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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปไดดวยความกรุณาอยางยิ่งของ รองศาสตราจารย  
ดร.เอมอร จังศิริพรปกรณ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งไดใหแนวคิด คําแนะนํา ตลอดจน
เสียสละเวลาอันมีคาใหความชวยเหลือในการตรวจทานแกไขขอบกพรองตางๆ  จนทําให
วิทยานิพนธมีความสมบูรณที่สุด ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งใจเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณเปน
อยางสูงมา ณ โอกาสนี้  
 ผู วิ จัยขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย  ดร .อวยพร  เ รืองตระกูล  และ 
รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน ปตยานนท  ที่ไดใหความกรุณาเปนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
และไดใหคําชี้แนะในการแกไขขอบกพรองของวิทยานิพนธจนทําใหวิทยานิพนธมีความสมบูรณ
ที่สุด ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา ที่ใหโอกาสในการเรียนรู
ประสิทธิ์ประสาทวิชาดวยความเอาใจใส และขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ไดแก  
รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุนีย เหมะประสิทธิ์  
รองศาสตราจารย ดร.นันทา สูรักษา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธศักดิ์ พลสารัมย และอาจารย 
ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท ที่ไดตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย รวมทั้งใหขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง ทําใหเครื่องมือในการวิจัยมีความสมบูรณ 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูบริหาร เจาหนาที่ นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยทั้ง 17 แหง  
และผูบริหารโรงเรียนที่นิสิตนักศึกษาเขารับการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูที่ผูวิจัยทําการเก็บขอมูล  
ที่เสียสละเวลาอันมีคา และใหความรวมมืออยางดียิ่งจนการเก็บรวบรวมขอมูลสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี อีกทั้งขอขอบคุณเจาหนาที่คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ใหความชวยเหลือ
และประสานงานใหเปนอยางดี และขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยสําหรบัทุนอุดหนุนวิทยานิพนธ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเภสัชกรมนตรี สุวณิชย ผูบังคับบัญชาที่เขาใจและคอยหวงใย
ในการศึกษาตอของผูวิจัย ขอขอบคุณพี่ เพื่อน และนองฝายเภสัชกรรม โรงพยาบาลศิริราช และ
ขอขอบคุณเพื่อนและพี่สาขาวิชาวิจัยการศึกษาทุกทาน ที่เปนกัลยาณมิตรคอยใหกําลังใจ และให
ความชวยเหลือแกผูวิจัยเสมอมา  
 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดาอันเปนที่เคารพยิ่ง ขอบคุณครอบครัว
แกวอําไพ และคุณตาไตร ธนกิตติ ผูซึ่งเปนกําลังใจและใหความชวยเหลือแกผูวิจัยเสมอมา 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ
ถายทอดความรู  การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม  
การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 52 ไดบัญญัติใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการ
ผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม
กับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู 
คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง และรัฐพึงจัดสรรงบประมาณและ
จัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ (สภาคณบดีคณะ 
ครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย, 2549) 
 นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวสามารถเลือก 
ประกอบอาชีพไดหลากหลาย เชน นิสิตนักศึกษาที่จบการสอนคณิตศาสตร สามารถประกอบ
อาชีพครูคณิตศาสตรทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หรือนักคณิตศาสตร สถิติ นักวิจัย  
นิสิตนักศึกษาที่จบการสอนวิทยาศาสตร สามารถประกอบอาชีพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร ทั้ง
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา นักวิชาการศึกษาและนักวิจัยปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษา 
และสถาบันที่เกี่ยวกับการศึกษา ในระดับโรงเรียนและระดับวิทยาลัย หรือเปนผูชวยนักวิทยา 
ศาสตร หรือทํางานดานคอมพิวเตอรทั้งในภาครัฐ และเอกชน  นิสิตนักศึกษาที่จบธุรกิจศึกษา 
สามารถประกอบอาชีพเปนครู-อาจารย อาชีพอิสระทางการคาและธุรกิจ  เปนตน (งานพัฒนา
หลักสูตรและการสอน, 2549) 
 ในปจจุบันนิสิตนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา 
สวนมากจะเลือกศึกษาตอ  จากรายงานการศึกษาภาวะการหางานทําของบัณฑิต  ป พ.ศ. 2544
พบวา จํานวนบัณฑิตสาขาวิชาการฝกหัดครูและศึกษาศาสตร รวม 1,536 คน ยังหางานไมได  
27.99%  รอฟงคําตอบ 27.70%  ยังไมประสงคทํางาน 6.84%  ศึกษาตอ 24.48%  อ่ืนๆ 10.61%  
ไมระบุ 2.41%  จากการเปรียบเทียบแนวโนมของการที่บัณฑิตที่ยังไมไดทํางาน พบวาแนวโนม 
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การไมไดทํางาน เนื่องจากเขาศึกษาตอเร่ิมมีอัตราสูงขึ้นอยางตอเนื่องทุกป ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาก
การที่บัณฑิตพบวา การศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้น ในปจจุบันไมเพียงพออีกตอไป ซึ่งทําให
การศึกษาตอระดับปริญญาโทถือวามีความสําคัญ (สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2546)  
และจากรายงานการศึกษาภาวะการหางานทําของบัณฑิต ป พ.ศ. 2545 - 2546 พบวา สาเหตุ 
การไมมีงานทําของบัณฑิตสาขาการฝกหัดครูและศึกษาศาสตร  ยังหางานไมได 20.12%  รอฟง
คําตอบ 29.23%  ยังไมประสงคจะทํางาน 8.03%  ศึกษาตอ 33.14% และอื่นๆ 9.45%  
(คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548)  ซึ่งจะเห็นวาบัณฑิตเขาศึกษาตอเพิ่มข้ึนมากกวาป  
พ.ศ.2544  คิดเปน 8.66%  และจากผลการวิจัยของรัชนีกร หงสพนัส (2547) พบวาอาชีพที่นิสิต
ครุศาสตรบัณฑิต สาขามัธยมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเลือกเปนอันดับแรกเมื่อจบ
การศึกษา คือ ศึกษาตอ 36%  ประกอบอาชีพอื่นๆ 33.30% รับราชการครู 16.70% และครู
โรงเรียนเอกชน 11.40% 
 การที่บัณฑิตมีความตองการในการศึกษาตอเพิ่มมากขึ้น ทําใหการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษามีความสําคัญมากยิ่งขึ้น  การจัดการศึกษาจึงควรจัดใหสอดคลองกับความตองการ
ศึกษาของกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะความตองการในอนาคตและความจําเปนสําหรับการเปน
กําลังคนระดับมันสมองที่สมบูรณ อีกทั้งควรขยายโอกาสทางการศึกษาไปสูภูมิภาคใหมากขึ้น  
การจัดการศึกษาระดับนี้ จงึเปนการศึกษาที่เนนการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีทักษะในการวางแผน
และพัฒนาอาชีพของตนเองไดมากกวาการประกอบอาชีพตามสภาพปจจุบัน และมิใชเพื่อสนอง
ความตองการของสังคมเทานั้น แตควรคํานึงถึงคุณภาพมากกวาปริมาณการผลิต วัตถุประสงค
ของการผลิตบัณฑิตนั้นควรเปนไปเพื่อสนองความตองการของรัฐและบุคคล พึงมุงเนนการสราง
คณาจารยรุนใหมที่มีคุณภาพ อันจะเปนรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหแกประเทศชาติ
ตอไป และควรกําหนดนโยบายของการพัฒนาคณาจารยใหมีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและ
เหมาะสมกับการเรียนการสอนในระดับสูงกวาปริญญาตรี (ทัศนีย ศุภเมธีและคณะ, 2538 อางถึง
ในมัทรียา กลิ่นเมืองและวิภาสินี  บูรณมี, 2546) 
 อยางไรก็ตาม  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะขั้นปริญญามหาบัณฑิต  
มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนผูนําในดานความรู อันจะ
สงผลตอความเจริญกาวหนาทางดานการศึกษาดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ตลอดจนดาน
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของประเทศ การเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษานั้น เปนแรงจูงใจที่
สําคัญที่จะทําใหผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตองขวนขวายที่จะเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น 
และหวังที่จะใชใบปริญญาเปนใบเบิกทางไปสูตําแหนงงานและหนาที่การงานที่ดีข้ึนที่สูงขึ้น เพื่อ
ความกาวหนาในชีวิตสวนหนึ่งจึงขึ้นอยูกับการที่ไดศึกษาตอจนถึงระดับสูงสุด (บรรดล สุขปติและ
พลับพลึง ทับเปลี่ยน, 2539; นภาพร พุมพฤกษ, 2540 อางถึงในมัทรียา กลิ่นเมืองและวิภาสินี 
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บูรณมี, 2546) การที่คนไดรับการศึกษาสูง ในทัศนะของนักเศรษฐศาสตร ก็จะมองเห็นวาทําให
เปนผูผลิตที่ดี ขณะเดียวกันในทัศนะของนักการศึกษา ก็จะมองเห็นวาทําใหพัฒนาทัศนคติ 
คานิยม และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะเลือกเรียนวิชาชีพใดนั้น
ข้ึนอยูกับเหตุผลหรือความตองการของแตละคน บางคนตองการความมั่นคงทางการเงิน บางคน
ตองการมีพรรคพวกเพื่อนฝูง บางคนตองการหวังผลในระยะยาว บางคนตองการความสําเร็จใน
ชีวิต  

จากการปฏิรูปการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรการผลิตครูที่เปดสอน
ตั้งแตป 2547 ตองมีจํานวนหนวยกิต 160 หนวยกิต ประกอบดวย หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาครู หมวดวิชาเอกและการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยมีการนิเทศอยางเปนระบบ 1 ป
การศึกษา จึงจะทําใหไดผลผลิตมีคุณภาพทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ สวนหมวดวิชาครูตองมีการ
จัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาเจตคติ ความศรัทธาในวิชาชีพครู ตลอดจนวิธีการสอน ตั้งแตป 1 
จนถึงปที่จะสําเร็จการศึกษาจึงทําใหหลักสูตรการผลิตครูมีระยะเวลา 5 ป และเปดสอนตาม
หลักสูตร 5 ป ตั้งแตป 2547 (สภาคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย, 2549)    
จากรายงานวิจัยของแอนดริว (Andrew, 1990 อางถึงในพนัส จันทรเปลง, 2549) ที่ทําการศึกษา
เร่ือง ความแตกตางโปรแกรมการผลิตครูระดับปริญญาตรีระหวางหลักสูตร 4 ป และหลักสูตร 5 ป 
ที่ University of Hampshire ซึ่งทั้งโปรแกรมหลักสูตร 5 ป และหลักสูตร 4 ป นั้นใชหลักสูตร
แกนกลางเดียวกัน และหลักสูตร 5 ป เปนหลักสูตรที่บูรณาการขึ้นมาใหมเปนหลักสูตรที่ใชสําหรับ
นักศึกษาครูที่กําลังศึกษาในสาขาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พบวานักศึกษาที่ศึกษาใน
หลักสูตร 5 ป นั้นมีความแตกตางจากหลักสูตร 4 ป ในเรื่องรูปแบบการสอน (teaching model) 
การจัดการภายในหองเรียน (classroom management) การออกแบบหลักสูตรตามความ
แตกตางของนักเรียน และแนวคิดวิธีที่ใชในการจัดการศึกษา  ซึ่งแสดงวานักศึกษาที่ศึกษาใน
หลักสูตร 4 ป และนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร 5 ป ยอมมีความรูและทักษะแตกตางกัน 

ในปการศึกษา 2551 นี้ เปนปแรกที่นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 
5 ป จะสําเร็จการศึกษา  และเนื่องจากการผลิตครูหลักสูตร 5 ป  มีความแตกตางจากหลักสูตรเดิม 
(4 ป) คือ การเรียนวิชาเฉพาะดานเพิ่มมากขึ้น  ประมาณ 15–20 หนวยกิต หรือประมาณ 5-7 วิชา 
และเพิ่มระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพครู จาก 1 ภาคเรียน เปน 2 ภาคเรียน (1 ปการ 
ศึกษา) วิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง ที่ตองมีระยะเวลาการศึกษานานพอสมควร มีการฝกฝนอบรม
ทักษะในการประกอบวิชาชีพ ตองเรียนรูและปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เปนตน 
(คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (5 ป), 2549)  ซึ่งภาวะการแขงขัน
และกระแสความกาวหนาทางวิชาการของโลกอยางรวดเร็ว และหลากหลายลวนเปนภาวะที่ทําให
ตองมีการปรับตัวของการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเกิดขึ้น (วินัย วีระวัฒนานนท, 2543) การ
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เพิ่มข้ึนของผูเขาศึกษา การขยายตัวทางเศรษฐกิจ บริการ และความกาวหนาในการพัฒนา
ประชาธิปไตย ทําใหสถาบันอุดมศึกษาที่มีอยูไมสามารถรองรับการขยายตัวในความตองการเชิง
ปริมาณได (จรัส สุวรรณเวลา และคณะ, 2540 อางถึงในวินัย วีระวัฒนานนท, 2543) และปจจุบัน
นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาเขาศึกษาตอมากขึ้น กอปรกับเปนปแรกที่นิสิต
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาใชหลักสูตร 5 ป ซึ่งตองศึกษาหลักสูตรที่มีการเปลี่ยน 
แปลง จึงอาจสงผลตอความตองการศึกษาตอ  จากการสัมภาษณนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต
ทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป พบวา นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรครู 5 ป และ
ความตองการศึกษาตอแตกตางกันออกไป นิสิตนักศึกษาบางคนมีความคิดเห็นวา การเรียน 5 ป 
นั้นใชเวลามากเกินไป หากเรียนเพียง 4 ปมีความเหมาะสมและเพียงพอแลว บางคนใหความเห็น
วาการเรียน 5 ป นั้น มีขอดีตรงที่ไดมีการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 1 ป ทําใหทราบวาตนเหมาะที่จะ
ประกอบอาชีพครูหรือไม เปนการชวยตัดสินใจในการศึกษาตอไดวาจะศึกษาตอทางดาน
ศึกษาศาสตรหรือทางดานอื่นที่มิใชศึกษาศาสตร และยังทําใหรูสึกรักในวิชาชีพครูเพิ่มมากขึ้นโดย
เห็นวาถาครูไมพัฒนา การศึกษาจะไมพัฒนาเชนกัน ซึ่งความคิดเห็นนี้สอดคลองกับอุดมการณ
ของหลักสูตรครู 5 ป ที่เนนคุณภาพนักศึกษา สรางเจตคติความเปนครู (สุชาติ เมืองแกว, 2548) 
นิสิตนักศึกษาบางคนใหความเห็นวาการเรียนในหลักสูตร 5 ป ควรจะมีหลักสูตรตอเนื่องที่เอ้ือตอ
หลักสูตร 5 ป เชน เรียนในระดับปริญญาโทอีก 1 ปแลวไดวุฒิปริญญาโท บางคนใหความคิดเห็น
วาจะไมศึกษาตอระดับปริญญาโท เพราะมีความคิดวาบุคคลที่ไมศึกษาตอบางคนอาจจะมีความรู
มากกวาคนที่ศึกษาตอ โดยคิดวาการศึกษาตอกับการไมศึกษาตอไมมีความแตกตางกันกัน  นิสิต
นักศึกษาบางคนมีความตองการศึกษาตอทันที  บางคนตองการศึกษาตอในอนาคต และบางคนไม
ตองการศึกษาตอ บางคนตองการศึกษาตอในเวลาราชการ บางคนตองการศึกษาตอนอกเวลา
ราชการ  จากความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ดังกลาว
ขางตน จะเห็นวาความคิดของนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร 5 ป ที่มีตอความตองการศึกษา
ตอนั้นมีความหลากหลายแตกตางกันออกไป 

จากการสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาตอ จึงจําแนกตัวแปรตามที่งานวิจัย
ดังกลาวไดทําการศึกษา แบงออกเปน การศึกษาตอและไมศึกษาตอ  การเขาทํางานหรือศึกษาตอ  
ความตองการศึกษาตอหรือการเลือกศึกษาตอ การตัดสินใจเขาศึกษาตอหรือแรงจูงใจใน
การศึกษาตอ  และการเลือกสาขาวิชา พบวา ตัวแปรตามที่งานวิจัยตางๆ ไดทําการศึกษาลวนเปน
การศึกษาในลักษณะที่นิสิตนักศึกษามีความตองการที่จะศึกษาตอ  ซึ่งแยกเปนปจจัยไดดังนี้  
 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทัศนคติตอวิชาชีพครู  ทัศนคติตอ
การศึกษาตอ  ลักษณะมุงอนาคต ดังผลการวิจัยของพฤฒิภา  เอี่ยมสุภาษิต (2545) พบวา ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เปนปจจัยที่มีผลตอความตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของ
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นักเรียนอาชีวศึกษา ในสถาบันสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก  ศราวรณ  ศิรพันธุ 
(2544) พบวา  ทัศนคติตอการศึกษาระดับปริญญาโทเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอ
ในระดับปริญญาโท  ฐิติพร ลินิฐฎา (2547) พบวา ลักษณะมุงอนาคต เปนปจจัยที่มีผลตอการ
ตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนิสิต 

 ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม ไดแก การสนับสนุนของผูปกครอง อิทธิพลจากเพื่อน  
คาธรรมเนียมในการศึกษา รายไดที่คาดหวัง  ดังผลการวิจัยของฐิติพร ลินิฐฎา (2547) พบวา 
อิทธิพลจากผูปกครอง คือปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนิสิต
นักศึกษาโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  (หลักสูตร  5 ป) สาขา
คณิตศาสตร  จินตนา สายทองคํา (2539) พบวา การศึกษาสถาบันอื่นตามกลุมเพื่อนเปนปจจัยที่
เกี่ยวของกับการศึกษาตอและไมศึกษาตอของนักศึกษาในระดับนาฏศิลปชั้นสูงของวิทยาลัย
นาฏศิลป  นันทินี แปนแจง (2547) พบวา ปจจัยดานคาใชจายเปนปจจัยในการศึกษาตอของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  และลาวัลย ผุงพิพัฒนพงค (2546: 
บทคัดยอ) พบวา รายไดที่คาดหวังของนักศึกษา เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตองการ
ศึกษาตอระดับปริญญาโทหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที่ 4 
 ปจจัยดานสถาบัน ไดแก  คุณภาพของหลักสูตร  คุณภาพของอาจารย  ความมีชื่อเสียง
ของสถาบัน  ดังผลการวิจัยของนันทินี แปนแจง (2547) พบวา ปจจัยดานหลักสูตรเปนปจจัยใน
การศึกษาตอของนักศึกษา ซึ่งเปนหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ตรงหรือสอดคลองกับลักษณะงานที่ทํา
ประจํา เปนหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ตรงกับความสามารถและความถนัด เปนหลักสูตรหรือ
สาขาวิชาที่เปดโลกทัศนกวางไกลแกผูเรียนและเปนหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่สงเสริมใหเกิดความ
เจริญกาวหนาในวิชาชีพ  พรทิพย คําชาย (2543) พบวา คณาจารยมีความสัมพันธกับการเลือก
สาขาวิชาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพราะการที่นักศึกษาจะมีความรู ทักษะประสบการณจน
สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพหรือเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพนั้นสวนหนึ่งก็คือ 
การมีโอกาสไดเรียนรูจากคณาจารยที่มีความรูความสามารถสูง    
 จะเห็นวาปจจัยเหลานี้ลวนเปนปจจัยที่สงผลกับบุคคลที่มีความตองการศึกษาตอหรือการ
ตัดสินใจศึกษาตอเทานั้น แตมีนิสิตนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาบางสวนที่ไมไดศึกษาตอ อีกทั้ง
ความตองการศึกษาตอนั้นนิสิตนักศึกษาบางคนอาจตองการศึกษาตอในทันที หรือบางคนอาจ
ตองการศึกษาตอในอนาคต  ซึ่งหากนิสิตนักศึกษามีความตองการศึกษาตอในทันที อาจจะไมมี
ผลกระทบกับการทํางาน เพราะยังมิไดเขาทํางาน แตหากเปนนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการ
ศึกษาตอในอนาคต อาจจะเปนบุคคลที่เขาทํางานแลว ซึ่งจะทําใหมีผลกระทบกับการทํางานได 
แตทวาการศึกษาตอเปนวิธีการพัฒนาครูวิธีหนึ่ง  ซึ่งคุณวุฒิของครูอาจมีผลตอการศึกษาของ
ผูเรียน และตอความกาวหนาในวิชาชีพของครูผูนั้น (มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2543) หรืออาจจะเปน
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การศึกษาภาคนอกเวลาราชการ เพราะเปนการชวยแกปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนบุคลากร
ในขณะศึกษาตอได  สวนนิสิตนักศึกษาที่อาจไมเปนครู แตไปทํางานอื่นๆ เนื่องจากระบบการ
ทํางานของครูไมมีแรงจูงใจหรือเงินเดือนนอย (พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ, 2550) อาจทําใหนิสิต
นักศึกษาไมตองการศึกษาตอดานการศึกษา จะเห็นไดวางานวิจัยที่ผูวิจัยทําการศึกษาโดยสวน
ใหญ เปนการศึกษาถึงความตองการศึกษาตอ ซึ่งสวนใหญมิไดทําการศึกษากับนิสิตนักศึกษา
ทางดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตร หรือหากเปนงานวิจัยที่ทําการศึกษากับนิสิตนักศึกษาทางดาน 
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  สวนใหญเปนการศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาซึ่งเปน
บุคคลที่ตัดสินใจเขาศึกษาแลว มิใชศึกษาความตองการในขณะที่ยังไมเขาศึกษา อีกทั้งในป
การศึกษา 2551 นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ปจะสําเร็จการศึกษา
เปนรุนแรก 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาปจจัยที่สามารถจําแนกความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษา โดยจําแนกเปนความตองการศึกษาตอในทันที ความตองการศึกษาตอในอนาคต และ
ไมตองการศึกษาตอ เพื่อไดขอมูลพื้นฐานสําหรับสถาบันทางการศึกษาใชพิจารณาการดําเนินการ
เปดสอนในสาขาที่เปนที่สนใจและชวยในการเตรียมความพรอมดานทรัพยากรทางการศึกษาได
อยางถูกตองและเหมาะสมยิ่งขึ้น ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ซึ่งการเปดสอนใน
ระดับปริญญาโทโดยพิจารณาความพรอมของสถาบันเพียงอยางเดียว อาจจะสงผลตอภาวะการมี
งานทําของผูสําเร็จการศึกษา หรือมีผูมาสมัครเรียนจํานวนนอยเกินไป ทําใหผลการดําเนินการของ
สถาบันไมบรรลุวัตถุประสงค  อีกทั้งหากนิสิตนักศึกษามีความตองการศึกษาตอในอนาคต หรือ
เปนบุคคลที่เขาทํางานแลว สถานศึกษาจะตองจัดทําแผนที่มีเปาหมายในการพัฒนาคุณวุฒิของ
ครูโดยใหโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น สถาบันอุดมศึกษาที่จะรับครูเขาศึกษาตอควรจัด
หลักสูตรใหสามารถใหบริการการศึกษาตามความตองการของครู ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูวิจัยมีความ
สนใจศึกษาถึงความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 
ป วามีความตองการศึกษาตอเปนอยางไร เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชในทางการบริหารจัดการทาง
การศึกษาตอไป 
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คําถามวิจัย 
1. สภาพความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา

หลักสูตร 5 ป เปนอยางไร 
2. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจัย

ดานหลักสูตร 5 ป กับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา
หลักสูตร 5 ปเปนอยางไร 

3. ปจจัยคัดสรรและสมการจําแนกกลุมความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ปเปนอยางไร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสํารวจสภาพความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษาหลักสูตร 5 ป 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และ
ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป กับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการ 
ศึกษาหลักสูตร 5 ป 

3. เพื่อวิเคราะหปจจัยที่คัดสรรและสรางสมการจําแนกกลุมความตองการศึกษาตอของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 
ชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2551 ที่กําลังศึกษาอยูในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สถาบันประเภทจํากัดรับนักศึกษา ในเขตภาคกลาง 
จํานวน 2,424 คน เหตุผลที่เลือกมหาวิทยาลัยในเขตภาคกลาง เนื่องจากมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยูใน
เขตภูมิภาคเดียวกัน มีบริบท และสภาพการจัดการเรียนการสอนที่คลายคลึงกัน 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 1. ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 3 ปจจัย ไดแก 
 1.1 ปจจัยสวนบุคคล 
   1.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1.1.2 ทัศนคติตอวิชาชีพครู 
   1.1.3 ทัศนคติตอการศึกษาตอ 
   1.1.4 ลักษณะมุงอนาคต 
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1.2  ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
1.2.1  ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 
1.2.2  อาชีพของผูปกครอง 
1.2.3  รายไดของผูปกครอง 
1.2.4  เงินที่ไดรับจากผูปกครอง 
1.2.5  การสนับสนุนจากเพื่อน 

1.3  ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป 
1.3.1  สาขาวิชาที่กําลังศึกษา 
1.3.2  ความเหมือนหรือความตางของสังกัดโรงเรียนทีฝ่กปฏิบัติการ

วิชาชพี 
 2.  ตัวแปรตาม คือ ความตองการศึกษาตอ  แบงเปน 3 ระดับ ไดแก ศึกษาตอทันที  
ศึกษาตอในอนาคต และไมตองการศึกษาตอ 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 ความตองการศึกษาตอ หมายถึง ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษาหลักสูตร 5 ป ที่มีตอการศึกษาตอหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แบงเปน 3 ระดับ ไดแก 
ศึกษาตอทันที  ศึกษาตอในอนาคตและไมตองการศึกษาตอ 
 ศึกษาตอทันที หมายถึง ความตองการของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา
หลักสูตร 5 ป ที่จะเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตทันทีเมื่อจบการศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต 
 ศึกษาตอในอนาคต หมายถึง ความตองการของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษาหลักสูตร 5 ป ที่คาดวาจะเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตเมื่อจบการศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต โดยที่ยังไมเขาศึกษาตอทันทีเมื่อจบการศึกษา 
 ไมตองการศึกษาตอ หมายถึง ความตองการของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษาหลักสูตร 5 ป ที่จะไมเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตเมื่อจบการศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต 
 นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาบัณฑิต ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรหลักสูตร 5 ป ชั้นปที่ 5 มหาวิทยาลัยในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สถาบันประเภทจํากัดรับนักศึกษา 

ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการเลือกหรือไมเลือกเขาศึกษาตอ ไดแก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทัศนคติตอวิชาชีพครู ทัศนคติตอการศึกษาตอ  และลักษณะมุงอนาคต 
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 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แตมเฉลี่ยสะสม (GPAX) ของนิสิตนักศึกษา
ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่เก็บรวบรวมขอมูล 
  ทัศนคติตอวิชาชีพครู หมายถึง ความรูสึกของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต
ทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ที่มีตอวิชาชีพครู ในดานความสําคัญและคุณประโยชนของวิชาชีพครู  
   ทัศนคติตอการศึกษาตอ หมายถึง ความรูสึกของนิสิตนักศึกษาปรญิญาบณัฑติ
ทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป  ที่มีตอการศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต  ในดานความรูเกี่ยว 
กับการศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต  ดานความรูสึกที่มีตอการศึกษาตอระดับปริญญา 
มหาบัณฑิต และดานความโนมเอียงที่นิสิตนักศึกษาจะประพฤติปฏิบัติ ในทิศทางที่จะสนับสนุน
หรือคัดคานการศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต  
   ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง การที่นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา
หลักสูตร 5 ป ตั้งเปาหมายหรือส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต  โดยอาศัยความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ
การศึกษาที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตซึ่งมีอยูในตัวเอง และวางแผนปฏิบัติเกี่ยวกับอนาคต เพื่อ
ความตองการที่ดีกวาผลที่เกิดในปจจุบัน และรูจักการปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม 
 ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม หมายถึง ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการเลือกหรือไมเลือกเขา
ศึกษาตอ ไดแก ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ  อาชีพของผูปกครอง  รายไดของผูปกครอง 
เงินที่ไดรับจากผูปกครอง และการสนับสนุนจากเพื่อน 
   ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ หมายถึง ความตองการในการประกอบ
อาชีพที่นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ตั้งความหวังไว และเมื่อสําเร็จ
การศึกษาก็เลือกไปประกอบอาชีพนั้น ๆ  โดยคํานึงถึงรายไดที่คาดหวัง การนําความรูไปใชในการ
ทํางาน และความกาวหนาในอาชีพ  

 อาชีพของผูปกครอง หมายถึง ลักษณะประเภทของงานที่บิดา มารดา หรือ
ผูรับผิดชอบสงเสียคาใชจายในดานการศึกษาเลาเรียนใหแกนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษากระทําอยูเปนหลัก ซึ่งมีรายไดคาตอบแทนเปนคาจาง เงินเดือน โดยแบงออกเปนอาชีพ
ตาง ๆ ซึ่งวัดเปนคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ 

รายไดของผูปกครอง หมายถึง คาตอบแทนตอเดือนที่ไดจากการทํางานหรือ
การประกอบอาชีพ รวมทั้งรายไดพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจําของบิดาและมารดา หรือผู
อุปการะ 

เงินที่ไดรับจากผูปกครอง หมายถึง รายไดที่นิสิตนักศึกษาไดรับจากบิดา 
มารดา หรือผูอุปการะ ซึ่งใชเปนคาใชจายในแตละเดือนของนิสิตนักศึกษา รวมทั้งรายไดพิเศษของ
นิสิตนักศึกษา 
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  การสนับสนุนจากเพื่อน หมายถึง แรงเสริมของเพื่อนที่กระตุนนิสิตนักศึกษา
ปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ในการตัดสินใจดวยการกระทําการตางๆ  ประกอบ 
ดวย การแนะนําของเพื่อน และการชักชวนของเพื่อน  
 ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป หมายถึง ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการเลือกหรือไมเลือกเขาศึกษาตอ 
ไดแก สาขาวิชาที่กําลังศึกษา และความเหมือนหรือความตางของสังกัดของโรงเรียนที่ฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 

 สาขาวิชาที่กําลังศึกษา หมายถึง สาขาวิชาของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต
ทางการศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาบัณฑิต ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรหลักสตูร 
5 ป ชั้นปที่ 5  มหาวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสามารถแบง
ออกเปน 5 กลุม คือ การศึกษาปฐมวัย  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การศึกษาสําหรับผูบกพรองในดาน
ตางๆ  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  และการศึกษาสําหรับกลุมอาชีวศึกษา 

ความเหมือนหรือความตางของสังกัดโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
หมายถึง สถานที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพที่นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาไปฝก
ปฏิบัติการสอนอาจมีสภาพแวดลอมที่เหมือนกันทั้งสองภาคการศึกษา หรืออาจมีสภาพแวดลอมที่
แตกตางกัน โดยสังกัดโรงเรียนที่นิสิตนักศึกษาไปฝกปฏิบัติการวิชาชีพ แบงไดเปน สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน และสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 กลุมมหาวิทยาลัย หมายถึง การจําแนกมหาวิทยาลัยออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่เนนการ
ผลิตบัณฑิตและวิจัย ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยศิลปากร  กลุมที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  ไดแก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอม
บึง และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  และกลุมที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ขอตกลงเบื้องตน 
 การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษามหาวิทยาลัยที่ตั้งอยูในเขตภาคกลาง เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยที่ตั้งอยูในเขตภูมิภาคเดียวกัน มีบริบท และสภาพการจัดการเรียนการสอนที่
คลายคลึงกัน ซึ่งการที่นิสิตนักศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยที่แตกตางกัน ไมมีผลตอความตองการ
ศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาหลักสูตร 5 ป 
  
ประโยชนที่ไดรับ 
 1. ประโยชนทางดานวิชาการ ไดขอคนพบจากการวิจัย แสดงใหเห็นขอมูลความตองการ
ศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป และไดองคความรู
เกี่ยวกับปจจัยที่ใชในการจําแนกกลุมนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ที่
มีความตองการศึกษาตอ 
 2. ประโยชนทางดานการปฏิบัติ ผลจากการศึกษาความตองการศึกษาตอสามารถนําไปใช
เปนแนวทางในการวางแผนการศึกษา เชน ในการจัดทําหลักสูตรหรือการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
กับความตองการของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอ และ
เตรียมทรัพยากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ หรือผูบริหารสถานศกึษาสามารถนาํ
ผลการศึกษาไปใชในการจัดทําแผนที่มีเปาหมายในการพัฒนาคุณวุฒิของครูโดยใหโอกาสศึกษา
ตอในระดับที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพมากขึ้น 
 
 
 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร  
5 ป ผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน 6 ตอน ไดแก  ตอนที่ 1 ความสําคัญของหลักสูตรและหลักสูตรการ
ผลิตครู 5 ป ตอนที่ 2 การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับความตองการศึกษาตอ   ตอนที่ 4 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย และตอนที่ 6 เทคนิควิธีที่ใชในการวิจัย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตอนที่ 1 ความสําคัญของหลักสูตรและหลักสูตรการผลิตครู 5 ป 
 ในตอนนี้ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดที่เกี่ยวของกับความสําคัญของหลักสูตรและหลักสูตร
การผลิตครู 5 ป และขอนําเสนอเปน 3 ตอน คือ   1.1 ความหมายของหลักสูตร  1.2 ความสําคัญ
ของหลักสูตร 1.3 หลักสูตรการผลิตครู 5 ป  โดยแตละตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 กูด (1973 อางถึงในนันทินี แปนแจง, 2547) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ดาน คือ  
  1. หลักสูตร คือ กลุมของรายวิชาและประสบการณที่โรงเรียนกําหนดใหผูเรียนได
เรียน 
  2. หลักสูตร คือ โครงการศึกษาที่ทางโรงเรียนจัดไว เพื่อจัดสอนใหเด็กแตละชั้น 
  3. หลักสูตร คือ ลําดับรายวิชาที่ตองเรียนเพื่อใหสําเร็จการศึกษา 

Bobbitt (1981) กลาววา หลักสูตร คือ รายการของสิ่งตาง ๆ ซึ่งผูเรียนและเยาวชนจะตอง
ทําและประสบโดยพัฒนาความสามารถเพื่อจะทําสิ่งตาง ๆ ใหดีและเหมาะสําหรับดํารงชีวิตในวัย
ผูใหญ 
 สงัด อุทรานันท (2530) ไดจัดแบงประเภทคํานิยามของหลักสูตรที่ปราชญทางสาขา
หลักสูตรใหไว โดยมีจดุเนนที่แตกตางกันไว 8 ประการ คือ  

1. หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่ใชสอน 
2. หลักสูตร คือ มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกเด็ก 
3. หลักสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. หลักสูตร คือ ส่ิงที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังจะใหเด็กไดรับ 
5. หลักสูตร คือ สื่อกลางหรือวิถีทางที่จะนําเด็กไปสูจุดหมายปลายทาง 
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6. หลักสูตร คือ ขอผูกพันระหวางครูและนักเรียน และส่ิงแวดลอมทางการเรียน 
7. หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน ครู และสิ่งแวดลอม

ทางการเรียน 
8. หลักสูตรในความหมายอื่น ๆ  

ธํารง บัวศรี (2531) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึง
จุดมุงหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อให
ผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว 

มาเรียม นิลพันธุ (2543) กลาววา หลักสูตร หมายถึง เอกสารขอกําหนดเกี่ยวกับมวล
ประสบการณที่เขียนขึ้นอยางเปนทางการสําหรับเปนแนวทางในการจัดประสบการณ เพื่อให
ผูเรียนไดเจริญงอกงามพัฒนาไปในแนวทางที่ตองการ 
 ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2544) ใหความหมายของหลักสูตร คือ แผนของการเรียนการสอนที่
ประกอบดวย จุดมุงหมายของการศึกษา วิธีการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย ซึ่งหมายถึง การพิจารณา 
คัดเลือกจัดรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาวิชาและประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล เพื่อให
ผูเรียนเปนบุคคลที่มีสติปญญาและคุณธรรม สามารถสรางเสริมองคความรูคิดวิเคราะหไดและนํา
ความรูมาแกปญหาและสรางสรรคในสวนวิชาการ วิชาชีพ และการดํารงชีวิต 
 พนัส จันทรเปลง (2549) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ลักษณะวิชาหรือเนื้อหาที่จัดไวอยาง
เปนระบบ รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ และการจัดประสบการณที่คาดหวังใหผูเรียนพัฒนาความรูความ 
สามารถที่สําคัญสําหรับการจบการศึกษาพึงใหผูเรียนพัฒนาความรูความสามารถที่สําคัญสําหรับ
การจบการศึกษาพึงใหผูเรียนบรรลุถึงวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 จากความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง รายวิชาเรียนที่จัดทําขึ้น
อยางเปนระบบ รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ เพื่อกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา การพิจารณา และ
การประเมินผล เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียนและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

ความสําคัญตอการศึกษาสวนรวม ในการจัดการศึกษานั้น ส่ิงสําคัญประการหนึ่งคือ การ
กําหนดมาตรฐานการเรียนรู เพื่อใหแนใจวาเยาวชนแตละวัยและแตละระดับการศึกษาไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน กลาวคือ มีแนวทางที่กําหนดไดวา ควรเรียนรูวิชาอะไร เนื้อหา
สาระมากนอยแคไหน ควรไดรับการฝกฝนอบรมใหมีทักษะดานใดและควรมีพัฒนาการในดาน
รางกาย จิตใจ สังคมและปญญาอยางไร เมื่อพิจารณาขอความที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวาปจจัยที่
สําคัญอันดับแรกที่จะใหความมั่นใจไดวาเยาวชนรวมทั้งผูเรียนทั้งมวลจะไดรับการศึกษาตามที่
มุงหวังไวก็คือ หลักสูตรนั่นเอง โดยเฉพาะเมื่อมีหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดประสบการณแก
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ผูเรียนแลว ก็เปนที่หวังไดวาผูเรียนแตละสาขาและแตละระดับการศึกษาจะไดรับการศึกษาในแนว
เดียวกัน และถึงแมวาในการปฏิบัติผูเรียนจะไดรับประสบการณแตกตางกันไปบาง แตการเรียน
การสอนยอมจะมุงสูจุดหมายเดียวกัน (ธํารง บัวศรี, 2531) 

ความสําคัญตอการเรียนการสอน หลักสูตรเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดมวล
ประสบการณแกผูเรียนหลักสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนที่เดินเรือซ่ึงบอกใหกัปตันหรือครูผูสอนวา
จะตองตั้งเข็มทิศไปทางใดและจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร และระหวางทาง
ที่จะไปจะตองทําอะไรบางเปนตนวาตองใช ส่ือหรืออุปกรณชวย หรือตองมีการตรวจสอบ
ประเมินผล หรือตองปรับปรุงวิธีการอยางใดอยางหนึ่ง ในการเรียนการสอนนั้นตัวผูเรียนเองก็
จําเปนตองทราบลวงหนาวา จะไดเรียนรูอะไร และจะไดรับผลอยางไร นอกจากนี้จะตองเตรียมการ
อยางไร จึงจะสามารถเรียนรูและไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย การที่การเรียนการสอนจะ
บรรลุผลไดทั้งผูเรียนและผูสอนจะตองมีส่ิงที่ชวยกําหนดแนวทาง เพื่อใหแตละฝายปฏิบัติหนาที่ได
สอดคลองและสนับสนุนซึ่งกันและกันและสิ่งดังกลาวนั้นก็คือ หลักสูตร ถาหากไมมีหลักสูตรก็สอน
ไมได เพราะไมรูวาจะสอนอะไร หรือถาจะสอนโดยคิดเอาเองก็จะเกิดความสับสน โดยที่อาจสอน
ซ้ําไปซ้ํามา ไมเรียงลําดับตามที่ควรจะเปน ผลการเรียนรูอาจไมเปนไปตามที่คาดไว ผูเรียนเองก็จะ
มีความลําบากใจ เพราะไมทราบวาสิ่งที่เรียนไปนั้น สามารถนําไปเปรียบเทียบไดกับระดับขั้นใด 
(ธํารง บัวศรี, 2531) 

 
1.3 หลักสูตรการผลิตครู 5 ป  
 ความเปนมาของหลักสูตรการผลิตครู 5 ป สืบเนื่องจากการปฏิรูปการผลิตครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความตองการผลิตครูที่มีคุณภาพ และจากผลการวิจัยพบวา ครูในปจจุบันมี
ความรูในเนื้อหานอยไมทันตอสถานการณและไมแมนยําในเนื้อหา นอกจากนั้นครูยังขาดวิธีการ
สอนที่จะทําใหนักเรียนเรียนอยางมีความสุข เกง และดี จึงทําใหมีการปฏิรูปหลักสูตรการผลิตครู 
โดยเพิ่มเวลาในการเรียนสาระวิชาการความรู 1 ภาคการศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพเพิ่มอีก 
1 ภาคการศึกษา ที่เนนการสอนแบบใหมที่ครูสามารถดําเนินการไดชํานาญและเปนปกตินิสัยเพื่อ
จะไดครูที่มีคุณภาพทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ 

หลักสูตรการผลิตครูตองมีจํานวนหนวยกิต 160 หนวยกิต   ประกอบดวยหมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไป หมวดวิชาครู หมวดวิชาเอกและการฝกประสบการณวิชาชีพโดยมีการนิเทศอยางเปนระบบ 
1 ปการศึกษา จึงทําใหไดผลผลิตมีคุณภาพทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ สวนหมวดวิชาครูตองมี
การจัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาเจตคติ ความศรัทธาในวิชาชีพครู ตลอดจนวิธีการสอน ตั้งแต
ป 1 จนถึงปที่จะสําเร็จการศึกษา จึงทําใหหลักสูตรการผลิตครูมีระยะเวลา 5 ป  และไดออกแบบ
หลักสูตรการผลิตครู 5 ป ตั้งแตป 2544 และเปดสอนตามหลักสูตร 5 ป ตั้งแตป 2547 (สภาคณบดี
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คณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย, 2549) หลักสูตรการผลิตครูใหมเปนลักษณะ
หลักสูตรที่เนนเนื้อหาวิชาแบบองครวม เปนหลักสูตรสหวิทยาการที่เขมและลึก และเนนภาคปฏบิตัิ
ในสถานศึกษาใหมากขึ้น มีจุดมุงหมายที่จะผลิตครูที่มีความรูทางวิชาการที่ลึกซึ้ง มีความ
เชี่ยวชาญในทางปฏิบัติ และมีเจตคติที่ดีตอความเปนครู สามารถจัดกระบวนการเรียนรูพัฒนา
ผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ตามแนวทางการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา เนื่องจากการผลิตครูรุนใหมตองการความเขมขนทางวิชาการ มีความชาํนาญทาง
วิชาการและมีจิตวิญญาณในวิชาชีพครู ดังนั้น จึงศึกษาวิชาเอกในหนวยกิตที่เพิ่มข้ึน เพิ่มหนวยกิต
การฝกปฏิบัติงาน และกิจกรรมปลูกฝงคุณลักษณะความเปนครู เมื่อจบแลวตองมีการฝก
ปฏิบัติงานหลังจากจบหลักสูตร (internship) ที่สถานศึกษาอีก 1 ป จึงจะสําเร็จการศึกษา จึงตอง
ใชระยะเวลาศึกษาเลาเรียนที่มากขึ้น ซึ่งตองใชเวลาประมาณ 5–6 ป  ตลอดระยะเวลาทีศ่กึษาตอง
ทํากิจกรรมฝกฝนกลอมเกลาคุณลักษณะความเปนครู  อยางตอเนื่องดวย  (อางถึงใน 
สมถวิล อัศวสืบสกุล, 2546 และพนัส จันทรเปลง, 2549)  

จากการศึกษาหลักสูตรคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในระดับปริญญาบัณฑิตหลักสูตร  
5 ป  ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัย
บูรพา มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวาจํานวนหนวยกิตรวม คือ 168 – 174 
หนวยกิต รายละเอียดดังตารางที่ 2.1  
 
ตารางที่ 2.1 จํานวนหนวยกิตหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 5 ป 

มหาวิทยาลัย             หมวดวิชา 
หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชา
เฉพาะ 

หมวดวิชา 
เลือกเสรี รวม 

จุฬาลงกรณ 34 124 10 168 
เกษตรศาสตร 33 129 6 168 
ศิลปากร 33 131 10 174 
บูรพา 31 132 6 169 
ขอนแกน 30 134 6 170 
ราชภัฏ 30 135 6 171 

 
ตอนที่ 2 การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
  ในตอนนี้ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
และขอนําเสนอเปน 2 ตอน คือ 2.1 แนวคิดพื้นฐานของการบัณฑิตศึกษา 2.2 หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยแตละตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
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2.1 แนวคิดพื้นฐานของการบัณฑิตศึกษา 
 การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนการศึกษาระดับสูงที่มุงพัฒนาคนในสาขาวิชาชีพตางๆ 
ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ รวมทั้งมุงเนนที่จะพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหเกิดขึ้น
เพื่อเปนพื้นฐานสําคัญในการเพิ่มขีดความสามารถทางวิชาการ ตลอดจนพัฒนา และถายทอด
เทคโนโลยีระดับสูงใหกับประเทศตอไป ในระยะที่ผานมาสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน
ในประเทศไทยไดมีบทบาทอยางสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหกับบานเมือง และเปน
สถาบันหลักที่มีบทบาทชี้นําสังคมทั่วไปไดใหการยอมรับ และใหความสําคัญกับสถาบนัอดุมศกึษา
วาเปนสถาบันหลักของประเทศที่มีประชาชน และองคกรตางๆ สามารถพึ่งพาได เมื่อมีปญหาตอง
แกไขดวยวิชาการและปญญา ความคาดหวังของสังคมและความรับผิดชอบในภารกิจที่มีอยูทําให
สถาบันอุดมศึกษาตองใชความพยายามอยางเต็มที่ ที่จะตองปฏิบัติตามหนาที่อยางครบถวน และ
รักษาความเชื่อมั่นศรัทธาของสังคมใหคงอยูตลอดไป (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2540) 
 การสรางองคความรูเปนภาระหนาที่สําคัญของบัณฑิตศึกษาโดยตรง การที่จะสงเสริมให
บัณฑิตศึกษาไดสรางองคความรู ข้ึนอยางจริงจังนั้นจําเปนจะตองทําความเขาใจเกี่ยวกับ
บัณฑิตศึกษาบางประการ (ไพฑูรย สินลารัตน, 2543)  
  แนวคิดพื้นฐานของบัณฑิตศึกษาครอบคลุมหลักการของการสืบเสาะแสวงหาความรู 
ความเปนนักวิชาการ ความเชี่ยวชาญ ความเปนเลิศ และการพัฒนาควบคูกันไปเสมอซึ่งประกอบ
ไปดวยแนวคิดหลัก (ไพฑูรย สินลารัตน, 2543) คือ  
  1) การสืบเสาะ (Inquiry) ลักษณะของการสืบเสาะ คือ การสงสัย เมื่อสงสัยแลวก็ตอง
สืบคน สืบคนแลวก็ตองเสาะหาสิ่งใหมๆ อยูเสมอ การสงสัย การสืบคน และเสาะแสวงหาสิ่งใหม
อยูเสมอ เปนแนวคิดที่สําคัญของบัณฑิตศึกษา บัณฑิตศึกษาจะตองสรางคนใหสงสัย ไตถามและ
สืบเสาะความรูอยูเสมอ 
  2) ความเปนนักวิชาการ (Scholarship) บัณฑิตศึกษาเปนการพัฒนานักวิชาการ สราง
ความเปน Scholar ใหกับผูเรียน ความเปนนักวิชาการนั้นอาจพัฒนาไดหลายลักษณะ แตที่เปน
หลักอยูก็คือ เปนผูใฝใจในวิชาการ แสวงหาและพัฒนาความรูอยูตลอดเวลา 
  3) ความเชี่ยวชาญเฉพาะ (Specialization) ในระดับบัณฑิตศึกษา จะมีลักษณะเดน คือ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะเสมอ การเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาของไทยจะเห็นไดชัดเจนวา ตองการ
ใหเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะขึ้นในแตละสาขาวิชาตางๆ ในแตละอาชีพก็เปดสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา เพื่อตองการใหมคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะดานในสาขาวิชา หรือในขอบเขตเฉพาะ  
  4) ความเปนเลิศ (Excellence) บัณฑิตศึกษาตองมีจุดเนนที่ความเปนเลิศ ทุกกิจกรรม
ของการบัณฑิตศึกษาตองมีเปาหมายที่ความเปนเลิศเปนหลัก การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจึง
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ไมใชการอยูกับที่ ไมใชการแกปญหาเฉพาะหนา แตหมายถึงการทําอะไรอยางดีที่สุดอยางมี
คุณภาพสูงสุด 
  5) การพัฒนา (Development) การพัฒนาหรือการจัดกิจกรรม เพื่อใหเกิดการเปลี่ยน 
แปลงที่ดี ข้ึน เปนหัวใจสําคัญของบัณฑิตศึกษาอีกขอหนึ่ง ไมวาจะเปนการพัฒนาวิชาการ  
การพัฒนาบุคคล การพัฒนาวิชาชีพ และการพัฒนาสังคม 
  โดยภาพรวมแลวเราจะเห็นไดชัดเจนวา แนวคิดของบัณฑิตศึกษานั้น เปนเรื่องของการ
คิดคน แสวงหาอยางประณีต เพื่อใหเกิดความรูความชํานาญ สรางสรรคส่ิงใหมนําไปใชพัฒนา
และคิดคนแสวงหาองคความรูใหมตอไปอยางไมหยุดยั้ง 
 
2.2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 2.2.1 ความสําคัญของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
 การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเปนการศึกษาที่ดิ่งเดี่ยว ลึกซึ้ง เปนความชํานาญพิเศษ 
เปนขบวนการถายพลังความคิด สืบเสาะ แสวงหาวิชาการที่บริสุทธิ์และปลุกคนเขาสูสภาวะที่เปน
เลิศในวิถีทางแหงปญญา การศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกเนนหนักที่การแสวงหา
ความรูและการพัฒนาความรูข้ึนใหม เปนหลักสําคัญหรืออีกนัยหนึ่งในขณะที่การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเนนการพัฒนาคนเปนหลัก แตการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มุงเนนการพัฒนา
ความรู หรือการสรางความรู ดังนั้นการสรางองคความรูจึงเปนภาระหนาที่สําคัญของบัณฑิตศึกษา
โดยตรง การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะขั้นปริญญามหาบัณฑิต มีความสําคัญและ
จําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนผูนําในดานความรู อันจะสงผลตอความ
เจริญกาวหนาทางดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ตลอดจนดานวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีของประเทศ ดังนั้นหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน จึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนา
ความรู ความสามารถของบุคลากรในหนวยงานใหกาวหนาทันตอเหตุการณ และนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีแลวก็มีความมุงหวังที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพื่ออนาคตและ
ความกาวหนาของตน  คานิยมของสังคมไทยใหความสําคัญกับใบปริญญาในระดับสูง  การเรียน
ตอในระดับบัณฑิตศึกษานั้น เปนแรงจูงใจที่สําคัญที่จะทําใหผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตองขวนขวายที่จะเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น และหวังที่จะใชใบปริญญาเปนใบเบิกทางไปสูตําแหนง
งานและหนาที่การงานที่ดีข้ึนที่สูงขึ้น เพื่อความกาวหนาในชีวิตสวนหนึ่งจึงขึ้นอยูกับการที่ไดศึกษา
ตอจนถึงระดับสูงสุด (ประชุมสุข อาชวอํารุง, 2523 อางถึงในไพฑูรย สินลารัตน, 2543 และ 
นภาพร พุมพฤกษ, 2540 อางถึงในมัทรียา กลิ่นเมืองและวิภาสินี บูรณมี, 2546) 
 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ควรจัดใหสอดคลองกับความตองการศึกษาของคน 
โดยเฉพาะความตองการในอนาคตและความจําเปนสําหรับการเปนกําลังคนระดับมันสมองที่
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สมบูรณ อีกทั้งควรขยายโอกาสทางการศึกษาไปสูภูมิภาคใหมากขึ้น การจัดการศึกษาระดับนี้ ควร
เปนการศึกษาที่เนนการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีทักษะในการวางแผนและพัฒนาอาชีพของตนเอง
ไดมากกวาการประกอบอาชีพตามสภาพปจจุบัน และมิใชเพื่อสนองความตองการของสังคม
เทานั้น ควรที่จะคํานึงถึงคุณภาพมากกวาปริมาณการผลิต ควรเปนการศึกษาระดับนานาชาติ ใช
ภาษาอังกฤษเปนสื่อในการเรียนการสอน และเนนการทําวิจัยในลักษณะของมหาวิทยาลัย โดยมี
ทิศทางการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อสนองตอบความตองการของภาคธุรกิจ และการนําไปใช 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  สวนการจัดการเรียนการสอน ควรเปนการเรียนการสอนที่สนับสนุน
ความรูความสามารถของผูเรียน โดยเฉพาะความสามารถในการวิจัยและเปดโอกาสใหผูเรียนหัด
ศึกษาคนควาดวยตนเอง ควรจะเปดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งสวนใหญ
เปนผูที่กําลังทํางาน และควรจะเปนหลักสูตรที่สนับสนุนใหผู เ รียนสามารถพัฒนาความรู
ความสามารถ และความชํานาญของคนอันนาจะนําไปสูการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และ
จําเปนจะตองปรับปรุงคุณวุฒิของอาจารยบัณฑิต โดยใหทุนไปศึกษาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา วัตถุประสงคของบัณฑิตนั้นควรเปนไปเพื่อสนองความ
ตองการของรัฐและบุคคล พึงมุงเนนการสรางคณาจารยรุนใหมที่มีคุณภาพ อันจะเปนรากฐานใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหแกประเทศชาติตอไป และควรกําหนดนโยบายของการพัฒนา
คณาจารยใหมีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการเรียนการสอนในระดับสูงกวา
ปริญญาตรี (ทัศนีย ศุภเมธีและคณะ, 2538 อางถึงในมัทรียา กล่ินเมืองและวิภาสินี  บูรณมี, 
2546) 
 

2.2.2 โครงสรางหลักสูตรระดับปริญญาโท 
 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543  กําหนด 
ดังนี้คือ  
 ปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยแบง
การศึกษาเปน 2 แผน คือ  

 แผน ก เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธการศึกษา 
ตามแผน ก ม ี2 แบบ คือ  

 แบบ ก (1) ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่น เพิ่มข้ึนก็ได
โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 

  แบบ ก (2) ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบเทาไดไมนอยกวา12 หนวยกิต 
และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
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 แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวิทยา 
นิพนธ แตตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต 

จากการศึกษาหลักสูตรคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในระดับปริญญามหาบัณฑิต ของ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และ
มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี พบวา แผนการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตของคณะ 
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร สวนใหญเปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ
การศึกษา ตามแผน ก(2)  รายละเอียดดังตารางที่ 2.2  

 
ตารางที่ 2.2 ชื่อหลักสูตร แผนการศึกษา จํานวนหนวยกิตของกลุมวิชาศึกษาศาสตรในระดับ     
                    ปริญญาโท 

แผนการศึกษาและจํานวนหนวยกิต ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา 
ก(1) ก(2) ข 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    
    ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต    
     - การบริหารการศึกษา  41 41 
     - การสอนคณิตศาสตร  36 36 
     - วิจัยและประเมินผลการศึกษา  40  
     - ปฐมวัยศึกษา  36 36 
     - หลักสูตรและการสอน  36 36 
     - จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว    
     - เทคโนโลยีการศึกษา  39 39 
     - พัฒนอาชีวศึกษา  36  
     - ธุรกิจศึกษา  41  
     - วิทยาศาสตรศึกษา  36  
    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต    
     - การศึกษาผูใหญ  45  
     - การสอนภาษาไทย   36  
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) ชื่อหลักสูตร แผนการศึกษา จํานวนหนวยกิตของกลุมวิชาศึกษาศาสตรใน  
                    ระดับปริญญาโท 

แผนการศึกษาและจํานวนหนวยกิต ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา 
ก(1) ก(2) ข 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ตอ)    
    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต    
     - การสอนภาษาฝรั่งเศส  36  
     - การสอนภาษาอังกฤษ  36  
     - การสอนสังคมศึกษา  36  
     - คหกรรมศาสตรศึกษา  36  
     - จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว  39 39 
     - พลศึกษา  42  
    วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    
     - คุรุศาสตรเกษตร  45  
     - สุขศึกษา  48  
     - นันทนาการ   41   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
    การศึกษามหาบัณฑิต    
    - การศึกษาปฐมวัย  42  
    - การประถมศึกษา  42  
    - การมัธยมศึกษา  40  
    - การอุดมศึกษา  40  
    - ฟสิกส  41  
    - ภาษาไทย  43  
    - ภาษาศาสตรศึกษา  40  
    - วิทยาศาสตรศึกษา   40 
    - ศิลปศึกษา  40  
    - จิตวิทยาการแนะแนว  40  
    - จิตวิทยาการศึกษา  40  
    - จิตวิทยาพัฒนาการ   41   
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) ชื่อหลักสูตร แผนการศึกษา จํานวนหนวยกิตของกลุมวิชาศึกษาศาสตรใน 
                    ระดับปริญญาโท 

แผนการศึกษาและจํานวนหนวยกิต ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา 
ก(1) ก(2) ข 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ตอ)    
    การศึกษามหาบัณฑิต    
    - การบริหารการศึกษา  40  
    - การศึกษาผูใหญ  40  
    - เทคโนโลยีการศึกษา  40 40 
    - การศึกษาพิเศษ  40  
    - การวัดผลการศึกษา  40  
    - การวิจัยและสถิติการศึกษา  40  
    - พลศึกษา   42   
มหาวิทยาลัยศิลปากร    
    ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต    
     - พัฒนศึกษา  48 48 
     - การศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนามนุษย 36 41 41 
     - การบริหารการศึกษา  48 48 
     - การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ  48 48 
     - หลักสูตรและการนิเทศ  48 48 
     - การสอนภาษาไทย  48 48 
     - เทคโนโลยีการศึกษา  47 47 
     - จิตวิทยาการศึกษาพิเศษ  48 48 
     - การสอนสังคมศึกษา  36 36 
    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต    
     - จิตวิทยาชุมชน   48   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต    
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต    
     - การบริหารการศึกษา  45  
     - การศึกษาพิเศษ   39   
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) ชื่อหลักสูตร แผนการศึกษา จํานวนหนวยกิตของกลุมวิชาศึกษาศาสตรใน 
                    ระดับปริญญาโท 

แผนการศึกษาและจํานวนหนวยกิต ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา 
ก(1) ก(2) ข 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม    
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต    
     - หลักสูตรและการสอน  41 41 
     - เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  41 41 
     - เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  39 39 
     - การบริหารการศึกษา   40 40 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร    
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต    
     - การบริหารการศึกษา  45 45 
     - การหลักสูตรและการสอน   45 45 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี    
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต    
     - การบริหารการศึกษา   36 
     - วิจัยและประเมินผลการศึกษา   39   
ที่มา: Website คณะศึกษาศาสตร ม.เกษตรศาสตร ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ม.ศิลปากร มรภ.จันทรเกษม และคณะ
ครุศาสตร มรภ.สวนดุสิต มรภ.ราชนครินทร และมรภ.กาญจนบุรี 
 
ตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความตองการศึกษาตอ 
  ในตอนนี้ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของกับความตองการศึกษาตอ 
และขอนําเสนอเปน 6 ตอน คือ   3.1 แนวคิดเกี่ยวกับความตองการศึกษาตอ   3.2 การสงเสริม
การศึกษาตอของครูในตางประเทศ  3.3 ทฤษฎีความคาดหวัง  3.4 ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล  
3.5 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ   3.6 ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล  โดยแตละ
ตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
3.1  แนวคิดเกี่ยวกับความตองการศึกษาตอ 
 มนุษยทุกคนลวนมีความตองการในชีวิต บางคนมีความตองการคลายคลึงกัน บางคนก็
แตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมของการดํารงอยูและสถานภาพทางสังคม ความตองการของ
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มนุษย จึงเปนเรื่องที่ซับซอนมาก บอยครั้งที่มักพบวาความตองการของคนนั้น มักถูกกําหนดโดย
สังคม สังคมกําหนดใหมนุษยที่อยูตางฐานะกันมีความตองการแตกตางกัน  ในทางการศึกษาการ
ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะเลือกเรียนวิชาชีพใดนั้นขึ้นอยูกับเหตุผลหรือความตองการของแตละคน 
บางคนตองการความมั่นคงทางการเงิน บางคนตองการมีพรรคพวกเพื่อนฝูง บางคนตองการหวัง
ผลในระยะยาว บางคนตองการความสําเร็จในชีวิต สวนจะบรรลุถึงความตองการของตนเอง
หรือไมนั้นก็ข้ึนอยูกับความพยายาม และการปฏิบัติตนของแตละบุคคล ซึ่งมีผูใหความหมาย
เกี่ยวกับความตองการศึกษาตอ ไวดังนี้  
 Coombs (1974  อางถึงในอังคณา ยอดสรอย, 2547) แบงความตองการศึกษาตอของ
ประชาชนออกเปน 4  ดาน คือ  
 1. ดานการศึกษาทั่วไปหรือความรูพื้นฐาน ไดแก การอานออกเขียนได ความเขาใจใน
ส่ิงแวดลอม การคิดเปน ความเขาใจในวิทยาศาสตรเบื้องตน  และส่ิงแวดลอมทั่วไป เปนตน 
 2. ดานการศึกษาเพื่อยกระดับความเปนอยูของครอบครัว ไดแก การอนามัยและ
โภชนาการ คหกรรมศาสตร การเลี้ยงและดูเด็ก การปรับปรุงบานเรือน และการวางแผนครอบครัว 
เปนตน 
 3. ดานการศึกษาเพื่อยกระดับความเปนอยูของชุมชน ไดแก การศึกษาเพื่อความเขาใจใน
การปกครองทองถิ่นและประเทศ ตลอดจนกระบวนการตาง ๆ ของการดําเนินงานการปกครองทั้ง
ในและระดับทองถิ่น ระดับชาติ  สหกรณ  โครงการพัฒนาชุมชน  เปนตน 
 4. ดานการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพ  ไดแก  การศึกษาเพื่อพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะ
อยางในการประกอบอาชีพที่สัมพันธกับความกาวหนาทางเศรษฐกิจและความตองการทางสังคม  
ซึ่งเปนประโยชนในการดํารงชีวิต ในสังคมปจจุบัน 
 Knowles (1980 อางถึงในอุนตา นพคุณ, 2526) กลาวถึง ความตองการศึกษาตอวา คือ 
บางสิ่งบางอยางที่บุคคลควรจะไดเรียนรู เพื่อจะไดเปนผลดีตอตนเอง องคกร และสังคม ความ
ตองการศึกษาตอ คือ ชองวางระหวางระดับความสามารถของบุคคลแตละคนในปจจุบันกับระดับ
ความสามารถที่สูงกวาและที่บุคคล องคกร หรือสังคมคาดไววาจะตองมีประสิทธิภาพกอน 
 อุนตา นพคุณ (2526) กลาววา ความตองการศึกษาตอนี้ ถาหากบุคคลแตละคนมี
ความสามารถที่จะวิเคราะหแยกแยะและทําใหเฉพาะเจาะจงได เขาจะยิ่งมีแรงกระตุนที่จะเรียนรู 
และถาหากความตองการของบุคคล องคกรและสังคมสอดคลองกัน การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจะ
เกิดขึ้น 
 ปรีชา คัมภีรปกรณ และ กลา ทองขาว (2531 อางถึงในนพคุณ ศิริวรรณและคณะ, 2539) 
ไดกลาวถึงการศึกษาตอไวดังนี้ 
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 1. การศึกษาตอโดยไมมีผลกระทบตองานประจํา เชน การศึกษาทางไปรษณีย 
การศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาผูใหญ การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร และขั้นปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชหรือมหาวิทยาลัยรามคําแหง รวมทั้งการศึกษาในระดับ
อนุปริญญาของสถาบันการศึกษาตาง ๆ เปนตน 

 2. การศึกษาตอเต็มเวลา ไดแก 
  2.1 การศึกษาตอตามความประสงคของบุคลากรเต็มเวลาภายในหรือนอก

ประเทศ โดยไดรับเงินเดือนมีเงื่อนไขดานระยะเวลาและการปฏิบัติงานใหกับองคการหลังสําเร็จ
การศึกษา 

  2.2 การศึกษาตอตามความประสงคของบุคลากรเต็มเวลาภายในหรือนอก
ประเทศ โดยงดเงินเดือนและกลับมาทํางานในองคการเดิม 

 2.3 การศึกษาตอตามความประสงคของบุคลากรเต็มเวลาภายในหรือ
ภายนอกประเทศ โดยไดรับเงินทุนการศึกษาหรือทุนสวนตัวและไดรับเงินเดือนเต็มซึ่งมีเงื่อนไขดวย
ระยะเวลาการลาศึกษาตอรวมทั้งเวลาการกลับเขาไปปฏิบัติงาน 

 2.4 การศึกษาตอตามความประสงคของบุคลากรเต็มเวลาภายในหรือนอก
ประเทศโดยองคการจัดสรรทุนที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เงื่อนไขตามความประสงคของ
องคการ 

 2.5 ใหทุนการศึกษาในประเทศและตางประเทศสําหรับสายงานอาชีพที่ขาด
แคลน โดยองคการกําหนดเงื่อนไขของทุน  ระยะเวลาการศึกษาตอ 

ธํารงค อุดมไพจิตรกุล (2544) กลาววา อุปสงคของการศึกษา หมายถึง ความตองการของ
ผูเรียนที่จะพัฒนาคุณภาพของตนเองตามเปาหมายที่วางไว หรือความตองการของสังคมที่จะ
พัฒนาคุณภาพของประชาชนตามเปาหมายที่วางไว เมื่ออุปสงคของการศึกษาเปนความตองการ
ของบุคคลหรือสังคมที่หวังจะเรียนในสถานศึกษา เพื่อใหมีความรูในวิชาการดานตาง ๆ เพื่อ
ประกอบอาชีพ และเพื่อเปนที่ยอมรับนับถือของบุคคลอ่ืนและสังคมทั่วไป นี่คือส่ิงจูงใจหรือปจจัย
หลักที่มีอิทธิพลตออุปสงคของการศึกษาแตส่ิงจูงใจอีกประการ คือ ความอยากรู (Curiousity) ก็ไป
ศึกษาหรือเรียนเพื่อสนองความอยากรูไมไดหวังจะนําไปใชประโยชนอะไร เพราะฉะนั้นอุปสงคของ
การศึกษาจึงแบงไดเปน 2 สวนคือ  

1. อุปสงคของการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน การศึกษาจึงเปนการลงทุน 
เพื่อผลิตประชากรที่เรียกวา ทุนมนุษย (Human Capital)  

2. อุปสงคของการศึกษาเพื่อตอบสนองความอยากรูของผูเรียน การศึกษาจึงเปน
การบริโภค (Consumption) เพื่อตอบสนองความอยาก (Consumption Goods) การศึกษาจึง
เหมือนกับสินคาเพื่อการบริโภค 
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 ปจจัยที่กําหนดอุปสงคของการศึกษา (Factors Determine Demand for Education)  
1. ปจจัยสวนบุคคล คือ เปาหมายของชีวิต การสรางโอกาสใหกับตนเอง โอกาสการ

มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม อาชีพ 
2. ปจจัยทางสังคม คือ คานิยม ตองการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ความเปน

สากลและความรู ปจจัยพื้นฐานทางสังคม 
3. ปจจัยทางเศรษฐกิจ คือ อาชีพ รายได กําลังคน ความสามารถในการแขงขัน 

อังคณา ยอดสรอย (2547) กลาววา ความตองการศึกษาตอ คือ ความแตกตางระหวางสิ่ง
ที่บุคคล สังคม หรือองคการใหตัวเองไดบรรลุถึงกับสภาพการณที่บุคคลเปนอยูในปจจุบัน หรือ
อาจจะสรุปไดวาเปนระยะความแตกตางระหวางความมุงหวังในอนาคตกับสภาพความเปนจริงใน
ปจจุบันนั่นเอง 
 สุนทร โคตรบรรเทา (2549) กลาววา ความตองการศึกษาตอ คือ ชองวางระหวางทักษะ 
ความรู และเจตคติของผูเรียนเมื่อเขาสูสถานศึกษากับทักษะความรูและเจตคติเมื่อสําเร็จออกไป
จากสถานศึกษา หรืออาจกลาวไดวา ความตองการศึกษาตอ คือ ชองวางระหวางระดับการศึกษา
ที่เปนอยูในปจจุบันกับระดับการศึกษาที่พึงประสงคในอนาคต หรืออุดมคติ 
 จากความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ความตองการศึกษาตอ หมายถึง ความ
คิดเห็นของบุคคลในการเพิ่มระดับการศึกษาระหวางระดับการศึกษาที่เปนอยูในปจจุบันกับระดับ
การศึกษาที่คาดหวังในอนาคต   
 
3.2 การสงเสริมการศึกษาตอของครูในตางประเทศ 
 ในสวนนี้ผูวิจัยขอนําเสนอแนวทางการสงเสริมการศึกษาตอของครู  ซึ่งศึกษาจากงานวิจัย
แนวทางการพัฒนานโยบายการผลิตและการพัฒนาครู โดยมนตรี จุฬาวัฒนทล (2543) ผูวิจัยจึง
ขอนําเสนอแนวทางการสงเสริมการศึกษาตอของครูในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศ
ฝร่ังเศส ประเทศนิวซีแลนด และประเทศเวียดนาม ดังนี้ 
  
 3.2.1 การสงเสริมการศึกษาตอของครูในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 การสงเสริมการศึกษาตอของครูในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน แบงเปน ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา  การฝกอบรมครูระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา โดยระบบการศึกษาตอ  เปนการฝกอบรมที่วิทยาลัยครู ในดานวิชาการที่สูงขึ้น หรือ
สาขาใดๆ ตามวัตถุประสงคคุณสมบัติครูที่กําหนด สวนการฝกอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดใหบุคลากร
ระดับอุดมศึกษา เชน หลักสูตรวิชาเฉพาะสาขา หลักสูตรสําหรับผูที่ตองสอนวิชาเฉพาะ หลักสูตร
สําหรับอาจารยใหม หลักสูตรสําหรับผูชวยหรืออาจารยใหมที่มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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จะตองศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรที่เปดโอกาสใหครูหนุมสาวที่ยังไมได
รับปริญญาโทศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาโท และการศึกษาตอตางประเทศ เปนการเปดโอกาส
ใหครูหนุมสาวหรือวัยกลางคนที่เกงไดไปศึกษาตอตางประเทศ 
   
 3.2.2 การสงเสริมการศึกษาตอของครูในประเทศฝรั่งเศส 
 การสงเสริมการศึกษาตอของครูในประเทศฝร่ังเศส มีหลักสูตรการฝกหัดครูที่มี
ประสิทธิภาพ สถาบันฝกหัดครู IUFM ผูที่จะเขาศึกษาตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขา
ตางๆ มาแลว หลักสูตร 2 ป หลักสูตรปแรก จะเรียนรายวิชาตางๆ เพื่อใหแนนขึ้น และเตรียมสอบ
วาจะเปนครูระดับประถมหรือครูระดับมัธยมศึกษา ผูที่สอบผานจะไดรับการบรรจุเปนครู ในปที่
สอง สําหรับผูสอบผานการบรรจุครูแลวจะเนนการศึกษาวิชาชีพครูและวิธีการเรียนการสอน 
สําหรับครูในสายวิชาชีพจะเขารับการฝกอบรมในสถานประกอบการ หลังจากจบการฝกอบรมแลว
จะตองจัดทําสารนิพนธทางวิชาชีพ ผูที่ศึกษาจบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจะไดรับ
ประกาศนียบัตร  สถาบันฝกหัดครู IUFM ผลิตครูทั้งระดับประถมและมัธยมศึกษาที่เรียนรวมกัน 
เพื่อใหการสอนในระดับตางๆ มีความเชื่อมโยงกัน ซึ่งในการผลิตครูของ IUFM นี้ จะผลิตครูใหทั้ง
โรงเรียนของรัฐและของเอกชนสําหรับครูประจําการที่มีอยูกอนแลว กอนที่จะมีการตั้ง IUFM จะมี
การใหศึกษาตอเนื่องหรือฝกอบรมระหวางประจําการที่ IUFM ดวยเชนกัน จากภาวะการขาด
แคลนครูเปนเวลายาวนาน กระทรวงศึกษาแหงชาติ จึงวางระบบการบรรจุครูมัธยมศึกษาเขา
ทํางานลวงหนา พรอมใหเงินชวยเหลือ มีการประกาศอัตรากําลังครูอยางชัดเจน ใหความสําคัญ
กับอาชีพครูและคุณคาของความเปนครู การพัฒนาครูระดับประถมศึกษา สถาบัน IUFM ไดจัด
การศึกษาตอเนื่องและการฟนฟูวิชาการตางๆ สําหรับครู โดยเนนศักยภาพในการใชภาษาและการ
อาน  การพัฒนาครูระดับมัธยมศึกษา  มีการจัดการศึกษาตอเนื่องสําหรับครูผูสอนระดับ
มัธยมศึกษาหลายรูปแบบเชน การศึกษาตอเนื่องในประเทศ มหาวิทยาลัยภาคฤดูรอน การอบรม
ฟนฟูดานภาษาและวัฒนธรรมในตางประเทศ  การศึกษาจากหองสมุดและศูนยขอมูลตางๆ  ในป 
พ.ศ.2537-2538  มีการจัดทําแผนการศึกษาตอเนื่องระดับชาติ ซึ่งเนนการจัดการศึกษาควบคูกับ
การพัฒนาหนาที่ความรับผิดชอบของครูผูสอน การติดตามการเรียนการสอนการพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนการประเมินผล (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541ค 
อางถึงในมนตรี จุฬาวัฒนทล, 2543) 
 
 3.2.3 การสงเสริมการศึกษาตอของครูในประเทศนวิซีแลนด 
 การสงเสริมการศึกษาตอของครูในประเทศนิวซีแลนด รัฐบาลจัดใหมีทุนสนับสนุนเพื่อการ
พัฒนาครูในรูปแบบอื่นๆ ดังนี้ (1) การใหทุนการศึกษาตอแกครู จํานวน 7.7 ลานเหรียญตอปตั้งแต
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ป ค.ศ.1977-98 เปนตนไป มี 3 ลักษณะคือ  ทุนศึกษาตอในสาขาวิชาที่สอน ใหลักษณะพื้นที่หรือ
ใหสัญญาโดยกลุมโรงเรียน  ทุนศึกษาตอเพื่อไดประกาศนียบัตรการศึกษาพิเศษ และการฝกอบรม
ครูเกี่ยวกับการฟนฟูการอาน และครูแนะแนว  (2) การศึกษาดานรายวิชา จัดโดยคณะกรรมการ 
Teacher Refresher Course Committee ใชงบประมาณ 0.5 ลานเหรียญตอป (3) รายวิชาการ
ฝกอบรมในการประเมินผลมาตรฐานสําหรับครูมัธยมศึกษา สนับสนุนโดยรัฐบาลเปนเงิน 1.6 ลาน
บาท ในป ค.ศ.1996-97  
 
 3.2.4 การสงเสริมการศึกษาตอของครูในประเทศเวียดนาม 
 การสงเสริมการศึกษาตอของครูในประเทศเวียดนาม เนื่องจากประเทศเวียดนามประสบ
กับปญหาในการพัฒนาวิชาชีพครูเปนอยางมาก ครูมีคุณภาพตํ่า มีปริมาณไมเพียงพอกับความ
ตองการอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา สวนใหญจบการศึกษาเพียงระดับปริญญาตรี การเพิ่ม
คุณวุฒิทางการศึกษามีนอยมาก เงินเดือนครูที่ไดรับไมเพียงพอกับคาครองชีพที่สูงขึ้น ทําให
อาจารยไมมีเวลาใหนักศึกษานอกเวลาเนื่องจากตองทํางานพิเศษ พบวาเงินทุนจากรัฐบาลที่จาย
สําหรับเงินเดือนมีความไมเหมาะสม ในบางปนักวิชาการ อาจารย และสถาบันการศึกษาเองตอง
ดิ้นรนเพื่อการหาเงินมาสนับสนุนการจัดการศึกษาจึงมีผลกระทบตอคุณภาพการสอน ความมั่นคง
ในวิชาชีพและคุณภาพความเปนอยูที่ดีของอาจารยในสถาบันการศึกษา  รัฐบาลไดดําเนินการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยางกวางขวาง โดยกําหนดนโยบาย 2 ประการ คือ (1) สรางระบบจูงใจใหมีคน
เกงคนดีเขามาเปนครู โดยหาทางเพิ่มระดับเงินเดือนที่เหมาะสม มีเบี้ยเลี้ยง หรือเงินตอบแทนใน
ตําแหนงตางๆ และจัดฝกอบรมและเพิ่มทักษะใหมๆ ใหกับครูอยางกวางขวางมีการสรางมาตรฐาน
ครู  (2) กําหนดนโยบายประกันคุณภาพในดานตางๆ นอกจากนั้นรัฐบาลไดเพิ่มงบประมาณเพื่อ
การศึกษาใหมากขึ้น  พยายามที่จะยกระดับการศึกษาของอาจารยในระดับอุดมศึกษา โดยกาํหนด
นโยบายในป 2000 ใหอาจารยในมหาวิทยาลัยจบการศึกษาระดับปริญญาโท 30-40% และจบ
ปริญญาเอก15-18% พรอมทั้งเพิ่มแรงจูงใจในการทํางาน เพื่อดึงดูดใหครู-อาจารยอยูในวิชาชีพ
มากขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540ฉ อางถึงในมนตรี จุฬาวัฒนทล, 
2543) 
 
3.3 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) 
 นักจิตวิทยาในยุคปจจุบันที่อยูในกลุมปญญานิยมมีความเชื่ออยางหนักแนนวา มนุษย
เปนสัตวโลกที่ใชปญญาหรือความคิดในการตัดสินใจวาจะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
เพื่อที่จะนําไปสูเปาหมายที่สนองความตองการของตนเอง ดวยความเชื่อเชนนี้ จึงเกิดมีขอตกลง 
(Assumption) 3 ประการดังนี้ (สัณฐาน ในเอื้อ, 2538) 
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1. พฤติกรรมของมนุษย ถูกกําหนดขึ้นโดยผลรวมของแรงผลักดันภายในตัวของเขาเอง 
และแรงผลักดันจากสิ่งแวดลอม 

2. มนุษยแตละคนมีความตองการ ความปรารถนา และเปาหมายที่แตกตางกัน 
3. บุคคลตัดสินใจที่จะทําพฤติกรรมโดยเลือกจากพฤติกรรมหลายอยาง ส่ิงที่เปนขอมูลให

เลือก ไดแก ความคาดหวังในคาของผลลัพธที่ไดรับภายหลังจากการแสดงพฤติกรรมนั้นไปแลว 
 จากขอตกลงดังกลาว นักจิตวิทยากลุมนี้ซึ่งไดนําโดย วรูม (Vroom) ลอรเลอร (Lawler) 
และพอรตเตอร (Porter) จึงไดเสนอทฤษฎีซึ่งมีศัพทวิชาการที่จะตองทําความเขาใจ 3 ประการ 
ดังนี้  
 การคาดหวังในความพยายาม-การกระทํา (Effort-Performance Expectancy) หมายถึง 
การที่บุคคลหวังไวลวงหนาวาถาหากตนเองลงมือแสดงพฤติกรรมอยางเต็มที่สุดความสามารถแลว
จะมีโอกาส หรือความนาจะเปนสูงมากหรือนอยเพียงใดที่จะกระทําสิ่งนั้นไดสําเร็จ กลาวคือ 
บุคคลจะชั่งใจวาพฤติกรรมที่จะตองทํานั้นมันยากเกินกําลังความสามารถของตนหรือไม กอนที่จะ
กระทําพฤติกรรมนั้นออกไป 
 การคาดหวังในการกระทํา-ผลกรรม (Performance Outcome Expectancy) การที่บุคคล
หวังไวลวงหนากอนที่จะแสดงพฤติกรรมวาถาหากเขาจะกระทําพฤติกรรมนั้นแลว เขาจะได
ผลลัพธที่จะเปนผลดีหรือเสียอยางไรตอตัวเขา 
 คาของผลกรรม (Valence) หมายถึง คุณคาที่ผลกรรมมีใหแกบุคคลที่จะตองแสดง
พฤติกรรมออกไป เพื่อใหไดมาซึ่งผลกรรมนั้น แตละบุคคลมีการรับรูที่แตกตางกันตอผลกรรม
เดียวกัน   

ทฤษฎีความคาดหวัง เปนทฤษฎีหนึ่งที่กลาวถึงการจูงใจของบุคคล ซึ่งเปนการขยายความ
ของ Maslow วาถาหากบุคคลเกิดความตองการพรอม ๆ กันหลายสิ่ง บุคคลนั้นจะเลือกปฏิบัติ
อยางไร  ซึ่ง  Vroom (1992)  กลาววา การตัดสินใจที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนุษยนั้นมีสาเหตุ
หรือแรงจูงใจโดยอาศัยเหตุผลหรือปจจัยหลายประการประกอบกัน  ไมไดเกิดจากเหตุผลหรือ
ปจจัยเดียว  โดยความคาดหวังของบุคคลขึ้นกับความคาดหวัง 4 ประการ ไดแก (1) ผลตอบแทนที่
ไดรับ (2) ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจในผลตอบแทนที่ไดรับ (3) ผลตอบแทนที่ไดรับเมื่อ
เปรียบเทียบกับผูอ่ืน (4) โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวังของบุคคล ทฤษฎีความ
คาดหวังของ Vroom นี้ ถือกําเนิดจากแนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวังในสาขาจิตวิทยาของ Kurt 
Lewin และ Edward Tolman  ซึ่งเปนการอธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมการเลือกและผลประโยชนจาก
ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร แนวคิดความคาดหวังนี้ เปนการอธิบายพฤติกรรมในรูปของเปาหมาย
ของบุคคล และความคาดหวังเกี่ยวกับความสําเร็จในเปาหมายที่ตั้งไว  แตอยูภายใตเงื่อนไขวา
บุคคลตองรับรูวาจะไดส่ิงใดตอบแทนจากการปฏิบัติงาน  Vroom จึงไดนําแนวความคิดดังกลาว
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มาปรับปรุง  ดังนั้นทฤษฎีนี้จึงอธิบายถึงองคประกอบที่สงผลรวมกันตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคคล  เรียกทฤษฎีนี้วา VIE Theory  ซึ่งประกอบดวย 
  1. การรับรูคุณคา (value)  ซึ่งหมายถึง ความพึงพอใจ 

 2. ความสัมพันธระหวางการกระทํากับผล (instrumentality)  หมายถึง ส่ือ 
เครื่องมือ อุปกรณ วิถีทางนําไปสูความพึงพอใจ 

 3. ความคาดหวัง (expectancy)  หมายถึง  ความคาดหวังภายในตัวบุคคลนั้น  ๆ 
เขียนเปนสูตรอยางงาย ๆ วา 

     M (แรงจูงใจ)  = I (E x V) 
   M = Motivation 
   E = Expectancy 
   I = Instrumentality 
   V  = Valence 
ฉะนั้น แรงจูงใจจึงมิไดข้ึนอยูกับคุณคาที่คาดหวัง (Valence) เพียงอยางเดียว แตข้ึนอยูกบั

โอกาสที่จะเกิดขึ้นจริง (I) หากสิ่งที่จะทําไมมีทางที่จะบันดาลใหเกิดผลสําเร็จได แรงจูงใจก็จะนอย
ความตองการของมนุษยนั้นมีอยูอยางมากมาย  ทั้งในดานปริมาณและขอบเขต  แตอยางไรก็ตาม
อาจกลาวไดวา  หากความตองการของมนุษยไดรับการตอบสนองแลว มนุษยจะเกิดความพอใจ
และเริ่มมีพฤติกรรมที่จะคาดหวังในบันไดขั้นตอไป 
 จากแนวคิดนี้สามารถนํามาสรุปไดวา การที่บุคคลมีความตองการศึกษาตอในระดับ
ปริญญามหาบัณฑิตนั้น บุคคลยอมตองการหรือคาดหวังผลประโยชนที่จะไดรับ  ซึ่งแนวคิดนี้
อธิบายพฤติกรรมในรูปของเปาหมายของบุคคล และความคาดหวังเกี่ยวกับความสําเร็จใน
เปาหมายที่ตั้งไว  แตอยูภายใตเงื่อนไขวาบุคคลตองรับรูวาจะไดส่ิงใดตอบแทนจากการศึกษาตอ
ในระดับปริญญามหาบัณฑิต จากทฤษฎีความคาดหวังนี้ ผูวิจัยไดนํามากําหนดตัวแปรอิสระ
สําหรับการวิจัย คือ ตัวแปรความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 
 
3.4 ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (Theory of Reasoned Action) 
 ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลของ Ajzen and Fishbein  (1980 อางถึงใน ณชนก พลายระ
หาร, 2543) เปนพื้นฐานในการวิจัย โดยมีขอตกลงเบื้องตนวา มนุษยเปนผูมีเหตุผล และใชขอมูลที่
ตนมีอยางเปนระบบ และพิจารณาผลที่อาจจะเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง กอนตัดสินใจลง
มือกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมนั้น สาระสําคัญของทฤษฎีนี้  คือ  พฤติกรรมของบุคคลนั้นมา
จากเจตนาของบุคคลที่จะกระทําตอส่ิงที่ตนเองตองการเปนสําคัญ  ซึ่งนักจิตวิทยาเชื่อวาเปนตัว
ทํานายพฤติกรรมที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด เราเรียกตัวแปรนี้วา เจตนาเชิงพฤติกรรม (behavioral 
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intention:BI) และเจตนาเชิงพฤติกรรมนี้ข้ึนอยูกับตัวกําหนด 2 ตัว คือ ปจจัยสวนบุคคล(personal 
factor)  และอิทธิพลทางสังคม (social influence) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ปจจัยสวนบุคคล คือ เจตคติตอพฤติกรรม (attitude : AB)   โดยเปนการพิจารณา
ของบุคคลวา การกระทํานั้นเปนไปในทางบวกหรือทางลบ ดีหรือเลว เปนตน 
 2. อิทธิพลทางสังคม คือ บรรทัดฐานสังคมหรือการคลอยตามกลุมอางอิง  (subjec-
tive norms : SN)  ซึ่งเปนการรับรูของบุคคลวา  ผูที่มีความสําคัญตอเขาตองการใหเขากระทํา
หรือไมกระทําพฤติกรรมนั้น  สามารถแสดงลักษณะโครงสรางได  ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1  ความสัมพนัธของตวัแปรตาง ๆ ในทฤษฎกีารกระทําดวยเหตุผล 
ที่มา : เจตคติการศึกษาตามแนวทฤษฎหีลัก (ธีระพร อุวรรณโณ, 2535) 

 
 ทฤษฎีไดกลาววา ความสําคัญของเจตคติตอพฤติกรรม และการคลอยตามกลุมอางอิง 
สวนหนึ่งขึ้นกับเจตนาเชิงพฤติกรรมหรือพฤติกรรมรอง นั่นคือ พฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจถูก
กําหนดโดยเจตคติตอพฤติกรรมมากกวาการคลอยตามกลุมอางอิง สวนพฤติกรรมบางพฤติกรรม
อาจไดรับอิทธิพลจากการคลอยตามกลุมอางอิงมากกวาจากเจตคติตอพฤติกรรม แตพฤติกรรม

 

เจตคตติอเปาหมาย 
เจตคตติอบุคคล 
เจตคตติอสถาบัน 

ลักษณะบุคลกิภาพ 
เก็บตัว – เปดเผย   
อํานาจนิยม 

ตัวแปรชีวสังคม 
อายุ  เพศ อาชีพ  

สถานะทางเศรษฐกจิ 
และสังคม  ศาสนา  

การศึกษา 

ตัวแปรภายนอก 
 

ความเชื่อเกี่ยวกับ
ผลจากการกระทํา
พฤติกรรม (bi) 

การประเมิน 
ผลการกระทํา 

(ei) 

ความสําคัญ
เชิงสัมพัทธ
ระหวาง AB 
และ  SN 

ความเชือ่
เกี่ยวกับกลุม
อางอิง (NBj) 

แรงจูงใจที่จะ
คลอยตาม
กลุมอางอิง 

(MCj) 

เจตคตติอการทํา
พฤติกรรม (AB) 

เจตนาเชิง
พฤติกรรม (I) 

การคลอยตาม
กลุมอางอิง (SN) 

พฤติกรรม 
(B) 
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บางพฤติกรรมอาจไดรับอิทธิพลจากปจจัยทั้งสองไลเลี่ยกัน ความสําคัญของปจจัยทั้งสองอาจ
แตกตางกับจากบุคคลทั่วไปสูอีกบุคคลหนึ่ง (ธีระพร อุวรรณโณ, 2535) 
 ตัวแปรตางๆ ตามทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล มีรายละเอียดดังนี้ (ธีระพร อุวรรณโณ, 
2535) 

1. พฤติกรรมและผล (Behavior versus Outcome) 
 ในการศึกษาพฤติกรรมที่สนใจนั้น เราจะตองกําหนดใหชัดเจนวาจะศึกษาพฤติกรรมหรือ
ผล เพราะทั้ง 2 อยางนี้มีความแตกตางกัน พฤติกรรมคือ ส่ิงที่บุคคลลงมือกระทําเอง แตผลอาจ
เกิดจากการกระทําของบุคคลสวนหนึ่ง และเกิดจากปจจัยอื่นๆ อีกสวนหนึ่ง พฤติกรรมหลายๆ 
พฤติกรรมที่ตางกัน อาจนําไปสูผลกรรมที่เหมือนกัน เชน การลดน้ําหนักอาจเกิดจากการทํา
พฤติกรรมตางๆ เชน รับประทานอาหารที่มีแคลอรี่ต่ํา รับประทานยาตามที่แพทยส่ัง งดอาหารบาง
มื้อ หรือออกกําลังกายทุกวัน 

2. เจตนา (Intention)  
เจตนา หรือเจตนาเชิงพฤติกรรมในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน หมายถึง ความตั้งใจหรือ

ความตองการที่จะพยายามทําพฤติกรรมนั้น ๆ ซึ่งเจตนาที่เปนตัวกําหนดพฤติกรรมนี้ ไมได
หมายความวา การวัดเจตนาเพียงตัวเดียว จะใชเปนตัวทํานายพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมเสมอ
ไป โดยเฉพาะถาพฤติกรรมดังกลาวบุคคลประสบปญหาในการควบคุมมาก อาจมีปจจัยอื่นที่เปน
ปจจัยเกี่ยวกับส่ิงจูงใจ และมีอิทธิพลตอความสัมพันธระหวางเจตนากับพฤติกรรม 

3. เจตคติตอพฤติกรรม (Attitude toward the behavior) 
เจตคติตอพฤติกรรม หมายถึง การประเมินทางบวก-ลบ ของบุคคลตอการการกระทํานั้น

หรือเปนความรูสึกโดยรวมของบุคคลที่เปนทางบวก-ลบ หรือการตัดสินวาเปนสิ่งที่ดี-เลวของบุคคล
ตอการกระทําพฤติกรรม หรือสนับสนุน-ตอตานการกระทํานั้น โดยทั่วไปถาบุคคลมีเจตนาทางบวก
ตอการกระทําพฤติกรรมนั้นมากเทาใด บุคคลก็ควรมีความเจตนาหนักแนนที่จะทําพฤติกรรมมาก
เทานั้น หรือในทางตรงกันขาม ถาบุคคลมีเจตคติทางลบตอการทําพฤติกรรมมากเพียงใด บุคคลก็
ควรมีเจตนาหนักแนนที่จะไมทําพฤติกรรมเพียงนั้น 
 จากแนวคิดนี้สามารถนํามาสรุปไดวา พฤติกรรมของบุคคลนั้นมาจากเจตนาของบุคคลที่
จะกระทําตอส่ิงที่ตนเองตองการเปนสําคัญ  ซึ่งนักจิตวิทยาเชื่อวาเปนตัวทํานายพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นไดดีที่สุด ซึ่งตัวแปรภายนอกที่สงผลตอการกระทําของมนุษย มี 3 ตัวแปร คือ  (1) ตัวแปร 
ชีวสังคม ไดแก อายุ เพศ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ศาสนาและการศึกษา  (2) เจตคติตอ
เปาหมาย ไดแก เจตคติตอบุคคลและเจตคติตอสถาบัน  (3) ลักษณะบุคลิกภาพ ไดแก เก็บตัว 
เปดเผย และอํานาจนิยม 
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 ซึ่งตามทฤษฎีนี้เชื่อวา มนุษยโดยปกติจะเปนผูมีเหตุผล และใชขอมูลที่มีประโยชนตอ
ตนเองอยางเปนระบบ จากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลนี้ ผูวิจัยไดนํามากําหนดตัวแปรอิสระ
สําหรับการวิจัย คือ ตัวแปรทัศนคติตอวิชาชีพครู ทัศนคติตอการศึกษาตอ และการสนับสนุนจาก
เพื่อน 
 เนื่องจากทฤษฎีนี้มีตัวแปรอิสระที่เปนทัศนคติตอวิชาชีพครู และทัศนคติตอการศึกษาตอ 
ดังนั้นผูวิจัยขอนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ ดังตอไปนี้ 
 
 3.4.1 ทัศนคติ 
 ทัศนคติมิไดติดตัวบุคคลตั้งแตกําเนิด แตจะเกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรูมาจากประสบ 
การณที่ผานมาในชีวิตของบุคคลนั้น ๆ ที่มีรูปแบบและกระบวนการที่สลับซับซอนและสิ่งที่มี
อิทธิพลตอทัศนคติของบุคคลนั้น อาจจะอยูในรูปนามหรือนามธรรมก็ได (ศราวรณ ศิรพันธุ, 2544)  
การที่จะศึกษาพฤติกรรมมนุษย จึงมีความจําเปนตองทําความเขาใจทัศนคติเพราะเปนพื้นฐาน
สําคัญที่จะกระตุนใหเกิดการกระทํา ซึ่งหมายถึงวา ถาเรารูทัศนคติของบุคคลตอส่ิงหนึ่ง เราจะ
สามารถใชรวมกับตัวแปรอื่นที่เกี่ยวของ (จิระวัฒน วงศสวัสดิวัฒน, 2547)  ซึ่งมีผูใหความหมาย
คําวาทัศนคติไวหลายทัศนะ ดังนี้ 
 Katz (1960 อางถึงในจิระวัฒน วงศสวัสดิวัฒน, 2547) ใหความหมายของคําวา ทัศนคติ 
เปนสิ่งจูงใจใหบุคคลประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่งในรูปแบบของความชอบหรือไมชอบ ทัศนคติจะรวม
ความรูสึก ชอบหรือไมชอบ และความรูหรือความเชื่อเกี่ยวกับส่ิงนั้น คุณลักษณะของมันและสวนที่
สัมพันธกับส่ิงอื่น  

Thurstone (1967 อางถึงในกิ่งทิพย พุฒแกว, 2545) ใหความหมายของคําวา ทัศนคติ
เปนความโนมเอียงทางจิตใจภายในแสดงออกใหเห็นไดโดยเปนพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเปน
เร่ืองของความชอบ ไมชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น ความรูสึก และความเชื่อมั่นตอส่ิงใดสิ่ง
หนึ่ง สามารถวัดไดดวยความคิดเห็น หรือจากการแสดงออกทางภาษา แตการวัดเชนนี้ ถาผูตอบ
ไมตอบตรงกับใจจริงแลว การวัดจะเกิดความไมแนนอนขึ้น 
 จินตนา สายทองคํา (2539) ใหความหมายของคําวา ทัศนคติ หมายถึง ทาทีความคิดเห็น
หรือความเชื่อของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา รวมทั้งสภาพความพรอมของจิตใจซ่ึงจะมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลตอส่ิงเรานั้น นั่นก็คือ เมื่อบุคคลมีทัศนคติทางบวกหรือมีทัศนคติที่
ดีตอส่ิงใด ก็จะทําใหมีความรู สึกอยากปฏิบัติอยากไดหรืออยากเขาใกลส่ิงนั้นเนื่องจากมี
ความชอบหรือความพอใจเปนพื้นฐาน แตถาบุคคลมีทัศนคติทางลบ หรือมีทัศนคติที่ไมดีตอส่ิงใด 
ก็จะทําใหเกิดความเบื่อหนาย ชิงชัง อยากหนีใหหางจากสิ่งนั้น  
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 ทัศนีย  พรหมไพจิตร (2540)  ใหความหมายของเจตคติตอการเรียนของเยาวชน หมายถึง 
ความโนมเอียงของความรูสึกของเยาวชนที่ยอมรับหรือไมยอมรับการเรียนตอช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาสหลังจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 ศราวรณ  ศิรพันธุ (2544) ใหความหมายของทัศนคติตอระดับปริญญาโท หมายถึง ความ 
คิด ความรูสึก และแนวโนมของการแสดงออกของพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีตอการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท อาจเปนไปในทางบวกหรือทางลบก็ได 
 สุรางค โควตระกูล (2545)  ไดใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติเปนอัชฌาสัยหรือ
ความโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา ซึ่งอาจจะเปนไดทั้งคน วัตถุ
ส่ิงของ หรือความคิด ทัศนคติอาจจะเปนบวกหรือลบ ถาบุคคลมีทัศนคติบวกตอส่ิงใดก็จะมี
พฤติกรรมจะเผชิญ ตอส่ิงนั้น ถามีทัศนคติเปนลบก็จะหลีกเลี่ยง ทัศนคติเปนสิ่งที่เรียนรูและเปน
การแสดงออกของคานิยม และความเชื่อของบุคคล 
 จากความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ทัศนคติตอการศึกษาตอ หมายถึง ความรูสึก
ของบุคคลที่มีตอการศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต โดยที่ทัศนคติจะตองเกิดจากการรับรู 
และสามารถเปนไดทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งไมสามารถเห็นไดโดยงาย แตอาจสังเกตไดจาก
พฤติกรรมภายนอก 
 จิระวัฒน วงศสวัสดิวัฒน (2547) สรุปลักษณะของทัศนคติไว ดังนี้คือ  

1. ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู  ไมใชส่ิงที่มีติดตัวมาแตกําเนิด ประสบการณ
มีอิทธิพลอยางมากตอทัศนคติ การสะสมประสบการณทั้งทางตรงและทางออม โดยผาน
กระบวนการปะทะสัมพันธกับส่ิงตาง ๆ ในสังคม เปนตนวา บุคคล ส่ิงของ สถานการณแวดลอม 
และความผันแปรในสังคม ฯลฯ  

2. ทัศนคติมีคุณลักษณะของการประเมิน (Evaluation nature)  ทัศนคติเกิดจาก
การประเมินความคิดหรือความเชื่อที่บุคคลมีอยูเกี่ยวกับส่ิงของ บุคคลอ่ืน หรือเหตุการณ ฯลฯ ซึ่ง
จะเปนสื่อกลางทําใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง ทัศนคติมีธรรมชาติของการประเมิน เปนความคิด
หรือความเชื่อที่มีความรูสึกแฝงอยูดวย 

3. ทัศนคติมีคุณภาพและความเขม (Quality and intensity)  คุณภาพและความเขม
ของทัศนคติจะเปนสิ่งที่บอกถึง ความแตกตางของทัศนคติที่แตละคนมีตอส่ิงตาง ๆ คุณภาพของ
ทัศนคติเปนสิ่งที่ไดจากการประเมิน เมื่อบุคคลประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ก็อาจมีทัศนคติทางบวก 
(ความรูสึกชอบ) หรือทัศนคติทางลบ (ความรูสึกไมชอบ) ตอส่ิงนั้น นั่นคือ กอใหเกิดสภาวะความ
พรอมที่จะเขาหาหรือหลีกหนีส่ิงดังกลาว สวนความเขมจะบงถึงความมากนอยของทัศนคติ
ทางบวกหรือลบ หรือบงชี้ระดับการประเมิน 



 34

4. ทัศนคติมีความคงทนไมเปลี่ยนงาย (Permanence) ทัศนคติคงทนและเปลี่ยนได
ไมงายนัก ทัศนคติที่ฝงแนนลึกซึ้ง เนื่องจากสิ่งที่ประเมินมีความชัดเจนถูกตองแนนอนหรือในกรณี
ที่มีการสะสมประสบการณเกี่ยวกับส่ิงนั้น โดยผานการกระบวนการเรียนรูมานานพอ ในกรณีเชนนี้
การเพิ่มความรูใหม หรือประสบการณใหม หรือแมการบังคับใหแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ อยูเสมอ ก็
อาจจะไมมีผลทําใหทัศนคติที่กลาวขางตนเปลี่ยนแปลง ทัศนคติทํานองนี้จะสามารถใชทํานาย
หรืออธิบายพฤติกรรมในสถานการณที่คลายคลึงกันในเวลาตอมาไดอยางถูกตอง 

5. ทัศนคติตองมีส่ิงที่หมายถึง (Attitude object)  ทัศนคติจะตองมีส่ิงที่หมายถึงที่
แนนอน นั่นคือ ทัศนคติตออะไร ตอบุคคล ตอส่ิงของหรือตอสถานการณ จะไมมีทัศนคติลอย ๆ ที่
ไมหมายถึง ส่ิงใด และบุคคลจะตองมีความรู หรือประสบการณเกี่ยวกับส่ิงนั้น ทัศนคติจะแตกตาง
กันตามระดับ ความแนนอนชัดเจน และขอบเขตโครงสราง ซึ่งขึ้นอยูกับจํานวน ชนิด และ
คุณลักษณะของสวนประกอบของสิ่งนั้น ทัศนคติที่มีตอลักษณะเฉพาะ จะเขาใจงาย มีความเขม 
และลึกซึ้งมากกวาทัศนคติที่มีตอลักษณะที่ซับซอน 

6. ทัศนคติมีลักษณะความสัมพันธ ทัศนคติแสดงความสัมพันธระหวางบุคคลกับ
ส่ิงของ บุคคลอื่นหรือสถานการณ และความสัมพันธนี้เปนความรูสึกจูงใจ (Motivation affect)  
ความเชื่อของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้นจะทําหนาที่เปนตัวเชื่อมโยง ฉะนั้นเมื่อมีการประเมินความเชื่อ 
ความสัมพันธในรูปแบบดังกลาวก็จะเกิดขึ้นในโครงสรางของทัศนคติ 
 
 3.4.1.1 องคประกอบของทัศนคติ 

Traindis (1971 อางถึงในศราวรณ ศิรพันธุ, 2544) ไดแบงสวนประกอบของทัศนคติ
ออกเปน 3 ดาน คือ  

1. องคประกอบดานความคิด (Cognitive Component) หมายถึง การที่สมองของ
บุคคลไดรับรูขอมูล และวิเคราะหออกมาไดถึงสิ่งผิดและถูก 

2. องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ลักษณะทาง
อารมณที่สอดคลองกับความคิดของบุคคล ซึ่งถาบุคคลใดมีความคิดที่ดีตอส่ิงใดยอมมีความรูสึกดี
ตอส่ิงนั้น 

3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavior Component) หมายถึง ความพรอมของ
บุคคล ที่จะกระทําหรือประพฤติตอส่ิงนั้น ซึ่งเปนผลตอเนื่องมาจากความคิดและความรูสึก จะเห็น
ไดวาการที่บุคคลจะมีทัศนคติตอส่ิงใด จะตองมีความรูความเขาใจหรือความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
ส่ิงนั้น และประเมินผลออกมาโดยการแสดงออกทางความรูสึกหรือการปฏิบัติ 
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3.5 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ  
 3.5.1 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  (Holland’ s  Theory  of  Vocational 
Choice)   

จะเนนหนักหลักการที่วา บุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน Holland 
(1973 อางถึงในสังวาลยคํา สิงหเพชรชัยปญญา, 2543) กลาววา ถาบุคคลมีบุคลิกภาพที่สม่ํา 
เสมอเหมาะสมสําหรับอาชีพหนึ่งอาชีพใดและไดรับความชวยเหลือจากการไดรับขอมูลดานอาชีพ
และการใหคําปรึกษาดานอาชีพแลว จะทําใหเลือกอาชีพไดสะดวกและเหมาะสม  ถาบุคคลใดมี
บุคลิกภาพที่ไมคงที่ในทางหนึ่งทางใดแลวหรือไมมีความชอบหรือความสนใจในดานใดเสียเลยจะ
ประสบปญหาในการเลือกอาชีพ  ถาบุคคลใดไมสามารถเลือกอาชีพตามความตองการอันดับแรก
ของตนไดก็จะเลือกอันดับรองลงมา  ซึ่งเหมาะสมกับบุคลิกภาพของเขาตอไป  แตถามีความชอบที่
ก้ํากึ่งกันจะทําใหเลือกอาชีพไดยาก  และฮอลแลนดยังกลาวถึงความคาดหวังเกี่ยวกับระดับอาชีพ
ของบุคคล  (level of  occupational  choice) วาขึ้นอยูกับการที่บุคคลประเมินตนเอง  โดยเขา
เนนวาการที่บุคคลรูจักบุคลิกภาพของตนเองและมีความรูมีความสําคัญมากในกระบวนการเลือก
อาชีพ 
 นอกนั้นฮอลแลนดยังมีความเชื่อวาการเลือกอาชีพของบุคคลนั้นผลเนื่องมาจากการปะทะ
สัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมเฉพาะตัวของบุคคลกับวัฒนธรรมตาง ๆ และแรงผลักดันสวนบุคคลอัน
ประกอบดวย ศักดิ์ตระกูล บิดา มารดา ผูปกครอง ฐานะทางสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพ  ประสบการณเหลานี้จะกอใหเกิดนิสัยที่ติดตัวทีละนอยตามลําดับหรือเกิดความรูสึกชอบ
และไมชอบตองานอาชีพ  
 
 3.5.2 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของกินซเบอรก (Ginzberg’s Theory of Career 
Development) 
 กินซเบอรก (1966 อางถึงในผองพรรณ เกิดพิทักษ, 2531) กลาววา คานิยมเปน
องคประกอบที่สําคัญยิ่งตอการเลือกอาชีพของบุคคล คานิยมจะเร่ิมเขาสูกระบวนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพเมื่อบุคคลมีอายุอยูในชวง 15-16 ป และบุคคลที่อยูในชวงอายุนี้ จะใหความสําคัญของ
คานิยมในการตัดสินใจเลือกงานหรืออาชีพสูงกวาความสนใจและความสามารถ กินซเบอรกได
กลาวถึง หลักของกระบวนการเลือกอาชีพไว ดังตอไปนี้ 

1) กระบวนการเลือกอาชีพ และพัฒนาการทางอาชีพเกิดขึ้นตลอดชีวิต และเปน
กระบวนการแบบเปด ตอเนื่องกันไปตลอดชีวิต และจากการศึกษาเกี่ยวกับชีวิตการงานของบุคคล
ทั้งชายและหญิง พบวา สาเหตุที่สําคัญของการเปลี่ยนงานหรือเปล่ียนอาชีพในระยะหลังเปน



 36

เพราะวา งานใหมใหความพึงพอใจ ไดเสรีภาพ เปลี่ยนความรับผิดชอบลดความกดดัน หรือได
ทางเลือกใหมในการทํางาน 

2) กระบวนการเลือกอาชีพ เปนกระบวนการที่ตองใชเวลาในการเตรียมตัวเลือกอาชีพ 
โดยใชระยะเวลานานขึ้น และพบวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาถึงรอยละ 80 ศึกษาจนสําเร็จ
ปริญญาตรี และประมาณครึ่งหนึ่งของนักเรียนกลุมดังกลาวนี้ไดศึกษาตอ หรือบางคนก็ฝกงานตอ 
ชวงวัยรุนจะวางแผนการณเพื่อใหไดมีโอกาสไดเลือกอาชีพมากขึ้น และอยางนอยที่สุดเพื่อใหแนใจ
วา ตัวเขานั้นมีสิทธิที่จะไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยหรือไดงานที่ดี โดยมุงหวังวา บุคคลที่ไดรับ
การศึกษาสูง โอกาสที่เขาจะเลือกอาชีพจะกวางขวางขึ้น 

3) การเลือกอาชีพในปจจุบัน มิใชเพียงแตวา เปนการประสมประสานหรือรอมชอม
ระหวางความตองการหรือความมุงหวังกับองคประกอบที่เกี่ยวกับสภาพความเปนจริงเทานั้น 
บุคคลมีความพยายามที่จะสนองความตองการที่สําคัญ ตลอดทั้งมีความพยายามจะสนองความ
พึงพอใจของตนอยางไมหยุดยั้ง โดยการเลือกงานที่จะเปดโอกาสที่จะสนองความตองการของตน
เมื่อมีโอกาส 

4) ขอจํากัดบางประการที่เปนอุปสรรคตอการเลือกอาชีพ ไดแก สภาพของครอบครัวที่มี
รายไดต่ํา บิดามารดามีระดับการศึกษาต่ํา เจตคติ และคานิยมของบิดามารดาที่มีตอการเลือก
อาชีพของบุตรธิดา การเปนชนกลุมนอย ความไมกลมกลืนระหวางการศึกษากับอาชีพที่จะเลือก 
ตลอดทั้งโอกาสที่จะรูจักหรือมีความสัมพันธกับสถาบันตางๆ ในชุมชน  

5) โอกาสในโลกของงาน โดยรับรูเกี่ยวกับโอกาสของบุคคลนั้นๆ วามีโอกาสที่จะทํางาน
นั้นๆ มากนอยเพียงใด  

6) คานิยมของบุคคล มีบทบาทสําคัญในการแสวงหา หรือคนหาความพึงพอใจของบุคคล
นั้น และมีอิทธิพลตอแบบแผนหรือวิถีชีวิตของบุคคล ซึ่งมีผลกระทบตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของกินซเบอรก จะเห็นไดวา การเลือกอาชีพของบุคคลเปน
กระบวนการที่ตอเนื่อง และตองใชระยะเวลานานในการพัฒนา โดยบุคคลมิไดพิจารณาเฉพาะ
องคประกอบดานความตองการ ความเปนจริงเทานั้น แตบุคคลจะแสวงหางานที่เหมาะสมมาก
ที่สุดสําหรับตนเอง 
 
3.6 ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล 
 ทฤษฎีนี้จะเนนที่วา การที่บุคคลใชวิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาศัยหลักการ
วิเคราะหตนเอง และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน ทฤษฎีนี้มีรากฐานมาจากจิตวิทยาความแตกตาง
ระหวางบุคคลและจิตวิทยาประยุกตมีหลักวาบุคคลประกอบดวยลักษณะหลายประการ เชน  
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ เปนตน และเนนที่วาบุคคลเลือกอาชีพโดย
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พิจารณาลักษณะอาชีพประกอบการพิจารณาตนเอง การพิจารณาลักษณะอาชีพ เชน ความ
ตองการของตลาดแรงงาน เวลา และทุนทรัพยที่ใชในการเตรียมตัวประกอบอาชีพ ทฤษฎีนี้มีความ
เชื่อวาการเลือกอาชีพของบุคคล ไมใชการลองผิดลองถูกแตจะตองใชการพินิจพิเคราะหเปนอยาง
ดี (วัชรี ทรัพยมี, 2522 อางถึงในพรทิพย คําชาย, 2543) ซึ่งมีหลักการเลือกอาชีพดังนี้ 
 1. วิเคราะหอาชีพ โดยบุคคลจะแสวงหาความรูตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพ เชน ความรูเกี่ยวกับ
ลักษณะของอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน 
 2. วิเคราะหตนเองโดยบุคคลจะวิเคราะหคุณสมบัติตาง ๆ และองคประกอบของตนเอง  
เชน ความสามารถ ฐานะเศรษฐกิจ สถานการณตาง ๆ ในครอบครัว 
 3. การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเองและ
วิเคราะหอาชีพประกอบกัน  ทฤษฎีนี้มีการศึกษาลักษณะและองคประกอบของบุคคลซึ่งมีอิทธิพล
ตอการเลือกอาชีพในดานความถนัดและสติปญญา ความสนใจ คานิยม บุคคลสิ่งแวดลอม ฯลฯ 
พอ แม ญาติ ครู ลวนมีอิทธิพลในการเลือกอาชีพ เชน เด็กบางคนอยากเลือกอาชีพครูเพราะนิยม
ชมชอบครู เด็กบางคนเลือกอาชีพตามเพื่อนสนิทของตน  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนมีอิทธิพลตอการ
เลือกเรียนตอหรือเลือกอาชีพ  โดยบุคคลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีวิชาใดมักจะเลือกศึกษาตอ
หรือเลือกอาชีพในแนวนั้น  ครอบครัวก็มีอิทธิพลตอการเลือกเขามาศึกษาตอหรือเลือกอาชีพของ
บุคคล  โดยลูกบางคนจะเลือกศึกษาตอและเลือกอาชีพตามบิดา และมารดา และสถานภาพทาง
เศรษฐกิจสังคมของครอบครัวก็มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอของเด็กบุคลิกภาพและการปรับตัว
มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอและการเลือกอาชีพ บุคคลที่มีบุคลิกลักษณะแตกตางกันมีแนวโนม
จะเลือกศึกษาตอและเลือกอาชีพที่แตกตางกัน เชน บางคนมีบุคลิกภาพชอบเปนผูนํา ชอบสังคม  
ถิ่นที่อยูอาศัยและคานิยมในชุมชนจะมีอิทธิพลตอการศึกษาตอและการเลือกอาชีพ บุคคลที่มี
บุคลิกลักษณะแตกตางกันมีแนวโนมจะศึกษาตอและเลือกอาชีพที่แตกตางกัน เชน บางคนมี
บุคลิกภาพชอบเปนผูนํา ชอบสังคม ถิ่นที่อยูอาศัยและคานิยมในชุมชน จะมีอิทธิพลตอการศึกษา
ตอและการเลือกอาชีพ  
 จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดและทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบ
ของบุคคลสามารถสรุปไดวา การเลือกอาชีพของบุคคลนั้น เนื่องมาจากสิ่งแวดลอมเฉพาะตัวของ
บุคคลกับวัฒนธรรมตาง ๆ และแรงผลักดันสวนบุคคล อันประกอบดวย ศักดิ์ตระกูล  บิดา มารดา  
ผูปกครอง  ฐานะทางสังคม  วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  ประสบการณเหลานี้จะ
กอใหเกิดนิสัยที่ติดตัวทีละนอยตามลําดับหรือเกิดความรูสึกชอบและไมชอบตองานอาชีพ  
การศึกษาลักษณะและองคประกอบของบุคคล ในดานความถนัดและสติปญญา ความสนใจ  
คานิยม  บุคคล  ส่ิงแวดลอม  ฯลฯ  พอ  แม  ญาติ  ครู  ลวนมีอิทธิพลในการเลือกอาชีพ ทฤษฎีนี้
สามารถนํามากําหนดตัวแปรเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ซึ่งจะมีผลตอความตองการศึกษาตอ  คือ 



 38

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม คือ อาชีพของผูปกครอง และรายได
ของผูปกครอง ซึ่งอาชีพของผูปกครองจะวัดเปนคะแนนเกียรติภูมิอาชีพ รายละเอียดดังตารางที่ 
2.3 
 
ตารางที่ 2.3 คะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ 

ลําดับ อาชีพ คะแนน 

1 รัฐมนตรี 82.6 
2 แพทย ทันตแพทย สัตวแพทย เภสัชกร 78.7 
3 นายทหารระดับนายพล 78.1 
4 ทูต 75.0 
5 อธิบดี ผูวาราชการจังหวัด 73.6 
6 อาจารยมหาวิทยาลัย 71.3 
7 พยาบาล 71.3 
8 ทหารระดับนายรอย นายพัน 69.0 
9 วุฒิสมาชิก สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 68.7 

10 สถาปนิกและวิศวกร 68.6 
11 ผูใชวิชาชีพทางกฎหมาย เชน ทนายความ ผูพิพากษา และอัยการ 67.1 
12 นายพลตํารวจ 67.1 
13 ครู อาจารย (ระดับต่ํากวามหาวิทยาลัย) 64.7 
14 นักวิทยาศาสตรกายภาพ เชน นักเคมี ฟสิกส ธรณีวิทยา 64.1 
15 ผูจัดการ นักธุรกิจ 63.7 
16 นายอําเภอ ปลัดอําเภอ ผูอํานวยการกอง สมาชิกสภาจังหวัด (สจ.) 62.8 
17 เจาหนาที่ประจําอากาศยานและเรือ เชน นักบิน นายเรือ วิศวกรประจําเรือ ตนหน 62.7 
18 นายรอยตํารวจ นายพันตํารวจ 61.9 
19 นักวิทยาศาสตรชีวภาพ เชน นักชีววิทยา นักสัตววิทยา นักพฤษศาสตร 61.7 
20 เจาของกิจการคา 60.5 
21 นักเศรษฐศาสตรและนักบัญชี 60.1 
22 ผูจัดการและผูควบคุมดูแลไรนาหรือฟารม 56.9 
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ตารางที่ 2.3 (ตอ) คะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ 

ลําดับ อาชีพ คะแนน 

23 นักสังคมวิทยา นักประวัติศาสตร นักรัฐศาสตร 56.7 
24 นักสถิติ นักคํานวณ นักวิเคราะหระบบงาน 56.6 
25 ผูจัดการโรงแรม ภัตตาคารและบาร 56.3 
26 นักสังคมสงเคราะห 55.8 
27 ขาราชการระดับกลาง 55.6 
28 เกษตรกรชาวนา ชาวไร ชาวสวนที่ยึดครองที่ดินขนาดใหญตั้งแต 40 ไรขึ้นไป 54.8 
29 ผูควบคุมคนงานผลิตและหัวหนาชางเครื่องกลไฟฟา เคมี เหมืองแร กอสราง 54.7 
30 ผูปฏิบัติงานทางศาสนา เชน พระสงฆ บาทหลวง อนุศาสนาจารย 54.3 
31 ทหารชั้นประทวน คือ พลทหาร นายสิบ จา 53.1 
32 พนักงานประจําสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีโทรทัศน 52.9 
33 ผูจัดการฝายซื้อ ขาย 51.9 
34 คหบดี (ผูไมมีอาชีพแตมีมรดก, ทรัพยสิน) 51.3 
35 ประติมากร จิตรกร ศิลปน ชางภาพและนักออกแบบ 50.9 
36 พนักงานคุมเครื่องคํานวณ เครื่องคอมพิวเตอร 50.3 
37 นักประพันธเพลง นักดนตรี นักรอง นักแสดง 50.1 
38 นักกีฬาอาชีพ 49.2 
39 หัวหนาเสมียนพนักงาน 49.1 
40 เกษตรกรชาวนา ชาวไร ชาวสวนที่ยึดครองที่ดินขนาดใหญตั้งแต 10-40 ไร 49.0 
41 นักหนังสือพิมพ 48.4 
42 นักประพันธ นักเขียน 48.2 
43 กํานัน ผูใหญบาน สารวัตรกํานัน คณะกรรมการหมูบาน กรรมการสภาตําบล 47.3 
44 ชางเพชรพลอย ชางทองรูปพรรณ 47.1 
45 พนักงานบัญชีรับ จายเงิน 46.2 
46 เจาหนาที่ควบคุมการขนสงและคมนาคม เชน นายสถานีรถไฟ นายตรวจรถ  46.0 
  นายทาขนสง นายไปรษณียโทรเลข   

47 พลตํารวจ นายสิบ จา นายดาบ 45.1 
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ตารางที่ 2.3 (ตอ) คะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ 

ลําดับ อาชีพ คะแนน 

48 พนักงานชวเลข พิมพดีด 43.7 
49 ผูปรุงอาหาร กุก พอ/แมครัวอาชีพ 43.6 
50 ชางปรับเครื่องจักร ประกอบเครื่องกล เชน ซอมนาฬิกา รถยนตชางไฟฟา  43.6 
  ชางอิเลคทรอนิกส   

51 ผูทํางานเหมืองแร เหมือนหินและขุดเจาะบอ 43.5 
52 พนักงานโทรศัพท โทรเลข 43.4 
53 ผูควบคุมอาคาร แมบานและอาชีพที่เกี่ยวของ 42.8 
54 เกษตรกรชาวนา ชาวไร ชาวสวนที่ยึดครองที่ดินขนาดเล็กต่ํากวา 10 ไร 42.1 
55 ชางยนต ชางเครื่องปรับอากาศ 42.0 
56 ชางปฏิบัติงานดานเคมี บด เคี่ยว กล่ัน กรอง 41.2 
57 พนักงานนําจายไปรษณียภัณฑ เชน บุรุษไปรษณีย คนเดินหนังสือ นักการ 40.6 
58 ชางตัดเย็บเส้ือผา ประดิษฐเครื่องแตงกาย เย็บปก ทําเบาะและที่นอน 40.5 
59 ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับโลหะ ถลุงแร หลอม หลอ ชุบ เคลือบโลหะ 40.1 
60 พนักงานขายและตัวแทนนายหนา เชน ผูหาประกันภัย นายหนาซื้อขาย 39.6 
  อสังหาริมทรัพย เซลลแมน พนักงานขายผลิตภัณฑ พนักงานเดินตลาด   

61 ชางปนแกวดินเผา เจียระไนแกว ชางเขียนและตกแตงเครื่องแกวดินเผา  39.6 
  ชางทําเครื่องดนตรี ชางทําตุกตา   

62 ชางทําเครื่องเรือน 39.3 
63 ชางพิมพ 39.1 
64 พนักงานเครื่องอุปกรณการขนสง เชน พนักงานหองเครื่องเรือ ขับรถไฟ ขับรถ 39.1 
65 ชาวประมง ผูเล้ียงสัตวน้ํา (ฟารมกุง, หอย) พรานและผูทํางานที่เกี่ยวของ 38.7 
66 ชางเหล็ก ชางทําเครื่องมือ พนักงานเครื่องมือกล ชางวางทอ เชื่อมโลหะ 38.4 
67 ผูใหบริการความปลอดภัย เชน เจาหนาที่ดับเพลิง ยาม เจาหนาที่เรือนจํา 38.1 
68 เสมียนพนักงาน เชน เสมียนพัสดุ เสมียนโตตอบจดหมาย พนักงานตอนรับ 37.9 
69 ชางแตงผม ตัดผมและเสริมสวย 37.4 
70 ผูทําผลิตภัณฑยาง พลาสติกและกระดาษ เชน ทําปายพลาสติก อัดหลอยาง 37.3 
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ตารางที่ 2.3 (ตอ) คะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ 

ลําดับ อาชีพ คะแนน 

71 ชางกออิฐ ชางไม ชางปูกระเบื้อง ชางทาสีและพนสี 37.1 
72 ผูทําโรงสี โรงมันสําปะหลัง น้ําตาล น้ําปลา เสนหมี่ สุรา ฟารมโคนม 36.5 
73 ชางปน ทอ ถัก ยอม ชางเยื่อกระดาษ 36.1 
74 หลงจู ผูรับจํานํา 34.9 
75 พนักงานขนถายวัสดุ เชน ผูทํางานบริเวณทาเรือ ขนถายสินคาประจํายานพาหนะ 33.2 
76 ชางทํารองเทา ตัดเย็บกระเปาและเครื่องหนัง 32.1 
77 พอคาเร 32.0 
78 ผูเตรียมใบยาสูบ มวนบุหรี่ และผูทํายานัตถุ 30.1 
79 ผูทํางานไรนา ลูกจางนา คนงานในฟารม 28.6 
80 ผูเชานา 27.9 
81 พนักงานเสริฟอาหารและเครื่องดื่ม 27.6 
82 ผูทํางานปาไม คนตัดไม 27.2 
83 คนซักรีด ซักแหงและอัดรีดเสื้อผา 25.4 
84 คนรับใช คนทํางานบาน คนทําความสะอาดและภารโรง 24.3 
85 กรรมกรหรือคนงาน 23.6 
86 ผูปฎิบัติงานอาชีพบริการดานอื่นๆ เชน พนักงานประจําลิฟท คนเฝารถ 22.7 
87 โหร หมอดู 22.6 
88 กระเปารถ 21.8 

89 หญิงบริการ เชน หมอนวด พารทเนอร 16.7 
ที่มา: สุภางค จันทวานิช (2534 อางถึงในเอมอร จังศิริพรปกรณ, 2541) 
 
ตอนที่ 4 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ 
 ในสวนนี้ผูวิจัยขอนําเสนองานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ แบงเปน 2 ตอน คือ  
4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ  และ 4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอในคณะ 
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  โดยแตละตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
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4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ พบวา มีงานวิจัยที่ศึกษาความตองการ
ศึกษาตอในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา และระดับวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 
รวมทั้งหมด 12 เร่ือง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
 4.1.1 ความตองการศึกษาตอในระดับประถมศึกษา  
 ทัศนีย พรหมไพจิตร (2540) ศึกษาปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเรียนตอในช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ของเยาวชนไทยมุสลิมในสี่จังหวัดชายแดนภาคใต  ตัวอยางที่ศึกษาไดแก 
เยาวชนไทยมุสลิมในส่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ที่จบช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2536-
2538 และเรียนตอในช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 183 คน และเยาวชนที่จบปเดียวกันแตไมได
เรียนตอในโรงเรียนเดิมจํานวน 268 คน เครื่องมือในการเก็บขอมูล คือ แบบสัมภาษณที่สรางขึ้น
และดัดแปลงจากงานวิจัยของผูอื่น จํานวน 2 ชุด  วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ สหสัมพันธ
แบบเพียรสันและวิธีการวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant analysis)  
  ผลการวิจัย พบวา ปจจัยดานประชากร (ตัวแปร เพศชายและอายุนอย) ปจจัยดาน
เศรษฐกิจ (ตัวแปร ผูปกครองมีรายไดต่ํา ผูปกครองประกอบอาชีพกรรมกรและผูปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลิต และผูปกครองมีปริมาณผลผลิตต่ํา) ปจจัยดานจิตวิทยา (ตัวแปร เยาวชนมี 
เจตคติตอการเรียน การคลอยตามกลุมเพื่อน คานิยมทางการศึกษาของผูปกครองมีแนวโนมไป
ในทางเห็นดวย) ปจจัยดานสิ่งแวดลอม (ตัวแปร ผูปกครองรับรูขาวสารทางการศึกษา และการ
เดินทางจากบานมาโรงเรียนบุตรไมสะดวก) มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอการเรียนตออยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 4.1.2 ความตองการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
 พฤฒิภา  เอ่ียมสุภาษิต (2545) ศึกษาความตองการศึกษาตอ และปจจัยที่มีผลตอความ
ตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษา ในสถาบันสังกัดกรมอาชีวศึกษาใน
จังหวัดพิษณุโลก โดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนอาชีวศึกษาใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3  ในวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ 
และวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 502 ราย  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลโดยวิธี
วิเคราะหดวยตารางไขว และการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก  
 ผลการวิจัยพบวา รายไดของผูปกครอง ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา อิทธิพลของกลุม
เพื่อน และการไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองใหศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา เปนปจจัยที่มีผล
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ตอความตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษา ในสถาบันสังกัดกรม
อาชีวศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

Gonzalez & DesJardinas (2002) ศึกษาสมการทํานายของพฤติกรรมการเขาศึกษาตอ
ในมหาวิทยาลัยของนักเรียน  ขอมูลที่ใชในการศึกษาไดมาจากฐานขอมูลของสํานักงานของ
สถาบันวิจัยขนาดใหญในมลรัฐไอโอวา ประกอบดวยขอมูลของนักเรียนมากกวา 20,000 คน โดย
ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมเครือขายใยประสาท (artificial neural networks) และ
เปรียบเทียบผลการทํานายกับการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก ตัวแปรที่นํามาศึกษาประกอบดวย
ตัวแปร 3 ดาน ไดแก ตัวแปรดานประชากร ไดแก เพศ อายุ เชื้อชาติ รายไดของครอบครัว ขนาด
ของชุมชน ตัวแปรโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก คะแนนสอบเขามหาวิทยาลัยของผูสมัคร 
ผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาที่เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภท
ของโรงเรียน และขนาดของชั้นเรียนที่สําเร็จการศึกษา และตัวแปรดานความปรารถนาใน
การศึกษาตอ  ไดแก  ระยะทางจากบานถึงมหาวิทยาลัย  คาธรรมเนียม  อันดับการเลือก
มหาวิทยาลัย สาขาวิชาเอก และระดับการศึกษาสูงสุดที่นักเรียนคาดหวัง 
 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของ
นักเรียน ไดแก เพศ อายุ เชื้อชาติ ขนาดชุมชน คะแนนสอบเขามหาวิทยาลัย ผลการเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาที่เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขนาดของชั้นเรียน และ
พบวาการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมเครือขายใยประสาท มีความสามารถในการทํานายสูงกวา
การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก การวิเคราะหขอมูลโดยใชทั้งสองวิธีรวมกัน ทําใหนักวิจัยไดขอ
คนพบวิธีการใหมในการทํานาย 
 
 4.1.3 ความตองการศึกษาตอในระดับวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 
 จินตนา สายทองคํา (2539) ศึกษาปจจัยดานตัวนักศึกษา ดานเศรษฐกิจและสังคม และ
ดานสภาพแวดลอมของสถาบัน ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอและไมศึกษาตอในระดับนาฏศิลป
ชั้นสูงของวิทยาลัยนาฏศิลป รวมทั้งเปรียบเทียบปจจัยทั้ง 3 ดาน ของนักศึกษาทั้ง 2 กลุม โดยใช
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนนักศึกษาจํานวน 567 คน และผูบริหาร
จํานวน 10 คน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การ
วิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหเนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาที่ศึกษาตอมีปจจัยประกอบดวยองคประกอบสําคัญ คือ ความ
ถนัดในการเรียนวิชาดานนาฏศิลปดนตรี  การสนับสนุนจากผูปกครองและคาใชจายในการศึกษา  
ความมั่นใจในการประกอบอาชีพดานนาฏศิลปดนตรี  และความผูกพันกับกลุมเพื่อน สวน
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นักศึกษาที่ไมศึกษาตอมีปจจัยประกอบดวยองคประกอบสําคัญ คือ ความไมพึงพอใจในการเรียน
ดานนาฏศิลปดนตรี และการศึกษาสถาบันอื่นตามกลุมเพื่อน 
 
 บุญมา พรชัย (2542) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเลือกระหวางการเขาทํางานหรือ
การศึกษาตอของบัณฑิตปริญญาตรี จากคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง กลุม
ตัวอยางคือ บัณฑิตปริญญาตรี จากคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหงจํานวน 308 คน 
เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม แบบเลือกตอบและเติมคํา โดยใชการวิเคราะหขอมูลการถดถอย
แบบโลจิสติก  
 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการเลือกระหวางการเขาทํางานหรือการศึกษาตอของ
บัณฑิตปริญญาตรี ไดแก อายุ อาชีพของบิดา และคะแนนเฉลี่ยสะสม ณ ระดับความมีนัยสําคัญ 
0.05 และรายไดของมารดา ณ ระดับความมีนัยสําคัญ 0.01 
 
 พรทิพย คําชาย (2543) ศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกสาขาวิชาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสถาบันราชภัฏราชนครินทร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาภาคปกติ
ระดับปริญญาตรี 4 ป  ชั้นปที่ 1 ของสถาบันราชภัฏราชนครินทร ทุกสาขาวิชา ที่กําลังศึกษาอยูใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2542 จํานวน 617 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ สถิติพื้นฐาน คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การจําแนกพหุคูณ คาไค-สแควรและการวิเคราะหการจําแนกกลุม  

ผลการวิจัยพบวา การเลือกสาขาวิชาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันราชภัฏ 
ราชนครินทรกับตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คานิยมในการทํางานดานความมีศักดิ์ศรี ดาน
สภาพแวดลอม ดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ดานบริการสังคม บุคลิกภาพ สติปญญา และ
คณาจารย  ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานลักษณะการจัดการสามารถ
จําแนกการเลือกสาขาวิชาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีได 2 ฟงกชัน โดยในฟงกชันที่ 1 พบวา  
ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คานิยมในการทํางานดานสภาพแวดลอม คณาจารย และ
บุคลิกภาพสติปญญา เปนตัวแปรจําแนก ฟงกชันที่ 2 พบวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คานิยมในการทํางานดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ เปนตัวแปรจําแนกการเลือกสาขาวิชา   
 
 ศราวรณ  ศิรพันธุ (2544)  ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญา
โท ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิตดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพฯ กลุมตัวอยางคือ 
นักศึกษาชั้นปที่ 4  ที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในดานคอมพิวเตอรในสถาบันอุดมศึกษาแบบ
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จํากัดรับของรัฐ ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพฯ จํานวน 320 คน เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยคือแบบสอบถาม วิเคราะห ขอมูลดวยสถิติพรรณนา และ คาสถิติไคสแควร แบบ Exact  test  
 ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโทดาน
คอมพิวเตอร และและเทคโนโลยีสารสนเทศสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย
ในเขตกรุงเทพฯ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ไดแก  การมีสมาชิกในครอบครัวที่เคย
ศึกษาในระดับปริญญาโท  ทัศนคติตอการศึกษาระดับปริญญาโท  ความคาดหวังในการประกอบ
อาชีพของนักศึกษา  ความตองการของผูปกครองตอการศึกษาของนักศึกษา  และปจจัยที่มีคา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายไดของผูปกครอง 
 
 วรัญญา เปรมฤทัย (2545) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 จากโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 
5 โรงเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น วิเคราะหขอมูลโดยการแจก
แจงความถี่ หาคารอยละ หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และคาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ  
 ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน ในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง 3 ปจจัย คือ ปจจัยดานสถานภาพของผูเรียน ปจจัย
ที่เกี่ยวของกับผูเรียน ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา โดย ปจจัยทั้ง 3 ปจจัย ที่สงผลตอการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน คือ ความสนใจในวิชาชีพ อาคารสถานที่และที่ตั้ง คาเลาเรียน 
ภาพลักษณของโรงเรียน สวัสดิการและการบริการ อิทธิพลจากกลุมเพื่อน อิทธิพลจากโรงเรียน 
ระดับการศึกษาของผูปกครอง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .001 
 
 ลาวัลย ผุงพิพัฒนพงค (2546: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตองการ
ศึกษาตอระดับปริญญาโทหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที่ 4 
สาขาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล กลุมตัวอยาง 
คือ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที่4 สาขาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2546 จํานวน 125 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบ 
ถามปลายปดและปลายเปด สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ และการทดสอบคา 
ไค–สแควร   
 ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสวนใหญคาดหวังวาจะมีโอกาสปานกลางในการมีรายได
เพิ่มข้ึนและในการกาวหนาในอาชีพถาไดศึกษาตอ นักศึกษาคิดวาการที่ปจจุบันคุณวุฒิข้ันต่ําของ
ผูนําทีมการพยาบาลมีแนวโนมที่จะปรับเปนระดับปริญญาโทมีสวนอยางมากใหตนมีความ
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ตองการศึกษาตอในระดับปริญญาโทหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  ปจจัยสวนบุคคลที่มี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาโท
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คือ จํานวนพี่นองในครอบครัว ปจจัยทางเศรษฐกิจและ
สังคมที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับความตองการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คือ อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง 
รายไดที่คาดหวังของนักศึกษา ความคาดหวังในอาชีพของนักศึกษา มาตรฐานการกําหนด
คุณสมบัติของผูนําทีมการพยาบาล และคาเลาเรียนในการศึกษาตอระดับปริญญาโทหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 Valerie, Christopher & Helen (1993 อางถึงในสิทธิพันธ ยศยอดยิ่ง, 2547) ไดศึกษา
เกี่ยวกับแนวโนมในการศึกษาตอระดับสูงขึ้นไปของนิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต
จากวิทยาลัยชุมชน พบวามีตัวแปรที่ใชในการพยากรณแนวโนมในการศึกษาตอ 3 ดาน 20 ตัวแปร 
และตัวแปรอื่น ๆ รวมทั้งสิ้น 19 ตัวแปร ดังนี้  (1) ดานภูมิหลังของนิสิต ประกอบดวย 4 ตัวแปร 
ไดแก เพศ สีผิว เชื้อชาติ สถานะทางสังคมในโรงเรียน  (2) ดานความประพฤติ ประกอบดวย 6 ตัว
แปร ไดแก การพักอยูในมหาวิทยาลัย การเปนนิสิตภาคปกติ ความสนใจในการเรียน ความพึง
พอใจสังคมในโรงเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการไดเรียนสาขาวิชาเกี่ยวกับวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  (3) ดานสถาบันที่จะศึกษาตอ ประกอบดวย 7 ตัวแปร ไดแก การทีส่ถาบนัตัง้อยูใน
มลรัฐฟลอริดาหรือแคลิฟอรเนีย เปนสถาบันของเอกชน วิทยาลัยนั้นมีนิสิตมากกวา 15,000 คน 
วิทยาลัยนั้นมีนิสิตนอยกวา 1,500 คน สาขาวิชาที่เลือกมีนิสิตนอยกวารอยละ 10 สาขาวชิาทีเ่ลอืก
มีนิสิตมากกวารอยละ 30 การเคยไดรับรางวัลทางวิชาการของสถาบัน และการคัดเลือกของ
สถาบัน นอกจากนี้ยังมีตัวแปรพยากรณอ่ืน ๆ อีก 2 ตัวแปร คือ การเคยยายที่เรียนในปการศึกษา 
1984 และการสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 1986 
 
 Hurtado, S. and others (2007) ศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอความตองการเขารับ
การศึกษาในวิทยาลัยของนักศึกษาวิทยาศาสตรการแพทย โดยเปรียบเทียบนักศึกษาชนผิวขาว 
เอเชีย และนักศึกษาที่ไมใชสายวิทยาศาสตร โดยทําการศึกษาความสําเร็จของการจัดการศึกษา
ตลอดระยะเวลา 5 ป ในวิทยาลัย เปนการศึกษาขอมูลระยะยาว โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง
มากกวา 26,000 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis 
of variance) และการวิเคราะหปจจัย (Factor analysis) ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่สงผลตอการ
เขาศึกษาในวิทยาลัยคือ  คาใชจายดานการศึกษา  การสนับสนุนของครอบครัว และเชื้อชาติ   
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 Quebec (2007) ศึกษาแรงจูงใจในการตัดสินใจเขาศึกษาตอหลังจบชั้นมัธยมศึกษาของ
นักศึกษาในวิทยาลัยแหงหนึ่ง โดยศึกษาตัวแปรทางจิตวิทยา ไดแก เชื้อชาติ สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ ครอบครัว การศึกษาระดับมัธยมศึกษา เพื่อน การอยูรวมกัน และสภาพแวดลอม กลุม
ตัวอยาง คือ นักศึกษาในวิทยาลัยจํานวน 156 คน เปนเพศหญิง 92 คน เพศชาย 64 คน  เคร่ืองมอื
ที่ใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถามซึ่งพัฒนาโดยผูวิจัยมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 
ระดับ นักศึกษาจํานวน 53 คน เปนนักศึกษาที่พอแมไมเคยเขาศึกษาในวิทยาลัย และอีก 103 คน
เปนนักศึกษาที่มีพอแมเคยศึกษาในวิทยาลัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะห
ความแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) และการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจัยพบวา ตัวแปร
ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอมากที่สุด คือ ครอบครัว เพราะครอบครัวมีความเขาใจและให
การสนับสนุน 
 
4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร พบวา
มีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาตอในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรทั้งหมด 8 เร่ือง มีรายละ 
เอียดดังตอไปนี้ 

 
งานวิจัยภายในประเทศ 

 ผานิต วิมลรัตนปญญา (2539) ศึกษาความตองการศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตสาขาวิจัยการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ของครู–อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใน
กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางคือ ครู –อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1,113  คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามผูบริหารและแบบสอบถามครู-อาจารยทางการศึกษา 
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  t-test  และ test−2χ   
 ผลการวิจัยพบวาเจตคติและการคลอยตามกลุมอางอิงสามารถทํานายเจตนาตอการเลือก
ศึกษาตอในหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ไดอยางมนียัสําคญั 
ผูบริหารสวนใหญมีความเห็นดวยกับการสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานของตนไดศึกษาใน
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ในสวนของครู–อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาสวนใหญมีความเห็นวา ควรที่จะประเมินผล
การเรียนรายวิชาดวยการทํารายงาน และเห็นดวยที่จะใหเลือกแผนการศึกษาในการจัดทํา
วิทยานิพนธหรือจัดสอบอยางใดอยางหนึ่ง 
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 สังวาลยคํา สิงหเพชรชัยปญญา (2543) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจในการประกอบ
อาชีพครูและพฤติกรรมการตัดสินใจเขาศึกษาตอในวิทยาลัยครูของนักศึกษาในประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยศึกษาปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและ
สังคม ปจจัยทางดานจิตวิทยาสังคม ความตั้งใจในการประกอบอาชีพครู และพฤติกรรมการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอในวิทยาลัยครูของนักศึกษาใน สปป. ลาว  และปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจใน
การประกอบอาชีพครูและพฤติกรรมการตัดสินใจเขาศึกษาตอในวิทยาลัยครูของนักศึกษาใน 
สปป. ลาว โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ จากกลุมตัวอยาง 340 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การถดถอยโสจิสติคและการ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน   
 ผลการวิจัยพบวา  ความตั้งใจในการประกอบอาชีพครู เจตคติตออาชีพครู และปจจัย
สนับสนุนในการเขาศึกษาตอในวิทยาลัยครูรวมกัน สามารถทํานายพฤติกรรมการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอในวิทยาลัยครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดรอยละ 23.60 
 
 นันทินี แปนแจง (2547) ศึกษาปจจัยในการศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 
อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ 
ทหารลาดกระบัง กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร สถาบันเทคโนโลยีเจาคุณทหารลาดกระบังจํานวน 
103 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ สถิติเชิง
พรรณนาและ t - test   
 ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาและมหาบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  มี
ปจจัยในการศึกษาตออยูในระดับมาก คือ ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานอาจารยผูสอน  ดาน
เหตุผลสวนตัว  ดานหลักสูตรหรือสาขาวิชา  สวนปจจัยดานคาใชจาย  ดานอาคารสถานที่และสิ่ง
อํานวยความสะดวก และดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลหรือส่ืออยูในระดับปานกลาง 

 
 อังสนา สารเฉวตร (2547) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ
ครุศาสตรของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร  ตัวแปร
อิสระแบงเปนตัวแปรดานสวนตัวไดแก เพศ โปรแกรมวิชา บุคลิกภาพ ทัศนคติตอการเรียนในคณะ
ครุศาสตร ลักษณะมุงอนาคต ตัวแปรดานครอบครัว ไดแก อาชีพของผูปกครอง รายไดของ
ครอบครัว ตัวแปรดานสิ่งแวดลอม ไดแก ความศรัทธาตอสถาบันที่ศึกษา ความตองการของ
ตลาดแรงงานแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับ
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ปริญญาตรี คณะครุศาสตร ภาคปกติหลักสูตร 4 ป ปการศึกษา 2546 ของสถาบันราชภัฏ 
จันทรเกษม จํานวน 231 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปน แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวย
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ   
 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ
ครุศาสตรของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร ไดแก ความ
ตองการของตลาดแรงงาน ทัศนคติตอการเรียนในคณะครุศาสตร ลักษณะมุงอนาคต และความ
ศรัทธาตอสถาบันที่ศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบ
กับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏ
จันทรเกษม กรุงเทพมหานคร ไดแก อาชีพของผูปกครอง คือ อาชีพพนักงานบริษัทและอาชีพ
รับจาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ตัวแปรที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ
ครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร ไดแก 
ทัศนคติตอการเรียนในคณะครุศาสตร รายไดของครอบครัวตอเดือน โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ความศรัทธาตอสถาบันที่ศึกษา และความตองการของตลาดแรงงาน ตามลําดับ ตัว
แปรทั้ง 5 ตัวนี้ สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ 
ครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานครได คิดเปน
รอยละ 40.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ฐิติพร ลินิฐฎา (2547) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) 
สาขาคณิตศาสตร และศึกษาปจจัยที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนิสิตนักศึกษาชัน้ป
ที่ 1 โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 
กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 จากมหาวิทยาลัยที่รวมโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตรที่อยูภาคกลาง และ
กรุงเทพมหานคร จํานวน 145 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แบบสอบถาม ประกอบ 
ดวย แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลและแบบวัดเกี่ยวกับปจจัยทางจิตวิทยา สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล คือ Pearson–Product Moment Correlation และ Multiple Regression   

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนิสิต
นักศึกษาโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  (หลักสูตร  5 ป) สาขา
คณิตศาสตร คือ เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร เจตคติตอวิชาชีพครู เจตคติตอมหาวิทยาลัยที่ศึกษา 
ลักษณะมุงอนาคต โดยมีความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ 0.001 ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.029 , 0.432,  0.316  และ 0.298  
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ตามลําดับ  สวนอิทธิพลจากผูปกครอง และอิทธิพลจากเพื่อนมีความสัมพันธทางลบอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  – 0.187 และ – 0.171 ตามลําดับ  
ตัวแปรที่ดีที่สุดที่มีอํานาจในการทํานายการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา คือเจตคติตอ
วิชาชีพครู  รองลงมาคือ อิทธิพลจากผูปกครอง และลักษณะมุงอนาคต  ตามลําดับ  โดยสามารถ
รวมกันทํานายความแปรปรวนของการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ไดรอยละ 23.6 

 
สิทธิพันธ ยศยอดยิ่ง (2547) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลัยของ

นิสิตปริญญามหาบัณฑิตทางการศึกษา การวิเคราะหจําแนกกลุมพหุ  กลุมตัวอยาง คือ นิสิต
ปริญญามหาบัณฑิตทางการศึกษา จํานวน 423 คน ที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติพื้นฐาน คาความสัมพันธ และการวิเคราะหจําแนกกลุมพหุ  

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สามารถทํานายการตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลัยของนิสิต
ปริญญามหาบัณฑิตทางการศึกษา  เมื่อพิจารณาตามฟงกชันการจําแนกกลุมพหุ 3 ฟงกชัน พบวา 
ฟงกชันที่ 1 ปจจัยที่สามารถทํานายการตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลัยไดดีที่สุด 3  อันดับแรก  คือ 
ปจจัยดานคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ดานอิทธิพลภายนอกที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือก
มหาวิทยาลัย  และดานหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยปจจัยดานสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลยั
สามารถทํานายการตัดสินใจไดนอยที่สุด สําหรับฟงกชันที่ 2  ปจจัยที่สามารถทํานายการตัดสินใจ
เลือกมหาวิทยาลัยไดดีที่สุด 3 อันดับแรก คือ ปจจัยดานอิทธิพลภายนอกที่เกี่ยวของกับการ
ตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลัย  ดานสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย และดานหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย  โดยปจจัยดานคาธรรมเนียมและแหลงเงินทุนของมหาวิทยาลัยสามารถทํานายการ
ตัดสินใจไดนอยที่สุด สําหรับฟงกชันที่ 3  ปจจัยที่สามารถทํานายการตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลัย
ไดดีที่สุด 3 อันดับแรก คือ ปจจัยดานความสามารถสวนบุคคล  ดานหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
และดานคาธรรมเนียมและแหลงเงินทุนของมหาวิทยาลัย โดยปจจัยดานความคาดหวังของนิสิต
และผูปกครองที่มีตอมหาวิทยาลัย สามารถทํานายการตัดสินใจไดนอยที่สุด 

 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 Phillip and George (2002) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเขาศึกษาตอสาขาเทคโนโลยี
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  โดยใชเทคนิคเดลฟายเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเขาศึกษาใน
ระดับปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา  ประชากรที่ใชใน
การศึกษา คือ นักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 127 คน ตั้งแตป 1 - 5 และนักศึกษา
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ปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 209 คน ในป ค.ศ. 1994 – 1999 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษา
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 9 คน และนักศึกษาปริญญามหาบัณฑิต จํานวน  19 คน  
 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอการเขาศึกษาตอของนักศึกษาปริญญามหาบัณฑิต คือ 
ความตองการหรือเปาหมายของแตละคน สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย คาใชจายในการศึกษาสูง 
คุณภาพและชื่อเสียงมหาวิทยาลัย และการสนับสนุนทางการเงินหรือการชวยเหลือทางการเงิน 
ปจจัยที่สงผลตอการเขาศึกษาตอของนักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิต คือ ความตองการหรือ
เปาหมายของแตละคน  การสนับสนุนทางการเงินหรือการชวยเหลือทางการเงิน  คุณภาพและ
ชื่อเสียงมหาวิทยาลัย  คุณภาพและชื่อเสียงของคณะ  การสนับสนุนของอาจารยที่ปรึกษาหรือ
คณะ  การสนับสนุนของครอบครัว การติดตอกับอาจารยที่ปรึกษาโดยตรง ความยืดหยุนของ
โปรแกรมการศึกษา ความสนใจในการทําวิจัย จํานวนหนวยกิตของการเรียน  ระยะเวลาในการ
เดินทางสั้น  สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย และโอกาสทางการศึกษา  สวนอุปสรรคในการเขาศึกษา
ตอของนักศึกษาปริญญามหาบัณฑิต คือ  ขอจํากัดเรื่องระยะเวลา การเงิน  ความบกพรองของ
ความยืดหยุนของโปรแกรมการศึกษา ความบกพรองของคุณภาพการศึกษาระดับปริญญา
มหาบัณฑิต และสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย  อุปสรรคในการเขาศึกษาตอของนักศึกษาปริญญา
ดุษฎีบัณฑิต คือ ขอจํากัดเรื่องระยะเวลา การเงิน ความรับผิดชอบทางครอบครัว ความบกพรอง
ของความยืดหยุนของโปรแกรมการศึกษา สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ความบกพรองของคุณภาพ
การศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ความตองการเกี่ยวกับโปรแกรมการศึกษา 
 

Pamel Harvey (2005)  ศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภายหลังจาก
จบปริญญาบัณฑิตของครูที่ทําการสอนในโรงเรียนจํานวน 5 โรงเรียน  เครื่องมือที่ใช คือ 
แบบสอบถามซึ่งพัฒนาโดยผูเชี่ยวชาญและทบทวนเอกสารเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา  กลุม
ตัวอยาง คือ ครูที่ทําการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่เปนโรงเรียนคริสตรวม 5 
โรงเรียน จํานวนครู  178 คน  ทางภาคตะวันออกเฉียงใตของรัฐควีนสแลนด   
 ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจที่สงผลตอการเขาศึกษาตอมากที่สุด คือ การศึกษาของผูนับ
ถือศาสนาคริสต  เนื้อหาการสอน  การดูแลนักเรียน และการศึกษาปรัชญา  แรงจูงใจที่มี
ความสัมพันธนอยที่สุด คือ ความคาดหวังของโรงเรียน  การสนับสนุนของโรงเรียน การหลีกเลี่ยง
การปฏิบัติงาน และลักษณะการปฏิบัติงาน  ซึ่งผลการวิจัยเปนประโยชนตอโรงเรียนในการเขาใจ
วาควรมีการสนับสนุนครูในโรงเรียนเพื่อเขารับการศึกษาที่สูงกวาระดับปริญญาตรี 
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 ทั้งนี้ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่ผูวิจัยไดศึกษา จําแนกออกไดเปน 2 ประเภท คือ 
งานวิจัยในประเทศไทยจํานวน 14 ชิ้น  และงานวิจัยในตางประเทศ จํานวน 6 ชิ้น  สําหรับงานวิจัย
ในประเทศ (ลําดับตามปการศึกษาที่ทําวิจัย) ประกอบดวย งานวิจัยของ (1) จินตนา สายทองคํา 
(2539) (2) ผานิต วิมลรัตนปญญา (2539) (3) ทัศนีย พรหมไพจิตร (2540) (4) บุญมา พรชัย 
(2542) (5) พรทิพย คําชาย (2543) (6) สังวาลยคํา สิงหเพชรชัยปญญา (2543)  
(7) ศราวรณ ศิรพันธุ (2544) (8) พฤฒิภา เอ่ียมสุภาษิต (2545) (9) วรัญญา เปรมฤทัย (2545) 
(10) ลาวัลย ผุงพิพัฒนพงศ (2546) (11) ฐิติพร ลินิฐฎา (2547) (12) นันทินี แปนแจง (2547)  
(13) สิทธิพันธ ยศยอดยิ่ง (2547) (14) อังสนา สารเฉวตร (2547)  
 สําหรับงานวิจัยในตางประเทศ (ลําดับตามปการศึกษาที่ทําวิจัย) ประกอบดวย 
(15) Valerie, Christopher & Helen (1993) (16) Gonzalez & DesJardinas (2002) (17) Phillip 
and George (2002) (18) Pamel Harvey (2005) (19) Hurtado, S. and others (2007)  
(20) Quebec (2007) รายละเอียดดังตาราง 2.4 
 
ตารางที่ 2.4 ตัวแปรที่มีผลตอความตองการศึกษาตอ 

ตัวแปร                                   
 ผูศึกษา

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

เพศ     3                     3 3         3 

อายุ     3 3                     3         3 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       3 3   3 3           3 3         6 

อาชีพของผูปกครอง     3 3          3       3             4 

รายไดของผูปกครอง     3       3 3  3       3             5 
การสนับสนุนจากผูปกครอง
ใหศึกษาตอ 3             3               3   3 3 5 
ความคาดหวังในการ
ประกอบอาชีพ 3           3    3                     3 
คานิยมทางการศึกษาของ
ผูปกครอง     

3 
                                 

1 
 

ระดับการศึกษาของ
ผูปกครอง         3            1 
ผูปกครองรับรูขาวสารทาง
การศึกษา     3                                 1 
การเดินทางจากบานมา
โรงเรียนบุตรไมสะดวก     3                                 1 
การมีสมาชิกในครอบครัวที่
เคยศึกษาในระดับปริญญา
โท               3                         1 

ทัศนคติตอการศึกษาตอ   3 3       3                         3 
ทัศนคติตอการเรียนในคณะ
ครุศาสตร                        3             1 

ชื่อเสียงสถาบัน           3         3         3       3 

เจตคติตอมหาวิทยาลัย                   3                   1 

คุณภาพของมหาวิทยาลัย                         3               1 

การสนับสนุนทางการเงิน                               3       1 
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ตารางที่ 2.4 (ตอ) ตัวแปรที่มีผลตอความตองการศึกษาตอ 
ตัวแปร                                   

 ผูศึกษา  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 
สภาพแวดลอมของ
มหาวิทยาลัย                          3               1 

สถานที่ต้ังมหาวิทยาลัย                 3     3         3       3 

คาธรรมเนียม                 3 3     3               3 

คาใชจายในการศึกษา 3                     3             3   3 
รายไดที่คาดหวังของ
นักศึกษา                   3                     1 

หลักสูตรหรือสาขาวิชา                       3 3         3     3 

สาขาวิชาที่กําลังศึกษา                             3 3         2 
ความต้ังใจในการประกอบ
อาชีพครู           3                             1 

ทัศนคติตอวิชาชีพครู           3         3                   2 

อิทธิพลจากผูปกครอง                     3                   1 

อิทธิพลจากกลุมเพื่อน                 3   3                   2 

การคลอยตามกลุมเพื่อน 3   3                                   2 

ความผูกพันกับกลุมเพื่อน 3                                       1 

อิทธิพลจากบุคคลหรือสื่อ                      3                 1 

อิทธิพลจากโรงเรียน                 3                     1 
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน                          3             1 

ลักษณะมุงอนาคต                      3     3             2 
ความศรัทธาตอสถาบันที่
ศึกษา                           3             1 

ความสามารถสวนบุคคล                         3               1 

 
จากตารางที่ 2.4  พบวา ตัวแปรที่มีผลตอความตองการศึกษาตอที่มีผูศึกษาสนับสนุน

ตั้งแต 2 คนขึ้นไปมีดังนี้ คือ เพศ อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง รายไดของ
ผูปกครอง การสนับสนุนจากผูปกครองใหศึกษาตอ ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ ทัศนคติ
ตอการศึกษาตอ ชื่อเสียงสถาบัน สถานที่ตั้งมหาวิทยาลัย คาธรรมเนียม คาใชจายในการศึกษา 
หลักสูตรหรือสาขาวิชา สาขาวิชาที่กําลังศึกษา เจตคติตอวิชาชีพครู การคลอยตามกลุมเพื่อน 
อิทธิพลจากกลุมเพื่อน และลักษณะมุงอนาคต  
 เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ ตัวแปรตามที่ทําการศึกษา คือ ความตองการศึกษาตอ ซึ่ง
แบงเปน ตองการศึกษาตอทันที ตองการศึกษาตอในอนาคต และไมตองการศึกษาตอ ดังนั้น การ
พิจารณาตัวแปรอิสระที่จะนํามาใชในการวิจัย จึงตองพิจารณาตัวแปรที่คาดวาจะสามารถจําแนก
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ความตองการศึกษาตอหรือความไมตองการศึกษาตอของนิสิตปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาได 
ซึ่งจากงานวิจัยที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาขางตนพบวา ขอคนพบที่ไดสวนใหญเปนปจจัยหรือตัวแปร
อิสระที่สงผลตอตัวแปรตามที่เกี่ยวกับความตองการศึกษาตอ  สําหรับตัวแปรอิสระบางตัวที่
งานวิจัยบางเรื่องไดขอคนพบวาเปนปจจัยที่สงผลตอความตองการศึกษาตอเพียงอยางเดียวนั้น 
อาจนํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ไมได ไดแก การสนับสนุนจากผูปกครองใหศึกษาตอ ชื่อเสียง
สถาบัน สถานที่ตั้งมหาวิทยาลัย คาธรรมเนียม และหลักสูตรหรือสาขาวิชา เพราะตัวแปรเหลานี้ 
เปนตัวแปรที่มีผลตอความตองการศึกษาตอ แตในกรณีที่นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษาไมมีความตองการศึกษาตอ  ตัวแปรเหลานี้จะไมสามารถนํามาใชในการจําแนกได  
ดังนั้น เกณฑในการคัดเลือกตัวแปรของผูวิจัย คือ เปนตัวแปรที่ปรับเปลี่ยนได (active variable)  
หรือเปนตัวแปรที่มีผูศึกษาคนพบตั้งแต 2 คนขึ้นไป และเปนตัวแปรที่คาดวาสามารถนํามาใชใน
การจําแนกนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอกับนิสิต
นักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอได 
 สรุปโดยภาพรวม จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความ
ตองการศึกษาตอ พบวา มีปจจัยที่สงผลตอความตองการศึกษาตอ และเปนตัวแปรที่คาดวา
สามารถนํามาใชในการจําแนกนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาที่มีความตองการ
ศึกษาตอกับนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอได จํานวน 10 ตัวแปร คือ  

1) ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติตอวิชาชีพครู ทัศนคติ
ตอการศึกษาตอ และลักษณะมุงอนาคต   

2) ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบดวย  อาชีพของผูปกครอง   รายไดของ
ผูปกครอง ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ  เงินที่ไดรับจากผูปกครอง (คาใชจายในการศึกษา)  
และการสนับสนุนจากเพื่อน  (การคลอยตามกลุมเพื่อน/อิทธิพลจากกลุมเพื่อน) 

3) ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป ประกอบดวย สาขาวิชาที่กําลังศึกษา 
เนื่องจากในปการศึกษา 2551 เปนปแรกที่นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา

เขาศึกษาในหลักสูตร 5 ป ซึ่งมีความแตกตางจากหลักสูตรเดิม (4 ป) คือ การเรียนวิชาเฉพาะดาน
เพิ่มมากขึ้นประมาณ 15–20 หนวยกิต หรือประมาณ 5-7 วิชา และเพิ่มระยะเวลาการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู จาก 1 ภาคเรียน เปน 2 ภาคเรียน ซึ่งจะใชเวลาศึกษามากกวาหลักสูตร
เดิม 1 ป  ผูวิจัยจึงดําเนินการสัมภาษณนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 
เพื่อศึกษาตัวแปรที่มีผลตอความตองการศึกษาตอ โดยนิสิตนักศึกษาใหขอมูลวาการฝกสอน
โรงเรียนที่แตกตางกัน มีผลตอความคิดในการศึกษาตอ เนื่องจากโรงเรียนที่อยูในสังกัดแตกตางกนั 
จะมีบริบทแตกตางกัน และมีผลตอความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
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การศึกษาหลักสูตร 5 ป  ดังนั้นผูวิจัยจึงนําตัวแปรความเหมือนหรือความตางของสังกัดโรงเรียนที่
ฝกปฏิบัติการวิชาชีพมาใชเปนตัวแปรอิสระอีกหนึ่งตัวแปร 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1. ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติตอวิชาชีพครู 
ทัศนคติตอการศึกษาตอ และลักษณะมุงอนาคต  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความสามารถทางสติปญญาของบุคคลในดานความตองการ

ศึกษาตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2534 
อางถึงในศราวรณ  ศิรพันธุ, 2544) คะแนนสะสมของนักเรียนจะสงผลตอการไดเรียนตอและไมได
เรียนตอ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ บุญมา พรชัย (2542) พบวา บัณฑิตที่มีคะแนนเฉลี่ย
สะสมสูง จะมีแนวโนมในการศึกษาตอมากกวาทํางาน และพรทิพย คําชาย (2543) พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจัยที่มีความสําคัญเปนอยางมากตอความสําเร็จความกาวหนาใน
อนาคตทางการศึกษาของบุคคล ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือความสามารถทางสติปญญา
ของบุคคล จึงเปนปจจัยสวนบุคคลที่อธิบายการเลือกสาขาวิชาไดดีที่สุด นอกจากนี้ ศราวรณ   
ศิรพันธุ (2544) พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิตดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพฯ ในดานความ
ตองการศึกษาตอ พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยิ่งสูง นักศึกษาจะเลือกศึกษา
ตอในเปอรเซ็นตที่สูงขึ้นดวย ดังนั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอ
ความตองการศึกษาตอ 
 ทัศนคติตอวิชาชีพครู  

ทัศนคติตอวิชาชีพครู หมายถึง  ความรู สึกของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษาหลักสูตร 5 ป ที่มีตอวิชาชีพครู ในดานความสําคัญและคุณประโยชนของวิชาชีพครู 
ทัศนคติของบุคคลเกิดจากการเรียนรูและประสบการณ ดังนั้น ทัศนคติของบุคคลจึงมีความ
แตกตางออกไป  บุคคลแตละคนจะมีทัศนคติที่ดีหรือไมดีตอส่ิงตางๆ ไมเหมือนกัน จากงานวิจัย
ของสังวาลยคํา สิงหเพชรชัยปญญา (2543) พบวา  เจตคติตออาชีพครู สามารถทํานายพฤติกรรม
การตัดสินใจเขาศึกษาตอในวิทยาลัยครูได และฐิติพร ลินิฐฎา (2547) พบวา เจตคติตอวิชาชีพครู 
เปนปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษาโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร ดังนั้น ทัศนคติตอ
วิชาชีพครู จึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอความตองการศึกษาตอ 
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 ทัศนคติตอการศึกษาตอ  
ทัศนคติตอการศึกษาตอเปนความรูสึกของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา

หลักสูตร 5 ป  ที่มีตอการศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต  ในดานความรูเกี่ยวกับการศึกษาตอ
ระดับปริญญามหาบัณฑิต  ดานความรูสึกที่มีตอการศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต และดาน
ความโนมเอียงที่นิสิตนักศึกษาจะประพฤติปฏิบัติ ในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดคานการศึกษา
ตอระดับปริญญามหาบัณฑิต งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรทัศนคติตอการศึกษาตอ  จาก
ผลการวิจัยของทัศนีย พรหมไพจิตร (2540)  พบวา เจตคติตอการเรียนมีความสัมพันธและมี
อิทธิพลตอการเรียนตอของเยาวชนโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส และผลการวิจัยของ 
ศราวรณ  ศิรพันธุ (2544)  พบวา ทัศนคติตอการศึกษาระดับปริญญาโทเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโทดานคอมพิวเตอร และและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขต กรุงเทพฯ  ดังนั้น ทัศนคติตอ
การศึกษาตอ จึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอความตองการศึกษาตอ 
 ลักษณะมุงอนาคต   

นักจิตวิทยาพบหลักฐานวาเปนดานหนึ่งของพลังงานอีโก (Ego – strength) ของบุคคลซึ่ง
จะเปนแนวทางใหผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงสามารถระงับหรือชลอการบําบัดความตองการของ
ตนได และเปนดานหนึ่งของบุคลิกภาพที่พัฒนามาจากการเรียนรู การศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูทางสังคม ซึ่งจะพัฒนาอยางชา ๆ ในวัยเด็ก บุคคลบางคนจะอาศัยความสามารถของตน
และเวลาในปจจุบันเปนรากฐาน ที่จะคาดการณเกี่ยวกับตนเองในอนาคตได การมุงอนาคตจะ
สัมพันธกับความจําเปนที่จะตองมีความคิดในการวางแผน ความตั้งใจที่จะกระทําและรายละเอียด
บางอยางที่จะตองทํา ซึ่งเปลี่ยนไปตามกาลเวลา (รัตนา ประเสริฐสม, 2526 อางถึงในอังสนา สาร
เฉวตร, 2547)  ลักษณะมุงอนาคตเปนการที่นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 
5 ป ตั้งเปาหมายหรือส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต  โดยอาศัยความรูพื้นฐานเกีย่วกบัการศกึษา
ที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตซึ่งมีอยูในตัวเอง และวางแผนปฏิบัติเกี่ยวกับอนาคต เพื่อความ
ตองการที่ดีกวาผลที่เกิดในปจจุบัน และรูจักการปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม  
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรลักษณะมุงอนาคตตอการศึกษาตอของนักศึกษา จากผลการ วิจัย
ของอังสนา สารเฉวตร(2547) พบวา ลักษณะมุงอนาคตเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับ
แรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจันทร
เกษม กรุงเทพมหานคร และงานวิจัยของฐิติพร ลินิฐฎา (2547) พบวา ลักษณะมุงอนาคตเปน
ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ของนิสิตนักศึกษาโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร  โดยมีความสัมพันธ
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ทางบวกกับการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  ดังนั้น ลักษณะมุงอนาคต จึงนาจะเปนตัวแปร
หนึ่งที่มีผลตอความตองการศึกษาตอ 
 2. ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดวย ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ  
อาชีพของผูปกครอง  รายไดของผูปกครอง เงินที่ไดรับจากผูปกครองและการสนับสนุนจากเพื่อน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ  

ความคาดหวังของบุคคลขึ้นกับความคาดหวัง 4 ประการ ไดแก (1) ผลตอบแทนที่ไดรับ 
(2) ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจในผลตอบแทนที่ไดรับ (3) ผลตอบแทนที่ไดรับเมื่อเปรียบเทียบ
กับผูอ่ืน (4) โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวังของบุคคล  ความคาดหวังในการ
ประกอบอาชีพของนิสิตนักศึกษา เปนความตองการในการประกอบอาชีพที่นิสิตนักศึกษาปริญญา
บัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ตั้งความหวังไว และเมื่อสําเร็จการศึกษาก็เลือกไปประกอบ
อาชีพนั้น ๆ  โดยคํานึงถึงรายไดที่คาดหวัง การนําความรูไปใชในการทํางาน และความกาวหนาใน
อาชีพ  จากผลการวิจัยของจินตนา สายทองคํา (2539) พบวา ความมั่นใจในการประกอบอาชีพ
เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอและไมศึกษาตอของนักศึกษา งานวิจัยของศราวรณ ศิรพันธุ 
(2544) พบวา ความคาดหวังในการประกอบอาชีพของนักศึกษา เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกศึกษาตอระดับปริญญาโทดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  เนื่องมาจากความ
คาดหวังในการประกอบอาชีพของนักศึกษา ก็เปนตัวกระตุนใหเกิดการเลือกศึกษาตอเชนกัน และ
เปนปจจัยที่สัมพันธกันดวย และลาวัลย ผุงพิพัฒนพงค (2546: บทคัดยอ) พบวา ความคาดหวงัใน
อาชีพ เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาของนักศึกษา ดังนั้น ความคาดหวังใน
การประกอบอาชีพ จึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอความตองการศึกษาตอ 

อาชีพของผูปกครอง  
อาชีพของผูปกครอง หมายถึง ลักษณะประเภทของงานที่บิดา มารดา หรือผูรับผิดชอบสง

เสียคาใชจายในดานการศึกษาเลาเรียนใหแกนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษากระทํา
อยูเปนหลัก ซึ่งมีรายไดคาตอบแทนเปนคาจาง เงินเดือน โดยแบงออกเปนอาชีพตาง ๆ  จาก
งานวิจัยของบุญมา พรชัย (2542) พบวา อาชีพของบิดาเปนปจจัยที่มีผลตอการเลือกระหวางการ
เขาทํางานหรือการศึกษาตอของบัณฑิตปริญญาตรี  ผลการวิจัยของลาวัลย ผุงพิพัฒนพงค (2546: 
บทคัดยอ) พบวา อาชีพของผูปกครองเปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอ  และ
อังสนา สารเฉวตร(2547) พบวา อาชีพของผูปกครองเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกับ
แรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏ 
จันทรเกษม กรุงเทพมหานคร ซึ่งอาชีพของผูปกครองวัดเปนคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ (สุภางค 
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จันทวานิช, 2534 อางถึงในเอมอร จังศิริพรปกรณ, 2541) ดังนั้น อาชีพของผูปกครอง จึงนาจะเปน
ตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอความตองการศึกษาตอ 

รายไดของผูปกครอง  
รายไดของผูปกครองเปนคาตอบแทนตอเดือนที่ไดจากการทํางานหรือการประกอบอาชีพ 

รวมทั้งรายไดพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจําของบิดาและมารดา หรือคาตอบแทนตอเดือนที่ได
จากการทํางานหรือการประกอบอาชีพ รวมทั้งรายไดพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจําของผู
อุปการะแทน  จากงานวิจัยของศราวรณ  ศิรพันธุ (2544)  พบวารายไดของผูปกครองเปนปจจัยที่
มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโทดานคอมพิวเตอร และและเทคโนโลยี
สารสนเทศสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพฯ งานวิจัยของ
ทัศนีย พรหมไพจิตร (2540) พบวา ปจจัยดานเศรษฐกิจ ตัวแปรผูปกครองมีรายไดต่ํา มี
ความสัมพันธและมีอิทธิพลตอการเรียนตอ และงานวิจัยของพฤฒิภา  เอี่ยมสุภาษิต (2545)  
พบวา รายไดของผูปกครอง เปนปจจัยที่มีผลตอความตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนอาชีวศึกษา ในสถาบันสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ดังนั้น รายไดของ
ผูปกครอง จึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอความตองการศึกษาตอ 
  เงินที่ไดรับจากผูปกครอง  

จากการสังเคราะหตัวแปรจากงานวิจัยตางๆ สวนใหญใชชื่อตัวแปรนี้ คือ คาใชจายใน
การศึกษา แตเพื่อความชัดเจนเนื่องจาก คาใชจายในการศึกษา หมายถึง คาใชจายทั้งหมดที่ใชใน
การศึกษา ซึ่งรวมถึงคาธรรมเนียมในการศึกษาดวย ดังนั้นในการวิจัยเรื่องนี้จึงกําหนดตัวแปรนี้ชื่อ 
เงินที่ไดรับจากผูปกครอง เพื่อใหมีความหมายที่ชัดเจนขึ้นโดยหมายความเฉพาะ คาอุปการะที่
นิสิตนักศึกษาไดรับจากบิดา มารดา หรือผูอุปการะ รวมทั้งจากรายไดพิเศษของนิสิตนักศึกษา ซึ่ง
ใชเปนคาใชจายในแตละเดือนของนิสิตนักศึกษา จากงานวิจัยของนันทินี แปนแจง (2547) พบวา 
ปจจัยดานคาใชจายเปนปจจัยในการศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม และ 
Phillip and George (2002) พบวา คาใชจายในการศึกษาเปนปจจัยที่สงผลตอการเขาศึกษาตอ
ของนักศึกษาปริญญามหาบัณฑิต ดังนั้น  เงินที่ไดรับจากผูปกครอง จึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งที่มี
ผลตอความตองการศึกษาตอ 
 การสนับสนุนจากเพื่อน  

จากการสังเคราะหตัวแปรจากงานวิจัยตางๆ ใชชื่อตัวแปรนี้ คือ การคลอยตามกลุมเพื่อน 
หรืออิทธิพลจากกลุมเพื่อน แตเพื่อความชัดเจนในการวิจัยเร่ืองนี้จึงกําหนดตัวแปรนี้ชื่อ การ
สนับสนุนจากเพื่อน ซึ่งหมายถึง แรงเสริมของเพื่อนที่กระตุนนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษาหลักสูตร 5 ป ในการตัดสินใจดวยการกระทําการตางๆ  ประกอบดวย การแนะนําของ
เพื่อน และการชักชวนของเพื่อน จากผลการวิจัยของจินตนา สายทองคํา (2539) พบวา การศึกษา
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สถาบันอื่นตามกลุมเพื่อน เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอและไมศึกษาตอของนักศึกษา 
และทัศนีย พรหมไพจิตร (2540) พบวา การคลอยตามกลุมเพื่อน มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอ
การเรียนตอ  ดังนั้น การสนับสนุนจากเพื่อน จึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอความตองการศึกษา
ตอ 
 3. ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป ประกอบดวย สาขาวิชาที่กําลังศึกษา และความเหมือนหรอื
ความตางของสังกัดของโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  สาขาวิชาที่กําลังศึกษา  

จากผลการวิจัย Valerie, Christopher & Helen (1993 อางถึงในสิทธิพันธ ยศยอดยิ่ง, 
2547) พบวาสาขาวิชาที่นิสิตเลือกเปนตัวแปรที่ใชในการพยากรณแนวโนมในการศึกษาตอ  ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ Gonzalez & DesJardinas (2002) รายวิชาที่เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเปนตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของ
นักเรียน  ดังนั้น  สาขาวิชาที่กําลังศึกษา จึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอความตองการศึกษาตอ 

ความเหมือนหรือความตางของสังกัดโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพ หมายถึง 
สถานที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพที่นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาไปฝกปฏิบัติการสอน
อาจมีสภาพแวดลอมที่เหมือนกันทั้งสองภาคการศึกษา หรืออาจมีสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน 
โดยสังกัดโรงเรียนที่นิสิตนักศึกษาไปฝกปฏิบัติการวิชาชีพ แบงไดเปน สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน และสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งจากการสัมภาษณนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต
ทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป พบวา ความแตกตางของโรงเรียนที่ฝกสอนมีผลตอความคิดใน
การศึกษาตอ เนื่องจากโรงเรียนที่อยูในสังกัดแตกตางกัน จะมีบริบทแตกตางกัน และทําใหมีผลตอ
ความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ดังนั้นผูวิจัย
จึงนําตัวแปรความเหมือนหรือความตางของสังกัดโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพมาใชเปนตัวแปร
อิสระอีกหนึ่งตัวแปร 
 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพื่อวิเคราะหปจจัยที่คัดสรรและสรางสมการจําแนกกลุมความ
ตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ และจากการสัมภาษณนิสิตนักศึกษาปริญญา
บัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ผูวิจัยไดสรางกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้  ซึ่งสามารถทํา
การสังเคราะหไดทั้งหมด 3 ปจจัย ไดแก 
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1. ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการเลือกหรือไมเลือกเขาศึกษาตอ ไดแก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทัศนคติตอวิชาชีพครู ทัศนคติตอการศึกษาตอ  และลักษณะมุงอนาคต 
 2. ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม หมายถึง ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการเลือกหรือไมเลือกเขา
ศึกษาตอ ไดแก ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ  อาชีพของผูปกครอง  รายไดของผูปกครอง 
เงินที่ไดรับจากผูปกครองและการสนับสนุนจากเพื่อน  
 3. ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป หมายถึง ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการเลือกหรือไมเลือกเขาศึกษาตอ 
ไดแก สาขาวิชาที่กําลังศึกษา และความเหมือนหรือความตางของสังกัดของโรงเรียนที่ฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ  
 ดังนั้นจึงไดกรอบแนวคิดในการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้  ดังแผนภาพที่ 2   
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แผนภาพที่ 2 กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ทัศนคติตอวิชาชีพครู 
- ทัศนคติตอการศึกษาตอ 
- ลักษณะมุงอนาคต 

ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
- ความคาดหวังในการ

ประกอบอาชีพ 
- เงินที่ไดรับจากผูปกครอง 
- อาชีพของผูปกครอง 
- รายไดของผูปกครอง 
- การสนับสนุนจากเพื่อน 

ความตองการศึกษาตอ 
- ศึกษาตอทันที 
- ศึกษาตอในอนาคต 
- ไมตองการศึกษาตอ 

ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป 
- สาขาวิชาที่กําลังศึกษา 
- ความเหมือนหรือความตาง

ของสังกัดโรงเรียนที่ฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 
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ตอนที่ 6 เทคนิควิธีที่ใชในการวิจัย 
 ในสวนนี้ผูวิจัยขอนําเสนอ การวิเคราะหจําแนกกลุมพหุ และขอนําเสนอเปน 6 ตอน คือ  
6.1 ลักษณะของสมการจําแนก 6.2 ประเภทของการวิเคราะหจําแนกประเภท  6.3 หลักเกณฑของ
การวิเคราะหกลุม  6.4 วัตถุประสงคของการวิเคราะหจําแนกกลุม  6.5 ข้ันตอนของการจําแนก
กลุม  6.6 สถิติสําคัญในการวิเคราะหจําแนกกลุมพหุ  โดยแตละตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
  
การวิเคราะหจําแนกกลุมพหุ (Multiple Discriminant Analysis) 
 การวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant Analysis) เปนเทคนิคการวิเคราะห
ความสัมพันธหรือการหาสาเหตุเทคนิคหนึ่ง โดยที่มีตัวแปรตาม 1 ตัว (Y) ซึ่งเปนตัวแปรเชิง
คุณภาพ และมีตัวแปรอิสระ p ตัว (X1, X2, …, Xp)  โดย p ≥ 1 การวิเคราะหจําแนกประเภทคลาย
กับการวิเคราะหความถดถอยคือ มีตัวแปรตาม 1 ตัว ตัวแปรอิสระอยางนอย 1 ตัว ตางกันตรงที่
ลักษณะหรือชนิดของตัวแปรตาม โดยที่การวิเคราะหความถดถอยตัวแปรตามคือ ตัวแปรเชิง
ปริมาณ ในขณะที่การวิเคราะหจําแนกประเภท ตัวแปรตามคือ ตัวแปรเชิงคุณภาพหรือตัวแปรเชิง
กลุม 
 ตัวแปรตามเชิงคุณภาพหรือตัวแปรเชิงกลุม (Y) ของการวิเคราะหจําแนกประเภท เรียกวา 
เปนตัวแปรที่แสดงกลุม นั่นคือ การวิเคราะหจําแนกประเภทเปนเทคนิคที่มีการแบงกลุมคน สัตว 
ส่ิงของ องคกร ฯลฯ ออกเปนกลุมยอยอยางนอย 2 กลุมข้ึนไป ดังนั้นตัวแปรตามจะระบุกลุมที่แต
ละหนวยอยู เชน ถาแบงเปน 3 กลุม ตัวแปรตาม Y จะมีคา 1 หรือ 2 หรือ 3 โดยผูศึกษาจะตองเปน
ผูแบงกลุมมากอน วาจะใหแตละหนวยอยูกลุมใด และแตละกลุมจะไมมีการซ้ําซอนกัน โดยมี
หลักเกณฑในการแบง คือ ใหหนวยที่อยูในกลุมเดียวกันมีความคลายกันในปจจัย หรือตัวแปรที่ใช
ในการแบงกลุม สวนหนวยที่อยูตางกลุมกันจะมีความแตกตางกันในตัวแปรที่ใชแบงกลุม (กัลยา 
วานิชยบัญชา, 2550) 
 อยางไรก็ตาม ในการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของตัวแปรการวิเคราะหการจําแนก
ประเภทอาศัยเทคนิคการวิเคราะหการผันแปรโดยพิจารณาจากเมตริกการผันแปรและผันแปรรวม
ภายในกลุม (Within groups variance–covariance matrix) เปนหลัก (สุชาติ ประเสริฐรัฐสินธุ, 
2540) 
  
6.1 ลักษณะของสมการจําแนก 

ในการวิเคราะหการจําแนกประเภท จะมีการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระของแต
ละกลุมยอยของตัวแปรตาม วามีความแตกตางกันมากเพียงพอ (อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือ 
ไม) ซึ่งอาศัยการวิเคราะหการผันแปร (Analysis of variance) เปนสถิติทดสอบ ถามีความ
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แตกตางมากเพียงพอก็แสดงวาตัวแปรนั้นมีความสามารถที่จะใชเปนตัวแปรจําแนกกลุมหรือ
จําแนกประเภทได ในบางครั้งจึงมีการเรียกตัวแปรอิสระวาเปนตัวแปรจําแนก (Discriminator 
variables  หรือ  Discriminating variables) และเนื่องจากจะตองมีการนําสมการจําแนกที่ไดไป
ใชคาดหรือทํานายความเปนสมาชิกของหนวย วิเคราะหจึงมีการเรียกตัวแปรอิสระอีกชื่อหนึ่งวา
เปนตัวแปรพยากรณ (Predictor variables) สวนตัวแปรตามในบางครั้งจะมีชื่อเรียกวา ตัวแปร
การจําแนกประเภท (Classification variables) หรือตัวแปรจัดกลุม (Grouping variables) (สุชาติ 
ประเสริฐรัฐสินธุ, 2540) 
 สมการที่ใชในการจําแนกประเภทมีชื่อเรียกภาษาอังกฤษวา Discriminant Function หรือ
ที่เรียกเต็ม ๆ วา Fisher’s Linear Discriminant Function  สําหรับชื่อที่ไมเปนทางการและเรียก
ตามลักษณะการใชงานเรียกวา สมการจําแนกประเภทตรงกับภาษาอังกฤษวา Classification 
Function ซึ่งประกอบดวยคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระ ซึ่งอาจถือไดวาเปนน้ําหนักของตัวแปร
อิสระแตละตัวที่จะใชในการจําแนกกลุม เมื่อนํามาคูณกับคาของตัวแปรของแตละหนวยวิเคราะห
ก็จะไดคาคาดประมาณกลุมของหนวยวิเคราะหนั้น ๆ คาสูงสุดที่ไดจะเปนตัวกําหนดวาหนวย
วิเคราะหจะเปนสมาชิกของกลุมได กระบวนการจําแนกหนวยวิเคราะหไปตามกลุมตาง ๆ จะทําได
ดีถาไมมีปญหาเรื่องความหลากหลายของการผันแปร (Heterogeneity) ระหวางกลุม ถากลุมมี
การผันแปรหลากหลายจะเกิดแนวโนมการจําแนกหนวยวิเคราะหไปยังกลุมที่มีการผันแปรสูง 
ทางออกก็คือ ทําการลงจุดกระจายคะแนนที่ไดจากสมการจําแนกแคนนอนนิคัล (Canonical 
discriminant function) แยกแตละกลุม ถาจุดกระจายของแตละกลุมมีขนาดตางกัน ก็แสดงวามี
ปญหาดังกลาว ทางแกคือ การปรับแปลงคาตัวแปรจําแนกใหมีขนาดเทากันหมด (ทําใหเปน
คะแนนมาตรฐาน) 
 จํานวนสมการที่ไดจากการวิเคราะหการจําแนกจะนอยกวาจํานวนกลุมยอยของตัวแปร
ตามอยู 1 เสมอ สมมติวาตัวแปรตามมี 2 กลุม เราตองการสมการเพียงสมการเดียวที่จะใชในการ
จําแนก เพราะเมื่อจําแนกวาหนวยใดเปนสมาชิกของกลุมหนึ่งแลวหนวยที่เหลือก็จะตองเปน
สมาชิกของอีกกลุมหนึ่งโดยปริยาย  (สุชาติ ประเสริฐรัฐสินธุ, 2540)  กรณีที่มีตัวแปรตาม 3 กลุม 
จะตองมีตัวแปรที่ใชในการจําแนกจํานวน 2 กลุม ดังนี้ (Lattin, Carroll, and  Green, 2003) 
 Y1 =    1 ถาตัวแปรอิสระอยูในกลุมที่ 1  ; เทากับ 0 เมื่ออยูกลุมอ่ืน 
 Y2 =    1 ถาตัวแปรอิสระอยูในกลุมที่ 2  ; เทากับ 0 เมื่ออยูกลุมอ่ืน 
 ดังนั้น ตัวแปรอิสระที่ Y1 = 0 และ Y2 = 0 จะเปนสมาชิกของกลุมที่ 3 
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6.2 ประเภทของการวิเคราะหจําแนกประเภท 
 การวิเคราะหการจําแนกประเภทสามารถแยกออกไดเปน 3 ประเภทคือ  
 1.  การวิเคราะหแบบตรงหรือแบบมาตรฐาน (Standard  หรือ Direct) 
 2.  การวิเคราะหแบบเชิงชั้น (Hierarchical) 
 3.  การวิเคราะหแบบทางออมหรือแบบขั้นตอน (Indirect หรือ Step-wise) 

การวิเคราะหจําแนกประเภทแบบทางตรงหรือแบบมาตรฐาน คือ การทําการวิเคราะห
ทดสอบตัวแปรที่ใชในการจําแนกทุกตัวพรอมกัน มีลักษณะคลายคลึงกับการวิเคราะหถดถอยพหุ
แบบปกติ 

การวิเคราะหจําแนกประเภทแบบเชิงชั้น คือ การวิเคราะหการจําแนกที่จัดตัวแปรออกเปน
ชุด ๆ ผูวิจัยจัดลําดับการเอาตัวแปรแตละชุดเอาเองวาชุดใดควรเขาเปนอันดับแรก ชุดใดควรเปน
อันดับรองมา 

การวิเคราะหจําแนกประเภทแบบทางออมหรือแบบขั้นตอน คือ การวิเคราะหทดสอบ
คัดเลือกเอาเฉพาะตัวแปรที่มีนัยสําคัญทางสถิติในดานการจําแนก ใหเขามาอยูในสมการเทานั้น 

 
6.3 หลักเกณฑของการวิเคราะหกลุม 
 การที่ตองทราบจํานวนกลุมและตองทราบวาแตละ case อยูกลุมใด จึงเปนการกําหนดวา
ขอมูลนั้นจะตองเปนขอมูลจริงที่เกิดขึ้นแลว เชน ธนาคาร A อยากทราบวามีลูกหนี้รายใดบางเปน
ลูกหนี้ปกติ รายใดบางเปนลูกหนี้มีปญหา และมีลูกหนี้ปกติกี่ราย ลูกหนี้มีปญหากี่ราย แลวจึง
ศึกษาปจจัยหรือตัวแปรที่คาดวาจะมีผลทําใหลูกหนี้มีสถานภาพหนี้แตกตางกัน ถาคาดวาตัวแปร
ที่ทําใหลูกหนี้มีสถานภาพตางกัน อาจจะเนื่องมาจากการมีรายไดตางกัน จํานวนหนี้ตางกัน 
จากนั้นจึงนําขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพหนี้  รายได และจํานวนหนี้ มาสรางสมการแสดง
ความสัมพันธของสถานภาพการเปนหนี้กับรายไดและจํานวนหนี้ โดยใชหลักการของการวิเคราะห
ความถดถอย (กัลยา วานิชยบัญชา, 2548) 
 สําหรับสมการความถดถอยที่สรางขึ้นใน Discriminant Analysis นั้น ตัวแปรตามจะตอง
เปน ตัวแปรเชิงกลุม เชน ถาแบงลูกหนี้เปน 2 กลุม ตัวแปรตาม D จะมี 2 คา คือ  

1 ถาเปนลูกหนี้ปกติ 
  D  =   
 2 ถาเปนลูกหนี้มีปญหา 
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 หรือถาธนาคารแบงลูกหนี้เปน 3 กลุม ตัวแปรตาม D จะมี 3 คา คือ  
 1 ถาเปนลูกหนี้ปกติ (ไมคางชําระเลย) 
  D  =              2 ถาเปนลูกหนี้มีปญหา  (คางชําระไมเกิน 3 งวด) 
    3 ถาเปนลูกหนี้เสยี (คางชําระเกิน 3 งวด) 
 สวนตัวแปรอิสระหรือตัวแปรที่ทําใหกลุมแตกตางกัน ในที่นี้จะเรียกวา ตัวแปรจําแนกกลุม 
(Discriminator Variable)  หรือบางครั้งเรียกตัวแปรตน ซึ่งเปนตัวแปรที่นํามาใชในการแบงกลุม 
case สวนตัวแปรอิสระหรือตัวแปรจําแนกกลุมควรเปนตัวแปรเชิงปริมาณ กรณีที่ตัวแปรอิสระเปน
ตัวแปรเชิงกลุม (Categorical Variable) หรือตัวแปรเชิงคุณภาพจะตองปรับใหอยูในรูปตัวแปร
เทียม (Dummy Variable) ตัวแปรตนที่ทําให case แตกตางกัน อาจจะมีเพียง 1 ตัว หรือตั้งแต 2 
ตัวขึ้นไป ความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรตนจะอยูในรูปเชิงเสน ดังนี้ 
   eXXXD pp +++++= ββββ ...22110  ....................... (1) 
  โดยที่  D  =  เปนตัวแปรตามและเปนขอมูลเชิงกลุม 
   X1, X2, …, Xp  เปนตัวแปรอิสระหรือตัวแปรจําแนกกลุม ; p ≥ 1  
   E  =  คาความคลาดเคลื่อน 
 เมื่อใชขอมูลตัวอยางมาประมาณสมการที่ (1) จะเปน 
   pp xbxbxbaD ++++= ...ˆ

2211   ....................... (2) 
 การประมาณสัมประสิทธิ์ pβββ ,...,, 10 ดวย pbbba ,...,,, 21  ตามลําดับ โดยมี
เปาหมายที่ทําใหความแตกตางระหวางกลุมมีมากที่สุด นั่นคือ ทําใหคา 
  ความผันแปรระหวางกลุม (Between-Groups Sum Square) 
    ความผันแปรภายในกลุม (Within Group Sum Square) 
มีคามากที่สุด และคา D̂ ที่ได เรียกวา Discriminant Score 
 รูปแบบความสัมพันธระหวางคะแนนจําแนกกับชุดตัวแปรตน (ตัวแปรจําแนก) และ
จําแนกหนวยวิเคราะหเขากลุมได 3 วิธี ดังนี้  (วิมล พลราช, 2540)  

1. ใชฟงกชันจําแนก สรางคะแนนจําแนกของแตละหนวยวิเคราะห แลวจัด
หนวยวิเคราะหเขากลุมที่มีคะแนนสูงสุด 

2. ใชฟงกชันระยะหางทั่วไป โดยจัดหนวยวิเคราะหเขากลุมที่มีระยะหางระหวาง
หนวยวิเคราะหกับศูนยกลางกลุมนอยที่สุด 

3. ใชความนาจะเปนสมาชิกภาพกลุมตามกฎของเบย โดยจัดหนวยวิเคราะห
เขากลุมที่มีความนาจะเปนภายหลังใหญที่สุด 
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6.4 วัตถุประสงคของการวิเคราะหจําแนกกลุม 
1. เพื่อหาสมการเชิงเสนหรือฟงกชันจําแนกกลุมซึ่งแสดงความสัมพันธของตัว

แปรแยกกลุม หรือตัวแปรตาม (Y) กับตัวแปรอิสระอยางนอย 1 ตัว X1, X2, …, Xp ; p ≥ 1 โดยการ
สรางสมการเชิงเสนดังกลาวจะตองใชขอมูลจริงที่ทราบกลุมอยูแลว 

2. เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางกลุมต้ังแต 2 กลุมข้ึนไป (Multivariate) 
โดยการเปรียบเทียบคากลางของกลุม (Group Centroid) 

3. เพื่อนําสมการหรือฟงกชันจําแนกกลุมที่สรางขึ้นในขอ 1 มาใชในการ
พยากรณวา Case ใหมที่ยังไมทราบกลุมวาควรจะอยูในกลุมใด เชน ถามีลูกคาใหม อาจใช
ฟงกชันจําแนกกลุมพยากรณ วาลูกคารายนี้จะเปนลูกหนี้ดีหรือลูกหนี้มีปญหา โดยใชตัวแปรอิสระ
ของลูกคารายดังกลาว เชน รายได ปริมาณหนี้ อายุ เปนตน 

4. เพื่อพิจารณาวาตัวแปรอิสระตัวใดบางเปนตัวแปรที่ สําคัญที่ใชในการ
แบงกลุม  เชน  ลูกหนี้ธนาคาร  ถาจากการพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ที่อยู ในรูปมาตรฐาน 
(Standardized Coefficient) และการทดสอบสมมติฐานพบวา รายไดเปนตัวแปรที่สําคัญในการ
แบงกลุมหรือทําใหลูกหนี้มีสถานภาพตางกัน และตัวแปรปริมาณหนี้สําคัญรองลงมา 

5. สามารถใชฟงกชันจําแนกกลุมที่สรางในขอ 1 มาใชในการประเมินเปอรเซ็นต
ความถูกตองของการจําแนกกลุม 
 ขอตกลงเบื้องตน 

1. ตัวแปรตนตองมีการแจกแจงแบบปกติพหุ 
2. ความแปรปรวนรวมในแตละกลุมตัวอยางตองเทากัน 

 
6.5  ขั้นตอนของการจําแนกกลุม 
 การที่จะกลาวถึงขั้นตอนการแบงกลุม case นั้น จะตองทราบจํานวนกลุมมากอนและตอง
ทราบ วาแตละ case อยูกลุมใด จึงจะสามารถใชฟงกชันจําแนกกลุมในการพยากรณวา case 
ใหม หรือ case ที่ยังไมไดถูกจัดกลุมควรอยูในกลุมใด และยังสามารถศึกษาไดวาตัวแปร หรือ
ปจจัยใดมีอิทธิพลตอการ แบงกลุม หลังจากทราบจํานวนกลุมแลวใหทําตามขั้นตอนดังนี้  

1. พิจารณาหรือกําหนดตัวแปรอิสระที่คาดวาจะมีผลหรืออิทธิพลตอการจําแนก
กลุม เชน การแบงกลุมลูกหนี้ อาจพิจารณาถึงรายได อายุ ปริมาณหนี้ อาชีพของลูกหนี้ เปนตัว
แปรอิสระที่คาดวาจะทําใหเกิดความแตกตางระหวางกลุม 

2. เลือกตัวอยางแตละกลุมเพื่อใชเปนตัวแทนของกลุม เชน เลือกตัวอยางลูกหนี้
ปกติและลูกหนี้ที่มีปญหา จากลูกหนี้แตละกลุมที่มีอยูจริง หรืออาจจะใชประชากรหรือลูกหนี้
ทั้งหมดก็ได 
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3. เก็บรวบรวมขอมูลของตัวแปรอิสระที่เลือกไวในขั้นที่ 1 เชน เก็บขอมูลรายได 
อายุ ปริมาณหนี้ อาชีพของลูกหนี้ที่ถูกเลือกเปนตัวอยางในขั้นที่ 2 

4. สรางเกณฑหรือสรางสมการจําแนกกลุมโดยใชขอมูลที่เก็บจากขั้นที่ 2 และ 3 
สําหรับ หลักเกณฑที่ใช จะนําหลักการของการวิเคราะหความถดถอย และการวิเคราะหความ
แปรปรวน (ANOVA) โดยการสรางสมการเชิงเสนที่เปนสมการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร
แบงกลุม (Y) กับตัวแปรอิสระหรือประมาณคา β  ที่ทําใหคา  
   ความผันแปรระหวางกลุม (Between-Groups Sum Square) 
                      ความผันแปรภายในกลุม (Within Group Sum Square) 
มีคาสูงสุด หรือทําใหมีเปอรเซ็นตการจัดกลุมผิดนอยที่สุด 
สําหรับฟงกชันการจําแนกกลุมจะอยูในรูปเชิงเสน ดังนี้ 
   pp xbxbxbaD +++= 2211

ˆ  
  โดยที่    D    =    ตัวแปรตามหรือเรียกวา Discriminant score 
   bi    =    สัมประสิทธิ์ของการจําแนกกลุม 
 xi    =   ตัวแปรอิสระหรือเรียกวา ตัวแปรจําแนกกลุม (Discriminant          
  variable)  ตัวที่ i ; i = 1, 2 ,…, p 

p    =     จํานวนตัวแปรจําแนกกลุม 
 k    =      จํานวนกลุม 

จํานวนสมการจําแนกกลุม = min(p, k-1) 
กรณีที่แบงเปน 2 กลุม จะมีสมการจําแนกกลุมเพียง 1 สมการ 

5. นําเกณฑหรือฟงกชันจําแนกกลุมที่ไดจากขั้นที่ 4 มาพยากรณกลุมของคน
หรือส่ิงของที่เขามาใหม 
 
6.6  สถิติสําคัญในการวิเคราะหจําแนกกลุมพหุ 

ในการวิเคราะหจําแนกกลุมพหุ มีสถิติที่ใชในการตัดสินความสําคัญของสมการจําแนก
กลุมพหุดวยกัน 3 ตัว คือ  

1) คาไอเกน (Eigen value) เปนคาที่ไดจากกระบวนการหาสมการจําแนกกลุม
พหุ เปนคาที่ใชวัดความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของสมการ คารวมของไอเกน สามารถวัดความผัน
แปร (total variance) ทั้งหมดของตัวแปรจําแนกกลุมพหุ หรือตัวแปรอิสระ เมื่อนําคาไอเกนแตละ
คาคิดเปนอัตราสวนรอยละของคารวมไอเกนทั้งหมด คาที่ไดสามารถนําไปใชอางอิงความสําคัญ
เชิงเปรียบเทียบของสมการจําแนกกลุมพหุที่ไดตามลําดับความสําคัญ ดังนั้นนักวิจัยจึงสามารถใช
คาไอเกนกําหนดจํานวนสมการจําแนกกลุมพหุที่ตองการหาไดโดยกําหนดคาขั้นต่ําของไอเกนไว 
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2) คาสหสัมพันธคาโนนิคัล (Canonical correlation) เปนสถิติที่สามารถใชใน
การตัดสินความสําคัญของสมการกับกลุมของตัวแปรจําแนกกลุมพหุ ซึ่งระบุการเปนสมาชิกของ
กลุมนั้น ๆ ของตัวแปรตาม โดยชี้ใหเห็นวาการเปนสมาชิกของกลุมมีความสําคัญของสมการ
จําแนกกลุมพหุที่ไดมากนอยเพียงไร ซึ่งอาจกลาวไดวา คาสหสัมพันธคาโนนิคัลกําลังสอง 
หมายถึง สัดสวนของการผันแปรของสมการที่อธิบายกลุม ดังนั้นคาสหสัมพันธคาโนนิคัลที่ต่ํา 
หมายความวา สมการจําแนกกลุมพหุนั้นไมสามารถใชในการทํานายการเปนสมาชิกของกลุมไดดี 

3) คาวิลคซ แลมบดา (Wilks’ Lambda) เปนมาตรวัดอํานาจการจําแนกของตัว
แปรจําแนกกลุมพหุเดิม โดยที่ยังไมไดหักออกจากสมการจําแนกกลุมพหุ กลาวคือ คาของแลมบ
ดามากเทาใด ตัวแปรจําแนกกลุมพหุหรือขอมูลที่เหลือจะอธิบายการเปนสมาชิกของกลุม โดย
สมการจําแนกกลุมพหุใหมจะนอยลงไปเทาใด นักวิจัยสามารถแปลงคาของแลมบดา เปนคาไค-
สแควร (Chi-square) เพื่อทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ถาคาไค-สแควรต่ํา แสดงวาคาแลมบดาไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

4) คาสถิติทดสอบเอฟ เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกลุมของแตละกลุมยอยของตัว
แปรจําแนก หรือการทดสอบนัยสําคัญคาสัมประสิทธิ์การจําแนก  
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แผนภาพที่ 3 กระบวนการตัดสินใจการวิเคราะหจําแนกกลุม 
                   ที่มา: Hair, J. F. et al, and other (1995) 

ปญหาการวิจัย 
การประเมินความแตกตางของกลุม 

และจําแนกตัวแปรเขาสูกลุม 

 

การออกแบบการวิจัย 
การเลือกตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ 

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
การวิเคราะหขอมูลและการแบงกลุมกลุมตัวอยาง 

ขอตกลงเบื้องตน 
ตัวแปรอิสระมีการแจกแจงแบบปกติ 
ไมมีความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
มีคาการกระจายของขอมูลเทากัน 

การประมาณคาฟงกชันการจําแนก 
การจําลองหรือการประมาณ 

ฟงกชันการจําแนก 

การคํานวณคาความเที่ยงของเมทริกซการจําแนก 
กําหนดคา cutting score ที่ดีที่สุด 
เกณฑในการประเมิน Hit ratio 
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

การแปลผลฟงกชันการจําแนก 
ฟงกชันการจําแนกมีทั้งหมดกี่ฟงกชัน 

การคํานวณฟงกชันเดียว 
Discriminant weights 
Discriminant loadings 

Partial F values 

การคํานวณฟงกชันแบบแยกสวน 
Discriminant weights 
Discriminant loadings 

Partial F values 

การคํานวณผลรวมฟงกชัน 
การหมุนของฟงกชัน 

แผนภาพ Group centroids และ 
loadings 

ความตรงของผลการจําแนก 
การแบงกลุมกลุมตัวอยาง และความตรงของกลุม

ตัวอยาง 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) มีวัตถุประสงคในการ
วิจัย 3 ประการ คือ (1) เพื่อสํารวจสภาพความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต
ทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป   (2) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทาง
เศรษฐกิจและสังคม และปจจัยดานหลักสูตร 5 ป กับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป   (3) เพื่อวิเคราะหปจจัยที่คัดสรรและสรางสมการ
จําแนกกลุมความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 
ซึ่งมีวิธีการดําเนินงานและการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร  
5 ป ชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2551 ที่กําลังศึกษาอยูในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สถาบันประเภทจํากัดรับนักศึกษา ในเขตภาคกลาง
จํานวนทั้งสิ้น  2,424  คน  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา
หลักสูตร 5 ป ชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2551 ที่ศึกษาในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สถาบันประเภทจํากัดรับนักศึกษา ในเขตภาคกลาง
ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้  
 ข้ันที่  1  แบงกลุมตัวอยางในแตมหาวิทยาลัยจําแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา 

ข้ันที่ 2 ทําการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) จากทุกสาขาวิชา
เพื่อใหไดกลุมตัวอยางเปนนิสิตนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา โดยกําหนดใหนิสิตนักศึกษาปริญญา
บัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2551 ที่ศึกษาในคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สถาบันประเภทจํากัดรับนักศึกษา 
เปนหนวยการสุม (sampling unit)  
 
การไดมาของกลุมตัวอยาง มีขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชสูตร Taro Yamane (1973) 
   21 Ne

Nn
+

=  



 71

เมื่อ   n = ขนาดกลุมตัวอยาง 
  N = ขนาดประชากร 
  E = ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง 
ในที่นี้กําหนดใหความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยางเทากับ .05 
แทนคาตามสูตร 2)05(.424,21

424,2
+

=n  

จากการคํานวณตามสูตร ไดกลุมตัวอยางเทากับ 344  คน  
เนื่องจากอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามในการวิจัยโดยเฉลี่ยมีคาประมาณรอยละ 

80  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542 อางถึงใน ภาวิณี บุญเสริม, 2546) ขนาดกลุมตัวอยางอยางนอยจึง
ควรมี 430 คน  การสุมกลุมตัวอยางจะทําการสุมตัวอยางจากทุกสาขาวิชา และเนื่องจาก
สาขาวิชาที่กําลังศึกษา เปนตัวแปรอิสระที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ดังนั้นจึงตองสุมกลุมตัวอยางจาก
ทุกสาขาวิชาจํานวนเทาๆ กัน ซึ่งถาสุมกลุมตัวอยางสาขาวิชาละ 4 คน จะไดกลุมตัวอยางจํานวน 
426 คน ซึ่งต่ํากวาจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนด คือ 430 คน และถาสุมกลุมตัวอยางสาขาวิชาละ 
5 คน จะไดกลุมตัวอยางจํานวน 531 คน ซึ่งมากกวาจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนด คือ 430 คน
จากหลักการของการสุมตัวอยาง ถาประชากรมีลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษาผันแปรหรือมีความ
แตกตางระหวางหนวยสูงขึ้นเพียงไร ยิ่งมีความจําเปนที่จะตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญข้ึนเพียง
นั้น เพื่อใหสามารถประมาณคาของลักษณะนั้นไดถูกตองแมนยําขึ้น แตถาประชากรมีความเปน
เนื้อเดียวกันมากขึ้นเพียงใด ขนาดของกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนก็สามารถเล็กลงไดเพียงนั้น 
เนื่องจากประชากรที่ศึกษามีลักษณะ คือ มีความคลายคลึงกัน เพราะเปนมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยูใน
เขตภูมิภาคเดียวกัน อีกทั้งการเลือกตัวอยางที่เหมาะสม จะชวยประหยัดเวลาและคาใชจายของ
ผูวิจัย ดังนั้น ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยกําหนดมหาวิทยาลัยที่มีประชากรมากกวา 
100 คน  ทําการสุมกลุมตัวอยางสาขาวิชาละ 5 คน ถาสาขาวิชาใดมีประชากรนอยกวา 5 คน  
จะเลือกกลุมตัวอยางทั้งหมดในสาขาวิชานั้น  มหาวิทยาลัยที่มีประชากรไมเกิน 100 คน ทําการสุม
กลุมตัวอยางสาขาวิชาละ 4 คน ถาสาขาวิชาใดมีประชากรนอยกวา 4 คน จะเลือกกลุมตัวอยาง
ทั้งหมดในสาขาวิชานั้น ยกเวนสาขาวิชาการมัธยมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการ
แบงเปนเอกเดี่ยวและเอกคู ผูวิจัยจึงดําเนินการสุมในสาขานี้ตามวิชาเอกเดี่ยว สวนเอกคูซึ่ง
ประกอบดวยหลายสาขาวิชาผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเอกคูจํานวน 15 คน ซึ่งทําใหได
ขนาดของกลุมตัวอยางเปน 498 คน รายละเอียดของจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  มี
รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

มหาวิทยาลัย จํานวนประชากร 
(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
       สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  (เอกคู) 19 5 
       สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   36 5 
       สาขาวิชาดนตรีศึกษา    25 5 
       สาขาวิชาธุรกิจศึกษา   9 5 
       สาขาวิชาประถมศึกษา    25 5 
       สาขาวิชาศิลปศึกษา 39 5 

             สาขาวิชามัธยมศึกษา     
               เอกเดี่ยว   
               คณิตศาสตร 13 5 
               ฟสิกส 6 5 
               ชีววิทยา 5 5 
               ภาษาไทย 12 5 
               ภาษาอังกฤษ 21 5 
               สังคมศึกษา 5 5 
               เอกคู 83 15 
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
          สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร   28 5 
          สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร  34 5 
          สาขาวิชาพลศึกษา   80 5 
          สาขาวิชาสุขศึกษา   23 5 
          สาขาวิชาคหกรรมศาสตร   21 5 
          สาขาวิชาธุรกิจศึกษา   23 5 
3. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
          สาขาวิชาการประถมศึกษา 31 5 
          สาขาวิชาภาษาไทย 17 5 
          สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 15 5 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ)   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

มหาวิทยาลัย จํานวนประชากร 
(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

3. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ตอ)     
          สาขาวิชาคณิตศาสตร 31 5 
          สาขาวิชาสังคมศึกษา 18 5 
          สาขาวิชาวิทยาศาสตร – ชีววิทยา 16 5 
          สาขาวิชาวิทยาศาสตร – เคมี 22 5 
          สาขาวิชาวิทยาศาสตร – ฟสิกส 11 5 
          สาขาวิชาวิทยาศาสตร – ทั่วไป 31 5 
          สาขาศิลปศาสตรศึกษา-ทัศนศิลปศึกษา 8 5 
          สาขาศิลปศาสตรศึกษา-ดนตรีศึกษา-ดนตรีไทย 6 5 
          สาขาศิลปศาสตรศึกษา-ดนตรีศึกษา-ดนตรีสากล 4 4 
          สาขาศิลปศาสตรศึกษา-ศิลปะการแสดงศึกษา 10 5 
4. มหาวิทยาลัยศิลปากร     
          สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   27 5 
          สาขาวิชาสังคมศึกษา   26 5 
          สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   21 5 
          สาขาวิชาการประถมศึกษา  19 5 
          สาขาวิชาภาษาไทย  41 5 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา     

สาขาวิชาคณิตศาสตร    10 4 
สาขาวิชาภาษาไทย    14 4 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    21 4 

6.มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต     
     สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   72 5 

          สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ   54 5 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม     
          สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   45 5 
          สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 38 5 
          สาขาวิชาภาษาไทย   27 5 
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ตารางที่ 3.1  (ตอ)  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

มหาวิทยาลัย จํานวนประชากร 
(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

7. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (ตอ)     
          สาขาวิชาสังคมศึกษา  35 5 
          สาขาวิชาศิลปกรรม   7 5 
          สาขาวิชาคณิตศาสตร   28 5 
          สาขาวิชาวิทยาศาสตร   23 5 
8. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี     

    สาขาวิชาคณิตศาสตร   11 4 
    สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   2 2 
    สาขาวิชาภาษาไทย   5 4 
    สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป   8 4 
    สาขาวิชาสังคมศึกษา    32 4 

 9.มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา     
          สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  74 5 
          สาขาวิชาคณิตศาสตร     20 5 
          สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  64 5 
          สาขาวิชาภาษาไทย    28 5 
          สาขาวิชาสังคมศึกษา    28 5 
          สาขาวิชาศิลปกรรม   53 5 
          สาขาวิชาวิทยาศาสตร   23 5 
10.มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
          สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   36 4 
          สาขาวิชาคณิตศาสตร   17 4 
          สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป    15 4 
          สาขาวิชาสังคมศึกษา 32 4 
11.มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร     

      สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   32 4 
      สาขาวิชาคณิตศาสตร   12 4 
      สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   17 4 
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ตารางที่ 3.1  (ตอ)  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

มหาวิทยาลัย จํานวนประชากร 
(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

11.มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร (ตอ)     
     สาขาวิชาภาษาไทย   12 4 
     สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป   11 4 
     สาขาวิชาสังคมศึกษา  10 4 

12.มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ     
         สาขาภาษาอังกฤษ   17 4 
         สาขาคณิตศาสตร   29 4 
         สาขาวิทยาศาสตร   19 4 
         สาขาการศึกษาปฐมวัย   10 4 
         สาขาภาษาไทย   8 4 
         สาขาสังคมศึกษา  12 4 
13.มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี     

    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    45 5 
    สาขาวิชาคณิตศาสตร    23 5 
    สาขาวิชาศิลปกรรม (ดุริยางคศิลป)    21 5 
    สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   21 5 

          สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป   9 5 
14.มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     
         สาขาวิชาภาษาไทย  24 4 
         สาขาวิชาสังคมศึกษา  11 4 
         สาขาวิชาคณิตศาสตร  14 4 
         สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป  9 4 
         สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   28 4 
15. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี    
         สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 32 5 
         สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 9 5 
         สาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 22 5 
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ตารางที่ 3.1  (ตอ)  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

มหาวิทยาลัย จํานวนประชากร  
(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

15. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (ตอ)    
         สาขาวิชาสังคมศึกษา 17 5 
         สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 27 5 
         สาขาวิชาศิลปกรรมแขนงดุริยางคศิลป 10 5 
16.มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
         สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 44 5 
         สาขาวิชาภาษาไทย 22 5 
         สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 20 5 
         สาขาวิชาสังคมศึกษา 20 5 
         สาขาวิชาคณิตศาสตร 8 5 
         สาขาวิชาวิทยาศาสตร 23 5 
         สาขาวิชาดุริยางคศิลป (ดนตรี) 13 5 
17.มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง     
         สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 20 4 
         สาขาวิชาศิลปกรรม (ดนตรี) 5 4 
         สาขาวิชาคณิตศาสตร 16 4 
         สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 11 4 
         สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 28 4 

รวม 2,424 498 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 เนื่องจากการที่นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาตองศึกษาโดยใชหลักสูตร 5 ป 
ซึ่งมีความแตกตางจากหลักสูตรปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา 4 ป  ผูวิจัยจึงตองทําการศึกษาตัว
แปรที่เกี่ยวกับหลักสูตร 5 ป ดังนั้นกอนที่ผูวิจัยจะสรางเครื่องมือโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของตามที่ไดกลาวมาแลวนั้น  ผูวิจัยยังตองทําการสัมภาษณนิสิตนักศึกษาปริญญา
บัณฑิตทางการศึกษาที่ศึกษาหลักสูตร 5 ป  เพื่อศึกษาตัวแปรที่มีผลตอความตองการศึกษาตอของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา โดยการสัมภาษณนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษาหลักสูตร 5 ป ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 4 คน และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณฯ จํานวน 4 คน โดยมีเกณฑในการคัดเลือก คือ  
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 1.  เปนนิสิตนักศึกษาที่มีความเต็มใจและยินดีใหความรวมมือในการสัมภาษณ 
 2.  เปนนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาในหลักสูตร 5 ป  
 เครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณเปนแบบสัมภาษณจํานวน 1 ชุด ซึ่งมีประเด็นที่ผูวิจัยได
จัดทําขึ้นมาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และนํามากําหนดเปนโครงสรางในการ
สัมภาษณ โดยประเด็นการสัมภาษณ คือ ความตองการศึกษาตอหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 
ผูวิจัยทําการสัมภาษณวันที่ 27 มีนาคม 2551 ถึงวันที่ 10 เมษายน 2551 ขอมูลที่ไดจากการ
สัมภาษณ ผูวิจัยถอดเทปบันทึกการสัมภาษณ แลวทําการสรุปตามประเด็นสําคัญ และนําตัวแปร
ที่ไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะห ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2  การสังเคราะหตัวแปรที่เกี่ยวกับการศึกษาตอที่ไดจากการสัมภาษณ 
ตัวแปร                     ผูใหขอมูล 1 2 3 4 5 6 7 8 รวม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    3     1 

สาขาวิชาที่ตองการศึกษา 3   3   3  3 

เพศ     3   3 2 

ฐานะทางครอบครัว     3 3 3  3 

ความกาวหนาในการทํางาน 3 3  3 3   3 5 

มีความรูเฉพาะดานเพิ่มขึ้น 3 3 3 3 3   3 6 

รายไดที่คาดหวัง 3 3 3 3    3 5 

ความถนัดในวิชาเรียน  3       1 

การมีพี่ศึกษาอยู 3        1 

ช่ือเสียงมหาวิทยาลัย 3 3 3 3 3   3 6 

เงินที่ไดรับจากผูปกครอง     3 3 3 3 4 

การยอมรับทางสังคม   3 3     2 

บิดามารดาใหการสนับสนุน 3   3  3   3 

คาธรรมเนียมการศึกษา  3  3     2 

อาจารยที่สอนระดับปริญญาโท  3  3    3 3 

การประกอบอาชีพ    3     1 

เพื่อน 3        1 

ความชอบ 3        1 

ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา     3  3  2 

โรงเรียนที่ฝกสอน  3 3 3     3 
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 จากตารางที่ 3.2  สรุปไดวาตัวแปรที่สงผลตอความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา ที่มีผูสนับสนุน 3 คนขึ้นไป คือ สาขาวิชาที่
ตองการศึกษา ฐานะทางครอบครัว ความกาวหนาในการทํางาน การมีความรูเฉพาะดานเพิ่มข้ึน 
รายไดที่คาดหวัง  ชื่อเสียงมหาวิทยาลัย  เงินที่ไดรับจากผูปกครอง บิดามารดาใหการสนับสนุน  
อาจารยที่สอนระดับปริญญาโท และโรงเรียนที่ฝกสอน  จะเห็นวาตัวแปรสวนมากเปนตัวแปรที่
เหมือนกับการสังเคราะหตัวแปรที่มีผูทําการวิจัยไดขอคนพบดังตาราง 2.4 แตมีหนึ่งตัวแปรคือ 
โรงเรียนที่ฝกสอนที่นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาใหขอมูลวามีผลตอความคิดใน
การศึกษาตอ เชน นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูในชั้นปที่ 5 
เทอม 1 และ 2 ซึ่งแตละเทอมจะตองฝกปฏิบัติการวิชาชีพตางโรงเรียนกัน โดยจะตองฝกที่โรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนเวลา 1 เทอม และโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอีก 1 เทอม ซึ่งบริบทของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานนั้นแตกตางกัน 
ดังนั้นผูวิจัยจึงพิจารณาตัวแปรความเหมือนหรือความตางของสังกัดโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพเพื่อนํามาใชเปนตัวแปรอิสระอีกหนึ่งตัวแปร  อีกทั้งการดําเนินงานโครงการครูสหกิจของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทําใหนิสิตนักศึกษาแตละคนฝกปฏิบัติการวิชาชีพแตกตาง
กันในเรื่องของเวลาที่ฝกปฏิบัติและโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติ  โดยโครงการครูสหกิจเปนโครงการที่สง
นิสิตนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่ 2 ในปการศึกษา 2550 เพื่อฝกปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนที่ขาดแคลนครูเปนภาคการศึกษาและมีคาตอบแทนใหในชวงที่ฝกปฏิบัติการสอน  ทําให
นิสิตนักศึกษาบางสวนฝกปฏิบัติการสอนในชั้นปที่ 4 เทอมที่ 2 และชั้นปที่ 5 เทอมที่ 1 และนิสิต
นักศึกษาบางสวนฝกปฏิบัติการสอนในชั้นปที่ 5 เทอมที่ 1 และ 2  ทําใหนิสิตนักศึกษาตองฝก
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่แตกตางกัน   
 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ รวมทั้งการ
สัมภาษณนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป เพื่อคัดเลือกตัวแปรที่มีผลตอ
ความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป  โดย
สามารถคัดเลือกปจจัยที่ใชเปนตัวแปรอิสระในการวิจัยครั้งนี้ได  3 ปจจัย ไดแก  ปจจัยสวนบุคคล 
ประกอบดวย (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (2) ทัศนคติตอวิชาชีพครู  (3) ทัศนคติตอการศึกษาตอ 
และ (4) ลักษณะมุงอนาคต   ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดวย  (1)ความคาดหวังใน
การประกอบอาชีพ (2) อาชีพของผูปกครอง (3) รายไดของผูปกครอง (4) เงินที่ไดรับจากผูปกครอง
และ (5) การสนับสนุนจากเพื่อน  ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป  ประกอบดวย (1) สาขาวิชาที่กําลัง
ศึกษา  และ (2) ความเหมือนหรือความตางของสังกัดของโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพ สวนตัว



 79

แปรตามในการวิจัยครั้งนี้  คือ ความตองการศึกษาตอ แบงเปน 3 ระดับ ไดแก ศึกษาตอทันที  
ศึกษาตอในอนาคต และไมตองการศึกษาตอ 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถาม (Questionnaires) เกี่ยวกับความตองการ
ศึกษาตอหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต โดยแบงเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนิสิตนักศึกษา เปนแบบตรวจสอบ
รายการและแบบเติมขอความ เชน เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เงินที่ไดรับจากผูปกครอง อาชีพ
ของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง  สาขาวิชาที่กําลังศึกษา  และสังกัดโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพ  

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่ใชจําแนกความตองการศึกษาตอของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ไดแก 
  2.1 ทัศนคติตอวิชาชีพครู  
  2.2 ทัศนคติตอการศึกษาตอ  
  2.3 ลักษณะมุงอนาคต  
 2.4 ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 
 2.5 การสนับสนุนจากเพื่อน  
 โดยขอคําถามมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Likert’s scale) 5 ระดับ  โดยแตละระดับ 
มีความหมาย คือ  
 ถาตอบ  เห็นดวยมากที่สุด ให 5 คะแนน 
 ถาตอบ   เห็นดวยมาก ให 4 คะแนน 
 ถาตอบ เห็นดวยปานกลาง ให 3 คะแนน 
 ถาตอบ เห็นดวยนอย ให 2 คะแนน 
 ถาตอบ   เห็นดวยนอยที่สุด ให 1 คะแนน 
 
การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษาหลักสูตร 5 ป  มีข้ันตอนการดําเนินการ คือ  

1. การสรางแบบสอบถามตามแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติตอวิชาชีพครู สรางโดยอาศัยแนวคิดการวัดทัศนคติ

ของ Traindis (1971 อางถึงในศราวรณ ศิรพันธุ, 2544) และผูวิจัยไดปรับปรุงมาจากแบบวัด
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ทัศนคติตอวิชาชีพครูของสังวาลยคํา สิงหเพชรชัยปญญา (2543) และฐิติพร ลินิฐฎา (2547) ซึ่งมี
องคประกอบ ดังนี้ (1) ดานความคิด  (2) ดานความรูสึก และ (3) ดานพฤติกรรม 

แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติตอการศึกษาตอ สรางโดยอาศัยแนวคิดการวัดทัศนคติ
ของ Traindis (1971 อางถึงในศราวรณ ศิรพันธุ, 2544) และผูวิจัยไดปรับปรุงมาจากแบบวัด
ทัศนคติตอการศึกษาตอของทัศนีย พรหมไพจิตร (2540) และศราวรณ  ศิรพันธุ (2544) ซึ่งมี
องคประกอบ ดังนี้ (1) ดานความคิด  และ (2) ดานความรูสึก 

แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคต ผูวิจัยไดปรับปรุงมาจากแบบวัดลักษณะมุง
อนาคตของฐิติพร ลินิฐฎา (2547) และอังสนา สารเฉวตร (2547)  ซึ่งมีองคประกอบดังนี้  (1) การ
วางแผนลวงหนา  (2) การตั้งเปาหมายหรือส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต  และ (3) การ
คาดการณถึงผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

แบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังในการประกอบอาชีพ ผูวิจัยไดปรับปรุงมาจาก
แบบสอบถามของจินตนา สายทองคํา (2539)  และศราวรณ  ศิรพันธุ (2544)  ซึ่งมีองคประกอบ 
ดังนี้ (1) ความตองการหรือคาดหวังผลประโยชนที่จะไดรับ (2) ผลตอบแทนที่ไดรับเมื่อเทียบกับ
ผูอ่ืน และ (3) โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวัง 

แบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุนจากเพื่อน ผูวิจัยไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถาม
ของฐิติพร ลินิฐฎา (2547)  ซึ่งมีองคประกอบ คือ ความมีอิทธิพลของเพื่อนในการตัดสินใจกระทํา
หรือไมกระทําการใดๆ 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของ
ขอคําถามและภาษาที่ใช 
 3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทานตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item Objective Congruence: IOC) ความครอบคลุมของขอคําถาม
และความชัดเจนของภาษา โดยที่ดัชนี IOC มีลักษณะการใหคะแนน คือ  

-1  หมายถึง  ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
 0 หมายถึง ไมอาจตัดสินใจวาขอคําถามมีความสอดคลองหรือไมสอดคลอง

 กับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
  1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวดั 
 โดยผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีเกณฑในการคัดเลือก คือ 
(1) มีประสบการณในการสอนมากกวา 5 ป  (2) มีคุณวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาเอก  
(3) มีความรูความสามารถในดานเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย วิธีการวัดตัวแปร 
ระเบียบวิธีวิจัย และสถิติเพื่อการวิจัย (4) มีผลงานวิจัยทางดานการศึกษา 
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 สําหรับผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ลัดดาวัลย เพชรโรจนและอัจฉรา ชํานิ
ประศาสน (2547) กําหนดวาเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC ซึ่งคาที่
คํานวณไดตองมากกวา 0.5 (IOC ≥ 0.5) จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับขอความที่จะวัด โดย
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน พบวา มีขอคําถามจํานวน 2 ขอ 
ที่มีคา IOC ต่ํากวา 0.5 ผูวิจัยจึงทําการปรับขอคําถามทั้ง 2 ขอนี้ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
 4.  ผูวิจัยทําการแกไขปรับปรุงขอคําถามจากขอเสนอแนะที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ
จากผูทรงคุณวุฒิ แลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณาอีกครั้ง  โดยรายละเอียดของการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผูทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังตารางที่ .3.3 
 
ตารางที่ 3.3  ขอคําถามที่ไดรับการปรับปรุงเพิ่มเติมจากคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ 

ปจจัย ขอที่ ขอคําถามเดิม ขอคําถามที่ปรับปรุง 
สวนบุคคล 2 การเปนครูทําใหไดทําประโยชน ปรับภาษาเปน 
   กับสังคมได อาชีพครูเปนอาชีพที่ทําประโยชนตอสังคม 
 3 อาชีพครูทําใหมีชองทาง ปรับขอคําถามจากเดิมเปนบวกใหเปนลบ 
    หารายไดพิเศษ     
ทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 

11 
 

คนที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท
มีโอกาสไดทํางานดีกวาผูจบการ 

ปรับภาษาเปน 
ผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทมีโอกาส 

   
ศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ไดทํางานดีกวาผูจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

 13 คนที่จบปริญญาโททําใหมีโอกาส ปรับภาษาเปน 
   ที่จะเลือกอาชีพไดดีกวาผูที่ไมได ผูที่จบปริญญาโทมีโอกาสที่จะเลือก 
   ศึกษาตอ อาชีพไดดีกวาผูที่ไมไดศึกษาตอ 
 16 บุคคลที่จบปริญญาโทมีความรูไม ไมตองขีดเสนใต 

  แตกตางจากบุคคลที่จบปริญญาตรี   
17 การศึกษาในระดับปริญญาโท ปรับภาษาเปน 

   สามารถยกระดับความเปนอยู การเรียนจบปริญญาโทสามารถยกระดับ 

   ของตนและคนในครอบครัว 
ความเปนอยูของตนเองและคนใน
ครอบครัว 

 
23 

 
ขาพเจาศึกษาสถานการณในสังคม
ปจจุบันกอนที่จะตัดสินใจ 

ปรับภาษาเปน 
ขาพเจาศึกษาสถานการณในสังคม 

   เลือกเกี่ยวกับการศึกษา ปจจุบันกอนที่จะตัดสินใจเลือกเก่ียวกับ 
    การศึกษาของตนเอง 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) ขอคําถามที่ไดรับการปรับปรุงเพิ่มเติมจากคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ 
ปจจัย ขอที่ ขอคําถามเดิม ขอคําถามที่ปรับปรุง 

ทางเศรษฐกิจ 26 ขาพเจาพิจารณาขอมูลของอาชีพ ปรับภาษาเปน 
และสังคม 
   

หลายๆ อาชีพ เพื่อชวยในการ
พิจารณาวาทานเหมาะกับ 

ขาพเจาพิจารณาขอมูลของอาชีพหลายๆ 
อาชีพ เพื่อชวยในการพิจารณาวาตนเอง 

  อาชีพอะไร เหมาะกับอาชีพอะไร 
29 ขาพเจาหาความรูเพิ่มเติม ปรับภาษาเปน 

   เกี่ยวกับอาชีพที่ทานสนใจ ขาพเจาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพ 
     ที่ตนเองสนใจ 
 32 ขาพเจาตองการเลือกอาชีพ เปลี่ยนขอคําถามโดยเนนวิชาชีพครู 
   ไดหลากหลาย ขาพเจาตองการมีชื่อเสียงในวงการศึกษา 
 43 ถาขาพเจามีความเห็นไมตรง ปรับภาษาเปน 
   กับเพื่อน ขาพเจาจะเชื่อ     เม่ือขาพเจามีความเห็นไมตรงกับเพื่อน 
   ความคิดตนเอง       ขาพเจามักจะเชื่อความคิดของตนเอง 
 44 ขาพเจาจะทําตามความ สรางขอคําถามใหม 
   นิยมของกลุมเพื่อนเสมอ ขาพเจามักตัดสินใจเรื่องตางๆ ดวยตนเอง  
      โดยไมปรึกษาเพื่อน 

 
 สําหรับผลที่ไดจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ ทําใหได
แบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 68 ขอ รายละเอียดดังตารางที่ 3.4 
 
ตารางที่ 3.4 โครงสรางของเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถาม 
ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย ขอที่ จํานวน
ขอ 

1 ขอมูลเกี่ยวกับ   1.1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม     

 ผูตอบแบบสอบถาม  1.1.1 เพศ 1 1 
 ขอมูลผูปกครอง  1.1.2 คะแนนเฉลี่ยสะสม 2 1 
 และการศึกษาใน  1.1.3 เงินที่ไดรับจากผูปกครอง 3 1 
 ปจจุบันและอนาคต รวม 1-3 3 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) โครงสรางของเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถาม 
ตอน
ที่ ประเด็นหลัก ประเด็นยอย ขอที่ 

จํานวน
ขอ 

1 ขอมูลเกี่ยวกับ   1.2 ขอมูลผูปกครอง     

 ผูตอบแบบสอบถาม          1.2.1 จํานวนบุตร 4 1 
 ขอมูลผูปกครอง          1.2.2 อาชีพ 5 1 
 และการศึกษาใน          1.2.3 รายไดรวมตอเดือน 6 1 
 ปจจุบันและอนาคต รวม 4-6 3 
     1.3 การศึกษาในปจจุบันและอนาคต     

            1.3.1 มหาวิทยาลัยที่ศึกษาในปจจุบัน 7 1 
            1.3.2 สาขาวิชาที่ศึกษาในปจจุบัน 8 1 
                      (ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป)     

         1.3.3 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 9-10 2     
                     (ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป) 

         1.3.4 การเปนนักศึกษาทุนและเขารวมโครงการ 
  

11-12 
  
2 

            1.3.5 การศึกษาในอนาคต 13-17 5 
            1.3.6 ส่ือที่ทําใหทราบขอมูลการศึกษาตอ 18 1 

    รวม 7-18 12 
2 ความตองการศึกษาตอ  2.1 ปจจัยสวนบุคคล     

 ของนิสิตนักศึกษา  2.1.1 ทัศนคติตอวิชาชีพครู  1-10 10 
 ปริญญาบัณฑิตทาง  2.1.2 ทัศนคติตอการศึกษาตอ 11-20 10 
 การศึกษาหลักสูตร 5 ป  2.1.3 ลักษณะมุงอนาคต 21-30 10 
   2.2 ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม     

    2.2.1 ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 31-40 10 
    2.2.1 ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 31-40 10 
    2.2.2 การสนับสนุนจากเพื่อน 41-50 10 
   รวม 31-50 20 

  รวม   68 
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 5.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สมบูรณไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิต 
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป จํานวน 40 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อทํา
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาความเที่ยง (Reliability) โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ถาแบบสอบถามใดมีคา
ความเที่ยงต่ํากวา 0.70 จะนําไปปรับแกไขอีกครั้ง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาความเทีย่งทีใ่ชควร
มีคาไมต่ํากวา 0.70 (ลัดดาวัลย เพชรโรจนและอัจฉรา ชํานิประศาสน, 2547) 

ผลการวิเคราะหพบวา ขอคําถามของปจจัยในแตละดานมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงอยู
ระหวาง 0.486 - 0.828 ผูวิจัยจึงตัดขอคําถามบางขอออก โดยคํานึงถึงโครงสรางของเนื้อหา ซึ่งทํา
ใหมีคาความเที่ยงสูงขึ้น ดังนั้นผูวิจัยจึงตัดขอคําถามรวมทั้งสิ้น 5 ขอ จากทั้งหมด 68 ขอ และทํา
การวิเคราะหใหมเปนครั้งที่ 2 พบวา คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงอยูระหวาง 0.710 - 0.828 และมีคา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.915 แสดงวาแบบสอบถามมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง 
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาความเที่ยงที่ใชไดควรมีคาไมต่ํากวา 0.70 (ลัดดาวัลย เพชรโรจนและ
อัจฉรา ชํานิประศาสน, 2547) ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.5 ดังนี้  
 
ตารางที่ 3.5 คาความเที่ยงของแบบสอบถาม 

ตัวแปร คาความเที่ยง 

1. ทัศนคติตอวิชาชีพครู 0.806 
2. ทัศนคติตอการศึกษาตอ 0.735 
3. ลักษณะมุงอนาคต 0.768 
4. ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 0.828 
5. การสนับสนุนจากเพื่อน 0.710 

ความเที่ยงทั้งฉบับ 0.915 

 
1. นําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข และจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับ

สมบูรณพรอมใชกับกลุมตัวอยางจริง  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บขอมูล โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1. ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงคณบดีของสถาบันที่ใชเปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหใน
การขอขอมูลเกี่ยวกับจํานวนนิสิตนักศึกษา สาขาวิชาของนิสิตนักศึกษา ชื่อและที่ตั้งโรงเรยีนทีน่สิิต
นักศึกษาเขารับการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูในชั้นปที่ 5 เทอมที่ 1 
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2.  ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการโรงเรียนที่นิสิตนักศึกษาเขารับการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ
ครูในชั้นปที่ 5 เทอมที่ 1 เพื่อขออนุญาตในการเก็บขอมูล โดยวิธีการเก็บขอมูลนั้นผูวิจัยเก็บขอมูล
ทางไปรษณีย และผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง 

ผูวิจัยเริ่มทําการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 1 กันยายน 2551 ถึงวันที่ 10 ตุลาคม 2551 
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 6 สัปดาห ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปจํานวน 498 ฉบับ ไดรับกลับคืนมา
ทั้งสิ้นจํานวน 404 ฉบับ คิดเปนรอยละ 81.12 แตแบบสอบถามที่สมบูรณสามารถนํามาใชในการ
วิเคราะหขอมูลจํานวน 396 ฉบับ คิดเปนรอยละ 79.52 โดยอัตราการตอบกลับในแตละ
มหาวิทยาลัยสวนใหญมากกวารอยละ 80  อัตราการตอบกลับของกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มี
รายละเอียดดังตารางที่ 3.6 
 
ตารางที่ 3.6  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม 

จํานวนกลุมตัวอยาง อัตราการตอบกลับ มหาวิทยาลัย 
(รอยละ) (รอยละ) 

รอยละ 

 1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 75 (15.06) 58 (77.33) 14.65 
 2. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 64 (12.85) 52 (81.25) 13.13 
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ   
      เจาพระยา 35 (7.03) 31 (88.57) 7.83 
 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 35 (7.03) 29 (82.86) 7.32 
 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 35 (7.03) 29 (85.71) 7.58 
 6. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 30 (6.02) 23 (76.67) 5.81 
 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 30 (6.02) 24 (80.00) 6.06 
 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 25 (5.02) 24 (96.00) 6.06 
 9. มหาวิทยาลัยศิลปากร 25 (5.02) 20 (80.00) 5.05 
10. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 24 (4.82) 20 (83.33) 5.05 
11. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ 24 (4.82) 13 (54.17) 3.28 
12. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 20 (4.02) 18 (90.00) 4.55 
13. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 20 (4.02) 6 (30.00) 1.52 
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ตารางที่ 3.6 (ตอ) จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม 
จํานวนกลุมตัวอยาง อัตราการตอบกลับ มหาวิทยาลัย 

(รอยละ) (รอยละ) 
รอยละ 

14. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 18 (3.61) 15 (83.33) 3.79 
15. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 16 (3.21) 16 (100.00) 4.04 
16. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 12 (2.41) 8 (66.67) 2.02 
17. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 10 (2.01) 9 (90.00) 2.27 

รวม 498 (100) 396 (79.52) 100.00 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows ดังนี้ 
 1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
ประกอบดวย  
  1.1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยใชคาสถิติการ
แจกแจงความถี่ และรอยละ 
  1.2 การวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามความตองการ
ศึกษาตอโดยใชคาสถิติการแจกแจงความถี่ และรอยละ 
  1.3 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชจําแนกความตองการศึกษาตอของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป  คือ คาต่ําสุด (Minimum) คาสูงสุด 
(Maximum)  คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of variation) คาความเบ (Skewness) และคาความโดง 
(Kurtosis) เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง และการแจกแจงของตัวแปร 

2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคในการวิจัย ประกอบดวย  
2.1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา

ปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป โดยใชคาสถิติการแจกแจงความถี่  รอยละ และสถิติ
ไค-สแควร ( test−2χ ) 
 2.2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและ
สังคม และปจจัยดานหลักสูตร 5 ป กับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา โดยใชสถิติไค-
สแควร ( test−2χ ) 
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 เกณฑการพิจารณาระดับความสัมพันธของตัวแปร พิจารณาไดจากคาความสัมพันธ 
(Contingency Coefficient: C) ซึ่งมีเกณฑดังนี้ (กัลยา วานิชยบัญชา, 2546) คือ  
 ถา C = 0 แสดงวาตัวแปร 2 ตัว นั้นเปนอิสระกัน หรือไมมีความสัมพันธกัน 
 ถา C เขาใกล 1 แสดงวาตัวแปร 2 ตัวดังกลาว มีความสัมพันธกันมาก 
 2.3 การวิเคราะหปจจัยที่คัดสรรและสรางสมการจําแนกกลุมความตองการศึกษาตอ
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ที่มีความตองการศึกษาตอ โดยใช
การวิเคราะหจําแนกกลุมพหุ (Multiple Discriminant Analysis) 
 เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้มีตัวแปรที่เปนตัวแปรเชิงกลุม (Categorical 
Variable) คือ สาขาวิชาที่กําลังศึกษา และความเหมือนหรือความตางของสังกัดโรงเรียนที่ฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ ดังนั้นกอนวิเคราะหขอมูลจะตองปรับใหอยูในรูปตัวแปรเทียม (Dummy 
Variable) โดยจะกําหนดรหัสตัวแปรดังนี้ 

1. สาขาวิชาที่กําลังศึกษาแบงเปน 5 กลุม คือ การศึกษาปฐมวัย  การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  การศึกษาสําหรับผูบกพรองในดานตางๆ  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  และการศึกษา
สําหรับกลุมอาชีวศึกษา ดังนั้นตัวแปรสาขาวิชาที่กําลังศึกษาเมื่อปรับใหอยูในรูปตัวแปรเทียม 
(Dummy Variable) และกําหนดรหัสดังนี้ 
 กลุมการศึกษาปฐมวัย:    1  0  0  0   
 กลุมการศึกษาขั้นพื้นฐาน:    0  1  0  0 
 กลุมการศึกษาสําหรับผูบกพรองในดานตางๆ: 0  0  1  0 
 กลุมการศึกษานอกระบบโรงเรียน:   0  0  0  1 
 กลุมการศึกษาสําหรับกลุมอาชีวศึกษา: 0  0  0  0 

2. ความเหมือนหรือความตางของสังกัดโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพ แบงเปน  
2 กลุม คือ สังกัดของโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพที่เหมือนกัน หรือสังกัดของโรงเรียนที่ฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพแตกตางกัน เมื่อปรับใหอยูในรูปตัวแปรเทียม (Dummy Variable) และกําหนด
รหัสดังนี้ 

สังกัดของโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพที่เหมือนกัน:  1 
สังกัดของโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพแตกตางกัน:  0 

 
 
 
 
 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ (1) เพื่อสํารวจสภาพความตอง 
การศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป (2) เพื่อศึกษาความ 
สัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยดานหลักสูตร 5 ป กับ
ความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป (3) เพื่อ
วิเคราะหปจจัยที่คัดสรรและสรางสมการจําแนกกลุมความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยขอ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้  ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
ของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบ
วัตถุประสงคในการวิจัย ประกอบดวย  2.1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความตองการศึกษา
ตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป   2.2 การวิเคราะหความสัม 
พันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม  และปจจัยดานหลักสูตร  
5 ป กับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา และ 2.3 การวิเคราะหปจจัยที่คัดสรรและสราง
สมการจําแนกกลุมความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา
หลักสูตร 5 ป ที่มีความตองการศึกษาตอ  
 สําหรับการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชแทนตัวแปรตางๆ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
 X   หมายถึง คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.  หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 C.V.  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 Max  หมายถึง คะแนนสูงสุด (Maximum) 
 Min  หมายถึง  คะแนนต่ําสุด (Minimum) 
 Sk  หมายถึง คาความเบ (Skewness) 
 Ku  หมายถึง คาความโดง (Kurtosis) 
 2χ   หมายถึง คาสถิติไค-สแควร (Chi-square) 
 C  หมายถึง คาความสัมพันธ (Contingency Coefficient) 
 df  หมายถึง องศาอิสระ (Degree of freedom) 
 p  หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
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สัญลักษณที่ใชแทนปจจัยที่ใชจําแนกความตองการทางการศึกษา 
 GPAX  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ATTT  หมายถึง ทัศนคติตอวิชาชีพครู 
 ATTS  หมายถึง ทัศนคติตอการศึกษาตอ 
 FUTU  หมายถึง ลักษณะมุงอนาคต 
 EXPE  หมายถึง ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 
 OCCP   หมายถึง อาชีพของผูปกครอง 
 INPA  หมายถึง รายไดของผูปกครอง 
 INRE  หมายถึง เงินที่ไดรับจากผูปกครอง 
 FRIE  หมายถึง การสนับสนุนจากเพื่อน 
 MAJO   หมายถงึ สาขาวิชาที่กําลังศึกษา 
 MAJE  หมายถึง กลุมสาขาการศึกษาปฐมวัย 
 MAJB  หมายถึง กลุมสาขาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 MAJC  หมายถึง กลุมสาขาการศึกษาสําหรับผูบกพรองในดานตางๆ 
 MAJN  หมายถึง กลุมสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 BELO  หมายถึง ความเหมือนหรือความตางของสังกัดโรงเรียนที่ฝก 
     ปฏิบัติการวิชาชีพ 
 GROUP  หมายถึง ความตองการศึกษาตอ 
  
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  
 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย 3 สวน สวนแรก ผลการวิเคราะหคาสถิติ
พื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยการนําเสนอคาสถิติการแจกแจงความถี่ และรอยละ 
สวนที่สอง ผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามความตองการศึกษา
ตอ และสวนที่สาม ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชจําแนกความตองการศึกษาตอ
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป  คือ คาต่ําสุด (Minimum) คาสูงสุด 
(Maximum)  คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of variation) คาความเบ (Skewness) และคาความโดง 
(Kurtosis) เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง และการแจกแจงของตัวแปร  ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้  
 
 



 90

1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
สถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูลครั้งนี้มีจํานวน 396 คน สวนใหญเปนเพศหญิง มากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 
76.01 และ 23.99 ตามลําดับ สวนใหญมีพี่นองจํานวน 1-2 คนมากที่สุด (รอยละ 57.07) 
รองลงมาคือมีพี่นองจํานวน 3-4 คน (รอยละ 39.14) และ 5 คนขึ้นไป (รอยละ 3.79)  ตามลําดับ  
นิสิตนักศึกษาเปนนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยกลุมเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคมมาก
ที่สุด (รอยละ 46.21) รองลงมาเปนนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยกลุมเนนการผลิตบัณฑิตและ
วิจัย (รอยละ 38.64) และเปนนิสิตนักศึกษาในกลุมมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม (รอยละ 15.15) ตามลําดับ นิสิตนักศึกษาสวนใหญเปนนิสิตนักศึกษาที่ไมไดรับ
ทุนการศึกษา (รอยละ 64.39) มากที่สุด และเปนนิสิตนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา (รอยละ 
34.97)  สําหรับนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอ สวนใหญมีความตองการศึกษาตอในชวงนอก
เวลาราชการ (รอยละ 65.03) มากที่สุด และตองการศึกษาตอชวงในเวลาราชการ (รอยละ 34.97)  
นิสิตนักศึกษาสวนใหญเขารวมโครงการครูสหกิจ (รอยละ 60.10) และไมเขารวมโครงการครูสหกิจ 
(รอยละ 39.90) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ จํานวนพี่นอง กลุม 
                    มหาวิทยาลัย ประเภทนิสิตนักศึกษา ชวงเวลาที่ตองการศึกษาตอและการเขารวม 
                    โครงการครูสหกิจ 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

1.เพศ   
   - ชาย 95 23.99 
   - หญิง 301 76.01 
      รวม 396 100.00 
2.จํานวนพี่นอง   
    - 1 - 2 คน 226 57.07 
    - 3 - 4 คน 155 39.14 
    - 5 คน ขึ้นไป 15 3.79 
      รวม 396 100.00 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ จํานวนพี่นอง 
           กลุมมหาวิทยาลัย ประเภทนิสิตนักศึกษา ชวงเวลาที่ตองการศึกษาตอและการเขา  
                      รวมโครงการครูสหกิจ 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

3.มหาวิทยาลัย   
   - มหาวิทยาลัยเนนการผลิต   
     บัณฑิตและวิจัย 153 38.64 
   - มหาวิทยาลัยเนนการผลิต   
     บัณฑิตและพัฒนาสังคม 183 46.21 
   - มหาวิทยาลัยเนนการผลิต   
     บัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 60 15.15 
     รวม 396 100.00 
4.ประเภทของนสิิตนักศึกษา   
   - นิสิตนักศึกษาที่ไดรับทุน 141 35.61 
   - นิสิตนักศึกษาปกติ 255 64.39 
      รวม 396 100.00 
5.ชวงเวลาที่ตองการศึกษา   
    - ในเวลาราชการ 114 34.97 
    - นอกเวลาราชการ 212 65.03 
      รวม 326 100.00 
5.การเขารวมโครงการครูสหกิจ   
   - เขารวม 238 60.10 
   - ไมเขารวม 158 39.90 
     รวม 396 100.00 
      รวมผูตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน 396 100.00 

 
กลาวโดยสรุป  นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป   ที่ตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีพี่นองจํานวน 1-2 คน เปนนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
กลุมเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  สวนใหญเปนนิสิตนักศึกษาที่ไมไดรับทุนการศึกษา  
สําหรับนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอ สวนใหญมีความตองการศึกษาตอในชวงนอกเวลา
ราชการ และนิสิตนักศึกษาสวนใหญเขารวมโครงการครูสหกิจ  
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1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตาม
ความตองการศึกษาตอ 
 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเมื่อจําแนกตามความ
ตองการศึกษาตอ พบวา นิสิตนักศึกษาสวนใหญตองการศึกษาตอ (รอยละ 86.87)  สวนนิสิต
นักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอคิดเปนรอยละ 13.13 โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความตองการศึกษาตอ 

        ความตองการศกึษาตอ จํานวนนิสิตนักศกึษา (คน) รอยละ 
        ศึกษาตอทันท ี 136 34.34 
        ศึกษาตอในอนาคต 208 52.53 
        ไมตองการศึกษาตอ 52 13.13 

รวม 396 100 
 
1.3 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชจําแนกความตองการศึกษาตอ

ของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 
 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชจําแนกความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป  คือ คาต่ําสุด (Minimum) คาสูงสุด 
(Maximum) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of variation) คาความเบ (Skewness) และคาความโดง 
(Kurtosis) เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง และการแจกแจงของตัวแปร  
 เนื่องจากคาเฉลี่ยของตัวแปรบางตัวมีฐานแตกตางกัน โดยตัวแปรทัศนคติตอวิชาชีพครู 
(ATTT) ทัศนคติตอการศึกษาตอ (ATTS) ลักษณะมุงอนาคต (FUTU) ความคาดหวังในการ
ประกอบอาชีพ (EXPE) และการสนับสนุนจากเพื่อน (FRIE) วัดจากแบบสอบถามมาตรประมาณ
คา พบวา ตัวแปรทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT) ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (EXPE)  และ
ลักษณะมุงอนาคต (FUTU) คาเฉลี่ยอยูในระดับสูงเทากับ 4.13  4.08 และ 3.88 ตามลําดับ  เมื่อ
พิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.45 – 0.54) และสัมประสิทธิ์การกระจาย (10.93-16.38) 
พบวา ตัวแปรทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT) มีการกระจายนอยที่สุด (รอยละ 10.93) แสดงวานิสิต
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป มีทัศนคติตอวิชาชีพครูในระดับใกลเคียงกัน   
เมื่อพิจารณาความเบ พบวา ตัวแปรทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT) (-0.41)  ทัศนคติตอการศึกษา
ตอ(ATTS) (-0.07) ลักษณะมุงอนาคต (FUTU) (-0.13) ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 
(EXPE) (-0.34) และการสนับสนุนจากเพื่อน (FRIE) (-0.17) มีการแจกแจงในลักษณะเบซาย  
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(คาความเบเปนลบ) แสดงวา นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป มีคะแนน
ความคิดเห็นตอทัศนคติตอวิชาชีพครู ทัศนคติตอการศึกษาตอ ลักษณะมุงอนาคต ความคาดหวัง
ในการประกอบอาชีพ และการสนับสนุนจากเพื่อนสูงกวาคาเฉลี่ย สวนตัวแปรรายไดของผูปกครอง 
(INPA) (0.80) และเงินที่ไดรับจากผูปกครอง (INRE) (0.84)  มีการแจกแจงในลักษณะเบขวา  
(คาความเบเปนบวก) แสดงวาขอมูลของตัวแปรเหลานี้สวนใหญต่ํากวาคาเฉลี่ย  เมื่อพิจารณา
ความโดง พบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงเปนบวก แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงสูงกวาโคง
ปกติ ยกเวนตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPAX) (-0.37) ทัศนคติตอการศึกษาตอ (ATTS)  
(-0.09) ลักษณะมุงอนาคต (FUTU) (-0.47) ที่มีการแจกแจงต่ํากวาโคงปกติ รายละเอียดของ
คาสถิติพื้นฐานของแตละตัวแปรแสดงในตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชจําแนกความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา  
                   ปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 

ตัวแปร  Min Max Mean S.D. CV (%) Sk Ku 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPAX) 2.20 3.93 3.25 3.00 92.25 - 0.37 - 0.37 

ทัศนคติตอวิชาชีพครู  (ATTT) 1.00 5.00 4.13 0.45 10.93 - 0.41   0.20 

ทัศนคติตอการศึกษาตอ  (ATTS) 1.00 5.00 3.51 0.54 15.23 - 0.07 - 0.09 

ลักษณะมุงอนาคต  (FUTU) 1.00 5.00 3.88 0.50 12.83 - 0.13 - 0.47 
ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ  
(EXPE) 1.00 5.00 4.08 0.46 11.30 - 0.34   0.27 

รายไดของผูปกครอง  (INPA) 3,000 150,000 20,494.44 18,278.44 89.19   0.80   0.60 

เงินที่ไดรับจากผูปกครอง  (INRE) 1,000 15,000 6,007.07 2,598.77 43.26   0.84   0.80 

การสนับสนุนจากเพื่อน  (FRIE) 1.00 5.00 2.88 0.47 16.38 - 0.17   0.01 

 
 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ตัวแปรอาชีพของผูปกครอง ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยทําการ
แทนดวยคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ แตผูวิจัยขอนําเสนอการวิเคราะหขอมูลของตัวแปรอาชีพของ
ผูปกครองในลักษณะของขอมูลเชิงกลุม เพื่อแสดงความถี่และรอยละของขอมูล ซึ่งผลการ
วิเคราะหขอมูลอาชีพของผูปกครองของกลุมตัวอยาง พบวา ผูปกครองของนิสิตนักศึกษามีอาชีพ
รับราชการมากที่สุด (รอยละ 35.61) รองลงมา คือ อาชีพเกษตรกร (รอยละ 20.20) และเปน
ขาราชการบํานาญนอยที่สุด (รอยละ 1.52) รายละเอียดดังตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4 จํานวนและรอยละของอาชีพผูปกครองของกลุมตัวอยาง 
อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 

รับจาง 69 17.42 
เกษตรกร 80 20.20 
คาขาย 66 16.67 
พนักงานรัฐวิสาหกจิ/เอกชน 13 3.28 
รับราชการ 141 35.61 
ธุรกิจสวนตัว 21 5.30 
ขาราชการบาํนาญ 6 1.52 

รวม 396 100.00 
 
 เนื่องจากตัวแปรสาขาวิชาที่กําลังศึกษาเปนขอมูลเชิงกลุม ดังนั้นผูวิจัยจึงขอนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางในแตละสาขาวิชาที่กําลังศึกษา เพื่อแสดงความถี่และรอยละ
ของขอมูล พบวา กลุมตัวอยางเปนนิสิตนักศึกษาสาขาการสอนคณิตศาสตร/คณิตศาสตร  
มากที่สุด (รอยละ 14.39) รองลงมาเปนนิสิตนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย (รอยละ 12.88) เปน
นิสิตนักศึกษาสาขาการศึกษาพิเศษ และสาขาธุรกิจศึกษานอยที่สุด (รอยละ 1.01) รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.5 
 
ตารางที่ 4.5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา จํานวน (คน) รอยละ 

การศึกษาปฐมวัย   
     การศึกษาปฐมวัย 51 12.88 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
     การสอนคณิตศาสตร / คณิตศาสตร 57 14.39 
     คหกรรมศาสตร 5 1.26 
     ดนตรีศึกษา 15 3.79 
     ประถมศึกษา 13 3.28 
      ภาษาไทย 40 10.10 
     ภาษาอังกฤษ 49 12.37 
     สังคมศึกษา 40 10.10 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสาขาวิชา 
สาขาวิชา จํานวน (คน) รอยละ 

     วิทยาศาสตร – ชีววิทยา 14 3.54 
     วิทยาศาสตร – เคมี 14 3.54 
     วิทยาศาสตร – ฟสิกส 16 4.04 
     วิทยาศาสตร – ทั่วไป 30 7.58 
      ศิลปกรรม   23 5.81 
     ศิลปศาสตรศึกษา 10 2.53 
     พลศึกษา      5 1.26 
     สุขศึกษา 1 0.25 
การศึกษาพิเศษ   
     การศึกษาพิเศษ 4 1.01 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน   
    การศึกษานอกระบบโรงเรียน 5 1.26 
การศึกษาสําหรับกลุมอาชีวศึกษา   
     ธุรกิจศึกษา 4 1.01 

รวม 396 100.00 
 
เนื่องจากตัวแปรความเหมือนหรือความตางของสังกัดโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพเปน

ขอมูลเชิงกลุม ดังนั้นผูวิจัยจึงขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยาง เพื่อแสดงความถี่
และรอยละของขอมูล  ผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางจําแนกตามสังกัดของโรงเรียนที่ฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ พบวา การฝกปฏิบัติการวิชาชีพครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ของกลุมตัวอยางสวนใหญ 
ฝกในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคิดเปนรอยละ 68.94 และ 
87.12 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 สังกัดของโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพของกลุมตัวอยาง 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 สังกัดของโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 273 68.94 345 87.12 
     สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 108 27.27 39 9.85 
     อื่นๆ 15 3.79 12 3.03 

รวม 396 100.00 396 100.00 
 

ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคในการวิจัย 
การวิเคราะหในตอนนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ คือ (1)เพื่อสํารวจสภาพความตองการศึกษาตอ

ของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป  (2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยดานหลักสูตร 5 ป กับความ
ตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป   และ 
(3) เพื่อวิเคราะหปจจัยที่คัดสรรและสรางสมการจําแนกกลุมความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
2.1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา

ปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป  
 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญา
บัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ประกอบดวย 2.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยาง
จําแนกตามความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 
และ 2.1.2 ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางในแตละมหาวิทยาลัยและ
สาขาวิชาที่กําลังศึกษาจําแนกตามความตองการศึกษาตอ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ คือ  
 

2.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางจําแนกตามความตองการศึกษา
ตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 
  ผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางจําแนกตามความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป พบวา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษามี
สถานภาพดังนี้ 

 นิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอทันทีสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 77.94) มีพี่
นองจํานวน 1-2 คน (รอยละ 58.82) ศึกษาในมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม
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มากที่สุด (รอยละ 44.12) ซึ่งใกลเคียงกับนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยเนนการผลิต
บัณฑิตและวิจัย (รอยละ 43.38) เปนนิสิตนักศึกษาที่ไมไดรับทุนการศึกษา (รอยละ 50.74)
ใกลเคียงกับนิสิตนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา (รอยละ 49.26) และตองการศึกษาตอชวงนอก
เวลาราชการ (รอยละ 52.34) นิสิตนักศึกษาสวนใหญเขารวมโครงการครูสหกิจ (รอยละ 57.35) 

 นิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอในอนาคตสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 75.00) มี
พี่นองจํานวน 1-2 คน (รอยละ 58.17) ศึกษาในมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสงัคม
มากที่สุด (รอยละ 46.63) สวนใหญเปนนิสิตนักศึกษาที่ไมไดรับทุนการศึกษา (รอยละ 68.75) และ
ตองการศึกษาตอชวงนอกเวลาราชการ (รอยละ 52.34) นิสิตนักศึกษาสวนใหญเขารวมโครงการ
ครูสหกิจ (รอยละ 62.98) 

 นิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 75.00) มีพี่นอง
จํานวน 1-2 คน (รอยละ 48.08) ซึ่งใกลเคียงกับการมีพี่นอง 3-4 คน (รอยละ 46.15) ศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคมมากที่สุด (รอยละ 50.00) สวนใหญเปนนิสิต
นักศึกษาที่ไมไดรับทุนการศึกษา (รอยละ 82.69) และนิสิตนักศึกษาสวนใหญเขารวมโครงการ
ครูสหกิจ (รอยละ 55.77) 

 สําหรับผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคล กับความตองการ
ศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาโดยใชสถิติไค-สแควร ( 2χ ) และการเปรียบเทียบระดับความสัมพันธ
โดยใชคาความสัมพันธ (Contingency Coefficient) พบวา สัดสวนของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
ตองการศึกษาตอทันที ตองการศึกษาตอในอนาคต และไมตองการศึกษาตอ ของนิสิตนักศึกษา
เพศชายและเพศหญิง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา ความ
ตองการศึกษาตอไมมีความสัมพันธกับเพศ  สัดสวนของนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอ
ทันที ตองการศึกษาตอในอนาคต และไมตองการศึกษาตอ ของนิสิตนักศึกษาที่มีพี่นองจํานวน  
1-2 คน  3-4 คน และ 5 คนขึ้นไป ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา 
ความตองการศึกษาตอไมมีความสัมพันธกับจํานวนพี่นอง สัดสวนของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
ตองการศึกษาตอทันที ตองการศึกษาตอในอนาคต และไมตองการศึกษาตอ ของนิสิตนักศึกษาที่
ศึกษาในมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย มหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
สังคม และมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา ความตองการศึกษาตอไมมีความสัมพันธกับกลุม
มหาวิทยาลัย  และสัดสวนของนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอทันที ตองการศึกษาตอใน
อนาคต และไมตองการศึกษาตอ ของนิสิตนักศึกษาที่เขารวมและไมเขารวมโครงการครูสหกิจ ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา ความตองการศึกษาตอไมมี
ความสัมพันธกับการเขารวมโครงการครูสหกิจ แตสัดสวนของนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการ
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ศึกษาตอทันที ตองการศึกษาตอในอนาคต และไมตองการศึกษาตอ ของนิสิตนักศึกษาที่ไดรับทุน
และนิสิตนักศึกษาปกติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา ความตองการ
ศึกษาตอมีความสัมพันธกับประเภทของนิสิตนักศึกษา  โดยนิสิตนักศึกษาที่ไดรับทุนมีแนวโนมที่
จะศึกษาตอทันทีมากกวานิสิตนักศึกษาปกติ และสัดสวนของนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการ
ศึกษาตอทันที และตองการศึกษาตอในอนาคต ของนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาชวงในเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา ความ
ตองการศึกษาตอมีความสัมพันธกับชวงเวลาที่ตองการศึกษา โดยนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษา
ตอมีแนวโนมที่จะศึกษาตอชวงนอกเวลาราชการมากกวาชวงในเวลาราชการ 

กลาวโดยสรุป ความตองการศึกษาตอไมมีความสัมพันธกับเพศ จํานวนพี่นอง กลุม
มหาวิทยาลัย และการเขารวมโครงการครูสหกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  แตความ
ตองการศึกษาตอมีความสัมพันธกับประเภทของนิสิตนักศึกษา และชวงเวลาที่ตองการศึกษา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งมีความสัมพันธในระดับตํ่า (C = 0.221 และ 0.209 
ตามลําดับ) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.7 

 
ตารางที่ 4.7 ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางจําแนกตามความตองการศึกษาตอของนิสิต  
                    นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 

ความตองการศกึษาตอ       

ศึกษาตอ ศึกษาตอ ไมตองการ  Sig. C ขอมูลสวนบุคคล 

ทันท ี ในอนาคต ศึกษาตอ 
รวม 

      

1.เพศ     0.424 0.809 0.033 
   ชาย 30(22.06) 52(25.00) 13(25.00) 95(23.99)    
   หญิง 106(77.94) 156(75.00) 39(75.00) 301(76.01)    

รวม 136(100.00) 208(100.00) 52(100.00) 396(100.00)       
2.จํานวนพี่นอง     2.267 0.687 0.075 
    1 - 2 คน 80(58.82) 121(58.17) 25(48.08) 226(57.07)    
    3 - 4 คน 51(37.50) 80(38.46) 24(46.15) 155(39.14)    
    5 คน ขึ้นไป 5(3.68) 7(3.37) 3(5.77) 15(3.79)    

รวม 136(100.00) 208(100.00) 52(100.00) 396(100.00)       
 
 
 

2χ
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางจําแนกตามความตองการศึกษาตอของนิสิต  
                    นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 

ความตองการศึกษาตอ       

ศึกษาตอ ศึกษาตอ ไมตองการ  Sig. C ขอมูลสวนบุคคล 

ทันท ี ในอนาคต ศึกษาตอ 
รวม 

      

3.มหาวิทยาลัย     2.564 0.633 0.080 

   มหาวิทยาลัยเนนการผลิต        

   บัณฑิตและวิจัย 59(43.38) 76(36.54) 18(34.62) 153(38.64)    

   มหาวิทยาลัยเนนการผลิต        

   บัณฑิตและพัฒนาสังคม 60(44.12) 97(46.63) 26(50.00) 183(46.21)    

   มหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณ        

   ฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 17(12.50) 35(16.83) 8(15.38) 60(15.15)    

รวม 136(100.00) 208(100.00) 52(100.00) 396(100.00)       

4.ประเภทของนิสิตนักศึกษา     20.384 0.000 0.221 

   นิสิตนักศึกษาที่ไดรับทุน 67(49.26) 65(31.25) 9(17.31) 141(35.61)    

   นิสิตนักศึกษาปกติ 69(50.74) 143(68.75) 43(82.69) 255(64.39)    

รวม 136(100.00) 208(100.00) 52(100.00) 396(100.00)       

5.ชวงเวลาที่ตองการศึกษา     14.917 0.000 0.209 

    ในเวลาราชการ 61(47.66) 53(25.48) 0(0.00) 114(34.97)    

    นอกเวลาราชการ 67(52.34) 145(69.71) 0(0.00) 212(65.03)    

รวม 128(100.00) 208(100.00) 0(0.00) 326(100.00)       

5.การเขารวมโครงการครูสหกิจ     1.555 0.460 0.063 

   เขารวม 78(57.35) 131(62.98) 29(55.77) 238(60.10)    

   ไมเขารวม 58(42.65) 77(37.02) 23(44.23) 158(39.90)    

รวม 136(100.00) 208(100.00) 52(100.00) 396(100.00)       

 
 
 
 
 

 

2χ
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   2.1.2 การวิ เคราะหจํ านวนและรอยละของกลุ มตั วอย างในแตละ
มหาวิทยาลัยและสาขาวิชาที่กําลังศึกษาจําแนกตามความตองการศึกษาตอ 
 ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาในแต
ละมหาวิทยาลัยจําแนกตามความตองการศึกษาตอ พบวา นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีความตองการ
ศึกษาตอในอนาคตมากที่สุด (รอยละ 52.53) เมื่อเทียบกับความตองการศึกษาตอทันที และไม
ตองการศึกษาตอ  ยกเวนนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร (รอยละ 52.63) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา (รอยละ 62.50) และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (รอยละ 66.67)  มีความ
ตองการศึกษาตอทันทีมากที่สุด รายละเอียดดังตารางที่ 4.8 
 
ตารางที่ 4.8 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางในแตละมหาวิทยาลัยจําแนกตามความตองการ   
                    ศึกษาตอ 

จํานวนนิสิตนกัศึกษา (รอยละ) 
มหาวิทยาลัย ศึกษาตอ

ทันท ี
ศึกษาตอใน
อนาคต 

ไมตองการ
ศึกษาตอ รวม 

 1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 24(41.38) 26(44.83) 8(13.79) 58(100.00) 
 2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 5(22.73) 13(59.09) 4(18.18) 22(100.00) 
 3. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 20(38.46) 29(55.77) 3(5.77) 52(100.00) 
 4. มหาวิทยาลัยศิลปากร 10(52.63) 7(36.84) 2(10.53) 19(100.00) 
 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 5(62.50) 2(25.00) 1(12.50) 8(100.00) 
 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 6(66.67) 2(22.22) 1(11.11) 9(100.00) 
 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 11(37.93) 13(44.83) 5(17.24) 29(100.00) 
 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 3(17.65) 11(64.71) 3(17.65) 17(100.00) 
 9. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 9(29.03) 17(54.84) 5(16.13) 31(100.00) 
10. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 5(31.25) 8(50.00) 3(18.75) 16(100.00) 
11. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 4(20.00) 11(55.00) 5(25.00) 20(100.00) 
12. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ 3(23.08) 10(76.92) 0(0.00) 13(100.00) 
13. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 7(29.17) 15(62.50) 2(8.33) 24(100.00) 
14. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 1(16.67) 3(50.00) 2(33.33) 6(100.00) 
15. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 11(45.83) 12(50.00) 1(4.17) 24(100.00) 
16. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 8(26.67) 17(56.67) 5(16.67) 30(100.00) 
17. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4(22.22) 12(66.67) 2(11.11) 18(100.00) 

รวม 136 (34.34) 208 (52.53) 52 (13.13) 396(100.00) 
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  ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาใน
แตละสาขาวิชาที่ศึกษาจําแนกตามความตองการศึกษาตอ พบวา นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีความ
ตองการศึกษาตอในอนาคตมากที่สุด (รอยละ 52.53) เมื่อเทียบกับความตองการศึกษาตอทันที 
และไมตองการศึกษาตอ ยกเวนนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน (รอยละ 
60.00) สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (รอยละ100.00) สาขาวิชาประถมศึกษา (รอยละ 38.46) 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร–ฟสิกส (รอยละ 50.00) และสาขาวิชาศิลปศาสตรศึกษา (รอยละ 60.00 )มี
ความตองการศึกษาตอทันทีมากที่สุด สวนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร (รอยละ 60.00) ไมตองการ
ศึกษาตอมากที่สุด รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 
 
ตารางที่ 4.9 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางในแตละสาขาวิชาที่กําลังศึกษาจําแนกตาม   
                    ความตองการศึกษาตอ 

จํานวนนิสิตนกัศึกษา (คน) 
สาขาวิชา ศึกษาตอ 

ทันท ี
ศึกษาตอ 
ในอนาคต 

ไมตองการ 
ศึกษาตอ 

รวม 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 3(60.00) 2(40.00) 0(0.00) 5(100.00) 
การศึกษาปฐมวัย 15(29.41) 27(52.94) 9(17.65) 51(100.00) 
การศึกษาพิเศษ 4(100.00) 0(0.00) 0(0.00) 4(100.00) 
การสอนคณิตศาสตร / คณิตศาสตร 19(33.33) 31(54.39) 7(12.28) 57(100.00) 
คหกรรมศาสตร 1(20.00) 1(20.00) 3(60.00) 5(100.00) 
ดนตรีศึกษา 5(33.33) 8(53.34) 2(13.33) 15(100.00) 
ธุรกิจศึกษา 1(25.00) 3(75.00) 0(0.00) 4(100.00) 
ประถมศึกษา 5(38.46) 4(30.77) 4(30.77) 13(100.00) 
ภาษาไทย 11(27.50) 22(55.00) 7(17.50) 40(100.00) 
ภาษาอังกฤษ 22(44.90) 24(48.98) 3(6.12) 49(100.00) 
สังคมศึกษา 14(35.00) 22(55.00) 4(10.00) 40(100.00) 
วิทยาศาสตร – ชีววิทยา 3(21.43) 10(71.43) 1(7.14) 14(100.00) 
วิทยาศาสตร – เคมี 3(21.43) 10(71.43) 1(7.14) 14(100.00) 
วิทยาศาสตร – ฟสิกส 8(50.00) 7(43.75) 1(6.25) 16(100.00) 
วิทยาศาสตร – ทั่วไป 8(26.67) 20(66.67) 2(6.67) 30(100.00) 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางในแตละสาขาวิชาที่กําลังศึกษาจําแนก  
                    ตามความตองการศึกษาตอ 

จํานวนนิสิตนกัศึกษา (คน) 
สาขาวิชา ศึกษาตอ

ทันท ี
ศึกษาตอ 
ในอนาคต 

ไมตองการ 
ศึกษาตอ รวม 

ศิลปกรรม   6(26.09) 10(43.48) 7(30.43) 23(100.00) 
ศิลปศาสตรศึกษา 6(60.00) 3(30.00) 1(10.00) 10(100.00) 
พลศึกษา      2(40.00) 3(60.00) 0(0.00) 5(100.00) 
สุขศึกษา 0(0.00) 1(100.00) 0(0.00) 1(100.00) 

รวม 136 208 52 396 
 
 2.2 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และ
ปจจัยดานหลักสูตร 5 ปกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และ
ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป กับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาโดยใชสถิติไค-สแควร ( 2χ ) 
และการเปรียบเทียบระดับความสัมพันธโดยใชคาความสัมพันธ (Contingency Coefficient: C)  
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(GPAX) ทัศนคติตอการศึกษาตอ(ATTS) และลักษณะมุง
อนาคต(FUTU) มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีความสัมพันธระดับตํ่า (C =0.291  0.254  และ 0.257 ตามลําดับ) 

ความสัมพันธระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมกับความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษา พบวา ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ(EXPE) อาชีพของผูปกครอง(OCCP) รายได
ของผูปกครอง(INPA) และเงินที่ไดรับจากผูปกครอง(INRE) มีความสัมพันธกับความตองการ
ศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีความสัมพันธระดับต่ํา 
(C =0.257 0.262 0.307 และ 0.265 ตามลําดับ) สวนความสัมพันธระหวางปจจัยดานหลักสูตร 5 
ป กับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา พบวา ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01  เมื่อเปรียบเทียบระดับความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล และปจจัยทาง
เศรษฐกิจและสังคมกับความตองการศึกษาตอ พบวา ความสัมพันธของปจจัยทางเศรษฐกิจและ
สังคมกับความตองการศึกษาตอ (0.257-0.307)  สูงกวาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลกับ
ความตองการศึกษาตอ (0.257-0.291) มีผลดังแสดงในตารางที่ 4.10 
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ตารางที่ 4.10 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจัย 
                    ดานหลักสูตร 5 ปกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา 

ตัวแปร  2χ   Sig. C 
ปจจัยสวนบุคคล  
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPAX) 36.584 0.000 0.291 
     ทัศนคติตอวิชาชีพครู  (ATTT) 8.810 0.066 0.148 
     ทัศนคติตอการศึกษาตอ  (ATTS) 27.210 0.000 0.254 
     ลักษณะมุงอนาคต  (FUTU) 28.044 0.000 0.257 

ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
     ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ  (EXPE) 27.843 0.000 0.257 
     อาชีพของผูปกครอง  (OCCP) 29.228 0.001 0.262 
     รายไดของผูปกครอง  (INPA) 41.209 0.000 0.307 
     เงินที่ไดรับจากผูปกครอง  (INRE) 29.882 0.000 0.265 
     การสนับสนุนจากเพื่อน  (FRIE) 6.325 0.176 0.126 
ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป 
     สาขาวิชาที่กําลังศึกษา (MAJO) 8.811 0.066 0.149 
     ความเหมือนหรือความตางของสังกัดโรงเรียนที่ฝก  
     ปฏิบัติการวิชาชีพ (BELO) 

0.407 
 

0.816 
 

0.032 
 

  
 เนื่องจากกลุมตัวอยางทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามมีทั้งหมด 396 คน เปนนิสิตนักศึกษาที่
มีความตองการหรือไมตองการศึกษาตอในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํานวน 362 คน และมี
นิสิตนักศึกษาจํานวน 34 คนที่มีความตองการศึกษาตอแตมิไดตองการศึกษาในคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร ดังนั้นผูวิจัยจึงนําขอมูลเฉพาะผูที่ตองการศึกษาตอในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
จํานวน 362 คน มาใชในการวิเคราะหจําแนกกลุมพหุตอไป  
 

2.3 ผลการวิเคราะหจําแนกกลุมพหุ (Multiple Discriminant Analysis) 
ในสวนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหโดยแบงออกเปน 5 สวนยอย คือ 2.3.1 ผลการ

วิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรจําแนกกลุมพหุ  2.3.2 ผลการวิเคราะหคุณภาพฟงกชัน
จําแนกกลุมพหุ  2.3.3 ผลการวิเคราะหความสามารถของปจจัยในการจําแนกกลุมความตองการ
ศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป  2.3.4 ผลการวิเคราะห
ปจจัยที่สําคัญในการจําแนกกลุมความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
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การศึกษาหลักสูตร 5 ป  และ 2.3.5 ผลการวิเคราะหความถูกตองในการจําแนกกลุมพหุ  ซึ่งมี
รายละเอียดดังตอไปนี้   

 
2.3.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรจําแนกกลุมพหุ 

 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง พบวา ตัวแปรที่จําแนกกลุมระหวางกลุมนิสิต
นักศึกษาที่ตองการศึกษาตอทันที กลุมนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอในอนาคต และกลุมนิสิต
นักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ เมื่อทดสอบความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม พบวา 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Box’s M = 51.639, Sig. = 0.187) แสดง
วาเปนไปตามเงื่อนไขของการจําแนกกลุม  เมื่อทดสอบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระแตละตัวในแตละ
กลุม พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรสวนใหญมีความแตกตางระหวางกลุมที่ระดับความมีนัยสําคัญ 
0.05 ยกเวนตัวแปรการสนับสนุนจากเพื่อน (FRIE) มีผลดังแสดงในตารางที่ 4.11 
 
ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ยเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการคัดเลือกตัวแปรจําแนก  
                   กลุมพหุ 

  ความตองการศกึษาตอ       

ตัวแปร ศึกษาตอทนัท ี ศึกษาตอในอนาคต ไมตองการศกึษาตอ Wilks'  F Sig. 

จําแนกกลุมพห ุ x  S.D.  x  S.D.  x  S.D. Lambda     

GPAX 3.35 0.32 3.23 0.33 3.03 0.33 0.906 18.653 0.000 

INRE 7076.67 2783.29 5488.42 2258.92 5275.00 2799.99 0.914 16.966 0.000 

OCCP 49.96 12.78 44.87 11.98 45.10 14.04 0.965 6.459 0.002 

INPA 24766.67 17265.95 15776.84 12615.14 18253.85 15393.40 0.928 13.846 0.000 

ATTT 4.20 0.40 4.20 0.40 3.85 0.39 0.913 17.136 0.000 

ATTS 3.71 0.55 3.46 0.51 3.26 0.45 0.918 16.094 0.000 

FUTU 4.02 0.45 3.86 0.49 3.63 0.45 0.933 12.956 0.000 

EXPE 4.25 0.42 4.06 0.42 3.82 0.44 0.899 20.170 0.000 

FRIE 2.79 0.53 2.91 0.44 2.87 0.47 0.987 2.380 0.094 

  Box's M = 51.639    F Approx.= 1.189    df1 = 42   df2 = 81637.914    Sig. = .187    
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2.3.2 ผลการวิเคราะหคุณภาพของฟงกชันจําแนกกลุมพหุ 
 การวิเคราะหคุณภาพของฟงกชันจําแนกกลุมพหุ โดยพิจารณาคาสถิติที่ใชในการตัดสิน
ฟงกชันจําแนกกลุมพหุ (David G.G, 2008) พบวา การวิเคราะหจําแนกประกอบดวยฟงกชัน
จําแนก 2 ฟงกชัน เมื่อทดสอบนัยสําคัญของฟงกชันจําแนกที่ 1 มีคาไอเกน เทากับ 0.319 แสดงวา 
ฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวาความแปรปรวนภายในกลุม และ
ตัวแปรจําแนกที่ศึกษามีความสัมพันธกับฟงกชันจําแนกดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล เทากับ 
0.492 ฟงกชันจําแนกนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 79.31 
 ฟงกชันจําแนกที่ 2 มีคาไอเกน เทากับ 0.083 แสดงวา ฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความ
แปรปรวนระหวางกลุมนอยกวาความแปรปรวนภายในกลุม และตัวแปรจําแนกที่ศึกษามี
ความสัมพันธกับฟงกชันจําแนกดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล เทากับ 0.277 ฟงกชันจําแนกนี้
สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 20.69  มีผลดังแสดงในตารางที่ 4.12 

 
ตารางที่ 4.12 คาสถิติที่ใชในการตัดสินฟงกชันจําแนกกลุมพหุ 

Eigen % of Cumulative Canonical Wilks' Chi- df Sig. ฟงกชัน  
Value Variance % Correlation Lambda square   

1 0.319 79.313 79.313 0.492 0.700 127.374 12 0.000 
2 0.083 20.687 100 0.277 0.923 28.535 5 0.000 

  
2.3.3 ผลการวิเคราะหความสามารถของปจจัยในการจําแนกกลุมความตองการ

ศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา หลักสูตร 5 ป  
 การวิเคราะหความสามารถของปจจัยในการจําแนกกลุมความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา หลักสูตร 5 ป พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์คาโนนิคัล
มาตรฐาน (Standardized Canonical Discriminant Funtion Coefficient) และการแบงกลุม
ฟงกชันพิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนจําแนก (Group Centroids) ผลการวิเคราะห พบวา ฟงกชันที่ 1 
จําแนกกลุมนิสิตนักศึกษาออกเปน 2 กลุม คือ (1) กลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอ
ทันที ซึ่งมีคาเฉลี่ยคะแนนจําแนก (Group Centroids) เปนบวก เทากับ 0.684 และ (2) กลุมนิสิต
นักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคตและกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ ซึ่งมี
คาเฉลี่ยคะแนนจําแนก (Group Centroids) เปนลบ เทากับ -0.153 และ -1.020 ตามลําดับ 
สําหรับฟงกชันนี้ตัวแปรที่ใชในการจําแนกกลุมของฟงกชันที่ 1 ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(GPAX) ทัศนคติตอการศึกษาตอ (ATTS) เงินที่ไดรับจากผูปกครอง (INRE) ความคาดหวังในการ
ประกอบอาชีพ (EXPE) ทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT) และรายไดของผูปกครอง (INPA)  
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มีความสัมพันธในทางบวกกับคะแนนจําแนก แสดงวานิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทัศนคติตอการศึกษาตอ เงินที่ไดรับจากผูปกครอง ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ ทัศนคติ
ตอวิชาชีพครู และรายไดของผูปกครอง ในระดับสูง นิสิตนักศึกษาจะมีความตองการศึกษาตอทันที  
โดยที่ตัวแปรที่ใชในการจําแนกกลุมของฟงกชันที่ 1 ไดดีที่สุด คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPAX) 
รองลงมาคือ ทัศนคติตอการศึกษาตอ (ATTS) และเงินที่ไดรับจากผูปกครอง (INRE) ตามลําดับ 
สวนตัวแปรที่ใชในการจําแนกกลุมของฟงกชันที่ 1 ไดนอยที่สุด คือ รายไดของผูปกครอง (INPA) 
 ฟงกชันที่ 2 จําแนกกลุมนิสิตนักศึกษาออกเปน 2 กลุม คือ (1) กลุมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความตองการศึกษาตอทันทีและกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ  ซึ่งมีคาเฉลี่ยคะแนน
จําแนก (Group Centroids) เปนบวก เทากับ 0.211 และ 0.471 ตามลําดับ และ (2) กลุมนิสิต
นักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต ซึ่งมีคาเฉลี่ยคะแนนจําแนก (Group Centroids) 
เปนลบ เทากับ -0.262  สําหรับฟงกชันนี้ตัวแปรที่ใชในการจําแนกกลุมของฟงกชันที่ 2 ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธทางบวกกับคะแนนจําแนก คือ ทัศนคติตอการศึกษาตอ (ATTS) เงินที่ไดรับจาก
ผูปกครอง (INRE) ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (EXPE) และรายไดของผูปกครอง (INPA) 
แสดงวานิสิตนักศึกษาที่มีทัศนคติตอการศึกษาตอ เงินที่ไดรับจากผูปกครอง ความคาดหวังในการ
ประกอบอาชีพ และรายไดของผูปกครองในระดับสูง นิสิตนักศึกษาจะมีความตองการศึกษาตอ
ทันทีหรือไมตองการศึกษาตอ สวนตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทัศนคติตอวิชาชีพครู มี
ความสัมพันธในทางลบกับคะแนนจําแนก แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ทัศนคติตอวิชาชีพครูในระดับสูง นิสิตนักศึกษาจะมีความตองการศึกษาตอในอนาคต  โดยที่ตัว
แปรที่ใชในการจําแนกกลุมของฟงกชันที่ 2 ไดดีที่สุด คือ ทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT) รองลงมา
คือ รายไดของผูปกครอง (INPA) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPAX) ตามลําดับ สวนตัวแปรที่ใช
ในการจําแนกกลุมของฟงกชันที่ 2 ไดนอยที่สุดคือ ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (EXPE)  
 สรุปวา ตัวแปรที่สามารถจําแนกระหวางกลุมนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอทันที กลุม
นิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอในอนาคต และกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี 6 ตัวแปร จากทั้งหมด 11 ตัวแปร ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (GPAX) ทัศนคติตอการศึกษาตอ (ATTS) เงินที่ไดรับจากผูปกครอง (INRE) ความคาดหวัง
ในการประกอบอาชีพ (EXPE) ทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT) และรายไดของผูปกครอง (INPA) มี
ผลดังแสดงในตารางที่ 4.13 
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ตารางที่ 4.13 คาสัมประสิทธิ์คาโนนิคัลมาตรฐานของตัวแปรจําแนกกลุมพหุ 
ตัวแปร สัมประสิทธิ์คาโนนิคัลมาตรฐาน 

จําแนกกลุมพหุ ฟงกชันที่ 1 ฟงกชันที่ 2 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPAX) 0.388 -0.287 
ทัศนคติตอการศึกษาตอ  (ATTS) 0.378 0.228 
เงินที่ไดรับจากผูปกครอง  (INRE) 0.366 0.177 
ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ  (EXPE) 0.354 0.024 
ทัศนคติตอวิชาชีพครู  (ATTT) 0.320 -0.651 
รายไดของผูปกครอง  (INPA) 0.179 0.569 

 ฟงกชันที่ 1: ตองการศึกษาตอทันที            = 0.684  
                   ตองการศึกษาตอในอนาคต    = -0.153  

คาเฉลี่ยคะแนนจําแนก                   ไมตองการศึกษาตอ               = -1.020 
(Group Centroids) ฟงกชันที่ 2:  ตองการศึกษาตอทันที           =  0.211  

                    ไมตองการศึกษาตอ               =  0.471 
                     ตองการศึกษาตอในอนาคต    = -0.262  

 
 2.3.4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สําคัญในการจําแนกกลุมความตองการศึกษา
ตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา หลักสูตร 5 ป  
 การวิเคราะหปจจัยที่สําคัญในการจําแนกกลุมความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา หลักสูตร 5 ป พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์โครงสราง 
(Structure Correlation Coefficient) ผลการวิเคราะห พบวา ฟงกชันที่ 1 เมื่อพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์โครงสราง (Structure Correlation Coefficient) ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง 
±0.30 ข้ึนไป ตามที่ Hair, and others (1995) ไดเสนอไว มีทั้งหมด 6 ตัวแปร ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (GPAX) ทัศนคติตอการศึกษาตอ (ATTS) ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 
(EXPE) เงินที่ไดรับจากผูปกครอง (INPA) ทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT) เปนตัวแปรที่สําคัญในการ
จําแนกกลุม แตเมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรและคะแนนจําแนก พบวา ตัวแปร
สําคัญในการจําแนกระหวางกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอทันที  กับกลุมนิสิต
นักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคตและกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ มี
ทั้งหมด 4 ตัวแปร คือ ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (EXPE)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(GPAX) ทัศนคติตอการศึกษาตอ (ATTS) และเงินที่ไดรับจากผูปกครอง (INRE) โดยกลุมที่
ตองการศึกษาตอทันทีมีคาเฉลี่ยคะแนนจําแนก เทากับ  0.684  กลุมที่ตองการศึกษาตอในอนาคต
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มีคาเฉลี่ยคะแนนจําแนก เทากับ -0.153 กลุมที่ไมตองการศึกษาตอมีคาเฉลี่ยคะแนนจําแนก 
เทากับ -1.020   
 ดังนั้น ตัวแปรที่จําแนกกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอทันที ออกจาก
กลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคตกับกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษา
ตอ คือ ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (EXPE)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPAX) ทัศนคติตอ
การศึกษาตอ (ATTS) และเงินที่ไดรับจากผูปกครอง (INRE) โดยกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
ตองการศึกษาตอทันทีมีคะแนนความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (EXPE)  มีระดับผล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPAX)  มีคะแนนทัศนคติตอการศึกษาตอ (ATTS) และมีเงินที่ไดรับจาก
ผูปกครอง (INRE) สูงกวากลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคตกับกลุมนิสิต
นักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ มีผลดังแสดงในตารางที่ 4.14 โดยสามารถเขียนสมการจําแนก
กลุมพหุไดดังนี้  
 
ฟงกชันจําแนกกลุมที่ไดสามารถเขียนเปนสมการคะแนนดิบไดดังนี้ 

D̂  = -14.265 + 1.196(GPAX)* + 0.00015(INRE)* + 0.00001(INPA)  
         +  0.800(ATTT) + 0.727(ATTS)* + 0.834(EXPE)* 

และเขียนเปนสมการมาตรฐานไดดังนี้ 
  Z  =   0.388(GPAX)* + 0.366(INRE)* + 0.179(INPA) + 0.320(ATTT)    
                   + 0.378(ATTS)* + 0.354(EXPE)* 
  
 ฟงกชันที่ 2 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์โครงสราง (Structure Correlation 
Coefficient) พบวา ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง ±0.30 ข้ึนไป ตามที่ Hair, and others 
(1995) ไดเสนอไว มีทั้งหมด 3 ตัวแปร คือ ทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT) รายไดของผูปกครอง 
(INPA) และเงินที่ไดรับจากผูปกครอง (INRE) เปนตัวแปรที่สําคัญในการจําแนกกลุม แตเมื่อ
พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรและคะแนนจําแนก พบวา ตัวแปรสําคัญในการจําแนก
ระหวางกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอทันทีและกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการ
ศึกษาตอ กับกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต มีทั้งหมด 2 ตัวแปร คือ 
ทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT) และรายไดของผูปกครอง (INPA) โดยกลุมที่ตองการศึกษาตอทันทีมี
คาเฉลี่ยคะแนนจําแนก เทากับ  0.211 กลุมที่ตองการศึกษาตอในอนาคตมีคาเฉลี่ยคะแนนจําแนก 
เทากับ -0.262 กลุมที่ไมตองการศึกษาตอมีคาเฉลี่ยคะแนนจําแนก เทากับ 0.471  
 ดังนั้น ตัวแปรที่จําแนกกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอทันทีกับกลุม
นิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ ออกจากกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอใน
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อนาคต คือ ทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT) และรายไดของผูปกครอง (INPA)  โดยกลุมนิสิต
นักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอทันทีกับกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอมีคะแนน
ทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT)  ต่ํากวากลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต แต
รายไดของผูปกครอง (INPA) สูงกวากลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต มีผล
ดังแสดงในตารางที่ 4.14 โดยสามารถเขียนสมการจําแนกกลุมพหุไดดังนี้ 
 
ฟงกชันจําแนกกลุมที่ไดสามารถเขียนเปนสมการคะแนนดิบไดดังนี้ 
 D̂  = 6.710 - 0.886(GPAX) + 0.00007(INRE) + 0.00004(INPA)* – 1.630(ATTT)* 
             + 0.439(ATTS) + 0.057(EXPE) 
และเขียนเปนสมการมาตรฐานไดดังนี้ 
  Z =  -0.287(GPAX) + 0.177(INRE) + 0.569(INPA)* – 0.651(ATTT)*  
  + 0.228(ATTS) + 0.024(EXPE) 
 
ตารางที่ 4.14 ตัวแปรจําแนกกลุมพหุ คาสัมประสิทธิ์โครงสรางจําแนกกลุมพหุของนิสิตนักศึกษา 
                     ปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ที่มีความตองการทางการศึกษาตางกัน 

ตัวแปร ฟงกชันที่ 1 ฟงกชันที่ 2 

จําแนกกลุมพห ุ คะแนนดิบ สปส.โครงสราง คะแนนดิบ สปส.โครงสราง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPAX) 1.196 0.562* -0.886 -0.186 
เงินที่ไดรับจากผูปกครอง  (INRE) 0.00015 0.490* 0.00007 0.464 
รายไดของผูปกครอง  (INPA) 0.00001 0.360 0.00004 0.655* 
ทัศนคติตอวิชาชีพครู  (ATTT) 0.800 0.405 -1.630 -0.718* 
ทัศนคติตอการศึกษาตอ  (ATTS) 0.727 0.526* 0.439 0.115 
ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ  
(EXPE) 

0.834 0.592* 0.057 -0.081 

คาคงที่ -14.265   6.710   
 ฟงกชันท่ี 1: ตองการศึกษาตอทันที        = 0.684  

คาเฉลี่ยคะแนนจําแนก                   ตองการศึกษาตอในอนาคต = -0.153 ไมตองการศึกษาตอ = -1.020 
(Group Centroids) ฟงกชันท่ี 2: ตองการศึกษาตอทันที         = 0.211  ไมตองการศึกษาตอ =  0.471 

                ตองการศึกษาตอในอนาคต   = -0.262       
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2.3.4 ผลการวิเคราะหความถูกตองของการจําแนกกลุมพหุ 
 ผลการวิเคราะหเมื่อนําฟงกชันจําแนกที่ไดมาจําแนกกลุม พบวา ฟงกชันสามารถ
จําแนกนิสิตนักศึกษาในกลุมที่ตองการศึกษาตอทันที ไดถูกตองรอยละ 60.00  สามารถจําแนก
นิสิตนักศึกษาในกลุมที่ตองการศึกษาตอในอนาคต ไดถูกตองรอยละ 47.89  และสามารถจําแนก
นิสิตนักศึกษาในกลุมที่ไมตองการศึกษาตอ ไดถูกตองรอยละ 71.15 และฟงกชันที่ไดสามารถ
จําแนกนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาระหวางกลุมที่ตองการศึกษาตอทันที กลุมที่
ตองการศึกษาตอในอนาคต  และกลุมที่ไมตองการศึกษาตอไดถูกตอง รอยละ 55.20  มีผลดัง
แสดงในตารางที่ 4.15 
 
ตารางที่ 4.15 ผลการจําแนกกลุมพหุของความตองการศึกษาตอ 

กลุมที่จําแนก 
ตองการศึกษา 

ตอทันท ี
ตองการศึกษา 
ตอในอนาคต 

ไมตองการ 
ศึกษาตอ 

กลุมจริง จํานวน 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

ตองการศึกษาตอทันที 120 72(60.00) 34(28.33) 14(11.67) 
ตองการศึกษาตอใน
อนาคต 190 48(25.26) 91(47.89) 51(26.84) 
ไมตองการศึกษาตอ 52 3(5.77) 12(23.08) 37(71.15) 

ผลการจําแนกกลุมพหุไดถูกตองคิดเปนรอยละ 55.20     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ (1) เพื่อสํารวจสภาพความ
ตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป (2) เพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยดานหลักสูตร  
5 ป กับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป  
(3) เพื่อวิเคราะหปจจัยที่คัดสรรและสรางสมการจําแนกกลุมความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป   
 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ นิสิตนักศึกษาปริญญา
บัณฑิตทางการศึกษาของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรหลักสูตร 5 ป ชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2551 
ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สถาบันประเภทจํากัดรับ
นักศึกษา ในเขตภาคกลาง โดยไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) จากทุกสาขาวิชาจํานวนทั้งสิ้น 396 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการศึกษาตอของนิสิตปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา โดยแบงเปน 
2 ตอน ประกอบดวย แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนิสิตนักศึกษา เปนแบบตรวจสอบ
รายการและแบบเติมขอความ  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่ใชในการจําแนก
ความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป โดยขอ
คําถามมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Likert’s scale) 5 ระดับ  
 การวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 1 เปนการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อ
ศึกษาลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 3 สวนคือ สวนแรก เปนผลการวิเคราะห
คาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยการนําเสนอคาสถิติการแจกแจงความถี่ และ
รอยละ สวนที่สอง ผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามความ
ตองการศึกษา และสวนที่สาม ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชจําแนกความ
ตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป  คือ คาต่ําสุด 
(Minimum) คาสูงสุด (Maximum) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of variation) คาความเบ (Skewness) และ
คาความโดง (Kurtosis) เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง และการแจกแจงของตัวแปร 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคในการวิจัย 
ประกอบดวย 3 สวนคือ สวนแรก เปนผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความตองการศึกษาตอ
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ของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป   สวนที่สอง เปนผลการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยดานหลักสูตร 5 
ปกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา และสวนที่สาม เปนผลการวิเคราะหปจจัยที่คัดสรร
และสรางสมการจําแนกกลุมความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษาหลักสูตร 5 ป ที่ โดยใชการวิเคราะหจําแนกกลุมพหุ (Multiple Discriminant Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
จํานวน 396 คน สวนใหญเปนเพศหญิง มากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 76.01 สวนใหญมีพี่นอง
จํานวน 1-2 คนมากที่สุด เปนนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกลุมเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
สังคมมากที่สุด (รอยละ 46.21) นิสิตนักศึกษาสวนใหญเปนนิสิตนักศึกษาที่ไมไดรับทุนการศึกษา 
(รอยละ 64.39) มากที่สุด สําหรับนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอ สวนใหญมีความตองการ
ศึกษาตอในชวงนอกเวลาราชการ (รอยละ 65.03) มากที่สุด  นิสิตนักศึกษาสวนใหญเขารวม
โครงการครูสหกิจ (รอยละ 60.10) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเมื่อจําแนกตามความตองการ
ศึกษาตอ พบวา นิสิตนักศึกษาสวนใหญตองการศึกษาตอในอนาคตมากที่สุด (รอยละ 52.53)  
รองลงมาคือ ตองการศึกษาตอทันที (รอยละ 34.34) และไมตองการศึกษาตอ (รอยละ 13.13) 
ตามลําดับ 
 1.2   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชจําแนกความตองการศึกษาตอของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป พบวา ตัวแปรทัศนคติตอวิชาชีพครู 
ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ และลักษณะมุงอนาคต คาเฉลี่ยอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยอยู
ระหวาง 3.88-4.13 เมื่อพิจารณาการกระจายของขอมูล พบวา ตัวแปรทัศนคติตอวิชาชีพครูมีการ
กระจายนอยที่สุด (รอยละ 10.93) แสดงวานิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 
5 ป มีทัศนคติตอวิชาชีพครูในระดับใกลเคียงกัน การแจกแจงของกลุมตัวอยางใกลเคียงกับกับโคง
ปกติ เนื่องจากคาความเบและคาความโดงมีคาเขาใกลศูนย 
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 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 
 2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางจําแนกตามความตองการศึกษาตอของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป พบวา นิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษา
ตอทันที ตองการศึกษาตอในอนาคต และไมตองการศึกษาตอสวนใหญเปนเพศหญิง มีพี่นอง
จํานวน 1-2 คน  ศึกษาในมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคมมากที่สุด สวนใหญ
เปนนิสิตนักศึกษาที่ไมไดรับทุนการศึกษา นิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอสวนใหญตองการ
ศึกษาตอชวงนอกเวลาราชการ และนิสิตนักศึกษาสวนใหญเขารวมโครงการครูสหกิจ  สําหรับนิสิต
ที่ตองการศึกษาตอทันทีเปนนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
สังคมมากที่สุด (รอยละ 44.12) ซึ่งใกลเคียงกับนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยเนนการผลิต
บัณฑิตและวิจัย (รอยละ 43.38) 
  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคล กับความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษา พบวา ความตองการศึกษาตอมีความสัมพันธกับประเภทของนิสิตนักศึกษา และ
ชวงเวลาที่ตองการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งมีความสัมพันธในระดับตํ่า  
(C = 0.221 และ 0.209 ตามลําดับ) 
 2.2  ผลการวิ เคราะหจํานวนและรอยละของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษาในแตละมหาวิทยาลัยและสาขาวิชาจําแนกตามความตองการศึกษาตอ พบวา นิสิต
นักศึกษาสวนใหญมีความตองการศึกษาตอในอนาคตมากที่สุด (รอยละ 52.53) เมื่อเทียบกับ
ความตองการศึกษาตอทันที และไมตองการศึกษาตอ ยกเวนนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร (รอยละ 52.63) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (รอยละ 62.50) และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดุสิต (รอยละ 66.67)มีความตองการศึกษาตอทันทีมากที่สุด  เมื่อพิจารณาแตละ
สาขาวิชาพบวา นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีความตองการศึกษาตอในอนาคตมากที่สุด (รอยละ 
52.53) ยกเวนนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน (รอยละ 60.00) สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ (รอยละ100.00) สาขาวิชาประถมศึกษา (รอยละ 38.46) สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
– ฟสิกส (รอยละ 50.00) และสาขาวิชาศิลปศาสตรศึกษา (รอยละ 60.00 )มีความตองการศึกษา
ตอทันทีมากที่สุด สวนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร (รอยละ 60.00) ไมตองการศึกษาตอมากที่สุด 
 
 3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจ
และสังคม และปจจัยดานหลักสูตร 5 ปกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความตองการศึกษาตอของ
นิสิตนักศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติตอการศึกษาตอ และลักษณะมุงอนาคต  
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มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01  โดยมีความสัมพันธระดับตํ่า (C =0.291  0.254  และ 0.257 ตามลําดับ)  ความสัมพันธ
ระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา พบวา ความ
คาดหวังในการประกอบอาชีพ อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง และเงินที่ไดรับจาก
ผูปกครองมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 โดยมีความสัมพันธระดับตํ่า (C =0.257 0.262 0.307 และ 0.265 ตามลําดับ) เมื่อ
เปรียบเทียบระดับความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล และปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมกับ
ความตองการศึกษาตอ พบวา ความสัมพันธของปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมกับความตองการ
ศึกษาตอ (0.257-0.307)  สูงกวาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลกับความตองการศึกษาตอ 
(0.257-0.291) 

 
 4. ผลการวิเคราะหปจจัยที่คัดสรรและสรางสมการจําแนกกลุมความตองการ
ศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป  
 4.1 ตัวแปรที่สามารถจําแนกระหวางกลุมนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอทันที กลุม
นิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอในอนาคต และกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี 6 ตัวแปร จากทั้งหมด 11 ตัวแปร ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (GPAX) ทัศนคติตอการศึกษาตอ (ATTS) เงินที่ไดรับจากผูปกครอง (INRE) ความคาดหวัง
ในการประกอบอาชีพ (EXPE) ทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT) และรายไดของผูปกครอง (INPA)  
การวิเคราะหจําแนกประกอบดวยฟงกชันจําแนก 2 ฟงกชัน  โดยแบงเปน 
 ฟงกชันที่ 1 จําแนกกลุมนิสิตนักศึกษาออกเปน 2 กลุม คือ (1) กลุมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความตองการศึกษาตอทันที และ (2) กลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคตและ
กลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ สําหรับตัวแปรที่ใชในการจําแนกกลุมของฟงกชันที่ 1 ได
ดีที่สุด มีทั้งหมด 4 ตัวแปร คือ ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (EXPE)  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (GPAX) ทัศนคติตอการศึกษาตอ (ATTS) และเงินที่ไดรับจากผูปกครอง (INRE) ฟงกชัน
จําแนกนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 79.31 
 ดังนั้น ตัวแปรที่จําแนกกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอทันที ออกจากกลุม
นิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคตกับนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ คือ 
ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (EXPE)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPAX) ทัศนคติตอ
การศึกษาตอ (ATTS) และเงินที่ไดรับจากผูปกครอง (INRE) โดยกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
ตองการศึกษาตอทันทีมีคะแนนความคาดหวังในการประกอบอาชีพ (EXPE)  มีระดับผล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPAX)  มีคะแนนทัศนคติตอการศึกษาตอ (ATTS) และมีเงินที่ไดรับจาก
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ผูปกครอง (INRE) สูงกวากลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคตกับนิสิต
นักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ 
  ฟงกชันที่ 2 จําแนกกลุมนิสิตนักศึกษาออกเปน 2 กลุม คือ (1) กลุมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความตองการศึกษาตอทันทีและกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ  และ (2) กลุมนิสิต
นักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต  สําหรับตัวแปรที่ใชในการจําแนกกลุมของฟงกชันที่ 
2 ไดดีที่สุด มีทั้งหมด 2 ตัวแปร คือ ทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT) และรายไดของผูปกครอง (INPA) 
ฟงกชันจําแนกนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 20.69   
 ดังนั้น ตัวแปรที่จําแนกกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอทันทีกับกลุมนิสิต
นักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ ออกจากกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต 
คือ ทัศนคติตอวิชาชีพครู (ATTT) และรายไดของผูปกครอง (INPA)  โดยกลุมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความตองการศึกษาตอทันทีกับนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอมีคะแนนทัศนคติตอวิชาชีพครู 
(ATTT)  ต่ํากวากลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต แตรายไดของผูปกครอง 
(INPA) สูงกวากลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต 
 ผลการทดสอบความถูกตองของการจําแนกกลุมพหุ พบวา ฟงกชันสามารถจําแนกนิสิต
นักศึกษาในกลุมที่ตองการศึกษาตอทันที ไดถูกตองรอยละ 60.00  สามารถจําแนกนิสิตนักศึกษา
ในกลุมที่ตองการศึกษาตอในอนาคต ไดถูกตองรอยละ 47.89  และสามารถจําแนกนิสิตนักศึกษา
ในกลุมที่ไมตองการศึกษาตอ ไดถูกตองรอยละ 71.15 และฟงกชันที่ไดสามารถจําแนกนิสิต
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาระหวางกลุมที่ตองการศึกษาตอทันที กลุมที่ตองการศึกษา
ตอในอนาคต  และกลุมที่ไมตองการศึกษาตอไดถูกตอง รอยละ 55.20   
 4.2 สมการจําแนกกลุมความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษาหลักสูตร 5 ป ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานเขียนไดดังนี้ คือ  
 ฟงกชันจําแนกที่ 1 สามารถเขียนเปนสมการคะแนนดิบไดดังนี้ 

 D̂  = -14.265 + 1.196(GPAX)* + 0.00015(INRE)* + 0.00001(INPA)  
                + 0.800(ATTT) + 0.727(ATTS)* + 0.834(EXPE)* 

  และเขียนเปนสมการมาตรฐานไดดังนี้ 
   Z  =   0.388(GPAX)* + 0.366(INRE)* + 0.179(INPA) + 0.320(ATTT)    
                               + 0.378(ATTS)* + 0.354(EXPE)* 
  
 
 
 



 116

 ฟงกชันจําแนกที่ 2 สามารถเขียนเปนสมการคะแนนดิบไดดังนี้ 
  D̂  =  6.710 - 0.886(GPAX) + 0.00007(INRE) + 0.00004(INPA)*  
                                       – 1.630(ATTT)* + 0.439(ATTS) + 0.057(EXPE) 
 และเขียนเปนสมการมาตรฐานไดดังนี้ 
   Z  =  - 0.287(GPAX) + 0.177(INRE) + 0.569(INPA)* – 0.651(ATTT)*  
           + 0.228(ATTS) + 0.024(EXPE) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย ผูวิจัยไดแบงการอภิปรายออกเปน 3 ประเด็น คือ  
 ประเด็นที่ 1 เกี่ยวกับสภาพความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษาหลักสูตร 5 ป ประเด็นที่ 2 เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทาง
เศรษฐกิจและสังคม และปจจัยดานหลักสูตร 5 ป กับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป และประเด็นที่ 3 ปจจัยที่สําคัญในการจําแนกกลุม
ความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา หลักสูตร 5 ป  ซึ่งมี
รายละเอียดของการอภิปรายผลการวิจัยดังตอไปนี้  
 

1.  สภาพความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา
หลักสูตร 5 ป 

ผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางจําแนกตามความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป พบวา นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีความ
ตองการศึกษาตอในอนาคตมากที่สุด  เมื่อเทียบกับความตองการศึกษาตอทันที และไมตองการ
ศึกษาตอ  เมื่อพิจารณาระหวางนิสิตนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา และนิสิตนักศึกษาปกติที่ไมได
รับทุนการศึกษา พบวา นิสิตนักศึกษาที่ไดรับทุนมีความตองการศึกษาตอทันทีมากที่สุด สวนนิสิต
นักศึกษาที่ไมไดรับทุนมีความตองการศึกษาตอในอนาคตมากที่สุด แสดงใหเห็นวานิสิตนักศึกษาที่
มีสถานภาพทางการเงินที่สูงกวา ยอมเปนปจจัยที่ใชจําแนกความตองการศึกษาตอทันที เพราะ
รายไดหรือฐานะทางเศรษฐกิจเปนพื้นฐานในการสนับสนุนใหบุคคลปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดตาม
ความตองการ ถานิสิตนักศึกษาที่มีทุนการศึกษาเพียงพอ นาจะตัดสินใจเขาศึกษาตอทันที สวน
นิสิตนักศึกษาที่ยังไมมีทุนเพื่อการศึกษาตอ จึงทําใหตองศึกษาตอในอนาคต  สําหรับชวงเวลาที่
ตองการศึกษา นิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอสวนใหญตองการศึกษาภาคนอกเวลาราชการ 
เนื่องจากตองการทํางานไปดวย ตองการทํางานเพื่อเก็บเงินศึกษาตอ ตองทํางานเพื่อใชทุน 
ตองการมีประสบการณในการทํางาน และไมตองการใหกระทบกับเวลางาน สวนนิสิตนักศึกษาที่



 117

ตองการศึกษาภาคในเวลาราชการ เนื่องจากตองการทุมเทใหกับการเรียนอยางเต็มที่ ประหยัด
คาใชจาย และบางสาขาวิชาไมมีหลักสูตรภาคนอกเวลาราชการ  
 

2.  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และ
ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป กับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทาง
การศึกษา 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
และปจจัยดานหลักสูตร 5 ปกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  
   2.1 ปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา 
ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคต และทัศนคติตอการศึกษาตอ สวนตัวแปร
ทัศนคติตอวิชาชีพครู ไมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา  เมื่อ
พิจารณาจากการกระจายของขอมูลขางตน พบวา ทัศนคติตอวิชาชีพครูมีการกระจายนอยที่สุด 
แสดงวานิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป มีทัศนคติตอวิชาชีพครูในระดับ
ใกลเคียงกัน จึงทําใหไมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอ โดยนิสิตนักศึกษาที่มีระดับผลการเรียนสูง จะทําใหมี
ความตองการศึกษาตอมากกวานิสิตนักศึกษาที่มีระดับผลการเรียนต่ํา แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนปจจัยที่มีผลตอความตองการศึกษาตอ และเปนปจจัยสวนบุคคลที่ใชจําแนก
ความตองการศึกษาตอมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพรทิพย คําชาย (2543) ศราวรณ  
ศิรพันธุ (2544) และพฤฒิภา  เอี่ยมสุภาษิต (2545) ที่กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจัย
ที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอ และมีความสําคัญอยางมากตอความสําเร็จความกาวหนา
ในทางอนาคตทางการศึกษาของบุคคล  

  ลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา 
แสดงวานิสิตนักศึกษาที่มีลักษณะมุงอนาคตมาก จะเปนผูที่มีความตองการศึกษาตอดวยความ
ตั้งใจมาก ทั้งนี้เพราะนิสิตนักศึกษาสามารถคาดการณ วางแผนการเกี่ยวกับอนาคตในการศึกษา
ตอได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิติพร ลินิฐฎา (2547) ที่กลาววา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง ก็
จะเปนผูที่มีการตัดสินใจศึกษาตอดวยความตั้งใจมาก และผูที่มีลักษณะมุงอนาคตนอย ก็จะเปนผู
ที่มีการตัดสินใจศึกษาตอดวยความตั้งใจนอย 

ทัศนคติตอการศึกษาตอ มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษา แสดงวานิสิตนักศึกษาที่มีความคิด และความรูสึกที่ดีตอการศึกษาตอ จะเปนผูที่มีความ
ตองการศึกษาตอซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของทัศนีย พรหมไพจิตร (2540)  ที่กลาววา เจตคติตอ
การเรียนมีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอการเรียนตอ  และงานวิจัยของศราวรณ  ศิรพันธุ (2544) 
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ที่กลาววา ทัศนคติตอการศึกษาตอในระดับปริญญาโทเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 

 2.2 ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของ
นิสิตนักศึกษา ไดแก ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ อาชีพของผูปกครอง รายไดของ
ผูปกครอง และเงินที่ไดรับจากผูปกครอง สวนตัวแปรการสนับสนุนจากเพื่อน ไมมีความสัมพันธกับ
ความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา  

 รายไดของผูปกครองเปนปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีความสัมพันธกับความ
ตองการศึกษาตอมากที่สุด แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดสูง จะมีความตองการ
ศึกษาตอสูง เพราะนิสิตนักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดสูง จะมีโอกาสในการเลือกศึกษาตอไดมาก 
เพราะมีโอกาสไดรับการสนับสนุนในเรื่องคาใชจายในการศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของทัศนีย 
พรหมไพจิตร (2540)  ที่กลาววา ผูปกครองมีรายไดต่ํามีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอการเรียน
ตอ  และงานวิจัยของอังสนา สารเฉวตร (2547) ที่กลาววา นักศึกษาที่มีรายไดครอบครัวตอเดือน
สูง จะมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ทั้งนี้เพราะรายไดหรือฐานะทางเศรษฐกิจ
เปนพื้นฐานในการสนับสนุนใหบุคคลปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดตามความตองการ 
 เงินที่ไดรับจากผูปกครอง มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษา โดยนิสิตนักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดสูง จะไดรับเงินจากผูปกครองสูงตามมา เปนผล
ใหนิสิตนักศึกษาที่ไดรับเงินจากผูปกครองสูง จะมีความตองการศึกษาตอสูง เพราะมีโอกาสในการ
เลือกศึกษาตอไดมาก สอดคลองกับงานวิจัยของจินตนา สายทองคํา (2539) ที่กลาววานักศึกษาที่
ศึกษาตอมีปจจัย คือ คาใชจายในการศึกษา  นันทินี แปนแจง (2547)  ที่กลาววา ปจจัยดาน
คาใชจายเปนปจจัยในการศึกษาตอ และHurtado, S. and others (2007) ที่กลาววา ปจจัยที่
สงผลตอการเขาศึกษาในวิทยาลัยคือ  คาใชจายดานการศึกษา   
 อาชีพของผูปกครอง มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา 
โดยเมื่อพิจารณาจากนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอทันที  พบวา ผูปกครองของนิสิตนักศึกษามี
คะแนนเกียรติภูมิของอาชีพอยูในระดับสูง ซึ่งผลงานวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของทัศนีย พรหม
ไพจิตร (2540)  ที่กลาววา ผูปกครองประกอบอาชีพกรรมกร และผูปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต 
มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอการเรียนตอ งานวิจัยของลาวัลย ผุงพิพัฒนพงค (2546: 
บทคัดยอ) ที่กลาววา อาชีพของผูปกครอง เปนปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีความสัมพันธกับ
ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาโทหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และงานวิจัยของ
อังสนา สารเฉวตร (2547) ที่กลาววา อาชีพพนักงานบริษัทและอาชีพรับจาง มีความสัมพันธทาง
ลบกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
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 ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอ แสดง
วานิสิตนักศึกษามีความตองการหรือคาดหวังผลประโยชนที่จะไดรับเมื่อไดศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ ศราวรณ  ศิรพันธุ (2544) และลาวัลย ผุงพิพัฒนพงค (2546: 
บทคัดยอ) ที่กลาววา ความคาดหวังในการประกอบอาชีพเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษา
ตอระดับปริญญาโท  

การสนับสนุนจากเพื่อน ไมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษา อาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษามีความตองการแตกตางกันไปตามความคิดของแตละคน 
ประกอบกับอยูในชวงอายุที่สามารถตัดสินใจในสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง จึงนาจะคิดและตัดสินใจ
เร่ืองตางๆ โดยกระทําตามความเชื่อของตนเองเปนหลัก โดยไมคลอยตามกลุมเพื่อน  

2.3 ปจจัยดานหลักสูตร 5 ป ไดแก สาขาวิชาที่กําลังศึกษา และความเหมือนหรือ
ความตางของสังกัดโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพไมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอ
ของนิสิตนักศึกษา   

สาขาวิชาที่กําลังศึกษา ไมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิต
นักศึกษา อาจเปนเพราะในการวิเคราะหขอมูลมีการรวมสาขาวิชาหลายสาขาวิชาเขาเปนกลุม
สาขาวิชา ไดแก การศึกษาปฐมวัย  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การศึกษาสําหรับผูบกพรองในดาน
ตางๆ  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  และการศึกษาสําหรับกลุมอาชีวศึกษา ดังนั้นเมื่อมีการรวม
ขอมูลดังกลาว ทําใหจํานวนกลุมตัวอยางในบางกลุมมีจํานวนนอย จึงนาจะมีผลทําใหตัวแปร
สาขาวิชาที่กําลังศึกษา ไมมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา 

ความเหมือนหรือความตางของสังกัดโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพ  ไมมี
ความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา จากการวิเคราะหขอมูลพบวานิสิต
นักศึกษาสวนใหญฝกปฏิบัติการวิชาชีพในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพียงสังกัดเดียว ทําใหไมมีความแตกตางของสังกัดของโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพ จึง
นาจะทําใหตัวแปรความเหมือนหรือความตางของสังกัดโรงเรียนที่ฝกปฏิบัติการวิชาชีพกับความ
ตองการศึกษาตอของกลุมที่ตองการศึกษาตอทันที ตองการศึกษาตอในอนาคต และไมตองการ
ศึกษาตอ ไมมีความแตกตางกัน 
 

3. ปจจัยที่สําคัญในการจําแนกกลุมความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา หลักสูตร 5 ป 

จากฟงกชันการจําแนกกลุมพหุทั้ง 2 ฟงกชัน พบวา ฟงกชันที่ 1 สามารถจําแนกกลุมพหุ
ไดดีที่สุด โดยจําแนกนิสิตนักศึกษาออกเปน 2 กลุมใหญ คือ (1) กลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
ตองการศึกษาตอทันที และ (2) กลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคตและกลุม
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นิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ โดยแนวโนมของนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอ
ทันที มีลักษณะ คือ ตัวแปรความคาดหวังในการประกอบอาชีพ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติ
ตอการศึกษาตอ  และเงินที่ไดรับจากผูปกครอง  มีผลตอความตองการศึกษาตอในระดับสูงกวา
นิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต และไมตองการศึกษาตอ 

เนื่องจาก ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ ผลการวิจัย พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีความ
ตองการศึกษาตอทันที มีความคาดหวังในการประกอบอาชีพสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีความ
ตองการศึกษาตอในอนาคตและนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ การที่เปนเชนนี้อาจเปน
เพราะ การที่นิสิตนักศึกษามีความตองการศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต นิสิตนักศึกษา
ยอมตองการหรือคาดหวังผลประโยชนที่จะไดรับ โดยอาจคํานึงถึงผลตอบแทนที่ไดรับ เพราะ
บุคคลสวนใหญถาเรียนจบปริญญาโท จะไดรับเงินเดือนสูงกวาคนที่จบปริญญาตรี สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของศราวรณ ศิรพันธุ (2544) พบวา ความคาดหวังในการประกอบอาชีพของนักศึกษา 
เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอระดับปริญญาโทดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในเขตกรุงเทพฯ เนื่องมาจากความคาดหวังในการประกอบอาชีพของนักศึกษา ก็เปน
ตัวกระตุนใหเกิดการเลือกศึกษาตอเชนกัน และเปนปจจัยที่สัมพันธกันดวย และลาวัลย ผุงพิพัฒน
พงค (2546: บทคัดยอ) พบวา ความคาดหวังในอาชีพ เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับความ
ตองการศึกษาของนักศึกษา  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัย พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอทันที 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคตและนิสิต
นักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ การที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือ
ความสามารถทางสติปญญาของนิสิตนักศึกษาเปนปจจัยที่มีความสําคัญอยางมากตอ
ความสําเร็จและความกาวหนาทางการศึกษาในอนาคต ทําใหนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงมีความตองการศึกษาตอทันที สอดคลองกับผลการวิจัยของ บุญมา พรชัย (2542) พบวา 
บัณฑิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมสูง จะมีแนวโนมในการศึกษาตอมากกวาทํางาน และศราวรณ   
ศิรพันธุ (2544) พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิตดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพฯ ในดานความ
ตองการศึกษาตอ พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยิ่งสูง นักศึกษาจะเลือกศึกษา
ตอในเปอรเซ็นตที่สูงขึ้นดวย  

ทัศนคติตอการศึกษาตอ ผลการวิจัย พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอทันที 
มีทัศนคติตอการศึกษาตอสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต และนิสิต
นักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ การที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะการที่นิสิตนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอ
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การศึกษาตอมาก ทําใหมีความตองการศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิตทันทีเมื่อจบการศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิต สอดคลองกับผลการวิจัยของ ทัศนีย พรหมไพจิตร (2540) พบวา เจตคติตอ
การเรียนมีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอการเรียนตอของเยาวชนโรงเรียนประถมศึกษาขยาย
โอกาส และผลการวิจัยของ ศราวรณ  ศิรพันธุ (2544)  พบวา ทัศนคติตอการศึกษาระดับปริญญา
โทเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโทดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพฯ   

เงินที่ไดรับจากผูปกครอง ผลการวิจัย พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอ
ทันที มีเงินที่ไดรับจากผูปกครอง สูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคตและ
นิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ การที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาไดรับเงินจาก
ผูปกครองเปนจํานวนเงินที่สูง จะทําใหนิสิตนักศึกษามีพื้นฐานในการไดรับการสนับสนุนในเรื่อง
คาใชจายในการศึกษา เพราะรายไดหรือฐานะทางเศรษฐกิจเปนพื้นฐานในการสนับสนุนใหบุคคล
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดตามความตองการ ทําใหนิสิตนักศึกษามีความตองการศึกษาตอทันที 
สอดคลองกับผลการวิจัยของ นันทินี แปนแจง (2547) พบวา ปจจัยดานคาใชจายเปนปจจัยใน
การศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม และ Phillip and George (2002) 
พบวา คาใชจายในการศึกษาเปนปจจัยที่สงผลตอการเขาศึกษาตอของนักศึกษาปริญญา
มหาบัณฑิต  
 ฟงกชันที่ 2 จําแนกกลุมนิสิตนักศึกษาออกเปน 2 กลุม คือ (1) กลุมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความตองการศึกษาตอทันทีและกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ  และ (2) กลุมนิสิต
นักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต  โดยแนวโนมของนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการ
ศึกษาตอทันทีและกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ มีลักษณะ คือ ตัวแปรทัศนคติตอ
วิชาชีพครู  มีผลตอความตองการศึกษาตอในระดับตํ่ากวานิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษา
ตอในอนาคต สวนตัวแปรรายไดของผูปกครอง มีผลตอความตองการศึกษาตอในระดับสูงกวานสิิต
นักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต 

เนื่องจาก รายไดของผูปกครอง ผลการวิจัย พบวา รายไดของผูปกครองของนิสิตนักศึกษา
ที่มีความตองการศึกษาตอทันทีและนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ สูงกวารายไดของ
ผูปกครองของนิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต การที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะ 
ถาผูปกครองของนิสิตนักศึกษามีรายไดสูง จะทําใหนิสิตนักศึกษามีพื้นฐานในการสนับสนุนในเรือ่ง
คาใชจายในการศึกษา เพราะรายไดหรือฐานะทางเศรษฐกิจเปนพื้นฐานในการสนับสนุนใหบุคคล
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดตามความตองการ  ผูปกครองของนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอใน
อนาคตสวนมากมีรายไดต่ํา จึงนาจะเปนสาเหตุที่ทําใหนิสิตนักศึกษาตองการศึกษาตอในอนาคต 
เพราะอาจจะตองทํางานเพื่อเก็บเงินไวใชในการศึกษาตอ  สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศราวรณ  
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ศิรพันธุ (2544)  พบวา รายไดของผูปกครองเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโทดานคอมพิวเตอร และและเทคโนโลยีสารสนเทศสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพฯ งานวิจัยของทัศนีย พรหมไพจิตร (2540) พบวา ปจจัยดาน
เศรษฐกิจ ตัวแปรผูปกครองมีรายไดต่ํา มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอการเรียนตอ และงานวิจัย
ของพฤฒิภา เอ่ียมสุภาษิต (2545) พบวา รายไดของผูปกครอง เปนปจจัยที่มีผลตอความตองการ
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษา ในสถาบันสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัด
พิษณุโลก  
 ทัศนคติตอวิชาชีพครู ผลการวิจัย พบวา ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
ตองการศึกษาตอทันทีและนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ ต่ํากวาทัศนคติตอวิชาชีพครูของ
นิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต การที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาที่
ไมตองการศึกษาตอ มีความรูสึกตอวิชาชีพครู ในดานความสําคัญและคุณประโยชนของวิชาชีพครู
ในระดับตํ่าจึงไมมีความตองการศึกษาตอ  สวนนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอทันที มีทัศนคติ
ตอวิชาชีพครูในระดับต่ํา นาจะมาจากหลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตสวนมาก
เปนหลักสูตรที่เนนทางดานศึกษาศาสตร เชน การประเมินผล การทดสอบ และการวัดผลทาง
การศึกษา การวิจัยทางการศึกษา และจิตวิทยาการศึกษา เปนตน ซึ่งเนนทางดานวิชาชีพครูนอย
กวาหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ซึ่งนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอทันทีอาจไมตองมีทัศนคตติอ
วิชาชีพครูสูงก็อาจเขาศึกษาตอในสาขาวิชานั้นๆ ได 
 สําหรับความถูกตองของการจําแนกกลุมพหุไดถูกตองรอยละ 55.20 ทั้งนี้สาเหตุนาจะมา
จากตัวแปรตามที่ทําการศึกษามี 3 กลุม คือ ตองการศึกษาตอทันที ตองการศึกษาตอในอนาคต 
และไมตองการศึกษาตอ แตจํานวนตัวอยางในแตละกลุมไมเทากัน โดยกลุมนิสิตนักศึกษาที่
ตองการศึกษาตอในอนาคตมีมากที่สุด แตกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอมีจํานวนนอย
ที่สุด ซึ่งคอนขางแตกตางกันมาก จึงนาจะเปนสาเหตุใหมีความถูกตองของการจําแนกกลุมพหุได
ถูกตองรอยละ 55.20 รวมทั้งตัวแปรจําแนกกลุมพหุที่นํามาศึกษาในครั้งนี้มีเพียงจํานวน 11 ตัว
แปร แตอาจมีตัวแปรอื่นที่ผูวิจัยไมไดนํามาศึกษา เชน ตัวแปรการสนับสนุนทางการเงิน ตวัแปรการ
มีสมาชิกในครอบครัวที่เคยศึกษาในระดับปริญญาโท ซึ่งเปนตัวแปรที่เกี่ยวของกับความตองการ
ศึกษาตอแตผูวิจัยไมไดนํามาศึกษาในครั้งนี้ 
 
ขอเสนอแนะ 
 การนําเสนอในตอนนี้ผูวิจัยนําเสนอโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการ
นําเสนอขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และสวนที่สอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะใน
การทําวิจัยครั้งตอไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.  สถานศึกษา 

1.1 สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนแหลงเงินทุนเพื่อการศึกษาในระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต เนื่องจากผลการวิจัยพบวา ประเภทของนิสิตนักศึกษา รายไดของผูปกครอง 
และเงินที่ไดรับจากผูปกครอง  มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา อีกทั้ง
ตัวแปรรายไดของผูปกครอง และเงินที่ไดรับจากผูปกครอง เปนตัวแปรที่สําคัญที่ใชในการจําแนก
กลุมพหุ  ดังนั้นสถานศึกษาควรจัดหากองทุนเพื่อชวยใหนิสิตนักศึกษามีเงินทุนเพื่อใชในการศึกษา 
ตอ ซึ่งจะทําใหนิสิตนักศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอระดับสูงขึ้นไปได และจากผลการวิจัยที่
พบวานิสิตนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา และชวงเวลาที่ตองการศึกษามีความสัมพันธกับ
การศึกษาตอ ดังนั้นถาตองการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความตองการศึกษาตอ อาจมีการ
สนับสนุนแหลงเงินทุนใหกับนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอชวงนอกเวลาราชการใหสอดคลอง
กับความตองการของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตหลักสูตร 5 ป  

1.2 ผลการวิจัยพบวาชวงเวลาที่ตองการศึกษามีความสัมพันธกับความตองการ
ศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา โดยนิสิตนักศึกษาสวนใหญมีความตองการศึกษาตอชวงนอกเวลา
ราชการ ดังนั้นสถานศึกษาควรพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหรองรับกับความตองการของนิสิต
นักศึกษา  

1.3 จากผลการวิจัยที่ไดจากฟงกชันที่ 1 พบวา ตัวแปรที่เปนตัวแปรปรับเปลี่ยนได 
(active variable) มี 2 ตัว คือ ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ และทัศนคติตอการศึกษาตอ 
ดังนั้นหากตองการสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญามหาบัณฑิตทันทีภายหลังจบการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต อาจตองมีการสงเสริมหรือ
การสรางแรงจูงใจใหนิสิตนักศึกษาเห็นความสําคัญหรือประโยชนในการประกอบอาชีพเมื่อมี
คณุวุฒิเปนปริญญามหาบัณฑิต อีกทั้งยังตองสรางแรงจูงใจหรือกระตุนใหนิสิตนักศึกษามีทัศนคติ
ที่ดีตอการศึกษาตอ เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนานิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษา
วิธีหนึ่ง  ใหเปนครูมืออาชีพที่มีความรูทางวิชาการ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมีอุดมการณใน
วิชาชีพครู  และจากผลการวิจัยที่ไดจากฟงกชันที่ 2 พบวา ตัวแปรที่ปรับเปล่ียนได (active 
variable)  มี 1 ตัว คือ ทัศนคติตอวิชาชีพครู ดังนั้นหากตองการสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษา
ปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาเขาศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิตเพิ่มมากขึ้น จึงควรสงเสริม
ใหนิสิตนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู  ใหขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในวิชาชีพ เพื่อพัฒนา
ความรู และความสามารถ สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต ให
เปนครูมืออาชีพที่มีความลึกซึ้งทางวิชาการ มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมีจิตวิญญาณความ
เปนครู เพื่อยกฐานะอาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง 
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2.  ผูบริหารสถานศึกษา 
 ผลการวิจัยพบวานิสิตนักศึกษาสวนใหญมีความตองการศึกษาตอในอนาคต และตองการ
ศึกษาชวงนอกเวลาราชการ ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาควรจัดทําแผนหรือกําหนดนโยบาย
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรและการเรียนการสอนในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และยัง
ชวยแกปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนบุคลากรในขณะศึกษาตอได เนื่องจากเปนการศึกษาภาค
นอกเวลาราชการ 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. การวิจัยในครั้งนี้ ใหสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยที่ใชในการจําแนกกลุม ซึ่งมีตัวแปรที่
ปรับเปลี่ยนได (active variable) 3 ตัวแปร คือ ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ ทัศนคติตอ
การศึกษาตอ และทัศนคติตอวิชาชีพครู สําหรับความคาดหวังในการประกอบอาชีพ และทัศนคติ
ตอการศึกษาตอ เปนตัวแปรที่เกี่ยวกับการศึกษาตอโดยตรง แตทัศนคติตอวิชาชีพครู เปนสิ่งที่นิสิต
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาควรมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพอยูเสมอ  ซึ่งจากขอคนพบนิสิต
นักศึกษาที่ตองการศึกษาตอในอนาคต มีทัศนคติตอวิชาชีพครูสูงกวานิสิตนักศึกษาที่ตองการ
ศึกษาตอทันที และนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ ดังนั้นจึงควรทําการศึกษาทัศนคติตอ
วิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษาเหลานี้ หลังจากที่เขาทํางานเพื่อศึกษาวา นิสิตนักศึกษาที่ตองการ
ศึกษาตอในอนาคตเมื่อเขาทํางานแลว จะมีทัศนคติตอวิชาชีพครูเปลี่ยนไปหรือไม หรือถาทัศนคติ
ตอวิชาชีพครูเปลี่ยนไปจะมีผลตอความตองการศึกษาตอหรือไม  หรือทําการศึกษาทัศนคติของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป วาการศึกษาหลักสูตร 5 ป ทําใหนิสิต
นักศึกษาเกิดแรงจูงใจหรือมีความมุงมั่นในการประกอบอาชีพครูมากนอยเพียงใด 

2. การวิจัยในครั้งนี้ทําการศึกษากับนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยสังกัด
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย มหาวิทยาลัยของรัฐซ่ึงสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิม 
และมหาวิทยาลัยราชภัฎที่เปลี่ยนระบบโครงสรางเขามาอยูภายใตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ซึ่งสภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยของรัฐซึ่ง
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิม และมหาวิทยาลัยราชภัฎมีความแตกตางกัน ดังนั้นจึงควร
ทําการศึกษาความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร  
5 ป ที่มีตอมหาวิทยาลัยของรัฐซ่ึงสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิม และมหาวิทยาลัยราชภัฎ วามี
แนวโนมหรือมีความตองการแตกตางกันหรือไม เพื่อชี้ใหเห็นถึงความแตกตางของความตองการ
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของรัฐสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิม และมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
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3. เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ การวิเคราะหจําแนกกลุมพหุศึกษาเฉพาะนิสิตนักศึกษาที่
มีความตองการหรือไมตองการศึกษาตอในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซึ่งมีนิสิตนักศึกษาที่มี
ความตองการศึกษาตอ แตตองการศึกษาตอในคณะอื่นที่ไมใชคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ดังนั้น
ผูวิจัยคิดวาปจจัยของนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และนิสิต
นักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นาจะมีความแตกตางกัน การวิจัย
คร้ังตอไปจึงควรทําการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลที่ทําใหนิสิตนักศึกษาไมตองการศึกษาตอในคณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เพื่อช้ีใหเห็นความแตกตางของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการศึกษา
ตอในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และความตองการศึกษาตอในคณะอื่นที่ไมใชคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตรของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 
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 รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ  
 อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

2. รองศาสตราจารย ดร.สุนีย เหมะประสทิธิ ์
 อาจารยประจําสาขาวิชาการมัธยมศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธศักดิ์  พลสารมัย 

 อาจารยประจําภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 
5. อาจารย ดร. กมลวรรณ ตังธนกานนท 
 อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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ภาคผนวก ข 
แบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ 
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ภาคผนวก ข 
แบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ 

 
 
ขอมูลเกี่ยวกบัผูใหสัมภาษณ 
ชื่อ-นามสกุล......................................................................................................................... 
วันทีส่ัมภาษณ........................................................เวลา...................................................... 
 
ประเด็นในการสัมภาษณ 

1. ทานกาํลังศึกษาทีม่หาวทิยาลัยใดและสาขาวิชาใด 
       ................................................................................................................................. 
2. ทานมพีี่นองจาํนวนกี่คน และศึกษาอยูหรือไม 
 ................................................................................................................................. 
3. บิดามารดาของทานประกอบอาชีพอะไร 
 ................................................................................................................................. 
4. เมื่อเรียนจบแลวทานตองการศึกษาตอหรอืไม 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
5. ถาทานตองการศึกษาตออยากเรียนสาขาใด เวลาใด เพราะอะไร 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
6. เพราะอะไรทานจึงคิดวาจะศกึษาตอหรือไมศึกษาตอ  
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
7. ทานมคีวามคดิเห็นระหวางการศึกษาตอและการไมศึกษาตอเปนอยางไร 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
8. ทานไดปรึกษาเรื่องเรียนตอกับบิดามารดาหรือไม  ไดขอเสนอแนะวาอยางไร 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 

แบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ 
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9. ทานเลือกมหาวิทยาลัยที่จะศึกษาตอหรือไม   
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
10. ทานปรึกษาเรือ่งศึกษาตอกบัเพื่อนหรือไม   
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
11. ทานทราบหรอืไมวาหลกัสูตร 4 ป และหลกัสูตร 5 ป แตกตางกนัอยางไร 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
12. ทานคิดวาทานไดรับอะไรบางจากการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5  ป  

และการศึกษาหลักสูตรนี้มีผลตอการศึกษาตอหรือไม อยางไร 
 ................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................. 
13. ทานหาขอมูลการศึกษาตอจากแหลงใด 

 ................................................................................................................................. 
 
 

************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คําช้ีแจง โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย     ลงใน   �   ที่ตรงกับความจริง 
1. เพศ � 1. ชาย  � 2. หญิง 

2. คะแนนเฉลี่ยสะสม  (GPAX)    �.��  

3. ทานไดรับเงินเปนคาใชจายในแตละเดือน  (รวมทั้งจากงานประจํา หรือรายไดพิเศษ )  โดยเฉลี่ย   
    เดือนละ ....................... บาท 
4. ผูปกครองของทานมีบุตรจํานวน ..................... คน 
5. อาชีพหลักของผูปกครอง (ผูรับผิดชอบสงเสียคาใชจาย ในดานการศึกษาเลาเรียนใหแกนิสิตนักศึกษาใน  
    ปจจุบัน หากมีหลายคนใหทานเลือกเพียงบุคคลเดียวที่เปนหลักในการสงเสีย) 
    อาชีพ ...................................................................................................... 
6. รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง  ......................... บาท   

แบบสอบถามนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต 
ในการทาํวิจัยเรื่อง 

ความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศกึษาหลักสูตร 5 ป:  
การวิเคราะหจําแนกกลุมพหุ 

เรียน ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อศึกษาตัวแปรที่คัดสรรที่ใชในการจําแนกกลุมนิสิต
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป ที่มีความตองการศึกษาตอ 

2. เนื้อหาสาระในแบบสอบถามนี้ ประกอบดวย ขอคําถาม 2 ตอน คือ  
ตอนที่ 1 เปนการสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 เปนการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษา

ปริญญาบัณฑติทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 
 คําตอบของทุกทานมีความสําคัญสําหรับการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานและหวังเปน
อยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทุก ๆ  ทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 
         ขอขอบคุณ 
          นางสาวนันทิดา  โฉมงาม 
              ผูวิจัย 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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7. ปจจุบันทานเรียนปริญญาตรีอยูที่ 
 � 1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  � 10. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 � 2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  � 11. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 � 3. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  � 12. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 � 4. มหาวิทยาลัยศิลปากร   � 13. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 � 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา � 14.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 � 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  � 15. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

 � 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  � 16. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 � 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  � 17. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 � 9. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   
 8. ปจจุบันทานเรียนสาขาวิชา 
  � 1. การศึกษานอกระบบโรงเรียน  � 12. สังคมศึกษา  
  � 2. การศึกษาปฐมวัย   � 13. วิทยาศาสตร – ชีววิทยา   
  � 3. การศึกษาพิเศษ   � 14. วิทยาศาสตร – เคมี  
  � 4. การสอนคณิตศาสตร / คณิตศาสตร � 15. วิทยาศาสตร – ฟสิกส 
  � 5. คหกรรมศาสตร   � 16. วิทยาศาสตร – ทั่วไป 
  � 6. ดนตรีศึกษา    � 17. ศิลปกรรม   
  � 7. ธุรกิจศึกษา    � 18. ศิลปศาสตรศึกษา  
  � 8. ประถมศึกษา   � 19. พลศึกษา      
  � 9. มัธยมศึกษา    � 20. สุขศึกษา  
  �10. ภาษาไทย    � 21. อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………… 
  �11. ภาษาอังกฤษ      

9. ภาคเรียนและสถานศึกษาที่ทําการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ  
 ครั้งที่ 1  

             � 1. ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2  ชื่อสถานศึกษา............................................................................... 
            สังกัด................................................จังหวัด..................................................................... 
            � 2. ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1  ชื่อสถานศึกษา................................................................................ 
             สังกัด................................................จังหวัด..................................................................... 
           ครั้งที่ 2 
            � 1. ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1  ชื่อสถานศึกษา................................................................................ 
            สังกัด................................................จังหวัด..................................................................... 
            � 2. ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  ชื่อสถานศึกษา................................................................................ 
                        สังกัด................................................จังหวัด..................................................................... 

 10. จํานวนสังกัดของโรงเรียนที่ทานทําการฝกปฏิบัติการวิชาชีพทั้ง 2 ภาคเรียน 
  � 1.  1  สังกัด  � 2.  2  สังกัด 
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 11. ทานเปนนักศึกษาทุนหรือนักศึกษาปกติ 
  � 1. นักศึกษาทุน  โครงการ (โปรดระบุ)........................................................................................ 
  � 2. นักศึกษาปกติ 

12. ทานเขารวมโครงการครูสหกิจหรือไม 
      � เขารวม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

                           � 1. ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2  
                           � 2. ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1  
                           � 3. ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  
               � ไมเขารวม 
 หมายเหตุ: โครงการครูสหกิจ หมายถึง โครงการที่นิสิตนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนตั้งแตภาคเรียนที่ 2 ป 
            การศึกษา 2550  (ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2) เพื่อฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่ขาดแคลนครูเปนภาค

การศึกษาและมีคาตอบแทนใหในชวงที่ฝกปฏิบัติการสอน   
13. เม่ือทานเรียนจบปริญญาตรีแลว  ทานตองการศึกษาตอระดับปริญญาโทหรือไม (ถาตอบ ไมตองการ    
        ขามไปตอบตอนที่ 2) 

               � 1. ตองการ   � 2. ไมตองการ 
14. ถาทานตองการศึกษาตอระดับปริญญาโท ทานตองการศึกษาเมื่อใด 

               � 1. ตองการศึกษาทันที               � 2. ตองการศึกษาในอนาคต 
15. ทานตองการจะศึกษาตอในระดับปริญญาโทในลักษณะใด 

         � 1. ภาคปกติ    เพราะ............................................................................................................. 
   � 2. ภาคนอกเวลาราชการ  เพราะ............................................................................................ 

16. มหาวิทยาลัยที่ทานตองการศึกษาระดับปริญญาโท 
 � 1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  � 10. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 � 2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  � 11. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 � 3. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  � 12. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ 
 � 4. มหาวิทยาลัยศิลปากร   � 13. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 � 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา � 14. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 � 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  � 15. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

 � 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  � 16. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 � 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  � 17. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
     �9. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา� 18. อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................... 
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17. สาขาวิชาที่ทานตองการศึกษา 
     � 1. การศึกษาปฐมวัย �11. นิเทศการศึกษา � 21. วิทยการกีฬา  
     � 2. การประถมศึกษา �12. บริหารการศึกษา � 22. การศึกษานอกระบบโรงเรียน              
     � 3. การมัธยมศึกษา �13. อุดมศึกษา � 23. การศึกษาพิเศษ               
     � 4. การสอนสังคมศึกษา �14. วิจัยการศึกษา           � 24. จิตวิทยาการศึกษา/แนะแนว                
     � 5. การสอนภาษาอังกฤษ �15. การวัด/ประเมินผล     � 25. โสตฯ/เทคโนโลยีการศึกษา                   
  � 6. การสอนภาษาไทย            �16. สถิติการศึกษา           � 26. ครุศาสตรการเกษตร 
  � 7. การศึกษาวิทยาศาสตร           �17. ธุรกิจศึกษา            � 27. คหกรรมศึกษา 
  � 8. การศึกษาคณิตศาสตร            �18. ศิลปศึกษา            � 28. อุตสาหกรรมศึกษา 
  � 9. หลักสูตรและการสอน            �19. พลศึกษา            � 29. อื่นๆ (โปรดระบุ).................. 
  �10.พัฒนศึกษา             �20. สุขศึกษา  

18. ทานไดรับขอมูลการศึกษาตอจากที่ใด 
      � 1. แผนพับ/ปายประกาศ  � 4. วิทยุ                  � 7. สถานศึกษาเดิม 
    � 2. อินเตอรเน็ต   � 5. บุคคลแนะนํา � 8. อื่นๆ (โปรดระบุ)………… 
       � 3. โทรทัศน   � 6. หนังสือพิมพ/นิตยสาร 
 
 
 
 
 โปรดอานและพิจารณาขอความตอไปนี้  และตัดสินใจวานิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นตอขอความใน
แตละขอมากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย    ในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นที่เปนจริง   
 ระดับความคิดเห็น    5  หมายถึง  นิสิตนักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด 
 ระดับความคิดเห็น    4 หมายถึง   นิสิตนักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นมาก 
 ระดับความคิดเห็น    3 หมายถึง          นิสิตนักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง 
 ระดับความคิดเห็น    2 หมายถึง           นิสิตนักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นนอย 
 ระดับความคิดเห็น    1 หมายถึง           นิสิตนักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นนอยที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 
ทัศนคติตอวิชาชีพครู 
 1. อาชีพครูเปนอาชีพที่สังคมยอมรับและยกยอง      
 2. อาชีพครูเปนอาชีพที่ทําประโยชนตอสังคม      
 3. อาชีพครูทําใหมีชองทางหารายไดพิเศษ      
 4. อาชีพครูเปนอาชีพที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ      
 5. อาชีพครูเปนอาชีพที่ไมคอยกาวหนา       

ตอนที่  2   ความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 
 6. ขาพเจารูสึกมีความสุขที่จะไดใหความรูแกผูอื่น      
 7. ขาพเจารูสึกวาอาชีพครูดอยกวาอาชีพอื่น       
 8. อาชีพครูเปนอาชีพที่มีความสําคัญตอประเทศชาติ      
 9. อาชีพครูเปนอาชีพที่นาเบื่อ       
10. ขาพเจารูสึกภูมิใจที่ในอนาคตจะไดเปนครู      
ทัศนคติตอการศึกษาตอ 
11. ผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทมีโอกาสไดทํางานดีกวาผูจบ   
      การศึกษาระดับปริญญาตรี 

     

12. ไมจําเปนตองเรียนระดับปริญญาโทก็สามารถสรางฐานะทางเศรษฐกิจ  
      ไดดี  

     

13. ผูที่จบปริญญาโทมีโอกาสที่จะเลือกอาชีพไดดีกวาผูที่ไมไดศึกษาตอ      
14. การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นจะทําใหเปนที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไปมาก  
      ขึ้น 

     

15. บุคคลที่จบปริญญาโทมีความรูไมแตกตางจากบุคคลที่จบปริญญาตรี       
16. การเรียนจบปริญญาโทสามารถยกระดับความเปนอยูของตนเองและคน   
      ในครอบครัว 

     

17. การศึกษาในระดับปริญญาโททําใหสามารถชวยประเทศชาติและสังคม 
     ใหเจริญกาวหนาขึ้น 

     

18. การศึกษาระดับปริญญาโททําใหส้ินเปลืองไมคุมคากับประโยชนที่จะ 
      ไดรับ  

     

ลักษณะมุงอนาคต 
19. ขาพเจาตั้งใจศึกษาเลาเรียน เพื่อนําความรูเปนพื้นฐานในการเรียนไป 
      ประกอบอาชีพ 

     

20. ขาพเจาไมคิดถึงอนาคตเพราะเปนสิ่งที่ยังมาไมถึง       
21. ขาพเจาศึกษาสถานการณในสังคมปจจุบันกอนที่จะตัดสินใจเลือก 
      เกี่ยวกับการศึกษาของตนเอง 

     

22. ขาพเจาไมมีแผนการเกี่ยวกับอนาคตหลังจากสําเร็จการศึกษา       
23. ขาพเจาไมไดติดตามขาวและขอมูลเกี่ยวกับงานอาชีพ สําหรับการ  
      เตรียมตัวประกอบอาชีพ  

     

24. ขาพเจาพิจารณาขอมูลของอาชีพหลายๆ อาชีพ เพื่อชวยในการ 
      พิจารณาวาตนเองเหมาะกับอาชีพอะไร 

     

25. ขาพเจาพยายามหาโอกาสศึกษาตอในระดับสูงเพื่อความมั่นคงในหนาที่ 
      การงานในอนาคต 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 
26. ขาพเจารอใหเรียนจบกอน จึงจะคิดเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ       
27. ขาพเจาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ      
28. เม่ือตองการส่ิงใดแลว ขาพเจาทนไมไดที่จะตองรอคอย       
ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ 
29. ขาพเจาตองการไดรับเงินเดือนที่สูง      
30. ขาพเจาตองการมีชื่อเสียงในวงการศึกษา      
31. ขาพเจาตองการเพิ่มทักษะทางอาชีพใหสูงขึ้น      
32. ขาพเจาตองการมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ      
33. ขาพเจาตองการเปนที่ยอมรับของคนในสังคม      
34. ขาพเจาไมตองการมีความรูความสามารถเทาเทียมผูอื่น       
35. ขาพเจาตองการมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ      
36. ขาพเจาตองการพัฒนาตนเองอยางสูงสุดเพื่อใชในการประกอบอาชีพ      
37. การเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น บางครั้งไมจําเปนตองอาศัยคุณวุฒิเสมอไป       
38. ขาพเจาตองการมีความรูในสาขาวิชาที่เรียนลึกมากขึ้น เพื่อนําไปใชใน 
      การประกอบอาชีพ 

     

การสนับสนุนจากเพื่อน 
39. ขาพเจาเชื่อฟงคําแนะนําของเพื่อนเสมอ      
40. ขาพเจาจะทําตามสิ่งที่เพื่อนแนะนําเสมอ      
41. ขาพเจาจะทําตามคําชักชวนของเพื่อนเสมอ      
42. ขาพเจาชอบขอคําแนะนําจากเพื่อนในทุก ๆ เร่ือง      
43. ขาพเจาสามารถทําส่ิงตางๆ ได โดยไมตองพึ่งพาเพื่อน       
44. เม่ืออยูกับเพื่อนขาพเจามักมีความคิดเปนของตัวเอง       
45. ขาพเจาสามารถทําส่ิงตาง ๆ  ได แมเพื่อนจะไมเห็นดวย       

           
 ขอขอบคุณนิสิตนักศึกษาปริญญาบัญฑติทางการศึกษาทกุทาน 

ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปนอยางดี                     
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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       ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ที่  ศธ 0512.6(2755)/317        คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพ 10130 

                     
                       23  กรกฎาคม   2551 
 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการสงขอมูล 
 
เรียน   คณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร    
ส่ิงที่สงมาดวย  แผนซีดีรอม    จํานวน  1  แผน 
    

ดวย นางสาวนันทิดา โฉมงาม นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษาภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปน
วิทยานิพนธเรื่อง “ความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป: การ
วิเคราะหจําแนกกลุมพหุ” โดยมี รศ.ดร.เอมอร   จังศิริพรปกรณ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ซึ่งอยูระหวาง
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป   ในการนี้จึงขอ
ความอนุเคราะหขอขอมูลเกี่ยวกับสาขาวิชาของนิสิตนักศึกษา ชื่อและที่ตั้งโรงเรียนที่นิสิตนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของทานเขารับการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูในชั้นปที่ 5 เทอมที่ 1 

  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูล และกรุณานําสงผูวิจัย

ภายในวันที่  31  สิงหาคม 2551  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้   
 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
  
         (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 
                                                                      หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

       
     

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 08-6781-5565 
โทรสาร 0-2218-2578 
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       ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ที่  ศธ 0512.6(2755)/340       คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพ 10130 
                     
                       29  สิงหาคม   2551 
 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน 
   

ดวย  นางสาวนันทิดา โฉมงาม นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปน
วิทยานิพนธเรื่อง “ความตองการศึกษาตอของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป: 
การวิเคราะหจําแนกกลุมพหุ” โดยมี รศ.ดร.เอมอร   จังศิริพรปกรณ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ซึ่งอยู
ระหวางการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป   ในการ
นี้จึงขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลกับนิสิตนักศึกษาที่ทําการฝกปฏิบัติการวิชาชีพในโรงเรียนของทาน 

  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูล และกรุณานําสงผูวิจัย

ภายในวันที่   20  กันยายน  2551  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้   
 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
  
         (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 
                                                                      หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

       
     

 
 
 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 08-6781-5565 
โทรสาร 0-2218-2578 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะหทางสถิติ 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะหทางสถิติ 

 
Discriminant 
 

Analysis Case Processing Summary

362 100.0

0 .0

0 .0

0 .0

0 .0
362 100.0

Unweighted Cases
Valid

Missing or out-of-range
group codes
At least one missing
discriminating variable
Both missing or
out-of-range group codes
and at least one missing
discriminating variable
Total

Excluded

Total

N Percent
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Group Statistics

3.3533 .31885 120 120.000
4.2042 .39544 120 120.000
3.7125 .55468 120 120.000
4.0196 .45076 120 120.000
4.2525 .42247 120 120.000

49.9575 12.78094 120 120.000
24766.67 17265.95393 120 120.000
7076.667 2783.28545 120 120.000

2.7881 .52513 120 120.000
.1083 .31210 120 120.000
.8333 .37424 120 120.000
.0333 .18026 120 120.000
.0167 .12856 120 120.000
.7833 .41370 120 120.000

3.2291 .32713 190 190.000
4.2042 .40314 190 190.000
3.4553 .51335 190 190.000
3.8584 .48752 190 190.000
4.0584 .42240 190 190.000

44.8732 11.97567 190 190.000
15776.84 12615.14126 190 190.000
5488.421 2258.92062 190 190.000

2.9086 .44156 190 190.000
.1263 .33308 190 190.000
.8684 .33893 190 190.000
.0000 .00000 190 190.000
.0000 .00000 190 190.000
.7737 .41955 190 190.000

3.0267 .32782 52 52.000
3.8538 .39430 52 52.000
3.2620 .45257 52 52.000
3.6275 .45248 52 52.000
3.8154 .43853 52 52.000

45.1000 14.03510 52 52.000
18253.85 15393.39636 52 52.000
5275.000 2799.99125 52 52.000

2.8736 .47139 52 52.000
.1731 .38200 52 52.000
.8269 .38200 52 52.000
.0000 .00000 52 52.000
.0000 .00000 52 52.000
.7692 .42544 52 52.000

3.2412 .34001 362 362.000
4.1539 .41682 362 362.000
3.5128 .54072 362 362.000
3.8787 .48604 362 362.000
4.0878 .44674 362 362.000

46.5912 12.74371 362 362.000
19112.71 15220.15735 362 362.000
5984.254 2632.72620 362 362.000

2.8636 .47681 362 362.000
.1271 .33351 362 362.000
.8508 .35675 362 362.000
.0110 .10468 362 362.000
.0055 .07423 362 362.000
.7762 .41734 362 362.000

GPAX
ATTT
ATTS
FUTU
EXPE
OCCP
INPA
INRE
FRIE
MAJE
MAJB
MAJC
MAJN
BELO
GPAX
ATTT
ATTS
FUTU
EXPE
OCCP
INPA
INRE
FRIE
MAJE
MAJB
MAJC
MAJN
BELO
GPAX
ATTT
ATTS
FUTU
EXPE
OCCP
INPA
INRE
FRIE
MAJE
MAJB
MAJC
MAJN
BELO
GPAX
ATTT
ATTS
FUTU
EXPE
OCCP
INPA
INRE
FRIE
MAJE
MAJB
MAJC
MAJN
BELO

GROUP
Immediately

Future

No

Total

Mean Std. Deviation Unweighted Weighted
Valid N (listwise)
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Tests of Equality of Group Means

.906 18.653 2 359 .000

.913 17.136 2 359 .000

.918 16.094 2 359 .000

.933 12.956 2 359 .000

.899 20.170 2 359 .000

.965 6.459 2 359 .002

.928 13.846 2 359 .000

.914 16.966 2 359 .000

.987 2.380 2 359 .094

.996 .683 2 359 .506

.997 .491 2 359 .613

.977 4.138 2 359 .017

.989 2.034 2 359 .132
1.000 .028 2 359 .972

GPAX
ATTT
ATTS
FUTU
EXPE
OCCP
INPA
INRE
FRIE
MAJE
MAJB
MAJC
MAJN
BELO

Wilks' Lambda F df1 df2 Sig.

 
 

Pooled Within-Groups Matrices

1.000 .069 .041 .089
.069 1.000 .147 .342
.041 .147 1.000 .173
.089 .342 .173 1.000
.149 .193 .239 .450
.151 -.120 -.007 -.002
.193 -.112 -.025 -.065
.135 -.122 .015 .064

-.154 -.021 .044 -.143
.004 .129 -.019 -.029

-.016 -.114 .034 .038
.029 -.008 -.037 -.043
.092 -.001 .078 .005

-.051 .172 .131 .015

GPAX
ATTT
ATTS
FUTU
EXPE
OCCP
INPA
INRE
FRIE
MAJE
MAJB
MAJC
MAJN
BELO

Correlation
GPAX ATTT ATTS FUTU
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Pooled Within-Groups Matrices

.149 .151 .193 .135 -.154

.193 -.120 -.112 -.122 -.021

.239 -.007 -.025 .015 .044

.450 -.002 -.065 .064 -.143
1.000 -.004 -.011 .082 -.070
-.004 1.000 .634 .362 -.033
-.011 .634 1.000 .423 -.058
.082 .362 .423 1.000 -.031

-.070 -.033 -.058 -.031 1.000
-.020 -.128 -.085 -.114 -.010
.003 .100 -.006 .091 .026
.094 .035 .148 .124 -.065

-.009 .088 .180 -.062 .045
.054 -.194 -.158 -.253 .001

GPAX
ATTT
ATTS
FUTU
EXPE
OCCP
INPA
INRE
FRIE
MAJE
MAJB
MAJC
MAJN
BELO

Correlation
EXPE OCCP INPA INRE FRIE

 
 
 
 

Pooled Within-Groups Matrices

.004 -.016 .029 .092 -.051

.129 -.114 -.008 -.001 .172
-.019 .034 -.037 .078 .131
-.029 .038 -.043 .005 .015
-.020 .003 .094 -.009 .054
-.128 .100 .035 .088 -.194
-.085 -.006 .148 .180 -.158
-.114 .091 .124 -.062 -.253
-.010 .026 -.065 .045 .001
1.000 -.914 -.035 -.024 .106
-.914 1.000 -.250 -.176 -.132
-.035 -.250 1.000 -.024 .056
-.024 -.176 -.024 1.000 .039
.106 -.132 .056 .039 1.000

GPAX
ATTT
ATTS
FUTU
EXPE
OCCP
INPA
INRE
FRIE
MAJE
MAJB
MAJC
MAJN
BELO

Correlation
MAJE MAJB MAJC MAJN BELO
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Box's Test of Equality of Covariance Matrices 
 

Log Determinants

6 27.982
6 26.747
6 27.047
6 27.343

GROUP
Immediately
Future
No
Pooled within-groups

Rank
Log

Determinant

The ranks and natural logarithms of determinants
printed are those of the group covariance matrices.

 
Test Results

51.639
1.189

42
81637.914

.187

Box's M
Approx.
df1
df2
Sig.

F

Tests null hypothesis of equal population covariance matrices.
 

 
Summary of Canonical Discriminant Functions 
 

Eigenvalues

.319a 79.3 79.3 .492

.083a 20.7 100.0 .277

Function
1
2

Eigenvalue % of Variance Cumulative %
Canonical
Correlation

First 2 canonical discriminant functions were used in the
analysis.

a. 

 
 

Wilks' Lambda

.700 127.374 12 .000

.923 28.535 5 .000

Test of Function(s)
1 through 2
2

Wilks'
Lambda Chi-square df Sig.
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Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients

.388 -.287

.320 -.651

.378 .228

.354 .024

.179 .569

.366 .177

GPAX
ATTT
ATTS
EXPE
INPA
INRE

1 2
Function

 
Structure Matrix

.592* -.081

.562* -.186

.526* .115

.490* .464

.380* -.223

.100* .097
-.096* .028
.405 -.718*
.360 .655*
.262 .458*
.017 .201*

-.028 -.158*
.003 .099*
.071 .083*

EXPE
GPAX
ATTS
INRE
FUTUa

MAJCa

FRIEa

ATTT
INPA
OCCPa

AMOUa

MAJEa

MAJBa

MAJNa

1 2
Function

Pooled within-groups correlations between discriminating
variables and standardized canonical discriminant functions 
Variables ordered by absolute size of correlation within function.

Largest absolute correlation between each variable and
any discriminant function

*. 

This variable not used in the analysis.a. 
 

 

Canonical Discriminant Function Coefficients

1.196 -.886
.800 -1.630
.727 .439
.834 .057
.000 .000
.000 .000

-14.265 6.710

GPAX
ATTT
ATTS
EXPE
INPA
INRE
(Constant)

1 2
Function

Unstandardized coefficients
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Functions at Group Centroids

.684 .211
-.153 -.262

-1.020 .471

GROUP
Immediately
Future
No

1 2
Function

Unstandardized canonical discriminant
functions evaluated at group means

 
 
 

Classification Statistics 

Classification Processing Summary

362

0

0

362

Processed
Missing or out-of-range
group codes
At least one missing
discriminating variable

Excluded

Used in Output
 

 

Prior Probabilities for Groups

.333 120 120.000

.333 190 190.000

.333 52 52.000
1.000 362 362.000

GROUP
Immediately
Future
No
Total

Prior Unweighted Weighted
Cases Used in Analysis

 
 

Classification Function Coefficients

25.729 25.146 23.460
21.227 21.328 19.440

7.896 7.079 6.770
14.114 13.389 12.709

2.24E-005 -6.1E-006 1.17E-005
.001 .001 .001

-136.645 -127.664 -110.971

GPAX
ATTT
ATTS
EXPE
INPA
INRE
(Constant)

Immediately Future No
GROUP

Fisher's linear discriminant functions  
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                                  Territorial Map 
Canonical Discriminant 
Function 2 
       -6.0      -4.0      -2.0        .0       2.0       4.0       6.0 
           
     6.0                                   31                          
                                          31                           
                                          31                           
                                          31                           
                                          31                           
                                         31                            
     4.0                              31                          
                                         31                            
                                         31                            
                                        31                             
                                        31                             
                                        31                             
     2.0                             31                           
                                       31                              
                                       31                              
                                       31                              
                                       31                              
                                  *  3321 *                            
      .0                          322 21                           
                                   32 *  21                            
                                 332      21                           
                                322        21                          
                              332           21                         
                             322            21                         
    -2.0                  332              21                      
                          322                 21                       
                         32                    21                      
                       332                      21                     
                      322                        21                    
                    332                           21                   
    -4.0           322                          21                 
                  32                                21                 
                332                                  21                
               322                                    21               
             332                                       21              
            322                                         21             
    -6.0   32                                            21            
           
       -6.0      -4.0      -2.0        .0       2.0       4.0       6.0 
                         Canonical Discriminant Function 1 
 

 
 
Symbols used in territorial map 
 
Symbol  Group  Label 
------  -----  -------------------- 
 
   1        1  Immediately 
   2        2  Future 
   3        3  No 
   *           Indicates a group centroid 

แผนภาพที่ 4 แผนที่อาณาเขตการจําแนกกลุมพหุ (Territorial Map) 

ไมตองการ
ศึกษาตอ 

ศึกษาตอทันที 

ศึกษาตอใน
อนาคต 
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 เมื่อพิจารณาแผนที่อาณาเขตการจําแนกกลุมพหุ (Territorial Map) ซึ่งอธิบาย
รายละเอียดของการจําแนกกลุมพหุ เปนกราฟแสดง Canonical แยกเปน 3 กลุม โดยพิจารณา
จากคาของ Canonical Discriminant Function 1 (แกนนอน) และ Canonical Discriminant 
Function 2 (แกนตั้ง) พบวาถาฟงกชันใดมีคาคะแนนจําแนกของฟงกชันที่ 1 (แกนนอน) มีคาเปน
ลบ และฟงกชันที่ 2 (แกนตั้ง) มีคาเปนลบ จะจัดอยูในกลุมนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอใน
อนาคต  ถาฟงกชันใดมีคาคะแนนจําแนกของฟงกชันที่ 1 (แกนนอน) มีคาเปนลบ และฟงกชันที่ 2 
(แกนตั้ง) มีคาเปนบวก จะจัดอยูในกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ ถาฟงกชันใดมีคา
คะแนนจําแนกของฟงกชันที่ 1 (แกนนอน) มีคาเปนบวก และฟงกชันที่ 2 (แกนตั้ง) มีคาเปนบวก 
จะจัดอยูในกลุมนิสิตนักศึกษาที่ตองการศึกษาตอทันที 
 
 
Separate-Groups Graphs 

43210-1-2

Function 1

4

3

2

1

0

-1

-2

-3

Fu
nc

tio
n 

2

Immediately

Group Centroid
Group Centroid

GROUP = Immediately

Canonical Discriminant Functions

 
แผนภาพที่ 5  คาเฉลีย่คะแนนจาํแนก (Group Centroids) และการกระจายตัวของนิสิตนักศกึษา

ที่มีความตองการศึกษาตอทันท ี
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420-2-4

Function 1

4

3

2

1

0

-1

-2

-3

Fu
nc

tio
n 

2

Future

Group Centroid
Group Centroid

GROUP = Future

Canonical Discriminant Functions

 
 
แผนภาพที่ 6 คาเฉลี่ยคะแนนจาํแนก (Group Centroids) และการกระจายตัวของนิสิตนักศกึษา

ที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต 

210-1-2-3-4

Function 1

5

4

3

2

1

0

-1

-2

Fu
nc

tio
n 

2

No

Group Centroid
Group Centroid

GROUP = No

Canonical Discriminant Functions

 
แผนภาพที่ 7 คาเฉลี่ยคะแนนจาํแนก (Group Centroids) และการกระจายตัวของนิสิตนักศกึษา

ที่ไมตองการศึกษาตอ 
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แผนภาพที่ 8 คาเฉลี่ยคะแนนจาํแนก (Group Centroids) และการกระจายตัวของนิสิตนักศกึษา

ที่มีความตองการศึกษาตอทันที ตองการศึกษาตอในอนาคต และไมตองการศึกษาตอ 
   
 เมื่อพิจารณาแผนภาพ คาเฉลี่ยคะแนนจําแนก (Group Centroids) และการกระจายของ
นิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอตางกันทั้ง 3 แผนภาพ พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีความ
ตองการศึกษาตอทันที (แผนภาพที่ 5) และนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอ  (แผนภาพที่ 7) มี
คะแนนจําแนก (Discriminant score) ของนิสิตนักศึกษาแตละคนคอนขางกระจายตัวออกจาก
คาเฉลี่ยคะแนนจําแนก (Group Centroids) แสดงวานิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอ
ทันที และนิสิตนักศึกษาที่ไมตองการศึกษาตอสวนใหญมีความตองการศึกษาตอดวยปจจัยที่
คอนขางแตกตางกัน นิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคต (แผนภาพที่ 6) มีคะแนน
จําแนก (Discriminant score) ของนิสิตนักศึกษาแตละคนคอนขางเกาะกลุมกับคาเฉลี่ยคะแนน
จําแนก (Group Centroids) แสดงวานิสิตนักศึกษาที่มีความตองการศึกษาตอในอนาคตสวนใหญ
มีความตองการศึกษาตอดวยปจจัยที่ไมคอยแตกตางกันมาก 
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Classification Resultsb,c

72 34 14 120
48 91 51 190

3 12 37 52
60.0 28.3 11.7 100.0
25.3 47.9 26.8 100.0

5.8 23.1 71.2 100.0
71 34 15 120
52 87 51 190

4 14 34 52
59.2 28.3 12.5 100.0
27.4 45.8 26.8 100.0

7.7 26.9 65.4 100.0

GROUP
Immediately
Future
No
Immediately
Future
No
Immediately
Future
No
Immediately
Future
No

Count

%

Count

%

Original

Cross-validateda

Immediately Future No
Predicted Group Membership

Total

Cross validation is done only for those cases in the analysis. In cross validation, each
case is classified by the functions derived from all cases other than that case.

a. 

55.2% of original grouped cases correctly classified.b. 

53.0% of cross-validated grouped cases correctly classified.c. 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 นางสาวนันทิดา โฉมงาม เกิดเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2525  ที่อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัด
อางทอง สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร) ภาควิชาคณิตศาสตร  
คณะวิทยาศาสตร จากมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อปการศึกษา 2547 และในปการศึกษา 2549  ได
เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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