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The purpose of this research were 1) to study factors and indicators of the success in 

inclusive education management, 2) to study levels of the success in inclusive education 

management, and 3) to develop and verify validity of the causal model of the success in 

inclusive education management. 

The sample consisted of 313 leading inclusive schools under The Office of The Basic 

Education Commission. The research instrument was questionnaire about inclusive education 

management Data analysis used the principle of LISREL. The research results were sununarized as 

follows: 

1. The success in inclusive education management consisted of 3 factors. The equality 

of education that had 4 indicators: (1) Students had privilege and opportunities for education, 

(2) Students had received education's service by equalization, (3) Students attended to class full 

time, and 4) Student had basic potential skills. A variety of education management that had 3 

indicators:(1) Flexible curriculum, (2) Educational media and various teaching method, (3) 

Measurement and assessment and report that agreed with IEP. And Coordinate collaboration 

that had 2 indicators: (1) Collaboration of personnel and (2) Encouragement of necessity of 

community for inclusive education management. 

2. The success of inclusive education management in equality of education and the 

variety of education management were in high level. The coordinate collaboration was in 

medium level. There were 3 variable factors of the success in inclusive education management 

as follow: Management of administrators, Readiness of personnel, and Encouragement of stakeholder. 

3. The causal model that was developed fitted with empirical data (% 2 = 28.464 df = 27 P = .389 

GFI = .988 AGFI = .947 RMR = .013). The model amplified the variance of the success in 

inclusive education management 99 %. n L 
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงได  ดวยความเมตตาและกรุณาอยางสูงยิ่งจากการ
ดูแลของ  รองศาสตราจารย ดร. อวยพร  เรืองตระกูล  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ที่ได
เสียสละเวลาใหแนวคิดในการทํางาน  และใหคําปรึกษาในการปรับปรุงแกขอบกพรองตาง ๆ ผูวิจัย
ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณ  ดร.วันทยา  วงศศิลปภิรมย   และ  รองศาสตราจารย  ดร. 
ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ  ที่ใหความกรุณาในการเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ  และใหคําชี้แนะ
ในการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น

ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.ดารณี  ศักดิ์สิริผล  รองศาสตราจารย  
ดร. นิภา  ศรีเพียงโรจน   อาจารย ดร. กมลวรรณ  ตังธนกานนท  อาจารย ดร .ดวงใจ  สีเขียว  
ผูชวยศาสตรจารยอัญชิรา  เศรษฐลัทธ   นางภควรรณ  ขันตี  และ  นายวรทัศน รุงเรือง  ผูอํานวยการ
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี  ที่กรุณาใหขอเสนอแนะที่มีคุณคาตอการปรับปรุง
เครื่องมือสําหรับเก็บขอมูลในการวิจัยอยางดียิ่ง  ขอขอบพระคุณมา ณ  ที่นี้

ขอกราบขอบพระคุณนายวิชาญ  นอยศรี  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองสุม  ที่ได
กรุณาอนุญาตใหผูวิจัยลาศึกษาตอ  และพี่ ๆ เพื่อนรวมงานที่โรงเรียน  ที่คอยเปนกําลังใจและ
ชวยเหลือแบงเบาภาระงานที่โรงเรียนตลอดระยะเวลาที่ขาพเจาดําเนินการศึกษาและวิจัย

ขอขอบคุณพี่  เพื่อน  และนองภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกๆ คน  โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง  นางกันยสินีย  วิเศษสิงห   และนางสาวณัฐนิชากรณ  ศรีบริบูรณ  ที่คอยเปนพี่เลี้ยง 
ใหคําปรึกษา  และคําแนะนําที่เปนประโยชนในการวิเคราะหขอมูล  นายวิทธิชัย  พรหมคํา  
และ  นายปยพงษ  คลายคลึง  ที่คอยใหคําปรึกษาที่ดีมาโดยตลอด  ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูง  

 สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอหนิม  เปลี่ยนศรี  คุณแมดอกดิน  เปลี่ยนศรี  
และนายปอชัย  อินทรจันทรดี   ที่ไดสนับสนุนผูวิจัยในการศึกษา  คอยใหกําลังใจและความ
ชวยเหลือในการเดินทางไปเก็บขอมูล  ประสานงานในที่ตาง ๆ  รวมทั้งทุกๆ ทานที่มีสวนชวยให
การทําวิทยานิพนธในครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี  
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการไทยตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2544) วาดวยสิทธิและหนาที่ทางการศึกษาไดเสนอ
ไววา  รัฐตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสที่เสมอภาคกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอย
กวาสิบสองปโดยไมตองเสียคาใชจาย  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทาง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการ  ทุพพล
ภาพ  หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได  หรือไมมีผูดูแลหรือผูดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคล
ดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ  การศึกษาสําหรับคนพิการใหจัด
ตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย  และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่ง
อํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ตามหลักเกณฑที่กําหนด
ในกฎกระทรวง  และการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  ให
เปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศซึ่งกําหนดหลักการไววา  การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานเปนการศึกษาเพื่อปวงชน  ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม
กัน  โดยสังคมมีสวนรวม  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต
โดยถือวาผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  เปนหลักสูตรที่มีโครงสราง
ยืดหยุน  จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกลาว  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดดําเนินงานเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาระบบการ
บริหาร  จัดการศึกษาเพื่อคนพิการดวยการใหโอกาสทางการศึกษาแกเด็กพิการทุกคนที่เขามาเรียน
รวมในการจัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบโรงเรียนจัดการเรียนรวม  โดยมีหนวยงานรับผิดชอบคือ
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ทําหนาที่ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานให
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีการจัดตั้งศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดและระดับเขต
การศึกษาซึ่งมีอยูทั้งหมด  12  เขตการศึกษา  เพื่อเปนการกระจายอํานาจการทํางานไปยังสวน
ภูมิภาค  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดจะทํางานประสานความรวมมือกับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อดําเนินงานในโรงเรียนที่มีความพรอมในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กที่
มีความพิการหรือบกพรองตามกฎกระทรวงศึกษาธิการจํานวน  9  ประเภท  (ศูนยการศึกษาพิเศษ
จังหวัดสิงหบุรี, 2547)  ไดแก  พิการทางการเห็น พิการทางการไดยิน  พิการทางรางกายหรือสุขภาพ  
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บกพรองทางสติปญญา  มีปญหาดานการเรียนรู  บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ  บกพรอง
ทางดานการพูดหรือภาษา  บุคคลออทิสติก  และพิการซ้ําซอน  และมีการคัดเลือกโรงเรียนนํารองใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมภายใตโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมจํานวน  2,610 โรงเรียน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548)  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบ  วิธีการและ
การบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  หลักสูตรที่ใชในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเปน
หลักสูตรปกติแตยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  มีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการ  เทคนิคการ
เรียนการสอน  ปรับปรุงอาคารสถานที่บางสวนเพื่อใหนักเรียนที่พิการหรือบกพรองสามารถใชและ
เรียนรวมกับนักเรียนปกติไดอยางเหมาะสม  (จุฬาลักษณ  ขันธบุตร, 2544)  รวมทั้งการแสวงหาครู
การศึกษาพิเศษ และวิธีการที่ใหผูปกครอง  ชุมชนและสังคมยอมรับ  และเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรองตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ

การจัดการเรียนรวมนับวาเปนการจัดการศึกษาในระดับชาติ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548)  
ซึ่งไมไดมีแตเฉพาะในประเทศไทยเทานั้น  การจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมไดจัดทํากันใน
หลายประเทศ  โดยเฉพาะประเทศที่มีการตื่นตัวในเรื่องความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพเปนอยาง
มาก  โดยยึดถือแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการที่สอดคลองกับปรัชญาสังคม  ประชาธิปไตย  
คือการใหเด็กทุกคนไดเขาสูสถานศึกษาที่จัดไว  โดยไมแบงแยกเลือกปฏิบัติ  ในบางประเทศจะมี
ความชัดเจนในประเด็นของกลุมเด็กพิการเปนอยางมาก  ซึ่งปรากฏใหเห็นในรูปของกฎหมายและ
นโยบายหลักของประเทศ (ศรีศักดิ์  ไทยอารี  และคณะ, 2542: 111) เชน สหรัฐอเมริกาไดออก
กฎหมายบังคับใหทุกโรงเรียนหามปฏิเสธการรับนักเรียนเขาเรียนอันเนื่องมาจากความพิการหรือ
ความบกพรอง  การจัดทํากฎหมายเฉพาะคนพิการ (IDEA)  เปนการกําหนดใหนักเรียนพิการได
เรียนรวมกับนักเรียนทั่วไป  ประเทศแคนาดามีกฎหมายรับรองสิทธิขั้นพื้นฐาน  โดยในแตละรัฐ
อาจมีการกําหนดกฎหมายและแนวปฏิบัติในการสนองตอบความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ
โดยรัฐบาลทองถิ่นกําหนดขึ้นเองได  แตไมไดบังคับวานักเรียนพิการทุกคนตองเรียนรวม  อาจจะ
ไปเรียนในโรงเรียนเฉพาะความพิการก็ได  แตทุกโรงเรียนตองสามารถจัดการเรียนรวมได  ประเทศ
อังกฤษ  ไดระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ.2539  วา  ใหนักเรียนพิการหรือที่มีความ
ตองการจําเปนพิเศษไดเขาเรียนรวมในโรงเรียนทั่วไปใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได  รัฐควีนแลนด  
ประเทศออสเตรเลียใหความสําคัญการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  โดยใชเปนตัวชี้วัดที่สําคัญดาน
ความเปนธรรมที่มีในสังคม  องคการยูเนสโก  (UNESCO, 2004)  ไดรายงานผลจากการประชุมและ
อภิปรายถึงตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมตามหลักการพื้นฐาน  3  ประการ  ไดแก  หลักการมีสวนรวม  
หลักการของความเสมอภาค  และการชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน  จะเห็นไดวาการจัดการศึกษา
แบบจัดการเรียนรวมเปนการจัดการศึกษาที่สําคัญ  และถือปฏิบัติกันในนานาประเทศ  โดยมี
ลักษณะรวมที่คลายกันคือ  ตองอาศัยการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานรัฐ  องคกรทองถิ่น  
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บุคลากรที่เกี่ยวของ  ในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการพิเศษสําหรับนักเรียนพิการทุก
คน  ซึ่งถือเปนนโยบายและนําไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  มีปญหาที่เกิดขึ้นหลายประการ  (เขตตรวจราชการที่ 4, 
2548)  ไดแก  ปญหาดานอาคารสถานที่  ดานการคัดแยกเด็ก  และดานการจัดทําแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล  ดานการจัดการเรียนรวม  ดานการวัดและประเมินผล  และดานผูปกครอง  สําหรับ
ปญหาดานการบริหารจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  (อุไรวรรณ  เจริญถาวรพาณิช, 2545)  
ซึ่งเปน  1  ใน  9  ประเภทของความพิการที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมพบวา  โรงเรียนหลายแหงยัง
ขาดการบริหารจัดการเรียนรวมที่เหมาะสมใน  5  ดาน  ไดแก  ดานการบริหารจัดการ  ดาน
หลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  ดานสถานที่  สื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวก  และการบิการ
สนับสนุน  และดานบุคลากร

จากงานวิจัยของ  Reynolds  และ  Birch  (1977  อางถึงใน  ณพปาลี  อินทุสุต, 2546)  พบวา  
องคประกอบที่จะทําใหการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติประสบ
ผลสําเร็จไดแก  1) ครู  ซึ่งรวมถึงครูปกติและครูการศึกษาพิเศษ  (Wessels, 1997; Tokar, 1999  อาง
ถึงในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547)  ที่พบวา  คุณสมบัติของครูเปนปจจัย
สําคัญของการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  2)  ครูผูสอนควรมีทัศนคติที่ดี
ตอการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  3)  ครูควรไดรับการอบรมใหมีความเขาใจเกี่ยวกับความตองการ
ของเด็กพิเศษ  4)  โรงเรียนใหความชวยเหลือเมื่อครูประสบปญหาในการสอนเด็กพิการหรือ
บกพรอง  5)  การจัดการเรียนรวมควรไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร  6)  มีการประเมินการเรียน  
ความกาวหนาในการเรียนของเด็กอยางสม่ําเสมอ  7)  ใชแหลงทรัพยากรจากชุมชนใหมากที่สุด
เทาที่ทําได  8)  ผูปกครองควรมีสวนรวมและรับรูในการจัดการเรียนรวม  9)  โรงเรียนควรมีความ
พรอมกอนลงมือจัดการเรียนรวม  และ  10)  การคัดเลือกเด็กเขารับการจัดการเรียนรวม  ควร
พิจารณาถึงความพรอมของเด็กเปนสําคัญ  รวมถึงการมีปฏิสัมพันธและการยอมรับของเพื่อน
นักเรียน  ทักษะทางสังคม  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ภาพพจนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง  การพึ่งตนเอง  
ทัศนคติที่ดีในครอบครัว  แรงจูงใจ  บุคลากรสนับสนุน  สื่อ  อุปกรณที่เพียงพอ  (Bishop  1986 
อางถึงใน  ณพปาลี  อินทุสุต, 2546)

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจะประสบผลสําเร็จหรือไมนั้นขึ้นอยูกับวิธีการดําเนินการ
และการวางแผนในการจัดการเรียนรวม องคประกอบของความสําเร็จมีทั้งหมด  4  ดาน  ไดแก  
ดานนักเรียน  ดานครูผูสอน  ดานผูบริหารโรงเรียน  และดานผูปกครอง (ผดุง  อารยวิญู, 2542)  

ผลจากการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548)  พบวาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของการดําเนินงานของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ไดแก  1)  ปจจัยสนับสนุนตามความตองการจําเปนพิเศษของ
นักเรียนพิการตั้งแตนโยบาย  วิสัยทัศน  การชวยเหลือตามกฎกระทรวง  งบประมาณ  และบุคลากร  



4

2)  ระบบขอมูลสารสนเทศดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ไดแก  ขอมูลสภาพปจจุบัน  ปญหา  
บริบท  ปจจัยเอื้อ  ขอจํากัดของโรงเรียน  และขอมูลนักเรียนเปนเฉพาะรายบุคคล  3)  การมีทีมงาน
เฉพาะใหคําแนะนํา  ปรึกษา   ชวยเหลือ  ตั้งแตคณะกรรมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (IEP)  หรือทีมงานเฉพาะที่ไดรับการ
แตงตั้ง  และ  4)  การมีสวนรวมของเครือขายที่เกี่ยวของในการดําเนินงานและประสานความ
รวมมือในการดําเนินงานพัฒนานักเรียนที่พิการหรือมีความบกพรองทั้ง  9  ประเภท

รายงานผลการประชุมและอภิปรายที่องคการยูเนสโก  (UNESCO, 2004)  ไดระบุตัวบงชี้ที่
มีความเหมาะสมของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมควรเปนไปตามหลักการพื้นฐาน  3  ประการ  
ไดแก  หลักการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ  หลักการของความเสมอภาคระหวางนักเรียนปกติ
กับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  และการชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน  สําหรับการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของรัฐควีนแลนด  ประเทศออสเตรเลีย  ตัวบงชี้ที่สําคัญนั้นจะเนนการให
ความเสมอภาค  การใหโอกาสในการไดรับการเรียนรู  การใหความสําคัญและไมมีการเลือกปฏิบัติ
ตอนักเรียนพิการ  การสรางความรวมมือระหวางองคกรและชุมชน  การสอนและการจัดการเรียนรู
อยางหลากหลายใหแกนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

จากการพัฒนาตัวบงชี้รวมของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของจุฬา
ลักษณ  ขันธบุตร  (2544)  ในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
(สปช.)  มีทั้งหมด  7  มิติ  29  ตัวบงชี้  ไดแก  มิติดานคุณภาพผูเรียน  มี  2  ตัวบงชี้  มิติดานการ
บริหารจัดการ  มี  8  ตัวบงชี้  มิติดานการจัดการเรียนการสอน  มี  6  ตัวบงชี้  มิติดานบุคลากร  มี  5  
ตัวบงชี้  มิติดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  มี  2  ตัวบงชี้  มิติดานทรัพยากร  มี  1  
ตัวบงชี้  และมิติดานผูปกครอง  มี  5  ตัวบงชี้  ผลจากการวิเคราะหความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมจําแนกตาม  7  มิติ  เรียงตามลําดับความสําเร็จจากมากไปนอยไดแก  มิติดานคุณภาพ
ผูเรียน  มิติดานบุคลากร  มิติดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  มิติดานการจัดการเรียน
การสอน  มิติดานผูปกครอง  มิติดานการบริหารและการจัดการ  และมิติดานทรัพยากร  ปญหาและ
อุปสรรคที่พบจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  ไดแก  บุคลากรไมเพียงพอและขาด
ความรู  ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบดังกลาว  สื่อและอุปกรณมีไมเพียงพอ  
อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกที่รองรับตามความตองการพิเศษของนักเรียนยังมีนอย
มาก  ครูยังขาดเทคนิค  และความรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  ขาดงบประมาณในการสนับสนุน  ผูปกครองขาดความรู  ความ
เขาใจในตัวนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  และไมเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม  และขาดความรวมมือ  ใหการชวยเหลือ  ติดตามจากชุมชน  ผูเชี่ยวชาญ  และหนวยงานที่
เกี่ยวของ
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมพบวา  มีผู
ศึกษาในดานของตัวบงชี้รวมของความสําเร็จในการจัดการเรียนรวมรวมทั้งสภาพและปญหาของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ซึ่งยังไมมีผูใดศึกษาถึงปจจัยที่เปนสาเหตุของปญหาดังกลาวอยาง
แทจริง  ผูวิจัยจึงตองการศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียน  ในรูปแบบของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

คําถามการวิจัย
1.  องคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีอะไรบาง
2.  ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อยูในระดับใด
3.  โมเดลของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได  มีความสัมพันธสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม

วัตถุประสงคของการวิจัย
1.  เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.  เพื่อศึกษาระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.  เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขอบเขตของการวิจัย
1.  ประชากร
ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยศึกษาเฉพาะโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เนื่องจากโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณพิเศษในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  และมีการดําเนินงานที่คอนขาง
ชัดเจนกวาโรงเรียนจัดการเรียนรวมทั่วไปที่อยูในสังกัดเดียวกัน

2.  ตัวแปรที่ศึกษา  ประกอบดวย
2.1 ตัวแปรอิสระ  ประกอบดวยตัวแปรแฝง  3  ตัว  ไดแก
      2.1.1 การบริหารจัดการของผูบริหาร  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 4  ตัว  คือ  1) การ

สนับสนุนทางดานงบประมาณ  วิชาการ  และบุคลากรในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  2) การ
บริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากรที่นํามาใชจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  3) การบริหารจัดการ
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อาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก และ  4)  การจัดบริการพิเศษสําหรับนักเรียนเรียนรวม
ในโรงเรียน

2.1.2 ความพรอมของบุคลากร  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  4 ตัว  คือ 1) การ
ยอมรับนักเรียนเรียนรวม  2)  การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  3) การเตรียมความพรอมของ
นักเรียนเรียนรวมและ 4)  ความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและ
ประเมินผลที่ใชสําหรับนักเรียนเรียนรวม

2.1.3 การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  4  ตัว  คือ  1)  การ
ใหความรวมมือของนักเรียนปกติ  2)  การใหความรวมมือของผูปกครอง  3)  การชวยเหลือของ
บุคลากรพิเศษ  และ  4) การชวยเหลือของชุมชน  หรือองคกรทองถิ่น

2.2 ตัวแปรตาม   ประกอบดวยตัวแปรแฝง  1  ตัว  ไดแก  ความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  จากการศึกษาตัวบงชี้รวมของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ         
จุฬาลักษณ  ขันธบุตร  (2544)  และเอกสารรายงานเกี่ยวกับตัวบงชี้ของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมขององคการยูเนสโก (2004)  และรัฐควีนแลนด  ประเทศออสเตรเลีย(2001)  นํามาสังเคราะหเปน
ตัวแปรแฝง  3  ตัว  ไดแก  

2.2.1ความเสมอภาคทางการศึกษา  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  4  ตัว  คือ 1) 
การมีสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  2)  การรับบริการทางการศึกษาเทาเทียมกับนักเรียนปกติ  3) 
นักเรียนเรียนรวมชั้นกับนักเรียนปกติไดอยางเต็มเวลา  และ  4) นักเรียนมีทักษะจําเปนในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดตามศักยภาพ

2.2.2 ความหลากหลายในการจัดการศึกษา  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3  ตัว 
คือ  1)  หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  2) สื่อ  และวิธีการสอนมีความหลากหลาย  
และ 3) การวัด  การประเมิน  และการรายงานผลสอดคลองกับแผน  IEP

2.2.3 การประสานความรวมมือ  วัดจากตัวแปรสังเกตได  2  ตัว  คือ 1) การทํางาน
แบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  และ  2)  ชุมชน องคทองถิ่นสนับสนับสนุนสิ่งตองการจําเปนใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

นิยามศัพทเฉพาะ 
นักเรียนที่มีความพิการหรือบกพรอง   หมายถึง   เด็กที่มีความพิการหรือบกพรองตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการจํานวน 9 ประเภท ไดแก  พิการทางการเห็น  พิการทางการไดยิน  
พิการทางรางกายหรือสุขภาพ  บกพรองทางสติปญญา  มีปญหาดานการเรียนรู  บกพรองทาง
พฤติกรรมหรืออารมณ  บกพรองทางดานการพูดหรือภาษา   บุคคลออทิสติก  และบุคคลพิการ
ซ้ําซอน
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การจัดการเรียนรวม  หมายถึง  การจัดการศึกษาตามแนวคิดการจัดการเรียนรวมระหวาง
นักเรียนที่มีความพิการหรือบกพรองกับนักเรียนปกติทั่วไปในชั้นเรียนเดียวกัน   ความหมายรวมทั้ง
การเรียนรวมแบบเต็มเวลา  และแบบบางเวลา  โดยมีบุคลากรพิเศษคอยใหคําแนะนําปรึกษาและ
ชวยเหลือครูประจําชั้นหรือครูที่สอนในชั้นเรียนปกติ

โรงเรียนจัดการเรียนรวม   หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม   โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียน
รวมสําหรับนักเรียนเรียนรวม 

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เขารวมโครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ตั้งแตปงบประมาณ 2548 เปน
ตนมาและไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนนํารองในการจัดการเรียนรวม  โดยไดรับการจัดสรร
งบประมาณพิเศษในการจัดการเรียนรวมเพิ่มเติมจากงบประมาณที่โรงเรียนจัดการเรียนรวมทั่วไป
ไดรับ

นักเรียนเรียนรวม   หมายถึง  เด็กที่มีความพิการหรือบกพรองตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการจํานวน 9 ประเภท  ที่เขาเรียนในระบบโรงเรียนและเรียนในชั้นเรียนรวมกับ
นักเรียนปกติ  และจําเปนตองมีวิธีการพิเศษเพิ่มเติมจากการเรียนรูตามธรรมชาติของเด็ก  เพื่อชวย
ใหเด็กไดรับการพัฒนาศักยภาพที่มีอยูอยางเต็มที่

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (IEP) หมายถึง  แผนการจัดการเรียนการสอนที่ครู
จัดทําสําหรับเด็กที่มีความพิการหรือบกพรองที่เขามาเรียนรวมเปนรายบุคคล  แยกตางหากจาก
แผนการสอนที่ใชกับนักเรียนปกติทั่วๆ ไปในชั้นเรียน โดยครูเปนผูระบุระยะเวลาในการใชแผน  
การวัดและประเมินผลนักเรียน รวมถึงการรับการบริการพิเศษตาง ๆ  ที่นักเรียนมีสิทธิไดรับ            

โมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม   หมายถึง  แบบจําลอง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากตัวแปรปจจัยดานศักยภาพการบริหารจัดการ   ดาน
ความพรอมของบุคลากร  ดานการสนับสนุนจากผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม   
เพื่อใชในการอธิบายความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ปจจัย  หมายถึง  องคประกอบตาง ๆ ที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียน  ไดแก  การบริหารจัดการ  ความพรอมของบุคลากร  และการสนับสนุนของ
ผูเกี่ยวของ

ผูบริหาร  หมายถึง  ผูบริหารของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การบริหารจัดการ  หมายถึง  ความสามารถในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารในดานการ
สงเสริมและสนับสนุนดานงบประมาณ  วิชาการ  และบุคลากรในโรงเรียน  การบริหารจัดการ



8

หลักสูตรและทรัพยากร  การบริหารงานดานอาคาร สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  และการจัดให
มีการบริการพิเศษสําหรับนักเรียนเรียนรวมในโรงเรียน

บุคลากร  หมายถึง  ครูประจําชั้น  ครูประจําวิชา  หรือครูที่สอนเสริมทางวิชาการใหแก
นักเรียนเรียนรวม  รวมทั้งครูประจําการที่อยูในโรงเรียน

ความพรอมของบุคลากร  หมายถึง  การที่บุคลากรใหการยอมรับ  ใหความชวยเหลือ  มี
การเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม  มีความรูและความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมตามหลักการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  หมายถึง  การใหความรวมมือและชวยเหลือในการจัดการ
เรียนรวมของโรงเรียนของนักเรียนปกติ  ผู ปกครองของนักเรียนปกติ  ผูปกครองของนักเรียน
เรียนรวม  บุคลากรพิเศษที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม  รวมทั้งองคกรทองถิ่นตาง ๆ 

สิ่งอํานวยความสะดวก  หมายถึง  สิ่งที่นํามาเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรวม เพื่อชวย
ใหนักเรียนพิการหรือบกพรองแตละประเภทไดรับการศึกษาโดยสะดวกและสอดคลองตามความ
ตองการจําเปนของแตละบุคคล  นักเรียนเกิดการเรียนรู   และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ไดแก  สื่อ  อุปกรณจําเปน  เทคโนโลยีที่นํามาใช  
             ความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม  หมายถึง  สภาพที่บงบอกถึงการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมอยางมีคุณภาพ  ตามตัวบงชี้ที่พัฒนาจากงานวิจัยของจุฬาลักษณ  ขันธบุตร  องคกรทางการศึกษา  
เอกสารรายงานของประเทศสหรัฐอเมริกา  และประเทศฟนแลนดวาดวยเรื่องของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม (จุฬาลักษณ  ขันธบุตร,  2544; UNESCO, 2004; QSRLS, 2001)โดยพิจารณาจาก  3  ดาน  
ไดแก  ความเสมอภาคทางการศึกษา  ความหลากหลายในการจัดการศึกษา  และการประสานความ
รวมมือ

ความเสมอภาคทางการศึกษา  หมายถึง  การที่นักเรียนเรียนรวมมีสิทธิและโอกาสในการ
เขารับการศึกษา  ไดรับการบริการ  สิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษาเทาเทียมกับนักเรียนปกติ  ไดรับ
การพัฒนาจนมีทักษะจําเปนชีวิตพื้นฐานในการดําเนินชีวิตในสังคมตามศักยภาพ  และสามารถกลับ
เขาเรียนรวมกับนักเรียนชั้นเรียนปกติอยางเต็มเวลาได

ความหลากหลายในการจัดการศึกษา  หมายถึง การที่โรงเรียนมีหลักสูตรที่ใชในการจัดการ
เรียนรวมที่ยืดหยุน  ปรับเปลี่ยนใหเขากับนักเรียนเรียนรวมที่มีความแตกตางกัน  ครูใชสื่อ  การ
เรียนการสอน  วิธีการสอนที่หลากหลาย  ตอบสนองตามความตองการพิเศษของนักเรียนเปน
รายบุคคล และสอดคลองกันตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (IEP)

การประสานความรวมมือ   หมายถึง  การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากรใน
โรงเรียน  และกับบุคคลภายนอกโรงเรียน  ไดรับการสนับสนุนทรัพยากร  สิ่งตองการจําเปนจาก
ชุมชนมาใชในการจัดการเรียนรวม
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1.  ทําใหไดองคความรูเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวม  และนํามาเปนสารสนเทศในการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษา
2.  ไดทราบถึงระดับความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2) 
ศึกษาระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ  3)  เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  นํามาสรุปความรูที่ไดเปน  
4  ตอน  คือ  ตอนที่ 1  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ประกอบดวย  ความหมายของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม  ประเภทของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  และการบริหารจัดการที่ใชใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ตอนที่  2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  ประกอบดวย  แนวคิดและปรัชญาที่ใชในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ตอนที่  3  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ประกอบดวย  
สภาพและปญหาที่พบในการจัดการเรียนรวม  ความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม  และแนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล  และตอนที่  4  กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตอนที่  1  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
1.1. ความหมายของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  หรือการจัดการเรียนรวม   มีผูใหความหมายไวดังนี้  
กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2546)  ใหความหมายของการจัดการเรียนรวมไว  3  ความหมาย  ดังนี้  
1)  การเรียนรวม(Mainstreaming)  หมายถึง   การใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เด็กพิการ หรือ

เด็กปญญาออน  เขามาเรียนในชั้นเรียนปกติตามกระบวนการเรียนการสอน  โดยใชหลักสูตรและชั้น
เรียนที่เด็กปกติทั่วไปเรียน  เพื่อใหเด็กที่เขามาเรียนรวมไดเรียนรูสังคมและการศึกษาเพื่อปรับตัวได  

2)  การเรียนรวมของเด็กพิการ (Inclusion)  หมายถึง  การศึกษาที่เปดโอกาสใหเด็กพิการ
เขามามีสวนรวมกับเด็กปกติทั่วไปในชั้นเรียนปกติ  โดยเขาเรียนเต็มเวลาหรือเขามาเรียนบางเวลา  
จุดประสงคเพื่อใหเด็กพิการไดเรียนรูสังคมและธรรมชาติสิ่งแวดลอมของคนปกติทั่วไป

3)  การเรียนรวมของเด็กพัฒนาการชา (Integration)  หมายถึง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็ก
ที่มีพัฒนาการอยูในระดับเกณฑเฉลี่ยของปกติหรือต่ํากวาเล็กนอย  ที่สามารถเขามาเรียนรวมในชั้น
ปกติเต็มเวลาหรือบางเวลาบางเรื่องได  จุดประสงคเพื่อใหการเรียนรูการปรับตัวเขาสูสังคมปกติ
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ผดุง  อารยะวิญู (2542: 221) ใหคําจํากัดความของการเรียนรวมไววา  เปนวิธีการจัด
การศึกษาวิธีหนึ่งสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษซึ่งก็คือเด็กที่พิการ  โดยเด็กเหลานี้ไดรับการจัด
เขาเรียนในชั้นเรียนเดียวกับเด็กปกติ  ซึ่งมี  2  ลักษณะ  คือ การเรียนรวมเต็มเวลา และการเรียนรวม
บางเวลา

จากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวาการจัดการเรียนรวม  คือ  การจัดการศึกษาที่เปดโอกาส
ใหเด็กที่มีความพิการหรือเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนในชั้นเรียนปกติ  โดยใชกระบวนการ
เรียนการสอนตามปกติของเด็กทั่วไป  มีการทํากิจกรรมตามปกติในชั้นเรียน  โดยใชกระบวนการ
แบบธรรมชาติที่เปนปกติทั่วไป  ทั้งนี้เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือเด็กพิการเรียนรูเพื่อการ
พัฒนาและปรับตนเองใหสามารถอยูกับสังคมปกติได
1.2. ประเภทของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  สามารถจําแนกการจัดการเรียนรวมเปน  2  ประเภท  ดังนี้
1)  การเรียนรวมเต็มเวลา  หมายถึง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่เรียนรวมเขาเรียนใน

กระบวนการเรียนการสอนปกติในชั้นเรียนปกติ  และเวลาปกติ  จําแนกชั้นเรียนเปน  2  ลักษณะ  
คือ  ชั้นเรียนปกติและการเรียนการสอนปกติ  ใชสําหรับเด็กเรียนรวมที่มีปญหานอยมีความสามารถ
ในการเรียนและพรอมในการเรียนทั้งวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม  และชั้นเรียนปกติแตมีครู
การศึกษาพิเศษเปนที่ปรึกษา  ใชสําหรับเด็กเรียนรวมที่มีความพรอมในการเรียนกับเด็กปกติ  แตมี
ปญหาเฉพาะที่ตองการพัฒนาเปนพิเศษ  ซึ่งครูปกติตองไดรับความชวยเหลือจากครูการศึกษาพิเศษ

2)  การเรียนรวมบางเวลา  หมายถึง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ที่
ไมสามารถจัดใหเขาเรียนรวมแบบเต็มเวลาได  เนื่องจากเด็กกลุมนี้จะมีระดับของปญหาคอนขาง
รุนแรงและแตกตางกันมากกวาเด็กกลุมที่เรียนรวมแบบเต็มเวลา  ลักษณะการจัดการเรียนรวมบาง
เวลามีหลายรูปแบบ  ไดแก  (1)  การเรียนในชั้นเรียนปกติบางชั่วโมงหรือบางกิจกรรม  โดยวิชาที่
เด็กพิการเรียนรวมเขาเรียนจะเปนรายวิชาที่เนื้อหาไมซับซอนและเกี่ยวของกับพัฒนาการทางสังคม  
เชน  พลศึกษา  ศิลปะ  หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร  หรือในกรณีที่เด็กเรียนรวมยังมีปญหาการ
ปรับตัว  การเขาเรียนจะตองจัดเปนกลุมเล็กๆ  เพื่อใหเด็กเรียนรวมไดปรับตัวไดและไมมีปญหาการ
ควบคุมชั้นเรียน  (2)  การเรียนในชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ  การจัดการเรียนการสอนแบบนี้เปน
การจัดชั้นเรียนพิเศษเฉพาะเด็กเรียนรวม  ใชสําหรับเด็กเรียนรวมที่มีปญหารุนแรง  หรือตองการ
การดูแลเปนพิเศษ  เด็กเรียนรวมจะถูกแยกหองเรียน  ไมปะปนกับเด็กปกติ  แตชั้นเรียนนั้นยังอยูใน
โรงเรียนปกติ  มีครูการศึกษาพิเศษประจํา  เด็กจะไมออกมาเรียนรวมกับเด็กปกติ  แตเรียนใน
หองเรียนตัวเองอยางนอยไดสัมผัสบรรยากาศของโรงเรียนปกติ  การจัดชั้นเรียนแบบนี้เชื่อวาดีกวา
การจัดชั้นเรียนแบบแยกเอกเทศ  ไมอยูโรงเรียนเด็กพิเศษตามแบบเดิม  ทําใหเด็กไมไดเรียนรูสังคม
จริง  และเด็กปรับตัวไดยากเพราะไมเคยเห็นสังคมปกติ  ซึ่งอยางนอยการมีหองเรียนอยูในโรงเรียน
ปกตินั้นยังชวยสรางการเรียนรูทางสังคมได
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Williams  and  Fromberg (1992  อางถึงใน ณพปาลี อินทุสุต, 2546)  เสนอแนวคิดในการจัด
ชั้นเรียนออกเปน  3  ลักษณะ   ดังนี้

1)  หองเรียนปกติ  เปนชั้นเรียนที่ไมตองมีการปรับหรือเปลี่ยนสิ่งใดเปนพิเศษ  เด็กเรียน
รวมสามารถเขาเรียนไดเหมือนเด็กปกติ  แตเด็กเรียนรวมที่จะเขาชั้นเรียนปกติไดนี้ตองมีปญหา
ความตองการพิเศษนอยมาก  และพรอมยอมรับกระบวนการเรียนตามปกติของชั้นเรียนได

2)  หองเรียนบําบัด  เปดสอนโดยมีชั่วโมงพิเศษ  ใชสําหรับเด็กเรียนรวมที่มีปญหาเฉพาะที่
ตองไดรับการฝกบางอยางเปนพิเศษ  เด็กเรียนรวมกลุมนี้จะมีชั่วโมงและวิชาแยกไปเรียนพิเศษเพื่อ
ฝกและเรียนเฉพาะ  เชน  หองวจีบําบัดใชสําหรับการสอนภาษาไทยใหแกเด็กเรียนรวม  เปนตน

3)  หองเรียนพิเศษ  เปนหองเรียนเฉพาะที่จัดสําหรับเด็กเรียนรวมที่มีปญหามาก  ตองการ
ครูการศึกษาพิเศษ  และบรรยากาศการเรียนเฉพาะ  เด็กหองเรียนพิเศษรวมถึงเด็กพิการเรียนรวมที่
สามารถออกมาเขารวมกิจกรรมกับเด็กปกติไดในบางกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อสรางบรรยากาศการ
เรียนรูสังคมปกติ
1.3. การบริหารจัดการที่ใชในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การศึกษางานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสําหรับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของบุคคล
ออทิสติก  (สพฐ., 2547)  พบวา  การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการและการบริหาร  โดยใชการ
บริหารจัดการเรียนรวมอยางมีระบบและครอบคลุมองคประกอบในการจัดการศึกษา  เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  โรงเรียนดําเนินงานโดยใชกรอบแนวคิด  2  ประการ  คือ  1)  การบริหาร
จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสราง  SEAT  เปนการเนนการบริหารจัดการใหครอบคลุมทั้ง  4  ดาน  และ  
2)  การบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  (School  Base  Management)  

การบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสราง  SEAT  นั้น  เปนการบริหารจัดการ
เพื่อใหการจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองดําเนินไปอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ  (เบญจา  ชลธารนนท : 2538  อางถึงใน สพฐ., 2548)  โครงสราง SEAT  ประกอบดวย 4 
ดานคือ  นักเรียน(S: Students)  สิ่งแวดลอม  (E: Environment)  กิจกรรม(A: Activities) และเครื่องมือ
(T: Tools)

1)  ดานนักเรียน  เปนการเตรียมความพรอมของนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการเรียนรวม  
นักเรียนทั่วไปจําเปนตองไดรับขอมูลเกี่ยวกับความพิการของเพื่อนกอนที่จะเขามาเรียนรวม  โดยครู
ประจําชั้นอาจจะเปนผูบอกในวันเปดเรียนวันแรก  ชวยใหเด็กในชั้นไดรับรูถึงขอจํากัดของเพื่อนผู
พิการ  นักเรียนพิการจําเปนตองไดรับบริการจากศูนยการศึกษาพิเศษกอนเขาเรียนรวม  เพื่อเรียน
ทักษะที่จําเปนตองใชในชั้นเรียนรวม  ทั้งนี้  ตองใหสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของเด็ก
พิการเปนเฉพาะบุคคล  

2)  ดานสภาพแวดลอม  โรงเรียนจําเปนตองบริหารจัดการสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
เพื่อใหนักเรียนพิการเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด  และจัดใหนักเรียนพิการใช
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สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ไดอยางสะดวกและปลอดภัย  และเขาถึงได (Barrier  free  
and  Accessible)  การจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร  การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร  ไดแก  
ประตู  สวิตซไฟ  ทางลาด  ระบบการเตือนภัย  บันได  ลิฟท  ทางเดินภายในของตัวอาคาร  พื้น  
แสงสวาง  หองน้ํา  โทรศัพท  เปนตน  การจัดสภาพแวดลอมภายนอกและภายในอาคาร  ตองจัดให
ไดตามเกณฑมาตรฐานที่ระบุไวในกฎกระทรวง  ฉบับที่  4  พุทธศักราช  2542  ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.2534  เรื่อง  กําหนดลักษณะอาคาร  สถานที่  
ยานพาหนะ  หรือบริการสาธารณะอื่นที่ตองมีอุปกรณที่อํานวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ  
โดยคํานึงถึงความสะดวกและปลอดภัยเปนสําคัญ  บุคคลสําคัญที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอม  ไดแก  
พอ  แม  ผูปกครอง  ครู  บุคลากรอื่นในโรงเรียน  โดยผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมจะเปนผูนํา  ดําเนินการประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรทุกคนและชุมชนทราบ  
เพื่อเกิดความรวมมือในการทํางานเปนคณะและชุมชนมีสวนรวม  

3)  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  กระบวนการทั้งหมดเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  และโรงเรียน  ประกอบดวย  (1)  การบริหารจัดการหลักสูตร  
ทั้งการปรับหลักสูตรทั่วไป  และการจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม  สอนทักษะเฉพาะที่จําเปนใหแก
นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง  เชน  ทักษะการดํารงชีวิต  ทักษะการทําความคุนเคยกับ
สิ่งแวดลอมรอบๆ  ตัว  ทักษะการเคลื่อนไหว  ทักษะทางสังคม  เปนตน  (2)  การจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะรายบุคคล  (IEP)  และแผนการสอนเฉพาะบุคคล  (IIP)  เปนแผนการจัดการศึกษาที่
สอดคลองกับความตองการจําเปนของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง  ซึ่งมีรายละเอียด
เกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  การบริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่นักเรียน
พิเศษมีความตองการ  โดยกระทรวงศึกษาธิการออกเปนกฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการตางๆ  ไว  ซึ่งสถานศึกษาจะตองจัดทํา  IEP  ใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนเฉพาะ
รายบุคคล  ทุกคนตองไดรับการตรวจสอบเพื่อบงชี้จุดเดน  จุดดอย  และระบุความตองการจําเปน
พิเศษของแตละคน  โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสําหรับคนพิการในอัตราที่
มากกวาแตไมเกิน  5  เทาของเงินอุดหนุนดานสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรใหแกนักเรียนปกติ
ทั่วไป  (3)  การตรวจสอบทางการศึกษาเปนกระบวนการที่อาจใชหลายวิธีในการเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับนักเรียน  โดยมีวัตถุประสงคในการที่จะกําหนดปญหาดานวิชาการ  พฤติกรรมและรางกาย  
รวมทั้งการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องการสงตอนักเรียน  การคัดแยก  การกําหนดประเภทของนักเรียน
ตามความบกพรอง  การวางแผนการสอน  และการประเมินความกาวหนาของนักเรียน   (4)  เทคนิค
การสอน  เปนเทคนิคที่เหมาะสมสําหรับนํามาใชกับนักเรียนที่มีความตองการหรือความบกพรอง
เปนพิเศษ  ไดแก  การวิเคราะหงาน  การสอนโดยเพื่อนชวยเพื่อน  ระบบเพื่อนชวยเพื่อน  (5)  การ
รายงานความกาวหนาของนักเรียน  เปนการติดตามความกาวหนาของนักเรียนในปจจุบัน  โดยใช
วิธีการทบทวนและปรับ  IEP  อยางนอยปละ  2  ครั้ง  รวมทั้งการรายงานความกาวหนาของ
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นักเรียนโดยสรุปจาก  IIP  ที่ใชสอนนักเรียนพิเศษในแตละสาระการเรียนรู  หรือแตละทักษะและ
กิจกรรมตางๆ  โดยตองระบุวิธีการและเกณฑที่ใชประเมิน  มีการรายงานพัฒนาการของเด็กพิเศษ
ดวย  แลวจึงนําผลการประเมินของครูแตละคนมาตัดสินใจรวมกัน  วิธีนี้จะทําใหผลการประเมิน
นักเรียนพิเศษเหลานี้เปนที่ยอมรับของทุกฝาย  รวมทั้งผูปกครองของนักเรียนพิเศษเหลานี้ดวย  (6)  
การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน  ซึ่งนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครู
จัดใหในชั้นเรียนและภายในโรงเรียนแลว  ยังตองมีกิจกรรมนอกโรงเรียน  โดยทางโรงเรียนตองมี
การควบคุมดูแลในเรื่องของความปลอดภัย  ยานพาหนะ  ที่พัก  เพื่อชวยใหการเขารวมกิจกรรมของ
นักเรียนพิการหรือบกพรองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  (7)  การประกันคุณภาพในการจัดการเรียน
รวม  เปนระบบการประเมินผลภายใน  โดยเนนเรื่องของการประเมินตนเอง  กระบวนการในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  แบงเปน  4  ขั้นตอนหลัก  คือ  ขั้นตอนการวางแผน  ในการจัดการเรียน
รวมนั้นตองอาศัยการวางแผนรวมกันจากบุคคลที่เกี่ยวของหลายฝายทํางานรวมกัน  (collaboration)  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไวอยางเปนรูปธรรม  โดยอาจจะกําหนดแผนงานเปน
ปฏิทินปฏิบัติงาน  เพื่อการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานในขั้นตอไป  ขั้นตอนการตรวจสอบ
ตนเองโดยใชฐานขอมูลรองรับอยางชัดเจน  คณะทํางานตองกําหนดองคประกอบหรือตัวชี้วัด  และ
เกณฑที่ชัดเจนในการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง  และขั้นตอนสุดทายคือการปรับปรุง
แกไข  เกิดจากการตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานจากการประเมิน  แลวนําผลที่ไดมาปรับปรุง
แกไข  เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

4)  ดานเครื่องมือ  หมายถึง  สิ่งที่นํามาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรวม  สิ่งที่
ชวยใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเกิดการเรียนรูและดํารงชีวิตอิสระไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  ไดแก  ประกอบดวย  (1)  นโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปนการกําหนด
ทิศทางในการปฏิบัติงานและระบบการบริหารจัดการใหชัดเจน  และมีความสอดคลองกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ไดแก  การจัดการศึกษาเพื่อนักเรียนทุกคน (Education for  all)  การ
จัดการศึกษาในสภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด  และการจัดการเรียนรวมเปนเรื่องของบุคคล
ทุกคนในโรงเรียน  (2)  งบประมาณ  โรงเรียนจําเปนตองไดรับการจัดสรรงบประมาณใหเปนการ
เฉพาะ  เพื่อการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กพิการหรือมีความบกพรอง  (3)  ระบบการบริหารจัดการ  
ไดแก ผูบริหารจําเปนตองจัดตั้งคณะทํางานของโรงเรียนในการวางแผนงานการจัดการเรียนรวม  และ
มีการประสานงานรวมกับผูปกครองที่เปนตัวแทนของนักเรียนพิการเรียนรวม  คณะกรรมการ
จัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน  และคณะกรรมการโรงเรียน  ผูปกครองของนักเรียนปกติ  
นักจิตวิทยา  หรือ  ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของ  และครูการศึกษาพิเศษเปนผูคอยประสานงานการจัดทํา
และสอนตามแผน  IEP  สําหรับนักเรียนที่พิการหรือที่มีความบกพรอง  (4)  เทคโนโลยีสิ่งอํานวย
ความสะดวก  เปนเทคโนโลยีที่ชวยใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตอิสระและปฏิบัติงานตางๆ  ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได  (5)  สิ่งอํานวยความสะดวก  หมายถึง  อุปกรณ  เครื่องมือ  สิ่งแวดลอมเพื่อ
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ชวยใหคนพิการแตละประเภทไดรับการศึกษาโดยสะดวกและสอดคลองตามความตองการจําเปนของ
แตละบุคคล  การดําเนินงานบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนที่มีจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  สรุปไดตามภาพที่  2.1

        คณะกรรมการโรงเรียน

      ผูบริหารโรงเรียน

      คณะกรรมการจัดการเรียนรวม

   ฝายจัดการเรียนการสอน                ฝายบริการสนับสนุน           ฝายการเงิน         ฝายประชาสัมพันธและหาทุน
 (ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษ)         (ครูการศึกษาพิเศษ)                                                 (บุคลากรในชุมชน)

ภาพที่  2.1  แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  (School-Base  Management: SBM)  โรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมจะใชเปนกรอบในการปฏิบัติงาน  ซึ่งชวยใหการดําเนินโครงการโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมของโรงเรียนประสบผลสําเร็จสูงสุดอยางตอเนื่อง  สอดคลองกับสภาพปจจัยเอื้อ
และขอจํากัด  ภายใตบริบทของแตละโรงเรียน  หลักการสําคัญของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน
ฐานมี  5  ประการ(อุทัย  บุญประเสริฐ, 2543)  คือ  1) หลักการกระจายอํานาจ  (Decentralization)  
เปนการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการและสวนกลางไปยังสถานศึกษาใหมาก
ที่สุด 2) หลักการมีสวนรวม (Participation or Collaboration or Involvement)  เปนการเปดโอกาส
ใหผูเกี่ยวของและผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการบริหาร  ตัดสินใจ  และรวมจัดการศึกษาทั้ง
ครู  ผูปกครอง  ตัวแทนชุมชน  ตัวแทนศิษยเกาและตัวแทนนักเรียน  3) หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษา
ใหประชาชน (Return  Power  toPeople)  เนื่องจากการจัดการศึกษาของสวนกลางเริ่มมีขอจํากัด  เกิด
ความลาชาและไมตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชนอยางแทจริง  จึงตองมีการคืน
อํานาจใหทองถิ่นและประชาชนไดจัดการศึกษาเองอีกครั้ง  4) หลักการบริหารตนเอง  (Self-
management)  โดยใหโรงเรียนเปนหนวยปฏิบัติตามนโยบายจากสวนกลางซึ่งทําหนาที่เพียง
กําหนดนโยบายและเปาหมายแลวปลอยใหโรงเรียนมีระบบการบริหารดวยตนเอง  และ 5) 
หลักการตรวจสอบและถวงดุล (Check  and  Balance) ใหมีองคกรอิสระตรวจสอบคุณภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาเพื่อใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนไปตามขอกําหนดและนโยบายของชาติ



16

ปจจัยที่ เอื้อตอความสํา เร็จในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  (สํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548)  ไดแก  การบริหารแบบมีสวนรวม  การพัฒนาบุคลากร  
การใชสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ผูบริหารโรงเรียนมีความรูความสามารถ  มีวิสัยทัศนรวมที่ชัดเจน  
และมีการใหรางวัลอยางเหมาะสม 

สุนทรี  ศรีสังวาล  (2549 อางถึงใน สพฐ., 2548)  ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรวมโดยใชการบริหารเชิงระบบ  โดยผูวิจัยไดพัฒนาระบบการเรียนรูซึ่งเปนระบบหลักของ
โรงเรียน  โดยการออกแบบงานใหเปนระบบคุณภาพตามวงจร  PDCA  และระบบพัฒนาบุคลากรและ
การทํางานเปนทีม  โดยใชการอบรมแบบมีสวนรวม  นําศักยภาพของครูในโรงเรียนมาชวยทีมงาน  
เพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานตามระบบการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  พบวา  ผลที่เกิดขึ้นกับครู
ในดานผลการปฏิบัติงานตามระบบการเรียนรู  การเตรียมการขั้นวางระบบ  โดยนําผลการประเมิน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมาวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  มีการวางแผนรวมกันจนไดคูมือระบบ
การเรียนรูสําหรับใชในชั้นเรียนรวมกัน  มีการเตรียมความพรอมของนักเรียน  จัดสิ่งแวดลอมและ
การเตรียมบุคลากรที่ใกลชิดนักเรียน  ผลการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรูที่ใชมากสําหรับชวงชั้น
ที่  1  ไดแก  การเรียนรูสิ่งที่มีความหมายกับผูเรียน  การพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยใชครูเปน
ตนแบบ  ชวงชั้นที่  2  ไดแก  การใชกระบวนการกลุม  การมอบหมายงานตามความสามารถ  สวน
ชวงชั้นที่  3  ไดแก  การใชกระบวนการกลุมในรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ  การจัดกลุมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางภาษา  ทั้งนี้ลักษณะการทํางานและเกณฑใหเหมาะสมกับนักเรียน  การใชสื่อการ
เรียนรูในชั้นเรียนสอนเสริม  เทคนิคการจัดการเรียนรูที่ใชมากกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ
ทุกคน  คือ  การใชสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยี

ตอนที่ 2  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
2.1. แนวคิด  ปรัชญาในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

เบญจา  ชลธารนนท (2538 อางถึงใน  สพฐ., 2548)  เสนอแนวคิดและปรัชญาที่สําคัญใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไวดังนี้  

1)  เด็กพิการ   เปนเด็กกลุมพิเศษที่ตองจัดการศึกษาพิเศษให  เพราะเด็กพิการไมสามารถจะ
รับประโยชนสูงสุดจากโรงเรียนทางการศึกษา  เมื่อมีนโยบายการศึกษาพิเศษที่ดีซึ่งจะเปนแนวทาง
ใหมีการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  รวมทั้งการจัดบริการดานอื่นๆ  ที่เด็กแตละคนมีความจําเปนตอง
ไดรับ  ฉะนั้นจึงจําเปนตองมีนโยบายทางการศึกษาพิเศษเฉพาะ  นอกเหนือไปจากนโยบายตาม
แผนการศึกษาชาติ  เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องตางๆ  ดานการศึกษาพิเศษซึ่งจะมี
ผลตอการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูง  และเจาหนาที่ทุกระดับที่เกี่ยวของ  ดังนั้น  จึงตองมีการ
กําหนดขอบขายนโยบายเพื่อใหสอดคลองกับการศึกษาปกติและสอดคลองกับแนวโนมของ
การศึกษาพิเศษดวย  
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2)  หลักการที่สําคัญในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  คือ  หลักความเสมอภาคที่บุคคลผู
พิการพึงมีพึงไดรับซึ่งสิทธิและประโยชนจากสังคม  เพื่อเปนฐานในการพัฒนาตนเองใหเปน
สมาชิกที่ดีของสังคมตอไป  การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการนั้นตองยึดหลักการใหบูรณาการเด็ก
พิการเขาสูระบบการศึกษาปกติ  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนแกเด็กดานตางๆ  นอกจากสัมฤทธิ์ผล
ทางการศึกษา

ศูนยการศึกษาพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา (2550)  กลาวถึงหลักการจัดการเรียน
รวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษวาตองเชื่อในปรัชญาการศึกษาพิเศษ  เชื่อใน
ปรัชญาของการอยูรวมกันและเทาเทียมกันของผูคนในสังคม  หากทุกคนมีความเขาใจตรงกันแลว  
การจัดการเรียนรวมจะสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

พื้นฐานของการบรรลุถึงสังคมแหงความเทาเทียม  ตองเริ่มจากการปฏิบัติที่ไมเลือกปฏิบัติ  
เพราะจะเปนผลใหเกิดความเทาเทียมกันของคนในสังคม  ในสวนของการศึกษาสําหรับเด็กพิการ
หรือผูที่มีความบกพรองนั้น  ความตองการพิเศษของเด็กพิการนําไปสูความจําเปนหรือหนาที่ของ
รัฐที่จะจัดสรรทรัพยากรตางๆ  เพื่อเอื้ออํานวยใหสามารถเขารับบริการการศึกษาอยางเทาเทียมกับ
เด็กปกติ  จึงเปนเปาหมายหลักของการจัดการศึกษาในปจจุบัน

นงลักษณ  วิรัชชัย  (2544)  ไดศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบ
รวมพลัง  (Collaborative  Community  Inclusion  Model)  ซึ่งพัฒนาจากการสังเคราะหรูปแบบและ
วิธีการจัดการเรียนแบบเรียนรวม  (Mainstreaming)  แบบเรียนรวมชั้น  (Inclusion)  การฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน  (Community-Based  Rehabilitation)  การทํางานแบบรวมพลัง  
(Collaboration)  การทํางานเปนทีม(Teamwork)  การปรึกษาหารือ (Consultation)  การสอนเปน
รายบุคคล (Individualized  Instruction)  และการสอนแบบบทบาทหนาที่  (Functional  Instruction)  
จุดเนนของการจัดการศึกษารูปแบบนี้เปนการบูรณาการแนวคิดตามหลักประชาธิปไตย  ที่บุคลากร
ของโรงเรียนทุกคนยอมรับความแตกตางที่หลากหลายของเด็กแตละคนกับการจัดการเรียนการสอน
ที่อาศัยการรวมพลังจากโรงเรียน  ครอบครัวและชุมชน  ทํางานเพื่อใหเด็กทุกคนทั้งเด็กพิการและ
เด็กปกติไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของแตละคน  เด็กพิการและเด็กปกติที่มีปญหาการเรียนรูจะ
ไดรับการความชวยเหลือพิเศษ  เพื่อใหเกิดการเรียนรูสูความเปนเลิศไดอยางเทาเทียมกัน
2.2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม

2.2.1. ทฤษฎีพัฒนาการ (Development Theory)  
ในการจัดการศึกษาใหกับเด็กพิการหรือที่มีความบกพรองนั้น  ทฤษฎีที่สําคัญนํามาเปน

พื้นฐานในการดําเนินการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  คือ  ทฤษฎีพัฒนาการ  ซึ่งเปนแนวคิดการนํา
เด็กเขาสูสภาวะปกติใหไดมากที่สุด  ทฤษฎีพัฒนาการที่สําคัญคือ  ทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจท  
(Piaget’s  Theory  of  Development)  ไดอธิบายถึงพัฒนาการสติปญญาและความคิดของผูเรียนนั้น
เกิดจากการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม  และผูสอน  ควรจะตองจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอน
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ใหสอดคลองกับความพรอมของผูเรียนดวย  ทฤษฎีพัฒนาการของบรูเนอร  (Bruner’s  Theory  of  
Development)  ไดอธิบายวา  ความพรอมของเด็กสามารถปรับได  ซึ่งสามารถจะเสนอเนื้อหาใดๆ  
แกเด็กในอายุเทาใดก็ได  แตจะตองรูจักการจัดเนื้อหาและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการของ
เด็กเหลานั้น  ดังนั้นผูสอนจึงจําเปนจะตองเขาใจเด็ก  และรูจักกระตุนโดยการจัดสภาพการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับความตองการของเด็กดวย  ทฤษฎีพัฒนาการของอีริคสัน  (Erikson’s  Theory  
of  Development)  ไดอธิบายถึงการพัฒนาการทางบุคลิกภาพยอมขึ้นอยูกับการปฏิสัมพันธระหวาง
อินทรียกับสภาพสังคมที่มีอิทธิพล  มาเปนลําดับขั้นของการพัฒนาและจะสืบเนื่องตอๆ  ไป  เด็กที่มี
สภาพสังคมมาดีก็จะมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีดวย  ดังนั้นผูสอนควรจะตองสรางสัมพันธกับ
ผูเรียนใหมีความสนใจเพื่อชวยแกปญหาคานิยมบางประการ  นักการศึกษาพิเศษทุกคนเชื่อวาเด็ก
ทุกคนรวมทั้งเด็กพิเศษมีพัฒนาการแตละดานไปตามขั้นตอนเดียวกัน    โดยในแตละชวงวัยของ
ชีวิตนั้นจะมีงานพัฒนาการประจําวัย  ซึ่งเด็กแตละคนจะตองเรียนรูและบรรลุพัฒนาการของแตละ
ระดับใหได  หากเด็กคนใดไมประสบความสําเร็จในงานพัฒนาการดังกลาว  จะมีผลกระทบตอการ
เรียนรูและความสําเร็จในงานพัฒนาการชวงตอๆ  ไปดวย  ดังนั้นวิธีการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก
พิเศษนั้นสามารถสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหดีขึ้น  โดยอาศัยการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมทั้ง
ทางกายภาพและปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ  กับตัวเด็กพิเศษตามศักยภาพของเด็กแตละคน 
(Learner  et  al.  1981; Thurman  and  Widerstrom, 1985  อางถึงใน  ผดุง  อารยวิญู, 2542) 

2.2.2. ทฤษฎีพหุปญญา  (Multiple  Intelligences)
ฮารเวริ์ด  การดเนอร (2005)  นักจิตวิทยาไดกลาวถึงความสามารถที่หลากหลายของมนุษยไววา  

สติปญญาของมนุษยมีหลายดานที่มีความสําคัญเทาเทียมกัน  ขึ้นอยูกับวาใครจะโดดเดนในดาน
ใดบาง  แลวแตละดานผสมผสานกันแสดงออกมาเปนความสามารถในเรื่องใด  เปนลักษณะเฉพาะ
ตัวของแตละคน  ปญญาของมนุษยมีอยูอยางนอย  8  ดาน  คือ  1)  ปญญาดานภาษา  (Linguistic  
Intelligence)  เปนความสามารถในการใชภาษารูปแบบตางๆ  สามารถรับรู  เขาใจภาษาและ
สามารถสื่อภาษาใหผูอื่นเขาใจไดตามที่ตองการ  2)  ปญญาดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร  
(Logical-Mathematical  Intelligence)  เปนความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผล  การคิดเชิง
นามธรรม  การคิดคาดการณ  และการคิดคํานวณทางคณิตศาสตร  3)  ปญญาดานมิติสัมพันธ  
(Visual-Spatial  Intelligence)  เปนความสามารถในการรับรูทางสายตาไดดี  สามารถมองเห็นพื้นที่  
รูปทรง  ระยะทาง  และตําแหนง  อยางสัมพันธเชื่อมโยงกัน  แลวถายทอดแสดงออกอยางกลมกลืน  
มีความไวตอการรับรูในเรื่องทิศทาง 4) ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily Kinesthetic  
Intelligence) เปนความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซึ่งความคิด  ความรูสึก  โดยใชอวัยวะ
สวนตางๆ  ของรางกาย  รวมถึงความสามารถในการใชมือประดิษฐ  ความคลองแคลว  ความ
แข็งแรง  ความรวดเร็ว  ความยืดหยุน  ความประณีต  และความไวทางประสาทสัมผัส  5)  ปญญา
ดานดนตรี  (Musical  Intelligence)  เปนความสามารถในการซึมซับ  และเขาถึงสุนทรียะทางดนตรี  
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ทั้งการไดยิน  การรับรู  การจดจํา  และการแตงเพลง  สามารถจดจําจังหวะ  ทํานอง  และโครงสราง
ทางดนตรีไดดี  และถายทอดออกมาโดยการเคาะจังหวะ  เลนดนตรี  และรองเพลง  6)  ปญญาดาน
มนุษยสัมพันธ  (Interpersonal  Intelligence)  เปนความสามารถในการเขาใจผูอื่น  ทั้งดาน
ความรูสึกนึกคิด  อารมณ  และเจตนาที่ซอนเรนอยูภายใน  มีความไวในการสังเกต  สีหนาทาทาง  
น้ําเสียง  สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม  สรางมิตรภาพไดงาย  เจรจาตอรอง  ลดความขัดแยง  
สามารถจูงใจผูอื่นไดดี เปนปญญาดานที่จําเปนตองมีอยูในทุกคน  7)  ปญญาดานการเขาใจตนเอง  
(Intrapersonal  Intelligence)  คือ  ความสามารถในการรูจัก  ตระหนักรูในตนเอง  สามารถเทาทัน
ตนเอง  ควบคุมการแสดงออกอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ  และสถานการณ  รูวาเมื่อไหรควร
เผชิญหนา  เมื่อไหรควรหลีกเลี่ยง  เมื่อไหรตองขอความชวยเหลือ  มองภาพตนเองตามความเปน
จริง  รูถึงจุดออนหรือขอบกพรองของตนเอง  ในขณะเดียวกันก็รูวาตนมีจุดแข็ง  หรือความสามารถ
ในเรื่องใด  มีความรูเทาทันอารมณ  ความรูสึก  ความคิด  ความคาดหวัง  ความปรารถนา  และ
ตัวตนของตนเองอยางแทจริง  เปนปญญาดานที่จําเปนตองมีอยูในทุกคนเชนกัน  เพื่อใหสามารถ
ดํารงชีวิตอย างมีคุณคาและมีความสุข   และ 8)   ปญญาดานธรรมชาติวิทยา (Naturalist 
Intelligence)  เปนความสามารถในการรูจัก  และเขาใจธรรมชาติอยางลึกซึ้ง  เขาใจกฎเกณฑ  
ปรากฏการณ  และการรังสรรคตางๆ  ของธรรมชาติ  มีความไวในการสังเกต  เพื่อคาดการณความ
เปนไปของธรรมชาติ  มีความสามารถในการจัดจําแนก  แยกแยะประเภทของสิ่งมีชีวิต  ทั้งพืชและสัตว  

ทฤษฎีนี้ไดถูกนําไปประยุกตใชในกระบวนการสงเสริมการเรียนรูตางๆ  เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  โดยเนนความสําคัญใน  3  เรื่องหลัก  คือ  1)  ผูเรียนแตละคนควรไดรับการ
สงเสริมใหใชปญญาในดานที่ถนัด  เปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู  2)  ในการจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรู  ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย  เพื่อใหสอดรับกับปญญาที่มีอยูหลายดาน  และ  3)  
ในการประเมินการเรียนรู  ควรวัดจากเครื่องมือที่หลากหลาย  เพื่อใหสามารถครอบคลุมปญญาใน
แตละดาน  จากทฤษฎีพหุปญญา  ชี้ใหเห็นถึงความหลากหลายของปญญาของมนุษย  ซึ่งมีหลาย
ดาน  แตละดานก็มีความอิสระในการพัฒนาตัวของมันเองใหเจริญงอกงาม  ในขณะเดียวกันก็มี
การบูรณาการและเติมเต็มเขาดวยกัน  แสดงออกเปนเอกลักษณทางปญญาของมนุษยแตละคน

ที่กลาวมาทั้งหมดขางตนนับวาเปนทฤษฎีพื้นฐานที่ชวยในการศึกษา  พัฒนา  และสงเสริม
ความสามารถทั้งทางดานรางกายและสติปญญาของมนุษย  สามารถนํามาประยุกตใชไดทั้งในกลุม
เด็กปกติ  เด็กที่มีความสามารถพิเศษ  และเด็กที่พิการหรือมีความบกพรอง  เพื่อพัฒนาศักยภาพที่มี
อยูและคนพบไดในตัวเด็กตามความเหมาะสมของพัฒนาการของวัย  และความสามารถที่แตกตาง
กันของแตละบุคคล
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ตอนที่  3  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
จากการศึกษาเอกสาร  วารสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

สามารถจําแนกออกเปน  3  ประเด็นหลัก  ไดแก
3.1. สภาพและปญหาที่พบในการจัดการเรียนรวม

อุไรวรรณ  เจริญถาวรพาณิช  (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกซึ่งจัดเปน  1  ในความพิการ 9 ประเภท  ที่จัดการเรียน
รวมในโรงเรียนปกติ  เขตกรุงเทพมหานคร พบวา  โรงเรียนหลายแหงยังขาดการบริหารจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมที่เหมาะสม  สําหรับเด็กออทิสติกใน  5  ดาน  ไดแก  1)  ดานการบริหาร  
ขาดแผนการดําเนินงานจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ชัดเจน  ผูบริหารยังไมเห็นดวยกับแผนการ
จัดการเรียนรวม  2)  ดานหลักสูตร  โดยเฉพาะการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็ก
พิเศษ  3)  ดานการเรียนการสอน  สวนใหญยังใชรูปแบบการจัดการเรียนรวมในชั้นเรียนปกติเต็ม
เวลา  ซึ่งไมเหมาะสม  4)  ดานสถานที่  สื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวก  และการบริการสนับสนุน  
และ  5) ดานบุคลากรยังขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  และบุคลากรที่มีความรูเฉพาะทางมาใหความชวยเหลือ  ดังนั้นแลว  การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมจะมีประสิทธิภาพเพียงใด  ขึ้นอยูกับความรวมมือหลายๆ  ฝาย  ไดแก  ผูบริหาร  
ครูผูสอน  บุคลากรทางการแพทยและผูปกครอง

ผลจากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขันพื้นฐาน  (เขตตรวจราชการที่  4, 2548)  พบวา  สภาพปญหาจากการ
จัดการศึกษาพิเศษ  ดังนี้  1)  ทางดานอาคารสถานที่  สถานศึกษายังไมมีงบประมาณเพียงพอในการ
ดําเนินการ  2)  ดานการคัดแยกเด็ก  และ  3)  ดานการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  พบวา  
ครูผูสอนมีความรูและความเขาใจในการคัดแยกเด็กและจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลยังไม
ถูกตองและไมชัดเจน  ไมมีสื่อ  หรือเครื่องมือในการคัดกรองเด็ก  4)  ดานการจัดการเรียนรวม  
พบวา  ครูยังขาดความรูและความชํานาญในการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม  ประกอบกับ  
ครูมีงานประจํามากอยูแลว  ไมมีเวลาเพียงพอใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษเหลานี้  ไมมีสื่อการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม  และไมมีบุคลากรเฉพาะทางการศึกษาพิเศษมาชวยในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  5)  ปญหาดานการวัดและประเมินผล  ไมมีเครื่องมือวัดผลการเรียนรูที่สอดคลองกับ
ความตองการพิเศษแตละประเภท  6)  ปญหาดานผูปกครอง  ที่ไมยอมรับสภาพหรือปญหาที่เกิดกับ
บุตรหลานของตน  ไมใหความรวมมือในการจัดการเรียนรวม มีฐานะยากจน และการปด
ภาระหนาที่ใหโรงเรียนดูแล

จากการศึกษาของ   สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (2529  อางถึงใน  จันทิรา
เลิศจรัสอรามดี, 2541)  พบวาการจัดการเรียนรวมมีปญหาเกี่ยวกับตัวครูผูสอน  หลักสูตรไม
เหมาะสม  ขาดความรวมมือจากผูปกครอง  งบประมาณไมเพียงพอ  เทคนิควิธีการสอนไม
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เหมาะสม  สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน  และบริการอื่นใดทางการศึกษามีจํานวนนอยไม
พอที่จะใหบริการและยังไมเหมาะสมกับความพิการ

ผลจากการประเมินคุณภาพของการดําเนินงานของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  (สพฐ., 
2548)  พบวา  ปจจัยสนับสนุนภายนอกมีผลตอระดับคุณภาพของการดําเนินงาน  ไดแก  1)  การมี
ปจจัยสนับสนุนตามความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนพิการตั้งแตนโยบาย  วิสัยทัศน  การ
ชวยเหลือตามกฎกระทรวง  งบประมาณ  และบุคลากร  2)  มีระบบขอมูลสารสนเทศดานการ
จัดการเรียนรวม  ไดแก  ขอมูลสภาพปจจุบัน  ปญหา  บริบท  ปจจัยเอื้อ  ขอจํากัดของโรงเรียนและ
ขอมูลนักเรียนเปนเฉพาะรายบุคคล  3)  การมีทีมงานเฉพาะใหคําแนะนํา  ปรึกษา  ชวยเหลือ  ตั้งแตคระ
กรรมการจัดการเรียนรวม  คณะกรรมการจัดทํา  IEP  หรือทีมงานเฉพาะที่ไดรับการแตงตั้ง  และ      4)  
การมีสวนรวมของเครือขายที่เกี่ยวของในการดําเนินงานและประสานความรวมมือในการดําเนินงาน
พัฒนานักเรียนที่พิการหรือมีความบกพรอง
3.2. ความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม

Bishop  (1986  อางถึงใน  ณพปาลี  อินทุสุต, 2546)  ศึกษาองคประกอบที่ทําใหการจัดการ
เรียนรวมของเด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็น  ประสบความสําเร็จที่สําคัญที่สุดตามลําดับ  
ไดแก  ครูปกติที่มีความยืดหยุนและใหการยอมรับ  ปฏิสัมพันธและการยอมรับของเพื่อนนักเรียน  
ทักษะทางสังคม  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ภาพพจนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง  การพึ่งตนเอง  ทัศนคติที่ดี
ในครอบครัว  แรงจูงใจ  บุคลากรสนับสนุน  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณที่เพียงพอ

จากงานวิจัยของ  Wessels  (1997  อางถึงใน  สพฐ., 2547)  พบวา  ครูเปนปจจัยสําคัญของ
การจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เจตคติที่ดีจะมีอิทธิพลตอการรูจักผูเรียน  
และทักษะการสอนของครู  ซึ่งสอดคลองกับ  Tokar  (1999  อางถึงใน  สพฐ., 2547)  กลาวคือ  
คุณสมบัติของครูเปนปจจัยสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ  โดยเฉพาะโปรแกรมการเรียนของนักเรียนในรายวิชาที่ยาก  ตองใชครูทีมีคุณภาพสูง

Reynolds  และ  Birch  (1977  อางถึงใน  ณพปาลี  อินทุสุต,  2546)  กลาวถึง  องคประกอบ
ที่จะทําใหการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติประสบผลสําเร็จ  มี  
10  ประการ  ไดแก  (1)  ครูจะตองมีการประสานและรวมมือกันอยางดี  ระหวางครูการศึกษาพิเศษ
กับครูปกติ  (2)  โรงเรียนสามารถหาทางแกไขปญหาไดหากครูสอนเด็กปกติมีปญหาในการสอน
เด็กพิเศษ  (3)  ครูผูสอนควรมีทัศนคติที่ดีตอการจัดการเรียนรวม  (4)  การจัดอบรมครูปกติใหมี
ความเขาใจเกี่ยวกับความตองการของเด็กพิเศษ  (5)  การจัดการเรียนรวมควรไดรับการสนับสนุน
จากผูบริหาร  (6)  มีการประเมินการเรียน  ความกาวหนาในการเรียนของเด็กอยางสม่ําเสมอ  (7)  
ใชแหลงทรัพยากรจากชุมชนใหมากที่สุดเทาที่ทําได  (8)  ผูปกครองควรมีสวนรวมและรับรูในการ
จัดการเรียนรวม  (9)  โรงเรียนควรมีความพรอมกอนลงมือจัดการเรียนรวม  และ  (10)  การคัดเลือกเด็ก
เขารับการจัดการเรียนรวม  ควรพิจารณาถึงความพรอมของเด็กเปนสําคัญ
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Show  และ  Wright  (1976: อางใน  ทองนวล  ภูประเสริฐ, 2538: 3)  ไดศึกษาถึงเจตคติ
ของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  ที่มีตอตัวคนพิการ  และตอการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  พบวา  ปจจัยดานเจตคติของบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมนั้น
มีความสําคัญมาก  โดยไดกําหนดเปนนโยบายไวชัดเจน  คือ  มุงปลูกจิตสํานึก  และสรางเจตคติที่
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการโดยใหสังคม  ชุมชน  และประชาชนตระหนักถึง
ศักยภาพ  ความแตกตางระหวางบุคคล  รวมถึงสิทธิความเทาเทียมกันของบุคคล

Pearpoint  และ  Forest (1992  อางถึงใน ณพปาลี  อินทุสุต,  2546) อธิบายถึงพื้นฐาน  3  
ประการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  รวมเรียกวา  ABCs  ไดแก  A  มาจาก  
Acceptance  หมายถึง  การยอมรับระหวางกัน  B  มาจาก  Belonging  หมายถึง  การเปนเจาของรวมกัน  
และ C มาจาก Community  หมายถึง  การรวมมือกันของชุมชน  โดยดูและประเมินคาจากตัวนักเรียน  
คณะทํางาน  พอ  แม  และชุมชน  ในการจัดการเรียนรวมตองยึดถือเอาความหลากหลายและการ
สรางโอกาสในการเรียนรูที่จะทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความเปนมนุษย  รวมทั้งการเนนย้ําถึง
การตอบสนองสิ่งตองการจําเปนที่ทําใหนักเรียนแตละคนรูสึกยินดีและมั่นใจในความสําเร็จ  และ
เกิดความไววางใจในการศึกษา  และหมายรวมถึง  ขอตกลงอันเปนเบื้องตน  ไดแก  การจัดการสอน
รวมกัน  การจัดกิจกรรมที่กอใหเกิดคุณคาและมีความหมาย  นักเรียนแตละคนไดรับการจัด
สิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  และไดรับการสนับสนุนและกําลังใจที่ดี  โดยอยูบนพื้นฐานของการมี
หลักสูตร  วิธีสอน  และการจัดการเรียนการสอนที่ดี

ผดุง  อารยะวิญู  (2542)  กลาวถึงหลักการจัดการเรียนรวมวาจะประสบผลสําเร็จหรือไม  
ขึ้นอยูกับวิธีการดําเนินการและการวางแผนในการจัดการเรียนรวม  โดยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้  (1)  
ควรเริ่มเมื่ออายุยังนอย  เชนเริ่มต้ังแตในชั้นปฐมวัย  (2)  ใหโอกาสแกครูที่สอนเด็กปกติวาจะรับเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในชั้นทีตนสอนหรือไม  (3)  สถานศึกษาที่จะบริการดานการ
เรียนรวมตองมีความพรอมทั้งดานบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช  อุปกรณที่จําเปนและเหมาะสมใน
การสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  (4)  ควรมีแผนการศึกษาสําหรับเด็กเฉพาะเปนรายบุคคล  และไม
ควรแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษออกจากเด็กปกติ  ซึ่งสามารถสรุปเปนองคประกอบของ
ความสําเร็จในดานตางๆ  ได  4  ดาน  คือ  1)  ดานนักเรียน  มีพัฒนาการทางกายเหมาะสมกับวัย  
ประเภทและระดับของความพิการ  มีพัฒนาการทางสมองและอารมณเปนปกติ  หรือไดรับการ
พยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพใหอยูในสภาพปกติ  โดยพิจารณาจากความเหมาะสมตามประเภท
ของระดับความพิการ  มีพัฒนาการทางสังคมดี  สามารถอยูรวมกับเด็กพิการและเด็กปกติอยางมี
ความสุข  และมีพัฒนาการทางสติปญญา  ซึ่งไดรับการสงเสริมอยางเต็มตามศักยภาพ  2)  ดานครูผูสอน  
มีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ  สามารถสอนเด็กพิการใหเรียน
รวมกับเด็กปกติไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถวัดประเมินผล  และรายงานผลการประเมินได
ถูกตองตามวิธีและรูปแบบที่กําหนด  รูแหลงวิทยาการที่สามารถติดตอขอความชวยเหลือ  ขอความ
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รวมมือหรือประสานงานเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได  มีความรัก  ความเห็นใจ  และ
กระตือรือรนที่จะพัฒนาและชวยเหลือเด็กพิการใหสามารถเรียนรูและอยูรวมกับเด็กปกติไดเปน
อยางดี  3)  ดานผูบริหารโรงเรียน  มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ  สามารถ
สนับสนุนและใหความชวยเหลือตลอดจนการเสริมแรงใหแกครูผูสอนตามความจําเปน  สามารถ
ติดตอประสานงานกับบุคคล  หนวยงานที่เกี่ยวของและผูปกครองนักเรียน  เพื่อพัฒนาหรือแกไข
ปญหาเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษได  สามารถนิเทศภายในโรงเรียนเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษได  และ  4)  
ดานผูปกครอง  มีความเขาใจและรูจักสภาพจิตใจของเด็กในปกครอง  รูจักวิธีปฏิบัติตอเด็กพิการใน
ปกครองของตนเองตามแนวทางที่ถูกตองและสอดคลองกับวิธีการของโรงเรียน  ใหการสนับสนุน  รับ
ฟง  และใหความรวมมือกับโรงเรียนเกี่ยวกับการเลี้ยงดูและปฏิบัติตอเด็กพิการตามสมควรแกสภาพ  

มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย  (2546)  ไดอธิบายถึงการจัดการเรียนรวมใหแกเด็กบกพรอง
ทางการศึกษาในโอกาสบรรยายพิ เศษใหแกคณะครูโรงเรียนวัดสุทธิวราราม  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  เกี่ยวกับปจจัยของความสําเร็จการจัดการเรียนรวมที่สําคัญ  ดังนี้คือ  1)  ผูบริหาร  
บุคลากร  ผูปกครอง  และเด็กทั่วไป  ผูปกครอง  และเด็กบกพรองทางการศึกษา  และผูเกี่ยวของมี
เจตคติเชิงสรางสรรคตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กบกพรองทางการศึกษา  โดยมีความเชื่อมั่นวา  
เด็กบกพรองทางการศึกษาทุกคนสามารถมีความกาวหนาทางการศึกษา  พรอมทั้งรวมกันสนับสนุน
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กบกพรองทางการศึกษาอยางจริงใจและจริงจัง  2)  ผูบริหารสนับสนุน
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กบกพรองทางการศึกษาทุกวิถีทาง  3)  สถานศึกษาจัดระบบการบริหาร
จัดการการศึกษาสําหรับเด็กบกพรองทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  4)  ครูมีความรูและทักษะ
ในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กบกพรองทางการศึกษาแตละประเภท  5)  เด็กบกพรองทางการศึกษาแต
ละคนไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาอยาง
สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของแตละคน  6)  สถานศึกษาไดรับงบประมาณสนับสนุน
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กบกพรองทางการศึกษาแตละคนอยางเหมาะสม

จันทิรา  เลิศจรัสอรามดี (2541) ทําการวิจัยและศึกษาการจัดโปรแกรมการเรียนรวมสําหรับ
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็นในชั้นเรียนปกติ  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญจะมีกระบวนการ
เรียนการสอนและใชแผนการสอนปกติที่จัดเตรียมสําหรับนักเรียนทั่วไป  แตจะเพิ่มวิธีการ
ชวยเหลือหรือการสนับสนุนตางๆ  เขาไปในกระบวนการสอนปกติ  เพื่อใหนักเรียนที่มีความ
บกพรองไดมีสวนรวมในกิจกรรมและเปนสวนหนึ่งในชั้นเรียน  มีบริการสนับสนุนชวยเหลือจาก
ครูสอนเสริมทั้งทางตรงและทางออมที่เขามาชวยเหลือระบบในชั้นเรียนปกติ  แตไมมีแบบแผน
หรือมาตรฐานเดียวกัน  ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในดานการเรียนและมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมไมเทากัน  นอกจากนี้พบวามีปจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จดังกลาวไดแก    1)  ครูผูสอน  
ควรมีความรูพื้นฐานและการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม  มีเจตคติที่ดีตอนักเรียนพิการ
หรือบกพรอง  ไดรับการสนับสนุนและความรวมมือกับครูสอนเสริมทางวิชาการ  2)  นักเรียน
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ทั่วไป  ควรมีความเขาใจในเรื่องการปรับตัวอยูรวมกัน  วิธีการและระดับการชวยเหลือนักเรียนที่มี
ความบกพรองทางการเห็น  และ  3)  ผูบริหาร  ควรใหการสนับสนุนในการจัดการเรียนรวมอยาง
เต็มที่ทุกวิถีทาง  รวมทั้งการสงครูเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาดวย

จุฬาลักษณ  ขันธบุตร  (2544)  ไดวิเคราะหและคัดเลือกตัวบงชี้รวมของความสําเร็จในการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมจําแนกตามมิติ / องคประกอบของความสําเร็จในการจัดการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  โดยใชเทคนิคเดล
ฟาย  ไดตัวบงชี้รวม  7  มิติ  ตามลําดับความสําคัญของตัวบงชี้  ไดแก  1)  มิติดานคุณภาพนักเรียน  
ประกอบดวย  2  ตัวบงชี้  ไดแก  (1)  นักเรียนมีพัฒนาการในดานทักษะการชวยเหลือตนเองตาม
ศักยภาพ  และ  (2)  นักเรียนมีพัฒนาการในดานทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตตามศักยภาพ  2)  
มิติดานการบริหารจัดการ  ประกอบดวย  8  ตัวบงชี้  ไดแก  (1)  ผูบริหารมีความรู  ความเขาใจใน
ดานการศึกษาพิเศษ  (2)  ผูบริหารจัดบริการสนับสนุนดานวิชาการ  (3)  ผูบริหารสามารถทําหนาที่
ประสานความรวมมือจากผูนํา  ผูเชี่ยวชาญ  นักวิชาการ  บุคลากร  และหนวยงานทางดานการจัด
การศึกษาพิเศษ  (4)  ผูบริหารมีความสามารถในการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ  (5)  ผูบริหารสามารถ
ประสานงานกับบุคลากรตางๆ  ภายในโรงเรียนได  (6)  ผูบริหารสามารถใชงบประมาณสําหรับการ
จัดการศึกษาพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ  (7)  โรงเรียนมีการดําเนินการรับเด็ก  คัดแยก  สงตอและจัด
เขาชั้นเรียน  (8)  โรงเรียนสงเสริมการใชสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความชวยเหลืออื่น
ใดทางการศึกษา  3)  มิติดานการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย  6  ตัวบงชี้  ไดแก  ครูสามารถ
สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรวมกับเด็กปกติไดอยางมีประสิทธิภาพ  (2)  ครูวาง
แผนพัฒนาผูเรียนและจัดทําแผน  IEP  (3)  ครูผูสอนวัด  ประเมินผลตามแผน  IEP  (4)  ครูจัด
บรรยากาศที่สงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  (5)  ครูผูสอนจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม
ของนักเรียนเพื่อการเรียนรวมในชั้นเรียน  (6)  ครูประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน  4)  
มิติดานบุคลากร  ประกอบดวย  5  ตัวบงชี้  ไดแก  (1)  ครูผูสอนมีเจตคติที่ดีตอเด็กพิการ  มีการ
ยอมรับและชวยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวม (2) ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองเพื่อนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอน  (3)  ครูผูสอนมีขอมูลในการติดตอขอความชวยเหลือเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
(4)  ศึกษานิเทศกมีความรูพื้นฐานในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  (5) ศึกษานิเทศกดําเนินงาน
การศึกษาพิเศษในขอบขายความรับผิดชอบของหนวยงานตนสังกัดได  5)  มิติดานอาคาร  สถานที่  
และสิ่งอํานวยความสะดวก  ประกอบดวย 2  ตัวบงชี้  ไดแก  (1)  มีอาคารเรียน  และสถานที่
เหมาะสมและเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู  (2)  มีสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพที่เหมาะสม
และใชการไดดี  6)  มิติดานทรัพยากร  ประกอบดวย  1  ตัวบงชี้  ไดแก  การมีเอกสาร  สื่อ  วัสดุ  
อุปกรณ  นวัตกรรม  และบริการอื่นใดทางการศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน  และ  7)  มิติ
ดานผูปกครอง   ประกอบดวย  5  ตัวบงชี้  ไดแก (1)  ผูปกครองมีความเขาใจในสภาพจิตใจของ
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นักเรียนที่มีความพิการ  (2)  ผูปกครองรูวิธีที่ปฏิบัติตอเด็กที่มีความตองการพิเศษในความปกครอง
ของตนเอง  (3)  ผูปกครองเปนอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา  (4)  ผูปกครองใหการสนับสนุน
และใหความรวมมือกับทางโรงเรียน  และ  (5)  ผูปกครองเปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากร  
สวนคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมพบวา  มีองคประกอบที่สําคัญ  
ดังนี้  1)  ผูบริหารจะตองสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  2)  ครูมีทัศนคติที่ดีตอ
การจัดการเรียนรวม  มีการประเมินผลการเรียน  ความกาวหนาในการเรียนอยางสม่ําเสมอ  มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาใหสอดคลองกับความบกพรองของผูเรียนเปนรายบุคคล  ใหการยอมรับและการ
เสริมแรงทางบวกของครูผูสอน  มีความเสียสละและมีความตั้งใจที่จะแสวงหาแนวทางที่จะ
ชวยพัฒนาเด็ก  3)  ผูปกครองมีสวนรวมและรับรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม  4)  โรงเรียนควรหา
แนวทางจัดการแกไขปญหากรณีที่ครูปกติมีปญหาในการสอนแบบเรียนรวม  5)  มีหลักสูตรที่
เหมาะสม  6)  การประสานความรวมมือระหวางครูการศึกษาพิเศษกับครูปกติ  และการประสาน
ความรวมมือจากหนวยงานหรือองคกรพัฒนาเอกชนในรูปแบบเครือขาย  7)  การจัดอบรมครูผูสอน
และบุคลากรที่ เกี่ยวของ  ใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับความตองการพิเศษของเด็กที่มีความ
บกพรอง  8)  การจัดอุปกรณที่จําเปน  บริการพิเศษและสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียนให
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  9)  การเตรียมบุคลากรดานการศึกษาพิเศษ  และ  
10)  งบประมาณที่นํามาใชในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  นอกจากนี้ยังพบวาปจจัยที่สงผลตอ
คุณภาพในการจัดการเรียนรวม คือ 1)  สภาพความสัมพันธของนักเรียนกับครอบครัว  เพื่อน  
ครูผูสอน  ตลอดจนบุคคลอื่นในโรงเรียนและสังคมรอบๆ  ตัวนักเรียน  2)  การจัดอุปกรณที่จําเปน
และการบริการพิเศษสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  3)  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใน
โรงเรียนใหเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่เขามาในโรงเรียน  4)  การเตรียมบุคลากร
ทาวดานการศึกษาพิเศษ  5)  การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนานักเรียน  6)  งบประมาณ  
และ  7)  การรับรูและการใชสิทธิตามพระราชบัญญัติคนพิการ

เนติสิทธิ์  ปฐมกาลบุตร (2548) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่มีการ
จัดการเรียนรวมใหเด็กออทิสติก  ซึ่งเปนความพิการประเภทหนึ่งที่มีการจัดการเรียนรวมใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาทั้งประเทศ  โดยผูใหขอมูลเปนครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมใน
แตละโรงเรียน  พบวา  มีปจจัยทั้งหมด  4  ดาน  ไดแก  1)  ดานความพรอมของโรงเรียนและ
ผูบริหาร  ประกอบดวย  การบริหารงานของโรงเรียน  ทัศนคติของผูบริหาร  ความพรอมของอาคาร
สถานที่  ความพรอมของสื่อ  อุปกรณการเรียนการสอน  2)  ดานความเหมาะสมของหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย  การเตรียมหลักสูตรและแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  การวัด  การประเมิน  และรูปแบบการสอนของครู  3)  ดานความพรอมของบุคลากร  
ประกอบดวย  การยอมรับของครูการศึกษาพิเศษและครูปกติ  การอบรมครู  และจํานวนผูเชี่ยวชาญ  
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และ  4) ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  ประกอบดวย  ความรวมมือของผูปกครอง  ความ
รวมมือของเด็กปกติ  และความพรอมของเด็กออทิสติกที่เขาเรียนรวม

การดําเนินงานจัดการเรียนรวมที่ผานมา  ตามเอกสารรายงานและการวิจัยที่ศึกษาและ
คนควาพบวา  ยังไมเปนไปในทิศทางที่กําหนดไวในนโยบายของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ผูวิจัยจึงไดศึกษาและสังเคราะหถึงปจจัยดานตาง  ๆ ที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม  สรุป
ดังตารางที่ 2.1 
ตารางที่  2.1  ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
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การสนับสนุนสงเสริมของผูบริหาร / / / / / / / 7
การบริหารจัดการเรียนรวม / / / / / 5
การเตรียมความพรอมของครู / / / / 4
การยอมรับเด็กพิการของครู / / / / / / / / / 9
การจัดกิจกรรมการสอน/วิธีการสอน / / / / / / / 7
การติดตาม  ประเมินผลความกาวหนา / / / / 4
สื่อ  อุปกรณจําเปนสําหรับเด็กพิการ / / / / / / / 7
การจัดบริการพิเศษใหแกนักเรียน / / / / / 5
สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก / / / / / / 6
การยอมรับของเด็กปกติ / / / / / 5
การชวยเหลือของเด็กปกติ / / / / / 5
การยอมรับของผูปกครอง / / / / / 5
การยอมรับตัวเองของเด็กพิการ / 1
การคัดเลือกเด็กพิการเขาเรียน / 1
งบประมาณที่ใชในการจัดการเรียนรวม / / / / 4
บุคลากรพิเศษทางการศึกษา / / / / / 5

ระบบขอมูลสารสนเทศ / 1

การติดตามดูแลของศึกษานิเทศก / 1
การสรางความตระหนักแกผูเกี่ยวของ / / 2

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ
ของการจัดการเรียนรวม
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จากตาราง  ผูวิจัยไดใชเกณฑในการคัดเลือกตัวแปรที่เปนปจจัยของความสําเร็จในการ
จัดการเรียนรวม  คือ  ตัวแปรนั้นมีผูศึกษาและวิจัยไวไมนอยกวา 3 ทาน  จากนั้นจึงรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรียนรวมและนํามาจําแนกไดทั้งหมด  3  ดาน  คือ

1)  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ไดแก  การสนับสนุนทางดานงบประมาณ  
วิชาการ  และบุคลากรในโรงเรียน  การบริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากร  การบริหารจัดการ
ดานอาคาร  สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  และการจัดบริการพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียน

2)  ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  ไดแก  การยอมรับเด็กพิการเรียนรวม  การใหความ
ชวยเหลือ  การเตรียมพรอมและคัดเลือกเด็กเขารับการเรียนรวม  ความรู  ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดประเมินผล  และรายงานความกาวหนาตามแผน IEP  

บุคลากร  ประกอบดวย  ครูที่สอนในชั้นเรียนปกติที่มีการจัดการเรียนรวม  และครู
การศึกษาพิเศษประจําโรงเรียน  

3)  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  หมายถึง  การใหความรวมมือของผูปกครอง
และ นักเรียน  การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษทางการศึกษา  และชุมชน  องคกรทองถิ่น

ผูปกครอง  หมายรวมทั้งผูปกครองของนักเรียนปกติและนักเรียนเรียนรวม  ใหความ
รวมมือโดยการยอมรับนักเรียนเรียนรวม  และใหความชวยเหลือสนับสนุนกับทางโรงเรียนในการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม

นักเรียนที่เปนเด็กปกติมีการยอมรับนักเรียนเรียนรวม  และการใหความชวยเหลือแก
นักเรียนเรียนรวมอยางเต็มใจ

บุคลากรพิเศษทางการศึกษา  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมที่คอยใหคําปรึกษา  แนะนํา  และใหความชวยเหลือ  ไดแก  แพทย  นักจิตวิทยา  นักวิชาการ  
เปนตน

ชุมชน  และองคกรทองถิ่น  ใหความรวมมือ  ชวยเหลือ  และสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนจัดการเรียนรวม

จากการสรุปปจจัยดานตาง ๆ  ตามที่กลาวมาแลวนั้น  ผูวิจัยเสนอโมเดลการวัดปจจัยของ
ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเปนดังนี้

          การสงเสริมสนับสนุนเงิน วิชาการ บุคลากร
การบริหารจัดการหลักสูตร  และทรัพยากร

การบริหารจัดการของผูบริหาร อาคารสถานที ่ สิ่งอํานวยความสะดวก
การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา            

ภาพที่  2.2  โมเดลการวัดปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร
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   การยอมรับนักเรียนเรียนรวม
                                                                                                   การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม

   ความพรอมของบุคลากร                    การเตรียมความพรอมของนักเรียนเรียนรวม
                                                                                                ความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน

   การสอน  การวัด  การประเมิน

ภาพที่  2.3  โมเดลการวัดปจจัยดานความพรอมของบุคลากร

       ความรวมมือของนักเรียนปกติ
        การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ        ความรวมมือของผูปกครอง

       การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ
       การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น

ภาพที่  2.4   โมเดลการวัดปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

จากการศึกษารายงานการวิจัยพบวา  การจัดการเรียนรวมควรไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหาร  โดยใหการสนับสนุนทั้งในดานสิ่งตองการจําเปนในการจัดการศึกษา  จัดหาปจจัย
สนับสนุนทั้งทางดานวิชาการ  และสื่อสิ่งจําเปนตางๆ  เพื่อนํามาใชเปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการ  และการประสานความรวมมือระหวางบุคลากรในโรงเรียนกับชุมชน  รวมทั้งการสงเสริม
ครูใหมีความรูในการจัดการเรียนรวม  ติดตอประสานงานกับบุคลากรพิเศษ  (Wessels, 1997; 
Tokar, 1999, สพฐ., 2548)  ในขณะเดียวกัน  ครูตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลที่เกี่ยวของหลาย
ฝาย  ไดแก  บุคลากรพิเศษทางการศึกษา  ผูปกครอง  และนักเรียนในชั้นเรียนปกติ  เพื่อใหการ
ดําเนินการจัดการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ  และจากทฤษฎีพัฒนาการที่กลาวไววา  ครูหรือผูสอน
ควรจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและปฏิสัมพันธของบุคคลรอบขาง  การจัดสภาพการเรียนการ
สอน  และใชวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเด็ก  มีการสงเสริมและสรางบรรยากาศของสัมพันธภาพที่
ดีใหเกิดขึ้นระหวางผูเรียนดวยกัน  ครูเปนผูใชสิ่งสนับสนุน  เทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวในแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคล  (สุนทรี  ศรีสังวาล, 2549)  
การสรางเจตคติทางบวก  บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี  ใหมีการยอมรับเด็กพิการหรือที่มีความ
บกพรองใหเกิดแกนักเรียนปกติ  งานการสอนของครูจะดีหรือไมนั้นจึงขึ้นอยูกับสื่อ  อุปกรณและ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใช  (ผดุง  อารยะวิญู, 2542 ; จันทิรา  เลิศจรัสอรามดี, 2541)  
โดยจะพบวาโรงเรียนสวนใหญยังขาดปจจัยดานนี้อยูเปนจํานวนมาก  การกระตุนนักเรียนปกติให
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เกิดการยอมรับและชวยเหลือ  และการทํางานประสานความรวมมือกับทีมงานในโรงเรียน  
บุคลากรพิเศษที่เกี่ยวของ  การทํางานของบุคลากรพิเศษ  และปฏิสัมพันธของบุคคลแวดลอมที่มีตอ
นักเรียนพิการหรือบกพรองจะดําเนินไปในทางใด  ขึ้นอยูกับครูผูสอนที่อยูใกลชิดกับนักเรียน (ผดุง  
อารยะวิญู, 2542; จุฬาลักษณ  ขันธบุตร, 2544)  

จากการศึกษาดังกลาว  เมื่อพิจารณาแลวมีความเปนไปไดวา  ปจจัยของความสําเร็จในการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมอาจมีอิทธิพลตอกัน  ผูวิจัยจึงสรุปกรอบแนวคิด  ความสัมพันธเชิง
สาเหตุระหวางปจจัยดานศักยภาพการบริหารจัดการ  ดานความพรอมของบุคลากร  และดานการ
สนับสนุนของผูเกี่ยวของ  ดังนี้  

1)  ปจจัยดานศักยภาพการบริหารจัดการของผูบริหารมีอิทธิพลโดยตรงตอปจจัยดานความ
พรอมของบุคลากร

2)  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของมีอิทธิพลโดยตรงตอความพรอมของบุคลากร
ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

                                                                                                    
                                                                                                      

ภาพที่  2.5 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยดานการบริหารจัดการ  ความพรอมของ
                          บุคลากร  และการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

นอกจากการศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมแลว  
ผูวิจัยไดศึกษาตัวบงชี้ของความสําเร็จในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนวามีมากนอยเพียงใด  เพื่อ
ใชเปนสารสนเทศบอกระดับความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม  เพื่อนําไปใชในทางปฏิบัติ  ในการ
สงเสริมปจจัยที่สําคัญและจําเปน  จนนําไปสูความสําเร็จในการจัดการศึกษารูปแบบดังกลาวไดใน
ที่สุด

หนวยงานสรางและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของสหรัฐอเมริกา  (ASCD, 1995)  กลาวถึง  
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและปรับปรุงโรงเรียนเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหลงลึกถึง
หนวยโรงเรียนและนักเรียนทุกคนเปนสําคัญ  วาควรมีการขับเคลื่อนไปพรอมๆ  กัน  การทํา
ประชาคมรวมกันเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นไดวา  1)  เด็กหรือนักเรียนทุกคนเปนผูสําคัญ  2)  นักเรียน
ที่อยูในภาวะเสี่ยงตอการลมเหลวไดรับการคุมครองดูแลและรวมไปถึงชุมชน  3)  เด็กแตละคนมี
ความเขมแข็งและไดรับสิ่งจําเปนสําหรับตนเอง  4)  นักเรียนไดรับการเรียนรูอันเปนผลเนื่องจาก

การบริหารจัดการ การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

  ความพรอมของบุคลากร
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การประสานความรวมมือกันในชุมชน  สําหรับการปรับปรุงโครงสรางของโรงเรียนนั้น
ประกอบดวย  ครูใชกลยุทธที่หลากหลายและแตกตางกันไป  มีการจัดการกับกลุมนักเรียนดวยการ
เรียนแบบใหความรวมมือกันของกลุมผูเรียนดวยกันเอง  นักเรียนไดรับการสอนและประเมินผล
ตามสภาพของนักเรียนตามเปาหมายที่แตกตางกันแตละคน  (Armstrong, 1987)  ครูใหโอกาสใน
การเรียนรูและนักเรียนไดคิดอยางสรางสรรค  (Vill  and  Nevil, 1994)  คณะทํางานตองอํานวย
ความสะดวกในการใหผู เรียนไดรับการฝกทักษะทางสังคม  การมีปฏิสัมพันธ  การสราง
ความสัมพันธกับสิ่งที่อยูรอบๆ  (Nodding, 1994)  

ผลจากการจัดเวทีอภิปราย  (debate)  ขององคการยูเนสโก  (United  Nations  Educational 
Specific  and  Cultural  Organization, 2004)  ทําใหไดตัวบงชี้ที่มีความถูกตองเหมาะสมของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพตองอยูบนพื้นฐานหลัก 3 ประการ  ไดแก  หลักการมีสวนรวม
(Participation)  ของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  การชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน  
(Community)  และความเสมอภาคทางการศึกษา  (Equality)  ทั้งสามประการนี้นับวาเปนหัวใจสําคัญ
ที่จะนํามาใชเปนแนวทางในการวางแผนและนําไปสูกระบวนการในการจัดการเรียนรวมอยางแทจริง  
กลาวคือ  ถาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษอยูในสภาพแวดลอมที่เต็มไปดวยบรรยากาศของการประสาน
ความรวมมือของฝายตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  ชุมชนใหความชวยเหลือสนับสนุน  
และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกับผูเรียนปกติ  เทากับวาการจัดการศึกษานั้นมีคุณภาพ
อยูในระดับสูงเปนที่นาพอใจ  โดยมีความเชื่อเรื่องความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล  ซึ่งนําไปสู
ความตองการพิเศษที่แตกตางกัน  โรงเรียนมีการเตรียมความพรอม  จัดหาอุปกรณพิเศษใหแกผูเรียน  
ปรับปรุงวิชาเรียน  วิธีการสอนใหเชื่อมโยงกับการใชทักษะที่จําเปน  คนในครอบครัวเปนแหลงการ
เรียนรูที่สําคัญ  ครูใชทรัพยากร  วิธีการสอนที่หลากหลาย  สามารถตอบสนองตามความตองการของ
ผูเรียน  มีการประเมินผลในลักษณะเพื่อการพัฒนาและกาวหนา  หลักสูตรที่ใชควรคํานึงถึงความ
ตองการจําเปนที่หลากหลายของผูเรียน  ไดแก  เด็กไดรับการยืดหยุนในเรื่องของเวลาในการเรียน
และทํากิจกรรม  ครูมีอิสระในการเลือกและใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และจัดหา
อุปกรณ  สื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน  มีเวลาสอนเสริมแทนการทําการบานที่ผูเรียน
บางครั้งไมสามารถทําได

ผลจากการประชุมคณะกรรมการการปฏิรูประบบโรงเรียน(QSRLS)  กระทรวงศึกษาธิการ 
รัฐควีนแลนด  ประเทศออสเตรเลีย (2001)  ไดสรางขอตกลงรวมกันในการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม  โดยใหความสําคัญกับเรื่องของความหลากหลายและการใหความเปนธรรมในสังคมเปนเรื่อง
ที่ตองเนนย้ําและปลูกฝงพรอมกับวิธีการสอน  การประเมินผลและภาวะผูนําของผูที่เกี่ยวของใน
การจัดการศึกษาทั้งระบบ  โดยใหความสําคัญกับการใชกลยุทธในการพัฒนาความเปนธรรมใน
สังคม  มีการกระตุนผลักดันผูมีสวนเกี่ยวของในทุกสวนของระบบใหชัดเจนยิ่งขึ้นมีการสรางความ
เขาใจรวมกัน  การสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน  ปราศจากอิทธิพลทางการเมือง  และมีการปฏิบัติที่
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เปนธรรมโดย 1)  ตอบสนองในทางสงเสริมและสรางสรรคตามความตองการจําเปนทางการศึกษา
ของนักเรียนที่บกพรอง  2)  ใชแหลงทรัพยากรที่หลากหลายในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
สติปญญาเพื่อนํามาใชในหองเรียน  3)  มั่นใจไดวา  นักเรียน  ครู  และชุมชนที่มีความหลากหลาย  
รูสึกปลอดภัยและเปนอิสระจากการถูกแบงแยกจากความลําเอียง  4)  นักเรียนมีสิทธิมีเสียงและ
ไดรับการเรียนรูตามวิถีทางประชาธิปไตย  5)  สนับสนุนและจัดหาสิ่งที่เปนความตองการจําเปน
ในทองถิ่นใหนักเรียน  ครอบครัว  และชุมชน  และมีกระบวนการวาจางงานที่มีประสิทธิภาพจาก
ความรวมมือขององคกรในชุมชนที่เขามาแลกเปลี่ยน  และ 6) มั่นใจไดวาการปฏิบัติงานของ
หนวยงานกลางในการจัดการเรียนรวมทั้งดานการจัดการศึกษา  การเมือง  และการตัดสินใจนั้น
เปนไปเพื่อการศึกษาแบบเรียนรวมที่มีคุณภาพ  และไดกําหนดตัวบงชี้ในการจัดการเรียนรวมนั้น
แบงออกเปน  2  ดานหลัก  คือ  1)  ดานระบบการศึกษา  ชุมชน  และโรงเรียน  (System  District  
and  Schools)  ไดแก  (1)  การใหความเสมอภาค  ความเปนธรรมทั้งทางการเมือง  การปฏิบัติ  และ
มีอํานาจในการตัดสินใจในการดําเนินงานจัดการเรียนรวม  (2)  โอกาสในการไดรับการเรียนรูอยาง
มืออาชีพไดรับการสงเสริมความรู  ความเขาใจมากขึ้น  ไดรับการยอมรับ  และความชวยเหลือทาง
การศึกษาตามปจจัยที่แตกตางกัน    ไมวาจะเปนดานความยากจน  ความแตกตางเรื่องเพศ  ความ
บกพรองหรือไรสมรรถภาพ  ความแตกตางทางดานวัฒนธรรมและภาษา  (3)  ประสิทธิภาพของ
ชุมชนในการสรางความรวมมือขององคกรในทองถิ่นในการใหความชวยเหลือเด็ก  เยาวชนและ
ครอบครัวของนักเรียนในโรงเรียน  2)  ดานการสอนและการจัดการเรียนรู  (Teaching  and  
Learning)  ไดแก  (1)  หลักสูตร  วิธีสอน  และการประเมินตองเปนไปในทิศทางเดียวกัน  และ
นําไปสูการพบความตองการจําเปนของผู เรียนตามความหลากหลาย  (2)  หลักสูตรตองมี
ความจําเพาะ  เหมาะสมกับสติปญญาของนักเรียน  และเชื่อมโยงกับประสบการณที่นักเรียนตองใช
ตามกฎเกณฑของสังคม  (3)  แผนของหลักสูตรตองมีการรายงานขอมูลที่เปนผลที่เกิดกับนักเรียน
ดวยรายงานการวิจัยที่สัมพันธกับความตองการจําเปนของผูเรียนที่หลากหลาย  (4)  ครูตองเชื่อมโยง
การนําความรูและทักษะที่เกิดกับนักเรียนเพื่อนําไปใชที่บานและชุมชน  กับการนําความรูและ
ทักษะจากที่บานและชุมชนมาปฏิบัติในโรงเรียนไดอยางปกติ     (5)  นักเรียนทุกคนตองไดรับการ
จัดการเรียนการสอนตามโครงสรางหลักที่จําเปนในการนําไปใชทั้งในและนอกโรงเรียน  (6)  
นักเรียนตองไดรับการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน  มีโอกาสในการใชสิทธิ
และเสียงรวมทั้งสิทธิในการไดรับการประเมินผลตามสภาพของนักเรียน  (7)  การประเมินผล
หลักสูตร  วิธีสอน  ตองมีหลักฐานที่แสดงถึงความสนใจ  ทักษะ  ความรูและประสบการณที่เกิดขึ้น
ตามความหลากหลายของกลุมนักเรียนตามมารูปแบบการจัดการเรียนรูที่ใหกับนักเรียน

จากการศึกษาตัวบงชี้ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจากผลการจัดเวทีอภิปราย  
(debate)  ขององคการยูเนสโก (2004)  จากรายงานการประชุมคณะกรรมการการปฏิรูประบบ
โรงเรียน (QSRLS)  กระทรวงศึกษาธิการ  รัฐควีนแลนด  (2001)  และการพัฒนาตัวบงชี้รวมของ
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ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของจุฬาลักษณ ขันธบุตร (2544)  สามารถนํามาสรุป
และจําแนกตัวบงชี้ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  3  ดาน  ดังตอไปนี้

1)  ความเสมอภาคทางการศึกษา  หมายถึง  การที่นักเรียนที่มีความพิการหรือบกพรอง
ไดรับสิทธิและโอกาสในการเขารับการศึกษาเชนเดียวกับนักเรียนปกติ  มีสิทธิและคะแนนเสียงใน
ระบอบประชาธิปไตย  เขาเรียนรวมกับเพื่อนรวมชั้นเรียนไดเต็มเวลา  มีสิทธิไดรีบการเรียน  การวัด
และประเมินผล  และไดรับบริการสิ่งที่เปนความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะชีวิตตาม
ศักยภาพเพื่ออยูรวมกับผูอื่นในสังคมได  ซึ่งสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาพิเศษ  วาดวยการอยู
รวมกันในสังคมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  
(ศูนยการศึกษาพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 2550)  และเปนไปตามหลักการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการแนวคิดตามหลักประชาธิปไตย  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2544)  เพื่อใหเด็กทุกคนทั้งเด็ก
พิเศษและเด็กปกติไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ

2)  ความหลากหลายในการจัดการศึกษา  หมายถึง  การที่ครูหรือผูสอนนักเรียนพิการหรือ
บกพรองที่สามารถใชวิธีการสอน  สื่อ  อุปกรณ  การวัด  การประเมินผลที่ชัดเจนตามความแตกตาง
ที่หลากหลายของผูเรียน  และเปนไปในทิศทางเดียวกัน  โดยคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย  
สติปญญา  และศักยภาพที่มีอยูของผูเรียนแตละคน  ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงและใชความรูและ
ทักษะที่ไดจากบานและที่โรงเรียนได  หลักสูตรที่ใชในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีความ
ยืดหยุนไดตามความเหมาะสม

3)  การประสานความรวมมือ  หมายถึง  การที่คนในชุมชนใหความรวมมือกับทางโรงเรียน
ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  องคกรในทองถิ่นใหการชวยเหลือ  สนับสนุนดานทรัพยากร
และสิ่งตองการจําเปนที่มีความเฉพาะและเหมาะสมกับนักเรียนแตละคน  รวมทั้งมีสวนรวมในการ
จัดทําและใชหลักสูตรในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  บุคลากรในโรงเรียนมีการทํางานรวมกัน
เปนทีม  ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบรวมพลัง  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2544)  โดยจุดเนน
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมรูปแบบนี้คือ  บุคลากรของโรงเรียนยอมรับความแตกตางที่
หลากหลายของเด็กแตละคน  กับการจัดการเรียนการสอนที่อาศัยการรวมพลังจากโรงเรียน  
ครอบครัว  และชุมชน  เพื่อใหการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการสรุปเกี่ยวกับตัวบงชี้ความสําเร็จในการจัดการเรียนรวมตามที่กลาวแลวนั้น  ผูวิจัย
เสนอโมเดลการวัดของความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม  เปนดังนี้
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       ความเสมอภาคทางการศึกษา

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม            ความหลากหลายในการจัดการศึกษา

           การประสานความรวมมือ

ภาพที่  2.6   โมเดลวัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ความเสมอภาคทางการศึกษา

ภาพที่  2.7   โมเดลวัดความสําเร็จดานความเสมอภาคทางการศึกษา

ความหลากหลายทางการศึกษา

ภาพที่  2.8   โมเดลวัดความสําเร็จดานความหลากหลายทางการศึกษา

    การประสานความรวมมือ

ภาพที่  2.9   โมเดลวัดความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ

นักเรียนมีสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา

นักเรียนรับบริการทางการศึกษาเทานักเรียนปกติ

นักเรียนเขาเรียนรวมในชั้นเรียนไดเต็มเวลา

นักเรียนมีทักษะชีวิตอยูในสังคมตามศักยภาพ

หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม

สื่อ  วิธีการสอนมีความหลากหลาย

การวัด ประเมิน  การรายงานผลสอดคลอง IEP                

การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร

ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา

การศึกษา
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3.3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล (LISREL  model)  
3.3.1. แนวคิดเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล
โมเดลลิสเรล  (LISREL  model)  เปนโมเดลที่ประกอบดวยโมเดลสําคัญ  2  โมเดล  คือ  

โมเดลการวัด  (measurement  model)  และโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน  (structural equation  
model)  โดยโมเดลการวัดแบงออกเปน  โมเดลสําหรับการวัดตัวแปรภายนอกและโมเดลสําหรับ
การวัดตัวแปรภายใน  โมเดลการวัดทั้งสองเปนโมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ระหวางตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได  ในโมเดลนี้มีวิธีวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ  2  วิธี  การ
วิเคราะหองคประกอบ  (factor  analysis)  และการวิเคราะหถดถอย  (regression  analysis)  โดยการ
วิเคราะหองคประกอบของตัวแปรนั้นเปนการวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรแฝงที่ไมสามารถ
สังเกตไดดวยการวัดจากองคประกอบของตัวแปรที่สังเกตได  สวนการวิเคราะหถดถอยนั้นทําใหได
คาสถิติที่ชวยใหทราบคาพารามิเตอรที่แทจริงและคาตัวแปรที่วัดไดจะบอกคาความคลาดเคลื่อน
ของการวัดในแตละตัวแปร  สวนโมเดลสมการเชิงโครงสรางมีวิธีวิเคราะหขอมูลที่สําคัญคือ  การ
วิเคราะหอิทธิพล  (path  analysis)  เปนการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝง
ภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542 และ  อัญชลี  เซงตระกูล, 2549)  

3.3.2. ขอตกลงเบื้องตน
ขอตกลงเบื้องตนของโมเดลลิสเรล  มี  4  ประการ  คือ  (Joreskog  and  Sorborn, 1982 ; 

Muller, 1989  อางถึงใน  นงลักษณ  วิรัชชัย, อัญชลี  เซงตระกูล, 2549) 
1) ลักษณะความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดภายในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสนแบบ

บวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ
2)  ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน  รวมทั้ง

ความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ  และความคลาดเคลื่อนตางๆ  ตองมีคาเฉลี่ยเปน
ศูนย

3)  ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน  แบงออกเปน    
ความเปนอิสระระหวางความคลาดเคลื่อนกับตัวแปรแฝง  และความเปนอิสระระหวางความ
คลาดเคลื่อนดวยกันเอง

4)  กรณีการวิเคราะหอนุกรมเวลาที่มีการวัดมากกวา  2  ครั้ง  การวัดตัวแปรตองไมไดรับ
อิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อมระหวางการวัด

3.3.3 กระบวนการวิเคราะหโมเดลลิสเรล
1)  สรางโมเดลที่ไดมาจากการทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ
2)  ตรวจสอบโมเดลที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษเพื่อดูวาโมเดลที่สรางขึ้นสอดคลอง

กับขอมูลสภาพการณจริงหรือไม  ในการวิเคราะหโปรแกรมโมเดลลิสเรลจะมี  6  ขั้นตอน  (นง
ลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  คือ  การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล  การระบุความเปนไปไดคาเดียว
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ของโมเดล  การประเมินคาพารามิเตอรจากโมเดล  การตรวจสอบความตรงของโมเดล  สมมติฐาน
การวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ  การปรับโมเดลกรณีที่เกิดผลการตรวจสอบความตรงของโมเดล
พบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และการแปรผลการวิเคราะหขอมูลหลังจากที่ได
โมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

3.3.4. ลักษณะเดนของโมเดลลิสเรล
ลักษณะเดนของโมเดลลิสเรลมี  4  ประการ  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542  อางถึงใน  

อัญชลี  เซงตระกูล, 2549)  ดังนี้
1)  หลักการในการวิเคราะหโมเดลเปนหลักที่ตรงตามวิธีวิทยาการวิจัย  คือ  นักวิจัยได

สรางสมมติฐานการวิจัยในรูปแบบของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรโดยมี
พื้นฐานจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  แลวจึงนํามาวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลดวยการ
ตรวจสอบขอมูลหลังจากที่ไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

2)  ลิสเรลเปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุได  ทั้งการ
วิจัยเชิงทดลองและไมใชเชิงทดลอง  และเนื่องจากโมเดลมีการรวมตัวแปรแฝงและมีการรวมขอตกลง
เบื้องตนหลายประการทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลงทางสถิติไดดีขึ้น  ผลการวิเคราะหขอมูลจะมี
ความถูกตองคอนขางมาก

3)  เทคนิคการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลลิสเรลครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติขั้นสูงเกือบทุกประเภท

4)  การวิเคราะหโมเดลลิสเรลสามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบทฤษฎีที่นักวิจัย
ตองการศึกษาทั้งดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความตรงของโมเดล  
โดยสามารถพิจารณาจากดัชนีโปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะห  ถาไมสอดคลอง  นักวิจัย
สามารถปรับเปลี่ยนโมเดลได        

3.3.5. การวิเคราะหองคประกอบ  (Factor  Analysis)
 1)  วัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบ

วิเคราะหองคประกอบมีเปาหมายที่สําคัญ  2  ประการ  คือ  
(1)  การลดจํานวนตัวแปร  (ขอมูล)  ใหนอยลง  (Data  reduction)
(2)  การยืนยันความถูกตองของมาตรการวัด  (confirmatory  factor)

2)  ประโยชนของการวิเคราะหองคประกอบ
(1)  ลดจํานวนตัวแปร  โดยการรวมตัวแปรหลายๆ  ตัวใหอยูในองคประกอบ

เดียวกัน  โดยถือวาองคประกอบใหมที่สรางขึ้นเปนตัวแปรใหมที่สามารถหาคาองคประกอบที่สราง
ขึ้นได  เรียกวา  คะแนนองคประกอบ  (factor  score)  สามารถนําองคประกอบดังกลาวไปเปนตัว
แปรสําหรับการวิเคราะหทางสถิติตอไป  เชน  การวิเคราะหถดถอย  และสหสัมพันธ  (regression  
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and Correlation  Analysis)  การวิเคราะหความแปรปรวน  (ANOVA)  การทดสอบสมมติฐาน  t-
test  หรือ  z-test  การวอเคราะหการจําแนกกลุม  (Discriminant  Analysis)  

(2)  ใชในการแกปญหาในกรณีที่ตัวแปรอิสระของการวิเคราะหการถดถอยมี
ความสัมพันธกันเองสูง  (Multicollinearity)  คือ  การรวมตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธไวดวยกัน  โดย
การสรางเปนตัวแปรใหม  ที่เรียกวา  องคประกอบ  แลวนําตัวแปรใหมที่ไดไปเปนตัวแปรอิสระใน
การวิเคราะหการถดถอยตอไป

(3)  ทําใหเห็นโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา  เนื่องจากเทคนิคการวิเคราะห
องคประกอบจะหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรทีละคูที่สัมพันธกันมากมาอยูใน
องคประกอบเดียวกันโดยไมคิดทิศทางของความสัมพันธ  จึงสามารถวิเคราะหถึงโครงสรางที่แสดง
ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ  ที่อยูในองคประกอบเดียวกันได

(4)  สามารถทําใหอธิบายความหมายของแตละองคประกอบไดตามความหมายของตัว
แปรตางๆ  ที่อยูในองคประกอบนั้นๆ  ทําใหสามารถนําไปใชวางแผนได

3)  ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบ
(1)  ความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ  ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความ

แปรผันเนื่องจากองคประกอบรวม  (Common  factor)  และองคประกอบเฉพาะ  (unique  factor)
(2)  ความเปนอิสระระหวางองคประกอบ  องคประกอบรวมและองคประกอบ

เฉพาะมีความเปนอิสระตอกัน  ความแปรปรวนเทากับศูนย
(3)  คุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ  ขอตกลงนี้จะ

วิเคราะหความแปรปรวนภายในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกของความแปรปรวนของ
องคประกอบเฉพาะและความแปรปรวนรวมขององคประกอบ

4)  ขั้นตอนของการวิเคราะหองคประกอบ
ขั้นตอนในการวิเคราะหองคประกอบมี  4  ขั้นตอนคือ  (1)  การเตรียมเมตริกซ

สหสัมพันธ  (2)  การสกัดองคประกอบขั้นตน  (Extraction  Imitial  Factor)  (3)  วิธีการหมุนแกน  
(Method  Rotation)  (4)  การสรางตัวแปรประกอบ  (Composite  Variable)  หรือสเกลองคประกอบ  
(Factor  Scale)

3.3.6. การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุหรือการวิเคราะหอิทธิพล  (Path  Analysis)
1)  ความหมายของความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ไดมีผูใหความหมายของความสัมพันธเชิงสาเหตุไวหลายทาน  (กัลยา  อรวิเชียร, 2545 
อางถึงใน  อัญชลี  เซงตระกูล, 2549)  ดังนี้

Wright  (1934)  ใหความหมายไววา  เปนเทคนิคผสมผสานขอมูลเชิงปริมาณซึ่ง
สามารถวัดไดจากคาสหสัมพันธกับขอมูลเชิงคุณภาพ  ซึ่งไดจากความรูตามทฤษฎีเชิงสาเหตุและผล
เพื่อการอธิบายในเชิงสถิติ
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Kim  and  Kohout  (1975)  ใหความหมายวา  เปนวิธีการแยกสวนและตีความ
สัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรกลุมใดกลุมหนึ่ง  โดยกําหนดคาความสัมพันธระหวางตัวแปร
จะตองเปนความสัมพันธเชิงเหตุและผล  และเปนความสัมพันธแบบเปด

Pedhazur  (1982)  ใหความหมายวา  เปนวิธีการศึกษาผลทางตรงและทางออมของ
ตัวแปรตางๆ  ที่ตั้งสมมติฐานไววาเปนสาเหตุของผลนั้น  แตวิธีการนี้ไมใชวิธีการในการคนหา
สาเหตุ  หากเปนวิธีการหนึ่งของการสรางแบบจําลองเชิงสาเหตุและผล  โดยนักวิจัยอาศัยพื้นฐานความรู
และขอกําหนดตามทฤษฎีที่มีอยูในการดําเนินการ

นงลักษณ  วิรัชชัย  (2530)  ใหความหมายไววา  เปนการประยุกตวิเคราะหถดถอย
พหุคูณ  เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล  ระหวางตัวแปรเชิงปริมาณตามพื้นความรูทาง
ทฤษฎีใหทราบวา  ตัวแปรซึ่งเปนเหตุมีอิทธิพลตอตัวแปรซึ่งเปนผลในลักษณะใด  อิทธิพลแตละ
ประเภทมีปริมาณและทิศทางอยางไร  และเพื่อวิเคราะหตรวจสอบทฤษฎีวารูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุและผล  จากปรากฏการณจริงสอดคลองหรือขัดแยงกับความสัมพันธตามทฤษฎี

จากความหมายทั้งหมดขางตนที่กลาวมา  สรุปไดวา  การวิเคราะหความสัมพันธ
เชิงสาเหตุหรือการวิเคราะหอิทธิพล  (Path  Analysis)  เปนวิธีการวิเคราะหสถิติที่ประยุกตจากการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณของความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  โดยตัวแปร
อิสระมีมากกวา     1  ตัวแปร  ความสัมพันธดังกลาวเปนไปโดยทั้งทางตรงและทางออม

2)  การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุในการวิจัย
การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ แบงออกเปน 2  แนวทาง  (อัญชลี  เซงตระกูล,  2549)  

ดังนี้
(1)  การวิจัยเชิงทดลอง  การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรในการ

วิจัยเชิงทดลอง  เมื่อมีรูปแบบการวิจัยและวิธีการที่มีประสิทธิภาพแลว  ความสัมพันธเชิงสาเหตุอยู
ที่กระบวนการสุมและการจัดกระทําตัวแปรที่เปนสาเหตุ (Pedhazur, 1982) เมื่อนักวิจัยมีทฤษฎีหรือ
สมมติฐานบงบอกวาตัวแปรใดเปนสาเหตุ  นักวิจัยจะวางแผนการทดลองโดยใชกระบวนการสุม  จัด
กลุมทดลอง  และกลุมควบคุมใหมีลักษณะเทาเทียมกัน  แลวจัดกระทําตัวแปรที่ เปนสาเหตุให
เฉพาะในกลุมทดลอง  เพื่อใหแนใจวาตัวแปรจัดกระทํานั้นเปนสาเหตุทําใหเกิดความแตกตางในตัว
แปรตามจริง

(2)  การวิจัยที่ไมใชเชิงทดลอง  นักวิจัยไมสามารถจัดกระทําไดทั้งตัวแปรและ
กระบวนการสุม  ดังนั้น  นักวิจัยจึงมักจะแปรความหมายของผลการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ระหวางตัวแปร  แตใชคําวา  ตัวแปรตนมีผล / มีอํานาจ  ทําใหเกิดความแตกตาง / อธิบายความ
แปรปรวน / มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม  ทั้งที่นักวิจัยกําลังศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุและผล  
เนื่องจากนักวิจัยระหนักถึงการวิเคราะหขอมูลวาคาความแปรปรวนรวมหรือคาสหสัมพันธระหวางตัว
แปร  คาสถิติที่ไดนั้น  ไมไดรับรองวาความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธเชิงเหตุและ
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ผลเสมอไป  แตสิ่งที่จะเปนตัวบงบอกรูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปรไดคือ  ความรูที่ไดจาก
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

3.3.7. โมเดลวามสัมพันธเชิงเหตุและผล
ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2532  อางถึงใน  อัญชลี  เซงตระกูล, 2549)  ไดจําแนก

ประเภทของโมเดลเชิงสาเหตุกวางๆ  ได  2  ประเภทดังนี้
(1)  Manifest  bariable  models  V.S.  Latent  variable  models
Manifest  bariable  models  เปนโมเดลทีแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร  

โดยสมมติวาตัวแปรทั้งหมดเปนตัวแปรที่สังเกตไดโดยตรง  โมเดลนี้เปนที่รูจักและใชกันอยาง
แพรหลายในการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร  เชน  Multiple  Regression Path  analysis  เปนตน

Latent  variable  models  เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร
ซึ่งไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  แตเชื่อวามีอิทธิพลโดยตรงตอชุดของตัวแปรที่สามารถสังเกตได
และวัดคาได  วิธีการที่รูจักกันกันอยางแพรหลาย  คือ  การวิเคราะหองคประกอบ (factor  analysis) 
ซึ่งเปนการวิเคราะหหาองคประกอบรวมจากความสัมพันธของชุดตัวแปรที่สังเกตได

(2)  Recursive  models  V.S.  Non-recursive  models
Recursive  models  เปนโมเดลแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรโดย

ทิศทางของการเปนสาเหตุเปนไปในทิศทางเดียวกันตลอด  ไมมีความสัมพันธชนิดผกผันหรือ
ยอนกลับ  รวมทั้งการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรเดียวกันแตวัดตางเวลา

Non-recursive  models  เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุ  ระหวางตัว
แปรโดยทิศทางของการเปนสาเหตุระหวางตัวแปรอยางนอยคูหนึ่งคูใดมีทิศทางผกผันหรือ
ยอนกลับ  หรือมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน

1)  ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ
Pedhazur  (1982  อางถึงใน  อัญชลี  เซงตระกูล, 2545)  มี  5  ประการ  ดังนี้

(1)  ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ  ในแบบแผนเปนเสนตรงและคาเปนบวก
(2)  ความคลาดเคลื่อนของการวัดตัวแปรตางๆ  ไมมีความสัมพันธกัน
(3)  เหตุผลในแผนภาพเปนเหตุผลทางเดียวเทานั้น
(4)  ระดับการวัดของตัวแปรเปนระดับอันตรภาคชั้น  (interval)
(5)  ตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด

2)  ขอดีและขอจํากัดของเทคนิคการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ
กัลยา  อรวิเชียร (2545) เสนอขอดีของเทคนิคการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ไวดังนี้
(1)  เปนเทคนิคทางสถิติที่มีประสิทธิภาพในการวิเคราะหขอมูล  โดยเฉพาะการใช

คอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูลที่ซับซอนจะทําใหงายขึ้น  สะดวก  ประหยัดเวลาและทุน
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(2)  เปนเทคนิคที่นําเอาทฤษฎีเขามารวมในการวิเคราะหขอมูลโดยตรง  แทนการ
วิเคราะหขอมูลแยกกับทฤษฎี  เพราะเทคนิคนี้บังคับใหตองสรางแบบจําลองแสดงความเชื่อมโยง
ระหวางแปร  โดยอาศัยทฤษฎีเปนพื้นฐานอยางชัดเจน  ทําใหการอธิบายปรากฏการณนั้นๆ  เปนไป
อยางมีเหตุผล  จึงเปนการตรวจสอบและสรางทฤษฎีอีกดวย

(3)  เปนเทคนิคที่บังคับใหนักวิจัยตองระบุลําดับ  ตําแหนงกอนหลังของตัวแปร
และความเชื่อมโยงของตัวแปรทั้งหลายใหชัดเจน  ไมเฉพาะความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแต
ละตัวกับตัวแปรตามเทานั้น  แตรวมถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่มีตอกันและกันดวย  
ทําใหเกิดความมั่นใจในปรากฏการณทางสังคมที่กําลังศึกษาอยูนั้น  ขอมูลที่ไดจึงมีคุณคามากกวา
การศึกษาเพียงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  โดยไมไดมีการพิจารณาความ
ชัดเจนที่เกิดขึ้นระหวางตัวแปร

(4)  เปนเทคนิคที่สามารถหาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรได  ทั้งโดยทางตรงและ
ทางออม  ผลรวมที่เกิดขึ้นจากขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปรนี้  ผูวิจัยสามารถจะนํามาใช
เปรียบเทียบความสําคัญของตัวแปรระหวางคูตางๆ  ไดตอไป

(5)  เปนเทคนิคที่นํามาใชในการทดสอบสมมติฐานในลักษณะตอเนื่องและ
สัมพันธกัน  แทนการแยกทดสอบแตละสมมติฐานออกจากกัน

สําหรับขอจํากัดของเทคนิคดังกลาวมีดังนี้
(1)  การวิเคราะหอิทธิพล  ไมใชเปนสิ่งพิสูจนวาสิ่งใดเปนเหตุและสิ่งใดเปนผล

อยางแทจริง  ความสัมพันธเชิงเหตุและผลที่แสดงในแบบจําลองเปนเพียงสิ่งที่ผูวิเคราะหคิดขึ้นมา  
แบบจําลองจะถูกตองเพียงใดยอมขึ้นอยูกับความสามารถของผูวิเคราะหวาสามารถศึกษาไดอยาง
กวางขวางและลึกซึ้งเพียงใด

(2)  การแปลความหมายของการวิเคราะหจะตองมีทฤษฎีสนับสนุนเสมอ
(3)  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหมีผลตอคาสหสัมพันธที่เกิดขึ้น  ถา

นอยเกินไปจะทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนสูง
(4) ทฤษฎีในทางสังคมศาสตรและทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร  พบวามีศักยภาพ

ในการยืนยันทฤษฎีแตกตางกันออกไป  กลาวคือ  บางทฤษฎีมีความทนตอการทดสอบดวยขอมูล
เชิงประจักษไดดีกวาอีกบางทฤษฎี  แตก็เปนที่ยอมรับกันวา  หากทฤษฎีใดไดรับการตรวจสอบ
บอยครั้ง  ยอมเปนที่เชื่อมั่นในความจริงที่ระบุตามทฤษฎีมากกวาทฤษฎีที่ไดรับการตรวจสอบนอยครั้ง

(5)  การนําเทคนิคนี้ไปใชกับ  Recursive  models  อาจจะยังไมสอดคลองกับ
ปรากฏการณในธรรมชาติ  เพราะตัวแปรตางๆ  ที่มีอยูในสังคมศาสตรมักพบวาสงผลซึ่งกันและกัน

จากแนวคิดของโมเดลลิสเรลทั้งหมดที่กลาวมา  ผูวิจัยเห็นวาโมเดลดังกลาวมีความ
เหมาะสมที่จะนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับตัวแปรที่ศึกษา
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ตอนที่  4  กรอบแนวคิดในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับตัวแปรของความสําเร็จในการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  ผูวิจัยไดจําแนกปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมออกเปน  3  ดาน  ไดแก  ดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ดานความ
พรอมของบุคลากร  และดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  โดยมีตัวบงชี้ที่ใชในการศึกษาแตละ
ดาน  ทั้งจากการศึกษางานวิจัยและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  ดังตอไปนี้

1)  ดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ประกอบดวย  4  ตัวบงชี้  ไดแก 
(1)  การสงเสริมสนับสนุนทั้งทางดานงบประมาณ  วิชาการ  และบุคลากรในการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
(2)  ความสามารถในการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดสรรทรัพยากรมาใชใน

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
(3)  การบริหารจัดการอาคาร  สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนสําหรับ

นักเรียนเรียนรวม
(4)  การจัดใหมีการบริการพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนใหแกนักเรียนเรียนรวม

เปนรายบุคคล
2)  ดานความพรอมของบุคลากร  ไดแก  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูที่สอนนักเรียนในชั้น

เรียนปกติที่มีการจัดการเรียนรวม  ประกอบดวย  4  ตัวบงชี้  ไดแก
(1)  การยอมรับนักเรียนเรียนรวมเขาเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ
(2)  การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวมเขาเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ
(3)  การเตรียมความพรอมและคัดเลือกนักเรียนเรียนรวมเขารับการเรียนรวมตาม

ศักยภาพของแตละคน
(4)  ความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัด  การ

ประเมินผล  และรายงานความกาวหนาตามแผน IEP
3)  ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  ประกอบดวย  4  ตัวบงชี้  ไดแก  

(1)  การใหความรวมมือของเด็กปกติ
(2)  การใหความรวมมือของผูปกครอง
(3)  การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
(4) การชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่น

จากการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยดานผูบริหาร  ดานครู  สิ่งสนับสนุน  
และบุคคลแวดลอม  พบวา  1)  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ปจจัยดานความพรอม
ของบุคลากร  และปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  สงอิทธิพลทางตรงตอความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  2)  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหารสงอิทธิพลทางตรงตอ
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ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  (Wessels, 1997 ; สพฐ., 2548)  3)  ปจจัยดานการสนับสนุน
ของผูเกี่ยวของสงอิทธิพลทางตรงตอปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  (ผดุง  อารยวิญู, 2544 ; จุฬา
ลักษณ  ขันธบุตร, 2544)  และจากการศึกษาตัวบงชี้ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ผูวิจัยไดจําแนกออกเปน  3  ดาน  ไดแก  ความเสมอภาคทางการศึกษา  ความหลากหลายของการจัด
การศึกษา  และการประสานความรวมมือ  โดยแตละดานมีตัวบงชี้ความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  ดังนี้  

1. ดานความเสมอภาคทางการศึกษา  ประกอบดวย  4  ตัวบงชี้  ไดแก   
1.1  การมีสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  
1.2  การรับบริการทางการศึกษาเทาทียมกับนักเรียนปกติ  
1.3  นักเรียนเรียนรวมชั้นเรียนกับนักเรียนปกติไดอยางเต็มเวลา  
 1.4 นักเรียนมีทักษะจําเปนในการดําเนินชีวิตประจําวันไดตามศักยภาพ

2. ดานความหลากหลายในการจัดการศึกษา  ประกอบดวย  3  ตัวบงชี้   ไดแก
2.1  หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  
2.2   สื่อ  และวิธีการสอนมีความหลากหลาย 
2.3   การวัด  การประเมิน  และการรายงานผลสอดคลองกับแผน  IEP

3.  การประสานความรวมมือ  ประกอบดวย  2  ตัวบงชี้  ไดแก
 3.1  การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  

3.2  ชุมชน  หรือองคทองถิ่นสนับสนับสนุนสิ่งตองการจําเปนในการจัดการเรียน
รวม
จากการศึกษาดังกลาว  ผูวิจัยนําตัวแปรที่ใชในการศึกษาทั้งหมดมาสรุปเปนโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ตามภาพที่  2.10   โดย
สัญลักษณที่แสดงในโมเดลยึดตามแนวคิดของนงลักษณ  วิรัชชัย  (2542)  มีความหมายดังนี้

หมายถึง ตัวแปรสังเกตได

หมายถึง ตัวแปรแฝง

แทน    ความสัมพันธเชิงสาเหตุ โดยตัวแปรที่ปลายลูกศร
กอใหเกิด

               ความเปลี่ยนแปลงโดยตรงตอตัวแปรที่หัวลูกศร



  

                                                                                                                                                   นักเรียนรับบริการทางการศึกษาเทานักเรียนปกติ             
                   การบริหารจัดการของผูบริหาร                                                                            นักเรียนเขาเรียนในชั้นเรียนไดเต็มเวลา

                                                                                                                                          

                                                                                                                                     หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม
การยอมรับนักเรียนเรียนรวม                                                                                                                         ความเสมอภาค                 สื่อ  วิธีการสอนมีความหลากหลาย
การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม                                                                                                                         ทางการศึกษา              การวัด ประเมิน  การรายงานผลสอดคลอง IEP                

การเตรียมความพรอมนักเรียน                                                 ความพรอมของบุคลากร
ความรู  ความสามารถในการจัด                               
กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัด                                                                                               ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม                                                        ความหลากหลาย
และประเมินผล                                                                                                                                                                                                                                                             ในการจัดการศึกษา

ความรวมมือของนักเรียนปกติ                                                                                                                                                     การประสาน
ความรวมมือของผูปกครอง           การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ                                                   ความรวมมือ
การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ

                 

               

ภาพที่  2.10   โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร
การบริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากร

สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก
การจัดบริการพิเศษในโรงเรียน

การชวยเหลือของชุมชนองคกรทองถิ่น

นักเรียนมีสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา

นักเรียนมีทักษะพื้นฐานตามศักยภาพ

การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร
บุคลากร
ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา
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บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยายมีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาองคประกอบและ
ตัวชี้วัดของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2) ศึกษาระดับความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) พัฒนาและตรวจสอบ
ความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  รายละเอียดและขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ประชากรที่ใชในการวิจัย   คือ  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปงบประมาณ 2548  จํานวน  2,610  โรงเรียน
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยมีแนวทางในการพิจารณาและขั้นตอนการสุม

ตัวอยาง  ดังนี้
1.  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของการวิจัยตาม

แนวคิดของ  Bollen (1989  อางถึงใน  นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  เสนอวา  ขนาดของกลุมตัวอยาง
ควรพิจารณาควบคูไปกับจํานวนพารามิเตอรอิสระที่ตองการประมาณคา  ถามีจํานวนมากควร
จะตองมีขนาดของกลุมตัวอยางเพิ่มมากขึ้นดวย  และแนวคิดของ Schumacker and Lomax, 1996; 
Hair and et al, 1998  (อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) ไดเสนอแนะกฎแหงความชัดเจน (rule of 
thumb) ที่นักสถิติวิเคราะหตัวแปรพหุใชกันอยางแพรหลาย  คือ ใชขนาดกลุมตัวอยาง 10-20  คน 
ตอตัวแปรในการวิจัยหนึ่งตัวแปร  

เนื่องจากโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัยครั้งนี้  มีพารามิเตอรที่ตองประมาณคาในโมเดล จํานวน 29  คา โดยผูวิจัยใช
จํานวนกลุมตัวอยางเปน 10  คน ตอ 1 คา ทําใหไดกลุมตัวอยางขั้นต่ําที่เหมาะสมคือ 290  คน แต
จากการศึกษางานวิจัยพบวา  อัตราการตอบกลับขั้นต่ําของแบบสอบถามที่สงทางไปรษณียของกลุม
ที่ตอบดวยความจริงใจคิดเปนรอยละ 80 (นงลักษณ วิรัชชัย,2542) และเพื่อใหการวิจัยมีขอมูล
เพียงพอ ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใหมากกวาขั้นต่ําขึ้นไปอีก 20 % ทําใหตองใชขนาด
ของกลุมตัวอยางทั้งหมดเทากับ 348  คน ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บขอมูลจากครูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรวมของโรงเรียน   โดยเก็บขอมูลครู  1  คน : 1  โรงเรียน
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2.  การสุมกลุมตัวอยาง  สําหรับการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยใชวิธีการสุมเเบบอาศัยความนาจะเปน 
(probability sampling) ดวยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Sampling)   รายละเอียดมีดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1   การสุมตัวอยางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตการศึกษา
ผูวิจัยไดดําเนินการสุมกลุมตัวอยางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จากจํานวน 12 เขตการศึกษา  ใชการสุมแบบแบงชั้น  โดย
พิจารณาจากจํานวนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในแตละเขตการศึกษาพบวามีจํานวนแตกตางกัน  
ผูวิจัยไดใชแนวคิดของ  อัญชลี  เซงตระกูล (2549)  ในการกําหนดอัตราสวนในการสุมตัวอยาง  ดังนี้

เขตการศึกษาที่มีจํานวนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   15  เขต  อัตราสวนในการสุม  เปน  1  
หมายถึง  เขตการศึกษานั้นจะไดรับการสุมตัวอยางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจํานวน  2  เขต

เขตการศึกษาที่มีจํานวนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 16 - 20 เขต  อัตราสวนในการสุมเปน 1.5
หมายถึง  เขตการศึกษานั้นจะไดรับการสุมตัวอยางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจํานวน  3  เขต

เขตการศึกษาที่มีจํานวนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   21  เขต  อัตราสวนในการสุม  เปน 2
หมายถึง  เขตการศึกษานั้นจะไดรับการสุมตัวอยางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจํานวน  4  เขต

ผลจากการสุมกลุมตัวอยางตามอัตราสวนดังกลาว  เปนดังนี้

ตารางที่  3.1  จํานวนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดจากการสุมตัวอยาง
เขตการศึกษา

ที่
จํานวนเขต

พื้นที่การศึกษาในสังกัด
อัตราสวน
ในการสุม

จํานวนเขตพื้นที่การศึกษา
ที่ไดรับการสุม

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

9
7
13
6
13
10
19
22
24
18
17
14

1
1
1
1
1
1

1.5
2
2

1.5
1.5
1

2
2
2
2
2
2
3
4
4
3
3
2

รวม 172 - 31
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ขั้นตอนที่ 2   ผูวิจัยไดศึกษาจํานวนโรงเรียนแกนนําจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในแตละ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดจากขั้นตอนแรกจํานวน 31 เขต  พบวา มีจํานวนทั้งสิ้น 361
โรงเรียน  ซึ่งใกลเคียงกับจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดไวคือ  จํานวน  348  โรงเรียน  และจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยยังไมมีขอมูลที่บงบอกวา  ขนาดของโรงเรียนมีผลตอการจัดการเรียน
รวมของโรงเรียน   ผูวิจัยจึงนํากลุมตัวอยางโรงเรียนแกนนําจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั้ง  361  
โรงเรียน  มาใชในการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด  จํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางแสดงดังตาราง
ตอไปนี้

ตารางที่  3.2    จํานวนโรงเรียนแกนนําจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในแตละสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

*  หมายถึง  ตัวเลขแสดงลําดับที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับการสุมในแตละเขต
การศึกษา

เขตการศึกษาที่
จํานวนเขตพื้นที่การศึกษา

ที่ไดรับการสุม

จํานวนโรงเรียนในแตละเขต
พื้นที่การศึกษาที่ไดจากการสุม รวม

* ที่  1 ที่  2 ที่  3 ที่  4

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

2
2
2
2
2
2
3
4
4
3
3
2

10
12
12
12
9
12
12
12
10
10
12
12

9
13
10
10
12
15
10
14
15
9
7
14

-
-
-
-
-
-
9
27
10
7
13
-

-
-
-
-

-
-

14
8
-
-
-

19
25
22
22
21
27
31
67
43
26
32
26

รวม 50 135 138 66 22 361
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย
ผูบริหาร  หมายถึง  ผูบริหารของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
การบริหารจัดการ  หมายถึง  ความสามารถในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารในดานการ

สงเสริมและสนับสนุนดานงบประมาณ  วิชาการ  และบุคลากรในโรงเรียน  การบริหารจัดการ
หลักสูตรและทรัพยากร  การบริหารงานดานอาคาร สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  และการจัดให
มีการบริการพิเศษสําหรับนักเรียนเรียนรวมในโรงเรียน

บุคลากร  หมายถึง  ครูประจําชั้น  ครูประจําวิชา  หรือครูที่สอนเสริมทางวิชาการใหแก
นักเรียนเรียนรวม  รวมทั้งครูประจําการที่อยูในโรงเรียน

ความพรอมของบุคลากร  หมายถึง  การที่บุคลากรใหการยอมรับ  ใหความชวยเหลือ  มี
การเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม  มีความรูและความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมตามหลักการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  หมายถึง  การใหความรวมมือและชวยเหลือในการจัดการ
เรียนรวมของโรงเรียนของนักเรียนปกติ  ผู ปกครองของนักเรียนปกติ  ผูปกครองของนักเรียน
เรียนรวม  บุคลากรพิเศษที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม  รวมทั้งองคกรทองถิ่นตาง ๆ 
                 ความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม  หมายถึง  สภาพที่บงบอกถึงการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมอยางมีคุณภาพ  ตามตัวบงชี้ที่พัฒนาจากงานวิจัยของจุฬาลักษณ  ขันธบุตร  องคกรทางการศึกษา  
เอกสารรายงานของประเทศสหรัฐอเมริกา  และประเทศฟนแลนดวาดวยเรื่องของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  (จุฬาลักษณ  ขันธบุตร  ,2544; UNESCO, 2004; QSRLS, 2001) โดยพิจารณาจาก  3  ดาน  
ไดแก  ความเสมอภาคทางการศึกษา  ความหลากหลายในการจัดการศึกษา  และการประสานความ
รวมมือ

ความเสมอภาคทางการศึกษา  หมายถึง  การที่นักเรียนเรียนรวมมีสิทธิและโอกาสในการ
เขารับการศึกษา  ไดรับการบริการ  สิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษาเทาเทียมกับนักเรียนปกติ  
ไดรับการพัฒนาจนมีทักษะจําเปนชีวิตพื้นฐานในการดําเนินชีวิตในสังคมตามศักยภาพ  และ
สามารถกลับเขาเรียนรวมกับนักเรียนชั้นเรียนปกติอยางเต็มเวลาได

ความหลากหลายในการจัดการศึกษา  หมายถึง การที่โรงเรียนมีหลักสูตรที่ใชในการจัดการ
เรียนรวมที่ยืดหยุน  ปรับเปลี่ยนใหเขากับนักเรียนเรียนรวมที่มีความแตกตางกัน  ครูใชสื่อ  การ
เรียนการสอน  วิธีการสอนที่หลากหลาย  ตอบสนองตามความตองการพิเศษของนักเรียนเปน
รายบุคคล และสอดคลองกันตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (IEP)

การประสานความรวมมือ   หมายถึง  การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากรใน
โรงเรียน  และกับบุคคลภายนอกโรงเรียน  ไดรับการสนับสนุนทรัพยากร  สิ่งตองการจําเปนจาก
ชุมชนมาใชในการจัดการเรียนรวม
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (ตามภาคผนวก ข) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล  จํานวน 1 ชุด  ประกอบดวย 2  ตอน  ดังนี้
ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวยขอ

คําถามเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ระยะเวลาที่โรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนรวม  จํานวน
นักเรียนเรียนรวมทั้งหมดของโรงเรียน  และประสบการณการสอนนักเรียนเรียนรวม  เปนคําถาม
แบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบเติมคําตอบ  จํานวน 6 ขอ

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แบบสอบถามเปนแบบมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ (rating  scale)  จํานวน  56  ขอ  ประกอบดวย  

1. ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน 38 
ขอไดแก  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  และปจจัย
ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  โดยในแตละระดับมีความหมายและเกณฑในการใหคะแนนเปน
ดังนี้

5  หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับมากที่สุด   ใหคะแนน  5  คะแนน
4  หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับมาก             ใหคะแนน  4  คะแนน
3  หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ใหคะแนน  3  คะแนน
2  หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับนอย            ใหคะแนน  2  คะแนน
1  หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับนอยที่สุด   ใหคะแนน  1  คะแนน
สําหรับการแปลความหมายระดับของการปฏิบัติหรือสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ

การดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนวามีมากนอยเพียงใด  ใชเกณฑดังตอไปนี้
คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย
4.50 – 5.00 มีการปฏิบัติหรือตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด
3.50 – 4.49 มีการปฏิบัติหรือตรงกับสภาพความเปนจริงมาก
2.50 – 3.49 มีการปฏิบัติหรือตรงกับสภาพความเปนจริงปานกลาง
1.50 – 2.49 มีการปฏิบัติหรือตรงกับสภาพความเปนจริงนอย
1.00 – 1.49 มีการปฏิบัติหรือตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด
2. ขอคําถามเกี่ยวกับการวัดความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนํา

จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน 18 ขอ  ครอบคลุม
องคประกอบ 3  ดาน  คือ   ดานความเสมอภาคทางการศึกษา   ความหลากหลายทางการศึกษา  และ
การประสานความรวมมือ  โดยแตละองคประกอบมีตัวชี้วัด  ดังนี้
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2.1 ความเสมอภาคทางการศึกษา  มี  4 ตัวชี้วัด  ไดแก  นักเรียนเรียนรวมมีสิทธิและโอกาส
เขารับการศึกษา  นักเรียนเรียนรวมรับบริการทางการศึกษาเทาเทียมกับนักเรียนปกติ  นักเรียนเรียน
รวมชั้นเรียนกับนักเรียนปกติไดเต็มเวลา  และนักเรียนเรียนรวมมีทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตใน
สังคมได

2.2 ความหลากหลายทางการศึกษา  มี  3  ตัวชี้วัด  ไดแก  หลักสูตรมีความยืดหยุนตาม
ความเหมาะสม  สื่อ  วิธีการสอน   การวัดและการประเมินมีความหลากหลาย  และการวัด การ
ประเมิน  และการรายงานผลมีความสอดคลองกับแผน IEP

2.3 การประสานความรวมมือ  มี  2 ตัวชี้วัด  ไดแก  การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของ
บุคลากร และชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

การแปลความหมาย โดยในแตละระดับมีความหมายและเกณฑในการใหคะแนนเปนดังนี้
5 หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับมากที่สุด ใหคะแนน  5  คะแนน
4    หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับมาก           ใหคะแนน  4  คะแนน
3   หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับปานกลาง ใหคะแนน  3  คะแนน
2   หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับนอย           ใหคะแนน  2  คะแนน
1   หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับนอยที่สุด  ใหคะแนน  1  คะแนน
สําหรับการแปลความหมายระดับของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

พิจารณาจากคะแนนระดับการการปฏิบัติ หรือสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับการดําเนินงานจัดการ
เรียนรวมของโรงเรียนจัดการเรียนรวมวามีมากนอยเพียงใด  โดยใชเกณฑดังตอไปนี้

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย
4.50 – 5.00 ความสําเร็จของจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีมากที่สุด
3.50 – 4.49 ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีมาก
2.50 – 3.49 ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมปานกลาง
1.50 – 2.49 ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีนอย
1.00 – 1.49 ความสําเร็จของจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีนอยที่สุด

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ
ขั้นตอนที่  1  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  และทฤษฎีที่เกี่ยวของการการวิจัย  เพื่อใหไดตัวแปร

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จและตัวแปรองคประกอบของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ขั้นตอนที่  2  สัมภาษณผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  โดยเปนผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียนจัดการเรียนรวม  ( ตามภาคผนวก ก) ขอมูลจากการสัมภาษณ
นํามาสรุปเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดดังนี้  (1) ผูบริหาร  
(2) ครู  และบุคลากรพิเศษทางการศึกษา  (3) รูปแบบการใหความดูแลชวยเหลือกับโรงเรียนจัดการ
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เรียนรวม  (4) ผูปกครองของนักเรียนเรียนรวม  (5)  การใหความรวมมือของชุมชน  (6) การทํางาน
รวมกับองคกร  (7) การจัดทําแผน IEP  (8) การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับความพิการของ
นักเรียนแตละประเภท  (9)การชวยเหลือเด็กใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของเด็กแตละคน  
(10)  อุปกรณ  สื่อเสริมตาง ๆ  และ  (11) การจัดหองบริการสอนเสริมทางวิชาการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม ไดแก  (1) คนพิการไดรับการดูแลตามสิทธิทาง
กฎหมายอยางทั่วถึง  มีโอกาสเขาถึงสาธารณประโยชน  (2) คนพิการมีโอกาสที่หลากหลายทั้ง
การศึกษา  อาชีพ  เพื่อความเปนอยูที่ดีขึ้น  และ  (3) โรงเรียนมีคณะกรรมการทํางานดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางใกลชิด (1) นักเรียนเรียนรวมมีกิจนิสัยและสังคมนิสัยที่ดี   (4) นักเรียนเรียนรวมไดรับ
การยอมรับจากเพื่อนและเกิดการยอมรับตนเอง   และ (5) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดตรง
ตามศักยภาพของเด็กในรูปแบบของการบูรณาการ โดยไมแปลกแยกไปจากสังคมชีวิตจริง (6) 
นักเรียนสามารถกลับไปเรียนรวมกับเพื่อนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลาไดมากที่สุด  และ (7) นักเรียน
ไดรับการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย  

ผลจากสัมภาษณตามที่กลาวมานั้นสรุปไดวา  ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสอดคลองกับเอกสาร  และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของตามที่ผูวิจัยได
ศึกษา   และจากการสัมภาษณครั้งนี้ทําใหไดตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการเรียนรวมเพิ่มเติมคือ  
นักเรียนเรียนรวมสามารถกลับเขาเรียนในชั้นเรียนรวมกับนักเรียนปกติไดเต็มเวลา  ซึ่งนับวาเปน
ตัวชี้วัดความสําเร็จที่เปนเปาหมายสําคัญที่สุดประการหนึ่งของการจัดการศึกษารูปแบบนี้  และตรงตาม
หลักการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมนั่นคือ  หลักความเสมอภาคทางการศึกษาที่ผูพิการพึงไดจาก
สังคม  และปรัชญาของการอยูรวมกันอยางเทาเทียมกันของคนในสังคม (เบญจา  ชลธารนนท, 2538; 
นงลักษณ  วิรัชัย, 2544; UNESCO, 2004)  

ขั้นตอนที่  3  กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาถึงตัวแปรปจจัย
และองคประกอบของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามขั้นตอนที่  1  และ  2   ผูวิจัย
จึงเสนอกรอบแนวคิดในรูปของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขั้นตอนที่  4  กําหนดโครงสรางในการวัดตัวแปรตาง ๆ  ในแตละดาน  ดังตารางที่ 3.3
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ตารางที่  3.3   โครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัดในแตละดาน

เนื้อหา ประเด็นหลัก
จํานวน

ขอ
ประเด็นยอย

จํานวน
ขอ

ขอที่

ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ 6 1.1  สถานภาพทั่วไป 3 1-3

1.2 ประสบการณการจัดการเรียนรวม 3 4-6
ตอนที่  2 ปจจัยดานการบริหาร

จัดการของผูบริหาร
16 2.1  การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร 7 1-7

2.2 การบริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากร 2 8-9

2.3 งานอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก 4 10-13

2.4 การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา 3 14-16
ปจจัยดานความพรอม
ของบุคลากร

13 2.5 การยอมรับนักเรียนเรียนรวม  2 17-18
2.6 การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม 4 19-22
2.7  การเตรียมความพรอมของนักเรียนเรียนรวม 3 23-25

2.8 ความรูความสามารถในการจัดการเรียนรวม 4 26-29
ปจจัยดานการสนับสนุน
ของผูเกี่ยวของ

11 2.9  การใหความรวมมือของนักเรียนปกติ 3 30-32
2.10  การใหความรวมมือของผูปกครอง 4 33-36
2.11  การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ 2 37-38
2.12 การรวมมือของชุมชน  องคกรตาง ๆ 2 39-40

ตอนที่  3 ความสําเร็จดานความเสมอภาค
ทางการศึกษา

8 3.1 นักเรียนมีสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 2 41-42
3.2 นักเรียนเรียนรวมไดรับบริการทางการศึกษาเทา
เทียมกับนักเรียนปกติ

3 43-45

3.3 นักเรียนเรียนรวมมีทักษะจําเปนการดําเนินชีวิต 1 46
3.4 นักเรียนเรียนรวมกลับเขาเรียนในชั้นเรียนปกติได 2 47-48

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ด า น ค ว า ม
หลากหลายทางการศึกษา

8 3.5 หลักสูตรมีความยืดหยุน 3 49-51
3.6 สื่อ วิธีการสอนมีความหลากหลาย 3 52-54

3.7 การวัดประเมิน  รายงานสอดคลองกับ IEP 2 55-56
ความสําเร็จดานการประสาน
ความรวมมือ

4 3.8 การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร 2 57-58

3.9 ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการเรียนรวม 2 59-60

ขั้นตอนที่  5  สรางแบบสอบถาม  โดยเขียนขอคําถามตามโครงสราง จํานวน  66  ขอ  และ
นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยปรึกษาในการทําวิจัยเพื่อตรวจสอบรูปแบบของ
แบบสอบถาม  ความครอบคลุม  ความถูกตอง  ความเหมาะสม  และความชัดเจนของภาษาที่ใช  
ปริมาณของขอคําถาม  แลวนํามาแกไขปรับปรุง

ขั้นตอนที่  6  นําแบบสอบถามเสนอใหผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลจํานวน  3  
ทาน  ผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนจัดการเรียนรวมจํานวน  2  ทาน  และ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับงานดานการศึกษาพิเศษจํานวน 1 ทาน (รายชื่อตามภาคผนวก ก) รวมจํานวน  6  
ทานตรวจสอบองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดศึกษาแบบเรียนรวม และคุณภาพ
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ของเครื่องมือดานความตรงเชิงเนื้อหา  โดยพิจารณาในเรื่องของความครอบคลุมของโครงสรางของ
เนื้อหา  ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item - Objective  
Congruence: IOC) พรอมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุงขอคําถามใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
ผลจากการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิ  รายละเอียดมีดังนี้

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  6  ขอ  IOC  มีคาเทากับ 1.00  ทุก
ขอ  และใหปรับปรุงขอคําถามดานระดับการศึกษาใหละเอียดและชัดเจนมากยิ่งขั้น

ตอนที่  2  แบงออกเปนสองสวน  คือ  1) ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  จํานวน 40  ขอ โดยจําแนกออกเปน 3  ดาน  คือ  (1) ปจจัยดานการบริหารจัดการของ
ผูบริหาร จํานวน 16 ขอคือ  ขอที่  1 – 16  IOC มีคาตั้งแต  0.83 -1.00   คําถามขอที่  11 กับ  12  ควร
รวมใหอยูในขอเดียวกัน  และปรับปรุงการใชภาษาในขอที่  4  5  9  10  และ  11  ใหถูกตองและ
สละสลวย  ควรใชคําวานักเรียนแทนเด็ก  (2) ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  จํานวน  13   ขอ
คือ  ขอที่  17 – 29  IOC  มีคาตั้งแต  0.50- 1.00  ยกเวนคําถามขอที่  21  IOC  มีคาเทากับ 0.33  และ
ปรับปรุงการใชคําขอที่ 17 18 19  และ 22  โดยใหใชคําเดียวกันตลอดทุกขอคําถาม  และ (3) ปจจัย
ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  จํานวน 11 ขอคือ  ขอที่ 30 -40  IOC  มีคาตั้งแต  0.67 – 100  2) 
การวัดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  จํานวน  20  ขอ  โดยจําแนกออกเปน  3  ดาน  
คือ  (1) ดานความเสมอภาคทางการศึกษา  จํานวน  8  ขอคือ  ขอที่  41 – 48  IOC มีคาเทากับ 0.67 –
1.00  คําถามขอที่  42  มีความซ้ําซอนกับคําถามขอที่  33  (2) ดานความหลากหลายในการจัด
การศึกษา  จํานวน  8  ขอคือ  ขอที่  49 – 56  IOC มีคาตั้งแต 0.50 – 1.00  ยกเวนขอ  54  IOC มีคา
เทากับ 0.33  ปรับปรุงการใชคําใหเหมือนกันทุกขอคําถาม  และใชภาษาทางการในการเขียนคําถาม  
และ  (3) ดานการประสานความรวมมือ  จํานวน  4  ขอคือ  ขอที่  57 – 60  IOC  มีคาเทากับ 1.00  
ทุกขอ

ขั้นตอนที่  7  คัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.5 ขึ้นไปตามเกณฑของ ศิริชัย  กาญจน
วาสี (2548) ปรับปรุงขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  ไดแก  ขอคําถามที่มีความ
ซ้ําซอน  ภาษาที่ใชในขอคําถาม  ทําใหไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น จํานวน  62  ขอ  
จําแนกออกเปน  2  ตอนคือ  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน 6  ขอ  ตอนที่  
2  การดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนเกี่ยวกับปจจัยความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม  จํานวน  38  ขอ  และการวัดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  จํานวน  18 ขอ  
(ตามภาคผนวก ข)

ขั้นตอนที่  8  นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  แลว
นําไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 10  คน  เพื่อตรวจสอบความเขาใจของคําชี้แจง  
และความชัดเจนของขอคําถามแตละขอพบวา  ครูทุกคนมีความเขาใจในคําชี้แจงและประเด็น
คําถามทุกขอคําถาม
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ขั้นตอนที่  9  นําแบบทดสอบไปทดลองใช (try out)  กับครูจํานวน  30  คนที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง  จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability)  ของแบบสอบถามโดยใช
วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method)  พบวามีคาสัมประสิทธิ์ความ
เที่ยงอยูระหวาง 0.78 – 0.89 และคาความเที่ยงทั้งฉบับมีคาเทากับ  0.84  (ตามตารางที่  3.4)  นั่นคือ  
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงอยูในระดับสูง  เหมาะสมที่จะนําไปใชการเก็บขอมูล
ตอไป

ตารางที่  3.4   คาความเที่ยงของแบบสอบถามโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย จํานวนขอคําถาม ความเที่ยง

1. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการจัด 
    การศึกษาแบบเรียนรวม

1.1 ปจจัยดานการบริหารจัดการ
      ของผูบริหาร

15 .78

1.2 ปจจัยดานความพรอมของ
      บุคลากร

12 .89

1.3 ปจจัยดานการสนับสนุนของ
      ผูเกี่ยวของ

11 .82

2.  ความสําเร็จของการจัดการศึกษา    

     แบบเรียนรวม

2.1 ดานความเสมอภาคทาง
      การศึกษา

7 .87

2.2 ความสําเร็จดานความ
      หลากหลายทางการศึกษา

7 .82

2.3 ดานการประสานความรวมมือ 4 .84
                                                                รวมทั้งฉบับ   (n= 30)                                                                                   .84

ความตรงเชิงโครงสราง  (construct  validity)

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity)ใชการวิเคราะหองคประกอบ       
เชิงยืนยัน  โดยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรเพื่อใหได เมทริกซสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางตัวแปรในแตละองคประกอบ มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบวา เมทริกซ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม  ถาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในเมทริกซใดไมมี
ความสัมพันธกัน หรือมีความสัมพันธกันนอย แสดงวาเมทริกซนั้นไมมีองคประกอบรวมกัน และ
ไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไปวิเคราะหองคประกอบ  สําหรับคาสถิติที่
ใชในการทดสอบสมมติฐาน คือ คาสถิติ  Bartlett’s Test  of  Sphericity  และคาดัชนีไกเซอร เม
เยอร-ออลคิน (kaiser-meyer-olkin  measure  of sampling adequacy= KMO) คา KMO ควรจะมีคา
เขาใกลหนึ่ง ถามีคานอยแสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีนอย  และไมเหมาะที่จะวิเคราะห
องคประกอบ  (นงลักษณ    วิรัชชัย, 2542 )  เมื่อไดเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร
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แตละองคประกอบ จากนั้นผูวิจัยนํามาวิเคราะหเพื่อเปนการตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยัน 
(confirmatory  factor  analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล

1. ความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดดานการบริหารจัดการของผูบริหาร

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน พบวา          
ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหาร มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู มีคาความสัมพันธตั้งแต .323  ถึง .744 ลักษณะความสัมพันธ
ของตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลางถึงมาก  ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ           
การสนับสนุนเงิน วิชาการ บุคลากร  กับหลักสูตรและทรัพยากร และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ํา
ที่สุด  คือ  หลักสูตรและทรัพยากร  กับการจัดบริการพิเศษทางการศึกษา โดยมีคา Bartlett’s Test of 
Sphericity chi-square = 583.081 df = 6  P =  .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = .698 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปร
สังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณ  และความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะห
องคประกอบไดโดยแสดงไวในตารางที่  3.5

ตารางที่  3.5  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวาง
         ตัวแปรในองคประกอบดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  

ตัวแปร
สนับสนุนเงิน 

วิชาการ บุคลากร

บริหาร
หลักสูตรและ

ทรัพยากร

อาคารสถานที่ 
สิ่งอํานวย

ความสะดวก

จัดบริการ
พิเศษทาง
การศึกษา

การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร 1.000
การบริหารหลักสูตรและทรัพยากร .744** 1.000
การบริหารอาคาร สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก .614** .459** 1.000
การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา .532** .323** .639** 1.000
คาเฉลี่ย 3.780 3.872 3.183 2.861
สวนเลี่ยงเบนมาตรฐาน .600 .806 .873 .973
Bartlett’s Test of  Sphericity  = 583.081 df= 6 p =.000
KMO =   .698
**p<.01   *p<.05

ตารางที่  3.6  และภาพที่  3.1  แสดงผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการ
วัดองคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหาร ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตาม
โมเดลการวัดองคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหารพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษดี  พิจารณาจากสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง
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ประจักษ ไดแก  คาไค–สแควร  มีคาเทากับ .666  ที่องศาอิสระเทากับ 1 คาความนาจะเปน (p) 
เทากับ 0.415  ซึ่งไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการทดสอบคา ไค–สแควร 
ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.999 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 
0.989 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.005 ซึ่งเปนการ
สนับสนุนขอสรุปวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก ขนาดตั้งแต .438 ถึง  
.927 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ              
การสนับสนุนเงิน วิชาการ  บุคลากร  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .927    และมีความแปรผัน
รวมกับองคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหาร รอยละ 94.4   รองลงมาคือการบริหาร
จัดการหลักสูตรและทรัพยากร มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .765   มีความแปรผันรวมเกี่ยวกับ
องคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหาร  รอยละ 58.5   ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
นอยที่สุดคือ  การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .438  และมีความ
แปรผันรวมกับองคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหาร  รอยละ 19.1   แสดงใหเห็นวาตัว
แปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหาร 

ตารางที่  3.6   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบปจจัย
          ดานบริหารจัดการของผูบริหาร  

ตัวแปร
น้ําหนักองคประกอบ

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบb SE t

การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร .972 .025 23.569** .944 1.548
การบริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากร .765 .039 15.783** .585 .080
การบริหารจัดการอาคาร  สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก .629 .045 12.157** .396 .154
การจัดใหบริการพิเศษทางการศึกษา .438 .063 6.72** .191 -.169
 2 = .666  df =  1  p = .415  GFI = .999  AGFI = .989  RMR = .005
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               ภาพที่  3.1   โมเดลการวัดองคประกอบปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  

2. ความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดดานความพรอมของบุคลากร
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน พบวา ตัว

แปรที่บงชี้องคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต 
.493  ถึง .705  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู  ลักษณะความสัมพันธของตัวแปรเปน
ความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ  การเตรียมความ
พรอมนักเรียนเรียนรวม  กับความรูความสามารถในการจัดการเรียนรวม  รองลงมาคือ   การ
ชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  กับการเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม  และตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันต่ําที่สุด คือ การยอมรับนักเรียนเรียนรวม  กับความรูความสามารถในการจัดเรียน
รวม  โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity chi-square = 594.808 df = 6  P =  .000 ซึ่งแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = .816 แสดงวา 
เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณ  และความสัมพันธระหวางตัวแปร  
มีมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบไดโดยแสดงไวในตารางที่  3.7

ตารางที่  3.7  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวาง
        ตัวแปรในองคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร

ตัวแปร
การยอมรับ

นักเรียน
การชวยเหลือ

นักเรียน
เตรียมความพรอม

ของนักเรียน
ความรู

ความสามารถ
การยอมรับนักเรียนเรียนรวม 1.000
การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม .533** 1.000
การเตรียมพรอมนักเรียนเรียนรวม .565** .686** 1.000
 ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรวม .493** .673** .705** 1.000
คาเฉลี่ย 3.998 3.743 3.594 3.689
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .714 .656 .671 .598
Bartlett’s Test  of  Sphericity  = 594.808  df = 6   p =.000  KMO = .816
**p<.01   *p<.05
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ตารางที่  3.8  และภาพที่  3.2  แสดงผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการ
วัดองคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดล
การวัดองคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษดี  พิจารณาจากสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
ไดแก   คาไค–สแควร  มีคาเทากับ 2.919  ที่องศาอิสระเทากับ 2 คาความนาจะเปน(p) เทากับ  .232
ซึ่งไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด   ผลการทดสอบคาไค–
สแควร ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .995  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 
มีคาเทากับ .977 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .005  ซึ่งเปน      
การสนับสนุนขอสรุปวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก ขนาดตั้งแต .642  ถึง  
.858 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ            
การเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .858   และมีความแปร
ผันรวมกับองคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  รอยละ 73.6 รองลงมาคือ  ความรู 
ความสามารถในการจัดการเรียนรวม   มีคาน้ําหนักองคประกอบใกลเคียงกับการชวยเหลือนักเรียนเรียน
รวม โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .818 และ .812 ตามลําดับ   มีความแปรผันรวมเกี่ยวกับ
องคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร รอยละ 66.9 และ 66.0 ตามลําดับ  ตัวแปรที่มี
น้ําหนักความสําคัญนอยที่สุดคือ  การยอมรับนักเรียนเรียนรวม  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
.646  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร รอยละ 41.2   
แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบปจจัยดานความพรอมของ
บุคลากร  

ตารางที่  3.8  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ
                      ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร

ตัวแปร
น้ําหนักองคประกอบ

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบb SE t

การยอมรับนักเรียนเรียนรวม .642 .038 12.021 .412 .181
การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม .812 .032 16.545 .660 .431
การเตรียมพรอมนักเรียนเรียนรวม .858 .032 17.888 .736 .572
 ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรวม  .818 .029 16.703 .669 .489
 2 =  2.919  df = 2  p = .232  GFI = .995  AGFI = .977  RMR = .005
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 ภาพที่ 3.2  โมเดลการวัดองคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร

3. ความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน  พบวา         
ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ตั้งแต  .294  ถึง .747  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู  โดยเปนความสัมพันธทางบวก
ขนาดนอยถึงปานกลาง  ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ  ความรวมมือของผูปกครอง  กับความ
รวมมือของนักเรียนปกติ  รองลงมาคือ  การชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่น  กับการชวยเหลือ
ของบุคลากรพิเศษ  และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําที่สุด  คือ การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ  
กับความรวมมือของนักเรียนปกติ โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity chi-square = 592.280 df = 6  
P = .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin 
(KMO) = .628 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณและ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบไดโดยแสดงไวในตารางที่  3.9

ตารางที่  3.9  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวาง
        ตัวแปรในองคประกอบปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

ตัวแปร
ความรวมมือนักเรียน

ปกติ
ความรวมมือ
ผูปกครอง

ชวยเหลือของ
บุคลากรพิเศษ

ชวยเหลือของ
ชุมชน องคกร

ความรวมมือของนักเรียนปกติ 1.000
ความรวมมือของผูปกครอง .747** 1.000
การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ .294** .439** 1.000
การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น .344** .544** .716** 1.000
คาเฉลี่ย 4.036 3.706 3.086 3.079
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .647 .638 .969 .946
Bartlett’s Test  of  Sphericity  =  592.280  df = 6   p = .000  KMO = .628
**p<.01   *p<.05
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ตารางที่  3.10  และภาพที่  3.3  แสดงผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล
การวัดองคประกอบปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของพบวา  โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  พิจารณาจากสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดล
กับขอมูลเชิงประจักษ  ไดแก คาไค–สแควรมีคาเทากับ .846  ที่องศาอิสระเทากับ 1  คาความนาจะ
เปน (p) เทากับ .358  ซึ่งไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการทดสอบคาไค–สแควร 
ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI)  มีคาเทากับ .999  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ .986  และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .005 ซึ่งเปนการ
สนับสนุนขอสรุปวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก  และแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว จะเห็นไดวาตัวแปรการชวยเหลือของชุมชนองคกร
ทองถิ่น  มีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดเทากับ .949 โดยมีความแปรผันรวมกับองคประกอบปจจัย
ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  รอยละ 90.1  รองลงมา คือ ตัวแปรการชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ  
มีน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .754  โดยมีความแปรผันรวมกับองคประกอบปจจัยดานการสนับสนุน
ของผูเกี่ยวของ  รอยละ 56.8  และตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด  คือ  ความรวมมือของ
นักเรียนปกติ  มีน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .357 โดยมีความแปรผันรวมกับองคประกอบปจจัย
ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  รอยละ 12.7   แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญ
ขององคประกอบปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  

ตารางที่  3.10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบปจจัย
                           ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

ตัวแปร
น้ําหนักองคประกอบ

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบb SE t

ความรวมมือของนักเรียนปกติ .357 .038 6.146 .127 -.032
ความรวมมือของผูปกครอง .575 .036 10.237 .330 .139
การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ .754 .054 13.555 .568 .151
การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น .949 .052 17.247 .901 .848
 2 =  .846  df = 1  p = .358  GFI = .999 AGFI = .986  RMR = .005
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    ภาพที่  3.3 โมเดลการวัดองคประกอบปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย  โดยมี
ขั้นตอนดังนี้

1.  ดําเนินการสืบคนรายชื่อ ที่อยู และเบอรโทรศัพทของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
ที่ดําเนินการตั้งแตปการศึกษา  2548  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาก
เว็บไซตของสํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ (http://doc.obec.go.th/dataonweb/report/sum2_saman.php) 

2.  ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลในการทําวิจัยจาก คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เสนอไปยังผูอํานวยการโรงเรียน  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  โทรศัพทติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
เพื่อขอเก็บขอมูล

3.  จัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่เปนกลุม
ตัวอยาง  ตั้งแตวันที่  25 – 28  พฤศจิกายน  2551  หลังจากที่จัดสงแบบสอบถามแลวประมาณ  1  
สัปดาห คือ  วันที่  5 - 6  ธันวาคม 2551  ผูวิจัยติดตามการไดรับแบบสอบถามของโรงเรียนที่เปน
กลุมตัวอยางทางโทรศัพทพบวา  มีโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางไมไดรับแบบสอบถามจํานวน 2
โรงเรียน ผูวิจัยจึงดําเนินการจัดสงแบบสอบถามอีกครั้ง  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนในสัปดาหที่ 
2  เปนจํานวน  302  ฉบับ  ผูวิจัยติดตามการสงแบบสอบถามจากโรงเรียนที่ยังไมไดจัดสงคืน  
พรอมชี้แจงถึงความสําคัญและจําเปนในการจัดสงขอมูลกลับพบวา  มีการตอบกลับเพิ่มอีก  11  ฉบับ  
สรุปจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยางทั้งสิ้น จํานวน  313 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  
89.94 ของเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดไวคือ  348  ฉบับ  และขอมูลที่ไดคิดเปน 10.79  เทาของจํานวน
คาพารามิเตอรที่จะวิเคราะห   ซึ่งชี้ใหเห็นวามีขอมูลพียงพอที่จะนํามาวิเคราะหได
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4.  ผูวิจัยทําการบรรณาธิกร(edit) ตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของขอมูลจากการตอบ
แบบสอบถาม  ทําการลงรหัส (coding) เพื่อใชสําหรับการวิเคราะหขอมูล  ภายหลังการลงรหัส
ขอมูล  ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองของการลงรหัส  โดยการตรวจสอบการแจกแจงขอมูลสูงสุด 
และต่ําสุด พบวามีการลงรหัสขอมูลผิดพลาดเล็กนอย  ผูวิจัยจึงดําเนินการแกไขโดยการตรวจสอบ
ความถูกตองจากแบบสอบถามตนฉบับ  โดยกอนลงมือวิเคราะห  ผูวิจัยดําเนินการกับการขาดหาย
ของขอมูลในบางตัวแปรที่ผูตอบไมไดใหรายละเอียดของขอมูล  ดวยวิธีการประมาณคาขอมูลที่ขาด
หายใสแทน (replacement  of  missing  data)  โดยวิธีการหาคาเฉลี่ย (series  mean) และตรวจสอบ
ความสมบูรณของขอมูลอีกครั้งดวยการแจกแจงความถี่ดวยโปรแกรม  SPSS  จากนั้นนําขอมูลที่ได
ไปทําการวิเคราะห     

การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  2  สวน คือ  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  และการ
วิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย  ซึ่งมีแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชดังนี้

สวนที่   1  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานโดยใชสถิติบรรยาย  เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง

และลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย  ดวยโปรแกรม  SPSS  for  WINDOWS  ดังนี้
1.1  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเพื่อใชอธิบายลักษณะของกลุมตัวอยางดวยสถิติบรรยาย  

ไดแก  การแจกแจงความถี่  และคารอยละ
1.2  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  คะแนนสูงสุด  คะแนนต่ําสุด  คาความเบ คาความโดง และคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวแปร

สวนที่   2   การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาการวิจัยตามวัตถุประสงค  
การวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย  
1.  องคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การวิเคราะหในขั้น

นี้เปนการวิเคราะหเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอที่  1 
2.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรแฝงจํานวน 3 โมเดล ดวยการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล  เพื่อใหเกิดความมั่นใจในคุณภาพของตัวแปร  
จึงไดทําการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง  และนําเสนอไวในบทที่  3  

3. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน เพื่อใชเปน
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ขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดย
ใชโปรแกรม SPSS  for WINDOWS  

4. การวิเคราะหตรวจสอบความตรงของโมเดล  เปนการตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  พรอมทั้งคํานวณขนาดอิทธิพลรวม  อิทธิพลทางตรงและทางออมของ
ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดวยโปรแกรม LISREL  สําหรับคาสถิติ
ที่ใชตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  คือ คาสถิติไค-สแควร  คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ย
ของสวนที่เหลือ



บทที่  4  

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2) ศึกษา
ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ  3) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของ
ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ   การนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูล แบงเปน 3  ตอน  ดังนี้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

1.1  ผลการวิเคราะหคาสถิติขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม
1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดล

เชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
1.3  ผลการศึกษาระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน                  

2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในโมเดลการวัดความสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

2.2 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลตัวชี้วัด   
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

2.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวชี้วัดความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ตอนที่  3   ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปลผลการวิเคราะหขอมูลสะดวกยิ่งขึ้น  
ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณแทนความหมายดังตอไปนี้
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สัญลักษณแทนความหมายดังตอไปนี้

n          หมายถึง        จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใชในการวิเคราะห
              mean  หมายถึง     คาเฉลี่ย   

S.D.      หมายถึง        คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(standard  deviation)
max      หมายถึง        คาสูงสุด (maximum)
min       หมายถึง    คาต่ําสุด (minimum)
sk          หมายถึง     คาความเบ (skewness)
ku         หมายถึง        คาความโดง (kurtosis)  
C.V. หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย
2         หมายถึง        ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร
df           หมายถึง       องศาแหงความเปนอิสระ(degree  of  freedom)
TE         หมายถึง        ขนาดอิทธิพลรวม (total  effect)
ID          หมายถึง  ขนาดอิทธิพลทางออม (indirect  effect)
DE         หมายถึง    ขนาดอิทธิพลทางตรง (direct  effect)
R2 หมายถึง  สัมประสิทธิ์การทํานาย(coefficient  of  determination)
GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness  of  fit  index)
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว

                                              (Adjusted Goodness of Fit  Index)
RMR หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 

                                             (Root Mean Squared Residual)
p            หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง
EXEC                หมายถึง      ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร 
PERSON หมายถึง      ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร
SPONS            หมายถึง  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ
SUCCESS หมายถึง  ความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
EQUAL หมายถึง  ความสําเร็จดานความเสมอภาค
DIVERS หมายถึง   ความสําเร็จดานความหลากหลาย
COOP                หมายถึง     ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  
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สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได
ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร (EXEC)               

SUPPRT หมายถึง      การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร
  CUR หมายถึง      หลักสูตรและทรัพยากร
  PLACE หมายถึง      อาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก
  SP_ED หมายถึง      การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา

ตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร (PERSON)
ACCEPT หมายถึง      การยอมรับนักเรียนเรียนรวม
HELP หมายถึง      การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม
PREP หมายถึง      การเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม
ABILITY หมายถึง      ความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรวม

ตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ (SPONS)
STUD        หมายถึง      ความรวมมือของนักเรียนปกติ
ADULT หมายถึง      ความรวมมือของผูปกครอง 
EXPERT หมายถึง      การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ

LOCAL หมายถึง      การชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่น
ตัวแปรความสําเร็จการดานความเสมอภาค (EQUAL)

RIGHT หมายถึง       สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา
EQUIV หมายถึง      บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ

       CLSSTM หมายถึง       การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา
      LIFESK หมายถึง       การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ
ตัวแปรวามสําเร็จการดานความหลากหลาย (DIVERSE)

FLEX หมายถึง       หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม
METHD หมายถึง       สื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย
RE_IEP หมายถึง       การวัด การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP

ตัวแปรความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  (COOP) 
    COLLAB หมายถึง       การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร

GIVING หมายถึง       ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา
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ตอนที่ 1    ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย  ผลการแจกแจงความถี่และรอยละของ
คุณลักษณะผูตอบแบบสอบถาม  และผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชใน
การศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ไดแก  คาเฉลี่ย 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด สัมประสิทธิ์การกระจาย  คาความเบ  คาความโดง  และ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  วัตถุประสงคของการวิเคราะหเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปร
แตละตัว

การนําเสนอผลการวิเคราะห  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอเปน  2  สวนคือ สวนที่ 1 เปนการ
นําเสนอผลการแจกแจงความถี่และรอยละของคุณลักษณะภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม  และ  
สวนที่ 2 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะห
โมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  รายละเอียดของแตละตอนมี
ดังนี้

1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติของขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม
       ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่และรอยละของคุณลักษณะผูตอบแบบสอบถาม

จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการจัดการเรียนรวม จํานวนนักเรียนเรียน
รวม และประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม รายละเอียดดังตารางที่  4.1  

 จากตารางที่ 4.1 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน
ทั้งหมด  313  คน  สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 80.20)   ผูตอบที่มีอายุ 41- 50 ป มีจํานวนมาก
ที่สุด (รอยละ 42.50)   รองลงมาคืออายุ 51- 60 ป (รอยละ 39.60)  และอายุ 21- 30 ป มีจํานวนนอย
ที่สุด (รอยละ 6.10  ) ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามพบวา  ผูใหขอมูลสวนใหญมี
การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 84.67) โดยจบสาขาประถมศึกษาสูงที่สุด (รอยละ50.20) 
รองลงมาคือ ไมระบุสาขา จํานวน 89 คน (รอยละ 33.60) และจบสาขาการศึกษาพิเศษนอยที่สุด 
(รอยละ2.30) ผูใหขอมูลมีการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 48 คน (รอยละ 15.33) โดย
จบสาขาบริหารการศึกษาสูงที่สุด (รอยละ 52.10) รองลงมา ไมระบุสาขา (รอยละ 20.80) และจบ
สาขาปฐมวัยและสาขามัธยมศึกษานอยที่สุด (รอยละ 2.10) 

     เมื่อพิจารณาจากระยะเวลาในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน พบวา โรงเรียนจัดการ
เรียนรวมเปนเวลา 4- 6 ปสูงที่สุด (รอยละ 60.70) รองลงมาโรงเรียนจัดการเรียนรวมเปนเวลา 1- 3 ป 
(รอยละ 19.20) และโรงเรียนจัดการเรียนรวมเปนเวลา 10- 12 ป นอยที่สุด (รอยละ 7.70) จํานวน
นักเรียนเรียนรวมพบวา สวนใหญมีนักเรียนเรียนรวม  จํานวน  1- 25 คน (รอยละ 74.80) รองลงมา
มีนักเรียนเรียนรวม จํานวน  26- 50  คน (รอยละ 15.70) และมีนักเรียนเรียนรวม จํานวน 76- 100 คน 
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เปนจํานวนนอยที่สุด (รอยละ 3.20) สวนประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม พบวา 
โรงเรียนมีประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม 4- 6 ป สูงที่สุด (รอยละ 50.80) รองลงมา
โรงเรียนมีประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม 1 -3 ป (รอยละ 36.10) และ โรงเรียน      
มีประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม 10 -12 ป  นอยที่สุด (รอยละ 5.80)

ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ
1.  เพศ

ชาย 62 19.80
หญิง 251 80.20
รวม 313 100

2. อายุ
21-30  ป 19 6.10
31-40  ป 37 11.80
41-50  ป 133 42.50
51-60 ป 124 39.60
รวม 313 100

3. ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี 265 84.67
การศึกษาพิเศษ 6 2.30
ปฐมวัย 7 2.60
ประถมศึกษา 133 50.20
มัธยมศึกษา 19 7.20
บริหารการศึกษา 11 4.20
ไมระบุ 89 33.60
สูงกวาปริญญาตรี 48 15.33
การศึกษาพิเศษ 8 16.70
ปฐมวัย 1 2.10
ประถมศึกษา 3 6.30
มัธยมศึกษา 1 2.10
บริหารการศึกษา 25 52.10
ไมระบุ 10 20.80

4.  ระยะเวลาในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน
1-3     ป 60 19.20
4-6     ป 190 60.70
7-9     ป 39 12.50
10-12 ป 24 7.70
รวม 313 100
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ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ)

โดยสรุปผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวา
เพศชาย  อายุระหวาง  41-50  ป สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาประถมศึกษา 
ระยะเวลาในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน 4- 6 ป สวนใหญมีนักเรียนเรียนรวม จํานวน 1- 25 
คน และมีประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม 4- 6  ป 

1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดล     
เชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
        

      ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดล  มีจุดมุงหมายเพื่อ
ศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดในแตละตัว  คาสถิติที่ใชไดแก  
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คะแนนสูงสุด  คะแนนต่ําสุด  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย  คา
ความเบ  และคาความโดง  โดยแยกวิเคราะหผลดังตารางที่  4.2   มีรายละเอียดตอไปนี้

        ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหารพบวา  ตัวแปรการบริหารจัดการ
หลักสูตรและทรัพยากร  มีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติสูงสุด  เทากับ 3.87  รองลงมาคือตัวแปรการ
สนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร  มีคาเทากับ  3.78   สวนตัวแปรการจัดบริการพิเศษทางการศึกษา  
มีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติต่ําสุดเทากับ 2.86  เมื่อพิจาณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคา
สัมประสิทธิ์การกระจายพบวา  ตัวแปร  การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากรมีคาต่ําสุด  เทากับ .60  
และ 15.87 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวา  ผูบริหารของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ
5.  จํานวนนักเรียนเรียนรวม

1-25     คน 234 74.80
26-50   คน 49 15.70
51-75   คน 20 6.40
76-100  คน 10 3.20
รวม 313 100

6.  ประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม
1-3      ป 113 36.10
4-6      ป 159 50.80
7-9      ป 23 7.30
10-12  ป 18 5.80
รวม 313 100
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บุคลากร  ใกลเคียงกัน  สวนตัวแปรการจัดบริการพิเศษทางการศึกษามีคาสูงสุด  เทากับ  .97  และ  
33.92   แสดงวา  การจัดบริการพิเศษทางการศึกษาใหแกนักเรียนเรียนรวมในโรงเรียนมีความ
แตกตางกัน  เมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรอื่นในดานเดียวกัน

 ตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากรพบวา  ตัวแปรการยอมรับนักเรียนเรียนรวม 
 มีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติสูงสุด  เทากับ 3.99  รองลงมาคือ  ตัวแปรการชวยเหลือนักเรียนเรียน
รวม  มีคาเทากับ 3.74   สวนตัวแปรการเตรียมความพรอมของนักเรียนเรียนรวม  มีคาเฉลี่ยของ
ระดับการปฏิบัติต่ําสุด  เทากับ  3.59  เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์
การกระจายพบวา  ตัวแปรความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรวม   มีคาต่ําสุด  เทากับ .59
และ 15.99  ตามลําดับ  จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวาบุคลากรของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความรู  ความสามารถใน
การจัดการเรียนรวมใกลเคียงกัน  สําหรับตัวแปรการเตรียมความพรอมของนักเรียนเรียนรวม  คา
สัมประสิทธิ์การกระจายมีคาสูงสุด  เทากับ  18.66  แสดงวา  บุคลากรของโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการเตรียมความพรอมของ
นักเรียนเรียนรวมคอนขางแตกตางกัน  เมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรอื่นในดานเดียวกัน

ตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของพบวา  ตัวแปรตัวแปรความรวมมือของ
นักเรียนปกติ  มีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติสูงสุด  เทากับ  4.04  รองลงมาคือ  ตัวแปรความรวมมือ
ของผูปกครอง  เทากับ  3.71  สวนตัวแปรการชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่น  มีคาเฉลี่ยของ
ระดับการปฏิบัติต่ําสุด  เทากับ  3.08  เมื่อพิจาณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายพบวา  ตัวแปรความรวมมือของนักเรียนปกติ  มีคาต่ําสุด  เทากับ  .65  และ  16.09  แสดงวา  
การยอมรับนักเรียนเรียนรวมของนักเรียนปกติในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไมแตกตางกัน  สําหรับตัวแปรการชวยเหลือของชุมชน  
องคกรทองถิ่น  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาสูงสุด  เทากับ  .95  
และ  30.84  แสดงวา  การชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่นในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน
แกนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความแตกตางกัน

ตัวแปรความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
พบวา  ตัวแปรความสําเร็จดานความเสมอภาค  มีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติสูงสุด  เทากับ  4.18
สวนตัวแปรความสําเร็จดานความหลากหลายในการจัดการศึกษา  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  เทากับ  3.10  
พิจาณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายพบวา  ตัวแปรความสําเร็จดาน
ความเสมอภาค   มีคาต่ําสุด  เทากับ  เทากับ .61 และ 14.59 ตามลําดับ แสดงวาโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการปฏิบัติดานความเสมอภาค
ใกลเคียงกัน  สวนตัวแปรความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  มีคาสูงสุด  เทากับ  .91  และ  
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29.35  แสดงวา  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  มีการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมในโรงเรียนแตกตางกัน

เมื่อเปรียบเทียบตัวแปรสังเกตไดในโมเดลทั้ง  15  ตัวแปร  พบวา  ตัวแปรความสําเร็จดาน
ความเสมอภาค  มีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติสูงสุด  รองลงมาคือ  ตัวแปรความรวมมือของ
นักเรียนปกติ  เทากับ  4.18  และ  4.04  ตามลําดับ  ตัวแปรการจัดบริการพิเศษทางการศึกษาใน
โรงเรียน  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  เทากับ  2.86  คาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปรความสําเร็จดาน
ความเสมอภาคมีคาต่ําสุด  เทากับ  14.59  จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย    แสดงวาโรงเรียนแกน
นําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการปฏิบัติดานความ
เสมอภาคใกลเคียงกัน  สวนตัวแปรการจัดบริการพิเศษทางการศึกษา  มีคาสูงสุด  เทากับ  33.92  จะ
เห็นวาขอมูลมีการกระจายคอนขางมาก  แสดงวาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการจับริการพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนคอนขางแตกตางกัน

เมื่อพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมทั้ง  15  ตัวแปร มีการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะดังน้ีคือ ตัวแปรที่มีการ แจกแจงในลักษณะเบซาย (sk)   ทุกตัวแปร  โดยตัวแปร
การบริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากร  มีคาความเบสูงสุด  เทากับ -.59  รองลงมาคือ  ตัวแปร
ความรวมมือของนักเรียนปกติ  และตัวแปรการยอมรับนักเรียนเรียนรวม มีคาเทากับ -.58 และ  -.53  
ตามลําดับ  แสดงวา ตัวแปรแตละตัวนั้น  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมไดคะแนนมากกวา
คาเฉลี่ยของขอมูลนั้น 

เมื่อพิจารณาคาความโดงของตัวแปร สําหรับเกณฑในการพิจารณานี้ผูวิจัยเทียบคา
ความโดงที่มีการแจกแจงสูงเทากับโคงปกติกับ 3  เนื่องจากใช SPSS for windows ผลการวิเคราะห
พบวา ตัวแปรทั้ง 15  ตัว มีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ (ku  3)   โดยตัวแปรที่มีคาความโดง
สูงสุด  คือ  ความรวมมือของนักเรียนปกติ มีคาเทากับ 1.03  รองลงมาคือ  หลักสูตรและทรัพยากร 
และ การยอมรับนักเรียนเรียนรวม มีคาเทากัน คือ .62  

ตารางที่ 4.2    คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสําเร็จของการจัดการศึกษา
                        แบบเรียนรวม

ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk Ku
1. ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร 

1. การสนับสนุนเงิน วิชาการ บุคลากร 1.86 5.00 3.78 .60 15.87 -.25 -.05
2. หลักสูตรและทรัพยากร   1.00 5.00 3.87 .81 20.93 -.59 .62
3. อาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก  1.00 5.00 3.18 .87 27.36 -.35 -.15
4. การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา   1.00 5.00 2.86 .97 33.92 -.07 -.54
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ตารางที่ 4.2    คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสําเร็จของการจัดการศึกษา
                        แบบเรียนรวม (ตอ)

ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk Ku
2. ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร 

5. การยอมรับนักเรียนเรียนรวม 1.00 5.00 3.99 .71 17.79 -.53 .62
6. การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  1.33 5.00 3.74 .66 17.65 -.23 .04
7. การเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม 1.67 5.00 3.59 .67 18.66 -.07 -.07
8. ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรวม 1.75 5.00 3.69 .59 15.99 -.24 .34

3. ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ 
9. ความรวมมือของนักเรียนปกติ 1.33 5.00 4.04 .65 16.09 -.58 1.03
10.ความรวมมือของผูปกครอง  1.75 5.00 3.71 .64 17.25 -.42 .12
11. การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ 1.00 5.00 3.09 .67 21.68 -.32 -.41
12. การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น 1.00 5.00 3.08 .95 30.84 -.27 -.46

4.  ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

      13. ความสําเร็จดานความเสมอภาค 2.75 5.00 4.18 .61 14.59 -.44 -.62
      14. ความสําเร็จดานความหลากหลาย 1.83 5.00 3.78 .65 17.20 -.28 -.17
      15. ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ   1.00 5.00 3.10 .91 29.35 -.07 -.30

1.3    ผลการศึกษาระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน    
แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                   

ผลการวิเคราะหในตอนนี้ เปนการนําเสนอ  ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน  พบวา ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดานความเสมอภาค มีคาเฉลี่ย
สูงสุดเทากับ 4.18  รองลงมา คือ ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดานความ
หลากหลายในการจัดการศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78  อยูในระดับมากทั้งสองตัวแปร และ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดานการประสานความรวมมือ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.10  
ซึ่งอยูในระดับปานกลาง  รายละเอียดดังตารางที่  4.3
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ตารางที่  4. 3  การวิเคราะหระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน
                        แกนนําจัดการเรียนรวม   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม คาเฉลี่ย ระดับความสําเร็จ
1.  ความสําเร็จดานความเสมอภาค 4.18 มาก
1.1  สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา 4.19 มาก
1.2  บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ  4.27 มาก
1.3  การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา 4.17 มาก
1.4  การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ 4.11 มาก
2.  ความสําเร็จดานความหลากหลาย 3.78 มาก

2.1  หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม 3.92 มาก

2.2  สื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย  3.75 มาก

2.3 การวัดการประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP 3.68 มาก

3.  ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  3.10 ปานกลาง

3.1  การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  3.32 ปานกลาง

3.2  ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  2.87 ปานกลาง

จากตาราง  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของตัวชี้วัดของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ดานความเสมอภาคพบวา    ตัวชี้วัดการบริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ   มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
เทากับ 4.27  ความสําเร็จอยูในระดับมาก  รองลงมาคือ  ตัวชี้วัดสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  
และการเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.19 และ 4.17  ตามลําดับ  
ความสําเร็จอยูในระดับมาก

ตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดานความหลากหลายในการจัด
การศึกษาพบวา   ตัวชี้วัดหลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  เทากับ  3.92  
ความสําเร็จอยูในระดับมาก  ตัวชี้วัดการวัด  การประเมิน  และการรายงานผลสอดคลองกับแผน IEP มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด  เทากับ  3.68  ความสําเร็จอยูในระดับมาก
   ตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดานการประสานความรวมมือพบวา   
ตัวชี้วัดการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  เทากับ  3.32  ความสําเร็จอยูใน
ระดับปานกลาง  ตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด เทากับ  2.87  
ความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง

เมื่อเปรียบเทียบตัวชี้วัดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั้ง  9 ตัว  พบวา  
ตัวชี้วัดการบริการทางการศึกษาเทาเทียมกับนักเรียนนักเรียนปกติ มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.27  ซึ่ง
ความสําเร็จอยูในระดับมาก   ตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
เทากับ  2.87  ความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง  
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ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
                   โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  

ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สามารถสรุปองคประกอบของความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ได  3  องคประกอบคือ  1) ความสําเร็จดานความเสมอภาค  2) ความสําเร็จ
ดานความหลากหลาย    3)  ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ   โดยมีตัวชี้วัดในแตละ
องคประกอบดังนี้คือ  ความสําเร็จดานความเสมอภาค มีตัวชี้วัดจํานวน  4  ตัว  ไดแก  1) สิทธิและ
โอกาสเขารับการศึกษา  2) บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ   3) การเขาเรียนรวมชั้นเรียน
ปกติเต็มเวลา และ 4) การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ ดานการเสียสละตอสังคม           
มีตัวชี้วัดจํานวน  3  ตัว ไดแก 1) หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม 2)  สื่อ วิธีการสอน
หลากหลาย และ 3) การวัด การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP  ดานความมุงมั่นพัฒนา          
มีตัวชี้วัดจํานวน  2  ตัว  ไดแก  1) การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร และ 2) ชุมชน
สนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา ดังรายละเอียดในตารางที่  4.4

ตารางที่  4.4  องคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียน
                      แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  

อันดับที่ องคประกอบ ตัวชี้วัด
1 ความสําเร็จดานความเสมอภาค 1.1  สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  

1.2  บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ    
1.3  การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา    
1.4  การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ

2 ความสําเร็จดานความหลากหลาย 2.1  หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  

2.2  สื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย   

2.3 การวัดการประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP

3 ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  3.1  การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  
3.2  ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  

         

2.1   ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  

การวิเคราะหตอนนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อดูลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวชี้วัด
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโดยมีรายละเอียดดังตารางที่  4.5
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ตารางที่   4.5  คาสถิติพื้นฐานของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม                
ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

องคประกอบ/ตัวชี้วัด Min Max Mean S.D. CV Sk Ku
1. องคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาค
     1.  สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  1.00 5.00 4.19 .84 20.05 -.83 .35
     2.  บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ    2.33 5.00 4.27 .63 14.75 -.50 -.52
     3.  การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา    2.00 5.00 4.17 .71 17.03 -.36 -.57
     4.  การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ 2.00 5.00 4.11 .65 15.82 -.18 -.54
2.  องคประกอบความสําเร็จดานความหลากหลาย 
     5.  หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  2.00 5.00 3.92 .68 17.35 -.35 -.09
     6.  สื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย   2.00 5.00 3.75 .66 17.60 -.05 -.31
     7. การวัดการประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP  1.50 5.00 3.68 .77 20.92 -.35 -.07
3.  องคประกอบความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  

8. การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  1.00 5.00 3.32 .88 26.51 -.31 .06
9. ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  1.00 5.00 2.87 .87 30.31 -.02 -.69

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจง
ของตัวแปร คาสถิติที่ใชไดแก  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนสูงสุด  คะแนนต่ําสุด 
สัมประสิทธิ์การกระจาย ความเบ และความโดง โดยแยกวิเคราะหผลในแตละตัวแปรดังตอไปนี้  

องคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาคพบวา  ตัวชี้วัดบริการทางการศึกษาเทาเทียม
กับนักเรียนปกติ  มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ  4.27  รองลงมาคือ  ตัวชี้วัดสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  
และตัวชี้วัดการเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  มีคาเฉลี่ย 4.19 และ  4.17 ตามลําดับ เมื่อพิจารณา
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย ตัวชี้วัดสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  
มีคาสูงสุดเทากับ .84 และ 20.05  รองลงมาคือตัวชี้วัด  การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลามีคา
เทากับ .71 และ17.03   และตัวชี้วัดการมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพมีคาเทากับ .65 และ
15.28 แสดงวา โดยภาพรวมโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมมีความสําเร็จดานความเสมอภาค
ใกลเคียงกัน เมื่อพิจารณาคาความเบ พบวา ตัวชี้วัดทุกตัวมีคาความเบต่ําเขาใกลศูนย  มีคาพิสัยความเบ
อยูระหวาง -.18  ถึง -.83  แสดงวาตัวชี้วัดความสําเร็จดานความเสมอภาคทุกตัว  มีการแจกแจงของ
ขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมไดคะแนนใกลเคียงกับคาเฉลี่ยของกลุม 
เมื่อพิจารณาคาความโดง ตัวชี้วัดสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษามีคาเปนบวก เทากับ  .35  ตัวแปรที่
เหลือ 3 ตัว  มีคาเปนลบ  มีคาระหวาง -.52 ถึง -.57  แสดงวาลักษณะการแจกแจงขอมูลตัวชี้วัด
ความสําเร็จดานความเสมอภาคมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ

องคประกอบความสําเร็จดานความหลากหลายพบวา ตัวชี้วัดหลักสูตรมีความยืดหยุน
ตามความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.92 และตัวชี้วัดสื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย   มีคาเฉลี่ย
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เทากับ 3.75  เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  ตัวชี้วัดการวัด
การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP  มีคาเทากับ .77 และ 20.92 แสดงวา โรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม มีการวัดการประเมินรายงานผลสอดคลองกับ IEP คอนขางแตกตางกัน และ
ตัวชี้วัดหลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม มีคาเทากับ .68 และ 17.35 และตัวชี้วัดสื่อ 
วิธีการสอนหลากหลาย มีคาเทากับ .66 และ 17.60   พบวา ตัวชี้วัดหลักสูตรมีความยืดหยุนตาม
ความเหมาะสม และสื่อ วิธีการสอนหลากหลาย   มีการกระจายของขอมูลนอย  แสดงวา โรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวม มีความสําเร็จดานความหลากหลายใกลเคียงกัน  เมื่อพิจารณาคาความเบ 
พบวา ตัวชี้วัดทุกตัวแปรมีคาความเบเปนลบคอนขางต่ําเขาใกลศูนย เทากับ -.05  ถึง -.35 แสดงวา 
ตัวชี้วัดทุกตัว มีการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ  และเมื่อพิจารณาคาความโดงพบวา 
ตัวชี้วัดทั้งหมดมีคาเปนลบ มีคาระหวาง -.07 ถึง -.31  แสดงวา ลักษณะการแจกแจงขอมูลของ
ตัวชี้วัดความสําเร็จดานความหลากหลายทุกตัวแปร  มีลักษณะแบนกวาโคงปกติ

องคประกอบความสําเร็จดานการประสานความรวมมือพบวา  ตัวชี้วัดการทํางานแบบ
รวมมือรวมพลังของบุคลากร  มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ  3.32 และตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปน
ในการจัดการศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.87  แสดงวา  เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา
สัมประสิทธิ์การกระจายพบวา ตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  มีคาเทากับ 
.87 และ 30.31  จะเห็นวาตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษามีการกระจายของ
ขอมูลคอนขางมาก    แสดงวา โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม มีชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการ
จัดการศึกษา คอนขางแตกตางกัน  และ ตัวชี้วัดการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  มีคา
เทากับ  .88  และ  26.51 ตามลําดับ  จะเห็นวาตัวชี้วัดการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  
มีการกระจายของขอมูลนอย  แสดงวา  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม มีการทํางานแบบรวมมือ
รวมพลังของบุคลากรใกลเคียงกัน  เมื่อพิจารณาคาความเบ พบวา ตัวชี้วัดทั้งคู มีคาเปนลบ  เทากับ  -.02 
ถึง -.31 แสดงวา โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ไดคะแนนในตัวชี้วัดนี้สูงกวาคาเฉลี่ย  เมื่อ
พิจารณาคาความโดงพบวา  ตัวชี้วัดการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  มีคาเปนบวก 
เทากับ .06  แสดงวาลักษณะการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติ  และ ตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุน
สิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  มีคาเปนลบ เทากับ -.69  ลักษณะการแจกแจงของขอมูลแบนกวาโคง
ปกติ  

โดยสรุป  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมทั้ง 9 ตัว พบวา โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม มีคาเฉลี่ยความสําเร็จดานความเสมอภาค
อยูในระดับสูงทุกตัว ยกเวนความสําเร็จดานความหลากหลาย  และ องคประกอบความสําเร็จดาน
การประสานความรวมมือ   มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยในแตละ
องคประกอบ  เมื่อพิจารณาคาความเบของตัวชี้วัด  พบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาความเบเปนลบ 
แสดงวาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสวนใหญไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย และการแจกแจงของ
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ขอมูลมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ  ยกเวนตัวชี้วัดสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  และ การทํางาน
แบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  มีคาความโดงเปนบวก แสดงวาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวมสวนใหญไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย  และการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติ

2.2 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลองคประกอบ 
และตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวชี้วัด      
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  รายละเอียดดังตารางที่  4.6

ตารางที่  4.6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม                                                                                  
                                        ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม (n = 313)

ตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. สิทธิและโอกาสเขาศึกษา 1
2. บริการศึกษาเทานักเรียนปกติ .717** 1
3. เขาเรียนรวมชั้นเต็มเวลา .510** .700** 1
4. นักเรียนมีทักษะพื้นฐาน .597** .696** .716** 1
5. หลักสูตรมีความยืดหยุน .534** .508** .452** .548** 1
6. สื่อ วิธีการสอนหลากหลาย .443** .424** .429** .542** .744** 1
7. การวัดประเมินสอดคลอง IEP .360** .356** .382** .502** .736** .790** 1
8.การทํางานแบบรวมมือรวมพลัง .336** .260** .301** .411** .560** .607** .711** 1
9. ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปน .173** .159** .222** .297** .469** .559** .622** .728** 1
คาเฉลี่ย 4.19 4.27 4.16 4.10 3.91 3.75 3.68 3.32 2.87
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .84 .63 .71 .65 .68 .66 .77 .88 1.07
Bartlett's Test of Sphericity = 1975.20         df = 36      p =.000                        
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .868

หมายเหตุ: **p<.01

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม พบวา ตัวชี้วัดทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มีพิสัยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .159  ถึง .790 ตัวชี้วัดที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุดคือ ตัวชี้วัดการวัด การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับแผน IEP  กับสื่อ  วิธีการสอน
หลากหลาย  มีคาเทากับ .790 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดสื่อ วิธีการสอนหลากหลาย กับตัวชี้วัดหลักสูตรมี
ความยืดหยุนตามความเหมาะสม  และตัวชี้วัดการวัด การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับแผน 
IEP  กับตัวชี้วัดหลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  มีคาความสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ .744 และ .736 ตามลําดับ สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  ตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุน
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สิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  กับบริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ มีคาความสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .159

ความสัมพันธระหวางตัวชี้วัดองคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาค มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .510 ถึง .717 คูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวชี้วัดสิทธิและ
โอกาสเขารับการศึกษา  กับตัวชี้วัดบริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ มีคาเทากับ .717
รองลงมาคือตัวชี้วัดการมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ กับตัวชี้วัดการเขาเรียนรวมชั้นเรียน
ปกติเต็มเวลา  มีคาเทากับ .716 สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  ตัวชี้วัดการเขาเรียนรวมชั้นเรียน
ปกติเต็มเวลา  กับตัวชี้วัดสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  มีคาเทากับ .510

ความสัมพันธระหวางตัวชี้วัดองคประกอบความสําเร็จดานความหลากหลาย มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .356  ถึง .790  คูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวชี้วัดการวัด การ
ประเมิน รายงานผลสอดคลองกับแผน IEP กับสื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย มีคาเทากับ .790 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดสื่อ วิธีการสอนหลากหลาย  กับตัวชี้วัดหลักสูตร มีความยืดหยุนตามความ
เหมาะสม  และตัวชี้วัดการวัด การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับแผน IEP กับตัวชี้วัดหลักสูตรมี
ความยืดหยุนตามความเหมาะสม มีคาความสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ.744 และ.736 ตามลําดับ 

ความสัมพันธระหวางตัวชี้วัดองคประกอบความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  
ไดแก  ตัวชี้วัดการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร กับตัวแปรชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปน
ในการจัดการศึกษา  มีคาความสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .728

เมื่อพิจารณาคาBartlett's Test of Sphericity มีคาเทากับ 1975.20 (p=.000) แสดงวาเมทริกซ
สหสัมพันธระหวางตัวชี้วัดแตกตางจากเมทริซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  คาดัชนีไกเซอร-
ไมเยอร-ออลคิน(kaiser-meyer-olkin measure of  sampling adequacy  ) มีคาเทากับ 0.868  แสดงวา
ตัวชี้วัดมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได

โดยสรุปผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม พบวา ตัวชี้วัดทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู ระหวาง .159  ถึง .790  ลักษณะ
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวชี้วัดแตกตางจากเมทริซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
ตัวชี้วัดมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได   

2.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  )second order  confirmatory 
factory analysis (ของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัด
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัด
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  สําหรับโมเดลการวัด
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  มีตัวแปรแฝง
ภายใน  3 ตัว  คือ  ความสําเร็จดานความเสมอภาค   ความสําเร็จดานความหลากหลาย    และ  
ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  โดยมีตัวชี้วัดในแตละองคประกอบดังนี้คือ  ความสําเร็จ
ดานความเสมอภาค มีตัวชี้วัดจํานวน  4  ตัว  ไดแก  1) สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  2) บริการ
ทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ   3) การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา และ 4) การมีทักษะ
ชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ  ดานความหลากหลายในการจัดการศึกษา  มีตัวชี้วัดจํานวน   3 ตัว 
ไดแก   1) หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม 2)  สื่อ วิธีการสอนหลากหลาย และ 3) การวัด      
การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP    ดานการประสานความรวมมือ  มีตัวชี้วัดจํานวน  2  ตัว  
ไดแก  1) การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร และ 2) ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัด
การศึกษา  ดังรายละเอียดในตารางที่  4.7  และภาพที่  4.1

ตารางที่  4.7  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวชี้วัดความสําเร็จการจัด        
การศึกษาแบ   การศึกษาแบบเรียนรวม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
น้ําหนัก

องคประกอบ 
b(SE)

t R2 B
สปส.

คะแนน
องคประกอบ

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก
1. องคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาค 
     1) สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  .630** .477 .690 .270

     2)  บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ .488**  (.045) 10.83 .509 .713 -.084

     3)  การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  .567**  (.061) 9.36 .540 .735 .098

     4)  การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ .690 **  (.058) 11.83 .948 .974 1.194

2.  องคประกอบความสําเร็จดานความหลากหลาย
     5)  หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม .570** .695 .834 .396

     6)  สื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย  .601**  (.031) 19.12 .810 .900 .643

     7) การวัดการประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ  IEP .676** (.036) 18.77 .767 .876 .158

3.  องคประกอบความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  
8) การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  .790**                                                                                                                                  .953 .976 1.139

9) ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา .737**  (.059) 12.57 .561 .749 -.002

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง
ความสําเร็จดานความเสมอภาค .519**  (.066) 7.92 .848 .565

ความสําเร็จดานความหลากหลาย 1.080**(.072) 14.95 .978 1.082

ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  .838**  (.063) 13.24 .810 .770

Chi – square = 5.779       df = 10    p= .833    GFI = .996     AGFI = .982    RMR = .012
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ภาพที่  4.1 การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สองของโมเดลการวัดความสําเร็จของการจัด  
การศึกษาแบบเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา  คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวชี้วัดทั้ง 7  ตัว มีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .690 ถึง .976  และมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  ทุกตัว  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาคพบวา 
ตัวชี้วัดการมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ  มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุด  คือเทากับ 
.974  และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม   ไดรอยละ 94.8  รองลงมาคือ  ตัวชี้วัดการเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  มีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ .735  และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดความสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ไดรอยละ 54.0 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ
ความสําเร็จดานความหลากหลายพบวา ตัวชี้วัดสื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย มีคาน้ําหนัก
องคประกอบ .900  และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ไดรอยละ 81.0 รองลงมาคือ ตัวชี้วัด
การวัดการประเมิน รายงานผลสอดคลองกับแผน IEP  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .876 และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   ไดรอยละ 86.7 และเมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบดาน
ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือพบวา ตัวชี้วัดการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของ
บุคลากร  มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดเทากับ .976 และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดล
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การวัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   ไดรอย
ละ 95.3  รองลงมาคือ ตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา   มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .759 และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดความสําเร็จของการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ไดรอยละ 66.1   แสดงวาตัวชี้วัดทั้ง 9 ตัว เปนตัวชี้วัดความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   เมื่อนําคาสัมประสิทธิ์คะแนน
องคประกอบที่ไดมาสรางสเกลองคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาค  ความสําเร็จดานความ
หลากหลาย  และความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  ไดดังนี้

สเกลองคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาค สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้  
ความเสมอภาค =   .270**(สิทธิและโอกาส).084 **(บริการเทาเทียมนักเรียนปกต)ิ

      + .098**(เรียนในชั้นเรียนเต็มเวลา) + 1.194** (นักเรียนมีทักษะ)
สเกลองคประกอบความสําเร็จดานความหลากหลายในการจัดการศึกษา  สามารถเขียนใน

รูปสมการไดดังนี้  
ความหลากหลาย =   .396**(หลักสูตรยืดหยุน) + .643**(สื่อ วิธีสอนหลากหลาย)

         + .158** (การวัด  ประเมิน รายงาน สอดคลอง IEP)
สเกลองคประกอบความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้  

การประสานความรวมมือ =  1.139**(ทํางานรวมมือรวมพลัง) .002**(ชุมชนสนับสนุน
                                                     สิ่งจําเปน)

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองพบวา  คาน้ําหนักองคประกอบ
ของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  มี
คาเปนบวกขนาดปานกลาง ตั้งแต .565  ถึง 1.082 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  เมื่อ
พิจารณาคาน้ํ าหนักองคประกอบ พบวา ความสําเร็จดานความหลากหลาย  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบสูงสุด เทากับ 1.082 สามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ไดรอยละ 97.80  รองลงมาคือ 
ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  และความสําเร็จดานความเสมอภาค   มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .770  และ .565  ตามลําดับ และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการ
วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ไดรอยละ 
81.0  และ 84.8 ตามลําดับ  แสดงวาการวัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สามารถวัดจากตัวชี้วัด ความสําเร็จดานความเสมอภาค  
ความสําเร็จดานความหลากหลาย  และความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  

การสรางสเกลองคประกอบของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใช
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ตัวชี้วัดทั้ง 9  ตัว ไดแก (1  (สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา (2) บริการทางการศึกษาเทาเทียม
นักเรียนปกติ    ) 3) การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา (4) การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตาม
ศักยภาพ (5) หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  (6)  สื่อ วิธีการสอนหลากหลาย  (7)  การวัด 
การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP  (8) การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  และ
(9) ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้

ความสําเร็จ = . .270**(สิทธิและโอกาส) .084 **(บริการเทาเทียมนักเรียนปกต)ิ +                                                            
.098**((เรียนในชั้นเรียนเต็มเวลา)+ 1.194** (นักเรียนมีทักษะ)+.396**(หลักสูตรยืดหยุน) +
.643**(สื่อ วิธีสอนหลากหลาย)+ .158** (การวัด  ประเมิน รายงาน สอดคลอง IEP) +1.139**(ทํางาน
รวมมือรวมพลัง) .002**(ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปน)

โดยสรุปผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวชี้วัดความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  พบวา  ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   ผลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  คาน้ําหนักองคประกอบของตัวชี้วัดทั้ง 9 ตัว มีคาเปนบวก 
ขนาดตั้งแต .5690  ถึง .974  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาตัวชี้วัดทั้ง 9 ตัว  
เปนตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคา
เปนบวกมีขนาดสูงตั้งแต .565 ถึง 1.082  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาการวัด
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   สามารถวัดได
จากองคประกอบ ความสําเร็จดานความเสมอภาค ความสําเร็จดานความหลากหลาย และ 
ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ

ตอนที่  3     ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษา
                   แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
                   การศึกษาขั้นพื้นฐาน

 การนําเสนอในตอนนี้แบงเปน 2 สวน คือ ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและผลการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   กับขอมูลเชิงประจักษ
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3.1 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  

การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม เปนการวิเคราะหหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจํานวน 15 ตัวแปร โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรจํานวน 105 คู  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกคู  คิดเปนรอยละ 100 ของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธทั้งหมด โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมดมีทิศทางบวก ขนาดนอยจนถึงคอนขาง
สูง มีคาพิสัยตั้งแต .210 ถึง .760 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงสุด คือ  ตัวแปรความสําเร็จดาน
ความเสมอภาค   กับตัวแปรความรูความสามารถในการจัดการเรียนรวม  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .760  รองลงมาคือ ตัวแปรความรวมมือของผูปกครอง   กับความรวมมือของ
นักเรียนปกติ  และตัวแปรการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร กับหลักสูตรและทรัพยากร   มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .747 และ .744 ตามลําดับ และคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด  
คือ  ตัวแปรความสําเร็จดานความเสมอภาค  กับตัวแปรอาคาร  สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานการบริหารจัดการ
ของผูบริหาร จํานวน  4  ตัวแปร  กับตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร จํานวน 4 ตัวแปร  
มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .291 ถึง .657  มีขนาดความสัมพันธนอยถึงปานกลาง  คู
ตัวแปรที่มีที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  กับการสนับสนุนเงิน  
วิชาการ  บุคลากร  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .657  รองลงมาคือ คูตัวแปรการสนับสนุน
เงิน  วิชาการ  บุคลากร  กับความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรวม และคูตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุดคือ ตัวแปรการยอมรับนักเรียนเรียนรวม กับอาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความ
สะดวก  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .613 และ  .291 ตามลําดับ      

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานการบริหารจัดการ
ของผูบริหาร จํานวน  4  ตัวแปร  กับตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของพบวา มีคาพิสัย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง  .325  ถึง .623 มีขนาดความสัมพันธนอยถึงปานกลาง  คูตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร กับความรวมมือของผูปกครอง 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .623 รองลงมาคือ คูของตัวแปรความรวมมือของนักเรียนปกติ 
กับการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร และคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ ตัวแปรการ
ชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ กับการบริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากร มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .544 และ  .325 ตามลําดับ    
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  ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานการบริหารจัดการ
ของผูบริหาร จํานวน  4  ตัวแปร กับตัวแปรแฝงปจจัยดานความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
จํานวน 3  ตัวแปร  พบวา  ตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     
ที่ระดับ .01  คาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง  .210  ถึง .657  มีขนาดความสัมพันธนอยถึง
ปานกลาง  คูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ  ตัวแปรการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร กับ
ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .657 รองลงมาคือ  
คูของตัวแปรการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร  กับการสั่งสอนการปลูกฝงจากครู  และตัวแปร
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  กับความสําเร็จดานความหลากหลาย  มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .648 และคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  ตัวแปรความสําเร็จดานความ
เสมอภาค  กับอาคาร  สถานที่   สิ่งอํานวยความสะดวก  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .210

   ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานความพรอมของ
บุคลากร  จํานวน 4  ตัวแปร   กับ  ตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ จํานวน 4 ตัวแปร 
มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง   .248 ถึง .649  มีขนาดความสัมพันธนอยถึงปานกลาง  
คูตัวแปรที่มีที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ  ตัวแปรความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรวม 
กับตัวแปรความรวมมือของผูปกครอง  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .649  รองลงมาคือ คูตัวแปร
การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  กับความรวมมือของผูปกครอง  และคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน
ต่ําสุดคือ ตัวแปรการยอมรับนักเรียนเรียนรวม  กับการชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ  มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .630 และ  .248 ตามลําดับ      

   ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานความพรอมของ
บุคลากร  จํานวน 4  ตัวแปร   กับตัวแปรแฝงปจจัยดานความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
จํานวน  3  ตัวแปร  มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .354 ถึง .760 มีความสัมพันธขนาด
ปานกลาง  คูตัวแปรที่มีที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ  ตัวแปรความรู  ความสามารถในการจัดการ
เรียนรวม  กับตัวแปรความสําเร็จดานความหลากหลาย  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .760
รองลงมาคือ คูตัวแปรการชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  กับความสําเร็จดานความหลากหลาย  และคู
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ ตัวแปรการยอมรับนักเรียนเรียนรวม  กับความสําเร็จดานการ
ประสานความรวมมือ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .693 และ  .354  ตามลําดับ      

เมื่อพิจารณาคา Bartlett's Test of Sphericity มีคาเทากับ 3430.00 (p=.000) ที่องศาอิสระ
เทากับ 105  แสดงวา  เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริซเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติคาดัชนี ไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (kaiser-meyer-olkin measure of sampling 
adequacy) มีคาเทากับ  0.921 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามา
วิเคราะหองคประกอบ
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โดยสรุปผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุของ    
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม พบวา คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรทั้ง 15 ตัว มีทิศทางบวกขนาดความสัมพันธนอยจนถึงคอนขาง
สูง  มีคาพิสัยตั้งแต .210 ถึง .760 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด  คือ ตัวแปรความสําเร็จ
ดานความเสมอภาค  กับตัวแปรความรูความสามารถในการจัดการเรียนรวม  สวนคูตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ  ตัวแปรความสําเร็จดานความเสมอภาค  กับตัวแปรอาคาร  สถานที่  สิ่ง
อํานวยความสะดวก  ซึ่งการตรวจสอบเมทริกซความสัมพันธระหวางตัวแปรดังกลาวขางตน เปน
การตรวจสอบภาวะรวมเสนตรงของตัวแปรตนวามีความสัมพันธกันหรือไม  ซึ่งพิจารณาจากคา
สหสัมพันธระหวางตัวแปรตนแตละคูไมควรเกิน .80 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปรอิสระ
ของขอมูลชุดนี้ไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) (อุทุมพร จามารมาน  ,2542) จะ
เห็นไดวาขอมูลชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรล
เต็มรูป  กับขอมูลเชิงประจักษตอไป
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ตารางที่  4.8   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n= 313)

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. การสนับสนุนเงิน วิชาการ บุคลากร 1.000
2. หลักสูตรและทรัพยากร   .744** 1.000
3. อาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก  .614** .459** 1.000
4. การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา   .532** .323** .639** 1.000
5. การยอมรับนักเรียนเรียนรวม .441** .347** .291** .320** 1.000
6. การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  .657** .500** .515** .453** .533** 1.000
7. การเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม .554** .418** .502** .480** .565** .686** 1.000
8. ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรวม .613** .462** .518** .406** .493** .673** .705** 1.000
9. ความรวมมือของนักเรียนปกติ .544** .383** .336** .331** .578** .540** .562** .578** 1.000

10.ความรวมมือของผูปกครอง  .623** .515** .482** .455** .466** .630** .584** .649** .747** 1.000
11. การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ .465** .325** .460** .531** .248** .477** .448** .413** .294** .439** 1.000
12. การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น .522** .361** .510** .504** .295** .585** .538** .555** .334** .544** .716** 1.000

      13. ความสําเร็จดานความเสมอภาค .473** .393** .210** .245** .489** .470** .473** .447** .685** .568** .241** .321** 1.000
  14. ความสําเร็จดานความหลากหลาย .648** .518** .532** .421** .498** .693** .647** .760** .603** .672** .510** .644** .576** 1.000
  15. ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ    .657** .576** .628** .585** .354** .610** .573** .608** .407** .581** .597** .681** .330** .690** 1.000
คาเฉลี่ย  )mean( 3.78 3.87 3.18 2.86 3.99 3.74 3.59 3.68 4.04 3.71 3.09 3.08 4.18 3.78 3.09
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  )S.D.( .60 .61 .87 .97 .71 .66 .67 .59 .65 .64 .96 .95 .61 .65 .91

        

        หมายเหต:ุ **p<.01    
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3.2   ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  โรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แสดงใหเห็นถึงปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  โดยมีตัวแปรปจจัยดานการบริหาร
จัดการของผูบริหาร  และ ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ เปนตัวแปรภายนอกแฝง และตัว
แปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร และความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเปนตัว
แปรภายในแฝง  รวมตัวแปรสังเกตไดในการวิเคราะหทั้งหมด  15  ตัว  

การทดสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กับขอมูลเชิงประจักษ  วิเคราะหโดยกําหนดใหความคลาดเคลื่อนในการวัด
ไมสัมพันธกัน ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวาโมเดลตามสมมติฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค–สแควรมีคาเทากับ  649.62  ที่องศาอิสระเทากับ 82  และคาความ
นาจะเปน  )p  (เทากับ .00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(GFI)  มีคาเทากับ .783  คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)   มีคาเทากับ .682 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ 
(RMR) มีคาเทากับ .056  คาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (largest 
standardized residuals)  เทากับ 8.921

จากผลการวิ เคราะหดังกลาว ผูวิจัยไดทําการปรับโมเดลโดยการยอมใหความ
คลาดเคลื่อนสัมพันธกันได  ซึ่งการปรับโมเดลในขั้นตอนนี้ผูวิจัยพิจารณาจากดัชนีดัดแปรโมเดล  
)modification indices  (และผลการปรับโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางที่  4.9

จากรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตารางที่ 4.9 เมื่อพิจารณาผลการ
วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากสถิติที่ใช
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ไดแก คาไค–สแควรมีคาเทากับ
28.464 คาองศาอิสระเทากับ 27  คาความนาจะเปน (p)  เทากับ .389 ซึ่งแสดงใหเห็นวาที่ระดับ
ความมีนัยสําคัญเทากับ .05 ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด ผลการทดสอบคาไค–สแควรยอมรับ
สมมติฐานวาโมเดลการวิจัยที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งสอดคลองกับ
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ผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  มีคาเทากับ .988 คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGF)   มีคาเทากับ .947 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ย
ของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .013 ซึ่งเขาใกลศูนย  กราฟคิวพล็อตของคาเศษเหลือในรูป
คะแนนมาตรฐาน (Q plot of standardized residual)  มีความชันมากกวาแนวทแยง (ภาคผนวก ง) 
และคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (largest standardized residual) 
เทากับ 0.037  ซึ่งเปนการสนับสนุนวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

เมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดพบวา ตัวแปรที่มีความเที่ยงสูงสุด  คือ  
การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร มีคาความเที่ยงเทากับ .770  รองลงมาคือ การชวยเหลือ
นักเรียนเรียนรวม  และความรวมมือของนักเรียนปกติ มีความเที่ยงเทากับ .755 และ .751 
ตามลําดับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณของตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  มีคา
เทากับ .990  แสดงวา ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความสําเร็จการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ไดรอยละ  99.0  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา ตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดรับ
อิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปจจัยจํานวน 3 ตัว คือ ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  มีขนาด
อิทธิพลเทากับ .760 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปจจัยดานการบริหารจัดการของ
ผูบริหาร  และ ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร   มีขนาดอิทธิพลทางตรง เทากับ .185 และ .084 
ตามลําดับ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  และ ตัวแปรปจจัยดาน
การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ   มีขนาดอิทธิพลเทากับ .040  และ  .038 ตามลําดับ   อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  โดยสงผานตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร   

ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม คือ ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ 
 )SPONS  (มีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ .798    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงปจจัยดานการ
สนับสนุนของผูเกี่ยวของมีอิทธิพลทําใหเกิดความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  พบวาตัวแปร
ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  ไดรับอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวก จากปจจัยดานการบริหาร
จัดการของผูบริหาร  มีขนาดอิทธิพลเทากับ  .474 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และไดรับอิทธิพล
ทางตรงจากปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ   มีขนาดอิทธิพลเทากับ .449  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ
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เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .849 ถึง .987  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู และมี
ลักษณะความสัมพันธทางบวก คูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ตัวแปรความสําเร็จการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม กับตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  มีคาความสัมพันธ
เทากับ .987 รองลงมาคือ ตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  กับตัวแปรปจจัยดาน
การบริหารจัดการของผูบริหาร  มีคาความสัมพันธเทากับ .897 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร กับตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของ
ผูเกี่ยวของ มีคาความสัมพันธเทากับ  .844

ตารางที่  4.9   การวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร  และคาสถิติผลการวิเคราะหอิทธิพล          
เ                        เชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา        
ด                         จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตัวแปรผล

ตัวแปรสาเหตุ

ปจจัยดานความพรอมของ
บุคลากร  

ความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

TE IE DE TE IE DE
ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร .474**

(.117)
- .474**  

(.117)
.224

(.141)
.040

(.080)
.185

(.142)
ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกีย่วของ .449**

(.117)
- .449**   

(.117)
.798**

(.164)
.038 

(.071)
.760** 
(.193)

ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  - - - .084 
(.164)

- .084  
(.164)

  คาสถิติ
 ไค- สแควร =  28.464  df =  27  p= .389  GFI = .988  AGFI =  .947  RMR = .013

ตัวแปร ยอมรับ
นักเรียน

ชวยเหลือ
นักเรียน

เตรียมพรอม
นักเรียน

ความรู 
ความสามารถ

ความเสมอ
ภาค

ความ
หลากหลาย

ความเที่ยง .366 .755 .607 .665 .329 .667
ตัวแปร ประสาน

ความรวมมือ
สนับสนุน

เงิน วิชาการ
หลักสูตร
ยืดหยุน

อาคาร
สถานที่

บริการ
พิเศษ

นักเรียนปกติ

ความเที่ยง .706 .770 .440 .506 .363 .751
ตัวแปร ผูปกครอง บุคลากร

พิเศษ
ชวยเหลือ
ของชุมชน

ความเที่ยง .707 .356 .633
สมการโครงสรางตัวแปร          ความพรอมบุคลากร          ความสําเร็จ  
สัมประสิทธิ์การพยากรณ (R-SQUARE)             .786                         .990
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ตารางที่  4.9   การวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร  และคาสถิติผลการวิเคราะหอิทธิพล          
เ                        เชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา        
ด                         จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตอ)

เมทริซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง
ตัวแปรแฝง 1 2 3 4
1. ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  1.000
2. ความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม .887** 1.000
3. ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร .853** .897** 1.000
4. ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเก่ียวของ .849** .987** .844** 1.000
หมายเหต:ุ  ** p<.01    *p<.05
                    ตัวเลขในวงเล็บ คือ  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
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ความหลากหลาย

ประสานรวมมือ .294

.333

ผูปกครอง

    เงิน  วิชาการ  บุคลากร

  หลักสูตรทรัพยากร

อาคาร สถานที่

นักเรียนปกติ

.335
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.245

ยอมรับนักเรียน

เตรียมพรอมนักเรียน

ความรู ความสามารถ

ชวยเหลือนักเรียน

.760**

.474**

ความสําเร็จ
จัดการเรียนรวม

.084

    .449**

.185

ความพรอม
บุคลากร

บริหารจัดการ
ของผูบริหาร

บุคลากรพิเศษ

จัดบริการพิเศษ

ชุมชน ทองถิ่น

การสนับสนุน
ผูเกี่ยวของ

ภาพที่ 4.2 โมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน   
                   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคที่สําคัญ  3  ประการ  คือ 1) เพื่อศึกษาองคประกอบและ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2) เพื่อศึกษาระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  3)  เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การดําเนินการวิจัยครั้งนี้   ประชากร  คือ  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน  2,610  โรงเรียน กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 313โรงเรียน ผูวิจัยดําเนินการสุมกลุมตัวอยางแบบใชความนาจะเปน ดวย
วิธีการสุมแบบ 2  ขั้นตอน (two-stage  sampling)

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี  2 ประเภท คือ 1) ตัวแปรแฝง  ประกอบดวย  ตัวแปรที่สราง
ขึ้นตามโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนไดแก   ตัวแปรแฝง
ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  ปจจัยดานการ
สนับสนุนของผูเกี่ยวของ และความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  2) ตัวแปรสังเกตได  
ประกอบดวย  กลุมตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร จํานวน 4  ตัวแปร  ไดแก     
การสนับสนุนเงิน วิชาการ บุคลากร หลักสูตรและทรัพยากร อาคาร  สถานที่ สิ่งอํานวยความ
สะดวก  และการจัดบริการพิเศษทางการศึกษา กลุมตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร จํานวน 
4  ตัวแปร  ไดแก  การยอมรับนักเรียนเรียนรวม การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  การเตรียมความ
พรอมนักเรียนเรียนรวม และความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรวม  กลุมตัวแปรปจจัยดาน
การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  จํานวน 4  ตัวแปร ไดแก  ความรวมมือของนักเรียนปกติ ความรวมมือ
ของผูปกครอง  การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ การชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่น  และกลุม
ตัวแปรความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จํานวน 3 
ตัวแปร ไดแก ความสําเร็จดานความเสมอภาค   ความสําเร็จดานความหลากหลาย  และความสําเร็จ
ดานการประสานความรวมมือ  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ  แบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียน  แบงเปน  2  ตอน  คือ  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ระยะเวลาที่โรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนรวม  จํานวนนักเรียน
เรียนรวมทั้งหมดของโรงเรียน  และประสบการณการสอนนักเรียนเรียนรวม ตอนที่  2  
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แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  แบงออกเปนสองสวนคือ 1)ปจจัย
ดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  และปจจัยดานการ
สนับสนุนของผูเกี่ยวของ  และ 2) การวัดความสําเร็จของการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก  ดานความเสมอภาคทางการศึกษา  ความ
หลากหลายในการจัดการศึกษา และการประสานความรวมมือ

การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ขั้นตอน  ขั้นตอนแรก  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
ที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมรวมทั้งระดับ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม   ขั้นตอนที่สอง  วิเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัด
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ขั้นตอนที่สาม  วิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรง
ของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัด  
การเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สรุปผลการวิจัย

1. ผลการศึกษาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมรวมทั้งระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
ตัวแปรทั้ง 15 ตัว มีทิศทางบวกขนาดความสัมพันธนอยจนถึงคอนขางสูง  มีคาพิสัยตั้งแต .210 
ถึง .760 โดยตัวแปรความสําเร็จดานความเสมอภาค  กับตัวแปรความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนรวม  เปนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด  สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ตัว
แปรความสําเร็จดานความเสมอภาค  กับตัวแปรอาคาร  สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก 

ความสัมพันธของตัวแปรแฝงในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง      
ตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .849  ถึง  .987  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู  และมี
ลักษณะความสัมพันธทางบวก  คูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวแปรความสําเร็จการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม กับตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  มีคาความสัมพันธ
เทากับ  .987 รองลงมาคือ  ตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  กับตัวแปรปจจัยดาน
การบริหารจัดการของผูบริหาร  มีคาความสัมพันธเทากับ .897 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ  ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  กับตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของ
ผูเกี่ยวของ  มีคาความสัมพันธเทากับ .844
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ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา  ความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมดานความเสมอภาค  มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.18  รองลงมาคือ  ความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมดานความหลากหลาย  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78  อยูในระดับมากทั้งสองตัวแปร 
และความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดานการประสานความรวมมือ   มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.10  ซึ่งอยูในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณารายตัวแปรพบวา  ความสําเร็จของจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ในเรื่อง 
บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ  ซึ่งเปนตัวชี้วัดในความสําเร็จดานความเสมอภาค มี
คาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.27  อยูในระดับมาก รองลงมาคือ  สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  และ 
การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ  4.19 และ 4.17  อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ  และความสําเร็จของจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในเรื่อง ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนใน
การจัดการศึกษา  มีคาเฉลี่ย ต่ําสุด  เทากับ 2.87  ซึ่งอยูในระดับปานกลาง

2. ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

องคประกอบของความสํ า เร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มี   3 
องคประกอบคือ  1) ความสําเร็จดานความเสมอภาค  2) ความสําเร็จดานความหลากหลาย  และ  3) 
ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  โดยมีตัวชี้วัดในแตละองคประกอบดังนี้คือ  ความสําเร็จ
ดานความเสมอภาค ประกอบดวยตัวชี้วัด  4  ตัว ไดแก  1) สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา 2) บริการ
ทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ  3) การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  และ  4) การมีทักษะ
ชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ  ความสําเร็จดานความหลากหลาย  ประกอบดวยตัวชี้วัด 3  ตัว  
ไดแก  1) หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  2) สื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย และ 3) การวัด 
การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP  ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  ประกอบดวย
ตัวชี้วัด  2  ตัว ไดแก  1) การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร และ  2) ชุมชนสนับสนุน
สิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  รวมมีตัวชี้วัดทั้งหมด  9  ตัว

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  เพื่อตรวจสอบความตรงของตัวชี้วัด 
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมพบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
พิจารณาจากสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก คา
ไค–สแควร  มีคาเทากับ 5.78 คาองศาอิสระเทากับ 10  คาความนาจะเปน (p) เทากับ .833 ซึ่งแสดง
ใหเห็นวาที่ระดับความมีนัยสําคัญเทากับ .05  ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด  ผลการทดสอบคาไค–สแควร 
ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลการวิจัยที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และ
สอดคลองกับคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(GFI) มีคาเทากับ .996 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
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ที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .982  ซึ่งเขาใกล 1 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่
เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .012  ซึ่งมีคาใกลศูนยมาก  ซึ่งเปนการสนับสนุนวาโมเดลมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ

3. ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3.1  ผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประกอบดวย  ตัวแปรภายนอกแฝงจํานวน 2  ตัว  ไดแก   ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร 
และปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  และตัวแปรภายในแฝงจํานวน 2  ตัวคือ ปจจัยดาน
ความพรอมของบุคลากร  และตัวแปรความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  และมีตัวแปร
สังเกตไดในโมเดลทั้งหมด  15  ตัว  

3.2  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ  ไดแก  คาไค–สแควร  มีคาเทากับ 28.464   คาองศาอิสระเทากับ 27 คาความนาจะเปน(p) 
เทากับ .389 แสดงใหเห็นวาที่ระดับความมีนัยสําคัญเทากับ .05  ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด ผลการ
ทดสอบไค–สแควร  ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลการวิจัยที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ   ซึ่งสอดคลองกับคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(GFI) มีคาเทากับ .988  คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  มีคาเทากับ .947 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 และคาดัชนีรากกําลังสอง
เฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .013  ซึ่งเขาใกลศูนย  ซึ่งเปนการสนับสนุนวาโมเดลการวิจัย
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรสังเกตไดที่มีความเที่ยงสูงสุด คือ การสนับสนุนเงิน 
วิชาการ  บุคลากร  มีคาความเที่ยงเทากับ .770  รองลงมาคือ  การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  ความ
รวมมือของนักเรียนปกติ  มีความเที่ยงเทากับ .755  และ .751  ตามลําดับ และโมเดลที่พัฒนาขึ้น
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมไดรอยละ  99.00

ตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร
ปจจัยจํานวน 3  ตัวคือ  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  มีขนาดอิทธิพลเทากับ .760 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  และ ปจจัยดานความพรอม
ของบุคลากร  มีขนาดอิทธิพลทางตรง เทากับ  .185 และ .084 ตามลําดับ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ไดรับ
อิทธิพลทางออมจากตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  และปจจัยดานการสนับสนุน
ของผูเกี่ยวของ  มีขนาดอิทธิพลเทากับ .040  และ .038  ตามลําดับ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดย
สงผานตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุดตอความสําเร็จการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม คือ ปจจัยดานการสนับสนุนของ
ผูเกี่ยวของ  มีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ .798   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร ไดรับอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวก จาก
ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  และจากปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  มีขนาด
อิทธิพลเทากับ  .474   และ .449  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากผลการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา การสนับสนุนของผูเกี่ยวของมีผลทําใหเกิด
ความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  โดยพบวาความ
รวมมือของนักเรียนปกติ  สงผลใหเกิดความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมากที่สุด 
รองลงมาไดแก  ความรวมมือของผูปกครอง  การชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่น  และการ
ชวยเหลือของบุคลากรพิเศษตามลําดับ   และการบริหารจัดการของผูบริหาร มีผลทําใหเกิดความพรอม
ของบุคลากร โดยพบวาการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร  สงผลใหบุคลากรเกิดความพรอมมาก
ที่สุด  รองลงมาไดแก  อาคาร  สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  หลักสูตรและทรัพยากร และการจัด 
บริการพิเศษทางการศึกษาตามลําดับ 

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยที่นําเสนอขางตนนั้น  โดยภาพรวมแลวสอดคลองกับกรอบแนวคิด  
และสมมติฐานการวิจัย  อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยดังกลาวยังมีประเด็นที่นาสนใจ 4  ประเด็น คือ  
ประเด็นแรก  ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ประเด็นที่สอง ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ประเด็นที่สาม  ผลการวิเคราะหโมเดลเชิง
สาเหตุของความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ประเด็น
ที่สี่  ผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวม  มีรายละเอียดดังนี้
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1. ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่
สอง พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยตัวชี้วัดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ
และคาสัมประสิทธิ์พยากรณสูงสุด คือ การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  เมื่อพิจารณา
ตัวชี้วัดองคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาค พบวา  ตัวชี้วัดการมีทักษะชีวิตอยูในสังคมได
ตามศักยภาพ  มีคาน้ําหนักองคประกอบและคาสัมประสิทธิ์การพยากรณสูงสุด จากขอมูลดังกลาว 
แสดงใหเห็นวา  ในการดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียนเรียนรวมนั้น  นักเรียนจําเปนตองรูและมี
ทักษะพื้นฐานที่จําเปนเชนเดียวกับบุคคลทั่วไปในสังคม   สอดคลองกับแนวคิดของจุฬาลักษณ  
ขันธบุตร (2544)  และ  QSRLS (2001)  ที่เสนอไววา  ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ดานคุณภาพผูเรียนคือ การที่นักเรียนเรียนรวมมีพัฒนาการทางดานทักษะการชวยเหลือตนเอง  มี
พัฒนาการทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตตามศักยภาพ  นักเรียนสามารถเชื่อมโยงทักษะที่โรงเรียน
และที่บานมาปฏิบัติได 

เมื่อพิจารณาองคประกอบความสําเร็จดานความหลากหลาย พบวา ตัวชี้วัดสื่อ  วิธีการ
สอนหลากหลาย  มีคาน้ําหนักและคาสัมประสิทธิ์การพยากรณสูงสุด จากขอมูลนี้แสดงใหเห็นวา  
บุคลากรทางการศึกษาไดแก   ครู  ทั้งครูสอนนักเรียนปกติและครูการศึกษาพิเศษนั้นมีบทบาท
สําคัญในการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นแกนักเรียนเรียนรวม  ซึ่งสอดคลองตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร  ที่กลาวไววาการจัดการเรียนรูนั้นทําใหใหเกิดปญญาดานธรรมชาติวิทยา  ซึ่งสอดคลอง
กับผลการศึกษาของจุฬาลักษณ  ขันธบุตร (2544) และการประชุมรวมกันขององคการยูเนสโก 
(2004)  ที่พบวา   ตัวบงชี้ที่เหมาะสมของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพและประสบ
ผลสําเร็จน้ัน  ครูตองมีการใชทรัพยากรในการจัดทําสื่อ  อุปกรณประกอบการสอน  และวิธีการสอน
ที่หลากหลาย  ตอบสนองตามความตองการที่แตกตางกันของนักเรียนได  

เมื่อพิจารณาองคประกอบความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ     พบวา ตัวชี้วัด
การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  มีคาน้ําหนักองคประกอบและคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณสูงสุด  จากขอคนพบนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของนงลักษณ  วิรัชชัย (2544)  ที่เสนอไว
วา  ความรวมมือ  การรวมพลังจากบุคลากรของโรงเรียน  ครอบครัว  และชุมชน  ทํางานรวมกัน
เพื่อใหเด็กไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ  เกิดการเรียนรูสูความเปนเลิศอยางเทาเทียมกัน เปนแนวทางที่
บงบอกถึงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ประสบผลสําเร็จ 
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2. ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม

ผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  พบวา  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ มีอิทธิพลทางตรง
และอิทธิพลรวมตอการเกิดความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวมมากที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ในขณะที่ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร
และปจจัยดานความพรอมของบุคลากร มีอิทธิพลตอความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม คอนขางนอย และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ขอคนพบที่ไดแสดงให
เห็นวาปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ มีอิทธิพลตอการเกิดความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสูงสุด  การอภิปรายในประเด็นนี้ผูวิจัยอภิปราย
ตามขนาดอิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม  ดังนี้

2.1  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอความสําเร็จการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสูงสุด  และมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งวัดจาก
ตัวแปรสังเกตได  คือ  ความรวมมือของนักเรียนปกต ิ   ความรวมมือของผูปกครอง  การชวยเหลือ
ของบุคลากรพิเศษ  และ  การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น

ความรวมมือของนักเรียนปกติ  แสดงวา  นักเรียนที่เรียนรวมโรงเรียนหรือรวมชั้นเรียน
เดียวกับนักเรียนเรียนรวมนั้น  มีอิทธิพลทําใหเกิดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ที่เปน
เชนนี้เพราะ  นักเรียนเรียนรวมนั้นมีการดําเนินชีวิตในโรงเรียนรวมกับนักเรียนปกติทั่วไป  นักเรียน
ปกติเปนสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่นักเรียนเรียนรวมใกลชิดและเกิดการเรียนรูจากนักเรียนกลุมนี้
มากที่สุด   ซึ่งมีความสอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการของอีริคสันที่กลาววา  การพัฒนาบุคลิกภาพ
ของตัวบุคคลยอมขึ้นอยูกับการปฏิสัมพันธกับสภาพสังคมที่ใกลชิด  มีความสอดคลองกับแนวคิด
การบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพตามโครงสราง  SEAT   สอดคลองกับ
งานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547)  และสอดคลองกับงานวิจัยของ
เบญจา  ชลธารนนท (2538  อางถึงใน  สพฐ., 2548) ที่พบวา   ปจจัยดานนักเรียนเปนปจจัยสําคัญ
ในการจัดการเรียนรวมอยางมีคุณภาพนั้น  ดังนั้น  นักเรียนปกติทั่วไปในโรงเรียนจัดการเรียนรวม
นั้นจําเปนตองไดรับขอมูลเกี่ยวกับความพิการของเพื่อนนักเรียนที่จะเขามาเรียนรวมชั้น  โดยครู
อาจจะเปนผูคอยบอก  หรือแนะนําในวันเปดเรียนวันแรก  ชวยใหนักเรียนปกติในชั้นเรียนรวม
ไดรับทราบถึงขอจํากัดของเพื่อนนักเรียนเรียนรวมที่พิการ 
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ความรวมมือของผูปกครอง  แสดงใหเห็นวาการใหความรวมมือ  การชวยเหลือในการ
จัดการเรียนรวมของผูปกครองของนักเรียนปกติ  และผูปกครองของนักเรียนเรียนรวมมีอิทธิพลทํา
ใหเกิดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ที่เปนเชนนี้เพราะ. ผูปกครองนักเรียนนั้นเปน
ปจจัยดานสภาพแวดลอมที่สําคัญประการหนึ่ง  จึงจําเปนตองมีสวนรวมและรับรูในการดําเนิน
กิจกรรมการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  ใหความชวยเหลือ  สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรวมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  ทั้งในบทบาทของผูปกครองที่คอยดูแลนักเรียนที่มีความ
พิการเรียนรวม  หรือผูปกครองของนักเรียนปกติในการสรางทัศนคติที่มีตอนักเรียนเรียนรวมใน
ทางบวกใหเกิดกับนักเรียนในความปกครองดูแล  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของการบริหารจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสราง  SEAT  อยางมีประสิทธิภาพ  ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547)  สอดคลองกับแนวคิดของอุทัย  บุญประเสริฐ (2543)  ที่กลาวไว
เกี่ยวกับการหลักการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม  วาเปนการเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของและ
ผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการการจัดการศึกษา  ดังนั้น  โรงเรียนควรมีการ
ประชาสัมพันธ และทําความเขาใจแกผูปกครองเกี่ยวกับแนวนโยบายการดําเนินงานการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน   

การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ  แสดงวา   การใหความรวมมือ  และการใหความ
ชวยเหลือของบุคลากรพิเศษที่ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ไมวาจะเปนครูการศึกษา
พิเศษ  แพทย   หรือนักจิตวิทยา  มีอิทธิพลทําใหเกิดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ที่
เปนเชนนี้เพราะ  บุคลากรพิเศษเหลานี้มีสวนชวยเหลือในการทํางานรวมกับบุคลากรในโรงเรียน  
สนับสนุนใหการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรวมเปนไปอยางครบถวนสมบูรณ  สอดคลองกับ
หลักปรัชญาของการอยูรวมกันอยางเทาเทียมในสังคม (ศูนยการศึกษาพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา, 2550) วารัฐตองเปนผูจัดสรรทรัพยากร  รวมทั้งบุคลากรพิเศษในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  เพื่อใหนักเรียนเรียนรวมสามารถเขารับบริการทางการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพได
อยางเทาเทียมกับนักเรียนปกติ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอุไรวรรณ  เจริญถาวรพาณิช (2545) 
และการศึกษาวิจัยของเขตตรวจราชการที่  4 (2548) ที่พบวา  สภาพปญหาของโรงเรียนที่มีการ
จัดการเรียนรวมที่สงผลตอคุณภาพของการจัดการศึกษาไดแก  การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู
เฉพาะทาง  ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาพิเศษมาคอยใหความชวยเหลือครูหรือบุคลากรของโรงเรียน  
ดังนั้น  รัฐมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะเรงดําเนินการจัดหาหรือผลิตอัตราของบุคลากรพิเศษเฉพาะ
ทางขึ้นมาใหความดูแลชวยเหลือบุคลากรของโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น แสดงวา  การใหความรวมมือ  และชวยเหลือของ
องคกรตาง ๆ ในทองถิ่น  หรือบุคคลในชุมชน  มีอิทธิพลทําใหเกิดความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  เนื่องจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในปจจุบัน  มีการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ
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และผูมีสวนไดสวนเสียไมวาจะเปนตัวแทนผูปกครอง  ตัวแทนชุมชน  ตัวแทนศิษยเกา  องคกร
ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การตัดสินใจในการปฏิบัติงานตามกรอบของ
โครงการของโรงเรียนจัดการเรียนรวม  สอดคลองตามหลักการมีสวนรวมของการบริหารจัดการ
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (อุทัย  บุญประเสริฐ, 2543) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนงลักษณ  วิรัชชัย
(2544) ที่กลาววา  การจัดการศึกษารูปแบบนี้เปนการบูรณาการแนวคิดตามหลักประชาธิปไตยที่
ตองอาศัยการรวมพลังของครอบครัวและชุมชนทํางารวมกับบุคลากรของโรงเรียน และสอดคลอง
แนวคิดของ  Pearpoint  และ Forest (1992) ที่กลาววา  การรวมมือกันของชุมชนเปนพื้นฐานสําคัญ
ประการหนึ่งในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  ดังนั้น  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
นาจะประสบผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น  หากโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมไดรับความรวมมือ  การ
ชวยเหลือ  และการสนับสนุนจากชุมชน

2.2  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร

                ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร มีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอความสําเร็จ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในทิศทางบวก  ซึ่งวัดจากตัวแปร
สังเกตไดจํานวน  4  ตัว  คือ การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร  การบริหารจัดการหลักสูตรและ
ทรัพยากร การบริหารจัดการอาคาร  สถานที่   และสิ่งอํานวยความสะดวก  และการจัดบริการพิเศษ
ทางการศึกษา  

เมื่อพิจาณาความสําคัญของปจจัยที่เปนองคประกอบดานการบริหารจัดการของผูบริหารพบวา  
ตัวแปรการสนับสนุนเงิน  งานวิชาการ  และบุคลากรของผูบริหารมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  
สามารถอธิบายความสามารถในการบริหารจัดการของผูบริหารไดสูงสุด  และการสนับสนุนเงิน  งาน
วิชาการ  และบุคลากรของผูบริหารโรงเรียนมีความใกลเคียงกัน  แสดงวา  การดําเนินงานจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมนั้น   ผูบริหารใชหลักบริหารจัดการอยางเปนระบบ  ทั้งการดําเนินงานตามกรอบของ 
SEAT (สพฐ., 2547) โดยเนนการนําเครื่องมือ (Tools)  มาใชในการบริหารจัดการเรียนรวม  ไดแก  
การกําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจที่ชัดเจน  จัดสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะ  มีการจัดตั้ง
คณะทํางานของโรงเรียน  และสรางความตระหนักแกบุคลากรของโรงเรียนวาเปนเรื่องของทุกคน  
การใชหลักการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ และการบริหารงานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน (สพฐ., 2548)  และการสนับสนุนเงิน  
งานวิชาการ  บุคลากรของผูบริหาร  มีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารจัดการหลักสูตรและ
ทรัพยากรสูง  ดังนั้น  ผูบริหารโรงเรียนควรมีการบริหารจัดการหลักสูตร  จัดสรร  และจัดหาทรัพยากร
ที่เหมาะสมและเพียงพอในการนํามาใชจัดการเรียนรวมของโรงเรียนไปพรอมกัน  นอกจากนี้  งานวิจัย
ของจันทิรา  เลิศจรัสอรามดี (2541) และผดุง  อารยะวิู (2542) ยังพบวา  ผูบริหารของโรงเรียนควรมี
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ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม  ใหการสนับสนุนและมีการเสริมแรงบุคลากรในการ
จัดการเรียนรวมของโรงเรียนอยางเต็มที่และทุกวิถีทาง  

จากการพิจารณาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา   ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  สงอิทธิพล
ทางตรงตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนอยางไมมีนัยสําคัญสําคัญทาง
สถิตินั้น  เมื่อพิจาณาจากตารางที่ 3.6 ผลการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด
องคประกอบปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหารพบวา  ตัวแปรการบริหารจัดการอาคาร สถานที่   
และสิ่งอํานวยความสะดวก  และตัวแปรการจัดบริการพิเศษทางการศึกษามีคาความแปรผันรวมกับ
องคประกอบปจจัยดานการบริหารจัดการคอนขางต่ํา  เมื่อพิจาณาขอคําถามในแบบสอบถามที่ใชวัด
ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร จํานวน  15  ขอ  แบงออกเปนการบริหารจัดการอาคารสถานที่  
และสิ่งอํานวยความสะดวก  จํานวน  4  ขอ  และการจัดบริการพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียน  จํานวน  
3  ขอ  พบวา  ขอคําถามบางขออาจจะยังไมสามารถบงบอกถึงระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติที่
นําไปสูความสําเร็จไดชัดเจน  เปนคําถามที่แสดงวาโรงเรียนมีหรือไมมีเทานั้น  ดังนั้น  อาจจะตองปรับ
โครงสรางของคําในประโยค  เชน โรงเรียนจัดหองบริการสอนเสริมใหครูใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
บุคลากรพิเศษประจําโรงเรียนใหความรวมมือและชวยเหลือครูเปนอยางดี   โรงเรียนสามารถจัดหา
อุปกรณจําเปน และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมกับนักเรียนเรียนรวมเปนรายบุคคล  นอกจากนี้
เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.2  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมพบวา  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย ของตัวแปร
การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  และบุคลากรมีคาต่ําสุด  นั่นคือ การบริหารจัดการเงิน  วิชาการ  และ
บุคลากรของผูบริหารแตละโรงเรียนมีความใกลเคียงกัน  เนื่องมาจากการบริหารจัดการของผูบริหาร 
จําเปนตองใชงบประมาณของโรงเรียนที่มีอยูอยางจํากัดในการพัฒนางานวิชาการและบุคลากร  
โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนขนาดกลางถึงขนาดเล็ก   โรงเรียนจึงตองอาศัยงบประมาณพิเศษที่ทาง
รัฐจะจัดสรรใหแกโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมเปนคราวๆ ไปและเทาๆ กัน  ทําใหไมเกิดความ
แตกตางกันทางดานการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  และบุคลากรของผูบริหาร จึงอาจสงผลตอความสําเร็จ
ไดไมมากเทาที่ควร  

จากการพิจาณาตารางที่ 2.1 การสังเคราะหตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม (หนา 26) พบวา  ปจจัยดานผูบริหาร ไดแก การสนับสนุนสงเสริมของผูบริหาร  
การบริหารจัดการเรียนรวม  การจัดอาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  งบประมาณที่ใชในการ
จัดการเรียนรวม  และบุคลากรพิเศษทางการศึกษา  พบวา  มีเอกสารและรายงานวิจัยของหลายทานที่
สรุปตรงกันวา  เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอความสําเร็จในการขัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรเรียน  
แตผลจากการวิเคราะหขอมูล จากโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
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ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา   ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  สง
อิทธิพลทางตรงตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนอยางไมมีนัยสําคัญสําคัญ
ทางสถิตินั้น  เนื่องมาจากการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามในครั้งนี้  ผูตอบแบบสอบถามเปนครูที่
รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  คุณลักษณะของครูที่ตอบแบบสอบถาม  ไดแก  ระดับ
ความรู  ความเขาใจ  ประสบการณในการจัดการเรียนรวม  เจตคติที่มีตอผูบริหาร  อาจจะสงผลตอการ
ตอบแบบสอบถาม  และจํานวนตัวอยางที่เก็บขอมูลในแตละโรงเรียน  คือ  ครู  1  คนเปนตัวแทนในการ
ตอบแบบสอบถาม  ซึ่งนอยเกินไปสําหรับการที่จะใหขอมูลที่เปนภาพรวมของโรงเรียนไดครอบคลุม
และตรงกับสภาพความเปนจริงของโรงเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งถาโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมนั้น
มีขนาดใหญ  หรือมีนักเรียนเรียนรวมอยูเปนจํานวนมาก

2.3  ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร

ปจจัยดานความพรอมของบุคลากรมีอิทธิพลทางตรงตอความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในทิศทางบวก ซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได
จํานวน  4  ตัวคือ  การยอมรับนักเรียนเรียนรวม  การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  การเตรียม
ความพรอมนักเรียนเรียนรวม  และความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรวมของบุคลากร                       

เมื่อพิจารณาความสําคัญของปจจัยที่เปนองคประกอบดานความพรอมของบุคลากรพบวา  
ตัวแปรการเตรียมความพรอมของนักเรียนเรียนรวม  มีน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด  สามารถอธิบาย
องคประกอบความพรอมของบุคลากรไดมากที่สุด  แสดงวา  นักเรียนเรียนรวมซึ่งมีความแตกตาง
กันตามประเภทและความรุนแรงของความพิการหรือความบกพรองนั้น  ถาไดรับการฟนฟู  บําบัด  
หรือไดรับการพัฒนาทักษะที่จําเปนเบื้องตน  ทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  และสังคม  กอนเขาเรียน
รวมชั้นเรียนกับนักเรียนปกติในชั้นเรียนเดียวกัน  จะสงผลใหบุคลากรมีความพรอมในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความสําเร็จ  โดยตองอาศัยวิธีการพิเศษ
สงเสริมพัฒนาการของเด็กใหเหมาะสมกับวัยและชวงพัฒนาการของเด็กตามทฤษฎีพัฒนาการของ
อีริคสัน  และแนวคิดของผดุง  อารยวิญู (2542)  วาควรเริ่มเตรียมความพรอมใหแกเด็กตั้งแตอายุ
ยังนอย  หรืออาจเริ่มตั้งแตแรกพบความพิการหรือบกพรอง(สพฐ., 2548) และไมควรแยกนักเรียน
พิการที่ เขาเรียนรวมออกจากนักเรียนปกติ  เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและปรับตัวใหเขากับ
สภาพของสังคมที่เปนจริง

ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  และตัวแปรปจจัยการสนับสนุนของ
ผูเกี่ยวของมีอิทธิพลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโดยสงผานอิทธิพลตอความ
พรอมของบุคลากร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  นั่นแสดงใหเห็นวา   ความพรอมของ
บุคลากรนั้นจะสงผลตอความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมากขึ้นได  นาจะเปนผลมา
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จากการไดรับสนับสนุนและสงเสริมจากผูบริหาร  และไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวยเกี่ยวของทั้ง
นักเรียนปกติที่เรียนรวมชั้นกับนักเรียนเรียนรวม  ผูปกครอง  บุคลากรพิเศษ  และการชวยเหลือจาก
ชุมชน  องคกรทองถิ่น   ซึ่งงานวิจัยของ Wessels (1997)  และ  Tokar (1999) กลาววา  ครูเปน
บุคลากรที่เปนปจจัยสําคัญของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม   ดังนั้น  โรงเรียนควรมีการสงเสริม  
สนับสนุน  และพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในทุก ๆ ดาน  โดยไดรับการสนับสนุนจากผูเกี่ยวของ  
เพื่อใหการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนประสบผลสําเร็จและมีคุณภาพ  

จากการพิจารณาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา   ตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  สงอิทธิพลทางตรง
ตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนอยางไมมีนัยสําคัญสําคัญทางสถิตินั้น 
เมื่อพิจาณาจากตารางที่ 3.8 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบปจจัย
ดานความพรอมของบุคลากรพบวา  ตัวแปรการยอมรับนักเรียนเรียนรวม  และตัวแปรการชวยเหลือ
นักเรียนเรียนรวมมีคาความแปรผันรวมกับองคประกอบปจจัยดานความพรอมขอบุคลากรคอนขาง
ต่ํา เมื่อพิจารณาแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อวัดตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  จํานวน  
13  ขอ  แบงออกเปน  การยอมรับนักเรียนเรียนรวม จํานวน 2  ขอ  การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  
จํานวน  3  ขอ  การเตรียมความพรอมของนักเรียนเรียนรวม  จํานวน 3 ขอ  พบวาขอคําถามบางขอไม
สามารถบงบอกถึงระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติที่นําไปสูความสําเร็จไดชัดเจน  เปนคําถามที่วัดได
เพียงวาครูมีหรือไมมี  ครูรูหรือไมรูเทานั้น  ดังนั้น  ควรมีการปรับโครงสรางของคําในประโยค  เชน 
เปลี่ยนจากขอคําถามที่วา  ครูรูแหลงวิทยาการตาง ๆ เพื่อนํามาชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  มาเปน  ครู
นําความรูจากแหลงวิทยาการตาง ๆ มาใชในการชวยเหลือนักเรียนไดเปนอยางดี   และควรเพิ่มขอ
คําถามเพื่อวัดปจจัยดานความพรอมของบุคลากรใหมีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  เชน  ครูปฏิบัติตาม
นโยบายและแผนการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนที่กําหนดไว  ครูจัดทําแผน IEP  ไดถูกตองและ
เหมาะสมกับนักเรียนเรียนรวมเปนรายบุคคล  เปนตน  นอกจากนี้เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.2  คาสถิติ
พื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมพบวา  คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย ของตัวแปรความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนรวมของบุคลากรมีคาต่ําสุด  นั่นคือ ความความรูความสามารถในการจัดการเรียนรวม
ของบุคลากรในแตละโรงเรียนมีความใกลเคียงกัน  สอดคลองกับคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย ของตัวแปรการบริหารจัดการเงิน  วิชาการ  และบุคลากรของผูบริหาร
ในแตละโรงเรียนที่ไมแตกตางกัน  แสดงวา  การพัฒนาความรู  และความสามารถของบุคลากรในการ
จัดการเรียนรวมนั้น  มีการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรที่คอนขางจํากัด  และอาศัย
งบประมาณจากรัฐที่จัดสรรใหแตละโรงเรียนเทา ๆ กัน  ทําใหการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มความรู
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ความสามารถในการจัดการเรียนรวมนั้นไมมีความแตกตางกัน  จึงอาจสงผลตอความสําเร็จไดไมมาก
เทาที่ควร  

3.ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

โมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้น  สอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ไดรอยละ  99.00   ซึ่งการที่โมเดลที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  สามารถอธิบายความแปรปรวน
ของความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดมาก  ทั้งนี้เนื่องมาจากการสังเคราะหตัวแปรปจจัย
ที่เปนสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั้ง 3  ดาน  กลาวคือ  ดานการ
บริหารจัดการของผูบริหาร   ดานความพรอมของบุคลากร   และการสนับสนุนของผูเกี่ยวของไดแก  
นักเรียน  ผูปกครอง และชุมชน  และนําขอมูลมาวิเคราะหพบวา  ตัวแปรปจจัยทั้งหมดลวนแตมี
ความสัมพันธกับความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  และสงผลทางตรงตอความสําเร็จใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  นั่นก็คือ  ตัวแปรปจจัยทั้ง  3  ดาน  
มีความครอบคลุมและสามารถอธิบายความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ของโรงเรียน
แกนําจัดการเรียนรวมไดมาก  

4.  ผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม  

       จากการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม พบวา  การ
บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ  ซึ่งเปนตัวชี้วัดในความสําเร็จดานความเสมอภาค อยูใน
ระดับมาก  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเปดโอกาส
ทางการศึกษาใหกับนักเรียนทุกคนโดยไมแบงเชื้อชาติ  ศาสนา  หรือปฏิเสธความพิการทั้งปวง  
สอดคลองตามปรัชญาการศึกษาพิเศษตามที่เบญจา  ชลธารนนท (2538  อางถึงใน  สพฐ., 2548) 
เสนอไววา  บุคคลผูพิการมีความเสมอภาคทางโอกาสและสิทธิประโยชนจากสังคม  และหลัก
ปรัชญาของการอยูรวมกันและเทาเทียมกันของผูคนในสังคม  เพื่อนําไปใชเปนฐานในการพัฒนา
ตนเองใหเปนสมาชิกที่ดีมีคุณภาพของสังคม  สอดคลองกับแนวคิดของนงลักษณ  วิรัชชัย (2544) ที่
เสนอวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรบูรณาการแนวคิดตามหลักประชาธิปไตย  โรงเรียน 
ครอบครัว  และชุมชนทํางานรวมกันเพื่อพัฒนาเด็กปกติและเด็กพิการที่มีปญหาการเรียนรูใหไดรับการ
ชวยเหลือพิเศษ  เพื่อเด็กทุกคนเกิดการเรียนรูสูความเปนเลิศไดอยาเทาเทียมกัน  จัดการศึกษาตามหลัก
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ความเสมอภาค (QSRLS, 2001) กลาวคือ  นักเรียนทุกคนมีโอกาสเขาเรียนในระบบโรงเรียน  
สามารถใชทรัพยากร  หรือรับบริการทางการศึกษาไดอยางเทาเทียมกัน

ขอเสนอแนะ

จากผลการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ในครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาความสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไปนี้

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ทําหนาที่ดูแลการดําเนินงานตามโครงการจัดการเรียนรวม
ของโรงเรียนควรสรางความตระหนักและชี้ใหเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรวมใหเกิดแก
ผูบริหาร  จัดใหมีการประชุมผูบริหารรวมกันในการกําหนดแผน  หรือกลยุทธที่จะใชในการดึงผูมีสวน
เกี่ยวของกับความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ไดแก  นักเรียน  ผูปกครอง  บุคลากร
พิเศษทางการศึกษา  และตัวแทนของชุมชน  และองคกรทองถิ่นใหมาปฏิบัติงานรวมกันในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนใหประสบผลสําเร็จอยางชัดเจนและมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

2.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนรวมกับศูนย
การศึกษาพิเศษประจําเขตการศึกษา  และศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดในการสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนใหมีความพรอมในการดําเนินงานจัดการเรียนรวม โดยการจัดอบรมให
ความรูบุคลากรในการคัดกรองเด็ก  การจัดทําแผน IEP การชวยเหลือดานการเตรียมความพรอม
ของเด็กกอนสงเขาระบบโรงเรียน  นําคณะบุคลากรศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมเปน
เลิศ(Best Practice)  ใหการสนับสนุนและจัดหาบุคลากรพิเศษประจําโรงเรียน  และกํากับติดตาม
การดําเนินงานของโรงเรียนจัดการเรียนรวมอยางใกลชิด  

3. โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวม  ควรมีการสรางภาคีเครือขายของโรงเรียน ซึ่งไดแก  ผู
มีสวนเกี่ยวของกับความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ประกอบดวย  นักเรียน  
ผูปกครอง  บุคลากรพิเศษทางการศึกษา  และตัวแทนของชุมชน  และองคกรทองถิ่น  รวมทั้ง
ผูเกี่ยวของอื่น ๆ  จากนั้นจึงชี้แจงเพื่อการสรางความเขาใจ   ขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม  
และใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนทั้งทางดานงบประมาณ  สื่อ  วัสดุอุปกรณ
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จําเปนที่ตองใชในการดําเนินกิจกรรมจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จใน
การจัดการศึกษารูปแบบดังกลาวได

4. ผูบริหารโรงเรียน  ซึ่งเปนผูมีอํานาจในการบริหารและการตัดสินใจในการดําเนินงานของ
โรงเรียน  ควรเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  เรง
ดําเนินการ  ประชาสัมพันธ   โดยชี้ใหเห็นถึงความสําคัญและประโยชนที่นักเรียนเรียนรวมซึ่งเปน
ผลิตผลของคนในชุมชนจะไดรับโดยตรง   ขอความรวมมือจากทุกฝายในเรื่องของการสนับสนุน
งบประมาณพิเศษ  และการจัดหาบุคลากรพิเศษคอยใหบริการพิเศษทางการศึกษาแกนักเรียนเรียนรวม  
สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนอยางเต็มที่และทุก
วิถีทาง  พรอมทั้งมีการเสริมแรงเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรที่เสียสละ  และอุทิศตนใน
การจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  นอกเหนือจากภาระหนาที่ประจําที่รับผิดชอบอยู

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

1.  การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในครั้งนี้  
เปนการพัฒนาโดยใชหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรลแบบโมเดลคงที่สําหรับกลุมตัวอยางเดียวเปน
ภาพรวมของสังกัด  ขอคนพบเกี่ยวกับโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม  
ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงเปน
รูปแบบของสังกัดเดียว แตการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทยมีหลากหลาย
สังกัด  จึงนาจะมีการศึกษาเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม  
ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช
หลักการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ (multiple  group  structural  equation  model)  
ในการตอบคําถามวาโมเดลความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในแตละสังกัดมีความเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร  เพื่อเปนประโยชนในการนําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบาย  และ
แนวทางในการพัฒนาใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนในแตละสังกัดตอไป

2. ผลการวิจัยพบวาตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ มีอิทธิพลทางตรงตอ
ความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม สูงสุด  ดังนั้น  ควรมีการศึกษาวิจัยในลักษณะของการวิจัยและ
พัฒนา (research and  development) เกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการในการดึงผูมีสวนเกี่ยวของ
เขามารวมจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับทางโรงเรียน  โดยอาศัยตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของ
ผูเกี่ยวของ  เพื่อนําผลที่ไดไปทดลองใชในโรงเรียน และมีการติดตามในระยะยาว  เพื่อเปนประโยชน    
ในการปรับปรุงรูปแบบกระบวนการพัฒนาความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม 
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1. ผศ.อัญชิรา เศรษฐลัทธ   อาจารยโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
2. นายวรทัศน  รุงเรือง ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี  
3. นางภควรรณ  ขันตี ครูการศึกษาพิเศษ  ประจําศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัด

สิงหบุรี  
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ประเด็นคําถามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

1. ความเปนมาของการจัดตั้งศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด  และงานหลักของศูนย ฯ คืออะไร
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
2. ประสบการณการทํางาน (ระยะเวลา  ตําแหนงงานที่ทํา )  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
3. การดําเนินงานของศูนยเกี่ยวกับจัดการเรียนรวมในโรงเรียนเริ่มเมื่อไหร  แนวทางการดําเนินงานเปนอยางไร
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
4. จํานวนนักเรียนที่จดทะเบียนเขาเรียนรวมในโรงเรียน  สวนมากจัดอยูในความบกพรองประเภทใด
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
5. ผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในปจจุบันมีคุณภาพอยูในระดบัใด  ปญหา หรืออุปสรรคที่พบ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
6. ถาตองการใหการจัดการเรียนรวมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  คิดวาตองเพิ่มปจจัยใดใหกับโรงเรียนที่จัด
การศึกษาแบบเรียนรวม
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
7. ภาพความสําเร็จของการจัดการเรียนรวมในความคิดของทานเปนอยางไร  หรือวัดไดจากสิ่งใด/ ตัวบงชี้
ความสําเร็จ
……………………………………………………………………………………………………………………
………….………………………………………………………………………………………………………….
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ประเด็นคําถามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

1. ความเปนมาของการจัดตั้งโครงการ  กลุมเปาหมายของโครงการคือใคร
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
2. ประสบการณการทํางานตามโครงการ (ระยะเวลา  ภาระงานที่ทํา )  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

3. แนวทางการดําเนินงานของโครงการเปนอยางไร  การประสานงานกับองคกรตาง ๆ / การสรางเครือขาย
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
4. จํานวนนักเรียน(จดทะเบียน)เขาเรียนรวมในโรงเรียน  สวนมากจัดอยูในความบกพรองประเภทใด
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
5. ผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในปจจุบันมีคุณภาพอยูในระดบัใด  ปญหา หรืออุปสรรคที่พบ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
6. ถาตองการใหการจัดการเรียนรวมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ทานคิดวาตองจัดสิ่งใดใหกับโรงเรียนที่จัด
การศึกษาแบบเรียนรวม
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………….…………….…………………………………………………………………………………………
7. ภาพความสําเร็จของการจัดการเรียนรวมในความคิดของทานเปนอยางไร  หรือวัดไดจากสิ่งใด / ตัวบงชี้
ความสําเร็จ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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8. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม / แนวคิดที่ฝากไวในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………….…………….……………………………………………………………………………………………

                                                 สัมภาษณวันที…่…..เดือน…………………เดือน…………..

                                                                                 ผูใหการสัมภาษณ…………………………………………

                                                                                 ผูสัมภาษณ……………………….…………………………
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จากการสัมภาษณผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี  มีประสบการณ
การทํางานเปนครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเฉพาะทางมากกวา  10 ป  ไดกลาวถึงการจัดตั้งศูนย
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  และนโยบายการจัดการศึกษาพิเศษ  โดยเริ่มจัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2543  ทั่ว
ประเทศจังหวัดละแหง   บทบาทหลักของศูนยคือ  1) การฟนฟู  ชวยเหลือระยะแรกเริ่มตั้งแตแรก
เกิด  จนอายุ 19  ป  ทุกประเภทความพิการ  และสงตอเด็กที่มีความพิการไมรุนแรงมากนัก  และมี
ศักยภาพที่จะเรียนรวมในโรงเรียนปกติ  หรือสงตอไปยังโรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษเฉพาะทาง
ของความพิการ รวมทั้งการเตรียมความพรอมของผูปกครองในการดูแลเด็ก  และ   2) การทํางาน
รวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุนสถานศึกษาในเรื่องสื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวกตาง 
ๆ จัดอบรมใหความรู  สรางประสบการณ  และมุมมองตาง ๆ ใหแกบุคลากรในโรงเรียน  เพื่อ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนจัดการเรียนรวมในเขตบริการ  จากการดําเนินงานที่ผานมา  
ปญหาในการดําเนินงานของศูนยคืองบประมาณ  และบุคลากรที่ยังมีไมเพียงพอ

สําหรับการดําเนินงานรวมกับโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมพบวา  ความเขาใจในองคความรู
ดานการศึกษาพิเศษของครูนั้น  ตองใชเวลาในการทําความเขาใจใหชัดเจน  รวมทั้งการสรางขวัญ
กําลังใจใหกับครูที่ทํางานดานนี้อยางเปนรูปธรรม

ปจจัยสําคัญที่ควรมีหรือนําเขามาในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมมีอยูหลายปจจัย  
ไดแก

1) ผูบริหาร เปนหัวใจสําคัญ  ควรบริหารงานโดยยึดหลักความเทาเทียมกันของเด็ก มี
ความรู ความเขาใจในความพิการที่แตกตางกันของแตละคน  นโยบายตองมีความชัดเจน

2) ครู  และบุคลากรพิเศษทางการศึกษา
3) รูปแบบการใหความดูแลชวยเหลือ  ไมวาจะเปนเรื่องของสื่อ  งบประมาณ  ใหกับ

โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม
4) ผูปกครองของนักเรียนพิการเรียนรวม
5)  การใหความรวมมือของชุมชน  และการทํางานรวมกับองคกรทองถิ่น  เชน  องคการ

บริหารสวนตําบล( อบต.)  องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)  โดยเฉพาะสํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยประจําจังหวัด (พมจ.)

ภาพความสําเร็จไดแก  1) คนพิการไดรับการดูแลตามสิทธิทางกฎหมายอยางทั่วถึง  
มีโอกาสเขาถึงสาธารณประโยชน การคมนาคม  การรักษาพยาบาล  สถานที่สาธารณะที่เอื้อตอคน
พิการ  การไดรับความสะดวกขั้นพื้นฐาน 2) คนพิการมีโอกาสที่หลากหลายทั้งการศึกษา  อาชีพ  
เพื่อความเปนอยูที่ดีขึ้น 3) โรงเรียนมีคณะกรรมการทํางานดานนี้  ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง
ใกลชิด

จากการสัมภาษณครูการศึกษาพิเศษ  ทํางานประจําศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด
สิงหบุรี  ประสบการณดานการศึกษาพิเศษ 6  ป  ปจจุบันมีหนาที่ดูแล  ประสานงาน  และใหบริการ
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โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมนับตั้งแตเริ่มโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม พ.ศ. 2547  เปน
ตนมา   ครูไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดทําแผนการสอนเฉพาะรายบุคคล (IEP) และการจัด
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับความพิการของนักเรียนแตละประเภท  และการชวยเหลือเด็กให
ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของเด็กแตละคน

ภาพความสําเร็จของการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนที่อยากใหเกิดขึ้น  ไดแก  นักเรียน
พิการเรียนรวมมีใจรักโรงเรียน อยากมาโรงเรียน มีกิจนิสัยและสังคมนิสัยที่ดี  นักเรียนไดรับการ
ยอมรับจากเพื่อนและเกิดการยอมรับตนเอง  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดตรงตามศักยภาพ
ของเด็กในรูปแบบของการบูรณาการทั้งทางดานสื่อ  วิธีสอน  และเนื้อหาวิชาที่สอน โดยไมแปลก
แยกไปจากสังคมชีวิตจริง

จากการสัมภาษณอาจารยที่เปนหัวหนาโครงการจัดการเรียนรวมเพื่อพัฒนานักเรียนที่มี
ความบกพรองทางการเรียนรู โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ปะสบการณในการ
ทํางานในโครงการประมาณ  20  ป  ไดเลาถึงความเปนมาของโครงการดังกลาววา  เริ่มกอตั้งมา
ตั้งแต พ.ศ. 2527  โดยทานอาจารยใหญในสมัยนั้นใหความสําคัญกับความสามารถที่แตกตางกัน
ของนักเรียนแตละคน  กลุมเปาหมายของโครงการคือ  นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู  ใน
ปจจุบันมีจํานวนมากถึง  45 คน

กระบวนการดําเนินงานของโครงการนั้น  มีการคัดเลือกอาจารยที่มีความสามารถดูแลเด็กที่
มีความตองการความชวยเหลือเปนพิเศษทางวิชาการ โดยเฉพาะวิชาภาษาไทย  และคณิตศาสตรใน
ระดับชั้นประถมศึกษา  และเพิ่มวิชาภาษาตางประเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษา  การประสานรวมกับ
ครูแนะแนวศึกษาเด็กเปนรายกรณี  สงตอไปยังแพทย เพื่อวินิจฉัย  แลวจึงสงชื่อตอไปยัง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณารับนักเรียนเขาโครงการโดยความยินยอมของผูปกครอง  การเรียน
รวมกันระหวางนักเรียนที่มีความบกพรองกับนักเรียนปกตินั้น  เปนลักษณะของการจัดการเรียน
รวมบางเวลา  โดยใชตารางเรียนรวมกับชั้นเรียนปกติ  เมื่อถึงชั่วโมงเรียนวิชาภาษาไทย  
คณิตศาสตร  และภาษาตางประเทศ  นักเรียนในโครงการก็จะแยกตัวมาเรียนกับอาจารยที่หองเรียน
ของโครงการ  เมื่อถึงชั่วโมงเรียนอื่น ๆ นักเรียนก็จะกลับไปเรียนรวมกับนักเรียนตามปกติ

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของโครงการ  คือ  บุคลากรไมเพียงพอกับจํานวน
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ  แกปญหาโดยทาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสงนิสิตมาชวยสอนเสริมวิชาการ

ปจจัยที่สําคัญในการดําเนินงานโครงการใหสําเร็จ   คือ  1)  ผูปกครองตองมีความรูและ
ความเขาใจในตัวนักเรียน  มีการสานตอ  ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  2)  อุปกรณ  สื่อเสริมตาง ๆ  เชน คอมพิวเตอร  ควรจัดหองใหบริการแยกออกมาจากเด็กปกติ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการที่สําคัญ  คือ  นักเรียนสามารถกลับไปเรียนรวมกับเพื่อน
ในชั้นเรียนปกติไดมากที่สุด  เกณฑในการพิจารณา  ดูไดจากการที่นักเรียนมีสมาธิ  ตั้งใจเรียนมาก
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ขึ้น  มีพัฒนาการอาน  เขียน  และคิดคํานวณ  ตามแผน  IEP  มีการประเมินผลจากการทําขอสอบ
ของชั้นเรียนปกติ  นักเรียนสามารถผานเกณฑการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย  เชน สอบปาก
เปลา  ใหพูด  หรืออธิบาย  เปนตน
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย

1. รศ.ดร.ดารณี  ศักดิ์ศิริผล อาจารยภาควิชาการศึกษาพิเศษ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

2. รศ.ดร.นิภา  ศรีเพียงโรจน อาจารยภาควิชาการวัดและประเมินผล  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

3. อาจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท  อาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

4. ผศ.อัญชิรา เศรษฐลัทธ   อาจารยโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
5. อาจารย  ดร.ดวงใจ  สีเขียว  สาขาการวัดและประเมินผล

โรงเรียนหนองฉางวิทยา  อ.หนองฉาง  จ.อุทัยธานี 
6. นายวรทัศน  รุงเรือง ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี  
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ภาคผนวก  ข
ตัวอยางแบบสอบถาม
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แบบสอบถามเรื่อง  ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   
                               สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด

เพศ  1.  ชาย                  2. หญิง
อายุ ……………………… ป
ระดับการศึกษา     
 ปริญญาตรี  

  1. การศึกษาพิเศษ   2. ปฐมวัย  3. ประถมศึกษา    4. มัธยมศึกษา
 5. บริหารการศึกษา      6. อื่นๆ (ระบุ)………………………………………..……

 สูงกวาปริญญาตรี  
  1. การศึกษาพิเศษ   2. ปฐมวัย  3. ประถมศึกษา    4. มัธยมศึกษา
 5. บริหารการศึกษา      6. อื่นๆ (ระบุ)………………………………………..……

โรงเรียนจัดการเรียนรวมมาเปนเวลา……………………..ป
โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนเรียนรวมทั้งหมด……………… คน
ประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม …………………….. ป

ตอนที่  2  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานกังาน
              คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอคําถามตางๆ เหลานี้ในแตละดานเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรวมใหแกนักเรียนเรยีนรวมในชั้นเรียนปกติ  แลวทําเครื่องหมาย    ลงใน    ที่ตรงกับความเปน
จริงในโรงเรียนของทานมากที่สดุ  โดยมีความหมายองระดับการปฏิบัติ  ดังนี้

5 หมายถึง การปฏิบัติ / สภาพความเปนจริง อยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง การปฏิบัติ / สภาพความเปนจริง อยูในระดับมาก
3 หมายถึง การปฏิบัติ / สภาพความเปนจริง อยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง การปฏิบัติ / สภาพความเปนจริง อยูในระดับนอย
1 หมายถึง การปฏิบัติ / สภาพความเปนจริง อยูในระดับนอยที่สุด
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ขอ รายการคําถาม
ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1
ดานการบริหารจัดการของผูบริหาร

1 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณที่ใชในการจัดการเรียนรวมอยางเพียงพอ

2 โรงเรียนใชงบประมาณในการจดัการเรียนรวมตรงตามวัตถุประสงค
3 โรงเรียนจัดอบรมหรือจัดสงบุคลากรอบรม ศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนรวม
4 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําวิจัยชัน้เรียนเพื่อพัฒนานักเรียนเรียนรวม
5 ผูบริหารใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนเรียนรวม
6 โรงเรียนมีการจัดหาบุคลากรที่มคีวามรูดานการศึกษาพิเศษไวประจําโรงเรยีน
7 ผูบริหารแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานดานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน
8 ผูบริหารมีความรู  ความเขาใจนโยบาย  และจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรวม
9 ผูบริหารมีการประชาสัมพันธการจัดการเรียนรวมแกครูและบุคลากรของโรงเรียน
10 โรงเรียนมีการปรับแตงอาคาร  สถานที่ใหเหมาะสมและเอื้อตอนักเรียนเรียนรวม
11 โรงเรียนมีหองสอนเสริมวิชาการสําหรับนักเรียนเรียนรวม
12 โรงเรียนมีอุปกรณอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมกับสภาพความพิการหรือ

บกพรองของนักเรียนเรียนรวม
13 โรงเรียนมีอุปกรณอํานวยความสะดวกที่เพียงพอกับจํานวนนักเรียนเรียนรวม
14 โรงเรียนจัดใหบริการทางการแพทยสําหรับนักเรียนเรียนรวม

15
โรงเรียนใหความชวยเหลือทางดานอื่น ๆ เชน  การฝกพูด  การฝกทักษะ          การ
เคลื่อนไหวใหแกนักเรียนเรียนรวม
ดานความพรอมของบุคลากร

16 ครูใหการยอมรับนักเรียนเรียนรวมอยางเต็มใจ

17 บุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียนใหการยอมรับนักเรียนเรียนรวม
18 ครูรูแหลงวิทยาการตาง ๆ เพื่อนํามาชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม
19 ครูติดตอประสานงานองคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือนกัเรียนเรียนรวม
20 ครูมีความพรอมที่จะใหการชวยเหลือนักเรียนเรียนรวมทุกโอกาส
21 ครูมีวิธีการเตรียมความพรอมใหนักเรียนเรียนรวมไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพ

อยางถูกตอง  เหมาะสมกับประเภทความพิการหรือบกพรอง
22 ครูมีการพัฒนาทักษะพื้นฐานเพิม่เติมใหนักเรียนเรียนรวมกอนเขารวมกิจกรรม

ในชั้นเรียนปกติ

23
ครูปรับพฤติกรรมและอารมณใหนักเรียนเรียนรวมจนสามารถเขาเรียนรวมกับ
นักเรียนปกติได

24 ครูมีความรู  ความเขาใจในหลักการและนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
25 ครูมีความรูในการจัดทําแผน IEP  และ  IIP
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ขอ
รายการคําถาม ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1

ดานความพรอมของบุคลากร (ตอ)

26
ครูมีความรูและทักษะในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพ
ความพิการหรือบกพรองของนักเรียนเรียนรวม

27 ครูกําหนดการวดัและประเมินตามสภาพจริงของนักเรียนเรียนรวม
ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

28 นักเรียนปกติมีความเขาใจธรรมชาติและยอมรับนักเรียนเรียนรวมเปนอยางดี
29 นักเรียนปกติเลนหรือทํากิจกรรมรวมกับนักเรียนเรียนรวมโดยไมรังเกียจ
30 นักเรียนปกติคอยดูแลชวยเหลือนักเรียนเรียนรวมในชั้นเรียนอยางเต็มใจ
31 ผูปกครองของนักเรียนปกติเขาใจและยอมรับนักเรียนเรียนรวมอยางเต็มใจ

32
ผูปกครองของนักเรียนปกติแนะนํานักเรียนใหเปนเพื่อนที่ดีคอยชวยเหลือนักเรียน
เรียนรวมในชั้นเรียน

33 ผูปกครองของนักเรียนเรียนรวมใหความรวมมือในการจัดทําแผน IEP

34
ผูปกครองของนักเรียนเรียนรวมใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมการจัดการ
เรียนรวมของโรงเรียน

35 โรงเรียนมีผูเชี่ยวชาญพิเศษคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการจัดการเรียนรวม
36 โรงเรียนไดรับความรวมมือเปนอยางดีเมื่อมีการขอความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญ

พิเศษจากหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ 
37 บุคคลในชุมชนมีสวนรวมจัดทําแผน IEP หรือในรูปของคณะกรรมการจัดทําแผน

38
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรวมโดยไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานหรือองคกรทองถิ่น
ดานความเสมอภาคทางการศึกษา

39 โรงเรียนรับนักเรียนที่มีความพิการหรือบกพรองเขารับการศึกษา

40 นักเรียนเรียนรวมสามารถใชสิทธิ์ในการออกเสียงตามะบอบประชาธิปไตยได

41
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรวมทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับนักเรียนปกติตาม
ความสามารถและศักยภาพของนักเรียน

42 นักเรียนเรียนรวมใชสื่อ  และอุปกรณตาง ๆ  ของโรงเรียนไดเชนเดียวกับนักเรียนปกติ

43
นักเรียนเรียนรวมมีพัฒนาการ  สามารถเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติอยางเต็มเวลา
ได

44 นักเรียนเรียนรวมมีทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตามศักยภาพของแตละบุคคล

45
นักเรียนเรียนรวมมีพัฒนาการในการปรับตัวอยูรวมกับบุคคลอื่นในโรงเรียนได
อยางปกติสุข
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ขอ รายการคําถาม
ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1

ความหลากหลายในการจัดการศกึษา

46
โรงเรียนมีการจัดทําแผน IEP ที่ปรับไดตามความเหมาะสมกับประเภทความพิการ
หรือบกพรองของนักเรียนเรียนรวม

47
โรงเรียนสามารถปรับและยืดหยุนกิจกรรมการเรียนการสอนไดตามประเภทความ
พิการ  และศักยภาพของนักเรียนเรียนรวม

48
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอบสนองตามความตองการของนักเรียน
เรียนรวมเปนรายบุคคล

49
ครูใชสื่อ  และนวัตกรรมที่หลากหลายตามประเภทความพิการหรอืบกพรองของ
นักเรียนเรียนรวมเปนรายบุคคล

50 สื่อและนวัตกรรมที่ใชมีความเหมาะสม  เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนเรียนรวม
51 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเรียนรวมสอดคลองตามแผน IEP

52
โรงเรียนมีการรายงานพฤติกรรมและพัฒนาการของนักเรียนเรียนรวมตามแผน IEP 
ใหผูปกครองทราบ
ดานการประสานความรวมมือ

53
โรงเรียนจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนรวม

54 โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือกับองคกรหรือบุคลากรในชุมชน

55
ผูปกครองหรือบุคคลในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมโดยการบริจาคเงิน  
วัสดุ  หรืออุปกรณเพื่อใชในการจดักิจกรรมของโรงเรียน

56
หนวยงาน  หรือองคกรทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมโดยการบริจาค
เงิน  วัสดุ  หรืออุปกรณเพื่อใชในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

    …………………………….…..ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง………………………………….
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                                                ภาคผนวก ค
                     ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ (IOC)
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ตารางที่  1   ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางที่  2   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี  IOC ของแบบสอบถาม
                    เกี่ยวกับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

                    

รายการขอคําถาม คา  IOC

เพศ      1. ชาย                    2. หญิง
1.00

อายุ..................ป
1.00

ระดับการศึกษา    
 ปริญญาตรี
      1. การศึกษาพิเศษ     2. ปฐมวัย                   3. ประถมศึกษา   
      4. มัธยมศึกษา           5. บริหารการศึกษา     6. อื่น ๆ (ระบุ) ……………...……
 สูงกวาปริญญาตรี
      1. การศึกษาพิเศษ     2. ปฐมวัย                   3. ประถมศึกษา   
      4. มัธยมศึกษา           5. บริหารการศึกษา     6. อื่น ๆ (ระบุ) ……………...……

1.00

โรงเรียนจัดการเรียนรวมมาเปนเวลา ………………….. ป            1.00
โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนเรียนรวมทังหมด …………… คน 1.00
ประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม….…….. ป 1.00

ขอ
ที่

รายการขอคําถาม
คา  

IOC

ดานการบริหารจัดการของผูบริหาร
1 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณที่ใชในการจัดการเรียนรวมอยางเพียงพอ 1.00

2 โรงเรียนใชงบประมาณในการจดัการเรียนรวมตรงตามวัตถุประสงค 1.00

3 โรงเรียนจัดอบรมหรือจัดสงบุคลากรอบรม ศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนรวม 1.00

4 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําวิจัยชัน้เรียนเพื่อพัฒนานักเรียนเรียนรวม 1.00

5 ผูบริหารใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนเรียนรวม 1.00

6 โรงเรียนมีการจัดหาบุคลากรที่มคีวามรูดานการศึกษาพิเศษไวประจําโรงเรียน 1.00

7 ผูบริหารแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานดานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน 1.00

8 ผูบริหารมีความรู  ความเขาใจนโยบาย  และจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรวม 1.00
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ขอ
ที่

รายการขอคําถาม
คา  

IOC
ดานการบริหารจัดการของผูบริหาร (ตอ)

9 ผูบริหารมีการประชาสัมพันธการจัดการเรียนรวมแกครูและบุคลากรของโรงเรียน 1.00

10 โรงเรียนมีการปรับแตงอาคาร  สถานที่ใหเหมาะสมและเอื้อตอนักเรียนเรียนรวม 0.83

11 โรงเรียนมีหองสอนเสริมวิชาการสําหรับนักเรียนเรียนรวม 1.00

12 โรงเรียนมีอุปกรณอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมกับสภาพความพิการหรือบกพรอง
ของนักเรียนเรียนรวม

1.00

13 โรงเรียนมีอุปกรณอํานวยความสะดวกที่เพียงพอกับจํานวนนักเรียนเรียนรวม 1.00

14 โรงเรียนจัดใหบริการทางการแพทยสําหรับนักเรียนเรียนรวม 1.00

15
โรงเรียนใหความชวยเหลือทางดานอื่น ๆ เชน  การฝกพูด  การฝกทักษะ   
การเคลื่อนไหวใหแกนักเรียนเรียนรวม

1.00

ดานความพรอมของบุคลากร
16 ครูใหการยอมรับนักเรียนเรียนรวมอยางเต็มใจ 0.83

17 บุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียนใหการยอมรับนักเรียนเรียนรวม 1.00

18 ครูรูแหลงวิทยาการตาง ๆ เพื่อนํามาชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม 0.50

19 ครูติดตอประสานงานองคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม 0.83

20 ครูมีความพรอมที่จะใหการชวยเหลือนักเรียนเรียนรวมทุกโอกาส 1.00

21
ครูมีวิธีการเตรียมความพรอมใหนักเรียนเรียนรวมไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพอยาง
ถูกตอง  เหมาะสมกับประเภทความพิการหรือบกพรอง

0.83

22
ครูมีการพัฒนาทักษะพืน้ฐานเพิ่มเติมใหนักเรียนเรียนรวมกอนเขารวมกิจกรรม
ในชั้นเรียนปกติ

0.83

23
ครูปรับพฤติกรรมและอารมณใหนักเรียนเรียนรวมจนสามารถเขาเรียนรวมกับ
นักเรียนปกติได

0.83

24 ครูมีความรู  ความเขาใจในหลักการและนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 0.83

25 ครูมีความรูในการจัดทําแผน IEP  และ  IIP 1.00

26
ครูมีความรูและทักษะในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพ
ความพิการหรือบกพรองของนักเรียนเรียนรวม

0.83

27 ครูกําหนดการวัดและประเมินตามสภาพจริงของนักเรียนเรียนรวม 1.00

ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ
28 นักเรียนปกติมีความเขาใจธรรมชาติและยอมรับนักเรียนเรียนรวมเปนอยางดี 1.00

29 นักเรียนปกติเลนหรือทํากิจกรรมรวมกับนักเรียนเรียนรวมโดยไมรังเกียจ 1.00

30 นักเรียนปกติคอยดูแลชวยเหลือนักเรียนเรียนรวมในชั้นเรียนอยางเต็มใจ 1.00

31 ผูปกครองของนักเรียนปกติเขาใจและยอมรับนักเรียนเรียนรวมอยางเต็มใจ 0.83
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ขอ
ที่

รายการขอคําถาม
คา  

IOC

ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  (ตอ)

32
ผูปกครองของนักเรียนปกติแนะนํานักเรียนใหเปนเพื่อนที่ดีคอยชวยเหลือนักเรียนเรียน
รวมในชั้นเรียน

0.83

33 ผูปกครองของนักเรียนเรียนรวมใหความรวมมือในการจัดทําแผน IEP 0.67

34
ผูปกครองของนักเรียนเรียนรวมใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียน
รวมของโรงเรียน

1.00

35 โรงเรียนมีผูเชี่ยวชาญพิเศษคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการจัดการเรียนรวม 0.83

36 โรงเรียนไดรับความรวมมือเปนอยางดีเมื่อมีการขอความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญพิเศษ
จากหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ 

1.00

37 บุคคลในชุมชนมีสวนรวมจัดทําแผน IEP หรือในรูปของคณะกรรมการจัดทําแผน 1.00

38
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรวมโดยไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานหรือองคกรทองถิ่น

1.00

ดานความเสมอภาคทางการศึกษา
39 โรงเรียนรับนักเรียนที่มีความพิการหรือบกพรองเขารับการศึกษา 1.00

40 นักเรียนเรียนรวมสามารถใชสิทธิ์ในการออกเสียงตามะบอบประชาธิปไตยได 0.50

41
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรวมทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับนักเรียนปกติตาม
ความสามารถและศักยภาพของนักเรียน

1.00

42 นักเรียนเรียนรวมใชสื่อ  และอุปกรณตาง ๆ  ของโรงเรียนไดเชนเดียวกับนักเรียนปกติ 1.00

43 นักเรียนเรียนรวมมีพัฒนาการ  สามารถเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติอยางเต็มเวลาได 1.00

44 นักเรียนเรียนรวมมีทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตามศักยภาพของแตละบุคคล 0.83

45 นักเรียนเรียนรวมมีพัฒนาการในการปรับตัวอยูรวมกับบุคคลอื่นในโรงเรียนไดอยางปกติสุข 1.00

46
โรงเรียนมีการจัดทําแผน IEP ที่ปรับไดตามความเหมาะสมกับประเภทความพิการหรอื
บกพรองของนักเรียนเรียนรวม

1.00

47
โรงเรียนสามารถปรับและยืดหยุนกิจกรรมการเรียนการสอนไดตามประเภทความพิการ  
และศักยภาพของนักเรียนเรียนรวม

0.83

48
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอบสนองตามความตองการของนักเรียน
เรียนรวมเปนรายบุคคล

1.00

49
ครูใชสื่อ  และนวัตกรรมที่หลากหลายตามประเภทความพิการหรือบกพรองของนักเรียน
เรียนรวมเปนรายบุคคล

1.00

50 สื่อและนวัตกรรมที่ใชมีความเหมาะสม  เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนเรียนรวม 1.00

51 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเรียนรวมสอดคลองตามแผน IEP 0.83
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ขอ
ที่

รายการขอคําถาม คา  
IOC

ความหลากหลายในการจัดการศกึษา (ตอ)

52
โรงเรียนมีการรายงานพฤติกรรมและพัฒนาการของนักเรียนเรียนรวมตามแผน IEP ให
ผูปกครองทราบ

0.83

ดานการประสานความรวมมือ

53
โรงเรียนจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบุคลากรที่เกีย่วของกับการจัดการ
เรียนรวม

1.00

54 โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือกับองคกรหรือบุคลากรในชุมชน 1.00

55
ผูปกครองหรือบุคคลในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมโดยการบริจาคเงิน  
วัสดุ  หรืออุปกรณเพื่อใชในการจดักิจกรรมของโรงเรียน

1.00

56
หนวยงาน  หรือองคกรทองถิ่นมสีวนรวมในการจัดการเรียนรวมโดยการบริจาคเงิน  
วัสดุ  หรืออุปกรณเพื่อใชในการจดักิจกรรมของโรงเรียน

1.00
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ภาคผนวก ง
ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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DATE:  3/16/2009
                                     TIME: 20:43

                                L I S R E L  8.72

                                       BY

                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom

                    This program is published exclusively by
                    Scientific Software International, Inc.
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
          Use of this program is subject to the terms specified in the
                        Universal Copyright Convention.
                          Website: www.ssicentral.com

The following lines were read from file D:\ann เภาวนา\ANALYSIS\MODEL SUCCESS\16-02-
52-no1\SUCCESS4.LS8:

TI SUCCESS
DA NI=15 NO=313 MA=CM
RA FI='D:\ann เภาวนา\ANALYSIS\MODEL SUCCESS\MODEL SUCCESS.psf'
SE
5 6 7 8 13 14 15 1 2 3 4 9 10 11 12 /
MO NX=8 NY=7 NK=2 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY
LE
PERSON SUCCESS
LK
EXEC SPONS
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LX(1,1) LX(2,1)
FR LX(3,1) LX(4,1) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) BE(2,1) GA(1,1) GA(1,2)
FR GA(2,1) GA(2,2)
FR TE(7,5) TE(6,4) TE(5,1) TE(7,1) TE(6,2) TE(3,1) TE(4,3) TE(6,3) TE(6,1)
FR TE(2,1) TE(4,2) TE(5,4) TE(6,5) TE(7,2)
FR TD(8,7) TD(2,1) TD(8,5) TD(4,3) TD(7,5) TD(7,4) TD(5,2) TD(4,2)
FR TD(5,3) TD(8,6) TD(6,2) TD(7,3) TD(8,1) TD(8,2)
FR TD(8,4) TD(5,4) TD(6,4)
FR TH(5,1) TH(5,5) TH(5,7) TH(2,7) TH(8,5) TH(1,3) TH(8,1) TH(2,6)
FR TH(4,6) TH(4,1) TH(6,7) TH(6,5) TH(5,2) TH(6,4) TH(4,4)
FR TH(4,3) TH(6,4) TH(7,1) TH(4,7) TH(3,7)
FR TD(5,1)
FR TE(5,3)
FR TH(3,5)
FR TH(7,7)
FR TH(3,1) TH(7,3) TH(5,6)
PD
OU PC RS EF FS SS SC ND=3

TI SUCCESS                                                                     

                           Number of Input Variables 15
                           Number of Y - Variables    7
                           Number of X - Variables    8
                           Number of ETA - Variables  2
                           Number of KSI - Variables  2
                           Number of Observations   313

TI SUCCESS                                                                     

         Covariance Matrix       

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC      0.510
      HEL      0.250      0.431
      PRE      0.271      0.303      0.451
      ABL      0.211      0.265      0.283      0.358
    EQUAL      0.213      0.188      0.193      0.163      0.370
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    DIVER      0.230      0.294      0.281      0.294      0.226      0.417
     COOP      0.229      0.363      0.349      0.329      0.182      0.404
      SUP      0.189      0.259      0.223      0.220      0.173      0.251
      CUR      0.200      0.265      0.226      0.223      0.193      0.270
      PLA      0.182      0.295      0.295      0.271      0.112      0.300
      SP_      0.223      0.290      0.314      0.236      0.145      0.265
      STU      0.268      0.230      0.244      0.224      0.270      0.252
      ADU      0.212      0.264      0.250      0.248      0.220      0.277
      EX_      0.172      0.304      0.292      0.240     0.142      0.319
      LO_      0.200      0.364      0.342      0.315      0.185      0.394

         Covariance Matrix       

                COOP        SUP        CUR        PLA        SP_        STU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
     COOP      0.821
      SUP      0.357      0.360
      CUR      0.421      0.360      0.650
      PLA      0.497      0.322      0.324      0.764
      SP_      0.516      0.311      0.254      0.544      0.948
      STU      0.239      0.212      0.200      0.190      0.209      0.420
      ADU      0.336      0.238      0.265      0.269      0.283      0.309
      EX_      0.524      0.271      0.254      0.390      0.501      0.185
      LO_      0.584      0.297      0.275      0.422      0.465      0.205

         Covariance Matrix       

                 ADU        EX_        LO_   
            --------   --------   --------
      ADU      0.407
      EX_      0.272      0.940
      LO_      0.329      0.657      0.896

TI SUCCESS                                                                     

Parameter Specifications

         LAMBDA-Y    

              PERSON    SUCCESS
            --------   --------
      ACC          0          0
      HEL          1          0
      PRE          2          0
      ABL          3          0
    EQUAL          0          0
    DIVER          0          4
     COOP          0          5

         LAMBDA-X    

                EXEC      SPONS
            --------   --------
     SUP          6          0
      CUR          7          0
      PLA          8          0
      SP_          9          0
      STU          0         10
      ADU          0         11
      EX_          0         12
      LO_          0         13

         BETA        

              PERSON    SUCCESS
            --------   --------
   PERSON          0          0
  SUCCESS         14          0

         GAMMA       

                EXEC      SPONS
            --------   --------
   PERSON        15         16
  SUCCESS         17         18
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         PHI         

                EXEC      SPONS
            --------   --------
     EXEC          0
    SPONS         19          0

         PSI         

              PERSON    SUCCESS
            --------   --------
                  20         21

         THETA-EPS   

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC         22
      HEL         23         24
      PRE         25          0         26
      ABL          0         27         28         29
    EQUAL         30          0         31         32         33
    DIVER         34         35         36         37         38         39
     COOP         40         41          0          0         42          0

         THETA-EPS   

                COOP
            --------
     COOP         43

         THETA-DELTA-EPS 

                 ACC        HEL        PRE        ABL     EQUAL      DIVER
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      SUP          0          0         44          0          0          0
      CUR          0          0          0          0          0         46
      PLA         50          0          0          0         51          0
      SP_         54          0         55         56          0         57
      STU         62         63          0          0         64         65
      ADU          0          0          0         72         73          0
      EX_         78          0         79          0          0          0
      LO_         85          0          0          0         86          0

         THETA-DELTA-EPS 

                COOP
            --------
      SUP          0
      CUR         47
      PLA         52
      SP_         58
      STU         66
      ADU         74
      EX_         80
      LO_          0

         THETA-DELTA 

                 SUP        CUR        PLA        SP_       STU        ADU
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      SUP         45
      CUR         48         49
      PLA          0          0         53
      SP_          0         59         60         61
      STU         67         68         69         70         71
      ADU          0         75          0         76          0         77
      EX_          0          0         81         82         83          0
      LO_         87         88          0         89         90         91

         THETA-DELTA 

                 EX_        LO_
            --------   --------
      EX_         84
      LO_         92         93
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TI SUCCESS                                                                     

Number of Iterations = 41

LISREL Estimates (Maximum Likelihood)    

         LAMBDA-Y    

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC      0.432       - -

      HEL      0.569       - -
             (0.053)
             10.830

      PRE      0.523       - -
             (0.048)
              10.939

      ABL      0.487       - -
             (0.048)
              10.113

    EQUAL       - -       0.348

    DIVER       - -       0.526
                        (0.049)
                         10.798

     COOP       - -       0.756
                        (0.082)
                          9.249

         LAMBDA-X    

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
      SUP      0.526       - -
             (0.029)
              17.850

      CUR      0.536       - -
             (0.046)
              11.767

      PLA      0.619       - -
             (0.045)
              13.746

      SP_      0.584       - -
             (0.053)
              10.994

      STU       - -       0.557
                        (0.032)
                         17.313

      ADU       - -       0.538
                        (0.031)
                         17.560

      EX_       - -       0.577
                        (0.053)
                         10.894

      LO_       - -       0.746
                        (0.050)
                         14.852
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BETA   

           PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -

  SUCCESS      0.084       - -
             (0.164)
               0.513

         GAMMA       

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
             (0.117)    (0.117)
               4.055      3.825

  SUCCESS      0.185      0.760
             (0.142)    (0.193)
               1.297      3.946

         Covariance Matrix of ETA and KSI        

              PERSON    SUCCESS       EXEC      SPONS   
            --------   --------   --------   --------
   PERSON      1.000
  SUCCESS      0.887      1.000
     EXEC      0.853      0.897      1.000
    SPONS      0.849      0.987      0.844      1.000

         PHI         

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
     EXEC      1.000

    SPONS      0.844      1.000
             (0.034)
              24.490

         PSI         
         Note: This matrix is diagonal.

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
              0.214      0.010
             (0.053)    (0.046)
               4.057      0.216

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations  
              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
               0.786      0.990

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form          

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
               0.786      0.989

         Reduced Form                

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
             (0.117)    (0.117)
               4.055      3.825

  SUCCESS      0.224      0.798
             (0.141)    (0.164)
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               1.595      4.852

         THETA-EPS   

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC      0.323
             (0.030)
              10.924

      HEL      0.000      0.105
             (0.015)    (0.016)
               0.006      6.539

      PRE      0.048       - -       0.177
             (0.015)               (0.017)
               3.086                10.127

      ABL       - -      -0.016      0.026      0.119
                        (0.011)    (0.012)    (0.015)
                         -1.396      2.103      7.977

    EQUAL      0.072       - -       0.034      0.014      0.247
             (0.017)               (0.013)    (0.012)    (0.022)
               4.182                 2.581      1.175     11.057

    DIVER      0.027      0.025      0.033      0.065      0.043      0.138
             (0.015)    (0.012)    (0.013)    (0.011)    (0.014)    (0.014)
               1.801      2.052      2.569      5.782      3.147      9.981

     COOP     -0.053     -0.021       - -        - -      -0.070       - -
             (0.021)    (0.015)                          (0.017)
              -2.595     -1.416                           -4.110

         THETA-EPS   

                COOP   
            --------
     COOP      0.238
             (0.027)
               8.667

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables  

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
               0.366      0.755      0.607      0.665      0.329      0.667

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables         

                COOP   
            --------
               0.706

         THETA-DELTA-EPS 

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      SUP       - -        - -      -0.010       - -        - -        - -
                                   (0.008)
                                    -1.318

      CUR       - -        - -        - -        - -        - -       0.012
                                                                    (0.011)
                                                                      1.099

      PLA     -0.044       - -        - -        - -      -0.075       - -
             (0.021)                                     (0.017)
              -2.053                                      -4.472

      SP_      0.016       - -       0.044     -0.013       - -      -0.015
             (0.026)               (0.019)    (0.016)               (0.017)
               0.627                 2.317     -0.772                -0.907
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      STU      0.058     -0.043       - -        - -       0.074     -0.033
             (0.015)    (0.012)                          (0.017)    (0.013)
               3.880     -3.651                            4.323     -2.564

      ADU       - -        - -        - -       0.024      0.032       - -
                                              (0.008)    (0.013)
                                                3.035      2.494

      EX_     -0.035       - -       0.027       - -        - -        - -
             (0.026)               (0.017)
              -1.340                 1.635

      LO_     -0.070       - -        - -        - -      -0.041       - -
             (0.024)                                     (0.018)
              -2.950                                      -2.293

         THETA-DELTA-EPS 

                COOP   
            --------
      SUP       - -

      CUR      0.067
             (0.018)
               3.669

      PLA      0.063
             (0.023)
               2.761

     SP_      0.106
             (0.030)
               3.482

      STU     -0.162
             (0.026)
              -6.300

      ADU     -0.053
             (0.017)
              -3.179

      EX_      0.065
             (0.024)
               2.659

     LO_       - -

         THETA-DELTA 

                 SUP        CUR        PLA        SP_        STU        ADU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      SUP      0.082
             (0.015)
               5.552

      CUR      0.078      0.365
             (0.019)    (0.037)
               4.028      9.916

      PLA       - -        - -       0.374
                                   (0.035)
                                    10.644

      SP_       - -      -0.055      0.165      0.600
                        (0.021)    (0.032)    (0.052)
                         -2.552      5.169     11.424

      STU     -0.035     -0.059     -0.090     -0.043      0.103
             (0.013)    (0.018)    (0.019)    (0.023)    (0.018)
              -2.729     -3.279     -4.626     -1.872      5.754

      ADU       - -       0.020       - -       0.035       - -       0.120
                        (0.013)               (0.018)               (0.014)
                          1.608                 1.901                 8.374
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      EX_       - -        - -       0.052      0.207     -0.100       - -
                                   (0.026)    (0.039)    (0.020)
                                     2.003      5.365     -4.972

      LO_     -0.043     -0.061       - -       0.078     -0.189     -0.051
             (0.014)    (0.023)               (0.031)    (0.024)    (0.019)
              -3.063     -2.690                 2.523     -7.876     -2.611

         THETA-DELTA 

                 EX_        LO_   
            --------   --------
      EX_      0.603
             (0.052)
              11.506

      LO_      0.205      0.323
             (0.037)    (0.045)
               5.495      7.222

         Squared Multiple Correlations for X - Variables   

                 SUP        CUR        PLA        SP_        STU        ADU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
               0.770      0.440      0.506      0.363      0.751      0.707

         Squared Multiple Correlations for X - Variables         

                 EX_        LO_   
            --------   --------
               0.356      0.633

          Goodness of Fit Statistics

                             Degrees of Freedom = 27
               Minimum Fit Function Chi-Square = 28.464 (P = 0.387)
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 28.426 (P = 0.389)
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 1.426
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 18.437)

                       Minimum Fit Function Value = 0.0912
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00457
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0591)
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0130
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0468)
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.969

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.687
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.683 ; 0.742)
                         ECVI for Saturated Model = 0.769
                       ECVI for Independence Model = 29.142

     Chi-Square for Independence Model with 105 Degrees of Freedom = 9062.303
                           Independence AIC = 9092.303
                               Model AIC = 214.426
                             Saturated AIC = 240.000
                           Independence CAIC = 9163.496
                               Model CAIC = 655.823
                             Saturated CAIC = 809.544

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.997
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.999
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.256
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.988

                            Critical N (CN) = 515.779

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0135
                            Standardized RMR = 0.0217
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.988
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                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.947
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.222
TI SUCCESS                                                                     

         Fitted Covariance Matrix

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC      0.510
      HEL      0.246      0.429
      PRE      0.274      0.297      0.450
      ABL      0.210      0.261      0.280      0.357
    EQUAL      0.205      0.176      0.195      0.164      0.368
    DIVER      0.228      0.290      0.277      0.293      0.226      0.415
     COOP      0.236      0.361      0.351      0.327      0.193      0.398
      SUP      0.194      0.255      0.224      0.218      0.164      0.248
      CUR     0.198      0.260      0.239      0.223      0.167      0.265
      PLA      0.184      0.300      0.276      0.257      0.118      0.292
      SP_      0.232      0.284      0.305      0.230      0.183      0.261
      STU      0.263      0.225      0.247      0.230      0.265      0.256
      ADU      0.197      0.260      0.239      0.247      0.216      0.279
      EX_      0.177      0.279      0.284      0.239      0.198      0.300
      LO_      0.203      0.360      0.331      0.308      0.215      0.387

         Fitted Covariance Matrix

                COOP        SUP        CUR        PLA        SP_        STU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
     COOP      0.810
      SUP      0.357      0.359
      CUR      0.431      0.360      0.653
      PLA      0.483      0.325      0.332      0.756
      SP_      0.503      0.307      0.259      0.527      0.941
      STU      0.254      0.212      0.193      0.200      0.231      0.412
      ADU      0.348      0.239      0.264      0.281      0.300      0.299
      EX_      0.496      0.256      0.261      0.353      0.491      0.221
      LO_      0.557      0.288      0.277      0.389      0.446      0.226

         Fitted Covariance Matrix

                ADU        EX_        LO_   
            --------   --------   --------
      ADU      0.409
      EX_      0.310      0.936
      LO_      0.350      0.636      0.879

         Fitted Residuals

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC      0.000
      HEL      0.004      0.003
      PRE     -0.002      0.005      0.001
      ABL      0.000      0.003      0.003      0.001
    EQUAL      0.007      0.012     -0.002     -0.001      0.002
    DIVER      0.001      0.004      0.004      0.001      0.000      0.002
     COOP     -0.007      0.002     -0.002      0.003     -0.011      0.006
      SUP     -0.005      0.004     -0.001      0.002      0.008      0.003
      CUR      0.003      0.004     -0.013      0.000      0.025      0.005
      PLA     -0.002     -0.005      0.019      0.014     -0.007      0.008
      SP_     -0.009      0.006      0.009      0.006     -0.037      0.004
     STU      0.005      0.004     -0.003     -0.006      0.005     -0.004
      ADU      0.015      0.005      0.012      0.001      0.004     -0.002
      EX_     -0.005      0.025      0.008      0.001     -0.056      0.019
      LO_     -0.004      0.003      0.011      0.006     -0.031      0.006

         Fitted Residuals

                COOP        SUP        CUR        PLA        SP_        STU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
     COOP      0.012
     SUP      0.000      0.001
      CUR     -0.010      0.000     -0.002
      PLA      0.014     -0.003     -0.008      0.008
      SP_      0.013      0.003     -0.005      0.017      0.006
      STU     -0.015      0.000      0.007     -0.010     -0.022      0.007
      ADU     -0.012      0.000      0.001     -0.012     -0.017      0.010
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      EX_      0.029      0.014     -0.007      0.037      0.009     -0.036
      LO_      0.027      0.009     -0.001      0.032      0.019     -0.021
         Fitted Residuals

                 ADU        EX_        LO_   
            --------   --------   --------
      ADU     -0.002
      EX_     -0.039      0.004
      LO_     -0.021      0.021      0.017

Summary Statistics for Fitted Residuals

Smallest Fitted Residual =   -0.056
   Median Fitted Residual =    0.002
  Largest Fitted Residual =    0.037

Stemleaf Plot
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       Standardized Residuals  

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC      0.067
      HEL      0.992      2.234
      PRE     -0.502      1.282      0.508
      ABL      0.063      1.619      1.220      1.404
    EQUAL      1.221      1.403     -0.252     -0.263      0.537
    DIVER      0.409      1.605      1.628      0.671      0.004      1.692
     COOP     -1.000      0.368     -0.161      0.336     -1.841      1.186
      SUP     -0.479      0.749     -0.207      0.275      1.123      0.486
      CUR      0.127      0.384     -0.853      0.009      1.529      0.602
      PLA     -0.301     -0.423      1.289      1.131     -0.801      0.714
      SP_     -0.898      0.396      0.903      0.714     -1.770      0.491
      STU      0.655      0.669     -0.296     -0.889      1.087     -0.941
      ADU      1.307      0.722      1.364      0.344      0.935     -0.615
      EX_     -0.528      1.450      0.635      0.046     -2.949      1.453
      LO_     -0.453      0.272      0.739      0.480     -3.054      0.641

         Standardized Residuals  

                COOP        SUP        CUR        PLA        SP_        STU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
     COOP      2.098
      SUP      0.031      1.038
      CUR     -1.017      0.172     -0.765
      PLA      1.748     -0.740     -0.508      1.488
      SP_      1.967      0.486     -0.420      1.769      0.880
      STU     -2.838     -0.066      0.774     -1.038     -1.979      1.437
      ADU     -2.771     -0.040      0.196     -0.968     -2.142      2.045
      EX_      2.394      0.992     -0.266      2.575      0.886     -3.731
      LO_      2.392      1.328     -0.079      1.625      1.442     -3.110
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         Standardized Residuals  

                 ADU        EX_        LO_   
            --------   --------   --------
      ADU     -1.301
      EX_     -3.802      0.710
      LO_     -3.264      2.515      2.504

Summary Statistics for Standardized Residuals

Smallest Standardized Residual =   -3.802
   Median Standardized Residual =    0.483
  Largest Standardized Residual =    2.575

Stemleaf Plot
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Largest Negative Standardized Residuals
Residual for      STU and     COOP  -2.838
Residual for      ADU and     COOP  -2.771
Residual for      EX_ and    EQUAL  -2.949
Residual for      EX_ and      STU  -3.731
Residual for      EX_ and      ADU  -3.802
Residual for      LO_ and    EQUAL  -3.054
Residual for      LO_ and      STU  -3.110
Residual for      LO_ and      ADU  -3.264

TI SUCCESS      
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                         Qplot of Standardized Residuals
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TI SUCCESS                                                                     

Factor Scores Regressions

         ETA 

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   PERSON      0.061      0.602      0.131      0.432     -0.101     -0.415
  SUCCESS     -0.054      0.157     -0.040     -0.202     -0.215      0.026

         ETA 

                COOP        SUP        CUR        PLA        SP_        STU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   PERSON      0.232      0.142      0.023      0.067     -0.060      0.589
  SUCCESS      0.385      0.215      0.007      0.081     -0.102      1.047

         ETA 

                 ADU        EX_        LO_   
            --------   --------   --------
   PERSON     -0.172     -0.061      0.228
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  SUCCESS     -0.030     -0.092      0.422

         KSI 

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
     EXEC     -0.048      0.148     -0.008     -0.015     -0.111     -0.069
    SPONS     -0.065      0.111     -0.061     -0.290     -0.264      0.055

         KSI 

                COOP        SUP        CUR        PLA        SP_        STU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
     EXEC      0.121      0.653      0.092      0.194      0.045      0.722
   SPONS      0.420      0.113     -0.004      0.056     -0.136      1.151

         KSI 

                 ADU        EX_        LO_   
            --------   --------   --------
     EXEC     -0.248     -0.126      0.308
    SPONS      0.045     -0.082      0.470

TI SUCCESS                                                                     

Standardized Solution           

         LAMBDA-Y    

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC      0.432       - -
      HEL      0.569       - -
      PRE      0.523       - -
      ABL      0.487       - -
    EQUAL       - -       0.348
    DIVER       - -       0.526
     COOP       - -       0.756

         LAMBDA-X    

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
      SUP      0.526       - -
      CUR      0.536       - -
      PLA      0.619       - -
      SP_      0.584       - -
      STU       - -       0.557
      ADU       - -       0.538
      EX_       - -       0.577
      LO_       - -       0.746

         BETA        

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -
  SUCCESS      0.084       - -

         GAMMA       

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
  SUCCESS      0.185      0.760

         Correlation Matrix of ETA and KSI       

              PERSON    SUCCESS       EXEC      SPONS   
            --------   --------   --------   --------
   PERSON      1.000
  SUCCESS      0.887      1.000
     EXEC      0.853      0.897      1.000
    SPONS      0.849      0.987      0.844      1.000

         PSI         
         Note: This matrix is diagonal.
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              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
               0.214      0.010

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized) 

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
  SUCCESS      0.224      0.798

TI SUCCESS                                                                     

Completely Standardized Solution

         LAMBDA-Y    

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC      0.605       - -
      HEL      0.869       - -
      PRE      0.779       - -
      ABL      0.816       - -
    EQUAL       - -       0.573
    DIVER       - -       0.817
     COOP       - -       0.840

         LAMBDA-X    

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
      SUP      0.878       - -
      CUR      0.664       - -
      PLA      0.711       - -
      SP_      0.602       - -
      STU       - -       0.867
      ADU       - -       0.841
      EX_       - -       0.597
      LO_       - -       0.795

         BETA   
              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -
  SUCCESS      0.084       - -

         GAMMA       

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
  SUCCESS      0.185      0.760

         Correlation Matrix of ETA and KSI       

              PERSON    SUCCESS       EXEC      SPONS   
            --------   --------   --------   --------
   PERSON      1.000
  SUCCESS      0.887      1.000
     EXEC      0.853      0.897      1.000
    SPONS      0.849      0.987      0.844      1.000

         PSI         
         Note: This matrix is diagonal.

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
               0.214      0.010

        THETA-EPS   
                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC      0.634
      HEL      0.000      0.245
      PRE      0.099       - -       0.393
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      ABL       - -      -0.040      0.065      0.335
    EQUAL      0.166       - -       0.082      0.038      0.671
    DIVER      0.058      0.059      0.076      0.170      0.110      0.333
     COOP     -0.083     -0.035       - -        - -      -0.128       - -

         THETA-EPS   

                COOP   
            --------
     COOP      0.294

         THETA-DELTA-EPS 

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      SUP       - -        - -      -0.025       - -        - -        - -
      CUR       - -        - -        - -        - -        - -       0.023
      PLA     -0.070       - -        - -        - -      -0.142       - -
      SP_      0.023       - -       0.068     -0.022       - -      -0.024
      STU      0.128     -0.103       - -        - -       0.191     -0.079
      ADU       - -        - -        - -       0.064      0.082       - -
      EX_     -0.051       - -       0.042       - -        - -        - -
      LO_     -0.105       - -        - -        - -      -0.072       - -

         THETA-DELTA-EPS 

                COOP   
            --------
      SUP       - -
      CUR      0.092
      PLA      0.081
      SP_      0.122
      STU     -0.280
      ADU     -0.092
      EX_      0.074
      LO_       - -

         
THETA-DELTA 

                 SUP        CUR        PLA        SP_        STU        ADU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      SUP      0.230
      CUR      0.161      0.560
      PLA       - -        - -       0.494
      SP_       - -      -0.070      0.196      0.637
      STU     -0.091     -0.114     -0.161     -0.070      0.249
      ADU       - -       0.039       - -       0.056       - -       0.293
      EX_       - -        - -       0.061      0.220     -0.161       - -
      LO_     -0.077     -0.080       - -       0.086     -0.314     -0.085

         THETA-DELTA 

                 EX_        LO_   
            --------   --------
      EX_      0.644
      LO_      0.226      0.367

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized) 

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
  SUCCESS      0.224      0.798

TI SUCCESS                                                                     
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Total and Indirect Effects

         Total Effects of KSI on ETA 

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
             (0.117)    (0.117)
               4.055      3.825

  SUCCESS      0.224      0.798
             (0.141)    (0.164)
               1.595      4.852

         Indirect Effects of KSI on ETA  

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -

  SUCCESS      0.040      0.038
             (0.080)    (0.071)
               0.497      0.528

         Total Effects of ETA on ETA 

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -

  SUCCESS      0.084       - -
             (0.164)
               0.513

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.007

         Total Effects of ETA on Y   

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC      0.432       - -

      HEL      0.569       - -
             (0.053)
              10.830

      PRE      0.523       - -
             (0.048)
              10.939

      ABL      0.487       - -
             (0.048)
              10.113

    EQUAL      0.029      0.348
             (0.057)
               0.513

    DIVER      0.044      0.526
             (0.087)    (0.049)
               0.510     10.798

     COOP      0.063      0.756
             (0.124)    (0.082)
               0.512      9.249
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         Indirect Effects of ETA on Y    

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC       - -        - -

      HEL       - -        - -

      PRE       - -        - -

      ABL       - -        - -

    EQUAL      0.029       - -
             (0.057)
               0.513

    DIVER      0.044       - -
             (0.087)
               0.510

     COOP     0.063       - -
             (0.124)
               0.512

         Total Effects of KSI on Y   

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
      ACC      0.205      0.194
             (0.050)    (0.051)
               4.055      3.825

      HEL      0.270      0.256
             (0.064)    (0.063)
               4.217      4.060

      PRE      0.248      0.235
             (0.060)    (0.057)
               4.098      4.090

      ABL      0.231      0.219
             (0.056)    (0.054)
               4.153      4.079

    EQUAL      0.078      0.278
             (0.049)    (0.057)
               1.595      4.852

    DIVER      0.118      0.420
             (0.075)    (0.075)
               1.583      5.571

     COOP      0.170      0.603
             (0.107)    (0.111)
               1.593      5.455

TI SUCCESS                                                                     

Standardized Total and Indirect Effects

         Standardized Total Effects of KSI on ETA

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
  SUCCESS      0.224      0.798

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA 

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -
  SUCCESS      0.040      0.038

         Standardized Total Effects of ETA on ETA
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              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -
  SUCCESS      0.084       - -

         Standardized Total Effects of ETA on Y  

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC      0.432       - -
      HEL      0.569       - -
      PRE      0.523       - -
      ABL      0.487       - -
    EQUAL      0.029      0.348
    DIVER      0.044      0.526
     COOP      0.063      0.756

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y   

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC      0.605       - -
      HEL      0.869       - -
      PRE      0.779       - -
      ABL      0.816       - -
    EQUAL      0.048      0.573
    DIVER      0.069      0.817
     COOP      0.071      0.840

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y   

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC       - -        - -
      HEL       - -        - -
      PRE       - -        - -
      ABL       - -        - -
    EQUAL      0.029       - -
    DIVER      0.044       - -
     COOP      0.063       - -

   Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y    

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC       - -        - -
      HEL       - -        - -
      PRE       - -        - -
      ABL       - -        - -
    EQUAL      0.048       - -
    DIVER      0.069       - -
     COOP      0.071       - -

         Standardized Total Effects of KSI on Y  

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
      ACC      0.205      0.194
      HEL      0.270      0.256
      PRE      0.248      0.235
      ABL      0.231      0.219
    EQUAL      0.078      0.278
    DIVER      0.118      0.420
     COOP      0.170      0.603

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y   

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
      ACC      0.287      0.272
      HEL      0.412      0.390
      PRE      0.369      0.350
      ABL      0.386      0.366
    EQUAL      0.129      0.457
    DIVER      0.183      0.652
     COOP      0.189      0.670 Time used:    0.188 Seconds



146

ภาคผนวก  จ

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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DATE:  3/23/2009
                                  TIME: 10:07

                                L I S R E L  8.72

                                       BY

                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom

                    This program is published exclusively by
                    Scientific Software International, Inc.
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
          Use of this program is subject to the terms specified in the
                        Universal Copyright Convention.
                          Website: www.ssicentral.com

The following lines were read from file D:\ann เภาวนา\วิเคราะห CFA\SUCCESS CFA\SUCCESS19-
02-52.LPJ:

TI SUCCESS COPY
!DA NI=9 NO=313 MA=CM
SY='D:\ann เภาวนา\วิเคราะห CFA\SUCCESS CFA\SUCCESS19-02-52.DSF'
MO NY=9 NK=1 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY
LE
EQUAL DIVER COOP
LK
SUCCESS
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(6,2) LY(7,2) LY(9,3) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1)
FR TE(2,1) TE(3,2) TE(5,1) TE(5,2) TE(6,1) TE(8,1) TE(8,5) TE(8,6) TE(9,7)
VA 0.63 LY(1,1)
VA 0.57 LY(5,2)
VA 0.79 LY(8,3)
FR TE(6,2) TE(4,1) TE(5,3) TE(5,4) TE(9,5)
PD
OU AM RS EF FS SS SC ND=3

TI SUCCESS COPY                                                                

                           Number of Input Variables  9
                           Number of Y - Variables    9
                           Number of X - Variables    0
                           Number of ETA - Variables  3
                           Number of KSI - Variables  1
                           Number of Observations   313

TI SUCCESS COPY                                                                

         Covariance Matrix       

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG      0.707
      EQU      0.380      0.397
      CLA      0.305      0.313      0.504
     LIFE      0.327      0.286      0.332      0.425
     FLEX      0.306      0.218      0.219      0.244      0.464
      MET      0.248      0.178      0.203      0.235      0.337      0.442
      RE_      0.233      0.173      0.209      0.252      0.386      0.404
     COLL      0.249      0.144      0.188      0.235      0.335      0.355
      GIV      0.156      0.107      0.168      0.207      0.341      0.398
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         Covariance Matrix       

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_      0.593
     COLL      0.481      0.772
      GIV      0.512      0.684      1.145

TI SUCCESS COPY                                                                

Parameter Specifications

        LAMBDA-Y    

               EQUAL      DIVER       COOP
            --------   --------   --------
      RIG          0          0          0
      EQU          1          0          0
      CLA          2          0          0
     LIFE          3          0          0
     FLEX          0          0          0
      MET          0          4          0
      RE_          0          5          0
     COLL          0          0          0
      GIV          0          0          6

         GAMMA       

             SUCCESS
            --------
    EQUAL          7
    DIVER          8
     COOP          9

         PSI         

               EQUAL      DIVER       COOP
            --------   --------   --------
                  10         11         12

         THETA-EPS   

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG         13
      EQU         14         15
      CLA         0         16         17
     LIFE         18          0          0         19
     FLEX         20         21         22         23         24
      MET         25         26          0          0          0         27
      RE_          0          0          0          0          0          0
     COLL         29          0          0          0         30         31
      GIV          0          0          0          0         33          0

         THETA-EPS   

                 RE_       COLL        GIV
            --------   --------   --------
      RE_         28
     COLL          0         32
      GIV         34          0         35

TI SUCCESS COPY                                                                

Number of Iterations = 16

LISREL Estimates (Maximum Likelihood)       
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         LAMBDA-Y    

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG      0.630       - -        - -

      EQU      0.488      - -        - -
             (0.045)
              10.832

      CLA      0.567       - -        - -
             (0.061)
               9.369

     LIFE      0.690       - -        - -
             (0.058)
              11.834

     FLEX       - -       0.570       - -

      MET       - -       0.601       - -
                        (0.031)
                         19.117

      RE_       - -       0.676       - -
                        (0.036)
                         18.772

     COLL       - -        - -       0.790

      GIV       - -        - -       0.737
                                   (0.059)
                                    12.567

         GAMMA       

             SUCCESS   
            --------
    EQUAL      0.519
             (0.066)
               7.919

    DIVER      1.080
             (0.072)
              14.952

     COOP      0.838
             (0.063)
              13.244

         Covariance Matrix of ETA and KSI        

               EQUAL      DIVER       COOP    SUCCESS   
            --------   --------   --------   --------
    EQUAL      0.846
    DIVER      0.561      0.997
     COOP      0.435      0.904      1.183
  SUCCESS      0.519      1.080      0.838      1.000

         PHI         

             SUCCESS   
            --------
               1.000

         PSI         
         Note: This matrix is diagonal.

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
               0.576     -0.169      0.481
             (0.107)    (0.096)    (0.098)
               5.385     -1.766      4.900
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         Squared Multiple Correlations for Structural Equations  

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
               0.319      1.170      0.593

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form          

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
               0.319      1.170      0.593

         THETA-EPS   

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG      0.369
             (0.046)
               8.009

      EQU      0.119      0.195
             (0.019)    (0.020)
               6.260      9.778

      CLA       - -       0.078      0.232
                        (0.018)    (0.025)
                          4.223      9.097

     LIFE     -0.044       - -        - -       0.022
             (0.026)                          (0.026)
              -1.732                            0.838

     FLEX      0.108      0.067      0.035      0.024      0.142
             (0.020)    (0.015)    (0.016)    (0.014)    (0.015)
               5.396      4.501      2.190      1.766      9.347

      MET      0.037      0.016       - -        - -        - -       0.084
             (0.015)    (0.009)                                     (0.012)
               2.510      1.736                                       6.745

      RE_       - -        - -        - -        - -        - -        - -

     COLL      0.050       - -        - -        - -      -0.069     -0.074
             (0.017)                                     (0.020)    (0.018)
               2.879                                      -3.513     -4.032

      GIV       - -        - -        - -        - -      -0.026       - -
                                                         (0.021)
                                                          -1.261

         THETA-EPS   

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_      0.138
             (0.017)
               8.295

     COLL       - -       0.036
                        (0.049)
                          0.737

      GIV      0.064       - -       0.503
             (0.025)               (0.053)
               2.571                 9.502

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables    

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
               0.477      0.509      0.540      0.948      0.695      0.810

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables         
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                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
               0.767      0.953      0.561

                           
Goodness of Fit Statistics

                             Degrees of Freedom = 10
               Minimum Fit Function Chi-Square = 5.779 (P = 0.833)
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 5.749 (P = 0.836)
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 4.073)

                       Minimum Fit Function Value = 0.0185
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0131)
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0361)
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.984

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.256
           90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.256 ; 0.269)
                         ECVI for Saturated Model = 0.288
                       ECVI for Independence Model = 10.220

     Chi-Square for Independence Model with 36 Degrees of Freedom = 3170.733
                           Independence AIC = 3188.733
                                Model AIC = 75.749
                              Saturated AIC = 90.000
                           Independence CAIC = 3231.449
                               Model CAIC = 241.866
                             Saturated CAIC = 303.579

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.998
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.005
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.277
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.001
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.993

                            Critical N (CN) = 1254.077

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0122
                            Standardized RMR = 0.0177
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.982
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.221

TI SUCCESS COPY                                                                

         Fitted Covariance Matrix

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG      0.705
      EQU      0.379      0.396
      CLA      0.302      0.312      0.504
     LIFE      0.324      0.285      0.331      0.425
     FLEX      0.309      0.223      0.216      0.245      0.466
      MET      0.250      0.181      0.191      0.232      0.341      0.444
      RE_      0.239      0.185      0.215      0.262      0.384      0.405
     COLL      0.267      0.168      0.195      0.237      0.338      0.355
      GIV      0.202      0.157      0.182      0.221      0.354      0.400

         Fitted Covariance Matrix

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_      0.594
     COLL      0.483      0.774
      GIV      0.515      0.689     1.146
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         Fitted Residuals

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG      0.002
      EQU      0.001      0.001
      CLA      0.002      0.001      0.000
     LIFE      0.004      0.001      0.000      0.000
     FLEX     -0.004     -0.005      0.003     -0.001     -0.002
      MET     -0.002     -0.003      0.012      0.002     -0.004     -0.001
      RE_     -0.006     -0.012     -0.006     -0.009      0.002      0.000
     COLL     -0.018     -0.024     -0.007     -0.002     -0.003      0.000
      GIV     -0.046     -0.049     -0.013     -0.014     -0.012     -0.003

         Fitted Residuals

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_      0.000
     COLL     -0.002     -0.002
      GIV     -0.003     -0.004     -0.001

Summary Statistics for Fitted Residuals

Smallest Fitted Residual =   -0.049
   Median Fitted Residual =   -0.002
  Largest Fitted Residual =    0.012

Stemleaf Plot

- 4|96 
- 3| 
- 2|4 
- 1|84322 
- 0|97665444333322222111000000 
   0|1111222234 
   1|2

         Standardized Residuals  

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG      0.423
      EQU      0.242      0.514
      CLA      0.233      0.356       - -
     LIFE      1.330      1.081      0.116       - -
     FLEX     -0.360     -0.958      0.483     -0.594     -0.478
      MET     -0.161     -0.388      1.126      0.386     -0.937     -0.620
      RE_     -0.300     -1.042     -0.509     -1.178      0.361     -0.083
     COLL     -0.859     -1.427     -0.395    -0.334     -0.557     -0.071
      GIV     -1.262     -1.876     -0.468     -0.716     -1.442     -0.743

         Standardized Residuals  

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_     -0.698
    COLL     -0.416     -0.387
      GIV     -0.558     -0.553     -0.383

Summary Statistics for Standardized Residuals

Smallest Standardized Residual =   -1.876
   Median Standardized Residual =   -0.388
  Largest Standardized Residual =    1.330

Stemleaf Plot

- 1|9 
- 1|443200 
- 0|9977766666555 
- 0|4444443321100 
   0|1224444 
   0|55 
   1|113

TI SUCCESS COPY                                                                
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                         Qplot of Standardized Residuals
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Modification Indices and Expected Change

         Modification Indices for LAMBDA-Y       

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG       - -       0.039       - -
      EQU       - -       0.873      1.466
      CLA       - -       0.440      0.269
     LIFE       - -       0.025      0.545
     FLEX       - -        - -        - -
      MET      1.015       - -       0.002
      RE_      1.015       - -       0.002
     COLL      0.487      0.487       - -
      GIV      0.487      0.487       - -

         Expected Change for LAMBDA-Y    

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG       - -       0.012       - -
      EQU       - -      -0.033     -0.030
      CLA      - -       0.027      0.015
     LIFE       - -       0.010      0.028
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     FLEX       - -        - -        - -
      MET      0.037       - -       0.005
      RE_     -0.042       - -      -0.006
     COLL      0.046      0.327       - -
      GIV    -0.043     -0.306       - -

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y       

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG       - -       0.012       - -
      EQU       - -      -0.033     -0.033
      CLA       - -       0.027      0.016
     LIFE       - -       0.010      0.030
     FLEX       - -        - -        - -
      MET      0.034       - -       0.006
      RE_     -0.039       - -      -0.007
     COLL      0.043      0.327       - -
      GIV     -0.040     -0.305       - -

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y    

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG       - -       0.014       - -
      EQU       - -      -0.053     -0.052
      CLA       - -       0.039      0.023
     LIFE       - -       0.015      0.046
     FLEX       - -        - -        - -
      MET      0.052       - -       0.009
      RE_     -0.050       - -      -0.009
     COLL      0.048      0.372       - -
      GIV     -0.037     -0.285       - -

No Non-Zero Modification Indices for BETA        

No Non-Zero Modification Indices for GAMMA       

No Non-Zero Modification Indices for PHI         

No Non-Zero Modification Indices for PSI         

         Modification Indices for THETA-EPS      

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG       - -
      EQU       - -        - -
      CLA      0.075       - -        - -
     LIFE       - -       0.451      0.206       - -
     FLEX       - -        - -        - -        - -        - -
      MET       - -        - -       0.990      0.004      1.634       - -
      RE_      0.173      0.134      0.257      0.552      1.634       - -
     COLL       - -       0.046      0.039      0.485       - -        - -
      GIV      0.107      1.078      0.186      0.042       - -       0.487

         Modification Indices for THETA-EPS      

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_       - -
     COLL      0.487       - -
      GIV       - -        - -        - -

         Expected Change for THETA-EPS   

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG       - -
      EQU       - -        - -
      CLA     -0.009       - -        - -
     LIFE       - -       0.017     -0.013       - -
     FLEX       - -        - -        - -        - -        - -
      MET       - -        - -       0.012      0.001     -0.023       - -
      RE_      0.008      0.004     -0.005     -0.008      0.026       - -
     COLL       - -      -0.003     -0.003      0.010       - -        - -
      GIV     -0.009     -0.015      0.008      0.003       - -       0.031
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         Expected Change for THETA-EPS   

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_       - -
     COLL     -0.038       - -
      GIV       - -        - -        - -

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS   

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG       - -
      EQU       - -        - -
      CLA     -0.016       - -        - -
     LIFE       - -       0.040     -0.028       - -
     FLEX       - -        - -        - -        - -        - -
      MET       - -        - -       0.024      0.001     -0.051       - -
      RE_      0.013      0.008     -0.010     -0.015      0.050       - -
     COLL       - -      -0.005     -0.004      0.017       - -        - -
      GIV     -0.010     -0.023      0.010      0.005       - -       0.044

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS   

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_       - -
     COLL     -0.055       - -
      GIV       - -        - -        - -

Maximum Modification Index is    1.63 for Element ( 7, 5) of THETA-EPS

TI SUCCESS COPY                                                                

Factor Scores Regressions     

         ETA 

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    EQUAL      0.270     -0.084      0.098      1.194     -0.286      0.080
    DIVER     -0.169     -0.021      0.021      0.159      0.396      0.643
     COOP     -0.301      0.086     -0.009     -0.018      0.409      0.521

         ETA 

                 RE_       COLL       GIV   
            --------   --------   --------
    EQUAL      0.138     -0.033      0.016
    DIVER      0.158      0.474     -0.122
     COOP     -0.409      1.139     -0.002

TI SUCCESS COPY                                                                

Standardized Solution           

         LAMBDA-Y    

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG      0.579       - -        - -
      EQU      0.449       - -        - -
      CLA      0.522       - -        - -
     LIFE      0.635       - -        - -
     FLEX       - -       0.569       - -
      MET       - -       0.600       - -
      RE_       - -       0.675       - -
     COLL       - -        - -       0.859
      GIV       - -        - -       0.802

         GAMMA       

             SUCCESS   
            --------
    EQUAL      0.565
    DIVER      1.082
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     COOP      0.770

         Correlation Matrix of ETA and KSI       

               EQUAL      DIVER       COOP    SUCCESS   
            --------   --------   --------   --------
    EQUAL      1.000
    DIVER      0.611      1.000
     COOP      0.435      0.833      1.000
  SUCCESS      0.565      1.082      0.770      1.000

         PSI         
         Note: This matrix is diagonal.

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
               0.681     -0.170      0.407

TI SUCCESS COPY                                                                

Completely Standardized Solution  

         LAMBDA-Y    

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG      0.690       - -        - -
      EQU      0.713       - -        - -
      CLA      0.735       - -        - -
     LIFE      0.974       - -        - -
     FLEX       - -       0.834       - -
      MET       - -       0.900       - -
      RE_       - -       0.876       - -
     COLL       - -        - -       0.976
      GIV       - -        - -       0.749

         GAMMA       

             SUCCESS   
            --------
    EQUAL      0.565
    DIVER      1.082
     COOP      0.770

         Correlation Matrix of ETA and KSI       

               EQUAL      DIVER       COOP    SUCCESS   
            --------   --------   --------   --------
    EQUAL      1.000
    DIVER      0.611      1.000
     COOP      0.435      0.833      1.000
  SUCCESS      0.565      1.082      0.770      1.000

         PSI         
         Note: This matrix is diagonal.

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
               0.681     -0.170      0.407

         THETA-EPS 

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG      0.523
      EQU      0.225      0.491
      CLA       - -       0.174      0.460
     LIFE     -0.081       - -        - -       0.052
     FLEX      0.188      0.156      0.072     0.054      0.305
      MET      0.067      0.039       - -        - -        - -       0.190
      RE_       - -        - -        - -        - -        - -        - -
     COLL      0.068       - -        - -        - -      -0.115     -0.126
      GIV       - -        - -        - -        - -      -0.036       - -
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         THETA-EPS   

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_      0.233
     COLL       - -       0.047
      GIV      0.078       - -       0.439

TI SUCCESS COPY                                                                

Total and Indirect Effects

         Total Effects of X on ETA   

             SUCCESS   
            --------
    EQUAL      0.519
             (0.066)
               7.919

    DIVER      1.080
             (0.072)
              14.952

     COOP      0.838
             (0.063)
              13.244

BETA*BETA' is not Pos. Def., Stability Index cannot be Computed

         Total Effects of ETA on Y   

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG      0.630       - -        - -

      EQU      0.488       - -        - -
             (0.045)
              10.832

      CLA      0.567       - -        - -
             (0.061)
               9.369

     LIFE      0.690       - -        - -
             (0.058)
              11.834

     FLEX       - -       0.570       - -

      MET       - -       0.601       - -
                        (0.031)
                         19.117

      RE_       - -       0.676       - -
                        (0.036)
                         18.772

     COLL       - -        - -       0.790

      GIV       - -        - -       0.737
                                   (0.059)
                                    12.567

         Total Effects of X on Y     

             SUCCESS   
            --------
      RIG      0.327
             (0.041)
               7.919

      EQU      0.254
            (0.033)
               7.677
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      CLA      0.295
             (0.038)
               7.810

     LIFE      0.358
             (0.036)
              10.024

     FLEX      0.616
             (0.041)
              14.952

      MET      0.649
             (0.040)
              16.185

      RE_      0.730
             (0.043)
              16.877

     COLL      0.662
             (0.050)
              13.244

      GIV      0.617
             (0.063)
               9.752

TI SUCCESS COPY                                                                

Standardized Total and Indirect Effects

         Standardized Total Effects of X on ETA  

             SUCCESS   
            --------
    EQUAL      0.565
    DIVER      1.082
     COOP      0.770

         Standardized Total Effects of ETA on Y  

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG      0.579       - -        - -
      EQU      0.449       - -        - -
      CLA      0.522      - -        - -
     LIFE      0.635       - -        - -
     FLEX       - -       0.569       - -
      MET       - -       0.600       - -
      RE_       - -       0.675       - -
     COLL       - -        - -       0.859
      GIV       - -        - -       0.802

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y   

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG      0.690       - -        - -
      EQU      0.713       - -        - -
      CLA      0.735       - -        - -
     LIFE      0.974       - -        - -
     FLEX       - -       0.834       - -
      MET       - -       0.900       - -
      RE_       - -       0.876       - -
     COLL       - -        - -       0.976
      GIV       - -        - -       0.749

         Standardized Total Effects of X on Y    

             SUCCESS   
            --------
      RIG      0.327
      EQU      0.254
      CLA      0.295
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     LIFE      0.358
     FLEX      0.616
      MET      0.649
      RE_      0.730
     COLL      0.662
      GIV      0.617

         Completely Standardized Total Effects of X on Y     

             SUCCESS   
            --------
      RIG      0.390
      EQU      0.403
      CLA      0.415
     LIFE      0.550
     FLEX      0.902
      MET      0.974
      RE_      0.947
     COLL      0.752
      GIV      0.577

                           Time used:    0.063 Seconds
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พ.ศ.2541  เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปการศึกษา 2549  

ปจจุบัน  รับราชการครู  วิทยาฐานะชํานาญการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สิงหบุรี 
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