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The research aims to 1) To study the state of curriculum implementation of foreign language 

(Chinese Language) of schools with high scores on the professional and academic aptitude test of 

Chinese Language. 2) To study the problems of curriculum implementation of foreign language 

(Chinese Language) of schools with high scores on the professional and academic aptitude test of 

Chinese Language. 

The populations of the study were 6 schools with high scores on the professional and academic 

aptitude test of Chinese Language. The research instruments were semi-structured interview sheets 

and documentary study form. The methods using to analyze were 1) The frequency distribution and 

presented in table with description. 2) Content analysis and presented in narrative form. 

The findings of the research were as follows: 1) On curriculum management: most of schools 

manage on curriculum analysis , assign teachers to participate seminars, assign teachers for class 

by considering on language ability and average class around 10 - 15 periods per week, plan study 

program, support on teaching equipments and facilities, supervise and evaluate curriculum 

implementation and present curriculum to public by website and schools activities. There were 

some problems: Chinese teachers disregard in teacher career. Thai teachers lacked of knowledge 

and experience in teaching Chinese language's field . Schools lacked of room for Chinese language 

center. 2) On teaching: the teachers who took responsibilities for developing curriculum had duty on 

analyze basic curriculum. Teachers planned the lesson in advance depended on Chinese 

curriculum and complementary book, taught cover 4 language skills, used various teaching 

activities upon lesson content and students, taught Chinese culture and tradition, planned on extra-

curriculum activities, developed and used various teaching equipments, organized remedial 

teaching for students in regular and extra-class, used various evaluation methods. There were some 

problems: lack of time on extra-curriculum activities and delay of budgeting. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

  ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีทําใหการติดตอสื่อสารทําไดสะดวกและรวดเร็ว 

เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคม ไมสามารถที่จะดํารงชีวิตอยูไดดวยเพียงลําพัง จําเปนตองมีการ

ติดตอส่ือสารระหวางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันที่ เปนสังคมแหงการแขงขัน ผูที่มี

ความสามารถที่หลากหลายยอมมีโอกาสที่ดีกวาในการกาวไปสูความสําเร็จในชีวิต ภาษานับเปน

หนึ่งในความสามารถที่มีความสําคัญที่จะชวยสรางโอกาสใหแกผูที่มีความชํานาญในการกาวเขา

ไปสูความสําเร็จ นับต้ังแตอดีตภาษาท่ีมีความสําคัญเปนอันดับแรกก็คือ ภาษาอังกฤษ ตลอด

ระยะเวลาที่ประเทศไทยมีแผนการศึกษาแหงชาติ ภาษาอังกฤษก็ไดรับการสงเสริมมาโดยตลอด 

ในการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษเปนวิชาบังคับ จนอาจกลาวไดวา

เปนภาษาตางประเทศที่มีคนใชมากที่สุดในประเทศไทยก็วาได แตถึงอยางไรก็ตาม ภายใต

นโยบายการปฏิรูปและการเปดประเทศท่ีดําเนินมาต้ังแตป พ.ศ. 2524 ของประเทศจีน ทําให

ประเทศจีนเขามามีบทบาทในสังคมโลกมากข้ึน ปจจุบันประเทศจีนมีบทบาทสูงในการพัฒนา

เศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนและภูมิภาคตาง ๆ ของโลกเปนอยางยิ่ง และยังมีแนวโนมที่จะขยาย

บทบาทในประชาคมโลกอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดกระแสการเรียนภาษาจีนอันรอนแรงข้ึน ภาษาจีน

นับเปนภาษาตางประเทศที่มีความสําคัญเพราะเปนภาษาที่มีผูใชมากทั่วโลกเปนอันดับสองรอง

จากภาษาอังกฤษ เนื่องจากจํานวนประชากรที่มีมากกวา 1,300 ลานคน และการที่คนจีนอาศัยอยู

ในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ทําใหภาษาจีนแพรกระจายไปในภูมิภาคตาง ๆ ทั่วโลก ไดรับการยอมรับ

วาเปนภาษาที่สําคัญและเปนภาษาหนึ่งที่ใชในองคการสหประชาชาติ 

  คนไทยเชื้อสายจีนเรียนภาษาจีนมาต้ังแตอดีตเนื่องจากมีการยายมาต้ังถิ่นฐานของคนจีน

ในประเทศไทยเปนจํานวนมาก และคนเหลานั้นก็ยังคงสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษา

ของตนอยู การศึกษาภาษาจีนในประเทศไทยจึงถือกําเนิดข้ึนพรอมกับการอพยพสูแผนดินไทยของ

ชาวจีน แตจากการเปลี่ยนแปลงสถานการณทางการเมืองของประเทศไทยและจีน ทําใหสงผลตอ

วิวัฒนาการการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงที่ประเทศจีน
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ปกครองดวยระบอบคอมมิวนิสต การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยจึงถูกบีบค้ันและจับ

ตามองอยางใกลชิด ใครเรียนภาษาจีนมักจะถูกมองวาเปนพวกที่ฝกใฝลัทธิคอมมิวนิสต จนกระทั่ง

ป ค.ศ. 1975 ประเทศไทยและจีนก็ไดสถาปนาความสัมพันธทางการทูตระหวางกันข้ึน การเรียน

การสอนภาษาจีนจึงไดเกิดข้ึนอีกคร้ัง และเมื่อป ค.ศ. 1992 การเรียนการสอนภาษาจีนก็ไดรับ

อนุญาตใหดําเนินการไดอยางเสรีเหมือนภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ และจากการที่บทบาทของจีนใน

สังคมโลกทวีความสําคัญยิ่งข้ึน ก็ทําใหรัฐบาลไทยหันมาใหการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน

อยางจริงจัง โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายใหภาครัฐเปนแกนกลางในการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีน และไดจัดทําแผนยุทธศาสตรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (พ.ศ. 2549-2553) ข้ึน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาจีนในประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการและกาวสูมาตรฐานอันเปน

ที่ยอมรับในระดับสากล 

ตารางที่ 1 จาํนวนโรงเรียนและจํานวนผูเรียนทีม่ีการเรยีนการสอนภาษาจนี 

สังกัด โรง/แหง รัฐ เอกชน จํานวนผูเรียน

โรงเรียนการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 403 216 187 198,191 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา/โรงเรียนเอกชน

อาชีวศึกษา 

59 40 19 11,386 

สถาบันอุดมศึกษา 71 61 10 16,855 

โรงเรียนเอกชน 15 (2) 89 - 89 19,941 

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 1 1 - 53,810 

การศึกษานอกโรงเรียน 10 10 - - 

รวม 633 328 305 290,183 

แหล่งข้อมูล: แผนยุทธศาสตรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ (พ.ศ. 2549-2553) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ตารางที่ 2 ยทุธศาสตรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน พ.ศ. 2549-2553 

เปาหมายและระยะเวลาทีก่าํหนด 

กลุมเปาหมาย จํานวนทั้งหมด 

(คน) (สถิติป 

2548) 

ผูเรียนภาษาจีน (คน) 

2549 2550 2551 2552 2553

1. นร./นศ.ไดเรียน

ภาษาจีนและผาน

เกณฑมาตรฐาน 

ตามสัดสวน 

 124,000  

  - น.ร.ม.ปลายจบ

ชวงช้ันที ่4 (ม.6) 

507,903 100,000

(20%) 

100,000

(20%) 

100,000 

(20%) 

100,000 

(20%) 

100,000

(20%) 

 - นศ. จบ ปวช. 174,259 35,000

(20%) 

35,000

(20%) 

35,000 

(20%) 

35,000 

(20%) 

35,000

(20%) 

  - นศ. จบ ป.ตรี 414,014 83,000

(20%) 

83,000

(20%) 

83,000 

(20%) 

83,000 

(20%) 

83,000

(20%) 

2. นร.นศ. ทัว่ไปที่มี

ความสามารถพิเศษ 

- 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

3. ปชก.วัยแรงงานได

เรียนภาษาจีนและ

ส่ือสารในการ

ประกอบอาชีพ 

49,540,979 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

หมายเหตุ: สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 และ 3 (ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน) ศธ.จะ

สนับสนนุใหหนวยงานเอกชนจัดสอนตามความตองการของทองถิ่น 

แหล่งข้อมูล: แผนยุทธศาสตรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ (พ.ศ. 2549-2553) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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  แตถึงอยางไรก็ตามการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยก็ยังมีปญหาตาง ๆ เกิดข้ึน

มากมาย จากการศึกษาของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2549) พบวาปญหาของการ

เรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยนั้นประกอบไปดวย 3 สวนหลัก ๆ ไดแก 

  ดานหลักสูตร: ตามกรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ไดกําหนดใหการ

จัดการเรียนการสอนภาษาจีนอยูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ซึ่งไมไดจัดอยาง

ตอเนื่อง เมื่อเรียนจบในระดับช้ันหนึ่งก็จะตองไปเร่ิมตนในระดับพื้นฐานใหมในระดับช้ันตอไป ทํา

ใหไมสามารถยึดมาตรฐานหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศได และยังขาดตัวช้ีวัดที่

เปนมาตรฐานเฉพาะของการเรียนการสอนภาษาจีนเอง 

  ดานหนังสือและส่ือการเรียนการสอน: หนังสือและส่ือการเรียนการสอนของสถานศึกษา

แตละแหงยังคงมีความหลากหลาย ทั้งที่พัฒนาโดยสถานศึกษาเอง จากสํานักพิมพในประเทศ 

และจากสํานักพิมพตางประเทศ ทําใหระดับคุณภาพมีความแตกตางกัน 

  ดานครูสอนภาษาจีน: เนื่องจากการเรียนการสอนภาษาจีนไดรับการสนใจอยางกวางขวาง 

ทําใหสถานศึกษาตาง ๆ เปดหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาจีนข้ึน ทําใหทั้งภาครัฐและเอกชนมี

ครูผูสอนภาษาจีนไมเพียงพอ และครูสวนใหญไมไดจบหลักสูตรทางดานการสอนภาษาจีนโดยตรง 

โดยครูสวนใหญจะเปนผูที่สามารถพูดภาษาจีนไดหรือเคยเรียนภาษาจีนมา และครูบางสวนที่จบ

วิชาเอกภาษาจีนมาจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยซ่ึงเร่ิมเรียนข้ันพื้นฐานในช้ันปที่ 1 ทําให

เมื่อจบออกมามีความรูทางภาษาจีนที่ไมลึกซึ้งเทาที่ควร นอกจากครูที่เปนสัญชาติไทยแลว รัฐบาล

ของสาธารณรัฐประชาชนจีนยังไดใหความชวยเหลือจัดสงครูมาสอนในประเทศไทยดวย ซึ่งครูที่

ไดรับการจัดสงมานั้นจะมีความรูในภาษาจีนอยางลึกซึ้ง แตก็มีบางสวนที่จะตองปรับใหเขากับ

วัฒนธรรมไทย 

 

 

 

 



5 
 

ตารางที่ 3 จาํนวนครูสัญชาติไทยและสัญชาติจีนในโรงเรียนรัฐและเอกชน 

 

ภาค 

ครูสัญชาติไทย ครูสัญชาติจีน 

ร.ร.รัฐ จํานวน

ครู 

ร.ร.

เอกชน 

จํานวน

ครู 

ร.ร.รัฐ จํานวน

ครู 

ร.ร.

เอกชน 

จํานวน

ครู 

กทม. 70 81 23 52 45 60 25 53 

เหนือ 72 93 16 36 59 81 13 31 

กลาง 44 60 13 26 51 74 12 32 

อีสาน 29 57 3 5 33 48 2 4 

ตะวันออก 16 26 6 19 25 39 8 41 

ใต 34 43 9 14 38 49 11 37 

รวม 240 360 70 152 251 347 70 194 

หมายเหตุ: (1) ครูสัญชาติจีนในโรงเรียนรัฐจํานวน 5 คนเปนชาวไตหวนัในเขตภาคเหนือ ภาค

กลาง ภาคละ 2 คน และภาคใต 1 คน 

 (2) ครูสัญชาติจีนในโรงเรียนเอกชนเปนชาวไตหวัน 4 คน อยูในเขตกรงุเทพฯ 

แหล่งข้อมูล: การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย ระดับประถม-มัธยมศึกษา ของศูนยจีน

ศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  การใชหลักสูตรนับวามีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง หาก

ผูนําหลักสูตรไปใชขาดความรูความเขาใจหรือนําไปใชไมถูกตอง หลักสูตรก็อาจจะประสบความ

ลมเหลวได ดังที่ สันต ธรรมบํารุง (2527) ไดกลาวไววา ถาจะเปรียบเทียบใหเห็นไดชัดเจน 

หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนทฤษฎี การนําไปใชเปรียบเสมือนภาคปฏิบัติ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

ตองควบคูสอดคลองกันฉันใด หลักสูตรและการนําไปใชก็สอดคลองกันฉันนั้น การใชหลักสูตรเปน

ข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร กลาวคือ หลังจากที่สรางหลักสูตรเสร็จเรียบรอยแลว 

ตองมีการนําหลักสูตรนั้นไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยการใชหลักสูตรจะ

หมายถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูบริหารและครูนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน การใช

หลักสูตรจึงเปนข้ันตอนที่สําคัญมาก ถึงแมหลักสูตรจะพัฒนาไดดีเพียงใดก็ตาม ถาการใช



6 
 

หลักสูตรดําเนินไปอยางอยางขาดประสิทธิภาพ หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมาก็จะไมประสบผลสําเร็จ 

ซึ่ง ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) ไดกลาวถึงความสําคัญของการใชหลักสูตรวา การใชหลักสูตร

เปนข้ันตอนที่มีความสําคัญมาก เพราะถาไมมีการนําหลักสูตรที่สรางข้ึนไปสูการปฏิบัติจริงใน

โรงเรียน เพื่อใหนักเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว หลักสูตรนั้นก็ไมมีความหมาย ถึงแมวา

หลักสูตรที่สรางข้ึนจะดีเลิศหรือเหมาะสมมากเพียงใดก็ตาม หากการใชหลักสูตรขาดซ่ึง

ประสิทธิภาพ ก็ยากที่หลักสูตรนั้นจะบรรลุตามเจตนารมณที่กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับ           

สงัด อุทรานันท (2532) ที่ถือวาข้ันตอนของการใชหลักสูตรเปนข้ันตอนที่มีความสําคัญเปนอยาง

ยิ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร การใชหลักสูตรเปนส่ิงที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความ

ลมเหลวของหลักสูตรโดยตรง ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา หลักสูตรแมสรางไวดีเพียงใดก็ตาม ก็ยัง

ไมสามารถกลาวไดวาประสบความสําเร็จหรือไม ถาหากการใชหลักสูตรดําเนินไปอยางไมถูกตอง

หรือไมดีเพียงพอ ความลมเหลวของหลักสูตรก็จะบังเกิดข้ึนอยางหลีกเล่ียงไมได ดังนั้นเพื่อศึกษา

ถึงสภาพและปญหาการใชหลักสูตร อันจะนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ใหไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพและ

ปญหาในการใชหลักสูตรของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง โดยใชขอมูล

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีน (PAT 7.4) คร้ังที่ 2 ป 2552 มาเปนตัวชี้วัดใหเห็นถึง

ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยทํา

การเลือกโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการสอบสูง โดยเลือกจากโรงเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียใน

การสอบอยูในกลุมสูงคิดเปน 30% ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 300 คะแนน และเลือกจากโรงเรียนที่มี

นักเรียนเขาสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนไมนอยกวา 30 คน ทําใหไดโรงเรียนที่อยูในกลุมที่มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการสอบสูงทั้งหมด 6 โรง โดยแบงเปน 

  สถานศึกษาของรัฐจํานวน 2 โรง ไดแก 

   1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

   2.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 
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  สถานศึกษาของเอกชนจํานวน 4 โรง ไดแก 

   1. โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต  

   2. โรงเรียนมาแตรเดอีวิทยาลัย 

   3. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

   4. โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต 

  ผลจากการศึกษาดานการใชหลักสูตรนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาและสงเสริม

ประสิทธิภาพการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 (ภาษาจีน) ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และ

ยังสามารถใชเปนแนวทางใหโรงเรียนอ่ืน ๆ นําไปปรับใชใหเขากับสภาพการบริหารจัดการของแต

ละโรงเรียน อันจะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ที่ดียิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค์ของการวิจยั 

  1. เพื่อศึกษาสภาพการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที ่2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนทีม่ผีล

การสอบวิชาความถนัดทางภาษาจนีสูง 

  2. เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มีผล

การสอบวิชาความถนัดทางภาษาจนีสูง 

ขอบเขตของการวิจัย 

  1. การวิจัยนี้มุงศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

  2. ประชากรทีศึ่กษา ไดแก โรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจนีสูง ซึ่ง

ประกอบไปดวยโรงเรียนทัง้หมด 6 โรง 

   เปนสถานศึกษาของรัฐจํานวน 2 โรง ไดแก 

    1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

    2.  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

   เปนสถานศึกษาของเอกชนจํานวน 4 โรง ไดแก 

    1. โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต  

    2. โรงเรียนมาแตรเดอีวิทยาลัย 
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    3. โรงเรียนวฒันาวิทยาลัย 

    4. โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต 

   โดยผูใหขอมูลประกอบไปดวย 

    1. ผูนิเทศ 

    2. ผูบริหาร 

    3. ครูผูสอนวิชาภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) 

  3. การศึกษาวจิัยจะใชกรอบแนวคิดในการใชหลักสูตร ของ ใจทพิย เชือ้รัตนพงษ (2539) 

ไดแบงการใชหลักสูตรเปน 2 งาน คือ งานบริหารหลักสูตร และงานสอน สามารถแบงยอยไดดังนี ้

   3.1 งานบริหารหลักสูตร 

    3.1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรตาง ๆ  

    3.1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

    3.1.3 การจัดครูเขาสอน 

    3.1.4 การจัดตารางสอน 

    3.1.5 การจัดแผนการเรียน 

    3.1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน    

    3.1.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

    3.1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

    3.1.9 การประชาสัมพนัธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

   3.2 งานสอน 

    3.2.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ

และความตองการของทองถิน่ 

    3.2.2 การวางแผนการสอน 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

    3.2.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

    3.2.5 การจัดสอนซอมเสริม 

    3.2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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ข้อตกลงเบือ้งต้น  

  การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเก็บขอมูลการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน) โดย

อางอิงจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

คาํจาํกัดความที่ใช้ในการวิจัย 

  โรงเรียนที่ มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง หมายถึง โรงเรียนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีน (PAT 7.4) คร้ังที่ 2 ป 

2552 ที่มีคะแนนเฉล่ียในการสอบคิดเปน 30% ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 300 คะแนน และเปน

โรงเรียนที่มีนักเรียนเขาสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนไมนอยกวา 30 คน 

  สภาพการใช้หลักสูตร หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติในการนําหลักสูตรไปใช ทั้งงาน

บริหารหลักสูตร และงานสอน 

  ปัญหาการใช้หลักสูตร หมายถึง ส่ิงที่เกิดข้ึนจริงและเปนอุปสรรคตอการนําหลักสูตรไป

ใชในงานบริหารหลักสูตร และงานสอน 

  หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) หมายถึง หลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียนที่

มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ที่โรงเรียนไดพัฒนาขึ้นตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งในรายงานการวิจัยจะใชคําวา หลักสูตรภาษาจีน แทน 

  ผู้นิเทศ หมายถึง ผูที่เขาทําการนิเทศเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 

(ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูงทั้งศึกษานิเทศกจากเขต

พื้นที่และผูนิเทศจากหนวยงายภายนอกซ่ึงเปนบริษัทเอกชนห 

  ผู้บริหาร หมายถึง รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และครูหัวหนาผูรับผิดชอบเรียนการสอน

วิชาภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

  ครูผู้สอน หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ในระดับ

ชวงช้ันที่ 3   (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3) และครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับชวงช้ันที่ 4 

(ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6) ของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ที่เปด

สอนวิชาภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ทั้งในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย และครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับชวงช้ันที่ 4 ของโรงเรียนที่มีผลการสอบ
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วิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ที่เปดสอนวิชาภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

   1. เปนขอมูลใหผูนิเทศ ผูบริหาร ครูผูสอน และผูที่ เกี่ยวของในการใชหลักสูตร

ภาษาจีนของโรงเรียนใชในการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมการดําเนินงานการใชหลักสูตร

ภาษาจีนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

   2. เปนขอมูลในการใชหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาที่จะดําเนินการเปดสอนหลักสูตร

ภาษาจีน 

   3. เปนแนวทางสําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนภาษาจีน ที่จะไดนํา

ขอมูลไปใชในการวางแผนการดําเนินการปรับปรุงการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 



11 
 

บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  ในการวิจัยเร่ืองการศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่

มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง โดยศึกษาสภาพและปญหาของการใชหลักสูตร 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

ดังนี้ 

   1. ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักสูตร 

    1.1 ความหมายของหลักสูตร 

    1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

    1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 

   2. การพัฒนาหลักสูตร 

    2.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

    2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

   3. การนําหลักสูตรไปใช 

    3.1 งานบริหารหลักสูตร 

    3.2 งานสอน    

   4. บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 

   5. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

   6. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับหลักสูตร 

  

1.1 ความหมายของหลักสูตร 

  Taba (1962) กลาววาหลักสูตร หมายถึง ประสบการณทุกอยางที่โรงเรียนจัดใหแก

นักเรียน ซึ่งประกอบดวยแผนการเรียนรูที่ประกอบดวยจุดประสงคและจุดหมายเฉพาะ การเลือก

และการจัดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่

เหมาะสมในการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข 

  Carter V. Good (1973) นิยามคําวาหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ กลุมรายวิชาที่จัดไว

อยางมีระบบ หรือลําดับวิชาที่บังคับสําหรับการจบการศึกษา หรือเพื่อรับประกาศนียบัตรใน

สาขาวิชาหลักๆ 

  Beauchamp (1981) นิยามคําวาหลักสูตรไววา หลักสูตรเปนเอกสารที่เขียนข้ึนมา เพื่อ

เปนเนื้อหาวิชาที่จะตองเรียน โดยมีการสรางหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร ทฤษฎีของหลักสูตร 

และแหลงอางอิง 

  Bobbitt (1918) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรคือส่ิงตางๆที่เด็กตองทําและ

มีประสบการณดวยวิธีการพัฒนาความสามารถในการทําส่ิงตางๆ ดังกลาวใหดี เพื่อสามารถ

ดํารงชีวิตในวัยผูใหญได 

  Saylor and Alexander (1974) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไววา เปนการจัด

โอกาสการเรียนรูใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง โดยโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบในการกําหนด

เปาหมาย 

  Crow (1980) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไววา เปนประสบการณทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียนที่นักเรียนไดรับ เพื่อการพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ

สติปญญา  

  ภิญโญ สาธร (2523) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรคือ ประสบการณตางๆ 

ที่สถานศึกษาจัดข้ึนใหแกผูเรียนตามระดับชั้น ตามความตองการ ตามวัย ความสนใจ และความ

ตองการทางสังคม รวมทั้งประสบการณที่จัดข้ึนภายในและภายนอกเวลาเรียน 
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  สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรคือ โครงการท่ี

ประมวลความรู และประสบการณทั้งหลายที่สถานศึกษามุงจัดใหผูเรียน 

  สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาววา ความหมายหลักสูตรในขอบเขตของขอกําหนด

เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เขียนข้ึนอยางเปนทางการ จะหมายถึงเอกสารหลักสูตร ประกอบดวย

รายละเอียดของจุดมุงหมายของการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอน 

ขอกําหนดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน รวมทั้งการกําหนดเวลาสําหรับการเรียน               

การสอน สวนความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของระบบการทํางานที่เกี่ยวของกับหลักสูตร   

จะหมายถึง  กิจกรรมทั้ งหมดที่มีความเก่ียวของกับหลักสูตร  ซึ่งไดแก  การจัดบุคลากร 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการใชหลักสูตร โดยเนนที่กระบวนการทํางานและผลิตผลท่ี

เกิดจากกระบวนการนั้น ๆ 

  ธํารง บัวศรี (2542) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรหมายถึง แผนซ่ึงได

ออกแบบจัดทําข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและประสบการณในแตละ

โปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

  วิชัย  วงษใหญ (2525) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรคือ วิชาที่สอนซ่ึงจะ

บอกความมุงหมาย ขอบขายเนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แหลงทรัพยากร  

และการประเมินผลใหกับครูผูสอน 

  สมศรี  ไชยศร (2528) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรหมายถึง แผนการ

เรียนรู ซึ่งประกอบดวยเปาหมายของการเรียนรู  และจุดประสงคของการเรียนรูที่เฉพาะเจาะจง    

โดยเปาหมายและวัตถุประสงคเหลานี้ จะเปนเคร่ืองชี้แนวทางเลือกในการเลือกจัดเนื้อหาและจะ

บอกถึงวิธีการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผล 

  ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) กลาววา หลักสูตรนั้นมีความหมายหลากหลาย ทั้ง

ความหมายในขอบเขตแคบและความหมายในขอบเขตกวาง ดังนี้ 

   หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน 

   หลักสูตร คือ จุดมุงหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ 

   หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกนักเรียน 
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   หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน 

   หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน 

  จากแนวคิดของนักการศึกษาและนกัพฒันาหลักสูตรขางตน สรุปความหมายของหลักสูตร

ไดวา หลักสูตรเปนการจัดทําเนื้อหาที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในวิชาหนึ่ง ๆ                    

โดยครอบคลุมไปถึงเอกสาร แนวทางการจัดการศึกษาในแตละระดับ ซึ่งประกอบดวยกลุมวิชา

ขอบขายของเนื้อหา โครงสรางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประสบการณที่จัดใหแก

ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีคุณลักษณะที่พึงประสงค และบรรลุตามวัตถุประสงค                         

ที่กําหนดไวในหลักสูตรนั้น ๆ 

 1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

  Tyler (1949) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวาประกอบไปดวย 1) วัตถุประสงค 

2) เนื้อหาสาระ 3) วิธีการจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ และ 4) การประเมินผล 

  Taba (1962) กลาววาองคประกอบของหลักสูตรมี 4 ประการ คือ 1) วัตถุประสงคของ

หลักสูตร ซึ่งแยกไดเปนวัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 2) เนื้อหาวิชาและจํานวน

ชั่วโมงสําหรับแตละวิชา 3) กระบวนการเรียนการสอน และ 4) โครงการประเมินผลตามหลักสูตร

  Beauchamp (1981) กลาววาองคประกอบของหลักสูตรมี 4 สวนไดแก 1) ความมุงหมาย
2) เนื้อหา 3) การนําหลักสูตรไปใช และ 4) การประเมินผล 

  สุมิตร  คุณานุกร (2523) กลาววาองคประกอบของหลักสูตรควรมีดวยกัน 4 ประการ 

ไดแก 1) ความมุงหมาย 2) เนื้อหา 3) การนําหลักสูตรไปใช และ 4) การประเมินผล 

  วิชัย ราษฎรศิริ (2526) กลาววาองคประกอบของหลักสูตร ควรมีดวยกัน  4 สวน ไดแก           

1) ความมุงหมาย 2) เนื้อหา 3) การนําหลักสูตรไปใช และ 4) การประเมินผล 

  ธํารง บัวศรี (2542) กลาววาองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย 1) จุดมุงหมายของ

หลักสูตร 2) วัตถุประสงคของการเรียนการสอน 3) เนื้อหาสาระและประสบการณ และ                         

4) ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
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  จากการศึกษาองคประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาขางตน พอจะสรุป

ไดวาองคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลองกัน ซึ่งประกอบไปดวย 1) จุดมุงหมายของ

หลักสูตร 2) วัตถุประสงคของหลักสูตร 3) เนื้อหาของหลักสูตร 4) วิธีการจัดเนื้อหาและ

กระบวนการเรียนการสอน และ 5) การประเมินผลหลักสูตร  

 1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 

  สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ “การศึกษาเปน

เคร่ืองมือที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ การจัดการศึกษาที่จะใหบรรลุเปาหมาย

นั้น หากปราศจากหลักสูตรเสียแลว การจัดการศึกษาจะไมมีวันสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมาย                 

ที่กําหนดไว” ดังนั้นหลักสูตรจึงมีความสําคัญ คือเปนแผนยุทธศาสตรของการศึกษาที่จะนําไปสู

ความสําเร็จตามตองการ  

  กาญจนา คุณารักษ (2527) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปน                  

ปจจัยสําคัญที่ทําใหความมุงหมายในการจัดการศึกษาบรรลุผลสมความมุงหมายตามแผน          

การศึกษาแหงชาติ หลักสูตรเปนขอกําหนดและแนวปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จ และหลักสูตรทําให

สังคมเปลี่ยนแปลงได  

  สันต ธรรมบํารุง (2527) กลาววาหลักสูตรเปนเครื่องมือที่จะทําใหการจัดการศึกษา

ประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย เปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียน                

การสอนในสถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรร

งบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ ฯลฯ อีกทั้งยังเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีจะอํานวยความสะดวก ควบคุม ดูแล ติดตามผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัด

การศึกษาของรัฐบาล และเปนส่ิงที่กําหนดลักษณะ รูปรางของสังคมในอนาคต โดยไดกลาวถึง

ความสําคัญของหลักสูตรไว 9 ประการ คือ 

   1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเคร่ืองชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตร

จะกําหนดจุดมุงหมาย 

   2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของประเทศ                  

เพื่อนําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ 
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   3. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาล เพื่อใหบุคคลที่ทํา

การเกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบัติตาม 

   4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน

สถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ 

บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 

   5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษาที่จะอํานวยความสะดวก 

ควบคุม ดูแล ติดตามผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 

   6. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการ         

ของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

   7. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาเปนรูปแบบใด 

   8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะ

เปนประโยชนตอสังคม อันเปนการพัฒนากําลังซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติที่ไดผล 

   9. หลักสูตรจะเปนส่ิงบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือ

พัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอ

เหตุการณและการเปล่ียนแปลงยอมไดกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง   

  ไพศาล หวังพานิช (2530) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญอยางมากในการจัดการศึกษา

ทุกระดับ เพราะทําหนาที่เปนตัวกําหนดโครงการหรือแผนปฏิบัติ เปนแนวทางของการเรียน                    

การสอนที่ชวยใหผูเรียนไปสูจุดมุงหวังของสังคมหรือชาติบานเมือง  

  จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน พอจะสรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัด

การศึกษาเปนอยางยิ่ง เพราะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเปนตัวชวย เปนแนวทางในการ                        

จัดการศึกษา เพื่อใหดําเนินไปสูจุดมุงหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติตอไป 
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2. การพัฒนาหลักสูตร 

 2.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

  สันต  ธรรมบํารุง  (2527) ไดกลาวไววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสรางหลักสูตร

ข้ึนมาใหม โดยอาศัยขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ในการจัดทําหลักสูตรจะตองอาศัยความรวมมือจาก

บุคคลหลายฝาย เชน ครู ผูบริหารการศึกษา นักวิชาการ ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน เปนตน  

  วิชัย  ดิสสระ (2535) มีแนวคิดวา การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการของการตัดสินใจ

เลือกอยางเปนระบบที่จะหาทางเลือกสําหรับการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสามารถปฏิบัติได 

  สงัด  อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรไวหลายประการ ไดแก 

   1. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตรข้ึนมาใหม โดยไมใชพื้นฐานของ

หลักสูตรเดิม และหมายความรวมถึงการผลิตเอกสารตาง ๆ สําหรับผูเรียนดวย 

   2. การจัดหลักสูตร มีความหมายเดียวกับการออกแบบหลักสูตร หมายถึงลักษณะ

ของการจัดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณในหลักสูตร 

   3. การสรางหลักสูตร หมายถึง การสรางรายวิชาโดยดําเนินการเปนกระบวนการ 

  จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่นักการศึกษาไดกลาวไวขางตน พอจะสรุปไดวา

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตร การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหดีข้ึน 

เพื่อใหเหมาะกับความตองการของบุคคล และสภาพสังคม  

 2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

  นักวิชาการหลายทานกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเอาไวหลายแบบดวยกัน ดังนี้ 

  Taba (1962) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีทั้งหมด 7 ข้ันตอน ไดแก                       

1) การวินิจฉัยความตองการ 2) การกําหนดจุดประสงค 3) การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 4) การจัด

เนื้อหาสาระ 5) การคัดเลือกประสบการณ 6) การจัดประสบการณการเรียนรู และ 7) การกําหนด

ส่ิงที่จะประเมินและวิธีประเมินผล 

  สงัด อุทรานันท (2532) ไดเสนอข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 1) การวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน 2) การกําหนดจุดมุงหมาย 3) การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 4) การกําหนดมาตรการ
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วัดและประเมินผล 5) การนําหลักสูตรไปใช 6) การประเมินผลการใชหลักสูตร และ 7) การ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรประกอบไปดวย 6 ข้ันตอน คือ 

   1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน สังคม และปรัชญาการศึกษา 

    ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) ไดกลาววา ในการพัฒนาหลักสูตรจะตองมี

การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานตาง ๆ เพื่อใชในการกําหนดองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร 

ซึ่งเปนขอมูลเกี่ยวกับชุมชนหรือสังคม ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน และขอมูล

เกี่ยวกับสภาพและปญหาของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนและการนําหลักสูตรไปใช 

    สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดกลาวถึงขอมูลที่จะใชเปนพื้นฐานในการกําหนด

จุดมุงหมายของการศึกษา การเลือกเนื้อหาสาระ ประสบการณในการเรียน สามารถไดมาจาก                      

6 แหลงดวยกัน ไดแก ขอมูลทางดานปรัชญา ขอมูลที่ไดจากนักวิชาการ ขอมูลที่ไดจากจิตวิทยา

การเรียนรู ขอมูลที่ไดจากการศึกษาสังคมของผูเรียน ขอมูลที่ไดจากการศึกษาความตองการและ

ความสนใจของผูเรียน และขอมูลที่เกี่ยวกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี 

   2. การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร 

    จุดประสงคของหลักสูตรเปนส่ิงที่จะชวยกําหนดทิศทางใหแกหลักสูตรที่จะ

พัฒนาข้ึน ในการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร จะตองมีการกําหนดแนวทางดําเนินงานไว   

อยางชัดเจน    

    ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) ไดเสนอหลักเกณฑในการกําหนดจุดประสงคของ

หลักสูตรไวดังนี้ 

     1. ตองสอดคลองกับจุดประสงคของการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

     2. ตองมีความสําคัญหรือคุณคาตอผูเรียน 

     3. ตองใชภาษาที่ชัดเจน 

     4. ตองมีการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานสติปญญา ทักษะ และเจตคติ 

     5. ตองต้ังอยูบนรากฐานของความจริง 
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     6. ตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

   3. การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 

    ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2537) ไดสรุปหลักเกณฑการกําหนดเนื้อหาสาระและ

ประสบการณการเรียนรูไวดังนี้ 

     1. มีความสําคัญตอการเรียนรู 

     2. มีความเชื่อถือได  

     3. มีความนาสนใจ 

     4. เปนส่ิงที่เรียนรูได 

     5. เปนส่ิงที่เปนประโยชนแกผูเรียน 

     6. เปนส่ิงที่สามารถจัดใหกับผูเรียนได 

    ธํารง บัวศรี (2542) ไดเสนอหลักเกณฑในการคัดเลือกการกําหนดเนื้อหาสาระ

และประสบการณการเรียนรูเอาไวดังนี้ 

      1. มีประโยชนตอผูเรียนทั้งในปจจุบันและอนาคต 

     2. สอดคลองกับวุฒิภาวะและประสบการณของผูเรียน 

     3. มีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนในระดับการศึกษานั้น 

     4. ควรสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 

     5. ควรมีความตอเนื่องกับประสบการณเดิมที่มีอยูของผูเรียน  

     6. สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็ว  

     7. สามารถจัดใหกับผูเรียนได (ดูความพรอมของโรงเรียน เชน วัสดุ อุปกรณ 

เวลา และบุคคล) 

     8. ควรเรียงลําดับใหเหมาะสมโดยเร่ิมจากงายไปหายาก 

   4. การนําหลักสูตรไปใช 

    การนําหลักสูตรไปใช เปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย

ที่กําหนดไว  โดยมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการนําหลักสูตรไปใช ดังนี้  
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    สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชประกอบไปดวย

กิจกรรม 3 ประเภท ไดแก การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน การจัดปจจัยสภาพแวดลอมตาง ๆ 

ภายในโรงเรียนเพื่อสนับสนุนตอการใชหลักสูตร และการเรียนการสอนของครู 

    สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชวาเปนการนําหลักสูตร

ไปสูการปฏิบัติหรือไปสูการเรียนการสอน การนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพจะตอง

ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ หลายประเภท ซึ่งการนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพจะตอง

ประกอบไปดวยงาน 3 งาน คือ 

     1. งานบริหารและบริการหลักสูตร ประกอบดวย 

      1.1 งานเตรียมบุคลากร 

      1.2 งานจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร 

      1.3 การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร 

      1.4 การบริหารหลักสูตรภายในโรงเรียน 

     2. งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบดวย 

      2.1 การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 

      2.2 การจัดทําแผนการสอน 

      2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     3. งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ประกอบดวย 

      3.1 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร   

      3.2 การจัดต้ังศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 

    ธํารง บัวศรี (2542) ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชวาควรมีลักษณะดังนี้ 

     1. การเตรียมการและการบริหารหลักสูตร 

      1.1 การวางแผนนําหลักสูตรใหมเขาแทนที่หลักสูตรเดิม 

      1.2 การเตรียมการกอนนําหลักสูตรไปใช 

      1.3 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

      1.4 การเตรียมบุคลากร 
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      1.5 การเตรียมวัสดุ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมือเคร่ืองใช 

และอาคารสถานที่ 

      1.6 การเตรียมระบบการบริหารของสถานศึกษา 

      1.7 การเตรียมงบประมาณคาใชจาย 

      1.8 การเตรียมปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู 

      1.9 การเตรียมชุมชนและสังคม 

     2. การตรวจสอบความพรอม 

      2.1 การประเมินผลหลักสูตรแมบทกอนนําไปใช 

      2.2 การประเมินผลความพรอมของผูเรียน ผูสอน และชุมชน 

      2.3 การประเมินผลโครงการที่สนับสนุนการนําหลักสูตรไปใช 

     3. การบริหารงานการใชหลักสูตร 

      3.1 การสนับสนุนการใชหลักสูตร 

      3.2 การกํากับดูแลเพื่อควบคุมคุณภาพของหลักสูตร 

   5. การประเมินหลักสูตร 

    สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดกลาวถึงการประเมินหลักสูตรวา เปนการพิจารณา

เกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตรในแงมุมตาง ๆ เพื่อนํามาพิจารณารวมกัน และสรุปคุณภาพของ

หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมาวามีคุณภาพมากนอยเพียงใด หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนด

หรือไม มีสวนใดที่ตองปรับปรุงแกไข 

    ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไว

ดังนี้ 

     1. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขส่ิงบกพรองที่พบในองคประกอบตาง ๆ ของ

หลักสูตร 

     2. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร 

     3. เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไป ควรยกเลิก

การใชหลักสูตรบางสวน หรือยกเลิกการใชหลักสูตรทั้งหมด 
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     4. เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของหลักสูตร วามีการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตร หลังจากผานกระบวนการทางการศึกษา

มาแลวหรือไมอยางไร 

    ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววาส่ิงที่ตองประเมินในหลักสูตรประกอบดวย 

     1. เอกสารหลักสูตร 

     2. การใชหลักสูตร 

     3. ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร 

     4. ระบบหลักสูตร 

   6. การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เปนข้ันตอนที่เกิดข้ึนหลังจากไดผาน

กระบวนการประเมินผลหลักสูตรแลว ซึ่งเมื่อมีการใชหลักสูตรไประยะหนึ่งอาจจะมีการ

เปล่ียนแปลงทางสภาวะแวดลอมและสังคม จนทําใหหลักสูตรขาดความเหมาะสม จําเปนตองมี

การปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมที่เปล่ียนไป   

  จากแนวคิดขางตน สามารถสรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย 3 ข้ันตอน ไดแก             

การสรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินหลักสูตร จากข้ันตอนดังกลาวจะเห็นได

วา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรนั้นจําเปนตองใชระยะเวลาในการดําเนินการข้ึนอยูกับการ

เปล่ียนแปลงและปรับปรุงใหมวามีการเปลี่ยนแปลงมากนอยเพียงใด  ซึ่งสวนใหญแลวการพัฒนา

หลักสูตรจะตองใชเวลาเปนปข้ึนไป ในการเตรียมการ  และการดําเนินงานจําเปนตองใชกําลังคน 

และงบประมาณมากพอสมควร เพื่อจะใหไดหลักสูตรที่ดีมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลในการพัฒนา

เยาวชนของชาติตอไป  

3. การนําหลักสูตรไปใช 

  การนําหลักสูตรไปใชนับวามีความสําคัญเปนอยางยิ่งที่ หลักสูตรจะประสบความสําเร็จ

มากเพียงใดข้ึนอยูกับการผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร เพราะถึงแมวาหลักสูตรจะ

ออกแบบมาไดดีเพียงใดก็ตาม หากมีการนําเอาไปใชอยางขาดประสิทธิภาพ หลักสูตรนั้นก็จะไม

ประสบผลสําเร็จตามที่มุงหวังเอาไว ธํารง บัวศรี (2542) ไดใหความหมายของการใชหลักสูตรไววา 

เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนสําหรับสอนเปนประจําทุกวัน อีกทั้งสุมิตร คุณานุกร 
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(2523)ไดกลาววาการใชหลักสูตรประกอบไปดวยกิจกรรม 3 ประเภท ไดแก การแปลงหลักสูตร

ไปสูการสอน การจัดปจจัยตาง ๆ ภายในโรงเรียน และการสอนของครู ซึ่งคลายกับการนําหลักสูตร

ไปใชของ ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) กลาววามีงานหลักที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช                

2 งาน คือ งานบริหารหลักสูตร และงานสอน โดยสามารถอธิบายไดดังนี้ 

 3.1 งานบริหารหลักสูตร 

  3.1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรตาง ๆ 

   สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดกลาวไววา การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน หมายถึง การ

ตีความหมายจุดหมายและกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรซึ่งครูเปนผูนําหลักสูตรไปใชจะตอง

นําเอาความมุงหมายของหลักสูตรไปตีความหมายใหออกมาในรูปของเอกสารที่เรียกวา ประมวล

การสอน โครงการสอน หรือแผนการสอน 

  3.1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงงานเตรียมบุคลากรวาเปนงานที่มีความสําคัญ

มาก กอนที่จะนําหลักสูตรใดไปใชควรจะไดมีการใหความรูหรือชี้แจงใหผูที่จะใชหลักสูตรมีความ

เขาใจถึงจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตรที่ไดจัดทําข้ึน 

   การเตรียมบุคลากรเพื่อใชหลักสูตรใหมอาจจะดําเนินการไดหลายวิธี เชน อาจใช

วิธีการประชุมชี้แจง การอบรม การประชุมสัมมนา การเผยแพรทางเอกสารและส่ือมวลชนตาง ๆ 

ถาหากหลักสูตรที่ไดจัดทําข้ึนจะถูกนําไปใชกับกลุมประชากรอยางกวางขวาง การเตรียมบุคลากร

ก็ควรจะไดดําเนินการในหลาย ๆ รูปแบบเพื่อจะใหการกระจายขอมูลเปนไปอยางกวางขวางและ

ถึงกลุมใชโดยทั่วถึงกัน 

   ถาหากจะมองงานเตรียมบุคลากรในหนวยงานสวนทองถิ่นซึ่งเปนผูใชหลักสูตรก็จะ

พบวา ผูบริหารสถานศึกษาจะมีความเกี่ยวของกับการจัดเตรียมครูโดยการสงครูเขารับการ

ฝกอบรมซ่ึงจัดโดยหนวยงานตาง ๆ และบางคร้ังโรงเรียนอาจจัดใหมีการประชุมหรือฝกอบรม
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ภายในกลุมโรงเรียนหรือโรงเรียนของตนเอง ทั้งนี้เพื่อใหครูมีความเขาใจในหลักสูตรและสามารถ

ดําเนินการใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง 

   ธํารง บัวศรี (2542) ไดกลาวถึงการเตรียมบุคลากรเพื่อการนําหลักสูตรไปใชวามี

ดวยกันหลายวิธี คือ 

    1. จัดประชุมช้ีแจง อบรมสัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการในเร่ืองหลักสูตร 

แผนการสอน กิจกรรมที่ใชในการสอนแตละระดับใหเปนที่เขาใจ 

    2. จัดใหมีการสาธิตการสอน จัดทําอุปกรณการสอน จัดทําตารางสอนรวมกัน 

ผลัดเปลี่ยนกันดูการสอน สาธิต ใหขอเสนอแนะและแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน เพื่อชวยให

แตละคนไดปรับปรุงการสอนของตน 

    3. จัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อเปดโอกาสใหครูมีประสบการณมากข้ึน              

จากการศึกษาดูงานในดานตาง ๆ จากโรงเรียนอ่ืน 

    4. จัดเอกสารและคูมือการปฏิบัติงานใหเพียงพอ เพื่อครูจะไดศึกษาเพิ่มพูน

ความรู ความชํานาญ และความสามารถของตน 

    5. รวบรวมอุปกรณและแหลงทรัพยากร ตลอดจนวิทยากรที่สามารถจะสงเสริม

การเรียนได 

  3.1.3 การจัดครูเขาสอน 

   วิชัย วงษใหญ (2525) ไดกลาวไววา การเลือกและจัดครูเขาสอนควรกระทําดวยความ

รอบคอบอยางมาก เพราะครูเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็ก เพื่อเตรียมเด็กใหสามารถ

ดํารงชีวิต ตอสูกับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ของสังคมได ดังนั้นครูแตละคนจะมีบทบาทอยางมาก

ตอการเรียนรูของเด็ก และหลักสูตรจะบรรลุจุดมุงหมายหรือไมนั้นข้ึนอยูที่ครูเปนสวนใหญ ถา

เมื่อใดการบริหารหลักสูตรมองขามจุดนี้ไป การพัฒนาหลักสูตรและการสอนก็จะพัฒนาไปไดเพียง

คร่ึงเดียว ไมสามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวได 

  3.1.4 การจัดตารางสอน 

   สันต ธรรมบํารุง (2527) ไดใหความหมายของการจัดตารางสอนวา คือ การกําหนด

วิชาและเวลาที่จะใชเรียนโดยละเอียดประจําวันตลอดสัปดาห 
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   สุมิตตรา รังษีสมบัติศิริ (2541) ไดสรุปหลักของการจัดตารางสอนวาจะตองคํานึงถึง

การเรียนรูวิชาตาง ๆ ในการใชเวลาเทา ๆ กัน ระดับความยากงายของการเรียนรูที่แตกตางกัน 

นอกจากนี้ชวงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน ควรเหมาะสมกับวัยและ

ความสามารถของผูเรียน รวมถึงอัตราเวลาเรียนในแตละภาคเรียน ตลอดจนชั่วโมงสอนของครู              

ส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะตองจัดใหเกิดความสมดุลและเหมาะสม 

  3.1.5 การจัดแผนการเรียน 

   การจัดแผนการเรียนเปนส่ิงที่มีประโยชนสําหรับครูผูสอนเปนอยางยิ่งในการที่จะนํา

หลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดกลาวไววา การวางแผน

จัดการเรียนรูเปนการเตรียมการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งลวงหนา โดยวิเคราะหหลักสูตรและเอกสาร

หลักสูตรตาง ๆ แลวนํามาสรางเปนกําหนดการสอนและแผนการจัดการเรียนรู 

   ในการจัดทําแผนการเรียนที่ดีนั้น บํารุง กลัดเจริญ และฉวีวรรณ กินาวงศ (2527) ได

กลาววาควรปฏิบัติดังนี้ 

    1. ศึกษาหลักสูตร โดยเร่ิมจากหลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตร และ

รายละเอียดของหลักสูตรในกลุมวิชา โดยทําความเขาใจในส่ิงที่จะตองสอน เพื่อจะไดพบขอบขาย

ของกิจกรรมและประสบการณตาง ๆ ที่ครูจะตองจัดใหนักเรียน 

    2. ศึกษาเอกสารหลักสูตรอ่ืน ๆ เชน แผนการสอน คูมือครู หนังสือเรียน 

แบบฝกหัด ตลอดจนสื่อการสอน เพราะเอกสารเหลานี้มีความสมบูรณกวาตัวหลักสูตร ครูจะตอง

ศึกษาเอกสารเหลานี้ใหเขาใจ เพื่อที่จะวางแผนการเรียนการสอนไดถูกตองเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

    3. ศึกษาวิธีวัดและการประเมินผลการเรียนตลอดจนการใชแบบฟอรมตาง ๆ ตาม

หลักสูตร ทําความเขาใจอยางละเอียด เพื่อสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 

  3.1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   ธํารง บัวศรี (2542) ไดใหความหมายของวัสดุหลักสูตรวา เปนส่ิงที่ผูมีหนาที่ในการ

พัฒนาหลักสูตรไดจัดทํา หรือจัดหามา เพื่อชวยใหผูใชหลักสูตรสามารถใชหลักสูตรไดอยาง                  

มีประสิทธิภาพ 
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   กาญจนา คุณารักษ (2527) ไดแบงประเภทของส่ือการสอนเปน 3 ประเภท ไดแก 

    1. ส่ือประเภทวัสดุซึ่งส้ินเปลืองได ไดแก ส่ิงพิมพ เชน คูมือหลักสูตร คําแนะนําใน

การสอน คูมือประเมินผลการเรียนรู วัสดุหลักสูตร นอกจากนี้อาจเปนในรูปของแผนภาพ แผนภูมิ 

แถบบันทึกเสียง แถบบันทึกเสียงและภาพ สไลด และภาพยนตร 

    2. ส่ือประเภทอุปกรณ หมายถึง ส่ิงชวยสอนท่ีเปนเคร่ืองมือ เชน กระดานดํา 

กลองถายรูป เคร่ืองฉายภาพยนตร เคร่ืองบันทึกเสียง เคร่ืองรับโทรทัศน ส่ือมวลชน หองสมุด และ

อ่ืน ๆ ที่ใชเปนส่ือกลางใหผูสอนสามารถสง รับ หรือถายทอดความรูความเขาใจไปยังผูเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

    3. ส่ือการสอนประเภทกระบวนการเรียนและวิธีการที่จัดให ส่ือการสอนไมวาจะ

อยูในประเภทใด ส่ือการสอนน้ัน ๆ จะตองมีจุดประสงคอยางเดียวกัน คือ ชวยใหผูเกี่ยวของมี

ความรูความเขาใจและมีทักษะในการใชหลักสูตรดีข้ึน ซึ่งผูใชส่ือการเรียนการสอนจะบรรลุถึง

จุดประสงคที่ตองการหรือไม ยอมข้ึนอยูกับการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

ถูกตองกับเวลาและสถานที่ดวย 

  3.1.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

   วิชัย วงษใหญ (2525) ไดกลาววา การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนเปน

ส่ิงสําคัญ เพราะการเรียนรูของเด็กไมไดเกิดข้ึนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น สภาพแวดลอมภายนอก

หองเรียนก็จะเปนสวนชวยใหเกิดการเรียนรูได 

   สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาววา หนวยงานที่ทําหนาที่พัฒนาหลักสูตรและ

หนวยงานผูใชหลักสูตรเปนผูจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน การบริหารหอง

สอนวิชาเฉพาะ บริการเกี่ยวกับหองสมุด ส่ือการเรียนการสอน บริการเกี่ยวกับเครื่องมือในการวัด

และประเมินผลและการบริการแนะแนว เปนตน ผูบริหารโรงเรียนควรจะพยายามจัดทําหรือจัดหา

แหลงวิชาการตาง ๆ ซึ่งจะเกิดประโยชนและสะดวกแกการใชหลักสูตร แหลงวิชาการนี้ควรจะ

รวมถึงการใชประโยชนจากบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ที่อยูภายนอกโรงเรียนดวย 
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  3.1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวไววาการนิเทศการใชหลักสูตร หรือการนิเทศการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงถึงหลักสําคัญของการนิเทศ คือ การนิเทศเปนกระบวนการ

ทํางานรวมกัน เพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือ ไมใชเปนการคอยตรวจสอบเพื่อจับผิดแตประการใด 

   วไลรัตน บุญสวัสด์ิ (2536) ไดเสนอวิธีการนิเทศการสอนในโรงเรียนไวดังนี้ 

    1. จัดใหมีการปฐมนิเทศครูใหม เพื่อใหทราบปรัชญา วัตถุประสงค ประวัติความ

เปนมาของโรงเรียน สภาพของชุมชน ระเบียบขอบังคับ สวัสดิการ และกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

    2. จัดใหมีการบริการทางดานการสอน เชน แนะนําใหใชหรือผลิตทัศนูปกรณ  

เปนตน 

    3. จัดใหครูใหมสังเกตการสอนของครูที่มีประสบการณการสอนนาน และมีความ

เชี่ยวชาญในการสอน 

    4. ใหครูไดเยี่ยมเยียนดูการสอนและการดําเนินงานของโรงเรียนอ่ืนที่อยูขางเคียง

หรือตางจังหวัด หากมีงบประมาณเพียงพอ 

    5. ใหครูไดเยี่ยมเยียนการสอนของครูในระดับชั้นอ่ืน ๆ ไมวาจะเปนระดับเดียวกัน

หรือตางระดับกัน 

    6. เปดโอกาสใหครูไดดูการสาธิตการสอนจากผูเชี่ยวชาญหรือจากครูดวยกัน 

    7. ใหโรงเรียนใชประโยชนในการมีกลุมโรงเรียน โดยรวมมือและชวยเหลือกัน

ทางดานวิชาการ 

    8. จัดใหมีสัปดาหความกาวหนาทางวิชาการ อาจจะใหครูหรือเชิญผูทรงคุณวุฒิ

จากภายนอกมาบรรยายในหัวขอเร่ืองที่ครูสวนใหญมีความตองการหรือสนใจ 

    9. จัดใหมีกลุมอภิปรายยอย ๆ ตามความสนใจของครู 

    10. จัดใหมีการประชุมอบรมในระหวางฤดูรอนหรือสงครูไปรวมรับการอบรม 

    11. รับวารสารทางวิชาการตาง ๆ ไวใหครูไดศึกษา และแนะนําครูใหเขาเปน

สมาชิกสมาคมทางวิชาการ 

    12. ใหคําปรึกษาหารือทางดานสวนตัวและดานวิชาการแกครู 
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    13. สนับสนุนใหครูไปศึกษาเพิ่มเติม หรือนําครูไปทัศนศึกษาในสถานที่ที่จะให

ความรูทางวิชาการเพิ่มข้ึน 

    14. สรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดข้ึนในหมูครู เชน จัดเที่ยงวันสนทนาหรือ

สงเสริมใหครูเขียนบทความทางวิชาการลงในหนังสือวารสารตาง ๆ 

    15. จัดรายการเลาสูกันฟงหรือเขียนสูกันอาน โดยกําหนดใหครูแบงกันอาน

หนังสือที่เปนประโยชนทางวิชาการ แลวแบงปนกันโดยการพูดคุยหรือเขียนสรุปยอใหครูอ่ืน ๆ อาน 

   บรรดล สุขปติ (2524) ไดกลาวถึงการประเมินผลทางการศึกษาวา การประเมินทาง

การศึกษา  หมายถึง  กระบวนการในการตัดสินใจลงสรุปคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่

เจริญกาวหนาในตัวนักเรียนวา มีคุณคาเพียงพอหรือไม หรือมีคุณภาพดีระดับใด ทั้งนี้ยอมอาศัย

เกณฑอยางใดอยางหนึ่งเปนหลักในการเปรียบเทียบ 

   Stake (อางถึงใน สมบูรณ ตันยะ, 2545) ไดกลาวถึงองคประกอบในการประเมินทาง

การศึกษาไว 3 ดานดวยกัน ไดแก 

    1. สภาพนํา (Antecedence) หรือส่ิงที่มีมากอน หมายถึงสภาพใด ๆ ก็ตามที่มีอยู

แลวกอนที่จะมีกระบวนการเรียนการสอนหรือการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสภาพน้ัน ๆ อาจจะมี

สวนสัมพันธกับผลผลิตที่เกิดข้ึนก็ได โดยอาจจําแนกเปนประเด็นยอย ๆ ไดดังนี้ 

     1.1 สถานภาพของตัวนักเรียน ไดแก ความสนใจ ความถนัด ประสบการณ 

และความรูด้ังเดิม ความต้ังใจที่จะเรียนรู เปนตน 

     1.2 สถานภาพของตัวครู ไดแก บุคลิกภาพ คุณวุฒิ ประสบการณ แรงจูงใจ

ในการสอน เจตคติตอการสอน สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม เปนตน 

     1.3 เนื้อหาวิชา ไดแก เนื้อหาวิชาที่กําหนดไวใหเปนส่ือในการชักนําใหเกิด 

ผลผลิตตามที่ตองการ ซึ่งอาจพิจารณาในแงของความสอดคลองกับทองถิ่น ความเหมาะสมกับวัย

ของนักเรียน เปนตน 

     1.4 วัสดุ อุปกรณ ไดแก อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช และส่ิงอํานวยความ 

สะดวกตาง ๆ ที่มีอยู 
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     1.5 สภาพแวดลอมในโรงเรียน ไดแก ขนาด ที่ต้ัง บริเวณ สถานที่ ความ

สะอาด ความสวยงาม เปนตน 

     1.6 การบริหาร ไดแก กระบวนการในการดําเนินการการจัดการในดานตาง ๆ 

เชน การบริหารบุคลากร การวางแผนงาน โครงการปฏิบัติงาน เปนตน 

     1.7 ความสัมพันธกับชุมชน ไดแก การใหบริการและความรวมมือแกชุมชน 

การไดรับความชวยเหลือและรวมมือจากชุมชน ความสัมพันธกับศิษยเกา ความสัมพันธกับ

ผูปกครอง เปนตน 

    2. กระบวนการปฏิบัติ (Transactions) หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรม ทุก

ชนิดที่จัดใหมีข้ึน เพื่อใหเกิดผลผลิตตามที่ตองการ ซึ่งหมายความรวมถึงการปะทะสัมพันธกัน

ระหวางนักเรียนกับครู นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับส่ือการเรียนการสอน ครูกับผูปกครอง 

บรรยากาศ ระยะเวลาที่ใช การเรียงลําดับกิจกรรมตาง ๆ และกิจกรรมการเรียนการสอนทุกชนิดที่

จัดข้ึน 

    3. ผลผลิต (Outcomes) ไดแกผลที่เกิดข้ึนจากการจัดการศึกษา ไดแก ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เจตคติและทักษะตาง ๆ ของนักเรียน อันเปนผลเนื่องมาจากการมีประสบการณทาง

การศึกษา นอกจากนั้นยังรวมถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนกับตัวครู โรงเรียน และชุมชนอีกดวย  

  3.1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   วิชัย วงษใหญ (2537) กลาววา การใชหลักสูตรใหมจะประสบความสําเร็จมากนอย

เพียงใดข้ึนอยูกับการประชาสัมพันธหลักสูตรสวนหนึง่ดวย การเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร การยอมรับ

หลักสูตรใหมนั้นจะตองทําการประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ ส่ือที่ใชในการแนะนํา

หลักสูตรมีหลายรูปแบบข้ึนอยูกับกลุมเปาหมายของการใชหลักสูตร เชน วิทยุ โทรทัศน 

หนังสือพิมพ เอกสารแผนพิมพ ส่ิงเหลานี้สามารถใชกับบุคคลที่เกี่ยวของกับหลักสูตรโดยทั่วไป 

สวนคณะครูนั้นควรจะไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ และผูปกครองนั้นควรจัดใหมีการประชุม

ชี้แจง เปนตน 
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   จากแนวคิดของนักวิชาการขางตน สรุปไดวา งานบริหารหลักสูตร เปนงานหนึ่งที่

เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช โดยผูที่มีสวนเกี่ยวของกับงานบริหารหลักสูตรตองตระหนักถึง

ความสําคัญและความจําเปนในการวางแผนงานบริหารหลักสูตรที่ดี เพื่อที่จะสามารถนําหลักสูตร

ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 1) การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 2) การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 3) การจัด

ครูเขาสอน 4) การจัดตารางสอน 5) การจัดแผนการเรียน 6) การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือ

การเรียนการสอน 7) การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 8) การนิเทศติดตาม

และประเมินผลการใชหลักสูตร และ 9) การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

 3.2 งานสอน 

  3.2.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและ

ความตองการของทองถิ่น 

   Beauchamp (1981) ไดต้ังทฤษฎีวาอาณาเขตที่เหมาะสมของหลักสูตรนั้นจะอยูที่

โรงเรียนแตละแหง การที่กลาววาโรงเรียนแตละแหงเปนอาณาเขตที่เหมาะสมของหลักสูตรนั้นก็

เนื่องจากชุมชนแตละแหงมีสภาพปญหาและความตองการแตกตางกัน นอกจากนี้ยังสามารถเปด

โอกาสใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรไดโดยสะดวกอีกดวย 

   สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวไววา ในการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ควรปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น เนื่องจากหลักสูตรที่ยกรางข้ึนมาเพื่อใช

กับประชากรโดยสวนรวม มักไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น ดังนั้น

เพื่อใหมีความสอดคลองกับสภาพสังคมในทองถิ่นและตอบสนองความตองการของผูเรียน ควรมี

การปรับหลักสูตรกลางใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นที่ใชหลักสูตรนั้น ๆ โดยอาจจะทําการปรับ

หลักสูตรอยางเปนระบบและมีกฎเกณฑ ซึ่งทําโดยคณะกรรมการ หรืออาจทําโดยครูผูสอน               

แตละคนก็ได 

  3.2.2 การวางแผนการสอน 

   ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) กลาววา ในการดําเนินงานใด ๆ ก็ตาม ถาตองการให

งานน้ัน ๆ บรรลุถึงเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ผูดําเนินการจะตองมีการคิดวางแผนวาจะทํา
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กิจกรรมอะไรกอนหลัง เพื่อจะไดปฏิบัติไดถูกตองตรงตามเปาหมาย ยิ่งถามีการเขียนแผนที่วางไว

เปนลายลักษณอักษร ก็จะเปนประโยชนและเปนแนวทางในการปฏิบัติและประเมินแผนหรือ

กิจกรรมไดดียิ่งข้ึน การนําหลักสูตรไปสูแผนการสอนก็เชนเดียวกัน หากมีการวางแผนการสอน

ลวงหนาอยางดี ก็จะชวยใหครูสอนดีข้ึน และมีความมั่นในในการสอนมากข้ึน เพราะการวางแผน

เตรียมการลวงหนาจะชวยใหครูมีเวลาและโอกาสคิดถึงจุดประสงคของบทเรียน เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการเรียนการสอน และส่ือตาง ๆ ที่จะชวยใหผูเรียนเขาใจเร็วข้ึน มีการวัดและประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียนไดตรงกับจุดประสงค รวมทั้งยังชวยใหการสอนของครูมีความสัมพันธ

ตอเนื่องกัน เพราะครูสามารถทราบจากแผนการสอนวาผูเรียนไดเรียนอะไรไปแลวบาง จะสอน

อะไรตอไป รวมทั้งปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ ในการสอนคร้ังตอไป 

  3.2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   สุมน อมรวิวัฒน (2526) กลาวถึง กิจกรรมการเรียนการสอนวาถือเปนหัวใจสําคัญ

ของการนําหลักสูตรไปใช เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุผลตามท่ีหลักสูตรกําหนด ซึ่งไดสรุปลักษณะของ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีไวดังนี้ 

    1. ควรเปนไปเพื่อพัฒนาความเจริญทุกดานใหแกนักเรียน 

    2. ควรเราใหผูเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวมในการเรียน 

    3. ควรใหโอกาสและเห็นความสําคัญของนักเรียนทุกคนในช้ันเรียน 

    4. ควรฝกวิธีการแสวงหาความรูและวิธีการแกปญหาดวยตนเองใหแกนักเรียน 

    5. ควรมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย สนุกสนาน และเปนกันเอง  

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 

    1. ข้ันนํา เพื่อเตรียมใหผูเรียนเกิดความพรอม ตองการที่จะเรียนรูส่ิงใหม โดย

เนื้อหาการเตรียมจะเชื่อมโยงไปสูสาระสําคัญของบทเรียน จะเปนกิจกรรมที่นาสนใจ ใชเวลาส้ัน ๆ 

เมื่อนักเรียนสนใจ สนุกสนาน พรอมที่จะเรียนก็จะเขาสูข้ันสอน 

    2. ข้ันสอน  เปนข้ันการจัดกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ  เปล่ียนไปตาม

สถานการณและความสนใจของนักเรียน ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการฝกกิจกรรมที่หลากหลาย 

ซึ่งเปนการนําความรูที่ไดเรียนมาแลวมาใชในสถานการณตาง ๆ 
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    3. ข้ันสรุป เปนข้ันสุดทายของกิจกรรม เพื่อสรุปความรู ทักษะ และเจตคติของ

ผูเรียนที่ไดรับมาต้ังแตตน 

   นอกจากนี้ สุมิตร คุณานุกร (2523) ยังไดเสนอแนะหลักเกณฑในการคัดเลือก

กิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งคลายคลึงกับ สงัด อุทรานันท (2532) คือ 

    1. สอดคลองกับวัตถุประสงคของการสอน 

    2. กอใหเกิดความพึงพอใจแกผูเรียน 

    3. อยูในขอบเขตความสามารถทางดานรางกายของผูเรียนที่จะปฏิบัติได 

    4. ควรสงเสริมจุดมุงหมายในการสอนหลาย ๆ ดาน 

    5. สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 

   ทุกคร้ังที่ครูจะวางแผนการสอน ควรต้ังคําถาม 5 ประการ คือ 

    1. สอนอะไร (เร่ืองความคิดรวบยอด) 

    2. สอนทําไม (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม) 

    3. สอนเร่ืองอะไร (เนื้อหาสาระ) 

    4. สอนอยางไร (กิจกรรมการเรียนการสอน) 

    5. วัดผลและประเมินผลอยางไร (ประเมินผล) 

   สําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตร สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532) ไดกลาวไววา 

นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามคาบเวลาแลว ครูผูสอนควรไดจัดกิจกรรม เสริม

หลักสูตรใหนักเรียนไดเพิ่มพูนความรูตามความสนใจดวย กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจัดข้ึนโดยให

นักเรียนแตละคนมีสวนรวมดวยความสมัครใจ ตามความสนใจของแตละบุคคล ซึ่งในกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่นําความรูทางวัฒนธรรมภาษาไปผสมผสาน แบงเปน 2 ประเภทใหญ คือ 

    1. กิจกรรมที่ใหประสบการณตรง ไดแก การเชิญเจาของภาษามาสนทนาดวย 

การเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม การมีเพื่อนทางจดหมาย เปนตน ซึ่งจะมีประโยชนมากที่สุด ใน

การมีโอกาสไดใชภาษากับเจาของภาษา 

    2. กิจกรรมที่ใหประสบการณรอง ซึ่งจัดไดงายกวากิจกรรมประเภทแรก ไดแก 

การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร การจัดมุมภาษาในหองเรียน การฟงเทป การชมวีดีทัศน 

การชมภาพยนตร การอานหนังสือพิมพหรือนิตยสาร เปนตน  
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  3.2.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ธํารง บัวศรี (2542) กลาววา ส่ือการเรียนการสอนมีความสําคัญและจําเปนในการ

จัดการเรียนการสอน เพราะจะชวยใหผูเรียนมีความเขาใจบทเรียนไดชัดเจนข้ึน และยังเปนส่ิงที่เรา

ความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี และยังไดเสนอแนะหลักเกณฑในการคัดเลือกส่ือการเรียนการ

สอนไวดังนี้ 

    1. ตองตอบสนองจุดประสงคการเรียน 

    2. ตองเหมาะสมกับวัยและพื้นฐานประสบการณของผูเรียน 

    3. ตองเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน 

    4. ตองเหมาะสมทั้งในดานคาใชจายและการปฏิบัติ 

    5. ตองหาไดงายในทองถิ่น 

   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535) กลาวถึงการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนวา ส่ือการ

สอนมีมากมาย เปนหนาที่ของครูที่จะตองเลือกใชใหเหมาะสม โดยคํานึงถึงลักษณะวิชาที่สอน 

เปนวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการ ใชส่ือชนิดใดจึงจะทําใหนักเรียนมีความเขาใจในบทเรียนมากยิ่งข้ึน 

และคุณลักษณะของผูเรียน ไดแก การเลือกใหเหมาะกับผูสูงอายุ ระดับสติปญญา ระดับชั้น 

จํานวนนักเรียน เวลาที่เรียน และลักษณะของหองเรียน หรือถานักเรียนในช้ันมีบทบาทในการเรียน

การสอนมาก สามารถรับประสบการณใหม ๆ ไดดวยตัวเอง ครูสามารถใชส่ือในลักษณะส่ือประสม

โดยอาศัยหลักการจัดระบบนําเอาส่ือการสอนหลาย ๆ อยางมาสัมพันธกัน และเปนส่ือที่มีคุณคา

สงเสริมซึ่งกันและกัน ส่ือการสอนอยางหนึ่งอาจใชเพื่อเราความสนใจ ในขณะที่อีกอยางหนึ่งใช

เพื่ออธิบายขอเท็จจริงของเนื้อหา และอีกอยางอาจใชเพื่อกอใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง 

  3.2.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   จํานง พรายแยมแข (2531) ไดแบงวิธีการสอนซอมเสริมเปน 2 ลักษณะ คือ 

    1. พบขอบกพรองจากการสังเกตเห็นพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนใน

ทันทีทันใดทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ซึ่งเปนการประเมินสถานการณใหเกี่ยวโยง

สัมพันธกับกระบวนการเรียนการสอนโดยฉับพลัน ซึ่งตามหนาที่และความรับผิดชอบแลว ครูจะ
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ละเลยวางเฉยเสียไมได ตองฉวยโอกาสซอมและเสริมอยางมีจังหวะ ใหผสมกลมกลืนกับ

กระบวนการเรียนการสอน 

    2. พบขอบกพรองจากการวิเคราะหผลการประเมินที่ปรากฏอยูในแบบประเมินผล

ทั้งแบบสํารวจรายการ แบบจัดอันดับคุณภาพ และแบบทดสอบ ซึ่งถาครูผูสอนยอมสละเวลาสัก

เล็กนอยเพื่อศึกษาวิเคราะหผลการประเมินในแตละคร้ัง นํามาพิจารณาอยางรอบคอบและดวยใจ

เปนกลาง แลวจึงดําเนินการวางแผนในการซอมเสริมใหถูกจุด ก็จะชวยใหผลการเรียนรูของ

นักเรียนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   กิติมา ปรีดีดิลก (2532) แบงการจัดสอนซอมเสริมออกเปน 2 ประเภท คือ 

    1. การจัดสอนซอมเสริมเด็กที่เรียนออน ครูควรศึกษาสาเหตุของการเรียนออน

ของเด็กแตละคน รวมทั้งวิชาที่เรียนออน เพื่อหาทางแกไขไดถูกตอง ในการแกปญหาหรือหาสาเหตุ

ของการเรียนออนนั้น ครูควรขอความรวมมือจากผูปกครอง การสอนซอมเสริมเพื่อจะใหไดผล ครู

ควรจัดสอนซอมเสริมทีละวิชา ใชเวลาส้ัน ๆ แบบฝกหัดที่จะใหเด็กทําตองมีความยากงาย

พอเหมาะกับความสามารถของเด็กแตละคน เพื่อจะไดประสบผลสําเร็จในการเรียนและมีกําลังใจ

ในการเรียนตอไป หลังจากการเรียนซอมเสริมแลว ครูจะตองติดตามผลการเรียนของนักเรียนอยาง

ใกลชิด 

    2. การจัดสอนซอมเสริมเด็กที่เรียนดีใหใชความสามารถอยางเต็มที่ ครูควรใชส่ือ

การสอนสงเสริมการเรียนรูของเด็กใหมากที่สุด เชน บัตรงาน หนังสืออานประกอบ เปนตน โดยไม

ควรกําหนดเนื้อหาที่จะสอน ระยะเวลาการสอนตายตัว แตข้ึนอยูกับเนื้อหาวิชาที่เด็กสนใจและมี

ความถนัด 

  3.2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   สุมิตรา อังวัฒนกุล (2537) ใหทัศนะของการวัดและประเมินผลการเรียนรูวา สําหรับ

การเรียนการสอนภาษานั้น การวัดและประเมินผลถือวาเปนกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหนึ่ง 

จึงตองสอดคลองกับจุดประสงคทางการเรียนการสอน ดังนั้น ถาจุดประสงคของการเรียนการสอน

ภาษามุงเนนใหผูเรียนสามารถใชภาเพื่อการส่ือสาร การประเมินก็ยอมมุงวัดผลและประเมินผล

ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการส่ือสารของผูเรียนดวย 
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   ธํารง บัวศรี (2542) ไดจัดเคร่ืองมือวัดและประเมินผลไวดังนี้ 

    1. ประเภทที่ใชเทคนิคการทดสอบ ไดแก การทดสอบผลสัมฤทธิ์ การทดสอบเพื่อ

วินิจฉัยสถานภาพ การทดสอบเชาวนปญญา การทดสอบสมรรถวิสัยหรือความถนัด 

    2. ประเภทที่ใชเทคนิคการสังเกตพิจารณา ไดแก การทดสอบมาตรประมาณคา 

การทดสอบดวยบันทึกเร่ืองราว การทดสอบดวยการตรวจสอบรายการ การทดสอบดวยเทคนิค

สังคมสัมพันธ 

    3. ประเภทที่ใชเทคนิคการรายงาน ไดแก การสัมภาษณ การใชแบบสอบถาม 

   จากแนวคิดนักวิชาการขางตน พอจะสรุปไดวางานสอนถือเปนส่ิงสําคัญที่จะชวยให

บรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยมีการปฏิบัติดังตอไปนี้ 1)การทําความเขาใจหลักสูตร

แมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 2) การวางแผนการ

สอน 3)การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  4) การพัฒนาและใชส่ือการ

เรียนการสอน 5) การจัดสอนซอมเสริม และ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4. บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช 

 การใชหลักสูตรจะประกอบไปดวยบุคลากรที่เกี่ยวของหลายฝายดวยกัน 

  1. ศึกษานิเทศกและผูทรงคุณวุฒิ  

   สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงบทบาทของศึกษานิเทศกและผูทรงคุณวุฒิวามี

หนาที่ในการสนับสนุนการใชหลักสูตร ดังนี้ 

    1.1 ชวยบุคลากรที่เกี่ยวของใหมีความรู ความเขาใจในการใชหลักสูตร และ

ดําเนินการเรียนการสอนตามเจตนารมณของหลักสูตร 

    1.2 ทําการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรในหนวยงานที่ใช

หลักสูตร 

    1.3 ใหการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร โดยการใหบริการวัสดุหลักสูตร 

และใหกําลังใจแกผูนําหลักสูตรไปใช 
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  2. ผูบริหารสถานศึกษา  

   วิชัย ราษฎรศิริ (2522) ไดสรุปถึงหนาที่ของผูบริหารเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชวา

ตองมีหนาที่ คือ 

    2.1 กําหนดนโยบายและประสานงานในการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนและ

ระหวางกลุมโรงเรียน 

    2.2 การบริหารวิชาการ ผูบริหารโรงเรียนจะมีสวนสงเสริมแนะนําในการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ทางดานวิชาการที่จะชวยใหหลักสูตรสัมฤทธ์ิผล 

    2.3 การบริหารบุคลากร ผูบริหารมีสวนในการคัดเลือกและจัดหาบุคลากรใหสอน

ตามความสามารถ ความถนัด และสงเสริมการศึกษาตอ การอบรมหรือการประชุมทางวิชาการ

ตาง ๆ ใหบุคลากรมีความเขาใจในการใชหลักสูตรในการสอน 

    2.4 การบริหารธุรการและการเงิน  โดยอํานวยความสะดวกและจัดสรร

งบประมาณใหหนวยงานตาง ๆ ในโรงเรียนอยางเหมาะสม 

    2.5 บริการอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณการสอนใหมีความพรอมใน

การอํานวยความสะดวกแกการดําเนินงานตามหลักสูตร 

  3. ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  

   สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงบทบาทของครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวา

จะตองดําเนินการสนบัสนุนทรัพยากรในการใชหลักสูตร โดยการศึกษารายละเอียด ทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตร จัดทําวัสดุหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน พรอมทั้งใหการบริการแกครู 

ดําเนินการนิเทศติดตามอยางสม่ําเสมอ และทําการประสานงานการใชหลักสูตรกับกลุมสาระการ

เรียนรูอ่ืน ๆ เพื่อใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. ครูผูสอน  

   วิชัย ราษฎรศิริ (2522) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการใชหลักสูตรไวดังนี้ 

    4.1 ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจน ต้ังแตจุดมุงหมาย หลักการ 

โครงสรางของหลักสูตร ตลอดจนความสัมพันธระหวางตัวหลักสูตรกับเอกสารหลักสูตรอ่ืน ๆ เพื่อ

จะไดเลือกใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

    4.2 ศึกษาเกี่ยวกับวิธีสอนตาง ๆ ที่เอ้ือตอการใชหลักสูตร 
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    4.3 ใฝใจแสวงหาความรูใหมอยูเสมอ 

    4.4 เตรียมการสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวหลักสูตรโดย

พยายามใชแผนการสอนและคูมือครูใหเปนประโยชน 

    4.5 ทําการสอนทุกคร้ังอยางมีจุดมุงหมาย 

    4.6 พยายามจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน 

    4.7 พยายามแสวงหาจัดทําและเลือกใชวัสดุอุปกรณที่มีในทองถิ่นใหเกิด

ประโยชน 

    4.8 พยายามใชแหลงวิทยากรที่มีอยูในโรงเรียนหรือในทองถิ่นใหเปนประโยชนตอ

การเรียนการสอน 

    4.9 พยายามใกลชิดสนิทสนมกับนักเรียน เพื่อจะไดทราบถึงพื้นฐาน ความสนใจ 

ความถนัด และปญหาของเด็กแตละคน อันจะเปนประโยชนในการสอน อบรม แนะนํา และ

ประเมินผล 

  กลาวโดยสรุปคือ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช เพื่อใหการใชหลักสูตรนั้น

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีบทบาทดังตอไปนี้ 

   1. ศึกษานิเทศกมีบทบาทในการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรแก

บุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย ใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่ใชในการใชหลักสูตร และทําการนิเทศ

ติดตามการใชหลักสูตรใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   2. ผูบริหารมีบทบาทในการวางแผนบริหารงานดานตาง ๆ ใหสําเร็จ ตลอดจนมีการ

บํารุงขวัญและใหกําลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากรสวนอ่ืน ทั้งยังกระตุนสงเสริมใหครูใช

หลักสูตรไดอยางถูกตอง 

   3. ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีบทบาทในการใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ ทํา

ความเขาใจในหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบ ประสานงานกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน และดําเนินการ

นิเทศติดตามผลเพื่อชวยเหลือและพัฒนาครูผูสอน 

   4. ครูผูสอนมีบทบาทในการศึกษาหลักสูตรใหชัดเจน มีการเตรียมการสอนและจัดการ

เรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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5. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ไดกลาวถึง หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2544 ไวดังตอไปนี้ 

  หลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดังนี้ 

   1. เพื่อความเปนเอกภพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

   2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน 

   3. เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   4. ยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 

   5. จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

  จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูให

ผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค มีดังตอไปนี้ 

   1.  เห็น คุณค าของตนเอง  มี วิ นั ย ในตนเอง  ปฏิบั ติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

   2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 

   3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปล่ียนแปลง และความเจริญกาวหนาทาง

วิทยาการ มีทักษะ และศักยภาพในการจัดการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีคิด วิธีการ

ทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณ 

   4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 

การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 

   5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 

   6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค

   7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมั่น

ในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญา 

ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาส่ิงแวดลอม 

   9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางส่ิงที่ดีงามใหสังคม 
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  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดังนี้ 

   1. ระดับชวงชั้น กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ดังนี้ 

    ชวงช้ันที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 

    ชวงช้ันที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 

     ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

     ชวงช้ันที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 

   2. สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการการเรียนรู และ

คุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน เปน 8 กลุม ดังนี้ 

    2.1 ภาษาไทย 

    2.2 คณิตศาสตร 

    2.3 วิทยาศาสตร 

    2.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

    2.5 สุขศึกษา และพลศึกษา 

    2.6 ศิลปะ 

    2.7 การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

    2.8 ภาษาตางประเทศ 

   3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ

ตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 

กลุม เพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทํา

ประโยชนเพื่อสังคม แบงเปน 2 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเรียน 

   4. มาตรฐานการเรียนรู หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรู

ตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียน ดานความรู ความสามารถ 

ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของแตละกลุม เพื่อใชเปนจุดหมายในการ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค กําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ มาตรฐานการเรียนรู

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
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   5. เวลาเรียน หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 

    ชวงช้ันที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 – 1,000 

ชั่วโมง โดยเฉล่ียวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 

    ชวงช้ันที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 – 1,000 

ชั่วโมง โดยเฉล่ียวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 

    ชวงช้ันที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 – 1,200 

ชั่วโมง โดยเฉล่ียวันละ 5 - 6 ชั่วโมง 

    ชวงช้ันที่ 4 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 มเีวลาเรียนไมนอยกวาปละ 1,200 ชั่วโมง 

โดยเฉล่ียวันละ 6 ชั่วโมง 

  การจัดหลักสูตรและเวลาเรียน ดําเนินการดังนี้ 

   ชวงช้ันที่ 1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 และปที่ 4 – 6 การศึกษาระดับนี้เปน

ชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ หลักสูตรที่จัดข้ึนมุงเนนใหผู เ รียนพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กระบวนการเรียนรูทางสังคม ทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ การคิด

วิเคราะห การติดตอส่ือสาร และพื้นฐานความเปนมนุษย เนนการบูรณาการอยางสมดุลทั้งในดาน

รางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม จัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลาเรียนวันละ

ประมาณ 4 – 5 ชั่วโมง 

   ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนน

ใหผูเรียนสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง และพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน 

พัฒนาความสามารถ ทักษะพื้นฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดําเนินชีวิต ใหมีความสมดุล 

ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถ

เสริมสรางสุขภาพสวนตนและชุมชน มีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ จัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลาเรียนวันละประมาณ 5 – 6 ชั่วโมง 

   ชวงช้ันที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 เปนหลักสูตรที่มุงเนนการศึกษาเพื่อเพิ่มความรู

และทักษะเฉพาะดาน มุงปลูกฝงความรู ความสามารถ และทักษะในวิทยาการและเทคโนโลยี 

เพื่อใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
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มุงมั่นพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนําและใหบริการชุมชนในดาน          

ตาง ๆ ลักษณะหลักสูตรในชวงช้ันนี้จัดเปนหนวยกิต เพื่อใหมีความยืดหยุนในการจัดแผนการ

เรียนรูที่ตอบสนองตอความสามารถ ความถนัดความสนใจของผูเรียนแตละคน ทั้งดานวิชาการ

และวิชาชีพ จัดเวลาเรียนเปนรายภาค โดยใชเกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชา 1 

หนวยกิต และมีเวลาเรียนประมาณวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 

  สาระและมาตรฐานการเรียนรู  มีดังนี้ 

   หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑใน

การกําหนดคุณภาพของผูเรียนเมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งไดกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปน

สําหรับพื้นฐานในการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความรู 

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมได สาระ

และมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐานมีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

    กลุมภาษาไทยมี 5 สาระ 6 มาตรฐาน  

    กลุมคณิตศาสตรมี 6 สาระ 19 มาตรฐาน  

    กลุมวิทยาศาสตรมี 8 สาระ 13 มาตรฐาน  

    กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมี 5 สาระ 12 มาตรฐาน  

    กลุมสุขศึกษาและพลศึกษามี 5 สาระ 6 มาตรฐาน  

    กลุมศิลปะมี 3 สาระ 6 มาตรฐาน 

    กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีมี 5 สาระ 6 มาตรฐาน  

    และกลุมภาษาตางประเทศมี 4 สาระ 8 มาตรฐาน 

  การจัดการเรียนรู มีดังนี้ 

   การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  นอกจากจะมุงปลูกฝง                        

ดานปญญา พัฒนาการคิดของผู เ รียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมี

วิจารณญาณแลว ยังมุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคา             

ของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 
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   การเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ มีกระบวนการ และวิธีที่หลากหลาย ผูสอนตอง

คํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และความสามารถ

ของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง การจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ันควรใชรูปแบบ วิธีการที่

หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน 

การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการ

วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งนี้ตองพยายามนํากระบวนการ

การจัดการ กระบวนการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม กระบวนการคิด และกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู การบูรณาการเปนการ

กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระ

เดียวกัน หรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน การบูรณาการ

สามารถจัดไดหลายลักษณะ เชน การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว การบูรณาการแบบคูขนาน 

การบูรณาการแบบสหวิทยาการ และการบูรณาการแบบโครงการ 

  แนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น มีดังนี้ 

   ชวงช้ันที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจ

ของผูเรียน โดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู ทั้งนี้ในแตละคาบเวลา

เรียนนั้นไมควรใชเวลานานเกินความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุม

สาระ ในลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก เนนการเรียนรูตามสภาพจริง 

มีความสนุกสนาน ไดปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทักษะพื้นฐานการติดตอส่ือสาร ใน

การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห และพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 

   ชวงช้ันที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้นที่ 1 

แตจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในส่ิงที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การสอน

แบบบูรณาการ โครงงาน การใชหัวเร่ืองในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดทักษะใน

การคิด การคนควา แสวงหาความรู สรางความรูดวยตนเอง สามารถสรางสรรคผลงานแลวนําไป

แลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอ่ืน 

   ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูที่มีหลักการ

ทฤษฎีที่ยาก ซับซอน อาจคัดแยกเฉพาะ และควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากข้ึน เพื่อ
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มุงใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ รูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด เพื่อเตรียมตัว

เขาสูอาชีพ สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 

   ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 การจัดการเรียนรูเร่ิมเนนเขาสูเฉพาะทางมากขึ้น 

มุงเนนความสามารถ ความคิดระดับสูง ความถนัด ความตองการของผูเรียน ทั้งในดานอาชีพ 

การศึกษาเฉพาะทาง ตลอดจนการศึกษาตอ 

  สื่อการเรียนรู มีดังนี้ 

   ส่ือการเรียนรูที่จะนํามาใชในการเรียนรู ควรมีความหลากหลาย ทั้งส่ือธรรมชาติ ส่ือ

ส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และส่ืออ่ืน ๆ ซึ่งชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา นาสนใจ  

ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจไดงาย และรวดเร็วข้ึน รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหา

ความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซ้ึงและตอเนื่องตลอดเวลา เพื่อใหการใชส่ือการเรียนรู

เปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา 

หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูที่มีหนาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานควรดําเนินการดังนี้  

    1. จดัทําและจัดหาส่ิงที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนส่ือการเรียนรู 

    2. ศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการ

เรียนรูของผูเรียน 

    3. จัดทําและจัดหาส่ือการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสําหรับ

เสริมความรูของผูสอน 

    4. ศึกษาวิธีเลือกใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และหลากหลาย 

สอดคลองกับวิธีการเรียนรูและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

    5. ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําข้ึน

เองและที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินส่ือการเรียนรูและ

พัฒนาส่ือการเรียนรู 

    6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน

สถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษา คนควา แลกเปล่ียนประสบการณการเรียนรู และพัฒนา

ส่ือการเรียนรู 
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    7. จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนการเรียนรูระหวาง

สถานศึกษาทองถิ่น ชุมชน และสังคมอ่ืน 

    8. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับส่ือ และการ

ใชส่ือการเรียนรูเปนระยะ ๆ 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  มีดังนี้ 

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการ

เรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู

อยางเต็มศักยภาพ 

   สถานศึกษาจะตองจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการ

เรียนของสถานศึกษาเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกันและเปนไปในมาตรฐาน

เดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินทั้งในระดับชั้นเรียน 

ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใช

เปนขอมูลในการสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของทั้งภายในและนอก

สถานศึกษา 

   การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน เปนการประเมินที่มุงหาคําตอบวาผูเรียนมี

ความกาวหนาทั้งทางดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม คานิยม อันพึงประสงค อันเปนผล

เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือไม/เพียงใด โดยใชการวัดที่หลากหลาย โดยประเมินความ

ประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน 

   การวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ

ความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายช้ันปและชวงชั้น 

   การประเมินคุณภาพระดับชาติ เปนการตรวจสอบคุณภาพของการจัดการศึกษาโดย

การประเมินผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทายของแตละชวงช้ัน คือช้ัน ป.3 ป.6 และ ม.3 ม.6 
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  เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรสถานศึกษา มีดังนี้ 

   การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งใชเวลาประมาณ 12 ป ผูเรียน

สามารถจบการศึกษาได 2 ชวงคือ จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ถือวาจบการศึกษาภาคบังคับ และจบ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ถือวาจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   ผูเรียนที่จะจบการศึกษาทุกชวงชั้นตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรู           

ชวงชั้นดังนี้ 

    1. ตองเรียนรูและผานการตัดสินผลตามเกณฑของสถานศึกษาทุกกลุมสาระการ

เรียนรู 

    2. ตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน ใหไดตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

    3. ผู เ รียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

    4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

6. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  ภาวิณี บุญทา (2545) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย พบวา  

   การจัดทําหลักสูตร โรงเรียนมีการจัดต้ังโครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

ภาษาจีน โดยมอบใหครูผูสอนเปนผูจัดทําหลักสูตร มีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน กําหนด

จุดประสงคของหลักสูตร เนนการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสารและการประกอบวิชาชีพ 

กําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม จัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอน มีเกณฑในการกําหนด

วิธีวัดและประเมินผลทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ครูผูสอนทําการวัดและประเมินผล โดยเนน

การวัดผลตามสภาพจริง 

   การใชหลักสูตร ในดานการบริหารหลักสูตร มีการจัดเตรียมบุคลากร โดยจัดครูเขารับ

การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดครูเขาสอนตรงตามวิชาเอก ครูจะมีคาบสอนเฉล่ียเทากัน         

มีการจัดหองศูนยภาษาจีนและหองปฏิบัติการทางภาษา งบประมาณที่ไดรับสวนใหญนํามาใชใน
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การอบรมพัฒนา การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอน และเปนคาตอบแทนครูผูสอน            

ไดรับการสนับสนุนดานส่ือการสอนจากหนวยงานตาง ๆ และครูจัดหาส่ือการสอนบางอยางดวย

ตนเอง มีการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยสวนใหญใชวิธีประชาสัมพันธดวยกิจกรรมตาง ๆ ที่

เกี่ยวของในโรงเรียน ผูบริหารนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร โดยนิเทศการสอนในช้ันเรียน 

ปญหาที่พบคือ การขาดแคลนครูผูสอน ส่ือการเรียนการสอนที่มีไมตรงกับความตองการของครู 

ขาดงบประมาณ ขาดความตอเนื่องในการเรียนการสอน  อีกทั้งครูมีภาระงานมากเกินไป ทําใหไม

มีเวลาจัดทําแผนการสอนไดครบทุกรายวิชา นักเรียนขาดความตอเนื่องในการเรียน ในกรณีที่มีครู

ขาดหรือลางาน 

   ในดานการสอน  ครูผูสอนสวนหนึ่งจัดทํากําหนดการสอน  และแผนการสอน                     

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายตามประสบการณของครูผูสอน โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดมีโอกาสสัมผัสกับประสบการณจริง จัดสอนซอมเสริม

ใหนักเรียนเปนรายกลุมและรายบุคคล มีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนที่หลากหลาย ทั้งใน

ดานการฟง พูด อาน และเขียน ซึ่งข้ึนอยูกับวิธีการสอนของครูแตละคน ปญหาที่พบคือครูบางคน

ขาดประสบการณและทักษะในการสอน ขาดทักษะในการใชส่ือการสอน และขาดความรูความ

เขาใจเร่ืองการจัดสอนซอมเสริม 

  กรรณิการ สงวนนวน (2546) ไดทําการศึกษาเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีการจัดการเรียน

การสอนภาษาจีน ผลการวิจัยพบวา ดานการบริหารหลักสูตร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและ

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไมไดศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเก่ียวกับ

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไมไดเตรียมบุคลากรกอนนําหลักสูตรไปใชใน

โรงเรียน จัดครูเขาสอนภาษาจีน โดยการพิจารณาจากความรูความสามารถของครู มีการ

จัดบริการและอํานวยความสะดวกวัสดุอุปกรณที่ใชในการผลิตส่ือและจัดกิจกรรมตาง ๆ ผูชวย

ผูบริหารฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และศึกษานิเทศกกลุม

ภาษาตางประเทศ นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรโดยการเยีย่มช้ันเรียนเพ่ือสังเกตการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ประเมินผลการใชหลักสูตร โดยพิจารณาจากรายงานการประเมิน

ตนเองของครูผูสอนภาษาจีน ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยจัดประชุมผูปกครอง ดานปญหาพบวา 

ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศขาดความรูความ
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เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาจีน ขาดความรูดานภาษาจีน การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับ

ภาษาจีนขาดความตอเนื่อง และขาดหองเรียนภาษาจีน ดานการสอน ครูผูสอนทําความเขาใจใน

หลักสูตรภาษาจีน โดยศึกษาจากหลักสูตรภาษาจีนที่พัฒนาข้ึนโดยชมรมครูผูสอนภาษาจีนที่ได

เขารับการอบรม สัมมนาครูผูสอนภาษาจีน ปรับหลักสูตรโดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนและ

รายละเอียดของเนื้อหาวิชาภาษาจีน วางแผนการสอนและจัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ โดยจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูตามแผนการสอน ตรงกับ

ความสามารถและความถนัดของครู จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อใหนักเรียนไดฝกการใชภาษาจีน

ในชีวิตประจําวัน พัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาบทเรียนวิชาภาษาจีน 

วัดและประเมินผลการเรียนรูโดยสังเกตการรวมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรวิชาภาษาจีนของนักเรียน ดานปญหาพบวา โรงเรียนไมมีหลักสูตรแมบทภาษาจีนที่ได

มาตรฐาน ครูผูสอนไมสามารถสอนเนื้อหาไดครบตามที่กําหนดในหลักสูตร ขาดความมั่นใจในการ

ดําเนินการวางแผนการสอน เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีนไมเพียงพอ ภาระ

งานครูผูสอนมากทําใหไมมีเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน

จํานวนส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ ขาดคูมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

นักเรียนไมมีเวลามาเรียนซอมเสริมเพราะตองทํากิจกรรมกลุมสาระอ่ืน ๆ 

  พรหทัย จันทรกานตานนท (2549) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาสภาพการจัดการโรงเรียน

เอกชนที่สอนภาษาจีน ในหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา  
  1) สภาพการจัดการโรงเรียนเอกชนที่สอนภาษาจีน ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
            1.1)การจัดการดานวิชาการ มีการพัฒนาหลักสูตร จัดทําหลักสูตรภาษาจีนสอดคลอง

กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูที่กําหนด สงเสริมพัฒนานักเรียน โดย

จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงความสามารถในการใชภาษาจีนทั้งในและนอกหองเรียน มีการ

วัดผลและประเมินผลโดยครูผูสอนสรางเคร่ืองมือใชในข้ันที่ตนเองรับผิดชอบ ครูนําผลการนิเทศ

การสอนมาปรับปรุงการเรียนการสอน มีครูที่ผานการอบรมมาแลวเปนผูชวยเหลือแนะนํา ส่ือการ

เรียนการสอนที่ใชมาก คือ หนังสือและแบบฝกหัด โดยครูผูสอนเปนผูพิจารณาเอง  
   1.2) การจัดการดานงบประมาณ โรงเรียนไดรับเงินคาธรรมเนียมการเรียนมาเปนเงิน

งบประมาณโรงเรียน และจัดสรรเพื่อจายเปนเงินเดือนแกครูสอนภาษาจีนตรงตามวุฒิการศึกษา  
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   1.3) การจัดการดานบุคคล โรงเรียนวางแผนอัตรากําลังโดยประเมินจากกําลังครูและ

จํานวนนักเรียน ใชวิธีสรรหาโดยรับครูผูสอนภาษาจีนที่เปนชาวจีนหรือชาวตางชาติที่ใชภาษาจีน

เปนภาษาแม ครูที่ไดบรรจุเปนครูผูสอนภาษาจีนไดรับการจัดสรรตําแหนง และรับผิดชอบงาน

พอเหมาะกับปริมาณงาน ครูไดเขารับการอบรมเพิ่มเติมความรูอยางสม่ําเสมอ เพื่อเปนการธํารง

รักษาบุคลากร  
   1.4) การจัดการดานบริหารทั่วไป ฝายธุรการใหความสะดวกในดานการใหบริการแจง

ขาวสารใหครูและผูที่เกี่ยวของทราบเกี่ยวกับงานธุรการ ฝายประชาสัมพันธจัดปายแจงขาวสารให

ครูและนักเรียน ผูปกครองชุมชน ทราบวาโรงเรียนมีการจัดการสอนภาษาจีนในหลักสูตร ฝาย

อาคารสถานท่ีดูแลจัดการหองเรียน อาคาร สถานที่ ใหอยูในสภาพที่อํานวยตอความสะดวกในการ

จัดการเรียนการสอนภาษาจีน สําหรับดานความสัมพันธกับชุมชน ไดสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนภาษาจีน โดยแจงความเคล่ือนไหวดานการปฏิบัติงานใหผูปกครองและชุมชนรับทราบ

อยางตอเนื่อง  
   2) สภาพปญหาการจัดการโรงเรียนเอกชนท่ีสอนภาษาจีนในหลักสูตรระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ครูใหญ ครู และผูที่เกี่ยวของมีความคิดเห็นวา ปญหาดานวิชาการ คือ เวลาในการจัดการ

เรียนการสอนไมพอเพียงหรือเหมาะสมพอที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนบรรลุ

วัตถุประสงค กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมเพียงพอ ครูยังขาดการนําผลการวัดและการประเมินผลไป

ใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน และการนิเทศการสอนยังไมตอเนื่อง และไมเปนระบบ ยังขาด

ส่ือเทคโนโลยีที่ชวยสงเสริมการเรียนการสอน ขาดแคลนครูไทยที่มีความรูภาษาจีน ครูชาวจีนไม

สามารถพูดภาไทย ทําใหมีปญหาเร่ืองการสื่อสาร 

  ซุน เลย (2550) ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ระดับชวงช้ันที่ 3-4 ในจังหวัดนครปฐม พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียน

ที่เปดสอนภาษาจีน ระดับชวงช้ันที่ 3-4 ในจังหวัดนครปฐม ดานปจจัยที่เกี่ยวของ ไดแก นโยบาย

การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนไมสอดคลองกันในแตละระดับครูผูสอนชาวจีนไมสามารถ

ส่ือสารในภาษาไทยและภาษาอังกฤษได นักเรียนขาดความเขาใจในการเรียน ไมจัดบรรยากาศ

การเรียนการสอนใหมีลักษณะแบบจีน และบรรยากาศไมสงเสริมการเรียนรู จํานวนวัสดุ-อุปกรณ

ในหองปฏิบัติการไมเพียงพอ งบประมาณไมพอเพียง การนิเทศไมเอ้ืออํานวยตอครูผูสอน ดาน

หลักสูตร ไดแก เนื้อหาไมมีความเหมาะสมกับผูเ รียนตามระดับช้ัน และไมสอดคลองกับ
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วัตถุประสงค ผลการเรียนรูที่คาดหวังไมสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรภาษาตางประเทศ ดาน

การนําหลักสูตรไปใช ไดแก นักเรียนไมมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ไมมีการนําส่ือเทคโนโลยี

มาใชในการจัดการเรียนรู ไมใชวิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล 

  มุขรินทร หวง (2551) ไดศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร และไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไว

ดังนี้ 1) ดานหลักสูตร ควรมีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางเพื่อใชในสถานศึกษา 2) ดานครูผูสอน 

โรงเรียนควรมีครูประจําการ และครูควรพัฒนาเทคนิคการสอน 3) ดานผูเรียน ผูเรียนควรมีความ

พยายามและต้ังใจเรียนมากข้ึน 4) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรจัดกิจกรรมให

หลากหลายและเพิ่มส่ือการสอนใหมากข้ึน 5) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ควรสราง

บรรยากาศในการเรียน โดยการเพิ่มแหลงเรียนรูภาษาจีนในช้ันเรียนและในโรงเรียน 6) ดานการ

ประเมินผล ทางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดทําขอสอบแกนกลางเพื่อใชในการวัดผล 

   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จะเห็นวาการนํา

หลักสูตรไปใชเปนข้ันตอนที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเปนการนําจุดหมายของ

หลักสูตร เนื้อหาวิชา และประสบการณการเรียนรูที่กล่ันกรองดีแลวไปสูผูเรียน โดยข้ันตอนการนํา

หลักสูตรไปใชมีความสําคัญยิ่งกวาข้ันตอนใด ๆ เปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จหรือลมเหลวของ

หลักสูตร แมหลักสูตรจะสรางไวดีเพียงใด หากการนําหลักสูตรไปใชดําเนินไปอยางไมถูกตอง 

ความลมเหลวของหลักสูตรก็จะเกิดข้ึนอยางหลีกเล่ียงไมได เพราะฉะนั้นผูเกี่ยวของมีความสําคัญ

อยางมาก ที่จะตองทําความเขาใจกับวิธีการ และข้ันตอนตาง ๆ เพื่อใหสามารถนําหลักสูตรไปใช

อยางมีประสิทธิผลสูงสุดตามความมุงหมายทุกประการการนําหลักสูตรไปใชนั้นเกี่ยวของกับ

บุคคลหลายฝาย ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน  ศึกษานิเทศก และบุคคลอ่ืน ๆ  จึงเปนส่ิงที่ตองกระทํา

อยางรอบคอบ เพราะจะแสดงถึงคุณภาพของหลักสูตร โดยจุดมุงหมายสําคัญของหลักสูตรคือ 

คุณภาพของผูเรียนนั่นเอง 
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บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

  การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 (ภาษาจีน) ของ

โรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย 

(Descriptive Research) โดยมีรายละเอียดวิธีดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี ้

ประชากรที่ใช้ในการวิจยั 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก โรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีน

สูง ทั้งหมด 6 โรง เปนสถานศึกษารัฐ 2 โรง และเปนสถานศึกษาเอกชน 4 โรง 

  โดยผูใหขอมูลประกอบไปดวย 

   1. ผูนิเทศทั้งหมด 4 คน ไดแก ศึกษานิเทศกจากเขต 1 คน และผูนิเทศจาก

บริษัทเอกชน 3 คน 

   2. ผูบริหาร ไดแก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และครูหัวหนาผูรับผิดชอบการเรียน

การสอนวิชาภาษาจีนโรงละ 2 คน รวมทั้งหมด 12 คน และผูบริหารบริษัทเอกชน 1 คน รวม

ผูบริหารทั้งหมด 13 คน 

   3. ครูผูสอนวิชาภาษาจีนในโรงเรียนที่เปดสอนหลักสูตรภาษาจีนในระดับชวงช้ันที่ 3 

โรงละ 1 คน ซึ่งในงานวจิัยคร้ังนีม้ีโรงเรียนเปดสอนภาษาจีนในระดับชวงชั้นที่ 3 ทั้งหมด 5 โรง รวม

ศึกษาครูผูสอนในชวงชั้นที่ 3 ทั้งหมด 5 คน และในโรงเรียนที่เปดสอนหลักสูตรภาษาจีนในระดับ

ชวงชั้นที่ 4 โรงละ 2 คน ซึ่งในงานวิจัยคร้ังนี้มีโรงเรียนเปดสอนภาษาจีนในระดับชวงชั้นที่ 4 

ทั้งหมด 6 โรง โดยมี 2 โรงมีครูผูสอนโรงละ 1 คน และ 4 โรง มีครูผูสอนโรงละ 2 คน รวมศึกษา

ครูผูสอนในชวงชั้นที่ 4 ทั้งหมด 10 คน รวมครูผูสอนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 15 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structured 

Interview) และแบบศึกษาเอกสาร ซึ่งผูวิจัยไดสรางข้ึนเองโดยศึกษาจากแนวคิด หลักการ ทฤษฎี 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดรับการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ มีรายละเอียดดังนี้ 
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  แบบสัมภาษณ์ 3 ฉบับ 
   ฉบับที่ 1 เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสําหรับผูนิเทศ แบงออก เปน 2 ตอน คือ 

    ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตร

ภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 (ภาษาจีน) โดยสัมภาษณในประเด็น ไดแก 

     1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

     2. การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

     3. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

     4. การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   ฉบับที่ 2 เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสําหรับผูบริหาร แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

    ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตร

ภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 (ภาษาจีน) โดยสัมภาษณในประเด็น ไดแก 

     1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

     2. การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

     3. การจัดครูเขาสอน 

     4. การจัดตารางสอน 

     5. การจัดแผนการเรียน 

     6. การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

     7. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

     8. การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

     9. การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

   ฉบับที่ 3 เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสําหรับครูผูสอนภาษาจีน แบงออกเปน 2 

ตอน คือ 
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    ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตร

ภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 (ภาษาจีน) โดยสัมภาษณในประเด็น ไดแก 

     1. การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ

สภาพและความตองการของทองถิ่น 

     2. การวางแผนการสอน 

     3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     4. การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

     5. การจัดสอนซอมเสริม 

     6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  แบบศึกษาเอกสาร 1 ฉบับ 
   เปนแบบศึกษาเอกสาร ซึ่งเอกสารที่ใชศึกษา ไดแก เอกสารการดําเนินงานของ

โรงเรียน เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดการการจัดการเรียนรูและแผนการ

จัดการเรียนรู เอกสารการวัดและประเมินผล และหลักฐานการสงครูเขารับการพัฒนาเกี่ยวกับ

ภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 (ภาษาจีน) 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยสรางเคร่ืองมือโดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

   1. ศึกษาคนควา หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 

การใชหลักสูตร บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามากําหนดเปนขอบเขตและเนื้อหาของเคร่ืองมือและ

สรางเคร่ืองมือเปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางโดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

   3. นําแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางที่ไดรับการปรับปรุงแกไขจากอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธเสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คนตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความสมบูรณ

ของเนื้อหา และภาษาที่ใช นํามาปรับปรุงแกไข แลวปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกคร้ัง 

   4. จดัทําเคร่ืองมือฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บขอมูล 
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วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ผูวิจัยดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

   1. ผูวิจัยติดตอขอหนังสือราชการจากสํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สงถึงผูอํานวยการของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทาง

ภาษาจีนสูง เพื่อขอความรวมมือในการเขาไปทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2. ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาตํารา เอกสาร บทความ ที่เกี่ยวของ

กับการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง เพื่อ

นํามาวิเคราะหเอกสารหลักสูตร 

   3. ผูวิจัยทําการสัมภาษณโดยการใชเคร่ืองมือการสัมภาษณกึ่งโครงสรางดําเนินการ

สัมภาษณผูนิเทศ ผูบริหาร และครูผูสอนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียน

ที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะห ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ วิเคราะหโดยการแจก

แจงความถี่ พรอมทั้งนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 

   ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหา ในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศท่ี 2 

(ภาษาจีน) วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะห

เปนความเรียงแยกตามโรงเรียน  

   ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหา ในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะห

เปนความเรียงในภาพรวม 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิจัยเร่ือง “การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่

มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง” มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพการใช

หลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทาง

ภาษาจีนสูง 2) เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง โดยผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากโรงเรียน 6 โรงดวยกัน เปน

โรงเรียนของรัฐจํานวน 2 โรง และโรงเรียนของเอกชนจํานวน 4 โรง โดยมีกลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ 

1) ผูนิเทศ จํานวน 4 คน 2) ผูบริหาร จํานวน 13 คน 3) ครูผูสอนวิชาภาษาจีนในโรงเรียนที่เปด

สอนหลักสูตรภาษาจีนในระดับชวงช้ันที่ 3 และ 4 จํานวน 15 คน รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

จํานวน 32 คน โดยมีขอบเขตเนื้อหาในการวิจัยตามกรอบแนวคิดการใชหลักสูตรของ ใจทิพย เช้ือ

รัตนพงษ (2539) ซึ่งแบงการใชหลักสูตรออกเปน 2 งาน คือ งานบริหารหลักสูตร และงานสอน 

  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของ

โรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง และไดนําเสนอผลการวิจัยเปน 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ วิเคราะหโดยการแจก

แจงความถ่ี พรอมทั้งนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 

   ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหา ในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะห

เปนความเรียงแยกตามโรงเรียน  

   ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหา ในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะห

เปนความเรียงในภาพรวม 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูทําการนิเทศการเรียน

การสอนวิชาภาษาภาษาจีน ผูบริหารหลักสูตร ไดแก รองผูอํานวยการฝายวิชาการและครู

ผูรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน และครูผูสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนทั้งหมด 6 โรง 

ไดขอมูลดังนี้ 
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ตารางที่ 4 สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศ 

  สถานภาพ              จํานวน 

            n = 4 

1. เพศ 

  ชาย             2 

  หญิง             2 

2. อายุ  

  36 – 40 ป              3 

  41 – 45 ป            - 

  46 – 50 ป            1 

3. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี            - 

  ปริญญาโท            2 

  ปริญญาเอก            2 

4. ประสบการณในการนิเทศวิชาภาษาจีน 

  1 – 5 ป             - 

  6 – 10 ป            4 

5. เคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีน 

  เคย              3 

  ไมเคย             1 
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  จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศ 

ปรากฏผลดังนี้ 

  1. เพศ พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศเปนเพศชาย 2 คน และเปนเพศหญิง 2 คน 

  2. อายุ พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศสวนใหญมีอายุระหวาง 36 – 40 ป จํานวน 3 คน 

รองลงมาคือมีอายุระหวาง 46 – 50 ป จํานวน 1 คน 

  3. วุฒิการศึกษา พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 2 

คน และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 2 คน  

  4. ประสบการณดานการนิเทศวิชาภาษาจีน พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศสวนใหญมี

ประสบการณดานการนิเทศวิชาภาษาจีน 6 – 10 ป 

  5. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีน พบวา ผูให

ขอมูลที่เปนผูนิเทศสวนใหญเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร

ภาษาจีนจํานวน 3 คน และผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศที่ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา

เกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีนจํานวน 1 คน 
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ตารางที่ 5 สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนผูบริหาร 

  สถานภาพ        จํานวน 

            n = 13 

1. เพศ 

  ชาย             2 

  หญิง            11 

2. อายุ 

  31 – 35 ป            1 

  36 – 40 ป            2 

  41 – 45 ป            - 

  46 – 50 ป            4 

  51 – 55 ป            5 

  56 – 60 ป            1 

3. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี            5 

  ปริญญาโท            7 

  ปริญญาเอก            1 

4. ตําแหนง 

  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ         5 

  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ       2 

  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่ 2      1 

  หัวหนางานหลักสูตร          1 

  ผูบริหารบริษัทเอกชน          1 

  ครูผูรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน       3 



59 
 

ตารางที่ 5 (ต่อ) 

  สถานภาพ        จํานวน 

            n = 13 

5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

  1 – 5 ป             4 

  6 – 10 ป            8 

  11 – 15 ป            1 

6. เคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับ 

การใชหลักสูตรภาษาจีน 

  เคย              6 

  ไมเคย             7 

7. เคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับ 

การนิเทศการสอน 

  เคย             13 

  ไมเคย             - 

 

  จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนผูบริหาร 

ปรากฏผลดังนี้ 

  1. เพศ พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูบริหารเปนเพศชายจํานวน 2 คน และเปนเพศหญิง

จํานวน 11 คน 

  2. อายุ พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูบริหารสวนใหญมีอายุระหวาง 51-55 ป จํานวน 5 คน

รองลงมาคือมีอายุระหวาง 46 – 50 ป จํานวน 4 คน อายุระหวาง 36-40 ป จํานวน 2 คน อายุ

ระหวาง 31-35 ป จํานวน 1 คนและอายุระหวาง 56-60 ป จํานวน 1 คน  
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  3. วุฒิการศึกษา พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูบริหารสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

โทจํานวน 7 คน รองลงมาคือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 5 คน และมีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอกจํานวน 1 คน 

  4. ตําแหนง พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูบริหารสวนใหญดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฝาย

วิชาการจํานวน 5 คน รองลงมาคือตําแหนงครูผูรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนจํานวน 

3 คน ตําแหนงครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจํานวน 2 คน ตําแหนงครูหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่ 2, ตําแหนงหัวหนางานหลักสูตรและตําแหนงผูบริหาร

บริษัทเอกชนตําแหนงละ 1 คน 

  5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของผูใหขอมูลที่เปนผูบริหาร พบวา ผูใหขอมูลที่เปน
ผูบริหารสวนใหญดํารงตําแหนงผูบริหารเปนระยะเวลา 6 – 10 ป จํานวน 8 คน รองลงมาดํารง
ตําแหนงผูบริหารเปนระยะเวลา 1 – 5 ป จํานวน 4 คน และดํารงตําแหนงผูบริหารเปนระยะเวลา 
11 – 15 ป จํานวน 1 คน 

  6. การเขารวมประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีน พบวา ผูใหขอมูลที่

เปนผูบริหารสวนใหญไมเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีน 

จํานวน 7 คน และเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีนจํานวน 

6 คน 

  7. การเขารวมประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสอน พบวา ผูใหขอมูลที่เปน

ผูบริหารทั้งหมด 13 คน เคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสอน 
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ตารางที่ 6 สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอน 

  สถานภาพ         จํานวน 

             n = 15 

1. เพศ 

  ชาย               3 

  หญิง              12 

2. อายุ 

  25 – 30 ป              5   

  31 – 35 ป              6 

  36 – 40 ป              1 

  41 – 45 ป              1 

  46 – 50 ป              2 

3. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี             11 

  ปริญญาโท              4 

4. ประสบการณในการสอนวิชาภาษาจีน 

  1 – 5 ป               7 

  6 – 10 ป              8 

5. จํานวนช่ัวโมงในการสอนภาษาจีนในแตละสัปดาห 

  6 – 10 ชั่วโมง             2 

  11 – 15 ชั่วโมง             9 

  16 – 20 ชั่วโมง             1  

  21 – 25 ชั่วโมง             3 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 

  สถานภาพ         จํานวน 

             n = 15 

6. นอกจากวิชาภาษาจีนแลวสอนวิชาอื่น 

  ใช                4 

  ไมใช              11 

7. เคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการสอนหลักสูตรภาษาจีน    

  เคย               15 

  ไมเคย                 - 

 

  จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอน 

ปรากฏผลดังนี้ 

  1. เพศ พบวา ผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 12 คน และเปน

เพศชายจํานวน 3 คน 

  2. อายุ พบวา ผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง 31–35 ป จํานวน 6 คน

รองลงมามีอายุระหวาง 25 – 30 ป จํานวน 5 คน มีอายุระหวาง 46 – 50 ป จํานวน 2 คน มีอายุ

ระหวาง 36 – 40 ป จํานวน 1 คน และมีอายุระหวาง 41 – 45 ป จํานวน 1 คน 

  3. วุฒิการศึกษา พบวา ผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอนสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

ตรีจํานวน 11 คน และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 4 คน 

  4. ประสบการณในการสอนวิชาภาษาจีน พบวา ผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอนสวนใหญมี

ประสบการณในการสอนวิชาภาษาจีนเปนระยะเวลา 6 – 10 ป จํานวน 8 คน และ 1 – 5 ป จํานวน 

7 คน 

  5. จํานวนช่ัวโมงในการสอนภาษาจีนในแตละสัปดาห พบวา ผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอน

สวนใหญมีจํานวนช่ัวโมงในการสอนภาษาจีนในแตละสัปดาห 11–15 ชั่วโมง จํานวน 9 คน 
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รองลงมาคือ 21 – 25 ชั่วโมง จํานวน 3 คน, 6-10 ชั่วโมง จํานวน 2 คน และ16 -20 ชั่วโมง จํานวน 

1 คน 

  6. นอกจากวิชาภาษาจีนแลวไดสอนวิชาอ่ืน พบวา ผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอนจํานวน 11

คน สอนวิชาภาษาจีนเพียงวิชาเดียว และผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอนจํานวน 4 คน นอกจากวิชา

ภาษาจีนแลวยังรับผิดชอบสอนวิชาอ่ืน ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ วิชาภาษาฝร่ังเศส และวิชา

จริยธรรม 

  7. การเขารวมประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการสอนหลักสูตรภาษาจีน พบวา ผูใหขอมูล

ที่เปนครูผูสอนทั้งหมดจํานวน 15 คน เคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการสอน

หลักสูตรภาษาจีน 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหา ในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 

2 (ภาษาจีน) จากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสาร แยกตามโรงเรียน 

โรงเรียนที่ 1 

 1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 

   โรงเรียนต้ังอยูถนนเจริญกรุง เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนคาทอลิกหญิง

แหงแรกของประเทศ และเปนโรงเรียนแรกในเครือคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตรแหงประเทศไทย 

กอต้ังข้ึนในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว มีจํานวนครูทั้งหมด 104 คน 

เปนครูประจํา 100 คน และเปนครูพิเศษ 4 คน รับนักเรียนเขาศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่     

1 -  6 มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 1,845 คน  

   การเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนจัดอยูในกลุมของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การรับนักเรียนเขาเรียนวิชาภาษาจีนไมไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือก ในหนึ่งสัปดาห นักเรียน

ทุกคนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ตองเรียนวิชาภาษาจีน 1 คาบ คาบละ 50 นาที 

   เนื่องจากโรงเรียนขาดบุคลากรประจําที่มีความรูความสามารถทางดานการสอน

ภาษาจีน โรงเรียนจึงมอบหมายใหบริษัทเอกชนเขามาดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา

ภาษาจีนใหกับโรงเรียน โดยบริษัทเอกชนจะรับผิดชอบดําเนินการต้ังแตการสรางหลักสูตร การใช

หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร ตามความเห็นชอบของโรงเรียน จากการศึกษาความ

ตองการของนักเรียนและผูปกครองโดยการสอบถาม โรงเรียนไดกําหนดจุดประสงคในการสอนวิชา

ภาษาจีน คือ มุงหวังใหนักเรียนสามารถนําความรูทางภาษาจีนไปใชประโยชนได โดยผูเรียนจะ

ไดรับการพัฒนาทักษะทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน ตลอดจนเรียนรู

วัฒนธรรมจีน และมีเจตคติที่ดีในการเรียนวิชาภาษาจีน สามารถใชภาษาจีนศึกษาเพิ่มเติมดวย

ตนเองได หลังจากนั้นโรงเรียนจึงทําการแจงบริษัทเอกชนใหทราบถึงความมุงหวังในการเรียนการ

สอนวิชาภาษาจีน บริษัทจึงดําเนินการสรางหลักสูตรข้ึนใหสอดคลองกบัความตองการของโรงเรียน 

และดําเนินการใชหลักสูตรภาษาจีนใหกับโรงเรียนทั้งการจัดเตรียมบุคลากร วัสดุอุปกรณ และส่ือ

การเรียนการสอนตาง ๆ ทําการนิเทศติดตามผลหลักสูตร และประเมินผลหลักสูตรใหแกโรงเรียน 

บริษัทเอกชนทําการสรางหลักสูตรโดยศึกษาขอมูลจาก 3 สวน ไดแก  
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    1. ศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ตลอดจนตัวช้ีวัด ตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน 

    2. ศึกษาความรูทางดานพัฒนาการของผูเรียน วิธีการสอนภาษา จากตําราและ

เอกสารทางวิชาการตาง ๆ เพื่อนํามากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ

นักเรียนในแตละชวงชั้น โดยผูบริหารของบริษัทเอกชนกลาววา “การสอนนักเรียนในระดับ
มธัยมศึกษาสามารถสอนโดยใชร้ะบบพินอิน (Pinyin) ซ่ึงเป็นระบบเทียบเสียงโดยใชภ้าษาองักฤษ
ได ้เนือ่งจากนกัเรียนมีพฒันาการและความพร้อมในการคิดอย่างเป็นระบบ แต่ถ้าเป็นนกัเรียนใน
ระดบัประถมศึกษาต้องสอนอีกแบบหน่ึงคือเน้นไปที่การท่องจํา เช่น การให้ดูภาพหรือตวัอกัษร
แล้วให้เด็กท่องจํา นอกจากการพฒันาการทางสติปัญญาแล้ว ยงัศึกษาพฒันาการทางดา้นจิตใจ
และอารมณ์ดว้ย โดยจะมีการเสริมเนือ้หาสาระทางดา้นศิลปะและวฒันธรรมลงไปในหลกัสูตร” 

    3. รวมมือและประสานงานกับฝายวิชาการของโรงเรียนเพื่อกําหนดแนวทางการ

ใชหลักสูตร ในการกําหนดแนวทางจะยึดขอมูลความตองการของนักเรียนและผูปกครองที่ฝาย

วิชาการของโรงเรียนไดทําการศึกษาเอาไว และศึกษาความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียน

การสอนวิชาภาษาจีน จํานวนนักเรียนที่จะเรียนวิชาภาษาจีน ตลอดจนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ทาง

โรงเรียนมีไวเพื่อสนับสนุนในการเรียนการสอน 

   เมื่อสรางหลักสูตรเสร็จ บริษัทเอกชนจึงทําการจัดครูผูสอนท่ีมีความเหมาะสมเขาไป

สอนวิชาภาษาจีนใหกับโรงเรียน โดยบริษัทไดจัดครูผูสอนภาษาจีนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดาน

การสอนภาษาจีนเขาไปสอนทั้งหมด 2 คน โดยจะมีหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

เปนผูดูแลครูผูสอนชาวจีน ซึ่งครูผูสอนชาวจีนแตละคนมีชั่วโมงสอนโดยเฉล่ียสัปดาหละ 13 - 15 

ชั่วโมง 
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 2. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรตาง ๆ 

   ผูบริหาร  รองผู อํานวยการฝายวิชาการ  และครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศของโรงเรียนทําการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจนแผนการ

จัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ที่บริษัทเอกชนจัดทําข้ึน ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดาน

วิสัยทัศน คุณภาพของผูเรียน สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการ

เรียนรูที่คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

เพื่อกําหนดแนวทางของโรงเรียนในการสนับสนุนการใชหลักสูตร 

   ผูบริหารและบุคลากรของบริษัทเอกชนทําการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจน

แผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอื่น ๆ  ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดานวิสัยทัศน คุณภาพของ

ผูเรียน สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพื่อวางแผน

ดําเนินการใชหลักสูตรใหกับโรงเรียน 

   ผูมีสวนรวมฝายตาง ๆ ไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   บริษัทเอกชนไดรับความเห็นชอบจากโรงเรียนใหเปนผูเตรียมบุคลากรในการเรียนการ

สอนวิชาภาษาจีนใหกับโรงเรียน โดยการจัดหาบุคลากรชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอน

ภาษาจีนมาเพื่อทําการคัดเลือกเขาเปนครูผูสอนวิชาภาษาจีน ซึ่งชาวจีนที่จัดหามานั้นมีอยูดวยกัน 

2 กลุม ไดแก 
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    1. ชาวจีนที่ทํางานอยูในประเทศไทย ชาวจีนกลุมนี้จะเขามาสมัครงานกับ

บริษัทเอกชนดวยตนเองจากประกาศรับสมัครงานหรือจากคําแนะนําของเพื่อนที่เปนครูสอนอยูใน

ประเทศไทย  

    2. ชาวจีนที่อาศัยอยูในประเทศจีนที่ตองการเขามาทํางานในประเทศไทย โดย

บริษัทเอกชนจะทําการติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีน เชน มหาวิทยาลัยปกกิ่ง 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียว มหาวิทยาลัยยูนนาน เปนตน ใหจัดหาและสงครูเขามาสอนในประเทศไทย 

   หลังจากจัดหาผูที่ตองการเปนครูสอนวิชาภาษาจีนไดแลว บริษัทเอกชนจะทําการ

คัดเลือกโดยการวัดคุณสมบัติและความเหมาะสมของผูสมัครแตละคน โดยการคัดเลือกนั้นมี 4 

ข้ันตอนดวยกัน และในแตละข้ันตอนมีจุดประสงคในการคัดเลือกที่แตกตางกันไป ไดแก  

    1. การตรวจสอบวุฒิการศึกษา เปนข้ันตอนของการตรวจเอกสารทางการศึกษา 

พิจารณาคุณวุฒิ ความชํานาญ และประสบการณในการสอนภาษาจีน  

    2. การสอบขอเขียน เปนการวัดความรูความสามารถทางภาษาจีน และความรู

พื้นฐานตาง ๆ ที่จําเปนตองใชในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน 

    3. การสอบสอน เปนการวัดทักษะ เทคนิค และวิธีสอน 

    4. การสอบสัมภาษณ เปนการสังเกตบุคลิกภาพของผูสมัคร และเจตคติใน

วิชาชีพครู 

   เมื่อบริษัทเอกชนรับผูสมัครเขาเปนครูแลว หลังจากที่ไดฝกอบรม ชี้แจงการทํางาน 

วิธีการสอน หลักสูตรภาษาจีน หนังสือเรียนที่ใชใหกับครูผูสอนแลวจึงจะพาครูผูสอนชาวจีนเขาไป

ยังโรงเรียนเพื่อรับการช้ีแจงจากฝายบริหารของโรงเรียนถึงกฎและระเบียบตาง ๆ ตลอดจนแนะนํา

โรงเรียน บคุลากร และครูผูสอนภายในโรงเรียนใหครูผูสอนชาวจีนไดรูจัก  

   ปญหาท่ีบริษัทเอกชนพบในการเตรียมบุคลากรเกิดจากผูสมัครซ่ึงแบงออกเปน 2 

กลุม ไดแก 
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   ปญหาจากครูผูสอนชาวจีนที่จัดสงมาจากมหาวิทยาลัยในประเทศจีนที่ถึงแมจะมี

ทักษะความรูทางดานภาษาจีนดี แตก็ขาดประสบการณทางดานการสอนภาษาจีนในประเทศไทย 

และปญหาครูผูสอนชาวจีนกลับประเทศ 

   ฝายบริหารของบริษัทเอกชนแกปญหาครูผูสอนชาวจีนที่ไมมีประสบการณทางดาน

การสอนในประเทศไทยโดยการจัดฝกอบรมใหครูผูสอนชาวจีนเขาใจในวัฒนธรรม ลักษณะ

พฤติกรรม ลักษณะการเรียนการสอนของสังคมไทย ตลอดจนใหความรูทางดานเทคนิคและทักษะ

ทางการสอนตาง ๆ นอกจากนี้กอนที่จะสงครูผูสอนชาวจีนที่ไมมีประสบการณเขาไปสอน 

บริษัทเอกชนจะสงใหไปเปนผูชวยสอนใหกับครูผูสอนชาวจีนที่มีประสบการณ โดยใหครูผูสอนที่มี

ประสบการณเปนพี่เล้ียงใหเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา หลังจากเปนผูชวยสอนใหกับครูพี่เล้ียงเปน

เวลา 1 ภาคการศึกษาแลวจึงจะจัดชั่วโมงสอนให สําหรับปญหาครูผูสอนชาวจีนกลับประเทศ ฝาย

บริหารของบริษัทเอกชนทําการแกปญหาโดยการจัดหาครูคนใหมเขามาแทน แลวทําการฝกอบรม

ใหแกครูผูสอนชาวจีนที่รับเขามาใหม  

   นอกจากนี้ยังพบปญหาครูผูสอนไมสนใจวิชาชีพครู สอนเพื่อรอหางานอ่ืน และยังพบ

ปญหาการปลอมแปลงวุฒิทางการศึกษา 

   ฝายบริหารของบริษัทเอกชนทําการแกปญหาครูไมสนใจในวิชาชีพโดยการประเมิน

ครูผูสอนเปนระยะ ถาพบวามีพฤติกรรมไมใสใจในการสอนหรือสอนไมดีจะทําการตักเตือน ถายัง

แกไขไมไดก็จะยกเลิกสัญญา สวนปญหาการใชเอกสารรับรองวุฒิการศึกษาปลอม ฝายบริหาร

ของบริษัทเอกชนแกปญหาโดยการตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผูสมัครทุกคนที่เขามาสมัครเปนครู 

สวนหนึ่งจะตรวจโดยฝายบริหารของบริษัทเอกชนที่มีประสบการณในการคัดเลือก และสอบถาม

ไปยังมหาวิทยาลัยที่ระบุอยูในเอกสารรับรองวุฒิการศึกษาที่ผูสมัครใช ถาตรวจพบวาเปนเอกสาร

ปลอมจะทําการยกเลิกสัญญาทันที 

  2.3 การจัดครูเขาสอน    

   บริษัทเอกชนไดรับความเห็นชอบจากโรงเรียนใหเปนผูจัดครูที่มีวุฒิการศึกษาทางดาน

การสอนภาษาจีนเขาสอน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของครูผูสอนทั้งทางดานบุคลิกภาพ

และความถนัดทางการสอน โดยผูบริหารของบริษัทเอกชนกลาววา “ครูแต่ละคนมีความถนดัใน
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การสอนไม่เหมือนกนั...ครูที่ถนดัการสอนภาษาจีนให้กบัเด็กเล็กก็จะจัดครูเข้าไปสอนในระดบั
ประถมศึกษา แต่ถา้ครูถนดัสอนใหก้บัเด็กโตก็จะจดัครูเขา้ไปสอนในระดบัมธัยมศึกษา…” 

  จํานวนครูที่จัดเขาไปนั้นจัดตามความเหมาะสมของจํานวนคาบเรียนและจํานวนนักเรียน

ที่เรียนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนซ่ึงบริษัทเอกชนไดจัดครูไปสอนในโรงเรียนทั้งหมด 2 คน ไม

ประสบปญหาใด ๆ ในการจัดครูเขาสอน 

  2.4 การจัดตารางสอน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนเปนผูจัดตารางสอนในแตละภาคการศึกษา โดยจัดใหในแต

ละสัปดาหนักเรียนทุกคนมีคาบเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที เม่ือฝาย

วิชาการจัดตารางสอนแลวจึงนําตารางสอนของนักเรียนทุกระดับชั้นใหกับบริษัทเอกชนเพื่อทําการ

จัดครูเขาสอนตามความเหมาะสม 

   ปญหาที่พบในการจัดตารางสอน คือ ฝายวิชาการของโรงเรียนจัดใหมีการเรียนการ

สอนวิชาภาษาจีนกระจายอยูทุกวันต้ังแตวันจันทรถึงวันศุกร ซึ่งครูผูสอนของบริษัทเอกชนไม

สะดวกในการเขาไปสอนทุกวัน 

   ผูบริหารบริษัทเอกชนแกปญหาโดยปรึกษากับครูผูสอนชาวจีนถึงความสะดวกในการ

เขาไปสอน ถาครูผูสอนไมสะดวก บริษัทจะทําการประสานงานกับฝายวิชาการของโรงเรียนเพื่อขอ

เปล่ียนช่ัวโมงการเรียนการสอนภาษาจีนกับวิชาอ่ืน ๆ ใหในหนึ่งวันที่ครูผูสอนชาวจีนเขาไปสอนที่

โรงเรียนมีชั่วโมงสอนมากพอสมควร 

  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนจัดใหวิชาภาษาจีนเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร นักเรียนใน

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตองเรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 16 คาบ

ตอภาคเรียน คือ ในหนึ่งสัปดาหนกัเรียนจะมีชั่วโมงเรียนวชิาภาษาจีน 1 คาบ คาบละ 50 นาที เมื่อ

กําหนดจํานวนคาบที่ตองเรียนแลว โรงเรียนจึงใหบริษัทเอกชนสรางหลักสูตรใหกับโรงเรียน ซึ่งฝาย

วิชาการไมประสบปญหาในการจัดแผนการเรียน 
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  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   โรงเรียนจัดบริการวัสดุหลักสูตรใหแกครูผูสอน ไมวาจะเปนปากกา กระดาษ สมุด 

และเคร่ืองใชสํานักงานใหเชนเดียวกับวิชาอ่ืน ๆ ครูผูสอนชาวจีนสามารถขอใชวัสดุหลักสูตรไดจาก

ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ นอกจากการจัดบริการวัสดุหลักสูตรโดยโรงเรียน

แลว บริษัทเอกชนยังจัดบริการวัสดุหลักสูตรใหกับครูผูสอนชาวจีนเชนเดียวกัน ไดแก เอกสาร

ประกอบการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล เอกสารบันทึกขอมูลการประเมินผล 

เอกสารประกอบการฝกอบรมตาง ๆ ที่บริษัทจัดใหกับครูผูสอน คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน กระดาษสําหรับเขียนพูกันจีน พูกันจีน เปนตน ซึ่งโรงเรียนและบริษัทเอกชนไมประสบปญหา

ในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรเนื่องจากมีงบประมาณในการจัดเพียงพอ 

   สําหรับการจัดบริการส่ือการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาภาษาจีน ทั้งโรงเรียนและ

บริษัทเอกชนมีจัดบริการใหกับครูผูสอน ไมวาจะเปน หนังสือเสริมการเรียน บัตรคํา แผนที่ ส่ือ

มัลติมีเดีย เพลง ซีดี เปนตน ซึ่งโรงเรียนและบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการจัดบริการสื่อการ

เรียนการสอน เมื่อวัสดุหลักสูตรหรือส่ือการเรียนการสอนชนิดใดไมเพียงพอหรือครูผูสอนตองการ

วัสดุหรือส่ือการเรียนการสอนแบบใดก็สามารถทําการจัดซื้อได 

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

   โรงเรียนจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตรไมวาจะเปนอุปกรณหรือ

สถานที่ เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร โทรทัศน เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร หองสมุด หองเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ ตลอดจนบริเวณทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียนใหแกครูผูสอนใชในการจัดการเรียน

การสอน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศแบงออกเปน 2 สวนดวยกัน คือ สวนที่โรงเรียนเปนผูดําเนินการและสวนที่

บริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการ สวนที่โรงเรียนเปนผูดําเนินการนิเทศนั้น ครูผูสอนจะไดรับการนิเทศ

ปการศึกษาละ 2 คร้ัง โดยผูที่ทําการนิเทศ ไดแก ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

โดยจะนิเทศทางดานบุคลิก การแตงกาย การพูดจา พฤติกรรม และการควบคุมชั้นเรียน อีกสวนจะ

เปนการนิเทศทางดานการเรียนการสอนซึ่งทําโดยบริษัทเอกชน ในแตละปการศึกษาบริษัทจะทํา
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การนิเทศทั้งหมด 4 คร้ัง คือ กอนการสอบกลางภาค 2 คร้ัง และกอนการสอบปลายภาคอีก 2 คร้ัง 

ในการเขาไปทําการนิเทศนั้นจะไมไดแจงใหครูผูสอนทราบลวงหนา แตครูผูสอนจะทราบอยูแลววา

จะไดรับการนิเทศต้ังแตตอนทําสัญญา วิธีการนิเทศของบริษัทเอกชนแบงผูทําการนิเทศออกเปน 2 

กลุม คือ  

    1. กลุมที่ทําการนิเทศทางดานเนื้อหาและการเรียนการสอนภาษาจีน ผูนิเทศกลุม

นี้จะเปนทีมงานครูที่มปีระสบการณในการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย จะเปนผูเขาไปทํา

การสังเกตการเรียนการสอนของครูผูสอนชาวจีนทั้งทางดานเนื้อหาที่สอน เทคนิควิธีการสอน 

ตลอดจนกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอน 

    2. กลุมที่ทําการนิเทศทางดานความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของใน

การเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ทั้งผูบริหาร ฝายวิชาการ ครูผูรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชา

ภาษาจีน ตลอดจนนักเรียนที่เรียนวิชาภาษาจีน โดยจัดทําแบบประเมินข้ึนมา 2 ชุด ไดแก 

     แบบประเมินสําหรับอาจารยในโรงเรียน จะประเมินในหัวขอความเคารพใน

กฎระเบียบของโรงเรียน ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อรวมงาน ความกระตือรือรน ความตรงตอเวลา 

ความสามารถในการสอน ความรับผิดชอบในการสอนและงานกิจกรรมอ่ืน ๆ ความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถใน

การประสานงานระหวางอาจารยและระหวางนักเรียน 

     แบบประเมินสําหรับนักเรียน จะประเมินในหัวขอการวางตัวของครู ความ

กระตือรือรน ความเอาใจใส ความตรงตอเวลา ความยุติธรรม ความรูความสามารถในการสอน 

การทํากิจกรรมที่หลากหลาย มีการใชส่ือและเตรียมการสอน และสามารถใหคําแนะนําตาง ๆ แก

นักเรียน 

   เมื่อเก็บขอมูลเรียบรอยแลวฝายประเมินผลของบริษัทจึงนําขอมูลที่ไดมาทําการ

วิเคราะห ซึ่งเกณฑที่ครูผูสอนจะผานการประเมินไดนั้นตองไดรับคะแนนในการประเมินไมตํ่ากวา 

60 คะแนน จาก 100 ถาครูผูสอนชาวจีนไมผานเกณฑการประเมิน บริษัทมีการใหคําแนะนํา

ชวยเหลือ โดยจัดฝกอบรมใหแกครูผูสอนในสวนที่เปนปญหา โดยเชิญวิทยากรมาใหความรู แลว

จึงสงครูผูสอนเขาไปสอนในโรงเรียนตอไป แตถาครูผูสอนชาวจีนยังไมผานการประเมินอีกในคร้ัง
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ตอไป บริษัทก็จะยกเลิกการตอสัญญากับครูผูสอนชาวจีนคนนั้น ๆ แตถาครูผูสอนชาวจีนผาน

เกณฑการประเมินจะทําการตอสัญญาใหและปรับเงินเดือนเพิ่ม ในการนิเทศติดตาม ทั้งโรงเรียน

และบริษัทเอกชนไมประสบปญหา ทีมงานที่เขาไปทําการนิเทศติดตามมีประสบการณในการนิเทศ

และประสบการณในการเรียนการสอน และจากการวาจางครูผูสอนชาวจีนที่เปนการตอสัญญา

แบบปตอป ครูผูสอนชาวจีนจึงตองพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหไดรับการตอสัญญาในปตอไป 

โดยบริษัทจะชวยจัดฝกอบรมให นอกจากวาครูผูสอนไมประสงคตอสัญญาหรือมีปญหาสวนตัว 

บริษัทก็จะไมทําการตอสัญญาอีก  

   ในการประเมินผลการใชหลักสูตรจะดําเนินการโดยบริษัทเอกชน ตามความเห็นชอบ

ของโรงเรียน ซึ่งจะประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความพึงพอใจของนักเรียน 

ความพึงพอใจของครูผูมีสวนเกี่ยวของในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียน และประเมิน

จากครูผูสอนชาวจีน ถึงความพึงพอใจตอการใชหลักสูตร และความเหมาะสมของหลักสูตร เมื่อ

ไดรับขอเสนอตาง ๆ แลวจึงนําไปปรับปรุงหลักสูตรตอไป ซึ่งบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการ

ประเมินผลการใชหลักสูตร 

  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   ฝายประชาสัมพันธของโรงเรียนจะทําการประชาสัมพันธหลักสูตรภาษาจีนในรูปแบบ

การประชุมผูปกครองประจําป การลงขอมูลผานเว็บไซต การติดปายประกาศภายในโรงเรียนวา

โรงเรียนมีหลักสูตรวิชาภาษาจีนเปดใหกับผูเรียนเรียน นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมวันเปดโลกทัศน ซึ่ง

เปนกิจกรรมแนะนําโรงเรียนใหกับผูปกครองและบุคลากรภายนอกเขาเยี่ยมชม ในวันเปดโลกทัศน

กลุมสาระการเรียนรูแตละกลุมจะจัดแสดงหลักสูตรและผลงานที่นักเรียนไดทําข้ึน ซึ่งจะรวมถึง

หลักสูตรภาษาจีนดวย ซึ่งโรงเรียนไดรองขอใหบริษัทเอกชนที่ทําการจัดหลักสูตรใหกับโรงเรียนเขา

รวมในงานวันเปดโลกทัศนดวย โดยบริษัทจะนําเสนอหลักสูตรที่ไดจัดทําข้ึน ผลงานทางดานการ

เรียนการสอนวิชาภาษาจีน และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับภาษาจีนใหผูเขาชมงานไดรวมสนุก ซึ่ง

โรงเรียนและบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
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 3. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   ครูผูสอนชาวจีนไมทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและไมปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ

สภาพและความตองการของทองถิ่น เพราะฝายวิชาการของโรงเรียนไดศึกษาความตองการของ

ทองถิ่น และไดใหบริษัทเอกชนออกแบบหลักสูตรใหโรงเรียนเปนการเฉพาะต้ังแตตน 

  3.2 การวางแผนการสอน 

   ฝายบริหารของบริษัทเอกชนเปนผูจัดทํากําหนดการสอน โดยกําหนดเปนจุดประสงค

การเรียนรูและสาระการเรียนรู จํานวนช่ัวโมงที่ใช และจํานวนแผนการเรียนรู โดยอางอิงจาก

หลักสูตรภาษาจีนที่ไดจัดทําข้ึนใหกับโรงเรียน และหนังสือที่ใชในการเรียนการสอน 

   ครูผูสอนชาวจีนของโรงเรียนเปนผูทําการเขียนแผนการสอนในแตละหนวยการเรียนรู

โดยกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรูที่ใช 

ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู แลวสงใหกับบริษัทเอกชนเพื่อนําสงโรงเรียนตอไป 

   ปญหาที่บริษัทเอกชนพบในการวางแผนการสอน คือ ครูผูสอนชาวจีนเขียนแผนการ

สอนเปนภาษาไทยใหกับโรงเรียนไมได เนื่องจากการเขียนตองใชภาษาที่เปนทางการ  

   บริษัทเอกชนแกปญหาโดยการใหครูผูสอนชาวจีนสงแผนการสอนใหบริษัทตรวจสอบ

ความถูกตอง แลวจึงจัดทําเปนแผนสงใหกับโรงเรียน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนชาวจีนสอนโดยมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะ

ทางภาษาครบทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน สอนความรูพื้นฐาน

ทางดานภาษาจีนใหนักเรียนนําไปใชได ไมเนนการสอนเนื้อหามากจนเกินไปนัก เพราะเปน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตองการใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนวิชาภาษาจีน โดยในแตละคาบ

ครูผูสอนจะเร่ิมการสอนจากการทบทวนบทเรียน โดยใชเวลาประมาณ 5-10 นาที หลังจากนั้นจึง

ทําการสอนตามเนื้อหาของแตละคาบที่ไดวางแผนเอาไว ซึ่งกิจกรรมที่ใชในการสอนมีอยูดวยกัน
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หลากหลาย ข้ึนอยูกับเนื้อหาในคาบนัน้ ๆ วาเนื้อหาที่สอนเปนเนื้อหาอะไร กิจกรรมที่ใชในการสอน 

เชน การตอบคําถาม การใหอานบทเรียนในหนังสือ การใหดูแผนภาพ การใหอานบัตรคํา การให

คัดคําศัพท การใหดูหรือฟงส่ือมัลติมีเดีย การใหแสดงบทบาทสมมติ การเลานิทาน การรองเพลง 

เปนตน โดยครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “...ในบางครั้งถ้าในหนงัสือเรียนมีบทสนทนาจะให้นกัเรียน
ออกมาพดูหนา้ชัน้เรียน โดยใหน้กัเรียนแต่ละคนพดูเลียนแบบประโยคในหนงัสือ…”  

   นอกจากเนื้อหาที่สอนตามบทเรียนแลว ครูผูสอนชาวจีนยังสอดแทรกเน้ือหาเพิ่มเติม

ใหนกัเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมของประเทศจีน และวันสําคัญตาง ๆ งานวันตรุษจีนซ่ึงเปนวันปใหม

ของประเทศจีนก็ ครูผูสอนจะเลาถึงประวัติความเปนมาของวันสําคัญ กิจกรรมที่จัด และตกแตง

หองเรียนใหมีบรรยากาศของวันสําคัญนั้น ๆ ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “..เมื่อถึงงานวนัเทศกาล
ต่าง ๆ ของจีน เช่น วนัตรุษจีน วนัชาติจีน วนัไหว้พระจันทร์...ครูจะหาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต
เกี่ยวกบัวนัสําคญันัน้ ๆ มาทําเป็นชีทสอนให้กบันกัเรียน...ในวนัสําคญับางวนัก็จะให้นกัเรียนจดั
บอร์ดเพือ่ใหค้วามรู้แก่ผูที้เ่ดินผ่านไปมาเขา้มาดู…”  

   ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…
จะถามคําถามใหน้กัเรียนตอบอยู่เสมอเพือ่ดูว่านกัเรียนเรียนรู้เร่ืองหรือไม่...ถา้นกัเรียนตอบไม่ไดก็้
จะอธิบายให้เข้าใจ...หรือเมื่อเวลาใหทํ้าแบบฝึกหดัก็จะเดินดูว่านกัเรียนคนใดทําไดบ้้าง คนใดทํา
ไม่ไดบ้า้ง...ทําการอธิบายใหเ้ป็นรายคนไป…” 

   ทั้งโรงเรียนและบริษัทเอกชนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียน  

   กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัด ไดแก กิจกรรมวันเปดโลกทัศนจะมีการจัด

แสดงผลงานภาษาจีนของนักเรียน ซึ่งโรงเรียนจะขอใหบริษัทเอกชนชวยเขามาทํากิจกรรมในวัน

เปดโลกทัศนดวย โดยใหบริษัทชวยจัดแสดงผลงานและความรูเกี่ยวกับภาษาจีน และจัดกิจกรรม

ใหนักเรียนและผูเขาชมงานรวมทาํ เชน การเขียนพูกันจีน การตัดกระดาษแบบจีน นอกจากนี้เมื่อมี

คนมาเยี่ยมชมโรงเรียน โรงเรียนจะใหนักเรียนทําหนาที่ตอนรับผูมาเยี่ยมชมดวยภาษาจีน 

นอกจากนี้โรงเรียนยังสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมแขงขันทางดานภาษาจีนที่หนวยงานภายนอก

จัดข้ึน ที่จัดสงนักเรียนเขารวมแขงขันความสามารถทางภาษาจีนเปนประจําทุกปก็คือ การแขงขัน

ภาษาจีนเพชรยอดมงกุฎที่จัดข้ึนที่โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย เมื่อมีนักเรียนเขาแขงขัน โรงเรียนจะ
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ขอใหครูผูสอนชาวจีนสอนเพิ่มเติมใหกับนักเรียนกอนที่จะไปสอบ ซึ่งก็ไดรับความรวมมือจาก

ครูผูสอนเปนอยางดี โรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่บริษัทเอกชนจัด ไดแก การจัดการคัดลายมือภาษาจีน การ

เขียนพูกันจีน การจัดสอนกังฟู การแขงขันตอบปญหาภาษาจีน การแขงกลาวสุนทรพจน การแขง

รองเพลงจีน ซึ่งครูผูสอนชาวจีนจะชวยเตรียมนักเรียนใหพรอมเขารวมการแขงขัน นอกจากนี้ยังจัด

โปรแกรมเรียนภาษาระยะส้ัน ใหนักเรียนที่สนใจและมีทุนทรัพยไปที่มหาวิทยาลัยปกกิ่งเพื่อเรียนรู

ภาษาและวัฒนธรรมจากประเทศจีน 

   ปญหาที่บริษัทพบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรก็คือ เวลาที่ใชจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร เนื่องจากบริษัทจัดกิจกรรมใหกับโรงเรียนหลายแหง ทําใหไมสามารถตอบสนองความ

ตองการตามระยะเวลาที่โรงเรียนกําหนดใหจัดกิจกรรมไดถาโรงเรียนแตละแหงขอใหในเวลา

ใกลเคียงกัน 

   บริษัทแกปญหาโดยการทําขอตกลงกับโรงเรียนเอาไวกอนวา ถาโรงเรียนตองการให

จัดกิจกรรม โรงเรียนตองวางแผนเอาไวลวงหนาถึงเวลาที่จะใชในการจัดกิจกรรม และกิจกรรมที่

ตองการใหจัด 

   นอกจากนี้ยังมีปญหาในการจัดโปรแกรมเรียนภาษาระยะส้ันที่นักเรียนสมัครไปเรียน

จํานวนนอย 

   บริษัทแกปญหาโดยการจัดรวมกับโรงเรียนอ่ืนที่รับผิดชอบในการจัดหลักสูตรให ทํา

ใหมีนักเรียนในปริมาณที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมนี้ 

  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ครูผูสอนชาวจีนมีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนโดยการคนควาขอมูลเกี่ยวกับ

เนื้อหาที่จะสอนมาประกอบเพิ่มเติมเวลาสอน ไมวาจะเปนการคนหารูปภาพ ขอมูลจาก

อินเตอรเน็ต หรือจากหนังสือภาษาจีน แลวนํามาทําเปนเอกสารแจกใหกบันักเรียน หรือการทําบัตร

คําศัพทเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนในคาบดวยตนเอง เพราะคําศัพทบางคําที่ตองการใหนักเรียนเรียนรู

ไมมีอยูในบัตรคําที่ซื้อมา นอกจากนี้ครูผูสอนยังหาขอมูลจากอินเตอรเน็ตมาทําเปนเอกสารให
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นักเรียนเรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับวัฒนธรรมจีน วันสําคัญตาง ๆ ของประเทศจีน เปนตน ซึ่งครูผูสอน

ไมประสบปญหาในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

   ส่ือที่ครูผูสอนชาวจีนใชมีอยูดวยกันหลายประเภท ไดแก หนังสือ เอกสารประกอบการ

สอน บัตรคํา ส่ือมัลติมีเดีย แผนภาพ แผนท่ี เพลง เปนตน การเลือกใชส่ือชนิดใดนั้นจะข้ึนอยูกับ

เนื้อหาที่เรียนในแตละคาบ ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…ถ้าสอนตามหนงัสือเพียงอย่างเดียว
นกัเรียนจะเกิดความเบื่อหน่าย ดงันัน้จึงจดักิจกรรมรูปแบบอืน่เพือ่ดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 
เช่น ถ้าเรียนเกี่ยวกับคําศัพท์ ก็จะให้นกัเรียนดูบัตร ซ่ึงในบัตรคํานั้นจะมีทัง้รูปภาพ คําอ่าน 
ความหมาย วิธีการเขียน และตวัอย่างของคํา เช่น กําลงัเรียนเร่ืองสตัว์ ครูก็จะนําบตัรคําเกี่ยวกบั
สตัว์ต่าง ๆ มาใหน้กัเรียนดู...แลว้ถามคําถามนกัเรียนว่าสตัว์แต่ละชนิดมีชือ่ว่าอะไร...” 

   ครูผูสอนไมประสบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 

  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   เนื่องจากนักเรียนแตละคนมีพื้นฐานทางภาษาจีนที่แตกตางกัน ในหนึ่งหองเรียนจึงมี

ทั้งนักเรียนที่เรียนเกงและเรียนออน การสอนใหแกนักเรียนที่เรียนไมรูเร่ือง ครูผูสอนชาวจีนใชวิธี

อธิบายเพิ่มเติมใหแกนักเรียนภายในคาบเรียน โดยใชวิธีถาม-ตอบเพื่อประเมินวานักเรียนเขาใจ

หรือไม ถานักเรียนตอบคําถามไมไดจะทําการอธิบายซ้ํา หลังจากหมดคาบเรียนแลวหากนักเรียน

ยังมีเนื้อหาที่ไมเขาใจ นักเรียนสามารถเขาพบที่หองพักครูหมวดสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

เพื่อถามคําถามได และถานักเรียนมีคะแนนสอบไมดีก็จะทําการสอนเพิ่มเติมใหกับนักเรียนนอก

คาบเรียน และมอบหมายงานใหนักเรียนไปทํา 

   สําหรับการสอนเสริมใหแกนักเรียนที่มีพื้นฐานทางภาษาดีและพรอมที่จะเรียนรู

ภาษาจีนเพื่อนําไปใชสอบหรือแขงขันทางดานภาษาจีน ฝายวิชาการของโรงเรียนจะจัดเวลาเรียน

เพิ่มเติมใหในชวงเวลาหลังเลิกเรียนในวันที่ครูชาวจีนเขามาสอน  

   ครูผูสอนและโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริม 
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  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   ครูผูสอนชาวจีนทําการวัดและประเมินผลการเรียนรูนักเรียน 3 ชวงดวยกัน คือ 

    1. การประเมินในชั่วโมงเรียนหรือระหวางเรียน ครูผูสอนชาวจีนจะประเมินจาก

ความสนใจและความต้ังใจในการเรียนของนักเรียน เชน ใหนักเรียนตอบคําถาม เขียนคําศัพท 

มอบหมายการบานหรือรายงานแลวใหนักเรียนออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน ซึ่งการประเมินใน

ชั่วโมงเรียนจะเปนการเก็บคะแนนในหลาย ๆ ชวงตลอดระยะเวลาเรียน เมื่อส้ินสุดปการศึกษาจึง

จะนําคะแนนท้ังหมดประเมินเปนผลการเรียนรู ซึ่งคะแนนเก็บสวนนี้คิดเปน 70% 

    2. การสอบกลางภาค จะเปนการสอบขอเขียนตามวันและเวลาที่ฝายวิชาการ

กําหนด โดยขอสอบจะมีทั้งแบบอัตนัยและปรนัย เก็บเปนคะแนนทั้งหมด 10% 

    3. การสอบปลายภาค จะเปนการสอบขอเขียนปลายภาคการศึกษาตามวันและ

เวลาที่ฝายวิชาการกําหนด โดยขอสอบจะมีทั้งแบบอัตนัยและปรนัยเชนเดียวกับการสอบกลาง

ภาค แตจะเก็บคะแนนทั้งหมด 20% 

   เมื่อจบปการศึกษา ครูผูสอนชาวจีนจะนําคะแนนทั้งหมดของนักเรียนสงใหกับ

บริษัทเอกชนเพื่อทําการประเมินผลการเรียนเพื่อจบการศึกษาในระดับช้ัน ซึ่งครูผูสอนชาวจีนและ

บริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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โรงเรียนที่ 2 

 1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 

   โรงเรียนต้ังอยูถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีจํานวนครูทั้งหมด 206 คน 

เปนครูประจํา 180 คน และเปนครูพิเศษ 26 คน รับนักเรียนเขาศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  

4 - 6 ประกอบไปดวยนักเรียนทั้งชายและหญิงจํานวนทั้งหมด 4,667 คน  

   การเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนเปนวิชาเพิ่มเติมที่จัดสอนใหกับนักเรียนที่

เรียนแผนการเรียนสายศิลปคํานวณ นักเรียนที่ตองการเขาเรียนแผนการเรียนนี้ตองสอบคัดเลือก

เขาศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยสอบวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

สังคมศึกษา นักเรียนที่เลือกแผนการเรียนสายศิลปคํานวณทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาห

ละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที 

   หลักสูตรภาษาจีนที่ใชสอนจัดทําข้ึนจากความรวมมือของฝายบริหาร ฝายวิชาการ 

และครูผูสอนภาษาจีน รวมกันศึกษาวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

โดยนํามาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดชวงช้ันของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มาพิจารณาผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

แลวนํามาปรับเขียนเปนหลักสูตรภาษาจีนโดยมุงหวังใหนกัเรียนพัฒนาทักษะทัง้ 4 ดาน ไดแก การ

ฟง การพูด การอาน และการเขียน ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม และสามารถใชภาษาจีนใน

การศึกษาคนควาเพิ่มเติมได นอกจากนี้ยังศึกษาหนังสือแบบเรียนของกระทรวงศึกษาธิการและ

หนังสือภาษาจีนอ่ืน ๆ เพื่อนํามาทําเปนแผนการเรียนรูตอไป 

   โรงเรียนจัดจางครูพิเศษเขาสอนวิชาภาษาจีนจํานวน 3 คน เปนครูผูสอนชาวไทย

ทั้งหมด ครูผูสอนคนที่ 1 จบการศึกษาทางดานภาษาและวัฒนธรรมจีนในระดับปริญญาตรี และ

จบทางดานการสอนภาษาจีนในระดับปริญญาโท คนที่ 2 จบการศึกษาทางดานอักษรศาสตร เอก

ภาษาจีนในระดับปริญญาตรี และคนที่ 3 จบการศึกษาทางดานบัญชีในระดับปริญญาตรี แตไดไป

เรียนภาษาจีนที่ประเทศไตหวันเปนเวลา 1 ป จนจบประกาศนียบัตรทางดานภาษาจีน ครูผูสอนมี
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ชั่วโมงการสอนเฉล่ียสัปดาหละ 10 ชั่วโมง โดยโรงเรียนไดแตงต้ังใหครูพิเศษที่จบการศึกษา

ทางดานการสอนภาษาจีนเปนผูรับผิดชอบการใชหลักสูตรภาษาจีนใหกับโรงเรียน  

 2. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

   ผู บ ริหาร  รอง ผู อํ านวยการฝ ายวิ ชาการ  ครูหั วหน าก ลุ มสาระการ เรี ยน รู

ภาษาตางประเทศที่ 2 และครูผูรับผิดชอบวิชาภาษาจีนรวมกันศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียน 

กําหนดการสอน ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ซึ่งประกอบไปดวยวิสัยทัศน 

คุณภาพของผูเรียน สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพื่อ

นําไปใชในการวางแผนการใชหลักสูตร ซึ่งผูมีสวนรวมไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและ

ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   ในระยะเร่ิมแรกฝายบุคลากรของโรงเรียนจัดหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

ทางดานภาษาจีนโดยการติดประกาศรับสมัครที่ปายประชาสัมพันธของโรงเรียน ซึ่งมีนักเรียนเกา

ของโรงเรียนที่จบการศึกษาทางดานภาษาและวัฒนธรรมจีนและการสอนภาษาจีนมาสมัครเปนครู 

โดยโรงเรียนจางใหเปนครูพิเศษเพื่อสอนภาษาจีนใหกับนักเรียน ในการคัดเลือกบุคลากร โรงเรียน

พิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครจากการตรวจสอบเอกสารวุฒิการศึกษา การสัมภาษณทัศนคติใน

การเรียนการสอน และการทดสอบทักษะและเทคนิคการสอน เม่ือผูสมัครผานการคัดเลือกตองเขา

รับการชี้แจงเกี่ยวกับกฎระเบียบของโรงเรียน และภาระงานที่ตองทํา หลังจากไดครูผูสอนภาษาจีน

มา 1 คน การจัดหาครูผูสอนวิชาภาษาจีนเพิ่มจัดหามาจากคําแนะนําของครูผูสอนที่สอนอยูใน

โรงเรียน ซึ่งครูผูสอนไดแนะนําผูที่มีความรูทางดานภาษาจีนใหมาสมัครเปนครูพิเศษเพิ่ม 2 คน 

เปนครูชาวไทยทั้ง 2 คน โดยครูคนหนึ่งจบทางดานบัญชีมา แตมีพื้นฐานความรูทางดานภาษาจีน

ดีเนื่องจากการสนับสนุนของทางบาน และไดไปเรียนประกาศนียบัตรภาษาจีนที่ประเทศไตหวัน 
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เมื่อเรียนจบแลวจึงไดรับการแนะนําใหมาสมัครเปนครูพิเศษ สําหรับครูผูสอนอีกคนจบทางดาน

อักษรศาสตร เอกวิชาภาษาจีน ก็ไดรับคําแนะนําใหมาสมัครเปนครูพิเศษเชนกัน  เนื่องจากเปนผูที่

ไดรับการแนะนําเขามาสอนจากครูผูสอนภาษาจีนใหกับโรงเรียนมานาน โรงเรียนจึงเช่ือมั่นใน

ความรูความสามารถทางดานภาษาจีนของครูพิเศษ แตถึงอยางไรก็ตามโรงเรียนมีการสัมภาษณ

ทัศนคติในการเรียนการสอน และทดสอบทักษะและเทคนิคการสอน หลังจากที่ผานการคัดเลือก

โรงเรียนจึงทําการช้ีแจงกฎระเบียบตาง ๆ หลักสูตรภาษาจีนที่โรงเรียนใช และภาระงานที่ตอง

รับผิดชอบ ผูบริหารคนหนึ่งกลาววา “…โรงเรียนไมรับบุคลากรที่เปนชาวจีนเขามาสอนเพราะวาครู

ชาวจีนไมสามารถทําเอกสารเกี่ยวกับวิชาภาษาจีนใหกับทางโรงเรียนได…” 

   ครูพิเศษที่เขาใหมทั้ง 2 คน อยูในความรับผิดชอบของครูผูสอนภาษาจีนที่สอนอยูใน

โรงเรียน โดยมีครูหัวหนาการสอนวิชาภาษาจีนเปนผูใหคําแนะนําและชวยเหลือเมื่อมีปญหาใน

การสอน นอกจากนี้เม่ือโรงเรียนไดรับเชิญจากหนวยงานตาง ๆ เชน สถานทูตจีน สถาบันขงจ้ือ 

บริษัทนานมี ธนาคารกรุงเทพ มหาวิทยาลัยตาง ๆ ใหสงครูผูสอนภาษาจีนเขารับการอบรม

ทางดานหลักสูตร ตลอดจนเทคนิคทางดานการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน โรงเรียนมีการแจงให

ครูผูสอนไปเขารับการอบรม 

   ปญหาที่พบในการเตรียมบุคลากร คือ อัตราเงินเดือนของครูผูสอนชาวไทยที่เปนครู

ประจําคอนขางตํ่าทําใหครูผูสอนชาวไทยที่มีความรูความสามารถทางดานภาษาจีนไมอยากเปน

ครูประจําใหกับโรงเรียน 

   โรงเรียนแกปญหาโดยการไมจัดจางครูประจํา แตจางเปนครูพิเศษแทน เนื่องจาก

ครูผูสอนจะไดรับคาตอบแทนที่สูงกวา แตในการคัดเลือกผูที่จะเขามาเปนครูนั้นโรงเรียนกําหนดวา

ครูผูสอนภาษาจีนนอกจากงานดานการสอนแลวยังตองทํางานดานเอกสารที่เกี่ยวกับวิชาภาษาจีน 

และคอยดูแลหลักสูตรภาษาจีนใหกับทางโรงเรียนดวย ดวยเหตุที่ครูผูสอนเปนนักเรียนเกาของ

โรงเรียน มีความผูกพันโรงเรียนเปนอยางดีจึงเต็มใจที่จะดูแลหลักสูตรใหกับโรงเรียน ผูบริหารคน

หนึ่งกลาววา “...แต่ก่อนโรงเรียนจ้างครูผูส้อนภาษาจีนเป็นครูประจําของโรงเรียน...พอสอนไปได้
ระยะหน่ึงครูผู้สอนรู้สึกว่าค่าตอบแทนที่ได้น้อยเกินไป...ทําให้ไม่อยากสอน...ดงันัน้โรงเรียนจึง
เปลีย่นมาเป็นการจ้างใหเ้ป็นครูพิเศษแทน...โดยครูพิเศษจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายชัว่โมง…” 
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   นอกจากนี้ยังพบปญหาครูผูสอนขาดทักษะและเทคนิคการสอนเนื่องจากไมไดจบ

การศึกษาทางดานการสอนมา  

   โรงเรียนแกปญหาโดยใหครูที่จบทางดานการสอนภาษาจีนเปนครูพี่เล้ียงคอยดูแล 

และใหคําปรึกษา แนะนําเทคนิคและทักษะในการสอนภาษาจีนให และสงครูผูสอนไปเขารับการ

อบรมทางดานการเรียนการสอนภาษาจีนกับหนวยงานตาง ๆ 

  2.3 การจัดครูเขาสอน 

   ฝายวิชาการโรงเรียนเปนผูจัดครู เขาสอนในแตละคาบ  โดยพิจารณาตาม

ความสามารถของครูแตละคน ครูผูสอนที่จบทางดานการสอนภาษาจีนมาโรงเรียนจัดใหมีชั่วโมง

สอนมากกวาครูทานอ่ืน คือมีชั่วโมงสอน 16 คาบตอสัปดาห และใหสอนนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 สําหรับครูที่จบประกาศนียบัตรทางดานภาษาจีนมาจะจัดใหสอนใน

ระดับเบื้องตน คือ สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยจัดช่ัวโมงสอนให 10 คาบตอสัปดาห 

และครูผูสอนที่จบดานอักษรศาสตร เอกภาษาจีนจัดใหสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สัปดาห

ละ 4 คาบ เนื่องจากครูผูสอนทานนี้มีเวลาเขามาสอนใหกับโรงเรียนนอย ซึ่งฝายวิชาการของ

โรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดครูเขาสอน 

  2.4 การจัดตารางสอน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนเปนผูจัดตารางสอนวิชาภาษาจีน โดยกําหนดใหนักเรียนที่

เรียนวิชาภาษาจีนใน 1 คร้ังตองเรียนติดตอกัน 2 คาบ คาบละ 50 นาที ในหนึ่งสัปดาหนักเรียนจะ

เรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 2 คาบ ซึ่งฝายวิชาการไมประสบปญหาในการจัดตารางสอน 

  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนจัดแผนการเรียนภาษาจีนใหอยูในแผนการเรียนสายศิลป

คํานวณ ในหนึ่งภาคการศึกษานักเรียนที่เลือกเรียนแผนนี้ตองเรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 32 ชั่วโมง 

ตลอดระยะเวลาตองเรียนภาษาจีนทั้งหมด 6 หนวยกิต ซึ่งฝายวิชาการไมประสบปญหาในการจัด

แผนการเรียน 
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   ครูผูสอนประสบปญหาจากหลักสูตรตัวหลักสูตรภาษาจีน คือ เนื้อหาที่เรียนกับเวลาที่

ใชเรียนไมสัมพันธกัน เนื่องจากเนื้อหาในหนังสือเรียนของกระทรวงมีมาก แตชั่วโมงสอนที่โรงเรียน

จัดใหมีนอย ทําใหสอนไมทัน 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการทําเอกสารสรุปเนื้อหา และรวบรวมคําศัพทตาง ๆ ให

นักเรียนนํากลับไปศึกษาเอง ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…ถึงแม้ว่าโรงเรียนจะให้สอนเฉพาะ
พืน้ฐานทางดา้นภาษาจีนใหก้บันกัเรียน แต่หนงัสือทีใ่ชใ้นการเรียนการสอนเป็นหนงัสือทีก่ระทรวง
กําหนดให.้..มีเนือ้หามาก...ถา้จะใหน้กัเรียนเรียนไดค้รบตามจุดประสงค์ทีต่ัง้เอาไวจ้ะตอ้งใช้เวลา
มากกว่านี.้..เมือ่เรียนไม่ทนัจึงตอ้งทําเอกสารสรุปใหก้บันกัเรียน…”  

  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   โรงเรียนจัดบริการวัสดุหลักสูตรใหแกครูผูสอน ไดแก แนวทางการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน เอกสารประกอบการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล เอกสารบันทึกขอมูล

การประเมินผล แบบบันทึกการสอน กระดาษ สมุด ปากกา ดินสอ และเคร่ืองใชสํานักงานใหกับ

ครูผูสอนภาษาจีนเชนเดียวกับวิชาอ่ืน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร 

   สําหรับการจัดบริการสื่อการเรียนการสอน ครูผูสอนวิชาภาษาจีนเปนผูจัดหามาไว

ใหกับโรงเรียน ซึ่งส่ือการเรียนการสอนที่จัดบริการอยูภายในโรงเรียน ไดแก บัตรคํา หนังสือเรียน

ภาษาจีน ส่ือมัลติมเีดีย แผนภาพเสริมการเรียน เพลง แผนภาพ เปนตน 

   ปญหาที่พบในการจัดบริการสื่อการเรียนการสอนคือ การของบประมาณในการจัดซ้ือ

ส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ มีความลาชาเนื่องจากตองทําเปนข้ันตอนตามระเบียบของโรงเรียน 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการสํารองเงินของตนเองในการจัดซ้ือ 

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

   โรงเรียนจัดสถานที่ตาง ๆ ใหกับผูใชหลักสูตรภาษาจีนเชนเดียวกบัที่จดัใหกับหลักสูตร

วิชาอ่ืน ๆ ครูผูสอนสามารถขอใหหองตาง ๆ ได ไมวาจะเปนหองเรียน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

หองสมุด หองเทคโนโลยีสารสนเทศ หองนวัตกรรมเทคโนโลยี ตลอดจนพื้นที่ภายในบริเวณ

โรงเรียน ตามวันและเวลาที่ขอเอาไว และสามารถใชอุปกรณตาง ๆ ไมวาจะเปน เคร่ือง
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คอมพิวเตอร เคร่ืองโปรเจคเตอร โทรทัศน เปนตน ไดตามที่โรงเรียนจัดเอาไว ซึ่งโรงเรียนไมประสบ

ปญหาในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกผูใชหลักสูตร 

  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนแบงผูทําการนิเทศออกเปน 3 

กลุมดวยกัน ไดแก  

    1. ฝายวิชาการของโรงเรียนจะเปนผูทําการนิเทศทางดานกระบวนการการเรียน

การสอนภาษาจีนของครูทั้ง 3 คน โดยจะใหครูผูสอนเขียนแผนการสอนมาใหฝายวิชาการของ

โรงเรียนดู แลวใหคําแนะนําถึงความเหมาะสมของเนื้อหาที่จัดกับกิจกรรมที่ใชในการสอน 

นอกจากนี้ยังใหครูผูสอนทํารายงานการสอน 2 คาบตอ 1 คร้ัง โดยในรายงานประกอบไปดวย

จุดประสงคที่สอน เนื้อหาที่สอน ส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูจากการสอน ปญหาในการสอน และวิธี

แกปญหา เมื่อทําการศึกษารายงานการสอนของครูผูสอนแลวจึงใหคําแนะนําในวิธีสอนที่เห็นวา

เปนปญหา 

    2. การนิเทศโดยครูผูสอนวิชาภาษาจีนดวยกันเอง ครูผูสอนภาษาจีนของโรงเรียน

ที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนและมีประสบการณในการสอนวิชาภาษาจีนจะเปนผู

คอยดูแลใหความชวยเหลือแกครูผูสอนอีก 2 คน เมื่อครูผูสอนมีปญหาในการสอนก็สามารถเขามา

ปรึกษาและขอความชวยเหลือจากครูผูสอนที่คอยดูแลได นอกจากนี้ครูผูสอนที่จบทางดานการ

สอนภาษาจีนยังคอยสอนทักษะและเทคนิคการสอนใหกับครูผูสอนอีก 2 คนดวย 

    3. ผูนิเทศของกระทรวงจะเขามาทําการนิเทศการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนภาค

การศึกษาละ 1 คร้ัง คร้ังละ 2 – 3 ชั่วโมง โดยกอนที่จะเขามาทําการนิเทศนั้นจะมีจดหมายแจงให

ทางโรงเรียนทราบถึงวันและเวลาที่จะเขามาทําการนิเทศ โดยจะเขามาสอบถามครูผูสอนถึงสภาพ

และปญหาดานตาง ๆ ในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ไมวาจะเปนเนื้อหาที่สอน วิธีการสอน 

กิจกรรมที่ใชในการสอน ส่ือการเรียนการสอนที่ใช ความสนใจและต้ังใจในการเรียนของนักเรียน 

แลวจะใหคําแนะนําแกครูผูสอน 

   ทั้งฝายวิชาการของโรงเรียน ครูผูนิเทศ และผูนิเทศของกระทรวงไมพบปญหาในการ

นิเทศการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน 
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   สําหรับการประเมินผลการใชหลักสูตร โรงเรียนทําการประเมินผลโดยพิจารณา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และประเมินความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน 

   การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจะประเมินจากคะแนนสอบปลายป

การศึกษา วานักเรียนมีทักษะทั้งทางดานการฟง การพูด การอาน และการเขียนเปนไปตาม

จุดประสงคที่กําหนดเอาไวหรือไม นอกจากนี้ยังประเมินจากความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการ

เรียนวิชาภาษาจีนถึงความเหมาะสมของเนื้อหาที่เรียน ความเขาใจในบทเรียน กิจกรรมและส่ือที่

ใชในการเรียนการสอน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการประเมินผลหลักสูตร 

  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรผานหนังสือคูมือการสมัครเรียน นักเรียนที่สมัครเขา

เรียนแผนการเรียนสายศิลปคํานวณทุกคนจะทราบวาตองเรียนวิชาภาษาจีน ซึ่งโรงเรียนไมประสบ

ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

3. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   ครูผูสอนที่จบดานการสอนภาษาจีนที่เปนผูดูแลการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนใหกับ

โรงเรียนมีการทําความเขาใจหลักสูตรแมบทของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เนื่องจากมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรภาษาจีนของ

โรงเรียน แตถึงอยางไรก็ตามครูผูสอนไมไดทําการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่นเนื่องจากหลักสูตรที่ใชเปนหลักสูตรที่โรงเรียนสรางเองซ่ึงตรงกับความตองการ

ของทองถิ่นอยูแลว โดยหลักสูตรไดยึดเอาเนื้อหาในการจัดการเรียนรูตามหนังสือแบบเรียนที่

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน และเห็นวามีความเหมาะสมในการเรียนการสอนอยูแลว ซึ่ง

ครูผูสอนไมประสบปญหาในการทําความเขาใจหลักสูตรแมบท 
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   สําหรับครูผูสอนอีก 2 คนไมทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและไมปรับหลักสูตรให

สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น เนื่องจากเปนครูพิเศษ แตจะไดรับการอบรม

เกี่ยวกับหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียน 

  3.2 การวางแผนการสอน 

   ครูผูสอนจัดทํากําหนดการสอนรวมกัน และแตละคนยังทําแผนการสอนตามหนวย

การเรียนรูที่ตนเองรับผิดชอบสงใหกับฝายวิชาการของโรงเรียน โดยแผนการสอนท่ีเขียนจะอางอิง

จากหลักสูตรภาษาจีนและหนังสือที่ใชในการเรียนการสอน แผนการสอนของครูผูสอนแตละคนจะ

เขียนตามหนวยการจัดการเรียนรูแตละหนวย ซึ่งภายในแผนประกอบมีองคประกอบไดแก 

สาระสําคัญของเนื้อหา ผลการเรียนรูที่คาดหวัง จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรม

การเรียนรู ส่ือและอุปกรณการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

   ปญหาที่พบในการวางแผนการสอน คือ แผนท่ีวางเอาไวเปล่ียนแปลงเนื่องจากคาบ

สอนบางคาบไมไดทําการสอนเนื่องจากการประกาศเปนวันหยุดและนักเรียนตองไปทํากิจกรรม

เสริมหลักสูตรตาง ๆ 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการหาเวลาสอนเพิ่มใหกับนักเรียน โดยจะเลือกเวลาที่นักเรียน

ใชเรียนดวยตนเองมาสอน นอกจากนี้ยังทําเอกสารสรุปเนื้อหาเพื่อใหสอนไดเร็วข้ึน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   การเรียนการสอนจะใชหนังสือเรียนที่กระทรวงกําหนดใหเปนหลัก กิจกรรมที่ใชในการ

สอนนั้นจะเลือกใชกิจกรรมที่สอดคลองกับทักษะที่ตองการใหนักเรียนพัฒนา เชน ถาตองการ

พัฒนาทักษะการฟง จะเปดซีดีบทสนทนาในบทเรียนใหนักเรียนฟง ใชภาษาจีนในการถามและพูด

กับนักเรียนภายในช่ัวโมงเรียน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…เวลาสนทนากบันกัเรียนจะใชป้ระโยค
ทีมี่คําศพัท์ทีน่กัเรียนเคยเรียนมา...เมือ่นกัเรียนฟังเขา้ใจ นกัเรียนจะดีใจและมีกําลงัใจเรียนต่อ…”  

   กิจกรรมที่ใชในการพัฒนาทักษะทางดานการพูด เชน ครูผูสอนจะใหนักเรียนพูดบท

สนทนาที่ไดเรียนไปโดยการสุมใหนักเรียนออกมาพูดเปนตัวละครในบทเรียน ใหนักเรียนแตงบท

สนทนาโดยประยุกตจากคําศัพทภายในบทเรียน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…เวลาสอนจะสอนให้
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นกัเรียนสามารถประยกุต์ใช้คําศพัท์ต่าง ๆ ได้...นกัเรียนไม่จําเป็นต้องรู้คําศพัท์มากมาย แม้จะรู้
เพียง 5 คํา นกัเรียนก็สามารถนํามาสร้างเป็นประโยคได้ ขอเพียงแค่ในประโยคนัน้มีประธาน 
กริยา และกรรม ก็สามารถแต่งประโยคได้หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นประโยคบอกเล่า ประโยค
คําถาม หรือประโยคปฏิเสธ...”  

 ครูผูสอนอีกคนหนึ่งกลาววา “การสอนจะเนน้ความรู้พืน้ฐานทางดา้นภาษาจีนให้กบั
นกัเรียน...จะสอนใหน้กัเรียนรู้สึกสนกุกบัการเรียน และสามารถนําส่ิงทีเ่รียนไปใชไ้ดจ้ริง…”  

   กิจกรรมที่ใชในการพัฒนาทกัษะทางดานการอาน เชน ใหนักเรียนอานบทสนทนาหรือ

เร่ืองส้ัน แลวใหตอบคําถาม หรือใหนักเรียนคนควาขอมูลวันสําคัญหรือสถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ 

แลวออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน 

   กิจกรรมที่ใชในการพัฒนาทักษะทางดานการเขียน เชน ใหนักเรียนเขียนคําศัพทตาม

คําบอก มอบหมายใหนักเรียนเขียนเรียงความสงเปนภาษาจีน เปนตน 

   แตถึงอยางไรก็ตามกิจกรรมที่ใชเปนหลักก็คือการบรรยายโดยครูผูสอน โดยครูผูสอน

จะเร่ิมชั่วโมงเรียนดวยการทบทวนเน้ือหา แลวจึงแนะนําบทเรียนที่จะเรียนในคาบนั้น โครงสราง

ประโยคที่จะเรียน แลวจึงทําการสอนเนื้อหา สรุปเนื้อหาที่สอน และใหนักเรียนทําแบบฝกหัด 

   ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาว

วา “นกัเรียนสนใจในการเรียนดี...ย่ิงถา้มีการใหค้ะแนนในการตอบคําถามหรือการทํารายงานส่ง 
นกัเรียนจะย่ิงตัง้ใจมากข้ึน บางกลุ่มถ้าคะแนนไม่ดีก็จะขอทํารายงานเพือ่นําเสนอใหม่อีกครั้ง... 
นกัเรียนมีความรบัผิดชอบมาก พร้อมทีจ่ะทําใหไ้ดค้ะแนนดี…” 

   กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดใหกับนักเรียน เชน งานวันวิชาการของโรงเรียน ซึ่งภายใน

งานมีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน ทําเกี๊ยวหรือผัดหมี่ขายใหกับผูเขาชมงาน ครูผูสอนมีการ

สอนวิธีทําให เปนตน การจัดงานวันสําคัญตาง ๆ เชน วันพอ ครูผูสอนไดมอบหมายใหนักเรียนจัด

นิทรรศการเกี่ยวกับวันพอโดยใหจัดเปนภาษาจีนควบคูไปกับภาษาไทย นอกจากนี้ถานักเรียนมี

ความพรอมและสนใจ โรงเรียนมีการสนับสนุนใหเขารวมการแขงขันที่หนวยงานภายนอกจัดข้ึน 

เชน การแขงขันชิงทุนของสถาบันขงจื้อ การแขงเพชรยอดมงกุฎภาษาจีน โดยใหครูผูสอนทําการ
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สอนเสริมใหกับนักเรียนในวันเสารหรืออาทิตยตามเวลาที่ครูผูสอนและนักเรียนสะดวกในการเรียน

การสอน 

   ปญหาที่โรงเรียนพบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือขาดครูประจําคอยดูแล

นักเรียนทํากิจกรรม ทําใหชมรมภาษาจีนที่เคยมีตองยกเลิกไป ซึ่งโรงเรียนไมไดทําการแกปญหา

การขาดครูประจํา แตแกโดยการใหครูพิเศษจัดกิจกรรมในรูปแบบอ่ืนแทน เชน การสอนทําเกี๊ยว 

การสอนเขียนพูกันจีน การสอนรองเพลง เปนตน ซึ่งครูผูสอนดําเนินการจัดใหกับนักเรียนเทาที่

เวลาเอ้ืออํานวย 

   ปญหาที่ครูผูสอนประสบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือ เวลาที่ใชในการจัด

กิจกรรมมีนอย และโรงเรียนไมมีงบประมาณใหใชในการจัดกิจกรรมเนื่องจากไมไดจัดต้ังเปนชมรม 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการแบงงานใหนักเรียนรับผิดชอบเปนกลุม ๆ เชน ในการจัด

กิจกรรมวันวิชาการของโรงเรียน ไดมอบหมายใหนักเรียนกลุมหนึ่งทําปายนิทรรศการ ใหนักเรียน

อีกกลุมรับผิดชอบหาอุปกรณที่ใชทําสินคาขาย เปนตน ซึ่งคาใชจายตาง ๆ ครูผูสอนและนักเรียน

จะชวยกันรับผิดชอบ เมื่อขายสินคาที่ทําไดจึงนํารายไดมาหักคืนใหกับครูผูสอนและนักเรียน 

  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ส่ือการเรียนการสอนที่ครูผูสอนพัฒนาจะเปนส่ือจําพวกเอกสารการเรียนรู เนื่องจาก

เนื้อหาในหนังสือเรียนมีมาก แตเวลาที่ใชสอนมีนอย ทําใหครูผูสอนตองจัดทําเอกสารสรุปเนื้อหา

หรือเอกสารคําศัพทในบทเรียนมาใหนักเรียนนํากลับไปศึกษาดวยตนเอง ซึ่งครูผูสอนไมประสบ

ปญหาในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนจัดหาส่ือประเภทตาง ๆ มาใชสอนใหกับ

นักเรียน ไดแก แผนภาพ ส่ือมัลติมีเดีย หนังสือเรียนภาษาจีน เพลง แผนท่ี เปนตน แตส่ือที่ใชเปน

หลักก็คือหนังสือเรียนภาษาจีนที่กระทรวงไดจัดทําข้ึน ซึ่งในหนังสือนั้นจะมีแผนภาพและซีดี

ประกอบหนังสือเรียนรวมดวย สามารถนําไปใชประกอบการสอนได ครูผูสอนไมประสบปญหาใน

การใชส่ือการเรียนการสอน 
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  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   ครูผูสอนจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน โดยคอยสังเกตวานักเรียนมีความเขาใจใน

บทเรียนหรือไม ถานักเรียนไมเขาใจในเร่ืองใดจะทําการอธิบายใหอีกคร้ัง ในบางคร้ังครูผูสอนมีการ

เรียกนักเรียนมาพบเพือ่อธิบายหลังทําการสอนเสร็จ นอกจากนี้ยังจัดสอนเพิ่มเติมใหกับนักเรียนใน

ชวงเวลากลางวันสําหรับนักเรียนที่ผลการสอบไมดี เมื่อสอนแลวจึงใหนักเรียนสอบแกตัวและทํา

รายงานเพื่อเพิ่มคะแนนใหกับนักเรียน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “นกัเรียนบางคนทีมี่คะแนนไม่ดี
เพราะไม่เห็นความสําคญัของวิชาภาษาจีน ไม่ไดใ้ช้วิชาภาษาจีนในการสอบเข้ามหาวิทยาลยั จึง
ไม่ตัง้ใจเรียน”  

   สําหรับนักเรียนที่สนใจในการเรียนวิชาภาษาจีน นักเรียนสามารถเขาพบครูผูสอนเพื่อ

ถามปญหาทางดานภาษาจีนไดที่หองพักครู หรือถานักเรียนตองไปสอบแขงขัน ครูผูสอนจัดสอน

เพิ่มเติมใหนักเรียนในวันเสารหรืออาทิตยตามวันที่สะดวก นอกจากนี้นักเรียนที่สนใจในการเรียน

วิชาภาษาจีนยังสามารถไปเรียนเพิ่มเติมจากโรงเรียนสอนภาษาจีนภายนอกได 

   ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน  

  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   ครูผูสอนภาษาจีนทําการวัดและประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่มุงใหนักเรียน

มีทักษะพื้นฐานทางดานภาษาจีนทั้ง 4 ดาน ไดแก ทักษะทางดานการฟง การพูด การอาน และ

การเขียน โดยการวัดจะแบงเปน 2 ชวง ไดแก  

    1. การวัดและประเมินผลระหวางเรียน เปนการวัดและประเมินผลที่มุงตรวจวา
นักเรียนบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังตามแผนการเรียนรูหรือไม โดยจะใชวิธีการวัดที่
หลากหลาย เชน การประเมินดวยการใหนักเรียนตอบคําถามภายในหองเรียน การใหทองบท
สนทนา การทํารายงาน การสอบขอเขียนกลางภาคการศึกษา ตลอดจนการสังเกตความรับผิดชอบ
และความต้ังใจในการเรียนของนักเรียน คะแนนในสวนนี้จะคิดเปน 70% ของคะแนนทั้งหมด  

    2. การวัดและประเมินผลปลายภาค เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ
ความสําเร็จของผูเรียนวาตรงตามที่คาดหวังหรือไม จะวัดโดยการใหนักเรียนสอบขอเขียนประจํา
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ภาคการศึกษาตามตารางสอบที่ฝายวิชาการกําหนดเอาไว ซึ่งขอเขียนที่สอบนั้นจะมีทั้งแบบปรนัย
และอัตนัย คะแนนในสวนนี้คิดเปน 30% ของคะแนนทั้งหมด 

   เมื่อนักเรียนสอบปลายภาคการศึกษาเสร็จจึงนําผลคะแนนที่วัดระหวางการเรียนและ
คะแนนสอบทั้งหมดมารวมกันเพื่อสรุปเปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งครูผูสอนไม
ประสบปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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โรงเรียนที่ 3 

 1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 

   โรงเรียนต้ังอยูถนนเพลินจิต เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนสตรีในเครือ 

อุรสุลิน มีจํานวนครูทั้งหมด 226 คน เปนครูประจํา 170 คน และเปนครูพิเศษ 56 คน รับนักเรียน

เขาศึกษาในระดับช้ันอนุบาล 3 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 1,967 คน  

   การเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนเร่ิมจัดใหต้ังแตนักเรียนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 โดยนักเรียนทุกคนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 ตองเรียนวิชาภาษาจีน

เปนวิชาเพิ่มเติมสัปดาหละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที นักเรียนทุกคนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่      

1 - 3 ตองเรียนวิชาภาษาจีนเปนวิชาเพิ่มเติมสัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที และนักเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 จะเรียนวิชาภาษาจีนเฉพาะนักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียนสาย

ศิลป – ภาษาจีน โดยตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 7 คาบ คาบละ 50 นาที นักเรียนที่จะเรียน

ตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 แผนการเรียนสายศิลป – ภาษาจีนไดตองมีคะแนนเฉลี่ยใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในแตละวิชา คือ วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ 

วิชาภาษาไทย และวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวารอยละ 60 

   หลักสูตรภาษาจีนที่ใชเรียนเปนหลักสูตรที่โรงเรียนสรางข้ึนโดยศึกษาจากหลักสูตร

ภาษาจีนของโรงเรียนในเครืออุรสุลิน แบบเรียนวิชาภาษาจีนที่หนวยงานตาง ๆ ไดทําข้ึน ตลอดจน

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยนํามาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศมาพิจารณาแลวปรับเปนมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรภาษาจีน โดย

มีฝายบริหาร ฝายวิชาการ และครูผูสอนชาวจีนที่มีประสบการณในการสอนภาษาจีนในประเทศ

ไทยเขารวมในการสรางหลักสูตร หลักสูตรที่สรางข้ึนมุงเนนใหนักเรียนพัฒนาทักษะทั้ง 4 ดาน คือ 

ดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน ตลอดจนมุงเนนใหนักเรียนเรียนรูวัฒนธรรมจีน และมี

เจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน ซึ่งหลักสูตรสําหรับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มุงหวังใหนักเรียนมีความรูพื้นฐานทางดานภาษาจีนและมุงหวังให

นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน สวนหลักสูตรที่สรางข้ึนสําหรับนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 ที่เลือกเรียนแผนการเรียนศิลป – ภาษาจีนมุงหวังใหนักเรียนมีความรู
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ทางดานภาษาจีนเพียงพอที่จะนําความรูที่เรียนไปใชในการสื่อสารและใชสําหรับสอบแขงขันเพื่อ

เขาเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน  

   โรงเรียนไดจัดจางครูผูสอนภาษาจีนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีน

ทั้งหมด 6 คน เปนครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษา 3 คน และเปนครูผูสอนในระดับชั้น

มัธยมศึกษา 3 คน โดยครูผูสอนแตละคนจะมีชั่วโมงสอนเฉลี่ย 10 – 12 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 2. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

   ผูบริหาร รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และครูผูรับผิดชอบวิชาภาษาจีน ทําการศึกษา

วิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ จากหลักสูตร

ภาษาจีนของโรงเรียน หลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียนในเครือ กําหนดการสอน ตลอดจนแผนการ

จัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดานวิสัยทัศน คุณภาพของผูเรียน 

สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง คําอธิบาย

รายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพื่อกําหนดเปนแนวทางใน

การวางแผนการใชหลักสูตร ซึ่งผูมีสวนรวมฝายตาง ๆ ไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและ

ทําความเขาใจ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   โรงเรียนจัดหาครูผูสอนภาษาจีนชาวจีนจากการประชาสัมพันธผานเว็บไซต การติด

ปายประกาศภายในโรงเรียนและโรงเรียนในเครือ และจัดหาตามคําแนะนําของครูผูสอนชาวจีนที่

สอนอยูภายในโรงเรียน เมื่อมีชาวจีนมาสมัคร ฝายบุคลากรจะเปนผูตรวจสอบคุณสมบัติ วุฒิ

การศึกษา ประสบการณในการสอน ตลอดจนทัศนคติตอการสอนของผูที่เขามาสมัคร หลังจากนั้น

จึงใหครูผูสอนชาวจีนที่สอนอยูภายในโรงเรียนเปนผูทดสอบความรูทางภาษาจีนของผูสมัคร และ

ฝายวิชาการเปนผูทดสอบทักษะและเทคนิคทางดานการสอน เม่ือรับเขาเปนครูผูสอนแลวโรงเรียน

ไดทําการช้ีแจงถึงกฎระเบียบตาง ๆ ของโรงเรียน หนาที่ที่ครูผูสอนชาวจีนตองทํา ตลอดจนชี้แจงถึง

หลักสูตรภาษาจีนที่โรงเรียนไดจัดทําข้ึน นอกจากนี้โรงเรียนยังสงครูเขารับการอบรม สัมมนา
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ทางดานหลักสูตร ทักษะ และเทคนิคในการปฏิบัติการสอนภายในหองเรียนที่หนวยงานตาง ๆ จัด

ข้ึนดวย 

  2.3 การจัดครูเขาสอน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนเปนผูจัดครูชาวจีนที่มีวุฒิการศึกษาทางดานการสอน

ภาษาจีนเขาสอนในระดับมัธยมศึกษาจํานวน 3 คน เปนครูประจํา 2 คน สอนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 - 6 โดยใหครูผูสอนชาวจีนที่เปนผูรับผิดชอบวิชาภาษาจีนมีคาบสอนสวนใหญ

อยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และครูพิเศษ 1 คน สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 2 และ

ชวยสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 บางคาบ นอกจากนี้ครูประจําทั้ง 2 คน ยังมีคาบสอนวิชา

จริยธรรมใหกับนักเรียนดวย ซึ่งฝายวิชาการของโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดครูเขาสอน 

  2.4 การจัดตารางสอน 

   ฝายวิชาการโรงเรียนเปนผูจัดตารางสอนวิชาภาษาจีนใหกับนักเรียนในแตละระดับชั้น 

โดยในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน วิชาภาษาจีนถูกจัดใหอยูในกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มเติม 

นักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที สวนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายจะจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใหเฉพาะนักเรียนที่เรียนแผนการเรียน

ศิลป – ภาษาจีน โดยนักเรียนที่เรียนแผนการเรียนศิลป – ภาษาจีนตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาห

ละ 7 คาบ คาบละ 50 นาที ซึ่งฝายวิชาการไมประสบปญหาในการจัดตารางสอน 

  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ฝายวิชาการของโรงเรียนจัดใหวิชาภาษาจีนเปน

สาระการเรียนรูเพิ่มเติม นักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 16 คาบตอภาคเรียน 

สําหรับในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนที่ตองการเรียนวิชาภาษาจีนตองเลือกเรียน

แผนการเรียนศิลป – ภาษาจีน โดยตองเรียนวิชาภาษาจีนตลอดระยะเวลาการศึกษาทั้งหมด 18 

หนวยกิต ซึ่งฝายวิชาการของโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดแผนการเรียน 
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  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   วัสดุหลักสูตรที่โรงเรียนจัดบริการใหกับครูผูสอน ไดแก แนวทางการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน เอกสารประกอบการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล เอกสารบันทึกขอมูล

การประเมินผล ปากกา กระดาษ สมุด ดินสอ และเคร่ืองใชสํานักงานตาง ๆ ครูผูสอนสามารถ

ศึกษาและเบิกมาใชได ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร 

   การจัดบริการส่ือการเรียนการสอนใหกับครูผูสอนน้ัน โรงเรียนจัดบริการสื่อการเรียน

การสอนใหครูผูสอนหลากหลายรูปแบบ เชน หนังสืออานเพิ่มเติมทางดานภาษาทั้งที่จัดพิมพทั้งใน

และตางประเทศ นิทาน บัตรคํา เพลง ส่ือมัลติมีเดีย เปนตน ส่ือการเรียนการสอนที่จัดบริการนั้นจะ

เปนส่ือที่ครูผูสอนชาวจีนเห็นวามีความนาสนใจแลวเสนอใหฝายวิชาการจัดซ้ือเขามาไว ซึ่ง

โรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดบริการส่ือการเรียนการสอน 

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

   โรงเรียนจัดส่ิงอํานวยความสะดวงตาง ๆ ใหกับครูผูสอน ครูผูสอนสามารถใชสถานที่

ภายในโรงเรียนไมวาจะเปนหองเรียน หองสมุด หองเทคโนโลยีสารสนเทศ หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตามวันและเวลาทีไ่ดขอเอาไว นอกจากนี้โรงเรียน

ยังจัดอุปกรณอํานวยความสะดวกตาง ๆ ไวตามหองเรียนดวย เชน เคร่ืองโปรเจคเตอร โทรทัศน 

เคร่ืองคอมพิวเตอรที่โรงเรียนไดลงโปรแกรมตัวอักษรภาษาจีนเอาไวใหนักเรียนใชคนหาขอมูล

ทางดานภาษาจีน เปนตน 

   ปญหาที่พบในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ไดแก โรงเรียนไมมีหองเฉพาะ

วิชาภาษาจีนสําหรับจัดแสดงผลงานของนักเรียนและเก็บส่ือการเรียนการสอนเกี่ยวกับภาษาจีน 

   โรงเรียนทําการแกปญหาโดยการจัดเก็บส่ือการเรียนการสอนและผลงานของนักเรียน

โดยใชหองประชุม และวางแผนจัดหองเฉพาะสําหรับวิชาภาษาจีนจัดสําหรับจัดแสดงผลงานและ

ส่ือตาง ๆ ใหผูใชหลักสูตรและนักเรียนสามารถเขาไปใชคนควาได 
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  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศติดตามทําโดยครูผูสอนชาวจีนที่เปนครูประจําของโรงเรียน โดยครูที่ประสบ

ปญหาในการสอนจะขอใหครูผูนิเทศเขาทําการสังเกตการสอนภายในหองเรียนและขอคําแนะนํา

ในการแกปญหาที่เกิดข้ึน โดยกอนที่จะเขาทําการสังเกตการสอน ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศจะ

รวมกันกําหนดวันและเวลาในการเขาไปนิเทศ ตลอดจนกําหนดหัวขอที่จะนิเทศในแตละครั้ง เมื่อ

ทําการนิเทศเสร็จจึงนําผลการนิเทศที่ไดมาปรึกษากันถึงขอดีขอดอยในการสอนของครูผูรับการ

นิเทศ แลวจึงรวมกันคิดหาวิธีการแกปญหาที่เกิดข้ึน สําหรับครูใหม โรงเรียนจะจัดหาครูพี่เล้ียง

คอยชวยเหลือและใหคําแนะนําในระยะแรกเพื่อใหครูสามารถปรับตัวเขากับกฎ ระเบียบ 

วัฒนธรรม และการเรียนการสอนของโรงเรียนได 

   นอกจากการนิเทศโดยครูผูนิเทศแลว ฝายวิชาการของโรงเรียนยังสรางแบบประเมิน

ความพึงพอใจในการเรียนการสอนของครูผูสอนใหนักเรียนประเมิน และสรางแบบประเมินให

ครูผูสอนประเมินตนเองดวย ซึ่งการประเมินนี้จะทําปการศึกษาละ 1 คร้ัง เม่ือฝายวิชาการของ

โรงเรียนไดรับแบบประเมินแลวจึงนํามาวิเคราะห ถาพบวานักเรียนไมพึงพอใจในเร่ืองใดหรือ

ครูผูสอนตองการใหโรงเรียนชวยพัฒนาทางดานใด โรงเรียนจะสงครูผูสอนเขารับการอบรม 

สัมมนาในดานนั้น ๆ 

   ปญหาที่พบในการนิเทศคือ ครูผูนิเทศมีเวลานอยเนื่องจากตองรับผิดชอบการสอน

ของตนเองดวย และเม่ือเวลาเขาไปทําการนิเทศ พบวา  ครูผูรับการนิเทศและนักเรียนเกิดความ

ต่ืนเตนเม่ือมีคนเขาไปทําการสังเกตการสอน 

   ฝายวิชาการแกปญหาโดยการใหผูนิเทศเขาทําการนิเทศเมื่อเกิดปญหาในการเรียน

การสอนตามวันและเวลาที่สะดวก โดยการพยายามใหบทบาทของผูนิเทศมีผลกระทบตอการเรียน

การสอนนอยที่สุด 

   ในดานการประเมินการใชหลักสูตร ฝายวิชาการจะประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนทั้ง 4 ดานของนักเรียน ไดแก ดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน โดยดูจากคะแนน

สอบตลอดปการศึกษา และการเขารวมการแขงขันทางดานภาษาจีนที่หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน 

นอกจากนี้ยังประเมินจากการสอบถามครูผูสอนภาษาจีนถึงความเหมาะสมของหลักสูตร ปริมาณ
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เนื้อหากับเวลาที่จัด ความครอบคลุมของเนื้อหา ถาประเมินแลวเห็นวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนไมดีหรือหลักสูตรไมมีความเหมาะสม โรงเรียนจะทําการปรับหลักสูตรตอไป ซึ่งฝาย

วิชาการของโรงเรียนไมประสบปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตร 

  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   ฝายประชาสัมพันธของโรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรภาษาจีนผานโรงเรียนในเครือ 

ผูปกครอง และบุคคลทั่วไป โดยใชปายประกาศของโรงเรียนและโรงเรียนในเครือ การประชุม

ผูปกครองประจําป และประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของโรงเรียน ซึ่งฝายประชาสัมพันธไม

ประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

 3. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   ครูผูสอนชาวจีนที่เปนครูประจํามีการทําความเขาใจหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ทั้งทางดานมาตรฐานการเรียนรู การ

จัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู แตไมไดทําการปรับ

หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น เนื่องจากหลักสูตรภาษาจีนที่ใชเปน

หลักสูตรที่ทําข้ึนเปนของโรงเรียนโดยเฉพาะ สําหรับครูพิเศษของโรงเรียนไมทําความเขาใจ

หลักสูตรแมบทและไมไดปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

   ปญหาที่ในการทําความเขาใจหลักสูตรแมบท พบวา หลักสูตรแมบทกําหนด

มาตรฐานการเรียนรู การจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู ตลอดจนการวัด และประเมินผลการเรียนรู

กวาง ทําใหครูผูสอนชาวจีนเขาใจหลักสูตรไมชัดเจน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนแกปญหาโดยการแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตรแมบทให

มีความชัดเจนข้ึน แลวใหครูผูสอนชาวจีนนําไปทําความเขาใจ  

 

 



96 
 

  3.2 การวางแผนการสอน 

   ครูผูสอนชาวจีนของโรงเรียนรวมกันจัดทํากําหนดการสอน  โดยกําหนดเปน

จุดประสงคการเรียนรูและสาระการเรียนรู จํานวนชั่วโมงที่ใช และจํานวนแผนการเรียนรู โดย

อางอิงจากหลักสูตรภาษาจีนที่โรงเรียนไดจัดทําข้ึน หนังสือที่ใชในการเรียนการสอน ตลอดจน

เอกสารที่เกี่ยวของ หลังจากนั้นครูผูสอนแตละคนวางแผนการสอนตามหนวยการเรียนรูที่ตนเอง

รับผิดชอบเพื่อสงใหกับฝายวิชาการของโรงเรียน โดยใชรูปแบบผังมโนภาพ (Mind Mapping) โดย

ประกอบดวยจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และ

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู 

   เมื่อทําการเรียนการสอนไปไดระยะหนึ่ง ครูผูสอนชาวจีนทั้งหมดมีการประชุม

แลกเปล่ียนความคิดเห็นทางดานการเรียนการสอน วิธีการสอน และวิเคราะหถึงปญหาที่เกิดข้ึนใน

การเรียนการสอน โดยครูผูสอนชาวจีนจะทําการประชุมวางแผนการสอนเดือนละ 1 คร้ัง ซึ่ง

ครูผูสอนชาวจีนไมประสบปญหาในการวางแผนการสอน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   ครูผูสอนทุกคนสอนโดยมุงเนนใหนักเรียนพัฒนาทักษะทั้งทางดานการฟง พูด อาน 

และเขียน  

   การสอนใหกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่วิชาภาษาจีนจัดอยูในกลุม

สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ครูผูสอนจะสอนโดยใชกิจกรรมที่หลากหลายกวาในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เชน การใหนักเรียนดูบัตรคํา โดยครูผูสอนจะใหนักเรียนดูตัวอักษรภาษาจีน แลวจึง

อานและอธิบายความหมายคําศัพท แลวใหนักเรียนอานตาม มีการใหนักเรียนแบงกลุมเพื่อฝกพูด

โตตอบบทสนทนา ใหนักเรียนอานออกเสียงบทสนทนาเพื่อใหแนใจวานักเรียนสามารถอานออก

เสียงคําศัพทตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  

   สําหรับการสอนใหกับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่เลือกเรียนแผนการ

เรียนศิลป – ภาษาจีน ครูผูสอนจะสอนโดยเนนเนื้อหาในหนังสือเปนหลัก ในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 4 จะเร่ิมต้ังแตการสอนพื้นฐานทางภาษาจีนใหกับนักเรียน โดยการสอนแตละคร้ังเร่ิมจากการ

ทบทวนบทเรียน สอนความรูใหม ครูผูสอนมีการเปดซีดีใหนักเรียนฟงบทสนทนาแลวใหนักเรียน
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ออกเสียงตาม สอนใหนักเรียนพยายามออกเสียงใหถูกตอง สอนโครงสรางไวยากรณทางภาษาจีน 

แลวจึงใหนักเรียนทําแบบฝกหัดและนําการบานมาสงในคาบตอไป ซึ่งในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

5 และ 6 ครูผูสอนมีการสอนคําศัพทและหลักไวยากรณภาษาจีนในระดับที่สูงข้ึนตามลําดับ 

   ครูผูสอนประสบปญหาในการสอน ไดแก นักเรียนบางคนมีเจตคติไมดีตอวิชา

ภาษาจีน รูสึกวาวิชาภาษาจีนยาก ทําใหไมต้ังใจเรียน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…มีนกัเรียนบาง
คนรู้สึกว่าภาษาจีนยากเกินไป...เรียนไปแล้วก็ไม่ไดใ้ช้...จึงไม่ตัง้ใจเรียน...แล้วก็จะชวนเพือ่นทีน่ัง่
อยู่ดว้ยกนัคยุ ทําใหร้บกวนนกัเรียนทีต่ัง้ใจเรียนคนอืน่ ๆ…”  

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการพยายามอธิบายใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาที่เรียนเพื่อให

นักเรียนรูสึกวาวิชาภาษาจีนสามารถเขาใจได ตลอดจนสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอน

รูปแบบอ่ืนนอกจากการเรียนตามหนังสือ เชน การเลานิทานใหนักเรียนฟง การสอนนักเรียนรอง

เพลง การใหอานบทความหรือหนังสือพิมพ ถานักเรียนยังไมสนใจในการเรียนและยังรบกวนการ

เรียนของเพื่อนคนอ่ืน ๆ ครูผูสอนจะเรียกนักเรียนมาตักเตือนเปนรายคนไป 

   สําหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน จะเปนกิจกรรมที่

มุงหวังใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมจีนและมีโอกาสไดใชภาษาจีนที่ไดเรียนมา กิจกรรมที่จัด เชน 

การจัดกิจกรรมการตัดกระดาษแบบจีน การเขียนพูกันจีน การทําโคมไฟจีน การจัดกิจกรรมวันแม

โดยการใหนักเรียนจัดนิทรรศการโดยใชภาษาจีนควบคูไปกับภาษาไทย การจัดงานวันวิชาการ

แสดงผลงานของนักเรียน การใหนักเรียนพูดสุนทรพจนเปนภาษาจีน การสงนักเรียนไปแขงขัน

ภาษาจีนเพชรยอดมงกุฎ  

   ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือ ครูผูสอนมีคาบสอนมากทําใหจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรไดนอย โรงเรียนไมสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

บางกิจกรรม ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…เมือ่สอนเนือ้หาเกีย่วกบัชดุประจําชาติของจีน...ตอ้งการ
ใหน้กัเรียนเห็นชดุประจําชาติทีเ่ป็นของจริง...ขอใหโ้รงเรียนจดัซ้ือให.้..แต่โรงเรียนไม่ไดจ้ดัซ้ือให…้” 

   ครูผูสอนพยายามจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียนตามเวลาที่เอ้ืออํานวย ใน

บางคร้ังมีการแลกคาบกับวิชาอ่ืน เพื่อนํานักเรียนที่เรียนวิชาภาษาจีนมาทํากิจกรรมรวมกัน 

สําหรับเร่ืองของงบประมาณในการจัดกิจกรรมจะไดรับความรวมมือจากนักเรียนในการจัดหา
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อุปกรณตาง ๆ มาใชทํากิจกรรม ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…เมือ่ถึงวนัตรุษจีนซ่ึงเป็นวนัข้ึนปีใหม่
ของจีน...ตามประเพณีจะห่อเกี๊ยวเพือ่กินกนัในครอบครัว...ครูก็จะสอนให้นกัเรียนห่อเกี๊ยว...ซ่ึง
นกัเรียนแต่ละคนก็ช่วยจดัหาอปุกรณ์ในการทําเกีย๊วมาช่วยกนัทํา…” 

  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ครูผูสอนหาขอมูลเพิ่มเติมนอกจากเนื้อหาในหนังสือเรียนจากอินเตอรเน็ตมาทําเปน

เอกสารสําหรับสอน และจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนใหม ๆ เขามาใชสอน 

   ส่ือการเรียนการสอนที่ใชมีดวยกันหลายประเภท เชน หนังสือ ส่ือมัลติมีเดีย แผนภาพ 

ซีดี เพลง แผนที่ บัตรคํา นิทาน ภาพยนตร เปนตน การเลือกใชส่ือการเรียนการสอนชนิดใดนั้น

ครูผูสอนเลือกจากส่ือที่สอดคลองกับเนื้อหาในแตละคาบ เชน ใชบัตรคําเมื่อสอนคําศัพท เปดซีดี

ใหนักเรียนฟงเมื่อสอนบทสนทนา เปนตน 

   ส่ือการสอนท่ีใชสําหรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ครูผูสอนไมเนนการ

สอนในหนังสือเรียน สอนโดยใชส่ือที่เปนรูปภาพมากกวาตัวหนังสือเพื่อดึงดูดความสนใจของ

นักเรียน  ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “การสอนโดยใช้สือ่มลัติมีเดียไดร้ับความสนใจจากนกัเรียน
มากกว่าสอนตามหนงัสือ...ย่ิงเดี๋ยวนี้สื่อทางคอมพิวเตอร์พฒันาข้ึนมาก ทําให้ผู้ผลิตผลิตสื่อ
ออกมามีรูปและสีสนัทีส่วยงาม...” 

   สําหรับการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ครูผูสอนจะสอนจากหนังสือเรียน

ที่กระทรวงทําข้ึนเปนหลัก เนื่องจากตองเตรียมนักเรียนเพื่อสอบเขามหาวิทยาลัย แตในบางคร้ังจะ

ใชส่ืออ่ืนเพื่อไมใหนักเรียนเกิดความเบ่ือหนายในการเรียน เชน การนําเพลงมาสอนใหนักเรียนรอง 

หรือการทําเอกสารเกี่ยวกับวัฒนธรรมจีนมาเพิ่มเติมใหนักเรียนอาน 

   ครูผูสอนประสบปญหาในการจัดหาส่ือการเรียนการสอน เนื่องจากสื่อการสอน

ทางดานภาษาจีนที่เปนภาษาไทยมีนอย ถาเปนส่ือที่นําเขามาจากประเทศจีนเนื้อหาจะไม

สอดคลองกับสังคมไทย 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการจัดหาส่ือเพิ่มเติมทั้งที่ผลิตในประเทศไทย และนําเขามา

จากประเทศจีน แลวเลือกใชใหสอดคลองกับการเรียนการสอนของประเทศไทย  
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  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   ครูผูสอนจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่เรียนไมรูเร่ือง โดยพยายามอธิบายใน

ชั่วโมงเรียนใหนกัเรียนเขาใจมากทีสุ่ด และนักเรียนยังสามารถเขาพบครูผูสอนเพือ่สอบถามในเร่ือง

ที่ไมเขาใจที่หองพักครูไดตลอดเวลา และถานักเรียนมีผลคะแนนสอบออกมาไมดี ครูผูสอนจัดสอน

เพิ่มใหแกนักเรียนที่มีผลคะแนนไมดี แลวใหนักเรียนทําขอสอบใหมอีกคร้ัง นักเรียนคนใดที่มี

ปญหาดานการฟงหรือการพูด ครูผูสอนจะใหนักเรียนฝกทองบทสนทนา ฟงบทสนทนาจากซีดี เปน

ตน ถานักเรียนคนใดมีปญหาดานการอานหรือการเขียน ครูผูสอนจะใหนักเรียนทองคําศัพทหรือ

ฝกเขียนประโยค เปนตน นอกจากนี้ถานักเรียนมีคะแนนเก็บไมดี ครูผูสอนจะมอบหมายให

นักเรียนทํารายงานเพิ่มเติม 

   ปญหาที่พบในการสอนซอมเสริมคือ นักเรียนไมใหความสนใจในการเรียนซอมเสริม 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการพยายามเปล่ียนทัศนคติของนักเรียนตอการเรียนวิชา

ภาษาจีน โดยทําการลดระดับความยากของเนื้อหาลง พยายามใหนักเรียนเขาใจบทเรียนและ

สามารถใชคําศัพทตาง ๆ ที่เรียนได หลังจากนั้นจึงใหนักเรียนทําขอสอบที่ลดระดับความยากของ

เนื้อหาลง ใหนักเรียนรูสึกวาตนเองเรียนรูเร่ือง สามารถทําขอสอบได 

   สําหรับการจัดสอนเสริมใหกับนักเรียนที่เรียนดีและสนใจในการเรียน ครูผูสอนเปด

โอกาสใหนักเรียนถามความรูทางภาษาจีนไดตลอดเวลา ถานักเรียนขอใหครูชวยสอนเพิ่มเติมให 

ครูผูสอนก็ยินดีสอนใหหลังช่ัวโมงเรียน ซึ่งครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดสอนเสริมใหกับ

นักเรียนที่เรียนดี 

  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   ครูผูสอนภาษาจีนวัดและประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรูทั้งทักษะทางดานการ

ฟง การพูด การอาน และการเขียน โดยทําการเก็บคะแนนเพื่อนําไปประเมินผลการเรียนรูประจําป

การศึกษา ครูผูสอนมีวิธีประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย การเลือกใชวิธีใดนั้นจะข้ึนอยูกับ

จุดประสงคที่ตองการวัด เชน การวัดทักษะการฟง ครูผูสอนวัดโดยใหนักเรียนเขียนตามคําบอก ให

นักเรียนฟงบทสนทนาหรือเร่ืองสั้นที่เปนภาษาจีนแลวตอบคําถาม การวัดทักษะการพูด ครูผูสอน

วัดโดยใหนักเรียนพูดบทสนทนาและมอบหมายงานใหนักเรียนทําแลวนําเสนอ การวัดทักษะการ
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อาน ครูผูสอนใหนักเรียนอานเนื้อเร่ืองแลวถามคําถามใหนักเรียนตอบ การวัดทักษะการเขียน 

ครูผูสอนใหนักเรียนเขียนตามคําบอกหรือเขียนเรียงความดวยภาษาจีน และยังมีการสอบขอเขียน

ประจําภาคการศึกษาที่ภายในแบบทดสอบประกอบไปดวยคําถามทั้งเชิงอัตนัยและปรนัย 

   นอกจากนี้ยังทําการสังเกตความต้ังใจเรียนของนักเรียนแลวใหเปนคะแนนจิตพิสัย

ดวย ซึ่งสัดสวนของการวัดผลเปนอัตราสวน 7:3 คือ คะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 70 คะแนน และ

คะแนนสอบวัดผลปลายภาคเรียนอีก 30 คะแนน ซึ่งครูผูสอนไมประสบปญหาในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 
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โรงเรียนที่ 4 

 1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 

   โรงเรียนต้ังอยูถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนสตรีภายใตการ

กํากับดูแลของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีจํานวนครูทั้งหมด 280 

คน เปนครูประจํา 278 คน และเปนครูพิเศษ 2 คน รับนักเรียนเขาศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาป

ที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 รับเปนนักเรียนไป-

กลับ สวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 รับเปนนักเรียนประจํา มีจํานวนนักเรียน

ทั้งหมด 3,075 คน   

   โรงเรียนจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนใหกับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

1 - 6 โดยการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ไดกําหนด

เปนวิชาเพิ่มเติม นักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ นักเรียนที่เลือกวิชาภาษาจีนเปน

วิชาเพิ่มเติมตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที สําหรับนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 ผูที่ตองการเรียนวิชาภาษาจีนตองเลือกเรียนแผนการเรียนภาษาอังกฤษ - 

ภาษาตางประเทศที่ 2 เกณฑในการรับนักเรียนเขาเรียนแผนการเรียนนี้ คือ นักเรียนตองมีระดับ

คะแนนเฉลี่ย 2 ปการศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 2) ไมตํ่ากวา 2.75 และมี

ระดับคะแนนวิชาสังคมศึกษาเฉลี่ยไมตํ่ากวา 2.00 ตองเปนผูมีความประพฤติดี และไมมีโรค

ประจําตัวที่เปนอุปสรรคในการอยูประจําซ่ึงเปนอันตรายตอสุขภาพของตนเองและบุคคลอ่ืน 

   ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน บริษัทเอกชนไดรับมอบหมายใหเปน

ผูรับผิดชอบในการจัดหลักสูตรโดยความเห็นชอบของโรงเรียน โดยเร่ิมต้ังแตการสรางหลักสูตร 

การใชหลักสูตร จนถึงการประเมินหลักสูตร โรงเรียนไดกําหนดจุดประสงคในการสอนวิชาภาษาจีน 

คือ มุงหวังใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานภาษาจีนตามมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้น โดย

อางอิงจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 ของกลุมสาระการเ รียนรู

ภาษาตางประเทศ โรงเรียนกําหนดใหการเรียนวิชาภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

มุงเนนทักษะการนําไปใชในการส่ือสาร มุงหวังใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนภาษาจีน ใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มุงเนนภาษาจีนพื้นฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ใหเรียน
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ภาษาจีนในระดับที่สูงข้ึน และในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มุงเนนใหนักเรียนสามารถคิด

วิเคราะหไดอยางเปนระบบและสามารถนําความรูไปใชในการสอบเขามหาวิทยาลัยได 

   เมื่อบริษัทเอกชนทราบความตองการของโรงเรียนแลวจึงดําเนินการสรางหลักสูตรข้ึน  

ดําเนินการใชหลักสูตรใหกับโรงเรียนต้ังแตการจัดเตรียมบุคลากร วัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนการ

สอน นิเทศติดตามผลหลักสูตร ตลอดจนประเมินผลหลักสูตร บริษัทเอกชนสรางหลักสูตรโดย

ดําเนินการศึกษาขอมูล 3 สวน ไดแก  

    1. ศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ตลอดจนตัวช้ีวัด ตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน     

    2. ศึกษาความรูทางดานพัฒนาการของผูเรียน วิธีการสอนภาษา จากตําราและ

เอกสารทางวิชาการตาง ๆ เพื่อนํามากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ

นักเรียนในแตละระดับช้ัน  

     3. รวมมือและประสานงานกับฝายวิชาการของโรงเรียนเพื่อกําหนดแนวทางการ

ใชหลักสูตร ในการกําหนดแนวทางจะยึดขอมูลความตองการของนักเรียนและผูปกครองที่ฝาย

วิชาการของโรงเรียนไดศึกษาเอาไว และศึกษาความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน

วิชาภาษาจีน จํานวนนักเรียนที่จะเรียนวิชาภาษาจีน ตลอดจนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนมี

ไวสนับสนุนการเรียนการสอน 

   เมื่อไดหลักสูตรมาแลว บริษัทเอกชนจึงดําเนินการจัดสงครูผูสอนที่มีความเหมาะสม

เขาไปสอนในโรงเรียน ซึ่งบริษัทสงครูผูสอนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนเขาไป

สอนในโรงเรียนทั้งหมด 2 คน โดยครูแตละคนมีชั่วโมงสอนเฉลี่ย 13-15 ชั่วโมงตอสัปดาห โดยอยู

ภายใตความดูแลของครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

 2. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 
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   ผูบริหาร  รองผู อํานวยการฝายวิชาการ  และครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศของโรงเรียนทําการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจนแผนการ

จัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ที่บริษัทเอกชนจัดทําข้ึน ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดาน

วิสัยทัศน คุณภาพของผูเรียน สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการ

เรียนรูที่คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

เพื่อกําหนดแนวทางของโรงเรียนในการสนับสนุนการใชหลักสูตร 

   ผูบริหารและบุคลากรของบริษัทเอกชนดําเนินการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจน

แผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอื่น ๆ  ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดานวิสัยทัศน คุณภาพของ

ผูเรียน สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพื่อวางแผน

ดําเนินการใชหลักสูตรใหกับโรงเรียน 

   ผูมีสวนรวมฝายตาง ๆ ไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   การเตรียมบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน บริษัทเอกชนไดรับความ

เห็นชอบจากโรงเรียนใหเปนผูจัดหาบุคลากรที่มีคุณภาพและมีความรูความสามารถทางภาษาจีน

เขาสอน โดยบริษัทดําเนินการจัดหาครูผูสอนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนจาก

กลุมบุคคล 2 กลุม คือ 

    1. ชาวจีนที่อาศัยอยูในประเทศไทย ครูผูสอนชาวจีนกลุมนี้ทราบขาวการรับสมัคร

ครูผูสอนภาษาจีนจากประกาศรับสมัครงานและการชักชวนของบุคคลที่รูจัก   

    2. ชาวจีนที่มาจากประเทศจีน บริษัทเอกชนดําเนินการประสานงานไปยัง

มหาวิทยาลัยในประเทศจีนเพื่อขอสนับสนุนใหสงครูผูสอนชาวจีนเขามาสอนในประเทศไทย  
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   บริษัทเอกชนมีข้ันตอนในการคัดเลือกครูผูสอนภาษาจีนชาวจีนดังตอไปนี้ 

    1. ผูบริหารบริษัทพิจารณาวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา และประสบการณ

ทางดานการสอน 

    2. ผูสมัครสอบขอเขียนเพื่อทดสอบความรูทางภาษาจีนและความรูพื้นฐานที่

จําเปนตองใชในการสอนภาษาจีน 

    3. ครูผูสอนท่ีมีประสบการณของบริษัททดสอบการปฏิบัติการสอน โดยทําการ

สังเกตวิธีการ ทักษะ และเทคนิคการสอน   

    4. ผูบริหารบริษัทสัมภาษณ เพื่อพูดคุยทั่วไป รวมถึงเจตคติดานการสอน 

   เมื่อรับผูสมัครเขาเปนครู บริษัทมีการจัดประชุมชี้แจง อบรม และเผยแพรเอกสาร 

ใหกับครูผูสอน เพื่อใหครูผูสอนเขาใจถึงหลักสูตรที่ไดจัดทําข้ึนใหกับโรงเรียน จุดประสงคของ

หลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนวิธีการวัดและ

ประเมินผล หลังจากครูผูสอนไดรับการเตรียมจากบริษัทเอกชนแลว บริษัทจึงนําครูเขาพบกับ

ผูบริหารและฝายวิชาการโรงเรียนเพื่อรับทราบระเบียบ ขอปฏิบัติ และกฎเกณฑตาง ๆ ของ

โรงเรียน ตลอดจนแนะนําโรงเรียนและบุคลากรโรงเรียนใหรูจัก 

   บริษัทเอกชนประสบปญหาในการเตรียมบุคลากร ไดแก ครูผูสอนชาวจีนขาด

ประสบการณทางดานการสอนภาษาจีนในประเทศไทย  

   บริษัทเอกชนดําเนินการแกปญหาโดยการจัดอบรมใหกับครูผูสอนชาวจีนที่เขาไปทํา

การสอน กอนที่ครูใหมจะเขาไปสอนในโรงเรียนตองผานการเปนครูผูชวยสอนใหกับครูผูสอนชาว

จีนที่มีประสบการณในการสอนวิชาภาษาจีนในประเทศไทยกอน โดยจะตองเขาไปศึกษาและ

สังเกตการเรียนการสอนในฐานะผูชวยสอนเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา หลังจากผานงานการเปนครู

ผูชวยสอนแลวบริษัทจึงสงครูเขาไปสอน  

   ปญหาครูผูสอนชาวจีนที่มีประสบการณเดินทางกลับประเทศ  

   บริษัทดําเนินการแกปญหาโดยการจัดหาครูผูสอนชาวจีนคนใหมเขามาทดแทน  
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   นอกจากนี้ยังมีปญหาครูผูสอนชาวจีนไมใหความสําคัญในวิชาชีพครู สมัครเปนครู

เพื่อรอหางานที่ดีกวาอยางอ่ืน  

   บริษัทดําเนินการแกปญหาดวยการประเมินการสอนเปนระยะ หากพบวาครูผูสอน

ชาวจีนมีพฤติกรรมไมใสใจในการสอนจะทําการตักเตือน ถาหากยังไมทําการแกไขปรับปรุง 

บริษัทเอกชนจะยกเลิกสัญญาการจางงานทันที   

   ปญหาการปลอมแปลงเอกสารแสดงวุฒิการศึกษา 

   บริษัทแกปญหาโดยดําเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผูสมัครทุกคนดวยผูที่มี

ประสบการณในการตรวจสอบ ถาไมแนใจวาวุฒิการศึกษานั้นเปนของจริงหรือไม บริษัทจะ

สอบถามไปยังมหาวิทยาลัยของผูสมัครนั้น ๆ ถาตรวจพบวามีการปลอมแปลงเอกสารจะยกเลิก

สัญญาทันที 

  2.3 การจัดครูเขาสอน 

   บริษัทเอกชนไดรับความเห็นชอบจากโรงเรียนใหเปนผูจัดครูเขาสอนโดยคํานึงถึง

ความรูความสามารถของครูชาวจีนแตละคน เพื่อใหครูสามารถแสดงศักยภาพดานการสอนได

อยางเต็มที่ โดยทําการจัดครูเขาสอนตามความถนัด เชน ครูผูสอนถนัดการสอนใหกับนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน บริษัทจะจัดใหเขาสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ถาครูผูสอน

ถนัดการสอนใหกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย บริษัทจะจัดใหครูเขาสอนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย บริษัทเอกชนจัดครูผูสอนชาวจีนเขาไปสอนในโรงเรียนจํานวน 2 

คน เปนครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานการสอนภาษาจีนทั้ง 2 คน ซึ่งบริษัทเอกชน

ไมประสบปญหาในการจัดครูเขาสอน 

  2.4 การจัดตารางสอน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนเปนผูจัดตารางสอนใหกับบริษัทเอกชน โรงเรียนกําหนดให

วิชาภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเปนวิชาเพ่ิมเติม นักเรียนสามารถเลือกเรียนวิชา

ภาษาจีนได 1 คาบตอสัปดาห คาบละ 50 นาที สําหรับในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

กําหนดใหเรียนภาษาจีนเฉพาะนกัเรียนทีเ่ลือกแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาตางประเทศที่ 2 
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(ภาษาจีน) โดยนักเรียนตองเรียนวิชาภาษาจีน 5 คาบตอสัปดาห คาบละ 50 นาที เมื่อได

ตารางสอนจากโรงเรียนแลว บริษัทจึงจัดครูเขาสอนตามช่ัวโมงที่กําหนด ซึ่งฝายวิชาการของ

โรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดตารางสอน  

   ปญหาในการจัดตารางสอนเกิดกับบริษัทเอกชนที่สงครูเขาไปสอนเมื่อฝายวิชาการ

ของโรงเรียนจัดใหการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนกระจายอยูทุกวันต้ังแตวันจันทรถึงวันศุกร 

ครูผูสอนของบริษัทเอกชนไมสะดวกในการเขาไปสอนทุกวัน 

   บริษัทแกปญหาโดยปรึกษากับครูผูสอนถึงความสะดวกในการเขาไปสอน ถาไม

สะดวก บริษัทจะประสานกับฝายวิชาการของโรงเรียนเพื่อขอเปล่ียนช่ัวโมงสอนใหจัดอยูในวัน

เดียวกัน 

  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ฝายวิชาการจัดใหวิชาภาษาจีนเปนวิชาเพิ่มเติม 

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 สามารถเลือกเรียนวิชาภาษาจีนไดตามความสนใจ 

นักเรียนที่เลือกตองเรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 1 คาบตอสัปดาหหรือ 16 คาบตอภาคเรียน สําหรับ

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) ตองเรียนวิชาภาษาจีนตลอดระยะเวลาการศึกษาทั้งหมด 15 หนวยกิต ซึ่งฝายวิชาการ

ของโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดแผนการเรียน 

  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   โรงเรียนจัดบริการวัสดุหลักสูตรใหกับครูผูสอนชาวจีนเชนเดียวกับครูผูสอนในรายวิชา

อ่ืน ๆ เชน ปากกา กระดาษ สมุด และเคร่ืองใชสํานักงาน นอกจากการจัดบริการของทางโรงเรียน

แลว บริษัทเอกชนจัดบริการวัสดุตาง ๆ ไดแก เอกสารประกอบหลักสูตร กําหนดการสอน แนวทาง

ในการวัดและประเมินผล เอกสารบันทึกขอมูลการประเมินผล เอกสารประกอบการฝกอบรมตาง ๆ 

ที่บริษัทจัดใหกับครูผูสอน คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พูกัน กระดาษเขียนพูกัน เปนตน 

ซึ่งโรงเรียนและบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร 
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   สําหรับส่ือการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน โรงเรียนมีจัดไวใหสวนหนึ่ง เชน หนังสือ

เรียน ส่ือมัลติมีเดีย บัตรคํา เพลง เปนตน  หากครูผูสอนตองการใชสามารถนํามาใชสอนได หรือถา

นักเรียนตองการใชเพื่อหาความรูเพิ่มเติมก็สามารถใชไดเชนเดียวกัน และถาหากครูผูสอนตองการ

วัสดุหรือส่ือการสอนที่โรงเรียนไมไดจัดเอาไวให ก็สามารถใชวัสดุและส่ือที่บริษัทเอกชนเตรียมไวให

ได เชน หนังสือวัฒนธรรมจีนหรือประเพณีจีน ส่ือมัลติมีเดียภาษาจีนบางชนิดที่โรงเรียนไมมี ซึ่ง

โรงเรียนและบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการจัดบริการส่ือการเรียนการสอน เม่ือวัสดุหลักสูตร

หรือส่ือการเรียนการสอนชนิดใดไมเพียงพอหรือครูผูสอนตองการสื่อชนิดใหมก็สามารถขอให

บริษัทจัดซื้อได   

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตร 

   ครูผูสอนสามารถขอใชสถานที่ตาง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียนได เชน หองเรียน 

หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองเทคโนโลยีสารสนเทศ และพื้นที่ภายในบริเวณโรงเรียน

ทํากิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรได นอกจากนี้โรงเรียนไดจัดเตรียมส่ิง

อํานวยความสะดวกตาง ๆ เอาไวภายในหองเรียนดวย เชน โทรทัศน เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ือง

โปรเจคเตอร เปนตน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใช

หลักสูตร 

  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศติดตามแบงเปน 2 สวน ไดแก สวนที่โรงเรียนเปนผูดําเนินการนิเทศ และ

สวนที่บริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการนิเทศ 

   โรงเรียนดําเนินการนิเทศโดยมอบหมายใหครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษา 

ตางประเทศเปนผูนิเทศครูผูสอนชาวจีนทั้ง 2 คน ทั้งดานความประพฤติ บุคลิกลักษณะ การ

ควบคุมช้ันเรียน พฤติกรรมการสอน วิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนความเอาใจใสตอ

นักเรียน เปนการนิเทศแบบไมเปนทางการ ถาพบวาครูมีพฤติกรรมไมเหมาะสมครูผูนิเทศจะทํา

การตักเตือนใหแกไข และจะใหคําแนะนําเมื่อพบวาครูมีปญหาในการสอน ซึ่งครูผูสอนชาวจีนยัง

สามารถขอคําแนะนําจากครูทานอ่ืน ๆ ไดดวย   
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   สําหรับการนิเทศโดยบริษัทเอกชน บริษัทดําเนินการนิเทศทั้งหมด 4 คร้ังตอป

การศึกษา โดยทําการนิเทศกอนการสอบกลางภาค 2 คร้ัง และทําการนิเทศหลังการสอบกลางภาค

อีก 2 คร้ัง ซึ่งการเขาไปนิเทศนั้นไมไดแจงใหครูผูสอนทราบลวงหนา ครูผูสอนทราบต้ังแตตอนทํา

สัญญาแลววาในหนึ่งปการศึกษาจะเขาไปทําการนิเทศ 4 คร้ัง โดยบริษัทเอกชนไดแบงกลุมผูทํา

การนิเทศออกเปน 2 กลุม ไดแก  

    1. กลุมที่ทําการนิเทศดานเนื้อหาและการสอนภาษาจีน ผูนิเทศกลุมนี้เปนทีมงาน

ครูที่มีประสบการณในการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย เปนผูเขาไปทําการสังเกตการ

เรียนการสอนของครูทั้งทางดานเนื้อหา เทคนิควิธีการสอน ตลอดจนกิจกรรมที่ใชในการสอน 

    2. กลุมที่ทําการนิเทศทางดานความพึงพอใจของผูเรียนและผูที่มีสวนเกี่ยวของใน

การเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ทั้งฝายบริหาร ฝายวิชาการ ครูผูรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชา

ภาษาจีน ผูนิเทศกลุมนี้ทําการประเมินการสอน บุคลิก ตลอดจนพฤติกรรมของครู โดยจัดทําแบบ

ประเมินข้ึนมา 2 ชุด ไดแก 

     - แบบประเมินสําหรับอาจารยในโรงเรียน ใชประเมินในหัวขอความเคารพใน

กฎระเบียบของโรงเรียน ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อรวมงาน ความกระตือรือรน ความตรงตอเวลา 

ความสามารถในการสอน ความรับผิดชอบในการสอนและงานกิจกรรมอ่ืน ๆ ความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถใน

การประสานงานระหวางอาจารยและระหวางนักเรียน 

     - แบบประเมินสําหรับนักเรียน ใชประเมินหัวขอการวางตัวของครู ความ

กระตือรือรน ความเอาใจใส ความตรงตอเวลา ความยุติธรรม ความรูความสามารถในการสอน 

การทํากิจกรรมที่หลากหลาย การใชส่ือและเตรียมการสอน และการใหคําแนะนําตาง ๆ แก

นักเรียน 

   เมื่อเก็บขอมูลเรียบรอยแลวฝายประเมินผลของบริษัทเอกชนจึงนําขอมูลที่ไดมาทํา

การวิเคราะห ครูผูสอนที่จะผานการประเมินไดนั้นตองไดรับคะแนนในการประเมินไมตํ่ากวา 60 

คะแนน จาก 100 คะแนน ถาครูผูสอนชาวจีนไมผานเกณฑการประเมิน บริษัทเอกชนจะให

คําแนะนําชวยเหลือ โดยเชิญวิทยากรมาอบรมใหแกครูผูสอน เพื่อพัฒนาทักษะ เทคนิค ตลอดจน
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ความรูตาง ๆ ทางดานการสอน  หลังจากนั้นจึงสงครูเขาไปทําการสอนในโรงเรียน และถาครูผูสอน

ยังไมผานการประเมินในคร้ังตอไป บริษัทจะยกเลิกการตอสัญญากับครูคนนั้น ๆ แตถาครูผูสอน

ผานการประเมินจะไดรับการตอสัญญาและปรับเงินเดือนเพ่ิม ทั้งโรงเรียนและบริษัทเอกชนไม

ประสบปญหาในการนิเทศติดตามเนื่องจากทีมงานที่เขาไปทําการนิเทศติดตามเปนผูที่มี

ประสบการณในการนิเทศและประสบการณในการเรียนการสอน และจากการวาจางครูผูสอนชาว

จีนแบบตอสัญญาปตอป ครูผูสอนชาวจีนจึงตองพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหไดรับการตอสัญญา

ในปตอไป โดยบริษัทมีการจัดฝกอบรมใหอยูเสมอ ซึ่งบริษัทไมประสบปญหาในการนิเทศติดตาม 

   สําหรับการประเมินผลการใชหลักสูตร บริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการโดยประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความพึงพอใจของนักเรียน ความพึงพอใจของครูที่มีสวน

เกี่ยวของในการใชหลักสูตร และประเมินจากตัวของครูผูสอนชาวจีน ทั้งจุดดีจุดดอยของหลักสูตร 

ความเหมาะสมของหลักสูตร ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ เมื่อไดรับขอเสนอ 

แลวจึงนําไปปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตร 

  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรภาษาจีนผานการประชุมผูปกครองประจําป มีการ

แสดงขอมูลหลักสูตรภาษาจีนผานเว็บไซต นอกจากนี้ยังจัดนิทรรศการแนะนําโรงเรียน ใหแก

บุคคลทั้งภายในและภายนอก ภายในงานมีการจัดแสดงหลักสูตรและผลงานตาง ๆ ที่นักเรียนได

ทําข้ึน ซึ่งโรงเรียนไดขอใหบริษัทเอกชนเขารวมแนะนําหลักสูตรภาษาจีนใหกับทางโรงเรียนดวย 

โรงเรียนไมประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

 3. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   ครูผูสอนชาวจีนไมทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและไมปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ

สภาพและความตองการของทองถิ่น เพราะบริษัทเอกชนออกแบบหลักสูตรภาษาจีนใหโรงเรียน

เปนการเฉพาะต้ังแตตน ครูผูสอนชาวจีนสามารถศึกษาหลักสูตรที่บริษัทเอกชนทําข้ึนเพื่อนําไปทํา

เปนแผนการสอนไดเลย  
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  3.2 การวางแผนการสอน 

   ฝายบริหารของบริษัทเอกชนเปนผูจัดทํากําหนดการสอน โดยกําหนดจุดประสงคการ

เรียนรู สาระการเรียนรู จํานวนช่ัวโมงการเรียนการสอน และจํานวนแผนการเรียนรู โดยอางอิงจาก

หลักสูตรภาษาจีนที่จัดทําข้ึนสําหรับโรงเรียน และหนังสือที่ใชในการเรียนการสอน  

   ครูผูสอนชาวจีนเปนผูทําแผนการสอนในแตละหนวยการเรียนรู โดยกําหนดเปน

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรูที่ใช ตลอดจนการ

วัดและประเมินผลการ แลวสงใหกับบริษัทเอกชนเพื่อนําสงโรงเรียนตอไป 

   บริษัทเอกชนพบปญหาในการวางแผนการสอน คือ ครูผูสอนชาวจีนเขียนแผนการ

สอนเปนภาษาไทยใหกบัโรงเรียนไมได เนื่องจากการเขียนเอกสารใหกับโรงเรียนตองใชภาษาที่เปน

ทางการ ซึ่งการใชภาษาไทยของครูผูสอนชาวจีนไมดีพอที่จะเขียนได 

   บริษัทเอกชนแกปญหาโดยนําแผนการสอนที่ครูผูสอนชาวจีนทํามาตรวจสอบความ

ถูกตองกอนที่จะสงใหกับโรงเรียน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดมีความแตกตางกันระหวางการสอนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตนและระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่จัดใหภาษาจีนเปนวิชาเพิ่มเติม โรงเรียนตองการให

นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชาภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน ดังนั้นครูผูสอนชาวจีนจึงสอนเนื้อหาที่ไม

ยากจนเกินไป สอนพื้นฐานทางภาษาจีนใหแกนักเรียน ใหนักเรียนสามารถใชภาษาในการสื่อสาร

เบ้ืองตนได รูปแบบของกิจกรรมที่จัด เชน การใหเลนเกมตอคําศัพทภาษาจีน การใหดูส่ือ

มัลติมีเดีย การใหแสดงบทบาทสมมติโดยการออกมาพูดบทสนทนาหนาช้ันเรียน การแตงประโยค 

การเขียนอักษรภาษาจีน เปนตน  

   สวนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งเปนนักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียน

ภาษาอังกฤษ – ภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) โรงเรียนตองการใหนักเรียนสามารถนําความรู

ทางภาษาจีนไปใชส่ือสารและสอบเขามหาวิทยาลัยได ครูผูสอนจึงสอนเนื้อหาเปนหลัก เพื่อให



111 
 

นักเรียนมีความรูทางภาษาจีนในระดับที่สูงข้ึน เรียนรูคําศัพทและไวยากรณตาง ๆ มากข้ึนเพื่อ

นําไปใชในการสอบ กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัด ไดแก การบรรยายโดยใชหนังสือเรียน การให

นักเรียนฝกพูดบทสนทนาในหนังสือเรียน การถามตอบคําถามในเนื้อหาที่เรียน การคัดคําศัพท 

การสั่งรายงานใหนักเรียนทํา เปนตน การเรียนการสอนในแตละคาบครูผูสอนเร่ิมจากการทบทวน

บทเรียน แลวจึงสอนเนื้อหาใหม และจบการสอนในแตละคาบโดยการสรุปเนื้อหาที่สอน แลวจึง

ส่ังงานใหนักเรียนทํา ซึ่งครูผูสอนพยายามใชกิจกรรมใหหลากหลายท่ีสุดเพื่อดึงดูดใหนักเรียน

สนใจเรียน ซึ่งครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนคนหน่ึง

กลาววา “...ในบางครั้งเพื่อให้นกัเรียนไม่เบื่อหน่ายเนื้อหาในบทเรียน ครูจะสอนเนื้อหานอก
บทเรียนเพ่ิมเติมให้ เช่น การหาข้อมูลวันตรุษจีนจากอินเตอร์เน็ต หารูปสวย ๆ พิมพ์ลงบน
กระดาษแล้วนําไปใช้สอนนกัเรียน หรือในบทเรียนที่สอนเนื้อหาเกี่ยวกับการทําเกี๊ยวก็จะนํา
อปุกรณ์ทําเกี๊ยวมาให้นกัเรียนได้ลองทําภายในชัว่โมงเรียน ซ่ึงได้รับความสนใจจากนกัเรียนเป็น
อย่างดี...” 

   กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดข้ึนมีทั้งที่จัดโดยโรงเรียนและจัดโดยบริษัทเอกชนที่

โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน ไดแก การจัดงานนิทรรศการโครงงานของโรงเรียน ภายในงานจะ

นําเสนอผลงานทางดานภาษาจีนตาง ๆ ที่นักเรียนไดทําข้ึน มีการพูดแนะนําตัวเปนภาษาจีน การ

รองเพลงจีนบทเวที เปนตน โรงเรียนไดขอใหบริษัทเอกชนเขามาชวยจัดกิจกรรมทางดานภาษาจีน

ใหผูเขาชมงานไดรวมทําดวย กิจกรรมที่บริษัทจัด เชน การเขียนพูกันจีน การวาดภาพจีน การถัก

เชือกแบบจีน เปนตน นอกจากนี้ในวันสําคัญตาง ๆ ครูผูสอนไดมอบหมายใหนักเรียนทํากิจกรรม

เพิ่มเติม เชน การสอนนักเรียนทําเกี๊ยวในวันตรุษจีน การจัดนิทรรศการในวันสําคัญตาง ๆ เชน วัน

พอ วันแม วันตรุษจีน วันชาติจีน เปนตน 

   นอกจากนี้เมื่อมีหนวยงานภายนอกจัดการแขงขันทางดานภาษาจีนข้ึน โรงเรียน

สนับสนุนใหนักเรียนเขาทดสอบความรูทางภาษาจีน โดยการแจงใหนักเรียนทราบ และจัดการ

เรียนเพิ่มเติมให ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   สําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่บริษัทเอกชนจัด ไดแก การคัดลายมือภาษาจีน การ

เขียนพูกันจีน การจัดสอนกังฟู การตัดกระดาษแบบจีน เปนตน การจัดจะใชสถานที่ภายใน

โรงเรียน โดยบริษัทเอกชนทําการสงบุคลากรเขาไปชวยครูผูสอนชาวจีนทํากิจกรรม นอกจากนี้ใน
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แตละปบริษัทไดทําการจัดการแขงขันตอบปญหาทางภาษาจีน โดยเชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูสนใจในภาษาจีนเขารวมแขงขัน ครูผูสอนชาวจีนมีการเตรียมนักเรียนใหพรอมเขารวมแขงขัน 

นอกจากนี้ในแตละปบริษัทเอกชนยังทําการจัดโปรแกรมเรียนภาษาระยะส้ันใหนักเรียนที่สนใจ

สมัครไปเรียนที่ประเทศจีน ณ มหาวิทยาลัยปกกิ่งดวย 

   ปญหาที่บริษัทเอกชนพบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือ ปญหาเวลาที่ใชในการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เนื่องจากบริษัทเอกชนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับโรงเรียนหลาย

แหง ถาโรงเรียนแตละแหงขอใหชวยจัดกิจกรรมใหในเวลาใกลเคียงกัน บริษัทไมสามารถสนอง

ความตองการของโรงเรียนได และยังพบปญหาในการจัดโปรแกรมเรียนภาษาจีนระยะสั้นที่มี

นักเรียนเขารวมนอย 

   บริษัททําการแกปญหาโดยการทําขอตกลงกับโรงเรียนเอาไว โดยตกลงวาถาโรงเรียน

ตองการใหบริษัทเอกชนจัดกิจกรรมให โรงเรียนตองวางแผนเอาไวลวงหนาถึงเวลาที่จะใชในการ

จัดกิจกรรม และกิจกรรมที่ตองการใหจัด สําหรับปญหานักเรียนเขารวมโปรแกรมเรียนภาษาจีน

ระยะส้ันนอย บริษัทแกปญหาโดยการจัดนักเรียนในโรงเรียนหลาย ๆ โรงใหไปพรอมกัน 

  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ครูผูสอนชาวจีนจัดทําเอกสารเพิ่มเติมใหกับนักเรียนในเนื้อหาบางเร่ืองที่ไมปรากฏอยู

ในหนังสือเรียน เชน การทําเอกสารประกอบวันสําคัญหรือวัฒนธรรมจีน โดยการหาขอมูลจาก

หนังสือภาษาจีนและอินเตอรเน็ต หาประวัติความเปนมาของวันสําคัญ กิจกรรมที่จัดในวันสําคัญ

นั้น ๆ หารูปภาพที่เกี่ยวกับวันสําคัญนั้น ๆ แลวนําไปทําเปนเอกสารสอนนักเรียน ครูผูสอนคนหนึ่ง

กลาววา “…ในอินเตอร์เน็ตมีเนือ้หาน่าสนใจมากมาย...ทัง้ยงัมีรูปภาพทีส่วยงาม...เวลาจะสอน
วฒันธรรมหรือประเพณีจีนใหน้กัเรียนก็จะคน้จากอินเตอร์เน็ตแลว้พิมพ์ออกมาใหน้กัเรียนอ่าน…” 

   นอกจากส่ือการเรียนการสอนที่ทําข้ึนเองแลว ทั้งโรงเรียนและบริษัทเอกชนได

จัดเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหกับครูผูสอนไวอยางหลากหลาย โดยส่ือที่จัดใหนั้นมีอยูดวยกัน

หลายประเภท เชน บัตรคํา หนังสือเรียน เพลง ส่ือมัลติมีเดีย แผนภาพ แผนที่ เปนตน การเลือกใช

ส่ือชนิดใดครูผูสอนพิจารณาใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียน ชวงอายุของผูเรียน จุดประสงคในการ

เรียนการสอน และจํานวนเวลาที่มี ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “การสอนให้กบันกัเรียนระดบั
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มธัยมศึกษาตอนต้นจะไม่เน้นเนือ้หามาก...จะเปิดสือ่มลัติมีเดียพวกนิทานหรือเพลงให้นกัเรียนดู
มากกว่าการสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายทีมี่เนือ้หาในการเรียนมาก...นกัเรียนตอ้งเตรียม
ตวัสอบ...ครูจะสอนตามหนงัสือเป็นหลกั...อาจมีบางครั้งที่สอนให้นกัเรียนร้องเพลงเพือ่เปลี่ยน
บรรยากาศ” 

   ครูผูสอนชาวจีนไมประสบปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน บริษัทมี

งบประมาณในการจัดซื้อส่ือใหม ๆ เขามาอยูเสมอ เม่ือครูผูสอนเห็นวาส่ือชนิดใดนาสนใจสามารถ

บอกกับทางบริษัทเพื่อใหจัดซื้อเขามาใชได 

  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   ครูผูสอนชาวจีนจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่มีผลการเรียนไมดี โดยสวนใหญเปน

การคอยดูแลนักเรียนที่เรียนไมรูเร่ืองขณะเรียนภายในคาบ เมื่อเห็นวานักเรียนสงสัยในบทเรียน

ครูผูสอนจะอธิบายเนื้อหาสวนนัน้ใหม นอกจากนี้นักเรียนยังสามารถเขาไปปรึกษาปญหาภาษาจีน

กับครูผูสอนไดภายในหองพักครู ถาหากนักเรียนมีคะแนนสอบออกมาไมดีครูผูสอนจะใหนักเรียน

สอบแกตัวหรือทํารายงานเพ่ิม ในการสอบใหมนั้นครูผูสอนจะสอนเพิ่มเติมใหกับนักเรียนในเวลา

พักกอนที่จะทําการสอบ หลังจากน้ันจึงใหทําแบบทดสอบใหม และใหนักเรียนทํารายงานเพ่ิมเติม

เพื่อเพิ่มคะแนนใหกับนักเรียน 

   สําหรับการสอนเสริมใหกับนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและสนใจในการเรียนวิชา

ภาษาจีน โรงเรียนมีการแจงใหครูผูสอนชวยเตรียมนักเรียนใหพรอมในการไปสอบแขงขัน โดย

ขอใหครูชวยสอนเพิ่มเติมใหกับนักเรียนนอกเวลาเรียน นอกจากนี้ครูผูสอนยังจัดหาช่ัวโมงสอน

เพิ่มเติมเพื่อสอนใหกับนักเรียนเมื่อสอนไมทันอีกดวย ซึ่งเวลาที่ใชสอนเพิ่มเติมจะเปนชวงเวลา

กลางวันหรือชวงเย็นในบางวันที่ครูผูสอนและนักเรียนสะดวก 

   ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริม 

  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   โรงเรียนมีเกณฑในการประเมินผลการเรียนรูใหกับครูผูสอนใช โดยเกณฑที่ใชมี

สัดสวนดังนี้ 
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   70% ของคะแนน เปนการวัดจากการทํากิจกรรมที่หลากหลายในระหวางการเรียน

การสอน ไมวาจะเปนการตอบคําถามในช่ัวโมงเรียน การเขียนคําศัพทตามคําบอก การใหพูดบท

สนทนาในหนังสือเรียน การมอบหมายงานใหนักเรียนทําแลวออกมานําเสนอ เปนตน  

   30% ของคะแนน เปนการวัดโดยใชแบบทดสอบ โดยแบบทดสอบที่ใชวัดตองเปน

แบบทดสอบปรนัยไมเกิน 30% ของการประเมิน และอีกไมตํ่ากวา 70% เปนแบบทดสอบอ่ืน ๆ 

เชน แบบทดสอบเติมคํา แตงประโยค เขียนเรียงความ เรียงประโยค เปนตน โดยนักเรียนตองได

คะแนนต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไปจึงจะผานเกณฑข้ันตํ่า เมื่อครูผูสอนทําการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูแลวจึงสงใหกับบริษัทเอกชนเพื่อทํารายงานสรุปผลการเรียนรูใหกับโรงเรียน ครูผูสอนไม

ประสบปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรูเนื่องจากโรงเรียนมีแนวทางในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู และมีบริษัทชวยสรุปผลการประเมินให 
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โรงเรียนที่ 5 

 1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 

   โรงเรียนต้ังอยูถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนสาธิต มีจํานวน

ครูทั้งหมด 106 คน เปนครูประจํา 100 คน และเปนครูพิเศษ 6 คน รับนักเรียนเขาศึกษาใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ประกอบไปดวยนักเรียนทั้งชายและหญิง มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 

1,653 คน  

   การเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนเริ่มสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

นักเรียนสามารถเลือกวิชาภาษาจีนที่ถูกจัดอยูในกลุมวิชาสหวิทยาการเรียนไดตามความสนใจ 

โดยจะเรียนสัปดาหละ 4 คาบ คาบละ 50 นาที สําหรับการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย นักเรียนที่ตองการเรียนวิชาภาษาจีนตองเลือกเรียนแผนการเรียนวิชาเอกภาษาจีน  

โดยตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 7 คาบ คาบละ 50 นาที การรับนักเรียนเขาเรียนแผนการ

เรียนวิชาเอกภาษาจีนจะรับจากนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียน

ที่ตองการเขาศึกษาตอในแผนการเรียนวิชาเอกภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่งนักเรียน

ที่จะเขาศึกษาแผนการเรียนวิชาเอกภาษาจีนนี้ไมจําเปนตองมีพื้นฐานทางภาษาจีน เพราะการ

เรียนการสอนภาษาจีนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จะเร่ิมสอนพื้นฐานทางดานภาษาจีนใหกับ

นักเรียนใหมต้ังแตตน  

   หลักสูตรภาษาจีนที่ใชเปนหลักสูตรที่สรางข้ึนจากความรวมมือของผูเชี่ยวชาญ

ทางดานภาษาจีนจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและมหาวิทยาลัยปกกิ่ง ผูบริหาร ฝาย

วิชาการ และครูผูสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียน โดยศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู สาระ

การเรียนรู ตลอดจนตัวชี้วัด ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน มาพิจารณาผลการเรียนรูที่

คาดหวัง แลวนํามาปรับเขียนเปนหลักสูตรภาษาจีนที่มุงหวังใหนักเรียนมีทักษะทั้งทางดานการฟง 

การพูด การอาน และการเขียน ตลอดจนไดเรียนรูวัฒนธรรมและมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชา

ภาษาจีน และยังทําการศึกษาเอกสารและหนังสือเรียนภาษาจีนตาง ๆ เพื่อนํามาเปนแนวทางใน

การจัดแผนการเรียนรู 



116 
 

   เมื่อสรางหลักสูตรเสร็จแลวโรงเรียนไดจัดหาครูผูสอนวิชาภาษาจีนจํานวน 3 คน เปน

ครูผูสอนชาวไทย 2 คน และเปนครูผูสอนชาวจีน 1 คน โดยครูผูสอนชาวไทยจะมีชั่วโมงสอนวิชา

ภาษาจีนโดยเฉล่ียสัปดาหละ 7 – 9 ชั่วโมง และครูผูสอนชาวจีนจะมีชั่วโมงสอนเฉล่ียสัปดาหละ 

10 – 12 ชั่วโมง 

 2. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

   ผูบริหาร  รองผู อํานวยการฝายวิชาการ  ผูทรงคุณวุฒิทางดานภาษาจีนของ

มหาวิทยาลัย และครูผูรับผิดชอบวิชาภาษาจีน มีสวนรวมในการศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ โดยจะทําการศึกษาหลักสูตรภาษาจีน กําหนดการ

สอน ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ไดจัดทําข้ึน เพื่อนําไปกําหนดจุดประสงค

และวางแผนการใชหลักสูตร ซึ่งผูมีสวนรวมไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   เมื่อโรงเรียนไดทําการเปดสอนหลักสูตรภาษาจีนข้ึน ผูบริหารโรงเรียนไดเลือกครูที่

สอนอยูในโรงเรียน 2 คน คนที่ 1 เปนครูผูหญิงชาวไทยสอนวิชาภาษาอังกฤษ และครูคนที่ 2 เปน

ครูผูชายชาวไทยสอนวิชาภาษาฝร่ังเศส วาสมัครใจที่จะเปนครูผูสอนวิชาภาษาจีนหรือไม ซึ่งครูทั้ง 

2 คนเต็มใจที่จะเปนครูผูสอนวิชาภาษาจีน แตเนื่องจากครูทั้ง 2 คน ไมมีพื้นฐานความรูทาง

ภาษาจีน โรงเรียนจึงสงครูทั้ง 2 คน ไปศึกษาภาษาจีนในระดับประกาศนียบัตร ณ มหาวิทยาลัย

ปกกิ่ง ในประเทศจีน เปนระยะเวลา 1 ป หลังจากที่เรียนจบประกาศนียบัตรแลวจึงใหกลับมาสอน

วิชาภาษาจีนใหกับนักเรียนในโรงเรียน นอกจากนี้ในทุก ๆ ป โรงเรียนมีการสงครูผูสอนภาษาจีนไป

เรียนภาษาจีนระยะส้ันที่มหาวิทยาลัยปกกิ่งดวยเพื่อพัฒนาทักษะทางดานภาษาจีนของครูผูสอน

ชาวไทย นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดหาบุคลากรที่เปนชาวจีนเขามาเปนครูผูสอนภาษาจีนเพิ่มดวย 

โดยโรงเรียนไดติดประกาศรับสมัครครูสอนภาษาจีนที่เปนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการเรียน

การสอนภาษาจีนที่มีประสบการณการสอนในประเทศไทย เมื่อมีผูมาสมัครแลวโรงเรียนมีการ
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ดําเนินการตรวจวุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน ความรูทางดานภาษาจีน สอบสัมภาษณ

ถึงทัศนคติตอวิชาชีพครู และใหทดลองสอนเพื่อพิจารณาทักษะและเทคนิคทางดานการสอนของ

ผูสมัคร หลังจากรับผูสมัครเขาเปนครูผูสอนภาษาจีนแลว โรงเรียนจะแจงถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ

ตาง ๆ ภายในโรงเรียนใหกับครูผูสอนชาวจีน หลักสูตรภาษาจีนที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน 

ตลอดจนแจกแจงรายละเอียดงานที่ครูผูสอนชาวจีนตองทํา โดยในระยะแรกจะใหครูผูสอน

ภาษาจีนชาวไทยชวยเปนพี่เล้ียงให 

   โรงเรียนพบปญหาในการเตรียมบุคลากรคือ ครูผูสอนชาวไทยที่ทําการสอนวิชา

ภาษาจีนไมไดจบการศึกษาทางดานภาษาจีนมา ทําใหมีพื้นฐานทางภาษาจีนนอย ดังนั้นครูผูสอน

ภาษาจีนชาวไทยจึงไมสามารถสอนเนื้อหาภาษาจีนที่อยูในระดับสูงได 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนแกปญหาโดยการสงครูผูสอนภาษาจีนชาวไทยไปศึกษา

ภาษาจีนเพิ่มเติมเปนประจําทุกป และจัดหาผูที่มีความรูความสามารถทางดานการสอนภาษาจีน

เขามาสอนภาษาจีนในระดับสูง 

  2.3 การจัดครูเขาสอน 

   การจัดครูเขาสอนดําเนินการโดยฝายวิชาการของโรงเรียน ซึ่งครูผูสอนวิชาภาษาจีน

ของโรงเรียนมีทั้งหมด 3 คน ประกอบดวยครูผูสอนชาวไทย 2 คน และครูผูสอนชาวจีน 1 คน 

ครูผูสอนหญิงชาวไทยจบการศึกษามาทางดานการสอนภาษาอังกฤษ และครูผูสอนชายชาวไทย

จบการศึกษามาทางดานการสอนภาษาฝร่ังเศส แตครูชาวไทยทั้ง 2 คนไดไปศึกษาเพิ่มเติม

ทางดานภาษาจีนเปนเวลา 1 ป จนจบประกาศนียบัตรทางดานภาษาจีนจากมหาวิทยาลัยปกกิ่ง 

การจัดครูเขาสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนวิชาภาษาจีนเปนวิชาสหวิทยาการ นักเรียน

สามารถเลือกเรียนวิชาภาษาจีนไดตามความสนใจ ครูผูสอนภาษาจีนจะมีทั้งชาวไทยและชาวจีน 

โดยครูผูสอนชาวไทยจะสอนเนื้อหาเบ้ืองตนทางภาษาจีนใหกับนักเรียน และครูผูสอนชาวจีนจะ

สอนใหนักเรียนไดฝกฟงและพูดภาษาจีน สําหรับนักเรียนที่เลือกศึกษาแผนการเรียนวิชาเอก

ภาษาจีนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ครูผูสอนชาวไทยจะสอนเนื้อหาเบ้ืองตนทางดาน

ภาษาจีน ทักษะทางดานการอาน และทักษะทางดานการเขียนใหกับนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และสอนเนื้อหาบางสวนในระดับชั้น
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มัธยมศึกษาปที่ 6 สําหรับการสอนทักษะทางดานการฟง ทักษะทางดานการพูด และการสอน

ภาษาจีนในระดับที่สูงข้ึนสําหรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จะสอนโดยครูผูสอนชาวจีน

ที่จบการศึกษาทางดานการเรียนการสอนภาษาจีน ซึ่งฝายวิชาการของโรงเรียนไมประสบปญหาใน

การจัดครูเขาสอน 

  2.4 การจัดตารางสอน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนเปนผูจัดตารางสอนในแตละภาคการศึกษา โดยตารางสอน

สําหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนที่เลือกเรียนวิชาภาษาจีนเปนวิชา            

สหวิทยาการตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 4 คาบ คาบละ 50 นาที โดยจะเรียนวิชาภาษาจีน

ติดตอกันคร้ังละ 2 คาบ สําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เลือกเรียนแผนการเรียน

ภาษาจีน นักเรียนตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 7 คาบ คาบละ 50 นาที ซึ่งฝายวิชาการของ

โรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดตารางสอน 

  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   ฝายวิชาการโรงเรียนจัดใหวิชาภาษาจีนเปนวิชาสหวิทยาการสําหรับนักเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยในหนึ่งภาคการศึกษานักเรียนที่เลือกเรียนวิชาภาษาจีนเปนวิชา 

สหวิทยาการตองเรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 64 คาบตอภาคเรียน โดยจะเรียนสัปดาหละ 4 คาบ 

คาบละ 50 นาที และสําหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เลือกแผนการเรียน

ภาษาจีนเปนวิชาเอก ตองเรียนวิชาภาษาจีนตลอดระยะเวลาการศึกษาทั้งหมด 21 หนวยกิต ซึ่ง

ฝายวิชาการของโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดแผนการเรียน 

  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   โรงเรียนจัดบริการวัสดุหลักสูตรใหกับครูผูสอนภาษาจีน ไดแก แนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เอกสารประกอบการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล เอกสาร

บันทึกขอมูลการประเมินผล และวัสดุส้ินเปลืองตาง ๆ เชน กระดาษ สมุด ดินสอ ปากกา และ

เคร่ืองใชสํานักงาน ครูผูสอนสามารถเบิกมาใชได ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุ

หลักสูตร 
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   สําหรับการจัดบริการสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนจัดบริการสื่อการเรียนการสอน

ใหกับครูผูสอนตามที่ครูผูสอนตองการ หากครูผูสอนวิชาภาษาจีนตองการสื่อการเรียนการสอน

ชนิดใดก็สามารถแจงใหกับฝายวิชาการของโรงเรียนจัดซ้ือเขามาไวในโรงเรียน ซึ่งส่ือการเรียนการ

สอนที่จัดเอาไวในโรงเรียน เชน หนังสือเรียน หนังสือเสริมการเรียน บัตรคํา แผนที่ประเทศจีน ส่ือ

มัลติมีเดีย และเพลงจีน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดบริการส่ือการเรียนการสอน 

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

   โรงเรียนจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกผูใชหลักสูตรภาษาจีนเชนเดียวกับที่

จัดใหแกหลักสูตรวิชาอ่ืน ๆ ครูผูสอนสามารถขอใชสถานที่ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร หองสมุด หองเทคโนโลยีและสารสนเทศ บริเวณทํากิจกรรม และสามารถขอใช

อุปกรณตาง ๆ เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร โทรทัศน วิทยุ หรืออุปกรณอ่ืน ๆ ที่

โรงเรียนไดทําการจัดซื้อเอาไวได 

   ปญหาที่พบในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก ครูผูสอนตองการหองเกี่ยวกับ

ภาษาจีนเพื่อจัดแสดงผลงานนกัเรียน และเก็บรวบรวมวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ 

เกี่ยวกับวิชาภาษาจีนใหนักเรียนไดเขาไปใชอยางเปนสัดสวน แตโรงเรียนไมไดจัดให 

   โรงเรียนอยูในระหวางดําเนินการจัดหาหองเพื่อนํามาจัดเปนหองภาษาจีนสําหรับให

ครูผูสอนและนักเรียนที่สนใจทางดานภาษาจีนเขาใช 

  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนเปนการนิเทศแบบไมเปนทางการระหวาง

ครูผูสอนวิชาภาษาจีนดวยกัน เมื่อครูผูสอนประสบปญหาในการสอนจะนําปญหาท่ีประสบนั้นมา

ปรึกษากับครูผูสอนทานอ่ืน ๆ เพื่อรวมกันหาวธิีและแนวทางในการแกปญหา แตถามีการรับครูใหม

เขามา โรงเรียนไดมอบหมายใหครูผูสอนวิชาภาษาจีนที่สอนอยูภายในโรงเรียนมากอนเปนผูเขาไป

สังเกตการสอนและคอยใหคําแนะนําชวยเหลือแกครูใหม เม่ือครูใหมมีความคุนเคยกับรูปแบบการ

เรียนการสอนของโรงเรียนแลว ครูผูนิเทศไมตองเขาไปทําการสังเกตการสอนอีก นอกจากจะไดรับ

การรองขอจากครูผูสอนใหชวยแนะนําวิธีการแกปญหาที่เกิดข้ึนในการสอน 
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   ปญหาที่พบในการนิเทศคือ ครูผูสอนที่จะเขาไปทําการนิเทศมีภาระงานมาก 

โดยเฉพาะครูชาวไทยทั้ง 2 คนที่นอกจากจะสอนวิชาภาษาจีนแลวยังตองสอนวิชาอ่ืนดวย ซึ่ง

โรงเรียนก็ใหครูผูสอนทําการนิเทศกันเองตามเวลาที่เอ้ืออํานวย 

   สําหรับการประเมินผลการใชหลักสูตร ฝายวิชาการของโรงเรียนจะทําการประเมิน

จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยดูจากคะแนนสอบปลายปการศึกษาและการเขารวม

กิจกรรมทางดานภาษาจีนที่หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน และสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนและ

นักเรียนที่มีตอหลักสูตร ถาหลังจากทําการประเมินแลวนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมดี 

ครูผูสอนเห็นวาหลักสูตรไมมีความเหมาะสม นักเรียนไมพึงพอใจในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน 

โรงเรียนจะทําการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งข้ึน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการประเมินผล

การใชหลักสูตร  

  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรผานการประชุมผูปกครองและเว็บไซตของโรงเรียน 

ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

 3. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   ครูผูสอนชาวไทยทําความเขาใจหลักสูตรแมบท ทั้งในเร่ืองของมาตรฐานการเรียนรู 

การจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เนื่องจากมีสวนรวมในการ

สรางหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียน แตไมไดทําการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น เพราะหลักสูตรที่ใชเปนหลักสูตรที่ทําข้ึนเฉพาะใหกับโรงเรียนอยูแลว สําหรับ

ครูผูสอนชาวจีนจะศึกษาเฉพาะหลักสูตรภาษาจีนที่โรงเรียนไดจัดทําข้ึนเทานั้น ไมไดศึกษาถึง

หลักสูตรแมบท ซึ่งครูผูสอนไมประสบปญหาในการทําความเขาใจหลักสูตรแมบท 
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  3.2 การวางแผนการสอน 

   ครูผูสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนแตละคนจัดทําแผนการสอนรายภาคการศึกษาเพือ่

สงใหกับฝายวิชาการของโรงเรียน โดยอางอิงจากหลักสูตรภาษาจีนที่โรงเรียนไดจัดทําข้ึนและ

หนังสือที่ใชในการเรียนการสอน ซึ่งในแผนการสอนประกอบไปดวยสาระสําคัญของรายวิชา 

จุดประสงค หัวขอรายวิชา จํานวนช่ัวโมงที่ใช วิธีการสอน ส่ือและเอกสารประกอบการสอน การ

ประเมินผล และกิจกรรมที่ใชในการสอน ซึ่งครูผูสอนไมประสบปญหาในการวางแผนการสอน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเร่ิมจากการทบทวนคําศัพทและบทสนทนา

ที่นักเรียนไดเรียนไปในชั่วโมงกอน หลังจากนั้นจึงเร่ิมสอนเนื้อหาใหมภายในหนังสือเรียน ซึ่ง

หนังสือเรียนที่ใชนั้นเปนหนังสือเรียนภาษาจีนที่มหาวิทยาลัยปกกิ่งจัดทําข้ึนสําหรับใชสอนใหกับ

ชาวตางชาติ ในการสอนเนื้อหาใหมครูผูสอนจะสอนโดยเร่ิมจากการใหนักเรียนอานคําศัพทใน

บทเรียน อธิบายคําศัพท หลังจากนั้นจึงใหนักเรียนอานบทสนทนาภายในหนังสือ และอธิบาย

โครงสรางไวยากรณของประโยค เมื่อเรียนจบบทเรียนแลวครูผูสอนจึงมอบหมายใหนักเรียนทํา

แบบฝกหัดเพื่อเปนการทบทวนบทเรียน วิธีที่ใชในการเรียนการสอนนั้นครูผูสอนจะใหนักเรียนมี

โอกาสไดฝกการออกเสียงภาษาจีน โดยการใหนักเรียนออกเสียงคําอานภาษาจีนตามครูผูสอน 

และพยายามใหนักเรียนรูคําศัพทภาษาจีนโดยการใหนักเรียนทองคําศัพท นอกจากนี้ยังมีการถาม 

– ตอบคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนกับนักเรียน มอบหมายการบานและรายงานใหนักเรียนทําและ

ออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “การเรียนภาษาจีน...ถา้จะเรียนใหไ้ดดี้ตอ้ง
ตัง้ใจท่องคําศพัท์...พยายามฝึกคดัตวัอกัษรและฝึกพดูอยู่เสมอ…”  

   ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พบคือ นักเรียนแตละคนมีพื้นฐาน

ทางดานภาษาจีนแตกตางกัน นักเรียนที่มีพื้นฐานไมดีเมื่อไมเขาใจในบทเรียนที่เรียนจะเกิดความ

เบ่ือหนายในการเรียนวิชาภาษาจีน สงผลใหนักเรียนเรียนไมรูเร่ืองมากข้ึน 

   ครูผูสอนแกปญหานักเรียนไมสนใจเรียนโดยการเรียกนักเรียนมาคุย และตักเตือนให

ต้ังใจเรียน ถานักเรียนยังไมปรับปรุง ครูผูสอนจะเชิญผูปกครองมาพบ และขอใหผูปกครองชวย
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ดูแลนักเรียนใหเปนพิเศษ ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดูแล
นกัเรียนเป็นอย่างดี...เวลาอยู่บา้นก็ช่วยดูใหน้กัเรียนทําการบา้น…”  

   ในแตละปโรงเรียนมีการจัดงานสัปดาหวิชาการเพื่อนําเสนอผลงานของนักเรียนในแต

ละกลุมสาระวิชา ซึ่งนักเรียนที่เรียนแผนการเรียนวิชาเอกภาษาจีนจะนําผลงานที่ไดทําตลอด

ระยะเวลาการศึกษามาจัดแสดง ไมวาจะเปนตัวอักษรภาษาจีนที่เขียนดวยพูกันจีน รูปภาพที่ตัด

เปนลวดลายแบบจีน นอกจากนี้ในแตละปโรงเรียนยังสนับสนุนใหนักเรียนพัฒนาทางดาน

ภาษาจีนโดยการจัดโครงการใหนักเรียนไปเรียนภาษาจีนระยะส้ันที่มหาวิทยาลัยปกกิ่ง ในประเทศ

จีน ซึ่งโรงเรียนเปดโอกาสใหเฉพาะนักเรียนที่เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีความสนใจ

ทางดานภาษาจีนและมีความพรอมทางดานทุนทรัพยไปเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมที่ประเทศจีน 

ผูบริหารคนหนึ่งกลาววา “โรงเรียนสนบัสนนุให้นกัเรียนไดมี้โอกาสพฒันาทางดา้นภาษาจีนดว้ย
การเปิดโครงการการเรียนระยะสัน้ที่มหาวิทยาลยัปักก่ิงให้กบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5…
สาเหตทีุ่เลือกเฉพาะนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 5 ก็เพราะว่านกัเรียนมีพืน้ฐานความรู้
ทางดา้นภาษาจีนในระดบัหน่ึงแลว้ ถา้เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นกัเรียนหลายคนเพ่ิงเคย
เรียนภาษาจีนทําให้มีพื้นฐานความรู้ทางด้านภาษาจีนน้อย...และที่ไม่จัดส่งนกัเรียนในระดบั
มธัยมศึกษาปีที ่6 ไปนัน้ก็เพราะนกัเรียนตอ้งเตรียมตวัสอบเขา้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั...” 

   ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “นกัเรียนที่มีโอกาสไปเรียนภาษาจีนที่เมืองจีนจะพฒันา
ทางด้านภาษาได้อย่างรวดเร็ว...และนอกจากนกัเรียนจะได้เรียนภาษาเพ่ิมข้ึนแล้ว ครูที่ดูแล
นกัเรียนไปเรียนทีป่ระเทศจีนยงัไดเ้รียนภาษาเพ่ิมเติมอีกดว้ย ทําให้ครูมีความรู้ทางภาษาจีนมาก
ข้ึน สามารถนําความรู้ทีไ่ดก้ลบัมาสอนใหน้กัเรียนต่อไป…” 

   นอกจากนี้โรงเรียนยังสงนักเรียนไปอบรมการสอบวัดระดับความรูภาษาจีน (HSK) ที่

สํานักงานคณะอนุกรรมการกํากับการเรียนการสอนภาษาจีนสําหรับชาวตางชาติแหงประเทศจีน

หรือฮ่ันปนจัดข้ึนเปนประจํา และยังสนับสนุนใหนักเรียนไดทดสอบวัดความรูทางดานภาษาจีนกับ

หนวยงานอ่ืน เชน การแขงขันเพชรยอดมงกุฎภาษาจีน ที่จัดข้ึนที่โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

   โรงเรียนและครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 



123 
 

  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ครูผูสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนไมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดวยตนเอง 

เนื่องจากครูผูสอนมีภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาในการพัฒนา ส่ือการเรียนการสอนที่ใชจึงเปน

ส่ือที่ไดมาจากการจัดซื้อ 

   ในการใชส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนใชส่ือในการเรียนการสอน เชน ส่ือมัลติมีเดีย 

แผนภาพ หนังสือเรียนวิชาภาษาจีน การจะเลือกใชส่ือการเรียนการสอนชนิดใดนั้นจะเลือกใชตาม

เนื้อหาที่สอนและชวงวัยของนักเรียน ตลอดจนเวลาที่มี การเรียนการสอนของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ครูผูสอนจะใชส่ือการเรียนการสอนมัลติมีเดียเปนหลัก เนื่องจากการสอนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มุงหวังใหนักเรียนมีพื้นฐานเบ้ืองตนทางดานภาษาจีน และตองการให

นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน นักเรียนไมจําเปนตองนําความรูทางดานภาษาจีน

ไปสอบแขงขัน การเรียนการสอนจึงไมจําเปนตองยากมากนัก เพราะถาสอนเนื้อหายากเกินไป

นักเรียนจะไมสนุกกับการเรียนวิชาภาษาจีน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “...สือ่มลัติมีเดียทีใ่ช้สอน
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 คือ สื่อการสอนภาษาจีนฮัน่จ้ือกง...ช่วยดึงดูดความสนใจของ
นกัเรียนไดม้ากกว่าการสอนตามเนือ้หาในหนงัสือ...นกัเรียนจะไดเ้ห็นทัง้ภาพและเสียง...สามารถ
เรียนรู้คําศพัท์ การออกเสียง และความเป็นมาของคําศพัท์…” 

   สําหรับการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่เรียนแผนการเรียนวิชาเอก

ภาษาจีน ครูผูสอนจะใชหนังสือเรียนของมหาวิทยาลัยปกกิ่งที่จัดทําข้ึนเพื่อสอนใหกับ

ชาวตางชาติเปนหลัก โดยจะใหนักเรียนทองคําศัพท อานบทสนทนา และทําแบบฝกหัดจาก

หนังสือเรียน ซึ่งในบางชั่วโมงจะใชส่ือการเรียนการสอนชนิดอ่ืนมาสอนบางเพื่อไมใหนักเรียนเกิด

ความเบื่อหนายในการเรียนวิชาภาษาจีน เชน แผนภาพ บัตรคํา เปนตน 

   ครูผูสอนประสบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน คือ ส่ือการเรียนการสอน

ภาษาจีนที่มีอยูในประเทศไทยมีจํานวนนอย การเลือกใชส่ือจึงทําไดจํากัด 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่มีอยูใหสอดคลองกับเนื้อหา

ในบทเรียน และเม่ือมีโอกาสนํานักเรียนไปเรียนภาษาระยะส้ันที่ประเทศจีน ครูผูสอนจะ

ทําการศึกษาส่ือการเรียนการสอนตลอดจนวิธีการสอนของครูชาวจีนที่มหาวิทยาลัยปกกิ่งใชสอน
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ภาษาจีนใหกับชาวตางชาติ และซ้ือส่ือการเรียนการสอนที่เห็นวานาสนใจกลับมาใชสอนใหกับ

นักเรียน 

  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   ครูผูสอนไมไดจัดสอนซอมเสริมนอกเวลาเรียนใหแกนักเรียนเนื่องจากภาระงานของ

ครูผูสอนที่มีมาก และปญหาทางดานเวลาของนักเรียนที่ตองเรียนวิชาอ่ืน ๆ ดวย  

   การชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนจะเปนการชวยเหลือในชั่วโมงเรียน โดย

ครูผูสอนจะอธิบายเพิ่มเติมใหกับนักเรียนที่ไมเขาใจในบทเรียน แตถึงอยางไรก็ตามเวลาที่ใชใน

การสอนก็มีอยูอยางจํากัด ถานักเรียนไมเขาใจเนื้อหาทางดานภาษาจีนก็สามารถไปพบครูผูสอน

เพื่อสอบถามไดที่หองพักครู แตถานักเรียนไมต้ังใจเรียนและมีคะแนนสอบไมดี ครูผูสอนจะปรึกษา

กับผูปกครองของนักเรียน ใหผูปกครองชวยดูแลใหนักเรียนอานหนังสือและทํางานที่ไดรับ

มอบหมายเมื่อกลับถึงบาน 

   สําหรับนักเรียนที่ตองการศึกษาเพิ่มเติมทางดานภาษาจีน นักเรียนสามารถสมัคร

เรียนพิเศษกับโรงเรียน ซึ่งจะเปดสอนใหกับนักเรียนในตอนเย็น ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “นกัเรียน
ที่มีผลการเรียนไม่ดีหรือนกัเรียนที่ต้องการเพ่ิมเติมความรู้ทางด้านภาษาจีนสามารถหาที่เรียน
พิเศษเพ่ิมเติมไดท้ัง้จากทีโ่รงเรียนจดัใหแ้ละจากโรงเรียนกวดวิชาภาษาจีนทีมี่เปิดอยู่มากมาย” 

  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   ครูผูสอนภาษาจีนทําการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยกัน 3 วิธี คือ  

    1. วัดจากการสอบจุดประสงคการเรียนรูซึ่งวัดอยูเปนประจําภายชั่วโมงเรียน โดย

วิธีการวัดที่หลากหลาย เชน ใชการถาม – ตอบคําถาม เขียนคําศัพทตามคําบอก พูดบทสนทนา

โดยใชคําศัพทที่เรียน การมอบหมายงานใหทําแลวออกมานําเสนอ ซึ่งการวัดและประเมินผลจะวัด

ทักษะทั้ง 4 ดานของนักเรียน อันไดแก ทักษะทางดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน โดย

จะเก็บเปนคะแนนแลวนําไปรวมกับคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาคเพ่ือจบการศึกษาในแต

ละระดับช้ัน โดยจะเก็บเปนคะแนนทั้งหมด 70% 
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    2. วัดจากการสอบกลางภาค จะเปนการสอบขอเขียนตามวันและเวลาที่ฝาย

วิชาการกําหนดให ซึ่งจะมีขอสอบทั้งแบบปรนัยและอัตนัย โดยจะเก็บเปนคะแนนทั้งหมด 10% 

    3. วัดจากการสอบปลายภาค จะเปนการสอบขอเขียนตามวันและเวลาที่ฝาย

วิชาการกําหนดให ซึ่งจะมีขอสอบทั้งแบบปรนัยและอัตนัย โดยจะเก็บเปนคะแนนทั้งหมด 20% 

   เมื่อไดคะแนนทั้งหมดมาแลวครูผูสอนจึงนํามารวมกันเพื่อนําไปออกเกรดใหกับ

นักเรียนเมื่อจบปการศึกษา 
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โรงเรียนที่ 6 

 1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 

   โรงเรียนต้ังอยูถนนคอนแวนต เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนในเครือของ

คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตรแหงประเทศไทย มีจํานวนครูทั้งหมด 288 คน เปนครูประจํา 272 

คน และเปนครูพิเศษ 16 คน รับนักเรียนเขาศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 6 เปนนักเรียนหญิงทั้งหมด ปจจุบันมีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 5,477 คน  

   โรงเรียนจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใหกับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ในระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียนกําหนดใหวิชาภาษาจีนเปนวิชา

บังคับเลือก โดยจัดใหมีเวลาเรียน 2 คาบตอสัปดาห และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 

โรงเรียนกําหนดใหวิชาภาษาจีนเปนวิชาบังคับเลือก โดยจัดใหมีเวลาเรียน 1 คาบตอสัปดาห 

สําหรับนักเรียนที่ตองการเรียนวิชาภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองเลือกเรียน

แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน ซึ่งโรงเรียนจัดใหมีการเรียนการสอน 8 คาบตอสัปดาห 

นักเรียนที่ตองการเขาเรียนแผนการเรียนนี้สามารถเลือกไดตามความสนใจ แตถึงอยางไรก็ตามใน 

ปการศึกษา 2554 โรงเรียนจะเลิกเปดแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน โดยจะเปล่ียนเปน

แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ศิลปะ แทน ผูบริหารคนหนึ่งกลาววา “นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายต้องเตรียมตวัสอบเข้ามหาวิทยาลยั...ซ่ึงส่วนใหญ่ใช้เฉพาะวิชาภาษาองักฤษในการ
สอบ...นกัเรียนแค่เรียนวิชาภาษาองักฤษก็ยากพอแล้ว...ถ้ายงัตอ้งเรียนวิชาภาษาจีนอีกก็อาจทํา
ใหเ้รียนไม่ไดดี้ซกัอย่าง...ดงันัน้โรงเรียนจึงตดัสินใจยกเลิกแผนการเรียนภาษาองักฤษ – ภาษาจีน” 

   ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนโรงเรียนไดมอบหมายใหบริษัทเอกชนเปน

ผูรับผิดชอบในการจัดหลักสูตรให โดยบริษัทจะเร่ิมดําเนินการต้ังแตการสรางหลักสูตร การใช

หลักสูตร ตลอดจนการประเมินผลหลักสูตร โดยโรงเรียนจะกําหนดระดับช้ันที่ตองการใหมีการ

เรียนการสอนวิชาภาษาจีน คาบเรียนตอสัปดาห ตลอดจนผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยอางอิงจาก

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ซึ่งมุงหวัง

ใหผูเรียนมีพัฒนาทักษะทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน โดยในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนคาดหวังใหนักเรียนไดเรียนรูพื้นฐาน

ทางดานภาษาจีน สามารถนําภาษาจีนไปใช และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน และ
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สําหรับการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 โรงเรียนคาดหวังใหนักเรียนมีความรูทางดาน

ภาษาจีนในระดับที่สูงข้ึน ไดแก เรียนรูคําศัพทเพิ่มมากข้ึน เขาใจหลักไวยากรณที่ซับซอนมากข้ึน 

เปนตน และตองการใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน สามารถนําความรูที่เรียนไป

ใชไดจริงและสามารถนําไปใชสอบแขงขันได  

   เมื่อบริษัทเอกชนทราบความตองการของโรงเรียนแลวจึงดําเนินการสรางหลักสูตร 

พรอมทั้งจัดเตรียมบุคลากร วัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน ทําการนิเทศติดตามผลหลักสูตร 

ตลอดจนประเมินผลหลักสูตรใหกับทางโรงเรียน ในการสรางหลักสูตรบริษัทเอกชนทําการศึกษา

ขอมูล 3 สวนดวยกัน ไดแก  

    1. ศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ตลอดจนตัวช้ีวัด ตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน     

    2. ศึกษาความรูทางดานพัฒนาการของผูเรียน วิธีการสอนภาษา จากตําราและ

เอกสารทางวิชาการตาง ๆ เพื่อนํามากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ

นักเรียนในแตละชวงชั้น  

     3. รวมมือและประสานงานกับฝายวิชาการของโรงเรียนเพื่อกําหนดแนวทางการ

ใชหลักสูตร ในการกําหนดแนวทางจะยึดขอมูลความตองการของนักเรียนและผูปกครองที่ฝาย

วิชาการของโรงเรียนไดทําการศึกษาเอาไว และศึกษาความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียน

การสอนวิชาภาษาจีน จํานวนนักเรียนที่จะเรียนวิชาภาษาจีน ตลอดจนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ทาง

โรงเรียนมีไวเพื่อสนับสนุนในการเรียนการสอน 

   เมื่อสรางหลักสูตรเสร็จแลวบริษัทเอกชนจะทําการจัดสงครูผูสอนที่มีความเหมาะสม

เขาไปสอนในโรงเรียน ซึ่งบริษัทเอกชนไดจัดครูผูสอนที่เปนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอน

ภาษาจีนเขาไปสอนในโรงเรียนทั้งหมด 5 คน แบงเปนครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาจํานวน 2 

คน และในระดับช้ันมัธยมศึกษาจํานวน 3 คน โดยครูผูสอนแตละคนจะมีชั่วโมงสอนโดยเฉล่ีย

สัปดาหละ 20 - 22 ชั่วโมง โดยครูทั้ง 5 คน จะมีครูหัวหนางานหลักสูตรและอาจารยผูดูแลโครงการ

ภาษาจีนเปนผูดูแลครูผูสอนชาวจีน 
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 2. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

   ผูบริหาร รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานหลักสูตร และครูผูรับผิดชอบวิชา

ภาษาจีน ทําการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ 

ที่บริษัทเอกชนจัดทําข้ึน ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดานวิสัยทัศน คุณภาพของผูเรียน สาระของ

หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา 

หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพื่อกําหนดแนวทางของโรงเรียนใน

การสนับสนุนการใชหลักสูตร 

   ผูบริหารและบุคลากรของบริษัทเอกชนทําการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจน

แผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอื่น ๆ  ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดานวิสัยทัศน คุณภาพของ

ผูเรียน สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพื่อวางแผน

ดําเนินการใชหลักสูตรใหกับโรงเรียน 

   ผูมีสวนรวมฝายตาง ๆ ไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   บริษัทเอกชนไดรับความเห็นชอบจากโรงเรียนใหเปนผูรับผิดชอบเตรียมบุคลากรใน

การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ทั้งการจัดหาบุคลากร ชี้แจงทําความเขาใจใหแกบุคลากร 

ตลอดจนอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรใหพรอมในการใชหลักสูตร ในการจัดหาบุคลากร 

บริษัทจัดหาชาวจีนมาทําการสอนโดยแบงเปน 2 กลุม คือ 
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    1. ชาวจีนที่อาศัยอยูในประเทศไทย ครูผูสอนชาวจีนกลุมนี้จะทราบขาวการรับ

สมัครครูผูสอนภาษาจีนจากประกาศรับสมัครงานหรือจากการชักชวนของบุคคลที่รูจัก   

    2. ชาวจีนที่มาจากประเทศจีน โดยบริษัทเอกชนจะทําการประสานงานไปยัง

มหาวิทยาลัยในประเทศจีนเพื่อขอการสนับสนุนในการสงครูผูสอนชาวจีนเขามาสอนภาษาจีนใน

ประเทศไทย  

   บริษัทเอกชนมีข้ันตอนในการคัดเลือกครูผูสอนภาษาจีนชาวจีนดังตอไปนี้ 

    1. ผูบริหารบริษัทพิจารณาวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา และประสบการณ

ทางดานการสอน 

    2. ผูสมัครสอบขอเขียนเพื่อทดสอบความรูทางภาษาจีนและความรูพื้นฐานที่

จําเปนตองใชในการสอนภาษาจีน 

    3. ครูผูสอนที่มีประสบการณของบริษัททดสอบการปฏิบัติการสอนของผูสมัคร 

โดยจะทําการสังเกตวิธีการ ทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน   

    4. ผูบริหารบริษัทสอบสัมภาษณเร่ืองทั่วไป และเจตคติดานการสอนของผูสมัคร 

   หลังจากที่ผูสมัครไดรับการคัดเลือกเปนครูสอนวิชาภาษาจีนแลว บริษัทเอกชนมีการ

ประชุมช้ีแจง อบรม และเผยแพรเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรที่บริษัทเอกชนจัดทําใหกับ

โรงเรียนใหแกครูผูสอน เพื่อใหครูผูสอนเขาใจแนวทางในการใชหลักสูตร แลวจึงสงครูผูสอนเขาไป

รับการชี้แจงระเบียบ ขอปฏิบัติ และกฎเกณฑตาง ๆ ของโรงเรียน 

   บริษัทเอกชนประสบปญหาในการเตรียมบุคลากร ไดแก ครูผูสอนชาวจีนขาด

ประสบการณทางดานการสอนภาษาจีนในประเทศไทย  

   บริษัทเอกชนดําเนินการแกปญหาโดยการจัดอบรม สัมมนาใหกับครูผูสอนชาวจีนเพื่อ

พัฒนาทักษะและเทคนิคทางดานการสอน โดยครูที่รับเขามาใหมที่ไมมีประสบการณทางดานการ

สอนภาษาจีนบริษัทจะสงครูใหมใหไปเปนครูผูชวยใหกับครูผูสอนชาวจีนที่มีประสบการณในการ
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สอนวิชาภาษาจีนของบริษัท เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา หลังจากผานงานการเปนครูผูชวยสอน

แลวบริษัทจึงสงครูใหมเขาไปสอน  

   ปญหาครูผูสอนชาวจีนที่มีประสบการณกลับประเทศจีน  

   บริษัทเอกชนทําการแกปญหาโดยการจัดหาครูผูสอนชาวจีนคนใหมเขามาทดแทน 

   ปญหาการปลอมแปลงเอกสารทางดานวุฒิการศึกษา 

   บริษัทเอกชนแกปญหาโดยทําการตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผูสมัครทุกคนดวยดวย

ผูที่มีประสบการณ หรือถาไมแนใจวาวุฒิการศึกษานั้นเปนของจริงหรือไม ผูบริหารจะทําการ

สอบถามไปยังมหาวิทยาลัยของผูสมัครนั้น ๆ ถาตรวจพบวาปลอมแปลงวุฒิการศึกษา ครูผูสอน

ชาวจีนจะถูกยกเลิกสัญญาทันที 

   นอกจากนี้ยังมีปญหาครูผูสอนชาวจีนไมใหความสําคัญในวิชาชีพครู สมัครเปนครู

สอนภาษาจีนเพื่อรอหางานที่ดีกวาอยางอ่ืน  

   บริษัทเอกชนทําการแกปญหาดวยวิธีการประเมินการสอนเปนระยะ ๆ หากพบวา

ครูผูสอนชาวจีนมีพฤติกรรมไมใสใจในการสอนจะทําการตักเตือน ถาหากยังไมทําการแกไข

ปรับปรุง บริษัทเอกชนจะทําการยกเลิกสัญญาการจางงานทันที   

  2.3 การจัดครูเขาสอน 

   บริษัทเอกชนไดรับความเห็นชอบจากโรงเรียนใหจัดครูเขาสอนโดยคํานึงถึงความรู

ความสามารถของครูผูสอน และความถนัดในการสอนของครูผูสอนแตละคน ครูผูสอนบางคนถนัด

การสอนใหกับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน บางคนถนัดการสอนใหกับนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย บริษัทจึงทําการจัดครูเขาสอนตามระดับชั้นนั้น ๆ เพื่อใหครูผูสอน

สามารถแสดงศักยภาพทางในการสอนไดอยางเต็มที่ บริษัทเอกชนไดจัดครูผูสอนชาวจีนที่จบ

ทางดานการสอนภาษาจีนเขาไปสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนจํานวน 3 คน ซึ่งบริษัท

ไมประสบปญหาในการจัดครูเขาสอน 
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  2.4 การจัดตารางสอน 

   การจัดตารางสอนวิชาภาษาจีน โรงเรียนกําหนดใหนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนทุกคนเรียนวิชาภาษาจีน 1 คาบตอสัปดาห คาบละ 50 นาที และนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลายที่เลือกเรียนแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน ตองเรียนวิชาภาษาจีน

ทั้งหมด 8 คาบตอสัปดาห คาบละ 50 นาที โดยบริษัทเอกชนจะทําการจัดตารางสอนวิชาภาษาจีน

มาใหกับโรงเรียนกอน โดยจะกําหนดวันที่ครูผูสอนชาวจีนสะดวกในการที่จะเขาไปใหกับโรงเรียน 

หลังจากนั้นฝายวิชาการของโรงเรียนจึงทําการจัดครูเขาสอนในตารางเรียนของนักเรียนแตละ

ระดับช้ัน ซึ่งบริษัทเอกชนและโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดตารางสอนในวิชาภาษาจีน 

  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ฝายวิชาการของโรงเรียนจัดใหวิชาภาษาจีนเปนวิชา

เพิ่มเติม นักเรียน ทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 16 คาบตอภาคเรียน สําหรับนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน ตองเรียนวิชาภาษาจีน

ตลอดระยะเวลาการศึกษาทั้งหมด 18 หนวยกิต ซึ่งฝายวิชาการของโรงเรียนไมประสบปญหาใน

การจัดแผนการเรียน 

  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   ทั้งโรงเรียนและบริษัทเอกชนจัดบริการวัสดุหลักสูตรใหกับครูผูสอนชาวจีน ไมวาจะ

เปน ดินสอ ปากกา กระดาษ สมุด กระดาษเขียนพูกันจีน กระดาษสี หมึกเขียนพูกัน เปนตน 

นอกจากนี้บริษัทเอกชนยังจัดวัสดุจําพวกคูมือตาง ๆ ใหกับครูผูสอนชาวจีนใชศึกษาและบันทึก

ขอมูลในการเรียนการสอนตาง ๆ ไดแก เอกสารประกอบการกําหนดแนวทางในการวัดและ

ประเมินผล เอกสารบันทึกขอมูลการประเมินผล เอกสารประกอบการฝกอบรมตาง ๆ ที่บริษัทจัด

ใหกับครูผูสอน คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งโรงเรียนและบริษัทเอกชนไมประสบ

ปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร 

   สําหรับส่ือการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนที่ใช บริษัทจะเปนผูจัดใหกับครูผูสอนชาว

จีน เชน หนังสือเรียน หนังสือเสริมการเรียน บัตรคํา เพลง หนัง ส่ือมัลติมิเดีย นิทาน เปนตน 

ครูผูสอนสามารถเลือกใชไดตามตองการ หรือถาครูผูสอนเห็นวามีส่ือการเรียนการสอนชนิดใด
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นาสนใจก็สามารถแจงใหบริษัทเอกชนจัดซ้ือมาใชได ซึ่งบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการ

จัดบริการส่ือการเรียนการสอนใหกับครูผูสอน   

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตร 

   โรงเรียนจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกครูผูสอนเชนเดียวกับที่จัดใหกับวิชา

อ่ืน ๆ ในแตละหองเรียนจะมีเคร่ืองคอมพิวเตอร โทรทัศน เคร่ืองโปรเจคเตอร เปนตน ครูผูสอน

สามารถใชอุปกรณตาง ๆ ภายในคาบเรียนไดเลย นอกจากนี้ถาจะขอใหสถานที่ เชน หองเรียน 

หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองเทคโนโลยีสารสนเทศ และพื้นที่ภายในบริเวณโรงเรียน

ทํากิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรได นอกจากนี้โรงเรียนยังไดจัดหองพักครู

เฉพาะใหกับครูผูสอนชาวจีนใชในการเตรียมการสอน และจัดเก็บอุปกรณการเรียนการสอนวิชา

ภาษาจีนตาง ๆ ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใช

หลักสูตร 

  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศติดตามแบงเปน 2 สวน ไดแก สวนที่โรงเรียนเปนผูดําเนินการนิเทศกับสวนที่

บริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการนิเทศ 

   การนิเทศที่โรงเรียนจัดจะเปนการนิเทศแบบไมเปนทางการ ครูผูดูแลโครงการ

ภาษาจีนของโรงเรียนจะเปนพี่เล้ียงใหกับครูผูสอนชาวจีนที่บริษัทสงเขาไปสอน โดยจะดูทั้งในเร่ือง

การแตงกาย บุคลิกลักษณะ ความประพฤติ และคอยใหคําปรึกษาหากครูผูสอนชาวจีนประสบ

ปญหาในการสอน โดยครูผูดูแลโครงการจะเขาไปสังเกตการสอนในหองเรียนเทอมละ 1 คร้ัง เพื่อ

พิจารณาทักษะและเทคนิคการสอนของครูผูสอนชาวจีน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการนิเทศ

ติดตามครูผูสอนชาวจีน 

   สําหรับการนิเทศโดยบริษัทเอกชน จะทําการนิเทศทั้งหมด 4 คร้ังตอปการศึกษา เปน

การนิเทศกอนการสอบกลางภาค 2 คร้ัง และหลังการสอบกลางภาคอีก 2 คร้ัง ในการเขาไปนิเทศ

จะไมไดแจงใหครูผูสอนชาวจีนทราบลวงหนาถึงวันและเวลาที่จะเขาไป แตครูผูสอนชาวจีนจะ

ทราบต้ังแตตอนทําสัญญากับบริษัทเอกชนแลววาในหนึ่งปการศึกษาจะเขาไปทําการนิเทศ 4 คร้ัง 

โดยบริษัทเอกชนจะแบงกลุมผูทําการนิเทศออกเปน 2 กลุม คือ  
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    1. กลุมครูที่มีประสบการณในการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย จะทํา

การนิเทศทางความสอดคลองของเนื้อหาที่สอนกับจุดประสงคของหลักสูตร เทคนิค ทักษะ 

ตลอดจนกิจกรรมที่ใชในการสอนของครูผูสอนชาวจีน 

    2. กลุมบุคลากรของบริษัท จะทําการนิเทศทางดานความพึงพอใจของนักเรียน

และครูที่มีสวนเกี่ยวของทั้งฝายบริหาร ฝายวิชาการ ตลอดจนครูผูรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชา

ภาษาจีน โดยทําเปนแบบประเมินข้ึนมา 2 ฉบับ ไดแก 

     - แบบประเมินสําหรับอาจารยในโรงเรียน จะประเมินในหัวขอความเคารพใน

กฎระเบียบของโรงเรียน ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อรวมงาน ความกระตือรือรน ความตรงตอเวลา 

ความสามารถในการสอน ความรับผิดชอบในการสอนและงานกิจกรรมอ่ืน ๆ ความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถใน

การประสานงานระหวางอาจารยและระหวางนักเรียน 

     - แบบประเมินสําหรับนักเรียน จะประเมินในหัวขอการวางตัวของครู ความ

กระตือรือรน ความเอาใจใส ความตรงตอเวลา ความยุติธรรม ความรูความสามารถในการสอน 

การทํากิจกรรมที่หลากหลาย มีการใชส่ือและเตรียมการสอน และสามารถใหคําแนะนําตาง ๆ แก

นักเรียน 

   หลังจากนั้นฝายประเมินผลของบริษัทเอกชนจึงนําขอมูลที่ไดมาทั้งหมดมาทําการ

วิเคราะห ซึ่งเกณฑที่ครูผูสอนจะผานการประเมินไดตองมีคะแนนการประเมินไมตํ่ากวารอยละ 60 

ถาครูผูสอนไมผานเกณฑการประเมิน บริษัทเอกชนดําเนินการพัฒนาครูผูสอน โดยเชิญวิทยากร

เขามาอบรมใหแกครู ไมวาจะเปนดานเทคนคิหรือวิธกีารสอน แตถาครูผูสอนยังไมผานการประเมิน

ในคร้ังตอไปบริษัทจะยกเลิกการตอสัญญาครูผูสอนทานนั้น ๆ แตถาผานเกณฑการประเมิน บริษัท

จะทําการตอสัญญาใหและปรับเงินเดือนเพิ่มให ในการนิเทศติดตามทั้งโรงเรียนและบริษัทเอกชน

ไมประสบปญหาในการนิเทศติดตาม เนื่องจากทีมงานที่เขาไปทําการนิเทศติดตามเปนผูที่มี

ประสบการณในการนิเทศและประสบการณในการเรียนการสอน และจากการวาจางครูผูสอนชาว

จีนที่เปนการตอสัญญาแบบปตอป ครูผูสอนตองพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหไดรับการตอสัญญา

ในปตอไป 
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   ในดานการประเมินผลโรงเรียนไดทําแบบประเมินหลักสูตรโดยรวมของทั้งโรงเรียน 

ไมไดทําการประเมินเฉพาะหลักสูตรภาษาจีน โดยจะทําการประเมินปการศึกษาละ 1 คร้ังโดยฝาย

วิชาการของโรงเรียนเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองตอการใชหลักสูตรใน

ภาพรวมที่โรงเรียนเปดสอน 

   สําหรับการประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาจีนโดยบริษัทเอกชนประเมินตามความ

เห็นชอบของโรงเรียน โดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความพึงพอใจของ

นักเรียน ความพึงพอใจของครูภายในโรงเรียนที่มีสวนเกี่ยวของในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน 

และประเมินจากตัวของครูผูสอนชาวจีน วาหลักสูตรที่จัดมีจุดดี จุดดอยในสวนใดบาง มีความ

เหมาะสมมากเพียงใด กิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด เมื่อไดรับขอเสนอตาง ๆ 

แลวจึงนําไปปรับปรุงหลักสูตรตอไป ซึ่งบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการประเมินผลการใช

หลักสูตร 

  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรภาษาจีนผานการประชุมผูปกครองประจําป การจัด

งานวิชาการประจําป ตลอดจนการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของโรงเรียน ซึ่งนักเรียน ผูปกครอง 

และผูที่ตองการทราบหลักสูตรที่โรงเรียนจัดสามารถเขาเยี่ยมชมได ซึ่งทางโรงเรียนไมประสบ

ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

 3. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   ครูผูสอนชาวจีนไมทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและไมปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ

สภาพและความตองการของทองถิ่น เพราะบริษัทเอกชนออกแบบหลักสูตรภาษาจีนใหโรงเรียน

เปนการเฉพาะต้ังแตตน ครูผูสอนชาวจีนสามารถศึกษาหลักสูตรที่บริษัทเอกชนทําข้ึนเพื่อนําไปทํา

เปนแผนการสอนไดเลย  
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  3.2 การวางแผนการสอน 

   บริษัทเอกชนเปนผูจัดทํากําหนดรวมกับครูผูสอนชาวจีน โดยมีรายละเอียด ไดแก 

จุดประสงคการเรียนรูและสาระการเรียนรู จํานวนช่ัวโมงที่ใช และจํานวนแผนการเรียนรู ซึ่งการ

จัดทําจะอางอิงจากหลักสูตรภาษาจีนที่ไดจัดทําข้ึนใหกับโรงเรียน และหนังสือที่ใชในการเรียนการ

สอน แลวจึงรวมกันทําแผนการสอนตามหนวยการเรียนรูที่จัดข้ึน โดยกําหนดเปนจุดประสงคการ

เรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรูที่ใช ตลอดจนการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

   นอกจากนี้ครูผูสอนยังวางแผนการสอนโดยกําหนดกิจกรรมและวิธีการที่จะใชในการ

สอนกอนที่จะเขาไปทําการสอนแตละคาบ โดยไมไดเขียนเปนลายลักษณอักษร  

   ครูผูสอนชาวจีนและบริษัทไมประสบปญหาในการวางแผนการสอน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมดวย

วิธีการที่หลากหลาย มุงใหนักเรียนพัฒนาทักษะทางภาษาทั้ง 4 ดาน ไดแก ฟง พูด อาน และเขียน 

โดยกอนเร่ิมการเรียนการสอนครูผูสอนจะทบทวนบทเรียนเดิม แลวจึงสอนเนื้อหาใหมในบทเรียน 

โดยเลือกใชกิจกรรมที่สอดคลองและเหมาะกับระดับชวงอายุของนักเรียนที่สอน ในการสอน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ครูผูสอนจัดกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง เชน การฝกออก

เสียงตามครูผูสอนหรือตามส่ือมัลติมีเดีย การสอนรองเพลง การเลนเกมทายคําศัพทจากรูปภาพ

หรือบัตรคํา หรือกิจกรรมที่สอนใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห เชน การใหนักเรียนตอบคําถามจากการ

ฟงนิทาน เปนตน สําหรับกิจกรรมที่จัดใหกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจะเนนการ

สอนแบบเนื้อหาเพื่อใหนักเรียนสามารถนําความรูไปสอบในระดับที่สูงข้ึนได สามารถใชภาษาจีน

เพื่อศึกษาคนควาหาขอมูลตาง ๆ ไดดวยตนเอง กิจกรรมที่จัดใหกับนักเรียน เชน การแสดงบทบาท

สมมติ การเขียนคําศัพทตามคําบอก การตอบคําถามจากเร่ืองเลา การพูดโตตอบบทสนทนา

ระหวางกัน การดูภาพยนตรแลวถามคําถาม การอานบทพูดในหนังสือการตูนแลวใหแปลเปน

ภาษาไทย เปนตน หากพบวานักเรียนไมเขาใจในบทเรียนครูผูสอนจะอธิบายเพิ่มเติมหรือให



136 
 

การบานในเร่ืองที่นกัเรียนไมเขาใจไปทาํ เมื่อสอนเสร็จจึงทําการสรุปเนื้อหาที่เรียนไปใหกับนักเรียน 

ซึ่งครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   สําหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีทั้งที่โรงเรียนจัดและบริษัทเอกชนจัด 

   กิจกรรมที่โรงเรียนเปนผูจัด เชน กิจกรรมวันวิชาการที่จัดแสดงผลงานนักเรียน และให

นักเรียนแสดงความสามารถทางดานภาษาจีน เชน การใหกลาวสุนทรพจน การรองเพลงจีน เปน

ตน ซึ่งบริษัทเอกชนไดจัดทําซุมเกมใหนักเรียนและผูที่สนใจเขารวมกิจกรรม เชน การคัดลายมือ 

การตัดกระดาษแบบจีน การวาดภาพดวยพูกันจีน การระบายสีหนากากจีน เปนตน มีการให

นักเรียนทําบัตรอวยพร และจัดนิทรรศการเปนภาษาจีนในวันสําคัญตาง ๆ  

   นอกจากนี้โรงเรียนยังสงนักเรียนเขาทดสอบความรูทางภาษาจีนที่หนวยงานภายนอก

จัดข้ึน ไดแก การแขงขันเพชรยอดมงกุฎภาษาจีน โดยจะทําการคัดเลือกนักเรียนทั้งในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนและปลายเขารวมแขงขัน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

   กิจกรรมที่บริษัทเอกชนเปนผูจัดจะเปนการแขงขันในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งจัดเปนประจํา

ทุกป เชน การแขงขันคัดลายมือ การเขียนเรียงความ การแขงขันเขียนพูกันจีน การแขงขันตอบ

ปญหาภาษาจีน การแขงขันพูดสุนทรพจน เปนตน และบริษัทเอกชนยังจัดใหนักเรียนไปเรียน

ภาษาระยะส้ันที่มหาวิทยาลัยปกกิ่ง ประเทศจีนเปนประจําทุกปเพื่อเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมจีน 

   ปญหาในที่เกิดข้ึนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของบริษัทเอกชนจัด ไดแก ปญหา

เวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ถาหากโรงเรียนที่จัดหลักสูตรใหขอใหเขาไปชวยจัดกิจกรรม

ในชวงเวลาเดียวกัน 

   บริษัทเอกชนแกปญหาโดยการใหโรงเรียนวางแผนลวงหนาถึงวัน เวลา และกิจกรรมที่

ตองการใหบริษัทชวยจัดให 

   ปญหานักเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียนภาษาระยะส้ันนอย 

   บริษัทเอกชนแกปญหาโดยการนํานักเรียนของโรงเรียนไปเรียนภาษาพรอมกันกับ

โรงเรียนอ่ืน ๆ ที่บริษัทจัดหลักสูตรให 



137 
 

  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ครูผูสอนชาวจีนทําเอกสารเพิ่มเติมนอกเหนือจากเนื้อหาในหนังสือเรียน เนื่องจาก

เร่ืองที่ตองการสอนบางอยางไมมีอยูในหนังสือ ครูผูสอนชาวจีนจึงหาขอมูลจากอินเตอรเน็ตหรือ

หนังสือภาษาจีนตาง ๆ มาทําเปนเอกสารแจกใหกับนักเรียนอาน เชน เอกสารสอนวัฒนธรรมจีน 

เชน ขอมูลเคร่ืองดนตรีจีน เนื้อเพลงจีน เปนตนเอกสารวันสําคัญของจีน เชน วันตรุษจีน วันชาติจีน 

วันไหวพระจันทร วันข้ึนปใหม เปนตน 

   ในสวนของส่ือที่ใชนั้นมีอยูหลากหลายดวยกัน เชน บัตรคํา ส่ือมัลติมีเดีย ซีดีเพลง ซีดี

ภาพยนตร นิทาน หนังสือการตูน หนังสือเรียน หนังสือเสริมการเรียน และซีดีประกอบหนังสือ การ

เลือกใชจะเลือกตามเนื้อหาที่สอนและชวงอายุของนักเรียนที่เ รียน เชน ครูที่สอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน เวลาที่สอนคําศัพทมีการนําบัตรคําหรือส่ือมัลติมีเดียมาประกอบการสอน ครู

ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อสอนบทสนทนามีการใชซีดีประกอบหนังสือเรียนเปดให

นักเรียนฟง เปนตน และในบางคาบครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชส่ือชนิดอ่ืน

นอกจากหนังสือเรียน เชน ใหนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนดูนิทาน ใหนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายดูหนัง เปนตน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “...สือ่ทีบ่ริษัทจดัเอาไวใ้ห้
ใชใ้นการสอนมีอยู่หลากหลาย...ถึงแมว่้าบางชนิดจะไม่ตรงกบัเนือ้หาทีส่อนก็สามารถนํามาปรบัใช้
หรือเลือกใชบ้างส่วนได.้..” 

   ครูผูสอนชาวจีนไมประสบปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน บริษัทมี

งบประมาณในการจัดซื้อส่ือใหกับครูผูสอนใช ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…ภาพยนตร์จีนบางเร่ือง
ทีเ่ข้ามาฉายในประเทศไทย เช่น เร่ืองสามก๊ก...ในดีวีดีภาพยนตร์สามารถเลือกเสียงเป็นภาษาจีน
ได.้..นอกจากนกัเรียนจะไดฝึ้กภาษาจีนจากหนงัแลว้ ยงัไดเ้รียนรู้ประวติัศาสตร์ควบคู่ไปดว้ย...ซ่ึง
สือ่พวกนีค้รูมีซ้ือเก็บไวเ้องก็เอามาใหน้กัเรียนดูโดยไม่ตอ้งขอใหบ้ริษัทซ้ือให…้” 

  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   การสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่มีผลการเรียนไมดี ครูผูสอนใชวิธีอธิบายใหนักเรียน

ที่เรียนไมรูเร่ืองเขาใจภายในคาบเรียน มีการยกตัวอยางใหนักเรียนเขาใจไดงายข้ึน แตสําหรับ

นักเรียนที่คะแนนสอบไมดี ครูผูสอนจะสอนเพิ่มเติมในชวงเวลาพักใหกับนักเรียน โดยการสอน
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เนื้อหาที่นักเรียนมีผลคะแนนสอบไมดี และมอบหมายงานใหนักเรียนไปทําเพื่อเพิ่มคะแนนเก็บ 

นอกจากนี้นักเรียนยังสามารถมาพบครูผูสอนชาวจีนไดที่หองพักครูเพื่อถามปญหาเกี่ยวกับ

ภาษาจีนที่ไมเขาใจไดดวย 

   สําหรับนักเรียนที่เรียนดีและตองการเรียนรูเพิ่มเติมครูผูสอนก็เปดโอกาสใหนักเรียน

มาถามปญหาไดที่หองพักครูเชนเดียวกัน นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดเรียนพิเศษใหกับนักเรียนที่

ตองการเพิ่มเติมความรูในชวงเวลาเย็นหลังเลิกเรียน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “นกัเรียนทีเ่รียนดี
และต้องการเรียนเพ่ิมสามารถสมคัรเรียนพิเศษได้กบัทางโรงเรียนหรือนกัเรียนจะไปหาที่เรียน
พิเศษภายนอกก็ได”้ 

   ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริม 

  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   ครูผูสอนชาวจีนทําการประเมินผลการเรียนรูโดยเก็บคะแนนเปนชวง ดังนี้ 

    1. คะแนนเก็บ 20% เปนการประเมินนักเรียนขณะที่เรียนอยูภายในหองเรียน ซึ่ง

ใชวิธีในการประเมินที่หลากหลาย เชน การใหคัดภาษาจีน การใหพูดบทสนทนาภาษาจีน เปนตน 

    2. คะแนนคุณลักษณะ 10% เปนการประเมินความต้ังใจในการเรียนของนักเรียน 

มีการปฏิสัมพันธกับครูขณะท่ีเรียน และความตรงตอเวลาในการสงงานหรือเขาเรียน 

    3. คะแนนสอบยอย  20% เปนการประเมินในช่ัวโมงเ รียนโดยการใหทํา

แบบทดสอบที่เปนขอเขียน ครูผูสอนใชวิธีประเมินหลายรูปแบบข้ึนอยูกับวาตองการวัดทักษะ

ทางดานใดของนักเรียน เชน ถาตองการวัดทักษะดานการฟง – พูด ครูผูสอนจะใหนักเรียนพูด

โตตอบบทสนทนาเปนภาษาจีน ถาตองการวัดทักษะดานการเขียน ครูผูสอนจะใหนักเรียนเขียน

เรียงความ เปนตน 

    4. คะแนนการทํารายงาน 10% เปนการประเมินจากการมอบหมายงานให

นักเรียนไปทําแลวมานําเสนอใหกับครูผูสอนและเพื่อน ๆ ภายในช้ันเรียนฟง 

    5. คะแนนสอบกลางภาค 20% เปนการประเมินโดยการใหทําแบบทดสอบที่เปน

ขอเขียนตามวันและเวลาที่ฝายวิชาการกําหนด โดยจะมีทั้งขอสอบแบบปรนัยและอัตนัย เชน การ
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ถามคําถามจากเร่ืองส้ัน การเติมคําลงในชองวาง การเรียงประโยคใหมใหถูกตอง การแตงประโยค

จากคําศัพทที่กําหนดให การหาจุดผิดในประโยค เปนตน 

    6. คะแนนสอบปลายภาค 20% เปนการประเมินโดยการใหทําแบบทดสอบที่เปน

ขอเขียนตามวันและเวลาที่ฝายวิชาการกําหนด ขอเขียนที่ใชในการวัดจะมีลักษณะคลายการสอบ

กลางภาคแตจะรวมเนื้อหาที่นักเรียนไดเรียนมาตลอดทั้งปการศึกษามาออกเปนขอเขียน 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหา การใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) โดยภาพรวม 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

  โรงเรียน 3 โรง จัดใหนักเรียนทุกคนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนเรียนวิชาภาษาจีน

สัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที และมีโรงเรียน 2 โรง จัดใหนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนสามารถเลือกเรียนวิชาภาษาจีนไดตามความสนใจ โดย 1 โรง จัดใหเรียนสัปดาหละ 1 

คาบ คาบละ 50 นาที สวนอีก 1 โรง จัดใหเรียนสัปดาหละ 4 คาบ คาบละ 50 นาที นอกจากนี้มี

โรงเรียน 1 โรง ไมมีการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สําหรับการเรียนการสอน

วิชาภาษาจีนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 4 โรง จัดใหมีแผนการเรียนวิชาภาษาจีน 

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ตองการเรียนตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

สามารถเลือกเรียนแผนการเรียนภาษาจีนไดโดยไมตองมีพื้นฐานทางดานภาษาจีนมากอน โดยจัด

ใหนักเรียนเรียนภาษาจีนสัปดาหละ 5 – 8 คาบ คาบละ 50 นาที มี 1 โรง จัดใหนักเรียนทุกคนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนภาษาจีนสัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที และ 1 โรง จัด

ใหนักเรียนทุกคนที่เรียนแผนการเรียนศิลปคํานวณเรียนตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 2 คาบ 

คาบละ 50 นาที 

  ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน 3 โรง ใหบริษัทเอกชนเขามาจัดหลักสูตรภาษาจีนให 

โดยบริษัทเอกชนจะรับผิดชอบต้ังแตการสรางหลักสูตร การใชหลักสูตร และการประเมินผล

หลักสูตร ตามความเห็นชอบของโรงเรียน ในการสรางหลักสูตรจะศึกษาจากขอมูล ไดแก 1) 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 2) 

ตําราและเอกสารทางวิชาการตาง ๆ เกี่ยวกับพัฒนาการของผูเรียน วิธีการสอนภาษา 3) ความ

ตองการของนักเรียน ผูปกครอง และความพรอมของโรงเรียน จํานวนนักเรียน ตลอดจนวัสดุ

อุปกรณตาง ๆ ที่โรงเรียนมีไวสนับสนุนการเรียนการสอน สวนโรงเรียนอีก 3 โรง จัดการเรียนการ

สอนโดยโรงเรียนเองจากความรวมมือของฝายบริหาร ฝายวิชาการ และครูผูสอนภาษาจีน 

ตลอดจนหนวยงานภายนอก เชน มหาวิทยาลัยในประเทศไทย มหาวิทยาลัยในประเทศจีน และ

โรงเรียนในเครือ ในการสรางหลักสูตรศึกษาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
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ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ นอกจากนี้ยังศึกษาตํารา และเอกสารทางวิชาการ   

ตาง ๆ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการใชหลักสูตร 

  เมื่อไดหลักสูตรมาแลวโรงเรียนจึงดําเนินการจัดครูเขาสอน โดยโรงเรียน 3 โรง ได

มอบหมายใหบริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการจัดครูเขาสอนให ซึ่งครูทั้งหมดที่บริษัทเอกชนจัดเขา

สอนเปนครูชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนมา สวนโรงเรียนอีก 3 โรง ดําเนินการ

จัดครูเขาสอนเอง โดยครูผูสอนสวนใหญของโรงเรียน 2 โรง เปนครูชาวไทย โดยมีครูหนึ่งคนจบ

ทางดานการสอนภาษาจีนมา สวนอีก 1 โรง จัดจางครูผูสอนเปนชาวจีนที่จบทางดานการสอน

ภาษาจีนมาทั้งหมด โดยโรงเรียนทั้ง 6 โรงจัดครูเขาสอนตามความสามารถและความเหมาะสม

ของครูแตละคน 

 2. ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

   การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง มีบุคลากรของโรงเรียนที่มีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห ไดแก 

ผูบริหารและรองผูอํานวยการฝายวิชาการ นอกเหนือจากผูบริหารและรองผูอํานวยการฝาย

วิชาการ โรงเรียน 2 โรง มีบุคลากรที่มีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห ไดแก ครูหัวหนากลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ  โรงเรียน 1 โรง มีบุคลากรที่มีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห ไดแก 

ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่ 2 และครูผูรับผิดชอบวิชาภาษาจีน โรงเรียน 1 

โรง มีบุคลากรที่มีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห ไดแก ครูผู รับผิดชอบวิชาภาษาจีน และ

ผูทรงคุณวุฒิทางดานภาษาจีน และโรงเรียน 1 โรง มีบุคลากรที่มีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห 

ไดแก ครูผู รับผิดชอบวิชาภาษาจีน หัวหนางานหลักสูตร และครูผู รับผิดชอบวิชาภาษาจีน 

นอกจากนี้มีโรงเรียน 3 โรง ที่มีบุคลากรภายนอกเขามามีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห  ไดแก 

ผูบริหารเอกชนและบุคลากรของบริษัท โดยทั้ง 6 โรง ศึกษาวิเคราะหจาก หลักสูตรภาษาจีน 

กําหนดการสอน ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ไดจัดทําข้ึน 
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   ปญหาเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรตาง ๆ พบวาทั้ง 6 โรง ไมประสบปญหาเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   การเตรียมบุคลากร พบวา โรงเรียนเอกชนทั้ง 4 โรง จัดหาครูผูสอนเปนชาวจีนที่จบ

การศึกษาทางดานการสอนภาษาจีน โดย 3 โรงไดมอบหมายใหบริษัทเอกชนเปนผูจัดหา สวน

โรงเรียนรัฐ 2 โรง จัดหาครูผูสอนสวนใหญเปนชาวไทยโดยมีครูอยางนอยหนึ่งคนจบทางดานการ

สอนภาษาจีน โรงเรียนทั้ง 6 โรง มีการจัดประชุม อบรม และสัมมนาใหแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับ

การใชหลักสูตรภาษาจีน โดยโรงเรียน 3 โรง เตรียมบุคลากรโดยบริษัทเอกชนทีไ่ดรับความเหน็ชอบ

ในการจัดหลักสูตรภาษาจีนใหกับโรงเรียน โรงเรียน 2 โรง เตรียมบุคลากรโดยบุคลากรภายใน

โรงเรียนและสงเขารับการประชุม อบรม สัมมนาจากหนวยงานภายนอก และโรงเรียน 1 โรง มีการ

สงครูผูสอนไปศึกษาที่ประเทศจีน 

   ปญหาการเตรียมบุคลากรในโรงเรียน พบวา โรงเรียนเอกชนทั้ง 4 โรง ไมประสบ

ปญหาในการเตรียมบุคลากร ผูที่ประสบปญหาในการเตรียมบุคลากรไดแกบริษัทเอกชนที่จัด

หลักสูตรใหกับโรงเรียนเอกชน 3 โรง พบปญหาคือ การปลอมแปลงเอกสารทางดานวุฒิการศึกษา 

และความไมสนใจในวิชาชีพครู ซึ่งผูบริหารของบริษัทแกปญหาโดยการเขมงวดในการคัดเลือก 

และหาครูเพิ่ม นอกจากนี้ยังพบปญหาครูผูสอนชาวจีนขาดประสบการณในการสอน ซึ่งแกปญหา

โดยการจัดประชุม อบรม และสัมมนา สวนโรงเรียนรัฐ 2 โรง ที่จัดจางครูผูสอนเปนชาวไทยมี

ปญหาครูผูสอนขาดความรูและประสบการณในการสอนภาษาจีน และ 1 ใน 2 โรง มีปญหาขาด

ครูผูสอนประจําวิชาภาษาจีนเนื่องจากอัตราเงินเดือนที่ตํ่า โรงเรียนแกปญหาโดยการสงครูเขารับ

การประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาทั้งทางดานภาษาและการสอน และดําเนินการจางครูผูสอน

วิชาภาษาจีนเปนครูพิเศษแทนครูประจํา 

  2.3 การจัดครูเขาสอน 

   การจัดครูเขาสอน พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง จัดครูเขาสอนวิชาภาษาจีนโดยพิจารณา

จากความสามารถทางดานภาษาและความถนัดทางการสอนของครูผูสอน โดยครูผูสอนชาวจีนที่

จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนสามารถจัดเขาสอนไดทุกระดับชั้น ถาเปนครูผูสอนชาว
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ไทยที่ไมไดจบทางดานการสอนภาษาจีนจะจัดสอนภาษาจีนเบ้ืองตน โดยใหสอนทักษะทางดาน

การอานและเขียน แตถาเปนทักษะทางดานการฟงและพูดจะใหสอนโดยครูผูสอนชาวจีน 

   ปญหาการจัดครูเขาสอน พบวา โรงเรียน 5 โรง (จัดหลักสูตรเอง 2 โรง และจัด

หลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมประสบปญหาในการจัดครูเขาสอน มีโรงเรียน 1 โรง ที่

ครูผูสอนชาวไทยนอกจากสอนวิชาภาษาจีนแลวยังตองสอนวิชาอ่ืนดวย ทําใหครูมีภาระงานมาก 

โรงเรียนแกปญหาโดยการลดชั่วโมงการสอนวิชาอื่นของครูใหนอยลง 

  2.4 การจัดตารางสอน 

   การจัดตารางสอน พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง จัดตารางสอนให 1 คาบ มีระยะเวลาการ

เรียนการสอน 50 นาที ถาโรงเรียนใดจัดใหใน 1 สัปดาหมีเรียนวิชาภาษาจีนมากกวา 1 คาบ การ

จัดตารางสอนจะเปนไปในลักษณะคาบคู คือ นักเรียนตองเรียนวิชาภาษาจีนติดตอกัน 2 คาบ เปน

ระยะเวลา 100 นาที ซึ่งโรงเรียนที่เปดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 3 โรง จัดตารางสองใหนักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีน 1 คาบตอสัปดาห 2 โรงจัดให

นักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ ซึ่ง 1 โรง จัดใหเลือกเรียนได 2 คาบตอสัปดาห และ

อีก 1 โรง จัดใหเลือกเรียนได 4 คาบตอสัปดาห สําหรับในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน 

4 โรงจะมีแผนการเรียนภาษาจีนใหนักเรียนเลือกเรียน โดยนักเรียนตองเรียนภาษาจีนทั้งหมด 5 – 

8 คาบตอสัปดาห และ 2 โรงไมมีแผนการเรียนภาษาจีนใหนักเรียนเลือก โดย 1 โรง กําหนดให

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนวิชาภาษาจีนทุกคน 1 คาบตอสัปดาห และอีก 1 

โรง กําหนดใหนักเรียนที่เรียนสายศิลป – คํานวณเรียนวิชาภาษาจีน 2 คาบตอสัปดาห ซึ่งโรงเรียน 

5 โรง จัดใหครูผูสอนมีคาบสอนเฉล่ียตอสัปดาห 10 – 15 ชั่วโมง และมีโรงเรียน 1 โรงจัดให

ครูผูสอนมีคาบเฉล่ียสัปดาหละ 20 – 22 ชั่วโมง 

   ปญหาการจัดตารางสอน พบวา โรงเรียน 5 โรง (จัดหลักสูตรเอง 3 โรง และจัด

หลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 2 โรง) ไมประสบปญหาการจัดตารางสอน มี 1 โรง ประสบปญหา

ครูผูสอนชาวจีนที่เปนครูพิเศษท่ีบริษัทจัดสงเขาไปสอน โรงเรียนจัดใหครูพิเศษสอนวิชาภาษาจีน

กระจายอยูทุกวัน ทําใหครูไมสะดวกในการเขาไปสอน ผูบริหารบริษัทเอกชนแกปญหาโดยปรึกษา

กับทางโรงเรียนใหปรับตารางสอนใหในหนึ่งวันที่ครูเขาไปสอนมีชั่วโมงการสอนมากพอสมควร 
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  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   การจัดแผนการเรียน พบวา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน 3 โรงจัดให

นักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีน และ 2 โรง จัดใหนักเรียนเลือกเรียนเฉพาะผูที่สนใจ สําหรับ

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 4 โรง จัดแผนการเรียนวิชาภาษาจีนโดยเฉพาะใหกับ

นักเรียน และโรงเรียน 1 โรง จัดใหนักเรียนในแผนการเรียนศิลปคํานวณทุกคนตองเรียนวิชา

ภาษาจีนเปนวิชาเพิ่มเติม และอีก 1 โรงจัดใหนักเรียนทุกคนตองเรียน 

   ปญหาการจัดแผนการเรียน พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง ไมประสบปญหาในการจัด

แผนการเรียน 

  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง 

จัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียน ไดแก คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เอกสาร

ประกอบการฝกอบรมครูผูสอน เอกสารประกอบการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล 

เอกสารบันทึกขอมูลการประเมินผล แบบบันทึกการสอน ตลอดจนวัสดุส้ินเปลืองจําพวกเคร่ืองใช

สํานักงานตาง ๆ พูกันจีน หมึก กระดาษสี หนังสือเรียน เสริมการเรียน แผนภาพ บัตรคํา แผนที่ ส่ือ

มัลติมีเดีย เพลง ภาพยนตร นิทาน ใหกับผูใชหลักสูตร 

   ปญหาการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน พบวา โรงเรียน 5 โรง (จัด

หลักสูตรเอง 2 โรง และจัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุ

หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน มีโรงเรียน 1 โรงที่มีความลาชาในการของบประมาณในการ

จัดซื้อ ครูผูสอนทําการแกปญหาโดยการสํารองเงินของตนเองจัดซื้อไปกอน 

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตร 

   การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง จัดส่ิง

อํานวยความสะดวก ไดแก เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองโปรเจคเตอร โทรทัศน หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร หองเทคโนโลยีและการสารสนเทศ หองสมุด ตลอดจนพื้นที่ทํากิจกรรมภายในบริเวณ

โรงเรียน ใหแกผูใชหลักสูตร 
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   ปญหาการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา โรงเรียน 5 โรง (จัดหลักสูตรเอง 3 โรง 

และจัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 2 โรง) ไมมีหองเฉพาะสําหรับวิชาภาษาจีนในการจัดแสดงผล

งานและเก็บวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนทางดานภาษาจีน โรงเรียนแกปญหาโดยใหผูใช

หลักสูตรภาษาจีนใชหองรวมกับผูใชหลักสูตรภาษาตางประเทศ และมีโรงเรียน 1 โรงกําลัง

ดําเนินการจัดหาหองเพื่อปรับปรุงเปนหองภาษาจีน 

  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศติดตาม พบวา โรงเรียน 3 โรง ที่จัดการนิเทศติดตามโดยบริษัทเอกชนมีการ

นิเทศติดตามโดยทําการนิเทศภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง มีผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนภาษาจีน

เปนผูทําการนิเทศทางดานเนื้อหา นอกจากนี้ยังมีเจาหนาที่ทําการประเมินความพึงพอใจจาก

นักเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียน มีโรงเรียน 1 โรงดําเนินการนิเทศ

โดยครู บุคลากรภายในโรงเรียน และบุคลากรจากภายนอก โดยการดําเนินการนิเทศโดยครูและ

บุคลากรภายในโรงเรียนไมไดกําหนดวันและเวลาที่แนนอน แตการดําเนินการนิเทศโดยบุคลากร

ภายนอกมีการกําหนดวันและเวลาที่จะเขาทําการนิเทศ สวนอีก 2 โรง พบวา ดําเนินการนิเทศโดย

ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนโดยไมไดกําหนดวันและเวลาที่แนนอน  

   ปญหาในการนิเทศติดตาม พบวา โรงเรียน 5 โรง (จัดหลักสูตรเอง 2 โรง และจัด

หลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมมีปญหาในการนิเทศติดตาม มี 1 โรงที่ครูผูสอนวิชาภาษาจีน

ตองเปนผูดําเนินการนิเทศใหกับครูคนอ่ืน ทําใหมีครูผูนิเทศมีภาระงานเพิ่มข้ึน โรงเรียนแกปญหา

โดยกําหนดใหครูผูนิเทศทําการสังเกตการสอนเม่ือไดรับการรองขอจากครูผูสอนหรือเมื่อมีปญหา

เกิดข้ึนในการเรียนการสอนตามวันและเวลาที่สะดวก 

   การประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง ประเมินผลการใชหลักสูตร

โดยวัดจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการ

ใชหลักสูตร ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรภาษาจีน 

นักเรียน และผูปกครอง ซึ่งโรงเรียนทั้ง 6 โรง ไมประสบปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตร 
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  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   การประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียน 5 โรง ประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับ

ผูปกครอง นักเรียน และผูที่สนใจทราบ โดยสวนใหญเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรผานการ

ประชุมผูปกครองประจําป เว็บไซต และการจัดงานวิชาการประจําปของโรงเรียน และบางสวนใช

วิธีการติดปายประชาสัมพันธ โดยมีโรงเรียน 1 โรง ประชาสัมพันธผานคูมือการสมัครเรียน  

  ปญหาการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง ไมประสบปญหาในการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

 3. ผลการวิเคราะห์สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 3 โรง ที่จัดหลักสูตรเอง ที่มีสวนรวมในการสราง

หลักสูตรภาษาจีนมีการทําความเขาใจหลักสูตรแมบท สวนครูผูสอนของโรงเรียนอีก 3 โรงท่ี

บริษัทเอกชนเปนผูจัดหลักสูตรใหไมไดทําความเขาใจหลักสูตรแมบท โดยครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 

6 โรง ไมไดทําการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น เนื่องจาก

หลักสูตรที่ใชเปนหลักสูตรที่จัดทําข้ึนเฉพาะโรงเรียนอยูแลว 

   ปญหาการทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ

และความตองการของทองถิ่น พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 5 โรง (จัดหลักสูตรเอง 2 โรง และจัด

หลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมประสบปญหาในทําความเขาใจและปรับหลักสูตร มีครูผูสอน

ของโรงเรียน 1 โรงท่ีเปนชาวจีนและไดเขารวมสรางหลักสูตรมีปญหาในความไมชัดเจนของ

หลักสูตรแมบทที่กําหนดมาตรฐานตาง ๆ กวางเกินไป โรงเรียนทําการแกปญหาโดยการแจกแจง

รายละเอียดของหลักสูตรแมบทใหมีความชัดเจนข้ึน 
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  3.2 การวางแผนการสอน 

   การวางแผนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรงอางอิงการวางแผนการ

สอนจากหลักสูตรภาษาจีนและหนังสือที่ใชในการเรียนการสอน โดยโรงเรียน 3 โรงที่บริษัทเอกชน

จัดหลักสูตรภาษาจีนใหมีครูผูสอนของโรงเรียน 1 โรงมีสวนรวมในการจัดทํากําหนดการสอน

รวมกับบริษัทเอกชน สําหรับการจัดทําแผนการสอนรายหนวยการเรียนรูครูผูสอนของโรงเรียน 2 

โรงทําเอง สวนอีก 1 โรงครูผูสอนทํารวมกับบริษัท สําหรับครูผูสอนที่ทําแผนการสอนรวมกับบริษัท

จะเตรียมการสอนแบบไมเปนลายลักษณอักษรของตนเองเอาไวดวย สวนโรงเรียน 3 โรง ที่จัด

หลักสูตรภาษาจีนเอง มีครูผูสอนภาษาจีนของโรงเรียน 2 โรง รวมกันจัดทํากําหนดการสอน และ

แยกกันทําแผนการสอนตามหนวยการเรียนรูที่แตละคนรับผิดชอบ และครูผูสอนของโรงเรียนอีก 1 

โรงทําเฉพาะแผนการสอนรายภาคการศึกษา 

   ปญหาการวางแผนการสอน พบวา โรงเรียน 4 โรง (จัดหลักสูตรเอง 3 โรง และจัด

หลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 1 โรง) ไมประสบปญหาในการวางแผนการสอน มีโรงเรียน 2 โรงที่

ครูผูสอนชาวจีนทําแผนการสอนดวยตนเองไมสามารถเขียนแผนการสอนภาษาไทยสงใหกับ

โรงเรียนได บริษัทเอกชนแกปญหาโดยการใหครูผูสอนชาวจีนสงแผนการสอนใหกับบริษัท

ตรวจสอบความถูกตองของแผนการสอนกอนที่จะสงใหกับโรงเรียน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรง สอนโดย

มุงเนนใหนักเรียนมีทักษะทางภาษาครบทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน 

ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม มุงหวังใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน โดยครูผูสอน

สวนใหญจะเร่ิมการสอนจากการทบทวนบทเรียน สอนเนื้อหาใหม สรุปเนื้อหาที่เรียน แลวให

นักเรียนทําแบบฝกหัด ซึ่งมีกิจกรรมที่ใช เชน การตอบคําถาม การอานบทสนทนาในหนังสือ การ

ใหอานบัตรคํา การใหดูแผนภาพ การใหคัดคําศัพท การใหดูส่ือมัลติมีเดีย การแสดงบทบาทสมมติ 

การเลานิทาน การรองเพลง เปนตน การเลือกใชกิจกรรมใดในการสอนน้ันครูผูสอนสวนใหญ

พิจารณาจากความเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและความสอดคลองกับเนื้อหา และนอกเหนือจาก



148 
 

การสอนตามเนื้อหาในหนังสือแลวครูผูสอนทั้งหมดยังแทรกความรูเพิ่มเติมทางดานวัฒนธรรมและ

ประเพณีจีนใหกับนักเรียนดวย  

   ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 4 โรง (จัด

หลักสูตรเอง 1 โรง และจัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมประสบปญหาในการจัดการเรียน

การสอน มีครูผูสอนของโรงเรียน 2 โรง ประสบปญหานักเรียนมีเจตคติไมดีตอการเรียนวิชา

ภาษาจีน นักเรียนมีพื้นฐานทางภาษาไมดี เห็นวาวิชาภาษาจีนยาก และเรียนไปก็ไมไดนําไปใช จึง

ไมสนใจเรียน ครูผูสอนแกปญหาโดยการเรียกนักเรียนมาคุย เปดโอกาสใหนักเรียนถามเนื้อหาใน

สวนที่ไมเขาใจ และทําการตักเตือนใหต้ังใจเรียน ถานักเรียนยังไมปรับปรุง จะทําการเชิญ

ผูปกครองมาพบ และขอใหผูปกครองชวยดูแลใหเปนพิเศษ 

   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรง จัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหกับนักเรียน กิจกรรมที่จัด ไดแก กิจกรรมวันวิชาการ กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เปนตน 

และมี 4 โรงที่มีกิจกรรมสงนักเรียนไปเรียนภาษาระยะส้ันที่ประเทศจีนเปนประจําทุกป และยัง

พบวาโรงเรียนทั้ง 6 โรง มีการสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมที่จัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอก ไดแก 

กิจกรรมการแขงภาษาจีนเพชรยอดมงกุฎ นอกจากน้ียังมีโรงเรียน 3 โรง ที่บริษัทเอกชนเขาไปจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรให ไดแก กิจกรรมเขียนพูกันจีน กิจกรรมรองเพลงจีน กิจกรรมตัดกระดาษ

จีน กิจกรรมแขงขันตอบปญหาภาษาจีน แขงขันกลาวสุนทรพจน แขงขันเขียนพูกันจีน เปนตน 

   ปญหาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 3 โรงท่ีจัดหลักสูตร

ภาษาจีนเองมีเวลาในการจัดกิจกรรมนอย โดย 2 โรง พบวา มีความลาชาในการเบิกจาย

งบประมาณหรือไมไดจัดเตรียมงบประมาณเพื่อใชจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนสําหรับกิจกรรมเสริม

หลักสูตร สําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดโดยบริษัทเอกชน พบวา บริษัทเอกชนเกิดปญหาถา

ตองจัดกิจกรรมใหกับโรงเรียนแตละแหงในชวงเวลาที่ใกลเคียงกัน และยังพบปญหาการจัด

กิจกรรมเรียนภาษาระยะส้ันที่ประเทศจีนซึ่งโรงเรียนแตละโรงที่รับผิดชอบมีจํานวนนักเรียนเขารวม

นอย ซึ่งปญหาเวลาในการจัดกิจกรรม ครูผูสอนแกปญหาโดยการจัดกิจกรรมใหเทาที่เวลา

เอ้ืออํานวย มีการแบงงานใหนักเรียนแตละคนรับผิดชอบ สําหรับปญหาดานงบประมาณ ครูผูสอน

แกปญหาโดยการสํารองเงินในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรไปกอน สําหรับการแกปญหาของ

บริษัทเอกชน พบวา บริษัททําขอตกลงกับโรงเรียนใหโรงเรียนวางแผนวันและเอาในการจัดกิจกรรม
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ไวลวงหนา สําหรับปญหากิจกรรมการเรียนภาษาระยะส้ัน พบวา บริษัทเอกชนแกปญหาโดยการ

รวมนักเรียนของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรใหทั้งหมดไปเรียนภาษาระยะส้ันพรอมกัน 

  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 5 โรง ทําส่ือการสอน

เพิ่มเติมจากเนื้อหาภายในบทเรียน เชน การจัดทําเอกสารสรุปการสอน การจัดทําเอกสารประกอบ

วันสําคัญ การทําบัตรคํา เปนตน มีโรงเรียน 1 โรงที่ครูผูสอนไมไดพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

   ปญหาการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 5 โรง (จัด

หลักสูตรเอง 2 โรง และจัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมประสบปญหาการพัฒนาส่ือการ

เรียนการสอน มีโรงเรียน 1 โรงที่ครูผูสอนไมไดพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเนื่องจากมีภาระงาน

มาก ซึ่งครูผูสอนทําการแกปญหาโดยเลือกใชส่ือที่มีอยูใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่ใชสอนแทน 

   การใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรง ใชส่ือที่หลากหลาย 

เชน ส่ือมัลติมีเดีย หนังสือเรียน หนังสือเสริมการเรียน ซีดี เพลง ภาพยนตร บัตรคํา แผนภาพ เปน

ตน การจะใชส่ือการเรียนการสอนชนิดใดนั้นจะข้ึนอยูกับเนื้อหาและชวงอายุของผูเรียน 

    ปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 4 โรง (จัดหลักสูตร

เอง 1 โรง และจัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมประสบปญหาการใชสื่อการเรียนการสอน มี

ครูผูสอนของโรงเรียน 2 โรง เห็นวาส่ือการเรียนการสอนทางภาษาจีนที่จัดทําข้ึนในประเทศไทยมี

จํานวนนอย ครูผูสอนแกปญหาโดยการเลือกใชส่ือที่สอดคลองกับเนื้อหาที่จะสอน และเลือกใชส่ือ

ที่ผลิตจากประเทศจีน 

  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   การจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 5 โรง ทําการสอนซอมเสริมใหกับ

นักเรียนที่เรียนไมดีนอกช่ัวโมงเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนถามคําถามทางดานภาษาจีนทั้งภายใน

และภายนอกหองเรียน และมอบหมายงานใหนักเรียนทํา สําหรับครูผูสอนของโรงเรียนอีก 1 โรง 

ครูผูสอนไมไดสอนซอมนอกเวลาใหกับนักเรียน จะใชเวลาเฉพาะในช่ัวโมงเรียนอธิบายใหนักเรียน

เขาใจ และถานักเรียนยังตองการปรึกษาก็สามารถไปพบที่หองพักครูได สําหรับการสอนใหกับ
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นักเรียนที่เรียนดี พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรงจัดสอนเสริมใหกับนักเรียนที่ตองไป

สอบแขงขัน เปดโอกาสใหนักเรียนถามคําถามทางดานภาษาจีนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

และยังพบวามีโรงเรียน 2 โรงเปดสอนพิเศษใหนักเรียนเรียนเพิ่มเติมทางดานภาษาจีน 

   การจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรงไมประสบปญหาในการจัด

สอนซอมเสริม 

  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรง มีเกณฑใน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยใชเกณฑการวัด ไดแก การวัดระหวางการเรียนการสอน เปน

การวัดจากการประเมินที่หลากหลาย เชน การถามตอบในชั่วโมงเรียน การใหนักเรียนทองบท

สนทนา การใหนักเรียนทํารายงานแลวออกมานําเสนอ การใหคัดภาษาจีน การสังเกตความต้ังใจ

เรียนของนักเรียน และการวัดโดยการสอบปลายภาค เปนการวัดโดยใชแบบทดสอบขอเขียนซ่ึง

ประกอบไปดวยขอคําถามทั้งปรนัยและอัตนัย โดยอัตราสวนระหวางการประเมินระหวางการเรียน

การสอนตอการวัดโดยการสอบปลายภาคคิดเปน  70 : 30 โดยเปนการวัดทักษะของนักเรียน

ทั้งหมด 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน  

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรง ไมประสบ

ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  การวิจัยเร่ือง “การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่

มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง” มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพการใช

หลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทาง

ภาษาจีนสูง 2) เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research)  

สรุปผลการวจิัย 

   จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจยัไดดังนี ้

 1. สถานภาพทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 

   1.1 ผูนิเทศเปนชาย 2 คน และหญิง 2 คน สวนใหญมีอายุระหวาง 36 – 40 ป สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท 2 คน ปริญญาเอก 2 คน มีประสบการณในการนิเทศวิชาภาษาจีน 6 – 

10 ป สวนใหญเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร ภาษาจีน 

   1.2 ผูบริหารสวนใหญเปนหญิงอายุระหวาง 51 – 55 ป รองลงมาไดแก 46 – 50 ป 

สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มีตําแหนงรองผูอํานวยการฝายวิชาการ ดํารงตําแหนง

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 6 – 10 ป สวนใหญไมเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับ

การใชหลักสูตรวิชาภาษาจีน แตเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสอน 

   1.3 ครูผูสอนสวนใหญเปนหญิงอายุระหวาง 31 – 35 ป รองลงมาคือ 25 – 30 ป สวน

ใหญจบวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณในการสอน 6 – 10 ป สวนใหญมีจํานวน

ชั่วโมงในการสอนเฉพาะวิชาภาษาจีน 11 – 15 ชั่วโมงตอสัปดาห โดยครูผูสอนทั้งหมดเคยเขารวม

การประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการสอนหลักสูตรภาษาจีน 
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 2. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

  โรงเรียนที่เปดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญจัด

ใหนักเรียนทุกคนเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที สําหรับการเรียนการสอน

วิชาภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสวนใหญจัดใหมีแผนการเรียนวิชา

ภาษาจีน นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ตองการเรียนตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายสามารถเลือกเรียนแผนการเรียนภาษาจีนไดโดยไมตองมีพื้นฐานทางดานภาษาจีนมากอน 

  ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนเอกชนสวนใหญใหบริษัทเอกชนเขามาจัดหลักสูตร

ภาษาจีนให โดยบริษัทเอกชนจะรับผิดชอบต้ังแตการสรางหลักสูตร การใชหลักสูตร และการ

ประเมินผลหลักสูตร ตามความเห็นชอบของโรงเรียน ในการสรางหลักสูตรศึกษาจากขอมูล ไดแก 

1) หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 2) 

ตําราและเอกสารทางวิชาการตาง ๆ เกี่ยวกับพัฒนาการของผูเรียน วิธีการสอนภาษา 3) ความ

ตองการของนักเรียน ผูปกครอง และความพรอมของโรงเรียน จํานวนนักเรียน ตลอดจนวัสดุ

อุปกรณตาง ๆ ที่โรงเรียนมีไวสนับสนุนการเรียนการสอน สวนโรงเรียนทั้งหมดที่จัดการเรียนการ

สอนวิชาภาษาจีนเอง ไดรับความรวมมือทั้งจากฝายบริหาร ฝายวิชาการ และครูผูสอนภาษาจีน

ของโรงเรียน ตลอดจนหนวยงานภายนอก เชน มหาวิทยาลัยในประเทศไทย มหาวิทยาลัยใน

ประเทศจีน และโรงเรียนในเครือ ในการสรางหลักสูตรโรงเรียนศึกษาจากหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ นอกจากนี้ยังศึกษาตํารา

และเอกสารทางวิชาการตาง ๆ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการใชหลักสูตร 

  เมื่อไดหลักสูตรมาแลวโรงเรียนจึงดําเนินการจัดครูเขาสอน โดยโรงเรียนเอกชนท้ังหมดใช

ครูผูสอนเปนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนมา และโรงเรียนเอกชนสวนใหญให

บริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการจัดครูเขาสอนให สวนโรงเรียนรัฐทั้งหมดดําเนินการจัดครูเขาสอนเอง 

โดยใชครูผูสอนสวนใหญเปนครูชาวไทย และมีครูหนึ่งคนจบทางดานการสอนภาษาจีนมา โดย

โรงเรียนทั้งหมดจัดครูเขาสอนตามความสามารถและความเหมาะสมของครูแตละคน 
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 3. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  3.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

   การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ พบวา โรงเรียนทั้งหมดทําการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ โดยศึกษาจากหลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจน

แผนการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ไดจัดทําข้ึน 

   ปญหาการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรตาง ๆ พบวา โรงเรียนทั้งหมดไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  3.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน พบวา โรงเรียนเอกชนทั้งหมดจัดหาครูผูสอนเปนชาว

จีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีน ซึ่งโรงเรียนเอกชนสวนใหญใหบริษัทเอกชนเปนผูจัด

หลักสูตรใหตามความเห็นชอบของโรงเรียน สวนโรงเรียนรัฐทั้งหมดจัดหาครูผูสอนสวนใหญเปน

ชาวไทย โดยมีครูอยางนอยหนึ่งคนจบทางดานการสอนภาษาจีน นอกจากนี้โรงเรียนทั้งหมด

เตรียมบุคลากรโดยสงผูที่มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรภาษาจีนเขาประชุม อบรม สัมมนาเพื่อ

ทําความเขาใจหลักสูตร ตลอดจนสงครูผูสอนเขารับการประชุม อบรม สัมมนาทางดานวิธีการสอน

ภาษาจีน 

   ปญหาการเตรียมบุคลากรในโรงเรียน พบวา บริษัทเอกชนท่ีจัดการเรียนการสอน

ใหกับโรงเรียนพบปญหาชาวจีนผูที่มาสมัครเปนครูปลอมแปลงเอกสารวุฒิการศึกษา และความไม

สนใจในวิชาชีพครู ซึ่งผูบริหารของบริษัทแกปญหาโดยการเขมงวดในการคัดเลือก และหาครูเพิ่ม 

นอกจากนี้ยังพบปญหาครูผูสอนชาวจีนขาดประสบการณในการสอน ซึ่งแกปญหาโดยการจัด

ประชุม อบรม และสัมมนา  สําหรับปญหาท่ีเกิดกับโรงเรียนรัฐที่จัดหาครูผูสอนเปนชาวไทยคือ 

ครูผูสอนชาวไทยขาดความรูและประสบการณในการสอนภาษาจีน โรงเรียนดําเนินการแกไขโดย

สงครูเขารับการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาทั้งทางดานภาษาและการสอน 
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  3.3 การจัดครูเขาสอน 

   การจัดครูเขาสอน พบวา โรงเรียนทั้งหมดจัดครูเขาสอนวิชาภาษาจีนโดยพิจารณา

จากความสามารถทางดานภาษาและความถนัดทางการสอนของครูผูสอนแตละคน โดยโรงเรียน

เอกชนสวนใหญใหบริษัทเอกชนเปนผูจัดครูเขาสอนใหตามความเห็นชอบของโรงเรียน ถาเปน

ครูผูสอนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนสามารถจัดเขาสอนไดทุกระดับชั้น ถา

เปนครูผูสอนชาวไทยที่ไมไดจบทางดานการสอนภาษาจีนจะจัดสอนภาษาจีนเบ้ืองตน โดยใหสอน

ทักษะทางดานการอานและเขียน แตถาเปนดานการฟงและพูดจะใหสอนโดยครูผูสอนชาวจีน 

   ปญหาการจัดครูเขาสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาการจัดครูเขาสอน 

  3.4 การจัดตารางสอน 

   การจัดตารางสอน พบวา โรงเรียนทั้งหมดจัดตารางสอนให 1 คาบ มีระยะเวลา 50 

นาที ถาโรงเรียนใดใน 1 สัปดาหมีเรียนวิชาภาษาจีนมากกวา 1 คาบ การจัดตารางสอนจะเปนไป

ในลักษณะคาบคู คือ นักเรียนตองเรียนวิชาภาษาจีนติดตอกัน 2 คาบ โรงเรียนที่เปดสอนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญจะกําหนดใหนักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีน 1 คาบ

ตอสัปดาห สําหรับในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสวนใหญกําหนดใหนักเรียนที่เลือก

เรียนแผนการเรียนภาษาจีนเรียนภาษาจีน 5 – 8 คาบตอสัปดาห ซึ่งโรงเรียนสวนใหญจัดคาบสอน

ใหครูเฉล่ียสัปดาหละ 10-15 คาบ 

   ปญหาการจัดตารางสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาในการจัด

ตารางสอน 

  3.5 การจัดแผนการเรียน 

   การจัดแผนการเรียน พบวา โรงเรียนที่เปดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญจัดใหนักเรียนทุกคนเรียนวิชาภาษาจีน สําหรับในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสวนใหญจัดแผนการเรียนวิชาภาษาจีนโดยเฉพาะใหกับนักเรียน 

   ปญหาการจัดแผนการเรียน พบวา โรงเรียนทั้งหมดไมประสบปญหาในการจัด

แผนการเรียน 
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  3.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนทั้งหมดจัดบริการ

วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนใหกับผูใชหลักสูตร ไดแก คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน เอกสารประกอบการอบรม เอกสารแนวทางการวัดและประเมินผล เอกสารบันทึกขอมูลการ

ประเมินผล แบบบันทึกการสอน ตลอดจนวัสดุส้ินเปลืองจําพวกเคร่ืองใชสํานักงานตาง ๆ และส่ือ

การเรียนการสอน ไดแก พูกันจีน หมึก กระดาษสี หนังสือเรียน แบบฝกหัดเสริมการเรียน แผนภาพ 

บัตรคํา แผนที่ ส่ือมัลติมีเดีย ซีดีเพลง ภาพยนตร นิทาน เปนตน เพื่อสนับสนุนใหการจัดการเรียน

การสอนของครูมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   ปญหาการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญ

ไมประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

  3.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

   การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้งหมดจัดส่ิง

อํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร ไดแก เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองโปรเจคเตอร โทรทัศน 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองเทคโนโลยีและการสารสนเทศ หองสมุด ตลอดจนพื้นที่ทํา

กิจกรรมภายในบริเวณโรงเรียนใหแกผูใชหลักสูตร 

   ปญหาการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา โรงเรียน         

สวนใหญไมมีหองเฉพาะสําหรับวชิาภาษาจีน ทําใหไมมีที่จัดแสดงผลงานและเกบ็วัสดุอุปกรณการ

เรียนการสอนทางดานภาษาจีน โรงเรียนแกปญหาโดยจัดใหครูผูสอนภาษาจีนใชหองรวมกับ

ครูผูสอนหลักสูตรภาษาตางประเทศ 

  3.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิ เทศติดตาม  พบวา  โรงเ รียนเอกชนทั้งหมดที่จัดการนิ เทศติดตามโดย

บริษัทเอกชนมีการนิเทศติดตามภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง โดยมีผูเช่ียวชาญทางดานการสอน

ภาษาจีนนิเทศทางดานเนื้อหา และมีเจาหนาที่ทําการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและผูมี

สวนเกี่ยวของในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน สําหรับโรงเรียนสวนใหญที่จัดหลักสูตรเอง
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ดําเนินการนิเทศติดตามโดยบุคลากรภายในโรงเรียนผลัดเปล่ียนกันทําการนิเทศติดตาม เพื่อ

ชวยเหลือและปรับปรุงการสอนใหมีคุณภาพโดยไมไดกําหนดวันและเวลาที่แนนอน 

   ปญหาในการนิเทศติดตาม พบวา โรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาในการนิเทศ

ติดตาม 

   การประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้งหมดประเมินผลการใชหลักสูตรจาก

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตร 

ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรภาษาจีน นักเรียน และ

ผูปกครอง  

   ปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้งหมดไมประสบปญหาใน

การประเมินผลการใชหลักสูตร 

  3.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   การประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับ

ผูปกครอง นักเรียน และผูที่สนใจทราบผานเว็บไซต การประชุมผูปกครองประจําป และการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

   ปญหาการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้งหมดไมประสบปญหาในการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

 4. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  4.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดที่มีสวนรวมในการสรางหลักสูตรภาษาจีน

ทําความเขาใจหลักสูตรแมบท และครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดไมไดปรับหลักสูตรใหสอดคลอง

กับสภาพและความตองการของทองถิ่น เนื่องจากหลักสูตรที่ใชถูกสรางข้ึนมาเปนหลักสูตรเฉพาะ

สําหรับโรงเรียน 



157 
 

   ปญหาการทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ

และความตองการของทองถิ่น พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาในการทํา

ความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

  4.2 การวางแผนการสอน 

   การวางแผนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดวางแผนการสอนโดยอางอิง

จากหลักสูตรภาษาจีนและหนังสือที่ใชในการเรียนการสอน โดยโรงเรียนทั้งหมดที่บริษัทเอกชนจัด

หลักสูตรภาษาจีนให บริษัทเอกชนเปนผูจัดทํากําหนดการสอน และครูผูสอนสวนใหญทําแผนการ

สอนรายหนวยการเรียนรูเอง สวนโรงเรียนทั้งหมดที่จัดหลักสูตรภาษาจีนเอง ครูผูสอนสวนใหญ

รวมกันจัดทํากําหนดการสอน และแยกกันทําแผนการสอนตามหนวยการเรียนรูที่แตละคน

รับผิดชอบ 

   ปญหาในการวางแผนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญไมประสบ

ปญหาในการวางแผนการสอน 

  4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดสอนโดยมุงเนน

ใหนักเรียนมีทักษะทางภาษาครบทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน 

ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม มุงหวังใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน โดยครูผูสอน

สวนใหญจะเร่ิมการสอนจากการทบทวนบทเรียน สอนเนื้อหาใหม สรุปเนื้อหาที่เรียน แลวให

นักเรียนทําแบบฝกหัด ซึ่งมีกิจกรรมที่ใช เชน การตอบคําถาม การอานบทสนทนาในหนังสือ การ

ใหอานบัตรคํา การใหดูแผนภาพ การใหคัดคําศัพท การใหดูส่ือมัลติมีเดีย การแสดงบทบาทสมมติ 

การเลานิทาน การรองเพลง เปนตน การเลือกใชกิจกรรมใดในการสอนนั้นครูผูสอนทั้งหมด

พิจารณาจากความเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและความสอดคลองกับเนื้อหา และนอกเหนือจาก

การสอนตามเนื้อหาในหนังสือแลวครูผูสอนทั้งหมดยังแทรกความรูเพิ่มเติมทางดานวัฒนธรรมและ

ประเพณีจีนใหกับนักเรียนดวย  

   ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญไม

ประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหกับนักเรียน กิจกรรมที่จัด ไดแก กิจกรรมวันวิชาการ กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เปนตน 

และโรงเรียนสวนใหญมีกิจกรรมสงนักเรียนไปเรียนภาษาระยะสั้นที่ประเทศจีนเปนประจําทุกป 

และยังพบวาโรงเรียนทั้งหมดมีการสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมที่จัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอก 

ไดแก กิจกรรมการแขงภาษาจีนเพชรยอดมงกุฎ นอกจากนี้บริษัทเอกชนยังทําการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหแกโรงเรียนที่จัดหลักสูตรให ไดแก กิจกรรมเขียนพูกันจีน กิจกรรมรองเพลงจีน กิจกรรม

ตัดกระดาษจีน กิจกรรมแขงขันตอบปญหาภาษาจีน กิจกรรมการแขงขันกลาวสุนทรพจน กิจกรรม

การแขงขันเขียนพูกันจีน เปนตน 

   ปญหาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดที่จัด

หลักสูตรภาษาจีนเองมีเวลาในการจัดกิจกรรมนอย ซึ่งครูผูสอนแกปญหาโดยการจัดกิจกรรมให

เทาที่เวลาเอ้ืออํานวย มีการแบงงานใหนักเรียนแตละคนรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังพบวาโรงเรียนที่

จัดหลักสูตรภาษาจีนเองสวนใหญมีความลาชาในการเบิกจายงบประมาณหรือไมไดจัดเตรียม

งบประมาณเพ่ือใชจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนสําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรบางอยาง ซึ่งครูผูสอน

แกปญหาโดยการสํารองเงินในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรไปกอน สําหรับปญหาการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรของโรงเรียนทั้งหมดที่จัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชน พบวา บริษัทเอกชนเกิดปญหา

ถาตองจัดกิจกรรมใหกับโรงเรียนแตละแหงในชวงเวลาที่ใกลเคียงกัน ซึ่งบริษัทเอกชนแกปญหา

โดยการทําขอตกลงกับโรงเรียนใหโรงเรียนวางแผนวันและเอาในการจัดกิจกรรมไวลวงหนา และยัง

พบปญหาการจัดกิจกรรมเรียนภาษาระยะส้ันที่ประเทศจีนซึ่งโรงเรียนแตละโรงท่ีรับผิดชอบมี

จํานวนนักเรียนเขารวมนอย ซึ่งบริษัทเอกชนแกปญหาโดยการรวมนักเรียนของโรงเรียนที่จัด

หลักสูตรภาษาจีนใหทั้งหมดไปเรียนภาษาระยะส้ันพรอมกัน 

  4.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญทําส่ือการสอน

เพิ่มเติมจากเนื้อหาภายในบทเรียน เชน การจัดทําเอกสารสรุปการสอน การจัดทําเอกสารประกอบ

วันสําคัญ การทําบัตรคํา เปนตน 
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   ปญหาการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญไม

ประสบปญหาในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

   การใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดใชส่ือที่หลากหลาย 

เชน ส่ือมัลติมีเดีย หนังสือเรียน หนังสือเสริมการเรียน ซีดี เพลง ภาพยนตร บัตรคํา แผนภาพ เปน

ตน การใชส่ือการเรียนการสอนชนิดใดนั้นข้ึนอยูกับเนื้อหาและชวงอายุของผูเรียน 

    ปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญไมประสบ

ปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน 

  4.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   การจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญทําการสอนซอมเสริม

ใหกับนักเรียนที่เรียนไมดีนอกชั่วโมงเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนถามคําถามทางดานภาษาจีนทั้ง

ภายในและภายนอกหองเรียน และมอบหมายงานใหนักเรียนทํา สําหรับการสอนใหกับนักเรียนที่

เรียนดี พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดจัดสอนเสริมใหกับนักเรียนที่ตองไปสอบแขงขัน เปด

โอกาสใหนักเรียนถามคําถามทางดานภาษาจีนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

   การจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดไมประสบปญหาในการจัด

สอนซอมเสริม 

  4.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดมีเกณฑในการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู โดยใชเกณฑการวัด ไดแก การวัดระหวางการเรียนการสอน เปนการ

วัดโดยวิธีที่หลากหลาย เชน การถามตอบในช่ัวโมงเรียน การใหนักเรียนทองบทสนทนา การให

นักเรียนทํารายงานแลวออกมานําเสนอ การใหคัดภาษาจีน การสังเกตความต้ังใจเรียนของ

นักเรียน และการวัดโดยการสอบปลายภาค เปนการวัดโดยใชแบบทดสอบขอเขียนซ่ึงประกอบไป

ดวยขอคําถามทั้งปรนัยและอัตนัย โดยอัตราสวนระหวางการประเมินระหวางการเรียนการสอนตอ

การวัดโดยการสอบปลายภาคคิดเปน  70 : 30 ครูผูสอนทําการวัดและประเมินทักษะของนักเรียน

ทั้งหมด 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน  
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   การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดไมประสบ

ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

อภปิรายผลการวิจัย 

   จากการวิจัยเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของ

โรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง มีขอคนพบที่นาสนใจซึ่งสามารถนํามา

อภิปราย ดังนี้ 

1. งานบริหารหลักสูตร 

   การศึกษาวิเคราะหและทาํความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ พบวา โรงเรียนทั้งหมดวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรตาง ๆ ผูวิจัยเห็นวา การศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจนมีความสําคัญเปน

อยางยิ่ง เพราะเปนส่ิงที่จะชวยใหสามารถกําหนดทิศทางในการดําเนินการใชหลักสูตรใหมุงไปสู

เปาหมายไดโดยไมออกนอกกรอบ ดังที่อุทัย บุญประเสริฐ (2538) ไดกลาวถึงความจําเปนในการ

วางแผนไววา การวางแผนเปนรากฐานสําคัญ ของการปฏิบัติงาน เปนเคร่ืองมือที่มีความสําคัญยิ่ง

สําหรับการบริหารที่มีประสิทธิภาพสูง และเปนส่ิงจําเปนสําหรับการบริหารที่เนนการทํางานใน

แบบที่เปนระบบ 

   การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน พบวา ครูผูสอนสวนใหญของโรงเรียนจัดหาจากชาว

จีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีน ถึงแมวาบางโรงคัดเลือกจากครูชาวไทย โรงเรียนก็

คัดเลือกจากผูที่มีความรูทางดานภาษาจีน หรือถาไมมีบุคลากรที่มีความรูทางดานภาษาจีน 

โรงเรียนดําเนินการสงครูผูสอนไปเรียนรูภาษาจีน นอกจากนี้โรงเรียนยังทําการจัดหาครูผูสอน

เพิ่มเติมที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนเขามาสอนดวย นอกจากนี้ครูผูสอนของโรงเรียน

ทั้งหมดยงัไดรับการสงเสริมใหเขาอบรม สัมมนาทางดานการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ผูวิจัยเห็น

วา โรงเรียนมีวิธีการเตรียมบุคลากรไดเปนอยางดี เนื่องจากคัดเลือกจากผูที่มีความรูความสามารถ

และจัดอบรมสัมมนาใหกับครูผูสอน ซึ่งจะชวยใหครูพัฒนาตนเอง ไมวาจะเปนความรูทาง

ภาษาจีน ความรูทางดานการสอน ตลอดจนทักษะและเทคนิคทางดานการสอน ดังที่ วิชัย วงษ

ใหญ (2525) ไดกลาวถึงความสําคัญในการเตรียมบุคลากรไววา การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใช
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หลักสูตรใหมถือเปนสวนสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ถาครูไมไดรับการอบรม

นวัตกรรม เทคโนโลยี และวิธีสอน ตลอดจนกระบวนการใหม ๆ แมจะเขียนเสนอแนะชัดเจนไวที่

หลักสูตรคูมือครู แตการนําไปใชอาจจะมีการสื่อสารไดไมเต็มที่ การใชหลักสูตรจะดําเนินไปอยาง

ขาดประสิทธิภาพ การดําเนินการอบรมเพื่อใชหลักสูตรใหมนั้น ควรจะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

นอกจากนี้จากการวิจัยยังพบวา โรงเรียนสวนใหญจัดจางครูผูสอนเปนครูพิเศษ เนื่องจากอัตรา

เงินเดือนของครูประจําคอนขางตํ่า ผูวิจัยเห็นวา อัตราเงินเดือนครูที่ตํ่านั้นเปนส่ิงขัดขวางไมใหผูที่

มีความรูความสามารถเขาไปเปนครู ดังนั้นควรจะปรับอัตราคาตอบแทนหรือใชแรงจูงใจรูปแบบอ่ืน

เพื่อจูงใจใหผูที่มีความรูความสามารถเขาไปเปนครู ดังที่ Herzberg (1959) ไดกลาวถึงทฤษฎี

แรงจูงใจที่จะทําใหเกิดความพึงพอใจในตัวบุคคลและจูงใจใหบุคคลทํางานหนักมากข้ึน วาเกิด

จากปจจัย 2 ดานดวยกัน ไดแก ปจจัยจูงใจ (Motivation Factors) ซึ่งประกอบไปดวย 1) โอกาส

และความเปนไปไดในการเจริญกาวหนา (Possibility of Growth) 2) การไดเล่ือนระดับหรือ

ความกาวหนาในหนาที่การงาน (Advancement) 3) การไดรับการยกยอง ยอมรับ (Recognition) 

4) การไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ (Responsibility) 5) การประสบผลสําเร็จ (Achievement) 

และปจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factors) ซึ่งประกอบไปดวย 1) เงินเดือน (Salary) 2) สภาพการ

ทํางาน (Working Conditions) 3) ความปลอดภัย (Job security) 4) ความเปนชีวิตสวนตัว 

(Personal Life) 5) การบังคับบัญชา (Supervision) 6) นโยบายองคกร (Company Policy) 7) 

ความสัมพันธกับผูบริหาร (Relationship with Supervisor) 8) ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

(Relationship with Peers) 

   การจัดครูเขาสอน  พบวา  โรงเ รียนทั้งหมดจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาตาม

ความสามารถทั้งทางดานภาษาและความถนัดทางดานการสอนของครู ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียน

ดําเนินการในสวนนี้ไดเปนอยางดี เนื่องจากการเลือกบุคคลใหเหมาะสมกับงานจะทําใหบุคคลแต

ละคนใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ ซึ่งสอดคลองกับ สงัด อุทรานันท (2532) ที่กลาวไววา 

การจัดครูเขาสอนจําเปนตองคํานึงถึงความรูความสามารถตลอดจนความสมัครใจของครูแตละคน

ดวย ทั้งนี้เพื่อจะใหผูใชหลักสูตรแตละคนมีโอกาสไดใชศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอการใช

หลักสูตรใหมากที่สุด นอกจากนี้จากการวิจัย พบวา มีโรงเรียนบางสวนที่ครูผูสอนภาษาจีนตอง

สอนวิชาหลัก ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ ภาษาฝร่ังเศส  ผูวิจัยเห็นวา การจัดใหครูสอนในหลายวิชา

จะทําใหประสิทธิภาพในการสอนของครูลดลง ครูจะมีภาระงานมาก ทําใหการเตรียมการสอนใน
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แตละช่ัวโมงทําไดนอยลง ดังนั้นโรงเรียนจึงควรจัดหาครูที่จบเฉพาะทางดานภาษาจีนมาโดยตรง

หรือใหครูมุงสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังที่ กาญจนา ครูชูวงศ และบุญรอด ศรีสัมฤทธ์ิ (อางถึงใน 

สุมน อมรวิวัฒน, 2526) ไดทําการวิจัยเร่ืองเกณฑประเมินบุคลากร สรุปไดวา ชั่วโมงการสอนของ

ครูนับเปนตัวแปรซ่ึงสามารถชี้ประสิทธิภาพในการสอนของครูได 

   การจัดตารางสอน พบวา โรงเรียนทั้งหมดจัดให 1 คาบเรียน มีระยะเวลา 50 นาที 

โรงเรียนที่เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญจะกําหนดใหนักเรียนทุกคนตองเรียน

วิชาภาษาจีน 1 คาบตอสัปดาห สําหรับในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสวนใหญ

กําหนดใหนักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียนภาษาจีนเรียนภาษาจีน 5 – 8 คาบตอสัปดาห โดย

โรงเรียนสวนใหญจัดใหครูมีคาบสอนเฉล่ียสัปดาหละ 10 – 15 ชั่วโมง และมีโรงเรียน 1 โรงจัดให

ครูผูสอนมีคาบสอนเฉล่ียสัปดาหละ 20 – 22 ชั่วโมง ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียนสวนใหญดําเนินการจัด

ตารางสอนไดเปนอยางดี ยกเวนโรงเรียนที่จัดใหครูผูสอนมีคาบสอนเฉลี่ยสัปดาหละ 20 – 22 

ชั่วโมง ซึ่งมีคาบสอนมากเกินไป ทําใหครูผูสอนมีภาระงานมาก อาจทําใหการเตรียมการสอนขาด

ประสิทธิภาพได ซึ่งสอดคลองกับ กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ที่กลาวไววา การจัดตารางสอนควรจัด

เฉล่ียปริมาณชั่วโมงสอนของครูผูสอนใหทัดเทียมกัน เชน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในสัญญาวาจางครูกําหนดไววาช่ัวโมงสอนครูมัธยมตน

ไมเกิน 22 ชั่วโมง มัธยมปลายไมเกิน 20 ชั่วโมง และครูจะตองใชชั่วโมงวางเพื่อเตรียมการสอน 

ตรวจงาน และทํางานอ่ืน ๆ อันเกี่ยวกับนักเรียน 

   การจัดแผนการเรียนพบวา โรงเรียนแตละแหงจัดแผนการเรียนที่แตกตางกัน บางแหง

จัดใหนักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีน บางแหงจัดใหเปนวิชาเลือกเสรี โดยสวนใหญ

กําหนดใหนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนตองเรียนวิชาภาษาจีน 16 คาบตอภาคเรียน 

สําหรับในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสวนใหญเปดแผนการเรียนเฉพาะทางดาน

ภาษาจีน โรงเรียนที่ไมไดเปดแผนการเรียนเฉพาะทางดานภาษาจีนใน 1 สัปดาหนักเรียนมีเรียน

วิชา ภาษาจีน 1 – 2 คาบ ทําใหเวลาที่ใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอกับเนื้อหาในแบบเรียน 

ผูวิจัยเห็นวา หากโรงเรียนตองการใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาจีนดีข้ึน โรงเรียน

ควรทําการเปดแผนการเรียนภาษาจีน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนมีเวลาในการเรียนภาษาจีนมากข้ึน อัน

จะสงผลไปถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนทั้งหมดมี

งบประมาณในการจัดบริการวัสดุและส่ือการเรียนการสอนใหกับผูใชหลักสูตร แตมีบางโรงที่มี

ความลาชาในการของบประมาณในการจัดซื้อ ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียนทั้งหมดจัดบริการวัสดุ

หลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนไดเปนอยางดี แตโรงเรียนควรลดข้ันตอนในการเบิกงบประมาณ

ใหนอยลง เพื่อใหผูใชหลักสูตรสามารถจัดซื้อวัสดุและส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ ไดสะดวกข้ึน 

   การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้งหมดมี

งบประมาณในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แตถึงอยางไรก็ตาม โรงเรียนสวนใหญยังไมจัด

หองสําหรับศึกษาคนควาและเรียนรูเฉพาะสําหรับวิชาภาษาจีนแกผูใชหลักสูตร ผูวิจัยเห็นวา 

โรงเรียนทั้งหมดจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกผูใชหลักสูตรไดเปนอยางดี ซึ่งโรงเรียนควร

จัดหองเฉพาะสําหรับวิชาภาษาจีนเพื่อจัดแสดงผลงานและส่ือตาง ๆ ทางดานภาษาจีนใหผูใช

หลักสูตรและนักเรียนเขาไปใชคนควา อันจะชวยเสริมใหการใชหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ซึ่งสอดคลองกับ เกรียงศักด์ิ จรัญยานนท และนคร ศรีวิจารณ (2537) ที่ไดกลาวไววา หองเรียน

วิชา เฉพาะเปนหองเรียนเพื่อการเรียนรูประจําวิชาที่มีลักษณะพิเศษไปจากหองเรียนปกติ ความ

ตองการขนาดหอง เฟอรนิเจอร และอุปกรณการเรียนพิเศษแตกตางออกไป นอกจากนี้โรงเรียนยัง

ควรจัดพื้นที่ภายในบริเวณโรงเรียนใหเหมาะสําหรับการเรียนรูวิชาภาษาจีนดวย เชน การติดปาย

คําขวัญตาง ๆ การจัดใหหองสมุดมีมุมเรียนรูภาษาจีน เปนตน ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ วิชัย 

วงษใหญ (2525) วา การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนเปนส่ิงสําคัญ เพราะการ

เรียนรูของเด็กไมไดเกิดข้ึนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนก็เปนสวน

ชวยใหเกิดการเรียนรูได 

    การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้งหมดมีการจัดการ

นิเทศ ถาจัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชนจะเปนการนิเทศแบบเปนทางการ แตถาโรงเรียนจัด

หลักสูตรเองสวนใหญจะเปนการนิเทศแบบไมเปนทางการระหวางครูผูสอนภาษาจีนดวยกัน ผูวิจัย

เห็นวา การดําเนินการนิเทศในโรงเรียนที่จัดการนิเทศโดยบริษัทเอกชนควรสงเสริมใหครูผูสอนมี

ความรูทางดานการนิเทศเพื่อใหครูผูสอนสามารถทําการนิเทศกันเองได และกระทรวงควรจัด

ศึกษานิเทศกที่มีความรูทางดานการเรียนการสอนภาษาจีนเขาทําการนิเทศดวย พยายามทําให

ครูผูสอนตระหนักในการทําการนิเทศ มองวาการนิเทศเปนการชวยเหลือครูผูสอนเพื่อพัฒนา
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วิชาชีพของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ สงัด อุทรานันท (2532) ที่กลาวไววา ในระหวางการใช

หลักสูตรจะตองมีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรในโรงเรียนวาไดดําเนินไปดวยความถูกตอง 

มีปญหาเกิดข้ึนหรือไม หากมีปญหาจะไดหาทางแกไข และใหคําแนะนําชวยเหลือครูผูใชหลักสูตร 

เพื่อใหครูดําเนินการใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง การนิเทศการใชหลักสูตรหรือการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอนตองคํานึงถึงหลักสําคัญของการนิเทศวาเปนกระบวนการทํางานรวมกันเพื่อให

คําแนะนําชวยเหลือ ไมใชเปนการตรวจสอบเพื่อจับผิด การนิเทศระหวางครูดวยกันเองมีวิธีการ

หลายรูปแบบ ครูผูสอนสามารถเลือกใชวิธีการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative 

professional Development) ซึ่งบางคร้ังอาจเรียกวา (Peer Supervision) ซึ่งเปนการนิเทศ 

ระหวางครูต้ังแต 2 คนข้ึนไปทําการนิเทศกันเอง ซึ่งจะชวยใหครูผูสอนสามารถพัฒนาตนเองไดโดย

ไมตองรอรับการนิเทศจากบริษัทหรือหนวยงานภายนอก ซึ่งสอดคลองกับ Glatthorn (อางถึงใน วัช

รา เลาเรียนดี, 2550) ซึ่งกลาวไววา การนิเทศแบบรวมมือพัฒนาวิชาชีพเปนกระบวนการนิเทศที่ครู

ต้ังแต 2 คนข้ึนไป รวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงความเจริญกาวหนาในวิชาชีพของ

ตนเอง โดยปกติจะมีการสังเกตการสอนกันและกันในช้ันเรียน และเปล่ียนกันใหขอมูลยอนกลับ

จากการสังเกตการสอนรวมกัน และอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น สําหรับการประเมินหลักสูตร 

พบวา โรงเรียนทั้งหมดประเมินผลการใชหลักสูตรโดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนและความพึงพอใจของผูที่มีสวนเก่ียวของในการใชหลักสูตร ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียนสามารถ

ประเมินการใชหลักสูตรทางดานอ่ืน ๆ ไดอีก ไมวาจะเปน สภาพของตัวนักเรียน วัสดุอุปกรณ 

สภาพแวดลอมในโรงเรียน การบริหาร เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ Stake (อางถึงใน สมบูรณ ตันยะ, 

2545) ซึ่งกลาวถึงองคประกอบในการประเมินวาแบงเปน 3 ดาน ไดแก 1) สภาพนํา ประกอบไป

ดวย สถานภาพของผูเรียน สถานภาพของตัวครู เนื้อหาวิชา วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอมใน

โรงเรียน การบริหาร และความสัมพันธกับชุมชน 2) กระบวนการปฏิบัติ 3) ผลผลิต 

   การประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญประชาสัมพันธหลักสูตร โดย

ผานการประชุมผูปกครองประจําป เว็บไซต และการจัดงานวิชาการประจําปของโรงเรียน ผูวิจัย

เห็นวา โรงเรียนควรประชาสัมพันธในรูปแบบอ่ืนเพิ่มข้ึนอีก เชน จัดทําเอกสารแผนพิมพกําหนดถึง

โครงสรางของหลักสูตร รายวิชาของหลักสูตร เพื่อประชาสัมพันธใหกับบุคคล ภายนอก เพราะการ

ประชาสัมพันธนับวาเปนสวนหนึ่งที่มีความสําคัญตอการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธจะชวยให

ไดรับการสนับสนุนหรือขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืน ๆ ซึ่งตรงกับ กรมวิชาการ (2535) ที่กลาวถึงการ
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ประชาสัมพันธหลักสูตรวา การประชาสัมพันธหลักสูตรนับเปนกระบวนการที่สําคัญอีกประการ

หนึ่งในการบริหารหลักสูตรซ่ึงจะขาดเสียไมได เพราะการประชาสัมพันธหลักสูตรเปนวิธีการสราง

เสริมความเขาใจอันดีรวมกันระหวางผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ทุก ๆ ฝายจะไดทราบวา

หลักสูตรมีปรับจุดไหนบาง มีจุดเนนอยางไร และมีวิธีปฏิบัติในการใชหลักสูตรอยางไร  

2. งานสอน 

   การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น พบวา ครูผูสอนที่มีสวนรวมในการสรางหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียนทั้งหมด

มีการทําความเขาใจหลักสูตรแมบท แตครูผูสอนที่ไมมีสวนรวมจะไมไดทําความเขาใจหลักสูตร

แมบท ซึ่งครูทั้งสองกลุมไมไดทําการปรับหลักสูตรเนื่องจากหลักสูตรที่ใชเปนหลักสูตรเฉพาะ

สําหรับโรงเรียน ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนควรทําความเขาใจหลักสูตรแมบทเพื่อใชเปนแนวทางในการ

วางแผนการสอน และหากเห็นวาหลักสูตรที่ใชนัน้มีสวนใดที่ไมเหมาะสมก็ควรทําการปรับหลักสูตร

ใหมีความสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นใหมากยิ่งข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับ วิชัย 

ดิสสระ (2535) ที่กลาววา การนําหลักสูตรไปใช ถาหากบุคลากรมีความเขาใจหลักสูตรอยาง

ชัดเจนก็จะทําใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลสําเร็จ 

   การวางแผนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดมีการวางแผนการสอนตาม

หนวยการเรียนรู ทั้งที่เปนลายลักษณอักษรและไมเปนลายลักษณอักษรกอนที่จะเขาสอน ผูวิจัย

เห็นวา ครูผูสอนดําเนินการวางแผนการสอนไดเปนอยางดี เพราะการวางแผนการสอนจะชวย

กําหนดใหจุดประสงค เนื้อหาสาระ ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนการวัดและ

ประเมินผล มีแนวทางที่ชัดเจน ซึ่งจะชวยใหครูสอนไดมีประสิทธิภาพมากข้ึนเพราะมีแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอน ซึ่งตรงกับ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ที่กลาววา ในการดําเนินงานใด ๆ 

ก็ตาม ถาตองการใหงานนั้น ๆ บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ผูดําเนินการตองมีการคิด

วางแผนวาจะทํากิจกรรมอะไรกอนหลัง เพื่อจะไดปฏิบัติไดถูกตองตรงตามเปาหมาย 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดสอนโดยมุงเนน

ใหนักเรียนมีทักษะทางภาษาครบทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน 

ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม มุงหวังใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน โดยครูผูสอนมี

ข้ันตอนในการสอน และใชกิจกรรมในการสอนที่หลากหลาย มีการเลือกใชกิจกรรมโดยพิจารณา
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จากความเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและสอดคลองกับเนื้อหา ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนไดเปนอยางดี ความคาดหวังในการเรียนมีความสอดคลองกับหลักสูตรแมบท ครู

มีข้ันตอนการสอนชัดเจน เลือกใชกิจกรรมไดอยางเหมาะสม ส่ิงเหลานี้จะชวยใหนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาดีข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ นงนุช สีสันต (2539) ที่กลาววา ในการเรียนรู

ทางภาษาจําเปนจะตองฝกฝน ทักษะทั้ง 4 ดาน คือ ฟง พูด อาน และเขียนใหควบคูกันไปใน

ลักษณะทักษะสัมพันธตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร โดยเนนทักษะการฟง – การพูดมาก

ที่สุด โดยผูเรียนจําเปนตองฟงเสียงเลียนแบบเสียงทีไ่ดยิน พูดสื่อความหมาย แลวจึงอานและเขียน

ตอไป สําหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนและโรงเรียนทั้งหมดจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหกับนักเรียนพอสมควรมีทั้งที่จัดโดยโรงเรียนเองและจัดโดยหนวยงานภายนอก ผูวิจัย

เห็นวา ครูผูสอนและโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดเปนอยางดี แมเวลาในการเรียนการสอน

จะมีอยูอยางจํากัด แตก็มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางดานภาษาจีนใหกับนักเรียน ถึงแมวา

จะไมมากนักแตการจัดกิจกรรมก็สามารถเพิ่มพูนความรูใหกับนักเรียนได ไมวาจะเปนการพูด

สุนทรพจน การแขงขันเขียนพูกันจีน การแขงขันตอบปญหาทางดานภาษาจีน การสงนักเรียนไป

เรียนภาษาระยะส้ันที่ประเทศจีน เปนตน การที่นักเรียนไดทํากิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ยอมทําใหมี

พัฒนาการทางดานการเรียนภาษาจีนดีข้ึน และสงเสริมใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนดวย ซึ่ง

ตรงกับ สุมิตร คุณานุกร (2523) ที่ไดกลาวถึงบทบาทและประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว

ดังนี้ 1) เพื่อสงเสริมการเรียนในช้ัน 2) ชวยพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษของผูเรียน 

3) เพื่อเปนการบริการแกโรงเรียน 4) เพื่อเปนการบริการแกสังคม 5) เพื่อสงเสริมการเขาสังคมและ

การพักผอน 6) เพื่อสงเสริมการกีฬา 

   การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญทําส่ือ

การเรียนการสอนเพิ่มเติมนอกจากเนื้อหาภายในบทเรียน ซึ่งสวนมากจะเปนส่ือจําพวกเอกสาร 

ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนของโรงเรียนดําเนินการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนไดเปนอยางดี การ

พัฒนาส่ือจะชวยใหครูสอนไดสอดคลองกับเนื้อหามากยิ่งข้ึน อยางไรก็ตามรูปแบบของส่ือที่พัฒนา

นั้นยังมีคอนขางนอย ครูผูสอนควรทําการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนชนิดอ่ืนนอกจากเอกสาร

เพิ่มเติม เชน แผนภาพ บัตรคํา ใหมากข้ึน ในดานการใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของ

โรงเรียนทั้งหมดใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน ส่ือมัลติมีเดีย หนังสือเรียน หนังสือเสริม

การเรียน ซีดี เพลง ภาพยนตร บัตรคํา แผนภาพ เปนตน การเลือกใชส่ือชนิดใดนั้นข้ึนอยูกับการ
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เรียนการสอนในแตละคาบวาเนื้อหาที่สอนคืออะไร ผูเรียนอยูในชวงวัยใด ครูผูสอนจึงเลือกส่ือให

เหมาะกับการเรียนการสอนนั้น ๆ ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนของโรงเรียนใชส่ือการเรียนการสอนไดเปน

อยางดี ถึงแมวาส่ือการเรียนการสอนทางดานภาษาจีนในเมืองไทยยังมีนอย ครูผูสอนก็ใชส่ือที่

นําเขามาจากประเทศจีนแลวนํามาปรับหรือเลือกใชใหสอดคลองกับสังคมไทย ซึ่งสามารถ

เชื่อมโยงไปถึงการพัฒนาส่ือ ครูผูสอนสามารถพัฒนาส่ือใหเขากับบทเรียนและสังคมไทยได เพราะ

ส่ือการสอนมีความสําคัญ ถาส่ือที่ใชในการเรียนการสอนนาสนใจก็จะเปนส่ิงกระตุนใหนักเรียน

อยากเรียนรู อันสงไปถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับ  ธีรยุทธ เสรีวงศ ณ 

อยุธยา (อางใน ชลธิชา ไชยวงศ, 2540) ไดกลาวถึงพฤติกรรมการใชอุปกรณการเรียนการสอนไว

วา การใชอุปกรณการเรียนการสอนเปนเทคนิคอยางหนึ่งที่จะเราความสนใจ และกระตุนให

นักเรียนอยากเรียน อีกทั้งยังสามารถทําใหนักเรียนเรียนรูไดเร็ว และเขาใจในบทเรียนดียิ่งข้ึน การ

สอนที่ดีจึงจําเปนตองใชอุปกรณการสอนประกอบ เชนเดียวกับ  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535) 

ที่ไดกลาวถึงการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนไววา ส่ือการสอนมีมากมาย เปนหนาที่ของครูที่

จะตองเลือกใชใหเหมาะสม โดยคํานึงถึง ลักษณะวิชาที่สอน เปนวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการ ใชส่ือ

ชนิดใดจึงจะทําใหนักเรียนมีความเขาใจบทเรียนมากยิ่งข้ึน และคุณลักษณะของผูเรียน ไดแก การ

เลือกใหเหมาะสมกับอายุ ระดับสติปญญา ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน เวลาที่เรียน และลักษณะของ

หองเรียน หรือถานักเรียนในช้ันมีบทบาทในการเรียนการสอนมาก สามารถรับประสบการณใหม ๆ 

ไดดวยตนเอง ครูสามารถใชส่ือในลักษณะส่ือประสม โดยอาศัยหลักการจัดระบบ นําเอาส่ือการ

สอนหลาย ๆ อยางมาสัมพันธกัน และเปนส่ือที่มีคุณคาสงเสริมซึ่งกันและกัน ส่ือการสอนอยาง

หนึ่งอาจใชเพื่อเราความสนใจ ในขณะที่อีกอยางหนึ่งใชเพื่ออธิบายขอเท็จจริงของเนื้อหา และอีก

อยางอาจใชเพื่อกอใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง 

   การจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญจัดสอนซอมเสริมใหกับ

นักเรียนทั้งที่เรียนดีและเรียนไมดีโดยการใชเวลาในช่ัวโมงเรียน และการใหนักเรียนสอบถาม

เพิ่มเติมกับครูผูสอนเองที่หองพักครู สอนเพิ่มใหกับนักเรียนที่เรียนไมดีเมื่อคะแนนสอบออกมาไมดี 

และสอนใหกับนักเรียนถาตองเตรียมตัวสอบแขงขัน นอกจากนี้บางโรงยังเปดสอนเพิ่มเติมใหกับ

นักเรียนที่สนใจทางดานภาษาจีนสมัครเรียนดวย ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญจัด

สอนซอมเสริมไดเปนอยางดี ครูผูสอนมีความเอาใจใสนักเรียนทั้งที่เรียนดีและเรียนไมดีโดยการ

สอนเพิ่มเติมให ซึ่งตรงกับ อินทรีย บัวสมบูรณ (2536) ที่ไดกลาวไววา การจัดสอนซอมเสริมคือ
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การสอนเพื่อแกไขขอบกพรองของนักเรียนที่ออนหรือเรียนไมทันเพื่อนซ่ึงตองการความชวยเหลือ

จากครูผูสอนเปนพิเศษ รวมถึงการสอนนักเรียนที่มีความรับรูไดรวดเร็วใหไดใชความสามารถอยาง

เต็มที่และเปนประโยชน 

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดมีเกณฑในการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู มีการวัดทักษะทางภาษาทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน 

และการเขียน อีกทั้งมีการวัดที่หลากหลายทั้งในระหวางการเรียนการสอน และการสอบปลายภาค 

ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดเปนอยางดี มี

แนวทางการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน ทําใหทราบไดวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

เปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรมากนอยเพียงใด ซึ่งสอดคลองกับ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ 

(2539) ที่ไดกลาวถึงความหมายของการวัดและประเมินผลไววา การวัด คือ กระบวนการ

กําหนดคา/ตีคาคุณสมบัติของส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือของบุคคลเปนตัวเลข โดยใชเคร่ืองมือเปนหลักใน

การวัด สวนการประเมินผล คือ กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของวัตถุ คน ส่ิงของ หรือการ

ดําเนินงาน/กิจกรรมวาบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด หรือมีดีเลว

เพียงใด โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการวัดเปนหลัก 

ข้อเสนอแนะในการวิจยั 

   การวิจัยเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของ

โรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

   1. สําหรับโรงเรียน 

    1.1 จากการวิจัย พบวา ผูบริหารของโรงเรียนสวนใหญไมไดเขารวมประชุม อบรม 

สัมมนา เกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีน ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนที่มีสวนรับผิดชอบในการใช

หลักสูตรภาษาจีนควรเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร เพื่อชวยใหการ

ดําเนินการใชหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

    1.2 จากการวิจัย พบวา การใชหลักสูตรของโรงเรียนสวนใหญมีการประเมิน

เฉพาะผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และความพึงพอใจของนักเรียนและผูที่มีสวนเกี่ยวของ

ในการใชหลักสูตร ซึ่งขาดการประเมินในดานงานบริหารหลักสูตร ดังนั้นผูที่เกี่ยวของในการใช
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หลักสูตรควรจัดการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรหรือการประเมินผลการใช

หลักสูตรภาษาจีน เพื่อหาขอบกพรองและรวมกันเสนอแนวทางการแกไข เพื่อใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

   2. สําหรับครูผูสอน 

    2.1 จากการวิจัย พบวา ครูสวนใหญไมไดทําการศึกษาหลักสูตรแมบท ซึ่ง

ครูผูสอนควรศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรแมบทเพื่อใหทราบจุดมุงหมาย และแนวทางตาง ๆ 

ของหลักสูตร เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

    2.2 จากการวิจัย พบวา ครูสวนใหญมีการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา แตเพื่อ

เปนการพัฒนาตนเองโดยสมํ่าเสมอ ครูควรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เชิงปฏิบัติการทางดาน

การเรียนการสอนวิชาภาษาจีนใหมากยิ่งข้ึน 

   3. สําหรับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    3.1 ควรสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมใหผูที่มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตร 

ภาษาจีนเขารับการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อใหมีความเขาใจในการใชหลักสูตร 

    3.2 ควรจัดใหมีศึกษานิเทศกเฉพาะทางดานภาษาจีนในการเขาไปทําการนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียนในสังกัดตาง ๆ 

   4. สําหรับสถาบันอุดมศึกษา 

    4.1 ควรเปดสอนหลักสูตรการสอนภาษาจีน 

    4.2 ควรเปดหลักสูตรวิชาชีพครูโดยเฉพาะใหกับผูที่มีความรูทางภาษาจีนที่ไมได

จบทางดานการเรียนการสอนเขารับการศึกษา 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ต่อไป 

   1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียน

ในสังกัดตาง ๆ 

   2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่

เรียนวิชาภาษาจีน  
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ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร. กรุงเทพฯ : ไทยวฒันาพาณิช, 2531. 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ. การพัฒนาหลักสตูร : หลักการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ :  

โรงพิมพอลีนเพรส, 2539. 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ. แนวคิดและวิธีการพัฒนาหลักสตูรอยางเปนระบบ. สารพฒันาหลกัสูตร. 

(มกราคม – มีนาคม 2537) : 25 – 29 

ชลธิชา ไชยวงศ. การศึกษาการใชหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานในโรงเรียนท่ีไดรับรางวัล 

พระราชทาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ . 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540. 

ซุน เลย. สภาพและแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนระดับชวงชั้นท่ี 3-4 ใน

จังหวัดนครปฐม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2550. 

ธํารง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ :  
พัฒนาศึกษา, 2542. 
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นงนุช สีสันต. การจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ ชัน้ประถมศึกษาปที ่1 ในโรงเรียน 
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วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539.  

บรรดล สุขปติ. การประเมินผลและการสรางแบบทดสอบ. กรุงเทพฯ : กรุงสยามการพิมพ,  
2524. 

บํารุง กลัดเจริญและฉวีวรรณ กินาวงศ. วิธีการสอนทั่วไป. พิษณุโลก : โครงการตํารา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, 2527. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ : สหมิตรออฟเซท, 2535. 
พรหทัย จันทรกานตานนท. การศึกษาสภาพการจัดการโรงเรียนเอกชนที่สอนภาษาจีนใน 

หลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,  
สาขาการจัดการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2549. 

ไพศาล หวังพาณิช. วิธีการวิจัย. กรุงเทพฯ : งานสงเสริมวิจัยและตํารากองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2530. 

ภาวิณี บุญทา. การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) :   

กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,  
ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545. 

ภิญโญ สาธร. การบริหารการศกึษา. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2523. 
มุขรินทร หวง. แนวทางการจัดการเรยีนการสอนภาษาจีนกลางในโรงเรยีนมธัยมศึกษา 

ตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชา 
ศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 2551. 
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วิชัย ราษฎรศิริ. หลักสูตรและแบบเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2522. 
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 โอเดียนสโตร, 2525. 
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มหาวิทยาลัย, 2536. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง, กรมวิชาการ. พระราชบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ และ 
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สงัด อุทรานนัท.  เทคนิคการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ. พิมพคร้ังที ่6. กรุงเทพฯ : 
โรงพิมพมิตรสยาม, 2532. 
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สันต ธรรมบํารุง. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา, 2527. 
สุภัทรา อักษรานุเคราะห. การสอนทักษะทางภาษาและวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ : โรงพมิพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2532. 
สุมน อมรวิวฒัน. ครูไมสอนจะเปนครูหรือ. ประมวลบทความวิชาการงานนิทรรศการสื่อการ 

เรียนการสอน. ( 8-10 กุมภาพันธ 2526) : 48 – 51 
สุมิตตรา รังษีสมบัติศิริ. การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานระดับ 

ประถมศึกษา ในโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541. 
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อินทรีย บัวสมบูรณ. การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนคาทอลิก 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

1. รองศาสตราจารย ดร.บุญมี เณรยอด  หัวหนาภาควิชานิเทศการศึกษาและ 

พัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ หัวหนาภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

      คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. นายไสว วิศวานันท    รองผูอํานวยการศูนยจีนศึกษา 

      สถาบันเอเชียศึกษา 

      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. นางสาวอุษณีย วัฒนพันธ   หัวหนาสถาบันการแปล 

      สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

      กระทรวงศึกษาธิการ 

5. อาจารยนิพันธ พิษณุคุปต หินมณี  อาจารย (หัวหนากลุมสาขาภาษาจีน)  

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  
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แบบสัมภาษณเพือ่การวิจยั 
 

เร่ือง 

 

การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที ่2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

 

ฉบับที ่1 

สําหรับ ผูนิเทศ 

 

 

รายละเอียดของแบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตรภาษาจีน  

ในประเด็น ไดแก 

 1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

 2. การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

 3. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

 4. การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา อาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายบญุเสริม สัมนาวงศ 
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ฉบับที ่1 

สําหรับผูนเิทศ 

เร่ือง การศึกษาการใชหลกัสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจนี) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

สถานศึกษาทีสั่มภาษณ ................................ วัน/เดือน/ป ที่สัมภาษณ .............. เวลา ............. 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

 1. เพศ 

  (    ) ชาย   (    ) หญิง 

 2. อายุ ...................... ป 

 3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ...................... 

4. ประสบการณในการนิเทศวิชาภาษาจีน ...................... ป 

 5. ทานเคยเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

  (    ) ไมเคย   (    ) เคย โปรดระบุรายละเอียด 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 

(ภาษาจีน) 

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

 1. ทานศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมศึกษา เพราะเหตุใด   (    ) ศึกษา อยางไร 

 

 

 

 2. ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหประกอบดวยอะไรบาง 

 

  

3. ทานประสบปญหาในการวิเคราะหหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 
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การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

 1. ทานมีสวนรวมในการเตรียมบุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมมี เพราะเหตุใด    (    ) มี อยางไร 

 

 

 

2. ทานประสบปญหาในการเตรียมบุคลากรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

 1. ทานมีสวนรวมในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนภาษาจีนใหแก

ผูเกี่ยวของหรือไม 

 (    ) ไมจัด เพราะเหตุใด    (    ) จัด อยางไร 
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2. ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่จัดมีอะไรบาง 

 

 

 

3. ทานประสบปญหาในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 1. ทานนิเทศติดตามการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมนิเทศติดตาม เพราะเหตุใด  (    ) นิเทศติดตาม อยางไร  

 

 

 
2. ทานประสบปญหาในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 
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3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

 4. ทานประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประเมิน เพราะเหตุใด   (    ) ประเมิน อยางไร  

 

 
 

5. ทานประสบปญหาในการประเมินผลหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

 

6. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

 

………………… 
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แบบสัมภาษณเพือ่การวิจยั 

 
การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที ่2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

ฉบับที ่2 สําหรับ ผูบริหารสถานศึกษา 

 

รายละเอียดของแบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2  

  (ภาษาจีน) ในประเด็น ไดแก 

1. การรับนักเรียนเขาเรียนหลักสูตรภาษาจีน 

 2. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

 3. การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

 4. การจัดครูเขาสอน 

 5. การจัดตารางสอน 

 6. การจัดแผนการเรียน 

 7. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 8. การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

 9. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

 10. การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 11. การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

 

อาจารยที่ปรึกษา อาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายบญุเสริม สัมมนาวงศ 



194 
 

แบบสัมภาษณ 

ฉบับที ่2 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

เร่ือง การศึกษาการใชหลกัสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจนี) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

สถานศึกษาทีสั่มภาษณ ................................ วัน/เดือน/ป ที่สัมภาษณ .............. เวลา ............. 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

 1. เพศ 

  (    ) ชาย   (    ) หญิง 

 2. อายุ ...................... ป 

 3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา …………………………………...............  

 4. ปจจุบันดํารงตําแหนง ...................................................................... 

 5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง……………………...................... ป 

 6. ทานเคยเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

  (    ) ไมเคย   (    ) เคย โปรดระบุรายละเอียด 

7. ทานเคยเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสอนหรือไม 

  (    ) ไมเคย   (    ) เคย โปรดระบุรายละเอียด 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 

(ภาษาจีน) 

การรับนักเรียนเขาเรียนหลักสูตรภาษาจีน 

1. ทานมีหลักเกณฑในการรับนักเรียนเขาเรียนหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมมี     (    ) มี อยางไร  

 

 

2. ทานประสบปญหาในการรับนักเรียนเขาเรียนหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

1. ทานศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมศึกษา เพราะเหตุใด   (    ) ศึกษา อยางไร  

 

 



196 
 

2. ผูที่เขารวมในการวิเคราะหประกอบดวยใครบาง 

 

 

 

3. ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหประกอบดวยอะไรบาง 

 

  

 

4. ทานประสบปญหาในการวิเคราะหหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

5. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

 1. ทานมีการจัดหาบุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาจีนอยางไร 
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2. ทานเตรียมบุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมเตรียม เพราะเหตุใด    (    ) เตรียม อยางไร 

 

 

 

3. ทานประสบปญหาในการเตรียมบุคลากรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา     (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

การจัดครูเขาสอน 

1. ทานจัดครูเขาสอนอยางไร 

 

 

 

 

2. ทานประสบปญหาในการจัดครูเขาสอนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 
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3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

การจัดตารางสอน 

1. ทานจัดตารางสอนอยางไร 

 

 

 

2. ทานประสบปญหาในการจัดตารางสอนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

การจัดแผนการเรียน 

1. ทานจัดแผนการเรียนอยางไร 
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2. ทานประสบปญหาในการจัดแผนการเรียนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. ทานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือไม 

(    ) ไมจัด เพราะเหตุใด     (    ) จัด ไดแก 

 

 

 

 

2. ทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 
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การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

1. ทานจัดบริการวัสดุหลักสูตรอยางไร 

 

  

 

 

2. วัสดุหลักสูตรที่จัดมีอะไรบาง 

 

 

 

3. ทานประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

5. ทานจัดบริการส่ือการเรียนการสอนอยางไร 
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6. ส่ือการเรียนการสอนที่จัดมีอะไรบาง 

 

 

 

7. ทานประสบปญหาในการจัดบริการส่ือการเรียนการสอนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

8. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

1. ทานจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตรอยางไร 

 

 

 

2. ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่จัดมีอะไรบาง 
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3. ทานประสบปญหาในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 1. ทานนิเทศติดตามการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมนิเทศติดตาม เพราะเหตุใด  (    ) นิเทศติดตาม อยางไร  

 

 

 
2. ทานประสบปญหาในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 
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 4. ทานประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประเมินผล เพราะเหตุใด   (    ) ประเมินผล อยางไร  

 

 

 
5. ทานประสบปญหาในการประเมินผลหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

6. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

1. ทานประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชนหรือไม 

 (    ) ไมประชาสัมพันธ เพราะเหตุใด  (    ) ประชาสัมพันธ อยางไร  

 

 
 

2. ทานประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 
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3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

 

………………… 
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แบบสัมภาษณเพือ่การวิจยั 
เร่ือง 

การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที ่2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

ฉบับที ่3 

สําหรับ ครูผูสอน 

 

รายละเอียดของแบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2  

 (ภาษาจีน) ในประเด็น ไดแก 

1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

 2. การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

 3. การวางแผนการสอน 

 4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 5. การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

 6. การจัดสอนซอมเสริม 

 7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

อาจารยที่ปรึกษา อาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายบญุเสริม สัมนาวงศ 
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แบบสัมภาษณ 

ฉบับที ่3 

สําหรับครูผูสอน 

เร่ือง การศึกษาการใชหลกัสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจนี) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

สถานศึกษาทีสั่มภาษณ ................................. วนั/เดือน/ป ที่สัมภาษณ .............. เวลา ............. 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

 1. เพศ 

  (    ) ชาย   (    ) หญิง 

 2. อายุ ...................... ป 

 3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ............................................................ 

4. ประสบการณในการสอนวิชาภาษาจีน ..................................... ป  

5. สอนภาษาจีนในระดับช้ัน ......................................................... 

6. สอนภาษาจีนสัปดาหละ .......................................................... ชั่วโมง 

7. นอกจากวิชาภาษาจีนแลวยังสอนวิชาอื่นอีกหรือไม ถาสอน ไดแก .......................... 

 8. ทานเคยเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการสอนลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

  (    ) ไมเคย   (    ) เคย โปรดระบุรายละเอียด 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 

(ภาษาจีน) 

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

1. ทานศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมศึกษา เพราะเหตุใด   (    ) ศึกษา อยางไร  

 

 

2. ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหประกอบดวยอะไรบาง 

 

  

3. ทานประสบปญหาในการวิเคราะหหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 
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การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถ่ิน 

1. ทานทําความเขาใจหลักสูตรแมบทหรือไม 

 (    ) ไมทําความเขาใจ เพราะเหตุใด  (    ) ทําความเขาใจ อยางไร  

 

 

 
2.  ขอมูลที่ใชในการทําความเขาใจหลักสูตรแมบทประกอบดวยอะไรบาง 

 

  

3. ทานประสบปญหาในการทําความเขาใจหลักสูตรแมบทหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

 

5. ทานปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นหรือไม 

 (    ) ไมปรับ เพราะเหตุใด    (    ) ปรับ อยางไร  
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6.  ขอมูลที่ใชในการปรับหลักสูตรประกอบดวยอะไรบาง 

 

  

7. ทานประสบปญหาในการปรับหลักสูตรหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

8. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

การวางแผนการสอน 
1. ทานวางแผนการสอนอยางไร 

 

 

 

2. การวางแผนการสอนประสบปญหาหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 
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3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
1. ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร 

 

 

 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดมีอะไรบาง 

 

 

 

 

3. ทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 
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5. ทานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือไม 

(    ) ไมจัด เพราะเหตุใด     (    ) จัด ไดแก 

 

 

 

6. ทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

7. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

 

การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
1. ทานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนหรือไม 

(    ) ไมพัฒนา เพราะเหตุใด     (    ) พัฒนา อยางไร 

 

 

 

2. ส่ือการเรียนการสอนที่พัฒนามีอะไรบาง 
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3. ทานประสบปญหาในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

5. ส่ือการเรียนการสอนที่ใชมีอะไรบาง 

 

 

 

6. ทานประสบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอนหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

 

7. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 
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การจัดสอนซอมเสริม 
1. ทานจัดสอนซอมเสริมหรือไม 

(    ) ไมจัด เพราะเหตุใด     (    ) จัด อยางไร 

 

 

 

 

2. ทานประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริมหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1. ทานวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางไร 

 

 

 

2. ทานประสบปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรูหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 
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3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 
 

 

………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



215 
 

แบบศึกษาเอกสารเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง 

 

การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที ่2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

 

 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา อาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายบญุเสริม สัมนาวงศ 

 

 

 

 

 

สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  

ภาควิชานโยบายการจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบศึกษาเอกสารเพื่อการวิจัย 

เร่ือง การศึกษาการใชหลกัสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจนี) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

ชื่อสถานศึกษา ................................................. วนัที่ศึกษา .................................................... 

 

ประเด็นที่ศกึษา ชื่อเอกสาร สาระสําคัญ 

การบริหารหลักสูตร 

   1. การศึกษาวิเคราะหและทํา

ความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร

และเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ  

..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   2. การเตรียมบุคลากรใน

โรงเรียน 

 

..................................... 

..................................... 

.....................................

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   3. การจัดครูเขาสอน  ..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

  4. การจัดตารางสอน  ..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 
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   5. การจัดแผนการเรียน  ..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   6. การจัดบริการวัสดุหลักสูตร

และส่ือการเรียนการสอน 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   7. การจัดส่ิงอํานวยความ

สะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   8. การนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการใชหลักสูตร 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   9. การประชาสัมพนัธหลักสูตร

แกผูปกครองและชุมชน 

 

 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 
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การสอน 

   1. การทาํความเขาใจหลักสูตร

แมบทและปรับหลักสูตรให

สอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   2. การวางแผนการสอน  ..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

   3. การจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนและกจิกรรมเสริม

หลักสูตร 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

   4. การพัฒนาและใชส่ือการ

เรียนการสอน 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

   5. การจัดสอนซอมเสริม  ..................................... 

..................................... 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายบุญเสริม สัมนาวงศ เกดิเม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2525 ที่จงัหวัดกรุงเทพมหานคร  

 ในปการศึกษา 2545 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง 
สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา จากคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 ในปการศึกษา 2546 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สาขาส่ือสารมวลชน คณะ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ในปการศึกษา 2548 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรการ
จัดการ คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ในป 2550 สําเร็จการศึกษาประกาศนยีบัตรภาษาจีน ที ่Hangzhou Normal University 
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