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The purpbses of this research were (1) to analyze the needs for further study in vocation of ninth grade 

studenls. (2) to analyze lhe factors aflecling the decision making for furlher study in vocational education d ninth 

grade students, and (3) to study the ways prmoting for further sludy in vocalional education. The samples for 

quantitative research were 475 ninth grade students; whereas lhe samples lor qualitative research were 14 ninlh 

grade students. 15 tenth grade students and 7 vocalional education studenk. The research instruments were 1) a 

questionnaire of decision making for ludher sludy in vocational education collecting quantitative data and 2) a locus 

group record form collecting qualitative dam. The quantitative data were analyzed with descriptive statistics and 

discriminant analysis: whereas the conlent analysis was applied fu qualilative data. 

The research findings were as follows: 

1) The needs for funher sludy in vocational eaucation of ninth grade students was 48%. 

21 The function derived from factors enecting to ninth grade students decision making lor further study In 

vocational education could discriminate students inlo 2 groups. Those were ( 1 )  a group of studenls that need to sludy 

in vocalional educalion wilh a group centroids at 0.703 (2) the resl was who did no1 need to study in vocational 

education with a group centroids at -0.649. It was found lhal the best 5 factors predicting students' decision making 

for further study were vocalional aptitude, parents suppod, seniors and friends imitation, vacalional education 

publication, and perception of vocational education. The discriminant function was 76.2 percent correctly classified. 

3) 11 was lound that there were 4 ways promoting further study in vocational education: those were (1) lo 

improve vocalional education image. (2) lo encourage students in finding thelr wn, aptitude before ninlh grade 

graduation. (3) to promote and make understanding +bout vocalional education to students and their parenls and (4) 

b guarantee the employment aner graduated from vocational education school 
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บทที� 1 
 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

การศึกษาขั �นพื �นฐานของไทยสามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับคือ ระดับก่อน
ประถมศกึษา ซึ#งเป็นการศกึษาประเภทศนูย์พฒันาเด็กเล็ก และชั �นเด็กเล็ก โดยมีระยะเวลาเรียน
ประมาณ 1 ปี และการจดัการศึกษาประเภทอนุบาลมี 2 หลกัสูตรคือ อนุบาลหลกัสูตร 2 ปี และ
หลักสูตร 3 ปี จากนั �นจะเข้าสู่การศึกษาระดับประถมศึกษา ซึ#งเป็นการศึกษาที#มุ่งให้ผู้ เรียนมี
ความรู้ความสามารถพื �นฐาน โดยใช้เวลาเรียน 6 ปี  เมื#อสําเร็จการศกึษาแล้วนกัเรียนจะเข้าศกึษา
ในระดบัมธัยมศกึษา โดยแบง่ออกเป็น 2 ช่วงตอน คือ มธัยมศกึษาตอนต้น และมธัยมศกึษาตอน
ปลาย ซึ#งในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลายประเภทสามญั ซึ#งได้แก่การเรียนในชั �นมธัยมศกึษาปีที# 4 - 6  และประเภทอาชีวศกึษา 
ซึ#งได้แก่การเรียนที#เน้นหนกัด้านการประกอบอาชีพ ในช่วงแรกจะเรียนหลกัสตูรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ(ปวช.) ใช้เวลาเรียน 3 ปี (สํานกังานเลขาสภาการศกึษา, 2553: ออนไลน์) 

หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) เป็นการจดัการศึกษาที#มีลกัษณะของการปู
พื �นฐานทางด้านวิชาชีพเน้นการเรียนภาคปฏิบตัิ ไม่ว่าจะเป็น บญัชี การตลาด ช่างยนต์ ช่างเขียน
แบบ ช่างอิเล็กโทรนิกส์ เป็นต้น เพื#อเตรียมตวัศึกษาต่อในระดบัวิชาชีพชั �นสูง (ปวส.) หรือเข้า
ปฏิบตัิงานในส่วนฝีมือแรงงานและเป็นกําลังแรงงานด้านวิชาชีพช่วยขับเคลื#อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ ธํารง บวัศรี (2541: อ้างใน วิทยา วิสูตรเรืองเดช, 2545) กล่าวถึง การจดัการศึกษาที#
ตอบสนองความต้องการของประเทศด้านกําลงัคนนั �นปรากฏอยู่ในแผนพฒันาการศกึษา เพื#อผลิต
กําลังคนในระดับกลางและระดับสูง และกําหนดนโยบายอีกประการหนึ#งในการแก้ปัญหา
เศรษฐกิจของประเทศคือ มีการเน้นการเรียนด้านอาชีวศึกษา ซึ#งเป็นอีกหนทางหนึ#งที#จะนําไปฝึก
อาชีพ การศึกษาในระดบัอาชีวศกึษามีสําคญัตอ่เศรษฐกิจของประเทศและมีความสําคญัไม่น้อย
ไปกวา่การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  

การเรียนระดบัอาชีวศกึษามีส่วนสําคญัในการผลิตแรงงานฝีมือและช่างเทคนิคป้อน
สู่ภาคอุตสาหกรรมเพื#อเป็นแรงสําคญัในการขับเคลื#อนเศรษฐกิจของประเทศ ยิ#งโลกของการ
ทํางานในศตวรรษที# 21 เป็นโลกของการเปลี#ยนแปลงและมีการแข่งขนัสูง ฉะนั �นจึงเป็นงานที#ท้า
ทายของผู้ มีส่วนเกี#ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ สถาบนัการศึกษาและฝ่ายนายจ้าง สถานประกอบการ 
องค์กร รวมทั �งหนว่ยงานของรัฐและเอกชน ตา่งต้องร่วมกนัทํางานในบทบาทหน้าที#ที#เหมาะสมเพื#อ
พฒันาทรัพยากรหรือกําลงัแรงงานให้มีคณุภาพ มีสมรรถนะการทํางานที#โดดเดน่สามารถทํางาน
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ได้ ดงันั �นการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นผู้ ที#มีคณุภาพ มีความรู้ มีทกัษะต้องกระทําเป็นวงจร 
คือครอบครัว สถานศกึษา โดยมีปัจจยัผลกัดนัให้ประสบความสําเร็จในอาชีพคือความมุ่งมั#นตั �งใจ
ของบคุคลนั �นๆ (เพ็ชรี รูปะวิเชตร์, 2549)   

การที#ประเทศตา่งๆทั#วโลกต้องปรับระบบเศรษฐกิจให้เป็นระบบเศรษฐกิจเสรี และตั �ง
เขตการค้าระหว่างประเทศ ส่งผลให้แตล่ะประเทศต้องเผชิญกบัเงื#อนไขทางการค้าด้านตา่งๆ เช่น 
สิ#งแวดล้อม การใช้แรงงานเด็ก สิทธิมนษุยชนและอื#นๆ ที#ผลกัดนัให้เกิดการกีดกันทางการค้ามาก
ขึ �น ประเทศต่างๆเกิดการแข่งขันกันทางด้านธุรกิจ มีการเคลื#อนย้ายฐานการผลิตไปลงทุนใน
ประเทศที#มีต้นทุนตํ#าเพื#อลดค่าใช้จ่ายในการผลิตสินค้า และให้ความสําคญัเรื#องของทกัษะฝีมือ
แรงงานในประเทศที#จะเข้าไปลงทุนด้านคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลสนองตามความ
ต้องการของตลาดโลก ดังนั �นประเทศที#มีความพร้อมและมีศักยภาพเพียงพอย่อมได้เปรียบ 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ [สศช.], 2551: ออนไลน์) จาก
เหตผุลข้างต้นทําให้ประเทศไทยต้องเตรียมความพร้อมในทกุด้าน เช่น เตรียมทรัพยากรบคุคลด้าน
แรงงานที#มีคุณภาพให้เพียงพอต่อความต้องการเพื#อขับเคลื#อนเศรษฐกิจของประเทศ แต่ใน
ปัจจบุนัประเทศไทยกําลงัขาดแคลนแรงงานฝีมือที#มีศกัยภาพระดบัอาชีวศกึษาอยู่เป็นจํานวนมาก 
และมีแนวโน้มขาดแคลนมากยิ#งขึ �น จนเกิดผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
(วีรวฒัน์ วรรณศิริ, 2553)ผลการศึกษาความต้องการกําลงัคนของกลุ่มอตุสาหกรรมที#มีฐานผลิต
ในประเทศไทยสํารวจโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาพบว่า กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ      
ขาดแคลนกําลังคนระดับกลางหรือระดบัปฏิบตัิการค่อนข้างมาก โดยเฉพาะผู้ จบการศึกษาใน
สถาบนัอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั �นสงู ส่งผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจอย่างมาก (เกรียงศกัดิJ เจริญวงศ์ศกัดิJ, 2552) ปัญหาดงักล่าวนบัว่าส่งผลกระทบ
อย่างมากหากยงัไม่มีมาตรการมาแก้ไขปัญหานี �ก็จะขยายวงกว้าง ซึ#งสาเหตหุนึ#งเกิดจากปัจจบุนั
นกัเรียนให้ความสนใจเรียนสายอาชีวศึกษาน้อยไม่เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ ด้วย
เหตผุลหลายประการ เช่น มมุมองของผู้ปกครอง หรือของตวันกัเรียนเองที#มีความคิดว่านกัเรียนที#
เรียนอาชีวศึกษาต้องมีผลการเรียนไม่ดี หรือไม่สามารถเรียนต่อระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายได้ 
เป็นต้น ผลการวิจยัเรื#อง สภาวะการศึกษาไทย ปี พ.ศ. 2549-2550 พบว่า เด็กนกัเรียนส่วนใหญ่
นิยมเรียนสายสามัญมากกว่าสายอาชีวศึกษา ซึ#งสาเหตุหนึ#งที#นักเรียนไม่นิยมเรียนสาย
อาชีวศกึษาเพราะภาพลกัษณ์ที#ติดลบและเด็กเรียนสายสามญัมีคา่นิยมเรื#องใบปริญญาประกอบ
กบักระทรวงศกึษาธิการไม่สนใจพฒันาการศกึษาสายอาชีวะเท่าที#ควร (วิทยากร เชียงกลู, 2553) 
ซึ#งสอดคล้องกับผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการที#พบว่า ปัจจุบัน
อาชีวะกําลงัเผชิญปัญหาคือ ภาพลกัษณ์ไม่ดีที#เกิดขึ �นจากตวันกัเรียนคือ สงัคมมองว่าเด็กอาชีวะ
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เป็นเด็กก้าวร้าว ชอบชกต่อย และผู้ปกครองมองว่านกัเรียนที#มาเรียนอาชีวศึกษาเป็นเด็กที#เรียน
หนงัสือไมเ่ก่ง และเป็นการศกึษาชั �นสอง(สมบตั ิสวุรรณพิทกัษ์, 2553)  

ปัญหานกัเรียนให้ความสนใจเรียนอาชีวศกึษาจํานวนน้อย ทําให้ปัจจบุนัมีนโยบายที#
เกี#ยวข้องกับการอาชีวศึกษามากมาย เช่น นโยบายการเพิ#มสัดส่วนนักเรียนให้เข้าเรียนสาย
อาชีวศึกษา และให้ความสนใจในการเพิ#มแรงงานที#มีความรู้ด้านอาชีพมากขึ �น ซึ#งนับว่าเป็น
จุดเริ#มต้นที#ดี เพราะหากปล่อยไว้ปัญหาอาจส่งผลกระทบอย่างรุนแรง วัตถุประสงค์ข้อหนึ#งของ
แผนการศกึษาแหง่ชาต ิ(พ.ศ.2545-2559) มีเป้าหมายผลิตกําลงัคนด้านอาชีวศกึษาในระดบัตา่งๆ
ที#มีคณุภาพและให้มีปริมาณเพียงพอกบัความต้องการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศที#
กําลงัเตบิโตทางด้านเศรษฐกิจอย่างมาก โดยมีกรอบการดําเนินงานคือ ส่งเสริมและสนบัสนนุการ
จัดการอาชีวศึกษา ฝึกอบรมวิชาชีพทุกด้านเพื#อพัฒนากําลังคนทุกระดบัในภาคการผลิตให้มี
คณุภาพ และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ยกระดบัความรู้ความสามารถทางวิชาชีพได้อย่างต่อเนื#อง
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545: ออนไลน์) และสํานกังานคณะกรรมการ
อาชีวศกึษาซึ#งเป็นหน่วยงานที#รับผิดชอบดแูลด้านอาชีวศกึษาโดยตรง ได้กําหนดยทุธศาสตร์หลกั
โดยเน้นให้ความสําคญักับสถานศึกษา ครูอาจารย์ นกัศึกษา และกระบวนการเรียนการสอนที#มี
คุณภาพมาตรฐาน เพื#อสร้างผู้ สําเร็จการศึกษาและฝึกอบรมให้มีคุณภาพมาตรฐานทั �งใน
ระดบัประเทศและระดบัอาเซียน พฒันาสถานศกึษาทกุจงัหวดัให้มีความทนัสมยัได้มาตรฐานทั �ง
ด้านเครื#องมือและเทคโนโลยี มีความเชื#อมโยงกบัการพฒันาผู้ เรียนให้มีทกัษะ คา่นิยมการทํางาน
และการประกอบอาชีพตามความต้องการของการพฒันาเศรษฐกิจ ตามความถนดัและความสนใจ 
ทําให้เกิดความนิยมในการเลือกเรียนต่อในระดบัอาชีวศกึษา ทั �งนี �เพื#อดงึสดัส่วนนกัเรียนให้สนใจ
เลือกเรียนอาชีวศึกษามากกว่าการศึกษาสายสามัญ โดยมีแผนงานระยะยาวในการวางแผน
(สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2553: ออนไลน์) ด้านภาพลกัษณ์ของอาชีวศกึษาก็
เชน่กนั สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาพยายามสร้างภาพลกัษณ์อาชีวศกึษาให้ดีขึ �น เช่น 
ก่อกําเนิดโครงการคนพันธุ์อา เพื#อให้นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาแสดงความสามารถทาง
สร้างสรรค์ เปิดมมุมองใหมใ่ห้สงัคมเห็นด้านสวยงามของอาชีวะ ลบภาพความรุนแรงของนกัศกึษา
อาชีวศึกษาภาพนักศึกษายกพวกตีกัน ซึ#งแทบจะกลายเป็นสัญลักษณ์คู่กับชื#อ อาชีวะ ถือเป็น
ภาพลกัษณ์ที#ไมดี่ให้หมดไป (วีระศกัดิJ วงศ์สมบตั,ิ 2550) 

จากข้อมูลข้างต้นทําให้ผู้ วิจยัมีความสนใจศึกษาปัจจยัที#มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อ
ของนกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที# 3 เพราะถือเป็นช่วงสําคญัในการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ระหว่าง
สายสามัญหรือสายอาชีวศึกษา ดงัที# กนกศกัดิJ ประสงค์ศิลป์ (2545) กล่าวว่า นักเรียนที#กําลัง
เรียนอยู่ในระดบัชั �นมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นทรัพยากรบุคคลที#กําลังได้รับการพัฒนา เพื#อเป็น
หลักประกันในด้านเศรษฐกิจและสังคมที#สําคญัของประเทศในอนาคต จึงเป็นที#คาดกันว่าเมื#อ
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เยาวชนเหลา่นี �สําเร็จการศกึษาระดบันี �แล้ว ย่อมมีทางเลือกอย่างน้อย 2 ทาง ประการแรกเรียนตอ่
ในระดบัที#สูงขึ �น เพื#อเตรียมตวัประกอบอาชีพที#ใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะด้านตามสาขาที#
เรียนมา และอีกประการหนึ#งคือจบจากระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นแล้วเข้าเรียนตอ่สายอาชีพ และ
นําความรู้ที#ได้ประกอบอาชีพตามที#ได้ฝึกปฏิบตัิจริง จากการศกึษาพบงานวิจยัจํานวนหนึ#งที#สนใจ
ศกึษาประเดน็เกี#ยวข้องกบัการเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที# 3 ส่วนมากอยู่ในช่วง
ปี 2540 – 2545 อาทิเช่น ไกรวฒุิ พนมพงษ์ (2544) ได้ศกึษาเรื#องแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอ่
ระหว่างสายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที# 3 โรงเรียนในจังหวัดร้อยเอ็ด 
และสุชาติ วิวัฒน์ชานนท์ (2542) ที#ศึกษาความสนใจในการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนชั �น
มัธยมศึกษาปีที# 3 จังหวัดนครปฐม นับว่างานวิจัยที#เกี#ยวกับการเลือกเรียนต่อของนักเรียนชั �น
มธัยมศกึษาปีที# 3 ได้รับความสนใจในช่วงเวลาที#ได้กล่าวข้างต้น จนมาถึงปัจจบุนันบัว่าระยะเวลา
ผ่านมาเกือบ 10 กว่าปี เมื#อผู้ วิจยัศึกษาดูงานวิจยัย้อนหลัง 5 ปีก็พบงานวิจัยที#สนใจในประเด็น
ดงักล่าวอยู่บ้างจํานวนน้อย ซึ#งสวนทางกับแนวทางการศึกษาในปัจจุบันที#ให้ความสําคัญกับ
การศกึษาสายอาชีวศกึษาและพยายามดงึดดูให้นกัเรียนหนัมาสนใจเรียนสายอาชีวศกึษาเพิ#มขึ �น 
เห็นได้จากนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการที#มีนโยบายเพิ#มสดัส่วนผู้ เรียนสายอาชีวศกึษาให้ถึง
ร้อยละ 60 ในอนาคตเพื#อให้สอดคล้องกบัความต้องการด้านแรงงานของประเทศ (สอศ., 2552 : 
ออนไลน์) สอดข้องกบัความคิดเห็นของ ยงยุทธ เฉลิมวงษ์ (2552) ผู้ อํานวยการด้านการพฒันา
แรงงานสถาบนัวิจยัเพื#อพฒันาแห่งประเทศไทย ที#คาดหวงัให้ขยายสดัส่วนของผู้ เรียนสายอาชีพ
กบัสายสามญัจากร้อยละ 40 เป็นร้อยละ 50 และให้ถึงร้อยละ 60 เพื#อตอบสนองตามการพฒันา
ด้านเศรษฐกิจของประเทศ 

ดงันั �นงานวิจัยที#เกี#ยวข้องกับการเข้าศึกษาสายอาชีวศึกษาจะเป็นประโยชน์ในการ
วางแผนเพื#อแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ทั �งนี �เพื#อดงึดดูนกัเรียนให้สนใจเรียนอาชีวศกึษากัน
มากขึ �น การศึกษาครั �งนี �ให้ความสนใจเกี#ยวกับการเลือกศกึษาต่อสายอาชีวศึกษาที#มุ่งเน้นความ
ต้องการและปัจจยัที#ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศกึษา โดยจะทําการศกึษาถึง
ความต้องการและปัจจยัที#มีผลตอ่การเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปี
ที# 3 และสํารวจแนวทางการส่งเสริมให้นักเรียนสนใจเลือกเรียนสายอาชีวศึกษาเพิ#มขึ �นจาก
นกัเรียนและนกัศกึษาอาชีวศกึษา 
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คาํถามของการวิจัย 

1. นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที# 3 ต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาเป็นอยา่งไร 
2. ปัจจยัอะไรบ้างที#สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนชั �น

มธัยมศกึษาปีที# 3 
3. มีแนวทางใดบ้างที#สง่เสริมให้นกัเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศกึษาเพิ#มขึ �น 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื#อวิเคราะห์ความต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีที# 3 
2. เพื#อวิเคราะห์ปัจจัยที#ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของ

นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที# 3  
3. เพื#อศกึษาแนวทางในการสง่เสริมให้นกัเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศกึษาเพิ#มขึ �น 

 

ขอบเขตของงานวิจัย 

การศกึษาวิจยัครั �งนี �เป็นการศกึษาถึงความต้องการและปัจจยัที#ส่งผลตอ่การตดัสินใจ
เลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที# 3 จากโรงเรียนทุกสงักัด โดยการ
ศกึษาวิจยัได้แบง่ประชากรที#ศกึษาออกเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่ม 1 นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที# 3 ใช้วิธี
เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ และกลุ่ม 2 ประกอบไปด้วย นักเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที#  3 นักเรียน
มธัยมศึกษาปีที# 4 และนักศึกษาอาชีวศึกษา ใช้วิธีเก็บข้อมูลเชิงคณุภาพ ตวัแปรที#ศึกษามาจาก
การนําเอาตวัแปรจากงานวิจยั แนวคิดและทฤษฎีซึ#งประกอบไปด้วย ทฤษฏีการกระทําทางสงัคม
ของ Reeder(1971) ทฤษฎีการกระทําด้วยเหตผุลของ Fishbein and Ajzen (1975) และทฤษฎี
การจดัช่วงชั �นทางสงัคมของ Horton and Hunt (1984) โดยตวัแปรอิสระเป็นปัจจยัที#คาดว่าจะ
สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียน 5 ด้าน คือ (1) ปัจจยัด้านภูมิหลงั 
(2) ปัจจยัด้านสถานภาพครอบครัว (3) ปัจจยัด้านความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต (4) ปัจจัย
อิทธิพลบคุคล และ(5) ปัจจยัด้านอิทธิพลภายนอกที#เกี#ยวข้องกบัสถานศกึษา และตวัแปรตามคือ 
การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา 
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คาํจาํกัดความที�ใช้ในการวิจัย 
ความต้องการ หมายถึง ความประสงค์ทางการศึกษาของนกัเรียนชั �นมธัยมศึกษา    

ปีที# 3 ที#จะเข้าศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาเมื#อสําเร็จชั �นมธัยมศกึษาตอนต้นแล้ว 
การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ หมายถึง การที#นักเรียนเลือกหรือวางแผนแล้ว

ประเมินผลเกี#ยวกับทางเลือกหรือตวัเลือกเพื#อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการเลือกศึกษาต่อ
ตามที#ได้วางแผนไว้ 

สายอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาระดับอาชีวศึกษาที#มีกระบวนการศึกษา 
ขบวนการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื#อผลิตและพฒันากําลงัคนทกุระดบัชั �นคือ กึ#งฝีมือ ระดบัเทคนิค และ
ระดบัเทคโนโลยีที#มีคณุภาพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน และประกอบอาชีพอิสระเพื#อให้
สอดคล้องตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

ปัจจัยที�ส่งผล หมายถึง สิ#งที#มีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ ซึ#งประกอบไป
ด้วย ปัจจยัด้านภูมิหลงั ปัจจยัด้านสถานภาพทางครอบครัว ปัจจยัด้านความคาดหวงัตอ่อาชีพใน
อนาคต ปัจจยัด้านอิทธิพลบคุคล และปัจจยัด้านอิทธิภายนอกที#เกี#ยวข้องกบัสถานศกึษา 

ภูมิหลัง หมายถึง สภาพ ลกัษณะและความสามารถส่วนบคุคล ซึ#งได้แก่ ผลสมัฤทธิJ

ทางการเรียน ความถนดัในสายอาชีวศกึษา และคา่นิยมทางการเรียนอาชีวศกึษา 
สถานภาพทางครอบครัว หมายถึง สภาพที#เกี#ยวข้องกับบิดามารดา ได้แก่ รายได้

ของครอบครัว  ประเภทอาชีพบิดา ประเภทอาชีพมารดา การศกึษาของบิดา และการศึกษาของ
มารดา 

ความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต หมายถึง ลักษณะมุ่งหวังของนักเรียนที#มีต่อ
ผลตอบแทนด้านอาชีพเมื#อเลือกศึกษาต่อตามที#ได้ตัดสินใจแล้ว ได้แก่ รายได้ในอนาคต 
ความก้าวหน้าของอาชีพ และความมั#นคงของอาชีพ 

อิทธิพลบุคคล หมายถึง บุคคลรอบข้างและสื#อต่างๆที# มีความสําคัญต่อการ
ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียน ได้แก่ การสนบัสนนุจากบิดามารดา คล้อยตามเพื#อนหรือรุ่นพี# 
คําแนะนําจากครูแนะแนว และการประชาสมัพนัธ์ข้อมลูการศกึษาตอ่อาชีวศกึษา 

อิทธิพลภายนอกที� เกี� ยวข้องสถานศึกษา หมายถึง สภาพและลักษณะของ
สถาบนัการศกึษา ได้แก่ คณุภาพของสถาบนั สภาพแวดล้อมของสถาบนั และชื#อเสียงของสถาบนั 
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ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 

1. ประโยชน์ทางวิชาการ  ผลการศึกษาวิจยัทําให้ทราบถึงความต้องการศึกษาต่อ
สายอาชีวศกึษาและไมศ่กึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของกลุม่นกัเรียน และทําให้ทราบถึงปัจจยัที#ส่งผล
ตอ่การตดัสินใจเลือกศึกษาตอ่สายอาชีวศกึษา อีกทั �งยงัทราบถึงแนวทางการส่งเสริมให้นกัเรียน
สนใจเลือกเรียนอาชีวศึกษาเพิ#มขึ �น เพื#อเป็นสาระสนเทศพื �นฐานด้านอาชีวศึกษาที#จะสามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ในการวิจยัเชิงลกึตอ่ไป 

 

2. ประโยชน์ทางนโยบาย ผลการศึกษาวิจยัทําให้ทราบถึงความต้องการศึกษาต่อ
สายอาชีวศึกษาและไม่เลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา และทําให้ทราบถึงปัจจยัที#ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา อีกทั �งทราบข้อมลูการส่งเสริมให้นกัเรียนสนใจเลือกเรียน
อาชีวศกึษาเพิ#มขึ �น ข้อสารสนเทศที#ได้จะเป็นประโยชน์ตอ่สถาบนั หน่วยงาน องค์กรทางการศกึษา 
รวมไปถึงองค์กรอื#นๆที#เกี#ยวข้องกับการศึกษา โดยสามารถนําผลการศึกษาวิจัยครั �งนี � เป็น
ฐานข้อมูลเบื �องต้นในการกําหนด วางแผนนโยบายต่างๆ เพื#อเพิ#มจํานวนนกัเรียนให้สนใจเลือก
ศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษามากขึ �นให้สอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ และในระดบัโรงเรียน
สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดการแนะแนวทางการศึกษาให้กับนักเรียนเพื#อใช้ประกอบการ
ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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บทที� 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 

ผู้ วิจยัได้ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง ซึ�งจะได้นําเสนอรายละเอียด
เป็น 5 ตอนคือ ตอนที� 1 แรงงานระดบัอาชีวศึกษาในปัจจุบนั ตอนที� 2 แนวคิดและทฤษฏีที�
เกี�ยวข้องกับการตดัสินใจ ตอนที� 3 ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับการเลือกอาชีพ ตอนที� 4 สงัเคราะห์
งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง ตอนที� 5 กรอบแนวคิดในการวิจยั และตอนที� 6 เทคนิควิธีที�ใช้ในงานวิจัย 
รายละเอียดเนื 7อหาแตล่ะตอนดงันี 7 
 

ตอนที� 1 แรงงานระดับอาชีวศึกษาในปัจจุบัน 
1.1  ปัญหาการขาดแคลนแรงงานด้านอาชีวศึกษา 

เศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบนัเติบโตอย่างต่อเนื�อง ซึ�งเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยจดัอยูใ่นกลุม่ประเทศที�มีรายได้ปานกลาง และมีขนาดทางเศรษฐกิจใหญ่เป็นลําดบัที� 20 จาก
จํานวน 192 ประเทศในโลก โดยยงัคงมีบทบาททางการค้าระหว่างประเทศ และรักษาส่วนแบ่ง
การตลาดไว้ได้ ในขณะที�การแข่งขนัทางเศรษฐกิจของโลกเพิ�มสงูขึ 7น (สศช., 2550 : ออนไลน์) ซึ�ง
จะปฏิเสธไม่ไ ด้ เลยว่าเหตุที�ประเทศไทยมีภาวะทางเศรษฐกิจที� ดีขึ 7น  ส่วนหนึ�งมาจาก
ภาคอุตสาหกรรมที�เจริญเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื�อง จากการขยายตวัทางเศรษฐกิจของ
ประเทศทําให้ภาคอุตสาหกรรมหรือบริษัทต่างๆเริ�มมีพัฒนาการจัดการบุคลากรและต้องการ
แรงงานที�มีความรู้พื 7นฐานสูงขึ 7น การขยายตวัทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว เช่น อุตสาหกรรมที�ใช้
เทคโนโลยี อุตสาหกรรมบริการ และบริษัทต่างๆ แนวโน้มดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าประเทศไทย
จะต้องพฒันากําลงัคนที�มีความรู้ความสามารถทางด้านอาชีพทั 7งระดบักลางและระดบัสงูเพิ�มขึ 7น 
เพื�อตอบสนองความต้องการของภาคเศรษฐกิจ (ดลฤดี สวุรรณคีรี, 2539) แตใ่นปัจจุบนัประเทศ
ไทยกําลงัพบวิกฤตอย่างหนกัเรื�องของการขาดแคลนแรงงานภาคอตุสาหกรรมระดบัฝีมือ ดงัเห็น
จากผลการสํารวจของสํานกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม พบว่าขณะนี 7ประเทศไทยกําลงัขาดแคลน
แรงงานภาคอุตสาหกรรมที�มีระดับฝีมือกลุ่มอาชีวศึกษาวุฒิ ปวช. และปวส. กว่า 100,000 
ตําแหน่ง (วีรศกัดิJ ศภุประเสริฐ, 2553) ซึ�งสอดคล้องกบัผลการศกึษาความต้องการด้านกําลงัคน
ของกลุ่มอุตสาหกรรมไทย ที�พบว่าประเทศมีความต้องการแรงงานระดบัอาชีวศึกษาอย่างมาก 
กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ ขาดแคลนกําลังคนระดับกลางหรือระดับปฏิบัติการที�มีประสิทธิภาพ
ค่อนข้างมากโดยเฉพาะผู้ จบระดับ ปวช.และปวส.ซึ�งส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศ   
(เกรียงศกัดิJ เจริญวงค์ศกัดิJ, 2552) จากข้างต้นแสดงให้เห็นว่าปัจจบุนัประเทศไทยกําลงัเผชิญกบั
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สภาวการณ์ที�สถานประกอบการขาดแคลนกําลงัคน ระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลยีอย่างรุนแรง
โดยเฉพาะอย่างยิ�งสาขาอาชีวศึกษาที�เป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื�อนเศรษฐกิจของประเทศ 
ปัญหาดงักล่าวส่งผลกระทบตอ่การลงทนุเป็นอย่างมาก ทําให้สินค้าภาคอตุสาหกรรมของไทยไม่
สามารถผลิตสินค้าได้ตามคําสั�งซื 7อของกลุ่มลูกค้าและฐานการลงทุนของต่างประเทศเริ�มย้ายไป
ลงทุนในประเทศเพื�อนบ้าน เช่น อุตสาหกรรมพลงังานได้ย้ายฐานผลิตไปประเทศเวียดนาม อัน
เนื�องมาจากเหตผุลดงักล่าว หากประเทศไทยยงัไม่มีมาตรการออกมาแก้ไขจะทําให้เกิดวิกฤติการ
ขาดแคลนแรงงานอย่างหนัก และจะส่งผลต่อเศรษฐกิจของประเทศ (นริศรา ชวาลตนัพิพัทธ์, 
2553) 
  

1.2  สาเหตุของการขาดแคลนแรงงานด้านอาชีวศึกษา 
แรงงานระดับอาชีวศึกษาเป็นแรงงานระดับกลางที� เ ป็นความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม ปัจจุบนัแรงงานระดบัอาชีวศึกษาขาดแคลนส่วนหนึ�งเพราะนักเรียนให้ความ
สนใจเข้าศึกษาต่อระดบัอาชีวศึกษาน้อย และค่านิยมของสงัคมไทยที�ให้ความสําคญักับการจบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีและใบปริญญาเป็นหลกั มีความเข้าใจผิดต่อการสําเร็จการศึกษาว่า
การได้รับวุฒิปริญญาตรีคือ การได้งานทํามีอตัราจ้างสูงและประสบผลสําเร็จทางด้านการเรียน 
(นริศรา ชวาลตนัพิพทัธ์, 2553) สอดคล้องกบัความคิดเห็นของปลดักระทรวงแรงงานที�ระบวุ่าในปี 
2553 ขาดแคลนแรงงานมากกว่า 300,000 อัตรา โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
อตุสาหกรรมยานยนต์ อตุสาหกรรมบริการ และอตุสาหกรรมภาคการเกษตรตอ่เนื�อง ซึ�งแรงงานที�
ขาดแคลนและเป็นที�ต้องการมากที�สุดในโรงงานภาคอุตสาหกรรมคือ แรงงานระดบัอาชีวศึกษา 
แต่ค่านิยมของเด็กและผู้ ปกครองไทยที�มุ่งเ รียนต่อปริญญาตรีทําให้มีเด็กสนใจเรียนด้าน
อาชีวศึกษาน้อย (กรุงเทพธุรกิจ, 2553 : ออนไลน์) ที�ผ่านมาการพฒันากําลงัคนด้านอาชีวศกึษา
ของประเทศยังมีปัญหาหลายด้าน ได้แก่ การขาดทิศทางและเป้าหมายการผลิตและพัฒนา
โดยรวม มีผลให้การจดัการศึกษาเป็นไปตามความพร้อมของสถานศึกษา ไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคคลและประเทศชาติ กระแสปริญญานิยมในหมู่เยาวชนและประชาชนทั�วไปทําให้
สดัส่วนผู้ เรียนด้านอาชีวศกึษามีน้อย (บรรเลง ศรนิล และคณะ, 2548) ดงัเห็นจากอตัราส่วนของ
การเลือกเรียนต่อระดบัอาชีวศึกษาไม่ถึงร้อยละ 50 ปี ซึ�งในปีการศึกษา 2553 ที�ผ่านมีสดัส่วน
ระหว่างการเลือกเรียนสายสามญัและสายอาชีวศึกษาอยู่ที� 53:47 (สํานกันโยบายและแผนการ
ศกึษาขั 7นพื 7นฐาน, 2553 : ออนไลน์) แท้ที�จริงสดัส่วนระหว่างผู้ เรียนสายอาชีวศกึษาตอ่สายสามญั
ควรจะเป็น 65 : 35 และสาเหตทีุ�ทําให้ขาดแรงงานด้านอาชีวศึกษาเพิ�มไปอีกคือ นกัศกึษาที�จบ
ระดบัปวช. และปวส. ร้อยละ75 ไมอ่อกไปประกอบอาชีพแตห่นัไปศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาตรียิ�ง
ทําให้สดัส่วนผู้ สําเร็จการศกึษาระดบัอดุมศกึษาเกินความต้องการ (วีรวฒัน์ วรรณศิริ, 2553) เมื�อ
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ศกึษาถึงจํานวนร้อยละของนกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษาของตา่งประเทศ พบว่า มีจํานวนมากกว่า
ประเทศไทย อาทิเช่น ประเทศเนเธอร์แลนด์ มีผู้ศกึษาตอ่ระดบัอาชีวศกึษาร้อยละ 69 ประเทศ 
สหราชอาณาจกัร ร้อยละ 72 ประเทศอาร์เจนตินา จดัสงูสดุถึงร้อยละ 86 ปัจจบุนัประเทศไทยมี
ประชากรผู้ ใหญ่วยัแรงงานและเป็นถือเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศอยู่ร้อยละ 35 ของจํานวน
ประชากรไทยทั 7งหมด ผลสํารวจการศกึษาของประชากรกลุ่มนี 7สําเร็จการศกึษาระดบัอดุมศึกษา
ร้อยละ 12.9 ส่วนที�เหลืออีกร้อยละ 41.18 เป็นแรงงานที�สําเร็จการศกึษาระดบัประถม มธัยมต้น 
มธัยมปลาย ซึ�งขาดความรู้ทกัษะอาชีพที�จะเสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขนัของประเทศ 
ข้อมูลเหล่านี 7สะท้อนความสําคญัของการอาชีวศึกษาที�เป็นความต้องการกําลังคนของประเทศ 
อยา่งไรก็ตามแรงงานเหลา่นี 7สามารถพฒันาทกัษะความชํานาญงานอาชีพได้ โดยยกระดบัฝีมือให้
สูงขึ 7นด้วยการเลือกศึกษาต่ออาชีวศึกษา ทั 7งนี 7เพื�อตอบสนองความต้องการกําลังคนด้าน
อาชีวศกึษาและแก้ไขปัญหาแรงงานของประเทศได้ (เกรียงศกัดิJ เจริญวงค์ศกัดิJ, 2552)  

นอกจากปัญหานกัเรียนให้ความสนใจเลือกเรียนอาชีวศึกษาน้อยแล้ว รายงานการ
วิจยัเส้นทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีของ บรรเลง ศรนิล และคณะ (2548) สรุป
สภาพปัญหาการผลิตกําลังคนด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีของประเทศไทย 8 ประเด็น คือ     
(1) ด้านทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา ความพร้อมในการสนับสนุนด้านกฎหมายมีข้อจํากัด 
ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนากําลังคนโดยรวมไม่ชัดเจน (2) ด้านครู-อาจารย์และบุคลากร
สนับสนุน ครูอาจารย์บางสาขามีจํานวนน้อยต้องรับภาระงานสอนมาก แต่บางสาขามีมากเกิน
ความต้องการ คณุภาพของครูไม่สอดคล้องกบัภารกิจ และอตัรากําลงับคุลากรสายสนบัสนุนการ
สอนยังขาดแคลน (3) ด้านผู้ เรียน ผู้ เรียนส่วนหนึ�งมีพื 7นฐานความรู้ตํ�ากว่าเกณฑ์มาตรฐานและ
ผู้สมคัรเข้าศกึษาตอ่มีแนวโน้มลดลง (4) ด้านผู้จบการศกึษา ผู้จบอาชีวศกึษามีความรู้ ทกัษะ และ
คณุลักษณะที�จําเป็นต่อการปฏิบตัิงานยงัไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
และจํานวนไมเ่พียงพอตอ่เป้าหมายการผลิตและการมีงานทําเท่าที�ควร (5) ด้านเครื�องมือและวตัถุ
ฝึก เครื�องมือเครื�องจกัร และอปุกรณ์การฝึกเก่า ล้าสมยั เสื�อมคณุภาพ การฝึกทกัษะยงัมีข้อจํากดั 
(6) ด้านความร่วมมือกบัสถานประกอบการ ความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการเรียน
การสอนยังมีจํากัด การระดมทรัพยากรการศึกษาจากภาคส่วนต่างๆ ไม่จริงจังและต่อเนื�อง         
(7) ด้านงานวิจัย ผลการวิจัยด้านการสนับสนุนการพัฒนาระบบการเรียนอาชีวศึกษายังมีน้อย 
และการวิจยั พฒันา สร้างสรรค์สิ�งประดิษฐ์ทางด้านอาชีวศึกษายงัมีข้อจํากัด (8) ด้านมาตรฐาน
วิชาชีพ ระบบรองรับการกําหนดมาตรฐานของชาตเิกี�ยวกบัอาชีพและวิชาชีพยงัไมช่ดัเจน 
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1.3  ยุทธศาสตร์การเพิ�มแรงงานด้านอาชีวศึกษา 
จากผลกระทบการขาดแคลนกําลังคนด้านแรงงานระดบัอาชีวศึกษาที�ได้กล่าวถึง

ข้างต้น ทําให้กระทรวงศกึษาธิการทําโครงการศกึษาความต้องการกําลงัคนเพื�อการวางแผนการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศซึ�งได้นําผลการวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการผลิตและพัฒนา
กําลงัคนมาเป็นส่วนประกอบในการกําหนด 9 ยทุธศาสตร์ เพื�อเป็นแนวทางในการเพิ�มกําลงัคน 
ดงันี 7 (1) ปฏิรูปการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื 7อตอ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (2) พฒันากําลงัคนทุกระดบั (3) เร่งผลิตและพฒันากําลงัคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
ปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ (4) ผลิตและพัฒนากําลังคนโดยเฉพาะ
นกัวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพิ�มขึ 7น ให้เพียงพอตอ่ความต้องการในการพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมของประเทศ (5) ฝึกอบรมระยะสั 7นเพื�อยกระดบัความสามารถกําลงัแรงงาน (6) เสริมสร้าง
ความยั�งยืนให้กบัภาคการผลิตและภาคบริการที�เชื�อมโยงกบัการพฒันากําลงัคน (7) สร้างเสริม
ความเข้มแข็งให้ครู คณาจารย์ และผู้บริหารสถาบนัการศกึษา (8) พฒันาระบบบริหารจดัการให้มี
ประสิทธิภาพ และ(9) สร้างระบบความร่วมมือและเครือข่ายการผลิตและพฒันากําลงั อย่างไรก็
ตาม ทั 7ง 9 ยทุธศาสตร์ได้มีการยกร่างมาตรการ การดําเนินงานเรียบร้อยแล้ว แตย่งัต้องการฟัง
ข้อคดิเห็นจากผู้ทรงคณุวฒุิ และทกุฝ่ายที�เกี�ยวข้องทั 7งภาครัฐและเอกชนเพื�อนํามาปรับปรุงให้ตรง
กับ คว าม ต้อ ง ก าร กํา ลั ง ค น เ พื� อ วา ง แ ผ น ก าร ผ ลิ ตแ ล ะ พัฒ น า กํ าลั ง ค น ข อง ปร ะ เ ท ศ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : ออนไลน์) อีกทั 7งสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบ
นโยบาย โดยมีสาระสําคญัในการกําหนดกลยุทธ์เชิงรุกเพื�อเพิ�มปริมาณและคณุภาพของผู้ เรียน
อาชีวศกึษาเป็นนโยบายที�สําคญัยิ�ง สอดรับกบันโยบายปฏิรูปการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการที�
ต้องการเสริมสร้างศกัยภาพของบุคลากรเพื�อการแข่งขนัในเวทีโลกโดยสํานกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้ประกาศเจตนารมณ์ขบัเคลื�อน นโยบายลงสู่การปฏิบตัิ  โดยมีเป้าหมายเพิ�ม
ปริมาณผู้ เรียนอาชีวศกึษา และพฒันาคณุภาพผู้จบการศกึษาให้ตรงกบัสมรรถนะการทํางานอย่าง
แท้จริง(สอศ., 2550) 

 
ตอนที� 2  แนวคิดและทฤษฏีที�เกี�ยวข้องกับการตัดสินใจ 

2.1 ความหมายของการตัดสินใจ 
การตดัสินใจมีความหมายอยู่หลากหลาย แต่ส่วนใหญ่มักให้คํานิยามว่าเป็นการ

เลือกที�จะกระทําหรือปฏิบตัิสิ�งใดสิ�งหนึ�ง จากทางเลือกหลายทางเพื�อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที�วางไว้โดยมีนกัวิชาการให้คําจํากดัความถึงความหมายของการตดัใจไว้ดงันี 7 

Baron (1986: อ้างถึงใน สมัพนัธ์ ยิ 7มพงษ์, 2547) ได้ให้ความหมาย การตดัสินใจ ว่า
เป็นกระบวนการซึ�งประกอบไปด้วยการวิเคราะห์ปัญหา การกําหนดเป้าหมายในการแก้ปัญหา
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เตรียมการตดัสินใจเลือกและประเมินค่าทางเลือก เลือกทางเลือกเพื�อนําไปปฏิบตัิและติดตามผล
การปฏิบตั ิ

Kaufman (1977: อ้างถึงใน ทรัพย์สิดี เที�ยงพนูวงศ์, 2551) ให้ความหมายของการ
ตดัสินใจว่า การตดัสินใจเป็นการเลือกอย่างมีเหตุผลจากทางเลือกหลายทางให้สอดคล้องกับ
ตนเอง 

Trewatha and New Port (1982: ศภุมาส เจือกโว้น, 2551 ) กล่าวว่า การตดัสินเป็น
การเลือกแนวปฏิบตัิจากทางเลือกที�เป็นไปได้ 2 หรือ 3 ทางเลือก เพื�อที�ใช้ได้แนวทางปฏิบตัิที�
ต้องการแก้ไข 

ภิญโญ สาธร (2526) กล่าวว่า การตัดสินใจ หมายถึง การเลือกทางหนึ�งจาก
ทางเลือกหลายทางเหตผุลสนบัสนนุทางเลือกจึงควรมีมากพอ แบง่เป็นสองประการ ได้แก่ เหตผุล
เกี�ยวกบัคณุธรรมและคา่นิยม และเหตผุลจากข้อเท็จจริงหรือข้อมลูที�ได้มา 

สมศรี เพชรโชติ (2538) กล่าวว่า การตดัสินใจ หมายถึง วิธีการเลือกคิดพิจารณา
อย่างมีเหตผุล จากทางเลือกหลายๆทาง เพื�อตดัสินใจเลือกตวัเลือกที�ดีที�สุดไปสู่การปฏิบตัิเพื�อ
บรรลตุามเป้าหมายที�ตั 7งใจไว้ 

สรุปการตดัสินใจนบัว่ามีความสําคญัเป็นอย่างยิ�งในการดําเนินชีวิตและการทํางาน
ของมนษุย์ ถือเป็นบทบาทสําคญั การตดัสินใจที�ดีนั 7นก่อให้เกิดความผิดพลาดน้อยที�สดุ ดงันั 7นผู้ ที�
จะตัดสินใจกระทําสิ�งใดจึงควรหาข้อมูลหรือมีข้อมูลที�ดีและมีกระบวนการที�ดีในการตัดสินใจ 
ตลอดจนตระหนกัถึงสาเหตทีุ�ทําให้เกิดการตดัสินใจผิดพลาดอีกด้วย จะทําให้การตดัสินใจครั 7งนั 7น
เกิดผลดีมากที�สุดและเกิดความผิดพลาดน้อยที�สุด การดําเนินชีวิตของแต่ละบุคคลจะต้องผ่าน
กระบวนการตา่งๆอยูม่ากมายโดยการตดัสินใจเลือกกระทําหรือละเว้นไม่กระทํากิจกรรมตา่งๆของ
ตนจะขึ 7นอยู่กับพื 7นฐานเหตผุลของความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ�งจะต่างกันออกไปตามปัจจัย
สว่นตวัและปัจจยัแวดล้อม การตดัสินใจเพื�อตนเองหรือการตดัสินใจเพื�อสว่นร่วมซึ�งขึ 7นอยู่กบัความ
เชื�อ คา่นิยม ทศันคต ิและแรงจงูใจ  

Gallatt (1962: อ้างถึงใน สิทธิพนัธ์ ยศยอดยิ�ง, 2547) ได้อธิบายถึงกระบวนการ
ตดัสินใจโดยอาศยัทฤษฏีการตดัสินใจว่า เป็นทฤษฏีที�แสดงถึงกระบวนการในการตดัสินใจ เริ�ม
จากจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เมื�อบุคคลมีวัตถุประสงค์ที�ต้องทําการตัดสินใจบุคคลนั 7น
ประสงค์ที�จะได้รับข้อสารสนเทศ โดยรวบรวมข้อสารสนเทศให้เข้ากบัวตัถปุระสงค์ในการตดัสินใจ 
จากนั 7นบคุคลจะพิจารณาข้อมลูข้อสารสนเทศที�ได้รับและพยายามนํามาประยกุต์ให้สอดคล้องกบั
ทางเลือก พิจารณาความเป็นไปได้ สําหรับการทํานายผลที�เกิดขึ 7น อาจจะขึ 7นกับความสําเร็จของ
ประสบการณ์ในอดีตและระดบัความปรารถนาของบคุคลนั 7น โดยการทํานายผลจะมีประสิทธิภาพ
ก็ต่อเมื�อข้อมลูที�รวบรวมได้และนํ 7าหนกัในการคาดการณ์อย่างเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม ลําดบั
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ขั 7นต่อมาเป็นค่านิยม ขั 7นนี 7บุคคลจะพิจารณาผลที�พึ�งปรารถนาโดยเปรียบเทียบลําดับขั 7นของ
คา่นิยม โดยบคุคลต้องตั 7งคําถามว่าคา่นิยมสงูสดุคืออะไร เพื�อการตดัสินใจที�เหมาะสมยิ�งขึ 7น และ
ขั 7นสดุท้ายคือ การประเมินผลและการเลือกตดัสินใจ หรือผลจากการตดัสินใจในครั 7งนี 7 โดยบคุคล
จะทําการสํารวจเพื�อให้ได้ข้อมลูใหมใ่นการตดัสินใจครั 7งตอ่ไปโดยสรุปแล้ว ทฤษฏีการตดัสินใจเป็น
ทฤษฏีที�แสดงถึงวงจรกระบวนการตดัสินใจประกอบด้วย (1) จุดมุ่งหมาย (2) ข้อสารสนเทศ (3) 
ความเป็นไปได้ (4) ความเป็นไปได้ของผลที�ได้รับ และ(5) ความนา่จะเป็นของผลที�ได้รับ 

การเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียนชั 7นมธัยมศกึษาปีที� 3 เป็นรอยตอ่ทางการศกึษาในการ
ประกอบอาชีพเมื�อสําเร็จการศกึษา เพราะนกัเรียนระดบัชั 7นนี 7ต้องตดัสินใจเลือกเรียนระหว่างสาย
สามญัหรือสายอาชีวศกึษาซึ�งมีลกัษณะการเรียนและจดุมุ่งหมายตา่งกนั ดงันั 7นกระบวนการเลือก
ศึกษาต่อและองค์ประกอบที� มีอิทธิพลต่อการเลือกศึกษาต่อระหว่างสายสามัญหรือสาย
อาชีวศึกษาจะต้องมีการตัดสินใจที�ดี ถ้าเลือกศึกษาต่ออย่างเหมาะสมตามความถนัดและ
ความสามารถของตนเอง แนวโน้มที�จะประสบผลสําเร็จทางด้านการเรียนก็มีมาก จากการศึกษา
ค้นคว้าแนวคดิและทฤษฎี พบว่า มีแนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการตดัสินใจอยู่หลายประการ 
ซึ�งทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการตดัสินใจที�ผู้ วิจยัทําการศกึษา แบง่ออกเป็น 5 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎี
ความคาดหวงั  (expectancy theory) ทฤษฎีการกระทําทางสงัคม (social action theory) ทฤษฎี
การกระทําด้วยเหตผุล(theory of reasoned action) ทฤษฎีแรงจงูใจตามลําดบัขั 7นความต้องการ 
(theory of human motivation) ทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิJ (achievement motivation) และทฤษฎี
การจัดช่วงชั 7นทางสังคม (social stratification theory) ซึ�งรายละเอียดของแต่ละทฤษฎีมี
ดงัตอ่ไปนี 7 
 

2.2  ทฤษฎีความคาดหวัง (expectancy theory) 
“บุคคลจะถูกจูงใจไปสู่ความสําเร็จได้นั 7น เป็นผลมาจากค่าที�เขาคาดหวังจากการ

แสดงพฤติกรรมนั 7นๆ” (Kormam, 1974:  อ้างถึงใน วรัญญา เปรมฤทยั, 2545) เป็นคํากล่าวที�
แสดงให้เห็นชดัเจนวา่สิ�งที�เกิดขึ 7นก่อนการเลือกที�จะกระทําสิ�งใดสิ�งหนึ�ง ก็คือความคาดหวงั  

เป็นธรรมดาที�มนุษย์เราก่อนจะตดัสินกระทําการสิ�งใดย่อมคาดหวงัผลตอบแทนที�
คุ้มคา่ เช่น การทําธุรกิจก็คาดหวงัผลกําไร การลงหุ้นก็คาดหวงัให้หุ้นนั 7นมีมลูคา่สงูขึ 7น การเรียนก็
เช่นกัน นกัเรียนและผู้ปกครองที�ส่งบุตรหลานเล่าเรียนก็คาดหวังให้มีหน้าที�การงานดีในอนาคต 
ดังนั 7นทฤษฎีความคาดหวังจึงเกี�ยวข้องกับการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของนักเรียน ผู้ ที� เสนอ
แนวคดิทฤษฎีความคาดหวงัคาดหวงั (expectancy theory) คือ Vroom 

Vroom (1964) ได้กล่าวว่า การตดัสินใจที�จะกระทําสิ�งใดสิ�งหนึ�งของมนุษย์นั 7นมี
สาเหตแุละแรงจงูใจหลายประการประกอบกนั การตดัสินใจในแตล่ะครั 7งไม่ได้เกิดจากเหตผุลหรือ
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แรงจูงใจเดียว โดยที�บุคคลนั 7นจะต้องมีความคาดหวังซึ�งองค์ประกอบของความคาดหวงันั 7นมี 4 
ประการ ดงันี 7 (1) ผลตอบแทนที�ได้รับ (2) ความพึ�งพอใจหรือไมพ่ึ�งพอใจในผลตอบแทนที�ได้รับ   
(3) ผลตอบแทนที�ได้รับเมื�อเปรียบเทียบกบัผู้ อื�น และ (4) โอกาสที�จะได้รับผลตอบแทนตามความ
คาดหวงัของบคุคล Vroom ได้เสนอทฤษฎีคาดหวงัที�ถือกําเนิดจากแนวคิดเกี�ยวกบัความคาดหวงั
ในสาขาจิตวิทยาของ Kurt Lewin and Edward Tolman (1984 อ้างถึงใน: ลกัขนา สริวฒัน์, 
2541) ซึ�งเป็นการอธิบายเกี�ยวกับพฤติกรรมการเลือกและผลประโยชน์ จากทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์แนวคิดความคาดหวงันี 7 เป็นการอธิบายพฤติกรรมในรูปของเป้าหมายของบุคคล 
และความคาดหวงัเกี�ยวกบัความสําเร็จในเป้าหมายที�ตั 7งไว้ แตอ่ยู่ภายใต้เงื�อนไขว่าบคุคลต้องรับรู้
วา่จะได้สิ�งใดตอบแทนจากการปฏิบตัิงาน ดงันั 7นทฤษฎีนี 7จงึอธิบายถึงองค์ประกอบที�ส่งผลร่วมกนั
ต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของบุคคล คือ การรับรู้คุณค่า (value) ความสัมพันธ์ระหว่างการ
กระทํากบัผล (instrumentality) และความคาดหวงั (expectancy) ดงันั 7นจึงเรียกทฤษฎีนี 7ว่า VIE 
Theory สามารถสรุปเป็นโมเดล รายละเอียดดงัแผนภาพตอ่ไปนี 7 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที� 2.1 กรอบแนวคิดทฤษฎีความคาดหวงัของ Vroom (1964) 
    ที�มา: สิทธิพนัธ์ ยศยอดยิ�ง (2547) 

 
จากแนวคิดทฤษฎีความคาดหวงัข้างต้น ผู้ วิจยัได้นํามาประยุกต์ใช้เพื�อเป็นแนวทาง

ในการอธิบายการเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียน เพราะการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียนและ
ผู้ปกครองย่อมมีความเชื�อพื 7นฐานที�ว่า การเลือกศึกษาต่อในระดบัใดทั 7งนักเรียนและผู้ปกครอง
ยอ่มคาดหวงัในผลสําเร็จทางด้านเรียนและคาดหวงัว่าจะนําความรู้ความสามารถที�ได้เล่าเรียนมา
ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต มีผลงานวิจยัมากมายที�พบว่าความคาดหวงัมีอิทธิพลในการ
เลือกทางการศึกษา อาทิเช่น งานวิจยัของ Mukeun (1978: อ้างถึงใน ดํารง แสนสิงห์, 2534)       
ที�พบว่า ความสนใจและความคาดหวังต่ออาชีพเป็นตวัแปรในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของ
นักเรียน และงานวิจัยของ สิทธิพันธ์ ยศยอดยิ�ง (2547) พบว่า ความคาดหวังของนิสิตและ

ความคาดหวงั 

  ผลตอบแทนที�ได้รับ 

 ความพงึพอใจหรือไมพ่งึ
พอใจในผลตอบแทนที�ได้รับ 

 ผลตอบแทนที�ได้รับเมื�อ
เปรียบเทียบกบัผู้ อื�น 

โอกาสที�จะได้รับ
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ผู้ปกครองที�มีตอ่มหาวิทยาลยัเป็นปัจจยัหนึ�งในการตดัสินใจเลือกมหาวิทยาลยัของนิสิตปริญญา
มหาบณัฑิตทางการศกึษา เป็นต้น ดงันั 7นผู้ วิจยัเชื�อว่าทฤษฏีความคาดหวงัของ Vroom (1964)    
มีความเกี�ยวข้องกบัการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียน  

สําหรับเรื�องของความคาดหวงั Reeder (1971) นกัสงัคมวิทยาให้เป็นส่วนหนึ�งของ
ปัจจยัผลกัดนั (push factors) ที�มีผลตอ่การกระทําหรือพฤติกรรมของบคุคล โดยกล่าวในทฤษฏี
การกระทําทางสงัคม (social action theory) ดงัจะกลา่วในทฤษฏีตอ่ไป 
 

2.3 ทฤษฎีการกระทาํทางสังคม (social action theory) 
Max Weber (1864: อ้างถึงใน สิทธิพนัธ์ ยศยอดยิ�ง, 2547) นกัคิดทางสงัคมวิทยา

และเศรษฐศาสตร์ กล่าวว่า ทฤษฎีการกระทําทางสงัคม เป็นทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับหลายปัจจยัที�มี
ผลต่อการกระทําของมนุษย์ ทั 7งพฤติกรรมที�เปิดเผยและลึกลบั สามารถแบ่งเป็น 4 ขั 7นตอน ดงันี 7 
(1) การกระทําที�มีเหตุผล เป็นการกระทําที�ใช้วิธีการที�เหมาะสมเพื�อบรรลุจุดมุ่งหมายที�เลือกไว้
อย่างเหมาะสม (2) การกระทําที�เกี�ยวข้องกับค่านิยม เป็นการกระทําที�ใช้วิธีเหมาะสมเช่นกัน 
เพื�อให้ค่านิยมสงูสดุในชีวิตมีความสมบูรณ์ มุ่งทางด้าน จริยธรรม ศาสนา เพื�อความเป็นระเบียบ
ในสงัคม (3) การกระทําทางประเพณี เป็นการกระทําที�ไม่เปลี�ยนแปลง โดยยึดเอาจากอดีต ไม่ได้
คํานงึถึงเหตผุล (4) การกระทําที�แฝงไปด้วยเสนห่า เป็นการกระทําที�อาศยัอารมณ์มากกวา่เหตผุล  

จากทฤษฎีข้างต้น Reeder (1971) นกัสงัคมวิทยา ได้นํามาวิเคราะห์พฤติกรรมของ
แตล่ะบคุคลวา่จะกระทําการในเรื�องใดก็ตามยอ่มมีจดุมุง่หมายปลายทาง Reeder จึงกล่าวถึงเรื�อง
การตดัสินใจของบคุคลว่า การกระทําของมนษุย์ในเรื�องใดขึ 7นอยู่กบัปัจจยัหลายอย่างประกอบกนั 
โดยที�ปัจจยันั 7นอาจเหมือนหรือตา่งกนั ภายใต้สถานการณ์ที�เหมือนหรือตา่งกนั ทั 7งนี 7ก็ขึ 7นอยู่กบัการ
เลือกเหตผุลของผู้กระทําซึ�งมาจากปัจจยัทั 7งหมดประกอบกนั ช่วยสนบัสนนุการตดัสินใจ และการ
ตดัสินใจแตล่ะครั 7งกลุ่มของเหตผุลอาจจะเปลี�ยนแปลงไปตามสถานการณ์ ทั 7งนี 7 Reeder ได้สรุป
ปัจจยัในการกระทําของมนษุย์ไมว่า่จะเป็นเรื�องใด ไว้ 3 ปัจจยั ดงันี 7 

 ปัจจยัดงึดดู (pull factors) มีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ คือ (1) จดุมุ่งหมาย 
(goal) เป็นสิ�งที�ผู้กระทําต้องการให้เกิดขึ 7นจากการกระทํา (2) ความเชื�อที�สืบทอดกันมา(believe 
orientation) เป็นความคิด ความเชื�อ ความรู้ ที�ผู้กระทําเข้าใจในเรื�องใดเรื�องหนึ�งซึ�งมีอิทธิพลต่อ
การตดัสินใจกระทํา ผู้กระทําจะเลือกแบบการกระทําที�สอดคล้องกบัความเชื�อ (3) ปทสัถานของ
ค่านิยม (value standards) เป็นสิ�งที�ผู้ กระทําได้รับจากความเชื�อ ทัศนคติ ซึ�งเป็นเกณฑ์การ
ตดัสินใจว่าดีหรือไม่ดี คา่นิยมมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจผู้กระทําจะกระทําไปตามคา่นิยมที�เชื�อถือ 
และ(4) นิสยัและขนบธรรมเนียมประเพณี (habits and customs) เป็นรูปแบบการแสดงออกที�
ผู้กระทําได้รับการกระตุ้นให้แสดงออกเป็นรูปแบบที�แนน่อนและมีการยอมรับ 
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ปัจจยัผลกัดนั (push factors) มีองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ คือ (1) ความ
คาดหวงั (expectations) เป็นการกระทําที�ผู้กระทําเข้าใจวา่มีผู้คาดหวงัจากตวัเขา เขาจึงได้กระทํา 
(2) ข้อผูกมัด (commitment) เป็นสิ�งที�ผู้ กระทํามีความเชื�อว่าตนเองผูกพันที�จะต้องกระทําให้
สอดคล้องกับสถานการณ์นั 7นๆ และ (3) แรงเสริม (forces) เป็นตวักระตุ้นที�นําไปสู่การตดัสินใจ
และการกระทําทางสงัคม 

 ปัจจยัสนบัสนนุ (able factors) มีองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ คือ (1) โอกาส 
(opportunity)  เ ป็นสถานการณ์ที� เ ปิดโอกาสให้ผู้ กระทํามีทางเลือกในการกระทําสิ� งใด                 
(2) ความสามารถ (ability) เป็นความรู้สึกที�ผู้กระทํารู้ถึงความสามารถของตนเองที�จะทําให้เกิด
ความสําเร็จในการกระทําครั 7งนั 7นๆได้ และ (3) การสนบัสนนุ (support) เป็นสิ�งที�ผู้กระทําคาดหวงั
วา่จะได้รับจากผู้ อื�นในการกระทําสิ�งใดสิ�งหนึ�ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที� 2.2 กรอบแนวคิดทฤษฎีการกระทําทางสงัคมของ Reeder (1971) 

 
จากปัจจยัหลกั 3 ปัจจยั ซึ�งประกอบด้วยองค์ประกอบ 10 ประการข้างต้น Reeder 

ได้อธิบายถึงแนวคดิเกี�ยวกบัปัจจยั หรือสาเหตทีุ�มีผลตอ่การตดัสินใจและการกระทําทางสงัคมของ
บคุคลดงันี 7 (1) ในสถานการณ์การกระทําทางสงัคมเกี�ยวข้องกบัพฤติกรรมของบคุคลหลายคนซึ�ง
แตล่ะคนจะมีเหตผุลแตล่ะอยา่งในการตดัสินใจที�จะกระทําหรือไม่กระทํา (2) บคุคลหรือองค์กรจะ
ตดัสินใจ หรือแสดงการกระทําบนพื 7นฐานของกลุ่มเหตผุล ซึ�งผู้ตดัสินใจคิดว่าสอดคล้องหรือตรง
กบัความต้องการของเขาในสถานการณ์นั 7นๆ (3) ปัจจยัหรือเหตผุลที�มีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจนั 7น
อาจมีเพียง 5 – 6 ประการหรืออาจมีน้อยหรือมากกว่านี 7 จากจํานวนปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อการ
กระทําทั 7ง 10 ประการที�กล่าวว่าแล้ว (4) เหตผุลบางประการจะสนบัสนนุการตดัสินใจ และเหตผุล

ปัจจัยดึงดูด 
1.จดุมุง่หมาย 
2.ความเชื�อที�สืบทอดกนัมา 
3.ปทสัถานของค่านิยม 
4. นิสยัและขนมธรรมเนียม 

ปัจจัยผลักดัน 
1.ความคาดหวงั 
2.ข้อผกูมดั 
3.แรงเสริม 

ปัจจัยสนับสนุน 
1.โอกาส 
2.ความสามารถ 
3.การสนบัสนนุ 

การกระทาํของ
มนุษย์ 
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บางประการจะต่อต้านการตดัสินใจ (5) บุคคลผู้ตดัสินใจจะตระหนกัหรือให้นํ 7าหนกัแก่ปัจจัย
เหตผุลที�มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในนํ 7าหนกัที�แตกต่างกัน (6) ในการตดัสินใจเรื�องใดเรื�องหนึ�ง 
เหตผุลที�มีตอ่การตดัสินใจนั 7นไมจํ่าเป็นต้องเกิดขึ 7นพร้อมกนัทั 7ง 10 ประการ (7) กลุ่มของปัจจยัหรือ
เหตผุลที�มีตอ่การตดัสินใจกระทําทางสงัคมยอ่มเปลี�ยนแปลงได้ (8) ในบางครั 7งสถานการณ์อาจจะ
มีทางเลือกสองหรือสามทาง เพื�อที�จะตอบสนองตอ่การเลือกปฏิบตัิในสถานการณ์นั 7น (9) บคุคล
แตล่ะคน อาจจะตดัสินใจเลือกทางเลือกที�แตกตา่งกนั (10) เหตผุลที�ตดัสินใจ สามารถมองเห็นได้
จากทางเลือกที�ได้เลือกแล้ว 

จากข้างต้นได้อธิบายถึงทฤษฎีการกระทําทางสงัคมของ Max Weber นกัคิดทาง
สงัคมวิทยาและเศรษฐศาสตร์ (1864: อ้างถึงใน สิทธิพนัธ์ ยศยอดยิ�ง, 2547) โดยกล่าวถึงปัจจยัที�
มีผลตอ่การกระทําของมนุษย์ซึ�งจําแนกออกเป็น 4 ขั 7นตอนดงัที�ได้กล่าวข้างต้นคือ การกระทําที�มี
เหตผุล การกระทําที�เกี�ยวข้องกับค่านิยม การกระทําทางประเพณี และการกระทําที�แฝงไปด้วย
เสน่หา ดงันั 7นไม่ว่าการเลือกกระทําหรือไม่กระทําในสิ�งใดสิ�งหนึ�งจะต้องมีเหตผุลในการตดัสินใจ
อย่างแน่นอน การเลือกศึกษาต่อของนักเรียนก็เป็นการกระทําอย่างหนึ�งที�อาจมีสาเหตุหลาย
ประการ ดงัผลสํารวจของ วิทยากร เชียงกลู (2552) ที�พบว่าเยาวชนอาย ุ15 – 17 ปี นิยมเรียนสาย
อาชีวศกึษาน้อยกว่าสายสามญั สดัส่วนนกัเรียนประเภทสามญัศกึษา : อาชีวศกึษา ปี 2550 คิด
เป็นสดัส่วน 58 : 42 ปี 2551 คิดเป็นสดัส่วน 61 : 39 ปี จากสถิติของนกัเรียนที�เลือกศกึษาต่อ
ดงักล่าวเราอาจจะวิเคราะห์ได้ว่าช่วงหลายปีที�ผ่านมานกัเรียนนิยมศกึษาต่อสายสามญัมากกว่า
สายอาชีพซึ�งส่วนหนึ�งมาจากค่านิยมและความเชื�อทางการศึกษาเป็นตวัแปรที�มีอิทธิพลในการ
เลือกศกึษาตอ่เช่นกนั Nattavud Pimpa and Suda Suwannapirom, 2007 ได้อธิปรายข้อค้นพบ
ที�ได้จากการวิจยัเรื�อง Thai students’ choices of vocational education: marketing factors 
and reference groups วา่ปัจจบุนันกัเรียนนิยมศกึษาตอ่ในสายสามญัเนื�องจากการมีความคิดว่า
การเรียนในสายอาชีพนั 7นเป็นการศึกษาชั 7นสองรองจากสายสามญั ดงันั 7นกระทรวงศึกษาธิการ
จะต้องมีนโยบายเพื�อเร่งเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีของอาชีวศกึษาให้มากขึ 7น 

 
2.4 ทฤษฎีการกระทาํด้วยเหตุผล (theory of reasoned action)  

Fishbein and Ajzen (1975: อ้างถึงใน กสุมุา สารดี, 2551) ได้พฒันาทฤษฎีการ
กระทําด้วยเหตผุลขึ 7นมาเพื�อเป็นเครื�องมือในการทําความเข้าใจ อธิบาย และทํานายพฤติกรรมที�
บคุคลมีแนวโน้มคดิไตร่ตรองก่อนการกระทํา เชน่ พฤตกิรรมการเลือกสินค้า พฤติกรรมการเลือกตั 7ง 
ซึ�งเป็นพฤติกรรมที�เป็นการกระทําของบุคคลที�อยู่ในลักษณะเจตคติต่อพฤติกรรม เจตนาเชิง
พฤติกรรม และทศันคติของบุคคล ที�มีความเกี�ยวข้องกับกระบวนการตดัสินใจของบุคคล ในการ
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ตดัสินใจของบคุคลนั 7นการที�เราจะทราบว่าระดบัการตดัสินใจของบคุคลนั 7นมีมากน้อยเพียงใด เรา
พิจารณาได้จากเจตนาเชิงพฤตกิรรมของบคุคลนั 7น 

พฤตกิรรมของบคุคลมาจากความต้องการของตนเป็นสําคญั ซึ�งนกัจิตวิทยาเชื�อว่าตวั
แปรเจตนาเชิงพฤตกิรรม (behavioral intertion:Bl) และเจตนาเชิงพฤติกรรมนี 7ขึ 7นอยู่กบัตวักําหนด
สองตวั คือ (1) ปัจจยัส่วนบคุคล (personal factor) เจตคติต่อพฤติกรรม (attitude) โดยเป็นการ
พิจารณาของบุคคลว่าการกระทํานั 7นเป็นไปในทิศทางดีหรือไม่ดีอย่างไร (2) อิทธิพลในสังคม 
(social influence) คือ บรรทดัฐานสงัคมหรือการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (subjective norms) ซึ�ง
เป็นการรับรู้ของบคุคลวา่ ผู้ ที�มีความสําคญัตอ่เขาต้องการให้เขากระทําหรือไม่กระทําพฤติกรรมใด 
ตวัแปรต่างๆตามทฤษฎีการกระทําด้วยเหตผุลมีรายละเอียด ดงันี 7 (1) พฤติกรรม เป็นการกระทํา
ของบคุคล อยูภ่ายใต้การควบคมุของเจตนาพฤตกิรรม  (2) เจตนาพฤตกิรรม เป็นเจตนาของบคุคล
ที�จะทําหรือไม่ทําพฤติกรรมนั 7น (3) เจตนาตอ่พฤติกรรม เป็นการประเมินทางบวกหรือทางลบของ
บคุคลที�มีตอ่พฤติกรรมนั 7นหรือเป็นความรู้สึกโดยรวมของบคุคลในทางลบหรือทางบวก การตดัสิน
ว่าเป็นสิ�งที�ดีหรือไม่ดีของบคุคลตอ่การกระทําพฤติกรรมหรือการสนบัสนุนหรือตอ่ต้านการกระทํา
นั 7น โดยทั�วไปถ้าบคุคลมีเจตคติทางบวกต่อการกระทําพฤติกรรมนั 7นมากเท่าใด บคุคลนั 7นก็ควรมี
เจตนาหนกัแน่นที�จะทําพฤติกรรมมากขึ 7นเท่านั 7น หรือในทางตรงกนัข้ามถ้าบคุคลมีเจตคติทางลบ
ต่อการกระทําพฤติกรรมมากขึ 7นเท่าใด บุคคลก็ควรมีเจตนาที�หนักแน่นที�จะไม่กระทําพฤติกรรม
มากเพียงนั 7น โดยสรุป ตวัแปรภายนอกที�ส่งผลตอ่การกระทําของมนษุย์มี 3 ตวัแปรคือ (1) ตวัแปร
ชีวสงัคม ได้แก่ อาย ุเพศ อาชีพ สถานะทางเศรษฐกิจ สงัคม ศาสนาและการศกึษา (2) ตวัแปรเจต
คตติอ่เป้าหมาย ได้แก่ เจตคตติอ่บคุคล และเจตคตติอ่สถาบนั และ (3) ตวัแปรลกัษณะบคุลิกภาพ 
ได้แก่ เก็บตวัหรือเปิดเผย และอํานาจนิยม จากทฤษฎีดงักลา่ว สามารถสรุปเป็นโมเดลได้ดงันี 7 
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แผนภาพที� 2.3 ความสมัพนัธ์ของตวัแปรตา่งๆ ในทฤษฎีการกระทําด้วยเหตผุล 

ของ Fishbein and  Ajzen (1975) 
ที�มา : ณชนก พลายละหาร (2543) 

 
ทฤษฏีการกระทําด้วยเหตผุลได้พฒันาเพื�อเป็นเครื�องมือในการกระทํา ความเข้าใจ

อธิบาย และทํานายพฤตกิรรมที�บคุคลมีแนวโน้มจะคดิไตร่ตรองก่อนการกระทํา เช่น พฤติกรรมการ
เลือกซื 7อสินค้า พฤตกิรรมการเลือกตั 7ง ซึ�งเป็นพฤตกิรรมที�เป็นการกระทําของบคุคลที�อยู่ในลกัษณะ
เจตคติต่อพฤติกรรม เจตนาเชิงพฤติกรรม และทัศนคติของบุคคล ที� มีความเกี�ยวข้องกับ
กระบวนการตดัสินใจของบุคคล ตวัแปรตามทฤษฎีการกระทําด้วยเหตผุลมีดงันี 7 (1) พฤติกรรม 
เป็นการกระทําที�อยู่ภายใต้การควบคมุของเจตนา (2) เจตนาพฤติกรรม เป็นเจตนาที�จะทําหรือไม่
ทําพฤติกรรมนั 7น การกําหนดพฤติกรรมและเจตนาต้องมีความจําเพาะสี�ประเด็น คือ การกระทํา 
เป้าหมาย บริบท และเวลา (3) เจตคตติอ่พฤตกิรรม หมายถึง การประเมินทางบวกหรือทางลบของ
บคุคลที�มีตอ่การกระทํานั 7นหรือเป็นความรู่สกึโดยรวมของบคุคลในทางบวกหรือทางลบ  

จากทฤษฏีการกระทําด้วยเหตุผลข้างต้นมีส่วนเกี�ยวข้องกับการตัดสินใจ ซึ�งควร
นําเข้ามาใช้ในการวิจัยครั 7งนี 7 ด้วยเป็นตวัแปรในการทํานายพฤติกรรมการตดัสินใจของนักเรียน 
เพื�อทําให้ทราบว่าระดบัการตดัสินใจของนกัเรียนเป็นอย่างไร อีกทั 7งทฤษฏีการกระทําด้วยเหตผุล 

ตัวแปรชีวสังคม 
อาย ุเพศ อาชีพ 

สถานะทางเศรษฐกิจ 
และสงัคม ศาสนา 

การศกึษา 

เจตคตต่ิอเป้าหมาย 
เจตคตติอ่บคุคล 
เจตคตติอ่สถาบนั 

ลักษณะบุคลิกภาพ 
เก็บตวั-เปิดเผย 

อํานาจนิยม 

ตัวแปรภายนอก 

ความเชื�อเกี�ยวกบัผลจาก

การทําพฤตกิรรม (bi) 

การประเมิน 
การกระทํา (ei) 

ความสําคญัเชิงสมัพทัธ์

ระหว่าง AB และ SN 

ความเชื�อเกี�ยวกบั 
กลุม่อ้างอิง (NBi) 

แรงจงูใจที�จะคล้อยตาม

กลุม่อ้างอิง (MC) 

เจตนาตอ่การทํา

พฤตกิรรม (AB) 

เจตนาเชิง

พฤตกิรรม (I) 

การคล้อยตาม
กลุม่อ้างอิง(SN) 

พฤติกรรม 
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ยังกล่าวว่า การที�จะทํานายพฤติกรรมใดๆนั 7นต้องมาจากทัศนคติและการรับรู้ทางสังคม แล้ว
ส่งผ่านไปยงัความตั 7งใจในการกระทําพฤติกรรม ดงันั 7นความตั 7งใจเป็นผลที�เกิดจากทัศนคติของ
บุคคลและการรับรู้ทางสังคม การวิจัยเรื�องการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในครั 7งนี 7จะต้องมีความ    
เกี�ยวโยงกบัทฤษฎีดงักลา่วผู้ วิจยัจงึนํามาใช้ในการศกึษาวิจยัเรื�องนี 7 

 
2.5 ทฤษฎีแรงจูงใจตามลาํดับขั Iนความต้องการ (theory of human motivation) 

Maslow (1970) ได้กล่าวไว้ว่าพฤติกรรมของมนษุย์จํานวนมากสามารถอธิบาย โดย
ใช้แนวโน้มของบุคคลในการค้นหาเป้าหมายที�ทําให้ชีวิตของเขาได้รับตามปรารถนา และความ
ปรารถนาเหล่านี 7จะเรียงเป็นลําดบัขั 7นของความปรารถนาเริ�มแรกและต่อมาสงูขึ 7นเป็นลําดบั โดย
เริ�มจากความต้องการขั 7นมูลฐานที�สุดเรียงไปจนถึงความต้องการขั 7นสูงที�สุดรวม 5 ขั 7นตอนที�
เรียกว่า ทฤษฎีลําดบัขั 7นของความต้องการ (hierarchy of needs theory) ดงันี 7 (1) ความต้องการ
ด้านร่างกาย (physical needs) เป็นความต้องการขั 7นพื 7นฐาน หรือเป็นสิ�งจําเป็นตอ่การอยู่รอดของ
มนุษย์ เช่น ความต้องการอาหาร นํ 7า ที�อยู่อาศัย เป็นต้น ดังนั 7นเพื�อที�จะได้รับการตอบสนอง
ดังกล่าว มนุษย์จึงต้องทํางานเพื�อให้ได้มาซึ�งปัจจัยที�จะนํามาบําบัดความต้องการของตน           
(2) ความต้องการความมั�นคงปลอดภัย (safety needs) เป็นความต้องการให้ตนเองมีความ
ปลอดภัยในชีวิต ตลอดจนความมั�นคงในการประกอบอาชีพหรือหน้าที�การงานซึ�งเป็นสิ�งที�มนษุย์
ปรารถนา (3) ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (belonging and love needs) เป็น
ความต้องการที�จะให้ผู้ อื�นรัก ต้องการความอบอุ่น มีส่วนร่วมในความรับผิดชอบร่วมเป็นเจ้าของ
กิจการตา่งๆ (4)  ความต้องการได้รับการยกย่องนบัถือ (esteem needs) เป็นความต้องการด้าน
ชื�อเสียง ความรํ�ารวย ฐานะทางสงัคม การยอมรับจากสงัคมมีความนบัถือตวัเอง เป็นลกัษณะที�
เรียกวา่ Ego Needs บคุคลมีความต้องการหรือมีแรงจงูใจประเภทนี 7 มกัจะพยายามทําสิ�งตา่งๆให้
ประสบความสําเร็จ ให้เป็นที�ประจกัษ์ต่อสายตาผู้ อื�น (5)  ความต้องการสจัจะการแห่งตน (need 
for self actualization) เป็นความต้องการที�จะเข้าใจในสงัคม ได้แก่ ความต้องการเข้าใจตนเอง
อย่างถ่องแท้ เข้าใจความเป็นจริงของชีวิต ความต้องการขั 7นนี 7เป็นความต้องการที�บคุคลตระหนกั
ถึงศกัยภาพแห่งตน ซึ�งเป็นความต้องการด้านอดุมคติ จากทฤษฎีของ Maslow (1970) สามารถ
อธิบายเป็นแผนภาพ รายละเอียดดงันี 7 
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                                                                                      ความต้องการ 
                                                                                          ที�จะเข้าใจ 
                                                                                   ตนเองอยา่งแท้จริง 
                                                                             (self-actualization needs) 

 
ความต้องการในการได้รับ 

ความยกยอ่งนบัถือ 
(self-esteem needs) 

 
ความต้องการด้านความรักและความเป็นเจ้าของ 

(belonging and love needs) 
 

ความต้องการด้านความมั�นคงปลอดภยั (safety needs) 
 

ความต้องการด้านร่างกาย (physiological needs) 

 
แผนภาพที� 2.4 พีรามิดลําดบัขั 7นของความต้องการจําเป็น 

ตามทฤษฎีแรงจงูใจมนษุย์ของ Maslow (1970) 
 

จากทฤษฎีแรงจงูใจตามลําดบัขั 7นของ Maslow ข้างต้นได้อธิบายความต้องการของ
มนุษย์ตามความต้องการตั 7งแต่แรกเริ�มถึงขั 7นสูงสุด ซึ�งเป็นเป้าหมายในการกระทําสิ�งต่างๆ และ
แน่นอนว่าการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนนั�นจะต้องเกี�ยวข้องเชื�อมโยงกับการประกอบ
อาชีพในอนาคต ดงันั 7นการเลือกศกึษาตอ่นั 7นนกัเรียนและผู้ปกครองจะต้องพิจารณาถึงความถนดั
และความเป็นไปได้ในการเรียนและการเลือกประกอบอาชีพตามความถนดั ซึ�งแต่ละอาชีพก็จะมี
ความแตกตา่งกนัไปในเรื�องตา่งๆ อาชีพจะเป็นตวัแปรในการได้มาซึ�งความต้องการทั 7ง 5 ขั 7น ตามที� 
Maslow ได้กล่าวไว้ในทฤษฎีแรงจูงใจตามลําดบัขั 7น ไม่ว่าจะเป็นความต้องการขั 7นแรก คือ ความ
ต้องการทางด้านร่างกาย เช่น นํ 7า อาหาร อาชีพก็จะทําให้ความต้องการขั 7นนี 7แตกตา่งกนัไป อาชีพ
บางอาชีพมีรายได้มากพอก็ทําให้สนองความต้องการขั 7นพื 7นฐานได้อย่างสบาย แตบ่างอาชีพที�มี
รายได้น้อยการสนองความต้องการก็ลดหลั�นกนัไป  
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การเลือกศึกษาต่อจึงเป็นส่วนที�สําคัญในการเข้าใกล้อาชีพแต่ละอาชีพตามที�ได้
วางแผนเป้าหมายในอนาคตไว้ งานวิจยัหลายเรื�องแสดงให้เห็นถึงการเลือกศึกษาตอ่ในแตล่ะครั 7ง
นั 7นมีปัจจยัเรื�องของความคาดหวงัว่าตอ่ผลตอบแทนในอนาคตสามารถสนองความต้องการในขั 7น
ต่างๆได้ เช่น ปณุฑิกา รวมพุดซา (2547) พบว่า ปัจจัยด้านเกียรติยศชื�อเสียง หน้าที�การงานที�
มั�นคง มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเลือกศกึษาตอ่ ซึ�งสอดคล้องกบังานวิจยัของ Donnel Lind 
Blisset (1978: อ้างถึงใน ผการัตน์ มีหาร, 2538) ที�พบว่า เหตผุลในการเลือกศึกษาต่อและการ
ตดัสินใจของแต่ละบุคคล จะเหมือนหรือแตกต่างกันได้ขึ 7นอยู่กับเหตุผลและการตดัสินใจอาจจะ
เหมือนหรือต่างกันไปเป็นต้นว่า อยากมีรายได้สูง อยากมีเกียรติ ต้องการเป็นบุคคลที�มีชื�อเสียง 
ต้องการการยกย่องจากสงัคม ทั 7งหมดนี 7แสดงให้เห็นว่า ก่อนที�นกัเรียนจะตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ
อะไร จะต้องมองถึงอาชีพในอนาคตเพื�อให้ได้มาซึ�งความต้องการทั 7ง 5 ขั 7นตามทฤษฎีแรงจูงใจ
ตามลําดบัขั 7นข้างต้น 
 

2. 6 ทฤษฎีการจัดช่วงชั Iนทางสังคม (social stratification theory) 
การจดัช่วงชั 7นทางสงัคมหรือจดัลําดบัสถานภาพของบุคคลคือการที�บุคคลในสงัคม

ถกูประเมินให้อยู่ในลําดบัขั 7นที�แตกตา่งกนั โดยอาศยัตําแหน่งในสงัคมเป็นเครื�องวดั สงัคมมนษุย์
ประกอบด้วยชนชั 7นที�จัดขึ 7น โดยคนในสังคมจะถูกประเมินให้อยู่ในลําดับชั 7นที�แตกต่างกัน 
กระบวนการจดัชนชั 7นเกิดขึ 7นอย่างเป็นอตัโนมตัิและเห็นได้ว่าสมาชิกในสงัคมไม่ได้รับความเสมอ
ภาคในทกุด้าน เชน่ เรื�องของการดําเนินชีวิต การยอมรับจากสงัคม การบริการด้านสาธารณสขุ ซึ�ง
เป็นสิ�งที�สมาชิกในสงัคมต้องเผชิญอยูเ่ป็นประจํา  

Horton and Hunt (1984: อ้างถึงใน สิทธิพนัธ์ ยศยอดยิ�ง, 2547) ได้จดัเกณฑ์การจดั
ชว่งชั 7นทางสงัคมซึ�งสามารถจําแนกได้เป็น 3 ลกัษณะคือ (1) ความมั�นคงด้านรายได้เป็นเกณฑ์การ
แบ่งช่วงชั 7นที�ชดัเจน ถ้าบุคคลบุคคลที�มีบิดา มารดา มีรายได้สูง สถานภาพทางสงัคมก็จะอยู่ใน
ระดบัที�สงูตามไปด้วย ซึ�งจะนํามาสนบัสนนุให้บคุคลเหล่านั 7นมีโอกาสที�จะประสบความสําเร็จใน
ชีวิตมากกว่าบุคคลที�อยู่ในครอบครัวที�อยู่ในสถานภาพทางสังคมตํ�า (2) อาชีพ เป็นเกณฑ์การ
แบ่งแยกความแตกต่างระหว่างกลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบอาชีพที�สังคมยกย่อง ย่อมมีโอกาสได้รับ
ตําแหนง่สงู ในทางตรงข้ามถ้าบดิา มารดา ประกอบอาชีพที�มีรายได้ตํ�าไม่มีเกียรติในสงัคม บตุรจะ
พยายามเลือกประกอบอาชีพที�แตกต่างจากบิดา มารดา เพื�อให้ชนชั 7นทางสังคมสูงกว่าบิดา 
มารดา (3) การศกึษา ผู้ ที�ได้การศกึษาสงูย่อมมีฐานะทางสงัคมที�แตกตา่งจากผู้ ได้รับการศกึษาตํ�า 
โดยผู้ ที�มีการศกึษาสงูมีโอกาสดํารงตําแหน่งสงู ส่วนผู้ ที�มีการศกึษาตํ�ากว่าก็จะมีตําแหน่งในหน้าที�
การงานตํ�าตามไปด้วย จากองค์ประกอบทั 7ง 3 ลกัษณะบุคคลจะมีลกัษณะตามที�ได้กล่าวข้างต้น
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แตกต่างกัน ก็ทําให้บคุคลแต่ละคนอยู่ในช่วงชั 7นที�แตกต่างกันด้วย จากทฤษฎีสามารถแสดงเป็น
แผนภาพได้ดงันี 7 
 
 
 
 
 
 
        แผนภาพที� 2.5 กรอบแนวคดิทฤษฎีการจดัชว่งชั 7นทางสงัคมของ Horton and Hunt (1984) 

 

การจดัช่วงชั 7นทางสงัคมเป็นระบบที�ทําให้สมาชิกในสงัคมถูกจดัให้อยู่ในลําดบัทาง
สงัคมที�แตกตา่งกนัไป สิ�งตา่งๆที�ได้รับก็แตกตา่งกนัไปตามแตล่ะชั 7นไมว่่าจะเป็น สิทธิ หน้าที� ความ
รับผิดชอบ แบบแผนของชีวิตในสังคม ความสะดวกสบายที�ได้รับจากการบริการไม่ว่าจะเป็น
ภาครัฐหรือเอกชน ซึ�งความแตกตา่งทั 7งหมดเป็นสิ�งที�ต้องเผชิญในชีวิตประจําวนัเป็นประจํา ตวัชี 7วดั
ทั 7ง 3 คือ อาชีพ การศกึษา และรายได้ ที�ได้กล่าวไว้ในทฤษฏีการจดัช่วงชั 7นทางสงัคมซึ�งงานวิจยั
ของ เอมอร จังศิริพรปกรณ์ (2542) ได้สรุปตัวบ่งชี 7สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมที�สําคญัของ
บริบทไทย ประกอบไปด้วย 6 องค์ประกอบ คือ อาชีพ การเป็นเจ้าของทรัพย์สิน การมีรายได้ 
การศกึษา อํานาจ และสภาพแวดล้อมของครอบครัวซึ�งสอดคล้องกบัทฤษฏีข้างต้น 

Triman and Robinson (อ้างถึงใน: ประพนธ์ กิติญาณทรัพย์, 2542) กล่าวว่า
ความสมัพนัธ์ระหว่างชนชั 7นทางสงัคม (social class) กับค่านิยมและกระบวนการขดัเกลาทาง
สงัคม (socialization process) วา่ชนชั 7นทางสงัคมมีผลตอ่พฤติกรรมของมนษุย์มาก เพราะชนชั 7น
ทางสังคมที�แตกต่างกันจะมีกระบวนการขัดเกลาทางสังคมในเรื�องของความเป็นจริงทางสงัคม 
(social reality) มีการตดัสินใจ ความคิด การกระทํา และการดําเนินชีวิตที�แตกตา่งกนัไปตามชน
ชั 7นนั 7น เนื�องจากการกระทําของคนในเรื�องต่างๆ จําเป็นต้องอาศยัโอกาสที�นับว่าเป็นเรื�องสําคญั 
และรองลงมาคือประสบการณ์ เพราะฉะนั 7นคนที�มีโอกาสก็คือคนที�มีฐานะทางสงัคมเศรษฐกิจดี 
หรือคนที�อยู่ในชนชั 7นทางสังคมระดบัสูงหรือระดบักลางขึ 7นไป ซึ�งก็ตรงกับ Young และ Mack 
(1956: อ้างถึงใน ประพนัธ์ กิติญาณทรัพย์, 2542) ได้กล่าวว่าชนชั 7นทางสงัคมที�แตกต่างกนัย่อม
ทําให้เกิดความแตกต่างในเรื�องดงัต่อไปนี 7 (1) Style of Life ได้แก่ แบบแผนการดํารงชีวิต 
การศึกษา ลักษณะของครอบครัว วิถีชีวิตและความเป็นอยู่ประจําวัน วัฒนธรรม รสนิยม และ
คณุคา่ทางวฒันธรรม ตลอดจนทศันคติ และบคุลิกภาพของคนในชั 7นนั 7น (2) Life Chance ได้แก่ 
โอกาสของชีวิต ชนชั 7นสงูยอ่มจะมีโอกาสในชีวิตมากกวา่ชนชั 7นตํ�า เช่น บตุรของชั 7นสงูย่อมมีโอกาส

ความมั�นคงและรายได้ 

อาชีพ 

การศกึษา 

สถานภาพทางสงัคม
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ดีกว่าบุตรของชั 7นตํ�าเกือบทกุๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นแง่ของการสร้างเนื 7อสร้างตวั สขุภาพอนามยั และ
การเลือกประกอบอาชีพ ตลอดจนกระทั�งการได้รับการขดัเกลาทางสงัคมในการเข้าสงัคมก็ย่อมมี
โอกาสดีกวา่ชนชั 7นตํ�า  

Hyman (1953: อ้างถึงใน ประพนธ์ กิติญาณทรัพย์, 2542) กล่าวว่า ความเชื�อและ
ค่านิยมของชนชั 7นตํ�าจะไม่เน้นความสําเร็จของเป้าหมาย กล่าวคือ พวกเขาแต่ละคนไม่ต้องการ
ความสําเร็จมากเทา่ไร เพราะตระหนกัวา่ไม่มีทางไปสู่ความสําเร็จได้ ถึงแม้จะต้องการมากเท่าไรก็
ตาม และไม่ต้องการให้ใครมาช่วย ซึ�งค่านิยมและความเชื�อดงักล่าวส่วนหนึ�งเกิดจากชนชั 7นที�เขา
สงักดั 

สําหรับการวิจยัเรื�องการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียนเกี�ยวข้องการทฤษฎีการ
จดัช่วงชั 7นทางสงัคม ซึ�งเห็นได้จากตวัชี 7วดัทั 7ง 3 ที�มีความสมัพนัธ์กับการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ 
กล่าวคือ อาชีพ รายได้ การศึกษา ของผู้ ปกครองเป็นส่วนสําคญัที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก
ศึกษาต่อของนักเรียน เพราะผู้ ปกครองมีอิทธิพลต่อการศึกษาของนักเรียน เป็นผู้ รับผิดชอบ
คา่ใช้จ่ายเรื�องการศกึษาเล่าเรียน ตวัแปรทั 7ง 3 ของผู้ปกครองจะทําให้การกระทําทางสงัคมมีแบบ
แผนการดํารงชีวิต ความเชื�อ แนวคิดและการตดัสินใจแตกตา่งกนัไปด้วย ประกอบกับการกระทํา
ของบุคคลส่วนหนึ�งจะขึ 7นอยู่กับโอกาส คนที�มีโอกาสที�ดีกว่าคนอื�นเช่น ทางด้านเศรษฐกิจ ก็จะมี
โอกาสได้รับการศึกษาที�ดี ดังจะเห็นได้จากงานวิจัยที�พบว่า รายได้ การศึกษา และอาชีพของ
ผู้ปกครอง เป็นปัจจยัหนึ�งตอ่การเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียน ขวญัใจ เลอจนัทร์ (2524) พบว่า บิดา
มารดา มีผลตอ่การตดัสินใจตอ่การเข้าเรียนหนงัสือ กลุ่มอาชีพที�ไม่ได้ใช้กําลงักาย เช่น ข้าราชการ 
พอ่ค้า พนกังานบริษัท มีแนวโน้มที�จะส่งบตุรเข้าตอ่สงูกว่ากลุ่มอาชีพที�ใช้กําลงัในการทํางาน และ 
ธงศกัดิJ บญุธนาธรรม (2531) พบวา่ ปัจจยัด้านฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของบิดามารดา มีผล
ตอ่ความคาดหวงัในการศึกษาต่อของนกัเรียน โดยนกัเรียนที�มีผู้ปกครองมีฐานะทางการเงินดีจะ
คาดหวงัในการศกึษาตอ่มากกว่านกัเรียนที�มีผู้ปกครองที�มีรายได้น้อย สอดคล้องกบั งานวิจยัของ 
Stantion-Salazar and Dornbusch (1995) สนบัสนนุว่า สภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมมีผลต่อ
การเลือกมหาวิทยาลยั กล่าวคือ นิสิตที�มีสถานภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจสงู จะสามารถจดัหา
ข้อมูลสารสนเทศที�ใช้ในการพิจารณาเลือกมหาวิทยาลัย ซึ�งข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวถือเป็น
โอกาสยิ�งใหญ่ เป็นข้อมูลที�มีความเที�ยง ถูกต้อง แม่นยํา และตรงกับปัญหา ด้วยเหตุนี 7 นิสิตที�มี
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมสงู จงึได้รับข้อมลูสารสนเทศในการพิจารณาเลือกมหาวิทยาลยั
ได้ดีกวา่นิสิตที�มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมตํ�ากวา่ 

จากทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียนข้างต้น แสดงให้เห็น
ถึงแนวคิดที�ส่งผลถึงกระบวนการตดัสินใจ ดงัที�ได้กล่าวข้างต้นว่าการเลือกศกึษาต่อของนกัเรียน
เป็นจุดเ ริ� มต้นของการประกอบอาชีพในอนาคต ผลการศึกษาของ Yates (1992) พบว่า
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กระบวนการทางสงัคมประกอบเพื�อเข้าสู่อาชีพ จะเริ�มจากการเข้าเรียนในระดบัประถม แสดงให้
เห็นถึงความเชื�อมโยงในเรื�องของการเลือกศกึษาและการประกอบอาชีพในอนาคต ดงันั 7นผู้ วิจยัจึง
ศกึษาทฤษฏีการเลือกอาชีพซึ�งมีรายละเอียดดงันี 7 
 

ตอนที�3     ทฤษฏีที�เกี�ยวข้องกับการเลือกอาชีพ 
ทฤษฎีวิเคราะห์ลกัษณะและองค์ประกอบของวิลเลียมสนั (williamson’s traits and  

factors theory) Williamson (1937: อ้างถึงใน ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์, 2529) เป็นผู้ นําแนวคิดใน
การให้คําปรึกษา โดยเน้นลกัษณะและองค์ประกอบของบุคลิกภาพ ดงันั 7นวิเลียมสนัจึงตั 7งทฤษฎี
การเลือกอาชีพของเขาวา่ ทฤษฎีวิเคราะห์ลกัษณะและองค์ประกอบของบคุลิกภาพ ซึ�งเขามีความ
เชื�อว่า อาชีพของบุคคลมิใช่การลองผิดลองถูก แต่ต้องใช้ความคิดในการพินิจพิเคราะห์อย่างดี 
และทฤษฎีนี 7มีรากฐานมาจากแนวคิดของจิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคลและจิตวิทยา
ประยกุต์ที�กล่าวว่า แต่ละบุคคลประกอบด้วย ลกัษณะที�สําคญัหลายประการ เช่น ความสามารถ 
ความถนดั เชาว์ปัญญา ความสนใจ ความต้องการและบคุลิกภาพ สําหรับการเลือกอาชีพของแต่
ละบุคคลนั 7นจะเลือกอาชีพ โดยพิจารณาลักษณะของอาชีพประกอบการพิจารณาลักษณะของ
ตนเอง พร้อมที�จะพิจารณาลกัษณะของอาชีพประกอบการพิจารณาลกัษณะของตนเอง พร้อมทั 7ง
จะพิจารณาความต้องการของตลาดแรงงาน เวลาและทนุทรัพย์ที�จะใช้เตรียมตวัประกอบอาชีพ 

Robert Hoppock (อ้างถึงใน ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์, 2529) มีแนวความคิดว่าทฤษฎี
การเลือกอาชีพและพฒันาการด้านอาชีพ แตล่ะทฤษฎีอาจไม่เหมาะสมที�จะอธิบายพฤติกรรมการ
เลือกอาชีพ และพฒันาการด้านอาชีพของทุกคน ฉะนั 7นจึงได้คิดผสมผสานหลักการจากทฤษฏี
ตา่งๆ ดงันี 7 

ความต้องการของบุคคลมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ โดยที�บุคคลมีแนวโน้มที�จะ
เลือกอาชีพ ซึ�งเขาคาดคะเนว่าจะสนองความต้องการของเขาได้มากที�สุด ทั 7งในด้านเศรษฐกิจ 
เกียรตยิศ ชื�อเสียง ความมั�นคง และความต้องการประสบผลสําเร็จในชีวิต แตบ่างคนก็ไม่ตระหนกั
ถึงความต้องการนั 7น เพียงแตมี่ความรู้สึกชอบ หรือสนใจในอาชีพ นอกจากนี 7ข้อมลูเกี�ยวกบัตนเอง
มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ โดยช่วยให้บุคคลตระหนกัว่าเขาต้องการอะไรจากอาชีพ และเขามี
คณุสมบตัอิะไรที�เหมาะสมกบัอาชีพนั 7นบ้าง เชน่ ความสามารถ ความถนดั บคุลิกภาพ เป็นต้น 

ข้อมลูด้านอาชีพที�เด็กได้รับ จะมีอิทธิพลตอ่ทศันคติและการเลือกอาชีพของเด็ก เด็ก
จะได้รับข้อมูลด้านอาชีพจากแหล่งต่างๆ เช่น จากการได้พบปะผู้คนที�ประกอบอาชีพต่างๆ จาก
การอ่านหนังสือ ดโูทรทศัน์ หรืออื�นๆ ซึ�งข้อมูลเหล่านี 7มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพในอนาคตของ
เดก็ 
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องค์ประกอบด้านสังคม มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ โดยเด็กจะได้รับอิทธิพลจาก
บุคคลในสังคมที�เขาอยู่ เช่น พ่อแม่ พี�น้อง ญาติ เพื�อน ครู และค่านิยมที�มีต่ออาชีพของสังคม 
อาจจะมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ เช่น บุคคลที�อยู่ในชนบทอาจเลือกอาชีพพยาบาล ทหาร 
ตํารวจ ครู เพราะคา่นิยมสงัคมในชนบทนิยมอาชีพเหลา่นี 7 

Holland (1973 อ้างถึงในสงัวาลคํา สิงห์เพชรชยัปัญญา, 2543) ได้เสนอทฤษฎีการ
เลือกอาชีพโดยเน้นหลกัการที�ว่า บคุคลจะเลือกอาชีพที�เหมาะสมกบับคุลิกภาพของตน กล่าวคือ 
ถ้าบุคคลมีบุคลิกภาพที�สมํ�าเสมอเหมาะสมสําหรับอาชีพหนึ�งอาชีพใดและได้รับความช่วยเหลือ
จากการได้รับข้อมลูด้านอาชีพและการให้คําปรึกษาด้านอาชีพแล้ว จะทําให้เลือกอาชีพได้สะดวก
และเหมาะสม ถ้าบคุคลใดมีบคุลิกภาพ ที�คงที�ในทางหนึ�งทางใดแล้วหรือไม่มีความชอบหรือความ
สนใจในด้านใดเสียเลยจะประสบปัญหาในการเลือกอาชีพ ถ้าบคุคลใดไม่สามารถเลือกอาชีพตาม
ความต้องการอนัดบัแรกของตนได้ก็จะเลือกอนัดบัรองลงมา ซึ�งเหมาะสมกับบุคลิกภาพของเขา
ตอ่ไป แตถ้่ามีความชอบที�กํ 7ากึ�งกนัจะทําให้เลือกอาชีพได้ยาก และฮอลแลนด์ยงักล่าวถึงเมื�อบคุคล
คิดจะเลือกอาชีพใดแล้วจะต้องมีความคาดหวังเกี�ยวกับระดับอาชีพของบุคคล (level of 
occupational choice) ว่าขึ 7นอยู่กับการที�บุคคลประเมินตนเอง โดยเขาเน้นว่าการที�บุคคลรู้จัก
บุคลิกภาพของตนเองและมีความรู้มีความสําคัญมากในกระบวนการเลือกอาชีพ นอกจากนี 7
ฮอลแลนด์ยงัมีความเชื�อวา่การเลือกอาชีพของบคุคลนั 7นผลเนื�องมาจากการปะทะสมัพนัธ์ระหว่าง
สิ�งแวดล้อมเฉพาะตวัของบคุคลกบัวฒันธรรมตา่งๆและแรงผลกัดนัส่วนบคุคลอนัประกอบไปด้วย 
ศกัดิJตระกูล บิดา มารดา ผู้ปกครอง ฐานะทางสังคม วัฒนธรรม และสิ�งแวดล้อมทางการภาพ 
ประสบการณ์เหลา่นี 7จะก่อให้เกิดนิสยัที�ตดิตวัที�ละน้อยตามลําดบัหรือเกิดความรู้สึกชอบไม่ชอบตอ่
งานอาชีพ 

Ginzberg (1966 อ้างถึงใน ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์, 2531) กล่าวว่า ค่านิยมเป็น
องค์ประกอบที�สําคัญอย่างยิ�งต่อการเลือกอาชีพของบุคคล ค่านิยมจะเริ�มเข้าสู่กระบวนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพเมื�อบุคคลมีอายุในช่วง 15 – 16 ปี และบุคคลที�อยู่ในช่วงอายุนี 7 จะให้
ความสําคญัของค่านิยมในการตดัสินใจเลือกงานหรืออาชีพสูงกว่าความสนใจและความสามารถ 
โดยกระบวนการเลือกอาชีพมีดงันี 7 

1) กระบวนการเลือกอาชีพ และพัฒนาการทางอาชีพเกิดขึ 7นตลอดชีวิต เป็น
กระบวนการแบบเปิดตอ่เนื�องไปตลอดชีวิต 

2) กระบวนการเลือกอาชีพ เป็นกระบวนการที�ต้องใช้เวลาในการเตรียมตัวเลือก
อาชีพโดยจะใช้ระยะเวลานานในการตดัสินใจเพื�อให้เกิดความมั�นใจ 
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3) การเลือกอาชีพในปัจจุบนั มิใช่เพียงแต่ว่าเป็นการประสมประสานหรือรอมชอม
ระหว่างความต้องการหรือความมุ่งหวงักบัองค์ประกอบที�เกี�ยวกับสภาพความเป็นจริงเท่านั 7น แต่
จะพยายามที�จะสนองความต้องการเป็นสําคญั 

4) ข้อจํากัดบางประการที� เป็นอุปสรรคต่อการเลือกอาชีพ อาทิเช่น สภาพของ
ครอบครัวที�มีรายได้ตํ�า บิดามารดามีการศึกษาตํ�า เจาคติและค่านิยมของบิดมารดาที�มีต่อการ
เลือกอาชีพของบตุร  

5) โอกาสในโลกของงาน โดยรับรู้เกี�ยวกับโอกาสของบุคคลนั 7นๆ ว่ามีโอกาสที�จะ
ทํางานนั 7นๆ มากน้อยเพียงใด 

6) ค่านิยมของบุคคล มีบทบาทสําคัญในการแสวงหาหรือค้นหาความพอใจของ
บุคคลนั 7น และมีอิทธิพลต่อแบบแผนหรือวิถีชีวิตของบุคคล ซึ�งมีผลกระทบต่อการตดัสินใจเลือก
อาชีพ 

 
ตอนที� 4    สังเคราะห์งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

ผู้ วิจยัสนใจศกึษาการเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียนในระดบัชั 7นมธัยมศกึษาปีที� 3 เพราะ
นกัเรียนชั 7นมธัยมศกึษาปีที� 3 เป็นระดบัชั 7นหนึ�งที�ต้องตดัสินใจเลือกชีวิตทางการศกึษานบัว่าเป็น
ช่วงแรกของการเรียนและการตัดสินใจเลือกเรียนครั 7งนี 7เป็นจุดเริ�มต้นในการประกอบอาชีพที�
แตกต่างกันในอนาคต  จากการศึกษางานวิจัยที�สนใจการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนชั 7น
มธัยมศึกษาปีที� 3 พบว่าในอดีตมีผู้ วิจยัจํานวนไม่น้อยศึกษา “ปัจจยั” ที�ส่งผลต่อการตดัสินใจ
ศึกษาต่อของนักเรียนชั 7นมัธยมศึกษาปีที� 3 เช่น การศึกษาวิจัยเรื�องความสนใจเลือกเรียนต่อ
ระหวา่งสายสามญั(มธัยมศกึษาตอนปลาย) หรือสายอาชีพ (สถาบนัอาชีวศกึษา)  

สชุาติ วิวฒัน์ชานนท์ (2542) และปณุฑิกา รามพดุซา (2547) ศกึษาการเลือกศึกษา
ตอ่สายสามญัของนกัเรียนชั 7นมธัยมศกึษาปีที� 3 โดย   สชุาติ วิวฒัน์ชานนท์ (2542) ศกึษาความ
สนใจในการเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียนชั 7นมธัยมศกึษาปีที� 3 ในจงัหวดันครปฐม ผลการวิจยัพบว่า
นกัเรียนมธัยมศกึษาสงักดักรมสามญัศึกษาสนใจศึกษาตอ่สายสามญัในสาขาวิชาศิลป์-คํานวณ 
หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ มากกว่านกัเรียนมธัยมศกึษาสงักดัโครงการขยายโอกาส 
อยา่งมีนยัสําคญัที�ระดบั .05 นอกจากนี 7ยงัพบว่าเพศของนกัเรียน ระดบัการศกึษาของบิดามารดา 
หมวดอาชีพของบิดามารดา รายได้ของบิดามารดา มีความสมัพนัธ์กบัความสนใจในสาขาวิชาจะ
นกัเรียนจะศึกษาต่ออีกด้วย ขณะที�ปุณฑิกา รามพุดซา (2547) ศึกษาเรื�องปัจจัยที�ส่งผลต่อการ
เลือกศึกษาต่อของนกัเรียนชั 7นมธัยมศึกษาปีที� 3 เขตพื 7นที�การศึกษาที� 1 จงัหวดันครราชสีมา 
ผลการวิจยัพบว่า มีปัจจยั 5 ปัจจยัที�ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อของนักเรียน ได้แก่ ปัจจยัด้าน
ส่วนตวัซึ�งเกี�ยวข้องกบัเพศและผลสมัฤทธิJทางการเรียนของนกัเรียน ปัจจยัด้านครอบครัวที�รวมถึง
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อาชีพบดิา การศกึษาของบดิามารดา และรายได้ของครอบครัว ปัจจยัด้านการเงินที�พบว่านกัเรียน
ที�มุ่งหวงัปัจจยัทางด้านการเงินสงูมีแนวโน้มที�จะศกึษาตอ่ทางสายสามญั ปัจจยัด้านอิทธิพลจาก
บุคคล และปัจจยัด้านเกียรติยศชื�อเสียงซึ�งพบว่านกัเรียนที�มุ่งหวงัปัจจยัด้านเกียรติยศชื�อเสียงมี
แนวโน้มที�จะศกึษาตอ่ทางสายอาชีพ กล่าวได้ว่าผลการวิจยัของสชุาติ วิวฒัน์ชานนท์ (2542) และ
ปณุฑิกา รามพุดซา (2547) แสดงให้เห็นว่าปัจจยัที�ส่งผลตอ่การศกึษาตอ่สายสามญัของนกัเรียน
ชั 7นมธัยมศึกษาปีที� 3 จะเกี�ยวข้องกับลกัษณะส่วนบุคคลและฐานะทางสงัคมและเศรษฐกิจของ
ครอบครัว 

ขณะที�เปล่งศักดิJ ชาระ (2545) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการเลือกเรียนต่อสาย
อาชีวศกึษาของนกัเรียนชั 7นมธัยมศกึษาปีที� 3 ในจงัหวดัชลบรีุ ผลการวิจยัพบว่ามีปัจจยัที�เกี�ยวข้อง
ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิJ การรับรู้ขา่วสาร และการคล้อยตามกลุม่เพื�อนของนกัเรียน นอกจากนี 7ยงั
เกี�ยวข้องกบั สถานภาพสมรส รายได้ อาชีพ และระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง ผลการวิจยันี 7ได้รับ
การสนับสนุนผลการศึกษาของ กนกศักดิJ ประสงค์ศิลป์ (2545) ที�ได้ศึกษาความต้องการและ
ปัจจัยที�ส่งผลการศึกษาต่อสายอาชีพ นักเรียนชั 7นมัธยมศึกษาปีที� 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดอุดรธานี พบว่า การเลือกศึกษาต่อขึ 7นอยู่กับความถนัดและสนใจของตนเองมากที�สุด 
รองลงมาคือทราบว่าเมื�อเรียนจบแล้วจะมีงานทําและรายได้ดี ขณะที� มนสั ชูราศรี (2550) เลือก
กลุม่ตวัอยา่งที�เป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพในสถานศกึษา พบว่า ปัจจยัที�มีผลตอ่การ
ตดัสินใจเลือกเรียนสายอาชีพในระดบัมากคือ ปัจจยัด้านเจตคติตอ่การเรียน ปัจจยัด้านลกัษณะ
งานและความก้าวหน้า ปัจจยัด้านการคล้อยตามกลุ่มเพื�อนหรือรุ่นพี� ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษา และปัจจยัด้านคุณภาพของสถานศึกษา เมื�อเปรียบเทียบผลการวิจัยเรื�องของ
ปัจจัยที�ส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อสายอาชีของนักเรียน ระหว่างกนกศักดิJ ประสงค์ศิลป์ 
(2545) และมนสั ชรูาศรี (2550) พบวา่มีปัจจยัที�สอดคล้องกนั อาจกล่าวได้ว่าปัจจยัสําคญัที�ทําให้
นกัเรียนชั 7นมธัยมศกึษาปีที� 3 สนใจศกึษาตอ่สายอาชีพและนกัศกึษาที�เข้าศกึษาในสายอาชีพแล้ว 
คือทัศนคติหรือความสนใจของนักเรียนเอง และภาวะการทํางานหลังจากจบจากสถาบัน
อาชีวศกึษา  

การเลือกศึกษาเพียงเรื�องการศึกษาต่อสายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนชั 7น
มธัยมศกึษาปีที� 3 สายใดสายหนึ�งอาจไม่แสดงความสมัพนัธ์หรือความแตกตา่งของปัจจยัที�ส่งผล
ตอ่การตดัสินใจศกึษาตอ่ของทั 7งสองสายได้ นกัวิจยัอีกกลุม่หนึ�งจึงศกึษาเรื�องนี 7โดยใช้กลุ่มตวัอย่าง
จากนกัเรียนชั 7นมธัยมศึกษาปีที� 3 ทั 7งกลุ่มที�ตดัสินใจจะเรียนต่อสายสามญัและจะเรียนต่อสาย
อาชีพ ดงัที�สพุจน์ นฤมล (2534) ที�ศกึษาเกี�ยวกบัเปรียบเทียบตวัแปรสําคญัที�เป็นเหตใุนการเลือก
เรียนตอ่สายสามญั หรือสายอาชีพของนกัเรียน และผู้ปกครองซึ�งนําเอาปัจจยั 3 ด้านที�เชื�อว่าเป็น
เหตผุลในการเลือกเรียนสายสามญัหรือสายอาชีพ คือ ผลสมัฤทธิJทางการเรียนของนกัเรียน รายได้
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ของผู้ ปกครอง และอาชีพของผู้ ปกครอง และศึกษาทัศนคติของผู้ ปกครองและนักเรียนชั 7น
มธัยมศึกษาปีที� 3 ในจงัหวดัยโสธรกับจงัหวดัระยอง ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนที�อยู่ในภูมิลําเนา
แบบเกษตรกรรม มีแนวคดิในการตดัสินใจเรียนตอ่สายสามญั ขณะที�กลุ่มที�อยู่ในเขตอตุสาหกรรม
ให้ความสําคญัต่อการเรียนต่อสายอาชีพ นอกจากนี 7ยงัพบว่าผู้ปกครองมีความเห็นว่าปัจจยัทั 7ง 3 
ประการที�ได้กล่าวข้างต้นเป็นเหตผุลสําคญัในการตดัสินใจเลือกเรียนต่อสายอาชีพที�แตกตา่งกัน
ด้วย ขณะที�สรุพล ดนตรีสวสัดิJ (2536) ได้ศกึษาสํารวจความสนใจในการเลือกศกึษาตอ่สายสามญั 
หรือสายอาชีพของนกัเรียนชั 7นมธัยมศึกษาปีที� 3 ซึ�งศึกษา 5 จงัหวดัในเขตภาคกลางตอนล่างติด
อ่าวไทย โดยนําเอาปัจจยัทั 7ง 3 ประการข้างต้นที� สพุจน์ นฤมล (2534) ได้ศกึษาไว้ นําไปศกึษาถึง
ผลของสิ�งเร้าในด้านตา่งๆ ผลการวิจยัพบวา่นกัเรียนสว่นใหญ่เลือกเรียนตอ่สายอาชีพมากกว่าสาย
สามญั โดยต้องการเรียนต่อในภูมิลําเนาตนเอง และบิดามารดามีบทบาทในการตดัสินใจดงันั 7น
จากผลการวิจยัข้างต้นกลา่วได้วา่ปัจจยัหลกัที�สง่ผลให้นกัเรียนชั 7นมธัยมศกึษาปีที� 3 ตดัสินใจเรียน
ต่อสายสามญัหรือสายอาชีพคือ ผลการเรียนของนกัเรียน รวมถึงสภาพสงัคมและเศรษฐกิจของ
ครอบครัวเป็นสําคญั 

งานวิจยัของ วรรณดี แก้วเก้า (2541) สํารวจความสนใจในอาชีพและการเลือกศกึษา
ตอ่ของนกัเรียน ชั 7นมธัยมศกึษาปีที� 3 ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจยัที�พบสนบัสนนุข้อค้นพบ
ของสุพจน์ นฤมล (2534) และสุรพล ดนตรีสวสัดิJ (2536) ในเรื�องผลการเรียนของนกัเรียน รวมถึง
สภาพสงัคมและเศรษฐกิจของครอบครัว วา่เป็นปัจจยัสําคญัตอ่การตดัสินใจเลือกเรียนสายใดสาย
หนึ�ง  ขณะที�ไกรวฒุิ พนมพงษ์ (2544) ศกึษาเรื�องแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอ่ในสายสามญัหรือ
สายอาชีพ ของนกัเรียนชั 7นมธัยมศกึษาปีที� 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานกังาน
การประถมศึกษาจงัหวัดร้อยเอ็ด กับโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานกังานสามญัศึกษาจังหวัด
ร้อยเอ็ด ผลการวิจยัพบวา่นกัเรียนเพศหญิงมีแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอ่โดยรวม และศกึษาตอ่
ในสายสามญัมากกว่านกัเรียนชาย แตมี่แรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อสายอาชีพไม่แตกต่างกัน 
เมื�อวิเคราะห์ตามประเภทของโรงเรียนพบว่านักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามี
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อโดยรวม ศึกษาต่อสายสามัญและศึกษาต่อสายอาชีพมากกว่า
นกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศกึษาสงักดักรมสามญัศกึษา จะเห็นได้วา่ผลการวิจยัในส่วนประเภทของ
โรงเรียนของวรรณดี แก้วเก้า (2541) และไกรวุฒิ พนมพงษ์ (2544) สอดคล้องกันคือนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษามีแนวโน้มเลือกเรียนตอ่สายอาชีพมากกว่านกัเรียนในโรงเรียน
มธัยมศกึษาสงักดักรมสามญัศกึษา แตข่ดัแย้งกนัตรงที� วรรณดี แก้วเก้า (2541) พบว่านกัเรียนชั 7น
มธัยมศึกษาปีที� 3 สงักัดกรมสามญัศึกษามีแนวโน้มเลือกสายสามญัมากกว่านกัเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศกึษา แตใ่นทางตรงกนัข้าม ไกรวฒุิ พนมพงษ์ (2544) พบว่านกัเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษามีแนวโน้มเลือกเรียนต่อสายสามัญมากกว่านักเรียนในโรงเรียน
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มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา ดงันั 7นจึงยังสรุปไม่ได้ว่าประเภทของโรงเรียนมีผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกเรียนตอ่สายสามญัหรือสายอาชีพของนกัเรียนชั 7นมธัยมศกึษาปีที� 3 

ในอดีตมีผู้ วิจยัศกึษาปัจจยัที�สง่ผลตอ่การเลือกเรียนตอ่สายสามญัหรือสายอาชีพของ
นกัเรียนชั 7นมธัยมศกึษาปีที� 3 ในประเทศไทย จากงานวิจยัที�ศึกษาเฉพาะนกัเรียนที�เลือกเรียนต่อ
สายสามัญหรือสายอาชีพ และงานวิจัยที�ศึกษาความสมัพันธ์ของปัจจัยและความสนใจในการ
ตดัสินใจของนักเรียนที�เลือกเรียนต่อสายสามญัและสายอาชีพ พบว่าปัจจยัที�ส่งผลต่อการเลือก
สายใดสายหนึ�งเกี�ยวข้องกับ (1)สภาพสังคมและทัศนคติของนักเรียน เช่น ทัศนคติต่อ
สถาบนัการศกึษา ความสนใจและความถนดั เป็นต้น (2) สภาพสงัคมและเศรษฐกิจของครอบครัว 
เชน่ รายได้ การศกึษา สถานภาพการสมรสของบิดามารดา เป็นต้น ดงันั 7นผู้ วิจยัหรือผู้สนใจศกึษา
เรื�องนี 7 จําเป็นต้องคํานงึถึงปัจจยัเหล่านี 7เพื�อตอบคําถามการวิจยั ศกึษาได้ตามวตัถปุระสงค์ที�ตั 7งไว้ 
และออกแบบงานวิจยัได้เหมาะสม 

การศึกษาของนักวิจัยในต่างประเทศที�ผ่านมาแสดงให้เห็นปัจจัยที�ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจศกึษาตอ่ของนกัเรียนในระดบัมธัยมศกึษา อาทิ Krone และคณะ (1981) Harrison B.  
และคณะ (1997) Mazzarol (1998) Elizabeth Ann. Dennard (2000) Dörte Dömelandy 
(2001) Yvonne J. Moogan และคณะ (2001) รวมถึงNuttavud Pimpa and Suda 
Suwannapirom  (2007) โดยการศกึษาปัจจยัที�ส่งผลตอ่การตดัสินใจศกึษาตอ่หรือประกอบอาชีพ
ของนกัเรียนสายอาชีพในลอนดอน ประเทศองักฤษ ของ B. Harrison และคณะ (1997) พบว่า 
ปัจจัยทางสังคมที�ส่งผลต่อการตัดสินใจ ได้แก่ เพศ อายุ ครอบครัว สภาวะทางการเงิน และ
การศกึษา สําหรับปัจจยัทางสงัคมที�สําคญัชว่ยในการตดัสินใจ ได้แก่ ความคาดหวงัของครอบครัว
และสถานศกึษา  

ขณะที� Dörte Dömelandy (2001) ศกึษาปัจจยัที�ส่งผลตอ่การตดัสินใจเรียนตอ่ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายถึงระดับอุดมศึกษาของนักเ รียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มนักเรียนที�ตดัสินใจเรียนต่อในระดบัสูงกว่ามัธยมศึกษามากที�สุดคือสาย
สามญั ตามด้วยสายอาชีพ และสายกึ�งสามญักึ�งอาชีพ ตามลําดบั และพบว่าปัจจยัด้านบุคคลใน
ครอบครัวมีส่วนสําคญัในการตดัสินใจของนักเรียน ได้แก่ อาชีพของผู้ปกครอง ระดบัการศึกษา
ของผู้ปกครอง และประสบการณ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของผู้ปกครอง จากงานวิจยัทั 7งสอง
กลา่วได้วา่สถาบนัครอบครัวมีผลอยา่งยิ�งตอ่การตดัสินใจศกึษาตอ่ของนกัเรียน 

ปัจจยัที�สําคญัอีกประการหนึ�งที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเข้าเรียนในสถาบนัการศึกษา
ของนักเรียนหรือนิสิตนักศึกษาคือ ทําเล ที�ตั 7งของสถาบันการศึกษา ดังที�ได้มีการศึกษาถึง
ความสําคญัของเมืองหรือรัฐที�เป็นที�ตั 7งของที�อยู่อาศยัของนกัเรียนและที�ตั 7งของมหาวิทยาลยัใน
ประเทศองักฤษ Yvonne J. Moogan และคณะ(2001) ซึ�งพบว่านกัเรียนโดยส่วนใหญ่มีแนวโน้มที�
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จะเลือกมหาวิทยาลยัโดยพิจารณาจากเรื�องทําเล ที�ตั 7งที�ไม่ไกลจากที�อยู่อาศยัของตนเองเป็นเรื�อง
แรกตามด้วยหลกัสตูรของสถานศกึษาเป็นเรื�องรอง นอกจากนี 7ยงัพบอีกว่ากลุ่มบคุคลที�มีผลตอ่การ
ตดัสินใจในการเลือกมหาวิทยาลัยของนักเรียน ได้แก่ บุคคลในครอบครัว อาจารย์ และเพื�อน 
ผลการวิจยัครั 7งนี 7สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ krone และคณะ (1981) และ Mazzarol (1998) 
(อ้างใน Nuttavud Pimpa and Suda Suwannapirom  ,2007) กล่าวคือปัจจยัที�มีอิทธิพลและ
ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกทางการศึกษาของนักเรียน ได้แก่ ทําเล ที�ตั 7ง ชื�อเสียง หลักสูตรของ
สถานศึกษา โอกาสในการประกอบอาชีพหลงัจบการศึกษา และลกัษณะเดน่หรือความพิเศษของ
สถาบนัการศึกษา ผลการศึกษาข้างต้นที�แสดงถึงปัจจยัในการเลือกสถานศกึษานั 7นสอดคล้องกับ
การศึกษาเรื�องอิทธิพลที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกวิทยาลยั ที�สัมพันธ์กันกับความพึงพอใจของ
นกัศึกษาในวิทยาลยั ของ Elizabeth Ann. Dennard (2000) จากการสํารวจทัศนคติและ
พฤติกรรมของนกัศึกษาตอ่การเลือกวิทยาลยัที�ตนต้องการ พบว่าองค์ประกอบที�มีอิทธิพลต่อการ
เลือกของนกัศึกษา คือการยอมรับส่วนบุคคล ความเหมาะสมในสงัคม ความสนใจในตวัสถาบนั 
สิ�งจูงใจขั 7นพื 7นฐาน การกระตุ้นของครอบครัว ความคาดหวงัของครอบครัว ผู้สนบัสนนุในสถาบนั
แห่งนั 7น  ดังนั 7นจากงานวิจัย ข้าง ต้นจึงกล่าวไ ด้ว่า ปัจจัย ที� ส่ งผลต่อการตัดสินใจเ ลือก
สถาบันการศึกษาของนักเรียน คือ ทําเล ที�ตั 7ง ลักษณะของสถานศึกษา ตลอดจนหลักสูตรใน
สถาบนัการศกึษานั 7นๆ อีกด้วย 

Nuttavud Pimpa and Suda Suwannapirom (2007) ศกึษาปัจจยัและกลุ่มบคุคลที�
มีผลตอ่การตดัสินใจเข้าเรียนสถาบนัอาชีวศกึษา พบว่านกัเรียนมีปัจจยั 5 ประการ ที�ส่งผลตอ่การ
ตดัสินใจเข้าเรียนในสถาบนัอาชีวศกึษาของนกัเรียน ได้แก่ ภาวะการทํางานในอนาคตหลงัจบจาก
อาชีวศกึษา หลกัสตูรของสถาบนัอาชีวศกึษา จดุเดน่และชื�อเสียงของสถาบนั คา่เล่าเรียนตลอดจน
ทนุการศกึษาในการเรียนอาชีวศกึษา และทศันคติส่วนบคุคลตอ่การศกึษาอาชีวศกึษา ตามลําดบั 
เมื�อวิเคราะห์กลุ่มบุคคลที�มีผลต่อการตดัสินใจเข้าเรียนในสถาบนัอาชีวศึกษา พบว่า ครอบครัว 
ญาติ เพื�อน อาจารย์ของโรงเรียนหรือสถาบันเดิม และนักเรียนอาชีวศึกษารุ่นพี� มีผลต่อการ
ตดัสินใจดงักลา่ว  

จากการสงัเคราะห์งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ โดยได้คดัเลือก
ตวับ่งชี 7ของแต่ละปัจจัย ซึ�งพิจารณาจากตวับ่งชี 7ที�มีผู้ ศึกษาตั 7งแต่ 3 ท่านขึ 7นไป ดงันั 7นจากการ
สงัเคราะห์ปัจจยัทั 7งหมด พบว่า ปัจจัยที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ มีจํานวนทั 7งสิ 7น 5 
ด้าน ดงันี 7 (1) ปัจจยัด้านภมูิหลงั ตวับง่ชี 7ได้แก่ ผลสมัฤทธิJทางการเรียน ความถนดั และคา่นิยม (2) 
ปัจจยัด้านสถานภาพครอบครัว ตวับง่ชี 7ได้แก่ ระดบัการศกึษาบิดา ระดบัการศึกษามารดา อาชีพ
บิดา อาชีพมารดา รายได้บิดามารดา (3) ปัจจยัความคาดหวงัต่ออาชีพในอนาคต ตวับ่งชี 7ได้แก่ 
เงินเดือนค่าตอบแทน ความมั�นคงในอาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพ (4) ปัจจยัด้านอิทธิพล
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บุคคล ตวับ่งชี 7ได้แก่ คล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี�  การสนับสนุนจากผู้ปกครอง และคําแนะนําจากครู/
อาจารย์ (5) ปัจจัยด้านอิทธิพลภายนอกที�เกี�ยวข้องกับสถานศึกษา ตัวบ่งชี 7คือ คุณภาพ 
สภาพแวดล้อม และชื�อเสียง ซึ�งปัจจยัทั 7งหมดที�ได้กลา่วจะแสดงดงัตารางที� 2.1 

 
ตารางที� 2.1   การสังเคราะห์งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง  
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ด้านภูมิหลัง 

1.ผลสมัฤทธิJทางการเรียน  � � � �  �   �  � � �       

2. ความถนดั �          �       �   

3.ค่านิยมทางการเรียน   � �  �          �   �  

ด้านสถานภาพทางครอบครัว 

4.ระดบัการศึกษาบิดา     �  � � �     � �      

5.ระดบัการศึกษามารดา     �  � � �     � �      

6.อาชีพบิดา   �  �  �  �   � � � �      

7.อาชีพมารดา   �    �  �   � � � �      

8.รายได้บิดามารดา   �  �    �   � � � �      

ด้านความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต 

9.เงินเดือน/ค่าตอบแทน �    �     � �          

10.ความมั�นคงในอาชีพ          � �     �     

11.ความก้าวหน้าในอาชีพ      �    �      �     

ด้านอิทธิพลบุคคล 

12.คล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี�  � �   �  �   �        � � 

13.สนบัสนนุจากผู้ปกครอง   �  �      �        � � 

14.คําปรึกษาจากอาจารย์                 �  � � 

ด้านอิทธิพลภายนอกที�เกี�ยวข้องกับสถานศึกษา 

15.คณุภาพ      �  �  �    �       

16.สภาพแวดล้อม      �  �      �  � � �  � 

17.ชื�อเสียงสถาบนั  �      �      �  � � � �  
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ตอนที� 5    กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผู้ วิจยัได้กําหนดกรอบแนวคดิในการวิจยัครั 7งนี 7จากการสงัเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการตดัสินใจ โดยทฤษฎีที�ผู้ วิจยันํามาประกอบการวิจยัมีดงันี 7 
1. ปัจจยัด้านภมูิหลงั ได้กําหนดขึ 7นจากทฤษฎีการกระทําทางสงัคมของ Max Weber 

ที�กล่าวถึงปัจจยัที�มีผลต่อการกระทําของมนุษย์สามารถแบ่งเป็น 4 ขั 7นตอน ดงันี 7 การกระทําที�มี
เหตผุล การกระทําที�เกี�ยวข้องกับค่านิยม การกระทําทางประเพณี และการกระทําที�แฝงไปด้วย
เสน่หา ซึ�ง Reeder ได้สรุปปัจจยัในการกระทําของมนษุย์ไม่ว่าจะเป็นเรื�องใดจะประกอบด้วย 3 
ปัจจยั และความสามารถก็เป็นหนึ�งในองค์ประกอบย่อยของปัจจยัสนบัสนุน ความสามารถเป็น
ความรู้สกึที�ผู้กระทํารู้สกึความสามารถของตนเอาที�จะทําให้เกิดความสําเร็จในการกระทําครั 7งนั 7นๆ 
ผู้ วิจยันําปัจจยัด้านภมูิหลงั ซึ�งประกอบไปด้วย ผลสมัฤทธิJทางการเรียน ความถนดัสายอาชีวศกึษา 
คา่นิยมทางด้านอาชีวศกึษา  

2. ปัจจยัด้านสถานภาพครอบครัว ได้กําหนดขึ 7นจากการศกึษาแนวคิดทฤษฎีการจดั
ช่วงชั 7นทางสงัคมของ Horton and Hunt ที�ได้จําแนกช่วงชั 7นทางสงัคมโดยเกณฑ์ 3 เกณฑ์ คือ 
รายได้ อาชีพและการศกึษา Triman and Robinson ได้อธิบายเพิ�มเติมว่าชนชั 7นทางสงัคมมีผลตอ่
พฤตกิรรมมนษุย์มาก เพราะชว่งชั 7นทางสงัคมที�แตกตา่งกนัจะมีการตดัสินใจ มีความคิด และมีการ
กระทําที�แตกต่างกัน ดงันั 7นผู้ วิจยัจึงนํา เกณฑ์ด้าน รายได้ อาชีพ และการศกึษา ของบิดามารดา
เข้ามาใช้ศกึษา  

3. ปัจจัยด้านความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต ได้กําหนดขึ 7นจากทฤษฎีความ
คาดหวงัของ Vroom ที�กล่าวว่าการตดัสินใจแต่ละครั 7งจะมีองค์ประกอบของความคาดหวงัทั 7ง 4 
ประการ แนวความคิดความคาดหวังนี 7เป็นการอธิบายเกี�ยวกับเป้าหมายของบุคคล และความ
คาดหวงัเกี�ยวกบัผลสําเร็จที�ได้ตั 7งไว้ ซึ�งสอดคล้องกบั Reeder ที�กล่าวถึงปัจจยัผลกัดนัพฤติกรรม
ของมนุษย์ในทฤษฎีการกระทําของมนุษย์ ว่าความคาดหวังเป็นหนึ�งในองค์ประกอบย่อยที�มี
อิทธิพลตอ่การกระทําเนื�องจากผู้กระทําเข้าใจว่ามีผู้คาดหวงัจากการกระทําของตวัเขาเอง ซึ�งใน
งานวิจยัชิ 7นนี 7หมายถึงความคาดหวังของบิดามารดา หรือบุคคลที�เกี�ยวข้องคาดหวงัผลสําเร็จที�
ได้รับจากการเลือกศึกษาต่อระหว่างสายสามญัหรือสายอาชีวศึกษาของนกัเรียน ดงันั 7นผู้ วิจยัจึง
นําเอาปัจจยัด้านความคาดหวงัของนกัเรียนและผู้ปกครอง ซึ�งประกอบไปด้วย ความคาดหวงัเรื�อง
รายได้ในอนาคต ความก้าวหน้าของอาชีพ และความมั�นคงของอาชีพ  

4. ปัจจัยด้านอิทธิพลบุคคล ได้กําหนดขึ 7นจากทฤษฎีการกระทําด้วยเหตุผลของ 
Fishbein and Ajzen ซึ�งกลา่ววา่พฤตกิรรมของบคุคลมาจากความต้องการของตนเป็นสําคญั และ
อิทธิพลในสงัคมเป็นบรรทดัฐานสงัคมหรือการคล้อยตามกลุม่อ้างอิงซึ�งเป็นการรับรู้ของบคุคลว่า ผู้
ที�มีความสําคญัตอ่ผู้กระทําต้องการให้กระทําหรือไม่กระทําพฤติกรรมใด ผู้ ที�มีอิทธิพลต่อนกัเรียน 
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ก็จะเป็นบิดามารดาหรือผู้ปกครอง เพื�อนหรือรุ่นพี� ครู ดงันั 7นผู้ วิจัยมีความสนใจที�จะนําตวัแปร
ปัจจยัด้านอิทธิพลบุคคล ที�ประกอบไปด้วย การสนบัสนนุจากบิดามารดา คําแนะนําจากครูแนะ
แนวซึ�งถือวา่มีสว่นสําคญัในการแนะแนวการศกึษาตอ่ให้นกัเรียน การคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� เข้ามา
ศกึษา อีกทั 7งผู้ วิจยัยงัสนใจศกึษาการประชาสมัพนัธ์ข้อมลูด้านอาชีวศกึษาว่าเป็นปัจจยัที�ส่งผลตอ่
การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียนหรือไม ่ 

5. ปัจจยัด้านอิทธิพลภายนอกที�เกี�ยวข้องกับสถานศกึษา ได้กําหนดขึ 7นจากทฤษฎี
การกระทําทางสงัคมของ Max Weber ซึ�ง Reeder ได้สรุปปัจจยัในการกระทําของมนษุย์ไม่ว่าจะ
เป็นเรื�องใดจะประกอบด้วยปัจจยัสนบัสนนุ ซึ�งมีองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ หนึ�งในนั�น คือ 
โอกาส เป็นสถานการณ์ที�เปิดโอกาสให้ผู้ กระทํามีทางเลือกในการกระทําสิ�งใด ซึ�งนักเรียนที�จะ
ตดัสินใจเลือกศกึษาต่อในสถาบนัอาชีวศึกษา ย่อมพิจารณาถึงทางเลือกของสถานที�เรียน ดงันั 7น 
ผู้ วิจัยจึงนําปัจจัยด้านอิทธิพลภายนอกที�เกี�ยวข้องกับสถานศึกษา ซึ�งประกอบไปด้วย คุณภาพ 
สิ�งแวดล้อม และชื�อเสียงของสถาบนั ซึ�งจากการนําตวัแปรดงัที�กล่าวข้างต้นมาศึกษา สามารถ
พฒันาเป็นกรอบแนวคดิได้ดงัแผนภาพที� 6 
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แผนภาพที� 2.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
หมายเหตุ :     แหล่งอ้างองิทฤษฎี ของกรอบแนวคดิในการวจัิย 
            ด้านภมูิหลงั  = Max Weber (1864),Reeder (1971) [Social Action Theory] 
                        ด้านสถานภาพทางครอบครัว = Horton and Hunt (1984), Triman and Robinson (1981) [Social Stratification Theory] 
                        ด้านความคาดหวงัตอ่อาชีพในอนาคต = Vroom (1964) [Expectancy Theory], Reeder (1971)[Social Action Theory] 
       ด้านอิทธิพลบคุคล  = Fishbein and Ajzen (1975) [Theory of Reasoned Action] 
       ด้านอิทธิพลภายนอกที�เกี�ยวข้องสถานศกึษา = Reeder (1971) [Social Action Theory] 
 

 
 
 

 

การตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อสาย
อาชีวศึกษา 

1.ด้านภมิูหลัง 
 (1) ระดบัผลสมัฤทธิJทางการเรียน 
 (2) ระดบัความถนดัในสาย   
           อาชีวศกึษา 
 (3) ระดบัค่านิยมทางการเรียนด้าน 
           อาชีวศกึษา 

3. ด้านความคาดหวังต่ออาชีพใน
อนาคต 

 (1) ระดบัรายได้  
 (2) ระดบัความมั�นคง 
 (3) ระดบัความก้าวหน้า 

2. ด้านสถานภาพทางครอบครัว  
 (1) ระดบัการศกึษาของบดิา 
 (2) ระดบัการศกึษาของมารดา 
 (3) ระดบัรายได้ของครอบครัว 
 (4) ประเภทอาชีพของบดิา 

(5) ประเภทอาชีพของมารดา 

4.ด้านอิทธิพลบุคคล  
 (1) ระดบัการสนับสนนุจากบิดา  
           มารดา 
    (2) ระดบัคําแนะนําจากครูแนะแนว 
 (3) ระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� 
 (4) ระดบัการประชาสมัพนัธ์ด้าน 
           การศกึษาต่ออาชีวศกึษา 

 
5.ด้านอิทธิพลภายนอกที�เกี�ยวข้อง
กับสถานศึกษา  

(1) ระดบัคณุภาพ 
(2) ระดบัการรับรู้ถงึสภาพแวดล้อม 
(3) ระดบัชื�อเสยีง 
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ตอนที� 6    เทคนิควิธีที�ใช้ในงานวิจัย 
การวิเคราะห์จาํแนกกลุ่ม (discriminant analysis) 
กัลยา วานิชย์บญัชา (2551) กล่าวว่า การวิเคราะห์จําแนกเป็นเทคนิคสําหรับการ

แบ่งกลุ่มของคน สตัว์ องค์กร รวมทั 7งสิ�งของ ฯลฯ ตั 7งแต่ 2 กลุ่มเป็นต้นไปซึ�งในคําว่า case แทน
การเรียกสิ�งที�ต้องการจําแนก ตวัอยา่งเชน่ การแบง่กลุม่พนกังานขายของออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่ม
ที�ทํางานได้รับรางวลัยอดเยี�ยม กลุ่มที�ได้รับรางวลัชมเชย และกลุ่มที�ไม่ได้รับรางวลั เป็นต้น โดย
การจําแนกจะต้องอยู่ภายใต้เงื�อนไขที�ว่า ต้องเป็นกลุ่มที�มีอยู่จริง และต้องทราบจํานวนกลุ่มมา
ก่อน ซึ�งในแต่ละ case จะต้องอยู่ในกลุ่มที�ไม่มีความซํ 7าซ้อนกันเพื�อใช้ในการสร้างสมการแสดง
ความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปรที�คาดว่าจะทําให้ case ที�อยู่คนละกลุ่มมีความแตกต่างกนัเพื�อ
ใช้ในการพยากรณ์กลุม่ หรือ จดักลุม่ให้กบั case ที�ยงัไมท่ราบกลุม่ 

หลักเกณฑ์ของการวิเคราะห์จําแนกกลุ่ม จะใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน (anova) และการวิเคราะห์ความถดถอย (regression) โดยมีขั 7นตอนดงันี 7  

1. มีข้อมูลจริงที�ทราบจํานวนกลุ่มและทราบว่าแต่ละ case อยู่ในกลุ่มใดบ้างซึ�ง
ขั 7นตอนนี 7ใช้หลกัของการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

2. ใช้หลกัเกณฑ์ของการวิเคราะห์ความถดถอยในการสร้างสมการจําแนกกลุ่ม โดย
การประมาณค่าสัมประสิทธิJความถดถอย ด้วย b ใช้หลกัเกณฑ์ที�หาค่า ที�ทําให้ ความผนัแปร
ระหว่างกลุ่ม/ความผนัแปรภายในกลุ่ม มีค่ามากที�สดุ กล่าวได้ว่า ให้อตัราส่วนของความแตกตา่ง
ระหว่างกลุ่มต่อความแตกต่างกันภายในมีค่ามากที�สุด แสดงว่า case ที�อยู่ต่างกลุ่มมีความ
แตกตา่งกนัมากวา่ case ที�อยูใ่นกลุม่เดียวกนั 

3. ใช้สมการจําแนกกลุ่มในการจําแนกกลุ่ม หรือกําหนดกลุ่มของ case ใหม่ เช่น 
ลกูค้ารายใหม ่พนกังานคนใหม ่หรือลกูหนี 7รายใหม ่ 
 

วตัถปุระสงค์ของการวิเคราะห์จําแนก 
1.   เพื�อหาสมการเชิงเส้นหรือฟังก์ชนัจําแนกกลุ่มซึ�งแสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปร

แยกกลุ่มหรือตวัแปรตาม (D) กับตวัแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตวั   ; p≥1 โดยการสร้างสมการเชิง
เส้นดงักลา่วจะต้องใช้ข้อมลูจริงที�ทราบกลุม่อยูแ่ล้ว 

2.   เพื�อทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มตั 7งแต่ 2 กลุ่มขึ 7นไป (multivariate) โดย
การเปรียบเทียบคา่กลางของกลุม่ (group centroid)  

3.   เพื�อนําสมการ หรือฟังก์ชั�นจําแนกกลุม่ที�สร้างในข้อที� 1 มาใช้ในการพยากรณ์ว่า 
case ใหมที่�ยงัไมท่ราบกลุม่วา่ควรจะอยูใ่นกลุม่ใด  

4.   เพื�อพิจารณาวา่ตวัแปรอิสระตวัใดบ้างเป็นตวัแปรที�สําคญัที�ใช้ในการแบง่กลุม่ 
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5.   สามารถใช้ฟังก์ชั�นจําแนกกลุ่มที�สร้างในข้อที� 1 มาใช้ในการประเมินเปอร์เซ็นต์
ความถกูต้องของการจําแนกกลุม่ 

 

ขั 7นตอนของการจําแนกกลุม่ 
ก่อนที�จะกล่าวถึงขั 7นตอนการแบง่กลุ่ม cases นั 7น จะต้องทราบจํานวนกลุ่มมาก่อน 

และต้องทราบว่าแตล่ะ case เดิมอยู่กลุ่มใด จึงจะสามารถใช้ฟังก์ชั�นจําแนกกลุ่มในการพยากรณ์
ว่า case ใหม่หรือ case ที�ยงัไม่ได้ถกูจดักลุ่มควรอยู่ในกลุ่มใด และยงัสามารถศกึษาได้ว่าตวัแปร 
หรือปัจจยัใดมีอิทธิพลตอ่การแบง่กลุม่ หลงัจากทราบจํานวนกลุม่แล้วให้ทําตามขั 7นตอนดงันี 7 

1. พิจารณาหรือกําหนดตวัแปรอิสระที�คาดวา่จะมีผลหรืออิทธิพลตอ่การจําแนกกลุ่ม 
เช่น การแบ่งกลุ่มลกูหนี 7 อาจพิจารณาถึงรายได้ อาย ุปริมาณหนี 7 อาชีพลกูหนี 7 เป็นตวัแปรอิสระที�
คาดวา่จะทําให้เกิดความแตกตา่งระหวา่งกลุม่ 

2. เลือกตวัอย่างแต่ละกลุ่มเพื�อใช้ตวัแทนของกลุ่ม เช่น เลือกตวัอย่างลูกหนี 7ปกติ
และลกูหนี 7ที�มีปัญหา จากลกูหนี 7แตล่ะกลุม่ที�มีอยูจ่ริง หรืออาจใช้ประชากรหรือลกูหนี 7ทั 7งหมดก็ได้ 

3. เก็บรวบรวมข้อมลูของตวัแปรอิสระที�เลือกไว้ในขั 7นที� 1 เช่น เก็บข้อมลูรายได้ อาย ุ
ปริมาณหนี 7อาชีพของลกูหนี 7ที�ถกูเลือกเป็นตวัอยา่งในขั 7นที� 2  

4. สร้างเกณฑ์หรือสร้างสมการจําแนกลุ่มโดยใช้ข้อมูลที�เก็บจากขั 7นที� 2 และ 3 
สําหรับหลักเกณฑ์ที�ใช้ จะนําหลักการของการวิเคราะห์ความถดถอย และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวน (anova) โดยการสร้างสมการเชิงเส้น 

 
D̂ = a + b1x1+b2x2+…..+bpxp 

โดยที�    D =  ตวัแปรตามหรือเรียกวา่ คะแนนจําแนก (discriminant score) 
  bi =  สมัประสิทธิJของสมการจําแนกกลุม่ 
             xi =  ตวัแปรอิสระหรือเรียกวา่ตวัแปรจําแนกกลุ่ม (discriminator variable)  

        ตวัที�  i;=1,2,3,…,p 
             P =  จํานวนตวัแปรจําแนกกลุม่  
   k =  จํานวนกลุม่ 
จํานวนสมการจําแนกกลุม่ = min (p,k-1) โดยที� k = จํานวนกลุม่ 

5. นําเกณฑ์หรือฟังก์ชั�นจําแนกกลุม่ที�ได้จากขั 7นที� 4 มาพยากรณ์กลุม่ของคนหรือ
สิ�งของที�เข้ามาใหม่ 
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สถิติสําคญัในการวิเคราะห์จําแนกกลุ่ม ในการวิเคราะห์จําแนกกลุ่มมีสถิติที�ใช้ในการ
ตดัสินความสําคญัของสมการจําแนกกลุม่ด้วยกนั 3 ตวั คือ 

1. คา่ไอเกน (eigen value) เป็นคา่ที�ได้จากกระบวนการหาสมการจําแนกกลุ่มเป็น
ค่าที�ใช้วัดความสําคญัเชิงเปรียบเทียบของสมการ ค่ารวมของไอเกนสามารถวัดความผันแปร   
(total variance) ทั 7งหมดของตวัแปรจําแนกกลุม่หรือตวัแปรอิสระ เมื�อนําคา่ไอเกนแตล่ะคา่คิดเป็น
อัตราส่วนร้อยละของค่ารวมไอเกนทั 7งหมด ค่าที�ได้สามารถนําไปใช้อ้างอิงความสําคัญเชิง
เปรียบเทียบของสมการจําแนกกลุ่มที�ได้ลําดบัความสําคญั ดงันั 7นนกัวิจยัจึงสามารถใช้ค่าไอเกน
กําหนดสมการจําแนกกลุม่ที�ต้องการหาได้โดยกําหนดคา่ขั 7นตํ�าของไอเกนไว้ 

2. คา่สหสมัพนัธ์คาโนนิคลั (canonical correlation) เป็นคา่สถิติที�สามารถใช้ในการ
ตดัสินความสําคญัของสมการกบักลุ่มของตวัแปรจําแนกกลุ่ม ซึ�งระบกุารเป็นสมาชิกของกลุ่มตวั
แปรตาม โดยชี 7ให้เห็นว่าการเป็นสมาชิกของกลุ่มมีความสําคญัของสมการจําแนกกลุ่มที�ได้มาก
น้อยเพียงไร ซึ�งอาจกลา่วได้วา่ คา่สหสมัพนัธ์คาโนนิคลักําลงัสอง หมายถึง สดัส่วนของการผนัแปร
สมการที�อธิบายกลุม่ ดงันั 7นคา่สหสมัพนัธ์คาโนนิคลัที�ตํ�า หมายความว่า สมการจําแนกกลุ่มนั 7นไม่
สามารถใช้ในการทํานายสมาชิกของกลุม่ได้ดี 

3. ค่าวิลค์ แลมบ์ดา (wilks’ lambda) เป็นมาตรวดัอํานาจการจําแนกของตวัแปร
จําแนกกลุ่มเดิม โดยที�ยังไม่ได้หักออกจากสมการจําแนกกลุ่ม กล่าวคือ ค่าของแลมบ์ดามาก
เทา่ใด ตวัแปรจําแนกกลุ่มหรือข้อมลูที�เหลือจะอธิบายการเป็นสมาชิกของกลุ่ม โดยสมการจําแนก
กลุ่มใหม่จะน้อยลงไปเท่าใด นักวิจัยสามารถแปลงค่าของแลมบ์ดา เป็นค่าไคสแควร์ (Chi-
square) เพื�อทดสอบนยัสําคญัทางสถิต ิถ้าคา่ไคสแควร์ตํ�า แสดงว่าคา่แลมบ์ดาไม่มีนยัสําคญัทาง
สถิต ิ

4. คา่สถิติทดสอบเอฟ เพื�อเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยกลุ่มของแตล่ะกลุ่มย่อยของตวัแปร
จําแนก หรือการทดสอบนยัสําคญัคา่สมัประสิทธิJการจําแนก 
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บทที� 3 
 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยครั �ง นี � เ ป็นการวิจัยเชิ งบรรยาย (descriptive research)                     
มีวตัถปุระสงค์ในการวิจยั 3 ประการ คือ (1) เพื2อวิเคราะห์ความต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา
ของนกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที2 3 (2) เพื2อวิเคราะห์ปัจจยัที2ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ
สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที2 3 (3) เพื2อศกึษาแนวทางในการส่งเสริมให้นกัเรียน
เลือกเรียนสายอาชีวศกึษาเพิ2มขึ �น ผู้ วิจยัได้แบ่งการดําเนินการวิจยัเป็น 2 วิธีคือ วิธีที2 1 ใช้วิธีการ
เก็บข้อมลูเชิงปริมาณ และวิธีที2 2 ใช้วิธีการเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพ ซึ2งมีรายละเอียด ดงันี � 
 
วิธีที� 1 ดาํเนินการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ  

วิธีดําเนินการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณใช้เป็นวิธีหลกั เพื2อตอบวตัถุประสงค์การวิจยัข้อ 
(1) เพื2อวิเคราะห์ความต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนักเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที2 3         
และข้อ (2) เพื2อวิเคราะห์ปัจจยัที2ส่งผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียน
ชั �นมธัยมศกึษาปีที2 3 โดยเก็บข้อมลูจากแบบสอบถามที2ผู้ วิจยัสร้างขึ �น มีรายละเอียดวิธีดําเนินการ
ดงันี � 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที2ใช้ในการเก็บข้อมลูเชิงปริมาณครั �งนี � ได้แก่ นกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศกึษา

ปีที2 3 จํานวน 888,209 คน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551: ออนไลน์)  
กลุม่ตวัอยา่งที2ใช้ในการเก็บข้อมลูเชิงปริมาณครั �งนี � ได้แก่ นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที2 

3 จากทุกสังกัดทั2วประเทศ ซึ2งผู้ วิจัยกําหนดกลุ่มตวัอย่างจากการนําวิธีการสุ่มแบบอาศยัความ
น่าจะเป็น (probability sampling) โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั �นตอน (multi-stage probability 
sampling) เพื2อให้ได้กลุม่ตวัอยา่งที2เป็นตวัแทนที2ดีของประชากร โดยมีรายละเอียดดงันี � 

ขั �นตอนที2 1 กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (sample size) ผู้ วิจัยกําหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอย่าง โดยใช้ตารางกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Taro Yamane (1973) ซึ2งกําหนดให้โอกาส
ของความเชื2อถือได้หรือระดบัความเชื2อมั2นในการประมาณคา่ 95% และมีคา่ความคาดเคลื2อน (e) 
± 5% (วรรณี แกมเกต,ุ 2551) ในการวิจยัครั �งนี �มีจํานวนนักเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที2 3 ทั �งสิ �น 
888,209 คน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ซึ2งประชากรมีขนาดเกิน 100,000 คน จะใช้กลุ่ม
ตวัอย่างจํานวน 400 คน และจากการใช้เทคนิคการวิเคราะห์จําแนก (discriminant analysis)มี
ลกัษณะคล้ายคลงึกบัการวิเคราะห์ถดถอย (regression) ที2ได้กําหนดความเหมาะสมกบัขนาดของ
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กลุ่มตวัอย่างตวัอย่างควรมีจํานวน 10 – 20 เท่าของตวัแปรที2ศึกษา(กลัยา วานิชย์บญัชา, 2551) 
ผู้ วิจยัจึงยึดขนาดจํานวนกลุ่มตวัอย่างตามการวิเคราะห์ถดถอย(regression) จากการวิจยัครั �งนี �มี
จํานวน 18 ตวัแปร จํานวนขั �นตํ2าของกลุ่มตวัอย่างคือ 360 คน ดงันั �นจํานวนกลุ่มตวัอย่าง 400 คน
ที2ได้กําหนดจากตารางของ Taro Yamane (1973) ข้างต้น จึงมีความเหมาะสม แตเ่นื2องจากอตัรา
การตอบกลบัของแบบสอบถามที2ผู้ วิจยัจะได้รับในการวิจยัโดยทั2วไปเฉลี2ยมีคา่ประมาณร้อยละ 80 
(นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ผู้ วิจยัจึงปรับขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็น 660 คน เพื2อเพิ2มอตัราการตอบ
กลบัของแบบสอบถาม 

ขั �นตอนที2 2 เป็นการสุ่มแบบแบง่ชั �น (stratified random sampling) โดยกําหนดให้
ภูมิภาคพื �นที2ของโรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม (sampling unit) จําแนกเป็น 6 ภาค คือ เหนือ กลาง 
ใต้ ตะวันออก ตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันตก ตามการแบ่งของคณะกรรมการภูมิศาสตร์
แห่งชาติ (2520, อ้างถึงใน ราชบัณฑิตยสถาน, 2553: ออนไลน์) แล้วสุ่มอย่างง่าย               
(simple random sampling) จงัหวดักลุ่มตวัอย่างภาคละ 2 จงัหวดั จะได้จงัหวดักลุ่มตวัอย่าง
จํานวน 12 จังหวัด และผู้ วิจัยต้องการเก็บข้อมูลจากกรุงเทพมหานคร ดงันั �นกลุ่มตวัอย่างรวม
ทั �งสิ �น 12 จงัหวดั 1 เขตการปกครองสว่นท้องถิ2นแบบพิเศษ 

ขั �นที2 3 สุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) โรงเรียนในแตล่ะจงัหวดั โดยการ
จดัทําฉลากรายชื2อโรงเรียน และใช้วิธีการจบัสลากแบบไม่แทนที2จงัหวดัละ 2 โรงเรียน ให้ได้กลุ่ม
ตวัอยา่งทั �งหมด 26 โรงเรียน โดยกําหนดให้กลุม่ตวัอยา่งแตล่ะโรงมีจํานวน 25 คน 

ตัวแปรที�ศึกษาประกอบด้วย 
ตวัแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจยัที2ส่งผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของ

นกัเรียนซึ2งประกอบไปด้วย 
1. ปัจจยัด้านภูมิหลงั ประกอบไปด้วย ระดบัผลสัมฤทธิbทางการเรียน ระดบัความ

ถนดัในสายอาชีวศกึษา และระดบัคา่นิยมในการเรียนอาชีวศกึษา  
2. ปัจจัยด้านสถานภาพครอบครัว ประกอบไปด้วย ระดับรายได้ของครอบครัว 

ประเภทอาชีพของบิดา ประเภทอาชีพมารดา ระดบัการศึกษาของบิดา แลระดบัการศึกษาของ
มารดา 

3. ปัจจัยด้านความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต ประกอบไปด้วย ระดบัรายได้ใน
อนาคต ระดบัความก้าวหน้าของอาชีพ และระดบัความมั2นคงของอาชีพ 

4. ปัจจัยด้านอิทธิพลบุคคล ประกอบไปด้วย ระดบัการสนับสนุนของบิดามารดา 
ระดบัคําแนะนําจากครูแนะแนว ระดบัการคล้อยตามเพื2อน/รุ่นพี2 และระดบัการประชาสัมพันธ์
ข้อมลูการศกึษาอาชีวศกึษา 
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5. ปัจจัยด้านอิทธิพลภายนอกที2เกี2ยวข้องกับสถานศึกษา ประกอบไปด้วย ระดับ
คณุภาพของสถาบนั ระดบัการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมของสถาบนั และระดบัชื2อเสียงของสถาบนั 

ตวัแปรตาม ได้แก่ การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 

เครื2องมือที2ใช้ในการวิจยัเชิงปริมาณครั �งนี �เป็นแบบสอบถามชนิดมีโครงสร้างจํานวน 
1 ชุดประกอบด้วย ข้อคําถามสําคญัทั �งหมด 3 ตอน โดยสอบถามเกี2ยวกับปัจจัยที2ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา สร้างขึ �นจากการศกึษาข้อมลูแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัที2
เกี2ยวข้อง มีรายละเอียดดงันี � 

 
ตอนที2 1 เป็นข้อคําถามเกี2ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมลูทั2วไป 

โดยเป็นคําถามแบบเลือกตอบและแบบเตมิคําตอบ ซึ2งประกอบไปด้วย 
1. ข้อมลูภมูิหลงั 

1) เกรดเฉลี2ยสะสม 
2) รายได้เฉลี2ยตอ่เดือนของบดิามารดา 
3) อาชีพของบิดาและมารดา 
4) การศกึษาของบิดาและมารดา 

ตอนที2 2 เป็นข้อคําถามเกี2ยวกบัปัจจยัด้านตา่ง ๆ ที2ส่งผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษา
ตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียน ประกอบไปด้วย 

1) ระดบัความถนดัในสายอาชีวศกึษา 
2) ระดบัคา่นิยมทางการเรียนอาชีวศกึษา 
3) ระดบัรายได้ในอนาคต 
4) ระดบัความก้าวหน้าของอาชีพ  
5) ระดบัความมั2นคงของอาชีพ 
6) ระดบัการสนบัสนนุของบดิามารดา  
7) ระดบัคําแนะนําจากครูแนะแนว  
8) ระดบัการคล้อยตามเพื2อน/รุ่นพี2  
9) ระดบัการประชาสมัพนัธ์ด้านการศกึษาตอ่อาชีวศกึษา 
10) ระดบัคณุภาพของสถาบนั 
11) ระดบัการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมของสถาบนั  
12) ระดบัชื2อเสียงของสถาบนั 
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เป็นข้อคําถามมาตรวัดประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบัโดยแต่ละระดบั มี
ความหมาย คือ  

ระดบัที2 5 หมายถึง ตรงกบัความคดิเห็นของผู้ตอบ มากที2สดุ  
ระดบัที2 4 หมายถึง ตรงกบัความคดิเห็นของผู้ตอบ มาก 
ระดบัที2 3 หมายถึง ตรงกบัความคดิเห็นของผู้ตอบ ปานกลาง 
ระดบัที2 2 หมายถึง ตรงกบัความคดิเห็นของผู้ตอบ น้อย 
ระดบัที2 1 หมายถึง ตรงกบัความคดิเห็นของผู้ตอบ น้อยที2สดุ 
 

ตอนที2 3 เป็นข้อคําถามเกี2ยวกบัความคดิเห็นในการเพิ2มความสนใจให้เลือกเรียนสาย
อาชีวศกึษาของนกัเรียน ซึ2งเป็นคําถามแบบเตมิคําตอบ จํานวน 1 ข้อ 
 

การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
ผู้ วิจยัได้ดําเนินการสร้างและตรวจสอบแบบสอบถามปัจจยัที2ส่งผลต่อการตดัสินใจ

เลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา โดยมีรายละเอียดขั �นตอนการสร้างและตรวจสอบหาคณุภาพดงันี � 
ขั �นตอนที2 1 ศกึษาค้นคว้างานวิจยั แนวคดิ และทฤษฎีที2เกี2ยวข้องกบัปัจจยัที2ส่งผลตอ่

การตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา เพื2อหาปัจจยัที2เกี2ยวข้องกับการตดัสินใจและสร้าง
กรอบแนวคดิที2ใช้ในการวิจยัครั �งนี � 

ขั �นตอนที2 2 ดําเนินการสร้างแบบสอบถามโดยกําหนดข้อคําถามให้ครอบคลมุปัจจยั
ทั �งหมดที2เกี2ยวข้องโดยพิจารณาจากการค้นคว้า เอกสาร ทฤษฏี และงานวิจยัที2เกี2ยวข้อง  

ขั �นตอนที2 3 ขอความอนุเคราะห์ให้อาจารย์ที2ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมและ
คณุภาพ แล้วปรับปรุงแก้ไข 

ขั �นตอนที2 4 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื �อหา (content validity) ของแบบสอบถาม โดย
นําแบบสอบถามให้ผู้ เชี2ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องและความเหมาะสมของข้อคําถามรายข้อ
ว่าเหมาะสมหรือไม่ รวมถึงขอข้อเสนอแนะเพื2อการปรับปรุงแบบสอบถาม โดยเกณฑ์การให้ค่า
ดชันี IOC (Item objective congruence) คือ 

 
-1  หมายถึง ข้อคําถามไมส่อดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตักิารที2ต้องการวดั 
 0  หมายถึง ไมอ่าจตดัสินวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้องหรือไมส่อดคล้อง 
 1  หมายถึง ข้อคําถามมีความสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตักิารที2ต้องการวดั 
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โดยผู้ เชี2ยวชาญในการตรวจสอบคณุภาพของเครื2องมือ มีเกณฑ์ในการคดัเลือกดงันี � 
1. ผู้บริหารด้านวิชาการในสถาบนัอาชีวศกึษาที2มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี จํานวน 

1 ท่าน สาเหตทีุ2เลือกผู้ เชี2ยวชาญในกลุ่มนี �เนื2องจากเป็นผู้ ที2มีความชํานาญในด้านการดําเนินงาน 
การบริหาร และการวางแผนเกี2ยวกบัการจดัการศกึษาระดบัอาชีวศกึษา เป็นผู้ ที2รับทราบถึงปัญหา
ด้านตา่งๆของอาชีวศกึษาโดยตรง 

2. ผู้บริหารด้านวิชาการในโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาที2มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี  
จํานวน 1 ท่าน สาเหตุที2เลือกผู้ เชี2ยวชาญในกลุ่มนี �เนื2องจากเป็นผู้ ที2มีความชํานาญในด้านการ
ดําเนินงาน การบริหาร การวางแผนการศึกษาต่อของนักเรียนในทุกช่วงชั �นและการวางแผน
เกี2ยวกบัการจดัการศกึษาในโรงเรียน ได้รับทราบถึงปัญหาด้านการศกึษาต่อของนกัเรียนโดยตรง
โดยตรง 

3. นักวิชาการสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิจัยการศึกษา และสถิติ
การศึกษา ที2มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี จํานวน 2 ท่าน สาเหตุที2เลือกผู้ เชี2ยวชาญในกลุ่มนี � 
เนื2องจากเป็นผู้ ที2มีความรู้เกี2ยวกบัการพฒันาเครื2องมือในการวิจยั วิธีการวดัตวัแปร ระเบียบวิธีวิจยั 
และสถิตเิพื2อการวิจยั 

4.  คณุครูแนะแนวระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที2 3 ที2มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี จํานวน 
1 ท่าน สาเหตทีุ2เลือกผู้ เชี2ยวชาญในกลุ่มนี �เนื2องจากเป็นผู้ ที2มีความรู้ มีความเข้าใจ และเป็นผู้ ที2มี
หน้าที2โดยตรงในการให้คําแนะนํานกัเรียนเรื2องของการเลือกศกึษาตอ่ 

5.  นักวิชาการที2มีความรู้ความเข้าใจ เกี2ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนในช่วงวัยรุ่น 
โดดเด่นในการให้คําแนะนําด้านระบบการศึกษา ที2มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี จํานวน 1 ท่าน 
สาเหตุที2เลือกผู้ เชี2ยวชาญในกลุ่มนี � เนื2องจากเป็นผู้ ที2มีความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมของ
นกัเรียนวยัรุ่น  

 
ขั �นตอนที2 5 นําข้อเสนอแนะจากผู้ เชี2ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขข้อคําถามให้ถูกต้อง

ตามข้อเสนอแนะ โดยผู้ วิจยัดําเนินการตรวจสอบหาคา่ดชันี IOC (Item objective congruence) 
IOC มากกว่า 0.5 เนื2องจาก ศิริชยั กาญจนวาสี (2544) กําหนดว่าการตดัสินความตรงเชิงเนื �อหา 
คา่ IOC ที2ได้ต้องมากกว่า 0.5 จึงจะถือว่าข้อคําถามนั �นสอดคล้องกบัข้อความที2จะวดั โดยในการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื �อหาโดยผู้ เชี2ยวชาญทั �ง 6 ท่าน พบว่า ข้อคําถามส่วนมากมีคา่ดชันี IOC 
อยูร่ะหวา่ง 0.5 – 1 แตมี่ข้อคําถาม 2 ข้อ คือ “ท่านคิดว่าคนที2เลือกเรียนตอ่ในสายอาชีวศกึษาเป็น
นกัเรียนที2เรียนไม่ดี” และ“ท่านทราบข้อมูลรายละเอียดเกี2ยวกบัสถาบนัอาชีวศึกษา”ที2ได้ค่า IOC 
ตํ2ากว่า 0.5 ผู้ วิจยัจึงตดัข้อคําถามนี �ออกจากแบบสอบถาม และผู้ เชี2ยวชาญได้แนะนําให้เพิ2มข้อ
คําถาม 1 ข้อ คือ พอ่แมห่รือผู้ปกครองเห็นวา่การจดัการเรียนการสอนทางอาชีวศกึษาไมมี่คณุภาพ  
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ขั �นตอนที2  6 ผู้ วิจัยทําการแก้ไขปรับปรุงข้อคําถามจากข้อเสนอแนะที2ผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ เชี2ยวชาญ แล้วนําไปให้อาจารย์ที2ปรึกษาตรวจพิจารณาอีกครั �ง โดย
รายละเอียดของการตรวจความตรงเชิงเนื �อหา (content validity) จากผู้ เชี2ยวชาญ ซึ2งมี
รายละเอียดดงัตารางที2 3.1 

 
ตารางที2 3.1 ข้อคําถามที2ได้รับการปรับปรุงแก้ไขจากคําแนะนําของผู้ เชี2ยวชาญ 

ปัจจยั ข้อที2 ข้อคําถามเดิม ข้อคําถามที2ปรับปรุง 

ภมิูหลงั 
12 ทา่นเห็นข่าวนกัศกึษาอาชีวศกึษาด้านลบอยู่

บอ่ยครั �ง เชน่ การยกพวกตีกนั ถือเป็นเรื2องปกติ
ตามวยั 

ทา่นคิดวา่การเรียนอาชีวศกึษามีแตอ่นัตรายดงัจะ
เห็นได้จากข่าวที2นําเสนอเป็นระยะ 

ความคาดหวงั
ตอ่อาชีพใน

อนาคต 

16 ทา่นคิดวา่ผู้ที2สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะเมื2อ
ออกไปประกอบอาชีพจะได้รับคา่ตอบแทน/
รายได้สงู 

ทา่นคิดวา่ผู้ที2สําเร็จการศกึษาสายอาชีวศกึษาจะ
สามารถประกอบอาชีพโดยได้รับคา่ตอบแทน/
รายได้สงู 

19 ทา่นคิดวา่ผู้ที2สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะจะมี
อาชีพที2สร้างรายได้อยา่งตอ่เนื2องถาวร 

ทา่นคิดวา่ผู้ที2สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะจะมี
อาชีพที2สร้างรายได้สมํ2าเสมอตอ่เนื2อง 

21 ทา่นคิดวา่ผู้ที2สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะจะมี
โอกาสอยูใ่นหน่วยงานที2มีสวสัดิการด ี

ทา่นคิดวา่ผู้ที2สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะจะมี
โอกาสได้ทํางานในหนว่ยงานที2มีสวสัดกิารด ี                                                                                                 

23 ทา่นคิดวา่ผู้ที2สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะมี
โอกาสในการเลือนตําแหน่งงานสงู 

ทา่นคิดวา่ผู้ที2สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะมีโอกาส
ในการเลือนตําแหน่งงาน 

24 ทา่นคิดวา่ผู้ที2สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะไมมี่
ความก้าวหน้า 

ทา่นคิดวา่ผู้ที2สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะยากที2จะ
ก้าวหน้าในหน้าที2การงาน 

อิทธิพลบคุคล 

27 ครอบครัวของทา่นให้อิสระในการตดัสนิใจเลือก
ศกึษาตอ่ 

ครอบครัวของทา่นให้อิสระในการตดัสนิใจเลือก
ศกึษาตอ่ทางอาชีวศกึษา 

32 ครูแนะแนวให้ข้อมลูด้านอาชีวศกึษาอยูบ่อ่ยครั �ง ครูแนะแนวให้ข้อมลูด้านอาชีวศกึษาแก่ทา่นเพื2อใช้
ประกอบการตดัสินใจศกึษาตอ่ของทา่น 

43 สถาบนัอาชีวศกึษามกัจดังานประชาสมัพนัธ์
หลกัสตูรอาชีวศกึษา 

ทา่นเคยเข้าร่วมงานประชาสมัพนัธ์หลกัสตูร
อาชีวศกึษาที2จดัโดยสถาบนัอาชีวศกึษา 

45 ทา่นรับทราบข้อมลูด้านอาชีวศกึษาจากการ
ประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงานที2เกี2ยวข้องอยา่ง
ครบถ้วน ชดัเจน 

ทา่นรับทราบข้อมลูด้านอาชีวศกึษาจากการ
ประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงานที2เกี2ยวข้อง 

 
 
เมื2อผู้ วิจัยได้ปรับปรุงเนื �อหาของแบบสอบถามที2ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิง

เนื �อหา (content validity) โดยผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 6 ท่าน ทําให้ได้แบบสอบถามปัจจยัที2ส่งผลตอ่
การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา ซึ2งประกอบด้วยปัจจยัที2ต้องการศกึษา 6 ด้าน จํานวน
ทั �งสิ �น 59 ข้อ รายละเอียดดงัตารางที2 3.2 
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ตารางที2 3.2 จํานวนคําถามของปัจจยัที2สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษาแตล่ะด้าน 
ปัจจยัที2สง่ผลตอ่การตดัสนิใจเลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษา ข้อที2 จํานวนข้อ 
1.ด้านภมิูหลงั 

     1.1 ระดบัผลสมัฤทธิbทางการเรียน ตอนที2 1 ข้อที2 2 1 
   1.2 ระดบัความถนดัในสายอาชีวศกึษา ตอนที2 2 ข้อที2 1-7 7 
   1.3 ระดบัคา่นิยมการเรียนด้านอาชีวศกึษา ตอนที2 2 ข้อที2 8 -12 5 
รวม 

 
13 

2. ด้านสถานภาพทางครอบครัว 
 

 
   2.1 ระดบัการศกึษาบดิา ตอนที2 1 ข้อที2 3.1 1 
   2.2 ระดบัการศกึษามารดา ตอนที2 1 ข้อที2 3.2  1 
   2.3 ประเภทอาชีพบิดา ตอนที2 1 ข้อที2 4 1 
   2.4 ประเภทอาชีพมารดา ตอนที2 1 ข้อที2 5 1 
   2.5 ระดบัรายได้ของครอบครัว ตอนที2 1 ข้อที2 7 1 
รวม 

 
5 

3.ด้านความคาดหวงัตอ่อาชีพในอนาคต 
 

 
   3.1 ระดบัรายได้ในอนาคต ตอนที2 2 ข้อที2 13 - 16 4 
   3.2 ระดบัความมั2นคงของอาชีพ ตอนที2 2 ข้อที2 17 - 20 4 
   3.3 ระดบัความก้าวหน้าของอาชีพ ตอนที2 2 ข้อที2 21 - 24 4 
รวม 

 
12 

4. ด้านอิทธิพลบคุคล 
 

 
   4.1 ระดบัการสนบัสนนุจากบิดามารดา ตอนที2 2 ข้อที2 25 - 30 6 
   4.2 ระดบัคําแนะนําจากครูแนะแนว ตอนที2 2 ข้อที2 31 - 35 5 
   4.3 ระดบัการคล้อยตามเพื2อน/รุ่นพี2 ตอนที2 2 ข้อที2 36 - 40 5 
   4.4ระดบัการประชาสมัพนัธ์ด้านการศกึษาตอ่อาชีวศกึษา ตอนที2 2 ข้อที2 41 - 46 6 
รวม 

 
22 

5. ด้านอิทธิภายนอกที2เกี2ยวข้องกบัสถานศกึษา 
 

 
5.1 ระดบัคณุภาพของสถาบนั ตอนที2 2 ข้อที2 47 - 50 4 
5.2 ระดบัการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมของสถาบนั ตอนที2 2 ข้อที2 51 - 54 4 
5.3 ระดบัชื2อเสียงของสถาบนั ตอนที2 2 ข้อที2 55 - 59 5 
รวม 

 
13 

รวมทั �งฉบบั 
 

59 

 
ขั �นตอนที2 7 นําแบบสอบถามที2ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (try out) กบันกัเรียนที2

มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที2ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จํานวน 30 คน เพื2อ
ตรวจสอบหาคณุภาพของเครื2องมือ ด้านความเที2ยงเชิงสอดคล้องภายใน โดยวิธีหาสมัประสิทธิb

แอลฟาตามสตูรของครอนบาค (cronbach’s alpha cofficient) 
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ผลการวิเคราะห์พบว่า ข้อถามของปัจจัยในแต่ละด้านมีค่าความเที2ยงอยู่ระหว่าง 
0.807 ถึง 0.920 และมีความเที2ยงทั �งฉบบั คือ 0.940 แสดงว่าแบบสอบถามที2ผู้ วิจยัพัฒนาขึ �นมี
คุณภาพในระดบัสูงและมีความเหมาะสมที2จะนําไปใช้เก็บข้อมูล สําหรับค่าความเที2ยงของข้อ
คําถามเกี2ยวกบัในแตล่ะด้านและทั �งฉบบั รายละเอียดดงัตารางที2 3.3 
 
ตารางที2 3.3 คา่ความเที2ยงของแบบสอบถาม 

ตัวแปรในแบบสอบถาม 
ค่าสัมประสิทธิ/แอลฟา 
(ทดลองใช้จาํนวน 30) 

ปัจจยัด้านภมูิหลงั 0.807 
ปัจจยัด้านความคาดหวงัตอ่อาชีพในอนาคต 0.890 
ปัจจยัด้านอิทธิพลบคุคล 0.920 
ปัจจยัด้านอิทธิพลภายนอกที2เกี2ยวข้องกบัสถานศกึษา 0.909 

ความเที�ยงทั 4งฉบับ 0.940 

 
ขั �นตอนที2 8 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามจนได้แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ จากนั �นนํา

แบบสอบถามฉบบัสมบรูณไปเก็บกบันกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที2 3 ซึ2งเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้ วิจัยทําหนังสือขอความร่วมมือการทําวิจัยจากบณัฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั เสนอไปยงัผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที2เป็นกลุ่มตวัอย่างเพื2อขออนญุาตเก็บ
ข้อมลูการวิจยัในโรงเรียน 

2. ผู้ วิจยัดําเนินการเก็บข้อมลูโดยส่งแบบสอบถามตามกลุ่มโรงเรียนที2ได้กําหนดไว้ 
ทางไปรษณีย์ในระหวา่งวนัที2 5 มกราคม พ.ศ.2554 ถึงวนัที2 11 มกราคม พ.ศ.2554 

3. ผู้ วิจัยกําหนดระยะเวลาในการส่งคืนแบบสอบถามระหว่างวันที2 31 มกราคม    
พ.ศ. 2554 ถึงวนัที2 7 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2554 เมื2อครบกําหนดระยะเวลายงัพบว่ามีโรงเรียนบางโรง
ยงัไมไ่ด้สง่แบบสอบถามกลบัคืน ผู้ วิจยัจงึทําการตดิตามแบบสอบถามที2ยงัไม่ได้กลบัคืนโดยติดตอ่
กบัโรงเรียนทางโทรศพัท์ให้ช่วยดําเนินการส่งแบบสอบถามกลบัคืน และผู้ วิจยัเดินทางไปเก็บเอง
ในบางพื �นที2ที2ผู้ วิจยัสามารถเดนิทางไปได้ จนได้รับแบบสอบถามกลบัคืนจํานวน 475 ฉบบั คิดเป็น
ร้อยละ 71.98 ซึ2งเป็นจํานวนมากกว่ากลุ่มตวัอย่างที2กําหนดขั �นตํ2าไว้คือ 360 คนและมากพอที2จะ
นํามาวิเคราะห์ข้อมลูได้ 

4. ตรวจสอบข้อมลูที2ได้รับทั �งแบบสอบถามเพื2อดําเนินการวิเคราะห์ในลําดบัตอ่ไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั �งนี �ผู้ วิจัยเลือกสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลตามสิ2งที2ต้องการศึกษา โดย

ผู้ วิจยัแบง่การวิเคราะห์ข้อมลูดงันี � 
1. ลักษณะข้อมูลทั2วไป สภาพทางครอบครัว และความต้องการศึกษาต่อสาย

อาชีวศกึษาเพื2อศกึษาลกัษณะข้อมลูทั2วไป และจํานวนนกัเรียนที2ต้องการและไม่ต้องการศกึษาตอ่
ในสายอาชีวศกึษาของกลุ่มตวัอย่าง ผู้ วิจยัใช้สถิติ ความถี2และคา่ร้อยละ ค่ามชัฌิมเลขคณิตและ
ค่าส่วนเบี2ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื �องต้นของปัจจัยที2ส่งผลต่อการตดัสินใจ
เลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ผู้ วิจัยใช้เพื2อให้ทราบถึงการแจกแจงของตวัแปร โดยใช้ค่าสถิติ
พื �นฐาน ได้แก่ คา่มชัฌิมเลขคณิต (mean) คา่ส่วนเบี2ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation: sd.) 
คา่สงูสดุ (maximum: max) คา่ตํ2าสดุ (minimum: min) คา่ความเบ้ (skewness: sk) และคา่ความ
โดง่ (kurtosis: ku)   

2. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติอนุมานเพื2อวิเคราะห์จําแนกกลุ่ม (discriminant 
analysis) การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียน  
 
วิธีที� 2 วิธีดาํเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ  

วิธีดําเนินการเก็บข้อมูลเชิงคณุภาพใช้เป็นวิธีหลกั เพื2อตอบวตัถปุระสงค์การวิจยัข้อ 
(3) เพื2อศึกษาแนวทางในการส่งเสริมให้นกัเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศึกษาเพิ2มขึ �น โดยเก็บข้อมูล
จากการสนทนากลุม่ (focus group) ซึ2งมีวิธีดําเนินการวิจยัตามรายละเอียดตอ่ไปนี � 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที2ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพครั �งนี �ประกอบไปด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ 
นกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศึกษาปีที2 3 จํานวน 888,209 คน นักเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที2 4 จํานวน 
864,430 คน และนกัศกึษาอาชีวศกึษาชั �นประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 183,163 คน 
(กระทรวงศกึษาธิการ, 2551: ออนไลน์) 

กลุม่ตวัอย่างที2ใช้ในการเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพครั �งนี � ได้แก่ นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปี
ที2 3 นักเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที2 4 และนักศึกษาอาชีวศึกษา จากทุกสังกัดทั2วประเทศ ผู้ วิจัย
กําหนดกลุ่มตวัอย่างตามความเหมาะสม และเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบไม่อาศยัความน่าจะเป็น 
(nonprobability sampling) โดยมีรายละเอียดดงันี � 

เลือกนกัเรียนและนกัศกึษาอาชีวศกึษาที2จะนํามาเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพ ซึ2งประกอบ
ไปด้วย นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที2 3 โดยแบง่ออกเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มที2มีความต้องการศกึษาต่อ
สายอาชีวศกึษาและกลุม่ที2ไมต้่องการเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที2 4 
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โดยแบง่เป็น 2 กลุม่ คือ กลุ่มที2ต้องการเรียนสายอาชีวศกึษาแตไ่ม่ได้เรียนตามที2ต้องการ และกลุ่ม
ที2ไม่ต้องการเรียนสายอาชีวศกึษา และนกัศกึษาอาชีวศกึษาชั �นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทั �งนี �จะใช้
วิธีการสุ่มแบบไม่อาศัยความน่าจะเป็น (nonprobability sampling) โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) ตามคําแนะนําของครูประจําชั �น และตามความ
ต้องการที2จะเรียนหรือไม่เรียนสายอาชีวศึกษาของนกัเรียนและนกัศึกษา แต่ละกลุ่มจะมีจํานวน   
7-8 คนตามความเหมาะสมของการสนทนากลุ่ม (นิศา ชโูต, 2551) รวมจํานวนกลุ่มนกัเรียนและ
นกัศกึษาทั �งสิ �น 36 คน ซึ2งรายละเอียดของจํานวนกลุม่ที2ศกึษามีรายละเอียดดงัตารางที2 3.4 
 

ตารางที2 3.4 จํานวนกลุม่นกัเรียน/นกัศกึษา สําหรับการสนทนากลุม่ 
ชื2อสถาบนั จํานวนนกัเรียน/นกัศกึษา (คน) 

1. โรงเรียนสนัติราษฎร์วิทยาลยั (มธัยมศกึษาปีที2 3) 
           1.1 กลุม่นกัเรียนที2สนใจเลือกเรียนอาชีวศกึษา 7 

          1.2 กลุม่นกัเรียนที2ไมส่นใจเลือกเรียนอาชีวศกึษา 7 
2. โรงเรียนเมืองมายวิทยาคม (มธัยมศกึษาปีที2 4) 

 
          2.1 กลุม่นกัเรียนที2สนใจเรียนอาชีวศกึษาแตไ่มไ่ด้เรียน 8 
          2.2 กลุม่นกัเรียนที2ไมส่นใจเรียนอาชีวศกึษา 7 
3. ผู้ เข้าประกวดการแข่งขนัคนพนัธุ์อา(นกัศกึษาอาชีวศกึษา) 7 

รวม 36 

 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 

สําหรับเครื2องมือที2ใช้ในการเก็บเชิงคณุภาพครั �งนี � ประกอบไปด้วย ตวัผู้ วิจยั แนวทาง
คําถามในการสนทนากลุ่ม เครื2องบนัทึกเสียง และแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม โดยมีรายละเอียด
ดงันี � 

ขั �นตอนที2 1 เตรียมความพร้อมตวัผู้ วิจยั ในการเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพ ตวัผู้ วิจยัถือว่า
มีความสําคญัอย่างยิ2ง เนื2องจากเป็นเครื2องมือสําคญัในการดําเนินการเก็บข้อมูล ซึ2งการสนทนา
กลุม่ครั �งนี �ผู้ วิจยัทําหน้าที2เป็นผู้ ดําเนินการสนทนากลุ่ม (moderator)  โดยผู้ วิจยัเตรียมความพร้อม
ของตนเองด้วยการศึกษาวิธีการเก็บข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่มว่าควรจะปฏิบัติตนอย่างไร 
ดําเนินการสนทนากลุม่อยา่งไรให้ได้ข้อมลูที2ถกูต้อง ชดัเจน และครบถ้วน 

ขั �นตอนที2 2 การวางแผนตั �งคําถามตามการจําแนกคําถามของ Krueger and Casey 
(2000) โดยแบ่งชนิดของคําถามออกเป็น 5 ประเภทคือ 1.คําถามเปิดการสนทนา ผู้ วิจัยวาง
คําถามง่ายๆ ทั2วไปที2ช่วยให้ผู้ เข้าร่วมการสนทนากลุ่มได้พูดคยุกัน เช่น นกัเรียนชื2ออะไรกันบ้าง 
บ้านอยูแ่ถวไหน 2.คําถามเกริ2น ผู้ วิจยัวางคําถามแนะนําหวัข้อสนทนา เพื2อโยงความคิดของผู้ ร่วม
การสนทนากลุ่มเข้ากับหัวข้อการสนทนา เช่น เมื2อจบชั �นมัธยมศึกษาปีที2 3 แล้วนักเรียนจะมี
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ทางเลือกในการเรียนต่อกี2ทาง 3.คําถามเข้าสู่ประเด็น ผู้ วิจยันําคําถามการสนทนาเข้าสู่ประเด็น
หลกัที2สนใจศกึษา เช่น นกัเรียนสนใจอยากจะเรียนอะไร มีความคิดเห็นอย่างไรเกี2ยวกบัการเรียน
สายสามญัและสายอาชีวศึกษา เห็นว่าปัจจุบนัจํานวนนักเรียนที2ต้องการเลือกเรียนอาชีวศึกษา
มากน้อยเพียงใดเหตใุดจงึเป็นเช่นกนั 4. คําถามหลกั ผู้ วิจยัวางคําถามที2ใช้ในการศกึษาและมีการ
ใช้คําถามเจาะลึกกว่าคําถามเดิม เช่น นกัเรียนคิดว่ามีทางใดบางที2จะทําให้มีนกัเรียนมาสนใจ
เลือกเรียนอาชีวศึกษาเพิ2มขึ �น อยากให้นักเรียนช่วยกันนําเสนอแนวทางการส่งเสริมให้นักเรียน
สนใจเลือกเรียนอาชีวศกึษากนัเพิ2มขึ �น 5. คําถามจบการสนทนา ผู้ วิจยัวางคําถามที2ช่วยในการปิด
การอภิปราย และเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมการสนทนากลุม่แสดงความคดิเห็นนั2นอีกครั �ง เช่น ช่วยกนั
สรุปแนวทางการสง่เสริมกนัอีกรอบ มีแนวทางการสง่เสริมดงันี �มีอะไรเพิ2มเตมิอีกหรือไม ่ 

ขั �นตอนที2  2 นําข้อคําถาม และแนวคําถามที2จะนําไปใช้ในการสนทนากลุ่ม              
ให้อาจารย์ที2ปรึกษาตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข และให้ข้อเสนอแนะเพิ2มเตมิ  

ขั �นตอนที2 3 นําข้อคําถามที2ปรับปรุงแล้ว ไปใช้ในการสนทนากลุ่มเพื2อเก็บข้อมูลใน
ลําดบัตอ่ไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้ วิจัยทําหนังสือขอความร่วมมือการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เสนอไปยงัผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนและหน่วยงานที2เกี2ยวข้อง ที2เป็นกลุ่ม
กลุม่อยา่งเพื2อขออนญุาตเก็บข้อมลูการวิจยัในโรงเรียน 

2. ผู้ วิจยัตดิตอ่ครูประจําชั �นและเจ้าหน้าที2ที2เกี2ยวข้องเพื2อนดัเวลาการสนทนากลุม่ 
3. ผู้ วิจยัดําเนินการสนทนากลุม่ตามตารางเวลาที2ได้นดัไว้ จํานวน 5 กลุ่ม คือ 1.กลุ่ม

นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที2 3 ที2มีความต้องการเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศกึษา วนัที2 15 ธันวาคม 
พ.ศ.2553 เวลา 08.00 น.ถึง 09.00 น. 2. กลุ่มนกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที2 3 ที2ไม่ต้องการเลือก
ศกึษาต่อสายอาชีวศึกษา วนัที2 15 ธันวาคม พ.ศ.2553 เวลา 12.00 น.ถึง 13.00 น. สถานที2เก็บ
ข้อมลูคือ โรงเรียนสนัตริาษฏร์วิทยา กรุงเทพมหานคร 3.กลุ่มนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที2 4 ที2เคยมี
ความต้องการเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา วันที2 19 ธันวาคม พ.ศ.2553 เวลา 08.00 น.ถึง 
09.00 น. 4.กลุ่มนักเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที2 4 ที2ไม่เคยมีความต้องการเลือกศึกษาต่อสาย
อาชีวศึกษา วันที2 19 ธันวาคม พ.ศ.2553 เวลา 09.30 น.ถึง 10.30 น. สถานที2เก็บข้อมูลคือ 
โรงเรียนเมืองมายวิทยา จังหวัดลําปาง 5. กลุ่มนักศึกษาอาชีวศึกษาผู้ เข้าประกวดคนพันธ์อา 
ระดบัประเทศ วันที2 29 ธันวาคา พ.ศ. 2553 สถานที2คือ โรงแรมเอส ซี ปาร์ก โดยในการสนทนา
กลุม่ในแตล่ะครั �ง ก่อนการสนทนากลุม่ผู้ วิจยัจะแจ้งขออนญุาตอดัเทปบนัทึกเสียงการสนทนากลุ่ม 
เพื2อใช้วิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 



50 

 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพครั �งนี �ใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม (focus group) ซึ2งผู้ วิจยั

วิเคราะห์ข้อมลูที2ได้ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื �อหา (content analysis)  
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บทที� 4  
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัครั 
งนี 
 มีวตัถปุระสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื�อวิเคราะห์ความต้องการศกึษาตอ่
สายอาชีวศึกษาของนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 2) เพื�อวิเคราะห์ปัจจยัที�ส่งผลต่อการตดัสินใจ
เลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนกัเรียนชั 
นมธัยมศึกษาปีที� 3 3) เพื�อศึกษาแนวทางในการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
น การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอนคือ ตอนที� 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเพื�อตอบวตัถปุระสงค์การวิจยัข้อ 1 
และ2 ตอนที� 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเพื�อตอบวตัถุประสงค์การวิจยัข้อที� 3 วิธีการเก็บ
ข้อมลูโดยการสนทนากลุ่ม และตอนที� 3 การสงัเคราะห์แนวทางการส่งเสริมให้นกัเรียนเลือกเรียน
อาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น สาระสําคญัของแตล่ะตอนดงันี 
 

 
ตอนที� 1 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ  
1.  การวิเคราะห์ข้อมูลพื 
นฐานของกลุ่มตวัอย่าง เพื�อศึกษาลกัษณะทั�วไปของกลุ่ม

ตวัอยา่ง เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเป็นคา่ความถี�และคา่ร้อยละ ซึ�งประกอบด้วย 
1.1 ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอย่างจําแนกตามภูมิ

หลงั เพื�อให้ทราบถึงจํานวนและค่าร้อยละข้อมลูพื 
นฐานของกลุ่มตวัอย่างซึ�งจําแนกตามภูมิหลงั 
คือ ภมูิภาค เพศ ระดบัผลการเรียนเฉลี�ย ซึ�งจะแสดงถึงคา่ความถี�และคา่ร้อยละ 

1.2 ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตาม
สถานภาพครอบครัว เพื�อให้ทราบถึงจํานวนและคา่ร้อยละข้อมลูทางสถานภาพทางครอบครัว คือ 
ระดบัการศกึษาบิดา ระดบัการศกึษามารดา ประเภทอาชีพบิดา ประเทศอาชีพมารดา และรายได้
ของครอบครัว ซึ�งจะแสดงคา่ความถี�และคา่ร้อยละ 

1.3 ผลการวิเคราะห์คา่สถิติเบื 
องต้นของปัจจยัที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก
ศึกษาต่ออาชีวศึกษา เพื�อให้ทราบถึงการแจกแจงของตวัอย่าง โดยใช้ค่าสถิติพื 
นฐาน ได้แก่ ค่า
ตํ�าสดุ (minimum) คา่สงูสดุ (maximum) คา่มชัฌิมเลขคณิต (mean) ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation: Sd) ค่าความโด่ง (kurtosis: Ku) และค่าสัมประสิทธิPการกระจาย 
(coefficient of variance: C.V.) 

2.  การวิเคราะห์ความต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษา
ปีที� 3 เพื�อศกึษาความต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของกลุม่ตวัอยา่ง ซึ�งประกอบไปด้วย 
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2.1 ผลการวิเคราะห์จํานวนและคา่ร้อยละของนกัเรียนที�มีการตดัสินใจศกึษา
ต่ออาชีวศึกษาและไม่ศึกษาต่ออาชีวศึกษาจําแนกตามความต้องการศึกษาต่อ เพื�อให้ทราบถึง
จํานวนและคา่ร้อยละของนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 ที�ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่และไม่ศกึษาตอ่
สายอาชีวศกึษา ซึ�งจะแสดงคา่ความถี�และคา่ร้อยละ 

2.2 ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของเหตผุลในการตดัสินใจศึกษา
ตอ่อาชีวศกึษาของนกัเรียน เพื�อให้ทราบถึงจํานวนและคา่ร้อยละของเหตผุลในการตดัสินใจศกึษา
ตอ่อาชีวศกึษา ซึ�งจะแสดงคา่ความถี�และคา่ร้อยละ 

2.3 ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของเหตผุลในการตดัสินใจศึกษา
ไม่ศึกษาต่ออาชีวศึกษาของนักเรียน เพื�อให้ทราบถึงจํานวนและค่าร้อยละของเหตุผลในการ
ตดัสินใจไมศ่กึษาตอ่อาชีวศกึษา ซึ�งจะแสดงคา่ความถี�และคา่ร้อยละ 

3.  การวิเคราะห์ปัจจยัที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศกึษาต่อสายอาชีวศกึษาของ
นกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 ซึ�งประกอบไปด้วย 

ผลการวิเคราะห์ตวัแปรที�สามารถนํามาจําแนกกลุม่นกัเรียนที�มีการตดัสินใจศกึษาตอ่
อาชีวศกึษาและไมศ่กึษาตอ่สายอาชีวศกึษา โดยการวิเคราะห์จําแนก (discriminant analysis) ใน
ส่วนนี 
จะขอนําเสนอผลการวิเคราะห์โดยแบ่งออกเป็น 5 ส่วนย่อย คือ ผลการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนของตัวแปรจําแนกกลุ่ม ผลการวิเคราะห์คุณภาพของฟังก์ชั�นจําแนกกลุ่ม ผลการ
วิเคราะห์ความสามารถในการทํานายของปัจจยัที�ส่งผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษา 
ผลการวิเคราะห์ปัจจยัที�สําคญัในการจําแนกกลุ่มความต้องการศกึษาตอ่ของนกัเรียน และผลการ
วิเคราะห์ความถกูต้องในการจําแนกกลุม่ 

สําหรับการวิเคราะห์ข้อมลูและการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณในการวิจยั
ครั 
งนี 
 ผู้ วิจยัได้กําหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ที�ใช้แทนตวัแปรตา่งๆ ซึ�งมีความหมายดงันี 
 
Mean  หมายถึง  คา่มชัฌิมเลขคณิต (mean) 
S.D.  หมายถึง  คา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
C.V.  หมายถึง  คา่สมัประสิทธิPการกระจาย (coefficient of variance) 
Max  หมายถึง  คา่สงูสดุ (maximum) 
Min  หมายถึง  คะแนนตํ�าสดุ (minimum) 
Sk  หมายถึง  คา่ความเบ้ (skewness) 
Ku  หมายถึง  คา่ความโดง่ (kurtosis) 
df  หมายถึง  องศาอิสระ (degree of freedom) 
p  หมายถึง  ระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ

�
�                  หมายถึง   คา่สถิตไิค-สแควร์ 
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สญัลกัษณ์ที�ใช้แทนปัจจยัที�สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษาและตวัแปร 
BAC  หมายถึง  ภมูิหลงั 
BAC1  หมายถึง  ระดบัผลสมัฤทธิPทางการเรียน 
BAC2  หมายถึง  ระดบัความถนดัสายอาชีวศกึษา 
BAC3  หมายถึง  ระดบัคา่นิยมการเรียนด้านอาชีวศกึษา 
SES  หมายถึง  สถานภาพทางครอบครัว 
SES1  หมายถึง  ระดบัการศกึษาของบดิา 
SES2  หมายถึง  ระดบัการศกึษาของมารดา 
SES3  หมายถึง  ระดบัรายได้ครอบครัว 
SES4  หมายถึง  ประเภทการศกึษาบดิา 
SES5  หมายถึง  ประเภทการศกึษามารดา 
EXPE  หมายถึง  ความคาดหวงัตอ่อาชีพในอนาคต 
EXPE1  หมายถึง  ระดบัรายได้ในอนาคต 
EXPE2  หมายถึง  ระดบัความมั�นคงของอาชีพ 
EXPE3  หมายถึง  ระดบัความก้าวหน้าของอาชีพ 
EXP  หมายถึง  อิทธิพลบคุคล 
EXP1  หมายถึง  ระดบัการสนบัสนนุจากบดิามารดา 
EXP2  หมายถึง  ระดบัคําแนะนําจากครูแนะแนว 
EXP3  หมายถึง  ระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� 
EXP4  หมายถึง  ระดบัการประชาสมัพนัธ์ด้านการศกึษาตอ่อาชีวศกึษา 
EXT  หมายถึง  อิทธิพลภายนอกที�เกี�ยวกบัสถานศกึษา 
EXT1  หมายถึง  ระดบัคณุภาพของสถาบนั 
EXT2  หมายถึง  ระดบัการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมของสถาบนั 
EXT3  หมายถึง  ระดบัชื�อเสียงของสถาบนั 
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ตอนที� 2 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื 
นฐานของผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่มเพื�อศึกษาลกัษณะทั�วไป

ของกลุม่ที�ศกึษา เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเป็นคา่ความถี�  
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุม่ (focus group) 

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มประเภทนกัเรียนที�ต้องการ
ศกึษาตอ่อาชีวศกึษา ในส่วนนี 
เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูที�ได้จากการสนทนากลุ่มนกัเรียน 2 กลุ่มคือ 
นกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 ที�ต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา และนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 
4 ที�เคยมีความต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาแตไ่มไ่ด้ศกึษาตามความต้องการ 

2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุ่มประเภทนกัเรียนที�ไม่ต้องการ
ศกึษาตอ่อาชีวศกึษา ในส่วนนี 
เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูที�ได้จากการสนทนากลุ่มนกัเรียน 2 กลุ่มคือ 
นกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 ที�ไมต้่องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา และนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปี
ที� 4 ที�ไมเ่คยต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา 

2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุ่มประเภทนกัศกึษาที�ศึกษาต่อ
อาชีวศึกษาในปัจจุบัน ในส่วนนี 
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที�ได้จากการสนทนากลุ่มนักศึกษา
อาชีวศกึษา  

2.4 ผลสรุปการวิเคราะห์ข้อมลู ในสว่นนี 
เป็นการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูที�
ได้จากการสนทนากลุ่มทั 
ง 5 กลุ่ม เพื�อสรุปแนวทางในการส่งเสริมให้นกัเรียนสนใจเลือกศกึษาต่อ
สายอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น 

ตอนที� 3 การสงัเคราะห์แนวทางการสง่เสริมให้นกัเรียนเลือกเรียนอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น 
 

ตอนที� 1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี 
 แสดงผลการวิเคราะห์โดยค่าสถิติพื 
นฐาน ได้แก่ 

ค่าสถิติแจกแจงความถี�และค่าร้อยละของกลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
สว่นที�หนึ�งการวิเคราะห์ข้อมลูพื 
นฐานของกลุ่มตวัอย่าง เพื�อศกึษาลกัษณะทั�วไปของกลุ่มตวัอย่าง 
เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นค่าความถี�และค่าร้อยละ ส่วนที�สองเป็นการวิเคราะห์ความ
ต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 เพื�อศกึษาความต้องการศกึษา
ต่อสายอาชีวศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง และส่วนที�สามเป็นการวิเคราะห์ปัจจัยที�ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 
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1.  การวิเคราะห์ข้อมูลพื "นฐานของกลุ่มตัวอย่าง เพื�อศึกษาลักษณะทั�วไปของ
กลุ่มตัวอย่าง เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นค่าความถี�และค่าร้อยละ ซึ�งประกอบด้วย 

1.1 ผลการวิเคราะห์จํานวนและคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามภมูิหลงั 
ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอย่างจําแนกตามภูมิหลัง พบว่า 

จํานวนกลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั 
งนี 
มีจํานวน 475 คน อยู่ในเขตภาคเหนือมาก
ที�สุด จํานวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 19.58 รองลงมาอยู่ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 
จํานวน 89 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 18.47 และภาคใต้ จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 13.47 
นกัเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 57.89 และเป็นนกัเรียนเพศชาย 
จํานวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 41.68 สําหรับผลการเรียนเฉลี�ย นกัเรียนไม่ระบุผลการเรียนมาก
ที�สดุ จํานวน 152 คน คดิเป็นร้อยละ 32.00 โดยนกัเรียนที�ระบผุลการเรียนเฉลี�ย พบว่า มีระดบัผล
การเรียนเฉลี�ย 3.01–3.50 มากที�สุด จํานวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 21.26 รองลงมามีระดบัผล
การเรียนเฉลี�ย 3.51– 4.00  เป็นจํานวน 84 คน 2.51-3.00 จํานวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 17.68 
และ 14.74 ตามลําดบั โดยมีรายละเอียดดงัตารางที� 4.1 

 
ตารางที� 4.1 จํานวนและคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง 475 คน จําแนกตามภมูิหลงั  

ภมูิหลงั จํานวน (คน) ร้อยละ 
ภมูิภาค เหนือ 93 19.58 

 
กลาง (ไมร่วม กรุงเทพฯ) 89 18.74 

 
ตะวนัออก 89 18.74 

 
ใต้ 64 13.47 

 
กลาง (เฉพาะ กรุงเทพฯ) 50 10.53 

 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 45 9.47 

 
ตะวนัตก 45 9.47 

เพศ หญิง 275 57.89 

 
ชาย 198 41.68 

 
อื�นๆ ไมร่ะบ ุ 2 0.43 

ระดบัผลการเรียนเฉลี�ย ตํ�ากวา่ 2.00 18 3.79 

 
2.00-2.50 50 10.53 

 
2.51-3.00 70 14.74 

 
3.01-3.50 101 21.26 

 
3.51-4.00 84 17.68 

 
อื�นๆไมร่ะบ ุ 152 32.00 

รวมจํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 475 คน ร้อยละ 100 
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1.2  ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของกลุ่มตวัอย่างจําแนกตามสถานภาพ

ทางครอบครัว 
ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามสถานภาพ

ครอบครัว พบว่า ระดบัการศึกษาของบิดาส่วนใหญ่อยู่ในระดบั ตํ�ากว่าปริญญาตรี จํานวน 373 
คน คดิเป็นร้อยละ 78.52 รองลงมาคือ อื�นๆ ไมร่ะบ ุปริญญาตรี และสงูกว่าปริญญาตรี จํานวน 51 
44 และ 7 คน ตามลําดบั คิดเป็นร้อยละ10.74 9.27 และ 1.65 ตามลําดบั ระดบัการศึกษาของ
มารดาส่วนใหญ่อยู่ในระดบั ตํ�ากว่าปริญญาตรี จํานวน 379 คน คิดเป็นร้อยละ 79.79 รองลงมา
คือ ปริญญาตรี อื�นๆ ไม่ระบ ุและสงูกว่าปริญญาตรี จํานวน 47 45 และ 4 คน ตามลําดบั คิดเป็น
ร้อยละ 9.90 9.47 และ0.93 ตามลําดบั โดยบิดาประกอบอาชีพพนักงาน/รับจ้างเป็นส่วนใหญ่ 
จํานวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 46.31 รองลงมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมและธุรกิจส่วนตัว 
จํานวน 106 คน และ 45 คน ตามลําดบั คิดเป็นร้อยละ 22.32 และ 9.48 ตามลําดบั ส่วนมารดา
ประกอบอาชีพพนกังาน/รับจ้างเป็นส่วนใหญ่ จํานวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 46.53 รองลงมา
ประกอบอาชีพเกษตรกรและธุรกิจส่วนตวั จํานวน 104 คน และ 51 คน คิดเป็นร้อยละ 21.89 และ 
10.75 ตามลําดบั โดยส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี�ยของครอบครัวตอ่เดือน ตํ�ากว่า 10,000 บาท จํานวน 
189 ครัวเรือน คดิเป็นร้อยละ 39.79 รองลงมามีรายได้ 10,000-20,000 บาท และ 30,001-40,000 
บาท เป็นจํานวน 173 และ 37 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 36.42 และ 7.79 ตามลําดบั รายละเอียด
ดงัตารางที� 4.2 
 
ตารางที� 4.2  จํานวนและคา่ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง 475 คน จําแนกตามสถานภาพทางครอบครัว 

ข้อมลู จํานวน (คน) ร้อยละ 
ระดบัการศกึษาของบิดา ตํ�ากวา่ ป.ตรี 373 78.52 

 
ป.ตรี 44 9.27 

 
สงูกวา่ ป.ตรี 7 1.47 

 
อื�นๆ ไมร่ะบ ุ 51 10.74 

ระดบัการศกึษาของมารดา ตํ�ากวา่ ป.ตรี 379 79.79 

 
ป.ตรี 47 9.90 

 
สงูกวา่ ป.ตรี 4 0.84 

 
อื�นๆ ไมร่ะบ ุ 45 9.47 
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ตารางที� 4.2(ต่อ) จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 475 คน จําแนกตามสถานภาพทาง
ครอบครัว 

ข้อมลู จํานวน (คน) ร้อยละ 
ประเภทอาชีพของบิดา พนกังาน/รับจ้าง 220 46.31 

 
เกษตรกร 106 22.32 

 
ธุรกิจสว่นตวั 45 9.48 

 
รับราชการ 37 7.79 

 
ไมร่ะบ ุ 36 7.58 

 
พนกังานรัฐวิสาหกิจ 21 4.42 

 
อื�นๆ 10 2.10 

ประเภทอาชีพของมารดา พนกังาน/รับจ้าง 221 46.53 

 
เกษตรกร 104 21.89 

 
ธุรกิจสว่นตวั 51 10.75 

 
รับราชการ 36 7.58 

 
พนกังานรัฐวิสาหกิจ 16 3.36 

 
ไมร่ะบ ุ 26 5.47 

 
อื�นๆ 21 4.42 

รายได้เฉลี�ยตอ่เดือน ตํ�ากวา่10,000 189 39.79 

 
10,001-20,000 173 36.42 

 
20.001-30,000 37 7.79 

 
30,001-40,000 26 5.47 

 
40,001-50,000 22 4.64 

 
มากกวา่50,000 23 4.84 

 
ไมร่ะบ ุ 5 1.05 

รวมจํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 475 คน ร้อยละ 100 
   

1.3 ผลการวิเคราะห์คา่สถิติเบื 
องต้นของปัจจยัที�ส่งผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่
อาชีวศกึษา  

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื 
องต้นของปัจจัยที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ
อาชีวศกึษาทั 
ง 5 ด้าน ซึ�งประกอบด้วยตวัแปร 13 ตวั มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี 
 

ในภาพรวมพบว่า ตวัแปรทกุตวัมีคา่มชัฌิมเลขคณิตอยู่ระหว่าง 2.59-3.27 ส่วนด้าน
ความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต ตวัแปรส่วนใหญ่มีค่ามัชฌิมเลขคณิตค่อนข้างสูงกว่าตวัแปร
ของปัจจัยด้านอื�น โดยตัวแปรมีค่ามัชฌิมเลขคณิตอยู่ระหว่าง 3.04–3.21 เมื�อพิจารณาค่า
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สมัประสิทธิPการกระจาย พบว่า ด้านอิทธิพลบคุคล ตวัแปรมีคา่สมัประสิทธิPการกระจายสงูกว่าตวั
แปรของปัจจัยด้านอื�น โดยตัวแปรมีค่าสัมประสิทธิPการกระจายอยู่ระหว่าง 27.78-38.02           
เมื�อพิจารณาค่าความเบ้ พบว่า ตวัแปรของปัจจยัเกือบทุกด้านมีค่าความเบ้เป็นบวก แสดงว่าตวั
แปรของปัจจยัสว่นใหญ่มีคา่อยูใ่นระดบัตํ�ากว่าคา่มชัฌิมเลขคณิต ลกัษณะการกระจายของข้อมลู
เบ้ขวา ยกเว้นด้านภมูิหลงั และด้านอิทธิพลภายนอกเกี�ยวกบัสถานศกึษาที�มีตวัแปรด้านละหนึ�งตวั
ที�มีคา่ความเบ้เป็นลบ แสดงว่าตวัแปรแต่ละตวัของปัจจยัทั 
งสองด้านนี 
มีคา่อยู่ในระดบัสูงกว่าค่า
มชัฌิมเลขคณิต ลกัษณะการกระจายของข้อมูลเบ้ซ้าย และเมื�อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ตวั
แปรของปัจจยัเกือบทกุด้านมีคา่ความโดง่เป็นลบ แสดงว่าลกัษณะการกระจายของข้อมลูแบนกว่า
โค้งปกต ิยกเว้น ด้านภมูิหลงั และด้านความคาดหวงัตอ่อาชีพในอนาคต ที�มีด้านละหนึ�งตวัแปรที�มี
ค่าความโด่งเป็นบวก แสดงว่า ลักษณะการกระจายของข้อมูลโด่งกว่าโค้งปกติ รายละเอียดดงั
ตารางที� 4.3 และเมื�อพิจารณาปัจจยัเป็นรายด้าน พบวา่ 

ด้านภมูิหลงั ประกอบด้วย 3 ตวัแปร พบว่า ระดบัผลสมัฤทธิPทางการเรียนเฉลี�ย มีคา่
มชัฌิมเลขคณิตสูงที�สุด คือ 3.04 และระดบัความถนดัในสายอาชีวศึกษามีค่ามชัฌิมเลขคณิต
ตํ�าสุด คือ 2.59 เมื�อพิจารณาค่าสัมประสิทธิPการกระจาย พบว่า ระดับความถนัดในสาย
อาชีวศกึษา มีคา่สมัประสิทธิPการกระจายสงูสดุ คือ 28.18 และระดบัผลสมัฤทธิPทางการเรียนเฉลี�ย
มีคา่สมัประสิทธิPการกระจายตํ�าสดุ คือ 20.73 เมื�อพิจารณาคา่ความเบ้ พบว่า ตวัแปรส่วนใหญ่มี
คา่ความเบ้เป็นบวก แสดงวา่ ตวัแปรสว่นใหญ่ มีคา่อยูใ่นระดบัตํ�ากว่าคา่มชัฌิมเลขคณิต ลกัษณะ
การกระจายของข้อมูลเบ้ขวา ยกเว้นระดบัผลสมัฤทธิPทางการเรียนเฉลี�ย ซึ�งมีค่าความเบ้เป็นลบ 
แสดงว่า ตวัแปรทั 
งสองมีคา่อยู่ในระดบัสงูกว่าคา่มชัฌิมเลขคณิต ลกัษณะการกระจายของข้อมูล
เบ้ซ้ายและเมื�อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ส่วนใหญ่ตัวแปรมีค่าความโด่งเป็นลบ แสดงว่า
ลักษณะการกระจายของข้อมูลแบนกว่าโค้งปกติ ส่วนตัวแปรระดับค่านิยมทางการเรียนด้าน
อาชีวะมีค่าเป็นบวก แสดงว่าลักษณะการกระจายของข้อมูลโด่งกว่าโค้งปกติ รายละเอียดดัง
ตารางที� 4.3  

ด้านความคาดหวงัตอ่อาชีพในอนาคต ประกอบด้วย 3 ตวัแปร พบว่า ระดบัรายได้มี
คา่มชัฌิมเลขคณิตสงูที�สดุ คือ 3.21 สว่นระดบัความมั�นคงและระดบัความก้าวหน้าของอาชีพมีคา่
มชัฌิมเลขคณิตเทา่กนั คือ 3.04 เมื�อพิจารณาคา่สมัประสิทธิPการกระจาย พบว่า ระดบัความมั�นคง
ของอาชีพ มีคา่สมัประสิทธิPการกระจายสงูสดุ คือ 29.60 และระดบัความก้าวหน้าของอาชีพมีค่า
สมัประสิทธิPการกระจายตํ�าสดุ คือ 25.00 เมื�อพิจารณาคา่ความเบ้ พบว่า ตวัแปรทกุตวัมีคา่ความ
เบ้เป็นบวก แสดงว่า ตวัแปรส่วนใหญ่ มีค่าอยู่ในระดบัตํ�ากว่าค่ามัชฌิมเลขคณิต ลักษณะการ
กระจายของข้อมลูเบ้ขวา และเมื�อพิจารณาคา่ความโดง่ พบว่า ส่วนใหญ่ตวัแปรมีคา่ความโดง่เป็น
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ลบ แสดงวา่ลกัษณะการกระจายของข้อมลูแบนกว่าโค้งปกติ ส่วนตวัแปรระดบัความก้าวหน้ามีคา่
เป็นบวก แสดงวา่ลกัษณะการกระจายของข้อมลูโดง่กวา่โค้งปกต ิรายละเอียดดงัตารางที� 4.3  

ด้านอิทธิพลบคุคล ประกอบด้วย 4 ตวัแปร พบว่า ระดบัคําแนะนําของครูแนะแนว มี
ค่ามชัฌิมเลขคณิตสูงที�สุด คือ 3.10 และระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� มีค่ามชัฌิมเลขคณิต
ตํ�าสดุ คือ 2.62 เมื�อพิจารณาคา่สมัประสิทธิPการกระจาย พบว่า ระดบัการประชาสมัพนัธ์ด้านการ
อาชีวศกึษา มีคา่สมัประสิทธิPการกระจายสงูสดุ คือ 38.02 และระดบัการสนบัสนนุจากบิดามารดา 
มีคา่สมัประสิทธิPการกระจายตํ�าสดุ คือ 27.78 เมื�อพิจารณาคา่ความเบ้ พบว่า ตวัแปรทุกตวัมีค่า
ความเบ้เป็นบวก แสดงว่า ตวัแปรทุกตวัมีค่าอยู่ในระดบัตํ�ากว่าค่ามชัฌิมเลขคณิต ลกัษณะการ
กระจายของข้อมลูเบ้ขวา และเมื�อพิจารณาคา่ความโดง่ พบว่า ตวัแปรทกุตวัมีคา่ความโดง่เป็นลบ 
แสดงว่าลกัษณะการกระจายของข้อมลูแบนกว่าโค้งปกติ แสดงว่าลกัษณะการกระจายของข้อมูล
โดง่กวา่โค้งปกต ิรายละเอียดดงัตารางที� 4.3  

ด้านอิทธิพลภายนอกที�เกี�ยวข้องกบัสถานศกึษา ประกอบด้วย 3 ตวัแปร พบว่า ระดบั
คณุภาพของสถาบนั มีค่ามชัฌิมเลขคณิตสูงสุด คือ 3.27 และระดบัชื�อเสียงของสถาบนั มีค่า
มชัฌิมเลขคณิตตํ�าสดุ คือ 2.94 เมื�อพิจารณาคา่สมัประสิทธิPการกระจาย พบว่า ระดบัชื�อเสียงของ
สถาบัน มีค่าสัมประสิทธิPการกระจายสูงสุด คือ 29.59 และระดบัคุณภาพของสถาบัน มีค่า
สมัประสิทธิPการกระจายตํ�าสุด คือ 27.82 เมื�อพิจารณาค่าความเบ้ พบว่า ตวัแปรส่วนใหญ่มีค่า
ความเบ้เป็นบวก แสดงว่า ตวัแปรส่วนใหญ่ มีค่าอยู่ในระดบัตํ�ากว่าคา่มชัฌิมเลขคณิต ลกัษณะ
การกระจายของข้อมูลเบ้ขวา ยกเว้นระดบัคณุภาพของสถาบนั ซึ�งมีค่าความเบ้เป็นลบ แสดงว่า 
ตวัแปรมีคา่อยู่ในระดบัสงูกว่าคา่มชัฌิมเลขคณิต ลกัษณะการกระจายของข้อมลูเบ้ซ้าย และเมื�อ
พิจารณาคา่ความโดง่ พบวา่ ตวัแปรทกุตวัมีคา่ความโดง่เป็นลบ แสดงว่าลกัษณะการกระจายของ
ข้อมลูแบนกวา่โค้งปกต ิรายละเอียดดงัตารางที� 4.3  
ตารางที� 4.3  ผลการวิเคราะห์คา่สถิตเิบื 
องต้นของปัจจยัที�สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ 

อาชีวศกึษา 

ตวัแปร Mean SD. Min Max Sk. Ku. 
CV. 
(%) 

ด้านภมิูหลงั 
1. ระดบัผลสมัฤทธิPทางการเรียนเฉลี�ย 3.04 0.63 1 4 -0.60 -0.05 20.73 
2. ระดบัความถนดัในสายอาชีวศกึษา 2.59 0.73 1 5 0.22 -0.07 28.18 
3. ระดบัคา่นิยมทางการเรียนด้านอาชีวศกึษา 2.61 0.65 1 5 0.40 0.91 24.90 
ด้านความคาดหวงัตอ่อาชีพในอนาคต 

       
4. ระดบัรายได้ในอนาคต 3.21 0.84 1 5 0.01 -0.28 26.17 
5. ระดบัความมั�นคงของอาชีพ 3.04 0.90 1 5 0.14 -0.40 29.60 
6. ระดบัความก้าวหน้าของอาชีพ 3.04 0.76 1 5 0.08 0.18 25.00 
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ตารางที� 4.3(ต่อ)  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื 
องต้นของปัจจยัที�ส่งผลตอ่การตดัสินใจเลือกศึกษา

ตอ่อาชีวศกึษา 

ตวัแปร Mean SD. Min Max Sk. Ku. 
CV. 
(%) 

ด้านอิทธิพลบคุคล 
7. ระดบัการสนบัสนนุจากบิดามารดา 2.70 0.75 1 5 0.20 -0.10 27.78 
8. ระดบัคําแนะนําของครูแนะแนว 3.10 0.89 1 5 0.02 -0.29 32.25 
9. ระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� 2.62 0.94 1 5 0.25 -0.55 35.87 
10. ระดบัการประชาสมัพนัธ์ด้านการอาชีวศกึษา 2.63 0.87 1 5 0.22 -0.16 38.02 
ด้านอิทธิพลภายนอกที�เกี�ยวกบัสถานศกึษา 
11. ระดบัคณุภาพ 3.27 0.91 1 5 -0.18 -0.22 27.82 
12. ระดบัการรับรู้เรื�องสภาพแวดล้อม 3.10 0.87 1 5 0.11 -0.13 28.06 
13. ระดบัชื�อเสียง 2.94 0.87 1 5 0.17 -0.19 29.59 

 

2.  การวิเคราะห์ความต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนักเรียนชั "น
มัธยมศึกษาปีที� 3 เพื�อศึกษาความต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ซึ�งมี
รายละเอียดดังนี " 

2.1  ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของนักเรียนที�มีการตัดสินใจศึกษาต่อ
อาชีวศกึษาและไมศ่กึษาตอ่อาชีวศกึษาจําแนกตามความต้องการศกึษาตอ่ 

ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของนกัเรียนที�มีการตดัสินใจศึกษาต่อและไม่
ศกึษาตอ่อาชีวศกึษาจําแนกตามความต้องการศกึษาตอ่ พบว่า นกัเรียนมธัยมศกึษาปีที� 3 จํานวน 
475 คน มีการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศกึษาจํานวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 48 และมี
นกัเรียนที�ไม่ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษาจํานวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 52 เมื�อพิจารณา
ตามภูมิภาคของนักเรียน พบว่า สามอันดบัแรกนักเรียนที�อยู่ในภาคกลาง (ไม่รวม กรุงเทพฯ)
ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษามากที�สดุ จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 71.91 รองลงมา 
คือ ภาคตะวนัออก จํานวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 51.69 และภาคใต้ จํานวน 39 ซึ�งคิดเป็นร้อยละ 
51 ส่วนนักเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาน้อยที�สุด 
จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 สําหรับนกัเรียนที�ตดัสินใจไม่เลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา
อยูใ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นส่วนใหญ่ จํานวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 รองลงมาอยู่ใน
ภาคเหนือ จํานวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 67.75 ส่วนภาคกลางมีนกัเรียนตดัสินใจไม่ศกึษาตอ่สาย
อาชีวศกึษาน้อยที�สดุ จํานวน 25 คน คดิเป็นร้อยละ 28.09 รายละเอียดดงัตารางที� 4.4 
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ตารางที� 4.4  ผลการวิเคราะห์จํานวนและร้อยละของนกัเรียนที�มีการตดัสินใจศกึษาตอ่อาชีวศกึษา
และไมศ่กึษาตอ่อาชีวศกึษาจําแนกตามความต้องการศกึษาตอ่ 

ภมูิภาค 
การตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่อาชีวศกึษา 

ศกึษา ไมศ่กึษา รวม 
จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ 

กลาง (ไมร่วม  กรุงเทพฯ) 64 71.91 25 28.09 89 100 
ตะวนัออก 46 51.69 43 48.31 89 100 
ใต้ 39 60.94 25 39.06 64 100 
เหนือ 30 32.25 63 67.75 93 100 
ตะวนัตก 20 44.44 25 55.56 45 100 
กลาง (เฉพาะกรุงเทพ) 19 38.00 31 62.00 50 100 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 10 22.22 35 77.78 45 100 
รวม 228 48.00 247 52.00 475 100 

 

2.2 ผลการวิเคราะห์จํานวนและคา่ร้อยละของเหตผุลในการตดัสินใจเลือกศกึษาต่อ
อาชีวศกึษาของนกัเรียน 

ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของเหตผุลในการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สาย
อาชีวศกึษา พบวา่ นกัเรียนให้เหตผุลในการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาเป็นจํานวน 79 
คน คิดเป็นร้อยละ 34.65 ของนักเรียนที�ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา เมื�อพิจารณา
เหตผุลที�นกัเรียนให้ พบวา่ เหตผุลชอบ/ถนดั สายอาชีวศกึษา จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 37.97 
ของนกัเรียนที�ให้เหตผุลการเลือกศึกษาต่อทั 
งหมด รองลงมา คือ อื�นๆ เช่นตามเพื�อน เรียนไม่เก่ง 
และจบมามีงานดี/หางานง่าย จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 22.78 เท่ากนั และสาเหตสุามารถหา
งานได้ระหวา่งเรียนน้อยที�สดุ จํานวน 9 คน คดิเป็นร้อยละ 11.39 รายละเอียดดงัตารางที� 4.5 

 
ตารางที� 4.5  ผลการวิเคราะห์จํานวนและคา่ร้อยละของเหตผุลในการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ 

อาชีวศกึษาของนกัเรียน จํานวน 79 คน   
เหตผุลการเลอืกศกึษาตอ่อาชีวศกึษา จํานวน ร้อยละ 

ชอบถนดั/ได้ปฏิบตัิจริง 30 37.97 
จบมามีงานดี/หางานง่าย 18 22.78 
อื�นๆ เช่น ตามเพื�อน เรียนไมเ่กง่ 18 22.78 
เรียนงา่ยได้ปฏิบตัิจริง 15 18.99 
สามารถหางานได้ระหวา่งเรียน 9 11.39 
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เมื�อพิจารณาจํานวนของนักเรียนที� ให้เหตุผลในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ
อาชีวศึกษาตามภูมิภาค พบว่า นกัเรียนในภาคกลาง (ไม่รวมกรุงเทพฯ) ให้เหตุผลในการเลือก
ศกึษาต่อมากที�สดุ เป็นจํานวน 20 คน ซึ�งเหตผุลที�นกัเรียนให้คือ สามารถหารายได้ระหว่างเรียน 
มากที�สุด จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาคือ อื�นๆ เช่น ตามเพื�อน เรียนไม่เก่ง และ
ชอบ/ถนดั สายอาชีวศกึษา จํานวน 7 และ6 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 และ 30.00 ตามลําดบั ส่วน
เหตผุล จบมามีงานทํา/หางานง่าย น้อยที�สุด จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ10.00 รองลงมาคือ 
ภาคใต้ จํานวน 18 ซึ�งเหตผุลที�นกัเรียนให้คือ ชอบ/ถนดั สายอาชีวศึกษา มากที�สุด จํานวน 7 คน 
ซึ�งคดิเป็นร้อยละ 38.89 รองลงมาคือ เรียนง่าย/ได้ปฏิบตัิจริง และจบมามีงานดี/หางานได้ จํานวน 
5 และ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 และ22.22 ตามลําดบั ส่วนเหตผุลสามารถหางานได้ระหว่าง
เรียน และอื�นๆ เชน่ ตามเพื�อน เรียนไมเ่ก่ง น้อยที�สดุ จํานวน 1 คนเทา่กนั คิดเป็นร้อยละ 5.56 และ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวนนักเรียนให้เหตุผลน้อยที�สุด จํานวน 4 คน นกัเรียนให้เหตผุล
จํานวน 2 เหตผุล คืออื�นๆ เช่น ตามเพื�อน เรียนไม่เก่ง และ ชอบ/ถนดั สายอาชีวศกึษา จํานวน 3 
และ2 คน คดิเป็นร้อยละ 75.00 และ 50.00 ตามลําดบั รายละเอียดดงัตารางที� 4.6 

 
ตารางที� 4.6    ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของเหตผุลในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ  

อาชีวศกึษาของนกัเรียน จํานวน 79 คน จําแนกตามภมูิภาค 
เหตผุลในการเลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษา 

ภาคกลาง (ไมร่วม กรุงเทพฯ) จํานวน  20 คน จํานวน ร้อยละ 
สามารถหางานได้ระหวา่งเรียน 8 40.00 
อื�นๆ เชน่ ตามเพื�อน เรียนไมเ่ก่ง 7 35.00 
ชอบ/ถนดั สายอาชีวศกึษา 6 30.00 
เรียนงา่ย/ได้ปฏิบตัิจริง 5 25.00 

จบมามีงานดี/หางานงา่ย 2 10.00 

ภาคใต้ จํานวน 18 คน  จํานวน ร้อยละ 
ชอบ/ถนดั สายอาชีวศกึษา 7 38.89 
เรียนงา่ย/ได้ปฏิบตัิจริง 5 27.78 

จบมามีงานดี/หางานงา่ย 4 22.22 

สามารถหางานได้ระหวา่งเรียน 1 5.56 
อื�นๆ เชน่ ตามเพื�อน เรียนไมเ่ก่ง 1 5.56 
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ตารางที� 4.6(ตอ่) ผลการวิเคราะห์จํานวนและคา่ร้อยละของเหตผุลในการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่    
                         อาชีวศกึษาของนกัเรียน จํานวน 79 คน จําแนกตามภมูิภาค 

เหตผุลในการเลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษา 
ภาคเหนือ จํานวน 12 คน  จํานวน ร้อยละ 
เรียนงา่ย/ได้ปฏิบตัิจริง 5 41.67 
ชอบ/ถนดั สายอาชีวศกึษา 4 33.33 
จบมามีงานดี/หางานงา่ย 2 16.67 
อื�นๆ เชน่ ตามเพื�อน เรียนไมเ่ก่ง 1 8.33 
ภาคตะวนัออก จํานวน 11 คน  จํานวน ร้อยละ 
ชอบ/ถนดั สายอาชีวศกึษา 5 45.45 
จบมามีงานดี/หางานงา่ย 3 27.27 
อื�นๆ เชน่ ตามเพื�อน เรียนไมเ่ก่ง 3 27.27 
ภาคกลาง (เฉพาะ กรุงเทพฯ) จํานวน 9 คน  จํานวน ร้อยละ 
ชอบ/ถนดั สายอาชีวศกึษา 5 83.33 
จบมามีงานดี/หางานงา่ย 3 50.00 
อื�นๆ เชน่ ตามเพื�อน เรียนไมเ่ก่ง 1 16.67 
ภาคตะวนัตก  จํานวน  5 คน  จํานวน ร้อยละ 
จบมามีงานดี/หางานงา่ย 4 80.00 
อื�นๆ เชน่ ตามเพื�อน เรียนไมเ่ก่ง 2 40.00 
ชอบ/ถนดั สายอาชีวศกึษา 1 20.00 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จํานวน 4 คน  จํานวน ร้อยละ 
อื�นๆ เชน่ ตามเพื�อน เรียนไมเ่ก่ง 3 75.00 
ชอบ/ถนดั สายอาชีวศกึษา 2 50.00 

 

2.3 ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของเหตผุลในการตดัสินใจไม่เลือกศกึษา
ตอ่อาชีวศกึษาของนกัเรียน 

ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของเหตผุลในการตดัสินใจไม่เลือกศึกษาต่อ
สายอาชีวศึกษา พบว่า นกัเรียนให้เหตุผลในการตดัสินใจไม่เลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาเป็น
จํานวน 99 คน คดิเป็นร้อยละ 40.08 ของนกัเรียนที�ตดัสินใจไม่เลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา เมื�อ
พิจารณาเหตผุลในการไมเ่ลือก พบว่า เหตผุลตอ่การศกึษาตอ่สายสามญัมากที�สดุ จํานวน 50 คน 
คดิเป็นร้อยละ 50.50 รองลงมาคือ สนใจศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัในอนาคต จํานวน 33 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.83 และผู้ปกครองไม่อนุญาตให้เรียน จํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ11.38 ส่วนเหตผุล
สิ�งแวดล้อมไมดี่/อนัตราย จํานวน 8 คน ร้อยละ 6.10 รายละเอียดดงัตาราง 4.7 

 
 



64 
 

ตารางที� 4.7 ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของเหตุผลในการตดัสินใจไม่เลือกศึกษาต่อ
อาชีวศกึษาของนกัเรียน จํานวน 99 คน 

เหตผุลการไมเ่ลอืกศกึษาตอ่อาชีวศกึษา จํานวน ร้อยละ 
ต้องการเรียนตอ่สายสามญั 50 50.58 
สนใจศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัในอนาคต 33 33.33 
ไมถ่นดัสายอาชีวศกึษา/ไมช่อบ 19 19.19 
ผู้ปกครองไมอ่นญุาต 14 14.14 
สิ�งแวดล้อมไมด่ี/อนัตราย 8 8.08 
อื�นๆ เรียนสายสามยัดกีวา่ ตามเพื�อน 7 7.07 
 

เมื�อพิจารณาจํานวนของนักเรียนที� ให้เหตุผลในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ
อาชีวศึกษาตามภูมิภาค พบว่า จํานวนนกัเรียนในภาคตะวนัออกให้เหตผุลมากที�สุด จํานวน 22 
คน คิดเป็นร้อยละ 8.90 ซึ�งเหตผุลที�นกัเรียนให้คือ ต้องการเรียนสายสามญั มากที�สดุ จํานวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 54.54 รองลงมา คือ สนใจศึกษาต่อมหาวิทยาลยัในอนาคต และไม่ถนดัสาย
อาชีวศกึษา/ไมช่อบ จํานวน 8 และ6 คน คดิเป็นร้อยละ 36.36 และ27.27 ตามลําดบั รองลงมาคือ
นกัเรียนในภาคเหนือ จํานวน 20 คน ซึ�งให้เหตผุลต้องการเรียนต่อมหาวิทยาลยัมากที�สดุ จํานวน 
10 คน รองลงมา คือ สนใจศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัในอนาคต และไม่ถนดัสายอาชีวศกึษา/ไม่ชอบ 
จํานวน 7 และ4 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 และ20.00 ตามลําดบั ส่วนภาคกลาง(ไม่รวมกรุงเทพฯ) 
ให้เหตผุลมาน้อยที�สดุ จํานวน 9 คน ซึ�งให้เหตผุล สนใจเรียนตอ่มหาวิทยาลยัในอนาคตมากที�สุด 
จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมาคือ ต้องการเรียนสายสามญั จํานวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 รายละเอียดดงัตารางที� 4.8  
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ตารางที� 4.8  ผลการวิเคราะห์จํานวนและคา่ร้อยละของเหตผุลในการตดัสินใจไมศ่กึษาตอ่ 
อาชีวศกึษาของนกัเรียน จํานวน 99 คน 

เหตผุลในการไมเ่ลอืกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา 
ภาคตะวนัออก จํานวน  22 คน จํานวน ร้อยละ 
ต้องการเรียนตอ่สายสามญั 12 54.54 
สนใจศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัในอนาคต 8 36.36 
ไมถ่นดัสายอาชีวศกึษา/ไมช่อบ 6 27.27 
ผู้ปกครองไมอ่นญุาตให้เรียน 2 9.09 
อื�นๆ เรียนสายสามญัดีกวา่ ตามเพื�อน 2 9.09 
ภาคเหนือ จํานวน  20 คน จํานวน ร้อยละ 
ต้องการเรียนตอ่สายสามญั 10 50.00 
สนใจศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัในอนาคต 7 35.00 
ไมถ่นดัสายอาชีวศกึษา/ไมช่อบ 4 20.00 
ผู้ปกครองไมอ่นญุาตให้เรียน 2 10.00 
สิ�งแวดล้อมไมด่ี/อนัตราย 2 10.00 
อื�นๆ เรียนสายสามญัดีกวา่ ตามเพื�อน 2 10.00 
ภาคตะวนัตก จํานวน 13 คน จํานวน ร้อยละ 
ต้องการเรียนตอ่สายสามญั 6 46.15 
สนใจศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัในอนาคต 4 30.77 
ไมถ่นดัสายอาชีวศกึษา/ไมช่อบ 2 15.38 
ผู้ปกครองไมอ่นญุาตให้เรียน 2 15.38 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จํานวน 12 คน จํานวน ร้อยละ 
ต้องการเรียนตอ่สายสามญั 5 41.67 
สนใจศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัในอนาคต 3 25.00 
ผู้ปกครองไมอ่นญุาตให้เรียน 2 16.67 
สิ�งแวดล้อมไมด่ี/อนัตราย 1 8.33 
อื�นๆ เรียนสายสามญัดีกวา่ ตามเพื�อน 1 8.33 
ภาคใต้ จํานวน 12 คน จํานวน ร้อยละ 
ไมถ่นดัสายอาชีวศกึษา/ไมช่อบ 5 41.67 
ต้องการเรียนตอ่สายสามญั 4 33.33 
สนใจศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัในอนาคต 3 25.00 
ผู้ปกครองไมอ่นญุาตให้เรียน 3 25.00 
ภาคตะวนักลาง (เฉพาะกรุงเทพฯ) จํานวน 11 คน จํานวน ร้อยละ 
ต้องการเรียนตอ่สายสามญั 6 54.55 
สนใจศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัในอนาคต 4 36.36 
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ตารางที� 4.8(ตอ่)  ผลการวิเคราะห์จํานวนและคา่ร้อยละของเหตผุลในการตดัสินใจไมศ่กึษาตอ่ 
       อาชีวศกึษาของนกัเรียน จํานวน 99 คน 

 

เหตผุลในการไมเ่ลอืกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา 
ภาคตะวนักลาง (เฉพาะกรุงเทพฯ) จํานวน 11 คน จํานวน ร้อยละ 
ผู้ปกครองไมอ่นญุาตให้เรียน 3 27.27 
สิ�งแวดล้อมไมด่ี/อนัตราย 3 27.27 
ภาคกลาง (ไมร่วมกรุงเทพฯ) จํานวน 9 คน จํานวน ร้อยละ 
สนใจศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัในอนาคต 4 44.44 
ต้องการเรียนตอ่สายสามญั 3 33.33 
ไมถ่นดัสายอาชีวศกึษา/ไมช่อบ 2 22.22 
สิ�งแวดล้อมไมด่ี/อนัตราย 2 22.22 
อื�นๆ เรียนสายสามญัดีกวา่ ตามเพื�อน 2 22.22 

 
3.   การวิเคราะห์ปัจจัยที�ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา

ของนักเรียนชั "นมัธยมศึกษาปีที� 3 ประกอบไปด้วย 
3.1  ผลการวิเคราะห์ตวัแปรที�สามารถนํามาจําแนกกลุ่มนักเรียนที�มีการตดัสินใจ

ศึกษาต่ออาชีวศึกษาและไม่ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา โดยการวิเคราะห์จําแนก (discriminant 
analysis) 

ในส่วนนี 
 ผู้ วิจยัขอนําเสนอผลการวิเคราะห์โดยแบง่ออกเป็น 5 ส่วนย่อย คือ 3.1.1 
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของตวัแปรจําแนกกลุ่ม 3.1.2 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของ
ฟังก์ชั�นจําแนกกลุ่ม 3.1.3 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการทํานายของปัจจยัที�ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษา 3.1.4 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัที�สําคญัในการจําแนกกลุ่มความ
ต้องการศึกษาต่อของนกัเรียน และ3.1.5 ผลการวิเคราะห์ความถูกต้องในการจําแนกกลุ่ม ซึ�งมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี 
 

 
3.1.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของตวัแปรจําแนกกลุม่ 
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของตัวแปรจําแนกกลุ่มนักเรียนที�ตัดสินใจเลือก

ศกึษาตอ่ตา่งกนั พบว่า นกัเรียนที�มีการตดัสินใจศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาจะมีคา่มชัฌิมเลขคณิต
ของตวัแปรระดบัคณุภาพสงูสดุคือ 3.50 รองลงมาคือตวัแปรระดบัรายได้ในอนาคตและระดบัการ
รับรู้สภาพแวดล้อมของสถาบนั ซึ�งมีค่ามชัฌิมเลขคณิตเท่ากบั 3.44 และ 3.41 ตามลําดบั ส่วน
นักเรียนที�มีการตัดสินใจไม่ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษามีค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวแปรระดับ
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ผลสมัฤทธิPทางการเรียนเฉลี�ยสูงสุดคือ 3.14 รองลงมาคือตวัแปรระดบัคณุภาพของสถาบนัและ
ระดบัรายได้ในอนาคต ซึ�งมีคา่มชัฌิมเลขคณิตเท่ากบั 3.07 และ 2.99 ตามลําดบั เมื�อทดสอบคา่
มชัฌิมของตวัแปรจําแนกการตดัสินใจแตล่ะตวัในกลุ่มนกัเรียนที�ตดัสินใจศกึษาตอ่สาอาชีวศกึษา
กบักลุม่นกัเรียนที�ตดัสินใจไมศ่กึษาตอ่อาชีวศกึษาด้วยสถิติทดสอบ F และ Wilks’ Lambda พบว่า 
ค่ามัชฌิมเลขคณิตของตวัแปรจําแนกกลุ่ม 15 ตวั ได้แก่ ตวัแปรระดบัผลสมัฤทธิPทางการเรียน
เฉลี�ย ตวัแปรระดบัความถนดัในสายอาชีวศกึษา ตวัแปรคา่นิยมการเรียนด้านอาชีวศกึษา ตวัแปร
ระดบัการศกึษาของบดิา ตวัแปรระดบัการศกึษาของมารดา ตวัแปรระดบัรายได้ในอนาคต ตวัแปร
ระดบัความมั�นคงของอาชีพ ตวัแปรระดบัความก้าวหน้าของอาชีพ ตวัแปรระดบัการสนบัสนนุจาก
บดิามารดา ตวัแปรระดบัคําแนะนําจากครูแนะแนว ตวัแปรระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� ตวัแปร
ระดบัการประชาสมัพนัธ์ด้านการศกึษาต่ออาชีวศึกษา ตวัแปรระดบัคณุภาพของสถาบนั ตวัแปร
ระดบัการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมของสถาบนั และตวัแปรระดบัชื�อเสียงของสถาบนั มีความแตกตา่ง
กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 แสดงว่าตวัแปรจําแนกกลุ่มทั 
ง 15 ตวัมีความเหมาะสม
ในการนําไปจําแนกกลุ่ม สําหรับตวัแปรระดบัรายได้ของครอบครัว ตวัแปรประเภทอาชีพของบิดา 
และตัวแปรประเภทอาชีพของมารดามีค่ามัชฌิมเลขคณิตไม่แตกต่างระหว่างกลุ่มอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 จึงไม่เหมาะสมที�จะนําไปจําแนกกลุ่ม และเมื�อทําการทดสอบ     
เมทริกซ์ความแปรปรวนความแปรปรวนร่วมระหว่างกลุ่มนกัเรียนที�ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ตา่งกนั
ทั 
ง 2 กลุ่ม พบว่า ไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยมีคา่ Box’s M เท่ากบั 
0.866 แสดงวา่เป็นไปตามเงื�อนไขของการจําแนกกลุม่ รายละเอียดดงัตารางที� 4.9 
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ตารางที� 4.9 ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และผลการคดัเลือกตวัแปรจําแนก   
กลุม่ 

ตวัแปร 
จําแนก
กลุม่ 

ความต้องการศกึษาตอ่ 
 Wilks' 

Lambda F df1 df2 Sig. ศกึษา ไมศ่กึษา Total 
Mean SD. Mean SD. Mean SD. 

BAC1 2.93 0.50 3.14 0.53 3.04 0.53 0.96 20.42 1 473 0.00 
BAC2 2.93 0.64 2.28 0.66 2.59 0.73 0.80 116.71 1 473 0.00 
BAC3 2.70 0.63 2.52 0.67 2.61 0.65 0.98 8.73 1 473 0.00 
SES1 0.09 0.26 0.15 0.34 0.50 0.48 0.99 4.30 1 473 0.04 
SES2 0.09 0.26 0.15 0.34 0.49 0.49 0.99 4.04 1 473 0.04 
SES3 0.56 0.50 0.63 0.48 0.60 0.49 0.99 2.95 1 473 0.09 
SES4 0.54 0.48 0.46 0.48 0.50 0.48 0.99 3.49 1 473 0.06 
SES5 0.51 0.48 0.48 0.49 0.49 0.49 1.00 0.47 1 473 0.49 
EXPE1 3.44 0.81 2.99 0.81 3.21 0.84 0.93 36.22 1 473 0.00 
EXPE2 3.33 0.85 2.77 0.87 3.04 0.90 0.91 48.96 1 473 0.00 
EXPE3 3.20 0.70 2.88 0.77 3.04 0.76 0.96 22.27 1 473 0.00 
EXP1 3.02 0.71 2.40 0.66 2.70 0.75 0.83 98.07 1 473 0.00 
EXP2 3.38 0.81 2.85 0.88 3.10 0.89 0.91 47.83 1 473 0.00 
EXP3 3.01 0.82 2.26 0.89 2.62 0.94 0.84 89.45 1 473 0.00 
EXP4 2.98 0.71 2.32 0.88 2.63 0.87 0.85 80.52 1 473 0.00 
EXT1 3.50 0.87 3.07 0.89 3.27 0.91 0.94 28.47 1 473 0.00 
EXT 2 3.41 0.83 2.81 0.81 3.10 0.87 0.88 63.41 1 473 0.00 
EXT 3 3.20 0.77 2.69 0.88 2.94 0.87 0.91 44.64 1 473 0.00 

 Box’s M = .866 F Approx. = .864 df1 = 1 df2 = 668303.7 Sig. = .353 
 

3.1.2 ผลการวิเคราะห์คณุภาพของฟังก์ชั�นจําแนกกลุม่ 
การวิเคราะห์คณุภาพของฟังก์ชั�นจําแนกกลุ่ม โดยพิจารณาคา่สถิติที�ใช้ในการตดัสิน

ฟังก์ชั�นจําแนกกลุ่ม พบว่า การวิเคราะห์จําแนกประกอบด้วยฟังก์ชั�นจําแนก 1 ฟังก์ชั�น เมื�อ
พิจารณาคา่ไค-สแควร์เท่ากบั 175.084 ที�องศาอิสระเท่ากบั 18 มีระดบันยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 
.05 โดยที�ฟังก์ชั�นจําแนกกลุ่มมีคา่ไอแกน (eigenvalue) เท่ากบั 0.458 ซึ�งมีคา่น้อยกว่า 1 แสดงว่า 
ฟังก์ชั�นจําแนกที�ได้ทําให้ความแปรปรวนระหว่างกลุ่มน้อยกว่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม     
(กัลยา วานิชย์บญัชา, 2551) ตวัแปรจําแนกกลุ่มที�ศึกษามีความสมัพนัธ์กับฟังก์ชั�นจําแนกกลุ่ม
ด้วยคา่สหสมัพนัธ์คาโนนิคลั เทา่กบั 0.561 รายละเอียดดงัตารางที� 4.10 
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ตารางที� 4.10 ผลการวิเคราะห์คา่ไอแกน (eigenvalur) ในฟังก์ชั�นวิเคราะห์จําแนกกลุม่ 

  
Eigen 
value 

% of 
Variance 

Cumulative 
% 

Canonical 
Correlation 

Wilks' 
Lambda Chi-square df Sig. 

1 0.458 100 100 0.561 0.686 175.084 18 0.000 

 
3.1.3 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการทํานายของปัจจัยที�ส่งผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีที� 3  
 การวิเคราะห์ความสามารถของปัจจยัในการจําแนกกลุ่มความต้องการศกึษาต่อ

ของนกัเรียนมัธยมศึกษาปีที� 3 พิจารณาจากค่าสมัประสิทธิPคาโนนิคลัมาตรฐาน (standardizeb 
canonical discriminant funtion coefficent) ของตวัแปรจําแนกกลุ่ม  ซึ�งจะมีลกัษณะเหมือนกบั
คา่สมัประสิทธิPการทํานายมาตรฐาน (β) ของการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู(Multiple Regression 
Analysis) ชี 
ให้เห็นว่าตวัแปรจําแนกกลุ่มสามารถทํานายการเป็นสมาชิกของแตล่ะฟังก์ชั�นได้มาก
น้อยเพียงใด ค่าสัมประสิทธิPคาโนนิคัลมาตรฐาน (ไม่พิจารณาเครื� องหมาย) สามารถบอก
ความสามารถในการทํานายของตวัแปรจําแนกกลุ่ม และการแบ่งกลุ่มฟังก์ชั�นพิจารณาค่าเฉลี�ย
คะแนนจําแนก (group centroids) ผลการวิเคราะห์ พบว่า ฟังก์ชั�นจําแนกกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 2 
กลุ่ม คือ กลุ่มนักเรียนที�ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ซึ�งมีค่าเฉลี�ยคะแนนจําแนก 
(group centroids) เป็นบวก เท่ากับ 0.703 และกลุ่มนกัเรียนที�ตดัสินใจไม่เลือกศึกษาต่อสาย
อาชีวศกึษา ซึ�งมีคา่เฉลี�ยคะแนนจําแนก (group centroids) เป็นลบ เท่ากบั -0.649 และตวัแปรที�
สามารถทํานายการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ได้ดีที�สดุ คือ ระดบัความถนดัในสายอาชีวศกึษา โดยมี
ค่าสัมประสิทธิPคาโนนิคลัมาตรฐานเท่ากับ 0.734 รองลงมา คือ ระดบัการสนับสนุนจากบิดา
มารดา ระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� ระดบัการประชาสัมพันธ์ด้านการศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
และระดบัการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมของสถาบนั ตามลําดบั โดยมีค่าสมัประสิทธิPคาโนนิคลั
มาตรฐานเท่ากบั 0.673 0.642 0.609 และ0.541 ตามลําดบั สําหรับตวัแปรที�ทํานายการตดัสินใจ
เลือกศกึษาตอ่ได้น้อยที�สดุคือ ประเภทอาชีพของมารดา โดยมีคา่สมัประสิทธิPคาโนนิคลัมาตรฐาน
เทา่กบั 0.047 รายละเอียดดงัตารางที� 4.11  

 ปัจจยัจากกรอบแนวคิดการวิจยัทั 
ง 5 ด้าน ซึ�งประกอบไปด้วย ปัจจยัด้านภูมิหลงั 
ปัจจยัด้านสถานภาพทางครอบครัว ปัจจยัด้านความคาดหวงั ปัจจยัด้านอิทธิพลบคุคล และปัจจยั
ที�เกี�ยวข้องกบัสถานศกึษา จากผลการวิจยัจะพบว่า ตวัแปรที�มีอิทธิพลในการจําแนกการตดัสินใจ
เลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาได้ดีที�สดุคือ ความถนดัในสายอาชีวศกึษา ซึ�งอยู่ในปัจจยัด้านภูมิ
หลงั รองลงมาคือ ตวัแปรระดบัการสนบัสนนุจากบิดามารดา ระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� และ
ระดบัการประชาสมัพนัธ์ด้านการศึกษาต่อสายอาชีวศกึษา ซึ�งอยู่ปัจจยัทางด้านอิทธิพลบุคคลทั 
ง 
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3 ตวัแปร สว่นตวัแปรในปัจจยัสถานภาพทางครอบครัวมีอิทธิพลในการจําแนกอยู่ในอนัดบัท้ายทั 
ง 
5 ตวัแปร รายละเอียดดงัตารางที� 4.11 

 
และสามารถนําฟังก์ชั�นคา่สมัประสิทธิPการจําแนกมาสร้างสมการจําแนกการตดัสินใจ

เลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษาได้ดงันี 
 
 

Z = -0.494(BAC1)+0.864(BAC2-0.278(BAC3)-0.042(SES1)+0.183(SES2)      
      +0.040(SES3)+0.336(SES4)-0.140(SES5)-0.010(EXEP1) 
      +0.309 (EXEP2)-0.384(EXEP3) +0.534(EXP1) +0.024(EXP2)     

                              +0.236(EXP3)+0.209(EXP4)-0.259(EXT1)+0.372(EXT2)-0.178(EXT3) 
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ตารางที� 4.11 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการทํานายของปัจจยัที�ส่งผลตอ่การตดัสินใจเลือก
ศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีที� 3  

ตวัแปรจําแนกกลุม่ 
 

ปัจจยั สมัประสทิธิPคาโนนิ
คลัมาตรฐาน 

ลาํดบั 
1 2 3 4 5 

ระดบัความถนดัในสายอาชีวศกึษา � 
    

0.734 1 

ระดบัการสนบัสนนุบิดามารดา 

   
� 

 

0.673 2 

ระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� 

   
� 

 

0.642 3 

ระดบัการประชาสมัพนัธ์ด้านการศกึษาตอ่อาชีวศกึษา  
  

� 
 

0.609 4 

ระดบัการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมของสถาบนั 

    
� 0.541 5 

ระดบัความมั�นคงของอาชีพ 

  
� 

  
0.475 6 

ปริมาณคําแนะนําจากครูแนะแนว 

   
� 

 

0.470 7 

ระดบัชื�อเสียงของสถาบนั 

    
� 0.454 8 

ระดบัรายได้ในอนาคต 

  
� 

  

0.409 9 

ระดบัคณุภาพของสถาบนั 

    
� 0.362 10 

ระดบัความก้าวหน้าของอาชีพ 

  
� 

  

0.320 11 

ระดบัผลสมัฤทธิPทางการเรียน � 
    

-0.307 12 

ระดบัคา่นิยมการเรียนด้านอาชีวศกึษา � 
    

0.201 13 

ระดบัการศกึษาของบิดา 

 
� 

   

-0.141 14 

ระดบัการศกึษาของมารดา 

 
� 

   

-0.137 15 

ประเภทอาชีพของบิดา 

 
� 

   

0.127 16 

ระดบัรายได้ของครอบครัว 

 
� 

   

-0.117 17 

ประเภทอาชีพของมารดา 

 
� 

   

0.047 18 

คา่กลางคะแนนจําแนก 
(Group Centroid) 

คา่กลางคะแนนจําแนกการตดัสินใจศกึษาตอ่อาชีวศกึษา = .703 

คา่กลางคะแนนจําแนกการตดัสินใจไมศ่กึษาตอ่อาชีวศกึษา = -.649 

 
หมายเหต:ุ  1. ปัจจยัด้านภมิูหลงั 
  2. ปัจจยัด้านสถานภาพทางครอบครัว 
  3. ปัจจยัด้านความคาดหวงัตอ่อาชีพในอนาคต 

4. ปัจจยัด้านอิทธิพลบคุคล 
5. ปัจจยัด้านอิทธิพลภายนอกที�เกี�ยวข้องกบัสถานศกึษา 
 

 



72 
 

3.1.4 ผลการวิเคราะห์ความถกูต้องของการจําแนกกลุม่ 
ผลการวิเคราะห์เมื�อนําฟังก์ชั�นจําแนกที�ได้มาจําแนกกลุ่ม พบว่า ฟังก์ชั�นสามารถ

จําแนกนกัเรียนในกลุ่มที�ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษา จํานวน 172 คน ซึ�งเป็นการพยากรณ์
ถกูต้องร้อยละ 75.44 สามารถจําแนกนกัเรียนในกลุ่มที�ตดัสินใจไม่เลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา 
จํานวน 190 คน ซึ�งเป็นการพยากรณ์ถกูต้องร้อยละ 76.92  

เมื�อนําฟังก์ชั�นที�ได้มาทดสอบความถูกต้องของการจําแนกกลุ่ม พบว่า ฟังก์ชั�นที�ได้
สามารถจําแนกกลุ่มการตดัสินใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที� 3 ได้ถูกต้องร้อยละ 76.2 โดย
สามารถจําแนกนักเรียนที�ตดัสินใจเลือกศึกษาต่ออาชีวศึกษาได้ถูกต้อง ร้อยละ 75.44 และ
สามารถจําแนกนักเรียนในกลุ่มที�ตดัสินใจไม่เลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาได้ถูกต้อง ร้อยละ 
76.92 รายละเอียดดงัตารางที� 4.12  
 
ตารางที� 4.12 ผลการวิเคราะห์คา่ร้อยละของการพยากรณ์การจําแนกกลุม่ที�ถกูต้อง 

  
กลุม่ที�จําแนก 

กลุม่จริง จํานวน ศกึษาตอ่อาชีวศกึษา ไมศ่กึษาตอ่อาชีวศกึษา 

  
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ศกึษาตอ่อาชีวศกึษา 228 172 75.44 56 24.56 
ไมศ่กึษาตอ่อาชีวศกึษา 247 57 23.08 190 76.92 

ผลการจําแนกกลุม่ได้ถกูต้องคิดเป็นร้อยละ 76.2 

 
 
ตอนที� 2   การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ในส่วนนี 
เป็นการศกึษาหาข้อมลูโดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม เพื�อศกึษาแนวทางในการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
น โดยผู้ วิจัยจัดการสนทนากลุ่มทั 
งสิ 
นเป็น
จํานวน 5 ครั 
ง จาก 5 กลุ่มที�มีความแตกตา่งกนั คือ กลุ่มที� 1 นกัเรียนมธัยมศกึษาปีที� 3 ที�ต้องการ
ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา กลุ่มที�  2 นักเรียนมัธยมศึกษาปีที�  3 ที�ไม่ต้องการศึกษาต่อสาย
อาชีวศกึษา กลุม่ที� 3 นกัเรียนมธัยมศกึษาปีที� 4 ที�เคยมีความต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาแต่
ไม่ได้เข้าเรียนตามความต้องการ กลุ่มที� 4 นกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 4 ที�ไม่เคยมีความต้องการ
ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา กลุ่มที�  5 นักศึกษาอาชีวศึกษาตัวแทนผู้ เข้าประกวดคนพันธ์อา 
ระดบัประเทศ กลุม่ละประมาณ 7 – 8 คน รวมจํานวนทั 
งสิ 
น 36 คน ในการวิเคราะห์ข้อมลูผู้ วิจยัได้
จดักลุ่มนกัเรียน 5 กลุ่มออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทที� 1 สนใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา 
ประกอบไปด้วยนกัเรียนกลุ่มที� 1 นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 3 ที�ต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา 
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และกลุม่ที� 3 นกัเรียนมธัยมศกึษาปีที� 4 ที�เคยมีความต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาแตไ่ม่ได้เข้า
เรียนตามความต้องการ ประเภทที� 2 ไมต้่องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา ประกอบไปด้วยนกัเรียน
กลุ่มที� 2 นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 3 ที�ไม่ต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา และกลุ่มที� 4 นกัเรียน
ชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 4 ที�ไมเ่คยมีความต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา และประเภทที� 3 นกัเรียนที�
เรียนอยู่อาชีวศึกษาในปัจจุบัน ประกอบไปด้วยกลุ่มที�  5 นักศึกษาอาชีวศึกษาตัวแทนผู้ เข้า
ประกวดคนพันธุ์อา ระดับประเทศ การนําเสนอข้อมูลแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 1). ผลการวิเคราะห์
ลกัษณะของผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 2). ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเพื�อศึกษา
แนวทางในการส่งเสริมให้นกัเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น 3). ผลการสงัเคราะห์แนว
ทางการสง่เสริมให้นกัเรียนเลือกเรียนอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื "นฐานของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเพื�อศึกษาลักษณะ
ทั�วไป เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นค่าความถี� รายละเอียดดังนี " 

ผู้ เ ข้า ร่วมสนทนากลุ่มในครั 
งนี 
 ประกอบด้วย 5 กลุ่ม คือ กลุ่มที�  1 นักเ รียน
มธัยมศกึษาปีที� 3   ที�ต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา จํานวน 7 คน เป็นเพศชาย จํานวน 3 คน 
เพศหญิง จํานวน 4 คน กลุ่มที� 2 นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 3 ที�ไม่มีความต้องการศึกษาต่อสาย
อาชีวศึกษา จํานวน 8 คน โดยเป็นเพศชาย จํานวน 2 คน เพศหญิง จํานวน 6 คน กลุ่มที� 3 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที� 4 ที�เคยมีความต้องการศึกษาต่ออาชีวศึกษาแต่ไม่ได้เข้าเรียนตามที�
ต้องการ จํานวน 7 คน เป็นเพศชาย จํานวน 3 คน เพศหญิง จํานวน 4 คน กลุ่มที� 4 นกัเรียนชั 
น
มธัยมศกึษาปีที� 4 ที�ไม่เคยมีความต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา จํานวน 7 คน เป็นเพศชาย 
จํานวน 3 คน เพศหญิง จํานวน 4 คน  กลุม่ที� 5 นกัศกึษาอาชีวศกึษาตวัแทนผู้ เข้าประกวดคนพนัธุ์
อา ระดบัประเทศ จํานวน 8 คน โดยเป็นเพศชาย จํานวน 7 คน เพศหญิง จํานวน 1 คน รวม
จํานวนทั 
งสิ 
น 36 คน รายละเอียดดงัตารางที� 4.13 
ตารางที� 4.13 ผลการวิเคราะห์ลกัษณะของผู้ เข้าร่วมสนทนากลุม่ 

ประเภท จํานวน(คน) 
เพศ 

ชาย(คน) หญิง(คน) 
ต้องการศกึษาอาชีวศกึษา 

  กลุม่ที�1. นกัเรียน ม.3 ที�ต้องการศกึษาอาชีวศกึษา 7 3 4 
กลุม่ที�3. นกัเรียน ม.4 ที�เคยต้องการศกึษาอาชีวศกึษา 7 2 6 
 ไมต้่องการศกึษาอาชีวศกึษา 

  กลุม่ที� 2. นกัเรียน ม.3 ที�ไมต้่องการศกึษาอาชีวศกึษา 8 2 6 
กลุม่ที� 4. นกัเรียน ม.4 ที�เคยต้องการศกึษาอาชีวศกึษา 7 3 4 
ศกึษาอาชีวศกึษาในปัจจบุนั 

  กลุม่ที� 5. ผู้ เข้าประกวดคนพนัธุ์อา 7 6 1 
รวม 36 16 20 
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2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (focus group) 
ผู้ วิจัยได้ทําหน้าที�เป็นผู้ ดําเนินการในการสนทนากลุ่ม สําหรับขั 
นตอนแรกของการ

สนทนากลุม่นั 
น ผู้ ดําเนินการได้กลา่วแนะนําตวัและให้ผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่มทกุคนกล่าวแนะนําตวั 
หลังจากนั 
นจึงอธิบายขั 
นตอนและกระบวนการสนทนากลุ่ม เมื�อการแนะนําตัวและการชี 
แจง
วตัถปุระสงค์ของการสนทนาเสร็จสิ 
นแล้ว ผู้ ดําเนินการสนทนากลุ่มเริ�มตั 
งประเด็นคําถามตามที�ได้
วางแผนไว้เพื�อให้ผู้ เข้าร่วมทกุคนได้แสดงความคิดเห็นกนัอย่างเต็มที� มีการป้อนคําถามเพื�อให้ได้
คําตอบตามวตัถปุระสงค์ของการสนทนากลุม่ โดยมีแนวถามเพื�อใช้เป็นแนวทางในการหาแนวทาง
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจเลือกเรียนอาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
น ตวัอย่างคําถามมีลักษณะดังนี 
 
“นกัเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรกบัการเรียนสายอาชีวศกึษา” “ลกัษณะการเรียนการสอนระหว่าง
สายสามญัและสายอาชีวศกึษาเหมือนหรือตา่งกนัอย่างไร” “นกัเรียนคิดว่าในปัจจบุนัมีนกัเรียนที�
สําเร็จชั 
นมธัยมศกึษาตอนต้นแล้วมีความสนใจเลือกเรียนสายอาชีวศกึษากนัมากน้อยขนาดไหน 
เหตใุดจงึเป็นเชน่นั 
น” เป็นต้น 

ผู้ เข้าร่วมการสนทนากลุ่มทกุคนได้ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นในประเด็นตา่งๆ ตามที�
ผู้ ดําเนินการตั 
งประเดน็คําถาม และมีการสนบัสนนุความคิดเห็นของผู้ อื�นเมื�อตนเองเห็นด้วยหรือมี
การเสนอความคิดเห็นที�แตกต่างต่อผู้ ร่วมสนทนา ผู้ วิจยัขอสรุปประเด็นต่างๆที�นกัเรียน/นกัศกึษา
ทั 
ง 5 กลุ่มได้เสนอไว้โดยแบ่งการนําเสนอออกตามประเภท คือ กลุ่มที� ต้องการศึกษาต่อ
อาชีวศกึษา กลุ่มที�ไม่ต้องการศกึษาต่ออาชีวศึกษา และกลุ่มที�ศกึษาอาชีวศึกษาในปัจจุบนั ซึ�งมี
รายละเอียดดงันี 
 

 
2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุ่มประเภทนกัเรียนที�ต้องการศึกษาต่อ

อาชีวศกึษา 
การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูผู้ วิจยัจะแบง่การวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน ส่วนที�

หนึ�งคือ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุม่นกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 ที�มีความต้องการ
ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ส่วนที�สอง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มนักเรียนชั 
น
มธัยมศกึษาปีที� 4 ที�เคยมีความต้องการศกึษาตอ่อาชีวศกึษาแตไ่มไ่ด้ศกึษาตามความต้องการ  

 
ส่วนที�หนึ�ง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มนกัเรียนชั 
นมธัยมศึกษาปีที� 3 

ที�มีความต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา นักเรียนกลุ่มนี 
แสดงความคิดเห็นในการเรียนสาย
อาชีวศึกษาโดยให้ความสําคญักับการหารายได้ระหว่างเรียน ช่วยแบ่งเบาภาระทางบ้าน มีเวลา
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วา่งหลงัจากการเรียนมาก ลกัษณะการเรียนการสอนไม่เคร่งเครียดเท่ากบัการเรียนสายสามญั ดงั
ตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนากลุม่ ดงันี 
  

 
“เป็นการเรียนที�เราสามารถหางานทําได้ระหว่างเรียน อยากแบง่เบาภาระของที�บ้าน 

เนื�องจากอยูบ้่านกบัพอ่กนัสองคน สามารถทํางานหาเงินคา่เทอมเองได้พ่อคงจะภูมิใจ และไม่เป็น
ภาระที�บ้านมากนกั” 

(GFA1, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

“ชว่งเวลาในการเรียนมนัเรียนไมห่นกั เหมือนเรียนในโรงเรียน ถ้าเรียน 8 โมงเช้า บา่ย
กวา่ๆ ก็เลิก เราสามารถใช้เวลาที�เลิกเรียนไปชว่ยพอ่แมทํ่างาน อย่างบ้านหนขูายของ ก็สามารถไป
ชว่ยพอ่แมไ่ด้”  

(GFA3, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

“เห็นด้วยนะว่าการเรียนสายอาชีพเหลือเวลาเรียนมาก เรียนสบายๆ สามารถไป
ทํางานระหวา่งเรียนได้ หาเงินกินขนมได้เองไมเ่ป็นภาระพอ่แม”่ 

(GFA6, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 
นกัเรียนในกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็นแนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนสนใจ

เรียนสายอาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
นไว้ 6 ประเด็นคือ จดัหางานให้ระหว่างเรียน สร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้ปกครอง เข้มงวดเรื�องระเบียบวินยั พฒันาคุณภาพการเรียนการสอน มีงานรองรับหลังสําเร็จ
การศกึษา และเพิ�มการประชาสมัพนัธ์ โดยมีรายละเอียดดงันี 
 

 
ประเด็นที
 1 จดัหารายไดร้ะหว่างเรียน 
จากที�กล่าวข้างต้นนกัเรียนกลุ่มนี 
ให้ความสําคญัเรื�องของการหารายได้ระหว่างเรียน 

มีการสนบัสนุนความคิดเห็นระหว่างผู้ ร่วมสนทนากลุ่ม นักเรียนเห็นว่าลกัษณะการเรียนไม่หนัก
เมื�อเปรียบกับการเรียนสายสามัญ ไม่เน้นวิชาพื 
นฐานขั 
นสูง มีเวลาว่าง รูปแบบการเรียนเน้น
ภาคปฏิบตัิ เผื�อฝึกประสบการณ์ นกัเรียนจึงอยากใช้เวลาว่างหลงัเลิกเรียนในการหารายได้ และ
คาดหวงัให้สถาบนัอาชีวศกึษาสร้างรายได้ระหว่างเรียน  ไม่ว่าจะเป็นงานในโรงเรียนหรืองานนอก
โรงเรียน อาทิเช่น นําสิ�งประดิษฐ์ที�ได้จากการเรียนออกจําหน่าย ออกรับงานนอกโรงเรียนใน
ช่วงเวลาว่าง ทั 
งนี 
นอกจากจะสร้างรายได้แล้วยังเป็นการฝึกประสบการณ์การทํางานและสร้าง
ความชํานาญในสาขาที�เรียน ดงัตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนาดงันี 
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“เวลามนัวา่งเยอะไง เรียนก็คือการทํางาน ถ้าโรงเรียนสามารถสร้างรายได้จากการฝึก

ปฏิบตัขิองเราได้คงดี เชน่ เรียนคหกรรมก็รับทําขนมสง่ เรียนชา่งไฟฟ้าก็ออกไปรับงานข้างนอกบาง 
เราจะได้ฝึกตวัเองด้วย ได้เงินคา่ขนมด้วย” 

 (GFA7, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

“ทํางานในโรงเรียนก็ดี ปลอดภยัพอ่แมจ่ะได้ไมต้่องเป็นหว่ง เราว่าเป็นความคิดที�ดีนะ 
ที�โรงเรียนที�เราจะไปเรียนกัน สร้างรายได้ในโรงเรียน นกัเรียนจะได้ไม่ต้องออกไปเที�ยว เดี�ยวเสีย
คน” 

(GFA4, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

“สร้างรายได้ระหวา่งเรียน จะเป็นประโยชน์มากกบันกัเรียนที�มีฐานะไม่ดี การเรียนใน
สายอาชีพเป็นการเรียนที�เน้นปฏิบตัิ เน้นการทํางาน ฝึกฝนให้เกิดประสบการณ์ ถ้าสามารถหา
รายได้ระหว่างเรียนแบบที�เพื�อนบอกได้น่าจะดี อย่างที�หนทูราบก็มีโรงเรียนของเอกชนอยู่บ้างที�ให้
ทํางานฝึกปฏิบตัจิริง แถมได้เงิน ถ้าเป็นโรงเรียนรัฐก็ดี เพราะคา่เรียนถกู” 

(GFA6, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

ประเด็นที
 2 สร้างความเข้าใจใหก้บัผูป้กครอง 
นกัเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มผู้ปกครองไม่เห็นด้วยในการเลือกเรียนต่อสายอาชีวศึกษา 

ด้วยเหตุผลหลายประการ เช่น  นักเรียนสายอาชีวศึกษาไม่มีระเบียบวินัย นักเรียนที�เรียนสาย
อาชีวศกึษาเป็นนกัเรียนที�มีผลการเรียนไม่ดี ไม่สามารถเรียนตอ่สายสามญัได้ เป็นต้น จึงอยากให้
หน่วยงานที� เกี�ยวข้องสร้างความเข้าใจให้กับผู้ ปกครองเรื� องของการเรียนอาชีวศึกษาว่ามี
ความสําคญัและมีประโยชน์ไม่ตา่งจากการเรียนสายสามญั เพื�อให้ผู้ปกครองปรับเปลี�ยนทศันคติ
ตอ่การเรียนอาชีวศกึษาในทางที�ดี  ดงัตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนาดงันี 
 

 
“จะมาเรียนตอนแรก แม่ไม่อยากให้เรียน เพราะกลัวว่าไปเรียนแล้วจะเสียคน 

นกัเรียนที�เรียนอยูไ่มมี่ระเบียบวินยั หลงัมาก็ตามใจ ก็รู้ว่าแม่คงเป็นห่วงกลวัจะเรียนไม่จบ แตอ่ยู่ที�
บคุคลมากกวา่ เพื�อนดีๆคงมีเยอะ”                                                                                                                                                                                                                                         

(GFA2, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
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“อยากอธิบายให้พ่อหนฟัูง ว่าอาชีวะ คนดีก็มี ไม่ใช่จะมีแต่คนไม่ดี คนส่วนใหญ่จะ
มองแตใ่นมมุมองที�ไม่ดี หนเูชื�อนะว่าพวกที�ไม่ดีเป็นส่วนน้อย นกัเรียนที�ดีก็มีมาก หนูเชื�อจึงอยาก
มาเรียนสายอาชีพ แตก็่ต้องปรับปรุงอีกหลายอย่าง ทั 
งด้านการเรียนและข่าวที�ไม่ดี เพื�อลบเดิมที�
คนสว่นใหญ่มอง” 

(GFA7, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

“ผู้ปกครองมีส่วนสําคญัในการเลือกเรียนของนักเรียน ดงันั 
นหากผู้ปกครองไม่เห็น
ด้วย นักเรียนก็จะเลือกเรียนในสิ�งที�ตนเองต้องการไม่ได้ ค่านิยมของคนมองว่าการเรียนอาชีวะ
สําหรับคนไม่มีที�เรียน ไม่มีประโยชน์ แต่จริงแล้วไม่ว่าเรียนอะไรก็มีประโยชน์ไม่ต่างกัน อยากให้
ผู้ปกครองเข้าใจ ปรับเปลี�ยนมุมมองแบบที�เพื�อนว่า ดังนั 
นน่าจะมีการสร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้ปกครองตอ่การเรียนสายอาชีวะ” 

    
 (GFA1, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 

 
ประเด็นที
 3 เข้มงวดเรื
องระเบียบวินยั  
เรื�องระเบียบวินัยของนักเรียนอาชีวศึกษาเป็นส่วนหนึ�งที�แสดงถึงภาพลักษณ์ของ

นกัศึกษาอาชีวศึกษา นกัเรียนแสดงความเห็นร่วมกันว่า นกัศึกษาอาชีวศึกษาในปัจจุบนัหย่อน
เรื�องของระเบียบวินยั เช่น การแต่งกาย พฤติกรรมที�แสดงออก เหล่านี 
ล้วนทําให้ภาพลกัษณ์ของ
อาชีวศึกษาไม่ดีเท่าที�ควร หากปล่อยไว้ไม่มีการแก้ไขผู้คนในสังคมก็จะมองแบบเดิมไม่เปลี�ยน
ความคิด ดังนั 
นนักเรียนจึงอยากให้มีการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงเรื� องของการดูแลนักศึกษา
อาชีวศกึษาให้มีลกัษณะเช่นเดียวกนักบัการเรียนในโรงเรียนสายสามญั เข้มงวดเรื�องของระเบียบ
วินยัให้อยู่ในกฏเกณฑ์ เช่น การแต่งกาย การไว้ทรงผม เป็นต้น ดงัตวัอย่างคําพดูจากการสนทนา
ดงันี 
 

 
“แต่สิ�งที�ไม่ดี ที� เห็นชัดก็คือ นักเรียนอาชีวะเค้าไม่ค่อยมีระเบียบวินัย จะทําผม 

แต่งหน้า ยงัไง ทําไมทําได้ บางคนนุ่งสั 
น เสื 
อผ้าหลดุออกนอกกางเกง ก็มี เลยทําให้คนมองไม่ดี 
จริงแล้วลกัษณะการแตง่ตวันา่จะไมต่า่งกนั มนัเหมือนแตกแยกแตกตา่ง” 

(GFA4, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
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“อยากให้คณุครู ดแูลเรื�องพฤตกิรรมและระเบียบวินยัของโรงเรียน ดนูกัเรียน แรงๆ ไง
ไมรู้่ คนอื�นเลยมองเดก็ที�เรียนไมดี่โดนเหมารวมเลย นกัเรียนที�เรียนสายสามญัและสายอาชีวะนั 
นก็
อยูใ่นวยัเดียวกนัคณุครูยงัไม่น่าปล่อยเท่าไร เสี�ยงตอ่การเสียคนมาก ดคูรูอาชีวะจะเอานกัเรียนไม่
คอ่ยอยู”่ 

(GFA3, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
  

“เราเห็นด้วยนะว่านกัเรียนอาชีวะดไูม่เรียบร้อย ไม่มีระเบียบวินยัเท่าไร อย่างพี�ข้าง
บ้านบางวันก็ไม่เรียน บางวันนุ่งสั 
น แม่เลยไม่อยากให้เป็นเหมือนเค้า คิดเหมือนกันนะทําไม
นกัเรียนอาชีวะต้องทําตวักนัแบบนั 
น ถ้ายิ�งทําตวัแบบนี 
ใครจะมาเรียน คนก็จะมองอยู่แบบนี 
หละ 
ครูคนต้องชว่ยกนัดแูลนกัเรียนให้อยูใ่นระเบียบวินยัให้มากขึ 
น พยายามอยา่ให้ตีกนับอ่ย” 

(GFA6, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

ประเด็นที
 4 พฒันาคณุภาพการเรียนการสอน 
ลักษณะการเรียนการสอนนักเ รียนร่วมกันแสดงความเห็นถึงการเ รียนด้าน

อาชีวศึกษาว่ารูปแบบการเรียนไม่เข้ม เรียนสบาย จนนกัศึกษาที�เรียนอยู่ไม่สนใจเรียนเท่าที�ควร 
และการเรียนอาชีวศกึษาไมส่ามารถสร้างชื�อเสียงให้เห็นชดัเจนได้ ดงันั 
นนกัเรียนจึงเสนอให้พฒันา
รูปแบบการเรียน ทั 
งด้านเนื 
อหาและการปฏิบตัิให้มีประสิทธิภาพมากขึ 
น เพื�อพฒันาให้นกัเรียนมี
ความรู้ความสามารถไม่ต่างกับการเรียนสายสามัญ ควบคุมคุณภาพของนักศึกษาที�จะสําเร็จ
การศกึษา ดงัตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนาดงันี 
  

 
“อยากให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มากขึ 
น เพราะปัจจุบันการเรียนสาย

อาชีวศกึษาไมส่ามารถสร้างชื�อเสียงให้นกัเรียนได้ มองได้ว่าการเรียนไม่มีคณุภาพพอรึเปล่า จะว่า
ไมเ่ห็นก็เคยเห็นนะ แตม่นัไมโ่ดดเดน่ ไมเ่ป็นขา่วครึกโครม” 

(GFA2, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

“ถ้ามีการปรับปรุงคณุภาพการเรียน ผู้ปกครองน่าจะเห็นด้วยมากขึ 
นในการมาเรียน
สายอาชีพ แบบใครที�มาเรียนสายอาชีพแล้วจะเป็นคนเก่งด้านอาชีพไปเลย สร้างแบบสายสามญั
ทําไม่ได้ ทุกวันนี 
มันไม่ใช่ อย่างคนที�เรียนจบบัญชีสายอาชีพ ก็จะสู้พวกที�เรียนจบบญัชีระดับ
ปริญญาไม่ได้ ทั 
งความรู้และการยอมรับของคนในสังคม ถ้ามีการพัฒนาหลักสูตร เรียนหนัก 
เชี�ยวชาญ แบบใครเห็นก็ชื�นชมไรแบบนี 
” 

(GFA7, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
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“เพื�อนพดูทําให้เห็นภาพ วา่การเรียนสายอาชีวศกึษาไมส่ามารถสร้างชื�อเสียงให้นกัเรียนที�

เรียนเทา่ไร ไมเ่หมือนกบัการเรียนสายสามญั รูปแบบการเรียนสามารถนําไปสร้างชื�อเสียงได้ มีการ
แข่งขันโอลิมปิกเป็นข่าวกันโด่งดงั แต่สายอาชีพไม่ค่อยมี ถ้าการเรียนมีคณุภาพ แบบใครอยาก
เป็นอนันี 
ต้องเรียนสายอาชีพเทา่นั 
น ทํานองนี 
 นา่จะเป็นผลดีและคนนา่จะมาเรียนมาขึ 
น” 

(GFA2, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

ประเด็นที
 5 มีงานรองรับหลงัสําเร็จการศึกษา 
นักเรียนแสดงความคิดเห็นการวางแนวทางหลังสําเร็จการศึกษาคือ อยากให้ทาง

หน่วยงานทั 
งภาครัฐและเอกชนที�เกี�ยวข้องจดัสรรตําแหน่งงานให้หลงัสําเร็จการศกึษา เพื�อสร้าง
แรงจูงใจให้นักเรียนหันมาสนใจเรียนอาชีวศึกษากันมากขึ 
น เนื�องจากในปัจจุบันมีนักศึกษาที�
สําเร็จการศกึษาตกงานเป็นจํานวนมาก หากการอาชีวศกึษาสามารถสร้างงานรองรับให้นกัศกึษา
หลงัสําเร็จการศกึษาจะเป็นสิ�งที�ดี ดงัตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนาดงันี 
  

 
“หางานให้ทําหลงัเรียนจบเลย เพื�อนมาเรียนกนัเยอะขึ 
นแน่นอน เพราะทกุคนก็อยาก

มีงานทําหลงัเรียนจบกนัทั 
งนั 
น ถ้าอาชีวะทําได้ถือเป็นเรื�องที�ดีมาก” 
(GFA5, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

“งานเป็นสิ�งที�นักเรียนและผู้ปกครองคาดหวัง ใครก็อยากมีงานทําหลังเรียนจบกัน
ทั 
งนั 
น ทกุวนันี 
เรียนอาชีวะออกมาหางานแข่งกนัเองแล้วจะต้องแข่งกบัพวกจบปริญญา แล้วจะไป
เรียนอาชีวะกนัทําไม นา่จะแยกรูปแบบการเรียนและมีงานที�แยกกนัอยา่งชดัเจน มีงานรองรับ” 

(GFA6, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 
“ใช่ๆ เรียนออกมาแล้วไม่ตกงาน ใครก็อยากเรียน เพราะทกุวนันี 
เค้าเชื�อกนัว่า จบได้

ปริญญาจะสามารถหางานทําได้ เขาเลยไปเรียนกนั ถ้าการเรียนสายอาชีวศกึษาสามารถสร้างงาน
หลงัเรียนจบได้ หรือไมก็่รับนกัเรียนตามความต้องการของบริษัทตา่ง” 

(GFA1, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
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ประเด็นที
 6 เพิ
มการประชาสมัพนัธ์ 
นกัเรียนแสดงความเห็นเรื�องการประชาสมัพนัธ์จากหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องว่ามีน้อย ไม่

ค่อยได้รับข้อมูลจากที�ใด เลือกเรียนตามความอยากเรียนของตนโดยไม่มีข้อมูลว่าหลังสําเร็จ
การศึกษาสามารถออกไปทํางานที�ใดบ้าง มีสาขาใดที�ขาดแคลนและเป็นที�ต้องการบ้าง จบแล้ว
สามารถไปศกึษาตอ่สายอาชีพได้ที�ใด นกัเรียนให้ความเห็นว่าครูแนะแนวให้ข้อมลูด้านการศกึษา
ตอ่สายอาชีวศกึษาไมเ่พียงพอ นกัเรียนบางคนมีความสนใจอยากจะเรียนตอ่สายอาชีวศกึษาแตไ่ม่
รู้ว่าจะหาข้อมลูได้จากไหนมาอธิบายให้ผู้ปกครอง ดงันั 
นจึงอยากให้มีการเพิ�มการประชาสมัพนัธ์
ข้อมลูด้านการอาชีวศกึษาตามสื�อประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ ดงัตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนาดงันี 
 

 
 “การให้ข้อมูลจากครูแนะแนวยังน้อย ผมก็ไม่เคยเห็นว่าจะมีโรงเรียนไหนที�มาให้

ข้อมลูที�โรงเรียนบ้างเลย” 
(GFA1, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 

 
“น่าจะมีการจดันิทรรศการตามโรงเรียน เพื�อแนะนําสถาบนัอาชีวศึกษาต่างๆ ว่าที�

ไหน สอนอะไรบ้าง นกัเรียนจะได้นําข้อมลูมาบอกผู้ปกครองตอ่ เพื�อนบางคนเหมือนจะรู้ตวัว่าต้อง
เรียนตอ่สายอาชีพเพราะเรียนสายวิทย์ไมไ่หว โดยที�ไมรู้่ด้วยซํ 
าวา่จะไปเรียนสาขาอะไร” 

(GFA6, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

“อยากให้มีการประชาสมัพันธ์ตามสื�อต่างๆ อย่างที�กลุ่มได้แสดงความเห็นในตอน
แรก ว่าเรียนอาชีวะสาขาไหนที�เป็นที�ต้องการ จบแล้วไปทําอะไรได้ที�ไหนบ้าง เอาไว้เป็นข้อมลูใน
การตดัสินใจของนกัเรียน” 

(GFA1, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

ส่วนที�สอง ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุ่มนกัเรียนชั 
นมธัยมศึกษาปีที� 4 
ที�เคยมีความต้องการศกึษาต่ออาชีวศกึษาแตไ่ม่ได้ศกึษาตามความต้องการ นกัเรียนกลุ่มนี 
แสดง
ความคิดเห็นในการเรียนสายอาชีวศกึษา ไว้หลายมมุมอง เช่น ลกัษณะการเรียน ภาพลกัษณ์ของ
นกัศกึษาอาชีวศกึษา เป็นต้น นกัเรียนส่วนใหญ่ที�ไม่ได้ไปเรียนอาชีวศกึษาตามความต้องการของ
ตนเองเนื�องจากผู้ปกครองไม่เห็นด้วยตอ่การเรียนอาชีวศกึษา บางส่วนเป็นห่วงเรื�องอาชีพการงาน
หลงัสําเร็จการศกึษา นกัเรียนร่วมกันเสนอแนวทางการส่งเสริมเพิ�มจํานวนนกัเรียนอาชีวศึกษาไว้   
4 ประเดน็คือ บอกถึงประโยชน์และความสําคญัของการเรียนอาชีวศกึษา ประชาสมัพนัธ์ให้ข้อมลู
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กับผู้ ปกครอง สร้างงานรองรับหลังสําเร็จการศึกษา และสร้างภาพลักษณ์ที� ดีให้เกิดขึ 
นกับ
อาชีวศกึษา ซึ�งมีรายละเอียดดงันี 
 
 

ประเด็นที
 1 บอกถึงประโยชน์และความสําคญัของการเรียนอาชีวศึกษา 
นกัเรียนให้ความเห็นถึงสาเหตหุนึ�งที�มีจํานวนนกัเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศกึษาน้อย

เพราะว่า นกัเรียนไม่เห็นถึงความสําคญัและประโยชน์ของการเรียนอาชีวศึกษา มองว่าการเรียน
สายอาชีวศึกษาเป็นการเรียนสําหรับนักเรียนที�ไม่สามารถเรียนต่อในโรงเรียนเดิมได้ จึงเป็น
ทางเลือกที�จําเป็นต้องเลือกเรียนอาชีวศกึษา นกัเรียนจึงช่วยกนัเสนอให้หน่วยงานที�เกี�ยวข้องบอก
ถึงประโยชน์และความสําคญัที�จะได้จากการเรียนสายอาชีวศึกษา เพื�อแสดงให้นักเรียนเห็นถึง
ความสําคญั ประโยชน์และคุณค่าของการเรียนสายอาชีวศึกษาที�ไม่แตกต่างจากการเรียนสาย
สามญั ดงัตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนากลุม่ดงันี 
 

 
“นําเสนอประโยชน์ของการเรียนอาชีวศกึษาด้วย เพื�อที�นกัเรียนจะได้รู้ถึงประโยชน์นะ 

ว่า เรียนไปแล้วจะได้อะไร สามารถนําความรู้ที�ได้ไปช่วยประเทศได้บ้างรึป่าว อย่างที�พี�พูดว่า
ปัจจุบนัประเทศเรากําลงัขาดแคลนคนที�จบอาชีวศึกษาเป็นอย่างมาก และจะทําให้เศรษฐกิจเรา
เตบิโตช้า อะไร แบบนี 
 หนก็ูพึ�งรู้” 

(FGD4, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553) 
 

“แบบที�เพื�อนพดูว่า ควรจะให้ข้อมลูด้านการศกึษาอาชีวศกึษา บอกถึงประโยชน์ของ
การเรียน ทุกวันนี 
นักเรียนคงจะไม่รู้กัน เลยไม่สนใจที�จะเรียน เหมือนที�หนูไม่เคยรู้ว่าในปัจจุบนั
ประเทศเราขาดแคลนคนจบอาชีวศกึษา สง่ผลตอ่เศรษฐกิจของประเทศ” 

(FGD7, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553)) 
 

“มีความมั�นใจว่าถ้าการเรียนสายอาชีพมีประโยชน์มากกว่าการไม่มีที�เรียน สามารถ
แสดงให้เห็นถึงคณุค่าที�จะได้ นกัเรียนและผู้ปกครองส่วนใหญ่น่าจะหนัมาสนใจกันมาก ทุกวนันี 

คนคงไมเ่ห็นความสําคญัของการเรียน คือไมรู้่เรียนแล้วจะได้อะไร แตแ่บบเรียนสายสามญัก็จะรู้ว่า 
อีกหนอ่ยจะสอบเข้าหมอ มีจดุมุง่หมาย” 

(FGD6, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553)) 
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ประเด็นที
 2 ประชาสมัพนัธ์ใหข้้อมูลกบัผูป้กครอง 
นกัเรียนกลุ่มนี 
มีความคิดเห็นเช่นเดียวกันกับกลุ่มข้างต้น ที�เห็นว่าผู้ปกครองมีส่วน

สําคญัตอ่การเลือกศกึษาตอ่ไมว่า่จะเป็นระดบัใด นกัเรียนรับรู้ว่าผู้ปกครองยงัคงมองการเรียนสาย
อาชีวศึกษาว่านกัเรียนส่วนใหญ่ที�ไปเรียนนั 
นเป็นนกัเรียนที�มีผลการเรียนไม่ดี ไม่สามารถเรียนต่อ
สายสามัญได้ เรียนแล้วไม่มีอนาคตและไม่มีความก้าวหน้าในหน้าที�การงาน สภาพสังคมและ
สิ�งแวดล้อมไม่เหมาะ จึงไม่อยากให้บุตรหลานเข้าไปเรียน นกัเรียนเสนอให้มีการประชาสมัพนัธ์
สร้างความเข้าใจถึงการเรียนสายอาชีวศึกษาให้มากขึ 
น เพื�อปรับเปลี�ยนค่านิยมให้กับผู้ปกครอง 
ทั 
งนี 
ต้องทําควบคู่ไปกับการปรับปรุงด้านที�ไม่ดีของอาชีวศึกษาด้วย ดงัตัวอย่างคําพูดจากการ
สนทนากลุม่ ดงันี 
 

 
“พ่อแม่ส่วนใหญ่จะมองนักเรียนอาชีวะ ว่าเป็นนักเรียนที�เรียนต่อ มอ ปลาย ไม่ได้ 

เด็กนกัเรียนที�เรียนก็ไม่ดี อยากให้สร้างความเข้าใจให้พ่อแม่ที�ลกูอยากไปเรียนตอ่ในสายอาชีพว่า
การเรียนสายอาชีพไมไ่ด้มีไว้สําหรับคนที�เรียนไมเ่ก่งเทา่นั 
น” 

(FGD1, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553)) 
 
“อยากให้พ่อแม่เข้าใจ เพราะส่วนใหญ่จะไม่ให้เรียน แบบหนูเองพ่อก็ไม่ให้เรียน

แนน่อน เพราะกลวัหนเูสียคน จงึทําให้เรียนสายวิทย์อยู่ในปัจจบุนั แท้จริงแล้วไม่อยากเรียน อยาก
เรียนการโรงแรมมากกวา่รู้สกึวา่มนัเหมาะกบัตวัเอง เรียนแล้วนา่จะสนกุ ไมน่า่เบื�อ”  

(FGD2, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553)) 
 

“น่าจะมีการนําความเข้าใจให้กับพ่อแม่ แบบอาจจะจดัประชุม นําเสนอรูปแบบการ
เรียนวา่เรียนอะไรบ้าง สามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพในสว่นใด หรือยกตวัอย่างรุ่นพี�ที�ประสบ
ความสําเร็จในการเรียนอาชีวะมีหน้ามีตาในสงัคม เพื�อให้พ่อแม่ได้เห็นถึงความสําเร็จของคนที�
เรียนอาชีวะ และเห็นด้วยเมื�อลูกอยากไปเรียนสายอาชีพไม่ขัดกัน สนบัสนุนในการเลือกเรียน
ดงักลา่ว” 

(FGD6, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553)) 
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ประเด็นที
 3 มีงานรองรับหลงัสําเร็จการศึกษา 
ประเด็นสดุท้ายที�นกัเรียนช่วยกนัเสนอความคิดเห็นคือ ความคาดหวงัเรื�องการสร้าง

งานรองรับหลงัสําเร็จการศึกษาสายอาชีวศกึษา นกัเรียนคาดหวงัว่าเมื�อสําเร็จการศกึษาจะมีงาน
รองรับ ไม่อยากตกงาน เพื�อดึงดูดความสนใจให้กับนักเรียนและผู้ ปกครองเลือกเรียนต่อสาย
อาชีวศกึษา ดงัตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนากลุม่ดงันี 
 

 
“สั�นๆ เลย มีงานรองรับ ไม่ตกงาน แบบที�เพื�อนบอกถ้าสามารถวางตําแหน่งสําหรับ

คนจบอาชีวะได้ คนนา่จะหนัมาเรียนกนัมากขึ 
นกวา่เดิม เพราะคนเรียนจบปริญญาตรีมีมาก ทําให้
ตกงานเป็นสว่นใหญ่” 

(FGD6, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553)) 
 

“งานก็มีส่วนสําคัญในการตัดสินใจเรียนต่อนะ พ่อแม่และนักเรียนเองคาดหวัง
อยากจะเรียนอะไรที�จบมาแล้วมีงานทํา มีตําแหนง่งานรองรับ จบออกมาแล้วไมต่กงาน” 

(FGD1, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553)) 
 

“อยากเรียนนะ ถ้ามีงานรองรับ ก็ถือวา่เป็นสิ�งที�นา่สนใจเลยทีเดียว เข้าใจว่าที�ขาดกนั
จะเป็นพวกสายชา่ง ไมใ่ช้สายบริหาร บญัชี การตลาด ที�ตกงานกนัคงเป็นสาขาที�ไม่ใช้ช่างเป็นส่วน
ใหญ่” 

(FGD6, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553)) 
 

ประเด็นที
 4 สร้างภาพลกัษณ์ที
ดี 
นกัเรียนแสดงความคิดเห็นในเรื�องของการเรียนอาชีวศึกษาว่าเป็นการเรียนสําหรับ

เด็กนกัเรียนที�มีพฤติกรรมที�ไม่ดี ทําให้นกัเรียนที�มีพฤติกรรมดีหรือมีผลการเรียนดีที�ต้องการเรียน
ต่อในสายอาชีวศึกษาไม่กล้าที�จะเข้าไปเรียน เนื�องจากภาพลักษณ์ที�ไม่ดี เช่น ภาพนักศึกษา
อาชีวศึกษาต่างสถาบนัยกพวกตีกัน พฤติกรรมการแสดงออกที�ไม่เหมาะสม เป็นต้น จึงอยากให้
ทางหน่วยงานที�เกี�ยวข้องช่วยกันสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีให้เกิดขึ 
นกับอาชีวศึกษา เพราะนักเรียนมี
ความเชื�อว่าสาเหตุหนึ�งของการเข้าเรียนอาชีวศึกษาน้อยเพราะภาพลักษณ์ที�ไม่ดี ดังนั 
นถ้า
ภาพลกัษณ์ดีแล้ว นกัเรียนน่าสนใจที�จะเข้าไปเรียนกนัมากขึ 
น ดงัตวัอย่างคําพดูจากการสนทนา
กลุม่ดงันี 
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“อยากที�เรารู้กนัว่า คนส่วนใหญ่มองนกัเรียนที�เรียนสายอาชีพไม่ดี ค้นหาคนที�เรียนดี
ไม่คอ่ยได้ ตรงนี 
อยากให้พี�ๆที�เรียนกนัอยู่ ช่วยกันเปลี�ยนมมุมองเหล่านี 
 เพราะถ้ามนัดีขึ 
น คนก็หนั
ไปเรียนกนัแน”่ 

(FGD1, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553)) 
 

“จริงแล้ว การเรียนสายอาชีพก็ไม่ได้ ไม่ดีอะไรนะ เราก็เห็นคนที�เรียนสําเร็จแล้วได้
งานดีอยู่มาก ให้เวลาเรียนน้อยก็สามารถหางานทําได้ แต่ส่วนใหญ่มันไม่ใช่ไง คนจะมองว่า
นกัเรียนสายอาชีพเกเร เลยตดิภาพลกัษณ์ที�ไมดี่มาตลอด” 

(FGD6, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553)) 
 

“นกัเรียนที�เรียนอยูใ่นสายอาชีพ นา่จะเป็นส่วนสําคญัในการปรับปรุงภาพลกัษณ์ คือ
อยากให้มีภาพลกัษณ์ที�ดีขึ 
น เพื�อที�คนจะได้มาเรียนมากขึ 
น ไมม่องวา่การเรียนสายอาชีพเป็นแหล่ง
รวมของนกัเรียนที�ไมดี่” 

(FGD4, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553)) 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมลูแนวทางการสง่เสริมให้นกัเรียนสนใจเรียนอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น
ในส่วนของนักเรียนที�ต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาทั 
ง 2 กลุ่ม สามารถสรุปแนวทางการ
สง่เสริมได้ 8 ประเดน็  ดงันี 
 1). สร้างงานรองรับหลงัสําเร็จการศกึษา 2). สร้างรายได้ระหว่างเรียน    
3). เข้มงวดเรื�องระเบียบวินยั 4). พฒันาคณุภาพการเรียนการสอน 5). เพิ�มการประชาสมัพนัธ์ด้าน
การอาชีวศึกษา 6). บอกถึงประโยชน์ของการเรียนอาชีวศึกษา 7). สร้างภาพลักษณ์ที�ดี และ                 
8).ประชาสมัพนัธ์สร้างความเข้าใจให้กบัผู้ปกครอง 

 
2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มประเภทนกัเรียนที�ไม่ต้องการศึกษา

ตอ่อาชีวศกึษา 
การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูผู้ วิจยัจะแบง่การวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน ส่วนที�

หนึ�งคือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มนักเรียนชั 
นมัธยมศึกษาปีที� 3 ที�ไม่ต้องการ
ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ส่วนที�สอง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มนักเรียนชั 
น
มธัยมศกึษาปีที� 4 ที�ไมเ่คยต้องการศกึษาตอ่อาชีวศกึษา  

ส่วนที�หนึ�ง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มนกัเรียนชั 
นมธัยมศึกษาปีที� 3 
ที�ไมต้่องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา นกัเรียนกลุ่มนี 
แสดงความคิดเห็นแนวทางในการส่งเสริมให้



85 
 

นกัเรียนสนใจศึกษาต่ออาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
นไว้ 3 ประเด็น คือ แนะแนวข้อมูลทางอาชีวศึกษาให้
ละเอียด สร้างภาพลกัษณ์ที�ดี และสร้างงานรองรับหลงัสําเร็จการศกึษา ซึ�งมีรายละเอียดดงันี 
 
 

ประเด็นที
 1 แนะแนวข้อมูลทางอาชีวศึกษาใหล้ะเอียด 
นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นว่าการให้ข้อมลูทางการอาชีวศึกษายงัไม่ละเอียด 

นกัเรียนให้ข้อมลูวา่ได้รับรู้รายละเอียดเกี�ยวกบัอาชีวศกึษาน้อยมาก ข้อมลูที�ได้รับไม่ครอบคลมุใน
สิ�งที�อยากรู้ ส่วนใหญ่เป็นข้อมลูกว้างไม่ลงลึก เช่น ไม่ทราบความแตกตา่งของวิทยาลยัเทคนิคกับ
สถาบนัอาชีวศึกษา ไม่ทราบว่าสถาบนัอาชีวศึกษาที�ใดมีความเชี�ยวชาญในสาขาใดบ้างเป็นต้น
นกัเรียนจงึอยากได้ข้อมลูการเรียนอาชีวศกึษาที�ละเอียดและเป็นจริงไม่มีการบิดเบียนเพื�อดงึดดูให้
นกัเรียนเข้าไปเรียนอยา่งเกินจริง ดงัตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนากลุม่ดงันี 
 

 
“นําเสนอข้อมลูทางอาชีวศกึษาให้ละเอียด แบบไมพ่ดู วา่ดี อย่างนั�น อย่างนี 
 แตจ่ริงๆ 

แล้วไม่ใช่ อนัตรายก็บอกว่าอันตรายอยู่ จะแก้ปัญหาอย่างไรก็ชี 
แจ้ง ผู้ปกครองจะได้เข้าใจ และ
ช่วยนักเรียนในการตดัสินใจเลือกเรียน ปัจจุบนัต้องยอมรับว่าการเรียนสายอาชีพไม่ค่อยได้รับ
ความนิยมเทา่ไร” 

(FGB 1, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

“ข้อมลูที�ได้เกี�ยวกบัการเรียนสายอาชีพนบัว่ามนัยงัไม่ลงลึกในรายละเอียดที�พวกเรา
อยากจะรู้ คือมนัไม่มีนะ ไม่เหมือนการเรียนต่อในมหาวิทยาลยัที�เรามีความรู้สึกว่าข้อมูลที�ได้ใน
การศึกษาต่อในระดบัมหาวิทยาลยัมนัละเอียดดี และข้อมูลมนัก็มีอย่างกว้างขว้าง อยากให้การ
เรียนตอ่ในระดบัตอ่จากชั 
น ม. ต้น เป็นแบบนั 
นบ้าง เพราะความสําคญัก็ไมไ่ด้ตา่งกนั” 

(FGB 6, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

“เห็นตรงกันนะว่าข้อมูลมันน้อยจริง ไม่ละเอียดเลย จริงแล้วการเลือกเรียนต่อใน
ระดบันี 
มันก็เป็นจริงที�จําเป็นที�จะต้องได้รับข้อมูลที�ละเอียดมากพอให้ตัดสินใจ เพราะมันเป็น
อนาคตของเด็กคนหนึ�งเลย แต่ข้อมูลที�ได้ต้องจริงนะ ไม่ใช้เป็นโฆษณาชวนเชื�อ อะไรไม่ดีก็ว่าไป 
แก้กนั อะไรดีก็บอกกลา่วกนั” 

(FGB 7, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
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ประเด็นที
 2 สร้างภาพลกัษณ์ที
ดี 
นกัเรียนได้แสดงความเห็นเรื�องของภาพลกัษณ์ของอาชีวศกึษาที�มีข่าวในทิศทางที�ไม่

ดี อยากให้มีการปรับปรุงเรื�องของภาพลักษณ์ให้ดีขึ 
น เพราะปัญหาเรื�องของภาพลักษณ์การ
อาชีวศกึษานั 
นเป็นปัญหาใหญ่ที�หนว่ยงานที�เกี�ยวข้องต้องแก้ไข ถ้าสามารถแก้ไขได้นกัเรียนเชื�อว่า
นา่จะมีสดัสว่นนกัเรียนสนใจมากเรียนเพิ�มขึ 
น ดงัตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนากลุม่ ดงันี 
 
 

“สายอาชีพ พอให้นกึถึงก็จะรู้สกึกลวั ตา่งจงัหวดัอาจจะไม่เท่าไร แตใ่นกรุงเทพ ฯ ที�มี
การยกพวกตีกันอยู่บ่อยๆ ส่งผลเสียเหมือนกันนะตอ่คนที�สนใจอยากเข้าเรียน นกัเรียนก็กลวั พ่อ
แม่ก็ กลวั เลยทําให้ไม่กล้าเข้าไปเรียนกนั ถ้าข่าวพวกนี 
หมดไป น่าจะเป็นผลดีกบันกัเรียนที�เรียน
อยูแ่ละที�กําลงัจะเข้าเรียน จงึอยากเสนอให้ชว่ยกนัสร้างภาพที�ดีให้เกิดขึ 
น” 

(FGB 1, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

“ภาพลกัษณ์เป็นส่วนสําคญั ในการเลือกศึกษาตราบใดที�แก้ปัญหาเรื�อง นักเรียนตี
กนั นกัเรียนตดิยาไมไ่ด้ นกัเรียนที�มีผลการเรียนดี คงไมส่นใจเรียนอาชีวศกึษา และผู้ปกครองคงไม่
เห็นด้วย” 

 (FGB 3, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 
“สร้างภาพลกัษณ์ให้ดี ลดการนําเสนอข่าวเชิงลบทางอาชีวะ ช่วยกันสร้างสิ�งที�ดีให้

เกิดขึ 
น นา่จะสง่เสริมให้คนสนใจเรียนเพิ�มขึ 
นนะ เพราะทกุวนันี 
ขา่วยิงกนั แทงกนั จนตดิตา” 
(FGB 4, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

ประเด็นที
 3 มีงานรองรับหลงัสําเร็จการศึกษา 
นกัเรียนกลุม่นี 
ก็แสดงความคดิเห็นเรื�องของการสร้างงานหลงัสําเร็จการศกึษาเช่นกนั 

เนื�องจากจะเป็นปัจจยัหนึ�งที�อาจทําให้นกัเรียนที�ดีและสนใจเรียนจริง เข้าไปเรียนสายอาชีวศกึษา
มากกวา่นกัเรียนที�ไม่สามารถเรียนตอ่สายสามญัได้ที�ตกอยู่ในสภาวะจํายอมต้องออกไปเรียนสาย
อาชีวศกึษา นกัเรียนช่วยกนัเสนอเรื�องการหาตําแหน่งงานหลงัสําเร็จการศกึษา เนื�องจากการมอง
ว่าหางานในปัจจุบันนั 
นยาก นักเรียนสําเร็จการศึกษาเกินความต้องการ ถ้าการจบวุฒิทาง
อาชีวศกึษาสามารถหางานทําได้ง่าย ก็จะมีส่วนดึงดดูให้นกัเรียนหนัมาสนใจเรียนกนัมากขึ 
น ดงั
ตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนากลุม่ ดงันี 
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“คณุวฒุิ ปวช. ปวส. น่าจะหางานทําได้หลงัการศกึษา เพราะเป็นการเรียนที�เน้นการ
เรียนปฏิบตัิ เป็นการเรียนทางการฝึกอาชีพ ถ้าโรงเรียนสามารถจดัสรรคนเข้าเรียนตามจํานวนที�
โรงงานต้องการได้ จบออกมาแล้วไมต่กงาน” 

(FGB 6, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

“จบมาไม่ตกงาน อย่างที�เพื�อนได้แสดงความเห็นคิดไป อยากให้ทางรัฐบาลออก
สํารวจวา่ สาขาวิชาอะไรเป็นที�ต้องการ แล้วเปิดรับสมคัรตามจํานวนที�ต้องการทกุปี เหมือนจะเคย
ได้ยินโตโยต้า ก็ผลิตช่างเอง คือมีโรงเรียน หลงัจากเรียนจบก็สามารถทํางานตอ่ได้ ไม่รู้จริงรึเปล่า
นะ สว่นตวัคดิวา่เป็นเรื�องที�ดี”  

(FGB 8, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

“เป็นเรื�องที�ดีเลย เห็นด้วยมาก ยิ�งรู้จากพี�ว่ามีนกัเรียนคิดแบบนี 
เยอะ ก็คงจะจริง ทุก
คนคงอยากเรียนอะไรที�จบมาแล้วมีงานทํา เหมือนกนัการสร้างโอกาสให้นกัเรียนที�ไม่ถนดัทางการ
สามญั มีโอกาสที�จะมีงานทําเมื�อเรียนจบ” 

(FGB 2, สนทนากลุม่, 15 ธนัวาคม 2553) 
 

 

ส่วนที�สอง ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุ่มนกัเรียนชั 
นมธัยมศึกษาปีที� 4 
ที�ไม่เคยต้องการศึกษาต่ออาชีวศึกษา นักเรียนกลุ่มนี 
แสดงความคิดเห็นเรื� องของการเรียน
อาชีวศึกษาไว้อย่างหลากหลายทั 
งเรียน อาทิ สาเหตทีุ�ไม่ต้องการเรียนสายอาชีวศึกษา ซึ�งส่วน
ใหญ่ให้เหตผุลของการไม่เลือกเรียนว่าต้องการเรียนสายสามญัเนื�องจากอาชีพที�นกัเรียนสนใจใน
อนาคตนั 
นจําเป็นต้องเรียนสายสามญั เช่น แพทย์ พยาบาล เป็นต้น สําหรับแนวทางที�นักเรียน
กลุ่มนี 
ช่วยกันเสนอเพื�อส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
นไว้ 3 ประเด็น คือ       
ชี 
แจงข้อดี – ข้อเสียของการเรียนสายอาชีวศึกษา ปรับปรุงภาพลกัษณ์ให้ดีขึ 
น และสร้างงานที�มี
รายได้สงูหลงัสําเร็จการศกึษา ซึ�งมีรายละเอียดดงันี 
 
 

ประเด็นที
 1 ชี9แจงข้อดี – ข้อเสียของการเรียนสายอาชีวศึกษา 
นกัเรียนในกลุ่มมีความต้องการอยากให้นกัเรียนชั 
นมธัยมศึกษาปีที� 3 ที�สนใจเลือก

ศกึษาตอ่ในระดบัอาชีวศกึษา รับทราบข้อมลูทางด้านดีและด้านเสียของการเรียนอาชีวศกึษา เพื�อ
เป็นส่วนหนึ�งของข้อมลูประกอบการตดัสินใจเลือกศึกษาตอ่ เพื�อประโยชน์ในการวางแผนอนาคต
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ทางการเรียน ซึ�งนกัเรียนเห็นวา่นกัเรียนสว่นใหญ่ไมท่ราบข้อมลูในสว่นนี 
 จึงอยากให้ทางโรงเรียนมี
การนําข้อมลู ข้อดี – ข้อเสีย มาประชาสมัพนัธ์ ดงัตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนากลุม่ดงันี 
 

 
“ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เรายังไม่ค่อยรู้กัน ส่วนใหญ่ก็เรียนตามเพื�อน เรียน

เพราะเรียนตอ่มอปลายไม่ได้บ้าง ถ้ามีคนนําเสนอถึงข้อดี – ข้อเสีย ให้ชดัเจนน่าจะเป็นประโยชน์
มากตอ่การตดัสินเรียนตอ่อาชีวะ” 

(FGD 2, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553) 
 

“ควรนําเสนอข้อดี – ข้อเสีย ของการเรียนอาชีวศึกษา เพื�อให้นักเรียนที�สนใจเรียน
นําไปคิดว่าควรจะเรียนหรือไม่เรียน อย่างที�รู้กันว่า คนส่วนใหญ่จะรู้ถึงแต่ข้อเสียของการเรียน
อาชีวะ จะมีน้อยคนนะที�จะรู้ถึงข้อดี ดงันั 
นโรงเรียนจึงควรบอกข้อมูลในส่วนนี 
 เพื�อประกอบการ
ตดัสินใจ นกัเรียนที�ลงัเลอยูเ่มื�อเห็นข้อดี ของการเรียนอาชีวะ แล้ว อาจจะตดัสินใจเรียนก็ได้” 

(FGD 4, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553) 
 

“ทางกลุ่มช่วยกันสรุปว่า หากมีการนําเสนอข้อมูลถึงข้อดี ข้อเสีย ของการเรียน
อาชีวศกึษา นา่จะเป็นข้อมลูที�ดีที�นกัเรียนและผู้ปกครองอยากทราบ ผู้ปกครองท่านใดสบัสน ลงัเล 
ได้รับทราบแตข้่อเสียของการเรียนอาชีวศกึษา เมื�อได้รับทราบถึงข้อดี อาจจะมีผลตอ่การตดัสินใจ
ได้” 

(FGD 6, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553) 
 

ประเด็นที
 2 ปรับปรุงภาพลกัษณ์ใหดี้ขึ9น 
นกัเรียนแสดงความคิดเห็นว่า ปัจจุบนัภาพลกัษณ์ของการอาชีวศึกษาถือว่าติดลบ 

คนสว่นใหญ่มกัมองแตค่วามไม่ดีของนกัศกึษาอาชีวศกึษา ทั 
งในเรื�องของการทะเลาะวิวาท ที�เป็น
ข่าวดงัอยู่เสมอ ทําให้นักเรียนและผู้ปกครองไม่สนใจที�จะเรียนต่อในสถาบนัอาชีวศึกษา ดงันั 
น
นกัเรียนจึงเสนอให้ นักศึกษาอาชีวศึกษาปรับปรุงพฤติกรรมในทิศทางที�ดีเพื�อสร้างภาพลักษณ์
ทางบวกให้เกิดขึ 
นกบัอาชีวศกึษา และสร้างชื�อเสียงในทางที�ดีให้กบัสถาบนั เช่น พฒันาศกัยภาพ
ทางอาชีพที�ตนเองถนดั เข้าร่วมแขง่ขนัทกัษะที�ถนดั เป็นต้น ดงัตวัอย่างคําพดูจากการสนทนากลุ่ม
ดงันี 
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“จะมีคนไปเรียนได้ไง ใครก็กลัวอันตราย ยกพวกตีกัน แบบนี 
ภาพยังติดตาคนใน
สังคมอยู่ อยากให้นักเรียนปรับเปลี�ยนพฤติกรรมให้ดีขึ 
น สร้างภาพที�ดี เพื�อที�จะได้ลบภาพเดิม
ออกไป นกัเรียนรุ่นใหมที่�จะเข้าไปเรียนจะได้มีความมั�นใจมากขึ 
น” 

(FGD 4, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553) 
 

“ช่วยกันทําสิ�งที�ดี ออกบริการสงัคม ไม่ทะเลาะกัน ถ้าเป็นเช่นนี 
สถานการณ์น่าจะดี
ขึ 
น นกัเรียนก็กล้าที�จะมาเรียนมากขึ 
น” 

(FGD 1, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553) 
 

“อยากขอความร่วมมือให้นกัเรียนที�เรียนสายอาชีพในปัจจบุนั ปรับเปลี�ยนพฤติกรรม
ใหม ่ลดความรุนแรงที�เกิดขึ 
นให้หมดไป ออกทําประโยชน์ให้สงัคม เพื�อให้ข่าวที�ไม่ดีหมดไป แตค่ง
ต้องใช้เวลาพอสมควร เนื�องจากมีขา่วเสียหายมาเป็นระยะเวลานานพอสมควร” 

(FGD 6, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553) 
 
 

ประเด็นที
 3 สร้างงานที
มีรายไดสู้งหลงัสําเร็จการศึกษา 
นกัเรียนให้ความคิดเห็นเรื�องรายได้ที�มาจากการประกอบอาชีพตามที�ได้ศึกษาเล่า

เรียนมา อาชีพของนกัศกึษาที�จบจากอาชีวศกึษางานส่วนใหญ่จะอยู่ในตําแหน่งไม่สูงมาก จึงทํา
ให้ผลตอบแทนที�ได้รับไม่มากเท่านกัเรียนที�สําเร็จการศกึษาในระดบัปริญญา ถ้านกัเรียนที�สําเร็จ
การศึกษามีงานทําที�ได้ค่าตอบแทนไม่มากพอ ก็ไม่สามารถจูงใจให้นักเรียนมาเรียนได้ ดังนั 
น
นกัเรียนจึงอยากให้รัฐช่วยรับประกันรายได้หลงัจบการศึกษา ดงัตวัอย่างคําพูดจากการสนทนา
กลุม่ ดงันี 
 

 
“รัฐน่าจะรับประกันรายได้ให้กับคนที�เรียนจบสายอาชีวศึกษาให้สูงหน่อย เพื�อเป็น

หลกัประกนัในการทํางานสร้างฐานะให้กบัครอบครัว” 
(FGD 6, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553) 
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“งานส่วนใหญ่ของนกัเรียนที�จบอาชีวศึกษานั 
นอยู่ในตําแหน่งที�ไม่สงู รายได้ไม่มาก 
จึงเป็นเหตุผลที�นักเรียนที�เรียนเก่ง ไม่ไปเรียนกัน นิยมเรียนสายสามัญที�สามารถสร้างงานใน
ตําแหน่งสงูสร้างรายได้เป็นกอบเป็นกํา ถ้าหากการเรียนสายอาชีวศึกษาสามารถมีงานที�มีรายได้
สงู จะสามารถดงึดดูคนที�มีความสามารถมาเรียนได้” 

(FGD 5, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553) 
 
“เงินดี งานดี นา่จะเป็นสิ�งที�ดงึดดูได้นะ แล้วก็ให้มีการประชาสมัพนัธ์มากๆ ข่าวที�ไม่ดี

ก็พยายามลบ สมยันี 
จบไรมาก็ได้ให้เงินดี เค้าเรียนกนัหมดหละ” 
(FGD 1, สนทนากลุม่, 29 ธนัวาคม 2553) 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมลูแนวทางการสง่เสริมให้นกัเรียนสนใจเรียนอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น
ในส่วนของนกัเรียนที�ไม่ต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาสามารถสรุปประเด็นได้ 5 ประเด็น ดงันี 
 
1). สร้างงานรองรับหลงัสําเร็จการศกึษา 2). สร้างภาพลกัษณ์ที�ดี 3). มีการแนะแนวอย่างละเอียด
เกี�ยวกับการศึกษาอาชีวศึกษา 4). ประชาสัมพันธ์ข้อมูลถึงข้อดีและข้อเสียของการเรียน
อาชีวศกึษา 5). สร้างงานที�มีรายได้สงู 
 

2.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุม่ประเภทศกึษาอาชีวศกึษาในปัจจบุนั 
นักศึกษาอาชีวศึกษาได้เสนอแนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนสนใจเลือกเรียน

อาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น ไว้ 4 ประเดน็ คือ บอกประโยชน์ของการเรียนอาชีวศกึษา สร้างภาพลกัษณ์ที�ดี
ตอ่สาธารณชน สร้างงานและรายได้รองรับหลงัสําเร็จการศกึษา และปรับชว่งเวลาในการเรียน ซึ�งมี
รายละเอียดดงันี 
  

 
ประเด็นที
 1 บอกประโยชน์ของการเรียนอาชีวศึกษา 
นกัศกึษาร่วมกนัแสดงความเห็นวา่ในปัจจบุนัคนในสงัคมไมเ่ห็นถึงประโยชน์ของการ

เรียนสายอาชีวศกึษา ผู้ปกครอง และนกัเรียนมองว่าการศกึษาสายอาชีวศกึษานั 
นสําหรับนกัเรียน
ที�มีผลการเรียนไม่ดี เป็นที�รวบรวมแต่นกัเรียนเกเรไม่ตั 
งใจเรียน ไม่เห็นว่าเรียนไปจะได้ประโยชน์
อะไร ดงันั 
นจงึหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องนา่จะชว่ยกนันําเสนอถึงประโยชน์ของการเรียนอาชีวศกึษา ดงั
ตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนากลุม่ดงันี 
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“นกัเรียนไม่เห็นถึงประโยชน์กนัไง มุ่งแต่จะเรียนตอ่มหาวิทยาลยั คิดว่าเรียนแล้วจะ
จบสูงๆ เรียนสายอาชีพไม่มีประโยชน์อะไร เรียนไปวนัๆ จบบ้างไม่จบบ้าง จบออกมาก็ไม่รู้ไปทํา
อะไร” 

(FGD 4, สนทนากลุม่, 19 ธนัวาคม 2553) 
 

“อย่างที�เพื�อนได้พูดไป เห็นด้วยนะ คิดดูแล้ว เมื�อก่อนผมมองไม่เห็นถึงประโยชน์
ทางการเรียนอาชีวศึกษาเลย เพื�อนเรียนก็เรียนตาม พอมาเรียนจริงแล้ว มันมีประโยชน์นะ ผม
สามารถหารายได้ระหว่างเรียนได้สบาย และวฒุิ ปวช.ก็เป็นที�ต้องการมากกว่าวฒุิ มอ ปลาย คือ
ระยะเวลาเรียนเทา่กนัแตว่ฒุิ ม.หก คงหางานยากหนอ่ยเมื�อเทียบกบัคนจบอาชีวะ” 

(FGD 6, สนทนากลุม่, 19 ธนัวาคม 2553) 
 

ประเด็นที
 2 สร้างภาพลกัษณ์ที
ดีต่อสาธารณชน 
นกัศึกษาอาชีวศึกษายอมรับว่าภาพลกัษณ์ของอาชีวศกึษาอยู่มองในเชิงลบมาเป็น

เวลานาน การนําเสนอข่าวด้านดีไม่ค่อยได้รับความสนใจจากคนในสังคมเท่าที�ควร จึงอาจเป็น
เหตผุลหนึ�งที�ไมค่อ่ยมีนกัเรียนสนใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา สําหรับสิ�งที�นกัศกึษาร่วมกนัทํา
ด้วยกนัคือจะพยายามแสดงออกให้สงัคมเห็นด้านที�ดีของนกัศกึษาอาชีวศึกษา และมีความมั�นใจ
ว่านกัศกึษาที�ดีมีพฤติกรรมดีนั�นมีอยู่มาก นกัศกึษาทั 
งหมดเห็นตรงกนัว่าการปรับปรุงภาพลกัษณ์
ของอาชีวศกึษาให้ดีขึ 
นเป็นสิ�งที�ควรทํามากที�สดุ ดงัตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนากลุม่ดงันี 
 

 
“ผมวา่เราเป็นอาชีวะ นํ 
าดีนะ ผมเชื�อแบบนั 
น และมีคนอย่างพวกเราอยู่มาก เราต้อง

ชว่ยกนัเปลี�ยนมมุมองของคนในสงัคม เป็นธรรมดาของคนไทยที�ทําชั�วครั 
งเดียวไม่เท่ากบัทําดีร้อย
ครั 
ง ถึงแม้มนัยากอยา่งไรเราก็ต้องทํา” 

(FGD 4, สนทนากลุม่, 19 ธนัวาคม 2553) 
 

“ไม่แน่นะ อีกไม่กี�ปี ถ้าข่าวเสียหาย หมดไป และไม่เกิดขึ 
นใหม่ พยายามช่วยกัน
รักษาภาพพจน์ที�ดีไว้ให้ยาวนาน นกัเรียนคงสนใจเรียนมากขึ 
น” 

(FGD 7, สนทนากลุม่, 19 ธนัวาคม 2553) 
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“อย่างที�เราทราบกันว่า ภาพการยกพวกตีกัน หรืออะไรก็แล้วแต่ในทางลบมักเกิด
ขึ 
นกบันกัเรียนอาชีวศกึษา เลยทําให้คนสว่นใหญ่มองแบบนั 
น ผู้ปกครองก็ไม่กล้าให้ลกูเข้ามาเรียน 
กลวัอนัตรายบ้าง ไมจ่บบ้าง ดงันั 
นเราต้องรวมพลงักนัแก้ไขสิ�งเหล่านี 
 จริงแล้วข่าวส่วนใหญ่มกัเกิด
ที�กรุงเทพ เราต่างจงัหวดัก็ได้รับผลประทบนี 
ไปด้วย ไม่มีนะ ไม่ค่อยมี ที�นกัเรียนอาชีวศึกษาต่าง
สถาบนัยกพวกตีกนัในตา่งจงัหวดั” 

(FGD 3, สนทนากลุม่, 19 ธนัวาคม 2553) 
 

ประเด็นที
 3 สร้างงานและรายไดร้องรับหลงัสําเร็จการศึกษา 
นกัศกึษาอาชีวศกึษาแสดงความคิดเห็นว่าอยากให้หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ช่วยหางาน

รองรับหลังสําเร็จการศึกษาเช่นเดียวกับกลุ่มอื�นที�ได้แสดงความคิดเห็นประเด็นนี 
 เพราะถ้า
สามารถทําให้นักศึกษาสายอาชีวศึกษาจบมาแล้วมีงานทําไม่ตกงานและมีรายได้ที�เหมาะสม 
นกัเรียนจะหนัมาเรียนมากขึ 
น ซึ�งในปัจจบุนันกัศกึษาที�บางส่วนไม่มีงานทําหรือทํางานไม่ตรงสาย
ที�ตนเองจบ และงานที�ได้มีรายได้น้อย จึงอยากให้แก้ปัญหานี 
 ดงัตวัอย่างคําพูดจากการสนทนา
กลุม่ดงันี 
 

 
“ปัจจุบันคนตกงานยังมาก งานที�ทําก็เป็นลูกจ้างซะส่วนใหญ่ รายได้ไม่เพียงพอ 

อยากให้ชว่ยยกระดบัการศกึษาสายอาชีวศกึษาให้มีความเชี�ยวชาญในสาขาที�ตนเองจบ เพื�อจะได้
มีโอกาสหางานที�มีรายได้มากทําบ้าง”  

(FGD 4, สนทนากลุม่, 19 ธนัวาคม 2553) 
 
 

“จดัหาตําแหน่งให้เพียงพอสําหรับนกัเรียนที�จบ ให้ความสําคญัเรื�องการทํางานหลงั
สําเร็จการศกึษาให้มากขึ 
น” 

(FGD 1, สนทนากลุม่, 19 ธนัวาคม 2553) 
 

“ไมรู้่วา่บริษัทตา่งๆ ขาดพนกังานสายอาชีวะ ในสาขาไหน เพราะว่าหากเรียนจบแล้ว
มีงานทําก็จะทําให้นกัเรียนสนใจมาเรียนมากขึ 
นนะ งานและรายได้เป็นที�คาดหวงัของนกัศกึษาจบ
ใหม ่หากมีงานรองรับและมีรายได้มากพอ นา่จะชว่ยแก้ปัญหานี 
ได้บ้าง” 

(FGD 6, สนทนากลุม่, 19 ธนัวาคม 2553) 
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ประเด็นที
 4 ปรับช่วงเวลาในการเรียน 
นักศึกษาอาชีวศึกษา อยากให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยช่วงเวลาเหมือนกับ

การศกึษาในโรงเรียน เนื�องจากไมต้่องการเห็นความแตกตา่ง ระหว่างการเรียนสายสามญัและสาย
อาชีพ เพื�อนนกัศึกษาอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่านักศึกษาที�เรียนภาคคํ�าไม่ค่อยสนใจ
เรียน และมีพฤตกิรรมที�แตกตา่งจากด้วยอิสระทางการเรียน คิดว่าเป็นการเรียนที�ไม่จําเป็นต้องให้
ความสําคญัจะเรียนไมเ่รียนก็ได้ ดงัตวัอยา่งคําพดูจากการสนทนากลุม่ดงันี 
 

 
“ช่วงเวลาในการเรียน ไม่อยากให้มีภาคพิเศษ เพราะนกัเรียนที�เรียนจะไม่ค่อยอยาก

มาเรียน ไม่เหมือนระบบในโรงเรียนสมยัเราเรียน ม.ต้น ที�มีเวลาเข้าเรียนที�เป็นปกติ นกัเรียนที�เลิก
เรียนดกึการเดนิทางกลบับ้านก็เป็นอนัตราย” 

(FGD 2, สนทนากลุม่, 19 ธนัวาคม 2553) 
 

“ปรับเวลาในการเรียนให้เหมือนในโรงเรียนก็ดีนะ จะได้รู้สึกไม่แตกตา่ง จริงแล้วการ
เรียนสายอาชีพ และสายสามญัเวลาเรียนก็น่าจะเหมือนกนั ไม่อยากให้มองว่าการเรียนสายอาชีพ
เบากวา่ ง่ายกวา่ เรียนน้อยกวา่” 

(FGD 5, สนทนากลุม่, 19 ธนัวาคม 2553) 
 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนสนใจเรียนอาชีวศึกษา

เพิ�มขึ 
นส่วนของนักเรียนที�ศึกษาสายอาชีวศึกษาในปัจจุบนั สามารถสรุปประเด็นแนวทางการ
ส่งเสริมไว้  4ประเด็น ดังนี 
 1). สร้างงานรองรับที�มีรายได้สูงหลังสําเร็จการศึกษา 2). สร้าง
ภาพลกัษณ์ที�ดีต่อสาธารณชน 3). ปรับช่วงเวลาในการเรียนการสอน และ 4). ประชาสมัพนัธ์ถึง
ประโยชน์ของการเรียนอาชีวศกึษา 

 เมื�อวิเคราะห์ผลการสนทนากลุม่นกัเรียนทั 
ง 5 กลุ่มที�มีลกัษณะแตกตา่งกนั ซึ�งผู้ วิจยั
จะได้จําแนกตามความต้องการที�จะศึกษาและไม่ศึกษาสายอาชีวศึกษาของนกัเรียนคือ กลุ่มที�
ต้องการศึกษาสายอาชีวศึกษา ประกอบไปด้วย นักเรียนชั 
นมัธยมศึกษาปีที� 3 ที�ต้องการเรียน
อาชีวศึกษา นกัเรียนชั 
นมัธยมศึกษาปีที� 4 ที�เคยมีความต้องการเรียนอาชีวศึกษา และนกัศึกษา
อาชีวศกึษาในปัจจุบนั และกลุ่มที�ไม่ต้องการศึกษาสายอาชีวศึกษา ประกอบไปด้วย นกัเรียนชั 
น
มธัยมศกึษาปีที� 3 ที�ไมต้่องการศกึษาสายอาชีวศกึษา และนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 4 ที�ไม่เคยมี
ความต้องการศึกษาสายอาชีวศึกษา  ผลการเสนอแนวทางการส่งเสริมของนักเรียน พบว่า 
นกัเรียนเสนอแนวทางการส่งเสริมอยู่ 12 ประเด็น คือ สร้างรายได้ระหว่างเรียน ประชาสมัพนัธ์
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สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง เข้มงวดเรื�องระเบียบวินัย พัฒนาคุณภาพการเรียน  สร้างงาน
รองรับหลงัสําเร็จการศกึษา เพิ�มการประชาสมัพนัธ์ บอกประโยชน์ของการเรียนอาชีวศกึษา สร้าง
ภาพลักษณ์ที�ดี ปรับช่วงเวลาการเรียน บอกข้อดี-ข้อเสียของการเรียนอาชีวศึกษา แนะแนวการ
เรียนอาชีวศกึษาอยา่งละเอียด และสร้างงานที�มีรายได้สงู ซึ�งแนวทางการส่งเสริมที�เสนอมากที�สดุ
คือ สร้างงานรองรับหลงัสําเร็จการศกึษา รองลงมาคือ สร้างภาพลกัษณ์ที�ดี โดยแนวทางที�นกัเรียน
ทั 
ง 2 กลุม่เห็นตรงกนัคือ  สร้างงานรองรับหลงัสําเร็จการศกึษา สร้างภาพลกัษณ์ที�ดี และสร้างงาน
ที�มีรายได้สงู รายละเอียดดงัตารางที� 4.14 
 
ตารางที� 4.14  แนวทางการสง่เสริมให้นกัเรียนเลือกศกึษาอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
นจาก 5 กลุม่ที�ศกึษา 
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(อนัดบั) 

ความ
ต้องการ 

แนวทางการสง่เสริม 

สร้
าง

รา
ยไ

ด้ร
ะห

ว่า
งเรี

ยน
 

ทํา
คว

าม
เข้

าใ
จก

บัผ
ู้ปก

คร
อง

 

เข้
มง

วด
ระ

เบี
ยบ

วิน
ยั 

พฒั
นา

คณุ
ภา

พก
าร

เรีย
น 

สร้
าง

งา
นร

อง
รับ

 

เพ
ิ�มก

าร
ปร

ะช
าส

มัพ
นัธ์

 

บอ
กป

ระ
โย

ชน์
ขอ

งก
าร

เรีย
น 

สร้
าง

ภา
พล

กัษ
ณ์

ที�ดี
 

ปรั
บช่

วง
เวล

าใ
นก

าร
เรีย

น 

บอ
กข้

อดี
-ข้

อเ
สีย

 

แน
ะแ

นว
อย

่าง
ระ

เอี
ยด

 

สร้
าง

งา
นที

�ดีร
าย

ได้
สงู

 

 
ศกึษา 
48% 

1. ความถนดัใน
สาย
อาชีวศกึษา 

2. การสนบัสนนุ
จากบิดา
มารดา 

3. คล้อยตาม
เพื�อนรุ่นพี� 

4. การ
ประชาสมัพนัธ์
ข้อมลูด้าน
การศกึษาตอ่
อาชีวศกึษา 

5.สภาพแวดล้อม
ในสถาบนั 

กลุม่ที� 1 
� � � � � � 

กลุม่ที� 3 
� � � � 

กลุม่ที� 5 
� � � � � 

ไม่ศกึษา 
52% 

กลุม่ที� 2 
� � � 

กลุม่ที� 4 

� � � 
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2.4  ผลสรุปการวิเคราะห์ข้อมลู 
ผลสรุปการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุ่ม 5 กลุ่ม ผู้ วิจยัได้สรุปผลการวิเคราะห์

ข้อมูลและจัดกลุ่มประเด็นที�มีความสอดคล้องกัน อีกทั 
งนําข้อมูลที�ได้จากข้อคําถามปลายเปิด
แบบสอบถามปัจจัยที�ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของนักเรียน ซึ�งสามารถสรุปแนว
ทางการส่งเสริมให้นักเรียนสนใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
นได้ 4 แนวทาง โดยมี
รายละเอียดดงันี 
 

1. ภาพลกัษณ์ของการอาชีวศึกษา 
นกัเรียนแสดงความเห็นว่า นกัเรียนและผู้ปกครองส่วนใหญ่ได้รับข้อมลูข่าวสารด้าน

ไมดี่ของการอาชีวศกึษามานาน จนเกิดความรู้สกึไมดี่ตอ่อาชีวศกึษา ส่งผลกระทบตอ่การตดัสินใจ
เข้าศกึษาสายอาชีวศกึษา นกัเรียนบางส่วนมีความสนใจอยากจะเรียนอาชีวศกึษาแตไ่ม่ได้รับการ
สนบัสนนุจากผู้ปกครอง ด้วยเหตผุลหลายประการ เช่น กลวันกัเรียนไปอยู่ในสงัคมที�ไม่ดี เรียนไม่
สําเร็จตามที�ตั 
งเป้าไว้  เกรงกลัวอันตราย เป็นต้น ดังนั 
นนักเรียนจึงได้เสนอประเด็นเรื� องของ
ภาพลกัษณ์ของการอาชีวศกึษาไว้ 2 ประเดน็ยอ่ยดงันี 
 
 

1.1 สร้างภาพลกัษณ์ที
ดีใหก้บัการอาชีวศึกษา  
รณรงค์ให้สงัคมมองเห็นด้านดีของอาชีวศกึษา เพื�อปรับเปลี�ยนความคิด ทศันคติที�ไม่

ดีเกี�ยวกบัการเรียนสายอาชีวศกึษา ทกุฝ่ายที�เกี�ยวข้องต้องช่วยกนั ทั 
งนกัศกึษาอาชีวศกึษาที�กําลงั
เรียนอยูใ่นปัจจบุนั ผู้บริหารสถาบนัอาชีวศกึษา และหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวข้อง 

1.2 สร้างความเข้าใจใหก้บัผูป้กครองเกี
ยวกบัการเรียนสายอาชีวศึกษา  
จากที�ได้กล่าวข้างต้นว่าผู้ปกครองเป็นส่วนสําคญัในการตดัสินใจเลือกศึกษาของ

นกัเรียน ซึ�งมีนกัเรียนบางสว่นสนใจอยากเรียนอาชีวศกึษาแตผู่้ปกครองไม่สนบัสนนุให้เรียน ดงันั 
น
นกัเรียนจึงอยากให้มี การทําความเข้าใจเรื�องของการเรียนด้านอาชีวศึกษา ปรับเปลี�ยนทศันคติ
ของผู้ปกครองให้มองถึงสว่นดีของนกัศกึษาและการเรียนอาชีวศกึษา  

 
2. ความคาดหวงัหลงัสําเร็จการศึกษา 
ประเดน็เรื�องความคาดหวงัหลงัสําเร็จการศกึษานกัเรียนสว่นใหญ่ให้ความสําคญัเป็น

อยา่งมาก สงัเกตได้จากคําตอบจากแบบสอบถามและคําพดูจากการสนทนากลุ่มที�มกัจะกล่าวถึง
ความคาดหวังหลังสําเร็จการศึกษากันทุกกลุ่ม ทั 
งเรื�องของหน้าที�การงานที�คาดหวังให้ภาครัฐ
จดัสรรตําแหน่งรองรับหลงัสําเร็จการศึกษาให้มีความมั�นคงและเรื�องของระดบัรายได้ที�นกัเรียน
แสดงความเห็นวา่ระดบัรายได้สําหรับผู้ สําเร็จการศกึษาสายอาชีวศกึษาน่าจะมีรายได้สงูเทียบเท่า
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ผู้ สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาและมีความก้าวหน้าในอาชีพ ซึ�งนักเรียนได้เสนอเรื�องความ
คาดหวงัหลงัสําเร็จการศกึษาอาชีวศกึษาไว้ 2 ประเดน็ยอ่ยดงันี 
 

 
2.1 สร้างงานรองรับที
มั
นคง 
หลงัสําเร็จการศกึษาการมีอาชีพที�มั�นคงรองรับ ไมต่กงานเป็นที�ปรารถนาของนกัเรียน

และผู้ปกครองทุกคน เพราะนักเรียนเห็นว่าอาชีพนั�นจะเป็นส่วนสําคญัในการสร้างฐานะ สร้าง
อนาคต นักเรียนจึงมีความคาดหวังให้ทางหน่วยงานที�เกี�ยวข้องทั 
งภาครัฐและเอกชน จัดสรร
ตําแหน่งรองรับหลงัสําเร็จการศึกษาให้มีความมั�นคง และให้ภาครัฐจดัสํารวจสาขาขาดแคลนที�
เป็นความต้องการของประเทศเพื�อแก้ปัญหาตกงานของนกัเรียน เพื�อเป็นแนวทางในการวางแผน
เลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียนและแก้ปัญหาความขาดแคลนแรงงานด้านอาชีวศกึษา 

2.2 สร้างงานที
มีรายไดสู้งและมีความก้าวหนา้ 
นกัเรียนแสดงความเห็นเรื�องความคาดหวงัของรายได้ตอ่เนื�องจากความคาดหวงัของ

การมีงานรองรับหลงัสําเร็จการศึกษา ด้วยมองว่าปัจจุบนัผู้ สําเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษายัง
ได้รับผลตอบแทนส่วนของรายได้น้อยเมื�อเทียบเท่ากบัผู้ สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญา จึงเป็นผล
ทําให้นักเรียนที�มีผลการเรียนดีเลือกเรียนต่อสายสามัญเป็นส่วนใหญ่ รายได้ที�ได้รับนับว่าเป็น
ปัจจยัหนึ�งในการเลี 
ยงชีพ และความก้าวหน้าของนกัศกึษาที�สําเร็จอาชีวศกึษายงัไม่คอ่ยก้าวหน้า
ในหน้าที�การงานเท่าที�ควร นักเรียนจึงมีความเห็นอยากให้หลังสําเร็จการศึกษาแล้วมีงานที�มี
รายได้สงูและมีความก้าวหน้าในหน้าที�การงาน 

 
3. การประชาสมัพนัธ์ดา้นการอาชีวศึกษา 
การประชาสมัพนัธ์ด้านอาชีวศกึษาตามการรับรู้ถึงข่าวสารของนกัเรียนมองว่ามีการ

ประชาสัมพันธ์น้อยไม่ทั�วถึง หน่วยงานที�เกี�ยวข้องไม่มีการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลอย่างจริงจัง 
นกัเรียนจํานวนมากไม่ทราบข้อมูลเกี�ยวกับการเรียนอาชีวศกึษาในประเด็นต่างๆ เช่น เมื�อสําเร็จ
การศกึษาแล้วจะออกไปประกอบอาชีพอะไร มีสาขาวิชาอะไรบ้าง เป็นต้น จากข้างต้นแสดงให้เห็น
วา่ การประชาสมัพนัธ์ยงัไมเ่ข้าถึงนกัเรียนเทา่ที�ควร ดงันั 
นแนวทางหนึ�งที�จะชว่ยสง่เสริมให้นกัเรียน
สนใจเรียนสายอาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
นได้ตามความคิดเห็นของนักเรียนคือ อยากให้ทางหน่วยงานที�
เกี�ยวข้องทั 
งภาครัฐและเอกชนเร่งประชาสมัพนัธ์ทําความเข้าใจเรื�องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา
อยา่งทั�วถึง ชดัเจน ตามสื�อตา่งๆ และสร้างความเข้าใจที�ถกูต้องให้กบันกัเรียน ซึ�งนกัเรียนได้เสนอ
ประเดน็ที�เกี�ยวข้องกบัการประชาสมัพนัธ์ด้านอาชีวศกึษาไว้  4 ประเดน็ยอ่ยดงันี 
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3.1 การประชาสมัพนัธ์ชี9แจงข้อมูลดา้นดี – ดา้นเสีย ของการเรียนสายอาชีวศึกษา 
การประชาสัมพันธ์ชี 
แจงข้อมูลด้านดี – ด้านเสียของการเรียนสายอาชีวศึกษานั 
น 

นกัเรียนเห็นวา่เป็นสว่นสําคญัที�นกัเรียนจะนําข้อมลูด้านดีและด้านเสียของการเรียนอาชีวศกึษามา
พิจารณาเลือกศึกษาต่อ อีกทั 
งทางภาครัฐสามารถนําด้านเสียของอาชีวศึกษา ไปปรับปรุงเพื�อ
พฒันาการอาชีวศกึษาตอ่ไป 

3.2 ใหข้้อมูลดา้นการอาชีวศึกษาอย่างละเอียด ถูกตอ้ง ชดัเจน  
นกัเรียนได้กล่าวแล้วข้างต้นถึงการประชาสมัพนัธ์ด้านการศึกษาต่อสายอาชีวศกึษา

นั 
นมีการประชาสัมพันธ์ที�น้อยและไม่ละเอียดเท่าที�ควร สิ�งที�ต้องการทราบก็ไม่ทราบตามความ
ต้องการ นกัเรียนจึงคาดหวงัให้มีการประชาสัมพันธ์ด้านอาชีวศึกษาให้ละเอียด ถูกต้อง ชดัเจน 
เพื�อนกัเรียนและผู้ปกครองจะได้นําข้อมลูที�ได้มาพิจารณาเลือกศกึษาตอ่ 

3.3 บอกประโยชน์และความสําคญัของการเรียนอาชีวศึกษา  
เพื�อชี 
ให้นักเรียนที�กําลังตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือยังลังเลที�จะศึกษาต่อสาย

อาชีวศึกษาเห็นถึงความสําคญัและประโยชน์ของการเรียนด้านอาชีวศึกษา ว่าสิ�งที�นักเรียนจะ
ได้รับจากการเข้าศึกษาอาชีวศึกษาที�จะเกิดขึ 
นกับตนเองและประเทศชาติเป็นอย่างไร เนื�องจาก
นกัเรียนแสดงความเห็นว่านกัเรียนบางส่วนไม่คอ่ยเห็นถึงความสําคญัและประโยชน์ของการเรียน
อาชีวศกึษาเทา่ที�ควร ซึ�งอาจจะเป็นสาเหตหุนึ�งของการไมส่นใจที�จะเลือกเรียนอาชีวศกึษาก็เป็นได้ 

3.4 เพิ
มการประชาสมัพนัธ์ใหท้ั
วถึง 
นกัเรียนแสดงความเห็นถึงการรับรู้เรื�องของการประชาสมัพนัธ์ข้อมลูด้านการเรียนตอ่

สายอาชีวศึกษายงัไม่ทั�วถึง ปริมาณการประชาสมัพนัธ์น้อย นกัเรียนจึงอยากให้ทางหน่วยงานที�
เกี�ยวข้องจดัการประชาสมัพนัธ์เรื�องการศกึษาอาชีวศกึษาตามโรงเรียนตา่งๆ ให้มากกว่าที�เป็นอยู ่
เพื�อนกัเรียนและผู้ปกครองจะได้รับรู้ข้อมูลให้มากขึ 
นใช้ประโยชน์ในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ
อาชีวศกึษา และทําให้บคุคลทั�วไปรู้จกัการเรียนอาชีวศกึษาในแง่มมุอื�นๆ 
 

4. ลกัษณะการเรียนอาชีวศึกษา 
นกัเรียนแสดงความคดิเห็นเรื�องของลกัษณะการเรียนการสอนของอาชีวศกึษาว่าเป็น

การเรียนที�ไม่เน้นทฤษฏีเน้นการเรียนที�ฝึกปฏิบัติ ลักษณะการเรียนการสอนไม่เข้มงวด จึงไม่
สามารถสร้างชื�อเสียงให้กับการอาชีวศึกษา รูปแบบการเรียนทั 
งด้านของเนื 
อหาภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบตัิหละหลวม รวมถึงระเบียบวินยัที�มีการปล่อยปะละเลยเรื�องของความประพฤตินกัเรียน 
อีกทั 
งมีชว่งเวลาในการเรียนไมเ่หมาะสม แตท่ั 
งนี 
นกัเรียนมองเห็นโอกาสในการสร้างรายได้และฝึก
ประสบการณ์ขณะเรียนอาชีวศกึษา นกัเรียนได้ชว่ยกนัเสนอให้มีการปรับปรุงลกัษณะการเรียนการ
สอนอาชีวศกึษาไว้ 4 ประเดน็ยอ่ยดงันี 
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4.1 เข้มงวดเรื
องของระเบียบวินยั 
นกัเรียนแสดงความคิดเห็นเรื�องระเบียบวินยัของนกัเรียนอาชีวศกึษา ว่าคนในสงัคม

มองว่าสถาบันอาชีวศึกษาไม่ค่อยเข้มงวดเท่าไรเรื�องของระเบียบวินัย นักศึกษาอาชีวศึกษามี
พฤติกรรมไม่เหมาะสมกบัวยัเรียน เช่น เรื�องของการแตง่การ ความประพฤติ เป็นต้น ซึ�งสิ�งเหล่านี 

จะแสดงถึงภาพลักษณ์หนึ�งของอาชีวศึกษา เมื�อยังไม่ปรับปรุงเรื�องระเบียบวินัยสังคมก็จะไม่
ปรับเปลี�ยนความคิดที�มีต่ออาชีวศึกษา นักเรียนจึงอยากให้มีการปรับปรุงและเปลี�ยนแปลงให้มี
รูปแบบเข้มงวดเรื�องระเบียบวินยัให้คล้ายการเรียนการสอนในโรงเรียน  

4.2 ปรับช่วงเวลาการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม 
นกัเรียนแสดงความเห็นเรื�องการจดัการเรียนการสอนว่ามีช่วงเวลาไม่เหมาะสม ที�มี

การเรียนการสอนภาคเช้าและภาคบา่ย นกัเรียนสามารถออกนอกบริเวณโรงเรียนได้ตลอดเวลา ไม่
สามารถรู้ได้ว่าช่วงไหนเป็นช่วงที�นกัเรียนอาชีวศกึษาเรียนช่วงไหนไม่มีเรียน บางส่วนเข้าเรียนเช้า 
บางส่วนเข้าเรียนบา่ยเลิกเรียนในช่วงคํ�า ดงันั 
นจึงไม่สามารถแยกแยะนกัเรียนที�โดดเรียนเหมือน
การเรียนในโรงเรียนสายสามัญได้ที�มีเวลาเรียนที�ชัดเจน นักเรียนที�เลิกเรียนช่วงคํ�าผู้ปกครองก็
กงัวลเรื�องความปลอดภัยระหว่างเดินทางกลบับ้าน นกัเรียนจึงอยากให้มีการปรับเปลี�ยนเวลาใน
การเรียนให้มีชว่งเวลาเดียวกบัการเรียนในโรงเรียนสายสามญั 

4.3 พฒันาคณุภาพการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
คณุภาพของการเรียนสายอาชีวศกึษานกัเรียนมองว่าเป็นการเรียนที�ไม่เข้มงวดจึงทํา

ให้นักศึกษาอาชีวศึกษาไม่สามารถสร้างชื�อเสียงให้กับอาชีวศึกษา ลักษณะการเรียนเน้น
ภาคปฏิบตัิเป็นส่วนใหญ่ เรียนแบบสบายจึงไม่ค่อยใช้เวลาว่างในการทบทวนบทเรียน นักเรียน
คาดหวังให้การเรียนระดบัอาชีวศึกษาจะสามารถพัฒนานักเรียนให้มีประสิทธิภาพและมีความ
ชํานาญในสาขาที�ตนเรียน ดงันั 
นนกัเรียนจึงอยากให้มีการปรับปรุงคณุภาพการเรียนการสอนให้
โดดเดน่มีผลงานให้เห็นเป็นที�ประจกัษ์ 

4.4 สร้างรายไดร้ะหว่างเรียน 
ด้วยลักษณะการเรียนที�เน้นการเรียนภาคปฏิบัติเพื�อฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพ 

นกัเรียนเห็นว่าเป็นข้อดีที�อาชีวศึกษาสามารถสร้างรายได้ ซึ�งแตกต่างจากการเรียนสายสามญัที�
เป็นการเรียนเน้นภาคทฤษฏีเพื�อการศึกษาขั 
นสูงตอ่ไป ดงันั 
นลกัษณะการเรียนอาชีวศึกษาที�มีฝึก
ภาคปฏิบตัิเช่นนี 
 นกัเรียนสามารถผลิตผลงานตามสาขาที�ตนเรียนดงันั 
น จึงอยากให้ทางสถาบนั
อาชีวศึกษาจดัสรรงานที�สร้างรายได้ให้เกิดขึ 
นระหว่างการเรียนการสอน เช่น การรับงานช่วงเวลา
ว่างหลงัเลิกเรียน จดันิทรรศการนําสิ�งประดิษฐ์ของนกัศึกษาออกจําหน่าย เป็นต้น ทั 
งนี 
เพื�อเป็น
การฝึกทกัษะอาชีพและชว่ยแบง่เบาภาระคา่ใช้จา่ยทางบ้าน 
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 ซึ�งสามารถสรุปแนวทางการส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
นตาม
ความคดิเห็นของนกัเรียนทั 
ง 5 กลุม่ได้ดงัตารางที� 4.15  
 
ตารางที� 4.15 แนวทางในการสง่เสริมให้นกัเรียนสนใจเลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษา 

แนวทางการสง่เสริม รายละเอียด 
1.  ภาพลกัษณ์อาชีวศกึษา • สร้างภาพลกัษณ์ที�ดีให้กบัอาชีวศกึษา 

• สร้างความเข้าใจให้กบัผู้ปกครองเกี�ยวกบัการเรียนสายอาชีวศกึษา 
2. ความคาดหวงัหลงัสาํเร็จ

อาชีวศกึษา 
• สร้างงานรองรับที�มั�นคง 
• สร้างงานที�มีรายได้สงูและมคีวามก้าวหน้า 

3. การประชาสมัพนัธ์ • ชี 
แจงข้อมลูด้านดี – ด้านเสยี ของการเรียนสายอาชีวศกึษา 
• ให้ข้อมลูอยา่งละเอยีด ถกูต้อง และชดัเจน 
• บอกประโยชน์และความสาํคญัของการเรียนอาชีวศกึษา 
• เพิ�มการประชาสมัพนัธ์ให้ทั�วถึง 

4. ลกัษณะการเรียน • เข้มงวดเรื�องของระเบียบวินยั 
• ปรับช่วงเวลาการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
• พฒันาคณุภาพการเรียนให้มีประสทิธิภาพ 
• สร้างรายได้ระหวา่งเรียน 

 
ตอนที�3. ผลการสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเรียนอาชีวศึกษาเพิ�มขึ "น 

ผู้ วิจยัได้สงัเคราะห์แนวทางการสง่เสริมให้นกัเรียนเลือกเรียนอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น จาก
ข้อมลูการดําเนินการวิจยัทั 
ง 2 ระยะคือ ข้อมลูเชิงปริมาณในการวิจยัระยะแรก ที�ทําให้ทราบถึงตวั
แปรที�มีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา ซึ�งพบว่า ตวัแปรที�มีอิทธิพลตอ่การ
ตดัสินใจของนกัเรียน 5 อนัดบัแรกคือ ระดบัความถนดัในสายอาชีวศกึษา ระดบัการสนบัสนนุจาก
บิดามารดา ระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� ระดบัการประชาสมัพนัธ์ด้านอาชีวศกึษา และระดบั
การรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมของสถาบนั และข้อมลูเชิงคณุภาพในการวิจยัระยะที�สอง ที�ทําให้ทราบ
ถึงแนวทางการส่งเสริมให้นกัเรียนเลือกเรียนอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น จากการสนทนากลุ่มของนกัเรียน
ทั 
ง 5 กลุม่ ซึ�งพบวา่นกัเรียนได้เสนอแนวทาง 4 เรื�องคือ ภาพลกัษณ์ของอาชีวศกึษา ความคาดหวงั
หลงัสําเร็จการศกึษา การประชาสมัพนัธ์ และลกัษณะการเรียน ดงันั 
นจากการสงัเคราะห์ข้อมลูทั 
ง
สองระยะ พบวา่แนวทางการสง่เสริมให้นกัเรียนเลือกเรียนอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
นมีดงันี 
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1. ปรับปรุงภาพลกัษณ์ของอาชีวศกึษา 
ควรมีการปรับปรุงภาพลกัษณ์ของอาชีวศึกษาที�ติดลบ เช่น ลดการทะเลาะวิวาทกัน

ของนกัศึกษาต่างสถาบนั เข้มงวดเรื�องระเบียบวินยัให้พฤติกรรมของนกัศึกษาในทางที�ดี เป็นต้น 
เพื�อสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีให้เกิดขึ 
นกบัอาชีวศกึษา ปรับเปลี�ยนมมุมองของสงัคมให้มีทศันคติที�ดีตอ่
อาชีวศกึษา 

2. สง่เสริมให้นกัเรียนค้นหาความถนดัของตนเองก่อนสําเร็จชั 
นมธัยมศกึษาตอนต้น 
หน่วยงานที�เกี�ยวข้องควรวางแผนแนวทางการส่งเสริมให้นกัเรียนค้นพบความถนัด

ของตนเองในด้านตา่งๆ เพื�อให้นกัเรียนและผู้ปกครองรับรู้ถึงความถนดัที�นกัเรียนมีใช้ประโยชน์ใน
การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ในระดบัตอ่ไป 

3.เร่งประชาสัมพันธ์ทําความเข้าใจเรื� องการศึกษาอาชีวศึกษากับนักเรียนและ
ผู้ปกครองอยา่งทั�วถึง 

ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูเกี�ยวกบัอาชีวศกึษาให้นกัเรียนและผู้ปกครองได้ทราบถึงข้อมูล
ต่างๆ เช่น ประโยชน์ที�จะได้รับเมื�อเข้าศึกษาสายอาชีวศึกษา จํานวนความต้องการแรงงานด้าน
อาชีวศกึษา โดยเพิ�มปริมาณการประชาสมัพนัธ์ให้ทั�วถึง 

4. รับประกนัการมีงานทําและรายได้เมื�อสําเร็จการศกึษา 
จดัสรรตําแหน่งรองรับนกัศกึษาที�สําเร็จอาชีวศกึษาให้มีรายได้ที�ดี มีความมั�นคงและ

ก้าวหน้าในอาชีพ เพื�อรับประกันเรื�องของอาชีพและผลตอบแทนที�ได้รับเมื�อสําเร็จการศึกษาสาย
อาชีวศกึษา 
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บทที� 5  
 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัครั 
งนี 
เป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยมีวตัถปุระสงค์ใน
การวิจยั 3 ประการ คือ 1). เพื�อวิเคราะห์ความต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนชั 
น
มธัยมศึกษาปีที� 3 2). เพื�อวิเคราะห์ปัจจยัที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา
ของนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 3). เพื�อศกึษาแนวทางในการส่งเสริมให้นกัเรียนเลือกเรียนสาย
อาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น 

การดําเนินการวิจยัครั 
งนี 
แบง่เป็น 2 วิธีคือ วิธีที� 1 ใช้วิธีการเก็บข้อมลูเชิงปริมาณเพื�อ
ตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัยข้อที� 1 เพื�อวิเคราะห์ความต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของ
นกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3และข้อที� 2 เพื�อวิเคราะห์ปัจจยัที�ส่งผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่
สายอาชีวศึกษาของนกัเรียนชั 
นมธัยมศึกษาปีที� 3  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
ปัจจยัที�ส่งผลตอ่การตดัสินใจเลือกศึกษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียน ซึ�งได้จากกลุ่มตวัอย่าง
คือ นกัเรียนชั 
นมธัยมศึกษาปีที� 3 ปีการศึกษา 2553 ทกุสงักดั โดยกลุ่มตวัอย่างได้มาจากการสุ่ม
แบบหลายขั 
นตอน (multi-stage probability sampling) จํานวนทั 
งสิ 
น 475 คน เครื�องมือที�ใช้ใน
การวิจยัครั 
งนี 
คือ แบบสอบถามปัจจยัที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของ
นกัเรียน แบง่เป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที� 1 ลกัษณะข้อคําถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถามและข้อมูลทั�วไป เป็นคําถามแบบเลือกตอบและแบบเติมคําตอบ ตอนที� 2 เป็นข้อ
คําถามเกี�ยวกับปัจจัยที�ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนักเรียน ข้อ
คําถามมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (likert’s scale) 5 ระดบั และตอนที� 3 เป็นข้อคําถาม
ปลายเปิดที�ถามถึงแนวทางการส่งเสริมให้นกัเรียนสนใจเรียนอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น สําหรับการวิจยั
ระยะที� 2 ใช้วิธีการเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพเพื�อตอบวตัถปุระสงค์การวิจยัข้อที� 3 เพื�อศกึษาแนวทาง
ในการส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
น การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง โดยใช้วิธีการสุม่แบบไม่อาศยัความน่าจะเป็น (nonprobability sampling) เทคนิควิธีการ
เก็บข้อมูลใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (focus group) ผู้ วิจัยจัดการสนทนากลุ่มจํานวน 5 ครั 
ง 
ประกอบด้วยนักเรียน 5 กลุ่มคือ นักเรียนชั 
นมธัยมศึกษาปีที� 3 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที�
ต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาและกลุ่มที�ไม่ต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา นักเรียนชั 
น
มธัยมศกึษาปีที� 4 แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มที�เคยต้องการเรียนสายอาชีวศกึษาแต่ไม่ได้เรียน และ
กลุ่มที�ไม่เคยต้องการเรียนสายอาชีวศึกษา และนกัศึกษาอาชีวศึกษา โดยแต่ละกลุ่มจะมีจํานวน
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นกัเรียนประมาณ 7 – 8 คน รวมทั 
งสิ 
นจํานวน 36 คน เครื�องมือที�ใช้คือ แบบบนัทึกการสนทนา
กลุม่  

การวิเคราะห์ข้อมลูตอนที� 1 เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ มีทั 
งสิ 
น 3 ส่วน ส่วน
แรก คือ การวิเคราะห์ข้อมูลพื 
นฐานของกลุ่มตวัอย่างประกอบด้วย 1.1 ผลการวิเคราะห์จํานวน
และคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามภมูิหลงั 1.2 ผลการวิเคราะห์จํานวนและคา่ร้อยละของ
กลุ่มตวัอย่างจําแนกตามสถานภาพครอบครัว  1.3 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื 
องต้นของปัจจยัที�
ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่อาชีวศึกษา ส่วนที
สองคือ การวิเคราะห์ความต้องการศึกษา
ตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนชั 
นมธัยมศึกษาปีที�3 ประกอบไปด้วย 2.1 ผลการวิเคราะห์จํานวน
และค่าร้อยละของนักเรียนที�มีการตัดสินใจศึกษาต่ออาชีวศึกษาและไม่ศึกษาต่ออาชีวศึกษา
จําแนกตามความต้องการศึกษาตอ่ 2.2 ผลการวิเคราะห์จํานวนและค่าร้อยละของเหตผุลในการ
ตดัสินใจศกึษาตอ่อาชีวศึกษาของนกัเรียน 2.3 ผลการวิเคราะห์จํานวนและคา่ร้อยละของเหตผุล
ในการตดัสินใจศึกษาไม่ศึกษาต่ออาชีวศึกษาของนักเรียน ส่วนที
สาม คือการวิเคราะห์ปัจจัยที�
สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 ประกอบไป
ด้วย ผลการวิเคราะห์ตัวแปรที�สามารถนํามาจําแนกกลุ่มนักเรียนที�มีการตัดสินใจศึกษาต่อ
อาชีวศกึษาและไมศ่กึษาตอ่สายอาชีวศกึษา โดยการวิเคราะห์จําแนก (discriminant analysis)  

การวิเคราะห์ข้อมลูตอนที� 2 เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพที�ได้จากการสนทนา
กลุ่ม (focus group) ประกอบไปด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนแรก ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื 
นฐานของ
ผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่มเพื�อศึกษาลักษณะทั�วไปของกลุ่มที�ศึกษา ส่วนที
สอง คือ ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (focus group) ประกอบไปด้วย 2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
สนทนากลุ่มประเภทนกัเรียนที�ต้องการศึกษาต่ออาชีวศึกษา 2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
สนทนากลุม่ประเภทนกัเรียนที�ไมต้่องการศกึษาตอ่อาชีวศกึษา 2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการ
สนทนากลุ่มประเภทนกัศกึษาที�กําลงัศกึษาอาชีวศกึษาในปัจจบุนั 2.4 ผลสรุปการวิเคราะห์ข้อมลู
การสนทนากลุม่  

การวิเคราะห์ข้อมลูตอนที� 3  คือ การสงัเคราะห์แนวทางการส่งเสริมให้นกัเรียนเลือก
เรียนอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น 

 
สรุปผลการวิจัย 

การสรุปผลการวิจยัผู้ วิจยัได้แบง่การนําเสนอเป็น 3 ข้อ ตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั
โดย ข้อแรก เป็นผลการวิเคราะห์ความต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนกัเรียน ข้อที
สอง 
เป็นผลการวิเคราะห์ปัจจยัที�สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียน และ
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ข้อสุดท้าย เป็นผลการวิเคราะห์แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศึกษา
เพิ�มขึ 
น ซึ�งผลการวิจยัสรุปได้ดงันี 
 
1. ผลการวิเคราะห์ความต้องการศกึษาตอ่อาชีวศกึษาของนกัเรียน 

โดยภาพรวมแล้ว พบว่า นกัเรียนมีความต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา จํานวน 
228  คน คิด เ ป็น ร้ อยละ  48 .00  เ มื� อ จํ าแนกตามภูมิ ภาค พ บว่ า  นัก เ รียนภาคกลาง                         
(ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) ต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษามากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 71.91 
รองลงมาคือภาคใต้ และตะวนัออก คดิเป็นร้อยละ 60.94 และ 51.69 ตามลําดบั ส่วนนกัเรียนภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือมีความต้องการเรียนสายอาชีวศึกษาน้อยที�สุด คิดเป็นร้อยละ 22.22 และ
นักเรียนในพื 
นที�กรุงเทพมหานครมีความต้องการเรียนสายอาชีวศึกษา คิดเป็นร้อยละ 38.00 
สําหรับเหตุผลของนักเรียนที�มีความต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาคือ มีความชอบ/ถนัด 
อาชีวศึกษา มากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 44.30 รองลงมาคือ เรียนง่าย/ได้ปฏิบตัิจริง และอื�นๆ เช่น 
ตามเพื�อน เรียนไม่เก่ง คิดเป็นร้อยละ 25.32 และ 22.78 ตามลําดบั ส่วนเหตผุลของนกัเรียนที�ไม่
ต้องการเลือกเรียนสายอาชีวศกึษาคือ ต้อการเรียนตอ่สายสามญัมากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 46.46 
รองลงมาคือ สนใจศกึษาตอ่มหาวิทยาลยัในอนาคต และไม่ถนดัสายอาชีวศกึษา/ไม่ชอบ คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 และ19.19 ตามลําดบั 

 
2. ผลการวิเคราะห์ปัจจยัที�สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา 

ตวัแปรที�สามารถจําแนกระหว่างกลุ่มตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาและ
กลุ่มที�ตดัสินใจไม่ศึกษาต่อสายอาชีวศกึษาอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มี 15 ตวัแปร 
จากทั 
งหมด 18 ตวัแปร ซึ�งได้แก่ ระดบัผลสมัฤทธิPทางการเรียน ระดบัความถนดัในสายอาชีวศกึษา 
ระดบัคา่นิยมการเรียนด้านอาชีวศกึษา ระดบัการศกึษาของบดิา ระดบัการศกึษาของมารดา ระดบั
ความหวงัรายได้ในอนาคต ระดบัความมั�นคงในหน้าที�การงาน ระดบัความก้าวหน้าในอาชีพ ระดบั
การสนับสนุนจากบิดามารดา ระดบัคําแนะนําจากครูแนะแนว ระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� 
ระดบัการประชาสมัพนัธ์ด้านการศกึษาตอ่อาชีวศกึษา ระดบัคณุภาพของสถาบนั ระดบัการรับรู้ถึง
สภาพแวดล้อมของสถาบนั และระดบัชื�อเสียง สําหรับตวัแปรที�ไม่สามารถจําแนกได้ 3 ตวัแปร
ได้แก่ ระดบัรายได้ครอบครัว ประเภทอาชีพบิดา และประเภทอาชีพมารดา โดยสรุป ปัจจยัที�ส่งผล
ตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนนั 
น ประกอบไปด้วย ปัจจยัด้านภูมิหลงั
คือ ผลสมัฤทธิPทางการเรียน ความถนดัในสายอาชีวศกึษา คา่นิยมการเรียนด้านอาชีวศกึษา ปัจจยั
ด้านสถานภาพทางครอบครัวคือ การศึกษาของบิดา และการศึกษาของมารดา ปัจจยัด้านความ
คาดหวังต่ออาชีพในอนาคตคือ ความหวังรายได้ในอนาคต ความมั�นคงในหน้าที�การงาน และ
ความก้าวหน้าในอาชีพ ปัจจยัด้านอิทธิพลบคุคลคือ การสนบัสนนุจากบิดามารดา คําแนะนําจาก
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ครูแนะแนว การคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� และการประชาสมัพนัธ์ด้านการศกึษาตอ่อาชีวศกึษา ปัจจยั
อิทธิพลภายนอกที�เกี�ยวข้องกบัสถานศกึษาคือ คณุภาพของสถาบนั การรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมของ
สถาบนั และชื�อเสียงของสถาบนั 

ความสามารถในการทํานายของปัจจัยที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสาย
อาชีวศกึษา เมื�อพิจารณาเครื�องหมาย (+,-) ของคา่กลางคะแนนจําแนก (group centroid) พบว่า 
ฟังก์ชั�นนี 
จําแนกกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ  1) กลุ่มนกัเรียนที�ตดัสินใจเลือกศกึษาต่อ
สายอาชีวศึกษา ซึ�งมีค่าเฉลี�ยคะแนนจําแนก (group centroids) เป็นบวก เท่ากับ 0.703 และ      
2 ) กลุ่มนักเรียนที�ตัดสินใจไม่เลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา ซึ�งมีค่าเฉลี�ยคะแนนจําแนก      
(group centroids) เป็นลบ เท่ากบั -0.649 และตวัแปรที�สามารถทํานายการตดัสินใจเลือกศกึษา
ต่อได้ดีที�สุด คือ ระดบัความถนัดในสายอาชีวศึกษา โดยมีค่าสัมประสิทธิPคาโนนิคัลมาตรฐาน
เท่ากับ 0.734 รองลงมา คือ ระดบัการสนบัสนุนจากบิดามารดา ระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� 
ระดับการประชาสัมพันธ์ด้านการศึกษาต่ออาชีวศึกษา และระดับการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อม 
ตามลําดบั โดยมีค่าสมัประสิทธิPคาโนนิคลัมาตรฐานเท่ากับ 0.673 0.642 0.609 และ0.541 
ตามลําดบั สําหรับตวัแปรที�ทํานายการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ได้น้อยที�สดุคือ ประเภทอาชีพของ
มารดา โดยมีค่าสัมประสิทธิPคาโนนิคัลมาตรฐานเท่ากับ 0.047 และสามารถนําฟังก์ชั�นค่า
สมัประสิทธิPการทํานายมาสร้างสมการจําแนกการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษาได้ดงันี 
 

 
Z = -0.494(BAC1)+0.864(BAC2-0.278(BAC3)-0.042(SES1)+0.183(SES2)   
      +0.040(SES3)+0.336(SES4)-0.140(SES5)-0.010(EXEP1)+0.309(EXEP2)           
      -0.384(EXEP3)+0.534(EXP1)+0.024(EXP2)+0.236(EXP3)+0.209(EXP4) 

                         -0.259(EXT1)+0.372(EXT2)-0.178(EXT3) 
 
ปัจจยัที�สามารถจําแนกกลุ่มนกัเรียนชั 
นมธัยมศึกษาปีที� 3 ที�ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ

ต่างกัน พบว่า ฟังก์ชั�นที�ได้ เมื�อทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ปรากฏว่าสามารถจําแนกกลุ่มได้    

(��=175.084 df=18 p=0.000) โดยที�ฟังก์ชั�นจําแนกกลุ่มพหมีุคา่ไอเกน เท่ากบั 0.458 แสดงว่า
ฟังก์ชั�นนี 
ทําให้ความแปรปรวนระหว่างกลุ่มน้อยกว่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม และตัวแปร
จําแนกกลุ่มที�ศึกษา มีความสมัพนัธ์กับฟังก์ชั�นจําแนกกลุ่มด้วยค่าสหสมัพนัธ์คาโคนิคลั เท่ากับ 
0.561  

เมื�อนําฟังก์ชั�นที�ได้มาทดสอบความถูกต้องของการจําแนกกลุ่ม พบว่า ฟังก์ชั�นที�ได้ 
สามารถจําแนกกลุ่มการตดัสินใจของนกัเรียนชั 
นมัธยมศึกษาปีที� 3 ได้ถูกต้องร้อยละ 76.2 โดย
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สามารถจําแนกนกัเรียนที�ตดัสินใจเรียนต่อสายอาชีวศึกษาได้ถูกต้องร้อยละ 75.44 และจําแนก
นกัเรียนที�ตดัสินใจไมศ่กึษาตอ่สายอาชีวศกึษาได้ถกูต้องร้อยละ 76.92  
 
3. ผลการวิเคราะห์แนวทางในการสง่เสริมให้นกัเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น 

การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพมีจดุมุง่หมายสําคญั เพื�อตอบวตัถปุระสงค์ในการวิจยั 
ข้อที� 3 คือ เพื�อศึกษาแนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
น พบ
แนวทางในการสง่เสริมให้นกัเรียนเลือกเรียนอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
นมีแนวทางดงันี 
 

1. ปรับปรุงภาพลกัษณ์ของอาชีวศกึษา 
2. สง่เสริมให้นกัเรียนค้นหาความถนดัของตนเองก่อนสําเร็จชั 
นมธัยมศกึษาตอนต้น 
3.เร่งประชาสัมพันธ์ทําความเข้าใจเรื� องการศึกษาอาชีวศึกษากับนักเรียนและ

ผู้ปกครองอยา่งทั�วถึง 
4. รับประกนัการมีงานทําและรายได้เมื�อสําเร็จการศกึษา 

 
อภปิรายผลการวิจัย 
1.สภาพความต้องการศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการศึกษาต่ออาชีวศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างทําให้
ทราบจํานวนนักเรียนที�มีความต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาอยู่ร้อยละ 48.00 ซึ�งจํานวน
นกัเรียนที�มีความต้องการศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาดงักล่าวยงัไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประเทศ สอดคล้องกับการสํารวจของกระทรวงศึกษาธิการที�พบว่านักเรียนเลือกศึกษาต่อ
อาชีวศึกษาในช่วงเวลาที�ผ่านมามีจํานวนไม่ถึงร้อยละ 50 ซึ�งในปีการศึกษา 2553 มีสดัส่วนการ
เลือกเรียนสายสามัญและสายอาชีวศึกษาอยู่ที� 53:47 และสดัส่วนของนกัเรียนที�สนใจศึกษาต่อ
สายอาชีวศกึษายงัคงไมถึ่งร้อยละ 50 ในหลายปีที�ผา่นมา จากที�ตั 
งเป้าไว้ว่าสดัส่วนนกัเรียนที�เรียน
สายอาชีวศกึษาตอ่สายสามญั ควรจะเป็น 65 : 35 เพื�อให้เพียงพอตอ่ความต้องการแรงงานระดบั
อาชีวศกึษาของประเทศ (สํานกันโยบายและแผนการศกึษาขั 
นพื 
นฐาน, 2553 : ออนไลน์) แสดงห็
เห็นวา่สิ�งที�ภาครัฐและเอกชนกําลงัพยายามแก้ปัญหาให้นกัเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น
ยงัไม่ได้ผลเท่าที�ควร อาจเป็นเพราะต้องใช้ระยะเวลาการแก้ปัญหานานพอสมควรจึงจะสามารถ
แก้ปัญหาได้ เมื�อพิจารณาตามภูมิภาคจะพบว่า นกัเรียนในภาคกลาง (ไม่รวมกรุงเทพฯ) ต้องการ
ศกึษาอาชีวศกึษามากที�สดุ ร้อยละ 71.91 ซึ�งนกัเรียนให้เหตผุลว่าสามารถหางานได้ระหว่างเรียน
มากที�สดุ ร้อยละ 40.00 ซึ�งเป็นภาคเดียวที�ให้เหตผุลเรื�องของการทํางานระหว่างเรียน แสดงให้เห็น
ว่านกัเรียนในเขตภาคกลาง (ไม่รวมกรุงเทพฯ) ให้ความสําคญัเรื�องการหารายได้ระหว่างเรียนใน
การเลือกศกึษาตอ่ สอดคล้องกบัแนวทางการส่งเสริมให้นกัเรียนเลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น
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ที�นักเ รียนช่วยกันนําเสนอประเด็นการสร้างรายไ ด้ระหว่างเ รียน ส่วนนักเ รียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวนนักเรียนไม่ต้องการเรียนสายอาชีวศึกษามากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 
77.78 โดยให้เหตุผลว่าต้องการเรียนต่อสายสามัญมากที�สุด ร้อยละ 41.67 จากการตรวจสอบ
แบบสอบถามที�จดัสง่เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ผลการเรียนเฉลี�ยของนกัเรียนส่วนใหญ่
อยูใ่นระดบัดีแสดงวา่นกัเรียนสว่นใหญ่ที�ตอบแบบสอบถามเป็นนกัเรียนเก่งและมีความต้องการจะ
ศึกษาต่อสายสามัญ แสดงให้เห็นว่าการกระจายของแบบสอบถามไม่ดีเท่าที�ควรไม่สามารถ
กระจายไปยงันกัเรียนที�มีลกัษณะที�แตกตา่งกนั สําหรับอตัราการตอบกลบัของแบบสอบถามภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือขาดหายไปเป็นจํานวนมาก จึงอาจส่งผลตอ่การเป็นตวัแทนที�ดีของประชากร
ในภูมิภาค ทําให้ผลที�ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการพบนักเรียนที�ไม่ต้องการศึกษาต่อสาย
อาชีวศกึษาคลาดเคลื�อนจากที�ควรจะเป็น  

จากผลการสํารวจความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนที�มีลักษณะแตกต่างกันนี 
 มี
ความสอดคล้องกบัแนวคิดของ Shull,Devecq and Cummings (1964: อ้างถึงใน สิรนาฎ ผาง
สระน้อย, 2551) ที�กล่าวว่า ผู้ ทําการตดัสินใจสิ�งใดนั 
นย่อมมีเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ในการ
ตดัสินใจแต่ละครั 
ง อาจจะเหมือนหรือต่างกันตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที�วางไว้ซึ�งตรงกับ
แนวคิดทฤษฏีการตดัสินใจและการกระทําทางสงัคมของ Reeder ที�ได้อธิบายถึงการตดัสินใจของ
แต่ละคนว่าปัจจัยหรือสาเหตุที�มีผลต่อการตดัสินใจและการกระทําทางสังคมของบุคคลนั 
น ใน
สถานการณ์การกระทําทางสงัคมที�เกี�ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคคลหลายคน ซึ�งมีเหตผุลแต่ละ
อยา่งในการกระทําหรือไมก่ระทําตา่งกนั และบางสถานการณ์อาจจะมีทางเลือกสองทางหรือหลาย
ทาง เพื�อตอบสนองตอ่การเลือกปฏิบตัใินสถานการณ์นั 
น  
 
2. ปัจจยัที�สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3   

การศึกษาวิจัยครั 
งนี 
ใช้เทคนิควิธีการวิเคราะห์จําแนก โดยตวัแปรที�ได้เกิดจากการ
สงัเคราะห์ทฤษฏี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง ซึ�งประกอบไปด้วยตวัแปรอิสระจํานวน 18 ตวัแปรคือ 
ระดบัผลสัมฤทธิPทางการเรียน ระดบัความถนัดในสายอาชีวศึกษา ระดบัค่านิยมการเรียนด้าน
อาชีวศึกษา ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา ระดับรายได้ของครอบครัว 
ประเภทอาชีพของบิดา ประเภทอาชีพของมารดา ระดบัรายได้ในอนาคต ระดบัความมั�นคงของ
อาชีพ ระดบัความก้าวหน้าของอาชีพ ระดบัการสนบัสนนุจากบิดามารดา ปริมาณคําแนะนําจาก
ครูแนะแนว ระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� ระดบัการประชาสมัพนัธ์ด้านการศกึษาตอ่อาชีวศกึษา 
ระดบัคุณภาพของสถาบัน ระดบัการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมของสถาบนั และระดบัชื�อเสียงของ
สถาบนั และตวัแปรตามคือ การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา จากการวิเคราะห์จําแนก
จะได้ฟังก์ชั�นการจําแนกกลุม่ ซึ�งพบวา่ ฟังก์ชั�นนี 
สามารถจําแนกกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ 
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คือ  1). กลุม่นกัเรียนที�ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา และ2 ). กลุ่มนกัเรียนที�ตดัสินใจไม่
เลือกศกึษาต่อสายอาชีวศกึษา และตวัแปรที�สามารถจําแนกกลุ่มได้มีทั 
งสิ 
น 15 ตวัแปรคือ ระดบั
ผลสัมฤทธิPทางการเรียน ระดับความถนัดในสายอาชีวศึกษา ระดับค่านิยมการเรียนด้าน
อาชีวศึกษา ระดบัการศึกษาของบิดา ระดบัการศึกษาของมารดา ระดบัรายได้ในอนาคต ระดบั
ความมั�นคงของอาชีพ ระดบัความก้าวหน้าของอาชีพ ระดบัการสนบัสนนุจากบิดามารดา ปริมาณ
คําแนะนําจากครูแนะแนว ระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� ระดบัการประชาสมัพนัธ์ด้านการศกึษา
ตอ่อาชีวศึกษา ระดบัคณุภาพของสถาบนั ระดบัการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมของสถาบนั และระดบั
ชื�อเสียงของสถาบนั ส่วนตวัแปรที�ไม่สามารถจําแนกได้มี 3 ตวัแปรคือ ระดบัรายได้ของครอบครัว 
ประเภทอาชีพของบิดา ประเภทอาชีพของมารดา ตวัแปรทั 
ง 15 ตวัที�สามารถจําแนกนกัเรียนที�มี
การตดัสินใจศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาที�แตกตา่งกนัมีอิทธิพลในการจําแนกได้ดีที�สดุ 3 อนัดบัแรก
คือ ระดบัความความถนดัในสายอาชีวศึกษา ระดบัการสนบัสนุนจากบิดามารดา และระดบัการ
คล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� ตามลําดบั 

 
ระดับความถนัดในสายอาชีวศึกษา ผลวิจัยพบว่า เป็นตัวแปรที�มีอิทธิพลในการ

จําแนกได้ดีที�สุด เป็นเช่นนี 
เพราะนกัเรียนที�สนใจศึกษาต่อในสาขาวิชาใดต้องมีความถนดั และ
ชอบที�จะเรียนในสิ�งที�ตนเองถนดัเป็นพื 
นฐาน นกัเรียนต้องรู้และประเมินตนเองว่ามีความชอบและ
ถนัดสาขาวิชา ดงันั 
นหากนักเรียนตระหนักถึงความสามารถของตนเองก่อนการตดัสินใจเลือก
ศกึษาต่อในระดบัที�สงูขึ 
นและมีการตดัสินใจเลือกเพราะรู้ว่าถ้าตดัสินใจเลือกเรียนสาขาใดสาขา
หนึ�งที�ตนเองถนัดแล้วจะสามารถทําให้เกิดผลสําเร็จทางการเรียนในสาขานั�นได้จะเป็นผลดีต่อ
นักเรียนมาก สอดคล้องกับผลการศึกษาของ กนกศกัดิP ประสงค์ศิลป์ (2545) ที�ได้ศึกษาความ
ต้องการและปัจจยัที�ส่งผลการศกึษาตอ่สายอาชีพ นกัเรียนชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 สงักดักรมสามญั
ศกึษา จงัหวดัอดุรธานี พบวา่ การเลือกศกึษาตอ่ขึ 
นอยูก่บัความถนดัและสนใจของตนเองมากที�สดุ 
Gonzalez and Desjardin (2002) กล่าวว่า ความรู้ความสามารถในการเรียนและความถนดัใน
สาขาวิชาที�สนใจศกึษาตอ่ สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ที�ตา่งกนั และผลสํารวจเหตผุลของ
นกัเรียนที�มีความต้องการเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาจากแบบสอบถามปัจจยัที�ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนที�ใช้ในการวิจยัครั 
งนี 
ก็พบว่าความถนดัในสาย
อาชีวศึกษาเป็นเหตผุลที�จํานวนนักเรียนตอบมากที�สุด ยิ�งเน้นยํ 
าให้เห็นว่านกัเรียนจะตดัสินใจ
เลือกศกึษาตอ่ในสายใดความถนดัของนกัเรียนมีสว่นสําคญัเป็นอยา่งมาก 

 
ระดบัการสนบัสนุนจากบิดามารดา ผลการวิจยัพบว่า การสนบัสนุนจากบิดามารดา

มีอิทธิพลในการจําแนกรองมาเป็นอนัดบัสอง เป็นเช่นนี 
เพราะนกัเรียนจะตดัสินใจเลือกศกึษาต่อ
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ในระดับที�สูงขึ 
นต้องได้รับความเห็นชอบจากบิดามารดาหรือผู้ ปกครองก่อน เนื�องจากเป็นผู้
อปุการะส่งเสียค่าเล่าเรียน นกัเรียนชั 
นมธัยมศึกษาปีที� 3 ยงัอยู่ในวยัรุ่น ดงันั 
นการตดัสินใจเรื�อง
ตา่งๆ ถ้าไมไ่ด้รับคําแนะนําจากบดิา มารดาหรือผู้ปกครอง อาจทําให้เกิดความผิดพลาดได้ การจะ
เลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาก็เชน่กนั บดิามารดาจะต้องไตร่ตรองถึงผลสําเร็จที�นกัเรียนจะได้รับ
จากการเลือกเรียนอาชีวศึกษา รวมไปถึงความเสี�ยงที�จะเกิดขึ 
นกับนักเรียน ดงันั 
นการตดัสินใจ
เลือกศกึษาต่อของนกัเรียนมกัจะโน้มเอียงตามความคิดเห็นของบิดามารดา ซึ�งตรงกบัทฤษฎีการ
กระทําด้วยเหตผุลของ Fishbein and Ajzen ที�กล่าวว่าพฤติกรรมของบคุคลมาจากความต้องการ
ของตนเป็นสําคญั และอิทธิพลคนในสงัคมเป็นบรรทดัฐานสังคมหรือการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง
เป็นการรับรู้ของบคุคลว่า ผู้ ที�มีความสําคญัตอ่ผู้กระทําต้องการให้กระทําหรือไม่กระทําพฤติกรรม
ใด ผู้ ที�มีอิทธิพลตอ่นกัเรียนจะเป็นบิดามารดาหรือผู้ปกครอง จึงทําให้ระดบัการสนบัสนนุจากบิดา
มารดามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Elizabeth Ann. Dennard (2000) ที�สํารวจทศันคติและพฤติกรรมของนกัศึกษาต่อการเลือก
วิทยาลัยที�ตนต้องการ พบว่า องค์ประกอบหนึ�งที�มีอิทธิพลต่อการเลือกของนักศึกษาคือ การ
กระตุ้ นของคนในครอบครัว ซึ�งอาจจะเป็นพ่อแม่หรือผู้ ปกครอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ             
สพุจน์ นฤมล (2534) ได้ศึกษาถึงผลของสิ�งเร้าในด้านต่างๆ ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่
เลือกเรียนต่อสายอาชีพมากกว่าสายสามญั เพราะบิดามารดามีบทบาทในการตดัสินใจ อีกทั 
ง
ข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยครั 
งนี 
ที�ได้แสดงแนวทางในการส่งเสริมให้นกัเรียนสนใจเลือกเรียน
อาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
น สิ�งหนึ�งที�นักเรียนอยากให้หน่วยงานที�เกี�ยวข้องทําก็คือ การประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครองต่อการศึกษาสายอาชีวศึกษา เป็นการเน้นถึงความสําคญัของ
บดิามารดาวา่มีอิทธิพลตอ่การเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียน หากผู้ปกครองไม่สนบัสนนุให้เรียนสาย
อาชีวศึกษา ด้วยเหตผุลต่างๆ อาจส่งผลทําให้นกัเรียนไม่ได้เรียนสายอาชีวศึกษาตามต้องการก็
เป็นได้ ดงันั 
นบิดามารดาจึงเป็นบคุคลที�มีอิทธิพลตอ่การเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียน หากสามารถ
ปรับเปลี�ยนทศันคตใินการเรียนสายอาชีวศกึษาของบิดามารดานกัเรียนให้อยู่ในทิศทางที�ดี คงเป็น
แนวทางหนึ�งที�สามารถเพิ�มจํานวนผู้ เรียนสายอาชีวศกึษา 

 
ระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� ผลการวิจยัพบว่า มีอิทธิพลการจําแนกรองมาเป็น

อนัดบัสาม เป็นเช่นนี 
อาจเป็นเพราะนกัเรียนที�อยู่ในระดบัชั 
นมธัยมศกึษาปีที� 3 อยู่ในวยัรุ่น ซึ�งช่วง
วยันี 
จะมีลกัษณะของการติดเพื�อน หรือชื�นชมรุ่นพี�ที�ตนเองชอบ และอาจมีผลไปถึงการตดัสินใจ 
เลือกศกึษาต่อของนกัเรียนก็เป็นได้ นกัเรียนวยันี 
ส่วนมากใช้เวลาอยู่กบัเพื�อนและให้ความสําคญั
กบัสงัคมในโรงเรียนมากซึ�งเป็นเรื�องปกตติามวยั เมื�อเด็กเข้าสู่วยัรุ่นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของ
เด็กจะต้องเปลี�ยนไปจากเดิม มีหลายสิ�งหลายอย่างที�ทําให้เด็ก ไม่ค่อยอยู่บ้าน ไปสนิทสนมกับ
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เพื�อน ชอบทํากิจกรรมต่างๆตามกลุ่มเพื�อนฝูง (กวี สุวรรณกิจ, 2525) และตามทฤษฏีพฤติกรรม
วยัรุ่นของ Ginzberg (1966: อ้างถึงใน วรัญญา เปรมฤทยั, 2545) ได้อธิบายไว้ว่าเพื�อนจะมี
อิทธิพลตอ่พฤตกิรรมวยัรุ่นมากที�สดุโดยเด็กจะกระทําอะไรคล้อยตามเพื�อนประกอบกบัทฤษฏีการ
ตดัสินใจและการกระทําทางสังคม ที�กล่าวว่า บุคคลจะมีการโน้มเอียงที�จะตดัสินใจที�จะกระทํา
พฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหนึ�งเมื�อรู้วา่จะได้รับการสนบัสนนุจากผู้ อื�นและทฤษฏีการบรรลสุถานภาพ 
(Status attainment อ้างถึงใน ทวีชยั วิริโกศล, 2541) ที�สรุปว่า อิทธิพลของบคุคลมีความสําคญั
กบัเด็กโดยเด็กจะได้รับคา่นิยมของบุคคลนั 
นมาเป็นของตนเอง เช่นการรับค่านิยมจากเพื�อน อาจ
ทําให้เกิดการคล้อยตามความคิดของเพื�อน ดงันั 
นเพื�อน/รุ่นพี�จึงมีบทบาทสําคญัต่อวิถีชีวิตและ
พฤตกิรรมของนกัเรียนในวยัรุ่น การเลือกศกึษาตอ่ก็เชน่กนัเพื�อนที�นกัเรียนสนิท หรือรุ่นพี�ที�นกัเรียน
ชื�นชอบอาจจะมีผลต่อการเลือกก็เป็นได้ งานวิจัยของ Nuttavud Pimpa and Suda 
Suwannapirom (2007) ที�ศึกษาปัจจยัและกลุ่มบุคคลที�มีผลต่อการตดัสินใจเข้าเรียนสถาบนั
อาชีวศกึษา เมื�อวิเคราะห์กลุ่มบคุคลที�มีผลต่อการตดัสินใจเข้าเรียนในสถาบนัอาชีวศึกษา พบว่า 
เพื�อน และนกัเรียนอาชีวศึกษารุ่นพี� มีผลต่อการตดัสินใจเข้าศึกษาต่อของนกัเรียนเช่นกัน ดงันั 
น
เพื�อน/รุ่นพี� จงึมีอิทธิพลในการเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาอยูใ่นอนัดบัต้น 
 
3. แนวทางในการสง่เสริมให้นกัเรียนสนใจเลือกเรียนสายอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น 

การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการสนทนากลุ่มทําให้ได้ข้อมูลจากนักเรียนถึง
แนวทางในการส่งเสริมให้นกัเรียนสนใจเลือกเรียนสายอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
น และการเก็บข้อมูลเชิง
ปริมาณทําให้ได้ข้อมลูตวัแปรที�มีอิทธิพลในการจําแนกการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา
ของนกัเรียน จากการสงัเคราะห์ข้อมลูทั 
ง 2 พบว่า แนวทางการส่งเสริมให้นกัเรียนสนใจเลือกเรียน
อาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
นมีอยู่ 4 แนวทางคือ 1). ปรับปรุงภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษา 2). ส่งเสริมให้
นกัเรียนค้นหาความถนดัของตนเองก่อนสําเร็จชั 
นมัธยมศึกษาตอนต้น 3).เร่งประชาสัมพนัธ์ทํา
ความเข้าใจเรื�องการศกึษาอาชีวศกึษากบันกัเรียนและผู้ปกครองอย่างทั�วถึง และ4). รับประกนัการ
มีงานทําและรายได้เมื�อสําเร็จการศกึษา 

 
แนวทางที� 1 ปรับปรุงภาพลกัษณ์อาชีวศกึษา ต้องยอมรับว่าปัจจบุนัภาพลกัษณ์ของ

การศึกษาสายอาชีวศึกษาไม่ดีเท่าที�ควร มีข่าวเสียหายที�เกิดจากนักศึกษาอาชีวศึกษาอยู่อย่าง
ต่อเนื�อง จึงอาจเป็นเหตุผลหนึ�งที�ทําให้ผู้ปกครองและนักเรียนไม่สนใจจะศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
ดงันั 
นแนวทางการปรับปรุงภาพลักษณ์อาชีวศึกษา ช่วยรณรงค์ให้สังคมมองเห็นด้านดีของการ
เรียนสายอาชีวศึกษาเป็นสิ�งที�มีความจําเป็น เพราะการปรับปรุงภาพลักษณ์ให้ดีขึ 
นจะทําให้
นกัเรียนและผู้ปกครองหมดความกงัวลใจและหนัมาสนใจเรียนอาชีวศกึษากนัมาก เมื�ออาชีวศกึษา
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มีภาพลักษณ์ที�ดีนักเรียนและผู้ ปกครองก็จะมีทัศนคติที�ดีตามมา ภาพที�ไม่ดีในความคิดของ
นกัเรียนและผู้ปกครองจะหายไป คา่นิยมการเรียนอาชีวศกึษาอาจเพิ�มขึ 
น ดงัแนวคิดปัจจยัดึงดดู
ของทฤษฏีการกระทําทางสงัคมของ Max Weber (1864 : อ้างถึงใน สิทธิพนัธ์          ยศยอดยิ�ง, 
2547) ที�กลา่ววา่ การเลือกกระทําสิ�งใดปทสัถานของคา่นิยม เป็นสิ�งที�ผู้กระทําได้รับจากความเชื�อ 
ทศันคต ิซึ�งเป็นเกณฑ์การตดัสินใจวา่ดีหรือไมดี่ แล้วตดัสินใจเลือกหรือไม่เลือกในสิ�งนั 
น การศกึษา
อาชีวศึกษาก็เช่นกันตราบใดที�ไม่สามารถลบภาพลักษณ์ที�ไม่ดี เช่น การยกพวกตีกันระหว่าง
สถาบนั พฤติกรรมที�ไม่เหมาะสม ให้ออกไปจากสังคมได้ ความพยายามที�จะดึงดูดนักเรียนเก่ง 
นกัเรียนดี และเพิ�มจํานวนนักเรียนให้มาเรียนมากขึ 
นนั 
นคงยาก  เชื�อว่าในปัจจุบนัหน่วยงานที�
เกี�ยวข้องก็เห็นความสําคญัในการปรับปรุงภาพลกัษณ์ของอาชีวศกึษา สงัเกตได้จากการส่งเสริม
ให้มีการปรับปรุงภาพลักษณ์ด้วยการทําโครงการต่างๆ เช่น การประกวดคนพันธุ์อา ที�ต้องการ
นําเสนอมมุที�ดีและความสามารถที�สร้างสรรค์ของนกัเรียนอาชีวศกึษา หรือโครงการอาชีวศกึษาสู่
ชมุชน ที�ให้นกัศกึษาอาชีวศกึษาออกไปชว่ยบริการสงัคมตามสถานที�ตา่งๆ เหล่านี 
ล้วนเป็นกลยกุต์
การสง่เสริมภาพลกัษณ์ในทางที�ดีให้กบัอาชีวศกึษา  

 
แนวทางที�  2 ส่ง เสริมให้นักเ รียนค้นหาความถนัดของตนเองก่อนสําเ ร็จชั 
น

มธัยมศกึษาตอนต้น 
เมื�อสําเร็จการศึกษาในระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียนจะต้องพบกับทางเลือก

ทางการศกึษาที�สําคญัครั 
งหนึ�งในชีวิตนั�นก็คือ การเลือกศกึษาต่อระดบัที�สูงขึ 
น สําหรับทางเลือก
ของการศึกษาที�ต่อจากการศึกษาชั 
นมัธยมต้นนั 
นจะเป็นจุดเริ�มต้นของการประกอบอาชีพใน
อนาคต ดงันั 
นทางหลกั 2 ทางที�นกัเรียนจะเลือกนั�นก็คือ การเลือกศกึษาตอ่ระหว่างสายสามญัหรือ
สายอาชีวศกึษา จะต้องผ่านกระบวนการคิดไตร่ตรองของนกัเรียนร่วมกบัผู้ปกครองเป็นสิ�งสําคญั
หากมีการส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความถนดัของตนเองในด้านต่างๆ ก่อนสําเร็จการศึกษาชั 
น
มธัยมศึกษาตอนต้น จะทําให้นกัเรียนและผู้ปกครองรับรู้ถึงความถนดัว่ามีความถนดัในสาขาวิชา
ใดเป็นการค้นหาความสามารถที�นกัเรียนมีอยู ่เพื�อใช้ประโยชน์ในการตดัสินใจเลือกศกึษาในระดบั
ตอ่ไปว่าตนเองมีความรู้ความสามารถหรือถนดัที�จะเข้าศึกษาตอ่สายสามญัหรือสายอาชีวศึกษา 
จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนักเรียน
ส่วนข้อมูลเชิงปริมาณจากการวิจัยครั 
งนี 
 ก็พบว่า ตัวแปรระดับความถนัดในการเรียนสาย
อาชีวศึกษาซึ�งอยู่ในปัจจยัด้านภูมิหลงัมีอิทธิพลตอ่การจําแนกนกัเรียนที�ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ
สายอาชีวศึกษามากที�สุดเป็นอนัดบัแรก แสดงให้เห็นถึงความสําคญัเรื�องความถนดัในการเรียน
อาชีวศกึษาวา่เป็นสิ�งสําคญัตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียน  
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แนวทางที� 3 เร่งประชาสมัพนัธ์ทําความเข้าใจเรื�องการศกึษาอาชีวศกึษากบันกัเรียน
และผู้ปกครองอย่างทั�วถึง สงัเกตได้ว่านกัเรียนได้แสดงความเห็นเรื�องของการประชาสมัพันธ์ไว้
หลายประเด็น เช่น ประชาสมัพนัธ์ไม่ทั�วถึง ข้อมูลไม่ครบถ้วนละเอียดไม่เพียงพอ เป็นต้น นบัว่า
การประชาสมัพนัธ์ให้ข้อมูลเกี�ยวกับการเรียนอาชีวศกึษาให้ผู้ปกครองและนกัเรียนมีความเข้าใจ
เป็นสิ�งที�สําคญัมาก ซึ�งสงัเกตได้จากตวัแปรปัจจยัด้านอิทธิพลบุคคล คือ ระดบัการสนบัสนุนจาก
บดิามารดา ระดบัการคล้อยตามเพื�อน/รุ่นพี� และระดบัการประชาสมัพนัธ์ข้อมลูด้านการศกึษาตอ่
สายอาชีวศึกษา เป็นตัวแปรที� มีอิทธิพลในการจําแนกอยู่ในอันดับต้น ดังนั 
นการเพิ�มการ
ประชาสมัพนัธ์ข้อมูลและทําความเข้าใจให้กับนกัเรียนและผู้ปกครองต่อการเรียน น่าจะเป็นผลดี
ต่อการเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนักเรียนจะได้มีความรู้ความเข้าใจถึงการเรียน
อาชีวศึกษาอย่างชัดเจน ซึ�งปัจจุบันยังถือว่าการประชาสัมพันธ์ไม่ทั�วถึงเท่าที�ควร ดังนั 
นควร
ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูด้านอาชีวศกึษา ชี 
แจงข้อมลูการเรียนสายอาชีวศกึษา ข้อมูลอย่างละเอียด 
ถูกต้อง ชดัเจน บอกถึงประโยชน์และความสําคญัของการเรียนอาชีวศึกษา เป็นสิ�งที�ควรทําเป็น
อย่างยิ�ง เนื�องจากการประชาสัมพันธ์นั 
นเปรียบเสมือนกระบอกเสียงที�ส่งสารให้นักเรียนและ
ผู้ปกครอง ถ้าข้อมูลที�ได้รับมีปริมาณมากพอและน่าเชื�อถือ นักเรียนและผู้ปกครองจะได้นํามา
ประกอบการพิจารณาเรื�องการศกึษาตอ่ ยิ�งปัจจบุนัข้อมลูข่าวสารที�สงัคมรับรู้มีแตสื่�อตามโทรทศัน์
และมกัเป็นขา่วด้านไมดี่ของอาชีวศกึษา จงึอาจทําให้นกัเรียนและผู้ปกครองรับรู้ข้อมลูอาชีวศกึษา
เพียงด้านเดียว หากมีการให้ข้อมูลอย่างรอบด้านจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้องกับการอาชีวศึกษา
นา่จะสง่ผลดีตอ่การตดัสินใจเลือกเรียนอาชีวศกึษาของนกัเรียนและผู้ปกครอง 

 
แนวทางที� 4 รับประกันการมีงานทําและรายได้เมื�อสําเร็จการศึกษา หน่วยงานที�

เกี�ยวข้องควรวางแผนแนวทางหลงัสําเร็จการศึกษาของนกัศึกษาอาชีวศึกษาให้มีงานที�มั�นคง มี
รายได้ที�เหมาะสมและมีความก้าวหน้าเพื�อเป็นหลักประกันหลังสําเร็จการศึกษา หากมีการ
รับประกันการมีงานทําและรายได้ ซึ�งเป็นสิ�งที�นักเรียนและผู้ปกครองคาดหวังต่อการเข้าเรียน
อาชีวศึกษา เพราะไม่ว่านกัเรียนจะเลือกเรียนสายใดต้องมีความคาดหวงัเรื�องหน้าที�การงานใน
อนาคตอยา่งแนน่อน ซึ�งตรงกบัแนวคดิของ Kormam (1974: อ้างถึงใน วรัญญา เปรมฤทยั, 2545) 
ที�ได้กล่าวว่า “บุคคลจะถูกจูงใจไปสู่ความสําเร็จได้นั 
น เป็นผลมาจากค่าที�เขาคาดหวังจากการ
แสดงพฤติกรรมนั 
นๆ”  ดงันั 
นนักเรียนจะสนใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาจะต้องมีความ
คาดหวงัตอ่ผลที�ได้รับเป็นธรรมดา ยิ�งปัจจบุนังานสว่นใหญ่สําหรับนกัศกึษาที�สําเร็จการศกึษาสาย
อาชีวศกึษานั 
น ลกัษณะงานไม่มั�นคง เป็นงานรับจ้างส่วนใหญ่และรายได้ไม่มาก ทําให้นกัศกึษา
บางส่วนที�ไม่พอใจลกัษณะงานและบางส่วนตกงานจําเป็นต้องหนัไปเรียนต่อในระดบัปริญญาตรี
ด้วยความค่านิยมการเรียนจบปริญญา ส่งผลต่อจํานวนนักศึกษาระดบัปริญญาและเกินความ
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ต้องการของประเทศ (วีรวฒัน์ วรรณศิริ, 2553) อีกส่วนหนึ�งคือความก้าวหน้าในสายงานของ
ผู้ สําเร็จอาชีวศกึษาไม่สามารถแข่งขนักับผู้ สําเร็จระดบัปริญญาได้ ซึ�งอาจเป็นเหตผุลหนึ�งที�ทําให้
นกัเรียนที�มีความสามารถไมส่นใจเรียนสายอาชีวศกึษา หากสามารถวางช่องทางการทํางานให้กบั
นกัศึกษาที�สําเร็จการศึกษาสายอาชีวศกึษาให้มีงานดี รายได้เหมาะสม และก้าวหน้าในสายงาน
นกัเรียนนา่จะให้ความสนใจเรียนอาชีวศกึษากนัเพิ�มขึ 
น ซึ�งสอดคล้องกบัทฤษฏีความคาดหวงัของ 
Vroom (1964) ที�กลา่ววา่การตดัสินใจจะกระทําสิ�งใดสิ�งหนึ�งของมนษุย์นั 
นมีสาเหตแุละมีแรงจงูใจ
หลายประการประกอบกนั บคุคลจะต้องมีความคาดหวงั 4 ประการ คือ ผลตอบแทนที�ได้รับ ความ
พอใจหรือไม่พอใจในผลตอบแทนที�ได้รับ เมื�อเปรียบเทียบกับผู้ อื�น และโอกาสได้รับผลตอบแทน
ตามความคาดหวงัของบคุคล 
 
ข้อเสนอแนะ 

การนําเสนอในตอนนี 
ผู้ วิจยันําเสนอโดยแบ่งออกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก เป็น
การนําเสนอข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ และส่วนที
สอง เป็นการนําเสนอข้อเสนอแนะ
ในการทําการวิจยัครั 
งตอ่ไป ซึ�งมีรายละเอียดดงันี 
   

 
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1. ภาครัฐควรเพิ�มการประชาสมัพนัธ์การศกึษาในระดบัอาชีวศกึษาให้ทั�วถึง นําเสนอ
ประโยชน์และคณุค่าของการเรียนอาชีวศึกษา ประชาสมัพนัธ์ข้อมูลด้านดีให้สงัคมได้รับรู้ จดัตั 
ง
โครงการต่างๆที�ช่วยพัฒนาภาพลักษณ์อาชีวศึกษาให้ดีขึ 
น เช่น การนําเสนอศิษย์เก่าที�ปะสบ
ผลสําเร็จ ให้เป็นต้นแบบของนกัศึกษาอาชีวศึกษา อีกทั 
งควรเพิ�มจํานวนสถาบนัอาชีวศึกษาให้
กระจายตามอําเภอรอบนอกของจงัหวดั เพื�อขยายโอกาสทางการศกึษาของนกัเรียน และควรเพิ�ม
สาขาวิชาให้ความหลากหลาย เพื�อตอบสนองความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครองต่อการ
เลือกศกึษาสายอาชีวศกึษา 

2. ภาครัฐควรนําผลการวิจยัที�ได้ทราบถึงปัจจยัที�สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่
สายอาชีวศกึษาและแนวทางการสง่เสริมให้นกัเรียนสนใจเรียนสายอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
นตามมมุมอง
ของนักเรียนที�ได้ช่วยกันระดมความคิดในแง่มุมต่างๆ อาทิเช่น ต้องการเห็นการปรับปรุง
เปลี�ยนแปลงเรื�องที�ยงัเป็นข้อบกพร่องของการอาชีวศกึษา ความคาดหวงัตอ่การเรียนอาชีวศกึษา 
เป็นต้น นําไปพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของแต่ละประเด็น เพื�อกําหนดแนวทางในการวางแผน
สง่เสริมให้นกัเรียนสนใจเลือกเรียนมากขึ 
น  

3. สถานศกึษาควรวางแผนวิธีการหรือกิจกรรมที�ช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนค้นพบความ
ถนดัของตนเองก่อนสําเร็จการศึกษาชั 
นมธัยมศึกษาปีที� 3 ว่ามีความถนัดในสายใดระหว่างสาย
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สามญัและสายอาชีวศกึษา ซึ�งภาครัฐอาจจะช่วยสนบัสนนุและส่งเสริมให้โรงเรียนจดัทํากิจกรรม
หรือสร้างแบบวัดความถนัดทางการเรียนดังเช่นแบบวัดการศึกษาต่อในสาขาต่างๆใน
ระดบัอดุมศกึษา เชน่ แบบวดัความถนดัความเป็นครู แบบวดัความถนดัทางวิศวกรรมศาสตร์ เป็น
ต้น เพื�อให้นกัเรียนและผู้ปกครองได้ทราบถึงความถนดัและความสามารถของนกัเรียนว่าควรจะ
เลือกศกึษาตอ่ในสายใด ใช้ประกอบการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ตามความถนดัและความสามารถ
ของนกัเรียน ทั 
งนี 
เพื�อให้เกิดผลสําเร็จทางการเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรียน 

4. สถานศึกษาควรจัดการประชุมให้กับผู้ ปกครองของนักเรียนในระดับชั 
น
มธัยมศกึษาปีที� 3 เพื�อแนะแนวการศกึษาตอ่ของนกัเรียน ชี 
แจงทําความเข้าใจเรื�องการศกึษาสาย
อาชีวศึกษา และสถาบนัอาชีวศึกษาจะต้องให้การสนบัสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมดงักล่าวกับทาง
โรงเรียน เพื�อร่วมมือกนัแก้ปัญหาอยา่งจริงจงั 

 
ข้อเสนอแนะการทาํวิจัยในครั"งต่อไป 

1. เนื�องจากการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณทําให้ทราบถึงปัจจยัที�ส่งผลต่อการตดัสินใจ
เลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาเฉพาะนักเรียนชั 
นมัธยมศึกษาปีที� 3 ซึ�งเป็นนักเรียนที�ยังไม่ได้
ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อไหนสายใดจริง ซึ�งอาจจะตดัสินใจเหมือนหรือต่างจากแบบสอบถามที�
นกัเรียนได้ตอบไปก็เป็นได้ ผู้ วิจยัมีความเห็นว่าปัจจยัของนกัเรียนที�ได้ตดัสินใจเลือกศึกษาตอ่ใน
สายสามัญหรือสายอาชีวศึกษาแล้ว น่าจะมีความแตกต่างกันบาง การวิจัยครั 
งต่อไปควร
ทําการศึกษาปัจจัยที� มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาสายอาชีวศึกษาของนักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา เพื�อชี 
ให้เห็นถึงปัจจัยที�ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของ
นกัเรียนที�ได้ตดัสินใจเลือกเรียนสายอาชีวศึกษาแล้ว และปัจจยัที�ส่งผลต่อการตดัสินใจไม่เลือก
ศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาของนกัเรียนของนกัเรียนที�ตดัสินใจไม่เลือกเรียนสายอาชีวศกึษาแล้ว จะ
ทําให้ได้ข้อสารสนเทศอยา่งครอบคลมุและเป็นการตรวจสอบผลซึ�งกนัและกนั เพื�อให้เกิดประโยชน์
ในการวางแผนแก้ไขปัญหานกัเรียนสนใจเรียนอาชีวศกึษาจํานวนน้อยไม่เพียงพอตอ่ความต้องการ
ของประเทศ 

2. การเก็บข้อมูลการวิจัยครั 
งนี 
กําหนดขอบเขตประชากรการวิจัยคือ นักเรียนทั�ว
ประเทศ ทําให้ได้ข้อมูลความต้องการและปัจจัยที�ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อสาย
อาชีวศกึษา และแนวทางการสง่เสริมให้นกัเรียนเลือกเรียนสายอาชีวศกึษาเพิ�มขึ 
นในภาพรวมไม่ได้
ลงรายละเอียดตามภูมิภาค การวิจัยครั 
งต่อไปควรทําการศึกษาเจาะลึกตามภูมิภาคต่างๆของ
ประเทศ เพื�อเพิ�มเตมิข้อมลูให้มีความสมบรูณ์และครบถ้วน 

3. ข้อมลูแนวทางการส่งเสริมให้นกัเรียนสนใจเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาเพิ�มขั 
น
นั 
นได้มาจากนกัเรียนมุมมองของนกัเรียนเพียงฝ่ายเดียว ด้วยข้อจํากดัในการวิจยั เช่น ระยะเวลา 
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เป็นต้น ซึ�งถือวา่เป็นเพียงข้อมลูด้านหนึ�งของผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัการศกึษาสายอาชีวศกึษาเท่านั 
น ทํา
ให้ผลการวิจัยในครั 
งนี 
ยังไม่ได้ข้อมูลแนวทางการส่งเสริมให้นักเรียนสนใจศึกษาต่อสาย
อาชีวศึกษาเพิ�มขึ 
นแบบครบรอบด้านจากบุคคลที�เกี�ยวข้อง การศึกษาวิจัยครั 
งต่อไปควรเก็บ
รวบรวมข้อมูลแนวลึกจากทกุฝ่ายที�มีส่วนเกี�ยวข้องกับการอาชีวศกึษา เช่น หน่วยงานราชการ ครู 
อาจารย์ ผู้บริหารสถานศกึษา เป็นต้น เพื�อให้ได้ข้อมลูแนวทางการส่งเสริมให้นกัเรียนเลือกศกึษา
ตอ่สายอาชีวศกึษาอยา่งครบถ้วน 

4.ในส่วนของปัจจัยด้านอิทธิพลบุคคลจากการศึกษาวิจยัครั 
งนี 
 ผู้ วิจัยได้นําตวัแปร
จากทฤษฎีมาเพียงตวัเดียวจากตวัแปรทั 
งหมด ซึ�ง Fishbein and Ajzen ผู้ เสนอทฤษฏีดงักล่าวได้
แสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรหลากหลายตวัแปรที�เกี�ยวข้องกนั การวิจยัครั 
งตอ่ไปควรนําตวัแปร
ทั 
งหมดที�มีความสมัพนัธ์ไปศกึษา เพื�อเพิ�มผลการวิจยัให้มีความสมบรูณ์มากยิ�งขึ 
น 
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วิทยา วิสตูรเรืองเดช.2545. ปัจจยัที�มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อสายสามญัหรือสายอาชีพของ 
นกัเรียนชั�นมธัยม 3 โรงเรียนบณัฑิตวิทยา ปีการศึกษา 2544. 
 วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, คณะเศรษฐศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิทยากร เชียงกลู.2553. รายงานสภาวะการศึกษาไทยปี 51 – 52.ชมรมศกึษาผลงาน          
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[2553, 1 สิงหาคม]. 

วิภา เหมือนปิm ว. 2545. จิตวิทยา. เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาทั�วไป (300201)  
คณะศลิปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์. 

วีระศกัดิ� วงศ์สมบตั.ิ2550.ข่าวการศึกษา. ไทยรัฐออนไลน์ [ออนไลน์].  
แหลง่ที7มา : http:// www.thairath.co.th [2553, 1 สิงหาคม]. 

วีระศกัดิ� วงศ์สมบตั.ิ2553.ข่าวการศึกษา. ไทยรัฐออนไลน์ [ออนไลน์].  
แหลง่ที7มา : http:// www.thairath.co.th [2553, 15 สิงหาคม]. 

มนสั ชรูาศรี.2550.ศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกเรียนต่อระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของสถาบันการ
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อตุสาหกรรม คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ. 
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สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ศริิชยั กาญจนวาสี. 2541. ทฤษฏีการวดัและการประเมินผล. เอกสารประกอบการสอน ภาควิชา 
วิจัยและจิต วิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย . 
กรุงเทพมหานคร: (อดัสําเนา). 

ศภุมาส เจือกโว้น. 2551. ปัจจยัที�ส่งผลต่อการเลือกอาชีพนกัวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน 
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ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
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สงัวาลคํา สิงห์เพชรชัยปัญญา.2543. ปัจจัยที�มีผลต่อความตั�งใจในการประกอบอาชีพครูและ
พฤติกรรมการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยครูของนักศึกษาในประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชา
สงัคมวิทยาการพฒันา คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 

สมัพนัธ์ ยิ Vมพงษ์. 2547. ปัจจยัที�มีความสมัพนัธ์กบัการตดัสินใจของนกัศึกษาชั�นปีที� 4 คณะ 
นิติศาสตร์มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ในการเลือกประกอบวิชาชีพทนายความ.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์และ
รัฐปศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

สิทธิพนัธ์ ยศยอดยิ7ง. 2547. ปัจจยัที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกมหาวิทยาลยัของนิสิตปริญญา 
มหาบณัฑิตทางการศึกษา: การวิเคราะห์จําแนกกลุ่มพหุ. วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบณัฑิต, สาขาวิชาวิจยัการศกึษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา  
คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

สิรนาฏ ผางสระน้อย.2551. ปัจจัยที�ส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิตสาขา
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สชุาต ิวิวฒัน์ชานนท์. 2542.  การศึกษาความสนใจในการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนชั�น 
มธัยมศึกษาปีที� 3 ในจงัหวดันครปฐม. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต,  
สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัรามคําแหง. 

สพุจน์ นฤมล. 2534. ปัจจยัที�เกียวข้องกบัการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3:  
กรณีศึกษาระหว่างจงัหวดัยโสธรกบัจงัหวดัระยอง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 

สรุพล ดนตรีสวสัดิ�. 2536. การสํารวจความสนใจในการเลือกศึกษาต่อสายสามญัหรือสายอาชีพ  
ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3: กรณีศึกษา 5 จงัหวดัภาคกลางตอนล่างติดอ่าว
ไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาบริหารอาชีวและเทคนิคศึกษา 
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ครอบครัวนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร.  
วิธีวิทยาการวิจยั12(1). 
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คณุครูประจําวิชาแนะแนว โรงเรียนสวนกหุลายวิทยาลยั 
 
 
 



125 
 

 

      

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจิัย 

 
 

 

 

 



126 
 

แบบสอบถามเพื�อการวิจัย 
เรื�อง 

ความต้องการและปัจจัยที�ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที� 3: การวิเคราะห์จาํแนก 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คาํอธิบาย 

1. แบบสอบถามฉบบันี �สาํหรับนกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที  3 ปีการศกึษา 2553 เป็นผู้ตอบ 
2. แบบสอบถามฉบับนี � มีวัตถุประสงค์เพื อศึกษาปัจจัยที ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อสาย

อาชีวศกึษาของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที  3 
3. แบบสอบถามนี �แบง่ออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
      ตอนที� 1 สถานภาพและข้อมลูทั วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 8 ข้อ 
     ตอนที� 2 เป็นคําถามเกี ยวกบัปัจจยัที สง่ผลตอ่การตดัสนิใจเลอืกศกึษาสายอาชีวศกึษา จํานวน  

60 ข้อ 
4. ผู้วิจยัใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถาม โปรดตอบให้ครบทกุข้อตามความเป็นจริง 

เพื อให้การวิจัยครั �งนี �มีผลสรุปที เชื อถือได้ และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริงในการวางแผน
ขององค์กรที เกี ยวข้องเพื อสง่เสริมให้นกัเรียนมีความสนใจและเลือกศึกษาต่อในสายอาชีวศึกษาเพิ มขึ �น
ตามความต้องการของประเทศ ผู้วิจยัขอรับรองว่า ข้อมลูที ท่านให้ทั �งหมดจะเป็นความลบัและนําเสนอ
ผลการวิจยัในภาพรวมเทา่นั �น 

ขอบคณุทกุทา่นที ให้ความร่วมมืออยา่งดี คําตอบของทา่นจะเป็นประโยชน์ตอ่วงการการศกึษาเป็นอยา่งยิ ง 

  
 
 

ณฐัพล แจ้งอกัษร 
นิสติปริญญาโท สาขาวิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา 

         จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

ขอบคุณครับ... 
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แบบสอบถาม 
 

คาํชี 3แจง : กรุณาทําเครื องหมาย �ลงในชอ่ง  � หรือ กรอกข้อความที เป็นจริง ลงในชอ่งวาง 
ตอนที� 1   สถานภาพและข้อมลูทั วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ � 1.ชาย � 2.หญิง 
2. เกรดเฉลี ยสะสม (GPAX) ……………………………… 
3. ระดบัการศกึษาของบิดามารดา (กรณีที บิดาหรือมารดาเสียชีวิตหรือไมท่ราบข้อมลูให้ข้ามไป

ตอบข้อ 3.3) 
3.1 บดิา � 1.ตํ ากว่าปริญญาตรี � 2.ปริญญาตรี � 3.สงูกวา่ปริญญาตรี 
3.2 มารดา � 1.ตํ ากว่าปริญญาตรี � 2.ปริญญาตรี � 3.สงูกวา่ปริญญาตรี 
3.3 ผู้ปกครอง � 1.ตํ ากว่าปริญญาตรี � 2.ปริญญาตรี � 3.สงูกวา่ปริญญาตรี 

4. อาชีพหลกัของบดิา(กรณีที บิดาเสียชีวิตหรือไมท่ราบข้อมลู ไมต้่อง ระบใุนสว่นนี �) 
� 1.รับราชการ       � 2.พนกังานรัฐวิสาหกิจ � 3.พนกังาน/รับจ้าง  
� 4. ธุรกิจสว่นตวั  � 5.เกษตรกร                       
� 6. อื นๆ (โปรดระบ)ุ……………………………. 

5. อาชีพหลกัของมารดา(กรณีที มารดาเสียชีวิตหรือไมท่ราบข้อมลู ไมต้่อง ระบใุนสว่นนี �) 
� 1.รับราชการ       � 2.พนกังานรัฐวิสาหกิจ � 3.พนกังาน/รับจ้าง 
� 4. ธุรกิจสว่นตวั  � 5.เกษตรกร   
� 6. อื นๆ (โปรดระบ)ุ……………………………. 

6. อาชีพหลกัของผู้ปกครอง(กรณีที บดิามารดาเป็นผู้ปกครอง ไมต้่อง ระบใุนส่วนนี �) 
� 1.รับราชการ       � 2.พนกังานรัฐวิสาหกิจ � 3.พนกังาน/รับจ้าง 
� 4. ธุรกิจสว่นตวั  � 5.เกษตรกร   
� 6. อื นๆ (โปรดระบ)ุ……………………………. 

7. รายได้ของครอบครัวเฉลี ยตอ่เดือน 
� 1. ตํ ากวา่ 10,000 บาท      � 2. 10,000 - 20,000 บาท � 3. 20,001 – 30,000 
บาท                   � 4. 30,001 – 40,000 บาท   � 5. 40,001 – 50,000 
บาท � 6. มากกว่า 50,000 บาท  

8. เมื อสําเร็จชั �นมธัยมศกึษาตอนต้นแล้ว นกัเรียนจะศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษาหรือไม ่
 � 1. ศกึษา  � 2. ไมศ่กึษา  
 เพราะเหตใุด     
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ตอนที� 2  แบบสอบถามเกี�ยวกับปัจจัยที�ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาสายอาชีวศึกษา 
คําชี 3แจง       โปรดทําเครื องหมายถกู� ลงในช่องใต้ระดบัความคิดเห็นของท่าน โดย 5 = ตรงกบัความคิดเห็นใน
ระดบัมากที สดุ, 4 = ตรงกบัความคิดเห็นในระดบัมาก, 3 = ตรงกบัความคิดเห็นในระดบัปานกลาง, 2 = ตรงกับ
ความคิดเห็นในระดบัน้อย และ 1 = ตรงกบัความคิดเห็นในระดบัน้อยที สดุ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

1 2 3 4 5 
ปัจจัยด้านภูมิหลัง 

1. ทา่นสนใจที จะเลือกศกึษาตอ่สายอาชีวศกึษา      
2. ทา่นมีผลการเรียนกลุม่วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี เชน่  วิชาชา่งยนต์  

วิชาบญัชี อยูใ่นระดบัดี  
     

3. ท่านมีทักษะอาชีพ เช่น การซ่อมรถจักรยาน การประกอบคอมพิวเตอร์ การ
ทําอาหาร เป็นอยา่งดี 

     

4. เมื อครูมอบหมายงานวิชาประเภทการงานอาชีพ  ทา่นสามารถปฏิบตัิได้เป็นอยา่งด ี      
5. ทา่นเคยได้รับรางวลัเกี ยวกบัรายวิชากลุม่การงานอาชีพและเทคโนโลย ี      
6. ท่านรู้สึกว่าเรียนวิชาด้านการงานอาชีพและเทคโนโลยีได้ดีกว่าวิชาอื นๆ เช่น วิชา

คณิตศาสตร์ วิชาภาษาองักฤษ 
     

7. ทา่นมีความรู้ความสามารถที จะสอบเข้าสถาบนัอาชีวศกึษาได้      
8. ทา่นคิดวา่การเรียนในสายอาชีวศกึษาเป็นสิ งที ดีมีคณุคา่      
 9. ทา่นคิดวา่คนที เลือกเรียนตอ่ในสายอาชีวศกึษาเป็นนกัเรียนที เรียนไมด่ี      
10. ท่านคิดว่านักศึกษาอาชีวศึกษาเมื อสําเร็จการศึกษาแล้วจะเป็นแรงสําคัญในการ

ขบัเคลื อนเศรษฐกิจของประเทศ 
     

11. ทา่นคิดวา่สถาบนัอาชีวศึกษาต่างๆ เช่น วิทยาลยัเทคนิค วิทยาลยัการอาชีวศึกษา 
มีภาพลกัษณ์ที ไมด่ี 

     
 

12. ทา่นคิดวา่การเรียนอาชีวศกึษามีแตอ่นัตรายจะเห็นได้จากข่าวที นําเสนอเป็นระยะ      

 ปัจจัยด้านความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต 

13. ทา่นคิดวา่ผู้ที สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะหางานทําได้งา่ย      
14. ท่านคิดว่าผู้ที สําเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษาจะสามารถประกอบอาชีพโดยได้รับ

คา่ตอบแทน/รายได้สงู 
     

15. ทา่นคิดวา่ผู้ที สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะสามารถหารายได้เสริมได้งา่ย      
16. ทา่นคิดวา่ผู้ที สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะเป็นที ต้องการของตลาดแรงงาน      
17. ทา่นคิดวา่ผู้ที สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะจะมีอาชีพที สร้างรายได้สมํ าเสมอตอ่เนื อง      
18. ทา่นคิดวา่ผู้ที สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะจะมีงานทําที มั นคง ไมว่า่งงาน      
19. ท่านคิดว่าผู้ ที สําเร็จการศึกษาทางอาชีวะจะมีโอกาสได้ทํางานในหน่วยงานที มี

สวสัดิการดี 
     

20. ทา่นคิดวา่ผู้ที สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะสามารถสร้างฐานะและความมั นคงได้      
21. ทา่นคิดวา่ผู้ที สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะมีโอกาสในการเลือนตําแหน่งงาน      
22. ทา่นคิดวา่ผู้ที สําเร็จการศกึษาทางอาชีวะยากที จะก้าวหน้าในงาน      
23. ท่านคิดว่าผู้ ที สําเร็จการศึกษาทางอาชีวะเมื อออกไปประกอบธุรกิจส่วนตัวจะ

สามารถขยายกิจการเพื อเพิ มรายได้ 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

1 2 3 4 5 
24. ท่านคิดว่าผู้ที สําเร็จการศึกษาทางอาชีวะมีความชํานาญสามารถปรับเปลี ยนงาน

ไปสูห่น่วยงานที ดีกวา่ได้งา่ย 
     

 ปัจจัยด้านอิทธิพลบุคคล 

25. ครอบครัวของทา่นให้อิสระให้การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ทางอาชีวศกึษา      
26. พอ่แมห่รือผู้ปกครองของทา่นมีความต้องการให้เรียนตอ่สายอาชีวศกึษา      
27. ทา่นคิดวา่พอ่แมห่รือผู้ปกครองมีทศันคติไมด่ีตอ่การเรียนอาชีวศกึษา      
28. พอ่แมห่รือผู้ปกครองเห็นวา่การจดัการเรียนการสอนทางอาชีวศกึษาไมมี่คณุภาพ      
29. ทา่นคิดวา่พอ่แมห่รือผู้ปกครองเห็นประโยชน์ของการเรียนอาชีวศกึษา      
30. พ่อแม่หรือผู้ ปกครองของท่านพร้อมที จะสนับสนุน หากท่านต้องการเรียนต่อ

อาชีวศกึษา 
     

31. ครูแนะแนวให้ข้อมลูด้านอาชีวศึกษาแก่ท่านเพื อใช้ประกอบการตดัสินใจศึกษาต่อ
ของทา่น 

     

32. ครูแนะแนวให้ข้อมลูด้านอาชีวศกึษาและแนะแนวอาชีพอยา่งละเอียด ชดัเจน      
33. ครูแนะแนวแนะนําให้ทา่นเลือกศกึษาตอ่ในสายอาชีวศกึษา      
34. ท่านจะนําข้อมูลด้านอาชีวศึกษาจากครูแนะแนว มาประกอบการตัดสินใจเลือก

ศกึษาตอ่อาชีวศกึษา 
     

35. ครูแนะแนวมีการแนะนําเกี ยวกบัสถานที ที เหมาะสมในการศกึษาตอ่      
36. เพื อนหรือรุ่นพี ของทา่นสว่นใหญ่ตั �งใจเรียนตอ่อาชีวศกึษา      
37. ทา่นจะเลือกเรียนสายอาชีวศกึษาตามเพื อนสนิท      
38. เพื อนหรือรุ่นพี ชกัชวนให้ทา่นเลือกเรียนตอ่สายอาชีวศกึษา      
39. ทา่นได้รับแรงบนัดาลใจจากรุ่นพี ที ประสบความสําเร็จในการเลือกเรียนอาชีวศกึษา      
40. เพื อนของทา่นแนะนําให้ทา่นเลือกศกึษาตอ่อาชีวศกึษา      
41. ทา่นทราบข้อมลูรายละเอียดเกี ยวกบัการอาชีวศกึษาจากสื อประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ       
42. ทา่นเคยเข้าร่วมงานประชาสมัพนัธ์หลกัสตูรอาชีวศกึษาที จดัโดยสถาบนัอาชีวศกึษา      
43. ทา่นนําข้อมลูที ได้จากการประชาสมัพนัธ์ด้านอาชีวศกึษามาศึกษาเพื อประกอบการ

ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ 
     

44. ทา่นรับทราบข้อมลูด้านอาชีวศกึษาจากการประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงานที เกี ยวข้อง      
45. ทา่นหาข้อมลูด้านการเรียนอาชีวศกึษาเพิ มเติมจากแหลง่ตา่งๆ เชน่ อินเตอร์เน็ต      
46. ทา่นพยายามหาข้อมลูเกี ยวกบัสถาบนัอาชีวศกึษาที สนใจ      

 ปัจจัยด้านอิทธิพลภายนอกที�เกี�ยวข้องกับสถานศึกษา 

47. ทา่นคิดวา่นกัศกึษาที สําเร็จการศกึษาจากสถาบนัอาชีวศึกษามีความชํานาญและมี
คณุภาพ 

     

48. ท่านคิดว่าการเรียนการสอนในสถาบันอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถสร้าง
ความรู้ให้ทา่นได้ 

     

49. ทา่นคิดวา่ครู อาจารย์ในสถาบนัอาชีวศกึษาเป็นผู้ เชี ยวชาญ มีประสบการณ์สงู      
 

50. ทา่นคิดวา่หลกัสตูรของสถาบนัอาชีวศกึษามีความโดดเดน่ทางด้านวิชาชีพ      
51. ทา่นคิดวา่สถาบนัอาชีวศกึษาแตล่ะแหง่มีสิ งแวดล้อมที ดี น่าเรียน      
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ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

1 2 3 4 5 
 
52. 

 
ทา่นคิดวา่สถาบนัอาชีวศกึษาแตล่ะแหง่มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที สนบัสนนุ
การศกึษา 

     

53. เมื อมีโอกาสไปเรียนอาชีวศึกษา ท่านมั นใจว่าเพื อน/รุ่นพี ในสถาบันจะชักชวนไป
ในทางที ดี 

     

54. ทา่นคิดวา่สถาบนัอาชีวศกึษาแต่ละแห่งมีอปุกรณ์การเรียนการสอนและการปฏิบตัิ
อยา่งเพียงพอ 

     

55. ทา่นรู้จกัผลงานของนกัศกึษาและอาจารย์ระดบัอาชีวศกึษา      
56. ท่านทราบข่าวการได้รับรางวลัของนักศึกษาและอาจารย์ในสถาบนัอาชีวศึกษาอยู่

เสมอ 
     

57. ทา่นคิดวา่ผู้ที สําเร็จการการศกึษาระดบัอาชีวะเป็นที ยอมรับของสงัคม      
58. ทา่นรู้จกับคุคลที มีชื อเสียงที สําเร็จการศกึษาระดบัอาชีวะ      
69. ทา่นคิดวา่มีสถาบนัอาชีวศกึษาที มีชื อเสียงอยูเ่ป็นจํานวนมาก      

 
คําถาม !!! ทําอยา่งไรนกัเรียนจงึจะมีความสนใจมาเรียนอาชีวศกึษามากยิ งขึ �น ☺ 
           
           
           
           
           
           
           
           
            
 
 
 

☺☺☺ ขอบคณุที ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ☺☺☺ 
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แบบบันทกึการสนทนากลุ่ม 
 

ผู้ให้ข้อมลู            
สถานที สมัภาษณ์      
วนัที       เวลา   น. ถึง   น. 
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แบบบันทกึการถอดเทปบันทกึเสียง 
 

ผู้ให้ข้อมลู            
สถานที สมัภาษณ์      
วนัที       เวลา   น. ถึง   น. 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความร่วมมือในการทาํวจิัย 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนงาน ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โทรศพัท์  
0-2218-2581-97 ตอ่ 800, 820 โทรสารตอ่ 801, 821 โทรศพัท์เคลื อนที  08-3473-8484 (นิสิต) 
ที� ศธ 0512.6(2755)/ว. วันที� 18 พฤศจิกายน 2553 
เรื�อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ เชี ยวชาญตรวจสอบเครื องมือวิจยั 
เรียน  
 

ด้วย นายณัฐพล แจ้งอักษร นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา กําลงัอยู่ระหว่างขั �นตอนการวิจยัเพื อทําวิทยานิพนธ์
เรื อง ความต้องการและปัจจยัที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนกัเรียนชั#น

มธัยมศึกษาปีที� 3 : การวิเคราะห์จําแนก โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. สิริพนัธุ์ สุวรรณมรรคา เป็น
อาจารย์ที ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ภาควิชาฯ เห็นวา่ทา่นมีความรู้และเชี ยวชาญในเรื องดงักล่าวเป็นอย่างดี 
จงึใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ เชี ยวชาญตรวจสอบเครื องมือที นิสิตสร้างขึ �นเพื อใช้สําหรับการวิจยั ทั �งนี �
ได้แนบนิยามศพัท์เฉพาะ   ข้อคําถามสําหรับการวิจยั และแบบบนัทึกความคิดเห็นของผู้ เชี ยวชาญมา
พร้อมด้วยแล้ว โดยรายละเอียดตา่ง ๆ นิสิตจะตดิตอ่ประสานงานกบัทา่นตอ่ไป 

 
จงึเรียนมาเพื อโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ในเรื องดงักล่าวด้วย ภาควิชาฯ หวงั

เป็นอยา่งยิ งวา่จะได้รับความร่วมมือจากทา่นด้วยดี และขอขอบคณุล่วงหน้าเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาส
นี �ด้วย 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคณุ) 
 หวัหน้าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 
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ที  ศธ 0512.6(2755)/ว.   คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ถนนพญาไท เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
 
 18 พฤศจิกายน 2553 
 
เรื อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ เชี ยวชาญตรวจสอบเครื องมือวิจยั 
 
เรียน  
 
สิ งที สง่มาด้วย 1. เอกสารประกอบการตรวจสอบเครื องมืองานวิจยั 1 ชดุ 
 

ด้วย นายณัฐพล แจ้งอกัษร นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา กําลงัอยู่ระหวา่งขั �นตอนการวิจยัเพื อทําวิทยานิพนธ์เรื อง ความตอ้งการ

และปัจจยัที�ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนกัเรียนชั#นมธัยมศึกษาปีที� 3 : การ

วิเคราะห์จําแนก โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. สิริพันธุ์  สุวรรณมรรคา  เป็นอาจารย์ที ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ภาควิชาฯ เห็นว่าท่านมีความรู้และเชี ยวชาญในเรื องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผู้ เชี ยวชาญตรวจสอบเครื องมือที นิสิตสร้างขึ �นเพื อใช้สําหรับการวิจัย โดยรายละเอียดต่าง ๆ นิสิตจะติดต่อ
ประสานงานกบัท่านตอ่ไป 
 

จึงเรียนมาเพื อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ในเรื องดงักล่าวด้วย ภาควิชาฯหวงัเป็น
อย่างยิ งวา่จะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี และขอขอบคณุลว่งหน้าเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี �ด้วย 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคณุ) 
 หวัหน้าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 
โทรศพัท์ 0-2218-2581-97 ตอ่ 800, 820; 08-3473-8484 (นิสิต) 
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ที  ศธ 0512.6(2755)/ว. คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ถนนพญาไท เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
 
 8 ธนัวาคม 2553 
เรื อง ขออนญุาตเก็บข้อมลูการวิจยักบัผู้ เข้าประกวดคนพนัธุ์อา 
 
เรียน  
 

ด้วย นายณัฐพล แจ้งอักษร นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิธี
วิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการวิจัยเพื อประกอบการทําวิทยานิพนธ์ในหัวข้อ “ความต้องการ และปัจจัยที�ส่งผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 3: การวิเคราะห์จําแนก” โดยมี รอง
ศาสตราจารย์ ดร.สิริพนัธุ์  สวุรรณมรรคา เป็นอาจารย์ที ปรึกษา ในการนี �นิสิตมีความจําเป็นต้องเก็บข้อมูล
ด้วยวิธีการสนทนากลุม่ (Focus Groups)กบัผู้ เข้าประกวดในโครงการคนพนัธุ์อา จํานวน 7 คน ในประเด็นที 
เกี ยวกบัแนวทางที จะสง่เสริมการเพิ มจํานวนนกัเรียนในสายอาชีวศกึษาให้มากขึ �น โดยนิสิตจะขออนญุาตเข้า
ไปเก็บข้อมลูด้วยวิธีดงักลา่วในวนัที  19 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 ณ สถานที จดัการแข่งขนั 

จึงเรียนมาเพื อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นายณัฐพล แจ้งอกัษร ได้ทําการเก็บ
ข้อมลูวิจยัดงักลา่ว เพื อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป ภาควิชาฯ หวงัเป็นอย่างยิ งว่าจะได้รับความร่วมมือจาก
ท่านด้วยดี และขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี � 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคณุ) 
 หวัหน้าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 
โทรศพัท์ 0-2218-2581-97 ตอ่ 800, 820; 08-3615-7722 (นิสิต) 
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ที  ศธ 0512.6(2755)/ว. คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ถนนพญาไท เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
 
 8 ธนัวาคม 2553 
เรื อง ขออนญุาตเก็บข้อมลูการวิจยั 
 
เรียน  
 

ด้วย นายณัฐพล แจ้งอักษร นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิธี
วิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการวิจัยเพื อประกอบการทําวิทยานิพนธ์ในหัวข้อ “ความต้องการ และปัจจัยที�ส่งผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 3: การวิเคราะห์จําแนก” โดยมี รอง
ศาสตราจารย์ ดร.สิริพนัธุ์  สวุรรณมรรคา เป็นอาจารย์ที ปรึกษา ในการนี �นิสิตมีความจําเป็นต้องเก็บข้อมูล
ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Groups)กับนักเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที  3 จํานวน 14 คน ในประเด็นที 
เกี ยวกบัแนวทางที จะสง่เสริมการเพิ มจํานวนนกัเรียนในสายอาชีวศกึษาให้มากขึ �น โดยนิสิตจะขออนญุาตเข้า
ไปเก็บข้อมลูด้วยวิธีดงักลา่วในวนัที  19 ธนัวาคม พ.ศ. 2553  

จึงเรียนมาเพื อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นายณัฐพล แจ้งอกัษร ได้ทําการเก็บ
ข้อมลูวิจยัดงักลา่ว เพื อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป ภาควิชาฯ หวงัเป็นอย่างยิ งว่าจะได้รับความร่วมมือจาก
ท่านด้วยดี และขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี � 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคณุ) 
 หวัหน้าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 
โทรศพัท์ 0-2218-2581-97 ตอ่ 800, 820; 08-3615-7722 (นิสิต) 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์จาํแนก 
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 Analysis Case Processing Summary 
 

Unweighted Cases N Percent 

Valid 475 100.0 

Excluded Missing or out-of-range group 
codes 

0 .0 

At least one missing discriminating 
variable 

0 .0 

Both missing or out-of-range group 
codes and at least one missing 
discriminating variable 

0 .0 

Total 0 .0 

Total 475 100.0 

 
 Group Statistics 
 

FU_EDU   Mean Std. Deviation Valid N (listwise) 
Unweighted Weighted 

ศึกษา GPA 2.9300 .50228 228 228.000 
ALLC_1 3.0231 .71226 228 228.000 
ALLC_2 3.3839 .81244 228 228.000 
ALLC_3 3.0051 .81827 228 228.000 
ALLC_4 2.9779 .70825 228 228.000 
FA_OCC3 .5439 .47889 228 228.000 
MA_OCC3 .5081 .48314 228 228.000 
ALLA_1 2.9284 .64286 228 228.000 
ALLA_2 2.6991 .62559 228 228.000 
ALLB_1 3.4395 .81095 228 228.000 
ALLB_2 3.3275 .85283 228 228.000 
ALLB_3 3.2045 .70194 228 228.000 
ALLD_1 3.4993 .87400 228 228.000 
ALLD_2 3.4095 .83145 228 228.000 
ALLD_3 3.2040 .77303 228 228.000 
FA_EDU2 .0902 .26201 228 228.000 
MA_EDU2 .0891 .26200 228 228.000 
SALARY_2 .5579 .49560 228 228.000 

ไม่ศึกษา GPA 3.1448 .53140 247 247.000 
ALLC_1 2.3994 .66022 247 247.000 
ALLC_2 2.8463 .87668 247 247.000 
ALLC_3 2.2593 .89409 247 247.000 
ALLC_4 2.3155 .88287 247 247.000 
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FU_EDU   Mean Std. Deviation Valid N (listwise) 
Unweighted Weighted 

FA_OCC3 .4616 .48088 247 247.000 
MA_OCC3 .4773 .49025 247 247.000 
ALLA_1 2.2818 .65965 247 247.000 
ALLA_2 2.5231 .66924 247 247.000 
ALLB_1 2.9911 .81155 247 247.000 
ALLB_2 2.7741 .86867 247 247.000 
ALLB_3 2.8843 .77108 247 247.000 
ALLD_1 3.0659 .89375 247 247.000 
ALLD_2 2.8084 .81294 247 247.000 
ALLD_3 2.6938 .88197 247 247.000 
FA_EDU2 .1486 .34262 247 247.000 
MA_EDU2 .1458 .34327 247 247.000 
SALARY_2 .6348 .47942 247 247.000 

Total GPA 3.0417 .52812 475 475.000 
ALLC_1 2.6988 .75263 475 475.000 
ALLC_2 3.1043 .88729 475 475.000 
ALLC_3 2.6173 .93522 475 475.000 
ALLC_4 2.6335 .86862 475 475.000 
FA_OCC3 .5011 .48118 475 475.000 
MA_OCC3 .4921 .48658 475 475.000 
ALLA_1 2.5922 .72684 475 475.000 
ALLA_2 2.6076 .65393 475 475.000 
ALLB_1 3.2063 .84086 475 475.000 
ALLB_2 3.0397 .90362 475 475.000 
ALLB_3 3.0380 .75510 475 475.000 
ALLD_1 3.2739 .90959 475 475.000 
ALLD_2 3.0969 .87431 475 475.000 
ALLD_3 2.9387 .86890 475 475.000 
FA_EDU2 .1206 .30766 475 475.000 
MA_EDU2 .1186 .30795 475 475.000 
SALARY_2 .5979 .48825 475 475.000 

 
 Tests of Equality of Group Means 
 

  Wilks' Lambda F df1 df2 Sig. 
GPA .959 20.416 1 473 .000 
ALLC_1 .828 98.069 1 473 .000 
ALLC_2 .908 47.832 1 473 .000 
ALLC_3 .841 89.454 1 473 .000 
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ALLC_4 .855 80.515 1 473 .000 
FA_OCC3 .993 3.489 1 473 .062 
MA_OCC3 .999 .473 1 473 .492 
ALLA_1 .802 116.708 1 473 .000 
ALLA_2 .982 8.733 1 473 .003 
ALLB_1 .929 36.217 1 473 .000 
ALLB_2 .906 48.959 1 473 .000 
ALLB_3 .955 22.268 1 473 .000 
ALLD_1 .943 28.475 1 473 .000 
ALLD_2 .882 63.408 1 473 .000 
ALLD_3 .914 44.638 1 473 .000 
FA_EDU2 .991 4.302 1 473 .039 
MA_EDU2 .992 4.043 1 473 .045 
SALARY_2 .994 2.954 1 473 .086 
 
 
 Test Results 
 

Box's M 258.772 
F Approx. 1.454 

df1 171 
df2 677926.303 
Sig. .000 

Tests null hypothesis of equal population covariance matrices. 
 
 Eigenvalues 
 

Function Eigenvalue % of Variance Cumulative % Canonical 
Correlation 

1 .458(a) 100.0 100.0 .561 
a  First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis. 
 
 Wilks' Lambda 
 

Test of Function(s) Wilks' Lambda Chi-square df Sig. 
1 .686 175.084 18 .000 
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Standardized Canonical Discriminant Function Coefficients 
 

 Function 
1 

GPA -.256 
ALLC_1 .366 
ALLC_2 .020 
ALLC_3 .203 
ALLC_4 .168 
FA_OCC3 .161 
MA_OCC3 -.068 
ALLA_1 .563 
ALLA_2 -.180 
ALLB_1 -.008 
ALLB_2 .266 
ALLB_3 -.284 
ALLD_1 -.229 
ALLD_2 .306 
ALLD_3 -.148 
FA_EDU2 -.013 
MA_EDU2 .056 
SALARY_2 .019 
 
 Structure Matrix 
 

  Function 
1 

ALLA_1 .734 
ALLC_1 .673 
ALLC_3 .642 
ALLC_4 .609 
ALLD_2 .541 
ALLB_2 .475 
ALLC_2 .470 
ALLD_3 .454 
ALLB_1 .409 
ALLD_1 .362 
ALLB_3 .320 
GPA -.307 
ALLA_2 .201 
FA_EDU2 -.141 
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  Function 
1 

MA_EDU2 -.137 
FA_OCC3 .127 
SALARY_2 -.117 
MA_OCC3 .047 
Pooled within-groups correlations between discriminating variables and standardized canonical discriminant functions  
Variables ordered by absolute size of correlation within function. 
 
 Canonical Discriminant Function Coefficients 
 

  Function 
1 

GPA -.494 
ALLC_1 .534 
ALLC_2 .024 
ALLC_3 .236 
ALLC_4 .209 
FA_OCC3 .336 
MA_OCC3 -.140 
ALLA_1 .864 
ALLA_2 -.278 
ALLB_1 -.010 
ALLB_2 .309 
ALLB_3 -.384 
ALLD_1 -.259 
ALLD_2 .372 
ALLD_3 -.178 
FA_EDU2 -.042 
MA_EDU2 .183 
SALARY_2 .040 
(Constant) -2.355 
Unstandardized coefficients 
 
 Functions at Group Centroids 
 

FU_EDU Function 
1 

ศึกษา .703 

ไม่ศึกษา -.649 
Unstandardized canonical discriminant functions evaluated at group means 
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 Classification Function Coefficients 
 

  FU_EDU 

ศึกษา ไม่ศึกษา 
GPA 12.049 12.717 
ALLC_1 1.766 1.044 
ALLC_2 -.107 -.139 
ALLC_3 2.232 1.912 
ALLC_4 -.251 -.534 
FA_OCC3 2.448 1.995 
MA_OCC3 2.306 2.496 
ALLA_1 2.655 1.487 
ALLA_2 2.359 2.735 
ALLB_1 .250 .264 
ALLB_2 1.166 .748 
ALLB_3 1.466 1.986 
ALLD_1 -.675 -.325 
ALLD_2 1.354 .851 
ALLD_3 .626 .867 
FA_EDU2 -1.840 -1.783 
MA_EDU2 1.257 1.009 
SALARY_2 4.238 4.184 
(Constant) -40.140 -36.919 
Fisher's linear discriminant functions 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวเิคราะห์ความตรงเชงิโครงสร้าง 
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                                DATE:  2/28/2011 
                                  TIME: 16:56 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\THESIS3\f.LPJ: 
 
 TI 
 DA NI=3 NO=475 MA=CM 
 LA 
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 e_future1 e_future2 e_future3 
 KM 
 1.000 
 0.698 1.000 
 0.633 0.680 1.000 
 ME 
 3.206 3.040 3.038 
 SD 
 0.841 0.904 0.755 
 SY='C:\THESIS3\f.DSF' 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 FUTURE 
 FR LX(2,1) 
 VA 0.9194 LX(1,1) 
 VA 0.175 TD(2,2) 
 VA 0.7551 LX(3,1) 
 PD 
 OU PC RS EF FS SS SC XM ND=3 
 
 TI                                                                              
 
                           Number of Input Variables  3 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    3 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   475 
 
 TI                                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
            e_future   e_future   e_future    
            --------   --------   -------- 
 e_future      0.707 
 e_future      0.531      0.817 
 e_future      0.402      0.464      0.570 
 
 
 TI                                                                              
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 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
              FUTURE 
            -------- 
 e_future          0 
 e_future          1 
 e_future          0 
 
         PHI          
 
              FUTURE 
            -------- 
                   2 
 
         THETA-DELTA  
 
            e_future   e_future   e_future 
            --------   --------   -------- 
                   3          4          5 
  
 
 
 TI                                                                              
 
 Number of Iterations =  6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
              FUTURE    
            -------- 
 e_future      0.919 
  
 e_future      1.032 
             (0.049) 
              21.074 
  
 e_future      0.755 
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         PHI          
 
              FUTURE    
            -------- 
               0.575 
             (0.049) 
              11.641 
  
 
         THETA-DELTA  
 
            e_future   e_future   e_future    
            --------   --------   -------- 
               0.241      0.205      0.224 
             (0.024)    (0.028)    (0.019) 
              10.164      7.464     11.884 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
            e_future   e_future   e_future    
            --------   --------   -------- 
               0.668      0.749      0.593 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 1.201 (P = 0.273) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.199 (P = 0.274) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.199 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 7.503) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00253 
              Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.000420 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0158) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0205 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.126) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.512 
  
                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0236 
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           90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0232 ; 0.0390) 
                        ECVI for Saturated Model = 0.0253 
                       ECVI for Independence Model = 1.363 
  
      Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 640.039 
                            Independence AIC = 646.039 
                                Model AIC = 11.199 
                              Saturated AIC = 12.000 
                           Independence CAIC = 661.529 
                               Model CAIC = 37.016 
                             Saturated CAIC = 42.980 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.998 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.999 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.333 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.994 
  
                            Critical N (CN) = 2620.668 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0140 
                            Standardized RMR = 0.0214 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.998 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.990 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.166 
 
 TI                                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
            e_future   e_future   e_future    
            --------   --------   -------- 
 e_future      0.727 
 e_future      0.545      0.817 
 e_future      0.399      0.448      0.552 
 
         Fitted Residuals 
 
            e_future   e_future   e_future    
            --------   --------   -------- 
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 e_future     -0.019 
 e_future     -0.014      0.000 
 e_future      0.003      0.016      0.018 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.019 
   Median Fitted Residual =    0.002 
  Largest Fitted Residual =    0.018 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|94  
 - 0|0  
   0|3  
   1|68 
 
         Standardized Residuals   
 
            e_future   e_future   e_future    
            --------   --------   -------- 
 e_future     -1.095 
 e_future     -1.095       - -  
 e_future      1.095      1.095      1.095 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.095 
   Median Standardized Residual =    0.547 
  Largest Standardized Residual =    1.095 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|11  
 - 0|  
 - 0|0  
   0|  
   0|  
   1|111 
 
 TI                                                                              
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                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .x                        . 
 r   .                                             .                          . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                                         .                              . 
 l   .                                        .      x                        . 
     .                                      .                                 . 
 Q   .                                    .          x                        . 
 u   .                                   .                                    . 
 a   .                                 .                                      . 
 n   .                        x      .                                        . 
 t   .                              .                                         . 
 i   .                            .                                           . 
 l   .                          .                                             . 
 e   .                        x.                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 



153 
 

     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 
 TI                                                                              
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
            e_future   e_future   e_future    
            --------   --------   -------- 
   FUTURE      0.294      0.387      0.259 
 
 TI                                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
              FUTURE    
            -------- 
 e_future      0.697 
 e_future      0.782 
 e_future      0.572 
 
         PHI                                      
 
              FUTURE    
            -------- 
               1.000 
 
 TI                                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
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              FUTURE    
            -------- 
 e_future      0.818 
 e_future      0.865 
 e_future      0.770 
 
         PHI                                      
 
              FUTURE    
            -------- 
               1.000 
 
         THETA-DELTA  
 
            e_future   e_future   e_future    
            --------   --------   -------- 
               0.332      0.251      0.407 
 
                           Time used:    0.016 Seconds 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                DATE:  2/28/2011 
                                  TIME: 17:11 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\THESIS3\p.LPJ: 
 
 TI 
 DA NI=3 NO=475 MA=CM 
 LA 
 e_self1 e_self2 e_self3 
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 KM 
 1.000 
 0.438 1.000 
 -0.081 0.012 1.000 
 ME 
 2.592 2.608 3.042 
 SD 
 0.727 0.654 0.528 
 SY='C:\THESIS3\p.DSF' 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 SELF 
 FR LX(3,1) 
 VA 0.8773 LX(1,1) 
 VA 0.2303 TD(1,1) 
 VA 0.7402 LX(2,1) 
 PD 
 OU PC RS EF FS SS SC XM ND=3 AD=OFF MI 
 
 TI                                                                              
 
                           Number of Input Variables  3 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    3 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   475 
 
 TI                                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
             e_self1    e_self2    e_self3    
            --------   --------   -------- 
  e_self1      0.529 
  e_self2      0.208      0.428 
  e_self3     -0.031      0.004      0.279 
 
 
 TI                                                                              
 
 Parameter Specifications 
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         LAMBDA-X     
 
                SELF 
            -------- 
  e_self1          0 
  e_self2          0 
  e_self3          1 
 
         PHI          
 
                SELF 
            -------- 
                   2 
 
         THETA-DELTA  
 
             e_self1    e_self2    e_self3 
            --------   --------   -------- 
                   3          4          5 
  
 
 
 TI                                                                              
 
 Number of Iterations =  9 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
                SELF    
            -------- 
  e_self1      0.877 
  
  e_self2      0.740 
  
  e_self3     -0.054 
             (0.055) 
              -0.989 
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         PHI          
 
                SELF    
            -------- 
               0.321 
             (0.037) 
               8.741 
  
 
         THETA-DELTA  
 
             e_self1    e_self2    e_self3    
            --------   --------   -------- 
               0.280      0.253      0.278 
             (0.030)    (0.023)    (0.018) 
               9.481     10.857     15.362 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
             e_self1    e_self2    e_self3    
            --------   --------   -------- 
               0.469      0.410      0.003 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 3.480 (P = 0.0621) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 3.467 (P = 0.0626) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 2.467 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 12.298) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00734 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00520 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0259) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0721 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.161) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.221 
  
                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0284 
           90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0232 ; 0.0492) 
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                        ECVI for Saturated Model = 0.0253 
                       ECVI for Independence Model = 0.211 
  
       Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 94.112 
                            Independence AIC = 100.112 
                                Model AIC = 13.467 
                              Saturated AIC = 12.000 
                           Independence CAIC = 115.602 
                               Model CAIC = 39.283 
                             Saturated CAIC = 42.980 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.963 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.918 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.321 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.973 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.973 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.889 
  
                            Critical N (CN) = 904.834 
  
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00954 
                            Standardized RMR = 0.0263 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.995 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.971 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.166 
 
 TI                                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
             e_self1    e_self2    e_self3    
            --------   --------   -------- 
  e_self1      0.527 
  e_self2      0.208      0.429 
  e_self3     -0.015     -0.013      0.279 
 
         Fitted Residuals 
 
             e_self1    e_self2    e_self3    
            --------   --------   -------- 
  e_self1      0.002 
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  e_self2      0.000     -0.002 
  e_self3     -0.016      0.017      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.016 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.017 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|6  
 - 0|200  
   0|2  
   1|7 
 
         Standardized Residuals   
 
             e_self1    e_self2    e_self3    
            --------   --------   -------- 
  e_self1      1.862 
  e_self2     -1.862     -1.862 
  e_self3     -1.862      1.862       - -  
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.862 
   Median Standardized Residual =   -0.931 
  Largest Standardized Residual =    1.862 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|999  
 - 0|0  
   0|  
   1|99 
 
 TI                                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
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     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .        x                . 
 r   .                                             .                          . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                                         .                              . 
 l   .                                        .              x                . 
     .                                      .                                 . 
 Q   .                x                   .                                   . 
 u   .                                   .                                    . 
 a   .                                 .                                      . 
 n   .                x              .                                        . 
 t   .                              .                                         . 
 i   .                            .                                           . 
 l   .                          .                                             . 
 e   .                x        .                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
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     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI                                                                              
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                SELF    
            -------- 
  e_self1      3.467 
  e_self2      3.467 
  e_self3       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                SELF    
            -------- 
  e_self1      2.071 
  e_self2     -1.748 
  e_self3       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                SELF    
            -------- 
  e_self1      1.174 
  e_self2     -0.990 
  e_self3       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                SELF    
            -------- 
  e_self1      1.617 
  e_self2     -1.511 
  e_self3       - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
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         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
             e_self1    e_self2    e_self3    
            --------   --------   -------- 
  e_self1       - -  
  e_self2       - -        - -  
  e_self3      3.467      3.467       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
             e_self1    e_self2    e_self3    
            --------   --------   -------- 
  e_self1       - -  
  e_self2       - -        - -  
  e_self3     -0.036      0.030       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
             e_self1    e_self2    e_self3    
            --------   --------   -------- 
  e_self1       - -  
  e_self2       - -        - -  
  e_self3     -0.094      0.088       - -  
 
 Maximum Modification Index is    3.47 for Element ( 1, 1) of LAMBDA-X 
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
             e_self1    e_self2    e_self3    
            --------   --------   -------- 
     SELF      0.390      0.363     -0.024 
 
 TI                                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
                SELF    



164 
 

            -------- 
  e_self1      0.497 
  e_self2      0.419 
  e_self3     -0.031 
 
         PHI                                      
 
                SELF    
            -------- 
               1.000 
 
 TI                                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
                SELF    
            -------- 
  e_self1      0.685 
  e_self2      0.640 
  e_self3     -0.058 
         PHI                                      
                SELF    
            -------- 
               1.000 
         THETA-DELTA  
             e_self1    e_self2    e_self3    
            --------   --------   -------- 
               0.531      0.590      0.997 
                           Time used:    0.016 Seconds 
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                                DATE:  2/28/2011 
                                  TIME: 16:35 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\THESIS3\h.LPJ: 
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 TI 
 DA NI=4 NO=475 MA=CM 
 LA 
 e_per1 e_per2 e_per3 e_per4 
 KM 
 1.000 
 0.555 1.000 
 0.524 0.505 1.000 
 0.527 0.565 0.662 1.000 
 ME 
 2.699 3.104 2.617 2.633 
 SD 
 0.753 0.887 0.935 0.869 
 SY='C:\THESIS3\h.DSF' 
 MO NX=4 NK=1 TD=SY 
 LK 
 PERSON 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) 
 PD 
 OU PC RS EF FS SS SC XM ND=3 
 
 TI                                                                              
 
                           Number of Input Variables  4 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    4 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   475 
 
 TI                                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
   e_per1      0.567 
   e_per2      0.371      0.787 
   e_per3      0.369      0.419      0.874 
   e_per4      0.345      0.436      0.538      0.755 
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 TI                                                                              
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
              PERSON 
            -------- 
   e_per1          1 
   e_per2          2 
   e_per3          3 
   e_per4          4 
 
         THETA-DELTA  
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4 
            --------   --------   --------   -------- 
                   5          6          7          8 
  
 
 
 TI                                                                              
 
 Number of Iterations =  4 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
              PERSON    
            -------- 
   e_per1      0.517 
             (0.033) 
              15.750 
  
   e_per2      0.622 
             (0.038) 
              16.172 
  
   e_per3      0.727 
             (0.039) 
              18.492 
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   e_per4      0.710 
             (0.036) 
              19.733 
  
 
         PHI          
 
              PERSON    
            -------- 
               1.000 
  
 
         THETA-DELTA  
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.300      0.400      0.346      0.252 
             (0.024)    (0.032)    (0.032)    (0.027) 
              12.732     12.502     10.696      9.301 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.472      0.491      0.604      0.667 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 2 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 19.108 (P = 0.000) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 19.405 (P = 0.000) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 17.405 
            90 Percent Confidence Interval for NCP = (6.825 ; 35.427) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0403 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0367 
            90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0144 ; 0.0747) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.135 
           90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0848 ; 0.193) 
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              P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00370 
  
                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0747 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0524 ; 0.113) 
                        ECVI for Saturated Model = 0.0422 
                       ECVI for Independence Model = 1.890 
  
      Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 887.719 
                            Independence AIC = 895.719 
                                Model AIC = 35.405 
                              Saturated AIC = 20.000 
                           Independence CAIC = 916.372 
                               Model CAIC = 76.712 
                             Saturated CAIC = 71.633 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.978 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.942 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.326 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.981 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.981 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.935 
  
                            Critical N (CN) = 229.496 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0214 
                            Standardized RMR = 0.0301 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.980 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.900 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.196 
 
 TI                                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
   e_per1      0.567 
   e_per2      0.321      0.787 
   e_per3      0.376      0.452      0.874 
   e_per4      0.367      0.441      0.516      0.755 
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         Fitted Residuals 
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
   e_per1      0.000 
   e_per2      0.049      0.000 
   e_per3     -0.007     -0.033      0.000 
   e_per4     -0.022     -0.006      0.022      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.033 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.049 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|32  
 - 0|760000  
   0|  
   2|2  
   4|9 
 
         Standardized Residuals   
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
   e_per1       - -  
   e_per2      4.174       - -  
   e_per3     -0.745     -3.237       - -  
   e_per4     -3.237     -0.745      4.174       - -  
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -3.237 
   Median Standardized Residual =    0.000 
  Largest Standardized Residual =    4.174 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|22  
 - 0|770000  
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   0|  
   2|  
   4|22 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for   e_per3 and   e_per2  -3.237 
 Residual for   e_per4 and   e_per1  -3.237 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for   e_per2 and   e_per1   4.174 
 Residual for   e_per4 and   e_per3   4.174 
 
 TI                                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .                         x 
 r   .                                             .                          . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                                         .                              x 
 l   .                                        .                               . 
     .                            x         .                                 . 
 Q   .                                    .                                   . 
 u   .                                   .                                    . 
 a   .                            x    .                                      . 
 n   .                               .                                        . 
 t   .  x                           .                                         . 
 i   .                            .                                           . 
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 l   .                          .                                             . 
 e   .  x                      .                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     TD 1,1     TD 2,2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   LX 1,1      0.001 
   LX 2,1      0.000      0.001 
   LX 3,1      0.000      0.000      0.002 
   LX 4,1      0.000      0.000      0.000      0.001 
   TD 1,1      0.000      0.000      0.000      0.000      0.001 
   TD 2,2      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.001 
   TD 3,3      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   TD 4,4      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TD 3,3     TD 4,4    
            --------   -------- 
   TD 3,3      0.001 
   TD 4,4      0.000      0.001 
 
 TI                                                                              
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         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     TD 1,1     TD 2,2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   LX 1,1      1.000 
   LX 2,1      0.257      1.000 
   LX 3,1      0.287      0.294      1.000 
   LX 4,1      0.292      0.298      0.319      1.000 
   TD 1,1     -0.219      0.017      0.029      0.052      1.000 
   TD 2,2      0.018     -0.228      0.032      0.058     -0.026      1.000 
   TD 3,3      0.036      0.038     -0.293      0.116     -0.051     -0.057 
   TD 4,4      0.069      0.073      0.124     -0.337     -0.099     -0.109 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TD 3,3     TD 4,4    
            --------   -------- 
   TD 3,3      1.000 
   TD 4,4     -0.219      1.000 
 
 TI                                                                              
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
   PERSON      0.270      0.243      0.329      0.442 
 
 TI                                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
              PERSON    
            -------- 
   e_per1      0.517 
   e_per2      0.622 
   e_per3      0.727 
   e_per4      0.710 
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         PHI                                      
 
              PERSON    
            -------- 
               1.000 
 
 TI                                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
              PERSON    
            -------- 
   e_per1      0.687 
   e_per2      0.701 
   e_per3      0.777 
   e_per4      0.817 
 
         PHI                                      
 
              PERSON    
            -------- 
               1.000 
 
         THETA-DELTA  
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.528      0.509      0.396      0.333 
 
                           Time used:    0.031 Seconds 
 
                                DATE:  2/28/2011 
                                  TIME: 16:35 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
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                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 TI                                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
   e_per1      0.567 
   e_per2      0.371      0.787 
   e_per3      0.369      0.419      0.874 
   e_per4      0.345      0.436      0.538      0.755 
  
 
 
 TI                                                                              
 
 Number of Iterations =  6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         Measurement Equations 
 
  
   e_per1 = 0.484*PERSON, Errorvar.= 0.333  , R� = 0.413 
           (0.0340)                 (0.0258)             
            14.222                   12.920              
  
   e_per2 = 0.585*PERSON, Errorvar.= 0.444  , R� = 0.435 
           (0.0398)                 (0.0350)             
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            14.710                   12.712              
  
   e_per3 = 0.738*PERSON, Errorvar.= 0.330  , R� = 0.622 
           (0.0399)                 (0.0340)             
            18.505                   9.726               
  
   e_per4 = 0.729*PERSON, Errorvar.= 0.223  , R� = 0.704 
           (0.0367)                 (0.0295)             
            19.897                   7.562               
  
 
 Error Covariance for e_per2 and e_per1 = 0.0874 
                                         (0.0227) 
                                           3.849 
  
 
         Correlation Matrix of Independent Variables  
 
            PERSON      
            -------- 
               1.000 
  
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 2.504 (P = 0.114) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 2.497 (P = 0.114) 
       Chi-Square Difference with 1 Degree of Freedom = 16.908 (P = 0.000) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 1.497 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 10.401) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00528 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00316 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0219) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0562 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.148) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.315 
  
                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0432 
           90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0401 ; 0.0620) 
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                        ECVI for Saturated Model = 0.0422 
                       ECVI for Independence Model = 1.890 
  
      Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 887.719 
                            Independence AIC = 895.719 
                                Model AIC = 20.497 
                              Saturated AIC = 20.000 
                           Independence CAIC = 916.372 
                               Model CAIC = 66.967 
                             Saturated CAIC = 71.633 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.997 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.990 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.166 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.998 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.998 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.983 
  
                            Critical N (CN) = 1257.198 
  
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00670 
                            Standardized RMR = 0.00899 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.997 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.974 
                 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.0997 
 
 TI                                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
   e_per1      0.567 
   e_per2      0.371      0.787 
   e_per3      0.357      0.432      0.874 
   e_per4      0.353      0.427      0.538      0.755 
 
         Fitted Residuals 
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
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   e_per1      0.000 
   e_per2      0.000      0.000 
   e_per3      0.012     -0.013      0.000 
   e_per4     -0.008      0.009      0.000      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.013 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.012 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|3  
 - 0|8  
 - 0|000000  
   0|  
   0|9  
   1|2 
 
         Standardized Residuals   
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
   e_per1       - -  
   e_per2       - -        - -  
   e_per3      1.580     -1.580       - -  
   e_per4     -1.580      1.580       - -        - -  
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.580 
   Median Standardized Residual =    0.000 
  Largest Standardized Residual =    1.580 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|66  
 - 0|000000  
   0|  
   1|66 
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 TI                                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .                         . 
 r   .                                             .      x                   . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                                         .                              . 
 l   .                                        .                               . 
     .                                      .             x                   . 
 Q   .                                    .                                   . 
 u   .                                   .                                    . 
 a   .                   x             .                                      . 
 n   .                               .                                        . 
 t   .                              .                                         . 
 i   .                            .                                           . 
 l   .                   x      .                                             . 
 e   .                         .                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
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     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     TD 1,1     TD 2,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   LX 1,1      0.001 
   LX 2,1      0.001      0.002 
   LX 3,1      0.000      0.000      0.002 
   LX 4,1      0.000      0.000      0.000      0.001 
   TD 1,1      0.000      0.000      0.000      0.000      0.001 
   TD 2,1      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.001 
   TD 2,2      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   TD 3,3      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   TD 4,4      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TD 2,2     TD 3,3     TD 4,4    
            --------   --------   -------- 
   TD 2,2      0.001 
   TD 3,3      0.000      0.001 
   TD 4,4      0.000      0.000      0.001 
 
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
 PERSON        0.188      0.174      0.359      0.524 
 
 TI                                                                              
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 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
            PERSON      
            -------- 
   e_per1      0.484 
   e_per2      0.585 
   e_per3      0.738 
   e_per4      0.729 
 
         PHI                                      
 
            PERSON      
            -------- 
               1.000 
 
 TI                                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
            PERSON      
            -------- 
   e_per1      0.643 
   e_per2      0.660 
   e_per3      0.789 
   e_per4      0.839 
 
         PHI                                      
 
            PERSON      
            -------- 
               1.000 
 
         THETA-DELTA  
 
              e_per1     e_per2     e_per3     e_per4    
            --------   --------   --------   -------- 
   e_per1      0.587 
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   e_per2      0.131      0.565 
   e_per3       - -        - -       0.378 
   e_per4       - -        - -        - -       0.296 
 
                           Time used:    0.016 Seconds 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                DATE:  2/28/2011 
                                  TIME: 16:47 
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                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\THESIS3\j.LPJ: 
 
 TI 
 DA NI=3 NO=475 MA=CM 
 LA 
 e_sch1 e_sch2 e_sch3 
 KM 
 1.000 
 0.741 1.000 
 0.544 0.677 1.000 
 ME 
 3.274 3.097 2.939 
 SD 
 0.910 0.874 0.869 
   
 SY='C:\THESIS3\j.DSF' 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 SCHOOL 
 FR LX(2,1) 
 VA 0.915 LX(1,1) 
 VA 0.163 TD(1,1) 
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 VA 0.8875 LX(3,1) 
 PD 
 OU PC RS EF FS SS SC XM ND=3 AD=OFF MI 
 
 TI                                                                              
 
                           Number of Input Variables  3 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    3 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   475 
 
 TI                                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
              e_sch1     e_sch2     e_sch3    
            --------   --------   -------- 
   e_sch1      0.828 
   e_sch2      0.589      0.764 
   e_sch3      0.430      0.514      0.755 
 
 
 TI                                                                              
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
              SCHOOL 
            -------- 
   e_sch1          0 
   e_sch2          1 
   e_sch3          0 
 
         PHI          
 
              SCHOOL 
            -------- 
                   2 
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         THETA-DELTA  
 
              e_sch1     e_sch2     e_sch3 
            --------   --------   -------- 
                   3          4          5 
  
 
 
 TI                                                                              
 
 Number of Iterations =  8 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
              SCHOOL    
            -------- 
   e_sch1      0.915 
  
   e_sch2      1.150 
             (0.058) 
              19.754 
  
   e_sch3      0.887 
  
 
         PHI          
 
              SCHOOL    
            -------- 
               0.534 
             (0.051) 
              10.451 
  
 
         THETA-DELTA  
 
              e_sch1     e_sch2     e_sch3    
            --------   --------   -------- 
               0.341      0.057      0.379 
             (0.029)    (0.030)    (0.030) 
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              11.817      1.923     12.570 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              e_sch1     e_sch2     e_sch3    
            --------   --------   -------- 
               0.567      0.925      0.526 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 2.936 (P = 0.0866) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 2.927 (P = 0.0871) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 1.927 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 11.260) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00619 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00407 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0238) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0638 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.154) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.269 
  
                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0273 
           90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0232 ; 0.0470) 
                        ECVI for Saturated Model = 0.0253 
                       ECVI for Independence Model = 1.316 
  
      Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 617.786 
                            Independence AIC = 623.786 
                                Model AIC = 12.927 
                              Saturated AIC = 12.000 
                           Independence CAIC = 639.276 
                               Model CAIC = 38.743 
                             Saturated CAIC = 42.980 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.995 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.991 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.332 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.997 
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                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.997 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.986 
  
                            Critical N (CN) = 1072.219 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0297 
                            Standardized RMR = 0.0376 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.975 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.166 
 
 TI                                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              e_sch1     e_sch2     e_sch3    
            --------   --------   -------- 
   e_sch1      0.788 
   e_sch2      0.562      0.764 
   e_sch3      0.434      0.545      0.800 
 
         Fitted Residuals 
 
              e_sch1     e_sch2     e_sch3    
            --------   --------   -------- 
   e_sch1      0.040 
   e_sch2      0.027      0.000 
   e_sch3     -0.004     -0.031     -0.044 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.044 
   Median Fitted Residual =   -0.002 
  Largest Fitted Residual =    0.040 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 4|4  
 - 2|1  
 - 0|40  
   0|  
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   2|7  
   4|0 
 
         Standardized Residuals   
 
              e_sch1     e_sch2     e_sch3    
            --------   --------   -------- 
   e_sch1      1.711 
   e_sch2      1.711       - -  
   e_sch3     -1.711     -1.711     -1.711 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.711 
   Median Standardized Residual =   -0.855 
  Largest Standardized Residual =    1.711 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|777  
 - 0|0  
   0|  
   1|77 
 
 TI                                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
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     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .      x                  . 
 r   .                                             .                          . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                                         .                              . 
 l   .                                        .            x                  . 
     .                                      .                                 . 
 Q   .                  x                 .                                   . 
 u   .                                   .                                    . 
 a   .                                 .                                      . 
 n   .                  x            .                                        . 
 t   .                              .                                         . 
 i   .                            .                                           . 
 l   .                          .                                             . 
 e   .                  x      .                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI                                                                              
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
              SCHOOL    
            -------- 
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   e_sch1      2.927 
   e_sch2       - -  
   e_sch3      2.927 
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
              SCHOOL    
            -------- 
   e_sch1      0.096 
   e_sch2       - -  
   e_sch3     -0.094 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
              SCHOOL    
            -------- 
   e_sch1      0.070 
   e_sch2       - -  
   e_sch3     -0.068 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
              SCHOOL    
            -------- 
   e_sch1      0.079 
   e_sch2       - -  
   e_sch3     -0.076 
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
              e_sch1     e_sch2     e_sch3    
            --------   --------   -------- 
   e_sch1       - -  
   e_sch2      2.927       - -  
   e_sch3       - -       2.927       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
              e_sch1     e_sch2     e_sch3    
            --------   --------   -------- 
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   e_sch1       - -  
   e_sch2      0.059       - -  
   e_sch3       - -      -0.057       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
              e_sch1     e_sch2     e_sch3    
            --------   --------   -------- 
   e_sch1       - -  
   e_sch2      0.076       - -  
   e_sch3       - -      -0.074       - -  
 
 Maximum Modification Index is    2.93 for Element ( 2, 1) of THETA-DELTA 

 

 TI                                                                              
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
              e_sch1     e_sch2     e_sch3    
            --------   --------   -------- 
   SCHOOL      0.091      0.681      0.079 
 
 TI                                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
              SCHOOL    
            -------- 
   e_sch1      0.669 
   e_sch2      0.841 
   e_sch3      0.649 
 
         PHI                                      
 
              SCHOOL    
            -------- 
               1.000 
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 TI                                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
              SCHOOL    
            -------- 
   e_sch1      0.753 
   e_sch2      0.962 
   e_sch3      0.725 
 
         PHI                                      
 
              SCHOOL    
            -------- 
               1.000 
 
         THETA-DELTA  
 
              e_sch1     e_sch2     e_sch3    
            --------   --------   -------- 
               0.433      0.075      0.474 
 
                           Time used:    0.016 Seconds 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นายณัฐพล แจ้งอักษร เกิดเมื อวันที  8 พฤษภาคม 2528 ที อําเภอเมือง จังหวดัลําปาง 
สําเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่    
เมื อปีที ศึกษา 2551 และในปีการศึกษา 2552 ได้เข้าศึกษาต่อในหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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