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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา (Background and Rational) 
 

 ตั้งแตป พ.ศ. 2530 กระแสโลกาภิวัฒน (Globalization) สงผลกระทบตอประเทศไทยทําให
ตองมีการผลักดันใหเศรษฐกิจมีการเติบโตอยางรวดเร็ว เพื่อใหสามารถแขงขันกับนานาประเทศใน
เวทีโลกได รัฐมีนโยบายสงออกสินคาเพิ่มขึ้น สงเสริมใหมีการลงทุนจากตางประเทศในไทยมาก
ขึ้น ทําใหมีการไหลเวียนของเม็ดเงินเขาออกจํานวนมหาศาล กอใหเกิดการลงทุน การจางงานและ
กระตุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยในอัตราที่สูงอยางตอเนื่อง มีการจางงานเพิ่มขึ้นทั้ง
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรมและบริการ มีการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมไปสู
ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น ผลของความตองการแรงงานในระดับลางที่มีมากขึ้น ประกอบ
กับอัตราคาจางในประเทศที่ถีบตัวสูงขึ้น ทําใหเกิดปญหาขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะในบางพื้นที่
และบางฤดูกาลมีการขาดแคลนแรงงานอยางรุนแรง (1) ในขณะที่การเติบโตแรงงานของไทย 
ในชวงป พ.ศ.2548-2553 จะเหลือเพียงรอยละ 0.69 การลดลงของกําลังแรงงานนี้เนื่องมาจากการ
ลดลงอยางรวดเร็วของภาวะเจริญพันธุ ตั้งแต ป พ.ศ.2513 โดยเฉพาะอยางยิ่งการลดลงของกลุม
เยาวชนอายุระหวาง 15 ถึง 29 ป การคาดประมาณความตองการแรงงานมีขอตกลงเบื้องตนวา มี
ความสัมพันธระหวางอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ และประสิทธิภาพของแรงงานตามอุปสงค
แรงงาน ซ่ึงจะทําใหเกิดการขาดแคลนแรงงานสูงถึงเกือบรอยละ 70 ของแรงงานที่มีอยูในป พ.ศ.
2553 (ประมาณ 800,000 คน) การขาดแคลนแรงงานนี้ไมสามารถแกไขไดถาไมลดการเติบโตทาง
เศรษฐกิจหรือเพิ่มการนําเขาแรงงานตางชาติ (2) จากสภาพการณดังกลาวซึ่งเปนปจจัยดึงดูดและ
ผลักดันใหแรงงานตางดาวราคาถูกจากประเทศเพื่อนบานลักลอบเขามาหางานทําในประเทศไทย
จํานวนมาก ประกอบกับปจจัยผลักดันในประเทศตนทาง อันไดแก ปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัย
ทางดานการเมืองและระบอบการปกครอง จากการที่ฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศไทยสูงกวา
ประเทศเพื่อนบาน พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติเบื้องตนเฉลี่ยตอหัว (Per 
Capita Gross National Product – GNP) ป 2543 ไทย 2,000 ดอลลารสหรัฐ ลาว 290 ดอลลารสหรัฐ 
กัมพูชา 260 ดอลลารสหรัฐ พมาไมมีขอมูล (3) และขอมูลในป 2540 ไทย 2,800 ดอลลารสหรัฐ ลาว 
400 ดอลลารสหรัฐ กัมพูชา 300 ดอลลารสหรัฐ และพมา 280 ดอลลารสหรัฐ (4) เห็นไดวาฐานะ
ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยสูงกวาประเทศเพื่อนบานหลายเทาตัว โดยเฉพาะสหภาพพมาซึ่ง 
สถานการณทางเศรษฐกิจของพมาเขาขั้นวิกฤติ อัตราเงินเฟอในป 2543 สูงขึ้นถึงรอยละ 38 (5) 
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ประชาชนตกอยูในภาวะวางงาน มีปญหาการเมืองภายในประเทศที่ยุงยากซับซอน ทั้งปญหา
เกี่ยวกับชนกลุมนอยตางเชื้อสายเผาพันธุ การละเมิดสิทธิมนุษยชน การบังคับใหประชาชนโยกยาย
ถ่ินที่อยู การบังคับใชแรงงาน การทรมาน การขมขืนและวิสามัญฆาตกรรม และการรีดไถภาษีอากร 
ประชาชนในพมาจําเปนตองหาทางออกเพื่อใหพนจากสถานการณดังกลาว จึงเปนเหตุใหมีผูล้ีภัย
จํานวนมากไหลทะลักเขามาสูประเทศไทยที่เปนประเทศเพื่อนบาน (6)  

แรงงานตางดาวจากประเทศเพื่อนบาน ไดแก พมา ลาว กัมพูชา มักจะลักลอบเขามาทํางาน
ในกิจการประมง กอสราง เหมืองแร และเกษตรกรรมตามแนวจังหวัดชายแดน และไดแพรกระจาย
ออกไปทั่วประเทศประกอบกับกลไกในการควบคุมแรงงานตางดาวของไทยยังไมเขมแข็งพอ ทําให
มีความยากลําบากในการควบคุมดูแลแรงงานตางดาวใหอยูในระบบไดทั้งหมด กอใหเกิด
ผลกระทบทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การสาธารณสุข และความมั่นคงของประเทศ ซ่ึง
เปนปญหาที่ตอเนื่องยาวนานและยากที่จะแกไขไดมาจนถึงปจจุบัน (7) 

สมุทรสาครเปนจังหวัดที่มีอาณาเขตติดตอกับกรุงเทพมหานคร  มีศักยภาพสูงในการ
ประกอบอาชีพประมงทะเลและกิจการที่ตอเนื่องจากประมงทะเล เพราะมีปจจัยที่เอ้ืออํานวยหลาย
ประการ คือ มีชายฝงทะเลยาว 41 กิโลเมตร อยูใกลเมืองหลวง คมนาคมขนสงสะดวก สําหรับ
กิจการประมงทะเลรวมถึงกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล เปนกิจการที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะงาน
อาชีพ เปนงานที่ตองใชแรงงานเปนจํานวนมาก โดยแรงงานไมจําเปนตองมีการศึกษาสูง แตตองมี
รางกายแข็งแรง อดทนตอสภาพงานหนัก สกปรก และบางครั้งมีความเสี่ยงภัยสูงเมื่อตองออกทะเล  

จากเหตุผลดังกลาวทําใหแรงงานไทยปฏิเสธที่จะทํางานในกิจการประมงทะเล ทําใหเกิด
ปญหาการขาดแคลนแรงงาน  ประกอบกับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ผลักดันให
ผูประกอบการตองเลือกจางแรงงานตางดาวที่ลักลอบเขามาในประเทศไทย เนื่องจากแรงงานตาง
ดาวผิดกฎหมายเหลานี้ไมเลือกงาน มีความอดทน และยอมรับคาจางในอัตราที่ต่ํากวาแรงงานไทย 
ทําใหจังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดที่มีการใชแรงงานตางดาวเปนจํานวนมาก  

จากตารางที่ 1 จะเห็นวา ในป 2549 มีแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ขอขึ้นทะเบียน 
และขออนุญาตทํางาน จํานวน 91,551 คน แยกเปนสัญชาติพมา 89,402 คน (97.65%) สัญชาติลาว 
1,699 คน (1.86%) และสัญชาติกัมพูชา 450 คน (0.49%) และเปนแรงงานที่อยูในกิจการประมง
ทะเล จํานวน 2,268 คน และอยูในกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล จํานวน 58,276 คน รวม 60,648 
คน คิดเปน 66.13% ของแรงงานตางดาวทั้งหมดในจังหวัดสมุทรสาคร (8) จากขอมูลดังกลาว เมื่อ
เปรียบเทียบกับจํานวนประชากรของจังหวัดสมุทรสาครที่มีอยู 469,934 คน (9) จะเห็นไดวา 
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาไมไดเปนเพียงคนกลุมนอยของสังคมอีกตอไป การรับรูขอมูลแรงงาน
ตางดาวท่ีมีอยูจํานวนมหาศาล โดยเฉพาะการนําเสนอขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการกออาชญากรรม 
การใชความรุนแรง การเปนพาหะนําโรคติดตอ เชน โรคเทาชาง โรคกาฬโรค โรคเอดส รวมทั้งการ
ส่ือสารที่ไมสามารถเขาใจกันได ยอมสงผลกระทบตอความรูสึกมั่นคงปลอดภัยทั้งชีวิตและ



 3

ทรัพยสินของประชาชนชาวไทยเปนอยางมาก ซ่ึงกอใหเกิดปญหาทั้งในระดับบุคคล ระดับสังคม 
และระดับประเทศตามมา 

 
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนแรงงานตางดาวที่ยื่นขอรับใบอนุญาตทํางานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2549  

หนวย : คน 
 การยื่นขอรับใบอนุญาตทํางาน 

ประเภทกิจการ 
รวม พมา ลาว กัมพูชา 

รวม 91,551 89,402 1,699 450 
1.  ประมง 2,372 2,263 77 32 
2.  ตอเนื่องประมงฯ 58,276 57,844 238 194 
3.  เกษตรและปศุสัตว 1,148 1,115 27 6 
4.  โรงสีขาว 136 120 16 0 
5.  โรงอิฐ 152 146 6 0 
6.  โรงน้ําแข็ง 489 483 6 0 
7.  ขนถายสินคาทางน้ํา 220 214 6 0 
8.  กอสราง 4,032 3,835 95 102 
9. ลูกจางในครัวเรือนฯ 731 667 58 6 
10. อ่ืน ๆ 23,995 22,715 1,170 110 

 
ปญหาสุขภาพจิตเปนปญหาระดับโลก เพราะจากรายงานของ World Health Organization 

(WHO) พบวา ประมาณ 1 ใน 4 ของประชากรโลกที่มีปญหาสุขภาพจิตในชวงใดชวงหนึ่งของชีวิต 
และจากรายงานใน Invest in Mental Health โดย WHO พบวามีการขาดงานอันเนื่องมาจากปญหา
สุขภาพจิตถึง 35-45 % และมีการคาดการณวาจะเกิดความสูญเสียดานเศรษฐกิจและสังคมจากโรค
ซึมเศราในป 2020 มากเปนลําดับที่ 2 รองจากโรคหวัใจและหลอดเลือด (10) หากบุคคลเกิดมีปญหา
สุขภาพจิตขึ้น จนไมสามารถดําเนินชีวิตไดตามปกติ ยอมสงผลกระทบตอสังคม และการพัฒนา
ประเทศตอไป 
 การอพยพยายถ่ินนั้นมีความสัมพันธกับภาวะสุขภาพจิต เนื่องจากการอพยพยายถ่ินนั้นมิได
เปนเพียงการเปลี่ยนสถานที่เทานั้น แตเปนการเปลี่ยนสังคม และสภาพแวดลอมใหม ผูยายถ่ิน
จําเปนตองปรับตัวเพื่อใหเขากับสังคมนั้น ๆ ได โดยตองอาศัยเวลาและประสบการณ รวมทั้ง
ลักษณะสวนตัวของผูยายถ่ินประกอบกัน การปรับตัวเพื่อใหคงความสมดุลอยูไดในชุมชนใหมนั้น
ยอมทําใหเกิดความเครียด (11) บางครั้งการปรับตัวตอสังคมใหญก็เปนเรื่องยากสําหรับผูยายถ่ิน 
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เนื่องจากความไมพรอมบางประการ เชน ฐานะทางเศรษฐกิจ ความแตกตางระหวางสภาพแวดลอม
เดิมกับสภาพแวดลอมใหม ทําใหสวนหนึ่งของผูยายถ่ินปรับตัวดวยการสรางชุมชนแบบเดิมขึ้นใน
ชุมชนใหม ซ่ึงชวยปองกันผูยายถ่ินจากความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วเกินไป (12) แรงงานตางดาวที่
ยายถ่ินเขามาในประเทศไทยจึงถือเปนผูที่มีความเสี่ยงตอปญหาสุขภาพจิตสูง เนื่องจากเปนการยาย
ถ่ินขามชาติ ความแตกตางมีมากมายทั้งดานสภาพทางภูมิศาสตร ภาษาและวัฒนธรรม การที่จะ
ปรับตัวใหสามารถใชชีวิตในประเทศไทยไดนั้น ยอมทําใหแรงงานตางดาวตองเผชิญกับระดับ
ความเครียดสูงกวาปกติดวย 
 อยางไรก็ตาม การศึกษาที่เกี่ยวกับแรงงานตางมักจะเปนการศึกษาผูที่ไดรับผลกระทบจาก
แรงงานตางดาว เชน นายจาง ผูประกอบการ แรงงานไทย ประชาชนในพื้นที่ที่มีแรงงานตางดาว
อาศัยอยู (13-15) สวนการศึกษาที่ใหความสนใจในตัวแรงงานตางดาวโดยตรงยังมีจํานวนไมมาก 
มักจะเปนการศึกษาที่เกี่ยวกับสุขภาพทางกาย (16) สวนการศึกษาในดานสุขภาพจิตนั้น สวนมาก
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยางเพียง 10 - 30 คน (17) ซ่ึงไมอาจ
นํามาใชประโยชนไดอยางกวางขวาง แมจะมีผูที่ไดเคยทําการศึกษาสภาวะสุขภาพจิตของแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาดวยการใชแบบสอบถามแลว แตเปนการศึกษาแรงงานตางดาวในภาพรวมทุก
อาชีพ (18) สําหรับกิจการประมงซึ่งเปนกิจการที่มีเอกลักษณเฉพาะตัว จึงมีปจจัยเสี่ยงหลาย
ประการที่อาจสงผลกระทบตอสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวท่ีแตกตางไปจากการประกอบอาชีพ
ในกิจการอื่นๆ  ดังนั้นการศึกษาถึงสภาวะสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการ
ประมงทะเลจึงมีความจําเปน เพื่อใหทราบถึงสภาวะสุขภาพจิตและปจจัยที่สงผลตอภาวะสุขภาพจิต
ของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา อันจะเปนประโยชนในการประเมินสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว
สัญชาติพมา เพื่อใหเกิดความเขาใจและการนําไปใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาและปองกัน
ผลกระทบตาง ๆ ที่จะตามมา  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอองคกรและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใน
การที่จะชวยกันปองกัน แกไข และเขาใจปญหาที่เปนผลกระทบจากปญหาทางสุขภาพจิตของ
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาตอไป  
 
คําถามการวิจัย (Research Question) 
 
 คําถามหลัก :  แรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเลและกิจการตอเนื่อง
จากประมงทะเลมีสุขภาพจิตเปนอยางไร 
 คําถามรอง :  ปจจัยใดบางที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา
ในกิจการประมงทะเลและกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล 
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วัตถุประสงคการวิจัย (Objectives) 
 
 1. เพื่อการศึกษาสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเลและ
กิจการตอเนื่องจากประมงทะเล 
 2. เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการ
ประมงทะเลและกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาถึงภาวะสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใน
กิจการประมงทะเลและกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล เฉพาะในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ที่
สุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling) และภาวะสุขภาพจิตนั้นประเมินดวย
การใชแบบสอบถามคัดกรองปญหาสุขภาพจิตที่ไดรับการแปลและทดสอบความเที่ยงตรงแลว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
 
 ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

สภาวะสุขภาพจิตแรงงานพมา 

ปจจัยทางดานประชากร 
- เชื้อชาติ 
- เพศ 
- อายุ 
- ศาสนา 
- สถานภาพสมรส 
- ระดับการศึกษา 
- ความสามารถทางภาษา 

ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 
- อายุการทํางาน 
- รายได 
- ความเพยีงพอของรายได 
- หนี้สิน 

ปจจัยทางดานสังคม 
- ระยะเวลาที่อยูเมืองไทย 
- คูสมรสและบุตรที่มาอาศัย

รวมกัน 
- ความสัมพันธกับบุคคลแวดลอม 
- การเขารวมกจิกรรมทางศาสนา 

ปจจัยดานสุขภาพอนามยั 
- โรคประจําตัว 
- การสูบบุหร่ี 
- การดื่มสุรา 
- การใชยาหรือสารตาง ๆ 
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ขอตกลงเบื้องตน (Assumption) 
 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ที่เขาประเทศไทย
ผิดกฎหมายที่ไดรับการผอนผันใหทํางานชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ป 2544 ที่มาขึ้นทะเบียน
และมีใบอนุญาตทํางานชั่วคราว โดยเปนแรงงานในกิจการประมงทะเลหรือกิจการตอเนื่องจาก
ประมงทะเล ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เทานั้น  ซ่ึงอาจมีปจจัยอ่ืนที่ทําใหมีภาวะ
สุขภาพจิตแตกตางไปจากแรงงานตางดาวที่อยูในกิจการอื่น ๆ นอกจากนี้การกําหนดพื้นที่เฉพาะ  
อาจทําใหมีความแตกตางกับแรงงานตางดาวที่อยูในพื้นที่อ่ืน ๆ 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย (Operational Definition) 
 
 สุขภาพจิต (Mental Health) หมายถึง  สภาวะความสมดุลของความรูสึกนึกคิด  อารมณ
และพฤติกรรม  ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  โรคจิต  โรคประสาท  สามารถปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมรอบตัวที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางเหมาะสม  และสามารถอยูรวมกับบุคคล
อ่ืนหรือสังคมไดอยางมีความสุข  สวนปญหาสุขภาพจิต (Mental Health Problem) หมายถึง  ความ
ผิดปกติของสุขภาพจิตหรือความรูสึกไมสมดุลของความรูสึกนึกคิด  อารมณและพฤติกรรม  ไม
สามารถปรับตัวให เขากับสิ่งแวดลอมและสังคมได  โดยเปรียบเทียบจากคาคะแนนจาก
แบบสอบถาม Thai GHQ-12 ที่แตกตางกัน โดยคาคะแนนรวมจากแบบทดสอบที่สูงกวา หมายถึง 
แนวโนมในการมีปญหาทางสุขภาพจิตที่มากกวา 
 
 แรงงานตางดาวสัญชาติพมา หมายถึง คนตางดาวที่เขาประเทศไทยผิดกฎหมาย แตไดรับ
ผอนผันใหทํางานชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ป 2544 และไดมาขึ้นทะเบียนขอใบอนุญาตทํางาน
ช่ัวคราว ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร โดยในใบอนุญาตระบุวามีสัญชาติพมา ไมวาจะ
เปนเชื้อชาติพมา มอญ ไทยใหญ พะโอ ฉาน กะเหรี่ยง หรือเชื้อชาติอ่ืน ๆ 
 
 กิจการประมงทะเล หมายถึง งานหรือการกระทําใด ๆ ที่เกี่ยวกับการทําประมงในทะเลโดย
ใชเรือประมง (กฎกระทรวง ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 
 
 กิจการตอเนื่องจากประมงทะเล ไดแก การรวบรวม การคัดเลือก การแยกประเภท การทํา
ความสะอาด และการแปรรูปขั้นตนสัตวน้ําที่ไดจากประมงทะเล 
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 สําหรับการวิจัยนี้แบงประเภทของกิจการประมงทะเล และกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล 
ออกเปน 5 กิจการ ไดแก กิจการประมงทะเล กิจการแพปลาและกิจการแพกุง กิจการหองเย็น 
กิจการโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล และกิจการแปรรูปอาหารทะเลพื้นบาน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย (Expected Benefit and Application) 
 

1. ไดทราบถึงภาวะสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว รวมทั้งปจจัยที่ มีความสัมพันธกับ
สุขภาพจิตของแรงงานตางดาว 

2. เปนแนวทางสําหรับภาครัฐและภาคเอกชนในการวางแผนสงเสริม ปองกัน แกไข ฟนฟู 
และประเมินสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการประมงทะเลและกิจการ
ตอเนื่องจากประมงทะเล เพื่อปองกันปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นโดยมีสาเหตุมาจากปญหา
ทางดานสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว 

3. เปนแนวทางที่จะวางแผนการใหความรูดานสุขภาพทั้งทางรางกายและทางจิตใจ แก
แรงงานตางดาวไดอยางถูกตองเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

4.   เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูที่ตองการจะศึกษาวิจัยตอไป 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของมีรายละเอียดในหัวขอตอไปนี ้
 

1.  สุขภาพจิต   
 

1.1  ความหมายของสุขภาพจติ 
 

1.2  ลักษณะของผูมีสุขภาพจิตด ี
 

1.3  ปจจัยที่เกีย่วของกับสุขภาพจิต 
 

1.4  การประเมินสุขภาพจิต 
 

2.  แรงงานตางดาว 
 

2.1  ความหมายของแรงงานตางดาว 
 

2.2  สถานการณแรงงานตางดาวในประเทศไทย 
 

2.3 ปจจัยที่มีผลตอการเขามาในประเทศไทยของแรงงานตางดาว 
 

2.4 แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับการยายถ่ินของแรงงานตางดาว 
 

2.5 กฎหมายทีเ่กีย่วของกับแรงงานตางดาว 
 

3.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
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สุขภาพจติ 
  
 ความหมายของสุขภาพจิต 
 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (19) ไดใหความหมายคําวา สุขภาพจิต ดังนี้ 
 สุขภาพ หมายถึง  ภาวะที่ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
 จิต  หมายถึง  ใจ ส่ิงที่มีหนาที่รู คิด และนึก 
 ดังนั้นตามความหมายศัพท สุขภาพจิต หมายถึง  การรับรู หรือความนึกคิดท่ีปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บ 
 
 องคการอนามัยโลก (World Health Organization, 1999) ไดใหความหมายของสุขภาพจิต
ไววา เปนสภาพที่ดีของจิตที่เกิดจากการที่บุคคลสามารถจัดการกับความกดดันตาง ๆ ในการดําเนิน
ชีวิตได สามารถทํางานไดและประสบกับความสําเร็จ สามารถสรางประโยชนใหกับสังคมหรือ
ชุมชนได (20) 
 
 กระทรวงสาธารณสุข (21) ไดใหความหมายของสุขภาพจิตวา สุขภาพจิต คือ สภาพจิตใจที่
เปนสุข  เปนสถานภาพของจิตใจที่สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข  สุขภาพจิตเปน
ความสามารถสวนบุคคลที่จะแกปญหาของตนในแบบฉบับอันตั้งอยูบนรากฐานของความเปนจริง 
โดยอยูในกรอบของธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของตน 
 
 กองสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (22) ไดใหความหมายของสุขภาพจิต (Mental 
Health) ไววา สุขภาพจิต หมายถึง สภาพความสมบูรณของจิตใจ สภาพของจิตใจจะสมบูรณเพียงใด
ดูจากสมรรถภาพของจิตใจในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  การกระชับมิตร หมายถึง ความสามารถในการผูกมิตรและคงความเปนมิตรนั้นไวได 
รวมถึงการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 2.  การพิชิตอุปสรรคและปญหา หมายถึง ความสามารถในการแกไขปญหาและการปรับตัว
ใหสามารถอยูไดในสภาพสังคม และส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา 
 3.  ความพึงพอใจ หมายถึง การทําใจใหเขาใจ ยอมรับในเหตุการณที่เกิดขึ้นตามความเปน
จริง สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามอัตภาพ 
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 ฝน แสงสิงแกว (11) ไดกลาวถึงสุขภาพจิตวา สุขภาพจิต คือ สภาพชีวิตที่เปนสุข และเปนผู
มีอารมณมั่นคง สามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงมาก ๆ ได มีสมรรถภาพในการ
ทํางาน และอยูรวมกับผูอ่ืนดวยความพอใจ 
 
 อัมพร โอตระกูล (23) ใหความหมายของสุขภาพจิตวา สุขภาพจิต คือ สภาพชีวิตที่เปนสุขมี
ความสมบูรณทั้งทางกายและทางใจ  สามารถปรับตัวหรือความตองการของตนใหเขากับ
สภาพแวดลอม เขากับบุคคลที่อยูรวมและสังคมที่เกี่ยวของดวยดี โดยไมกอความเดือดรอนใหแก
ตนเองและผูอ่ืน ทั้งยังกอใหเกิดผลดีและประโยชนสุขแกตนเอง 
 
 อภิชัย มงคล และคณะ (24) ใหความหมายของสุขภาพจิตไววา หมายถึง สภาพชีวิตที่เปน
สุขอันเปนผลจากการมีความสามารถในการจัดการปญหาในการดําเนินชีวิต มีศักยภาพที่จะพัฒนา
ตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใตสภาพสังคม และ
ส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป 
 
 กลาวโดยสรุปไดวา สุขภาพจิต หมายถึง สภาวะความสมบูรณของจิตใจและมีความสมดุล
ของความรูสึกนึกคิด อารมณและพฤติกรรม ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ โรคจิตและโรคประสาท 
สามารถทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและ
สภาพการณตาง ๆ ในสังคมที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางเหมาะสม และสามารถอยูรวมกับ
บุคคลอื่นหรือสังคมไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
 
 ลักษณะของผูมีสุขภาพจิตดี 
 
 ไดมีผูกลาวถึงเกณฑในการพิจารณาวาบุคคลใดมีสุขภาพจิตดีหรือไมนั้น พิจารณาไดตาม
เกณฑ โดยมีนักวิชาการหลายทานกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีสุขภาพจิตที่ดีวามีลักษณะตาง ๆ 
ไวดังนี้ 
 
 องคการอนามัยโลก (23) ไดเสนอลักษณะความเปนคนที่มีสุขภาพจิตที่ดีไวดังนี้ 
 1. หากทานสามารถรักษาอารมณไวไดในระดับสม่ําเสมอ มีปญญาตื่นตัวอยูเสมอ และมีสติ
ประกอบปญญา มีความคิดเห็นกวางขวาง มองเห็นส่ิงตาง ๆ ที่เปนจริง และสามารถปรับตัวเขากับ
ปญหาและเหตุการณตาง ๆ ไดเรียบรอย เพราะสุขภาพจิตของทานดี 
 2. หากทานหาความพึงพอใจจากสังคมไดและขณะเดียวกันก็พยายามใหบริการแกสังคม
ดวย เพราะสุขภาพจิตของทานดี 
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 3. หากทานมีความพิการ เจ็บปวยทางกาย อาจเปนอุปสรรคไมใหทานเลือกอาชีพที่พอใจ
ได แตทานก็อาจดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขสําเร็จ เพราะสุขภาพจิตของทานดี 
 4. หากทานมีความสัมพันธกับผูอ่ืนดี มนุษยสัมพันธนี้ยอมตั้งตนมาจากภายในครอบครัว
อันเปนสวนหนึ่งที่จะกอใหเกิดความรูสึกนึกคิดตอคนอ่ืนในทางที่ดี มีอนาคตที่ดี เพราะสุขภาพจิต
ของทานดี 
 
 สมาคมสุขภาพจิตนานาชาติ (National Mental Health Association) (25) อธิบายถึงผูมี
สุขภาพจิตดี สรุปไดดังนี้ 
 1.  เปนผูที่มีความรูสึกพึงพอใจ รักและเขาใจตนเอง ไมโทษตนเอง แตสามารถยอมรับ
ความลมเหลวที่เกิดขึ้น เปนผูที่เรียนรูวิธีการจัดการกับอารมณของตนเองเชน อารมณกลัว โกรธ รัก 
ริษยา รูสึกผิดบาป 
 2.  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี และอยูรวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุข สามารถใหและรับ
ความรักจากคนอื่น สามารถสรางสัมพันธภาพที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ และรักษาสัมพันธภาพนั้น
ไวได 
 3.  เปนผูที่สามารถเผชิญกับปญหาและตอบสนองความตองการของตนเองไดอยาง
เหมาะสม มีความรับผิดชอบ วางแผนการในอนาคตโดยปราศจากความกลัว และสามารถพาตนเอง
ไปสูเปาหมายได 
 
 กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข (21) ไดกลาวถึงผูที่มีสุขภาพจิตดีวา หมายถึง ผูที่มี
ลักษณะดังนี้ 
 1.  ไมมีโรคทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
 2.  สามารถสรางสัมพันธ และอยูรวมกับผูอ่ืนได 
 3.  สามารถปรับตัวอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงใหพออยูได หรือสามารถทํา
ประโยชนแกตนเองและแกชุมชนไดตามควรแกสภาพของตน 
 4.  สามารถปรับจิตใจใหพอใจและมั่นคงไดเมื่อความขัดแยงเกิดขึ้น 
 
 จาโฮดา (Jahoda) (26) อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติของบุคคลที่มีสุขภาพจิตสมบูรณ
ไวดังนี้ 
 1.  ทัศนคติตอตนเอง หมายความถึงการมองตนเองไดอยางถูกตอง มีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเอง และเขาใจเอกลักษณของตนเอง 
 2.  การสรางความเจริญใหบังเกิดแกตนเอง บุคคลที่มีสุขภาพจิตดียอมมีแบบฉบับในการ
พัฒนาตนเองใหมีความเจริญยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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 3.  สรางบูรณาการแหงบุคลิกภาพของตนเอง หมายความถึงการผสมผสานกลมกลืนของ
บุคลิกภาพของตน อันไดแก กระบวนการคิด ความรูสึก และการกระทําที่สอดคลองกัน คนที่มี
สุขภาพจิตไมดีจะไมสามารถแสดงไปตามบทบาทที่สอดคลองกัน มักจะเกิดความขัดแยงกัน
ระหวางความคิด ความรูสึก และการกระทํา 
 4.  สรางความสัมพันธตอโลกภายนอก คือความเปนอิสระตอตนเอง พฤติกรรมของบุคคล
ยอมไมเกิดจากอิทธิพลภายนอกอยางเดียว แตมีผลมาจากอิทธิพลภายในดวย เชน คานิยม ศรัทธา
ของตนเอง 
 5.  เขาใจสภาพความเปนจริง หมายถึงการมองโลกดวยความเปนจริง บุคคลที่สุขภาพจิตไม
สมบูรณมักจะเขาใจอะไรผิด ๆ ไมตรงกับความเปนจริง 
 6.  สามารถควบคุมและมีอํานาจเหนือส่ิงแวดลอม หมายถึงความสามารถที่จะทํางาน เลน 
ออกกําลังกาย และมีประสิทธิภาพในการเผชิญกับสถานการณตาง ๆ แกไขปญหาตาง ๆ ได 
 
 สตาตัน (Staton) (27) ไดกลาววา ผูที่มีสุขภาพจิตดี หมายถึง 
 1.  ผูที่มีทางเลือกหลาย ๆ ทางที่แตกตางกัน นอกเหนือจากทางเลือกเดิม คือเมื่อกระทําส่ิง
ใดแลวไมสําเร็จก็สามารถหาวิธีทางเลือกอื่นทําไดโดยไมมีความคับของใจ หรือเมื่อเราสูญเสียส่ิงที่
ชอบที่ปรารถนาไป เราก็สามารถหาทางเลือกอ่ืนเขามาทดแทนสิ่งนั้น ๆ ได 
 2.  เปนผูที่รูจักประเมินตนเอง รูในสิ่งที่ตนเองเปนอยู สามารถยอมรับและเคารพในสิทธิ
ของผูอ่ืน 
 3.  เปนผูที่สามารถตอบสนองความตองการของตนเองโดยใชส่ิงที่ตนเองมีอยู 
 4.  สามารถปรับตัวไดเปนอยางดีเมื่อตองเผชิญกับความเครียด และไมยึดอยูกับวิธีการ
แกปญหาวิธีใดวิธีหนึ่งแบบตายตัว 
 
 จอหนสัน (Johnson) (28) ไดเสนอลักษณะของผูมีสุขภาพจิตดีไวดังนี้ 
 1.  เปนผูมีความยืดหยุน สามารถรับมือกับความเครียดตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันได
อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ไมโทษผูอ่ืนเมื่อประสบความลมเหลว 
 2.  มีลักษณะเปนตัวของตัวเอง มีความรูสึกอิสระ พยายามคนหาคานิยมของตนเองในการ
ดําเนินชีวิต และมีความสมดุลในการพึ่งพาตนเองและผูอ่ืน 
 3.  มีความเขมแข็งอดทน สามารถรักษาสุขภาพไมใหเจ็บปวยงาย ภายใตความเครียด หรือ
ความกดดันในระดับสูง สามารถเผชิญกับสถานการณความไมแนนอนของชีวิต มีความมุงมั่นใน
การทํางานและการดําเนินชีวิต ไมยอทอตออุปสรรค และมองวาเปนสิ่งที่ทาทาย มองวิกฤติวาเปน
โอกาส 
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 4.  การมีปฏิสัมพันธ การทํางานมีความสมดุลเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ บทบาททางเพศ 
และทางสังคม มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง รูจักและเขาใจตนเองถึงความสามารถ พรสวรรค 
และขอจํากัดของตนเอง 
 5.  สามารถรักษาสมดุลแหงชีวิตในดานรางกาย อารมณ จิตวิญญาณ และสังคมในการ
ดําเนินชีวิต มีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองใหถึงขีดความสามารถสูงสุดตามความเปนจริงของ
ตนเอง 
 6.  สามารถจัดการและเอาชนะสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.  สามารถแยกแยะระหวางโลกแหงความเปนจริงกับโลกแหงจินตนาการได และดําเนิน
ชีวิตอยูในโลกที่เปนจริงของตน 
 
 จากการประชุมวิชาการทางสุขภาพจิตป 2523 ภิรมย สุคนธาภิรมย ณ พัทลุง (29) ไดสรุป
ลักษณะของสุขภาพจิตที่ดี ดังนี้ 
 1.  มีสภาวะทางอารมณ อารมณปกติมั่นคง ไมเจาอารมณ ไมหวั่นไหวงาย ปราศจาก
ความเครียด หรือความวิตกกังวล 
 2.  มีสภาวะทางสังคมและการปรับตัว สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข ไมสราง
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน 
 3.  มีสภาวะทางรางกายที่ปราศจากอาการของโรคที่มีผลจากความเครียด และความวิตก
กังวลทางจิตใจ 
 
 วีระ ไชยศรีสุข (30) ไดกลาวถึง ลักษณะของผูมีสุขภาพจิตที่ดีไวดังนี้ 
 1.  เปนผูที่มีความสามารถและความเต็มใจที่จะรับผิดชอบอยางเหมาะสมกับระดับอายุ 
 2.  เปนผูที่มีความพอใจในความสําเร็จจากการไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของกลุม โดยไม
คํานงึวา การเขารวมกิจกรรมนั้นจะมีการถกเถียงกันมากอนหรือไมก็ตาม 
 3.  เปนผูเต็มใจที่จะทํางานและรับผิดชอบอยางเหมาะสมกับบทบาท หรือตําแหนงในชีวิต
ของเขา แมวาจะทําไปเพื่อตองการตําแหนงก็ตาม 
 4.  เมื่อเผชิญกับปญหาที่จะตองแกไข เขาก็ไมหาทางหลบเลี่ยง 
 5.  จะรูสึกสนุกตอการขจัดอุปสรรคที่ขัดขวางตอความสุข หรือพัฒนาการหลังจากที่เขา
คนพบดวยตนเองวา อุปสรรคนั้นเปนความจริง ไมใชอุปสรรคในจินตนาการ 
 6.  เปนผูที่สามารถตัดสินใจดวยความกังวลนอยที่สุด มีความรูสึกขัดแยงในใจและหลบ
หลีกปญหานอยที่สุด 
 7.  เปนผูที่สามารถอดได รอได จนกวาจะพบสิ่งใหม หรือทางเลือกใหมที่มีความสําคัญ
หรือดีกวา 
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 8.  เปนผูที่ประสบผลสําเร็จดวยความสามารถที่แทจริง ไมใชความสามารถในความคิดฝน 
 9.  เปนผูที่จะคิดกอนทําหรือมีโครงการแนนอนกอนที่จะปฏิบัติ ไมมีโครงการที่จะถวง
หรือหลีกเลี่ยงการกระทําตาง ๆ 
 10.  เปนผูที่เรียนรูจากความลมเหลวของตนเอง แทนที่จะหาขอแกตัวดวยการหาเหตุผล
เขาขางตนเอง หรือโยนความผิดใหแกคนอื่น 
 11.  เมื่อประสบผลสําเร็จก็ไมชอบคุยโออวดจนเกินความเปนจริง 
 12.  เปนผูที่ปฏิบัติตนไดสมบทบาท รูวาจะปฏิบัติอยางไร เมื่อถึงเวลาทํางาน หรือจะปฏิบัติ
อยางไรเมื่อถึงเวลาเลน 
 13.  เปนผูที่สามารถจะปฏิเสธตอการเขารวมกิจกรรมที่ใชเวลามากเกินไป หรือกิจกรรมที่
สวนทางกับที่เขาสนใจ แมวากิจกรรมนั้นจะทําใหเขาพอใจไดในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งก็ตาม 
 14.  เปนผูที่สามารถตอบรับที่จะเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนสําหรับเขา แมวากิจกรรม
นั้นจะไมทําใหเขาพึงพอใจก็ตาม 
 15.  เปนผูที่แสดงความโกรธออกมาโดยตรง เมื่อเขาไดรับความเสียหายหรือถูกรังแก และ
จะแสดงออกเพื่อปองกันความถูกตองของเขาดวยเหตุดวยผล การแสดงออกนี้จะมีความรุนแรงอยาง
เหมาะสมกับปริมาณความเสียหายที่เขาไดรับ 
 16.  เปนผูที่สามารถแสดงความพอใจออกมาโดยตรง และจะแสดงออกอยางเหมาะสมกับ
ปริมาณและชนิดของสิ่งที่กอใหเกิดความพึงพอใจนั้น 
 17.  เปนผูที่สามารถอดทน หรืออดกล้ันตอความผิดหวัง และภาวะคับของใจทางอารมณได
ดี 
 18.  เปนผูที่มีลักษณะนิสัย และเจตคติที่กอรูปขึ้นอยางเปนระเบียบ เมื่อเผชิญกับสิ่งยุงยาก
ตาง ๆ ก็สามารถจะประนีประนอมนิสัย และเจตคติเขากับสถานการณที่ยุงยากตาง ๆ ได 
 19.  เปนผูที่สามารถระดมพลังที่มีอยูในตัวออกมาใชไดอยางทันที และพรอมเพรียง และ
สามารถรวมพลังงานนั้น สูเปาหมายอยางใดอยางหนึ่งเพื่อความสําเร็จของเขา 
 20.  เปนผูที่ไมพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงความจริง ซ่ึงชีวิตของเขาจะตองดิ้นรนตอสูอยาง
ไมมีที่ส้ินสุด แตเขาจะยอมรับวาบุคคลจะตองตอสูกับตนเอง ฉะนั้นเขาจะตองมีความเขมแข็งให
มากที่สุด และใชวิจารณญาณที่ดีที่สุดเพื่อที่จะผละจากคลื่นอุปสรรคภายนอก 
 
 จากลักษณะของผูมีสุขภาพจิตดี ดังที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวมาแลวขางตน อาจกลาว
โดยสรุปไดวา ผูที่มีสุขภาพจิตดี ควรมีลักษณะ ดังนี้ 
 1.  เปนผูที่มีความสามารถแสดงออก และควบคุมอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม 
 2.  มองโลกในแงดีและมีอารมณขัน โดยรับรูตามสภาพความเปนจริง 
 3.  รูจักตนเอง ยอมรับในสวนดีและสวนบกพรองของตนเอง 
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 4.  สามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่น และแกปญหาในชีวิตประจําวันได 
 5.  ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอ่ืน 
 6.  สามารถอยูตามลําพัง หรือเขารวมกิจกรรมทางสังคมไดอยางเหมาะสม โดยไมรูสึกคับ
ของใจ 
 
 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับสุขภาพจิต 
 
 ศรีธรรม ธนะภูมิ (31) ไดสรุปไววา การเกิดปญหาทางสุขภาพจิตอาจมีสาเหตุจากความ
บกพรองอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.  สภาพทางรางกาย (Biological condition) รางกายที่สมบูรณปราศจากโรคภัยตาง ๆ ยอม
เอื้ออํานวยตอการปรับตัวของมนุษยใหอยูในสภาวะที่สมดุล มีการตื่นตัว มีความกระตือรือรน มี
ความตองการที่จะมีชีวิตอยูเพื่อประสบความสําเร็จและเปนสุข สาเหตุทางรางกายที่เกี่ยวของกับ
สุขภาพจิต คือ 
  1.1  ความพิการของรางกายและประสาทสัมผัส ผูที่มีสวนบกพรองของรางกาย
สวนใดสวนหนึ่ง ซ่ึงเปนมาแตกําเนิดหรือเปนผลมาจากโรคตาง ๆ ยอมมีความลําบากในการปรับตัว 
การหยอนสมรรถภาพทางรางกายและทางเชาวนปญญาก็ทําใหการเรียนรูดอยกวาผูอ่ืน เชน ผูพิการ
ทางตาและหู คนปญญาออน ความบกพรองเหลานี้มีความโนมเอียงที่จะกอใหเกิดความรูสึกเปนปม
ดอย เกิดความไมมั่นคง และขาดความภาคภูมิใจ 
  1.2  โรคทางกาย โรคทางกายที่เปนอยางเฉียบพลัน และโรคเรื้อรังยอมมีผลตอการ
ปรับตัวของผูปวยไมมากก็นอย โรคภัยไขเจ็บตาง ๆ เปนสิ่งที่มนุษยจะตองเผชิญและยอมรับ แตโรค
ตางชนิดกันก็ยอมมีผลตอผูเจ็บไขตางกัน เชน การเปนหวัดเปนครั้งคราวก็อาจไมทําใหผูปวยลําบาก
แตอยางใด แตโรคหวัดเรื้อรังก็ยอมเปนอุปรรคตอการงานได และโรคทางกายบางอยางทําใหเกิด
อาการทางอารมณและพฤติกรรมได เชน โรคคอหอยพอกเปนพิษ (Thyrotoxicosis) ทําใหผูปวยมี
อาการกังวล ตกใจงาย ใจสั่น ใจเตน โรคขาดวิตามินไนอาซิน (Niacin deficiency) ทําใหมีอาการ
คลุมคลั่ง เปนตน 
  1.3  พยาธิสภาพทางสมองและระบบประสาท สมองและระบบประสาทเปนระบบ
ที่ควบคุมการทํางานของรางกาย จิตใจ และพฤติกรรม พยาธิสภาพของสมองก็ทําใหมีความผิดปกติ
ดานการปรับตัวได สาเหตุของพยาธิสภาพมีไดหลายอยาง ไดแก โรคทางพันธุกรรม การติดเชื้อ 
อุบัติเหตุและการบาดเจ็บ ความผิดปกติของหลอดเลือด ความแปรปรวนของตอมไรทอ พิษจากยา
และส่ิงที่มีพิษตาง ๆ และผลจากโรคทางกายอื่น ๆ เปนตน 
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 2.  สภาพทางสังคมและสิ่งแวดลอม (Sociological and Environmental condition) แรงดัน
ทางสังคมจะมีผลตอสุขภาพจิต สภาพแวดลอมที่พบตั้งแตแรกเกิด จะมีอิทธิพลตอมนุษยมาเร่ือย ๆ 
ถาบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดสําเร็จและเหมาะสมก็จะสามารถดํารงชีวิตอยูได
อยางราบรื่น ซ่ึงสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอสุขภาพจิตของบุคคล ไดแก 
  2.1  เศรษฐฐานะ ฐานะทางเศรษฐกิจที่มีปญหายอมเปนภาวะที่กอใหเกิดความ
กดดันทางอารมณ และมีผลตอการปรับตัวของบุคคลไดมากนอยตางกันไป 
  2.2  สภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงของสังคม
หลายอยางที่มีผลตอพฤติกรรมของมนุษย เชน การอยูแบบครอบครัวขยาย (Extended family) หรือ
ครอบครัวเดี่ยว (Nuclear family) การยายจากสังคมชนบทไปสูสังคมเมืองใหญ (Urbanization) การ
รับวัฒนธรรมตะวันตก การเปลี่ยนแปลงของสิทธิสตรี การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
  2.3  ความสัมพันธระหวางบุคคล เชน การสูญเสียบิดามารดา การหยาราง การที่
มารดาทํางานนอกบานมากขึ้น 
  2.4  คานิยม คานิยมของสังคมยอมมีสวนสัมพันธกับความรูสึกนึกคิด อารมณ และ
พฤติกรรมของบุคคล เชน คานิยมในการดื่มสุรา คานิยมในการแตงกายตามสมัย เปนตน 
 3.  สภาพทางจิตใจ (Psychological condition) จิตใจเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่ง เมื่อมี
เหตุการณมากระทบ จิตใจยอมไดรับความกระทบกระเทือนจะมากนอยแลวแตความรุนแรงของ
เหตุการณ ซ่ึงสามารถสรุปสาเหตุที่กอใหเกิดปญหาทางดานจิตใจ 3 ประการ คือ 
  3.1  การสูญเสีย หรือเกรงวาจะสูญเสียส่ิงที่มีคา ส่ิงที่รัก ส่ิงที่มีความสําคัญตอตน 
  3.2  การไดรับอันตราย หรือเกรงวาจะไดรับอันตรายทางรางกายและจิตใจ 
  3.3  ความคับของใจ เมื่อไมไดการตอบสนองตามความตองการทางรางกาย จิตใจ 
อารมณและสังคม 
 
 การประเมินสุขภาพจิต 
 
 การประเมินสุขภาพจิตสามารถทําไดโดยการสัมภาษณหรือใหบุคคลที่จะทําการประเมิน
เปนผูรายงานดวยตนเอง (self - report) หรือใชเครื่องมือวัด ซ่ึงในบางครั้งอาจตองใชหลายวิธี
ประกอบกัน 
 เครื่องมือที่เปนแบบทดสอบ แบบประเมิน แบบวัด หรือแบบสอบถามทางจิตเวชที่เปนที่
ยอมรับและใชกันอยางแพรหลาย อาจจําแนกตามประเภทของการใชงานไดเปน 4 ประเภท (32) 
 
 1.  เครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณเพื่อการวินิจฉัยโรคทางจิตเวช (Diagnostic Instrument) 
เชน Diagnostic Interview Schedule (DIS) 
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 2.  เครื่องมือประเมินความผิดปกติทางจิตใจในระดับที่อาจเปนปญหาทางคลินิก 
(Screening Instrument) เชน Health Opinion Survey (HOS), Symptoms Checklist-90 (SCL-90) 
 3.  เครื่องมือประเมินอาการหรือปญหาดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ (Symptoms Rating 
Scale) เชน Michigan Alcohholism Screening Test (MAST), Mini-Mental State Examination 
(MMSE), Center for Epidemiologic Studies-Depressed Mood Scale (CES-D) 
 4.  แบบประเมินบุคลิกภาพและแบบประเมินทางจิตวิทยา (Psychological Test) เชน 
Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI), Thematic Apperception Test (TAT), 
Wechsler Adult Intelligence Scale (WAIS) 
 
 แบบประเมินภาวะสุขภาพจิตที่ไดรับการพัฒนาเปนภาษาไทย และเปนที่นิยมใชกันใน
การศึกษาวิจัยในประเทศไทยมีหลายชนิด เชน 
 
 Symptom Checklist 90 (SCL-90) พัฒนาโดยละเอียด ชูประยูร ประกอบดวยขอคําถาม
ทดสอบกลุมอาการตาง ๆ ทางสุขภาพจิตจํานวน 90 ขอ เปนแบบวัดความผิดปกติดานจิตใจ คือ วัด
ภาวะความเครียดที่แสดงออกทางรางกาย (somatization) อาการย้ําคิดย้ําทํา (obsessive compulsive) 
ความรูสึกไมเปนมิตร (hostility) ความคิดหวาดระแวง (paranoid ideation) ความหลงผิดและ
ประสาทหลอน (psychoticism) แบบวัดนี้สามารถนํามาใชไดทั้งกับคนปกติและผูที่สงสัยวาจะมี
ปญหาทางสุขภาพจิต 
 
 Health Opinion Survey (HOS) สรางโดยแมคมิลเลียน (Macmillian) ไดรับการพัฒนาเปน
ภาษาไทยโดยบรรจง สืบสมาน มีขอคําถามเกี่ยวกับอาการตาง ๆ ทางรางกายและจิตใจ จํานวน 20 
ขอ สามารถตรวจหาความเครียดของบุคคลและชุมชนได 
 
 แบบสอบถามสุขภาพทั่วไป (General Health Questionnaire-GHQ) ของโกลดเบิรก เปน
แบบสอบถามชนิดรายงานตนเองใชประเมินสุขภาพจิตในประชากรทั่วไปที่ไมไดเปนโรคจิต โดย
วัตถุประสงคเพื่อคัดกรองปญหาสุขภาพจิตที่สําคัญ 2 ประการคือ การไมสามารถปรับตัวใหดําเนิน
ชีวิตในดานตาง ๆ ไดอยางปกติสุขตามที่ควรจะเปน และการมีปญหาที่ทําใหเกิดความทุกขใจโดย
เนนถึงปญหาที่ผิดไปจากสภาวะปกติของบุคคลนั้น ๆ ฉบับภาษาไทยพัฒนาโดยนายแพทยธนา นิล
ชัยโกวิทย และคณะ (33) เครื่องมือชุดนี้มีหลายฉบับซึ่งมีจํานวนขอคําถามที่ตางกันตามเลขที่ตอทาย
ช่ือเครื่องมือ ไดแก GHQ12, GHQ28, GHQ30 และ GHQ60 
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 จากการศึกษาแบบประเมินสุขภาพจิตดังกลาวขางตนแลว ผูวิจัยไดตัดสินใจเลือกใช
แบบสอบถามสุขภาพทั่วไป (General Health Questionnaire) ฉบับภาษาไทย เนื่องจากเปนเครื่องมือ
ที่มีความเชื่อมั่น (0.84) และเที่ยงตรง (0.88) ไดรับการยอมรับและนํามาใชในการศึกษาวิจัยอยาง
แพรหลาย สําหรับจํานวนขอคาํถามที่ใชนั้น ผูวิจัยเลือกใช Thai-GHQ12 ซ่ึงมีจํานวนขอคําถาม 12 
ขอ  เพื่อความสะดวกและชวยประหยัดเวลาในการสัมภาษณ  ซ่ึงเหมาะกับกลุมตัวอยางที่
ทําการศึกษา 
 
แรงงานตางดาว 
 
 ความหมายตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2521 (34) 
 
 แรงงานตางดาว หมายถึง คนตางชาติที่เขามาทํางานในประเทศไทย 
 
 แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย หมายถึง คนตางชาติที่เขามาทํางานในประเทศไทยโดยตอง
ไดรับใบอนุญาตทํางาน (Work permit) 
 
 แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย หมายถึง คนตางชาติที่เขามาอยูในประเทศไทย ทั้งที่ถูกตอง
และไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง แตไมไดรับใบอนุญาตทํางาน หรือคนตางชาติที่เขา
มาอยูในประเทศไทยโดยถูกตองตามพระราชบัญญัติคนเขาเมืองและไดรับใบอนุญาตทํางานแต
ทํางานไมตรงตามอาชีพหรือไมตรงตามสถานที่หรือเกินกวาระยะเวลาที่ไดรับอนุญาต 
 
 ความหมายในทางเศรษฐศาสตร (18) 
 
 แรงงาน หมายถึง กําลังของมนุษยในอันที่จะสรางเศรษฐทรัพยขึ้น ไมวาเศรษฐทรัพย
เหลานี้จะเปนทรัพยของสังคมหรือบริการโดยตรงของมนุษยก็ตาม (วิเล่ียม เฮช คิคโฮเฟอร William 
H. Kiekhofer) 
  
 แรงงาน หมายถึง มนุษยชาติผูซ่ึงกระทํากิจการตาง ๆ เพื่อการดํารงอยูของตน หรือ 
 แรงงาน หมายถึง บุคคลตาง ๆ ซ่ึงทํางานโดยอาศัยกําลังกาย และ/หรือ 
 แรงงาน หมายถึง ความอุตสาหกรรมของมนุษยในการกระทํากิจตาง ๆ โดยกําลังกาย เพื่อ
การดํารงอยูของเขา (อัลเฟรด คุน Alfred Kukn) 
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 แรงงาน หมายถึง บุคคลตาง ๆ โดยไดรับคาจางหรือเงินเดือน คาจางหรือเงินเดือนนี้เปน
ที่มาเบื้องตนของรายไดในครอบครัวของเขา (เมวิน ดับบลิว รีเดอร Melvin W. Reder) 
 
 แรงงาน หมายถึง การกระทําของมนุษยที่ตั้งใจจะทําขึ้น โดยมุงหวังการกระทํานั้นจะทําห
ตนไดรับสิ่งซึ่งบําบัดความตองการของตนเองได (อาจารยจี๊ด เศรษฐบุตร) 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้  แรงงานตางดาว หมายถึง คนตางชาติที่เขามาอยูในประเทศไทยโดยไม
ถูกตองตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง มีสถานะเปนคนเขาเมืองผิดกฎหมาย และไดรับอนุญาตให
ทํางานไดตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 
 
สถานการณและแนวโนมของแรงงานตางดาวในประเทศไทย 
 
 แรงงานตาวดาวในประเทศไทยมีตั้งแตที่ไทยเริ่มมีการติดตอกับตางชาติ จากหลักฐานทาง
ประวัติศาสตรมีบันทึกเริ่มตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยา สมัยรัตนโกสินทรในรัชกาลที่ 3 และรัชกาลที่ 5  
มีการปฏิรูปประเทศไทยก็ตองอาศัยแรงงานตางดาว ซ่ึงในขณะนั้นสวนใหญเปนชาวจีนเขามาเปน
กรรมกร ขุดคลอง สรางทางรถไฟ และทําเหมืองแร เปนตน แตการอพยพยายถ่ินของแรงงานใน
กลุมประเทศอินโดจีน และเอเชียใตเกิดขึ้นในชวงสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 โดยประเทศญี่ปุนไดนํา
แรงงานพมาเขามาสรางทางรถไฟจากไทยไปพมา หลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 สงบลง ประเทศ
ไทยก็ไดกลายเปนแหลงที่พักพงิชั่วคราวของผูพลัดถ่ินจากเวียดนาม ลาว เขมร พมา และเนปาล อัน
เปนผลจากการสูรบภายในประเทศเหลานั้นทําใหไทยจําเปนตองรับผูอพยพจากประเทศดังกลาว 
พรอมทั้งเปนแหลงงานของแรงงานจากประเทศเพื่อนบานที่เขามาทํางานทั้งชั่วคราว และถาวร และ
เพื่อเดินทางตอไปยังประเทศที่สาม 
 

 ปจจุบันประเทศไทยมีการจางแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และ
กัมพูชาเปนจํานวนมาก หลังจากที่มีการผอนผันอนุญาตใหแรงงานตางดาวเหลานี้ทํางานได จาก
ขอมูลการจดทะเบียนแรงงานตางดาวในป 2548 มีจํานวนแรงงานตางดาวทั้งประเทศถึง 587,352 
คน แยกเปนสัญชาติพมา 461,015 คน (รอยละ 78.5) สัญชาติลาว 63,590 คน (รอยละ 10.8) และ
สัญชาติกัมพูชา 62,747 คน (รอยละ 10.7) ดังตารางที่ 2 (35) ซ่ึงตัวเลขความตองการแรงงานตางดาว
ของนายจาง/ผูประกอบการนั้นมีจํานวนเพิ่มขึ้นทุกป และจํานวนแรงงานตางดาวที่มาจดทะเบียนก็มี
จํานวนมากขึ้นตามความตองการ ทําใหคนไทยตองรับรูถึงการมีอยูของคนตางดาวในสังคมไทย ที่
ทําใหเกิดความคิดเห็นตอแรงงานตางดาวที่แตกตางกันออกไปทั้งในดานบวกและดานลบ  
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ตารางที่ 2  แสดงผลการจดทะเบียนนายจางและจํานวนแรงงานตางดาวที่พิจารณาอนญุาต 
(หนวย : คน) 

การพิจารณาจาํนวนการอนญุาต (โควตา) ภาค 
นายจาง พมา ลาว กัมพูชา รวม 

รวมท้ังประเทศ 59,105 461,015 63,590 62,747 587,352 
กรุงเทพมหานคร 8,192 21,650 8,507 4,924 35,081 
ภาคกลาง 13,506 157,841 20,604 18,223 196,668 
ภาคตะวันออก 6,529 22,093 10,549 30,908 63,550 
ภาคตะวันตก 4,118 46,349 3,325 2,012 51,686 
ภาคเหนือ 15,162 111,824 1,924 281 114,029 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2,959 3,021 8,844 462 12,327 
ภาคใต 8,639 98,237 9,837 5,937 114,011 
ที่มา : ศูนยปฏิบัติการจัดระบบการทํางานของคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 
 
 ปจจัยท่ีมีผลตอการเขามาในประเทศไทยของแรงงานตางดาว (17) 
 
 1.  ปจจัยผลักดันจากภายนอกประเทศ 
 1.1  ระบอบการเมือง การปกครอง 
 ระบอบการเมือง การปกครอง ของประเทศเพื่อนบาน เชน พมา ลาว และกัมพูชา หลังจาก
ไดรับเอกราชจากการเปนอาณานิคมของฝรั่งเศสและอังกฤษ ก็ไดมีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง
เปนแบบสังคมนิยม ปกครองโดยรัฐบาลทหาร มีการผูกขาดทางอํานาจ จํากัดสิทธิ ทําใหเกิดความ
ขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ เชน ในประเทศพมาไดมีการแบงเปน 3 ฝายคือ ฝายรัฐบาล
ทหาร ฝายอองซานซูจี และชนกลุมนอย อันไดแก กะเหรี่ยง คะฉิ่น ไทยใหญ มอญ เปนตน ทําให
เกิดการประทวง สูรบและปราบปรามกันอยูเสมอ ๆ เกิดความไมสงบตาง ๆ ประกอบกับการ
ปกครองระบบเผด็จการ ทําใหประชาชนในประเทศเกิดความไมมั่นคง แสวงหาเสรีภาพและความ
เปนอยูที่ดีกวา 
 1.2  ภาวะเศรษฐกิจในประเทศเพื่อนบาน 
 จากนโยบายการเปดประเทศไปสูระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ประกอบกับยังมีความไม
สงบจากการปราบปรามชนกลุมนอยตามแนวชายแดนไทยในรัฐฉานและรัฐกะเหรี่ยงของพมา และ
ความขัดแยงทางการเมืองในประเทศเพื่อนบานทําใหประชาชนไมมีที่ดินทํากิน รายไดเพียงพอตอ
การยังชีพ ประชาชนวางงานมีการเกณฑแรงงานไปสรางถนนและรางรถไฟรวมทั้งไปเปนทหาร
เพื่อปรามปรามชนกลุมนอย มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะกับชนกลุมนอย ทําใหถูกตอตาน
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จากประเทศตาง ๆ ทั้งในยุโรปและอเมริกาในรูปของการยุติ หรือชะลอความสัมพันธทางการคา ทํา
ใหไมมีความเจริญกาวหนาในดานการลงทุน ระบบเศรษฐกิจและเทคโนโลยีตาง ๆ ไมมีการพัฒนา
เทาที่ควร จึงไมกอใหเกิดการสรางงานภายในประเทศ ตลอดจนสภาพความผันผวนทางเศรษฐกิจ มี
ภาวะเงินเฟอ คาเงินตกต่ํา ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพจึงทําใหมีแรงงานหลั่งไหล
มาทํางานในประเทศไทยซึ่งมีภาวะเศรษฐกิจดีกวา 
 1.3  มาตรการควบคุมการออกนอกประเทศ 
 รัฐบาลของประเทศเพื่อนบานไมมีมาตรการและการควบคุมที่ชัดเจนเขมงวด ในการจัด
ระเบียบการออกนอกประเทศของประชาชน ในสวนของประชาชนที่หลบหนีออกนอกประเทศก็
ไมไดรับความสนใจจากรัฐบาลโดยเฉพาะชนกลุมนอย เพราะรัฐบาลพมาถือวาคนกลุมนี้ทรยศตอ
ประเทศชาติและถวงความเจริญกาวหนา 
 
 2.  ปจจัยดึงดดูภายในประเทศไทย 
 2.1  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศไทย 
 ประเทศไทยมีการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ประสบความสําเร็จในการ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเชิงถาวรวัตถุ ดานการสื่อสาร สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และเงินตรา
มูลรวม จากรายไดประชาชาติที่เพิ่มขึ้น ในชวงสองทศวรรษที่ผานมา และกําลังอยูในสถานการณ
ขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศอุตสาหกรรมที่ทดแทนการนําเขา (import-substitution) มาเปนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อการสงออก (export-led growth) เปนผลใหเกิดการขยายตัวทางดาน
เศรษฐกิจ ในอัตราเรงที่สูงขึ้นติดตอกัน จากป พ.ศ.2530 – 2533 เฉลี่ยสูงกวาปละ 10.2 % เศรษฐกิจ
มีการเปดตัวออกสูระบบโลกมากขึ้น (internationalization) โดยรัฐบาลดําเนินการผอนปรน
มาตรการทางการลงทุนและการเงิน เพื่อสงเสริมการใหมีการเคลื่อนยายทุนไดอยางเสรี ตลาดมีการ
ขยายตัวมากขึ้น ประกอบกับนโยบายกระจายการลงทุนและการจางงานมากขึ้น (วรวิทย เจริญเลิศ, 
2539) ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายประจายความเจริญและอุตสาหกรรมไปสูภูมิภาคมากขึ้น ปจจัย
การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหมีความตองการแรงงานมากขึ้น ในขณะที่อัตราการแขงขันกับ
ตลาดโลกมีสูงขึ้น การลดตนทุนในการผลิตโดยการใชแรงงานราคาถูกจึงเปนทางเลือกที่งายที่สุด
ของผูประกอบการ 
 2.2  ภาวะการขาดแคลนแรงงาน 
  2.2.1  การเปลี่ยนแปลงทางดานโครงสรางประชากรไทย 
  จากขอมูลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2542 - 2559 ของ
คณะทํางานคาดประมาณประชากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ พบวา โครงสราง
อายุและเพศของประชากรไทยที่ไดจากการคาดประมาณ เมื่อแสดงดวยประมิดประชากรดังภาพที่ 2 
ถึงภาพที่ 4 จะเห็นวาลักษณะของประมิดไดเปล่ียนจากการที่มีฐานกวางในระยะแรกของการคาด
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ประมาณ เปนลักษณะที่ฐานคอย ๆ สอบเขาและยอดกวางขึ้น แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากรจากที่มีประชากรในวัยเด็กหรือชวงอายุตน ๆ มาก ก็คอย ๆ กลายเปนประชากรในวัย
สูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้นเพราะภาวะการตายลดลง อายุยืนยาวขึ้น ขณะเดียวกันประชากรวัยเด็กและวัยรุน
ก็คอย ๆ ลดลงจากอัตราการเกิดที่ลดลง (36) 
 
ภาพที่ 2 ประมิดประชากรเปรียบเทียบประชากรป 2541 และ 2552 จําแนกตามเพศและชวงอาย ุ
 

 
ที่มา: รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2542 – 2559 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ภาพที่ 3 ประมิดประชากรเปรียบเทียบประชากรป 2541 และ 2557 จําแนกตามเพศและชวงอาย ุ
 

 
ที่มา: รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2542 – 2559 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพที่ 4 ประมิดประชากรเปรียบเทียบประชากรป 2541 และ 2559 จําแนกตามเพศและชวงอาย ุ
 

 
ที่มา: รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2542 – 2559 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 
  2.2.2  มีการขาดแคลนแรงงานไรฝมือบางประเภท 
  จากการที่ รัฐบาลมีนโยบายกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยการจัดสรร
งบประมาณจํานวนหนึ่งเพื่อพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานตาง ๆ และเพิ่มมาตรการในการ
กระจายการลงทุนสูภูมิภาค โดยการปรับปรุงเงื่อนไขและสิทธิประโยชนตาง ๆ เพื่ออํานวย
ประโยชนสูงสุดตอนักลงทุน ทําใหเกิดการจางงานในภูมิภาคเพิ่มมากขึ้น แรงงานกรรมกรที่ใช
แรงงานตาง ๆ โดยเฉพาะในกิจการเกษตร ประมง กอสราง และโรงงานอุตสาหกรรม แตเดิมนั้น
เปนแรงงานที่อพยพมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนสวนใหญ แตเนื่องจากเกิดการขยายตัวของ
เศรษฐกิจในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสูงขึ้น โดยรัฐบาลเนนการสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับ
ประชาชน ทําใหแรงงานในทองถ่ินไมนิยมเดินทางไปทํางานในภูมิภาคอื่นแมจะเปนเวลาวาง
หลังจากฤดูเก็บเกี่ยวแลวก็ตาม เพราะแรงงานเหลานี้สามารถหาอาชีพเสริมในหมูบานของตนได 
รวมทั้งมีแรงงานบางสวนไปทํางานตางประเทศ ซ่ึงไดรับคาตอบแทนสูงกวาในการทํางานประเภท
เดียวกัน โดยเฉพาะงานกอสราง นอกจากนี้ในปจจุบันคนไทยมีการศึกษาสูงขึ้น เห็นไดจากการที่
ประชากรรอยละ 95 ของประชากรทั้งประเทศไดรับการศึกษา (ตารางที่ 3) และแรงงานไทยมี
คานิยมที่ไมทํางานประเภทที่เส่ียงอันตราย งานหนัก งานสกปรก และงานที่ตองใชความอดทนสูง
แตไดคาแรงต่ํา ทําใหผูประกอบการหันไปใชแรงงานตางดาวโดยเฉพาะแรงงานพมา ทั้งนี้เนื่องจาก
มีแรงงานพมาจํานวนมากที่ลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมายทําใหแรงงานไมกลาเปลี่ยนงาน 
ยอมรับคาแรงที่ต่ํา มีความขยัน และอดทนสูง 
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 ตารางที่ 3  แสดงระดับการศึกษาที่สําเร็จของประชากรไทยที่มีอายุ 6 ปขึ้นไป (37) 
(หนวย : พันคน) 

ระดับชั้นการศึกษาที่สําเร็จ  รวม ชาย หญิง 
รวม 58,997.5  28,885.7  30,111.8  

    ไมมีการศึกษา 2,548.8  804.7  1,744.1  
    มีการศึกษา 56,131.7  27,911.9  28,219.9  
          ตํ่ากวาประถมศึกษา 23,860.2  11,232.9  12,627.3  
          ประถมศึกษา 12,283.3  6,358.0  5,925.3  
          มัธยมศึกษาตอนตน 8,415.0  4,536.4  3,878.7  
          มัธยมศึกษาตอนปลาย 6,005.9  3,197.3  2,808.6  

              สายสามัญ 4,277.3  2,225.4  2,051.9  
              สายอาชีวศึกษา        1,698.7  956.2  742.4  
              สายวิชาการศึกษา 30.0  15.7  14.3  

          อุดมศึกษา 5,567.3  2,587.4  2,979.9  
               สายวิชาการ 2,884.7  1,298.2  1,586.5  
               สายวิชาชีพ 1,734.8  910.0  824.8  
               สายวิชาการศึกษา 947.8  379.2  568.6  

    การศึกษาอื่น ๆ 9.7  2.5  7.2  
    ไมทราบระดับการศึกษา 158.5  84.7  73.8  
    ไมทราบ 148.8  81.9  66.9  

ที่มา:  การสํารวจการเปลี่ยนแปลงของประชากร พ.ศ. 2548-2549 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
  2.2.3  การไปทํางานตางประเทศของแรงงานไทย 
  ประเทศไทยมีนโยบายสงเสริมแรงงานไปทํางานตางประเทศ นับตั้งแตแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5  นโยบายดังกลาวทําใหเกิดภาวะการขาดแคลนแรงงาน ซ่ึง
จากสถิติการไปทํางานตางประเทศของคนงานไทยในป 2548 – 2550 พบวา ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมอื 
เชนชางตาง ๆ เปนสาขาอาชีพที่คนงานไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานมากที่สุด 154,492 คน 
(33.41%) รองลงมาคืออาชีพพื้นฐานซึ่งเปนแรงงานดานการผลิต กอสราง เกษตรฯลฯ 120,842 คน 
(26.13%) ผูปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นสวน 110,790 คน 
(23.96%) พนักงานบริการตางๆ พนักงานขายในรานคาและตลาด 38,567 คน (8.34%) และชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 12,469 คน (2.70%) ตามลําดับ (ตารางที่ 4)  จากการสํารวจของ
กองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ พบวา แรงงานในภาคเกษตร
ที่มีปญหาการขาดแคลนแรงงานและมีการนําแรงงานตางดาวมาใชมากมีอยู 3 ประเภทกิจการ คือ 
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กิจการประมง สวนยาง และไรออย ตามลําดับ โดยเฉพาะในกิจการประมง มีการใชแรงงานตางดาว
รอยละ 30 – 70 ในเขตประมงในอาวไทยตอนบน และทะเลอันดามัน มีการใชแรงงานตางดาวรอย
ละ 60 – 70 และจากการสํารวจของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ในป 
2539 รวมกับหอการคาจังหวัดตาง ๆ พบวา สถานประกอบการตาง ๆ ใน 39 จังหวัด ที่ผอนผันใหมี
การใชแรงงานตางดาว มีความตองการแรงงานตางดาวมากถึง 1,295,098 คน ขณะที่มีแรงงานตาง
ดาวที่ใชอยูแลว 717,693 คน 
 
ตารางที่ 4  แสดงจํานวนคนงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ ป 2548 – 2550 (38) 

(หนวย : คน) 
สาขาอาชีพ ป 2548 ป 2549 ป 2550 รวมป48-50 รอยละ 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 44,635 54,934 54,923 154,492 33.41 
อาชีพงานพื้นฐาน 38,025 42,979 39,838 120,842 26.13 
ผู ปฏิบั ติ ง านในโรงงาน  ผู ค วบคุ ม
เครื่องจักร  และผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

35,605 38,558 36,627 110,790 23.96 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด 

12,290 12,956 13,321 38,567 8.34 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 3,136 4,189 5,144 12,469 2.70 
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3,167 3,851 4,146 11,167 2.41 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและ
ประมง 

318 514 4,241 5,073 1.10 

ผูบัญญัติกฏหมาย  ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ 

1,371 1,569 1,919 4,859 1.05 

เสมียน เจาหนาที่ 1,120 1,293 1,758 4,171 0.90 
รวม 139,667 160,846 161,917 462,430 100 
ที่มา : สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 
 2.3 มาตรการสกัดกั้น และควบคุมคนเขาเมืองของประเทศไทยยังไมมปีระสิทธิภาพ 
 หนวยงานของรัฐโดยเฉพาะสํานักงานตรวจคนเขาเมือง และตํารวจตระเวนชายแดนที่ทํา
หนาที่สกัดกั้นและควบคุมการลักลอบเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย และตํารวจภูธรที่ทําหนาที่จับกุม
ดําเนินคดีกับผูลักลอบเขาเมือง ไมสามารถบังคับใชกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ การจับกุม
ผลักดันและสงกลับแรงงานตางดาวลักลอบเขาเมืองกลับประเทศเดิมนั้นยังทําไดยาก การดูแลผูที่รอ
การสงกลับทําใหรัฐเสียงบประมาณจํานวนมาก จึงทําใหมีการเสนอใหมีการใชแรงงานตางดาวเพื่อ
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รอการสงกลับเพื่อบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานไปกอน ขาดความเขมงวดและเที่ยงตรง มี
การทุจริต คอรัปชั่น ทําใหไมสามารถสกัดกั้นและควบคุมแรงงานตางชาติไมใหไหลทะลักเขาสู
ประเทศไทย 
 
 จากปจจัยผลักดันภายในสหภาพพมาและปจจัยดึงดูดของประเทศไทยดังที่กลาวมาขางตน
ซ่ึงเอื้ออํานวยตอการเขามาอยูอาศัยและทํางานของแรงงานตางดาว จึงทําใหเกิดการไหลทะลักของ
แรงงานตางดาวที่หลบหนีจากความไมมั่นคงปลอดภัย ความยากจน มาแสวงหาโอกาสในการมีชีวิต
ที่ดีกวา อันเปนปกติวิสัยของมนุษยทุกคน  การรับรูถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยายถ่ินของแรงงาน
ตางดาวจะชวยใหเราเขาใจถึงความตองการของแรงงานไดดียิ่งขึ้น ซ่ึงจะแนวทางในการวาง
มาตรการในการจัดการกับแรงงานตางดาวตอไป 
 
แนวคิดเชงิทฤษฎีเก่ียวกับการยายถิ่นของแรงงานตางดาว (17) 
 
 ในชวงทศวรรษที่ผานมา ไดเกิดกระบวนการทัศน 3 ประการที่มีความสําคัญตอแนวคิด
ทฤษฎีการยายถ่ิน ไดแก 
 
 1. ทัศนะทางดานเศรษฐศาสตรคลาสสิคใหมเกี่ยวกับดุลยภาพทางดานเศรษฐกิจ (the neo-
classic economic equilibrium perspective) ซ่ึงกอกําเนิดขึ้นจากกลุมทฤษฎีทางภูมิศาสตรใน
ศตวรรษที่ 19 เชน Ravenstein ซ่ึงยังคงใชโดยนักภูมิศาสตร และนักเศรษฐศาสตรอยู แนวคิดนี้
มักจะอางถึงแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูดใหเกิดการยายถ่ิน เพราะมองวาการยาย
ถ่ินเกิดจากปจจัยผลักดัน (ความยากจน ความขาดแคลน ที่ดิน มีประชากรมากเกินไป) ในประเทศ
ตนทาง และปจจัยดึงดูด (โอกาสในการมีงานทํา คาจาง ความทันสมัย) ในประเทศผูรับ นัก
เศรษฐศาสตรคลาสสิคใหม อยางเชน Borjas มองวา ผูยายถ่ินแตละคนจะทําการตัดสินใจเลือกวาจะ
ยายไปประเทศใด ขึ้นอยูกับการประเมินโอกาสทางเศรษฐกิจของประเทศนั้น ๆ ในตลาดแรงงานซึ่ง
จะนําไปสูความเทาเทียมกันของคาจางในระยะยาวและกอใหเกิดดุลยภาพทางเศรษฐกิจระหวาง
ประเทศผูสงและประเทศผูรับ 
 
 2. แนวคิดเชิงโครงสรางที่มองยอนประวัติศาสตร (the historical – structuralist approach) 
แนวคิดนี้เปนแนวคิดของนักเศรษฐศาสตรการเมืองที่วิจารณแนวคิดแรกวา การมองแตละบุคคลวา
สามารถมีทางเลือกไดอยางอิสระนั้นเปนสิ่งที่ไมเปนจริง ความจริงแลวความไมเทาเทียมกัน เกดิจาก
โครงสรางทางทรัพยากรและพลังอํานาจตาง ๆ ในแตละประเทศที่แตกตางกันมาตั้งแตเดิมประกอบ
กับนโยบายการเขาประเทศของประเทศผูรับจะเปนขอจํากัดประการสําคัญตอทางเลือกของผูยายถ่ิน 
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แนวคิดนี้มีรากฐานมาจากทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมืองตาง ๆ ซ่ึงเนนถึงความไมเทาเทียมกันของ
การกระจายตัวทางเศรษฐกิจและอํานาจทางการเมืองในระบบเศรษฐกิจโลก การยายถ่ินถูกมองวา 
เปนทางเลือกหนึ่งของการเคลื่อนยายแรงงานราคาถูกมาสูแหลงทุน ซ่ึงสงผลถึงการพัฒนาที่ไม
ทัดเทียมกันตลอดชั่วกาลนาน และการขูดรีดทรัพยากรจากประเทศที่ยากจนไปใหประเทศที่รํ่ารวย
มากขึ้นไปอีก 
 
 แนวคิดทั้ง 2 ไดรับการวิพากษวิจารณบนพื้นฐานที่วา แนวคิดดังกลาวเปนแนวคิดที่มี
มุมมองเพียงดานเดียว ไมพอที่จะนําไปวิเคราะหวิจารณ ความจริงการยายถ่ินมีความซับซอนอยาง
มหาศาล โดยแนวความคิดของกลุมคลาสสิคใหมก็ละเลยมุมมองเชิงประวัติศาสตรซ่ึงเปนสาเหตุ
ของการเคลื่อนยายและมุมมองในดานบทบาทของภาครัฐ ในขณะที่แนวคิดเชิงโครงสรางทาง
ประวัติศาสตรก็ไมไดใหความสนใจเรื่องคน ซ่ึงเปนตัวกําหนดทุกอยาง แตใหความสนใจตอ
เปาหมายและการทํางานของแตละคนที่เกี่ยวของนอย เพื่อสนองตอบตอขอวิจารณตาง ๆ ดังกลาว 
แนวคิดใหมซ่ึงรูจักกันในแนวคิดของ “แนวคิดเชิงระบบของการยายถ่ิน” จึงเกิดขึ้น โดยนํา
รายละเอียดของแนวคิดทั้งสองมารวมเขาดวยกัน 
 
 3. แนวคิดเชิงระบบยายถ่ิน (Migration system approach) ถูกสรางขึ้นโดยกลุมประเทศ
ตางๆ ซ่ึงอยูในระหวางการมีกระแสของผูยายถ่ินสูง แนวคิดเชิงระบบการยายถ่ินวางกรอบแนวคิด
ทุกมิติโดยตรวจสอบทุกมิติของความสัมพันธระหวางกระแสการไหลของคน และกระแสอื่น ๆ 
เชน กระแสทุน สินคา และเทคโนโลยี โดยแบบจําลองจะเนนใหเห็นกระแสของสิ่งตาง ๆ ดังกลาว
ในเชิงของการเชื่อมโยงทางประวัติศาสตร และยังมีการเชื่อมโยงภายในระบบการยายถ่ินซึ่งสามารถ
ทําใหเขาใจปจจัยแวดลอมทางการเมือง สังคม ประชากรและเศรษฐกิจไดกวางขวางขึ้น 
 แนวคิดเชิงระบบการยายถ่ิน ชวยใหเขาใจการไหลเวียนของประชากรและการเปลี่ยนแปลง
ความสัมพันธเชิงทิศทางระหวางประเทศผูสงและประเทศผูรับ ในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการทางโลกาภิวัฒน การเปดสูระบบเศรษฐกิจโลก เทคโนโลยี และอิทธิพลทางวัฒนธรรม 
การยายถ่ินทั้งภายใน และการยายถ่ินระหวางประเทศ ยอมสงผลกระทบตอส่ิงตาง ๆ อยางหลีกเล่ียง
ไมได การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเกือบทั้งหมด มักทําใหเกิดการเคลื่อนยายของประชากรเสมอ 
และไมไดเกิดผลกระทบเพียงเรื่องเดียว ในชวงเวลานั้นเทานั้น กลาวคือ เมื่อเริ่มมีการเคลื่อนยาย ก็
จะกอใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางพื้นที่ที่ยายออกและพื้นที่ที่ยายเขา ทั้งในรูปของคน ทรัพยากร
ทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม และการไหลเวียนของวัฒนธรรม ในทั้งสองพื้นที่อยางถาวร 
 
 ครอบครัวและชุมชน มีความสําคัญตอเครือขายการยายถิ่น ซ่ึงถือเปนเครือขายทางสังคม 
(social network) เพราะการตัดสินใจในการยายถ่ินโดยไมปกติไมไดกระทําโดยคนใดคนหนึ่ง แต
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ครอบครัวจะเขามามีสวนรวมดวย ทามกลางสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วครอบครัว
อาจตัดสินใจสงสมาชิกคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนไปทํางานในเมืองหรือตางประเทศ เพื่อที่จะหา
รายไดใหมากที่สุดและเพื่อโอกาสในการดํารงชีพที่ดีขึ้น ขอพิจารณาดังกลาวจะกระตุนใหเกิดการ
ยายถ่ินในลักษณะช่ัวคราวหรือการยายถ่ินแบบไป ๆ กลับ ๆ เพราะการสงสมาชิกในครอบครัวคน
หนึ่งไปทํางานที่อ่ืน ในชวงเวลาที่จํากัดชวงหนึ่ง ถือเปนหนทางในการปองกันไมใหสมาชิกหาง
เหินจากครอบครัว 
 การยายถ่ินจะมีความเปนไปไดมากขึ้น ถามีสายสัมพันธเชื่อมโยงทางครอบครัว ทําใหมี
ความชวยเหลือทั้งดานเงินทุนและวัฒนธรรมประเพณี และยังมีบทบาทชวยเหลือในกระบวนการ
ปรับตัวในถิ่นปลายทางดวย โดยปกติลูกโซของกระบวนการยายถ่ินเริ่มตนจากปจจัยภายนอก เชน 
บริการจัดหางาน หรือเร่ิมโดยการเคลื่อนยายของคนหนุมสาวที่เปนนักบุกเบิก เมื่อการยายถ่ินเริ่ม
ขึ้น ผูยายสวนใหญก็ตามผูยายถ่ินรุนกอน ๆ มาและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนและญาติในถิ่น
ปลายทาง เครือขายดังกลาว เกิดจากความสัมพันธทางเครือญาติ หรือมาจากถิ่นฐานเดียวกัน ซ่ึงจะ
ใหความชวยเหลือในการจัดหาที่พัก หางาน การดาํเนินการตามขั้นตอนของระบบราชการ รวมทั้ง
ความชวยเหลือในการแกปญหายุงยากสวนตัว ทําใหผูที่อยูในกระบวนการยายถ่ินปลอดภัยกวา และ
สามารถจัดการไดดีกวา สําหรับตัวผูยายและครอบครัว ซ่ึงเปนผลของ “การเบิกทาง” (beaten path 
effect) ซ่ึงจะทําใหมีคนยายไปสูพื้นที่ที่ญาติหรือเพื่อนรวมชาติอาศัยอยูกอน 
 อยางไรก็ตาม เครือขายทางสังคมเปนสิ่งซับซอนและบางครั้งก็ขัดแยงในตัวเอง ความ
แตกตางของโครงสรางหนาที่เกิดขึ้นจากกลุมบุคคลทั้งผูยายถ่ิน และผูไมยายถ่ิน บางกลุมที่ได
กลายเปนผูอํานวยความสะดวกในการยายถ่ิน อุตสาหกรรมยายถ่ินที่เกิดขึ้นมามักประกอบดวย
ธุรกิจจัดหางาน ทนายความ นายหนาหาคนงาน ผูลักลอบนําคนงานเขามา และคนกลาง ซ่ึงจะมีทั้ง
ผูใหความชวยเหลือ และผูที่ขูดรีดเอารัดเอาเปรียบผูยายถ่ินในสถานการณของการยายถ่ินแบบผิด
กฎหมาย หรือสถานการณที่ผูยายถ่ินมีแนวโนมมากเกินไป การเกิดของอุตสาหกรรมการยายถ่ินใน
ลักษณะดังกลาว กําลังไดรับความสนใจโดยภาครัฐไดพยายามที่จะควบคุมหรือหยุดกระบวนการ
ดังกลาว  นอกจากนี้ เครือขายทางสังคมดังกลาวไมเพียงแตอํานวยความสะดวกดานขอมูลขาวสาร
ระหวางถ่ินตนทางและถิ่นปลายทางเทานั้น ยังจัดหาลูทางในการตั้งหลักและตั้งชุมชนในถิ่น
ปลายทางที่ยายเขาไปอยู ผูยายถ่ินจะพัฒนาโครงสรางทางสังคมและเศรษฐกิจของตนเองขึ้นมา เชน 
สถานที่ทําพิธีกรรม สมาคม รานขายของ รานกาแฟ หาผูเชี่ยวชาญ เชน แพทย นักกฎหมายและ
บริการอื่น ๆ เมื่ออยูนานไปสิ่งเหลานี้จะกลับทําใหผูยายถ่ินมองเห็นลูทางการมีชีวิตใหมในประเทศ
ปลายทาง จึงเริ่มนําคูสมรสและลูก ๆ จากถิ่นตนทางมาอยูดวยกันเปนการรวมครอบครวัใหมอีกครั้ง 
หรือแตงงานสรางครอบครัวใหมขึ้นมา และเมื่อกระบวนการยายถิ่นกาวมาถึงสถานการณที่ลูก ๆ 
จะตองเขาโรงเรียนประเทศใหมตองเรียนภาษา สรางความสัมพันธในกลุมเพื่อน และพัฒนา
วัฒนธรรมที่ผสมผสานเปนของตัวเองขึ้นมาก็เปนการยากที่พอแมจะกลับไปบานเกิด 
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 การยายถ่ินยังกอใหเกิดการเชื่อมโยงทางวัฒนธรรม อิทธิพลของความเปนสมัยใหมที่ไดรับ
จากประเทศที่ยายเขาไปอยูจะเปนตัวกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยมในถิ่นตนทางดวย ใน
ระยะยาวการยายถ่ินอาจจะนําไปสู เครือขายดานการสื่อสารระหวางประเทศ ซ่ึงจะมีผลตอ
ความสัมพันธทางเศรษฐกิจ สถาบันทางสังคม และการเมือง รวมทั้งเอกลักษณทางวัฒนธรรมและ
เชื้อชาติของทุกประเทศที่เกี่ยวของ 
  
 จากแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการยายถ่ินของแรงงานตางดาว ทําใหเราเขาใจถึงกระบวนการที่
เกิดขึ้นทั้งกอน ระหวาง และหลังการยายถิ่น ซ่ึงทําใหสามารถเขาใจถึงสภาพแวดลอม และการ
ดําเนินชีวิตของแรงงานตางดาวที่ยายถ่ินเขามาอาศัยในประเทศไทยไดมากยิ่งขึ้น กระบวนการยาย
ถ่ินมีความเปนเครือขายที่มีหลายฝายที่เขามาเกี่ยวของ ไมไดเกิดขึ้นจากตัวแรงงานเพียงฝายเดียว 
และยังสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองดวย การทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการยายถ่ินของแรงงานตางดาวในประเทศไทยจึงเปนส่ิงที่ควรศึกษาเพื่อวางแผนรับมือตอ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอสังคมไทยตอไป 
 
กฎหมายที่เก่ียวของกับแรงงานตางดาว 
 
 เนื่องจากการจางแรงงานเกือบทุกประเภท มีกฎหมายคุมครองและมีผลบังคับใชที่นายจาง
และผูที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติตาม เพื่อความสงบเรียบรอยของสังคม การจางแรงงานตางดาวก็มี
กฎหมายและมาตรการตาง ๆ ที่สรุปไดดังนี้ 
 
 1. พระราชบญัญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2521 (39) 
 
 โดยสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2521 ที่เริ่มใช
บังคับ วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ.2521 ไดกําหนดไววา คนตางดาวจะทํางานไดเมื่อไดรับอนุญาตจาก
อธิบดีกรมการจัดหางาน หรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายเทานั้น เปนพระราชบัญญัติหลักที่วาง
กรอบเกี่ยวกับการทํางานของคนตางดาว และเปนฉบับที่ใชมาจนถึงปจจุบัน 
 
 คนตางดาวที่มสิีทธิขออนุญาตทํางานได แบงออกเปน 3 กลุม คือ 
 1.1 คนตางดาวทั่ว ๆ ไป (มาตรา 7) หมายถงึ 
  1.1.1 คนตางดาวซึ่งมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 
  1.1.2 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว เชน 
เขามาทําธุรกิจ หรือเขามาศึกษา 
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 1.2 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานในราชอาณาจักร ตามกฎหมายวาดวย
การสงเสริมการลงทุนหรือตามกฎหมายอื่นที่มีบทบัญญัติเกี่ยวกับคนตางดาวในลักษณะเดียวกัน 
เชน พระราชบัญญัติปโตรเลียม พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรม (มาตรา10) 
 1.3 คนตางดาวตามมาตรา 12 หมายถึง คนตางดาว 4 ประเภท คือ 
  1.3.1 คนตางดาวที่ถูกเนรเทศตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศ ซ่ึงไดรับการผอนผัน
ใหไปประกอบอาชีพ ณ ที่แหงใด แทนการเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศ 
  1.3.2 คนตางดาวที่ เขามาอยูในราชอาณาจักร โดยไมไดรับการอนุญาตตาม
กฎหมายวาดวยคนเขาเมืองและอยูในระหวางรอการสงกลับออกนอกราชอาณาจักร เชน พวกญวน
อพยพ ลาวอพยพ เนปาลอพยพ พมาพลัดถ่ิน หรือคนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 
สิงหาคม พ.ศ.2544 เปนตน 
  1.3.3 คนตางดาวที่เกิดในราชอาณาจักร แตไมไดรับสัญชาติไทย ตามประกาศคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที่ 337 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2515 หรือตามกําหนดอื่น เชน บุคคลที่เกิดภายหลัง
วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2515 ซ่ึงเปนวันที่ประกาศของคณะปฏิวัติฉบับดังกลาวมีผลบังคับใช 
  1.3.4 คนตางดาวโดยผลของการถูกถอนสัญชาติ ตามประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ 337 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2515 
 
 พระราชบัญญัติดังกลาว กําหนดหามนายจางรับคนตางดาวที่ไมมีใบอนุญาตทํางาน 
หรือรับคนตางดาวเขาทํางานที่มีลักษณะงานหรือเงื่อนไขตางไปจากที่กําหนดไวในใบอนุญาต และ
กําหนดใหแรงงานตางดาวผูรับใบอนุญาตตองมีใบอนุญาตอยูกับตัว หรืออยูในที่ทํางานในระหวาง
ทํางาน เพื่อแสดงตอพนักงานเจาหนาที่ หรือนายทะเบียนไดเสมอ 
 ในทางปฏิบัติหนวยงานราชการที่เกี่ยวของไดออกกฎกระทรวง และแนวทางปฏิบัติ
ตาง ๆ เกี่ยวกับการออกใบอนุญาตทํางานใหคนตางดาวเปนจํานวนมาก และดวยเงื่อนไขและ
กระบวนการในการขอใบอนุญาตทํางานมีขอจํากัดหลายอยาง ทั้งในแงกฎหมายและดานการปฏิบัติ 
การลักลอบทํางานโดยผิดกฎหมายจึงเกิดขึ้นเสมอ 
 
 สรุปไดวา พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2521 เปนกฎหมายที่มี
ขอกําหนดในเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับการทํางานของคนตางดาว โดยคนตางดาวจะทํางานไดก็ตอเมื่อ
ไดรับใบอนุญาต นอกจากกรณีมีระยะการทํางานไมเกิน 15 วัน ซ่ึงจะตองเปนงานเรงดวนและ
จําเปน ไมตองขอใบอนุญาต แตตองแจงอธิบดีหรือเจาพนักงานที่อธิบดีมอบหมายทราบ 
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 2. พระราชบญัญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 (34) 
 
 โดยสาระสําคัญของพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 ไดกําหนดไววา คนเขาเมือง 
หมายถึง คนตางดาวซึ่งเขามาในราชอาณาจักร โดยนัยนี้ คนเขาเมือง จึงหมายถึง คนตางดาวที่เขา
เมืองโดยไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองในลักษณะชั่วคราว และคนตางดาวที่ไดรับ
อนุญาตตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองในลักษณะถาวร ในทางปฏิบัติของสํานักงานตรวจคนเขา
เมืองไดกําหนดใหคนเขาเมือง หมายถึงเฉพาะ คนอยูชั่วคราว ซ่ึงไดแก คนตางดาวที่เขาในประเทศ
ไทยในลักษณะชั่วคราว (มาตรา 34) ที่กําหนดไววา คนตางดาวสามารถเขามาในราชอาณาจักรเพื่อ
ทํากิจกรรมตาง ๆ ไวถึง 15 ประเภท โดยแตละประเภทมีกําหนดระยะเวลาที่อนุญาตที่แตกตางกัน 
(ตารางที่ 5) 
 คนตางดาวที่ขอเขาเมืองมาดวยเหตุผลตาง ๆ ดังนี้ จะไดรับการตรวจลงตราตาง
ประเภทกันในประเทศไทย มีการตรวจลงตราหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง
อยูหลายประเภท กฎกระทรวงฉบับที่ 6 (พ.ศ.2523) ออกตามความในพระราชบัญญัติคนเขาเมือง 
พ.ศ.2522 ขอหนึ่งกําหนดการตรวจลงตราไวเปน 7 ประเภท ไดแก 

1) ประเภทการฑตู 
2) ประเภทราชการ 
3) ประเภทคนอยูชั่วคราว 
4) ประเภทนักทองเที่ยว 
5) ประเภทคนเดนิทางผานราชอาณาจักร 
6) ประเภทคนเขามามีถ่ินที่อยูในราชอาณาจกัร 
7) ประเภทคนเขาเมืองนอกกําหนดจํานวนคนตางดาว ซ่ึงจะเขามามีถ่ินทีอ่ยู

ในราชอาณาจกัรเปนรายป 
 
 พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 กําหนดไววา คนตางดาวที่ไดรับการตรวจ
ประทับตราอนุญาตใหเขามาในประเทศไทยเปนการชั่วคราว ยังไมสามารถประกอบอาชีพหรือ
รับจางทํางานได นอกจากจะไดรับอนุญาตจากอธิบดีกรมตํารวจหรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงอธิบดี
มอบหมายกอน หรือถากรณีใดมีกฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาวซ่ึงเขาเมืองมาอยาง
ถูกตองตามกฎหมายจะทํางานไดตองผานกระบวนการขออนุญาตทํางานกอน และเมื่อไดรับ
ใบอนุญาตแลวจึงสามารถทํางานได โดยทั่วไปการขอใบอนุญาตทํางาน อาจทําไดทั้งในกรณีคนตาง
ดาวยังไมเดินทางเขามาในประเทศไทย และกรณีที่คนตางดาวไดเดินทางเขามาในประเทศไทยแลว 
กลาวคือ ผูที่มีสิทธิจะขอใบอนุญาตทํางานไดจะตองเปนผูที่ไดรับการตรวจลงตราประเภทคนอยู
ชั่วคราวหรือประเภทคนเขาเมืองมีถ่ินที่อยูราชอาณาจักร หรือประเภทคนเขาเมืองนอกกําหนด
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จํานวนคนตางดาวซ่ึงจะเขามามีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร โดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ
นักทองเที่ยวหรือผูเดินทางผาน 
 
ตารางที่ 5  แสดงกิจกรรมที่คนตางดาวสามารถขออนุญาตเขามาในราชอาณาจักรได 15 ประเภท 
ตามความในพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. การปฏิบัติหนาที่ทางฑูตหรอืกงสุล 
2. การปฏิบัติหนาที่ราชการ 
3. การทองเที่ยว 
4. การเลนกฬีา 
5. ธุรกิจ 
6. การลงทุนที่ไดรับการเห็นชอบจากกระทรวง ทบวง กรมที่

เกี่ยวของ 
7. การลงทุนหรอืการอื่นที่เกีย่วกับการลงทนุภายใตบังคับ

กฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน 
8. การเดินทางผานราชอาณาจกัร 
9. การเปนผูควบคุมพาหนะหรอืคนประจําพาหนะทีเ่ขามายงัทา

สถานีหรือทองที่ในราชอาณาจักร 
10. การศึกษาหรือดูงาน 
11. การปฏิบัติหนาที่ส่ือมวลชน 
12. การเผยแพรศาสนาที่ไดรับความเหน็ชอบจากกระทรวง ทบวง 

กรม ที่เกี่ยวของ 
13. การคนควาทางวิทยาศาสตรหรือฝกสอนในสถาบันการคนควา

หรือสถาบันการศึกษาในราชอาณาจักร 
14. การปฏิบัติงานดานชางฝมือหรือผูเชี่ยวชาญ 
15. การอื่นตามที่ไดกําหนดในกฎกระทรวง 

ตามความจําเปน 
ตามความจําเปน 

90 วัน 
30 วัน 

1 ป 
2 ป 

 
ตามที่คณะกรรมการสงเสริม

การลงทุนเห็นชอบ 
30 วัน 
30 วัน 

 
1 ป 
1 ป 
1 ป 

 
1 ป 

 
1 ป 
1 ป 

 
 3. นโยบายรัฐในการจัดการเรื่องแรงงานตางดาวผดิกฎหมาย 
 
 ในอดีตที่ผานมา รัฐบาลไทยไมเคยคิดวาจะมีการลักลอบเขาเมืองมาทํางานของคน
ตางชาติจํานวนมาก จนกลายเปนปญหาที่กระทบตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
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การเมืองระหวางประเทศ แตสถานการณหลังป 2531 จนถึงปจจุบัน ไดบีบบังคับใหรัฐบาลตอง
ยอมรับการมีอยูของแรงงานตางดาวผิดกฎหมายเหลานั้น โดยไมสามารถปลอยไปโดยไมมี
มาตรการใด ๆ ไดอีกตอไป 
 สาเหตุหลักเกิดจากเหตุการณที่รัฐบาลพมาไดมีปราบปรามประชาชนจนเปนจลาจล
ทางการเมืองในการชุมนุมเพื่อเรียกรองประชาธิปไตยในพมาเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ.2531 
(8/8/1988) หลังจากนั้นมาทําใหมีประชาชนลักลอบเขาประเทศไทยนับแสนคน ประกอบกับสภาวะ
เศรษฐกิจของไทยในชวงนั้นเปนยุคเริ่มตนของเศรษฐกิจฟองสบู ทําใหเกิดความตองการแรงงาน
ระดับลางจํานวนมาก โดยเฉพาะในภาคการกอสรางและประมง ภาคธุรกิจเอกชนจึงมีการเจรจา
เรียกรองและกดดันใหรัฐบาลอนุญาตใหมีการจางแรงงานตางชาติได โดยการเรียกรองนี้ไดทําอยาง
ตอเนื่องโดยการรวมตัวกันของสภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
และสมาคมธนาคารไทย ผลการกดดันทําใหรัฐบาลตองหันมาใชนโยบายที่ยืดหยุนขึ้น โดยอาศัย
อํานาจตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 ออกนโยบายผอนผันใหบุคคลที่มี
สถานะเปนผูหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมายสามารถทํางานไดในลักษณะชั่วคราวตามเงื่อนไขที่รัฐ
กําหนด โดยใชวิธีออกเปนมติคณะรัฐมนตรีประกาศการผอนผันและวางแนวทางปฏิบัติการอนุญาต
จดทะเบียนแรงงานขามชาติผิดกฎหมายเปนรายปนับตั้งแตป 2535 ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญของ
นโยบาย มาตรการและแนวทางของภาครัฐไดดังนี้ 
 

1. มติคณะรัฐมนตรี (40) 
 

 1.1  มติคณะรัฐมนตรี ป 2535 เปนการผอนผันครั้งแรกโดยรัฐบาลของนาย
อานันท ปนยารชุน ไดมีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2535 ผอนผันใหมีการจาง
แรงงานตางชาติที่เปนผูพลัดถ่ินสัญชาติพมา หรือผูหลบหนีเขาเมืองจากพมามีถ่ินที่อยูถาวรใน
ประเทศไทยไดชั่วคราว โดยนายจางจะตองนําลูกจางมารายงานตัวเพื่อขอประกันตัว และยื่นขอ
ใบอนุญาตทํางานปละ 1,000 บาท พรอมทั้งตองวางเงินคาประกันคนละ 5,000 บาท โดยอนุญาตให
จางไดเฉพาะในเขต 9 จังหวัดชายแดน ซ่ึงมีแรงงานตางชาติลักลอบเขามาทํางานอยูกอนแลว คือ 
เชียงราย เชียงใหม แมฮองสอน ตาก กาญจนบุรี ราชบุรี ประจวบคีรีขันธ ชุมพร และระนอง 
  มาตรการตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรกนี้ไมประสบความสําเร็จ เนื่องจาก
มีนายจางนําลูกจางที่เปนแรงงานตางดาวไปรายงานตัวนอยมากเพียง 706 คนเทานั้น สาเหตุสําคัญ
คือ นายจางอางวาอัตราเงินคาประกันตัว 5,000 บาทตอคนเปนอัตราที่สูงเกินไป นายจางสวนใหญ
จึงยังคงใชแรงงานเถื่อนตอไป โดยยอมจายเงินคาคุมครองใหแกเจาหนาที่ตํารวจในทองที่เปนครั้ง
คราว และอีกเหตุผลหนึ่งคือ นายจางไมสามารถจางแรงงานตางดาวในกิจการประมงได เนื่องจาก
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ขัดกับพระราชบัญญัติวาดวยสิทธิการประมงในเขตนานน้ําไทย ที่ไมอนุญาตใหคนตางชาติทํางาน
ในกิจการประมง ซ่ึงสงผลใหมีการแกไขขอกฎหมายนี้ในเวลาตอมา 
 
 1.2  มติคณะรัฐมนตรี ป 2539 ที่มีนายบรรหาร ศิลปอาชาเปนผูนํารัฐบาล ไดมี
มติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2539 กําหนดใหมีการผอนปรนการจางแรงงานตางชาติผิดกฎหมาย
จากประเทศพมา ลาว และกัมพูชา ใหทํางานไดชั่วคราว โดยมีระยะเวลาผอนผันไมเกิน 2 ป พื้นที่ที่
ไดรับอนุญาตรวม 43 จังหวัด และใหทํางานไดเฉพาะ 8 กลุมอุตสาหกรรม คือ เกษตรกรรม 
กอสราง ประมงทะเล ตอเนื่องประมงทะเล ขนถายสินคาทางน้ํา เหมืองแร/เหมืองหิน การผลิต และ
คนรับใชในบาน แยกเปนประเภทของกิจการที่จางงานไดรวม 36 ประเภท 
  ทั้งนี้ขั้นตอนการจดทะเบียนขึ้นอยูกับนายจางทั้งหมด เนื่องจากรัฐบาล
ตองการใหนายจางเปนผูรับผิดชอบตัวแรงงาน โดยนายจางที่ประสงคจะจางแรงงานตางชาติ 
จะตองนาํหลักฐานมาขอประกันตัวจากเจาหนาที่ตํารวจตรวจคนเขาเมืองในจังหวัดที่จะจดทะเบียน 
พรอมทั้งเสียเงินคาประกันตัว 1,000 บาท และตองนําตัวแรงงานตางชาติเขารับการตรวจสุขภาพ
โดยเสียคาใชจาย 500 บาทตอคน หลังผานการพิจารณาหลักฐานและการตรวจสุขภาพแลว 
กระทรวงแรงงานจึงออกใบอนุญาตทํางานให โดยนายจางตองเสียคาธรรมเนียมอีก 1,000 บาท 
ในทางปฏิบัตินายจางมักจะเปนผูออกเงินใหกอนแลวไปหักกับแรงงานภายหลัง โดยนายจางเกือบ
ทุกรายยึดบัตรอนุญาตทํางานเพื่อปองกันไมใหแรงงานหลบหนี นายจางบางรายถายสําเนาเอกสาร
ใหแรงงานถือไวเปนหลักฐาน 
  แรงงานตางชาติที่ไดรับใบอนุญาตทํางาน ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.
2540 มีจํานวนทั้งสิ้น 303,088 คน เปนชาวพมา 263,782 คน (รอยละ 87) ชาวลาว 12,323 คน (รอย
ละ 4) และชาวเขมร 26,983 คน (รอยละ 9) โดยมีสัดสวนการจดทะเบียนในอุตสาหกรรมกอสราง
มากที่สุด (รอยละ 33) รองลงมาคือ เกษตรกรรม (รอยละ 28) ประมงทะเล (รอยละ 18) งานรับใชใน
บาน (รอยละ 12) การผลิต (รอยละ 8) ขนสงทางน้ํา (รอยละ 1) และเหมืองแร (รอยละ 0.5) 
 
 1.3  มติคณะรัฐมนตรี ป 2541 ผลจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจในป 2540 ทํา
ใหเกิดภาวะวางงานของแรงงานไทย ในเดือนธันวาคม 2540 รัฐบาลที่มีนายชวน หลีกภัยเปน
นายกรัฐมนตรีสมัยที่สอง ไดประกาศมาตรการผลักดันแรงงานตางชาติใหเปนสวนหนึ่งของ
นโยบายการแกไขปญหาการวางงานแหงชาติ เพื่อใหมีตําแหนงงานวางที่แรงงานไทยจะเขาทดแทน 
จากการประชุมของคณะอนุกรรมการแกไขปญหาแรงงานตางดาว เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2541 
กําหนดใหมีการจางแรงงานไทยทดแทนแรงงานตางดาวจํานวน 300,000 คน ในชวงตนป 2541 จึง
มีการกวาดจับแรงงานตางชาติอยางกวางขวาง เมื่อถึงสิ้นเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2541 สํานักงานตรวจ
คนเขาเมืองรายงานวา ไดสงกลับแรงงานตางดาวผิดกฎหมายรวม 249,817 คน อยางไรก็ตาม ไดมี
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การยอมรับวา การผลักดันสงกลับไมมีผลมากนัก เพราะแรงงานสวนใหญจะเดินทางยอนกลับเขา
มาหลังจากถูกสงกลับไปไมนาน 
  ในชวงเวลาเดียวกันนี้ ภาคธุรกิจเอกชนที่ไดรับผลกระทบจากมาตรการ
ดังกลาวไดเคล่ือนไหวคัดคานโดยใหเหตุผลวา ไมสามารถหาแรงงานไทยเขาไปทํางานทดแทน
แรงงานตางชาติได กระทรวงแรงงานไดสํารวจความตองการแรงงานในป 2541 จากสถาน
ประกอบการทั่วประเทศ พบวา มีความตองการจางแรงงานตางชาติรวม 230,617 คน จากการที่ไม
สามารถหาแรงงานไทยมาทดแทนได ทําใหรัฐบาลมีมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 28 เมษายน และวันที่ 8 
พฤษภาคม พ.ศ.2541 ผอนผันใหมีการจางแรงงานตางชาติตอไดอีก 1 ป แตตั้งเปาวาจะอนุญาตไม
เกิน 158,253 คน และเมื่อดําเนินการจดทะเบียนจริง ปรากฏวา มีนายจางพาแรงงานมาจดทะเบียน
เพียง 90,911 คนเทานั้น 
  การผอนผันในครั้งนี้ไดเพิ่มพื้นที่อนุญาตรวม 54 จังหวัด แยกเปนจังหวัด
ชายแดน 13 จังหวัด จังหวัดที่ทํากิจการประมง 22 จังหวัด จังหวัดที่มีธุรกิจขาดแคลนแรงงานและ
ไมสามารถหาแรงงานไทย ไดแก สวนยางพารา ไรออย ฟารมเล้ียงหมู โรงสีขาว และกิจการขนสง
ทางน้ํา รวม 19 จังหวัด 
 
 1.4  มติคณะรัฐมนตรี ป 2542 ในครั้งนี้ไดมีการกระจายอํานาจไปใหแตละ
จังหวัดพิจารณา และมีการวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงานที่แตละจังหวัดสงมาซึ่งดําเนินการ
โดยศูนยวิจัยการยายถ่ินแหงเอเชีย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อกําหนดจํานวน ประเภทกิจการ 
จังหวัดที่ผอนผัน และจํานวนที่จะใหจดทะเบียน 
  ในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2542 ไดมีมติคณะรัฐมนตรีผอนผันใหจางแรงงาน
ตางชาติทํางานไดใน 18 กิจการ ในพื้นที่ 37 จังหวัด แบงเปนจังหวัดชายแดน 10 จังหวัด จังหวัดที่มี
กิจการประมงทะเล 18 จังหวัด และจังหวัดที่อยูในระหวางปรับปรุงกระบวนการผลิต 9 จังหวัด 
จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2542 มีผูมารายงานตัวและจดทะเบียนรวม 99,974 คน 
 
 1.5  มติคณะรัฐมนตรี ป 2543  ยังคงมอบหมายใหศูนยวิจัยการยายถ่ินแหง
เอเชีย ทําการศึกษาวิจัยเพื่อประมาณการจํานวนแรงงาน พื้นที่และกิจการที่ควรไดรับการผอนผัน 
และมีมติคงจํานวนไวเทาเดิมตามมติคณะรัฐมนตรี ป 2542 
 
 1.6  มติคณะรัฐมนตรี ป 2544 จากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง รัฐบาล
ภายใตการนําของพันตํารวจโทดอกเตอรทักษิณ ชินวัตร ทําใหมาตรการผอนผันการจดทะเบียน
แรงงานตางชาติเปล่ียนแปลงแบบหนามือเปนหลังมือ 
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  โดยมอบหมายใหศูนยวิจัยการยายถ่ินแหงเอเชีย หาขอมูลประกอบการ
กําหนดนโยบายและมาตรการแกไขปญหาแรงงานขามชาติทั้งระยะสั้นและระยะยาว ผลจากศึกษา
เฉพาะการแกไขปญหาระยะสั้น คณะนักวิจัยเสนอสองทางเลือกคือ ใชเกณฑการผอนผันคงเดิม
เหมือนป 2543 หรือขยายการผอนผันเพิ่มจํานวนเปน 200,000 คน ในพื้นท่ี 39 จังหวัด 21 กิจการ
ยอย (41) 
  ปรากฏวา รัฐบาลไดมีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ.2544 
ผอนผันใหแรงงานตางชาติที่หลบหนีเขาเมืองสามารถขึ้นทะเบียนไดทุกจังหวัด ทุกประเภทกิจการ 
และเปนครั้งแรกที่แรงงานตางชาติสามารถขอขึ้นทะเบียนไดดวยตนเอง และกําหนดใหใบอนญุาตมี
ระยะเวลา 6 เดือน สรุปผลการขึ้นทะเบียนระหวางวันที่ 24 กันยายน ถึงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2544 
ทั่วประเทศมีแรงงานมาจดทะเบียน 568,249 คน โดยมีแรงงานมาขึ้นทะเบียนในทุกจังหวัด สูงสุด
คือกรุงเทพมหานคร 110,536 คน รองลงมาคือ จังหวัดสมุทรสาคร 49,145 คน อันดับสามคือ 
จังหวัดตาก 47,489 คน สวนที่นอยที่สุดคือ จังหวัดพัทลุง 52 คน 
 
 1.7  มติคณะรฐัมนตรี ป 2545 จนถึงปจจุบนั ไดเห็นชอบและพิจารณาอนุมัติ
ใหแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 3 สัญชาติไดรับการผอนผันตามมติคณะรัฐมนตรีในป 2544 
ตอไปโดยดําเนินการตออายใุบอนุญาตตามระยะเวลาทีก่ําหนดไวคือ 6 เดือน และ 1 ป 

 
ตารางที่ 6  แสดงจํานวนแรงงานตางชาติทีม่ารายงานตวัในป 2541 – 2545 (42) 

(หนวย :คน) 
ประเทศตนทาง ป 

พมา กัมพูชา ลาว 
รวม จังหวัดท่ี

อนุญาต 
ระยะเวลา
ท่ีอนุญาต 

มติคณะรัฐมนตรี  
ป 2541 

79,057 
(87%) 

10,593 
(12%) 

1,261 
(1%) 

90,911 54 1 ป 

มติคณะรัฐมนตรี  
ป 2542 

89,318 
(89%) 

9,492 
(10%) 

1,164 
(1%) 

99,974 37 1 ป 

มติคณะรัฐมนตรี  
ป 2543 

90,724 
(91%) 

7,921 
(8%) 

1,011 
(1%) 

99,656 37 1 ป 

มติคณะรัฐมนตรี  
ป 2544 

451,335 
(79%) 

57,556 
(10%) 

59,358 
(11%) 

568,249 ทั่ว
ประเทศ 

6 เดือน 

มติคณะรัฐมนตรี  
ป 2545 

340,029 
(83%) 

36,818 
(9%) 

32,492 
(8%) 

409,339 ทั่ว
ประเทศ 

1 ป 
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2. รางกฎกระทรวงตามมติคณะรัฐมนตรี ป 2547 แนวทางการบริหารจัดการ
แรงงานตางดาวทั้งระบบ มีสาระสําคัญแบงการดําเนินการเปน 2 ระยะ (15) คือ 
 
 2.1  ระยะที่หนึ่ง (มิถุนายน – ตุลาคม 2547) ผอนผันใหคนตางดาวหลบหนีเขา
เมือง 3 สัญชาติ อาศัยอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ขณะที่ยังมีสถานะเปนผูหลบหนีเขาเมือง 
  2.1.1  การจัดทําทะเบียนราษฎรคนตางดาวโดยการจัดทําทะเบียนราษฎร 
พิมพลายนิ้วมือ และออกเลขประจําตัวตางดาว 13 หลัก และใหคนตางดาวมีสถานะเปนผูอยูระหวาง
รอการสงกลับ เปนระยะเวลาไมเกิน 1 ป และไมตองปฏิบัติตามมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติคน
เขาเมือง พ.ศ.2522 
  2.1.2  การรับจดทะเบียนนายจาง เพื่อทราบจํานวนความตองการจาง
แรงงานตางดาวที่แทจริง นายจางรายใดที่ไมไดจดทะเบียนไวในชวงระยะเวลาที่กําหนด จะจาง
แรงงานตางดาวไมได 
  2.1.3  การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพเพื่อการขออนุญาตทํางาน การ
อนุญาตใหคนตางดาวที่อยูระหวางรอการสงกลับทํางานกับนายจางที่จดทะเบียนไว ตามจํานวนที่
ไดรับอนุญาตและประเภทกิจการที่อนุญาตใหคนตางดาวทําได 2 งานคือ งานคนรับใชในบาน และ
งานกรรมกร  
 
 2.2  ระยะที่สอง การปรับเปลี่ยนสถานะใหคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองเปนผู
เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมาย โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  2.2.1  การเจรจากับประเทศคูภาคี (พมา ลาว และกัมพูชา) เพื่อใหการ
ดําเนินการจางแรงงานตางดาว มีผลในทางปฏิบัติตามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการ
จางแรงงานตามที่รัฐบาลไทยไดทําขอตกลงไว 
  2.2.2  การปรับเปลี่ยนสถานะใหเปนผูเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมาย
เพื่อใหประเทศพมา ลาว และกัมพูชา ดําเนินการพิสูจนและรับรองสถานะคนตางดาวหลบหนีเขา
เมืองที่อยูระหวางรอการสงกลับ โดยการออกหนังสือเดินทาง (Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล 
และกระทรวงตางประเทศหรือสํานักงานตรวจคนเขาเมืองออกวีซาใหอยูในราชอาณาจักร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อการทํางานเปนกรรมกรหรือรับจางตามมาตร 17 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง 
พ.ศ.2522 
  2.2.3  การอนุญาตทํางานใหกับคนตางดาวที่ปรับเปลี่ยนสถานะเปนผูเขา
เมืองโดยถูกตองตามกฎหมายซึ่งจะไดยกรางแกไขพระราชกฤษฎีกากําหนดงานในอาชีพ และ
วิชาชีพที่หามคนตางดาวทําตอไป 
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  2.2.4  การเก็บคาธรรมเนียมการใชแรงงานตางดาว (Levy)  
  2.2.5  การอนุญาตใหมาทํางานแบบมาเชา – กลับเย็น ใหกระทรวงการ
ตางประเทศและหนวยงานที่เกี่ยวของเจรจารวมกับประเทศพมา ลาว และกัมพูชา เพื่อกําหนด
เอกสารการเขาเมืองและแนวทางการปฏิบัติรวมกันตอไป 
  
 3.  นโยบายและมาตรการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 
  นอกจากมติคณะรัฐมนตรีที่ผานมาดังปรากฏแลว เพื่อใหการควบคุมและ
บริหารแรงงานตางดาวเปนไปดวยความเหมาะสม และเปนไปตามนโยบายของภาครัฐ ไดมี
มาตรการตาง ๆ รวมถึงแนวทางที่สําคัญในการจัดการปญหาแรงงานตางดาว ดังนี้ 
 
  3.1  การกําหนดยุทธศาสตรการบริหารแรงงานตางดาวทั้งระบบ (พมา ลาว 
และกัมพูชา) ประกอบดวย 7 ยุทธศาสตร เพื่อบรรลุเปาหมายสุดทายคือ การใชแรงงานตางดาว
ถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือจากประเทศเพื่อนบาน และนายจาง/ผูประกอบการ 
 
  3.2  การสรางความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อแกไขปญหาแรงงานตางดาว 
รัฐบาลไดเจรจากับประเทศเพื่อนบาน โดยจัดทําบันทึกความเขาใจวาดวย ความรวมมือดานการจาง
แรงงานระหวางไทยกับประเทศเพื่อนบาน (Memorandum of Understanding on Cooperation in the 
Employment of Workers - MOU) ไดแก พมา ลาว และกัมพูชา 
 
  3.3  การปราบปรามแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง ของคณะอนุกรรมการ
สืบสวน ปราบปราม จับกุม และควบคุมสงกลับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ กําหนดภารกิจเปน 3 ดาน ไดแก มาตรการประชาสัมพันธ มาตรการปราบปราม และ
มาตรการสกัดกั้น 
 
  3.4  จัดตั้งคณะทํางานจัดระบบบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 3 
สัญชาติ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติโดยกระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย ตํารวจตรวจคนเขาเมือง 
สภาความมั่นคงแหงชาติ ทํางานในแบบบูรณาการ มีการกําหนดเปาหมายหลักรวมกันคือ ผูหลบหนี
เขาเมือง กลุมใชบริการ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ ผูชักนําแรงงานตางดาว ซ่ึงตอง
สํารวจขอมูลกลุมเปาหมายทั้งนายจาง สถานประกอบการ และผูหลบหนีเขาเมืองในทุกอําเภอ 
ตําบล และหมูบานใหมาขึ้นทะเบียน โดยใช 3 จังหวัดนํารอง คือ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดระนอง 
และจังหวัดปทุมธานี  มีการจัดทําระบบขอมูลแผนที่ภูมิศาสตร โดยเนนที่หมูบาน ตําบล ชุมชนเปน



 40

หลัก เพื่อใหทราบจํานวนที่แทจริงของแรงงานตางดาว และทําความเขาใจกับประชาชนวา ปญหา
แรงงานหลบหนีเขาเมืองเปนปญหาของประเทศชาติ ตองใหความรวมมือใหจํานวนลดลง 
 
 จากนโยบายดานแรงงานตางดาวของภาครัฐ จะเห็นไดวา ปญหาแรงงานตางดาวเปนปญหา
ที่มีมายาวนาน และรัฐบาลแตละสมัยก็ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว โดยพยายามออกกฎเกณฑ 
นโยบาย และมาตรการตาง ๆ มาบังคับ ควบคุม ดูแล เพื่อใหภาคเอกชนและภาครัฐไดรับประโยชน
จากการใชแรงงานตางดาวโดยไมทําใหเกิดปญหาตอสังคมโดยรวม 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 งานวิจัยภายในประเทศ 
 

ธงชัย กีรติหัตถยากร และคณะ (18) ทําการศึกษาสภาวะปญหาสุขภาพจิตในแรงงานพมา
ในจังหวัดระนอง เพื่อศึกษาลกัษณะทางดานประชากร สังคม เศรษฐกิจ ระดับความรุนแรงการเกิด
ปญหาสุขภาพจิต และเปรียบเทียบปญหาสภาวะสุขภาพจิตในแรงงานพมา โดยการสุมตัวอยางแบบ
งายจํานวน 273 คน จาก 9 โรงงาน เก็บขอมูลโดยวิธีสัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม GHQ20 ผล
การศึกษาพบวา รอยละ 62.7 มีปญหาสุขภาพจิตอยูในระดับปานกลาง ประเด็นที่เปนปญหาสูงสุด
คือ ความรูสึกวาชีวิตมีความสุข (Mean=3.30) คิดมากเรื่องการเงิน (Mean=2.78) รูสึกทอแท ผิดหวัง 
(Mean=2.67) ปจจัยที่ทําใหเกิดปญหาสุขภาพจิตพบวา เพศหญิงมีปญหาสุขภาพจิตสูงกวาเพศชาย 
การไมนําคูสมรสมาอยูดวย และการไมมีบัตรอนุญาตทํางานมีปญหาสุขภาพจิตสูงกวา โดยแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และแรงงานที่ประกอบอาชีพบริการ อาชีพประมง อาชีพ
รับจาง และอาชีพแมบานมีปญหาสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
สุคนธ แขกประยูร (43) ศึกษาวิธีการดําเนินชีวิตและการทํางาน รวมทั้งปญหาที่เกิดขึ้น 

และความตองการดานสวัสดิการที่จําเปน ของคนงานหญิงชาวพมา โดยเลือกศึกษาดวยการ
สัมภาษณเปนรายบุคคลเฉพาะคนงานหญิงที่ทํางานอยูในโรงงานอุตสาหกรรมหองเย็น ในพื้นที่
ชุมชนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 10 ราย พบวา คนงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม
หองเย็น สวนใหญเปนคนพมาเชื้อชาติมอญ สวนใหญฟงและพูดภาษาไทยได การทํางานคิดตาม
ปริมาณงานที่ทํา เมื่อหยุดงานก็จะไมไดรับคาแรง ไมมีสวัสดิการใด ๆ บางครั้งก็โดนนายจางโกง
คาแรง แตก็ตองอดทนเพราะตองทํางานกับนายจางที่ขึ้นทะเบียนดวย คนงานพมาจะเชาที่พักอยู
รวมกัน ทั้งกลุมที่แตงงานแลวและคนโสด เพื่อเปนการประหยัดคาใชจาย ในชุมชนมีการชวยเหลือ
กัน 
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 ธีระพงษ ภูริปาณิก (17) ศึกษาสภาพการดํารงชีวิต และสภาพการทํางานของแรงงานตาง
ดาวในอาชีพประมงทะเล โดยใชวิธีการพูดคุย สอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
(in-depth interview) ดวยแบบสอบถาม โดยทําการเลือกตัวอยางแรงงานตางดาวที่ประกอบอาชีพ
ประมงทะเลและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในเขตดวยวธีิเฉพาะเจาะจง (specific fandom sampling) 
ประมาณ 10-15 คน ผลการศึกษาพบวา แรงงานตางดาวทั้งหมดเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 20-35 ป 
สวนใหญมีสัญชาติพมาและกัมพูชา รายไดของแรงงานตางดาวในอาชีพประมงจะไมคอยแนนอน 
ขึ้นอยูกับปริมาณสัตวน้ําที่จับไดในแตละครั้ง รวมแลวจะไดรับเงินประมาณเดือนละ 3,000-4,000 
บาท บางคนอยูกินบนเรือ นายจางออกคาใชจายตาง ๆ ที่ใชบนเรือให แรงงานบางรายถูกโกงโดย
นายจางและไตเรือ แรงงานมีความเสี่ยงทั้งดานชีวิตและทรัพยสินนอกจากนั้น แรงงานยังตองคอย
หลบหลีกปญหาการทะเลาะวิวาทกับคนไทยดวย 
 
 ธีระพงษ ภูริปาณิก (44) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน และปจจัยที่มีความสัมพันธตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน และการจัดการกับปญหาที่มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
แรงงานตางชาติที่มีใบอนุญาตทํางาน โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง การสัมภาษณแบบเจาะลึก 
และการสนทนากลุม ผลการศึกษาพบวา แรงงานตางชาติมีคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับ
คอนขางสูง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอคุณภาพชีวิตการทํางาน โดยการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
คุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกันตามเพศ และอายุ แตจะแตกตางกันตามสถานภาพสมรส 
ภูมิลําเนาเดิม ระยะเวลาการทํางาน ประเภทของกิจการ และอัตรารายไดตอเดือน การจัดการกับ
ปญหาคือ พยายามปรับตัว ทําใจยอมรับสภาพ และอดทนอดกลั้น 
 
 จันทนา หานรุงชโรทร (45) ศึกษาการปรับตัว และปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปรับตัว
ของแรงงานตางชาติ โดยศึกษาเฉพาะแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 393 คน โดยใชการ
สัมภาษณตามแบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง จากการศึกษาพบวา แรงงานตางชาติสวนใหญสามารถ
ปรับตัวไดในระดับปานกลาง จากการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยดานเพศ กลุมชาติพันธุ 
สถานภาพสมรส และที่พักอาศัยในชุมชนที่แตกตางกัน มีการปรับตัวแตกตางกัน ปจจัยดานอายุ 
รายได การสนับสนุนทางสังคม และระยะเวลาที่อยูอาศัย มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัว 
สวนกลุมอาชีพที่แตกตางกันมีการปรับตัวไมแตกตางกัน 
 
 วรรณี ตั้งเสาวภาคย (46) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานยายถิ่นชาวพมา ที่
อาศัยอยูในอําเภอแมสาย จังหวัดเชียงรายระหวาง 2 – 20 ป จํานวน 570 คน โดยใชแบบสอบถามที่
สรางขึ้นเอง พบวา แรงงานยายถ่ินชาวพมาโดยรวมมีการปรับตัวไดในระดับปานกลาง คะแนนการ
ปรับตัวเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย และปจจัยที่มีผลตอการปรับตัว ไดแก 
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อาชีพ ระยะเวลาที่อาศัยอยู รายได การศึกษา ประสบการณยายถ่ิน สถานภาพสมรส และการติดตอ
กับบานเกิด 
 

พรอมพรรณ เธียรสุนทร (47) ศึกษาสภาพการทํางาน ปญหาสุขภาพ ผลของปญหาสุขภาพ
ตอความเปนอยู การดําเนินชีวิตประจําวันและการทํางาน รวมทั้งการเขาถึงบริการสุขภาพของ
แรงงานหญิงพมาในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลแชแข็ง เขตจังหวัดสมุทรสาคร เปนการศึกษา
เชิงคุณภาพ โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 10 คน เก็บขอมูลโดยใชวิธีการสังเกต
และสัมภาษณเปนรายบุคคลประกอบขอมูลทางวิชาการที่เกี่ยวของ ผลการศึกษาพบวา แรงงานหญิง
พมาบางคนมีอาการเจ็บปวยที่เกิดจากการทํางาน เชน ปวดศีรษะ ปวดตา ปวดหลัง และโรค
กระเพาะอาหาร เมื่อมีปญหาสุขภาพสวนใหญเลือกไปรับบริการสุขภาพจากแพทยที่คลีนิก และซ้ือ
ยาจากรานขายยาไปรับประทานเอง ถามีอาการเจ็บปวยมาก จึงไปรับบริการสุขภาพจาก
สถานพยาบาลของรัฐ สวนใหญมีอุปสรรคในการสื่อสารภาษาใหแพทยเขาใจอาการเจ็บปวย เพื่อ
รักษาใหถูกโรคดวย ทัศนะตอคําวา สุขภาพดี พบวาสวนใหญไมมีความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพและ
คุณลักษณะของการมีสุขภาพดีนอยมาก 

 
ศศิพร ตัชชนานุสรณ (16) ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล แบบแผนการ

ดําเนินชีวิตกับภาวะสุขภาพของแรงงานตางชาติ โดยศึกษาเฉพาะแรงงานตางชาติที่เขามารับบริการ
ทางสุขภาพที่โรงพยาบาลสมุทรสาคร เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณผานลามจํานวน 130 คนและ
ศึกษาจากฐานขอมูลของโรงพยาบาล ผลการศึกษาพบวา ลักษณะสวนบุคคลไมสัมพันธกับภาวะ
สุขภาพ แตแบบแผนในการดําเนินชีวิตไดแก การดื่มสุรา สูบบุหร่ี การใชยาหรือสารเสพติด 
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศสัมพันธ การทํางานหนัก เสี่ยงตออันตราย และมีระยะการทํางานยาวนาน 
ปญหาความเครียด ความวิตกกังวล การขาดความรูเกี่ยวกับสุขภาพ และสภาพที่อยูอาศัยที่ไม
เหมาะสม  มีความสัมพันธกับภาวะสุขภาพ โดยรอยละ 96.9 ของแรงงานตางชาติ มีแบบแผนการ
ดําเนินชีวิตในระดับที่ไมดี 

 
นพพร โหวธีระกุล (48) ศึกษาพฤติกรรมการสูบบุหร่ี การดื่มสุรา และการออกกําลังกาย

ของแรงงานพมาที่มีอายุ 15 – 24 ป ในจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 177 คน เก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณตามแบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง พบวา รอยละ 21.5 สูบบุหร่ี รอยละ 25.4 ดื่มสุรา และ
รอยละ 36.7 ไมออกกําลังกาย ในดานปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมสูบบุหร่ีคือ ระดับการศึกษาสูง
กวาประถมศึกษา  สวนปจจัยที่สัมพันธกับการดื่มสุราไดแก สถานภาพสมรส การไมทํางานใน
กิจการอาหารทะเล (เชน พอคาเร กรรมกรกอสราง เปนตน) และมีความเครียดที่เกิดจากหัวหนาสูง  
และปจจัยที่สัมพันธกับการไมออกกําลังกายคือ เพศหญิง และระดับการศึกษาสูงกวาประถมศึกษา 



 43

สมพร พรทิพยเสถียร (13) ศึกษาปญหาสังคมที่เกิดจากแรงงานตางดาว โดยศึกษาที่ตลาดสี่
มุมเมือง จังหวัดปทุมธานี สุมตัวอยางนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาว 199 คน ใชแบบสอบถามที่
สรางขึ้นเอง การสังเกต การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ และการสัมภาษณเจาะลึก จากการ
ทดสอบสมมติฐาน พบวา แรงงานตางดาวที่เปนเพศชาย อายุนอย มีรายไดต่ํา มีระยะเวลาการทํางาน
นาน และทํางานในหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมาก มีแนวโนมที่จะกอปญหาสังคมมากกวา สวน
สถานภาพสมรสที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการกอปญหาสังคมที่ตางกัน 

 
อภิชิต ประสพรัตน (14) ศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาวชาวพมา โดย

ศึกษาเฉพาะอุตสาหกรรมประมงในจังหวัดสมุทรสาคร ใชการศึกษาจากเอกสาร และการสัมภาษณ
ผูประกอบการที่เกี่ยวของ ผลการศึกษาพบวา การจางแรงงานตางดาวไมกอใหเกิดผลกระทบ
ทางดานการเมือง  ในดานเศรษฐกิจกอใหเกิดผลดีคือ เกิดความคลองตัวในการกระกอบการ แตมี
ผลเสียคือ เกิดภาวะวางงานของแรงงานไทย สวนในดานสังคมมีผลกระทบคอนขางมาก ทั้งในดาน
ความมั่นคงปลอดภัย และสุขอนามัย 

 
เฟองฟา ปญญา (15) ศึกษาสภาพการจางแรงงานตางดาว ความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจจาง และแนวทางที่เหมาะสมสําหรับการจางแรงงานตางดาว โดยศึกษาเฉพาะการจาง
งานในกิจการประมงทะเลและตอเนื่อง ในจังหวัดสมุทรสาคร ใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจาก
นายจาง/ผูประกอบกิจการ 270 คน พบวา แรงงานตางดาวสวนใหญตองทํางานทุกวัน มีวันหยุดตาม
ประเพณีแลวแตนายจางจะเห็นสมควร แรงงานมักจะหลบหนีเปล่ียนงานมากกวาถูกเลิกจาง ปจจัยที่
มีผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวคือ การขาดแคลนแรงงาน คุณลักษณะที่ดีของแรงงาน 
ไดแก ขยัน อดทน ไมเกี่ยงงาน และสภาพสงัคมไทยที่ไมเปนอุปสรรคตอการจางงาน 

 
มนตรี นามมงคล และคณะ (49) ศึกษาภาวะสุขภาพจิต และปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของ

ชาวไทยภูเขาในจังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลําปาง ลําพูน พะเยา และแมฮองสอน สุมตัวอยางแบบ
หลายขั้นตอนจํานวน 3,225 คน เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณตามแบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง ผล
การศึกษาพบวา ชาวไทยภูเขามีภาวะสุขภาพจิตไมดี โดยมีสุขภาพจิตไมดีในบริบทตนเองและ
บริบทครอบครัว แตมีสุขภาพจิตดีในบริบทชุมชน ปจจัยที่มีผลตอภาวะสุขภาพจิตของชาวไทยภูเขา 
ไดแก พื้นที่หรือจังหวัด อายุ เพศ สถานภาพการสมรส ชาติพันธุ การศึกษา รายได อาชีพ การยาย
ถ่ิน ระยะเวลาที่อาศัยในพื้นที่ การมีที่ดินทํากิน และการมีบัตรประชาชน 

 
ธนา  นิลชัยโกวิทย และคณะ  (50) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของ

ประชาชนเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จํานวน 826 คน สุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน ดวย
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แบบสอบถาม GHQ60 ฉบับภาษาไทย จากการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีปญหา
สุขภาพจิต ไดแก ระดับรายได ปญหาความสัมพันธในครอบครัว และการมีบุคคลในครอบครัว
เจ็บปวยรายแรง รองลงมา ไดแก ปญหาสุขภาพ การมีบุคคลในครอบครัวเจ็บปวยทางจิต ปญหา
เกี่ยวกับการทํางานหรือการเรียน การมีปญหากับสมาชิกในครอบครัว ระดับการศึกษาต่ํา และการ
นับถือศาสนาพุทธหรือคริสต 

 
กุลวดี กนกพัฒนางกูร (51) ศึกษาภาวะสุขภาพจิตและปจจัยที่เกี่ยวของของคนงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมประเภทการผลิตภัณฑโลหะขั้นมูลฐานในเขตจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 
180 คน สุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามประเภทของโรงงาน ดวยแบบสอบถามเครื่องชี้วัดสุขภาพจิต
ของคนไทยของสุวนีย เกี่ยวกิ่งแกว ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอภาวะสุขภาพจิตของคนงาน
คือ อายุการทํางานโดยคนงานที่มีอายุการทํางานมากกวา 7 ป มีสุขภาพจิตแยกวาคนงานที่มีอายุการ
ทํางานนอยกวา 7 ป  ชวงเวลาการทํางาน โดยคนงานที่ทํางานทั้งชวงกลางวันและกลางคืนจะมี
สุขภาพจิตแยกวาคนงานที่ทํางานในชวงกลางวันหรือกลางคืนอยางเดียว และการประสบอุบัติเหตุ
ทําใหคนงานมีปญหาสุขภาพจิต โดยมีอาการแสดงของภาวะเครียด วิตกกังวลและซึมเศรา 

 
เรณู แสงสุวรรณ (52) ศึกษาภาวะสุขภาพจิตและปจจัยที่เกี่ยวของของคนงานในฝาย

กระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมกระจกสยาม จํานวน 120 คนและทั้งหมดเปนเพศชาย 
โดยใชแบบสอบถามเครื่องชี้วัดสุขภาพจิตของคนไทยของสุวนีย เกี่ยวกิ่งแกว ผลการศึกษาพบวา 
คนงานสวนใหญโสด อายุ 26-30 ป มีรายได 3,001-3,500 บาท และมีสุขภาพจิตดี  ปจจัยที่เกี่ยวของ
กับภาวะสุขภาพจิตไดแก การปฏิบัติงานในแผนกที่แตกตางกัน ลักษณะงานที่มีความเสี่ยงตางกัน 
ประสบการณไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน และสวัสดิการที่ไดรับ 

 
รุจิเรข สุนปาน (53) ศึกษาระดับสุขภาพจิตและความสัมพันธของสุขภาพจิตกับพฤติกรรม

การทํางานของพนักงานปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมแหงหนึ่ง ในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 94 คน สุมตัวอยางแบบงาย โดยใชแบบสอบถาม Thai-GHQ28 จาก
การศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญมีสุขภาพจิตในเกณฑปกติ พฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับ
สุขภาพจิตของพนักงาน ไดแก ระดับการศึกษา แบบบุคลิกภาพ ความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน 
รายไดและสวัสดิการ ลักษณะงาน ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน และการบังคับบัญชา โดย
คะแนนสุขภาพจิตมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางาน ดานการลาออกและการขาด
งาน และดานการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 
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รัตนา มากกอน (54) ศึกษาเปรียบเทียบสุขภาพจิตของพนักงานที่ทํางานเปนกะกับพนักงาน
ประจําในโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 363 คนและ 93 คน ตามลําดับโดยใชแบบสอบถาม SCL-90 
จากการศึกษาพบวา สุขภาพจิตของพนักงานทั้งสองกลุมอยูในระดับปกติและไมแตกตางกัน ตัว
แปรที่มีความสัมพันธกับสุขภาพจิตไดแก อายุ สถานภาพสมรส และอายุการทํางาน 

 
กาญจนา หงษรัตน (55) ศึกษาการรับรูสภาพแวดลอม การปรับตัวในการทํางาน และ

สุขภาพจิตของพนักงานที่ทํางานเปนกะในโรงงานสินคาอุปโภคแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน 191 คน สุมตัวอยางแบบงาย โดยใชแบบสอบถาม Thai-GHQ30 ผลการศึกษาพบวา 
พนักงานมีการรับรูสภาพแวดลอม และการปรับตัวในการทํางานในระดับปานกลาง รอยละ 99.48 
ของพนักงานมีสุขภาพจิตในเกณฑปกติ การรับรูสภาพแวดลอมทางกายภาพ การปรับตัวในตนเอง 
และการปรับตัวใหเขากับงานที่ปฏิบัติเปนตัวแปรที่สามารถทํานายสุขภาพจิตของพนักงานไดรอย
ละ 23.40 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
จันทรจิรา ภูทองเกษ (56) ศึกษาระดับความเครียดและปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเครียดของ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตเครื่องใชไฟฟา จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 540 คน สุม
ตัวอยางแบบแบงชั้นตามฝายปฏิบัติการ โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง ผลการศึกษาพบวา 
พนักงานมีความเครียดในระดับปานกลาง ปจจัยที่สัมพันธกับความเครียด ไดแก ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และรายได 

 
ทวี ทาวคําลือ (57) ศึกษาความชุกของปญหาสุขภาพจิตในพนักงานขับรถเมลองคการ

ขนสงมวลชนกรุงเทพ จํานวน 370 คน สุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามเขตการเดินรถ โดยใช
แบบสอบถาม SCL-90 พบวา ความชุกของปญหาสุขภาพจิตของพนักงานขับรถเมล คิดเปนรอยละ 
37 ซ่ึงนอยกวาในประชากรกลุมอ่ืน ๆ ในกรุงเทพมหานคร ปจจัยที่มีความสัมพันธกับปญหา
สุขภาพจิต ไดแก การศึกษา พฤติกรรมเกี่ยวกับสารเสพติด อายุ สถานภาพสมรส รายได และ
ภูมิลําเนาเดิม 

 
ผจงจิต ผาภูมิ (58) ศึกษาความชุกของปญหาสุขภาพจิตของผูขับขี่มอเตอรไซครับจางใน

กรุงเทพมหานคร จํานวน 270 คน โดยใชแบบสอบถาม SCL-90 พบวา ความชุกของปญหา
สุขภาพจิตของผูขับขี่มอเตอรไซครับจางในกรุงเทพมหานคร คิดเปนรอยละ 31.5 ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับปญหาสุขภาพจิต ไดแก รายได ภาระหนี้สิน การมีโรคทางกาย ประสบการณใน
การขับมอเตอรไซครับจาง และจํานวนชั่วโมงการทํางาน 
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สุพัทธา วงศจิระสวัสดิ์ (59) ศึกษาสภาวะสุขภาพจิตและปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของ
พระภิกษุสงฆในกรุงเทพมหานคร จํานวน 900 รูป สุมตัวอยางแบบหลายขั้น โดยใชแบบสอบถาม 
SCL-90 พบวา ความชุกของปญหาสุขภาพจิตของพระภิกษุสงฆ คิดเปนรอยละ 33.89 ปจจัยที่มี
ความสัมพันธทางลบกับการมีปญหาสุขภาพจิต ไดแก อายุ 21-25 ป สถานภาพสมรสกอนบวช 
หมาย/หยาราง/แยกกันอยู รายไดของครอบครัวกอนบวช ต่ํากวา 5,000 บาท ภูมิลําเนาเดิมอยู
ตางจังหวัด มีโรคทางกาย มีการใชยาและสารเสพติดกอนบวช ไมไดประกอบอาชีพกอนบวช มี
จํานวนพรรษา 1-5 ป และเรียนปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี 

 
งานวิจัยในตางประเทศ 
 
คารโดโซ และคณะ (Cardozo et al.) (60) ศึกษาปญหาสุขภาพจิตของชาวกะเหรี่ยงอพยพ

ในคายผูล้ีภัย จังหวัดแมฮองสอน ประเทศไทย ในเดือนมิถุนายน 2544 โดยใชแบบสอบถาม 
Hopkins Symptoms Checklist-25, Havard Trauma Questionnaire และ SF-36 ในกลุมตัวอยางอายุ 
15 ปขึ้นไป จํานวน 495 คน ผลการศึกษาพบวา ผูอพยพมีอาการซึมเศรา และอาการวิตกกังวลใน
กลุม PTSD ซ่ึงมีอัตราสูงเมื่อเปรียบเทียบกับผูอพยพในภูมิภาคอื่น แตมีอัตราต่ํากวาการศึกษาในผู
อพยพชาวกัมพูชา เมื่อป 2536 สวนปจจัยที่สัมพันธกับปญหาสุขภาพจิตไดแก ภาวะทุพโภชนการ 
จํานวนของประสบการณรุนแรงที่ไดรับ ประวัติการเจ็บปวยทางจิต และการบาดเจ็บจากกับระเบิด  

 
คอรเตส และคณะ (Cortes et al.) (61) ศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของสุขภาพจิตและ

ปจจัยเสี่ยงทางจิตสังคม และสภาพการทํางานที่มีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของคนทํางาน โดยใช
ขอมูลจากการสํารวจสขุภาพ Barcelona Health Survey 2000 กลุมตัวอยางเปนชาย 2,322 คน หญิง 
1,836 คน อายุ 16 – 64 ป ใชแบบสอบถาม GHQ12 ฉบับภาษาสเปน ผลการศึกษาพบวา รอยละ 8 
ของเพศชายที่ทํางานใน non-manual jobs และรอยละ 19 ของเพศหญิงที่ทํางานใน manual jobs มี
สุขภาพจิตไมดี เพศหญิงมีแนวโนมมีปญหาสุขภาพจิตมากกวาเพศชาย ปจจัยดานจิตสังคมที่
สัมพันธกับภาวะสุขภาพจิตไดแก ความตองการมีสวนรวม การมีอิสระในการทํางาน และแรง
สนับสนุนทางสังคม สภาพการทํางานที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพจิตไดแก ระยะเวลาในการทํางาน 

 
จาคอบ และคณะ (Jacob et al.) (62) ศึกษาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม GHQ12 ฉบับ

ภาษาฮินดี ในกลุมผูหญิงเชื้อสายอินเดียที่อาศัยอยูในสหราชอาณาจักร โดยทําการสัมภาษณโดยใช 
Revised Clinical Interview Schedule (CIS-R) เพื่อยืนยันผลอาการทางจิตเวชที่ไดจากแบบสอบถาม 
ผลการศึกษาพบวา โดยการใหคาคะแนนแบบ 0-0-1-1 มีจุดตัดที่ 2/3 คะแนน คา Sensitivity 96.7% 
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และคา Specificity 90% ซ่ึงสูงพอท่ีจะใช GHQ12 ในการคัดกรองสุขภาพจิตของหญิงเชื้อสาย
อินเดียที่อาศัยในสหราชอาณาจักร 

 
อีวาน และคณะ (Evan et al.) (63) ศึกษาเปรียบเทียบผลการประเมินภาวะสุขภาพจิต

ระหวางการสัมภาษณแบบตัวตอตัวโดยใช Revised Clinical Interview Schedule (CIS-R) กับการ
สัมภาษณทางโทรศัพทโดยใชแบบสอบถาม GHQ12 ในประชาชนสหราชอาณาจักร 98 คน ซ่ึงจะ
ถูกประเมินทั้ง 2 วิธีใน 48 ชั่วโมง ผลการศึกษาพบวา ไมมีความแตกตางระหวางทั้ง 2 วิธี แต
ผูเขารวมตองการถูกประเมินโดยการสัมภาษณแบบตัวตอตัวมากกวา และการสัมภาษณทาง
โทรศัพทไมเปนที่นิยมใชในการศึกษาของนักวิจัย 

 
เบลล และคณะ (Bell et al.) (64) ศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับผลจากแบบสอบถาม GHQ12 ที่

สูงกวาความเปนจริง (false positive) โดยใหคนไข 7,357 คนตอบแบบสอบถาม GHQ12 ซ่ึงผูที่มี
คะแนนตั้งแต 3 ขึ้นไปจํานวน 1,154 คน จะตองทําแบบทดสอบ Computerised version of the 
Revised Clinical Interview Schedule (CIS-R) ดวย ผลการศึกษาพบวา รอยละ 30 ของผูที่มีคะแนน
ตั้งแต 3 ขึ้นไปจากแบบทดสอบ GHQ12 ไมมีความผิดปกติเมื่อทดสอบดวย CIS-R และปจจัยที่
สัมพันธกับการมีคะแนนสูงกวาความเปนจริงไดแก การมีเศรษฐฐานะที่ดี และมีแรงสนับสนุนทาง
สังคมที่ดี 

 
จารวิส และคณะ (Jarvis et al.) (65) ศึกษาความสัมพันธของการเขารวมศาสนพิธีกับความ

ผิดปกติทางจิต โดยเปรียบเทียบระหวางศาสนา เพศ ชาติพันธุ และสถานภาพผูอพยพ ใชขอมูลทุติย
ภูมิจากศูนยสุขภาพมอนทรีอัล ศึกษากลุมตัวอยางจํานวน 1,485 คนประกอบดวย 4 กลุมศาสนา
ไดแก โปรเตสแตนท คาธอลิก ยิว พุทธ และ 5 กลุมชาติพันธุไดแก คนแคนาดาที่ใชภาษาอังกฤษ 
คนแคนาดาที่ใชภาษาฝรั่งเศส ผูอพยพชาวแอฟริกันและแคริบเบียน ผูอพยพเวียดนาม และผูอพยพ
ฟลิปปนส ใชแบบสอบถาม GHQ12 ผลการศึกษาพบวา การเขารวมศาสนพิธีของศาสนาพุทธ 
และยิวสัมพันธกับการมีคะแนนจากแบบทดสอบที่ดี แตมีผลในทางตรงขามกับเพศหญิง ผูนับถือ
นิกายโปรเตสแตนท คาธอลิก ชาวฟลิปปนส และหญิงแอฟริกัน-แคริบเบียน 

 
ธอมปสัน และคณะ (Thompson et al.) (66) ศึกษาสุขภาพจิตของผูหญิงชาวฟลิปปนสที่

อาศัยอยูในเมืองควีนสแลนด ประเทศออสเตรเลีย  จํานวน  346 คนโดยการสัมภาษณตาม
แบบสอบถาม GHQ28 ผลการศึกษาพบวา รอยละ 23 ของหญิงฟลิปปนสมีแนวโนมที่จะเกิดปญหา
สุขภาพจิต ซ่ึงสูงกวาประชาชนออสเตรเลีย แตต่ํากวาผูอพยพกลุมอื่น ปจจัยที่มีความสัมพันธตอ
การมีปญหาสุขภาพจิตไดแก สถานภาพโสด ไมพึงพอใจกับการใชชีวิตในออสเตรเลีย มีการ
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เปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงิน ระดับความสัมพันธกับบุคคลอื่น และภาวะสุขภาพกายในระยะ 1 ป
อยางเห็นไดชัด 

 
แมคโดนัลด และคณะ (McDonald et al.) (67) ศึกษาภาวะสุขภาพจิตในชุมชนละติน 

อเมริกา นิวเซาทเวลส ประเทศออสเตรเลีย จํานวน 184 คน สัมภาษณผานลามดวยแบบสอบถาม 
GHQ12 ผลการศึกษาพบวา ชาวละตินอเมริกามีปญหาสุขภาพจิตคอนขางสูงเมื่อเทียบกับการศึกษา
ในชุมชนอื่น ปจจัยดานสถานภาพสมรส สถานภาพการจางงาน การรับรูความแตกตาง และความพงึ
พอใจกับชีวิตในออสเตรเลีย มีความสัมพันธกับปญหาสุขภาพจิต 

 
กริฟฟน และซอสโกลน (Griffin and Soskolne) (68) ศึกษาภาวะสุขภาพจิตของแรงงาน

อพยพไทยในอิสราเอล จํานวน 221 คน โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นและแปลเปนภาษาไทย ผล
การศึกษาพบวา แรงงานไทยมีสุขภาพจิตในระดับปานกลาง ปจจัยที่สงผลตอการมีสุขภาพจิตไมดี 
ไดแก ความเชื่อทางวัฒนธรรม ความสัมพันธทางสังคมไมดี พฤติกรรมดื่มสุรา การมีสถานะ
แรงงาน 

 
ลู ลี และคณะ (Lu Li et al.) (69) ศึกษาภาวะสุขภาพจิตของคนอพยพในเมืองหังโจว 

มณฑลซีเจียง ประเทศจีน โดยใชแบบสอบถาม SF-36 เก็บตัวอยางแรงงานอพยพ 4,453 คน 
แรงงานในเขตเมือง 1,957 คน และแรงงานในชนบท 1,909 คน ผลการศึกษาพบวา แรงงานอพยพมี
คะแนนจากแบบทดสอบต่ํากวาแรงงานในชนบท  แตสูงกวาแรงงานในเขตเมือง ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการมีสุขภาพจิตดีในแรงงานอพยพ ไดแก สถานภาพโสด อพยพมากับคูสมรส 
ไดรับเงินเดือนสูง มีรายงานสุขภาพกายที่ดี และมีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 

 
บลอมเสต็ด และคณะ (Blomstedt et al.) (70) ศึกษาเปรียบเทียบภาวะสุขภาพจิตและปจจัย

ที่เกี่ยวของระหวางผูอพยพจากสหภาพโซเวียตเดิมกับประชาชนสวีเดน กลุมตัวอยางชาวสวีเดน 
35,459 คน ผูอพยพจากโปแลนด 161 คน จากประเทศยุโรปตะวันออกอื่น ๆ 164 คน และจาก
สหภาพโซเวียตเดิม 60 คน ทั้งหมดอาศัยอยูในสวีเดนหลังป 1944 โดยทําการเก็บขอมูลระหวางป 
1944 ถึง 2001 โดยใชแบบสอบถามสุขภาพจิตแบบรายงานตนเอง จากการศึกษาพบวา ผูอพยพจาก
โปแลนดและประเทศยุโรปตะวันออกมีปญหาสุขภาพจิตที่สูงโดยไมสัมพันธกับปจจัยทาง
ประชากรศาสตร และปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม สวนผูอพยพจากสหภาพโซเวียตเดิมมีภาวะ
สุขภาพจิตใกลเคียงกับชาวสวีเดนโดยกําเนิด โดยตัวแปรการยายถ่ิน เชน ภาษาพูด และระยะเวลาที่
อาศัยในสวีเดนทําใหเกิดความแตกตางของความสัมพันธระหวางประเทศเกิดและรายได 
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เคนเนดี้ (Kennedy) (71) ศึกษาความเครียดที่มีผลตอการอพยพยายถ่ินไปประเทศใหม และ
ความเครียดจากการวางงานของผูอพยพ โดยใชขอมูลจากศูนยผูอพยพเขาออสเตรเลีย (The 
Longitudinal Survey of Immigrants to Australia – LSIA) เพื่อศึกษาผลกระทบที่มีตอภาวะ
สุขภาพจิตของผูอพยพ จากผลการศึกษาพบวา การวางงานมีผลทางลบตอภาวะสุขภาพจิตของผู
อพยพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และตัวแปรที่มีความสัมพันธกับปญหาสุขภาพจิตไดแก อายุ เพศ 
ประเภทของวีซา สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา 

 
มิคลูเทีย และคณะ (Miclutia et al.) (72) ศึกษาสภาพชีวิตและประวัติการรักษาของผูอพยพ

ที่เขารับการรักษาอาการปวยทางจิตเวช และประมาณการคาใชจายที่เกิดขึ้น ดําเนินการวิจัยดวย
สัมภาษณโดยใชแบบสอบถามกึ่งโครงสรางที่สรางขึ้นเองกับผูอยพท่ีเขารับการรักษาที่คลินิกจิตเวช
ในโรมาเนียจํานวน 50 ราย ผลการศึกษาพบวา ความรูสึกแปลกแยก เก็บตัว และรูสึกไมมั่นคง
ปลอดภัย มีความเสี่ยงตอการเกิดความเจ็บปวยทางจิตเวช คาใชจายที่เกิดจากการรักษาเฉลี่ยตอราย
เทากับ 14,055 ยูโร ซ่ึงผูปวยจะตองทํางานติดตอกันเปนเวลา 4.65 ปเพื่อหาเงินจํานวนนี้ 

 
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวา แรงงานตางดาว

ในอุตสาหกรรมประมงทะเล สวนใหญมีสัญชาติพมา สามารถฟงและพูดส่ือสารดวยภาษาไทยใน
การดําเนินชีวิตประจําวันและการทํางานได มีรายไดไมแนนอน และไมไดรับสวัสดิการใด ๆ 
แรงงานตองอดทนทั้งกับนายจาง และเพื่อนรวมงานคนไทย แตมีความสัมพันธที่ดีระหวางแรงงาน
พมาดวยกัน สามารถปรับตัวไดตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย มีคุณภาพการดํารงชีวิต
คอนขางต่ํา และยังมีทัศนคติ ความเขาใจ การดูแลรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ไมถูกตอง 
 ปจจัยที่นาจะมีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวซึ่งแบงตามกรอบแนวคิด
การวิจัยเปน 4 ดานดังนี้ 

ดานประชากร ไดแก เพศ อายุ ชาติพันธุ สถานภาพสมรส ศาสนา ระดับการศึกษา และ
ความสามารถทางภาษา  

ดานเศรษฐกิจ ไดแก อาชีพ ประเภทของกิจการ รายไดและสวัสดิการ ความเพียงพอของ
รายได ภาระหนี้สิน และอายุการทํางาน 

ดานสังคม ไดแก ระยะเวลาที่อาศัยในประเทศไทย แรงสนับสนุนทางสังคม ความสัมพันธ
กับบุคคลแวดลอม การติดตอกับบานเกิด และการเขารวมพิธีกรรมทางศาสนา 

ดานสุขภาพอนามัย ไดแก การเจ็บปวยทางกาย พฤติกรรมการดื่มสุรา การสูบบุหร่ี และการ
ใชยาหรือสารเสพติด 

นอกจากนี้แบบทดสอบ Thai GHQ-12 เปนแบบคัดกรองปญหาสุขภาพจิตที่สามารถ
ประเมินบุคคลไดวา มีปญหาสุขภาพจิตหรือไมมี และมีขอดีที่มีขนาดสั้น กะทัดรัด มีคาความ
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เที่ยงตรง และความเชื่อมั่นในเกณฑดี เปนแบบทดสอบฉบับที่มีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่
เปนผูอพยพ ดังจะเห็นไดจากในงานวิจัยในหลายประเทศที่ไดเลือกใชแบบทดสอบ GHQ12 ใน
การศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพจิตของผูอพยพยายถ่ิน และแรงงานตางดาว โดยลักษณะการใชนั้นทําได
หลายรูปแบบทั้งใหตอบเอง สัมภาษณโดยอานใหฟง สัมภาษณทางโทรศัพท และสัมภาษณผานลาม 
ซ่ึงผลการศึกษาที่ไดจากทุกรูปแบบมีความแตกตางกันไมมาก ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกใชแบบทดสอบ 
Thai GHQ-12 ในการประเมินสุขภาพจิตของแรงงานพมาในกิจการประมงทะเล ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาครในครั้งนี้ 



  1+Ne2 

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ณ  ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง   (Cross-Sectional 
Descriptive Studies) เพื่อศึกษาสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่ทํางานในกิจการ
ประมงทะเล ในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีระเบียบวิธีการวิจัย (Research Methodology) 
ดังนี้ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง (Population and Sample) 
 
 ประชากรเปาหมาย  (Target Population) คือ แรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเลและกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล 
 
 ประชากรตัวอยาง  (Population Samples) คือ แรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเลและกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 60,648 คน 
 
 กลุมตัวอยาง  (Samples)  คือ แรงงานพมาในกิจการประมงทะเล และกิจการตอเนื่องจาก
ประมงทะเล  อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึงมีคุณสมบตัิตามที่กําหนดไว จํานวน 144 คน 
 
 ขนาดตัวอยาง (Sample Size)   คํานวณโดยใชสูตรการคํานวณขนาดตัวอยางในการศึกษา
เชิงพรรณนา สูตร Yamanae ที่มีระดับความเชื่อมั่น 90% ความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง
เทากับ 0.1 
 

            n    =     N 

  

 n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 N  =  ขนาดของประชากร 
 e  =  ความคลาดเคลื่อนในระดบันัยสําคัญ 0.1 
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  1 + (60,648) 0.01 
แทนคา   n =          60,648 
         
  

   =    100  คน 
 
 จากจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเลและตอเนื่องจากประมงทะเล
ทั้งสิ้น 60,648 คน คํานวณตัวอยางประชากรไดกลุมจํานวน 100 คน  
 คาดการณวาแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอาจจะไมใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามมีประมาณ 30% โดยไดประมาณการจากการทดสอบเครื่องมือโดยทําการสัมภาษณ
แรงงานตางดาวกอนทําการวิจัยจริง ดังนั้นขนาดตัวอยางที่ตองใชคือ 144 คน 
 
 การสุมตัวอยาง (Sampling) ใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) ตามประเภทของกิจการ โดยมีการคํานวณขนาดตัวอยางดวยการนํารายชื่อของกิจการ
ประมงทะเลและตอเนื่องจากประมงทะเลทั้งหมดใน อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จากขอมูลของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร (8) ซ่ึงมีจํานวนกิจการทั้งส้ิน 966 แหง จํานวนแรงงานตาง
ดาวที่มาขึ้นทะเบียน 60,648 คน มาแบงเปน 5 ประเภท โดยประมาณ ไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 7 จํานวนกิจการ จํานวนแรงงานตางดาวในแตละกิจการ และการคํานวณสัดสวนขนาด
ตัวอยาง 
 

กิจการ จํานวน
กิจการ 

จํานวนแรงงาน
ตางดาว 

สัดสวน ขนาด
ตัวอยาง 

กิจการประมงทะเล 170 2,300 4% 6 
กิจการแพปลาและกิจการแพกุง 60 5,000 8% 12 
กิจการหองเยน็ 50 20,000 33% 47 
กิจการโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหารทะเล 

200 25,000 41% 59 

กิจการแปรรูปอาหารทะเลพืน้บาน 520 8,400 14% 20 
จํานวนรวมโดยประมาณ 1,000 แหง 60,700 คน 100% 144 คน 
 
หลังจากนั้น เลือกโดยการสุมอยางงายโดยวิธีจับสลากเพื่อเลือกกิจการในแตละประเภท โดยเมื่อทํา
การสุมไดแลวผูวิจัยจะติดตอไปยังผูประกอบการตามที่อยูที่ลงทะเบียนไว เพื่อสอบถามจํานวน
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แรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่มีอยูจริงในขณะนั้น เมื่อไดจํานวนแรงงานตางดาวที่กิจการมีอยูแลว
ตรวจสอบกับจํานวนตัวอยางที่ตองทําการสัมภาษณ ถามีจํานวนไมพอกับตัวอยางที่คํานวณไว 
ผูวิจัยจะสุมเลือกกิจการเพิ่มเติมเพื่อใหไดจํานวนครบตามที่กําหนด  สวนการเลือกแรงงานตางดาว
ในแตละกิจการเพื่อเก็บขอมูลนั้นใชวิธีตามสะดวก (Convenience Sampling) โดยใหเปนไปตามที่
เจาของกิจการหรือผูอํานาจในการตัดสินใจในกิจการนั้น ๆ เปนผูพิจารณา 
 
 ภาพที่ 5   แสดงลําดับขั้นตอนในการสุมตัวอยางและเก็บขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ 
 
 

 แบงกลุมตัวอยางตามประเภท
ของกิจการออกเปน 5 ประเภท 

คํานวณสัดสวนของกิจการแตละ
ประเภทตามจํานวนกิจการที่ขึ้น
ทะเบียน 

คํานวณขนาดตัวอยางของกิจการ
แตละประเภทตามสัดสวน 
ไดขนาดตัวอยางดังตารางที่ 7 

สุมโดยการจับสลากเลือกกิจการ
ในแตละประเภทมา 1 กิจการ 

เก็บขอมูลกลุมตัวอยางในแตละ
กิจการโดยวิธีตามสะดวก 

ติดตอเจาของกิจการเพื่อสอบถาม
ขอมูลเกี่ยวกับแรงงานตางดาวและ
ขออนุญาตดําเนินการวิจัย 

กิจการประมงทะเล 

กิจการแพปลา/แพกุง 

กิจการหองเย็น 

กิจการโรงงานอุตสาหกรรมแปร

กิจการแปรรูปพื้นบาน 

นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหดวย 
SPSS/PC version 15.0 

ครบ 

ไมครบ 
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 เกณฑในการคัดเลือกเขา (Inclusion Criteria) 
1. เปนคนตางดาวที่เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย ตามพระราชบญัญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 
2. มีสัญชาติพมาตามที่ระบุในบัตรประจําตัวบุคคลซึ่งมิไดมีสัญชาติไทย 
3. มีใบอนุญาตผอนผันใหทํางานชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ป 2544 
4. เปนแรงงานในกิจการประมงทะเลและกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล ในเขตอําเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
5. อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป 
6. เปนผูที่สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยได 
7. ยินดแีละสมัครใจใหความรวมมือในการวจิัยโดยลงชื่อในใบยนิยอมใหความรวมมอื 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  แบงเปน 2 สวน  ไดแก 
 

 สวนท่ี  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุมตัวอยางประกอบดวย  ขอ
คําถามเกี่ยวกับอายุ เพศ ศาสนา ระดับการศึกษา จํานวนบุตร สถานภาพทางการเงิน จํานวนสมาชิก
ในครอบครัว โรคประจําตัว  การสูบบุหร่ี  การดื่มสุรา  การใชยาและสารตาง ๆ ปจจัยดานการ
ทํางาน รายได วันหยุด และความสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ เปนตน 
 

สวนท่ี  2  แบบสอบถาม General Health Questionnaire 12 ฉบับภาษาไทย (Thai GHQ-12)  
ซ่ึง  ธนา  นิลชัยโกวิทย และคณะ (33) ไดทําการศึกษาและนํามาแปลเปนภาษาไทย  โดยพัฒนามา
จาก General Health Questionnaire (GHQ)  ของ Goldberg (1972) ซ่ึงแบบทดสอบ Thai GHQ-12 
ประกอบดวยคําถามทั้งหมด 12 ขอ  และเปนแบบทดสอบที่ใหผูตอบตอบดวยตนเอง  เพื่อคัดกรอง
ปญหาภาวะสุขภาพจิตของประชากรในชุมชนที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางโดยแบบทดสอบ 
Thai GHQ-12 ไดรับการออกแบบมาสําหรับคัดกรองปญหาสําคัญ 2 ประการ  คือ  การไมสามารถ
ดําเนินชีวิตในดานตาง ๆ ไดอยางปกติสุขตามที่ควรจะเปน  และการมีปญหาที่ทําใหเกิดความทุกข
ใจ  โดยเนนถึงปญหาที่ผิดไปจากสภาวะปกติของบุคคลนั้น  เชน  ปญหาบุคลิกภาพ  เปนตน 

 
 การใหคะแนน  :  ในการคิดคะแนนของ GHQ-12 มีได 2 แบบคือ แบบ (0-0-1-1) มีคา
คะแนนระหวาง 0 – 12 คะแนน และแบบ (0-1-2-3) มีคาคะแนนระหวาง 0 – 36 คะแนนโดยพบวา 
Correlation ระหวางวิธีทั้งสองนี้ อยูระหวาง 0.92-0.94  
 คําถาม 12 ขอ แบงเปน ขอคําถามที่เปนเชิงบวก 6 ขอไดแก ขอที่ 1, 3, 4, 7, 8, 12 และขอ
คําถามที่เปนเชิงลบ 6 ขอไดแก ขอที่ 2, 5, 6, 9, 10,  11 
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 การแปลผล  :  ในแบบทดสอบ Thai GHQ-12 มีเกณฑการตัดสินความผิดปกติทางจิตเวช 
โดยใชจุดตัดคะแนน (Cutting point) ที่ 1/2 คือ หากมีคะแนนตั้งแต 2 คะแนนขึ้นไป ถือวาเปนผูมี
ปญหาสุขภาพจิต ซ่ึงมีคาความจําเพาะ (Specificity) 84.4 % และมีคาความไว (Sensitivity) 78.1 % 
 สําหรับการใหคะแนนแบบ 0-1-2-3 นั้น คาคะแนนจากแบบทดสอบที่เพิ่มขึ้น แสดงถึง 
แนวโนมของการมีปญหาสุขภาพจิตที่เพิ่มขึ้นดวย 
  
 ในการศึกษาครั้งนี้ใชการใหคะแนนทั้ง 2 แบบ ดังนี้ 
 1) แบบ (0-0-1-1) มีเกณฑในการใหจุดตัดคะแนนที่ 1/2 ผูวิจัยจึงเลือกใชการคิดคะแนน
แบบนี้ในการดูภาวะสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในภาพรวม 
 2) แบบ (0-1-2-3) การคิดคาคะแนนแบบนี้ไมมีเกณฑในการใหจุดตัดคะแนน แตเนื่องจาก
ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวดวย 
การใหคาคะแนนแบบนี้ชวยใหการวิเคราะหขอมูลทําไดกวางขวางมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีนี้
ในการวิเคราะหคาความสัมพันธระหวางปจจัยดานตาง ๆ กับคาคะแนนรวมสุขภาพจิตจาก
แบบทดสอบ Thai GHQ-12 
 
 การทดสอบคณุภาพเครื่องมอื 

แบบทดสอบ Thai GHQ-12 ไดรับการหาเกณฑมาตรฐาน ซ่ึงคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
และคาความเที่ยงตรง (Validity) ถือวาอยูในเกณฑดี โดย ธนา นิลชัยโกวิทย และคณะ (33) 
ทําการศึกษาในประชาชนเขตหนองจอกที่มารับบริการจากหนวยแพทยเคลื่อนที่จํานวน 100 ราย 
เมื่อทดสอบความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงของเครื่องมือในการคัดกรองปญหาสุขภาพจิตในชุมชน
พบวา 
 คาความเชื่อมั่น (Reliability) ทดสอบโดยคํานวณหาคา Internal Consistencies ซ่ึงวิเคราะห
โดยใช Cronbach’s alpha Coefficient มีคา 0.84 และมีคา Split-half coefficient มีคาตั้งแต 0.76 
 คาความเที่ยงตรง (Validity) ซ่ึงวิเคราะหโดยใชการคํานวณพื้นที่ใต ROC Curve มีคาตั้งแต 
0.88 ถึง 0.92 และมีคาความจําเพาะ (Specificity) ตั้งแตรอยละ 88.4 ถึง 89.7 และมีคาความไว 
(Sensitivity) ตั้งแตรอยละ 78.1 ถึง 85.3 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการทดสอบเครื่องมือที่จะใชวา สามารถใชวัดสุขภาพจิตของ
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาได โดยทําการเก็บขอมูลแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเพื่อทดสอบ
เครื่องมือ จํานวน 50 คน กอนนํามาใชกับกลุมตัวอยางจริง โดยมีคา Cronbach’s alpha Coefficient 
เทากับ 0.81 
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การเก็บรวบรวมขอมูล (Data Collection) 
 

1.    ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร โดยศึกษาจากหนังสือ วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ รายงาน
การประชุม เอกสารราชการ และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ 

2.  ทําหนังสือแนะนําตัวจากภาควิชาจิตเวชศาสตร   คณะแพทยศาสตร   จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ในการทําวิจัยถึงเจาของกิจการกิจการประมงทะเลและกิจการตอเนื่องจาก
ประมงทะเลเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.    ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําตัวเขาพบเจาของกิจการ เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคในการทําวิจัยและ
ขออนุญาตดําเนินการเก็บขอมูล ภายหลังไดรับอนุมัติแลว ผูวิจัยเขาพบผูจัดการฝายบุคคล
หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบดูแลแรงงานตางดาว เพื่อช้ีแจงรายละเอียดในการทําวิจัยและขอ
ความรวมมือในการเก็บขอมูล 
3.1 สํารวจรายชื่อของแรงงานตางดาวทั้งหมดของกิจการ เพื่อคัดเลือกเฉพาะแรงงานพมาที่

มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่กําหนด 
3.2 เก็บบันทึกขอมูลพื้นฐานทั่วไปของแรงงานพมาจากทะเบียนประวัติแรงงานตางดาว

ของฝายบุคคล เพื่อชวยลดเวลาในการสัมภาษณ 
3.3 นัดหมายเวลาที่สะดวก และสามารถเขาทําการเก็บขอมูลแรงงานพมาไดกับฝายบุคคล 

4.    ผูวิจัยแนะนําตัวกับแรงงานพมาที่เปนกลุมตัวอยาง ช้ีแจงวัตถุประสงคของการทําวิจัย  และ
วิธีการทําแบบสอบถามอยางละเอียด  พรอมทั้งชี้แจงเรื่องการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม
เปนความลับจะไมนําขอมูลที่ไดไปทําใหเกิดผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามใด ๆ ทั้งสิ้น  
และขอความรวมมือในการเขารวมงานวิจัย  โดยผูวิจัยทําการเก็บขอมูลดวยตนเองเปน
รายบุคคล 

5.    ทําการเก็บขอมูลแรงงานพมาดวยแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ขอมูลพื้นฐานทั่วไป และแบบสอบถาม Thai GHQ-12 ในกรณีที่แรงงานพมาไมสามารถ
อานดวยตนเองได ใชวิธีการอานแบบสอบถามใหฟง หากมีขอสงสัยใด ๆ แรงงานพมา
สามารถถามผูวิจัยไดตลอดเวลา ระยะเวลาในการทําแบบสอบถามประมาณ 15 นาที 

6.    นําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) 
 
 นําขอมูลที่เก็บรวบรวมมาตรวจสอบความสมบูรณและตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง
กอนนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistic 
Package for the Social Science) version 15.0 โดยใชสถิติดังตอไปนี้ 

1. สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางที่
ศึกษา ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คามัธยฐาน คาฐานนิยม และ 
Inter-quartile range เพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  คาคะแนนสุขภาพจิต  และ
ปจจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิต  ตามความเหมาะสมของขอมูล 

2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรทีละคู  โดยใช  Independent Samples T-Test  
สําหรับตวัแปรที่มีคา 2 คา  , One-Way ANOVA  สําหรับตัวแปรที่มีคา 3 คาขึ้นไป 

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรพรอมกันหลายตัวที่อาจเปนปจจัยตอระดับ
สุขภาพจิตโดยใชการวิเคราะหถดถอย  Multiple  Linear  Regression  Analysis  โดยเลือก
ตัวแปรเขาวิเคราะหจากผลการวิเคราะหเบื้องตนของตัวแปรทีละคู  (Univariate analysis)  
รวมกับแนวคิดทางทฤษฎีที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
  
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย 4 ตอน ตามลําดับดังตอไปนี้ 
 
 ตอนที่ 1  แสดงลักษณะทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล  
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 ตอนที่ 2  วิเคราะหคาคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 ตอนท่ี 3  การหาความสัมพันธระหวางสุขภาพจิตกับปจจัยที่สงผลตอคะแนนสุขภาพจิต
ของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  จําแนกราย
ดาน   
 
 ตอนที่ 4  การวิเคราะหปจจยัที่สัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใน
กิจการประมงทะเล อําเภอเมอืง จังหวดัสมุทรสาคร 
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สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
N  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
Mean  แทน คาเฉลี่ย 
Median  แทน  คามัธยฐาน 
Mode  แทน คาฐานนิยม 
Min  แทน คาต่ําสุด 
Max  แทน  คาสูงสุด 
SD  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t  แทน คาการทดสอบโดยใชสถิติ  Independent Samples T – Test  
F  แทน คาการทดสอบโดยใชสถิติ  One – Way  ANOVA 
df  แทน องศาอิสระ 
p – value แทน คาความนาจะเปนของสถิติที่ใชทดสอบ 
constant  แทน คาคงที่ของสมการทํานาย 
R  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณ 
R2  แทน สัมประสิทธิ์การตัดสินใจ 
B  แทน สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทํานายซึ่งทํานายในรูปคะแนนดิบ 
β  แทน สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทํานายซึ่งทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน 
S.E. B  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทํานาย 
S.E. est  แทน คาที่วัดการกระจายของคาคลาดเคลื่อนรอบๆ เสนตรง 
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ตอนที่ 1  แสดงลักษณะทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 
 
ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการ
ประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ประเภทของกิจการ (N = 151)   
    ประมงทะเล 10 6.6 
    แพปลา 12 7.9 
    หองเย็น 53 35.1 
    โรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป 56 37.1 
    แปรรูปพื้นบาน 20 13.2 
อายุ (N = 151)    
Mean = 27.28, S.D. = 6.057, Min. = 18, Max. = 50 

  

เพศ (N = 151)   
    ชาย 69 45.7 
    หญิง 82 54.3 
เชื้อชาติ (N = 151)   
    พมา 119 78.8 
    มอญ 15 9.9 
    กะเหรี่ยง 17 11.3 
    ไทยใหญ 0 0.0 
    อ่ืน ๆ 0 0.0 
ศาสนา (N = 150)   
    พุทธ 134 89.3 
    คริสต 15 10.0 
    อิสลาม 1 0.7 
    อ่ืน ๆ 0 0.0 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการ
ประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
สถานภาพสมรส (N = 151)   
    โสด 60 39.7 
    แตงงาน 91 60.3 
    หมาย 0 0.0 
    หยา 0 0.0 
    แยกกันอยู 0 0.0 
คูสมรสอาศัยอยูในประเทศไทย (N = 91)   
    ไมอยู 32 35.2 
    อยู 59 64.8 
จํานวนบุตร (N = 91)     
    0  คน 29 31.9 
    1  คน 32 35.2 
    2  คน 23 25.3 
    3  คน 6 6.6 
    5  คน 1 1.1 
บุตรท่ีนํามาอยูดวย (N = 62)    
    0  คน 50 80.6 
    1  คน 6 9.7 
    2  คน 3 4.8 
    3  คน 3 4.8 
ระดับการศึกษา (N = 150)   
    ไมไดรับการศึกษา 51 34.0 
    ประถมศึกษา 90 60.0 
    มัธยมศึกษาตอนตน 7 4.7 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 1.3 
    ปริญญาตรีหรือสูงกวา 0 0.0 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการ
ประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ความสามารถทางภาษาไทย (N = 151)   
    พูด - ฟง 151 100.0 
    อาน 0 0.0 
    เขียน 0 0.0 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (N = 151)   
    ไมมีความสามารถ 141 93.4 
    พูด - ฟง 10 6.6 
    อาน 1 0.7 
    เขียน 1 0.7 
ความสามารถทางภาษาจีน (N = 151)   
    ไมมีความสามารถ 151 100.0 
    พูด - ฟง 0 0.0 
    อาน 0 0.0 
    เขียน 0 0.0 
ความสามารถทางภาษาพมา (N = 151)   
    ไมมีความสามารถ 15 9.9 
    พูด - ฟง 136 90.1 
    อาน 117 77.5 
    เขียน 120 79.5 
ความสามารถทางภาษามอญ (N = 151)   
    ไมมีความสามารถ 122 80.8 
    พูด - ฟง 29 19.2 
    อาน 9 6.0 
    เขียน 9 6.0 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการ
ประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ความสามารถทางภาษากะเหรี่ยง (N = 151)   
    ไมมีความสามารถ 135 89.4 
    พูด - ฟง 15 9.9 
    อาน 1 0.7 
    เขียน 0 0.0 
จํานวนปท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย (N = 149)  
Mean = 4.86, S.D. = 2.943, Min = 0.2, Max = 13 

  

อายุงานที่ทําปจจุบัน (N = 149)  
Mean = 4.319, S.D. = 2.9101, Min = 0.2, Max = 13 

  

คาแรงตอเดือน (N = 97)  
Mean = 5676.94, S.D. = 671.053, Min = 4000, Max = 9000 

  

วันหยุดโดยไดรับคาแรง (N = 151)   
    ไมมี 75 49.7 
    มี 76 50.3 
จํานวนวันหยดุตอป (N = 68)  
Mean = 40.85, S.D. = 17.531, Min = 12, Max = 52) 

  

    12   วัน 1 1.5 
    13   วัน 18 26.4 
    48   วัน 4 5.9 
    52   วัน 45 66.2 
ความเพียงพอของรายได (N = 150)   
    ไมพอ 17 11.3 
    พอ 133 88.7 
จํานวนเงินเกบ็ตอเดือน ( N = 40)  
Mean = 870, S.D. = 1158.735, Min = 0, Max = 3000) 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการ
ประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
โรคประจําตัว (N = 150)   
    ไมมี 146 97.3 
    มี 4 2.7 
โรคประจําตัวท่ีเปน (N = 4)   
    ความดันสูง 1 25.0 
    ปวดหวั 2 50.0 
    ปวดทอง 1 25.0 
การสูบบุหรี่ (N = 149)   
    ไมสูบ 118 79.2 
    สูบ 31 20.8 
การดื่มสุรา (N = 150)   
    ไมดื่ม 108 72.0 
    ดื่ม 42 28.0 
การดื่มกาแฟ (N = 151)   
    ไมดื่ม 69 45.7 
    ดื่ม 82 54.3 
การดื่มเคร่ืองดื่มบํารุงกาํลัง (N = 151)   
    ไมดื่ม 123 81.5 
    ดื่ม 28 18.5 
การใชยาแกปวด (N = 151)   
    ไมใช 125 82.8 
    ใช 26 17.2 
การใชยานอนหลับ (N = 151)   
    ไมใช 151 100.0 
    ใช 0 0.0 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการ
ประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
การใชยาหรือสารอื่นๆ (N = 151)   
    ไมใช 151 100.0 
    ใช 0 0.0 
การเขารวมพิธีกรรมทางศาสนา (N = 143)   
    เปนประจํา 24 16.8 
    คอนขางบอย 39 27.3 
    เคยบางเปนครั้งคราว 74 51.7 
    ไมเคยเลย 6 4.2 
 
 แรงงานตางดาวมีสัดสวนของเพศใกลเคียงกัน สวนใหญมีอายุระหวาง 25 – 30 ป มีเชื้อชาติ
พมา นับถือศาสนาพุทธ  แรงงานตางดาว 3 ใน 5 แตงงานแลว โดย 2 ใน 3 ของผูที่แตงงานแลว
อาศัยอยูกับคูสมรสในประเทศไทย และสวนมากสงบุตรกลับไปอยูที่ประเทศพมา แรงงานตางดาว
สวนใหญไมไดรับการศึกษาในโรงเรียน หรือไดรับการศึกษาในระดับประถมศึกษาเทานั้น สามารถ
ส่ือสารไดมากกวา 1 ภาษา  แรงงานตางดาวสวนใหญมีระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทยระหวาง 
3 – 7 ป  อายุงานปจจุบันอยูระหวาง 2 – 6 ป ไดรับคาแรงเปนรายวัน วันละ 191 – 200 บาท โดย
คร่ึงหนึ่งมีวันหยุดโดยไดรับคาจาง แรงงานตางดาวสวนใหญมีรายไดเพียงพอกับคาใชจาย ไมมีโรค
ประจําตัว ดื่มกาแฟเปนประจํา และเขารวมพิธีกรรมทางศาสนาเปนสวนมาก  แรงงานตางดาว 1 ใน 
4 ยอมรับวามีพฤติกรรมสูบบุหร่ี ดื่มสุรา ดื่มเครื่องดื่มชูกําลัง และใชยาแกปวด 
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ตารางที่ 9  จํานวนและรอยละจําแนกตามความสัมพันธกับกลุมบุคคลที่เกี่ยวของของแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาในกจิการประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวดัสมุทรสาคร 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ความสัมพันธกับนายจาง / ผูประกอบการ (N = 150)   
    แย 0 0.0 
    คอนขางแย 0 0.0 
    ปานกลาง 20 13.3 
    ดี 79 52.7 
    ดีมาก 51 34.0 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย (N = 146)   
    แย 0 0.0 
    คอนขางแย 1 0.7 
    ปานกลาง 22 15.1 
    ดี 80 54.8 
    ดีมาก 43 29.4 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา (N= 147)   
    แย 1 0.7 
    คอนขางแย 0 0.0 
    ปานกลาง 15 10.2 
    ดี 91 61.9 
    ดีมาก 40 27.2 
ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย (N = 146)   
    แย 0 0.0 
    คอนขางแย 0 0.0 
    ปานกลาง 29 19.9 
    ดี 78 53.4 
    ดีมาก 39 26.7 
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ตารางที่ 9  จํานวนและรอยละจําแนกตามความสัมพันธกับกลุมบุคคลที่เกี่ยวของของแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาในกจิการประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวดัสมุทรสาคร (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ความสัมพันธกับเพื่อนบานพมา (N = 148)   
    แย 0 0.0 
    คอนขางแย 1 0.7 
    ปานกลาง 13 8.8 
    ดี 92 62.1 
    ดีมาก 42 28.4 
 
 จากการใหแรงงานตางดาวใหคะแนนระดับความสัมพันธกับกลุมบุคคลตาง ๆ ดวยตัวเอง
ตามความรูสึก พบวา แรงงานตางดาวสวนใหญมีความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา ความสัมพันธกับเพื่อน
บานไทย และความสัมพันธกับเพื่อนบานพมา อยูในระดับปานกลางถึงดีมาก โดยครึ่งของแรงงาน
ตางดาวทั้งหมดมีความสัมพันธอยูในระดับดีกับบุคคลทุกกลุม ซ่ึงสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน
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ตอนที่ 2  วิเคราะหคาคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
ตารางที่ 10  แสดงการตอบแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 รายขอ (N = 151) 
 

GHQ12 มาก(นอย)
กวาปกติ 

เหมือนปกติ นอย(มาก)
กวาปกติ 

นอย(มาก) 
กวาปกติมาก 

ขอ 1 สามารถมีสมาธิจดจอกับสิ่งที่กําลัง
ทําอยูได  

20 128 3 0 

ขอ 2 นอนไมหลับเพราะกังวล 130 15 5 1 
ขอ 3 รูสึกวาไดทําตัวใหเปนประโยชน
ในเรื่องตาง ๆ  

11 136 4 0 

ขอ 4 รูสึกวาสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ตาง ๆ ได  

24 127 0 0 

ขอ 5 รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา 140 6 4 1 
ขอ 6 รูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะ
ความยากลําบากตาง ๆ ได 

130 17 1 3 

ขอ 7 สามารถมีความสุขกับกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันตามปกติได 

14 130 1 0 

ขอ 8 สามารถที่จะเผชิญหนากับปญหา
ตางๆ ของตัวเองได 

37 113 1 0 

ขอ 9 รูสึกไมมีความสุขและเศราหมอง 142 9 0 0 
ขอ 10 รูสึกเสียความมั่นใจในตัวเองไป 137 14 0 0 
ขอ 11 คิดวาตวัเองเปนคนไรคา 149 2 0 0 
ขอ 12 รูสึกมีความสุขดีตามสมควรเมื่อดู
โดยรวม ๆ 

34 117 0 0 

 
 เมื่อพิจารณาจากการตอบแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 เปนรายขอ พบวา แรงงานตาง
ดาวสวนใหญเลือกตอบตัวเลือก 2 ขอแรกเกือบทุกขอ ตัวเลือกที่ 3 และ 4 มีแรงงานตางดาวที่
เลือกตอบเพียงเล็กนอยเทานั้น 
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ตารางที่ 11  คะแนนรวมแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 รายขอ (N = 151) 
 

แบบ 0-1-2-3  แบบ 0-0-1-1 
GHQ12 

Mean S.D. SUM  Mean S.D. SUM 

ขอ 1 สามารถมีสมาธิจดจอกับสิ่งที่กําลัง
ทําอยูได  

0.89 0.38 134  0.02 0.14 3 

ขอ 2 นอนไมหลับเพราะกังวล 0.19 0.51 28  0.04 0.20 6 
ขอ 3 รูสึกวาไดทําตัวใหเปนประโยชนใน
เร่ืองตาง ๆ  

0.95 0.31 144  0.03 0.16 4 

ขอ 4 รูสึกวาสามารถตัดสินใจในเรื่องตาง 
ๆ ได  

0.84 0.37 127  0.00 0.00 0 

ขอ 5 รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา 0.11 0.44 17  0.03 0.18 5 
ขอ 6 รูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะความ
ยากลําบากตาง ๆ ได 

0.19 0.53 28  0.03 0.16 4 

ขอ 7 สามารถมีความสุขกับกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันตามปกติได 

0.91 0.30 138  0.01 0.08 1 

ขอ 8 สามารถที่จะเผชิญหนากับปญหา
ตางๆ ของตัวเองได 

0.76 0.44 115  0.01 0.08 1 

ขอ 9 รูสึกไมมีความสุขและเศราหมอง 0.06 0.24 9  0.00 0.00 0 
ขอ 10 รูสึกเสียความมั่นใจในตัวเองไป 0.09 0.29 14  0.00 0.00 0 
ขอ 11 คิดวาตวัเองเปนคนไรคา 0.01 0.12 2  0.00 0.00 0 
ขอ 12 รูสึกมีความสุขดีตามสมควรเมื่อดู
โดยรวม ๆ 

0.77 0.42 117  0.00 0.00 0 

 
 เมื่อพิจารณาจากคะแนนในการตอบแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 เปนรายขอ ในการคิด
คะแนนแบบ 0-0-1-1 เพื่อดูแนวโนมการมีปญหาสุขภาพจิต พบวา ขอที่แรงงานตางดาวมีปญหามาก
ที่สุด 5 อันดับแรก คือ นอนไมหลับเพราะกังวลเปนปญหาสูงสุด (Mean=0.4) รองลงมาคือ รูสึกตึง
เครียดอยูตลอดเวลา (Mea=0.3) ตอมาคือ รูสึกวาไมไดทําตัวใหเปนประโยชนในเรื่องตาง ๆ 
(Mean=0.3) ซ่ึงมีคาคะแนนเทากับการรูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะความยากลําบากตาง ๆ ได 
(Mean=0.3) และอันดับที่ 5 คือ ไมสามารถมีสมาธิจดจอกับสิ่งที่กําลังทําอยูได (Mean=0.2) 
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ตารางที่ 12  จํานวนและรอยละคะแนนรวมจากแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 ของแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (N = 151) 
 

คะแนนรวมจากแบบทดสอบ จํานวน (คน) รอยละ 
แบบ 0-0-1-1   
    0  คะแนน 136 90.0 
    1  คะแนน 9 6.0 
    2  คะแนน 4 2.6 
    3  คะแนน 1 0.7 
    4  คะแนน 1 0.7 
   
แบบ 0-1-2-3   
    0  คะแนน 1 0.7 
    1  คะแนน 4 2.6 
    2  คะแนน 4 2.6 
    3  คะแนน 4 2.6 
    4  คะแนน 17 11.3 
    5  คะแนน 29 19.2 
    6  คะแนน 59 39.1 
    7  คะแนน 15 9.9 
    8  คะแนน 5 3.3 
    9  คะแนน 6 4.0 
    10  คะแนน 1 0.7 
    11  คะแนน 3 2.0 
    12  คะแนน 1 0.7 
    13  คะแนน 0 0.0 
    14  คะแนน 2 1.3 
   
 
 จากการคิดคะแนนแบบ 0-0-1-1 ที่มีจุดตัดที่ 1/2 พบวา มีแรงงานตางดาวจํานวน 6 คนที่มี
ปญหาสุขภาพจิตจากทั้งหมด 151 คน (รอยละ 4.0)  
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ตารางที่ 13  เปรียบเทียบการคิดคะแนนแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 ระหวางแบบ 0-1-2-3 กับ 
แบบ 0-0-1-1 ของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล  อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร (N = 151) 
 

 Mean S.D. Median Mode IQR Min. Max. 
แบบ 0-1-2-3 5.78 2.11 6.0 6.0 1.0 0.0 14.0 
แบบ 0-0-1-1 0.16 0.55 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 
 
 
ภาพที่ 6   ภาพฮีสโทแกรมคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จากการคิดคะแนนแบบ 0-0-1-1 (N = 151) 
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Std.Dev.=0.555
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ภาพที่ 7   ภาพฮีสโทแกรมคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จากการคิดคะแนนแบบ 0-1-2-3 (N = 151) 

 
 เมื่อพิจารณาการใหคะแนนทั้ง 2 แบบแลว พบวา การคิดคะแนนแบบ 0-0-1-1 รอยละ 90 มี
คะแนนเทากับ 0 เมื่อพิจารณาจากจุดตัดที่ 1/2 คะแนน จะเห็นไดวา แรงงงานตางดาวสวนใหญ 
(รอยละ 96) มีสุขภาพจิตในเกณฑปกติ สวนการคิดคะแนนแบบ 0-1-2-3 นั้น คาคะแนนรวมจาก
แบบทดสอบมีการกระจายแบบปกติ (ภาพที่ 6) และแรงงานตางดาวสวนใหญมีคาคะแนนเทากับ 6 
คะแนน โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.78 คะแนนเมื่อนําการคิดคะแนนทั้ง 2 แบบมาเปรียบเทียบ
กัน โดยแบบ 0-1-2-3 มีคะแนนเต็มเทากับ 36 คะแนน แตถาผูตอบเลือกตอบขอปกติ (ตัวเลือกที่ 2) 
ทุกขอ จะมีคาคะแนนรวมเทากับ 12 คะแนน จึงอาจใชเกณฑที่ 12 คะแนนไปหารคะแนนรวมที่ได
จากแบบทดสอบ คาคะแนนเฉลี่ยจากการคิดคะแนนแบบ 0-1-2-3 ที่ไดคือ 5.78/12 เทากับ 0.48 ซ่ึง
เ มื่ อ เ ที ยบกับค า เฉลี่ ย แบบ  0 -0 -1 -1  ที่ เ ท า กั บ  0 . 1 6  ก็ ถื อว า อยู ใน เกณฑปกติ เ ช นกั น

คะแนนสุขภาพจิต
15.0010.005.000.00-5.00

จํานวนแรงงาน (คน)
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S. D. = 2.113
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหปจจัยท่ีสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใน
กิจการประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางคะแนนสุขภาพจิตกับขอมูลสวนบุคคลของแรงงานตาง
ดาวทีละคู  โดยใชวิธี Univariate Analysis   ไดแก  Independent - Samples  T Test  และ One - way 
ANOVA   
 
ตารางที่ 14  แสดงการทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของปจจยัที่มีผลตอคะแนนรวมของ 
GHQ12 โดยใชวิธี Independent Sample T-Test 
 

ตัวแปร N Mean SD t df P 
เพศ (N = 151)       
    ชาย 69 6.2 2.14 2.524 149 0.013 
    หญิง 82 5.4 2.02 2.512   
       
เชื้อชาติ (N = 151)       
    พมา 119 5.8 2.30 -0.093 97.263 0.896 
    อ่ืน ๆ 32 5.8 1.20 -0.131   
       
ศาสนา (N = 151)       
    พุทธ 134 5.9 2.09 2.258 149 0.025 
    อ่ืน ๆ 17 4.7 2.05 2.287   
       
สถานภาพ (N = 151)       
    โสด 60 5.4 2.17 -1.978 149 0.050 
    แตงงาน 91 6.1 2.04 -1.952   
       
คูสมรสอยูประเทศไทย (N = 91)       
    ไมอยู 32 5.7 0.99 -1.440 84.380 0.154 
    อยู 59 6.2 2.42 -1.160   
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ตารางที่ 14  แสดงการทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของปจจยัที่มีผลตอคะแนนรวมของ 
GHQ12 โดยใชวิธี Independent Sample T-Test (ตอ) 
 

ตัวแปร N Mean SD t df P 
การศึกษา (N = 150)       
    ไมไดรับการศึกษา 51 5.9 1.66 0.370 132.792 0.682 
    ไดรับการศกึษา 99 5.7 2.32 0.411   
       
วันหยุดท่ีไดรับคาแรง (N = 151)       
    ไมมี 75 5.1 1.93 -4.011 149 <0.001 
    มี 76 6.4 2.09 -4.008   
       
จํานวนวันหยดุ (N = 68)       
   นอยกวา 13 วันตอป 19 7.4 2.54 2.21 25.14 0.036 
    มากกวา 13 วันตอป 49 6.0 1.78    
       
ความเพียงพอของรายได(N=150)       
    ไมพอใช 17 6.4 1.54 1.160 148 0.248 
    พอใช 133 5.7 2.17 1.510   
       
โรคประจําตัว (N = 150)       
    ไมมี 146 5.7 2.09 -1.593 148 0.061 
    มี 4 7.8 2.50 -1.891   
       
สูบบุหรี่ (N = 149)       
    ไมสูบ 118 5.8 2.34 0.147 124.497 0.817 
    สูบ 31 5.7 0.93 0.232   
       
ดื่มสุรา (N = 150)       
    ไมดื่ม 108 5.5 2.01 -3.159 148 0.002 
    ดื่ม 42 6.6 2.17 -3.049   
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ตารางที่ 14  แสดงการทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของปจจยัที่มีผลตอคะแนนรวมของ 
GHQ12 โดยใชวิธี Independent Sample T-Test (ตอ) 
 

ตัวแปร N Mean SD t df P 
ดื่มกาแฟ (N = 151)       
    ไมดื่ม 69 5.2 1.99 -3.264 149 0.001 
    ดื่ม 82 6.3 2.09 -3.277   
       
เคร่ืองดื่มชูกําลัง  
(N = 151) 

      

    ไมดื่ม 123 5.7 1.94 -0.903 149 0.368 
    ดื่ม 28 6.1 2.75 -0.728   
       
ยาแกปวด (N = 151)       
    ไมใช 125 5.7 1.81 -0.578 28.333 0.690 
    ใช 26 6.0 3.24 -0.403   
       
 
 ลักษณะทั่วไปของแรงงานตางดาวอันไดแก เพศ ศาสนา สถานภาพสมรส การมีวันหยุด
และจํานวนวนัหยดุตอปโดยไดรับคาแรง การดื่มสุรา และการดื่มกาแฟ  มีคาเฉลี่ยคะแนน
สุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P<0.05 โดยเพศชายมีคะแนนสุขภาพจติสูง
กวาเพศหญิง แรงงานตางดาวที่นับถือศาสนาพุทธมีคะแนนสูงกวาผูทีน่ับถือศาสนาอื่น แรงงานตาง
ดาวที่แตงงานแลวมีคาคะแนนสูงกวาแรงงานตางดาวที่เปนโสด แรงงานตางดาวที่มีวันหยุดโดย
ไดรับคาแรงมคีะแนนสุขภาพจิตสูงกวาแรงงานตางดาวที่ไมมีวันหยดุโดยไดรับคาแรง แตแรงงาน
ตางดาวที่มจีํานวนวันหยดุโดยไดรับคาแรงนอยกวามีคะแนนสุขภาพจติสูงกวา และแรงงานตางดาว
ที่ดื่มสุราและกาแฟมีคะแนนสุขภาพจิตสงูกวาแรงงานตางดาวที่ไมดืม่สุราและกาแฟ 
 สวนปจจยัเชื้อชาติ การอยูรวมกับคูสมรสในประเทศไทย ระดับการศึกษา ความเพยีงพอ
ของรายได การมีโรคประจําตัว การสูบบุหร่ี การดื่มเครื่องดื่มชูกําลัง และการใชยาแกปวด ไมมี
ความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตจากแบบทดสอบ GHQ12 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 15  แสดงการทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของปจจยัที่มีผลตอคะแนนรวมของ 
GHQ12 โดยใชวิธี One-Way ANOVA 
 

ตัวแปร Mean SD df F P 
กิจการ (N = 151)      
    ประมงทะเล 6.0 0.67 4, 146 10.022 <0.001 
    แพปลา 6.3 1.86    
    หองเย็น 6.9 2.36    
    โรงงานแปรรูป 4.7 1.79    
    แปรรูปพื้นบาน 5.5 0.55    
      
อายุ (N = 151)      
    18 – 22  ป 6.1 2.26 1, 147 0.000 0.995a 
    23 – 26  ป 5.1 1.91    
    27 – 30  ป 6.0 2.11    
    มากกวา 30 ป 5.8 2.07    
      
จํานวนบุตร (N = 91)      
    ไมมี 5.7 1.84 1, 88 0.070 0.792 a 
    1 คน 5.8 2.46    
    มากกวา 1 คน 6.1 1.75    
      
เวลาท่ีอยูประเทศไทย (N = 151)      
    นอยกวา 2 ป 5.1 2.12 1, 145 5.582 0.019 a 
    3 – 4  ป 5.6 1.86    
    5 – 6  ป 6.1 2.02    
    มากกวา 6 ป 6.2 2.43    
      
a วิเคราะหโดยใช Polynomial contrast : linear 
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ตารางที่ 15  แสดงการทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของปจจยัที่มีผลตอคะแนนรวมของ 
GHQ12 โดยใชวิธี One-Way ANOVA (ตอ) 
 

ตัวแปร Mean SD df F P 
อายุงานปจจุบนั (N = 151)      
    นอยกวา 2 ป 5.9 2.68 1, 133 0.049 0.826 a 
    3 – 4  ป 5.6 1.78    
    5 – 6  ป 5.8 2.05    
    มากกวา 6 ป 6.0 2.25    
      
คาแรงตอเดือน (N = 98)      
    นอยกวา 5730 บาท 6.0 0.97 1, 95 0.387 0.535 a 
    5730 บาท 6.5 2.18    
    มากกวา 5730 บาท 6.3 2.24    

      
เขารวมศาสนพิธี (N = 143)      
    เปนประจํา 6.4 1.79 1, 139 0.053 0.818 a 
    คอยขางบอย 5.2 2.62    
    เปนครั้งคราว 5.6 1.57    
    ไมเคยเลย 6.5 1.97    
      
ความสัมพันธกับนายจาง (N = 150)      
    ปานกลาง 7.9 2.58 1, 147 33.230 <0.001 a 
    ดี 5.8 1.87    
    ดีมาก 4.9 1.71    
      
a วิเคราะหโดยใช Polynomial contrast : linear 
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ตารางที่ 15  แสดงการทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของปจจยัที่มีผลตอคะแนนรวมของ 
GHQ12 โดยใชวิธี One-Way ANOVA (ตอ) 
 

ตัวแปร Mean SD df F P 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย  
(N = 146) 

     

    ปานกลาง 6.7 1.95 1, 143 10.501 0.001 a 
    ดี 6.0 2.08    
    ดีมาก 4.9 1.91    
      
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา 
(N = 147) 

     

    ปานกลาง 6.2 1.97 1, 144 4.975 0.027 a 
    ดี 6.2 2.14    
    ดีมาก 4.8 1.91    
      
ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย  
(N = 146) 

     

    ปานกลาง 7.1 2.27 1, 143 26.022 <0.001 a 
    ดี 5.8 1.80    
    ดีมาก 4.7 1.91    
      
ความสัมพันธกับเพื่อนบานพมา  
(N = 148) 

     

    ปานกลาง 6.3 1.82 1, 145 5.254 0.023 a 
    ดี 6.2 2.14    
    ดีมาก 4.8 1.91    
      
a วิเคราะหโดยใช Polynomial contrast : linear 
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ตารางที่ 16  แสดงการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของปจจัยดานประเภทของกิจการกบั
คะแนนรวมของ GHQ12 โดยวิธี Scheffe’s 
 

กิจการ ประมงทะเล แพปลา หองเย็น โรงงานแปร
รูป 

แปรรูป
พื้นบาน 

ประมงทะเล - 0.999 0.736 0.380 0.977 
แพปลา   0.871 0.146 0.882 
หองเย็น    < 0.001 0.091 

โรงงานแปรรูป     0.579 
แปรรูปพื้นบาน                   - 
 
 ลักษณะทั่วไปของแรงงานตางดาวอันไดแก ประเภทของกิจการ ระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
ประเทศไทย ความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย และความสัมพันธกับเพื่อน
บานพมาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P<0.05 โดยแรงงานตางดาวที่อยูในกิจการ
โรงงานแปรรูปมีสุขภาพจิตดีที่สุด และแตกตางกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวที่อยูใน
กิจการหองเย็นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P<0.05 แรงงานตางดาวที่อาศัยอยูในประเทศมา
นานกวามีสุขภาพจิตแยกวา และแรงงานตางดาวที่มีความสัมพันธกับกลุมบุคคลทั้ง 5 กลุมในระดับ
ดีมากจะมีสุขภาพจิตดีกวาแรงงานตางดาวที่มีความสัมพันธในระดับปานกลาง หรือระดับดี 
 สวนตัวแปรอายุ จํานวนบุตร อายุการทํางาน คาแรงที่ไดรับ และการเขารวมศาสนพธีิ ไมมี
ความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตจากแบบทดสอบ GHQ12 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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การวิเคราะหความถดถอยเชงิพห ุ
 
 ผูวิจัยเลือกตัวแปรอิสระจากความเปนไปไดทางทฤษฎี  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  และจากการ
วิเคราะหเบื้องตนของตัวแปรทีละคู ที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ P < 0.10 ซ่ึงมีทั้งหมด 13 ตัว และในตัวแปรประเภทของกิจการยังแบงออกเปนอีก 5 ตัวแปร
ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหใชวิธีการตามลําดับขั้น (Hierarchy) โดยในขั้นแรกจะทําการแบงกลุมตัว
แปรทั้ง 13 ตัวออกเปน 3 กลุม คือ  
 1) กลุมตัวแปรทางประชากรศาสตร 6 ตัวแปร ไดแก เพศ ศาสนา สถานภาพสมรส 
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย และความสัมพันธกับเพื่อน
บานพมา  
 2) กลุมตัวแปรที่เกี่ยวกับการทํางาน 6 ตัวแปร ไดแก ประเภทของกิจการ การมีวันหยุดโดย
ไดรับคาแรง จํานวนวันหยุดโดยไดรับคาแรง ความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย และความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา 
 3) กลุมตัวแปรที่เกี่ยวกับลักษณะการดําเนินชีวิต 2 ตัวแปร ไดแก การดื่มสุรา และการดื่ม
กาแฟ 
 โดยใน Model แรกของแตละกลุม อาศัยจุดตัดที่ P = 0.10 แลวนําตัวแปรไปวิเคราะหดวย 
Multiple Linear Regression โดยวิธี Enter ตอมาเลือกตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P = 0.05 ออกจาก Model ทีละตัว จนได Model สุดทายในแตละกลุม   
 ตอมา เลือกเฉพาะตัวแปรที่มีผลในการเปลี่ยนแปลงคาคะแนนของแบบทดสอบ GHQ12 ที่
อยูใน Model สุดทายของแตละกลุมเขา Model สรุปอีกครั้ง เพื่อเลือกตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับ
ตัวแปรตามอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ P = 0.05 ออกจาก Model ทีละตัว จนได Model สรุปสุดทาย 
ซ่ึงเสนอดังสมการและตารางที่ 22 
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ตารางที่ 17  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจติของแรงงานตางดาวในกจิการประมงทะเล  
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในกลุมตัวแปรทางประชากรศาสตร Model 1  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

เพศ -0.43 0.35 -0.10 -1.24 0.22 

ศาสนา -0.31 0.52 -0.05 -0.60 0.55 

สถานภาพสมรส 0.29 0.34 0.07 0.84 0.40 

จํานวนปที่อาศัยอยูในประเทศไทย 0.29 0.16 0.15 1.84 0.07 

ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย -1.22 0.34 -0.40 -3.58 <0.001 

ความสัมพันธกับเพื่อนบานพมา 0.38 0.41 0.11 0.92 0.36 

Constant 7.27 1.16  6.26 <0.001 

 R = 0.455      R2 = 0.207      S.E.est. = 1.900      F = 5.990      P < 0.001 

 
ตารางที่ 18  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจติของแรงงานตางดาวในกจิการประมงทะเล  
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในกลุมตัวแปรทางประชากรศาสตร Model สุดทาย  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

จํานวนปที่อาศัยอยูในประเทศไทย 0.38 0.149 0.19 2.54 0.01 

ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย -1.10 0.233 -0.36 -4.73 <0.001 

Constant 7.07 0.673  10.50 <0.001 

 R = 0.436     R2 = 0.190     S.E.est. = 1.893      F = 16.627      P < 0.001 

 
 ในกลุมตวัแปรทางประชากรศาสตร ตัวแปรความสัมพันธกับเพื่อบานไทยสามารถอธิบาย
คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวไดมากที่สุด รองลงมาคือ ตัวแปรจํานวนปที่อาศยัอยูใน
ประเทศไทย
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ตารางที่ 19  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจติของแรงงานตางดาวในกจิการประมงทะเล  
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในกลุมตัวแปรที่เกี่ยวกับการทํางาน Model 1  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

ประเภทกิจการ-ประมงทะเล 1.31 0.71 0.16 1.85 0.07 

ประเภทกิจการ-แพปลา 1.95 0.89 0.22 2.18 0.03 

ประเภทกิจการ-หองเยน็ 2.54 0.84 0.56 3.01 0.003 

ประเภทกิจการ-แปรรูปพื้นบาน 1.55 0.83 0.26 1.87 0.06 

การมีวันหยดุโดยไดรับคาแรง -0.11 1.96 -0.03 -0.06 1.00 

จํานวนวนัหยดุ -0.21 0.67 -0.14 -0.32 0.75 

ความสัมพันธกับนายจาง / ผูประกอบการ -0.96 0.45 -0.30 -2.14 0.03 

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย 0.54 0.46 0.17 1.18 0.24 

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา 0.02 0.43 0.01 0.05 1.00 

Constant 5.69 1.05  5.41 <0.001 

 R = 0.521 R2 = 0.272 S.E.est. = 1.879   F = 5.312    P < 0.001 

 
ตารางที่ 20 ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจติของแรงงานตางดาวในกจิการประมงทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในกลุมตัวแปรที่เกี่ยวกับการทํางาน Model สุดทาย  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

ประเภทกิจการ-หองเยน็ 1.13 0.38 0.26 3.01 0.003 

ความสัมพันธกับนายจาง / ผูประกอบการ -0.90 0.27 -0.28 -3.30 0.001 

Constant 7.37 0.69  10.61 <0.001 

 R = 0.464 R2 = 0.216 S.E.est. = 1.888   F = 20.199   P < 0.001 

 
 จากตารางที่ 15 ตัวแปรประเภทของกิจการเปนตัวแปรที่ไมเปนคาเดียวตอเนื่องกันเหมือน
ตัวแปรอื่น ๆ จึงตองทําการเปรียบเทียบกันเองใน 5 กิจการเพื่อดูวากิจการแตละประเภทมี
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ความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวเหมือนหรือแตกตางกันหรือไม อยางไร 
โดยเลือกกิจการโรงงานแปรรูปเปนตัวแปรฐานที่ใชในการเปรียบเทียบ เนื่องจากเปนตัวแปรที่มี
จํานวนกลุมตัวอยางมากที่สุด และเมื่อทําการวิเคราะห และตัดตัวแปรออกจนได Model สุดทายของ
กลุมตัวแปรที่เกี่ยวกับการทํางานแลว ตัวแปรที่เหลืออยูคือ ประเภทกิจการหองเย็น ซ่ึงอธิบายไดวา 
เมื่อเปรียบเทียบกับกิจการโรงงานแปรรูปแลวกิจการหองเย็นมีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิต
ของแรงงานตางดาวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P<0.05 และสามารถอธิบาย
คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวไดรองจาก  ตัวแปรความสัมพันธกับนายจางหรือ
ผูประกอบการซึ่งอธิบายคะแนนสุจภาพจิตของแรงงานตางดาวไดมากที่สุด ในกลุมตัวแปรที่
เกี่ยวกับการทํางาน 
 
ตารางที่ 21  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในกลุมตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินชีวิต Model 1 (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

การดื่มสุรา 0.86 0.39 0.18 2.20 0.03 

การดื่มกาแฟ 0.86 0.35 0.20 2.45 0.02 

Constant 5.09 0.25  20.57 <0.001 

 R = 0.316 R2 = 0.100    S.E.est. = 2.020     F = 8.144      P < 0.001 

 
 ในกลุมตัวแปรที่เกี่ยวกับลักษณะการดําเนินชีวิต ตัวแปรการดื่มกาแฟสามารถอธิบาย
คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวไดมากที่สุด รองลงมาคือ ตัวแปรการดื่มสุรา 
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ตารางที่ 22  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร รวมทุกกลุมตัวแปร Model 1  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

จํานวนปที่อาศัยอยูในประเทศไทย 0.18 0.15 0.09 1.18 0.24 

ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย 0.01 0.43 0.003 0.02 0.98 

ประเภทกิจการ-หองเยน็ 0.88 0.40 0.20 2.17 0.03 

ความสัมพันธกับนายจาง / ผูประกอบการ -0.85 0.41 -0.27 -2.05 0.04 

การดื่มสุรา 0.47 0.38 0.10 1.23 0.22 

การดื่มกาแฟ 0.64 0.33 0.15 1.94 0.05 

Constant 6.37 0.82  7.81 <0.001 

 R = 0.521 R2 = 0.272  S.E.est. = 1.825  F = 8.521 P < 0.001 

 
ตารางที่ 23  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร รวมทุกกลุมตัวแปร Model 2  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

ประเภทกิจการ-หองเยน็ 1.08 0.37 0.24 2.93 0.004 

ความสัมพันธกับนายจาง / ผูประกอบการ -0.87 0.27 -0.27 -3.27 0.001 

การดื่มกาแฟ 0.91 0.30 0.22 3.02 0.003 

Constant 6.82 0.70  9.75 <0.001 

 R = 0.511 R2 = 0.262  S.E.est. = 1.839  F = 17.237 P < 0.001 

 
 จากการวิเคราะหแบบถดถอยพบวา ความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ การดื่ม
กาแฟ และการทํางานในกิจการหองเย็น เปนตัวแปรที่สามารถอธิบายคาคะแนนสุขภาพจิตของ
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาได แตเมื่อพิจารณาจากความเปนไปไดทางทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวของแลว ผูวิจัยจึงตัดสินใจตัดตัวแปรการดื่มกาแฟออกจาก Model สุดทาย เนื่องจากการ
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วิเคราะหขอมูลพบเพียงวา การดื่มกาแฟมีคามสัมพันธกับการมีปญหาสุขภาพจิตเทานั้น ไมสามารถ
อธิบายวา การดื่มกาแฟมีอิทธิพลตอการมีปญหาสุขภาพจิตอยางแนชัดได พฤติกรรมการดื่มกาแฟ
จะเปนสาเหตุใหเกิดปญหาสุขภาพจิตซึ่งเปนผลตามมา หรืออาจจะเปนไปไดวา การมีปญหา
สุขภาพจิตเปนสาเหตุใหเกิดพฤติกรรมการดื่มกาแฟ 
 
ตารางที่ 24  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร รวมทุกกลุมตัวแปร Model สุดทาย  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

ประเภทกิจการ-หองเยน็ 1.13 0.38 0.26 3.01 0.003 

ความสัมพันธกับนายจาง / ผูประกอบการ -0.90 0.27 -0.28 -3.30 0.001 

Constant 7.37 0.69  10.61 <0.001 

 R = 0.464 R2 = 0.216 S.E.est. = 1.888 F = 20.199 P < 0.001 

 
 จากตารางจะเห็นวา ความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการเปนตัวแปรที่สามารถ
อธิบายคาคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ไดมากที่สุด  รองลงมาไดแก  การทํางานในกิจการหองเย็น 
 

สมการความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล อําเภอเมอืง จังหวดัสมุทรสาคร ในรูปคะแนนดิบ 

 
Y   =   7.37 – 0.90 X1 + 1.13 X2 
 
Y   =   คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการประมงทะเล อําเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
X1  =   ความสมัพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ 
X2  =   ประเภทกิจการหองเย็น (เมื่อเทียบกับประเภทกิจการโรงงานแปรรูป) 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ณ  ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง   (Cross-Sectional 
Descriptive Studies) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่
ทํางานในกิจการประมงทะเล และตอเนื่องจากประมงทะเล ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
สรุปผลการวิจัย 
  

 กลุมตัวอยางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล อําเภอเมืองจังหวัด
สมุทรสาคร ที่ทําการศึกษาในครั้งนี้ มีลักษณะทั่วไปดังนี้ แรงงานตางดาวสวนใหญมีเชื้อชาติพมา 
อายุต่ําสุด 18 ป สูงสุด 50 ป อายุเฉล่ีย 27 ป มากกวาครึ่งแตงงานแลว และสวนใหญอยูรวมกับคู
สมรสในประเทศไทย แตสงบุตรกลับไปอยูที่ประเทศพมา แรงงานตางดาวสวนใหญไมไดรับ
การศึกษาในโรงเรียน หรือไดรับการศึกษาในระดับประถมศึกษา สามารถสื่อสารไดตั้งแต 2 ภาษา
ขึ้นไป ระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย และอายุการทํางานปจจุบันใกลเคียงกันคือ อยูระหวาง 2 
เดือนถึง 13 ป เฉลี่ย 5 ป มีรายได 4,000 ถึง 9,000 บาทตอเดือน เฉลี่ยประมาณ 5,700 บาทตอเดือน 
สวนใหญไดรับคาแรงเปนรายวัน สวนใหญมีรายไดเพียงพอกับคาใชจาย และไมมหีนี้สิน ครึ่งหนึ่ง
ของแรงงานตางดาวมีวันหยุดโดยไดรับคาแรง แรงงานตางดาว 1 ใน 4 ยอมรับวามีพฤติกรรมสูบ
บุหร่ี ดื่มสุรา ดื่มเครื่องดื่มชูกําลัง และใชยาแกปวด เกือบทั้งหมดไมมีโรคประจําตัว ดื่มกาแฟเปน
ประจํา เขารวมพิธีกรรมทางศาสนาคอนขางบอย และมีความสัมพันธกับบุคคลแวดลอมทั้งคนไทย
และพมาในระดับปานกลางถึงดีมาก 
 แรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล สวนใหญมีสุขภาพจิตในเกณฑปกติ 
(รอยละ 96.0) และมีเพียง 6 คนที่มีปญหาสุขภาพจิต (รอยละ 4.0) เมื่อคิดคะแนนแบบ 0-0-1-1 โดย
มีจุดตัดที่ 1/2 คะแนน เมื่อพิจารณาจากการตอบแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 เปนรายขอ พบวา 
ขอที่แรงงานตางดาวมีปญหามากที่สุด ไดแก นอนไมหลับเพราะกังวล (Mean=0.4) รองลงมาคือ 
รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา (Mean=0.3) รูสึกวาไมไดทําตัวใหเปนประโยชนในเร่ืองตาง ๆ 
(Mean=0.3) รูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะความยากลําบากตาง ๆ ได (Mean=0.3) และไมสามารถ
มีสมาธิจดจอกับสิ่งที่กําลังทําอยูได (Mean=0.2) สวนขอที่แรงงานตางดาวไมมีปญหาเลย ไดแก 
รูสึกวาสามารถตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ได (Mean=0.0)  รูสึกมีความสุขและไมเศราหมอง 
(Mean=0.0)  ไมรูสึกเสียความมั่นใจในตัวเอง (Mean=0.0)  ไมคิดวาตัวเองเปนคนไรคา (Mean=0.0)  
และรูสึกมีความสุขดีตามสมควรเมื่อดูโดยรวม ๆ (Mean=0.0) 
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 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว จากความเปนไปไดทาง
ทฤษฎี  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  และจากการวิเคราะหตัวแปรทีละคู  ที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<0.05   ไดแก เพศ ศาสนา สถานภาพสมรส ระยะเวลาที่อาศัยอยู
ในประเทศไทย  ประเภทของกิจการ  การมีวันหยุดโดยไดรับคาแรง  จํานวนวันหยุดตอป 
ความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย ความสัมพันธกับ
เพื่อนรวมงานพมา ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย ความสัมพันธกับเพื่อนบานพมา การดื่มสุรา 
และการดื่มกาแฟ   
 โดยเมื่อนํามาวิเคราะหดวย  Multiple Linear Regression พบวา  ตัวแปรที่สามารถอธิบาย
คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในทิศทางที่เพิ่มระดับคะแนนสุขภาพจิต  ไดแก การทํางาน
ในกิจการประเภทหองเย็นเมื่อเปรียบเทียบกิจการโรงงานแปรรูป  และระดับความสัมพันธกับ
นายจางหรือผูประกอบการที่ไมดี โดยสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของคะแนนสุขภาพจิตจาก
แบบสอบถาม Thai-GHQ12 ไดรอยละ 21.6 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

 1.  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสุขภาพจิตไดมาจากแบบสอบถาม 
General Health Questionnaire 12 ฉบับภาษาไทย (Thai GHQ-12)  ซ่ึง  ธนา  นิลชัยโกวิทย และ
คณะ (33) ไดทําการศึกษาและนํามาแปลเปนภาษาไทย  ในการคิดคะแนนของ GHQ-12 มีได 2 
แบบคือ แบบ (0-0-1-1) และ แบบ (0-1-2-3) โดยมีคา Correlation ระหวางวิธีทั้งสองนี้ อยูระหวาง 
0.92-0.94 มีคาความเชื่อมั่น Cronbach’s alpha Coefficient เทากับ 0.84 และมีคาความเที่ยงตรง 
เทากับ 0.88 ผูวิจัยไดทําการทดสอบเครื่องมือที่จะใชวา สามารถใชวัดสุขภาพจิตของแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาได โดยทําการเก็บขอมูลแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเพื่อทดสอบเครื่องมือ จํานวน 
50 คน กอนนํามาใชกับกลุมตัวอยางจริง โดยมีคา Cronbach’s alpha Coefficient เทากับ 0.81 
หลังจากนั้นไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางจริงจํานวน 151 คน ซ่ึงเมื่อแปลผลออกมาโดยใชคา
คะแนน 0-0-1-1 แลวพิจารณาจุดตัดคาคะแนน เพื่อดูวาภาวะสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวเปน
อยางไร ผลที่ไดคือ มีแรงงานตางดาวจํานวน 6 คนจาก 151 คน (รอยละ 4.0) ที่มีแนวโนมวาจะมี
ปญหาสุขภาพจิต โดยขอที่แรงงานตางดาวมีปญหา คือ นอนไมหลับเพราะกังวล (Mean=0.4) มาก
ที่สุด รองลงมา ไดแก รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา (Mean=0.3) รูสึกวาไมสามารถเอาชนะความ
ยากลําบากตาง ๆ ได (Mean=0.3) รูสึกวาไมไดทําตัวใหเปนประโยชนในเรื่องตาง ๆ (Man=0.3) 
อันดับตอไปคือ ไมสามารถมีสมาธิจดจอกับสิ่งที่กําลังทําอยูได (Mean=0.2) และสุดทายไดแก ไม
สามารถมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันตามปกติได (Mean=0.1) และไมสามารถเผชิญหนา
กับปญหาตาง ๆ ของตัวเองได (Mean=0.1) สวนขอที่กลุมตัวอยางแรงงานตางดาวทุกคนไมมีปญหา 
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(Mean=0.0) ไดแก ขอ 4 รูสึกวาสามารถตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ได ขอ 9 รูสึกมีความสุขและไมเศรา
หมอง ขอ 10 ไมรูสึกเสียความมั่นใจในตัวเอง ขอ 11 ไมคิดวาตัวเองเปนคนไรคา และขอ 12 รูสึกมี
ความสุขดีตามสมควรเมื่อดูโดยรวม ๆ ซ่ึงเมื่อพิจารณาดูแลวจะเห็นวา แรงงานตางดาวมีแนวโนมมี
ปญหาในดานอาการวิตกกังวลและนอนไมหลับ (Anxiety and insomnia)มากที่สุด รองลงมาไดแก 
การบกพรองทางสังคม (Social dysfunction) สวนในดานอาการซึมเศรานั้น การศึกษาในครั้งนี้ไม
พบวา แรงงานตางดาวมีปญหาซึมเศรา 
 สําหรับแรงงานตางดาว 6 คน ที่มีปญหาสุขภาพจิตจากแบบสอบถาม Thai-GHQ12 นั้น 
เมื่อพิจารณาเปนรายบุคคลแลว พบวา จํานวน 5 คนทํางานในกิจการหองเย็น อีก 1 คนทํางานใน
กิจการแพปลา อายุ 19 – 31 ป เปนชาย 4 คน หญิง 2 คน มีเชื้อชาติพมา 5 คน มอญ 1 คน ทั้งหมดนบั
ถือศาสนาพุทธ และเขารวมศาสนพิธีคอนขางบอย โสด 1 คน แตงงาน 5 คนโดยแรงงานตางดาวที่
แตงงานแลวทุกคนอยูรวมกับคูสมรสในประเทศไทย มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา สามารถพูด
ฟงภาษาไทยได และพูดฟงอานเขียนภาษาพมาได อาศัยอยูในประเทศไทยระหวาง 4-11 ป แรงงาน
ตางดาวจํานวน 4 คนไมเคยเปลี่ยนงานตั้งแตเขามาในประเทศไทย ไดรับคาแรงเปนรายวันวันละ 
190-230 บาท รายไดเพียงพอกับคาใชจาย แรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการหองเย็นมีวันหยุดโดย
ไดรับคาแรง แรงงานตางดาวเพศชาย 3 คน ใหขอมูลวา มีพฤติกรรมดื่มสุราสัปดาหละ 1-3 ครั้ง 
แรงงานตางดาวทั้ง 6 คนมีความสัมพันธกับนายจาง คนงานไทย คนงานพมา เพื่อนบานไทย และ
เพื่อนบานพมาในระดับปานกลางและดี มีเพียง 1 คนที่มีความสัมพันธกับคนงานไทยในระดับแย 
 จะเห็นไดวา แรงงานตางดาวที่มีปญหาสุขภาพจิตเมื่อวัดจากแบบสอบถาม Thai-GHQ12 
นั้น มีความสอดคลองกับผลการวิเคราะหปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสุขภาพจิตไมดี ไดแก การ
ทํางานในกิจการหองเย็น การนับถือศาสนาพุทธ การแตงงาน มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย
คอนขางนาน การมีวันหยุดโดยไดรับคาแรง พฤติกรรมดื่มสุรา และความสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ 
ในระดับต่ํากวาดีมาก 
 2.  เนื่องกลุมตัวอยางมีจํานวนไมมาก การคิดคะแนนแบบ 0-0-1-1 ผลคะแนนที่ไดจาก
แบบสอบถามเมื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติตอ พบวา สามารถอธิบายปจจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิต
ของแรงงานตางดาวไดเพียงเล็กนอยเทานั้น ผูวิจัยจึงเลือกใชการคิดคะแนนแบบ 0-1-2-3 ในการหา
คะแนนรวมจากแบบทดสอบ Thai-GHQ12 แลวนํามาวิเคราะหทางสถิติรวมกับปจจยัตาง ๆ เพื่อดู
ความสัมพันธของระดับคะแนนสุขภาพจิตที่เปล่ียนแปลงไปเทียบกับปจจัยแวดลอมตาง ๆ 
 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ปจจัยดานประชากร  ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดาน
สังคม และปจจัยดานสุขภาพอนามัย มีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 เมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยรายขอของปจจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว ทั้ง 
4 ดาน พบวา ปจจัยดานประชากรที่มีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวมาก
ที่สุด ไดแก เพศ โดยแรงงานตางดาวเพศหญิงมีสุขภาพจิตดกีวาแรงงานตางดาวเพศชาย ซ่ึงขัดแยง
กับการศึกษาสภาวะสุขภาพจิตแรงงานพมาในจังหวัดระนองของธงชัย กีรติหัตถยากร และคณะ(18)  
ที่พบวาแรงงานตางดาวเพศหญิงมีปญหาทางสภาวะสุขภาพจิตมากกวาเพศชาย อาจเนื่องมาจาก 
คุณลักษณะในดานอาชีพของกลุมตัวอยางที่แตกตางกัน โดยผูวิจัยไดเลือกศึกษาเฉพาะแรงงานตาง
ดาวในกิจการประมงทะเลเทานั้น ซ่ึงลักษณะของงานที่แรงงานตางดาวไดรับนั้นมีความแตกตาง
จากกิจการอยางอื่น โดยงานที่แรงงานตางดาวชายตองรับผิดชอบนั้นจะเปนงานหนักที่ตองใช
พละกําลัง หรืองานที่สกปรกมากกวางานที่แรงงานตางดาวหญิงไดรับ ซ่ึงทําใหแรงงานตางดาวเพศ
ชายมีแนวโนมมีปญหาสุขภาพจิตมากกวาเพศหญิง อีกประเด็นหนึ่งคือ เพศหญิงมักจะมีวิธีการ
คลายเครียด หรือแกปญหาตาง ๆ ดวยกระบวนการทางสังคม เชน เลาใหเพื่อนฟง ซ่ึงเปนพฤติกรรม
ที่เกิดขึ้นมากกวาเพศชาย รวมทั้งการสูบบุหร่ี หรือดื่มสุราของผูหญิงพมานั้นไมเปนที่ยอมรับใน
สังคมชาวพมา จึงทําใหผูหญิงพมาตองหาทางคลายเครียดดวยวิธีอ่ืนที่ดีตอสุขภาพจิตมากกวาเพศ
ชาย ปจจัยรองลงมาคือ ศาสนา โดยแรงงานตางดาวที่นับถือศาสนาพุทธมีแนวโนมที่จะปญหา
สุขภาพจิตสูงกวาแรงงานตางดาวที่นับถือศาสนาอื่น ๆ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธนา นิลชัย
โกวิทย และคณะ (50) ที่พบวากลุมผูนับถือศาสนาพุทธมีแนวโนมที่จะมีปญหาจิตเวชสูงกวาผูนับ
ถือศาสนาอิสลาม แตไมสอดคลองกับการศึกษาภาวะสุขภาพจิตของชาวไทยภูเขาของ มนตรี นาม
มงคล (49) ที่ไมพบความแตกตางของภาวะสุขภาพจิตในการนับถือศาสนาที่ตางกัน และขัดแยงกับ
การศึกษาของจารวิส และคณะ (65) ที่พบวาการเขารวมศาสนพิธีของศาสนาพุทธสัมพันธกับการมี
สุขภาพจิตที่ดี อาจเนื่องมาจากแรงงานตางดาวที่นับถือศาสนาพุทธนั้นมักจะเขารวมศาสนพิธีที่วัด
ในบริเวณใกลเคียงที่พักหรือที่ทํางานคอนขางสม่ําเสมอมากกวาแรงงานตางดาวที่นับถือศาสนา
คริสตหรืออิสลาม เพราะมีศาสนสถานที่อยูใกลและเขาถึงไดงายกวา แตพฤติกรรมเชนนี้ทําให
เกิดผลกระทบทางดานความมั่นคงทางจิตใจของแรงงานตางดาวเอง เพราะเจาหนาที่ของรัฐใช
ประโยชนจากลักษณะพฤติกรรมการเขารวมศาสนพิธีของแรงงานตางดาวโดยมักจะทําการ
ตรวจสอบบัตรอนุญาตของแรงงานตางดาวในบริเวณใกลเคียงกับวัด ในชวงเวลาที่มีการประกอบศา
สนพิธี ทําใหแรงงานตางดาวซึ่งสวนใหญมักจะไมพกบัตรอนุญาตติดตัวถูกจับกุม และตองเสีย
คาปรับ ตัวแปรตอมาคือ สถานภาพสมรส แรงงานตางดาวที่เปนโสดมีสุขภาพจิตดีกวาแรงงานตาง
ดาวที่แตงงานแลว ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธงชัย กีรติหัตถยากร และคณะ (18) ที่พบวา 
แรงงานตางดาวที่หยารางมีปญหาสุขภาพจิตมากกวาแรงงานตางดาวที่เปนโสดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ โดยแรงงานตางดาวที่เปนโสดมีปญหาสุขภาพจิตนอยที่สุด แตไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญกับ
แรงงานตางดาวที่แตงงานแลว และแรงงานตางดาวที่แยกกันอยูกับคูสมรส และการศึกษาของลู ลี 
และคณะ (69) ที่พบวาแรงงานอพยพที่เปนโสดมีสุขภาพจิตดี แตไมสอดคลองกับกับการศึกษาของ
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รุจิเรข สุนปาน (51) และรัตนา มากกอน (54) ที่ศึกษาภาวะสุขภาพจิตของพนักงานปฏิบัติการใน
โรงงานอุตสาหกรรม ที่ไมพบความแตกตางของภาวะสุขภาพจิตระหวางแรงงานที่เปนโสดกับ
แรงงานที่แตงงานแลว และขัดแยงกับการศึกษาของธีระพงษ ภูริปาณิก (44) ที่พบวา แรงงานตาง
ดาวที่แตงงานแลวมีคุณภาพชีวิตดีกวาแรงงานตางดาวที่เปนโสด โดยลักษณะของงานที่แรงงานที่
เปนโสดไดรับจะไมปลอดภัย ไมมั่นคง และไดรับสวัสดิการไมดีเทากับแรงงานที่แตงงานแลว และ
การศึกษาของธอมปสัน และคณะ (66) ที่พบวา การมีปญหาสุขภาพจิตของหญิงฟลิปปนสสัมพันธ
กับสถานภาพโสด อีกสาเหตุหนึ่งอาจเกิดจากแรงงานตางดาวที่แตงงานแลวกับแรงงานตางดาวที่
เปนโสดมีแบบแผนในการใชชีวิตที่แตกตางกัน เชน แรงงานที่แตงงานแลวจะมีภาวะรับผิดชอบตอ
ครอบครัวมากกวา การเที่ยวเตร ดื่มสุรา ก็จะนอยกวาแรงงานที่เปนโสด 
 จากการศึกษานี้ไมพบความสัมพันธกับสุขภาพจิตกับปจจัยอายุ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา
ของธีระพงษ ภูริปาณิก (44) ที่ไมพบความแตกตางของคุณภาพชีวิตในแรงงานที่มีอายุตางกัน ซ่ึง
เปนไปในแนวเดียวกับการศึกษาของรุจิเรข สุนปาน (53) และรัตนา มากกอน (54) ที่ไมพบความ
แตกตางของสุขภาพจิตในแรงงานที่มีอายุตางกัน แตไมสอดคลองกับการศึกษาของจันทนา หาน
รุงชโรทร (45) ที่พบวาปจจัยดานอายุมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัว รวมทั้งการศึกษาของ
มนตรี นามมงคล (49) และเคนเนดี้ (71) ที่พบวาปจจัยดานอายุมีผลตอภาวะสุขภาพจิต ในดานเชื้อ
ชาติหรือชาติพันธุก็ไมพบวามีความแตกตางของสุขภาพจิตในแรงงานตางดาว ซ่ึงไมสอดคลองกับ
การศึกษาของธงชัย กีรติหัตถยากร และคณะ (18) ที่พบวา แรงงานเชื้อสายพมามีสุขภาพจิตแตกตาง
กับแรงงานเชื้อสายมอญ เชนเดียวกับการศึกษาของมนตรี นามมงคล (49) ที่พบวาปจจัยดานชาติ
พันธุมีผลตอภาวะสุขภาพจิตของชาวไทยภูเขา และการศึกษาของจันทนา หานรุงชโรทร (45) ที่
พบวา ปจจัยดานชาติพันธุมีความสัมพันธกับการปรับตัวของแรงงานตางชาติ นอกจากนี้ยังไมพบวา
ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของ
มนตรี นามมงคล (49) วรรณี ตั้งเสาวภาคย (46) รุจิเรข สุนปาน (53) และเคนเนดี้ (71) ที่พบวาปจจัย
ดานการศึกษามีความสัมพันธกับการปรับตัวและสุขภาพจิตของแรงงานและผูอพยพ โดยระดับ
การศึกษาต่ําสัมพันธกับการมีปญหาสุขภาพจิตจากการศึกษาของธนา นิลชัยโกวิทย (50) ปจจัยดาน
ความสามารถทางภาษาในการศึกษานี้ไมไดนํามาวิเคราะหหาความสัมพันธกับสุขภาพจิต เนื่องจาก
แรงงานตางดาวเกือบทั้งหมดไมมีความแตกตางกันในเรื่องของความสามารถทางภาษา แรงงานตาง
ดาวทุกคนสามารถพูดและฟงภาษาไทยได สวนใหญสามารถพูดฟงอานและเขียนภาษาพมาได มี
แรงงานบางคนที่สามารถใชภาษาอังกฤษ  มอญ  และกะเหร่ียงได แตก็ เปนเพียงสวนนอย 
(โดยประมาณรอยละ 10) สรุปแลวคือ แรงงานตางดาวทุกคนสามารถสื่อสารไดตั้งแต 2 ภาษาขึ้นไป 
เมื่อผูวิจัยพิจารณาจากขอมูลเบื้องตนแลวจึงตัดสินใจไมตัดตัวแปรความสามารถทางภาษาออกจาก
วิเคราะหความสัมพันธ 
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 ปจจัยดานเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว ไดแก 
ประเภทของกิจการ การมีวันหยุดโดยไดรับคาแรง และจํานวนวันหยุด ตามลําดับ ซ่ึงเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบทางสถิติโดยใชกิจการโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปเปนเกณฑในการเปรียบเทียบแตละ
คู เนื่องจากเปนประเภทกิจการที่มีกลุมตัวอยางมากที่สุด พบวา  แรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการ
หองเย็นมีความแตกตางของคาคะแนนสุขภาพจิตกับแรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการโรงงาน
อุตสาหกรรมแปรรูปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนแรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการประเภทอื่นมี
คาคะแนนสุขภาพจิตไมแตกตางกับแรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป 
โดยแรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการหองเย็นมีแนวโนมที่จะมีปญหาสุขภาพจิตไดมากกวากิจการ
ประเภทอื่น ทั้งนี้เนื่องจากลักษณะงานที่แรงงานตางดาวไดรับในกิจการหองเย็นนั้นตองทํางานแบบ
เดียวกันเกือบตลอดเวลา เปนงานที่ซํ้าซาก จําเจ นาเบื่อหนาย มีชั่วโมงการทํางานที่ยาวนาน และไม
มีคาแรงจูงใจเหมือนกิจการประเภทอื่น ๆ ที่มักจะคิดคาแรงตามปริมาณของงานที่ทําได ทําให
แรงงานตางดาวมีความยินดีที่จะทํางานเปนเวลานานเพราะจะไดรับคาแรงจํานวนมากขึ้นตามไป
ดวย ในขณะที่การทํางานในกิจการหองเย็นนั้นจะมีการกําหนดคาแรงไวแนนอน จึงเปนสาเหตุให
แรงงานตางดาวขาดความกระตือรือรนในการทํางาน และกิจการหองเย็นยังมีสภาพแวดลอมในการ
ทํางานที่ไมเหมาะสม คือ อุณหภูมิในที่ทํางานที่ต่ํากวาอุณหภูมิปกติมาก แรงงานตองสวมใสเส้ือผา
ใหรัดกุมทําใหเกิดความอึดอัดรําคาญ และไมสบายตัว การสัมผัสกับวัตถุดิบที่มีสภาพเยือกแข็งโดย
ไมมีเครื่องปองกันที่เหมาะสม เนื่องจากการสวมถุงมือทําใหแรงงานตางดาวทํางานไมสะดวก 
รวมท้ังความแตกตางในเรื่องของอุณหภูมิในที่ทํางานกับภายนอก ทําใหรางกายตองปรับตัวตาม
อุณหภูมิที่เปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน กอใหเกิดความเครียดตอรางกายซึ่งสงผลถึงสภาพจิตใจ ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของรุจิเรข สุนปาน (53) กาญจนา หงษรัตน (55) และจันทรจิรา ภูทองเกษ 
(56) ที่พบวา พนักงานที่มีลักษณะงานดี มีสุขภาพจิตดีกวาพนักงานที่มีลักษณะงานไมดี และ
พนักงานที่มีการรับรูสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธทางลบกับคะแนนสุขภาพจิตอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางานที่ดีจะทําใหพนักงานมีสุขภาพจิตที่ดีดวย 
อีกปจจัยหนึ่งคือ แรงงานตางดาวที่มีวันหยุดโดยไดรับคาแรงมีสุขภาพจิตแยกวาแรงงานตางดาวที่
ไมมีวันหยุด ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของเรณู แสงสุวรรณ (52) รุจิเรข สุนปาน (53) และจันทร
จิรา ภูทองเกษ (56) ที่พบวา พนักงานที่รายไดและสวัสดิการดี มีสุขภาพจิตดีกวาพนักงานท่ีรายได
และสวัสดิการไมดี และตัวแปรตอมาคือ จํานวนวันหยุดโดยไดรับคาแรงตอป พบวา แรงงานตาง
ดาวที่มีจํานวนวันหยุดตอปเกิน 13 วันมีสุขภาพจิตดีกวาแรงงานตางดาวที่มีวันหยุดไมเกนิ 13 วนัตอ
ป ซ่ึงผลของคะแนนสุขภาพจิตเรียงลําดับจากแรงงานตางดาวกลุมที่มีสุขภาพจิตดีที่สุดไดแก 
แรงงานตางดาวที่ไมมีวันหยุดโดยไดรับคาแรง รองลงมาคือ แรงงานตางดาวที่มีวันหยุดโดยไดรับ
คาแรงมากกวา 13 วันตอป และสุดทายคือ แรงงาตางดาวที่มีวันหยุดโดยไดรับคาแรงไมเกิน 13 วัน
ตอป สาเหตุที่ทําใหผลของคะแนนสุขภาพจิตจากแบบสอบถามเปนเชนนี้อาจเกิดจากการที่แรงงาน
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ตางดาวไดรับคาแรงจากวันที่ทํางานมากกวาคาแรงที่เจาของกิจการจายใหในวันหยุดทําใหรายไดที่
ไดรับจริงนอยกวารายไดที่คาดวาจะไดรับ อีกประการหนึ่งคือ เมื่อแรงงานตางดาวมีวันหยุดจึงมี
เวลาวางในการทํากิจกรรมอื่น ๆ มากขึ้น ซ่ึงการทํากิจกรรมใด ๆ ในสังคมเมืองมักจะเปนกิจกรรมที่
มีคาใชจายเสมอ ทําใหนอกจากจะไมไดรับรายไดสูงอยางที่ตั้งใจไวแลวยังเปนเหตุทําใหเกิด
คาใชจายเพิ่มขึ้นอีกดวย จึงนาจะเปนสาเหตุที่ทําใหแรงงานตางดาวที่ไมมีวันหยุดโดยไดรับคาแรงมี
สุขภาพจิตที่ดีกวาแรงงานตางดาวที่มีวันหยุดโดยไดรับคาแรง ประเด็นตอมาคือ การมีจํานวน
วันหยุดโดยไดรับคาแรงมากกวา 13 วัน ซ่ึงเมื่อพิจารณาจากขอมูลที่ไดพบวา แรงงานตางดาวที่มี
วันหยุดมากกวา 13 วันตอป หมายถึง แรงงานตางดาวมีวันหยุดสัปดาหละ 1 วันที่เปนวนัหยดุประจาํ
แนนอน เชน โรงงานที่หยุดเดินเครื่องจักรทุกวันอาทิตย ทําใหแรงงานสามารถวางแผนและ
ตัดสินใจในการใชเวลาในวันหยุดทํากิจกรรมตาง ๆ ได ตางกับแรงงานตางดาวที่มันหยุดไมเกิน 13 
วันตอป ซ่ึงจะเปนวันหยุดตามประเพณีหรือวันหยุดตามที่นายจางกําหนดขึ้นเอง มักจะมีการ
เปล่ียนแปลง ไมแนนอน ทําใหแรงงานตางดาวเกิดความไมแนใจ และไมกลาวางแผนการใน
วันหยุดไวลวงหนา เพราะอาจจะไดรับคําสั่งใหเขาทํางานก็เปนได สวนปจจัยดานคาแรงที่ไดรับ 
ความเพียงพอของรายได ภาระหนี้สิน และอายุการทํางาน ไมพบวามีความสัมพันธกับสุขภาพจิตใน
การศึกษาครั้งนี้ ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของธงชัย กีรติหัตถยากร (18) ที่ไมพบความสัมพันธ
ของสุขภาพจิตของแรงงานพมากับรายไดและความเพียงพอของรายได แตไมสอดคลองกับ
การศึกษาของลู ลี และคณะ (69) และมนตรี นามมงคล (49) ที่พบวา การไดรับเงินเดือนสูงสัมพันธ
กับการมีสุขภาพจิตดีในแรงงานอพยพและชาวไทยภูเขา และการศึกษาของธีระพงษ ภูริปาณิก (44) 
ที่พบวาคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานตางดาวตางกันตามระดับของรายได ซ่ึงไปในแนวทาง
เดียวกันกับการศึกษาของเคนเนดี้ (71) ที่พบวา การวางงานมีผลทางลบตอสุขภาพจิตของผูอพยพ
อยางมีนัยสําคัญ และจันทนา หานรุงชโรทร (45) กับวรรณี ตั้งเสาวภาคย (46) ที่พบวา รายได
สัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของแรงงานตางดาว การศึกษาของธีระพงษ ภูริปาณิก (44) และคอร
เตส (61) ที่พบวาคุณภาพชีวิตการทํางานและสุขภาพจิตของแรงงานตางชาติแตกตางกันตาม
ระยะเวลาที่ทํางาน และการศึกษาของกุลวดี กนกพัฒนางกูร (51) ที่พบวา แรงงานที่มีอายุการทํางาน
นอยกวา 7 ป มีสุขภาพจิตดีกวาแรงงานที่มีอายุการทํางานมากกวา 7 ป 
 ปจจัยดานสังคมที่มีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวไดแก 
ความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ และความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย รองลงมาคือ 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย ระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย ความสัมพันธกับเพื่อน
บานพมา และความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา ตามลําดับ โดยแรงงานตางดาวที่มีระดับ
ความสัมพันธที่ดีขึ้นมีแนวโนมที่จะมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้นดวย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจันทนา 
หานรุงชโรทร  (45)  คอรเตส และคณะ  (61)  ธอมปสันที่พบวา การสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธทางบวกกับการปรับตวัและสุขภาพจิตที่ดีของแรงงานตางชาติ รวมทั้งการศึกษาของ 
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ธอมปสัน และคณะ (66) และกริฟฟน และซอสโกลน (67) ที่พบวา ระดับความสัมพันธทางสังคมมี
ผลตอภาวะสุขภาพจิตของผูอพยพ ซ่ึงเปนปในทางเดียวกันกับการศึกษาของรุจิเรข สุนปาน (53) 
จันทรจิรา ภูทองเกษ (56) และอมรากุล อินโอชานนท (73) ที่พบวา ความสัมพันธกับเจานายหรือ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคังบัญชา สงผลตอภาวะสุขภาพจิต โดยความสัมพันธที่ดี
ทําใหมีภาวะสุขภาพจิตที่ดี และสอดคลองเปนบางสวนกับการศึกษาของธงชัย กีรติหัตถยากร (18) 
ที่พบวา แรงงานชาวพมามีความสัมพันธระดับดีกับเพื่อนชาวพมามากที่สุด รองลงมาคือเพื่อนชาว
ไทยและนายจาง โดยความสัมพันธกับนายจางและเพื่อนชาวไทยอยูในระดับต่ํากวาดีรอยละ 37.5 
และ 34 ตามลําดับ ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ พบวา มากกวารอยละ 80 ของแรงงานตางดาวมี
ความสัมพันธกับนายจาง เพื่อนรวมงานและเพื่อนบานทั้งชาวไทยและชาวพมา ในระดับดแีละดมีาก  
ทั้งนี้เนื่องจากนายจางและประชาชนในพื้นที่อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ยอมรับการมีสวนรวม
ของแรงงานตางดาวในสังคมมากขึ้น มีการติดตอ คาขาย และทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับแรงงานตาง
ดาวเชนเดียวกับคนไทยทั่วไป  และตัวแรงงานตางดาวเองก็มีการปรับตัวใหกลมกลืนกับ
สภาพแวดลอม และสังคมไทยมากขึ้น ซ่ึงเห็นไดจากการที่แรงงานตางดาวทั้งหมดในการศึกษาครั้ง
นี้ มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาไทย ปจจัยตอมาคือ ระยะเวลาที่แรงงานตางดาวอาศัยอยู
ในประเทศไทย โดยแรงงานตางดาวที่อาศัยมานานกวามีสุขภาพจิตแยกวา ซ่ึงไมสอดคลองกับ
การศึกษาของธงชัย กีรติหัตถยากร และคณะ (18) ที่ไมพบความแตกตางของสุขภาพจิตในแรงงาน
พมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยูในประเทศไทยที่ตางกัน และสอดคลองเปนบางสวนกับการศึกษาของ
มนตรี นามมงคล (49) และ บลอมเสต็ด และคณะ (70) ที่พบวาระยะเวลาที่อาศัยในพื้นที่มีผลตอ
ภาวะสุขภาพจิต แตขัดแยงกับการศึกษาของจันทนา หานรุงชโรทร (45) และวรรณี ตั้งเสาวภาคย 
(46) ที่พบวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทยมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของ
แรงงานตางดาว ซ่ึงนาจะสงผลใหแรงงานตางดาวมีสุขภาพจิตที่ดีเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่อาศัยใน
ประเทศไทย อาจเนื่องมาจากแรงงานตางดาวสัญชาติพมาไมพึงพอใจกับชีวิตความเปนอยูใน
ประเทศไทย โดยแรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่อยูในประเทศไทยมานานจะมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ระบอบทางสังคมของประเทศไทยไดดีกวาแรงงานตางดาวที่เพิ่งอพยพเขามา อันทําใหเกิดความไม
พึงพอใจกับสถานะของตัวเองที่เปนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย ไมมีความมั่นคงในชีวิต 
และไมไดรับการปฏิบัติที่ดีจากเจาหนาที่รัฐ ไมวาเวลาจะผานไปนานเพียงใดก็ไมสามารถยกระดับ
สถานะทางกฎหมายของตัวเองใหดีกวาที่เปนอยูได ซ่ึงจะสอดคลองกับการศึกษาของ ธอมปสัน 
(66) และแมคโดนัลด (67) ที่พบวาผูอพยพที่ไมพึงพอใจกับการใชชีวิตในประเทศออสเตรเลียจะ
สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพจิต สวนปจจัยดานการอยูรวมกับคูสมรสและบุตรในประเทศไทย หรือ
การสงบุตรกลับไปอยูที่ประเทศพมานั้นไมพบวามีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว 
ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธงชัย กีรติหัตถยากร (18) ที่พบวา ผูที่ไมนําคูสมรสมาอยูดวยจะมี
ปญหาสุขภาพจิตสูงกวาผูที่นําคูสมรสมาอยูดวย เปนไปในแนวทางเดียวกันกับการอพยพมากับคู
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สมรสมีความสัมพันธกับการมีสุขภาพจิตที่ดีของแรงงานในการศึกษาของลู ลี และคณะ (69) และ
การศึกษาของวรรณี ตั้งเสาวภาคย (46) ที่พบวาการติดตอกับบานเกิดมีความสัมพันธกับการปรับตัว
ของแรงงานพมา อาจเกิดจากการที่แรงงานตางดาวที่เขามาทํางานในประเทศไทยนั้น สวนใหญจะมี
สถานภาพโสดเมื่ออพยพเขามาในตอนแรก แลวจงึมาแตงงาน สรางครอบครัวกับแรงงานตางดาวที่
พบกันในประเทศไทย เมื่อมีบุตรนิยมสงกลับไปอาศัยอยูกับปูยาตายายที่ประเทศพมาจนกวาจะโต
พอทํางานไดจึงใหเดินทางกลับมาเปนแรงงานในประเทศไทย ซ่ึงในระหวางนั้นแรงงานตางดาวจะ
สงเงินกลับประเทศเพื่อเปนคาใชจาย ประกอบกับในปจจุบันการติดตอส่ือสาร และการเดินทาง
กลับประเทศพมามีความสะดวกสบายมากขึ้น แรงงานตางดาวมักจะหาโอกาสเดินทางกลับประเทศ
พมาในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดตอเนื่องหลายวันโดยขอวันลากิจเพิ่มจากนายจาง เชน ในชวงปใหม 
และสงกรานต เปนตน ในขณะที่แรงงานตางดาวบางสวนนั้นไมมีญาติพี่นองที่อาศัยอยูในประเทศ
พมาแลว เนื่องจากไดอพยพมาดวยกัน หรือเสียชีวิตไปแลวดวยสาเหตุตาง ๆ จึงมีความตองการที่จะ
อยูอาศัยในประเทศไทยอยางถาวร อีกทั้งแรงงานตางดาวนิยมอยูรวมกันเปนชุมชน จึงทําใหมีสภาพ
คลายกับครอบครัวใหญที่คอยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การที่แรงงานตางดาวไมไดอยูรวมกับ
ครอบครัวของตนเองจึงไมมีผลกระทบกับตัวแรงงานตางดาวเทาใดนัก นอกจากนี้ผลการศึกษายัง
พบวา การเขารวมกิจกรรมทางศานาไมมีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว ซ่ึงไม
สอดคลองกับการศึกษาของจารวิส และคณะ (65) ที่พบวา การเขารวมศาสนพิธีของศาสนาพุทธ 
และยิวสัมพันธกับการมีสุขภาพจิตที่ดี แตการเขารวมศาสนพิธีของผูนับถือศาสนาคริสตสัมพันธกับ
การมีสุขภาพจิตไมดี อาจมีสาเหตุมาจากแรงงานตางดาวในการศึกษาครั้งนี้สวนใหญนับถือศาสนา
พุทธ (รอยละ 89.3) และมีการเขารวมศาสนาพิธีคอนขางบอยในลักษณะเดียวกัน จึงทําใหการ
วิเคราะหความสัมพันธกับสุขภาพจิตไมพบความแตกตางในดานการเขารวมศาสนพิธี 
 และสุดทายปจจัยดานสุขภาพอนามัยที่มีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงาน
ตางดาว ไดแก การดื่มกาแฟ และการดื่มสุรา ตามลําดับ โดยแรงงานตางดาวที่ดื่มกาแฟหรือสุราจะมี
สุขภาพจิตแยกวาแรงงานตางดาวที่ไมดื่มกาแฟหรือสุรา ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของศศิพร ตัช
ชนานุสรณ (16) ที่พบวา การดื่มสุรา การสูบบุหร่ี และการใชยาหรือสารเสพติดมีความสัมพันธกับ
ภาวะสุขภาพ เปนไปในแนวทางเดียวกับการศึกษาของทวี ทาวคําลือ (57) และสุพัทธา วงศจิระ
สวัสดิ์ (59) ที่พบวา ผูที่มีการใชยาและสารเสพติด มีคะแนนอาการทางสุขภาพจิตสูงกวาผูที่ไมไดใช  
และการศึกษาของกริฟฟน และซอสโกลน (68) ที่พบวาพฤติกรรมดื่มสุราสงผลตอการมีสุขภาพจิต
ไมดีของแรงงานไทยในอิสราเอล สวนตัวแปรอื่น ๆ ไดแก การสูบบุหร่ี การดื่มเครื่องดื่มชูกําลัง 
และการใชยาแกปวด นั้นไมพบวามีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในการศึกษานี้ 
แตทั้งนี้การใชยาหรือสารกระตุนประเภทคาเฟอีนเปนประจํา ซ่ึงผูใชมีความเชื่อวาทําใหมีพลังใน
การทํางานดีขึ้น แตจะสงผลเสียตอรางกายและจิตใจจนอาจเกิดเปนปญหาสุขภาพจิตได (74) และ
ในสวนของเครื่องดื่มประเภทแอลกอฮอล หากดื่มเปนประจําจะสงผลสียทําใหเกิดความผิดปกติ
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ทางดานรางกาย เชน โรคตับ โรคกระเพาะ ผลเสียทางดานจิตใจ เชน เปนผูวิกลจริต มีอารมณเศรา 
ไมเปนที่นาเชื่อถือของผูอ่ืน มีการศึกษาพบวา ผูดื่มสุราจํานวนหนึ่งเปนโรค major depression รอย
ละ 44 (75) และการดื่มสุรายังเปนปจจัยเสี่ยงตอการฆาตัวตายอีกดวย นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาจาก
พฤติกรรมของแรงงานตางดาวที่เห็นโดยทั่วไปแลว อาจเปนไปไดวา แรงงานตางดาวที่ตอบ
แบบสอบถามการวิจัยหลีกเลี่ยงที่จะตอบขอคําถามในเชิงลบที่จะทําใหเกิดภาพพจนที่ไมดีกับตัว
แรงงานเอง ดังนั้น คําตอบที่ไดในสวนของปจจัยดานสุขภาพอนามัยจึงอาจไมตรงกับความเปนจริง 
 เมื่อพิจารณาปจจัยที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใน
กิจการประมงทะเล  ซ่ึงทําการวิเคราะหโดยวิธี  Multiple Linear Regression พบวาตัวแปรที่สามารถ
อธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวได คือ ประเภทของกิจการ และความสัมพันธกับ
นายจางหรือผูประกอบการ 

สําหรับตัวแปรระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย  และตัวแปรความสัมพันธกับเพือ่นบาน
ไทย ไมพบความสัมพันธที่อธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวได  ซ่ึงอาจจะเปนไปไดวา
ความสัมพันธที่มีและไมมีนัยสําคัญทางสถิติในการวิเคราะหตัวแปรทีละคูนั้น  อาจเปนอิทธิพลของ  
confounding effect  สวนตัวแปรการดื่มสุรา และการดื่มกาแฟนั้น ผูวิจัยไดพิจารณาตัดออกจากการ
วิเคราะห เนื่องจากไมสามารถระบุไดวา เปนตัวแปรที่เปนเกิดขึ้นกอน หรือหลังการมีปญหา
สุขภาพจิตของแรงงานตางดาว 
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ขอจํากัดในการแปลผล 
 

การแปลการวิจัยในครั้งนี้จําเปนตองพิจารณาถึงขอจํากัดดังตอไปนี้ 
1.  ศึกษาเฉพาะแรงงานพมาที่มีบัตรอนุญาตทํางาน เพื่อลดความวิตกกังวลของแรงงานพมา

ในเรื่องของความผิดทางกฎหมาย ทั้งนี้มีผลการวิจัยวา แรงงานพมาที่ไมมีบัตรอนุญาตทํางานมี
ปญหาสุขภาพจิตสูงกวาแรงงานที่บัตรอนุญาตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (18) 

2.  เวลาที่ใชในการเก็บขอมูลในเดือนพฤศจิกายน 2550 ถึงเดือนกุมภาพนัธ 2551 อาจทําให
คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวแตกตางจากการเก็บขอมูลในชวงเวลาอื่น เนื่องจากชวงเวลา
ดังกลาว มีเหตุการณที่กระทบตอแรงงานตางดาวหลายเหตุการณ ไดแก 

 2.1 มีการเขารับตําแหนงใหมของผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร และผูบังคับการ
ตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรสาคร ในเดือนตุลาคม ซ่ึงสงผลใหเกิดการตรวจสอบการทํางานของ
หนวยงานราชการ และตรวจเยี่ยมกิจการที่มีการใชแรงงานตางดาว รวมทั้งมีการจับกุมแรงงานตาง
ดาวที่ไมมีบัตรอนุญาต ในชวงเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม ซ่ึงสงผลใหหลายกิจการตอง
หยุดดําเนินการชั่วคราว เนื่องจากมีแรงงานตางดาวบางสวนที่ไมมีบัตรอนุญาต และเกือบทุกกิจการ
ไมสะดวกใหผูวิจัยเขาดําเนินการสัมภาษณแรงงานตางดาวในชวงเวลาดังกลาว 

 2.2 ในชวงเดือนธันวาคม ถึงเดือนกุมภาพันธ เปนชวงที่ภาครัฐกําหนดให
ผูประกอบการนําแรงงานตางดาวเดิมที่มีใบอนุญาตและจะสิ้นอายุมาดําเนินการตอทะเบียน รวมทั้ง
การขอขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวรายใหมตามโควตาท่ีไดรับ  ทําใหบางกิจการที่มีแรงงานตางดาว
ที่บัตรอนุญาตครบกําหนดตองตออายุในชวงเวลาดังกลาว  ไมสะดวกใหผูวิจัยเขาดําเนินการ
สัมภาษณแรงงานตางดาว 

 2.3  ชวงปลายเดือนธันวาคม 2550 ถึงเดือนมกราคม 2551 ซ่ึงเปนชวงเทศกาลป
ใหม แรงงานตางดาวที่มีบัตรอนุญาตสวนใหญจะหยุดงาน เพื่อเดินทางกลับบานเกิดที่สหภาพพมา 
แลวจึงกลับมาทํางานในเดือนกุมภาพันธหรือมีนาคม  ทําใหการเก็บขอมูลลาชากวากําหนด 

3.  เนื่องจากแรงงานพมามีหลายเชื้อชาติซ่ึงมีภาษาพูดและเขียนที่แตกตางกัน และไมมี
ภาษาใดเปนภาษากลางที่แรงงานพมาทุกคนทุกเชื้อชาติสามารถเขาใจไดตรงกัน อีกทั้งลามที่เปนผู
แปลความจะตองมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักการวิจัยดวยเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและครบถวน 
ดังนั้น การใชลามจึงเปนกระบวนการที่ยุงยากและซับซอน ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาเฉพาะแรงงานพมาที่
สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยไดเขาใจ เพื่อใหผูวิจัยสามารถดําเนินการวิจัยไดดวยตนเอง ซ่ึงการ
ส่ือสารดวยภาษาไทยที่ไมใชภาษาแมของแรงงานตางดาว รวมทั้งคําศัพทที่ใชในแบบสอบถาม
ไมไดเปนศัพทที่แรงงานตางดาวคุนเคยในชีวิตประจําวัน จึงอาจจะทําใหคําตอบที่ไดจากการ
สัมภาษณคลาดเคลื่อน ไมตรงกับความเปนจริง เนื่องดวยขอจํากัดทางภาษา จากการพิจารณาปจจัย
ดานประชากรของแรงงานตางดาว พบวา แรงงานตางดาวที่มีปญหาสุขภาพจิตจากแบบสอบถามนัน้ 
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อาศัยอยูในประเทศไทยมาเปนเวลานาน ซ่ึงอาจเปนไปไดวา เพราะอุในประเทศไทยมานานทําให
มีความเขาใจในภาษาไทยที่ดีกวาทําใหสามารถตอบแบบสอบถามไดตรงกับความเปนจริงมากกวา 

4.  อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เปนพื้นที่ที่มีแรงงานพมาอาศัยอยูเปนจํานวนมาก 
ประชาชนในพื้นที่ยอมรับการมีอยูของแรงงานพมา ซ่ึงอาจมีทัศนคติตอแรงงานพมาไมเหมือนกับ
พื้นที่อ่ืน ๆ 

5.  แบบสอบถาม Thai GHQ-12 เปนเพียงแบบคัดกรองปญหาสุขภาพจิตเบื้องตน และบอก
เพียงวานาจะมีความผิดปกติทางจิตเวชเทานั้น แตไมสามารถบอกไดวามีความผิดปกติทางจิตเวช
ชนิดใด 

6.  สําหรับบางตัวแปรนั้น แรงงานตางดาวอาจไมไดใหคําตอบตามความเปนจริง เนื่องจาก
เกรงวาจะเกิดปญหาที่สงผลกระทบตาง ๆ ตอตัวแรงงานตางดาวทั้งโดยตรง และโดยออม เชน ตัว
แปรการดื่มสุรา การมีโรคประจําตัว และตัวแปรการใชยาหรือสารตาง ๆ จึงอาจทําใหผลการศึกษาที่
ไดเกิดความคลาดเคลื่อน ซ่ึงอาจเปนไปไดวา แรงงานตางดาวพยายามตอบแบบสอบถามใหมี
ลักษณะโนมเอียงไปในดานบวก เพื่อเปนผลดีกับตวัแรงงานเอง 
 
ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

 หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบของรัฐควรมีการตรวจสอบสถานประกอบการที่มีการใช
แรงงานตางดาว เพื่อตรวจสอบการทํางานของแรงงานตางดาวอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงควรควบคุมดูแล
ใหเปนไปตามสิทธิพื้นฐานที่แรงงานควรไดรับ โดยกําหนดเปนกฎหรือขอบังคับขั้นต่ําที่แรงงงาน
ตางดาวทุกคนตองไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน ตามสิทธิของมนุษยชน สงเสริมใหมีการสราง
และกระชับความสัมพันธระหวางแรงงานตางดาวกับนายจางหรือผูประกอบการ กับแรงงานไทย 
และกับแรงงานตางดาวดวยกัน เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดปญหาสุขภาพจิต 
 อีกประการหนึ่งคือ ควรมีการตรวจสอบที่พักอาศัยของแรงงานตางดาว เพื่อใหสามารถ
ควบคุมดูแลแรงงานตางดาวอยางทั่วถึง และทราบถึงจํานวนที่แทจริงของแรงงานตางดาวที่อาศัยอยู
ในประเทศไทย ไมเฉพาะแรงงานตางดาวที่จดทะเบียนเทานั้น  ทั้งนี้เพื่อเปนการควบคุมและลด
จํานวนของคนตางดาวที่จะลักลอบเขาเมืองมาทํางานในประเทศไทยเพิ่มขึ้น รวมทั้งการมีเจาหนาที่
เขาไปดูแลตรวจเย่ียมชุมชนของแรงงานตางดาว เพื่อเฝาระวังการเกิดปญหาสุขภาพจิตในแรงงาน
ตางดาว และเพื่อชะลอการตั้งรกรากเพื่ออยูอาศัยอยางถาวรของชุมชนแรงงานตางดาวในประเทศ
ไทย  การกําหนดมาตรการและขอบังคับตาง ๆ รวมทั้งการปฏิบัติตามอยางเครงครัดของเจาหนาที่
รัฐเปนเรื่องที่จําเปนอยางยิ่ง 
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ขอเสนอแนะเชิงปฏิบตั ิ
 

1. หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบของรัฐควรมีการตรวจสอบสถานประกอบการที่มีการใช
แรงงานตางดาว โดยเฉพาะสถานประกอบการที่มีขนาดใหญ มีจํานวนแรงงานตางดาวจดทะเบียน
จํานวนมาก ควรเขาตรวจเยี่ยมมากกวา 1 ครั้งตอป เพื่อตรวจสอบการทํางานของแรงงานตางดาววา 
มีสภาพของที่ทํางาน ลักษณะของงานที่ทํา คาแรงและสวัสดิการที่ไดรับ การปฏิบัติตัวของนายจาง
หรือผูประกอบการ รวมทั้งแรงงานไทยที่มีตอแรงงานตางดาว ซ่ึงจากผลการวิจัยจะเห็นวา ระดับ
ความสัมพันธกับบุคคลแวดลอมสงผลกระทบตอสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวคอนขางมาก 
 2. มีการตรวจคัดกรองสุขภาพจิตเพิ่มขึ้นจากการตรวจสุขภาพกาย เมื่อแรงงานตางดาวยื่น
ตออายุใบอนุญาตทํางาน ซ่ึงการคัดกรองสุขภาพจิตสามารถใชการสัมภาษณดวยแบบสอบถาม 
Thai-GHQ12 หรืออาจแปล GHQ12 เปนภาษาพมา ภาษามอญ หรือภาษาอื่น ๆ ที่แรงงานตางดาว
สามารถอานและตอบแบบสอบถามไดดวยตนเอง 
 3. ควรมีการตรวจสอบที่พักอาศัยของแรงงานตางดาว สํารวจความสัมพันธภายในชุมชนท่ี
พักอาศัยของแรงานตางดาว กําหนดใหเจาของสถานท่ีที่ใหแรงงานตางดาวอยูอาศัยตองมีการจัดทํา
ทะเบียนผูอยูอาศัย มีการรายงานตอหนวยงานของรัฐเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง การยายเขา ยายออกของ
แรงงานตางดาว 
 4. มีการกําหนดใหตองมีการรายงานการกระทําใด ๆ ของแรงงานตางดาวที่เกี่ยวของกับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหเจาหนาที่ของรัฐทราบ เชน การแตงงาน การคลอดบุตร การรับ
สมาชิกครอบครัวเขามาอาศัยในประเทศไทยดวย ซ่ึงเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตของแรงงาน
ตางดาว เพื่อใหหนวยงานของรัฐสามารถควบคุมดูแล และวางแผนในการจัดการไดอยางเหมาะสม 
 5. ควรมีการจัดตั้งหนวยงานอิสระขึ้น เพื่อชวยเหลือแรงงานตางดาวทั้งในเรื่องของการ
ทํางาน และวิถีชีวิตความเปนอยู ซ่ึงรวมถึงการจัดตั้งโรงเรียนสําหรับลูกของแรงงานตางดาว 
เนื่องจากการศึกษาจะชวยใหเด็กไรสัญชาติเหลานี้สามารถดูแลตัวเองตอไปได ทั้งนี้ในหลักสูตรการ
เรียนการสอนควรจะเปนภาษาพมา หรือภาษาถิ่นอื่นตามเชื้อชาติของแรงงานตางดาว ไมควรใช
ภาษาไทยในการสอน เพื่อเปนการผลักดันทางออมใหแรงงานตางดาวมีความตองการกลับไปยัง
ประเทศเดิมของตน 
 6. หนวยงานรัฐควรทําความเขาใจกับแรงงานตางดาวในเรื่องสิทธิและความสามารถตาม
กฎหมายของแรงงานตางดาว วาสิ่งไหนทําไดและส่ิงไหนทําไมได  มีขั้นตอนอยางไรเพื่อใหถูกตอง
ตามกฎระเบียบของรัฐ  เพื่อลดความวุนวายในการเปลี่ยนงานของแรงงานตางดาว  และจํากัด
ขอบเขตการใชชีวิตของแรงงานตางดาวใหทราบวา อยูในฐานะของผูลักลอบเขาเมืองผิดกฎหมาย มี
สิทธิไมเทาเทียมกับประชาชนไทย เพื่อไมใหแรงงานตางดาวเกิดความพึงพอใจกับการใชชีวิตใน
ประเทศไทย จนตัดสินใจตั้งรกรากถาวร 
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ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป 
 

1. กลุมตัวอยาง 
ควรทําการศึกษาในแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเลที่ทํางานอยูในจังหวัดอ่ืน 

นอกเหนือจากจังหวัดสมุทรสาคร  เพื่อวิเคราะหความแตกตางของสุขภาพจิตและปจจัยที่เกี่ยวของ  
นอกจากนี้ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวางคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวที่ทํางานในแต
ละจังหวัด หรือศึกษาเปรียบเทียบระหวางคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวที่ทํางานประเภท
กิจการเดียวกันแตตางพื้นที่กัน และควรมีการเพิ่มขนาดกลุมตัวอยางใหมากขึ้น เพื่อใหสามารถ
วิเคราะหผลไดมากขึ้น 

2.    วิธีการและชวงเวลาในการเก็บขอมูล 
 ควรทําการศึกษาเพิ่มเติมในชวงเวลาอื่น ๆ ของป เพื่อเปรียบเทียบดูแนวโนมของระดับ
คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในแตละชวงเวลา วามีความแตกตางกันหรือไมอยางไร  

3.    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 แบบสอบถามสุขภาพจิต GHQ12 เปนเพียงแบบคัดกรองเบื้องตนเทานั้น ไมสามารถบอก
ไดวา บุคคลนั้นมีปญหาสุขภาพจิตจริงหรือไม อยางไร จึงควรมีการทดสอบเพิ่มเติมสําหรับแรงงาน
ตางดาวที่มีแนวโนมวาจะมีปญหาสุขภาพจิตเมื่อดูจากผลการทดสอบดวย GHQ12 ซ่ึงการเลือกใช
แบบทดสอบใดนั้น ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมในเรื่องของเวลาที่ใชในการสัมภาษณดวย 
เนื่องจากแรงงานตางดาวสวนใหญไมสามารถอานภาษาไทยไดเอง หรืออาจมีการแปลเครื่องมือที่
ใช เปนภาษาพมา และภาษาอื่น  ๆ เชน  มอญ  กะเหรี่ยง  เพื่อใหแรงงานตางดาวสามารถทํา
แบบทดสอบไดดวยตนเอง เพราะแรงงานตางดาวสวนใหญมีความสามารถอานเขียนในภาษาแม
ของตนเอง 

4.    ตัวแปรที่ควรศึกษาเพิ่มเติม 
 ตัวแปรที่อาจมีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว ที่ควรนํามาศึกษาเพิ่มเติม  
ไดแก  การมีบัตรอนุญาตทํางาน เนื่องจากในการศึกษาครั้งนี้ ทําการศึกษาเฉพาะในแรงงานตาวดาง
ที่มีบัตรอนุญาตเทานั้น จึงควรมีการศึกษาตัวแปรของการมีบัตรอนุญาตวามีผลตอสุขภาพจิตของ
แรงงานตางดาวอยางไร ในสถานการณปจจุบันที่การจดทะเบียนแรงงานตางดาวทําไดคอนขาง
สะดวก และเปดกวางมากขึ้น  ตัวแปรตอมาคือ ระดับภาระรับผิดชอบของแรงงานตางดาวตอ
ครอบครัวทั้งที่อยูอาศัยในประเทศไทยและประเทศพมา เพื่อทราบจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่
แรงงานตางดาวแตละคนมีหนาที่ที่จะตองรับผิดชอบเลี้ยงดู หรือจํานวนของสมาชิกในครอบครัวที่
มีรายได หรือจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ไมมีรายได หรือรายไดรวมของครอบครัว และสาเหตุ
ในการยายถ่ินมาเปนแรงงานตางดาวในประเทศไทย 
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ขอมูลสําหรับผูเขารวมวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง สุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล 
 

เรียน  ทานผูเขารวมทําการวิจัยทุกทาน 
 
  ทานเปนผูไดรับเชิญจากผูวิจัยใหเขารวมศึกษาในงานวิจัยเกี่ยวกับของแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมาในกิจการประมงทะเลและตอเนื่องจากประมงทะเล กอนที่ทานจะตกลงเพื่อเขารวมการศึกษาวิจัยดังกลาว ขอ
เรียนใหทานทราบถึงเหตุผลและรายละเอียดของการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาวาแรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่ทํางานในกิจการ
ประมงทะเลและตอเนื่องจากประมงทะเลมีสภาวะสุขภาพจิตเปนอยางไร และเพื่อศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของหรือ
สมัพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเลและตอเนื่องจากประมงทะเล ซึ่งผล
จากการศึกษาที่ไดนี้จะนําไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนปองกัน จัดการปญหาดานสุขภาพจิต และสงเสริม
สุขภาพจิตของแรงงานตางดาวตอไป 

หากทานตกลงที่จะเขารวมการศึกษาวิจัยจะมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  ทานจะไดรับการสัมภาษณโดยผูวิจัยจะถามคําถามตามโครงสรางในแบบสอบถามซึ่งทานตอง
เปนผูตอบและประเมินดวยตนเองทั้งหมด อยางไรก็ตามหากทานไมสามารถตอบคําถามดวยเหตุผลใดๆ  ทาน
สามารถเวนการตอบไดโดยจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอทาน  แตถาทานตอบแบบสอบถามหมดทุกขอก็จะเปน
ประโยชนสูงสุดตอการสํารวจผลและการนําผลสํารวจไปใชในทางปฏิบัติ 

แบบสอบถามจะประกอบไปดวย สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 20 
ขอ สวนที่ 2 แบบสอบถามสุขภาพทั่วไป Thai GHQ-12 จํานวน 12 ขอ การสัมภาษณนี้ใชเวลาประมาณ 15 นาที 
  ประการสําคัญที่ทานควรทราบคือ 
  การเขารวมในการศึกษาครั้งนี้ทานจะไมไดรับสิทธิประโยชนใด ๆ เปนพิเศษทั้งสิ้น ผูวิจัยจะ
เก็บขอมูลของทานเปนความลับ และจะเปดเผยไดเฉพาะในรูปที่เปนบทสรุปผลการวิจัย การเปดเผยขอมูลของ
ทานตอหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกระทําไดเฉพาะกรณีที่ไดรับการยินยอมจากทานเทานั้น 
  หากทานมีปญหาหรือขอสงสัยประการใด กรุณาติดตอ น.ส. ฐิติมา  จงราเชนทร  ภาควิชาจิต
เวชศาสตร ตึกธนาคารกรุงเทพ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ หมายเลขโทรศัพท 086-304-4177 ซึ่งผูวิจัยยินดีให
คําตอบทานทุกประการ 
  หากทานมีขอรองเรียนทางดานจริยธรรมการวิจัย กรุณาติดตอ สํานักงานคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หมายเลขโทรศัพท 02-2564455 ตอ 14, 15 
 
 
     ขอขอบคุณในความรวมมือของทานมา ณ ที่นี้ 
      นางสาวฐิติมา  จงราเชนทร 
      นิสิตปริญญาโท สาขาสุขภาพจิต 
    ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ใบยินยอมใหทําการวิจัยในมนุษย ( Consent  Form ) 
การวิจัยเร่ือง    สุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการประมงทะเล 
   
 
วันที่ใหคํายนิยอม วันที่................... เดือน ....................................พ.ศ ................... 
สถานที่ ....................................................  เวลา ................................................. 
 
 ขาพเจาเขารวมการวิจัยเร่ือง “สุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเล” ในฐานะผูใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการศึกษาวิจัย ทั้งนี้กอนที่ขาพเจาจะลงนามในใบ
ยินยอมนี้ ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวิจัยถึงวัตถุประสงค วิธีการ ขั้นตอนตางๆ และประโยชน
หรือผลที่อาจเกิดจากงานวิจัยอยางละเอียด ขาพเจาไดทําความเขาใจหรือซักถามเกี่ยวกับขั้นตอน 
วิธีการและการนําเสนอผลการศึกษาเปนที่เรียบรอยแลว 

ผูวิจัยไดรับรองวาขาพเจาสามารถปฏิเสธการใหขอมูล หรืออาจหยุดใหความรวมมือใน
ขั้นตอนใดก็ได  นอกจากนี้การนําเสนอผลการวิจัยจะนําเสนอเฉพาะเนื้อหาสาระที่เปนประเด็น
สําคัญของการศึกษา ไมนําเสนอขอมูลสวนตัวของผูเขารวมวิจัย  ไมปรากฏชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ
ทั้งสิ้น 
 ขาพเจาไดอานขอความดังกลาวขางตนแลวมีความเขาใจดีทุกประการจึงไดลงนามใบ
ยินยอมนี้ดวยความเต็มใจ 

 
   ลงนาม    ..................................................................... ผูยินยอม 
                (..................................................................) 

    ลงนาม    ..................................................................... พยาน 
                           (...................................................................) 

   ลงนาม    ...................................................................... ผูวิจัย 
                                                (       นางสาวฐิติมา          จงราเชนทร         ) 
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สุขภาพจติของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล 
 

       แบบสอบถามเลขที่.............................. 
       สัมภาษณวันที.่..................................... 
 

สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป (สําหรับผูตอบแบบสอบถาม) 
 

คําชี้แจง  :  กรุณาเติมขอความในชองวางและทําเครื่องหมาย / ลงใน  หนาขอความท่ีตรงกับทาน
มากที่สุด  โปรดตอบใหครบทุกขอ 
 

1. ปจจุบันทานอายุ......................ป 
2. เพศ    ชาย   หญิง 
3. เชื้อชาติ 

 พมา   มอญ   กะเหรี่ยง   ไทยใหญ   อ่ืน ๆ ระบุ……………… 
4. ทานนับถือศาสนาใด 

 พุทธ    คริสต   อิสลาม   อ่ืน ๆ ระบุ………………… 
5. สถานภาพสมรส 
   โสด     แตงงาน   หมาย   หยา   แยกกนัอยู 
6. คูสมรสอาศัยอยูในประเทศไทยดวยหรือไม 
   ไมอยู    อยู 
7. จํานวนบุตร...................................คน 
 - บุตรที่นํามาอยูดวย..........................คน 
 - บุตรที่อยูประเทศพมา.....................คน 
8. ระดับการศึกษา 

 ไมไดศกึษา      มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ประถมศึกษา     ปริญญาตรีหรือสูงกวา 
  มัธยมศึกษาตอนตน 

9.  ความสามารถทางภาษา 
 ไทย อังกฤษ จีน พมา มอญ กะเหรี่ยง อ่ืนๆ ระบุ …........................ 
พูด - ฟง        
อาน        
เขียน        
10. อาศัยอยูในประเทศไทยตั้งแต พ.ศ............................. 
11. งานที่ทานทําปจจุบันทํามานาน............................ป.........................เดือน 
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12. ทานไดรับคาแรงเทาไร โปรดระบ ุ
   วันละ .............................................................บาท 
   สัปดาหละ .....................................................บาท 
   เดือนละ .........................................................บาท 
13. ทานมีวันหยุดโดยไดรับคาแรงหรือไม 
   ไมม ี    มี จํานวน........................................วันตอ สัปดาห / เดือน / ป 
14.  ความเพียงพอของรายได 
  พอ   มีเหลือเกบ็............................บาท / เดอืน 
    ไมมีเงินเกบ็ 
  ไมพอ  มีหนี้สิน................................บาท 
15. ทานมีโรคประจําตวัหรือไม 
   ไมม ี   มี  (ปวยเปนโรค.................................................................................) 
16. ปจจุบันทานสบูบุหร่ีหรือไม 
   ไมสูบ   สูบ ............................................ คร้ัง / วัน 
17. ปจจุบันทานดืม่สุราหรือไม 
   ไมดื่ม                   ดืม่ ............................................ คร้ัง / สัปดาห 
18. สารหรือยาที่ทานใชเปนประจําคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   กาแฟ  
   เครื่องดื่มหรือสารประเภทชูกําลัง เชน ลิโพ กระทงิแดง 

  ยาแกปวด                 
  ยานอนหลับ                
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................................................... 

19. ทานรวมพธีิกรรมทางศาสนาที่ทานนับถือบอยเพียงใด 
   เปนประจาํ      เคยบางเปนครั้งคราว 
   คอนขางบอย      ไมเคยเลย 
20.  ทานมีความสัมพันธกับบุคคลเหลานี้อยางไร 
 ดีมาก ดี ปานกลาง คอนขางแย แย 
นายจาง / ผูประกอบการ      
เพื่อนรวมงานไทย      
เพื่อนรวมงานพมา      
เพื่อนบานไทย      
เพื่อนบานพมา      
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามสุขภาพทั่วไป Thai GHQ-12 
สุขภาพโดยทั่วไปของทานในระยะสองถึงสามสัปดาหท่ีผานมาเปนอยางไรบาง กรุณาตอบคําถามตอไปนี้ 
โดยขีดเครื่องหมายถูกหนาคําตอบที่ใกลเคียงกับสภาพของทานในปจจุบันหรือในชวงสองถึงสามสัปดาห
ท่ีผานมามากที่สุด  โดยไมรวมถึงปญหาที่ทานเคยมีในอดีต และกรุณาตอบคําถามทุกขอ 
 

ในระยะสองถึงสามสปัดาหท่ีผานมานี้ทาน 
1.  สามารถมีสมาธิจดจอกบัสิ่งที่กําลังทําอยูได 

 ดีกวาปกติ   เหมือนปกติ   นอยกวาปกติ   นอยกวาปกติมาก 
 

2.  นอนไมหลับเพราะกังวลใจ 
 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ   คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

 

3.  รูสึกวาไดทาํตัวใหเปนประโยชนในเรื่องตาง ๆ 
 มากกวาปกติ   เหมือนปกติ   นอยกวาปกติ   นอยกวาปกติมาก 

 

4.  รูสึกวาสามารถตัดสินใจในเรื่องตางๆ ได 
 มากกวาปกติ   เหมือนปกติ   นอยกวาปกติ   นอยกวาปกติมาก 

 

5.  รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา 
 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ   คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

 

6.  รูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะความยากลําบากตาง ๆ ได 
 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ   คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

 

7.  สามารถมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวนัตามปกติได 
 มากกวาปกติ   เหมือนปกติ   นอยกวาปกติ   นอยกวาปกติมาก 

 

8.  สามารถที่จะเผชิญหนากบัปญหาตาง ๆ ของตัวเองได 
   ดีกวาปกติ   เหมือนปกติ   นอยกวาปกติ  นอยกวาปกติมาก 

 

9.  รูสึกไมมีความสุขและเศราหมอง 
 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ   คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

 

10.  รูสึกเสียความมั่นใจในตวัเองไป 
 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ   คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

 

11.  คิดวาตวัเองเปนคนไรคา 
 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ   คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

 

12.  รูสึกมีความสุขดี ตามสมควร เมื่อดูโดยรวม ๆ 
 มากกวาปกติ   เหมือนปกติ   นอยกวาปกติ   นอยกวาปกติมาก 
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ประวัติผูเขียนวิทยาพนธ 
 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวฐิติมา   จงราเชนทร 
วัน เดือน ปเกดิ   28 กันยายน  พ.ศ.2523  สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร  ปจจุบันอายุ 27 ป 
 
พ.ศ. 2548 สําเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 
   คณะรัฐศาสตร  สาขา บริหารรัฐกิจ  มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 
พ.ศ. 2549 เขาศึกษาตอ ในหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสุขภาพจิต 
   ภาควิชาจติเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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