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วิมลทิพย  สมัญญามาตุเรศ : แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (RECREATION ACTIVITIES 
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 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของ

บุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  วิธีดําเนินการวิจัย กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัยเปนบุคลากรที่ทํางานในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น และไดมีการตรวจสอบเครื่องมือ 

โดยนําผลที่ไดมาวิเคราะห ทางสถิติ นอกจากนี้ยังมีการใชการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อกําหนดแนวทางของการจัด

กิจกรรมนันทนาการ   

ผลการวิจัย  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการ อยูใน

ระดับ ปานกลาง ยกเวน กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง กิจกรรม

นันทนาการทองเที่ยว     ทัศนศึกษา กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธมนุษยสัมพันธ กิจกรรม

นันทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพอยูใน

ระดับมาก การเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ระหวางเพศ พบวา ความตองการกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬา และ

กีฬาเพื่อการแขงขันและดานกิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมนันทนาการ ของบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ระหวางอายุ พบวา ความตองการกิจกรรมนันทนาการประเภท

เกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขันกิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง กิจกรรมนันทนาการทางสังคม 

กิจกรรมนันทนาการพิเศษ กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) และกิจกรรมนันทนาการบริการ

อาสาสมัคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การเปรียบเทียบความตองการกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ระหวางตําแหนง 

พบวา ความตองการกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน กิจกรรมนันทนาการละคร 

กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง กิจกรรมนันทนาการทางสังคม กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 

กิจกรรมนันทนาการพิเศษ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

สรุปผลการวิจัย แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  แบงเปน 4 ดาน  คือ ดานบุคลากรผูใหบริการ ดาน

การจัดและการดําเนินการ  ดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก ดานการเงินและงบประมาณ 
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 The study purpose was to study the recreation activities management guideline by demand 

of the office of the basic education commission personnel.  

Methods: The samples were 400 basic education commission personnel, Ministry of 

Education.  Questionnaire was developed by researcher and checked.  The data was analyzed in 

term of statistical. Besides, in-depth interview were used for setting the guideline of recreation 

activities management. 
 
Results  
The result found that the demand level of most recreation activities were in medium level 

except Hobby, Music and singing, travelling, group harmony, mind and peacefulness and physical 

and health were in high level.  

The comparison of the demand level of recreation activities between sex in Game and 

Sport and Outdoor recreation at significant level 0.05.  The comparison of the demand level of 

recreation activities of the office of the basic education commission personnel between ages were 

different in games and sport for competition, music and singing, social recreation, special 

recreation, literature (reading, speaking, writing) and volunteer recreation at significant level 0.05.  

The comparison of the demand level of recreation activities between work position in games and 

sport for competition, drama, outdoor recreation, social recreation, volunteer and special recreation. 
 
Conclusions   
The recreation activities management guidelines for office of the basic education 

commission personnel was dividing into 4 area as follow:  Service Staff, Operating and Management 

Place, Equipment and Facilities and Budgeting and Financial 
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 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารย                 

ดร. สุชาติ  ทวีพรปฐมกุล อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดสละเวลาในการใหคําปรึกษาแนะนํา 

เอาใจใส และติดตามเพื่อใหการทําวิจัยบรรลุตามเปาหมาย ผูวิจัยขอกราบและขอบพระคุณเปน

อยางสูงไว  ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ ประธานกรรมการ                         

อาจารย ดร.ชัยพัฒน  หลอศิริรัตน กรรมการ และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพรัตน พบลาภ 

กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย ในการสอบวิทยานิพนธในครั้งนี้ที่กรุณาใหคําแนะนําและแกไข

ขอบกพรองตาง ๆ   ใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. บัญชา  ชลาภิรมย   รองศาสตราจารย                   

เทพประสิทธิ์  กุลธวัชวิชัย   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พราม อินพรเทพ  ผูอํานวยการสํานักการคลัง

และสินทรัพย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และคุณสมรักษ  นิธิฤทธิไกร  ที่ได

กรุณาเสียสละเวลาเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัยในครั้งนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ทุกทานที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรู ขอขอบคุณเพื่อนรวมรุนนิสิตปริญญาโทที่ใหความ 

ชวยเหลือ แนะนํา และประสานงานเรื่องตาง ๆ ตลอดจนขอขอบคุณเจาหนาที่คณะวิทยาศาสตร           

การกีฬาทุกทานที่ใหความชวยเหลืออํานวยความสะดวกดวยดีตลอดระยะเวลาในการศึกษา 

 ขอกราบขอบพระคุณ บุคลากรในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  ผูใหสัมภาษณและผูตอบแบบสอบถามที่เสียสละเวลาอันมีคาเพื่อมาให

ขอมูล คําชี้แนะ  ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยฉบับนี้พรอมทั้งทําให

วิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณมากยิ่งขึ้น   

 เหนือส่ิงอื่นใด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ผูใหชีวิต และใหการศึกษาที่

เปนทรัพยสมบัติมหาศาล รวมถึง ญาติ ๆ  และเพื่อน ๆ พี่ ๆ นอง ๆ ที่ใหกําลังใจและผลักดัน                   

ใหบรรลุเปาหมาย 

 สุดทายนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่ชวยเหลือการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยซาบซึ้ง

ในความกรุณาของทุกทานที่กลาวมาแลว และมิไดกลาวมาในที่นี้ จึงกราบขอบพระคุณมา ณ 

โอกาสนี้ดวยและประโยชนที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ ขอมอบใหแกครู อาจารย ที่ไดใหความรู บิดา

มารดา ผูใหกําเนิด คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ไดใหความรูและเกิด

วิทยานิพนธฉบับนี้ขึ้น 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 มนุษยเปนทรัพยากรที่สําคัญ และมีคุณภาพ  อันหมายถึง ประเทศชาติจะสามารถอยูรอด

มั่นคง และมีความเจริญกาวหนาไปไดโดยงายนั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในชาติจึง

เปนสิ่งจําเปนที่จักตองพัฒนาทั้งทางดานรางกาย สติปญญา ความรู ความคิด ความสามารถ 

คุณธรรมและวัฒนธรรม (ประเวศ วะสี, 2530) กลาววา การมีประชากรที่มีคุณภาพยอมสามารถ

สรางความเจริญใหแกชาติ และทําใหเกิดการพัฒนาอยางมีคุณภาพไดเปนอยางดี  อีกทั้งการที่

พลเมืองมีสมรรถภาพทางกายและใจดีนั้น จะเปนประโยชนและมีคุณคาตอการพัฒนาประเทศได

เปนเลิศ ดังนั้นตราบใดที่เราเพิกเฉย ปลอยใหพลเมืองออนแอ สุขภาพเสื่อมโทรมทั้งกายและ

จิตใจแลว เมื่อนั้นก็บั่นทอนความสามารถของเราที่จะตองตอสูกับส่ิงตาง ๆ ที่กําลังเผชิญอยู  

 ในชวงศตวรรษที่ผานมา สังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมไปสูสังคม

อุตสาหกรรมใหมอยางรวดเร็ว แรงงานจากชนบทยายเขาสูเมืองที่กอใหเกิดชุมชนแออัด ทําใหเกิด

ปญหาการใหบริการสวัสดิการตาง ๆ ไมทันและไมเพียงพอตอความตองการของประชากร ปญหา

การขยายตัวดานสินคาและราคา ปญหาสภาวะมลพิษของสิ่งแวดลอมปญหาการจราจร สังคม

ยุคใหมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต เชน เรงรีบ แขงขัน ขาดระเบียบวินัย แนวคิด และ

คานิยมเปลี่ยนแปลง มีผลทําใหเกิดปญหาพฤติกรรมของสังคม (สมบัติ กาญจนกิจ, 2544)              

ซึ่งแนนอนวาสภาพปญหาเหลานี้ยอมจะมีแตความตกต่ําและกลายเปนสังคมที่พิการไดในที่สุด 

และคนที่อาศัยอยูในสังคมเชนนี้ยอมจะมีแตความเครียด   

 ในแงของคุณภาพชีวิตของคนในสภาพแวดลอมของสังคมไทยที่กาวเขาสูยุคอุตสาหกรรม

ใหม ทําใหบุคคลตองการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามอัตภาพ 

รัฐบาลในฐานะองคกรของรัฐที่มีสวนในการรับผิดชอบในการพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี   

จึงใหความสําคัญโดยกําหนดแนวทางและนโยบายที่จะมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยไวใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตั้งแตฉบับที่ 4 (พ .ศ .2519 – 2523) จนมาถึงฉบับที่  9                     

(พ.ศ. 2545 – 2549) ซึ่งไดอธิบายความหมายของคุณภาพชีวิตโดยสรุป คือ หมายถึง การพัฒนา

คุณภาพของประชาชนทั้งทางรางกาย สติปญญา ความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม             

และวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานอาชีพและจิตใจเปนสิ่งสําคัญยิ่ง เปนการพัฒนา

คุณภาพของคนในทุก ๆ ดานทุก ๆ ขั้นตอนและระดับวัยของชีวิต เพื่อใหไดมาซึ่งการดํารงชีวิตใน

สังคมที่ดีขึ้น  
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 รัฐบาลจึงไดมอบหมายใหองคกรของรัฐที่มีหนาที่ความรับผิดชอบทํางานอยางจริงจังจึง

กลาวไดวา องคประกอบในแงของคุณภาพชีวิต ถาพิจารณาโดยถองแทแลว จะหาจากกิจรรม

นันทนาการไดเปนสวนมาก ซึ่ง เคราส (Kraus, 1984 อางถึงใน สมบัติ  กาญจนกิจ,2542) ยืนยัน

ในงานวิจัยสํารวจความคิดเห็นของคนอเมริกัน เกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการที่มีสวนพัฒนา

คุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม โดยเสนอเปนเปอรเซ็นตที่กิจกรรมนันทนาการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนี้ 

 1. การยอมรับตนเองและผูอ่ืน  54% 

 2. ความสัมฤทธิ์ผล   59% 

 3. สุขภาพกาย    58% 

 4. ความรักความเขาใจ   61% 

 5. อิสรภาพบุคคลและสังคม  71% 

 6. การมีสวนรวมเกี่ยวของกับกลุม  63% 

 7. สงเสริมสถานภาพ   50% 

 8. สงเสริมความคิดสรางสรรค  50% 

 จรวยพร  ธรณินทร  (2533) ไดใหความสําคัญในเรื่องคุณภาพชีวิตวา  การกีฬา                      

และนันทนาการสามารถพัฒนาคุณภาพไดในดาน สุขภาพ บุคลิกภาพ และลักษณะนิสัย และ

ชวยพัฒนาเยาวชนและเด็กไดดังนี้ 1. สามารถแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  2. มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์  3. มีคานิยมที่ดี  4. มีเหตุผลเชิงจริยธรรม  5. มีความเขาใจในพฤติกรรมของมนุษย                

6. มีสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี  7. มีความคาดหวังในอนาคต  ดังนั้น จึงกลาวไดวาการพัฒนา

คนหรือทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ จําเปนตองดําเนินงานทั้งทางดานสุขภาพและ

การศึกษาควบคูกันไป  โดยจะตองพัฒนาปจจัยองคประกอบของบุคลิกภาพหลายดานพรอมกัน 

คือ  ดานรางกาย สังคมและสติปญญา โดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการเปนสื่อในการพัฒนา 

 กิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่คนสวนใหญปฏิบัติกันในเวลาวางซึ่งเปนเวลาที่อิสระ

จากการงานประจํา และประกอบกิจวัตรประจําวันตาง ๆ การที่บุคคลไดเขาไปมีสวนรวมใน

กิจกรรมนันทนาการนั้นจะทําใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ไดผอนคลายความตึงเครียดชวย

ใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพอนามัยสมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ มีโอกาสแสดง

ความสามารถพิเศษ เกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความอิสระ และกอใหเกิดความสัมพันธอันดี

ตอกัน ดวยเหตุที่กิจกรรมนันทนาการเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาบุคคลทั้งรางกาย จิตใจ 

อารมณและสังคมใหสมบูรณมีประสิทธิภาพในการประกอบกิจการงานเพื่อดํารงชีวิตในสังคม
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และเพิ่มสมรรถภาพของกําลังคนในการพัฒนาประเทศ เมื่อความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการ

ในปจจุบันมีมากขึ้น ความตองการกิจกรรมนันทนาการของประชาชน นักเรียน นิสิตนักศึกษา 

ตลอดทั้งหนวยงานตาง  ๆ  ของรัฐทั่วประเทศยอมมีแนวโนมเพิ่มมาขึ้น  ทั้งนี้ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนวยงานและองคกรหนึ่งของ

รัฐบาลที่มีการพัฒนาในทุก ๆ ดาน รวมไปถึงบุคลากรที่มีเพิ่มมากขึ้นและบุคลากรเหลานั้น  ตางก็

มีหนาที่และการดําเนินชีวิตทั้งในที่ทํางานและสวนตัวที่แตกตางกัน ยอมเปนผลใหบุคลากร ที่มี

เวลาวางที่จะเขารวมกิจกรรมนันทนาการของแตละบุคคลนั้นแตกตางกันออกไป ดังนั้นจึงเปน

ปญหาวาบุคลากรเหลานั้นมีความตองการในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการประเภทใด มาก

นอยเพียงใด อยางไร เพื่อที่จะไดมีการบริการกิจกรรมนันทนาการใหกับบุคลากรอยางเพียงพอ 

นอกจากนี้ยังเปนสื่อใหเกิดความสัมพันธระหวางบุคคล หมูคณะ ไดพบปะแลกเปลี่ยนพูดคุยซึ่ง

จะกอใหเกิดความรักความเขาใจ อีกทั้งยังสงผลโดยตรงตอการทํางานรวมกันในองคกรใหดียิ่งขึ้น 

อันเปนประโยชนตอสวนรวมและประเทศชาติทั้งสิ้น 

 ความสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรในสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปนองคกรที่มีภารกิจในการจัดบริการ สนับสนุนและสงเสริม

พัฒนาการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนในวัยเรียนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย พรอมทั้งจัดทําขอเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัด

การศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดหลักเกณฑ แนวทาง และ

ดําเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากรการจัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาระบบการบริหารและสงเสริมประสานงานเครือขายขอมูล

สารสนเทศการนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งสงเสริมการนิเทศการ

บริหารและการจัดการศึกษา และติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน สงเสริม สนับสนุน 

และกํากับดูแลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมี

ความสามารถพิเศษและประสาน สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น บุคคลครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พรอมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับ

งานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อีกดวย ดังนั้น เมื่อบุคลากรในสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารหนาที่มากมาย ก็ควรที่จะนํากิจกรรมนันทนาการเขา
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มาเปนสวนชวยในการพักผอนทั้งทางกาย - ทางใจ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเปนอยูที่ดีข้ึนทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ รวม

ไปถึงการอยูรวมกัน (การสรางความสัมพันธรวมกับผูอ่ืน) ก็จะสงผลทําใหมีประสิทธิภาพในการ

ทํางานที่ดีและประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ยังขาดกิจกรรม

นันทนาการในรูปแบบตาง ๆ ที่เปนรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ ที่

มีอยูนั้นมีแต เฉพาะในรูปแบบเดิม  ๆ  ไมมีความแตกตาง  ซ่ึงกิจกรรมที่ทางสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดขึ้นนั้นสวนใหญก็จะมีแตที่เปนกิจกรรมในรูปแบบตามวัน

สําคัญตาง ๆ เชน วันขึ้นปใหม  วันสงกรานต  วันลอยกระทง เปนตน จึงทําใหบุคลากรใน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานน้ันไมคอยไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางที่

อยากเขา เชน การเตนแอโรบิก  การแขงขันกีฬาสี เปนตน 

 ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการที่มีตอบุคลากรสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดศึกษาเรื่องความตองการกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

เพราะผลการศึกษาจะเปนประโยชนตอบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยสวนตัว และการมีชีวิตความเปนอยูที่ดีมีความสุขในสังคม

ตลอดทั้งเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของในการที่จะนําผลการวิจัยในครั้งนี้ไปเปนแนวทางในการจัด

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและประชาสัมพันธจัดดําเนินการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร

ใหเกิดผลดีมากยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อนําเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
คําจํากัดความของคําที่ใชในการวิจัย 
 กิจกรรมนันทนาการ  หมายถึง  กิจกรรมที่สมัครใจทําในยามวาง เพื่อใหเกิดความ

เพลิดเพลิน ผอนคลายความตึงเครียดทั้งรางกายและจิตใจ ไดแก การออกกําลังกาย  การวาด

ภาพ  การทํางานฝมือ การรองเพลง เปนตน (สมบัติ  กาญจนกิจ, 2554) ประเภทกิจกรรม

นันทนาการ  มีดังนี้ 1. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน  2. กิจกรรม
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นันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม  3. นันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ  4. นันทนาการ

ละคร  5. นันทนาการงานอดิเรก  6. นันทนาการดนตรีและรองเพลง  7. นันทนาการกลางแจง

นอกเมือง   8. นันทนาการทางสังคม  9. นันทนาการพิเศษ  10. นันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด 

เขียน) 11. นันทนาการบริการอาสาสมัคร  12. นันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา   13. นันทนาการ

ประเภทกลุมสัมพันธ มนุษยสัมพันธ  14. นันทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ  และ                         

15. นันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ  

 บุคลากร   หมายถึง   บุคคลที่ เปนบุคลากรประจําปฏิบัติหนาที่ ในสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง 

หนวยงานของรัฐบาลที่มีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป และการศึกษาระดับปฐมวัยใน

รูปแบบที่หลากหลาย โดยอํานวยความสะดวกและใหบริการแกโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ทั่ว

ประเทศ ซึ่งมีตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1. ทราบความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ทราบขอมูลวิธีการจัดและการดําเนินการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อวางแผนพัฒนาใหตรงตาม

เปาหมาย 

3. ทราบปญหาในการจัดการดําเนินการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกําหนดแนวทางในการแกปญหา

อยางเหมาะสม 

4. ทราบถึงแนวทางในการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ  
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กรอบแนวคดิของการวิจยั 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลทั่วไป
ของผูตอบ

แบบ 
สอบถาม 

- เพศ 

- อายุ 

- ตําแหนง 

- สถานภาพ 

- รายได 

- สถานภาพ

ทางการศึกษา 

- ที่พักอาศัย 

กิจกรรมนนัทนาการ 

- กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและ

กีฬา เพื่อการแขงขัน   

- กิจกรรมนันทนาการประเภท

ศิลปหัตถกรรม   

- กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขา

จังหวะ   

- กิจกรรมนันทนาการละคร              

- กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก   

- กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง   

- กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง   

- กิจกรรมนันทนาการทางสังคม   

- กิจกรรมนันทนาการพิเศษ   

- กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน)    

- กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร   

- กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา   

- กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ 

มนุษยสัมพันธ   

- กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจและ

ความสุขสงบ                                

- กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนา

สุขภาพและสมรรถภาพ 

 

ที่มา : สมบัติ  กาญจนกิจ (2544) 

 

แนวทางการจดักิจกรรมนนัทนาการตามความตองการของบุคลากร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

ทรัพยากรในการ
จัดการ 
4 M’s 

- คน  (Man) 

- งบประมาณ  

(Money) 

- วัสดุ อุปกรณ  

(Materials) 

- การจัดการ  

(Management) 

 

 ที่มา : สมพงศ  เกษมสิน   

          (2526) 

 

ทฤษฎีความตองการ 

- ความตองการทางสรีระ

พื้นฐาน 

- ความตองการความ

ปลอดภัย และม่ันคง 

- ความตองการความรัก

และเปนเจาของ 

- ความตองการที่จะไดรับ

การยกยองจากผูอื่น 

- ความตองการที่จะบรรลุ

ถึงความเขาใจตนเอง

อยางแทจริง 

 

ที่มา : มาสโลว (Maslow,  

         1970) (อ.สุชาติ) 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ และไดนําเสนอ

ตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 

 1. แนวความคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 

  1.1 ความหมายของกจิกรรมนันทนาการ 

  1.2 ความมุงหมายของนนัทนาการ 

  1.3 ลักษณะสาํคัญที่เปนองคประกอบของนนัทนาการ 

  1.4 ประโยชนของนันทนาการ 

  1.5 ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 

 1.6 แนวคิดและหลักการจัดนันทนาการ 

 1.7 หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

2. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 

  2.1 ความหมายของความตองการ 

  2.2 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow) 

  2.3 ทฤษฎีความตองการของอัลเดอรเฟอร 

 3. ความรูเกี่ยวกับกระทรวงศกึษาธกิารและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  3.1 กระทรวงศึกษาธกิาร 

  3.2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  4.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

  4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 
 ความหมายของกิจกรรมนันทนาการ 
 “นันทนาการ” เปนคําที่มาจาก “สันทนาการ” ที่บัญญัติศัพทโดยพระยาอนุมานราชธน 

(เสถียรโกเศศ) ตั้งแตป พ.ศ.2510 ซึ่งมาจากคําวา “นันทน” หมายความวา ราเริงสนุกสนาน 

สมาสกับคําวา “อาการ” เรียกวา “นันทนาการ” หมายถึงอาการที่สนุกสนาน รางเริง และรวมถึง

พฤติกรรมของคนเมื่อเขารวมกิจกรรมตาง ๆ แลวทําใหเกิดอาการสุข สนุกสนาน ราเริง              

ในภาษาอังกฤษคําวา Recreation มีความหมายวา การทําใหสดชื่น (Recreation) หรือการทํากลับสู

สภาพเดิม (Recreation) เมื่อพิจารณาจากการสรางคํา Recreation เกิดจากคําวา Re เปนอุปสรรค

เดิมหนา คํากิริยา แปลวา ใหม อีกครั้ง เพิ่มเติมอีก รวมกับ to create แปลวา สรางขึ้น สรางสรรค ทํา

ใหเกิดขึ้น สวนใหญจะหมายถึง คุณคาเปนนามธรรม ดังนั้น เมื่อรวมเขาเปนคําเดียวกันเปน 

Recreation หมายถึง การสรางขึ้นใหม การทําใหเกิดขึ้นอีกครั้ง (พีระพงษ บุญศิริ, 2536)  

 นันทนาการเปนศาสตรที่วาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม โดยใชเวลา

วางหรือเวลาอิสระเขารวมกิจกรรม ในรูปแบบที่หลากหลายตามความสมัครใจและสนใจ 

นันทนาการมีความหมายหลายประการ พอสรุปไดดังตอไปนี้ 

1. นันทนาการ  หมายถึง  การทําใหสดชื่นหรือการสรางพลังขึ้นมาใหม  

(Re+Fresh, Re+Creation) เปนความหมายเริ่มแรกที่ไดมีการอธิบายวา การที่บุคคลไดรับ

ประทานอาหารเขาไปแลวเปลี่ยนเปนพลังงาน โดยแรงขับภายใน จะทําใหเขาตองใชพลังงานใน

รูปแบบของการเคลื่อนไหวหรือทํากิจกรรมตางๆ แลวกอใหเกิดการเหนื่อย เมื่อยลา ดังนั้นบุคคล

จึงตองการนันทนาการเพื่อสรางพลังขึ้นมาใหมหรือสรางความสดชื่นขึ้นมาอีกครั้งหนึ่ง หรือการที่

บุคคลมีความตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ เพื่อสรางความสดชื่นและพลังงานขึ้นมาใหม

ในรูปแบบของการเลน การแสดงออกในดานกีฬา ดนตรี ศิลปะ งานอดิเรกหรือไปทองปา เปนตน 

ถอืเปนนันทนาการ   ดังแผนภาพ 
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“นันทนาการ”Recreation) 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงถึงนันทนาการ  คือ  การทําใหสดชื่นหรือการสรางพลังขึ้นมาใหม 

ที่มา : สมบัติ กาญจนกิจ, 2554 

 

2.  ในความหมายที่สอง มีนักการศึกษาและนักสังคมศาสตรอธิบายไว นันทนาการ 

หมายถึง กิจกรรม (Activities) ซึ่งมีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย การที่บุคคลหรือชุมชนไดมีสวน

รวมในกิจกรรมตามความสนใจของตน แลวกอใหเกิดผลการพัฒนาอารมณสุข สนุกสนานและ/

หรือสุขสงบ กิจกรรมในที่นี้หมายถึง กิจกรรมประเภทเกม กีฬา ศิลปะ ดนตรี การแสดงละคร การ

เดินทางทองเที่ยว การอยูคายพักแรม งานอาสาสมัคร งานอดิเรก กีฬาทาทาย เปนตน              

ดังแผนภาพ 

 

บริโภคอาหาร 

พลังงาน 

เคลื่อนไหว

ใชพลังงาน 

Recreation 

หมดพลังงาน 

เหนื่อย 

ทําใหสดชื่น 
Re+Creation 
Re=Fresh สรางขึน้มาใหม 

การสรางความสดชื่น ขึ้นมาใหม (Re + Creation) 
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“นันทนาการ” (Recreation) 

 

 
แผนภาพที่ 2 แสดงถึงนันทนาการ คือ กิจกรรม 

ที่มา : สมบัติ กาญจนกิจ, 2554 

พัฒนา 

ตามความสนใจ 

โดยความสมัครใจ 
ในชวงเวลา

วาง 

ิ

อารมณสุขสนุกสนาน 

กิจกรรม (Activities) 

อารมณสุขสงบ 

กิจกรรม 

(Activities) 

ป
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3. ความหมายที่ 3 นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ (Process) กลาวคือ นันทนาการ 

เปนกระบวนการในการพัฒนาประสบการณ หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลหรือสังคม โดยอาศัย

กิจกรรมนันทนาการตางๆ เปนสื่อ ในชวงเวลาวาง เวลาอิสระ โดยที่บุคคลเขารวมโดยความสมัครใจ 

หรือมีแรงจูงใจ แลวสงผลใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข สนุกสนาน และสงบสุข ดังแผนภาพ 

“นันทนาการ” (Recreation) 

 
แผนภาพที่ 3 แสดงถึงนันทนาการ หมายถึง กระบวนการ 

ที่มา : สมบัติ กาญจนกิจ, 2554 

เลือก กิจกรรมเปนส่ือ 
(Means to Ends) 

บุคคล 

กระบวนการ (Process) 

กิจกรรมเลือกตามความสนใจ 
อิสระ เวลาวาง 
กิจกรรมที่พึงประสงคของสังคม 
เปนกิจกรรมทีม่ีสาระจริงจังมีจุดมุงหมาย 

กอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข 
สุขสนุกสนาน ราเริง 
สุข สงบ มิตรภาพสันติภาพ 

พัฒนาองครวม กาย อารมณ สังคม สติปญญา 
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 ผลของการเขารวมกระบวนการออาจเรียกวา ประสบการณชีวิต ซึ่งนักนันทนาการ เกรย 

(Gray,1972) ไดสรุปประสบการณที่บุคคลไดรับ จากการใชชีวิตเลือกกิจกรรมนันทนาการ

กลางแจงเปนสื่อ แลวกอใหเกิดการพัฒนาดานอารมณและจิตใจ หรือเรียกวา คุณภาพทาง

อารมณ 

 4.  ในความหมายที่สี่ นันทนาการ หมายถึง สวัสดิการสังคม (Social Welfare) 

นันทนาการคือสถาบันทางสังคม สวัสดิการทางสังคม ซึ่งรัฐบาลและฝายบริหารทองถิ่นจะตองมี

หนาที่จัดการใหบริการแกชุมชนเพื่อสรางบรรยากาศของเมืองและของประเทศใหนาอยูมีความ

อบอุนใจ เชน จัดอุทยานแหงชาติ วนอุทยานแหงชาติ ศูนยเยาวชน สวนสาธารณะ เปนตน         

ดังแผนภาพ  

“นันทนาการ” (Recreation) 

 
 แผนภาพที่ 4 แสดงถึงนันทนาการ หมายถึง สวัสดิการสังคม 

ที่มา : สมบัติ กาญจนกิจ, 2554 

สวัสดิการสงัคม-สถาบันทางสังคม (Social Welfare-Social Institute) 

องคกร

ของรัฐ 

รัฐบาลทองถิ่น 

รัฐบาลกลาง 

จัดบริการ 

โปรแกรมนันทนาการ 

ชุมชน 

กิจกรรมเยาวชน 
คายลูกเสือ 

เขตสงวนรักษา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิอุทยานแหงชาต ิ

วนอุทยานแหงชาติ 

สวนสาธารณะ 

สวนพฤกษศาสตร ศูนยเยาวชน 
พลศึกษา 

การกีฬามวลชน 

อุทยานประวัติศาสตร 
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นันทนาการ กลาวไดวาเปนศาสตรหรือศิลปะสวนหนึ่งของชีวิตที่ทุกคนมีอยูในตัว รวมทั้ง

ยังเปนเครื่องมือเสริมสรางคุณภาพชีวิตของแตละคนและสังคมโดยอาศัยเวลาวางหรือเวลาที่

นอกเหนือจากกิจการงานเพื่อรวมกิจกรรมที่หลากหลาย อิสระ และตามความสมัครใจ 

นันทนาการที่มีความหมายหลากหลาย มีผูใหความหมายของนันทนาการ สรุปไดดังนี้ 

ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2541) นันทนาการ หมายถึง ประสบการณแหงความสุข ความ

เพลิดเพลิน ซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับคนเรา ที่เลือกประกอบในเวลาวางจากกิจกรรม เชน การวาง

จากงานประจํา เวลานอนหรือเวลาที่ประกอบกิจวัตรประจําวันตามความสนใจ ตามความพอใจ 

ไมหวังผลตอบแทนจากกิจกรรม และควรเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดการพัฒนาทางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม และสติปญญา เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี การไปงานเลี้ยง สังสรรค การ

ทองเที่ยว ฯลฯ 

 สมบัติ  กาญจนกิจ (2542) ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 1. นันทนาการ  หมายถึง  การทําใหสดชื่น เสริมสรางพลังงานข้ึนมาใหม หลังจากการใช

พลังงานแลวกอใหเกิดความเหนื่อยเมื่อยลาทางรางกาย ทางสมองและจิตใจ กิจกรรมนันทนาการ

ที่บุคคลเขารวมในชวงเวลาวาง จะชวยขจัด หรือผอนคลายความเหนื่อยเมื่อยลาทางคานรางกาย

และจิตใจ ในความหมายนี้นันทนาการจึงเปนการตอบสนองความตองการทางกายและจิตใจของ

บุคคล และสังคม 

 2. นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลเขารวมในชวงเวลาวาง โดยไมมีการ

บังคับ และจะเขารวมดวยความสมัครใจ แลวสงผลใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข รวมทั้งความ

สนุกสนานหรือความสุขสงบ และกิจกรรมนั้นตองเปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับดวย 

 3. นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ หรือประสบการณ ที่ทําใหบุคคลเกิดความสุขโดย

อาศัยกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางเปนสื่อ กอใหเกิดการพัฒนา หรือการเจริญงอกงาม       

ทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาของบุคคล 

 4. นันทนาการเปนสถาบันทางสังคม หรือแหลงศูนยกลางของสังคม เพื่อใหบุคคลเขารวม

กิจกรรมนันทนาการ แลวกอใหเกิดการพัฒนาทางอารมณและพัฒนาเจริญงอกงามทางรางกาย

จิตใจ และสังคม 

 สาลี  ปาลกะวงศ (2540) นันทนาการ คือ กิจกรรมตาง ๆ ที่สรางความสัมพันธกับสภาวะ

หรือสภาพแวดลอม 
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ความมุงหมายของกิจกรรมนันทนาการ 
กิจกรรมใด ๆ ก็ตามจะกอใหเกิดความสนุกสนาน ความพึงพอใจของผูนํากิจกรรมหรือ

ผูเขารวมกิจกรรม จําเปนจะตองมีเปาหมายในการดําเนินงานที่แนนอน โดยเฉพาะกิจกรรม

ทางดานนันทนาการ ผูนําและผูเขารวมกิจกรรมตองทราบกอนวา กิจกรรมนั้นๆ เนนใหเกิด

ประโยชนทางดานใดมากกวา เพื่อจะไดรวมกันสรางสรรคไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุตาม

เปาหมายที่วางเอาไว ซึ่งทางดานกิจกรรมนันทนาการนั้นมีความมุงหมาย 4 ดาน ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อพัฒนาดานสุขภาพ (Health Development)  

สุขภาพเปนสวนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมในยามวางมากเทาๆ กับการประกอบการงาน 

อากัปกิริยาที่แสดงในยามวางเปนเครื่องวัดไดอยางดถีึงคุณภาพของรางกาย จิตใจ อารมณ น้ําใจ 

กิจกรรมตางๆ จะชวยผอนคลายและปลดเปลื้องความตึงเครียดในการทํางาน ทําใหลืมปญหา

ตางๆ จึงเปนเครื่องสงเสริมสุขภาพทางจิตและกิจกรรมที่ใหผูเขารวมไดสนุกสนานรื่นเริงบันเทิงใจ 

เปนเครื่องสงเสริมสุขภาพทางกาย 

2. เพื่อพัฒนาดานมนุษยสัมพันธ (Human Relationship) 

 ในขณะที่บุคคลไดเลนรวมสังสรรคในกิจกรรมตางๆ เปนการสงเสริมมนุษยสัมพันธที่ดี 

จะมีโอกาสไดพบปะแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ประสบการณการทํางานของกันและกัน 

นอกจากนี้ยังไดรูจักสนิทสนมคุนเคย รูจักยศ ตําแหนง หนาที่การงานอาชีพ รูจักนิสัยใจคอ สราง

สัมพันธที่ดีตอกัน จะเปนการสงเสริมพัฒนาดานมนุษยสัมพันธที่ดี 

3. เพื่อพัฒนาการเปนพลเมืองดี (Civic Development)  

ในการสรางคุณธรรมอันดีระหวางสมาชิกของชุมนุมชน ทุกคนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรม

ทุกอยางที่จัดกิจกรรมนี้ทําใหบุคคลไดพัฒนาไปในทางที่ดี ทําใหคนเปนพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ มี

คุณคาตอตนเอง และสังคม มีความเคารพตอกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือกติกาตางๆ ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต ไมเอารัดเอาเปรียบ ไมเห็นแกตัว ยอมเปนคนมีระเบียบวินัยดี จะเปนแนวทางของ

การเปนพลเมืองดีตอไป 

4. เพื่อพัฒนาตนเอง (Self Development)  

เปนการชวยสงเสริมใหบุคคลเกิดทักษะในการเลนกีฬาขั้นพื้นฐาน และสามารถพัฒนาไปสูการ

เปนนักกีฬายอดเยี่ยมในโอกาสตอไป นอกจากนี้ยังไดรับส่ิงแปลกใหมที่เขาไมเคยไดเรียนรูมา

กอน มีความสุขความพึงพอใจ ในสิ่งที่ไดรับ ไมวาจะเปนกิจกรรมนันทนาการทางดานการพูด การ

เขียน ศิลปะ ดนตร ี การกีฬา จะทําใหเขาเกิดทักษะความสามารถเพื่อพัฒนาตนเองสืบตอไปไดดีขึ้น  

(สมบัติ, 2554) 
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เปาหมายของนันทนาการ 
พัฒนาอารมณสขุ  

 นันทนาการเปนกระการที่เสริมสราง และ พัฒนาอารมณสุขของบุคคล และ ชุมชนโดย

อาศัยกิจกรรมตาง ๆ เปนสื่อกลางในชวงเวลาวางหรือเวลาอิสระ การเขารวมกิจกรรมตองเปนไป

ดวยความสมัครใจ และกิจกรรมนั้นจะตองเปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับ สามารถกอความสุข 

สนุกสนาน เพลิดเพลิ และหรือความสุขสงบ 
เสริมสรางประสบการณใหม  
กิจกรรมนันทนาการหลายอยาง ชวยสรางประสบการณใหมใหแกผูเขารวม ทั้งนี้เพราะ

ความหลากหลายของกิจกรรม เชน กิจกรรมทองเที่ยวทัศนศึกษาเสริมสรางประสบการณใหมใน

สถานที่ และทรัพยากรทองเที่ยว ไมวาจะเปนทางดานโบราณวัตถุ ทัศนียภาพ โบราณสถาน       

ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม หรือ สิ่งของหายากก็ตาม การเลนเกม หรือ กีฬาพื้นเมือง กีฬาสากล 

ศิลปหัตถกรรม ดนตรี หรือวรรณกรรม การอาน พูด เขียน ตลอดจน นันทนาการนอกเมือง

กลางแจง นันทนาการทางสังคม ซึ่งมีความแตกตางของกิจกรรมมากมายขึ้นอยูกับประสบการณ 

และพื้นฐานเดิมของบุคคล หรือ ชุมชน 
เพิ่มพูนประสบการณ  

 กระบวนการทางนันทนาการกอใหเกิดการพัฒนาทางอารมณสุข ดังนั้น ทัศนียภาพ 

ความซาบซึ้ง ความประทับใจ ความสะใจ ความภาคภูมิใจ มุมหนึ่งหนึ่งหรือเสี้ยวหนึ่งแหงความ

ประทับใจ มุมสงบ สุขใจ อารมณสุข สนุกสนานเพลิดเพลิน และอารมณสุขสงบจึงเปน

ประสบการณหรือคุณภาพชีวิตของบุคคล หรือ ชุมชนที่จะพึงหาได กิจกรรมหลายอยางตองมีการ

เตรียมตัว เตรียมความพรอม เชน การเขารวมกิจกรรม เสี่ยง ทาทายความสามารถผูเขารวม 

จะตองมีการฝกซอเสริมสรางความม่ันใจ ทักษะที่สรางเสริมประสบการณ หรือกิจกรรมบางอยาง

เคยเขารวมมาแลว แตผูเขารวมอยากสรางความประทับใจหรือความทรงจําเดิมเปนการเพิ่มพูน

ประสบการณ 
สงเสริมการมีสวนรวม  

 นันทนาการใหคุณคา และ สงเสริมการมีสวนรวมของบุคล และ ชุมชน ฝกใหเขารวมใน

กิจกรรมของชุมชนดวยความสนใจ และ สมัครใจกิจกรรมอาสาสมัคร ใหคุณคาการมีสวนรวม

อาสาพัฒนา เกี่ยวของกับชุมชนอ่ืนใหกิจกรรมมนุษยสัมพันธ สอนใหผูเขารวมทํางานเปนทีม เปน

สวนหนึ่งของกลุม รูจักหนาที่ สิทธิ ตลอดจนความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืน ในฐานะองคกร

ของสังคม เชนเดียวกับกิจกรรมกีฬา การอยูคายพักแรม เปนตน 
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สงเสริมการแสดงออกแหงตน  
 กิจกรรมนันทนาการหลายประเภทเชน ศิลปหัตถกรรม กีฬาประเภทตางๆ ดนตรี ละคร 

การเลนเกมประเพณี เปนการสงเสริมใหบุคคลไดแสดงออกในดานความนึกคิด สรางสรรค การ

ระบายอารมณ การเลียนแบบสถานการณ หรือ พฤติกรรมตาง ๆ ทําใหสามารถเรียนรู และ รูจัก

ตนเองมากขึ้น สรางความมั่นใจ ความเขาใจ และ การควบคุมตนเอง การรูจักเลือกกิจกรรม หรือ 

พฤติกรรมในการแสดงออก เปนการสงเสริมสุขภาพและบุคลิกภาพใหแกตนเอง 
สงเสริมคุณภาพชวีิต  

 กระบวนการนันทนาการชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล และสังคม 

กิจกรรมนันทนาการชวยพัฒนาอารมณ ความสุข ความสามารถของบุคคล สุขภาพ และ 

สมรรถภาพ สงเสริมสุขภาพจิต ความสมดุลของกาย และ จิต และ ความสมดุลในการแบงเวลา

ทํางาน นันทนาการเปนการลดความเครียด ความวิตกกังวล สงเสริมการมีสวนรวมกับกลุมสังคม 

สงเสริมการแสดงออก เพิ่มพูนประสบการณ สิ่งเหลานี้ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม ทุก

ระดับวัย ทุกเพศ นอกจากนี้นันทนาการยังพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมประชากรทุกกลุม ไมวาจะ

เปนชุมชนยากจน แออัด ชุมชนมั่งมีประชากรพิเศษ คนพิการ หรือกลุมดอยโอกาสก็ตาม 
สงเสริมความเปนมนุษยชาต ิ 

 กิจกรรมนันทนาการสงเสริมพฤติกรรม และ พัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคล ทั้ง

ทางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และ จิตใจของทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ตามความสนใจและ

ความตองการของบุคคล กิจกรรมนันทนาการชวยสรางความเขาใจอันดีในหมูเพื่อนมนุษย เขาใจ

สภาพสิ่งแวดลอม เขาใจความสัมพันธระหวางมนุษย กับธรรมชาติ ชวยสืบทอดศิลปวัฒนธรรม

ของชนชาติตอไป ใหคุณคาทางสังคม การอยูรวมกัน การรวมมือกันอยูในสังคมอยางมีความสุข 

นันทนาการนานาชาติ เชนมหกรรมกีฬา ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติชวยสงเสริมความเขาใจอันดี 

และ มิตรภาพของมนุษย ในสังคมที่มีการปกครองในระบบที่ตางกัน 
สงเสริมความเปนพลเมืองดี  

 กิจกรรมนันทนาการเปนการใหการศึกษาแกเยาวชนในดานการชวยเหลือตนเอง สิทธิ

หนาที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย และการปรับตัวใหเปนสวนหนึ่งของกลุมหรือส้ังคมที่ดี เปน

การพัฒนาความเปนพลเมืองดี ตัวอยางเชน กิจกรรมกีฬา การอยูคายพักแรม กิจกรรมอาสา

พัฒนา กิจกรรมกลุมสัมพันธ กิจกรรมศิลปะ ดนตรี หตัถกรรม และ การละเลนตาง ๆ ชวยสงเสริม

คุณคาลักษณะนิสัยความเปนพลเมืองดี ความไมเห็นแกตัว และ รูจักชวยเหลือสวนรวมเปน

สําคัญ จึงชวยใหสังคมอบอุน และเพิ่มพูนคุณภาพชีวิต 

(สมบัติ, 2554) 
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ปจจัยสําคัญที่ทําใหมีสวนรวมในนันทนาการ   
 การที่บุคคลและสังคมมีความสนใจและความตองการเลือกกิจกรรมการใชเวลาวาง 

เพื่อใหเกิดประสบการณและคุณภาพชีวิตไดนั้น ข้ึนอยูกับบุคคล  ตลอดจนบุคลิกภาพ ลีลาชีวิต 

และเปาหมายของเขาเหลานั้น 

 จากการศึกษาสํารวจความคิดเห็นของเคราส (Kraus, 1994) ไดสรุปวัตถุประสงคของ

บุคคลที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการที่สําคัญไดแก 

 1. เพื่อความสนกุสนานราเริง (Fun and Enjoyment) และ 

 2.  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 

 ในป พ.ศ. 2530 ไดรเวอร, บราวนและปเตอรสัน(Driver, Brown and Peterson) ได

รายงานวา ปจจัยที่สําคัญในการสรางแรงจูงใจใหบุคคลเขารวมกิจกรรมนันทนาการกลางแจง/

นอกเมือง ดังตอไปนี้ 

 1.  เพลิดเพลนิธรรมชาติเกี่ยวกบั 

    -  ทัศนียภาพ ทิวทัศนที่งดงามตระการตา 

    -  ไดรับประสบการณการเรียนรูจากธรรมชาต ิ

    -  เรียนรูพืน้ที่ของธรรมชาติที่ยังไมไดพฒันา 

 2.  เพื่อสมรรถภาพทางกาย 

 3.  เพื่อลดความเครียด เกี่ยวกบัความเครียดทาง จิตใจ อารมณ สิ่งแวดลอม  

เลี่ยงกจิวัตรประจําวนั 

 4.  หนีจากความแออัด หาความสงบ จากการรบกวน หาความสงบ แยกตัวเองอยูกับปา

ธรรมชาติ 

 5.  เพื่อเรียนรูเกี่ยวกับนันทนาการกลางแจง/นอกเมือง 

  -  เปนการเรียนรูทั่วไป 

 -  เพื่อการคนหาบกุเบิก 

 -  เรียนรูภูมิทศันทองถิ่น 

 6.  เพื่อรับรูคุณธรรมและสัจธรรม 

     -  ใชชีวิตอยูกบัเพื่อนอยูกับครอบครัวคนใกลชิด 

 7.  เพื่อความเปนอิสระและความเปนสวนตัว 

 8.  เพื่อรูจักครอบครัวในสภาพแวดลอมธรรมชาติ 

 9.  เพื่อคุณธรรม คุณคาของบุคคลและน้ําใจไมตรี 
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 10.  อยากประสบความสาํเร็จ 

       -  เปนการสรางความมั่นใจและเชื่อถือตนเอง 

       -  ไดรับการยอมรับทางสังคม 

      -  ไดพัฒนาทกัษะ 

       -  ไดทดสอบความสามารถ 

       -  ไดความตื่นเตนสะใจ 

 11.  เพื่อพกัผอนกาย 

 12.  เพื่อเปนผูสอนและแนะนาํทีด่ี 

 13.  ไดรับการทาทายและกิจกรรมเสี่ยงภัย 

 14.  เปนการลดและปองกนัความเสี่ยงอนัตราย 

 15.  เพื่อไดรูจักเพือ่นใหม 

 16. ไดสะทอนภาพชีวิตของบรรพบุรุษที่อยูใกลธรรมชาติมากอน 

(สมบัติ, 2554) 
 
ทําไมตองเขารวมนันทนาการ 
 จากการศึกษาวิจัยถึงพฤติกรรมของคนที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการหลายประเภท            

และชนิดแลว แสดงความรูสึกในรูปแบบตางๆ ซึ่งสะทอนถึงประสบการณใหมประสบการณชีวิต 

ความเชื่อมั่นในตนเอง การตองการยอมรับนับถือ ตองการความมั่นคงปลอดภัย ซึ่งพอสรุป            

ในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 1. ตองการสรางเสริมประสบการณใหม เชน ประสบการณไปอุทยานแหงชาติ ไปปนเขา 

เดินปา ไปสัมผัสธรรมชาติบนยอดเขา ใตทะเล 

 2. ตองการเปนที่ยอมรับยกยองจากผูอ่ืน เชน การเดินทางทองเที่ยว ทัศนศึกษา ก็เปน

การแสดงสถานภาพทางสังคม เปนการแสดงวิถีชีวิตและสถานภาพทางสังคม ใหสังคมยอมรับ 

ยกยอง 

 3. ตองการพักผอนและหนีความเครียด การที่เราตองการไปชายทะเล หรืออุทยาน

แหงชาติ หรือ ชมน้ําตก ถ้ํา ก็เพื่อเปนการพักผอนหยอนใจ ลดความเครียดจากสังคมในเมือง ลด

ความเครียด วิตกกังวลของตนเอง 
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 4. ตองการความมั่นคงปลอดภัย การเขารวมกิจกรรมนันทนาการกลางแจง ฝกฝนให

บุคคลมีการเตรียมทักษะความพรอม เพื่อที่จะผจญภัยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนการ

สงเสริมคุณลักษณะการเปนผูนําผูตามที่ดี 

 5. ตองการการเปนผูนํานันทนาการกลางแจง เปดโอกาสใหกลุมหรือคณะไดมีโอกาส

ทํางานเปนทีมเรียนรูบทบาทของผูนําผูตามที่ดีในวิถีประชาธิปไตย เชน การอยูคายพักแรม เปน

การสงเสริมคุณลักษณะการเปนผูนําผูตามที่ดี 

 6. ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคมและมนุษยสัมพันธที่ดี กิจกรรมนันทนาการที่มีรูปแบบ

หลากหลาย สวนใหญเปนการสงเสริมการทํางานเปนทีมการรวมมือและแขงขัน การเปนสวนหนึ่ง

ของทีมของสังคมทําใหเกิดการเขาใจในความตองการของมนุษยในชุมชนของสังคม เชน กิจกรรม

เกมกีฬา กิจกรรมกระบวนการกลุม กิจกรรมดนตรี ละคร ตาง ๆ เปนตน 

 7. ตองการพัฒนาจิตใจและอารมณ กิจกรรมนันทนาการชวยสงเสริมการพัฒนาทั้ง

ทางดานอารมณสุขสนุกสนานและอารมณสุขสงบ จะเห็นไดวา การที่บุคคลเลือกกิจกรรม

นันทนาการตามความสนใจ ผลลัพธที่เกิดขึ้น คือ ทําใหมีการพัฒนาทางดานอารมณและจิตใจ 

เชน การฝกสมาธิ โยคะ ฟงดนตรี เลนกีฬา สัมผัสบรรยากาศธรรมชาติในปาเขา เปนตน 

 8. ตองการสรางความคิดสรางสรรค การที่บุคคลไดออกไปสัมผัสธรรมชาติ เลนเกมใน

รูปแบบตางๆ จะชวยในการสรางความคิดใหมที่แตกตางจากการคิดในรูปแบบเดิม หรือการที่ไดมี

โอกาสเรียนทักษะนันทนาการใหม เชน ดนตรี ละคร การเตนรํา การอยูคายพักแรม จะชวย

สงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรคของบุคคล 

 9. ตองการบริการผูอ่ืนหรือทําใหตนเองมีคุณคา กิจกรรมนันทนาการประเภทอาสาสมัคร 

หรืองานอดิเรก จะพัฒนาทางดานจิตใจ เปนการสงเสริมคุณธรรม รูจักการใหการรับ (Serve 

Above Self) หรือเรียกวา งานอาสาสมัครซึ่งทําใหบุคคลรูสึกวาตนมีคุณคา มีความหมาย มีการ

สรางมนุษยสัมพันธที่ดี เปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

10. ตองการทดสอบสมรรถภาพของตนเอง เมื่อบุคคลไดเขารวมกิจกรรมเรียนรูทางทักษะ

กีฬา ดนตรี การแสดง แลวมีความสนใจที่จะทาทายหรือทดสอบทักษะสมรรถภาพ ความสามารถ

ของตนเอง กิจกรรมเหลานี้เปดโอกาสใหผูเขารวมไดแสดงความสามารถ ทดสอบสมรรถภาพทาง

กายและทักษะในระดับข้ันที่สูงขึ้นไป สงเสริมความสําเร็จแหงตน ซึ่งทั้งนี้รวมถึงกิจกรรมคายพัก

แรม เชน คายพัฒนาทักษะชีวิต คายความอยูรอด ชวยสงเสริมใหบุคคลที่ไดเรียนรูหรือเตรียม

ทักษะมาเปนอยางดี ไดแสดงความสามารถสูงสุดเทาที่ตนเองพึงจะกระทําได 
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ลักษณะสําคัญที่เปนองคประกอบของนันทนาการ 
กิจกรรมนันทนาการนี้ประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 

 1. นันทนาการนั้นตองเปนกิจกรรม (Activity) คือ ตองมีการกระทํารางกายกลามเนื้อหรือ

อวัยวะสวนใดสวนหนึ่งไดมีการกระทํา (การอยูเฉยๆ เชน นอนหลับ ถือวาไมเปนกิจกรรมทาง

นันทนาการ เพราะการนอนไมถือวาเปนกิจกรรม) 

 2. การเขารวมในกจิกรรมนั้นตองเปนการกระทําดวยความสมัครใจ 

 3. กิจกรรมที่ทํานั้นตองในเวลาวาง (Free Time) ไดแก เวลานอกเหนือจากเวลานอนหลับ

เปนประจําในเวลากลางคืน เวลาทํางานหรือเรียนหนังสือ ชั่วโมงเรียน เวลาจําเปนสวนตัว เชน 

การรับประทานอาหาร เขาหองน้ํา ฯลฯ 

4. เปนกิจกรรมที่พึงประสงคของสังคม ไมเปนไปในทางอบายมุขและผิดกฎหมาย แตเปน

กิจกรรมที่กอประโยชนทางการศึกษา 

 5. กิจกรรมนั้นตองนําความพึงพอใจในทันทีทันใด และโดยตรงตอผูเขารวม 

 6. กิจกรรมที่เลือกนั้นตองไมเปนกิจกรรมที่ทําเปนอาชีพ 

(เทพประสิทธิ์, 2553) 
 
ประโยชนของนันทนาการ 
 ตราบใดที่มนุษยยังตองตอสูกับชีวิต จากการประกอบอาชีพที่มีลักษณะแตกตางกันไป 

บางคนตองทํางานหนักตลอดวันและบางคนตองทํางานทั้งวันทั้งคืน ไมมีเวลาวางที่จะพักผอน

หยอนใจและไมมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ทําใหระบบสังคมสลับซับซอนมากขึ้น ดังนั้น

บุคคลควรจะมองเห็นความสําคัญของนันทนาการ ซึ่งจะชวยขจัดปญหาตางๆ ได ดังนี้ 

 1. ชวยใหคนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ตามปกติคนมีเวลาทํางาน เวลานอน 

กิจวัตรประจําวันแลว ยังมีเวลาวางเหลืออีกประมาณวันละ 5 – 7 ชั่วโมง เวลาวางนี้สามารถ

นํามาใชใหเกิดประโยชนดวยการเริ่มกิจกรรมนันทนาการ จะไดประโยชนตอสังคม ดีกวาปลอย

เวลาใหเปลาประโยชนหรือในทางอบายมุข 

 2. ชวยใหบุคคลในอาชีพตางๆ ไดพักผอน การมีโอกาสผอนคลายความเหน็ดเหนื่อย มี

เวลารวมสนุกสนานในกิจกรรมนันทนาการ ใชเวลาอื่นๆ ใหเปนประโยชนและสรางสรรค 

 3. ชวยในทางสุขภาพจิต สังคมปจจุบันซับซอน มีปญหาตางๆ ในชีวิตมากมาย ส่ิงเหลานี้

เปนหนทางนําไปสูสุขภาพจิตเสื่อม การประกอบกิจกรรมนันทนาการจะทําใหสุขภาพดี แจมใส 

ปราศจากความกังวล ปญหาตางๆ ก็หมดไป และยังชวยแกไขสุขภาพจิตเสื่อมไดดวย 
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 4. ชวยปองกันอาชญากรรมและความประพฤติเกเรของเด็ก ปจจุบันนี้ปญหาวัยรุนที่

เกิดขึ้นมีมากมาย ซึ่งเนื่องมากจากวัยรุนเหลานี้ใชเวลาวางเหลานั้นไปในทางที่ผิด เชน ลักขโมย 

กออาชญากรรม ฯลฯ 

 5. ชวยบํารุงขวัญ ความแข็งแรง และความอดทนของทหาร ตํารวจ นันทนาการทําให

ทหาร ตํารวจมีรางกายแข็งแรงและรื่นเริง สนุกสนาน ไมวาในยามสงบหรือในยามสงคราม เชน มี

นักรองไปแสดงใหความบันเทิงแกทหาร ตํารวจ ซึ่งเปนสิ่งที่ชวยบํารุงขวัญ บํารุงน้ําใจ ทําใหมี

กําลังใจ มีความแข็งแรง อดทนเพื่อหนาที่ 

 6. สงเสริมใหเกิดความสุข ความพอใจ ผูที่จะเขารวมในกิจกรรมนันทนาการชนิดใดนั้น

ยอมพอใจในกิจกรรมนั้น ผลที่ไดรับทําใหเขามีความสุขสดชื่น เพลิดเพลิน สนุกสนาน พอใจใน

ชีวิตและสังคม 

7. ชวยใหความปลอดภัยแกสังคม ประชาชนในกรุงเทพฯ อยูกันอยางหนาแนน จะหาที่

วางใชสําหรับเลน สําหรับพักผอนสนามเด็กเลนมีไมพอ จะเห็นวาเด็กจํานวนมากวิ่งเลนบนถนน

หรือบนทางเทา ซึ่งอาจจะเกิดอันตรายได ฉะนั้นเพื่อความปลอดภัยแกเด็ก ควรจัดสนามเด็กเลน 

สนามกีฬาใหเพียงพอ 

8. ชวยเสริมความรักความอบอุนและความเขาใจอันดี สมาชิกภายในครอบครัวจะมี

โอกาสพบกันเสมอ และไดแสดงความเห็นอกเห็นใจ โดยการใชกิจกรรมนันทนาการรวมกัน เพื่อ

สงเสริมความเขาใจอันดี 

9. สงเสริมความเปนพลเมืองดี ประชาชนที่รูจักบํารุงรักษาสุขภาพใชเวลาวางในทางที่ถูก 

ไมสรางความเดือดรอนใหสังคม รักษาความยุติธรรม ไมเห็นแกตัว รักหมูคณะ มีน้ําใจ รักการให 

บริการอาสาสมัครชวยเหลือสังคม สิ่งเหลานี้ก็นับวาเปนพลเมืองดี ซึ่งสืบเนื่องจากการเขารวม

นันทนาการ 

 10. สงเสริมใหมีการสงวนทรัพยากรธรรมชาติของประเทศชาติ นันทนาการมีนโยบายให

มีการสงวนปาไม เพื่อเปนวนอุทยานเปนสวนพฤกษชาติ เพื่อใหประชาชนไดแสวงหาความสุข 

ความพอใจ และความเพลิดเพลินจากธรรมชาติที่สวยงาม ทําใหทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ

ยั่งยืนนานไมมีวันหมดสิ้น 

(เทพประสิทธิ์, 2553) 
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ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
 กิจกรรมทางนันทนาการนั้นสามารถจะแยกออกไดตามลักษณะของกิจกรรมและเพื่อให

บรรลุผลตามความมุงหมายของการจัด ของผูเขารวมและผูรับผิดชอบ จึงแยกประเภทของ

กิจกรรมนันทนาการออกได ดังตอไปนี้ 

 1. ประเภทการฝมือและศิลปหัตถกรรม (Arts and Crafts Recreation) 

 เปนกิจกรรมประเภท การปน การวาดเขียน กิจกรรมตางๆ ที่ใชมือประดิษฐส่ิงของขึ้นมา 

อันทาํใหเกิดความเพลิดเพลินบันเทิงใจ เปนกิจกรรมทางนันทนาการทั้งสิ้น  

2. ประเภทเกม กีฬา กรีฑา (Sport in Recreation) 

 กิจกรรมประเภทกีฬานี้เปนกิจกรรมที่นิยมกันแพรหลายและเปนกิจกรรมนันทนาการที่ให

ประโยชนมากที่สุดแกผูเขารวม กิจกรรมประเภทนี้แบงได 2 ประเภท คือ 

 2.1 กีฬากลางแจง ไดแก เกมกีฬาที่ใชสนามกลางแจงและเลนกลางแจง เชน ฟุตบอล 

รักบี้ ฯลฯ 

 2.2 กีฬาในรม มักเลนในหองนันทนาการ โรงยิมเนเซี่ยมหรือในรม เชน เทเบิลเทนนิส 

บาสเกตบอล วอลเลยบอล แบดมินตัน เปนตน 

 3. ประเภทดนตรีและรองเพลง (Music in Recreation) 

 กิจกรรมดนตรีทุกชนิดเปนเครื่องปลอบประโลมใจใหเพลิดเพลิน สนุกสนาน และความ

บันเทิงแกผูเลนและผูฟง จะเปนดนตรีสากล ดนตรีไทย ฯลฯ และรวมถึงการรองเพลงเดี่ยว การ

รองเพลงหมู เพลงพื้นบาน เพลงไทย เพลงสากล เพลงรําวง ลําตัด เพลงฉอย ฯลฯ 

 4. ประเภทการเตนรํา (Dance in Recreation)  

 กิจกรรมการเคลื่อนไหวตางๆ ที่ใชจังหวะดนตรีนั้นเปนกิจกรรมที่ใหความสนุกสนาน ให

ชีวิตเพลิดเพลิน ซึ่งถือวาเปนนันทนาการ เชน การเตนรําพื้นเมือง รําโทน กิจกรรมเขาจังหวะ และ

ลีลาศ เปนตน 

 5. ประเภทงานอดิเรก (Hobbies in Recreation) 

 งานอดิเรกเปนกิจกรรมนันทนาการที่สําคัญแขนงหนึ่ง คือ เปนสิ่งที่ชวยใหการดําเนิน

ชีวิตประจําวันของคนมีความสุขเพลิดเพลิน สําหรับเด็กควรไดรับการฝกหัดใหรูจักประกอบ

กิจกรรมนี้ ทั้งในโรงเรียนและทางบาน ชวยสนับสนุน งานอดิเรกแบงได 3 แบบ คือ 

 5.1 แบบงานเก็บสะสม คือ ใชเวลาวางในการเก็บสะสมสิ่งของตางๆ เชน สะสม

แสตมป ใบไมสี รูปภาพ ภาพวิว ภาพโบราณวัตถุ เหรียญที่ระลึก ธนบัตรเกาๆ เครื่องลายคราม 

ฯลฯ 
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 5.2 แบบงานทําประดิษฐ คือ ใชเวลาวางในการสรางสรรคประดิษฐส่ิงตางๆ เชน ที่

รองจาน ดอกไมไฟ โปะตะเกียง 

 5.3 แบบงานกสิกรรมในครัวเรือน คือ ใชเวลาวางในการปลูกพืชผักสวนครัว เลี้ยง

กลวยไม เลี้ยงสัตว ฯลฯ 

งานอดิเรกถือเปนเครื่องกลอมเกลานิสัย ใหบุคคลเปนคนมีความละเอียดออน สุขุมเยือกเย็น รูจัก

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแกตนเอง ครอบครัว และสังคมอีกดวย  

 6. ประเภทกิจกรรมทางสังคม (Social Recreation) 

 กิจกรรมนันทนาการทางสังคม ไดแก กิจกรรมนันทนาการหลายประเภทที่กลุมคนได

รวมกันประกอบขึ้น โดยมีจุดมุงหมายอยางเดียวกัน จึงไดรวมประกอบกิจกรรมนันทนาการ            

ชนิดนั้นเพื่อสังคม เชน การประชุมพบปะสังสรรค การสมาคมสโมสร การรับประทานเลี้ยง                         

ในโอกาสตาง ๆ ฯลฯ 

 7. ประเภทละครภาพยนตร (Drama in Recreation) 

 การแสดงตางๆ ที่เปนไปในแบบของการละคร จะบนเวทีหรือไมก็ตามผูเลนและผูดูไดรับ

ความเพลิดเพลินก็จัดวาเปนกิจกรรมนันทนาการ เชน ละครที่เลนทุกแหง ภาพยนตรโทรทัศน 

ละครกรมศิลปากร โขน หนังตะลุง มโนราห ลิเก หุนกระบอก การแตงตัวแฟนซี ฯลฯ  

 8. ประเภทการอาน พูด เขียน และทางวรรณกรรม 

 กิจกรรมการอาน พูด เขียน ในเวลาวางทําใหเกิดประโยชน ใหมีความรู ความเพลิดเพลิน 

สนุกสนาน เชน 

 8.1 กิจกรรมการพูดคุย สนทนา โตวาที การปาฐกถา 

 8.2 กจิกรรมการอาน การอานหนังสือพิมพ หนังสือตางๆ 

 8.3 กิจกรรมทางการฟง ฟงวิทยุ ฟงอภิปรายโตวาที ฯลฯ 

 8.4 กิจกรรมทางการเขียน เขียนบทความ นวนิยาย นิทาน 

 9. ประเภทนอกสถานที ่(นอกเมือง) (Outdoor Recreation) 

 เนื่องจากในเมืองมีคนอยูหนาแนน ที่พักผอนหยอนใจไมเพียงพอ ฉะนั้นกิจกรรม

กลางแจงนอกสถานที่ ชมพูมิประเทศ ศึกษาธรรมชาติ ทําใหมีชีวิตชีวายิ่งขึ้น และเปนการเพิ่ม

ความรูใหแกกิจกรรมนี้ ไดแก ยิงนก ตกปลา ลาสัตว วายน้ํา เที่ยวชมปาไม สัตวปา เที่ยววน

อุทยาน เดินเลน เดินทางไกล ฯลฯ 

 10. ประเภทกจิกรรมพิเศษ (Special Recreation) 
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 ไดแก กิจกรรมที่มีการเลนเปนครั้งคราว แตเปนกิจกรรมตามประเพณีของทองถิ่นที่

ประชาชนทัว่ไปปฏิบัติกัน เชน งานวนัขึ้นปใหม งานวนัตรุษสงกรานต งานเทศกาลประจําทองถิน่ 

กิจกรรมทางศาสนา เชน ทอดกฐิน ทอดผาปา กิจกรรมพเิศษจัดใหมีขึน้เพื่อใหประชาชนใน

ทองถิน่ไดพักผอนหยอนใจ สนุกสนาน และทําบุญดวย 

 11. ประเภทอาสาสมัคร (Voluntary Recreation) 

 ไดแก กิจกรรมที่บุคคลสมัครใจเขารวมดวยความสมัครใจ และเปนกิจกรรมที่บริการ

อาสาสมัครแกกลุมคนหรือชุมชน เพื่อประโยชนสวนรวม เชน กิจกรรมคายอาสาสมัคร การ

บําเพ็ญประโยชนสาธารณสถาน การพัฒนาขุดลอกคูคลอง การปลูกปา ฯลฯ  

 การละลายพฤติกรรม การละลายพฤติกรรมของบุคลากรภายในองคกร เปนสิ่งสําคัญ

มากในเบ้ืองตนของกระบวนการใหคําปรึกษาแนะนํา ทั้งนี้เพราะพฤติกรรมดั้งเดิมที่สะสมมานาน

เปนพฤติกรรมที่ไมสามารถปรับตัวใหเขาสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปได จึงทําใหเกิดปญหาขึ้น

และไมมีความมั่นคงเมื่อสภาวการณเปลี่ยนไป พฤติกรรมเหลานี้ กอใหเกิดความรูสึกขัดแยงใน

เร่ืองตาง ๆ ตอการทํางานภายในองคกร เมื่อถูกสะสมเก็บไวเปนเวลานาน ๆ ก็จะเกิดความรูสึก

เก็บกดไวภายใน เมื่อมีการแสดงออกมาภายนอกจึงเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับสภาวการณ 

ไมเปนที่ยอมรับและกอใหเกิดปญหาตอองคกร ในขั้นตอนนี้ที่ปรึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวม ใน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเหลานี้เสียใหม 

 การจัดกิจกรรมนันทนาการ ละลายพฤติกรรมขึ้นในหนวยงานหรือ องคกรตาง ๆ ยอม

สงผลดีตอบุคลากรในหนวยงานนั้นๆเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีในกลุมผูรวมกิจกรรม  โดยอาศัย

เกมนันทนาการ ที่จะสรางบรรยากาศแหงความสนุกสนานรวมกัน    การเปดตัวเองออกสูผูอ่ืน 

การละลายพฤติกรรม การรูจักกัน และสามารถทํางานหรือทํากิจกรรมรวมกันได เพื่อเปนบทสอน  

เปนขอคิด และเปนเนื้อหาสาระที่จะทําใหผูเขารวม กิจกรรม ไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหดี

ยิ่งขึ้น 

(เทพประสิทธิ์, 2553) 
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แนวคิดและหลักการนนัทนาการ 
 การนันทนาการ เปนการจัดการตาง ๆ ที่กอใหเกิดการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการใน

ประเภทตาง ๆ เปนขบวนการของการกระทําของอวัยวะรางกายในการเคลื่อนไหวหนักบาง เบา

บาง ไดใชสมอง เนนพัฒนาจิตใจ อารมณควบคูไปกับสุขภาพรางกาย โดยใชเครื่องมือและกิจกรร

มันนทนาการเปนสื่อไปสูเปาหมาย เชน การเลนเกม การเลนกีฬา เพื่อความสนุกสนาน การ

ทองเที่ยว การเดินปา สองนกตกปลา การรองเพลง เปนตน การประกอบกิจกรรมตาง ๆ นั้นเปน

การตอบสนองความตองการทางกายและจิตใจควบคูกันไป อันเนื่องมาจากรางกายขาดแคลน 

โดยเฉพาะความเครียดตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายหลังการทํางานอยางหนักโดยใชรางกายหรือสมองก็

ตาม (สมบัติ กาญจนกิจ. 2544) กลาววารางกายตองการฟนคืนสูสภาพเดิมภายหลังไดใช

รางกาย กลามเนื้อ สมอง และจิตใจอยางตรากตรํา จนเหน็ดเหนื่อยเมื่อยลา จึงทําใหรางกาย

อยากไดความสดชื่นใหม หรือสรางพลังขึ้นมาใหม เพื่อทดแทนในรูปแบบของการเลน การ

แสดงออก ดนตรี ศิลปะหรืองานอดิเรกหรือทองเที่ยว 

 ดังนั้น ทําใหมีการศึกษา นักสังคมศาสตรตางก็มีแนวคิดในการจัดการนํากิจกรรม

นันทนาการมาเปนปจจัย ในการสรางเสริมคุณภาพชีวิต โดยจัดรวมกับหลักสูตรการเรียนการสอน

ในโรงเรียนทุกระดับช้ัน ตั้งแตระดับกอนอนุบาล จนกระทั่งถึงอุดมศึกษาและนอกจากนั้นยังเปน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกเวลาเรียนดวย 

 กําโชค เผือกสุวรรณ (2538) กลาววาการนันทนาการเปนขบวนการจัดการกระทําไดทั้งใน

สถานศึกษาและภายนอก ดังจะเห็นไดวา มีกิจกรรมนันทนาการเพื่อมวลชนจัดบริการยามเย็น 

กลางคืน หรือวันหยุดราชการที่จัดโดยรัฐและเอกชนมากมาย เชน กิจกรรมบันเทิง การทองเที่ยว 

การดนตรี และการแสดง กีฬายามเย็นตามหนวยงานตาง ๆ รายการวิทยุและโทรทัศน เปนตน 

ทั้งนี้อาจกลาวไดวาเปนความจําเปนอยางยิ่งที่ความตองการของมนุษยและองคการปรารถนา

อยางแรงกลาทุกวันเวลา 
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หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 การจัดกิจกรรมนันทนาการไมวาจะจัดประเภทใดก็ตาม ผูจัดจะตองรูจักวางแผนและ

จัดทําเปนโครงการนันทนาการสําหรับประเภทนั้น ๆ การวางแผนที่ดีจะชวยใหการจัดโครงการ

สามารถกําหนดรูปแบบที่เปนประโยชนกับสมาชิก จะชวยใหกิจกรรมนันทนาการที่เลือกมาเปน

กิจกรรมอยูในความสนใจ ความตองการ ชวยสรางประสบการณ และชวยพัฒนาใหสมาชิกพรอม

ที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งมีหลักในการจัดโครงการหรือการจัดนันทนาการดังนี้ (กมล  

สุวรรณศรี.  : และ คณิต  เขียววิชัย, 2543)  

 1. ความตองการและความสนใจของชุมชน ผูจัดจะตองสํารวจความตองการและความ

สนใจของชุมชน โดยสํารวจขอมูลเบื้องตนของชุมชน ความคิดเห็น ความตองการกิจกรรม

นันทนาการ การใชเวลาวาง และชวงเวลาที่สามารถเขารวมกิจกรรมได เพื่อการจัดจะตอบสนอง

ความตองการของสมาชิกในชุมชน 

 2. การขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดดําเนินการทั้งใน

หนวยงานของรัฐและเอกชน ในเรื่องความคิด แรงงาน ตลอดจนปจจัยอื่น ๆ 

 3. ผูนํานันทนาการ เปนผูที่มีความสําคัญตอการจัดโครงการหรือการจัดนันทนาการ 

จะตองพิจารณาถึงผูนําที่มีอยูทั้งในดานจํานวน  ความรูความสามารถ  มีบุคลิกภาพ  มี

ประสบการณ มีการกําหนดหนาที่ชัดเจนและมีการประชุม พบปะอบรมกันเสมอ เพื่อเปนการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน เพราะผูนําที่มีความรูความสามารถ มี

บุคลิกภาพดี มีความกระฉับกระเฉง เฉลียวฉลาด มีทาทางสงาผาเผย ยิ้มแยมเปนมิตร มีมารยาท 

สุภาพเรียบรอยทั้ง กาย วาจา ใจ รูจักวางตัวไดเหมาะสม มีคุณธรรม ผูนําจะเปนตัวจักรสําคัญที่

จะชวยสรางบรรยากาศ ใหสมาชิกสนุกสนานเพลิดเพลินกับกิจกรรม สมาชิกมีความพึงพอใจถือ

เปนความสําเร็จของการจัดกิจกรรมนันทนาการใหบรรลุเปาหมาย 

 4. การจัดการการเงิน จะตองจัดสรรงบประมาณคาใชจาย การประมาณคาใชจายให

เหมาะสม และใกลเคียงกับความเปนจริง จะตองรูแหลงที่มาของงบประมาณ จํานวนมากนอย

เพียงใด กจิกรรมที่เลือกบรรจุในโครงการจะตองสอดคลองกับงบประมาณที่มีอยู และมีการจัดทํา

บัญชีรายรับ รายจาย อยางชัดเจน 

 5. การจัดการสถานที่ ส่ิงอํานวยความสะดวก และอุปกรณตาง ๆ ทางนันทนาการ มี

ความสําคัญสําหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

  5.1 การจัดสถานที่ สวยงาม บรรยากาศดี รมร่ืน มีพื้นที่สามารถประกอบกิจกรรมได

สะดวกปลอดภัย 
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  5.2 การจัดอุปกรณมีสภาพพรอมใช มีระบบการดูแลเบิกใช การดูแลซอมแซมอุปกรณ

บางชนิดควรบอกวิธีการเลน มีจํานวนเพียงพอ หลากหลายชนิดเพื่อใหสมาชิกเลือกใชตามความ

สนใจ 

  5.3 การบริการสิ่งอํานวยความสะดวก อาหาร เครื่องดื่ม ของที่ระลึก หองน้ํา หองเก็บ

เสื้อผาอุปกรณ เปนตน 

 6. การจัดนันทนาการ การจัดโครงการนันทนาการทุกประเภทจะประสบความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการ และเปนไปตามเปาหมายหรือไม ข้ึนอยูกับกิจกรรมที่จัดขึ้นวามีเนื้อหา

สาระสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม มีความเปนไปได และตอบสนองความตองการของ

สมาชิกเพียงใด กิจกรรมนันทนาการมีหลากหลายรูปแบบ การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับกลุม

สมาชิกจะตองเปนประโยชนตอผูเขารวม ตอสังคม สอดคลองกับวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของทองถิ่นนั้น ๆ 

 7. การกําหนดเวลาในการจัดนันทนาการ จะตองเหมาะสมกับสภาพดินฟาอากาศ 

สภาพการณของทองถิ่นนั้น ๆ เพื่อเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมมากที่สุด 

 8. การจัดนันทนาการจะตองเปดโอกาสใหสมาชิกเขารวม อยางเทาเทียมกัน ไมมีการ

แบงแยกเชื้อชาติ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

 9. การจัดนันทนาการจะตองชวยสรางความคุนเคยกันในหมูสมาชิกผูเขารวมเปนสิ่ง

สําคัญการจัดกิจกรรมจะตองเสริมสรางใหสมาชิกไดทําความรูจักกัน ชวยเปนแกนประสานในการ

รวมงานกิจกรรมอื่น และชวยใหการจัดกิจกรรมอื่นไดประโยชนมากขึ้น 

 10. การจัดนันทนาการจะตองสอดแทรกกิจกรรมที่จะชวยสงเสริมคุณลักษณะการเปน

ประชาธิปไตย คือรูจักรับผิดชอบตอหนาที่ และเคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความเอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกัน

และกันในระหวางสมาชิกที่เขารวมโครงการ 

 11. การจัดนันทนาการจะตองยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมตามความ

เหมาะสม 

 12. กลุมเปาหมายของการจัดนันทนาการ จําเปนตองแยกระหวางเด็ก หนุมสาว ผูใหญ 

คนชรา จึงตองทําตารางบอก และควรกําหนดใหชัดเจนวาเปนใคร จํานวนมากนอยเพียงใด ทั้งนี้

เพื่อจะไดตระเตรียมการในเรื่องอื่น ๆ เชน กิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และผูนําได

เหมาะสม 
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 13. ความปลอดภัยของผูเขารวมกิจกรรม กิจกรรมที่เสี่ยงอันตราย หรืออาจเกิดอุบัติเหตุ 

ผูจัดจะตองกําหนดมาตรฐานรักษาความปลอดภัย และจะตองตรวจสอบสถานที่ และวัสดุ

อุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใช และปลอดภัยสําหรับผูใชเสมอ 

 14. การดําเนินนันทนาการ จะตองพิจารณาสมาชิกเขารวมซึ่งมาจากครอบครัวเดียวกัน 

ผูจัดอาจใหสมาชิกทํากิจกรรมรวมกัน หรือแยกกันแลวแตเปาหมายของการจัดกิจกรรมหรือผูจัด

พิจารณาตามความเหมาะสม 

 15. การจัดกิจกรรมนันทนาการที่สมบูรณ จะตองจัดกิจกรรมนันทนาการที่สรางความ

บันเทิงหรือเพื่อการพักผอนควบคูไปกับกิจกรรมที่จัดเปนทางการ 

 16. ผูจัดนันทนาการควรจะตองพิจารณาถึง กฎหมายหรือระเบียบของสังคมชุมชน 

 17. กิจกรรมที่เลือกจะตองชวยสรางประสบการณใหม ๆ และมีความพึงพอใจในการเขา

รวมกิจกรรมนั้น ๆ 

 18. โปรแกรมกิจกรรมตองเริ่มจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งที่มีอยูในทองถิ่นนั้นแลวคอย

เพิ่มของใหมหรือดัดแปลงของเกาใหดีขึ้น 

 19. การประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมจะตองมีการประชาสัมพันธที่ดี เพราะการ

ประชาสัมพันธจะชวยเผยแพรใหสมาชิกในชุมชนไดทราบโปรแกรมการจัดกิจกรรม และยังเปนตัว

เสริมแรงใหสมาชิกสนใจเขารวมโครงการ 

 20. การพัฒนาปรับปรุง การจัดทําโครงการหรือการจัดกิจกรรมนันทนาการเมื่อนําไปใช

แลวควรจะตองปรับปรุงพัฒนาควรคูกันไป เพื่อใหกิจกรรมที่จัดมีความทันสมัยอยูเสมอและเปนที่

สนใจของผูเขารวม 

 21. การประเมินผลโครงการ ผูจัดจะตองกําหนดแผนในการประเมิน ควรระบุถึงวิธีการ

ประเมินโครงการอยางตอเนื่อง การประเมินโครงการเปนสิ่งจําเปน เพื่อผูจัดจะไดทราบวา

โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม ทราบขอดีขอเสีย ขอดอย ปญหาอุปสรรค และขอคิดเห็น

ที่จะเปนประโยชนนําไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมตอไป 
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แนวความคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับความตองการ 
 มนุษยเปนสิ่งที่มีชีวิต มีจิตใจ มีความรูสึกนึกคิด มีความตองการเพื่อการดํารงชีวิตใหอยู

รอด และมีความสงบสุขในสังคม (อรุณ รักธรรม, 2527) ไดอธิบายความตองการและความ

แตกตางของมนุษยไววา เพราะความตองการนี้เองที่ตัวผลักดันใหมนุษยตอสูดิ้นรนและทําทุก

อยางเพื่อสนองความตองการของตัวเอง ขนาดของการตอสูดิ้นรนก็จะขึ้นอยูกับระดับความ

ตองการของแตละคน ซึ่งมีไมเทากัน ดังนั้น จึงจําเปนตองเขาใจความตองการของมนุษยเพื่อจะได

บําบัดความตองการเหลานั้นไดถูกตอง ทฤษฎีความตองการของมนุษย จึงเปนทฤษฎีหนึ่งที่เปน

แรงจูงใจใหประชาชนออกกําลังกายไดมากขึ้น เพื่อมีประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวัน  
 ความหมายของความตองการ 
 ความตองการ (Needs) มีผูใหความหมายไวหลายประเด็น ประกอบดวย 

 เมอรเรย (Murray, 1964) ใหความหมายวา ความตองการเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเนื่องจาก

สภาพรางกายและสภาพจิตใจ ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

 1. ความตองการที่จะชนะดวยการแสดงออก ทางดานความกาวราว เปนความตองการที่

จะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะสิ่งที่ขัดขวางทั้งปวงดวยความรุนแรง 

 2. ความตองการที่จะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ เปนความตองการที่จะฟนฝาอุปสรรค

ลมเหลวตาง ๆ ดวยการสรางความพยายามขึ้นมา 

 3. ความตองการที่จะยอมแพ เปนความตองการที่จะยอมแพยอมรับผิดยอมรับคํา

วิพากษวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ 

 4. ความตองการที่จะปองกันตนเอง เปนความตองการที่จะปองกันตนเองจากคํา

วิพากษวิจารณการตําหนิติเตียน ซึ่งเปนการปองกันทางดานจิตใจพยายามหาเหตุผลมาอธิบาย

การกระทําของตนเอง มีการปองกันตนเองเพื่อใหพนผิดจากการกระทําตาง ๆ ทั้งปวง 

 5. ความตองการเปนอิสระ เปนความตองการที่จะปรารถนาจะเปนอิสระจากสิ่งกดขี่ทั้ง

ปวงตองการที่จะตอสูดิ้นรนเพื่อเปนตัวของตัวเอง 

 6. ความตองการความสําเร็จ เปนความตองการที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ ที่ยากลําบากให

ประสบความสําเร็จหรือพยายามเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง เพื่อใหการทํางานของตนเองประสบ

ความสําเร็จ หรือพยายามเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง เพื่อใหการทํางานของตนประสบความสําเร็จ 

ซึ่งเพศชายจะมีระดับความตองการความสําเร็จมากกวาเพศหญิง 
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 7. ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอื่น เปนความตองการที่จะทําใหผูอ่ืนรักใคร

ตองการรูจัก หรือมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

 8. ความตองการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน บุคคลมักจะมีความปรารถนาในการที่จะแยก

ตนเองออกจากผูอ่ืน ไมมีความรูสึกยินรายกับบุคคลอื่น ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน 

 9. ความตองการความชวยเหลือจากบุคคลอื่น เปนความตองการใหผูอ่ืนมีความสนใจ 

เห็นอกเห็นใจ มีความสงสารในตนเอง เปนตน 

 10. ความตองการที่จะใหความชวยเหลือผูอ่ืน เปนความตองการเขารวมในการทํา

กิจกรรมกับบุคคลอื่น โดยใหความชวยเหลือแกบุคคลที่ไมสามารถจะชวยเหลือตนเองได 

 11. ความตองการที่จะสรางความประทับใจในตนเองใหกับผูอ่ืนไดเห็นไดยินเกี่ยวกับ

เร่ืองราวของตนเอง 

 12. ความตองการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น เปนความตองการใหบุคคลอื่นมีการกระทํา

ตามคําสั่งตน ทําใหคิดวาตนมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น  

 13. ความตองการที่จะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา เปนความตองการที่ยอมรับนับถือผูที่

อาวุโสกวาดวยความยินดี รวมทั้งนิยมชมชื่นบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวา พรอมที่จะใหความ

รวมมือชวยเหลือกับบุคคลดังกลาวดวยความยินดี 

 14. ความตองการหลีกเลี่ยงจากอันตราย เปนความตองการที่จะหลีกหนีจากความ

เจ็บปวดทางดานรางกาย 

 15. ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว เปนความตองการที่จะรูสึกหลีกเลี่ยงให

พนจากอันตรายทั้งปวง 

 16. ความตองการที่จะหลีกเลี่ยงจากการที่จะถูกตําหนิหรือลงโทษ เปนความตองการที่จะ

หลีกเลี่ยงการลงโทษดวยการคลอยตามกลุมหรือยอมรับคําสั่งเพราะกลัวถูกลงโทษ 

 17. ความตองการที่จะรักษาชื่อเสียง เปนความตองการที่จะรักษาช่ือเสียงของตนเองที่มี

อยูไวจนสุดความสามารถ 

 18. ความตองการใหตนเองมีความแตกตางจากบุคคลอื่น เปนความตองการที่จะกระทํา

ใหตนเองไมเหมือนกับบุคคลอื่น 

 สตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam and others, 1985.) ไดใหคํานิยามวา “Needs” 

คือ บางสิ่งบางอยางที่จําเปนตองไดรับการตอบสนองหรือเกิดประโยชนหากไดรับการตอบสนอง

ภายใตเหตุผลความจําเปนที่ชัดแจง 
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 สุชา  จันทรเอม (2529) กลาววามนุษยเรามีความตองการตามธรรมชาติถาไดบรรลุความ

ตองการตามความประสงคก็จะรูสึกนิยมชมชื่นและมีความเชื่อมั่นในตนเอง ความตองการเปน

เครื่องกระตุนใหมนุษยไดแสดงออกมาเพื่อสนองความตองการของมนุษยเปนชนิดใหญ ๆ ได 3 

ประการดังนี้ 

 1. ความตองการทางรางกาย ประกอบดวย ความตองการอาหาร น้ํา อากาศหายใจ การ

ขับถาย การเคลื่อนไหว และการพักผอน 

 2. ความตองการทางอารมณ และสังคม ประกอบดวย ความตองการ ความรัก ความ

ปลอดภัย ตําแหหนงทางสังคม อิสระภาพและความสําเร็จ 

 3. ความตองการทางสติปญญา 

 สุพักตร  พิบูลย (2535) กลาววา ความตองการคืนเงื่อนไขความไมสอดคลองระหวาง

สภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (Actual conditions) กับสภาพที่ควรจะเปนนหรือสภาพที่ตองการ 

(Desired conditions) เปนสภาพที่จําเปนตองไดรับการตอบสนอง หรือดําเนินการแกไข 

 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ความตองการ (Needs) หมายถงึ วิธีการแกปญหา 

หรือกระทาํเพือ่ตอบสนองสิง่ที่มนุษยยงัขาดอยู ใหบรรลุตามเปาหมายที่ตองการ หรือให

สอดคลองกับสภาพการณ และยังกอใหเกิดความสมดลุกับคุณภาพชีวิตมนษุย  
  
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  ไดอธิบายถึงลักษณะของความตองการขั้นตาง ๆ 

ดังนี้ 

 1. ความตองการทางสรีระพื้นฐาน (Basic Physiological Needs) เปนความตองการ

พื้นฐานที่สําคัญในการดํารงชีวิต ไดแก ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ เสื้อผา ฯลฯ 

 2. ความตองการความปลอดภัยและมั่นคง (Safety and Security Needs) ความ

ตองการความคุมครองปกปอง และรูสึกมั่นคงปลอดภัย ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เพราะ

บุคคลไมตองการเผชิญกับความไมแนนอนในการดํารงชีวิต 

 3. ความตองการความรักและเปนเจาของ (Love and Belonging Needs) อยากใหตน

เปนที่รักยอมรับจากกลุม ความตองการที่จะเปนที่รักของผูอ่ืน และตองการมีสัมพันธภาพที่ดีกับ

บุคคลอื่นเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ 

 4. ความตองการที่จะไดรับการยกยองจากผูอ่ืน (Self Esteem Needs) อยากใหผูอ่ืนยก

ยองตน ปรารถนาที่จะมองตนเองวามีคุณคาสูง เปนที่นาเคารพยกยองจากทั้งตนเองและผูอ่ืน 
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 5. ความตองการที่จะบรรลุถึงความเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self – Actualization) 

กระทําสิ่งตาง ๆ เพื่อบรรลุความตองการของตัวเอง ความตองการที่จะรูจักและเขาใจตนเองตาม

สภาพที่แทจริง เพื่อพัฒนาชีวิตของตนเองใหสมบูรณ (Self – Fulfillment) (Maslow, 1970) 

  

ทฤษฎีความตองการของอัลเดอรเฟอร (Alderfer Modifed Hierachy Theory) เปนผู

คิดทฤษฎีความตองการนี้ ใน ค.ศ.1972 หรือทฤษฎี อี อาร จี (ERG : Existence Relatedness – 

Growth Thory) ที่สนับสนุนทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของ Maslow เขาปรับเปล่ียนให

เขาใจงายขึ้นจาก 5 ข้ัน ของมาสโลวเหลือเพียง 3 ลําดับข้ันเปนทฤษฎี อี อาร จี ของอัลเดอรเฟอร 

(ERG Theory Alderfer) ไดเสนอแนะรายละเอียดของทฤษฎี ดังนี้ 

 1. ความตองการการอยูรอด (Existence Needs) คือ ความตองการขั้นพื้นฐานเพื่อ

ประทังชีวิตของคน เพื่อการอยูไดหรือเพื่อการอยูรอด ความตองการของเขาขอนี้ไดรวมเอาความ

ตองการขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 ของมาสโลวเขาไว นั่นคือ ความตองการทางรางกายและความ

ตองการความปลอดภัยนั่นเอง 

 2. ความตองการมีสัมพันธภาพ (Relatedness Needs) คือความตองการที่เกี่ยวกับ

ความสัมพันธกับบุคคลรอบ ๆ ตัว และบุคคลในสังคม ความตองการตรงกับขั้นที่ 3 ของมาสโลว

ซึ่งเรียกวา ความตองการทางสังคมของอัลเดอรเฟอร (Social Needs Alderfer) ไดให

ความสําคัญความตองการขอนี้มาก เพราะถือวามนุษยจะอยูไดมิใชความตองการพื้นฐานเทานั้น

แตการรวมตัวอยูดวยกันเปนกลุมหรือหมูพวกนั้นมีความจําเปน 

 3. ความตองการเจริญกาวหนา (Growth Needs) คือ ความตองการเพื่อความ

เจริญกาวหนา เปนความตองการสูงสุดของคน ซึ่งเขาไดรวมเอาขั้นที่ 4 และขั้นที่ 5 ของความ

ตองการตามลําดับ ของมาสโลวเขาดวยกัน ความตองการขั้นนี้จะบงบอกถึงความสูงสุดของชีวิต

ของมนุษยชาตินั่นเอง 

 การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เปนความตองการพื้นฐานที่จําเปนตอรางกาย

มนุษย เพราะในปจจุบันความเจริญทางวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมมีมากขึ้น มนุษย

เปลี่ยนแปลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่ออํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิต การนํา

เครื่องจักรมาใชแทนพลังงานจากมนุษยมีมากขึ้น การใชกลามเนื้อและพลังงานในรางกาย จึงลด

ปริมาณลงมา ทําใหสมรรถภาพลดลง เปนผลทําใหความสมบูรณทางจิตใจและรางกายลดลง 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานก็จะต่ําตามไปดวย (หลุย จําปาเทศ ,2533) 
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ความรูเกี่ยวกับกระทรวงศึกษาธกิารและสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 กระทรวงศกึษาธกิาร 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่ 5 เสด็จประพาสยุโรปครั้งแรก 

ระหวางวันที่ 7 เมษายน 2440 นั้น ไดทรงเห็นการพัฒนาบานเมืองและการคมนาคม จึงมี

พระราชดําริ ที่จะพัฒนาบานเมืองและการคมนาคม จึงมีพระราชดําริที่จะพัฒนา เมืองไทยให

ทันสมัยเทียมเทาตางประเทศ หลังจากเสด็จกลับจาก ยุโรปแลว ไดเสด็จไปประทับแรมที่ตําบล

สามเสน เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2441 ตอจากนั้นไดโปรดใหใชเงินพระคลังขางที่อันเปนสวนของ 

พระมหากษัตริยหาซื้อที่ดินที่สวนตอที่นาในระหวางคลองผดุง กรุงเกษมจนถึงคลองสามเสน 

โปรดใหสรางพลับพลาขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2442 พระราชทานนามวา "สวนดุสิต" แลวสรางถนน 

พระราชทานนามวา "ถนนราชดําเนิน" ตามแบบอยางถนนเมลใน กรุงลอนดอนและถนนชองปส - 

เอลิเซส ในกรุงปารีส มีสะพาน หินออนงดงาม คือ สะพานผานพิภพลีลา สะพานผานฟาลีลาศ 

และสะพานมัฆวานรังสรรค มีการสรางพระที่นั่งอนันตสมาคม โดยใชวัสดุและชางจากอิตาลี    

และมีการสรางอนุสาวรีย พระบรมรูปทรงมาดวย เมื่อสมเด็จพระเจาลูกยาเธอเจาฟามหาวชิราวุธ 

ทรงพระราชสมภพ คร้ันมีพระชนมายุ 10 พรรษา ไดเสด็จเขา ศึกษาใน โรงเรียนราชกุมาร         

ในพระบรมมหาราชวัง และตอมาไดเสด็จพระราชดําเนินไปทรงศึกษา ณ ประเทศอังกฤษ                

ทรงไดรับสถาปนาเปนสยามมกุฎราชกุมาร เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2437 และเสด็จกลับสูประเทศ

ไทยผาน สหรัฐอเมริกา และญี่ปุน เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2445 รวมระยะเวลาที่ประทับในประเทศ

อังกฤษ 7 ป 8 เดือน พ.ศ. 2447 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ เจาฟามหาวชิราวุธ ทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ ใหใชเงินพระคลัง ขางที่ซื้อที่ดินเพื่อสรางพระราชวังสนามจันทรที่นครปฐม                 

เร่ิมกอสรางพระราชวังในป พ.ศ. 2450 สรางเสร็จ พ.ศ. 2454 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว ไดพระราชทานที่ดินเชิงสะพานมัฆวานรังสรรคดานทิศตะวันตก ใหแกสมเด็จพระบรม

โอรสาธิราช เจาฟามหาวชิราวุธ  เพื่อสรางเปนวังที่ประทับสําหรับพระเกียรติยศ เรียกชื่อวา            

"วังจันท" โดยไดพระราชทานเงินคากอสรางหมื่นชั่งดวย 

กระทรวงศึกษาธิการ แตเดิมมีชื่อวา กระทรวงธรรมการตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน 

รัตนโกสินทรศก 111 ป มะโรง ตรงกับพุทธศักราช 2435 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จ                        

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว กระทรวงธรรมการในระยะแรกมีหนาที่จัดการพระศาสนา การศึกษา 

การพยาบาลและพิพิธภัณฑ มีกรมในสังกัด 5 กรมคือ กรมธรรมการกลาง กรมศึกษาธิการ                   

กรมพยาบาล กรมพิพิธภัณฑ และกรมสังฆการี ชื่อของกระทรวงนี้ ไดมีการเปลี่ยนชื่อกลับไป

กลับมาหลายครั้ง ดังนี้ 
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ชวงปพทุธศกัราช ชื่อกระทรวง 

2435 - 2461 กระทรวงธรรมการ 

2462 - 2468 กระทรวงศึกษาธิการ 

2469 - 2483 กระทรวงธรรมการ 

2484 - ปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการ 
              

 กระทรวงศึกษาธิการ  ในปจจุบันนี้  มีหนาที่หลักในดานการศึกษาการศาสนา                     

และวัฒนธรรม มีหนวยงานระดับสํานักงานในสังกัด 5 หนวยงาน และมีหนวยงานที่เปนองคการ

มหาชน/หนวยงานในกํากับ   

            ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดมีการกอตั้ง "กระทรวงธรรมการ" 

ขึ้นเพื่อทําหนาที่ดูแลศาสนา การศึกษา  การพยาบาล และพิพิธภัณฑ เมื่อวันที่ 1 เมษายน       

พ.ศ. 2435 ซึ่งกระทรวงธรรมการมีการเปลี่ยนชื่อไปมาหลายครั้งระหวางชื่อ "กระทรวงธรรมการ" 

และ "กระทรวงศึกษาธิการ" และ ตั้งแตป พ.ศ. 2484 ก็ไดใชชื่อวา "กระทรวงศึกษาธิการ"                 

ตั้งแตนั้นมา  โดยมีที่ทําการอยูที่  "วังจันทรเกษม "  จนถึงปจจุบัน  กระทรวงศึกษาธิการ                      

เปนหนวยงานราชการไทยประเภทกระทรวง มีหนาที่สงเสริมการศึกษา ใหกับประชาชนอยาง

ทั่วถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ได

มีสวนรวมทางการศึกษา สงเสริมการศึกษาวิชาชีพ ใหเอกชนมีสวนรวมในการศึกษา เนนใหนิสิต

นักศึกษามีโอกาสศึกษาตอสูงขึ้นทั้งในทองถิ่นและสถาบันเปด เนนการเรียนรูตลอดชีวิต            

ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษใหไดเรียน                 

และแสดงออกในทางที่เหมาะสม 

 ที่ทําการกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตเร่ิมกอต้ังจนถึงปจจุบันนี้ไดมีการยายมาหลายแหง

ดวยกัน ดังนี้ 

 - ในสมัยแรก (พ.ศ. 2435) ที่ทําการกระทรวงธรรมการตั้งอยูที่ตึกริมประตูพิมานไชยศรี 

ดานตะวันออก (ปจจุบันเปนสํานักงานพระคลัง) 

 - พ.ศ. 2441 ไดยายมาอยูที่ตึกสุนันทาลัย ปากคลองตลาด (ปจจุบันเปนโรงเรียนราชินี          

ในปจจุบัน) 

 - พ. ศ. 2448 ไดยายไปอยูที่ตึกสรางใหมที่พระราชวังบวรฯ (ที่ตั้งโรงละครแหงชาติ         

ในปจจุบัน) 
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 - พ. ศ. 2452 ไดยายไปอยูที่บานเจาพระยารัตนาธิเบศร ริมปากคลองโองอาง (ปจจุบัน

เปนที่ทําการกรมการขาว) 

 - พ. ศ. 2483 ไดยายมาอยูที่วังจันทรเกษม ถนนราชดําเนินนอก จนถึงปจจุบันนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 : ออนไลน) 
 

ตราสัญลักษณ  

 
แผนภาพที่ 5 แสดงตราสัญลักษณประจํากระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตราราชวัลลภ ปรากฏหลักฐานที่หนาบันชั้นในของอาคารหลังกลางกระทรวงศึกษาธิการ 

ซึ่งมีหนาบันสองชั้น ชั้นนอกเปนปูนปนตราเสมาธรรมจักร ประดับลวดลายเถาชั้นในเปนปูนปน

ตราราชวัลลภ เปนรูปพระเกี้ยว บนพานแวนฟา ดานซายเปนรูปราชสีหถือรวงขาวและเคียว 

ดานขวาเปนรูปคชสีหถือดาบและโล ดานลาง มีตราชางสามเศียรมีอักษรใหญวา "ราชวัลลภ" และ

มีอักษรเล็ก ๆ เขียนวา นายจอน กนคํา ผูปน ในวันที่ 1 เมษายน ของทุก ๆ ป พวกชางประจํา

แผนกพัสดุ กระทรวงศึกษาธิการจะใชบันไดปนขึ้นไปไหว คลองพวงมาลัย ที่ตราราชวัลลภนี้เปน

ประจํา จากการศึกษาขอมูล ปรากฏวาตราราชวัลลภดังกลาว เปนตราพระราชทานสําหรับกรม

ทหาร มหาดเล็กรักษาพระองค ซึ่งตั้งมาตั้งแต พ.ศ. 2404 เรียกชื่อวามหาดเล็กไลกา พ.ศ. 2411 

เรียกวา ทหารสองโหลตอมา พ.ศ. 2413 ตั้งเปนกองทหารมหาดเล็กรักษาพระองค และในป    

พ.ศ. 2414 ตั้งเปนกรมทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค โดยไดรับพระราชทานตราในปนี้ 

ในป พ.ศ. 2454 ไดสรางโรงทหารถาวรของกรมทหารมหาดเล็ก เปนตึกใหญ 2 ชั้น ในบริเวณสวน

ดุสิต ริมถนนเบญจมาศ (ตอมาเปลี่ยนชื่อเปนถนนราชดําเนินนอก) ดานตะวันออกใกลเชิงสะพาน

มัฆวานรังสรรค ในการขึ้นโรง ทหารใหมนี้ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาฯ ไดเสด็จพระราช

ดําเนินเปนประธานดวย ความหมายของตราราชวัลลภ มีเขียนติดไวที่กรมทหารมหาดเล็กรักษา
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พระองค ถนนราชวิถี วาพระเกี้ยวมีรัศมี ประดิษฐานอยูบนพานแวนฟา ประกอบดวยฉัตรคู 7 ชั้น 

หมายถึง พระบาทสมเด็จ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ตรงกลางเปนรูปอารม มีชางสามเศียร 

หมายถึงราชอาณาจักรไทย ดานขวา เปนคชสีหถือเคียวและรวงขาว หมายถึง มหาดไทย คชสีห

และราชสีห ซึ่งหมายถึงกลาโหมและมหาดไทย คือขาราชการฝายทหารและพลเรือนมี หนาที่

ปองกันและปกครองแวนแควนประเทศไทย อันมีพระมหากษัตริย เปนประมุข ภายใตโบวมีแถบ 

อักษร "ราชวัลลภ" ที่แปลวา "ที่รักสนิทคุนเคยของพระราชา" บันทึกหมอมหลวงปน มาลากุล, 

ประวัติวังจันทรเกษม ที่ขาพเจาจําได, หอจดหมายเหตุแหงชาติ ทหารมหาดเล็กรักษาพระองคที่

แตงกายเต็มยศ เสื้อสีแดง หมวกขาว พูดํา จะมีเครื่องหมายตราราชวัลลภ นี้ติดประจําตัวทุกคน 

ตราเสมาธรรมจักร  

เร่ืองตราเสมาธรรมจักร นั้น ปรากฎตามประกาศตราตําแหนงเสนาบดี กระทรวงธรรม

การ พ.ศ.2456 วา พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว โปรดใหสรางขึ้น เปนรูปวงกลม       

มีลายเสมาตั้งบนฐาน มีรูปพระธรรมจักร คือลอรถอยูกลางใบเสมา มีอักษรขอม ทุ.ส.นิ.ม หัวใจ

พระอริยสัจจอยูที่ขอบ เบื้องบนเสมา จากการคนหลักฐานเกา พบตราประทับขาด ชํารุด แกะดวย

งาชางที่ กลองมุกในกําปนเกาของแผนกพัสดุ กระทรวงศึกษาธิการ มีตราตําแหนงปลัดทูลฉลอง

เปนรูปเสมาธรรมจักร มีอักษรขอม ทุ.ส.นิ.ม ดานบน ตรงตามที่ไดรับพระราชทาน แตเมื่อได

ตรวจสอบในป 2534 โดยขอดูตรา ประทับชาดประจํากระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแกะจากงาชางใส

ถุงกํามะหยี่ ที่เก็บรักษาไวในตูนิรภัยของสํานัก งานเลขานุการรัฐมนตรี สําหรับใชประทับเอกสาร

สําคัญของกระทรวง เชน การตั้งวัด นั้น ปรากฎอักษร ทุ.ส.นิ.ม เปนอักษรไทยมิใชอักษรขอมที่

ดานบนเสมาธรรมจักร เพราะมีการเปลี่ยนแปลงในโอกาสตอมา คุณหญิงจวบ จิรโรจน เลาวา 

ขณะที่ทานเปนหัวหนาสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีคร้ังแรกไดส่ังใหพัสดุ จัดจางทําตราประจํา

กระทรวงขึ้นใหมเพราะตราของเกาหาไมพบ พ.ศ. 2484 ไดมีการเปลี่ยนชื่อกระทรวงธรรมการเปน

กระทรวงศึกษาธิการ กลับไปเหมือนที่เคย เปลี่ยนมาแลว วันที่ 8 ธันวาคม ปนี้ กองทัพญี่ปุนไดขอ

เดินทางผานประเทศไทย และขอใชสนามกีฬาแหง ชาติชั่วคราว ทําใหขาราชการกรมพลศึกษา

ตองยายมาทํางานอยูที่ตึกเกาชั้นเดียวหลังวังจันท ดานถนนราชสีมา (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2554 : ออนไลน) 
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แผนภาพที่ 6 แสดงกระทรวงธรรมการ พ.ศ. 2440 - 2448 

 

 
แผนภาพที่ 7  แสดงกระทรวงธรรมการ พ.ศ. 2452 - 2483 



38 
 

 
แผนภาพที่ 8 แสดงกระทรวงศึกษาธกิาร ในปจจุบนั 

 
วันที่ 7 กรกฏาคม พ.ศ. 2546 ไดมีการปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการใหม มี

หนวยงานภายใตสังกัด คือ  

1. สํานักงานรัฐมนตรี 
2. สํานักงานปลัดกระทรวง 
3. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7. องคการมหาชน / องคกรในกํากับ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 : ออนไลน) 



39 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

มีภารกิจในการจัดบริการ สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาการศึกษา ใหแกเด็กและเยาวชนในวัย

เรียน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการหลอมรวมสวน

ราชการที่เปนกรมและเทียบเทากรมของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย กรมสามัญศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรมวิชาการ และบางสวนของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ทั้ งนี้  เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ซึ่งกฎประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 120 ตอนที่ 62ก วันที่ 

6 กรกฎาคม 2546 และกฎกระทรวง แบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 120 ตอนที่ 63ก 

วันที่ 7 กรกฎาคม 2546  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภารกิจเกี่ยวกับการจัดการและการ

สงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

1. จัดทําขอเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. กําหนดหลักเกณฑ แนวทาง และดําเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การ

จัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. พัฒนาระบบการบริหารและสงเสริมประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศไปใช ในการเรียนการสอน รวมทั้งสงเสริมการนิเทศการบริหารและการจัด

การศึกษา 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

5. พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษและ

ประสาน สงเสริม การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล 

ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอื่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

6. ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือตามที่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

แผนการดําเนินงาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 : ออนไลน) 
  

ตราสัญลักษณ 

 
แผนภาพที่ 9 แสดงตราสัญลักษณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) 

 

สพฐ. คืออะไร สพฐ. ยอมาจากคําเต็ม ๆ วา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ถือกําเนิดจากมติ ครม.ที่ใหมีการปฎิรูปหนวยงานทางราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุง

ตําแหนงใหเกิดความกาวหนาขึ้น  ตราสัญลักษณ สพฐ. มี สีเขียว เปนสีประจําสํานักงาน ฯ  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดปรับเปล่ียนโครงสรางจากเดิมที่มีถึง 14 กรม (มักโดนลอเลียนจากสื่อวา 

14 องคชาย) มาเปน 5 สํานัก (แหง)  คือ 1. สํานักงานปลัดกระทรวงฯ 2. สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 3. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4. สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา และ 5. สพฐ. โดยที่ผูบริหารแตละแหง มีอัตราเทียบเทา ปลัดกระทรวง ดังนั้น                

การโยกยายในกระทรวงศึกษาธิการ จะมีการสลับกันไปมาใน 5 แหง ตามระดับอาวุโส ในสวน

ของ  สพฐ .  เกิดจากการยุบรวมกันของ  กรมวิชาการ  กรมสามัญศึกษา  และสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ รวมกัน โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ 

ตั้งแตอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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วิสัยทัศน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนพลังขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของประเทศไทยใหเปนผูนําหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ภายในปการศึกษา 

2556 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 : ออนไลน) 
พันธกิจ 
พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาพื้นฐานใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ

การศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีความรูคูคุณธรรม มีความสามารถ

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพระดับสากล (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554) 
เปาประสงค 

 1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสูความเปนหนึง่

ในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

2. ประชากรวัยเรยีนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป อยางทั่วถึง และได

เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตาม

ศักยภาพ  

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเขมแข็ง เปนกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สูความเปนหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

5. การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดเขตชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนา

คุณภาพครูและบุคลากรมีความปลอดภัยมั่นคง  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 : ออนไลน) 
กลยทุธ 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม

ความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู  

2. ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในการเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ  

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดการเรียนการสอนได

อยางมีคุณภาพ  



42 
 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

6. พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 : ออนไลน) 
 
จุดเนน สพฐ. ป 2554 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุมสาระวิชาหลักเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 4 (Student 

Achivement)  

2. นักเรียนชั้น ประถมศึกษาปที่ 3 ทุกคน อานออกเขียนได คิดเลขเปน (Literacy & 

Numeracy)  

3. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในดานภาษา ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร และดาน

เทคโนโลยี  เพื่อพัฒนาสูความเปนหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต (Excellence)  

4. นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความรักชาติ (EQ: Emotional Quotient)  

5. สรางทางเลือกในการเรียนรูที่เนนใหประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงโอกาสทางการ

ศึกษาอยางทั่วถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ศกึษาตอและประกอบอาชีพ (Alternative Learning)  

6. สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผล

สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ (Sufficiency Economy)  

7. นักเรียน ครู และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

ไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ (Southern Border Provinces)  

8. นักเรียน ครู และสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

(ASEAN Community)  

9. สถานศึกษาทุกแหงผานการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในที่เขมแข็ง และผานการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools)  

10. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Effecient Service Areas)  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 : ออนไลน) 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวจิัยภายในประเทศ 

ชลิตร   รัตนะ (2538)  ศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการกิจกรรมนันทนาการของ

บุคลากรในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เพื่อเปรียบเทียวอันดับความ

ตองการประเภทของกิจกรรมนันทนาการ โดยแยกตามเพศ  อายุ  สถานภาพบุคคลและรายได 

โดยกลุมตัวอยางไดแกขาราชการในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาลัยเขตหาดใหญ จํานวน 

350 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ใชวิธีแบบคิว – ชอรท การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการหา

คาเฉลี่ยและทดสอบดวย H – test โดยมีผลดังนี้ 

1. บุคลากรชายคือ บุคลากรที่มีอายุ 30 ปลงมา บุคลากรที่สถานภาพโสดบุคลากรที่มี

รายไดต่ํากวา 7,300 บาท และบุคลากรที่มีรายไดตั้งแต 13,680 บาท ขึ้นไป มีความตองการ 

กิจกรรมนันทนาการประเภท เกม กีฬา และกรีฑาสูงสุด กิจกรรมที่ตองการนอยที่สุด คือ กิจกรรม

นันทนาการประเภท (อาน พูด เขียน) สวนบุคลากรหญิงคือ บุคลากรที่มีอายุนอยกวา 31 – 40 ป 

บุคลากรที่มีอายุ 41 ปข้ึนไป บุคลากรที่สถานภาพสมรสและบุคลากรที่มีรายไดระหวาง                     

7,300 – 13,040 บาท ที่มีความจองการกิจกรรมนันทนาการประเภททองเที่ยวทัศนศึกษาสูงสุด 

กิจกรรมที่ตองการนอยที่สุดคือ กิจกรรมนันทนาการประเภทวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 

2. บุคลากรที่มีเพศ อายุ สถานภาพบุคคล และรายไดแตกตางกัน มีความตองการ

กิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. บุคลากรมีความเห็นวา การที่สมาชิกไมใหความรวมมือ ไมสนใจ ไมใหความสําคัญ

การขาดผูนําทางนันทนาการ ผูบริหารไมสนับสนุนดานงบประมาณ การขาดการประชาสัมพันธ 

การไมสํารวจความตองการนันทนาของบุคลากร โดยเสนอแนะใหแกไขปญหาเหลานั้นโดยให

กลุมรวม รับผิดชอบในลักษณะขององคกร ชมรม สมาคม  ผูบริหารควรสงเสริมและให

ความสําคัญควรมีการสํารวจความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร กิจกรรมควรมีหลาย

ประเภทเพื่อที่จะไดเลือกตามความชอบและเหมาะสมกับวัย และสามารถเขารวมไดทั้งครอบครัว  

มนตรี  อารีย (2542) ศึกษาเรื่อง สภาพและความตองการในการออกกําลังกายของ

พนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยาในเขตจังหวัดสมุทรปราการและกรุงเทพมหานคร โดยพนักงานมี

เพศชายคิดเปนรอยละ 55.8 เพศหญิงรอยละ 44.2 สถานภาพโสดมากที่สุด พนักงานอายุ 26 – 

32 ป สวนใหญจบการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมากที่สุด โดยพนักงานมีรายไดตอเดือน 

5,000 – 10,000 บาทมากที่สุด พนักงานมีหนาที่เปนเจาหนาที่ปฏิบัติงานมากที่สุด พนักงาน

ธนาคารกรุงศรีอยุธยาในเขตจังหวัดสมุทรปราการและกรุงเทพมหานคร มีเหตุผลของการออกําลัง
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กายหรือเลนกีฬาสวนใหญเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ และเพื่อผอนคลายความตึงเครียด วันที่เลือกออก

กําลังกายและเลนกีฬาคือวันธรรมดาและวันหยุด โดยเฉลี่ย 2 วันตอสัปดาห ชวงเวลา 15.00 – 

19.00 น. ประมาณ 45 – 60 นาที สถานที่สวนใหญจะเปนสนามกีฬา / สถานที่ออกกําลังกาย

เอกชน โดยติดตามขาวสารดานกีฬาจาก โทรทัศน  

ทวีศักดิ์   สวางเมฆ (2548) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1. ผูสูงอายุสวนมาก มีความ

ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับคือ 

สถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก บุคลากรในการจัดกิจกรรมการเผยแพรและการ

ประชาสัมพันธ และประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 2. การเปรียบเทียบความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ที่พักอาศัยอยูที่บานกับที่พักอาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา 

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 

บุคลากรในการจัดกิจกรรมและสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก การวิจัยในครั้งนี้ชี้ใหเห็นวา 

ผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการมาก โดยผูสูงอายุที่อยูใน

สถานสงเคราะหคนชรา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการมากกวาผูสูงอายุที่พักอาศัย

อยูที่บาน จึงควรเพิ่มการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุใหกับผูสูงอายุ ที่อยูในสถาน

สงเคราะหคนชราใหมากยิ่งขึ้นตอไป 

ภานุพงศ   ภัทรเชาว (2549) ศึกษาเรื่อง การศึกษาทัศนคติของนักทองเที่ยวที่มีตอ

กิจกรรมนันทนาการ ณ เมืองพัทยา จ. ชลบุรี ผลการวิจัยพบวา 1. นักทองเที่ยวสวนใหญมีอายุ

ระหวาง 15 -24 ป เปนผูที่ทํางานแลว มีรายไดเฉลี่ยระหวาง 5,001 - 10,000 บาทตอเดือน      

และ 10,001 - 15,000 บาทตอเดือน และเขารวมกิจกรรมนันทนาการที่สนใจมากที่สุดคือ 

กิจกรรมนันทนาการทางน้ําและชายหาด  2. นักทองเที่ยวมรีะดับทัศนคติตอกิจกรรมนันทนาการ 

ทั้งสามดานอยูในระดับที่ดี ไดแก ดานความรูความเขาใจตอกิจกรรมนันทนาการ ดานความรูสึก

ตอกิจกรรมนันทนาการ และดานแนวโนมเชิงพฤติกรรมที่จะเขารวมกิจกรรมนันทนาการ                   

3. เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติของนักทองเที่ยวเพศชายและเพศหญิงท่ีมีตอกิจกรรมนันทนาการ                   

ณ เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนในขอที่วา 

กิจกรรมนันทนาการเปนสิ่งที่ไมมีสาระ และกิจกรรมนันทนาการชวยสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 

บรรยากาศการนั่งดื่มที่บารเบียรริมหาด และการเลนน้ําทะเลที่ชายหาดพัทยาเหมาะสําหรับเด็ก 

ผูใหญไมควรเขารวม มีทัศนคติตอกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05   4. เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติของนักทองเที่ยวระหวางกลุมที่กําลังศึกษาอยู กับกลุมที่
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ทํางานแลวที่มีตอกิจกรรมนันทนาการ ณ เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบวา ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน ในขอที่วา เทศกาลวันไหล (สงกรานต) ชวยสงเสริมและสืบทอด

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม กิจกรรมนันทนาการเปนสิ่งที่ชวยสรางความรักและความ

เขาใจอันดีในสถาบันครอบครัว การกระโดดบันจี้จัมพชวยสรางความมั่นใจในตนเองและทาทาย

ความกลาของคน และตองเลนน้ําทะเลทุกคร้ังเมื่อมาเที่ยวพัทยา มีทัศนคติตอกิจกรรม

นันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ศิริพร  มยะกุล (2551) ศึกษาเรื่อง ความตองการของประชาชนผูใชบริการดานการออก

กําลังกายในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา ผลการวิจัยพบวา 1. ระดับความตองการของ

ประชาชนผูใชบริการดานการออกกําลังกาย ในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา ไดจําแนก

ตามประเภทกิจกรรมการออกกําลังกาย จํานวน 4 ดาน คือ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ดานการจัด

กิจกรรม ดานสถานที่ และดานอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ประชาชนมีความตองการโดย

ภาพรวม อยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดานโดยจําแนกตามประเภทของกิจกรรม 

ไดแก เดิน วิ่ง วายน้ํา ฝกสมรรถภาพทางกาย ฟุตบอล บาสเกตบอล แอโรบิกดานซ เปตอง 

ตะกรอ และมวย ประชาชนมีความตองการดานเจาหนาที่ผูใหบริการอยูในระดับมากทุกกิจกรรม 

ดานการจัดกิจกรรม ไดแก เดิน วิ่ง วายน้ํา ฟุตบอล และมวย ระดับมาก และกิจกรรมที่มีความ

ตองการดานเจาหนาที่อยูในระดับปานกลาง ไดแก ฝกสมรรถภาพทางกาย บาสเกตบอล แอโร

บิกดานซ เปตอง และตะกรอ ดานสถานที่ ประชาชนมีความตองการอยูระดับมาก ไดแก เดิน วิ่ง 

ฝกสมรรถภาพทางกาย ฟุตบอล และแอโรบิกดานซ สวนกิจกรรม วายน้ํา เปตอง ตะกรอ และมวย 

ประชาชนมีความตองการอยูในระดับปานกลาง สวนดานอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ประชาชนมีความตองการอยูในระดับมาก ไดแก เดิน วิ่ง วายน้ํา ฝกสมรรถภาพทางกาย ฟุตบอล 

และมวย สวนกิจกรรม บาสเกตบอล แอโรบิกดานซ เปตอง และตะกรอ ประชาชนมีความ

ประชาชนมีความตองการอยูในตองการอยูในระดับปานกลาง 2. ปญหาการใชบริการดานการ

ออกกําลังกายในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา ปญหาการใชบริการที่ประชาชนมีมาก

ที่สุด โดยแบงปญหาเปน 4 ดาน คือ 1) ปญหาดานเจาหนาที่ ผูใหบริการ มีจํานวนไมเพียงพอ 2) 

ปญหาดานการจัดกิจกรรม ในเรื่องของการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 3) ปญหาดานสถานที่ 

คือการปด -เปดการใหบริการสนาม และสถานที่ 4) ปญหาดานอุปกรณและส่ิงอํานวยความ

สะดวกในดานการรับบัตร - สงบัตรเขาออกของรถไมเปนระบบ  3. ความตองการของประชาชน

ผูใชบริการดานการออกกําลังกายในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา จากการสัมภาษณ

ความตองการของประชาชนโดยภาพรวม โดยแบงเปน 4 ดาน คือ  3.1 ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
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ตองการเพิ่มจํานวนเจาหนาที่ผูใหบริการ และเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย และตองการ

เจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถดานการออกกําลังกายในทุกกิจกรรม  3.2 ดานการจัดกิจกรรม 

ตองการใหจัดบริการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และการบริการตรวจสุขภาพ  3.3 ดานสถานที่ 

ตองการใหปรับปรุงสนามบาสเกตบอล สนามเปตอง และสนามตะกรอตองการใหมีสถานที่ยืม-

คืนอุปกรณที่ใชในการออกกําลังกาย และตองการใหเพิ่มสถานที่ใหบริการน้ําดื่ม  3.4 ดาน

อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ตองการใหมีการจัดบริการยืม-คืนอุปกรณที่ใชในการออก

กําลังกาย ตองการใหปรับปรุงระบบการจราจรภายในสถาบันฯ และตองการใหปรับปรุงหองน้ํา 

หองสวม ใตอัฒจรรยมีหลังคาใหมีความสะอาด และใชบริการได 

ชัยชนะ  มิตรสัมพันธ (2553) ศึกษาเรื่อง ความตองการเขรวมกิจกรรมนันทนาการของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกลุมภาคกลาง ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาสวน

ใหญ มีอายุระหวาง 18 – 22 ป ใชเวลาสวนใหญในการทํากิจกรรมนันทนาการ และสถานที่ที่ทํา

กิจกรรมนันทนาการจะเปนที่บานตนเอง เพศไมมีผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ คณะที่ศึกษาไมมีผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ อายุไมมีผลตอการเขารวมกจิกรรมนันทนาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ชั้นปที่ศึกษาไมมี

ผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติรายไดเฉลี่ยตอเดือนไมมีผลตอ

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อาชีพผูปกครองไมมีผลตอการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
งานวจิัยตางประเทศ 

 แบชต และ ดาย ( Baade and Dye, 1990) งานวิจัยในหัวขอ เมืองที่ใหการสนับสนุน

สนามกีฬาเพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ ในงานวิจัยนี้กลาวถึงการวิเคราะหโดย

การใชขอมูลทางสํามโนประชากร ใน 9 เขตเมืองที่มีการใชสนับสนุนกีฬาอาชีพ และ การพัฒนา

ทางกีฬาในเขตนั้น ๆ กอนที่จะทําการวิเคราะหประสิทธิภาพของการใชกีฬาเปนพื้นฐานในการ

พัฒนานั้น ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบสนามกีฬาตาง ๆ มากมาย  ผลการศึกษาพบวา การสราง

สนามกีฬาใหม หรือการพัฒนาสนามกีฬานั้น ไมไดมีผลกระทบโดยตรงกับความสามารถของ

นักกีฬา และระดับรายไดเฉลี่ยของนักกีฬา  แตวามีผลกระทบในทางบวกกับการพัฒนา

ความสัมพันธในภูมิภาคไดมากขึ้น 

บราวน (Brown, 1994) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในงานตาม

หนาที่ จํานวนของเวลาวางกับความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวางของครูผูสอนหญิงในระดับ



47 
 

ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา มีคาความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางความพึง

พอใจในงานตามหนาที่กับจํานวนของเวลาวางและความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวาง สวนพึง

พอใจกับการไดใชเวลาวาง และคาความสัมพันธระหวาง ความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติกบัจํานวนของเวลาวาง 

วัตสันท (Watson, 1997) ไดทําการวิจัยเรื่องผลกระทบของทัศนคติ และ แรงจูงใจของ

การใชเวลาวางที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการการออกกําลังกายของนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัย พบวา นักศึกษาสวนใหญใชเวลาวางวันละ 2-3 ชั่วโมงในการดูโทรทัศน หรือ ทํา

กิจกรรมที่ไมมีการเคลื่อนไหว ซึ่งถานักศึกษามีเวลาวาง แตไมใชเวลาวางในการเขารวม

กิจกรรมนันทนการการออกกําลังกาย เพราะขาดทัศนคติที่ดี ขาดแรงจูงใจ และ ไมเห็น

ความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการการออกกําลังกาย 

โอตะ และ คณะ (Ohta and others, 2004) ไดทําการวิจัยเรื่องผลกระทบกับการปรับตัว 

จากสภาพรางกาย และ ความสามารถในการทํางานในงานที่แตกตางกัน จากการวิจัยพบวาเปน

เร่ืองธรรมดาที่สภาพรางกายจะสงผลกระทบตอกิจกรรมในชีวิตประจําวัน รวมถึงการพักผอน 

กิจกรรมยามวาง และ กิจกรรมในการทํางาน โดยการวิจัยครั้งนี้เปนการสังเกตผลกระทบของ การ

ทํางานของกลุมที่ออกกําลังกายเสมอ กับ กลุมที่ออกกําชังกายนอย ผลการวิจัยพบวา งานใน

กลุมที่แตกตางกันสงผลตอการทํางาน และ การปรับตัวที่แตกตางกัน โดยกลุมที่มีรางกาย

สมบูรณสามารถปรับตัวใหเขากับการทํางานใหม ๆ ที่แตกตาง รวมถึงมีความพึงพอใจในการ

ทํางานดีกวากลุมบุคคลที่ไมมีการออกกําลังกาย 

ไพโพรี่ และ คณะ (Piepoli and others, 2005) ไดทําการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหการออก

กําลังกายในกลุมทดลองที่เปนคนไขโรคหัวใจ โดยการวิจัยเพื่อศึกษาผลกระทบของการออกกําลัง

กายในผูปวยโรคหัวใจ โดยผลการวิจัยพบวา การออกกําลังกายไมถูกตองมีผลกระทบตอผูปวย

โรคหัวใจเปนอยางมาก ซึ่งกอใหเกิดอันตราย ดังนั้นการที่จะใหผูปวยไมวาโรคใดก็ตามออกกําลัง

กายควรมีการจัดการออกกําลังกายใหเหมาะสมกับผูปวยคนนั้น ๆ จึงจําทําใหการออกกําลังกาย

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ ชวยใหผูปวยแข็งแรงขึ้น 

เมยจู หวง (Mei-Ju Huang, 2006) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความพรอมของอุปกรณ พนักงาน 

และ ความพึงพอใจของผูใชบริการ ณ สนามกีฬา ฮซินชวง, ไทเป โดยในการทําการวิจัยนี้เพื่อ

ศึกษาความพึงพอใจของผูใชบริการ โดยใชการสังเกต แบบสอบถาม และ แบบสัมภาษณ โดย

ผลการวิจัยพบวาที่สนามกีฬา ฮซินชวง มีความพรอมดานอุปกรณ และ พนักงานมีความรูในการ

ใชอุปกรณเปนอยางดี จากการ ความพึงพอใจของผูใชบริการสนามกีฬา ฮซินชวงอยูในเกณฑดี 
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ในการทดสอบสมมติฐานพบวา ผูใชบริการสนามกีฬามีความพึงพอใจแตกตางกันตาม เพศ 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน และ สถานภาพการสมรส ผูวิจัยไดทําการเสนอใหสนามกีฬา ฮซินชวงทํา

การปรับปรุงนโยบายการจัดการ โดยการใหคําแนะนํากับผูใชบริการที่มาใชบริการครั้งแรกถึงการ

ใชอุปกรณใหมากขึ้น  และเนนความพึงพอใจของผูใชบริการเปนหลัก 

วาสิเลนโก และ คณะ (Wasilenko and others, 2007) ไดทําการวิจัยเรื่องผลการ

เปรียบเทียบทางสังคมของความพึงพอใจในรางกายจากการออกกําลังกาย ของเพศหญิง จาก

การวิจัยพบวาเพศหญิงมีการเปรียบเทียบรางกายของตนกับคนอ่ืน ๆ ยิ่งผูที่ออกกําลังกายมากก็

จะมีความพึงพอใจในรางกายของตน และ เปรียบเทียบกับผูอ่ืนมากยิ่งขึ้น สงผลใหมีแรงจูงใจใน

การออกกําลังกายมากขึ้น 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  

 การศึกษาวิจัยเ ร่ือง  “ความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) โดยการแจกแบบสอบถามใหกับบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีขั้นตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 
ประชาการและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร (Population)  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ในสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 1,323 คน (สํานักพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคลและนิติการ, 2554) 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ศึกษาการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก กลุมบุคลากรที่ปฏิบัติงานของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชสูตรการคํานวณของ ยามาเน 

(Yamane, 1973) ไดจํานวน 400 คน แทนคาสูตรไดดังนี้ 

   n = N / [1 + N (e)2] 

  เมื่อ n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N แทน ขนาดของประชากร 

   e แทน ความคลาดเคลื่อนที่ของประชากรที่ยอมรับไดที่ระดับ 0.05 

  แทนคาสูตร n = 1,323 / [1 + 1,323 (0.05)2] 

     = 307 

 

 แตในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเปน 400 คน แบงออกดังนี้ 

 1. บุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เปนผูชายจํานวน 200 คน

 2. บุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เปนผูหญิงจํานวน 200 คน 
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โดยกระจายจํานวนกลุมตัวอยางครอบคลุมทุกสวนงานในสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 1 รายงานบุคลากรทั้งหมดจําแนกตามสํานัก/หนวยเทียบเทา ประเภทบุคลากรสาย

ปฏิบัติการป 2554 

สํานกั / หนวยเทียบเทา ขาราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจํา 

รวม 

ผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  ข้ันพืน้ฐาน 10 - - 10 

หนวยตรวจสอบภายใน 48 - 3 51 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 13 - - 13 

สํานักอาํนวยการ 96 11 93 200 

สํานักพัฒนาการศึกษาเขตพฒันาพิเศษ 

เฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใต 
9 - - 9 

สํานักพัฒนากจิกรรมนักเรียน 20 - - 20 

สํานักการคลังและสินทรพัย 105 2 20 127 

สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 75 - 16 91 

สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย 19 - - 19 

สํานักทดสอบทางการศึกษา 44 2 2 48 

สํานักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 52 - 6 58 

สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 75 4 13 92 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 83 2 15 100 

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 50 2 5 57 

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนติิการ 199 2 25 226 

สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 - - 20 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 145 1 17 163 

สถาบนัภาษาอังกฤษ 19 - - 19 

รวม 1,082 26 215 1,323 

ที่มา : สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ, 2554 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ขอคําถามมีทั้งแบบ

ปลายเปด (Open-ended Questions) และคําถามปลายปด (Closed-ended Questions) และ

นํามาจัดหมวดหมูของคําถามภายหลัง แบบสอบถามประกอบดวย 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) 

ตอนที่ 2 ความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยลักษณะคําถามเปนแบบใหเลือกตอบที่ประมาณ

คาระดับความคิดเห็นมากนอย 5 ระดับ (Likert scale)  

ตอนที่ 3 วัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการโดยลักษณะคําถามเปนแบบให

เลือกตอบที่ประมาณคาระดับความคิดเห็นมากนอย 5 ระดับ (Likert scale) 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ โดยลักษณะคําถามเปนแบบให

เลือกตอบที่ประมาณคาระดับความคิดเห็นมากนอย 5 ระดับ (Likert scale) 

โดยแบบสอบถามในตอนที่ 2 - 4 ของแบบสอบถามชุดนี้ผูวิจัยมีเกณฑในการกําหนด

น้ําหนักคะแนนของขอคําถามแบบมาตรประมาณคาระดับความคิดเห็นมากนอย 5 ระดับ (Likert 

scale) โดยกําหนดคาคะแนนดังตอไปนี้ คะแนน 5 ระดับความคิดเห็นระดับมากที่สุด คะแนน 4 

ระดับความคิดเห็นที่เห็นดวยมาก คะแนน 3 ระดับความคิดเห็นที่นักทองเที่ยวเห็นดวยปานกลาง 

คะแนน 2 ระดับความคิดเห็นที่นักทองเที่ยวเห็นดวยนอย และคะแนน 1 ระดับความคิดเห็นที่

นักทองเที่ยวเห็นดวยนอยที่สุด (Best, 1989) ซึ่งจากการแบงระดับการประเมินเปน 5 ระดับ 

สามารถนํามาวิเคราะหเกณฑเทียบระดับความคิดเห็น ดังนี้ คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับ

ความคิดเห็นที่เห็นดวยมากที่สุด คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นเห็นดวยมาก 

คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นที่เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง 

ระดับความคิดเห็นที่ เห็นดวยนอย และคาเฉลี่ย 0.00 - 1.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นที่เห็นดวย

นอยที่สุด ประคอง กรรณสูตร (2542) 

ข้ันตอนในการเก็บแบบสัมภาษณ จัดทําโดยการนําขอมูลที่ไดจากการเก็บแบบสอบถาม

จํานวน 400 ชุด แลวนํามาสรุปประเด็นที่นาสนใจตาง ๆ เพื่อใชในการสัมภาษณตอไป 

 



52 
 

บุคลากรที่คัดเลือกในการสัมภาษณเพื่อเปนผูทรงคุณวุฒิมี 5 ทาน ซึ่งมีคุณสมบัติ     

อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. เปนผูบริหารระดับสูงที่มีศักยภาพสามารถกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2. เปนผูบริหารที่มีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการ  

3. เปนขาราชการระดับชํานาญการที่มีความรูในการจัดสรรงบประมาณในการจัด

กิจกรรมนันทนาการ  

4. เปนผูปฏิบัติงาน (ขาราชการ) ที่มีความอาวุโสในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา            

ข้ันพื้นฐาน 

5. เปนผูปฏิบัติงาน (ลูกจางประจํา) ที่มีความอาวุโสในสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
การสรางและการหาคุณภาพของเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ผูวิจัยดาํเนนิการสราง โดยมีขั้นตอนตามลําดับดังนี ้

1.  ศึกษาคนควา เอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการ

กิจกรรมนันทนาการของหนวยงานตาง ๆ และนําประมวลเขากับทฤษฎีความตองการ เพื่อกําหนด

กรอบแนวคิดในการสรางแบบสรางแบบสอบถาม 

2.  นําแบบสอบถามที่สรางเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบแกไข 

ปรับปรุงใหเหมาะสม 

3.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ

พิจารณาตรวจสอบความถกูตอง ความเหมาะสม และความสอดคลองของเนื้อหากับ

วัตถุประสงคของการกอนนําไปใหผูทรงคณุวุฒิจํานวน 5 คน พิจารณาความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัวัตถุประสงค แลวนาํไปหา

หาคาดัชนีความความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยกําหนด

เกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม ดงันี ้

             ใหคะแนน +1   ถาแนใจวาขอคําถามกับวตัถุประสงคสอดคลองกัน  

 ใหคะแนน 0    ถาไมแนใจวาขอคําถามกับวัตถุประสงคสอดคลองกันหรือไม 

 ใหคะแนน -1  ถาแนใจวาขอคําถามกับวัตถุประสงคไมสอดคลองกัน 
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  เกณฑที่ใชพิจารณาคาดัชน ี            

1.   ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50-1.00 มีคาความตรง ที่ใชได 

2.   ขอคําถามที่มีคา IOC ต่ํากวา 0.50 ตองปรับปรุง / ยังใชไมได 

แลวนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร ผลรวมคะแนน/

จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

  IOC =     ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญ 

          จาํนวนผูเชี่ยวชาญ 

 

หลังจากนั้นนําแบบสอบถามไปปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณกอนทดลองใช โดยไดคา 

IOC เปน 0.955 

4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบ ไปปรับปรุงแกไข แลวนําไปทดลองใช (Try 

out) กับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คนโดยทดลองใชกับบุคลากรสํานักงานอื่น

ในกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) 

ของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1951) อางถึงใน    

ประคอง กรรณสูตร, 2542)  ซึ่งเปนคาที่ใชวัดความเที่ยง หรือความสอดคลองภายใน โดยคาที่ได

ตองมีคาใกลเคียง 1 มากที่สุด โดยตรวจสอบไดคา 0.916 

5.  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมแลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลใน

การวิจัย 

6. เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 400 คน 

7. นําขอมูลที่ได มาวิเคราะหโดยวิธีทางสถิติ 

 แบบสัมภาษณ เพื่อเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ ซึ่งประเด็นคําถามที่ใชใน

การสัมภาษณ คือ 

1. ทานคิดวา สพฐ. มีการวางแผนที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบตาง ๆ 

หรือไม อยางไรบาง 

2. ทานคิดวาปญหาใดเปนปญหาสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการใน สพฐ. เพราะเหตุใด 

3. ประเภทกิจกรรมนันทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูทําการวิจัยไดทําตามขั้นตอนและรายละเอียด ดังตอไปนี้   

1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม คือ 

  - วางแผนการดําเนินงานเก็บขอมูล และกําหนดวันเดินทาง 

 - ทําการเก็บขอมูลโดยเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามแกผูตอบ

แบบสอบถาม ทั้งนี้ใหผูตอบแบบสอบถามอานและตอบแบบสอบถามดวยตนเอง และผูวิจัยจะเก็บ

แบบสอบถามหลังจากผูตอบแบบสอบถามไดตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว 

 - ชวงระยะเวลาที่ไปเก็บขอมูลระหวางวันที่ 1 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2555 โดยจะไปทํา

การเก็บรวบรวมขอมูลในแตละสถานที่โดยกระจายวัน และชวงเวลาในการเก็บขอมูล เพื่อให

ขอมูลที่ไดมีความหลากหลายและครบถวนสมบูรณ 

 - การเก็บขอมูลเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ 

 - นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม ลงรหัส

ขอมูลและนําขอมูลไปวิเคราะหผล 

 2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ ผูวิจัยทําการสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

(Structured Interview) ซึ่งชวงระยะเวลาที่คาดวาจะไปเก็บขอมูลระหวางวันที่ 15 ถึง 31 มีนาคม   

พ.ศ. 2555 ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการบันทึกเสียงการสัมภาษณและจดบันทึกตามประเด็นหลักใน

การสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาสถิติโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ดังตอไปนี้ 

 - แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม นําขอมูลมาวิเคราะหโดยการแจก

แจงความถี่ (Frequency) และการหาคารอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปตารางประกอบ

ความเรียง 

 - แบบสอบถามความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ               

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ นําขอมูลมาวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 

(Frequency)  และการหาคารอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
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 - แบบสอบถามทรัพยากรในการจัดการตามความตองการกิจกรรมนันทนาการ       

นําขอมูลมาวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอในรูปตารางประกอบ

ความเรียง 

 - เปรียบเทียบความแตกตางของความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จําแนกตามเพศ ใชการวิเคราะห

ความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยคาที (t - test) และจําแนกตามรายไดวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว (One - way analysis of variance: ANOVA) เพื่อวิเคราะหความแตกตางของตัวแปร

เปนรายกลุม กรณีพบคาความแตกตางเปน  รายกลุม ผูวิจัยจะวิเคราะหความแตกตางนั้นเปน

รายคูดวยวิธี LSD และจําแนกตามเพศ ใชการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยคาที                

(t - test) โดยในการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ การวิจัยกําหนดไวที่ระดับ .05 และในสวน

ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ ลักษณะคําถามแบบปลายเปดใชการวิเคราะหความถี่  

ของความคิดเห็นในประเด็นที่เหมือนกันหรือสอดคลองกัน นําเสนอผลการวิเคราะหเปนรายขอ

พรอมความถี่ 

 2. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ซึ่งมีลักษณะเปนความคิดเห็น และขอเสนอแนะ            

ใชการถอดความและวิเคราะหความถี่ของความคิดเห็นในประเด็นที่เหมือนกันหรือสอดคลองกัน 

นําเสนอผลการวิเคราะหเปนรายขอพรอมความถี่ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยเรื่อง  “แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” 

ผูวิจัยใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณและการจัดสนทนากลุมเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ประกอบดวยกลุมตัวอยางจํานวน 400 ตัวอยาง จากบุคลากรสายปฏิบัติงาน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แลวทําการประมวลผลขอมูลดวย

โปรแกรมประมวลผลทางสถิติ จากนั้นจึงทําการแปลผลและวิเคราะหขอมูล ซึ่งสามารถจําแนกได

ตามลําดับ ดังนี้ 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2   ขอมูลความตองการกิจกรรมนันทนาการตามองคประกอบทางการทองเที่ยว 

สวนที่ 3   ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ 

สวนที่ 4   ผลการสัมภาษณ 

สวนที่ 5   ผลการจัดสนทนากลุม 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 400 คน ผูวิจัยไดนําขอมูล

ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)       

ไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 2   จํานวนและรอยละ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 200 50.00 

หญิง 200 50.00 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายและเพศหญิงจํานวนเทา 

ๆกัน เปนเพศชาย จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และเปนเพศหญิง จํานวน 200 คน คิด

เปนรอยละ 50.00 
 
 
 
ตารางที่ 3   จํานวนและรอยละ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 

30 ป หรือตํ่ากวา 

31 – 40 ป 

41 – 50 ป 

51 ป ขึ้นไป 

82 

80 

146 

92 

20.50 

20.80 

36.50 

23.00 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 41 - 50 ป จํานวน 

146 คน คิดเปนรอยละ 36.50 รองลงมามีอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 23.00 
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ตารางที่ 4   จํานวนและรอยละขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตาํแหนง 

ตําแหนง จํานวน รอยละ 

ลูกจางชั่วคราว 51 12.75 

ลูกจางประจํา 

ขาราชการ 

81 

268 

20.25 

67.00 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีตําแหนงเปนขาราชการ 

จํานวน 268 คน คิดเปนรอยละ 67 

 

 

 

ตารางที่ 5   จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

โสด 192 48.00 

สมรส 

หมาย 

หยาราง 

168 

17 

23 

42.00 

4.25 

5.75 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีสถานภาพโสด จํานวน 

192 คน คิดเปนรอยละ 48 รองลงมามีสถานภาพสมรส จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 42 
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ตารางที่ 6   จํานวนและรอยละขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน 

(เงินเดือนประจํา และเงินไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนประจํา) 

รายไดตอเดอืน จํานวน รอยละ 

นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท 45 11.25 

10,001 – 20,000 บาท 137 34.25 

20,001 – 30,000 บาท 

30,001 – 40,000 บาท 

40,001 – 50,000 บาท 

130 

73 

7 

32.50 

18.25 

1.75 

50,001 ข้ึนไป 8 2.00 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน      

10,001 – 20,000 บาท จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 34.25 รองลงมามีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

20,001 – 30,000 บาท จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 32.50 

 

 

 

ตารางที่ 7   จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา ปวส. 34 8.50 

ปวส. 

ปริญญาตรี 

40 

234 

10.00 

58.50 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

76 

10 

19.00 

2.50 

อ่ืน ๆ 6 1.50 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษา ในระดับ    

ปริญญาตรี จํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 58.50  
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ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามทีพ่ักอาศยั

ปจจุบัน 

ที่พักอาศัย จํานวน รอยละ 

กรุงเทพฯ 226 66.50 

ปริมณฑล 

ตางจังหวัด 

125 

9 

31.25 

2.25 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีที่พักอาศัยในกรุงเทพฯ 

จํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 66.50  
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สวนที่ 2 ขอมูลความตองการกจิกรรมนันทนาการของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

กิจกรรมนันทนาการ X  S.D. 
ระดับความ
ตองการ 

ประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน 3.38 1.06 ปานกลาง 

ประเภทศิลปหัตถกรรม 3.22 0.99 ปานกลาง 

การเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ 3.23 1.06 ปานกลาง 

ละคร 2.76 1.01 ปานกลาง 

งานอดิเรก 3.55 0.96 มาก 

ดนตรีและรองเพลง 3.46 1.07 มาก 

กลางแจงนอกเมือง 3.21 1.10 ปานกลาง 

ทางสังคม 3.26 0.95 ปานกลาง 

พิเศษ 3.13 0.97 ปานกลาง 

วรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 3.11 1.01 ปานกลาง 

บริการอาสาสมัคร 3.26 1.00 ปานกลาง 

ทองเที่ยวทัศนศึกษา 3.85 1.09 มาก 

ประเภทกลุมสัมพันธมนุษยสัมพันธ 3.60 0.91 มาก 

ประเภทจิตใจ และความสุขสงบ 3.75 1.01 มาก 

ประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ 3.81 1.07 มาก 
 

จากตารางที่ 9 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการ

กิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับปานกลาง ยกเวนประเด็นกิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก  

กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง  กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา  กิจกรรม

นันทนาการประเภทกลุมสัมพันธมนุษยสัมพันธ  กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจ และความสุข

สงบ  กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ อยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 10 จํานวนและรอยละ เกี่ยวกับระดับความตองการชนิดของกิจกรรมนันทนาการ 

ขอ กิจกรรมนนัทนาการ 
ชนิด 

ทีม 
ในรม 

ทีม
กลางแจง 

บุคคล 
ในรม 

บุคคล 
กลางแจง 

1. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและ

กีฬา เพื่อการแขงขัน 

9.75 

(39) 

50.00 

(200) 

29.00 

(116) 

11.25 

(45) 

2. กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม   27.00 

(108) 

25.50 

(102) 

45.75 

(183) 

1.75 

(7) 

3. กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขา

จังหวะ   

13.25 

(53) 

40.50 

(162) 

42.50 

(170) 

3.75 

(15) 

4. กิจกรรมนันทนาการละคร              8.50 

(34) 

48.75 

(195) 

40.00 

(160) 

2.75 

(11) 

5. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก   30.75 

(123) 

25.50 

(102) 

39.50 

(158) 

4.25 

(17) 

6. กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง   20.00 

(80) 

43.00 

(172) 

31.75 

(127) 

5.25 

(21) 

7. กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง   8.00 

(32) 

43.50 

(174) 

19.25 

(77) 

29.25 

(117) 

8. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม   7.75 

(31) 

54.75 

(219) 

21.50 

(86) 

16.00 

(64) 

9. กิจกรรมนันทนาการพิเศษ   12.50 

(50) 

43.75 

(175) 

31.75 

(127) 

12.00 

(48) 

10. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด 

เขียน)   

34.00 

(136) 

34.25 

(137) 

29.25 

(117) 

2.50 

(10) 

11. กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร   12.00 

(48) 

54.00 

(216) 

14.50 

(58) 

19.50 

(78) 

12. กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา   8.50 

(34) 

54.75 

(219) 

11.50 

(46) 

25.25 

(101) 

13. กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ 

มนุษยสัมพันธ   

14.75 

(59) 

58.50 

(234) 

19.75 

(79) 

7.00 

(28) 

14. กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจ และ

ความสุขสงบ                                

40.25 

(161) 

31.25 

(125) 

25.00 

(100) 

3.50 

(14) 
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ขอ กิจกรรมนนัทนาการ 
ชนิด 

บุคคล 
ในรม 

บุคคล
กลางแจง 

ทีม 
ในรม 

ทีม 
กลางแจง 

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ

และสมรรถภาพ 

36.25 

(145) 

32.50 

(130) 

26.00 

(104) 

5.25 

(21) 

 

จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการ

กิจกรรมชนิดทีมกลางแจง จํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 58.50 ในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ มนุษยสัมพันธ   

 

*ในวงเล็บเปนจํานวนของผูตอบแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 11 จํานวนและรอยละ ตามเปาหมายในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

ขอ กิจกรรมนนัทนาการ 
เปาหมายในการเขารวมกิจกรรม 

ฝกทักษะ 
ประสาน

ความสัมพันธ 
ผอนคลาย 

1. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและ

กีฬา เพื่อการแขงขัน 

16.50 

(66) 

54.75 

(219) 

28.75 

(115) 

2. กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม   48.75 

(195) 

24.75 

(99) 

26.50 

(106) 

3. กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขา

จังหวะ   

20.00 

(80) 

36.00 

(144) 

44.00 

(176) 

4. กิจกรรมนันทนาการละคร              14.00 

(56) 

36.50 

(146) 

49.50 

(198) 

5. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก   21.25 

(85) 

23.75 

(95) 

55.00 

(220) 

6. กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง   14.75 

(59) 

28.75 

(115) 

56.50 

(226) 

7. กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง   6.25 

(25) 

52.75 

(211) 

41.00 

(164) 

8. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม   5.00 

(20) 

77.00 

(308) 

18.00 

(72) 

9. กิจกรรมนันทนาการพิเศษ   19.75 

(79) 

56.00 

(224) 

24.25 

(97) 

10. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด 

เขียน)   

58.50 

(234) 

25.00 

(100) 

16.50 

(66) 

11. กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร   10.25 

(41) 

76.50 

(306) 

13.25 

(53) 

12. กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา   5.25 

(21) 

51.25 

(205) 

43.50 

(174) 
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ตารางที่ 11 จํานวนและรอยละ ตามเปาหมายในการเขารวมกิจกรรม (ตอ) 

ขอ กิจกรรมนนัทนาการ 
เปาหมายในการเขารวมกิจกรรม 

ฝกทักษะ 
ประสาน

ความสัมพันธ 
ผอนคลาย 

13. กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ 

มนุษยสัมพันธ   

5.50 

(22) 

76.25 

(305) 

18.25 

(73) 

14. กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจ และ

ความสุขสงบ                                

14.25 

(57) 

27.50 

(110) 

58.25 

(233) 

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ

และสมรรถภาพ 

20.50 

(82) 

25.75 

(103) 

53.75 

(215) 

*ในวงเล็บเปนจํานวนของผูตอบแบบสอบถาม 
 

จากตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีเปาหมายในการ

ประสานความสัมพันธ จํานวน 308 คน คิดเปนรอยละ 77.00 ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ

ทางสังคม 

 

ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละ ตามระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม 

ขอ กิจกรรมนนัทนาการ 
ระยะเวลา 

ทุกวัน 
สัปดาห
ละครั้ง 

2–3 ครั้ง/
สัปดาห 

เดือนละ
ครั้ง 

1. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและ

กีฬา เพื่อการแขงขัน 

9.00 

(36) 

21.50 

(86) 

21.25 

(85) 

48.25 

(193) 

2. กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม   4.00 

(16) 

27.00 

(108) 

21.50 

(86) 

47.50 

(190) 

3. กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขา

จังหวะ   

5.50 

(22) 

37.25 

(149) 

25.00 

(100) 

32.25 

(129) 

4. กิจกรรมนันทนาการละคร              5.25 

(21) 

14.25 

(57) 

17.00 

(68) 

63.50 

(254) 

5. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก   13.25 

(53) 

33.75 

(135) 

21.50 

(86) 

31.50 

(126) 

6. กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง   10.25 

(41) 

35.75 

(143) 

24.25 

(97) 

29.75 

(119) 
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ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละ ตามระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม (ตอ) 

ขอ กิจกรรมนนัทนาการ 
ระยะเวลา 

ทุกวัน 
สัปดาห
ละครั้ง 

2–3 ครั้ง/
สัปดาห 

เดือนละ
ครั้ง 

7. กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง   3.25 

(13) 

13.50 

(54) 

15.00 

(60) 

68.25 

(273) 

8. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม   7.00 

(28) 

17.25 

(69) 

19.75 

(79) 

56.00 

(224) 

9. กิจกรรมนันทนาการพิเศษ   3.50 

(14) 

23.25 

(93) 

17.75 

(71) 

55.50 

(222) 

10. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด 

เขียน)   

15.25 

(61) 

27.00 

(108) 

22.25 

(89) 

35.50 

(142) 

11. กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร   6.50 

(26) 

18.50 

(74) 

15.50 

(62) 

59.50 

(238) 

12. กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา   3.75 

(15) 

16.75 

(67) 

13.50 

(54) 

66.00 

(264) 

13. กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ 

มนุษยสัมพันธ   

10.75 

(43) 

28.50 

(114) 

23.75 

(95) 

37.00 

(148) 

14. กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจ และ

ความสุขสงบ                                

16.25 

(65) 

31.75 

(127) 

22.50 

(90) 

29.50 

(118) 

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ

และสมรรถภาพ 

19.50 

(78) 

27.25 

(109) 

22.75 

(91) 

30.50 

(122) 

*ในวงเล็บเปนจํานวนของผูตอบแบบสอบถาม 

 

จากตารางที่ 12 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระยะเวลาในการเขา

รวมกิจกรรม เดือนละครั้ง จํานวน 273 คน คิดเปนรอยละ 68.25 ในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการกลางแจงนอกเมือง   
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ตารางที่ 13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตาม

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการดานสรีระพื้นฐาน  

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม  
ดานสรีระพื้นฐาน X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการมีรูปราง

ที่สมสวน 

 

3.83 

 

1.00 

 

มาก 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการมีสุขภาพ

ดี แจมใส  ปราศจากความกังวล 

 

4.11 

 

0.89 

 

มาก 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการฟนฟู

สุขภาพ 

 

3.87 

 

1.01 

 

มาก 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการใหรูปราง

ใหญขึ้น (สรางกลามเนื้อ) 

 

3.06 

 

1.14 

 

ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 13 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการ

กิจกรรมนันทนาการตามวัตถุประสงคดานสรีระพื้นฐานในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ อยูใน

ระดับมาก ยกเวนประเด็นทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการใหรูปรางใหญขึ้น (สราง

กลามเนื้อ) อยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 14 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตาม

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ดานความปลอดภัย และมั่นคง 

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม 
ดานความปลอดภัย และมั่นคง X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อเตรียมสภาพ

รางกายใหพรอมกับการดําเนินชีวิตหรือเผชิญกับ

เหตุการณตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

 

 

3.78 

 

 

0.98 

 

 

มาก 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการพัฒนา

สุขภาพจิต 

 

3.78 

 

0.96 

 

มาก 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 

 

3.88 

 

0.93 

 

มาก 
 

            จากตารางที่ 14 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม มีระดับความตองการกิจกรรม

นันทนาการตามวัตถุประสงคดานความปลอดภัย และมั่นคงอยูในระดับมากในทุกประเด็น 
 
 
ตารางที่ 15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตาม

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ดานความรักและเปนเจาของ 

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม 
ดานความรักและเปนเจาของ X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนที่ยอมรับจาก

สมาชิกในกลุม 

 

3.26 

 

1.01 

 

ปานกลาง 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อไดรับคําชื่นชม

จากสมาชิกที่เขารวมกิจกรรม 

 

3.04 

 

1.04 

 

ปานกลาง 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อสงเสริมความ

เขาใจอันดีระหวางบุคลากรตางกลุมงาน 

 

3.63 

 

0.99 

 

มาก 
 

จากตารางที่ 15 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม มีระดับความตองการกิจกรรม

นันทนาการตามวัตถุประสงคดานความรักและความเปนเจาของสวนใหญในระดับปานกลาง 

ยกเวนประเด็น ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางบุคลากรตาง

กลุมงาน มีความตองการในระดับมาก 
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ตารางที่ 16 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความตองการกิจกรรมนนัทนาการตาม

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ ดานการยกยองจากผูอ่ืน 

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม 
ดานการยกยองจากผูอ่ืน X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการพิสูจน

ความสามารถของตนเอง 

 

3.17 

 

1.09 

 

ปานกลาง 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนที่

รูจักของผูเขารวมกิจกรรม 

 

3.20 

 

1.04 

 

ปานกลาง 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการไดรับคํา

ยกยองจากผูเขารวมกิจกรรม 

 

2.83 

 

1.09 

 

ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 16 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม มีระดับความตองการกิจกรรม

นันทนาการตามวัตถุประสงคดานการยกยองจากผูอ่ืนในระดับปานกลางในทุกประเด็น 
 
 
ตารางที่ 17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความตองการกิจกรรมนนัทนาการตาม

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ ดานการบรรลุถึงความเขาใจตนเองอยางแทจริง 

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม 
ดานการบรรลุถึงความเขาใจตนเองอยางแทจริง X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการพัฒนา

ชีวิตของตนเองใหสมบูรณ 

 

3.81 

 

0.96 

 

มาก 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนผูนําใน

กิจกรรมที่เขารวม 

 

2.93 

 

1.06 

 

ปานกลาง 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนที่

ยอมรับจากบุคคลอื่น 

 

2.95 

 

1.07 

 

ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 17 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการ

กิจกรรมนันทนาการตามวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ดานการบรรลุถึงความ

เขาใจตนเองอยางแทจริง สวนใหญในระดับปานกลาง ยกเวนประเด็น ทานเขารวมกิจกรรม

นันทนาการเพื่อตองการพัฒนาชีวิตของตนเองใหสมบูรณ มีความตองการในระดับมาก 
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สวนที่ 3  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มตีอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ  
 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ ของผูตอบ

แบบสอบถาม จํานวน 400 คน ผูวิจัยไดนําขอมูลความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรม

นันทนาการ ของผูตอบแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการตามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ 
 

ตารางที่ 18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตาม

ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ ดานบุคลากรผูใหบริการ 

ดานบุคลากรผูใหบริการ X  S.D. 
ระดับความ
ตองการ 

มีผูนํากิจกรรมนันทนาการเพียงพอตอผูใชบริการ  3.21 1.12 ปานกลาง 

ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอ

ผูใชบริการ 

 

3.42 

 

1.05 

 

มาก 

ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีความรูความสามารถ  

มีความคิดสรางสรรค 

 

3.41 

 

1.03 

 

มาก 

ผูนํากิจกรรมนันทนาการสามารถปฏิบัติกิจกรรมได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

3.44 

 

1.03 

 

มาก 

ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 3.42 1.02 มาก 

ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีความตั้งใจในการปฏิบัติ

หนาที่ 

 

3.49 

 

1.03 

 

มาก 

ผูนํากิจกรรมนันทนาการแตงกายเหมาะสม 3.50 .94 มาก 

มีบุคลากรดูแลความปลอดภัยเพียงพอ 3.44 1.05 มาก 

มีบุคลากรใหคําแนะนําเรื่องกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทตาง ๆ 

 

3.31 

 

1.07 

 

ปานกลาง 

บุคลากรมีความกระตือรือรนในการใหบริการ 3.48 1.07 มาก 
 

 จากตารางที่ 18 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรม

นันทนาการดานบุคลากรผูใหบริการสวนใหญในระดับมาก ยกเวนประเด็นมีผูนํากิจกรรม

นันทนาการเพียงพอตอผูใชบริการ และประเด็นมีบุคลากรใหคําแนะนําเร่ืองกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทตาง ๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 19 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความตองการกิจกรรมนนัทนาการตาม

ความคิดเหน็ที่มีตอการจัดการกิจกรรมนนัทนาการดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความ

สะดวก 

ดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ และสิง่อํานวยความ
สะดวก X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

มีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอตอความตองการ

ของผูใชบริการ 

 

3.44 

 

1.17 

 

มาก 

สถานที่จัดมีความเหมาะสมกับกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดข้ึน 3.35 1.09 ปานกลาง 

สถานที่จัดสามารถจัดกิจกรรมไดหลายประเภท 3.30 1.11 ปานกลาง 

สถานที่จัดมีความปลอดภัยและเหมาะสม 3.39 1.11 ปานกลาง 

มี วั ส ดุ อุปกรณ เพี ย งพอต อความต องการของ

ผูใชบริการ 

 

3.30 

 

1.18 

 

ปานกลาง 
  

จากตารางที่ 19 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรม

นันทนาการดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกสวนใหญในระดับปานกลาง  

ยกเวนประเด็นดานมีส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการมีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 20 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตาม

ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการดานการจัดและการดําเนินการ 

ดานการจัดและการดําเนนิการ X  S.D. 
ระดับความ
ตองการ 

ระยะเวลาที่เปดใหบริการมีความเหมาะสม 3.33 1.01 ปานกลาง 

มีการประชาสัมพันธในการใหบริการอยางเหมาะสม 3.28 1.06 ปานกลาง 

มีการสํารวจความตองการและความสนใจของ

ผูรวมงาน 

 

3.22 

 

1.08 

 

ปานกลาง 

มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตอบสนองความตองการของ

ผูใชบริการ 

 

3.23 

 

1.07 

 

ปานกลาง 

มีการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับฤดูกาล โอกาส เวลา และ

วัฒนธรรมประเพณี 

 

3.25 

 

1.08 

 

ปานกลาง 

มีการสํารวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรม

อยางตอเนื่อง 

 

3.20 

 

1.10 

 

ปานกลาง 

การจัดแบงพื้นที่ในแตละสวนมีความเหมาะสม 3.27 1.12 ปานกลาง 

มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และสัมพันธกัน 3.25 1.10 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 20 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรม

นันทนาการดานการจัดและการดําเนินการในระดับปานกลางในทุกประเด็น 
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ตารางที่ 21 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความตองการกิจกรรมนนัทนาการตาม

ความคิดเหน็ที่มีตอการจัดการกิจกรรมนนัทนาการ ดานการเงนิและงบประมาณ 

ดานการเงินและงบประมาณ X  S.D. 
ระดับความ
ตองการ 

มี ก า รสนั บสนุ น งบประมาณ เพื่ อ จั ดกิ จ ก ร รม

นันทนาการอยางเพียงพอ  

 

3.23 

 

1.16 

 

ปานกลาง 

เงินเบี้ยเลี้ยงใหกับผูนํากิจกรรมนันทนาการ 3.17 1.14 ปานกลาง 

เงินสนับสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ 3.18 1.22 ปานกลาง 

เงินสนับสนุนจากผูสนับสนุนจากผูสนับสนุนภายนอก 2.05 1.21 นอย 

เงินสนับสนุนจากการจัดกิจกรรม 3.10 1.20 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 21 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการ

กิจกรรมนันทนาการตามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการดานการเงินและ

งบประมาณ อยูในระดับปานกลาง ยกเวนประเด็น เงินสนับสนุนจากผูสนับสนุนภายนอก มีความ

ตองการอยูในระดับนอย 
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ตารางที่ 22  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการกิจกรรม

นันทนาการ ระหวางเพศ 

กิจกรรมนันทนาการ 
เพศชาย เพศหญิง 

t p 
X  S.D. X  S.D. 

กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและ

กีฬา เพื่อการแขงขัน 

 

3.56 

 

1.092 

 

3.21 

 

.999 

 

3.392* 

 

.015 

กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม 3.20 1.011 3.25 .976 -.554 .994 

กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขา

จังหวะ 

 

3.19 

 

1.118 

 

3.26 

 

1.009 

 

-.657 

 

.196 

กิจกรรมนันทนาการละคร 2.76 .999 2.76 1.030 .049 .173 

กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก 3.55 .955 3.55 .986 .000 .578 

กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง 3.53 1.079 3.40 1.060 1.262 .888 

กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง 3.33 1.138 3.10 1.059 2.092* .025 

กิจกรรมนันทนาการทางสังคม 3.33 1.027 3.19 .874 1.468 .148 

กิจกรรมนันทนาการพิเศษ 3.21 .953 3.05 .994 1.644 .732 

กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 3.14 1.045 3.09 .986 .492 .294 

กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 3.31 1.052 3.21 .953 .996* .022 

กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา 3.89 1.113 3.82 1.088 .591 .618 

กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ 

มนุษยสัมพันธ 

 

3.64 

 

.920 

 

3.57 

 

.916 

 

.708 

 

.881 

กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจ และ

ความสุขสงบ 

 

3.71 

 

1.030 

 

3.79 

 

.990 

 

-.792 

 

.351 

กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ

และสมรรถภาพ 

 

3.81 

 

1.078 

 

3.82 

 

1.080 

 

-.093 

 

.962 

*p ≤  0.05 
    

จากตารางที่ 22  แสดงใหเห็นวา  ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย และเพศหญิง มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

ในประเด็นกิจกรรมนันทนาการทางสังคม และกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร  
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ตารางที่  23 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการกิจกรรมนันทนาการ จําแนกตามอายุ 

กิจกรรมนันทนาการ 
อายุ (N = 400) 

F p < 30 ป 31-40 ป 41-50 ป > 51 ป 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา  

เพื่อการแขงขัน 

 

3.62 

 

1.16 

 

3.55 

 

1.01 

 

3.25 

 

1.03 

 

3.24 

 

1.02 

 

3.48* 

 

0.02 

กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม 3.15 1.04 3.20 1.04 3.22 1.01 3.32 0.88 0.44 0.72 

กิจกรรมนนัทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ 3.27 1.07 3.19 1.23 3.19 0.96 3.27 1.07 0.18 0.91 

กิจกรรมนนัทนาการละคร 2.94 1.01 2.83 0.99 2.67 0.98 2.67 1.08 1.56 0.20 

กิจกรรมนนัทนาการงานอดเิรก 3.55 1.02 3.66 0.97 3.49 0.96 3.54 0.94 0.53 0.66 

กิจกรรมนนัทนาการดนตรีและรองเพลง 3.45 1.09 3.81 0.99 3.34 1.02 3.37 1.15 3.85* 0.01 

กิจกรรมนนัทนาการกลางแจงนอกเมือง 3.49 1.03 3.23 1.19 3.12 1.03 3.10 1.18 2.43 0.07 

กิจกรรมนนัทนาการทางสงัคม 3.54 0.89 3.30 1.01 3.07 0.95 3.26 0.91 4.40* 0.00 

กิจกรรมนนัทนาการพิเศษ 3.40 0.97 3.03 0.94 3.00 0.93 3.16 1.04 3.40* 0.02 

กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 3.43 0.99 3.16 0.97 2.97 1.00 3.00 1.05 4.08* 0.01 

กิจกรรมนนัทนาการบริการอาสาสมัคร 3.50 1.11 3.40 0.99 3.11 0.97 3.14 0.92 3.67* 0.01 
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ตารางที่  23 (ตอ) การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการกิจกรรมนนัทนาการ จาํแนกตามอายุ 

กิจกรรมนันทนาการ 
อายุ (N = 400) 

F p < 30 ป 31-40 ป 41-50 ป > 51 ป 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กิจกรรมนนัทนาการทองเทีย่วทัศนศึกษา 3.91 1.07 3.95 1.03 3.76 1.13 3.86 1.13 0.64 0.59 

กิจกรรมนนัทนาการประเภทกลุมสัมพนัธ มนษุยสัมพันธ 3.71 0.91 3.69 0.89 3.49 0.88 3.62 0.99 1.38 0.25 

กิจกรรมนนัทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ 3.76 1.01 3.85 0.94 3.66 1.04 3.79 1.02 0.67 0.57 

กิจกรรมนนัทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและ

สมรรถภาพ 3.76 1.10 3.98 0.95 3.77 1.09 3.77 1.15 0.78 0.50 

*p < 0.05  
 

 จากตารางที่ 23 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมนันทนาการ แตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในหัวขอกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน  หัวขอกิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง  

หัวขอกิจกรรมนันทนาการทางสังคม  หัวขอกิจกรรมนันทนาการพิเศษ  หัวขอกิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน)  หัวขอกิจกรรมนันทนาการบริการ

อาสาสมัคร 
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เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ  มีความตองการ

กิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน จึงทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูโดยใชการเปรียบเทียบ

เชิงซอน (Multiple Comparison) โดยวิธี LSD (Least Significant Different) ไดผลดังตารางที่          

24 - 29  
 
ตารางที่ 24 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน จําแนกตามอายุ 

อายุ X  < 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป > 51 ป 

< 30 ป 3.62 - 0.07 0.38* 0.38* 

31 - 40 ป 3.55 - - 0.30* 0.31 

41 - 50 ป 3.25 - - - 0.01 

> 51 ป 3.24 - - - - 
 

จากตารางที่ 24 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 30 ป หรือต่ํากวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอกิจกรรมนันทนการประเภทเกมกีฬา และกีฬาเพื่อการแขงขัน 

แตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41 – 50 ป และอายุ 51 ป หรือมากกวา 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31 – 40 ป มีความตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอ

กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬา และกีฬาเพื่อการแขงขัน แตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่

มีอายุ 41 – 50 ป   
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ตารางที่ 25 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง จําแนกตามอายุ 

อายุ X  < 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป >  51 ป 

< 30 ป 3.45 - -0.36* 0.12 0.08 

31 - 40 ป 3.81 - - 0.48* 0.44* 

41 - 50 ป 3.34 - - - -0.03 

> 51 ป 3.37 - - - - 
 

จากตารางที่ 25 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 30 ป หรือต่ํากวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอกิจกรรมนันทนการดนตรีและรองเพลง แตกตางจากผูตอบ

แบบสอบถามที่มีอายุ 31 – 40 ป  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31 – 40 ป มีความตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอ

กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง แตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่มอีายุ 41 – 50 ป และ

อายุ 51 ป หรือมากกวา  

 

 

 

ตารางที่ 26 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการทางสังคม จําแนกตามอายุ 

อายุ X  < 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป > 51 ป 

< 30 ป 3.54 - 0.24 0.47* 0.28 

31 - 40 ป 3.30 - - 0.23 0.04 

41 - 50 ป 3.07 - - - -0.19 

> 51 ป 3.26 - - - - 
 

จากตารางที่ 26 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 30 ป หรือตํ่ากวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอกิจกรรมนันทนการทางสังคม แตกตางจากผูตอบแบบสอบถาม

ที่มีอายุ 41 – 50 ป  
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ตารางที่ 27 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการพิเศษ จําแนกตามอายุ 

อายุ X  < 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป > 51 ป 

< 30 ป 3.40 - 0.38* 0.40* 0.24 

31 - 40 ป 3.03 - - 0.02 -0.14 

41 - 50 ป 3.00 - - - -0.16 

>  51 ป 3.16 - - - - 
 

จากตารางที่ 27 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 30 ป หรือต่ํากวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอกิจกรรมนันทนการพิเศษ แตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่มี

อายุ 31 – 40 ป  

 

 

 

ตารางที่ 28 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) จําแนกตามอายุ 

อายุ X  < 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป > 51 ป 

< 30 ป 3.43 - 0.26 0.45* 0.43* 

31 - 40 ป 3.16 -  0.19 0.16 

41 - 50 ป 2.97 -   -0.03 

> 51 ป 3.00 - - - - 
 

จากตารางที่ 28 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 30 ป หรือต่ํากวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอกิจกรรมนันทนการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) แตกตางจาก

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41 – 50 ป และอายุ 51 ป หรือมากกวา 

 

 

  

 

 



80 
 

ตารางที่ 29 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร จําแนกตามอายุ 

อายุ X  < 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป > 51 ป 

< 30 ป 3.50 - 0.10 0.39* 0.36* 

31 - 40 ป 3.40 - - 0.29* 0.26 

41 - 50 ป 3.11 - - - -0.03 

> 51 ป 3.14 - - - - 
 

จากตารางที่ 29 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 30 ป หรือต่ํากวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอกิจกรรมนันทนการบริการอาสาสมัคร แตกตางจากผูตอบ

แบบสอบถามที่มีอายุ 41 – 50 ป และอายุ 51 ป หรือมากกวา  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31 – 40 ป มีความตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอ

กิจกรรมนนัทนาการบริการอาสาสมัคร แตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41 – 50 ป  
 

  



81 
 

ตารางที่  30 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการกิจกรรมนันทนาการ จําแนกตามตําแหนง 

กิจกรรมนันทนาการ 
ตําแหนง (N = 400) F p 

ลูกจางชัว่คราว ลูกจางประจาํ ขาราชการ   

X  S.D. X  S.D. X   S.D. 

กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา  

เพื่อการแขงขัน 

 

3.80 

 

1.15 

 

3.27 

 

1.11 

 

3.34 

 

1.01 

 

4.82* 

 

0.01 

กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม 3.37 1.15 3.20 0.97 3.20 0.97 0.67 0.51 

กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขา

จังหวะ 

 

3.29 

 

1.14 

 

3.28 

 

1.02 

 

3.19 

 

1.07 

 

0.34 

 

0.71 

กิจกรรมนันทนาการละคร 2.96 1.06 2.95 0.97 2.66 1.01 3.78* 0.02 

กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก 3.59 1.00 3.40 0.94 3.59 0.97 1.30 0.27 

กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง 3.63 1.15 3.41 1.15 3.45 1.03 0.74 0.48 

กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง 3.63 1.04 3.07 1.13 3.17 1.09 4.50* 0.01 

กิจกรรมนันทนาการทางสังคม 3.73 0.83 3.14 1.00 3.20 0.94 7.47* 0.00 

กิจกรรมนันทนาการพิเศษ 3.61 0.98 3.05 1.00 3.06 0.94 7.39* 0.00 

กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 3.25 1.13 3.07 1.00 3.09 1.00 0.61 0.55 

กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 3.80 0.98 3.12 0.90 3.19 1.01 9.25*  0.00 
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ตารางที่  30 (ตอ) การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการกิจกรรมนนัทนาการ จาํแนกตามตําแหนง 

กิจกรรมนันทนาการ 
ตําแหนง (N = 400) F p 

ลูกจางชัว่คราว ลูกจางประจาํ ขาราชการ   

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา 3.76 1.16 3.67 1.00 3.93 1.11 1.92 0.15 

กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ 

มนุษยสัมพันธ 

 

3.76 

 

0.81 

 

3.67 

 

0.97 

 

3.55 

 

0.92 

 

1.40 

 

0.25 

กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจ และความสุข

สงบ 

 

3.82 

 

0.89 

 

3.56 

 

1.06 

 

3.79 

 

1.01 

 

1.91 

 

0.15 

กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและ

สมรรถภาพ 

 

3.86 

 

1.13 

 

3.60 

 

1.04 

 

3.86 

 

1.07 

 

1.85 

 

0.16 

*P < 0.05  
 

 จากตารางที่ 30  แสดงใหเห็นวา ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมนันทนาการในภาพรวมของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงแตกตางกัน พบวา มีความตองการกิจกรรมนันทนการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน  กิจกรรม

นันทนาการละคร  กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง กิจกรรมนันทนาการทางสังคม กิจกรรมนันทนาการพิเศษ กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 



83 
 

เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของผูตอบแบบสอบถามตามตําแหนง  พบวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน จึงทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูโดยใชการ

เปรียบเทียบเชิงซอน (Multiple Comparison) โดยวิธี LSD (Least Significant Different) ไดผล

ดังตารางที่ 31 - 36  
 
ตารางที่ 31 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน จําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนง X  ลูกจางชัว่คราว 
ลูกจาง 
ประจํา 

ขาราชการ 

ลูกจางชั่วคราว 3.80 - 0.53* 0.47* 

ลูกจางประจํา 3.27 - - -0.06 

ขาราชการ 3.34 - - - 
 

จากตารางที่ 31 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงลูกจางชั่วคราว มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬา  และกีฬาเพื่อการแขงขัน  แตกตางจาก

ลูกจางประจํา และขาราชการ   
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ตารางที่ 32 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธ ีLSD ในความตองการกจิกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการละคร จําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนง X  ลูกจางชัว่คราว 
ลูกจาง 
ประจํา 

ขาราชการ 

ลูกจางชั่วคราว 2.96 - 0.01 0.30 

ลูกจางประจํา 2.95 - - 0.29* 

ขาราชการ 2.66 - - - 
 

จากตารางที่ 32 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงลูกจางประจํา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการละคร แตกตางจากขาราชการ  

 

 

 

ตารางที่ 33 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง จําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนง X  ลูกจางชัว่คราว 
ลูกจาง 
ประจํา 

ขาราชการ 

ลูกจางชั่วคราว 3.63 - 0.55* 0.46* 

ลูกจางประจํา 3.07 - - -0.10 

ขาราชการ 3.17 - - - 
 

จากตารางที่ 33 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงลูกจางชั่วคราว มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง แตกตางจากลูกจางประจํา และขาราชการ  
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ตารางที่ 34 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการทางสังคม จําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนง X  ลูกจางชัว่คราว 
ลูกจาง 
ประจํา 

ขาราชการ 

ลูกจางชั่วคราว 3.73 - 0.59* 0.52* 

ลูกจางประจํา 3.14 - - -0.07 

ขาราชการ 3.20 - - - 
 

จากตารางที่ 34 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงลูกจางชั่วคราว มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการทางสังคม แตกตางจากลูกจางประจํา และขาราชการ 

 

 

 

ตารางที่ 35 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการพิเศษ จําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนง X  ลูกจางชัว่คราว 
ลูกจาง 
ประจํา 

ขาราชการ 

ลูกจางชั่วคราว 3.61 - 0.56* 0.55* 

ลูกจางประจํา 3.05 - - -0.01 

ขาราชการ 3.06 - - - 
 

จากตารางที่ 35 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงลูกจางชั่วคราว มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการพิเศษ แตกตางจากลูกจางประจํา และขาราชการ 
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ตารางที่ 36 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร จําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนง X  ลูกจางชัว่คราว 
ลูกจาง 
ประจํา 

ขาราชการ 

ลูกจางชั่วคราว 3.80 - 0.68* 0.61* 

พนกังานราชการ 0.00 - - - 

ลูกจางประจํา 3.12 - - -0.07 

ขาราชการ 3.19 - - - 
 

จากตารางที่ 36 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงลูกจางชั่วคราว มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร แตกตางจากลูกจางประจํา และขาราชการ  
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สวนที่ 4  ผลการสัมภาษณ 
1. บุคลากรคนที่ 1  

คําถาม  ทานคิดวา สพฐ. มีการวางแผนที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการใน

รูปแบบตาง ๆ หรือไม อยางไรบาง 

คําตอบ  มีในรูปแบบกิจกรรมกลางแจง เชน เปตอง สวนหยอมที่จัดใหเปนที่ออกกําลัง

กายใหบุคลากรเขาไปออกกําลังกาย เตนแอโรบิก เปนตน แตรูปแบบของการจัดกิจกรรมอาจจะ

ไมครอบคลุมกับวัยของบุคลากรบางคน การวางแผนของ สพฐ. อาจจะไมไดครอบคลุมถึงวัยของ

บุคลากรใน สพฐ. ที่อาจจะเขารวมไดทั้งหมด นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมนันทนาการที่

เหมือนกับการจัดสัมมนา/ละลายพฤติกรรมแตอาจจะไมตรงตามความตองการของบุคลากร

ทั้งหมด 

คําถาม  ทานคิดวาปญหาใดเปนปญหาสาํคัญในการจัดกิจกรรมนนัทนาการใน สพฐ. 

เพราะเหตุใด 

คําตอบ  คือ ความไมใหความรวมมือของบุคลากร เนื่องดวยวัยของบุคลากรใน สพฐ 

อาจจะมีอายุสูงบาง เชน การจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมถาบุคลากรที่เขารวมมีอายุสูง เชน 

เวลาลุก-นั่ง ก็จะไมสะดวกที่จะทําการไมใหความรวมมือจึงเกิดขึ้น กิจกรรมนันทนาการนั้นก็จะไม

ประสบผลสําเร็จตามที่ผูจัดตองการ 

คําถาม  ประเภทกิจกรรมนนัทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 

คําตอบ  กิจกรรมนันทนาการประเภททัศนศึกษา คือ ไปดูสถานที่ พาไปดูงาน ไป

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกนัและกนั ซึง่บคุลากรสวนใหญจะเนนเกีย่วกับเรื่องการเดินทาง โดย

การนัง่รถไปและก็เขาไปชมในสถานที่นัน้ ๆ โดยตรง ซึง่ก็จะเกิดความสะดวกสบายในการเดนิทาง

มากขึ้น แตถาไปเปนกลางแจง พรอมที่ตองใชกําลงัแรงกาย มันก็อาจจะไมเหมาะสมกับวับของ

บุคลากร เพราะเด็กรุนใหมใน สพฐ. มีนอย 

ดานงบประมาณ มีผลอยางสูงเพราะเนื่องจากผูบริหารไมเล็งเห็นถึงความสําคัญของจุดนี้ถางบไม

พอก็จะไมเกิดผลในการเขารวม 
2. บุคลากรคนที่ 2 

คําถาม  ทานคิดวา สพฐ. มกีารวางแผนทีจ่ะดําเนนิการจัดกิจกรรมนนัทนาการใน

รูปแบบตาง ๆ หรือไม อยางไรบาง 

คําตอบ  ถาพูดถึงนันทนาการใน สพฐ. ก็จะเปนรูปแบบเดิม ๆ ถาวางแผนในจัดกิจกรรม

นันทนาการในรูปแบบใหม ๆ ก็ถึงพูดไดวาแทบจะไมมีเลยดวยซ้ํา เพราะวารูปแบบเดิม ๆ ที่จัดกัน
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ก็คือ อยางเชนในวันสําคัญ วันกีฬาขาราชการพลเรือนก็ไปรวมแตจะสงตัวแทนกระทรวงไปรวม

แขงขันกีฬาขาราชการพลเรือน วันสําคัญ วันสงกรานต วันปใหม ก็เปนกิจกรรมเกมนันทนาการ 

เกมสเบ็ดเตล็ดที่เนนความสนุกสนานก็ทําในรูปแบบของกระทรวงเปนภาพใหญ ๆ แตในสวนของ 

สพฐ.เองจะไมคอยมี ถามีก็จะเปนปใหมเทาที่มีอยู สพฐ. ก็ไมไดเปนผูกําหนดเอง อยางเชน การ

ไปสัมมนา (O.D) สํานักยอย ๆ ใน สพฐ. ก็เปนผูคิดรูปแบบเสนอผูบริหารขึ้นไปก็ตางคนตางทําวา

สํานักไหนไปที่ไหน จัดกิจกรรมในลักษณะใด ซึ่งไมไดเปนแผนการ สพฐ. โดยตรง แตวาเปนแค

แผนตามสํานัก ๆ 

คําถาม  ทานคิดวาปญหาใดเปนปญหาสาํคัญในการจัดกิจกรรมนนัทนาการใน สพฐ. 

เพราะเหตุใด 

คําตอบ  อยางแรกมองวาภารกิจงานของ สพฐ. เปนองคกรใหญเพราะฉะนั้นงานที่ทําอยู

ภาระหนาที่ของแตละคนก็จะมากตามไปดวย เพราะฉะนั้นหลายคนก็อาจจะไมไดไป ไปไมครบ

ทุกคนเวลาที่มีการจัดหรือวาบางคนก็ติดราชการก็คือจะไมไดเขาไปรวม ถาทาง สพฐ.จัดแลวมี

บุคลากรเขาไปรวมนอยในครั้งตอไปก็มีสวนที่จะทําใหการจัดกิจกรรมลดนอยลง ซึ่งการจัด

กิจกรรมของ สพฐ.ก็จะเปนแตรูปแบบเดิม ๆ โดยไมมีอะไรแตกตางหรือแปลกใหมเหมือนกับที่อ่ืน 

คือ จัดแบบเดิมจัดเฉพาะวันสําคัญ ๆ เทานั้น ทั้งนี้ก็อยากจะใหมีกิจกรรมในรูปแบบใหม ๆ เกิดขึ้น 

เพื่อที่จะไดดึงดูดหรือเกิดความรูสึกอยากเขารวม คือ อยากจะใหมีกิจกรรมในรูปแบบใหม ๆ 

เกิดขึ้น เพื่อที่จะไดดึงดูดหรือเกิดความรูสึกอยากเขารวม คืออยากใหจัดในภาพรวมของ สพฐ. 

นอกเหนือจากเทศกาล เชนปใหม อยากใหมีชวงนันทนา เชน กีฬาสี เหมือนกับรัฐวิสาหกิจ โดย

การแขงขันกันระหวางสํานักตาง ๆ ใน สพฐ.เอง เพื่อที่จะไดรูจักกันมากขึ้น 

คําถาม  ประเภทกิจกรรมนนัทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 

 คําตอบ  กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬา เนนการสรางความสามัคคี เปนเกี่ยวกับ

เกมกีฬากลางแจง แตก็ตองดูถึงเวลาจัดควรมีการแขงบุคลากรออกเปนชวงอายุ เพศ ใหเหมาะสม

ในเกมกีฬาอยางเดียวซึ่งอาจจะมีเกมเบ็ดเตล็ด เชน กินวิบาก เกมกีฬาพื้นบาน บางก็ได เพื่อเพิ่ม

ความสนุกสนานมากขึ้นแลวก็สรางรางวัลเพื่อใหเปนแรงจูงใจ ซึ่งรางวัลอาจไมคอมมีมูลคาแตมี

คุณคา สวนดานการจัดการ เปนเรื่องของผูบริหารวาจะใหใครเปนผูจัด จัดที่ไหน ตองดูกิจกรรม

กับสถานที่วางที่ใดเหมาะสม และ ดานงบประมาณ กิจกรรมที่จัดแบบเดิม ๆ ก็ไมไดใช

งบประมาณมาก แตอยากใหเปลี่ยนรูปแบบของการจัดกิจกรรมบาง 
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3. บุคลากรคนที่ 3 
คําถาม  ทานคิดวา สพฐ. มีการวางแผนที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการใน

รูปแบบตาง ๆ หรือไม อยางไรบาง 

คําตอบ  ถามีก็จะดี จะไดรูการใชงบประมาณที่แนนอนชัดเจน ทางตัวกิจกรรมก็จะไดมี

ความหลากหลาย จะไดมีความคิดหลากหลาย แลวจะไดตรงตามจุดประสงค (วัตถุประสงค) ของ

ผูใหบริการและรับบริการ (ทางผูจัดและทางบุคลากรที่อยูใน สพฐ.) ทุกวันนี้ที่มีอยูก็คือไมมีการ

วางแผน จัดแบบตามใจชอบ ไมมีการตายตัว ไมมีงบประมาณที่จะมารองรับ ที่มีแผนก็เห็นดวย 

เพราะจะไดเตรียมวางแผนมีการกําหนดงบประมาณ เมื่อมีแผนเราก็จะรูวากิจกรรมมีอะไร 

วางแผนลวงหนา กิจกรรมที่จะทําดีไหม สิ่งที่อยากไดคือ อยากใหมีการวางแผนบาง งบประมาณ

จะไดรูแนนอน/ชัดเจน ตามเปาหมาย 

คําถาม  ทานคิดวาปญหาใดเปนปญหาสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการใน สพฐ. 

เพราะเหตุใด 

คําตอบ  นโยบายของระดับผูบริหาร เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบอย ก็จะทําใหความ

ตอเนื่องขาดหายไป อยางเชน หลักสูตรการศึกษาการเรียน การสอน ก็จะมีการเปลี่ยนอยูตลอด 

ไมแนนอน เพราะเนื่องจากมีการเปลี่ยนระดับผูบริหาร เปลี่ยนบอย ก็จึงทําใหมีอุปสรรค ปจจุบันนี้ 

ความสัมพันธระหวางผูบริหารระดับสูง กับผูปฏิบัติ เกิดชองวางเพิ่มมากขึ้น ซึ่งไมเหมือนกับ

สมัยกอน คือ มองแคตัวเองไปไดก็จะไป ไมมีการดึงระดับลางไปดวย ปญหา คือ ความหาง คือ 

ปญหาของการปฏิรูปทางการศึกษา ความสัมพันธไมลึกซึ้ง วัฒนธรรมไมเหมือนเดิม ในขณะที่มา

รวมเปน สพฐ. ซึ่งถาเปนคนรุนใหมก็ ok. แตในชวงนี้มีคนรุนเกาเยอะ ก็เปนตนเหตุวาความ

คิดเห็นไมเหมือนกัน คนรุนเกาก็เร่ิมหายไป แตคนรุนใหม ๆ เพิ่งเริ่มเขามา ความตอเนื่องก็เลยไมมี 

คําถาม  ประเภทกิจกรรมนนัทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 

 คําตอบ  กิจกรรมประเภทสรางความสัมพันธ ที่ใหผูบริหารเขามามีสวนรวมจริง ๆ ไมใช

วาลงมาแปบเดียวแลวก็ไป เปดงานเสร็จแลวก็ไป มาอีกทีตอนปดงาน ความสัมพันธภาพรวมของ 

สพฐ. ก็เลยมีนอย แลวก็สวนของงบประมาณก็ไมคอยมี เพราะตองนําไปใชเกี่ยวกับการศกึษา ซึ่ง

ถานําเงินมาลงในรูปของกิจกรรมนันทนาการมากก็ไมได เนื่องจากทุกวันนี้เด็กดอยโอกาสก็เยอะ     

ซึ่งปญหาที่มีก็มาจากเรื่องของงบประมาณสวนหนึ่ง “เราคิดได ฝนได แตทําไมได” เนื่องจาก

งบประมาณเรามีขอจํากัด  
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4. บุคลากรคนที่ 4 
คําถาม  ทานคิดวา สพฐ. มีการวางแผนที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการใน

รูปแบบตาง ๆ หรือไม อยางไรบาง 

คําตอบ  มีแตการจัดกิจกรรมนันทนาการในเรื่องของความสามัคคี สรางความสัมพันธ 

ใหมีสวนรวมในเรื่องของการเลนกีฬารวมกันในระดับกระทรวง แลวก็มีการเรียกทุกคนเขาไป

รวมกลุมกันแลวทํากิจกรรมรวมกัน เสริมสรางความสามัคคีเหมือนกับการละลายพฤติกรรม 

คําถาม  ทานคิดวาปญหาใดเปนปญหาสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการใน สพฐ. 

เพราะเหตุใด 

คําตอบ  ปญหาอยูที่บุคคลกับเวลาไมตรงกัน บุคคลไมวาง อายุเยอะแลวไมยอมเขารวม

เลนดวย ชวงอายุของบุคลากรเขามามีสวนเกี่ยวของกับระยะเวลาที่จัด ตรงกับระยะเวลาที่

บุคลากรมีงานเยอะบุคลากรก็จะไมเขารวม มันก็จะทําใหเสียโอกาสเนื่องจากจัดแลวแตไมมี

บุคลากรเขารวม 

คําถาม  ประเภทกิจกรรมนนัทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 

 คําตอบ  มีเยอะ แตทําไมได ตองการกิจกรรมอาสาสมัคร ตองการไปชวยโรงเรียนบาง             

ชวยทองที่บาง คิดวาในอนาคตเปนไปไดถาหากผูบริหารเห็นชอบดวย ถาทาง สพฐ. เขียนเสนอ               

คงไมมี ตองดูทางผูใหญวาอยากเลนอะไร ก็คือจะใหสํานักตาง ๆ จัดกิจกรรมนันทนาการพวกนี้               

ใหเขามาสอดคลองกับตัวนโยบายก็คือจะตองแลวแตข้ึนอยูกับตัวของผูบริหารของรัฐบาล                     

ดวย อยางเชน คร้ังที่แลวไปปลูกปาชายเลน ก็คือมีตัวนโยบายมาวาใหชวยกันรักษาปาชายเลน                       

ก็คือจะตองจัดใหบุคลากรไปรวมปลูกปา สรุปก็คือตองรอดูนโยบายจากรัฐบาลและก็นโยบาย              

จากระดับผูบริหาร แลวถึงจะโยงมาถึงเรา พรอมทั้งงบประมาณเขามามีสวนเกี่ยวของ แตถา               

ในทางกลับกันถาจากเราออกไปสูระดับผูบริหารก็จะตองมีการชี้นําเยอะวาทําไมเราตองไป               

โดยสรุปก็คือ การจัดกิจกรรมก็จะตองขึ้นอยูกับนโยบายของภาครัฐ นโยบายของผูบริหารเปนหลัก 

ซึ่งเราไมสามารถเปนผูกําหนดได 
5. บุคลากรคนที่ 5 

คําถาม  ทานคิดวา สพฐ. มีการวางแผนที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการใน

รูปแบบตาง ๆ หรือไม อยางไรบาง 

คําตอบ  ถาเรื่องจริงในขณะนี้ สพฐ. ไมมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมนันทนาการเลย 

ทั้ง ๆ ที่ สพฐ. มีสํานักเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ แตเคาจะไปเนนในเรื่องของเด็ก

ของโรงเรียนมากกวา โดยไมเนนในเรื่องของบุคลากร ซึ่งจริง ๆ แลวบุคลากรของเราก็จะมีทั้งคนที่ 
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อายุตางกัน รูปรางตางกัน บางคนก็อาจมีโรคประจําตัวที่ตางกันไป ซึ่งถาเคามาสํารวจความ

ตองการจริง ๆ อยางพื้นที่ใน สพฐ. ก็มีมากมาย จะนํามาทําฟตเนทก็ได เพราะเนื่องจากบางคนมี

รูปรางอวน มีโรคภัย เนื่องจากเรามีการตรวจสุขภาพทุกป เราก็จะเห็นไดวาแตละคนมีปญหา 

เร่ืองไขมัน คลอเลสเตอรอน เบาหวาน ความดัน โรคอวน ซึ่งมีสาเหตุตาง ๆ นา ๆ แลวก็จะมีการ

แนะนําอันดับแรก คือ การออกกําลังกาย เร่ืองทานอาหาร สวนมากก็จะเนน 2 อยางนี้  

คําถาม  ทานคิดวาปญหาใดเปนปญหาสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการใน สพฐ. 

เพราะเหตุใด 

คําตอบ  อยางแรกคือ ไมมีเวลา สอง ไมมีสถานที่จัด แตถา สพฐ. เราเสียสละเวลา

อาทิตยละครั้ง คร้ังละ 1-2 ชั่วโมง จะเปนวันไหนก็ได เปนชวงเย็นก็ได จัดเตนแอโรบิค ตามที่เคามี

ตามที่ตาง ๆ เนื่องจากเรามีพื้นที่อยูแลว สวัสดิการเราก็มีเงินสวัสดิการ โดยการจางครูสอนเตน 

แอโรบิคมา หรือไมก็มีการรับสมัครพวกเรา เขามาเปนสมาชิก อาจจะมีคาใชจายในการสมัครแลว

ก็มาจางครูสอน แลวก็จัดหาเครื่องออกกําลังกาย ก็จะทําใหสุขภาพของบุคลากรมีความเปนอยูที่

ดีขึ้น เพราะเราสามารถดูไดจากผลการตรวจสุขภาพประจําป นอกจากสุขภาพรางกายจะดีขึ้น

แลวนั้น ยังสงผลใหสุขภาพจิตดีตามดวย เมื่อทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีแลวก็ยอมสงผลให

การทํางานนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

คําถาม  ประเภทกิจกรรมนนัทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 

 คําตอบ  กิจกรรมนันทนาการเกี่ยวกับการออกกําลังกาย กีฬาสี  คือ การแขงขันแบบ

สนุกสนาน ไดออกกําลังกายเหมือนยอนไปในสมัยเด็ก ๆ อาจจะมีแขงเดือนละครั้ง เอาเปนศุกร

สุดทายของเดือน โดยแบงเปนสํานัก ๆ มีเสื้อประจําสํานัก มีกองเชียร เนื่องจากบุคลากรที่

ปฏิบัติงานก็จะมีแตวิชาการ ก็นํากิจกรรมนี้เขามาเพื่อเปนสวนในการผอนคลายความตรึงเครียด

จากภาระงานที่ทําอยูประจําวัน แลวยังเปนการละลายพฤติกรรมอีกดวย ความเปนไปไดใน

อนาคต ถาทุกคนใหความรวมมือก็นาที่จะประสบผลสําเร็จ เนื่องจาก “ถาลูกนองตองการแลวมี

หรอวาหัวหนาจะขัด” 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลการวิจยั และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” 

เปนการวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการ

ของบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยการวิจัยครั้งนี้

มุ ง เนนศึกษา  บุคลากรสายปฏิบัติงาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยผูศึกษามีการสรุป อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะในการศึกษา 

ดังนี้ 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 จากการวิจัย เมื่อจําแนกตามเพศ แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายและ    

เพศหญิงจํานวนเทา ๆ กัน เปนเพศชาย จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 50 และเปนเพศหญิง 

จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 50 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 41 - 50 ป จํานวน 146 

คน คิดเปนรอยละ 36.50 รองลงมา มีอายุ 51 ปขึ้นไป จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 23 มีอายุ 

30 ป หรือต่ํากวา จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 20.50 มีอายุ 31 – 40 ป จํานวน 80 คน คิดเปน

รอยละ 20.80 มีตําแหนงเปนขาราชการ จํานวน 268 คน คิดเปนรอยละ 67  รองลงมา มีตําแหนง

ลูกจางประจํา จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 20.25 มีตําแหนงลูกจางชั่วคราว จํานวน 51 คน คิด

เปนรอยละ 12.75 ตําแหนงพนักงานราชการ ไมมีผูตอบแบบสอบถาม มีสถานภาพโสด จํานวน 

192คน คิดเปนรอยละ 48 รองลงมามีสถานภาพสมรส จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 42  มี

สถานภาพหยาราง จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 5.75  มีสถานภาพหมาย จํานวน 17 คน คิด

เปนรอยละ 4.25 มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 20,000 บาท จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 

34.25 รองลงมามีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 

32.50  มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001 – 40,000 บาท จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 18.25  มี

รายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 11.25 มี

รายไดเฉลี่ยตอเดือน50,001 ขึ้นไป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2  มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 40,001 

– 50,000 บาท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.75 มีระดับการศึกษา ในระดับปริญญาตรี จํานวน 
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234 คน คิดเปนรอยละ 58.50 รองลงมา ระดับปริญญาโท  จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 19  

ระดับปวส. จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 10 ระดับตํ่ากวา ปวส.  จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 

8.50  ระดับปริญญาเอก  จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 2.50  อ่ืน ๆ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 

1.50 มีที่พักอาศัยปจจุบัน อยูกรุงเทพฯ  จํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 66.50 รองลงมา อยู

ปริมณฑล จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 31.25 อยูตางจังหวัด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 

2.25 
สวนที่ 2  ขอมูลความตองการกิจกรรมนันทนาการ 
จากการวิจัย  ระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการ  แสดงให เห็นวา  ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับ ปานกลาง ยกเวน 

กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก  กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง  กิจกรรมนันทนาการ

ทองเที่ยวทัศนศึกษา  กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธมนุษยสัมพันธ  กิจกรรม

นันทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ  กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและ

สมรรถภาพอยูในระดับมาก  

 ความตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามชนิดของกิจกรรมนันทนาการ  แสดงใหเห็น

วา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการกิจกรรมชนิดทีมกลางแจง ในการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ มนุษยสัมพันธ  

 ความตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามเปาหมายในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีเปาหมายในการประสาน

ความสัมพันธ ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการทางสังคม 

 ความตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม 

เดือนละครั้ง ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง 

 ระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตามวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการกิจกรรม

นันทนาการตามวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับ มาก และปานกลาง 

เทากัน 
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สวนที่ 3  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ที่มีตอการจัดการกิจกรรม
นันทนาการ 
 จากการวิจัย  แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการ

กิจกรรมนันทนาการตามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับ ปาน

กลาง และมีระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรม

นันทนาการ ระดับมาก ดานบุคลากรผูใหบริการ คือผูนํากิจกรรมนันทนาการแตงกายเหมาะสม 

รองลงมา คือ ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ 

แสดงใหเห็นวา  ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย และเพศหญิง มีความตองการกิจกรรม

นันทนาการแตกตางกัน อยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในหัวขอกิจกรรม

นันทนาการทางสังคม และหัวขอกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร โดยที่เพศชาย  ( X = 

3.33) ใหความเห็นวา ตองการกิจกรรมนันทนาการทางสังคม มากกวา เพศหญิง ( X = 3.19) 

และ เพศชาย  ( X = 3.31) ใหความเห็นวา ตองการกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 

มากกวา เพศหญิง ( X = 3.21) 

แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรม

นันทนาการแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในกิจกรรม

นันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน  กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง  

กิจกรรมนันทนาการทางสังคม  กิจกรรมนันทนาการพิเศษ  กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด 

เขียน)  และกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 

แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรม

นันทนาการแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในกิจกรรม

นันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน  กิจกรรมนันทนาการละคร  กิจกรรม

นันทนาการกลางแจงนอกเมือง กิจกรรมนันทนาการทางสังคม กิจกรรมนันทนาการพิเศษ 

กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 
 ผูวิจัยนําขอมูลจากการบันทึกเสียงมาเปดฟง และวิเคราะหการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ตามความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ นํามาสรุปไดดังตอไปนี้ 

 1. สพฐ. มีการวางแผนที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบตาง ๆ หรือไม 

อยางไรบาง   

ผลการสัมภาษณ พบวา ไมมีการวางแผน กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมในรูป

แบบเดิม ไมมีความแปลกใหม กิจกรรมจะเปนในรูปแบบของผูบริหารเปนผูกําหนดเทานั้นไมไดมา

จากความตองการโดยตรงของบุคลากรใน สพฐ. แตทุกวันนี้ที่มีคือ ไมมีการวางแผน ตายตัว ไมมี

งบประมาณที่จะมารองรับ จึงอยากใหทาง สพฐ. มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมนันทนาการให

ตายตัว พรอมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณใหตรงตามแผนที่จัด เพื่อจะไดจัดกิจกรรมนันทนาการ

ออกมาใหตรงตามความตองการของบุคลากรเพื่อจะไดเกิดประโยชนสูงสุด 

2. ปญหาใดเปนปญหาสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการใน สพฐ. เพราะเหตุใด 

ผลการสัมภาษณ พบวา สพฐ. เปนองคกรใหญเพราะฉะนั้นงานที่ทําอยูภาระหนาที่

ของแตละคนก็จะมากตามไปดวย เพราะฉะนั้นหลายคนก็อาจจะไมไดไป ไปไมครบทุกคนเวลาที่

มีการจัดหรือวาบางคนก็ติดราชการก็คือจะไมไดเขาไปรวม ถาทาง สพฐ.จัดแลวมีบุคลากรเขาไป

รวมนอยในครั้งตอไปก็มีสวนที่จะทําใหการจัดกิจกรรมลดนอยลง พรอมทั้งผูบริหารไมไดใหความ

รวมมือในการจัดกิจกรรมนันทนาการ และไมเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรม 

3. ประเภทกิจกรรมนันทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 

ผลการสัมภาษณ พบวา ตองการใหมีกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบใหม ๆ ไมซ้ํากัน

กับแบบเดิมที่มีการจัดอยู กิจกรรมที่ตองการจึงเปนกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรม

นันทนาการประเภทเกมกีฬา เนนการสรางความสามัคคี เปนเกี่ยวกับเกมกีฬากลางแจง แตก็ตอง

ดูถึงเวลาจัดควรมีการแขงบุคลากรออกเปนชวงอายุ เพศ ใหเหมาะสมในเกมกีฬาอยางเดียวซึ่ง

อาจจะมีเกมเบ็ดเตล็ด เชน กินวิบาก เกมกีฬาพื้นบาน บางก็ได เพื่อเพิ่มความสนุกสนานมากขึ้น

แลวก็สรางรางวัลเพื่อใหเปนแรงจูงใจ ซึ่งรางวัลอาจไมคอมมีมูลคาแตมีคุณคา สวนดานการ

จัดการ เปนเรื่องของผูบริหารวาจะใหใครเปนผูจัด จัดที่ไหน ตองดูกิจกรรมกับสถานที่วางที่ใด

เหมาะสม และ ดานงบประมาณ กิจกรรมที่จัดแบบเดิม ๆ ก็ไมไดใชงบประมาณมาก แตอยากให

เปลี่ยนรูปแบบของการจัดกิจกรรมบาง 
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แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

1. ดานบุคลากรผูใหบริการ ควรมีการจัดผูนํากิจกรรมนันทนาการในสํานักงานโดยผูนํา 

นันทนาการนั้นควรมีความรูความสามารถ มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูใชบริการ และมีความ

กระตือรือรนในการใหบริการ ซึ่งอาจมีการวาจางผูนํานันทนาการที่มีประสบการณเพื่อเปนนัก

นันทนาการในหนวยงานเพื่อความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมนันทนาการทั้งหมด 

2. ดานการจัดการและดําเนินงาน เนื่องจากในสํานักงานยังขาดการจัดกิจกรรม

นันทนาการ ดังนั้นควรมีการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ มากขึ้น รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวก

ที่มีใหบริการก็ควรมีระยะเวลาที่เปดใหบริการในเวลาที่เหมาะสม และมีการประชาสัมพันธ พรอม

ทั้งมีการจัดแบงพื้นที่เพื่อการบริการภายในสํานักงานและตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องการจัด

กิจกรรมนันทนาการโดยเฉพาะ 

3. ดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก ควรมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

เพื่อทํากิจกรรมนันทนาการ โดยเริ่มจากจัดสถานที่แยกเฉพาะ และจัดวัสดุอุปกรณใหมีความ

ทันสมัย เหมาะสมปลอดภัย และดึงดูดใหบุคลากรเขาไปใชบริการ นอกจากนี้ยังควรมีการจัด

อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกไวใหเพียงพอกับความตองการกิจกรรมนันทนาการของ

บุคลากรดวย 

4. ดานการเงินและงบประมาณ ขาดการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อจัดกิจกรรม

นันทนาการอยางเพียงพอ จึงควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการให

บุคลากรไดเลือกทํากิจกรรมนันทนาการตามที่ตนสนใจเพื่อพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม   
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อภิปรายผลการวิจัย  
จากการศึกษาเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สามารถอภิปรายผลการวิจัยได

ดังนี้ 
1. อภิปรายผลจากผลการวิจัย 
การจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อพัฒนาบุคลากรเปนเรื่องที่สําคัญ ไมวาจะเปนกิจกรรมใด

ก็ตามที่จัดตามความตองการของบุคลากรแลว กิจกรรมทั้งหมดนั้นลวนแลวแตเปนเครื่องมือใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลากรในหนวยงาน ในการจัดกิจกรรมนันทนาการนั้น หาก

หนวยงานมีความตองการพัฒนาบุคคลกรแลว หนวยงานควรตองมีการจัดใหบริการจัดกิจกรรม

นันทนาการใหแกบุคคลากร (สมบัติ  กาญจนกิจ, 2544) นอกจากนี้ คําลา  มุสิกา (2548) ยัง

กลาววา กิจกรรมนันทนาการนั้นสามารุสงเสริมสุขภาพจิตของผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการได

เปนอยางมากโดยสามารถพัฒนาสุขภาพจิตในดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ ดาน

คุณภาพจิตใจ และดานปจจัยสนับสนุน 

จากการศึกษาเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีความตองการกิจกรรม

นันทนาการ มากที่สุด 3 กิจกรรมคือ กิจกรรมทองเที่ยวทัศนศึกษา กิจกรรมนันทนาการประเภท

พัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ และกิจกรรมนันทนาการละคร ซึ่งทางสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการควรนําความตองการของบุคคลากรไปพัฒนากิจกรรม

นันทนาการประเภทนั้น ๆ เชน ควรจัดใหมีการสงเสริมใหมีการทองเที่ยวทัศนศึกษามากขึ้น ควรมีการ

สงเสริมกิจกรรมนันทนาการการประเภทการพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพโดยจัดใหบริการการออก

กําลังกาย โดยในการจัดใหบริการการออกกําลังกายนั้นควรมีการจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวก ใน

ดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ใหพรอม หรือแมกระทั่งบุคลากรที่ใหบริการกิจกรรมนันทนาการนั้น ๆ 

(ภัควัฒน  เชิดพุทธ และเทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย, 2553) เนื่องจากสถานที่ วัสดุ อุปกรณ นั้นเปน

ส่ิงสําคัญที่จะทําใหผูที่สนใจกิจกรรมนันทนาการดานการพัฒนาสุขภาพเขามารวมกิจกรรม

นันทนาการนั้น ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อความ

ตองการมีสุขภาพดี แจมใส  ปราศจากความกังวล นอกจากนี้ยังตองการใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และตองการพัฒนาชีวิตของตนเองใหสมบูรณ ซึ่งกิจกรรมนันทนาการนั้นสามารถนํา

บุคคลากรที่มีความตองการเหลานั้นใหบรรลุเปาหมายที่ตองการได สอดคลองกับ ภูฟา          

เสวกพันธ (2520) ที่กลาววากิจกรรมนันทนาการสามารถทําใหผูเขารวมกิจกรรนันทนาการบรรลุ



98 
 

เปาหมายตาง ๆ นอกจากนั้นยังมีผลตอการพัฒนาเชาวนอารมณของผู เขารวมกิจกรรม

นันทนาการอีกดวย 

 จากการศึกษาในครั้งนี้พบวา ความคิดเห็นของบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ มีระดับความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการตามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับ 

ปานกลาง   ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย และเพศหญิง มีความตองการกิจกรรมนันทนาการ

แตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในหัวขอกิจกรรมนันทนาการ

ทางสังคม และหัวขอกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร โดยที่เพศชายใหความเห็นวา 

ตองการกิจกรรมนันทนาการทางสังคม มากกวา เพศหญิง และ เพศชาย ใหความเห็นวา ตองการ

กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร มากกวา เพศหญิง ซึ่งสอดคลองกับ รัจรี  นพเกตุ (2542) 

ที่กลาวถึงความแตกตางของความคิดเห็นระหวางเพศ วาเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็น

สวนใหญที่แตกตางกัน และมีความตองการพื้นฐานแตกตางกันดวย 

นอกจากนี้ ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมนันทนาการ

แตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน  กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง  กิจกรรม

นันทนาการทางสังคม  กิจกรรมนันทนาการพิเศษ  กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด 

เขียน)  และกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 

และผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมนันทนาการ

แตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน  กิจกรรมนันทนาการละคร  กิจกรรมนันทนาการ

กลางแจงนอกเมือง กิจกรรมนันทนาการทางสังคม กิจกรรมนันทนาการพิเศษ กิจกรรม

นันทนาการบริการอาสาสมัคร สอดคลองกับ ไพบูลย ชางเรียน และ สมปราชญ จอมเทศ (ไพบูลย 

และ สมปราชญ, 2521) ที่ไดกลาวไววาผูคนที่ทํางานอยูในองคกรเดียวกันจะมีพฤติกรรม

คลายกัน หากวาในกลุมนั้น ๆ มีการทํางานคลายกันก็จะสงผลตอความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ หรือ

แมแตความคิดเห็นใหไปในทางเดียวกัน จึงทําใหผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับ

ความตองการกิจกรรมนันทนาการนั้นคอนขางเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
2. อภิปรายผลการวิจัยตามประเด็นการสัมภาษณ 
จากประเด็นสัมภาษณ พบวา หนวยงานไมมีการวางแผน กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรม

ในรูปแบบเดิม ไมมีความแปลกใหม กิจกรรมจะเปนในรูปแบบของผูบริหารเปนผูกําหนดเทานั้นไม
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ไดมาจากความตองการโดยตรงของบุคลากรใน สพฐ. โดยอาจมิเคยมีการสํารวจความตองการ

ของบุคคลากรวาแทจริงแลวความตองการของบุคคลากรเปนอยางไร จึงทําใหสงเสริมกิจกรรม

นันทนาการไมตรงความตองการของบุคคลากร สงผลตอความสนใจกิจกรรมนันทนาการของ

บุคคลากร สอดคลองกับ ทวีศักดิ์  สวางเมฆ (2548) ที่กลาววาหากตองการจัดกิจกรรม

นันทนาการใหมีประสิทธิภาพนั้นมีความจําเปนตองศึกษาความตองการของกลุมที่เราจะทําการ

จัดกิจกรรมนันทนาการเปนหลัก เนื่องจาก สพฐ. เปนองคกรใหญเพราะฉะนั้นงานที่ทําอยู

ภาระหนาที่ของแตละคนก็จะมากตามไปดวย นอกจากนี้ผูบริหารไมไดใหความรวมมือในการจัด

กิจกรรมนันทนาการ และไมเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรม ดังนั้นการจะจัดกิจกรรมใหมี

ประสิทธิภาพ หนวยงานควรมีการสงเสริมใหผูบริหารเขารวมกิจกรรมนันทนาการ เพื่อใหผูบริหาร

ตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการและสงเสริมใหบุคคลากรในระดับปฏิบัติการเขา

รวมกิจกรรมนันทนาการมากขึ้น  

นอกจากนี้บุคลากรยังตองการใหมีกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบใหม ๆ ไมซ้ํากันกับ

แบบเดิมที่มีการจัดอยู กิจกรรมที่ตองการจึงเปนกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทเกมกีฬา เนนการสรางความสามัคคี เปนเกี่ยวกับเกมกีฬากลางแจง แตก็ตองดูถึงเวลาจัด

ควรมีการแขงบุคลากรออกเปนชวงอายุ เพศ ใหเหมาะสมในเกมกีฬาอยางเดียวซึ่งอาจจะมีเกม

เบ็ดเตล็ด เชน กินวิบาก เกมกีฬาพื้นบาน ดังนั้นในการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการนั้นควรมีการ

สงเสริมใหมีกิจกรรมนันทนาการรูปแบบใหม ใหบุคคลากรไดเขารวมเพื่อดึงดูดความสนใจให

บุคคลากรเขารวมกิจกรรมนันทนาการนั้นๆ สอดคลองกับ ธารทิพย  สาณะเสน (2542) ท่ีกลาววา 

ปจจัยที่มีผลตอความสนใจ และการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรในหนวยงานนั้น 

นอกจากการเปดรับขาวสารดานกิจกรรมจากสื่อประชาสัมพันธขององคกรแลว บุคลากรตองมี

ความสนใจ มีทัศนคติที่ดีตอการจัดกิจกรรม และกิจกรรมจะตองเปนรูปแบบใหม เพื่อดึงดูดความ

สนใจของบุคคลากร 
3. อภิปรายผลตามแนวทางในการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของ

บุคคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สําหรับแนวทางในการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  

1. ประเภทกิจกรรมนันทนาการ จากความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามพบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีความตองการในกิจกรรมนนัทนาการประเภท ทองเที่ยวทศันศึกษา

ประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ และประเภทจิตใจและความสขุสงบ ซึ่งเมื่อคนพบความ
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ตองการแลวทางสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการควรทําการ

พิจารณาและจัดใหมีการใหบริการในประเภทนี้ สอดคลองกับ โอมาโฮนี และคณะ (O’Mahony and 

others) ที่กลาวไววา หากคนพบความตองการในกิจกรรมนันทนาการใดๆ แลวก็ควรมกีารจัด

ใหบริการกิจกรรมนันทนาการนั้นๆ 

2. การจัดการกิจกรรมนนัทนาการกิจกรรมนันทนาการชวยสงเสริมและพัฒนาการองค

รวมของบุคคลซึ่งรวมถงึการพัฒนารางกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ และสติปญญา และชวย

พัฒนาคุณภาพชีวิตของสงัคมซึ่งกิจกรรมนนัทนาการมีรูปแบบที่หลากหลาย ดังนั้น จึงมีความ

จําเปนที่จะตองศึกษาในเรื่องลักษณะพืน้ฐานของนนัทนาการเปาประสงค ประโยชน และคุณคา 

ตลอดจนศาสตรที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจพื้นฐาน (สมบัติ กาญจนกิจ, 2544) 

ดังนัน้การจัดกจิกรรมนันทนาการเปนความจําเปนเรงดวน โดยสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธกิารจําเปนตองจัดกิจกรรมนนัทนาการที่ตอบสนองตอความตองการ

ของบุคลากร เพื่อใหกิจกรรมนันทนาการนัน้กลับมาพฒันาคุณภาพชีวติของบุคคลากรใน

สํานักงาน 

3. การบริหารจัดการทั้ง 4 ดาน 

 3.1 ดานบุคลากรผูใหบริการ เปนดานที่มีความจําเปนเรงดวนคือดานการจัดการ

บุคลากรการใหบริการบุคลากรก็เปนสิ่งที่สําคัญ ดังนั้นในความคิดเห็นดานบุคลากร มีระดับ

ความคิดเห็นมากในดานความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ และความกระตือรือรนในการใหบริการ 

สอดคลองกับ รวีวรรรณ โปรยรุงโรจน (รวีวรรณ, 2551) การที่พนักงานมีมนุษยสัมพันธที่ดี ยิ้ม

แยมแจมใส และพรอมจะใหบริการนั้น เปนปจจัยสําคัญที่จะดึงดูดผูที่มาใชบริการ และสราง

ความพึงพอใจใหผูมาใชบริการ 

 3.2 ดานการจัดการและดําเนินงาน เปนสิ่งที่สําคัญในการดําเนินการ และการจัด

กิจกรรมตาง ๆ    คูนซ และ โอ ดอนเนล  (Koontz and O’Donnell, 1968 ) ไดกลาวถึงการจัดการ

วา การจัดการหมายถึงการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยอาศัยปจจัยทั้งหลาย 

ไดแก คน เงิน วัสดุส่ิงของ เปนเครื่องมือในการจัดการ จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา บุคคลากรมี

ความตองการใหกําหนดระยะเวลาการใหบริการของการจัดใหบริการกิจกรรมนันทนาการอยาง

เหมาะสม นอกจากนั้นยังควรมีการประชาสัมพันธในการใหบริการอยางเหมาะสม ซึ่งการ

ประชาสัมพันธเปนสิ่งที่จําเปนโดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยงาน สอดคลองกับ รัตนาวดี  ศิริทอง

ถาวร (2541) ที่กลาวไววาการประชาสัมพันธจําเปนอยางยิ่งในหนวยงาน และมีความจําเปนที่

ตองเขาถึงบุคคลากรทุกคน 



101 
 

 3.3 ดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เปนดานที่มีความคิดเห็นใน

เร่ืองของการจัดอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกใหเพียงพอตอความตองการกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากร พรอมทั้งใหเกิดแรงดึงดูดใหบุคลากรเกิดความสนใจและอยากเขารวม

ในกิจกรรม สอดคลองกับ วรรณา กรสวัสด์ิ (2552) ที่กลาวไววา หนวยงานควรจัดใหมีการจัดการ

เกี่ยวกับสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับบุคลากร หากบุคลากรมีความตองการ

ในกิจกรรมตาง ๆ นอกจากนี้ การจัดวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกนั้นเปนสิ่งสําคัญที่

จะดึงดูดบุคลากรใหเขารวมในกิจกรรมนันทนาการที่ตนสนใจ โดยในการจัดสถานที่ วัสดุ อุปกรณ 

และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับกิจกรรมนันทนาการนั้น ตองคํานึงถึงความปลอดภัยเปน

สําคัญ 

 3.4 ดานการเงินและงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีการจัดบริการกิจกรรมนันทนาการใหพนักงานอยางเหมาะสมซึ่ง

สมควรมีการสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากรซึ่งกิจกรรม

นันทนาการเหลานั้น โดยเฉพาะกิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ ซึ่ง

กิจกรรมนันทนาการดังกลาวสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพที่ดี ทําใหหนวยงานสามารถประหยัด

คาใชจายในสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลของบุคคลากร สอดคลองกับ แอดคินส (Adkins, 

2005) ที่กลาววาการออกกําลังกายในองคกรทําใหพนักงานในองคกรแข็งแรง ซึ่งผลในระยะยาว

จะทําใหพนักงานเหลานั้น มีสุขภาพที่ดี ทํางานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และประหยัดคาใชจาย

ในการดูแลดานสุขภาพของพนักงานไดอยางมาก การออกกําลังกายที่ดีควรมีการวางแผนจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพกับประชาชนทั่วไปไดอยางเหมาะสมและ

เพียงพอ ดังนั้นจึงเปนเรื่องสําคัญที่หนวยงานจําเปนตองพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการจัด

กิจกรรมนันทนาการเพื่อตอบสนองความตองการนันทนาการของบุคคลกรสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้   
 จากการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จะเห็นไดวาบุคลากรของ

สํานักงานมีความตองการกิจกรรมนันทนาการ หากแตขาดการสนับสนุน จากภายในหนวยงาน 

ซึ่งหนวยงานควรมีความตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการ และสงเสริมใหบุคลากร

ใชกิจกรรมนันทนาการเพื่อนํามาพัฒนาสมรรถภาพของตน ไมวาจะเปนในดาน รางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม สติปญญา ซึ่งเปนการพัฒนาองครวมของมนุษย และเมื่อบุคลากรไดรับการ

พัฒนาในสิ่งเหลานั้นแลว ก็จะทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขาดการสงเสริมกิจกรรมใหกับ

พนักงานขององคกร แมวาในปจจุบันจะมีการจัดสถานที่เพื่อการพักผอนหยอนใจใหกับพนักงาน

แตทวาก็ยังไมเพียงพอกับความตองการของพนักงาน และเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ก็ยังไม

เพียงพอ และไมไดมาตรฐานพรอมทั้งไมมีการจดับริการอํานวยความสะดวกใหกับพนักงานไปใช

บริการดังนั้นจึงควรใหมีการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ ดังนี้ 

1.   วางนโยบายสงเสริมกิจกรรมนันทนาการเปนนโยบายหลักขององคกร และมีการ

สงเสริมใหพนักงานขององคกรทํากิจกรรมนันทนาการรวมกัน 

2.   ควรมีการสงเสริมใหผูบริหารทํากิจกรรมรวมกับพนักงานเพื่อความสามัคคีของ

พนักงานในหนวยงาน 

3.   ควรมีการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ โดยจัดตั้งเปนชมรมภายใน

หนวยงานเพื่อสงเสริมการทํากิจกรรมนันทนาการของพนักงาน 

4.   ควรมีการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหเหมาะสมเพื่อใหพนักงานไดใชบริการ 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1.   ควรศึกษาเรื่องแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร ใน

หนวยงานอื่น ๆ  

2. ควรขยายผล การศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการ ในหนวยงานภาครัฐทั้งหมด 

3.    ควรมีการศึกษาเรื่องเพื่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการ

ของบุคลากรในหนวยงานภาคเอกชน 

4.   ควรมีการขยายผลการศึกษาในเชิงลึกเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ตามประเภทของกิจกรรมนันทนาการ เชน กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาเพื่อการแขงขัน 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง   แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร  สํานักงานคณะกรรมการ                

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

คําชี้แจง: แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ

จัดการนันทนาการการทองเที่ยว คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยคําตอบของ

ทานจะนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการศึกษาเทานั้น 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง:  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวาง ตามความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

 ชาย       หญงิ 

2. อายุ 

  25 ป หรือตํ่ากวา     26 - 30 ป     

  31 - 40 ป      41 - 50 ป     

  51 ป ขึน้ไป 

3. ตําแหนง 

  ลูกจางชัว่คราว     พนักงานราชการ    

 ลูกจางประจํา     ขาราชการ    

4. สถานภาพ 

  โสด       สมรส    

 หมาย      หยาราง 

5. รายไดตอเดือน (เงินเดือนประจํา + เงนิไดอ่ืนนอกเหนือจากเงนิเดอืนประจํา) 

  นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท   10,001 - 20,000 บาท   

  20,001 - 30,000 บาท    30,001 - 40,000 บาท   

  40,001 - 50,000 บาท    50,001 ข้ึนไป 
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6. สถานะภาพทางการศึกษาสูงสุด  

  ต่ํากวาวฒุิประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)  

  ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู (ปวส.)    

  ระดับปริญญาตรี     

 ระดับปริญญาโท   

  ระดับปริญญาเอก     

 อ่ืน ๆ 

7. ทีพ่ักอาศัยปจจุบัน 

  กรุงเทพฯ      

 ปริมณฑล (ปทุมธานี, นนทบุรี, นครปฐม, สมทุรปราการ, สมทุรสาคร)    

 ตางจังหวดั      
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการ  
คําชี้แจง: กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานมากทีสุ่ด 

มากที่สุด  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 5 

มาก   ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 4 

ปานกลาง  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 3 

นอย   ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 2 

นอยที่สุด  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 1 

ขอ กิจกรรมนันทนาการ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

1. กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน      

2. กิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม        

3. กิจกรรมนนัทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ        

4. กิจกรรมนนัทนาการละคร                   

5. กิจกรรมนนัทนาการงานอดเิรก        

6. กิจกรรมนนัทนาการดนตรีและรองเพลง        

7. กิจกรรมนนัทนาการกลางแจงนอกเมือง        

8. กิจกรรมนนัทนาการทางสงัคม        

9. กิจกรรมนนัทนาการพิเศษ        

10. กิจกรรมนนัทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน)        

11. กิจกรรมนนัทนาการบริการอาสาสมัคร        

12. กิจกรรมนนัทนาการทองเทีย่วทัศนศึกษา        

13. กิจกรรมนนัทนาการประเภทกลุมสัมพนัธ มนษุยสัมพันธ        

14. กิจกรรมนนัทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ                    

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ      
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ตอนที่ 2.1  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความตองการชนิดของกิจกรรมนันทนาการ 
คําชี้แจง: กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานมากทีสุ่ดในแตละประเภทกิจกรรม        

               (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ขอ กิจกรรมนันทนาการ 
ทีม บุคคล 

ในรม กลางแจง ในรม กลางแจง 

1. กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน     

2. กิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม       

3. กิจกรรมนนัทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ       

4. กิจกรรมนนัทนาการละคร                  

5. กิจกรรมนนัทนาการงานอดเิรก       

6. กิจกรรมนนัทนาการดนตรีและรองเพลง       

7. กิจกรรมนนัทนาการกลางแจงนอกเมือง       

8. กิจกรรมนนัทนาการทางสงัคม       

9. กิจกรรมนนัทนาการพิเศษ       

10. กิจกรรมนนัทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน)       

11. กิจกรรมนนัทนาการบริการอาสาสมัคร       

12. กิจกรรมนนัทนาการทองเทีย่วทัศนศึกษา       

13. กิจกรรมนนัทนาการประเภทกลุมสัมพนัธ มนษุยสัมพันธ       

14. กิจกรรมนนัทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ                    

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ     
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ตอนที่ 2.2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความตองการในการเขารวมกิจกรรม 
คําชี้แจง: กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานมากทีสุ่ดในแตละประเภทกิจกรรม 

   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ขอ กิจกรรมนันทนาการ 
เปาหมายในการเขารวมกิจกรรม 

ฝกทักษะ 
ประสาน

ความสัมพันธ 
ผอนคลาย 

1. กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน    

2. กิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม      

3. กิจกรรมนนัทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ      

4. กิจกรรมนนัทนาการละคร                 

5. กิจกรรมนนัทนาการงานอดเิรก      

6. กิจกรรมนนัทนาการดนตรีและรองเพลง      

7. กิจกรรมนนัทนาการกลางแจงนอกเมือง      

8. กิจกรรมนนัทนาการทางสงัคม      

9. กิจกรรมนนัทนาการพิเศษ      

10. กิจกรรมนนัทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน)      

11. กิจกรรมนนัทนาการบริการอาสาสมัคร      

12. กิจกรรมนนัทนาการทองเทีย่วทัศนศึกษา      

13. กิจกรรมนนัทนาการประเภทกลุมสัมพนัธ มนษุยสัมพันธ      

14. กิจกรรมนนัทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ                  

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ    
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ตอนที่ 2.3  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความตองการในการเขารวมกิจกรรม 
คําชี้แจง: กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานมากทีสุ่ดในแตละประเภทกิจกรรม 

ขอ กิจกรรมนันทนาการ 

ระยะเวลา 

ทุกวัน 
สัปดาห
ละครั้ง 

2–3 ครั้ง
ตอ

สัปดาห 

เดือนละ
ครั้ง 

1. กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน     

2. กิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม       

3. กิจกรรมนนัทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ       

4. กิจกรรมนนัทนาการละคร                  

5. กิจกรรมนนัทนาการงานอดเิรก       

6. กิจกรรมนนัทนาการดนตรีและรองเพลง       

7. กิจกรรมนนัทนาการกลางแจงนอกเมือง       

8. กิจกรรมนนัทนาการทางสงัคม       

9. กิจกรรมนนัทนาการพิเศษ       

10. กิจกรรมนนัทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน)       

11. กิจกรรมนนัทนาการบริการอาสาสมัคร       

12. กิจกรรมนนัทนาการทองเทีย่วทัศนศึกษา       

13. กิจกรรมนนัทนาการประเภทกลุมสัมพนัธ มนษุยสัมพันธ       

14. กิจกรรมนนัทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ                   

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ     
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ตอนที่ 3 วัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร  สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
คําชี้แจง: กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานมากทีสุ่ด 

มากที่สุด  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 5 

มาก   ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 4 

ปานกลาง  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 3 

นอย   ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 2 

นอยที่สุด  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 1 

ขอ วัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรม 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

 ดานสรีระพื้นฐาน      

1. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการมีรูปรางที่สมสวน      

2. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการมีสุขภาพดี แจมใส 

ปราศจากความกังวล 

     

3. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการฟนฟูสุขภาพ      

4. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการใหรูปรางใหญขึ้น (สราง

กลามเนื้อ) 

     

 ดานความปลอดภัย และมั่นคง      

5. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อเตรียมสภาพรางกายใหพรอมกับ

การดําเนินชีวิตหรือเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

     

6. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการพัฒนาสุขภาพจิต      

7. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      

 ดานความรักและเปนเจาของ      

8. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนที่ยอมรับจากสมาชกิ 

ในกลุม 

     

9. ทานเขารวมกจิกรรมนันทนาการเพื่อไดรับคําชื่นชมจากสมาชกิ 

ที่เขารวมกิจกรรม 

     

10. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อสงเสริมความเขาใจอันดีระหวาง

บุคลากรตางกลุมงาน 
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ขอ วัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรม 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

 ดานการยกยองจากผูอ่ืน      

11. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการพิสูจนความสามารถ 

ของตนเอง 

     

12. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนที่รูจักของผูเขารวม

กิจกรรม 

 

     

13. ทานเขารวมกจิกรรมนันทนาการเพื่อตองการไดรับคํายกยอง 

จากผูเขารวมกิจกรรม 

     

 ดานการบรรลุถึงความเขาใจตนเองอยางแทจริง      

14. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการพัฒนาชีวิตของตนเอง 

ใหสมบูรณ 

     

15. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนผูนําในกิจกรรมที่เขารวม      

16. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนที่ยอมรับจากบุคคล

อ่ืน 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร สาํนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
คําชี้แจง: กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานมากทีสุ่ด 

มากที่สุด  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 5 

มาก   ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 4 

ปานกลาง  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 3 

นอย   ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 2 

นอยที่สุด  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 1 

ขอ การจัดการกจิกรรมนนัทนาการ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

 ดานบุคลากรผูใหบริการ      

1. มีผูนํากิจกรรมนันทนาการเพยีงพอตอผูใชบริการ       

2. ผูนํากจิกรรมนนัทนาการมีมนุษยสมัพนัธทีด่ีตอผูใชบริการ      

3. ผูนํากจิกรรมนนัทนาการมีความรูความสามารถ มีความคิดสรางสรรค      

4. ผูนํากจิกรรมนนัทนาการสามารถปฏิบัติกจิกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ      

5. ผูนํากจิกรรมนนัทนาการมีบคุลิกภาพที่เหมาะสม      

6. ผูนํากจิกรรมนนัทนาการมีความตัง้ใจในการปฏิบัติหนาที ่      

7. ผูนํากจิกรรมนนัทนาการแตงกายเหมาะสม      

8. มีบุคลากรดูแลความปลอดภัยเพียงพอ      

9. มีบุคลากรใหคําแนะนําเรื่องกิจกรรมนันทนาการประเภทตาง ๆ      

10. บุคลากรมีความกระตือรือรนในการใหบริการ      

 ดานการจัดและการดําเนนิการ      

11. ระยะเวลาทีเ่ปดใหบริการมีความเหมาะสม      

12. มีการประชาสมัพันธในการใหบริการอยางเหมาะสม      

13. มีการสํารวจความตองการและความสนใจของผูรวมงาน      

14. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตอบสนองความตองการของผูใชบริการ      

15. มีการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับฤดูกาล โอกาส เวลา และวัฒนธรรมประเพณ ี      

16. มีการสํารวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง      

17. การจัดแบงพื้นที่ในแตละสวนมีความเหมาะสม      

18. มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และสัมพันธกัน      
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ขอ การจัดการกจิกรรมนนัทนาการ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

 ดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก      

19. มีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ      

20. สถานที่จัดมีความเหมาะสมกับกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้น      

21. สถานที่จัดสามารถจัดกิจกรรมไดหลายประเภท      

22. สถานที่จัดมีความปลอดภัยและเหมาะสม      

23. มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ      

 ดานเงินและงบประมาณ      

24. มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมนันทนาการอยางเพียงพอ       

25. เงินเบี้ยเลี้ยงใหกับผูนํากิจกรรมนันทนาการ      

26. เงินสนับสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ      

27. เงินสนับสนุนจากผูสนับสนุนจากผูสนับสนุนภายนอก      

28. เงินสนับสนุนจากการจัดกิจกรรม      

 
ขอเสนอแนะ           

            

             

ขอขอบพระคุณทุกทานทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ - นามสกลุ    : นางสาววิมลทพิย    สมัญญามาตุเรศ 

 

วัน เดือน ปเกิด  :  17  มิถนุายน  2530 

 
ประวัติการศกึษา  

‐ พ.ศ. 2548 – 2549 : ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร 

วิทยาเขตบพติรพิมุข  จักรวรรดิ 

 

‐ พ.ศ. 2550 – 2551 : บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาการจัดการทัว่ไป 

    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร 

    วิทยาเขตบพติรพิมุข  จักรวรรดิ 

 

‐ พ.ศ. 2553 – 2554 : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  

แขงวิชาการจดัการนนัทนาการการทองเที่ยว  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
สถานทีท่ํางาน  

‐ พ.ศ. 2552 – 2553 : ตําแหนงธุรการ  กองงานสารบรรณ 

การทองเทีย่วแหงประเทศไทย  

 

‐ พ.ศ. 2553 – ปจจุบัน: ตําแหนงพนักงานราชการ  กลุมระบบบญัชี 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
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