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ศิวะพร ภูพันธ: การศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย: การวิจัย

แบบผสมวิธี. (AN EXPLORATION AND TEST OF CAUSAL FACTORS OF RESEARCH UTILIZATION OF 

UNIVERSITY FACULTY MEMBERS: MIXED METHOD RESEARCH) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก : รศ.ดร.ดวงกมล 

ไตรวิจิตรคุณ, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม: ศ.ดร.สุวิมล  วองวาณิช, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม: PROF. John W. 

Creswell, Ph.D., 186 หนา.  
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยและ

พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย (2) พัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวัดการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และ  

(3) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษา

โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมวิธี  

แบบลําดับเวลา โดยใชลักษณะของการออกแบบการสํารวจ – รูปแบบการพัฒนาเคร่ืองมือ (exploratory sequential instrument mixed 

method design) ระยะเร่ิมตน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเบื้องตน โดยการวิจัยเอกสาร ประกอบดวย ตําราและบทความวิจัยที่

เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย ระยะที่ 1 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ ผูใหสัมภาษณ คือ อาจารยคณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 22 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการ

วิ เคราะหขอความ  (textual analysis) ระยะที่  2 เปนการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิ จัยและพัฒนาขอคําถาม 

ในการวิจัยเชิงปริมาณ และ ระยะที่ 3 เปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  

ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 17 แหง จํานวน 500 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการ

วิเคราะหสถิติบรรยายโดยใชโปรแกรม SPSS for windows และวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางโดยใชโปรแกรม LISREL 

ผลการวิจัยที่สําคัญสรุปไดดังนี้  

(1) ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ที่นํามาพัฒนาเปนกรอบแนวคิดในรูปแบบ

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร คือ (1) ตัวแปรปจจัย 

เชิงบริบท วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน และบรรยากาศ 

การวิจัยของหนวยงาน และ (2) ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว คือ คุณภาพของงานวิจัย 

ความทันสมัยของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน สําหรับตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร คือ (1) ตัวแปร

ปจจัยเชิงบุคคล วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรู

อยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน และ  

(2) ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัว คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง และการใชประโยชน

งานวิจัยทางออม 

(2) แบบสอบถามการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 43 ขอ  

มีคุณภาพในดานความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสราง และความเที่ยง อยูในเกณฑดี 

(3) โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย มีความสอดคลองกลมกลืน 

กับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (17, N=500) = 12.956; p = 0.739; GFI = 0.996; AGFI = 0.979; RMR = 0.008)  

ปจจัยเชิงบุคคลสงอิทธิพลทางตรงสูงสุดตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และปจจัยเชิงบริบท สงอิทธิพล

ทางออมสูงสุดตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ผานปจจัยเชิงบุคคล 
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SIWAPORN  POOPAN: AN EXPLORATION AND TEST OF CAUSAL FACTORS OF RESEARCH UTILIZATION OF 
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 The purpose of this research were (1) to explore causal factors of research utilization and develop the 

conceptual framework, (2) to develop the scale for measuring research utilization, and (3) to develop and empirically 

validate the causal model of research utilization of university faculty members. In the present study, exploratory sequential 

instrument mixed method research design was employed. Overall, the research procedures were divided into four phases 

— preliminary phase, phase I, phase II, and phase III. Preliminary phase was a documentary analysis of causal factors of 

research utilization, in which the data were collected from textbooks and published in scientific journals. Phase I (the major 

qualitative study) was an interview in which the qualitative data were collected from 22 university faculty members from the 

Faculty of Education, Chulalongkorn University. Phase II (development of the conceptual framework), in this phase of 

study, the findings from the preliminary phase and phase I were taken into consideration in order to develop the 

conceptual framework of research utilization and construct the research utilization questionnaire, In phase III (quantitative 

study), the survey data were collected by using questionnaires developed in the previous phase. The sample consisted of 

500 faculty members recruited from 17 government universities. Descriptive analysis was performed by using SPSS for 

Windows. The conceptual model was empirically validated by using structural equation modeling with LISREL.  

The research finding were as follows: 

(1) The causal factors model of research utilization of university faculty members comprised 2 external latent 

variables and 2 internal latent variables. The two external latent variables included (a) contextual factors (organizational 

research policy, organizational support, and organizational research climate) and (b) research factors (research quality, 

research update, and research related to curriculum), The two internal latent variables consisted of (a) individual factors 

(positive attitude toward research, openness, inquisitiveness, interest in information seeking, and interest in research-

based instruction), and (b) research utilization (direct research utilization and indirect research utilization);  

 (2) The research utilization questionnaire was developed on a five-point Likert scale. The questionnaire revealed 

a good content validity, construct validity, and internal consistency; 

 (3) The causal model of research utilization of university faculty members fitted data well, as indicating by 

excellent fit indices, 2χ (17, N = 500) = 12.956; p = 0.739; GFI = 0.996; AGFI = 0.979; RMR = 0.008. Research utilization 

had been affected direct effect by individual factor yielded a significant direct effect on research utilization. As mediated 

by individual factor, contextual factor had a significant indirect effect on research utilization. 
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กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมลไตรวิจิตรคุณ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

ศาสตราจารย ดร. สุวิมล วองวาณิช และ Professor John W. Creswell อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

ที่ไดทุมเทและเสียสละเวลาใหคําปรึกษา รวมทั้งใหขอคิดที่มีประโยชนยิ่งตอผูวิจัย ทําใหวิทยานิพนธ

ฉบับนี้สําเร็จลงดวยดี ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. สิริพันธุ สุวรรณมรรคา ประธานกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย และอาจารย ดร. วิชุดา กิจธรธรรม กรรมการ

สอบวิทยานิพนธที่ไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนยิ่งตอการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธฉบับนี้ใหมี

ความสมบูรณมากขึ้น 

ขอขอบพระคุณ โครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบัน 

อุดมศึกษา และทุน 90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ใหการสนับสนุนทุนการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกในประเทศ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปได รวมถึงการ

เพิ่มพูนความรู พัฒนาทักษะดานการวิจัย และประสบการณการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเนบราสกา 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ขอขอบพระคุณคณาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร จากทั้ง 17 มหาวิทยาลัย 

รวมทั้งเจาหนาที่ผูประสานงานที่ใหความอนุเคราะหผูวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

ขอขอบคุณ ดร.สุกัญญารัตน คงงาม ดร.วราภรณ เอราวรรณ ดร.พัชรี  จันทรเพ็ง ดร.กันตฤทัย คลังพหล 

ดร.ภิรดี วัชรสินธุ ที่มีสวนทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงดวยดี 

ขอขอบคุณ ดร.สิทธิพันธ ยศยอดยิ่ง ดร.ชยุตม ภิรมยสมบัติ ดร.ชัยวิชิต เชียรชนะ ดร.จริยา 

ชื่นศิริมงคล ดร.อัครเดช เกตุฉ่ํา พันตํารวจตรีหญิง 0 อโนมา 1. โรจนาพงษ 1 และกัลยาณมิตรทุกทาน  

ที่ไดใหความชวยเหลือ คําแนะนําและกําลังใจตลอดมา 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอผดุงศักด์ิและคุณแมศิริพร ภูพันธ รวมทั้งนองสาว คุณธนพร 

ภูพันธ และสมาชิกครอบครัวสมบูรณทุกคน ที่ชวยสนับสนุนเงินทุนและกําลังใจในการทํา

วิทยานิพนธเสมอมา  
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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สถาบันอุดมศึกษาไทยนับวาเปนแหลงความรูที่สําคัญของประเทศ มีหนาท่ีสอนและ

ถายทอดความรูใหแกเยาวชนและผูเรียน พรอมๆ กับทําหนาที่รวบรวม สังเคราะหวิเคราะห สราง และ

เผยแพรความรูใหมผานกระบวนการศึกษาวิจัย ผลท่ีสังคมจะไดรับจากมหาวิทยาลัย คือ บัณฑิต 

ที่มีความรูความสามารถ และมีคุณภาพ สามารถเขาสูชีวิตการทํางาน เปนพลเมืองท่ีไดรับการ 

ขัดเกลาทางสังคมและวัฒนธรรมมาเปนอยางดี สวนความรูและองคความรูที่เปนผลิตผลจาก

มหาวิทยาลัย นอกจากจะเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะอยางย่ิงทางเศรษฐกิจ 

แลว ยังจะนําพาสังคมไปสูความเปนอารยประเทศอยางย่ังยืนอีกดวย  

อนาคตของการศึกษาไทย โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาจะตองมีแนวคิดและองคความรู

เปนของเราเอง มีความสมดุลในการศึกษา คือ เรียนรูของตางประเทศแลวมีองคความรูของเรา  

ในกระบวนการเรียนการสอนจึงตองเปนกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรกการวิจัยคนควา

ตลอดเวลา ซึ่งจะตองเชื่อมโยงแนวคิดเรื่องการวิจัยกับการสอนเขาดวยกัน (ไพฑูรย สินลารัตน, 

2551) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยควรจัดหลักสูตรที่เปนการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยใหกับผูเรียน และ 

มีการนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการเรียนการสอนทุกระดับ (ปรัชญา เวสารัชช, 2546) สําหรับ

สถาบันอุดมศึกษาไทย การวิจัยและการสอนจึงนับวามีความสําคัญเทาเทียมกัน 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกําหนดกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) เพื่อเปนการยกระดับมหาวิทยาลัยไทยโดยรวมใหมีศักยภาพ 

ดานการวิจัยที่สู งขึ้นและยกระดับมหาวิทยาลัยที่มี ศักยภาพดานการวิจัยของประเทศ 

สูมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ที่มีขีดความสามารถระดับโลก (world-class university) ทั้งน้ี ไดมีการ

แบงกลุมมหาวิทยาลัยของไทยเปน 4 กลุม เนื่องจากอุดมศึกษาไทยควรมีมหาวิทยาลัยกลุมตางๆ  

ที่สรางผลผลิตอยางหลากหลาย และสอดคลองกับความตองการของประเทศ ประกอบดวย  

(1) กลุมมหาวิทยาลัยวิจัยและบัณฑิตศึกษา มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ (2) กลุมมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง มีบทบาทในการสรางสมรรถนะการผลิต

ใหกับอุตสาหกรรมและภาคผลิต (3) กลุมมหาวิทยาลัยที่เนนระดับปริญญาตรี มีบทบาทในการ

พัฒนาการผลิตและธุรกิจทองถ่ินและชวยขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน และ (4) กลุมวิทยาลัยชุมชน 

มีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชนการพัฒนากําลังในภาคการผลิตจริงในทองถ่ิน 
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นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดจัดทําโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา

และการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติขึ้น โดยบรรจุโครงการนี้ไวภายใตแผนปฏิบัติการ 

ไทยเขมแข็ง 2555 (โครงการ SP2) ในชวงปงบประมาณ 2553-2555 ซึ่งในการดําเนินงาน 

ไดใหความสําคัญกับ “การเพิ่มสมรรถนะการผลิตผลงานและบุคลากรวิจัยของกลุมมหาวิทยาลัยวิจัย”  

ใหสูงขึ้น ควบคูกับ “การสงเสริมการวิจัยในมหาวิทยาลัยทุกกลุมอยางกวางขวาง” (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2550)  

แนวทางการใชการวิจัยในการเรียนการสอนหรือการใชประโยชนงานวิจัยในการเรียนการสอน 

นับวาเปนแนวทางท่ีสามารถเชื่อมโยงการวิจัยกับการสอนเขาดวยกัน และสามารถยกระดับ

คุณภาพของอุดมศึกษาไทย ใหมีศักยภาพดานการวิจัยท่ีสูงขึ้นและยกระดับมหาวิทยาลัยที่มี

ศักยภาพดานการวิจัยของประเทศสูมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ที่มีขีดความสามารถระดับโลก 

(world-class university) การใชประโยชนงานวิจัยถือวาเปนประเด็นสําคัญท่ีหลายฝายควร

ตระหนัก เนื่องจากการใชประโยชนงานวิจัยเปนกระบวนการใชความรูหรือขอคนพบที่ไดจากการ

วิจัย ซึ่งแบงออกเปนความรูหรือขอคนพบจากผลการวิจัย และความรูหรือขอคนพบเก่ียวกับ

กระบวนการวิจัย เพื่อนําไปใชในการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนใหเกิดการพัฒนาอยางมี

ประสิทธิภาพ (Horsely และคณะ 1983; Titler, 1994; Estabrooks, 1999, 2004; Jones, 2000; Stetler, 

2001 และ Bennett, 2002)  

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัยที่ผานมาทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ พบวา มีการศึกษาวิจัยไวในลักษณะตางๆ กลุมแรก เปนงานวิจัยเชิงทดลองท่ีศึกษา

เก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย เชน งานวิจัยของ Tsai (2003) กลุมที่สอง เปนงานวิจัยท่ีพัฒนา

เครื่องมือวัดการใชประโยชนงานวิจัย เชน งานวิจัยของ Funk และคณะ (1991), Estabrooks 

(1999), และ Frasure (2007) เปนตน กลุมที่สาม เปนงานวิจัยที่ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัย เชน งานวิจัยของ Cummings และคณะ (2007), Estabrooks (1999), 

Estabrook (2007), Midodzi และคณะ (2007) Milner และคณะ (2005), Meijers และคณะ 

(2006), และธีรภาพ เพชรมาลัยกุล (2550) เปนตน 

จากแนวคิด ทฤษฎีและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา 

งานวิจัยที่ผานมาเปนการศึกษาการใชประโยชนงานวิจัยในสาขาการพยาบาล ซึ่งทําการศึกษา

สภาพปญหาและอุปสรรคของการใชประโยชนงานวิจัย ตอมาเริ่มมีงานวิจัยที่มุ งศึกษา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลายๆ ดานกับการใชประโยชนงานวิจัย ทั้งน้ี ในการ

แสวงหาขอสรุปเก่ียวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุที่นาเชื่อถือท่ีสุดและดีท่ีสุด คือ การวิจัยเชิงทดลอง 
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เพราะเปนการคนหาความจริงท่ีมีการจัดกระทํากับตัวแปรตน มีการควบคุมตัวแปรแทรกซอนเพื่อ

ใหผลที่เกิดขึ้นมาจากตัวแปรตนเทานั้น และขจัดตัวแปรที่ไมตองการศึกษาออกไป รวมทั้งขจัด

ความคลาดเคลื่อนของผลการทดลอง การออกแบบการวิจัยจะเนนความตรงภายในและความตรง

ภายนอกเปนหลัก เพื่อนําไปสูผลการวิจัยที่ตรงตามความจริง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550)  

แตในการวิจัยทางการศึกษา พฤติกรรมศาสตร และสังคมศาสตร การทดลองคอนขางจะมีขอจํากัด

ในเรื่องการจัดใหเปนการทดลองอยางแทจริงและใชหลักการสุมอยางสมบูรณ ตอมาไดมีการพัฒนา

รูปแบบการหาความสัมพันธเชิงสาเหตุที่เหมาะสมสําหรับการวิจัยทางการศึกษา พฤติกรรมศาสตร 

และสังคมศาสตร โดยเนนการศึกษาคนควาทฤษฎีแลวสรางเปนโมเดลที่แสดงโครงสราง

ความสัมพันธระหวางตัวแปร ซึ่งผูวิจัยสามารถตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สราง

ขึ้นไดโดยการเก็บรวบรวมขอมูลแลวนํามาตรวจสอบระบบโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรนั้น  

การตรวจสอบวาโมเดลการวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไมนั้น วิธีวิทยาการวิเคราะหขอมูลที่ ดีและเหมาะสมท่ีสุด 

ในขณะนี้ คือ การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล (LInear Structural RELationship model = LISREL 

model or structural equation model) โมเดลลิสเรลมีลักษณะเดนที่ทําใหผลการวิจัยมีความถูกตอง

และมีความนาเชื่อถือ สามารถใชศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุไดทั้งการวิจัยที่เปนการวิจัยเชิงทดลอง

และการวิจัยท่ีไมใชการทดลอง เทคนิคการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลลิสเรลครอบคลุมเทคนิคการ

วิเคราะหขอมูลทางสถิติขั้นสูงเกือบทุกประเภท อีกทั้งยังใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบทฤษฎ ี

ที่ผูวิจัยตองการศึกษาทั้งในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความตรง

ของโมเดลไดอีกดวย นอกจากนี้ ขอตกลงเบ้ืองตนของโมเดลลิสเรลนั้นมีการผอนคลายมากกวา

ขอตกลงของการวิเคราะหการถดถอยและการวิเคราะหอิทธิพลเปนอยางมาก ซึ่งจะทําใหขอมูล

สอดคลองกับขอตกลงทางสถิติไดดีย่ิงขึ้น (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

จากแนวคิด ทฤษฎีและรายงานการวิจัยที่เก่ียวของ แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของ 

การใชประโยชนงานวิจัย ทั้งนี้ งานวิจัยท่ีผานมาสวนใหญเปนการศึกษาการใชประโยชนงานวิจัย

ในสาขาการพยาบาล สิ่งท่ียังไมปรากฏในการศึกษาเก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัยในอดีต คือ 

งานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลายๆ ดานกับการใชประโยชนงานวิจัย

ในสาขาการศึกษา ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย เนื่องจากงานวิจัยเก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัยในสาขาการศึกษา ยังไม

แพรหลายทําใหการศึกษาตัวแปรปจจัยที่เปนสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยจึงยังไมมีความชัดเจน ผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับเวลา โดยใช
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ลักษณะของการออกแบบการสํารวจ – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ (exploratory sequential 

instrument mixed method design(QUAL       QUAN)) ซึ่งเนนทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัย

เชิงปริมาณ เริ่มตนดวยการวิจัยเชิงคุณภาพโดยทําการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ เพื่อศึกษา

ปจจัยของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยและนําขอมูลท่ีไดมาใชในการพัฒนา

กรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ หลังจากนั้นเปนการวิจัย

เชิงปริมาณเพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ผลการวิจัยท่ีไดนอกจากจะเปนขอคนพบถึงปจจัยที่เปนสาเหตุของ

การใชประโยชนจากการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยแลวยังใหสารสนเทศเพิ่มเติมดานเทคนิควิธี

ที่ใชในการวิจัย คือ วิธีวิจัยแบบผสมวิธี (mixed-method research) ที่ชวยใหนักวิจัยไดคําตอบ

ของการวิจัยที่มีความลึกซึ้งและครอบคลุมมากขึ้น 

คําถามวิจัย 

1. ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยมีอะไรบาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวัดการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยมีคุณภาพอยางไร 

3. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะอยางไร และโครงสรางอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยที่มีตอการใชประโยชนงานวิจัยมีลักษณะอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

2. เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตประชากรที่ศึกษา คือ อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

ในสถาบัน อุดมศึกษาของรัฐ ซึ่งจําแนกออกเปน 3 กลุม คือ กลุมมหาวิทยาลัยของรัฐสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี และกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ ที่เปดสองทั้งในระดับ

ปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา เนื่องจากผูวิจัยตองการควบคุมอิทธิพลของตัวแปรลักษณะของ

หนวยงานที่อาจจะสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
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2. การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย ซึ่งแบงออกเปน 3 กลุม คือ ปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะของงานวิจัย 

และปจจัยเชิงบุคคล โดยปจจัยดังกลาวไดจากการวิจัยเอกสารที่เก่ียวของท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ และการสัมภาษณอาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทําใหได 

กรอบแนวคิดเปนปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 3 ดาน  

ที่ปรากฎในบริบททางการศึกษา 

3. การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาการใชประโยชนงานวิจัยในพันธกิจการสอนเพียงพันธกิจเดียว 

เนื่องจากผูวิจัยตองการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยในการจัดการ

เรียนสอนของอาจารยมหาวิทยาลัย 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดนิยามของคําสําคัญเพื่อใหเขาใจตรงกันและนําเสนอใน

สวนนี้ สําหรับนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีใชสําหรับการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยนําเสนอไว

ในบทที่ 4  

อาจารยมหาวิทยาลัย หมายถึง อาจารยคณะครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรในสถาบัน 

อุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 3 กลุม คือ กลุมมหาวิทยาลัยของรัฐสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิม กลุม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี และกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ และเปดสอนท้ังในระดับปริญญาบัณฑิตและ

บัณฑิตศึกษา 

การใชประโยชนงานวิจัย หมายถึง ลักษณะการใชขอคนพบจากผลวิจัยและ

กระบวนการวิจัย ในการจัดการเรียนการสอน การเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน  

การเขียนรายงานการวิจัย และการวิจัยตอยอด 

ปจจัยเชิงบริบท หมายถึง สิ่งที่เปนคุณลักษณะขององคกรที่สงผลตอการใชประโยชน

งานวิจัย อันไดแก นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน บรรยากาศ

การวิจัยของหนวยงาน 

ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย หมายถึง สิ่งที่เปนคุณลักษณะของงานวิจัยที่สงผลตอ

การใชประโยชนงานวิจัย อันไดแก คุณภาพของงานวิจัย ความทันสมัยของงานวิจัย ความ

สอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน 

ปจจัยเชิงบุคคล หมายถึง สิ่งที่เปนคุณลักษณะของบุคคลในดานคุณลักษณะและ

พฤติกรรมสวนบุคคลท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัย อันไดแก เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 
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ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษา

งานวิจัย และความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

ประโยชนท่ีไดรับ 

ผลงานวิจัยน้ีกอใหเกิดคุณประโยชนทางวิชาการ โดยมีเปาหมายสําคัญคือการศึกษา

ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ประโยชนที่ไดรับมีดังนี้ 

1. ประโยชนเชิงทฤษฎี คือ นักการศึกษาไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับกรอบแนวคิดปจจัย

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย จากการวิจัยเอกสารโดยการ

สังเคราะหเอกสารและการสัมภาษณ ซึ่งจะเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยในประเด็นที่เก่ียวของ

ตอไปในอนาคต 

2. ประโยชนเชิงวิชาการ คือ นักวิจัยไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับรูปแบบวิธีดําเนินการวิจัย

แบบผสมวิธี (mixed method research) ซึ่งจะเปนตนแบบของการวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับ

เวลา – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ (exploratory sequential instrument mixed method design) 

เพื่อการดําเนินการวิจัยตอไปในอนาคต 

3. ประโยชนเชิงปฏิบัติ คือ ผูกําหนดนโยบายหรือผูบริหารระดับสูงไดขอมูลสารสนเทศ 

ที่สามารถนําไปสงเสริมสนับสนุนการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เพื่อกระตุนให

อาจารยเล็งเห็นความสําคัญของการใชประโยชนงานวิจัยในการเรียนการสอน และนําไปสู 

การนํางานวิจัยมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การศึกษาคนควาเอกสารในสวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการวิจัยเรื่อง 

การศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย: 

การวิจัยแบบผสมวิธี ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอเนื้อหาสาระออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 มโนทัศน

เก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย ตอนที่ 2 มโนทัศนเก่ียวกับการวิจัยแบบผสม และตอนท่ี 3  

เปนการเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย ในแตละตอนมีรายละเอียดของสาระดังตอไปน้ี 

ตอนท่ี 1 มโนทัศนเกี่ยวกับการใชประโยชนงานวิจัย  

 มโนทัศนเก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย เปนสวนที่ผูวิจัยไดเรียบเรียงองคความรูทั่วไป

ของการใชประโยชนงานวิจัย โดยกลาวถึงประเด็นสําคัญ 5 ประเด็น คือ 1) ความหมายและประเภท

ของการใชประโยชนงานวิจัย 2) แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย และ  

3) งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ความหมายและประเภทของการใชประโยชนงานวิจัย  

 นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายของการใชประโยชนวิจัย ดังนี้ 

Horsely และคณะ (1983) ไดอธิบายการใชประโยชนงานจากการวิจัยวาเปนกระบวนการ 

ที่มีผลโดยตรงในการเปลี่ยนความรูที่ไดจากการวิจัยไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ 

 Titler (1994) ไดอธิบายการใชประโยชนงานวิจัยวาเปนกระบวนการใชขอคนพบจากการ

วิจัย การเผยแพรความรูเชิงวิทยาศาสตร การสังเคราะหผลการวิจัย ความสามารถประยุกตใช

ผลการวิจัย การทําตามขอคนพบการวิจัยในการฝกปฏิบัติ และการประเมินการเปลี่ยนแปลงของ

การฝกปฏิบัติ  

 Estabrooks (1999, 2004) ไดอธิบายวาการใชประโยชนงานวิจัย คือ กลุมยอยของการใช

ประโยชนความรู ที่มีแนวคิดหลายมิติซึ่งรวมความแตกตางของรูปแบบการใชรูที่มีการวิจัยเปนฐาน 

 Jones (2000) ไดอธิบายการใชประโยชนงานวิจัยวาเปนการใชขอคนพบจากงานวิจัยเพื่อ

หาวิธีการปฏิบัติใหมๆ การใชประโยชนจากงานวิจัยเก่ียวของกับการสังเคราะหงานวิจัย การเปลี่ยน

ความรูจากการวิจัยไปสูความรูที่สามารถนําไปปฏิบัติได และการวางแผนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 

 Stetler (2001) ไดอธิบายวาการใชประโยชนงานวิจัย คือ กระบวนการเปลี่ยนความรูจาก

การวิจัยไปสูการฝกปฏิบัติ โดยความรูจากการวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ความรูเก่ียวกับ

ผลผลิตของการวิจัยและความรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัย ขณะเดียวกันการใชประโยชนวิจัยแบง
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ออกเปน 2 ประเภท คือ การใชงานวิจัยในฐานะกลุมของผลิตผล และการใชงานวิจัยในฐานะกลุม

ของกระบวนการ การใชงานวิจัยในฐานะกลุมของผลผลิตเก่ียวของกับการใชขอคนพบจากงานวิจัย 

รวมถึงการตรวจสอบเครื่องมือวัด การใชงานวิจัยในฐานะกระบวนการเก่ียวของกับการใชเฉพาะ

สวนประกอบของวิธีการวิจัย โดยมีเปาหมายเพื่อแกปญหาในงานประจํามากกวาการดําเนินการวิจัย  

 Bennett (2002) ไดอธิบายวาการใชประโยชนงานวิจัย หมายถึง กระบวนการในการ 

ทําความเขาใจและการใชความรูขอคนพบที่ไดจากงานวิจัย เพื่อเปลี่ยนแปลงระบบของการปฏิบัติ

ที่เปนอยูใหเกิดการพัฒนาท่ีดีขึ้น นอกจากนี้การใชผลการวิจัยยังเปนการรวบรวมความรูท่ีไดจาก

งานวิจัยที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติ  

 จากแนวคิดท่ีกลาวมา สรุปไดวา การใชประโยชนวิจัย หมายถึง กระบวนการใชความรู

หรือขอคนพบที่ไดจากการวิจัย ซึ่งแบงออกเปนความรูหรือขอคนพบจากผลการวิจัย และความรู

หรือขอคนพบเก่ียวกับกระบวนการวิจัย เพื่อนําไปใชในการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติหนาที่ใหเกิด

การพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

 สําหรับการแบงประเภทของการใชประโยชนงานวิจัยสวนใหญมีตนกําเนิดมาจากการแบง

ประเภทการใชประโยชนจากความรู (knowledge utilization) ของ Larsen (1980) ซึ่งไดแบง

ประเภทของการใชประโยชนจากความรูออกเปน 2 ประเภท คือ การใชประโยชนจากความรู 

เชิงเครื่องมือและการใชประโยชนความรูเชิงมโนทัศน ตอมา Beyer และ Trace (1982) ไดเพิ่มการ

ใชประโยชนจากความรูเชิงสัญลักษณเขาไปในกรอบแนวคิดของ Larsen เพื่อใหการอธิบาย

ประเภทของการใชประโยชนงานวิจัยใหมีความกระจางชัดมากขึ้น Estabrook (1999) ไดกําหนด

ประเภทของการใชประโยชนงานวิจัยใหมเปน การใชประโยชนโดยตรง (direct research 

utilization) การใชประโยชนโดยออม (indirect research utilization) และการใชประโยชน 

เชิงชักชวน (persuasive research utilization) นอกจากนี้ Estabrook (1999) ยังไดเพิ่มการใช

ประโยชนงานวิจัยอีก 1 ประเภท คือ การใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (overall research 

utilization) ดังนั้น การใชประโยชนงานวิจัยแบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

1) การใชประโยชนทางตรง (direct research utilization) คือ การประยุกตใชผลการวิจัย 

โดยการนําผลการวิจัยไปใชในการทํางาน 

2) การใชประโยชนทางออม (indirect research utilization) คือ การใชผลการวิจัยเพื่อ

เปลี่ยนความคิดหรือความเชื่อเก่ียวกับวิธีการในการทํางาน 

3) การใชประโยชนเชิงชักชวน (persuasive research utilization) คือ การใชผลการวิจัย

ในการชักชวนผูที่มีตําแหนงในการตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือการปฏิบัติ 
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4) การใชประโยชนโดยรวม (overall research utilization) คือ การใชการวิจัย 

ในลักษณะเฉพาะ 

2) แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการใชประโยชนงานวิจัย 

 ทฤษฎีสําคัญที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัยและเปนทฤษฎีที่ไดรับการยอมรับวา 

มีอิทธิพลตอโครงการที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัยในสาขาการพยาบาลหลายๆ โครงการ 

และเปนทฤษฎีที่นิยมนํามาใชกันอยางแพรหลายในการศึกษาเก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย  

คือ ทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมของ Rogers (Rogers’ diffusion of innovation theory) 

Rogers (1983) ไดอธิบายการแพรกระจายของนวัตกรรมวาเปนกระบวนการท่ีนวัตกรรมหรือสิ่ง

ใหมๆ ถูกสื่อสารผานชองทางท่ีเหมาะสมในระหวางสมาชิกของสังคมนั้น เพื่อใหเกิดการตัดสินใจ

ยอมรับแนวคิดหรือหรือนวัตกรรม (innovation) และนํามาใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใชประโยชนจากการวิจัย พบวา 

ไดมีการนําทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมของ Rogers มาใชในการศึกษาเก่ียวกับการใชประโยชน

งานวิจัยเปนจํานวนมาก โดยลักษณะของการนําทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมมาใช สามารถ

จําแนกออกเปน 2 กลุมใหญๆ ดังนี้  

 กลุมท่ี 1 กลุมของงานวิจัยที่นําทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมของ Rogers มาใชในการ

พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย คือ Penttengill และคณะ (1994), Barta(1995), Michel และ 

Sneed (1995), Youngstrom (1996), Berggren(1996), Rutledge (1996) Nilsson และคณะ 

(2000) และ Milner และคณะ (2005) เปนตน  

 กลุมท่ี 2 กลุมของงานวิจัยที่นําทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมของ Rogers มาใชในการ

พัฒนาเครื่องมือวัดการใชประโยชนงานวิจัย คือ Brett(1987), Funk และคณะ (1991), Dufault 

และคณะ (1995), Thompson (1997) และ Olade (2003) เปนตน 

ทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมของ Rogers (1983, 2003) มีองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ 

ดังนี้  

1) นวัตกรรม (innovation) หมายถึง ความคิด แนวทางการปฏิบัติ หรือวิธีการ ที่ยอมรับวา

เปนสิ่งใหมสําหรับผูใช ซึ่งเมื่อนํามาใชจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ คุณลักษณะของ

นวัตกรรมจะสงผลอยางมากตอการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม และเปนสิ่งท่ีอธิบายอัตราการนํา

นวัตกรรมมาใช 

2) ชองทางการส่ือสาร (communication channels) หมายถึง แนวทางที่สารสนเทศ

จากบุคคลถูกสื่อไปยังบุคคลอ่ืน รวมถึงสื่อมวลชน (บทความวารสาร และ อินเทอรเน็ต) และการ
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สื่อสารระหวางบุคคล ทั้งนี้ การสื่อสารจะมีประสิทธิภาพมากที่สุดเมื่อมีการแลกเปลี่ยนความคิด 

หลักการ และความคาดหวัง ระหวางผูสงขอมูลสารสนเทศและผูรับขอมูลสารสนเทศ 

3) เวลา (time) หมายถึง เวลาสําหรับเผยแพรนวัตกรรมสูกลุมผูรับ เนื่องจากกระบวนการ

แพรกระจายของนวัตกรรมเกิดขึ้นตลอดเวลา ซึ่งจํานวนเวลามีความแตกตางกันระหวางการสราง

นวัตกรรมและการแพรกระจายนวัตกรรม การตัดสินใจที่จะใชนวัตกรรมหรือปฏิเสธนวัตกรรม  

4) ระบบสังคม (social system) หมายถึง กลุมของหนวยยอยที่มีปฏิสัมพันธกันในการ

รวมกันแกไขปญหาและความพยายามในการทําใหเปาหมายบรรลุความสําเร็จ ทั้งนี้ สังคมและ

โครงสรางการสื่อสารในสังคมจะเปนสิ่งที่สนับสนุนหรือขัดขวางการแพรกระจายของนวัตกรรมใน

ระบบสังคม 

Rogers (1983, 2003) ไดแบงขั้นตอนของกระบวนการใชประโยชนงานวิจัยตามหลักการ

ยอมรับนวัตกรรม (adoption of innovation) โดยแบงออกเปน 5 ขั้นตอน ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.1 

1) ขั้นการรับรู (knowledge stage) คือ การรูจักนวัตกรรมและไดแสวงหาความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับนวัตกรรมนั้นๆ 

2) ขั้นการจูงใจ (persuasive stage) คือ การสรางทัศนคติที่ดีตอนวัตกรรม เปนขั้นที่

บุคคลจะเริ่มสรางความรูสึกชอบหรือไมชอบนวัตกรรม โดยมีพฤติกรรมแสวงหาขาวสาร ขอมูล 

และเปรียบเทียบความเหมาะสม  

3) ขั้นการตัดสินใจ (decision stage) คือ การตัดสินใจวาจะยอมรับหรือปฏิเสธ

นวัตกรรม เปนขั้นตอนที่บุคคลจะประเมินขอมูลที่ไดรับมา เพื่อตัดสินใจวาจะยอมรับหรือปฏิเสธ

นวัตกรรม 

4) ขั้นการนําไปใช (implementation stage) คือ การนํานวัตกรรมไปใชเปลี่ยนแปลงการ

ปฏิบัติ ซึ่งแบงออกเปน 3 รูปแบบ คือ การประยุกตใชโดยตรง (direct application) คือ การใช

นวัตกรรมที่พัฒนาจากการวิจัย การสรางใหม (reinvention) คือ การนํานวัตกรรมมาปรับใชใหตรงกับ

ความตองการ และการใชทางออม (indirect using) คือ การนําความรูท่ีไดจากการวิจัยมาใชใน

กระบวนการคิด 

5) ขั้นการยืนยัน (confirmation stage) คือ การยืนยันที่จะยอมรับหรือปฏิบัตินวัตกรรม

นั้นอยางแทจริง เปนขั้นตอนที่บุคคลจะตองไดรับการเสริมแรงกระตุน เพื่อสรางความมั่นใจในการ

ตัดสินใจ 
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แผนภาพท่ี 2.1 โมเดลกระบวนการใชประโยชนงานวิจัยตามหลักการยอมรับนวัตกรรม 

ท่ีมา: Rogers (2003) 

Rogers (2003) ไดเสนอเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการยอมรับนวัตกรรม โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

1) ลักษณะของบุคคล ที่เปนเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการยอมรับนวัตกรรม มี 3 ประการ ดังนี้ 

1.1) สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม กลุมที่มีการศึกษาสูง มีฐานะทางเศรษฐกิจดี 

มีสถานภาพทางสังคม หรือ มีจุดมุงหมายเพื่อเลื่อนฐานะทางสังคมใหสูงขึ้น จะเกิดการยอมรับสูงกวา

และเร็วกวากลุมที่ไดรับการศึกษานอย 

1.2) บุคลิกภาพ กลุมที่ยอมรับนวัตกรรมไดเร็วและรับไดมาก มักจะเปนผูไมยึดมั่น 

ถือมั่นกับสิ่ง เดิม มีความสามารถเอาใจเขามาใสใจเรา เปนผูมี เหตุผลและมีทัศนคติท่ีดี 

ตอการศึกษา สามารถคิดและเขาใจนามธรรมไดดีกวา และเปนผูชอบเสี่ยงภัย มีทัศนคติท่ีดีตอการ

เปลี่ยนแปลงมากกวา 

1.3) พฤติกรรมในการติดตอสื่อสารของบุคคล กลุมบุคคลท่ียอมรับนวัตกรรมไดเร็ว

และรับไดมาก ไดแก บุคคลมีสวนรวมในสังคมและทําตัวเปนสวนหนึ่งของสังคมไดดี มีการเดินทาง

บอยครั้ง หรือมีโอกาสติดตอกับผูนําในการเผยแพร มีโอกาสเปดรับสื่อมวลชน สื่อระหวางบุคคล

และเปนผูท่ีมีความรูเก่ียวกับนวัตกรรมมากและมีระดับของการเปนผูนําทางความคิดสูง 

2) คุณลักษณะของนวัตกรรม (characteristics of innovation) ที่ทําใหเกิดการยอมรับ

นวัตกรรม มี 5 ประการ ดังน้ี 

2.1) ความมีประโยชน (relative advantage) นวัตกรรมท่ีจะไดรับการยอมรับ จะตอง

เปนนวัตกรรมที่ผูใชนวัตกรรมสามารถรับรูขอไดเปรียบของนวัตกรรมวา มีระดับการไดเปรียบสูง

กวาเดิม ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอาจจะวัดไดจากผลกําไร ความเหมาะสมและความพึงพอใจ  

2.2) ความเขากันได (compatibility) นวัตกรรมที่จะไดรับการยอมรับจะตองมีความ

สอดคลองกับความตองการของผูใชนวัตกรรม มีความสอดคลองกับวัฒนธรรมและคานิยมในสังคม  
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2.3) ความสลับซับซอน (complexity) นวัตกรรมท่ีจะไดรับการยอมรับจะตองมีความ

สลับซับซอน และความลําบากในการทําความเขาใจการใชไมมากนัก 

2.4) การทดสอบได (trailability) นวัตกรรมที่จะไดรับการยอมรับจะตองสามารถ

ทดสอบนวัตกรรมได เมื่อเห็นผลแลวก็จะยอมรับนวัตกรรมนั้น 

2.5) ผลเชิงประจักษ (observability) นวัตกรรมท่ีจะไดรับการยอมรับจะตองมีผลของ

นวัตกรรมท่ีเปนที่ประจักษแกบุคคลอ่ืน สามารถมองเห็นหรือเขาใจไดงาย 

 นวัตกรรมท่ีบุคคลรับรูวามีประโยชน มีการทดสอบได มีผลเชิงประจักษ และมีความ

สลับซับซอนนอยจะนํามาใชไดเร็วกวานวัตกรรมอ่ืน งานวิจัยในอดีตไดแสดงใหเห็นวาคุณลักษณะ

ทั้ง 5 ประการน้ี คือ คุณลักษณะที่สําคัญของนวัตกรรมในการอธิบายอัตราการนํานวัตกรรมมาใช 

นอกจากนี้ Stetler (1994) ไดเสนอแนวคิดที่อธิบายปจจัยท่ีสงผลตอการใชประโยชน

งานวิจัยเชิงบุคคลซึ่งมีหลายปจจัย โดยปจจัยตางๆ ควรพิจารณาจากแนวคิดสําคัญเก่ียวกับการใช

ประโยชนงานวิจัย ซึ่งประกอบดวย ปจจัยทางดานสิ่งแวดลอม (environmental inputs) ปจจัย

ภายในตัวบุคคล (internal throughputs) และผลลัพธของผูใช (user outputs) โดยมีรายละเอียด 

ดังแผนภาพที่ 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.2 แนวคิดการใชประโยชนงานวิจัยเชิงบุคคล 

ท่ีมา: Stetler (1994) 
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3) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการใชประโยชนงานวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย แบงออกเปน  

3 กลุมใหญๆ คือ 1) งานวิจัยเชิงทดลองที่ศึกษาเก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย 2) งานวิจัยที่

พัฒนาเครื่องมือวัดการใชประโยชนงานวิจัย และ 3) งานวิจัยท่ีศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1) งานวิจัยเชิงทดลองท่ีศึกษาเกี่ยวกับการใชประโยชนงานวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา มีงานวิจัย 

ในตางประเทศ คือ งานวิจัยของ Tsai (2003) ซึ่งไดทําการประเมินหลักสูตรฝกอบรมการใชประโยชน

งานวิจัยของพยาบาล โดยมีสมมติฐานของการวิจัยคือ ทัศนคติตองานวิจัยของพยาบาลและการรับรู

ในเรื่องการสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน มีความสําคัญเทากับการมีสวนรวมในการวิจัยและผลการ

ใชประโยชนจากงานวิจัย ในการศึกษาครั้งนี้ มีการออกแบบแผนการทดลองแบบ Quasi-experimental 

แบงเปนกลุมทดลองจํานวน 47 คน และกลุมควบคุมจํานวน 42 คน โดยใชวิธีการจับคูอายุและระดับ

การศึกษาของกลุมตัวอยาง และทําการทดสอบ 3 ชวง คือ กอนการอบรม หลังการอบรม และการ

ติดตามภายหลังการอบรม 6 เดือน โดยมีรายละเอียดแบบแผนการทดลอง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 หลักสูตรการอบรมในการศึกษาครั้งนี้ ถูกออกแบบโดยพัฒนาจากโมเดลการใชประโยชน

จากการวิจัยของ Stetler (1994) แบงออกเปน 6 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ (preparation stage)  

เปนการกําหนดเปาหมายของการวิจัยและคัดเลือกแหลงอางอิงที่เหมาะสม ขั้นยืนยัน (confirmation 

stage) เปนการทบทวนรายงานวิจัย ขั้นประเมินและเปรียบเทียบ (comparison and assessment 

stage) เปนการวิเคราะหความเหมือนและความแตกตางระหวางผลการวิจัยในรายงานวิจัยและ 

การปฏิบัติทางการพยาบาล ขั้นตัดสินใจ (decision stage) เปนการพิจารณาความนาเชื่อถือในการ

ดําเนินการวิจัยและผลการวิจัย ขั้นประยุกต (application stage) เปนการตัดสินเปาหมายในการใช

ผลการวิจัย และขั้นประเมินผล (evaluation stage) เปนการตรวจสอบกระบวนการใชประโยชน 

จากการวิจัยในการปฏิบัติทางการพยาบาลหรือการศึกษาเปนรายบุคคล 

กอนการอบรม หลังการอบรม หลังการอบรม 6 เดือน 

กลุมทดลอง 

กลุมควบคุม 

T1 

T1 T2 

T2 

T3 

T3 
โปรแกรมการใช

ประโยชนงานวิจยั 
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 หลักสูตรการอบรมมีระยะเวลา 8 สัปดาห รวมจํานวน 65 ชั่วโมง โดยแบงออกเปน 3 สวน 

คือ สวนแรก เปนการอบรมเก่ียวกับขั้นตอนในโมเดลการใชประโยชนงานวิจัยของ Stetler (1994) 

จํานวน 6 ขั้นตอน การเลือกหัวของานวิจัย การคนหาแหลงอางอิง เครื่องมือท่ีใชประเมินงานวิจัย และ

การวิพากษงานวิจัย จํานวน 10 ชั่วโมง สวนที่สอง เปนการบรรยายตัวอยางงานวิจัยในสาขาพยาบาล

ที่ใชโมเดลการใชประโยชนจากการวิจัยของ Stetler (1994) จํานวน 30 ชั่วโมง และสวนท่ีสาม เปน

การอภิปรายงานวิจัย จํานวน 10 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 5 

สวน คือ ทัศนคติตองานวิจัย การสนับสนุนดานการวิจัยจากหนวยงาน การมีสวนรวมในงานวิจัย 

การใชประโยชนงานวิจัย และขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เชน เพศ ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส ประสบการณการทํางาน ตําแหนงทางวิชาการ การเปนสมาชิกวารสารวิจัย และ

การอานงานวิจัย ผลการวิจัยพบวา กอนการฝกอบรม ทัศนคติตองานวิจัยกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมไมแตกตางกัน ภายหลังการฝกอบรม 8 สัปดาห กลุมทดลองมีทัศนคติตอการวิจัยและมี

การรับรูในเรื่องการสนับสนุนการวิจัยสาขาพยาบาลจากหนวยงานสูงขึ้น และมีสวนรวมในงานวิจัย

ดีขึ้น นอกจากนี้ ภายหลังการฝกอบรม 8 สัปดาห ระดับการใชประโยชนงานวิจัยของกลุมทดลอง

และกลุมควบคุมไมแตกตางจากกอนการฝกอบรม ภายหลังการอบรมควรมีการใหคําปรึกษาและ

ชวยเหลือพยาบาลอยางตอเน่ือง เพื่อทําใหกระบวนการใชประโยชนจากงานวิจัยมีความสมบูรณ 

3.2) งานวิจัยท่ีพัฒนาเคร่ืองมือวัดการใชประโยชนงานวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิดการวัดการใชประโยชนงานวิจัยและการพัฒนาเครื่องมือวัดการใช

ประโยชนงานวิจัยจากเอกสารงานวิจัย พบวา มีนักวิจัยที่ไดทําการศึกษา วิเคราะห และพัฒนา

เครื่องมือวัดการใชประโยชนงานวิจัย ไดแก Funk และคณะ (1991) Estabrooks (1999) และ 

Frasure (2007) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 Funk และคณะ (1991) ไดทําการพัฒนาเครื่องมือสําหรับการประเมินการรับรูปญหาการ

ใชประโยชนจากขอคนพบของงานวิจัยในการปฏิบัติของพยาบาล ผูบริหารการพยาบาล และ

บัณฑิตสาขาพยาบาล โดย Funk และคณะ ทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นคัดเลือกกลุมตัวอยางที่

เปนสมาชิกของสมาคมพยาบาลของสหรัฐอเมริกา (American Nursing Association: ANA)  

จากระดับการศึกษา 5 ระดับประกอบดวย ระดับประกาศนียบัตร ระดับ associate ระดับปริญญา

ตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดยทําการสุมอยางในแตละระดับการศึกษา ระดับ

การศึกษาละ 1,000 คน รวมกลุมตัวอยางจํานวน 5,000 คน จาก 22 มลรัฐ เครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัยคือแบบสอบถาม โดยขอคําถามในแบบสอบถามพัฒนามาจากการศึกษาเก่ียวกับการใช

ประโยชนงานวิจัยในโครงการการดําเนินการและการใชประโยชนงานวิจัยในสาขาพยาบาล 
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(Conduct and Utilization of Research in Nursing: CURN) ที่ไดทําการศึกษาโดย Cran, Pelz 

และ Horsley (1997) โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลอยางไมเปนทางการจากพยาบาล โดยคัดเลือก

ขอคําถามท่ีมีความตรงเชิงเนื้อหาและนําไปทดลองกับนักศึกษาพยาบาล หลังจากการทดลองใช

เคร่ืองมือวิจัย โดยทําการการปรับขอคําถามและเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 2 ขอ ทําใหได

แบบสอบถามซึ่งประกอบดวยขอคําถามจํานวน 29 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 4 ระดับ 

ซึ่งจะสะทอนระดับการรับรูปญหาการใชประโยชนงานวิจัย ในการวิจัยครั้งน้ีไดรับแบบสอบถาม

กลับคืนมาจํานวน 1,989 ฉบับ  

 ในการศึกษาครั้งน้ี ทําการจําแนกขอคําถามโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ โดย

แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม กลุมละ 974 คน ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง ทั้ง 2 กลุม ในการ

วิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบวาการวิเคราะหองคประกอบท้ัง 2 ครั้ง ใหผลการวิเคราะห

เหมือนกัน การวิเคราะหองคประกอบในการพัฒนาเครื่องมือครั้งนี้ ใชคาน้ําหนักองคประกอบใน

การตัดสินขอคําถามในแตละองคประกอบ โดยขอคําถามในแตละองคประกอบ ตองมีคาน้ําหนัก

องคประกอบต้ังแต .40 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

• องคประกอบท่ี 1 ลักษณะของผูใชงานวิจัย การเห็นคุณคางานวิจัยของพยาบาล ทักษะ 

และการรับรูของพยาบาล ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 8 ขอ ซึ่งพบวามีคาน้ําหนักองคประกอบ

เทากับ .40-.78 

• องคประกอบท่ี 2 ลักษณะขององคกรที่ใชงานวิจัย อุปสรรคและขอจํากัดขององคกร 

ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 8 ขอ ซึ่งพบวามีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .41-.80 

• องคประกอบท่ี 3 ลักษณะของนวัตกรรมหรืองานวิจัย คุณภาพของงานวิจัย 

ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 6 ขอ ซึ่งพบวามีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .41-.77 

• องคประกอบท่ี 4 ลักษณะของการสื่อสารงานวิจัย การนําเสนอผลงานวิจัยและการ

เขาถึงงานวิจัย ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 6 ขอ ซึ่งพบวามีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 

.40-.65 

 ในการวิเคราะหองคประกอบท้ัง 4 องคประกอบ ใชกลุมตัวอยาง 2 กลุม เพื่อแสดงใหเห็นวา

แบบสอบถามที่ใชมีโครงสรางคงที่และมีความใกลเคียงกับองคประกอบในโมเดลของ Roger และ 

วิเคราะหคาความเท่ียงของเครื่องมือดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s alpha) พบวา 

องคประกอบที่ 1,2 และ 3 มีคาความเที่ยงเทากับ .80, .80 และ .72 ซึ่งถือวามีคาความเที่ยงสูง 

สําหรับองคประกอบที่ 4 มีคาความเที่ยงคอนขางตํ่า คือ .65 นอกจากน้ี ผูวิจัยยังไดทําการวิเคราะห

คาความเท่ียงของแบบสอบถามดวยวิธีการวัดซ้ํา (test-retest reliability) ระยะเวลา 1 สัปดาห ใน
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กลุมตัวอยางระดับปริญญาโท จํานวน 17 คน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

(Pearson correlation) ของแบบสอบถามมีคาระหวาง .68 - .83 

 Estabrooks (1999) ไดศึกษาโครงสรางแนวคิดของการใชประโยชนงานวิจัยโดยพัฒนา

เคร่ืองมือวัดการใชประโยชนงานวิจัยท่ีสามารถวัดการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวมและการใช

ประโยชนงานวิจัยโดยมีการจําแนกรูปแบบ ทั้งนี้ Estabrooks ไดเริ่มตนพัฒนาโมเดลการใช

ประโยชนงานวิจัยจากแนวคิดของ Hayduk ที่เรียกวา โมเดลซิมเพล็กซ(simplex model)  

ซึ่ง Hayduk ไดทําการวิจัยไวใน ป ค.ศ. 1994 และ 1996 ทั้งน้ี โมเดลซิมเพล็กซ ไดสรางขึ้นมาครั้งแรก

และนาจะเปนตัวแทนของโครงสรางแนวคิดของการใชประโยชนงานวิจัย โดย Hayduk  

เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยมีพื้นฐานของโมเดลซิมเพล็กซ ผลการวิจัย

สรุปวาการใชประโยชนงานวิจัยเปนตัวแปรที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง ตองวัดจากตัวแปรที่สังเกต

ได โดยตองวัดเปนขอมูลระยะยาว (longitudinal data) ที่มีการวัดซ้ําจากกลุมตัวอยางเดิมหลาย

ชวงเวลา เพื่อใหเห็นลักษณะการเปลี่ยนแปลง โดยใชเทคนิคการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 

(structural equation modeling) โดยสรางโมเดลการวัดการใชประโยชนงานวิจัยโมเดลแรกตาม

แนวคิดโมเดลซิมเพล็กซท่ีวัดขอมูลตอเนื่องเปนชวงๆ ดวยเครื่องมือวิจัยที่มีขอคําถามที่ทําใหเกิด

การเรียนรู โดยผลของการใหขอมูลในชวงที่หนึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรู แลวแสดงพัฒนาการของ

ความรูความเขาใจในการตอบคําถามในชวงตอๆ ไปรวม 4 ชวง นั่นคือ การตอบคําถามในชวงที่ 1 

จะสงผลตอการตอบคําถามในชวงท่ี 2 การตอบคําถามในชวงท่ี 2 จะสงผลตอการตอบคําถาม

ในชวงที่ 3 และ การตอบคําถามในชวงที่ 3 จะสงผลตอการตอบคําถามในชวงที่ 4 เครื่องมือวิจัยนี้

มุงใหเกิดการเรียนรู และสะทอนพัฒนาการของการเรียนรูตามแนวคิดโมเดลซิมเพล็กซ เพื่อให

ผูตอบแบบสอบถามตอบคําถามไดถูกตอง เมื่อนํามาสรางเปนโมเดลซิมเพล็กซ จึงไดโมเดลการวัด

ที่ประกอบดวยตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวมจากการวัดใน 4 ชวงเวลา (overall RU1-4 

= η1 –η4) ตอมา Estabrooks ไดนําแนวคิดเก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย 3 ประเภท มา

สรางเปนตัวแปรเพิ่มเขาไปในโมเดล คือ ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยโดยตรง (direct RU) ตัว

แปรการใชประโยชนงานวิจัยโดยออม (indirect RU) และตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยเชิง

ชักชวน (persuasive RU) ดังแผนภาพที่ 2.3 
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แผนภาพท่ี 2.3 โมเดลซิมเพล็กซการใชประโยชนงานวิจัย 

ท่ีมา: Estabrook (1998) 

 ทั้งนี้ Estabrooks พบวา โมเดลซิมเพล็กซการใชประโยชนงานวิจัยไมสอดคลองกับขอมูล 

เชิงประจักษ จึงไดนําเสนอโมเดลสาเหตุรวมหรือโมเดลองคประกอบเปนโมเดลคูแขง (competing 

model) โมเดลองคประกอบนี้มีกระบวนการพัฒนา 2 ขั้นตอน คือ  

1) การพัฒนาโมเดลสาเหตุรวมการใชประโยชนวิจัย วัดไดจากตัวแปรแฝงการใช

ประโยชนงานวิจัยโดยรวม(overall Research Utilization) ที่วัด 4 ชวงเวลา ดังแผนภาพที่ 2.4 

 

แผนภาพท่ี 2.4  โมเดลสาเหตุรวมการใชประโยชนงานวิจัย 

ท่ีมา: Estabrook (1998) 

2) การนําแนวคิดเก่ียวกับประเภทการใชประโยชนงานวิจัย 3 ประเภท คือ ตัวแปรการใช

ประโยชนงานวิจัยโดยตรง (direct RU) ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยโดยออม (indirect RU) 

และการใชประโยชนงานวิจัยเชิงชักชวน (persuasive RU) เพิ่มเขามาในโมเดล โดย Estabrooks 
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กําหนดให ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยท้ัง 3 ประเภท มีความสัมพันธกันหรือมีความแปรปรวน

รวมกัน (covary) ดังแผนภาพที่ 2.5 
 

 

แผนภาพที่ 2.5 โมเดลสาเหตุรวมการใชประโยชนจากวิจัยที่รวมตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย 

เขามาในโมเดล ท่ีมา: Estabrook (1998) 

 ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงถึงโครงสรางแนวคิดของการใชประโยชนงานวิจัย และมีความ

ตรงเชิงโครงสราง โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยเกิดขึ้นภายหลังการปรับ

โครงสรางพื้นฐานของรูปแบบโมเดลสาเหตุรวม โดยตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม 

(η1) สงผลตอตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (η2 ) และตัวแปรการใชประโยชน

งานวิจัยโดยตรง (η1_1 ) สงผลตอตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (η1) และตัวแปร

แฝงการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (η2 ) และตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (η1) 

ยังสงผลตอตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม(η2 ) ดังแผนภาพที่ 2.6 

 

แผนภาพท่ี 2.6  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัย 

ท่ีมา: Estabrook (1998) 
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 เครื่องมือวิจัยฉบับนี้มุงใหเกิดการเรียนรู และสะทอนพัฒนาการของการเรียนรูตามแนวคิด

โมเดลซิมเพล็กซ เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามตอบคําถามไดถูกตอง เมื่อนํามาสรางเปนโมเดล 

ซิมเพล็กซ จึงไดโมเดลการวัดที่ประกอบดวยตัวแปรการใชประโยชนวิจัยโดยรวมจากการวัด 

ใน 4 ชวงเวลา (overall RU1-4 =η1−η4) ตอมา Estabrooks ไดนําแนวคิดเก่ียวกับการใช

ประโยชนวิจัย 3 ประเภท มาสรางเปนตัวแปรเพิ่มเขาไปในโมเดล คือ ตัวแปรการใชประโยชนวิจัย

โดยตรง (direct RU) ตัวแปรการใชประโยชนวิจัยโดยออม (direct RU) และการใชประโยชนวิจัย

เชิงชักชวน (persuasive RU) โดย Estabrooks ไดพัฒนาเครื่องมือจากงานวิจัยของนักวิจัยในอดีต 

และตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยโดยนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญ จํานวน 2 คน  

มีการทดสอบการใชแบบสอบถาม (pretest) กับนักศึกษาปริญญาเอก จํานวน 3 คน เพื่อกําหนดเวลา

ที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ความงายในการอาน ปญหาและประเด็นเพิ่มเติม จากน้ันทําการ 

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน 23 คน และทําการวิเคราะหความถ่ี ความสัมพันธ และความ

แปรปรวน เพื่อนํามาพัฒนาเครื่องมือ 

• การวัดตัวแปรการใชประโยชนโดยรวม (overall RU) วัดโดยคําถามคือ “ในปที่ผานมา

ทานไดใชงานวิจัยในการปฏิบัติงานดวยความถ่ีมากนอยเพียงใด ?” คําถามนี้จะถาม ทั้งหมด 4 ครั้ง 

กอนตอบคําถามจะใหความหมายของการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม แกผูตอบกอนวา การใช

ประโยชนงานวิจัยโดยรวม คือ “การใชขอคนพบวิจัยในการปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลวิชาชีพ 

โดยไมรวมการวิจัยหรือการกระทําที่เรียนรูจากการฝกอบรมในโรงเรียนพยาบาล” คําตอบจะมีการ

ใหคา 8 คา รายละเอียดการกําหนดคามีดังน้ี 

ไมมี 

หน่ึงหรือ

สองกิจกรรม   

ประมาณ

คร่ึงหน่ึงของการ

ปฏิบัติกิจกรรม  

เกือบจะ

ทุก  ๆ

กิจกรรม ไมทราบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

• การวัดตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยโดยตรง (direct RU) วัดโดยคําถามคือ 

“ในปท่ีผานมาเมื่อพิจารณาโดยรวมแลว ทานไดใชขอคนพบวิจัยโดยตรงในการปฏิบัติงานดวย

ความถ่ีมากนอยเพียงใด?” กอนตอบคําถามจะใหความหมายของการใชประโยชนงานวิจัยโดยตรง 

แกผูตอบกอน วา การใชประโยชนงานวิจัยโดยตรง คือ “การใชขอคนพบจากงานวิจัยบางขอ

โดยตรง (ทั้งงานวิจัยของการพยาบาลและไมใช) ในการดูแลคนไข และ/หรือปฏิบัติตอคนไข  
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โดยไมรวมการวิจัยหรือการกระทําที่เรียนรูจากการฝกอบรมในโรงเรียนพยาบาล” คําตอบจะมีการ

ใหคา 8 คา เชนเดียวกับการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม 

• การวัดการใชประโยชนงานวิจัยโดยออม (indirect RU) วัดโดยคําถาม คือ “ในปที่

ผานมาเมื่อพิจารณาโดยรวมแลว ทานไดใชขอคนพบจากการวิจัยโดยออมในการปฏิบัติงานดวย

ความถ่ีมากนอยเพียงใด?” กอนตอบคําถามจะใหความหมายของการใชประโยชนงานวิจัยโดยออม 

แกผูตอบกอนวา การใชประโยชนงานวิจัยโดยออม คือ “การใชขอคนพบจากงานวิจัยบางขอ  

(ทั้งงานวิจัยของการพยาบาลและไมใช) เพื่อเปลี่ยนความคิดหรือความเห็นเก่ียวกับวิธีที่ถูกตองใน

การใหการดูแลคนไข และ/หรือ ปฏิบัติตอลูกคาโดยไมรวมการวิจัยหรือการกระทําท่ีเรียนรูจากการ

ฝกอบรมในโรงเรียนพยาบาล” คําตอบจะมีการใหคา 8 คา เชนเดียวกับการใชประโยชนงานวิจัย

โดยรวม 

• การวัดการใชประโยชนงานวิจัยเชิงชักชวน (persuasive RU) วัดโดยคําถาม คือ 

“ในปที่ผานมาเมื่อพิจารณาโดยรวมแลว ทานไดใชขอคนพบจากการวิจัยเชิงชักชวนในการ

ปฏิบัติงานดวยความถ่ีมากนอยเพียงใด?” กอนตอบคําถามจะใหความหมายของการใชประโยชน

งานวิจัยเชิงชักชวนแกผูตอบกอนวา การใชประโยชนงานวิจัยเชิงชักชวน คือ “การใชขอคนพบจาก

งานวิจัยบางขอ (ทั้งงานวิจัยของการพยาบาลและไมใช) ชักชวนผูอ่ืนซึ่งอยูในตําแหนงท่ีตองทําการ

ตัดสินใจใหเปลี่ยนสถานะ นโยบาย หรือวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับการดูแลคนไข/ลูกคา และ/หรือ 

สุขภาพของบุคคลหรือกลุมบุคคล โดยไมรวมการวิจัยหรือการกระทําท่ีเรียนรูจากการฝกอบรมใน

โรงเรียนพยาบาล” คําตอบจะมีการใหคา 8 คา เชนเดียวกับการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม 

การวัดตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยมีการวัดซ้ํา 4 ครั้ง คือ (1) คําถามการใชประโยชน

งานวิจัยโดยรวม ครั้งท่ี 1 (2) คําถามการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม ครั้งท่ี 2 และค่ันดวยชุด

คําถาม 14 ขอ ซึ่งเปนชุดคําถามกระตุนการตอบ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง การใชประโยชน

งานวิจัยทางออม และการใชประโยชนงานวิจัยเชิงชักชวน (3) คําถามการใชประโยชนงานวิจัย

โดยรวม ครั้งท่ี 3 และ (4) คําถามการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวมครั้งท่ี 4 

 Frasure (2007) ไดวิเคราะหเครื่องมือท่ีใชในการวัดทัศนคติของพยาบาลตอการใชประโยชน

งานวิจัย โดยมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ (1) เพื่อวิเคราะหแนวคิดในการออกแบบเครื่องมือวัด

ทัศนคติของพยาบาลตอการใชประโยชนวิจัยและการมีสวนรวมในการวิจัย และ (2) เพื่อวิเคราะห

คุณสมบัติของเครื่องมือวัดทางจิตวิทยา ผูวิจัยไดทําการศึกษาบทความวิจัยเก่ียวกับการออกแบบ

เครื่องมือวัดทัศนคติของพยาบาลตอการใชประโยชนงานวิจัย ในระหวางป 1982-2007 ซึ่งพบวา 

หลังจากป 2005 ไมมีเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเพื่อวัดทัศนคติของพยาบาลตอการใชประโยชนงานวิจัย 
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ในการปฏิบัติ แตก็ยังมีการศึกษาอยางตอเนื่องเก่ียวกับทัศนคติตอการใชผลการวิจัยในการปฏิบัติ 

ในการศึกษาครั้งนี้ ใชฐานขอมูล Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature 

(CINAHL), Health and Psychosocial Instruments, PubMed และ MEDLINE ซึ่งคําที่ใชในการ

สืบคน คือ งานวิจัยทางการพยาบาล (nursing research) การใชประโยชนงานวิจัย (research 

utilization) เครื่องมือ(instruments) และทัศนคติของพยาบาล (nurses’ attitudes) ทั้งนี้ งานวิจัยท่ีไดรับ

การคัดเลือกจะตองอธิบายเครื่องมือวัดทัศนคติของพยาบาลตอการใชประโยชนงานวิจัย 

 ในการศึกษาครั้งน้ีมีงานวิจัยที่ผานเกณฑในการคัดเลือก จํานวน 186 เรื่อง แตเมื่อ

พิจารณาบทคัดยอซึ่ งตองตีพิมพ เปนภาษาอังกฤษ การรายงานคุณภาพของเครื่องมือ  

โดยเครื่องมือตองมีคุณภาพดานความเท่ียงไมนอยกวา .70 พบวา มีงานวิจัยที่ผานเกณฑในการ

คัดเลือก จํานวน 25 เรื่อง และในจํานวนน้ี มีงานวิจัยจํานวน 9 เรื่อง ท่ีเครื่องมือมีคุณภาพตํ่าหรือ

ไมไดรายงานคุณภาพของเครื่องมือ จึงมีงานวิจัยที่นํามาวิเคราะหคุณสมบัติและกรอบแนวคิดของ

เคร่ืองมือ จํานวน 14 เรื่อง ท้ังนี้ ขอคําถามของเครื่องมือทุกฉบับจะถูกพิจารณาประเด็นการใช

ประโยชนจากการวิจัย ซึ่งกําหนดโดย Estabrooks คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง การใช

ประโยชนงานวิจัยทางออม การใชประโยชนงานวิจัยเชิงชักชวน และการใชประโยชนงานวิจัย

โดยรวม โดยเครื่องมือที่นํามาวิเคราะหคุณสมบัติและกรอบแนวคิดท้ัง 14 เรื่อง มีรายละเอียด 

ดังแสดงในตารางที่ 2.1 

ตารางท่ี 2.1 การวิเคราะหคุณสมบัติและกรอบแนวคิดของเครื่องมือที่ใชวัดการใชประโยชนงานวิจัย 

นักวิจัย เคร่ืองมือ 

จํา
น

วน
ขอ

คํา
ถา

ม 

การใชประโยชนจากการวิจยั 
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Kenny (2005)* Research Utilization Survey 

พัฒนาจาก Estabrook (1999) 

31     องคประกอบยอย 

α = 0.77-0.91 

- วิ เคราะหความตรง 

เชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ 

- วิ เคราะหความตรง 

เชิงโครงสรางโดยการ

วิเคราะห SEM 

Kuppelomaki 

(2004) 

Finnish nurses’ attitudes 

towards nursing research 

40 -    α = 0.90 ไมระบุ 

Olade (2003)* Nursing Research Utilization 

Survey 

23   -  ความเท่ียงท้ังฉบับ 

= 0.92 

- วิ เคราะหความตรง 

เชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ

จํานวน 4 คน 

Bjorkstrom และ 

Hamrin (2001) 

Swedish Nurses’ Attitudes 

toward Research and 

34 -  -  ความเท่ียงท้ังฉบับ 

 = 0.94 

ไมระบุ 
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นักวิจัย เคร่ืองมือ ข อ  

การใชประโยชนจากการวิจยั ความเท่ียง ความตรง 

Development Questionnaire องคประกอบยอย 

α = 0.60-0.84 

Clifford และ 

Murray (2001) 

Clifford’s Research in Practice 

Questionnaire 

 -  -  ตอนท่ี 4 α = 

0.81 

ไมระบ ุ

Estabrooks 

(1999)** 

Research Utilization in Nursing 

Survey 

90     องคประกอบยอย 

α = 0.77-0.91 

- วิ เคราะหความตรง 

เชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ 

- วิ เคราะหความตรง 

เชิงโครงสรางโดยการ

วิเคราะห SEM 

Thompson 

(1997)* 

Research Factor Questionnaire 34     ความเท่ียงท้ังฉบับ 

= 0.89 

องคประกอบยอย 

α = 0.78-0.90 

- วิ เคราะหความตรง 

เชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ 

-วิเคราะหองคประกอบ 

(factor analysis) 

Pain และคณะ 

(1996) 

Edmonton research orientation 

survey 

38     ความเท่ียงท้ังฉบับ 

= 0.94

องคประกอบยอย 

α = 0.68-0.87 

วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม ต ร ง 

เชิงโครงสราง 

Dufault และ

คณะ (1995)* 

Kim’s Attitudes Toward Research 

Utilization Scale 

10   -  ความเท่ียงท้ังฉบับ 

= 94 

ความเ ท่ียงแบบ

วัดซํ้า = 0.80 

วิเคราะหความตรงเชิง

เน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ 

Wells and 

Baggs (1991) 

Survey of practicing nurses’ 

research interests and activities 

15 -    องคประกอบยอย 

α = 0.52-0.83 

ไมระบุ 

Alcock และคณะ 

(1990) 

Staff Nurses and Research 

Activities Questionnaire 

59     องคประกอบยอย 

α = 0.71-0.86 

วิเคราะหความตรง 

เชิงโครงสราง 

Champion และ 

Leach (1986) 

Dissemination and Use of 

Research Questionnaire 

46   -  ความเท่ียงท้ังฉบับ 

= 0.84-94 

วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม ต ร ง 

เชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ 

Boothe (1981) Attitudes on Nursing Research 

Scale 

46     ความเท่ียงท้ังฉบับ 

= 0.83

องคประกอบยอย 

α = 0.71-0.91 

วิเคราะหองคประกอบ 

(factor analysis) 

หมายเหตุ     * หมายถึง เครื่องมือท่ีพัฒนาโดยใชทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมของ Roger 

 จากการวิเคราะหคุณสมบัติและกรอบแนวคิดของเครื่องมือ จํานวน 14 เรื่อง พบวา เครื่องมือ 

ที่พัฒนาโดยใชทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมของ Roger มีจํานวน 4 ฉบับ คือ Funk และคณะ 

(1991) Dufault และคณะ (1995) Thompson (1997) และ Olade (2003) สําหรับเครื่องมือที่วัด 

ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย โดยแบงออกเปน 4 ประเภท ตามกรอบแนวคิดของ Estabrooks คือ 

การใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม การใชประโยชนงานวิจัยโดยตรง การใชประโยชนงานวิจัยโดยออม 

และการใชประโยชนงานวิจัยเชิงชักชวน มีจํานวน 7 ฉบับ (Kenny, 2005; Estabrooks, 1999; 
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Thompson, 1997; Pain และคณะ, 1996; Funk และคณะ, 1991; Alcock และคณะ, 1990; Boothe, 

1981) ทั้งน้ี เครื่องมือ Research Utilization Survey ของ Kenny ( 2005) ที่ไดพัฒนาจากเครื่องมือ 

Research Utilization in Nursing Survey ของ Estabrooks (1999) เปนเครื่องมือท่ีมีคุณสมบัติ 

ของมาตรวัดทางจิตวิทยาท่ีมีคุณภาพในการวัดทัศนคติของพยาบาลตอการใชผลการวิจัยและ 

การมีสวนรวมในการวิจัย 

 3.3) งานวิจัยท่ีศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา มีงานวิจัยท่ี

ศึกษาตัวแปรที่สงผลตอการใชประโยชนงานวิจัย ไดแก Cummings และคณะ (2007) Estabrooks 

(1999) Estabrook และคณะ (2003) Estabrooks และคณะ (2007) Meijers และคณะ (2006) 

Midodzi และคณะ (2007) Milner และคณะ (2005)Milner และคณะ (2006) Olade (2003)  

ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล (2550)โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

Cummings และคณะ (2007) ไดพัฒนาและทดสอบโมเดลอิทธิพลขององคกรท่ีทํานาย 

การใชประโยชนงานวิจัยของพยาบาลและประเมินอิทธิพลของบริบทในระดับที่แตกตางกัน ตอการใช

ประโยชนงานวิจัยและตัวแปรอ่ืนๆ โดยมีพื้นฐานมาจากโครงการ Promoting Action on Research 

Implementation in Health Service (PARIHS) การศึกษาครั้งนี้มีเปาหมาย 2 ประการ คือ เพื่อสราง

โมเดลสมมติฐานคุณลักษณะของโรงพยาบาลท่ีทํานายการใชประโยชนงานวิจัยของพยาบาล และ 

เพื่อประเมินอิทธิพลของบริบทในระดับท่ีแตกตางกัน ตอการใชประโยชนงานวิจัยและตัวแปรอ่ืนๆ 

โดยกลุม PARIHS ไดยืนยันวามีองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการนํางานวิจัยไปใช แบงออกเปน 3 

สวน คือ 1) ธรรมชาติของการใชขอมูล 2) คุณภาพของบริบท ซึ่งประกอบดวย 3 สวน คือ วัฒนธรรม

(culture) ภาวะเปนผูนํา(leadership) และการประเมินผล(evaluation) และ 3) รูปแบบของการ

อํานวยความสะดวก ในการศึกษาครั้งนี้ Cummings และคณะ ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

ขอมูลทุติยภูมิพยาบาลที่ขึ้นทะเบียนและทํางานในโรงพยาบาลเมือง Alberta ระหวางเดือน

กันยายน ป ค.ศ. 1998 ถึงเดือนกุมภาพันธ ป ค.ศ. 1999 จํานวน 12,332 คน พบวา มีพยาบาล

ตอบแบบสอบถามและสงกลับคืนมา จํานวน 6,526 คน และทําการวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการ

วิเคราะหโมเดลสมการเชิงโครงสราง (structural equation modeling) 

 ในการศึกษาครั้งนี้ คณะนักวิจัยไดพัฒนาโมเดลทางทฤษฎีจากกรอบแนวคิดของ PARIHS 

ผลการศึกษาคนควาผลงานวิจัยที่ไดมีการศึกษามากอนหนานี้ และประสบการณในการบริหาร 

เพื่อบรรยายความสัมพันธเชิงสาเหตุตัวแปรคุณลักษณะของโรงพยาบาล (hospital variable) ซึ่ง
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เปนตัวแปรแฝง (causal latent variable) และตัวแปรคุณลักษณะของแผนกการพยาบาล 

(nursing unit characteristic) ซึ่งเปนตัวแปรสงผานหรือตัวแปรค่ันกลาง (intervening variable) 

ตอการใชประโยชนงานวิจัยของพยาบาล และตัวแปรผล (outcome variable) ประกอบดวย 

ผลกระทบตอเจาหนาที่และผลกระทบตอคนไข โดยมีรายละเอียดของตัวแปรดังนี้  

• ตัวแปรแฝง (causal latent variable) คือ ตัวแปรโรงพยาบาล (hospital 

variable) ประกอบดวย การบริหารแบบตอบรับ (responsive administration) ความสัมพันธที่ดี

ระหวางบุคลากร (relational capital) และขนาดของโรงพยาบาล (hospital size) สําหรับตัวแปร

ขอมูลเบ้ืองตนของพยาบาล (nurse demographic variable) ประกอบดวย การใชอินเทอรเน็ต (use 

of the internet) เพศ (gender) และอายุ (age) 

• ตัวแปรสงผานหรือตัวแปรค่ันกลาง (intervening variable) ประกอบดวย  

ตัวแปรระดับแผนกการพยาบาล (unit-level) และตัวแปรระดับพยาบาล (nurse-level) โดยตัวแปร

ระดับแผนกการพยาบาล (unit-level) ประกอบดวย การพัฒนาบุคลากร (staff development) 

ความอิสระของหนวยงาน (unit autonomy) การสนับสนุนบุคลากร (staffing and support service) 

ความรวมมือกันของบุคลากร (nurse-to-nurse collaboration) การสนับสนุนดานนวัตกรรม

(support for innovation) และการอํานวยความสะดวก (facilitation) สําหรับตัวแปรระดับ

พยาบาล(nurse-level) ประกอบดวย เวลาในการทํางาน (time to nurse) ความรูสึกเหน่ือยลา

(emotional exhaustion) 

• ตัวแปรผล(outcome variable) ประกอบดวย การใชประโยชนงานวิจัยของ

พยาบาล (nurse’s research utilization) ผลกระทบตอคนไข (patient adverse event) และ

ผลกระทบตอเจาหนาที่ (staff adverse event) 

  ผลการวิเคราะหอิทธิพลของบริบทตอการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ตัวแปรการพัฒนา

บุคลากร (staff development) และความรวมมือกันของบุคลากร(nurse-to-nurse collaboration)  

มีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย สําหรับตัวแปรคุณลักษณะขององคกร 3 

คุณลักษณะ คือ การบริหารแบบตอบรับ (responsive administration) ความสัมพันธท่ีดีระหวาง

บุคลากร (relational capital) และขนาดของโรงพยาบาล (hospital size) มีอิทธิพลทางออมตอการ

ใชประโยชนงานวิจัย โดยสงผานตัวแปรการพัฒนาบุคลากร (staff development) การสนับสนุน

บุคลากร (staffing and support service) และความรวมมือกันของบุคลากร(nurse-to-nurse 

collaboration) ดังแผนภาพที่ 2.7 
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แผนภาพท่ี 2.7 โมเดลทํานายการใชประโยชนงานวิจัยของพยาบาล 

ท่ีมา: Cummings และคณะ (2007) 

Estabrooks (1999) ไดพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสรางการใชประโยชน

งานวิจัย โดยการเพิ่มตัวแปรปจจัยสวนบุคคล เขาไปในโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการใชประโยชน

งานวิจัย ซึ่งเปนการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ใหสารสนเทศที่เปนประโยชนมากขึ้น 

โดยพิจารณาตัวแปรปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยเขามาศึกษาในโมเดล

จํานวน 26 ตัวแปร ซึ่งแบงตัวแปรปจจัยสวนบุคคลท่ีนํามาศึกษาออกเปน 2 ชุด โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

• ตัวแปรปจจัยสวนบุคคลชุดท่ี 1 ประกอบดวย กิจกรรม (activism) ความผูกพัน 

(affiliation) เจตคติ(attitude) ความเปนอิสระ (autonomy) การยืนยันความเชื่อผลวิจัย (belief 

suspension) ความเปดกวาง (cosmopoliteness) ความมุงมั่น (dogmatism) ความสามารถใน

การแกปญหา (problem solving ability) การชี้นําดวยทฤษฎี (theoretical orientation) และความ

สุจริตตอการวิจัย(trust) 

• ตัวแปรปจจัยสวนบุคคลชุดท่ี 2 ประกอบดวย อายุ (age) สถานภาพสมรส

(marital status) เพศ (sex) ความเชี่ยวชาญพิเศษทางคลินิก (clinical specialty) หลักสูตรที่เขา

รับการฝกอบรม (courses attended) ชั่วโมงพยาบาลผูปวย (dependent care hours) การศึกษา 

(education) กิจกรรมเพื่อสุขภาพ/การดําเนินชีวิต (health/lifestyle activity) รายได (income)  

การเขารับการอบรม (in-services attended) ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห(hours per week worked) 
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ความพึงพอใจในงาน (job satisfaction) ความพึงพอใจในกะทํางาน (shift satisfaction) กะเวลาท่ี

มักทํางาน (shift usually worked) จํานวนปต้ังแตจบการศึกษา (years since last formal 

education) ปที่ทํางาน (years worked) 

 ในการศึกษาครั้งน้ี พิจารณาตัวแปรปจจัยสวนบุคคล ทั้ง 2 ชุด เปนตัวแปรตน และ

พิจารณาตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยเปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบนัยสําคัญของ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดล พบวา มีตัวแปรปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอตัวแปร

การใชประโยชนงานวิจัยอยางมีนัยสําคัญ คือ เจตคติที่ดีตองานวิจัย (positive attitude toward 

research) การยืนยันความเชื่อผลวิจัย (believe suspension) และการเขารับการอบรม  

(in-service attended) ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.8 โมเดลสมการโครงสรางตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัย 

ท่ีมา: Estabrooks (1999) 

Estabrook และคณะ (2003) ไดรายงานการทบทวนวรรณกรรมและสังเคราะหงานวิจัย 

เชิงปริมาณท่ีศึกษาตัวแปรปจจัยเชิงบุคคลของการใชประโยชนงานวิจัย และศึกษาอิทธิพลของ 

ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคลที่มีตอการใชประโยชนงานวิจัย โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญของ

การทําความเขาใจในสิ่งที่มีอิทธิพลตอการใชประโยชนงานวิจัย เพื่อที่จะนํามาใชในการออกแบบ

Directed 

RU 

Indirected 

RU 

Persuasive 

RU 

Attitude 

Belief 

 
In-services 

attended 

Problem solving ability Health/lifestyle activity 

Cosmopoliteness           Affiliation 

Dogmatism                    Research 

Job satisfaction             Autonomy 

Activism                        Hour per week worked 

Dependent care hours 

Research 

Utilization 

Overall 

RU1 

Overall 

RU1 

Overall 

RU1 

Overall 

RU1 
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วิธีการเพิ่มการใชงานวิจัย สําหรับการศึกษาในเบ้ืองตน Estabrook และคณะ ไดศึกษาอิทธิพลของ

ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคลท่ีมีผลตอพฤติกรรมการใชประโยชนงานวิจัย โดยใชเทคนิคการวิเคราะห 

อภิมาน ทั้งน้ี งานวิจัยที่นํามาสังเคราะห จํานวน 1,063 เรื่อง จะตองศึกษาตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล

ต้ังแต 1 ตัวแปรขึ้นไป และตัวแปรตาม คือ การใชประโยชนงานวิจัย และตองเปนงานวิจัยที่ตีพิมพ

ในวารสาร Applied Nursing Research และวารสาร Journal of Clinical Nursing and Clinical 

Nursing Research ระหวางป ค.ศ. 1993 – ค.ศ. 2000 ตอมา Estabrook และคณะ ไดตรวจสอบ

คุณภาพของวิธีการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย การวัดตัวแปรตาม การวัดตัวแปรอิสระ ความเหมาะสม

ในการออกแบบการวิจัย การสุมกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และสถิติที่ใชในการวิเคราะห 

พบวา มีงานวิจัยท่ีผานเกณฑ จํานวน 104 เรื่อง สําหรับเกณฑการพิจารณาในขั้นสุดทาย คือ 

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหจะตองมีการอธิบายขนาดและทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปร

อิสระและตัวแปรตาม มีการรายงานคา p-value และมีการรายงานสถิติที่ใช พบวา มีงานวิจัยที่

ผานเกณฑจํานวน 20 เรื่อง  

ผลการสังเคราะหงานวิจัยครั้งนี้ พบวา สามารถจัดกลุมตัวแปรท่ีสามารถทํานายการใช

ประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ ออกเปน 6 กลุม ดังน้ี 

(1) ตัวแปรความเชื่อและทัศนคติตองานวิจัย (beliefs and attitudes) ผลการสังเคราะห 

ตัวแปรในกลุมนี้ พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ  

ตัวแปรทัศนคติตองานวิจัย (attitude toward research) (Bostrom และ Suter 1993; Champion 

และ Leach 1989; Coyle และ Sokop 1990; Estabrooks 1999; Lacey 1994 อางถึงใน Estabrook 

และคณะ 2003)  

(2) ตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย (involvement in research activities) ผลการ

สังเคราะหตัวแปรในกลุมน้ี พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมี

นัยสําคัญ คือ ความรวมมือในการวิจัย (collaboration on research) (Bostrom และ Suter 1993 

อางถึงใน Estabrook และคณะ 2003) ขอบเขตของงานมีความเก่ียวของกับกิจกรรมการวิจัย 

(extent of job related research activities) การมีสวนรวมในงานวิจัย (research participation) 

(Tsai 2000 อางถึงใน Estabrook และคณะ 2003) ประสบการณในการวิจัย (research experience) 

(Varcoe และ Gilton 1995 อางถึงใน Estabrook และคณะ 2003) 

(3) ตัวแปรการแสวงหาขอมูลสารสนเทศ (information seeking) ผลการสังเคราะหตัวแปร

ในกลุมนี้ พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ การอาน

วารสารทางวิชาชีพ (reads professional journals) (Tsai 2000 อางถึงใน Estabrook และคณะ 
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2003) จํานวนวารสารที่อาน (number of journals read) (Rodgers 2000 อางถึงใน Estabrook และ

คณะ 2003) การเปนสมาชิกวารสารทางวิชาชีพ (subscription to professional journals) (Tsai 

2000; Kirchoff 1982; Michel และ Sneed 1995; Brett1989 อางถึงใน Estabrook และคณะ, 

2003) การเขารวมประชุมวิชาการ (attendance at conferences) (Coyle และ Sokop 1990; Michel 

และ Sneed 1995; Winter, 1990 และ Rutledge และคณะ, 1996 อางถึงใน Estabrook และคณะ 

2003) เวลาที่ใชในการศึกษาเพิ่มเติม (time spent studying off duty) (Rodgers 2000 อางถึงใน 

Estabrook และคณะ 2003) 

(4) ตัวแปรการศึกษา (education) ผลการสังเคราะหตัวแปรในกลุมนี้ พบวา ตัวแปรที่

สามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ ระดับปริญญา (type of degree) 

(Butler 1995; Logsdon และคณะ 1998; Michel และ Sneed 1995; Parahoo, 1998,1999; 

Rodgers 2000 และ Tsai 2000 อางถึงใน Estabrook และคณะ, 2003) การสําเร็จหลักสูตรทางการ

วิจัย (completion of research classes) (Rodgers, 2000 และ Tsai, 2000 อางถึงใน Estabrook 

และคณะ, 2003) การสําเร็จหลักสูตรทางสถิติ(completion of a statistics coures) (Tsai, 2000 อาง

ถึงใน Estabrook และคณะ 2003) การสอนในหัวขอที่เก่ียวของกับการวิจัย(taught a topic based 

on nursing research) (Rodgers, 2000 อางถึงใน Estabrook และคณะ 2003) 

(5) ตัวแปรคุณลักษณะความเชี่ยวชาญ(professional characteristics) ผลการ

สังเคราะหตัวแปรในกลุมน้ี พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมี

นัยสําคัญ คือ จํานวนปที่ทํางาน(year employed) (Kirchoff 1982; Lia-Hoagberg และคณะ  1999; 

Tsai 2000 อางถึงใน Estabrook และคณะ 2003) 

(6) ตัวแปรเศรษฐานะ (socio-economic factors) ผลการสังเคราะหตัวแปรในกลุมนี้ 

พบวา ไมมีตัวแปรท่ีสามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ แตพบวาตัวแปรที่

นํามาใชศึกษาเพื่อทํานายการใชประโยชนงานวิจัยมากที่สุด คือ ตัวแปรอายุ (age) (Lacey, 1994 

อางถึงใน Estabrook และคณะ 2003) 

นอกจากนี้ยังพบวา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการใชประโยชนงานวิจัยสามารถจําแนกออกเปน  

3 ประเภท คือ ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล (individual factors) ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท (organizational 

factors) และตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย (research specific factors) (Funk และคณะ 1991; 

Rogers 1995; Neilsson Kajermo และคณะ 1998 และ Swap และคณะ 2001 อางถึงใน 

Estabrook และคณะ 2003) โดยตัวแปรปจจัยเชิงบุคคลอาจจะมีมีปฏิสัมพันธกันกอนท่ีจะมีอิทธิพล

ตอตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย 
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Estabrooks และคณะ (2007) ไดทําการศึกษาตัวแปรอิสระที่ทํานายการใชประโยชน

งานวิจัยในสาขาพยาบาล เพื่อแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลขององคกรในระดับที่แตกตางกัน ดวยวิธีการ

วิเคราะหพหุระดับ(multilevel techniques) โดยใชโปรแกรม MlwiN กลุมตัวอยางประกอบดวย

พยาบาลที่ขึ้นทะเบียนในเมือง Alberta ประเทศแคนาดา จํานวน 4,421 คน จาก 78 โรงพยาบาล 

และผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางในแตละแผนก จํานวน 26 แผนก จาก 78 โรงพยาบาล รวมจํานวน

แผนกเฉพาะทาง 195 แผนก ในการศึกษาครั้งนี้ ตัวแปรตาม คือ การใชประโยชนงานวิจัย สําหรับ

ตัวแปรอิสระในการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับท่ี 1 ตัวแปรอิสระระดับบุคคล ประกอบดวย ความเชื่อและทัศนคติ (beliefs 

and attitudes) การมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย (involvement in research activities)  

การแสวงหาขอมูลสารสนเทศ (information-seeking) คุณลักษณะความเชี่ยวชาญ (professional 

characteristics) การศึกษา (education) และเศรษฐานะ (socioeconomic factors)  

ระดับท่ี 2 ตัวแปรอิสระระดับแผนกการพยาบาล ประกอบดวย ความสัมพันธที่ดี

(relational capital) การอํานวยความสะดวก (facilitation) เวลาในการทํางานพยาบาล (time to 

nurse) ความรวมมือระหวางพยาบาล (nurse-to-nurse collaboration) บริบทของแผนก 

(context) และความอิสระของหนวยงาน (unit autonomy) 

ระดับท่ี 3 ตัวแปรอิสระระดับโรงพยาบาล ประกอบดวย การบริหารแบบตอบรับ

(responsive administration) การพัฒนาบุคลากร (staff development) การสนับสนุนบุคลากร

(staffing and support service) และการเปนองคแหงนวัตกรรม (innovative organization) 

  ผลการวิเคราะหตัวแปรอิสระในแตละระดับ พบวา ตัวแปรอิสระระดับบุคคล(ระดับที่ 1)  

ที่สามารถทํานายการใชประโยชนจากการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ เวลาในการใชอินเทอรเน็ต

(internet use time) และความรูสึกเหนื่อยลา (emotional exhaustion) ตัวแปรอิสระระดับแผนกการ

พยาบาล (ระดับที่ 2) ที่สามารถทํานายการใชประโยชนจากการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ 

ความสัมพันธท่ีดี (relational capital) การอํานวยความสะดวก (facilitation) ความรวมมือระหวาง

พยาบาล (nurse-to-nurse collaboration) บริบทของแผนก (context) และความอิสระของหนวยงาน

(unit autonomy) สําหรับตัวแปรอิสระระดับโรงพยาบาล (ระดับที่ 3) ที่สามารถทํานายการใช

ประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ การเปนองคแหงนวัตกรรม (innovative organization)  

การบริหารแบบตอบรับ (responsive administration)และการสนับสนุนบุคลากร (staffing and 

support service) 
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สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระท่ีทํานายการใชประโยชนงานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะห

พหุระดับ ทั้ง 3 ระดับ พบวา ตัวแปรอิสระระดับบุคคล (ระดับท่ี 1) ที่สามารถทํานายการใชประโยชน

จากการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ เวลาในการใชอินเทอรเน็ต (internet use time) และความรูสึก

เหนื่อยลา (emotional exhaustion) ตัวแปรอิสระระดับแผนกการพยาบาล (ระดับท่ี 2) ที่สามารถ

ทํานายการใชประโยชนจากการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ การอํานวยความสะดวก (facilitation) 

ความรวมมือระหวางพยาบาล (nurse-to-nurse collaboration) บริบทของแผนก (context) และ

ความอิสระของหนวยงาน (unit autonomy) สําหรับตัวแปรอิสระระดับโรงพยาบาล (ระดับท่ี 3)  

ที่สามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ ขนาดของโรงพยาบาล (hospital size)  

Meijers และคณะ (2006) ไดรายงานการทบทวนวรรณกรรมและสังเคราะหงานวิจัยที่

ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรเชิงบริบท(contextual factors) และการใชประโยชนงานวิจัยใน

สาขาการพยาบาล เนื่องจากองคกรสุขภาพไดประสบปญหาในการพัฒนาการผลการรักษาทาง

คลินิกมาเปนเวลานาน การทําความเขาใจในตัวแปรเชิงบริบทท่ีจะชวยเพิ่มการใชประโยชนงานวิจัย

สามารถสนับสนุนองคกรในการสรางสภาพแวดลอมในพัฒนาการปฏิบัติงานได ในการทบทวน

วรรณกรรมครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อตอบคําถามวามีตัวแปรเชิงบริบทใดบางที่เก่ียวของกับการใช

ประโยชนงานวิจัยในสาขาการพยาบาล ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดของโครงการ 

PARIHS (Promoting Action on Research Implementation in Health Services)  

 ในการศึกษาครั้ งนี้  คณะนักวิจัยไดทําการคนควาตัวแปรบริบทจากฐานขอมูล

อิเล็กทรอนิกส จํานวน 5 ฐานขอมูล คือ CINAHL, MEDLINE, Healthstar, PsycINFO และ

ฐานขอมูลของหองสมุด Cochrane นอกจากนี้ ยังทําการคนควาขอมูลจากวารสาร เว็บไซต และ

สถาบันวิจัย โดยมีเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัยที่นํามาศึกษา คือ บทความวิจัยจะตองเปน

ภาษาอังกฤษ และตีพิมพกอนเดือนมีนาคม ป ค.ศ. 2005 โดยประชากรที่ศึกษาประกอบดวย

พยาบาลที่ทํางานในคลินิก มีการรายงานผลการวิจัย  รายงานการวัดหรือการวิเคราะห

ความสัมพันธเบ้ืองตนระหวางตัวแปรเชิงบริบทและการใชประโยชนงานวิจัย โดยในการศึกษาเชิง

ปริมาณจะตองมีตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยเปนตัวแปรตาม และมีตัวแปรเชิงบริบทเปนตัว

แปรอิสระ จากการทบทวนวรรณกรรมในขั้นตนไดแสดงใหเห็นวามีตัวแปรเชิงบริบทที่เก่ียวของกับ

การใชประโยชนงานวิจัย คือ เวลา (time) การเขาถึงงานวิจัยและแหลงขอมูล (access to research 

and resources) ภาวะผูนํา (leadership) ความมีอํานาจ (authority) วัฒนธรรม (culture) โครงสราง

(structure) การสนับสนุน (support) แรงกระตุน (incentives) ทักษะหรือการศึกษา (skill/education) 

ขนาดของโรงพยาบาล (size of the hospital) ความชํานาญ (professionalism) การสื่อสารภายนอก
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และภายใน (internal and external communication) และการอํานวยความสะดวก (facilitator) 

(Funk และคณะ,1991; Pettengill และคณะ,1994; Titler และคณะ, 1994; Funk และคณะ, 1995; 

Hatcher และ Tranmer, 1997; Nilsson Kajermo และคณะ, 1998; Humphris และ Littlejohns, 

2000; Parahoo, 2000; Retsas, 2000; Sitzia, 2002 และ McClearly และ Brown, 2003 อางถึงใน 

Meijers และคณะ, 2006)  

 ผลการสํารวจพบวา มีบทความวิจัยท่ีไดจากการคนควาจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

จํานวน 1,294 เรื่อง โดยมีบทความวิจัยท่ีผานเกณฑ จํานวน 292 เรื่อง และบทความวิจัยที่ไดจาก

การคนควาโดยไมไดผานระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส จํานวน 20 เรื่อง รวมมีบทความที่ผาน

เกณฑ จํานวน 312 เรื่อง เมื่อพิจารณาบทคัดยอ การวัดการใชประโยชนงานวิจัย ความชัดเจน 

ในวิธีการดําเนินการวิจัยหรือผลการวิจัยโดยเฉพาะการวัดการใชผลการวิจัยหรือตัวแปรบริบท  

มีบทความวิจัยที่ผานการคัดเลือก จํานวน 19 เรื่อง จากนั้นจึงทําการประเมินคุณภาพของบทความ

วิจัยทั้ง 19 เรื่อง โดยใชเครื่องมือในการประเมินคุณภาพ จํานวน 2 ชนิด คือ (1) คุณภาพในการ

ประเมินและความตรงของเครื่องมือ โดยประเมินการออกแบบการวิจัย กลุมตัวอยาง การวัด และ

การวิเคราะหสถิติ และ (2) แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยชนิดตรวจสอบรายการ ผลการประเมิน

คุณภาพ พบวา บทความท่ีผานการประเมินคุณภาพ มีจํานวน 10 เรื่อง โดยตัวแปรเชิงบริบทของ

บทความทั้ง 10 เรื่อง มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการใชประโยชนงานวิจัย  

ซึ่งสามารถจัดกลุมของตัวแปรบริบท จํานวน 6 กลุม ดังนี ้

(1) บทบาทของพยาบาล (role of the nurse) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการใชประโยชนงานวิจัย คือ ขอบเขตของงานวิจัยที่มีความเก่ียวของ

กับงานท่ีรับผิดชอบ (extent of research-related job responsibility) (Rutledge และคณะ, 1996  

อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006)  

(2) การเขาถึงแหลงขอมูล (access) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติกับการใชประโยชนงานวิจัย คือ ความหลากหลายของวิธีในการเขาถึง

แหลงขอมูล/ทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย (multi-faceted access to research related 

resources) (Champion และ Leachม 1989 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006) การเขาถึง

แหลงขอมูลบุคคล (access to human resources) (Rutledge และคณะ, 1996 อางถึงใน Meijers 

และคณะ, 2006) และการเขาถึงแหลงขอมูลเอกสาร (access to material resources) ( Rodgers 

2000 และ Rutledge และคณะ, 1996 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006) 
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(3) บรรยากาศขององคกร (organizational climate) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการใชประโยชนงานวิจัย คือ บรรยากาศการวิจัยของ

องคกร (research climate) (Varcoe และ Hilton, 1995 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006)  

(4) การสนับสนุน (support) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติกับการใชประโยชนงานวิจัย คือ การสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย (support for 

conducting research) เชน การเขารวมในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การสัมมนางานวิจัย 

(Tsai, 2000 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006) การสนับสนุนทางดานบุคคล (human support) 

เชน การสนับสนุนจากผูบริหาร การสนับสนุนจากผูรวมงาน และผูเชี่ยวชาญ (Champion และ

Leach, 1989; Hatcher และ Tranmer, 1997 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006) และ การ

สนับสนุนทางดานวัสดุ อุปกรณ (material support) เชน การใหการสนับสนุนดานการเขารวม

ประชุมวิชาการ การใหการสนับสนุนดานโครงสรางขององคกร เชน การอํานวยความสะดวกดาน

หองสมุด เปนตน (Rutledge และคณะ, 1996; Varcoe และ Hilton, 1995 อางถึงใน Meijers และ

คณะ, 2006)  

(5) เวลา (time) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับ

การใชประโยชนงานวิจัย คือ เวลาที่ใชในการศึกษางานวิจัยเพิ่มเติม (time spent studying off 

duty) (Rodgers, 2000 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006)  

(6) การศึกษา (education) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติกับการใชประโยชนงานวิจัย คือ การใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากร(provision of 

education) เชน หลักสูตรเก่ียวกับการออกแบบการวิจัย (course about research design) 

(McClearly and Brown, 2003 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006) 

Midodzi และคณะ (2007) ไดศึกษาการใชตัวแปรแฟนทอมในโมเดลสมการโครงสราง  

2 กลุมเพื่อใชในการอธิบายตัวแปรสําคัญที่ขาดหายไป เมื่อตัวแปรดังกลาวสามารถนํามาจาก 

ชุดขอมูลอีกชุดหน่ึงที่มีลักษณะคลายกัน วิธีการนี้สามารถเอาชนะขอจํากัดหลายประการโดยใชวิธี 

regression-base ในการสรางตัวแปรสําคัญที่หายไป เมื่อมีขอมูลท่ีคลายกัน 2 ชุด การศึกษา 

ในครั้งนี้ประกอบดวยขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 2 กลุม คือ พยาบาลท่ีไดขึ้นทะเบียน

พยาบาล ในเมือง Alberta ในป 1996 จํานวน 600 คน และพยาบาลท่ีไดขึ้นทะเบียนพยาบาล  

ในเมือง Alberta ในป 1998 จํานวน 6,526 คน 

  ชุดขอมูล ในป 1996 สามารถนํามาเขียนเปนสมการการถดถอยดังสมการที่ 1 และสมการ

โครงสรางของตัวแปรแฝงดังสมการที่ 2 นอกจากนี้ยังสามารถอธิบายดวยโมเดลสมการโครงสราง
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ซึ่งมีตัวแปรการใชประโยชนจากการวิจัยเปนตัวแปรตาม และมีตัวแปรทํานายเดิมตามที่ทฤษฎีได

กลาวถึงในตอนตนเปนตัวแปรเชิงสาเหตุ ดังแผนภาพที่ 2.9 

  ชุดขอมูล ในป 1998 สามารถนํามาเขียนเปนสมการการถดถอยดังสมการที่ 3 และสมการ

โครงสรางของตัวแปรแฝงดังสมการที่ 4 และสามารถอธิบายดวยโมเดลสมการโครงสรางซึ่งเปน

การแสดงตัวแปรแฟนทอมการใชประโยชนงานวิจัย ดังแผนภาพที่ 2.10 โมเดลเชิงสาเหตุของ

ขอมูลในป 1998 เปนโมเดลท่ีไมมีตัวชี้วัดสําหรับตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยและเพิ่มตัว

แปรเขามาเพื่ออธิบายการวัดตัวแปรแฝงโดยเพิ่มตัวแปรผลลัพธของพยาบาลและผลลัพธของคนไข  

ซึ่งโมเดลนี้มีตัวแปรเชิงสาเหตุเหมือนกับโมเดลสมการโครงสรางชุดขอมูลในป 1996 และสงผลตอ 

ตัวแปรที่เพิ่มเขามา 2 ตัวแปร ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยจึงยังคงมีอยูและยังมีความเก่ียวของ

กับอิทธิพลเชิงสาเหตุเพียงแตไมสามารถวัดได 

ตารางท่ี 2.2 สมการการถดถอยของชุดขอมูล ป 1996 และ 1998 

ชุดขอมูล ป 1996 ชุดขอมูล ป 1998 

exbxbxbxbRU ++++= 4433221196  สมการท่ี 1 

ζξγξγξγξγη ++++= 44332211  สมการท่ี 2 

 

 

exbxbxbxbderivedRU ++++= 4433221198 )( .สมการท่ี 3 

ζξγξγξγξγη ++++= 44332211 ….สมการท่ี 4 

111 ζηβη +=    …................. สมการท่ี 5 

222 ζηβη +=    …..…........... สมการท่ี 6 

sγ หมายถึง  อิทธิพลของตวัแปรภายนอกแฝงท่ี 

สงผลตอตัวแปรภายในแฝง 

sξ หมายถึง  ตัวแปรภายนอกแฝง ( 

η  หมายถงึ  ตัวแปรภายในแฝง  

ζ หมายถึง  ความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในแฝง 

sγ  หมายถึง  อิทธิพลของตัวแปรภายนอกแฝงท่ีสงผลตอ 

 ตัวแปรภายในแฝง 

sξ  หมายถึง  ตัวแปรภายนอก 

η   หมายถึง  ตัวแปรภายในแฝง 

ζ  หมายถึง  ความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในแฝง 

sβ  หมายถึง  ผลของการใชประโยชนวิจัยตอผลลัพธ

ของพยาบาลและผลลัพธของคนไข 

Edc หมายถึง  ระดับการศึกษา 

J. Sat หมายถึง  ความพึงพอใจในอาชพี 

F. job หมายถึง  การมีงานประจํา 

U. Com  หมายถึง  การใชคอมพิวเตอร 

RU หมายถึง  การใชประโยชนวิจยั 

Edc หมายถึง  ระดับการศึกษา 

J. Sat หมายถึง  ความพึงพอใจในอาชีพ 

F. job หมายถึง  การมีงานประจํา 

U. Com หมายถึง  การใชคอมพิวเตอร 

RU        หมายถึง  การใชประโยชนงานวิจัย 

 P. Out หมายถึง  ผลลัพธตอผูปวย 

N. Out หมายถึง  ผลลัพธตอพยาบาล 
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แผนภาพท่ี 2.9  โมเดลสมการโครงสรางของชุดขอมูล ป 1996 

ท่ีมา: Midodzi และคณะ (2007) 

 

แผนภาพท่ี 2.10  โมเดลตัวแปรแฟนทอมของชุดขอมูล ป 1998 

ท่ีมา: Midodzi และคณะ (2007) 

  ผลการศึกษาครั้งน้ี แสดงใหเห็นวิธีการในการประมาณคาอิทธิพลตอตัวแปรการใช

ประโยชนงานวิจัย สามารถใชในกรณีท่ีเราไมสามารถหาวิธีการวัดตัวแปรน้ันได เมื่อมีชุดขอมูลท่ี

คลายกัน วิธีการนี้ใชหลักการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 2 กลุม ซึ่งท้ังสองกลุมประกอบดวย

ตัวแปรเหมือนกัน แตมีหนึ่งกลุมที่มีการวัดตัวแปรการใชประโยชนจากการวิจัยที่เราสนใจ 
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แผนภาพท่ี 2.11  โมเดลตัวแปรแฟนทอมการใชประโยชนงานวิจัยของขอมูล 2 ชุด 

ท่ีมา: Midodzi และคณะ (2007) 

Milner และคณะ (2005) ไดศึกษาปจจัยของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

พยาบาล กลุมตัวอยางคือ พยาบาลที่เขารวมกิจกรรมวิจัยของสมาคม AARN (Alberta 

Association of Registered Nurses) ในป 2002 จํานวน 389 คน ในการศึกษาครั้งนี้ จึงไดนํา

ทฤษฎีการเผยแพรและการยอมรับนวัตกรรมของ Rogers (1983) มาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษา

วรรณกรรมที่เก่ียวของ และคัดเลือกตัวแปรอิสระ จํานวน 15 ตัวแปร ประกอบดวย อายุ (age) เจตคติ

ตองานวิจัย (attitude toward research) ความตระหนักในงานวิจัย (awareness of information 

based on research) การยอมรับงานวิจัย (adoptiveness)การคนควางานวิจัย (localite) ความเปด

กวาง(cosmopolite) การสื่อสาร (mass media) นวัตกรรม (innovations) การมีสวนรวมในงานวิจัย 

(involvement in research activities) ปกติวิสัยของการใชประโยชนงานวิจัย (tradition norms) 

ขนาดของเขตการปกครอง (reginal size)  บทบาทการพยาบาล (nurse role) และระดับการศึกษา

สูงสุด (highest education level) สําหรับตัวแปรหนาที่ของพยาบาล (nurse role) ประกอบดวย

ตัวแปรดัมมี คือ อาจารย (educator) เจาหนาที่ (staff nurse) และผูบริหาร(manager) ตัวแปร

ระดับการศึกษาสูงสุด (highest education level) ประกอบดวยตัวแปรดัมมี คือ ระดับปริญญาตรี 

(degree) และระดับประกาศนียบัตร (diploma) โดยมีตัวแปรตาม คือ การใชประโยชนงานวิจัย

โดยรวม (overall research utilization) การใชประโยชนงานวิจัยเชิงเครื่องมือ(instrumental research 

utilization) การใชประโยชนงานวิจัยเชิงความคิด (conceptual research utilization) และการใช

ประโยชนงานวิจัยเชิงสัญลักษณ (symbolic research utilization) ในการศึกษาครั้งนี้ ใชเทคนิค
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การการวิเคราะหการถดถอย (linear regression) เพื่อตัดสินวาตัวแปรใดบางที่ทํานายการใช

ประโยชนงานวิจัย  

ในการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม เปนการวิเคราะหหา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ จํานวน 15 ตัวแปร กับการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม โดยใช

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน พบวา มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง -0.230 ถึง +0.519  

มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r<.2) จํานวน 7 คู คอนขางตํ่า (.2<r<.4) จํานวน 6 คู และ

ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 2 คู ทั้งนี้ ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับการใชประโยชน

งานวิจัยโดยรวม ที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีทิศทางเดียวกัน 

(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายบวก) มีจํานวน 6 คู คือ ความตระหนักในงานวิจัย 

(r=0.519) เจตคติตองานวิจัย(r=0.503) การยอมรับงานวิจัย (r=0.397) การมีสวนรวมในงานวิจัย 

(r=0.361) บทบาทหนาท่ีของพยาบาล (r=0.325) ความเปดกวาง(r=0.304) นวัตกรรม(r=0.211) 

และ ระดับการศึกษาสูงสุด (r=0.188) แสดงวา หากตัวแปรอิสระมีขนาดสูงการใชประโยชนงานวิจัย

โดยรวม ก็จะมีขนาดสูงดวย หรือหากตัวแปรอิสระมีขนาดตํ่าการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวมก็จะมี

ขนาดตํ่าดวย  

เมื่อพิจารณาการวิเคราะหสหสัมพันธของเพียรสันระหวางตัวแปรอิสระ จํานวน 15 ตัวแปร 

กับตัวแปรตาม พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับการใชประโยชนงานวิจัย ทั้ง 4 ประเภท 

คือ การใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (overall research utilization) การใชประโยชนงานวิจัยเชิง

เครื่องมือ (instrumental research utilization) การใชประโยชนงานวิจัยเชิงความคิด(conceptual 

research utilization) และการใชประโยชนงานวิจัยเชิงสัญลักษณ (symbolic research utilization)  

ที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธมีเครื่องหมายบวก) มีจํานวน 6 คู คือ ความตระหนักในงานวิจัย (awareness of 

information based on research) การยอมรับงานวิจัย (adoptiveness) เจตคติตองานวิจัย 

(attitude toward research) ความเปดกวาง (cosmopolite) การมีสวนรวมในงานวิจัย 

(involvement in research activities) และนวัตกรรม (innovation) 

สําหรับการวิเคราะหการถดถอย (linear regression) เพื่อทํานายการใชประโยชนงานวิจัย

โดยรวม พบวา ตัวแปรอิสระ ท้ัง 15 ตัวแปร สามารถอธิบายความผันแปรที่เกิดขึ้นในตัวแปรการใช

ประโยชนงานวิจัยโดยรวม เทากับ 39% โดยสมการถดถอยท่ีได คือ 

 

 



 37 

Overall RU    = 1.682 – 0.011age* + 0.098attitude** + 0.063awareness** + 

0.019adoptiveness + 0.002localite – 0.011cosmopolite + 0.033mass media + 

0.022innovations + 0.170involvement** – 0.010traditional norms + 

0.030reginal size – 0.265manager** – 0.194staff nurse + 0.023diploma 

นอกจากนี้ ยังพบวา มีตัวแปรอิสระ จํานวน 3 ตัวแปร คือ ความตระหนักในงานวิจัย 

(awareness of information based on research) เจตคติตองานวิจัย (attitude toward research) 

และการมีสวนรวมในงานวิจัย (involvement in research activities) ที่สามารถทํานายการใช

ประโยชนงานวิจัย ไดทั้งการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (overall research utilization) การใช

ประโยชนงานวิจัยเชิงเครื่องมือ (instrumental research utilization) และการใชประโยชนงานวิจัยเชิง

สัญลักษณ (symbolic research utilization) 

Milner และคณะ (2006) ไดรายงานการทบทวนวรรณกรรมท่ีศึกษาตัวแปรที่มีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล โดยใชกรอบแนวคิดของโครงการ 

PARIHS (Promoting Action on Research Implementation in Health Services) ซึ่งอธิบายถึง

ความสําเร็จในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางองคประกอบ 3 

ดาน คือ ลักษณะของงานวิจัยที่นําไปใช คุณภาพบริบท และการอํานวยความสะดวก งานวิจัย 

ที่นํามาสังเคราะห คือ งานวิจัยที่ศึกษาพฤติกรรมการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล 

และตีพิมพใน Journal for Nurses in Staff Development, Journal of Continuing Education in 

Nursing และวารสาร Nursing Education Today นอกจากนี้ ยังศึกษาบทความ ตํารา และ

ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกที่ ยังไมไดทําการตีพิมพ  โดยจะตองเปนงานวิจัย 

ที่ศึกษาคุณลักษณะและพฤติกรรมการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล ผลการสํารวจ

พบวา มีบทความวิจัยท่ีไดจากการคนควาจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส จํานวน 254 เรื่อง  

ในการศึกษาครั้งนี้ มีเกณฑ ในการพิจารณาคุณภาพงานวิจัย คือ ขอบเขตและขนาดของกลุม

ตัวอยาง กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี การออกแบบวิธีดําเนินการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย และ

จะตองเปนผลการวิจัยที่ทําการศึกษาในขอบเขตของอาจารยพยาบาล พยาบาลผูเชี่ยวชาญ และ

นักศึกษาพยาบาล  

ผลการศึกษาพบวา มีผลงานวิจัยที่ผานการประเมินคุณภาพ จํานวน 13 เรื่อง โดยเปน

ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกท่ียังไมไดทําการตีพิมพ จํานวน 1 เรื่อง ทั้งนี้ สามารถจัดกลุม

ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการใชประโยชนงานวิจัย ออกเปน 6 กลุม ดังนี้ 
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(1) ตัวแปรคุณลักษณะความเชี่ยวชาญ (professional characteristics) ผลการศึกษา

พบวา ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธเชิงบวกตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล คือ ตัวแปร

ระดับการศึกษาสูงสุด(highest levels of education) (Brown, 1997; Butler, 1995; Michel และ 

Sneed, 1995 และ Youngstrom, 1996 อางถึงใน Milner และคณะ, 2006) 

(2) ตัวแปรเศรษฐานะ (socio-economic factors) ไมพบตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิงบวกตอ

การใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล  

(3) ตัวแปรพฤติกรรมการแสวงหาขอมูลสารสนเทศ (information seeking behavior)  

ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิงบวกตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

พยาบาล คือ การอานวารสารทางวิชาชีพ (reading professional nursing journal) (Barta, 1995 

และ Michel และ Sneed, 1995 อางถึงใน Milner และคณะ, 2006) และการเขารวมประชุมวิชาการ 

(attending educational programmes) (Berggren, 1996 อางถึงใน Milner และคณะ, 2006) 

(4) ตัวแปรทัศนคติและความเชื่อ (attitude and beliefs) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรท่ีมี

ความสัมพันธเชิงบวกตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล คือ ตัวแปรทัศนคติตอ

งานวิจัย (attitude toward research) (Hatcher และ Tranmer, 1997 อางถึงใน Milner และคณะ, 

2006) 

(5) ตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย (involvement in research activities)  

ไมพบตัวแปรท่ีมีความสัมพันธเชิงบวกตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล  

(6) ตัวแปรเชิงบริบท (contextual factors) ไมพบตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิงบวกตอการ

ใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล 

Olade (2003) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรเชิงคุณลักษณะของพยาบาลและ 

ตัวแปรทัศนคติตองานวิจัยที่มีตอการใชประโยชนงานวิจัยของพยาบาล กลุมตัวอยาง คือ พยาบาล 

จํานวน 106 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามที่พัฒนาจากการทบทวน

วรรณกรรมที่เก่ียวของ และตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ จากการวิเคราะห

คุณภาพของแบบสอบถามดวยวิธี test-retest reliability พบวา แบบสอบถามมีคาความเที่ยง 

เทากับ 0.92  ในการศึกษาครั้งน้ีจําแนกตัวแปรทัศนคติตองานวิจัย ออกเปน 3 กลุมคือ กลุมที่มี

ทัศนคติตองานวิจัยที่ดี(favorable) กลุมที่ไมมีความเต็มใจ/ไมกระตือรือรน(lukewarm) และกลุมท่ี

ไมชื่นชอบ(unfavorable) ผลการวิจัยพบวาคะแนนเฉลี่ยของทัศนคติตองานวิจัย มีคาเทากับ 

63.5 % ทั้งน้ี กลุมที่มีทัศนคติตองานวิจัยที่ดี คิดเปน รอยละ 23.6 กลุมที่ไมมีความเต็มใจ/ 
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ไมกระตือรือรน และกลุมที่ไมชื่นชอบ คิดเปนรอยละ 74.5 สําหรับการศึกษาความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรเชิงคุณลักษณะของพยาบาลและตัวแปรทัศนคติตองานวิจัยของพยาบาล พบวา ตัวแปร 

เชิงคุณลักษณะของพยาบาลที่มีความสัมพันธกับตัวแปรทัศนคติตองานวิจัยของพยาบาลอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 คือ ระดับการศึกษา (r=0.51) และตําแหนง (r=0.45) สําหรับตัวแปร

การมีสวนรวมในกิจกรรมวิจัยมีความสัมพันธตัวแปรทัศนคติตองานวิจัยของพยาบาลอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.001 (r=0.81) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวแปรทัศนคติตองานวิจัยของ

พยาบาลและตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .0001 (rho=.36) 

 ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล (2550) ไดพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการใช

ประโยชนวิจัยท่ีประยุกตการวิเคราะหโคงพัฒนาการ 2 โมเดล คือ โมเดลการวัดการใชประโยชน

วิจัยโดยรวมกับโมเดลการวัดการใชประโยชนวิจัยโดยรวม ท่ีเพิ่มตัวแปรแฝงการใชประโยชนวิจัย

จําแนกรูปแบบการใช 3 รูปแบบเขาในโมเดล (การใชประโยชนวิจัยโดยตรง โดยออมและ 

เชิงชักชวน) นอกจากน้ี ยังทําการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ 

เชิงสาเหตุการใชประโยชนวิจัย วิเคราะหปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการใชประโยชนวิจัยของนิสิต

บัณฑิตศึกษา พรอมทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมนิสิตที่แตกตางระหวาง

สถาบัน ระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษาและกลุมสาขาวิชา กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับมหาบัณฑิต

และดุษฎีบัณฑิต จํานวน 468 คน เปนนิสิตในสาขาวิชาของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ จํานวน 15 

สาขาวิชา ทั้งนี้ ดําเนินวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้ง

นี้ คือ แบบสอบถามชนิดประเมินตนเอง 4 ตอน ในการศึกษาครั้งนี้ไดพัฒนาแบบสอบถามจากการ

สังเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของและตรวจสอบคุณภาพตามหลักการวัด พบวา แบบวัดทั้ง

ฉบับมีคาความเท่ียงของครอนบาคและดัชนีความสอดคลอง เทากับ .949 และ .969 การรวบรวม

ขอมูลเปนการวัดซ้ํา 4 ครั้ง ตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัย 5 ขั้น วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ

บรรยาย การวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหความแปรปรวนตัว

แปรพหุนาม การวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยโปรแกรม SPSS การตรวจสอบความตรงและทดสอบ

ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางสถาบันระดับหลักสูตรและกลุมสาขาวิชาดวยโปรแกรม 

LISREL 8.72 ผลการวิจัยพบวา  

 โมเดลการวัดที่ 1 : โมเดลการวัดโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงแบบความแปรปรวนของ

ความคลาดเคลื่อนไมเทากันวัดคาการใชประโยชนวิจัยดวยพหุตัวบงชี้ มีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษในเกณฑดี (
2χ = 95.508; p = .001; GFI = .981; AGFI = .925) ในขณะท่ี โมเดลการวัดที่ 2 : 
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โมเดลการวัดโคงพัฒนาการที่มี ตัวแปรแฝงแบบความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 

ไมเทากัน คาการใชประโยชนวิจัยดวยพหุตัวบงชี้ท่ีเพิ่มการใชประโยชนงานวิจัยจําแนกรูปแบบการ

ใช 3 รูปแบบ เขาในโมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในเกณฑดี  

(
2χ = 324.130; p = .076; GFI = .953; AGFI = .933) ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางบวกอยาง

มีนัยสําคัญสูงท่ีสุดตอการใชประโยชนวิจัย คือ ประเภทงานวิจัยที่ใช รองลงมาคือการเรียนการ

สอนเนนการใชประโยชนวิจัย สําหรับผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนโมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุการใชประโยชนวิจัยระหวางสถาบัน ระดับหลักสูตรและกลุมสาขาวิชานิสิตบัณฑิตพบวา มี

เพียงโมเดลท่ีวิเคราะหกลุมพหุระหวางสถาบันท่ีโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนในดานรูปแบบโมเดล 

แตมีความแปรเปลี่ยนของสถานะพารามิเตอรในเมทริกซ สวนโมเดลที่วิเคราะหกลุมพหุระหวาง

ระดับหลักสูตรและกลุมสาขาวิชามีความแปรเปลี่ยนท้ังในดานรูปแบบโมเดลและสถานะ

พารามิเตอรทุกพารามิเตอร โดยโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ดีที่สุด คือ โมเดลความสัมพันธ

เชิงสาเหตุการใชประโยชนวิจัยที่ไมแปรเปลี่ยนในดานรูปแบบโมเดลระหวางสถาบันมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (
2χ = 661.664, df = 610, p = .072, RMSEA = .019, GFI = .924, 

2χ /df = 1.085) 

 

ผลการสังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย ทําใหไดขอคนพบ

เก่ียวกับความหมายและประเภทของการใชประโยชนงานวิจัย ตัวแปรที่สงผลตอการใชประโยชน

งานวิจัย และโมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎีของการใชประโยชนงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการสังเคราะหเอกสารที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา นักการศึกษาและ

นักวิจัยหลายทานไดอธิบายความหมายของการใชประโยชนงานวิจัย ซึ่งสามารถสรุปไดวา การใชประโยชน

งานวิจัยเปนกระบวนการใชความรู/ขอคนพบจากผลการวิจัยหรือจากกระบวนการวิจัย เพื่อนําไปใช

ในการเปลี่ยนแปลง/พัฒนาการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (Estabrooks & Wallin, 2004; 

Horsley, Crane, Crabtree, & Wood, 1983; Stetler, 2001; Titler และคณะ, 1994)  

สําหรับแนวคิดในการแบงประเภทของการใชประโยชนงานวิจัย พบวา การแบงประเภท

ของการใชประโยชนงานวิจัยสวนใหญมีตนกําเนิดมาจากการแบงประเภทการใชประโยชน 

จากความรู (knowledge utilization) ของ Larsen (1980) ซึ่งไดแบงประเภทของการใชประโยชน

จากความรูออกเปน 2 ประเภท คือ การใชประโยชนจากความรูเชิงเครื่องมือและการใชประโยชน

ความรูเชิงมโนทัศน ตอมา Beyer และ Trace (1982) ไดเพิ่มการใชประโยชนจากความรู 
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เชิงสัญลักษณเขาไปในกรอบแนวคิดของ Larsen เพื่อใหการอธิบายประเภทของการใชประโยชน

งานวิจัยใหมีความกระจางชัดมากขึ้น Estabrook (1999) ไดกําหนดประเภทของการใชประโยชน

งานวิจัยใหมเปน การใชประโยชนโดยตรง (direct research utilization) การใชประโยชนโดยออม 

(indirect research utilization) และการใชประโยชนเชิงชักชวน (persuasive research utilization) 

นอกจากน้ี Estabrook (1999) ยังไดเพิ่มการใชประโยชนงานวิจัยอีก 1 ประเภท คือ การใช

ประโยชนงานวิจัยโดยรวม (overall research utilization) ทั้งนี้ สามารถสรุปประเภทของการใช

ประโยชนงานวิจัย ไดเปน 4 ประเภท คือ (1) การใชประโยชนทางตรง (direct research 

utilization) คือ การประยุกตใชผลการวิจัย โดยการนําผลการวิจัยไปใชในการทํางาน (2) การใช

ประโยชนทางออม (indirect research utilization) คือ การใชผลการวิจัยเพื่อเปลี่ยนความคิดหรือ

ความเชื่อเก่ียวกับวิธีการในการทํางาน (3) การใชประโยชนเชิงชักชวน (persuasive research 

utilization) คือ การใชผลการวิจัยในการชักชวนผูท่ีมีตําแหนงในการตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

หรือการปฏิบัติ และ (4) การใชประโยชนโดยรวม (overall research utilization) คือ การใชการ

วิจัยในลักษณะเฉพาะ 

ผลการสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา 

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย จํานวน 34 ตัวแปร สามารถจําแนกออกเปน 4 กลุม คือ  

1) ปจจัยเชิงบริบท 2) ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 3) ปจจัยเชิงบุคคล และ 4) ตัวแปรภูมิหลังของ

กลุมตัวอยาง ทั้งน้ี ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย ไดแก บรรยากาศการวิจัยของ

องคกร ขนาดของหนวยงาน ความรวมมือกันในการวิจัย ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร ขนาดของ

หนวยงาน การบริหารแบบตอบสนอง การสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง การมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย ขอบเขตของการทํางานท่ีเก่ียวของกับ

กิจกรรมวิจัย ความสนใจในการศึกษางานวิจัย ระดับการศึกษา ตําแหนง ระยะเวลาทํางาน 

ประสบการณในการวิจัย และสําเร็จหลักสูตรทางการวิจัย/สถิติ ดังแสดงในตารางท่ี 2.3 
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ตารางท่ี 2.3 การสังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย 

ตัวแปร 
แหลงเอกสาร 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. ปจจัยเชิงบริบท (context factor)          3 

1.1) บรรยากาศการวิจัยขององคกร (organizational 

research climate) 

         1 

1.2) ความรวมมือกันในการวจัิย (collaboration on research)          2 

1.3) ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร (relational capital)          1 

1.4) ขนาดของหนวยงาน (organization size)          1 

1.5) การบริหารแบบตอบสนอง (responsive administration)           1 

1.6) การสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร (support)          2 

1.6.1) การสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย (support 

for conducting research) 

          

1.6.2) การสนับสนุนทางดานบุคคล (human support) 

เชน การสนับสนุนจากผูบริหาร การสนับสนุน

จากเพ่ือนรวมงาน และผูเช่ียวชาญ เปนตน 

          

1.6.3) การสนับสนุนทางดานวัสดุ อุปกรณ (material 

support) เชน การสนับสนุนดานการเขารวม

ประชุมวิชาการ  

          

1.6.4) การใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากร

(provision of education) 

          

2. ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย (research factor)          3 

2.1 ความมีประโยชนของงานวิจัย (relative advantage)          1 
2.2  ความสอดคลองของงานวิจัย (compatibility)          1 
2.3 ความสลบัซับซอนของงานวิจัย (complexity)          1 
2.4 การทดสอบไดของงานวิจัย (trailability)          1 
2.5 ผลเชิงประจักษของงานวิจัย (observability)          1 

3. ปจจัยเชิงบุคคล (individual factor)          3 

3.1) เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย (positive attitude 

toward research) 

         6 

3.2) ความเปนผูมีใจเปดกวาง (cosmopolite)          1 

3.3) การมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย (involvement 

in research activities) 

         3 

3.4) ขอบเขตของการทํางานที่เกี่ยวของกับกิจกรรม

วิจัย (extent of job related research activities) 

         2 



 43 

ตัวแปร 
แหลงเอกสาร 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3.5) ความสนใจในการศึกษางานวิจัย (information 

seeking/access ) 

         5 

3.5.1) การอานวารสารทางวชิาชีพ (reads 

professional journals) 

          

3.5.2) จํานวนวารสารที่อาน (number of journals 

read) 

          

3.5.3) การเปนสมาชิกวารสารทางวิชาชีพ

(subscription to professional journals) 

          

3.5.4) การเขารวมประชุมวิชาการ (attendance 

at conferences) 

          

3.5.5) การเขารับการอบรม (in-service attended)           

3.5.6) เวลาที่ใชในการศึกษาเพ่ิมเติม (time 

spent studying off duty) 

          

3.5.7) ความหลากหลายของวิธีในการเขาถึงแหลงขอมูล/

ทรัพยากรที่เกีย่วของกับงานวิจัย (multi-faceted 

access to research related resources) 

          

3.5.8) การเขาถึงแหลงขอมูลบุคคล (access to 

human resources) 

          

3.5.9) การเขาถึงแหลงขอมูลเอกสาร (access to 

material resources) 

          

4. ตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง           

4.1 ระดับการศึกษา (level of education)          4 

4.2 ตําแหนงทางวิชาการ (position)          1 

4.3 ระยะเวลาทํางาน (year employed)          1 

4.4 ประสบการณในการวิจัย (research experience)          1 

4.5 สําเร็จหลักสูตรทางการวิจัย/สถิต ิ(completion of 

research / statistics course) 

         1 

หมายเหตุ  1 หมายถึง Rogers (1983) 2 หมายถึง Champion และ Leach (1989) 3 หมายถึง Cumming และคณะ (2007) 

 4 หมายถึง Estabrook (1999) 5 หมายถึง Estabrook และคณะ (2003) 6 หมายถึง Milner และคณะ (2005) 

 7 หมายถึง Meijers และคณะ (2006) 8 หมายถึง Milner และคณะ (2006) 9 หมายถึง Olade (2003) 

 จากการสังเคราะหตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ

กับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ปจจัยที่สงผลตอการใชประโยชนงานวิจัย แบงออกเปน 3 กลุม คือ 

1) ปจจัยเชิงบริบท 2) ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย และ 3) ปจจัยเชิงบุคคล สําหรับกลุมตัวแปรภูมิ

หลังของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนําไปศึกษาเปนขอมูลเบ้ืองตนของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  
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ตอนท่ี 2 มโนทัศนเกี่ยวกับการวิจัยแบบผสมวิธี 

มโนทัศนเก่ียวกับการวิจัยแบบผสมวิธี เปนสวนที่ผูวิจัยไดเรียบเรียงองคความรูทั่วไปของ

การวิจัยแบบผสม โดยกลาวถึงประเด็นสําคัญ 3 ประเด็น คือ (1) ความหมายของการวิจัยแบบ

ผสมวิธี (2) คุณลักษณะของการวิจัยแบบผสมวิธี (3) ประเภทของการวิจัยแบบผสมวิธี  

(4) สัญลักษณของการวิจัยแบบผสมวิธี และ (5) งานวิจัยที่เก่ียวของกับการวิจัยแบบผสมวิธี

รูปแบบ exploratory sequential design โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ความหมายของการวิจัยแบบผสมวิธี 

 จากการศึกษาความหมายของการวิจัยแบบผสมวิธี พบวา มีนักการศึกษาไดกลาวถึง

ความหมายของการวิจัยแบบผสมวิธีไว ดังนี้ 

 Tashakkori และ Teddie (1998) ไดอธิบายวาการวิจัยแบบผสมวิธี คือ การรวมวิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณเขาไวในการวิจัยเรื่องเดียวกัน 

 Johnson และคณะ (2007) ไดอธิบายวาการวิจัยแบบผสมวิธี คือ ประเภทของการวิจัยที่

นักวิจัยรวมวิธีดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อทําความ

เขาใจท่ีกวางขวางและลุมลึก 

 Creswell และ Plano Clark (20011) ไดอธิบายวาการวิจัยแบผสมวิธี คือ การออกแบบ

การวิจัย ในลักษณะของวิธีวิทยาการวิจัย (methodology) จะเก่ียวของกับหลักปรัชญาซึ่งนักวิจัย

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และมีการผสมขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใน

การศึกษาแตละครั้ง (single study) หรือการศึกษาที่มีหลายระยะ (multiphase program) สําหรับ

วิธีดําเนินการวิจัย จะมุงเนนที่การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการผสมขอมูลท้ังใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการศึกษาแตละครั้ง (single study) หรือการศึกษาท่ีมีหลายระยะ 

(multiphase program) 

 สรุปไดวา การวิจัยแบบผสมวิธี คือ การออกแบบการวิจัยประเภทหนึ่ง ซึ่งนักวิจัยใชวิธีการ

วิจัยดําเนินการวิจัย ทั้งวิธีวิจัยเชิงปริมาณและวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ในการวิจัยเรื่องเดียวกัน เพื่อทํา

ความเขาใจอยางกวางขวางและลุมลึก 

2) คุณลักษณะของการวิจัยแบบผสมวิธี 

 Creswell และ Plano Clark (20011) ไดอธิบายคุณลักษณะของการวิจัยแบบผสมวิธี  

ซึ่งผูวิจัย จะดําเนินการดังตอไปน้ี 

2.1) เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ทั้งขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อยางถูกตอง

และนาเชื่อถือ 
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2.2) ผสมขอมูลทั้งขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รูปแบบ concurrent เปนการเก็บ

รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในเวลาเดียวกัน รูปแบบ sequential เปนการใชขอมูล

ประเภทหนึ่ง ในการสรางขอมูลอีกประเภทหนึ่ง และแบบ embed เปนการใชขอมูลประเภทหน่ึง

สอดแทรกอยูภายในกรอบของวิธีวิทยาการวิจัยของขอมูลอีกประเภทหน่ึง 

2.3) ใหลําดับความสําคัญ (priority) กับขอมูลประเภทหน่ึง หรือขอมูลทั้งสองประเภท 

2.4) ใชขั้นตอนการดําเนินการวิจัยโดยทําการการศึกษาเพียงระยะเดียว (single study) 

หรือทําการศึกษาหลายระยะ (multiphase program) 

2.5) สรางกรอบการดําเนินการวิจัยจากแนวคิดเชิงปรัชญาและแนวคิดทางทฤษฎี 

3) ประเภทของการวิจัยแบบผสมวิธี 

 Creswell และ Plano Clark (2011) ไดแบงประเภทของการวิจัยแบบผสมวิธีออกเปน  

6 ประเภท คือ (1) The convergent parallel design (2) The explanatory sequential design  

(3) The exploratory sequential design (4) The embedded design (5) The transformative 

design และ (6) The multiphase design โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1) The convergent parallel design เปนการออกแบบการวิจัยโดยมีการดําเนินการ

วิจัยท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพรอมๆ กัน มีลําดับความสําคัญเทาๆ กัน นักวิจัยจะ

แยกการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลออกจากกัน โดยจะรวมขอมูลทั้งสองชุดเขาดวยกัน

ในการตีความหมาย ในลักษณะของการเปรียบเทียบหรือหาความสัมพันธระหวางขอมูลท้ัง 2 ชุด  

รายละเอียดดังแสดงในแผนภาพที่ 2.12 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.12 The convergent parallel design 

ท่ีมา: Creswell และ Plano Clark (2011) 
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3.2) The explanatory sequential design เปนการออกแบบการวิจัยโดยมีการ

ดําเนินการวิจัยสองระยะ (two phase) เริ่มตนในระยะแรกดวยการเก็บรวบรวมขอมูลและการ

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ภายหลังจากท่ีผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเรียนรอยแลว จะนํา 

ขอคนพบที่ไดจากการวิจัยเชิงปริมาณมาเปนกําหนดแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ

ในระยะที่สอง หรือกลาวไดวา การออกแบบเชิงคุณภาพในระยะที่สองจะออกแบบตอเนื่องมาจาก

ผลลัพธเชิงปริมาณในระยะแรก นักวิจัยจะตีความหมายโดยใชขอมูลเชิงคุณภาพชวยอธิบาย

ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากผลลัพธเชิงปริมาณ การดําเนินการวิจัยในลักษณะน้ี นักวิจัยจะเชื่อมโยงการ

วิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพใน 3 ลักษณะ คือ (1) นําผลการวิจัยเชิงปริมาณมา

กําหนดคําถามการวิจัยเชิงคุณภาพ (2) นําผลการวิจัยเชิงปริมาณมาเปนแนวทางในการเลือกกลุม

ตัวอยางในการวิจัยเชิงคุณภาพ และ (3) นําผลการวิจัยเชิงปริมาณมาชวยกําหนดขอคําถามในการ

วิจัยเชิงคุณภาพ รายละเอียดของ explanatory sequential design ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.13 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.13 The explanatory sequential design 

ท่ีมา: Creswell และ Plano Clark (2011) 

 

3.3) The exploratory sequential design เปนการออกแบบการวิจัยโดยมีการดําเนินการ

วิจัยสองระยะ (two phase) เริ่มตนในระยะแรกดวยการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพ และตามดวยการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณในระยะท่ีสอง 

นักวิจัยจะเชื่อมโยงการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณใน 3 ลักษณะ คือ (1) นําผลการวิจัย

เชิงคุณภาพมากําหนดคําถามวิจัยหรือตัวแปรในการวิจัยเชิงปริมาณ (2) นําผลการวิจัยเชิงคุณภาพ

มากําหนดขอคําถามหรือตัวแปรหรือแบบวัดในการออกแบบเครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณ และ 

(3) นําผลการวิจัยเชิงคุณภาพมาสรางทฤษฎีและตรวจสอบทฤษฎีโดยการวิจัยเชิงปริมาณ 

รายละเอียดของ exploratory sequential design ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.14 
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แผนภาพท่ี 2.14 The exploratory sequential design 

ท่ีมา: Creswell และ Plano Clark (2011) 

ผูวิจัยไดนํารูปแบบการวิจัย exploratory sequential design มาใชในวิจัยครั้งน้ี 

3.4) The embedded design เปนการออกแบบการวิจัยโดยนักวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล

และวิเคราะหขอมูลทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสอดแทรกอยูภายในการวิจัยเชิง

ปรมิาณและเชิงคุณภาพ โดยนักวิจัยอาจจะสอดแทรกวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพไวภายในวิธีการวิจัย

เชิงปริมาณ เชน ในการวิจัยเชิงทดลองนักวิจัยอาจจะสอดแทรกการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

เชน การศึกษากรณีศึกษา (case study) ซึ่งสามารถอธิบายโดยใชสัญลักษณ คือ Experiment 

(QUAN+qual) รายละเอียดของ embedded design ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.15 
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แผนภาพท่ี 2.15 The embedded design 

ท่ีมา: Creswell และ Plano Clark (2011) 

ผูวิจัยไดนํารูปแบบการวิจัย embedded design มาใชในวิจัยครั้งนี้ 
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3.5) The transformative design เปนการออกแบบการวิจัยโดยนักวิจัยพัฒนาขึ้นภายใต

กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพจะดําเนินการภายใตกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี รายละเอียดของ transformative design 

ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.16 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.16 The embedded design 

ท่ีมา: Creswell และ Plano Clark (2011) 

 

3.6) The multiphase design เปนการออกแบบการวิจัยที่เปนการรวมทั้งการวิจัยแบบ

เรียงลําดับและการวิจัยที่ทําในชวงเวลาเดียวกันไวดวยกัน นักวิจัยจะสรางการศึกษาขึ้นมาใหม 

จากผลการศึกษาที่มีมากอน การวิจัยในรูปแบบนี้จะนิยมใชในการวิจัยเชิงประเมิน ซึ่งจะตองใชทั้ง

การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพในการพัฒนา ปรับปรุง และประเมินโครงการวิจัยที่มี

ลักษณะเฉพาะ รายละเอียดของ multiphase design ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.17 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.17 The multiphase design 

ท่ีมา: Creswell และ Plano Clark (2011) 
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4) สัญลักษณของการวิจัยแบบผสมวิธี 

ในการศึกษาการวิจัยแบบผสมวิธี จะตองมีความเขาใจเก่ียวกับสัญลักษณที่อธิบาย

ประเภทของการวิจัยแบบผสมวิธี ในสัญลักษณของการวิจัยแบบผสมวิธีสามารถอธิบายลําดับของ

การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ และน้ําหนักของการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ทั้งน้ี สามารถสรุปสัญลักษณของการวิจัยแบบผสมวิธี ดังแสงในแผนภาที่ 2.18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.18 สัญลักษณของการวิจัยแบบผสมวิธี 

ท่ีมา: Hanson และคณะ (2005) 
หมายเหตุ  QUAN/quan  หมายถึง  การวิจัยเชิงปริมาณ 

                QUAL/qual    หมายถึง  การวิจัยเชิงคุณภาพ 

                ทั้งนี้ QUAN/QUAL จะใหน้ําหนักความสําคัญในการออกแบบมากกวา quan/qaul 

 

5) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยแบบผสมวิธีรูปแบบ exploratory sequential design 

การนําเสนองานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิจัยแบบผสมวิธีในสวนนี้ ผู วิจัยขอนําเสนอ

งานวิจัยที่ออกแบบการดําเนินการวิจัยแบบ exploratory sequential design จากการศึกษา

งานวิจัยที่ดําเนินการวิจัยแบบผสมวิธี พบวา มีนักวิจัยท่ีไดทําการวิจัยโดยออกแบบดําเนินการวิจัย

แบบ exploratory sequential design ไดแก วิไลลักษณ เดชะ (2549) จารุวรรณ ฤทธิเพชร 

(2552) อนุรักษ วงศแกว (2552) และวันดี สมมิตร(2552) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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วิไลลักษณ เดชะ (2549) ไดศึกษา เปรียบเทียบ และสํารวจรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนวิชาภาษาอังกฤษของโรงเรียนสองภาษาและโรงเรียนทั่วไป วิธีวิจัยที่ใชเปนแบบผสมผสาน 

โดยระยะแรกเปนการวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา กรณีศึกษา 2 แหง คือ โรงเรียน

มัธยมศึกษาท่ีเปนโรงเรียนสองภาษา (English Program: EP) และโรงเรียนทั่วไปที่มีการปฏิบัติ

เปนเลิศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียน

สองภาษาและโรงเรียนทั่วไป กลุมผูใหขอมูลทั้ง 2 โรงเรียนประกอบดวย (1) ผูบริหาร จํานวน 3 คน 

(2) ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษจํานวน 3 คน (3) ครูผูสอนในกลุมสาระวิชาอ่ืนๆ กลุมสาระวิชาละ 2 

คน และ (4) ผูปกครองนักเรียน จํานวน 6 คน ระยะที่ 2 เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษารูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของผูบริหารและครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน 

สองภาษาและโรงเรียนทั่วไป กลุมตัวอยางคือผูบริหารและครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษจากโรงเรียน

สองภาษา 43 โรงเรียน และโรงเรียนท่ัวไป 43 โรงเรียน จํานวน 258 คน เครื่องมือที่ใชในการสํารวจ

คือ แบบสอบถามจํานวน 2 ชุด คือ แบบสอบถามผูบริหารและแบบสอบถามครูผูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย และสถิติทดสอบที 

จารุวรรณ ฤทธิเพชร (2552) ไดศึกษากระบวนการจัดการความรูและปจจัยสําคัญแหง

ความสําเร็จของการจัดการความรูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใชท้ังการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ สวนที่ 1 

คือ การศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อกระบวนการจัดการความรูและปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จของ

การจัดการความรูของโรงเรียนกรณีศึกษา มีผูใหขอมูลหลัก คือ ผูบริหารและครู เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบบันทึก

การศึกษาเอกสาร แบบสังเกตสภาพโรงเรียน แบบสังเกตกิจกรรมการจัดการความรู และแบบ

สัมภาษณผูบริหารและครู วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา สวนที่ 2 การศึกษาเชิงปริมาณ 

เพื่อศึกษาปจจัยแหงความสําเร็จของโรงเรียน กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ โรงเรียนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 330 

โรงเรียน ไดมาดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น มีผูใหขอมูล คือผูบริหารและครู เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสอบถาม ซึ่งมีคาความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคในการวัดตัวแปรสังเกตได 

ต้ังแต 0.791 – 0.982 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน การวิเคราะหคาสหสัมพันธ

แบบเพยีรสัน และการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

อนุรักษ วงศแกว (2552) ไดวิเคราะหพฤติกรรมของครูในการใชหนังสือเรียนและผลที่เกิด

ขึ้นกับพฤติกรรมของผูเรียน ผูวิจัยใชการวิจัยแบบผสม แบบลําดับเวลา (sequential mixed-
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method) คือการวิจัยที่มีการศึกษาในเชิงคุณภาพ (quality study) และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห 

สังเคราะห แลวนําประเด็นที่ไดไปสรางและพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชการวิจัยเชิงสํารวจ (survey 

research) ในการศึกษาเชิงปริมาณ (quantitative study) ซึ่งรูปแบบดังกลาวเปนการออกแบบการ

สํารวจ – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ (the exploratory design – instrument development 

model) โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลพฤติกรรมการใชหนังสือเรียนของครูและพฤติกรรมการ

ใชหนังสือเรียนของนักเรียน จากเอกสาร และครูที่สอนในกลุมสาระวิชา ระดับชั้นท่ีสอน และสังกัด

ที่แตกตางกัน จํานวน 10 คน รวมทั้งเก็บขอมูลพฤติกรรมการใชหนังสือเรียนของครูในมุมมองของ

นักเรียน กับนักเรียนจํานวน 10 คน ซึ่งเปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย

ในระดับชั้นละ 5 คน กระจายตามสังกัด ระดับชั้น และแผนการเรียน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลในระยะแรก การศึกษาเชิงคุณภาพ ประกอบไปดวย แบบบันทึกเอกสาร แบบ

สัมภาษณ และแบบสังเกต เมื่อไดขอมูลแลวผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห

เอกสาร การวิเคราะหเน้ือหา และการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปแบบอุปนัย จากขอมูลทั้ง 3 

แหลง คือ เอกสาร ครู และนักเรียน ขอูลที่ไดถูกนํามาใชสรางและพัฒนาเปนแบบสอบถามจํานวน 

103 ขอ และทําการสํารวจกับครูกลุมตัวอยาง จํานวน 579 คน โดยใชการวิเคราะหสถิติภาค

บรรยาย ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และสถิติ

ทดสอบคาเฉลี่ยน คือ สถิติทดสอบที (t-test) และสถิติทดสอบความแปรปรวน (ANOVA) 

วันดี สมมิตร(2552) ไดศึกษาผลกระทบของการสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐานที่มีตอ

พฤติกรรมการสอนของครูในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชการวิจัยแบบผสมเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณแบบเปนลําดับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม ขั้นตอน

การเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

ศึกษาประเด็นปญหาเก่ียวกับผลกระทบของการสอบระดับชาติที่มีตอพฤติกรรมการสอนของครูใน

เขตกรุงเทพมหานคร จากสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และเน้ือหาสาระ

ใน 5 วิชา คือ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ

ภาษาอังกฤษ เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเชิงคุณภาพไปสรางและพัฒนาเครื่องมือเปน

แบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการสัมภาษณ กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัยคือ ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 15 คน ขั้นท่ี

สอง เปนการสรางและพัฒนาเครื่องมือจากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเพื่อนําไปใชในสราง

แบบสอบถามในการเก็บรวบขอมูลเชิงปริมาณ ขั้นที่สาม เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
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โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย คือ (1) เพื่อศึกษาผลกระทบของการสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานที่มีตอ

พฤติกรรมการสอนของครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร (2) เพื่อ

เปรียบเทียบผลกระทบของการสอบระดับชาติที่มีตอพฤติกรรมการสอนของครูระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายระหวางกลุมวิชาและสังกัดโรงเรียนแตกตางกัน และ (3) เพื่อเปรียบเทียบ

ผลกระทบของการสอบระดับชาติท่ีมีตอพฤติกรรมการสอนของครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

กอนและหลังการสอบระดับชาติ การวิจัยนี้ไดใชการศึกษาประเภทการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยาง

ที่ใช คือ ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 550 คน จาก 3 สังกัด 

ไดแก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย คือ คารอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตที่ใชเปรียบเทียบไดแก t-test และ ANOVA 

จาการศึกษางานวิจัยทีออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธี ในรูปแบบ exploratory sequential 

design พบวา การศึกษาในระยะแรก ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีการเก็บรวมรวมขอมูลโดยการ

สัมภาษณ การสังเกต การศึกษาเอกสาร และการศึกษากรณีศึกษา สวนใหญผูวิจัยนําขอมูลที่ได

จาการศึกษาในระยะแรก มาพัฒนาขอคําถามและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เชิงปริมาณ สําหรับในระยะที่สอง ซึ่งเปนการวิจัยเชิงปริมาณ สวนใหญเปนการศึกษาเชิงสํารวจกับ

กลุมตัวอยางขนาดใหญ เพื่อสรุปอางอิงไปยังประชากรตอไป 

ตอนท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ ผูวิจัยจึงพัฒนากรอบแนวคิดในการ

วิจัยครั้งนี้ ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย พัฒนาและตรวจสอบ

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษา

โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษา

โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยมี

รายละเอียดดังแสดงในแผนภาพท่ี 2.19 
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แผนภาพท่ี 2.19 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

หมายเหตุ               หมายถึง การนําผลจาการวิจัยเชิงคุณภาพมาศึกษาเปนตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 

                              หมายถึง  การนําผลจากการวิจัยเชิงคุณภาพมาพัฒนาโมเดลการวัด 

การวิจัยเชิงคุณภาพและการศึกษาเอกสาร 

1. Embedded design 

2. Exploratory design 

ตัวแปรเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย 

1. ปจจัยเชิงบริบท ประกอบดวย นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 

การสนับสนุนของหนวยงาน และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน 

2. ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจยั ประกอบดวย คุณภาพของ

งานวิจัย ความทันสมัยของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัย

กับรายวิชาท่ีสอน 

3. ปจจัยเชิงบุคคล ประกอบดวย เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปน

ผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความ

สนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจในการจัดการเรียนการสอน

โดยใชวิจัยเปนฐาน 

ตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 

ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ระยะเวลาทํางาน และ ประสบการณใน

การวิจัย 

ปจจัยดาน

คุณลักษณะงานวิจัย 

ปจจัยเชิงบุคคล ปจจัยเชิงบริบท 

การใชประโยชน

งานวิจัย 

นโยบายดานการวิจัย

ของหนวยงาน 

การสนับสนุนของ

หนวยงาน 

คุณภาพของงานวิจัย 

ความทันสมัยของงานวิจัย 

เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

การใชประโยชนงานวิจัย

ทางตรง 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง  

ความเปนผูมีความอยาก

รูอยากเห็นทางวิชาการ 

การใชประโยชนงานวิจัย

ทางออม 

 

ความสนใจในการศึกษา

งานวิจัย 

ความสนใจในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชวิจัย

 

ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาที่สอน 

บรรยากาศการวิจัยของ

หนวยงาน 

การวิจัยเชิงปริมาณ 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย: การวิจัยแบบผสมวิธี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการ 

ใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย พัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย ผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับเวลา (sequential mixed 

method research) โดยใชลักษณะของการออกแบบการสํารวจ – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ 

(exploratory sequential instrument mixed method design) เริ่มตนดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ

โดยทําการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ เพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัยและนําขอมูลท่ีไดมาใชในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนา

ขอคําถามในการวิจัยเชิงปริมาณ หลังจากน้ันเปนการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อพัฒนาและตรวจสอบ

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ซึ่งการศึกษา

ในลักษณะน้ี Creswell และ Plano Clark (2011) เรียกวา การวิจัยแบบผสมวิธี รูปแบบการ

ออกแบบการสํารวจ (exploratory sequential design (QUAL        QUAN) โดยเนนทั้งการวิจัยเชิง

คุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ เหตุผลสําคัญของการเลือกใชการวิจัยแบบผสมวิธี เนื่องจากผล

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของไมสามารถนําเสนอรายละเอียดที่เพียงพอในการ

พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณได 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการศึกษาและนําเสนอรายละเอียดดังนี้  

ระยะเร่ิมตน  การวิจัยเชิงคุณภาพเบ้ืองตน (preliminary qualitative research)  

ระยะท่ี 1  การวิจัยเชิงคุณภาพ (major qualitative research) 

ระยะท่ี 2  การพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ระยะท่ี 3  การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) 

รายละเอียดวิธีดําเนินการวิจัยในการศึกษาครั้งน้ี แสดงในแผนภาพที่ 3.1 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

• การวิจัยเอกสาร (document analysis) 

 

ผลการวิจัย 

• โมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎี 

(theoretical path model)  

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

• การสุมกลุมตัวอยางแบบหลากหลาย จํานวน 22 คน

(maximum variation sampling)  

• การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview)  

ผลการวิจัย 

• ขอมูลท่ีไดจากการถอดเทป 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

• การลงรหัสขอมูล (coding) 

• การวเิคราะหขอความ (textual analysis)  

โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 4 คน 

• การวเิคราะหความสอดคลองของขอความ (intercoder 

reliability) 

ผลการวิจัย 

• ขอมูลจากลงรหัส 

• 12 ประเด็น 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

• การพิจารณาตัวแปรจากการวิจัยเอกสารและประเด็นท่ี

ไดจากการสัมภาษณ  

• การวิเคราะหความเท่ียงและความตรงของเครื่องมือวิจัย  

 

ผลการวิจัย 

• แบบสอบถามการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย จํานวน 49 ขอ  

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

• การสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (stratified random 

sampling) จํานวน 500 คน   

• การสํารวจปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยใชแบบสอบถาม 

ผลการวิจัย 

• ขอมูลเชิงตัวเลข 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

• การตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ 

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย ดวยโปรแกรมลิสเรล 

ผลการวิจัย 

• คาสถิติท่ีใชตรวจสอบความตรงของ

โมเดล ไดแก คาสถิติไค – สแควร  

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน   

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว  

 วิธีดําเนินการวิจัย 

• การตีความหมายของขอคนพบจากการวิจัยเชิง

คุณภาพ เพื่อสรุปอางอิงไปยงัขอคนพบจากการวิจัย

เชิงปริมาณ  

 

ผลการวิจัย 

• อภิปรายผลการวิจัย 

• ขอเสนอแนะ 

 

แผนภาพท่ี 3.1 วิธีดําเนินการวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับเวลา รูปแบบการออกแบบการสํารวจ – 

การพัฒนาเครื่องมือ (exploratory sequential instrument mixed method design) 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

เชิงคุณภาพ 

 

การวิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

เชิงปริมาณ 

การวิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณ 

การพัฒนากรอบแนวคิด

ในการวิจัยและเครื่องมือ

ท่ีใชในการวิจัย 

 

 

 

การตีความ 

ระยะเร่ิมตน 
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ระยะเร่ิมตน การวิจัยเชิงคุณภาพเบื้องตน (preliminary qualitative research) 

การดําเนินการศึกษาและเก็บรวมรวมขอมูลในขั้นตอนนี้  เปนการวิจัยเอกสาร 

(documentary research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิ (primary 

document) ที่เ ก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย  

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิ จํานวน 18 เรื่อง ประกอบดวย 

ตํารา จํานวน 1 เรื่อง และบทความวิจัย จํานวน 17 เรื่อง โดยมีรายละเอียดการคัดเลือกเอกสาร ดังนี้ 

1.1 เปนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย หรือ เปนงานวิจัย

ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับการใชประโยชนงานวิจัย 

1.2 เปนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ (hard copy) หรือเผยแพรในฐานขอมูล

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส (e-journal) ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคมวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

ผลการคัดเลือกเอกสาร พบวา มีเอกสารที่ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับการใชประโยชน

งานวิจัยหรือเปนงานวิจัยท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับการใชประโยชนงานวิจัย  

ที่สามารถนํามาศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย จํานวนทั้งสิ้น 9 เรื่อง 

ประกอบดวย ตํารา จํานวน 1 เรื่อง และบทความวิจัย จํานวน 8 เรื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. รายชื่อตํารา 

Rogers, E.M. (1983). Diffusion of innovations. New York: Free Press. 

2. รายชื่อบทความวิจัย 

Champion, V.L. and Leach A. (1989). Variables related to research utilization in nursing: 

 an empirical investigation. Journal of Advanced Nursing, 14: 705-710. 

Cummings, G.G., Estabrook, C.A., Midodzi, W.K., Wallin, L. ,and Hayduk, L. (2007). Influence of 

 Organizational Characteristics and context on Research Utilization. Nursing Research, 

56(4S): S24-S39. 

Estabrooks, C.A. (1999). Modeling the individual determinants of research utilization.  

 Western Journal of Nursing Research, 21(6): 758-772. 

Estabrooks, C.A., Floyd, J.A., Scott-Findlay, S., O’Leary K.A. ,and Gushta, M.. (2003). Individual  

 determinants of research utilization: a systematic review.  Journal of Advanced Nursing, 

43(5): 506-520. 
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Milner, M., Estabrooks, C.A. and Myrick, F. (2006). Research utilization and clinical nurse educators:  

 a systematic review. Journal of Evaluation in Clinical Practice, 12(6): 639-655. 

Meijers J. M.M., Cummings G.G., Wallin L., Estabrooks C.A. ,and Halfens R. Y.G. (2006). Assessing  

 the relationships between contextual factors and research utilization in nursing: systematic 

literature review. Journal Compilation: 622-635. 

Milner F.M., Estabrooks C.A. and Humphrey C. (2005). Clinical nurse educators as agents for change: 

 Increasing research utilization. International Journal of Nursing Studies, 42: 899-914.  

Olade R.A. (2003). Attitudes and factors affecting research utilization. Nursing Forum, 38(4): 5-15. 

 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําการสืบคนงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการใชประโยชน

งานวิจัย โดยใชคําในการสืบคน คือ “research utilization” “การใชประโยชนจากงานวิจัย”และ  

“การใชประโยชนงานวิจัย” ในการสืบคนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ และเผยแพร

ในฐานขอมูลวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกสซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคมวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

3. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัยในประเด็นเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (major qualitative research) 

 การดําเนินการศึกษาและเก็บรวมรวมขอมูลในขั้นตอนมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัย 

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ผูวิจัยไดสัมภาษณแบบไมเปน

ทางการ(informal) เพื่อศึกษาขอเท็จจริงท่ีเปนขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยผูใหสัมภาษณ คือ อาจารยคณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 22 คน ในการวิจัยครั้งนี้ ใชเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 3 เดือน  

เริ่มต้ังแต วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2553 ถึง วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2553 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยคัดเลือกผูใหสัมภาษณโดยใชการสุมกลุมตัวอยางแบบหลากหลาย (maximum 

variation sampling) โดยใชสังกัดภาควิชา และชวงอายุ เปนเกณฑในการคัดเลือกผูใหสัมภาษณ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1) กําหนดจํานวนผูใหสัมภาษณ เพื่อใหไดขอเท็จจริงที่เปนขอมูลเชิงลึก จํานวนของผูให

สัมภาษณในการวิจัยเชิงคุณภาพควรมีจํานวนมากพอสมควร ทั้งน้ี การกําหนดจํานวนผูใหสัมภาษณ 

มีหลายวิธี Polkinghorne (1989 อางถึงใน Creswell, 2007) ไดเสนอเกณฑท่ีใชในการกําหนด

จํานวนผูใหสัมภาษณในวิจัยเชิงคุณภาพ ควรใชผูใหสัมภาษณซึ่งมีประสบการณในการใช

ประโยชนงานวิจัย จํานวน 5 - 25 คน  

2) ทําการสุมผูใหสัมภาษณ จากทั้ง 4 ภาควิชา คือ (1) ภาควิชาหลักสูตร การสอนและ

เทคโนโลยีการศึกษา (2) ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลปศึกษา (3) ภาควิชานโยบาย การ

จัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา และ (4) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา และเพื่อ

ไมใหเกิดการแปรปรวนที่เปนผลอันเนื่องมาจากจํานวนอาจารยในแตละภาควิชา ในการศึกษา 

ครั้งนี้ ผู วิจัยใชวิธีการสุมแบบไมเปนสัดสวน (unproportional) เลือกผูใหสัมภาษณจากทั้ง 4 

ภาควิชา ภาควิชาละ 6 คน รวมจํานวนผูใหสัมภาษณท้ังสิ้น 24 คน 

3) ทําการสุมผูใหสัมภาษณ ภาควิชาละ 6 คน จากชวงอายุ 3 กลุม คือ (1) กลุมอาจารยรุนใหม 

(อายุระหวาง 30 – 40 ป) (2) กลุมอาจารยรุนกลาง(อายุระหวาง 40 – 50 ป) และ (3) กลุมอาจารย

อาวุโส (อายุระหวาง 50 – 60 ป) โดยเลือกผูใหสัมภาษณจากทั้ง 3 กลุมอายุ กลุมละ 2 คน รวม

จํานวนผูใหสัมภาษณภาควิชาละ 6 คน 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผู วิจัยสัมภาษณผูใหสัมภาษณ จากทั้ง 4 ภาควิชา ประกอบดวย 

ผูใหสัมภาษณจากภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 6 คน ภาควิชา

ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลปศึกษา จํานวน 6 คน ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทาง

การศึกษา จํานวน 6 คน สําหรับภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา มีจํานวน 4 คน ทําใหจํานวน

ผูใหสัมภาษณในการศึกษาครั้งน้ี มีจํานวนผูใหสัมภาษณทั้งสิ้น 22 คน ทั้งนี้ ถือวาจํานวนผูใหสัมภาษณ

มีความเหมาะสมและเพียงพอสําหรับการศึกษาขอเท็จจริงที่เปนขอมูลเชิงลึก โดยมีรายละเอียด 

ดังแสดงในตารางที่ 3.1  

ตารางท่ี 3.1 ผูใหสัมภาษณ จําแนกตามภาควิชาและชวงอายุ 

ภาควิชา 
อาจารย

รุนใหม 

อาจารย

รุนกลาง 

อาจารย

อาวุโส 
รวม 

1. ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 2 2 2 6 

2. ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศลิปศึกษา 2 2 2 6 

3. ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 3 - 3 6 

4. ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศกึษา 3 - 1 4 

รวม 10 4 8 22 

http://portal.edu.chula.ac.th/ciet
http://portal.edu.chula.ac.th/ciet
http://www.media.academic.chula.ac.th/arted/
http://www.edu.chula.ac.th/pml/
http://www.edu.chula.ac.th/pml/
http://www.edu.chula.ac.th/resched/
http://portal.edu.chula.ac.th/ciet
http://www.media.academic.chula.ac.th/arted/
http://www.media.academic.chula.ac.th/arted/
http://www.edu.chula.ac.th/pml/
http://www.edu.chula.ac.th/pml/
http://www.edu.chula.ac.th/resched/
http://portal.edu.chula.ac.th/ciet
http://www.media.academic.chula.ac.th/arted/
http://www.edu.chula.ac.th/pml/
http://www.edu.chula.ac.th/resched/
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2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ในสวนนี้ผูวิจัยทําการศึกษาดวยวิธีการสัมภาษณ

แบบไมเปนทางการ (informal interview) โดยใชแบบสัมภาษณ สําหรับประเด็นคําถามท่ีใชในการ

สัมภาษณ ผูวิจัยมีลําดับขั้นตอนท่ีมาของการสรางและกําหนดประเด็นคําถาม 2 ขั้นตอน คือ (1) 

แนวการสรางและพัฒนาประเด็นคําถาม และ (2) ประเด็นคําถามที่ใชในการสัมภาษณ โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) แนวการสรางและพัฒนาประเด็นคําถาม 

ผูวิจัยไดสรางประเด็นคําถามของการสัมภาษณ ซึ่ง Creswell (2011) ไดเสนอขอคําถาม 

ในการสัมภาษณเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประกอบดวยคําถาม 4 ประเภท โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

1) คําถามนํา (introduction question) จํานวน 1 คําถาม เปนคําถามที่เริ่มประเด็นการ

สนทนาอยางกวางๆ  

2) คําถามเริ่มตน (ice-breaker question) จํานวน 1 คําถาม เปนคําถามที่จะทําใหได

ขอมูลเบ้ืองตน เพื่อนําไปสูคําถามสําคัญตอไป 

3) คําถามหลัก (sub-questions) จํานวน 5-7 คําถาม เปนคําถามที่จะทําใหไดขอมูลในการวิจัย 

4) คําถามปด (closing question) จํานวน 1 คําถาม เปนคําถามชวนสรุปประเด็นที่ได

สัมภาษณไปแลว 

(2) ประเด็นคําถามที่ใชในการสัมภาษณ คือ สาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.2 

ตารางท่ี 3.2 ขอคําถามในประเด็นปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย 

ประเภทคําถาม ขอคําถาม 

คําถามนํา 1. ชวยเลาใหฟงวา ทานมีประสบการณในการวิจัยอยางไรบาง 

คําถามเร่ิมตน 2. ชวยอธิบายไดไหมวา การนํางานวิจัยมาใชในการเรียนการสอนมีความสําคัญอยางไร 

คําถามหลัก 3. ทานนํางานวิจัยมาใชในการเรียนการสอนอยางไรบาง อธิบายและยกตัวอยาง 

4. ทานมีการคนควาขอมูลงานวิจัยจากแหลงขอมูลวิจัยลักษณะไหนบาง อธิบายและยกตัวอยาง 

5. ทานมีเกณฑในการตัดสินหรือคัดเลือกงานวิจัย เพ่ือนํางานวิจัยมาใชในการเรียนการสอน

อยางไรบาง อธิบายและยกตัวอยาง 

6. ส่ิงท่ีทําใหทานไมสามารถนํางานวิจัยมาใชในการจัดเรียนการสอนมีอะไรบาง อธิบายและ

ยกตัวอยาง 
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ประเภทคําถาม ขอคําถาม 

7. ส่ิงท่ีเปนแรงจูงในการนํางานวิจัยมาใชในการจัดเรียนการสอนของทานมีอะไรบาง 

อธิบายและยกตัวอยาง 

คําถามปด 8. จะสรุปวา ส่ิงท่ีทําใหทานนํางานวิจัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนมีอะไรบาง 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองดวยวิธีการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 

(informal interview) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) ติดตอผูใหสัมภาษณ คือ อาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้ง 4 ภาควิชา 

คือ ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลปศึกษา 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา และภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลวิจัยและแจงรายละเอียดเก่ียวกับวัตถุประสงคของการวิจัย

ครั้งน้ีอยางไมเปนทางการกอน  

2) นําหนังสือรับรองอยางเปนทางการจากหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

พรอมท้ังประเด็นคําถามในการสัมภาษณ ไปย่ืนใหกับทางผูใหสัมภาษณ พรอมท้ัง นัดวัน เวลา

และสถานที่สัมภาษณ  

3) ขออนุญาตบันทึกเสียงในระหวางการสัมภาษณ และจดบันทึกการใหสัมภาษณของอาจารย 

4. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัยในประเด็นเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยใชเทคนิคการวิเคราะหขอความ

(textual analysis) และการจัดหมวดหมูของปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย เพื่อนําไปพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือในการ 

เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 

ผูวิจัยนําขอมูลจากการสัมภาษณ พรอมกับรายละเอียดเก่ียวกับหัวขอวิจัย ไปใหผูเชี่ยวชาญ

ในการวิเคราะหขอความ (coder) จํานวน 4 ทาน (รายนามของผูเชี่ยวชาญทั้ง 4 ทาน นําเสนอไว

ในภาคผนวก ก) โดยเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความเขาใจในบริบทของการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งเก่ียวของกับ

การใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เพื่อวิเคราะหความสอดคลองภายในของ

ขอความ (intercoder agreement) เกณฑที่ใชตัดสิน คือ คาเฉลี่ยความสอดคลองของขอความ 

ที่คํานวณไดจะตองมากกวา 80% (average agreement > 80%) (Miles และ Huberman, 1994) 

จึงจะถือวาขอความมีความสอดคลองกับตัวแปร 

http://portal.edu.chula.ac.th/ciet
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ระยะท่ี 2 การพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

การดําเนินการศึกษาและเก็บรวมรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ เปนการพัฒนากรอบแนวคิด 

ในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถามการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ซึ่งผูวิจัยสรางและพัฒนาจากผลการวิจัยเอกสารและ

ผลการสัมภาษณ โดยแบบสอบถามแบงออกเปนประเด็นหลัก 5 ประเด็น คือ ขอมูลสวนบุคคลของ

ผูตอบแบบสอบถาม ปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ปจจัยเชิงบุคคล และการใช

ประโยชนงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร แบงเปนตัวแปรแฝง

ภายนอก 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท และตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย สําหรับ

ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล และตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย   

ตัวแปรแฝงทั้งหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได โดยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย  

1. ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร 

คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน บรรยากาศการวิจัยของ

หนวยงาน  

2. ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 

จํานวน 3 ตัวแปร คือ คุณภาพของงานวิจัย ความทันสมัยของงานวิจัย ความสอดคลองของงานวิจัย

กับรายวิชาที่สอน 

ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย  

1. ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 5 ตัวแปร 

คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทาง

วิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย

เปนฐาน 

2. ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 

2 ตัวแปร คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง และการใชประโยชนงานวิจัยทางออม 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณอาจารยมหาวิทยาลัยเก่ียวกับ

ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เพื่อนําผลจากการวิจัย

เอกสารและการสัมภาษณมาใชในพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและสรางขอคําถามและพัฒนา

เปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ โดยลักษณะของแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 6 ขอ 

มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการและแบบเติมขอความ เชน เพศ ระยะเวลาการทํางานตําแหนง

ทางวิชาการ ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ ประสบการณและจํานวนงานวิจัยที่เคยทําในอดีตถึง

ปจจุบัน ลักษณะการทําวิจัย เปนตน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 43 ขอ ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ดาน 

คือ ปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ปจจัยเชิงบุคคล และการใชประโยชนงานวิจัย  

ขอคําถามเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยแตละระดับ มีความหมาย ดังนี ้

1 = นอยที่สุด หมายถึง  การรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริง 0% – 20% 

2 = นอย หมายถึง  การรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริง 21% – 40% 

3 = ปานกลาง หมายถึง  การรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริง 41% – 60% 

4 = มาก หมายถึง  การรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริง 61% – 80% 

5 = มากท่ีสุด หมายถึง  การรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริง 81% – 100% 

ขั้นตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยตามขั้นตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การกําหนดนิยามปฏิบัติการ 

ผูวิจัยศึกษาขอมูลจากการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณและสังเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัย เพื่อนํามาใชกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย กําหนดนิยาม 

เชิงปฏิบัติการและโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท หมายถึง สิ่งท่ีเปนคุณลักษณะขององคกรที่สงผลตอการใช

ประโยชนงานวิจัย วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 

การสนับสนุนของหนวยงาน บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน  
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1.1 นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน วัดไดจากการรับรูของอาจารยที่มีตอนโยบาย

ดานการวิจัยของหนวยงานและผูบริหาร 

1.2 การสนับสนุนของหนวยงาน วัดไดจากการรับรูของอาจารยที่มีตอการสนับสนุน

การใชประโยชนงานวิจัยจากหนวยงาน ผูบริหาร ประกอบดวย ดานการบริหารงานวิจัย ดานเงินทุน

สนับสนุน ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดานการเผยแพรผลงานวิจัย และดานการจัดสรรทรัพยากร

เพื่อการวิจัย 

1.3 บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน วัดไดจากการรับรูของอาจารยท่ีมีตอ

สภาพแวดลอมของหนวยงานท่ีสงเสริมหรือยอมรับงานวิจัย 

2 ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย หมายถึง คุณลักษณะของงานวิจัยที่สงผลตอ

การใชประโยชนงานวิจัย วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร คือ คุณภาพของงานวิจัย 

ความทันสมัยของงานวิจัย ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน 

2.1 คุณภาพของงานวิจัย วัดไดจากคุณลักษณะและคุณสมบัติของงานวิจัยในดาน

ความถูกตองและความนาเชื่อถือ 

2.2 ความทันสมัยของงานวิจัย วัดไดจากคุณลักษณะและคุณสมบัติของงานวิจัย 

ในดานความใหมและความทันสมัย 

2.3 ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน วัดไดจากคุณลักษณะและ

คุณสมบัติของงานวิจัยในดานความสอดคลองกับเนื้อหาสาระหรือกิจกรรมในรายวิชาที่สอน และ

ความสอดคลองกับในศาสตรการทํางานและการวิจัย 

3 ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล หมายถึง สิ่งที่เปนคุณลักษณะของบุคคลในดานคุณลักษณะ

และพฤติกรรมสวนบุคคลท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัย วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน  

5 ตัวแปร ไดแก เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรู 

อยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจในจัดการเรียนการสอน

โดยใชการวิจัยเปนฐาน 

3.1 เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย วัดไดจากความรูสึกของอาจารยแตละคนที่มีตอ

งานวิจัยที่นํามาใชประโยชน ในลักษณะที่เห็นดีเห็นชอบหรือตอตาน ซึ่งอาจารยทานนั้นอาจแสดง

ออกมาทางพฤติกรรม หรืออาจจะไมแสดงออกมาใหเห็นก็ได 

3.2 ความเปนผูมีใจเปดกวาง วัดไดจากลักษณะนิสัยที่ยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนหรือขอมูลหลักฐานอ่ืน หากหลักฐานขอมูลน้ันเชื่อถือได ไมยึดมั่นถือมั่นความคิดของตนเอง 



 64 

ไมแสดงพฤติกรรมที่บอกถึงการมีอคติตอสิ่งที่แตกตางไปจากมุมมองตนและยินดีแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับผูอ่ืน 

3.3 ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ วัดไดจากลักษณะนิสัย

กระตือรือรน อยากรู อยากคนควา อยูตลอดเวลา หากมีความสนใจในเรื่องใดก็จะคนควาในเรื่องนั้น

อยางจริงจัง ถึงแมวาขณะนั้นความรูท่ีจะนํามาประยุกตใชยังไมปรากฏใหเห็นชัดเจนก็ตาม 

3.4 ความสนใจในการศึกษางานวิจัย วัดไดจากลักษณะการอานและการคนหา

สารสนเทศวิจัยจากวารสารงานวิจัย ผูที่มีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณวิจัย และการเขารวม

การประชุมวิชาการ 

3.5 ความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน วัดไดจากลักษณะ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยโดยใชกระบวนการวิจัยและผลการวิจัยในการเรียนการสอน 

4 ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย หมายถึง ลักษณะการใชขอคนพบจากผลวิจัยและ

กระบวนการวิจัย ในการจัดการเรียนการสอน การเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน  

การเขียนรายงานการวิจัย และการวิจัยตอยอด วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 2 ตัวแปร คือ  

การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง และการใชประโยชนงานวิจัยทางออม 

4.1 การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง วัดไดจากลักษณะการใชขอคนพบจาก

ผลการวิจัยและกระบวนการวิจัย ในการทํางานโดยตรง 

การใชประโยชนงานวิจัยทางออม วัดไดจากลักษณะการใชขอคนพบจากผลการวิจัยและ

กระบวนการวิจัย เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจของตนเองใหดีขึ้น และเปลี่ยนความคิดหรือความเชื่อ

เก่ียวกับวิธีการในการทํางาน 

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางตารางกําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัดและจํานวนขอคําถาม 

ผูวิจัยนํานิยามเชิงปฏิบัติการที่กําหนดขึ้น มาสรางตารางวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรม 

(table of specification) กําหนดรายละเอียดประเด็นและสาระของตัวแปรที่ตองการวัดและ 

จํานวนขอคําถาม ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
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ตารางท่ี 3.3 ตารางกําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัดและจํานวนขอคําถามของเครื่องมือวิจัย 

องคประกอบทีว่ัด มิติทีว่ัด 
น้ําหนัก

ความสําคัญ 
(รอยละ) 

จํานวน
ขอ 

ขอคําถาม
ขอที ่

1. ปจจัยเชิงบริบท 1.1 นโยบายดานการวจิัยของหนวยงาน 33.33 3 13-15 

1.2 การสนับสนุนของหนวยงาน 33.33 3 16-18 

1.3 บรรยากาศการวจิัยของหนวยงาน 33.33 3 19-21 

รวม 100.00 9  

2. ปจจัยดาน

คุณลักษณะงานวิจัย 

2.1 คุณภาพของงานวจิัย 33.33 3 1-3 

2.2 ความทันสมยัของงานวิจัย 33.33 3 4-6 

2.3 ความสอดคลองของงานวิจยักับรายวิชาท่ีสอน 33.33 3 7-9 

รวม 100.00 9  

3. ปจจัยเชิงบุคคล 3.1 เจตคตเิชงิบวกตองานวจิัย 20.00 3 10-12 

3.2 ความเปนผูมีใจเปดกวาง 20.00 3 22-24 

3.4 ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทาง

วิชาการ 

20.00 3 25-27 

3.3 ความสนใจในการศกึษางานวิจัย 20.00 3 28-30 

3.5 ความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดย

ใชการวจิัยเปนฐาน 

20.00 3 31-33 

รวม 100.00 15  

4. การใชประโยชน

งานวิจยั 
4.1 การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง 50.00 5 34-38 

4.2 การใชประโยชนงานวิจัยทางออม 50.00 5 39-43 

รวม 100.00 10  

ขั้นตอนท่ี 3 การจัดทํารางแบบสอบถาม 

ผูวิจัยสรางขอคําถามในแตละตอนตามตารางกําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัดและจํานวน

ขอคําถาม ไดเปนแบบสอบถามฉบับราง จากนั้นผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษารวม ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) 

ความเหมาะสมของขอคําถาม ภาษาที่ใช และการจัดรูปแบบการพิมพ และขอคําแนะนําจาก

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษารวม เพื่อนํามาใชปรับปรุงแกไขและจัดทําเปน

แบบสอบถามฉบับราง  
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 ขั้นตอนท่ี 4 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับราง พรอมกับรายละเอียดเก่ียวกับหัวขอวิจัย วัตถุประสงคของ

การวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ใชในการวิจัย และตาราง

วิเคราะหเนื้อหาพฤติกรรม (table of specification) ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน (รายนามของ

ผูเชี่ยวชาญทั้ง 7 ทาน นําเสนอไวในภาคผนวก ข) ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล  

จํานวน 4 ทาน และผูเชี่ยวชาญดานวิธีวิทยาการวิจัย จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของ

แบบสอบถามในดานความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคลองและความเหมาะสมของ

ขอคําถามเปนรายขอกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Item Objective Congruence: IOC) โดยการใช

ดัชนี IOC ที่มีลักษณะการใหคะแนน คือ 

-1 หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

0 หมายถึง ไมอาจตัดสินวาขอคําถามมีความสอดคลองหรือไมสอดคลองกับ 

นิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

สําหรับผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กําหนดวา เกณฑที่ใช

ในการตัดสินความตรงเชิงเน้ือหา คือ คาดัชนี IOC ที่คํานวณไดตองมากกวา 0.50 (IOC > 0.50) จึง

จะถือวาขอคําถามสอดคลองกับจุดมุงหมาย รายละเอียดการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

ดังแสดงในตารางท่ี 3.4 

ตารางท่ี 3.4 คุณภาพของความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือในการวิจัย 

ตัวแปร ขอคําถาม คา IOC 

คุณภาพของ

งานวิจัย 

รอยละของจาํนวนงานวิจัยท่ีทานใชอยูทุกวันน้ี มีลักษณะดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 

1. ดําเนินการวิจัยถูกตองตามแบบแผนวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย 0.860 

2. ดําเนินการวิจัยโดยนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนท่ียอมรับทางวิชาการ 0.710 

3. ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนท่ี

ยอมรับของสังคมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

0.710 

ความทนัสมัย

ของงานวิจัย 

รอยละของจาํนวนงานวิจัยท่ีทานใชอยูทุกวันน้ี มีลักษณะดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 

4. มีความทันสมัย นําเสนอสาระความรูในมุมมองใหม ไมซ้ํากับองคความรูท่ีมีอยูเดิม 0.860 

5. นําเสนอสาระความรูท่ีแสดงใหเห็นถึงความเคล่ือนไหวและความกาวหนาทางวิชาการ 1.000 

6. ตีพิมพเผยแพรในวารสารวชิาการหรือฐานขอมลูวารสารอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนท่ี

ยอมรับของสังคมวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ ภายในเวลายอนหลังไมเกิน 3 ป 

0.860 

ความสอดคลอง รอยละของจาํนวนงานวิจัยท่ีทานใชอยูทุกวันน้ี มีลักษณะดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
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ตัวแปร ขอคําถาม คา IOC 

ของงานวิจัยกับ

รายวิชาที่สอน 

7. สอดคลองกับเน้ือหาสาระและกิจกรรมในรายวิชาท่ีสอน 0.860 

8. สอดคลองกับการพัฒนาความรูในศาสตรท่ีตนเองทํางาน 0.860 

9. สอดคลองกับการดําเนินการวิจัย 0.860 

เจตคติเชิงบวก

ตองานวิจัย 

ทานคิดวากับการนําขอคนพบ องคความรู นวตักรรม จากงานวจิยัมาใช จะมีประโยชน

ในประเด็นดังตอไปน้ีในระดับใด 

10. แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและความเคล่ือนไหว (dynamic) ทางวิชาการ  1.000 

11. ทําใหการเรียนการสอนมีความทันสมัย นาสนใจ 1.000 

12. ทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น 1.000 

นโยบายดาน

การวิจัยของ

หนวยงาน 

หนวยงานของทานมีนโยบายและการสนับสนุนดานการวจิยัดงัตอไปน้ี ในระดับใด 

13. มีนโยบายและการบริหารงานวิจัยสอดคลองกับนโยบายและแนวทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

1.000 

14. มีนโยบายสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชผลการวิจัยและ

กระบวนการวิจัยเปนฐานในการเรียนการสอน 

1.000 

15. มีนโยบายสนับสนุนความรวมมือทางวิชาการและการวิจัยกับสถาบันการศึกษา

ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

1.000 

การสนับสนนุ

ของหนวยงาน 
หนวยงานของทานมีนโยบายและการสนับสนุนดานการวจิยัดงัตอไปน้ี ในระดับใด 

16. ลดภาระงานสอน งานบริหาร และงานธุรการ เพ่ือเอ้ือตอการเพ่ิมพูนความรู

และทักษะการวิจัยของบุคลากร 

0.860 

17. จัดบริการแหลงขอมูลในการสืบคน เชน ตํารา เอกสารงานวิจัย วารสารวิชาการ

(hard copy) ท่ีเพียงพอ และจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอสําหรับการจัดซื้อ

ตํารา เอกสาร วารสารวิชาการ และส่ืออิเล็กทรอนิกส อีกท้ังมีการจัดทําระบบ

ฐานขอมูลท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือการสืบคนงานวิจัยท่ีมีความ

ครอบคลุมและตอบสนองความตองการของบุคลากร 

0.860 

18. สนับสนุนคาใชจายในการลงทะเบียนประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ และ

การเสนอผลงานวิจัยของบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะการวิจัยของ

บุคลากร ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

0.860 

บรรยากาศการ

วิจัยของ

หนวยงาน 

คณาจารยในคณะของทานมีลักษณะดังตอไปน้ี ในระดับใด  

19. มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย โดยมีการผลิตผลงานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการท่ีมีคุณภาพและมีผลกระทบ (impact) เปนท่ียอมรับท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

1.000 

20. มีความรวมมือในการทําวิจัยภายในภาควิชาดวยกันเอง หรือระหวางภาควิชา

อ่ืนๆ หรือระหวางสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

0.860 
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21. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูจากการจัดประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การเสวนาทางวิชาการ และการจัดอาศรมความคิด (forum) อยางตอเน่ือง 

1.000 

ความเปนผูมีใจ

เปดกวาง 

ทานมีพฤติกรรมหรือลักษณะดังตอไปน้ีในระดับใด  

22. เรียนรูส่ิงใหมๆ และนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 1.000 

23. พรอมท่ีจะปรับเปล่ียนความคิด เมื่อพบขอมูลหรือหลักฐานท่ีนาเชื่อถือ 1.000 

24. รับฟงความคิดเห็นและยินดีแลกเปล่ียนความคิดเห็น/องคความรู กับเพ่ือน

อาจารยและนักศึกษา 

1.000 

ความเปนผูมี

ความอยากรู

อยากเห็นทาง

วิชาการ 

ทานมีพฤติกรรมหรือลักษณะดังตอไปน้ีในระดับใด  

25. คนหาความรูและติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยูตลอดเวลา 1.000 

26. เรียนรูในทุกส่ิงอยางเต็มความสามารถ แมวาจะยังไมไดใชความรูในขณะน้ัน 1.000 

27. เรียนรูส่ิงใหมๆ เพราะเปนส่ิงท่ีทาทาย 0.860 

ความสนใจใน

การศึกษา

งานวิจัย 

ทานมีพฤติกรรมหรือลักษณะดังตอไปน้ีในระดับใด  

28. อานและสืบคนงานวิจัยจากแหลงขอมูลทางวิชาการ เชน เอกสารงานวิจัย 

วารสารวิชาการ และระบบฐานขอมูลวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ 

1.000 

29. พูดคุย แลกเปล่ียนความรูดานการวิจัยกับผูท่ีมีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ

ในการทําวิจัย 

1.000 

30. เขารวมการประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 1.000 

ความสนใจใน

การจัดการ

เรียนการสอน

โดยใชการวจิัย

เปนฐาน 

ทานมีพฤติกรรมหรือลักษณะดังตอไปน้ีในระดับใด  

31. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย/ผลการวิจัย  

ตามความเหมาะสมกับวัตถุประสงคและเน้ือหาสาระการเรียนรู  

1.000 

32. อานงานวิจัยและนําผลการวิจัย/กระบวนการวิจัย มาใชประกอบเน้ือหาสาระท่ี

สอน หรือนํามาประยุกตใชในเน้ือหาสาระท่ีสอน เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรู 

1.000 

33. ใหนักศึกษากําหนดหัวของานวิจัยและทําวิจัยขนาดเล็ก (baby research) 

เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะกระบวนการวิจัย 

1.000 

การใชประโยชน

งานวิจัยทางตรง 

ทานไดนําความรู/ขอคนพบจากผลการวจิัยและกระบวนการวจิัย มาใชประโยชนในการทํางาน 

มากนอยเพียงใด 

34. การจัดการเรียนการสอน 1.000 

35. การเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน 1.000 

36. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 1.000 

37. การเขียนรายงานการวิจัย 1.000 

38. การทําวิจัยตอยอด 1.000 
การใชประโยชน ทานรูสึกวาแมวาทานอาจจะยังไมไดใชความรูในขณะน้ัน แตการศึกษาคนควาความรู/ 
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งานวิจยัทางออม ขอคนพบจากผลการวิจัยและกระบวนการวิจยั เปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจของตนเอง 

ใหดีขึ้น และเปล่ียนแนวคิดเกี่ยวกับการทํางาน ในการปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด 

39. การจัดการเรียนการสอน 1.000 

40. การเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน 1.000 

41. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 1.000 

42. การเขียนรายงานการวิจัย 1.000 

43. การทําวิจัยตอยอด 1.000 

 ขั้นตอนท่ี 5 การปรับปรุงแบบสอบถาม 

 ผู วิจัยปรับปรุงภาษาท่ีใชในแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และ 

นําแบบสอบถามไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษารวมตรวจสอบอีกครั้ง

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.5 

ตารางท่ี 3.5 การปรับปรุงขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

ขอคําถาม คา IOC ขอเสนอแนะ 

13. มีนโยบายและการบริหารงานวิจัยสอดคลองกับ

นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

สูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

1.000 มีนโยบายและการบริหารงานวิจัยสอดคลองกับ

ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน

มหาวิทยาลัยวิจัย 

17. จัดบริการแหลงขอมูลในการสืบคน เชน ตํารา 

เอกสารงานวิจัย วารสารวิชาการ (hard copy) 

ท่ีเพียงพอ และจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ

สําหรับการจัดซื้อตํารา เอกสาร วารสารวิชาการ 

และส่ืออิเล็กทรอนิกส อีกท้ังมีการจัดทําระบบ

ฐานขอมูลท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือการ

สืบคนงานวิจัยท่ีมีความครอบคลุมและตอบสนอง

ความตองการของบุคลากร 

0.860 จัดบริการแหลงขอมูลในการสืบคน เชน ตํารา 

เอกสารงานวิจัย วารสารวิชาการ (hard copy) 

และระบบฐานขอมูลท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ ท่ีครอบคลุมและตอบสนองความ

ตองการของบุคลากร 

19. มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย โดยมีการผลิตผล

งานวิจัยและผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและ 

มีผลกระทบ (impact) เปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ 

1.000 มีการผลิตผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

ท่ีมีคุณภาพและมีผลกระทบ (impact) เปนท่ี

ยอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

21. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูจากการจัดประชุมสัมมนา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสวนาทางวิชาการ และ 

1.000 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูจากการจัดประชุมสัมมนา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสวนาทางวิชาการ และ



 70 

ขอคําถาม คา IOC ขอเสนอแนะ 

การจัดอาศรมความคิด (forum) อยางตอเน่ือง การจัดอาศรมความคิด (forum) ทุกภาคการศึกษา 

26. เรียนรูในทุกส่ิงอยางเต็มความสามารถ แมวาจะ

ยังไมไดใชความรูในขณะน้ัน 

27. เรียนรูส่ิงใหมๆ เพราะเปนส่ิงท่ีทาทาย 

1.000 

 

0.860 

ยุบขอคําถามและเปล่ียนคําถามขอ 26 - 27 

ขอ 26 เรียนรูและคนหาความรูในส่ิงท่ีตองการ

อยากรูอยางเต็มความสามารถ 

ขอ 27 เมื่อมีขอสงสัยก็จะเรงคนควาหาความรู

โดยทันทีทันใด แมวาจะยังไมไดใชความรูใน

ขณะน้ัน 

33. ใหนักศึกษากําหนดหัวของานวิจัยและทําวิจัย

ขนาดเล็ก (baby research) เพ่ือใหนักศึกษาได

ฝกทักษะกระบวนการวิจัย 

1.000 ให นักศึกษากําหนดหัวของานวิจัยและ 

ทําวิจัยขนาดเล็กท่ีสามารถดําเนินการได

เสร็จในภาคการศึกษาน้ันๆ เพ่ือใหนักศึกษา

ไดฝกทักษะกระบวนการวิจัย 

 

 ขั้นตอนท่ี 6 การทดลองใชแบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ของเครื่องมือ 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับกลุมตัวอยางท่ีเปน

อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

เพื่อทําการตรวจสอบความเท่ียง (reliability) ดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha Coefficient) พรอมทั้งปรับปรุงแกไขแบบสอบถามจนไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณ

เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง รายละเอียดคาความเที่ยงดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค และคาความเที่ยงของตัวบงชี้ (R2) ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

ของขอคําถามเก่ียวกับปจจัยในแตละดาน มีดังแสดงในตารางที่ 3.6 

ตารางท่ี 3.6 คาความเที่ยงของแบบสอบถาม 

ตัวแปร 
จํานวน

ขอ 

คาความเที่ยง 

สัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค 

สัมประสิทธิ์

ความเที่ยงของ

ตัวบงช้ี (R2) 

1. ปจจัยเชิงบริบท 9   

1.1 นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 3 0.714 0.900 

1.2 การสนับสนุนของหนวยงาน 3 0.546 0.900 

1.3 บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน 3 0.579 0.303 

2. ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 9   

2.1 คุณภาพของงานวิจัย 3 0.519 0.900 
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ตัวแปร 
จํานวน

ขอ 

คาความเที่ยง 

สัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค 

สัมประสิทธิ์

ความเที่ยงของ

ตัวบงช้ี (R2) 

2.2 ความทันสมัยของงานวิจัย 3 0.689 0.058 

2.3 ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน 3 0.545 0.900 

3. ปจจัยเชิงบุคคล 15   

3.1 เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 3 0.644 0.427 

3.2 ความเปนผูมีใจเปดกวาง 3 0.611 0.468 

3.3. ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 3 0.617 0.345 

3.4 ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 3 0.697 0.574 

3.5 ความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 3 0.662 0.647 

4. การใชประโยชนงานวิจัย 10   

4.1 การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง 5 0.661 0.811 

4.2 การใชประโยชนงานวิจัยทางออม 5 0.613 1.000 

 ขั้นตอนท่ี 8 การตรวจสอบตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) และ

ความเท่ียง (reliability) ของเครื่องมือ 

  ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ภายหลังจากเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางวิจัย 

โดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของโมเดลการวัดองคประกอบ 

เชิงบริบท โมเดลการวัดองคประกอบดานคุณลักษณะงานวิจัย โมเดลการวัดองคประกอบปจจัย 

เชิงบุคคล และโมเดลการวัดองคประกอบการใชประโยชนงานวิจัย และความเท่ียง (reliability) โดยใช

วิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) ดวยโปรแกรมลิสเรล

ซึ่งจะตองวิเคราะหเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในแตละองคประกอบ ถาเมทริกซ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตัวแปรใดไมมีความสัมพันธกัน แสดงวาตัวแปรนั้นไมมีองคประกอบรวม

และไมมีประโยชนท่ีจะนําเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนั้นไปวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ 

วิรัชชัย, 2542) สําหรับคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน คือ คา Bartlett’ s test of sphericity ซึ่งเปน

คาสถิติทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ (identity 

matrix) หรือไม และคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิล (Kaiser-Meyer-Olkin measures of 

Sampling: KMO) ซึ่งมีคาเขาใกล 1 แสดงวาตัวบงชี้ของขอมูลชุดนี้มีความสัมพันธภายในตอกันซึ่ง

มีความเหมาะสมท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบตอไป แตถามีคานอยกวา 0.50 แสดงวา ไมมี
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ความเหมาะสมท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบ ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของแตละ

ตัวแปรมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลปจจัยเชิงบริบท 

ตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบริบท (CONTEXT) ในงานวิจัยนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร 

คือ ตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (POLI) การสนับสนุนของหนวยงาน (SUPP) และ 

บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน (CLIM) 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปร โดยใชคาสหสัมพันธ 

แบบเพียรสัน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 3 คู มีคาแตกตาง

จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 

0.521 ถึง 0.592 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าท่ีสุดมีคาเทากับ 0.521 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรบรรยากาศ

การวิจัยของหนวยงาน (CLIM) กับนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (POLI) คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธสูงที่สุดมีคาเทากับ 0.592 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรการสนับสนุนของ

หนวยงาน (SUPP) กับนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (POLI) ขนาดความสัมพันธของตัวแปร

ทุกคูไมมีปญหาเก่ียวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity)  

เมื่อพิจารณาคา Bartlett’s Test of Sphericity พบวา คาไค-สแควร มีคาเทากับ 423.721 

(df = 3, p = .000) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา เมทริกซ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของปจจัยเชิงบริบทไมใชเมทริกซเอกลักษณ สําหรับ 

คา KMO = .700 แสดงวา ตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได  

ดังแสดงในตารางที่ 3.7 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยเชิงบริบท ในตารางท่ี 3.8 

และแผนภาพที่ 3.2 พบวา องคประกอบของปจจัยเชิงบริบท มีจํานวน 3 องคประกอบ และโมเดล

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาไดจากคาไค-สแควร ( 2χ = 0.008, 

df = 1, p = 0.927) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.000 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 

1.000 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.001 แสดงวา 

โมเดลการวัดปจจัยเชิงบริบทสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และพบวาคานํ้าหนัก

องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัว น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต 

0.551 – 0.949 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 
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คือ ตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (POLI) และการสนับสนุนของหนวยงาน (SUPP)  

มีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 0.949 และมีความผันแปรรวมกับปจจัยเชิงบริบท (CONTEXT) 

สูงมาก (รอยละ 90.00) รองลงมา คือ บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน (CLIM) ซึ่งมีคาน้ําหนัก

องคประกอบ เทากับ 0.551 และมีความผันแปรรวมกับปจจัยเชิงบริบท (CONTEXT) อยูในระดับปานกลาง 

(รอยละ 30.30) คานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลาน้ี

มีความสําคัญในการวัดปจจัยเชิงบริบท 

ตารางท่ี 3.7 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในโมเดลการวัด

ปจจัยเชิงบริบท 

ตัวแปร POLI SUPP CLIM    

POLI 1.000      

SUPP 0.592** 1.000     

CLIM 0.521** 0.534** 1.000    

Mean 3.882 3.352 3.309    

S.D. 0.786 0.912 0.882    

Bartlett’s Test of Sphericity = 423.721, df = 3, p = .000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .700 

หมายเหตุ  * หมายถึง p<.05   ** หมายถึง p<.01 

ตารางท่ี 3.8 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยเชิงบริบท 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ SE t R2 ส.ป.ส. คะแนนองคประกอบ 

POLI 0.949** 0.033 28.465 0.900 0.632 

SUPP 0.949** 0.033 28.463 0.900 0.632 

CLIM 0.551** 0.039 13.952 0.303 -0.110 
2χ = 0.008    df = 1    p = 0.927    GFI = 1.000    AGFI = 1.000    RMR = 0.001 

หมายเหตุ  * หมายถึง p<.05   ** หมายถึง p<.01    
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แผนภาพท่ี 3.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดปจจัยเชิงบริบท 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรในโมเดลการวัดปจจัยเชิงบริบท  

สรุปไดวา ตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบริบทสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ในโมเดลไดจริง 

นั่นคือ ตัวแปรที่มุงวัดปจจัยเชิงบริบทมีความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 

2) การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

ตัวแปรแฝงปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย (RESEARCH) ในงานวิจัยนี้ วัดไดจากตัวแปร

สังเกตได 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย (QUAL) ความทันสมัยของงานวิจัย (UPDA) 

และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน (RELA) 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปร โดยใชคาสหสัมพันธ 

แบบเพียรสัน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 3 คู มีคาแตกตาง

จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 

0.207 ถึง 0.494 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดคอนขางตํ่า

ถึงปานกลาง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าที่สุดมีคาเทากับ 0.207 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปร

ความทันสมัยของงานวิจัย (UPDA) กับความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน (RELA)  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงท่ีสุดมีคาเทากับ 0.494 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณภาพของ

งานวิจัย (QUAL) กับความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน (RELA) ขนาดความสัมพันธ

ของตัวแปรทุกคูไมมีปญหาเก่ียวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity)  

เมื่อพิจารณาคา Bartlett’s Test of Sphericity พบวา คาไค-สแควร มีคาเทากับ 176.364 

(df = 3, p = .000) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา เมทริกซ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัยไมใชเมทริกซ
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เอกลักษณ สําหรับคา KMO = .575 แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอท่ีจะนํามาวิเคราะห

องคประกอบได ดังแสดงในตารางท่ี 3.9 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย

ในตารางที่ 3.10 และแผนภาพที่ 3.3 พบวา องคประกอบของปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย  

มีจํานวน 3 องคประกอบ และโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

ดีมาก พิจารณาไดจากคาไค-สแควร ( 2χ = 1.024, d f = 1, p = 0.311) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.999 คาดัชนีวัดความกลมกลืน 

ที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.992 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ 

(RMR) มีคาเทากับ 0.013 เมื่อพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรท้ังหมด พบวา น้ําหนัก

องคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต 0.241 – 0.950 และมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความสอดคลองของงานวิจัยกับ

รายวิชาท่ีสอน (RELA) มีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 0.950 และมีความผันแปรรวมกับปจจัย

ดานคุณลักษณะงานวิจัย (RESEARCH) สูงมาก (รอยละ 90.00) รองลงมา คือ คุณภาพของ

งานวิจัย (QUAL) และความทันสมัยของงานวิจัย (UPDA) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 

0.948 และ 0.241 และมีความผันแปรรวมกับปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย (RESEARCH) อยูใน

ระดับคอนขางตํ่าถึงสูงมาก (รอยละ 5.80 ถึง 90.00) คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดแต

ละตัว แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีความสําคัญในการวัดปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

ตารางท่ี 3.9 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในโมเดลการวัด

ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

ตัวแปร QUAL UPDA RELA    

QUAL 1.000      

UPDA 0.251** 1.000     

RELA 0.494** 0.207** 1.000    

Mean 3.919 3.543 4.075    

S.D. 0.666 0.833 0.668    

Bartlett’s Test of Sphericity = 176.364, df = 3, p = .000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy(KMO) = .575 

หมายเหตุ  * หมายถึง p < .05   ** หมายถึง p < .01 
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ตารางท่ี 3.10 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ SE t R2 ส.ป.ส. คะแนนองคประกอบ 

QUAL 0.948** 0.033 28.438 0.900 0.644 

UPDA 0.241** 0.040 5.977 0.058 -0.053 

RELA 0.950** 0.033 28.450 0.900 0.643 
2χ = 1.024    df = 1    p = 0.311    GFI = 0.999    AGFI = 0.992    RMR = 0.013 

หมายเหตุ  * หมายถึง p < .05   ** หมายถึง p < .01    

 

แผนภาพท่ี 3.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรในโมเดลการวัดปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัย สรุปไดวา ตัวแปรแฝงปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัยสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตได

หรือตัวบงชี้ในโมเดลไดจริง น่ันคือ ตัวแปรที่มุงวัดปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัยมีความตรง 

เชิงโครงสราง (construct validity) 

3) การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล 

ตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบุคคล (INDIVIDU) ในงานวิจัยนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 

คือ ตัวแปรเจตคติเชิงบวกตองานวิจัย (ATTI) ความเปนผูมีใจเปดกวาง (OPEN) ความเปนผู 

มีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (INQU) ความสนใจในการศึกษางานวิจัย (STUD) และ 

ความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน (RBI) 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 5 ตัวแปร โดยใชคาสหสัมพันธแบบ

เพียรสัน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 10 คู มีคา

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

อยูระหวาง 0.387 ถึง 0.671 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวก
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ขนาดปานกลาง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าที่สุดมีคาเทากับ 0.387 เปนความสัมพันธระหวาง 

ตัวแปรความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (INQU) กับเจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

(ATTI) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุดมีคาเทากับ 0.671 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปร 

ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (INQU) กับความสนใจในการศึกษางานวิจัย (STUD) 

ขนาดความสัมพันธของตัวแปรทุกคูไมมีปญหาเก่ียวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity)  

เมื่อพิจารณาคา Bartlett’s Test of Sphericity พบวา คาไค-สแควร มีคาเทากับ 1051.828 

(df = 10, p = .000) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา เมทริกซ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของปจจัยเชิงบุคคลไมใชเมทริกซเอกลักษณ สําหรับ

คา KMO = .776 แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบได  

ดังแสดงในตารางท่ี 3.11 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยเชิงบุคคล ในตารางท่ี 3.12 

และแผนภาพท่ี 3.4 พบวา องคประกอบของปจจัยเชิงบุคคล มีจํานวน 5 องคประกอบ และโมเดล 

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาไดจากคาไค-สแควร ( 2χ = 0.104, 

df=1, p=0.747) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) 

มีคาเทากับ 1.000 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.999 และคาดัชนี

รากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.002 เมื่อพิจารณาคานํ้าหนัก

องคประกอบของตัวแปรท้ังหมด พบวา น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต 

0.588 – 0.804 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากท่ีสุด 

คือ ความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน(RBI) มีคาน้ําหนักองคประกอบ 

เทากับ 0.804 และมีความผันแปรรวมกับปจจัยเชิงบุคคลปานกลาง (รอยละ 64.70) รองลงมา คือ 

ความสนใจในการศึกษางานวิจัย (STUD) ความเปนผูมีใจเปดกวาง (OPEN) เจตคติเชิงบวกตอ

งานวิจัย (ATTI) และความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (INQU) ซึ่งมีคาคาน้ําหนัก

องคประกอบ เทากับ 0.758 0.684 0.654 และ 0.588 ตามลําดับ และมีความผันแปรรวมกับปจจัย

เชิงบุคคล (INDIVIDU) ในระดับปานกลางถึงสูง (รอยละ 34.50 ถึง 57.40) คาน้ําหนักองคประกอบของ

ตัวแปรสังเกตไดแตละตัว แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีความสําคัญในการวัดปจจัยเชิงบุคคล 
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ตารางท่ี 3.11 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในโมเดลการ

วัดปจจัยเชิงบุคคล 

ตัวแปร ATTI OPEN INQU STUD RBI  

ATTI 1.000      

OPEN 0.453** 1.000     

INQU 0.387** 0.669** 1.000    

STUD 0.391** 0.514** 0.671** 1.00   

RBI 0.522** 0.448** 0.474** 0.612** 1.00  

Mean 4.096 4.231 4.069 3.775 3.845  

S.D. 0.676 0.530 0.595 0.674 0.673  

Bartlett’s Test of Sphericity = 1051.828, df = 10, p = .000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .776 

หมายเหตุ  * หมายถึง p < .05   ** หมายถึง p < .01 

ตารางท่ี 3.12 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยเชิงบุคคล 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ SE t R2 ส.ป.ส. คะแนนองคประกอบ 

ATTI 0.654** 0.050 13.106 0.427 0.217 

OPEN 0.684** 0.049 13.919 0.468 0.314 

INQU 0.588** 0.047 12.568 0.345 -0.135 

STUD 0.758** 0.049 15.541 0.574 0.361 

RBI 0.804** 0.050 15.930 0.647 0.393 
2χ = 0.104    df = 1    p = 0.747    GFI = 1.000    AGFI = 0.999    RMR = 0.002 

หมายเหตุ  * หมายถึง p < .05   ** หมายถึง p < .01    
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แผนภาพท่ี 3.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดปจจัยเชิงบุคคล 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรในโมเดลการวัดปจจัยเชิงบุคคล สรุปไดวา 

ตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบุคคลสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ในโมเดลไดจริง นั่นคือ 

ตัวแปรที่มุงวัดปจจัยเชิงบุคคลมีความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 

4) การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย 

ตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัย (UTILIZE) ในงานวิจัยนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  

2 ตัวแปร คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง (DIR) และการใชประโยชนงานวิจัยทางออม(INDI)  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2 ตัวแปร โดยใชคาสหสัมพันธ 

แบบเพียรสัน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 1 คู มีคา

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยทางตรง (DIR) กับการใชประโยชนงานวิจัย

ทางออม (INDI) มีคาเทากับ 0.700 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวก

ขนาดปานกลาง ซึ่งขนาดความสัมพันธของตัวแปรไมมีปญหาเก่ียวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ

(multicollinearity)  

เมื่อพิจารณาคา Bartlett’s Test of Sphericity พบวา คาไค-สแควร มีคาเทากับ 334.648 

(df = 1, p = .000) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา เมทริกซ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของการใชประโยชนงานวิจัยไมใชเมทริกซเอกลักษณ 

สําหรับคา KMO = .500 แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอท่ีจะนํามาวิเคราะห

องคประกอบได ดังแสดงในตารางท่ี 3.13 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการใชประโยชนงานวิจัย  

ในตารางท่ี 3.14 และแผนภาพที่ 3.5 พบวา องคประกอบของการใชประโยชนงานวิจัย มีจํานวน 

2 องคประกอบ และโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาไดจาก 

คาไค-สแควร ( 2χ = 0.608, df = 1, p = 0.438) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.999 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 

มีคาเทากับ 0.996 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.011  

เมื่อพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมด พบวา น้ําหนักองคประกอบ

ทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต 0.901 – 1.000 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  

ตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางออม(INDI) มีคาน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 1.000 และมีความผันแปรรวมกับการใชประโยชนงานวิจัยสูงมาก (รอยละ 

100.00) สวนตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยทางตรง (DIR) มีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 

0.901 และมีความผันแปรรวมกับปจจัยเชิงบุคคลสูงมาก (รอยละ 81.10) แสดงใหเห็นวาตัวแปร

เหลาน้ีมีความสําคัญในการวัดปจจัยการใชประโยชนงานวิจัย 

ตารางท่ี 3.13 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในโมเดลการ

วัดการใชประโยชนงานวิจัย 

ตัวแปร DIR INDI     

DIR 1.000      

INDI 0.700** 1.000     

Mean 3.922 4.071     

S.D. 0.716 0.661     

Bartlett’s Test of Sphericity = 334.648, df = 1, p = .000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .500 

หมายเหตุ  * หมายถึง p < .05   ** หมายถึง p < .01 

ตารางท่ี 3.14 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการใชประโยชนงานวิจัย 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ SE t R2 ส.ป.ส. คะแนนองคประกอบ 

DIR 0.901** 0.019 33.647 0.811 0.539 

INDI 1.000** 0.019 33.647 1.000 1.105 
2χ = 0.608    df = 1    p = 0.438    GFI = 0.999    AGFI = 0.996    RMR = 0.011 

หมายเหตุ  * หมายถึง p < .05   ** หมายถึง p < .01    
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แผนภาพท่ี 3.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการใชประโยชนงานวิจัย 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรในโมเดลการวัดการใชประโยชนงานวิจัย  

สรุปไดวา ตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัย สามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี ้

ในโมเดลไดจริง น่ันคือ ตัวแปรที่มุงวัดการใชประโยชนงานวิจัย มีความตรงเชิงโครงสราง (construct 

validity) 

ระยะท่ี 3 การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) 

 การดําเนินการศึกษาและเก็บรวมรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ เปนการศึกษาความสัมพันธ 

เชิงสาเหตุ (causal relationships) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ 

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 

(quantitative data) ดวยแบบสอบถาม และทําการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย 

โดยมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษา 

ของรัฐ ที่เปดสอนทั้งในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา จํานวน 26 สถาบัน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่เปดสอนท้ังในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา จํานวน 17 

สถาบัน ไดมาจากการเลือกสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random sampling) ประกอบดวย

ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ทําการสุมแบบแบงชั้น (stratified random sampling) โดยกําหนดให

มหาวิทยาลัยเปนหนวยการสุม (sampling unit) แลวทําการจําแนกมหาวิทยาลัยออกเปน 3 กลุม  

คือ กลุมมหาวิทยาลัยของรัฐสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิม กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี และ 

กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ  
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ขั้นตอนที่ 2 ทําการสุมอยางงาย (simple random sampling) เลือกมหาวิทยาลัย จากท้ัง 3 กลุม

มหาวิทยาลัย ผลการสุมไดมหาวิทยาลัย จํานวนทั้งสิ้น จํานวน 17 สถาบัน ประกอบดวย กลุมมหาวิทยาลัย

ของรัฐสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิม จํานวน 11 สถาบัน คือ (1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

(2) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4) มหาวิทยาลัยบูรพา  

(5) มหาวิทยาลัยขอนแกน (6) มหาวิทยาลัยรามคําแหง(7) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

(8) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 9) มหาวิทยาลัยศิลปากร (10) มหาวิทยาลัยมหิดล และ 

(11) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี จํานวน 3 สถาบัน คือ (1) สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

และ (3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ จํานวน 3 สถาบัน 

คือ (1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และ (3) มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎสุรินทร 

เนื่องจากขั้นตอนหนึ่งของการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ซึ่งจําเปนตองใช

กลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร ดวยสาเหตุน้ี ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยอาศัย

แนวคิดของ Hair และคณะ (2009) ที่ไดเสนอเกณฑที่ใชในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการ

วิเคราะหโมเดลลิสเรล โดยพิจารณาจากขนาดของโมเดล ซึ่งโดยทั่วไปมักใชผูตอบจํานวน 10 - 20 คน 

ตอคาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา 1 ตัว เนื่องจากในโมเดลการวิจัยมีจํานวนพารามิเตอร 

ที่ตองการประมาณคา จํานวน 33 คา ดังนั้น ขนาดกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมตามแนวคิดของ Hair และ

คณะ (1998) ควรมีจํานวน 330 – 660 คน ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม จํานวน 980 ฉบับ ซึ่งคิดเปน  

3 เทาของขนาดกลุมตัวอยาง เพื่อชดเชยกรณีที่อัตราการตอบแบบสอบถามไมครบ จากการ 

เก็บรวบรวมขอมูลไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 500 ฉบับ คิดเปนอัตราการตอบกลับ 

รอยละ 51.02 ดังน้ัน จํานวนกลุมตัวอยางท่ีนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ มีจํานวน 500 คน 

ซึ่งถือวาขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี มีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะนํามาใชในการ

วิเคราะหโมเดลลิสเรล ซึ่งรายละเอียดของกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ดังแสดงในตารางที่ 3.15 
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ตารางท่ี 3.15 จํานวนอาจารยที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามมหาวิทยาลัย  

มหาวทิยาลัย จํานวนแบบสอบถาม

ที่สง(ฉบับ) 

จํานวนแบบสอบถาม

ที่ไดรับคืน(ฉบับ) 

กลุมมหาวิทยาลัยของรัฐสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิม   

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 70 44 

2. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 70 46 

3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 70 34 

4. มหาวิทยาลัยบูรพา 70 42 

5. มหาวิทยาลัยขอนแกน 70 30 

6. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 70 31 

7. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 70 25 

8. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 40 29 

9. มหาวิทยาลัยศิลปากร 40 25 

10. มหาวิทยาลัยมหิดล 40 22 

11. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 40 30 

กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี/สถาบันเทคโนโลยี   

12. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 70 35 

13. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 70 34 

14. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 70 26 

กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

15. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 40 15 

16. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 40 18 

17. มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร 40 14 

รวม 980 500 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน  

2 ตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 

ระยะเวลาการทํางานตําแหนงทางวิชาการ ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ ประสบการณและจํานวน

งานวิจัยที่เคยทําในอดีตถึงปจจุบัน ลักษณะการทําวิจัย แบบสอบถามตอนนี้เปนแบบตรวจสอบ

รายการ (check list) จํานวน 6 ขอ 
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ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ดาน คือ ปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

ปจจัยเชิงบุคคล และการใชประโยชนงานวิจัย แบบสอบถามตอนนี้เปนแบบมาตรประมาณคา  

5 ระดับ (rating scale) จํานวน 43 ขอ ใหผูตอบเลือกตอบในระดับที่ตรงกับการรับรูของตนมากที่สุด 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

1) จัดทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เสนอไปยังคณบดีของคณะที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 17 สถาบัน  

เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลวิจัย และเริ่มดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ภายหลังท่ีไดรับการอนุญาตจากคณบดีของคณะน้ันๆ แลว 

2) จัดเตรียมแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และกําหนดรหัส (code)  

เพื่อความสะดวกในการติดตามแบบสอบถามคืน 

3) การสงแบบสอบถามและการรับคืน ผูวิจัยดําเนินการใน 2 วิธี วิธีที่หนึ่ง คือ ผูวิจัย 

สงแบบสอบถามและรับคืนดวยตนเอง โดยขอความอนุเคราะหใหกลุมตัวอยางใชเวลาประมาณ  

2 สัปดาห ในการสงแบบสอบถามคืน วิธีที่สอง ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากเจาหนาที่ภาควิชา

ของแตละคณะ เปนผูดําเนินการสงแบบสอบถามใหคณาจารยทุกทาน และรวบรวมแบบสอบถาม

เพื่อใหผูวิจัยรับแบบสอบถามคืน 

4) ผูวิจัยใชเวลาในเก็บรวบรวมขอมูล 1 เดือน ต้ังแต กุมภาพันธ – มีนาคม 2555 ไดรับ

แบบสอบถามคืนมาทั้งสิ้น 500 ฉบับ คิดเปนรอยละ 51.02 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด  

ผูวิจัยบรรณาธิกรณขอมูล (editing) เปนการคัดเลือกแบบสอบถามที่มีขอมูลสมบูรณ โดยทําการ

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบวาขอมูลมีความครบถวนหรือไม กรณีท่ีมีขอมูลขาดหาย (missing data) 

ผูวิจัยจะแทนท่ีดวยคาเฉลี่ย (replace by mean)  

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for 

Windows version 11.5 และโปรแกรมลิสเรล (LISREL) version 8.53 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน  

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะของ

กลุมตัวอยาง โดยใชคาความถ่ีและรอยละ 
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2) วิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในการวิจัยเปนรายตัวแปร สถิติท่ีใช 

ไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ความเบ

(skewness) ความโดง (kurtosis) เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปร  

3) วิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตน (assumption) ของสถิติวิเคราะหที่ใช ไดแก 

การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงแบบปกติ (normality) ความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปร

(linearity) และภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

SPSS for Windows 

ในการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปร (linearity) และ

ภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) พิจารณาจากคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน เพื่อแสดงใหเห็น

ถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันและการตรวจสอบความตรงโมเดลสมมติฐานวิจัย ซึ่งในการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

จะพิจารณาวาตัวแปรอิสระตองมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตัวแปรตาม (linearity) และ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันน้ันไมควรสูงเกิน .800 ถาหากตัวแปรใดมีความสัมพันธ

กับตัวแปรตามสูงควรตัดตัวแปรนั้นออกหรือมีการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงเขาดวยกัน 

(Stevens, 2002) โดยการพิจารณาวาตัวแปรสองตัวมีความสัมพันธกันในระดับใด พิจารณาจาก

ขนาดความสัมพันธของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยประมาณ ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 

ความสัมพันธทางลบ
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ลบ 

ระดับต่ํา 

บวก 

ระดับต่ํา 

บวก 

ระดับกลาง 

บวก 

ระดับสูง 

 

              

              

-1.000  -0.500 0 +0.500  +1.000 

ในการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนเพื่อพิจารณาวาตัวแปรตัวแปรมีความสัมพันธกัน

และมีความเหมาะสมในการวิเคราะหองคประกอบ สามารถตรวจสอบโดยคาสถิติ Bartlett’s test 

of sphericity และ คาดัชนีKaiser-Meyer-Olkin (KMO) ทั้งน้ี คาสถิติ Bartlett’s test of sphericity 

พิจารณาจากคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ ถามีคาระดับนัยสําคัญทางสถิตินอยกวาหรือเทากับ .05 

แสดงวา ตัวแปรตางๆ มีความสัมพันธกันสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบได สําหรับคาดัชนี 

KMO ซึ่งเปนดัชนีเปรียบเทียบขนาดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและขนาดของสหสัมพันธบางสวน 

(partial correlation) เมื่อขจัดความแปรปรวนของตัวแปรออกไปแลว ใชสําหรับตรวจสอบ
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ความสัมพันธระหวางตัวแปรวามีมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบหรือไม ถาหาก KMO  

มีคาเขาใกล 1 แสดงวามีความเหมาะสมมากที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบ สวนคาที่นอยกวา 

0.50 เปนคาท่ีไมเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบ รายละเอียดเกณฑดัชนี KMO มีดังน้ี 

(Hair และคณะ, 2009) 

คาดัชน ีKaiser-Meyer-Olkin (KMO) ระดับความเหมาะสม 

 KMO > .90  ดีมาก 

 .8 < KMO<.89  ดี 

 .7 < KMO<.79  ปานกลาง 

 .6 < KMO<.69  นอย 

 .5 < KMO<.59  นอยมาก 

 KMO<.50 ไมเหมาะสมและไมสามารถยอมรับได 

 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย 

การวิเคราะหขอมูลในสวนน้ี เปนการวิเคราะห แบงออกเปน 2 ตอนยอย ดังนี้ 

1) วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการตรวจสอบความตรง

ของโมเดลสมมติฐานวิจัย 

2) วิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL) 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนําเสนอผลการดําเนินการวิจัย ทั้ง 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะเร่ิมตน การวิจัยเชิงคุณภาพเบ้ืองตน (preliminary qualitative research) นําเสนอ

สาระสําคัญไวในบทที่ 2 และนําเสนอการสรุปผลการดําเนินการวิจัยไวในบทที่ 4  

ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (major qualitative research) นําเสนอการสรุปผลการ

ดําเนินการวิจัยไวในบทท่ี 4 

ระยะท่ี 2 การพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย โดย

นําเสนอผลการพัฒนาโมเดลสมมติฐานของการวิจัยไวในบทท่ี 4 สําหรับ และนําเสนอขั้นตอนการ

พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไวในบทท่ี 3 สําหรับผลการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไวใน 

บทที่ 4 

ระยะท่ี 3 การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) นําเสนอการสรุปผลการ

ดําเนินการวิจัยไวในบทท่ี 4 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย: การวิจัยแบบผสมวิธี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการ 

ใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย พัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย 

ของอาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัยผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับเวลา (sequential mixed 

method research) โดยใชลักษณะของการออกแบบการสํารวจ – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ 

(exploratory sequential instrument mixed method design) เริ่มตนดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ

โดยทําการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ เพื่อศึกษาปจจัยของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยและนําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนา

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ หลังจากนั้นเปนการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อพัฒนาและตรวจสอบ

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย ผูวิจัยแบงการนําเสนอ 

ผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยโดยนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 7 ตอน

ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยจากการศึกษาเอกสาร 

ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

จากการสัมภาษณ 

ตอนท่ี 3 ผลการสังเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสารและจากการสัมภาษณ 

ตอนท่ี 4 ผลการพัฒนากรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 

ตอนท่ี 5 ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 

ตอนท่ี 7 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
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ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยจากการศึกษาเอกสาร 

ผลการสังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย ทําใหไดขอคนพบ

เก่ียวกับความหมายและประเภทของการใชประโยชนงานวิจัย ตัวแปรที่สงผลตอการใชประโยชน

งานวิจัย และโมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎีของการใชประโยชนงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการสังเคราะหเอกสารที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา นักการศึกษาและ

นักวิจัยหลายทานไดอธิบายความหมายของการใชประโยชนงานวิจัย ซึ่งสามารถสรุปไดวา การใชประโยชน

งานวิจัยเปนกระบวนการใชความรู/ขอคนพบจากผลการวิจัยหรือจากกระบวนการวิจัย เพื่อนําไปใช

ในการเปลี่ยนแปลง/พัฒนาการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (Estabrooks & Wallin, 2004; 

Horsley, Crane, Crabtree, & Wood, 1983; Stetler, 2001; Titler และคณะ, 1994)  

สําหรับแนวคิดในการแบงประเภทของการใชประโยชนงานวิจัย พบวา การแบงประเภท

ของการใชประโยชนงานวิจัยสวนใหญมีตนกําเนิดมาจากการแบงประเภทการใชประโยชน 

จากความรู (knowledge utilization) ของ Larsen (1980) ซึ่งไดแบงประเภทของการใชประโยชน

จากความรูออกเปน 2 ประเภท คือ การใชประโยชนจากความรูเชิงเครื่องมือและการใชประโยชน

ความรูเชิงมโนทัศน ตอมา Beyer และ Trace (1982) ไดเพิ่มการใชประโยชนจากความรู 

เชิงสัญลักษณเขาไปในกรอบแนวคิดของ Larsen เพื่อใหการอธิบายประเภทของการใชประโยชน

งานวิจัยใหมีความกระจางชัดมากขึ้น Estabrook (1999) ไดกําหนดประเภทของการใชประโยชน

งานวิจัยใหมเปน การใชประโยชนโดยตรง (direct research utilization) การใชประโยชนโดยออม 

(indirect research utilization) และการใชประโยชนเชิงชักชวน (persuasive research utilization) 

นอกจากน้ี Estabrook (1999) ยังไดเพิ่มการใชประโยชนงานวิจัยอีก 1 ประเภท คือ การใช

ประโยชนงานวิจัยโดยรวม (overall research utilization) ทั้งนี้ สามารถสรุปประเภทของการใช

ประโยชนงานวิจัย ไดเปน 4 ประเภท คือ (1) การใชประโยชนทางตรง (direct research 

utilization) คือ การประยุกตใชผลการวิจัย โดยการนําผลการวิจัยไปใชในการทํางาน (2) การใช

ประโยชนทางออม (indirect research utilization) คือ การใชผลการวิจัยเพื่อเปลี่ยนความคิดหรือ

ความเชื่อเก่ียวกับวิธีการในการทํางาน (3) การใชประโยชนเชิงชักชวน (persuasive research 

utilization) คือ การใชผลการวิจัยในการชักชวนผูท่ีมีตําแหนงในการตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

หรือการปฏิบัติ และ (4) การใชประโยชนโดยรวม (overall research utilization) คือ การใชการ

วิจัยในลักษณะเฉพาะ 

ผลการสังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่ศึกษา

เก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย สวนใหญจะนําทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรม (Diffusion of 
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Innovation Theory) ของ Rogers (1983) มาเปนพื้นฐานในการศึกษา โดยแบงออกเปน 2 กลุม 

คือ กลุมท่ี 1 การนําทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมของมาพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย

(Penttengill และคณะ, 1994; Barta, 1995; Michel และ Sneed, 1995; Youngstrom, 1996; 

Berggren, 1996; Rutledge, 1996; Nilsson และคณะ, 2000; Milner และคณะ, 2005) และ กลุมที่ 2 

การนําทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมมาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

(Brett,1987; Funk และคณะ, 1991; Dufault และคณะ, 1995; Thompson, 1997; Olade, 2003)  

ผลการสังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ปจจัยที่เก่ียวของ

กับการใชประโยชนงานวิจัย จํานวน 34 ตัวแปร สามารถจําแนกออกเปน 4 กลุม คือ 1) ปจจัยเชิงบริบท 

2) ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 3) ปจจัยเชิงบุคคล และ 4) ตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ทั้งนี้ 

ตัวแปรที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย ไดแก บรรยากาศการวิจัยขององคกร ขนาดของ

หนวยงาน ความรวมมือกันในการวิจัย ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร ขนาดของหนวยงาน การ

บริหารแบบตอบสนอง การสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจ

เปดกวาง การมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย ขอบเขตของการทํางานที่เก่ียวของกับกิจกรรมวิจัย ความ

สนใจในการศึกษางานวิจัย ระดับการศึกษา ตําแหนง ระยะเวลาทํางาน ประสบการณในการวิจัย 

และสําเร็จหลักสูตรทางการวิจัย/สถิติ  

 ผลการการสังเคราะหตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยจากการศึกษาเอกสารท่ี

เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ปจจัยที่สงผลตอการใชประโยชนงานวิจัย แบงออกเปน 3 

กลุม คือ 1) ปจจัยเชิงบริบท 2) ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย และ 3) ปจจัยเชิงบุคคล นอกจากนี้  

ยังพบวาปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัยสงผลตอปจจัยเชิงบุคคล สําหรับกลุมตัวแปรภูมิหลังของ

กลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนําไปศึกษาเปนขอมูลเบ้ืองตนของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  

ผูวิจัยนําตัวแปรทั้งหมดมาสรุปเปนโมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎีของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ดังแสดงในแผนภาพท่ี 4.1  
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แผนภาพท่ี 4.1 โมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎีของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
สัญลักษณที่ใชในโมเดล            แทน  ตัวแปรสังเกตได,             แทน  ตัวแปรแฝง,           แทน  ความสัมพันธที่เปนสาเหตหุรือผล ตัวแปรที่ปลายลูกศรทําให  

                                       เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยตรง (สาเหตุ) ตัวแปรที่หัวลูกศร (ผล) 

หมายเหตุ  1 หมายถึง Rogers (1983) 2 หมายถึง Champion และ Leach (1989) 3 หมายถึง Cumming และคณะ (2007) 

 4 หมายถึง Estabrook (1999) 5 หมายถึง Estabrook และคณะ (2003) 6 หมายถึง Milner และคณะ (2005) 

 7 หมายถึง Meijers และคณะ (2006) 8 หมายถึง Milner และคณะ (2006) 9 หมายถึง Olade (2003) 
 

ผลการพัฒนาโมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎีของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย พบวา ตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยนาจะยังไมครอบคลุมปจจัยเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนบริบททางการศึกษา เนื่องจากงานวิจัย 

ที่ศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย สวนใหญเปนงานวิจัยทางการพยาบาล ผูวิจัยได

สัมภาษณอาจารยมหาวิทยาลัย เพื่อศึกษาขอเท็จจริงที่เปนขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และนํามาพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย

ตอไป 

1,5,7 

1

   

5,6,9 

1

   
1

   

1

   

1

   

1

   

5,7 

3 

3 

3 

3,5 

2,4,5,6,8 

1,5,7 

1,5,6 
ปจจัยดาน

คุณลักษณะงานวิจัย 

ปจจัย 

เชิงบุคคล 

6 

3,7 

7 2,4,5,6,8,9 

ปจจัยเชิงบริบท 

การใชประโยชน

งานวิจัย 

การสนบัสนนุและพัฒนา

บุคลากร 

เจตคติเชิงบวก 

ตองานวิจัย 

การใชประโยชน

งานวิจัยทางตรง 

ความเปนผูมีใจ 

เปดกวาง  

การใชประโยชน

งานวิจัยทางออม 

 

ขอบเขตการทํางาน

เกี่ยวของกับการวิจัย 

บรรยากาศการวิจัยขององคกร 

การใชประโยชน 

เชิงชักชวน 

การใชประโยชน

งานวิจัยโดยรวม 

การมีสวนรวม 

ในกิจกรรมการวิจัย 

ความสนใจ 

ในการศึกษางานวิจัย 

ความรวมมือกันในการวิจัย 

ความสัมพันธทีด่ีระหวาง

บุคลากร 

ขนาดของหนวยงาน 

การบริหารแบบตอบสนอง 

ความมีประโยชนของงานวิจัย 

ความสอดคลองของงานวิจัย 

ความสลับซับของงานวิจัย 

การทดสอบไดของงานวิจัย 

ผลเชิงประจักษของงานวิจัย 
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ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

จากการสัมภาษณ 

ผลการสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จํานวน 22 คน เก่ียวกับสิ่งที่สงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ทําให

สามารถสรุปประเด็นปจจัยท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัย ไดจํานวนทั้งสิ้น 12 ประเด็น  

ซึ่งผูวิจัยจําแนกออกเปน 4 กลุม คือ กลุมที่ 1 ปจจัยเชิงบริบท มีจํานวน 3 ตัวแปร คือ นโยบายดาน

การวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน  

กลุมท่ี 2 ปจจัยเชิงดานคุณลักษณะงานวิจัย มีจํานวน 3 ตัวแปร คือ คุณภาพของงานวิจัย ความ

ทันสมัยของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน กลุมที่ 3 ปจจัยเชิงบุคคล  

มีจํานวน 5 ตัวแปร คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความ

อยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย ความสนใจในจัดการเรียนการสอน

โดยใชการวิจัยเปนฐาน และ กลุมท่ี 4 ตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง มีจํานวน 1 ตัวแปร คือ 

ประสบการณในการวิจัย รายละเอียดในแตละประเด็นมดัีงนี้ 

ประเด็นท่ี 1 คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 

นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน สงผลใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการ

จัดการเรียนการสอน โดยอาจารยมีความตระหนักในนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปน

มหาวิทยาลัยวิจัย จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถตอบโจทยของการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...การท่ีจุฬาฯ จะการันตีวาตัวเองเปนมหาวิทยาลัยวิจัยเน่ีย แนนอนเลยวา การนํางานวิจัย

มาใชในการเรียนการสอน ไมวาจะเปน ไปอานจาก journal แลวมาสอน หรือเอางานวิจัยของ

ตัวเองมา มาทํา แลวมาสอนเน่ีย มันเปนการตอบโจทยของมหาวิทยาลัยวิจัยอยางแทจริง...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 6 

ประเด็นท่ี 2 คือ การสนับสนุนของหนวยงาน 

การสนับสนุนของหนวยงาน สงผลใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการ

เรียนการสอน โดยลดภาระงานสอนของอาจารย เพื่อเอ้ือตอการคนควางานวิจัยใหมๆ มีการจัดทํา

ระบบฐานขอมูลเพื่อการสืบคนงานวิจัยท่ีมีความครอบคลุมและตอบสนองความตองการของ

บุคลากร มีการใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยของอาจารยในการประชุมวิชาการ 

สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 
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“...บางทีภาระของอาจารยมหาวิทยาลัยคอนขางเยอะ บางทีอาจจะไมมีเวลา update 

งานวิจัยใหมๆ...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 5 

“...ขณะน้ีการสนับสนุนเร่ืองฐานขอมูล มันยังไมครอบคลุม เน่ืองจากบังเอิญอาจารยสามารถ

ไปใชฐานขอมูลบางแหงได อาจารยเลยเห็นความแตกตางไงคะ วาของบางสถาบันเขาลงทุน 

เร่ืองฐานขอมูล เร่ืองวารสาร มากมายมหาศาล เพราะฉะน้ัน ใน field ของอาจารยหรือ

หองสมุดของเราก็ไมมีวารสารครบถวน อาจารยรูวาท่ีมหาวิทยาลัยอ่ืนมี อาจารยก็ตอง 

ไหววานใหเขาไปชวยถายเอกสาร ขณะเดียวกันบางทีเราเขาไปในฐานขอมูล ผานสถาบันอ่ืน

เขาไป โอโห เราเห็นรายชื่อวารสารท่ีเขาอยูในฐานขอมูลเขา โอโห ทําไมมันมากมาย ตรงน้ี

เปนประโยชนมากเลย...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 20 

“...จริงๆ การสนับสนุนจากหนวยงานคอนขางสูง เพราะวา อยางท่ีเสร็จแลว 2 เลม เลมหน่ึง

ไดทุนจากจุฬาฯ อันน้ันก็ได support มา มหาวิทยาลัยก็ไดใหการสนับสนุนดี แลวก็ท่ีไป 

present ท่ีตางประเทศก็เอาเงินจากทุนกอนน้ี ไป present ก็ทําใหเราไดเปดโลกทัศน...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 22 

ประเด็นท่ี 3 คือ บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน 

บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน สงผลใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการ

จัดการเรียนการสอน มีความรวมมือกันในการทําวิจัยระหวางภาควิชา มีระบบพี่สอนนอง

(mentoring) โดยอาจารยท่ีมีประสบการณในการทําวิจัยทําหนาที่เปนหัวหนาโครงการวิจัย มีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือความรูใหมๆ ในสาขาของตนเอง สอดคลองกับผลการสัมภาษณ  

ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...เปนงานวิจัยท่ีทํารวมกับอาจารยภาคอ่ืน โครงการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการคิด ตรงน้ี 

ก็ทําใหเราเห็นแบบเปนพ่ีสอนนอง กระบวนการตรงน้ันคือทานมีประสบการณเยอะแลวก็ 

ดึงอาจารยใหมเขาไป...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 22 

“...ลักษณะอยางหน่ึงของอาจารยอุดมศกึษา คือ อาจารยชอบแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ...

อยางเชน เราประชุมสาขาเน่ีย อาจารยก็จะคุยกันวาฉันมีอะไรใหมๆ วันน้ีฉันรูอะไรใหมๆ 

แลวเธอไมรูไหม เราก็มาแลกเปล่ียนกัน ส่ิงน้ีมันก็เปนส่ิงดีนะเพราะเราไดเรียนรูอะไรใหมๆ 

จากเพ่ือรวมงาน  และในตอนน้ีท่ีสาขามีการจัดกิจกรรม เราเรียกวา Lunch Talk เราจัดเทอม
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น้ีเปนเทอมแรก โดยอาจารยและนิสิตจะรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน และใชเวลาน้ีใน

การแลกเปล่ียนความรูใหม หรือแมกระท่ังผลงานวิจัยของอาจารยและนิสิต...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 11 

ประเด็นท่ี 4 คือ คุณภาพของงานวิจัย 

คุณภาพของงานวิจัย สงผลใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

โดยเปนงานวิจัยที่ไดทุนสนับสนุนหรือไดรับรับรางวัลจากหนวยงานซึ่งเปนท่ียอมรับทางวิชาการ 

เชน สกว. เปนตน ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการซึ่งเปนที่ยอมรับทางวิชาการ และเผยแพร

ในฐานขอมูลหรือเว็บไซตของหนวยงานซึ่งเปนที่ยอมรับทางวิชาการ สอดคลองกับผลการสัมภาษณ  

ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...อาจจะเปนงานวิจัยท่ีมีคนพูดถึงคอนขางเยอะ หรือวาเปนงานวิจัยท่ีไดรับรางวัล เชน สกว

....” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 5 

“...ทุนวิจัย อันน้ีเปนส่ิงท่ีประกันความนาเชื่อถือ… อยาง สกว. น่ีก็จะมีระดับนักวิจัยหลาย

ระดับ นักวิจัยรุนใหม นักวิจัยท่ีมีประสบการณ นักวิจัยเมธีอาวุโส อันน้ีทําใหเกิดความ

นาเชื่อถือของงานวิจัย ….  เพราะวาการไดรับทุนวิจัยก็เหมือนกับการไดรับ หรือการผาน

คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย อันหน่ึงนาจะเปนเร่ือง การเผยแพรผลงานวิจัยและการ

ตีพิมพเผยแพร โดยเฉพาะการตีพิมพในวารสารในวงการ เพราะวงการน้ันประกอบดวยผูรู

จํานวนมาก...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 11 

“...แลวก็ดูในเร่ืองของคุณภาพ สวนใหญก็ดูจากการไดลงตีพิมพในวารสารท่ีมีคุณภาพ มี 

peer review ก็โอเค...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 13 

“...ผลงานวิจัยน้ันถูกตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีความนาเชื่อถือ อันน้ีเปนหลัก อีกสวนหน่ึง

ก็คือ ถูก code อยูในวรรณกรรม ในลักษณะอ่ืนๆ ตรงน้ีจะกลาวลงไปอีกนิดหน่ึง แตวาถูก

นํามาคิด ถูกนํามาใช เพราะวาบางเร่ืองจะมีประโยชนตอไดอีก แลวก็อีกสวนหน่ึงเปนพวก

บทความวิจัยท่ีมาจากการนําเสนอในการประชุมวิชาการตางๆ อันสุดทายก็คือวา ถามาจาก

ระบบอินเทอรเน็ต ก็มักจะดูวาฐานรากของเว็บเหลาน้ัน มาจากท่ีไหน ถามาจากมหาวิทยาลัย 

หรือมาจากองคกรทางวิชาการ เราก็จะคอนขางสบายใจ...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 15 
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“...งานวิจัยท่ีดู no name หรือทําโดยองคกรท่ีไมนาเชื่อถือ อันน้ีครูก็ไมเอามาใช องคกรหรือ

หนวยงานจะเปนองคกรท่ีใหญหนอย เชน UNICEF หรือวา สสส. ท่ีเขาดูจริงจังหรือ

เชี่ยวชาญตรงน้ัน มีหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบเร่ืองน้ันโดยตรง เปนผูทําข้ึน ครูก็จะเลือก…  

...ความนาเชื่อถือของท่ีมาของขอมูล เชน งานวิจัยในตางประเทศท่ีอยูในฐานขอมูลของ

หอสมุดกลาง ซึ่งจะเปนแหลงขอมูลเปนฐานขอมูลท่ีนาเชื่อถอื ไมใชแบบวา search เขาไปใน 

website แลวเจออะไรมาสักอยาง บางทีความนาเชื่อถือมันนอย หรืออาจจะเปน 

association หรือ organization ในแวดวงน้ี...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 18 

ประเด็นท่ี 5 คือ ความทันสมัยของงานวิจัย 

ความทันสมัยของงานวิจัย สงผลใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการเรียน

การสอน โดยเปนงานวิจัยท่ีนําเสนอองคความรูหรือระเบียบวิธีวิจัยที่แปลกใหม ไมซ้ํากับองค

ความรูหรือระเบียบวิธีวิจัยท่ีมีอยูเดิม มีการนําเสนอองคความรูที่แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและ

ความเคลื่อนไหวทางวิชาการ และตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือในระบบฐานขอมูล 

ภายในเวลายอนหลังไมเกิน 5 ป สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...ถาสมมติมีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของหลายเลม ก็ตองเลือกเลมท่ีนําเสนอองคความรูท่ีแปลกใหม 

ไมไดซ้ํากับองคความรูท่ีมีอยูเดิม ถาองคความรูเหมือนเดิม ก็ไมไดมีประโยชนอะไร...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 3 

“...งานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมทางดานระเบียบวิธี และใหองคความรูใหม หรือเปนงานวิจัยท่ีเรา

เรียกวา Critical research ตรวจสอบทฤษฎีท่ีขัดแยงกันแลวก็ไดผลสรุปออกมา สวนน้ี 

มีความสําคัญตอการเรียนการสอนมาก เพราะไดองคความรู ไมวาจะเปนเร่ืองของระเบียบวิธี 

และหรือสาระท่ีเปนองคความรูใหม สวนน้ีถาเอามาใชเปนประโยชนมาก...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 2 

“...องคความรูจากงานวิจัยมีเปนองคความรูท่ีมีขอคนพบใหม ซึ่งมีความทันสมัย และ

เหมาะสมกับเหตุการณปจจุบัน...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 4 

“…ทฤษฎีพัฒนาการทางศิลปะ ซึ่งมีคนวิจัยมาแลว นานมากแลว 50-60 ป ท่ีแลว ก็มี 

finding อะไรใหมๆ ขึ้นมา ประกอบกันกับทฤษฎีน้ีบางก็เอามาเลาใหเดก็ฟง ก็จะไดเห็นความ

เคล่ือนไหว อะไรตางๆ ...อันน้ีก็จะเอามากระตุนเด็กใหสนใจ และใหภูมิใจในศักดิ์ศรีวาเรา

เปนศาสตรท่ีมีการพัฒนามาอยางตอเน่ือง...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 15 
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“...ถาเปน journal ตางประเทศ จะดูเน้ือหาและป พ.ศ. ความใหม คือ ณ ตอนน้ี ถาจะหา

อะไรใหนิสิตอานเราตองดูป พ.ศ. ดวยนะ ตองพลิกดูป พ.ศ. เปนอยางแรก...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 6 

“...ถาสอนเร่ืองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก็ใชงานวิจัยตางประเทศท่ีเปนงานวิจัยใหมๆ ตอง

ภายใน 5 ป เพราะวาเราตองการดูวาศาสตรของการวัดผลสัมฤทธ์ิเขาไปถึงไหนคือ ตัวน้ีเรา

จะ mind ในเร่ืองของความใหม แลวก็เปนของตางประเทศ...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 8 

“...เปนงานวิจัยท่ีคอนขางใหม เปนขอคนพบท่ีคอนขางใหม เกามากบางทีก็ out date ไปแลว 

หน่ึงคือ ดูความใหม เชน ตอนน้ีก็อาจจะป 48 49 50 51 52 น่ีก็โอเค...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 22 

“...ความทันสมัยของงานวิจัย ลาสุด เวลาอาจารยจะสืบคน เลือก อาจารยจะเลือกเอง แลวก็

จะหาไลจากลาสุดไปเลย...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 20 

ประเด็นท่ี 6 คือ ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน 

ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน สงผลใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชน

ในการจัดการเรียนการสอน โดยเปนงานวิจัยท่ีสอดคลองหรือเก่ียวของกับเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ในรายวิชาท่ีสอน สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการสอนหรือการมอบหมายงาน เชน ถาตองการใหผูเรียน  

สรุปสถานภาพของเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด ท่ีเราเรียกวา State of the Art ตรงน้ีก็มอบหมายใหเขา

ไปศึกษาคนงานวิจยัท่ีทําอยูเทาท่ีมีจนถงึปจจุบัน  แลวก็สังเคราะหออกมาเปนสถานภาพของ

เร่ืองน้ัน ....ไมไดดูวาเปนงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ หรือ ไมมีคุณภาพ แลวถึงจะคัดมา เพราะวา

น่ันไมใชวัตถุประสงคของการสอน...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 2 

“...อาจจะเปนลักษณะวิชาท่ีจะตองแสวงหาทางเลือกใหม ท่ีเราเรียก synthesis  หลักการ

ของวิชาท่ีสอนท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจในการนํางานวิจัยมาใช ก็คือ เราตองแสวงหาทางเลือก

ใหมท่ีดีกวาทางเลือกเกา ทีน้ีการแสวงหาทางเลือกใหม ท่ีจะคิดเอาเองเฉยๆ บางทีก็คิดไมออก 

บางทีตองไปอานงานวิจัย บทความ หรือ หนังสือ แลวดูซิวามีอะไรท่ีจะใหคําตอบท่ีดีกวาบาง 

เพราะ หนังสือ หรือบทความหลายเลม ก็จะเปนหนังสือหรือบทความท่ี base on งานวิจัย...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 3 
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“...เกณฑท่ีจะคัดเลือกหลักๆ เน่ืองจากเราอยูสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียนนะคะ จะมี

หลายคนท่ีเขางงวาถาเราตีกรอบเน่ีย มันคือกวางแคไหน แคบแคไหน เพราะฉะน้ัน เกณฑ

แรกท่ีเลือกสวนใหญจะบอกใหเขาอานในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกอน เชน การศึกษานอกระบบ

โรงเรียน การศึกษาผูใหญ เปนตน โดยท่ีอันน้ีจะเปนเกณฑแรก เพ่ือท่ีเน้ือหา กลุมเปาหมาย 

วิธีดําเนินการวิจัย จะตองมีลักษณะท่ีเหมาะกับเรา...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 4 

“...ประเด็นของงานวิจัยจะตองเกี่ยวเน่ืองกับในวิชาท่ีสอน อยางเชนในวิชาการศึกษากับสังคม 

ซึ่งนิสิตตองศึกษาเร่ืองของอาจจะเปนปญหาสังคมหรือปญหาท่ีเกี่ยวเน่ืองกับเด็กและเยาวชน

อะไรต างๆ ซึ่ งขณะ น้ีมี งานวิ จัยประ เภทน้ีคอนขา ง เยอะ คือสวนใหญก็ ให นิ สิต 

ลองพูดคุยในประเด็นท่ีงานวิจัยน้ันพูดถึง เชน ปญหาของเด็กวัยรุนในปจจุบันก็จะมีงานวิจัย

บางชิ้น เชน งานวิจัยของอาจารยสมพงษ ท่ีพูดถึงปญหาของเด็กและเยาวชน วาอาจจะมี

ปญหาจากยาเสพติด จากการมีเพศสัมพันธกอนเวลา หรือครอบครัวแตกแยก เราก็เอาประเด็น

จากงานวิจัยมาพูดคุยในชั้นเรียน และก็จะใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็นวาในมุมมองของเขา...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 5 

“...โดยสวนใหญใชงานวิจัยในการเรียนการสอนท้ังงานวิจัยของตนเอง และงานวิจัยของ

นักวิจัยอ่ืน ท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีสอน สวนใหญใหความสนใจวางานวิจัยใดเกี่ยวกับเร่ืองท่ี

สอนก็จะเลือกมาใชในการเรียนการสอน...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 7 

“...สวนใหญงานวิจัยเน่ีย จะตองตรงกับสาขา เชน สาขาวัดและประเมินผล หรือวาจะมี 

Psychological Testing หรือวา Psychological Measurement สวนมากจะตองสอดคลอง

กับสาขา...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 9 

“...เราอาจจะตองไปเปดดูกอนวาหัวขออยูในประเด็นท่ีเราตองการใชหรือเปลา เชน ถาเรา

สอน ป.โท จะเปนเร่ืองเกี่ยวกับวิธีการเก็บขอมูล วิธีการทําวิจัย และอีกอยางก็เปน field ของ

หัวขอ ท่ีเปน field ทางศิลปศึกษา หรือทางศึกษาศาสตร...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 13 

“...อาจารยกําลังจะเปดปริญญาโท วิชาใหม สอนกับอีกทานหน่ึง เทอมหนาน้ีนะคะ ทีน้ีตอน

ท่ีสอนก็คิดวา จะเอาอะไรมาสอน คือทําวิจัยเร่ืองหน่ึงแลวมันตรง แลวการทําวิจัยเราตอง 

search ขอมูลในสวนของบทท่ี 2 เราก็จะมีแหลงขอมูลเยอะ 40-50 บทความ ก็คิดวาเราก็นํา

สวนน้ันมาสอน บางสวนของงานวิจยัถาหัวขอตรงกบัวิชาท่ีสอน ก็เอามาปรับใชได เพราะเปน

การ review เน้ือหาท่ีลึกซึ้ง เขมขน และสามารถนํามาใชเปนเน้ือในการสอนไดดี...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 22 
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“...เปนการเพ่ิมพูนประสบการณใหตัวเราเอง เพราะฉะน้ัน มันก็จะ work เวลาท่ีสอนหนังสือ 

แลวเปนคนชอบเลาเร่ืองเวลาท่ีสอน ชอบยกตัวอยางใหเด็กฟง เพราะวาวิชาทางจิตวิทยาเน่ีย 

ไมอยากใหเด็กเจอสภาพท่ีงวงนอน ไมอยากใหเด็กรูสึกเบ่ือหนายในวิชาเหลาน้ี ก็พยายามท่ี

จะหาเร่ืองมาใหเขา แตเร่ืองท่ีนํามาเลาใหเขาฟงเน่ีย มันตองเปนเร่ืองท่ีอางอิงได...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 10 

ประเด็นท่ี 7 คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

การที่อาจารยมีเจตคติเชิงบวกตองานวิจัย มีผลทําใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชน

ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากงานวิจัยมักจะนําเสนอระเบียบวิธีวิจัยหรือองคความรูใหม 

ที่แสดงใหเห็นถึงความเคลื่อนไหวและความกาวหนาทางวิชาการ ทําใหการเรียนการสอน  

การจัดทําเอกสารประกอบการสอน และการเขียนตํารามีความทันสมัย และยังทําใหผูเรียน

มองเห็นภาพรวมและมีความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนมากย่ิงขึ้น สอดคลองกับผลการสัมภาษณ  

ดังคําสัมภาษณท่ีวา 

“...สวนน้ีมีความสําคัญตอการเรียนการสอนมาก เพราะไดองคความรู ไมวาจะเปนเร่ืองของ

ระเบียบวิธี และหรือสาระท่ีเปนองคความรูใหม สวนน้ีถาเอามาใชเปนประโยชนมาก  

มันชี้ใหเห็นถึงความกาวหนาของการเรียนการสอน ไมเชนน้ันการเรียนการสอนก็เปนการ

ถายทอดของเกาเทาน้ันเอง...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 2 

“...เร่ืองของการนํางานวิจัยมาใช สวนใหญจะเปนลักษณะท่ีทําใหเห็นความกาวหนา คือ  

จะเอาผลการวิจัยมาใช ทําใหเห็นความเคล่ือนไหวและความกาวหนาทางวิชาการ แลวก็ 

อีกสวนหน่ึงก็เอามาพูดประกอบกับทฤษฎีท่ีสอนอยู ในระดับปริญญาตรี เชน ทฤษฎี

พัฒนาการทางศิลปะ ซึ่งมีคนวิจัยมาแลว นานมากแลว 50-60 ป ท่ีแลว ก็มี finding  

อะไรใหมๆ ขึ้นมา ประกอบกันกับทฤษฎีน้ีบางก็เอามาเลาใหเด็กฟง ก็จะไดเห็นความ

เคล่ือนไหว อะไรตางๆ อันน้ีก็จะเปนสวนท่ีเอามาใช ในลักษณะท่ีจุดประกายใหเห็นวา 

ในศาสตรของเรา มีองคความรูในเชิงวิชาการหรือเชิงวิจัยอยูเปนปกแผน อันน้ีก็จะเอามา

กระตุนเด็กใหสนใจ และใหภูมิใจในศักดิ์ศรีวาเราเปนศาสตรท่ีมีการพัฒนามาอยางตอเน่ือง

...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 15 

“...ทําใหการเรียนการสอนมีความทันสมัยในแงของการ update องคความรู การทําใหองค

ความรูมีความทันสมัยอาจจะทําไดหลายมิติ เชน ตัวทฤษฎีมีความทันสมัยขึ้น การประยุกต 

มีความทันสมัยขึ้น นอกจากน้ี การนํางานวิจัยมาใชในการจัดทําเอกสารประกอบการสอน 
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หรือ การเขียนตํารา เอกสารคําสอน จะทําใหเอกสารประกอบการสอนและตํารามีความ

ทันสมัยมากขึ้น...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 3 

“...องคความรูจากงานวิจัยมีเปนองคความรูท่ีมีขอคนพบใหม ซึ่งมีความทันสมัย และ

เหมาะสมกับเหตุการณปจจุบัน...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 4 

“...ทําใหเน้ือหาท่ีเราสอนทันสมัย แลวก็นาสนใจ...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 13 

“...สวนใหญประเด็นการวิจัยจะเปนเร่ืองใหมๆ ซึ่งในการสอนท่ัวๆ ไป ในหนังสือเรียนหรือ

หนังสือตําราก็จะเปนเร่ืองท่ีบันทึกหรือรวบรวมมาเปนเวลายาวนาน ดังน้ัน ในการเรียน 

การสอนถามีการนํางานวิจยัเขามาชวย ก็อาจจะทําใหนิสิตไดรับความรูท่ีพัฒนามากยิง่ขึ้น...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 5 

“...การนํางานวิจัยมาใหในการเรียนการสอนนาจะมีประโยชนสําคัญสองประเด็นหลักๆ 

ประเด็นแรก คือ ทําใหนิสิตไดสารสนเทศเกี่ยวกับผลการวิจัยซึ่งเปนการตอยอดความรูใน

เร่ืองน้ันๆ สวนประเด็นท่ีสอง คือ นิสิตไดเรียนรูเกี่ยวกับประเภทของการวิจัย และวิธี

วิทยาการวิจัยซึ่งหมายรวมถึงแบบการวิจัย (research design) ท้ังการ sample design, 

measurement design และ analysis design...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 7 

“...อยางเชนสถิติเน่ียเห็นชัดเลย สมมติวาเราสอนสถิติไป ถึงแมวาจะสอนดีแคไหน แตวา

นิสิตไมเห็นภาพวาเขาจะเอาไปใชอยางไร สมมติสอนเร่ืองความเบ ความโดง สอนเร่ือง t-test 

chi-square ถาเราไมมีงานวิจัยมาใหเขาเห็นภาพ วาตัวแปรแบบน้ี วิเคราะหแบบน้ี มันก็จะ

ไมจํา คือ สอนเสร็จก็คงท้ิงไวใหเรา แลวยิ่งถาเปนสถิติ มันยิ่งจะเขาใจยาก การสอนเพียง

ทฤษฎีอยางเดียวคงไมได ตองเอางาวิจัยมาเชื่อมโยง เพราะจะทําใหเห็นภาพนะ …. ถาเรา

ไมเอางานวิจัยมายกตัวอยาง มันก็ไมทําใหเห็นภาพ ครูมองวาการเรียนการสอนมันตองทําให

เขาเห็นภาพ การยกงานวิจัยก็จะทําใหเห็นภาพรวมท้ังหมด...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 8 

ประเด็นท่ี 8 คือ ความเปนผูมีใจเปดกวาง 

อาจารยที่นํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน จะมีคุณลักษณะเปนผูท่ี

มีใจเปดกวาง ยินดีรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนอาจารยและนักศึกษา พรอมที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ 
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อยูตลอดเวลา คนหาวิธีการสอนใหมๆ และนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...อาจารยท่ีมีการนํางานวิจัยมาใช มองวาเขาเปนคนทันสมัย เปนคนท่ีขวนขวายหาความรู

สมัยใหมอยูตลอดเวลา และยังเปนคนท่ีเปดกวาง เหมือนกับวาพรอมท่ีจะเรียนรูส่ิงใหมๆ  

อยูตลอดเวลา และพรอมท่ีจะนําส่ิงท่ีไดเรียนรูไปเผยแพรใหคนอ่ืนตอ...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 4 

“...ความเปนคนชอบทํางาน ไมเคยอยูน่ิง คนควาการสอนมาโดยตลอด 27 ป วิธีการสอน 

ไมเคยซ้ําสักปเดียว ส่ือตางๆ source ไมเคยซ้ํา เพราะเราทดลองไปเร่ือยๆ ใหเขากับ

เหตุการณสังคม...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 12 

“...ความเปนคนใจกวาง เปนคนเปดกวาง เชน เวลาท่ีมีอะไรมาใหมๆ เชน การสอนแบบใหม 

ก็ควรจะลองใชดูกอน มันอาจจะดีหรือไมดีก็ได มันอาจจะเหมาะกับบางคนหรืออาจจะไม

เหมาะกับบางคนก็ได เชน วิธีการสอนน้ีมันอาจจะไมไดมีมาตั้งแตตอนท่ีเราเร่ิมมาเปน

อาจารยใหมๆ แรกๆ อาจจะไมไดสอนแบบน้ีก็ได เมื่อมันเปนวิธีใหม ก็อาจจะลองดู...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 13 

“...Open mind เปนคนท่ีเปดกวาง มีอัตตานอย พรอมท่ีจะรับไอเดียจากเพ่ือนอาจารย

ดวยกัน จากนิสิต เห็นอะไรมาก็ปง เห็นอะไรมาก็ไมยึดติดกับส่ิงเดิม...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 1 

ประเด็นท่ี 9 คือ ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 

อาจารยที่นํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน จะมีคุณลักษณะเปนผูท่ี

มีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ แสวงหาความรูและติดตามความกาวหนาในศาสตรของตน 

โดยการอานบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ จากวารสารวิชาการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส หรือ 

วารสารอิเล็กทรอนิกส อยูเปนประจํา แมวาจะยังไมไดใชความรูในขณะน้ัน และหากมีความสนใจ

ในประเด็นใดก็ตาม จะคนหาความรูผานทางอินเทอรเน็ตโดยทันที สอดคลองกับผลการสัมภาษณ 

ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...การมีคุณสมบัติของนักวิชาการในการติดตามความกาวหนาในศาสตรของตน เพราะวาถา

ไมตามก็จะไมทัน  ...การเปนคนรักท่ีอยากแสวงหาความรูในศาสตรของตน  เวลาท่ีเราทํา 

เวลาท่ีเราเห็น มันก็จะรูสึกวามีความสุขเล็กๆ เกิดขึ้น...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 9 
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“...อานวารสารท่ีมีบทความวิจัยเปนประจํา จะเปนวารสารท่ีเปนเอกสารก็ได เปน e-book 

หรือ e-journal ก็ได...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 3 

“...ใฝรู คือ อยากรู เรียกวาอะไรดีละ ก็อยากไดความรู คือเปนคนท่ีตองอาน เพราะจะไดเห็น

อะไรพอสมควร และไมหยุดน่ิง...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 17 

“...การอานงานวิจัยไมไดเปนการเสียเวลานะ มันไดประโยชนดวยซ้ํา มันอาจจะไมใช

ประโยชนในตอนน้ี ตอนท่ีอาน แตจะเปนประโยชนในภายภาคหนา...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 6 

“...ใชวิธี search ในเน็ต สวนใหญครูใชแบบ สนใจอะไร แลวก็เขาไปเลย...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 8 

ประเด็นท่ี 10 คือ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 

อาจารยที่นํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน จะมีคุณลักษณะเปนผูท่ี

มีความสนใจในการศึกษางานวิจัย มีการอานและสืบคนงานวิจัยจากตําราใหมๆ เอกสารงานวิจัย 

วารสารวิชาการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส วารสารอิเล็กทรอนิกส อยูเปนประจํา ผานอินเทอรเน็ตหรือ

ระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย มีการคนควาขอมูลที่สนใจจากเว็บไซตหรือฐานขอมูลของหนวง

งานหรือองคกรท่ีมีความเก่ียวของกับสาขาของตนเอง มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูดานการวิจัย

กับผูที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณในการทําวิจัย มีการคนหารสารสนเทศวิจัยจากการเขา

รวมประชุมวิชาการ สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...อานตําราใหมๆ เพราะตําราใหมๆ ก็ตองมีการอางอิงงานวิจัย ตําราบางเลมน่ีเขียนข้ึนมา

ดวยงายวิจัยเลยนะ เชน ผมมีเลมหน่ึงชื่อ Authentic Achievement จริงๆ ขางในคือรายงาน

วิจัยเลย คือ พยายามไปหาตําราท่ีเกี่ยวของกับวิชาเรา ท่ีเขียนโดย base on งานวิจัย…. 

อานวารสารท่ีมีบทความวิจัยเปนประจํา จะเปนวารสารท่ีเปนเอกสารก็ได เปน e-book หรือ  

e-journal ก็ได...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 3 

“...สวนใหญก็ search ทาง internet เปนหลัก แลวก็ไปดูวาแตละมหาวิทยาลัย แตละ

หองสมุด อะไรมีอะไรตรงไหน แลวคอยตามไป เน่ืองจากมีเวลานอย ทาง  internet จะหา

ขอมูลไดกวางกวา มีความหลากหลาย และเราสามารถเลือกส่ิงท่ีตรงกับความตองการของ

เราได...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 4 
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“...สวนใหญเปนทางออนไลน ซึ่งสะดวกท่ีสุด เชน เว็บไซตหองสมุด หรือฐานขอมูลท่ีบรรจุ

วารสารท่ีตี พิมพงานวิจัยท่ีตองการน้ันๆ มีการไปยืมเลมงานวิจัยจากหองสมุดบาง 

เปนคร้ังคราว...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 7 

“...คนผานฐานขอมูลของจุฬาฯ  CU-Ref JESCO นอกจากน้ี ก็จะเขาเว็บไซตท่ีเปนองคกร

ทาง field เรา โดยเฉพาะอยางของเรามีองคกรท่ีชื่อวา NAEA (National Art Education 

Association) ซึ่งในน้ันจะมี publication มี research มี movement อะไรใหมๆ เกิดขึ้น...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 15 

“...ผมโชคดี ตอนน้ันมีคลินิกปรึกษางานวิจัย ผมเขียนไปวาจะขอปรึกษา อ.กาญจนา 

(ชื่อสมมติ)  อ.นิตยา(ชื่อสมมติ) ตอนน้ัน อ.กาญจนา ไมวาง อ.นิตยา ทานก็ตอบกลับ จะมา

ใหคําปรึกษา ซึ่งก็ดี ตอนน้ีกําลังจะทํากรอบตัวแปร ผมจะทําเร่ืองเด็กติดเกมส ก็กําลังหา  

มีงานวิจัยเยอะ เดี๋ยวกําลังจะสรุปเปนกรอบแนวคิด...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 19 

“...จริงๆ การสนับสนุนจากหนวยงานคอนขางสูง เพราะวา อยางท่ีเสร็จแลว 2 เลม เลมนึงได

ทุนจากจุฬาฯ อันน้ันก็ได support มา มหาวิทยาลัยก็ไดใหการสนับสนุนดี แลวก็ท่ีไป 

present ท่ีตางประเทศก็เอาเงินจากทุนกอนน้ี ไป present ก็ทําใหเราไดเปดโลกทัศน...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 22 

ประเด็นท่ี 11 คือ ความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

อาจารยที่นํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน จะมีคุณลักษณะเปนผูท่ี

มีความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีการออกแบบกิจกรรมการเรียน 

การสอนโดยใชกระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัย มีการอานงานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใช

ประกอบเนื้อหาสาระที่สอน และใหนักศึกษากําหนดหัวของานวิจัยและทําวิจัยขนาดเล็ก 

สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...ผมเคยไปดูงานท่ีวิทยาลัยดาลิช ท่ี จ.ภูเก็ต เปนโรงเรียนนานาชาติ ครูโรงเรียนน้ีใชแนว

การสอนของประเทศอังกฤษ ผมไดไปดูการสอนวิชาการงานอาชีพ เด็กมัธยมตน ภาษาอังกฤษ

ใชวา Craft and Design คือ เขาใหเด็กทํางานไม วันน้ันเขาสอนวิชาใหทําเกาอ้ีไม วิธีสอนเขา

ทําอยางไร เขาใหเด็ก research กอน วาเกาอ้ีไมมีอยูกี่แบบ วิธี research ก็คือ เขาไปท่ี

หองสมุด หองสมุดเขามีตําราวาดวย design ของเกาอ้ีท่ีเปนไมท้ังของไทยและของฝร่ัง คือ 

สอนใหทํางานไมโดย research คือ ทําไมศิลปะจะ research ไมไดละ คือ ไป research มา 

research เสร็จ ก็ให design พอ design เสร็จ ก็ใหลงมือทํางานไม ซึ่งไมเหมือนโรงเรียนไทย 



 102 

โรงเรียนไทยงานไมครูก็เอาแบบมาแลวใหทุกคนทํางานไมแบบน้ี น่ันคือ ไมใช research 

based ซึ่งจริงนักเรียนประถมก็ research เปน มัธยมก็ research เปน แตเปน research 

งายๆ ก็คือ survey วาแบบเกาอ้ีไมมีแบบไหนบาง และแตละแบบมีขอดีขอเสียอยางไรบาง 

และถาเราทําเกาอ้ีไมขึ้นมา เราตองการทําเกาอ้ีไมแบบไหน เหตุผลคืออะไร น่ีคือใชงานวิจัย

ในการสอนแลว การใช research methodology ในงานสอน เชน การไปคนวารูปแบบของ

เกาอ้ีไมมีกี่แบบ แตละแบบมีขอดีขอเสียอยางไร โดยไปดูจากหองสมุด คือ ใหไป research 

กอน อันน้ีใชท้ังวิธีวิจัยและเอาเน้ือมาใชในการเรียนการสอนดวย การใช research 

methodology ในงานสอน เชน การไปคนวารูปแบบของเกาอ้ีไมมีกี่แบบ แตละแบบมีขอดี

ขอเสียอยางไร โดยไปดูจากหองสมุด คือ ใหไป research กอน อันน้ีใชท้ังวิธีวิจัยและเอาเน้ือ

มาใชในการเรียนการสอนดวย...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 3 

“...อานงานวิจัยของตางประเทศ แลวอาจารยเอามาสอน แนนอนวาบริบทของตางประเทศ

มันไมเหมือนกัน ตัวอยางเชน ท่ีเจอประสบการณโดยตรงคือ ถาพูดถึงเกี่ยวกับเร่ือง Student 

Affair ก็คือ กิจการนิสิต บริบทของในไทยและตางประเทศมันไมเหมือนกัน ในตางประเทศให

ความสําคัญมาก เขามีแมกระท่ังการประเมินฝายกิจการนิสิตเลยนะ ซึ่งในประเทศไทย

อาจจะไมไดศึกษาลึกขนาดน้ี ก็มองไปวาถาอาจารยอานงานวิจัยเยอะๆ โดยเฉพาะของ

ตางประเทศ ซึ่งบริบทแนนอนมันตางจากของประเทศไทย เราก็จะสามารถดึงประเด็น

เหลาน้ันมาสอนนิสิตของเราได ไมวาจะเปนตรี โท เอก...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 6 

“...ทุกสัปดาหตองมีงานวิจัย คือ ในสวนของนิสิตเอง จะตองแสวงหาขอมูลในการจัดทํารายงาน 

ทีน้ีในงานแตละงาน ในแตละเน้ือหาเน่ีย อาจจะใช text ท่ีเขาใชงานวิจยัอางอิงดวย เพราะวา

เปนงานสรางเคร่ืองมือ แลวฐานจากการสรางเคร่ืองมือมันมาจากงานวิจัยท้ังน้ันเลย...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 9 

“...เปนการใหนิสิตทําวิจัยเล็กๆ ใหนิสิตลองสํารวจความคิดเห็นวาคนสวนใหญมีความคิดเห็น

ในประเด็นเหลาน้ีอยางไร หรือในบางเร่ืองบังเอิญวาในวิชาการศึกษากับสังคม ก็จะมีใหทํา

เหมือนวิจัยเล็กๆ ท่ีเด็กเขาก็อาจจะเลือกประเด็นท่ีเปน hot issue ท่ีตัวเขาเองหรือในกลุมของ

เขาใหความสนใจ เชน เร่ืองของรานเหลาท่ีอยูรอบๆ มหาวิทยาลัย ก็จะมีประเด็นท่ีเด็กเขาทํา

ขึ้นมา ก็จะไปสอบถามความคิดเห็น ไปสัมภาษณ อาจจะเปนในสวนของนิสิตนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ อันน้ีก็จะเปนการลองใหเขาทําวิจัยบาง โดยพ้ืนฐานก็จะมาจากงานวิจัยท่ี

เขาไดไปศึกษาของคนอ่ืนกอน วาคนอ่ืนเขาไดมีการศึกษาประเด็นสังคมอะไร อยางไรบาง 

แลวก็มาเลือกกับมุมความสนใจของนิสิตเอง...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 5 
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ประเด็นท่ี 12 คือ ประสบการณในการวิจัย 

การมีประสบการณในการทําวิจัย มีผลทําใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการ

เรียนการสอน เนื่องจากในการทําวิจัยของอาจารยจะมีการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

กับงานวิจัยอยางละเอียด ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชเปนเนื้อหาในการเรียนการสอน นอกจากน้ี 

อาจารยยังสามารถนํากระบวนการวิจัย หรือขอคนพบจากการวิจัยมาใชในการอธิบาย การใชเปน

ตัวอยางประกอบการเรียนการสอน รวมถึงการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณการวิจัยระหวาง

อาจารยและนักศึกษา สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา  

“...คนท่ีมีประสบการณในการทําวิจัยมาแลว ถาคุณมีประสบการณในการทําวิจัย ก็อยากท่ี

จะนํางานวิจัยมาใชในการเรียนการสอน ไมเกี่ยวกับวาสอนสาขาอะไร ถามีประสบการณ 

ในการทําวิจัยมากอน ก็เทากับไดสัมผัสกับปญหาจริงๆ ท่ีเกิดข้ึน แลวคุณแกปญหาน้ัน

อยางไร พอเราทําเอง เรารู วาเราเจออะไรบาง และเราใชวิธีการอยางไร แลวเราก็เอามา

ถายทอดและแลกเปล่ียนใหกับลูกศิษยของเราท่ีจะลงไปทําแบบน้ันจริงๆ ใหเขารูลวงหนา 

ไมตองไปลองผิดลองถูก เขาก็อาจจะไปเจอส่ิงใหมอีกก็มาแลกเปล่ียนกันและหาวิธี

แกปญหา…” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 2 

“...มีประสบการณทําวิจัยจริงๆ เชน ในขณะน้ีทําวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงอยู  

เวลาท่ีเราสอนเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงก็จะยกกรอบแนวคิดท่ีเราทํามาใหเด็กดู...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 6 

“...อาจารยกําลังจะเปดปริญญาโท วิชาใหม สอนกับอีกทานหน่ึง เทอมหนาน้ีนะคะ ทีน้ีตอน

ท่ีสอนก็คิดวา จะเอาอะไรมาสอน คือทําวิจัยเร่ืองหน่ึงแลวมันตรง แลวการทําวิจัยเราตอง 

search ขอมูลในสวนของบทท่ี 2 เราก็จะมีแหลงขอมูลเยอะ 40-50 บทความ ก็คิดวาเราก็นํา

สวนน้ันมาสอน บางสวนของงานวิจยัถาหัวขอตรงกบัวิชาท่ีสอน ก็เอามาปรับใชได เพราะเปน

การ review เน้ือหาท่ีลึกซึ้ง เขมขน และสามารถนํามาใชเปนเน้ือในการสอนไดด.ี..” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 22 
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ตอนท่ี 3 ผลการสังเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสารและจากการสัมภาษณ 

ผลการศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย โดยการสังเคราะหขอมูลจาก

การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ สามารถจําแนกออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 

1) ปจจัยเชิงบริบท จํานวน 7 ตัวแปร คือ บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน ความรวมมือ

กันในการวิจัย ความสัมพันธท่ีดีระหวางบุลากรขนาดของหนวยงาน การบริหารแบบตอบสนอง 

การสนับสนุนของหนวยงาน และ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 

 2) ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย จํานวน 6 ตัวแปร คือ ความมีประโยชนของงานวิจัย 

ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน ความสลับซับซอนของงานวิจัย การทดสอบไดของ

งานวิจัย ผลเชิงประจักษของงานวิจัย/คุณภาพของงานวิจัย และความทันสมัยของงานวิจัย  

3)  ปจจัยเชิงบุคคล จํานวน 7 ตัวแปร คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปด

กวาง ขอบเขตการทํางานเก่ียวของกับการวิจัย การมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย ความสนใจใน

การศึกษางานวิจัย ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ และความสนใจในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

4) กลุมตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ตัวแปร คือ ระดับการศึกษา ตําแหนงทาง

วิชาการ ระยะเวลาทํางาน ประสบการณในการวิจัย และการสําเร็จหลักสูตรทางการวิจัย/สถิติ  

จากผลการศึกษาพบวา มีตัวแปรที่คนพบจากผลการสัมภาษณ โดยไมพบในการศึกษา

เอกสาร จํานวน 4 ตัวแปร คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน ความทันสมัยของงานวิจัย ความ

เปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ และความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.2 

ตารางท่ี 4.2 ผลการสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสาร 

ตัวแปร 
แหลงท่ีมา 

การสัมภาษณ เอกสาร 

1. ปจจัยเชิงบริบท   

1.1 บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน (มีระบบ mentoring)   
1.2 ความรวมมือกันในการวิจัย (ความรวมมือกันในการทําวิจัย

ระหวางภาควิชา) 

  

1.3 ความสัมพันธท่ีดีระหวางบุลากร   

1.4 ขนาดของหนวยงาน   

1.5 การบริหารแบบตอบสนอง   

1.6 การสนับสนุนของหนวยงาน (การลดภาระงานสอนของอาจารย,    
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ตัวแปร 
แหลงท่ีมา 

การสัมภาษณ เอกสาร 

การใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยของอาจารย, การ

จัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการสืบคนงานวิจัย) 

  

1.7 นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน   
2. ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย   

2.1 ความมีประโยชนของงานวิจัย   

2.2 ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน (เปนงานวิจัยท่ี

สอดคลองหรือเก่ียวของกับเน้ือหาสาระและกิจกรรมในรายวิชา 

ท่ีสอน) 

  

2.3 ความสลับซับซอนของงานวิจัย   

2.4 การทดสอบไดของงานวิจัย   

2.5 ผลเชิงประจักษของงานวิจัย/คุณภาพของงานวิจัย (ไดรับทุน

สนับสนุน/ไดรับรางวัลจากหนวยงานท่ีเปนท่ียอมรับทางวิชาการ, 

ไดรับกรตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับทาง

วิชาการ, เผยแพรในฐานขอมูลหรือเว็บไซตของหนวยงานซ่ึงเปน

ท่ียอมรับทางวิชาการ) 

  

2.6 ความทันสมัยของงานวิจัย (นําเสนอองคความรูหรือระเบียบวิธี

วิจัยท่ีแปลกใหม ไมซํ้ากับองคความรูหรือระเบียบวิธีวิจัยท่ีมีอยูเดิม, 

มีการนําเสนอองคความรูท่ีแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและ

ความเคลื่อนไหวทางวิชาการ, ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือ

ในระฐานขอมูลภายในเวลายอนหลังไมเกิน 5 ป) 

  

3. ปจจัยเชิงบุคคล   

3.1 เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย   
3.2 ความเปนผูมีใจเปดกวาง   
3.3 ขอบเขตการทํางานเก่ียวของกับการวิจัย   
3.4 การมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย   
3.5 ความสนใจในการศึกษางานวิจัย (มีความสนใจในการศึกษา

งานวิจัย มีการอานและสืบคนงานวิจัยจากตําราใหมๆ เอกสาร

งานวิจัย วารสารวิชาการ หนังสืออิ เล็กทรอนิกส  วารสาร

อิเล็กทรอนิกส อยูเปนประจํา ผานอินเทอรเน็ตหรือระบบฐานขอมูล

ของมหาวิทยาลัย, มีการคนควาขอมูลท่ีสนใจจากเว็บไซตหรือ

ฐานขอมูลของหนวงงานหรือองคกรท่ีมีความเก่ียวของกับสาขาของ

ตนเอง, มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูดานการวิจัยกับผูท่ีมีความ

เ ช่ียวชาญหรือมีประสบการณ ในการทําวิ จัย , มีการคนหาร

สารสนเทศวิจัยจากการเขารวมประชุมวิชาการ) 
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ตัวแปร 
แหลงท่ีมา 

การสัมภาษณ เอกสาร 

3.6 ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (แสวงหาความรู

และติดตามความกาวหนาในศาสตรของตน โดยการอาน

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ จากวารสารวิชาการ หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส หรือ วารสารอิเล็กทรอนิกส อยูเปนประจํา แมวา

จะยังไมไดใชความรูในขณะน้ัน, มีความสนใจในประเด็นใด 

ก็ตาม จะคนหาความรูผานทางอินเทอรเน็ตโดยทันที) 

  

3.7 ความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

(มีความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน มี

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย

หรือผลการวิจัย มีการอานงานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใช

ประกอบเน้ือหาสาระท่ีสอน และใหนักศึกษากําหนดหัวขอ

งานวิจัยและทําวิจัยขนาด) 

  

4. ตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง   

4.1 ระดับการศึกษา   

4.2 ตําแหนงทางวิชาการ   

4.3 ระยะเวลาทํางาน   

4.4 ประสบการณในการวิจัย   

4.5 การสําเร็จหลักสูตรทางการวิจัย/สถิติ   

 

รายละเอียดท่ีไดในแตละประเด็นยอย ผูวิจัยนําไปใชประโยชน 2 ประการ คือ ประการแรก 

นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม ประการท่ีสอง คือ นําไปใชเปนพื้นฐานของการ

พัฒนาตัวบงชี้ในโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 

 



 107 

10

   

ตอนท่ี 4 ผลการพัฒนากรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสาร ซึ่งประกอบดวย แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใช

ประโยชนงานวิจัย รวมถึงการสัมภาษณอาจารยมหาวิทยาลัย ผูวิจัยไดพัฒนาโมเดลความสัมพันธ

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย ดังเสนอรายละเอียดไวในบทที่ 2 สําหรับการนําเสนอในสวนนี้ 

ผูวิจัยจะนําเสนอสมมติฐานการวิจัยและโมเดลสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 4.2 โมเดลสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย 
สัญลักษณที่ใชในโมเดล            แทน  ตัวแปรสังเกตได,             แทน  ตัวแปรแฝง,           แทน  ความสัมพันธที่เปนสาเหตหุรือผล ตัวแปรที่ปลายลูกศรทําให  

                                       เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยตรง (สาเหตุ) ตัวแปรที่หัวลูกศร (ผล) 

หมายเหตุ  1 หมายถึง Rogers (1983) 2 หมายถึง Champion และ Leach (1989) 3 หมายถึง Cumming และคณะ (2007) 

 4 หมายถึง Estabrook (1999) 5 หมายถึง Estabrook และคณะ (2003) 6 หมายถึง Milner และคณะ (2005) 

 7 หมายถึง Meijers และคณะ (2006) 8 หมายถึง Milner และคณะ (2006) 9 หมายถึง Olade (2003) 
 10 หมายถึง ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

1,10

   

1,10

   

1

   

10

   

1,5,6 

1,5,7 

2,4,5,6

,8,10 

10

   

6,10 

1,5,7 
10

   

2,4,5,6,8,9,10 

ปจจัยดาน

คุณลักษณะงานวิจัย 

ปจจัยเชิงบุคคล 
3,7,10 

7,10 

10

   ปจจัยเชิงบริบท 

การใชประโยชน

งานวิจัย 

นโยบายดานการวิจัยของ

หนวยงาน 

การสนับสนุนของหนวยงาน 

คุณภาพของงานวิจัย 

ความทันสมัยของงานวิจัย 

เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

การใชประโยชนงานวิจัย

ทางตรง 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง  

ความเปนผูมีความอยากรู

อยากเห็นทางวิชาการ 

การใชประโยชนงานวิจัย

ทางออม 

 

ความสนใจในการศึกษา

งานวิจัย 

ความสนใจในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชวิจัยเปน

 

ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาที่สอน 

บรรยากาศการวิจัยของ

หนวยงาน 
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สมมติฐานการวิจัย 

1. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

1.1 ปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย และปจจัยเชิงบุคคล สงอิทธิพล

ทางตรงตอการใชประโยชนงานวิจัย 

1.2 ปจจัยเชิงบริบท สงอิทธิพลทางออมตอการใชประโยชนงานวิจัย โดยสงผานปจจัย 

เชิงบุคคล 

1.3 ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย สงอิทธิพลทางออมตอการใชประโยชนงานวิจัย  

โดยสงผานปจจัยเชิงบุคคล 

 

ตอนท่ี 5 ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ในดานความตรง 

เชิงเนื้อหา (content validity) ความเที่ยง (reliability) และความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) จากการใหผูทรงคุณวุฒิทางดาน

การวัดและประเมินผลและดานวิธีวิทยาการวิจัย จํานวน 7 ทาน ไดพิจารณาความสอดคลองและ

ความเหมาะสมของขอคําถามเปนรายขอกับนิยามเชิงปฏิบัติการ พบวา มีคาดัชนี IOC อยูระหวาง 

0.710 ถึง 1.000 สําหรับความเที่ยง (reliability) ของเครื่องมือ ซึ่งประเมินจากสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบวา มีคาอยูระหวาง 0.545 ถึง 0.714 ทั้งนี้  

ผลการวิเคราะหคาความเท่ียงของตัวบงชี้ (R2) ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา 

มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.058 ถึง 1.000 

สําหรับการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ดวยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ปจจัย 

เชิงบุคคล และตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ตัวแปรแฝงท้ัง 4 ตัวแปร มีความตรง 

เชิงโครงสรางและสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดในแตละโมเดลไดจริง  

• ตัวแปรปจจัยเชิงบริบทมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลปจจัยเชิงบริบทมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 0.008; p = 0.927; GFI = 1.000; 

AGFI = 1.000; RMR = 0.001) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรนโยบายดาน
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การวิจัยของหนวยงาน และการสนับสนุนของหนวยงาน รองลงมาคือ บรรยากาศการวิจัยของ

หนวยงาน แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปรที่มีความสําคัญของปจจัยเชิงบริบท 

• ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัยมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลปจจัย 

ดานคุณลักษณะงานวิจัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 1.024;  

p = 0.311; GFI = 0.999; AGFI = 0.992; RMR = 0.013) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 

คือ คุณภาพของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน รองลงมาคือ ความทันสมัย

ของงานวิจัย แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปรที่มีความสําคัญของปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

• ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคลมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลปจจัยเชิงบุคคลมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 0.104; p = 0.747; GFI = 1.000; 

AGFI = 0.999; RMR = 0.002) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความสนใจในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน รองลงมาคือ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย ความ

เปนผูมีใจเปดกวาง เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย และความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 

ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปรท่ีมีความสําคัญของปจจัยเชิงบุคคล 

• ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลการใชประโยชน

งานวิจัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 0.608; p = 0.438; 

GFI = 0.999; AGFI = 0.996; RMR = 0.011) ตัวแปรท่ีมีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การใชประโยชน

งานวิจัยทางออม รองลงมาคือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปร 

ที่มีความสําคัญของการใชประโยชนงานวิจัย 

ทั้งนี้ ผู วิจัยไดสรุปผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ในดานความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) ความเที่ยง (reliability) และความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ดังแสดง

ในตารางที่ 4.3 
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ตารางท่ี 4.3 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ในดานความตรงเชิงเนื้อหา ความเท่ียง และความ

ตรงเชิงโครงสราง  

ตัวแปร 
จํานวน

ขอ 
คา IOC 

ความเท่ียง 
ความตรงเชิงโครงสราง 

(α) (R2) 

1. ปจจัยเชิงบริบท      

1.1 นโยบายดานการวิจัยของ

หนวยงาน 

3 1.000, 1.000, 1.000 0.714 0.900 2χ (1, N=500) = 0.008; p 

= 0.927; GFI = 1.000; AGFI 

= 1.000; RMR = 0.001 1.2 การสนับสนนุของหนวยงาน 3 0.860, 0.860, 0.860 0.546 0.900 

1.3 บรรยากาศการวิจัยของ

หนวยงาน 

3 1.000, 0.860, 1.000 0.579 0.303 

2. ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย      

2.1 คุณภาพของงานวิจัย 3 0.860, 0.710, 0.710 0.519 0.900 2χ (1, N=500) = 1.024;  p = 

0.311; GFI = 0.999; AGFI = 

0.992; RMR = 0.013 

2.2 ความทันสมัยของงานวิจัย 3 0.860, 1.000, 0.860 0.689 0.058 

2.3 ความสอดคลองของงานวิจัยกับ

รายวิชาที่สอน 

3 0.860, 0.860, 0.860 0.545 0.900 

3. ปจจัยเชิงบุคคล      

3.1 เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 3 1.000, 1.000, 1.000 0.644 0.427 2χ (1, N=500) = 0.104; p 

= 0.747; GFI = 1.000; AGFI 

= 0.999; RMR = 0.002 

3.2 ความเปนผูมีใจเปดกวาง 3 1.000, 1.000, 1.000 0.611 0.468 

3.4 ความเปนผูมีความอยากรูอยาก

เห็นทางวิชาการ 

3 1.000, 1.000, 0.860 0.617 0.345 

3.3 ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 3 1.000, 1.000, 1.000 0.697 0.574 

3.5 ความสนใจในจัดการเรียนการ

สอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

3 1.000, 1.000, 1.000 0.662 0.647 

4. การใชประโยชนงานวิจัย      

4.1 การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง 5 1.000, 1.000, 1.000, 

1.000,1.000 

0.661 0.811 2χ (1, N=500) = 0.608; p 

= 0.438; GFI = 0.999; AGFI = 

0.996; RMR = 0.011 4.2 การใชประโยชนงานวิจัยทางออม 5 1.000, 1.000, 1.000, 

1.000,1.000 

0.613 1.000 
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ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  

เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของคณาจารย ประกอบดวย 

เพศ ระยะเวลาทํางาน ตําแหนงทางวิชาการ จํานวนงานวิจัยที่เคยทําในอดีตถึงปจจุบัน ผลงานวิจัย 

ที่ไดรับการตีพิมพ และลักษณะการทําวิจัย โดยคาสถิติที่นําเสนอ คือ การแจกแจงความถ่ีและรอยละ  

จากตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลสวนบุคคล จากการวิเคราะหขอมูล

ขอมูลของกลุมตัวอยางที่เปนอาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํานวน 500 คน พบวา  

กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงและเพศชายพอๆ กัน โดยเพศหญิงมากกวาเพศชาย (285 คน คิดเปน

รอยละ 57.00) สวนใหญมีระยะเวลาทํางาน 16 ปขึ้นไป (154 คน คิดเปนรอยละ 30.80) สวนใหญ

มีตําแหนงทางวิชาการ ในตําแหนงอาจารย (304 คน คิดเปนรอยละ 60.80) สวนใหญมีจํานวน

งานวิจัยที่เคยทําในอดีตถึงปจจุบัน จํานวน 3-5 เรื่อง (186 คน คิดเปนรอยละ 37.20) อาจารยสวนใหญ

มีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับชาติ (343 คน คิดเปนรอยละ 68.60) และอาจารยสวนใหญ 

มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพระดับนานาชาติ (161 คน คิดเปนรอยละ 32.20) อาจารยมีลักษณะ

การทําวิจัยคนเดียวและการทําวิจัยเปนทีมพอๆ กัน โดยมีลักษณะการทําวิจัยคนเดียวมากกวาการทํา

วิจัยเปนทีม (375 คน คิดเปนรอยละ 75.00)  

ตารางท่ี 4.4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล (n=500) 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

- ชาย 215 43.00 

- หญิง 285 57.00 

รวม 500 100.00 

2. ระยะเวลาทํางาน   

- 1-5 ป 133 26.60 

- 6-10 ป 119 23.80 

- 11-15 ป 94 18.80 

- 16 ป ขึ้นไป 154 30.80 

รวม 500 100.00 

3. ตําแหนงทางวชิาการ   

- อาจารย 304 60.80 

- ผูชวยศาสตราจารย 121 24.20 
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ตัวแปร จํานวน รอยละ 

- รองศาสตราจารย 74 14.80 

- ศาสตราจารย 1 0.20 

รวม 500 100.00 

4. จํานวนงานวิจัยที่เคยทําในอดตีถึงปจจุบนั   

- ไมเคยทําวจิัย 13 2.60 

- 1-2 เร่ือง 131 26.20 

- 3-5 เร่ือง 186 37.20 

- 6-10 เร่ือง 102 20.40 

- มากกวา 10 เร่ือง 68 13.60 

รวม 500 100.00 

5. ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับชาต ิ   

- ไมไดตีพิมพระดับชาต ิ 157 31.40 

- ตีพิมพระดับชาต ิ 343 68.60 

รวม 500 100.00 

6. ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับนานาชาต ิ   

- ไมไดตีพิมพระดับนานาชาต ิ 339 67.80 

- ตีพิมพระดับนานาชาต ิ 161 32.20 

รวม 500 100.00 

7. ลักษณะการทําวจิัยคนเดียว   

- ไมไดทําวิจยัคนเดียว 125 25.00 

- ทําวิจยัคนเดียว 375 75.00 

รวม 500 100.00 

8. ลักษณะการทําวจิัยเปนทีม   

- ไมไดทําวิจยัเปนทีม 156 31.20 

- ทําวิจยัเปนทีม 344 68.80 

รวม 500 100.00 
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ตอนท่ี 7 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมุติฐาน

วิจัย ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 3 สวน คือ สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน

ของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิจัย สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 

ที่ใชในการวิจัย และ สวนที่ 3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมุติฐานวิจัย  

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการทําความเขาใจเก่ียวกับผลการวิเคราะห

ขอมูลมีความสะดวกย่ิงขึ้น ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได 

ในการนําเสนอ ดังนี้ 

สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได 

CONTEXT หมายถึง ตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบริบท วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 

POLI หมายถึง นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 

SUPP หมายถึง การสนับสนุนของหนวยงาน 

CLIM หมายถึง บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน 

RESEARCH หมายถึง ตัวแปรแฝงปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 

QUAL หมายถึง คุณภาพของงานวิจัย 

UPDA หมายถึง ความทันสมัยของงานวิจัย 

RELA หมายถึง ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน 

PERSON หมายถึง ตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบุคคล วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร คือ 

ATTI หมายถึง เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

OPEN หมายถึง ความเปนผูมีใจเปดกวาง 

INQU หมายถึง ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 

STUD หมายถึง ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 

RBI หมายถึง ความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

UTILIZE หมายถึง ตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัย วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ 

DIR หมายถึง การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง 

INDI หมายถึง การใชประโยชนงานวิจัยทางออม 
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สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนน้ี เปนผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได  

ทั้ง 13 ตัวแปร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว  

คาสถิติพื้นฐานที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนตํ่าสุด (Min) 

คะแนนสูงสุด (Max) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คาความเบ (Sk) และคาความโดง (Ku) 

ทั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับของคาเฉลี่ยออกเปน 3 ระดับ เพื่อประโยชนในการ

เปรียบเทียบและตีความคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได คือ คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 = ระดับพอใช 

คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.67 = ระดับปานกลาง และ คะแนนเฉลี่ย 3.68 – 5.00 = ระดับดีหรือระดับสูง 

ปจจัยเชิงบริบท ประกอบดวยตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของ

หนวยงาน และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน ตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง

(3.309-3.353) ยกเวนตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน ที่มีคาเฉลี่ยสูง (3.882) ตัวแปรทุกตัว

มีคาความเบเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวามีลักษณะการแจกแจงของ 

ตัวแปรเปนแบบเบซาย เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรการสนับสนุนของหนวยงาน และ

บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน มีความโดงใกลเคียงกับการแจกแจงแบบปกติ สําหรับตัวแปร

นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน มีคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวา การแจกแจงของตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงานมีความโดงสูงกวาโคงปกติ 

เมื่อพิจารณาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยูระหวาง 0.786 ถึง 0.912 และคาสัมประสิทธิ์ 

การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 20.247 ถึง 27.20 พบวา มีการกระจายปานกลาง แสดงวา อาจารย

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีการรับรูตอนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของ

หนวยงาน และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงานในระดับใกลเคียงกัน 

ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ประกอบดวยตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย ความทันสมัย

ของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน ตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ย 

ในระดับสูง (3.919-4.075) ยกเวนตัวแปรความทันสมัยของงานวิจัยที่มีคาเฉลี่ยปานกลาง (3.543) 

ตัวแปรทุกตัวมีคาความเบเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวามีลักษณะการ 

แจกแจงของตัวแปรเปนแบบเบซาย เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรความทันสมัยของ

งานวิจัย มีความโดงใกลเคียงกับการแจกแจงแบบปกติ สําหรับตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย และ

ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน มีคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 แสดงวา การแจกแจงของตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย และความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน มีความโดงสูงกวาโคงปกติ เมื่อพิจารณาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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อยูระหวาง 0.666 ถึง 0.833 และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 16.393 ถึง 23.511 

พบวา มีการกระจายปานกลาง แสดงวา อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีการรับรูตอคุณลักษณะ

ของงานวิจัยดานคุณภาพของงานวิจัย ความทันสมัยของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัย

กับรายวิชาที่สอนในระดับใกลเคียงกัน 

ปจจัยเชิงบุคคล ประกอบดวยตัวแปรเจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง 

ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจ

ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน ตัวแปรทุกตัวมีคาเฉลี่ยในระดับสูง(3.775-

4.231) ตัวแปรสวนใหญมีคาความเบเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา 

มีลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเปนแบบเบซาย ยกเวน ตัวแปรความสนใจในการศึกษางานวิจัย

มีความเบใกลเคียงกับการแจกแจงแบบปกติ เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรสวนใหญ 

มีคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา การแจกแจงของตัวแปร 

สวนใหญมีความโดงสูงกวาโคงปกติ สําหรับตัวแปรความสนใจในการศึกษางานวิจัย มีความโดง

ใกลเคียงกับการแจกแจงแบบปกติ เมื่อพิจารณาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยูระหวาง 0.530 

ถึง 0.676 และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 12.527 ถึง 17.854 พบวา มีการกระจาย

ปานกลาง แสดงวา อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีเจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผู

มีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 

และความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานในระดับใกลเคียงกัน 

การใชประโยชนงานวิจัย ประกอบดวยตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยทางตรงและการใช

ประโยชนงานวิจัยทางออม ตัวแปรทุกตัว มีคาเฉลี่ยในระดับสูง (3.922-4.071) และมีคาความเบ 

เปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวามีลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเปนแบบ

เบซาย เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรทุกตัวมีคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา การแจกแจงของตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยทางตรงและการใช

ประโยชนงานวิจัยทางออมมีความโดงสูงกวาโคงปกติ เมื่อพิจารณาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

อยูระหวาง 0.661 ถึง 0.716 และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 16.237 ถึง 18.256 

พบวา มีการกระจายปานกลาง แสดงวา อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีการรับรูตอการใช

ประโยชนงานวิจัยทางตรงและการใชประโยชนงานวิจัยทางออมในระดับใกลเคียงกัน 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา ตัวแปรสังเกตได ทั้ง 13 ตัวแปร มีคะแนนเฉลี่ยในระดับ

ปานกลางถึงสูง โดยมีตัวแปรสังเกตได 10 ตัว มีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก เรียงตามลําดับไดดังนี้ 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง (M = 4.231) เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย (M = 4.096) ความสอดคลอง
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ของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน (M = 4.075) การใชประโยชนงานวิจัยทางออม (M = 4.071)  

ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (M = 4.069) การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง  

(M = 3.922) คุณภาพของงานวิจัย (M = 3.919) นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (M = 3.882) 

ความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน (M = 3.845) ความสนใจในการศึกษา

งานวิจัย (M = 3.775) ท้ังนี้ มีตัวแปรสังเกตได 3 ตัว มีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  

เรียงตามลําดับไดดังนี้ ความทันสมัยของงานวิจัย (M = 3.543) การสนับสนุนของหนวยงาน 

(M = 3.353) และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน(M = 3.309)   

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย มีรายละเอียดดังแสดง

ในตารางท่ี 4.4  

ตารางท่ี 4.5 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย 

ตัวแปร Mean ความหมาย S.D. Min Max %C.V. Sk Ku 

ปจจัยเชิงบริบท 

นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 3.882 มาก 0.786 1.000 5.000  20.247 -0.698** 0.878** 

การสนับสนุนของหนวยงาน 3.353 ปานกลาง 0.912 1.000 5.000  27.200 -0.393** -0.153 

บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน 3.309 ปานกลาง 0.882 1.000 5.000  26.655 -0.323** -0.241 

ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

คุณภาพของงานวิจัย 3.919 มาก 0.666 1.000 5.000  16.994 -0.563** 0.746** 

ความทันสมัยของงานวิจัย 3.543 ปานกลาง 0.833 1.000 5.000  23.511 -0.395** -0.052 

ความสอดคลองของงานวิจัย

กับรายวิชาท่ีสอน 4.075 มาก 0.668 1.000 5.000  16.393 -0.877** 1.904** 

ปจจัยเชิงบุคคล 

เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 4.096 มาก 0.676 1.000 5.000  16.504 -1.016** 2.521** 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง 4.231 มาก 0.530 1.333 5.000  12.527 -0.765** 2.820** 

ความเปนผูมีความอยากรู 

อยากเห็นทางวิชาการ 4.069 

มาก 
0.595 1.000 5.000  14.623 -0.532** 1.944** 

ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 3.775 มาก 0.674 1.333 5.000  17.854 -0.221 0.048 

ความสนใจในการจัดการเรียน 

การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 3.845 

มาก 
0.673 1.000 5.000  17.503 -0.665** 1.481** 

การใชประโยชนงานวิจัย 

การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง 3.922 มาก 0.716 1.000 5.000  18.256 -0.666** 0.812** 

การใชประโยชนงานวิจัยทางออม 4.071 มาก 0.661 1.000 5.000  16.237 -0.748** 1.467** 

หมายเหตุ  * หมายถึง p<.05   ** หมายถึง p<.01 
การทดสอบนัยสําคัญของความเบคํานวณจากคาสถิติ Zsk = Sk/SEsk ; standard error for skewness = .109 

การทดสอบนัยสําคัญของความโดงคํานวณจากคาสถิติ Zku = Ku/SEku ; standard error for kurtosis = .218 



 117 

สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

ทั้งหมดที่ใชในการวิจัย โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันวามีปญหา

เก่ียวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) หรือไม และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ

ตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมุติฐานวิจัยในตอนตอไป 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในโมเดลเชิงสาเหตุของการ 

ใชประโยชนงานวิจัย โดยวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของปจจัยเชิงบริบท 

(CONTEXT) จํานวน 3 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดของปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย (RESEARCH) 

จํานวน 3 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดของปจจัยเชิงบุคคล (PERSON) จํานวน 5 ตัวแปร และตัวแปร

การใชประโยชนงานวิจัย (UTILIZE) จํานวน 2 ตัวแปร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได กลุมตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบริบท 

(CONTEXT) ความสัมพันธของตัวแปร จํานวน 3 คู มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกคู  ตัวแปรทุกตัวมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.521 ถึง 0.592 ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันมากท่ีสุด คือ การ

สนับสนุนของหนวยงาน (SUPP) กับนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (POLI) โดยมีขนาด

ความสัมพันธเทากับ 0.592 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได  กลุมตัวแปรแฝงปจจัย 

ดานคุณลักษณะงานวิจัย (RESEARCH) ความสัมพันธของตัวแปร จํานวน 3 คู มีความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู ตัวแปรทุกตัวมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับ

คอนขางตํ่าถึงปานกลาง โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.207 ถึง 0.494 ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันมากท่ีสุด คือ คุณภาพของงานวิจัย (QUAL) กับความสอดคลองของงานวิจัยกับ

รายวิชาที่สอน (RELA) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.494 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได กลุมตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบุคคล 

(INDIVIDU) ความสัมพันธของตัวแปร จํานวน 10 คู มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกคู  ตัวแปรทุกตัวมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.387 ถึง 0.671 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ ความ

เปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (INQU) กับความสนใจในการศึกษางานวิจัย (STUD) โดยมี

ขนาดความสัมพันธเทากับ 0.671 
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ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได กลุมตัวแปรแฝงการใชประโยชน

งานวิจัย (UTILIZE) มีความสัมพันธของตัวแปร จํานวน 1 คู เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรการใช

ประโยชนงานวิจัยทางตรง (DIR) กับการใชประโยชนงานวิจัยทางออม (INDI) โดยเปนความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาเทากับ 0.700  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายนอก (ปจจัยเชิง

บริบทและปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย) และตัวแปรแฝงภายใน (ปจจัยเชิงบุคคลและการใช

ประโยชนงานวิจัย) พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปร จํานวน 42 คู มีความสัมพันธทางบวกอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู โดยมีคาสัมประสิทธิ์อยูระหวาง 0.186 ถึง 0.650 ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันมากท่ีสุด คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย (ATTI) กับความสอดคลองของงานวิจัย

กับรายวิชาที่สอน (RELA) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.650 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายนอกกับตัวแปร

แฝงภายนอก คือ ปจจัยเชิงบริบท (CONTEXT) และปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย(RESEARCH) 

พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปร จํานวน 6 คู มีคาสัมประสิทธิ์อยูระหวาง 0.213 ถึง 0.821  

โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทุกคูแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (POLI) กับ

ความทันสมัยของงานวิจัย (UPDA) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.870 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได แสดงในตารางที่ 4.6 

ตารางท่ี 4.6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่

ใชในการวิจัย 
ตัวแปร POLI SUPP CLIM QUAL UPDA RELA ATTI OPEN INQU STUD RBI DIR INDI 

POLI 1.000             

SUPP 0.592** 1.000            

CLIM 0.521** 0.524** 1.000           

QUAL 0.348** 0.193** 0.288** 1.000          

UPDA 0.870** 0.821** 0.561** 0.251** 1.000         

RELA 0.321** 0.152** 0.213** 0.494** 0.207** 1.000        

ATTI 0.445** 0.243** 0.307** 0.503** 0.344** 0.650** 1.000       

OPEN 0.431** 0.208** 0.254** 0.338** 0.338** 0.445** 0.453** 1.000      

INQU 0.366** 0.271** 0.287** 0.349** 0.356** 0.378** 0.387** 0.669** 1.000     

STUD 0.428** 0.325** 0.433** 0.386** 0.417** .339** 0.391** 0.514** 0.671** 1.000    

RBI 0.373** 0.424** 0.351** 0.359** 0.335** 0.448** 0.522** 0.448** 0.474** 0.612** 1.000   

DIR 0.352** 0.203** 0.309** 0.337** 0.305** 0.421** 0.483** 0.465** 0.451** 0.613** 0.635** 1.000  

INDI 0.336** 0.186** 0.270** 0.318** 0.270** 0.398** 0.474** 0.473** 0.432** 0.477** 0.551** 0.700** 1.000 

Mean 3.882 3.353 3.309 3.919 3.543 4.075 4.096 4.231 4.069 3.775 3.845 3.922 4.071 

S.D. 0.786 0.912 0.882 0.666 0.833 0.668 0.676 0.530 0.595 0.674 0.673 0.716 0.661 

หมายเหตุ  * หมายถึง p<.05   ** หมายถึง p<.01 
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สวนท่ี 3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมติฐานวิจัย 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยตามโมเดล

สมมุติฐานวิจัย รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร คือ ประกอบดวย  

ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล และตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย สําหรับตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร 

คือ ประกอบดวย ตัวแปรปจจัยเชิงบริบทและตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรปจจัย 

เชิงบุคคล วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 5 ตัวแปร ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย วัดไดจาก 

ตัวแปรสังเกตได จํานวน 2 ตัวแปร ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร 

และตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร รวมตัวแปร

สังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหครั้งนี้ จํานวน 13 ตัวแปร 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมติฐานวิจัย พิจารณาจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบ

ความสอดคลองระหวางโมเดลเชิงประจักษ ไดแก คาไค-สแควร มีคาเทากับ 12.956 (df = 17, p = .739) 

แสดงวาผลการทดสอบคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงยอมรับ

สมมติฐานวาโมเดลการวิจัยที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.996 คาดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.979 คาดัชนีกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) มีคา

เทากับ 0.008 และคาดัชนีกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) มีคา

เทากับ 0.000 และกราฟคิวพล็อตของคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Q plot of 

standardized residuals) มีคาความชันมากกวาแนวทแยง แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ทั้ง 13 ตัวแปร พบวา คานํ้าหนัก

องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรแฝง

ภายนอก ไดแก ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร คือ นโยบาย

ดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน มีคา

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.626, 0.489 และ 0.584 ตามลําดับ ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัย วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร คือ คุณภาพของงานวิจัย ความทันสมัยของ

งานวิจัย ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.331, 
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0.617 และ 0.234 ตามลําดับ สําหรับตัวแปรแฝงภายใน ไดแก ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล วัดไดจาก 

ตัวแปรสังเกตได จํานวน 5 ตัวแปร ไดแก เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความ

เปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจ 

ในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.461, 0.341, 

0.378, 0.546 และ0.513 ตามลําดับ ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 

จํานวน 2 ตัวแปร คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง และการใชประโยชนงานวิจัยทางออม มีคา

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.605 และ 0.543 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได ท้ัง 13 ตัวแปร วัดจากคา R2 

ซึ่งบอกคาความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝง มีคาอยูระหวาง 0.123 - 0.717 

และพบวา คา R2 ของตัวแปรสังเกตไดภายในปจจัยเชิงบริบท มีคาอยูระหวาง 0.287 - 0.630  

โดยตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน มีคามากที่สุด เทากับ 0.630 รองลงมา คือ ตัวแปร

บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน และตัวแปรการสนับสนุนของหนวยงาน มีคาเทากับ 0.439 และ 

0.287 ตามลําดับ คา R2 ของตัวแปรสังเกตไดภายในปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย มีคาอยู

ระหวาง 0.123 - 0.547 โดยตัวแปรความทันสมัยของงานวิจัย มีคามากที่สุด เทากับ 0.547 

รองลงมา คือ ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย และตัวแปรความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชา 

ที่สอน มีคาเทากับ 0.247 และ 0.123 ตามลําดับ คา R2 ของตัวแปรสังเกตไดภายในปจจัย 

เชิงบุคคล มีคา อยูระหวาง 0.402 - 0.657 โดยตัวแปรความสนใจในการศึกษางานวิจัย มีคามาก

ที่สุด เทากับ 0.657 รองลงมา คือ ตัวแปรความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง และความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น 

ทางวิชาการ มีคาเทากับ 0.582, 0.464, 0.416 และ 0.402 ตามลําดับ สําหรับคา R2 ของตัวแปร

สังเกตไดภายในตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย มีคาเทากับ 0.676 และ 0.717 โดยตัวแปรการใช

ประโยชนงานวิจัยทางตรง มีคามากที่สุด เทากับ 0.717 รองลงมา คือ ตัวแปรการใชประโยชน

งานวิจัยทางออม มีคาเทากับ 0.676 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงภายใน

ประกอบดวย ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล และตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย พบวา มีคาเทากับ 

0.434 และ 0.736 ตามลําดับ แสดงวา ตัวแปรอิสระในโมเดลทั้ง 2 ตัวแปร ประกอบดวย ปจจัย 

เชิงบริบท และปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตาม

ปจจัยเชิงบุคคล ไดรอยละ43.40 และยังพบวาตัวแปรอิสระในโมเดลทั้ง 3 ตัวแปร ประกอบดวย
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ปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย และปจจัยเชิง บุคคล สามารถอธิบาย 

ความแปรปรวนในตัวแปรตามการใชประโยชนงานวิจัย ไดรอยละ73.60 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล พบวา 

ปจจัยเชิงบุคคล ไดรับอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงจากปจจัยเชิงบริบท ในทิศทางบวก มีคา

เทากับ 0.352 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ ปจจัยเชิงบุคคล ยังไดรับอิทธิพล

รวมและอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ในทิศทางบวก มีคาเทากับ 0.328 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย 

พบวา ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยไดรับอิทธิพลรวมจากปจจัยเชิงบริบท ในทิศทางบวก มีคา

เทากับ 0.409 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยเชิงบริบท 

ในทิศทางบวก เทากับ 0.090 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และไดรับอิทธิพลทางออมโดยสงผาน

ปจจัยเชิงบุคคล เทากับ 0.316 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะเดียวกัน ตัวแปร 

การใชประโยชนงานวิจัยไดรับอิทธิพลรวมจากปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ในทิศทางบวก มีคา

เทากับ 0.134 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัย ในทิศทางลบ เทากับ .160 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และไดรับอิทธิพลทางออม 

โดยสงผานปจจัยเชิงบุคคล เทากับ .295 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ ตัวแปร

การใชประโยชนงานวิจัยยังไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานบุคคล เทากับ 0.897 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 4.7 และแผนภาพ 4.3 

ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย  

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

ตัวแปร R2 
น้ําหนกั

องคประกอบ 
SE t 

ปจจัยเชิงบริบท     

นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 0.630 0.626** 0.044 14.357 

การสนับสนุนของหนวยงาน 0.287 0.489** 0.060 8.208 

บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน 0.439 0.584** 0.046 12.566 

ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย     

คุณภาพของงานวิจัย 0.247 0.331** 0.043 7.767 

ความทันสมัยของงานวิจัย 0.547 0.617** 0.056 10.967 
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ตัวแปร R2 
น้ําหนกั

องคประกอบ 
SE t 

ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน 0.123 0.234** 0.057 4.072 

ปจจัยเชิงบุคคล     

เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 0.464 0.461 - - 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง 0.416 0.341** 0.029 11.884 

ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 0.402 0.378** 0.033 11.526 

ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 0.657 0.546** 0.042 12.883 

ความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 0.582 0.513** 0.038 13.551 

การใชประโยชนงานวิจัย     

การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง 0.717 0.605 - - 

การใชประโยชนงานวิจัยทางออม 0.676 0.543** .0032 16.926 

ขนาดอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปยังตัวแปรผล 

ตัวแปรผล 

ตัวแปรสาเหตุ 

ปจจัยเชิงบุคคล (R2 = 0.434) การใชประโยชนงานวิจัย (R2 = 0.736) 

อิทธิพล

รวม(TE) 

อิทธิพล

ทางออม(IE) 

อิทธิพล

ทางตรง(DE) 

อิทธิพล

รวม(TE) 

อิทธิพล

ทางออม(IE) 

อิทธิพล

ทางตรง(DE) 

1. ปจจัยเชิงบริบท 0.352** - 0.352** 0.409** 0.316** 0.090 

 (0.136)  (0.136) (0.118) (0.119)  

2. ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 0.328* - 0.328* 0.134 0.295* -0.160 

 (0.150)  (0.150) (0.132) (0.141)  

3. ปจจัยเชิงบุคคล - - - 0.897** -   0.897** 

    (0.090)  (0.090) 

คาสถิต ิ

Chi-square = 12.956, df = 17, p = 0.739, GFI = 0.996, AGFI = 0.979,  RMR = 0.008,  RMSEA = 0.000 

เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 

 INDIVIDU UTILIZE CONTEXT RESEARCH 

INDIVIDU 1.000    

UTILIZE 0.854 1.000   

CONTEXT 0.638 0.526 1.000  

RESEARCH 0.635 0.490 0.870 1.000 

หมายเหตุ  * หมายถึง p<.05;   ** หมายถึง p<.01; R2 หมายถึง คาสัมประสิทธความเที่ยง; ตัวเลขในวงเล็บ = คา standard error 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

Chi-square = 12.956, df = 17, p = 0.739, GFI = 0.996,  AGFI = 0.979,  RMR = .008 

แผนภาพท่ี 4.3 โมเดลเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
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   ปจจัยเชิงบริบท 

การใชประโยชน

งานวิจัย R2 = 0.736 

นโยบายดานการวิจัย

ของหนวยงาน 

การสนบัสนุนของ

หนวยงาน 

คุณภาพของงานวิจัย 

ความทนัสมัยของงานวิจัย 

เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

การใชประโยชนงานวิจัย

ทางตรง 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง  

ความเปนผูมีความอยากรู

อยากเห็นทางวิชาการ 

การใชประโยชนงานวิจัย

ทางออม 

 

ความสนใจในการศึกษา

งานวิจัย 

ความสนใจในการจัดการเรียน

การสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน 

ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาที่สอน 
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หนวยงาน 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย: การวิจัยแบบผสมวิธี มีวัตถุประสงคการวิจัย 4 ขอ คือ (1) เพื่อศึกษาปจจัย

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย (2) เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดในการ

วิจัยและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย และ (3) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

วิธีดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ใชการศึกษา

ประเภทการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) โดยใชการวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับเวลา 

(sequential mixed method research) โดยใชลักษณะของการออกแบบการสํารวจ – รูปแบบการพัฒนา

เคร่ืองมือ (exploratory sequential instrument mixed method design(QUAL       QUAN)) ซึ่งเนน

ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษา โดยแบงออกเปน 4 ระยะ 

ดังนี้  

ระยะเริ่มตน การวิจัยเชิงคุณภาพเบ้ืองตน เพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยการวิจัยเอกสาร ประกอบดวย ตําราและบทความวิจัย 

ที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย และตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือเผยแพรในฐานขอมูล

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคมวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน 

Rogers (1983) Champion และ Leach (1989) Cumming และคณะ (2007) Estabrook (1999) 

Estabrook และคณะ (2003) Milner และคณะ (2005) Meijers และคณะ (2006) Milner และคณะ 

(2006) และ Olade (2003) และพัฒนาเปนโมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎีของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ อาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จํานวน 22 คน เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  

จากนั้นนําขอมูลจากการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณมาวิเคราะหและสรุปประเด็นปจจัยที่สงผล

ตอการใชประโยชนงานวิจัย ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

เพื่อนํามาพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ  
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ระยะที่ 2 การพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เชิงปริมาณ ผู วิจัยไดพัฒนาโมเดลความสัมพันธ เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย 

จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณอาจารยมหาวิทยาลัย รวมท้ัง พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการ 

เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ทั้งน้ี ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช(try out)  

กับอาจารยมหาวิทยาลัยที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ 

โดยใชวิธีการวิเคราะหคาความเที่ยง (reliability) จากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ภายหลังจากเก็บรวบรวม

ขอมูลจากกลุมตัวอยางวิจัย โดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของ

โมเดลการวัดองคประกอบเชิงบริบท โมเดลการวัดองคประกอบดานคุณลักษณะงานวิจัย โมเดล

การวัดองคประกอบปจจัยเชิงบุคคล และโมเดลการวัดองคประกอบการใชประโยชนงานวิจัย  

โดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล  

ระยะที่ 3 การวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ประชากรในการวิจัย คือ อาจารยคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่เปดสอนทั้งในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 

กลุมตัวอยางท่ีศึกษาไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random sampling) จากสถาบัน 

อุดมศึกษาของรัฐ ท่ีเปดสอนคณะครุศาสตรทั้งในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา มีจํานวน

กลุมตัวอยาง จํานวน 500 คน จากสถาบันอุดมศึกษา 17 สถาบัน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 

ภาคบรรยาย ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง การ

วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร และการ

ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ กับขอมูลเชิงประจักษ โดยใช

หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย พบวา ปจจัยที่มีผลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย จําแนก

ออกเปน 3 กลุมใหญๆ คือ (1) ปจจัยเชิงบริบท ไดแก บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน ความรวมมือกัน

ในการวิจัย ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรขนาดของหนวยงาน การบริหารแบบตอบสนอง การ

สนับสนุนของหนวยงาน และ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (2) ปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัย ไดแก ความมีประโยชนของงานวิจัย ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน  



 126 

ความสลับซับซอนของงานวิจัย การทดสอบไดของงานวิจัย ผลเชิงประจักษของงานวิจัย/คุณภาพ

ของงานวิจัย และความทันสมัยของงานวิจัย และ (3) ปจจัยเชิงบุคคล ไดแก เจตคติเชิงบวก 

ตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ขอบเขตการทํางานเก่ียวของกับการวิจัย การมีสวนรวม 

ในกิจกรรมการวิจัย ความสนใจในการศึกษางานวิจัย ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 

และความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

2. ผลการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย พบวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

การใชประโยชนงานวิจัย ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร คือ (1) ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท 

วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน 

และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน (2) ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย วัดจากตัวแปร

สังเกตได 3 ตัว คือ คุณภาพของงานวิจัย ความทันสมัยของงานวิจัย และความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน สําหรับตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร คือ (1) ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล  

วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผู 

มีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจในจัดการ

เรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน (2) ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย วัดจากตัวแปรสังเกตได  

2 ตัว คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง และการใชประโยชนงานวิจัยทางออม  

3. ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยได

พัฒนาแบบสอบถามซึ่ งไดแนวทางมาจากผลการสั งเคราะห เอกสารและการสัมภาษณ  

โดยแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้น แบงออกเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล 

เปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) จํานวน 6 ขอ และ ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัย 

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ

(rating scale) จํานวน 43 ขอ  

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย ดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากการใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัด

และประเมินผลและดานวิธีวิทยาการวิจัย จํานวน 7 ทาน ไดพิจารณาความสอดคลองและความ

เหมาะสมของขอคําถามเปนรายขอกับนิยามเชิงปฏิบัติการ พบวา มีคาดัชนี IOC อยูระหวาง 0.710 

ถึง 1.000 สําหรับความเที่ยง (reliability) ของเครื่องมือ ซึ่งประเมินจากสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบวา มีคาอยูระหวาง 0.545 ถึง 0.714 ทั้งนี้  ผลการ

วิเคราะหคาความเที่ยงของตัวบงชี้ (R2) ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา มีคา

ความเท่ียงอยูระหวาง 0.058 ถึง 1.000 
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สําหรับการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ดวยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ปจจัย 

เชิงบุคคล และตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ตัวแปรแฝงทั้ง 4 ตัวแปร มีความตรง 

เชิงโครงสรางและสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดในแตละโมเดลไดจริง  

• ตัวแปรปจจัยเชิงบริบทมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลปจจัยเชิงบริบทมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 0.008; p = 0.927; GFI = 1.000; 

AGFI = 1.000; RMR = 0.001) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรนโยบายดาน

การวิจัยของหนวยงาน และการสนับสนุนของหนวยงาน รองลงมาคือ บรรยากาศการวิจัยของ

หนวยงาน แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปรที่มีความสําคัญของปจจัยเชิงบริบท 

• ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัยมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลปจจัย 

ดานคุณลักษณะงานวิจัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 1.024;  

p = 0.311; GFI = 0.999; AGFI = 0.992; RMR = 0.013) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด 

คือ คุณภาพของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน รองลงมาคือ ความทันสมัย

ของงานวิจัย แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปรที่มีความสําคัญของปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

• ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคลมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลปจจัยเชิงบุคคลมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 0.104; p = 0.747; GFI = 1.000; 

AGFI = 0.999; RMR = 0.002) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความสนใจในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน รองลงมาคือ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย ความ

เปนผูมีใจเปดกวาง เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย และความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 

ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปรท่ีมีความสําคัญของปจจัยเชิงบุคคล 

• ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลการใชประโยชน

งานวิจัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 0.608; p = 0.438; 

GFI = 0.999; AGFI = 0.996; RMR = 0.011) ตัวแปรท่ีมีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การใชประโยชน

งานวิจัยทางออม รองลงมาคือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปร 

ที่มีความสําคัญของการใชประโยชนงานวิจัย 

4. ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง พบวา 

อาจารยท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี เปนเพศหญิงและเพศชายพอๆ กัน โดยเพศหญิง

มากกวาเพศชาย อาจารยสวนใหญมีระยะเวลาทํางาน 16 ปขึ้นไป สวนใหญมีตําแหนงทาง

วิชาการ คือ ตําแหนงอาจารย สวนใหญมีจํานวนงานวิจัยที่เคยทําในอดีตถึงปจจุบัน จํานวน 3 - 5 
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เรื่อง อาจารยสวนใหญมีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพระดับชาติมากกวาระดับนานาชาติ และ

ลักษณะการทําวิจัยคนเดียวและการทําวิจัยเปนทีมมีจํานวนพอๆ กัน โดยลักษณะการทําวิจัยคน

เดียวมากกวาการทําวิจัยเปนทีม  

5. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

5.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิจัย พบวา 

ตัวแปรสังเกตไดท่ีเปนองคประกอบของปจจัยเชิงบริบท สวนใหญมีคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง 

ยกเวน ตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน ที่มีคาเฉลี่ยสูง ตัวแปรทุกตัวมีการกระจายนอย

และมีการแจกแจงใกลเคียงโคงปกติ สําหรับตัวแปรสังเกตไดที่เปนองคประกอบของปจจัยดาน

คุณลักษณะงานวิจัย พบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ยในระดับสูง ยกเวนตัวแปรความทันสมัย

ของงานวิจัยที่มีคาเฉลี่ยปานกลาง ตัวแปรทุกตัวมีการกระจายนอยและมีการแจกแจงใกลเคียง 

โคงปกติ สําหรับตัวแปรสังเกตไดที่เปนองคประกอบของปจจัยเชิงบุคคล พบวา ตัวแปรทุกตัว 

มีคาเฉลี่ยในระดับสูง มีการกระจายนอยและมีการแจกแจงใกลเคียงโคงปกติ สําหรับตัวแปรสังเกต

ไดที่เปนองคประกอบของการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ตัวแปรทุกตัวมีคาเฉลี่ยในระดับสูง มีการ

กระจายนอยและมีการแจกแจงใกลเคียงโคงปกติ 

5.2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิจัย พบวา 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ท้ัง 4 กลุมตัวแปรแฝง คือ กลุมตัวแปรแฝง

ปจจัยเชิงบริบท กลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย กลุมตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบุคคล 

และกลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานการใชประโยชนงานวิจัย มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายนอก และตัวแปร

แฝงภายใน พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปร จํานวน 42 คู มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู โดยมีคาสัมประสิทธิ์อยูระหวาง 0.186 ถึง 0.650 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ

กันมากที่สุด คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย กับความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน โดย

มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.650 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายนอกกับตัวแปร

แฝงภายนอก พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปร จํานวน 6 คู มีคาสัมประสิทธิ์อยูระหวาง 0.213 ถึง 

0.821 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทุกคู แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ 0.01 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากท่ีสุด คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน กับ

ความทันสมัยของงานวิจัย โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.870 

5.3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย พบวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยตามกรอบแนวคิดการวิจัย สอดคลองกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษดีมาก ( 2χ (17, N=500) = 12.956; p = 0.739; GFI = 0.996; AGFI = 0.979; 

RMR = 0.008) คาสัมประสิทธิ์การพยากรณของตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล และตัวแปรการใช

ประโยชนงานวิจัย มีคาเทากับ 0.434 และ 0.736 ตามลําดับ แสดงวา ตัวแปรในโมเดลสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล และความแปรปรวนของตัวแปรการใชประโยชน

งานวิจัย ไดรอยละ 43.40 และ 73.36 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย

ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย เปนอิทธิพลทางบวก เทากับ 

0.160 และไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย และปจจัยเชิงบุคคล เปน

อิทธิพลทางบวก เทากับ 0.050 และ 0.897 ตามลําดับ นอกจากน้ี ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย

ยังไดรับอิทธิพลทางออมจากปจจัยเชิงบริบท และปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย โดยสงผานปจจัย

เชิงบุคคล เปนอิทธิพลทางบวก เทากับ 0.352 และ 0.328 ตามลําดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการดําเนินการวิจัยเรื่อง การศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย: การวิจัยแบบผสมวิธี ผูวิจัยสรุปประเด็นการอภิปรายรวม  

3 ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ปจจัยที่สงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา ตัวแปรที่สงผลตอการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย แบงออกเปน 3 กลุม คือ ปจจัยเชิงบริบท 

ประกอบดวย นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน และบรรยากาศ

การวิจัยของหนวยงาน ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ประกอบดวย คุณภาพของงานวิจัย ความ

ทันสมัยของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน และปจจัยเชิงบุคคล 

ประกอบดวย เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรูอยาก

เห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และ ความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใช

การวิจัยเปนฐาน อธิบายไดวา สิ่งที่จะทําใหอาจารยมหาวิทยาลัยมีการนํางานวิจัยมาใชประโยชน
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ในการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย คุณลักษณะสวนบุคคล โดยอาจารยมหาวิทยาลัย 

ที่นํางานวิจัยมาใชประโยชนในการสอน คือ อาจารยที่มีเจตคติที่ดีตองานวิจัย เห็นคุณคาและ

ประโยชนของการนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการเรียนการสอน มีใจเปดกวางพรอมที่จะเรียนรู 

สิ่งใหมๆ หรือนําองคความรูใหมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน เปนผูที่มีความอยากรู

อยากเห็นทางวิชาการ มีความสามารถในการคนควางานวิจัยจากแหลงตางๆ มีการจัดการเรียน

การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน นอกจากนี้ คณะ/หนวยงานควรมีนโยบายดานการวิจัยที่ชัดเจน  

มีการสนับสนุนจากผูบริหาร และภายในคณะ/หนวยงานมีบรรยากาศการวิจัย เชน การสนับสนุน

การไปรวมประชุมวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ สอดคลองกับ สุกัญญา โฆวิไลกูล  

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม และ อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ (2550) ที่ไดอธิบายถึง การสรางวัฒนธรรมวิจัย

สําหรับอาจารยคณะครุศาสตร ซึ่งเปนสิ่งท่ีมีความจําเปนอยางย่ิง สําหรับการพัฒนาองคความรู

ทางการศึกษาและการเรียนการสอน นอกจากน้ี คุณลักษณะของงานวิจัยที่จะเปนประโยชนตอการ

นํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ควรจะเปนงานวิจัยที่มีคุณภาพ มีความทันสมัย และ

มีความสอดคลองกับรายวิชาท่ีสอน  

2. การออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธี จากการพิจารณาประเภทของการวิจัยแบบผสมวิธี

ตามแนวคิดของ Creswell และ Plano Clark (2007) พบวา การออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธีใน

การวิจัยครั้งนี้ มีความเปนไปไดอยู 2 รูปแบบ คือ Embedded design ในลักษณะของ correlation 

model และ Exploratory design ในลักษณะของ instrument development model สําหรับการ

วิจัยครั้งนี้ มีแนวโนมที่จะเปน Exploratory design ผูวิจัยจึงเลือกใชใชลักษณะของการออกแบบการ

สํารวจ – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ (exploratory sequential instrument mixed method design) 

3. การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวัดการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

จากผลการพัฒนาเครื่องมือที่ใชวัดการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

พบวา คุณภาพของเครื่องมือในดานความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสราง และความเที่ยง 

อยูในเกณฑดี เนื่องจากผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือที่ใชวัดการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยโดยเริ่มตนจากการวิชัยเชิงคุณภาพ ดวยวิธีการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ และ

นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห จัดหมวดหมู  ตีความ โดยการเขียนบรรยายถึงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เพื่อนําไปใชในการสรางและพัฒนาเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางจากการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันดวยการตรวจสอบโมเดลตามกรอบแนวคิดกับขอมูลเชิงประจักษ มีความ

สอดคลองกันดี ท้ังน้ี อาจเปนเพราะผู วิจัยเลือกใช วิธีการที่ เหมาะสม เพราะการวิเคราะห
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องคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล มีการผอนคลายขอตกลงเบ้ืองตน และยอมใหเทอม

ความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได จึงทําใหผลการวิเคราะหมีความถูกตองมากขึ้น  

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

4. การตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย 

จากผลการวิจัยพบวา โมเดลโดยภาพรวมสอดคลองกับกรอบแนวคิดและสมมติฐาน

การวิจัย แตอยางไรก็ตามผลการวิจัยมีประเด็นที่นาสนใจดังตอไปนี้ 

4.1 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรง พบวา ปจจัยเชิงบริบทและปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัยไมสงอิทธิพลทางตรงตอการใชประโยชนงานวิจัย มีเพียงปจจัยเชิงบุคคลสงอิทธิพล

ทางตรงตอการใชประโยชนงานวิจัยอยางมีนัยสําคัญ โดยองคประกอบที่สําคัญที่สุด คือ ความ

สนใจในการศึกษางานวิจัย องคประกอบอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญ ไดแก ความสนใจในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีความอยากรูอยาก

เห็นทางวิชาการ และความเปนผูมีใจเปดกวาง เนื่องจากตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย ไดรับ

อิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล สูงกวา อิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัย และปจจัยเชิงบริบท ดังน้ัน ปจจัยเชิงบุคคลจึงเปนตัวแปรสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม ควรใหความสําคัญตอคุณลักษณะของ

บุคคล คือ ความสนใจในการศึกษางานวิจัยมากท่ีสุด ดังนั้น การท่ีอาจารยจะนํางานวิจัยมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน อาจารยจะตองเปนผูท่ีมีความสนใจในการศึกษางานวิจัยสูง  

4.2 ปจจัยเชิงบริบทสงอิทธิพลทางออมตอการใชประโยชนงานวิจัย โดยสงผานปจจัย

เชิงบุคคล องคประกอบที่สําคัญท่ีสุด คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน องคประกอบอ่ืนๆ ที่มี

ความสําคัญ ไดแก  บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน และการสนับสนุนของหนวยงาน  

ทั้งนี้ อาจารยมหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอนโยบายดานการวิจัยของหนวยงานมากที่สุด  

ซึ่งอาจจะกลาวไดวาปจจัยเชิงบริบทไปกระตุนใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการ

เรียนการสอน จึงสามารถสรุปไดวา ปจจัยเชิงบริบท ซึ่งประกอบดวย นโยบายดานการวิจัยของ

หนวยงาน บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน และการสนับสนุนของหนวยงาน สงผลตอการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ดังนั้น การที่อาจารยมหาวิทยาลัยจะนํางานวิจัยมาใช

ประโยชน หนวยงานจะตองมีนโยบายดานการวิจัยท่ีชัดเจน นอกจากน้ี ปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัย เปนตัวแปรที่คาดวาจะมีอิทธิพลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เชนกัน โดยสงผานปจจัยเชิงบุคคล องคประกอบที่สําคัญท่ีสุด คือ ความทันสมัยของงานวิจัย 
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คุณภาพของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน อยางไรก็ตาม อาจารย

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอความทันสมัยของงานวิจัยมากท่ีสุด หรืออาจจะกลาวไดวาปจจัย

ดานคุณลักษณะงานวิจัยไปกระตุนใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น 

การที่อาจารยมหาวิทยาลัยจะนํางานวิจัยมาใชประโยชน งานวิจัยนั้นจะตองมีความทันสมัยมาก 

4.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย พบวา คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล และ

การใชประโยชนงานวิจัย มีคาเทากับ 0.434 และ 0.736 ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรในโมเดล

สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล ไดรอยละ 43.40 และอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย ไดรอยละ 73.60 แสดงใหเห็นวา ตัวแปรที่ผูวิจัย

นํามาศึกษาในครั้งนี้อาจจะยังไมครอบคลุมปจจัยเชิงบุคคล ซึ่งอาจจะตองมีการเพิ่มตัวแปรสังเกต

ไดตัวอ่ืนๆ ท่ียังไมไดนํามาศึกษาในการวิจัยครั้งนี้  

ขอเสนอแนะ 

ผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย ผู วิจัยพบประเด็นที่นาสนใจสําหรับนําเสนอเปนขอเสนอแนะ 

เชิงนโยบายและการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการนําผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลวิจัยที่พบวา อิทธิพลของปจจัยเชิงบุคคลตอการใชประโยชนงานวิจัยมีสูงมาก 

โดยเฉพาะในเรื่องของความสนใจในการศึกษางานวิจัย ดังนั้น ตัวอาจารยตองเปนผูที่ตองการ 

นํางานวิจัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ หนวยงานจึงควรหาวิธีการมากระตุนให

อาจารยเกิดความตระหนักและมีการนํางานวิจัยมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

2. จากผลวิจัยที่พบวา อิทธิพลทางออมของปจจัยเชิงบริบทตอการใชประโยชนงานวิจัย 

มีสูงมาก ดังน้ัน ผูกําหนดนโยบายหรือผูที่มีสวนเก่ียวของทุกระดับ จะตองเล็งเห็นถึงความสําคัญ

และตระหนักถึงผลทางบวกของนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน 

และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน โดยกําหนดนโยบายดานการวิจัยของหนวยงานให

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัย และควรเรงสงเสริมสนับสนุนความพรอมและ

ความครอบคลุบของการจัดบริการแหลงขอมูลในการสืบคน การจัดบริการระบบฐานขอมูลทั้งใน

ประเทศและตางประเทศท่ีตอบสนองความตองการของบุคลากร การสนับสนุนคาใชจายในการ

ลงทะเบียนประชุมวิชาการและการเสนอผลงานวิจัยของบุคลากร นอกจากน้ี ควรสรางสรรค
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บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน และเรงสงเสริมสนับสนุนความรวมมือในการทําวิจัยระหวาง

ภาควิชา หรือระหวางสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ตลอดจนการ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสวนาทางวิชาการ หรือการจัด

อาศรมความคิด อยางตอเนื่อง  

3. จากวิธีการดําเนินวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับเวลา – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ 

(exploratory sequential instrument mixed method design) นักวิจัยสามารถนํามาเปนแนวทาง

ในการออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยหรือพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ซึ่งในยังไมมีนักวิจัยผูใดพัฒนามากอน 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ในการวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการศึกษาการใชประโยชนงานวิจัยในการสอนของอาจารย  

ซึ่งเปนการศึกษาในพันกิจการสอนเพียงพันธกิจเดียว ดังนั้น การวิจัยครั้งตอไปจึงควรมีการศึกษา

การใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ทั้ง 4 พันธกิจ คือ การสอน การวิจัย การใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ ซึ่งจะทําใหไดขอคนพบท่ีมีประโยชน

และมีความครอบคลุมพันธกิจหลักของอาจารยมหาวิทยาลัย 

2. ในการวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อนํามาพัฒนา

กรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยการ

สัมภาษณอาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานั้น ดังน้ัน การวิจัยครั้งตอไป 

จึงควรสัมภาษณคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในกลุมมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี และกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งจะทําใหไดขอคนพบท่ีละเอียดลึกซึ้ง และสามารถนํา

พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณที่มีความ

ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น 

3. ในการวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณกับกลุมตัวอยางที่

เปนอาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเทานั้น ดังนั้นการวิจัย 

ครั้งตอไปจึงควรมีการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เมื่อกลุมสาขาวิชาแตกตางกัน เชน กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและกลุม

สาขาวิชามนุษยศาสตร จะทําใหไดขอคนพบจากงานวิจัยที่ละเอียดลึกซึ้ง สามารถอธิบายโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยในแตละกลุมสาขาวิชาไดชัดเจนขึ้น 
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4. ในการการวิจัยครั้งนี้ พบวา ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ 

ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล ไดรอยละ 43.40 และอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการใชประโยชน

งานวิจัย ไดรอยละ 73.60 ดังนั้น โมเดลสมมุติฐานวิจัยนี้ควรไดรับการพัฒนาและทดสอบตอไป  

ซึ่งในความเปนจริงอาจจะมีตัวแปรอ่ืนๆ ที่สงผลตอปจจัยเชิงบุคคลและการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย ที่นอกเหนือจากการศึกษาครั้งนี้ ในการศึกษาครั้งตอไป ควรมีการศึกษา 

ตัวแปรอ่ืนๆ เพิ่มเติมจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ รวมถึงการศึกษาขอมูลเชิงลึก

เพิ่มเติม เพื่อนํามาพัฒนาโมเดลใหสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยไดชัดเจนและเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 

5. ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา มีตัวแปรที่สงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยที่นาสนใจ 2 ตัวแปร 

คือ ปจจัยเชิงบุคคลและปจจัยเชิงบริบท ซึ่งสามารถจัดกลุมตัวแปรเปนระดับบุคคลและระดับ

หนวยงาน ดังน้ันการวิจัยครั้งตอไปจึงควรมีการศึกษาโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย จะทําใหไดขอคนพบจากงานวิจัยท่ีละเอียดลึกซึ้ง 

สามารถอธิบายการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยในระดับบุคคลและระดับ

หนวยงาน 

 



รายการอางอิง 
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แบบสอบถามฉบับน้ี เปนแบบสอบถามสําหรับอาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โดยแบงออกเปน 2 ตอน  

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม และ ตอนท่ี 2 ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย  

 

 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน และกรอกขอมูลตามสภาพ

ความเปนจริงลงในชองวางท่ีเวนไว 

1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง 

2. ระยะเวลาทํางาน  

 1) 1-5 ป  2) 6-10 ป  3) 11-15 ป  4)  มากกวา 15 ป โปรดระบุ ……………… 

3. ตําแหนงทางวิชาการ 

 1) อาจารย  2) ผูชวยศาสตราจารย  3) รองศาสตราจารย  4) ศาสตราจารย 

4. ผลงานวิจยัท่ีไดรับการตีพิมพ  1) ระดับชาติ  จาํนวน…เร่ือง  2) ระดับนานาชาติ  จาํนวน…เร่ือง 

5. ประสบการณและจํานวนงานวจิยัท่ีทานเคยทําในอดตีถึงปจจุบัน 

 1) ไมเคยทําวิจัย  2) 1-2 เร่ือง  3) 3-5 เร่ือง  

 4) 6-10 เร่ือง  5) มากกวา 10 เร่ือง โปรดระบุ …………. 

6. ทานมีประสบการณการทําวิจยัในลักษณะใดบาง 

 1) ทําคนเดียว  จํานวน..….เร่ือง  2) ทําเปนทีม  จํานวน.…..เร่ือง 

 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน โดยใชเกณฑดังตอไปน้ี 

1 หมายถงึ  ทานรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริงในระดบันอยที่สดุ(รอยละ 0 – 20) 

2 หมายถึง  ทานรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริงในระดับนอย(รอยละ 21 – 40) 

3 หมายถงึ  ทานรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริงในระดบัปานกลาง(รอยละ 41 – 60) 

4 หมายถึง  ทานรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริงในระดับมาก(รอยละ 61 – 80) 

5 หมายถึง  ทานรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริงในระดับมากที่สดุ(รอยละ 81 – 100) 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

แบบสอบถามการวิจัย 
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ขอ ขอความ 
นอย                มาก 

1 2 3 4 5 

รอยละของจํานวนงานวิจัยที่ทานใชอยูทุกวันนี้ มีลักษณะดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

(1 = 0-20%, 2 = 21-40%, 3 = 41-60%, 4 = 61-80%, 5 = 81-100%) 

1 ดําเนินการวิจัยถูกตองตามแบบแผนวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย      

2 ดําเนินการวิจยัโดยนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนท่ียอมรับทางวิชาการ      

3 ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส  

ซึ่งเปนท่ียอมรับของสังคมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

     

4 มีความทันสมัย นําเสนอสาระความรูในมุมมองใหม ไมซ้ํากับองคความรู 

ท่ีมีอยูเดิม 

     

5 นําเสนอสาระความรูท่ีแสดงใหเห็นถึงความเคล่ือนไหวและความกาวหนา

ทางวิชาการ 

     

6 ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส 

ซึ่งเปนท่ียอมรับของสังคมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ภายในเวลา

ยอนหลังไมเกิน 3 ป 

     

รอยละของจํานวนงานวิจัยที่ทานใชอยูทุกวันนี้ มีลักษณะดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

(1 = 0-20%, 2 = 21-40%, 3 = 41-60%, 4 = 61-80%, 5 = 81-100%) 

7 สอดคลองกับเน้ือหาสาระและกิจกรรมในรายวิชาท่ีสอน      

8 สอดคลองกับการพัฒนาความรูในศาสตรท่ีตนเองทํางาน      

9 สอดคลองกับการดําเนินการวิจัย      

ทานคิดวากับการนําขอคนพบ องคความรู นวัตกรรม จากงานวิจัยมาใช จะมีประโยชน 

ในประเด็นดังตอไปนี้ในระดับใด 

10 แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและความเคล่ือนไหว(dynamic) ทาง

วิชาการ  

     

11 ทําใหการเรียนการสอนมีความทันสมัย นาสนใจ      

12 ทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น      

หนวยงานของทานมีนโยบายและการสนบัสนนุดานการวิจัยดังตอไปนี้ ในระดบัใด 

13 มีนโยบายและการบริหารงานวิจัยสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

สูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

     

14 มีนโยบายสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชผลการวิจัยและ

กระบวนการวิจัยเปนฐานในการเรียนการสอน 

     

15 มีนโยบายสนับสนุนความรวมมือทางวชิาการและการวจิัยกับสถาบันการศกึษา

ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
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ขอ ขอความ 
นอย                มาก 

1 2 3 4 5 

16 ลดภาระงานสอน งานบริหาร และงานธุรการ เพ่ือเอ้ือตอการเพ่ิมพูนความรู

และทักษะการวิจัยของบุคลากร 

     

17 จัดบริการแหลงขอมูลในการสืบคน เชน ตํารา เอกสารงานวิจัย วารสารวิชาการ

(hard copy) และระบบฐานขอมูลท้ังในประเทศและตางประเทศ ท่ีครอบคลุม

และตอบสนองความตองการของบุคลากร 

     

18 สนับสนุนคาใชจายในการลงทะเบียนประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ และ

การเสนอผลงานวิจัยของบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะการวิจัยของ

บุคลากร ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

     

คณาจารยในคณะของทานมีลกัษณะดงัตอไปนี้ ในระดับใด 

19 มีการผลิตผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีผลกระทบ

(impact) เปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

     

20 มีความรวมมือในการทําวิจัยภายในภาควิชาดวยกันเอง หรือระหวาง

ภาควิชาอ่ืนๆ หรือระหวางสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

     

21 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูจากการจัดประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

เสวนาทางวชิาการ และการจัดอาศรมความคิด(forum) ทุกภาคการศึกษา 

     

ทานมีพฤติกรรมหรือลกัษณะดังตอไปนี้ในระดบัใด 

22 เรียนรูส่ิงใหมๆ และนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน       

23 พรอมท่ีจะปรับเปล่ียนความคิด เมื่อพบขอมูลหรือหลักฐานท่ีนาเชื่อถือ      

24 รับฟงความคิดเห็นและยินดีแลกเปล่ียนความคิดเห็น/องคความรู กับเพ่ือน

อาจารยและนักศึกษา 

     

25 คนหาความรูและติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยูตลอดเวลา      

26 เรียนรูและคนหาความรูในส่ิงท่ีตองการอยากรูอยางเต็มความสามารถ      

27 เมื่อมีขอสงสัยก็จะเรงคนควาหาความรูโดยทันทีทันใด แมวาจะยังไมไดใช

ความรูในขณะน้ัน  

     

28 อานและสืบคนงานวิจัยจากแหลงขอมูลทางวิชาการ เชน เอกสารงานวิจัย 

วารสารวิชาการ และระบบฐานขอมูลวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ 

     

29 พูดคุย แลกเปล่ียนความรูดานการวิจัยกับผู ท่ีมีความเชี่ยวชาญหรือ

ประสบการณในการทําวิจัย 

     

30 เขารวมการประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ      

31 ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย/ผลการวิจัย ตาม      
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ขอ ขอความ 
นอย                มาก 

1 2 3 4 5 

ความเหมาะสมกับวัตถุประสงคและเน้ือหาสาระการเรียนรู  

32 อานงานวจิัยและนําผลการวจิัย/กระบวนการวิจัย มาใชประกอบเน้ือหาสาระ

ท่ีสอน หรือนํามาประยุกตใชในเน้ือหาสาระท่ีสอน เพ่ือใหนิสิตนักศึกษา

ไดเรียนรู 

     

33 ใหนักศึกษากําหนดหัวของานวิจัยและทําวิจัยขนาดเล็กท่ีสามารถ

ดําเนินการไดเสร็จในภาคการศึกษาน้ันๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะ

กระบวนการวิจัย 

     

ทานไดนําความรู/ขอคนพบจากผลการวิจยัและกระบวนการวิจยั มาใชประโยชนในการทํางาน ดังตอไปน้ี 

มากนอยเพียงใด 

34 การจัดการเรียนการสอน      

35 การเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน      

36 การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ      

37 การเขียนรายงานการวิจัย      

38 การทําวิจัยตอยอด      

ทานรูสึกวาแมวาทานอาจจะยังไมไดใชความรูในขณะน้ัน แตการศึกษาคนควาความรู/ขอคนพบจากผลการวิจัย 

และกระบวนการวิจยั เปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจของตนเองใหดีขึน้ และเปลี่ยนแนวคิด

เกี่ยวกับการทํางาน ในการปฏิบัติงานตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 

39 การจัดการเรียนการสอน      

40 การเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน      

41 การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ      

42 การเขียนรายงานการวิจัย      

43 การทําวิจัยตอยอด      

โดยสรุปแลวทานเปนคนที่ใชประโยชนจากงานวิจัยในการปฏิบัติงานในระดับใด  

นอย                                       มาก 

 
 

 

 

ขอขอบพระคุณที่ไดสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี ้

1    2    3   4   5 

นางสาวศิวะพร  ภูพันธ (ผูวิจัย) โทรศัพท: 08-4103-9787 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอยางผลการวิเคราะหขอความ (textual analysis) 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ความเปดกวาง     

Open mind เปนคนท่ีเปดกวาง มีอัตตานอย พรอมท่ีจะรับ

ไอเดียจากเพื่อนอาจารยดวยกัน จากนิสิต เห็นอะไรมาก็ปง 

เห็นอะไรมาก็ไมยึดติดกับสิ่งเดิม 

1 1 ความเปดกวาง, ยอมรับ

สิ่งใหม 

10

0 

Open mind เปนคนท่ีเปดกวาง มีอัตตานอย พรอมท่ีจะรับ

ไอเดียจากเพื่อนอาจารยดวยกัน จากนิสิต เห็นอะไรมาก็ปง 

เห็นอะไรมาก็ไมยึดติดกับสิ่งเดิม 

 2 เปดใจกวาง  

Open mind เปนคนท่ีเปดกวาง มีอัตตานอย พรอมท่ีจะรับ

ไอเดียจากเพื่อนอาจารยดวยกัน จากนิสิต เห็นอะไรมาก็ปง 

เห็นอะไรมาก็ไมยึดติดกับสิ่งเดิม 

 3 คนท่ีเปดกวาง มีอัตตา

นอยพรอมท่ีจะรับไอเดีย 

 

เปนคนท่ีเปดกวาง เหมือนกับวาพรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ อยู

ตลอดเวลา และพรอมท่ีจะนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปเผยแพรใหคน

อื่นตอ 

4 1 ความเปดกวาง 10

0 

อาจารยท่ีมีการนํางานวิจัยมาใช มองวาเขาเปนคนทันสมัย 

เปนคนท่ีขวนขวายหาความรูสมัยใหมอยูตลอดเวลา และยัง

เปนคนท่ีเปดกวาง เหมือนกับวาพรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ 

อยูตลอดเวลา และพรอมท่ีจะนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปเผยแพรให

คนอื่นตอ 

 2 ขวนขวายหาความรูใหม

อยูสม่ําเสมอ, เรียนรูอยู

ตลอดเวลา, สามารถ

ถายทอดตอได 

 

อาจารยท่ีมีการนํางานวิจัยมาใช มองวาเขาเปนคนทันสมัย 

เปนคนท่ีขวนขวายหาความรูสมัยใหมอยูตลอดเวลา และยัง

เปนคนท่ีเปดกวาง เหมือนกับวาพรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ 

อยูตลอดเวลา และพรอมท่ีจะนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปเผยแพรให

คนอื่นตอ 

 3 ความเปดกวาง 

(การแสวงหาความรูใหม, 

การนําความรูไปเผยแพร) 

 

ความเปนคนชอบทํางาน ไมเคยอยูน่ิง คนควาการสอนมา

โดยตลอด 27 ป วิธีการสอนไมเคยซํ้าสักปเดียว สื่อตางๆ 

source ไมเคยซํ้า เพราะเราทดลองไปเรื่อยๆ ใหเขากับ

เหตกุารณสังคม 

12 1 ความเปดกวาง 10

0 

ความเปนคนชอบทํางาน ไมเคยอยูน่ิง คนควาการสอนมา

โดยตลอด 27 ป วิธีการสอนไมเคยซํ้าสักปเดียว สื่อตางๆ 

source ไมเคยซํ้า เพราะเราทดลองไปเรื่อยๆ ใหเขากับ

เหตุการณสังคม ถาแบบน้ีดี ก็ยังเอามาใชอยู กิจกรรมท่ีดี 

เพลงท่ีดี ก็จะยังใชอยู 

 2 ความเปดกวาง 

Active  ในการทํางาน 

-ชอบลองอะไรใหมๆ 

ความตองการแสวงหา

ความรูใหม 

 

ความเปนคนชอบทํางาน ไมเคยอยูน่ิง คนควาการสอนมา  3 ความเปดกวาง  
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

โดยตลอด 27 ป 

ความเปนคนเปดกวาง เชน เวลาท่ีมีอะไรมาใหมๆ เชน การ

สอนแบบใหม เขาก็ควรจะลองใชดูกอน มันอาจจะดีหรือไมดี

ก็ได มันอาจจะเหมาะกับบางคนหรืออาจจะไมเหมาะกับ

บางคนก็ได 

13 1 ความเปดกวาง 10

0 

ความเปนคนใจกวาง เปนคนเปดกวาง เชน เวลาท่ีมีอะไรมา

ใหมๆ เชน การสอนแบบใหม ก็ควรจะลองใชดูกอน มัน

อาจจะดีหรือไมดีก็ได มันอาจจะเหมาะกับบางคนหรือ

อาจจะไมเหมาะกับบางคนก็ได เชน วิธีการสอนน้ีมันอาจจะ

ไมไดมีมาตั้งแตตอนท่ีเราเริ่มมาเปนอาจารยใหมๆ แรกๆ 

อาจจะไมไดสอนแบบน้ีก็ได เมื่อมันเปนวิธีใหม ก็อาจจะลอง

ดู 

 2 ความเปดกวาง 

Active  ในการทํางาน 

-ชอบลองอะไรใหมๆ 

ความตองการแสวงหา

ความรูใหม 

 

ความเปนคนเปดกวาง เชน เวลาท่ีมีอะไรมาใหมๆ เชน การ

สอนแบบใหม เขาก็ควรจะลองใชดูกอน มันอาจจะดีหรือไมดี

ก็ได มันอาจจะเหมาะกับบางคนหรืออาจจะไมเหมาะกับ

บางคนก็ได 

 3 ความเปดกวาง การ

ยอมรับสิ่งใหมๆ 

 

 18 1   

ก็ตองชอบอะไรใหม ชอบสิ่งใหมๆ ชอบคนควา เปดกวาง ก็

ตอง active เหมือนกันนะ ถาเรื่อยๆ ก็คงไมมีเวลาท่ีจะเห็น

อะไรใหมๆ 

 2 ความเปดกวาง 

Active ในการทํางาน 

-ชอบลองอะไรใหมๆ 

ความตองการแสวงหา

ความรูใหม 

 

ก็ตองชอบอะไรใหม ชอบสิ่งใหมๆ ชอบคนควา เปดกวาง ก็

ตอง active เหมือนกันนะ......มันคอืสิ่งท่ีควรจะทํา 

ไมอยางน้ันเราก็จะมีอะไรท่ีเกาๆ เชยๆ ไมทันสมัย 

 3 ความเปดกวาง  

ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน     

การนําเอางานวิจัยไปใช ก็ควรเปนงานวิจัยท่ีอยูใน field ของ

วิชาท่ีเราสอน ตองเปนงานวิจัยท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีเราไปสอน 

ผมยกตัวอยางวิชาผมก็แลวกัน เชน สอนเรื่องการคิดเชิง

วิพากษ เปนการทดสอบ style การคิด แลวสรุปวา style การ

คิดท่ีนิยมใชกันมากเปนแบบไหน แลวเปรียบเทียบกับ

ตางประเทศ ทําใหเห็นภาพ style การคิดของคนกลุมตางๆ 

มากขึ้น 

3 1 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

66.

67 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

การนําเอางานวิจัยไปใช ก็ควรเปนงานวิจัยท่ีอยูใน field ของ

วิชาท่ีเราสอน ตองเปนงานวิจัยท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีเราไปสอน 

 2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

วิชาท่ีสอน 

 

  3 -  

เกณฑท่ีจะคัดเลือกหลักๆ เน่ืองจากเราอยูสาขาการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนนะคะ จะมีหลายคนท่ีเขางงวาถาเราตี

กรอบเน่ีย มันคือกวางแคไหน แคบแคไหน เพราะฉะน้ัน 

เกณฑแรกท่ีเลือกสวนใหญจะบอกใหเขาอานในเรื่องท่ี

เก่ียวของกอน เชน การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษา

ผูใหญ เปนตน โดยท่ีอันน้ีจะเปนเกณฑแรก เพื่อท่ีเน้ือหา 

กลุมเปาหมาย วิธีดําเนินการวิจัย จะตองมีลักษณะท่ีเหมาะ

กับเรา 

4 1 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

66.

67 

เกณฑท่ีจะคัดเลือกหลักๆ เน่ืองจากเราอยูสาขาการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนนะคะ จะมีหลายคนท่ีเขางงวาถาเราตี

กรอบเน่ีย มันคือกวางแคไหน แคบแคไหน เพราะฉะน้ัน 

เกณฑแรกท่ีเลือกสวนใหญจะบอกใหเขาอานในเรื่องท่ี

เก่ียวของกอน เชน การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษา

ผูใหญ เปนตน โดยท่ีอันน้ีจะเปนเกณฑแรก เพื่อท่ีเน้ือหา 

กลุมเปาหมาย วิธีดําเนินการวิจัย จะตองมีลักษณะท่ีเหมาะ

กับเรา อยางท่ีสอง ก็คงจะเปนลักษณะของวิธีดําเนินการ

วิจัย อยางเชน ถาตอนน้ีเรากําลังสนใจลิสเรล แลวของเรา

นอกระบบยังทําไมเยอะ เราก็จะแนะนําใหไปอานของวิจัย 

พอเรารูกระบวนการเราก็มาปรับเปนวา ถาเปนเน้ือหาของ

นอกระบบจะเปนอยางไร 

 2 การคัดเลือกงานวิจัยท่ี

นํามาใชสอน 

(วิธีวิจัย, ผลการวิจัย) 

 

  3 -  

ประเด็นของงานวิจัยจะตองเก่ียวเน่ืองกับในวิชาท่ีสอน 

อยางเชนในวิชาการศึกษากับสังคม ซ่ึงนิสิตตองศึกษาเรื่อง

ของอาจจะเปนปญหาสังคมหรือปญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกับเด็ก

และเยาวชนอะไรตางๆ ซ่ึงขณะน้ีมีงานวิจัยประเภทน้ี

คอนขางเยอะ คือสวนใหญก็ใหนิสิตลองพูดคุยในประเด็นท่ี

งานวิจัยน้ันพูดถึง เชน ปญหาของเด็กวัยรุนในปจจุบันก็จะมี

งานวิจัยบางช้ิน เชน งานวิจัยของอาจารยสมพงษ ท่ีพูดถึง

ปญหาของเด็กและเยาวชน วาอาจจะปญหาจากยาเสพติด 

จากการมีเพศสัมพันธกอนเวลา หรือครอบครัวแตกแยก เรา

5 1 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

10

0 



 154 

ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ก็เอาประเด็นจากงานวิจัยมาพูดคุยในช้ันเรียน และก็จะให

นิสิตไดแสดงความคิดเห็นวาในมุมมองของเขา 

ประเด็นของงานวิจัยจะตองเก่ียวเน่ืองกับในวิชาท่ีสอน 

อยางเชนในวิชาการศึกษากับสังคม ซ่ึงนิสิตตองศึกษาเรื่อง

ของอาจจะเปนปญหาสังคมหรือปญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกับเด็ก

และเยาวชน 

 2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

วิชาท่ีสอน 

 

ประเด็นของงานวิจัยจะตองเก่ียวเน่ืองกับในวิชาท่ีสอน 

อยางเชนในวิชาการศึกษากับสังคม ซ่ึงนิสิตตองศึกษาเรื่อง

ของอาจจะเปนปญหาสังคมหรือปญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกับเด็ก

และเยาวชนอะไรตางๆ ซ่ึงขณะน้ีมีงานวิจัยประเภทน้ี

คอนขางเยอะ คือสวนใหญก็ใหนิสิตลองพูดคุยในประเด็นท่ี

งานวิจัยน้ันพูดถึง เชน ปญหาของเด็กวัยรุนในปจจุบันก็จะมี

งานวิจัยบางช้ิน เชน งานวิจัยของอาจารยสมพงษ ท่ีพูดถึง

ปญหาของเด็กและเยาวชน วาอาจจะปญหาจากยาเสพติด 

จากการมีเพศสัมพันธกอนเวลา หรือครอบครัวแตกแยก เรา

ก็เอาประเด็นจากงานวิจัยมาพูดคุยในช้ันเรียน และก็จะให

นิสิตไดแสดงความคิดเห็นวาในมุมมองของเขา 

 3 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

 

จะเลือกงานวิจัยท่ีมีเน้ือหา หัวขอและวิธีวิทยาการวิจัยท่ี

สอดคลองกับเรื่องหรือวิชาท่ีสอน 

7 1 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

66.

67 

มีสองประเด็นสอดคลองกับลักษณะการใชผลวิจัย คือ จะ

เลือกงานวิจัยท่ีมีเ น้ือหา หัวขอและวิธีวิทยาการวิจัยท่ี

สอดคลองกับเรื่องหรือวิชาท่ีสอน และถางานวิจัยใดมีการ

ใชวิธีวิทยาการวิจัยท่ีทันสมัยหรือหลากหลายก็จะนํามาใช

ดวย รวมถึงเปนงานวิจัยท่ีเปนประโยชนและมีความเปนไป

ไดในการนําไปใชสูง ก็จะนํามาใชในการเรียนการสอน 

 2 -งานวิจัยตรงกับเรื่องท่ี

สอน 

-มีความทันสมัย 

- มีความหลากหลาย 

 

  3 -  

เราอาจจะตองไปเปดดูกอนวาหัวขออยูในประเด็นท่ีเรา

ตองการใชหรือเปลา เชน ถาเราสอน ป.โท จะเปนเรื่อง

เก่ียวกับวิธีการเก็บขอมูล วิธีการทําวิจัย และอีกอยางก็เปน 

field ของหัวขอ ท่ีเปน field ทางศิลปศึกษา หรือทาง

ศึกษาศาสตร 

13 1 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

66.

67 

  2   
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ขั้นแรกเราอาจจะตองไปเปดดูกอนวาหัวขออยูในประเด็นท่ี

เราตองการใชหรือเปลา…. และอีกอยางก็เปน field ของ

หัวขอ ท่ีเปน field ทางศิลปศึกษา หรือทางศึกษาศาสตร 

 3 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

 

อาจารยกําลังจะเปดปริญญาโท วิชาใหม สอนกับอีกทาน

หน่ึง เทอมหนาน้ีนะคะ ทีน้ีตอนท่ีสอนก็คิดวา จะเอาอะไรมา

สอน คือทําวิจัยเรื่องหน่ึงแลวมันตรง แลวการทําวิจัยเราตอง 

search ขอมูลในสวนของบทท่ี 2 เราก็จะมีแหลงขอมูลเยอะ 

40-50 บทความ ก็คิดวาเราก็นําสวนน้ันมาสอน บางสวน

ของงานวิจัยถาหัวขอตรงกับวิชาท่ีสอน ก็เอามาปรับใชได 

เพราะเปนการ review เน้ือหาท่ีลึกซ้ึง เขมขน และสามารถ

นํามาใชเปนเน้ือในการสอนไดดี 

22 1 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

66.

67 

  2   

อาจารยกําลังจะเปดปริญญาโท วิชาใหม สอนกับอีกทาน

หน่ึง เทอมหนาน้ีนะคะ ทีน้ีตอนท่ีสอนก็คิดวา จะเอาอะไรมา

สอน คือทําวิจัยเรื่องหน่ึงแลวมันตรง แลวการทําวิจัยเราตอง 

search ขอมลูในสวนของบทท่ี 2 เราก็จะมีแหลงขอมูลเยอะ 

40-50 บทความ ก็คิดวาเราก็นําสวนน้ันมาสอน บางสวน

ของงานวิจัยถาหัวขอตรงกับวิชาท่ีสอน ก็เอามาปรับใชได 

เพราะเปนการ review เน้ือหาท่ีลึกซ้ึง เขมขน และสามารถ

นํามาใชเปนเน้ือในการสอนไดดี 

 3 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

 

ความทันสมัยของงานวิจัย     

สาระท่ีเปนองคความรูใหม สวนน้ีถาเอามาใชเปนประโยชน

มาก มันช้ีใหเห็นถึงความกาวหนาของการเรียนการสอน 

ไมเชนน้ันการเรียนการสอนก็เปนการถายทอดของเกาเทา

น้ันเอง 

2 1 สาระท่ีเปนองคความรู

ใหม 

10

0 

งานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมทางดานระเบียบวิธี และใหองค

ความรูใหม หรือเปนงานวิจัยท่ีเราเรียกวา Critical research 

ตรวจสอบทฤษฎีท่ีขัดแยงกันแลวก็ไดผลสรุปออกมา สวนน้ีมี

ความสําคัญตอการเรียนการสอนมาก เพราะไดองคความรู 

ไมวาจะเปนเรื่องของระเบียบวิธี และหรือสาระท่ีเปนองค

ความรูใหม สวนน้ีถาเอามาใชเปนประโยชนมาก 

 2 องคความรูใหม  

งานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมทางดานระเบียบวิธี และใหองค

ความรูใหม หรือเปนงานวิจัยท่ีเราเรียกวา Critical research 

 3 สรางองคความรู  
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ตรวจสอบทฤษฎีท่ีขัดแยงกันแลวก็ไดผลสรุปออกมา สวนน้ีมี

ความสําคัญตอการเรียนการสอนมาก เพราะไดองคความรู 

ไมวาจะเปนเรื่องของระเบียบวิธี และหรือสาระท่ีเปนองค

ความรูใหม สวนน้ีถาเอามาใชเปนประโยชนมาก มันช้ีใหเห็น

ถึงความกาวหนาของการเรียนการสอน ไมเชนน้ันการเรียน

การสอนก็เปนการถายทอดของเกาเทาน้ันเอง 

ถาสมมติมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของหลายเลม ก็ตองเลือกเลมท่ี

นําเสนอองคความรูท่ีแปลกใหม ไมไดซํ้ากับองคความรูท่ีมี

อยูเดิม ถาองคความรูเหมือนเดิม ก็ไมไดมีประโยชนอะไร 

เพราะฉะน้ัน เวลาตั้งช่ืองานวิจัยท่ีจะคน ก็ตองพยายามตั้ง

ช่ืองานวิจัยท่ีจะทําใหเกิดความรูท่ีแปลกใหมขึ้นมา เดี๋ยวน้ี 

ตําราบางเลมเขาชอบใชคําวา Beyond นําหนา เชน ถาเรา

พูดถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ change management เดี๋ยวน้ีจะมี

คําวา Beyond Change Management ก็ตองไปดูวาตํารา

เลมน้ีเขานําเสนออะไรท่ีเปนมุมมองใหม จึงจะเรียกวา 

update หรือทันสมัย 

3 1 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

10

0 

ก็จะตองเปนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีเราสอน ถาสมมติมี

งานวิจัยท่ีเก่ียวของหลายเลม ถาจําเปน ก็ตองเลือกเลมท่ี

นําเสนอองคความรูท่ีแปลกใหม ไมไดซํ้ากับองคความรูท่ีมี

อยูเดิม ถาองคความรูเหมือนเดิม ก็ไมไดมีประโยชนอะไร 

 2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

วิชาท่ีสอน 

 

จะตองเปนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีเราสอน ถาสมมติมี

งานวิจัยท่ีเก่ียวของหลายเลม ถาจําเปน ก็ตองเลือกเลมท่ี

นําเสนอองคความรูท่ีแปลกใหม ไมไดซํ้ากับองคความรูท่ีมี

อยูเดิม ถาองคความรูเหมือนเดิม ก็ไมไดมีประโยชนอะไร 

เพราะฉะน้ัน เวลาตั้งช่ืองานวิจัยท่ีจะคน ก็ตองพยายามตั้ง

ช่ืองานวิจัยท่ีจะทําใหเกิดความรูท่ีแปลกใหมขึ้นมา 

 3 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน(การนําเสนอองค

ความรูใหม) 

 

สวนใหญประเด็นการวิจัยจะเปนเรื่องใหมๆ ซ่ึงในการสอน

ท่ัวๆ ไป ในหนังสือเรียนหรือหนังสือตําราก็จะเปนเรื่องท่ี

บันทึกหรือรวบรวมมาเปนเวลายาวนาน ดังน้ัน ในการเรียน

การสอนถามีการนํางานวิจัยเขามาชวย ก็อาจจะทําใหนิสิต

ไดรับความรูท่ีพัฒนามากย่ิงขึ้น 

5 1 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

66.

67 

  2 -  

ถาในเบ้ืองตนก็คิดวางานวิจัยมีความสําคัญ สวนใหญ  3 งานวิจัยท่ีตรงกับลักษณะ  
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ประเด็นการวิจัยจะเปนเรื่องใหมๆ ซ่ึงในการสอนท่ัวๆ ไป ใน

หนังสือเรียนหรือหนังสือตําราก็จะเปนเรื่องท่ีบันทึกหรือ

รวบรวมมาเปนเวลายาวนาน ดังน้ัน ในการเรียนการสอนถา

มีการนํางานวิจัยเขามาชวย ก็อาจจะทําใหนิสิตไดรับความรู

ท่ีพัฒนามากย่ิงขึ้น เพราะวาเปนเรื่องท่ีใหมมากย่ิงขึ้น 

วิชา(งานวิจัยท่ีเปนเรื่อง

ใหมๆ) 

ถาสอนเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก็ใชงานวิจัย

ตางประเทศท่ีเปนงานวิจัยใหมๆ ตองภายใน 5 ป เพราะวา

เราตองการดูวาศาสตรของการวัดผลสัมฤทธิ์เขาไปถึงไหน

คือ ตัวน้ีเราจะ mind ในเรื่องของความใหม แลวก็เปนของ

ตางประเทศ 

8 1 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

10

0 

แตถาสอนเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก็ใชงานวิจัย

ตางประเทศท่ีเปนงานวิจัยใหมๆ ตองภายใน 5 ป เพราะวา

เราตองการดูวาศาสตรของการวัดผลสัมฤทธิ์เขาไปถึงไหน

คือ ตัวน้ีเราจะ mind ในเรื่องของความใหม แลวก็เปนของ

ตางประเทศ 

 2 งานวิจัยใหมๆ  

ถาสอนเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก็ใชงานวิจัย

ตางประเทศท่ีเปนงานวิจัยใหมๆ คือ ตัวน้ีเราจะ mind ใน

เรื่องของความใหม แลวก็เปนของตางประเทศ 

ภาษาอังกฤษ … เกณฑท่ีใชสําหรับเอางานวิจัยมา ถาเปน

ของผลสัมฤทธิ์เน่ีย เราบอกวาตองภายใน 5 ป เพราะวาเรา

ตองการดูวาศาสตรของการวัดผลสัมฤทธิ์เขาไปถึงไหน 

 3 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

 

เวลาคัดเลือกงานวิจัยมาใชในหอง จะคํานึงถึงความทันสมัย

ในงานดวย จะตองเปนงานท่ีเกาไมเกิน 2 ป 

9 1 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

66.

67 

เวลาคัดเลือกงานวิจัยมาใชในหอง จะคํานึงถึงความทันสมัย

ในงานดวย จะตองเปนงานท่ีเกาไมเกิน 2 ป แลวก็ article ท่ี

ใช ในหองก็จะเรื่องเก่ียวกับการสรางหรือพัฒนาเครื่องมือ  

สวนใหญหลักๆ จะใชกับนิสิต ป.โท มาก สวน ป.ตรี ก็จะ

สอดแทรกผลของการวิจัยในแตละประเด็น ยังไมถึงกับให

อานบทความเก่ียวกับงานวิจัย 

 2 - งานวิจัยใหมๆ  

- งานวิจัยตรงกับเรื่องท่ี

สอน 

 

  3   

เน้ือหาการสอนจะหยุดน่ิงไมได ความใหม ความสด ของสิ่ง

ท่ีอาจารยมหาวิทยาลัยสอน ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ ตรงน้ีเปน

หนาท่ีของอาจารยผูสอน โดยเฉพาะสาขาท่ีเก่ียวของกับ

11 1 การพัฒนาวิชาชีพ 66.

67 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ความคิดสรางสรรค จะตองมีสิ่งแปลกใหมปรากฎเปนระยะๆ 

ผมวาเปนหนาท่ีของอาจารยผูสอนท่ีจะตองนํามาซ่ึงความ

เคลื่อนไหวหรือ dynamic ทางวิชาการ 

  2   

เน้ือหาการสอนจะหยุดน่ิงไมได ความใหม ความสด ของสิ่ง

ท่ีอาจารยมหาวิทยาลัยสอน ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ ตรงน้ีเปน

หนาท่ีของอาจารยผูสอน โดยเฉพาะสาขาท่ีเก่ียวของกับ

ความคิดสรางสรรค จะตองมีสิ่งแปลกใหมปรากฎเปนระยะๆ 

 3 เน้ือหาการสอนท่ีทันสมัย  

เปนงานวิจัยท่ีคอนขางใหม เปนขอคนพบท่ีคอนขางใหม เกา

มากบางทีก็ out date ไปแลว หน่ึงคือ ดูความใหม เชน 

ตอนน้ีก็อาจจะป 48 49 50 51 52 น่ีก็โอเค  ….ผลวิจัย

บางอยาง บางทีหนังสือออกมาชา ในแนวของเทคโนฯ บางที

อาจจะชากวางานวิจัยออกมา เพราะงานวิจัยเสร็จแลว

อาจจะตีพิมพทีหลัง ถาอยากไดขอมูลใหมๆ สดๆ รอนๆ บาง

ทีเราก็มาดูงานวิจัย อาจจะเปนเรื่องของความใหม เมื่อเทียบ

กัน กระบวนการในการผลิตหนังสือมีขั้นตอนและ

กระบวนการท่ีใชระยะเวลายาวนานกวา 

22 1 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

66.

67 

  2   

เปนงานวิจัยท่ีคอนขางใหม เปนขอคนพบท่ีคอนขางใหม เกา

มากบางทีก็ out date ไปแลว หน่ึงคือ ดูความใหม เชน ตอนน้ี

ก็อาจจะป 48 49 50 51 52 น่ีก็โอเค 

 3 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

 

คุณภาพของงานวิจัย     

อาจจะเปนงานวิจัยท่ีมีคนพูดถึงคอนขางเยอะ หรือวาเปน

งานวิจัยท่ีไดรับรางวัล เชน สกว. 

5 1 คุณภาพท่ีเปนท่ีประจักษ 66.

67 

อาจจะเปนงานวิจัยท่ีมีคนพูดถึงคอนขางเยอะ หรือวาเปน

งานวิจัยท่ีไดรับรางวัล เชน สกว.  

 2 คุณภาพงานวิจัย  

  3   

งานวิจัยท่ีออกมาโดยใชเวลา และระเบียบวิจัยชัดเจน ทุน

วิจัย อันน้ีเปนสิ่งท่ีประกันความนาเช่ือถือ… อยาง สกว. น่ีก็

จะระดับนักวิจัยหลายระดับ นักวิจัยรุนใหม นักวิจัยท่ีมี

ประสบการณ นักวิจัยเมธีอาวุโส อันน้ีทําใหเกิดความ

นาเช่ือถือของงานวิจัย ….เรื่องของทุนวิจัย เพราะวาการ

ไดรับทุนวิจัยก็เหมือนกับการไดรับ หรือการผาน

11 1 ความนาเช่ือถือของ

งานวิจัย 

66.

67 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย อันหน่ึงนาจะเปนเรื่อง การ

เผยแพรผลงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพร โดยเฉพาะการ

ตีพิมพในวารสารในวงการ เพราะวงการน้ันประกอบดวยผูรู

จํานวนมาก 

ทุนวิจัย อันน้ีเปนสิ่งท่ีประกันความนาเช่ือถือ เพราะวาการ

ไ ด รั บ ทุ น วิ จั ย ก็ เ ห มื อ น กั บ ก า ร ไ ด รั บ  ห รื อ ก า ร ผ า น

คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย 

 2 ความนาเช่ือถือ(ทุนวิจัย)  

  3   

แลวก็ดูในเรื่องของคุณภาพ สวนใหญก็ดูจากการไดลง

ตีพิมพในวารสารท่ีมีคุณภาพ มี peer review ก็โอเค 

13 1 ความนาเช่ือถือของ

งานวิจัย 

66.

67 

  2   

แลวก็ดูในเรื่องของคุณภาพ สวนใหญก็ดูจากการไดลง

ตีพิมพในวารสารท่ีมีคุณภาพ มี peer review ก็โอเค 

 3 ความนาเช่ือถือของ

งานวิจัย 

 

อันหน่ึงก็คือ ผลงานวิจัยน้ันถูกตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมี

ความนาเช่ือถือ อันน้ีเปนหลัก อีกสวนหน่ึงก็คือ ถูก code 

อยูในวรรณกรรม ในลักษณะอื่นๆ ตรงน้ีจะกลาวลงไปอีกนิด

หน่ึง แตวาถูกนํามาคิด ถูกนํามาใช เพราะวาบางเรื่องจะมี

ประโยชนตอไดอีก แลวก็อีกสวนหน่ึงเปนพวกบทความวิจัย

ท่ีมาจากการนําเสนอในการประชุมวิชาการตางๆ อันสุดทาย

ก็คือวา ถามาจากระบบอินเทอรเน็ต ก็มักจะดูวาฐานราก

ของเว็บเหลาน้ัน มาจากท่ีไหน ถามาจากมหาวิทยาลัย หรือ

มาจากองคกรทางวิชาการ เราก็จะคอนขางสบายใจ 

15 1 ความนาเช่ือถือของ

งานวิจัย 

66.

67 

  2   

อันหน่ึงก็คือ ผลงานวิจัยน้ันถูกตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมี

ความนาเช่ือถือ อันน้ีเปนหลัก อีกสวนหน่ึงก็คือ ถูก code 

อยูในวรรณกรรม ในลักษณะอื่นๆ ตรงน้ีจะกลาวลงไปอีกนิด

หน่ึง แตวาถูกนํามาคิด ถูกนํามาใช เพราะวาบางเรื่องจะมี

ประโยชนตอไดอีก แลวก็อีกสวนหน่ึงเปนพวกบทความวิจัย

ท่ีมาจากการนําเสนอในการประชุมวิชาการตางๆ อันสุดทาย

ก็คือวา ถามาจากระบบอินเทอรเน็ต ก็มักจะดูวาฐานราก

ของเว็บเหลาน้ัน มาจากท่ีไหน ถามาจากมหาวิทยาลัย หรือ

มาจากองคกรทางวิชาการ เราก็จะคอนขางสบายใจ 

 3 ความนาเช่ือถือของ

งานวิจัย 

 

งานวิจัยท่ีดู no name หรือทําโดยองคกรท่ีไมนาเช่ือถือ อันน้ี 18 1 ความนาเช่ือถือของ 66.
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ครูก็ไมเอามาใช องคกรหรือหนวยงานจะเปนองคกรท่ีใหญ

หนอย เชน Unicef หรือวา สสส. ท่ีเขาดูจริงจังหรือเช่ียวชาญ

ตรงน้ัน มีหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบเรื่องน้ันโดยตรง เปน

ผูทําขึ้น ครูก็จะเลือก…  ความนาเช่ือถือของท่ีมาของขอมูล 

เชน งานวิจัยในตางประเทศท่ีอยูในฐานขอมูลของ

หอสมุดกลาง ซ่ึงจะเปนแหลงขอมูลเปนฐานขอมูลท่ี

นาเช่ือถือ ไมใชแบบวา search เขาไปใน website แลวเจอ

อะไรมาสักอยาง บางทีความนาเช่ือถือมันนอย หรืออาจจะ

เปน association หรือ organization ในแวดวงน้ี 

งานวิจัย 67 

  2   

องคกรหรือหนวยงานจะเปนองคกรท่ีใหญหนอย เชน 

Unicef หรือวา สสส. ท่ีเขาดูจริงจังหรือเช่ียวชาญตรงน้ัน มี

หนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบเรื่องน้ันโดยตรง 

 3 ความนาเช่ือถือของ

งานวิจัย 

 

พฤติกรรมการคนหาขอมูล     

อานตําราใหมๆ เพราะตําราใหมๆ ก็ตองมีการอางอิง

งานวิจัย ตําราบางเลมน่ีเขียนขึ้นมาดวยงายวิจัยเลยนะ เชน 

ผมมีเลมหน่ึงช่ือ Authentic Achievement จริงๆ ขางในคือ

รายงานวิจัยเลย คือ พยายามไปหาตําราท่ีเก่ียวของกับวิชา

เรา ท่ีเขียนโดย base on งานวิจัย….อานวารสารท่ีมี

บทความวิจัยเปนประจํา จะเปนวารสารท่ีเปนเอกสารก็ได 

เปน e-book หรือ e-journal ก็ได  ก็ดูวามีบทความหรือ

หัวขออะไรบางท่ีเก่ียวของกับหัวขอท่ีเราสอน 

3 1 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

66.

67 

อานตําราใหมๆ เพราะตําราใหมๆ ก็ตองมีการอางอิง

งานวิจัย ตําราบางเลมน่ีเขียนขึ้นมาดวยงานวิจัยเลยนะ เชน 

ผมมีเลมหน่ึงช่ือ Authentic Achievement จริงๆ ขางในคือ

รายงานวิจัยเลย คือ พยายามไปหาตําราท่ีเก่ียวของกับวิชา

เรา ท่ีเขียนโดย base on งานวิจัย… อานวารสารท่ีมี

บทความวิจัยเปนประจํา จะเปนวารสารท่ีเปนเอกสารก็ได 

เปน e-book หรือ e-journal ก็ได  ก็ดูวามีบทความหรือ

หัวขออะไรบางท่ีเก่ียวของกับหัวขอท่ีเราสอน 

 2 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย(ตําราใหมๆ, 

วารสาร) 

 

  3   

การนํางานวิจัยมาใช อยางท่ีบอกก็คือ ทําใหมีองคความรูท่ี

ทันสมัยขึ้น ...ถาเราทําแบบคอยเปนคอยไป ก็ไมเสียเวลา

3 1 การติดตามงานวิจัย 10

0 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

มาก คือ ไมใชวาเตรียมครั้งเดียวใหสมบูรณแบบไปเลย 

เพราะการท่ีเห็นความรูท่ีทันสมัยขึ้น ไมไดมาทุกวันนะ 

งานวิจัยไมไดมีมาทุกวัน นานๆ ถึงจะมาที เราติดตามเฉยๆ 

ไมไดทําใหงานหนักขึ้นเลย เพียงแตเราติดตามงานวิจัย 

การนํางานวิจัยมาใช อยางท่ีบอกก็คือ ทําใหมีองคความรูท่ี

ทันสมัยขึ้น ถามวาจะใชเวลาในการเตรียมมากขึ้นไหม คือ 

ถาเราทําแบบคอยเปนคอยไป ก็ไมเสียเวลามาก คือ ไมใชวา

เตรียมครั้งเดียวใหสมบูรณแบบไปเลย เพราะการท่ีเห็น

ความรูท่ีทันสมัยขึ้น ไมไดมาทุกวันนะ งานวิจัยไมไดมีมาทุก

วัน นานๆ ถึงจะมาที เราติดตามเฉยๆ ไมไดทําใหงานหนัก

ขึ้นเลย เพียงแตเราติดตามงานวิจัย 

 2 การติดตามงานวิจัยอยาง

สม่ําเสมอ 

 

ถาเราทําแบบคอยเปนคอยไป ก็ไมเสียเวลามาก คือ ไมใชวา

เตรียมครั้งเดียวใหสมบูรณแบบไปเลย เพราะการท่ีเห็น

ความรูท่ีทันสมัยขึ้น ไมไดมาทุกวันนะ งานวิจัยไมไดมีมาทุก

วัน นานๆ ถึงจะมาที เราติดตามเฉยๆ ไมไดทําใหงานหนัก

ขึ้นเลย เพียงแตเราติดตามงานวิจัย 

 3 การติดตามงานวิจัย  

สวนใหญก็ search ทาง internet เปนหลัก แลวก็ไปดูวาแต

ละมหาวิทยาลัย แตละหองสมุด อะไรมีอะไรตรงไหน แลว

คอยตามไป เน่ืองจากมีเวลานอย ทาง  internet จะหาขอมูล

ไดกวางกวา มีความหลากหลาย และเราสามารถเลือกสิ่งท่ี

ตรงกับความตองการของเราได 

4 1 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

66.

67 

สวนใหญก็ search ทาง internet เปนหลัก แลวก็ไปดูวาแต

ละมหาวิทยาลัย แตละหองสมุด อะไรมีอะไรตรงไหน แลว

คอยตามไป เน่ืองจากมีเวลานอย ทาง  internet จะหาขอมูล

ไดกวางกวา มีความหลากหลาย และเราสามารถเลือกสิ่งท่ี

ตรงกับความตองการของเราได 

 2 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย(อินเทอรเน็ต) 

 

  3   

อยางแรก คือ ฐานขอมูลของหองสมุด ซ่ึงถามี fulltext ก็จะ 

copy มาเลย เพราะวาไมสะดวกท่ีจะเขาหองสมุด บางทียืม

มาแลวก็ไมไดอาน ถาเรามี fulltext มีความรูสึกวาเราอาน

ตอนไหนก็ได save ใส handy drive หรือ attach ใสเมล อัน

ท่ีสองก็เปน journal ตางประเทศ เชน ERIC อันท่ีสามกับสี่ 

ถึงจะไมดีมากแตก็ชวยชีวิตเราได ก็คือ wiki กับ google 

6 1 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

10

0 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ฐานขอมูลของหองสมุด ซ่ึงถามี fulltext ก็จะ copy มาเลย 

เพราะวาไมสะดวกท่ีจะเขาหองสมุด บางทียืมมาแลวก็ไมได

อาน ถาเรามี fulltext มีความรูสึกวาเราอานตอนไหนก็ได 

save ใส handy drive หรือ attach ใสเมล อันท่ีสองก็เปน 

journal ตางประเทศ เชน ERIC อันท่ีสามกับสี่ ถึงจะไมดี

มากแตก็ชวยชีวิตเราได ก็คือ wiki กับ google 

 2 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย(ฐานขอมูลของ

หองสมุด,วารสาร, 

internet) 

 

อยางแรก คือ ฐานขอมูลของหองสมุด ซ่ึงถามี fulltext ก็จะ 

copy มาเลย เพราะวาไมสะดวกท่ีจะเขาหองสมุด บางทียืม

มาแลวก็ไมไดอาน ถาเรามี fulltext มีความรูสึกวาเราอาน

ตอนไหนก็ได save ใส handy drive หรือ attach ใสเมล อันท่ี

สองก็เปน journal ตางประเทศ เชน ERIC อันท่ีสามกับสี่ ถึง

จะไมดีมากแตก็ชวยชีวิตเราได ก็คือ wiki กับ google 

 3 การเขาถึงแหลงขอมูล  

สวนใหญเปนทางออนไลน ซ่ึงสะดวกท่ีสุด เชน เว็บไซต

หองสมุด หรือฐานขอมูลท่ีบรรจุวารสารท่ีตีพิมพงานวิจัยท่ี

ตองการน้ันๆ มีการไปยืมเลมงานวิจัยจากหองสมุดบางเปน

ครั้งคราว 

7 1 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

66.

67 

สวนใหญเปนทางออนไลน ซ่ึงสะดวกท่ีสุด เชน เว็บไซต

หองสมุด หรือฐานขอมูลท่ีบรรจุวารสารท่ีตีพิมพงานวิจัยท่ี

ตองการน้ันๆ มีการไปยืมเลมงานวิจัยจากหองสมุดบางเปน

ครั้งคราว 

 2 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย(ฐานขอมูลของ

หองสมุด,วารสาร, 

internet) 

 

  3   

งานวิจัยสวนใหญจะเขาพวก science direct แลวก็ 

EBCOhost แลวก็พวก social science ซ่ึงพวกน้ีจะเขาผาน

หองสมุดครุศาสตร แลวก็จะมาจากพวกตํารา ตําราท่ีใน 

topic ของงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวเราก็จะดูวา ประเด็นน้ีมี

คนวาไวใน journal ไหน แลวเราก็จะตามตอ แลวก็ OJED 

อีกอันหน่ึง 

9 1 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

10

0 

งานวิจัยสวนใหญจะเขาพวก science direct แลวก็ 

EBCOhost แลวก็พวก social science ซ่ึงพวกน้ีจะเขาผาน

หองสมุดครุศาสตร 

 2 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย(ฐานขอมูลของ

หองสมุด,วารสาร, 

internet) 

 

งานวิจัยสวนใหญจะเขาพวก science direct แลวก็ 

EBCOhost แลวก็พวก social science ซ่ึงพวกน้ีจะเขาผาน

 3 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

หองสมุดครุศาสตร แลวก็จะมาจากพวกตํารา ตําราท่ีใน 

topic ของงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวเราก็จะดูวา ประเด็นน้ีมี

คนวาไวใน journal ไหน แลวเราก็ 

จะตามตอ 

อินเทอรเน็ต ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย JSTOR นานครั้ง

จะทําที เพราะวาครั้งหน่ึงจะใชเวลานาน กับพวก journal 

วารสารในหองสมุด และหนังสือท่ีพิมพมาจากสํานักวิจัย 

เชน สกว. สกว.จะดึงมาใชเยอะมาก อินเทอรเน็ต เรา

สามารถคีย keyword ลงไป แลวก็ขึ้นมาใหเราเลือก มัน

สะดวก 

14 1 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

10

0 

อินเทอรเน็ต ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย JSTOR นานครั้ง

จะทําที เพราะวาครั้งหน่ึงจะใชเวลานาน กับพวก journal 

วารสารในหองสมุด และหนังสือท่ีพิมพมาจากสํานักวิจัย 

เชน สกว. สกว.จะดึงมาใชเยอะมาก อินเทอรเน็ต เรา

สามารถคีย keyword ลงไป แลวก็ขึ้นมาใหเราเลือก มัน

สะดวก 

 2 ความสามารถในการ

เขาถึงแหลงขอมูล 

ความหลากหลายของ

ชองทางการสืบคน 

(ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย) 

 

อินเทอรเน็ต ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย……. กับพวก 

journal วารสารในหองสมุด และหนังสือท่ีพิมพมาจาก

สํานักวิจัย…….อินเทอรเน็ต เราสามารถคีย keyword ลงไป 

แลวก็ขึ้นมาใหเราเลือก มันสะดวก 

 3 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

แหลงขอมูลท่ีสะดวก 

นาเช่ือถือ และทันสมัย 

 

ฐานขอมูลของจุฬาฯ  CU-Ref JESCO นอกจากน้ี ก็จะเขา

เว็บไซตท่ีเปนองคกรทาง field เรา โดยเฉพาะอยางยางของ

เรามีองคกรท่ีช่ือวา NAEA (National Art Education 

Association) ซ่ึงในน้ันจะมี publication มี research มี 

movement อะไรใหมๆ เกิดขึ้น ก็จะไปดูตรงน้ี และอีกสวน

หน่ึงก็จะมาจาก mailing list ท่ีวาเราไป researcher  วาถา

มีอะไรใหมๆ ก็ใหเขา mail มาบอก อีกสวนหน่ึงก็อาจจะมา

จากแหลงท่ีตีพิมพแลวท้ังหลาย ก็ตามกลับไป check 

15 1 ความครอบคลุมของ

ฐานขอมูลงานวิจัย 

66.

67 

ฐานขอมูลของจุฬาฯ  CU-Ref JESCO นอกจากน้ี ก็จะเขา

เว็บไซตท่ีเปนองคกรทาง field เรา โดยเฉพาะอยางยางของ

เรามีองคกรท่ีช่ือวา NAEA (National Art Education 

Association) ซ่ึงในน้ันจะมี publication มี research มี 

movement อะไรใหมๆ เกิดขึ้น ก็จะไปดูตรงน้ี และอีกสวน

 2 ความครอบคลุมของ

ฐานขอมูลของ

มหาวิทยาลัย 

 



 164 

ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

หน่ึงก็จะมาจาก mailing list ท่ีวาเราไป researcher  วาถา

มีอะไรใหมๆ ก็ใหเขา mail มาบอก อีกสวนหน่ึงก็อาจจะมา

จากแหลงท่ีตีพิมพแลวท้ังหลาย ก็ตามกลับไป check 

  3   
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมุติฐานวิจัย 

ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL program) 
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                                DATE:  5/24/2012 
                                  TIME: 16:49 
 
 
                                L I S R E L  8.53 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\Thesis _2012\Data 
Analysis\LISREL\SIWAPORN5.Spl: 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL 
 DA NI=13 NO=500 MA=CM 
 LA 
 ATTI OPEN INQU STUD RBI DIR INDI POLI SUPP CLIM QUA UPDA RELA 
 KM 
 1 
 .453 1 
 .387 .699 1 
 .391 .514 .671 1 
 .522 .448 .474 .612 1 
 .483 .467 .451 .613 .635 1 
 .474 .473 .432 .477 .551 .700 1 
 .445 .431 .366 .428 .373 .352 .336 1 
 .243 .208 .271 .325 .242 .203 .186 .592 1 
 .307 .254 .287 .433 .351 .309 .270 .521 .524 1 
 .503 .338 .349 .386 .359 .337 .318 .348 .193 .288 1 
 .344 .338 .356 .417 .335 .305 .270 .870 .821 .561 .251 1 
 .650 .445 .378 .339 .448 .421 .398 .321 .152 .213 .494 .207 1 
 SD 
 .676 .530 .595 .674 .673 .716 .661 .786 .912 .882 .666 .833 .668 
 MO NY=7 NX=6 NE=2 NK=2 C 
 LX=FU,FI LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PS=FU,FI PH=SY,FR TE=FU,FI TD=FU,FI 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,2) LY(7,2) 
 FR BE(2,1) 
 FR GA(1,1) GA(2,2) GA(2,1) GA(1,2) 
 FR PS(1,1) PS(2,2) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) 
 FR TD(5,2) TD(6,4) TE(3,2) TE(4,1) TE(4,3) TE(5,2) TE(6,4) TE(6,5) 
 FR TE(7,4) TE(3,1) TD(3,2) TD(2,1) TH(6,1) TH(4,1) TH(1,1) TH(1,2) 
 FR TH(3,4) TH(6,2) TH(5,1) TH(6,4) 
 ST 0.1 TD(5,1) 
 FR TD(6,3) TH(2,1) TH(6,5) TH(6,6) TH(6,7) TH(6,3) TH(2,6) TH(4,2) 
 FR TH(3,1) TH(5,2) TH(3,5) TH(4,3) TH(4,4) TH(4,5) TH(4,6) TH(4,7) 
 FI PH(1,2) 
 ST 0.87 PH(1,2) 
 FR TD(6,5) TD(4,2) 
 ST 0.1 TD(5,3) 
 FR TD(4,3) TH(6,3) TH(4,6) TD(4,5) TD(5,1) TD(6,1) TE(2,7) 
 LE 
 INDIVIDU UTILIZE 
 LK 
 CONTEXT RESEARCH 
 PD 
 OU SE TV EF SS SC MI FS RS ND=3 AD=OFF 
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                           Number of Input Variables 13 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables    6 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   500 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
         Covariance Matrix        
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI      0.457 
     OPEN      0.162      0.281 
     INQU      0.156      0.220      0.354 
     STUD      0.178      0.184      0.269      0.454 
      RBI      0.237      0.160      0.190      0.278      0.453 
      DIR      0.234      0.177      0.192      0.296      0.306      0.513 
     INDI      0.212      0.166      0.170      0.213      0.245      0.331 
     POLI      0.236      0.180      0.171      0.227      0.197      0.198 
     SUPP      0.150      0.101      0.147      0.200      0.149      0.133 
     CLIM      0.183      0.119      0.151      0.257      0.208      0.195 
      QUA      0.226      0.119      0.138      0.173      0.161      0.161 
     UPDA      0.194      0.149      0.176      0.234      0.188      0.182 
     RELA      0.294      0.158      0.150      0.153      0.201      0.201 
 
         Covariance Matrix        
 
                INDI       POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     INDI      0.437 
     POLI      0.175      0.618 
     SUPP      0.112      0.424      0.832 
     CLIM      0.157      0.361      0.421      0.778 
      QUA      0.140      0.182      0.117      0.169      0.444 
     UPDA      0.149      0.570      0.624      0.412      0.139      0.694 
     RELA      0.176      0.169      0.093      0.125      0.220      0.115 
 
         Covariance Matrix        
 
                RELA    
            -------- 
     RELA      0.446 
 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE 
            --------   -------- 
     ATTI          0          0 
     OPEN          1          0 
     INQU          2          0 
     STUD          3          0 
      RBI          4          0 
      DIR          0          0 
     INDI          0          5 
 
         LAMBDA-X     
 
             CONTEXT   RESEARCH 
            --------   -------- 
     POLI          6          0 
     SUPP          7          0 
     CLIM          8          0 
      QUA          0          9 
     UPDA          0         10 
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     RELA          0         11 
 
         BETA         
 
            INDIVIDU    UTILIZE 
            --------   -------- 
 INDIVIDU          0          0 
  UTILIZE         12          0 
 
         GAMMA        
 
             CONTEXT   RESEARCH 
            --------   -------- 
 INDIVIDU         13         14 
  UTILIZE         15         16 
 
         PSI          
 
            INDIVIDU    UTILIZE 
            --------   -------- 
                  17         18 
 
         THETA-EPS    
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI         19 
     OPEN          0         20 
     INQU         21         22         23 
     STUD         24          0         25         26 
      RBI          0         27          0          0         28 
      DIR          0          0          0         29         30         31 
     INDI          0         32          0         33          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                INDI 
            -------- 
     INDI         34 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI         35         36          0          0          0          0 
     SUPP         38          0          0          0          0         39 
     CLIM         42          0          0         43         44          0 
      QUA         47         48         49         50         51         52 
     UPDA         57         58          0          0          0          0 
     RELA         63         64         65         66         67         68 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                INDI 
            -------- 
     POLI          0 
     SUPP          0 
     CLIM          0 
      QUA         53 
     UPDA          0 
     RELA         69 
 
         THETA-DELTA  
 
                POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA       RELA 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI         37 
     SUPP         40         41 
     CLIM          0         45         46 
      QUA          0         54         55         56 
     UPDA         59         60          0         61         62 
     RELA         70          0         71         72         73         74 
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 Number of Iterations =124 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI      0.461       - -  
  
     OPEN      0.341       - -  
             (0.029) 
              11.884 
  
     INQU      0.378       - -  
             (0.033) 
              11.526 
  
     STUD      0.546       - -  
             (0.042) 
              12.883 
  
      RBI      0.513       - -  
             (0.038) 
              13.551 
  
      DIR       - -       0.605 
  
     INDI       - -       0.543 
                        (0.032) 
                         16.926 
  
 
         LAMBDA-X     
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI      0.626       - -  
             (0.044) 
              14.357 
  
     SUPP      0.489       - -  
             (0.060) 
               8.208 
  
     CLIM      0.584       - -  
             (0.046) 
              12.566 
  
      QUA       - -       0.331 
                        (0.043) 
                          7.767 
  
     UPDA       - -       0.617 
                        (0.056) 
                         10.967 
  
     RELA       - -       0.234 
                        (0.057) 
                          4.072 
  
 
         BETA         
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  
  UTILIZE      0.897       - -  
             (0.090) 
               9.943 
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         GAMMA        
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
             (0.136)    (0.150) 
               2.588      2.188 
  
  UTILIZE      0.093     -0.160 
             (0.071)    (0.086) 
               1.309     -1.863 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
            INDIVIDU    UTILIZE    CONTEXT   RESEARCH    
            --------   --------   --------   -------- 
 INDIVIDU      1.000 
  UTILIZE      0.854      1.000 
  CONTEXT      0.638      0.526      1.000 
 RESEARCH      0.635      0.490      0.870      1.000 
 
         PHI          
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
  CONTEXT      1.000 
  
 RESEARCH      0.870      1.000 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
               0.566      0.264 
             (0.090)    (0.050) 
               6.283      5.318 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
               0.434      0.736 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
               0.434      0.281 
 
         Reduced Form                 
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
             (0.136)    (0.150) 
               2.588      2.188 
  
  UTILIZE      0.409      0.134 
             (0.118)    (0.132) 
               3.464      1.015 
  
 
         THETA-EPS    
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI      0.245 
             (0.020) 
              12.273 
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     OPEN       - -       0.164 
                        (0.012) 
                         13.620 
  
     INQU     -0.022      0.091      0.212 
             (0.011)    (0.010)    (0.015) 
              -2.065      9.387     13.929 
  
     STUD     -0.073       - -       0.064      0.156 
             (0.014)               (0.011)    (0.019) 
              -5.360                 5.876      8.415 
  
      RBI       - -      -0.014       - -        - -       0.189 
                        (0.008)                          (0.017) 
                         -1.717                           11.475 
  
      DIR       - -        - -        - -       0.014      0.037      0.144 
                                              (0.014)    (0.012)    (0.019) 
                                                0.995      2.996      7.555 
  
     INDI       - -       0.008       - -      -0.039       - -        - -  
                        (0.008)               (0.013) 
                          1.065                -3.100 
  
 
         THETA-EPS    
 
                INDI    
            -------- 
     INDI      0.142 
             (0.016) 
               8.606 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.464      0.416      0.402      0.657      0.582      0.717 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                INDI    
            -------- 
               0.676 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI      0.054      0.041       - -        - -        - -        - -  
             (0.019)    (0.010) 
               2.859      4.198 
  
     SUPP      0.016       - -        - -        - -        - -      -0.021 
             (0.022)                                                (0.010) 
               0.730                                                 -2.029 
  
     CLIM      0.015       - -        - -       0.041      0.020       - -  
             (0.022)                          (0.016)    (0.017) 
               0.678                            2.642      1.196 
  
      QUA      0.129      0.047      0.058      0.059      0.053      0.064 
             (0.021)    (0.015)    (0.018)    (0.022)    (0.022)    (0.023) 
               6.177      3.025      3.163      2.640      2.430      2.836 
  
     UPDA      0.020      0.016       - -        - -        - -        - -  
             (0.020)    (0.008) 
               0.970      2.058 
  
     RELA      0.223      0.104      0.095      0.074      0.124      0.134 
             (0.024)    (0.017)    (0.020)    (0.025)    (0.024)    (0.025) 
               9.315      5.986      4.797      3.018      5.187      5.370 
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         THETA-DELTA-EPS  
 
                INDI    
            -------- 
     POLI       - -  
  
     SUPP       - -  
  
     CLIM       - -  
  
      QUA      0.053 
             (0.021) 
               2.548 
  
     UPDA       - -  
  
     RELA      0.113 
             (0.023) 
               5.024 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA       RELA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI      0.230 
             (0.043) 
               5.305 
  
     SUPP      0.123      0.594 
             (0.039)    (0.058) 
               3.181     10.255 
  
     CLIM       - -       0.135      0.436 
                        (0.034)    (0.045) 
                          4.009      9.629 
  
      QUA       - -      -0.026      0.000      0.334 
                        (0.021)    (0.024)    (0.030) 
                         -1.247      0.012     11.271 
  
     UPDA      0.238      0.363      0.100     -0.067      0.315 
             (0.040)    (0.039)               (0.015)    (0.053) 
               5.952      9.304                -4.456      6.007 
  
     RELA      0.041       - -       0.010      0.142     -0.025      0.390 
             (0.024)               (0.025)    (0.026)    (0.022)    (0.033) 
               1.726                 0.388      5.476     -1.166     11.646 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA       RELA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.630      0.287      0.439      0.247      0.547      0.123 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 17 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 12.763 (P = 0.752) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 12.956 (P = 0.739) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 7.604) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0256 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0152) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0299) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.999 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.331 
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            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.331 ; 0.346) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.365 
                       ECVI for Independence Model = 14.751 
  
     Chi-Square for Independence Model with 78 Degrees of Freedom = 7334.573 
                           Independence AIC = 7360.573 
                               Model AIC = 160.956 
                             Saturated AIC = 182.000 
                           Independence CAIC = 7428.363 
                               Model CAIC = 546.837 
                             Saturated CAIC = 656.529 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.998 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.003 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.218 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.001 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.992 
  
                            Critical N (CN) = 1307.316 
  
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00809 
                            Standardized RMR = 0.0149 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.979 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.186 
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         Fitted Covariance Matrix 
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI      0.457 
     OPEN      0.157      0.280 
     INQU      0.152      0.220      0.355 
     STUD      0.179      0.186      0.270      0.453 
      RBI      0.236      0.161      0.194      0.280      0.453 
      DIR      0.238      0.177      0.195      0.296      0.302      0.511 
     INDI      0.214      0.167      0.175      0.214      0.238      0.329 
     POLI      0.238      0.177      0.151      0.218      0.205      0.199 
     SUPP      0.160      0.107      0.118      0.170      0.160      0.135 
     CLIM      0.187      0.127      0.141      0.245      0.212      0.186 
      QUA      0.226      0.118      0.137      0.174      0.161      0.162 
     UPDA      0.200      0.149      0.148      0.214      0.201      0.183 
     RELA      0.292      0.155      0.151      0.155      0.200      0.203 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                INDI       POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     INDI      0.437 
     POLI      0.179      0.622 
     SUPP      0.140      0.430      0.834 
     CLIM      0.167      0.366      0.421      0.777 
      QUA      0.141      0.180      0.115      0.168      0.443 
     UPDA      0.164      0.574      0.626      0.413      0.137      0.696 
     RELA      0.175      0.169      0.100      0.128      0.219      0.119 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                RELA    
            -------- 
     RELA      0.445 
 
         Fitted Residuals 
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI      0.000 
     OPEN      0.005      0.001 
     INQU      0.003      0.000     -0.001 
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     STUD      0.000     -0.003     -0.001      0.001 
      RBI      0.001     -0.001     -0.004     -0.002      0.000 
      DIR     -0.004      0.001     -0.003      0.000      0.004      0.002 
     INDI     -0.002     -0.001     -0.005     -0.001      0.007      0.002 
     POLI     -0.002      0.002      0.020      0.009     -0.008     -0.001 
     SUPP     -0.010     -0.006      0.029      0.029     -0.012     -0.002 
     CLIM     -0.004     -0.008      0.010      0.013     -0.003      0.009 
      QUA      0.001      0.001      0.001     -0.001      0.000     -0.001 
     UPDA     -0.006      0.000      0.028      0.020     -0.013     -0.001 
     RELA      0.002      0.003     -0.001     -0.002      0.002     -0.002 
 
         Fitted Residuals 
 
                INDI       POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     INDI      0.000 
     POLI     -0.004     -0.004 
     SUPP     -0.028     -0.005     -0.002 
     CLIM     -0.009     -0.005      0.001      0.001 
      QUA     -0.001      0.002      0.002      0.001      0.000 
     UPDA     -0.015     -0.004     -0.002     -0.001      0.002     -0.002 
     RELA      0.000      0.000     -0.007     -0.003      0.000     -0.004 
 
         Fitted Residuals 
 
                RELA    
            -------- 
     RELA      0.002 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.028 
   Median Fitted Residual =   -0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.029 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|8  
 - 1|5320  
 - 0|98876655544444443333222222222111111111111000000000000  
   0|11111111112222222223345799  
   1|03  
   2|00899 
 
         Standardized Residuals   
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI      0.284 
     OPEN      0.704      0.489 
     INQU      0.813     -0.023     -0.367 
     STUD     -0.176     -0.531     -0.166      0.446 
      RBI      0.188     -0.462     -0.693     -0.495      0.803 
      DIR     -0.668      0.115     -0.486      0.003      1.484      1.959 
     INDI     -0.279     -0.191     -0.754     -0.401      1.232      2.112 
     POLI     -0.491      0.280      1.670      1.151     -0.807     -0.148 
     SUPP     -1.984     -0.430      1.812      2.606     -0.849     -0.177 
     CLIM     -1.417     -0.751      0.761      1.844     -0.484      0.817 
      QUA      0.735      0.385      0.376     -0.316      0.160     -0.776 
     UPDA     -1.691     -0.005      2.146      2.388     -1.212     -0.107 
     RELA      0.991      0.652     -0.175     -1.301      0.443     -0.687 
 
         Standardized Residuals   
 
                INDI       POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     INDI      0.500 
     POLI     -0.478     -1.263 
     SUPP     -1.824     -1.281     -0.705 
     CLIM     -0.798     -1.172      0.291      0.436 
      QUA     -0.349      1.409      1.464      0.695      0.466 
     UPDA     -1.536     -1.283     -0.798     -0.455      1.828     -0.885 
     RELA      0.119     -0.060     -1.305     -1.085      0.395     -0.893 
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         Standardized Residuals   
 
                RELA    
            -------- 
     RELA      0.888 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.984 
   Median Standardized Residual =   -0.148 
  Largest Standardized Residual =    2.606 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|0  
 - 1|875  
 - 1|433333221  
 - 0|998888888777755555555  
 - 0|44433322222111000  
   0|1122333444444  
   0|555777788889  
   1|0224  
   1|557888  
   2|0114  
   2|6 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for     SUPP and     STUD   2.606 
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                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .  x        . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .   x           . 
     .                                                       .  x             . 
     .                                                     .    x             . 
     .                                                   .   xx               . 
     .                                                  .  xxx                . 
 N   .                                                . x*                    . 
 o   .                                              xxx                       . 
 r   .                                           xxx                          . 
 m   .                                          xx                            . 
 a   .                                        x*                              . 
 l   .                                      x*x                               . 
     .                                     *x                                 . 
 Q   .                                  *xx                                   . 
 u   .                                 x*.                                    . 
 a   .                               xxx                                      . 
 n   .                              **                                        . 
 t   .                            xxx                                         . 
 i   .                            *                                           . 
 l   .                          .x                                            . 
 e   .                        x.*                                             . 
 s   .                      x*                                                . 
     .                     .x                                                 . 
     .                    .xx                                                 . 
     .                  .x                                                    . 
     .                . x                                                     . 
     .               .x                                                       . 
     .             .                                                          . 
     .           .   x                                                        . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 



 176 

     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
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 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -       0.869 
     OPEN       - -       0.210 
     INQU       - -       1.015 
     STUD       - -       0.092 
      RBI       - -       2.436 
      DIR      0.341       - -  
     INDI      0.341       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -      -0.097 
     OPEN       - -       0.031 
     INQU       - -      -0.074 
     STUD       - -      -0.080 
      RBI       - -       0.163 
      DIR      0.205       - -  
     INDI     -0.184       - -  
 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -      -0.097 
     OPEN       - -       0.031 
     INQU       - -      -0.074 
     STUD       - -      -0.080 
      RBI       - -       0.163 
      DIR      0.205       - -  
     INDI     -0.184       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -      -0.143 
     OPEN       - -       0.059 
     INQU       - -      -0.124 
     STUD       - -      -0.119 
      RBI       - -       0.243 
      DIR      0.287       - -  
     INDI     -0.278       - -  
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI       - -       0.140 
     SUPP       - -       1.118 
     CLIM       - -       0.434 
      QUA       - -        - -  
     UPDA       - -        - -  
     RELA       - -        - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
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             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI       - -      -0.340 
     SUPP       - -       0.895 
     CLIM       - -      -0.715 
      QUA       - -        - -  
     UPDA       - -        - -  
     RELA       - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI       - -      -0.340 
     SUPP       - -       0.895 
     CLIM       - -      -0.715 
      QUA       - -        - -  
     UPDA       - -        - -  
     RELA       - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI       - -      -0.431 
     SUPP       - -       0.980 
     CLIM       - -      -0.811 
      QUA       - -        - -  
     UPDA       - -        - -  
     RELA       - -        - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for BETA         
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI       - -  
     OPEN      0.555       - -  
     INQU       - -        - -        - -  
     STUD       - -       0.029       - -        - -  
      RBI      0.065       - -       0.338      0.010       - -  
      DIR      0.315      0.150      0.027       - -        - -        - -  
     INDI      0.043       - -       0.354       - -       1.742       - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                INDI    
            -------- 
     INDI       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI       - -  
     OPEN      0.009       - -  
     INQU       - -        - -        - -  
     STUD       - -      -0.002       - -        - -  
      RBI      0.004       - -      -0.007     -0.002       - -  
      DIR     -0.008      0.004     -0.002       - -        - -        - -  
     INDI     -0.003       - -      -0.007       - -       0.022       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                INDI    
            -------- 
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     INDI       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI       - -  
     OPEN      0.026       - -  
     INQU       - -        - -        - -  
     STUD       - -      -0.006       - -        - -  
      RBI      0.009       - -      -0.018     -0.004       - -  
      DIR     -0.016      0.012     -0.004       - -        - -        - -  
     INDI     -0.006       - -      -0.018       - -       0.050       - -  
 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                INDI    
            -------- 
     INDI       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI       - -        - -       0.002      0.291      0.214      0.217 
     SUPP       - -       0.827      0.107      0.394      0.018       - -  
     CLIM       - -       0.245      0.002       - -        - -       0.680 
      QUA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     UPDA       - -        - -       0.296      0.062      0.696      0.177 
     RELA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                INDI    
            -------- 
     POLI      0.494 
     SUPP      1.118 
     CLIM      0.104 
      QUA       - -  
     UPDA      0.177 
     RELA       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI       - -        - -       0.000     -0.004      0.004     -0.004 
     SUPP       - -      -0.012      0.003      0.006      0.001       - -  
     CLIM       - -      -0.006     -0.001       - -        - -       0.014 
      QUA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     UPDA       - -        - -       0.003      0.001     -0.006      0.004 
     RELA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                INDI    
            -------- 
     POLI      0.006 
     SUPP     -0.016 
     CLIM     -0.005 
      QUA       - -  
     UPDA     -0.003 
     RELA       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI       - -        - -       0.001     -0.007      0.007     -0.007 
     SUPP       - -      -0.024      0.005      0.010      0.002       - -  
     CLIM       - -      -0.013     -0.001       - -        - -       0.022 
      QUA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
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     UPDA       - -        - -       0.006      0.002     -0.010      0.006 
     RELA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                INDI    
            -------- 
     POLI      0.011 
     SUPP     -0.027 
     CLIM     -0.008 
      QUA       - -  
     UPDA     -0.006 
     RELA       - -  
 
 Maximum Modification Index is    2.44 for Element ( 5, 2) of LAMBDA-Y 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 INDIVIDU      0.858      0.410     -0.019      0.630      0.365      0.078 
  UTILIZE      0.640      0.202      0.036      0.328      0.092      0.576 
 
         ETA  
 
                INDI       POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 INDIVIDU      0.308      0.063      0.047     -0.017     -0.170     -0.069 
  UTILIZE      0.583      0.260      0.187     -0.015     -0.197     -0.411 
 
         ETA  
 
                RELA    
            -------- 
 INDIVIDU     -0.835 
  UTILIZE     -0.823 
 
         KSI  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  CONTEXT     -0.049     -0.156      0.187      0.043      0.159      0.086 
 RESEARCH     -0.055      0.031     -0.020      0.130      0.106     -0.061 
 
         KSI  
 
                INDI       POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  CONTEXT      0.080      1.391      0.425      0.331      0.139     -1.044 
 RESEARCH      0.117     -0.446     -0.629      0.221      0.419      1.524 
 
         KSI  
 
                RELA    
            -------- 
  CONTEXT     -0.185 
 RESEARCH      0.079 
 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI      0.461       - -  
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     OPEN      0.341       - -  
     INQU      0.378       - -  
     STUD      0.546       - -  
      RBI      0.513       - -  
      DIR       - -       0.605 
     INDI       - -       0.543 
 
         LAMBDA-X     
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI      0.626       - -  
     SUPP      0.489       - -  
     CLIM      0.584       - -  
      QUA       - -       0.331 
     UPDA       - -       0.617 
     RELA       - -       0.234 
 
         BETA         
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  UTILIZE      0.897       - -  
 
         GAMMA        
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
  UTILIZE      0.093     -0.160 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
            INDIVIDU    UTILIZE    CONTEXT   RESEARCH    
            --------   --------   --------   -------- 
 INDIVIDU      1.000 
  UTILIZE      0.854      1.000 
  CONTEXT      0.638      0.526      1.000 
 RESEARCH      0.635      0.490      0.870      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
               0.566      0.264 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
  UTILIZE      0.409      0.134 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI      0.682       - -  
     OPEN      0.645       - -  
     INQU      0.634       - -  
     STUD      0.810       - -  
      RBI      0.763       - -  
      DIR       - -       0.847 
     INDI       - -       0.822 
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         LAMBDA-X     
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI      0.794       - -  
     SUPP      0.536       - -  
     CLIM      0.662       - -  
      QUA       - -       0.497 
     UPDA       - -       0.739 
     RELA       - -       0.351 
 
         BETA         
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  UTILIZE      0.897       - -  
 
         GAMMA        
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
  UTILIZE      0.093     -0.160 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
            INDIVIDU    UTILIZE    CONTEXT   RESEARCH    
            --------   --------   --------   -------- 
 INDIVIDU      1.000 
  UTILIZE      0.854      1.000 
  CONTEXT      0.638      0.526      1.000 
 RESEARCH      0.635      0.490      0.870      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
               0.566      0.264 
 
         THETA-EPS    
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI      0.536 
     OPEN       - -       0.584 
     INQU     -0.054      0.290      0.598 
     STUD     -0.160       - -       0.158      0.343 
      RBI       - -      -0.039       - -        - -       0.418 
      DIR       - -        - -        - -       0.028      0.077      0.283 
     INDI       - -       0.023       - -      -0.088       - -        - -  
 
         THETA-EPS    
 
                INDI    
            -------- 
     INDI      0.324 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI      0.102      0.098       - -        - -        - -        - -  
     SUPP      0.027       - -        - -        - -        - -      -0.032 
     CLIM      0.025       - -        - -       0.070      0.034       - -  
      QUA      0.287      0.132      0.146      0.132      0.118      0.135 
     UPDA      0.035      0.035       - -        - -        - -        - -  
     RELA      0.496      0.296      0.238      0.165      0.275      0.281 
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         THETA-DELTA-EPS  
 
                INDI    
            -------- 
     POLI       - -  
     SUPP       - -  
     CLIM       - -  
      QUA      0.120 
     UPDA       - -  
     RELA      0.257 
 
         THETA-DELTA  
 
                POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA       RELA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI      0.370 
     SUPP      0.171      0.713 
     CLIM       - -       0.168      0.561 
      QUA       - -      -0.043      0.000      0.753 
     UPDA      0.362      0.477      0.136     -0.121      0.453 
     RELA      0.079       - -       0.016      0.320     -0.046      0.877 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
  UTILIZE      0.409      0.134 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
             (0.136)    (0.150) 
               2.588      2.188 
  
  UTILIZE      0.409      0.134 
             (0.118)    (0.132) 
               3.464      1.015 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  
  UTILIZE      0.316      0.295 
             (0.119)    (0.141) 
               2.652      2.087 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  
  UTILIZE      0.897       - -  
             (0.090) 
               9.943 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.805 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
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            --------   -------- 
     ATTI      0.461       - -  
  
     OPEN      0.341       - -  
             (0.029) 
              11.884 
  
     INQU      0.378       - -  
             (0.033) 
              11.526 
  
     STUD      0.546       - -  
             (0.042) 
              12.883 
  
      RBI      0.513       - -  
             (0.038) 
              13.551 
  
      DIR      0.543      0.605 
             (0.055) 
               9.943 
  
     INDI      0.487      0.543 
             (0.049)    (0.032) 
              10.032     16.926 
 
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -        - -  
  
     OPEN       - -        - -  
  
     INQU       - -        - -  
  
     STUD       - -        - -  
  
      RBI       - -        - -  
  
      DIR      0.543       - -  
             (0.055) 
               9.943 
  
     INDI      0.487       - -  
             (0.049) 
              10.032 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     ATTI      0.162      0.151 
             (0.063)    (0.069) 
               2.588      2.188 
  
     OPEN      0.120      0.112 
             (0.046)    (0.051) 
               2.589      2.187 
  
     INQU      0.133      0.124 
             (0.051)    (0.057) 
               2.613      2.169 
  
     STUD      0.192      0.179 
             (0.073)    (0.082) 
               2.627      2.183 
  
      RBI      0.181      0.169 
             (0.069)    (0.077) 
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               2.630      2.179 
  
      DIR      0.248      0.081 
             (0.071)    (0.080) 
               3.464      1.015 
  
     INDI      0.222      0.073 
             (0.064)    (0.072) 
               3.470      1.014 
  
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
  UTILIZE      0.409      0.134 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  UTILIZE      0.316      0.295 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  UTILIZE      0.897       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI      0.461       - -  
     OPEN      0.341       - -  
     INQU      0.378       - -  
     STUD      0.546       - -  
      RBI      0.513       - -  
      DIR      0.543      0.605 
     INDI      0.487      0.543 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI      0.682       - -  
     OPEN      0.645       - -  
     INQU      0.634       - -  
     STUD      0.810       - -  
      RBI      0.763       - -  
      DIR      0.760      0.847 
     INDI      0.737      0.822 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -        - -  
     OPEN       - -        - -  
     INQU       - -        - -  
     STUD       - -        - -  
      RBI       - -        - -  
      DIR      0.543       - -  
     INDI      0.487       - -  
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
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            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -        - -  
     OPEN       - -        - -  
     INQU       - -        - -  
     STUD       - -        - -  
      RBI       - -        - -  
      DIR      0.760       - -  
     INDI      0.737       - -  
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     ATTI      0.162      0.151 
     OPEN      0.120      0.112 
     INQU      0.133      0.124 
     STUD      0.192      0.179 
      RBI      0.181      0.169 
      DIR      0.248      0.081 
     INDI      0.222      0.073 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     ATTI      0.240      0.224 
     OPEN      0.227      0.212 
     INQU      0.224      0.208 
     STUD      0.286      0.266 
      RBI      0.269      0.250 
      DIR      0.346      0.114 
     INDI      0.336      0.110 
 
                           Time used:    0.109 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 นางสาวศิวะพร  ภูพันธ เกิดเมื่อวันที่  17 กรกฎาคม 2523 สําเร็จการศึกษาปริญญา 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามัธยมศึกษา วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปและเคมี จากคณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2545 สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2548 และเขาศึกษาตอ 

ในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2550  

 เมื่อ พ.ศ. 2551 ไดรับทุนโครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารย 

ในสถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรปริญญาเอกในประเทศรวมกับตางประเทศ(sandwich program) 

ประจําป 2551 จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากน้ี ยังไดเดินทางไปทําวิจัย 

ในฐานะ Visiting research scholar ณ Colloege of Education and Human Sciences, 

University of Nebraska-Lincoln ประเทศสหรัฐอเมริกา เปนเวลา 10 เดือน และไดรับทุนสนับสนุน

วิทยานิพนธจากทุน “90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  

 วิทยานิพนธบางสวนไดนําไปเผยแพรในวารสารในประเทศไทยและนําเสนอในที่ประชุม

วิชาการ ดังนี้ 

1) การศึกษาความสัมพันธ เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย: การวิจัยแบบผสมวิธี วารสารพฤติกรรมศาสตร ปท่ี 19 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม 

2556 

2) Poster presentation “Causal Factors of Research Utilization of University 

Faculty Members: Mixed Method Research” Commission on Higher Education Congress 

IV University Staff Development Consortium (CHE-USDC Congress IV), during September 

14-16, 2011. 

 

 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	คำถามวิจัย
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ที่ได้รับ

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 มโนทัศน์เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์งานวิจัย
	1) ความหมายและประเภทของการใช้ประโยชน์งานวิจัย
	2) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์งานวิจัย
	3) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์งานวิจัย

	ตอนที่ 2 มโนทัศน์เกี่ยวกับการวิจัยแบบผสมวิธี
	1) ความหมายของการวิจัยแบบผสมวิธี
	2) คุณลักษณะของการวิจัยแบบผสมวิธี
	3) ประเภทของการวิจัยแบบผสมวิธี
	4) สัญลักษณ์ของการวิจัยแบบผสมวิธี
	5) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยแบบผสมวิธีรูปแบบ exploratory sequential design


	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ระยะเริ่มต้น การวิจัยเชิงคุณภาพเบื้องต้น (preliminary qualitative research)
	ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (major qualitative research)
	ระยะที่ 2 การพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ระยะที่ 3 การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research)

	บทที่ 4ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการศึกษาตัวแปรที่ส่งผลต่อการใช้ประโยชน์งานวิจัยจากการศึกษาเอกสาร
	ตอนที่ 2 ผลการศึกษาตัวแปรที่ส่งผลต่อการใช้ประโยชน์งานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยจากการสัมภาษณ์
	ตอนที่ 3 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและจากการสัมภาษณ์
	ตอนที่ 4 ผลการพัฒนากรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย
	ตอนที่ 5 ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
	ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง
	ตอนที่ 7 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการใช้ประโยชน์งานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย

	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะ

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์



