































































































	บทที่ 4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	4.1 คุณลักษณะโดยทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างบุคลากรที่มีอายุไม่เกิน 50 ปี
	4.2 คุณลักษณะและความต้องการในการทำประกันสุขภาพของตัวอย่างบุคลากรที่มีอายุไม่เกิน 50 ปี
	4.3 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อค่าเบี้ยประกันสุขภาพที่ข้าราชการและลูกจ้างประจำของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีอายุไม่เกิน 50 ปีเต็มใจที่จะจ่าย


