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 The purpose of this research was to study the supervisory needs of student teachers in 
Rajabhat Institute Ratanakosin Group. The sample size of the student teachers who taken the 
professional experiences in Rajabhat Institute Ratanakosin Group in the academic year 2002 
was 315. The questionaire form was chosen to be the research tool to get the information 
about the supervisory needs of professional experiences of the student teachers that covered 
6 parts: teaching, students’ activities and counselling, class administration, general 
administration, school and community development, and self improvement. Statistical analysis 
such as frequency, percentage, mean, standard deviation, and content analysis were used to 
described the obtained information. 
 
 The research findings were summarized as follows: 
 The student teachers required the supervisory needs at high level for 5 parts: teaching, 
students’ activities and counselling, class administration, school and community development, 
and self improvement. The another one, general administration, was at the medium level of 
needs. For overview, the supervisory needs of professional experiences of the student 
teachers can be specified at the high level. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ปจจุบันประเทศไทยไดกาวไปสูการเปนสมาชิกของโลกอนัไรพรมแดน  เชนเดียวกับประเทศ
ตางๆในโลก กระแสของโลกาภิวัตนผลักดนัใหประเทศไทย เกิดการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ 
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกนี้เปนทัง้ “โอกาสและภยัคุกคาม” ตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ
เศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงสลับซับซอนและเชื่อมโยงกันมากขึ้น มีการปรับระเบียบเศรษฐกิจใหม
ของโลก ที่นาํไปสูกติกาการคาและการลงทุนระหวางประเทศใหม และแนวโนมการรวมกลุมทาง
เศรษฐกิจในภูมิภาคทั้งระดบัภาคีและพหภุาคี ที่มีอิทธพิลเพิ่มข้ึน รวมทั้งแนวโนมการพัฒนาสู
เศรษฐกิจยุคใหมทีม่ีเทคโนโลยีและการใชความรูเปนฐานในการพัฒนา ทําใหตองเรงเตรียมความ
พรอมทัง้การสรางระบบ กลไกและพัฒนาคนใหสามารถปรับตัวอยางรูเทาทันไดรวดเร็ว
(คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2544 : ค) ดังนั้นเพื่อใหกาวทันสงัคมแหง
ยุคขอมูลขาวสารที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้ จงึจําเปนที่ประเทศไทยจะตองพัฒนาคนใน
ชาติใหมีความรูและทักษะทีจ่ะสามารถรวมมือกันพัฒนาบานเมือง และแขงขันในประชาคมโลกได
อยางเหมาะสม และในขณะเดียวกนัก็สามารถพัฒนาวิถไีทยใหสามารถดํารงอยูในสงัคม ที่มีความ
เปลี่ยนแปลงนั้นไดอยางเหมาะสม และมคีวามสุข ซึง่บทบาทสําคัญในสวนนีถ้ือเปนบทบาทหนาที่
ของระบบการศึกษา(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543: 58-59) และเปนทีท่ราบกันโดยทั่วไปแลววา
การศึกษาเปนกระบวนการทีสํ่าคัญอยางยิง่ในการที่จะพฒันาคน ใหมคีุณภาพและมีความสามารถ
ที่จะปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะมาถงึ แตทัง้นีก้ารศึกษาเองก็จะไดรับการ
ปรับและเปลี่ยนใหสามารถทาํหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพตามความตองการของสงัคม และผูที่มี
บทบาทสําคญัที่สุดในเรื่องของการศึกษาคือ “ครู” (สิริพร บุญญานนัต ,2538 : 43 )  

ในการจัดการศึกษาครูมีบทบาทและความสําคัญตลอดจนมีอิทธิพลตอคนในชาติ ในฐานะ
เปนผูใหการศึกษาของชาติ ครูถือเปนผูกําหนดอนาคตของคนในชาติ ชาติใดก็ตามที่ไดครูเปนคนมี
ความรู เปนคนเกง เปนคนเสียสละ    ตั้งใจทํางานเพื่อประโยชนของนักเรียน   ชาตินั้นจะไดพลเมือง
ที่เกงและฉลาดมีศักยภาพ และสามารถที่จะแขงขันกับทุกประเทศในโลกได (รุง แกวแดง , 
2541:134) ดังนั้นผูที่จะประกอบอาชพีครูจะตองเปนบุคคลที่อุทิศกําลังกายและกําลังใจอยางสูง 
เพื่อใหอาชีพครูเปนอาชีพที่ควรคาแกการยกยองนับถือ และไดรับความไววางใจจากบุคคลทั่วไปใน
สังคม  นอกจากนี้ครูในสหัสวรรษใหมตองสามารถพัฒนานักเรียนของตนใหมีสมรรถภาพและ 
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ทัศนคติ อันเปนพื้นฐาน  เชน  ความคิดสรางสรรค    การยอมรับสถานะการเปลี่ยนแปลง  
ความสามารถในการเขาใจและตัดสินใจ ทัศนะ การคิดวิเคราะห  การกําหนดปญหาและการ
แกปญหา ครูในศตวรรษที่ 21 ตองเปนครูที่มีความสามารถเชิงวิชาชีพมีความรูในวิชาการ   ทันตอ
ความกาวหนา   ซึมซาบในวิชาคร ู   ที่มีพื้นฐานมาจากสหวิทยาการ ติดตามการสอนของสื่อมวลชน 
สามารถพูดคุยกับนักเรียนได   เตรียมนักเรียนใหสามารถเลือกและใชขอมูลสาธารณะอยาง
วิเคราะห  และมีความเขาใจหลักการพื้นฐานของการศึกษาผูใหญ เพื่อจะไดเขาใจปญหาของโลก
ปจจุบัน มีความพรอมที่จะรวมงานกับผูปกครองและสมาชิกของชุมชน และสามารถควบคุม
กระบวนการศึกษาตอเนื่องของตนได (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) 
 เห็นไดวาการที่จะเปนครูนั้นมิใชเร่ืองงายๆ จะตองไดรับการฝกฝนและอบรมมาเปนอยางดี 
จึงจะสามารถเปนครูที่มีคุณภาพได  หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการผลิตครู   คือสถาบันการ
ผลิตครู ซึ่งมีหลายหนวยงานสังกัดอยูในสวนราชการตางๆ ซึ่งถือวาหนวยงานเหลานั้นไดสงผล
โดยตรงตอการศึกษาของชาติ  สถาบันการฝกหัดครูเปนสถาบันระดับอุดมศึกษา  มีภาระหนาที่
สําคัญคือผลิตครูทั้งในระดับ  กอนประถมศึกษา   ประถมศึกษา    และระดับมัธยมศึกษา เพื่อออก
ไปสูทองถิ่นในแตละแหงที่สถาบันตั้งอยู ภาระหนาที่ของสถาบันจึงถือไดวา มีความรับผิดชอบใน
การผลิตคนชั้นอาชีพ  แตจากการรายงานผลการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539 
: 38-43)  ชี้ใหเห็นปญหาดานคุณภาพของการฝกหัดครูวา คุณภาพของผูสําเร็จการฝกหัดครูยังไม
เปนที่พอใจของสังคมและผูใชครู ครูโดยสวนใหญยังขาดทักษะและความสามารถในการคิด
วิเคราะหอยางเปนระบบ ขาดลักษณะของการใฝรูใฝเรียน ขาดศรัทธาในวิชาชีพครู รวมทั้งดาน 
คุณธรรมจริยธรรมก็อยูในขั้นวิกฤตศรัทธา สาเหตุหลักมีหลายประการ ไดแก กระบวนการผลิตครู 
ไมมีคุณภาพเทาที่ควร หลักสูตรของสถาบันฝกหัดครูสวนใหญเนนภาคทฤษฎีมากกวาภาคปฏิบัติ 
อาจารยสวนใหญยังสอนโดยวิธีบรรยาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมมีความหลากหลาย
และแปลกใหม สวนใหญจัดอยูภายในสถาบันไมกาวไกลจากชั้นเรียนไปสูประสบการณจริงของ 
วิชาชีพครู การวัดผลประเมินผลเนนความรูความจํามากกวาภาคปฏิบัติ โดยไมมีการประเมิน 
กิจกรรมอื่นๆ เขามาดวย เมื่อออกไปประกอบวิชาชีพครูในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ จึงใช
รูปแบบและวิธีการเรียนการสอน เชนเดียวกับที่เคยไดรับมาคือสวนใหญยังใชครูเปนศูนยกลาง เนน
การถายทอดความรูและเนื้อหาวิชา มากกวาการจัดการเรียนการสอนใหเด็กไดพัฒนาศักยภาพใน
การแกปญหา และเรียนรูดวยตนเอง เพื่อใหเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นอยางรวดเร็วตอไป 
 จากปญหาระบบการศึกษาในประเทศไทย ตลอดจนปญหาการผลิตครูดังกลาวสงผลใหมี
การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ให
ความสําคัญกับการปฏิรูปการผลิตและการพัฒนาครูใหเปนกลไกหลักในการพัฒนาคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาดังความในมาตรา 52 ที่กลาววา“ …ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการ
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ผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสม
กับความเปนวิชาชีพชั้นสูง   โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  
คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม และพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง…” (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 
2543 : 52) 
 สถาบันราชภัฏในฐานะที่เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มีพันธกิจสําคัญ
ดานการผลิตและพัฒนาครู จึงตระหนักถึงความสําคัญและไดมีการกําหนดมาตรฐานการผลิตครู 
ของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏทั้ง 41 แหงทั่วประเทศ ไดแกมาตรฐานการบริหารจัดการ และ 
มาตรฐานวิชาการ เพื่อเปนหลักประกันวานักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา มี
คุณภาพและสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นตามปรัชญาของสถาบัน และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ และเมื่อไปประกอบวิชาชีพครูก็สามารถปฏิบัติตนเปนครูที่ดีตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู อันจะสงผลถึงการปฏิรูปการศึกษาของชาติใหมีคุณคาตอไป (สภาสถาบันราชภัฏ , 2545 
: 44) นอกจากนั้นสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ มีนโยบายในการเสริมสรางคุณภาพของการผลิตครู
ดวยกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู   
 งานจัดประสบการณวิชาชีพครู นับไดวาเปนหัวใจของการผลิตครู เปนการจัดประสบการณ
วิชาชีพครูใหแกนักศึกษาครู สามารถปฏิบัติหนาที่ของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัด
ประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันราชภัฏ จัดเปนกิจกรรมหลายลักษณะ เพื่อใหนักศึกษาเรียนรู
และมีประสบการณควบคูประสานกันไปทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งจัดเปนกระบวนการที่จัดให
นักศึกษาตอเนื่องกันไปตลอดหลักสูตร นักศึกษาทุกคนจะตองเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ทุกขั้นตอนตามที่สถาบันกําหนดและจะตองไดรับการตัดสินใหผานทุกขั้นตอน จึงจะสําเร็จ
การศึกษาออกไปประกอบอาชีพครูได (ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู , มปป : 1) 

โดยในการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้น ไดมีการกําหนดบทบาท หนาที่   และแนวปฏิบัติ
สําหรับนักศึกษาฝกสอนไว 6 งาน ไดแก ดานงานการสอน ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการ 
แนะแนว ดานงานธุรการในชั้นเรียน ดานงานธุรการทั่วไป ดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน และ
ดานงานพัฒนาตน ผูวิจัยในฐานะปฏิบัติงานในดานการสอน และเปนอาจารยนิเทศกนักศึกษา 
ฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต   ซึ่งเปน
สถาบันราชภัฏ  1 ใน  6    แหงของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร สังกัดสภาสถาบันราชภัฏ  มี
ความสนใจที่จะศึกษาวา นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุม 
รัตนโกสินทร ในปการศึกษา 2545 นั้น มีความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู   ใน
เร่ืองใด เพื่อที่จะไดเปนแนวทางสําหรับอาจารยนิเทศกในการชวยเหลือนักศึกษาที่ออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนสงผลถึงคุณภาพของการผลิตครูตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจยั 

 
เพื่อศึกษาความตองการ การนิเทศทางดานการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 

ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีรวบรวมขอมูลจากนักศึกษา  ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร
เฉพาะการออกฝกประสบการณวิชาชีครูเต็มเวลา ตามหลักสูตรการฝกหัดครู ของสถาบันราชภัฏ 
พุทธศักราช  2542 ในปการศึกษา 2545 มี 6 แหง คือ  

1. สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
2. สถาบันราชภัฏธนบุรี 
3. สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
4. สถาบันราชภัฏพระนคร 
5. สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
6. สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 
 
2. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา

ฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษาขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ตามคูมือการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสนิทร  ในประเด็นตางๆ  ดังนี้ 

 
    2.1 ดานงานการสอน 

       2.2 ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว 
       2.3 ดานงานธุรการในชั้นเรียน 
       2.4 ดานงานธุรการทั่วไป  
       2.5 ดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

2.6 ดานงานพัฒนาตน  
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คํานิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 
 การนิเทศ หมายถึง การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรม สัมมนาหรือ 
กิจกรรมอื่นๆ ที่ชวยพัฒนานักศึกษาฝกสอนใหมีประสิทธิภาพในงานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษา
ขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป 
 ความตองการการนิเทศ หมายถึง สิ่งที่นักศึกษาฝกสอนประสงคหรือตองการ จะไดรับ
การแนะนํา ชวยเหลือ ปรับปรุง  จากอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกวิชาเอก อาจารยนิเทศกทั่วไป
ในงานตามแนวปฏิบัติขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ในดานงานการสอน งานกิจกรรม 
นักเรียนและการแนะแนว งานธุรการในชั้นเรียน งานธุรการทั่วไป งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน  
และงานพัฒนาตน 
 นักศึกษาฝกสอน หมายถึง นักศึกษาคณะครุศาสตร ในสาขาวิชาการศึกษาที่สถาบัน 
ราชภัฏกลุมรัตนโกสินทรจัดใหฝกประสบการณวิชาชีพครูขั้นเต็มรูป ในปการศึกษา 2545  
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป หมายถึง การนําความรูที่ไดศึกษามาแลวท้ังหมด
มาใชฝกปฏิบัติในหนาที่ของครูทุกอยางเหมือนเปนครูคนหนึ่ง ในสถานการณจริงที่โรงเรียน 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 สถาบันราชภฏักลุมรัตนโกสินทร  หมายถงึ  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม สถาบนัราชภัฏ
พระนคร สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สถาบนัราชภัฏธนบุรี  สถาบันราชภฏัสวนสุนนัทา 
และสถาบนัราชภัฏสวนดุสิต  
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัจากการวิจยั 
 
 1.ผลของการวิจัยจะเปนขอมูลในการกําหนดแนวทาง ใหฝายฝกประสบการณวิชาชีพ 
สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร และสถาบันราชภัฏกลุมอ่ืน ไดใชในการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานดานการนิเทศการศึกษา  ตลอดจนจัดอาจารยนิเทศกไดเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 2. ผลของการวิจัยจะเปนขอมูลในการลดหรือแกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการนิเทศ
การศึกษาของฝายฝกประสบการณวิชาชีพ สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร   
 
 
 



บทที่ 2 
 

ทฤษฎ ีหลกัการ แนวคิด และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยตองการศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวชิาชีพครู
ของนักศึกษาฝกสอน สถาบนัราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ผูวิจัยเสนอทฤษฎี หลักการ แนวคิด และ
งานวิจยัที่เกี่ยวของ ดงันี ้
 1.  การนิเทศการศึกษา 
      1.1  ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
      1.2  ความมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 
 2.  การนิเทศการสอน 
      2.1  ความหมายของการนิเทศการสอน 
      2.2  ความมุงหมายของการนิเทศการสอน 
 3.  หลักสูตรของคณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏ 
 4.  การจัดประสบการณวิชาชีพคร ู
      4.1  ความหมายและความสําคัญของการจัดประสบการณวิชาชีพครู 
      4.2  หลักการจัดประสบการณวิชาชพีครู ของสถาบนัราชภัฏ 
 5.  การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
      5.1  ความหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
      5.2  จุดมุงหมายการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
      5.3  ความจําเปนในการนิเทศการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
      5.4  บุคลากรที่เกีย่วของกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู  
 6.  งานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษา ข้ันฝกประสบการณวิชาชพีครูเต็มรูป  ของสถาบัน 
ราชภัฏ กลุมรัตนโกสนิทร 

      6.1  งานการสอน 
     6.2  งานกจิกรรมนักเรียนและการแนะแนว 
     6.3  งานธรุการในชัน้เรียน 
     6.4  งานธรุการทั่วไป      
     6.5  งานพฒันาโรงเรียนและชุมชน 

          6.6  งานพฒันาตน  
 7.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
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1. การนิเทศการศึกษา  
 

1.1 ความหมายของการนเิทศการศกึษา 
 นักการศึกษาและนักวิชาการไดใหความหมายไวหลายประเด็น ดังนี้ 
 การนิเทศการศึกษาเปนงานที่สําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษาของประเทศ ตราบที่เรายัง
มั่นใจในการจัดการศึกษาโดยระบบโรงเรียน การนิเทศการศึกษานอกจากจะมีเปาหมายในการลด
ความสูญเปลาทางการศึกษา และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนแลว ยังมีสวนพัฒนาวิชาชีพ
ครูใหสูงและมีความมั่นคงขึ้น (ทรงศักดิ์ ศรีกาฬสินธุ อางถึงใน ชารี มณีศรี, 2521) 
 
 พนัส หันนาคินทร (2513 :148) ไดใหความหมายของคําวาการนิเทศการศึกษาไววา การ
นิเทศการศึกษาไมใชการจับผิด แตเปนการชวยเหลือรวมมือซึ่งกันและกันเพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหดีข้ึน การนิเทศการศึกษาคือแผนงานที่จัดขึ้นเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและเปน
บริการทางดานวิชาการที่จัดใหแกครู 
 
 สาย ภาณุรัตน (2517:3) กลาววา การนิเทศตรงกับภาษาอังกฤษวา Supervision 
ผูนิเทศกเรียก Supervisor ภารกิจของผูนิเทศก คือ Supervise การนิเทศการศึกษาคือ การใหครู 
เติบโตพึ่งตนเองได แลวนําผูที่พึ่งตัวเองไปใชใหเปนประโยชนแกสังคมตอไป 
 

ภิญโญ สาธร (2519 : 247) กลาววา การนิเทศการศึกษาหมายถึง ความพยายามทุกชนิด
ของเจาหนาที่ฝายการศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่นิเทศการศึกษา ในการแนะนําครูและ
ผูอ่ืนที่ทําหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาใหรูวิธีปรับปรุงการสอนหรือการใหการศึกษา  

 
ชารี มณีศรี (2521) กลาววา การนิเทศการศึกษาคือความพยายามอยางหนึ่งในหลายๆ 

อยางที่จะชวยสงเสริมใหการศึกษามีคุณภาพทั้งทางดานการเรียนและการสอน 
 
ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2525 : 5) ไดใหคําจํากัดความของการนิเทศการศึกษาวา เปน

กระบวนการสรางสรรคที่ไมหยุดนิ่ง ในการใหคําแนะนํา และการชี้ชองทางในลักษณะที่เปนกันเอง 
แกครูและนักเรียนเพื่อการปรับปรุงตัวของเขาเอง และสภาพการเรียนการสอน เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค 
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สันต ธรรมบาํรุง (2526 : 10) ไดใหความหมายวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง การ
ชวยเหลือ การแนะนํา การชี้แจง การบริการ การปรับปรุง ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในการที่
จะชวยสงเสรมิใหครูปรับปรุงการสอนใหดข้ึีน 

 
อาคม จันทสุนทร (2527 : 2) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาไววา เปนการจัด 

กิจกรรมที่ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนหรือทําใหเกิดการเพิ่มพลังในการปฏิบัติงาน
ของครู รวมทั้งใหครูเกิดความกาวหนาในอาชีพ และกอใหเกิดผลขั้นสุดทายคือการศึกษาของเด็ก
กาวหนาไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 262) กลาววาการนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการชี้แนะ 

แนะนําและใหความรวมมือตอกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหไดผลตาม 
จุดมุงหมายที่วางไว 

 
 วไลรัตน บุญสวัสด์ิ (2536 : 4) กลาววา การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทํางานและ

ความรวมมือระหวางผูนิเทศกกับผูรับการนิเทศก เพื่อประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 
 
กูด (Good, 1973 : 572)  การนิเทศการศึกษา( Supervision) หมายถึง ความพยายามทุก

อยางของเจาหนาที่ผูจัดการศึกษาที่จะสงเสริม แนะนําครูและบุคลากรของโรงเรียน ใหรูจักวิธีการใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน อันไดแกการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ พัฒนาครู การเลือก 
และการปรับปรุงวัตถุประสงค เนื้อหา วิธีสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน 

 
ไวลนและโลเวลล (Wiles and Lovell, 1983 : 46) การนิเทศการศึกษาคือ ระบบพฤติกรรม

ขององคการ ซึ่งเปนการทํางานที่มีผลกระทบสูพฤติกรรมการสอนของครูในระบบ โดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนแกนักเรียนใหดีขึ้น 

 
แฮริส (Harris, 1985) กลาววา การนิเทศการศึกษาหมายถึง การที่บุคลากรในโรงเรียน

กระทําตอบุคคลหรือส่ิงหนึ่งสิ่งใด เพื่อคงไวหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัตงิานของโรงเรียน ซึ่งจะมีผล
โดยตรงตอการบรรลุเปาหมายทางการสอนของโรงเรียน 
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จากแนวความคิดเกี่ยวกับความหมายของการนิเทศการศึกษา ที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา  
การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ เพื่อ 
ชวยเหลือ แนะนํา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพตลอดจนสงผลถึงคุณภาพ
ของการศึกษามากยิ่งขึ้นตอไป 

 
1.2 ความมุงหมายของการนิเทศการศกึษา  
การนิเทศการศึกษามีความมุงหมายที่จะชวยครูที่สอนดียิ่งขึ้น ชวยเด็กใหไดเรียนดีขึ้น และ

ปรับปรุงโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น การนิเทศการศึกษามีความละเอียดลออและสลับซับซอนมากกวาการ
นิเทศในอาชีพอื่นๆ เชน การพาณิชย หรืออุตสาหกรรมเปนตน เพราะการพัฒนาคนเปนงานที่ตอง
อาศัยกาลเวลา วิธีการ ยิ่งบุคคลที่จะพัฒนาเปนเด็กอยูในวัยเยาว งานนิเทศการศึกษายังเปนงานที่
ละเอียดออนและสลับซับซอนมากขึ้นเทานั้น ดังจะขอยกตัวอยางความมุงหมายของการนิเทศ
การศึกษาของนักการศึกษาไดเสนอไว ดังนี้  

สาย ภาณุรัตน (2517) ไดแบงความมุงหมายการนิเทศการศึกษา พอสรุปได ดังนี้ 
1. ชวยใหครูเห็นและเขาใจถองแทในวัตถุประสงคของการศึกษา และหนาที่โดยเฉพาะของ

โรงเรียนที่จะดําเนินไปสูวัตถุประสงคของการศึกษานั้น 
2. ชวยใหครูไดเห็นและเขาใจในความตองการของเยาวชน และปญหาตางๆ ของเยาวชน

และชวยจัดสนองความตองการของเยาวชนอยางดีที่สุดเทาที่จะทําได ตลอดจนชวยแกปญหาและ
ปองกันภัยอันจะพึงมีแกเยาวชน 

3. ชวยสรางครูใหมีลักษณะแหงความเปนผูนํา 
4. ชวยเสริมขวัญของคณะครูใหอยูในสภาพที่ดีและเขมแข็ง และรวมหมูคณะใหเปนทีมที่

ปฏิบัติงานดวยกําลัง สติปญญาอันสูงเพื่อบรรลุจุดประสงคอันเดียวกัน  
6. ชวยครูใหพัฒนาการสอนของตน สนับสนุนใหครูไดพิจารณาวิธีสอนและกิจกรรมตางๆ ที่

ใชอยูวาตรงไหนเขมแข็งดี และตรงไหนเปนสวนออนที่จะตองแกไข 
7. ชวยฝกครูใหมใหเขาใจงานในโรงเรียน และงานอาชีพครู ครูใหมแมไดรับการฝกอบรม

ทางวิชาการมาเปนอยางดี แตยังขาดประสบการณในงานธุรการตางๆ การชวยฝกครูใหมอาจจะทํา
กอนโรงเรียนเปด ทั้งดานธุรการ และการปกครองชั้น รวมท้ังดานสังคมและการทํางานรวมกัน 

8. ชวยประเมินผลงานของครู โดยอาศัยความเจริญงอกงามของเด็กไปตามแนวทางที่ได 
ตกลงกันไว 

9. เพื่อชวยใหครูรูจักคนหาจุดลําบากในการเรียนรูของเด็กแตละคน  และครูวางแผนการ
สอนใหเหมาะสม 
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          10.ชวยในดานประชาสัมพันธบอกเลาและชี้แจงใหราษฎรในทองถิ่น ทราบถึงความ 
เคลื่อนไหวของการศึกษาที่โรงเรียนในทองถิ่นไดดําเนินการไปแลว ทั้งนี้เพื่อใหราษฎรเขาใจและให
ความรวมมือชวยเหลือโรงเรียน 
          11. ชวยหยิบปญหาตางๆ ของโรงเรียนที่ทางโรงเรียนไมสามารถจะแกไขไดโดยลําพัง เสนอ
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่จะแกไขใหลุลวงไป จากเจาหนาที่ฝายบริหารและจากราษฎรหรือ
กลุมราษฎร 
          12. ชวยปองกันครูใหพนจากการถูกใชงานจนเกินขอบเขต และชวยปองกันครูจากการถูก
ตําหนิติเตียน หรือถูกลงโทษอยางไมเปนธรรม 
 
 อาดัมส และดิกกี (Adams and Dickey,1966 ) อางถึงใน วไลรัตน บุญสวัสด์ิ (2536 : 7) 
กลาวถึงความมุงหมายของการนิเทศไววา  
 1. เพื่อชวยใหครูคนหาและรูวิธีทํางานดวยตนเอง 
 2.เพื่อใหรูจักจําแนก และวิเคราะหปญหาของตนเองโดยชวยใหครูไดรูถึงปญหาที่กําลัง
เผชิญอยู และคนหาวิธีการที่จะแกปญหาเหลานั้น 
 3. เพื่อชวยใหครูรูสึกมั่นคงในอาชีพ 
 4. เพื่อชวยใหครูคุนเคยกับแหลงวิทยาการและสามารถนาํไปใชในการเรียนการสอนได 
 5. ชวยเผยแพรใหชุมชนเขาใจถึงแผนการศึกษาของโรงเรียน และใหการสนับสนุนโรงเรียน 
 6. ชวยใหครูเขาใจถึงปรัชญาและความตองการของโรงเรียน 
 
 ยง วัชชวัลดุ (2524 : 4-5)ไดกลาวถึงความมุงหมายสําคัญของการนิเทศการศึกษาไวดังนี้ 
 1. เพื่อชวยใหครูไดมองเห็นและเขาใจวัตถุประสงคของการศึกษาและหนาที่ของโรงเรียนที่
จะดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค 
 2. เพื่อชวยใหครูไดมองเห็นปญหาและความตองการของเยาวชน รวมทั้งการจัดสนองความ
ตองการของเยาวชนตลอดจนชวยแกและปองกันปญหาอันจะพึงมีตอเยาวชนดวย 
 3. เพื่อชวยสรางความเปนผูนําที่ดีตามวิถีทางแบบประชาธิปไตยใหแกครู 
 4. เพื่อชวยสรางกําลังใจของคณะครูใหอยูในสภาพที่ดีและเขมแข็ง และรวมปฏิบัติงานเปน
คณะดวยกําลังสติปญญาเพื่อบรรลุจุดมุงหมายอันเดียวกัน 
 5. เพื่อชวยพิจารณามอบหมายงานใหเหมาะสมกับความสามารถของครูแตละคน และชวย
ปรับปรุงสงเสริมใหครูใหสามารถปฏิบัติงานที่มอบหมายใหกาวหนาอยูเสมอ 
 6. เพื่อชวยใหครูไดพัฒนาความสามารถในการสอน 
 7. เพื่อชวยประเมินผลงานของครูโดยดูจากความเจริญงอกงามของเด็ก 
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 8. เพื่อชวยใหครูใหมไดเขาใจโรงเรียน งานของโรงเรียน และงานอาชีพครู 
 9.เพื่อชวยใหครูทราบปญหาในการเรียนรูของนักเรียนแตละคน และชวยครูในการ 
วางแผนเพื่อแกปญหาดังกลาวใหเหมาะสม 
           10.เพื่อชวยประชาสัมพันธใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบ และเขาใจโครงการของโรงเรียน 
ทั้งนี้เพื่อแสวงหาความรวมมือและการใหความชวยเหลือ 
            11. เพื่อประสานงานกับผูบริหารการศึกษาในอันที่จะแกปญหาตางๆ ซึ่งโรงเรียนไมอาจ
กระทําไดตามลําพัง 
            12. เพื่อชวยใหครูไดใชเวลาและความสามารถไปในทางที่เปนประโยชน 
 
 กรมวิชาการ (2543 : 13) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศไวดังนี้  
 1. เพื่อใหสถานศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหสอดคลอง
ตามมาตรฐานหลักสูตร และใหเปนไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.2542 
 2.  เพื่อใหสถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการเรียนรู 
 3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน สังคม ทันตอการเปลี่ยนแปลงทุกดาน 
 4. เพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษาไดพัฒนา เพิ่มพูนความรู ทักษะและประสบการณ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู และการปฏิบัติงานตลอดจนมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
 5. สงเสริมใหโรงเรียนปฏิรูประบบบริหาร โดยใหทุกคนมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ
และรวมรับผิดชอบ ชื่นชมในผลงาน 
 6. เพื่อใหเกิดการประสานงานและความรวมมือ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวาง 
ผูเกี่ยวของทั้งหลาย ไดแก ชุมชน สังคมและวัฒนธรรม วิชาชีพตางๆ 
 
 จากความมุงหมายดังกลาว สรุปไดวาการนิเทศการศึกษามุงที่จะชวยเหลือครูในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมครูใหมีความ
เปนผูนําตลอดจนสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานใหกับครู ใหครูมีโอกาสแสวงหาความรู 
เพิ่มเติม พิจารณาคัดเลือกครูที่เหมาะสมเขาทํางาน  และประสานงานความรวมมือในดานวิชาการ
ในโรงเรียน  เพื่อพัฒนาหลักสูตร  สงเสริมรักษาคุณภาพของการศึกษาของโรงเรียน และการสงเสริม
ใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน    
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2. การนิเทศการสอน  
 
 2.1 ความหมายของการนิเทศการสอน 
 การนิเทศการสอน เปนคําประสมระหวาง การนิเทศและการสอน ความสัมพันธระหวางการ
นิเทศและการนิเทศการสอนก็คือ การนิเทศการสอนเปนสวนยอย (Subset) ของการนิเทศการศึกษา 
(ปรียาพร วงคอนุตรโรจน, 2541 : 4) โดยมุงพัฒนาการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งตองอาศัย
ความรวมมือซึ่งกันและกันระหวางครูและผูนิเทศ รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา
เพื่อที่จะชวยเหลือครู ในการพัฒนาทักษะในวิชาชีพใหสูงขึ้น  สําหรับความหมายของการนิเทศการ
สอนนั้น ไดมีนักการศึกษาหลายทาน ใหความหมายไวหลายทัศนะ  ดังนี้ 
 สันต ธรรมบํารุง (2526 : 5) กลาววา การนิเทศการสอน หมายถึง ความพยายามใดๆ ที่จะ
ชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สภาพการเรียนการสอนใหดีข้ึน โดยวิธีจัดหาเครื่องอํานวยความสะดวกแก
ครู เพื่อใหไดปฏิบัติภารกิจการสอนไดผลสําเร็จตามความมุงหมายยิ่งขึ้น 
 
 กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 70) ไดใหความหมายของการนิเทศการสอนพอสรุปไดวา เปนการ
ชวยเหลือ แนะนํา หรือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครูใหดีขึ้น และชวยแกปญหาที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับการเรียนการสอน สิ่งที่นาจะไดทําการนิเทศ ไดแก  
   1. เกี่ยวกับแผนการสอนและการปฏิบัติตามแผน 
    2. เกี่ยวกับการควบคุมนักเรียนและระเบียบวินัยในหองเรียน 
    3. เกี่ยวกับวิธีการสอน ใชเทคนิควิธีเหมาะสมหรือไม มีการจัดกลุมนักเรียนอยางไร 
    4. การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน เพื่อจูงใจใหเด็กเกิดการเรียนรูเหมาะสม 
เพียงใด 
    5. การบันทกึและรายงานผลการเรียนมคีวามเหมาะสมเพียงใด 
 
 กลิคแมน (Glickman, 1981) มีความเห็นวา การนิเทศการสอนเปนชุดยอย(Subset) ของ
การนิเทศการศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการ สําหรับปรับปรุงงานและหนาที่ในชั้นเรียน และกิจกรรมที่
ดําเนินในโรงเรียน โดยที่กระทําหรือทํางานโดยตรงกับครู 
 
 แฮริส (Harris, 1985) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการนิเทศการสอนวาเปนสิ่งที่บุคลากรในโรงเรียน
ไดกระทําตอผูใหญ และสิ่งอื่น เพื่อจะรักษาไวหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนในวิถีทาง
ตรง ที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสอนซึ่งจะเปนการกระตุน และชวยสงเสริมการเรียนการสอนของ 
นักเรียน การนิเทศการสอนมีความสัมพันธกับการสอนมากกวากับตัวนักเรียน การนิเทศการสอน
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เปนหนาที่ของการปฏิบัติงานในโรงเรียน ไมใชงานเฉพาะ และเปนงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริม 
และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 
 จากความหมายของการนิเทศการสอนที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา การนิเทศการสอนนั้น
เปนสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา โดยมุงที่จะพัฒนาการสอนของครู โดยใหการชวยเหลือ 
แนะนํา ปรับปรุง แกไขงานในดานการสอน และงานในหนาที่ในชั้นเรียนของครูใหมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ตองอาศัยความรวมมือระหวางผูนิเทศการสอนและครูผูสอนเพื่อ ผลประโยชนของนักเรียนโดยตรง 
 
 2.2 ความมุงหมายของการนิเทศการสอน  
 สาย ภานุรัตน (2517 :30-33) ไดกลาวถึง ความมุงหมายของการนิเทศการสอน พอสรุปได 
ดังนี้ 
 1. ชวยใหครูเห็นและเขาใจอยางถองแทถึงวัตถุประสงคของการศึกษาและหนาที่โดยเฉพาะ
ของโรงเรียนที่จะดําเนินไปสูวัตถุประสงคของการศึกษานั้น 
 2. ชวยใหครูไดเห็นและเขาใจในความตองการของเยาวชน และปญหาตางๆ ชวยจัดสนอง
ความตองการของเยาวชนไดอยางดีที่สุด 
 3. ชวยสรางครูใหมีคุณลักษณะแหงความเปนผูนํา สงเสริมความสามัคคี และรูจักทํางาน
รวมกัน 
 4. ชวยเสริมขวัญและกําลังใจแกครู ปฏิบัติงานรวมกันดวยสติปญญาเพื่อบรรลุจุดประสงค
เดียวกัน 
 5. ชวยพิจารณาความเหมาะสมของงานใหตรงกับความสามารถของครูแตละคน 
 6. ชวยใหครูไดพัฒนาการสอนของตน สนับสนุนใหพิจารณาวิธีสอนและกิจกรรมตางๆ  
 7. ชวยใหครูใหมเขาใจงานในหนาที่และงานอาชีพครู 
 8. ชวยประเมินผลงานของครู โดยอาศัยพัฒนาการของเด็กใหเปนไปตามแนวทางที่วางไว 
 9.ชวยใหครูรูจักคนหาจุดลําบากในการเรียนรูของเด็กแตละคน และชวยครูวางแผนการ
สอนที่เหมาะสม 
           10. ชวยในดานการประชาสัมพันธถึงความเคลื่อนไหวทางการศึกษา 
           11. ชวยแกไขปญหาตางๆ ที่ไมสามารถแกไขไดโดยลําพัง รวมทั้งเสนอขอคิดเห็น 
           12. ชวยปองกันครูใหพนจากการใชงานจนเกินขอบเขต และชวยปองกันครูจากการถูกตําหนิ
ติเตียนหรือถูกลงโทษอยางไมเปนธรรม  
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 สุภาภร ราชากรกิจ (อางถึงใน สันต ธรรมบํารุง, 2526) ไดใหความมุงหมายของการนิเทศ
การสอน ไวดังนี้ 
 1. การสอนเปนศิลปอยางหนึ่ง ความกาวหนาทางศิลปการสอนจําเปนตองอาศัยความ
คิดเห็นของผูมีประสบการณ ชวยมองปญหา รวมมือและรวมกําลังความคิดเพื่อพัฒนางาน วิธีนี้เปน
วิธีที่ไดผลกวาครูแตละคนจะคนปญหาและปรับปรุงตนเอง 
 2. ครูเปรียบเสมือนศิลปน ถึงแมจะเกงและมีฝมือแลว แตยังตองการการเรียนรูใหมๆ และ 
การฝกฝนกับผูที่มีความชาํนาญกวา อนึง่คนเรามักจะขาดความสามารถในการพิจารณาผลงานของ
ตนเอง ฉะนัน้ตองอาศัยคนอื่นที่มปีระสบการณ และมีใจเปนกลางมากกวาตน เปนผูใหขอสังเกต
และแนะนาํเพือ่ปรับปรุง 
 3. ครูใหมที่ไมรูวาตนจะเริ่มสอนอยางไร เพราะยงัไมมีประสบการณ    มักจะหนัเหไปใชวิธีที่
ตนเรียนมา โดยลืมคํานึงถงึวยัและความสามารถของเด็ก 
 4. ครูที่ดีคือครูที่ยอมรับฟงความคิดเห็นของการนิเทศ และกระหายตอคําแนะนํารวมทั้ง
ขอเสนอแนะ พรอมกับนําไปปรับปรุงงานของตน 
 5.การนําทฤษฎีและหลักวิชาการศึกษามาใชปฏิบัติการสอนใหเหมาะสม เปนกิจกรรมที่
สลับซับซอน และมีขอขัดแยงเกดิขึ้น จึงควรมีประสบการณชวยแนะนําและใหขอคิดเห็น 
 

ปรียาพร วงคอนุตรโรจน (2541 : 8) กลาววา ความมุงหมายของการนิเทศการสอนเปนการ
มุงปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึง่มีดังนี ้ 
 1. เพื่อการพฒันาวิชาชีพครู 
      1.1 การนเิทศการสอนใหขอมูลแกครูในดานการสอนเพื่อครูจะไดใชเปนแนวทางใน
การปรับปรุงการสอนของตน 
      1.2  การนิเทศการสอน ชวยใหครูไดพัฒนาความรูความสามารถในดานการสอน 
      1.3  การนิเทศการสอนชวยสงเสริมและพฒันาวิชาชีพการสอนของคร ู
 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพของนกัเรียน 
       2.1 เพื่อปรับปรุงคุณภาพ ของการเรียนการสอนในโรงเรยีนเพื่อคุณภาพของ 
นักเรียน 
       2.2 เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรียน 
 3. เพื่อสรางขวัญ และกาํลังใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของกบัการนิเทศการสอน 
 4. เพื่อสรางความสมัพนัธทีด่ี ระหวางบุคคลที่เกี่ยวของในการทํางานรวมกัน 
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 จากความมุงหมายของการนิเทศการสอน สรุปไดวา การนิเทศการสอนมีจุดมุงหมายคือ 
เพื่อชวยใหครูไดเห็น      และเขาใจบทบาทและหนาที่ของการเปนครู        ทําใหครูมีความเชื่อมั่นใน 
ประสิทธิภาพ  ทั้งในดานการพัฒนาการสอน  และสามารถปรับปรุงพัฒนางานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ ดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีในการทํางานกับผูบริหาร เพื่อนครู นักเรียน เจาหนาที่ 
และผูปกครองในชุมชน ตลอดจนเปนการชวยเหลือครูใหมที่มีประสบการณในการทํางานนอยให
เขาใจงานในหนาที่ และมีเจตคติที่ดีตอการเปนครู ทั้งนี้เปาหมายที่สําคัญที่สุดคือคุณภาพของ
นักเรียน 
 
3. โครงสรางหลักสูตรการศกึษา ของสถาบันราชภัฏ 

หลักการ 
 หลักสูตรสถาบันราชภัฏ  ยึดหลักมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ระดับอุดมศึกษา  มุงผลิต
กําลังคนที่สนองความตองการของทองถิ่นและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ทั้งที่เปนนักวิชาการกึ่งวิชาชีพ และวิชาชีพชั้นสูง   มีความยืดหยุน สามารถปรบัตามสภาพ
การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ  สังคม  และความกาวหนาของวิทยาการ เปดโอกาสใหมีการเลือก
เรียนไดอยางกวางขวาง ทั้งหลักสูตรระดับอนุปริญญา  ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี  
(หลังอนุปริญญา) ในการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู โดยมุงเนนการปฏิบัติควบคูทฤษฎ ี
และยึดหลักความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและชุมชน นําไปสูการพัฒนา กอใหเกิด
ความกาวหนาทางวิชาการ และการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถภาพในวิชาชีพ ทั้งในดานเทคนิควิธี
และการจัดการงานอาชีพ และดานคุณธรรม 

จุดหมาย 
 หลักสูตรสถาบันราชภัฏมุงใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ดังนี ้
 1.  มีความรู ทกัษะ และเทคนิคเฉพาะทาง สามารถนาํไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
ไดเปนอยางดี 
 2.  มีทักษะในดานการจัดการงานอาชีพ   สามารถดาํเนนิงานอาชีพของตนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
 3.  มีความคิดสรางสรรค   มนีิสัยใฝรู     มทีักษะและวิจารณญาณในการแกปญหา 
สามารถปรับตัวใหเขากบัส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
 4.  มีเจตคติทีด่ี มีจรรยาบรรณและมุงมัน่ทีจ่ะพัฒนาใหเกิดความกาวหนาในอาชีพ 
 5.  มีโลกทัศนที่กวาง ยอมรับความเปลีย่นแปลงของสงัคม 
 6.  เปนพลเมืองดี มีความตระหนกัตอการพัฒนาตนเองและเปนผูนาํในการพัฒนาสงัคม 
 7.  มีความเปนประชาธิปไตย  กระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในการปกครองแบบ 
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ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยเปนประมุข      และยึดมั่นในสถาบนัชาต ิศาสนา       และ 
พระมหากษัตริย 

จุดมุงหมาย 
 จุดมุงหมายของหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา มุงใหผูสําเร็จการศึกษามคีุณสมบัติ ดังนี ้
 1.  มีเจตคติทีด่ีตอการเปนครู  มีความรัก ความศรัทธา ในวิชาชีพครู มีคานยิมทีพ่ึงประสงค
มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมีจิตใจใฝสัมฤทธิ์ พฒันตนเองอยูเสมอ 
 2.  มีความรูและเทคนิควิธทีีจ่ะปฏิบัติงานในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  มีความคิดสรางสรรค มีทกัษะและมวีิจารณญาณในการแกปญหา 
 4.  มีสุขนิสัยทีส่งเสริมคุณภาพทางกายและทางใจ ทัง้ในสวนตนและสวนรวม 
 5.  มีจิตสํานกึในการพัฒนาสังคม เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 6.  มีจิตใจเปนประชาธิปไตย กระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในการปกครองแบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และยึดมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 7.  รักษาเอกลกัษณและวัฒนธรรมอันดีของชาติ และมีความสาํนกึในความเปนคนไทย 

โครงสรางหลักสูตร 
 หลักสูตรสถาบันราชภัฏ สาขาวิชาการศึกษา ประกอบดวยหมวดวชิาและกลุมวชิา ดงันี ้
 1.  หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป (General Education)  หมายถึงวิชาการศึกษาทีน่กัศึกษา 
ทุกคน         ตองเรียนเพื่อใหมีความรูอยางกวางขวาง   และรูรอบในส่ิงที่จําเปนเพื่อพฒันาและ
เสริมสรางคุณลักษณะความเปนมนุษยและเปนพลเมืองดีใหแกบัณฑติ ซึ่งเปนคุณลักษณะทีพ่งึตอง
มีในยุคนี้และอนาคตในการที่จะปรับตัวใหเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันอยางรุนแรง
ในสังคมและใหดํารงชวีิตไดอยางมีความสขุ หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป  แบงเปน 4 กลุมวิชา คือ 

      1.1  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 
       1.2  กลุมวิชามนษุยศาสตร 
                   1.3  กลุมวิชาสังคมศาสตร 
        1.4  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 2.  หมวดวชิาเฉพาะดาน (Specialized Education)  หมายถงึ วิชาเฉพาะทางใดทางหนึง่
ที่นกัศึกษาแตละคนจะเลือกเรียน         เพือ่ใหมีความรู    ความสามารถ มทีักษะ      รูเทคนิควิธ ี
และเขาใจกระบวนการงานอาชีพ ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตองานอาชพี หมวดวิชาเฉพาะดาน แบงเปน 
3 กลุมวิชา คอื 

      2.1 กลุมวชิาเนื้อหา หรือกลุมวิชาเอก- โท 
      2.2  กลุมวิชาชีพครู 

                  2.3  กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชพี 
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 3.  หมวดวชิาเลือกเสร ี(Free Elective)       หมายถงึ  วิชาที่ใหนกัศึกษาเลือกเรียนได
ตามความถนดัและมีความสนใจ เพื่อใหมีโลกทัศนทีก่วางขึน้ 
 หนวยกิตรวมและสัดสวนของหนวยกิตตามโครงสรางหลกัสูตร 
  หนวยกิตรวมและสัดสวนหนวยกิตขั้นต่ําตามโครงสรางของหลักสูตรแตละระดับที่จดัไวโดย
ใชขอบังคับคณะกรรมการสภาสถาบนัราชภัฏวาดวยเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับอนุปริญญา 
และปริญญาตรี พ.ศ. 2539 
 
ตารางที ่1 แสดงหนวยกิตรวมและสัดสวนของหนวยกติตามโครงสรางหลักสูตร คณะครุศาสตร 
      สถาบนัราชภัฏ 
                            ระดับ              
หมวดวชิา 

ปริญญาตร ี
 

120-150 หนวย
กิต 

อนุปริญญา 
 

70-90 หนวยกิต 

ปริญญาตร ี
(หลังอนุปรญิญา) 
60-80 หนวยกิต 

1. การศึกษาทั่วไป 
    - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 
    - กลุมวิชามนุษยศาสตร 
    - กลุมวิชาสังคมศาสตร 
    - กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
       และเทคโนโลย ี

33 
 9 
 9 
 6 
 

 9 

18 
 6 
3  
3 
 

 6 

18 
 3 
 6 

 3 หรือ 6 
 

 6 หรือ 3 
2. เฉพาะดาน 
    - กลุมวิชาเนื้อหา (วิชาเอก) 
    - กลุมวิชาปฏิบัติการและฝก 
       ประสบการณวิชาชพี 
    - กลุมวิชาชพีครู 

ไมต่ํากวา 75 
ไมต่ํากวา 60 

 
10 
25 

ไมต่ํากวา 40 
ไมต่ํากวา 40 

 
8 

15 

ไมต่ํากวา 40 
ไมต่ํากวา 35 

 
8 

10 
3. เลือกเสร ี 10  6  6 
หนวยกิตรวม 122 73 66 
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แผนภูมิที่ 1 โครงสรางหลกัสูตรสถาบันราชภฏั สาขาวชิาการศกึษา 
 

หลักสูตรสถาบันราชภฏั สาขาวชิาการศึกษา 
 
 
หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป                 หมวดวชิาเฉพาะดาน              หมวดวิชาเลือกเสร ี
 
 
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร                        กลุมวชิาเนื้อหา                             กลุมวิชาชีพคร ู
 
 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
                                                                                          กลุมวิชาปฏิบัติการและ 
    กลุมวิชาสังคมศาสตร                                                      ฝกประสบการณวิชาชพี 
 
    กลุมวิชาคณิตศาสตร 
 วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 

ระดับของหลักสูตร 
  หลักสูตรสถาบันราชภัฏ  สาขาวิชาการศึกษา มี 3 ระดับ คือ 
  1.  ปริญญาตรี 
  2.  อนุปริญญา 
  3.  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 
 

สายและโปรแกรมวิชา 
 หลักสูตรสถาบันราชภัฏ สาขาวิชาการศึกษา จาํนวน 63 โปรแกรมวิชา เปนสายและ
โปรแกรมวิชา ดังนี ้

1.  โปรแกรมวิชาในสายกอนประถมศกึษา   มี   3  โปรแกรมวิชา  
  การศึกษาปฐมวัย  อนุปริญญา       
  การศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรี     
  การศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
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2.  โปรแกรมวิชาในสายประถมศึกษา มี  2  โปรแกรมวิชา   
  การประถมศึกษา  ปริญญาตรี     
  การประถมศึกษา  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)    

3.  โปรแกรมวิชาในสายมธัยมศึกษา มี  46  โปรแกรมวิชา 
  คณิตศาสตร  ปริญญาตรี     
  คณิตศาสตร  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 

คอมพิวเตอรศึกษา ปริญญาตรี 
  คอมพิวเตอรศึกษา ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  เคมี   ปริญญาตรี 
  เคมี   ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  ชีววทิยา  ปริญญาตรี 
  ชีววทิยา  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  ฟสิกส   ปริญญาตรี 
  ฟสิกส   ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  วิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาตรี 
  วิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  เกษตรกรรม  ปริญญาตรี 
  เกษตรกรรม  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  คหกรรมศาสตร  ปริญญาตรี 
  คหกรรมศาสตร  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  สุขศึกษา  ปริญญาตรี 
  สุขศึกษา  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  พลศึกษา  ปริญญาตรี 
  พลศึกษา  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  ภาษาไทย  ปริญญาตรี     
  ภาษาไทย  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
  ภาษาอังกฤษ  ปริญญาตรี     
  ภาษาอังกฤษ  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 
  ภาษาฝรั่งเศส  ปริญญาตรี   

ภาษาจนี  ปริญญาตรี                  
  สังคมศึกษา  ปริญญาตรี      
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  สังคมศึกษา  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)                
  พระพทุธศาสนา  ปริญญาตรี 
  ภูมิศาสตร  ปริญญาตรี 
         ภูมิศาสตร  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา)    
  ประวัติศาสตร  ปริญญาตรี     
  ประวัติศาสตร  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
  ดนตรีศึกษา  ปริญญาตรี     
  ดนตรีศึกษา  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)    
  นาฏศิลป  ปริญญาตรี 

นาฏศิลป  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
 ศิลปศึกษา  ปริญญาตรี 

  ศิลปหัตถกรรม  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  อุตสาหกรรมศิลป ปริญญาตรี 
  อุตสาหกรรมศิลป ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  ชางอุตสาหกรรม  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 

ธุรกิจศึกษา  ปริญญาตรี                  
  ธุรกิจศึกษา  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 
  บรรณารักษศาสตร ปริญญาตรี     
  บรรณารักษศาสตร ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)  

4.  โปรแกรมวิชาในสายวชิาการศกึษาพิเศษ   มี   2  โปรแกรมวิชา  
  การศึกษาพิเศษ  ปริญญาตรี     
  การศึกษาพิเศษ  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)    

5.  โปรแกรมวิชาในสายเทคนิคการศกึษา มี  10  โปรแกรมวิชา  
  การบริหารการศึกษา ปริญญาตรี     
  การบริหารการศึกษา ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
  การวัดผลการศึกษา ปริญญาตรี     
  การวัดผลการศึกษา ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
  การศึกษานอกระบบ ปริญญาตรี     
  การศึกษานอกระบบ ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   

 จิตวิทยาและการแนะแนว ปริญญาตรี 
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 จิตวิทยาและการแนะแนว ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ปริญญาตรี    
  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 

 
จุดประสงคและการจัดการเรียนการสอน 

  1.  หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป 
          หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป เปนหมวดวิชาการศึกษาทีน่ักศึกษาทกุคนตองเรียน 
แบงเปน 4 กลุมวิชา    ไดแก  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  กลุมวิชามนุษยศาสตร    กลุมวชิา
สังคมศาสตร และกลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนหมวดวิชาที่มุงพฒันาและ
เสริมสรางคุณลักษณะความเปนมนุษย (Human Being)  และพลเมืองดี  (Active Citizen)  ใหแก
บัณฑิตทัง้ดานกาย จิต อารมณ เจตคติ และสรางคุณภาพชีวิตใหมคีวามเจริญงอกงามดานปญญา
ธรรม ทกัษะและเจตคติ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีความรูในดานศิลปวิทยาการทีส่ราง
บุคลิกลักษณะของผูมีการศึกษา สามารถเปนผูนํา ผูตาม และดํารงชีวิตในสังคมระบอบ
ประชาธิปไตย ปรับตัวใหเขากับการเปลีย่นแปลงของสังคมยุคโลกาภวิตันไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
       จุดประสงคทัว่ไปของหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป มีดังตอไปนี้ 
   1.ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม   ขนบ 
ธรรมเนียมประเพณี  การเมือง การปกครองของไทยและความรูความเขาใจเพื่อรวมโลก เพื่อการอยู
รวมกันอยางสันติ 
          2.  ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการคิด      การวิเคราะห   การแกปญหา     
และการตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูลและขอเท็จจริงที่เปนวิทยาศาสตรและตามหลักธรรม  การ
อนุรักษ ดูแลและพัฒนาการสิ่งแวดลอม     และตระหนักถึงความเจริญกาวหนา  และผลกระทบทาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     3. ใหมีทักษะการศึกษาคนควาและเรียนรูดวยตนเอง    การเรียนรูตลอดชีวิต   การ
คิดอยางมีเหตุผล  รูจักวิเคราะหและแกปญหาตาง ๆ ได  ตลอดจนมีทักษะดานภาษาและการใช 
สารสนเทศที่ติดตอส่ือความหมายกับผูอ่ืน และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      4. ใหมีเจตคติที่ดีและซาบซึ้งในคุณคาของสัจธรรม  ความดี  ความงาม และการ
ดํารงตนใหมีคุณคาตอสังคม  มีคานิยมที่พึงประสงค  มีคุณธรรม  จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
ซาบซึ้งในศิลปะ และสุนทรียภาพ ตระหนักในการปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
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   การจัดการเรยีนการสอน 
1.  การจัดรายวิชาในหมวดวชิาการศึกษาทั่วไป       จัดแยกตามระดบัการศึกษา 

คือ  ระดับปริญญาตรีชุดหนึ่ง  ระดับอนปุริญญาชุดหนึ่ง  และระดับปริญญาตรี (หลัง
อนุปริญญา) เปนอีกชุดหนึง่ 

  2.  รายวิชาและจํานวนหนวยกิตที่ตองเรียนในแตละระดบัการศึกษา       ทกุ
โปรแกรมวิชาทุกสาย  และทุกสาขาวิชา      จัดใหเรียนเหมือนกันหมด   คือ    ปริญญาตรี 33 หนวย
กิต       อนุปริญญา 18 หนวยกิต และปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 18 หนวยกิต 
  3.  การเรียนการสอน  เนนรูปแบบการบูรณาการวชิาในกลุมวิชาเดียวกัน 
  4.  การจัดรายวิชาในหมวดวชิาการศึกษาทั่วไป ควรจัดใหเรียนในระยะตน ๆ ของ
ระดับการศึกษา 
  2.  หมวดวิชาเฉพาะดาน 
       หมวดวิชาเฉพาะดาน เปนหมวดวิชาทีมุ่งสงเสริมและพฒันาผูเรียนใหมีความรู
ความเขาใจทกัษะและเจตคติในวิชาเฉพาะดานใดดานหนึง่          ทัง้ในดานเทคนิควิธีและการ
จัดการงานอาชีพ โดยใหสามารถนาํไปประกอบอาชพีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                  หมวดวิชาเฉพาะดาน แบงออกเปน 3 กลุมวิชา คือ  กลุมวิชาเนื้อหา หรือ เอก-โท   
กลุมวิชาชีพครู และกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ 
               จุดประสงคทัว่ไปของหมวดวิชาเฉพาะดาน มีดังนี ้
       1.  ใหมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาและวิทยาการใหม ๆ     โดยเฉพาะ
เนื้อหาวิชาทีจ่ะนําไปสอนหรอืปฏิบัติงานในดานเทคนิคการศึกษา ความรูความเขาใจในบทบาท
หนาที่ของครู และมีความรูความเขาใจเทคนิควิธ ี สามารถถายทอดเนื้อหาวิชาใหแกผูเรียนไดอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
       2.  ใหมีทักษะอยางเพยีงพอเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาและเทคนิคในการจัดกิจกรรมการ
สอนหรือการปฏิบัติงานดานเทคนิคการศกึษา สามารถประยุกตหลกัการและทฤษฎีสูการปฏิบัติได
อยางเหมาะสมและเกิดผลดี 
        3.  ใหมีเจตคติที่ดี และตระหนกัในคุณคาของวิชาชพีทางสาขาวิชาการศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมัน่ในจรรยาบรรณ รัก ศรัทธา ภาคภูมิใจ และรับผิดชอบในวิชาชพีของตน
อยางแทจริง 
   การจัดการเรยีนการสอน 
   1.  ระดับปริญญาตรี   
                กลุมวิชาเนื้อหา  สายกอนประถมศึกษา  สายมัธยมศึกษา สายการศึกษาพิเศษ 
และสายเทคนิคการศึกษา  อาจจัดการเรียนการสอนไดเปน 3 แบบ คือ  แบบเอกเดี่ยว และแบบ 
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เอกคู  และแบบเอก-โท  โดยมีขอกําหนดใหเรียนทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก  แบบเอกเดี่ยว 
ตองเรียนประมาณ 60 หนวยกิต  แบบเอกคู ตองเรียนประมาณ 30 หนวยกิต  และแบบเอก-โท ตอง
เรียนประมาณ 30 หนวยกิต  สวนสายประถมศึกษา กลุมวิชาเนื้อหา จัดการเรียนการสอนแบบเดียว 
คือ แบบเอกเดี่ยว  กําหนดใหเรียนทั้งรายวชิาบังคับและรายวิชาเลือก 
      สําหรับการจัดการเรียนการสอนวิชาโท      ในกรณีที่เลือกเรียนวิชาโทขามสาขาวิชาของ 
ผูที่เรียนวิชาเอกตามหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา  ถาเลือกเรียนวิชาโทตามหลักสูตรสาขาวิชา 
ศิลปศาสตร หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร ตองเรียนรายวิชาพฤติกรรมการสอนของวิชาโทนั้นเพิ่มเติม  
โดยนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จการศึกษา (สภาการฝกหดัครูอนุมัติเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 
2536)  
        กลุมวิชาชีพครู   กําหนดใหเรียนอยางนอย 25 หนวยกิต  ประกอบดวยรายวิชา
บังคับ 7 รายวชิา จาํนวน 18 หนวยกิต และวิชาเลือกใหเหมาะกับโปรแกรมวิชาจํานวน 7 หนวยกิต  

      กลุมวิชาปฏบิัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ  กาํหนดบังคับใหเลือกเรียน
โดยใหสอดคลองกับแบบของกลุมวิชาเนื้อหาที่เลือกเรียน สายกอนประถมศึกษา  สายมัธยมศึกษา  
สายการศึกษาพิเศษ และสายเทคนิคการศึกษา  ใหเรียนประมาณ 10-16 หนวยกิต 

2.  ระดับอนุปริญญา   มีเฉพาะสายกอนประถมศึกษา 
                   กลุมวิชาเนื้อหา    จัดเปนแบบเอกเดี่ยว ใหเรียน 30 หนวยกิต   
                   กลุมวิชาชีพครู    ใหเรียน 15 หนวยกิต  บังคับ 13 หนวยกิต  ใหเลือกเรียน 2 
หนวยกิต 
                   กลุมวิชาปฏบิัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ  ใหเรียน 8 หนวยกิต 

3.  ระดับปรญิญาตรี (หลงัอนุปริญญา) 
                     กลุมวิชาเนื้อหา   สายกอนประถมศึกษา  สายมัธยมศกึษา  สายการศกึษาพิเศษ 
และสายเทคนคิการศึกษา  จัดการเรียนการสอนแบบเดยีว คือ แบบเอกเดี่ยว  กาํหนดใหเรียนไม
นอยกวา 30 หนวยกิต 
          กลุมวิชาชีพครู  ทุกสายกาํหนดใหเรียนประมาณ 10-12 หนวยกิต  แตถาผูเรียน
ไมเคยเรียนสาขาวิชาการศึกษามากอน มีขอกําหนดเฉพาะวาจะตองเรียนวิชาบังคับ 5 รายวชิา (13 
หนวยกิต) ของหลักสูตรระดบัปริญญาตรี โดยไมนับหนวยกิต 
           กลุมวิชาปฏบิัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ            ทุกสายตองเรียน
ประมาณ 8-11 หนวยกิต 
  3.  หมวดวชิาเลือกเสร ี
                    หมวดวิชาเลือกเสรี  เปนหมวดวิชาที่มุงใหผูเรียนมีโลกทศันที่กวางขึ้น และนําไปใช
เปนประโยชนตองานและชีวติของตน 
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        การจัดการเรยีนการสอน 
                     1.  ระดับปริญญาตรี  ใหเรียน 10 หนวยกติ 
         2.  ระดับอนุปริญญา  ใหเรียน  6  หนวยกติ 
                    3.  ระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) ใหเรียน 6 หนวยกิต 
         แนวทางการจัดการเรียนการสอน  ใหนักศึกษาไดเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ใน 
หลักสูตรวิทยาลัยครู หรือหลักสูตรสถาบันราชภัฏ ตามความถนัดและสนใจ มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
         1.  ไมซ้ํากับรายวิชาที่เคยเรยีนมาแลว 
         2.  ไมเปนรายวิชาที่กาํหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จ 
หลักสูตรของโปรแกรมวิชานัน้ ๆ  
 
4. การจัดประสบการณวชิาชีพคร ู
 
 4.1 ความหมายของการจดัประสบการณวิชาชีพคร ู
 งานจัดประสบการณวิชาชีพครู นับไดวาเปนหัวใจของการผลิตครู เปนการจัดประสบการณ
วิชาชีพครูใหแกนักศึกษาครู ซึ่งเปนประสบการณตรงที่สถาบันผลิตครูจัดใหนักศึกษาครูไดออกฝก
ปฏิบัติในสถานการณจริง เพื่อทําหนาที่ครูอยางแทจริง ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูไวหลายทัศนะ ดังนี้ 
 
 อัจฉรา ประไพตระกูล และคณะ (2522 : 1) ไดกลาวไววา การฝกประสบการณวิชาชีพครู 
(Professional Experience) เปนประสบการณทั้งมวลที่ชวยใหผูเรียนไดปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ 
นักเรียน นักศึกษา และบุคคลในระดับหรือกลุมตางๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน รวมถึงไดรับ
โอกาสในการสังเกตการเรียนการสอน รวมมือทํางาน ฝกทําการสอนและกิจกรรมตางๆ อันจะ
เสริมสรางใหผูที่จะเปนครูเกิดการเรียนรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับแนวความคิดพื้นฐาน ตลอดจน
หลักการตางๆที่จําเปนตอการเรียนการสอน 
 
 นพพร พานิชสุข (2522 : 7) กลาววา การฝกสอนคือประสบการณตรงที่มหาวิทยาลัยหรือ
วิทยาลัยจัดใหนักศึกษาไดมีโอกาสเขาไปสัมผัสกับนักเรียน โรงเรียน คณาจารย ตลอดจนบุคลากร
ในโรงเรียนกอใหเกิดการเรียนรู ตลอดจนรูจักแกปญหาดวยตนเอง ในอันที่จะเกิดทัศนคติที่ดีตอ
อาชีพครูตอไปในอนาคต 
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 กรมการฝกหัดครู (2525 : 5) ไดกลาวถึงความหมายของการจัดประสบการณวิชาชีพครูวา 
มีความหมายไมจํากัดเฉพาะการฝกสอนเชนที่เคยทํา แตครอบคลุมถึงประสบการณทั้งมวลที่จะ
เสริมสรางความรู และประสบการณวิชาชีพครูใหแกผูเรียน การจัดประสบการณวิชาชีพอาจจัดเปน
กิจกรรมหลายรปูแบบและหลายทาง เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางกวางขวาง และมีความเขาใจงาน
ของครูเทาที่ครูผูเร่ิมการสอนจะพึงมี 
 
 เจริญผล สุวรรณโชติ (2524 : 59) ไดสรุปความหมายไววา เปนวิชาที่ผูเรียนตองการอาศัย
การปฏิบัติ เพื่อหาประสบการณจริงเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสใชทฤษฎีที่ตนเองได 
เลาเรียนมานําเอามาทดลองใช  อันเปนการสรางรากฐานของวิชาชีพของตนใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 
 
 เฉลิม มลิลา (2527 : 6) ไดกลาวไววา การฝกสอนคือกิจกรรมการจัดประสบการณให 
นักศึกษาที่จะเปนครูไดพิสูจนและทดสอบ “คุณลักษณะและความสามารถแหงตน” กอนที่จะ
ออกไปเปนครู โดยทดลองสัมผัสกับประสบการณการสอนจริงในโรงเรียนฝกสอน เพื่อใหเกิดความ
พรอมที่จะเปนครูใหมากที่สุด 
 
 สมบัติ คชสิทธิ์ (2534 : 94) ไดสรุป ความหมายของการจัดประสบการณวิชาชีพครูไววา 
การจัดประสบการณวิชาชีพครูเปนการจัดใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ เปนองคประกอบที่สําคัญของ
การผลิตครู ซึ่งเปดโอกาสใหนักศึกษาไดนําความรูทางทฤษฎีไปปฏิบัติจริง และไดพัฒนาทักษะการ
สอนของตน ตลอดจนไดฝกความรับผิดชอบตอหนาที่ที่จะตองปฏิบัติ 
 
 จากความหมายของการจัดประสบการณวิชาชีพครูที่กลาวมาแลว พอสรุปไดวา  การจัด
ประสบการณวิชาชีพครูเปนประสบการณตรง ที่สถาบันผลิตครูจัดใหนักศึกษาครู ไดออกฝกปฏิบัติ  
ในสถานการณจริงและเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดใชความรูที่ตนไดศึกษามาแลวทั้งหมด 
นํามาใชในอันที่จะทดสอบความสามารถแหงตน ไมเพียงแตดานงานสอนเทานั้น แตยังครอบคลุม
ภาระงานทั้งหมดของงานในหนาท่ีครู  เพื่อใหเกิดความพรอมจะเปนครูใหมากที่สุดและทําหนาที่ครู
อยางแทจริง  

 
 4.2 หลักการของการจัดประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏ 

 คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ (มปป : บทนํา) ไดจัดประสบการณวิชาชีพครูตามแนวทาง
การเสริมสรางคุณภาพการผลิตครูดวยกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู มุงเนนสมรรถภาพ
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ของความเปนครู 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพดานเทคนิควิธี และสมรรถภาพดาน
คุณลักษณะ โดยมีหลักการในการจัดประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ 
 1. มุงประสานการเรียนภาคทฤษฎีใหควบคูกับการฝกปฏิบัติอยูตลอดเวลา 
 2. ฝกในสถานการณจริงใหมากที่สุด  
 3. ฝกอยางตอเนื่องตลอดหลักสูตร 
 4.มุงจัดประสบการณวิชาชีพครูหลายลักษณะเพื่อพัฒนาสมรรถภาพของนักศึกษาครู ให
ครบถวนสมบูรณมากที่สุด 
 5. มุงประสานงานระหวางหนวยงานผลิตครูและหนวยงานผูใชครู ใหรวมมือกันกับฝาย 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู  เพื่อใหไดครูใหมที่มีคุณภาพ 
 
 จุดประสงคของการจัดประสบการณวิชาชีพครู 
 คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 2)  ไดกลาวถึง  จุดประสงคของการจัด
ประสบการณวิชาชพีครู ไวดังนี ้
 1. เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดี และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
 2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูใหเรียนรูงานในหนาที่ของครูตามหลักสูตร ในระดับที่สอนได
อยางแจมแจง และกวางขวางจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริงใหมากที่สุด 
 3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดสอดคลองกันจน
สามารถนําไปปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดเหมาะสมและบังเกิดผลดี 
 4. เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครู มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชน และเรียนรูงานในการ
พัฒนาชุมชน   
 
 วิธีการจัดประสบการณวชิาชีพคร ู
 สถาบันราชภัฏไดดําเนินการเกี่ยวกับการจัดประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทางการ
เสริมสรางคุณภาพการผลิตครูดวยกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู พ.ศ. 2529 เปนตนมา 
และไดมีการปรับปรุงแกไขเล็กนอยบางประการเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา ที่
ปรับปรุงเมื่อปพ.ศ. 2530 และ พ.ศ 2531 ปจจุบันสถาบันราชภัฏแตเดิมมี 36 สถาบัน ไดเพิ่มเปน 
41 แหง ยังคงยึดหลักการ วัตถุประสงค โครงสรางการบริหารงาน และวิธีการจัดประสบการณ
วิชาชีพเชนเดิมกลาวคือ นักศึกษาสถาบันราชภัฏ สายครุศาสตร จะตองไดรับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูตามกระบวนการทุกขั้นตอน ตามที่สถาบันกําหนดดังนี้  
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 1. การจัดประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาตลอดหลักสูตร ระดับปริญญาตรี แบง
ออกเปน  3 ข้ันตอน คือ 
      1.1 การศึกษาและสังเกต และการมีสวนรวม 
  การศึกษาและสังเกตเปนวิธีการที่ใชเพื่อหาประสบการณในสถานการณจริง โดย
การไปดู ไปฟง ไปซักถาม และไปสังเกต ไปมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในดานการเรียน การสอน  
การผลิตสื่อ การจัดปายนิเทศ ที่หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  อยางตอเนื่องกันเปนเวลาอยาง
นอย 2 สัปดาห หรือ 70 ชั่วโมง การจัดชั้นเรียน การจัดกิจกรรม การแนะแนวใหกับนักเรียน การมี
สวนรวมในโครงการตางๆ และการพัฒนาชุมชน 
 
      1.2 การทดลองสอน หรือการทดลองฝกงาน 
   การทดลองสอน/การทดลองปฏิบัติงาน เปนวิธีการหาประสบการณในสถานการณ
จริง โดยการนําเทคนิควิธีการจากการเรียนภาคทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามโปรแกรมวิชาที่เรียน ไปทดลองสอนหรือทดลองปฏิบัติงานที่หนวยงาน 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเนื่องกันเปนเวลาอยางนอย 2-4 สัปดาห หรือ 70-140 ชั่วโมง 
 
      1.3 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป หรือฝกงาน  
         การฝกประสบการณวิชาชพีครูเต็มรูป/การฝกงาน เปนการนาํความรูที่ไดศึกษา
มาแลวทั้งหมด และประสบการณที่ไดจากการฝกใน 2 ขั้นตอนแรกมาใชปฏิบัติงานในหนาที่ของครู
อยางเสมือนเปนครูประจําการคนหนึ่ง หรือฝกงานเฉพาะดานตามสายเทคนิคการศกึษาใน
สถานการณจริงที่หนวยฝกประสบการณวิชาชพีครูอยางตอเนื่องกันเปนเวลาอยางนอย 16 สัปดาห 
หรือ 450 ชั่วโมง 
  สําหรับการจัดประสบการณวิชาชพีครูเต็มเวลาตลอดหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลัง
อนุปริญญา) แบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 
   1.การศึกษาสงัเกตและมีสวนรวม ใชในเวลาในการฝกปฏิบัติอยางนอย 2 สัปดาห 
หรือ 70 ชั่วโมง 
   2.การทดลองสอน/การทดลองปฏิบัติงาน ใชเวลาในการฝกปฏิบัติอยางนอย 2 
สัปดาหหรือ 70 ชั่วโมง 
   3.การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝกงาน ใชเวลาในการฝกปฏิบัติอยาง
นอย16 สัปดาห หรือ 450 ชั่วโมง 
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ภาคเรียนที่ 
1 

ภาคเรียนที่ 2 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/ฝกงาน 
ระยะเวลาอยางนอย 16 สัปดาห 

ทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาอยางนอย 2 สัปดาห 

การศึกษาสังเกต + การมีสวนรวม 
ระยะเวลาอยางนอย 2 สัปดาห 

ปที่ 2 

ปที่ 4 

ปที่ 3 

แผนภูมิที่ 2 รูปแบบของการจัดประสบการณวชิาชีพครูเต็มเวลาระดับปรญิญาตร ี
 

 
แผนภูมิที่ 3 รูปแบบของการจัดประสบการณวชิาชีพครูเต็มเวลาระดับปรญิญาตรี  
       (หลังอนปุริญญา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 
1 

ภาคเรียนที่ 2 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/ฝกงาน 
ระยะเวลาอยางนอย 16 สัปดาห 

การศึกษาสังเกต + การมีสวนรวม 
ระยะเวลาอยางนอย 2 สัปดาห 

ปที่ 1 

ปที่ 2 

ทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาอยางนอย 2 สัปดาห 
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 2. ฝกประสบการณวิชาชีพครูบางเวลา เปนการฝกงานภาคปฏิบัติซึ่งอาจารยประจําวิชา
จัดใหสอดคลองกับทฤษฎีของวิชาชีพครูเปนเรื่องๆ ไป การฝกประสบการณวิชาชีพครูบางเวลา อาจ
ฝกในสถาบันหรือนอกสถาบัน ตามแตอาจารยประจําวิชาจะกําหนด 
 3. ฝกประสบการณวิชาชีพครูเสริม เปนการฝกใหนักศึกษามีความรูและประสบการณใน
หนาที่ของครูใหกวางขวางขึ้นโดยประสานงานกับฝายกิจการนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะตองเขารวม
ในโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้ง 3 ลักษณะดังกลาว นักศึกษาจะตองฝกปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่สถาบันกําหนด 
 ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู จะเปนผูกําหนดเวลาจัดใหนักศึกษาทุกระดับไดฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา สวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูบางเวลาและประสบการณ
วิชาชีพครูเสริมนั้น ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู จะนําผลการฝกปฏิของนักศึกษามาพิจารณา
ประกอบการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาในปการศึกษานั้น ๆ 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาทุกขั้นตอน ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู จะแจง
ใหนักศึกษาทราบถึงระยะเวลาในการฝกตลอดจนโรงเรียน ซึ่งเปนหนวยฝกและจัดปฐมนิเทศ 
นักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในทุกๆ ขั้นตอน เพื่อช้ีแจงรายละเอียดและแนวทาง 
ในการฝก นักศึกษาที่ออกฝกทุกคนจะตองเขารับการปฐมนิเทศตามที่สถาบันกําหนด มิฉะนั้นจะ 
ไมไดรับการอนุญาตใหฝกประสบการณวิชาชีพครู ในขั้นตอนที่ขาดการปฐมนิเทศนั้น อนึ่งนักศึกษา
ตองฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนขั้นตอนตามลําดับ จะขามขั้นมิได 
 
5. การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

5.1 ความหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 ไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูไวหลาย
ทัศนะ ดังนี้ 
 ฒามรา ผลัดธุระ (2524 : 15) ไดสรุปความหมายของการนิเทศการฝกสอนไววา เปนความ
พยายามของผูที่ทําหนาที่นิเทศที่จะชวยเหลือใหคําแนะนําแกครูหรือนักศึกษาฝกสอน ในการ
ปรับปรุงสงเสริมดานการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงค ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 วิรัตน พงษพิจิตร (2528 : 18) ไดสรุปความหมายของการนิเทศการฝกสอนไววา เปนความ
พยายามของอาจารยนิเทศกและคณะครูในสถาบันฝกสอนชวยกันแนะนํา ชวยเหลือนิสิตฝกสอนให
สามารถพัฒนาการสอนของตนไปในทางที่ถูกตอง ซึ่งจะสงผลใหนิสิตฝกสอนเปนครูที่ดีในอนาคต 
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 วาณี เอ่ียมศรีทอง (2529 : 14) ไดใหความหมายของการนิเทศการฝกสอนไววา เปนการ 
ชี้แจง การสาธิต การใหคําแนะนํา การตรวจตรา และการดูแลนักศึกษาฝกสอนใหสามารถนําเอา
ทฤษฎีที่ไดเรียนจากวิชาตางๆ ในหลักสูตรวิชาครู นําไปประยุกตใชกับสถานการณจริง ขณะฝก
ปฏิบัติงานในหนาที่ครู ซึ่งรวมทั้งงานดานการสอน และงานอื่นๆ ที่ครูทั่วไปพึงปฏิบัติ 
 
 ศิริพร ควรชม (2532 :19) ไดสรุปวาการนิเทศการฝกสอนหมายถึง ความพยายามของ
อาจารยนิเทศกทุกฝายในการใหคําแนะนํา ชี้แจง ชวยเหลือ ดูแล นักศึกษาฝกสอนใหสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดอยางเหมาะสมถูกตอง อันจะสงผลใหนักศึกษาฝกสอนเปนครูที่ดีใน
อนาคต 
 
 สรุปไดวาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง ความรวมมือกันระหวาง
อาจารยนิเทศกฝายสถาบันฝกหัดครูและคณะครูในสถาบันฝกสอน ในการที่ชวยเหลือ แนะนํา 
 ชี้แนะแนวทางในดานงานสอนและงานในดานตางๆ ของหนาที่ครู ใหกับนักศึกษาฝกสอน เพื่อให
สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงผลถึงคุณภาพการศึกษาของ 
นักเรียนดวย  
 

5.2 จุดมุงหมายของการนเิทศการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
 ไพเรส (Pires,1969 : 112-113) กลาววา การนิเทศการฝกสอนมีจุดมุงหมาย เพื่อชวยเหลือ 
แนะนํา นักศึกษาฝกสอนในการนําเอาทฤษฎีตางๆ ไดศึกษามาไปปฏิบัติในสถานการณจริงไดอยาง
ถูกตองและมีความมั่นใจ ซึ่งจะสงผลใหนักศึกษาฝกสอนเปนครูที่ดีในอนาคต 
  

วันดี ทองใหญ ณ อยุธยา (2523 : 16-17) ไดสรุปไวดังนี้ 
  1. เพื่อพิจารณาวานักศึกษาสามารถนาํทฤษฎีตางๆ ที่เรียนไปปฏิบัติไดหรือไม จะไดให 
คําแนะนําชวยเหลือไดถูกตอง 
 2. เพื่อพิจารณาวา นกัศึกษาฝกสอนมีคณุสมบัติไปตามหลักสูตรทีก่าํหนดหรือไม 
 3. สามารถทราบความตองการของนกัศึกษาฝกสอนเปนรายบุคคลไดเพื่ออาจารยนิเทศกได
นิเทศเปนรายบุคคล 
 4. เพื่อใหนกัศึกษาฝกสอนไดสามารถสาํรวจตนเองไดวา มีขอดีและขอบกพรองที่จะตอง 
แกไขอยางไรบาง 
 5. เพื่อจะไดเสนอแนะเกี่ยวกบักลวิธกีารสอนที่ดีใหแกนกัศึกษาฝกสอน  
 6. เพื่อจะไดฝกความเปนผูนําของนักศึกษาฝกสอน 
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 7.เพื่อเปนที่ปรึกษาใหกับนกัศึกษาฝกสอน ในกรณีที่เกดิปญหาเกีย่วกับการปฏิบัตตินใน
การฝกสอน 
 8.เพื่อชวยพฒันานักศึกษาฝกสอนในเรื่องเจตคติตอวิชาชีพ และการสรางมนุษยสมัพันธ ซึง่
จะชวยใหสามารถทาํงานรวมกับนกัเรียน เพื่อนรวมงาน และประชาชนในชุมชนไดเปนอยางด ี
 9. เพื่อชวยประเมินผลการสอนของนกัศึกษาฝกสอน 
 
 ไพศาล สิทธิเลิศ (2524 : 23) กลาววา การนิเทศการฝกสอนมีจุดมุงหมาย เพื่อมุงพัฒนาตัว
นักศึกษาฝกสอนใหมีความรู ความเขาใจในเร่ืองของความเปนครู จะทําใหนักศึกษาฝกสอนออกไป
ประกอบอาชีพครูได และเปนครูที่ดีในอนาคต  แตในขณะเดียวกันผลจากการนิเทศนักศึกษา 
ฝกสอนก็จะสงผลตอการเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรียนฝกสอน ดังนั้นการนิเทศการฝกสอน
เปนงานที่รักษามาตรฐานทางวิชาการ ของการจัดการศึกษาทั้งระดับสถาบันผลิตครูและโรงเรียน 
ฝกสอนควบคูกันไป (วาณี เอ่ียมศรีทอง, 2529 : 17) 
 
 ศิริพร ควรชม  (2532 : 22) ไดสรุปจุดมุงหมาย การนิเทศการฝกสอนไววา เพื่อเปนการ
ชวยเหลือ แนะนํา ใหคาํปรึกษา ชี้แจง แกนักศึกษาฝกสอนใหมพีัฒนาการดานตางๆ ที่จาํเปนตอ
การเปนครู และมีเจตคติที่ดตีออาชีพครู ตลอดจนเปนการชวยเหลือใหนกัศึกษาฝกสอนประเมนิผล
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการสอนของตน โดยอาจารยนิเทศกตองยึดหลักวา การนิเทศคือการ
สอน ไมใชเปนการทดสอบ หรือจับผิดนักศึกษา 
 
 สรุปไดวาจุดมุงหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง  เพื่อเปนการ
ชวยเหลือ แนะนํา ชี้แจงนักศึกษาฝกสอนใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องของความเปนครู สามารถ
นําเอาทฤษฎีและความรูตางๆ ที่ไดศึกษามาใชปฏิบัติในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และชวยใหนักศึกษาประเมินศักยภาพในการทํางานของตน ตลอดจนสรางเจตคติที่ดีตออาชีพครู
ใหกับนักศึกษาฝกสอน ในการเปนครูที่ดีทั้งในปจจุบันและในอนาคต 
 
 5.3 ความจําเปนในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 อัจฉรา ประไพตระกูล (2519 :18) ไดเนนถึงความจําเปนและความสําคัญของการนิเทศการ
ฝกสอนไววา 
 1. การนิเทศชวยใหนิสิตมองเห็นลูทางที่จะนําเอาเนื้อหาวิชาและทฤษฎีไปทดลองปฏิบัติใช
ในสภาพการเรียนที่แทจริง 
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 2. ความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกในฐานะผูมีประสบการณมากอน ชวยใหนิสิตไดเขาใจ
ตนเองวา มีความรูความสามารถแมนยําเพียงไร 
 3. การนิเทศจะทําใหนิสิตเกิดความอุนใจ มีความมั่นใจในการสอน 
 4. สงเสริมความสัมพันธระหวางอาจารยและนิสิตในระหวางภาคปฏิบัติ 
 5. อาจารยนิเทศกก็จะไดมีโอกาสรวมแกปญหาการฝกสอน     ซึง่จะยุงยากซับซอนกวาที่
นิสิตเคยประสบในสถานการณสมมติ 
 
 ประพจน โสภณ และฐีระ ประวาลพฤกษ (2525 : 86-92)ไดกลาวถึงหลักการนิเทศ 
นักศึกษาฝกสอน สําหรับผูนิเทศพอสรุปได ดังนี้ 
 1. การนิเทศจะตองชวยใหนักศึกษาสามารถคนหาวิธีการทํางาน และสามารถตัดสินปญหา
ดวยตนเอง โดยไมตองมีคนคอยชวยเหลือตลอดเวลา 
 2. การนิเทศควรใหนักศึกษาไดทราบปญหา รูจักแยกแยะ หรือวิเคราะหปญหาเพื่อใหเกิด
ความกระจาง อันจะเปนแนวทางสูการแกปญหา 
 3. การนิเทศจะตองชวยใหนักศึกษาเกิดความรูสึกอบอุน และเกิดความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตน ซึ่งจะเปนการสงเสริมการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 4. ควรใหนักศึกษามีความคุนเคยกับแหลงวิทยาการ และสามารถนํามาใชในการสอนได
โดยเฉพาะแหลงวิทยาการที่มีอยูในทองถิ่น 
 5. จะตองใหนักศึกษาเขาใจและเขาถึงชุมชน เพื่อใหเกิดความรวมมือจากชุมชนและใน
ขณะเดียวกันสามารถใหความชวยเหลือทางความคิดแกชุมชนดวย 
 6. การนิเทศจะตองใหนักศึกษาเกิดความพยายามใหสูงขึ้นและจะตองเปนไปในลักษณะ
ประชาธิปไตย ไมเปนการบังคับใหปฏิบัติตาม 
 7. การนิเทศนักศึกษาฝกสอน ควรตั้งอยูบนหลักการแหงเหตุผล มีจุดมุงหมายที่แนนอน 
และสามารถประเมินผลไดดวยตนเอง 
 
 จากความจําเปน ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ที่กลาวมาพอสรุปไดวา การ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีความจําเปนตอนักศึกษาฝกสอน ดังตอไปนี้ 
 1. เปนการชวยใหนักศึกษาไดเห็น และเขาใจงานในหนาที่ของความเปนครู 
 2. ชวยใหนักศกึษาไดนาํเอาทฤษฎี      และหลักวิชาการที่ศึกษามาใชปฏิบัติในการสอนได
อยางเหมาะสม 
 3. ชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาความรูความสามารถ ตลอดจนความพยายามที่สูงขึ้นของงาน
ในหนาที่ครู 
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 4. ชวยใหนักศึกษาไดสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลฝายตางๆ ตลอดจนการวางตนในขณะ
ปฏิบัติวิชาชีพครู 
 5. ชวยใหนักศึกษาเกิดความอบอุนใจ และมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่ครู 
 6. ชวยแกไขปญหาบางประการที่ไมอาจจะแกไขไดโดยลําพัง 
 

5.4 บุคลากรที่มีสวนเกีย่วของกับการนเิทศการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
          5.4.1 ผูบริหารโรงเรยีนฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
       คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป:13) ไดกลาวถึง ผูบริหารโรงเรียน 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู วาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในการจัดประสบการณวิชาชีพครู ซึ่ง
อาจจะจําแนกบทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนในสวนที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
  ดานการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน 
       1.ใหความรวมมือกับสถาบันในการผลิตครู เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูใชครู 
    2.ใหใชโรงเรียนเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 
    3.รวมเปนกรรมการดําเนินงานการจัดประสบการณวิชาชีพครู  เพื่อรวม 
วางแผนใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน และเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
    ดานการปฐมนิเทศนักศึกษา 
    1.แนะนําเกี่ยวกับสถานที่และสภาพทั่วไปของโรงเรียนและชุมชน 
    2.แนะนําใหรูจักกับบุคลากรของโรงเรียน เชน ผูบริหารโรงเรียน อาจารยประจําชั้น
อาจารยผูสอน อาจารยพี่เลี้ยง ตลอดจนอาจารยพิเศษของโรงเรียน 
    3.ชี้แจงเกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียนและสภาพปญหาของโรงเรียน 
    4.ชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับ ขอตกลง หรือกติกาของโรงเรียนที่จะตองยึดถือ
เปนแนวปฏิบัติ 
    5. แนะนําเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวกหรือบริการตางๆ ของโรงเรียนและ
สถานที่ทํางานของนักศึกษา 
    6.หาโอกาสแนะนําใหรูจักบุคคลสําคัญของทองถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ทองถิ่น และการมีสวนรวมในกิจกรรมของทองถิ่น 
    ดานการจัดอาจารยผูประสานงานและอาจารยพี่เลี้ยงของโรงเรียน 
    1.จัดบุคลากรของโรงเรียนคนใดคนหนึ่งใหเปนผูประสานงานกับสถาบัน อาจารย 
นิเทศกและนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคปฏิบัติตามขั้นตอนตางๆ 
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    2. พิจารณาเลือกสรรอาจารยพี่เลี้ยงใหกับนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพครู
ในขั้นตอนตางๆ 
    3.สนับสนุนใหบุคลากรตามขอ 1 ขอ 2 ไดเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูที่สถาบันจัดขึ้น เพื่อใหไดทราบจุดมุงหมายและแนวทางการประเมินผลของ
การฝกประสบการณทุกขั้นตอน 
    ดานการประสานงานกับอาจารยนิเทศกของสถาบัน 
    1.อํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงานการนเิทศนักศึกษาของอาจารย 
นิเทศก 
    2.แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับอาจารยนิเทศกและอาจารยในฝายฝกประสบการณ
วิชาชพีครูของสถาบัน 
    ดานเกี่ยวกับนักศึกษา 
    1. มอบหมายงานตามขั้นตอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหนักศึกษา 
    2. นิเทศและติดตามผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
    3. ควบคุม ดูแล และแกไขปญหาในดานการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
    4. ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
    5. จัดสวัสดิการที่จําเปนแกนักศึกษา 
    6. พิจารณา และอนุมัติโครงการตางๆ ที่นักศึกษาจัดทําขึ้น 
    7. ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 
    ดานสรางความสัมพันธ ระหวางนักศึกษาและบุคลากรของโรงเรียน 
    1. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษากับบุคลากรที่เกี่ยวของ 
    2. จัดใหมีการประชุมสัมมนาระหวางนักศึกษากับบุคลากรของโรงเรียน 
    3. จัดใหมีกิจกรรมสัมพันธในโอกาสอันควร 
      ดานการประเมินผล 
    สรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา สงสถาบันผานทางอาจารยนิเทศก
ประจําโรงเรียน 
 
  ฝายฝกประสบการณวิชาชพีครู คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา (2544:1) ไดกลาวถงึไดกลาวถึงแนวปฏิบัติสําหรับผูบริหารโรงเรียน ไวดังนี ้
  1. เนนถงึความสําคัญของการจัดประสบการณวิชาชพีครู แกคณะครู อาจารย ในที่
ประชุม และชีแ้นะแนวปฏิบัติแกครูอาจารยทุกคน ในโรงเรียนทีเ่กี่ยวของในกับนักศกึษาคร ู
  2. หาวิธีใหนักศึกษาครูไดทําความรูจักกับคณะครู อาจารยในโรงเรียน 
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  3. จัดปฐมนิเทศนักศกึษาครูในวันแรก ทีม่าถงึโรงเรียน และใหพบกับอาจารย 
พี่เลี้ยง เพื่อหมอบหมายงาน 
  4. ควรใหนักศกึษาครูไดเขารวมประชุมกบัคณะครู อาจารยบาง ตามที่ผูบริหาร
เห็นสมควร เพือ่ใหนักศกึษาครูเกิดความรูสึกวาตนเปนครูคนหนึง่ของโรงเรียน 
  5. กํากับดูแล สนับสนนุใหนกัศึกษาทําแผนการจัดการสอน  
  6. คัดเลือกครู อาจารยที่เหมาะสม ทาํหนาที่เปนครู อาจารยพี่เลีย้ง และทําความ
เขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที ่และความสําคัญ ของการฝกประสบการณวิชาชพี 
  7. ติดตามการประเมินผลของครู อาจารยพี่เลี้ยง ใหเปนไปในชวงเวลาที่สถาบนั
กําหนด และคอยใหการสนับสนุนอยางสม่าํเสมอ 
 
  จากบทบาทและหนาที่ของผูบริหารโรงเรยีนฝกประสบการณวิชาชีพ พอสรุปไดวา 
ผูบริหารมีบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี ้
  1. ใหความรวมมือกับสถาบนัการผลิตครู ในการใหสถานที่แกนักศึกษาไดปฏิบัติ
หนาที่ครู 
  2. จัดปฐมนิเทศนักศกึษาฝกสอนในวันแรกที่มาถงึโรงเรยีน โดยชี้แจงบทบาท
หนาที่ตางๆ เมื่อนักศึกษามาอยูทีโ่รงเรียนฝกประสบการณวิชาชพี 
  3. คัดเลือกครู อาจารย ที่เหมาะสม ใหทําหนาที่เปนอาจารยพี่เลีย้งใหกับนักศกึษา 
ตลอดจนอาจารยผูประสานงานกับสถาบนัการผลิตคร ู
  4. จัดสวัสดิการที่จําเปนใหกับนักศกึษา 
    5. สรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา  สงสถาบันผานทางอาจารย 
นิเทศกประจําโรงเรียน 
 
   5.4.2 อาจารยพี่เลีย้ง 
       อาจารยพี่เลี้ยง หมายถึง บุคลากรประจําการที่ผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณ
วิชาชีพครูมอบหมายใหทําหนาที่ใหคําแนะนํา ดูแล ชวยเหลือนักศึกษา ตลอดจนมีอํานาจในการ 
ปกครอง อบรม และประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
   อาจารยพี่เลี้ยงเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู กลาวคือ เปนผูใกลชิดกับนักศึกษาฝกสอนมากกวาบุคคลอ่ืน เปรียบเสมือนตนแบบหรือ
แบบพิมพความเปนครูของนักศึกษา นอกจากนี้ยังตองทําหนาที่เปนผูรักษามาตรฐานทางวิชาการ 
แทนผูบริหารโรงเรียนในดานที่เกี่ยวของกับการสอน และยังตองเปนผูใหความรวมมือกับอาจารย 
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นิเทศกจากวิทยาลัยในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยพี่เลี้ยงจึงเสมือนเปน 
อาจารยคนหนึ่งของสถาบันผลิตครู 
 
      บทบาทหนาที่ของอาจารยพี่เลี้ยงในการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
  ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา (2544:3) ไดกลาวถึงบทบาทและหนาที่ของอาจารยพี่เลี้ยง ไวดังนี้คือ 
  1. ประสานงาน / รวมมือกับโรงเรียนประชุมช้ีแจง และหมอบหมายงานตลอดชวง
การฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหกับนักศึกษาโดยรวมและ/หรือเปนรายบุคคล 
  2. ใหคําแนะนํานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับภาระกิจดานการสอน 
งานธุรการในชั้นเรียน งานโครงการพิเศษ งานวิชาการชั้นเรียน การควบคุมชั้น และปฏิบัติงานกับ 
นักศึกษาที่โรงเรียนมอบหมายใหดูแล 
  3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามเงื่อนไข และกําหนดการที่
สถาบันและโรงเรียนกําหนด เชน การสงแผนการสอน การปฏิบัติกิจกรรมพิเศษ การลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ เปนตน 
  4. ตรวจแผนการสอนและเตรียมการสอนลวงหนากอนการสอน พรอมให
ขอเสนอแนะกับนักศึกษา 
  5. สังเกตและประเมินผลการสอนของนักศึกษาในชั้นเรียนอยางนอยเดือนละครั้ง 
โดยบันทึกผลการศึกษา และขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษรลงในแบบกําหนด และอาจจะแจง
กับนักศึกษาดวยวาจา  
  6. ประสานงานกับอาจารยนิเทศกประจําโรงเรียนและอาจารยนิเทศกประจําวิชา 
เพื่อหารือเกี่ยวกับการดําเนินงาน และแกไขปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตนไมเหมาะสมของ 
นักศึกษา 
  7. ประเมินผลการสอนและการฝกประสบการณของนักศึกษา และใสซองนําสง
ใหกับฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 
 
  คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 16) ไดกลาวถึงบทบาทของ
อาจารยพี่เลี้ยงในการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีดังตอไปนี้ 
  1.ควบคุมดูแลนักศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติตน และปฏิบัติงานดวยความ
รับผิดชอบ 
    2.ดําเนินการใหนักศึกษาปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชาชีพครูตามขั้นตอนตางๆ ที่
สถาบันกําหนด 
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    3.ใหคําแนะนําและชวยเหลือในการฝกประสบการณวิชาชีพครูแกนักศึกษาตาม
ควรแกกรณี 
    4.ใหคําปรึกษาและแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานเมื่อนักศึกษาเกิด
ปญหา 
    5.ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 
    6.มอบเอกสารการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาใหสถาบัน 
 
  มหาวิทยาลัยเซาทเวส สเตท รัฐมิเนโซตา (Southwest State University 1989 : 
44-45)ไ ดกําหนดบทบาทและหนาที่ของอาจารยพี่เลี้ยงไวดังตอไปนี้  
  1. เปนผูที่มีความรับผิดชอบโดยตรงที่จะใหคําแนะนําชวยเหลือนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ ซึ่งอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยเปนเพียงผูชวยเทานั้น 
  2. แนะนําใหนักศึกษารูจักโรงเรียน บุคลากรตางๆ ในโรงเรียน ปรัชญา การศกึษา
ของโรงเรียน ตารางสอน และอื่น ๆ ที่จะชวยใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
  3. ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา (Mentor) ใหกับนักศึกษาซึ่งมิไดหมายความวาทําหนาที่
นิเทศเทานั้น แตควรเปนแบบอยางที่ดี มีความมั่นใจตอวิชาชีพ 
  4. แนะนํานักศึกษากับนักเรียนในชั้น ใหนักเรียนเขาใจวานักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพมีความรับผิดชอบในฐานะเปนครูคนหนึ่งในโรงเรียนเชนกัน 
  5. แนะนํารูปแบบการสอนและทักษะตาง ๆ ที่ใชในการสอนใหนักศึกษาที่อยูใน
ความรับผิดชอบของตนได และสังเกตการสอนในสัปดาหแรกกอนทําการสอนจริง 
  6. ใหนักศึกษาไดรับประสบการณการฝกประสบการณฝกปฏิบัติงานเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ 
ที่ละนอย จนกระทั่งในตอนทายของการฝกประสบการณ ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานเต็มที่แตก็ยัง
คอยใหคําแนะนําชวยเหลือ 
  7. ตรวจโครงการสอนและบันทึกการสอน ใหนักศึกษาลวงหนากอนที่ทําการสอน
ในแตละวัน สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษา 
  8. ในแตละวันพยายามหาโอกาสพูดคุยกับนักศึกษา เก่ียวกับปญหาที่พบในการ
ปฏิบัติงาน และพยายามใหนักศึกษาไดพัฒนาปรับปรุงพฤติกรรมการสอนใหดีขึ้น กอนที่จะสิ้นสุด
โครงการฝก 
  9. รวมประชุมผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ กับอาจารยนิเทศก และ
นักศึกษากอนที่อาจารยนิเทศกจะเปนผูตัดสินการประเมิน 
            10. จัดหาสถานที่ หองทํางานใหนักศึกษา 
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  จากบทบาทและหนาที่ของอาจารยพี่เลี้ยง พอสรุปไดวา อาจารยพี่เลี้ยงมีบทบาท
หนาที่ ดังตอไปนี้คือ 
  1. แนะนําใหนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูรูจักโรงเรียน บุคลากรฝาย
ตาง ๆ ในโรงเรียน  แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตารางสอน จัดหาสถานที่ หรือหอง
ทํางาน ตลอดจนมอบหมายงานในหนาที่ใหกับนักศึกษา 
  2. ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา ใหคําแนะนํา และชวยเหลือในการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูตามควรแกกรณี ตลอดจน ใหคําปรึกษาและแนะแนวทางการแกปญหาใน
การปฏิบัติงานในกรณีที่นักศึกษาเกิดปญหาที่แกไขไมได 
  3.แนะนาํการเขียนแผนการสอน การผลิตสื่อ การจัดกิจกรรม ใหนักศกึษาสงแผน 
การจัดการเรียนรูลวงหนากอนสอน ตรวจโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู พรอมให
คําแนะนํา และขอเสนอแนะ  และอนุญาตใหทาํการสอนได 
  4. แนะนํานักศึกษากับนักเรียนที่นักศึกษาตองปฏิบัติงานดวย เพื่อใหนักเรียน
เขาใจวานักศึกษาเขามาทําหนาที่ในฐานะครูคนหนึ่ง 
    5.ใหคําแนะนาํ และสนับสนนุวัสดุในการผลิตสื่อเทาที่โรงเรียนจะสนับสนุนได 
    6.นิเทศการสอน แลวบนัทึกลงในแบบบนัทึกนิเทศ พรอมใหขอเสนอแนะ และแกไข
สิ่งบกพรองเปนระยะๆ 
    7.ตรวจโครงการที่นกัศึกษาทําเสนอ ใหคาํปรึกษา ขอเสนอแนะ และประสานงาน
กับผูบริหาร เพื่ออนุญาตใหดําเนินการ 
    8.ใหขอเสนอแนะ และใหความรวมมือกับอาจารยนิเทศกประจําโรงเรียนและ
อาจารยนิเทศกวิชาเอก 
  9. รวมประชุมผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมกับอาจารย 
นิเทศกจากสถาบันการผลิตครู 
 
   5.4.3 อาจารยนิเทศก 
      อาจารยนิเทศก คือ ผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่นิเทศนักศึกษาในความรบัผิดชอบ
นั้น นับเปนบุคคลที่มีบทบาทใกลชิดกับนักศึกษาในการใหคําปรึกษา แนะนํา และขอเสนอแนะ 
ตลอดจนความชวยเหลือตางๆ แกนักศึกษาไดมาก ยิ่งในสวนที่ใหอาจารยผูสอนภาคทฤษฎีเปน
ผูติดตามผลและนิเทศนักศึกษาในการฝกภาคปฏิบัติแลว อาจารยนิเทศกจึงเปนบุคคลที่มีบทบาท
สําคัญยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ในการฝกของนักศึกษา แตทั้งนี้ก็ยอมข้ึนอยูกับการปฏิบัตบิทบาทหนาที่ของ
อาจารยนิเทศกเปนสําคัญ การกําหนดบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกเปนแนวกวางๆ สําหรับ 
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ถือเปนแนวปฏิบัติรวมกันได จึงเปนสวนหนึ่งที่จะชวยใหอาจารยนิเทศกปฏิบัติหนาที่ไดสมบูรณ 
ยิ่งขึ้น  

บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศก  
คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 20) ไดกลาวถึงบทบาทของ

อาจารยนิเทศก ไวดังนี้ 
  1.ศึกษาทําความเขาใจงานฝกประสบการณวิชาชพีครูเพื่อปฏิบัติงานนิเทศ ให
สอดคลองสัมพันธกับงานในบทบาทหนาที่ของผูนเิทศกอ่ืนๆ 
  2.รวมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดําเนนิการจัดประสบการณวิชาชพีครู 

3.เขารวมในการปฐมนิเทศ สัมมนาระหวางการฝกและภายหลงัการฝกประสบ 
การณวิชาชีพครู 

  4.รวมประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุง แกไขปญหาตางๆ ในการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูของนักศึกษา 

  5.รวมประสานงานกับบุคลากรตางๆ ที่เกีย่วของกับการฝกประสบการณวิชาชพีครู
ทั้งฝายสถาบนัราชภัฏและโรงเรียน  

  6.นิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการฝกประสบการณวชิาชีพครูของนกัศึกษา  
 

5.4.4 นักศกึษาฝกสอน 
    ในการฝกประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษาจะตองมีปฏิสัมพันธที่ดีกับบุคคล 
หลายฝาย เชน อาจารยใหญ หรือผูอํานวยการ อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง หัวหนาหมวดวิชา 
เจาหนาที่ เพื่อใหการฝกปฏิบัติดําเนินไปไดดวยดี สามารถนําประสบการณตางๆ ไปใชในการดําเนนิ
อาชีพครูใหเจริญรุงเรืองตอไปในอนาคต ดังที่ สมบัติ คชสิทธิ์ (2534 : 91) ไดกลาวไววา “นักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปฏิบัติภาระกิจการฝกประสบการณ
วิชาชีพ นักศึกษาจะตองตระหนักวาการฝกประสบการณวิชาชีพ เปนหัวใจสําคัญของการผลิตครู 
และเปนประสบการณที่มีความหมายสําหรับตนเองที่จะประกอบอาชีพครูตอไป” จึงจําเปนอยางยิ่ง
ที่นักศึกษาครูจะตองทราบแนวทางที่จะปฏิบัติตอผูที่เกี่ยวของ เพื่อสรางมนุษยสัมพันธอันดีให
เกิดขึ้นในระหวางฝกปฏิบัติ    
  แนวทางที่จะปฏิบัติตอผูที่เกี่ยวของ 
  คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 47) ไดกลาวถึงแนวทางที่จะ
ปฏิบัติตอผูที่เกี่ยวของตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไวดังนี ้

1.การปฏิบัติตออาจารยใหญ หรือผูอํานวยการ 
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       1.1 รายงานตัวตออาจารยใหญ หรือผูอํานวยการ ในวันแรกที่ไปถึง 
โรงเรียน 
       1.2 รับทราบนโยบาย กฎ ระเบียบ และกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  
        1.3 ปฏิบัติเสมือนหนึง่เปนครูในโรงเรียน และอยูในระเบียบของโรงเรยีน
อยางเครงครัด 
        1.4 ศึกษาหาความรูเกีย่วกบังานบริหารโรงเรียน การประสานงานของครู
ในโรงเรียน ความรวมมือระหวางครูผูปกครอง โครงการตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ังนี้เพื่อจะไดมี
ประสบการณในการจัดดําเนินการดวยตนเองในอนาคต 
        1.5 รับฟงคําวจิารณและขอเสนอแนะ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขและปฏิบัติ
ส่ิงตางๆ ใหดขีึ้น 
        1.6 ใหความรวมมือดวยความสนใจในกิจการงาน และกิจกรรมพิเศษ
ตางๆ ของโรงเรียน 
        1.7 ใหความเคารพนับถือ 
   2. การปฏิบัติตออาจารยพีเ่ลี้ยง 
        2.1 รับทราบกฎและระเบียบตางๆ ของชัน้เรียน ตลอดจนรายละเอียดและ
ปญหาที่เกี่ยวของกับนกัเรียนและชั้นที่จะสอน 
        2.2 รับฟงคําวจิารณและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสอน ตลอดจนเสนอ
ความคิดเหน็ ตามกาละเทศะ 
        2.3 ชวยจัดกิจกรรมตางๆ ตามความสามารถและดวยความเต็มใจ 
        2.4 ชวยสรางสื่อการสอนและหาความรูตางๆ ที่เกีย่วกบับทเรียนที่สอน 
        2.5 ชวยงานปกครอง เชน ควบคุมวนิัยทั้งในและนอกหองเรียน ดูแล 
นักเรียนทาํกิจกรรมตางๆ ควบคุมความประพฤติ สงเสรมิใหนกัเรียนทาํงานเปนกลุม 
        2.6 ชวยดูแลสขุภาพ ทั้งในทางปองกนัและรักษา ตลอดจนดูแลเกี่ยวกับ
ความปลอดภยัของนกัเรียน 
        2.7 ชวยงานแนะแนว เชนทาํระเบียนตางๆ เก็บขอมูล อบรมนักเรียน 
กิจกรรมแนะแนว ศึกษาเด็กรายบุคคล 
        2.8 ชวยงานวดัผลและงานธรุการ เชนออกขอสอบ คุมสอบ ตรวจขอสอบ 
ทําสมุดประจาํชั้น สมุดรายงานผูปกครอง บัญชีเรียกชื่อ ฯลฯ 
        2.9 ชวยงานประจํา เชน การใหแบบฝกหัด ตรวจแบบฝกหัด การทบทวน 
        2.10 รวมจัดปายนเิทศ นทิรรศการ อันมีประโยชนตอนักเรียนและโรงเรยีน 
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           2.11 สงแผนการสอนและงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามระยะเวลาที่
กําหนด 
        2.12 หากเกิดปญหาในการฝกสอนควรรบีปรึกษากับอาจารยพี่เลี้ยงทันท ี
  3. การปฏิบัติตอครูอาจารยและเจาหนาทีอ่ื่นๆ ในโรงเรยีน 
        3.1 ประพฤตตินออนโยน เปนกนัเองตอทุกคนในโรงเรยีนทั้งตอหนาและ
ลับหลัง 
        3.2 เขารวมกจิกรรมของโรงเรียน และชวยเหลือบุคคลอื่นดวยความเตม็ใจ
และเสียสละ 
        3.3 มีสัมมาคารวะ ออนนอม เชื่อฟงคําแนะนาํตักเตือน 
        3.4 หากมีความไมเขาใจเกิดขึ้นควรมีความอดทน และหาทางปรับความ
เขาใจเพื่อประสานสามัคคีใหมั่นคงตอไป 
  4. การปฏิบัติตออาจารยนเิทศก 
         4.1 พึงระลกึเสมอวาอาจารยนิเทศกเปนผูชวยเหลือ แนะนํา เพื่อใหการ
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ ไมใชเปนผูคอยจบัผิด 
        4.2 รับฟงคําแนะนาํและคําวจิารณตางๆ ดวยใจกวาง และนําไปปรับปรุง
แกไขใหดียิ่งขึ้น 
        4.3 จัดทํากําหนดการสอน แผนการสอน และเตรียมสื่อการสอนตางๆ ให
สมบูรณ เรียบรอยตามคําแนะนาํและเห็นชอบจากอาจารยนิเทศกทกุครั้ง 
        4.4 พบปะและหารือปญหาตางๆ ที่เกี่ยวกบัการสอนและอื่นๆ กับอาจารย 
นิเทศกเปนประจํา เพื่อหาหนทางแกไขที่ดทีี่สุด 
        4.5 สงงานที่อาจารยนิเทศกมอบหมายใหตรงตามเวลากําหนด และนาํเอา
สิ่งที่อาจารยตรวจแกแลว มาใชปฏิบัติอยางจริงจัง 
        4.6 เมื่อมีปญหา ไมควรเก็บไว ควรปรึกษาทันทีกอนจะสายเกนิไป 
 
    นอกจากนี้ เฮนร่ี (Henry 1982 : 514 - 516) ไดเสนอแนะการปฏิบัติที่จะทําให 
นักศึกษาไดรับผลประโยชนสูงสุด จากการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไวดังนี้ 
  1. แสดงบทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในขณะฝกประสบการณวิชาชีพ 
อยางเต็มกําลังความสามารถ 
  2. สรางบุคลิกภาพของตนใหเหมาะสมตออาชีพ 
  3. สรางทัศนคติที่ดตีอการฝกปฏิบัติงาน 
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  4. พยายามใชสถานการณตาง ๆ ที่พบในขณะฝกประสบการณวิชาชีพนี้ เปนแหลง
ที่ทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด 
  5. ฝกเปนผูใช “คําถาม” เพื่อประโยชนตอการเรียนรูในเรื่องที่สงสัยไมเขาใจ 
  6. พยายามศึกษาวิถีชีวิต ความเปนอยู และมีสวนรวมกับชุมชนที่ตั้งอยู 
  7. ใชความสามารถพิเศษที่มีอยู เชน ความสามารถในการเลนกีฬา แสดงดนตรี 
วาดรูป เปนตน ใหเกิดประโยชนแกนักเรียนและทางโรงเรียน เปนตนวา จัดโปรแกรมพิเศษให 
นักเรียนรวมแสดงกิจกรรมกับทางโรงเรียน เปนตน 
  8. ถาปรากฏวานักศึกษามีอายุใกลเคียงกับนักเรียน ตองพยายามนึกเสมอวา ตน
เปนผูที่มีวุฒิภาวะพรอมกวา และก็กําลังจะปฏิบัติหนาที่ “ครู” ที่จะชวยใหเขาไดพัฒนาการเรียนรู 
  9. ตองมีความอดทนตอการฝกประสบการณวิชาชีพ อยาทอถอยเมื่อพบกับ
อุปสรรคปญหา 
  10. พยายามมีสวนรวมกับกิจกรรมที่มีประโยชนและเกี่ยวของกับวิชาชีพ 
  11. ควรไดบันทึกเหตุการณ แนวคิดที่ไดจากการฝกประสบการณวิชาชพี เพื่อ
สามารถนํามาใชประโยชนในการปฏิบัติจริง 
  12. ควรไดศึกษาขอมูลเกีย่วกับการบรรจุงาน เชน ขณะนี้มีความตองการครูสาขา
ใด มีตําแหนงการวาจางงานที่ใดบาง 
  13. แสดงน้ําใจชวยอาจารยพี่เลี้ยงตามโอกาสอันควร เชน   การตรวจงาน   การ
เตรียมเครื่องมอืทดลอง เปนตน เพื่อสรางสัมพันธภาพทีด่ี 
  14. นักศึกษาควรมีสวนรวมชวยงานดานการสอนแกครูในโรงเรียน หรืออาจารย 
พี่เลี้ยง ทันทีทีม่ีโอกาส 
  15. ชวยสอนนักเรียนที่มีปญหาตาง ๆ เปนรายบุคคล 
  16. นักศึกษาควรทาํตนใหมคีุณคาตอทางโรงเรียน เมื่อส้ินสุดการฝกประสบการณ
วิชาชพีครูแลว ทางโรงเรียนจะไดระลึกถึงผลงาน กจิกรรมตาง ๆ ทีน่ักศึกษาไดทาํไว 
 
6.  งานตามแนวปฏบิัติของนักศกึษาขั้นฝกประสบการณวชิาชีพครูเต็มรูป ของสถาบัน 
ราชภฏั กลุมรัตนโกสินทร 
 ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานตางๆ ตามที่
สถาบันกําหนดใหครบถวนทั้ง  6 งาน ตามขอกําหนดของการจัดประสบการณวิชาชีพครูของสภา
สถาบันราชภฏั (2543)  
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6.1 ดานงานการสอน 
    6.1.1 การศึกษาหลักสูตร 
   วิชัย วงษใหญ (2537 : 81) กลาววากอนที่จะวางแผนการสอนทุกครั้ง ผูสอนควรจะ
ศึกษาหลักสูตรอยางละเอียดทั้งภาคจุดประสงคและภาคเนื้อหา โดยศึกษาวิเคราะหความสัมพันธ
ของจุดประสงคกับเนื้อหา ตรวจสอบคุณภาพของจุดประสงค รวมทั้งความคาดหวังของหลักสูตร 
พิจารณาเกี่ยวกับเปาหมาย (Goal) และลําดับความมุงหมายทั่วไป (Purposes) ของการสอนแตละ
หัวเรื่อง การศึกษาหลักสูตรนั้นเปนสิ่งจําเปนที่ผูสอนจะตองกระทําทุกครั้งกอนที่จะทําการสอน 
เพราะหลักสูตรเปนเสมือนพิมพเขียวที่ผูสอนจะตองปฏิบัติตาม  
 
   สุพิน บุญชูวงศ (2535 : 157) ไดกลาวไววา หลักสูตรเปนเอกสารสําคัญที่ครูควร
จะตองศึกษาใหเขาใจ ใชไดถูกตองเพราะหลักสูตรเปนหัวใจของการเรียนการสอน ดังนั้นสิ่งที่ขาด
ไมไดก็คือหลักสูตร  ในการเขียนแผนการเรียนการสอน สิ่งที่ครูจะตองคํานึงถึงเสมอคือ หลักการและ 
จุดมุงหมายทั่วไปที่เขียนไวในหลักสูตร เพราะไมวาครูจะสอนอะไรจะตองพยายามใหสอดคลองและ
เปนไปตามหลักการและจุดมุงหมาย นอกจากนั้นหลักสูตรยังใหรายละเอียดอื่นๆ อีกมากที่เปน
ประโยชนในการเขียนแผนการเรียนการสอนตั้งแตจุดประสงคทั่วไปของแตละวิชา วัตถุประสงคการ
เรียนการสอน เนื้อหา และกิจกรรม 
 
  สรุปไดวา กอนที่นักศึกษาจะทํากําหนดการสอนหรือโครงการสอนตลอดจนการวาง
แผนการสอน นักศึกษาจะตองทําการศึกษาหลักสูตรที่ใชสําหรับทําแผนจัดการเรียนรูใหเขาใจเปน
อยางดี และสามารถนํามาปรับใชไดอยางถูกตอง เพราะหลักสูตรถือเปนหัวใจหรือเปนทิศทางของ
การจัดเรียนการสอน หลักสูตรที่นักศึกษาจะตองศึกษาและทําความเขาใจคือหลักสูตรที่สถานศึกษา
ใชจัดการศึกษา คือ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
 ความนํา 

ความเจริญกาวหนาทางวทิยาการดานตาง ๆ ของโลกยุคโลกาภิวัตน มผีลตอการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยดวย  จึงมคีวามจาํเปนที่
จะตองปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ของประเทศเพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพพรอมที่จะแขงขัน และ
รวมมืออยางสรางสรรค ในเวทีโลก 
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หลักสูตรการศึกษาของประเทศที่ใชอยู คือ หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533)  และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการโดยกรมวิชาการไดติดตามผลและดําเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
ตลอดมา ผลการศึกษาพบวา หลักสูตรที่ใชอยูในปจจุบันนานกวา 10 ป มีขอจํากัดอยูหลายประการ  
ไมสามารถสงเสริมใหสังคมไทยกาวไปสูสังคมความรูไดทันการณ ในเรื่องที่สําคัญดังตอไปนี้  
  1. การกําหนดหลักสูตรจากสวนกลางไมสามารถสะทอนสภาพความตองการที่แทจริงของ
สถานศึกษาและทองถิ่น 
  2. การจัดหลักสูตรและการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ยังไมสามารถ
ผลักดันใหประเทศไทยเปนผูนําดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในภูมิภาค จึง
จําเปนตองปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหคนไทยมีทักษะกระบวนการและเจตคติที่ดีทาง
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค 
  3. การนําหลักสูตรไปใชยังไมสามารถสรางพื้นฐานในการคิด สรางวิธีการเรียนรูใหคนไทยมี
ทักษะในการจัดการและทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถเผชิญปญหาสังคมและเศรษฐกิจที่ 
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.การเรียนรูภาษาตางประเทศยังไมสามารถที่จะทําใหผูเ รียนใชภาษาตางประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารและการคนควาหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่มีอยู 
หลากหลายในยุคสารสนเทศ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 กําหนดใหบุคคล มีสิทธิเสมอกันใน
การรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ โดย
ไมเก็บ คาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครอง 
ทองถิ่นและชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดให 
การศึกษาเปนกระบวนการการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรู การฝกการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ  
การสรางองคความรูอันเกิดจาก การจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนให
บุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการ 
จัดการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
                นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาวไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและ 



 45

การประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของ 
หลักสูตร ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอัน
พึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติดังกลาว กําหนดใหมีการศึกษาภาคบังคับ จํานวน 9 ป 

ดวยวิสัยทัศนของรัฐที่เชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาในการสรางคนสรางงานเพื่อชวยกอบกู
วิกฤตเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเปนการสรางชาติใหมั่นคงไดอยางยั่งยืน เชื่อมั่นในนโยบาย
การศึกษาในการสรางชาติ ปรับโครงสรางและระบบการศึกษา ยึดหลักการบริหารจัดการที่เนน 
คุณภาพ ประสิทธิภาพและความเสมอภาค ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเชื่อมั่นในนโยบาย 
การศึกษาเพื่อสรางคน บูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในการปฏิรูปการเรียนรู และ 
เชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาเพื่อสรางงาน สรางเยาวชนใหมีความรูคูกับการทํางาน กระทรวง 
ศึกษาธิการโดยอาศัยอํานาจตามความในบทเฉพาะกาลมาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงเห็นสมควรกําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
โดยยึดหลักความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ กลาวคือเปน 
หลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางหลักสูตรยืดหยุน กําหนดจุดหมาย ซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรู
ในภาพรวม 12 ป สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  
เปนชวงชั้นละ 3 ป จัดเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเปนไทย ความเปน
พลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอใหสถานศึกษา
จัดทําสาระในรายละเอียดเปนรายปหรือรายภาคใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน สังคม  
ภูมิปญญาทองถิ่น คุณสมบัติอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ รวมถึงจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละ
กลุมเปาหมายดวย 
               การจัดการศึกษามุงเนนความสาํคัญทั้งดานความรู ความคดิ ความสามารถ คุณธรรม 
กระบวนการเรยีนรู และความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพฒันาคนใหมีความสมดุล โดยยึดหลักผูเรียน
สําคัญที่สุด ทกุคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม 
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใหความสําคญัตอความรูเกี่ยวกบัตนเอง และความสัมพันธของตนเอง
กับสังคม ไดแก ครอบครัว ชมุชน ชาติ และสังคมโลกรวมทั้งความรูเกีย่วกับประวัตศิาสตร  
ความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ความรูและทักษะทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีความรู
ความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยนื ความรูเกีย่วกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การ
กีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา ความรู และทักษะดานคณิตศาสตรและดาน
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ภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง ความรูและทกัษะในการประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตใน
สังคมอยางมคีวามสุข 
               สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  
การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรู
อยางตอเนื่องผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยม
ที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู อํานวยความสะดวก เพื่อให 
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน และจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา 
ทุกสถานที่ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณไดทุกระบบการศึกษา 
               อนึ่งเพื่อใหการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  
สถานศึกษาตองมีการประสานสัมพันธ และรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน 
ใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น กระทรวง 
ศึกษาธิการยังจําเปนตองสนับสนุน  สงเสริมดานการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา ใหครอบคลุมหลักสูตรและกวางขวางยิ่งขึ้น เพื่อการพัฒนาไปสูความเปนสากล ทั้งนี้
กระทรวงศึกษาธิการจะไดจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร เชน คูมือการใชหลักสูตร แนวทางการ 
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา คูมือครู เอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระตางๆ แนวทางการวัดและ
ประเมินผล  การจัดระบบแนะแนวในสถานศึกษา  การวิจัยในสถานศึกษาและการใช
กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรู ตลอดจนเอกสารประชาสัมพันธหลักสูตรใหประชาชน
ทั่วไป ผูปกครอง และนักเรียน มีความเขาใจและรับทราบบทบาทของตนเองในการพัฒนาตนเอง
และสังคม 
 
หลักการ 
             เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 
จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวดังนี้ 

1.เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความเปน
สากล 

2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทกุคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ 
เทาเทียมกนั โดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถอืวา 
ผูเรียนมีความสําคัญที่สดุ สามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ 
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4. เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
5. เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายสามารถเทียบโอน

ผลการเรียนรู และประสบการณ  
 

จุดหมาย 
 
               หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี  
มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนด
จุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปนี้ 

1. เ ห็ น คุ ณค า ข อ ง ต น เ อ ง  มี วิ นั ย ใ น ตน เ อ ง  ป ฏิ บั ติ ต น ต า มหลั ก ธ ร ร ม ข อ ง 
พระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา  
3. มีความรู อันเปนสากล  รู เทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง 

วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีปรับวิธีการคิด  
วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

4. มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด การ
สรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 

5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริ โภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน 

ผูบริโภค 
7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดียึดมั่นใน 

วิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 

ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 

 
โครงสราง 
               เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด
ไว ใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนด 
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดงันี้ 
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1. ระดับชวงชั้น 
กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน ดังนี้ 
ชวงชั้นที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที่   1  -  3 
ชวงชั้นที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที่   4  –  6 
ชวงชั้นที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1  –  3 
ชวงชั้นที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4  –  6 
 

2. สาระการเรียนรู 
กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึง่ประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ

กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะ หรือคานยิม คณุธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน  
8 กลุม ดงันี ้

2.1  ภาษาไทย 
2.2  คณิตศาสตร 
2.3  วิทยาศาสตร 
2.4  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.6  ศิลปะ 
2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.8  ภาษาตางประเทศ 
 
สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู โดยอาจ 

จัดเปน 2 กลุมคือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤติของชาติ  กลุมที่สอง 
ประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการ
ทํางานอยางสรางสรรค 

เร่ืองสิ่งแวดลอมศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู
ไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะกลุมวิทยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและ  
วัฒนธรรม กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา กลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุก 
ชวงชั้น สวนภาษาตางประเทศอื่นๆ สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่จําเปน 

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้นสถานศึกษา สามารถกําหนดเพิ่มข้ึนได ใหสอดคลองและ 
สนองตอบ ศักยภาพของผูเรียนแตละคน 

 
3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติม
จากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่
เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตัวเองตามความถนัดและความสนใจ
อยางแทจริง  การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดานทั้ง
รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสราง
เยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาองครวมของ
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษา
จะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 
2 ลักษณะคือ 
  3.1 กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให 
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งครู
ทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ
และการมีงานทํา 
  3.2 กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  
ตั้งแตศึกษาวิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม เชน โครงงาน กิจกรรมตามความสนใจชุมนุมวิชาการ กิจกรรมรักการอาน 
กิจกรรมสาธารณประโยชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน 
 

4. มาตรฐานการเรียนรู 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม 

ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผู เรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และ 



 50

คานิยม ของแตละกลุม เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
ซึ่งกําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ 

4.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
4.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
      เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวง

ชั้น คือ ประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 มาตรฐานการเรียนรูใน 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและ
สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขมข้ึนตามความสามารถ ความถนัด และความ 
สนใจของผูเรียนใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 

 
5. เวลาเรียน 
 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว

ดังนี้ 
ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 -3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 1,000 

ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
                             ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 1,000  
ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
                             ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 มเีวลาเรียนประมาณปละ 1,000 - 1,200 
ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ 5 - 6 ชั่วโมง 
                             ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง  
โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 
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โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมแสดงไวในตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที ่2 โครงสรางหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ชวงชัน้ที่ 
1(ป.1-3) 

ชวงชัน้ที่ 
2(ป.4-6) 

ชวงชัน้ที่ 
3(ม.1-3) 

ชวงชัน้ที่ 
4(ม.4-6) 

การศึกษาภาคบังคับ  
ชวงช้ัน 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม  

  ภาษาไทย     
  คณิตศาสตร     
  วิทยาศาสตร     
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัตนธรรม     
  สุขศึกษาและพลศึกษา     
  ศิลป     
  การงานอาชีพและเทคโนโลยี     
  ภาษาตางประเทศ     
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

เวลาเรียน ประมาณปละ
800-1,000ชม. 

ประมาณปละ
800-1,000ชม. 

ประมาณปละ
1,000-1,200ชม. 

ประมาณปละ
1,200ชม. 

หมายเหต ุ
 สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักเพื่อสรางพื้นฐานการคิด การเรียนรูและการแกปญหา 

                 สาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนุษย และศักยภาพพื้นฐานในการคิด และ 
การทํางาน 
                กิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรูนอกจาก 8 กลุม และการพัฒนาตนตามศักยภาพ 

ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตางๆ ไดตามสภาพกลุมเปาหมาย 
สําหรับการศึกษานอกระบบ สามารถจัดเวลาเรียนและชวงชัน้ไดตามระดับการศึกษา 
การจัดหลักสูตร 
              หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนา 
ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สําหรับผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมาย 
สามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 
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               ในสวนของการจัดการศึกษาปฐมวัย กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเปน 
การเฉพาะ เพื่อเปนการสรางเสริมพัฒนาการและเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สถานศึกษานําไปใชจัดการเรียนรูใน 
สถานศึกษานั้น กําหนดโครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู จํานวนเวลาอยางกวาง ๆ มาตรฐานการ
เรียนรูที่แสดงคุณภาพผูเรียนเมื่อเรียนจบ 12 ป และเมื่อจบการเรียนรูแตละชวงชั้น ของสาระ 
การเรียนรูแตละกลุม สถานศึกษาตองนําโครงสรางดังกลาวนี้ไปจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษา โดย
คํานึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ทั้งนี้ สถานศึกษาตองจัดทํารายวิชาในแตละกลุมใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด 
               นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมเปนหนวยการเรียนรู  
รายวิชาใหมๆ รายวิชาที่มีความเขมข้ึนอยางหลากหลาย ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล โดยเลือกสาระการเรียนรูจาก 8 กลุม 
ในชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 และชวงชั้นที่ 4  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 และจัดทํามาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรู หรือรายวิชานั้น ๆ ดวย 
สําหรับชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 นั้นยังไมควรใหเลือกเรียนรายวิชาที่เขมข้ึน ควรเรียน
เฉพาะรายวิชาพื้นฐานกอน 
               สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบทั้ง 8 กลุมในทุกชวงชั้น ใหเหมาะสมกับ 
ธรรมชาติการเรียนรู และระดับพัฒนาการของผู เรียน โดยในชวงการศึกษาภาคบังคับ คือ  
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 จัดหลักสูตรเปนรายป และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  
จัดเปนหนวยกิต ดังนี้ 
                ชวงชั้นที่ 1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 และปที่ 4 – 6 การศึกษาระดับนี้เปน
ชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ หลักสูตรที่จัดขึ้นมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวติ กระบวนการ
เรียนรูทางสังคม ทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห การ
ติดตอสื่อสาร และพื้นฐานความเปนมนุษย เนนการบูรณาการอยางสมดุลทั้งในดานรางกาย  
สติปญญา อารมณ สังคมและวัฒนธรรม 
                ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ  
มุงเนนใหผูเรียนสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง และพัฒนาบุคลิกภาพ 
สวนตน พัฒนาความสามารถ ทักษะพื้นฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดําเนินชีวิตใหมีความ 
สมดุลทั้งดานความรู ความคิดความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถ
เสริมสรางสุขภาพสวนตนและชุมชน มีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานใน 
การประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
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               ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 เปนหลักสูตรที่มุงเนนการศึกษาเพื่อ 
เพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน มุงปลูกฝงความรูความสามารถ และทักษะในวิทยาการและ
เทคโนโลยี เพื่อใหเกิดการคิดริเร่ิมสรางสรรค นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษาตอ และการ
ประกอบอาชีพ มุงมั่นพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการ
ชุมชนในดานตาง ๆ  

ลักษณะหลกัสูตรในชวงชัน้นี้ จัดเปนหนวยกิตเพื่อใหมีความยืดหยุนในการจัดแผนการ
เรียนรูที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนแตละคนทัง้ดานวิชาการและ
วิชาชพี 
การจัดเวลาเรียน 
               ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสมในแตละชั้นป ทั้งการ 
จัดเวลาเรียนในสาระการเรียนรู 8 กลุม และรายวิชาที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติม รวมทั้งตองจัดใหมี
เวลาสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม 
                ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลา
เรียนวันละประมาณ 4 – 6 ชั่วโมง ชวงชั้นนี้เปนชวงชั้นแรกของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เด็กจําเปนตองพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จําเปน เพื่อชวยใหสามารถเรียนสาระการเรียนรูกลุมอ่ืนๆได
รวดเร็วขึ้น ทักษะเหลานี้ ไดแก ภาษาไทยดานการอานและการเขียน และทักษะคณิตศาสตร ดังนั้น 
การฝกทักษะดานการอาน  การเขียน และการคิดคํานวณ จึงควรใชเวลาประมาณรอยละ 50 ของ
เวลาเรียนทั้งหมดในแตละสัปดาห สวนเวลาที่เหลือก็ใชสอนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่ง 
รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย 
                ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 การจัดเวลาเรียนในกลุมภาษาไทย และ
คณิตศาสตรอาจใชเวลาลดลงเหลือประมาณรอยละ 40 ของเวลาเรียนในแตละสัปดาห โดยใหเวลา
กับกลุมวิทยาศาสตรมากขึ้น สําหรับการเรียนภาษาไทยและคณิตศาสตร แมเวลาเรียนจะลดลง  
ยังคงตองฝกฝนทบทวนอยูเปนประจํา เพื่อพัฒนาทักษะขั้นพื้นฐานในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้น 
สถานศึกษาจะมีเวลาอยางเพียงพอใหเด็กมีโอกาสเลน ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและปฏิบัติงาน
ตางๆ โดยตองจัดเวลาเรียนในแตละกลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประมาณรอยละ 20  
สวนเวลาที่เหลือสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมอื่นๆ ไดตามความเหมาะสม 
                   ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป มเีวลาเรยีนประมาณวนั
ละ 5 – 6 ชั่วโมง การกําหนดเวลาเรียน สําหรับ 8 กลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ควรใหสัดสวน
ใกล เคียงกัน  แตอยางไรก็ตาม  กลุมภาษาไทย  คณิตศาสตร  และวิทยาศาสตร  ยังคงมี 
ความสําคัญควรจัดเวลาเรียนใหมากกวากลุมอ่ืน ๆ สําหรับผูเรียนที่มีความประสงคจะศึกษาตอ 
และจัดรายวิชาอาชีพหรือโครงงานอาชพีสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถที่จะออกไปสูโลกอาชีพ 
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                  ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค โดยใหคิด 
น้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชา 1 หนวย
กิต และมีเวลาเรียนประมาณวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง การจัดเวลาและสาระการเรียนรูในชวงชั้นนี้
เปนการเริ่มเขาสูการเรียนเฉพาะสาขา จึงใหมีการเลือกเรียนในบางรายวิชาของแตละกลุมสาระ 
การเรียนรู และจัดทํา  “รายวิชาเพิ่มเติมใหม” บางรายวิชาที่นาสนใจ หรือที่มีความยากในระดับสูง
ขึ้นไป เชน แคลคูลัส ในคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตรข้ันสูงสําหรับผูที่เรียนกลุมสาระนี้ไดดีเปน
พิเศษ นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถปรับรูปแบบการจัดหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้นไดในบางกลุม
สาระ เชน ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งยังจําเปนตองเรียนอยู อาจจัดเปนรายวิชาสั้นๆ 
หรือรายวิชาเดี่ยว หรือรวมกันในลักษณะบูรณาการ เมื่อสถานศึกษาจัดการเรียนรูไดตามมาตรฐาน 
การเรียนชวงชั้นที่ระบุไวแลวก็อาจพัฒนาเปนวิชาเลือกเฉพาะทางในระดับสูงขึ้นไปไดเชนเดียวกัน 
               การจัดเวลาเรียนดังกลาวขางตน เปนแนวทางสําหรับการจัดการศึกษาในระบบ 
สถานศึกษา สวนการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นใหพิจารณายืดหยุน
เวลาเรียนตาม สถานการณและโอกาสที่เอ้ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูได 
การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

การจัดการศึกษาบางประเภทที่มีกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก การศึกษาทางดานศาสนา 
นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่สงเสริมความเปนเลิศดานตางๆ การศึกษาสําหรับ 
ผูบกพรองในดานตางๆ ผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษานอกระบบและการศึกษาทางเลือกที่ 
จัดโดยครอบครัวและองคกรตางๆ การจัดการศึกษาเหลานี้สามารถปรับใชมาตรฐานการเรียนรู 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้หลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
               หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑในการ
กําหนดคุณภาพของผูเรียน เมื่อเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปน
สําหรับเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตาม
ความสามารถความถนัด และความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมได สาระ
และมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
ภาษาไทย 
               สาระที่ 1 :การอาน 
               มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตัดสินใจแกปญหา
และสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
               สาระที่ 2 การเขียน 
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               มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ และ 
เร่ืองราวในรูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศ และเขียนรายงานการศึกษาคนควาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
               สาระที่ 3 การฟง การดู และการพูด 
               มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู 
ความคิด ความรูสึกในโอกาสตางๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
               สาระที่ 4 หลักการใชภาษา 
               มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของ
ภาษาและพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ 
               มาตรฐาน ท 4.2 สามารถใชภาษาแสวงหาความรู เสริมสรางลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ 
และความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม อาชีพ สังคม และใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
               สาระที่ 5 วรรณคดี และวรรณกรรม 
               มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง
เห็นคุณคาและซาบซึ้ง และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
คณิตศาสตร 
               สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนินการ (Number and Operations) 
               มาตรฐาน ค 1.1  เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนใน
ชีวิตจริง 
              มาตรฐาน ค 1.2: เขาใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการของจํานวนและความสัมพันธ
ระหวางการดําเนินการตาง ๆ และสามารถใชการดําเนินการในการแกปญหาได 
               มาตรฐาน ค 1.3 ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหาได 
               มาตรฐาน ค 1.4 เขาใจในระบบจํานวนและสามารถนําสมบัติเกี่ยวกับจํานวนไปใชได 
               สาระที่ 2 การวัด (Measurement) 
               มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด 
               มาตรฐาน ค 2.2 วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่ตองการวัดได 
               มาตรฐาน ค 2.3 แกปญหาเกี่ยวกับการวัดได 
               สาระที่ 3 เรขาคณิต (Geometry) 
               มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติได 
              มาตรฐาน.ค 3.2 :ใชการนึกภาพ (visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ (spatial 
reasoning)  และใชแบบจําลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแกปญหาได  
               สาระที่ 4 :พีชคณิต (Algebra) 



 56

               มาตรฐาน ค 4.1 อธิบายและวิเคราะหแบบรูป (pattern) ความสัมพันธและฟงกชันตาง ๆ 
ได 
               มาตรฐาน ค 4.2 ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และแบบจําลองทางคณิตศาสตร อ่ืน ๆ  
แทนสถานการณตางๆ ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแกปญหาได 
               สาระที่ 5 การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน (Data Analysis and Probability) 
               มาตรฐาน ค 5.1 เขาใจและใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลได 
               มาตรฐาน ค 5.2 ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนในการคาดการณ
ไดอยางสมเหตุสมผล 
               มาตรฐาน ค 5.3 ใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปนชวยในการตัดสินใจและ 
แกปญหาได 
               สาระที่ 6 ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร  (Mathematical Skills / Processes) 
               มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแกปญหา 
               มาตรฐาน ค 6.2 มีความสามารถในการใหเหตุผล 
               มาตรฐาน ค 6.3 มีความสามารถในการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและ
การนําเสนอ 
               มาตรฐาน ค 6.4 มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรและ 
เชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ ได 
               มาตรฐาน ค 6.5 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
วิทยาศาสตร 
               สาระที่ 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
               มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสรางและหนาที่
ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่ 
เรียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะทาง 
พันธกุรรม ววิฒันาการของสิ่งมีชีวิตความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพทีม่ีผลตอ
มนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและ
นําความรูไปใชประโยชน 
               สาระที่ 2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
               มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับ
ส่ิงมีชีวิต  ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 
จิตวิทยาศาสตรส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  
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 มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติ
ในระดับทองถิ่น ประเทศ และโลก นําความรูไปใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในทองถิ่นอยางยั่งยืน  

สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร 
               มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับโครงสราง
และแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
               มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนสถานะของสาร การเกิด 
สารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่ 
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 
               มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนิวเคลียร มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรม 
               มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 
               สาระที่ 5 พลังงาน 
               มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูป 
พลังงาน  ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
               มาตรฐาน ว 6.1 :เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก 
ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศภูมิประเทศและสัณฐาน
ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไป
ใชประโยชน 
 
               สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 
               มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซี ปฏิสัมพันธภายในระบบ
สุริยะ  และผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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               มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชในการสํารวจอวกาศ
และทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสารสื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
               สาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
               มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหา
ความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นสวนใหญมีรูปแบบที่แนนอน สามารถ
อธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือที่มีอยูในชวงเวลานั้น ๆ เขาใจวาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน ส 1.1 เขาใจประวัติ ความสําคญั หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่

ตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 
มาตรฐาน ส 1.2 ยึดมั่นในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม และศรัทธาใน

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
มาตรฐาน ส 1.3 ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาที่ตนนับถือ คานิยมที่ดีงาม และนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญประโยชนตอ
สังคมสิ่งแวดลอมและอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 
มาตรฐาน ส 2.1 ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี ตามกฎหมาย ประเพณีและ 

วัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
มาตรฐาน ส 2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดมั่นศรัทธาและ

ธํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร 
มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค 

การใชทรัพยากรที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคาตอตนเองและสวนรวม 
มาตรฐาน ส 3.2 เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ ความสัมพันธของระบบ

เศรษฐกิจ และความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก รวมทั้งเขาใจหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
               สาระที่ 4 ประวัติศาสตร 
               มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจยุคสมัยของประวัติศาสตร สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรบน 
พื้นฐานของความเปนเหตุเปนผล มาวิเคราะหเหตุการณตางๆอยางเปนระบบ 
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มาตรฐาน ส 4.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ในแง
ความสัมพันธ  ความสําคัญ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึง
ความสําคัญและสามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 

มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความ
ภาคภูมิใจและธํารงความเปนไทย 

สาระที่ 5 ภูมิศาสตร 
               มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนักความสัมพันธของสรรพสิ่ง
ที่ปรากฏในระวางที่ตามธรรมชาติ ซึ่งมีผลตอกันและกันใชแผนที่ และเครื่องมือทางภูมิศาสตรใน 
การคนหาขอมูลภูมิสารสนเทศ ซึ่งจะนําไปสูการใช และจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพที่
กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรมและมีจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

สาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
               มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย 

สาระ2 ชีวิตและครอบครัว 
               มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิตครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะใน 
การดําเนินชีวิต 

สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
               มาตรฐาน พ 3.1 เขาใจ และมีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย เกม และกีฬา 
               มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลังกายและการเลนกีฬา ปฏิบัติเปนประจํา สม่ําเสมอ มี
การสรางเสริมสมรรถภาพ มีวินัยเคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณของการ 
แขงขัน ชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬาสาระที่ 4 การสรางเสริมสุขภาพ และการปองกันโรค 
               มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณคา และมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ และการสรางเสริม 
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพ การดํารงสุขภาพ การปองกันโรค 
               สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวิต 
               มาตรฐาน พ 5.1 ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพอุบัติเหตุ 
การใชยา สารเสพติด และความรุนแรง 
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 ศิลปะ 
สาระที่ 1 ทัศนศิลป 

               มาตรฐาน ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ ความคิดสรางสรรคและ
วิเคราะห วิพากษ วิจารณ คุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิด ตองานศิลปะอยาง
อิสระ ชื่นชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
               มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมเห็น 
คุณคางานทัศนศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 
               สาระที่ 2 ดนตรี 
               มาตรฐาน ศ 2.1 เขาใจ และแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค วิเคราะห 
วิพากษวิจารณคุณคา ถายทอดความรูสกึความคิดตอดนตรีอยางอิสระช่ืนชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
               มาตรฐาน ศ 2.2 เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเห็น 
คุณคาของดนตรีที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 

สาระที่ 3 นาฏศิลป 
               มาตรฐาน ศ 3.1 เขาใจ และแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะห วิพากษ 
วิจารณคุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
               มาตรฐาน ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมเห็น 
คุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถิ่น 
การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
               มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํานึกในการใช
พลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว ที่เกี่ยวของกับ
งานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ 
               มาตรฐาน ง 1.2 มีทักษะกระบวนการทํางาน การจัดการ การทํางานเปนกลุมการแสวงหา
ความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางานและมีเจตคติที่ดีตองาน 
               สาระที่ 2 การอาชีพ 
               มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต มีคุณธรรมมีเจตคตทิีด่ี
ตองานอาชีพและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
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               สาระที่ 3 เทคโนโลยี 
               มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการของเทคโนโลยี ใชความรู ภูมิปญญา 
จินตนาการและความคิดอยางมีระบบ ในการออกแบบสรางสิ่งของ เครื่องใช วิธีการเชิงกลยุทธตาม
กระบวนการทางเทคโนโลยี สามารถตัดสินใจ เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม  
สิ่งแวดลอม โลกของงานและอาชีพ 
               สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
               มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน 
ขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหาการทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และมีคุณธรรม 
               สาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
               มาตรฐาน ง 5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา 
การสรางงาน  การสรางอาชีพสุจริตอยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกลยุทธ และมีความคิด
สรางสรรค 
ภาษาตางประเทศ 

ภาษาตางประเทศที่เปนสาระการเรียนรูพื้นฐาน ซึ่งกําหนดใหเรียนตลอดหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ สวนภาษาตางประเทศอื่น เชน ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน จีน 
ญี่ปุน อาหรับ บาลี และภาษากลุมประเทศเพื่อนบาน หรือภาษาอ่ืนๆ ใหอยูในดุลยพินิจของ 
สถานศึกษาที่จะจัดทํารายวิชาประกอบการจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม 
               สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
               มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจกระบวนการฟงและการอาน สามารถตีความเรื่องที่ฟงและอาน
จากสื่อประเภทตางๆและนําความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ 
               มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร และแสดง
ความรูสึกและความคิดเห็นโดยใชเทคโนโลยี และการจัดการที่เหมาะสม 
               มาตรฐาน ต 1.3 เขาใจกระบวนการพูด การเขียน และสื่อสารขอมูล ความคิดเห็นและ
ความคิดรวบยอดไดอยางสรางสรรค มีประสิทธิภาพ และมีสุนทรียภาพ 
               สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
               มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา และ
นําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
               มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรมของ 
เจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทยและนํามาใชอยางมีวิจารณญาณ 
               สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
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               มาตรฐาน ต.3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
และเปนพื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของตน 
               สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 
               มาตรฐาน ต 4.1 สามารถใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆ ทั้งในสถานศึกษา
ชุมชน  และสังคม 
               มาตรฐาน ต 4.2 สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรียนรู การทํางาน  
การประกอบอาชีพ การสรางความรวมมอืและการอยูรวมกันในสังคม 
               มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของแตละกลุมจะกําหนดไวในเอกสารประกอบหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับขอบขายกลุมสาระและ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ในแตละกลุมสาระ 
การจัดการเรียนรู 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ด ฉะนัน้ ครูผูสอน และผูจดัการศึกษาจะตอง
เปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชีน้ํา ผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุน
ผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรู และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพื่อนาํ
ขอมูลเหลานัน้ไปใชสรางสรรคความรูของตนการจดัการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา พฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค 
คิดอยางมวีิจารณญาณแลวยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเหน็
คุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมเนื่องจากประเทศไทยและประเทศตาง ๆ ในโลกกําลงัประสบปญหาดานสังคมเปน 
อยางมาก โดยเฉพาะเรื่องของความขัดแยงทัง้ความคิดและการกระทําของตัวบุคคล องคกร และ
สังคม ฉะนัน้ สถานศกึษาจะตองมุงเนนการเรียนรูเพื่อใหเขาใจสถานการณ  หาทางแกไข 
โดยเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรมเปนกรณพีิเศษดวยการเรียนรูในสาระการเรียนรู
ตางๆ มกีระบวนการและวิธกีารทีห่ลากหลาย ผูสอนตองคํานงึถงึพฒันาการทางดานรางกาย และ 
สติปญญา วิธกีารเรียนรู ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง ดังนัน้ 
การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ / วิธีการที่หลากหลาย เนนการจัดการเรียน 
การสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกนั การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวิจยัเปนสวนหนึง่ของกระบวนการ
เรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม  ทัง้นี้ตองพยายามนํากระบวนการการจัดการ กระบวนการอนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม กระบวนการคดิและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียน 
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การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและกระบวนการตางๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู ซึง่การ
เรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการเปนการกําหนดเปาหมายการเรียนรวมกนั ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ โดยนํากระบวนการเรยีนรูจากกลุมสาระเดียวกัน  หรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจัดไดหลายลักษณะ เชน 

1. การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระ 
การเรียนรูตางๆ กับหัวขอเร่ืองที่สอดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระที่กําหนดขึ้นมา เชน เรื่อง 
ส่ิงแวดลอม น้ํา เปนตน ครูผูสอน สามารถเชื่อมโยงสาระและกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตางๆ 
เชน การอาน การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะหตางๆ ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและ
กระบวนการเรียนรูไปแสวางหาความรูความจริงจากหัวขอเร่ืองที่กําหนด 
               2.   การบูรณาการแบบคูขนาน มีครูผูสอนต้ังแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัดการเรียนการสอน 
โดยอาจยึดหัวขอเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน เชน ครูผูสอนคน
หนึ่งสอนวิทยาศาสตร เร่ืองเงา ครูผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร เร่ืองการวัดระยะทาง โดย 
การวัดเงา คิดคํานวณในเรื่องเงาในชวงเวลาตางๆ จัดทํากราฟของเงาในระยะตางๆ หรืออีกคนหนึ่ง
อาจใหผูเรียนรูศิลปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่มีเงา 

3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ การบูรณาการในลักษณะนี้นําเนื้อหาจากหลาย 
กลุมสาระมาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรู ซึ่งโดยทั่วไปผูสอนมักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา
หรือกลุมวิชา แตในบางเรื่อง ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกัน เชน เร่ือง 
วันสิ่งแวดลอมของชาติ ครูผูสอนภาษาไทยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูภาษา คําศัพทเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอม ผูสอนวิทยาศาสตรจัดกิจกรรมคนควาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ผูสอนสังคมศึกษาใหผูเรียน 
คนควาหรือทํากิจกรรมชมรมเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และครูผูสอนสุขศึกษาอาจจัดใหจัดทํากิจกรรม
เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ เปนตน 

4. การบูรณาการแบบโครงการ ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ 
เปนโครงการ โดยผูเรียนและครูผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาการเรียนตอเนื่องกัน
ไดหลายชั่วโมง ดวยการนําเอาจํานวนชั่วโมงของวิชาตางๆ ที่ครูผูสอนเคยสอนแยกกันนั้นมารวม
เปนเรื่องเดียวกัน  มีเปาหมายเดียวกัน ในลักษณะของการสอนเปนทีม เรียนเปนทีม ในกรณีที่
ตองการเนนทักษะบางเรื่องเปนพิเศษ ครูผูสอนสามารถแยกกันสอนได เชน กิจกรรมเขาคายดนตรี 
กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ  กิจกรรมเขาคายศิลปะ เปนตน 
 
แนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้นมีดังนี้ 
               ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจของ 
ผูเรียน โดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการเรียนรู ทั้งนี้ในแตละคาบเวลาเรยีนนัน้ 
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ไมควรใชเวลานานเกินความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระใน
ลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก เนนการเรียนรูตามสภาพจริง มีความ 
สนุกสนาน ไดปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทักษะพื้นฐานการติดตอส่ือสาร ในการ 
คิดคํานวณ การคิดวิเคราะหและพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
               ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้นที่ 1 แต
จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การสอนแบบ 
บูรณาการ โครงงาน การใชหัวเรื่องในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด  
การคนควาแสวงหาความรู สรางความรูดวยตนเอง  สามารถสรางสรรคผลงาน แลวนําไป 
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
               ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูที่มีหลักการ 
ทฤษฎีที่ยากซับซอน อาจจัดแยกเฉพาะและควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น เพื่อมุง
ใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด เพื่อเตรียมตัว
เขาสูอาชีพ  สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 
               ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 การจัดการเรียนรูเร่ิมเนนเขาสูเฉพาะทางมากขึ้น 
มุงเนนความสามารถ ความคิดระดับสูง ความถนัด และความตองการของผูเรียน ทั้งในดานอาชีพ 
การศึกษาเฉพาะทางตลอดจนการศึกษาตอ 
               สําหรับการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยืดหยุนวิธกีารจัดการเรียนรู
ไดตามความเหมาะสมกับผูเรียน สถานศกึษา และความตองการของทองถิน่ 
สื่อการเรียนรู 
               การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา มุงสงเสริม
ให ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมี
ความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งจาก
เครือขายการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูในทองถิ่น ชุมชนและแหลงอื่นๆ เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใชศึกษา
คนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเองหรือ 
นําส่ือตางๆ ที่มีอยูรอบตัวและในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู โดยใชวิจารณญาณในการ
เลือกใชสื่อและแหลงความรูโดยเฉพาะหนังสือเรียน ควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงชั้น  
สื่อส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยางเพียงพอ ทั้งนี้ควรใหผูเรียนสามารถยืมไดจากศูนยสื่อ หรือหองสมุดของ
สถานศึกษาลักษณะของสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู  ควรมีความหลากหลาย  
ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อส่ิงพิมพ สื่อเทคโนโลยี และส่ืออ่ืนๆ ซึ่งชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี
คุณคา นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจัก 
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วิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลาเพื่อใหการใชส่ือ
กา ร เ รี ยน รู เ ป น ไปตามแนวการจั ดกา ร เ รี ยน รู  และพัฒนา ผู เ รี ยน ให เ กิ ดกา ร เ รี ยน รู 
อยางแทจริง สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูที่มีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควร
ดําเนินการดังนี้ 

1. จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
2. ศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ 

ผูเรียน 
  3. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสําหรับเสริม
ความรูของผูสอน 
  4. ศึกษาวิธีการเลือก และการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมหลากหลาย 
และสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของ
ผูเรียน 
  5.ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง และที่
เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินสื่อการเรียนรูที่ใชอยูนั้นอยาง
สม่ําเสมอ 
  6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสือ่การเรียนรูทีม่ีประสิทธิภาพในสถานศกึษาและ
ในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 
  7. จัดใหมีเครือขายการเรียนรู เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง 
สถานศึกษาทองถิ่น ชุมชน และสังคมอื่น 
  8. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงานเกี่ยวกับส่ือ และการใชส่ือการ
เรียนรูเปนระยะๆ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
               การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการที่ใหครูผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรยีน
ของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยาง
เต็มตามศักยภาพ 
               สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จักตองจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน
และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมิน
ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการ
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ประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา 
               การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน จุดหมายสําคัญของการประเมินระดับชั้นเรียน คือ 
มุงหาคําตอบวา ผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และคานิยมอัน
พึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด ดังนั้นการวัดและประเมิน
จึงตองใชวิธีการที่หลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรม และผลงานจาก 
โครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนที่สําคัญ คือ ตัวผูเรียน ครผููสอน 
และพอแม ผูปกครอง จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธีการ และคนหาขอมูลเกณฑ
ตางๆที่จะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับ
ความกาวหนา ความสําเร็จของตน ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคน แตละกลุม
สามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ตนเองได ขณะที่พอแม ผูปกครอง จะไดทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน 
               สถานศึกษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการ   
สถานศึกษา 
               การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดาน 
การเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น สถานศึกษานําขอมูลที่ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู รวมทั้งนําผล
การประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรู
ของกลุมสาระตาง ๆ สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม และจัดใหมีการประเมิน
ใหม 
               การประเมินคุณภาพระดับชาติ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทาย
ของแตละชวงชั้น ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และ
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะ
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 
เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งใชเวลาประมาณ 12 ป ผูเรียน
สามารถจบการศึกษาได 2 ชวง คือ จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ถือวา จบการศึกษาภาคบังคับ และ  
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จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งถือวา จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงชั้นตาม
เกณฑ ดังนี้ 
               เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1 , 2 และ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 ประถมศึกษา
ปที่  4 – 6 และมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 (จบการศึกษาภาคบังคับ) 
  1. ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดรับการตัดสินผลการเรียนให
ไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
  2. ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่ 
สถานศึกษากําหนด 
  3. ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
  4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
  เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 (จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
  1. ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดหนวยกิตครบตาม 
หลักสูตรที่สถานศึกษากําหนดและไดรับการตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
  2. ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่ 
สถานศึกษากําหนด 
  3. ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
  4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
เอกสารหลักฐานการศึกษา 
               สถานศึกษาตองพิจารณาจัดทําเอกสารการประเมินผลการเรียนเพื่อใชประกอบการ
ดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนตามที่เห็นสมควร เชน เอกสารแสดงผลการเรียนรู
ของผูเรียน แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในรายวิชาตางๆ แบบรายงานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนเปนรายบุคคล ระเบียนสะสมแสดงพัฒนาการดานตางๆ และแบบแสดงผลการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนตน 
               ทั้งนี้จะมีการกําหนดเอกสารหลักฐานการศึกษา ที่สถานศึกษาทุกแหงตองใชเหมือนกัน 
เพื่อประโยชนในการสื่อความเขาใจที่ตรงกันและการสงตอ ไดแก เอกสารแสดงผลการเรียน เอกสาร
แสดงวุฒิการศึกษา แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจะ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานในรายละเอียดตอไป 



 68

การเทียบโอนผลการเรียน 
               ใหสถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียน โดยการนําความรู ทักษะและ  
ประสบการณที่ไดจากการศึกษาในรูปแบบตางๆ และหรือจากการประกอบอาชีพ มาเทียบโอนเปน 
ผลการเรียนของหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ในระดับที่กําลังศึกษาอยู การพิจารณาการเทียบโอน 
สถานศึกษาสามารถดําเนินการไดดังนี้ 
  1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะใหขอมูลที่แสดงความรู ความสามารถของ 
ผูเรียนในดานตางๆ 
  2. พิจารณาจากความรูและประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ  
การสัมภาษณ  
  3. พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติไดจริง 
               ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎกระทรวงและระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
การพัฒนาศักยภาพครู 
               การพัฒนาศักยภาพครู ถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ โดย
ศึกษาวิเคราะหระบบตางๆ ของสถานศึกษาวา มีจุดออน จุดแข็งอยางไร รวมทั้งระบบการเรียน 
การสอน การวัดและการประเมินผล การวิเคราะหครูผูสอน ในดานความสามารถ ความถนัด ความ 
สนใจ ตลอดจนเจตคติที่มีตอการเรียนการสอน เพื่อใหไดขอมูลสําหรับพิจารณาสนับสนุนใหมีการ
พัฒนาศักยภาพของครูอยางตอเนื่อง การกําหนดใหครูจัดการเรียนการสอนเปนกลุม การมีครู 
พี่เลี้ยง ครูทําหนาที่พัฒนาหลักสูตร ครูแนะแนว ทั้งหมดเปนกระบวนการที่สถานศึกษาตองพัฒนา
สรางสรรคใหเปนระบบ โดยมีปจจัยเกื้อหนุนที่มีประสิทธิภาพ พรอมดวยนวัตกรรมที่หลากหลาย  
ผูเรียนมีระบบการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีผูเรียนเปนผูชวยครู เพื่อใหกระบวนการเรียนรูดาํเนนิ
ไปอยางมีประสิทธิภาพ 
               การพัฒนาศักยภาพครู ใหมีความเปนผูนาํทางวิชาการปฏิบตัิหนาที่โดยใช
กระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู อาศัยความรวมมือของครูแกนนํา ครูตนแบบ และ
สถาบันการศกึษาชัน้สูง เชน  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของสถาบนัราชภัฏและมหาวิทยาลยั 
รวมทัง้ชมรมวชิาชีพ ซึ่งจะชวยพฒันาครูใหมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มมีาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑกําหนดคุณภาพการเรียนรูของ
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เนื่องจากหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานเปนหลกัสูตรที่ตองอาศัย
การตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา ครู พอแม  ผูปกครอง ชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเปนหลกั
สําคัญ 
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  6.1.2 กําหนดการสอนหรือโครงการสอน 
  กอนออกปฏิบัติจริง สถาบันจะสงนักศึกษาไปพบกับอาจารยพี่เลี้ยง หรืออาจารย
ประจําวิชาที่นักศึกษาจะตองออกฝกสอน เพื่อรับงานมาเตรียมลวงหนา นักศึกษาควรจะทราบวาจะ
สอนวิชาอะไร ตลอดจนเนื้อหาสาระที่จะตองสอนตลอดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติ ตลอดจน
ปฏิทินงานวิชาการของโรงเรียนที่ออกฝกสอน เมื่อทราบแลวจะตองจัดทํากําหนดการสอนเปน
รายวันใหเสร็จสิ้น และนําสงใหอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงหรืออาจารยประจําวิชาตรวจสอบ 
ในสัปดาหแรกของการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
   ความหมายของกําหนดการสอนหรือโครงการสอน   
    ดุสิต วิชัยดิษฐ (2520 : 9) กลาวไววา โครงการสอน คือ การเตรียมการสอนหรือ
แผนการสอน เพื่อใหการสอนไดบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่วางไว โครงการสอนมีอยู 2 ลักษณะ
ใหญๆ คือ 
   1.โครงการสอนระยะยาว ไดแก โครงการสอนรายป โครงการสอนรายภาคเรียน 
และโครงการสอนรายเดือน 
   2.โครงการสอนระยะสั้น ไดแก โครงการสอนรายสัปดาห โครงการสอนรายวัน ราย
ชั่วโมง หรือบันทึกการสอน 
 
   ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 162) ไดกลาวไววา แผนการสอนระยะยาวหรือ
กําหนดการสอน เปนการวางแผนเตรียมการสอนระยะยาว เชน การวางแผนการสอนตลอดป 
การศึกษา หรือตลอดภาคเรียน มักจะครอบคลุมเนื้อหาสาระคอนขางกวาง คือ อาจจะแบง
เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในระดับชั้นที่จะสอนออกเปนหนวยการสอน หรือหัวขอตางๆ และกําหนดวา
แตละหนวยการสอนหรือหัวขอนั้นๆจะสอนอะไร ใชเวลาเทาใด เพื่อใหบรรลุตามที่หลักสูตรกําหนด 
 
   ศรีมงคล เทพเรณู (2545 : 12) กลาวไววากําหนดการสอน หมายถึง ระบบการสอน
ในกระบวนการวิชาหนึ่งที่มีการระบุจุดประสงค การประเมินผล กิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อ
การสอนใหสอดคลองกัน มีการจัดแบงเนื้อหาความยากงาย 
 
   บลูม (Bloom 1971) ไดใหความหมายของการทําโครงการสอนไว คือ 
  1. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการสอนของครู 
  2. เพื่อใหการสอนของครูไดประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย 
  3. เพื่อสรางความมั่นใจ และลดความผิดพลาดในการสอนใหนอยลง 
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  4. เพื่อใหการสอนของครูดําเนินไปตามหลักสูตร 
  5. เพื่อใหครูสามารถนําเอาวิชาตางๆ มาสัมพันธกันได ทําใหการสอนของครูมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  6. เพื่อใหครูไดเตรียมจัดกิจกรรม วิธีสอน อุปกรณการสอนไดตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร 
  7. เพื่อเปนการสงเสริมใหครูรูจักทํางานอยางสม่ําเสมอ และรูจักวางแผนลวงหนา
อันเปนลักษณะกิจนิสัยที่ดี 
  8. เพื่อเปนการประหยัดเวลาและแรงงาน เพราะมีการเตรียมการสอนเพียงครั้ง
เดียวก็สามารถนําไปใชไดหลายครั้งในการสอน 
  9. ชวยใหครูสามารถปรับปรุงบทเรียนตางๆ ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ
ทองถิ่นได 
 
  ดุสิต วิชัยดิษฐ (2520 : 11-12) ไดใหทัศนะวา การทําโครงการสอนหรือกําหนดการ
สอนของครูจะเปนปจจัยที่สําคัญที่สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนทั้งในดานความรูความเขาใจใน
เนื้อหาวิชา ทัศนคติ และทักษะ ส่ิงที่จะตองคํานึงถึงมี ดังนี้ 
  1. เวลาเรียน เวลาเรียนที่มีอยูในแตละภาคเรียน จะตองคิดหักวันหยุดราชการ 
วันที่ใชในการทดสอบแตละครั้ง วันที่จะตองทํากิจกรรมประจําป กิจกรรมนอกหลักสูตร 
  2. สภาพแวดลอม ตองพยายามจัดบทเรียนบางเรื่องใหสอดคลองกันกับเหตุการณ 
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมทองถิ่น การจัดควรเริ่มจากงายๆไปหายาก 
  3. ลักษณะพัฒนาการเด็ก ครูตองพิจารณาวาเด็กที่สอนอยูนั้นมีสติปญญาโดย
เฉลี่ยอยูในระดับใด มีความสนใจ ความตองการอยางไร เพ่ือที่จะทําโครงการสอนหรือกําหนดการ
สอน โดยวางกิจกรรม วิธีสอน อุปกรณการสอนใหสอดคลองกัน 
  4. ความยืดหยุนของโครงการสอนหรือกําหนดการสอน ผูที่จะทําโครงการสอนหรือ
กําหนดการสอนจะตองสามารถยืดหยุนตามเหตุการณ สถานการณ ที่มิไดคาดคิดไวกอนซึ่งอาจ
เกิดขึ้นได 
 
  วิชัย วงษใหญ (2537 : 95) ไดใหทัศนะในการเรียงลําดบัหัวขอ ซึ่งเกี่ยวของกับการ
ทํากําหนดการสอนไววาควรพิจารณา ดังนี้ 
  1. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาจากความรูเดิมที่ผูเรียนมีอยูแลว เพื่อนําไปสู
ความรูใหม 
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  2. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาที่จะทําการสอนใหม ตั้งแตเร่ิมตนจนถึงการ 
สรุปผล โดยพิจารณาถึงความยากงายของเนื้อหา 
  3. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาจากประเด็นสําคัญตามลําดับกอนหลัง 
  4. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาจากระดับการเรียนงายๆ ไปสูความเขาใจที่มี
ความซับซอนและลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
  5. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาจากรูปแบบเนื้อหาเฉพาะอยาง เพื่อนําไปสูระดับ
ความเขาใจที่สูงขึ้นเปนนามธรรม รวมทั้งการใชเหตุผลและการแกปญหา 
  6. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาจากขอเท็จจริงตางๆ ที่แยกกันอยูอยางกระจัด
กระจาย มีความหลากหลายของรายละเอียด รวมทั้งการสังเกต เพื่อเปนการบงชี้ไปสูการสรุปเปน
ความคิดรวบยอด กฎ หรือการสังเคราะหกฎ หรือความคิดรวบยอดตางๆ เปนหลักการ 
  7. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาจากการใชกฎเกณฑ การสรุปกฎเกณฑไปสู
ขอเท็จจริง และการประยุกตใช 
  8. รวบรวมและจัดลําดับเนื้อหาใหสอดคลองกับระยะเวลา และลําดับข้ันของการ
เรียนรู 
 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 163-165) ไดกลาวถึง การทํากําหนดการสอนไววา 
กําหนดการสอนเปนการนําเอาหลักสูตรวิชาใดวิชาหนึ่งมาแบงเนื้อหาเปนหัวขอหลักและหัวขอ
ยอยๆ ใหเหมาะสมและสัมพันธกับเวลาและจุดประสงคของรายวิชานั้นๆอยางหยาบๆ เพื่อมองเห็น
ความตอเนื่องของสิ่งที่จะสอนตลอดภาคเรียน หรือตลอดปการศึกษา มีวิธีการทําดังนี้ 
  1. ศึกษาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร เพื่อใชเปนกรอบแนวปฏิบัติในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน 
  2. วิเคราะหคําอธิบายรายวิชาในระดับข้ันที่ตนไดรับมอบหมาย วามีเนื้อหาหลัก 
กิจกรรม หรือกระบวนการเรียนการสอน และจุดประสงคอะไรบาง เปนวิชาบังคับหรือวิชาเลือก กี่
หนวยกิต มีคาบเวลาเรียนโดยประมาณเทาใด 
  3. นํามากรอกในตารางวิเคราะหหลักสูตร เพื่อใหเห็นภาพที่ชัดเจนและเขาใจงาย 
  4. นําเนื้อหาหลักที่ยังไมละเอียดพอมากําหนดเปนหัวขอหลัก และแตกขยายเปน
หัวขอยอย จัดเรียงลําดับหัวขอหลักและหัวขอยอยใหเหมาะสม 
  5. กําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแตละหัวขอหลักใหสอดคลองกับจุดประสงค
รายวิชา 
  6. ศึกษาจํานวนเวลา/คาบที่จะใชสอนจริงในรายวิชา (โดยหักกิจกรรมของโรงเรียน 
วันหยุดราชการ วันสอบยอย วันสอบปลายภาคการศึกษาออก เวลาเหลือก็จะเปนเวลาที่ใชสอน
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จริง) และนําหัวขอหลักและหัวขอยอยมากําหนดใหสัมพันธกันกับจํานวนคาบที่จะใชสอน โดย
พิจารณาควบคูกับกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู 
  7. ปรับจํานวนคาบที่ใชสอนแตละหัวขอยอยใหเหมาะสมตามปริมาณของเนื้อหา  
ความยากงาย และการเลื่อนไหลระหวางหัวขอยอย 
 

 จากความหมายของการทํากําหนดการสอนที่กลาวมา พอสรุปไดวา การทํา
กําหนดการสอนหรือโครงการสอน หมายถึง การเตรียมการสอนในระยะยาว  เมื่อนักศึกษาไดรับ
รายวิชาที่จะตองสอนจากอาจารยพี่เลี้ยงแลว นักศึกษาจะตองศึกษาเนื้อหารายวิชานั้น ๆ จาก
คําอธิบายรายวิชา หรือจากกลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน นําเนื้อหาสาระ
มาแตกเปนหัวเรื่องยอยๆ โดยคํานึงถึง เวลาเรียน สภาพแวดลอม ลักษณะพัฒนาการของนักเรียน 
จากนั้นจัดเวลาสอนตามตารางสอนใหครบตามจํานวนที่แผนจัดการเรียนรูกําหนด 

 
  6.1.3 แผนการสอน 
  การสอนแตละคร้ัง นักศึกษาจะตองทําแผนการสอนยอยเพื่อเปนการเตรียมและ
วานแผนการสอนไวลวงหนากอนทําการสอน โดยศึกษาจากแผนการสอนไวลวงหนากอนทําการ
สอน โดยศึกษาจากแผนการสอนของหลักสูตร เอกสารหลักสูตรอื่นๆ  และหนังสืออานประกอบ และ
ขอคําปรึกษาจากอาจารยพี่เลี้ยงหรืออาจารยนิเทศก  
 
  ความหมายของแผนการสอน 
  ไพฑูรย สินลารัตน (2524 : 157) ไดกลาวถึง ความหมายของแผนการสอนวา คือ
กิจกรรมในการคิดและทําของครู กอนที่จะเริ่มดําเนนิการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งนั่นเอง ซึ่งโดยทั่วไปจะ
ประกอบไปดวยการกาํหนดจุดมุงหมาย การคัดเลือกเนือ้หา การกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือการเรียน และการประเมนิผล 
 
  ชัยยงค พรหมวงศ (2525 : 227) ไดใหความหมายของแผนการสอนวา แผนการ
สอนเปนการกําหนดขั้นตอนการสอนที่ครูมุงหวังจะใหผูเรียนไดเกิดพฤติกรรมเรียนรูในเนื้อหาและ
ประสบการณหนวยใดหนวยหนึ่งตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2533 : 1) อธิบายไววา แผนการสอน คือ การ
นําเอาวิชาหรือกลุมประสบการณที่จะตองทําการสอนตลอดการสอน ตลอดภาคเรียนมาสรางเปน
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่ออุปกรณการสอน การวัดผล การประเมินผล สําหรับ
เนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือจุดเนนของหลักสูตร 
สภาพของผูเรียน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ และชีวิตจริงในทองถิ่น 
 
  บุหงา วัฒนะ (2534 : 175) กลาวไววา แผนการสอน คือ การนําวิชาหรือกลุม
ประสบการณที่จะตองทําการสอนตลอดภาคเรียน มาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน การใชสื่ออุปกรณการสอนและการวัดผลประเมินผลสําหรับเนื้อหาสาระ และจุดประสงค
การเรียนยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือจุดเนนของหลักสูตร สภาพของผูเรียน ความ
พรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ และตรงกับชีวิตจริงในทองถิ่น 
 
  ศรีมงคล เทพเรณู (2545 : 11) ไดใหความหมายของแผนการสอนไววา แผนการ
สอน คือ เอกสารที่จัดทําขึ้นอยางเปนระบบ มีกําหนดรายละเอียดที่รวบรวมจากการดําเนินการสอน
เปนขั้นตอนการสอน ตามที่ครูผูสอนมุงหวังใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เกิดพฤติกรรมการเรียนรูใน
เนื้อหาและประสบการณในหนวยตางๆ ตามจุดประสงคที่กําหนดไวในภาพรวมทั้งระบบ 
 
  จากความหมายของแผนการสอนหรือแผนจัดการเรียนรูดังกลาว พอสรุปไดวา 
หมายถึง การนํากําหนดการสอนหรือโครงการสอนตลอดภาคเรียน หรือตลอดปการศึกษา มาสราง
เปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูมุงหวังที่จะใหผูเรียน ไดเกิดพฤติกรรมการเรียนรูใน
เนื้อหา และประสบการณตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
  รูปแบบแผนการสอน 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 170-174) และศรีมงคล เทพเรณู (2545, 15-18) 
กลาวไวใกลเคียงกันวา แผนการสอนไมมีรูปแบบตายตัว แลวแตสถานศึกษาแตละแหงจะออกแบบ
ตามความเหมาะสม อยางไรก็ตามแผนการสอนสวนใหญจะมีลักษณะคลายคลึงกัน พอสรุปรูปแบบ
ที่สําคัญได 2 แบบ ดังนี้ 
  1. แบบเรียงหัวขอ รูปแบบแผนการสอนชนิดนี้จะเขียนเรียงลําดับกอนหลัง โดยไม
ตองตีตาราง รูปแบบนี้สะดวกแกการเขียนของครู เพราะไมเสียเวลาตีตาราง แตมีขอเสียคือยากตอ
การมองความสัมพันธแตละหัวขอ เพราะเขียนอยูคนละหนา 
  2. แบบกึ่งตาราง รูปแบบนี้เปนแบบที่แสดงใหเห็นเปนชองๆ ตามลําดับกอนหลัง 
ซึ่งรูปแบบนี้อาจทําใหครูตองเพิ่มภาระในการตีตาราง แตจะสะดวกในการอาน เพราะมองเห็น
ความสัมพันธของแตละชองในหนาเดียวกันไดงาย 
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  องคประกอบของแผนการสอน 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 174-176) กลาวไววา แผนการสอนไมวาจะมีรูปแบบ
ใด สวนใหญมักมีองคประกอบคลายคลึงกัน อาจมีแตกตางกันบางก็ตรงที่บางแผนการสอนมี 
องคประกอบที่ละเอียดกวา องคประกอบที่สําคัญที่ควรระบุในแผนการสอนมีดังนี้ 
  1. ชื่อกลุมประสบการณ/กลุมวิชา ชื่อระดับชั้น ช่ือแผนการสอน/เร่ือง และจํานวน
คาบ 
  2.สาระสําคัญหรือความคิดรวบยอด คือขอสรุปหรือความคิดครั้งสุดทายที่เกิดแก 
ผูเรียนในลักษณะที่สั้นที่สุด เปนสาระหรือแกนแทของเนื้อหาที่ตองการใหผูเรียนไดรับ หรือเปน
ความคิดที่เกิดขึ้นหลังจากที่ผูเรียนไดรับประสบการณหรือการเรียนรูในเรื่องนั้นๆ การเขียนความคิด
รวบยอดจะตองคํานึงถึงวัยและระดับสติปญญาของผูเรียน มักจะเขียนในรูปประโยคบอกเลา หรือ
อาจเขียนเปนขอๆ ก็ได 
  3.จุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม เปนพฤติกรรมหรือส่ิงที่
มุงหวังจะใหเกิดกับผูเรียนหลังจากที่ไดเขียนแผนการสอนนั้นๆ ควรเขียนโดยระบุพฤติกรรมให
ชัดเจน กะทัดรัด และเขาใจงาย จะไดเปนประโยชนตอครูในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รวมทั้งการจัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียน นอกจากนี้ควรครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
  4. เนื้อหาสาระ เปนสิ่งที่ครูตองศึกษาจากหลักสูตรและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ 
และควรสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ไมควรยากเกินไป หรืองายเกินไปสําหรับผูเรียน 
  5. กิจกรรมการเรียนการสอน ควรระบุวิธีการสอนและกิจกรรมที่จะจัดใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู โดยเนนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมมากที่สุด โดยครูมิใชเปนผูให
ความรูแกผูเรียนโดยตรง แตจะคอยชี้แนะหรือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเอง ครูจึงควรเนน
การสอนที่ใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู มิใชเนื้อหาวิชา แผนการสอนอาจระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนการสอนออกเปน 3 ขั้นตอน คือ ข้ันการนําเขาสูบทเรียน ขั้นดําเนินการสอน และ
ขั้นสรุปบทเรียน 
  6. สื่อการเรียนการสอน  เปนตัวกลางที่ชวยใหการถายทอดความรู ทักษะ และ 
เจตคติไปยังผูเรียนไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ครูควรเลือกและใชส่ือการเรียนการสอนที่
ตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหาวิชา เหมาะสม
กับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน รวมทั้งควรใชสื่อที่ราคาไมแพงมาก และหางายในทองถิ่น 
  7. การวัดผลประเมินผล เปนการตรวจสอบวาหลังจากที่เรียนบทเรียนในแผนการ
สอนแลว ผูเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนไปตามที่ไดระบุไวในจุดประสงคการเรียนรูหรือไมอยางไร ควร
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เขียนแนวทางการวัดผลใหมีความสอดคลองกับจุดประสงคเรียนรู ระบุวิธีการวัดผล เครื่องมือที่ใชใน
การวัดผล เกณฑในการตัดสินใหชัดเจน 
 
  คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 12) กลาวไววา นักศึกษาจะตอง
ทําแผนการสอนยอย เพื่อเปนการเตรียมและวางแผนการสอนไวลวงหนากอนทําการสอน โดยศึกษา
จากแผนการสอนของหลักสูตร เอกสารหลักสูตรอื่นๆ และหนังสืออานประกอบ และขอคําปรึกษา
จากอาจารยพี่เลี้ยงหรืออาจารยนิเทศกวิชาเอก สิ่งที่กําหนดในแผนการยอย คือ 
  1. หัวเรื่อง 
  2. ความคิดรวบยอด 
  3. คุณสมบัติที่ตองการเนน 
  4. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
  5. เนื้อเร่ือง 
  6. กิจกรรมการเรียนการสอน 
  7. สื่อการเรียนการสอน 
  8. การประเมินผล 
 
  สรุปไดวา องคประกอบของแผนการสอนสวนใหญประกอบดวย ชื่อกลุมสาระการ
เรียนรู หรือกลุมประสบการณ ระดับชั้น ชื่อแผนจัดการเรียนรู จํานวนคาบ สาระสําคัญหรือความคิด
รวบยอด จุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหาสาระการเรียนรู กิจกรรมการ
เรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู 
 
  วิธีการเขียนแผนการสอน 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 176) ไดเสนอไว มี 5 ขั้นตอน คือ 
  1. จัดทํากําหนดการสอนในวิชาที่ไดรับมอบหมาย 
  2. สํารวจดูเนื้อหาที่ตองสอนทั้งหมด และกําหนดวาในชวงเวลาสอนแตละครั้งหรือ
ใน 1 สัปดาหนั้นควรสอนอะไรบาง แลวเริ่มเขียนแผนการสอนตามองคประกอบตางๆ ของแผนการ
สอน กําหนดแผนการสอนควรใหสอดคลองกับการจัดตารางสอนของวิชานั้นๆ 
  3. เตรียมการสอน คือการเตรียมกิจกรรมที่กําหนดไว การเลือกและผลิตสื่อ  
การสอนตามที่กําหนดไวในแผนการสอน รวมทั้งการเตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผล 
  4. ดําเนินการสอนตามแผนที่วางไว 
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  5. วัดและประเมินผลทั้งในสวนของผูเรียนและครูผูสอนหลังจากที่ใชแผนการสอน 
เพื่อประโยชนในการปรับปรุงแกไขแผนการสอนใหมีคุณภาพดีขึ้น 
 
  6.1.4 สอน 
  ความหมายของการสอน มีผูใหไวหลายทัศนะ ดังนี้ 
   กูด (Good 1973 : 213) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการสอนใน Dictionary of 
Education เปน 2 นัยคือ 
   1. การสอน หมายถึง การกระทําอันเปนการอบรม ส่ังสอน นักเรียนตาม
สถานศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป 
   2. การสอน หมายถึง การจัดสภาพการณ สถานการณ หรือกิจกรรมเพื่อชวยเหลือ
นักเรียน หรือผูที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยงาย 
 
   ฮอสฟอรด (Hosford 1973 : 43) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการสอนไววา การสอน 
หมายถึงความพยายามในการชักจูงผูเรียน ไปสูเปาหมายที่ตองการโดยผานทางการปฏิสัมพันธ 
ระหวางบุคคล และการสอนนั้นเปนสิ่งที่ติดตัวคนมาโดยธรรมชาติ และเปนสวนหนึ่งของระบบการ
เรียนการสอน 
 
   บุหงา วัฒนะ (2534 : 6) ไดสรุปความหมายของการสอนไววา หมายถึง กิจกรรมที่
จัดขึ้นเพื่อใหเกิดผลตามจุดมุงหมายตอผูเรียน การเรียนการสอนที่ดีจะตองจัดขึ้นอยางมีระบบ 
เพื่อใหผูสอนไดมีการวางแผนกอนสอนและเมื่อสอนแลวสามารถชี้บอกไดวา ผูเรียนประสบผลสําเรจ็
ตามที่วางแผนไวในจุดมุงหมายหรือไม  มีความบกพรองสวนใด  การเรียนการสอนที่ดีจะ
ประกอบดวย จุดประสงคของการเรียนการสอน การประเมินผลกอนสอน กระบวนการเรียนการสอน 
และการประเมินผล รวมทั้งการใหขอมูลยอนกลับดวยวามีขอบกพรองที่ใดหรือไม 
 
   สรุปไดวาการสอน หมายถึง การจัดประสบการณและเงื่อนไขที่เหมาะสม โดย
จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล มีการจัดลําดับเนื้อหาใหกับ
ผูเรียนอยางเหมาะสม มีกระบวนการใหแรงจูงใจ ชักจูงผูเรียนไปสูเปาหมายที่ตองการ เพื่อผูเรียน
ไดรับประโยชนสูงสุดในการพัฒนาศักยภาพของตนเองตอไป 
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ทักษะในการสอนการสอน  
   สุพิณ บุญชูวงศ (2544:74) ไดใหความหมายของทักษะการสอน หมายถึง การ 
ฝกฝนความชํานาญในเทคนิคการสอนแตละอยาง เพื่อใหผูฝกเกิดความคลองแคลวและมีความ 
มั่นใจ ซึ่งสามารถแกไขขอบกพรองของตนเองกอนที่จะไดมีการสอนจริงในชั้นเรียน  
  ทักษะการสอนที่นักศึกษาควรมีความเขาใจและทําการฝกฝนความชํานาญไดแก 
ทักษะการนําเขาสูบทเรียน ทักษะการใชคําถาม ทักษะการเราความสนใจ ทักษะการใชกระดาน 
ทักษะการเลาเรื่อง ทักษะการยกตัวอยาง ทักษะการสรุปบทเรียน ทักษะการเสริมกําลังใจ เปนตน 
 
  วิธีการสอน 
  ในปจจุบันการจัดการเรียนรูมีหลากหลายรูปแบบและวิธีการในอันที่จะสงเสริมการ
เรียนรูของนักเรียนโดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานความรู ดานเจตคติ และทักษะตางๆ  
ดังนั้น นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูควรจะตองศึกษาหาความรูทางดานวิธีการสอน
แบบตางๆ เพื่อตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตางๆ ไดเปนไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  ประเภทของวธิีสอนและรูปแบบการเรียนรู 
  สุพิณ บุญชูวงศ (2544:51)ไดจัดแบงประเภทของการสอน ออกเปน 2 แบบคือ 
  1. วิธีสอบแบบครูเปนศูนยกลาง (Teacher-Centered Method) ไดแก วิธีสอนที่ครู
เปนผูสอน ครูเปนผูดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเปนสวนใหญ ไดแก วิธีสอนแบบบรรยาย วิธี
สอนแบบสาธิต วิธีสอนโดยการทบทวน 
  2. วิธีสอบแบบนักเรียนเปนศูนยกลาง (Pupil-Centered Method) ไดแก วิธีสอนที่
ใหนักเรียนไดมีโอกาสเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง เปนผูวางแผนบทเรียน ดําเนินการคนควา
หาความรู ครูเปนเพียงผูแนะแนวไปสูการคนควา และนําสื่อการเรียนจนนักเรียนไดความรูดวย
ตนเอง ไดแกวิธีการสอนแบบทดลอง วิธีการสอนแบบโครงการ วิธีสอนแบบศูนยการเรียน วิธีสอน
แบบวิทยาศาสตร 
 
  สรุปไดวา วิธีการสอนและรูปแบบการเรียนรู คือการจัดกิจกรรมแบบตางๆ ที่
เหมาะสมใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามและพัฒนาไปตามที่ตั้งวัตถุประสงคไว 
ซึ่งวิธีการสอนและรูปแบบการเรียนรู ที่ครูมักจะนิยมใชอยูมีทั้งที่ครูเปนศูนยกลาง และผูเรียนเปน
สําคัญ ไดแก วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอนแบบอภิปราย วิธีสอนแบบสาธิต วิธีสอนแบบกลุมสัมพนัธ 
วิธีสอนทดลอง วิธีสอนแบบโครงการ วิธีสอนแบบศูนยการเรียน วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ วิธี
สอนแบบวิทยาศาสตร วิธีสอนแบบบูรณาการ วิธีสอนโดยใชคอมพิวเตอร (CAI) การเรียนรูแบบ
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รวมมือ การสอนโดยใชเสนเลาเรื่อง การสอนแบบโยนิโสมนสิการ และการสอนโดยใช CIPPA 
MODEL 
 
  6.1.5 สื่อและการผลิตสื่อการเรียนรู 
      ความหมายของสื่อการเรียนรู 
       คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 16) ไดใหความหมายของสื่อ
การเรียนการสอนวาหมายถึง  สื่อกลางหรือตัวกลางที่จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  ซึ่ง
ประกอบดวย วัสดุอุปกรณและวิธีการ การผลิตสื่อการเรียนการสอนในที่นี้หมายถึงการผลิตอุปกรณ  
การเรียนการสอน ใหสอดคลองสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดในแผนการสอนยอย 
ซึ่งผลิตจากวัสดุราคาถูก หรือวัสดุทองถิ่น นักศึกษาจะตองผลิตสื่อการเรียนการสอนขึ้นใชทุกครั้งที่
สอน และจะตองนําสื่อการเรียนการสอนที่ผลิตขึ้นนั้นสงอาจารยนิเทศกหรืออาจารยพี่เลี้ยง 
 
  หลักการเลือกสื่อการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษา 
  การเลือกสื่อการเรียนการสอนนั้นเปนสิ่งสําคัญ เปนหนาที่จะตองใชวิจารณญาณ
ตัดสินใจเลือกสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม มาเพื่อใชประโยชนแกผูเรียนอยางเต็มที่ กอนอื่นผูที่
จะสอนจะตองศึกษาใหเขาใจเนื้อหาที่จะสอน วางวัตถุประสงคในการสอนเนื้อหานั้นๆ อยางชัดเจน 
กําหนดวิธีสอน กําหนดกิจกรรมในการเรียนการสอน และกําหนดสื่อที่จะใชเสียกอน 
  คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 19 ) ไดกลาวถึงหลักในการเลือก
ส่ือการเรียนการสอน ดังนี้คือ สอดคลองกับวัตถุประสงค ตรงกับเนื้อหาที่จะสอน นาสนใจ เหมาะกบั
วัยเรียนรูและระดับชั้น สะดวกตอการใช การเคลื่อนยาย การเก็บรักษา สื่อตองอยูในสภาพใชการได
ดี   ไมชํารุดเสียหาย      ตองมีความถูกตองตรงกับความเปนจริง สัมพันธกับความรูเดิมของนักเรียน 
เหมาะสมกับเวลา   สถานการณ และสถานที่ ประหยัด ไมตองเสียคาใชจายสูง คุมคาถาจะนํามาใช 
ควรหางาย ปลอดภัย ไมมีอันตราย ไมกอใหเกิดความเสียหาย แข็งแรงทนทาน ใชงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ ถาเปนเครื่องมือตองงายตอการรักษาซอมแซม  ขบวนการผลิตตองไมยุงยากซับซอน 
ไมส้ินเปลืองเวลาและทุนทรัพยมาก เลือกใชวัสดุที่มีคุณภาพ คงทน ถาวรไมบุบสลายงาย มีความ
สวยงามปราณีต ตองใชความรูทางศิลปเขาชวย  และ ใหพิจารณา เลือกใชวัสดุราคาเยา หรือวัสดุที่
มีอยูในทองถิ่นเปนประการแรก 
 
  ขั้นวางแผนเตรียมการใชสื่อ 
    คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 21 )  กลาวถึง ขั้นวางแผน
เตรียมการใชสื่อสําหรับนักศกึษาไววา ประกอบดวย 4 สวน คือ 
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   1. เตรียมตัวผูสอน 
      - พิจารณาวัตถุประสงคของบทเรียนกอนที่จะสอน 
       - พิจารณาความตองการและความสนใจของผูเรียน 
       - ทําความรูจักกับส่ือแตละชนิดทีน่าํมาใช เพื่อจะไดใชไดอยางถกูตอง 
       - วางแผนการใชสื่อวาจะใชอยางไร ใชเมื่อใด โดยกาํหนดขั้นตอนการใชอยาง 
ชัดเจน 
       - ทดลองใชเพื่อกนัการผิดผลาด 
   2. เตรียมตัวผูเรียน 
      - การใชส่ือบางชนิด ผูเรียนอาจตองเตรียมบางสิ่งบางอยางมาดวย หรือเตรียม
ตนเองกอนเรยีน ซึ่งผูสอนตองบอกใหทราบลวงหนา ผูเรียนจะไดเตรียมทําไวกอนแลวนาํมาใช 
      - เตรียมอานเอกสารลวงหนา 
       - การใชสื่อบางประเภท ผูสอนอาจตองอธิบาย ชี้แจง แนะนาํ เพื่อใหผูมีสวนรวม
หรือสังเกต เชน ชี้แจงใหรูจกัเครื่องมือทดลอง ชี้แจงการบันทกึขอมูล การระวงัอันตรายที่จะเกิดจาก
การทดลอง ภาระกิจที่ตองทาํ เปนตน 
       - บอกใหผูเรียนทราบวาจะตองทําอะไรหลังการใชสื่อนั้นๆ 
   3. เตรียมสถานที่ 
        - เตรียมสภาพหองใหเหมาะกับการใชสือ่ เชน ถาจะสาธิตควรจะจัดที่นัง่อยางไร 
       - ตรวจสภาพความรอนตางๆ เชน ความรอนของเครื่อง ของหองฉาย ระบบไฟ 
ระบบระบายอากาศ การควบคุมแสงภายในหอง ระบบเสียง 
   4. เตรียมสื่อ 
      - ในบทเรียนหนึ่งๆ ไมควรใชส่ือมากเกนิไป ใชเทาที่จาํเปนเทานัน้ 
       - ตรวจสภาพสื่อการเรียนการสอนใหอยูในสภาพที่จะใช 
       - ตรวจสอบสภาพจํานวนใหพอกับการใชงาน 
       - ทดลองใชสื่อดูกอน 
       - จัดลําดับส่ือที่จะใชกอนหลงั 
        - สื่อที่นาํมาใชควรมีขนาดใหญ เหน็ไดชัดเจน 
       - ตัวอักษร รูปภาพ ขอความตางๆ ควรมีขนาดเหมาะสมเหน็ไดชัดเจน สวยงาม 
    ขั้นใชสื่อการเรียนการสอน 
   คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 22 )  กลาวถึง ข้ันการใชสื่อการ
เรียนการสอนสําหรับนักศึกษาไววา  
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   - ทําการเสนอสื่อตามขั้นตอนที่ไดเตรียมไวกอนและหลงั ในระยะเวลาทีพ่อเหมาะ 
ไมเร็วหรือชาเกินไป 
   - พยายามใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชสือ่ 
   - การอธิบายของครูตองชัดเจน 
   - ควบคุมเวลาใหเปนไปตามแนวทีว่างไว 
    - สังเกตการตอบสนองของผูเรียน 
   - กระตุนใหผูเรียนซักถามขอของใจ 
   - ใหเวลาเพื่อทําความเขาใจพอสมควร 
   - ใหทกุคนมองเหน็อยางชัดเจน 
   - ส่ือที่ใชจะตองเขากับเรื่องราวทีก่ําลงัดําเนินการสอนอยางแทจริง 
   - ขณะที่ใชอยายืนบงั ควรยนือยูดานขาง 
   - การชี้อุปกรณใหใชไมชี้ 
   - เมื่อยงัไมถึงเวลาไมควรติดหรือแสดงสื่อการสอน การเปดทิ้งไวใหเหน็อาจทาํให
ความสนใจของผูเรียนลดลง 
    - การนําสื่อออกแสดงไมควรปลอยใหผูเรียนรอคอยนานเกินไป เพราะอาจหมด
ความสนใจเสยีกอน 
   - เมื่อใชผานไปแลวควรเก็บลง เพื่อจะไดไมแยงความสนใจขณะที่ใชสื่อการสอนชิ้น
อ่ืน 
   - การสงสื่อการสอนใหผูเรียนดูเปนรายบุคคล  โดยการสงผานตอๆ กนัไมควรทํา 
เพราะผูเรียนอาจไมสนใจกับส่ือที่ครูกําลังอธิบาย แตพะวงกับส่ือการสอนชิ้นสอนชิน้ทีน่ั้น ถาจะใช
วิธีนี้ควรใชหลงัจากที่ครูอธิบายแลวจะดกีวา  
 
  6.1.6 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  
  กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 72 - 73) กลาววา การประเมินผลเปนหนาที่ของครูที่
จะตองทําการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนวา ไดรับผลแคไหน เพียงไร และจะตอง
ปรับปรุงแกไขอยางไร  สามารถแบงออกไดเปน 3 ขั้นตอนดังนี้ 
  1. การประเมินผลกอนเรียน เพื่อชวยใหครูไดทราบความสามารถของแตละคน เพือ่
เปนขอมูลในการพิจารณาตัดสินวาจะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาตอหรือไม หากไมดีพอ
อาจทําการแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน 
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  2. การประเมินผลระหวางเรียน เมื่อมีการสอนไประยะหนึ่งๆ ควรจะไดมีการ
ประเมินผลนักเรียนตามจุดประสงคของรายวิชาเหลานั้น เพื่อจะไดทราบวามีความพอหรือควรจะ
กาวไปขางหนาไดหรือยัง  
  3. การประเมินผลหลังเรียน เปนการประเมินผลรวมครอบคลุมจุดประสงคตางๆ 
หลายจุดประสงค เปนการประเมินเพื่อตัดสินความสามารถ เพื่อดูวาตั้งแตตนจนจบวานักเรียนมี
ความสามารถตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตางๆ มากนอยเพียงได 
 
  สรุปไดวา การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนหนาที่สําคัญสําหรับนักศึกษา 
ฝกสอน ที่จะตองทําการประเมินประสิทธิภาพในการสอนของตน และจะตองดําเนินการเกี่ยวกับ
วิธีการที่จะทําการวัดผลไดถูกตองแมนยํา และเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนโดยถือเอา 
นักเรียนสวนมากเปนเกณฑวา สามารถบรรลุถึงจุดประสงคที่ตั้งไวไดมากหรือนอยเพียงใด และจะ
ไดนําเอาผลที่ไดจากการประเมินผลไปปรับปรุงการสอนของตน  การประเมินผลความสามารถของ
นักเรียน ตลอดจนวิธีการ หรือรูปแบบท่ีใชในการสอน เพื่อเพิ่มพูลการสอนของตนใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นตอไป    
                                          
  6.1.7 การจัดปายนิเทศ 
  คณะครุศาสตร    สถาบันราชภัฏสวนดุสิต   (มปป : 25 - 30)   ไดแนะนําเพื่อให 
นักศึกษาไดใชเปนแนวทางในการจัดปายนิเทศ คือ ปายนิเทศเปนสถานที่สําหรับแสดงแผนภูมิ 
รูปภาพ หรือวัสดุทางการเรียน นอกจากนี้ยังใชเปนสถานที่แสดงผลงานของนักเรียนไดอีกทางหนึ่ง  
นักศึกษาอาจใชปายนิเทศเพื่อการสอน หรือเพื่อประกาศขาว สาระนารู ประกาศเชิญชวน วันสําคัญ
ในรอบป แนะนําหนังสือ แนะนําบุคคลที่ควรใหความสนใจ เร่ืองที่นาสนใจที่โรงเรียนตองการรณรงค
หรือตองการใหนักเรียนไดศึกษา นักศึกษาฝกสอนทุกคนที่ฝกปฏิบัติอยูในแตละโรงเรียนมีหนาที่ 
ชวยกันจัดปายนิเทศ โดยชวยกันวางแผนในการจัด กําหนดเรื่อง และความรับผิดชอบในการจัด 
ตลอดระยะเวลาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู และจะตองสงแผนการจัดปายนิเทศกตอ
อาจารยนิเทศก หรืออาจารยพี่เล้ียง เมื่อเลิกใชแลว จัดเก็บวัสดุทุกชิ้นใสซองอยางเรียบรอย และ
มอบใหกับโรงเรียนเพื่อใชในโอกาสตอไป 
 
  คุณคาของปายนิเทศ 
   1. เปนสิ่งที่ใหความสะดวกในการศึกษาจากวัสดุตางๆ ซึ่งจะชวยใหผูเรียน ได
เรียนรูอยางดยีิ่ง โดยการศึกษาเปนกลุม ถาเปนวัสดุที่มคีุณคากค็วรจะหอหุมดวยแผนพลาสติก 
   2. เปนเครื่องเราความสนใจตอบทเรียน 
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   3. ชวยประหยัดเวลา ปายนิเทศนั้นทําใหผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเอง โดย
ไมจําเปนตองสอนในชวงเวลาเรียน เพราะเวลาไมพอตามทีก่ําหนด 
  4. เปนสิ่งสงเสริมกิจกรรมการเรียนเปนกลุม โดยใหผูเรียนไดศึกษาและอภิปรายกัน
เปนกลุม อาจเปนกิจกรรมชวงหนึ่งในการเรียนการสอน หรืออาจจัดเปนกิจกรรมนอกชั้นเรียนก็ได
แลวนําผลของปญหานั้นๆ มาจัดปายนิเทศ 
   5. ชวยสรุปและทบทวนบทเรียน ทําใหเกดิความเขาใจยิ่งขึ้น 
   6. ทําใหบรรยากาศในการเรียนดีขึ้น สามารถเรียนไดอยางเขาใจแจมแจงและ 
ดึงความสนใจของผูเรียน 
   7. ใชแสดงผลงานของผูเรียน หรือเปนการทดสอบการแสดงออกทางทัศนศิลป 
โดยการฝกใหผูเรียนออกมารายงานปากเปลา แสดงสิง่ตางๆ ประกอบการอภิปราย เพิ่มความนา 
สนใจและความมีชีวิตชวีาในการรายงานดวย 
   8. ชวยใหหองเรียนสวยงาม และมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
   9. ผูเรียนมีโอกาสทาํงานรวมกนั ชวยสงเสริมความรับผิดขอบ 
 
  ลําดับขั้นในการจัดปายนิเทศ 
   1. กําหนดเนือ้หาที่จะจัด ตัง้จุดมุงหมาย ขอบขาย ของเนื้อเร่ืองที่จะจดัใหชัดเจน
โดยควรคํานงึถึงความเหมาะสมกับระดับผูดู 
   2. ตั้งชื่อเร่ืองใหนาสนใจ ใหสอดคลองกบัเรื่องที่อาจจะเปนคําถาม เปนวลทีี่
ประทับใจ  
   3. วางแผนการจัดคราวๆ วาจะใชวัสดุอะไร แลวนักศึกษาจึงมาแบงงานชวยกนัทํา 
   4. ทําแบบราง โดยการออกแบบราง โดยการออกแบบจัดดวยการสเก็ตภาพ
หลายๆ แบบ เพื่อเลือกแบบที่ดีที่สุด 
   5. ลงมือจัดจริง โดยเริ่มจัดวัสดุข้ึนบนแผนปายตามรูปแบบที่เตรียมไว 
   6. ทําการตกแตงในรายละเอียด เพื่อใหชวนดู สมบูรณแบบ สวยงาม และนาสนใจ 
   7. ประเมินผลหลังจากเสรจ็สิ้น และประเมินหลังจากจดัแสดงแลว 
 
  หลักในการจัดปายนิเทศ 
   1. ติดปายนิเทศไวในที่ที่มองเห็นไดงาย 
   2. ตั้งในที่ที่มีแสงสวางเพียงพอ  
   3. พยายามเปลี่ยนเรื่องบอยๆ เพื่อดึงดูดความสนใจยิง่ขึ้น ไมควรจัดไวเกนิ 1 
สัปดาห 
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   4. อยาจัดวัสดุที่แสดงบนแผนปายนิเทศแนนจนเกนิไป  
   5. ติดภาพหรอืส่ิงพิมพบนกระดาษสี หรือผนึกใหประณีตเรียบรอย อยาใหหลุด 
   6. จัดทําตารางกาํหนดการแสดงแผนปายนิเทศไวลวงหนาเพื่อจะไดไมสับสน  
   7. จัดทําที่สําหรับติดขาวเรือ่งตางๆ ประจาํวนัหรือส่ิงที่ไมคาดหมายไวดวย 
   8. จัดแบงงานใหผูเรียนรับผิดชอบในการตกแตงและเปลี่ยนปายนเิทศ 
   9. ในการแตงปายนเิทศนั้น ควรจะไดศึกษาวิธีจัดจากแมกกาซนีที่โฆษณาสินคา 
ตางๆ หรือจากเพื่อนครูคนอื่นๆ  
  10. เก็บวัสดุทีด่ีและนาสนใจไวแสดงคราวหนาอีก 
  11. ใชวัสดุตางกัน เพื่อใหเดก็สนใจอยูเสมอ 
  12. ปายนิเทศที่ดีควรแสดงหัวขอสําคัญเพียงหวัขอเดียว แมการจัดงายๆ อาจ
แสดงความคดิไดดีก็ได 
  13. ควรเลือกสี 2-3 สี ในการจัดเพื่อชวยใหดึงดดูความสนใจยิง่ขึ้น  
  14. สิ่งที่แสดงควรมีขนาดใหญสามารถเหน็ไดชัดเจน 
  15. ใหคําบรรยายสัน้ๆ เขาใจงาย และเขียนตัวอักษรที่สวยงามเปนระเบียบ 
  16. สิ่งที่แสดงนั้นควรมีความสัมพนัธกับส่ิงที่ผูเรียนกาํลงัศึกษาอยู 
  17. ใชเข็มเย็บกระดาษเยบ็วสัดุที่จะติดทาํพื้นปาย หรือถาใชเข็มหมุด หรือเปกควร
ติดใหเรียบรอย อยาใหรําคาญตา 
  18. วัสดุทีน่ําไปจัดนั้นจะตองจัดใหเปนระเบียบเรียบรอยและตอเนื่องกนั 
  19. วัสดุที่ติดจะตองใหอยูในระดับสายตาของผูด ู
  20. สําหรับส่ิงใหมๆ ที่นาสนใจ อาจใชเข็มหมุดทีห่ัวเปนสีตางๆ ติด 
  21. ในการจัดปายนเิทศนั้น ควรเริ่มจากความคิดมิใชจากวัสดุทีม่ีอยู 
 
  6.1.8 การวิจยัในชั้นเรียน (เพิ่มกรอบการวิจัยตามคาํแนะนาํของหวัหนาภาควิชา
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 มาตรา 24(5)    ได
กําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 
รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไป
พรอมๆกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ” นอกจากนี้ในมาตราที่ 30 
ยังไดกําหนดวา”ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
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สงเสริมใหผูสอน สามารถวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตะระดับ 
การศึกษา “(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2543 : 28-29 และ 33) 
  จากสาระสําคัญดังกลาวของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ซึ่งเปรียบเสมือนครูคนหนึ่งที่ทําหนาที่ครูใน
สถานศึกษาควรมีความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน และควรไดมีการฝกหัดทําเพื่อเตรียมการที่จะเปน
ครูในอนาคตและเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
 
  ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
  สุวิมล วองวาณิช (2543 : 163) ไดกลาวถึงความหมายของการวิจัยพอสรุปไดวา 
เปนการวิจัยท่ีทําโดยครูผูสอนในหองเรียนเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน และนําผลมาใชใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยที่ตองทําอยาง 
รวดเร็ว นําผลไปใชทันที และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ ของตนเอง ใหทั้งตนเอง
และกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรียน ไดมีโอกาสอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางที่ได
ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้น เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตอไป  
 
  ครุรักษ ภิรมญรักษ (2544 : 4) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนบทบาทของครูใน
การแสวงหาวิธีการแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในบริบทของชั้นเรียนโดยทําพรอมๆ กันไปกับการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามปรกติ ดวยกระบวนการที่เรียบงาย และเชื่อถือได เพื่อนํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  
 
  ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
  พิมพนัธ เดชะคุปต (2544 : 10 ) ไดกลาวถงึความสําคญัของการวิจยัในชัน้เรียนไว
ดังนี ้
  1. เปนการพฒันาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนดวยการวิจยั 
  2. เปนการพฒันาวิชาชีพครู 
  3. เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดวยการเผยแพรความรูทีไ่ดจากการ
ปฏิบัติ 
  4. เปนการสงเสริมสนับสนนุความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา 
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  ครุรักษ ภิรมญรักษ (2544 : 5) ไดกลาวถงึความสําคัญของวิจัยในชั้นเรียน พอสรุป
ไดวา  
  1. เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาวิถีชวีิตความเปนครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ 
เพราะการวิจยัในชัน้เรียนจะชวยใหครูเปนนกัแสวงหาความรู และวธิีการใหมๆ อยูเสมอ ซึง่จะชวย
ใหครูมีความรูอยางกวางขวาง ทาํงานอยางมีเหตุผล สรางสรรค และเปนระบบ 
  2. เปนเครื่องมือในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําให
งานของครูมีความเคลื่อนไหวกาวไปขางหนาไมหยุดนิง่ 
  3. เปนเครื่องมือสําคัญทําใหวิชาชีพครูมคีวามเขมแข็ง เพราะผลจากการวิจยัในชัน้
เรียนจะเปนตวับงชี้ความสาํเร็จในการทํางานของครูไดอยางเปนรูปธรรม 
 
  วัตถุประสงคของการวิจยัในชั้นเรยีน 
  ครุรักษ ภิรมยรักษ (2544 : 5) กลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจยัในชัน้เรียนไววา 
การวิจยัในชัน้เรียนมวีัตถุประสงคเพื่อแกขอสงสัยหรือแกไขปญหาที่เกดิขึ้นกับนกัเรียนในชัน้เรียน
ดวยตัวครูเอง โดยการคิดคนแสวงหาวธิีการหรือนวัตกรรมตางๆ มาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 
  แนวปฏิบัติของงานสอนสําหรับนักศึกษาฝกสอน  คือ 
  1. ศึกษาเนื้อหาและปฏิทินงานวิชาการของโรงเรียนแลวทํากําหนดการสอน 
  2.เลือกเทคนิคและวิธีสอน ใหบรรลุจุดประสงคปลายทางของการสอนแตละครั้ง
เพื่อทําแผนการสอนจริง 
  3. จัดทําสื่อดวยตนเองหรือหาแหลงสื่อ 
  4. ทําเครื่องมือวัดผลประจําจุดประสงคและประจําภาคเรียน 
  5. จัดปายนิเทศและนิทรรศการเสริมการสอน 
  6. ปรับปรุงงานสอนตามคําแนะนําของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง 
 

6.2 ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว 
   ดานงานกิจกรรมนักเรียน 
  กาญจนา ศรีกาฬสนิธุ (2531 : 5) กลาวไววา งานกจิการนักเรียน เปนงานที่มุงจะ

ชวยสรางคุณสมบัติสําคัญหลายประการที่มุงหวังใหเกดิแกนักเรียน เชน คุณสมบัตใินดานการมวีนิัย
ในตนเอง ซื่อสัตยสุจริต เชื่อมั่นในตนเอง มีความเสยีสละ เหน็แกประโยชนสวนรวม การพูดเปน ฟง
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เปน เปนนักคดิ นักทํา มนี้ําใจเปนนกักฬีา รูจักยกยองคนอื่น อยูรวมกบัคนอ่ืนไดดวยดี เปนผูนาํและ
ผูตามที่ดี ปรับตัวเขากับสภาพสังคมแวดลอมไดดี  

 
  สัญญา รัตนวรารักษ (2538:210)ไดกลาวถึงกิจกรรมนักเรียน พอสรุปไดวา งาน 

กิจกรรมนักเรียนมีความคลายคลึงกับงานบริการวิชาการของโรงเรียน แตแยกออกเปนอีกงานหนึ่ง 
ซึ่งงานกิจกรรมนักเรียนเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดจัดกิจกรรมนอกเวลาเรียน ตามความสนใจ 
และความถนัดของตนเอง ดวยความสมัครใจ ทางโรงเรียนจะสนับสนุนทางดานอุปกรณและเครื่อง
อํานวยความสะดวกตางๆ ตามความจําเปน โดยแตละกิจกรรมจะมีครู อาจารยเปนที่ปรึกษา 

 
           วัฒนาพร ระงับทุกข (2545 : 75)ไดกลาวถึงกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 

พอสรุปไดวา งานกิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร ตัง้แต
ศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางานโดยเนนการทํางานเปน
กลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน สวนกิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่
สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถ 
คนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะ วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิง 
พหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนว ใหคําปรึกษา 
ดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 

 
ดานการแนะแนว 

 สัญญา รัตนวรารักษ (2534:207-208) ไดกลาวไวพอสรปุไดวา งานแนะแนว เปน
งานที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน และยังรวมไปถึงผูปกครอง ครูผูสอน ตลอดจนคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนดวย เพราะขอมูลที่ไดจากการแนะแนวนัน้ ผูที่เกีย่วของสามารถนาํไป
แกไขหรือสงเสริมนักเรียนในดานตางๆ ไดอยางเหมาะสม สําหรับเนือ้หาของการแนะแนวทีโ่รงเรยีน
จัดใหกับนกัเรยีน ไดแก 

 1. การแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) 
 2. การแนะแนวอาชพี (Vocational Guidance) 
 3. การแนะแนวเรื่องสวนตัว (Personal-Social Guidance) 
 การแนะแนวอาจจัดใหนักเรยีนไดหลายลกัษณะตามความเหมาะสมได อาจจะจัด

แบบการแนะแนวเปนกลุม หรือเปนรายบคุคล แลวแตความเหมาะสม 
   สรุปไดวา งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว เปนกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น
ในเวลาที่นอกเหนือจากการเรียน ใหกับนักเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความแตกตาง
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ระหวางบุคคล โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นจะมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นจะเปนการ
เพิ่มประสบการณเพิ่มเติมจากการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สามารถปรับตัว
เขากับสภาพแวดลอมได ตลอดจนเสริมพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ใหมีความ 
รับผิดชอบ มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักชวยเหลือผูอ่ืน และรูจักใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
 

ประเภทของการจัดกิจกรรม 
ใจจริง บุญเรืองรอด (2541)ไดกลาวถึงประเภทของกิจกรรมไววา กิจกรรมที่จัดในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จะประกอบไปดวย 
1. กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ คือ 
 1.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี หรือยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน 
 1.2 กิจกรรมอื่นๆ  
2. กิจกรรมแนะแนว หรือกิจกรรมแกปญหา หรือกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 
3. กิจกรรมอิสระของผูเรียน 

 นอกจากนี้เปนงานกิจกรรมที่โรงเรียนอาจเสนอแนะตอผูเรียน ดังนี้ 
 1. กิจกรรมสงเสริมอาชีพ เปนกิจกรรมที่มุงจัดขึ้นเพื่อเสริมประสบการณเกี่ยวกับอาชีพ โดย
อาจเนนอาชีพอิสระที่มีอยูในทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนไดรูข้ันตอนกระบวนการประกอบอาชีพ จาก
การศึกษาคนควาและจากประสบการณตรง ทั้งนี้ควรใหทดลองปฏิบัติดวย 
 2. กิจกรรมสงเสริมการเกษตร เปนกิจกรรมที่มุงเสริมความรูความเขาใจในเรื่องการเกษตร 
และการนําเทคนิควิธีการมาใชใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานทางการเกษตร เพื่อพัฒนาผลผลิตทาง
การเกษตรใหดีขึ้น 
 3. กิจกรรมสงเสริมการสหกรณ เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมการนําระบบสหกรณไปใชใหเกิด
ประโยชนอยางเต็มที่ ทั้งแกตนเองและสังคม 
 4. กิจกรรมที่มุงสงเสริมอุตสาหกรรม เปนกิจกรรมที่มุงเสริมความรูและประสบการณใน
ดานอุตสาหกรรม เพื่อใหผูเรียนสนใจในงานอาชีพทางดานอุตสาหกรรม 
 5. กิจกรรมสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เปนกิจกรรมที่มุงเสริมความรู ความเขาใจ 
ความศรัทธาในศาสนา และใหพบเห็นศิลปะและวัฒนธรรมไทย เพื่อใหรูสึกชื่นชมและภาคภูมิใจใน
เอกลักษณไทย 
 6. กิจกรรมสงเสริมการใชสินคาไทย เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมใหรูจักและใชสินคาไทย เพื่อ
พัฒนาคานิยมที่ถูกตองในการใชสินคาไทย 
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 7. กิจกรรมการใชหองสมุด เปนกิจกรรมที่มุงเสริมการใชหองสมุดใหถูกตองตามระบบ
สากล เพื่อปลูกฝงใหเกิดนิสัยรักการอานและการคนควาหาขอมูล 
 8. กิจกรรมสงเสริมวิชาตางๆในหลักสูตร เปนกิจกรรมที่มุงเสริมความรู ความเขาใจใน
รายวิชาตางๆ โดยเนนการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนไดรูจริง มิใชการสอนเนื้อหาเพิ่มเติมจากบทเรียนใน
ชั้นเรียน 
 9. กิจกรรมกีฬา เปนกิจกรรมที่มุงเสริมใหเลนกีฬารวมกัน เพื่อความสามัคคี มีน้ําใจนักกีฬา 
และรักการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
 10. กิจกรรมนันทนาการ เปนกิจกรรมที่มุงเสริมการใชเวลาวาง ใหเกิดประโยชนตามความ
ถนัดและความสนใจเพื่อความสนุกเพลิดเพลิน 
 11. กิจกรรมอนุรักษศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม เปนกิจกรรมที่มุงเสริมความรู ความเขาใจ
ในศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหรูสึกหวงแหนและมีสวนรวมในการรักษาไวเปนมรดกของชาติ
ตอไป 
 12. กิจกรรมทัศนศึกษา เปนกิจกรรมที่มุงเสริมใหใหมีการศึกษานอกสถานที่ เพื่อใหมี
โอกาสไดพบเห็นและสัมผัสกับธรรมชาติ ศิลป โบราณสถาน และแหลงวิทยาการตางๆ  
 13. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดน(เฉพาะ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย) เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อมุงฝกอบรมบมนิสัย ใหเปนพลเมืองดีตาม
จารีตประเพณีของชาติบานเมือง และตามอุดมคติ อุดมการณของ ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู
บําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดน โดยดําเนินการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามขอกําหนดของ
คณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ กองยุวกาชาด สมาคมผูบําเพ็ญประโยชน และกรมรักษาดินแดน 
 งานกิจกรรมนักเรียนนี้นักศึกษา ควรตองศึกษาหาความรูจากงานกิจกรรมของแตละ 
โรงเรียนวามีกิจกรรมใดบาง และสามารถเขาไปมีสวนรวมเปนที่ปรึกษาของกิจกรรม หรือใหความรู
กับนักเรียนเมื่อตองการทราบขอมูลของกิจกรรมตางๆ กอนที่จะเลือก 
 
  แนวปฏบิัติของงานกิจกรรมนักเรยีนและการแนะแนวสาํหรับนกัศึกษา
ฝกสอน  คือ 
  1. ชวยเปนที่ปรึกษาในการจดักิจกรรมของชุมชนหรือชมรม 
  2. แนะแนวทางการทํางานของนักเรียนเปนกลุมและเปนรายบุคคล 
  3. ชวยงานกิจกรรมการแขงขันกีฬาตามทีไ่ดรับมอบหมายจากโรงเรียน 
  4. เอาใจใสดูแลการเขาแถวในตอนเชา ตรวจสุขภาพนักเรียน 
  5. รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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 6.3 ดานงานธุรการในชัน้เรียน 
  งานธุรการในชั้นเรียน คือการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของผูที่ทําหนาที่อาจารยที่
ปรึกษา เพื่อใหการดําเนินงานตางๆภายในชั้นเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
งานธุรการในชั้นเรียนที่อาจารยผูซึ่งทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาตองดูแลและรับผิดชอบ มีดังนี้ 
 
  6.3.1 การทาํบัญชีเรียกชือ่ 
            การทําบัญชีเรียกชื่อ มีไวเพื่อใชบันทึกเวลามาเรียนของนักเรียนเปนรายหอง 
ทุกโรงเรียนตองใชแบบของกรมวิชาการแบบเดียวกัน ในบัญชีเรียกชื่อนี้ จะมีบันทึกเวลาเรียนของ 
นักเรียนเปนวัน สัปดาห และเปนเดือน และจะแสดงเวลาหยุดเรียน ทั้งเวลาหยุดปกติของทาง 
ราชการ และเวลาหยุดที่นักเรียนหยุดเอง ครูประจําชั้นตองรวมเวลามาเรียนของนักเรียนแตละคนใน
แตละเดือน และสรุปเมื่อครบปแลวนําไปเปรียบเทียบเกณฑการมาเรียนของนักเรียน ที่ตองมาเรียน
ไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะสามารถเลื่อนชั้นหรือจบหลักสูตรแลวแตกรณี 
(สัญญา รัตนวรารักษ ,2538 : 291-292) 
   

6.3.2 บัตรสขุภาพ 
     หนาที่ของครูในดานงานธุรการในชั้นเรียน  จะตองดูแลนักเรียนทั้งดาน 
รางกาย และจิตใจ การที่นักเรียนจะเรียนไดเกง ดี และมีความสุขนั้น นักเรียนจะตองมีสุขภาพ 
รางกายที่แข็งแรงกอน ดังนั้น ครูจึงมีหนาที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ การตองดูแลเกี่ยวกับการ
เจ็บปวยของนักเรียน โดยมีการทําบัตรสุขภาพใหกับนักเรียนทุกคน เพื่อเก็บขอมูล ประวัติการ
เจ็บปวยของนักเรียนแตละคนไว โดยครูจะตองทํางานรวมกับฝายพยาบาลของโรงเรียน เพื่อ
ประโยชนในการดูแลการเจ็บปวยของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน และนําสงหองพยาบาลของ
โรงเรียนหรือโรงพยาบาลแลวแตกรณี และแจงใหผูปกครองทราบ (สุพิณ บุญชูวงศ,2544:141) 
 
  6.3.3 สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน 
    สมุดรายงานประจําตวันกัเรียน มีไวเพือ่ใชเปนเครื่องมือส่ือสารระหวาง 
โรงเรียนและผูปกครอง จะแสดงรายละเอยีดเกี่ยวกับผลการเรียน ขอมลูสวนตัวของผูเรียน ขอมูล
ทางบาน ระดบัพัฒนาการของรางกาย เวลาเรียนในรอบป จํานวนจุดประสงคที่ผาน ผลการ
ประเมินผลปลายภาค ตลอดจนความเห็นของครูประจําชัน้ ความเห็นของผูปกครอง ที่มีตอตัว
นักเรียน  ผูปกครองและนักเรียนมักเรยีกสมุดรายงานประจําตัวนักเรียนวา “สมุดพก”(สัญญา รัตนว
รารักษ ,2538 : 290-291) 
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  6.3.4 งานขอมูลสถิติ 
         งานขอมูลสถิติ เปนงานที่เกี่ยวกับการทําบันทึกการมาเรียนของนักเรียน โดย
อาจารยที่ปรึกษาทําการเช็คชื่อของนักเรียนทุกวัน และบันทึกการลาปวย การลา ของนักเรียนไวใน
บัญชีเรียกชื่อ (สุพิณ บุญชูวงศ,2544:141) เพื่อเปนขอมูลทางสถิติใหกับครูไดรับทราบเกี่ยวกับ 
นักเรียนแตละคน เพื่อจะไดทราบวานักเรียนคนใดมีปญหาบาง จะไดใหความชวยเหลือ หรือติดตอ
ปรึกษากับผูปกครอง เพื่อรวมมือกันแกไขปญหาของนักเรียนตอไป 
 
  6.3.5 สมุดประจําชั้น 
          สมุดประจําชั้น มีไวเพื่อใชกรอกขอมูลสวนตัวของนักเรียน ผลการประเมิน
การผานจุดประสงคการเรียนรู ของกลุมประสบการณตางๆ  ผลการประเมินผลการเรียนปลายภาค
เรียน หรือปลายป และการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน (สัญญา รัตนวรารักษ ,2538 : 292) 
 
  6.3.6 ระเบียนนักเรยีน 
          ระเบียนนักเรียนนี้เปนเอกสารรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาในดานตางๆ ของ 
นักเรียน แบงเปนขอมูลสวนตัว ขอมูลทางสุขภาพ ทุนการศึกษา และรางวัลการศึกษา การรวม 
กิจกรรมและโครงการที่จะกระทําเมื่อสําเร็จการศึกษา บุคลิกลักษณะ และบันทึกผลการสอบ 
มาตรฐาน (สัญญา รัตนวรารักษ, 2538 : 295) 
   

6.3.7 การจัดชั้นเรียน 
           สัญญา รัตนวรารักษ  (2538: 171-173)ไดกลาวถึงการจัดชั้นเรียนพอสรุปได
วา การจัดชั้นเรียนที่ดีเปนปจจัยหนึ่ง ที่สงเสริมใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบ
ความสําเร็จ ครูและผูบริหารจะตองคอยเอาใจใส และหาวิธีการปรับปรุงหองเรียนและบริเวณ
โรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน ซึ่งการจัดหองเรียนอาจแยกออกเปนสวนๆ ไดดังนี้  
            1. สภาพของหองเรียน สีที่ใชภายในหองเรียนควรเปนสีที่ออน เย็นตา มี
แสงสวางเพียงพอ มีอุณหภูมิที่เหมาะสม มีประตูหนาตางระบายอากาศไดดี และมีความเงียบสงบ 
             2. โตะเรียนและเกาอี้ มีขนาดพอเหมาะกับนักเรียนนั่งแลวสบาย แข็งแรง
ทนทาน มีความสะดวกในการจัดเปนรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
และควรใหมีการสลับที่นั่งระหวางนักเรียนหญิงและนักเรียนชาย เพื่อการปรับตัว 
   3. กระดานดํา ควรมีขนาดกวางใหญเทาที่นักเรียนทั้งชั้นมองเห็นอยาง 
ชัดเจนและทั่วถึง มีความสูงพอดีกับสายตาของนักเรียน 
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   4. ปายนิเทศ ภายในหองควรจัดใหมีความสวยงาม ควรติดไวขางกระดาน
หนาหองทั้งสองดาน ภายในปายควรเปนตารางสอน ขาวสารสําคัญๆ หรือการติดแสดงผลงานของ
นักเรียน ในวิชาตางๆ 
   5. มีมุมหนังสือ เปนสวนที่สําคัญมาก โดยจะไวเปนที่วางหนังสือตางๆ 
เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและปลูกฝงนิสัยรักการอาน 
   6. มีมุมสําหรับเก็บอุปกรณตาง ๆ ควรจัดไวในหองเรียน อาจจะจัดเปนชั้น
วางหรือทําที่แขวน จะชวยใหหองเรียนนาดู และครูสามารถหยิบใชไดสะดวก 
 
   รูปแบบการจัดชั้นเรียน 
   สุพิณ บุญชูวงศ (2544:132-134) ไดเสนอรูปแบบการจัดชั้นเรียนแบบ
ตางๆ พอสรุปไดวา การจัดชัน้เรียนมี 3 แบบคือ  
   1. การจัดชั้นเรียนแบบยึดครูเปนศูนยกลางหรือแบบธรรมดา คือการจัดชั้น
เรียนแบบใหนกัเรียนอยูกระจัดกระจายเปนคนๆ ไปเนนความเปนระเบียบวนิัย ครูจะเปนผูดําเนนิ
กิจกรรมเองทัง้หมด  
   2. การจัดชั้นเรียนแบบยึดนักเรียนเปนสําคัญหรือแบบกิจกรรม การจัด
แบบนี้สงเสริมใหเด็กแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การจัดโตะเรียนอาจจัดเปนรูปตัวที ตัวยู  
ตัวแอล หรือ วงกลม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับกิจกรรมและทักษะที่นักเรียนจําเปนตองใช 
   3. การจัดชั้นเรียนแบบเปด เปนการจัดชั้นเรียนแบบไมมโีตะ เกาอี้ 
ประจําตัวเด็ก แตมีโตะใหญใหนักเรียนไดทํางานรวมกัน ชั้นเรียนจะแบงเปนสวนๆเพื่อทาํกิจกรรมที่
เด็กสนใจ 
 
  6.3.8 ดูแลการเรียนของนกัเรียน 
        งานในหนาที่ของครูในดานงานธุรการในชั้นเรียนนั้น นอกจากจะดูแลนักเรียน
ในเรื่อง การทําบัญชีเรียกชื่อ การทําบัตรสุขภาพ การทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน การทํา
ขอมูลสถิติ การทําสมุดประจําชั้น การทําระเบียนนักเรียน และการจัดชั้นเรียนแลว ครูยังจะตองทํา
หนาที่ดูแลการเรียนของนักเรียน โดยครูจะตองพยายามสังเกตพฤติกรรมตางๆ ทั้งเรื่องการเรียนและ
เร่ืองทั่วๆไปที่มีผลตอการเรียนของนักเรียน ตลอดจนสถานการณทางครอบครัว และรวบรวมสะสม 
เร่ืองราวตางๆ ของนักเรียนไวอยางสม่ําเสมอ เพื่อครูจะไดเขาใจนักเรียนดีขึ้น และหาทางชวยเหลือ 
นักเรียนโดยการจัดสอนซอมเสริมใหนักเรียน ในกรณีที่นักเรียนเรียนรูชากวาเพื่อนรวมรุนเพื่อให
เรียนไดทันเพ ื่อนและสามารถประสบความสําเร็จไดเหมือนเพื่อนรวมหอง หรือจัดสอนเสริมใหกับ 
นักเรียนที่มีสติปญญาดีและเรียนไดเร็วเพื่อเปนการสงเสริมศักยภาพของแตละคน  
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    แนวปฏิบัติของงานธุรการในชั้นเรียนสําหรับนักศึกษาฝกสอน คือ 
  1. ทําเอกสารงานธุรการในชั้นเรียนตามคาํแนะนําจากอาจารยพี่เลี้ยง 
  2. จัดปรับปรุงชั้นเรียนใหมีบรรยากาศนาเรยีน 
  3. จัดที่นั่งและกลุมของนักเรียนใหเหมาะสม 
  
  6.4 ดานงานธุรการทัว่ไป 
       งานธุรการเปนงานที่สงเสริมสนับสนนุการเรียนการสอนใหดําเนนิไปไดดวยดี ไดแก 
  6.4.1 งานสารบรรณ 
  ตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ 2526 อางใน กิติมา 
ปรีดีดิลก (2532 : 135)กลาวไวพอสรุปไดวา งานสารบรรณ คืองานเกีย่วกับหนงัสือ นับต้ังแตการ
จัดทํา การรับ การสง การเกบ็รักษา การยมื การติดตาม จนถึงการทาํลาย และปฏิบตัิงานอืน่ๆ ตาม
คําสั่งที่ไดรับมอบหมาย  
  พนัส หันนาคินทร (2534:328) ไดกลาวถึงงานสารบรรณ พอสรุปไดวา งาน 
สารบรรณ เปนงานที่เกี่ยวของกับหนังสือราชการและบันทึกราชการ ที่เปนฐานสําคัญในโรงเรียน 
เปนจุดเริ่มตนของการทํางาน ติดตอกับหนวยงานราชการอื่น หรือภาคเอกชน เปนหนวยงานที่
บรรดาหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอก หนังสือประทับตรา แทนการลงชื่อ หนังสือส่ังการ 
และโฆษณา นอกจากนี้หากเปนเรื่องลับเฉพาะ ซึ่งลําดับขั้นของความลับคือ ลับที่สุด ลับมาก ลับ 
และปกปด ผูเกี่ยวของจะตองทราบหลักการปฏิบัติเกี่ยวกับเอกสารลับดังกลาว ตลอดจนหนังสือ
ราชการดวนดวย 

งานสารบรรณที่ปฏิบัติในโรงเรียนทีน่ักศกึษาฝกสอนควรเรียนรูงาน คอื  
  หนังสือจากภายนอก 

1. แยกประเภทหนังสือรับ (หนงัสือภายนอก) 
2. รางและโตตอบหนงัสือราชการ 
3. ทําหนังสือขออนุญาตไปราชการ และการขออนุญาตออกนอกเขต 
4. บันทึกการประชุม จัดทํารายงานการประชุม 
5. จัดเก็บเอกสารเขาแฟมตามลักษณะของเอกสาร 
6. การทํารายหนงัสือราชการ 
7. จัดพิมพคําสั่งโรงเรียน , คุมแฟมทะเบยีนคําสัง่ 
8. พิมพหนงัสอืราชการ 
9. คุมทะเบียนหนังสือสงออก , คุมแฟมการใชแสตมป 

           10. ติดตามเรื่อง 
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           11. ประสานงานทัว่ไป 
หนังสือภายใน 
1. ลงทะเบยีนรับหนงัสือภายใน 
2. บริการทําเรือ่งเกี่ยวกับ 

   - ใบรับรองเปนขาราชการ 
   - หนงัสือรับรองการเบิกคารักษาพยาบาลตนสังกัด 

3. ติดตามเรื่อง, ประสานงานกับหมวด, ฝายทีเ่กี่ยวของ 
4. งานอืน่ๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย 

    6.4.2 งานพสัดุ   
   กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 153) กลาววาเปนงานอกีประเภทหนึง่ของงานธุรการ
โรงเรียน โรงเรยีนขนาดใหญมักแบงงานพสัดุเปนแผนกหนึง่ เรียกวาแผนกพัสดุ และมีเจาหนาที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดจางการจัดซื้อ และการควบคมุการซื้อ และการควบคุมพสัดุ การ
ปฏิบัติงานเกีย่วกับพัสดุนี้จะตองปฏิบัติตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2526 
  งานพัสดุที่นกัศึกษาควรเรียนรูงาน ในดานหนาที่และความรับผิดชอบ คือ 
   1. ดําเนินการจัดซื้อ – จัดจางตามระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการพัสดุทุก
วิธ ี
   2. ดําเนินการตรวจรับพัสดุใหเรียบรอยและเปนปจจบุัน 
   3. จายพัสดุใหกับหนวยงานตางๆ ในโรงเรียน หลังจากหัวหนาสถานศึกษา
พิจารณาอนุมตัิแลว 
   4. ควบคุมการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ ในสถานศกึษาใหเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
   5. จัดทําบัญชวีัสดุและทะเบยีนครุภัณฑใหเปนปจจุบนัครบทุกรายการ 
   6. จัดทําเครื่องหมายครุภัณฑใหเปนปจจบุัน 
   7. เก็บรักษาวสัดุครุภัณฑของโรงเรียนใหอยูในสภาพปลอดภัย 
   8. ดําเนินการจัดซอมวัสดุครุภัณฑใหอยูในสภาพที่ใชการไดเสมอ 
   9. พิจารณาครุภัณฑใดที่ไมเหมาะสมจะใชการตอไป แลวรายงานตอหัวหนา
สถานศกึษาเพื่อส่ังการแลกเปลี่ยนกบัสวนราชการ รัฐวสิาหกจิหรือเอกชนตอไป 
   10. จัดทํารายงานการตรวจสอบการรับ – จายวัสดุครุภัณฑประจําป 
   11. ใหคําปรึกษาและความสะดวกแกคณะกรรมการตรวจพัสดุประจาํป 
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   12. ตรวจสอบความถกูตองของเอกสารหลักฐาน ขอมูล สถิติ เกี่ยวกับวัสดุ  
ครุภัณฑ 
   13. ลงบัญชีจาํหนายพัสดุทีไ่ดรับความอนมุัติจากหัวหนาสถานศึกษาและกรม
สามัญ 
   14. ใหบริการแกครู อาจารย นกัการภารโรง และนกัเรียนในดานวัสดุอุปกรณ
จําเปน 
   15. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
  
  6.4.3 งานการเงิน 
  พนัส หนันาคนิทร (2534) ไดกลาวถงึงานการเงนิไววา เปนงานเกี่ยวกบัการรับเงนิ 
การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน ตลอดจนควบคุมใหการดําเนนิงานทางการเงนิเปนไปดวยความ
ถูกตอง ตามเกณฑมาตรฐานที่ตัง้ไว 
  กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 145) ไดกลาวถึงประเภทของการเงินโรงเรียน พอสรุปได
วา การเงินที่โรงเรียนเกี่ยวของมีอยู 2 ลักษณะ คือ เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ งาน
การเงินที่นักศึกษาควรศึกษาและเรียนรู ในดานประเภทของการเงินโรงเรียน คือ 
   1.เงินงบประมาณ หมายถึง เงินทีท่างราชการจัดสรรใหแกสวนราชการ และ
อนุญาตใหจายหรือกอหนี้ผกูพันไดตามวตัถุประสงค ภายในระยะเวลาที่กาํหนดไวใน
พระราชบัญญตัิ งบประมาณรายจาย เงนิงบประมาณที่โรงเรียนไดรับเพื่อนาํมาจายมี 2 ลักษณะ 
คือ 1) งบกลาง ก็คือ รายจายที่กาํหนดไวเพื่อใหกระทรวงการคลังและสํานักงบประมาณจายหรือ
จัดสรรตามวัตถุประสงคของกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย 2) เงินรายจายของสวนราชการ
และรัฐวิสาหกจิ คือรายจายซึ่งกําหนดไวสําหรับสวนราชการและรัฐวิสาหกจิ 
   2. เงินนอกงบประมาณ ไดแกเงนิอื่นที่ใชในราชการแตไมไดรับจากเงนิงบประมาณ
แผนดิน หรือเงินนอกงบประมาณ 
  แนวปฏบิัติของงานธรุการทั่วไปสําหรบันักศกึษาฝกสอน  คือ 
  1. ศึกษาระเบยีบของงานธุรการทัว่ไปของโรงเรียนและปฏิบัติใหถูกตอง 
  2. ปรึกษาขอคําแนะนําจากผูเกี่ยวของและอาจารยพี่เลีย้งในการกรอกเอกสาร 
แบบฟอรมและใบเบิกตางๆ 
 6.5 ดานงานพัฒนาโรงเรยีนและชมุชน 
  6.5.1 ดูแลความสะอาดทั่วไป 
  6.5.2 รวมพฒันาโรงเรียนตามความเหมาะสม 
  6.5.3 รวมพฒันาชุมชนตามความเหมาะสม 
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  แนวปฏบิัติของงานพัฒนาโรงเรยีนและชุมชนสําหรบันักศกึษาฝกสอน  คือ 
  1. ชวยพัฒนาโรงเรียนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
  2. จัดทําโครงการพัฒนาโรงเรียนหรือชุมชน 1 – 2 โครงการเพื่อขออนมุัติ 
  3. ดําเนินการตามโครงการและรายงานผล 
 
 6.6 ดานงานพัฒนาตน 
  การพัฒนาตนของนักศึกษาฝกสอนเปนสิ่งที่สําคัญประการหนึ่ง ในอันที่จะทําให
นักศึกษาที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูแลวมีความรูความสามารถ และมีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพครู เพราะเรามักไดยินอยูเสมอวา ครูคือผูนําการเปลี่ยนแปลงสังคมของคนในชาติ ไปสูความ
เจริญ มั่นคง และประชาชนมีวิถีชีวิตที่ดีมีความสุข โดยเฉพาะในประเทศไทยเปนยุคที่เขาสูการ
ปฏิรูปการศึกษา และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ไดกําหนดใหมี
การปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตลอดจนการพัฒนาระบบการผลิตครูใหมี
คุณภาพ ซึ่งในการเปนครูที่ดีมิใชเปนไดงายๆ ในยุคปจจุบัน ดังนั้นนกัศึกษาที่ศึกษาทางดานวิชาชีพ
ครูนี้ตองตระหนักถึงภาระสําคัญนี้  และควรจะตองมีการพัฒนาตน  เพื่อเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถในดานตาง ๆ ตามกรอบของภาระงานที่สถาบันกําหนดคือ พัฒนาตนในดานวิชาการ 
ดานวิชาชีพครู และดานบุคลิกภาพ 
 

6.6.1 ดานวชิาการ 
  ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา (2518 :1-4) ได
ทําการวิจัย เร่ืองลักษณะของครูที่สังคมตองการ ผลการวิจัยดานวิชาการคือ เปนผูที่มีความรู
ทางดานวิชาการดีพอสมควร หาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ นอกเหนือจากที่ตนสอนอยู หาความรู
เพิ่มเติมใหทันสมัยอยูเสมอ และควรเรียนวิธกีารสอนมากอน 
  สรุปไดวา งานพัฒนาตนของนักศึกษาทางดานวิชาการนั้น นักศึกษาจะตองเปนผูที่
หมั่นแสวงหาความรูใหกวางขวางและทันสมัยอยูเสมอ หมั่นฝกฝนตนเองทั้งในดานความรูทาง 
ดานคอมพิวเตอร และภาษาตางประเทศ เพราะในปจจุบันเปนสิ่งที่จําเปนตอการเตรียมการสอน 
ตลอดจนการสอน   และเขาถึงศาสตรแหงความรู ติดตามขอมูลขาวสาร เหตุการณปจจุบัน ซึ่งเรา
จะตองรูรอบ รูลึก และรูจริงในศาสตรที่สอน เพื่อนักศึกษาฝกสอนจะไดเกิดความมั่นใจในการสอน 
และสามารถชวยเหลืองานตาง ๆ ของทางโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพไดเปนอยางดี 
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  6.6.2 ดานวชิาชีพคร ู
  คําวา “วิชาชีพ” มาจากภาษาอังกฤษวา “Professional” ซึ่งกูด (Good,1973:440)
ไดใหความหมายของคําวา “วิชาชพี” วาหมายถงึ ความรูและทักษะที่ไดจากการเรียนรู และนาํไปใช
ในการทํางานใหไดมาตรฐานของงานตามที่ไดฝกฝนมา  
    นักศึกษาฝกสอนผูทาํหนาทีใ่นฐานะเปนครูคนหนึง่ ก็ตองนาํความรูความสามารถ
ที่ไดจากการศึกษา มาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งหนาทีท่างดานวชิาชพีครูของ 
นักศึกษา คือ เปนผูอบรมส่ังสอน ปลูกฝงทศันคติ คานยิม และความรูความสามารถตางๆ ใหกับ 
นักเรียน เพื่อนกัเรียนไดพัฒนาทั้งดานความรูความสามารถ ตลอดจนการดํารงตนอยูไดในสังคม 
 ดังนัน้นักศึกษาฝกสอนในฐานะทีท่ําหนาที่ของความเปนครู   ก็ควรมีคุณลักษณะเปนไปตามที่
สังคมยอมรับวาดี  เหมาะสม ดังที่งานวิจยัของ เฉลยีว บุรีภักดี และคณะ(2520:278 -279)ได
ผลการวิจยัสรุปเปนหนาที่และความรับผิดชอบของครู ตามลําดับ ดงันี้  หมัน่อบรมเด็กอยูเสมอ 
ตั้งใจสอน รักการสอน จัดการปกครองชั้นใหเปนที่เรียบรอย เตรียมการสอนและทําบันทกึการสอน 
หมั่นวัดผลติดตามผลการเรยีน รับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ชวยใหคาํแนะนําแกเด็กดวย
ความเต็มใจ สอนเด็กใหเปนประชาธิปไตย ทาํบัญชีเรียกชื่อและสมุดประจําชั้น ดูแลบํารุงรักษา
หองเรียนและอาคารสถานที ่มีหนาที่เกี่ยวกับการสอนอบรม การวัดผล มีหนาที่เกี่ยวกับงานธุรการ 
และระเบียบวนิัย คนควาเพิม่เติม หาความรูใหมๆ มาสอน สอนใหเดก็เปนคนดี เปนตัวอยางแกเด็ก 
ชวยงานสารบรรณ และงานธุรการของโรงเรียน  เอาใจใสเด็ก บริการโรงเรียน ทาํระเบียนและสมุด
รายงานนักเรยีน มีมนุษยสมัพันธดี รวมกจิกรรมของชุมชน สอนไดอยางแจมแจง เอาใจใสและ
พยายามเขาใจปญหาและความตองการของเด็ก และเปนผูที่ประชาสมัพันธที่ด ี
   

6.6.3 ดานบคุลิกภาพของครู 
  สัญญา รัตนวรารักษ (2538:183)ไดกลาวถึงบุคลิกภาพของครูไววา ครูมีบทบาท
ในการปกครองชั้นเรียนเปนอยางมาก บุคลิกภาพของครูจึงเปนสิ่งสําคัญ การเปนครูที่มีอารมณดี 
หนาตายิ้มแยมแจมใส พูดจาไพเราะสุภาพ วางตนเหมาะสม และมีทวงทีที่หนาเคารพ นาเลื่อมใส 
เปนตน จะทําใหเด็กรักและเกรงใจ บุคลิกภาพที่ดีของครูที่เอ้ือตอการปกครองชั้นเรียน คือ 
  1. ลักษณะภายนอก ไดแก การมีรูปรางดี แตงกายดี มีทาทางที่หนาเคารพยําเกรง 
ครูที่มีลักษณะดังกลาว จะทําใหเด็กอยากที่จะเขามาพูดคุยดวยตั้งแตแรกพบ แตถาลักษณะ
ภายนอก บกพรองไปบางสามารถชดเชยได ดวยความใจดี มีความเมตตาตอเด็กอยูเสมอซึ่งมี
ความสําคัญเหนือส่ิงอื่นใด 
  2. มีมนุษยสมัพันธด ีจะทําใหนกัเรียนกลาที่จะเขามาสนทิ โดยปราศจากอคติ 
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  3. มีสุขภาพจิตดี ไมเจาอารมณและหงุดหงิดงาย ยอมทาํใหเปนที่รักของเด็ก และ
ยังชวยสรางบรรยากาศที่ดีในหองเรียนของตน 
  4. มีลีลาในการพูดดี เปนที่พงึพอใจ และเปนทีน่าสนใจของเด็กๆ ไมวาจะพูดใน
เร่ืองใดยอมสัมฤทธิผลเสมอ 
  5. มีความประพฤติดี ปฏิบัตงิานดวยความเอาใจใส เปนที่ศรัทธาเชื่อถอืของเพื่อน
รวมงาน และของเด็กๆ ทัง้หลาย 
  6. มีความรอบรู ปฏิภาณ ไหวพริบดี ทาํใหครูเปนบุคคลที่มีภูมิรู นาศรัทธา ในดาน
ความรูและการแกปญหา และทําใหเด็กมคีวามเชื่อมั่นในความสามารถของครู 
 
  สรุปไดวา การมีบุคลิกภาพที่ดีสําหรับวิชาชีพครูนั้นเปนสิ่งที่สําคัญตอการเรียนการ
สอน และงานในหนาที่ครู ดังนั้นนักศึกษาฝกสอนควรมีการพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเปนบุคคลที่ 
มีอารมณดี   มีเหตุผลไมเจาอารมณ   หนาตายิ้มแยมแจมใส  พูดจาไพเราะสุภาพ ออนโยน  มคีวาม 
จริงใจ วางตนเหมาะสม มีความประพฤติดี แตงกายสะอาดเรียบรอยเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  
มีความเมตตากรุณาตอเด็ก มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีสุขภาพจิตดี    มีความรูปฏิภาณ ไหวพริบดี    เมื่อ 
นักศึกษาไดพัฒนาการมีบุคลิกภาพที่ดีตามที่กลาวมาแลว จะทําใหนักศึกษาเกิดความเชือ่มัน่ในการ
ปฏิบัติหนาที่ของความเปนครู มีความสุขตอการทํางาน ตลอดจนเปนที่รักของศิษย ตลอดจนเพื่อน
รวมงาน และบุคลากรตางๆ ในโรงเรียน 
 
  แนวปฏบิัติของงานพัฒนาตนสําหรับนักศกึษาฝกสอน  คือ 
  1. คนควาหาความรูใหทันสมัยอยูเสมอ 
  2. ประชุมสัมนาเพื่อแกไขปญหา 
  3. รับฟง พิจารณาแกไขปญหาตามคําแนะนําของอาจารยพี่เลี้ยง และอาจารย 
นิเทศ 
 
7. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 อุษา วัชรินทเสวี (2522) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการนิเทศการฝกสอนในวิทยาลัยครูภาค
ตะวันตก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการจัดการนิเทศการฝกสอนโดยศึกษาความคิดเห็น
ของผูบริหาร อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝกสอนที่มีตอการจัดการนิเทศ 
ฝกสอน  ศึกษาปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดการนิเทศการฝกสอน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. การจัดรูปแบบการนิเทศการฝกสอน มีหัวหนาหนวยฝกสอนดําเนินการขึ้นตรงตอสํานัก
อธิการ ผูบริหารและอาจารยนิเทศมีความเห็นวาไดปฏิบัติงานมากคือดานการวางแผน และดาน
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วิชาการ สวนที่ปฏิบัตินอยคือดานประสานงานและบริการ การสรรหาบุคลากร การดําเนินงาน ใน
การจัดการนิเทศการฝกสอนและการประเมินผล 
 2. รูปแบบการจัดการนิเทศการฝกสอนดานที่จําเปนมากคือดานการวางแผน ดานวิชาการ  
ดานการประสานงานและบริหาร ดานการสรรหาบุคลากร ดานการดําเนินงานในการจัดการนิเทศ
การฝกสอนและดานประเมินผล 
 3.ปญหาและอุปสรรคในการจัดการนิเทศฝกสอน มีปญหาเกี่ยวกับอาจารยนิเทศกที่มี
ปญหามากคือ เร่ืองการนิเทศ สวนปญหาเกี่ยวกับอาจารยพี่เลี้ยงมีปญหานอย 
 
 สมบัติ วัจนะสาริกากุล (2526) ศึกษาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพของวิทยาลัยครู
เลย โดยทําการศึกษาจากนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูอาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เล้ียง 
ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักศึกษามีความคิดเห็นวา การจัดและการปกครองชั้นเรียนเปนปญหาที่มีความสําคัญ
เปนอันดับแรก สวนปญหาในการสอนนั้นเปนปญหาดานการขาดทักษะการสอนที่สําคัญๆ คือ การ
วางแผนการสอน การเลือกใชวิธีการสอน กิจกรรมและอุปกรณการสอน การประเมินผลการสอน 
สวนปญหาสําคัญนอยกวาดานอื่นๆ คือ ความสัมพันธระหวางนักศึกษาดวยกัน อาจารยนิเทศกและ
อาจารยพี่เลี้ยง และไดเสนอแนะใหอาจารยนิเทศกไดออกไปนิเทศนักศึกษามากขึ้น 
 2.อาจารยนิเทศกปญหาที่สําคัญที่สุดคือ เวลาสําหรับงานนิเทศ จํานวนนักศึกษาที่ตองการ
นิเทศ และเสนอแนะใหทางวทิยาลัยจัดสวัสดิการ และบริการงานนิเทศใหดีกวาที่ดําเนินการอยู และ
ควรใหมีการจัดประชุมสัมมนาเกี่ยวกับโครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 3.อาจารยพี่ เลี้ยงปญหาที่สําคัญคือ  ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับโครงการฝก 
ประสบการณวิชาชีพครู วิทยาลัยควรไดเผยแพรความสามารถเกี่ยวกับงานนิเทศ และเสนอแนะวา 
อาจารยนิเทศกควรจะไดประสานความรวมมือ ในการดําเนินงานนิเทศมากกวาที่ดําเนินอยู 
 
 อารมณ เทียนพิทักษ (2528) ไดศึกษาตัวประกอบที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนของ
นิสิต อีกทั้งประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของอาจารยนิเทศกฝายคณะ อาจารยนิเทศก 
ฝายโรงเรียน ผูบริหาร และนิสิตที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบวา  
 1. การรับรูของอาจารยนิเทศกฝายคณะ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ผูบริหารและนิสิต 
ที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพเห็นวา ตัวประกอบสําคัญเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนของ
นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพคือ บุคลิกภาพของนิสิต การเตรียมการสอนและการดําเนิน 
การสอน ทั้งนี้อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน และอาจารยนิเทศกฝายคณะเห็นวา การเตรียมการสอน
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สําคัญมากที่สุด สวนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและนิสิตผานการฝกประสบการณวิชาชีพเห็นวา 
การดําเนินการสอนเปนตัวประกอบที่สําคัญมากที่สุด 
 2. กลุมตัวอยางทุกกลุมเห็นสอดคลองกันวา ตัวประกอบดานการเตรียมการสอนมีลักษณะ
สําคัญคือ การประเมินผลตรงตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมที่กําหนดไว การประเมินผลครอบคลุม
เนื้อหาทั้งหมดภายในเวลาที่กําหนด การประเมินผลโดยใชเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมกับระดับ
การรับ รู ของ เด็ ก   ตั วประกอบด านการดํ า เนิ นการสอนมีลั กษณะสํ าคัญคื อ  การยก 
ตัวอยางไดเหมาะสมกับเนื้อเร่ืองที่สอน การยกตัวอยางสัมพันธกับประสบการณของนักเรียน และ
เหมาะสมกับระดับชั้น และการเปดโอกาสใหนักเรียนฝกคิดหาเหตุผลแกปญหาอยางมีระบบดวย
ตนเอง สวนตัวประกอบดานบุคลิกภาพมีลักษณะสําคัญคือการประเมินตนเองอยูเสมอ มีระเบียบ
วินัยในการปฏิบัติงาน ไมปฏิบัติตนขัดตอศีลธรรมและคุณธรรม แตงกายสะอาดเรียบรอย 
เหมาะสมกับการเปนครู การตรงตอเวลา  ความขยันขันแข็ง  และความกระตือรือรนในการทํางาน 
 

สําเร็จ ประเสริฐสุข (2528) ทําการวิเคราะหการจัดประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบัน 
ฝกหัดครูในกรุงเทพมหานคร สรุปผลงานวิจัยไดวา สถาบันฝกหัดครูทุกแหงเห็นวา การจัด 
ประสบการณวิชาชีพครู เปนงานสําคัญอยางยิ่งสวนหนึ่งของการฝกหัดครู วิทยาลัยครู และคณะครุ
ศาสตรและศึกษาศาสตร มีโครงสรางการบริหารงานและระบบการจัดประสบการณวิชาชีพครู 
แตกตางกัน แตทุกแหงมีขั้นตอน และกระบวนการจัดประสบการณวิชาชีพครูคลายคลึงกันคือ มีทั้ง
การจัดใหนิสิตนักศึกษาสังเกตสถานการณจริงในโรงเรียน ข้ันตอนการจัดใหนิสิตนักศึกษาไดฝก
ทักษะเปนผูชวยครู ขั้นตอนการทดลองสอน ข้ันเตรียมการฝกสอน วิทยาลัยครู และคณะครุศาสตร 
ศึกษาศาตร มีระบบการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูแตกตางกันคือ วิทยาลัยครูใชระบบ
ประเมินแบบ ใหผาน – ไมผาน โดยไมมีคาระดับคะแนน สวนคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ใชระบบ
การประเมินผลใหเปนเกรด และยังพบวาปญหาสําคัญของการจัดประสบการณวิชาชีพครู ประการ
หนึ่งคือ  มีนิสิตนักศึกษาบางสวนไมตั้งใจฝกประสบการณวิชาชีพครู เทาที่ควร  เนื่องจาก 
ไมประสงคจะออกไปประกอบอาชีพครูเมื่อจบการศึกษาแลว นอกจากนี้สถาบันฝกหัดครูสวนใหญ
ขาดแคลนหองปฏิบัติการในการจัดประสบการณวิชาชีพครู เชน  หองปฏิบัติการหลักสูตร 
หองปฏิบัติการสอน หองฝกทักษะการสอน หองบริการและผลิตสื่อกับการเรียนการสอน เปนตน 

 
จารีรัตน ปรกแกว (2529) ไดวิเคราะหงานวิจัยดานครุศึกษาในประเทศไทยในสวนที่

เกี่ยวกับปญหาการฝกสอน พบวา มีปญหาการฝกสอนที่จัดวาเปนปญหามากและงานวิจัยสวนใหญ
สรุปผลสอดคลองกันคือ ปญหาการขาดทักษะในการเลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสมปญหาความ
ลําบากในการคุมช้ันเรียนใหมีระเบียบวินัย ปญหาอาจารยนิเทศกทั้งฝายคณะและฝายโรงเรียนไมมี



 100

เวลาเพียงพอในการใหคําแนะนําแกนักศึกษาฝกสอน และปรากฏวากอนการฝกสอนหรือระยะ
ชวงแรกของการฝกสอน ระดับความเปนปญหาจะสูงกวาระยะหลังหรือชวงหลังการฝกสอน 

 
ในปเดียวกัน วาณี เอี่ยมศรีทอง ทําการวิจัยเรื่องการดําเนินงานนิเทศการฝกสอนในคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการวิจัยในสวนที่เกี่ยวกับปญหาในการดําเนินงานนิเทศ
การฝกสอนที่สําคัญไดแก  

1. อาจารยนิเทศไมมีเวลาเพียงพอสําหรับนิเทศนักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกสอนในโรงเรียนที่
อยูหางไกลจากคณะไดครบถวนทั่วถึง และเวลาสําหรับการปรึกษาหารือกับอาจารยพี่เลี้ยง 

2. อาจารยพี่เลี้ยง มีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย จุดมุงหมายในการดําเนินงานนิเทศการ
ฝกสอนไมชัดเจน 

3. นักศึกษาฝกสอน มปีญหาการปรับตัวในระยะแรกของการฝกสอน 
4.ผูบริหารและคณะกรรมการดําเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพ มีปญหาเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานนิเทศคือ คณะศึกษาศาสตรไมมีนโยบายที่ชัดเจน ภาระงานของอาจารยนิเทศกมีมาก
เกินไป การควบคุมปฏิบัตงานนิเทศปฏิบัติไดยาก การจัดยานพาหนะใหไมเพียงพอกับความ
ตองการของอาจารยนิเทศก และการแจงขาวสารลาชา ไมทันเหตุการณ 

 
ประทีป เมธาคุณวุฒิ และคณะ (2532) ทําการวิจัยเรื่องการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ

ครู ไดเสนอแนวทางในการกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู กรณีศึกษาคณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในสวนของโปรแกรมการผลิตครูปริญญาตรี 5 ป โดยเฉพาะใน
สวนที่เกี่ยวของกับการจัดประสบการณวิชาชีพ (Clinical Experience) วาการเรียนการสอนวิชาชีพ
แกน วิชาชาชีพเฉพาะและประสบการณวิชาชีพตองไปควบคูกัน และสรุปการจัดประสบการณเร่ิม
ตั้งแตชั้นปที่ 2 มีดังนี้  

 
ชั้นปที ่2 สํารวจทําความรูจักและคุนเคยกบัโรงเรียน สังเกตการสอน 
ชั้นปที ่3 ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนนกัเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเปนรายบคุคล 
ช้ันปที ่4 ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน และสอนเปนกลุมนกัเรียนปกติและนักเรยีนพเิศษ 
ชั้นปที ่5 ทําหนาที่ครูสอนในชั้นเรยีนรวมกับครูประจําการ และทาํงานวิจัยเกีย่วกับการเรียน

การสอนที่ปฏิบัติอยู (Action Research) หรือทําเปนโครงการ (Field Project) 
 
 สมบัติ คชสิทธิ์ (2534 : 306) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ
วิชาชีพครูของสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการจัดประสบการณวิชาชีพ
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ครูของสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร  พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพและทดสอบ
ประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวาในสวนของการจัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัยรัตน
โกสินทรที่ดําเนินอยู ไดคํานึงถึงสภาพปญหาตางๆ เพื่อที่จะนํามาเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณวิชาชีพครูซึ่งสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน สวนที่เปนปญหาสําหรับนักศึกษา
ฝกสอน คือนักศึกษาขาดการเรียนรูในลักษณะภาคทฤษฎีควบคูกับการฝกภาคปฏิบัติ และมีการฝก
ปฏิบัติในโรงเรียนไมเพียงพอ นักศึกษาไมไดรับการเตรียมพรอมทางดานทักษะวิชาชีพ กอนที่จะฝก
ประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน อาจารยนิเทศกขาดประสบการณตรงในเรื่องที่นิเทศ นักศึกษาได
ฝกประสบการณวิชาชีพไมตรงกับวิชาเอก และเมื่อฝกประสบการณ นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับการ
วางแผนการสอน การเลือกวิธีการสอน  การใชอุปกรณการสอน การวัดผลประเมินผล และการ
ควบคุมชั้นเรียน ปญหาการบริหารงานและการประสานงานระหวางวิทยาลัยกับโรงเรียนฝก
ประสบการณวิชาชีพครู และภายในวิทยาลัยเอง นอกจากนี้คือปญหาเกี่ยวกับอาจารยนิเทศก ซึ่งไม
มีเวลาเพียงพอในการนิเทศและขาดการประสานงานกับอาจารยพี่เลี้ยง 
 
 ปราณี อมรรัตนศักดิ์ (2539) ไดทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารย 
นิเทศกตามการรับรูของอาจารยพี่ เลี้ยงและนักศึกษาฝกสอน  โดยศึกษาและเปรียบเทียบ 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยนิเทศกตามการรับรูของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกสอน  
จากอาจารยพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝกสอนมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปไดวา 
 คุณลักษณะคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยนิเทศกตามการรับรูของอาจารยพี่เลี้ยง
และนักศึกษาฝกสอน 10 อันดับแรก ไดแก การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู  มีจรรยาบรรณของความ
เปนครู  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการเปนครูที่ดี ไมมีพฤติกรรมดานชูสาว  มีเหตุผล มีความรับ 
ผิดชอบ  มีความจริงใจ มีความยุติธรรม เปนผูเคารพในสิทธิของผูอ่ืน และไมพูดจาสอเสียดผูอ่ืน 
 
 ศรีมงคล เทพเรณู (2544:3)ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาศึกษารูปแบบการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ของนักศึกษาภาคปกติ สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ป
การศึกษา 2544 ผลการวิจัยที่เกี่ยวกับนักศึกษาฝกสอน พอสรุปไดวา นักศึกษา อาจารยนิเทศกของ
สถาบันและอาจารยพี่เลี้ยงสวนมากเห็นวาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปในป
การศึกษา 2544 โดยภาพรวมไมมีปญหาอุปสรรค แตส่ิงที่ยังเปนปญหาอุปสรรค ตองแกไข มีดังนี้  
 1. นักศึกษาบางคนมีความรูดานเนื้อหาไมดีพอ จําไมแมน ทําใหสอนโดยขาดความมั่นใจ 
บางคนคุมชั้นไมได บางคนมีความเห็นทางวิชาการไมตรงกับอาจารยพี่เลี้ยง จึงไมใหความรวมมือ 
บางคนขาดประสบการณในการตัดสินใจ ทําใหแกปญหาไดไมดี และบางคนปฏิบัติงานชั้นเรียนไม
เปนทําใหทํางานผิดผลาด 
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  2. อาจารยพี่เลี้ยงบางคนใหงานมากเกินไปจนนักศึกษาไมมีเวลาเตรียมการสอน 
  3. อาจารยนิเทศกของสถาบันบางคนไมมีเวลาออกนิเทศหรือนิเทศไมครบกระบวนการ 
  4. โรงเรียนฝกประสบการณบางโรง ไมใหความสําคัญกับอาจารยนิเทศกของสถาบัน ไมจัด
สภาพการนิเทศใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน สื่อการเรียนรูไมเพียงพอ 
  5. ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มีปญหาเกี่ยวกับการติดตามดูแล
นักศึกษาไมทั่วถึง ไมตอเนื่องและขาดการประสานงานที่ดีกับโรงเรียนบางโรง 

 
งานวิจัยตางประเทศ 

 
 ริชารดสัน (Richardson 1985 : 873 - A) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการฝกหัดครู 
ที่เกี่ยวกับเนื้อหาการฝกปฏิบัติทักษะและฝกประสบการณวิชาชีพในการผลิตครู โดยสอบถามจาก
คณบดีของสถาบันการผลิตครูซึ่งเปนที่รูจักกันดีในอเมริกา (American Association of Colleges 
for Teacher Education) ผลการวิจัยสรุปไดวา ในการผลิตครู ควรจะไดบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี 
การฝกทักษะตางๆ ทางวิชาชีพ และประสบการณทางวิชาชีพในทุกรายวิชาที่นักศึกษาเรียน มีการ
ประเมินความกาวหนาของนักศึกษาอยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหนักศึกษาไดประเมินตนเอง 
 (Self- reflection) ในรายวิชาตางๆ วางเปาหมายใหนักศึกษาไดมีอัตมโนทัศน (Self - concept) 
 ที่ดีและตระหนักในความสําคัญของวิชาชีพตอความรับผิดชอบในสังคม อาจารยในสถาบัน 
ฝกหัดครูทุกคนจะตองเปนแบบอยาง (Models) ของการสอนที่มีประสิทธภาพ นักศึกษาตองไดรับ
การฝกทักษะตางๆ เกี่ยวกับการใหคําปรึกษา(Counseling) การศึกษาคนควาเพิ่มเติม  
มนุษยสัมพันธ การขจัดความตึงเครียด (Stress) การปรับตัวตอสภาพที่เปลี่ยนแปลง การวิเคราะห
อยางเปนระบบ นอกจากนี้ควรทําการประเมินความกาวหนา (Progress Evaluation) อยาง 
ตอเนื่องในทุกๆ โปรแกรม โดยมุงที่สมรรถภาพวิชาชีพ และทัศนคติตอวิชาชีพนักศึกษา และ 
เสนอแนะวา การผลิตครูควรจะขยายเปน 5 ปเพื่อผลิตครูใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น พรอมที่จะปฏิบัติ 
หนาที่ในศตวรรษที่ 21 นี้  
 
 แพนเนล (Pannel 1985  : 1254 - A) ไดประเมินผลกระทบของการจัดประสบการณวิชาชีพ
ใหนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยเท็กซัส ตอทางโรงเรียนที่เกี่ยวกับ (1) ผลการเรียนของนักเรียน (2) 
ทัศนคติของบุคคลตางๆ ไดแก อาจารยพี่เลี้ยง ผูบริหาร นักเรียน ผูปกครอง นักศึกษาฝกสอน และ
นักศึกษาที่ยังไมไดออกฝกสอน และอาจารยนิเทศก (3) เวลาที่ใช (4) งบประมาณดําเนินการ โดย
ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคาของลิเคิรต  และแบบสอบถามปลายเปด  
เปนเครื่องมือประเมิน  ผลการวิจัย สรุปไดวา การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาไมไดทําให
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โรงเรียนหรือตัวนักเรียนตองเสียประโยชนใดๆ และจากการที่มีนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ
ในชั้นเรียน ทําใหครูในโรงเรียนพยายามเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักศึกษา เปนตนวาคํานึงถึงวิธีการ
สอนของตน สนใจตอการประเมินผลการสอนของตน ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนดวยความรับผิดชอบ
อยางดียิ่งในการชวยเหลือแกนักเรียนที่เรียนออนมากขึ้น ทั้งเปนกลุมและรายบุคคล ตลอดจน
พยายามนําแนวคิดใหมๆ มาใชในการเรียนการสอน 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการทางดานการนิเทศการฝกประ 
สบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการ
วิจัยตามลําดับ ดังนี้ 

 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปของ
สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ในปการศึกษา 2545 จํานวน  315 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบ
แบงชั้น (Stratified random sampling) ดังนี้ 

1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้ ใชการหาขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตร
ของ ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) สําหรับประชากรที่มหีนวยประชากรแนนอนและมีจํานวนไม
นอยกวา 500  ดังนี้ 

 

n   = 
)1( 2Ne

N
+

 

 
  เมื่อ  n  = ขนาดของกลุมตัวอยางที่นอยที่สุด 
             N = จํานวนหนวยประชากรหรือขนาดของประชากร 
              e  = ความคลาดเคลื่อนทีย่อมรับได หรือความผิดพลาดทีย่อมใหเกิดได  

       ปกติกําหนดใหไมนอยกวา 0.05 (มีความเชื่อถือไดของการเลือก 
       ตัวอยาง = 95 %) 

 ซึ่งไดกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาฝกสอนจํานวน 315 คน จากจํานวนประชากรทัง้หมดทีอ่อก
ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ในปการศึกษา 2545  ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร  
จํานวน 1483 คน (ที่มา : จากสถิตินักศึกษา ปการศึกษา 2544, สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ) 
 2. จําแนกนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ปการศึกษา 2545  ของสถาบัน
ราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร  ออกเปน 6 กลุม คือ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม สถาบันราชภัฏ 
ธนบุรี สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สถาบันราชภัฏพระนคร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต และ
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 
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 3. สุมนักศึกษาแตละสถาบันตามสัดสวนของนักศึกษา ซึ่งไดจํานวนกลุมตัวอยาง ของ 
นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปในแตละสถาบัน ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  จํานวนนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป จําแนกตามสถาบัน 

สถานศกึษา จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 
1. สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  323 69 
2. สถาบันราชภัฏธนบุรี  115 24 
3. สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  199 42 
4. สถาบันราชภัฏพระนคร 246 52 
5. สถาบันราชภัฏสวนดุสิต  300 64 
6. สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 300 64 

รวม 1483 315 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกสอน ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น โดยแบบสอบถามฉบับนี้แบง
ออกเปน  2 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 
(Check-list) รวม 10 ขอคําถาม 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับความตองการการนิเทศ ของงานตามแนวปฏบิัติของ
นักศึกษาขั้นฝกประสบการณวิชาชพีครูเต็มรูป ของคณะครุศาสตร สถาบนัราชภฏักลุมรัตนโกสินทร 
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 45 ขอคําถาม  คือ 
ดานงานการสอนจํานวน 14 ขอคําถาม   ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว จํานวน 7 ขอ
คําถาม  ดานงานธุรการในชั้นเรียน จาํนวน 9 ขอคําถาม  งานธุรการทั่วไปจาํนวน 5 ขอคําถาม  
ดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชนจาํนวน 4  ขอคําถาม  และ ดานงานพัฒนาตนจํานวน 6  ขอ 
คําถาม และแบบปลายเปด(Open-ended Questionnaire) ของงานทัง้ 6 ดานรวม 6 ขอคําถาม 
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การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 

ในการดําเนินการสรางเครื่องมือนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
1. ศึกษาความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวชิาชีพครู ของงานตามแนวปฏิบัติ

ของนักศึกษาฝกสอน ตามคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ของสถาบนัราชภัฏที่
กําหนดใหนักศึกษาตองปฏบิัติใหครบ ทัง้ 6 งานคือ ดานงานการสอน ดานงานกิจกรรมนักเรียนและ
การแนะแนว ดานงานธุรการในชั้นเรียน ดานงานธุรการทั่วไป ดานงานพัฒนาโรงเรยีนและชุมชน 
และดานงานพัฒนาตน และศึกษาจากตาํรา หนงัสือ เอกสาร บทความ และงานวจิัยที่เกี่ยวของ  

2. สรางเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการนิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพครู
ของนักศึกษาฝกสอนโดยปรึกษารวมกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

3.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญซึ่งดํารงตําแหนง รองคณบดีฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพครู หรือเปนผูซึ่งเคยดํารงตําแหนงรองคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร และอาจารยจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ที่มีประสบการณในการสอนทางดานการนิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร มาแลว
ไมนอยกวา 10 ป ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยการพิจารณาความ 
ครอบคลุมและความเหมาะสมของแบบสอบถาม 

4. นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลว มาปรับแกใหเหมาะสมรวมกับอาจารย 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บขอมลูดวยตนเอง โดยทําหนงัสือขอความรวมมอืในการตอบ
แบบสอบถามจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ถึงคณบดีคณะครุศาสตร 
สถาบันราชภฏักลุมรัตนโกสินทร ซึ่งม ี6 สถาบัน คือ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม สถาบันราชภัฏ
ธนบุรีสถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สถาบนัราชภัฏพระนคร  สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต และ
สถาบันราชภฏัสวนสุนนัทา โดยแบบสอบถามแจกนักศกึษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชพีครูเต็มรูป 
ในปการศึกษา 2545 จํานวน 322 ฉบับ ไดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณจํานวน 315 ฉบับ  
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดนาํขอมูลที่เก็บรวบรวมได มาดาํเนนิการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 1. ขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ทําการวิเคราะหโดยการหาความถี่ 
(Frequency)  และหาคารอยละ (percentage)  จากนั้นนําเสนอการวิเคราะหขอมูล     ในรูปตาราง 
ประกอบการบรรยาย  

2. ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของนักศึกษา 
ฝกสอน วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแบบปลายเปด
(Open-ended Questionnaire) ใชการวิเคราะหเนื้อหา(content analysis) โดยจัดลําดับความถี่     
นําเสนอการวิเคราะหในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 สําหรับเกณฑที่ใชในการแปลความหมาย  เกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของนักศึกษาฝกสอนนั้น จะยึดตามหลักเกณฑที่ Best (1970 :175อางถึง
ใน ปราณี อมรรัตนศักดิ์,2539) ไดเสนอแนะไว ดังนี้ 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  4.50 – 5.00  หมายความวา  มากที่สุด 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  3.50 – 4.49  หมายความวา  มาก 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  2.50 – 3.49  หมายความวา  ปานกลาง 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  1.50 – 2.49  หมายความวา  นอย 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  1.00 – 1.49  หมายความวา  นอยที่สุด 
 
สถิติที่ใชในการวิจยั 
 
 1. สูตรคํานวณคารอยละ 

  คารอยละ  =  
ด ตอบทั้งหมจํานวนของผู
100 น X ตอบขอนั้จํานวนของผู   

               ( Sanders,1995) 
2. สูตรคํานวณหาคาเฉลีย่ (สําหรับขอมูลที่มีการแจกแจงตารางเปนความถี)่ 
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   x  =  คาเฉลี่ย 
                         f i =  ความถี่ของขอมูล xi  
   xi =  ขอมูลดิบที ่ i  
             n  =   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
       ( Sanders,1995) 
 
 3. สูตรคํานวณหาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) (สําหรับขอมูลที่มกีารแจกแจงตาราง 
                 เปนความถี)่ 
 

   S.D. = 
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   S.D.  = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                     x = คาเฉลี่ย 
      xi =  ขอมูลดิบที่ i  
     f i =  ความถี่ของขอมูล xi  

               ∑
=

m

i
if

1
= n (ขนาดของกลุมตัวอยาง) 

                               ( Sanders,1995) 
 



บทที่ 4 
 

การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยเรื่อง “การศึกษาความตองการในการ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” ผูวิจัย
ไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาฝกสอน
ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ในปการศึกษา 2545 จํานวน 315 คน  การวิเคราะหขอมูลแบง
ออกเปน 2 ตอน ตามลําดับ ดังนี้ 

 

   ตอนที่ 1 เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลในการวิจัย คือนักศึกษา
ฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ของสถาบันราชภัฏ กลุมรัตนโกสินทร ( รายละเอียด
ปรากฏในตารางที่ 4) 
 

ตอนที่ 2 เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ ความตองการการนิเทศฝกประสบการณวิชาชีพครู  
ของนักศึกษาฝกสอน ของงานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษาข้ันฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป 
ของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทรของงาน 6 งาน คือ ดานงานการสอน ดานงาน 
กิจกรรมนักเรยีนและการแนะแนว ดานงานธุรการในชั้นเรียน ดานงานธุรการทั่วไป ดานงานพัฒนา
โรงเรียนและชุมชน และดานงานพัฒนาตน (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 5 - 11) 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามนั้น สามารถจําแนกไดดัง
ตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 สถานภาพทั่วไปของนักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สถานศกึษา จํานวน 
(n = 315) 

รอยละ 

1. นักศึกษา    
     - ชาย 88 27.94 
     - หญิง 277 72.06 

 
2. อายุ    
    - 20 – 21 ป 67 21.27 
    - 22 – 23 ป           220 69.84 
    - 24 – 25 ป 26   8.26 
    - 26 ปขึ้นไป   2    0.63 

 
3. นักศึกษาศึกษาที่สถาบันราชภัฏ    
    -  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  69 21.90 
    -  สถาบันราชภัฏธนบุรี  24   7.62 
    -  สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  42 13.33 
    -  สถาบันราชภัฏพระนคร 52 16.51 
    -  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต  64 20.32 
    -  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 64 20.32 

 
4. นักศึกษาศึกษาอยูในสาขาวิชาการศึกษา 
    โปรแกรมวิชา 

  

    -  การศึกษาปฐมวยั 9  2.86 
    - คหกรรมศาสตร 44 13.97 
    - นาฏศิลป 21    6.67 
    - ดนตรีศึกษา 40  12.70 
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ตารางที ่ 4  (ตอ) 

สถานศกึษา จํานวน 
(n = 315) 

รอยละ 

   - ภาษาไทย 43      13.65 
   - คณิตศาสตร   30 9.52 
   - วิทยาศาสตรทั่วไป 30 9.52 
   - ชีววิทยา 12 3.81 
   - สังคมศึกษา 23 7.30 
   - คอมพิวเตอรศึกษา 63       20.00 
   
5. นักศึกษา ศกึษาในหลกัสตูร   
     - ปริญญาตรี 237 86.67 
     - ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 42 13.33 
   
6. นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครูใน 
     ภาคเรียน 

  

    - ภาคเรียนที่ 1 / 2545 178 56.51 
    - ภาคเรียนที่ 2 / 2545 137 43.49 
   
7. จํานวนชัว่โมงที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน  
    ตอ 1 สัปดาห  

  

    -   5 –  7   ชั่วโมงตอสัปดาห 48 15.24 
    -   8 – 10  ชั่วโมงตอสัปดาห          223 70.79 
    -  11 – 13 ชั่วโมงตอสัปดาห 30   9.52 
    -  มากกวา 13 ชั่วโมงตอสัปดาห 14   4.44 
   
8. ระดับชั้นของนักเรียนทีน่ักศึกษาฝกสอนทําการ 
     ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  

      -  ระดับกอนประถมศึกษา  12 3.81 
     - ระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา 1 0.32 
      -  ระดับประถมศึกษา 39       12.38 
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ตารางที ่ 4  (ตอ) 

สถานศกึษา จํานวน 
(n = 315) 

รอยละ 

   - ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน 4   1.27 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 190 60.32 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมธัยมศึกษา 
      ตอนปลาย 

 
52 

 
16.51 

   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 14 4.44 
   - อ่ืน ๆ (ระดับอุดมศึกษา) 3 0.95 
   
9. ลักษณะวิชาที่ทําการฝกสอน   
     - สอนวิชาเอกเพียงอยางเดียว  277 87.94 
    - สอนวิชาเอกและวิชาอื่นอีก 1 วิชา  29   9.21 
        - วิชาศิลปะกับชีวิต  8   2.54 
        - วิชาลูกเสือ – เนตรนารี  6   1.90 
        - วิชาเศรษฐศาสตรครอบครัว  5   1.59 
        - วิชาภาษาไทย  2   0.63 
        - วิชากิจกรรมชมรม  2   0.63 
        - วิชาพระพุทธศาสนา  2   0.63 
        - วิชาคณิตศาสตร  2   0.63 
        - วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  1   0.32 
        - วิชาประวัติศาสตร  1   0.32 
   - สอนวิชาเอกและวิชาอื่นอีก 2 วิชา   4   1.27 
        - วิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  3   0.48 
        - วิชาคณิตศาสตร  2   0.32 
        - วิชาลูกเสือ – เนตรนารี  2   0.32 
        - วิชาภาษาไทย  1   0.16 
   - สอนวิชาเอกและวิชาอื่นมากกวา 2 วิชา  2   0.63 
        - วิชาภาษาไทย  2   0.21 
        - วิชาคณิตศาสตร  2   0.21 
        - วิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  1   0.11 
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ตารางที ่4 (ตอ) 

สถานศกึษา จํานวน 
(n = 315) 

รอยละ 

     - วิชาภาษาอังกฤษ  1 0.11 
   - ไมไดสอนวิชาเอก  3 0.95 
   
10. วิชาทีน่ักศึกษาไดรับมอบหมายใหทาํการสอน 
       ตรงกับความสามารถหรือความถนัดของนักศึกษา 

  

        -  ตรงกับความสามารถและความถนัด 303 96.19 
        -  ไมตรง   12   3.81 
          สาเหตุ    
           - ไมมีความชํานาญในวิชาเอกที่ศึกษา 6   1.90 
           - หลักสูตรใหมเนื้อหาที่ใชในการจัดสาระการเรียนรู 
              ไมสอดคลองกับที่เรียนมา  

 
3 

 
  0.95 

           - อาจารยพี่เลี้ยงจัดใหสอนไมตรงกับสาขาวิชาเอก 
              ที่เรียน  

 
3 

 
  0.95 

   
 
จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของนักศึกษาฝกสอน ที่ออก 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร มีดังนี้ 
 
1. เพศ   
 นักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปน 
รอยละ  72.06 และเปนเพศชาย รอยละ 27.94 
 
2. อายุ 
 นักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญมีอายุอยูในชวง 
 22 – 23 ป คิดเปนรอยละ 69.84 รองลงมาคือมีอายุอยูในชวง 20 – 21 ป และ 24 -25 ป คิดเปน 
รอยละ 21.27 และ 8.26 ตามลําดับ 
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3. สถานศึกษา 
 นักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันราชภัฏ กลุมรัตนโกสินทร  
พบวา สวนใหญศึกษาอยูที่สถาบันราชภัฏจันทรเกษม คิดเปนรอยละ 21.90 รองลงมา คือสถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิตและสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา คิดเปนรอยละ 20.32 เทากัน ตามลําดับ 
 
4. สาขาวิชาการศกึษา โปรแกรมวิชา  
 นักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญ ศึกษาอยูในโปรแกรม
วิชาคอมพิวเตอรศึกษา คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมาคือโปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร และ
โปรแกรมวิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ 13.97 และ 13.65 ตามลําดับ 
 
5. นักศึกษา ศึกษาในหลักสูตร 

นักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญ ศึกษาในหลักสูตร 
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 86.67 และปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) รอยละ 13.33 

 
6. ภาคเรียนที่นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 นักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญ ออกฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 1/2545 คิดเปนรอยละ 56.51 และภาคเรียนที่ 2/2545 รอยละ 43.49 
 
7. จํานวนชั่วโมงสอนที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน 
 นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู มีจํานวนชั่วโมงสอนที่ไดรับมอบหมายใหทําการ
สอนตอสัปดาห  พบวา สวนใหญ ไดรับมอบหมายใหสอนอยูในชวง 8-10 ชั่วโมงตอสัปดาห คิดเปน
รอยละ 70.79 รองลงมาอยูในชวง 5 – 7 ชั่วโมงตอสัปดาห และ 11-13 ชั่วโมงตอสัปดาห 
คิดเปนรอยละ 15.24 และ 9.52 ตามลําดับ 
 
8. ระดับชั้นของนักเรียนที่นักศึกษาทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 ระดับชั้นของนักเรียนที่นักศึกษาฝกสอนทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญ
ทําการฝกประสบการณวิชาชีครูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 60.32 รองลงมาคือ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับประถมศึกษาคิดเปน 
รอยละ 16.51 และ 12.38 ตามลําดับ  
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9. ลักษณะวิชาที่ทําการฝกสอน 
 ลักษณะวิชาที่นักศึกษาฝกสอนทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญสอน
วิชาเอกเพียงอยางเดียว คิดเปนรอยละ 87.94 รองลงมาคือสอนวิชาเอกและวิชาอื่นอีก 1 วิชา และ
สอนวิชาเอกและวิชาอื่นอีก 2 วิชา คิดเปนรอยละ 9.21 และ 1.27 ตามลําดับ 
 
10. วิชาที่นักศึกษาไดรับมอบหมายใหทําการสอน 
 วิชาที่นักศึกษาฝกสอน ไดรับมอบหมายใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู  พบวา 
สวนใหญ ไดรับมอบหมายใหทําการสอน ตรงกับความสามารถหรือตรงกับความถนัด คดิเปนรอยละ 
96.19 และไมตรงกับความสามารถหรือความถนัดคิดเปนรอยละ 3.81 สวนสาเหตุที่ไดรับ 
มอบหมายใหสอนไมตรงกับความสามารถหรือความถนัดมีจํานวนมากที่สุดคือ นักศึกษาฝกสอน 
ไมมีความชํานาญในวิชาเอกที่ศึกษา คิดเปนรอยละ 1.90 รองลงมาคือเปนหลักสูตรใหมเนื้อหาที่ใช
ในการจัดสาระการเรียนรูไมสอดคลองกับที่เรียนมา และอาจารยพี่เลี้ยงจัดใหสอนไมตรงกับ
สาขาวิชาที่เรียน คิดเปนรอยละ 0.95 เทากัน ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกีย่วกับความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวชิาชีพครู    ของ 
            นักศึกษาฝกสอน ของงานตามแนวปฏิบติัขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรปู  
  

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้น สามารถจําแนก
ไดดังตารางที่ 5 - 11 
 
ตารางที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานงานการสอน 

ดานงานการสอน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    1. แนะนําเอกสารที่เกี่ยวของกับงานสอน เชน 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน คูมือครู แผนการ
จัดการเรียนรู หนงัสือเรียน เอกสารประกอบหลักสูตร 

 
 

4.10 

 
 

0.87 

 
 

มาก 
    
    2. การทํากาํหนดการสอนหรือโครงการสอน 4.07 0.72 มาก 
    
     3. การทาํแผนการจัดการเรียนรู    
         - การเขียนสาระการเรยีนรู 4.13 0.78 มาก 
         - การเขียนจิตพิสัยที่ควรเสริมสราง 3.97 0.72 มาก 
         - การเขียนจุดประสงคการเรียนรู 4.17 0.96 มาก 
         - การเลือกสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับ 
            ผูเรียน 

 
4.12 

 
0.72 

 
มาก 

         - การจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.10 0.71 มาก 
         - การประเมินผลในแตละแผนการจัดการเรียนรู 3.99 0.70 มาก 
         - การทาํเครื่องมือวัดผลประจําจุดประสงค 
            การเรียนรูและประจาํภาคเรียน 

 
3.97 

 
0.73 

 
มาก 

           สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศในขอนี ้ 4.06 0.76 มาก 
    
  4. การใชทักษะในการสอน    
         - ทักษะการนาํเขาสูบทเรียน 4.04 0.75 มาก 
         - ทักษะการสรุปสัมพนัธ 3.83 0.70 มาก 
         - ทักษะการใชคําถาม 3.97 0.76 มาก 
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ตารางที ่5 (ตอ) 

ดานงานการสอน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

         - ทักษะการเราความสนใจ 4.08 0.79 มาก 
         - ทักษะการใชกระดาน 3.63 0.90 มาก 
         - ทักษะการอธิบายและเลาเรื่อง 3.83 0.81 มาก 
         - ทักษะการยกตวัอยางประกอบเนื้อหา 3.97 0.79 มาก 
         - ทักษะการเสริมกาํลงัใจ 3.97 0.84 มาก 
            สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศในขอนี ้ 3.92 0.79 มาก 
    
     5. การใชวธิีสอนและรูปแบบการเรียนรู    
         - วิธีสอนแบบบรรยาย 3.68 1.02 มาก 
         - วิธีสอนแบบอภิปราย  3.63 0.86 มาก 
         - วิธีสอนแบบสาธิต 3.98 0.90 มาก 
         - วิธีสอนแบบกลุมสัมพันธ 3.92 0.90 มาก 
         - วิธีสอนแบบทดลอง 3.70 1.05 มาก 
         - วิธีสอนแบบโครงการ 3.66 1.00 มาก 
         - วิธีสอนแบบศูนยการเรียน 3.72 0.99 มาก 
         - วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมต ิ 3.57 0.97 มาก 
         - วิธีสอนแบบวทิยาศาสตร 3.40 1.10 ปานกลาง 
         - วิธีสอนแบบบูรณาการ 3.97 0.89 มาก 
         - วิธีสอนโดยใชคอมพิวเตอร  (CAI) 3.45 1.31 ปานกลาง 
         - การเรียนรูแบบรวมมือ ( Cooperetive 
           learning) 

 
3.84 

 
0.87 

 
มาก 

         - การสอนโดย  Story line Method 3.45 1.06 ปานกลาง 
         - การสอนแบบโยนิโสมนสิการ 3.26 1.09 ปานกลาง 
         - การสอนโดยใช  CIPPA MODEL 3.34 1.16 ปานกลาง 
           สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศในขอนี ้ 3.64 1.01 มาก 

 
   6. การสรุปบทเรียน 4.41 0.80 มาก 
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ตารางที ่5 (ตอ) 

ดานงานการสอน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

   7. การผลิตสื่อและการจัดหาสื่อการเรียนรู    
         - วัสดุกราฟก เชน แผนภูมิ แผนภาพ  
           โปสเตอร ภาพถาย รูปภาพ การตูน เปนตน 

 
4.00 

 
0.89 

 
มาก 

         - ของจริง ของตวัอยาง 3.91 0.95 มาก 
         - ของจําลอง หุนจําลอง 3.52 1.01 มาก 
         - สิ่งพิมพตางๆ เชนหนังสือ ตําราเรยีน 
            คูมือ เปนตน  

 
3.95 

 
0.95 

 
มาก 

         - ฟลมสไลด 3.05 1.28 ปานกลาง 
         - ตัวแสดงประกอบแผนปายสําล ี 3.02 1.17 ปานกลาง 
         - กระดานผาสําล ีและกระดานแมเหล็ก 2.92 1.20 ปานกลาง 
         - แผนโปรงใสและเครื่องฉายภาพโปรงใส 3.15 1.30 ปานกลาง 
         - การผลิตสื่อดวยคอมพิวเตอร เชน  
           แผนภูม ิ แผนภาพ แผนสถิติ แผนโปรงใส 

 
3.74 

 
1.19 

 
มาก 

         - การคนควาสื่อการสอนทางอนิเตอรเน็ต 3.72 1.21 มาก 
            สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศในขอนี ้ 3.50 1.12 มาก 
     8. การเลือกใชสื่อในการสอนใหสอดคลองกับ 
         วัตถุประสงค สาระการเรียนรู วธิีสอน และ 
         กิจกรรมการเรียนรู 

 
 

4.11 

 
 

0.80 

 
 

มาก 
    
     9. การบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู 3.95 0.78 มาก 
    
   10. การประเมินผลการเรียนรูของนกัเรียน    
         - การประเมินผลกอนเรียน 3.94 0.91 มาก 
         - การประเมินผลระหวางเรียน 3.96 0.89 มาก 
         - การประเมินผลหลังเรียน หรือ ปลายภาคเรียน 4.15 0.83 มาก 
           สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศในขอนี ้ 4.02 0.88 มาก 
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ตารางที ่5 (ตอ) 

ดานงานการสอน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    11. การจัดปายนเิทศตรงตาม จุดประสงค  เนื้อหา 
          และทันสมัย ทั้งในและนอกหองเรียน 

 
3.99 

 
0.85 

 
มาก 

    
    12. การจัดนิทรรศการตางๆ ในโรงเรียน 3.93 0.88 มาก 
    
    13. การสอนซอมเสริมใหนักเรียน     3.74 0.97 มาก 
    
    14. การทําวิจัยในชั้นเรียน 3.98 1.12 มาก 

รวม 3.80 0.93 มาก 
  

จากตารางที่ 5 แสดงคาเฉลี่ยเกี่ยวกับดานงานการสอน ของนักศึกษาฝกสอน ที่ออก 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยรวมในดานงานการสอนอยูในระดับมาก ( x = 3.80) ซึ่งมี 
รายละเอียด ดังนี้ 

 
 ดานการแนะนําเอกสารที่เกี่ยวของกับการสอน เชน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คูมือครู 
แผนการจัดการเรียนรู หนังสือเรียน เอกสารประกอบหลักสูตร พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความ
ตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับมาก ( x = 4.10) 
 ในดานการทํากําหนดการสอนหรือโครงการสอน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู  อยูในระดับมาก ( x = 4.07) 
 ดานการทําแผนการจัดการเรียนรู พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการในการนิเทศการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับมากทุกรายการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.06 ซึ่งเรียงลําดับ
ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูในขอนี้มากที่สุดคือ การเขียนจุดประสงค 
การเรียนรู ( x = 4.17) รองลงมาคือ การเขียนสาระการเรียนรู ( x = 4.13) และการเลือกสาระการ
เรียนรู ใหเหมาะสมกับผูเรียน ( x = 4.12) ตามลําดับ 
 ดานการใชทักษะในการสอน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับมากทุกรายการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.92 ซึ่งเรียงลําดับ
ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาครูในขอนี้มากที่สุดคือ ทักษะการเราความสนใจ 
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( x = 4.08) รองลงมาคือทักษะการนําเขาสูบทเรียน ( x = 4.04) และทักษะการใชคําถาม  ทักษะ
การยกตัวอยางประกอบเนื้อหา  ทักษะการเสริมกําลังใจ ( x = 3.97) เทากัน ตามลําดับ 
 ดานการใชวิธีสอนและรูปแบบการเรียนรู พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ
การฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.64 ซึ่งเมื่อ
พิจารณาแตละรายการแลวมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับความตองการ การนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในขอนี้มากที่สุดคือ วิธีสอนแบบสาธิตอยูในระดับมาก ( x = 3.98) รองลงมาคือวิธีสอน
แบบบูรณาการอยูในระดับมาก ( x = 3.97) และวิธีสอนแบบกลุมสัมพันธอยูในระดับมาก( x = 
3.92) ตามลําดับ  
 ดานการสรุปบทเรียน  พบวา  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิ เทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับมาก ( x = 4.41)  
 ดานการผลิตสื่อและการจัดหาสื่อการเรียนรู พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.50 
เมื่อพิจารณาแตละรายการแลวมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับความตองการการนิเทศ ในขอนี้มากที่สุดคือ 
วสัดุกราฟก อยูในระดับมาก  ( x = 4.00) รองลงมาคือส่ิงพิมพตางๆอยูในระดับมาก  ( x = 3.95)  
และของจริงของตัวอยาง อยูในระดับมาก ( x = 3.91) ตามลําดับ 

ในดานการเลือกใชส่ือในการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค สาระการเรียนรู วิธีสอนและ
กิจกรรมการเรียนรู พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู
อยูในระดับมาก ( x = 4.11)  

ดานการบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.95)  

ดานการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ 
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมากทุกรายการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.02 ซึ่ง
เรียงลําดับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในขอนี้มากที่สุดคือ การ
ประเมินผลหลังเรียนหรือปลายภาคเรียนอยูในระดับมาก ( x = 4.15)  รองลงมาคือการประเมินผล
ระหวางเรียนอยูในระดับมาก ( x = 3.96) และการประเมินผลกอนเรียนอยูในระดับมาก ( x = 3.94) 
ตามลําดับ 

ดานการจัดปายนิเทศตรงตามจุดประสงค เนื้อหา และทันสมัยทั้งในและนอกหองเรียน 
 พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก 
( x = 3.99)  
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ดานการจัดนิทรรศการตางๆ  ในโรงเรียน  พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการ 
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.93)  

ดานการสอนซอมเสริมใหนักเรียน พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.74)  

ดานการทําวิจัยในช้ันเรียน พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝก
ประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.98)  
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ตารางที่ 6 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานงานกิจกรรม 
                นักเรียนและการแนะแนว 

ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

     1. การจัดชมรมตางๆ ในโรงเรียน 3.78 0.91 มาก 
    2. งานแนะแนว    
          - การแนะแนวทางการเรียนและการศึกษา 
             ดวยตนเองแกนักเรียน 

 
3.84 

 
0.87 

 
มาก 

          - การจัดบริการชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหาหรือ 
              ความตองการพิเศษ 

 
3.88 

 
0.86 

 
มาก 

           - การดูแล ชวยเหลือ ใหคําแนะนําหรือให 
              คําปรึกษาในเรื่องสวนตัว เชน เร่ืองการเงิน 
              ครอบครัว การคบเพื่อน เปนตน             

 
 

3.84 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
          - การแนะแนวทางการเรียนตอ 3.93 0.87 มาก 
          - การแนะแนวทางการเลือกอาชีพ    3.90 0.90 มาก 
          - การเตรียมตัวประกอบอาชีพ การเตรียมตัว 
             หางานทํา 

 
3.91 

 
0.94 

 
มาก 

             สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศในขอนี้ 3.88 0.88 มาก 
     3. การทําสังคมมิติ 3.86 0.96 มาก 
     4. การศึกษาเด็กเฉพาะราย(Case Study) 3.90 0.90 มาก 
     5. การรวมจัดงานกีฬาของโรงเรียน 3.89 0.93 มาก 
     6. การตรวจสุขภาพนกัเรียน เชนการดแูลความ 
         สะอาดรางกาย การดแูลความปลอดภัยของ  
         นักเรียน  การดูแลการแตงกายของนกัเรยีน         

 
 

3.92 

 
 

0.89 

 
 

มาก 
     7. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   เชนกิจกรรม 
          ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
          กิจกรรมนันทนาการ  กิจกรรมการใชหองสมุด   
          เปนตน 

 
 
 

3.87 

 
 
 

0.84 

 
 
 

มาก 
รวม 3.87 0.89 มาก 
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 จากตารางที่ 6 แสดงคาเฉลี่ยเกี่ยวกับดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว ของ 
นักศึกษาฝกสอน ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยรวมในดานงานกิจกรรมนักเรียนและ
การแนะแนว อยูในระดับมาก ( x = 3.87) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ดานการจัดชมรมตางๆ ในโรงเรียน พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.78)  
 ดานงานแนะแนว พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอยูในระดับมากทุกรายการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.88  ซึ่งเรียงลําดับความตองการ 
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูในขอนี้มากที่สุดคือ การแนะแนวการเรียนตออยูในระดับ
มาก ( x = 3.93)  รองลงมาคือการเตรียมตัวประกอบอาชีพ การเตรียมตัวหางานทําอยูในระดับมาก
( x = 3.91) และการแนะแนวทางการเลือกอาชีพอยูในระดับมาก ( x = 3.90) ตามลําดับ 
 ดานการทําสังคมมิติ  พบวา  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิ เทศ  การฝก
ประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.86)  
 ดานการศึกษาเด็กเฉพาะราย (Case Study) พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ 
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.90)  
 ดานการรวมจัดงานกีฬาของโรงเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนเิทศ การ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.89)  

ดานการตรวจสุขภาพนักเรียน เชน การดูแลความสะอาดรางกาย การดูแลความปลอดภัย
ของนักเรียน การดูแลการแตงกายของนักเรียน  พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.92)  

ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.87)  
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ตารางที ่7 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู ดานงานธุรการ 
                 ในชั้นเรียน 

ดานงานธุรการในชั้นเรียน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

     1. การทาํบัญชีเรียกชื่อนักเรียน 3.94 0.88 มาก 
     2. การทาํบัตรสุขภาพของนักเรียน 3.37 1.02 ปานกลาง 
     3. การทาํสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน 3.76 1.01 มาก 
     4. การทาํขอมูลสถิตินักเรียน 3.68 1.00 มาก 
     5. การทาํสมุดประจําชัน้ 3.73 1.03 มาก 
     6. การทาํระเบียนนักเรียน 3.65 1.00 มาก 
     7. การจัดชั้นเรียน    
           - แบบยึดครูเปนศูนยกลาง 3.47 1.01 ปานกลาง 
          - แบบยึดนักเรียนเปนสําคัญ 4.10 0.88 มาก 
          - แบบเปด (ไมมีโตะและเกาอี้ประจาํตัว 
            นักเรียน เชนในหองเรียนจะมีมมุศิลปะ 
            มุมวิทยาศาสตร เปนตน) 

 
 

3.57 

 
 

1.07 

 
 

มาก 
             สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนเิทศในขอนี ้ 3.71 0.98 มาก 
     8. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสม 
         นาเรยีน และสอดคลองกับการเรียนรู          

 
4.05 

 
0.80 

 
มาก 

     9. การทาํบันทกึเหตกุารณประจําวนั 3.66 0.89 มาก 
 

รวม 3.72 0.96 มาก 
  

จากตารางที่ 7 แสดงคาเฉลี่ยเกี่ยวกับดานงานธุรการในชั้นเรียน ของนักศึกษาฝกสอน ที่
ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู มีคาเฉล่ียรวมในดานงานธุรการในชั้นเรียน อยูในระดับมาก  
( x = 3.72) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ดานการทําบัญชีเรียกชื่อนักเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.94)  
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ดานการทําบัตรสุขภาพของนักเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.37)  

ดานการทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการ
นิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.76)  

ดานการทําขอมูลสถิตินักเรียนพบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.68)  

ดานการทําสมุดประจําชั้น พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝก
ประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.73)  

ดานการทําระเบียนนักเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.65)  

ดานการจัดชั้นเรียน พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.71 เมื่อพิจารณาเปนรายการแลว
มีคาเฉลี่ยเรียงลําดับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในขอนี้มากที่สุดคือ 
การจัดชั้นเรียนแบบยึดนักเรยีนเปนสําคัญอยูในระดับมาก ( x = 4.10)   รองลงมาคือการจัด 
ชั้นเรียนแบบเปดอยูในระดับมาก ( x = 3.57)  และการจัดชั้นเรียนแบบยึดครูเปนศูนยกลาง อยูใน
ระดับปานกลาง ( x = 3.47) ตามลําดับ 

ดานการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสมนาเรียน และสอดคลองกับการเรียนรู พบวา 
นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก  
( x = 4.05)  

ดานการทําบันทึกเหตุการณประจําวัน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.66)  
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ตารางที่ 8 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานงานธุรการ 
                 ทั่วไป 

ดานงานธุรการทั่วไป คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

     1. การศึกษาระเบียบงานสารบรรณ 3.59 0.92 มาก 
     2. การศึกษาระเบียบงานพัสดุ 3.48 0.98 ปานกลาง 
     3. การศึกษาระเบียบงานการเงิน 3.33 1.03 ปานกลาง 
     4. การศึกษาระเบียบงานอาคารสถานที ่ 3.45 1.00 ปานกลาง 
     5. การศึกษางานประชาสัมพันธ 3.55 1.01 มาก 

รวม 3.48 0.99 ปานกลาง 
  

จากตารางที่ 8 แสดงคาเฉลี่ยเกี่ยวกับดานงานธุรการทั่วไป ของนักศึกษาฝกสอน ที่ออก 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยรวมในดานงานธุรการทั่วไป  อยู ในระดับปานกลาง  
( x = 3.48) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ดานการศึกษาระเบียบงานสารบรรณ พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ 

การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.59)  
 ดานการศึกษาระเบียบงานพัสดุ พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.48)  
 ดานการศึกษาระเบียบงานการเงิน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.33)  
 ดานการศึกษาระเบียบงานอาคารสถานที่ พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ 

การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.45)  
ดานการศึกษางานประชาสัมพันธ พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.55)  
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ตารางที ่9 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีคร ูดานงานพฒันา 
                 โรงเรียนและชุมชน 

ดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

     1. การดูแลความสะอาดทั่วไปของโรงเรียน 3.69 0.92 มาก 
     2. การเขียนโครงการและการปฏิบัติงาน  
           ตามโครงการ 

 
3.91 

 
0.83 

 
มาก 

     3. การรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติ 
           กิจกรรมของชุมชนตามความตองการ 
           ของโรงเรียนอยางมปีระสิทธิภาพ 

 
 

3.87 

 
 

0.91 

 
 

มาก 
     4. การรวมพัฒนา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ 
           ของชมุชน 

 
3.54 

 
1.06 

 
มาก 

รวม 3.75 0.93 มาก 
  

จากตารางที่ 9 แสดงคาเฉลี่ยเกี่ยวกับดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน ของนักศึกษา 
ฝกสอน ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยรวมในดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน อยูใน
ระดับมาก ( x = 3.75) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

 
ดานการดูแลความสะอาดทั่วไปของโรงเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ 

การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.69)  
ดานการเขียนโครงการและการปฏิบัติงานตามโครงการ พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความ

ตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับมาก ( x = 3.91)  
ดานการรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน ตามความตองการของโรงเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูอยูในระดับมาก ( x = 3.87)  

ดานการรวมพัฒนา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑของชุมชน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความ
ตองการการนิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.54)  
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ตารางที ่10  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู ดานงาน 
                    พัฒนาตน 

ดานงานพัฒนาตน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

     1. การศึกษาหาความรู    
           - ดานวิชาการ  4.07 0.85 มาก 
           - ดานคอมพิวเตอร 4.01 0.92 มาก 
           - ดานภาษาตางประเทศ 3.71 1.03 มาก 
              สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนเิทศในขอนี ้ 3.93 0.93 มาก 
    
     2. การทาํแฟมสะสมผลงาน 4.12 0.88 มาก 
     3. การปฏิบัติหนาที่ในวชิาชีพคร ูเชนการปกครอง 
         ชั้นเรียน การคุมสอบ การตรวจแบบฝกหัด  
         การดูแลการเขาแถวของนักเรียน เปนตน 

 
 

4.13 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
     4. การคนควาและแสวงหาความรูในเนื้อหา 
           วิชาทีส่อน 

 
4.14 

 
0.80 

 
มาก 

     5. บุคลิกภาพกับความเปนครู 4.23 0.78 มาก 
     6. ทัศนคตใินการเปนครู 4.20 0.81 มาก 

รวม 3.87 0.89 มาก 
  

จากตารางที่ 10 แสดงคาเฉลี่ยเกี่ยวกับดานงานพัฒนาตน ของนักศึกษาฝกสอน ที่ออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยรวมในดานงานพัฒนาตน อยูในระดับมาก ( x = 3.87) ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 
 ดานการศึกษาหาความรู พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝก
ประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับมาก ทุกรายการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.93  ซึ่งเรียงลําดับ
ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในขอนี้มากที่สุดคือ การศึกษาหาความรู
ดานวิชาการอยูในระดับมาก ( x = 4.07)  รองลงมาคือการศึกษาหาความรูดานคอมพิวเตอรอยูใน
ระดับมาก ( x = 4.01) และการศึกษาหาความรูดานภาษาตางประเทศอยูในระดับมาก ( x = 3.71) 
ตามลําดับ 
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ดานการทําแฟมสะสมผลงาน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝก
ประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 4.12)  

ดานการปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพครู เชนการปกครองชั้นเรียน การคุมสอบ การตรวจแบบ 
ฝกหัด   การดูแลการเขาแถวของนักเรียน  พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 4.13)  

ดานการคนควาและแสวงหาความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความ
ตองการการนิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 4.14)  

ดานบุคลิกภาพกับความเปนครู พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 4.23)  

ดานทัศนคติในการเปนครู พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝก
ประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 4.20)  
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ตารางที ่11 ความตองการเพิ่มเติมของนกัศึกษาฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบ  
                   การณวิชา ชพีครูอ่ืนๆ แตละดาน 

งานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชพีครู จํานวน รอยละ 

1. ดานงานการสอน (n = 25)   
    - การแกไขปญหาและอุปสรรคในการสอน  9 36.00 
    - การผลิตสื่อการสอนในวิชาเอก  5 20.00 
    - การสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 3 12.00 
    - การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางดานดนตรี  2   8.00 
    - การดูแลการเตรียมการสอน  2   8.00 
    - การสอนที่เนนความสนุกแบบบูรณาการ  1   4.00 
    - ทักษะการพูดและใชน้ําเสียงในการสอน  1   4.00 
    - การแกปญหาเฉพาะหนา  1   4.00 
    - การจัดกิจกรรมการสอนแบบสนุก ที่มิใชแบบแบงกลุม 
      ตลอดเวลา  

 
1 

 
  4.00 

2. ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว (n =14)   
    - หนาที่ในการเปนอาจารยที่ปรึกษา  5 35.71 
    - การจัดนทิรรศการวชิาการ  3 21.43 
    - การอบรมนักเรียน  2 14.29 
    - การเขียนโครงการในการของบประมาณ  2 14.29 
    - การออกรานคาตางๆ ในโรงเรียน  1 7.14 
    - การจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ เพือ่เปนประโยชน 
       ตอโรงเรียน และสงัคม  

 
1 

 
7.14 

3. ดานงานธุรการในชัน้เรียน ไมมีขอมูล - 
4. ดานงานธุรการทัว่ไป (n = 5)   
    - การชวยงานหองสมุด  2 40.00 
    - การชวยงานหองพยาบาล  2 40.00 
    - การชวยงานหองวิชาการ  1 20.00 
5. ดานงานพฒันาโรงเรียนและชุมชน ไมมีขอมูล - 
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ตารางที ่11 (ตอ) 

งานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชพีครู จํานวน รอยละ 

6. ดานงานพฒันาตน  (n = 5)   
    - การจัดอบรมเรื่องการใชภาษาไทย  2 40.00 
    - การนเิทศกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูใน 
       ทุกๆ ดาน  

 
2 

 
40.00 

    - การทาํหนาที่ตางๆ ในโรงเรียนที่ควรปฏิบัติ 1 20.00 
   
 

จากตารางที่ 11 แสดงจํานวนและรอยละความตองการเพิ่มเติมของนกัศึกษาฝกสอน ใน
งานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชพีครูอ่ืนๆ แตละดาน ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

 
ความตองการเพิ่มเติมของนักศึกษาฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูอ่ืนๆ ในดานงานการสอน พบวา สวนใหญนักศึกษาฝกสอนตองการการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มเติมในดาน การแกไขปญหาและอุปสรรคในการสอน คิดเปนรอยละ 
36.00 รองลงมาคือดานการผลิตสื่อการสอนในวิชาเอก และดานการสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 
คิดเปนรอยละ 20.00 และ 12.00 ตามลําดับ 

ความตองการเพิ่มเติมของนักศึกษาฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอ่ืนๆ ในดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว พบวา สวนใหญนักศึกษาฝกสอน
ตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มเติม ในดานหนาที่ในการเปนอาจารยที่ปรึกษา 
คิดเปนรอยละ 35.71 รองลงมาคือดานการจัดนิทรรศการวิชาการ ดานการอบรมนักเรียน และ 
ดานการเขียนโครงการของบประมาณ คิดเปนรอยละ 21.43 และ 14.29 เทากัน ตามลําดับ 

ความตองการเพิ่มเติมของนักศึกษาฝกสอน ในดานงานธุรการในชั้นเรียน ดานอื่นๆ พบวา 
นักศึกษาฝกสอนไมตอบเพิ่มเติม ทําใหไมมีขอมูล 

ความตองการเพิ่มเติมของนักศึกษาฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอ่ืนๆ ในดานงานธุรการทั่วไป พบวา สวนใหญนักศึกษาฝกสอนตองการการนิเทศฝกประ 
สบการณวิชาชีพครูเพิ่มเติม ในดานการชวยงานหองสมุด และการชวยงานหองพยาบาล  
คิดเปนรอยละ 40.00 เทากัน รองลงมาคือดานการชวยงานหองวิชาการ คิดเปนรอยละ 20.00  
ตามลําดับ 
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ความตองการเพิ่มเติมของนักศึกษาฝกสอน ในดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน ดานอื่นๆ 
พบวา นักศึกษาฝกสอนไมตอบเพิ่มเติม ทําใหไมมีขอมูล 

ความตองการเพิ่มเติมของนักศึกษาฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอ่ืนๆ ในดานงานพัฒนาตน พบวา สวนใหญนักศึกษาฝกสอนตองการการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มเติม ในดานการจัดอบรมเร่ืองการใชภาษาไทย และการนิเทศกอน 
การฝกประสบการณวิชาชีพครูในทุกๆ ดาน คิดเปนรอยละ 40.00 เทากัน รองลงมาคือดานการทํา
หนาที่ตางๆ ในโรงเรียนที่ควรปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ 
นักศึกษาฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการ 
การนิเทศทางดานการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุม 
รัตนโกสินทร 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปของ
สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ในปการศึกษา 2545 จํานวน 315 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบ
แบงชั้น (Stratified random sampling) 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check-list) 
ตอนที่ 2 เกี่ยวกับความตองการในการนิเทศของงานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษาขั้นฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และแบบปลายเปด (Open-ended Questionnaire)  
โดยในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไดรับกลับคืนมา 
และมีความสมบูรณ จํานวน 315 ชุด ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ 
หาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) แลวนําเสนอ
ผลการวิจัยในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามเพศและอายุ พบวา นักศึกษาฝกสอนสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุอยู
ในชวง 22 ถึง 23 ป 
  จําแนกตามสถานศึกษา  พบวา  นักศึกษาฝกสอนของสถาบันราชภัฏกลุม 
รัตนโกสินทร สวนใหญศึกษาอยูที่ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม รองลงมาคือ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
และสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ตามลําดับ 
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  จําแนกตามสาขาวิชาการศึกษา โปรแกรมวิชา พบวา นักศึกษาฝกสอนสวนใหญ
ศึกษาอยูในโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา รองลงมาคือ โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร และ
โปรแกรมวิชาภาษาไทย ตามลําดับ 
  จําแนกตามภาคเรียน และจํานวนชั่วโมงสอนที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอนตอ
สัปดาห พบวา นักศึกษาฝกสอนสวนใหญ ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 1 ป 
การศึกษา 2545 และไดรับมอบหมายใหทําการสอนอยูในชวง 8 – 10 ชั่วโมง ตอสับดาห  
  จําแนกตามระดับช้ันของนักเรียน และลักษณะวิชาที่นักศึกษาฝกสอนทําการสอน 
พบวา นักศึกษาฝกสอนสวนใหญทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ทํา
การสอนวิชาเอกเพียงอยางเดียว และไดรับมอบหมายใหทําการสอนไดตรงกับความสามารถและ
ความถนัด 
  
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของ 
นักศึกษาฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป  
 
 ดานงานการสอน  
  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในดานงานการสอนอยูในระดับมากทุกรายการ จัดลําดับความตองการการนิเทศได ดังตอไปนี้ 
การสรุปบทเรียน การเลือกใชสื่อในการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค สาระการเรียนรูและ 
กิจกรรมการเรียนรู  การแนะนําเอกสารที่เกี่ยวของกับงานสอน การทํากําหนดการสอนหรือโครงการ
สอน การทําแผนจัดการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน การจัดปายนิเทศตรงตาม 
จุดประสงค เนื้อหาและทันสมัยทั้งในและนอกหองเรียน การทําวิจัยในชั้นเรียน การทําบันทึกผลหลัง
จัดการเรียนรู การจัดนิทรรศการตาง ๆ ในโรงเรียน การใชทักษะในการสอน การสอนซอมเสริมให 
นักเรียน การใชวิธีการสอนและรูปแบบการเรียนรู และการผลิตสื่อและการจัดหาสื่อการเรียนรู  
ตามลาํดับ 
  

ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว 
  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว อยูในระดับมากทุกรายการ จัดลําดับความตองการ
การนิเทศได ดังตอไปนี้ การตรวจสุขภาพนักเรียน การศึกษาเด็กเฉพาะราย การรวมจัดงานกีฬาของ
โรงเรียน งานแนะแนว การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การทําสังคมมิติและการจัดชมรมตาง ๆ ใน 
โรงเรียน ตามลําดับ 



 135

 ดานงานธุรการในชั้นเรียน  
  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในดานงานธุรการในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก จัดลําดับความตองการการนิเทศ ได 
ดังตอไปนี้ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสมนาเรียนและสอดคลองกับการเรียนรู การทํา
บัญชีเรียกชื่อนักเรียน การทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน การทําสมุดประจําชั้น การจัดชั้นเรียน 
การทําขอมูลสถิตินักเรียน การทําบันทึกเหตุการณประจําวัน และการทําระเบียนนักเรียน ตามลําดบั 
สวนความตองการในการนิเทศที่อยูในระดับปานกลาง คือ การทําบัตรสุขภาพของนักเรียน 
  

ดานงานธุรการทั่วไป 
  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในดานงานธุรการทั่วไป โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง จัดลําดับความตองการการนิเทศได 
ดังตอไปนี้ การศึกษางานระเบียบสารบรรณ และ การศึกษางานประชาสัมพันธ สวนความตองการ
การนิเทศที่อยูในปานกลาง คือ การศึกษาระเบียบงานพัสดุ การศึกษาระเบียบงานอาคารสถานที่ 
และการศึกษาระเบยีบงานการเงิน ตามลําดับ 
 
 ดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
ในดานงานพฒันาโรงเรียนและชุมชน อยูในระดับมากทุกรายการ จดัลําดับความตองการ 
ในการนิเทศไดดังตอไปนี้ การเขียนโครงการและการปฏิบัติงานตามโครงการ การรวมพัฒนา 
โรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชนตามความตองการของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ การดูแล
ความสะอาดทั่วไปของโรงเรียน และการรวมพัฒนา 1  ตําบล 1  ผลิตภัณฑ ตามลําดับ 
 
 ดานงานพัฒนาตน 
  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในดานงานพัฒนาตน อยูในระดับมากทุกรายการ และมีคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศมากที่สุด 
ในงานทั้งหมด  จัดลําดับความตองการในการนิเทศ ไดดังตอไปนี้ บุคลิกภาพกับความเปนครู  
ทัศนคติในการเปนครู การคนควาแสวงหาความรูในวิชาที่สอน การปฏิบัติหนาที่ในวิชาชพีคร ูการทาํ
แฟมสะสมผลงาน และการศึกษาหาความรู ตามลําดับ 
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อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจยั การศึกษาความตองการนเิทศในการฝกประสบการณวิชาชพีครูของ 
นักศึกษาฝกสอน สถาบนัราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ในงานตามแนวปฏบิัติขั้นฝกประสบการณ
วิชาชพีครูเต็มรูป ไดแบงเปน 6 งานคือ งานการสอน งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว งาน
ธุรการในชัน้เรยีน งานธุรการทั่วไป งานพฒันาโรงเรียนและชุมชน และงานพัฒนาตน ผลการวิจยั 
พบวานกัศึกษาฝกสอนมีความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครูในดาน งานการ
สอน งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว งานธุรการในชั้นเรยีน งานพัฒนาโรงเรยีนและชุมชน 
และงานพัฒนาตนอยูในระดับมาก และมีความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ในดาน งานธุรการทัว่ไปอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาโดยภาพรวม นักศึกษาฝกสอนมีความ
ตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครูอยูในระดับมาก  
 จากการวิจัย มีขอคนพบที่ผูวิจัยเห็นวา นาสนใจและสมควรนํามาอภิปรายผล ดังตอไปนี้  
 

1. ดานงานการสอน 
ผลการวิจยัพบวา นักศกึษาฝกสอนสวนใหญ มีความตองการในการนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชพีครูดานงานการสอนจากอาจารยนิเทศกอยูในระดับมากทุกรายการ สอดคลอง
กับงานวิจัยของ สมบัต ิวัจนะสาริกากุล (2526) ทีพ่บวา ปญหาในการสอนของนกัศกึษาที่เปน
ปญหามาก คือดานการขาดทักษะการสอนที่สาํคัญ ๆ คอื การวางแผนการสอน การเลือกใชวิธีการ
สอนกิจกรรมและสื่ออุปกรณการสอน และการประเมนิผลการสอน ซึ่งผลการวิจยัปญหาการฝกสอน
ดังกลาว สอดคลองกับผลการศึกษาของ จารีรัตน ปรกแกว (2529) พบวา ปญหาการฝกสอนทีจ่ัดวา
เปนปญหามากของนกัศึกษาฝกสอน คือ การขาดทกัษะในการเลือกใชวิธีการสอนทีเ่หมาะสม 
นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจยัของ สมบัติ คชสิทธิ์ (2534 : 306) ที่พบวาปญหาสําหรับ
นักศึกษาฝกสอน คือ ปญหาเกี่ยวกับการวางแผนการสอน การเลือกวิธกีารสอน การใชอุปกรณการ
สอน และการประเมินผล และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สีพรรณ อภิวงศษา (2539) ไดศึกษา
ปญหาการสอนและความตองการเกี่ยวกบัการนิเทศการสอนของครูภาษาไทยในโรงเรียน
ประถมศึกษา ของอําเภอเชยีงของ จังหวดัเชียงราย ผลการวิจยัพบวาครูภาษาไทยมีปญหาในการ
สอนทุกรายการ และตองการการนเิทศในดาน หลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร ดานการ
เตรียมการสอน ดานวธิีสอน ดานเทคนิคและกระบวนการสอน ดานสื่อและอุปกรณการสอน ดาน
การวัดผลประเมินผล ดานกจิกรรมพัฒนาทักษะทางภาษา และดานการสอนซอมเสริม นอกจากนี้
แลวยังสอดคลองกับงานวิจยัของ ละออง จันทรเจริญ และคณะ (2540 : ฌ-ญ) ที่พบวา ปญหา
อุปสรรคของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครูทีอ่าจารยพี่เลี้ยงพบคือ นักศกึษาเขียน
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แผนการสอนไมชัดเจน ไมครอบคลุมเร่ืองที่สอน สงแผนการสอนไมสอดคลองกับกําหนดการสอน 
และมีการเตรยีมการสอนนอย  

จากปญหาการฝกสอนดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัที่พบนี ้ผูวิจยัเหน็ดวยเปนอยางยิ่ง 
เพราะการศึกษาในปจจุบัน เปนการศึกษาที่ปรับเปลี่ยนไปจากเดิม คือจากที่ครูเปนศนูยกลางในการ
จัดการเรียนรู หรือครูเปนผูชีน้ํา มาเปนการจัดการศึกษาที่นกัเรียนเปนสําคัญ โดยเนนใหนักเรียน
ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง และมสีวนรวมในการจัดการเรียนรู  เปนไปตามแนวทางการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ในสวนของการจัดการเรียนรู มี
สาระสําคัญพอสรุปไดวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ฉะนัน้ ครู  
ผูสอน และผูจดัการศึกษา จะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชีน้ํา ผูถายทอดความรู ไปเปน
ผูชวยเหลือ สงเสริม และสนบัสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ และจากแหลงการเรียนรู 
ตาง ๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพือ่นําขอมูลเหลานัน้ไปสรางสรรคความรูของตน การ
จัดการเรียนรูในแตละชวงชัน้ควรใชรูปแบบและวิธีการทีห่ลากหลาย ดงันัน้งานดานการสอนใน
รูปแบบใหม จงึอาจเปนสาเหตุหนึ่ง และสาํคัญ เนื่องจากเปนสิง่ใหมทีน่ักศึกษาฝกสอนจะตองเรียนรู
และทําความเขาใจ เพื่อใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ นอกจากนัน้สาเหตุอีกประการหนึง่ซึ่ง
ผูวิจัยคิดวาอาจจะมาจากปญหาที่ตัวของนักศึกษา ขาดความรู ความเชี่ยวชาญ ในเนื้อหาวิชาที่
สอน สอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีมงคล เทพเรณ ู(2544 : 3) ที่พบวา สิ่งที่เปนปญหา อุปสรรค 
ตองแกไขของนักศึกษาบางคน คือมีความรูดานเนื้อหาไมดีพอ จําไมแมน ทําใหสอนโดยขาดความ
มั่นใจ บางคนคุมช้ันเรียนไมได นอกจากนีส้อดคลองกับรายงานของกบัสํานักงานคณะกรรมการครู 
กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 3 -5) วาปญหาการสรรหาครูในปจจุบัน พอสรุปไดวา มีนักเรียนที่
เรียนดีเขาเปนครูนอยลง ตลอดจนระบบใหการศึกษาเตรียมคนสูความเปนครู ยงัขาดมาตรฐานผล
การเรียน หรือมาตรฐานความสามารถ (performance standards) ในการสอน ขาดความรูทัง้ใน
ดานเนื้อหาสาระวิชาที่จะสอน และขาดกระบวนการสอนที่มปีระสิทธภิาพ  

ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูที่ทําหนาที่เปนอาจารยนิเทศก จะตองใหความชวยเหลอื แนะนาํ
นักศึกษาในดานงานการสอน เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําไปปรับใช และแกไขปญหาในการสอนที่
เกิดขึ้นในระหวางที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู  ซึ่งตรงกับ เฮนส (Haines,1960 : 37)ที่กลาวไววา 
อาจารยนิเทศกควรใหความชวยเหลอื ทางดานวิชาการ ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร วิธี
สอน และกิจกรรมตางๆ รวมทั้งใหคําแนะนํา ปรึกษา ดานการสอนและชี้ใหนักศึกษาเขาใจ บทบาท
หนาที่การสอนของตน และปราณี อมรรัตนศักดิ์ (2538 :40) ยังกลาวไวอีกวา ในดานหลักสูตร การ
เรียนการสอน อาจารยนิเทศกจะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องของหลักสูตร วิธีสอนแบบใหมๆ 
เทคนิคการสอน และกิจกรรมตางๆ ตลอดจนสามารถถายทอดใหนักศึกษาฝกสอนนําไปปรับใชใน
การฝกประสบการณวิชาชีพครู นอกจากนี้ผูวิจัยยังมีความเห็นอีกวา ผูที่จะมาเปนอาจารยนิเทศก 
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ควรจะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ ทางดานงานการสอนเปนอยางดี เพื่อที่จะสามารถสนองตอบ
ตอความตองการในดานนี้ไดอยางแทจริง 
 
 2. ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว 
 ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาฝกสอนสวนใหญ มีความตองการในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนวอยูในระดับมาก ผูวิจัยเห็นดวย
เปนอยางยิ่งเนื่องจากงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนวในปจจุบัน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดจัดรวมเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่ครู ผูสอนทุกคนตองจัดเพิ่มเติม
ใหกับนักเรียน นอกเหนือจากกิจกรรมในกลุมสาระการเรียนรู จาก 8 กลุมสาระ เพื่อใหผูเรียนไดทํา 
กิจกรรมตามความถนัด ตามความสนใจ และตามความตองการของผูเรียน สอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่วา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาตองจัดให 
ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความแตกตางระหวางบุคคลของ 
ผูเรียน และวัฒนาพร ระงับทุกข (2545 : 75)กลาวไววา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้งกิจกรรม
แนะแนวและกิจกรรมนักเรียน ควรจัดใหผูเรียนไดพัฒนาตามความสามารถของตนเอง  ตาม 
ศักยภาพ เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8 กลุม  
 ดังนัน้ นอกจากกิจกรรมที่นกัศึกษาฝกสอนตองจัดใหกบันักเรียนในระหวาง การจัดการ 
เรียนรูแลว นักศึกษาฝกสอนจําเปนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย  
ซึ่งอาจารยนเิทศกเปนผูที่มบีทบาททีจ่ะชวยชี้แนะใหนักศึกษา ไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544  เพราะจากผลการวิจยั
ในครั้งนีพ้บวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนเิทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูทาง 
ดานนี้อยูในระดับมาก ผูวิจัยจึงมีความเห็นวา อาจารยนิเทศกควรจะตองใหความสําคัญและให
ความชวยเหลอื แนะนํา นกัศึกษาฝกสอนในงานดานนี้ควบคูไปกับดานงานการสอน เพื่อการปฏิบัติ
หนาที่ในการเปนครูของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 
 3. ดานงานธุรการในชั้นเรียน 
 ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาฝกสอนสวนใหญ มีความตองการในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูดานงานธุรการในชั้นเรียน จากอาจารยนิเทศกอยูในระดับมากทุกรายการ  
ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา งานธุรการในชั้นเรียนสวนใหญเปนหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาของ
โรงเรียนนั้น ๆ ทําใหอาจารยนิเทศกไมเห็นความสําคัญและเตรียมการใหนักศึกษามีความพรอมใน
งานทางดานนี้เทาที่ควร แตเมื่อนักศึกษาฝกสอนไดออกไปฝกประสบการณวิชาชีพครู และไดรับ
มอบหมายจากอาจารยที่ปรึกษาหรืออาจารยพี่เลี้ยง ใหทําหนาที่งานธุรการในชั้นเรียนเพิ่มข้ึนจาก
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งานการสอน และเปนงานที่ตองการความละเอียด และความเปนระเบียบ จึงทําใหนักศึกษาฝกสอน
ที่เปรียบเสมือนครูใหม เกิดปญหาในการดําเนินงานในดานนี้ จึงมีความตองการการนิเทศอยูใน
ระดับมาก 
 ดังนั้นอาจารยนิเทศก จะตองไมมองขามความตองการการนิเทศของงานในดานนี้ และให
ความสําคัญของงานในดานนี้ใหมากยิ่งขึ้น และควรมีการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาโดยการ
สอดแทรกความรูของดานงานธุรการในชั้นเรียนนี้ ใหกับนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครู หรือ แนะนําชวยเหลือ นักศึกษา ในการทํางานในดานนี้ในขณะที่ออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
 
 4. ดานงานธุรการทั่วไป 
 ผลการวิจยัพบวา นักศกึษาฝกสอนสวนใหญ มีความตองการในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูดานงานธุรการทั่วไป จากอาจารยนิเทศกอยูในระดับปานกลาง อาจเปน
เพราะวา งานธุรการทัว่ไป เปนงานที่เกีย่วกับเอกสารตาง ๆ ที่จําเปนตองปฏิบัติทั้งที่เปนงานภายใน 
และงานติดตอกับบุคคล หรือหนวยงานภายนอก เพื่อใหสามารถดําเนินกิจการไปไดอยางดี และมี
ประสิทธิภาพถูกตองตามระเบียบของทางราชการ (สุรพนัธ ยันตทอง อางถงึใน กิตมิา ปรีดีดิลก 
2532 : 133) จึงจําเปนตองใหครูในโรงเรยีนนั้น ๆ เปนผูรับผิดชอบงานทางดานนี้โดยเฉพาะ อีกทั้ง
นักศึกษาฝกสอนในโรงเรียนตางๆ มหีนาทีท่ี่สําคัญคืองานดานการสอน และมเีวลาปฏิบัติงานใน
หนาที่ครู เพียง 1 ภาคเรียนเทานั้น แตงานธุรการทัว่ไป เปนงานที่เกีย่วของกับงานสารบรรณ งาน
พัสดุ และงานการเงนิที่ตองอาศัยบุคคลทีม่ีความรู ความชํานาญเฉพาะดาน ดังนัน้ทางโรงเรียนจงึ
มอบหมายใหครูในโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบในงานดานนี้ ทําใหความตองการการนเิทศการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง เทานัน้ 
 
 5. ดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 ผลการวิจัย  พบวา  นักศึกษาฝกสอนสวนใหญ  มีความตองการในการนิ เทศการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูในดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน อยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้ 
อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนรูในปจจุบัน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ไดเนนใหโรงเรียนจัดการศึกษาโดยคํานึงถึงสภาพปญหาในชุมชนและสังคมที่โรงเรียนต้ังอยู ทําให 
โรงเรียนตองเปลี่ยนบทบาทจากเดิมที่จัดการเรียนรูเฉพาะในโรงเรียน มาเปนการใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษา  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ กรมสามัญศึกษา (2543 : ข) พบวา 
การจัดการศึกษาตองใหชุมชนเขามามีสวนรวม กําหนดรูปแบบและวิธีการใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของชมุชน โดยรัฐตองลดบทบาทการควบคุมมาเปนการสงเสริม สนับสนุน 
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การกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปใหประชาชน และการใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
คณะกรรมการชุดตางๆ จะเปนผลในแงดี เนื่องจากชุมชนไดมีโอกาสเสนอปญหา และความตองการ
ของชุมชนใหโรงเรียน จัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผูเรียนตรงตามความตองการของชุมชน  
 ดังนั้นการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเปนสิ่งสําคัญ เพราะโรงเรียน
จะตองอาศัยทรัพยากรจากชุมชนมาชวยในการพัฒนาโรงเรียน ไมวาจะเปนในดานงานอาคาร
สถานที่ หรือการเรียนการสอน งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชนจึงเปนงานที่มีบทบาทสําคัญที่เพิ่มข้ึน
มาก และเมื่อนักศึกษาออกไปฝกประสบการณวิชาชีพครู จึงจําเปนจะตองมีความรูและความเขาใน
ในงานทางดานนี้เพิ่มข้ึน ทําใหความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานงาน
พัฒนาโรงเรียนและชุมชน จึงอยูในระดับมาก ดังนั้นอาจารยนิเทศกจะตองศึกษาและทําความเขาใจ 
เกี่ยวกับดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน เพื่อที่จะไดนําความรูเหลานั้นมาชวยเหลือ แนะนําใหกับ
นักศึกษาฝกสอน  
 
 6. ดานงานพัฒนาตน 
 ผลการวิจยั พบวา นักศึกษาฝกสอนสวนใหญ มีความตองการในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูในดานงานพฒันาตน อยูในระดับมาก ผูวิจยัเหน็ดวยเปนอยางยิ่ง เพราะ
งานพัฒนาตนของนักศึกษาฝกสอน เปนการพัฒนาตนเองในเรื่องเกี่ยวกับ ดานวิชาการ วิชาชีพครู 
การเตรียมเนื้อหาวิชาที่จะสอน และบุคลิกภาพและการวางตัวในการเปนครูที่ดี ซึง่การเปนครูที่ดีนั้น 
ถึงแมวาจะเปนเพยีงระยะเวลาที่สัน้ ก็จะตองมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ  และใชเวลาวาง
จากการสอนในหองเรียนใหเต็มที่ โดยการศึกษาหาความรู ทางดานวิชาการ ดานคอมพวิเตอร 
ความรูทางดานภาษา ศึกษาเอกสารหลักสูตร  หาหนงัสือ แบบเรียน เตรียมสําหรับการสอน ตรวจ
ผลงานของนกัเรียน ทําแผนการจัดการเรยีนรู เตรียมสื่อการเรียนรู ดูการสอนของเพื่อนนกัศึกษา 
หรือครูพี่เลี้ยง และรวมแกปญหาบางประการอันที่จะเกิดขึ้นในขณะทําการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู เพื่อพัฒนาตนเองใหทันการปฏิรูปการศึกษา ประกอบกับในยุคปจจุบันเปนยุคแหงขาวสารขอมลู  
นักเรียนตองการความรูที่หลากหลายจากแหลงตางๆ ทําใหนกัศึกษาฝกสอนจึงมีความตองการ 
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครูในดานนี้มากทีสุ่ด ดังนั้นอาจารยนิเทศก ควรจะตองให
ความสาํคัญเปนอันดับตน และใหความชวยเหลือ แนะนํา นกัศึกษาฝกสอนในงานดานนี้ควบคูไป
กับดานงานการสอน ตลอดจนสรางเจตคติที่ดีในการเปนครูและเปนแบบอยางที่ดี ในดานการมี
บุคลิกภาพที่ดี  สอดคลองกับงานวิจัยของ ปราณี อมรรัตนศักดิ์ (2539) พบวาคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงคของอาจารยนิเทศกตามการรับรูของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศกึษาฝกสอน  ใน 3 อันดับแรก
ไดแก การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู มีจรรยาบรรณของความเปนครู การปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน
การเปนครทูี่ดี   เพื่อการปฏิบัตหินาที่ในการเปนครูของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 
 
 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ทําใหผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการพัฒนาการนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ดังนี้ 
 1. สถาบันราชภัฏควรเพิ่มระยะเวลาในการฝกประสบการณวิชาชพีครูจาก 1ภาคเรียน เปน
ใชระยะเวลาในการฝกประสบการณวิชาชพีครู 1ปการศกึษา เพื่อนักศกึษาฝกสอนไดมีความ
เชี่ยวชาญทางดานวชิาชพี สมกับที่เปนหลกัสูตรแหงวิชาชีพชั้นสงู 
 2. ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร 
สามารถนําผลการวิจัยนี้ไปเปนแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกอาจารยนิเทศก ทั้งที่เปนอาจารย 
นิเทศกทั่วไป และอาจารยนิเทศกวิชาเอกที่เหมาะสม  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการในการ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกสอน 
 3. ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร 
สามารถนําผลการวิจัยในครั้งนี้ ไปเปนแนวทางในการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาในปการศึกษาตอๆไป 
เพื่อใหนักศึกษาได มีความรูและเขาใจในงานที่ตองปฏิบัติในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู
คือ ดานงานการสอน งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว งานธุรการในชั้นเรียน งานธุรการทั่วไป 
งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน และงานพัฒนาตนใหกับนักศึกษาไดมีความมั่นใจในระดับหนึ่ง 
กอนที่จะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 4. ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร 
สามารถนําผลการวิจัยในครั้งนี้ เปนขอมูลสําหรับใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหนังสือคูมือในการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหกับนักศึกษากอนที่จะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปญหา และอุปสรรคในดําเนินงานการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูของอาจารยนิเทศกฝายสถาบันและอาจารยพี่เล้ียง ตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการนิเทศการสอนรูปแบบใหม ที่เอ้ือตอการนํา 
มาใชในการฝกประสบการณวิชาชพีครู  
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ภาคผนวก ก. 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 

 
1.  รองศาสตราจารย ดร. บุญมี เณรยอด   อาจารยประจาํสาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนา 

หลักสูตร ภาควิชาบรหิารการศึกษา 
           คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2.  ผูชวยศาสตราจารย สุรางค   สากร      ผูชวยคณบดีฝายฝกประสบการวชิาชพีครู 

คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม 
3.  อาจารยพรุิณ รัชตะหิรัญ        รองคณบดีฝายฝกประสบการวิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏธนบุรี 
4.  ผูชวยศาสตราจารย ศรีมงคล เทพเรณู        รองคณบดีฝายฝกประสบการวิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 
5. รองศาสตราจารย ดวงเดือน เทศวานิช        ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตร 
            บัณฑิตวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ 
            พระนคร 
6. ผูชวยศาสตราจารย สพุณิ บุญชูวงศ           รองคณบดีฝายฝกประสบการวชิาชพีครู 
            คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏสวนดสุิต 
7. ผูชวยศาสตราจารย รุจ ีประทีปฉาย            อดีตรองคณบดีฝายฝกประสบการวชิาชีพคร ู
            คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏสวนสนุันทา 
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ภาคผนวก ข. 
 

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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(สําเนา) 

 
ที่ ทม.0302(2700.0603)/0228    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 

      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 
                                                                 14 มกราคม 2546 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
เรียน 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ดวย นางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารย  วไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารย
ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0511    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0512    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี สถาบนัราชภฏัจันทรเกษม 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0513    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะมนุษยศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0514    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏธนบุรี 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0515    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน รองคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชพี สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0516    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0517    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0518    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 



 162

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง 
 

การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ของนักศึกษาฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร 

 
สําหรับนักศึกษา 

 
 

ผูวิจัย 
 

นางกมลวรรณ ต้ังเจริญบํารุงสุข 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

รองศาสตราจารย วไลรัตน บุญสวัสด์ิ 
 
 
 

สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามเรื่อง ความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวชิาชพีครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสนิทร 

 
แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาสถาบนัราชภฏักลุมรัตนโกสินทร 

ที่ออกฝกสอนในปการศกึษา 2545 
 
คํานิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

 การนิเทศ หมายถึง การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรม สัมมนาหรือ 
กิจกรรมอื่นๆ ที่ชวยพัฒนานักศึกษาฝกสอนใหมีประสิทธิภาพในงานตามแนวปฏิบัติของนกัศกึษาขัน้
ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป 
 ความตองการการนิเทศ หมายถึง สิ่งที่นักศึกษาฝกสอนประสงคหรือตองการ จะไดรับการ
แนะนํา ชวยเหลือ ปรับปรุงจากอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกวิชาเอก อาจารยนิเทศกทั่วไป  ในงาน
ตามแนวปฏิบัติขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ดานงานสอน งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะ
แนว งานธุรการในชั้นเรียน งานธุรการทั่วไป  งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน  และ 
งานพัฒนาตน 
 นักศึกษาฝกสอน หมายถึง นักศึกษาคณะครุศาสตร ในสาขาวิชาการศึกษาที่สถาบัน 
ราชภัฏกลุมรัตนโกสินทรจัดใหฝกประสบการณวิชาชีพครูข้ันเต็มรูป ในปการศึกษา 2545  
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป หมายถึง การนําความรูที่ไดศึกษามาแลวทั้งหมด
มาใชฝกปฏิบัติในหนาที่ของครูทุกอยางเหมือนเปนครูคนหนึ่ง ในสถานการณจริงที่โรงเรียน 
ฝกประสบการณวชิาชีพครู 
 สถาบันราชภฏักลุมรัตนโกสินทร  หมายถึง  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม สถาบนัราชภัฏ 
พระนคร สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สถาบนัราชภัฏธนบุรี  สถาบันราชภฏัสวนสุนนัทา 
และสถาบนัราชภัฏสวนดุสิต  
 

คําชี้แจง  
  

การศึกษาสํารวจครั้งนี้มุงเพื่อศึกษาความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ครูของนักศึกษาฝกสอนในงานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษาคือ ดานงานการสอน งานกิจกรรม 
นักเรียนและการแนะแนว งานธุรการในชั้นเรียน งานธุรการทั่วไป งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน  
โดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญที่จะปรับปรุงแนวทางการนิเทศใหเกิดผลดี และสอดคลองกับความ
ตองการของนักศึกษาขณะที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยขอมูลที่รวบรวมไดไมมีผลตอ
คะแนนการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา จึงขอความรวมมือทานโปรดตอบทุกขอ 
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แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศ ในงานตามแนวปฏิบตัิของนักศึกษา 

ขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป คือ งานการสอน  งานกิจกรรมนกัเรียนและการแนะแนว  
งานธุรการในชั้นเรียน    งานธุรการทั่วไป    งานพัฒนาโรงเรียนและชมุชน  และงานพัฒนาตน  
ของสถาบนัราชภัฏ กลุมรัตนโกสินทร 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  

 โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน     หรือเติมขอความตามความเปนจริงที่เกี่ยวกับตัวทาน 
1. นักศึกษา 
         ชาย                  หญิง 
2. อายุ 
       20 – 21 ป          22 – 23 ป       24 – 25 ป    26 ปขึ้นไป 
3. นักศึกษาศึกษาที่สถาบันราชภัฏ 

   1.  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม 
   2.  สถาบนัราชภัฏธนบรีุ 
   3.  สถาบนัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
   4.  สถาบนัราชภัฏพระนคร 
   5.  สถาบนัราชภัฏสวนดุสิต 
   6.  สถาบนัราชภัฏสวนสุนันทา 

 4. นักศึกษาศกึษาอยูในสาขาวิชาการศึกษา โปรแกรมวิชา 
    การศึกษาปฐมวยั     คณิตศาสตร  
    คหกรรมศาสตร     วิทยาศาสตรทั่วไป 
    ชางอุตสาหกรรม     ชีววทิยา 
    นาฏศิลป      ฟสิกส 
    พลศึกษา      สังคมศึกษา 
    ดนตรีศึกษา      บรรณารักษศาสตร 
    ภาษาไทย      คอมพิวเตอรศึกษา 
    ภาษาอังกฤษ     พระพทุธศาสนา 
    การประถมศึกษา              อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………….                   
 



 166

5. นักศึกษา ศกึษาในหลกัสตูร  
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 
6. นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในภาคเรียน 

  ภาคเรียนที่ 1 / 2545 
   ภาคเรียนที่ 2 / 2545 
7. จํานวนชัว่โมงที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน ตอ 1 สัปดาห   
      5 –  7  ชั่วโมงตอสัปดาห 
      8 – 10 ชั่วโมงตอสัปดาห 
    11 – 13 ชั่วโมงตอสัปดาห 
    มากกวา 13 ชั่วโมงตอสัปดาห 
8. ระดับชั้นของนักเรียนทีน่ักศึกษาทําการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
            ระดับกอนประถมศึกษา       ระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 
            ระดับประถมศึกษา              ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
           ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ระดับมัธยมศกึษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
           ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………….. 
9. ลักษณะวิชาทีท่ําการฝกสอน 

   สอนวิชาเอกเพียงอยางเดียว 
   สอนวิชาเอกและวิชาอืน่อีก 1 วิชา คือ……………………………. 
   สอนวิชาเอกและวิชาอืน่อีก  2 วิชา คือ………………………และ……………………. 

    สอนวิชาเอกและวิชาอืน่มากกวา 2 วิชา  คือ ………………………………………….. 
                    …………………………………………………………………………………………. 
    อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………………………………………………………………… 
                    ………………………………………………………………………………………….. 
10. วิชาทีน่ักศึกษาไดรับมอบหมายใหทาํการสอน ตรงกับความสามารถหรือความถนัดของ 
      นักศึกษา 
    ตรงกับความสามารถและความถนัด 
    ไมตรง สาเหตุ …………………………………………………………………………. 
          …………………………………………………………………………………………. 
 

(จบแบบสอบถามตอนที ่1) 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศ ในงานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษาขั้น 
   ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป  
 

คําชี้แจง  
  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในระดับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชา 

ชีพครู ตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
5 หมายถงึ ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู อยูในระดับ   มากทีสุ่ด 
4 หมายถึง ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับ  มาก 
3 หมายถึง ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับ  ปานกลาง 

  2 หมายถงึ ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู อยูในระดับ  นอย 
1 หมายถงึ ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู อยูในระดับ  นอยที่สุด 

 
ระดับความตองการการนิเทศ 

งานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษา 5 4 3 2 1 
งานการสอน      

 1. แนะนาํเอกสารที่เกี่ยวของกับงานสอน เชน 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน คูมือครู แผนการ
จัดการเรียนรู หนงัสือเรียน เอกสารประกอบ
หลักสูตร 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

    2. การทํากาํหนดการสอนหรือโครงการสอน ……… ……… ……… ……… ……… 
     3. การทาํแผนการจัดการเรียนรู      
        - การเขยีนสาระการเรยีนรู………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
        - การเขยีนจิตพิสัยที่ควรเสริมสราง……… ……… ……… ……… ……… ……… 
        - การเขยีนจุดประสงคการเรียนรู………… ……… ……… ……… ……… ……… 
        - การเลอืกสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับ 
           ผูเรียน………………………………….. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

        - การจัดกิจกรรมการเรยีนรู……………… ……… ……… ……… ……… ……… 
        - การประเมินผลในแตละแผนการจัด 
           การเรยีนรู………………………………. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

         - การทาํเครื่องมือวัดผลประจําจุดประสงค 
           การเรยีนรูและประจาํภาคเรียน……….. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
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ระดับความตองการการนิเทศ 
งานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษา 5 4 3 2 1 

  4. การใชทักษะในการสอน      
         - ทักษะการนาํเขาสูบทเรียน…………….. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการสรุปสัมพนัธ…………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการใชคําถาม……………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการเราความสนใจ………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการใชกระดาน…………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการอธิบายและเลาเรื่อง…………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการยกตวัอยางประกอบเนื้อหา…. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการเสริมกาํลงัใจ………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
     5. การใชวธิีสอนและรูปแบบการเรียนรู      
         - วิธีสอนแบบบรรยาย……………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบอภิปราย …………………..   ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบสาธิต………………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบกลุมสัมพันธ………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบทดลอง…………………….. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบโครงการ…………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบศูนยการเรียน……………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมต…ิ……. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบวทิยาศาสตร………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบบูรณาการ…………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนโดยใชคอมพิวเตอร  (CAI) ……… ……… ……… ……… ……… 
         - การเรียนรูแบบรวมมือ ( Cooperetive 
           learning)…………………………….. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

         - การสอนโดย  Story line Method ……… ……… ……… ……… ……… 
         - การสอนแบบโยนิโสมนสิการ…………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - การสอนโดยใช  CIPPA MODEL……… ……… ……… ……… ……… ……… 
     6. การสรุปบทเรียน………………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
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   7. การผลิตสื่อและการจัดหาสื่อการเรียนรู      
         - วัสดุกราฟก เชน แผนภูมิ แผนภาพ  
        โปสเตอร ภาพถาย รูปภาพ การตูน เปนตน 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

         - ของจริง ของตวัอยาง…………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ของจําลอง หุนจําลอง…..……………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - สิ่งพิมพตางๆ เชนหนังสือ ตําราเรยีน 
            คูมือ เปนตน……….…………………… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

         - ฟลมสไลด……………………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ตัวแสดงประกอบแผนปายสําล…ี……… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - กระดานผาสําล ีและกระดานแมเหล็ก.. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - แผนโปรงใสและเครื่องฉายภาพโปรงใส ……… ……… ……… ……… ……… 
         - การผลิตสื่อดวยคอมพิวเตอร เชน  
           แผนภูม ิ แผนภาพ แผนสถิติ แผนโปรงใส. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

         - การคนควาสื่อการสอนทางอนิเตอรเน็ต... ……… ……… ……… ……… ……… 
     8. การเลือกใชส่ือในการสอนใหสอดคลองกับ 
         วัตถุประสงค สาระการเรียนรู วธีีสอน และ 
         กิจกรรมการเรียนรู………………………. 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

     9. การบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู …………. ……… ……… ……… ……… ……… 
   10. การประเมินผลการเรียนของนกัเรียน      
         - การประเมินผลกอนเรียน………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - การประเมินผลระหวางเรียน…………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - การประเมินผลหลังเรียน หรือ ปลาย 
           ภาคเรียน……………………………….. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

    11. การจัดปายนเิทศตรงตาม จุดประสงค 
           เนื้อหา และทนัสมัย ทั้งในและนอก 
           หองเรยีน ……………………………….. 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

    12. การจัดนิทรรศการตางๆ ในโรงเรียน……. ……… ……… ……… ……… ……… 
    13. การสอนซอมเสริมใหนักเรียน…………... 
    14. การทาํวิจัยในชั้นเรียน…………………... 

……… 
……… 

……… 
……… 

……… 
……… 

……… 
……… 

……… 
…….. 
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งานสอน ที่นกัศึกษาตองการการนเิทศ ดานอืน่ๆทีน่อกเหนือจากนี้  
 1. ………………………………………………………………………………………… 
 2. ………………………………………………………………………………………… 
 3. ………………………………………………………………………………………… 
 4. ………………………………………………………………………………………… 
 

ระดับความตองการการนิเทศ 
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งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว      
   15. การจัดชมรมตางๆ ในโรงเรียน…………. ……… ……… ……… …….. ……… 
   16. งานแนะแนว      
          - การแนะแนวทางการเรียนและการ 
             ศึกษาดวยตนเองแกนักเรียน………… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

           - การจัดบริการชวยเหลือผูเรียนที่ 
             มีปญหาหรือความตองการพิเศษ……... 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

           - การดูแล ชวยเหลือ ใหคําแนะนําหรือให 
             คําปรึกษาในเรื่องสวนตัว  เชน  เ ร่ือง 
             การเงิน ครอบครัว การคบเพื่อน เปนตน   

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

           - การแนะแนวทางการเรียนตอ…………. ……… ……… ……… ……… ……… 
           - การแนะแนวทางการเลือกอาชีพ……….  ……… ……… ……… ……… ……… 
           - การเตรียมตัวประกอบอาชีพ และการ 
              เตรียมตัวหางานทํา……………….. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

     17. การทําสังคมมิติ………………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
     18. การศึกษาเด็กเฉพาะราย(Case Study) ……… ……… ……… ……… ……… 
     19. การรวมจัดงานกีฬาของโรงเรียน……….. ……… ……… ……… ……… ……… 
     20. การตรวจสุขภาพนักเรียน เชนการดูแล 
           ความสะอาดรางกาย   การดูแลความ  
           ปลอดภัยของนักเรียน   การดูแลการ          
           แตงกายของนักเรียน เปนตน………….. 

 
 
 
……… 

 
 
 
……… 

 
 
 
……… 

 
 
 
……… 

 
 
 
……… 
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 21. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   เชน 
          กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมอนุรักษ 
          สิ่งแวดลอม    กิจกรรมนันทนาการ  
          กิจกรรมการใชหองสมุด เปนตน…………  

 
 
 
……… 

 
 
 
……… 

 
 
 
……… 

 
 
 
……… 

 
 
 
……… 

      
 
งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว ที่นกัศึกษาตองการการนิเทศดานอืน่ๆ ที่นอกเหนือจากนี ้

 1. …………………………………………………………………………………….. 
 2. ……………………………………………………………………………………. 
 3. ……………………………………………………………………………………. 
 4. ……………………………………………………………………………………. 

 
ระดับความตองการการนิเทศ 

งานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษา 5 4 3 2 1 
งานธุรการในชั้นเรียน      

     22. การทําบัญชีเรียกชื่อนักเรียน…..………. ……… ……… ……… ……… ……… 
     23. การทําบัตรสุขภาพของนักเรียน……….. ……… ……… ……… ……… ……… 
     24. การทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน… ……… ……… ……… ……… ……… 
     25. การทําขอมูลสถิตินักเรียน……..………. ……… ……… ……… ……… ……… 
     26. การทําสมุดประจําชัน้………………….. ……… ……… ……… ……… ……… 
     27. การทําระเบียนนักเรยีน………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
     28. การจัดชั้นเรียน      
           - แบบยึดครูเปนศูนยกลาง……………… ……… ……… ……… ……… ……… 
          - แบบยึดนักเรียนเปนสําคัญ…………… ……… ……… ……… ……… ……… 
          - แบบเปด (ไมมีโตะและเกาอี้ประจาํตัว 
            นักเรียน เชนในหองเรียนจะมีมมุศิลปะ 
            มุมวิทยาศาสตร เปนตน)……………… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 
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     29. การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีนให 
           เหมาะสม นาเรียน และสอดคลองกับ 
           การเรยีนรู……………………………… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

     30. การทําบันทกึเหตกุารณประจําวนั……… ……… ……… ……… ……… ……… 
      
 
งานธรุการในชั้นเรียน  ทีน่ักศึกษาตองการการนิเทศ  ดานอืน่ๆทีน่อกเหนือจากนี ้ 
       1. ……………………………………………………………………………………. 
 2. ……………………………………………………………………………………. 
 3. ……………………………………………………………………………………. 
 4. ……………………………………………………………………………………. 
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     31. การศึกษาระเบยีบงานสารบรรณ………. ……… ……… ……… ……… ……… 
     32. การศึกษาระเบยีบงานพัสดุ…………….. ……… ……… ……… ……… ……… 
     33. การศึกษาระเบยีบงานการเงนิ………….. ……… ……… ……… ……… ……… 
     34. การศึกษาระเบยีบงานอาคารสถานที…่. ……… ……… ……… ……… ……… 
     35. การศึกษางานประชาสัมพนัธ…………. ……… ……… ……… ……… ……… 
      
 

งานธรุการทัว่ไป  ที่นักศกึษาตองการการนิเทศ  ดานอืน่ๆทีน่อกเหนอืจากนี ้
        1. …………………………………………………………………………………….. 
 2. …………………………………………………………………………………….. 
 3. ……………………………………………………………………………………. 
 4. ……………………………………………………………………………………. 
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 งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน      

     36. การดูแลความสะอาดทั่วไปของโรงเรียน.. ……… ……… ……… ……… ……… 
     37. การเขียนโครงการและการปฏิบัติงาน  
           ตามโครงการ…………………………… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

     38. การรวมพัฒนาโรงเรยีนและปฏิบัต ิ
           กิจกรรมของชุมชนตามความตองการ 
           ของโรงเรียนอยางมปีระสิทธิภาพ………. 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

     39. การรวมพัฒนา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ 
           ของชมุชน………………………………. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
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งานพัฒนาโรงเรียนและชมุชน ที่นกัศึกษาตองการการนิเทศ  ดานอืน่ๆทีน่อกเหนอืจากนี ้
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     40. การศึกษาหาความรู      
           - ดานวิชาการ ………………………….. ……… ……… ……… ……… ……… 
           - ดานคอมพิวเตอร …………………….. ……… ……… ……… ……… ……… 
           - ดานภาษาตางประเทศ ……………….. ……… ……… ……… ……… ……… 
     41. การทําแฟมสะสมผลงาน………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
     42. การปฏิบัติหนาที่ในวิชาชพีครู เชน การ 
           ปกครองชั้นเรียน การคุมสอบ ตรวจแบบ   
           ฝกหัด ดูแลการเขาแถวนกัเรียน เปนตน 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 
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     43. การคนควาและแสวงหาความรูในเนื้อหา 
           วิชาทีส่อน………………………………. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

     44. บุคลิกภาพกับความเปนครู…………….. ……… ……… ……… ……… ……… 
     45. ทัศนคติในการเปนครู…………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
      
 

 
งานพัฒนาตน ทีน่ักศึกษาตองการการนเิทศ ดานอื่นๆที่นอกเหนือจากนี ้
 1……………………………..……………………………………………………………… 

2.…………………………………………………………………………………………… 
3………………………………………………………………………………………………
4.…………………………………………………………………………………………… 
 

(จบแบบสอบถามตอนที ่2) 
 

ขอบคุณที่ชวยตอบแบบสอบถาม 
 



  

 
ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 

 
 นางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข  เกิดเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2511 ที่อําเภอไชโย  
จังหวัดอางทอง สมรสแลว มีบุตรหนึ่งคน สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
จากวิทยาลัยครูสวนดุสิต วิชาเอกคหกรรมศาสตร ในปการศึกษา 2535         และเขาศึกษาตอใน
ระดับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2544 
 ปจจุบันรับราชการในตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 4 สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ถนนราชสีมา
เขตดสุิต กรุงเทพมหานคร 
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