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บทที่  1 
 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
             
              เนื่องจากสังคมโลกยุคปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
วิทยาการตางๆมากข้ึน   คานิยมในการบริโภควัตถุนับวันก็จะยิ่งเขามามีบทบาทและมีอิทธิพล      
หลอหลอมคนในสังคมไทยใหกลายเปนพวกวัตถุนิยม  พฤติกรรมของคนในสังคมไทยยิ่งมี
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมลดตํ่าลง (ไทยโพสต, 2550) สงผลใหเกิดปญหาวิกฤตทาง
สังคมตามมาไมเวนแมแตสังคมของการศึกษาซ่ึงเห็นไดชัดจากปญหาพฤติกรรมตางๆ ของเด็กและ
เยาวชนที่มีใหเห็นต้ังแตระดับประถมศึกษาตอนปลายข้ึนไป (แทนคุณ จิตตอิสระ, 2550)    
               จากปญหาตางๆ ของเด็กและเยาวชนทําใหองคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม
แหงสหประชาชาติ (UNESCO) ไดออกมาแสดงทัศนะวา ในยุคปจจุบันจําเปนที่จะตองมีการ
สงเสริมทักษะจําเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตประจําวันใหกับเด็กๆดวย คือ ทักษะ 6 ขอ  ไดแก  
ทักษะการดูแลตนเอง   ทักษะการอยูอาศัยในบาน   ทักษะการพักผอน   ทักษะการใชชวีติในชุมชน  
ทักษะทางสังคมและทักษะการทํางาน เพื่อใหเด็กอยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข (มติชน, 
2550) 
                สําหรับทักษะทางสังคมและทักษะในการทํางานที่ควรปลูกฝงและพัฒนาใหแกเด็กและ
เยาวชนนั้น กระทรวงศึกษาธิการเองก็ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญเชนกัน โดยมีการกําหนดลงใน
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานที่ 1 คือ  คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคในฐานะ
พลเมืองและพลโลก ขอ 1.4 ดานทักษะทางสังคมวา คนไทยสามารถปรับตัวได  มีมนุษยสัมพันธที่
ดีและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548)ซึ่งการ
ปลูกฝงพัฒนาทักษะทางสังคมและทักษะในการทํางานของนักเรียนในโรงเรียนนั้นอาจทําไดโดย
การใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมซึ่งเปนวิธีการที่สามารถพัฒนาทักษะทางสังคมกบัทกัษะการ
ทํางานไดพรอมๆ กัน   
                  แตในปจจุบัน ปญหาการทํางานกลุมของนักเรียนก็ยังมีใหพบเห็นในแทบทุกระดับ
การศึกษา  ทั้งเร่ืองของการที่นักเรียนทํางานกลุมไมเปน  ไมรูจักบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ
ตนเองในการทํางานรวมกัน  ขาดความสามัคคีที่จะรวมมือชวยเหลือกันทํางานจนงานนั้นประสบ
ความสําเร็จและไม รูจักแกไขปญหาความขัดแยงที่ เกิดข้ึนมาในระหวางที่ทํางาน กระทั่ง                       
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นางจรวยพร ธรณินทร ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดออกมากลาววา เยาวชนไทยคิดแลวไมทํา    
นั่นคือ เม่ือมีการประชุมกลุมเสร็จก็เลิกรากันไป  ไมชวยกันทํางานและปลอยใหคนที่รับผิดชอบไป
ทําเพียงคนเดียว  ไมมีการระดมในรูปกลุม   ดังนั้นจึงเปนปญหาที่ตองรวมกันแกไขโดยเรงดวน 
(โพสตทูเดย, 2551)   
             จากการที่ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนเพื่อใหทราบถึงสภาพปญหาในปจจุบันที่
เกิดข้ึนในการทํางานกลุมของนักเรียน  ผูวิจัยไดทําการสงแบบสอบถาม เร่ือง ปญหาพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ไปยังครูประจําช้ันหรือครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
จํานวน 6 โรงเรียนซึ่งเปนโรงเรียนในจังหวัดสุราษฎรธานี 4 โรงเรียน จังหวัดเชียงราย 1 โรงเรียน
และอีก 1 โรงเรียนที่เปนโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร ไดรับขอมูลกลับมา
จํานวน  33 ชุด  พบวา  ปญหาพฤติกรรมในการทํางานกลุมของนักเรียนที่จัดวาอยูในเกณฑที่   
พบไดบอย ตามลําดับ คือ  อันดับ 1  ไมชวยเหลือกันทํางาน  มีคนทํางานเพียงไมกี่คน (รอยละ 
45.5)   อันดับ 2  ชอบทํางานกับเพื่อนที่เรียนเกงเทานั้น (รอยละ 42.4) และอันดับ 3  แสดงทาที
รังเกียจสมาชิกที่เรียนออนและไมอยากใหเขากลุม (รอยละ 36.4) ไมเอาจริงเอาจังในการทํางาน   
(รอยละ 36.4) และไมมั่นใจ ข้ีอาย ไมกลาแสดงความคิดเห็น (รอยละ 36.4) 
              นอกจากนี้ จากการตอบคําถามปลายเปดและการสัมภาษณครูผูสอนช้ันประถมศึกษาป
ที่ 4  ครูผูสอนสวนใหญเสนอวา ควรชวยแกไขปรับปรุงใหการทํางานกลุมของนักเรียนดีข้ึน ซึ่งหาก
นักเรียนขาดสวนนี้จะทําใหเกิดปญหาทั้งการเรียน พฤติกรรมและการอยูรวมกันในสังคม และยัง
เสนอวา ปญหาพฤติกรรมการทํางานกลุมที่สําคัญและควรเรงแกไขปรับปรุงเปนอันดับตนๆ คือ  
อันดับ 1  ไมมีความสามัคคีที่จะรวมมือ ชวยเหลือกันในการทํางาน (รอยละ 50) อันดับ 2 ขาด
ความรับผิดชอบในงานท่ีได รับมอบหมาย(รอยละ  46.2) และจากการสัมภาษณนักเรียน
ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน10 คน ที่เรียนอยูในโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลในจังหวัด           
สุราษฎรธานีเพิ่มเติม พบวา นักเรียนสวนใหญตอบวาปญหาที่เกิดข้ึนในการทํางานรวมกันนั้นมี
ปญหาเร่ืองที่สมาชิกไมยอมชวยเหลือกันทํางานโดยคิดเปนรอยละ 70   
               จากสภาพปญหาการทํางานกลุมรวมกันของนักเรียนในปจจุบันดังที่กลาวมาแลวใน
ขางตน   หากนํามาวิเคราะหถึงส่ิงที่เปนสาเหตุหรือบอเกิดของปญหาพฤติกรรมเหลานี้อาจกลาว 
ไดวา ปญหาเหลานี้เกิดจากการที่นักเรียนขาดคุณธรรมหรือคุณลักษณะสําคัญซึ่งเปนส่ิงที่มี
ความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งในการทํางานรวมกันใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพและคงไวซึ่งสัมพันธภาพอันดีตอกัน   โดยเมื่อนําปญหาพฤติกรรมการทํางาน
เปนกลุมของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ในระดับที่พบบอยมาวิเคราะห พบวา เกี่ยวของกับการ
ขาดคุณธรรมหรือคุณลักษณะตางๆ  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1   ผลการวิเคราะหคุณธรรมจากสภาพปญหาในการทํางานกลุม 
 

สภาพปญหาในการทํางานกลุมของนักเรียน ป.4  ที่พบไดบอย 

คุณธรรม/คุณลักษณะที่
เกี่ยวของ 

ขอมูลจากแบบสอบถาม  

อันดับ 1    - ไมชวยเหลือกนัทํางาน  มีคนทํางานเพยีงไมกี่คน ความสามัคคี 
อันดับ 2    - ชอบทํางานกับเพื่อนที่เรียนเกงเทานัน้ ความมนี้ําใจ  
อันดับ 3    - แสดงทาทีรังเกียจสมาชิกที่เรียนออนและไมอยาก  
                ใหเขากลุม  

                  - ไมเอาจริงเอาจงัในการทาํงาน ความรับผิดชอบ 
ไมมั่นใจ ข้ีอาย ไมกลาพูดแสดงความคิดเหน็                    - ความกลาแสดงออก 

ขอมูลจากการสัมภาษณครู   

       อันดับ 1   - ไมมีความสามัคคีที่จะรวมมือ ชวยเหลือกันในการ   
                         ทาํงาน ความสามัคคี 

       อันดับ 2   - ขาดความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ความรับผิดชอบ 

ขอมูลจากการสัมภาษณนกัเรียน   

 อันดับ 1   - สมาชิกไมยอมชวยเหลือกนัทาํงาน ความสามัคคี 

  

 
            จากตารางการวิเคราะหสภาพปญหาในการทํางานกลุมขางตน จะเห็นไดวา ในการทํางาน
รวมกันใหประสบความสําเร็จ ราบร่ืนและเปนการปองกันปญหาการทํางานกลุมที่จะเกิดข้ึนนั้น  
ยอมตองอาศัยคุณธรรมหรือคุณลักษณะมากมายหลายประการ คือ ความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   
            สําหรับความสามัคคีและความมีน้ําใจถือเปนคุณธรรมพื้นฐานจากทั้งหมด 8 ขอที่ 
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไวจากการประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา  ดานความ
สามัคคีนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ(2550) ไดกลาวถึง
ความหมายของคํานี้วา ความสามัคคี คือ การพรอมเพรียงกัน กลมเกลียว ปรองดองกัน รวมใจกัน
ปฏิบัติงานเพื่อบรรลุผลสําเร็จตามที่ตองการ เกิดงานอยางสรางสรรค  โดยปราศจากการทะเลาะ
วิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตาง ความ
หลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเร่ืองเช้ือชาติ  ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนนี้
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เรียกอีกอยางวา  ความสมานฉันท ซึ่งความสมัครสมานสามัคคีของคนนั้นไมใชแคหมายถึง การมา
รวมตัวกันทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งดวยกันอยางพรอมเพรียงกันแคในทางกาย แตหมาย
รวมถึงความสามัคคีที่เกิดจากจิตใจดวย   โดยความพรอมเพรียงกันในทางกาย ประกอบดวย การ
ชวยเหลือกัน สนับสนุนสงเสริมการงานของหมูคณะใหสําเร็จลุลวง ไมรังเกียจเก่ียงงอน แกงแยงชิง
ดีกัน ทะเลาะวิวาทหรือแตกแยกเปนกกเปนเหลา  สวนความพรอมเพรียงทางใจนั้น ประกอบดวย 
การมีใจรักใคร หวังดีตอกัน ไมบาดหมางเกลียดชัง หวังประโยชนสวนรวมเปนใหญ  ไมทําความ
คิดเห็นใหแตกตาง แกงแยงชิงดีกันดวยอํานาจ ถือทิฐิ  
            ดานความมีน้ําใจนั้น หมายถึง การใหและอาสาชวยเหลือผู อ่ืน เปนการรูจักแบงปน  
เสียสละความสุขสวนตนเพื่อทําประโยชนแกผูอ่ืน  เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณคาของเพื่อนมนุษย
ดวยกันและผูที่เดือดรอน  การเอ้ืออาทรเอาใจใสชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา ลงมือ
ปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหาและสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) และ
เปนความจริงใจ สนใจในความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืนและพรอมที่จะให
ความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน รวมทั้งรูจักเปดใจกวางใหอภัยผูอ่ืนเมื่อเกิดความผิดพลาด และ
แสดงความยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน (ประยุทธ สาริมาน, 2526)  แตสังคมไทยในปจจุบันมีการ
เปล่ียนแปลงไปมากวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม คอย ๆ เลือนหายไป การแขงขัน แกงแยงชิงดี ชิง
เดนกันมากมายคําวาเห็นแกตัวก็เขามาแทนที่  น้ําใจที่เคยมีใหแกกันนับวันก็เลือนหายไป ดังที่ 
นายนพดล กรรณิกา ผูอํานวยการศูนยวิจัยเอแบค นวัตกรรมทางสังคม การจัดการและธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ไดเปดเผยถึงผลสํารวจเร่ือง " ดัชนีเชิงคุณธรรมของประชาชนในสังคมไทย 
ระหวางวันที่ 16-23 กรกฎาคม 2551 ที่ผานมาพบวา คุณธรรมดานจิตอาสาและความมีน้ําใจนั้น
ตํ่าที่สุดเมื่อเทียบกับคุณธรรมดานอ่ืนๆ  โดยที่นักเรียน นักศึกษา มีจํานวนครั้งของการทําตนเปนผู
มีคุณธรรมในดานตาง ๆ ตํ่ากวากลุมอาชีพอ่ืน (ผูจัดการออนไลน, 2550) 
             ความรับผิดชอบ  ถือเปนสวนหนึ่ งที่มีความสําคัญตอการปฏิบั ติภารกิจใดๆใน
ชีวิตประจําวันและเปนลักษณะพฤติกรรมที่ควรปลูกฝงพัฒนาใหกับนักเรียน (ภัสรา อรุณมีศรี, 
2533) ซึ่งความรับผิดชอบนั้นนับวาเปนหลักพื้นฐานที่เปนจุดเนนของหลักสูตรการศึกษาระดับ
ตางๆในปจจุบันเลยก็วาได (นภดล ภวนะวิเชียร, 2540)   สําหรับความหมายของคําวารับผิดชอบ 
มีผูนิยามความหมายหรือใหคําจํากัดความไวหลากหลายแตก็มีลักษณะคลายๆ กัน  โดย
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดอธิบายวา ความรับผิดชอบ คือ การยอมตามผลที่ดี
หรือไมดีในกิจการที่ไดกระทําไป   คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2526) อธิบายวา ความ
รับผิดชอบ คือ การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวง   นอกจากนี้แลว ความรับผิดชอบ
ยังหมายถึง สภาพที่รูจักภาระหนาที่และการทํางานหรือดําเนินการตามภาระหนาที่ใหบังเกิด
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ผลลัพธมากที่สุด โดยมีเงื่อนไข คือ การเรียนรูหรือรับรูวาภารกิจที่ตองกระทําในหนาที่นั้นๆ มี
อะไรบาง ซึ่งในการปฏิบัติงานใดๆ ไมวาจะเปนบทบาทหรือหนาที่อะไรก็ตามมักจะเกี่ยวกันกับ
เวลาเสมอ  ทั้งแงเวลาที่ตองใชในการทํากิจกรรมและเวลาที่เปนตัวกําหนดการทํางานแตละข้ัน    
ดังนั้นผูที่มีความรับผิดชอบเม่ือดําเนินงานใดก็จะทําไดตรงตามเวลา  ผลงานที่บังเกิดข้ึนก็จะ
เปนไปตามความตองการทั้งในแงปริมาณ คุณภาพและเวลา  ทํางานดวยความกระตือรือรน การ
ทุมเทพลังกายพลังสมองเพื่อใหบังเกิดผลลัพธตามที่ตองการ  อีกทั้งคนที่มีคุณธรรมความ
รับผิดชอบนั้นมักจะมีที่จะดําเนินการใดๆ โดยไมรีรอ มีความเด็ดขาดแนวแนในการตัดสินใจ  กลา
ตัดสินใจและคํานึงถึงผูอ่ืน  ไมสรางภาระหรือปญหาใหแกผูอ่ืน ปฏิบัติหนาที่โดยไมทําใหผูอ่ืน
เดือดรอนและกระทบกับงานที่กระทํา(กฤษณา พันธุมวานิช,2550)ความรับผิดชอบจึงเปน
คุณธรรมอีกประการหนึ่งที่ควรปลูกฝง พัฒนาใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียนต้ังแตเล็กๆ เพื่อจะไดเปน
ประชากรที่มีคุณภาพและประสบความสําเร็จในชีวิตอนาคต  เพราะหากนักเรียนขาดความ
รับผิดชอบต้ังแตวัยเด็กแลว  ในอนาคตหากเปนผูใหญก็อาจสรางปญหาตางๆ ใหกับสังคมได
นานัปการ (องุน พูลทวี, 2539)  
             สําหรับการแสดงออก  ถือเปนส่ิงสําคัญในการส่ือสารระหวางบุคคลและเปนส่ิงที่บุคคล
สามารถเรียนรูได (อัญชลี ปยปญญาวงศ, 2542) จากความหมายของคําวา ความกลาแสดงออก
นั้น  Shelton (1977) ไดอธิบายวา คือ ความสามารถในการแสดงความรูสึกทั้งที่พึงพอใจและไม
พอใจไดอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา จริงใจและสามารถแสดงสิทธิของตนโดยไมปฏิเสธสิทธิของ
ผูอ่ืน  มีความมั่นใจที่จะแสดงสิทธิของตนโดยปราศจากความวิตกกังวล  ทั้งยังมีเสรีภาพที่จะเลือก
แสดงพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม สวนจันทรฉาย พิทักษศิริกุล(2531) อธิบายวา 
ความกลาแสดงออก หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงมาถึงความรูสึกนึกคิดอันเปนความตองการ
อันแทจริงของแตละบุคคลซึ่งแสดงออกมาไดอยางเหมาะสมเปนธรรมชาติดวยความมั่นใจและ
สบายใจ ตามสิทธิอันพึงมีของแตละบุคคล  และถึงแมวาการแสดงความกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสมนั้นจะเปนคุณลักษณะอยางหนึ่งของพฤติกรรมที่พึงประสงคในการดําเนินชีวิตของคนเรา  
แตก็ยังมีบุคคลจํานวนมากที่ยังไมสามารถแสดงออกถึงความกลาอันเหมาะสม อันเนื่องมาจาก
สาเหตุ 3 ประการ คือ ความไมเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะแสดงออก  ความวิตกกังวลหรือความกลวัทีเ่กนิ
กวาเหตุ  และการขาดทักษะในการแสดงออกอยางมีประสิทธิภาพ (Alberti และ Emmons, 1955) 
ซึ่งพฤติกรรมที่ไมกลาแสดงออกหรือยอมตามนั้นสวนใหญเปนความขลาดกลัวที่ไมกลาแสดงออก
ถึงความรูสึก ความตองการและความสนใจที่แทจริงของตนเองใหบุคคลอ่ืนทราบ  ไมกลาแสดง
ความไมสบายใจหรือความไมเห็นดวยกับบุคคลอ่ืน ไมกลาปฏิเสธ บุคคลที่มีความอาย ไมไดรับ
การยอมรับ ถูกรังเกียจเหยียดหยามหรือทําอะไรไมประสบความสําเร็จหรือไดรับการเยาะเยยถาก
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ถางจากกลุมเพื่อนหรือคนรูจักก็ยากที่บุคคลน้ันจะมีความกลาแสดงออก (Newman,1986) 
สําหรับการพัฒนาพฤติกรรมดานการแสดงออกอยางเหมาะสมนั้นโดยทั่วไปจะมุงเนนการฝก
พฤติกรรมโดยตรง เชื่อกันวา หากบุคคลใดมีทัศนะที่ดี การแสดงพฤติกรรมก็จะเกิดข้ึนตามมา   
และหากจะทําใหบุคคลแสดงความเปนตัวเองออกมาอยางอิสระ  อาจใชเทคนิคหรือโปรแกรมฝก
แบบตางๆ ซึ่งตองจัดใหสมาชิกมีปฏิสัมพันธกันโดยตรง ภายใตบรรยากาศของสัมพันธภาพท่ีดี  
ความอบอุน ปลอดภัยและไววางใจกันจะทําใหบุคคลสามารถเปดเผยความรูสึกและความตองการ
ไดอยาง (อัญชลี  ปยปญญาวงศ, 2542)  ซึ่งการฝกความกลาแสดงออกที่เหมาะสมในส่ิงที่ดีมี
ประโยชน  เปนส่ิงที่ทําไดและควรทําโดยตองปลูกฝงต้ังแตในวัยเรียน  การฝกใหผูเรียนมีความกลา
ที่จะคิด กลาที่จะถาม กลาที่จะทํา กลาที่จะพูด   จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่ดีๆมากยิ่งข้ึนไปอีก   
และกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
             ดังจะเห็นวา คุณธรรมหรือคุณลักษณะทั้ง 4 ประการขางตน คือ ความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ลวนแตเปนคุณลักษณะที่มีความสําคัญและมี
ความจําเปนอยางยิ่งในการทํางานใดๆ รวมกัน  เพื่อใหการทํางานนั้นราบร่ืน ประสบผลสําเร็จ      
ไมเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการทํางานจึงเปนส่ิงที่ครูผูสอนควรปลูกฝง สงเสริมและพัฒนาให
เกิดข้ึนในตัวนักเรียนทุกคน   แตในสภาพปจจุบัน หากไดมองยอนไปถึงการจัดการเรียนการสอน
เร่ืองการทํางานกลุมของครูผูสอนสวนใหญ จะพบวา ภาพที่เห็นจนชินตา คือ การทีค่รูผูสอนทาํการ
สอนเนื้อหาตางๆ จนจบแลวแบงกลุมมอบหมายงานใหนักเรียนไปทํารวมกัน  หารูไมวานักเรียนนั่ง
รวมกันเปนกลุมจริงแตตางคนตางทํา ไมชวยเหลือกัน บางก็มีการทะเลาะกันเกิดข้ึน  โดยที่
ครูผูสอนไมมีการชี้แนะหรือแนะนํานักเรียนใหเขาใจวา กระบวนการทํางานที่ถูกตองหรือการ
ทํางานกลุมที่ดีนั้นเปนอยางไร (ทิศนา  แขมมณี, 2545) และเมื่องานกลุมเสร็จก็ใหนักเรียนนํางาน
นั้นมาสง  ไมมีการใหนักเรียนนําขอมูลจากการทํางานหรือสภาพบรรยากาศในการทํางานกลุมมา
ชวยกันคิดวิเคราะหและอภิปรายถึงผลที่เกิดข้ึน ทั้งผลงาน วิธีการทํางานและความรูสึกระหวางกัน
ของสมาชิก  อีกทั้งยังไมมีการสรุปความรูและขอคิดตางๆ จากการทํางานรวมกัน  ไมมีการกระตุน
ใหนักเรียนนําความรูที่ไดรับไปใชในโอกาสตอไป   รวมทั้งขาดการเนนย้ําและการใหแรงเสริมแก
นักเรียนซ่ึงเปนส่ิงที่สามารถพัฒนาใหพฤติกรรมที่ดีเกิดข้ึนอีกซํ้าๆ จนกลายเปนลักษณะนิสัยของ
นักเรียนได   ซึ่งสาเหตุของปญหาเหลานี้อาจเกิดจากการที่ครูผูสอนไมเห็นความสําคัญของการ
เรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  หรือครูผูสอนบางคนอาจไมมีความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมดีพอ  สงผลใหนักเรียนสวนใหญในปจจุบันขาด
ความรูความเขาใจเร่ืองกระบวนการในทํางานเปนกลุม  และขาดคุณธรรมหรือคุณลักษณะที่ดีและ
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จําเปนในการทํางานกลุม   ดังจะเห็นไดชัดเจนจากสภาพปญหาพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนที่ผูวิจัยไดคนพบในการเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน ดังกลาว   
              จากเหตุผลตางๆ ที่กลาวมาแลวในขางตน  ทั้งสภาพปญหาการทํางานกลุมของนักเรียน
ที่พบในปจจุบันจากการเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนจากแหลงตางๆ ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  
และผลจากการวิเคราะหพฤติกรรมที่พบวาเด็กและเยาวชนในปจจุบันมักขาดคุณธรรมและ
คุณลักษณะที่จําเปนในการทํางานรวมกันซึ่งเปนส่ิงสําคัญในการดํารงชีวิตในยุคปจจุบัน นั่นคือ   
ความสามัคคี พรอมเพรียง ชวยเหลือกันในการทํางาน ความต้ังใจจริงในการทํางานและรับผิดชอบ
งานในหนาที่ของตน  ความมีน้ําใจ เอ้ืออาทรตอคนที่ดอยกวา รวมทั้งความกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม   รวมทั้งสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนในปจจุบันที่ไมไดจัดการ
เรียนการสอนเร่ืองกลุมเปนข้ันเปนตอน ครบถวนตามแบบที่เปนการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุมจริงๆ จนไมสามารถทําใหเกิดคุณธรรมหรือคุณลักษณะที่ดีแกนักเรียนในการ
ทํางานรวมกันได    ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจและเล็งเห็นถึงความจําเปนทีจ่ะตองปลกูฝงพฒันา
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนใหทํางานหรือกิจกรรมตางๆ รวมกันอยางมีคุณธรรมหรือ
คุณลักษณะในดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการ
ทํางานกลุมรวมกัน  เพื่อที่จะสงผลใหการทํางานประสบความสําเร็จมากข้ึน คือ ไดผลงานที่ดีมี
ประสิทธิภาพ  เสร็จทันเวลาและคงไวซึ่งสัมพันธภาพอันดีระหวางสมาชิกในกลุมดวยกัน  ซึ่งจะ
เปนการชวยแกไขสภาพปญหาการทํางานกลุมของนักเรียนดังกลาว   
                จากการที่ผูวิจัยจึงไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม   โดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะของการสอนกระบวนการกลุมโดยตรง คือ ไม
ยึดเอารายวิชาใดวิชาหนึ่งเปนหลัก  แตเปนการจัดกิจกรรมพิเศษข้ึนมาใหนักเรียนไดมีสวนรวมใน
การทํากิจกรรมตางๆ ดวยกัน  ประสบการณตรงจากการทํากิจกรรมที่นักเรียนได รับทั้ง
ประสบการณที่ดีและไมดีจากสถานการณที่ผูวิจัยกําหนด  จะทําใหนักเรียนเกิดความตระหนักใน
คุณคาและความสําคัญของคุณธรรมหรือคุณลักษณะทั้ง 4 ขอดังกลาวได จากการคิดเปรียบเทียบ
ผลที่เกิดข้ึนและจากการอภิปรายรวมกัน  อันจะนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการทํา
กิจกรรมตางๆ รวมกันไดดีข้ึน   ซึ่งลักษณะของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 (อายุ 10-12 ป)นั้นเปน
ชวงวัยที่เร่ิมมีการเรียนทางวิชาการมากข้ึน ไดรับความคาดหวังทางวิชาการจากฝายตางๆ  เร่ิมคบ
หาสมาคมกับเพื่อนกลุมนอยๆและมีความหางเหินระหวางเพื่อนเพิ่มมากข้ึน  เร่ิมมีพฤติกรรมที่
แกงแยงแขงขันกันเพื่อใหเปนคนเกง  จนกอใหเกิดความเห็นแกตัว  ไมมีน้ําใจชวยเหลือเพื่อน  
บางคร้ังอาจมองเพื่อนในกลุมที่เรียนออนวาเปนตัวถวงแทนที่จะคิดเอ้ืออาทรชวยเหลือกัน  รวมทั้ง
มักจะเร่ิมสังเกตเห็นพฤติกรรมที่แสดงความขัดแยงหรือทะเลาะเบาะแวงกันภายในกลุมเสมอๆ     
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(สุรีรัตน  พิทักษ,  2550)   อีกทั้งวัยนี้ ถือวาเปนวัยที่มีวุฒิภาวะและความพรอมที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ 
ได เปนระดับชั้นที่ไดรับประสบการณทางสังคมและประสบการณการเรียนรูมากพอสมควร  มี
ทักษะทางภาษาเพียงพอที่จะรวมกิจกรรมไดซึ่งตามหลักของทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา
ของเพียเจท (Piaget) นั้นถือวา เด็กในวัยนี้จะมีการคิดแบบมีเหตุผลมากข้ึนจึงควรไดรับการ
ปลูกฝงพัฒนาทักษะในดานการคิดเกี่ยวกับมโนทัศนตางๆ   ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดสรางโปรแกรม
พัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก 
สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 โดยอาศัยหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม  ซึ่งมีการปรับเปล่ียนและประยุกตข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมเดิมบางข้ันตอน
โดยมีการเพิ่มข้ันตอนที่เปนการซ้ําทวนความรู ขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรมคร้ังกอนๆ และให
แรงเสริมแกนักเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจในการนําพฤติกรรมที่ดีไปใชตอจนกลายเปนลักษณะนิสัย
หรือคุณลักษณะประจําตัวของนักเรียนได  และทําการปรับแยกข้ันตอนสุดทาย คือ ข้ันสรุปและ
นําไปใชออกจากกันใหเปนกระบวนการสอนที่มีความชัดเจนยิ่งข้ึน   เพื่อที่จะศึกษาผลของการใช
โปรแกรมวาจะสงผลตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม คือ สามารถพัฒนาการทํางานกลุมของ
นักเรียนใหทํางานรวมกันจนไดผลงานสําเร็จและมีคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ 
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการทํางานรวมกันของนักเรียนไดหรือไม ดังกลาว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
            จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยจึงสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดังนําเสนอในแผนภูมิที่ 1   
 
แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย เร่ือง ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่มีตอความสําเร็จในการทํา
กิจกรรมกลุม ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  
 

การพัฒนาคุณลักษณะที่จาํเปนในการทาํงานกลุมของนักเรียน 

โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้าํใจ
และความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน

กระบวนการกลุม สําหรับนกัเรียนประถมศึกษาปที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะ 4 ประการ 

 ดานความสามัคคี    การชวยเหลือกัน
ทํางาน   การไมทะเลาะเบาะแวงกัน  และการ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น     

 ดานความรับผิดชอบ  การไมละท้ิงงาน
เม่ืองานยังไมสําเร็จ  การปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีของตนในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม และการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลา 

 ดานความมีน้ําใจ   การใหโอกาสและ
ใหอภัยตอกัน  การพูดใหกําลังใจในยามทุกขหรือ
ผิดหวัง  การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอื่น  และการ

อาสาชวยเหลืองานของสวนรวม 

 ดานความกลาแสดงออก  การพูดแสดง
ความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน   และการขอให
ผูอื่นแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ    

    ขั้นกิจกรรม 

    ขั้นอภิปราย 

    ขั้นสรุปและนําไปใช 

      ขั้นกระตุนและการนําไปประยุกตใช

    ขั้นกิจกรรมกลุม 

    ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

      ขั้นสรุปความรู 

ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

ขั้นยํ้าทวนความรู     
    

การกลุม  ที่ปรับเปล่ียนและประยุกตขั้นตอนการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูใหมเปน 6 ขั้น    

แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวน     

การกลุม  ขั้นตอนดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 4 ขั้น 

ขั้นนํา     

แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวน 
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แผนภูมิที่ 1 (ตอ) กรอบแนวคิดในการวจิัย เร่ือง ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดาน
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้าํใจและความกลาแสดงออก ที่มีตอความสําเร็จในการทํา
กิจกรรมกลุม  ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 

 

 
                 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.  ความสําเร็จของผลงานทีไ่ดจากการทํากิจกรรมรวมกนั 

2.  พฤติกรรมที่แสดงออกถงึการมีคุณลักษณะดานความสามัคคี ในขณะทํา  
     กิจกรรมรวมกัน 

3.  พฤติกรรมที่แสดงออกถงึการมีคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ ในขณะทาํ  
     กิจกรรมรวมกัน 

4.  พฤติกรรมที่แสดงออกถงึการมีคุณลักษณะดานความมีน้าํใจ ในขณะทํา
กิจกรรม  

5.  พฤติกรรมที่แสดงออกถงึการมีคุณลักษณะดานความกลาแสดงออก ในขณะ 
     ทํากิจกรรมรวมกนั 

ความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม 

 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
            เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ   
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่สรางข้ึนตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม ที่มีตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4    
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สมมติฐานของการวิจัย 
 
              Thurston A. และ Topping K.J. (2005) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของการฝกทักษะการ
ทํางานกลุมใหกับนักเรียนประถมศึกษาที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร  
นักเรียนกลุมทดลองไดรับการฝกทักษะการทํางานเปนกลุม  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบ
สังเกตพฤติกรรมและแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา 
ทักษะการเรียนวิทยาศาสตรดานการสังเกตและการทดลองของนักเรียนทั้งชนบทและในเมืองที่
ไดรับการฝกทักษะการทํางานกลุมมีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ดีข้ึน  และพฤติกรรมในการทํางาน
กลุมของนักเรียนยังมีผลสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
                Makitalo-Siegl, Kati (2008) ไดทําการสํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูรวมกัน
ของนักเรียนในการเรียนการสอนวิชาสิ่งแวดลอมผานทางระบบออนไลนดวยวิธีการแบบกลุมยอย   
เพื่อศึกษาผลของการเรียนรูและแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมของกลุม  โดยการอภิปราย พูดคุยกับ
นักเรียนและศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสารตางๆ ของกลุม   ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียน
ดวยวิธีการแบบกลุมยอยนี้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองส่ิงแวดลอมผานทางระบบออนไลนสูงข้ึน   
และยังพบวา การเรียนรูจากการอภิปรายพูดคุยกัน แลกเปลี่ยนประสบการณความรูรวมกันทําให
เกิดความรูที่ใกลเคียงกันกับการเรียนรูจากหนังสือ 
                 ดังนั้น จากการศึกษางานวิจัยตางๆ ผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐานในการวิจัยคร้ังนี้วา หลังจาก
ที่นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 ไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี   
ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนตามหลักแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมแลว   
                  1. คะแนนเฉลี่ยของความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน สูงกวาคะแนน
เฉล่ียกอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                  2.  คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคี สูงกวาคะแนนเฉลี่ย
กอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                  3. คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความรับผิดชอบ สูงกวาคะแนน
เฉล่ียกอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                  4.  คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความมีน้ําใจ สูงกวาคะแนนเฉล่ีย
กอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                  5.  คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความกลาแสดงออก สูงกวา
คะแนนเฉลี่ยกอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
          1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 สังกัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
        2. ระยะเวลาในการดําเนินงานวิจัย  รวม  5  สัปดาห   สัปดาหละ  5  วัน   วันละ  1  ชั่วโมง  30 นาที     
รวมทั้งส้ิน 36 ชั่วโมง    
          3. เนื้อหาที่ใชในการวิจัย  เนื้อหาในโปรแกรมแบงออกเปน 4 สวน  ตามหัวขอคุณลักษณะที่
ตองการปลูกฝง  ดังนี้ 
                 3.1  ดานความสามัคคี  ประกอบดวย  การชวยเหลือกันทํางาน  การไมทะเลาะเบาะ
แวงกัน   และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน     
                 3.2  ดานความรับผิดชอบ  ประกอบดวย การไมละทิ้งงานเมื่องานยังไมสําเร็จ  การ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม และการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จทันเวลา 
                 3.3  ดานความมีน้ําใจ  ประกอบดวย  การใหโอกาสและใหอภัยตอกัน  การพูดให
กําลังใจในยามทุกขหรือผิดหวัง  การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน  และการอาสาชวยเหลืองานของ
สวนรวม 
                 3.4  ดานความกลาแสดงออก  ประกอบดวย  การพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น
ของตน   และการขอใหผูอ่ืนแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ    
          4. ตัวแปรที่ศึกษา   ประกอบดวย 
                  4.1  ตัวแปรอิสระ  คือ 

                 การสอนตามโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก 
                  4.2  ตัวแปรตาม   คือ 
                           ความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม   ประกอบดวย 
                            4.2.1 ความสําเร็จของงานที่ไดจากการทํากิจกรรมรวมกัน  
                            4.2.2 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณลักษณะดานความสามัคคี ในขณะทํา
กิจกรรมรวมกัน 
                            4.2.3 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ ในขณะ
ทํากิจกรรมรวมกัน 
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                            4.2.4 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณลักษณะดานความมีน้ําใจ ในขณะทํา
กิจกรรมรวมกัน 
                            4.2.5 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณลักษณะดานความกลาแสดงออก
ในขณะทํากิจกรรมรวมกัน 
 

ขอตกลงเบื้องตน 

 
              1. กิจกรรมที่จัดใหในโปรแกรมนี้ เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาพื้นฐานตางๆ ที่เปดสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก ศิลปะ การงานอาชีพ วิทยาศาสตร ภาษาไทย และ
คณิตศาสตร  นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ที่เขารวมโปรแกรมตองมีความรูความสามารถข้ัน
พื้นฐานเพียงพอ  
              2. นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ที่เขารวมในโปรแกรมตองเปนนักเรียนที่มีพฤติกรรมการ
ทํางานกลุม ที่แสดงถึงการขาดคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและ
ความกลาแสดงออกจากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมในสถานการณที่กําหนดกอนการ
ทดลองโปรแกรม 
 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 
           ความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม  หมายถึง  การที่นักเรียนทํากิจกรรมรวมกันจน
งานสําเร็จและมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในขณะทํากิจกรรมรวมกัน  ซึ่งความสําเร็จของงานที่ไดจาก
การทํากิจกรรมรวมกันในสถานการณที่สรางข้ึนนั้น  วัดไดจากการประเมินผลงานตามเกณฑการ
ใหคะแนนของแตละสถานการณที่ผูวิจัยกําหนด   สําหรับพฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรียนวดั
ไดจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากเขารวมโปรแกรมแลว  ในสถานการณที่ผูวิจัย
สรางข้ึน  คือ  สถานการณปาเปาลูกโปง  สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และสถานการณ  
WALK  RALLY  โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม และสะทอนออกมาเปนคะแนนที่ได
จากแบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม    
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               คุณลักษณะดานความสามัคคี  หมายถึง  ลักษณะการยอมรับในความแตกตางของ
กันและกัน  ทํางานรวมกันดวยความยินดีเปนสุขและคงไวซึ่งความเปนมิตรตอกัน  โดยแสดง
พฤติกรรม คือ ชวยเหลือกันทํางาน  ไมทะเลาะวิวาทกัน  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
            คุณลักษณะดานความรับผิดชอบ  หมายถึง  ลักษณะของความพากเพียรพยามและ
ต้ังใจในการทํางานตามบทบาทหนาที่ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  โดยแสดงถึง
พฤติกรรม  คือ  ไมละทิ้งงานเมื่องานนั้นยังไมสําเร็จ  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะ
ผูนําหรือสมาชิกกลุม  และปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลา 
            คุณลักษณะดานความมีน้ําใจ  หมายถึง  ลักษณะของการใหและอาสาชวยเหลือผูอ่ืน 
เปนการแบงปนความสุขสวนตนเพื่อทําประโยชนแกผูอ่ืน  และเห็นอกเห็นใจผูที่เดือดรอนหรือตํ่า
ตอยกวา  โดยแสดงพฤติกรรม  คือ  ใหอภัยและใหโอกาสผูที่ทําผิดพลาดไดแกตัวใหม  พูดให
กําลังใจกันในยามทุกขหรือผิดหวัง  ไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน และอาสาชวยเหลืองานของสวนรวม   
            คุณลักษณะดานความกลาแสดงออก  หมายถึง  ลักษณะของการแสดงความรูสึกนึก
คิดของตนอยางเปดเผย  ตรงไปตรงมาแตไมกาวราว  มีความมั่นใจที่จะแสดงสิทธิของตนโดย
ปราศจากความวิตกกังวลโดยแสดงพฤติกรรม  คือ  พูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน   
และขอใหผูอ่ืนแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ    
                โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ
และความกลาแสดงออก  หมายถึง  รายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณการเรียนการ
สอนที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยกําหนดรายละเอียดตางๆ ไวอยางชัดเจน   เพื่อใหนักเรียนประถมศึกษาป
ที่ 4  สามารถทํากิจกรรมรวมกันไดอยางประสบความสําเร็จและมีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่
แสดงถึงการมีคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออก   รายละเอียดของโปรแกรม ประกอบดวย  หลักการของโปรแกรม  วัตถุประสงคของ
โปรแกรม  ลักษณะของโปรแกรม  คุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม  เอกสารที่ใชในโปรแกรม คือ 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและเคร่ืองมือประเมินผลโปรแกรม  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใน
โปรแกรม และการประเมินผลโปรแกรม  ซึ่งการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมที่จัดข้ึนใน
โปรแกรมนี้ จะเนนใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมทุกคน มีปฏิสัมพันธกัน  คนพบคําตอบดวยตนเอง
จากประสบการณตรงที่ไดรับ  คิดวิเคราะหถึงคุณคาของความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมี
น้ําใจและความกลาแสดงออก  และใหนักเรียนคิดหาแนวทางที่จะนําขอคิดที่ไดไปใชปฏิบัติจริงใน
สถานการณตอไป   สําหรับข้ันตอนของการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมนี้ไดมีการปรับเปล่ียน และ
ประยุกตข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมบางข้ันตอนข้ึนใหม  แตยังคงต้ังอยูบนพื้นฐานของหลักแนวคิด
เดิมทั้ง 4 ข้ัน คือ ข้ันนํา  ข้ันกิจกรรม  ข้ันอภิปราย  และข้ันสรุปและนําไปใช   โดยมีการดําเนิน
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กิจกรรมใหมเปน  6 ข้ันตอน คือ  ข้ันย้ําทวนความรู  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม  ข้ันกิจกรรมกลุม          
ข้ันวิเคราะหและอภิปราย  ข้ันสรุปความรู  และข้ันกระตุนและการนําไปประยุกตใช (รายละเอียด
ของแตละข้ันตอนนําเสนอในบทที่ 3 หนา 62)         
      

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

 
             1. เปนแนวทางใหโรงเรียนหรือครูผูสอนนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝง
และเสริมสรางความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกใหแกนักเรียน  
อันจะนําไปสูการชวยปรับปรุงแกไขพฤติกรรมที่เปนปญหาและอุปสรรคในการทํางานรวมกัน 
             2. เปนแนวทางในการเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับครูผูสอนเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
            การวิจัยเร่ือง  ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่มีตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม ของ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งจะ
เสนอสาระสําคัญตามลําดับ  ดังนี้ 
 

   1.  การปลกูฝงและพัฒนาคุณธรรม 
   1.1  ความสามัคคี 

                      1.2  ความรับผิดชอบ 
                      1.3  ความมีน้ําใจ 
                      1.4  ความกลาแสดงออก 
                      1.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมดานความสามัคคี      
                                 ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก 
             2.  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุม 
                       2.1  ความหมายของกระบวนการกลุม 
                       2.2  ความสําคัญและความจําเปนในการทํางานกลุม 
                       2.3  ประโยชนของกระบวนการกลุม 
                       2.4  ปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการทํางานกลุม        
                3.  การจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
                       3.1  หลักการเรียนรู   หลักการสอน   และตัวบงชี้ของการเรียนการสอนแบบ 
                                  เนนกระบวนการกลุม 
                       3.2  แนวทางในการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
                       3.3  การเตรียมการสอนโดยใชกระบวนการกลุม 
                       3.4  การวัดและประเมินทักษะดานกระบวนการกลุม 
                       3.5  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุม 
                       3.6  วิธีการสอนที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนกระบวนการกลุม 
                       3.7  เทคนิคการแบงกลุม 
                       3.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 



 17 

                  4.  โปรแกรมการสอน    
                        4.1  ความหมายของโปรแกรมการสอน 
                        4.2  องคประกอบของโปรแกรมการสอน 
                        4.3  ข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมการสอน 
                        4.4  การประเมินผลโปรแกรมการสอน 
                       
1.  การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม 
 
            สุมน  อมรวิวัฒน (2547) กลาววา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนใน
หองเรียนนั้นสามารถกระทําได 2 ลักษณะ คือ จัดกิจกรรมที่สอนเนื้อหาหรือหลักคุณธรรมจริยธรรม
ที่จะปลูกฝงเหมือนกับวิชาอ่ืนๆ โดยใชวิธีสอนและการดําเนินการที่เหมาะสม และอีกวิธีหนึ่ง คือ 
การสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอนรายวิชาอ่ืนๆ ทุกวิชา  โดยกําหนดวัตถุประสงค
ใหนักเรียนมีความรู ทัศนคติและพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมที่ตองการ 
              กรมวิชาการ (2539) กลาวถึงหลักการพัฒนานักเรียนดานคุณธรรมวา การปลูกฝงพฒันา
นักเรียนใหมีคุณธรรมในดานใดก็ตามตองดําเนินการพัฒนาทั้งความรู ความคิดความรูสึกและการ
ปฏิบัติไปพรอมกัน  โดยอาจสอดแทรกไปกับการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมพิเศษข้ึนมา 
              ทิศนา  แขมมณี (2545) กลาวถึงการปลูกฝงคุณธรรมวา  กิจกรรมเปนส่ิงสําคัญที่จะชวย
ใหนักเรียนเกิดความตระหนักรู    โดยเฉพาะการเสริมสรางคุณธรรมดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ   
ซึ่งเปนกิจกรรมที่จะทําใหนักเรียนไดความรูที่จะนําไปปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงทัศนคติและ
พฤติกรรมของตนใหทํางานดวยกันอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
               จากขอความดังกลาวขางตนอาจสรุปไดวา การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมตางๆให
เกิดข้ึนในตัวนักเรียนนั้น  ครูอาจทําไดโดยการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความตระหนักถึง
ความสําคัญของคุณธรรมตางๆ เหลานั้น   ซึ่งทําไดโดยการสอนคุณธรรมโดยตรงหรือสอดแทรกกบั
การสอนในรายวิชาอ่ืนๆ   และเมื่อนักเรียนไดรับความรูจากประสบการณตางๆในกิจกรรมแลว   
จะเปนผลใหนักเรียนเปล่ียนแปลงทัศนคติและปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองในทางที่ดีข้ึน 
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      1.1  ความสามัคคี 
              
            1.1.1  ความหมายและลักษณะพฤติกรรมของความสามัคคี 
 
                     1.1.1.1  ความหมายของความสามัคคี 
 
                                     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ใหความหมายของคําวา
สามัคคี ไววา สามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียงกัน  ความปรองดองกัน 
                                สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได
ใหความหมายของคําวาความสามัคคีซึ่งเปนคุณธรรมพื้นฐานขอที่ 7 จากทั้งหมด 8 ขอ วา ความ
สามัคคี คือ การพรอมเพรียงกัน กลมเกลียว ปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติงานเพื่อบรรลุผลสําเร็จ
ตามที่ตองการ  เกิดงานอยางสรางสรรค  โดยปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน  
เปนการยอมรับความมีเหตุผล  ยอมรับความแตกตาง ความหลากหลายทางความคิด ความ
หลากหลายในเร่ืองเชื้อชาติ   ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนนี้เรียกอีกอยางวา ความ
สมานฉันท  
 
                           1.1.1.2  ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีความสามัคคี 
 
                                         สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได
อธิบายไววา  ผูที่มีความสามัคคี คือ  ผูที่เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทหนาที่
ของตนทั้งในฐานะผูนําและผูตามที่ดี  มีความมุงมั่นตอการรวมพลังชวยเหลือเกื้อกูลกัน  เพื่อให
การงานสําเร็จลุลวง  สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได  เปนผูมีเหตุผล  ยอมรับความ
แตกตาง  ความหลากหลายวัฒนธรรม  ความคิดและความเช่ือ พรอมที่จะปรับตัวเพื่ออยูรวมกัน
อยางสันติและสมานฉันท  และยังไดพัฒนาตัวช้ีวัดพฤติกรรมคุณธรรมดานความสามัคคีไว ซึ่งที่
พอจะเกี่ยวของกับการทํางาน คือ  รวมมือรวมใจในการทํางานอยางเต็มใจและมีความสุข  มอง
โลกในแงดี   ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนทั้งผูนําและผูตามไดในขณะเดียวกัน  ปฏิบัติตาม
ขอตกลงของกลุมโดยไมบิดพล้ิว   ไมมีปญหาทะเลาะวิวาท  มีความสุขกับการไดทํางานเปนทีม   
ยินดีใหความชวยเหลือกันและทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
                             จากการรวบรวมความหมายและลักษณะพฤติกรรมของความสามัคคีดังกลาว
ขางตน  ผูวิจัยจึงไดสรุปเปนความหมายของความสามัคคีที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้วา ความสามัคคี 
หมายถึง การยอมรับในความแตกตางของกันและกัน ทํางานรวมกันดวยความยินดีเปนสุขและ

 



 19 

คงไวซึ่งความเปนมิตรตอกัน  โดยแสดงพฤติกรรม คือ ชวยเหลือกันทํางาน  ไมทะเลาะวิวาทกัน   
และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 
             1.1.2  ประโยชนของความสามัคคี 
 
                           นภา  กัลยาณสุต (2520) ไดกลาวถึงประโยชนของความสามัคคีไววา หาก
ความสามัคคีมีข้ึนในหมูคนกลุมใดก็จะทําใหคนกลุมนั้นมีความสุข  ความเจริญ  เชน ในบานหรือ
ในหองเรียนถาทุกคนรักใครกันดี มีงานอะไรก็ชวยกันทํา ทุกคนจะอยูกันอยางมีความสุข การงานก็
จะเสร็จเร็ว ทุกคนจึงควรรักษาความสามัคคีไวเพื่อความเจริญกาวหนาของตนเอง 
 
              1.1.3  การแตกความสามัคคี 
 
                            นภา  กัลยาณสุต (2520 ) กลาววาถาที่ใดแตกสามัคคีที่นั้นจะมีความทุกขยาก
เกิดข้ึน  ไมมีความสุขเพราะคนในที่นั้นมัวแตทะเลาะวิวาทกัน คอยอิจฉาหรือทําลายซ่ึงกันและกัน  
การแตกความสามัคคีเปนทางแหงความเส่ือม   ตัวเราเองควรระวังตัวอยาใหเปนตนเหตุกอการ
แตกสามัคคีข้ึนเพราะจะทําใหเราเปนคนที่ไมมีใครอยากคบ  อยากใหอยูดวยและไมมีใครอยากให
ทํางานดวย   จนกลายเปนคนที่อยูอยางโดดเด่ียวอางวางและไดรับความทุกขยากในที่สุด 
 
               1.1.4  การเสริมสรางความสามัคคี 
 
                             หลักธรรมในการเสริมสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในสังคมหรือในหมูคณะ มี  
6 ประการดวยกัน  คือ สาราณียธรรม 6 ซึ่งความหมายวา หลักธรรมอันเปนที่ต้ังแหงความระลึกถึง  
เปนหลักธรรมที่จะเสริมสรางความรูสึกที่ดีใหเกิดข้ึนตอกันและกันอยูเสมอ  ซึ่งถือเปนเคร่ืองมือ
อยางหนึ่งในการเสริมสรางความสามัคคี   มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันใหเกิดข้ึนดวย   ซึ่งหากสังคมใดหรือ
หมูคณะใดตองการที่จะเสริมสรางความสามัคคีและความเปนปกแผนใหเกิดข้ึน  ก็ควรนําเอา
หลักธรรมทั้ง 6 ประการนี้ ไปใช  (http://www.geocities.com) ดังนี้ 
                              1. เมตตามโนกรรม  หมายถึง  การคิดดี  การมองกันในแงดี  มีความหวังดี
และปรารถนาดีตอกัน  รักและเมตตาตอกัน  คิดแตในส่ิงที่สรางสรรคตอกัน  ไมอิจฉาริษยา  ไมคิด
อคติ   ไมพยาบาท  ไมโกรธแคนกัน   รูจักใหโอกาสและใหอภัยกันและกันเสมอ 

 

http://www.geocities.com/moralcamp/dh1.html
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                            2. เมตตาวจีกรรม  หมายถึง   การพูดแตส่ิงที่ดีงาม พูดกันดวยดวยความรัก  
ความปรารถนาดี  รูจักการพูดใหกําลังใจกันในยามที่มีใครเศราหมองหรือผิดหวัง   ไมพูดซ้ําเติมกนั   
ไมนินทาวารายทั้งตอหนาและลับหลัง   พูดแนะนํากันในส่ิงที่มีประโยชน   ไมโกหก 
                            3. เมตตากายกรรม  หมายถึง   การกระทําความดีตอกัน  สนับสนุนชวยเหลือ
กันทางดานกําลังกาย   มีความออนนอมถอมตน  ไมเบียดเบียนรังแกกัน   ไมทํารายกัน 
                            4. สาธารณโภคี  หมายถึง  การรูจักแบงปนผลประโยชนที่ไดมาอยางยุติธรรม
ไมเอาเปรียบกัน 
                            5. สีลสามัญญตา หมายถึง การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขอบังคับอยาง
เดียวกัน ไมกาวกายหนาที่กัน  ไมอางอํานาจบาตรใหญ   ไมถืออภิสิทธิ์ใดๆ 
                            6. ทิฏฐิสามัญญตา  หมายถึง ความคิดเห็นเปนอยางเดียวกัน  คิดในส่ิงที่
ตรงกัน  ปรับมุมมองใหตรงกัน  ไมยึดถือความคิดของตนเปนใหญ   รูจักยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอ่ืน 
 
     1.2  ความรับผิดชอบ 
 
             1.2.1  ความหมายและลักษณะพฤติกรรมของความรับผิดชอบ 
 
                           จากการศึกษาคนควา  พบวา มีผูอธิบายความหมายและลักษณะพฤติกรรม
ของความรับผิดชอบไวมากมายและเปนความหมายโดยกวาง   แตผูวิจัยขอเสนอเฉพาะทีเ่กีย่วของ
กับการทํางาน  ดังนี้ 
 
                            1.2.1.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 
 
                                          ละเมียด  ลิมอักษร (2517) ใหความหมายของความรับผิดชอบวา  
หมายถึง  การปฏิบัติงานดวยความต้ังใจจริงและขยันขันแข็ง  เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย   
ไมถือความชอบใจหรืออารมณเปนใหญ  ใชความบากบ่ันพยายามแกอุปสรรคตางๆ  ความ
รับผิดชอบจึงเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งของการปฏิบัติงาน 
                                          สมศักด์ิ  ชินพันธ (2523) กลาวถึงความหมายของความรับผิดชอบวา  
หมายถึง  ความสนใจ  ความต้ังใจที่จะทํางาน  และติดตามผลงานที่ไดทําไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไข
ใหผลสําเร็จลุลวงไปดวยดี   ยอมรับในส่ิงที่ตนกระทําลงไปทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสียโดย
แสดงออกในรูปของการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ   ปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวังอยางมีจุดมุงหมายเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามที่รับงานมา 
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                                          พิจิตรา  พงษจินดากร (2525) กลาววา  ความรับผิดชอบ หมายถึง  
ความมุงม่ัน  ต้ังใจปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกผัน  ดวยความพากเพียร ละเอียดรอบคอบ และ
ปฏิบัติหนาทีดวยความเต็มใจเพื่อใหบรรลุความมุงหมาย  ยอมรับรูและสํานึกในการกระทําของตน   
ยอมรับผลในการกระทํา  ไมวาจะเปนผลดีหรือผลราย   ไมวาจะกระทําผิดหรือถูก  ไมปดความผิด
ไปใหผูอ่ืน  พรอมที่จะพยามยามปรับปรุงแกไขการปฏิบัติหนาที่ใหไดผลดียิ่งข้ึน 
 
                            1.2.1.2  ลักษณะพฤติกรรมของความรับผิดชอบ 
 
                                          Browne (1958) กลาวถึง ลักษณะของความรับผิดชอบวา คือ ความ
ไววางใจได   ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไมยอทอตออุปสรรค   การทํางานแข็งขัน  มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง  มีความปรารถนาที่จะทําใหดีกวาเดิม                                           
                             จากการรวบรวมความหมายและลักษณะพฤติกรรมของคําวาความรับผิดชอบ
ดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงไดสรุปเปนความหมายของความรับผิดชอบที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้วา  
ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความพากเพียร  พยามยามและต้ังใจในการทํางานตามบทบาทหนาที่
ใหประสบผลสําเร็จ ตามเปาหมายที่วางไว   โดยแสดงถึงพฤติกรรม คือ ไมละทิ้งงานเมื่องานนั้นยัง
ไมสําเร็จ  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะผูนําหรือสมาชิกกลุม และปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลา 
 
              1.2.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
 
                            ดาวนภา  กิตติสาโร (2546) กลาววา  ความรับผิดชอบมีความสําคัญตอสังคม  
จะชวยใหสังคมสงบสุข   เจริญกาวหนา  ปญหาสังคมก็จะลดนอยลง   ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่
ตองพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดข้ึนในทุกคน 
                            วันทนี  อุบลแยม (2545 อางถึงใน ภาวิณี  โสธายะเพ็ชร, 2549) กลาววา  
ความรับผิดชอบเปนคุณสมบัติที่สําคัญยิ่งของคน   เพราะเปนส่ิงที่ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จ   
กิจการที่สําคัญยอมตองการผูที่มีความรับผิดชอบสูง  เพราะหากขาดความรับผิดชอบความ
เสียหายจะเกิดข้ึน   ผูขาดความรับผิดชอบมักประสบความลมเหลวในชีวิต  ทั้งในดานการงาน  
ครอบครัว  และการเปนคนมีความรับผิดชอบนั้น   จะชวยใหการอยูในสังคมเปนไปอยางราบรื่น   
สงบสุขและยังเปนคุณธรรมที่สําคัญในการพัฒนาประเทศดวย 
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                            กลาวโดยสรุปไดวา ความรับผิดชอบเปนคุณธรรมที่สําคัญอยางยิ่งที่ตอง
ปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดข้ึนในคนทุกคน   เพราะความรับผิดชอบเปนส่ิงที่ชวยใหกิจการงานตางๆ 
ประสบความสําเร็จและชวยใหเกิดความสงบสุข   อีกทั้งยังเปนคุณธรรมที่ชวยพัฒนาใหสังคมและ
ประเทศชาติเจริญกาวหนา     
 
               1.2.3  การปลูกฝง พัฒนาและเสริมสรางความรับผิดชอบ 
 
                        Sideman (1962 อางถึงใน พัฒนาวดี  อนุสรณเทวินทร, 2544) ไดรวบรวม
ทัศนะเกี่ยวกับการฝกความรับผิดชอบ ดังนี้  คือ  ควรเร่ิมฝกความรับผิดชอบต้ังแตเด็ก  เด็กทุกคน
ควรมีโอกาสฝกความรับผิดชอบ   การฝกความรับผิดชอบนั้นควรจัดประสบการณใหเหมาะสมกับ
แตละบุคคล   ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวังอะไรจากตัวเขา  การฝกตองยืดหยุนไมเรงจนเกินไป   
เด็กตองการคําแนะนําและการไววางใจจากผูใหญ   เจตคติและพฤติกรรมของผูใหญจะมีอิทธิพล
ตอความรับผิดชอบของเด็ก 
                              เรวดี  วงศพรหมเมฆ (2521) กลาววา การฝกใหเด็กมีความรับผิดชอบมิใช
เพียงแตการวากลาวตักเตือนเทานั้น แตตองใหเด็กไดฝกปฏิบัติอยางจริงจัง กอใหเกิดความเคยชิน
และเกิดเปนนิสัยที่ฝงแนนจนกลายเปนคานิยมตอไป 
                              อาจกลาวโดยสรุปไดวา  การฝกความรับผิดชอบนั้นตองเร่ิมฝกต้ังแตเด็ก  โดย
กิจกรรมที่ผูใหญจัดใหแกเด็กนั้นตองเปนไปในลักษณะที่ยืดหยุนไดและเหมาะสมกับเด็ก  ควรเปน
กิจกรรมที่ใหเด็กไดฝกปฏิบัติจริงจนกลายเปนนิสัย 
 
     1.3  ความมีน้ําใจ 
 
           1.3.1  ความหมายและลักษณะพฤติกรรมของความมีน้ําใจ 
 
                         1.3.1.1  ความหมายของความมีน้ําใจ 
                             
                                     กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ไดใหความหมายของความมีน้ําใจวา  
หมายถึง การใหและอาสาชวยเหลือผูอ่ืน เปนการรูจักแบงปน  เสียสละความสุขสวนตนเพื่อทํา
ประโยชนแกผูอ่ืน  เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณคาของเพื่อนมนุษยดวยกันและผูที่เดือดรอน  การเอ้ือ
อาทรเอาใจใสชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา   ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหา
และสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดข้ึน    

 



 23 

                                    ประยุทธ สาริมาน (2526) กลาววา ความมีน้ําใจเปนความจริงใจ  สนใจ
ในความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน
และกัน รวมทั้งรูจักเปดใจกวางใหอภัยผูอ่ืนเมื่อเกิดความผิดพลาด และแสดงความยินดีใน
ความสําเร็จของผูอ่ืน  
 
                        1.3.1.2  ลักษณะพฤติกรรมของความมนี้ําใจ 
 
                               สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได
พัฒนาตัวช้ีวัดพฤติกรรมดานคุณธรรมความมีน้ําใจ  ที่เกี่ยวของกับการทํางาน มีดังนี้ คือ รูจักการ
ใหและเสียสละ  มีจิตใจที่ดีเอาใจเขามาใสใจเรา  แสดงความยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน   
ปรารถนาดีตองการใหผูอ่ืนมีความสุข  เขาใจผูอ่ืน มีจิตเอ้ืออาทรชวยเหลือผูที่ดอยโอกาสกวาอยาง
เต็มใจ  ไมนิ่งเฉยเมื่อผูอ่ืนขอความชวยเหลือ  อาสาชวยเหลืองานสวนรวม 
                         จากการรวบรวมความหมายและลักษณะของคําวาความมีน้ําใจดังกลาวขางตน  
ผูวิจัยจึงไดสรุปเปนความหมายของความมีน้ําใจที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้วา  ความมีน้ําใจ หมายถึง  
การใหและอาสาชวยเหลือผูอ่ืน เปนการแบงปนความสุขสวนตนเพ่ือทําประโยชนแกผูอ่ืน  และเห็น
อกเห็นใจผูที่เดือดรอนหรือตํ่าตอยกวา  โดยแสดงพฤติกรรม คือ ใหอภัยและใหโอกาสผูที่ทํา
ผิดพลาดไดแกตัวใหม   พูดใหกําลังใจกันในยามทุกขหรือผิดหวัง  ไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน  และ
อาสาชวยเหลืองานของสวนรวม   
                                      
      1.4  ความกลาแสดงออก 
 
            1.4.1  ความหมายและลักษณะพฤติกรรมของความกลาแสดงออก 
 
                          1.4.1.1  ความหมายของความกลาแสดงออก 
 
                                       Shelton (1977) ไดอธิบายวาความกลาแสดงออก คือ ความสามารถใน
การแสดงความรูสึกทั้งที่พึงพอใจและไมพอใจไดอยางเปดเผย   ตรงไปตรงมา   จริงใจและสามารถ
แสดงสิทธิของตนโดยไมปฏิเสธสิทธิของผูอ่ืน  มีความมั่นใจที่จะแสดงสิทธิของตนโดยปราศจาก
ความวิตกกังวล   ทั้งยังมีเสรีภาพที่จะเลือกแสดงพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม   
                                       จันทรฉาย  พิทักษ ศิ ริกุล(2531) อธิบายวา  ความกลาแสดงออก 
หมายถึง  การมีพฤติกรรมที่แสดงมาถึงความรูสึกนึกคิดอันเปนความตองการอันแทจริงของแตละ
บุคคล   ซึ่งแสดงออกมาไดอยางเหมาะสมเปนธรรมชาติดวยความมั่นใจและสบายใจ   ตามสิทธิ
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อันพึงมีของแตละบุคคล   และถึงแมวาการแสดงความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมนั้นจะเปน
คุณลักษณะอยางหนึ่งของพฤติกรรมที่พึงประสงคในการดําเนินชีวิตของคนเรา 
 
                          1.4.1.2  ลักษณะพฤติกรรมของความกลาแสดงออก 
 
                                        Bower S.A. และ Bower G.H. (1976) ไดแบงพฤติกรรมการแสดงออก
ของผูที่มีความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมไว 12 ประการ ดังนี้ 
                                        1. การพูดแสดงความรูสึก คือ  การที่บุคคลสามารถแสดงออกซ่ึง
ความชอบหรือความสนใจของตนองไดอยางเปนธรรมชาติซึ่งสามารถข้ึนตนประโยคดวยคําพูด
ที่วา ฉันคิดวา หรือฉันรูสึกวา ก็ได 

                            2.  การพูดเกี่ยวกับตนเอง คือ การที่บุคคลสามารถพูดหรือเลาส่ิงที่
ตนเองสนใจหรือภาคภูมิใจใหผูอ่ืนไดรับรูโดยไมผูกขาดการสนทนาไวแตเพียงผูเดียว 

                            3.  การกลาวทักทายปราศรัย คือ การที่บุคคลสามารถกลาวทักทาย
ผูอื่นที่ตนเองเคยรูจักหรือตองการทําความรูจักดวยเมื่อมีโอกาสไดพบกันดวยใบหนาที่ยิ้มแยมและ
มีน้ําเสียงที่แสดงถึงความยินดีตอการไดพบกัน   ไมใชทาทีที่เฉยชาหรือเพียงแตยิ้มใหหรือมองหนา
กันเฉยๆ 
                                        4. การยอมรับคําชมเชย คือ การที่บุคคลสามารถกลาวยอมรับคํา
ชมเชยของผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
                                        5.  การแสดงสีหนาประกอบอยางเหมาะสม คือ การที่บุคคลสามารถ
แสดงออกทางสีหนาและน้ําเสียงที่ตรงกับความรูสึกนึกคิดในขณะนั้น   สามารถสบตากับคูสนทนา
ไดดวย 
                                        6.  การแสดงความไมเห็นดวยอยางสุภาพ คือ การที่บุคคลสามารถ
แสดงความไมเห็นดวยกับผูอ่ืนดวยทาทีที่สุภาพ เชน การมองไปทางอ่ืน  การเลิกค้ิว การสายหนา 
การเปล่ียนเร่ืองสนทนา 
                                        7.  การขอใหแสดงความกระจาง คือ การที่บุคคลสามารถขอใหผูอ่ืน
ชี้แจง แนะนํา หรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจหรือเขาใจไมชัดเจนอีกคร้ังหนึ่ง 
                                        8.  การถามเหตุผล คือ การที่บุคคลสามารถที่จะถามเหตุผลของผูอ่ืน
ที่มาขอใหตนทําบางส่ิงบางอยางที่ตนไมสนใจหรือรูสึกวาไมสมเหตุสมผลที่จะทํา 
                                        9.  การกลาวแสดงความไมเห็นดวยอยางจริงจัง คือ การที่บุคคล
สามารถกลาวแสดงความไมเห็นดวยกับผูอ่ืน เมื่อมีความมั่นใจวาตนเองมีความรูความเขาใจในส่ิง
นั้น 
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                                   10.  การกลาวเพื่อรักษาสิทธิของตน คือ การที่บุคคลสามารถกลาววาจา
เพื่อรักษาสิทธิของตนเองเมื่อรูสึกวากําลังถูกเอาเปรียบจากผูอ่ืน  นอกจากน้ีบุคคลยังสามารถ
แสดงความคับของใจของตนไดอยางหนักแนนโดยไมทําลายบรรยากาศในขณะน้ันดวย 
                                   11.  การแสดงการยืนกราน คือ การที่บุคคลสามารถทําส่ิงที่ตนเห็นวา
ถูกตองสมควรนั้นตอไปจนกวาจะพอใจ  ถึงแมวาผูอ่ืนจะไมเห็นดวยก็ตาม  
                                   12.  การหลีกเล่ียงที่จะแสดงเหตุผลเพื่อทําใหทุกความคิดเห็นของตนเอง
ถูกตอง คือ การที่บุคคลสามารถยุติการถามของผูอ่ืน โดยการปฏิเสธที่จะแสดงเหตุผลตอไปหรือใช
วิธีการถามกลับเมื่อมีผูคอยโตแยงตนตลอดเวลา 
 

                        Alberi R.E. และ Emmons M.L.(1995) ไดกลาวถึงองคประกอบของ
ความกลาแสดงออกไวดังนี้ 

                      1. การสบตา  การที่ผูพูดสบตาผูฟงถือเปนการสื่อความจริงใจของผูพูด 
แตถาผูพูดหลบตาลงตํ่าหรือมองไปทางอ่ืนก็อาจแสดงใหเห็นถึงการขาดความมั่นใจในตนเอง การ
ที่ผูฟงสบตาผูพูดก็แสดงถึงความสนใจและเปนการใหเกียรติผูพูดดวย 

                     2.  ทาทางไมควรหันหลังใหกัน   ระยะหางและการสัมผัสทางกาย ผูที่มี
ความสนิทสนมคุนเคยมักจะมีระยะหางในการสนทนากันนอยกวาและมีการสัมผัสทางกายได
มากกวา แตก็ข้ึนอยูกับความเหมาะสมขบองวัฒนธรรมในแตละสังคมเปนสําคัญ 
                                   3.  ทาที ควรแสดงถึงการเปดเผย  ทาทีเรียบงายเปนธรรมชาติ และมี
ความเชื่อมั่นในตนเองดวย 
                                   4.  การแสดงออกทางสีหนา ควรมีความสอดคลองกับอารมณความรูสึกที่
ตองการสื่ออยางแทจริง ควรมีการแสดงออกอยางเปนธรรมชาติ ไมใชการเสแสรง 
                                   5.  น้ําเสียง ระดับเสียงและการเนนเสียงในการสื่อสารเปนส่ิงสําคัญ ถา
พูดดวยน้ําเสียงหวนๆ อาจแสดงถึงความไมพอใจของผูพูด  หากพูดดวยน้ําเสียงอันแผวเบาก็แสดง
ถึงความไมมั่นใจ ความคลองแคลว  การพูดที่ตอเนื่องราบร่ืน  ไมตะกุกตะกักหรือขาดชวงไปเปน
การแสดงใหเห็นถึงความมั่นใจในตนเองของผูพูดดวย 
                      จากการรวบรวมความหมายและลักษณะของคําวาความกลาแสดงออกดังกลาว
ขางตน  ผูวิจัยจึงไดสรุปเปนความหมายของความกลาแสดงออกที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้วา  ความ
กลาแสดงออก  หมายถึง  การแสดงความรูสึก นึกคิดของตนอยางเปดเผย  ตรงไปตรงมาแตไม
กาวราว   มีความมั่นใจที่จะแสดงสิทธิของตนโดยปราศจากความวิตกกังวล  โดยแสดงพฤติกรรม   
คือ   พูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน  และขอใหผูอ่ืนแนะนําหรืออธิบายในสิ่งที่ตนไม
เขาใจ        
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          1.4.2  การฝกความกลาแสดงออก 
 
                        การฝกความกลาแสดงออกเปนเทคนิคที่จะชวยใหบุคคลสามารถควบคุม
พฤติกรรมของตนเองไดและเปนการเพิ่มความรูสึกเช่ือมั่นในตนเอง   รูจักควบคุมตนเอง  ลดความ
อายใหนอยลง (Bower S.A. และ  Bower G.H., 1976) การฝกความกลาแสดงออกเปนการนําวิธี
หลายๆแบบมารวมกัน  ซึ่งอาจจัดเปนโปรแกรมที่มีโครงสรางหรือรูปแบบที่สามารถยืดหยุนได       
(Folder ,1980) 
 
     1.5  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการปลกูฝงและพัฒนาคุณธรรมดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้าํใจและความกลาแสดงออก 
 
            1.5.1  ดานความสามัคคี 
 
                           พิมประภา  พันธุพิพัฒน (2546) ไดศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ
แบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความสามัคคีและความเสียสละ  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป 
ที่ 6 กลุมตัวอยางจํานวน 1,027 คน แบงเปนแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความสามัคคี 2 ฉบับ 
เปนแบบทดสอบชนิดขอความและชนิดสถานการณ และแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความ
เสียสละ 2 ฉบับ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบทดสอบชนิดขอความและชนิดสถานการณเชนเดียวกัน ผล
การศึกษาพบวา  แบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความสามัคคีและดานความเสียสละตางก็มีความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางเมื่อวิเคราะหโดยวิธีหลายลักษณะหลายวิธี และโดยวิธีวิเคราะหคาความ
สอดคลองภายใน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
                            Danielle Moore (2008) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการสนับสนุน สงเสริม
ความสามัคคีใหกับนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา  มีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 1 ป   
โดยการสอบถามและสัมภาษณคณะครูและนักเรียนของโรงเรียน 20 แหงในรัฐเซ็กซัสและรัฐเค็นท
ของสหรัฐอเมริกา  มีนักเรียนเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 398 คน   ซึ่งในจํานวนนี้เปนนักเรียนที่มีเชื้อ
สายของอินเดียนแดงอพยพถึง 218 คน   ผลการวิจัยพบวา นโยบายของโรงเรียนสวนใหญมีการ
สนับสนุน สงเสริมนักเรียนเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมดานความสามัคคีเทาเทียมกัน   โดยมี
การจัดประสบการณที่หลากหลายใหแกนักเรียน  และการพัฒนาเจตคติของนักเรียนดานความ
สามัคคียังเปนสวนชวยในการพัฒนาตัวนักเรียนในดานอารมณและสังคมอีกดวย  นอกจากนี้จาก
การสัมภาษณนักเรียน พบวา กลุมนักเรียนที่ไดรับการสงเสริม สนับสนุนดานคุณธรรมจริยธรรมจะ
มีทัศนคติที่สอดคลองกับมรดก วัฒนธรรมและความสัมพันธของนักเรียนมีความเสมอภาคเทา
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เทียมกัน  อีกทั้งนักเรียนที่มีเชื้อสายอินเดียนแดงที่มาจากตางถิ่น  ยังตองการที่จะรักษาวัฒนธรรม
ของตนไปพรอมๆ กับการเรียนรูวัฒนธรรมในสังคมใหมที่ตนอาศัยอยู 
                        
            1.5.2  ดานความรับผิดชอบ 
 
                            นพดล  ภวนะวิเชียร (2540) ไดศึกษาคานิยมดานความรับผิดชอบของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่ไดรับการสรางเสริมดวยกระบวนการที่พัฒนาตามแนวคิดของไอเซ็น
และแรทส   ผลการวิจัยพบวา   กระบวนการเสริมสรางที่พัฒนาข้ึนสามารถนําไปใชสรางเสริม
คานิยมเปาหมายใหแกนักเรียนได   โดยพบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมตามกระบวนการที่
พัฒนาข้ึนมีพัฒนาการในดานคานิยมดานความรับผิดชอบมากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรม 
ทั้งดานความรู  ความรูสึกที่ดีและพฤติกรรมที่แสดงถึงคานิยมนั้น 
                             สุปราณี  พูนประสิทธิ์ (2546) ไดพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดการเรียนการ
สอนแบบประกอบคําบรรยาย แบบกิจกรรมกลุม และแบบรายบุคคล ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
85 / 85 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรับผิดชอบทางการเรียน และเจตคติตอวชิา
คณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่6 ซึ่งวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว  พบวา ชุดการเรียนการสอนทั้ง 3 แบบ  มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่
กําหนด 85 / 85 นักเรียนที่เรียนดวยชุดการเรียนการสอนทั้ง 3 แบบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวาการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
แตสําหรับความรับผิดชอบในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
                              วิมลรัตน  มีอนันต (2546) ทําการศึกษาผลของการเรียนรูแบบสตอรีไลนที่มี
ตอความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  โดยมีกลุมตัวอยางในการ
ทดลอง 30 คน ซึ่งแบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง กลุมละ15 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
กลุมทดลองที่ไดเรียนรูแบบสตอรีไลนและกลุมควบคุมที่ไมไดรับการเรียนรูแบบสตอรีไลนตางก็มี
ความรับผิดชอบดานการเรียนมากข้ึน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แตนักเรียนที่ได
เรียนรูแบบสตอรีไลนมีความรับผิดชอบดานการเรียนมากกวานักเรียนที่ไมไดรับการเรียนรูแบบ
สตอรีไลนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
                               ภาวิณี  โสธายะเพ็ชร (2549) ไดศึกษาปจจัยที่สงเสริมคุณธรรมเก่ียวกับ
ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบใหกับนักเรียนประถมศึกษา  โรงเรียนในเครือเซนตปอล 
เดอ  ชารตร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  โดยประชากรที่ใชในการ
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วิจัยเปนผูบริหาร   ครูและผูปกครอง  จํานวน 460 คน  ผลการวิจัยที่ไดนํามาหาคาความถี่  รอยละ  
และใชคาเพียรสัน ไคสแควรในการหาความเปนเอกพันธของขอมูลในปจจัยเดียวกัน 
                             Landsman Miriam J. (2007) ไดศึกษาและสํารวจสภาพความเปนจริงของ
เด็กที่เคยถูกทารุณกรรมและปจจุบันไดรับการคุมครองดูแลจากเจาหนาที่แลว เกี่ยวกับลักษณะ
ดานความรับผิดชอบ   โดยการวิจัยในคร้ังนี้ใชวิธีการสํารวจตรวจสอบและสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนในชวงการศึกษาระดับประถมศึกษา   ซึ่งกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่เคยถูกทารุณกรรม
มาแลวทั้งชายและหญิง   จากการสังเกตและประเมินพฤติกรรมพบวา เด็กชายและหญิงมี
พฤติกรรมดานความรับผิดชอบที่แตกตางกัน โดยเด็กหญิงจะมีความรับผิดชอบมากกวาเด็กชาย  
และจํานวนเด็กหญิงที่มีความรับผิดชอบก็มีจํานวนมากกวาเด็กชายดวยเชนกัน 
                              Dodge Darlenc และ Nizzi Denise (2007) ไดทําการทดลองเพื่อแกไข
ปรับปรุงปญหาการขาดความรับผิดชอบของเด็กนักเรียนประถมศึกษาปที่ 3  จํานวน 89 คน  โดย
วิธีการใหแรงเสริมทางบวก (ระบบการยอมรับนับถือกัน) ภายในการเรียนวิชาเรียนปกติของ
นักเรียน 4 วิชา  ระยะเวลาในการทดลองโปรแกรม  7 สัปดาห   ในการตรวจสอบ ประเมินขอมูลที่
ไดจากแบบรายการสํารวจกอนและหลังเขารวมโปรแกรมของครูประจําชั้น  ผูปกครองและตัว
นักเรียนเอง  พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมดานความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน 
                               Cen Guozhen (2008) ไดทําการสํารวจทัศนคติของนักเรียนวัยรุนชาวจีน 
จํานวน 368 คน ที่เกี่ยวของความรับผิดชอบในการอยูรวมกันเปนหมูคณะ  โดยใชเคร่ืองมือเปน
ภาพยนตร 3 เร่ือง ที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกับโรงเรียน สังคมและประวัติศาสตร  ซึ่งภาพยนตร
ที่ใชนั้นมีสถานการณที่แตกตางกัน   ผลการวิจัยพบวา ความเชื่อหรือทัศนคติของนักเรียนวัยรุน
ชาวจีนที่ยึดมั่นอยูนั้นไมสามารถแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบในการอยูรวมกันไดเดนชัดนัก   
และแตละกลุมอายุของนักเรียนก็มีความเชื่อ ทัศนคติที่ตางกันออกไป   แตสําหรับการกระทําหรือ
พฤติกรรมของนักเรียนนั้นสามารถแสดงใหเห็นถึงความเขาใจในความคิดรวบยอดที่เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบในการอยูรวมกันได  นอกจากนี้เจตนาที่แสดงถึงความรับผิดชอบของนักเรียนจะเพิ่ม
สูงข้ึนเม่ือนักเรียนมีอายุมากข้ึน 
 
               1.5.3  ดานความมีน้ําใจ 
 
                             เนาวะรัตน  ถาวร (2546) ศึกษาผลของการใชสถานการณจําลอง ที่มีตอความ
มีน้ําใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งกลุมตัวอยางในการวิจัยมีจาํนวน 30 คน โดยแบงเปน
กลุมทดลองที่ไดรับการใชสถานการณจําลอง จํานวน 15 คน  และกลุมควบคุมที่ไมไดรับการใช
สถานการณจําลอง จํานวน 15 คน   ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการใชสถานการณจําลอง
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และนักเรียนที่ไมไดรับการใชสถานการณจําลองตางก็มีความมีน้ําใจมากข้ึน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  แตนักเรียนที่ไดรับการใชสถานการณจําลองมีความมีน้ําใจมากกวานักเรียนที่
ไมไดรับการใชสถานการณจําลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
                            Emily J. Borda (2007) ไดทําการศึกษาวิเคราะหปรัชญา แนวคิดในการฝกฝน
ความมีน้ําใจในการเรียนการสอนของ Hans-Georg Gadamer และไดนําเอามาปรับใชในการ
เรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัย เวสเทิรน วอชิงตัน   รัฐบิลลิงแฮม  
สหรัฐอเมริกา   พบวา แนวคิด ทฤษฎีนี้สามารถนํามาใชในการชวยแกปญหาในเรื่องความมีน้ําใจ
ของนักเรียนในช้ันเรียนวิทยาศาสตรไดเปนอยางดี 
 
               1.5.4  ดานความกลาแสดงออก 
 
                              อัญชลี  ปยปญญาวงศ (2542) ไดศึกษาผลของกลุมการเจริญสวนบุคคลตาม
รูปแบบของทรอตเซอรที่มีตอความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมของนักศึกษาพยาบาล   โดยมี
กลุมตัวอยางในกลุมควบคุมและกลุมทดลองกลุมละ 8 คน  และใชเคร่ืองมือเปนแบบวัดความกลา
แสดงออกอยางเหมาะสมที่ผูวิจัยสรางข้ึน  พบวา  นักศึกษาพยาบาลที่เขารวมกลุมการเจริญสวน
บุคคลตามรูปแบบของทรอตเซอรมีคะแนนความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมภายหลังการเขา
รวมกลุมสูงกวากอนเขารวมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุมที่เขารวมจะมี
คะแนนความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมสูงกวาผูที่ไมไดเขารวมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เชนกัน  
                                วิไล  อ่ิมสําราญ (2543) ไดทําการเปรียบเทียบผลการใหคําปรึกษาแบบกลุม
เผชิญความจริงกับการใชกิจกรรมกระจางคานิยม ในการพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกของเด็ก
ดอยโอกาสซ่ึงเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6  โดยแบงเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 เปนกลุม
ทดลองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมเผชิญความจริง  กลุมที่ 2 เปนกลุมทดลองที่ไดรับการฝก
กิจกรรมกระจางคานิยม  และกลุมที่ 3 เปนกลุมควบคุม  ผลการศึกษาวิจัยพบวา นักเรียนกลุม
ทดลองทั้งสองกลุมมีพฤติกรรมกลาแสดงออกสูงข้ึนกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และนักเรียนกลุมทดลองทั้งสองกลุมยังมีพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เพิ่มข้ึนคงอยูใน
ระยะติดตามผลดวย                              
                                  Onyeizugob Eucharia U. (2003) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยดานเพศ 
อายุและการศึกษา ที่สงผลตอความกลาแสดงออกของประชากรไนจีเรีย   โดยมีกลุมตัวอยางเปน
ประชากรไนจีเรียจํานวน 214 คน   ในจํานวนนี้เปนเพศชาย 101 คน   เพศหญิง 113 คน  มีอายุ
ระหวาง 20-60 ป   และกลุมตัวอยางทุกคนจบการศึกษาอยางนอยในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออก (ABAS : Onyeizugbo, 
1998) ผลการวิจัยพบวา บุคคลที่มีการศึกษาสูงมีพฤติกรรมดานความกลาแสดงออกมากกวา
บุคคลที่มีการศึกษาระดับตํ่า   และนอกจากนี้ยังพบวา ระหวางเพศกับอายุมีความสัมพันธตอกัน
กับพฤติกรรมกลาแสดงออก  กลาวคือ ชายหนุมจะมีความกลาแสดงออกมากกวาหญิงสาว หญิง
แกมีมีความกลาแสดงออกมากกวาชายแก   และในผูที่มีการศึกษาระดับตํ่า เพศหญิงจะมีความ
กลาแสดงออกมากกวาเพศชาย  สําหรับผูที่มีการศึกษาสูงนั้นเพศชายมีความกลาแสดงออก
มากกวาเพศหญิง  
 
                 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ในขางตน สามารถแบงไดเปน     
3 ประเด็นใหญ  ดังนี้ 
                   1.1  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางหรือพัฒนาชุดการสอน หลักสูตร หรือนวัตกรรมใหม
เพื่อนําไปใชจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหนักเรียนเกิดคุณธรรมที่ตองการ  มีจํานวน 7 เร่ือง   
ไดแก งานวิจัยของ นพดล ภวนะวิเชียร (2540)  อัญชลี  ปยปญญาวงศ (2542)  วิไล อ่ิมสําราญ 
(2543)  วิมลรัตน มีอนันต (2546) เนาวะรัตน ถาวร (2546)  Emily J. Borda (2007)  Dodge 
Darlenc และ Nizzi Denise (2007)                                                        
                   1.2  งานวิจัยที่สรางหรือพัฒนาเครื่องมือ นวัตกรรมใหม แตไมไดนําไปใชจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียน  มีจํานวน 2  เร่ือง  ไดแก  งานวิจัยของ พิมประภา พันธุพิพัฒน (2546)          
สุปราณี  พูนประสิทธิ์ (2546)   
                   1.3  งานวิจัยที่เปนลักษณะของการศึกษา สํารวจ วิเคราะหหรือรวบรวมขอมลูทีม่ ี แต
ไมไดสรางหรือนํามาพัฒนาเปนตัวนวัตกรรม  มีจํานวน 5 เร่ือง  ไดแก  งานวิจัยของ ภาวิณี     
โสธายะเพ็ชร (2549)  Landsman Miriam J. (2007)  Danielle Moore (2008)  Cen Guozhen    
(2008)  Onyeizugob Eucharia U. (2003)   
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2.  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุม 
 
     2.1  ความหมายของกระบวนการกลุม 
 
              พงษพันธ  พงษโสภา (2542) กลาววา กระบวนการกลุม หมายถึง ความเคลื่อนไหว
เปล่ียนแปลงที่เกิดจากการเอาปจจัยตางๆมาใชกับกระบวนการกลุมเพื่อใหกลุมพัฒนาไปสู
เปาหมาย 
               ทิศนา  แขมมณี  (2545)  กลาววา  กระบวนการกลุมในภาษาไทยใชชื่อตางๆกัน เชน  
พลังกลุม พลวัตกลุม และกลุมสัมพันธ เปนตน   คําศัพทที่ใชตางๆนี้ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  
“ Group Dynamics ” หรือ “ Group Process ”  และทิศนาไดใหความหมายของกระบวนการกลุม 
ไววา  หมายถึง  กระบวนการ  ข้ันตอน  วิธีการ  พฤติกรรมและปฏิสัมพันธตางๆ ที่เกิดข้ึนในการ
ดําเนินงานกลุมซ่ึงจะชวยใหกลุมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ คือ ไดทั้งผลงานที่ดีและไดทั้ง
ความรูสึกและความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน 
                จากขอความตางๆ ในขางตนอาจกลาวโดยสรุปไดวา กระบวนการกลุม หมายถึง 
วิธีการ  หรือข้ันตอนตางๆ ในการปฏิบัติงานรวมกันเพื่อชวยใหงานสําเร็จบรรลุผลตามเปาหมายที่
ไดวางไวและในขณะเดียวกันก็ชวยใหเกิดสัมพันธภาพอันดีตอกันระหวางสมาชิกในกลุม 
 
       2.2  ความสาํคัญและความจาํเปนในการทํางานกลุม 
 
                ทิศนา  แขมมณี (2545) กลาววา  ความจําเปนและความสําคัญในการทํางานเปนกลุม
หรือเปนทีม   ไดแก 
                1. มนุษยทุกคนมีความจํากัดในเร่ืองพลัง  การทํางานใดๆเพียงคนเดียวใหสําเร็จนั้น
ยอมเปนการยากโดยเฉพาะงานใหญๆ กําลังเพียงคนเดียวคงทําไมไดจึงจําเปนตองพึ่งกําลังพึ่งแรง
ผูอ่ืน 
                2. มนุษยทุกคนมีความจํากัดและความแตกตางในเร่ืองสติปญญา  ความสามารถ   
หากหลายคนชวยกันคิดชวยกันดูก็จะรอบคอบมากข้ึน 
                3.  มนุษยเปนสัตวสังคมที่อยูอยางโดดเด่ียวเพียงลําพังไมได  ตองการที่จะมีปฏิสัมพนัธ
ทางสังคมกับผูอ่ืนเพื่อตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานที่จําเปนของมนุษย 
                4. ลักษณะของสังคมปจจุบันมีการทํางานรวมกันในทุกระดับทุกองคกร  หากไม
ความสามารถในการทํางานรวมกันก็จะเกิดปญหาในทุกระดับทุกองคกรซ่ึงเปนอุปสรรคตอความ
เปนอยูและความเจริญกาวหนาของสถาบันและประเทศ 
                5.  การทํางานเปนกลุมที่มีประสิทธิภาพจะทําใหไดผลงานที่ดีกวาการทํางานเด่ียว 
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                6. การที่บุคคลมีโอกาสที่มาทํางานรวมกันเปนทีมนี้จะชวยใหบุคคลไดเรียนรูจากผูอ่ืน
เกิดเปนความเจริญงอกงามแหงตนดวย 
 
      2.3  ประโยชนของกระบวนการกลุม 
 
               พงษพันธ  พงษโสภา (2542) ไดอธิบายถึงประโยชนของกระบวนการกลุมไววา  
                1. ชวยเสริมสรางใหสมาชิกในกลุมมีความไวตอการรับรูความรูสึกของตนเองและของ
สมาชิกภายในกลุม   ตลอดถึงส่ิงที่กําลังจะเกิดข้ึน 
                2. ชวยกระตุนใหสมาชิกไดนําความรู  ความสามารถออกมาใชในการทํางานรวมกันได
อยางเต็มที่ 
                3. ชวยพัฒนาดานทัศนคติ คานิยม ความสนใจตลอดจนความสามารถในการดํารงชีวิต
ในสังคม  ซึ่งบุคคลตองมีทัศนคติที่ดีตอตนเองและสังคม   รูจักรับฟงผูอ่ืน  รูจักการเคารพใหเกียรติ
ซึ่งกันและกันจึงจะอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
                4. ตอบสนองความตองการพื้นฐานของบุคคลโดยเฉพาะความตองการทางดานการ
ยอมรับจากหมูคณะและความตองการที่จะรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม 
                5. ชวยพัฒนาทางดานสํานึกในความรับผิดชอบของสมาชิกที่มีตองานของสวนรวม 
 
       2.4  ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการทาํงานกลุม   
 
                 ปญหาตางๆที่เกิดข้ึนจากการทํางานกลุมรวมกันของนักเรียน ที่มักพบเห็นไดโดยทั่วไป
ไมวาจะเปนนอกหองเรียนหรือในหองเรียน  ไดแก  ปญหาการไมเห็นคุณคาหรือความสําคัญใน
การทํางานรวมกันเปนกลุม  ปญหาการเลือกผูนําซ่ึงมักจะเลือกเฉพาะคนท่ีเรียนเกงเทานั้น   
ปญหาของสมาชิกที่ไมยอมชวยเหลือกัน  ปญหาการทํางานที่ไมเปนกระบวนการ  ข้ันตอนที่
ถูกตอง  เชน   นักเรียนไมมีการกําหนดจุดมุงหมายในการทํางานรวมกัน  ไมมีการวางแผนกอนการ
ทํางาน   ไมปฏิบัติตามแผนงาน  และขาดการประเมิน  ปรับปรุงงานเพื่อพัฒนาใหงานดีข้ึนในคร้ัง
ตอไป ปญหาการไมรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง  ปญหาการขาดทักษะที่จําเปนในการทํางาน
กลุมเชน   ขาดทักษะการส่ือสาร  การแสดงความคิดเห็น  การตัดสินใจ  การแกปญหาความ
ขัดแยง  ซึ่งจะทําใหเกิดปญหาดานความสัมพันธของสมาชิกกลุมตามมา  ตัวอยางเชน มีการ
โตแยงกันโดยใชกริยาทาทางหรือคําพูดที่รุนแรง  มีการแบงแยกเปนกลุมยอย  ซุบซิบนินทากัน  
สมาชิกทําตัวหางเหินกัน  บางก็มีพฤติกรรมกาวราวรังแกเพื่อน  โยนความผิดใหผูอ่ืนโดยยกเหตุผล
เขาขางตัวเอง  บงการและบังคับสมาชิกคนอ่ืน  สมาชิกบางคนเกิดความกังวลใจ  กลัว  คับของใจ
ทําใหวางตัวลําบาก  บางก็เกิดการตอตานกลุม  บรรยากาศในการทํางานอาจเต็มไปดวยความ
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อิจฉาริษยา  เงียบเหงา  ขาดการติดตอ  สมาชิกหลบหลีก แยกตัว  เงียบเฉย  เบื่อหนายการทํางาน 
(พงพันธ พงศโสภา, 2542) สมาชิกไมกลาแสดงออก บางมีการผูกขาดการสนทนา (หลุย       
จําปาเทศ, 2533) มีการแขงขันกันเองภายในกลุมทําใหความสามัคคีและความรวมแรงรวมใจลด
นอยลง  บางคนมีพฤติกรรมแบบเรียกรองความสนใจหรือเรียกรองความเห็นใจจากผูอ่ืน  สมาชิก
บางคนถอนตัวไปเลยไมยอมใหความรวมมือ  ไมใหความสนใจ ไมปฏิบัติตามขอตกลง เล่ียงงาน  
บางคนชอบทําตัวสนุกสนาน  ไมเอาจริงเอาจังกับงาน  ไมมีความรับผิดชอบ หรือคอยชักใบใหเรือ
เสียอยูเร่ือยๆ   สมาชิกที่ไมไดรับการไวใจหรือกลุมไมยอมรับก็ถูกมองวาเปนคนนอกคอก จอม
เพี้ยนถึงขนาดถูกไลออกจากกลุมและกลุมไมคบคาสมาคมดวย (อุทัย บุญประเสริฐ, 2532) 
นอกจากนี้ สมาชิกบางคนมีความรูสึกไมมั่นคงทางจิตใจวาเพื่อนฝูงในกลุมจะยอมรับตนหรือไม    
(สถิตย นิยมญาติ, 2524) 
      
3.  การจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
 
            จากการศึกษา คนควาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมนั้น  
พบวา ทิศนา แขมมณี (2545) ไดกลาวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุมไว ในประเด็นตางๆ คือ หลักการเรียนรู  หลักการสอน และตัวบงช้ีของการเรียน
การสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  แนวทางในการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  การเตรียมการ
สอน  การวัดและประเมินทักษะดานกระบวนการกลุม  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน 
วิธีการสอนที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนกระบวนการกลุม และเทคนิคการแบงกลุม  
ดังตอไปนี้ 
 
       3.1 หลักการเรียนรู หลักการสอนและตัวบงช้ีของการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม 
 
              3.1.1  หลักการเรียนรู 
 
                           1. การเรียนรูเปนกระบวนการที่ต่ืนตัวมีชีวิตชีวา (Active Learning) การเรียนรู
จะเกิดข้ึนไดดี   เมื่อผูเรียนทีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  และมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนของตน 
                           2. การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากแหลงตางๆ กัน  มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียง
แหลงเดียว   ประสบการณ ความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคล   ถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 
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                          3. การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ  การเรียนรูที่ดี
จะตองทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจและสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเกิดประโยชน  การเรียนรูที่
ผูเรียนไดคนพบดวยตนเองจะมีสวนชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจลึกซ้ึงและจดจําไดดี 
                          4. การเรียนรูกระบวนการมีความสําคัญ   กระบวนการเปนเคร่ืองมือในการ
แสวงหาความรูและคําตอบตางๆ ที่ตนตองการ   ผลงานตางๆ จะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด
ข้ึนอยูกับกระบวนการเปนสําคัญ   ดังนั้น การเรียนรูที่ดีจึงตองเนนกระบวนการดวย 
                          5. การเรียนรูที่มีความหมายตอตัวผูเรียน คือ การเรียนรูที่สามารถนําไปใชได   
การชวยใหผูเรียนไดใชความรู   จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในส่ิงนั้นมากข้ึนและเกิดการเรียนรู
เพิ่มข้ึน 
 
             3.1.2  หลักการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
 
                           จากความเชื่อในหลักการเรียนรูดังกลาว  ไดสะทอนไปสูหลักการสอนท่ีใชในการ
สอนเร่ืองกระบวนการกลุม   โดยทั่วๆ ไปมีลักษณะดังนี ้
                           1. ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมในการเรียนการ
สอนอยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได (Active Participation) การที่นักเรียนมีบทบาทเปน
ผูกระทํา  รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน จะชวยใหนักเรียนเกิดความพรอมและความกระตือรือรน
ที่จะเรียน  ถือเปนการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา 

                     2. ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ  โดยใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกันในกลุมได
พูดคุยปรึกษาหารือ   แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณซึ่ งกันและกัน  (Group  
Interaction) เพราะการเรียนรูเกิดข้ึนไดจากแหลงตางๆกัน  ประสบการณ  ความรูสึกนึกคิดของ 
แตละบุคคล  ถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญอยางหน่ึง   อีกทั้งขอมูลตางๆ เหลานี้จะชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน  และเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถ
อยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี   รวมทั้งชวยใหนักเรียนไดเรียนรูขอมูลและทัศนะที่กวางขวางและ
หลากหลาย 
                            3. ยึดการคนพบดวยตนเองเปนวิธีการสําคัญในการเรียนรูโดยครูตองจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดคนหาและคนพบคําตอบดวยตนเอง                  
(Experiential Learning) เพราะในการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ การไดคนพบความจริงใดๆ
จากประสบการณดวยตนเองนั้น  นักเรียนมักจะจดจําไดดี  มีความหมายโดยตรงตอนักเรียน  และ
มีผลกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
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                    4. เนนกระบวนการ  โดยการสงเสริมใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการ
กลุมและกระบวนการตางๆที่ทําใหเกิด ผลงาน (Process-Oriented) มิใชมุงพิจารณาถึงผลงานแต
เพียงอยางเดียว   ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานข้ึนอยูกับประสิทธิภาพของกระบวนการ
ทํางานดวย   ดังนั้น   การเรียนรูกระบวนการจึงเปนส่ิงที่จําเปนที่จะชวยใหผลงานดีข้ึน 

                    5. เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน   ใหนักเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทาง
ที่จะนําความรูความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวัน (Application of Knowledge) ครูตองสงเสริมให
เกิดการปฏิบัติจริง   เพื่อชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนลึกซ้ึงข้ึน  และเกิดการเรียนรู
เพิ่มข้ึน 
 
              3.1.3  ตัวบงชี้ของการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
 
                           1. นักเรียนมีการปฏิสัมพันธ  ทํางาน หรือทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุมเพื่อใหเกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงค 
                           2. ครูผูสอนมีการฝก ชี้แนะ หรือสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เกี่ยวกับ
กระบวนการทํางานกลุมที่ดีในจุดใดจุดหนึ่งของกระบวนการ  เชน  ในเร่ือง บทบาทของผูนํากลุม    
บทบาทของสมาชิกกลุม  กระบวนการทํางานกลุม  และองคประกอบตางๆที่เกี่ยวของกับการ
ทํางานกลุม 
                           3. นักเรียนมีการวิเคราะหการเรียนรูของตนเองทั้งในดานเนื้อหาสาระที่เรียน
และกระบวนการทํางานรวมกัน 
                           4. ครูผูสอนมีการวิเคราะหและประเมินผลการเรียนทั้งดานเนื้อหาสาระและ
กระบวนการทํางานกลุม 
 
      3.2  แนวทางในการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
 
                จากความรูเร่ืองหลักการเรียนรูและหลักการสอนที่เนนกระบวนการกลุม  สามารถ
นํามาใชในการสอนโดยทั่วๆ ไปไดเปนอยางดี   แนวทางนําไปใชในการสอนที่เห็นไดชัดเจน  มีดังนี้ 
                 1. นําหลักการเรียนรูและหลักการสอนของกระบวนการกลุมไปใชเปนหลักในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   โดยการอาศัยวิธีการสอนตางๆ เขาชวย  กลาวคือ  เม่ือครูจะสอน
เนื้อหาใดก็ต้ังแนวทางใหแกตนเองวา  กิจกรรมที่จัดใหนักเรียนนั้นตองใหนักเรียนมีสวนรวมมาก
ที่สุด   ใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน   ใหนักเรียนคนพบคําตอบดวยตนเอง   ใหนักเรียนได
เรียนรูวิธีการข้ันตอนหรือกระบวนการทํางานไปดวย   และใหนักเรียนไดนําความรูไปใชจริง 
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                  2. การสอนกระบวนการกลุมโดยบูรณาการในการสอนเนื้อหาสาระตางๆ  กลาวคือ  
เมื่อใดก็ตามที่ครูสอนเนื้อหาตางๆ ในวิชาใดแลวใหนักเรียนเขากลุม  ครูตองเอาใจใส  สอนและฝก   
หรือดูแลใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะเกี่ยวกับกระบวนการกลุมที่ดีควบคูดวย  ซึ่ง
หมายความวา   ครูตองชวยใหนักเรียนเรียนรูและฝกทักษะในการแสดงบทบาทหนาที่ของหัวหนา
กลุมที่ดีและสมาชิกกลุมที่ดี   รวมทั้งเรียนรูวิธีการหรือกระบวนการในการทํางานดวย    
                  3. การสอนกระบวนการกลุมโดยตรง   เปนแนวทางหนึ่งในการนํากระบวนการกลุมมา
ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงเนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับเร่ืองกระบวนการกลุม
โดยตรง   กลาวคือ  สอนเกี่ยวกับเร่ืองที่ชวยเพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจและทักษะในการทํางาน
รวมกันเปนกลุม  ซึ่งตองจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักการเรียนรู และหลักการสอนที่สําคัญของ
กลุมสัมพันธ    โดยเนนหรือใหความสนใจเปนพิเศษในปญหาของนักเรียนที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
ที่เปนปญหาและมีผลกระทบตอกันและกันในสภาพการณของการทํางานรวมกัน    นอกจากจะ
เปนการชวยใหผลการเรียนรูของนักเรียนดีข้ึนแลวยังเปนการชวยใหนักเรียนไดเรียนรูทักษะในการ
ปรับตัวและการอยูรวมกับผูอ่ืนซ่ึงเปนทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตดวย 
                    จากการศึกษารายละเอียดของแนวทางในการนําเร่ืองกระบวนการกลุมไปใชสอนทั้ง 
3 ประเภทในขางตนนี้แลว   ผูวิจัยจึงเลือกแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับจุดมุงหมายของงานวจิยั
ในคร้ังนี้มากที่สุด    เนื่องจากลักษณะของงานวิจัยนั้นเปนความตองการและสนใจที่จะแกไข
ลักษณะพฤติกรรมที่ปญหาในการทํางานรวมกันของนักเรียน  เปนปญหาที่เกี่ยวของกับทักษะหรือ
คุณลักษณะตางๆ ที่มีความจําเปนในการทํางานรวมกัน  ไดแก  เร่ืองของการชวยเหลือกันทํางาน   
การไมทะเลาะเบาะวิวาทกัน การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น (คุณลักษณะดานความสามัคคี)   
การไมละทิ้งงานเม่ืองานนั้นยังไมสําเร็จ   การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะผูนํา
หรือสมาชิกกลุม การปฏิบัติงานที่ได รับมอบหมายเสร็จทันเวลา (คุณลักษณะดานความ
รับผิดชอบ)  การใหอภัยและใหโอกาสผูที่ทําผิดพลาดไดแกตัวใหม   การพูดใหกําลังใจกันในยาม
ทุกขหรือผิดหวัง การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน การอาสาชวยเหลืองานของสวนรวม (คุณลักษณะ
ดานความมีน้ําใจ)  การพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน  และการขอใหผูอ่ืนแนะนํา
หรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ (คุณลักษณะดานความกลาแสดงออก)  ดังนั้น แนวทางทีเ่หมาะสม
ที่สุดในการนําเร่ืองกระบวนการกลุมไปใช  จึงเปนลักษณะการสอนกระบวนการกลุมโดยตรง   
 
       3.3  การเตรียมการสอนโดยใชกระบวนการกลุม 
 
              ในการสอนแบบใชกระบวนการกลุมก็เชนเดียวกันกับการสอนดวยวิธีการอ่ืนๆ  คือ  
จําเปนตองมีการวางแผนการสอนท่ีมีความสอดคลองกันทั้งระบบ  แตเนื่องจากการสอนแบบ
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กระบวนการกลุมนั้นมีหลักการสอนและลักษณะเฉพาะบางประการ  การเตรียมการจึงตอง
คํานึงถึงหลักการสอนและลักษณะดังกลาว  กลาวตามลําดับดังนี้ 
               

    3.3.1  การกําหนดจุดมุงหมาย 
 

 ครูจําเปนตองกําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนใหชัดเจน  โดยกําหนดเปน 2 
ลักษณะ คือ จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ  จุดมุงหมายเฉพาะนี้นิยมเขียนในเชิง
พฤติกรรม   ซึ่งจุดมุงหมายแตละประเภท อาจแบงไดเปน 3 ดาน คือ  ดานความรู (Cognitive 
Domain) ดานเจตคติ (Affective Domain)  และดานทักษะ (Psychomotor Domain)  ทั้งนี้ข้ึนอยู
กับความเหมาะสมของเนื้อหาและความมุงหมายของผูสอน 

 
     3.3.2  การกําหนดเนื้อหาหรือความคิดรวบยอด 

 
  ครูผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจในเนื้อหาสาระที่จะสอนและกําหนด

ความคิดรวบยอดที่ตองการจะใหเกิดข้ึนกับผูเรียน   โดยเขียนใหละเอียดเขาใจชัดเจนเพื่อใชเปน
หลักในการออกแบบกิจกรรมสําหรับนักเรียน   ซึ่งอาจเขียนในลักษณะที่เปนการช้ีแจง อธิบายถึง
ความสําคัญ ความจําเปนของส่ิงนั้น  รวมทั้งผลดีหรือประโยชนที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติตนเชนนั้น
และผลเสียของการไมประพฤติปฏิบัติตนเชนนั้นดวย  อีกทั้งแนวคิดหรือความคิดรวบยอดทีก่าํหนด
ข้ึนยังตองมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว 
 

      3.3.3  การกําหนดกิจกรรมหรือประสบการณเรียนรูสําหรับนักเรียน 
 
                         การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีลักษณะสอดคลองกับหลักการเรียนรู
และหลักการสอนกระบวนการกลุม  สามารถใชกระบวนการเปนข้ันตอน  ดังนี้ 
                               ข้ันที่1  ข้ันนํา  คือ การเตรียมความพรอมในการเรียนแกนักเรียน เชน การ
ทบทวนความรูเดิม  การสรางบรรยากาศใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู  
                               ข้ันที่ 2  ข้ันกิจกรรม คือ การใหนักเรียนไดลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไวเพื่อให
นักเรียนมีสวนรวมและรับผิดชอบในการเรียนของตน   เพื่อใหนักเรียนเกิดประสบการณที่สามารถ
นํามาวิเคราะห   อภิปรายใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนข้ึนไดในภายหลัง 
                               ข้ันที่ 3  ข้ันอภิปราย  คือ การใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ   
ความคิด  ความรูสึกและการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
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                              ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและนําไปใช  เปนข้ันตอนที่รวบรวมขอมูลและความคิดเห็น
ตางๆ จากข้ันกิจกรรมมาอภิปรายประสานกันจนไดขอสรุปที่ชัดเจน  รวมทั้งกระตุนใหนักเรียน
นําเอาการเรียนรูที่ไดรับไปปฏิบัติจริงหรือใชในชีวิตประจําวัน 
                              สําหรับกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนา
คุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก สําหรับ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ที่สรางข้ึนนี้ ไดมีการปรับเปลี่ยนและประยุกตข้ันตอนการดําเนิน
กิจกรรมบางข้ันตอนเสียใหมแตยังต้ังอยูบนพื้นฐานของข้ันตอนเดิม  โดยมีการปรับเปล่ียนข้ันตอน
การดําเนินกิจกรรมเปน 6 ข้ันตอน  คือ  ข้ันย้ําทวนความรู  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม  ข้ันกิจกรรมกลุม   
ข้ันวิเคราะหและอภิปราย  ข้ันสรุปความรู  และข้ันกระตุนและการนําไปประยุกตใช (รายละเอียด
ของแตละข้ันตอนนําเสนอในบทที่ 3 หนา 62)              
 
              3.3.4  กําหนดวิธีการในการประเมินผล 
 

 หลังจากการสอนเสร็จส้ินแลว  ครูจําเปนตองประเมินผลดูวานักเรียนไดบรรลุ
จุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม   การวัดผลตองวัดใหตรงตามจุดมุงหมาย   นอกจากนั้นครูควรกําหนด
ลงไปใชชัดเจนวา   จะใชวิธีการอะไรในการประเมินผลจุดมุงหมายแตละขอ  และครบทั้งดาน
เนื้อหาและดานกระบวนการกลุม 

 
       3.4  การวัดและประเมินทักษะดานกระบวนการกลุม 
 
              การวัดและประเมินดานทักษะหรือพฤติกรรมการทํางานกลุมนับเปนดานที่มี
กระบวนการคอนขางซับซอนและใชเวลามาก  การวัดผลตองอาศัยการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน   รวมทั้งการวิเคราะหและประเมินพฤติกรรมแตละพฤติกรรม ซึ่งผูประเมินจําเปนตองมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
                  วิธีการวัดและประเมินทักษะหรือพฤติกรรมการทํางานกลุม  ครูสามารถดําเนินการได  
ดังนี้ 
                   1. กําหนดหรือระบุรายการพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ตองการวัด  พรอมทั้งกําหนด
น้ําหนักคะแนนของแตละพฤติกรรม 
                   2. กําหนดสถานการณการทํางานกลุมใหนักเรียนรวมกันทํางาน 
                   3. ใหนักเรียนดําเนินงานรวมกัน  โดยแตละคนติดบัตรชื่อหรือหมายเลขประจําตัวไว
เพื่อใหสะดวกในการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม  หรือควรมีการอัดเทปการพูดสื่อสารของกลุมไว 
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                  4. นําบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนที่บันทึกได  มาวิเคราะหวาพฤติกรรมนั้นๆตรงกับ
รายการพฤติกรรมที่ตองการวัดอะไรบาง และไดคะแนนเทาไร  หลังจากน้ันจึงคิดเปนคะแนนรวม
ของแตละพฤติกรรม  ซึ่งอาจวัดและประเมินผลไดเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  
 
        3.5  บทบาทของครใูนการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุม 
 

      3.5.1  บทบาทในการเตรียมการสอน 
 

    ในการสอนตามหลักการสอนกระบวนการกลุมนั้น   ครูผูสอนจําเปนตองมี
การเตรียมตัวในการสอนอยางดี   กลาวคือ   ตองเตรียมแผนการสอนใหละเอียด   โดยพยายาม
จัดลําดับการสอนใหเปนไปอยางเหมาะสม   คิดกิจกรรมใหสอดคลองกับหลักการ   และจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณการสอนใหพรอมที่จะใช   โดยเฉพาะในเร่ืองการแบงกลุมและดําเนินกิจกรรมกลุม  ครู
ควรคิดใหละเอียดรอบคอบถึงข้ันตอนในการดําเนินการ   มิฉะนั้นอาจเกิดความขลุกขลักหรือความ
ผิดพลาดในขณะดําเนินกิจกรรมได   สรุปไดวา   ครูจําเปนตองเตรียมตัวใหพรอม   โดยทําความ
เขาใจเนื้อหาที่จะสอนใหดี   หาวิธีการสอนและวางข้ันตอนในการสอนใหเหมาะสมและละเอียด
รอบคอบ   รวมทั้งไมละเลยในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณไวใหเพียงพอและพรอมที่จะนําไปใช 
 
                  3.5.2  บทบาทในการดําเนินกิจกรรมการสอน 
 
                           ครูควรชวยอํานวยความสะดวกใหแกนักเรียน  โดยพยายามทําหนาที่ตางๆ 
ใหบรรลุผลสําเร็จ  ดังตอไปนี้ 
                           1. สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูมากที่สุดเทาที่จะทําได 
                                  2. รับฟงและสนับสนุน  สงเสริมนักเรียนใหมีกําลังใจที่จะเรียนรู 
                                  3. เปดโอกาสและกระตุนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนโดย
ทั่วถึง 

อํานวยความสะดวกตางๆ ใหกลุมดําเนินงานไปไดอยางราบร่ืน                                   4. 
                                  5. แสดงความคิดเห็นและใหขอมูลที่เปนประโยชนแกนักเรียนตามวาระ
และโอกาสที่เหมาะสม 
                                  6. สนับสนุน สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรู 
                                  7. ชวยเชื่อมโยงความคิดเห็นของนักเรียนและสรุปผลการเรียนรู  รวมทั้ง
กระตุนใหนักเรียนนําการเรียนรูนั้นไปใช 

ควบคุมกระบวนการเรียนรูใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด                                      8. 
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                   3.5.3  บทบาทในการติดตามผลการสอน 
 
                                 สืบเนื่องมาจากหลักการสอนที่วา  การเรียนรูจะเกิดประโยชนมากถา
นักเรียนไดนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  ดังนั้น เปนความรับผิดชอบของครูที่ตองประเมินผล
การสอนของตน   ซึ่งหมายถึงการประเมินผลทั้งในระยะส้ันและระยะยาว   การประเมินผลในบาง
เร่ืองสามารถประเมินไดในทันที   แตในบางเร่ืองก็จําเปนตองคอยติดตามดูผลเปนระยะๆ  ครูไม
ควรละเลยการติดตามดูผลการเรียนรูของนักเรียนและคอยสงเสริมใหกําลังใจ  หรือใหคําแนะนํา
แกนักเรียนเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
                         
                    3.5.4  คุณสมบัติบางประการทีจ่ําเปนสําหรับครู 
 
                                   เพื่อใหบรรลุผลตามหลักการเรียนรูและหลักการสอนโดยใชกระบวนการ
กลุมดังกลาว   ครูที่ดีจึงควรพัฒนาคุณสมบัติบางประการที่ชวยสงเสริมใหการเรียนรูของนักเรียน
เปนไปอยางดีที่สุด  คุณสมบัติดังกลาว คือ 
                                    1. มีความเปนนักประชาธิปไตย  ไดแก การมีใจกวาง  รับฟงและพจิารณา
ความคิดเห็นของนักเรียน   ไมยึดติดในความคิดเห็นของตนเองวาถูกตองเสมอ   และไมใชอํานาจ
หรือวิธีการใดๆ อันเปนการขมขูหรือบังคับนักเรียน 
                                    2.  เขาใจและยอมรับในตัวบุคคล โดยมีความเขาใจในเร่ืองความแตกตาง
ระหวางบุคคล   ไมดวนตัดสินคนอยางผิวเผิน    
                                    3.  มีความเปนมิตร  เปนกันเองกับนักเรียน 
                                    4.  มีความจริงใจตอนักเรียน 
                                    5.  มีความอดทน  และเต็มใจชวยเหลือนักเรียนอยูเสมอ 
                         บทบาทของครูที่กลาวมาขางตน   อาจดูเหมือนเปนบทบาทหรือคุณสมบัติที่รูกัน
อยูแลวโดยทั่วไป   แตแทจริงแลวไมใชเร่ืองงายที่ครูจะปฏิบัติตามไดทั้งหมด   ดังนั้นจึงตองอาศัย
ความเขาใจและการฝกฝน  ความต้ังใจและความพยายาม 
 
        3.6  วธิีการสอนท่ีสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนแบบกระบวนการกลุม 
 
                  การจัดกิจกรรมตองอาศัยวิธีการสอนตางๆ หลายวิธี  ดังตอไปนี้ 
               1.  เกม (Game) เปนวิธกีารหนึ่งที่สามารถนํามาใชในการสอนเร่ืองกลุมไดเปนอยางดี  
โดยครูผูสอนสรางสถานการณหรือเกมการเลนข้ึน   แลวใหนักเรียนไดลงเลนดวยตนเองภายใต
ขอตกลงหรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว   ซึ่งนักเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง  อันจะ
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มีผลออกมาในรูปของการแพและชนะ   วิธีการนี้จะชวยใหนักเรียนไดฝกการแกปญหาและการ
เอาชนะอุปสรรคตางๆ 
                   2. บทบาทสมมติ  (Role-Play) วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกัน
กับเกม   แตมีการกําหนดบาบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมา และใหนักเรียนไดสวม
บทบาทนั้นและแสดงออกตามธรรมชาติ   โยอาศัยบุคลิกภาพ   ประสบการณและความรูสึกนึกคิด
ของตนเปนหลัก  ดังนั้นวิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก
และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน   อันจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนอยางลึกซึ้ง 
                   3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งที่ใชกรณี  เร่ืองราวตางๆ ที่เกิดข้ึน
จริงๆ มาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางใหนักเรียนไดศึกษา   วิเคราะหและอภิปรายรวมกัน   เพื่อ
สรางความเขาใจและฝกฝนการแกปญหานั้น   วิธีการนี้จะชวยใหนักเรียนไดรูจักคิดพิจารณาขอมูล
ที่ตนไดรับอยางถี่ถวน   และการอภิปรายจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอมูลซ่ึงกันและ
กัน   รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชก็จะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ
ใกลเคียงกับความจริง   ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายกับนักเรียนมากยิ่งข้ึน   นอกจากนั้น
ยังจะเปนวิธีการที่จะชวยใหนักเรียนไดไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอใหพบกับ
ปญหาจริง 
                   4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง เพื่อใหนักเรียน
ไดลงไปอยูในสถานการณนั้น   และไดเรียนรูเกี่ยวกับความจริงในเร่ืองนั้น   วิธีการนี้จะชวยให
นักเรียนไดทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริงนักเรียนอาจไมกลาแสดง   เพราะ
อาจเปนการเส่ียงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 
                   5. ละคร ( Acting or Drama) เปนวิธการที่ใหนักเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตามบท
ที่เขียนหรือกําหนดไวให   โดยผูแสดงตองพยายามแสดงใหสมตามบทบาทที่กําหนดไว  โดยไม
นําเอาบุคลิกภาพหรือความรูสึกของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของ   อันจะทําใหเกิดผลเสียตอการแสดง
บทบาทนั้นๆ   วิธีการนี้จะเปนวิธีการที่ใหนักเรียนไดเรียนรูสาระ   โดยการชวยกันนําสาระมาแสดง
ใหเห็นอยางชัดเจน   การที่นักเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน   จะชวยฝกใหนักเรียนเกิดความ
รับผิดชอบในการเรียนรูรวมกัน   และไดฝกการทํางานรวมกัน 
                   6. การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) เปนวิธีการที่เปดโอกาสให
นักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   และชวยใหนักเรียนไดมีขอมูลเพิ่มเติมมากข้ึน   การ
จัดเปนกลุมยอยมีหลายแบบตางๆ กันแลวแตวัตถุประสงคของผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบ
ระดมสมอง (Brainstorming)  การอภิปรายกลุมแบบฟลลิป 66 (Phillip 66) หรือแบบกลุมหึ่ง        
(Buzz Group)  การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง (Circular Response) และการอภิปรายกลุม
แบบกลุมซอน (Fishbow Technique) เปนตน 

 



 42 

       3.7  หลักและเทคนคิการแบงกลุม 
 
              3.7.1  หลักในการแบงกลุม 
 
                            ในการแบงกลุมนักเรียนใหทํากิจกรรมตางๆ โดยทั่วไป   ครูควรคํานึงถึงหลักที่
สําคัญ  ดังนี้       

  3.7.1.1  ขนาดของกลุม 
      
                                          ขนาดของกลุมยอยจะเปนเทาใดนั้น   ข้ึนอยูกับลักษณะและ
วัตถุประสงคของกิจกรรม   ซึ่งกิจกรรมบางประเภทตองการกลุมขนาดเล็ก   บางกิจกรรมตองการ
กลุมขนาดใหญ   บางกิจกรรมยืดหยุนขนาดของกลุมได   โดยกลุมขนาดเล็กมักจะประกอบไปดวย
สมาชิกประมาณ  2-5 คน   กลุมขนาดใหญประมาณ  10-20 คน  แตขนาดที่เปนที่นิยมกัน  คือ 
ขนาด  6-8 คน 
 
                            3.7.1.2  ลักษณะของสมาชิกในกลุม 
 
                                            การที่ครูจะตัดสินใจวา กลุมแตละกลุมควรประกอบไปดวยใครบาง
ครูควรพิจารณาจากวัตถุประสงคเปนสําคัญ  ตัวอยางเชน 
                                           1. แบงสมาชิกกลุมตามเพศ   โดยท่ัวไปครูควรแบงกลุมโดยจัดใหมี
เพศชายและเพศหญิงคละกันไป   เพราะกลุมลักษณะนี้จะเปนกลุมที่ธรรมชาติมากที่สุด  แต
อยางไรก็ตามหากครูมีวัตถุประสงคเฉพาะ เชน ครูตองการใหนักเรียนไดเห็นความแตกตางระหวาง
ทัศนะของชายและหญิง   ครูก็สามารถแบงกลุมใหเพศชายและหญิงแยกกันก็ได 
                                           2. แบงสมาชิกกลุมตามความสามารถ  โดยทั่วไปครูควรแบงกลุม
โดยใหกลุมมีนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน  คละกันไป   เพราะกลุมลักษณะนี้จะเปนกลุม
ที่ธรรมชาติมากที่สุด  แตอยางไรก็ตามหากครูมีวัตถุประสงคเฉพาะ เชน ครูตองการใหนักเรียนเห็น
ปญหาของการทํางานระหวางกลุมที่มีความสามารถสูงและตํ่า   ครูก็สามารถแบงกลุมตาม
ความสามารถของนักเรียนได 
                                           3. แบงสมาชิกกลุมตามความถนัด  เปนการแบงกลุมเอาผูที่มีความ
ถนัดในเร่ืองเดียวกันไวดวยกัน  เชน  กลุมที่มีความถนัดทางดานดนตรี  ศิลปะ คณิตศาสตรและ   
ภาษาไทย เปนตน   ครูสามารถทําไดหากครูมีวัตถุประสงคเฉพาะที่ทําใหจําเปนตองแบงเชนนั้น 
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แตโดยทั่วไปแลวครูควรแบงใหคละกันไปมากกวาเพื่อใหแตละกลุมมีทรัพยากรที่หลากหลาย
แตกตางกัน 
                                        4. แบงกลุมตามความสมัครใจ  คือ  การใหนักเรียนไดเลือกจับกลุมกับ
บุคคลที่ตนเองพึงพอใจ   ครูสามารถทําไดเปนคร้ังคราว   แตไมควรทําเชนนี้บอยๆ เพราะจะทําให
นักเรียนขาดประสบการณในการเขากลุมกับบุคคลตางๆ กันออกไป 
                                        5. แบงกลุมอยางเฉพาะเจาะจง  คือ  การจงใจใหสมาชิกกลุมบางคน
อยูดวยกันในกลุมเดียวกัน   เพื่อใหเกิดการเรียนรูการแกปญหา   หรือการปรับตัวเขาหากัน 
                                        6. แบงกลุมตามการสุม  คือ  การแบงกลุมโดยไมเจาะจงวาใครจะอยู
กลุมเดียวกับใคร   ใหเปนไปตามการสุม   ซึ่งอาจใชวิธีการจับสลากหรือวิธีอ่ืนๆ ก็ได 
                                        7. แบงกลุมตามประสบการณ  คือ  การรวมสมาชิกที่มีประสบการณ
คลายคลึงกันเขาในกลุมเดียวกัน   เพื่อประโยชนในการวิเคราะหปญหาหรือแกปญหาใดปญหา
หนึ่ง   แตโดยทั่วไปแลวการแบงกลุมโดยใหสมาชิกกลุมมีประสบการณแตกตางกันออกไป   จะ
ชวยใหกลุมไดแงคิดและขอความรูที่กวางขวางข้ึน 
 

        3.7.2  เทคนิคการแบงกลุม 
 
                                     ในการแบงนักเรียนเขากลุมยอย โดยทั่วไปตองคํานึงถึงขนาดของกลุม
และลักษณะของสมาชิกที่เขารวมกลุม   ดังที่กลาวมาแลวในขางตน แตหากครูแบงกลุมโดยใชวิธี
เดียวกันบอยๆ ก็อาจทําใหนักเรียนเกิดความเบ่ือหนายได   ดังนั้น เพื่อชวยใหบทเรียนนาสนใจมาก
ข้ึน   ครูควรคิดหาวิธีการแบงกลุมหลายๆ วิธี   ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดการตื่นตัว เกิดความสนใจ
อยางสม่ําเสมอ   โดยเฉพาะหากครูสามารถคิดหาวิธีการแบงกลุมซึ่งนอกจากจะชวยแยกกลุมให
แลว   ยังใหขอคิดและการเรียนรูเพิ่มข้ึน  ก็จะยิ่งเปนประโยชนมากข้ึน  วิธีการแบงกลุมดวยวิธีการ
ตางๆ มีดังนี้ 
                                      1.การแบงกลุมโดยการนับหมายเลข  หากครูตองการแบงนักเรียน
ออกเปน 5 กลุมยอย   ก็อาจใหนักเรียนนับ 1-5 ทีละคนไปเร่ือยๆ จนครบทุกคน แลวใหผูที่นับ
หมายเลขเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน   การนับแบบนี้อาจดัดแปลงจากการนับเลขเปนการนับอยาง
อ่ืนๆ อีกก็ได  เชน  นับเปน เงาะ ทุเรียน มังคุด นอยหนา (แบงได 4 กลุม) เปนตน 
                                      2. การแบงกลุมโดยการจับสลาก   ดําเนินการโดยการเขียนชื่อนักเรียน
ลงในสลากแลวจับสลากข้ึนมาแยกเปนจํานวนกลุมตามตองการ   หรืออาจเขียนหมายเลขกลุมลง
ในสลาก   แลวใหนักเรียนจับสลาก   ใครไดหมายเลขเดียวกันก็ใหอยูกลุมเดียวกัน   การจบัสลากนี้
อาจดัดแปลงจากการจับชื่อหมายเลขเปนอยางอ่ืนได  เชน  เขียนสลากเปนชื่อสัตว   ดอกไม   
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ผลไม ฯลฯ หรือสลากอาจเปนคําส่ัง เชน ใหสงเสียงรองของแมว หมา ไก หมู แลวหาพวกเดียวกัน
จับเขาเปนกลุมก็ได 
                                   3. การแบงกลุมโดยการใชเพลงและเกม   ดําเนินการโดยใหนักเรียนเลน
เกมตางๆ ซึ่งสามารถแบงกลุมตามที่ตองการได  เชน  เกมจับกลุมตามคําส่ัง  ซึ่งเลนโดยใหครูออก
คําส่ังใหนักเรียนจับกลุมตามคําส่ัง  เชน  ครูออกคําส่ังวา จับ 5  หรือ จับชาย 2 หญิง 3  ซึง่นกัเรียน
ตองรีบจับกลุมใหได 5 คนตามคําส่ังโดยเร็วที่สุด   กลุมใดรวมตัวกันชาหรือไมไดตามคําส่ังของครู
จะเปนฝายแพ   เกมนี้ควรใชเพลงประกอบ  เชน เปดเพลงรําวง  หรือใหนักเรียนชวยกนัรองเพลงรํา
วงก็ได  แลวนักเรียนรําไปเร่ือยๆ จนกวาครูจะส่ัง   แลวก็รีบทําตามคําส่ังของครู   ซึ่งนักเรียนจะไว
วิ่งกันอยางสนุกสนาน 
                                    4.  การแบงกลุมโดยการใชอุปกรณเปนส่ือ  ดําเนินการโดยครูจัดทํา
อุปกรณชนิดตางๆ ไวเทากับจํานวนกลุมที่ตองการ   แลวแจกใหนักเรียนหาพวกเดียวกัน   เปนตน   
เชน  ครูจัดทําบัตรคํา   มีภาพดินสอ   ปากกา  ไมบรรทัด   ยางลบ ฯลฯ    หรือครูเอาของใสขวด  
เชน  นําทราย  กรวด  ขาวสาร   ใสขวดเล็กๆ แลวแจกใหนักเรียนคนละ 1 กลอง   แลวใหลองเขยา
หาพวกที่มีเสียงเดียวกัน   เปนตน   หรือครูอาจนําผลไมมาวางที่หนาหองเรียน 5 ชนดิ   ถาตองการ
แบงกลุม 5 กลุม   แลวครูออกคําส่ังวานักเรียนชอบผลไมชนิดไหนใหวิ่งไปที่ผลไมชนิดนั้น   โดยมี
กติกาวา   หามไมใหเกินกลุมละ 5 คน   ใครมาชาตองไปกลุมอ่ืน   เชนนี้เปนตน 
                                     ในการแบงกลุมนี้  ครูจะใชเทคนิคใดก็แลวแตความตองการของครู  แต
ส่ิงที่ควรคํานึงถึง คือ การแบงกลุมที่เราใจ  สนุกสนาน  จะชวยสรางความสนใจและความพรอมใน
การเรียน   ซึ่งเปนส่ิงที่สําคัญในข้ันนํา   อยางไรก็ตามเทคนิคการแบงกลุมนี้เปนเพียงข้ันยอยๆ ใน
การดําเนินการอีกหลายข้ัน  ดังนั้นครูจึงไมควรใชเวลามากจนเกินไปกับกิจกรรมในข้ันนี้ 
  
        3.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 
 
                       Thurston A. และ Topping K.J. (2005) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของการฝกทักษะ
การทํางานกลุมใหกับนักเรียนประถมศึกษาที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร  
โดยทําการทดลองกับนักเรียนประถมศึกษาของโรงเรียน 24 แหง ทั้งในเขตเมืองและชนบท   
นักเรียนกลุมทดลองไดรับการฝกทักษะการทํางานเปนกลุม   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือแบบ
สังเกตพฤติกรรมและแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร   ผลการวิจัยพบวา 
ทักษะการเรียนวิทยาศาสตรดานการสังเกตและการทดลองของนักเรียนทั้งชนบทและในเมืองที่
ไดรับการฝกทักษะการทํางานกลุมมีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ดีข้ึน  และพฤติกรรมในการทํางาน
กลุมของนักเรียนมีผลสอดคลอง ( แปรผันตาม ) กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
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                        Hammar Chiriac (2008) ไดศึกษารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาพื้นฐานที่
เกิดข้ึนกับการเรียนการสอนกระบวนการกลุม   เพื่อนํามาจัดทําเปนหลักสูตรใหงายตอการศึกษา
ทําความเขาใจสภาพปญหาที่เกิดข้ึน   และยังไดทําการศึกษาวิเคราะหแนวคิดของ Steiner (1972) 
เกี่ยวกับผลที่เกิดจากกลุมและแนวคิด ประสบการณจากกลุมของ Bion (1961) เพื่อนํามาสราง
เปนโมเดลใหมสําหรับการเรียนรูเร่ืองกระบวนการกลุม   ผลการศึกษาวิจัย ทําใหไดโมเดลใหมและ
หลักสูตรใหมที่ เกี่ยวกับการเรียนรูสภาพปญหาพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนแบบ
กระบวนการกลุม   ซึ่งมีการแยกประเด็นและแบงประเภทของปญหาทําใหมองเห็นภาพของปญหา
ไดชัดเจนมากข้ึน  
                        Makitalo-Siegl, Kati (2008) ไดทําการสํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรู
รวมกันของนักเรียนในการเรียนการสอนวิชาส่ิงแวดลอมผานทางระบบออนไลนดวยวิธีการแบบ
กลุมยอย   เพื่อศึกษาผลของการเรียนรูและแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมของกลุม  โดยการอภิปราย 
พูดคุยกับนักเรียนและศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสารตางๆ ของกลุม   ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการแบบกลุมยอยนี้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองส่ิงแวดลอมผานทางระบบ
ออนไลนสูงข้ึน   และยังพบวา การเรียนรูจากการอภิปรายพูดคุยกัน แลกเปล่ียนประสบการณ
ความรูรวมกันทําใหเกิดความรูที่ใกลเคียงกันกับการเรียนรูจากหนังสือ 
                         Oliveira และ Alandeom W. (2008) ไดทําการทดสอบเก่ียวกับความรูและ
กระบวนการทางสังคมของนักเรียนจากการมีปฏิสัมพันธกันของการเรียนการสอนแบบรวมมือใน
รายวิชาวิทยาศาสตร   และไดใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะที่เรียนเร่ือง
ส่ิงแวดลอมจากการทดลองการเผาไหมของเทียนไขในลักษณะการเรียนการสอนแบบรวมมือ   
สําหรับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนนั้นใชเคร่ืองมือที่เปนแบบทดสอบวัดความรู   ผลการวิจัยพบวา 
สามารถจัดกลุมนักเรียนไดเปน 3 กลุม คือ นักเรียนกลุมที่ 1 เปนนักเรียนที่ไดเรียนรูแบบรวมมือ
แลวมีพัฒนาการดานความรูในเนื้อหาที่เรียน   มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีข้ึนและมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณความรูซึ่งกันและกัน   นักเรียนกลุมที่ 2 เปนนักเรียนที่ไมประสบผลสําเร็จทางการ
เรียน   และเกิดปญหาเกี่ยวกับการขาดความมั่นใจในการแสดงออกและขาดความรูความเขาใจใน
เร่ืองกระบวนการกลุม   สวนกลุมที่ 3 เปนนักเรียนที่ยังมีลักษณะของการทะเลาะเบาะแวงกัน  
                          Atieno Okech และ Jane E. (2009)  ไดทําการศึกษาอธิบายเกี่ยวกับ
ประสบการณการทํางานของหัวหนาผูเช่ียวชาญในการดูแลกลุม ที่สงผลตอการพัฒนาแบบแผน
ดานพฤติกรรมของหัวหนาผูดูแลกลุม   โดยไดทําการสํารวจ รวบรวมประสบการณการทํางานกลุม
ของผูที่เปนหัวหนาดูแลกลุมแลสังเกตพฤติกรรมระหวางขณะปฏิบัติหนาที่ ผลการศึกษาวิจัยพบวา  
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พฤติกรรมที่แสดงออกของหัวหนาผูเชี่ยวชาญดูแลกลุมนั้นเปนผลสะทอนมาจากความคิดรวบยอด
ในดานกระบวนการทํางานจากประสบการณทํางานกลุมที่ผานมา ภายใตความเช่ือมั่นเกี่ยวกับ
การทํางานกลุม  การควบคุมดูแล  อีกทั้งความรูของตนและสมาชิกภายในกลุม 
 
                        จากการศึกษา คนควาเกี่ยวกับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุมในขางตน  สามารถแบงไดเปน 3 ประเด็นใหญ  ดังนี้ 
 
                             1.1 งานวิจัยที่นําเอาแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนแบบกระบวนการ
กลุม ไปใชสอนเพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนกับการสอนแบบปกติ ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง  มีจํานวน 
2 เร่ือง  ไดแก งานวิจัยของ Thurston A. และ Topping K.J. (2005)  Oliveira และ Alandeom W. 
(2008)   
                              1.2  งานวิจัยที่นําเอาแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนแบบกระบวนการ
กลุมไปใชสรางหรือพัฒนาส่ิงใหเกิดส่ิงใหม เพื่อนํามาปลูกฝง พัฒนาคุณลักษณะที่ตองการใหเกิด
กับตัวนักเรียน  โดยไมไดนําไปใชสอนในรายวิชาเรียนปกติ  มีจํานวน 1  เร่ือง ไดแก งานวิจัยของ 
Hammar Chiriac (2008)   
                              1.3  งานวิจัยที่เปนการสํารวจ ตรวจสอบ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนกระบวนการกลุม หรือผลที่เกิดข้ึนในดานพฤติกรรมของนักเรียน มีจํานวน  2  เร่ือง ไดแก 
งานวิจัยของ  Makitalo-Siegl, Kati (2008)  Atieno Okech และ Jane E. (2009)   
               
4.   โปรแกรมการสอน 
    
       4.1  ความหมายของโปรแกรมการสอน 
               
                 ดวงเดือน  ออนนวม (2529 อางถึงใน อังคสุมล เช้ือชัย, 2543) ไดใหความหมายของ
โปรแกรมการสอนวา หมายถึง  รายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณการเรียนการสอน  
เพื่อมุงเนนพัฒนานักเรียนโดยทั่วไปหรือนักเรียนที่มีคุณลักษณะพิเศษ   เชน   เด็กมีความสามารถ
พิเศษ  เด็กพิการ เด็กที่มีผลการเรียนตํ่า   ใหนักเรียนนั้นไดรับการพัฒนาไปตามจุดมุงหมายหรือ
ลักษณะของโปรแกรมท่ีวางไว  เชน  การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ  โปรแกรม
การพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) โปรแกรม
การศึกษาทางอาชีพ   โปรแกรมการเตรียมความพรอมทางอาชีพ   เปนตน 
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                 อัมพรรัตน  วัฒนะโชติ (2536 อางถึงใน นฤมล มณีงาม, 2547) ไดใหความหมาย                
ของโปรแกรมการสอนวา หมายถึง  รายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณการเรียนการ
สอน  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาไปตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวใหไดมากที่สุด   โดยที่ผูสราง
โปรแกรมการสอนจะเรียกช่ือของโปรแกรมตางกันไปตามจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคหรือ
ลักษณะของโปรแกรมที่วางไว 
 

  4.2  องคประกอบของโปรแกรมการสอน 
 
        โปรแกรมการสอนเปนเสมือนส่ือนําที่กอใหเกิดลําดับข้ันตอนของการบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่จําเปน   โดยมีหนาที่สําคัญในการสรางการเปลี่ยนแปลงอยางสมบูรณและมี
ประสิทธิภาพใหกับผูเรียน   ซึ่งเปนการเปล่ียนแปลงดานความสามารถหรือดานพฤติกรรมที่มี
ความเฉพาะเจาะจงตามวัตถุประสงคของโปรแกรมนั้นๆ  ดังนั้นเพื่อใหโปรแกรมมีประสิทธิภาพ 
โปรแกรมที่จะสรางจะตองอาศัยองคประกอบที่แตกตางกันออกไปตามจุดมุงหมายของแตละ
โปรแกรม เชน ดาวใจ อินทรจันทร (2543) ไดพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความรู เจตคติและ
พฤติกรรมในการจัดการขยะ   โดยใชแนวคิดการจัดการเรียนรูอยางมีสวนรวมสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6  และไดสรุปวา โปรแกรมที่สมบูรณตองมีองคประกอบ  ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของโปรแกรม 
2. ลักษณะของโปรแกรม 
3. คุณสมบัติของผูใชโปรแกรม 
4. เอกสารและส่ือของโปรแกรม 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. การทดลองใชโปรแกรม 
7. การประเมินผลโปรแกรม 
จําลอง  ไชยยา (2545) ไดพัฒนาโปแกรมสงเสริมความรู เจตคติและการปฏิบัติใน

การอนุรักษปาตนน้ํา  โดยใชวิธีสตอร่ีไลนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  และไดสรุปวา
โปรแกรมตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 

1. หลักการของโปรแกรม 
2. วัตถุประสงคของโปรแกรม 
3. ลักษณะของโปรแกรม 
4. คุณสมบัติของผูใชและกลุมเปาหมาย 
5. เอกสารที่ใชในโปรแกรม 
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6. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. การประเมินผลการเรียนการสอน 

                   Cooper และ Worden (1983 อางถึงใน นฤมล มณีงาม, 2547)ไดกลาวถึง
องคประกอบของโปรแกรมการสอนไว ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของโปรแกรม 
2. ความตองการของผูเรียน  ลักษณะผูเรียน  ความสามารถของผูเรียน 
3. กระบวนการเรียนการสอน 
4. ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  หนังสือ  เกม  และส่ิงอ่ืนๆที่ตองการใช 
นอกจากนี้  Niedemeyer (1992 อางถึงในดาวใจ  อินทรจันทร,2543 ) กลาวถึง

องคประกอบของการพัฒนาโปรแกรมวาควรมีองคประกอบดังนี้ 
                      1. จุดประสงคการเรียนรู   ตองมีความชัดเจน  ครอบคลุมทั้งดานความรู  ความ
ตระหนักและพฤติกรรม 
                      2. จุดประสงคการเรียนรูที่อยูในแผนการสอนของโปรแกรมตองครอบคลุมประเด็น
ปญหาที่กําหนดในโปรแกรม 
                      3.  แผนการจัดการเรียนการสอน   ตองตรงตามจุดประสงคของโปรแกรม 
                      4. วัสดุ  อุปกรณ  ส่ือการสอนตางๆ สําหรับใหนักเรียนไดปฏิบัติตองมีความ
เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรูและมีความนาสนใจสําหรับนักเรียน 
                      5. รายละเอียดของเนื้อหา   ควรนําเสนอทั้งดานดีและดานเสีย  และควรนําเสนอ
ความสมดุลระหวางมนุษย 
                      6. การประเมินผล  ควรมีแบบประเมินผลหรือเคร่ืองมือที่ใชวัดกระบวนการ พัฒนา
ดานตางๆ หรือการปฏิบัติของนักเรียนตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
                      7. วัตถุประสงค  ส่ือการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผลของ
โปรแกรมตองมีความสอดคลองกัน 
                      8. การนําโปรแกรมไปใช  ตองตรวจสอบดูวาส่ือการสอนและกิจกรรมนั้นเหมาะสม
กับครูและนักเรียนหรือไม 
                      9. ทําการรวบรวมขอมูลจากผลการเรียนรูของนักเรียนวา บรรลุวัตถุประสงคของ
โปรแกรมหรือไม 
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      4.3  ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการสอน 
 
             บุญชม  ศรีสะอาด (2537) กลาววา โปรแกรมที่สมบูรณจะตองมีบททดสอบการวัด
ความกาวหนาของการเรียนโดยทําการทดสอบกอนเรียน (Pre-Test)และทําการทดสอบหลังเรียน  
(Post-Test) แลวพิจารณาวาหลังเรียนผูเรียนแตละคนมีคะแนนมากกวากอนเรียนมากนอย
เพียงใด  ดังนั้นโปรแกรมที่ดีตองประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
                 ข้ันที่ 1 ศึกษาหลักสูตร จะตองศึกษาหลักสูตรใหละเอียดเพื่อทราบวาจะตองสอนอะไร  
มีเนื้อหาอยางไร   ทั้งนี้ควรศึกษาเอกสารหลักสูตรตางๆ เชน เนื้อหาที่จะนํามาสอน การสราง
โปรแกรม  ทฤษฎีการสอน เปนตน 
                  ข้ันที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมและสรางเคร่ืองมือ
ตางๆ ที่จะใชวัดประเมินผลโปรแกรม   จุดประสงคที่จะกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูที่ผูสราง
โปรแกรมคาดหวังวาหลังจากผูเรียนเรียนจบโปรแกรมที่ต้ังไวแลวจะเกิดการเรียนรูอะไรบาง  โดย
จะกําหนดเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) 
                  ข้ันที่ 3  วิเคราะหภารกิจ (Task Analysis) เพื่อทราบวาในการเรียนเร่ืองนั้นๆ จะตอง
อาศัยความรูพื้นฐานหรือพฤติกรรมเม่ือเร่ิมเขาเรียนอะไรบางระหวางที่เรียนนั้นจะตองเรียนรู
อะไรบางและพฤติกรรมข้ันสุดทาย (Terminal Behavior) คืออะไร 
                  ข้ันที่ 4 สรางแบบทดสอบเพื่อวัดประเมินผลโปรแกรมโดยยึดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม
เปนหลัก   แบบทดสอบนอกจากจะชวยใหทราบผลของโปรแกรมแลวยังชวยใหทราบถึงการพัฒนา
ความรูของผูเรียนที่ไดรับในระหวางเขารวมโปรแกรมดวย   โดยพิจารณาจากคะแนนสอบหลังเรียน
กับกอนเรียน 
                   Pual และ Mclaughlin (1981 อางถึงใน สุวรรณี ขอบรูป, 2540) ไดเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับลําดับข้ันตอนกระบวนการพัฒนาโปรแกรมการสอนวา  ประกอบดวย 5 ข้ันตอน  ดังนี้ 
                   1. การกําหนดวิธีการประเมินผูเรียน (Assessment) เปนการประเมินผูเรียนกอนเขา
รวมโปรแกรม ขอมูลสวนนี้สามารถนํามาไดจากการสัมภาษณ สอบถามผูปกครอง ครูหรือนักเรียน
โดยใชแบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียน  จากการทดสอบหรือการสังเกตก็ได
เพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางโปรแกรม 
                   2. การต้ังเปาหมายและจุดประสงคการสอน (Setting Goals and Instructional  
Objective )  การกําหนดเปาหมายโดยทั่วไปอาจอยูในขอบเขตของหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน  
และกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนการสอนซ่ึงมีลักษณะเปนขอความที่แสดงถึงพฤติกรรมที่
คาดหวังวาจะเกิดกับผูเรียนที่เฉพาะเจาะจงลงไป 
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                 3. การวิเคราะหผลงาน (Task Analysis) เปนข้ันตอนการตีความทักษะและเนื้อหาใน
การเรียนออกมาเปนข้ันตอนยอยๆ ซึ่งอาจเรียงตามลําดับความยากงายของเนื้อหา  เพื่อให
เหมาะสมกับลักษณะความรูหรือพฤติกรรมของผูเรียน 
                 4. การเลือกและการใชกลยุทธในการสอน รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ(Selection and Use of 
Instructional Strategies, Including Materials) กลยุทธในการเรียนการสอน คือ การกําหนดวา
ผูสอนจะสอนอยางไร  การฝกหัด  การใหผลยอนกลับ  การใหแรงเสริม  รวมถึงการใหคําแนะนําแก
ผูเรียน  นอกจากนี้ผูสอนตองเตรียมวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนนั้นๆ ดวย 
                  5. การประเมินผลโปรแกรม (Program Evaluation) คือ การประเมินผลผูเรียนใน
โปรแกรมวา ไดเกิดพฤติกรรมหรือบรรลุเปาหมายของโปรแกรมที่กําหนดไวหรือไม  ซึ่งถาไมก็ตอง
ตรวจสอบขอบกพรองของโปรแกรมในสวนตางๆ อาทิเชน ความถูกตองของข้ันตอนในการเรียน
การสอน  การเลือกเนื้อหาที่ใชในโปรแกรม เปนตน  เพื่อทําการปรับปรุงโปรแกรมตอไป 
 

4.4  การประเมินผลโปรแกรมการสอน 
  

              โปรแกรมการศึกษาตองมีการประเมินผลโปรแกรมเพื่อจะไดทราบวา  โปรแกรมนั้นมี  
คุณภาพมากนอยเพียงใด   รัตติยา หงสสกุล (2546) กลาววา การประเมินผลคือการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมเฉพาะอยางกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่วางไว โดยมีความเชื่อวาจุดมุงหมายที่ต้ังไว
อยางชัดเจนรัดกุมและจําเพาะเจาะจงจะเปนแนวทางชวยในการประเมินไดเปนอยางดีในภายหลัง 
โดยกําหนดจุดประสงคของการประเมิน คือ  
                   1. เพื่อตัดสินใจวาจุดประสงคของการศึกษาที่ต้ังไวในรูปแบบของจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จหรือไม  สวนใดประสบผลสําเร็จอาจเก็บไวใชไดตอไป   แตสวนที่ไม
ประสบผลสําเร็จก็นําไปปรับปรุงแกไขตอไป 
                   2. เพื่อประเมินความกาวหนาทางการศึกษาของกลุมประชากรขนาดใหญเพื่อใหได
ขอมูลที่เชื่อถือได   ในอันที่จะชวยใหเขาใจปญหาและความตองการทางการศึกษาและใชขอมูลนั้น
เปนแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที่คนสวนใหญเห็นดวยตอไปในอนาคต 
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                    จะเห็นไดวา  การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  การประเมินผลตอง
อาศัยการวิเคราะหและสังเกตเปนพื้นฐานสําคัญในการประเมิน   และการประเมินนั้นตองยึด
ความสําเร็จของคนสวนใหญเปนเกณฑในการตัดสินใจ   สวนการตีความที่ไดจากคะแนนการ
ทดสอบเพื่อการประเมินนั้นตองอาศัยคะแนนรวมเปนหลักและแบบทดสอบที่ใชนั้นตองมีความเปน
เอกพันธ (homogeneity) จึงจะสามารถตีความหมายของคะแนนรวมไดถูกตอง การประเมินผลนี้
ตองวัดพฤติกรรมทั้งกอนและหลังเรียน  และมีการกําหนดเกณฑไวลวงหนาวาความสําเร็จระดับใด
จึงจะถือวาจุดมุงหมายที่ต้ังไวประสบความสําเร็จ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2535)  
 
 
 
  



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
           การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดาน
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่มีตอความสําเร็จในการทํา
กิจกรรมกลุม ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  โดยใชหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม   ซึ่งมีวิธีดําเนินการวิจัย  6 ข้ันตอน  ดังนี้ 
              ข้ันที่ 1   การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
              ข้ันที่ 2   การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  
              ข้ันที่ 3   การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
              ข้ันที่ 4   การออกแบบการทดลอง 
              ข้ันที่ 5   การดําเนินการทดลอง 
              ข้ันที่ 6   การวิเคราะหขอมูล 
 
ขั้นที่ 1   การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 
   ศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อนํามากําหนดแนวทางในการสรางโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะ
ดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  โดยมีวิธีการศึกษา ดังนี้  
               1.  ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เปนปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการทํางานรวมกันเปน
กลุมของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 โดยเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนจากการสงแบบสอบถาม เร่ือง 
ปญหาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ไปยังครูประจําช้ันหรือครูผูสอน
ของโรงเรียนตางๆ  รวมถึงการไดสัมภาษณครูผูสอนและนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  เพื่อใหได
สภาพปญหาที่เกิดข้ึนแทจริงในการทํางานรวมกันเปนกลุมของนักเรียน 
               2. นําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมในเบื้องตนดังกลาว มาวิเคราะหคนหาคุณธรรม
และคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่เปนปญหานั้นๆ  
    3.  ศึกษาความหมาย ลักษณะพฤติกรรมและรายละเอียดของขอบงช้ีตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับคุณธรรมดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกจากตํารา 
เอกสาร  งานวิจัย และแหลงขอมูลตางๆ 
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              4. ศึกษาแนวคิด หลักการ รูปแบบการเรียนรู ที่เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนกระบวนการกลุม  จากตํารา เอกสาร และงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ 
   
ขั้นที่ 2   การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง   
 
               1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 สังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
               2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ที่กําลังศึกษาอยูใน
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบานโพหวาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา          
สุราษฎรธานี เขต 1 มีเกณฑในการเลือกโรงเรียนและนักเรียนกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง ดังนี้ 
                     2.1  การเลือกโรงเรียนบานโพหวาย 
                            (1)  โรงเรียนบานโพหวายเปนโรงเรียนของรัฐบาลที่อยูในตัวจังหวัด มีลักษณะ
ของความเจริญในดานวัตถุแตมีพื้นที่ติดกับแหลงเส่ือมโทรม  นักเรียนจํานวนไมนอยที่อาศัยอยูใน
แหลงเส่ือมโทรมนั้น  นักเรียนจึงมีแนวโนมที่มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  มีความเปนลักษณะของ
คนเมืองสูง คือ  ตัวใครตัวมัน  ตางคนตางอยู  แตก็มีลักษณะของความกาวราว แกงแยงแขงขัน 
รังแกกันตามลักษณะของเด็กที่อาศัยในแหลงเส่ือมโทรม 
                             (2)  โรงเรียนบานโพหวายเปนหนึ่งในโรงเรียนที่ผูวิจัยไดไปสํารวจและเก็บ
ขอมูลในเบ้ืองตนมาแลวเกี่ยวกับปญหาพฤติกรรมในการทํางานกลุมรวมกันของนักเรียน  ซึ่งพบวา 
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ยังมีพฤติกรรมที่เปนปญหาในการทํางานกลุมรวมกัน     
                             (3)  เปนโรงเรียนที่ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูใหความรวมมือในการวิจัย      
                   
           2.2  การเลือกนักเรียนกลุมตัวอยางในการทดลอง  จํานวน 30 คน   ดําเนินการดังนี้ 
                             (1)  ใหนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 3 หอง ทํากิจกรรม
รวมกัน   โดยนักเรียนในแตละหองตองทํากิจกรรมในสถานการณที่ผูวิจัยสรางข้ึนใหครบทั้ง 3
สถานการณ  คือ  สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณตอตัวนกกระเรียน และ
สถานการณหอยหรรษาในชวงกอนเขารวมโปรแกรม     
                             (2)  ผูวิจัยรวมกับครูผูสอนอีก 3 ทาน ชวยกันสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม
ของนักเรียนในดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกตาม
พฤติกรรมบงช้ีตางๆ ที่กําหนด  โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ผูวิจัยสรางข้ึน  แลว
นําพฤติกรรมที่บันทึกไดมาหาคาความถ่ีและวิเคราะหเปนคะแนนลงในแบบบันทึกสําหรับการ
ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  แลวคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนรวมในดานความสามัคคี
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ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการทํางานนอยที่สุด เปนกลุมตัวอยาง
มาเขารวมโปรแกรม   จํานวน 30 คน     
                      จากการทํากิจกรรมของนักเรียนใน 3 สถานการณที่กําหนด คือ สถานการณงมเข็ม
ในมหาสมุทร  สถานการณตอตัวนกกระเรียน และสถานการณหอยหรรษา  พบวา นักเรียน
ประถมศึกษา ปที่ 4 ทั้งหมดที่ไดมารวมปฏิบัติกิจกรรมครบทั้ง 3 สถานการณ  มีจํานวน 84 คน  
คะแนนรวมของพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนกอนเขารวมโปรแกรม นําเสนอในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2   คะแนนรวมของพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนกอนเขารวมโปรแกรม 
 
คนที่ เพศ ชั้น คะแนนรวม 

36 คะแนน 
คนที่ เพศ ชั้น คะแนนรวม 

36 คะแนน 
1 ช. ป. 4 / 1 19 23 ญ. ป. 4 / 1 16 
2 ช. ป. 4 / 1 16 24 ช. ป. 4 / 1 15 
3 ช. ป. 4 / 1 26 25 ช. ป. 4 / 1 23 
4 ช. ป. 4 / 1 29 26 ช. ป. 4 / 1 23 
5 ช. ป. 4 / 1 18 27 ญ. ป. 4 / 1 20 
6 ช. ป. 4 / 1 17 28 ญ. ป. 4 / 1 23 
7 ช. ป. 4 / 1 20 29 ช. ป. 4 / 2 20 
8 ช. ป. 4 / 1 18 30 ช. ป. 4 / 2 16 
9 ช. ป. 4 / 1 20 31 ช. ป. 4 / 2 24 

10 ช. ป. 4 / 1 24 32 ช. ป. 4 / 2 24 
11 ญ. ป. 4 / 1 15 33 ช. ป. 4 / 2 16 
12 ญ. ป. 4 / 1 15 34 ญ. ป. 4 / 2 17 
13 ญ. ป. 4 / 1 24 35 ญ. ป. 4 / 2 26 
14 ญ. ป. 4 / 1 17 36 ญ. ป. 4 / 2 16 
15 ญ. ป. 4 / 1 22 37 ญ. ป. 4 / 2 24 
16 ญ. ป. 4 / 1 17 38 ญ. ป. 4 / 2 22 
17 ญ. ป. 4 / 1 25 39 ญ. ป. 4 / 2 23 
18 ญ. ป. 4 / 1 21 40 ญ. ป. 4 / 2 22 
19 ช. ป. 4 / 1 22 41 ญ. ป. 4 / 2 25 
20 ญ. ป. 4 / 1 25 42 ญ. ป. 4 / 2 18 
21 ญ. ป. 4 / 1 24 43 ญ. ป. 4 / 2 23 
22 ญ. ป. 4 / 1 24 44 ญ. ป. 4 / 2 20 
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ตารางที่ 2 (ตอ) รายชื่อและคะแนนรวมของพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนกอนเขารวม
โปรแกรม 
 
คนที่ เพศ ชั้น คะแนนรวม 

36 คะแนน 
คนที่ เพศ ชั้น คะแนนรวม 

36 คะแนน 
45 ช. ป. 4 / 2 20 65 ช. ป. 4 / 3 16 
46 ช. ป. 4 / 2 17 66 ช. ป. 4 / 3 20 
47 ช. ป. 4 / 2 23 67 ญ. ป. 4 / 3 16 
48 ช. ป. 4 / 2 23 68 ญ. ป. 4 / 3 17 
49 ญ. ป. 4 / 2 25 69 ญ. ป. 4 / 3 20 
50 ญ. ป. 4 / 2 25 70 ญ. ป. 4 / 3 21 
51 ญ. ป. 4 / 2 24 71 ช. ป. 4 / 3 16 
52 ญ. ป. 4 / 2 20 72 ช. ป. 4 / 3 20 
53 ช. ป. 4 / 2 20 73 ช. ป. 4 / 3 25 
54 ช. ป. 4 / 2 16 74 ญ. ป. 4 / 3 19 
55 ช. ป. 4 / 2 21 75 ช. ป. 4 / 3 26 
56 ญ. ป. 4 / 2 24 76 ญ. ป. 4 / 3 16 
57 ญ. ป. 4 / 2 20 77 ญ. ป. 4 / 3 16 
58 ช. ป. 4 / 2 24 78 ช. ป. 4 / 3 20 
59 ช. ป. 4 / 2 22 79 ช. ป. 4 / 3 16 
60 ช. ป. 4 / 2 21 80 ช. ป. 4 / 3 17 
61 ญ. ป. 4 / 3 26 81 ญ. ป. 4 / 3 23 
62 ช. ป. 4 / 3 15 82 ช. ป. 4 / 3 16 
63 ญ. ป. 4 / 3 24 83 ญ. ป. 4 / 3 20 
64 ช. ป. 4 / 3 19 84 ช. ป. 4 / 3 24 

 
            จากตารางที่ 2   พบวา นักเรียนที่มารวมปฏิบัติกิจกรรมครบทั้ง 3 สถานการณกอนเขารวม
โปรแกรม  เปนนักเรียนในช้ันประถมศึกษาปที่ 4/1  จํานวน  28 คน  นักเรียนในช้ันประถมศึกษาป
ที่ 4/2  จํานวน  32คน  และนักเรียนในช้ันประถมศึกษาปที่ 4/3  จํานวน 24 คน  ซึ่งนักเรียนที่มี
คะแนนรวมของพฤติกรรมการทํางานกลุมนอยที่สุด 30 อันดับแรก ที่ไดรับการคัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจงมาเปนกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน  คือ นักเรียนคนที่ 1, 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 16, 
23, 24, 30, 33, 34, 36, 42, 46, 54, 62, 64, 65, 67, 68, 71, 74, 76, 77, 79, 80 และ 82  โดย
นํามาจัดเรียงลําดับที่ใหมเปนเลขที่ 1-30 ตามลําดับ 
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ขั้นที่ 3   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
            เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดแบงประเภทของเคร่ืองมือที่ใชออกเปน             
2 ประเภท คือ  เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง และเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
               1.  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  คือ  โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี 
ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนกระบวนการกลุม สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  มีข้ันตอนในการสราง 6 ข้ันตอน  
ดังนี้ 
          1.1  สังเคราะหแนวคิด หลักการ และงานวิจัย เกี่ยวกับลําดับข้ันตอนกระบวนการ
สรางโปรแกรมเพื่อนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดาน
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 
 
แผนภูมิที่ 2 กรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม  ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดหลักการของโปรแกรม 

กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม 

กําหนดลักษณะของโปรแกรม 

กําหนดคุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม 

กําหนดเอกสารที่ใชในโปรแกรม 

กําหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การประเมินผลโปรแกรม ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ 

ปรับปรุงโปรแกรม นําไปใช 
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        1.2  นํากรอบแนวคิดที่สังเคราะหไดในขอ 1.1 มาเขียนรายละเอียดของโปรแกรม
พัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่
สรางตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม   ซึ่งเนนใหนักเรียนไดเกิดการ
รับรูในคุณคาของความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกจากการมี
โอกาสเขารวมกิจกรรมในการเรียนการสอนอยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได  ใหนักเรียนมี
ปฏิสัมพันธกันในกลุม  ไดพูดคุยปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกัน
และกัน สงเสริมใหนักเรียนไดคนหาและคนพบคําตอบดวยตนเอง เพราะคนพบความจริงใดๆจาก
ประสบการณดวยตนเองนั้น  นักเรียนมักจะจดจําไดดีและมีความหมายโดยตรงตอนักเรียน และมี
ผลกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่แสดงออก  และใหนักเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะ
นําขอคิดที่ไดเกี่ยวกับความสามัคคี  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ไปใช
จริงในสถานการณการทํางานกลุมตอไป   ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3 
 
แผนภูมิที่ 3   โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและ
ความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เปนโปรแกรมเสริมหลักสูตรใหแกนักเรียน    วันละ 1 ชั่วโมง 30 นาที    สัปดาหละ 5  วัน    รวม 36  ชั่วโมง 

ลักษณะของโปรแกรม 

       เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ
และความกลาแสดงออก   ที่ไดสรางขึ้นตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  
ที่มีตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม  ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4   

 

วัตถุประสงคของโปรแกรม 

และความกลาแสดงออก   ไปใชจริงในสถานการณการทํางานกลุมตอไป        
ใหนักเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะนําขอคิดท่ีไดเก่ียวกับความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ   4.   
ใหนักเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุม  พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน 3.  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมอยางทั่วถึงและมากที่สุด 2.  
กลาแสดงออก          
พฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงออกถึงการมีความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความ        
ความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   และเกิดการเปล่ียนแปลง        
เนนใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงและคนพบคําตอบดวยตนเอง   มีผลกอใหเกิดการรับรูในคุณคาของ  1.   

หลักการของโปรแกรม 
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แผนภูมิที่ 3 (ตอ)  โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมนี้ําใจ
และความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม   
 
 
 
 

 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
สรางตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนกระบวนการกลุม    จํานวน 
13 แผน 

เอกสารที่ใชในโปรแกรม 

การเรียนรู)            
หลังการทํากิจกรรมในแตละกิจกรรม          (

3.  แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม 
กอน-หลังเขารวมโปรแกรม)          (

การทํางานกลุม        
 2.  แบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรม     

กอน-หลังเขารวมโปรแกรม)          (

เครื่องมือประเมินผลโปรแกรม 
1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  

 

คุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม 
      นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความ
กลาแสดงออก ที่สรางขึ้นตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม เปนนักเรียน
ประถมศึกษาปที่ 4   ที่มีพฤติกรรมการทํางานกลุมท่ีแสดงออกถึงการขาดคุณลักษณะดานความสามัคคี  
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการทํากิจกรรมรวมกัน     
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แผนภูมิที่ 3 (ตอ) โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้าํใจ
และความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                       ขั้นที่ 3       ขั้นกิจกรรมกลุม                           ขั้นที่ 6       ขั้นกระตุนและการนําไปประยุกตใช 
            2.3 ใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันในสถานการณปาเปาลูกโปง   สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  
และสถานการณ  WALK  RALLY   เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่แสดงออกเก่ียวกับคุณลักษณะดาน
ความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ และความกลาแสดงออก  และประเมินความสําเร็จของงานจาก
การทํากิจกรรมตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดของแตละสถานการณที่สรางขึ้น 

ขั้นที่ 2       ขั้นนําเขาสูกิจกรรม                     ขั้นที่ 5       ขั้นสรุปความรู                        
ขั้นที่ 1       ขั้นยํ้าทวนความรู                        ขั้นที่ 4       ขั้นวิเคราะหและอภิปราย                        

            2.2  จัดกิจกรรมการเรียนรู  ตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม   โดยให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมทุกคน   มีปฏิสัมพันธกัน   คนพบคําตอบดวยตนเอง   ไดคิดวิเคราะหถึงคุณคาของ
คุณลักษณะตางๆ และใหนักเรียนไดคิดหาแนวทางท่ีจะนําขอคิดที่ไดไปใชปฏิบัติจริงในสถานการณตอไป   
โดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จํานวน 13  แผน    ซึ่งมีขั้นตอนดําเนินกิจกรรมการเรียนรูที่ปรับเปล่ียน
และประยุกตใหมเปน  6 ขั้นตอน  คือ  

 
  2. 
            2.1 ใหนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ทํากิจกรรมรวมกันในสถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณ
ตอตัวนกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษา  เพื่อคนหานักเรียนที่ขาดคุณลักษณะดานความสามัคคี  
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการทํากิจกรรมรวมกัน   จํานวน 30 คน  และ
ประเมินความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดของแตละสถานการณ ที่
สรางขึ้น 

การดําเนินกิจกรรมในโปรแกรม   

ความคิดเห็นของตน    และการขอใหผูอื่นแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ                                      
หนวยท่ี 4  :    เด็กรุนใหม กลาแสดงออก    เน้ือหาประกอบดวย    การพูดแสดงความรูสึกหรือ           

ของสวนรวม                                  
ในยามทุกขหรือผิดหวัง    การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอื่น    และการอาสาชวยเหลืองาน                                  

หนวยท่ี 3  :     น้ําเอย น้ําใจ   เน้ือหาประกอบดวย   การใหโอกาสและใหอภัยตอกัน   การพูดใหกําลังใจ           
และการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลา                                     
ยังไมสําเร็จ     การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม                                       

หนวยท่ี 2  :     รับผิดชอบดี ยอมมีความสําเร็จ    เน้ือหาประกอบดวย    การไมละทิ้งงานเม่ืองาน          
การไมทะเลาะวิวาทกัน    และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น                                      

หนวยท่ี 1  :      รวมใจ ใฝสามัคคี    เน้ือหาประกอบดวย    การชวยเหลือกันทํางาน           

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรม 
 

1. หนวยการเรียนรูที่ใชในโปรแกรม 
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แผนภูมิที่ 3 (ตอ) โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้าํใจ
และความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผน) มีจํานวนรอยละ 80 ขึ้นไปในทุกกิจกรรม          (13 

จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินของแตละกิจกรรมการเรียนรู   7.  
เกณฑการประเมินโปรแกรมที่กําหนดไว คือ  75%       
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก สูงกวา      

6.  นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงถึงการมีความ  
ที่ระดับ  .05       
แสดงออกสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
นักเรียนมีพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงถึงการมีความกลา 5.  
สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05      

2.  นักเรียนมีพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงถึงการมีความสามัคคี     
     สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
3.  นักเรียนมีพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงถึงการมีความรับผิดชอบ     
     สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
4.  นักเรียนมีพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงถึงการมีน้ําใจ    

ผานเกณฑ 

นําไปใช ปรับปรุงโปรแกรม 

 ไมผานเกณฑ

      สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
1.  นักเรียนทํากิจกรรมรวมกันจนงานของกลุมประสบความสําเร็จ  
หลังการเขารวมโปรแกรม     

การประเมินผลโปรแกรม 
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                1.3  กาํหนดหนวยการเรียนรูที่ใชในโปรแกรม  มีข้ันตอนการดําเนนิการ ดังนี ้
               1.3.1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความหมาย  ลักษณะพฤติกรรมและ
รายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของกับคุณธรรมดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและ
ความกลาแสดงออก   จากตํารา เอกสาร งานวิจัยและแหลงขอมูลตางๆ   
               1.3.2  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามากําหนดหนวยการเรียนรูและเนื้อหาสาระ
ตางๆที่จะนํามาใชในโปรแกรม  ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3   หนวยการเรียนรูและเนื้อหาสาระที่ใชในโปรแกรม 
 

หนวยการเรยีนรู เนื้อหาสาระ 
หนวยที่ 1  :  รวมใจ ใฝสามคัคี    1. การชวยเหลือกันทํางาน   

2. การไมทะเลาะวิวาทกัน     
3. การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน     

หนวยที่ 2  :  รับผิดชอบดี ยอมมี
ความสําเร็จ 

1. การไมละทิง้งานเมื่องานยงัไมสําเร็จ    
2. การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตน 
      ทัง้ในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม     
3. การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ

ทันเวลา   
หนวยที่ 3  :  น้ําเอย น้ําใจ    1. การใหโอกาสและใหอภัยตอกัน    

2. การพูดใหกําลังใจในยามทุกขหรือผิดหวัง 
3. การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน   
4. การอาสาชวยเหลืองานของสวนรวม 

หนวยที่ 4  : เด็กรุนใหม กลาแสดงออก 1. การพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น 
            ของตน 

2. การขอใหผูอ่ืนแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ 
      ตนไมเขาใจ    
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                   1.4  กําหนดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะ
ดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  ซึ่งข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบเดิม
มี 4 ข้ัน คือ ข้ันนํา  ข้ันกิจกรรม  ข้ันอภิปราย  และข้ันสรุปและนําไปใช  ผูวิจัยไดทําการปรับเปล่ียน
และประยุกตข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมเดิมบางข้ัน  โดยมีการเพิ่มข้ันตอนที่เปนการซ้าํทวนความรู 
ขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรมคร้ังกอนๆ และใหแรงเสริมแกนักเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจในการนํา
พฤติกรรมที่ดีไปใชตอจนกลายเปนลักษณะนิสัยหรือคุณลักษณะประจําตัวของนักเรียนได และทํา
การปรับแยกข้ันตอนสุดทาย คือ ข้ันสรุปและนําไปใชออกจากกันใหเปนกระบวนการสอนที่มีความ
ชัดเจนยิ่งข้ึน  โดยมีข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 6  ข้ัน ไดแก  ข้ันย้ําทวนความรู  
ข้ันนําเขาสูกิจกรรม  ข้ันกิจกรรมกลุม   ข้ันวิเคราะหและอภิปราย  ข้ันสรุปความรู  และข้ันกระตุน
และการนําไปประยุกตใช  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4 
 
ตารางที่ 4   ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู  
 

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
ข้ันตอนแบบเดิม ข้ันตอนที่ประยุกตใหม 

รายละเอียดของกิจกรรมที่ใชในโปรแกรม 

1.  ข้ันย้ําทวนความรู      นักเรียนชวยกันทบทวนส่ิงที่ไดเรียนรูไปเม่ือคร้ัง
กอนๆ  และครูซักถามถึงการนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใช
ปฏิบัติจริง  พรอมทั้งใหแรงเสริมแกนักเรียนที่นํา
ความรูไปใช 
 

1.  ข้ันนํา 

ข้ันนําเขาสูกิจกรรม      สรางบรรยากาศที่กระตุนใหนักเรียนสนใจและ
พรอมที่จะทํากิจกรรม เชน  รองเพลง  เลานิทาน  
สนทนาในเร่ืองตางๆ ที่จะโยงเขาสูการทํากิจกรรม 

2.  

 
2.  ข้ันกิจกรรม ข้ันกิจกรรมกลุม      ให นั ก เ รียน ได ลงมื อทํ ากิ จกร รมกลุ ม ใน

สถานกา รณ ที่ เ ต รี ยม ไ ว  ซึ่ ง มี ลั กษณะ เป น
สถานการณที่แตกตางกัน เพื่อใหนักเรียนมีโอกาส
รับประสบการณทั้งเชิงบวกและเชิงลบเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่ตองการปลูกฝงทั้ง 4 ประการ 

3.  
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ตารางที่ 4  (ตอ)  ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู  
 

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
ข้ันตอนแบบเดิม ข้ันตอนที่ประยุกตใหม 

รายละเอียดของกิจกรรมที่ใชในโปรแกรม 

ข้ันอภิปราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.  4.  ข้ันวิเคราะหและ        ใหนักเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห เกี่ยวกับ
ผลสําเร็จของงาน  บรรยากาศในการทํางานและ
ความรูสึกระหวางสมาชิก   แลวนํามาพูดคุย 
อภิปราย แลกเปล่ียนความรูสึก ความคิดเห็น   

    อภิปราย 

และความรูตางๆที่ไดรับทั้งจากการทํากิจกรรม
และประสบการณในชีวิตจริง 
 

5.  ข้ันสรุปความรู      ใหนักเรียนไดรวบรวบ เช่ือมโยงขอมูลและ
ความคิดเห็นตางๆ จากข้ันกิจกรรมกลุมและข้ัน
วิ เคราะหและอภิปรายมาพูดคุย   อภิปราย
ประสานกัน  จนไดขอสรุปที่ชัดเจน 
 

4.  ข้ันสรุปและ 

    นําไปใช 

6.  ข้ันกระตุนและการนาํไป      ครูซักถามเพื่อกระตุนใหนักเ รียนคิดหา
แนวทาง นําเอาการเรียนรูที่ไดรับไปใชปฏิบัติจริง
ในสถานการณการทํางานกลุมตอไป   อันจะ
นําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการทํางาน
กลุม ใหดีข้ึนตามที่กําหนดไว 

 

     ประยุกตใช 
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                         1.5  สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความ
สามัคคี  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียน
การสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  โดยมีลําดับข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
                 1.5.1 ศึกษาแนวคิดจากเอกสาร งานวิจยัที่เกีย่วของกับแนวคิดการจัดการเรียน
การสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  และศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 
                 1.5.2  กําหนดสวนประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ลักษณะของ 
แตละกิจกรรมและเปาหมายของกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความ
สามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  โดยมีสวนประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
คือ ลําดับที่ของหนวยการเรียนรู   ชื่อหนวยการเรียนรู   ชื่อเร่ืองที่สอน  ลําดับที่ของกิจกรรมการ
เรียนรู  ชื่อกิจกรรมการเรียนรู   คําชี้แจง  จุดมุงหมาย   แนวคิด  ส่ือการสอน  ข้ันตอนการดําเนิน
กิจกรรม ไดแก  ข้ันนํา  ข้ันกิจกรรม  ข้ันอภิปราย  ข้ันสรุปและนําไปใช   การประเมินผล  กิจกรรม
เสนอแนะสําหรับการฝกทักษะ   และภาคผนวก  ไดแก  แบบสังเกตการณของตัวแทนนักเรียนที่
เปนผูสังเกตการทํากิจกรรมของเพื่อนๆ ในกลุม  และรายละเอียดเพิ่มเติมของส่ือการสอนที่ใช 
                                      ลักษณะของกิจกรรมและเปาหมายที่ตองการใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียน
รวมทั้งกําหนดเวลาสอนในแตละกิจกรรมการเรียนรูของโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความ
สามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5    รายละเอียดของแตละกิจกรรมการเรียนรู 

หนวยที่ / เนื้อหา เปาหมายที่ตองการ กิจกรรมการเรียนรูที ่/ ชือ่กิจกรรม  เวลา 

 

หนวยที่ 1 : รวมใจใฝ  
สามัคคี 

1. การชวยเหลือกันทํางาน 

 
 
 
- นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง
ความสําคัญของความพรอมเพรียงกัน  
ชวยเหลือกันในการทํางาน    รวมทั้ง
สามารถทํางานรวมกันดวยความพรอม
เพรียง  ชวยเหลือกันในการทํางาน    

 
 
 
กิจกรรมการเรียนรูที่ 1      เรือบกสามัคคี 
 ( แบงกลุมนักเรียน เปน 3 กลุม เลนเกมแขงเรือบกใหถึงเสนชัย โดยทุกคนตองปฏิบัติตามบัตรคําสั่งที่ไดรับ
อยางเครงครัด และเปนความลับ โดยสถานการณในรอบแรกสมาชิกแตละกลุมจะถูกกําหนดใหเดินคนละ
ทิศคนละทาง ทําใหเรือบกของทุกกลุมไมสามารถเคลื่อนที่ได  แตเมื่อปฏิบัติตามคําสั่งที่ไดรับในรอบสองที่
กําหนดใหทุกคนตองเดินพรอมเพรียงกัน  ทําใหเรือบกของทุกกลุมสามารถเคลื่อนที่ไปถึงเสนชัยได  แลวจึง
มาอภิปรายถึงความสําคัญของการชวยเหลือกัน พรอมเพรียงกัน และหาขอสรุปในภายหลัง ) 
 

 
 
 
 
 

1ชั่วโมง 30 นาที 

 
2.การไมทะเลาะวิวาทกัน 

 
- นักเรียนเขาใจและตระหนักถึงผลเสีย
ของการทะเลาะวิวาทกับผูอื่น 

 
กิจกรรมการเรียนรูที่ 2      จายตลาด 
( แบงกลุมนักเรียน 5 กลุม เลนเกมจายตลาด เลือกซื้อวัตถุดิบมาใหถูกตองตามรายการอาหารที่ครูตองการ 
โดยทุกคนตองปฏิบัติตามบัตรคําสั่งอยางเครงครัดและเปนความลับ  โดยบางกลุมจะถูกกําหนดใหมี
สมาชิกที่ตําหนิกัน ทะเลาะกันกับเพื่อนที่หยิบวัตถุดิบมาผิด   สวนบางกลุมจะทํางานราบรื่นไมมีการตําหนิ 
หรือทะเลาะกัน  หลังเสร็จกิจกรรมจึงมาอภิปรายถึงความคิดเห็น ความรูสึกของแตละคน แตละกลุม และ
ชวยกันหาขอสรุป ) 
 

 
 
 

1ชั่วโมง 30 นาที 
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  ตารางที่ 5  (ตอ)   รายละเอียดของแตละกิจกรรมการเรียนรู 

หนวยที่ / เนื้อหา เปาหมายที่ตองการ กิจกรรมการเรียนรูที ่/ ชือ่กิจกรรม  เวลา 
   

 
 3. การยอมรับฟงความ  
     คิดเห็นของผูอื่น 

 
- 

 
นักเ รียนเขาใจในความสําคัญและ

ตระหนักถึงคุณคาในความคิดเห็นของ
ผูอื่น   รวมทั้งรูจักรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่น 

กิจกรรมการเรียนรูที่ 3     หมีนอยนารัก 
( แบงกลุมนักเรียน เปน 5 กลุม เพื่อชวยกันติดชิ้นสวนของภาพหมีนอยนารักใหเสร็จสมบูรณโดยใชสี
ถูกตองตรงกับภาพตัวอยางของครู  กอนทํากิจกรรม นักเรียนแตละกลุมผลัดกันมาดูภาพจากครู โดยหาม
บอกใหกลุมอื่นรู  ซึ่งแตละกลุมจะไดขอมูลภาพหมีนอยจากครูแคบางสวน ทําใหนักเรียนไมสามารถติด
ชิ้นสวนของภาพใหถูกตองได   จากนั้นครูคละนักเรียนเขากลุมใหม ทําใหแตละกลุมมีนักเรียนที่รูขอมูลของ
ภาพหมีนอยคนละสวนจนครบทุกสวนของภาพ  ซึ่งนักเรียนตองรับฟงขอมูลที่สมาชิกในกลุมบอก  ภาพจึง
ออกมาถูกตอง  แลวรวมกันอภิปรายและหาขอสรุปเกี่ยวกับการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นภายหลัง  ) 
 

 
 
 

1ชั่วโมง 30 นาที 

 

หนวยที่ 2 : รับผิดชอบดี 
ยอมมีความสําเรจ็    
1. การไมละทิ้งงานเมื่องาน  
    ยังไมสําเร็จ      
        

 
 
 
- 

  
 
 

นักเรียนเขาใจในความสําคัญของการ
ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  และ
ตระหนักถึงผลเสียของการละทิ้งงานไป
โดยที่งานยังไมสําเร็จ     

กิจกรรมการเรียนรูที่ 4     จิตรกรนอย 
( แบงกลุมนักเรียนเปน 6 กลุม เพื่อชวยกันระบายสีภาพธรรมชาติที่ครูแจกใหตามเวลาที่กําหนด  โดยตอง
ระบายสีใหถูกตองตามภาพตัวอยางที่ครูใหดูถึงจะไดคะแนน  แตกอนรวมกิจกรรมใหนักเรียนแตละคนรับ
บัตรคําสั่งจากครู  ซึ่งในบัตรที่บางคนในกลุมไดไปจะถูกสั่งใหชวยทํางานแคบางสวนแลวใหทิ้งงานไปทํา
อยางอื่น  แตมีบางกลุมที่ทุกคนจะไดบัตรที่สั่งใหชวยงานจนเสร็จ   หลังจากหมดเวลาแลวจึงมาอภิปรายถึง
เปรียบเทียบผลงานที่ได และความรูสึกของสมาชิกที่อยูในกลุมที่มีเพื่อนละทิ้งงานไปทําอยางอื่น  กับกลุมที่
สมาชิกชวยกันทํางานจนเสร็จ  แลวรวมกันหาขอสรุป  ) 
 

 
 
 
 
 

1ชั่วโมง 30 นาที 
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หนวยที่ / เนื้อหา เปาหมายที่ตองการ กิจกรรมการเรียนรูที ่/ ชือ่กิจกรรม  เวลา 

 

กิจกรรมการเรียนรูที่ 5      นักปนมือใหม 

( แบงกลุมนักเรียน เปน 5 กลุม  เพื่อชวยกันปนดินน้ํามันประกอบเรื่องราว เรื่อง โรงเรียนของฉัน   โดยปน
และติดไวบนกระดานฟวเจอรบอรดที่ครูแจกให ภายในเวลาที่กําหนด  โดยกอนทํากิจกรรมแตละกลุมตอง
เลือกหัวหนากลุมใหเสร็จเรียบรอย  หลังจากนั้นหัวหนากลุมมารับบัตรคําสั่งจากครู  พรอมทั้งสมาชิกกลุมก็
มารับบัตรคําสั่งจากครูดวย และหามบอกใหใครรู  ซึ่งในบัตรนั้นจะสั่งใหหัวหนากลุม และสมาชิกกลุมใน
บางกลุม บางคน ใหไมยอมทําหนาที่ของตน  เมื่อหมดเวลาจึงมาเปรียบเทียบผลงานและความรูสึกของ
กลุมที่มีหัวหนาหรือสมาชิกที่ทําและไมยอมทําหนาที่ของตน  แลวหาขอสรุป ) 

 

 

 

1ชั่วโมง 30 นาที 

 

2.  การปฏิบัติงานตาม  

    บทบาทหนาที่ของตน  

    ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิก  

 กลุม    

  

ถทํางาน
ไดตามบทบาทหนาที่ของตน  

  

ของหัวหนากลุมที่ดี  หนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี   ผลดีของการ
ําตามหนาที่ของตน  และชวยกันหาขอสรุป ) 

1ชั่วโมง 30 นาที 

   

 

- นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง
ความสําคัญของการปฏิบั ติงานตาม
บทบาทหนาที่ของตน ทั้งในฐานะผูนํา
และสมาชิกกลุม     

 

 

 

- นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง
ความสําคัญของการปฏิบั ติงานตาม
บทบาทหนาที่ของตน ทั้งในฐานะผูนํา
และสมาชิกกลุม  รวมทั้งสามาร

 

กิจกรรมการเรียนรูที่ 6      ตาบอดคลําธง 

( แบงกลุมนักเรียน เปน 3 กลุม เลนเกมตาบอดคลําธง  โดยครูจะวางธงสีตางๆในถังทรายกลางลานกวาง
ซึ่งมีสิ่งกีดขวางมากมายอยูรอบบริเวณ  สมาชิกในกลุมจะตองถูกผาปดตาไวแลวเอามือเกาะบากันเขาแถว
ตอนเรียงหนึ่ง สวนหัวหนากลุมจะมีหนาที่คอยเดินนําบอกทางแกสมาชิกใหเดินไปหยิบธงสีประจํากลุมของ
ตนใหถูกตอง และคอยดูแลใหสมาชิกปลอดภัยและหามสมาชิกคนใดชนสิ่งกีดขวาง  ไมเชนนั้นจะถือวาแพ 

หลังจากเลนเกมแลวชวยกันอภิปรายถึงหนาที่
ท

 

 

 

 ตารางที ่5  (ตอ)   รายละเอียดของแตละกิจกรรมการเรียนรู 
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นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง

 

ิจกรรมการเรียนรูที่ 7      นักลาสมบัติ 

าสมบัติ  โดยใหชวยกันคนหาสมบัติที่ครูนําไปซอนไวภายใน

1ชั่วโมง 30 นาที 

 

 

 

- ก3.  การปฏิบัติงานที่ไดรับ  
ความสําคัญของการทํางานให เสร็จ
ทันเวลา   

( แบงกลุมนักเรียน เปน 6 กลุม เลนเกมนักล     มอบหมายใหเสร็จทันเวลา
บริเวณโรงเรียนภายในเวลาที่กําหนด โดยแตละกลุมมารับบัตรทิศทางการเดินทางจากครู  ซึ่งบางกลุมจะไม
รูตัววาไดรับบัตรทิศทางการเดินทางแบบผิด ๆ เพื่อใหเสียเวลาหาสมบัติที่ถูกซอนไว  ดังนั้นจะมีบางกลุมจะ
สามารถหาสมบัติไดทันเวลา ซึ่งไดผลตอบแทนเปนรางวัลและคําชมเชยจากครู  แลวจึงมาอภิปรายกันถึง
ความสําคัญของเวลา  การทํางานใหเสร็จทันเวลา  และหาขอสรุปรวมกันภายหลัง ) 

หนวยที่ / เนื้อหา เปาหมายที่ตองการ เวลา กิจกรรมการเรียนรูที ่/ ชือ่กิจกรรม  

 ตารางที ่5  (ตอ)   รายละเอียดของแตละกิจกรรมการเรียนรู 

   หนวยที่ 3 : น้ําเอย น้ําใจ  

1.  การใหโอกาสและใหอภัย  

     ตอกัน    

   

  

ัยเมื่อผูอื่น
ระทําผิดและเปดใหโอกาสผูกระทําผิด
ไดปรับปรุงตนเอง   

 

- 

 

นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง
ความสําคัญของการใหอภ
ก

กิจกรรมการเรียนรูที่ 8      หาของใหพระราชา 

( แบงกลุมนักเรียน เปน 6 กลุม ดูการแสดงละครของเพื่อนนักเรียน เรื่อง หาของใหพระราชา  โดยมีการ
แสดง 2 แบบ   คือ แบบที่ 1  เปนลักษณะของพระราชาที่ไมยอมใหอภัยทหารเมื่อทํางานพลาดหาของใหไม
เจอ  กับแบบที่ 2 คือ ลักษณะของพระราชาที่ยอมใหอภัยทหารเมื่อทํางานพลาดแลวใหโอกาสแกตัวใหม  
จากนั้นใหนักเรียนชวยกันตอบคําถามจากเรื่องและอภิปรายความรูสึกของทหาร  ผลที่พระราชาไดรับ  และ
หาขอสรุปในความสําคัญการใหอภัยเมื่อผูอื่นกระทําผิดและเปดใหโอกาสผูกระทําผิดไดปรับปรุงตนเอง    ) 

1ชั่วโมง 30 นาที 

 

 

 

 

 

2.  

    

การพดูใหกําลังใจในยาม  

ุกขหรือผิดหวัง    งคําพูด  เมื่อมีบุคคลใด
อยูในภาวะทุกขหรือผิดหวัง 

 
 

 

- 

 

 

 

 

เพื่อใหนักเรียนเขาใจและตระหนักถึง
ความสําคัญขอ

กิจกรรมการเรียนรูที่ 9     กลองวิเศษ 

( แบงกลุมนักเรียน เปน 5 กลุม ครูใหของรางวัลกับนักเรียนแตนักเรียนตองใชผาผูกตาควานหาของเองจาก
กลองวิเศษซึ่งตองใชมือลวงหยิบในกลองคนละ 1 ครั้ง  โดยในกลองจะใสของตางๆไวหลายชนิด  มีทั้งของดี
และของที่ทําใหมือสกปรก เชน ฟกทองตมแฉะๆ แตกอนหาของใหทุกคนมารับบัตรจากครูบางคนไดคําอวย

     ท
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พร บางคนไดคําสั่งใหพูดจาเยาะเยยซ้ําเติมแรงๆตอเพื่อนที่หยิบโดนของสกปรกและไมไดรางวัล  และบาง
คนไดบัตรคําสั่งใหพูดจาใหกําล ึงความรูสึกของนักเรียนที่โดน
เพื่อนเยาะเยยซ้ําเติมกับที่ไดรับค นหาขอสรุป ) 

1ชั่วโมง 30 นาที 
ังใจ ปลอบใจเพื่อน  หลังจากนั้นจึงอภิปรายถ
ําปลอบใจ ใหกําลังใจจากเพื่อน   และชวยกั

 

3. ีรังเกียจ  

     ผูอื่น 

      

รวมทั้งผลเสียของการแสดงทาที
รังเกียจผูอื่น    

ภิปรายถึงคุณคาของคนที่ไมมีใครยอมรับหรือดูต่ําตอยแตก็มีประโยชนตอกลุม  และชวยกันสรุป) 

1ชั่วโมง 30 นาที 

 

- 

 

  การไมแสดงทาท นักเรียนเขาใจและตระหนักถึงคุณคา
ของคน  

กิจกรรมการเรียนรูที่ 10     เทวดาจําแลง 

( ครูขอตัวแทนนักเรียน 5 คนมาพบครู รับบัตรคําสั่งจากครู ใหเปนตํารวจ  ทหาร  นักสืบ   ขอทาน และ
พอคา   โดยครูเลือกนักเรียนที่เรียนออนเปนขอทาน  สวนที่เหลือแบงกลุมอิสระกลุมละ 5 คน  เลนเกมหา
ของ1ชิ้นที่ซอนอยูภายในโรงเรียนภายในเวลาที่จํากัด โดยแตละกลุมจะไดพิจารณาเลือกผูชวยตามหาของ
กลุมละ 1 คนตามลําดับ  ซึ่งกลุมใดที่เลือกขอทานจะสามารถหาของนั้นพบเพียงกลุมเดียว  หลังจากนั้นมา
อ

 

 

 

  ตารางที่ 5  (ตอ)   รายละเอียดของแตละกิจกรรมการเรียนรู 
รเรียนรูที ่/ ชือ่กิจกรรม   หนวยที่ / เนื้อหา เปาหมายที่ตองการ กิจกรรมกา เวลา        

 
4.  การอาสาชวยเหลืองาน  
   ของสวนรวม 

 

กถึงผลดีของ
การอาสาตนเพื่อชวยเหลือกันในการ
ทํางาน   1ชั่วโมง 0 นาที 

 

  

 
- นักเรียนเขาใจและตระหนั

 
 
 
 3

 
กิจกรรมการเรียนรูที่ 11      แขงพับกระดาษ 
( แบงกลุมนักเรียน เปน 6 กลุม เลนเกมแขงพับกระดาษ โดยครูกําหนดใหพับกระดาษเปนรูปตางๆ 5 ชนิด
โดยนักเรียนตองชวยกันพับสงครู ชนิดละ 5 ชิ้น ภายในเวลาที่กําหนด  ซึ่งครูมีคูมือวิธีการพับใหดู แตกอน
แขงขันใหนักเรียนทุกคนมาหยิบบัตรจาครู  บางบัตรจะอวยพรใหชนะการแขงขัน  บางบัตรจะมีคําสั่งให
นักเรียนตองอาสาชวยเหลือเมื่อเห็นเพื่อนพับไมไดหรือเพื่อนพับชา  แลวเมื่อหมดเวลาจึงชวยกันอภิปราย
ความรูสึกของคนที่ไดรับการชวยเหลือจากเพื่อน  ความสําเร็จของผลงาน  แลวหาขอสรุปรวมกันภายหลัง ) 
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หน ี่ 4 : เด็กรุนใหม 
กลา
1.  ก
      

 

ความส ูสึก 
หรือความคิดเห็นของตน    

 
 
กิจกรรมการเรียนรูที่ 12      โคนัน ยอดนักสืบ 
( แบงกลุมนักเรียน เปน 6 บคดีฆาตกรรมคดีหนึ่ง แลวให
ักเรียนชวยกันหาขอมูลตางๆในคดีฆาตกรรมเพื่อหาตัวฆาตกร  โดยบทอานที่ครูแจกใหจะตางกัน  ทุกคน

ลุมจะรูขอมูลทุกอยาง  ซึ่งนักเรียนที่รูขอมูลทุกอยางนั้นจะมี

วยท  
 
 

1ชั่วโมง 0 นาที 

แสดงออก   
ารพูดแสดงความรูสึก  

 
- นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง

ําคัญของการพูดแสดงความร  
 
 3
 

กลุม  อานเรื่อง โคนัน ยอดนักสืบ  ซึ่งเกี่ยวกัหรือความคิดเห็นของตน
น 

 ในกลุมจะรูขอมูลบางสวน  แตมีคนหนึ่งในก
บางคนที่ไมสามารถบอกใครได เนื่องจากมีคําสั่งหามจากครู  แตบางคนสามารถบอกคนอื่นในกลุมได   
แลวใหนักเรียนแตละกลุมทําแบบฝกหัดคดีฆาตกรรม 10 ขอในเวลาที่กําหนด  ซึ่งนักเรียนจะชวยกันทําได
ถูกทุกขอถาคนที่รูขอมูลทุกอยางบอกเพื่อนในกลุมได  แตกลุมที่ทําไมถูกเปนเพราะคนที่รูขอมูลไมยอมบอก
เพื่อน   หลังจากนั้นจึงอภิปรายกันถึงความสําเร็จของงานจากการที่สมาชิกพูดและไมพูดใหขอมูล 
คําแนะนําที่ตนรู  รวมทั้งความรูสึกของคนที่ตองอัดอั้น รูอยูแกใจแตพูดแสดงความรูสึก ความคิดเห็นของ
ตนไมได   กับคนที่ไดพูดแสดงความคิดเห็น ขอมูลตางๆของตน    แลวชวยกันหาขอสรุป ) 
 

 
  ตารางที่ 5  (ตอ)   รายละเอียดของแตละกิจกรรมการเรียนรู 
หนวยที่ / เนื้อหา าหมายที่ตองการ กิจกรรมกา ือ่กิจกรรม  

    

เป รเรียนรูที ่/ ช เวลา 

 
2.  การขอใหผูอื่นแนะนําหรือ  
     อ บายในสิ่งที่ตนไมเขาใจ   

 
- นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ แ ล ะต ร ะหนั ก ถึ ง
ความสําคัญของการพูดขอขอมูลหรือ
คําแนะนําจากผูอื่นในสิ่งที่ตนไมเขาใจ  

 
กิจกรรมการเรียนรูที่ 13      ตัวเลขมหัศจรรย 
( แบงกลุมนักเรียน เปน 6 กลุม เลนเกมตัวเลขมหัศจรรย  โดยใหนักเรียนหาตัวเลข 1-9 มาใสในตาราง 9 
ชองเพื่อใหไดผลลัพธตามที่ครูบอกภายในเวลาที่กําหนด  กอนเลนใหทุกคนมาหยิบบัตรจากครู  ซึ่งบางคน
จะไดเคล็ดลับเปนสูตรเลขในการเลนเกมใหสามารถทําไดถูกตองและเสร็จอยางรวดเร็ว  แตมีขอแมวาหาม
บอกใคร    แตถามีเพื่อนที่ทําไมถูกมาถามก็จะตองอธิบายเคล็ดลับนั้นใหเพื่อนรูดวย   สวนบางคนจะไมได
รับเคล็ดลับในการเลนเกมทําใหไมสามารถเลนเกมนี้ไดสําเร็จหรือเสร็จชาไมทันเวลา  ซึ่งคนที่ไมไดรับสูตร

 
 

1 มง 30 นาที 

 
 

 ธิ

ชั่วโ
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เลข
ไดบ
ของ
 

นั้น  จะมีบางคนที่ไดบัตรคําส าไมเขาใจหรือเลนเกมไ ถามเพื่อนที่รู    แตนักเรียนบางคนจะั่งวา ถ
ัตรที่สั่งหามถามเพื่อนเด็ดขาด   ห
งานจากการพูดและไมพูดขอคําอธิบ

มไดให
ลังจากหมดเวลาครูเฉลยและ
ายในสิ่งที่ตนไมรู ไมเขาใจจา

ตรวจคําตอบ  แลวจึงอ
กเพื่อน   แลวชวยกันหา

ภิปรายถึงผล
ขอสรุป ) 

 

มท
 

วโมง  
นาที 

รว ั้งสิ้น 

 

13  กิจกรรม 

  

19 ชั่
30 
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                         1.5.3  กําหนดส่ือที่นํามาใชในการจัดกิจกรรม  ส่ือที่ใชตองมีความหลากหลาย  
นาสนใจ  โดยเนนส่ือที่หาไดงาย  อยูรอบตัวนักเรียนและสะดวกตอการใชงาน  คํานึงถึงความ
สนใจ   ความเหมาะสมกับพื้นฐานความรูและวัยของนักเรียนเปนสําคัญ (รูปภาพส่ือวัสดุอุปกรณที่
ใชในการวิจัย ในภาคผนวก ฉ หนา 277-280) 
                          1.5.4  เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชในโปรแกรมเพื่อเปนการพัฒนา
คุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการ

การเรียนรู ในภาคผนวก จ หนา 237-276) 
      ยสรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษา

งแนวคิดการ
ะสมในการใชภาษา เพื่อนํามา

รับปรุงแกไขตามคําแนะนําใหแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนมีความถูกตองสมบูรณ

       
ียนดวยวาในชีวิตประจําวันพบเร่ืองที่

ารณเดิมของเด็ก และในข้ันสรุปและ

      

ลว พบวา 

ทํางานกลุมของนักเรียน  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  
จํานวน 13 แผน (ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรม

                           1.5.5  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจั
วิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณาดานความตรงตามเนื้อหา  โครงสรางขอ
จัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุม  และความเหมา
ป
มากยิ่งข้ึน    
                         สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ  คือในข้ัน
อภิปรายของแตละแผนกิจกรรมการเรียนรู   ควรถามนักเร
สอนนี้บางหรือไม อยางไร  เพื่อเปนการสะทอนประสบก
นําไปใช   มีแคสรุปเร่ืองที่สอนแตยังไมไดถามกระตุนใหเด็กนําไปใช   ผูวิจัยจึงไดปรับแกไขตาม
คําแนะนํา โดยเพิ่มคําถามที่กระตุนนักเรียนใหไดใชประสบการณตรงเพิ่มมากข้ึนและใชคําถาม
เพื่อกระตุนใหนักเรียนคิดหาแนวทางในการนําเร่ืองที่เรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันมากยิ่งข้ึน 

                           ดานความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  คือ  ชื่อของกิจกรรมบาง
กิจกรรมซํ้าซอนกัน   กิจกรรมมีความหลากหลายตองใชเวลามาก  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดปรับแกไขตาม
คําแนะนํา โดยเปลี่ยนช่ือของกิจกรรมที่ใชคําซ้ําซอนเสียใหม  และปรับเวลาในการสอนของแตละ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 1 ชั่วโมง 30 นาที 
                          ในการพิจารณาดานความตรงตามเนื้อหา  โครงสรางของแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนแบบกระบวนการกลุมนั้น  เมื่อนํามาคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา 
วัตถุประสงคและทฤษฎีที่ใช(IOC) ไดเทากับ +1 (IOC ≥ 0.5) (รายละเอียดในภาคผนวก ข หนา 
153) 
                           1.5.6  นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแลวจํานวน 3 แผน ไป
ทดลองใชกับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยางในงานวิจัย  จํานวน 15 คน คือ 
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวัดโกศาวาส สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 2  ซึ่งเปนอีกโรงเรียนหนึ่งที่ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลในเบ้ืองตนมาแ
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นักเรียนยังมีปญหาพฤติกรรมในการทํางานกลุม  ทั้งนี้เพื่อดูความเหมาะสมในดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในทุกข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม  พบวา บางกิจกรรมมีการ
กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมบางอยางของนักเรียนนอยเกินไป  และนักเรียนบางคนไมไดปฏิบัติ
ามข้ัน

กลุม  

กระเรียน  และสถานการณหอยหรรษา
นชวงกอนเขารวมโปรแกรม  รวมทั้งสถานการณปาเปาลูกโปง  สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  

รูผูสอนอีก 3 ทาน
วยกันส

ดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก (มี / ไมมี)    

ต ตอนที่กําหนดไว   หลังจากทราบปญหาที่เกิดข้ึนแลว ผูวิจัยจึงนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข
เร่ืองเวลาในการทํากิจกรรมและวิธีการอธิบายข้ันตอนการทํากิจกรรมของนักเรียนใหสมบูรณยิ่งข้ึน
กอนนําไปทดลองใชจริง 
                   1.6  กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผลโปรแกรม  ซึ่งเปนเคร่ืองมือเดียวกันกับ
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
                           1.6.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน
                           1.6.2  แบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  
                           1.6.3  แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม 
 
              2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย  แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานกลุม  แบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  และแบบสํารวจตนเองหลัง
การทํากิจกรรม  ซึ่งมีข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ  ดังนี้ 
                    2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
                            2.1.1  กําหนดรูปแบบของแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุมใหเปนลกัษณะ
ของการบันทึกพฤติกรรมที่สังเกตไดในแตละพฤติกรรมที่ตองการวัด  คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การมีความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   โดยใชบันทึก
พฤติกรรมของนักเรียนที่สังเกตเห็นในขณะปฏิบัติกิจกรรมรวมกันในสถานการณที่กําหนด  คือ 
สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร   สถานการณตอตัวนก
ใ
และสถานการณ WALK  RALLY ในชวงหลังเขารวมโปรแกรม   โดยผูวิจัยและค
ช ังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน   รวมทั้งกําหนดเกณฑการใหคะแนนในผลงาน
ของแตละสถานการณที่กําหนด สําหรับการประเมินความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรม
รวมกันของนักเรียน (รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนนผลงานในแตละสถานการณ นําเสนอใน
ภาคผนวก ง หนา178, 182, 186, 190, 194, 199) 
                  2.1.2  ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวกับหลักเกณฑการสรางแบบสังเกต
พฤติกรรม โดยกําหนดประเด็นที่ตองการบันทึก คือ  ชื่อกิจกรรม  วัน เดือน ปและสถานที่ที่สังเกต  
ชื่อผูสังเกต  รายช่ือนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม  พฤติกรรมที่สังเกตไดในแตละตัวบงช้ีของพฤติกรรม
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                              2.1.3  นําประเด็นการบันทึกที่กําหนดไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพื่อแกไขปรับปรุงในดานความถูกตองและความเหมาะสมของประเด็นการบันทึกและการใชภาษา  
ซึ่งความเห็นของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ เคร่ืองมือที่สรางข้ึนสามารถนําไปใชได 
                   2.1.4  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่สรางข้ึนเสนอผูทรงคุณวุฒิ 
เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความตรงของเนื้อหา และความเหมาะสมในการใชภาษา  เพื่อนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเคร่ืองมือมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  โดยผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะวา สถานการณทั้ง 6 สถานการณที่ใชในการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนในขณะที่นักเรียนกําลังทํากิจกรรมทั้งกอนและหลังการทดลองนั้น สามารถนําไปใชได  แต
ตองมีการปรับแกเร่ืองภาษาใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน   
                                         ในการพิจารณาดานความตรงตามเนื้อหา  เมื่อนํามาคํานวณคาดัชนี
ความสอดคลองของเนื้อหา (IOC) นั้นไดเทากับ +1 (IOC ≥ 0.5) (รายละเอียดในภาคผนวก ข 
หนา 153)             
                              2.1.5  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่แกไขแลวไปทดลองใชกับ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 15  คน  คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนวัดโกศาวาส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  และตรวจสอบความ
เที่ยงระหวา

 

งผูสังเกต    ( inter - rater reliability )  ซึ่งหมายถึง ความสอดคลองหรือความสัมพันธ
ันระหว

          2.2  แบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการ

ํางานก

ก างผลการสังเกตของ    ผูสังเกตต้ังแต 2 คนข้ึนไป  เพื่อแสดงถึงความชัดเจน และความเปน
ปรนัยของขอความในแบบสังเกต  โดยใชสูตรการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน(Pearson’s 
Product  Moment Correlation Coefficient) ซึ่งคาสหสัมพันธของคะแนนพฤติกรรมการทํางาน
กลุมของนักเรียนที่สังเกตไดจากผูวิจัยและครูผูสอน 3 ทานอยูในชวงขนาดความสัมพันธระหวาง 
.06-.08 (รายละเอียดในภาคผนวก ข หนา 150)             
 
 
                   2.2.1  กําหนดรูปแบบของแบบบันท
ท ลุม ใหเปนลักษณะของการบันทึกคะแนนในแตละพฤติกรรมที่ตองการวัด  คือ พฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงการมีความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   โดย
ใชบันทึกคะแนนในแตละพฤติกรรมของนักเรียนที่ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมใน
สถานการณที่กําหนด  คือ สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณตอตัวนกกระเรียน  และ
สถานการณหอยหรรษาในชวงกอนเขารวมโปรแกรม   รวมท้ังสถานการณปาเปาลูกโปง  
สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และสถานการณ WALK  RALLY  ในชวงหลังเขารวมโปรแกรม    
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                 2.2.2  ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวกับหลักเกณฑการสรางแบบบันทึก
สําหรับการประเมินพฤติกรรม   โดยกําหนดประเด็นที่ตองการบันทึก คือ ชื่อ นามสกุล  เลขที่  ชั้น
ียนขอ

 15  คน  คือ 
ักเรียน

บสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม ใหเปนขอ

กิจกรรม  ขอคิดที่นักเรียนไดรับ และแนวทางปฏิบัติ
ตนของนักเรียนในสถานการณการทํางานกลุมคร้ังตอไป  อันจะเปนสวนหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึง

เร งนักเรียนที่ทํากิจกรรม  ชื่อกิจกรรม  พฤติกรรมที่สังเกตไดในแตละตัวบงช้ีของคุณลักษณะ
ดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก (มี / ไมมี)  และผลการ
ประเมินพฤติกรรมโดยแบงเปนความถ่ีของพฤติกรรมที่พบ  และระดับคะแนนที่ได  ซึ่งจะแยก
บันทึกเปนการทํากิจกรรมกอนเขารวมโปรแกรมและการทํากิจกรรมหลังเขารวมโปรแกรม  โดย
เกณฑการใหคะแนนนั้นจะพิจารณาจากความถี่ของพฤติกรรมที่สังเกตไดจากการทํากิจกรรม  คือ  
3 คะแนน (ระดับความถี่ของพฤติกรรม 3 คร้ัง)   2 คะแนน (ระดับความถี่ของพฤติกรรม 2 คร้ัง)  1 
คะแนน (ระดับความถี่ของพฤติกรรม 1 คร้ัง) และ 0 คะแนน (ระดับความถี่ของพฤติกรรม 0 คร้ัง) 
                   2.2.3  นําประเด็นการบันทึกที่กําหนดไปปรึกษาอาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธ 
เพื่อแกไขปรับปรุงในดานความถูกตองและความเหมาะสมของประเด็นการบันทึกและการใชภาษา  
ซึ่งความเห็นของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ เคร่ืองมือที่สรางข้ึนสามารถนําไปใชได 
                   2.2.4  นําแบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมที่สรางข้ึน
เสนอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมในการใชภาษาและรูปแบบของการ
บันทึก  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข   โดยผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา เคร่ืองมือที่สรางข้ึนสามารถ
นําไปใชได 
                   2.2.5  นําแบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมที่แกไข
แลวไปทดลองใชกับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน
น ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดโกศาวาส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 2  พบวา  สามารถนําผลการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในสถานการณที่
กําหนดที่สังเกตไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม มาวิเคราะหและบันทึกเปนคะแนนได
อยางถูกตอง สะดวกและไมยุงยาก 
 
                      2.3  แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม 
                   2.3.1  กําหนดรูปแบบของแบ
คําถามในลักษณะคําถามปลายปด ใหเลือกตอบตามความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียน  แต
บางขอจะมีลักษณะเปนคําถามปลายเปดเพื่อใหนักเรียนไดเขียนขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกและ
ความคิดเห็นของตนเองเพิ่มเติม  แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมนี้ ใชเมื่อเสร็จส้ินจากการ
ทํากิจกรรมในแตละกิจกรรมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งมีทั้งส้ิน 13 แผน  เพื่อศึกษาถึง
ความรูสึก ความคิดเห็นของนักเรียนในการทํา
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แนวโนมของพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในอนาคต  และเพื่อนําผลจากการตอบคําถาม
ของนักเรียนมาใชในการประเมินคุณภาพของกิจกรรมในแตละกิจกรรมการเรียนรู 
                  2.3.2  ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวกับหลักเกณฑการสรางคําถาม และ
ําหนดประเด็นท

 
ักเรียนแตละคนไดเกิดความรูความเขาใจและความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาของคุณลักษณะ

องกิจกรรมนั้นๆ หรือไม   โดยใชเกณฑการใหคะแนนและ
ณฑการผานกิจกรรม  คือ  คําตอบของนักเรียน (ยกเวนขอ 1.1) จะตองสอดคลองกับเนื้อหาหรือ

                    2.3.3  นําประเด็นการบันทึกที่กําหนดไปปรึกษาอาจารยที่ป รึกษา
ิทยานิพนธ เพื่อแกไขปรับปรุงในดานความถูกตองและความเหมาะสมของประเด็นการบันทึกและ
การใชภาษา  ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาวิท  ถาใหนักเรียนเขียนตอบในคําถาม
ที่มีลักษณะปลายเปดทั้งหมด นักเรียนอาจเขียนไมได   ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือใหม คือ 

ํามา

อานทําความเขาใจไดงายข้ึน  หลังจาก
ั้นผูวิจัยจึงไดปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา    

ก ี่ตองการ  คือ  ชื่อกิจกรรม   วัน เดือน ปที่ทํากิจกรรม  ชื่อ นามสกุล เลขที่และชั้น
เรียนของนักเรียน  และขอคําถามหลัก 3 ขอ คือ  ความรูสึกและความคิดเห็นในการทํากิจกรรม  
ขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม  และแนวทางการปฏิบัติตนในสถานการณการทํางานกลุมคร้ัง
ตอไป  สําหรับการประเมินคุณภาพของกิจกรรมในแตละกิจกรรมการเรียนรูนั้น  ผูวิจัยตรวจ
พิจารณาคําตอบจากการตอบคําถามในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียนวา
น
ตางๆ ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายข
เก
แนวคิดตามที่ระบุไวในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นๆ  จึงจะถือวา ไดคะแนน  และนักเรียน
ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  80% ของคะแนนท้ังหมด   จึงจะถือวา ผานกิจกรรม  และหากผลการ
ตรวจประเมินคําตอบของนักเรียน พบวา จํานวนนักเรียนที่ผานกิจกรรมหรือไดผลตามจุดมุงหมาย
ของกิจกรรม มีไมตํ่ากวา 80% ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด  จะถือวากิจกรรมการเรียนรูนั้นผาน
เกณฑการประเมิน ซึ่งหมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนนั้นไดผลดี  ทําใหนักเรียนเกิดความรู
ความเขาใจและความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาของคุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไวใน
จุดมุงหมายของกิจกรรมได  และสามารถนํากิจกรรมการเรียนรูนั้นไปใชไดตอไป 
 
ว

ยานิพนธมีความคิดเห็นวา

จากเดิมที่ขอคําถามมีลักษณะปลายเปดทั้งหมด เปล่ียนเปนคําถามลักษณะปลายปด ใหนักเรียน
ไดเลือกตอบใหตรงกับความรูสึก ความคิดเห็นของตน แตยังสามารถเขียนบรรยายเพิ่มเติมไดหาก
นักเรียนมีความคิดเห็นหรือความรูสึกเปนอยางอ่ืน 
                                2.3.4  นําแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมที่สรางข้ึนเสนอผูทรงคณุวฒุ ิ
เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความตรงของเนื้อหา  ความเหมาะสมในการใชภาษา เพื่อน
ปรับปรุงแกไข   สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ คือ บางประโยคหรือบาง
คําในขอคําถามตองมีการปรับเปลี่ยนใหนักเรียนสามารถ
น
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                                         ในการพิจารณาดานความตรงตามเนื้อหา  เมื่อนํามาคํานวณคาดัชนี
วามสอดคลองของเนื้อหา (IOC) นั้นไดเทากับ +1 (IOC ≥ 0.5) (รายละเอียดในภาคผนวก ข 

กิจกรรมที่แกไขแลวไปทดลองใชกับ
ักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 15  คน คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 

ถนํา
ร่ืองมือไปใชได  นักเรียนสามารถตอบคําถามไดตามความรูสึกและความคิดเห็นของตน  และ

ีการเขียนความคิดเห็นข ิมในขอคําถามบางข ลายเป

รออ
 
            การวิจั ดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความม การทํากิจกรรมกลุม ของ
นักเรียนประถมศ รเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม อ  
กําหนดรูปแบบขอ Experim Resear h) 
เปนรูปแบบการวิจ  แบบแผนในการทดลอง
เปนแบบทดสอบก e st-Post est  Design)
ดังนี้ 
 

                          ที่ 4  จํานวน 30 คน 
                          กตพฤติกรรมการทํางาน
กลุมของนักเรียนใ
                           X         หมายถึง   การดําเนินการทดลอง  คือ การดําเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักแนว   จํานวน 13 แผน 
                          งเกตพฤติกรรมการทําง
กลุมของนักเรียนใ
 

ค
หนา 154)             
          2.3.5  นําแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
น
โรงเรียนวัดโกศาวาส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 พบวา สามาร
เค
นักเรียนบางคนม องตนเพิ่มเต อที่มีลักษณะป ด 
 
ขั้นที่ 4   กา กแบบการทดลอง 

ยเร่ือง ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะ
ีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่มีตอความสําเร็จใน
ึกษาปที่ 4 ที่ไดสรางข้ึนตามหลักแนวคิดการจัดกา

 (Group Process- Based Instruction) ไดมีการ
งการวิจัยคร้ังนี้ คือ ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงทดลอง (
ัยเชิงทดลองเบื้องตน (Pre– 

อกแบบการทดลอง
ental 

โดย
c

Experimental Design)
อนและหลังการทดลอง  (The  Single  Group , Pr te t   

E     :       O 1     X     O 2 
 

 E         หมายถึง   กลุมทดลอง คือ นักเรียนประถมศึกษาป
 O 1       หมายถึง   การวัดกอนการทดลอง  คือ การสังเ
นสถานการณที่กําหนดกอนการทดลอง 

คิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม
 O 2      หมายถึง   การวัดหลังการทดลอง  คือ การสั
นสถานการณที่กําหนดหลังการทดลอง 

าน
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ขั้นที่ 5   การดําเนินการทดลอง 
 
            ในการดําเนินการทดลอง ผูวิจ นอเปน 3 ชวง คือ กอ ําเนินก
ทดลอง  และหลังการทดลอง  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 6  

ตารางที่ 6   รายล ารดํา ัย   
 

ชวงดําเนินการทดลอง 

ัยไดนําเส นการทดลอง ด าร

 
ะเอียดของกิจกรรม  เคร่ืองมือที่ใช  และระยะเวลาในก

กิจกรรม 

เนินการวิจ

เครื่องมือที่ใช ระยะเวลา 
 
-  นักเรียน ป.4 (3 หอง)  รวมกันทํากิจกรรมในสถานการณที่
ผู วิ จัยสร างขึ้ น  คือ  สถานการณงมเ ข็มในมหาสมุทร  
ถานการณตอตัวนกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษา  

ตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดใน แตละ

ส
ซึ่งผูวิจัยรวมกับครูผูสอนอีก 3 คน ชวยกันสังเกตพฤติกรรม
การทํางานกลุมของนักเรียนในดานความสามัคคี   ความ
รับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ และความกลาแสดงออก   บันทึก
ลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม   แลวจึงนํามา
วิเคราะหเปนคะแนนลงในแบบบันทึกสําหรับการประเมิน
พฤติกรรมการทํางานกลุม   
-  ประเมินความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน
ของนักเรียน
สถานการณที่สรางขึ้นทั้ง 3 สถานการณ 
-  คัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนรวมในดานความสามัคคี   
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ และความกลาแสดงออกใน
การทํางานน ขารวม
โปร ับ

นของผลงานกลุมท่ีบันทึกไดของนักเรียนท้ัง 30 คน  

อยท่ีสุด  โดยใหเปนกลุมตัวอยางมาเ
แกรม  จํานวน 30 คน   และถือเอาคะแนนพฤติกรรมก

คะแน  
มาเปนคะแนนพฤติกรรมและคะแนนความสําเร็จของผลงาน

 
 

พฤติกรรมการทํางาน
กล  

 
แบ ับ
การประเมิน 
พฤติกรรมการ 
ทํางานกลุม 

 

 

9  ชม. 

 

กอนทดลองใชโปรแกรมของนักเรียนแตละคน 

 
 

 
 

แบบสังเกต

ุม
 
 

บบันทึกสําหร

 

 
 
 
 
 

 

 
กอนการทดลอง 

.30 นาที 
 

 
- ผูวิจัยรวมพูดคุยและจัดกิจกรรมเพื่อสรางความคุนเคยกับ
นักเรียนกลุมตัวอยางทั้ง 30 คน  และเพื่อฝกความพรอมของ
นักเรียนในการพูดอภิปรายและการเขียนแสดงความรูสึก 
ความคิดเห็นของตนในเรื่องตางๆ ใกลตัว 

 
 
- 

 
 
4 ชม
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ตารางที่ 6 (ตอ )  รายละเอียดของกิจกรรม เคร่ืองมือที่ใช และระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย   
 
เนินการทดลอง กิจกรรม เครื่องมือที่ใช ระชวงดํา ยะเวลา 

 
วางการทดลอง 

 
-  ผู วิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการเ รียนรู เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะตางๆใหกลุมตัวอยาง   โดยใชแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่สรางขึ้น13 แผน  สัปดาหละ 5 วัน  
ชวงเวลา 14.00-15.30 น.   และในตอนทายของแตละ
กิจกรรมใหนักเรียนทําแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  

ระห

 
แลวนําผลการตรวจพิจารณาคําตอบของนักเรียนมาใชใน
การประเมินแตละกิจกรรมการเรียนรู 

 
แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 
13 แผน 

 
แบบสํารวจตนเอง
หลังการทํากิจกรรม 

 
 
 
 
19ชม.3

 
0นาที 

 
ังการทดลอง 

 
-  สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของกลุมตัวอยางในดาน
ความสามัคคี   ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความ
กลาแสดงออก  ในสถานการณที่กําหนด     คือ  สถานการณ

 
 

 
 หล

 


แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมมาวิเคราะหเปน
งในแบบ การประเมินพ

 
ค งงานจากก
นต หคะแน

รณที่ การณ

แบบสังเกต
พฤติกรรมการทํางาน

แบบบันทึกสําหรับ
เมิน 

 

 
 
 

3  ชม. 

ปาเปาลูกโปง   สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และ
สถานการณ WALK   RALLY  แลวนําพฤติกรรมที่ไดจาก

กลุม 
 

ฤติกรรมการ การประคะแนนล บันทึกสําหรับ
ทํางานกลุม

ารทํากิจกรรมรวมกัน
นที่กําหนดใน แตละ

พฤติกรรมการ
ทํางานกลุม -  ประเมิน

ของนักเรีย
สถานกา

วามสําเร็จขอ
ามเกณฑการใ
สรางขึ้นทั้ง 3 สถาน  

 

 
รวม ระย ทดล

 
ะเวลาทั้งหมดในการ องโปรแกรม 36  ชม. 

          
          นการทดลอ
          าบ ง รท
และเพื่ รีย า ึงท
สังเกตพ ียนกอนกา ถมศึกษาปที่ 4  
ซึ่งมีทั้ง รรมรวมกันทีละหอง  ซ านก
ที่ผูวิจัยสรางข้ึนใหครบทั้ง 3 สถานการณ คือ  สถาน  
2552)  สถานการณตอตัวนกกระเรียน (วันที่ 13 อยหรรษา 
(วันที่ 14 มกราคม 2552)  ผูวิจัยรวมกับครูผูสอนอี ารทํางาน

                      
     5.1   กอ ง 
                 เพื่อใหทร ถึงพฤติกรรมการทํา

ขอทําการคัดเลือกนักเ
ฤติกรรมการทํางานกล
หมด 3 หองไดทํากิจก

นกลุมตัวอยางมาเ
ุมของนักเร

านกลุมของนักเรียนแตละคนกอนกา
รวมโปรแกรม จํานวน 30 คน  ผูวิจัยจ
รทดลองโดยจัดใหนักเรียนประ
ึ่งนักเรียนทุกคนตองทํากิจกรรมในสถ
การณงมเข็มในมหาสมุทร (วันที่ 12 มกราคม
มกราคม 2552) และสถานการณห
ก 3 ทาน ชวยกันสังเกตพฤติกรรมก

ารณ

ดลอง
ําการ
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กลุมของนักเรียนในดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก
ามพฤติกรรมบงชี้ตางๆ ที่กําหนด  โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ผูวิจัยสรางข้ึน  

ําพฤต กได (มี / คาความถี่ ิเคราะห
ค นน ับ ฤติกรร เรีย
คะแนน มัค   กใ
ทํางาน ุมตัว ร ค
พฤติกร เร คน  มาเ โปรแกรม   
อีกทั้งม าเร รทํา ฑก
คะแนน ถาน ึ้นทั้ง ก
คะแนน นก ค าก
จัดกิจก งความคุนเคยระหวางครูกับนักเ า
หอง  รวมทั้งเตรียมความพรอมในการพูดและการเข เว
วัน  จํานวน 4 ชั่วโมง 30 นาที   รายละเอียดแสดงใน
 
ตารางที่ 7   แผนการจัดกิจกรรมสรางความคุนเคยแ  
 
ค ี ่ ช  ุ

ต
และน ิกรรมที่บันทึ ไมมี) มาหา ของแตละพฤติกรรมแลวว เปน
ะแ ลงในแบบบันทึกสําหร

รวมในดานความสา
การประเมินพ
คี ความรับผิด

มการทํางานกลุม  โดยจะคัดเลือกนัก
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออ
แกรม  จํานวน 30 คน  และถือเอา

นที่มี
นการชอบ

โปนอยที่สุดใหเปนกล
รมที่บันทึกไดของนัก

อยางมาเขารวม
ียนทั้ง 30 

ะแนน
ปนคะแนนพฤติกรรมกอนทดลองใช
กิจกรรมรวมกันของนักเรียนตามเกณ
3 สถานการณ (รายละเอียดของเกณฑ

ีการประเมินความสํ
ที่กําหนดในแตละส
ผลงานในแตละสถา
รรมเพื่อสรา

็จของงานจากกา
การณที่สรางข
ารณ นําเสนอในภา

ารให
ารให
นั้นจึง
กตาง

ผนวก ง หนา178, 182, 186) หลังจ
รียนและระหวางนักเรียนดวยกันที่มาจ
ียนแสดงความคิดเห็นของนักเรียนเปน ลา 3 
ตารางท่ี 7 

ละเตรียมความพรอมกอนการทดลอง

รั้งท วัตถุประสงค วิธีการที่ใ รายละเอียดของกิจกรรม หมายเหต
1 
 
 

วามคุนเคย
ู

3.  เพื่อฝกความกลา
แสดงออกของนักเรียน 
4. เพื่อฝกการพูดแสดง
ความคิดเห็นและ
ความรูสึกของนักเรียน 

บทาทาง 

ณะ 

ี่แสดง 
ถึงความเปนตนเอง 

- การทายช่ือบุคคล 
  จากภาพ ลงไป 

5. ครูสุมหยิบภาพใหนักเรียนในหองทาย
ชื่อบุคคลในภาพ แลวใหเจาของภาพออก 
มาตอบคําถามในส่ิงที่เพื่อนๆ อยากรู 3 
คําถาม   แลวนําภาพไปติดไวบนบอรด 

ํา

0 นาที 

 

 

1.  เพื่อทําความรูจัก   
  และสรางค
ระหวางนักเรียนกับคร
และระหวางนักเรียน
ที่มาจากตางหองเรียน 
2.  เพื่อเปดโอกาสให
นักเรียนไดพูดตอหนา 
ที่ชุมนุมชน 

- การพูดแนะนํา  
  ตนเอง 
- การรองเพลง 
  ประกอ
- การวาดภาพ  
  บรรยายลักษ
  หนาตาของตนและ 
  การเขียนบอก  
  รายละเอียดท
  

1. ครูพูดแนะนําตนเอง แลวเปดโอกาสให
นักเรียนพูดซักถามส่ิงที่อยากรูเก่ียวกับตัว
ครู คนละ 1 คําถาม 
2. ใหนักเรียนพูดแนะนําตนเองทีละคน   
3. ครูสอนนักเรียนรองเพลงและทําทาทาง
ประกอบเพลงโดเรมอน และหาอาสาสมัคร
ออกมาแสดงที่หนาชั้นเรียน 
4. ใหนักเรียนวาดรูปในกระดาษที่ครูแจก
ให  เฉพาะใบหนาและทรงผมใหเหมือน
ตนเองมากที่สุด  และเขียนขอมูลเก่ียวกับ 
นิสัย สีรายการโทรทัศนและอาหารที่ชอบ
ขางใตโดยไมตองเขียนช่ือตน

1.  เวลาท
กิจกรรม 
1 ชั่วโมง 
3
 
2. ส่ือที่ใช คือ 
-กระดาษขาว 
ขนาด A4 
 30 แผน 
- เพลง 
โดเรมอน 
 
(15 ม.ค. 52) 
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ตารางที่ 7  (ตอ)  แผนการจัดกิจกรรมสรางความคุนเคยและเตรียมความพรอมกอนการทดลอง 

เหต ุ

 
ครั้งที ่ วัตถุประสงค วิธีการที่ใช รายละเอียดของกิจกรรม หมาย

2 1.  เพื่อเปดโอกาสให
นักเรียนไดพูดตอหนา 
ที่ชุมนุมชน 
2.  เพื่อฝกความกลา
แสดงออกของนักเรียน 
3. เพื่อฝกการพูดและ 
การเขียนแสดงความ
คิดเห็นและความรูสึก
ของนักเรียน 

- การรองเพลง
ประกอบทาทาง 
- การเลานิทาน / การ 
แสดงประกอบการ
เลานิทาน 
- การตอบคําถาม
และแสดงความ
คิดเห็นจากเร่ืองที่ฟง 

1. ครูสอนนักเรียนรองเพลงและทําทาทาง
ประกอบเพลงจิ้งจก  หลังจากรองและเตน
รวมกัน 2 รอบ  แลวหาอาสาสมัครออกมา
แสดงท่ีหนาชั้นเรียน 
2. ครูเลานิทานใหนักเรียนฟง เร่ือง กวาง
เฒา  เจาปญญา  หลังจากนั้นใหนักเรียน
จับกลุมๆละ 5 คน ต้ังชื่อกลุม เลือกหัวหนา 
ปรึกษา แบงงานกันเพื่อฝกซอมการแสดง
จากนิทานที่ครูเลาใหฟง เปนเวลา 10 นาที 
3. ครูสุมเรียกนักเรียนออกมาแสดงจนครบ
ทุกกลุม  และวิจารณการแสดงของเพื่อนๆ  
4. ครูแจกกระดาษใหนักเรียนชวยกันตอบ
คําถามจากนิทาน   และอภิปรายแสดง
ความคิดเปนภายในกลุมเก่ียวกับ ขอคิดท่ี
ไดจากเร่ือง  และตัวแทนออกมาพูดหนาชั้น 

1.  เวลา
กิจกรรม 
1 ชั่วโมง
30 นาท
 
2. ส่ือท
- นิทาน
กวางเฒ
ปญญา
- เพลง
-กระดา
ขนาด A4  
 5 แผน
 
(19 ม.

ทํา

 
ี 

ี่ใช คือ 
เร่ือง
า เจา

 
จ้ิงจก 
ษขาว 

 

ค. 52) 
3 1.  เพื่อเปดโอกาสให

นักเรียนไดพูดตอหนา 
ที่ชุมนุมชน 
2.  เพื่อฝกความกลา
แสดงออกของนักเรียน 
3. เพื่อฝกการพูดและ 
การเขียนแสดงความ

- การรองเพลง
ประกอบทาทาง 
- การเขียนแสดง
ความคิดเห็นจากขาว
ที่อาน 
- การเลาขาว /
เหตุการ

1. ครูสอนนักเรียนรองเพลงและทําทาทาง
ประกอบเพลงเจาลา  หลังจากรองและเตน
รวมกัน 2 รอบ  แลวหาอาสาสมัครออกมา
แสดงท่ีหนาชั้นเรียน 
2. ครูกับนักเรียนพูดคุยกันถึงเร่ืองขาวสาร
ตางๆ ในชีวิตประจํา  และแหลงขาวที่สนใจ 

1.  เวล
กิจกรร
1 ชั่วโม
30 นาท
 
2. ส่ือท

คิดเห็นและความรูสึก - การพูดแสดงความ ลงไปในกระดาษที่ครูแจกให  แลวเขียน  หนังสือพ
ข

ณ 3. ใหนักเรียนคนหาและตัดขาวที่สนใจ  ติด

าทํา
ม 
ง 
ี 

ี่ใช คือ 
- เพลงเจาลา/ 

ิมพ 

ะดาษ
ขนาด 
0 แผน 

ม.ค. 52) 

องนักเรียน คิดเห็น ความรูสึก ความคิดเห็นหรือความรูสึกของตนดานลาง 5-6 ฉบับ 
จากขาวที่ฟง หลังจากนั้นใหนักเรียนผลัดกันออกไป เลา - กร
 ขาวน้ันที่หนาช้ันเรียน  และเปดโอกาสให ขาว  

 3เพื่อนในชั้นไดแสดงความคิดเห็นของตน
จากขาวที่เพื่อนเลาใหฟงได 

A4 
 
(20 
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    5.2   ดําเนินการทดลอง   
                           เพื่อปรับปรุงแกไขปญหาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในคุณลักษณะ
ดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ผูวิจัยไดดําเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหกลุมตัวอยาง โดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางข้ึน 13 แผน  
สัปดาหละ 5 วัน  ชวงเวลา 14.00-15.30 น. รวมระยะเวลาในการสอนทั้งส้ินประมาณ  3 สัปดาห   
ึ่งแผนก ี่สรางข้ึนจะแบงเปน 4 หนวย  คือ  แผนการจัดกิจกรรมการ

รูนั้นผานเกณฑการประเมิน  ซึ่ง
ผลดี  ทําใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจและ

องคุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของกิจกรรม
ด  และสามารถนํากิจกรรมการเรียนรูนั้นไปใชไดตอไป    โดยวัน เดือน ป ที่จัดกิจกรรมในแผนการ

  

ซ ารจัดกิจกรรมการเรียนรูท
เรียนรูที่ 1-3  เปนสวนที่พัฒนาใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะดานความสามัคคี  แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่ 4-7 เปนสวนที่ชวยพัฒนาคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ   แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่ 8-11 ชวยพัฒนาใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะดานความมีน้ําใจ   และแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่ 12-13 เปนสวนที่ชวยพัฒนาใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะดานความกลาแสดงออก  
โดยในตอนทายของแตละกิจกรรมการเรียนรู (แผนที่ 1-13) ใหนักเรียนไดทําแบบสํารวจตนเองหลัง
การทํากิจกรรม  เพื่อเปนการตรวจสอบความรูสึก ความคิดเห็น  ขอคิดที่ไดรับ  และแนวทางการ
ปฏิบัติตนของนักเรียนที่จะนําขอคิดที่ไดไปใชในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป   รวมทั้งนําผลที่ได
จาการตรวจพิจารณาคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียนมาใชในการ
ประเมินคุณภาพของแตละกิจกรรมการเรียนรูวา  นักเรียนแตละคนไดเกิดความรูความเขาใจและ
ความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาของคุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของกิจกรรม
นั้นๆ หรือไม   หากจํานวนนักเรียนที่ผานกิจกรรมหรือไดผลตามจุดมุงหมายของกิจกรรม มีไมตํ่า
กวา 80% ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด  จะถือวากิจกรรมการเรียน
หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนนั้นได
ความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาข
ไ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1-13  มีดังนี้ 

    วันที่  21 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1      เรือบกสามัคคี        
    วันที่  22 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 2       จายตลาด                                       
    วันที่  23 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 3       หมีนอยนารัก    
    วันที่  26 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 4       จิตรกรนอย           

    วันที่  27 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 5     นักปนมือใหม     
                วันที่  28 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 6      ตาบอดคลําธง    
                วันที่  29 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 7      นักลาสมบัติ      

              วันที่  30 มกราคม 2552        แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 8       หาของใหพระราชา     

              วันที่  2  กุมภาพันธ 2552      แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 9       กลองวิเศษ                          
  
  



 83 

                วันที่  3  กุมภาพันธ 2552      แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 10     เทวดาจําแลง                                 
                วันที่  4 กุมภาพันธ  2552      แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 11     แขงพับกระดาษ  

                วันที่  5 กุมภาพันธ 2552       แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 12      โคนัน ยอดนักสืบ   

                วันที่  6 กุมภาพันธ 2552       แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 13      ตัวเลขมหัศจรรย         
 
    5.3   หลังการทดลอง   
                           เพื่อใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่
เปนกลุมตัว

            

อยาง   ผูวิจัยจึงทําการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในสถานการณที่
       

ิกรรมการทํางานกลุมตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด  อีกทั้งมีการประเมิน

ขั้นที่ 6   การวิเคราะหขอมูล 
 
            1.  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลงานกลุมที่บันทึกไดจากการทํากิจกรรมรวมกันของ
นักเรียนกลุมตัวอยางในสถานการณที่กําหนด ทั้งกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม  มาทําการ
ทดสอบคาที (t-test) วิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows  ซึ่งในการทดสอบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนกอนเขารวมโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยาง
นั้น ใชการทดสอบคาทีแบบ Paired – Sample  t-Test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  ซึ่งเปนการ
วิเคราะหคาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวอยาง 2 กลุมที่สัมพันธกัน (มีกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียว แต
ไดรับการวัดซํ้าในคนกลุมเดิม ในตัวแปรตามตัวเดียวกัน  และตัวอยางแตละคนไดรับไดรับ 
Treatment เหมือนกันทุกเงื่อนไข)    
 
 

สราง ข้ึนอีก  3 สถานการณ  คือ  สถานการณปาเปา ลูกโปง  (วันที่10 กุมภาพันธ  2552) 
สถานการณสรางหอคอยกระดาษ (วันที่ 11 กุมภาพันธ 2552) และสถานการณ WALK   RALLY 
(วันที่  12 กุมภาพันธ 2552) โดยผูวิจัยรวมกับครูผูสอนอีก 3 ทาน ชวยกันสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของนักเรียนในดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออกตามพฤติกรรมบงชี้เดิมที่กําหนด  โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  หลังจาก
นั้นจึงหาคาความถ่ีของพฤติกรรมที่พบและวิเคราะหเปนคะแนนลงในแบบบันทึกสําหรับการ
ประเมินพฤต
ความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดใน
แตละสถานการณที่สรางข้ึนทั้ง 3 สถานการณ (รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนนผลงานใน   
แตละสถานการณ นําเสนอในภาคผนวก ง หนา 190, 194, 199) 
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              2. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางาน
กลุม ที่ไดทั้งกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยางมาทําการทดสอบคาที (t-test)  
วิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows  ซึ่งในการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ
คะแนนกอนเขารวมโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยางนั้น ใชการทดสอบคาที
แบบ Paired – Sample  t-Test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  ซึ่งเปนการวิเคราะหคาเฉลี่ยเลข
คณิตของตัวอยาง 2 กลุมที่สัมพันธกัน (มีกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียว แตไดรับการวัดซ้ําในคน
กลุมเดิม ในตัวแปรตามตัวเดียวกัน  และตัวอยางแตละคนไดรับไดรับ Treatment เหมือนกันทุก
เงื่อนไข)    
               3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางาน
กลุม หลังการเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรม คือ 75 % โดยการทดสอบคาที       
(t-test)  วิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows   ซึ่งในการทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม หลังการเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมิน
โปรแกรม 75 % นั้นใชการทดสอบคาทีแบบ  One – Sample t-Test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
.05  คือ การทดสอบคาเฉล่ียเลขคณิตของตัวอยาง 1 กลุม  เมื่อไมทราบคาความแปรปรวนของ
ประชากร    
                4. นําขอมูลจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียนในแตละกจิกรรมการ
เรียนรูมาวิเคราะหหาคาความถี่  รอยละ  และนําผลจากการตรวจพิจารณาคําตอบของนักเรียนมา
หาคาความถี่  รอยละ เพื่อใชประเมินคุณภาพของแตละกิจกรรมการเรียนรู   สําหรับขอมูลเชิง
คุณภาพที่รวบรวมไดจากการทดลอง วิเคราะหความเปนเหตุเปนผลแลว นําเสนอเปนรูปความเรียง



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
            การวิจัยเร่ือง  ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ   ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ที่มีตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม   
ของนักเรียนประถมศึกษาปที่  4  ไดมีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการทดลองใช
โปรแกรม โดยมีการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนจากทํากิจกรรมในสถานการณ
ตางๆ ที่ผูวิจัยกําหนดดวยแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม โดยนําพฤติกรรมที่บันทึกไดมาหา
คาความถี่ของแตละพฤติกรรมแลวบันทึกเปนคะแนนลงในแบบบันทึกสําหรับการประเมิน
พฤติกรรมการทํางานกลุม  พรอมทั้งมีการประเมินความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน
ของนักเรียนในสถานการณตางๆ ตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไว  และในระหวางที่มีการ
ทดลองใชโปรแกรม ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลดานความรูสึก ความคิดเห็น  ขอคิดที่ไดรับ
และแนวทางการปฏิบัติตนของนักเรียนในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไปและมีการประเมินคุณภาพ
ของแตละกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนโดยใชแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม   จากนั้นนํา
ขอมูลทั้งหมดที่ไดมาวิเคราะหรายละเอียด  ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอเปนตอนตามลําดับ  
ดังนี้ 
               ตอนที่ 1   การเปรียบเทียบความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมของนักเรียน  
               ตอนที่ 2   การเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
                               2.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม
การทํางานกลุมของนักเรียน กอนและหลังเขารวมโปรแกรม 
                                        2.1.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนน
พฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคี กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
                                        2.1.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนน
พฤติกรรมการทํางานกลุมดานความรับผิดชอบ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
                                        2.1.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนน
พฤติกรรมการทํางานกลุมดานความมีน้ําใจ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
                                        2.1.4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนน
พฤติกรรมการทํางานกลุมดานความกลาแสดงออก กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
                                2.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรม
การทํางานกลุมของนักเรียน หลังเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรม  
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                ตอนที่ 3   การประเมินคุณภาพแตละกิจกรรมการเรียนรู 
                ตอนที่ 4   การปรับปรุงแกไขโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่  4      
 
ตอนท่ี 1   การเปรียบเทียบความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมของนักเรียน 
 
                ความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียน พิจารณาคะแนนตาม
เกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไวในแตละสถานการณ (รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนน
ผลงานในแตละสถานการณ นําเสนอในภาคผนวก ง หนา178, 182, 186, 190, 194, 199) สําหรับ
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสําเร็จของงานจากการทํา
กิจกรรมรวมกันของนักเรียน กอนและหลังเขารวมโปรแกรม  ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอใน
ตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสําเร็จของงานจากการ
ทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียน กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
 
  

ชวงการทดลอง         ผลการเปรียบเทียบ   

      Mean SD. Mean SD. t Sig. 

กอนเขารวมโปรแกรม 15.26 4.37     

   7.56 4.39 9.43 * 0.00 

หลังเขารวมโปรแกรม 22.83 2.10     
  
                

* p < .05 ( .05  t 29 =  2.045 )       
 
                 จากตารางที่ 8   คาเฉล่ียของคะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน
ของนักเรียนกอนและหลังเขารวมโปรแกรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
โดยคาเฉลี่ยของคะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมหลังเขารวมโปรแกรมมีคา 22.83  
ซึ่งมากกวาคาเฉล่ียของคะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมกอนเขารวมโปรแกรมที่มี
คา 15.26 
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ตอนท่ี 2   การเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 
 
            2.1  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม
ของนักเรียน กอนและหลังเขารวมโปรแกรม   รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลแยกนําเสนอ
ตามประเภทของคุณลักษณะ ดังนี้              
                    2.1.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมดานความสามัคคี กอนและหลังเขารวมโปรแกรม  ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอใน
ตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ดานความสามัคคี กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
 
  

ชวงการทดลอง         ผลการเปรียบเทียบ   

      Mean SD. Mean SD. t Sig. 

กอนเขารวมโปรแกรม 5.97 1.10     

   2.67 1.18 12.33 * 0.00 

หลังเขารวมโปรแกรม 8.63 0.56     
  
                

* p < .05 ( .05  t 29 =  2.045 )       
 
                   จากตารางที่ 9   คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรียนดานความ
สามัคคีกอนและหลังเขารวมโปรแกรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดย
คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคีหลังเขารวมโปรแกรม มีคา 8.63  
ซึ่งมากกวาคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคีกอนเขารวมโปรแกรม 
ที่มีคา 5.97        
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                   2.1.2  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมดานความรับผิดชอบ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม   ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอ
ในตารางที่ 10 
 
ตารางท่ี 10  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ดานความรับผิดชอบ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
 
  

ชวงการทดลอง         ผลการเปรียบเทียบ   

      Mean SD. Mean SD. t Sig. 

กอนเขารวมโปรแกรม 4.33 1.58     

   4.20 1.54 14.94 * 0.00 

หลังเขารวมโปรแกรม 8.53 0.57     
  
                

* p < .05 ( .05  t 29 =  2.045 )       
 
                      จากตารางที่ 10  คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดาน
ความรับผิดชอบกอนและหลังเขารวมโปรแกรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความรับผิดชอบหลังเขารวมโปรแกรม มีคา 
8.53  ซึ่งมากกวาคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความรับผิดชอบกอนเขารวม
โปรแกรม ที่มีคา 4.33 
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                       2.1.3  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมดานความมีน้ําใจ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม   ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอใน
ตารางที่ 11 
 
ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ดานความมีน้ําใจ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
 
  

ชวงการทดลอง         ผลการเปรียบเทียบ   

      Mean SD. Mean SD. t Sig. 

กอนเขารวมโปรแกรม 3.70 0.98     

   5.23 1.87 15.33 * 0.00 

หลังเขารวมโปรแกรม 8.97 1.61     
  
                

* p < .05 ( .05  t 29 =  2.045 )       
 
                จากตารางที่ 11   คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดานความ
มีน้ําใจกอนและหลังเขารวมโปรแกรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดย
คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความมีน้ําใจหลังเขารวมโปรแกรม มีคา 8.97  
ซึ่งมากกวาคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความมีน้ําใจกอนเขารวมโปรแกรม 
ที่มีคา 3.70 
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                   2.1.4  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมดานความกลาแสดงออก กอนและหลังเขารวมโปรแกรม ผลการวิเคราะหขอมูล
นําเสนอในตารางที่ 12 
 
ตารางท่ี 12  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ดานความกลาแสดงออก กอนและหลังเขารวมโปรแกรม    
 
  

ชวงการทดลอง         ผลการเปรียบเทียบ   

      Mean SD. Mean SD. t Sig. 

กอนเขารวมโปรแกรม 2.53 0.82     

   1.60 1.16 7.54 * 0.00 

หลังเขารวมโปรแกรม 4.13 0.78     
  
                

* p < .05 ( .05  t 29 =  2.045 )       
 
                 จากตารางที่ 12   คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรียนดานความ
กลาแสดงออกกอนและหลังเขารวมโปรแกรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
โดยคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความกลาแสดงออกหลังเขารวมโปรแกรม 
มีคา 4.13  ซึ่งมากกวาคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความกลาแสดงออกกอน
เขารวมโปรแกรม ที่มีคา 2.53 
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             2.2  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางาน
กลุมของนักเรียน หลังเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรม  คือ 75 % ซึ่งมีคาเทากับ     
27 คะแนน  รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13   เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม
ของนักเรียน  หลังเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรม  

       

         Test Value = 27 
  คะแนนเต็ม Mean SD. t Sig. 

       
หลังเขารวมโปรแกรม 36 30.17 2.17 8.00 * 0.00 

       

* p < .05 ( .05  t 29 =  2.045 )     

               
             จากตารางที่ 13  คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกหลังเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการ
ประเมินโปรแกรมที่กําหนดไว 75% แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคาเฉล่ีย
ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความ
กลาแสดงออกหลังเขารวมโปรแกรม มีคา 30.17 ซึ่งมากกวาเกณฑการประเมินโปรแกรมที่กําหนด
ไว คือ 27 คะแนน 
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ตอนท่ี 3   การประเมินคุณภาพแตละกิจกรรมการเรียนรู 
 
                    ผลการประเมินกิจกรรมการเรียนรูจากการตอบแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมของนักเรียน  นําเสนอในตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 14  ผลการประเมินคุณภาพของกิจกรรมการเรียนรู 

            

     กิจกรรมการเรียนรู            ผลการประเมินคําตอบของนักเรียน     ผลการประเมิน 

            ผานเกณฑ        ไมผานเกณฑ กิจกรรมการเรียนรู 

  จํานวน   รอยละ จํานวน รอยละ    ( ผาน / ไมผาน ) 

 1.  เรือบกสามัคคี 29 96.67 1 3.33 ผาน 

 2.  จายตลาด 27 93.1 2 6.9 ผาน 

 3.  หมีนอยนารัก 26 89.66 3 10.34 ผาน 

 4.  จิตรกรนอย 25 83.33 5 16.67 ผาน 

 5.  นักปนมือใหม 25 83.33 5 16.67 ผาน 

 6.  ตาบอดคลําธง 28 93.33 2 6.67 ผาน 

 7.  นักลาสมบัติ 25 83.33 5 16.67 ผาน 

 8.  หาของใหพระราชา 27 90 3 10 ผาน 

 9.  กลองวิเศษ 28 93.33 2 6.67 ผาน 

10. เทวดาจําแลง 24 80 6 20 ผาน 

11. แขงพับกระดาษ 26 86.67 4 13.33 ผาน 

12. โคนนั ยอดนักสืบ 26 86.67 4 13.33 ผาน 

13. ตัวเลขมหศัจรรย 27 90 3 10 ผาน 

                   รวม จาํนวนกิจกรรมการเรียนรูที่ผานเกณฑการประเมนิ    13  กิจกรรม 

            

 
               จากตารางที่ 14   ผลการประเมินคําตอบของนักเรียนจากการทําแบบสํารวจตนเองหลัง
การทํากิจกรรมการเรียนรูที่ 1-13 พบวา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1 เรือบกสามัคคี มี
จํานวนนักเรียนที่ไดรับการตรวจพิจารณาวาผานเกณฑมากที่สุด คือ 29 คน สวนแผนการจัด
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กิจกรรมการเรียนรูที่ 10 เทวดาจําแลง มีจํานวนนักเรียนที่ไดรับการตรวจพิจารณาวาผานเกณฑ
นอยที่สุด คือ 24 คน  และพบวา จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินของแตละกิจกรรมการ
เรียนรู  มีจํานวนรอยละ 80 ข้ึนไปในทุกกิจกรรม    
                    สําหรับรายละเอียดของการตอบแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียน
ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึงความรูสึก ความคิดเห็น  ขอคิดความรูที่นักเรียนไดรับจากการทํา
กิจกรรม   เสนอตามลําดับของกิจกรรมการเรียนรู  ดังนี้ 
 
                   1. กิจกรรมการเรียนรูที่ 1 เรือบกสามัคคี 
 
                        ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 15  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
เรือบกสามัคคี 

      

                                                          เรื่อง การชวยเหลือกันทํางาน   

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2  เม่ือเลนเกมในครั้งแรกเกิดปญหาอะไร  และนักเรียนคิดวาเปนเพราะ   
        สาเหตุใด      

        คําตอบ   ไมสามารถพาเรือบกเขาเสนชัยได   30 100 

1.3   ในการเลนเกมคร้ังที่ 2  ผลเปนอยางไร  เพราะเหตุใด     

        คําตอบ   สามารถพาเรือบกเขาเสนชัยได      เพราะ ........ 30 100 

1.4   นักเรียนคิดวาการทํางานใดๆถาสมาชิกทุกคนสามัคคีกัน ชวยเหลือกันจะ   
        เกิดผลอยางไร   

        คําตอบ   เกิดผลดี เพราะงานจะสําเร็จและสมาชิกในกลุมรูสึกดีตอกัน      30 100 

1.5 นักเรียนคิดวาการท่ีสมาชิกในกลุมไมชวยกันทํางาน มีคนทํางานเพียงไม 
        ก่ีคน  จะมีผลเสียหรือไม  อยางไร   

คําตอบ  มีผลเสีย  เน่ืองจากงานไมเสร็จ และอาจทําใหสมาชิกทะเลาะกัน  
              ไมพอใจกันได      30 100 

2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรม เรือบกสามัคคี     
คําตอบ   ความสามัคคีและความพรอมเพรียงกันจะชวยใหงานสําเร็จตาม  
              เปาหมาย 27 90 
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ตารางที่ 15 (ตอ)  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมเรือบกสามัคคี            

      

                                                          เรื่อง การชวยเหลือกันทํางาน   

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
3. ในการทํางานกลุมคร้ังตอไป  นักเรียนคิดวาจะชวยเหลือเพื่อนในกลุม  
        ทํางานอยางเต็มความสามารถ ของนักเรียนหรือไม  และนักเรียนจะทํา   
        อยางไร   
        คําตอบ   ชวยเหลือเต็มความสามารถและทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
                       ใหเสร็จ 25 83.33 

      

                         
                      สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม (27 คน คิดเปนรอยละ 90) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ 
กิจกรรมสนุก (รอยละ 23.33)  ทําเต็มที่แลว  (รอยละ 6.67)  ทําสําเร็จ (รอยละ 3.33) เปนเด็กทํา
ไดแคนี้ก็ดีแลว (รอยละ 3.33)  ทุกคนชวยกัน สามัคคีกัน (รอยละ 26.67)เปนกิจกรรมที่สนุกและ
ทุกคนไดชวยเหลือกัน (รอยละ 23.33) ไดความรูมาก (รอยละ 3.33) ไมพอใจ เพราะ บางคนไม
ต้ังใจ (รอยละ 6.67)  รูสึกเฉยๆ  เพราะ ไมคอยชอบเทาไหร (รอยละ 3.33) 
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                   2. กิจกรรมการเรียนรูที่ 2 จายตลาด 
 
                        ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 16 
 
ตารางที่ 16  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
จายตลาด 

      

                                                               เรื่อง การไมทะเลาะวิวาทกัน 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   เม่ือนักเรียนเห็นบรรยากาศในการทํางานที่สมาชิกทะเลาะเบาะแวงกัน    
         นักเรียนรูสึกอยางไร   
         คําตอบ   ไมชอบ และอยากใหหยุดทะเลาะกัน 28 96.55 
1.3   นักเรียนอยากใหการทํางานรวมกัน มีการทะเลาะเบาะแวงกัน หรือไม           
          คําตอบ    ไมอยากใหทะเลาะกัน     28 96.55 
1.4  นักเรียนคิดวา การทะเลาะวิวาทของสมาชิกในกลุม  มีผลเสียตอ  
         ความสําเร็จของงาน หรือไม   
         คําตอบ    มีผลเสีย 27 93.10 
1.5  นักเรียนคิดวา การทะเลาะวิวาทของสมาชิกในกลุม  มีผลเสียตอ   
         สัมพันธภาพของสมาชิก   ในกลุมหรือไม อยางไร        
          คําตอบ    มีผลเสีย    เพราะ ......... 25 96.21 
2.    นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมจายตลาด     
          คําตอบ   การทํางานรวมกันตองมีความสามัคคี ไมทะเลาะกัน 28 96.55 
3.    ในการทํางานกลุมครั้งตอไป นักเรียนจะทะเลาะกับเพื่อนหรือรังแกเพื่อน    
        หรือไม   และถาเกิด   เหตุการณที่มีเพื่อนในกลุมทะเลาะกัน  นักเรียนจะ   
        ทําอยางไร             
          คําตอบ    จะไมทะเลาะกับเพื่อน  และจะหามปรามเพื่อนที่ทะเลาะกัน 29 100 
   

 
                       สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา  นักเรียนทกุคนรูสึกพอใจในการ
ทํากิจกรรม และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้  พอใจ เพราะ กิจกรรมสนุก (รอยละ 37.93) ชอบวิ่ง 
(รอยละ 6.89) ทําสําเร็จ (รอยละ 3.44) ไดเห็นเพื่อนยิ้มแยมดีใจ (รอยละ 6.89) ทุกคนชวยกัน 
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สามัคคีกัน (รอยละ 20.68) เปนกิจกรรมที่สนุก และ ทุกคนไดชวยเหลือกัน สามัคคีกัน (รอยละ 
3.44) ไดความรูเร่ืองการซื้อของในตลาด (รอยละ 3.44) ทําเต็มที่แลว ต้ังใจทํากิจกรรม (รอยละ 
6.89) สามัคคีกันและไมทะเลาะกัน (รอยละ 6.89) 
                            
                     3. กิจกรรมการเรียนรูที่ 3 หมีนอยนารัก 
 
                        ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 17 
 
ตารางที่ 17  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
หมีนอยนารัก 

      

                                                      เรื่อง การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2 ในการปะติดภาพรอบแรกเกิดผลอยางไร  และนักเรียนคิดวาเพราะเหตุใด  
         จึงเปนเชนนั้น   
         คําตอบ   ปะติดภาพไมถูกตอง ตามที่ครูเฉลย  เพราะ ........... 27 93.10 
1.3 นักเรียนคิดวา เพราะเหตุใดการปะติดภาพในรอบสองจึงประสบ  
        ความสําเร็จ   
         คําตอบ   เพราะสมาชิกแตละคนชวยบอกใหรูวาสวนใดของภาพตองใช 
                        สีใด     27 93.10 
1.4 ถาตองการใหผลงานที่ออกมาถูกตองและมีประสิทธิภาพ จําเปนที่จะตอง  
         รับฟงความคิดเห็น  คําแนะนําหรือขอมูลจากสมาชิกในกลุมหรือไม   
          คําตอบ   จําเปนตองรับฟงจากสมาชิกทุกคน                    29 100 
2.     นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมหมีนอยนารัก   
        ( ตอบได มากกวา 1 ขอ )   

  คําตอบ    การทํางานกลุมหากมีการยอมรับฟงความคิดเห็นจากสมาชิก  
                 ในกลุม จะชวยใหงานสําเร็จ   และมีประสิทธิภาพ 22 75.87 

          คําตอบ   สมาชิกในกลุมมีความรูความสามารถแตกตางกัน หากยอม 
                         รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  จะทําใหเกิดผลดีตอการ  
                         ทํางานกลุม                 26 89.66 
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ตารางที่ 17 (ตอ) ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมหมีนอยนารัก 

                                                          

   เรื่อง การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
3.   ในการทํางานกลุมครั้งตอไป  นักเรียนจะรับฟงขอมูล  คําแนะนําหรือ   
       ความคิดเห็นของเพื่อนในกลุม หรือไม   และถารับฟงคําแนะนําความ   
       คิดเห็นของเพื่อนแลว  นักเรียนจะนําขอมูลนั้นไปทําอะไร   
       คําตอบ   รับฟงทุกคน  และนํามาพิจารณารวมกันกอนตัดสินใจ                22 75.86 
   

 
                        สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น  พบวา นักเรียนทุกคนรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ กิจกรรมสนุก (รอยละ 31.03)  ทํา
เต็มที่ ต้ังใจทํามาก (รอยละ10.34) ทุกคนไดชวยกันติดภาพ รวมมือกัน สามัคคีกัน (รอยละ 41.37) 
ชอบปะติดภาพ (รอยละ 3.44) ไดชวยกันคิด (รอยละ 3.44) ไดแลกเปล่ียนความรูกัน ไดฟงที่เพื่อน
บอก (รอยละ 10.34)   
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                     4. กิจกรรมการเรียนรูที่ 4 จิตรกรนอย 
 
                         ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 18 
 
ตารางที่ 18  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
จิตรกรนอย 

      

                                                     เรื่อง การไมละทิ้งงานเมื่องานยังไมสําเร็จ 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2 นักเรียนคิดวา ในการทํางานกลุม หากสมาชิกคนใดไดรับมอบหมายงาน  
        ใดแลวควรยึด    หลักการปฏิบัติงานอยางไร   

คําตอบ   ตองทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ ทันเวลาท่ีกําหนด   
              ไมละทิ้งงานไปเฉยๆ        26 86.67 

1.3 ถาสมาชิกบางคนในกลุมไมรับผิดชอบงาน  ละทิ้งงานไปกลางคัน   
        ไมยอมทํางานนั้นใหเสร็จ   คนอื่นๆ ในกลุมจะรูสึกอยางไร     
         คําตอบ   ไมพอใจ  และรูสึกไมดีตอสมาชิกคนน้ัน   19 63.33 
1.4 นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับสมาชิกที่ไมรับผิดชอบงาน ทิ้งงาน  ไมยอม   
         ทํางานนั้นใหสําเร็จ  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
          คําตอบ    โกรธ  เกลียด 3 10 
         คําตอบ    ไมชอบ  ไมพอใจ   23 76.67 
          คําตอบ    รังเกียจ  ไมอยากใหเขากลุม 22 73.33 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมจิตรกรนอย   
       ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )   

 คําตอบ   การไมละทิ้งงาน  รับผิดชอบทํางานที่ตนไดรับมอบหมายให 
                 เสร็จ  จะทําใหงานของกลุม สําเร็จไดตามเปาหมาย 26 86.67 

         คําตอบ   การทํางานกลุม ทุกคนตองรับผิดชอบรวมกัน  ทํางานใหสําเร็จ  
                        ตามที่ไดรับมอบหมาย 28 93.33 
3.   ในการทํางานกลุมครั้งตอไป  นักเรียนจะยึดหลักการทํางานอยางไร   
         คําตอบ   รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ  ไมละทิ้งงานนั้นไป 27 90 
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                       สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม (28 คน คิดเปนรอยละ 93.33) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ 
กิจกรรมสนุก (รอยละ 23.33) ทําเต็มที่แลว (รอยละ 6.67) ทํางานสําเร็จ ตั้งใจ  (รอยละ13.33) ได
รับผิดชอบทํางานคนละสวน (รอยละ 3.33) ทุกคนชวยกันทํางานจนเสร็จ สามัคคีกัน (รอยละ 
43.33) ไมมีใครในกลุมทิ้งงาน (รอยละ 3.33) ไมพอใจ เพราะบางคนไมต้ังใจ   (รอยละ 3.33) รูสึก
เฉยๆ เพราะ ไมคอยชอบระบายสี (รอยละ3.33) 
                         
                     5. กิจกรรมการเรียนรูที่ 5 นักปนมือใหม 
 
                         ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 19  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
นักปนมือใหม 

      

                     เรื่อง การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2  นักเรียนคิดวา หัวหนากลุมที่ดีตองเปนอยางไร   
        คําตอบ   ตองมีลักษณะเปนผูนํา  ประสานความคิดของสมาชิกทุกคนได 25 83.33 
1.3  นักเรียนคิดวา สมาชิกกลุมที่ดีตองเปนอยางไร   
        คําตอบ   ตองมีความรับผิดชอบ รวมแสดงความคิดเห็น  และปฏิบัติงาน  

                       ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ 26 86.67 
1.4   ถาทั้งผูนํากลุมและสมาชิกไมทําหนาที่ของตน  นักเรียนคิดวา จะเกิด  
         ผลเสียอยางไร   
         คําตอบ   งานจะไมสําเร็จ  และความสัมพันธของคนในกลุมไมดี 21 70 
1.5  ถาผูนําและสมาชิกทุกคน ทําตามบทบาทหนาท่ีของตน  นักเรียนคิดวา จะ  
       เกิดผลดีอยางไร   

 คําตอบ   งานของกลุมจะสําเร็จตามเปาหมาย และสมาชิกเกิดความรูสึก 
                       ที่ดีตอกัน 27 90 
 2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมนักปนมือใหม    
         คําตอบ    การทํางานกลุม ทุกคนตองรับผิดชอบรวมกัน  และปฏิบัติงาน  
                         ตามบทบาทหนาที่ของตน อยางเต็มความสามารถ 29 96.67 
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ตารางที่ 19 (ตอ)  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมนักปนมือใหม 

                                                          

                  เรื่อง การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนทั้งในฐานะผูนาํและสมาชิกกลุม 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
3.  ในการทํางานกลุมครั้งตอไป  ไมวานักเรียนจะไดรับหนาที่เปนหัวหนากลุม  
      หรือสมาชิกกลุม  นักเรียนจะยึดหลักการปฏิบัติงานอยางไร    
      คําตอบ   ทําตามบทบาทหนาท่ีของตนใหดีที่สุด 19 63.33 
   

 
                    สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม (29 คน คิดเปนรอยละ 96.67) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ
กิจกรรมสนุก (รอยละ30) ต้ังใจทํางาน (รอยละ 6.67) ทํางานสําเร็จ ผลงานออกมาดี (รอยละ
13.33) ทุกคนชวยกันทํางานจนเสร็จ (รอยละ33.33) จะไดฝกทักษะการปนจะไดเปนนักปนที่เกง 
(รอยละ6.67) ชอบปนดินน้ํามัน (รอยละ 6.67)  ไมพอใจ เพราะเพื่อนในกลุมไมรับฟงความคิดเห็น
ของตน (รอยละ 3.33) 
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                     6. กิจกรรมการเรียนรูที่ 6 ตาบอดคลําธง 
 
                         ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 20 
 
ตารางที่ 20  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
ตาบอดคลําธง 

      

                         เรื่อง การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   นักเรียนคิดวา หัวหนากลุมที่ดี  ตองเปนอยางไร   
        คําตอบ   ตองมีลักษณะเปนผูนํา  ประสานความคิดของสมาชิกทุกคนได 29 96.67 
1.3   นักเรียนคิดวา สมาชิกกลุมที่ดี ตองเปนอยางไร   
        คําตอบ   ตองมีความรับผิดชอบ รวมแสดงความคิดเห็น และปฏิบัติงานที่   
                      ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ 27 90 
1.4   ถาผูนําและสมาชิกทุกคนตางทําตามบทบาทหนาท่ีของตน   นักเรียน 
         คิดวา ผลงานของกลุมนาจะเปนอยางไร   
         คําตอบ   งานจะสําเร็จตามเปาหมายและมีคุณภาพ 24 80 
1.5 ถาผูนําและสมาชิกทุกคนตางก็ทําตามบทบาทหนาท่ีของตนอยางเต็มที่    
        นักเรียนคิดวา ความสัมพันธระหวางทุกคนในกลุมจะเปนอยางไร   
         คําตอบ   เกิดความรูสึกดีๆ ตอกัน  พอใจกัน 24 80 
2.    นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมตาบอดคลําธง     
         คําตอบ   การทํางานกลุม ทุกคนตองรับผิดชอบรวมกัน  และปฏิบัติงาน  
                       ตามบทบาทหนาที่ของตน  อยางเต็มความสามารถ 26 86.67 
3.     ในการทํางานกลุมครั้งตอไป  ไมวานักเรียนจะไดรับหนาที่เปนหัวหนา  
        กลุมหรือสมาชิกกลุม นักเรียนจะทําตามบทบาทหนาท่ีของนักเรียนอยาง   
        เต็มที่ หรือไม   
         คําตอบ   ทําตามบทบาทหนาท่ีของตนใหดีที่สุด 24 80 
   

 
                          สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น  พบวา นักเรียนทุกคนรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม  และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้  พอใจ  เพราะ กิจกรรมสนุก (รอยละ 46.67) ทํา
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เต็มที่ ต้ังใจทํางาน (รอยละ 6.67) ทํางานสําเร็จ  (รอยละ 6.67) ไดรูวาคนตาบอดเปนอยางไร 
(รอยละ 3.33) ทุกคนชวยกันทําจนสําเร็จ สามัคคีกัน รวมมือกัน (รอยละ 23.33) ไดปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (รอยละ 3.33) ไดทําตามที่เพื่อนบอก มีหัวหนาคอยบอกทาง (รอยละ 6.67)  ทุกคนไม
ทะเลาะกัน (รอยละ 3.33) 
                            
                     7. กิจกรรมการเรียนรูที่ 7 นักลาสมบัติ 
 
                         ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 21 
 
ตารางที่ 21  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
นักลาสมบัติ 

      

                                      เรื่อง การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลา 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   นักเรียนคิดวา ในการทํางานตางๆ ตองใสใจเรื่องเวลา หรือไม   
        คําตอบ   ตองใสใจ        30 100 
1.3  นักเรียนคิดวา ในการทํางานตางๆ เวลามีความสําคัญในระดับใด   
        คําตอบ   สําคัญมาก    27 90 
1.4  นักเรียนคิดวา ในการทํางานควรยึดถือตามขอใดมากที่สุด      
        คําตอบ   ตองทํางานใหเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด       26 86.67 
1.5  นักเรียนคิดวา การทํางานโดยไมคํานึงถึงเวลาท่ีมี จะเกิดผลอยางไร   
        คําตอบ   งานจะเสร็จไมทันตามท่ีกําหนด 25 83.33 
1.6  นักเรียนคิดวา การต้ังใจและรับผิดชอบงานใหเสร็จทันเวลา  จะมีผลดี  
        อยางไร   
        คําตอบ   จะไดรับการยอมรับ และเปนที่เช่ือถือของบุคคลอื่น  20 66.67 
2.    นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมนักลาสมบัติ     
        คําตอบ   ควรทํางานใหเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 24 80 
3.    ในการทํางานกลุมครั้งตอไปนักเรียนจะยึดถือแนวทางปฏิบัติงานตาม 
        ขอใด    
        คําตอบ   ต้ังใจทํางานเต็มที่ใหผลงานออกมาดีและเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด   24 80 
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                       สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนทุกคนรูสึกพอใจในการ
ทํากิจกรรม และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ กิจกรรมสนุก (รอยละ 46.67) ทําเต็มที่
แลว (รอยละ 6.67) ทํางานสําเร็จ (รอยละ 6.67) ต้ังใจทํากิจกรรม มีความพยายาม (รอยละ 6.67) 
ทุกคนชวยกันทํางาน รวมแรงรวมใจ สามัคคีกัน (รอยละ 16.67) ไดเดินไปตามแผนท่ี (รอยละ 
3.33)  ไดฝกฝนใหทํางานตรงเวลา (รอยละ 6.67) ไมทะเลาะกัน (รอยละ 3.33) ไดคะแนนและมี
คนชมเชย (รอยละ 3.33) 
                            
                      8. กิจกรรมการเรียนรูที่ 8 หาของใหพระราชา 
 
                           ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 22 
 
ตารางที่ 22  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
หาของใหพระราชา 

      

                                                       เรื่อง การใหโอกาสและใหอภัยตอกัน 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   ถานักเรียนเปนสมาชิกกลุมที่ไดรับมอบหมายงานจากหัวหนากลุม   แต   
         นักเรียนไมสามารถทํางานนั้นไดสําเร็จ  หรือเกิดความผิดพลาดเสียหาย  
         ในการทํางาน   นักเรียนจะรูสึกอยางไร      
         คําตอบ   รูสึกเสียใจ  กลัวคนอื่นๆ ในกลุมไมพอใจ            19 63.33 
1.3   ถาหัวหนากลุมหรือสมาชิกคนอื่นๆ ใหอภัยนักเรียน  ไมโกรธเคืองนักเรียน    
         และเปดโอกาสให   นักเรียนไดปรับปรุงตัวใหมหรือแกไขงานนั้นใหม     
         นักเรียนจะรูสึกอยางไรตอพวกเขาเหลานั้น   
         คําตอบ   รูสึกดีใจที่เขามีน้ําใจ  ใหอภัยและใหโอกาสเราไดแกไขปรับปรุง 
                       ตัวใหม        30 100 
1.4   การใหอภัยผูกระทําผิดและการเปดโอกาสใหเขาไดแกไขปรับปรุงตัว  มี   
         ผลดีอยางไร   

 คําตอบ   ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน  สามารถทํางานรวมกันตอไปได    
               อยางราบรื่น         25 83.33 
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ตารางที่ 22 (ตอ) ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมหาของใหพระราชา 

                                                          

                                                     เรื่อง การใหโอกาสและใหอภัยตอกัน 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.5   การลงโทษและซํ้าเติมผูที่กระทําผิดพลาด โดยไมเปดโอกาสใหเขาได  
        ปรับปรุงตนเอง  จะเกิดผลอยางไร   
        คําตอบ   เปนบอเกิดของการแตกแยก ไมสามัคคี  และเปนผลเสียตอ 
                       งานที่ทํารวมกัน 27 90 
2.     นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมหาของใหพระราชา  
        ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
         คําตอบ   ในการทํางานรวมกัน ความผิดพลาดอาจเกิดขึ้นได  จึงควรให 
                        อภัยตอกัน     22 73.33 
         คําตอบ    การใหอภัยผูที่ทํางานผิดพลาดและเปดโอกาสใหเขาไดแกไข  
                        ปรับปรุงตัวใหม  กอใหเกิดความรัก  ความสามัคคี  และเปน  
                        ผลดีตองานของกลุม 27 90 
3.     ในการทํางานกลุมครั้งตอไป  ถามีเพื่อนในกลุมของนักเรียนทํางาน  
         ผิดพลาดเสียหาย นักเรียนจะ ปฏิบัติตนอยางไร  
         ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
           คําตอบ    ใหอภัย  และพูดดีๆ กับเขา   23 76.67 
          คําตอบ    ใหคําแนะนําเขา  และใหโอกาสเขาไดแกตัวใหม 30 100 
   

 
                          สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนทุกคนรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ  เพราะ สนุก ไดดูเพื่อนแสดง (รอยละ 60) 
ต้ังใจดูเพื่อนแสดง (รอยละ 10) ชวยกันคิด ชวยกันตอบคําถามถูกตอง (รอยละ 13.33) ชอบนิทาน
มาก (รอยละ 6.67) ไดรูวาการใหอภัยเปนส่ิงดี ไดเรียนรูเร่ืองการใหอภัย (รอยละ 10)                               
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                      9. กิจกรรมการเรียนรูที่ 9 กลองวิเศษ 
 
                           ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 23 
 
ตารางที่ 23  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
กลองวิเศษ 

      

                                                 เรื่อง การพูดใหกําลังใจในยามทุกขหรือผิดหวัง 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   ถานักเรียนกําลังผิดหวัง เศราใจหรือทุกขใจแลวมีเพื่อนมาพูดจาเยาะเยย  
         ถากถาง นักเรียน  จะรูสึกอยางไร ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
          คําตอบ    โกรธ                                     15 50 
         คําตอบ    ไมพอใจ                                  9 30 
         คําตอบ    นอยใจ 17 56.67 
1.3  ถาเพื่อนบางคนมาพูดปลอบใจใหกําลังใจ  เม่ือนักเรียนกําลังผิดหวัง เศรา   
        ใจหรือทุกขใจ  นักเรียนจะรูสึกอยางไร ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
          คําตอบ    ดีใจ                                      23 76.67 
         คําตอบ   พอใจ                                     3 10 
          คําตอบ   มีกําลังใจ 26 86.67 
1.4  นักเรียนคิดวา คําพูดของคนเราสําคัญหรือไม  อยางไร      
          คําตอบ   สําคัญ      เพราะ ....................                                  30 100 
1.5  นักเรียนคิดวา การพูดใหกําลังใจกันในยามทุกขหรือผิดหวัง  จะมีผล  
        อยางไร   ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
           คําตอบ   ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน                                     27 90 
           คําตอบ   ทําใหคลายความทุกข ความผิดหวัง      24 80 
           คําตอบ   ทําใหเกิดมิตรภาพ และความผูกพันระหวางเพื่อนเพิ่มมากขึ้น 18 60 
1.6 นักเรียนคิดวา การพูดจาเยาะเยยเพ่ือนที่กําลังมีความทุกขหรือผิดหวัง   

จะมีผลอยางไร  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
           คําตอบ   ทําใหเพื่อนมีความทุกขมากย่ิงขึ้น                               18 60 
           คําตอบ   ทําใหเพื่อนมีความรูสึกไมพอใจ  และไมเปนมิตร                    12 40 
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ตารางที่ 23 (ตอ)  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมกลองวิเศษ 

                                                          

                                                เรื่อง การพูดใหกําลังใจในยามทุกขหรือผิดหวัง 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
 2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมกลองวิเศษ   
        คําตอบ   ควรสงสาร เห็นใจ  และพูดปลอบใจเพื่อนที่มีความทุกข   
                        ผิดหวัง 23 76.67 
3.   ในการทํางานกลุมครั้งตอไป หากมีเพื่อนกําลังผิดหวัง เศราใจหรือทุกขใจ    
      นักเรียนจะพูดปลอบใจให  กําลังใจเพื่อน หรือไม   และนักเรียนจะพูด  
      ปลอบใจเพ่ือนอยางไร   
        คําตอบ   ปลอบใจและใหกําลังใจ  บอกวา ไมเปนไร  โอกาสหนายังมีให 
                       แกตัวใหม 28 93.33 
   

 
                        สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม (29 คน คิดเปนรอยละ 96.67) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้  พอใจ เพราะ 
กิจกรรมสนุก (รอยละ 50) ต้ังใจหยิบของเต็มที่ (รอยละ 6.67) ชอบกลองวิเศษ (รอยละ 3.33)  ดีใจ
ที่ไดของรางวัล หยิบของได เหมือนแจกของขวัญ (รอยละ 23.33) หยิบไมโดนฟกทองตม (รอยละ
3.33) หยิบของไมไดแตมีเพื่อนมาปลอบใจ (รอยละ 10) ไมพอใจ เพราะ มีเพื่อนมาหัวเราะเยาะ 
(รอยละ 3.33) 
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                   10. กิจกรรมการเรียนรูที่ 10 เทวดาจําแลง 
 
                           ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 24  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
เทวดาจําแลง 

      

เรื่อง การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอื่น 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2  ถาเพื่อนๆ ไมเลือกนักเรียนเขากลุม หรือแสดงทาทีรังเกียจนักเรียน  นักเรียน  
        จะรูสึกอยางไร   
        คําตอบ   รูสึกเสียใจ  นอยใจ 25 83.33 
1.3  ถาสมาชิกกลุมมีการรังเกียจและไมยอมรับซึ่งกันและกัน  นักเรียนคิดวา  
        ผลงานจะเปนอยางไร   
        คําตอบ   งานอาจจะไมสําเร็จ และขาดคุณภาพ 28 93.33 
1.4 นักเรียนคิดวา ถาสมาชิกกลุมมีการรังเกียจและไมยอมรับซึ่งกันและกัน   
        จะมีผลอยางไร ตอความสัมพันธของสมาชิกในกลุม   
        คําตอบ    คนที่ถูกรังเกียจจะรูสึกไมคอยดีตอผูที่รังเกียจตน 18 60 
2.    นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมเทวดาจําแลง   
        คําตอบ   การรังเกียจไมยอมรับกันภายในกลุมจะมีผลเสียทั้งตองาน 
                       ของกลุมและความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 17 56.67 
3.    ในการทํางานกลุมครั้งตอไป หากมีเพื่อนที่จับฉลากไดมาเขากลุมของ  
        นักเรียน   แตนักเรียนไมคอยชอบเพื่อนคนนั้น   นักเรียนจะแสดงทาทาง   
        รังเกียจและไมยอมรับเพื่อนคนนั้น หรือไม  และนักเรียนจะทําตัวอยางไร   
         คําตอบ   ไมรังเกียจ  และพยายามชวยเหลือ 23 76.66 
   

 
                            สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจ
ในการทํากิจกรรม (29 คน คิดเปนรอยละ 96.67)  และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้  พอใจ เพราะ 
กิจกรรมสนุก (รอยละ 36.67) ทําเต็มที่ ต้ังใจทํา (รอยละ10) ทุกคนชวยกันตามหา สามัคคีกัน 
รวมมือกัน (รอยละ 23.33)  หายาวิเศษเจอ (รอยละ 3.33) ชอบเดินหาสมบัติ ชอบเกมตามหา
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สมบัติ  (รอยละ 6.67) ไมมีใครในกลุมรังเกียจกัน (รอยละ 3.33)  ไดเรียนรูส่ิงใหมๆ ไดรูวาไมควร
รังเกียจกัน (รอยละ 13.33) รูสึกเฉยๆ เพราะ ไมมีความต้ังใจ (รอยละ 3.33) 
 
                     11. กิจกรรมการเรียนรูที่ 11 แขงพับกระดาษ 
 
                           ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 25 
 
ตารางที่ 25  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
แขงพับกระดาษ 

      

       เรื่อง การอาสาชวยเหลืองานของสวนรวม 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   ถานักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายยังไมเสร็จ  แลวมีเพื่อนมาอาสา  
         ชวยเหลือนักเรียน    นักเรียนจะรูสึกอยางไร     
          คําตอบ   ดีใจ  พอใจ ที่เพื่อนมีน้ําใจมาชวยเหลือ 27 90 
1.3    นักเรียนคิดวา  เพื่อนที่มาอาสาชวยเหลืองานของนักเรียนเปนคนอยางไร   
          คําตอบ   เปนคนดี  มีน้ําใจ 30 100 
1.4    นักเรียนคิดวา การอาสาตนเพื่อชวยเหลือกันในการทํางานกลุม   จะมี  
          ผลดีอยางไร               
          คําตอบ   ทําใหงานเสร็จทันเวลา 26 86.67 
1.5    นักเรียนคิดวา การอาสาตนเพื่อชวยเหลือกันในการทํางานกลุม  จะทําให  
          สมาชิกในกลุมเกิดความรูสึกอยางไร   
          คําตอบ   ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน 27 90 
2.     นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมแขงพับกระดาษ   
          คําตอบ   การอาสาตนชวยเหลือกันจะทําใหงานเสร็จเร็วขึ้นและสมาชิก 
                         ในกลุมมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  22 73.33 
3.    ในการทํางานกลุมครั้งตอไป หากนักเรียนทํางานในสวนรับผิดชอบของ   
        ตนเสร็จกอนเวลา  นักเรียนจะเขาไปอาสาชวยเหลือเพื่อนที่ยังทํางาน 
        ไมเสร็จ หรือไม   
          คําตอบ   ไมอาสาชวยเหลือ 1 3.33 
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                        สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจใน
การทํากิจกรรม (24 คน คิดเปนรอยละ 80) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ 
กิจกรรมสนุก (รอยละ 36.67) ทําเต็มที่ ต้ังใจ (รอยละ 6.67) ทํางานไดสําเร็จ (รอยละ 6.67) ทุกคน
ชวยกัน รวมมือกันพับ สามัคคีกัน (รอยละ 16.67)ไดอาสาชวยเพื่อนพับกระดาษ (รอยละ3.33) ได
ความรูเร่ืองชวยเหลือกัน (รอยละ 3.33) ชอบพับกระดาษ (รอยละ 6.67) ไมพอใจ เพราะ ไมชอบ
พับ พับยาก (รอยละ 3.33) ไมไดต้ังใจพับ (รอยละ 3.33) รูสึกเฉยๆ เพราะ ไมคอยชอบพับกระดาษ 
(รอยละ 13.33) 
 
                     12. กิจกรรมการเรียนรูที่ 12  โคนัน ยอดนักสืบ 
 
                           ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 26 
 
ตารางที่ 26  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
โคนัน ยอดนักสืบ 

      

        เรื่อง การพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2    ในการทํางานกลุม หากนักเรียนมีขอมูลหรือความรู ความถนัดในเร่ืองน้ัน   
          แตนักเรียนไมกลาพูดบอกเพ่ือนๆ ในกลุม  นักเรียนคิดวาจะเกิดผล  
          อยางไร   
         คําตอบ   เกิดผลเสีย  คือ  งานกลุมอาจไมสําเร็จหรือไมมีคุณภาพ  
                        เพียงพอ            22 73.33 
1.3   นักเรียนรูสึกอยางไรกับเพื่อนที่ขี้อาย ไมกลาพูด ไมกลาแสดงออก     
         คําตอบ    สงสาร  เห็นใจ   อยากชวยเหลือ  20 66.67 
         คําตอบ    รําคาญ  รังเกียจ  ไมอยากใหเขากลุม 7 23.33 
1.4    นักเรียนจะมีวิธีการชวยเหลือเพื่อนที่ขี้อาย ไมกลาพูดแสดงความคิดเห็น  
          ตอกลุมไดอยางไร  ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ )   
          คําตอบ    เปดโอกาสใหเขาไดมีโอกาสพูดบอยๆ  12 40 
          คําตอบ    ถามความคิดเห็น โดยระบุชื่อใหเขาเปนผูตอบโดยตรง 17 56.67 
          คําตอบ    ถามความคิดเห็นงายๆ ส้ันๆ ตรงกับความถนัดของเขากอน  
                         ถามคําถามยากๆ 14 46.67 
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ตารางที่ 26 (ตอ) ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมโคนัน ยอดนักสืบ  

                                                          

       เรื่อง การพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.5    นักเรียนคิดวา การพูดแสดงความคิดเห็น  ใหขอมูลหรือคําแนะนําใน   
          การทํางานตอกลุม  จะ เกิดผลดีหรือผลเสีย อยางไร   
         คําตอบ    ผลดี คือ กลุมจะไดรับขอมูล แนวคิด ที่อาจจะเปนประโยชน 
                        ตองานของกลุม 25 83.33 
2.      นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมโคนัน ยอดนักสืบ   
          คําตอบ   ขอคิดเห็นของสมาชิกทุกคนในกลุม ยอมมีประโยชนตองาน    
                        ของกลุม  ทุกคนจึงควรกลาแสดงความคิดเห็น 28 93.33 
3.      ในการทํางานกลุมครั้งตอไปถานักเรียนรูขอมูลหรือมีความรูในเร่ืองท่ี 
          จะทํา  นักเรียนจะบอกเพื่อนในกลุมของนักเรียน  หรือไม       
           คําตอบ   บอก                                  27 90 
   

 
                         สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา  นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจ
ในการทํากิจกรรม (24 คน คิดเปนรอยละ 80) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะได
อานเร่ืองสนุกๆ (รอยละ 43.33) ทําเต็มที่ (รอยละ 6.67) ผลงานออกมาดี (รอยละ 3.33)  ทุกคน
ชวยกันตอบคําถามจนเสร็จ สามัคคีกัน (รอยละ 16.67)  ไมมีใครในกลุมทิ้งงาน (รอยละ 3.33) ได
บอกขอมูลใหเพื่อนรู (รอยละ 3.33) ไดทําตามบัตรคําส่ัง(รอยละ3.33) ไมพอใจ เพราะ เพื่อนรูแต
ไมยอมบอก (รอยละ 3.33) ไมอยากอาน (รอยละ 3.33) ตองทําตามบัตรคําส่ัง ทําไหไมไดชวย
เพื่อน (รอยละ 6.67)ไมไดพูดในส่ิงที่รูทําใหอึดอัด อยากพูด (รอยละ 3.33)  รูสึกเฉยๆ เพราะ ก็งั้นๆ  
(รอยละ 3.33) 
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                     13. กิจกรรมการเรียนรูที่ 13  ตัวเลขมหัศจรรย 
 
                           ผลจากการตรวจพิจารณาความถูกตองของคําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดมุงหมายของกิจกรรม  นําเสนอในตารางที่ 27 
 
ตารางที่ 27  ผลการพิจารณาความถูกตองของคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
ตัวเลขมหัศจรรย 

      

       เรื่อง การขอใหผูอื่นแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ 

ขอคําถาม / คําตอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม จํานวน รอยละ 
1.2   เม่ือนักเรียนไมเขาใจหรือทํางานที่ไดรับมอบหมายไมได   นักเรียนจะรูสึก   
         อยางไร   
        คําตอบ   อึดอัด  กังวลใจ ที่ทํางานนั้นไมได        28 93.33 
1.3   เม่ือนักเรียนไมเขาใจหรือทํางานที่ไดรับมอบหมายส่ิงใดไมได   แลวไดพูด  
        ซักถาม  หรือขอคําแนะนําจากเพื่อนจนเขาใจงานน้ันแลว  นักเรียนรูสึก  
        อยางไร   
        คําตอบ    โลงใจ  สบายใจขึ้น  และดีใจที่ไดรับคําแนะนํา  25 83.33 
1.4    นักเรียนคิดวา  เม่ือไมเขาใจในเร่ืองใดแลวซักถามผูอื่น ใหเขาอธิบายหรือ  
          แนะนําขอมูลตางๆ   เกิดผลดีหรือผลเสีย  อยางไร   
         คําตอบ    เกิดผลดี  ทําใหเขาใจงานและสามารถทํางานนั้นไดสําเร็จ          23 76.67 
1.5   นักเรียนคิดวา การไมเขาใจแลวไมกลาซักถามผูอื่นใหเขาอธิบายหรือ 
          แนะนําขอมูลตางๆ    จะเกิดผลดีหรือผลเสียในการทํางาน  อยางไร   
          คําตอบ    เกิดผลเสีย  เพราะอาจทํางานไมสําเร็จ หรือลาชาเกินกวา 
                           กําหนด 27 90 
2.      นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมตัวเลขมหัศจรรย   
          คําตอบ    เม่ือไมเขาใจหรือขาดความรูในเร่ืองใด  ควรกลาที่จะซักถาม  
                         หรือขอคําแนะนําจากผูอื่น        28 93.33 
3.     ในการทํางานกลุมครั้งตอไป  ถานักเรียนไมเขาใจหรือไมมีความรูในเรื่องท่ี 
         จะ ทํา   นักเรียนจะกลาซักถามเพ่ือนใหเขาอธิบายหรือแนะนําขอมูลตางๆ  
         ใหนักเรียน  หรือไม          
           คําตอบ    กลาซักถาม ขอคําแนะนํา          27 90 
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                            สําหรับความพึงพอใจในการทํากิจกรรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญรูสึกพอใจ
ในการทํากิจกรรม (27 คน คิดเปนรอยละ90) และนักเรียนไดแสดงเหตุผล ดังนี้ พอใจ เพราะ 
กิจกรรมสนุก (รอยละ 33.33)  ทําเต็มที่ (รอยละ 6.67) ทํางานสําเร็จ มีความต้ังใจ (รอยละ 6.67) 
ทําเองไมถูกแลวไดถามเพื่อน มีเพื่อนเปนที่ปรึกษา (รอยละ13.33) ไดใบสูตรชวยคิด (รอยละ 6.67) 
ชอบคิดเลข ไดรูจักตัวเลข (รอยละ 20) ไดความรู เร่ือง การซักถามถาไมเขาใจ (รอยละ3.33)  ไม
พอใจ เพราะ ไมชอบคิดเลข (รอยละ 6.67) คิดผิด ไมสําเร็จ (รอยละ 3.33 ) 
                                                       
ตอนท่ี 4   การปรับปรุงแกไขโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ 
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่  4      
 
              จากผลการทดลองใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม  สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่  4  พบวา  โปรแกรมที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพ
ผานตามเกณฑที่กําหนดไว คือ สามารถทําใหนักเรียนเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการทํางาน
กลุมใหมีคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก
สูงข้ึนกวากอนเขารวมโปรแกรม และมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการทํางานกลุมผานเกณฑการ
ประเมินที่กําหนดไว 75%  อีกทั้งยังทําใหความสําเร็จของผลงานในการทํากิจกรรมรวมกันของ
นักเรียนสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมดวย   นอกจากนี้ผลการประเมินคุณภาพของแตละกิจกรรม
การเรียนรูจากการตรวจพิจารณาคําตอบของนักเรียนในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมยัง
พบวา  กิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนทําใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจและความรูสึกตระหนัก  
เห็นคุณคาของคุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของกิจกรรมได   
                ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยจึงไมตองทําการแกไขปรับปรุงโปรแกรมพัฒนา
คุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่สรางข้ึน
ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม สําหรับนักเรียนประถมศึกษา
ปที่  4  แตเนื่องจากในระหวางการทดลองใชโปรแกรม พบวา จําเปนตองมีปจจัยหรือเทคนิคบาง
ประการที่เปนการสงเสริม สนับสนุนใหโปรแกรมนี้ประสบผลสําเร็จและมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  
ดังนั้นผูวิจัยจึงขอเสนอแนะการใชโปรแกรมนี้ไวในบทที่ 5 ในหัวขอขอเสนอแนะในการนําโปรแกรม
พัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตาม
หลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมไปใช (หนา 131-134) 
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
             การวิจัยเร่ือง  ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ที่มีตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม  ของ
นักเรียนประถมศึกษาปที่  4  มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนา
คุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่สรางข้ึน
ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม ที่มีตอความสําเร็จในการทํา
กิจกรรมกลุม ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียน
ประถมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 2551  โรงเรียนบานโพหวาย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุราษฎรธานี  เขต 1  จํานวน  30  คน ที่ไดมาจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง                       
ระยะเวลาในการทดลองใชโปรแกรม  คือ  5 สัปดาห   สัปดาหละ 5 วัน   รวมทั้งส้ิน 36 ชั่วโมง     
ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย  ตัวแปรอิสระ คือ การสอนตามโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดาน
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตัวแปรตาม คือ   
ความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม  ซึ่งประกอบดวย  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณลักษณะ
ดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในขณะทํากิจกรรม
รวมกันและความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน  สําหรับการดําเนินการวิจัยมี  6 ข้ัน  
คือ  ข้ันที่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  ข้ันที่ 2  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  ข้ันที่ 3 การ
สรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   ข้ันที่ 4  การออกแบบการทดลอง   ข้ันที่ 5  การดําเนินการทดลอง   
และข้ันที่ 6  การวิเคราะหขอมูล  ในการดําเนินการทดลองใชแผนการวิจัยแบบเชิงทดลองเบ้ืองตน 
(Pre–Experimental Design) แผนการทดลองเปนแบบ ทดสอบกอนและหลังการทดลอง เพียง
กลุมเดียว (The Single  Group , Pretest-Posttest  Design)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ แบบ
สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  แบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  และ
แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม   มีการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และการทดสอบคาที (t-test)  โดยการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนน
ผลงานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนและคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน
กอนเขารวมโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยางนั้น ใชการทดสอบคาทีแบบ 
Paired– Sample t-Test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  และการทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมหลังการเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมิน
โปรแกรม 75 % ใชการทดสอบคาทีแบบ One – Sample t-Test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05    
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สรุปผลการวิจัย 
 
            1. ผลการทดลองใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม   สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ตลอดระยะเวลา 5 สัปดาห  รวม 36 ชัว่โมง     
พบวา        
                   1.1 หลังการเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนความสําเร็จของงานจากการทํา
กิจกรรมรวมกันสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                   1.2 หลังการเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                   1.3   หลังการเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกสูงกวาเกณฑการประเมินโปรแกรม 
คือ 75%  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                     
             2. ผลการประเมินคุณภาพของแตละกิจกรรมการเรียนรู จากการตรวจพิจารณาคําตอบ
ของนักเรียนในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม พบวา จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการ
ประเมินของแตละกิจกรรมการเรียนรู  มีจํานวนรอยละ 80 ข้ึนไปในทุกกิจกรรม    
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
           จากการศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุมไปใช  สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  อาจกลาวไดวา โปรแกรมที่สราง
ข้ึนนี้สามารถพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออกของนักเรียนในการทํางานกลุมได   โดยผูวิจัยมีประเด็นการอภิปรายตามหัวขอ ดังนี้ 
               1. ผลที่ไดจากการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุม  สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4    
                    1.1  ความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนหลังการเขารวม
โปรแกรม                     
                    1.2 ความรูและความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก หลังการทํากิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู    
                    1.3  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนหลังการเขารวมโปรแกรม     
                    1.4  ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 
               2. ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
               3. ขอสังเกตจากการวิจัย 
                    3.1  ความรูเกี่ยวกับกระบวนการทํางานกลุม 
                    3.2  พัฒนาการของนักเรียนทางดานศิลปะและการเขาสังคม 
                    3.3  การจัดสถานที่ทํากิจกรรม   
                    3.4  ความพึงพอใจในกิจกรรมของนักเรียน 
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          1. ผลที่ไดจากการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการ
สอนแบบเนนกระบวนการกลุม  สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4    
 
                   1.1  ความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนหลังการเขารวม
โปรแกรม         
 
                           ในการตรวจพิจารณาผลงานของกลุมจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนใน
สถานการณตางๆ ที่กําหนด  คือ  สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณตอตัวนกกระเรียน  
สถานการณหอยหรรษาในชวงกอนเขารวมโปรแกรม  และสถานการณปาเปาลูกโปง  สถานการณ
สรางหอคอยกระดาษ  สถานการณ WALK RALLY ในชวงหลังเขารวมโปรแกรม  มีการประเมิน
ความสําเร็จของงานตามเกณฑการใหคะแนนของแตละสถานการณที่กําหนด (รายละเอียดของ
เกณฑการใหคะแนนผลงานในแตละสถานการณ นําเสนอในภาคผนวก ง หนา178, 182, 186, 
190, 194, 199) ซึ่งผลการตรวจพิจารณาและประเมินผลงานของนักเรียน พบวา หลังการเขารวม
โปรแกรมนักเรียนสามารถทํากิจกรรมตางๆ รวมกันในสถานการณที่กําหนดไดประสบความสําเร็จ
มากข้ึน คือ ไดผลงานที่ดี มีคุณภาพและเสร็จทันเวลาที่กําหนดเกือบทุกกิจกรรม  ซึ่งแตกตางไป
จากผลงานของนักเรียนกอนเขารวมโปรแกรมอยางเห็นไดชัดเจน  สงผลใหนักเรียนมีคะแนน
ความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกันสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05    
                              สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจสืบเนื่องมาจาก การที่หลังเขารวมโปรแกรม นักเรียนมี
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการทํางานกลุม คือ มีพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงออกถึงการ
มีความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกมากย่ิงข้ึน นั่นคือ นักเรียน
มีการชวยเหลือกันทํางาน  ไมละทิ้งงาน  ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตน  อาสาชวยเหลืองานกัน
มากข้ึน  ประกอบกับมีการแสดงความคิดเห็นของตนและยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก  
พูดใหกําลังใจ  ใหอภัยและใหโอกาสกัน  ซึ่งส่ิงเหลานี้ลวนแตเปนปจจัยสงเสริมใหการทํางานกลุม
ราบร่ืน  มีบรรยากาศการทํางานที่ดี  และสงผลใหงานที่ทํารวมกันประสบความสําเร็จมากข้ึน
เชนเดียวกัน 
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                   1.2  ความรูและความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก หลังการทํากิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู    
 
                           หลังการทํากิจกรรมในแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูวิจัยไดเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดสํารวจความรูสึก ความคิดเห็นของตนเองในเร่ืองตางๆ ที่ไดเรียนรูไปในแตละกิจกรรม
นั้นๆ  โดยการใหนักเรียนทําแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมที่ผูวิจัยแจกให  ผลที่ไดจากการ
ตรวจพิจารณาคําตอบที่นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไว พบวา นักเรียนสวนใหญไดรับความรู  
และมีความคิดเห็นที่แสดงถึงการมองเห็นคุณคาและความสําคัญของคุณลักษณะตางๆ ดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไวใน
แตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนอยางดี (รายละเอียดของการตอบแบบสํารวจตนเองหลัง
การทํากิจกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงความรูและความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะตางๆ 
หลังการทํากิจกรรมในแตละกิจกรรมการเรียนรู เสนอในหนา 92-110) 
                             สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก กิจกรรมการเรียนรูทุกกิจกรรมที่สรางข้ึนใน
โปรแกรม  มุงเนนในการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเห็นถึงสภาพของความแตกตางของการ
ทํางานกลุมที่ดีกับการทํางานกลุมที่สมาชิกขาดความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและ
ความกลาแสดงออก  ซึ่งมีผลทําใหนักเรียนไดเกิดความรูสึก ความคิด เปรียบเทียบบรรยากาศการ
ทํางานและผลที่ เกิดข้ึนจากการทํางาน ทั้งในเร่ืองความสําเร็จของผลงานและความรูสึก 
สัมพันธภาพของสมาชิกที่มีตอกัน   ส่ิงเหลานี้ลวนแตเปนปจจัยสงเสริมใหนักเรียนไดเกิดความรู
และความคิดในการมองเห็นคุณคา ความสําคัญและความจําเปนของคุณลักษณะดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการทํางานรวมกัน   อีกทั้งการที่
นักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น พูดคุย อธิบายถึงส่ิงตางๆ ที่ตนเองไดเรียนรูอยางอิสระ  
ตลอดจนการหมุนเวียนผลัดเปล่ียนกันเลาประสบการณการทํางานกลุมที่ผานมาในชีวิตของตนเอง
ทั้งการทํางานที่ดีและการทํางานที่ไมดีก็มีสวนสนับสนุน สงเสริมใหนักเรียนเกิดความรูและ
ความคิดที่ดีในเร่ืองคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออกในการทํางานรวมกันดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับทิศนา  แขมมณี (2545) ที่ไดกลาวไววา 
การเรียนรูที่ดีตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ  ผูเรียนตองเปนผูที่คนพบคําตอบดวยตนเอง  
การคนหาและคนพบความจริงใดๆ จากประสบการณของตนเองนั้น   มีสวนชวยใหเกิดความเขาใจ
ในส่ิงนั้นอยางลึกซึ้งและจดจําไดดี   รวมทั้งการเรียนรูมิไดเกิดจากแหลงใดเพียงแหลงเดียว  
ประสบการณ ความรูสึก ความคิดเห็นของแตละบุคคล  ก็ถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญอีก
แหลงหนึ่ง  เพราะการไดพูดคุย ปรึกษาหารือหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณซึ่งกันและ
กันจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน  เรียนรูที่จะปรับตัวให
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สามารถทํางานรวมกันผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน  รวมทั้งชวยใหผูเรียนไดขอมูล ความรูและทัศนะที่กวางขวาง
หลากหลาย 
                            
                   1.3   พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนหลังการเขารวมโปรแกรม           
 
                             จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนทั้งกอนและหลังการ
ทดลองใชโปรแกรมจะเห็นไดอยางชัดเจนวา กอนการเขารวมโปรแกรมนั้นมีนักเรียนบางสวนที่มี
พฤติกรรมไมชวยเหลืองานของกลุม นั่งเฉยมองดูเพื่อน ไมสนใจทํางาน และไมกลาถาม ไมกลาพูด
แสดงความคิดเห็นของตน  ไมก็ชักชวนเพื่อนคุยเลน กอกวนการทํางานของเพื่อนในกลุมบางก็มี  
ซึ่งนักเรียนเหลานี้มักเปนนักเรียนที่คอนขางจะเรียนออน  สําหรับนักเรียนที่คอนขางจะเรียนเกงก็มี
พฤติกรรมที่ไมยอมเปดโอกาสใหเพื่อนที่เรียนออนชวยทํางาน  มักจะเอางานกลุมนั้นมาทําเองคน
เดียว  เมื่อเพื่อนที่เรียนออนขอชวยก็ไมยอมใหทํา  และเมื่อเพื่อนทํางานผิดพลาดก็ดุดาวากลาวไม
ยอมใหโอกาสและใหอภัย จนเพื่อนไมกลาชวยทํางานและไมกลาที่จะแสดงความคิดเห็นหรือ
ความสามารถของตน  แตตรงกันขาม เมื่อตนเองทํางานผิดพลาดเสียเองกลับหัวเราะกลบเกล่ือน 
ทําไมรูไมชี้กับความผิดของตน  อีกทั้งมักจะไมคอยชวยเหลือเพื่อน ไมอธิบายหรือใหคําแนะนําใน
การทํางานกับใคร  ซึ่งหลังจากที่ผูวิจัยใหนักเรียนเหลานี้เขารวมโปรแกรมที่สรางข้ึน คือ โปรแกรม
พัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   
ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม สําหรับนักเรียนประถมศึกษา
ปที่ 4  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหจํานวน 13 แผน เพื่อปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะตางๆ ทั้ง 4 
ประการดังกลาว เปนระยะเวลาเกือบ 3 สัปดาห จํานวน 19 ชั่วโมง 30 นาที  ก็พบวา  หลังการ
ทดลองใชโปรแกรม นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คือ ทุกคนจะชวยกันทํางานจนงาน
สําเร็จหรือจนหมดเวลาที่กําหนดสําหรับการทํากิจกรรมในสถานการณนั้นๆ  นักเรียนที่คอนขาง
เรียนเกงก็รูจักเปดโอกาสใหนักเรียนที่เรียนออนชวยทํางาน มีการใหอภัยเพื่อนที่ทํางานผิดพลาด
มากข้ึน และมีน้ําใจชวยอธิบายชวยใหคําแนะนําเมื่อเพื่อนบางคนทํางานบางอยางไมได  สําหรับ
นักเรียนที่เรียนออนก็รูจักเขาอาสาชวยงานมากข้ึน  รูจักพูดแสดงความรูสึกและความคิดเห็นของ
ตนมากข้ึน  มีการขอคําแนะนํา กลาซักถามเพื่อนเมื่อตนไมเขาใจงานนั้น  รวมทั้งไมคอยมี
พฤติกรรมชวนทะเลาะกับเพื่อนในกลุมใหเห็นมากนัก  สงผลใหหลังการเขารวมโปรแกรมนกัเรียนมี
คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออกสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม  และสูงกวาเกณฑการประเมินโปรแกรมที่กําหนด คือ 
75%  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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                            สาเหตุที่เปนเชนนี้ อาจสืบเนื่องมาจากการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูของแตละ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกที่ผูวิจัยสรางข้ึนนี้  มีการดําเนินกิจกรรมการ
เรียนรูครบทุกข้ันตอน สอดคลองกับหลักการเรียนรูและหลักการสอนที่เปนหัวใจสําคัญของการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  ซึ่งแตกตางไปจากการสอนกระบวนการกลุมของ
ครูผูสอนในปจจุบัน  จากประสบการณที่ผูวิจัยพบเห็นและจากการพูดคุยกับนักเรียนกลุมตัวอยาง
พบวา ครูผูสอนในปจจุบันมีการดําเนินการสอนไมครบทุกข้ันตอน คือ มีการสอนเพียงข้ันนําและ
ข้ันกิจกรรมเทานั้น  นั่นคือ เมื่อสอนเน้ือหาจบก็เพียงแคแบงงานหรือมอบหมายงานใหนักเรียนไป
ทําเปนกลุม และเมื่องานกลุมเสร็จก็ใหนักเรียนนํางานนั้นมาสง  ไมมีการใหนักเรียนนําขอมูลจาก
การทํางานหรือสภาพบรรยากาศในการทํางานกลุมมาชวยกันคิดวิเคราะหตอและอภิปรายถึงผลที่
เกิดข้ึน ทั้งผลงาน วิธีการทํางานและความรูสึกระหวางกันของสมาชิก   อีกทั้งครูผูสอนยังไมมีการ
สรุปความรูและขอคิดตางๆ จากการทํางานรวมกัน  ไมมีการกระตุนใหนักเรียนนําความรูที่ไดรับไป
ใชในโอกาสตอไป  รวมทั้งขาดการเนนย้ํา การซ้ําทวน ความรูและการใหแรงเสริมแกนักเรียนซ่ึง
เปนส่ิงที่สามารถพัฒนาใหพฤติกรรมที่ดีเกิดข้ึนอีกซํ้าๆ จนกลายเปนลักษณะนิสัยของนักเรียนได   
สงผลใหนักเรียนสวนใหญในปจจุบันขาดความรูความเขาใจเร่ืองกระบวนการในทํางานเปนกลุม  
และขาดคุณธรรมหรือคุณลักษณะที่ดีและจําเปนในการทํางานกลุม  ดังจะเห็นไดชัดเจนจากสภาพ
ปญหาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่พบเห็นไดทั่วไปในปจจุบัน    
                                จากการที่ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมการเรียนรูเปนลําดับข้ันตอนทั้ง 6 ข้ัน คือ  ข้ัน
ย้ําทวนความรู  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม  ข้ันกิจกรรมกลุม  ข้ันวิเคราะหและอภิปราย  ข้ันสรุปความรู  
และข้ันกระตุนและการนําไปประยุกตใช (รายละเอียดของแตละข้ันตอนนําเสนอในบทที่ 3 หนา 
62) สามารถทําใหนักเรียนกลุมตัวอยางปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทํางานกลุมของตนใหดีข้ึนได  
เนื่องจากในข้ันกิจกรรมกลุม  ผูวิจัยไดมุงเนนในการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเห็นถึงสภาพ
ของความแตกตางของการทํางานกลุมที่ดีกับการทํางานกลุมที่สมาชิกขาดความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ซึ่งมีผลทําใหนักเรียนไดเกิดความรูสึก ความคิด 
เปรียบเทียบบรรยากาศการทํางานและผลที่เกิดข้ึนจากการทํางาน  อีกทั้งในข้ันวิเคราะหและ
อภิปราย  นักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น พูดคุย อธิบายถึงส่ิงตางๆ ที่ตนเองไดเรียนรูจาก
การทํากิจกรรมกลุมอยางอิสระ ตลอดจนการหมุนเวียนผลัดเปล่ียนกันเลาประสบการณการทาํงาน
กลุมที่ผานมาในชีวิตของตนเองท้ังการทํางานที่ดีและการทํางานที่ไมดีนั้น  ทําใหนักเรียนเกิด
ความรูและมีความคิดในการมองเห็นคุณคา ความสําคัญและความจําเปนของคุณลักษณะตางๆ 
สงผลใหนักเรียนมีการนําเอาส่ิงที่ไดเรียนรูมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทํางานกลุมของตนเองใหดี
ยิ่งข้ึน   สอดคลองกับที่ทิศนา แขมมณี (2550) ไดกลาวถึงการเรียนรูจากประสบการณวา การ
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คนพบความจริงใดๆ จากประสบการณของตนเองมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจในส่ิงนั้นอยาง
ลึกซึ้ง จดจําไดดี และมีความหมายโดยตรงตอผูเรียน  เปนผลกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของผูเรียนได     
                           นอกจากนี้  ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูของแตละแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูนั้น  หลังจากมีการสรุปบทเรียนแลว ผูวิจัยจะซักถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนคิดหาแนวทาง
นําเอาการเรียนรูที่ไดรับไปใชปฏิบัติจริงในสถานการณการทํางานกลุมตอไปดวย  อีกทั้งกอนการ
สอนเนื้อหาใหมผูวิจัยไดจัดใหมีข้ันย้ําทวนความรู คือ ใหนักเรียนชวยกันทบทวนในส่ิงที่ไดเรียนรูไป
เม่ือคร้ังกอนๆ และผูวิจัยซักถามถึงการนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชปฏิบัติจริง  พรอมทั้งใหแรงเสริมแก
นักเรียนที่นําความรูไปใช  และเมื่อถึงข้ันการทํากิจกรรมกลุม หากมีโอกาสผูวิจัยมักจะไดมีการ
กลาวย้ําซํ้าทวนในคุณลักษณะตางๆ ที่เรียนรูไปแลวในขณะที่นักเรียนกําลังปฏิบัติกิจกรรมดวย
เชนกัน   ทําใหพบวาในการทํากิจกรรมนั้น มีนักเรียนหลายคนทั้งหญิงและชายมักจะกลาว
ตักเตือนหรือเนนย้ํากับเพื่อนในกลุมอยูเสมอถึงส่ิงที่ไดเรียนรูมาแลว  ดังคําพูดที่ไดยินบอยๆ วา     
“ อยาทะเลาะกันนะ ”  “ ชวยกันทําดวย ”  “ เหลือเวลาเทาไหรแลว เกือบหมดเวลาแลวยัง ”  ซึ่งส่ิง
ตางๆเหลานี้ทั้งเร่ืองการรวมมือชวยเหลือกันทํางาน การไมทะเลาะเบาะแวงกัน และการทํางาน
โดยคํานึงถึงเวลาใหทํางานเสร็จทันเวลา   ลวนแตเปนส่ิงที่ผูวิจัยไดสอนไปแลวในกิจกรรมคร้ัง
กอนๆ   แสดงใหเห็นวา นักเรียนสวนใหญยังจดจําไดและมีการนําส่ิงที่เรียนรูมาใชในการทํา
กิจกรรมตางๆ อยูเสมอตลอดการทํากิจกรรมการเรียนรูระหวางที่เขารวมโปรแกรม  สงผลใหเมื่อมี
การปฏิบัติกิจกรรมใน 3 สถานการณ  คือ สถานการณปาเปาลูกโปง  สถานการณสรางหอคอย
กระดาษและสถานการณ WALK RALLY หลังการเขารวมโปรแกรมนั้น พบวา นักเรียนสวนใหญมี
พฤติกรรมการทํางานกลุมที่ดี  แสดงถึงการมีความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและ
ความกลาแสดงออกสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม ดังกลาว  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการพฒันา
ดานจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย (ทิศนา แขมมณี, 2550)ที่วา การที่ผูสอนไดสงเสริมให
ผูเรียนไดปฏิบัติตามคานิยมที่ไดเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  มีการติดตาม ซักถาม  ใหขอมูลยอนกลับ
และมีการเสริมแรงเปนระยะๆ  ผูเรียนจะสามารถนําส่ิงที่ไดเรียนรูมาปฏิบัติไดจนเปนนิสัย และเปน
คุณลักษณะประจําตัวของตนไดในที่สุด   
                            สําหรับนักเรียนบางคนท่ียังมีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ไมพึงประสงคบาง
ลักษณะของคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออก ใหพบเห็นอยูบางในการทํากิจกรรมบางสถานการณหลังการเขารวมโปรแกรม  เชน  
พฤติกรรมการทะเลาะเบาะแวง (จํานวน  2 คน) พฤติกรรมการไมยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
(จํานวน 5 คน)  พฤติกรรมการทํางานไมเสร็จทันเวลาที่กําหนด (จํานวน 13 คน จาก 2 กลุม)  
พฤติกรรมการไมใหอภัยและไมใหโอกาสผูอ่ืน (จํานวน 6 คน) พฤติกรรมไมพูดใหกําลังใจเพื่อนที่มี
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ความทุกขหรือผิดหวังและยังดุดา พูดซ้ําเติมเพื่อน (จํานวน 2 คน) พฤติกรรมแสดงทาทีรังเกียจ
ผูอ่ืน (จํานวน 11 คน) พฤติกรรมไมอาสาชวยเหลืองานของสวนรวมเลย (จํานวน 1 คน) พฤติกรรม
การไมพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตนเอง (จํานวน 2 คน) และพฤติกรรมการไมขอให
ผูอื่นแนะนําหรือชวยอธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ (จํานวน 3 คน) สามารถอภิปรายผลที่เกิดข้ึนนี้ได
วา  กิจกรรมการเรียนรูที่จัดสรางใหนักเรียนนั้น ไมมีผลกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน
จํานวนนี้   ไมสามารถทําใหนักเรียนจํานวนนี้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในแตละเร่ืองนั้นๆ ได   
นั่นแสดงใหเห็นวาในการทํากิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนเหลานี้ในแตละเรื่องนั้นๆ นักเรียนบาง
คนอาจไดรับแคความรู   บางคนอาจไดรับทั้งความรูและความคิดในการมองเห็นคุณคาของ
คุณลักษณะตางๆ   แตนั่นไมสามารถ ลงลึกหรือทําใหนักเรียนเกิดความซาบซึ้งเพียงพอที่จะทําให
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางอยางได   ทําใหเห็นวา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝง
พัฒนาคุณลักษณะในการทํางานกลุมดานสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออกสูงเหลานี้  อาจจะตองมีการพัฒนาปรับปรุงใหเขากับสภาพการเรียนรูของนักเรียน
จํานวนนี้เปนรายๆ ไป   ซึ่งอาจสรางเปนกิจกรรมเพิ่มเติมในลักษณะการเรียนรูตามเอกัตภาพ  
สอดคลองกับศาสตรการสอนที่กลาวถึงลักษณะของการเรียนรูที่วา  ผูเรียนแตละคนมีภูมิหลัง มี
สติปญญา ความสามารถ ความถนัด   แบบการเรียนรู  ความสนใจและความตองการที่แตกตาง
กัน   การสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนส่ิงที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี
และพัฒนาไปตามความสามารถและศักยภาพของผูเรียนแตละคนได (ทิศนา แขมมณี , 2550) 
                        แตสําหรับพฤติกรรมการทํางานไมเสร็จทันเวลาที่กําหนดของนักเรียนบางคน       
(13 คน) ที่พบเห็นในสถานการณการทํางานกลุมหลังการเขารวมโปรแกรมนั้น   ผูวิจัยสังเกตเห็น
วา  สถานการณที่นักเรียนเหลานี้ทํางานไมสําเร็จทันเวลาที่กําหนด  คือ สถานการณปาเปาลูกโปง  
นักเรียนทั้งหมดมีความต้ังใจ  สนใจ  แนวแนที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จ  แตเนื่องจากนักเรียนอาจไม
มีทักษะและไมมีประสบการณในการปาเปาลักษณะเชนนี้มากอน  อาจสงผลใหไมสามารถปฏิบัติ
ภารกิจใหสําเร็จไดทันเวลา  ซึ่งการทํากิจกรรมนี้  ทักษะทางกาย ความแมนยํา และการมองเห็น
ของนักเรียนเปนเสมือนตัวแปรแทรกซอนที่สงผลตอความสําเร็จของกิจกรรม  หากนักเรียนเหลานี้
ไดมีการฝกหรือทํากิจกรรมเปนเวลานานกวานี้ เกินกวาที่กําหนดไว 5 นาที  เชื่อไดวานักเรียนจะ
เกิดการเรียนรู  เกิดความชํานาญ  และโอกาสที่จะทํากิจกรรมนี้ไดประสบผลสําเร็จทันเวลาก็มี  
มากข้ึน   
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                  1.4   ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 
 
                           ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียน
การสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ผูวิจัยไดยึดหลักแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม (Group Process-Based Instruction) ซึ่ง
มีการปรับเปลี่ยนและประยุกตข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมเดิมบางข้ันตอนโดยมีการเพิ่มข้ันตอนที่
เปนการซํ้าทวนความรู ขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรมคร้ังกอนๆ และใหแรงเสริมแกนักเรียนเพื่อ
สรางแรงจูงใจในการนําพฤติกรรมที่ดีไปใชตอจนกลายเปนลักษณะนิสัยหรือคุณลักษณะประจําตัว
ของนักเรียนได  และทําการปรับแยกข้ันตอนสุดทาย คือ ข้ันสรุปและนําไปใชออกจากกันใหเปน
กระบวนการสอนที่มีความชัดเจนยิ่งข้ึน  โดยข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรมที่
ปรับเปล่ียนข้ึนใหมมีทั้งหมด  6 ข้ัน  ดังนี้ 
                            1.4.1  ข้ันย้ําทวนความรู 
                                      เปนข้ันตอนที่นักเรียนชวยกันทบทวนส่ิงที่ไดเรียนรูไปเม่ือคร้ังกอนๆ  
และในข้ันนี้ผูวิจัยจะซักถามนักเรียนถึงการนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชปฏิบัติจริง พรอมทั้งใหแรงเสริม
แกนักเรียนที่นําความรูไปใช  ซึ่งในข้ันนี้ผูวิจัยสังเกตวา นักเรียนสวนใหญสามารถจดจําความรูคร้ัง
กอนๆ ไดคอนขางดี  และนักเรียนชวยกันตอบคําถามมากข้ึนเมื่อผานไปหลายๆ กิจกรรม สําหรับ
ดานการนําความรูไปใชนั้น  นักเรียนหลายคนบอกวาไดนําความรูไปใชกับการทํางานกลุมในวิชา
ปกติที่ครูผูสอนใหมีการแบงกลุมทํางานกับเพื่อนบาง  แตยังไมบอยนักเพราะปกติครูผูสอนไมคอย
ใหทํางานกลุม  มีเฉพาะบางรายวิชาเทานั้นที่ครูมักจะใหแบงกลุมกันทํางาน เชน วิชาสังคมศึกษา
และวัฒนธรรม  วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีในกรณีที่มีการประดิษฐส่ิงของ ดอกไม  และการ
สอนทําอาหารงายๆ โดยใหนักเรียนรับผิดชอบหาวัตถุดิบในการทําอาหารนั้นๆ มาจากบานเอง 
เปนตน  นอกจากนี้นักเรียนกลุมตัวอยางหลายคนที่มาจากหองเดียวกันก็มีการชวยกันสังเกต
พฤติกรรมของกันและกันในการทํางานกลุมในวิชาเรียนปกติดวย  โดยมีการนํามาพูดคุยและบอก
เลาใหผูวิจัยรับรูวาเพื่อนคนนั้นมีพฤติกรรมที่ดีอยางไรบางหรือยังมีพฤติกรรมที่ไมดีอะไรบาง  ซึ่ง
การชวยกันเปนสังเกตพฤติกรรมกันเองนี้  ก็อาจจะเปนผลใหนักเรียนบางคนคิดแสดงพฤติกรรมทีดี่
ในการทํางานกลุมไดเชนกัน  เพราะถือวามีคนคอยจับตาดูตนอยูซึ่งอาจเปรียบไดกับการไดแรง
เสริมทางลบ  และเม่ือผูวิจัยมีการพูดชมเชย  ตบมือใหและพูดใหกําลังใจที่เปนการใหแรงเสริมบวก 
นักเรียนมักมีสีหนายิ้มแยม ภูมิใจที่ไดรับการชื่นชม 
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                           1.4.2  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 
                                       เปนข้ันตอนที่ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมตางๆ ที่เปนการสรางบรรยากาศใน
การเรียน  กระตุนใหนักเรียนสนใจและพรอมที่จะทํากิจกรรม  ไดแก  การรองเพลง หรือการสนทนา
กันในเร่ืองตางๆ ที่จะโยงเขาสูการทํากิจกรรม   ในข้ันนี้จะพบวา นักเรียนมีความกระตือรือรน  
สนใจ อยากรูวาผูวิจัยจะใหทํากิจกรรมอะไร   ทุกคร้ังที่ผูวิจัยเขาหองเรียนก็มักจะไดยินประโยค
คําถามที่วา  “ วันนี้เรียนเร่ืองอะไร ”  “ วันนี้จะไดทํากิจกรรมอะไร ”  อีกทั้งเม่ือผูวิจัยสอนให
นักเรียนรองเพลงและทําทาทางประกอบเพลง   นักเรียนสวนใหญจะดูสนุกสนานคึกคักเปนพิเศษ 
ซึ่งในชวงแรกๆ ของการทดลองโปรแกรมนั้น นักเรียนสวนใหญจะยังไมคอยกลาแสดงออก  ไมกลา
พูด  ไมกลาตอบคําถาม   แตเม่ือผานไป 3-4 วัน นักเรียนเร่ิมแสดงความกลามากข้ึน ทั้งการตอบ
คําถาม  การเลาประสบการณในเร่ืองตางๆที่ผูวิจัยถามเพื่อจะนําสูการกิจกรรม  การสงเสียงรอง
เพลงและการแสดงทาทางประกอบเพลง  จนกระทั่งนักเรียนหลายคนขออาสาออกไปเตนประกอบ
เพลงที่หนาชั้นเรียน    
                              1.4.3  ข้ันกิจกรรมกลุม 
                                         เปนข้ันตอนที่ใหนักเรียนทุกคนไดลงมือทํากิจกรรมในสถานการณ
ตางๆ  ที่มีความแตกตางกันระหวางบรรยากาศของการทํางานกลุมที่ดีและการทํางานกลุมที่ไมดี 
เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสรับประสบการณทั้งเชิงบวกและเชิงลบเก่ียวกับเร่ืองความสามัคคี   
ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจตอกันและความกลาแสดงออก  ทําใหเกิดความรูสึก ความคิดในการ
มองเห็นคุณคาในคุณลักษณะตางๆ ดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความ
กลาแสดงออกตามที่ไดกําหนดไว   ซึ่งลักษณะการทํากิจกรรมนั้นผูวิจัยจะเร่ิมตนกิจกรรมจากการ
แบงนักเรียนเขากลุม   โดยจะใชวิธีการที่หลากหลาย  มีทั้งวิธีการจับฉลากช่ือกลุม  จับฉลากบัตรสี   
การพูดคําตางๆคนละคําซ่ึงถาใครพูดคําเดียวกันก็ไดอยูกลุมเดียวกัน  การใหแบงกลุมกันเองอยาง
อิสระ  การใหตัวแทนนักเรียนอาสาเปนหัวหนากลุมแลวผลัดกันเรียกช่ือสมาชิกมาเขากลุมทีละคน  
เปนตน   ซึ่งในการแบงกลุมนั้นนอกจากจะใชวิธีการที่หลากหลายเพ่ือไมใหนักเรียนเกิดความเบื่อ
หนายแลว  ยังเปนการดึงดูดใจหรือกระตุนความสนใจในการเรียนเพื่อสรางความกระตือรือรนใน
การทํากิจกรรม  แตเหตุผลที่สําคัญยิ่งไปกวานั้น  คือ การเปดโอกาสใหนักเรียนไดหมุนเวียน
ผลัดเปล่ียนไปทํางานในกลุมตางๆ  ใหนักเรียนไดเรียนรูที่จะทํางานรวมกันกับเพื่อนนักเรียนที่มี
นิสัย บุคลิกลักษณะหลายๆ แบบเพื่อใหเกิดการปรับตัวและเกิดการเรียนรูที่จะอยูรวมกันกับผูอ่ืน
ในสังคมที่มีบุคคลหลากหลายประเภท                 
                                       เมื่อถึงชวงที่ตองใหนักเรียนทํากิจกรรม  สังเกตไดวานักเรียนสวนใหญ
จะมีสีหนาทาทางพอใจในการทํากิจกรรมตางๆ ที่จัดให   ทั้งการแขงเรือบก  การวิ่งแขงหยิบบัตร
วัตถุดิบอาหาร   การปะติดภาพหมีนอย  การระบายสี  การปนดินน้ํามัน  การปดตาเดินคลําหาธง  
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การเสาะหาสมบัติที่ครูเอาไปซอนตามที่ตางๆ ภายในโรงเรียน  การดูการแสดงนิทานของเพ่ือน  
การหยิบของรางวัลจากกลองวิเศษ  การแขงพับกระดาษ  การอานเร่ืองราวเพื่อสืบหาฆาตกรในคดี
ฆาตกรรม  และการคิดเลขเร็ว   ซึ่งลักษณะกิจกรรมที่จัดใหนักเรียนดังที่ไดกลาวมาในตอนตนนี้จะ
ใชเวลาในการทํากิจกรรมประมาณ 15–30 นาที ข้ึนอยูกับลักษณะความยากงายของกิจกรรมและ
ความสามารถของนักเรียน   ซึ่งบางกิจกรรมที่จัดใหนั้นผูวิจัยไดมีการปรับเปลี่ยนเวลาใหมบางใน
ขณะที่ใหนักเรียนทํากิจกรรม    เพื่อใหนักเรียนสามารถทํากิจกรรมใหไดผลตามที่วางไวเพื่อใหเกิด
ประสบการณที่สามารถนําไปพูดคุยอภิปรายกันไดในภายหลัง เชน การปนดินน้ํามัน ในแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 5 จาก 20 นาทีเปน 30 นาที   การอานเร่ืองราวคดีฆาตกรรม ในแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 12 เปล่ียนจาก 10 นาทีเปน 15 นาที  เพราะเมื่อดูลักษณะและ
ความสามารถของนักเรียนกลุมตัวอยางแลววา หากใชเวลาเดิมอาจทํากิจกรรมไมสําเร็จ  เปนผล
ใหไมเปนไปตามเปาหมาย   แสดงใหเห็นวาครูผูสอนสามารถยืดหยุนเวลาไดตามความสามารถ
ของนักเรียนเพื่อใหกิจกรรมดําเนินตอได   แตในขณะที่บางกิจกรรมตองมีเวลาในการทํางานมา
เปนเคร่ืองตัดสินความสําเร็จของงาน ไดแก แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 4 จิตรกรนอย   
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 7 นักลาสมบัติ  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 10  เทวดา
จําแลง และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 11 แขงพับกระดาษ  จําเปนตองกําหนดเวลาที่ตายตัว  
ไมสามารถยืดหยุนได  เพราะเวลาในการทํากิจกรรมเปนตัวแปรสําคัญที่จะสงผลตอจุดมุงหมาย
ของกิจกรรมซึ่งอาจทําใหเกิดผลคลาดเคลื่อนไมเปนไปตามจุดมุงหมายของกิจกรรมได  แตทั้งนี้ 
ข้ึนอยูกับผลสําเร็จและวัตถุประสงคที่วางไวเปนสําคัญ  เพื่อใหกิจกรรมเกิดความแตกตางของ
สถานการณในการทํางานจริงๆ  คือ  จัดใหเปนบรรยากาศของการทํางานกลุมที่ดีและไมดี เพื่อให
นักเรียนไดเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับความสําคัญของการทํางานตามคุณลักษณะตางๆ ที่ผูวัยตองการ
ปลูกฝงพัฒนา    ดังนั้น เร่ืองเวลาในการทํากิจกรรมจึงเปนจุดสําคัญอยางหนึ่งของการดําเนิน
กิจกรรมในข้ันกิจกรรมกลุม ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนในโปรแกรมนี้ 
                                    ดังจะเห็นวา  ในทุกกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนในโปรแกรมนี้ตองมีการ
ใชบัตรคําส่ัง  คือ  นักเรียนไดรับบัตรคําส่ังจากครูแบบใด  นักเรียนตอทําตามรายละเอียดในบัตร
คําส่ังอยางเครงครัด  ทั้งนี้เพื่อใหกิจกรรมการทํางานกลุมที่วางแผนไวไดเกิดความแตกตางของ
บรรยากาศการทํางานที่ดีและไมดี   ใหนักเรียนไดเกิดความรูสึก ความคิดเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึน  
เกิดเปนความรูและเจตคติในการเห็นคุณคาของคุณลักษณะเร่ืองนั้นๆ ภายหลัง   ซึ่งในประเด็นนี้
หากนักเรียนไมยอมปฏิบัติตามส่ิงที่ไดระบุไวในบัตรคําส่ังก็อาจสงผลตอผลของกิจกรรมได  อันจะ
นําไปสูความผิดพลาด ไมเปนไปตามจุดมุงหมายของกิจกรรมได   จากการสังเกตใชโปรแกรมใน
ชวงแรกๆ พบวา  นักเรียนสวนใหญยังงง  แปลกใจ  ไมมีความคุนเคยกับการใชบัตรคําส่ัง  ผูวิจัย 
จึงไดเนนย้ําใหนักเรียนเขาใจถึงความสําคัญและใหทําตามบัตรคําส่ังอยางเครงครัด  ซึ่งใน
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 2 จายตลาด   เปนกิจกรรมแรกที่ใหนักเรียนไดรับบัตรคําส่ัง  ให
ปฏิบัติตนตามบัตรคําส่ังของครู  โดยสั่งใหนักเรียนหยิบบัตรวัตถุดิบในการทําอาหารตามท่ีครู
ตองการ  แลวครูจะเฉลยรายการอาหารภายหลัง  ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดในบัตรใหนักเรียนบางคน
หยิบบัตรผิดโดยที่นักเรียนไมรูตัว  และมีคําส่ังใหนักเรียนบางคนแกลงทําทีเปนดุดา  ชวนทะเลาะ
กับเพื่อนที่หยิบบัตรวัตถุดิบอาหารมาผิดนั้นในชวงที่ผูวิจัยเฉลยคําตอบ  โดยไมใหเพื่อนรูวาตน
แกลงทํา   ซึ่งในคร้ังนี้ผลการทดลองผิดพลาดเพราะนักเรียนไมมีใครทะเลาะกันตามบัตรคําส่ังที่
กําหนด  ซึ่งถาเปนเชนนี้จะสงผลตอเปาหมายที่ผูวิจัยวางไววาใหเห็นถึงผลเสียของการที่สมาชิก
ทะเลาะเบาะแวงกัน  แตนับวาโชคดีที่มีนักเรียนกลุมหนึ่งทะเลาะกันเองจริงๆ จากที่กําหนดใหมี
การทะเลาะกัน 3 กลุม  ทําใหผูวิจัยสามารถหยิบยกเอาพฤติกรรมของนักเรียนกลุมดังกลาวมา
พูดคุย อภิปรายกันไดในข้ันอภิปราย   ดังนั้น ในประเด็นเร่ืองบัตรคําส่ังนั้น อาจใชการเสริมแรง
ทางบวก  ทางลบ  หรือทั้งทางบวกและทางลบใหนักเรียนไดทําตามบัตรคําส่ังที่ไดรับ  ก็ข้ึนอยูกับ
การพิจารณานิสัย  ความตองการของนักเรียนและความเหมาะสมของครูผูสอน  สอดคลองกับ
ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของสกินเนอร (Skinner) ที่ทิศนา แขมมณี (2550)ไดรวบรวมไวในหนังสือ
ศาสตรการสอนวา  การกระทําใดๆ หากไดรับการเสริมแรงก็จะมีแนวโนมพฤติกรรมที่เกิดข้ึนอีก    
และสําหรับประเด็นที่นักเรียนบางคนมีปญหาในการอาน  ซึ่งในการทําวิจัยคร้ังนี้พบอยูประมาณ 
3-4 คน คือ  อานบางคําไมออก  อานไมคลองนั้น  วิธีการแกปญหาเพื่อใหกิจกรรมที่สรางข้ึน
สามารถดําเนินตอไดและเกิดผลตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  คือ  อาจใชวิธีแอบอานบัตรคําส่ังให
นักเรียนที่อานไมคลองฟง    

1.4.4  ข้ันวิเคราะหและอภิปราย   
                                      ในข้ันนี้ถือเปนข้ันที่สําคัญที่สุดอีกข้ันหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  เพราะเปนชวงที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและ
พูดคุย  อภิปราย แลกเปล่ียน  ความรูสึก  ความคิดเห็น ความรูความเขาใจและประสบการณที่
เกี่ยวกับเร่ืองความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกตามท่ีไดประสบ
จากการทํากิจกรรมในข้ันกิจกรรมกลุมดังกลาวขางตน  ทั้งในเร่ืองผลสําเร็จของงานและ
สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในกลุม  นักเรียนจะบอกผูวิจัยไดวา จากการทํากิจกรรมหากสมาชิก
ทุกคนมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมในการทํางานกลุมเชนนี้  จะสงผลใหตัวผลงานเปนอยางไร  
งานออกมาดีมีคุณภาพหรือไม   ทํางานไดสําเร็จทันเวลาที่กําหนดหรือไม  และสมาชิกในกลุมรูสึก
อยางไรตอกัน   อีกทั้งในข้ันนี้ผูวิจัยยังใหโอกาสนักเรียนไดนําเสนอประสบการณการทํางานกลุม
ของตนในอดีตที่ผานมาวา  เคยมีพฤติกรรมการทํางานเชนนี้หรือแบบนี้หรือไม  ผลงาน ความรูสึก
ระหวางกันเปนอยางไร  เกิดผลดีหรือไมดีอยางไร  ซึ่งข้ันตอนตางๆ ในข้ันอภิปรายนี้จะสงผลให
นักเรียนไดรับความรู  จากการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณซึ่งกันและกัน  ประสบการณ 
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ความรูสึก ความคิดเห็นของแตละบุคคล  ก็นับวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญอีกแหลงหนึง่  เพราะ
การไดพูดคุย ปรึกษาหารือหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณซึ่งกันและกัน  จะทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน   เรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถทํางาน
รวมกันผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน   รวมทั้งชวยใหผูเรียนไดขอมูล ความรูและทัศนะที่กวางขวางหลากหลาย    
                                  ในการทดลองโปรแกรมนั้น สังเกตไดวา ในชวงแรกๆ ของการทดลอง
โปรแกรม  นักเรียนยังไมคอยกลาพูดกลาคุย กลาแสดงความรูสึก ความคิดเห็นของตนเทาที่ควร  
แตหลังจากผานไปแลว 3-4 กิจกรรม  พบวา  นักเรียนจะมีความกลาแสดงออก กลาพูด กลาบอก
ความรูสึก ความคิดเห็นและกลาเลาประสบการณของตนเองมากข้ึน  นักเรียนที่กลาพูดกลาคุยอยู
แลวก็ยังมีลักษณะเชนนี้อยู  สวนนักเรียนที่ไมคอยกลาพูดก็ไดยกมือขอพูดแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองบอยมากข้ึนและนับวันก็จะยิ่งเพิ่มจํานวนนักเรียนมากข้ึนเร่ือยๆ   
                                    สําหรับประเด็นในการพูดคุย อภิปรายและเปล่ียนความรูสึกความคิดเห็น
ของตนเองนั้น  จากการสังเกตพบวา นักเรียนสวนใหญสามารถพูดอธิบายความรูสึก ความคิดของ
ตนไดตรงตามเนื้อหาและจุดมุงหมายของแตละกิจกรรมการเรียนรูที่วางไว  ที่เปนเชนนี้เพราะ
กิจกรรมที่ใหนักเรียนทํารวมกันนั้น  สงผลใหเกิดความแตกตางจากกันและกันอยางชัดเจน  ทั้ง
เร่ืองคุณภาพของผลงาน เวลาในการสงงาน  และความรูสึกที่เกิดข้ึนในการทํากิจกรรมของสมาชิก  
ทําใหนักเรียนสามารถพูดอธิบายไดตรงตามประเด็น ดังกลาว  
                           1.4.5  ข้ันสรุปความรู 
                                     ข้ันตอนนี้นับวาเปนข้ันสําคัญอีกข้ันหนึ่งของการจัดการเรียนรูใน
โปรแกรมน้ี เพราะเปนข้ันที่ใหนักเรียนไดรวบรวม  เชื่อมโยงขอมูลและความคิดเห็นตางๆ จากข้ัน
กิจกรรมกลุมและข้ันวิเคราะหและอภิปรายมาพูดคุยประสานกัน  จนไดขอสรุปที่ชัดเจน                         
จากผลการสังเกต  เชนเดียวกันกับที่พบในชวงแรกๆ ของการใชโปรแกรม  คือ นักเรียนยังไมคอย
กลาพูดกลาคุย กลาแสดงความคิดเห็นของตนเทาที่ควร  แตหลังจากผานในชวงแรกๆ ไปแลว 
พบวา  นักเรียนจะมีความกลาแสดงออก  กลาพูดมากข้ึน  สําหรับประเด็นการสรุปบทเรียนนั้น 
ในชวงแรกนักเรียนยังไมมีความสามารถในการสรุปบทเรียนดวยตนเอง  ผูวิจัยตองคอยพูดชักจูง 
แนะนําใหนักเรียนพูดเขาประเด็นถึงความรูและขอคิดเกี่ยวกับความสําคัญของคุณลักษณะตางๆ 
ตามที่ตองการปลูกฝงพัฒนาในแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   แตในชวงกลางของการใช
โปรแกรมนักเรียนสามารถพูดสรุปไดเองโดยที่ครูแทบจะไมตองชวย  และจํานวนนักเรียนที่ยกมือ
อาสาพูดก็มีมากข้ึนเร่ือยๆ และนอกจากที่ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันพูดสรุปบทเรียนแลว ยังให
นักเรียนออกมาตอแถบประโยคที่ผูวิจัยเตรียมไวและอานออกเสียงขอความนั้นพรอมๆ กันเพื่อให
การสรุปบทเรียนตรงประเด็นและเห็นภาพชัดเจนยิ่งข้ึน  นักเรียนสวนใหญสนใจกิจกรรมเปนอยาง
ดีและยังอาสาออกมาเปนผูชี้ขอความนั้นใหเพื่อนๆ อานอีกดวย  นักเรียนสวนใหญมีความต้ังใจ 
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กระตือรือรนที่จะอานออกเสียงขอความสรุป  แตมีนักเรียนบางคน (4-5 คน) ที่ยังทําปากแกลงทําที
เปนอานขอความเหมือนเพื่อนๆ   นอกจากนี้ในบางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูวิจัยไดมีการ
นําเอาบทกลอนที่แตงไวมาติดกระดานใหนักเรียนอานออกเสียงพรอมกันดวย หลังจากที่สรุป
บทเรียนแลว  เห็นไดวานักเรียนมีความสนใจบทกลอนดี และมักจะถามดวยวา ใครเปนคนแตงบท
กลอนนี้    
                               1.4.6  ข้ันกระตุนและการนําไปประยุกตใช      
                                         ในชวงสุดทายกอนที่จะจบบทเรียน ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิด
หาแนวทางในการนําความรูที่ไดจากการเรียนรูในแตละกิจกรรมไปใชปฏิบัติจริงอันจะนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานกลุมใหดีข้ึนตามที่กําหนดไว  โดยผูวิจัยจะมีการซักถาม
กระตุนใหนักเรียนตอบวา ความรูที่ไดรับในวันนี้จะนําไปใชจริงหรือไม  ใชอยางไรและใชเม่ือใด ซึ่ง
นักเรียนสวนใหญไดใหคํามั่นสัญญาวาจะนําไปใชปฏิบัติจริง  โดยใชในการทํางานกลุมคร้ังตอไป
และในชีวิตประจํานอกเหนือจากการทํางานกลุมดวย  เพราะคุณลักษณะบางอยาง เชน การไม
ทะเลาะเบาะแวงกัน   การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน  ความกลาหาญในการพูดแสดงความรูสึก 
ความคิดเห็นของตนเอง  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันทั่วไปไดดวยมิใชเฉพาะเพียงแคการ
ทํางานกลุมเทานั้น 
                                
           2.  ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
                    จากการตรวจพิจารณาคําตอบของนักเรียนในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  
ผลการประเมินคุณภาพของแตละกิจกรรมการเรียนรู พบวา  นักเรียนสวนใหญสามารถตอบ
คําถามไดสอดคลองตามเนื้อหาและวัตถุประสงคของแตละแผนการจัดกิจกิจจมการเรียนรูไดดี  
และจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินของแตละกิจกรรมการเรียนรูนั้น  มีจํานวนรอยละ 80 
ข้ึนไปในทุกกิจกรรม   สงผลใหแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนทุกกิจกรรม  ผานเกณฑ
การประเมินที่วางไว   แสดงใหเห็นถึงผลของกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนวา ไดผลดี ทําใหนักเรียน
เกิดความรูความเขาใจและความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาของคุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไว
ในจุดมุงหมายของแตละกิจกรรมได  และสามารถนํากิจกรรมการเรียนรูนั้นไปใชไดดีในระดับหนึ่ง  
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            3.  ขอสังเกตจากการวิจัย 
 
                     3.1   ความรูเกี่ยวกับกระบวนการทํางานกลุม 
 
                              แมวาโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมี
น้ําใจและความกลาแสดงออก ที่สรางข้ึนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุมนั้นจะมีจุดมุงหมายหลักในการพัฒนาปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความรู เจตคติและ
พฤติกรรมการทํางานกลุมที่ดี  ใหแสดงถึงการมีความความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ
และความกลาแสดงออกในการทํางานรวมกัน  แตผูวิจัยไดมีการใหความรู ใหคําแนะนําแก
นักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการในการทํางานกลุมดวย  โดยมีการสอดแทรกไปกับการทํากิจกรรม
การเรียนรูในแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย  ไดแก การเลือกหัวหนากลุม การแบงงาน 
หรือมอบหมายงาน  การติดตามงาน  การประเมินงานซ่ึงตองประเมินทั้งผลงาน กระบวนการและ
ความรูสึกระหวางสมาชิก   
                                ตลอดการใชโปรแกรม  สังเกตไดวา  นักเรียนมีพัฒนาการดานวิธีการทํางาน
กลุมมากยิ่งข้ึน  คือ  ยอมเปดโอกาสใหเพื่อนคนอ่ืนๆ เปนหัวหนาบาง  ไมผูกขาดเฉพาะคนที่เรียน
เกงเทานั้น   สวนเรื่องการมอบหมายงานนั้น นักเรียนยังแสดงพฤติกรรมใหเห็นไดไมชัดเจน
เทาที่ควร    แตสําหรับเร่ืองการติดตามงานนั้นจะเห็นไดอยางชัดเจนเพราะมีเนื้อหาสอดคลอง
ตรงกันกับเร่ือง การทํางานใหสําเร็จทันเวลาที่กําหนดตามคุณลักษณะดานความรับผิดชอบทีผู่วจิยั
เคยสอน  ดังนั้นจึงมักไดยินนักเรียนพูดกันในขณะทํากิจกรรมวา “ งานเสร็จแลวยัง ”  “ เหลือเวลา
เทาไหรแลว ” “ เร็วๆ กันหนอย เวลาจะหมดแลว ” เปนตน  สําหรับการประเมินผลงานนั้น ใน
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ข้ันอภิปราย  ผูวิจัยก็ไดใหนักเรียนแตละกลุมนําผลงานมาแสดงและมี
การอภิปรายถึงตัวผลงานและวิธีการทํางานอยูแลว  เพื่อใหนักเรียนไดอภิปรายเปรียบเทียบผลงาน
และความรูสึกของสมาชิกที่มาจากพฤติกรรมการทํางานกลุมที่มีและไมมีคุณลักษณะที่ตองการ
ปลูกฝงพัฒนาในแตละกิจกรรมนั้น  ตามที่ไดอธิบายเอาไวในตอนตนแลวนั้น   
                                 นอกจากนี้ยังจะเห็นไดวา ในการทํากิจกรรมของนักเรียนในสถานการณที่
กําหนด  คือ  สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณหอยหรรษา  สถานการณตอตัวนก
กระเรียนในชวงกอนทดลองโปรแกรม   และสถานการณปาเปาลูกโปง  สถานการณสรางหอยคอย
กระดาษ   สถานการณ WALK RALLY ในชวงหลังทดลองโปรแกรมนั้น   ผูวิจัยยังไดฝกใหนักเรียน
มีการทํางานอยางเปนระบบ เปนกระบวนการข้ันตอนดวยเชนกัน คือ มีใบบันทึกปฏิบัติกิจกรรมให
นักเรียนทุกกลุม  ใหนักเรียนไดมีการประชุมปรึกษาหารือในการเลือกหัวหนากลุม  เลือกเลขานกุาร   
วางแผนกอนการทํางาน   ปฏิบัติงานเสร็จแลวก็ใหนักเรียนมาบันทึกหลังการทํากิจกรรมวา ผลงาน
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ประสบผลสําเร็จหรือไม  ในการทํางานมีปญหาอุปสรรคใดบางหรือไม และนักเรียนรวมกัน
แกปญหานั้นๆ อยางไร ( รายละเอียด แนบหลังแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม ใน
ภาคผนวก ง )  ซึ่งนักเรียนสวนใหญก็มีการวางแผนงานและประเมินงานลงในแบบบันทึกกิจกรรม
ไดตรงประเด็นและตรงตามสภาพความเปนจริงที่ผูวิจัยสังเกตเห็น   อีกทั้งนักเรียนบางคนยังเคย
พูดใหผูวิจัยฟงวา “ ครูประจําช้ันไมเคยสอนเร่ืองการทํางานกลุมเลย ”  “ ครูไมเคยสอนใหประเมิน
งานเลย โดยเฉพาะเร่ืองการประเมินปญหาในการทํางาน ”  ซึ่งจากการสอบถามนักเรียน พบวา  
ครูผูสอนจะมอบหมายใหนักเรียนทํางานเปนกลุม  โดยสวนใหญจะใหนักเรียนแบงกลุมกันเอง
อยางอิสระและใหนักเรียนเลือกหัวหนากลุมกันเอง แลวทํางานมาสงครูตามกําหนดก็จบเพียงแค
นั้น  นักเรียนบางคนจึงแปลกใจและบางคนก็พอใจที่ไดเรียนรูส่ิงใหมๆ จากผูวิจัย 
 
                    3.2   พัฒนาการของนักเรียนทางดานศิลปะและการเขาสังคม 
 
                             3.2.1  พัฒนาการทางศิลปะ   
                                       ในการทําแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียนในแตละ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น   แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมที่ผูวิจัยแจกใหนักเรียน
จะมีภาพลายเสนการตูน  ดอกไม และภาพตางๆ ประกอบอยูดวย  เพื่อใหนักเรียนไดเกิดความ
สนใจ เกิดความกระตือรือรนที่จะทําแบบสํารวจตนเอง ซึ่งในการทําแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมของนักเรียนต้ังแตแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1-13 นั้นพบวา นักเรียนสวนใหญให
ความสนใจและชอบทําแบบสํารวจตนเองมาก  มีนักเรียนหลายคนที่ใหความสําคัญ ใหความ
ประณีตในการระบายสีภาพตางๆ  ผลงานที่ออกมานอกจากจะแสดงใหเห็นถึงความรู ความคิดที่
ไดรับการพัฒนาแลวยังแสดงถึงความต้ังใจ ความใสใจในการทํางานของนักเรียนที่ตองการใหผล
งานของตนเองออกมาดูสวยนาสนใจอีกดวย   ซึ่งในชวงแรกๆ ของการทํากิจกรรม ประมาณ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแผนที่ 1-5 นั้น  ยังมีนักเรียนจํานวน  5-7 คนทั้งชายและหญิงที่ยัง
ทํางานแบบพอใหไดสง  ระบายสีหยาบๆ   แตพอผูวิจัยใหคําแนะนํา ใหคําชมเชยวาระบายสวย
พอใช  ถาต้ังใจระบายมากกวานี้  ผลงานจะออกมาสวยแนๆ  นักเรียนเหลานี้พอไดรับแรงเสริม
จากผูวิจัยบอยเขาก็เมมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  มีการระบายสีภาพไดสวย ประณีตมากข้ึน
กวาเดิม  แสดงใหเห็นวา กําลังใจ แรงเสริมทางบวกมีผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียนไดอยางชัดเจนเชนกัน 
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                               3.2.2  การเขาสังคม 
                                         นักเรียนจํานวน 30 คนที่ไดเขามาเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ 
เปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 จากหอง ป. 4/1 ป. 4/2 และ ป. 4/3   จากนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปที่ 4 ที่มารวมทํากิจกรรมตามที่กําหนดครบ 3 สถานการณมีทั้งส้ิน 84 คน   ซึ่งการที่นักเรียนทั้ง 
30 ที่มาจากตางหองกัน  อาจไมมีความสนิทสนมกันเพียงพอที่จะทํากิจกรรมตางๆ ในโปรแกรม
รวมกัน   ซึ่งในการทํากิจกรรมแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น  ผูวิจัยไดมีการแบงนักเรียน
เขากลุมดวยวิธีการที่หลากหลาย  แตสวนใหญจะเปนลักษณะของการสุมนักเรียนเขากลุม นั่นคือ 
การจับฉลากและการพูดคําตางๆ ซึ่งถาพูดคําเดียวกันก็ไดอยูกลุมเดียวกัน  ลักษณะเชนนี้หาก
นักเรียนตางหองกัน  ไมมีความคุนเคยกันตองมาอยูกลุมเดียวกัน  อาจเปนผลใหการทํากิจกรรม
รวมกันของนักเรียนไมไดผลเทาที่ควร  ดังนั้นผูวิจัยจึงจัดกิจกรรมเพื่อสรางความคุนเคยระหวาง
นักเรียนดวยกัน  และระหวางนักเรียนกับผูวิจัย   นอกจากนี้ยังเปนการเตรียมความพรอมใหแก
นักเรียนในการฝกพูดฝกเขียนแสดงความรูสึก ความคิดเห็นของตนในเร่ืองตางๆ   ผลที่สังเกตได 
คือ  ในระยะแรกๆ นักเรียนบางคนอาจมีการเขินอาย  ไมกลาพูด  ไมกลาคุยกับเพื่อนๆ เทาที่ควร   
แตหลังจากการทํากิจกรรมสรางความคุนเคยเปนเวลา 3 วันแลว   นักเรียนก็มีความคุนเคยกันมาก
ข้ึนกวาเดิม   และสนิทสนมเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ตลอดระยะการทดลองโปรแกรม  ซึ่งในเร่ืองนี้ ผูวิจัยเคย
ไดยินนักเรียนพูดวา  “ มาเรียนเร่ืองกลุมกับครู  ไดเพื่อนตางหองเพิ่มข้ึนอีกหลายคน ”  “ ตอนนี้เรา
เปนเด็กหองเดียวกันแลว ”  เปนตน   ส่ิงนี้ยอมเปนเคร่ืองแสดงใหเห็นวา นักเรียนสวนใหญตางก็มี
พัฒนาการทางสังคมมากยิ่งข้ึน   
 
                     3.3   การจัดสถานที่ทํากิจกรรม   
 
                              การจัดกิจกรรมการเรียนรูภายนอกหองเรียนถือเปนการสรางบรรยากาศและ
ชวยกระตุนความสนใจในการเรียนของนักเรียนอีกทางหนึ่ง  กิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางข้ึนใน
โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะความสามัคคี  ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออก  ตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมนั้น  มีหลายกิจกรรมที่
ตองใชสถานที่ภายนอกหองเรียน  ไดแก  กิจกรรม 6 สถานการณ ทั้งกอนและหลังการเขารวม
โปรแกรม   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1 (เรือบกสามัคคี) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 2  
(จายตลาด) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 6 (ตาบอดคลําธง) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 7 
(นักลาสมบัติ) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 10 (เทวดาจําแลง)ซึ่งผูวิจัยสังเกตเห็นวา ทุกคร้ังที่
นักเรียนไดไปทํากิจกรรมขางนอกหองเรียน  นักเรียนสวนใหญจะสนุกสนาน  สดช่ืน  กระตือรือรน
ในการทํากิจกรรมมากเปนพิเศษ  เปนตัวของตัวเองสูง  และแสดงพฤติกรรมตางๆ ของตนอยาง
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เต็มที่  ทําใหเหมาะกับการสังเกตพฤติกรรมในการทํากิจกรรมของนักเรียนเปนอยางยิ่ง  เพราะได
สังเกตเห็นพฤติกรรมแทจริงของนักเรียนไดงายกวาการทํากิจกรรมภายในหองเรียน  แตอยางไรก็ดี 
ตองไมลืมวาการทํากิจกรรมนอกหองเรียนนั้น  ตองมีการเตรียมการเปนอยางดี  ทั้งเร่ืองความ
สะดวกในการทํากิจกรรม ความปลอดภัยของนักเรียน  และตองมีการคาดการณหรือวางแผนไว
ลวงหนาวา หากเกิดปญหาอุปสรรค หรือความไมพรอมของสถานท่ีใน  วันนั้นจะใชสถานที่ใดใน
การทํากิจกรรมตอไป 
 
                     3.4   ความพึงพอใจในกิจกรรมของนักเรียน 
 
                         ในการตรวจสอบขอมูลจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนกัเรียน
ในแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา นักเรียนสวนใหญมีความรูสึกประทับใจและ          
พึงพอใจในการทํากิจกรรมที่ผูวิจัยจัดสรางข้ึน   แมวานักเรียนบางคนจะไดรับบัตรคําส่ังใหแกลง
แสดงทาทางหรือพฤติกรรมที่ไมดีบางประการ  เพื่อใหบรรยากาศของการทํางานกลุมออกมาใน
ลักษณะที่ดีและไมดีดังที่ผูวิจัยไดออกแบบไวแลวนั้น  นักเรียนก็ยังแสดงความรูสึกวาพอใจใน
กิจกรรมดังกลาว  จากการทดลองโปรแกรมเปนเวลา 5 สัปดาหนั้น  ทุกวันที่ผูวิจัยเขาไปในโรงเรยีน
จะพบนักเรียนหลายคนทั้งหญิงและชายประมาณ 10 คน  เขามาหา มาพูดคุย ซักถามผูวิจัยวา     
“ วันนี้จะเลนเกมอะไร ”  “ วันนี้จะเรียนเร่ืองอะไร ”  และนักเรียนจะเขามาชวยถือวัสดุอุปกรณ  ส่ือ
การสอนตางๆ ทุกวัน   นอกจากลักษณะของกิจกรรมที่เปนที่สนใจของนักเรียน ดังเชน การเดิน     
เรือบก  การวิ่งแขงหยิบบัตร  การปะติดภาพ  การระบายสี  การปนดินน้ํามัน  การตามลาหาสมบัติ  
การดูการแสดง  การลุนโชคหยิบของจากกลอง  การพับกระดาษ  การอานเร่ืองราว นิทาน  การคิด
คํานวณเลขแลว   เหตุผลหน่ึงของความพอใจในกิจกรรมของนักเรียนอาจเกิดจากส่ือการสอน   
อุปกรณตางๆ ที่หลากหลาย  สีสันสดใส  แปลกตา ที่ผูวิจัยนํามาใชในการจัดกิจกรรม     
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ขอเสนอแนะในการนําโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
กระบวนการกลุมไปใช 
 
           จากการสรางโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมี
น้ํ า ใจและความกลาแสดงออก   ตามหลักแนวคิดการจัดการเ รียนการสอนแบบเนน      
กระบวนการกลุมและนําไปทดลองใชกับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 แลว  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ
ดังนี้  
 
               1. โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและ
ความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุมนี้  สราง
ข้ึนเพื่อใชเปนโปรแกรมเสริมหลักสูตรใหแกนักเรียน  แตครูผูสอนสามารถนําไปประยุกตหรือ
ดัดแปลงเพื่อใชในการเรียนการสอนปกติตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ได  
โดยการศึกษาทําความเขาใจในรายละเอียดตางๆ ของโปรแกรม  และศึกษาวิเคราะหหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 อยางละเอียด   เพื่อนํามาหาความสัมพันธหรือความ
สอดคลองกับโปรแกรม  และนําไปปรับใชเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน 
                2. จุดมุงหมายของโปรแกรมเปนการพัฒนาคุณลักษณะตางๆ ในดานความสามัคคี  
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกในการทํากิจกรรมกลุมของนักเรียน
ประถมศึกษาปที่ 4  ซึ่งหากพบวา นักเรียนในปกครองมีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ไมพึงประสงค
ในคุณลักษณะใดลักษณะหนึ่งเทานั้น   อาจคัดเลือกนักเรียนเฉพาะที่มีปญหาพฤติกรรมอยาง
เดียวกันมาเขารวมโปรแกรม   โดยนํากิจกรรมบางสวนของโปรแกรมที่มุงปลูกฝงพัฒนาความรู 
เจตคติ และพฤติกรรมเฉพาะในคุณลักษณะนั้นๆ ไปใชจัดกิจกรรมใหแกนักเรียนที่มีปญหา
พฤติกรรมดังกลาวได  
                 3. การใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมี
น้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการ
กลุมที่นําไปทดลองใชกับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ในโรงเรียนบานโพหวาย  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต1 คร้ังนี้  ทางโรงเรียนเห็นวาระยะเวลาในการทดลองท่ีผูวิจัย
กําหนดไวในครั้งแรก คือ สอนวันละ 1 ชั่วโมง 30นาที   สัปดาหละ 3 วัน  รวมระยะเวลาประมาณ 
8 สัปดาห อาจเกินระยะเวลาท่ีเหลือในภาคเรียนที่ 2 นี้  และจะเปนผลกระทบกับวันสอบปลาย
ภาคของนักเรียนที่กําหนดไวแลว   ดังนั้นทางโรงเรียนจึงเสนอใหสอนสัปดาหละ 5 วัน  รวม
ระยะเวลา  5 สัปดาห   ดังนั้นผูวิจัยจึงไดมีการปรับเปลี่ยนจํานวนวันที่สอนในแตละสัปดาหเปน



 132 

สัปดาหละ 5 วัน  รวมระยะเวลา  5 สัปดาหดังกลาว   จึงถือไดวาการทดลองใชโปรแกรมที่สรางข้ึน
นี้จัดอยูในประเภทการสอนแบบเรงรัดก็ได  แตผลการทดลองโปรแกรมก็แสดงใหเห็นวาสามารถ
พัฒนาพฤติกรรมการทํางานกลุมดานคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมี
น้ําใจและความกลาแสดงออกของนักเรียนได   ดังนั้นหากครูผูสอนนําโปรแกรมที่สรางข้ึนไป
ทดลองใชกับนักเรียนในจํานวนคร้ังตอสัปดาหที่แตกตางไปจากผูวิจัยเพื่อศึกษาผลที่เกิดข้ึนก็
สามารถทําได 
               4. ในการคัดเลือกนักเรียนกลุมตัวอยาง ควรมีการจัดสถานที่ในการทํากิจกรรมให
เหมาะสม  หากเปนไปไดควรจัดใหนักเรียนทํากิจกรรมนอกหองเรียนหรือสถานที่ที่มีบริเวณ
กวางขวางเพียงพอในการทํากิจกรรม  ในกรณีที่ผูวิจัยและครูประจําชั้นมีจํานวนไมเพียงพอที่จะ
สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนไดพรอมกันทุกกลุม  สามารถจัดแบงกลุมนักเรียนให
ผลัดกันมาทํากิจกรรมไดทีละกลุม  แตควรจัดบริเวณใหนักเรียนคนอ่ืนๆ ที่กําลังรอทํากิจกรรมได
นั่งรอในระยะท่ีหางจากกลุมนักเรียนที่กําลังทํากิจกรรมอยูพอสมควร  เพื่อเปนการปองกันการ
มองเห็น  แอบดูหรือแอบฟงการทํากิจกรรมของผูอ่ืน เพราะการไดรับรู รับทราบวิธีการทํากิจกรรม
มากอน   อาจทําใหเกิดการเลียนแบบพฤติกรรม สงผลกระทบหรือผลแทรกซอนตอการทํากิจกรรม
ของนักเรียนเหลานั้นได   ทําใหขอมูลพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่ไดอาจเกิดความ
คลาดเคล่ือนจากสภาพที่เปนจริงได 
                5. การทํากิจกรรมของนักเรียนในข้ันกิจกรรมกลุมนั้น  อาจมีบางกิจกรรมที่ตองใชเวลา
ในการทํามากข้ึน คือ การวาดภาพระบายสี (แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 4) การปนดินน้ํามัน
เปนภาพนูนสูง (แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 5) การอานเร่ืองราวหรือนิทานตางๆ (แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ 12)  แมกระทั่งการคิดคํานวณตัวเลข (แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 13)  
ดังนั้น ครูผูสอนตองพิจารณาถึงศักยภาพและความสามารถในการทํากิจกรรมของนักเรียนของตน   
และนํามาปรับปรุงเวลาในการทํากิจกรรมไดตามความเหมาะสม  แตตองคํานึงถึงผลที่เกิดจาก
การปรับเปล่ียนเวลาเปนสําคัญ   เนื่องจากในบางกิจกรรมจําเปนตองกําหนดเวลาที่ตายตัว  ไม
สามารถยืดหยุนได  เพราะเวลาในการทํากิจกรรมเปนตัวแปรสําคัญที่จะสงผลตอจุดมุงหมายของ
กิจกรรม   ซึ่งอาจทําใหเกิดผลคลาดเคล่ือนไมเปนไปตามจุดมุงหมายของกิจกรรมได  คือ  แผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 4 จิตรกรนอย   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่ 7  นักลาสมบัติ    
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 10  เทวดาจําแลง   และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 11  แขง
พับกระดาษ 
                 6. กิจกรรมเกือบทุกกิจกรรมที่สรางข้ึนในโปรแกรม มีสวนที่ใหนักเรียนตองปฏิบัติตาม
บัตรคําส่ังอยางเครงครัด   เพื่อใหผลการทํากิจกรรมที่เกิดข้ึนมีความแตกตางกันทั้งในลักษณะของ
พฤติกรรมการทํางานที่ดีและพฤติกรรมการทํางานที่ไมดี และเพื่อใหนักเรียนไดเกิดความรูสึก 
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ความคิดเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึน  เกิดเปนความรูและเจตคติในการเห็นคุณคาของคุณลักษณะ
เร่ืองนั้นๆ  หากนักเรียนไมยอมปฏิบัติตามส่ิงที่ไดระบุไวในบัตรคําส่ังก็อาจสงผลตอผลของกิจกรรม
ได  อันจะนําไปสูความผิดพลาด ไมเปนไปตามจุดมุงหมายของกิจกรรมได ดังนั้น ในชวงแรกๆ ของ
การสอนที่นักเรียนยังไมมีความคุนเคยกับการใชบัตรคําส่ัง  ครูผูสอนจําเปนตองเนนย้ําใหนักเรียน
เขาใจและทําตามบัตรคําส่ังอยางเครงครัด  โดยอาจใชการเสริมแรงทั้งทางบวกหรือทางลบก็ข้ึนอยู
กับการพิจารณาของครูผูสอน 
                 7. ความสามารถในการอานของนักเรียน  เปนประเด็นหนึ่งที่สงผลตอความสําเร็จของ
กิจกรรมการเรียนรูที่จัดข้ึน เชน แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 12  นักเรียนตองอานเร่ืองราวคดี
ฆาตกรรมที่ครูแจกใหภายในเวลาที่กําหนด  และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 13 ที่นักเรียน
บางคนจะตองอานทําความเขาใจสูตรเลขที่ครูแจกให  ไมนับรวมถึง การอานบัตรคําส่ัง การอาน
หัวขอประเด็นที่ตองไปสังเกตการทํากิจกรรมของเพื่อนๆ ในรายที่นักเรียนตองเปนผูสังเกตการณ  
และการอานแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  ซึ่งลวนแตเปนส่ิงที่ตองใหนักเรียนไดใช
ความสามารถในการอานทั้งส้ิน  ดังนั้นประเด็นนี้ ครูผูสอนจึงควรหาวิธีการแกปญหาเพื่อให
กิจกรรมที่สรางข้ึนสามารถดําเนินตอไดและเกิดผลตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  ซึ่งอาจใชวิธีแอบ
อานบัตรคําส่ังใหนักเรียนที่อานไมคลองฟง  การอานขอคําถามในแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมใหนักเรียนฟง  สวนในรายผูสังเกตการณและนักเรียนเปาหมายในการทํากิจกรรมของ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 12 และ 13  ครูควรเลือกนักเรียนที่สังเกตแลววาอานหนังสือออก 
อานคลอง เพราะจะไดไมทําใหเกิดความคลาดเคล่ือนของผลการทํากิจกรรม 
                 8. ในทุกข้ันตอนของการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูนั้น นักเรียนเปนผูมีบทบาทใน
กิจกรรมอยางเต็มที่ ทั้งในข้ันย้ําทวนความรู  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม  ข้ันกิจกรรมกลุม  ข้ันวิเคราะห
และอภิปราย  ข้ันสรุปความรูและข้ันกระตุนและการนําไปประยุกตใช  โดยเฉพาะในสามข้ัน
สุดทายนั้น นักเรียนตองไดอภิปราย แสดงความคิดเห็น ความรูสึกของตนเอง  นักเรียนตองคนพบ
คําตอบดวยตนเอง  ซึ่งจะเปนส่ิงที่มีความหมายโดยตรงตอผูเรียน  ดังนั้น ในการนําโปรแกรมไปใช   
ครูผูสอนตองใหความเปนอิสระกับนักเรียน   คอยดูแล ชวยเหลือ อํานวยความสะดวกใหนักเรียน  
และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นหลังการทํากิจกรรมอยางเต็มที่                                 
                 9. การจัดกิจกรรมในแตละแผนกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนนั้น จะเห็นวามีส่ืออุปกรณ
ที่ตองใชมากมายในกิจกรรมและตองใชเวลาในการจัดสรางพอสมควร  ดังนั้น กอนนําไปใชจึงควร
ศึกษารายละเอียดของแตละกิจกรรมใหเขาใจ  และเตรียมส่ือตางๆ ใหพรอมกอนการทํากิจกรรม 
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               10. หากตองการใหโปรแกรมนี้มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  ควรมีการเพิ่มเติมเคร่ืองมอืใน
การวิจัยบางอยาง เชน แบบสัมภาษณครูผูสอน  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน
ในการเรียนการสอนรายวิชาปกติ  เพื่อดูผลวานักเรียนไดนําส่ิงที่ไดเรียนรูจากโปรแกรมไปใชใน
หองเรียนปกติหรือไม   
               11. ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนบางคน อาจตองใชระยะเวลานาน
พอสมควร   เพราะนักเรียนแตละคนมีพื้นฐาน ภูมิหลัง ความรู ความสามารถในการรับรูและเรียนรู
ที่แตกตางกัน  ดังนั้น สําหรับนักเรียนบางคนอาจตองใชเวลาและมีการปรับเปล่ียนหรือปรับปรุง
กิจกรรมใหเหมาะสมกับนักเรียนตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 
              1. ควรนําโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ
และความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  
สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ที่สรางข้ึนไปทดลองใชกับนักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมในลักษณะเดียวกันนี้ในช้ันใกลเคียง เชน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 5 เพื่อเปน
การศึกษาผลโปรแกรมวา สามารถสงผลใหนักเรียนในช้ันตางๆ เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมใหดีข้ึนไดหรือไม 
               2. ควรมีการทดลองใชหลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีอ่ืนๆ ในการทําวิจัยเพื่อเปนการแกไข
ปญหาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ
และความกลาแสดงออก 
               3. ควรมีการทดลองทําวิจัยเพื่อแกไขปญหาการทํางานกลุมของนักเรียนประถมศึกษาใน
คุณลักษณะอ่ืนๆ บาง  
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1.   คาสถิติพื้นฐาน 

)   คํานวณจากสูตร        1.1   การคํานวณคาเฉล่ียเลขคณิต ( X

 

   
N

X
X             

 แทน คาเฉลี่ยของคะแนน   เมื่อ X

    X แทน ผลรวมของคะแนน 
    N แทน จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

(ประคอง  กรรณสูต, 2538)                         
 
        1.2   การคํานวณคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.)  คํานวณจากสูตร 
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เมื่อ   แทน คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง   DS.

    x
2   แทน ผลรวมของคะแนนแตละคนที่ยกกําลังสอง 

    )(
2

 x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
     N แทน จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

(พวงรัตน  ทวรัีตน, 2540) 
 
2.   สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือการวจิัย 
      2.1  สถิติที่ใชในการตรวจสอบความเที่ยงระหวางผูสังเกต หรือความสอดคลองกันระหวางผล
การสังเกตของผูสังเกตต้ังแต 2 คนข้ึนไป  เพื่อแสดงถึงความชัดเจน และความเปนปรนัยของ
ขอความในแบบสังเกต  คํานวณจากสูตรการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product  
Moment  Correlation Coefficient)  ซึ่งเปนการหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัว ที่มี
มาตรการวัดในระดับอันตรภาคหรืออัตราสวน (interval-ratio  scales) ดังนี้ 
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เมื่อ                      แทน     คาความสัมพันธระหวางตัวแปร                           xyr xy

                                      x            แทน      คาของตัวแปรตัวที่ 1  
                                      y            แทน      คาของตัวแปรตัวที่ 2 
                                                   แทน      ผลรวมของตัวแปรตัวที่ 1 x

2



                                            y แทน      ผลรวมของตัวแปรตัวที่ 2 
                                   x                 แทน      ผลรวมของตัวแปรตัวที่ 1 ยกกําลังสอง 
                            2y               แทน      ผลรวมของตัวแปรตัวที่ 2 ยกกําลังสอง 
                                                  N แทน      จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

(อวยพร   เรืองตระกูล) 
 

       2.2  สถิติที่ใชในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ทฤษฎีที่ใช จากการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ  ใชสูตรคํานวณ IOC (item objective congruence) ดังนี้ 
 

                                     IOC
N

R
IOC , ผลรวมความคิดของผูเชี่ยวชาญในขอนั้น 

                                                                                             จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

เมื่อ      คือ    ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา วัตถุประสงคหรือทฤษฎี        IOC

                 R       คือ    คะแนนผลการตัดสินขอคําถามของผูเชี่ยวชาญ 
                                  +1 หมายถึง  แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหา วัตถุประสงค ทฤษฎี 
                                   0  หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหา วัตถุประสงค ทฤษฎี 
                                   -1 หมายถึง  แนใจวาขอคําถามวัดไมตรงกับเนื้อหา วัตถุประสงค ทฤษฎี 
                       N คือ   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
เกณฑในการแปลความหมาย  มีดังนี้ 

ถา    0.5   แสดงวา  เคร่ืองมือนั้นวัดไดสอดคลองกับเนื้อหา วัตถุประสงค ทฤษฎี              IOC 

ถา   <  0.5   แสดงวา  เคร่ืองมือนั้นวัดไมสอดคลองกับเนื้อหา วัตถุประสงค ทฤษฎี              IOC
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3.   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
       3.1   การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนกอนเขารวมโปรแกรมและหลังเขา
รวมโปรแกรมของกลุมตัวอยาง  โดยใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ Paired – Sample t-Test  ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  ซึ่งเปนการวิเคราะหคาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวอยาง 2 กลุมที่สัมพันธ
กัน (ลักษณะที่สัมพันธกัน เชน  มีกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียว  แตไดรับการวัดซํ้าในคนกลุมเดิม  
ในตัวแปรตามตัวเดียวกัน  และตัวอยางแตละคนไดรับไดรับ Treatment เหมือนกันทุกเงื่อนไข)   
ดังนี้ 
 

                                               

n

S
D

t
D

D  

 
เมื่อ      แทน คาสถิติที่จะใชเปรียบเทยีบกบัคาวิกฤตเพื่อ                                t

                                                              ทราบนัยสําคัญ 
            D   แทน คาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความแตกตาง ซึง่สามารถ

หาไดจาก   
n

D      (   =  คะแนนหลังเขารวมโปรแกรม -  คะแนนกอนเขารวมโปรแกรม )               D

   D   แทน คะแนนความแตกตาง เทากบั 0 ซึ่งไดมาจากสมมติฐาน
ทางสถิติทีก่ําหนดไว   ดังนี ้  :                                               =  0    และ   : 0H D 0D1H 

                                 DS         แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความตาง 
                                              n แทน     จาํนวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

(อวยพร   เรืองตระกูล) 
 

       3.2   การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม หลัง
การเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรม  คือ  75 %   โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
แบบ  One – Sample t-Test   ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  คือ  การทดสอบคาเฉลี่ยเลขคณิต
ของตัวอยาง 1 กลุม  เมื่อไมทราบคาความแปรปรวนของประชากร   ดังนี้ 
 

                                                   

n

S
X

t
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               เมื่อ              แทน    คาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤติเพื่อทราบนัยสําคัญ t

                          X      แทน    คาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความรูหลังเขารวมโปรแกรม 
                                  แทน    คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมที่เกณฑการประเมินโปรแกรม                 
คือ  75%   ซึ่งเทากับ  27  คะแนน 
                                S แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความรูหลังเขารวมโปรแกรม 
                                n แทน    จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

(อวยพร   เรืองตระกูล) 
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ตัวอยางการวิเคราะหขอมูล 
 
     1.  การหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
                 1.1 การตรวจสอบความเที่ยงระหวางผูสังเกต  ใชสูตรการหาคาสหสัมพันธแบบ    
เพียรสัน (Pearson’s Product  Moment  Correlation Coefficient)  ดังนี้ 
 

   
     2222 yyNxxN

yxxyN
rxy




 

 

                        เมื่อ               แทน      คาของตัวแปรตัวที่ 1 (คะแนนจากผูวิจัย) x

                                            y แทน      คาของตัวแปรตัวที่ 2 (คะแนนจากครูคนที่ 1) 
                                           N แทน      จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
                     
                         จากขอมูลในตารางที่ 29   แทนคาในสูตร        
             

    
         876,15102,115900,16186,115

126130130,115




xyr  

 

                                876,15530,16900,16790,17

380,16950,16




  

 

                             
  654890

570
  

 

                             =    
92.762

570             =       75.0

 
                    คาความสัมพันธหรือความสอดคลองกันของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนที่ไดจากการสังเกตโดยผูวิจัยและครูคนที่ 1  คือ  0.75   ซึ่งอยูในชวงขนาดความสัมพันธ
ระหวาง  .06 – .08   แสดงใหเห็นวา  การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนโดยผูวิจัย
และครูคนที่ 1  มีความสัมพันธกันสูง 
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            จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของตัวแทนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 
15 คน  ของโรงเรียนวัดโกศาวาส   สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 2                          

โดยผูวิจัยและครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 3 ทาน   รายละเอียดของคะแนนเสนอใน
ตารางที่ 28 
 
ตารางที่ 28  คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ในการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย 

          

คนที ่                      ผลคะแนนจากการสังเกตพฤติกรรม 

  ผูวิจัย ครูคนที่ 1 ครูคนที่ 2 ครูคนที่ 3 

1.  ช. 11 12 12 11 

2.  ญ. 12 10 10 9 

3.  ช. 9 8 7 8 

4.  ญ. 7 8 7 9 

5.  ช. 6 7 5 6 

6.  ช. 10 10 8 8 

7.  ญ. 11 10 9 11 

8.  ญ. 6 7 5 6 

9.  ญ. 10 7 8 8 

10. ช. 9 8 8 7 

11. ช. 9 8 8 8 

12. ช. 6 7 5 6 

13. ช. 6 7 6 7 

14. ช. 8 6 7 8 

15. ญ. 10 11 9 8 
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ตารางที่ 29  ตัวอยางการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน ที่สังเกตโดย
ผูวิจัยและครูคนที่ 1  ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 

            

                       ผลคะแนนจากการสังเกตพฤติกรรม  

รายช่ือนกัเรียน                   ผูวิจัย               ครูคนที ่1   

  x x2 y y2 xy 

1.  ช. 11 121 12 144 132 

2.  ญ. 12 144 10 100 120 

3.  ช. 9 81 8 64 72 

4.  ญ. 7 49 8 64 56 

5.  ช. 6 36 7 49 42 

6.  ช. 10 100 10 100 100 

7.  ญ. 11 121 10 100 110 

8.  ญ. 6 36 7 49 42 

9.  ญ. 10 100 7 49 70 

10. ช. 9 81 8 64 72 

11. ช. 9 81 8 64 72 

12. ช. 6 36 7 49 42 

13. ช. 6 36 7 49 42 

14. ช. 8 64 6 36 48 

15. ญ. 10 100 11 121 110 

             130 1,186 126 1,102 1,130 
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                1.2 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ใชสูตร
คํานวณ IOC (item objective congruence)  รายละเอียดเสนอในตารางที่ 30 
  
ตารางที่ 30  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเคร่ืองมือการวิจัยจากความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ เครื่องมือ 
+1 0 -1 

IOC ความหมาย 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

  
 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
1. เรือบกสามัคคี สอดคลองตามเนื้อหา 

จุดประสงคและทฤษฎี 2. จายตลาด 
3. หมีนอยนารัก 
4. จิตรกรนอย 
5. นักปนมือใหม 
6. ตาบอดคลําธง 
7. นักลาสมบัติ 
8. หาของใหพระราชา 
9. กลองวิเศษ 
10. เทวดาจําแลง 
11. แขงพับกระดาษ 
12. โคนัน ยอดนักสืบ 
13. ตัวเลขมหัศจรรย 

ที่ใช 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ  
2 

   
+1 

 
ทํางานกลุม สอดคลองตามเนื้อหา 

 
                       
 
 
 
 
 

 



 154 

ตารางที่ 30 (ตอ) ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเคร่ืองมือการวิจัยจากความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญ 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ เครื่องมือ 
+1 0 -1 

IOC ความหมาย 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํ า
กิจกรรม 

 
 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

  
 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

1. เรือบกสามัคคี 
2. จายตลาด 
3. หมีนอยนารัก 
4. จิตรกรนอย 
5. นักปนมือใหม 
6. ตาบอดคลําธง 
7. นักลาสมบัติ 
8. หาของใหพระราชา 
9. กลองวิเศษ 
10. เทวดาจําแลง 
11. แขงพับกระดาษ 
12. โคนัน ยอดนักสืบ 
13. ตัวเลขมหัศจรรย 

สอดคลองตามเนื้อหา
และจุดประสงค 
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     2.  การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 
            2.1 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมดานความสามัคคี กอน
เขารวมโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยาง  โดยใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ 
Paired – Sample  t-Test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  .05   ใชสูตรดังนี้   
 

n

S
D

t
D

D  

 
                     จากขอมูลในตารางที่  9    แทนคาในสูตร 
 

                                               

30

18.1
067.2 

t  

 

                                              

47.5

18.1
67.2

t  

 

                                             
18.1

47.567.2 
t  

 

                                             
18.1

60.14
t          33.12  

                          
                         คา    t   ที่ไดจากการคํานวณ  มีคาเทากับ  12.33   ซึ่งมากกวาคา t  ที่ระดับ
นัยสําคัญ  .05  ที่   df = 29   แสดงวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความ
สามัคคีของนักเรียนหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
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            2.2  การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม 
หลังการเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรม  คือ  75 %  โดยใชการทดสอบคาที        
( t-test ) แบบ  One – Sample t-Test   ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05   ใชสูตรดังนี้ 
 

n

S
X

t


  

 
                       จากขอมูลในตารางที่ 13   แทนคาในสูตร 

 

                                                 

30

17.2
2717.30 

t  

 

                                                

47.5

17.2
17.3

t   

 

                                                
17.2

47.517.3 
t  

 

                                               00.8
17.2

33.17
t  

 
                        คา  t  ที่ไดจากการคํานวณ มีคาเทากับ  8.00  ซึ่งมากกวาคา  t  ที่ระดับนยัสําคัญ  
.05   ที่   df = 29   แสดงวา  คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมดานความสามัคคี   
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออกของนักเรียนหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวา
เกณฑการประเมินโปรแกรมที่กําหนดไว 75%  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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                    จากการสังเกต การทํากิจกรรมกลุมของนักเรียนในสถานการณที่กําหนดกอนเขารวม
โปรแกรม 3 สถานการณ  คือ สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณตอตัวนกกระเรียน  
และสถานการณหอยหรรษา  นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมกอนเขารวมโปรแกรม
แยกตามประเภทคุณลักษณะ  นําเสนอในตารางที่ 31 
 
ตารางที่ 31   คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน กอนเขารวมโปรแกรม 
            

                                             กอนเขารวมโปรแกรม 
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ ความกลาแสดงออก คะแนนรวม 

คนที่ ( 9 คะแนน ) ( 9 คะแนน ) ( 12 คะแนน ) ( 6 คะแนน ) ( 36 คะแนน ) 
1 7 4 5 3 19 
2 5 4 4 3 16 
3 4 6 5 3 18 
4 5 6 4 2 17 
5 7 4 5 2 18 
6 7 1 4 3 15 
7 7 3 4 1 15 
8 5 6 2 4 17 
9 6 7 3 1 17 

10 6 2 5 3 16 
11 4 4 4 3 15 
12 5 5 3 3 16 
13 5 7 2 2 16 
14 7 3 5 2 17 
15 6 5 3 2 16 
16 6 5 4 3 18 
17 6 5 4 2 17 
18 6 3 4 3 16 
19 5 5 2 3 15 
20 6 5 4 4 19 
21 5 5 3 2 15 
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ตารางที่ 31 (ตอ)   คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน กอนเขารวมโปรแกรม 
            

                                        กอนเขารวมโปรแกรม 
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ ความกลาแสดงออก คะแนนรวม 

คนที่ ( 9 คะแนน ) ( 9 คะแนน ) ( 12 คะแนน ) ( 6 คะแนน ) ( 36 คะแนน ) 
22 7 5 3 1 16 
23 5 6 4 2 17 
24 7 2 4 3 16 
25 7 5 4 3 19 
26 6 3 3 4 16 
27 6 5 3 2 16 
28 7 1 6 2 16 
29 9 3 3 2 17 
30 5 5 3 3 16 
รวม 59 35 33 22 149 

            

      

             
            สําหรับการสังเกต การทํากิจกรรมกลุมของนักเรียนในสถานการณที่กําหนดหลังเขารวม
โปรแกรม  3 สถานการณ   คือ สถานการณปาเปาลูกโปง สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และ
สถานการณ WALK RALLY  นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมหลังเขารวมโปรแกรม
แยกตามประเภทคุณลักษณะ  ดังนําเสนอในตารางที่ 32 
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ตารางที่ 32   คะแนนพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนกัเรียน หลังเขารวมโปรแกรม 

  หลังเขารวมโปรแกรม 
ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ ความกลาแสดงออก คะแนนรวม 

คนที่ ( 9 คะแนน ) ( 9 คะแนน ) ( 12 คะแนน ) ( 6 คะแนน ) ( 36 คะแนน ) 
1 9 8 8 4 29 
2 9 7 7 2 25 
3 8 8 11 5 32 
4 9 8 9 3 29 
5 9 8 11 4 28 
6 9 9 7 4 29 
7 8 8 10 4 31 
8 9 9 9 5 32 
9 9 9 11 5 34 

10 9 9 8 4 30 
11 8 8 8 4 28 
12 9 9 8 4 30 
13 8 9 10 4 31 
14 8 9 10 6 33 
15 9 9 9 3 30 
16 9 9 8 4 30 
17 8 9 7 4 28 
18 7 8 6 5 26 
19 8 8 10 5 31 
20 9 9 11 3 32 
21 9 9 8 4 30 
22 9 9 7 4 29 
23 9 9 10 5 33 
24 8 8 12 4 32 
25 9 9 9 5 32 
26 9 9 11 4 33 
27 9 9 10 4 32 
28 9 8 9 4 30 
29 8 8 6 4 27 
30 8 8 9 4 29 
รวม 258 256 269 120 905 
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             จากการสังเกตและตรวจพิจารณาผลงานของนักเรียนสําหรับประเมินความสําเร็จของงาน
จากการทํากิจกรรมรวมกันใน 3 สถานการณที่กําหนด คือ สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  
สถานการณตอตัวนกกระเรียน และสถานการณหอยหรรษา  กอนเขารวมโปรแกรม นักเรียนมี
คะแนนของผลงานแยกตามกิจกรรมที่ทํา ดังนําเสนอในตารางที่ 33 
 
ตารางที่ 33   คะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน กอนเขารวมโปรแกรม 
          

     กอนเขารวมโปรแกรม 

คนที่ งมเข็มในมหาสมุทร ตอตัวนกกระเรียน หอยหรรษา คะแนนรวม 

  ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 30 คะแนน ) 

1 1 4 8 13 

2 1 4 8 13 

3 4 6 6 16 

4 4 8 6 18 

5 4 8 6 18 

6 1 0 5 6 

7 1 0 5 6 

8 1 10 10 21 

9 1 10 10 21 

10 0 6 10 16 

11 6 0 10 16 

12 3 0 10 13 

13 2 2 10 14 

14 10 0 10 20 

15 10 0 10 20 

16 1 10 10 21 

17 3 0 10 13 

18 2 2 10 14 

19 6 4 4 14 

20 1 2 5 8 
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ตารางที่ 33 (ตอ)  คะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน กอนเขารวมโปรแกรม 
          

     กอนเขารวมโปรแกรม 

คนที่ งมเข็มในมหาสมุทร ตอตัวนกกระเรียน หอยหรรษา คะแนนรวม 

  ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 30 คะแนน ) 

21 6 4 4 14 

22 3 10 6 19 

23 5 2 7 14 

24 1 2 5 8 

25 3 10 6 19 

26 5 8 7 20 

27 5 8 8 21 

28 6 4 4 14 

29 6 4 4 14 

30 6 4 4 14 

รวม 108 132 218 458 
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            จากการสังเกตและตรวจพิจารณาผลงานของนักเรียนสําหรับประเมินความสําเร็จของงาน
จากการทํากิจกรรมรวมกันใน 3 สถานการณที่กําหนด คือ สถานการณปาเปาลูกโปง สถานการณ
สรางหอคอยกระดาษ และสถานการณ WALK RALLY  หลังเขารวมโปรแกรม นักเรียนมีคะแนน
ของผลงานแยกตามกิจกรรมที่ทํา ดังนําเสนอในตารางที่ 34 
 
ตารางที่ 34   คะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน หลังเขารวมโปรแกรม 
          

     หลังเขารวมโปรแกรม 

คนที่ ปาเปาลูกโปง สรางหอคอยกระดาษ WALK RALLY   คะแนนรวม 

  ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 30 คะแนน ) 

1 3 9 10 22 

2 3 8 6 17 

3 3 9 10 22 

4 6 9 6 21 

5 3 8 10 21 

6 6 8 6 20 

7 8 8 6 22 

8 6 8 10 24 

9 6 7 10 23 

10 6 9 10 25 

11 3 7 10 20 

12 8 8 10 26 

13 8 7 10 25 

14 5 8 10 23 

15 5 9 10 24 

16 5 7 10 22 

17 5 9 10 24 

18 4 7 10 21 

19 8 9 6 23 

20 8 7 10 25 
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ตารางที่ 34 (ตอ)  คะแนนความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกัน หลังเขารวมโปรแกรม 
          

   หลังเขารวมโปรแกรม   

คนที่ ปาเปาลูกโปง สรางหอคอยกระดาษ WALK RALLY   คะแนนรวม 

  ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 10 คะแนน ) ( 30 คะแนน ) 

21 5 9 10 24 

22 7 7 10 24 

23 7 9 10 26 

24 4 8 10 22 

25 7 9 10 26 

26 7 7 10 24 

27 7 8 10 25 

28 4 7 10 21 

29 4 8 10 22 

30 4 7 10 21 

รวม 165 240 280 685 
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ภาคผนวก  ค 
 

รายละเอียดของโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรบัผิดชอบ  
ความมีน้าํใจและความกลาแสดงออก  ตามหลกัแนวคิดการจัดการเรียนการสอน 

แบบเนนกระบวนการกลุม  สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่  4    
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      ชื่อโปรแกรม 
 
            โปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความ       
กลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม  สําหรับ
นักเรียนประถมศึกษาปที่  4    
 
      หลักการของโปรแกรม 
 
          1. เนนใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงและคนพบคําตอบดวยตนเอง มีผลกอใหเกิดการ
รับรูในคุณคาของความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  และเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานกลุมที่แสดงออกถึงการมีความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก    
            2.   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมอยางทั่วถึงและมากที่สุด 
            3.  ใหนักเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุม  พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ  
ประสบการณซึ่งกันและกัน 
            4. ใหนักเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางท่ีจะนําขอคิดที่ไดเกี่ยวกับความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   ไปใชจริงในสถานการณการทํางานกลุมตอไป 
 
      วัตถุประสงคของโปรแกรม 
 
            เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ที่ไดสรางข้ึนตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม   ที่มีตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมกลุม  ของนักเรียนประถมศึกษา ปที่ 4   
 
      ลักษณะของโปรแกรม 
 
            เปนโปรแกรมเสริมหลักสูตรใหแกนักเรียน  ใชเวลาสอนวันละ 1 ชั่วโมง 30 นาท ีสัปดาหละ 
5  วัน   จํานวน  5  สัปดาห    รวมเวลาทั้งสิ้น  36  ชั่วโมง    
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      คุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม 
 
            นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความรับผิดชอบ  
ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่สรางข้ึนตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม เปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4  ที่มีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่แสดงออก
ถึงการขาดคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก
ในการทํากิจกรรมรวมกัน     
 
      เอกสารที่ใชในโปรแกรม 
 
            1.   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                    แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความ
สามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  สรางข้ึนตามหลักแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม ประกอบดวยเร่ือง การชวยเหลือกันทํางาน การไม
ทะเลาะเบาะแวงกัน    การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   การไมละทิ้งงานเมื่องานยังไมสําเร็จ        
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม    การปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายใหเสร็จทันเวลา   การใหโอกาสและใหอภัยตอกัน   การพูดใหกําลังใจในยามทุกขหรือ
ผิดหวัง    การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน    การอาสาชวยเหลืองานของสวนรวม    การพูดแสดง 
ความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน   และการขอใหผูอ่ืนแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ    
ซึ่งมีจํานวนทั้งส้ิน  13 แผน  ดังนี้ 
 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1      เรือบกสามัคคี                                                                                           

    แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 2       จายตลาด                                                     
                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 3       หมีนอยนารัก    
                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 4       จิตรกรนอย           

                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 5     นักปนมือใหม     
                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 6      ตาบอดคลําธง    
                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 7      นักลาสมบัติ    

                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 8       หาของใหพระราชา     

                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 9       กลองวิเศษ                          
                            แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 10     เทวดาจําแลง                                           
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                          แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 11     แขงพับกระดาษ  

                          แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 12      โคนัน ยอดนักสืบ               
                          แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 13      ตัวเลขมหัศจรรย         
 
            2.   เครื่องมือประเมินผลโปรแกรม 
                      เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผลโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี 
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนกระบวนการกลุม   ประกอบดวยเคร่ืองมือ  3  ชุด   ดังนี้ 
                            2.1   แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  
                                         เปนลักษณะของการบันทึกพฤติกรรมที่สังเกตได (มี / ไมมี) ในแตละ
พฤติกรรมที่ตองการวัด  คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมี
น้ําใจและความกลาแสดงออก   โดยใชบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนที่สังเกตเห็นในขณะปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกันในสถานการณที่กําหนด  คือ สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร   สถานการณตอตัว
นกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษาในชวงกอนเขารวมโปรแกรม   รวมทั้งสถานการณปาเปา
ลูกโปง   สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และสถานการณ WALK  RALLY  ในชวงหลังเขารวม
โปรแกรม    โดยผูวิจัยและครูผูสอนอีก 3 ทานชวยกันสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน  
และมีเกณฑการใหคะแนนความสําเร็จของงานในการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนในแตละ
สถานการณที่กําหนดดวย (รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนนผลงานในแตละสถานการณ 
นําเสนอในภาคผนวก ง หนา178, 182, 186, 190, 194, 199) 
 
                            2.2   แบบบันทึกสําหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม   
                                          เปนลักษณะของการบันทึกคะแนนในแตละพฤติกรรมที่ตองการวัด  
คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความสามัคคี ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลา
แสดงออก     โดยใชบันทึกคะแนนในแตละพฤติกรรมของนักเรียนที่ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรม
การทํางานกลุมในสถานการณที่กําหนด  คือ สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณตอตัว
นกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษาในชวงกอนเขารวมโปรแกรม   รวมทั้งสถานการณปาเปา
ลูกโปง   สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และสถานการณ WALK   RALLY  ในชวงหลังเขารวม
โปรแกรม   ซึ่งเกณฑการใหคะแนนน้ันจะพิจารณาจากความถี่ของพฤติกรรมที่สังเกตไดจากการทาํ
กิจกรรม  คือ  3 คะแนน (ระดับความถี่ของพฤติกรรม 3 คร้ัง) 2 คะแนน (ระดับความถี่ของ
พฤติกรรม 2 คร้ัง)  1 คะแนน (ระดับความถี่ของพฤติกรรม1 คร้ัง)   และ  0 คะแนน (ระดับความถี่
ของพฤติกรรม 0 คร้ัง) 
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                            2.3   แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม 
                                  เปนขอคําถามในลักษณะคําถามปลายปด  ใหเลือกตอบตาม
ความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียน  แตบางขอจะมีลักษณะเปนคําถามปลายเปดเพื่อให
นักเรียนไดเขียนขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกและความคิดเห็นของตนเองเพิ่มเติม  แบบสํารวจตนเอง
หลังการทํากิจกรรมนี้ ใชเม่ือเสร็จส้ินจากการทํากิจกรรมในแตละกิจกรรมของแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  ซึ่งมีทั้งส้ิน 13 แผน  เพื่อศึกษาถึงความรูสึก ความคิดเห็นของนักเรียนในการทํา
กิจกรรม   ขอคิดที่นักเรียนไดรับ  และแนวทางปฏิบัติตนของนักเรียนในสถานการณการทํางาน
กลุมคร้ังตอไป    อันจะเปนสวนหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงแนวโนมของพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนในอนาคต    และเพื่อนําผลจากการตอบคําถามของนักเรียนมาใชในการประเมินคุณภาพ
ของกิจกรรมในแตละกิจกรรมการเรียนรู 
 
      การจัดกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรม 
 
            1.   หนวยการเรียนรูที่ใชในโปรแกรม 
                          หนวยการเรียนรูที่ใชในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม   ประกอบดวย  หนวยการเรียนรู  4 หนวย  ซึ่งไดแบงตามคุณลักษณะที่
ตองการพัฒนา  ดังนี้ 
               
                       หนวยที่ 1  :   รวมใจ ใฝสามัคคี    เนื้อหาประกอบดวย  การชวยเหลือกันทํางาน    
การไมทะเลาะวิวาทกัน   และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน     
                           หนวยที่ 2  :   รับผิดชอบดี ยอมมีความสําเร็จ  เนื้อหาประกอบดวย การไมละทิง้
งานเม่ืองานยังไมสําเร็จ     การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม     
และการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลา   
                           หนวยที่ 3  :  น้ําเอย น้ําใจ  เนื้อหาประกอบดวย การใหโอกาสและใหอภัยตอกนั    
การพูดใหกําลังใจในยามทุกขหรือผิดหวัง   การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน   และการอาสาชวยเหลือ
งานของสวนรวม 
                           หนวยที่ 4  :  เด็กรุนใหม กลาแสดงออก  เนื้อหาประกอบดวย  การพูดแสดง
ความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน    และการขอใหผูอ่ืนแนะนําหรืออธิบายในส่ิงที่ตนไมเขาใจ     
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              2. การดําเนินกิจกรรมในโปรแกรม   
                         การดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนาคุณลักษณะดานความสามัคคี ความ
รับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก  ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
เนนกระบวนการกลุม   มีการดําเนินกิจกรรมเปน  3 ระยะ  ดังนี้ 
                          2.1 กอนการทดลอง   ใหนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ทํากิจกรรมรวมกันใน
สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร  สถานการณตอตัวนกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษา  
เพื่อคนหานักเรียนที่ขาดคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความ
กลาแสดงออกในการทํากิจกรรมรวมกัน   จํานวน 30 คน   อีกทั้งมีการประเมินความสําเร็จของ
งานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดในแตละ
สถานการณที่สรางข้ึนทั้ง 3 สถานการณ (รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนนผลงานในแตละ
สถานการณ นําเสนอในภาคผนวก ง หนา 178, 182, 186) 
 
                          2.2  ระยะทดลอง   จัดกิจกรรมการเรียนรู  ตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนกระบวนการกลุม   โดยใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทุกคน   มีปฏิสัมพันธกัน   คนพบ
คําตอบดวยตนเอง   ไดคิดวิเคราะหถึงคุณคาของคุณลักษณะตางๆ และใหนักเรียนไดคิดหา
แนวทางที่จะนําขอคิดที่ไดไปใชปฏิบัติจริงในสถานการณตอไป    โดยใชแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  จํานวน 13  แผน    ซึ่งมีข้ันตอนดําเนินกิจกรรมการเรียนรูที่ปรับเปล่ียนและประยุกตบาง
ข้ันตอนเสียใหม  โดยมีการเพิ่มข้ันตอนที่เปนการซํ้าทวนความรู ขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม
คร้ังกอนๆ และใหแรงเสริมแกนักเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจในการนําพฤติกรรมที่ดีไปใชตอจน
กลายเปนลักษณะนิสัยหรือคุณลักษณะประจําตัวของนักเรียนได  และทําการปรับแยกข้ันตอน
สุดทาย คือ ข้ันสรุปและนําไปใชออกจากกันใหเปนกระบวนการสอนที่มีความชัดเจนยิ่งข้ึน เปน     
6 ข้ัน  คือ  
                                   ข้ันที่ 1  ข้ันย้ําทวนความรู     นักเรียนชวยกันทบทวนส่ิงที่ไดเรียนรูไป
เมื่อคร้ังกอนๆ  และครูซักถามถึงการนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชปฏิบัติจริง  พรอมทั้งใหแรงเสริมแก
นักเรียนที่นําความรูไปใช 
                                    ข้ันที่ 2  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม    สรางบรรยากาศที่กระตุนใหนักเรียน
สนใจและพรอมที่จะทํากิจกรรม เชน  รองเพลง  เลานิทาน  สนทนาในเร่ืองตางๆ ที่จะโยงเขาสูการ
ทํากิจกรรม 
                                    ข้ันที่ 3  ข้ันกิจกรรมกลุม     ใหนักเรียนไดลงมือทํากิจกรรมกลุมใน
สถานการณที่เตรียมไว ซึ่งมีลักษณะเปนสถานการณที่แตกตางกัน เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสรับ
ประสบการณทั้งเชิงบวกและเชิงลบเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ตองการปลูกฝงทั้ง 4 ประการ  
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                                    ข้ันที่ 4  ข้ันวิเคราะหและอภิปราย    ใหนักเรียนไดมีโอกาสคิด
วิเคราะห เกี่ยวกับผลสําเร็จของงาน  บรรยากาศในการทํางานและความรูสึกระหวางสมาชิก   แลว
นํามาพูดคุย อภิปราย แลกเปลี่ยนความรูสึก ความคิดเห็นและความรูตางๆที่ไดรับทั้งจากการทํา
กิจกรรมและประสบการณในชีวิตจริง 
                                     ข้ันที่ 5  ข้ันสรุปความรู      ใหนักเรียนไดรวบรวบ เชื่อมโยงขอมูล
และความคิดเห็นตางๆ จากข้ันกิจกรรมกลุมและข้ันวิเคราะหและอภิปรายมาพูดคุย  อภิปราย
ประสานกัน จนไดขอสรุปที่ชัดเจน 
                                     ข้ันที่ 6  ข้ันกระตุนและการนําไปประยุกตใช    ครูซักถามเพื่อกระตุน
ใหนักเรียนคิดหาแนวทาง นําเอาการเรียนรูที่ไดรับไปใชปฏิบัติจริงในสถานการณการทํางานกลุม
ตอไป  อันจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการทํางานกลุมใหดีข้ึนตามที่กําหนดไว 
 
                          2.3 หลังการทดลอง   ใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันในสถานการณปาเปาลูกโปง   
สถานการณสรางหอคอยกระดาษ  และสถานการณ  WALK  RALLY  เพื่อสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมที่แสดงออกเกี่ยวกับคุณลักษณะดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ
และความกลาแสดงออก   อีกทั้งมีการประเมินความสําเร็จของงานจากการทํากิจกรรมรวมกันของ
นักเรียนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดในแตละสถานการณที่สรางข้ึนทั้ง 3 สถานการณ  
(รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนนผลงานในแตละสถานการณ นําเสนอในภาคผนวก ง หนา
190, 194, 199)  
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      การประเมินผลโปรแกรม 
 
           1.  ประเมินความสําเร็จของงาน โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสําเร็จของ
งานจากการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียนในสถานการณที่กําหนด กอนเขารวมโปรแกรมและ
หลังเขารวมโปรแกรม 
           2.  ประเมินคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน ที่แสดงถึงการมีความสามัคคี  
ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจ  ความกลาแสดงออก  โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนน
พฤติกรรมการทํางานกลุมกอนเขารวมโปรแกรมและหลังเขารวมโปรแกรมของนักเรียน  
            3.  ประเมินคะแนนพฤติกรรมในการทํางานกลุมของนักเรียน ที่แสดงถึงการมีความ
สามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมหลังเขารวมโปรแกรมกับเกณฑการประเมินโปรแกรมที่
กําหนดไว  คือ  75%   นั่นคือ   27 คะแนน  จากคะแนนเต็ม  36 คะแนน    
            4.  จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินของแตละกิจกรรมการเรียนรู มีจํานวนรอยละ
80 ข้ึนไปในทุกกิจกรรม 
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ภาคผนวก  ง 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 
 

คําชี้แจง      
 
            1.   ขอความกรุณาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ชวยผูวิจัยสังเกตและตรวจเช็คพฤติกรรม
การทํางานกลุมของนักเรียน   โดยสังเกตและตรวจเช็คพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนใน
กลุมที่ทานไดรับมอบหมาย 
            2.   กรุณาตรวจเช็คพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนในสถานการณที่ผูวิจัยกําหนด*  
ใหตรงตามความเปนจริงที่ทานสังเกตเห็นมากที่สุด  ซึ่งแบบสังเกตนี้จะไมมีผลกระทบตอ           
ผลการเรียนของนักเรียนแตอยางใด 
            3.   แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมฉบับนี้  มุงสังเกตคุณลักษณะในการทํางานของ
นักเรียน  4 ดาน   คือ  ความสามัคคี    ความรับผิดชอบ   ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก   
รวมพฤติกรรมที่ตองสังเกตทั้งส้ิน  12  ขอ   กรุณาสังเกตและตรวจเช็คใหครบทุกขอ 
            4.   วิธีการตรวจเชค็  คือ  ใหทานสังเกตและตรวจสอบวาพฤติกรรมที่ระบุไวในแบบสังเกต
พฤติกรรมการทํางานกลุมฉบับนี้ เกิดข้ึนในการทํางานกลุมของนักเรียนแตละคนที่ทานสังเกตอยู
หรือไม 
                  -  หากนักเรียนมีพฤติกรรมตามที่ระบุไว  ใหเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวาง   
                  -  หากนักเรียนไมมีพฤติกรรมตามที่ระบุไว  ใหเขียนเคร่ืองหมาย  -  ลงในชองวาง          
              นอกจากนี้  หากทานสังเกตพบส่ิงใดๆ ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ระบุไวเพิ่มเติม  ทาน
สามารถเขียนขอสังเกตนั้นลงในชอง  “ หมายเหตุ ” ได 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
*  ใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม สังเกตการทํากิจกรรมของนักเรียนในสถานการณที่กําหนด  คือ 
       -   กอนทดลอง    ไดแก   สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร   สถานการณตอตัวนกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษา 
       -   หลังทดลอง    ไดแก   สถานการณปาเปาลูกโปง   สถานการณสรางหอคอยกระดาษ   และสถานการณ WALK  RALLY
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

ชื่อกิจกรรม ................................................ ชื่อกลุม............................วนั เดือน ป......................... สถานที่ ............................ ชื่อผูสังเกต ........................................... 
รายชื่อนักเรียนที่เขารวมกจิกรรม / พฤติกรรมการทํางานกลุมที่สังเกตได 

1. ………….…… 2. ……….....…… 3. …….………… 4. …………….… 5. ……….……… 6. ……………… 7. ……………… 
 

คุณลักษณะ /  พฤติกรรม 
 ผลการสังเกต ผลการสังเกต ผลการสังเกต ผลการสังเกต ผลการสังเกต ผลการสังเกต ผลการสังเกต 

 
หมายเหต ุ

ดานความสามัคคี 
1. ชวยเหลือกันทํางาน  

        

2. ไมทะเลาะวิวาทกัน         
3. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น         
ดานความรับผิดชอบ    
1. ไมละทิ้งงานเมื่องานนั้นยังไมสําเร็จ     

        

2. ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตน  
    ในฐานะผูนําหรือสมาชิกกลุม  

        

3. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลา         
ดานความมีน้ําใจ    
1. ใหอภัยและใหโอกาสผูที่ทําผิดพลาดได  
    แกตัวใหม     

        

2. พูดใหกําลังใจกนัในยามทุกขหรือผดิหวัง             
3. ไมแสดงทาทีรังเกียจผูอื่น           
4. อาสาชวยเหลืองานของสวนรวม           
ดานความกลาแสดงออก    
1. พูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน      

        

2. ขอใหผูอื่นแนะนาํหรืออธิบายในสิ่งที่ตน 
    ไมเขาใจ      
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รายละเอียดของกิจกรรม  6 สถานการณ 

 
 
            ผูวิจัยกําหนดใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน   เพื่อสังเกตพฤติกรรมการทํางาน
กลุมของนักเรียน ( ใชควบคูกับ แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม )  และเพื่อประเมิน
ความสําเร็จของผลงานในการทํากิจกรรมรวมกันของนักเรียน 

 
สถานการณที่กําหนด  คือ 
 
                  -  กอนทดลอง    ไดแก   สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร   สถานการณตอตัวนก
กระเรียน   และสถานการณหอยหรรษา 
 
               -  หลังทดลอง    ไดแก   สถานการณปาเปาลูกโปง     สถานการณสรางหอคอย
กระดาษ   และสถานการณ WALK  RALLY 
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สถานการณ งมเข็มในมหาสมุทร 
 

สื่อวัสดุอุปกรณ 
     1.   ขวดแกว    6 ใบ 
     2.   โหลแกวทรงกระบอก ขนาดใหญ   6 ใบ 
     3.   น้ํา  ( สําหรับใสในโหลแกว ) 
     4.   เข็มหมุด   60  ตัว 
     5.   ตะเกียบ  6 คู 
     6.   ดินน้ํามัน  6 กอน 
     7.   อุปกรณชวยตัด 6 ชุด  ไดแก   กรรไกร   มีด 
     8.   อุปกรณชวยมัด  6 ชุด  ไดแก   เชือกฟาง    เสนไหมพรม    เสนดาย 
     9.   อุปกรณชวยติด  6 ชุด  ไดแก   กาวลาเท็กซ    กาวตราชาง 
    10.   กลองเปลา สําหรับใสอุปกรณประจํากลุม   6 ใบ 
    11.   บัตรสําหรับจับฉลากแบงกลุม   ไดแก   ปะการัง   ดอกไมทะเล    ปลาการตูน    สิงโตทะเล 
            หอยเมน   และ มาน้ํา     

12. นกหวีด / นาฬิกาจับเวลา 
13. แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ งมเข็มในมหาสมุทร )  6  ใบ 

 
วิธีดําเนินกจิกรรม 
      1.  ครูแบงนักเรียนออกเปน 6  กลุม โดยใหนักเรียนจับฉลากบัตรแบงกลุมจากครูคนละ 1 ใบ    
คือ  ปะการัง  ดอกไมทะเล  ปลาการตูน  สิงโตทะเล  หอยเมนและมาน้ํา  เมื่อไดครบทุกคนแลวให
นักเรียนนั่งเปนวงกลมตามกลุมของตนใหเรียบรอย 
      2.  ครูแจกอุปกรณตางๆ ใหนักเรียนแตละกลุม  ไดแก   ขวดแกว  1 ใบ    โหลแกว  1 ใบ   น้ํา  
ดินน้ํามัน 1 กอน   เข็มหมุด  10 ตัว   และกลองใสอุปกรณเพิ่มเติม กลุมละ 1 กลอง   ภายในกลอง
ประกอบดวยตะเกียบ  1 คู    ดินน้ํามัน  1 กอน    อุปกรณชวยตัด   อุปกรณชวยมัด  และอุปกรณ
ชวยติด 
      3.  ครูบอกนักเรียนวา  กิจกรรมที่จะใหนักเรียนทําในคร้ังนี้ตองใชอุปกรณเหลานี้   หลังจากนั้น
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนชวยกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นภายในกลุมเปนเวลา 1 นาที วา  
อุปกรณเหลานี้ใชทําอะไรไดบางและครูจะใหทํากิจกรรมอะไร  อยางไร 
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       4.   ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันจัดกระทําอุปกรณที่ไดรับ   ดังภาพ 
 
 
      

                                                              

   โหลแกว 

 
ขวดแกว 

   เข็มหมุด 

น้ํา 

 
 
         5.  ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ งมเข็มในมหาสมุทร ) ใหนักเรียน
กลุมละ 1 ใบ    แลวอธิบายวิธีการกรอกรายละเอียดตางๆ ใหนักเรียนเขาใจ   หลังจากนั้นครูชี้แจง
กติกาของกิจกรรมงมเข็มในมหาสมุทรใหนักเรียนฟงวา  นักเรียนตองนําเอาเข็มหมุดที่อยูในขวด
แกวออกมาใหหมดทั้ง 10 ตัว   โดยหามยกขวดแกวออกมาเทเข็มหมุดออกและหามเอียงขวดแกว
เด็ดขาด   แตใหนักเรียนเลือกใชอุปกรณตางๆ ในกลองอุปกรณที่ครูแจกใหเทานั้น   มีกําหนดเวลา
ในการทํากิจกรรมเพียง 10 นาที   หากกลุมใดนําเข็มหมุดออกมาไดหมดทั้ง 10 ตัว ภายในเวลาที่
กําหนดก็ถือวา ปฏิบัติภารกิจไดสําเร็จ   
         6. กอนลงมือปฏิบัติกิจกรรมใหนักเรียนชวยกันคิดและอภิปรายแสดงความคิดเห็นหาหนทาง
ในการนําเข็มหมุดออกมาจากขวดแกวใหไดขอสรุปกอน แลวจึงบันทึกลงในแบบบันทึกการ
ปฏิบัติงานกลุม  ภายในเวลา 5 นาที   
         7.  เมื่อนักเรียนพรอมแลว  ใหนักเรียนเร่ิมปฏิบัติกิจกรรมงมเข็มในมหาสมุทรเมื่อไดยินเสียง
สัญญาณนกหวีดจากครู  และหยุดปฏิบัติกิจกรรมเม่ือไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดหมดเวลา       
         8. นักเรียนชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและวิธีการทํางานของกลุม   
แลวบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุมใหเรียบรอย  หลังจากนั้นจึงนําสงครู 
         9.  ครูตรวจพิจารณาและประเมินงานของนักเรียนทุกกลุม  
 
 

................................................... 
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เกณฑการใหคะแนนสําหรับประเมินความสําเรจ็ของงาน 
สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร 

 
ภารกจิที่กาํหนด 
 
           นําเข็มหมุดจํานวน 10 ตัว ออกมาจากขวดแกวโดยใชวัสดุอุปกรณที่แจกให  ภายในเวลา 
10 นาที   โดยหามเทเข็มหมุดออกมาและหามเอียงขวดแกวโดยเด็ดขาด 
 
เกณฑการใหคะแนน ( เต็ม 10 คะแนน ) 
              
            พิจารณาจากจํานวนเข็มหมุดทีน่าํออกมาได   ดังนี ้
 

จํานวนเข็มหมุด คะแนนท่ีได 
1 ตัว 1 คะแนน 
2 ตัว 2 คะแนน 
3 ตัว 3 คะแนน 
4 ตัว 4 คะแนน 
5 ตัว 5 คะแนน 
6 ตัว 6 คะแนน 
7 ตัว 7 คะแนน 
8 ตัว 8 คะแนน 
9 ตัว 9 คะแนน 

10 ตัว 10 คะแนน 
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       สถานการณ งมเขม็ในมหาสมุทร 

 
 

ชื่อกลุม ................................................................. 
 

 สมาชกิในกลุม 
       1.  ………………………..……     หวัหนากลุม             4.  …………………………… 
       2.  ………………………..…...      เลขานกุาร               5.  …………………………… 
       3.  …………………..………...                                    6.  …………………………… 
 

 แสดงความคิดเห็น กอนการทํากิจกรรม 
     -  อุปกรณที่จะเลือกใชในการทํากิจกรรม คือ ……………………………………………….. 
          …………………………………………………………………………………………….. 
      -  เหตุผลที่เลือกใชอุปกรณเหลานี้ คือ ............................................................................. 

มีวิธกีารใชอุปกรณเหลานี้อยางไร ...............................................................................       -  
      -  สมาชิกในกลุมเห็นดวยกับวธิีการนีทุ้กคน หรือไม ......................................................... 
         หากมีสมาชิกไมเหน็ดวยกับวิธีการนี ้เขาเสนอแนวทางอยางไร ..................................... 
          ............................................................................................................................... 
 

 แสดงความคิดเห็น หลงัการทํากิจกรรม 
      -  นําเข็มหมุดข้ึนมาจากขวดแกวไดกีตั่ว .......................   เสร็จทนัเวลาหรือไม ................. 
      -  งานกลุมประสบผลสําเร็จหรือไม .....................................  เพราะ .............................. 
          .............................................................................................................................. 
      -  การทาํงานในคร้ังนี้เกดิปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ....................................................... 
         สาเหตุเพราะ ............................................................................................................ 
      -  ในการทํากจิกรรมคร้ังนี ้ถาอยากใหงานสําเร็จ   ตองทําอยางไร .................................... 
          ............................................................................................................................... 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม 
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สถานการณ ตอตัวนกกระเรียน 
 
สื่อวัสดุอุปกรณ 
     1.   กระดาษสี ขนาด A4   ไดแก  สีเหลือง  ชมพู  เขียว  ฟา  มวง  แดง ( สีละ 10 แผน ) 
     2.   ไหมพรม มวนเล็ก ไดแก  สีเหลือง  ชมพู  เขียว  ฟา  มวง  แดง  ( สีละ 1 มวน ) 
     3.   กรรไกร / มีด 
     4.   เข็มรอยมาลัย   6  เลม 
     5.   นกหวีด / นาฬิกาจับเวลา 
     6.   แผนคูมือวิธีการพับนกกระเรียน  6 แผน 
     7.   บัตรสีตางๆ สําหรับจับฉลากแบงกลุม  ไดแก   สีเหลือง  ชมพู  เขียว  ฟา  มวง  แดง 
     8.   แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ ตอตัวนกกระเรียน )  6 ใบ 
 
วิธีดําเนินกจิกรรม 
      1.   ครูแบงนักเรียนออกเปน 6  กลุม โดยใหนักเรียนจับฉลากบัตรสีแบงกลุมจากครูคนละ 1 
ใบ    คือ  สีเหลือง  ชมพู  เขียว  ฟา  มวง  แดง เมื่อไดครบทุกคนแลวใหนักเรียนนั่งเปนวงกลมตาม
กลุมของตนใหเรียบรอย 
       2.  ครูแจกวัสดุอุปกรณตางๆ ใหนักเรียนแตละกลุม  ไดแก  กระดาษสีตามสีกลุมของนักเรียน 
10  แผน   ไหมพรมตามสีกลุม 1  มวน   เข็มรอยมาลัย 1 เลม   กรรไกร  มีด  และคูมือวิธีการพับ
นกกระเรียน   
       3.  ครูบอกนักเรียนวา  กิจกรรมที่จะใหนักเรียนทําในคร้ังนี้ตองใชอุปกรณเหลานี้  หลังจากนั้น
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนชวยกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นภายในกลุมเปนเวลา 1 นาที วา  
อุปกรณเหลานี้ใชทําอะไรไดบางและครูจะใหทํากิจกรรมอะไร  อยางไร 
       4. ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ ตอตัวนกกระเรียน )ใหนักเรียนกลุม
ละ 1 ใบ    แลวอธิบายวิธีการกรอกรายละเอียดตางๆ ใหนักเรียนเขาใจ   หลังจากนั้นครูชี้แจง
กติกาของกิจกรรมตอตัวนกกระเรียนใหนักเรียนฟงวา  นักเรียนตองชวยกันพับนกกระเรียนแลว
นํามารอยตอกันโดยใหตัวนกติดกันใหได 5 ตัว  ภายในเวลาที่กําหนด คือ 10 นาที   จึงจะถือวา 
ปฏิบัติภารกิจไดสําเร็จ   
        5.  กอนลงมือปฏิบัติกิจกรรม  ใหนักเรียนชวยกันคิดและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพับกระดาษเปนรูปนกกระเรียน  การแบงงาน และเทคนิคในการพับกระดาษใหรวดเร็วที่สุดให
ไดขอสรุปกอน  แลวจึงบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม  ภายในเวลา 5 นาที   
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        6.  เมื่อนักเรียนพรอมแลว  ใหเร่ิมปฏิบัติกิจกรรมตอตัวนกกระเรียน  เมื่อไดยินเสียงสัญญาณ
นกหวีดจากครู  และหยุดปฏิบัติกิจกรรมเม่ือไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดหมดเวลา    
        7. นักเรียนชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและวิธีการทํางานของกลุม   
แลวบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุมใหเรียบรอย  หลังจากนั้นจึงนําสงครู 
        8.   ครูตรวจพิจารณาและประเมินงานของนักเรียนทุกกลุม  
 
 

................................................... 
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เกณฑการใหคะแนนสําหรับประเมินความสําเรจ็ของงาน 
สถานการณตอตัวนกกระเรียน 

 
ภารกจิที่กาํหนด 
 
           พับกระดาษเปนรูปนกกระเรียนตามคูมือวิธีการพับที่แจกให  แลวนํานกกระเรียนที่พับได
จํานวน 5 ตัว  มารอยตอกันกับเชือกใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 10 นาที 
 
เกณฑการใหคะแนน ( เต็ม 10 คะแนน ) 
              
            พิจารณาจากจํานวนนกกระเรียนที่นําไปรอยกับเชือกไดทันเวลา  และความถูกตองใน  
การพับ   ดังนี้ 
 

จํานวนนก คะแนนความสําเรจ็ที่ได คะแนนความถูกตองในการพับ 
1 ตัว 1 คะแนน 
2 ตัว 2 คะแนน 
3 ตัว 3 คะแนน 
4 ตัว 4 คะแนน 
5 ตัว 5 คะแนน 

 
นกตัวใดพับไดถูกตองตามแบบ 
ที่กําหนด จะไดคะแนนเพ่ิม 

อีกตัวละ 1 คะแนน 
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             สถานการณ ตอตัวนกกระเรยีน 

 
 

ชื่อกลุม ................................................................. 
 

 สมาชกิในกลุม 
       1.  ………………………..……     หวัหนากลุม             4.  …………………………… 
       2.  ………………………..…...      เลขานกุาร               5.  …………………………… 
       3.  …………………..………...                                    6.  …………………………… 
 

 แสดงความคิดเห็น กอนการทํากิจกรรม 
     -  นกัเรียนทีพ่ับนกกระดาษเปน     มจีํานวน .......... คน     
         นักเรียนที่พับนกกระดาษไมเปน  มีจาํนวน .......... คน 
      -  กลุมของนกัเรียนแบงงานกนัอยางไร  ............................................................................. 
         ................................................................................................................................... 
      -  มีวิธกีารหรือเทคนิคในการพับกระดาษอยางไร ที่จะทําใหพับนกกระดาษไดรวดเร็วภายใน   
         เวลา 10 นาที ............................................................................................................. 
 

 แสดงความคิดเห็น หลงัการทํากิจกรรม 
      -  กลุมของนกัเรียนพับนกกระเรียนไดกี่ตัว .......................    
      -  งานกลุมของนักเรียนคร้ังนี้ ถือวา ประสบผลสําเร็จ หรือไม .............................................     
          เพราะ ....................................................................................................................... 
      -  การทาํงานในคร้ังนี้เกดิปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ....................................................... 
         สาเหตุเพราะ ............................................................................................................ 
      -  ในการทํากจิกรรมคร้ังนี ้ถาอยากใหงานสําเร็จ   ตองทําอยางไร .................................... 

     ............................................................................................................................... 
 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม 
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สถานการณ หอยหรรษา 
 
สื่อวัสดุอุปกรณ 
     1.   เปลือกหอยแครงสีขาว  ( คละขนาด )   6  กิโลกรัม 
     2.   ไมบรรทัด  6 อัน 
     3.   นกหวีด / นาฬิกาจับเวลา 
     4.   แผนกระดานฟวเจอรบอรด  ( ขนาด  7 X7  นิ้ว )  6 แผน 
     5.   แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ หอยหรรษา )  6 ใบ 
 
วิธีดําเนินกจิกรรม 
      1. ครูแบงนักเรียนออกเปน 6 กลุม โดยใหนักเรียนนับหมายเลข 1-6 ทีละคน คนที่นับหมายเลข
เดียวกันใหอยูกลุมเดียวกัน  แลวใหนักเรียนนั่งเปนวงกลมตามกลุมของตนใหเรียบรอย 
      2.  ครูแจกวัสดุอุปกรณตางๆ ใหนักเรียนแตละกลุม   ไดแก   เปลือกหอยแครง 1 กิโลกรัม  
แผนกระดานฟวเจอรบอรด  1 แผน  และไมบรรทัด  1 อัน 
      3.  ครูบอกนักเรียนวา  กิจกรรมที่จะใหนักเรียนทําในคร้ังนี้ตองใชอุปกรณเหลานี้  หลังจากนั้น
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนชวยกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นภายในกลุมเปนเวลา 1 นาที วา  
อุปกรณเหลานี้ใชทําอะไรไดบางและครูจะใหทํากิจกรรมอะไร  อยางไร 
       4.  ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ หอยหรรษา )ใหนักเรียนกลุมละ 1 
ใบ    แลวอธิบายวิธีการกรอกรายละเอียดตางๆ ใหนักเรียนเขาใจ   หลังจากนั้นครูชี้แจงกติกาของ
กิจกรรมหอยหรรษาใหนักเรียนฟงวา นักเรียนตองชวยกันนําเปลือกหอยแครงมาตั้งบนแผน
กระดานฟวเจอรบอรด  แลวนํามาตอกันในรูปแบบใดก็ไดใหไดความสูงไมตํ่ากวา 6 นิ้ว    โดยท่ี
เปลือกหอยแครงตองไมลมและไมหลนลงมา  หากระหวางตอเปลือกหอยแครงเกิดลมลงมาตองรีบ
ตอเปลือกหอยแครงใหม  ภายในเวลาท่ีกําหนด คือ 10 นาที  หากทําตามที่กําหนดไดจะถือวา 
ปฏิบัติภารกิจไดสําเร็จ 
         5.  กอนลงมือปฏิบัติกิจกรรม  ใหนักเรียนชวยกันคิดและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกีย่วกบั
รูปแบบในการเรียงหรือตอเปลือกหอยแครงหอยใหไดสูงและไมลม  เทคนิคตางๆ และการแบงงาน  
ใหไดขอสรุปกอน  แลวจึงบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม  ภายในเวลา 5 นาที   
         6.  เมื่อนักเรียนพรอมแลว  ใหนักเรียนเริ่มปฏิบัติกิจกรรมเมื่อไดยินเสียงสัญญาณนกหวีด
จากครู   และหยุดปฏิบัติกิจกรรมเม่ือไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดหมดเวลา   
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         7. นักเรียนชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและวิธีการทํางานของกลุม   
แลวบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุมใหเรียบรอย  หลังจากนั้นจึงนําสงครู 
         8.  ครูตรวจพิจารณาและประเมินงานของนักเรียนทุกกลุม  
 
 

................................................... 
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เกณฑการใหคะแนนสําหรับประเมินความสําเรจ็ของงาน 
สถานการณหอยหรรษา 

 
ภารกจิที่กาํหนด 
 
           ตอเปลือกหอยแครงบนแผนกระดานฟวเจอรบอรด  ภายในเวลาที่กําหนด 10 นาที  โดยให
ไดความสูงไมตํ่ากวา 6 นิ้ว   และไมใหเปลือกหอยลมหรือหลนลงมา 
 
เกณฑการใหคะแนน ( เต็ม 10 คะแนน ) 
              
            พิจารณาจากความสูงของเปลือกหอยที่ตอได   ดังนี้ 
 

ความสงูของการตอเปลือกหอย คะแนนท่ีได 
1 นิ้ว 0 คะแนน 
2 นิ้ว 2 คะแนน 
3 นิ้ว 4 คะแนน 
4 นิ้ว 6 คะแนน 
5 นิ้ว 8 คะแนน 

ต้ังแต  6 นิ้วข้ึนไป 10 คะแนน 
 
หมายเหตุ       ถาความสูงของเปลือกหอยที่ตอไดมีเศษเปนคร่ึงนิ้วพอดี  ใหนับคะแนนเพิ่มไดอีก 
1 คะแนน   เชน  ตอเปลือกหอยไดความสูงเทากับ 3 นิ้วคร่ึง  จะไดคะแนน  5 คะแนน  เปนตน 
 ( ถาเศษของความสูงที่วัดได ไมถึงคร่ึงนิ้วใหปดความสูงลง   และถาเศษของความสูงที่วัดไดเกิน
คร่ึงนิ้วใหปดความสูงข้ึนไปถึงเกณฑความสูงที่กําหนด ) 
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                สถานการณ หอยหรรษา 

 
 

ชื่อกลุม ................................................................. 
 

 สมาชกิในกลุม 
       1.  ………………………..……     หวัหนากลุม             4.  …………………………… 
       2.  ………………………..…...      เลขานกุาร               5.  …………………………… 
       3.  …………………..………...                                    6.  …………………………… 
 

 แสดงความคิดเห็น กอนการทํากิจกรรม 
      -  กลุมของนกัเรียน มวีิธกีารตอเปลือกหอยแครงใหสูงที่สุดไดอยางไร .................................. 
          ................................................................................................................................... 
      -  วิธีการตอเปลือกหอยแครงในขางตนนี้ สมาชกิกลุมสวนใหญเห็นดวยหรือไม ..................... 
          ถามีบางคนไมเห็นดวย เขาเสนอแนวทางหรือแนะนําใหทาํอยางไร .................................. 
          .................................................................................................................................. 
      -  กลุมของนกัเรียนแบงงานกนั อยางไร  ....................................................................... 
         ................................................................................................................................... 

 แสดงความคิดเห็น หลงัการทํากิจกรรม 
      -  งานกลุมของนักเรียนคร้ังนี้ ถือวา ประสบผลสําเร็จ หรือไม .............................................     
          เพราะ ....................................................................................................................... 
      -  การทาํงานในคร้ังนี้เกดิปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ....................................................... 
         สาเหตุเพราะ ............................................................................................................ 
          กลุมของนกัเรียนแกไขปญหาหรืออุปสรรคนั้นอยางไร ................................................. 
          ............................................................................................................................... 
      -  ในการทํากจิกรรมคร้ังนี ้ถาอยากใหงานสําเร็จ   ตองทําอยางไร ..................................... 
          ................................................................................................................................     

แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม 
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สถานการณ ปาเปาลูกโปง 
 

สื่อวัสดุอุปกรณ 
     1.   บัตรสําหรับจับฉลากแบงกลุม   ไดแก   สีแดง   เหลือง  เขียว    ชมพู   สม  และฟา      
            จํานวน  สีละ 5 ใบ 
     2.   นกหวีด / นาฬิกาจับเวลา 
     3.   ลูกโปงขนาดเล็ก  6 สี  ไดแก   สีแดง   เหลือง  เขียว    ชมพู   สม  และฟา  ( สีละ 20 ใบ ) 
     4.   ลูกดอก  จํานวน 1 ดอก 
     5.   แผนกระดานฟวเจอรบอรด  6 แผน   
     6.   ยางรัดของเสนเล็ก 120 เสน 
     7.   กระดาษกาว หรือ สกอตเทปใส / กรรไกร 
     8.   แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ ปาเปาลูกโปง )  6 ใบ 
     
วิธีดําเนินกจิกรรม 
      1.  ครูแบงนักเรียนออกเปน 6  กลุม  โดยใหนักเรียนจับฉลากบัตรแบงกลุมจากครูคนละ 1 ใบ  
คือ  สีแดง   เหลือง  เขียว    ชมพู   สม  และฟา    เมื่อไดครบทุกคนแลวใหนักเรียนไปนั่งเปนแถว
ตอนลึกที่สนามของโรงเรียนตามกลุมของตนใหเรียบรอย   
      2.  ครูใหนักเรียนแตละกลุมไดดูวัสดุอุปกรณตางๆ  ไดแก  ลูกดอก  แผนกระดานฟวเจอรบอรด  
6 แผน ที่แตละแผนจะมีลูกโปงที่เปาเอาไวแลวติดอยูสองสี ( สีละ10 ใบ )  ดังนี้             
       สําหรับกลุมสีแดง                        สําหรับกลุมสีเหลือง                     สําหรับกลุมสีเขียว 

 
      สําหรับกลุมสีชมพู                        สําหรับกลุมสีสม                        สําหรับกลุมสีฟา 
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      3.  ครูบอกนักเรียนวา  กิจกรรมที่จะใหนักเรียนทําในคร้ังนี้ตองใชอุปกรณเหลานี้  หลังจากนั้น
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนชวยกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นภายในกลุมเปนเวลา 1 นาที วา  
อุปกรณเหลานี้ใชทําอะไรไดบางและครูจะใหทํากิจกรรมอะไร อยางไร  
      4.  ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ ปาเปาลูกโปง )ใหนักเรียนกลุมละ1ใบ    
แลวอธิบายวิธีการกรอกรายละเอียดตางๆ ใหนักเรียนเขาใจ   หลังจากนั้นครูชี้แจงกติกาของ
กิจกรรมปาเปาลูกโปงใหนักเรียนฟงวา   ครูจะใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันปาเปาลูกโปง  โดยให
นักเรียนปาลูกดอกใหถูกเฉพาะลูกโปงประจําสีกลุมของตนใหหมดทั้ง 10 ใบ  ภายในเวลาที่
กําหนด คือ 5 นาที   ซึ่งลูกโปง 1 ใบ มีคา 1 คะแนน   และหากปาผิดไปโดนลูกโปงสีอ่ืนจะตองถูก
หักคะแนน ใบละ 1 คะแนน   ซึ่งเกณฑการผานกิจกรรมนี้ คือ นักเรียนตองปาใหถูกลูกโปงสีของ
ตนใหหมดทั้ง 10 ใบภายในเวลา 5 นาทีและตองมีคะแนนในการปาลูกโปงไมตํ่ากวา 5 คะแนน
ดวยจึงจะถือวา ปฏิบัติภารกิจไดสําเร็จ 
       5.  กอนลงมือปฏิบัติกิจกรรม  ใหนักเรียนชวยกันคิด วางแผนและอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปาเปาใหไดขอสรุปกอนวา จะใหใครเปนคนปากอนปาหลังหรือจะปาจนกวาจะถูก
ลูกโปงใหสําเร็จไปทีละคนแลวคอยเปล่ียนคนใหม  รวมทั้งเทคนิคในการปาลูกดอกใหถูกลูกโปง
อยางแมนยํา    แลวจึงบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม   ภายในเวลา 5 นาที   
       6.  เมื่อนักเรียนพรอมแลว ใหเร่ิมปฏิบัติกิจกรรมทีละกลุมเมื่อไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดจาก
ครู   และหยุดปฏิบัติกิจกรรมเม่ือไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดหมดเวลา   
       7.นักเรียนชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและวิธีการทํางานของกลุม   
แลวบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุมใหเรียบรอย  หลังจากนั้นจึงนําสงครู 
       8.  ครูตรวจพิจารณาและประเมินงานของนักเรียนทุกกลุม  
 
 

................................................... 
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เกณฑการใหคะแนนสําหรับประเมินความสําเรจ็ของงาน 
สถานการณปาเปาลูกโปง 

 
ภารกจิที่กาํหนด 
 
           ปาลูกดอกใหโดนเฉพาะลูกโปงประจําสีของกลุมตนใหแตกทั้งหมด 10 ใบ  ภายในเวลาท่ี
กําหนด  5 นาที 
 
เกณฑการใหคะแนน ( เต็ม 10 คะแนน ) 
              
            พิจารณาจากจํานวนลูกโปงประจําสีกลุมของตนที่สามารถปาได   โดยลูกโปง 1 ใบ มีคา  
1 คะแนน   ดังนี้ 
 

จํานวนลกูโปง คะแนนท่ีได 
1 ใบ 1 คะแนน 
2 ใบ 2 คะแนน 
3 ใบ 3 คะแนน 
4 ใบ 4 คะแนน 
5 ใบ 5 คะแนน 
6 ใบ 6 คะแนน 
7 ใบ 7 คะแนน 
8 ใบ 8 คะแนน 
9 ใบ 9 คะแนน 

10 ใบ 10 คะแนน 
 
หมายเหตุ       หากกลุมใดปาผิดไปโดนลูกโปงสีอ่ืนที่ไมใชลูกโปงประจํากลุมของตน   จะตอง
โดนหักคะแนนจากคะแนนลูกโปงประจํากลุมที่ปาได  ใบละ 1 คะแนน  เชน  เมื่อหมดเวลาปา
ลูกโปงประจํากลุมได 8 ใบ  แตมีการปาผิดไปโดนลูกโปงสีอ่ืนแตก จํานวน 3 ใบ   จะถูกหักคะแนน
ออกไป 3 คะแนน  เหลือเปนคะแนนที่ได คือ  5 คะแนน  เปนตน 
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                          สถานการณ ปาเปาลูกโปง 
  

 
ชื่อกลุม ................................................................. 

 

 สมาชกิในกลุม 
       1.  ………………………..……     หวัหนากลุม             4.  …………………………… 
       2.  ………………………..…...      เลขานกุาร               5.  …………………………… 
       3.  …………………..………...                                    6.  …………………………… 
 

 แสดงความคิดเห็น กอนการทํากิจกรรม 
      -  กลุมของนกัเรียน จะใชเทคนิคใดในการปาลูกดอกใหตรงเปาลูกโปงมากที่สุด .................... 
          ................................................................................................................................... 
      -  กลุมของนกัเรียน มีการแบงงานหรือมอบหมายการปาเปาลูกโปงใหสมาชิกแตละคน   
         อยางไร     
         .................................................................................................................................... 
         .................................................................................................................................... 

 แสดงความคิดเห็น หลงัการทํากิจกรรม 
      -  งานกลุมของนักเรียนคร้ังนี้ ถือวา ประสบผลสําเร็จ หรือไม .............................................     
          เพราะ ....................................................................................................................... 
      -  การทาํงานในคร้ังนี้เกดิปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ......................................................... 
         สาเหตุเพราะ .............................................................................................................. 
      -  นักเรียนชวยกนัแกปญหาที่เกิดข้ึนเหลานัน้ อยางไร ....................................................... 
          ................................................................................................................................. 
 
 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม 
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สถานการณ สรางหอคอยกระดาษ 

 
สื่อวัสดุอุปกรณ 
     1.   บัตรสีสําหรับจับฉลากแบงกลุม   ไดแก   สีเหลือง  ชมพู  เขียว  ฟา  มวง  แดง 
     2.   นกหวีด / นาฬิกาจับเวลา 
     3.   ตลับเมตร  1 ตลับ 
     4.   กรรไกร / มีด    อยางละ 18 เลม 
     5.   เชือกฟาง /  ไหมพรม    อยางละ  3 มวน 
     6.   กาวลาเท็กซ    12  ขวด 
     7.   กระดาษกาว   12  มวน 
     8.   กระดาษหนังสือพิมพเกา  24  ฉบับ 
     9.   แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ สรางหอคอยกระดาษ )  6 ใบ 
     
วิธีดําเนินกจิกรรม 
      1.  ครูแบงนักเรียนออกเปน 6 กลุม โดยใหนักเรียนจับฉลากบัตรสีแบงกลุมจากครูคนละ 1 ใบ  
ใครหยิบไดสีเดียวกันใหอยูกลุมเดียวกัน  เมื่อไดครบทุกคนแลวใหนักเรียนนั่งเปนวงกลมที่สนาม
ของโรงเรียนหรือลานกวางๆ ตามกลุมของตนใหเรียบรอย   
      2. ครูแจกวัสดุอุปกรณตางๆ ใหนักเรียนแตละกลุม  ไดแก  กรรไกรและมีด อยางละ  3 เลม
เชือกฟางและไหมพรม  อยางละคร่ึงมวน   กาวลาเท็กซ  2 ขวด  กระดาษกาว 2 มวน  และ
กระดาษหนังสือพิมพเกา  4  ฉบับ 
      3.  ครูบอกนักเรียนวา  กิจกรรมที่จะใหนักเรียนทําในคร้ังนี้ตองใชอุปกรณเหลานี้  หลังจากนั้น
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนชวยกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นภายในกลุมเปนเวลา 1 นาที วา  
อุปกรณเหลานี้ใชทําอะไรไดบางและครูจะใหทํากิจกรรมอะไร อยางไร  
      4.  ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ สรางหอคอยกระดาษ )ใหนักเรียน
กลุมละ1ใบ    แลวอธิบายวิธีการกรอกรายละเอียดตางๆ ใหนักเรียนเขาใจ   หลังจากนั้นครูชี้แจง
กติกาของกิจกรรมสรางหอคอยกระดาษใหนักเรียนฟงวา นักเรียนตองชวยกันออกแบบสราง
หอคอยโดยนํากระดาษหนังสือพิมพเกาที่ครูแจกใหมามวนและนํามาตอกัน  ติดกาว  มัดกระดาษ
กาว  หรือพันเชือกไดตามใจชอบ  โดยตองสรางใหหอคอยมีความสูงที่สุดและแข็งแรงที่สุด ไมลม
ลงมา   หากกลุมใดสามารถสรางหอคอยกระดาษไดสูงกวาคร่ึงเมตรข้ึนไป  ภายในเวลาท่ีกําหนด  
คือ 15 นาที  จะถือวา ปฏิบัติภารกิจไดสําเร็จ  
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       5.  กอนลงมือปฏิบัติกิจกรรม  ใหนักเรียนชวยกันคิด วางแผนและอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบบของหอคอยที่จะสรางวาเปนอยางไร  จะใชเทคนิควิธีการอยางไรไมใหหอคอยลม
และสรางสูงที่สุด  รวมทั้งแบงงานหรือมอบหมายงานใหไดขอสรุปกอน   แลวจึงบันทึกลงในแบบ
บันทึกการปฏิบัติงานกลุม   ภายในเวลา 5 นาที   
      6.  เมื่อพรอมแลว  ใหนักเรียนเร่ิมปฏิบัติกิจกรรมเมื่อไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดจากครู  และ
หยุดปฏิบัติกิจกรรมเม่ือไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดหมดเวลา    
      7. นักเรียนชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและวิธีการทํางานของกลุม แลว
บันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุมใหเรียบรอย  หลังจากนั้นจึงนําสงครู 
      8.  ครูตรวจพิจารณาและประเมินงานของนักเรียนทุกกลุม  

 
 

................................................... 
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เกณฑการใหคะแนนสําหรับประเมินความสําเรจ็ของงาน 
สถานการณสรางหอคอยกระดาษ 

 
ภารกจิที่กาํหนด 
 
           ออกแบบสรางหอคอยจากกระดาษหนังสือพิมพ  โดยนํากระดาษหนังสือพิมพมามวนตอ
กัน   อาจใชกระดาษกาว กาว หรือเชือกที่แจกใหไดตามความเหมาะสม โดยหอคอยที่สรางข้ึนตอง
มีความสูงไมตํ่ากวาคร่ึงเมตร ( 50 เซนติเมตร ) ภายในเวลาที่กําหนด 15 นาที   
 
เกณฑการใหคะแนน ( เต็ม 10 คะแนน ) 
              
            พิจารณาจากความสูงของหอคอยกระดาษ  และความเรียบรอยในการมวนและมัด
กระดาษ  รวมทั้งความสวยงามของหอคอยกระดาษที่สรางข้ึน  ดังนี้ 

รายการพจิารณา คะแนนท่ีได 
 

0 คะแนน 

1 คะแนน 
2 คะแนน 
3 คะแนน 
4 คะแนน 
5 คะแนน 

 ความสูงของหอคอย (6 คะแนน) 
0 – 24 เซนติเมตร 

25 – 29 เซนติเมตร 
30 – 34 เซนติเมตร 
35 – 39 เซนติเมตร 
40 – 44 เซนติเมตร 
  45 – 49 เซนติเมตร 
50 เซนติเมตร ข้ึนไป 6 คะแนน 

 
0 คะแนน 
1 คะแนน 

 ความเรียบรอย (2 คะแนน) 
หยาบ ไมเรียบรอย 

พอใช 
ดี 2 คะแนน 

 
0 คะแนน 
1 คะแนน 

 ความสวยงาม (2 คะแนน) 
 ไมสวยงาม 
พอใช 
ดี 2 คะแนน 

หมายเหตุ       ความเรียบรอยและความสวยงาม  พิจารณาตามวิจารณญาณของครู 
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สถานการณ สรางหอคอยกระดาษ            

  
 

       ชื่อกลุม ................................................................. 
 

 สมาชกิในกลุม 
       1.  ………………………..……     หวัหนากลุม             4.  …………………………… 
       2.  ………………………..…...      เลขานกุาร               5.  …………………………… 
       3.  …………………..………...                                    6.  …………………………… 
 

 แสดงความคิดเห็น กอนการทํากิจกรรม 
      -  กลุมของนกัเรียน จะสรางหอคอยใหมีลักษณะอยางไร ..................................................... 
          ................................................................................................................................... 
      -  สมาชิกสวนใหญในกลุมเหน็ดวยกบัวิธีนี ้หรือไม ...........................  กี่คน ............ คน 
      -  มีใครในกลุมที่ไมเหน็ดวยกับการสรางหอคอยในลักษณะนี ้หรือไม ................. ถามี เขา   
         เสนอแนะแนวทาง อยางไร ............................................................................................ 
      -  นักเรียนแบงงานหรือมอบหมายงานใหสมาชิกแตละคน อยางไรบาง ................................    
         .................................................................................................................................... 
         .................................................................................................................................... 

 แสดงความคิดเห็น หลงัการทํากิจกรรม 
สมาชิกในกลุม  พอใจในผลงาน หรือไม ( พอใจกีค่น / ไมพอใจกี่คน ) ..............................       -  

      -  งานกลุมของนักเรียนคร้ังนี้ ถือวา ประสบผลสําเร็จ หรือไม .............................................     
          เพราะ ....................................................................................................................... 
       -  การทํางานในคร้ังนี้เกิดปญหาหรืออุปสรรคใดบาง  ......................................................... 
         สาเหตุเพราะ .............................................................................................................. 
      -  นักเรียนชวยกนัแกปญหาที่เกิดข้ึนเหลานัน้ อยางไร ....................................................... 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม 
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สถานการณ WALK  RALLY 
 

สื่อวัสดุอุปกรณ 
     ฐานที่ 1  กรอกน้าํใสขวด 
           1.   ขวดน้ําอัดลมพลาสติก ขนาดใหญ   1 ขวด 
           2.   กรวยพลาสติก 1 อัน 
           3.   น้ํา 1 ถังใหญ 
           4.   แกวน้ําพลาสติก 1 ใบ 
           5.   สีผสมอาหาร  สีแดง  5 ซอง 
           6.   บัตรคํา 2 ใบ  เขียนคําวา  “ คนแก ” และ “ แวนตา ” 
     ฐานที่ 2  ปริศนาอักษรไขว 
           1.   แผนฟวเจอรบอรดสําหรับติดความหมายของคําศัพทตางๆ  1 แผน 
           2.   แผนความหมายของคําศัพทตางๆ ไดแกคําวา กลวย  ยาสลบ  ไมบรรทัด  อังคาร  และ   
                 มด   สําหรับติดบอรด  
           3.   แผนตารางอักษรไขว สําหรับใสคําตอบของนักเรียน ( กลุมละ 1 ใบ )  6 ใบ 
           4.   ตารางอักษรไขว เฉลยคําตอบสําหรับครู  1 ใบ 
           5.   บัตรคํา 2 ใบ  เขียนคําวา  “ ไมเทา ” และ “ ไวที่บาน ” 
     ฐานที่ 3  นกแกวกระดาษ 
           1.   แผนฟวเจอรบอรดซึ่งติดวิธีการพับนกแกว  1 แผน 
           2.   กระดาษสีตางๆ สําหรับพับนกแกว  ไดแก  สีเขียว  เหลือง  สม  ชมพู  ฟา  และมวง 
                 ( สีละ 5 แผน ) 
           3.   กรรไกร / มีด   อยางละ 5 อัน   
           4.   ดินสอสี  1 กลอง 
           5.   บัตรคํา 2 ใบ  เขียนคําวา  “ ลืม ” และ “ และ ” 
       สื่อวัสดุอุปกรณเพิ่มเติม 
           1.   นกหวีด / นาฬิกาจับเวลา 
           2.   กระดาษและดินสอ สําหรับบันทึกคําที่ไดจากฐานตางๆ ( กลุมละ 1 ชุด )  6 ชุด 
           3.   แถบประโยคสําหรับเฉลยคําตอบ  คือ  “ คนแกลืมไมเทาและแวนตาไวที่บาน ”  และ 
                 “ คนแกลืมแวนตาและไมเทาไวที่บาน ”   
           4.   แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม ( สถานการณ  WALK  RALLY )  6 ชุด 
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วิธีดําเนินกจิกรรม 
      1. ครูแบงนักเรียนออกเปน 6 กลุม โดยใหนักเรียนพูดช่ือสีตางๆทีละคน คนที่พูดคําเดียวกันให
อยูกลุมเดียวกัน  แลวใหนักเรียนมานั่งเปนแถวตอนลึกเรียงหนึ่งตามกลุมของตนใหเรียบรอย 
      2.  ครูพานักเรียนทุกกลุมเดินไปดูฐานตางๆ ทั้งสามฐานพรอมกันวา  แตละฐานมีวัสดุอุปกรณ
ใดบาง   
      3.  ครูพานักเรียนเดินกลับมารวมตัวกันที่จุดเร่ิมตนอีกคร้ัง  แลวครูบอกนักเรียนวา  กิจกรรมที่
จะใหนักเรียนทําในคร้ังนี้แบงเปน 3 ฐาน ซึ่งในแตละฐานตองใชอุปกรณตางๆ ตามที่ดูมา หลังจาก
นั้นครูเปดโอกาสใหนักเรียนชวยกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นภายในกลุมเปนเวลา 1 นาที วา  
อุปกรณเหลานี้ใชทําอะไรไดบางและครูจะใหทํากิจกรรมอะไรในแตละฐาน อยางไร  
      4.  ครูชี้แจงกติกาของกิจกรรม WALK  RALLY ใหนักเรียนฟงวานักเรียนตองชวยกันนําคําใน
บัตรคํา 6 ใบมาเรียงตอกันใหเปนประโยคที่สมบูรณ   แตบัตรคําเหลานั้นจะกระจายอยูที่ฐาน
กิจกรรม 3 ฐาน  คือ ฐานที่ 1  กรอกน้ําใสขวด  ฐานที่ 2  ปริศนาอักษรไขวและฐานที่ 3  นกแกว
กระดาษ  ซึ่งครูจะใหเวลานักเรียนไดผลัดกันไปทํากิจกรรมทั้งสามฐาน  และหากนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติภารกิจในฐานใดไดสําเร็จ  ครูก็จะใหนักเรียนไดดูบัตรคํา ฐานละ 2 ใบและใหนักเรียนจดคํา
ที่เห็นลงในกระดาษประจํากลุมที่ไดรับแจก  ซึ่งนักเรียนตองผานเกณฑทั้งสามฐานจึงจะไดดูบัตร
คําครบทั้ง 6 ใบ  ซึ่งนักเรียนมีเวลาปฏิบัติกิจกรรมทั้งสามฐานรวมทั้งส้ิน 15 นาที แลวจึงนําคําที่จด
ไวมาเรียงลําดับใหเปนประโยคที่ถูกตองได  จึงจะถือวา ปฏิบัติภารกิจ WALK  RALLY ไดสําเร็จ   
ครูนํานักเรียนเดินไปดูในแตละฐานอีกคร้ังพรอมทั้งอธิบายวิธีดําเนินกิจกรรมของแตละฐานให
นักเรียนฟง   ดังนี้ 
 
              ฐานที่ 1  กรอกน้ําใสขวด   
                   -  ใหนักเรียนในกลุมเขาแถวเรียงหนึ่งแลวผลัดกันไปทีละคน  เพื่อตักน้ํา 1 แกวและ  
กรอกน้ําใสขวด   เมื่อหมดแกวแลวใหเอากลับมาใหเพื่อนคนถัดไปกรอกน้ําใสขวดบาง  ซึ่งผลัดกัน
ทํากิจกรรมเชนนี้จนกระทั่งไดน้ําเต็มขวด  จึงจะถือวา ปฏิบัติภารกิจของฐานนี้ไดสําเร็จ 
 
             ฐานที่ 2  ปริศนาอักษรไขว 
                  -  ใหนักเรียนในกลุมชวยกันอานความหมายของคําศัพทตางๆ ทีติ่ดไวบนแผนกระดาน
ฟวเจอรบอรด  ซึ่งมีทั้งส้ิน 5 คํา   แลวใหนักเรียนชวยกันคิดช่ือคําเหลานั้น  โดยนํามาเขียนใสใน
กระดาษตารางอักษรไขวที่ครูแจกไว ใหถูกตองตรงตามที่ครูเฉลยทั้ง 5 คํา   จึงจะถือวา ปฏิบัติ
ภารกิจของฐานนี้ไดสําเร็จ 
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            ฐานที่ 3  นกแกวกระดาษ  
                  -  ใหนักเรียนชวยกันพับนกแกวกระดาษ ตามวิธีการพับที่ไดติดไวบนกระดานฟวเจอร
บอรดใหถูกตอง   หากพับไดกลุมละ 5 ตัว   จะถือวา ปฏิบัติภารกิจของฐานนี้ไดสําเร็จ 
 
       5. ครูมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมผลัดกันทํากิจกรรมเปนรอบๆ   ซึ่งกอนลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม ครูแจกแบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม (สถานการณ WALK  RALLY )  ใหนักเรียนกลุมละ 
1 ใบแลวใหนักเรียนชวยกันคิด วางแผนและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมในฐาน
ตางๆใหไดขอสรุปกอน   แลวจึงบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม   ภายในเวลา 5 นาที   
       6.  เมื่อพรอมแลว  ใหนักเรียนเร่ิมปฏิบัติกิจกรรมเมื่อไดยินเสียงสัญญาณนกหวีดจากครู  และ
ใหนักเรียนเปล่ียนฐานไปเร่ือยๆ ตามลําดับ   โดยมีเวลาใหทํากิจกรรมทั้งสามฐานรวมกันเพียง 15 
นาที   ครูเปานกหวีดเมื่อหมดเวลา  แลวใหนักเรียนมานั่งรวมกลุมกันอีกคร้ังเพื่อนําคําที่จดมาจาก
บัตรคําที่ไดรับในแตละฐานมารวบรวมและเรียงเปนประโยคที่ถูกตองสมบูรณภายในเวลา 1 นาที    
แลวเขียนประโยคนั้นสงครู 
       7.  ครูเฉลยคําตอบใหนักเรียนรู   และตรวจพิจารณาและประเมินงานของนักเรียน    
       8.  ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานและวธิกีารทาํงาน
ของกลุมตน   แลวบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุมใหเรียบรอย   หลังจากนั้นจึงนําสงครู 
 
 

……………………………………… 
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เกณฑการใหคะแนนสําหรับประเมินความสําเรจ็ของงาน 
สถานการณ WALK RALLY 

 
ภารกจิที่กาํหนด 
 
           ทํากิจกรรมใน 3 ฐานยอย  คือ  ฐานกรอกน้ําใสขวด  ฐานปริศนาอักษรไขว และฐาน
นกแกวกระดาษ  ใหสําเร็จเพื่อจะไดมีโอกาสดูบัตรคํา (ฐานละ 2 คํา) และเมื่อหมดเวลาที่กําหนด 
15 นาที  ใหนะคําที่จดได มาเรียงลําดับเปนประโยคที่ถูกตองสมบูรณ 
 
เกณฑการใหคะแนน ( เต็ม 10 คะแนน ) 
              
            พิจารณาจากความสําเร็จในการการปฏิบัติงานของแตละฐานภายในเวลาที่กําหนด  และ
ความถูกตองในการนําคําทั้ง 6 คํามาเรียงลําดับเปนประโยคที่ถูกตอง  ดังนี้ 
 

รายการพจิารณา คะแนนท่ีได 
 

5 คะแนน 
6 คะแนน 

 จํานวนฐานที่ปฏิบัติงานสําเร็จ 
1 ฐาน 
2 ฐาน 
3 ฐาน 7 คะแนน 

 ความถูกตองในการเรียงประโยค 3 คะแนน 
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                      สถานการณ WALK  RALLY 
  

 
       ชื่อกลุม ................................................................. 

 

 สมาชกิในกลุม 
       1.  ………………………..……     หวัหนากลุม             4.  …………………………… 
       2.  ………………………..…...      เลขานกุาร               5.  …………………………… 
       3.  …………………..………...                                    6.  …………………………… 
 

 แสดงความคิดเห็น กอนการทํากิจกรรม 
       ฐาน กรอกน้ําใสขวด 
      -  กลุมของนกัเรียนจะมเีทคนิคหรือวิธกีารใดในการวิ่งไมใหน้าํที่ตักมา หกกอนพาไปใสในขวด 
         .................................................................................................................................... 
      -  นักเรียนจะ ทาํอยางไรใหกรอกน้าํใสขวดใหไดรวดเร็วที่สุด            
         ................................................................................................................................... 
        ฐาน ปริศนาอักษรไขว 
      -  สมาชิกในกลุมของนกัเรียน เคยเลนเกมปริศนาอักษรไขวมากอนหรือไม  
          ..................................  ถามี มีกี่คน ........................... 
      -   กลุมของนักเรียน จะใชเทคนิควธิีการใดใหสามารถคิดหาคําศัพททั้ง 5 คํา จากความหมาย  
          ที่กาํหนดใหไดอยางรวดเร็วที่สุด .............................................................................. 
        ฐาน นกแกวกระดาษ 
      -  มีสมาชิกในกลุมของนักเรียนทีเ่คยพับนกแกว เชนเดียวกับในตัวอยางบางหรือไม 
          ...............................   กี่คน ............................ 
      -  นักเรียนจะมีเทคนิคหรือวิธีใดในการพับนกแกวใหสําเร็จ รวดเร็วที่สุด ............................... 
          .................................................................................................................................. 
         
 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุม 
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 แสดงความคิดเห็น หลงัการทํากิจกรรม 
       ฐาน กรอกน้ําใสขวด 
      -  กลุมของนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมในฐานนี้ไดสําเร็จ จนไดดูบัตรคําจากครูหรือไม .................. 
      -  การทาํกิจกรรมในฐานน้ี เกิดปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ................................................... 
         เพราะ .......................................................................................................................... 
         และนักเรียนแกปญหาที่เกิดข้ึนนี้ อยางไร ........................................................................ 
 
        ฐาน ปริศนาอักษรไขว 
      -  กลุมของนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมในฐานนี้ไดสําเร็จ จนไดดูบัตรคําจากครูหรือไม .................. 
      -  การทาํกิจกรรมในฐานน้ี เกิดปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ................................................... 
         เพราะ .......................................................................................................................... 
         และนักเรียนแกปญหาที่เกิดข้ึนนี้ อยางไร ........................................................................ 
 
        ฐาน ขวดหรรษา 
      -  กลุมของนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมในฐานนี้ไดสําเร็จ จนไดดูบัตรคําจากครูหรือไม .................. 
      -  การทาํกิจกรรมในฐานน้ี เกิดปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ................................................... 
         เพราะ .......................................................................................................................... 
         และนักเรียนแกปญหาที่เกิดข้ึนนี้ อยางไร ........................................................................ 

 
      สรุปผลการทาํกิจกรรม WALK  RALLY 
       -  กลุมของนักเรียน ไดดูบัตรคําทั้งหมดกี่คํา ..............................  มีคําวา อะไรบาง ............ 
          ................................................................................................................................... 
       -  เมื่อนํามาเรียงเปนประโยคแลว ไดประโยคใด ................................................................ 
       -  คําตอบของนักเรียนถูกตองตามทีค่รูเฉลย หรือไม .......................................................... 
       -  สมาชิกในกลุม พอใจการทาํกิจกรรม WALK  RALLY กี่คน ...................... และไมพอใจ  
          การทํากิจกรรมนี ้กี่คน ..................................   
 
  

Vinca minor Vinca minor Vinca minor Vinca minor Vinca minor Vinca minor
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แบบบันทึกผลการประเมนิความสําเรจ็ของงานจากการทํากจิกรรมรวมกัน 
กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 

 
กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม คนที่ 

งมเข็มใน 
มหาสมุทร 

ตอตัวนก
กระเรียน 

หอยหรรษา คะแนน
รวม 

ปาเปา
ลูกโปง 

สรางหอคอย
กระดาษ 

WALK 
RALLY 

คะแนน
รวม 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         
21         
22         
23         
24         
25         
26         
27         
28         
29         
30         

 
หมายเหตุ    คะแนนเต็มของแตละสถานการณ คือ 10 คะแนน 
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แบบบันทึกสาํหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 
 

คําชี้แจง      
 
            1.  แบบบันทึกฯนี้ใชสําหรับผูวิจัยในการนําขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนแตละคนในดานความสามัคคี  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจและความกลาแสดงออก ที่
สังเกตไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมในสถานการณที่ผูวิจัยกําหนด *   มากรอก
รายละเอียด  ดังนี้ 
                 -   หากนักเรียนมีพฤติกรรมตามที่ระบุไว  ใหเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวาง  ให
ตรงกับช่ือสถานการณที่ปฏิบัตินั้น 
                 -  หากนักเรียนไมมีพฤติกรรมตามที่ระบุไว  ใหเขียนเคร่ืองหมาย  - ลงในชองวาง  ให
ตรงกับช่ือสถานการณที่ปฏิบัตินั้น 
             2.   ประเมินผลพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน  โดยใหกรอกรายละเอียด  ดังนี้ 
                  -   ในชอง  “ ความถี่ของพฤติกรรมที่พบ “ ใหรวบรวมจํานวนครั้งในแตละพฤติกรรมที่
พบ  เชน  หากนักเรียนมีพฤติกรรมที่ระบุนั้นครบทั้ง 3 สถานการณ ก็ใหใสหมายเลข 3    ถามี
พฤติกรรมนั้นเพียง 2 สถานการณ ก็ใหใสหมายเลข 2  เปนตน 
                  -   ในชอง  “ ระดับคะแนนท่ีได “  ใหใสคะแนนของแตละพฤติกรรม ตามเกณฑการให
คะแนนที่กําหนด  โดยพิจารณาจากความถี่ของพฤติกรรมที่สังเกตไดจากการทํากิจกรรม  คือ  
                             ระดับความถี่ของพฤติกรรม  3 คร้ัง        ได   3  คะแนน 
                             ระดับความถี่ของพฤติกรรม  2 คร้ัง        ได   2  คะแนน 
                             ระดับความถี่ของพฤติกรรม  1 คร้ัง        ได   1  คะแนน 
                             ระดับความถี่ของพฤติกรรม  0 คร้ัง        ได   0  คะแนน 
 
 

 
 

 
 
*   สถานการณที่กําหนด  คือ 
       -   กอนทดลอง    ไดแก   สถานการณงมเข็มในมหาสมุทร   สถานการณตอตัวนกกระเรียน  และสถานการณหอยหรรษา 
       -   หลังทดลอง    ไดแก   สถานการณปาเปาลูกโปง   สถานการณสรางหอคอยกระดาษ   และสถานการณ WALK  RALLY
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แบบบันทึกสาํหรับการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

ชื่อ-สกุล ............................................................................   ชัน้..................   เลขที่..........    
ผลการสังเกตพฤติกรรมในแตละสถานการณ ผลการประเมินพฤติกรรม  

คุณลักษณะ 
 

พฤติกรรม ชื่อสถานการณที่ 1 
 
 

ชื่อสถานการณที่ 2 
 

ชื่อสถานการณที่ 3 
 

ความถี่ 
ของพฤติกรรมที่พบ 

 

 
ระดับคะแนนที่ได 

1. ชวยเหลือกันทํางาน        
2. ไมทะเลาะวิวาทกัน      

 
ความสามัคคี 

3. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      
                                                                                                        รวมผลการประเมิน คุณลักษณะดานความสามัคคี ……………. ครั้ง ……………. คะแนน 

1. ไมละทิ้งงานเมื่องานนั้นยังไมสําเร็จ          
2. ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตน  
    ในฐานะผูนําหรือสมาชิกกลุม  

     
 
 

ความรับผิดชอบ 

3. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลา      
                                                                                               รวมผลการประเมิน คุณลักษณะดานความรับผิดชอบ ……………. ครั้ง ……………. คะแนน 

1. ใหอภัยและใหโอกาสผูที่ทําผิดพลาดได  
    แกตัวใหม     

     

2. พูดใหกําลังใจกันในยามทุกขหรือผิดหวัง          
3. ไมแสดงทาทีรังเกียจผูอื่น        

 
 

ความมีน้ําใจ 

4. อาสาชวยเหลืองานของสวนรวม        
                                                                                             รวมผลการประเมิน คุณลักษณะดานความมีน้ําใจ ……………. ครั้ง ……………. คะแนน 
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ลงชื่อ ............................................................. 
(...........................................................) 

                                                                                                                                                                                              ผูประเมนิ 
 

                                                                                                                                                                                               .......... / ................. / ............ 

ผลการสังเกตพฤติกรรมในแตละสถานการณ ผลการประเมินพฤติกรรม  
คุณลักษณะ 

 
พฤติกรรม ชื่อสถานการณที่ 1 

 
 

ชื่อสถานการณที่ 2 
 

ชื่อสถานการณที่ 3 
 

ความถี่ 
ของพฤติกรรมที่พบ 

 
ระดับคะแนนที่ได 

1. พูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน            
ความกลาแสดงออก 2. ขอใหผูอื่นแนะนําหรืออธิบายในสิ่งที่ตนไม  

    เขาใจ      
     

                                                                                                   รวมผลการประเมิน คุณลักษณะดานความกลาแสดงออก ……………. ครั้ง ……………. คะแนน 
 

……….… 
 

รวม ผลการประเมินคุณลักษณะทั้งหมด 
 

 
……………. ครั้ง คะแนน 
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แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
 
 
คําชี้แจง    
 
         1.  หลังจากที่นักเรียนทํากิจกรรมในแตละกิจกรรมการเรียนรูเสร็จส้ินแลว   ใหนักเรียนตอบ
คําถามในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมสงครู 
         2. ใหนักเรียนพิจารณาความรูสึกและความคิดเห็นของตนเองหลังจากทํากิจกรรม แลวขอให
นักเรียนเขียนเคร่ืองหมาย  / ลงใน      เพียงขอละ 1 คําตอบ ที่ตรงตามความเปนจริงกับ
ความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนใหมากที่สุด    ยกเวนขอที่ระบุวา ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
         3. ขอใหนักเรียนตอบคําถามดวยความสบายใจ  เพราะแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมฉบับนี้   จะไมมีผลกระทบตอผลการเรียนปกติของนักเรียนแตอยางใด 
         4.  ใหเวลาในการตอบคําถามในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  10 นาที 
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 
 

 
1.  นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม เรือบกสามัคคี 
 
     1.1   นักเรียนรูสึกประทบัใจหรือพึงพอใจในการทํากิจกรรมคร้ังนีห้รือไม  เพราะเหตุใด 
                 (1)   พอใจ        เพราะ ..................................................................................... 
                 (2)   ไมพอใจ    เพราะ ..................................................................................... 
                 (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ .................................................................................... 
              
     1.2    เมื่อเลนเกมในครั้งแรกเกิดปญหาอะไร  และนกัเรียนคิดวาเปนเพราะสาเหตุใด    
                  (1)   สามารถพาเรือบกเขาเสนชยัได      เพราะ .................................................. 
                  (2)   ไมสามารถพาเรือบกเขาเสนชัยได   เพราะ ................................................. 
 
     1.3     ในการเลนเกมครั้งที่ 2  ผลเปนอยางไร  เพราะเหตุใด   
                  (1)   สามารถพาเรือบกเขาเสนชยัได      เพราะ ..................................................       
                  (2)   ไมสามารถพาเรือบกเขาเสนชัยได  เพราะ ................................................... 
 

1.4 นักเรียนคิดวา การทํางานใดๆ ถาสมาชิกทุกคนสามัคคีกัน ชวยเหลือกัน  
               จะเกิดผลอยางไร 
                  (1)   เกิดผลดี เพราะงานจะสําเร็จและสมาชิกในกลุมรูสึกดีตอกัน      
                  (2)   เกิดผลเสีย เพราะจะทําใหสมาชิกบางคนข้ีเกียจ เนื่องจากมีเพื่อนมาชวยเหลือแลว 
 
 

        

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่1    เรือบกสามัคคี 
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1.5 นักเรียนคิดวาการที่สมาชิกในกลุมไมชวยกันทํางาน  มีคนทํางานเพียงไมกี่คน   
           จะมีผลเสียหรือไม    อยางไร 

                  (1)   มีผลเสีย  เนื่องจากงานไมเสร็จ และอาจทําใหสมาชิกทะเลาะกัน ไมพอใจกันได      
                  (2)   มีผลดี   เนื่องจากคนเกง คนขยันจะไดมีโอกาสแสดงความสามารถไดเต็มที่ 
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรม เรือบกสามัคคี   
          (1)   ความสามัคคีและความพรอมเพรียงกันเปนส่ิงทีท่ําไดยาก    
          (2)   ความสามัคคีและและความพรอมเพรียงกันจะชวยใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
          (3)   ขอคิดอ่ืนๆ  คือ ..............................................................................................     
               
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  นกัเรียนคิดวาจะชวยเหลือเพื่อนในกลุมทํางานอยาง 
      เต็มความสามารถของนกัเรียนหรือไม  และนักเรียนจะทาํอยางไร 
          (1)   ชวยเหลือเทาที่จะชวยได แตตองทํางานของตนใหเสร็จกอน      
          (2)   ชวยเหลือเต็มความสามารถและทํางานทีไ่ดรับมอบหมายใหเสร็จ 
          (3)   อ่ืนๆ คือ ........................................................................................................     
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ชื่อ-สกุล ........................................................................  ชั้น .................   เลขที ่............ 

 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม จายตลาด 
 
        1.1   นักเรียนรูสึกประทับใจหรือพงึพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                    (1)   พอใจ         เพราะ …......………………………………..…………..……                             
                    (2)   ไมพอใจ     เพราะ .............................................................................. 
                    (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ …………..………………………………...……..……                             
       
        1.2   เมื่อนักเรียนเห็นบรรยากาศในการทํางานที่สมาชิกทะเลาะเบาะแวงกัน นักเรียนรูสึกอยางไร 
                    (1)    เฉยๆ ไมรูสึกใดๆ 
                    (2)    ไมชอบ และอยากใหหยุดทะเลาะกัน 
                    (3)    ชอบ เพราะทะเลาะกันกอนจะทําใหผลงานมคุีณภาพ 
                    (4)    อ่ืนๆ  คือ ........................................................................................... 
 

1.3                              นักเรียนอยากใหบรรยากาศในการทํางานรวมกัน มีการทะเลาะเบาะแวงกัน หรือไม  
            (1)   ยังไมแนใจ                                       

                    (2)    ไมอยากใหทะเลาะกนั     
                    (3)   อยากใหทะเลาะกันกอนแลวจึงลงมือทํา    
 

1.4 นักเรียนคิดวา การทะเลาะววิาทของสมาชิกในกลุม  มีผลเสียตอความสําเร็จของงาน หรือไม 
                    (1)    มีผลเสีย 
                    (2)    ไมมีผลเสีย 
                    (3)    ยังไมแนใจ 

          

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่2     จายตลาด 
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        1.5   นักเรียนคิดวา การทะเลาะวิวาทของสมาชิกในกลุม  มีผลเสียตอสัมพนัธภาพของ 
                สมาชิกในกลุมหรือไม อยางไร 
                     (1)    มีผลเสีย      เพราะ ............................................................................. 
                     (2)    ไมมีผลเสีย  เพราะ ............................................................................. 
                     (3)    ยังไมแนใจ 
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมจายตลาด   
           (1)    การทํางานรวมกันตองมกีารทะเลาะกนับางจึงจะดี 
           (2)    การทํางานรวมกันตองมคีวามสามัคคี ไมทะเลาะกนั 
           (3)    อ่ืนๆ ........................................................................................................... 
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป นักเรียนจะทะเลาะกับเพื่อนหรือรังแกเพื่อน หรือไม    และถาเกิด  
      เหตุการณที่มีเพื่อนในกลุมทะเลาะกนั  นกัเรียนจะทาํอยางไร           
           (1)    จะไมทะเลาะกับเพื่อน  และจะหามปรามเพื่อนทีท่ะเลาะกนั 
           (2)     จะทะเลาะกับเพื่อน  และจะไมคบหากบัเพื่อนทีท่ะเลาะกนั 
           (3)     อ่ืนๆ .......................................................................................................... 
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 
 

 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม หมีนอยนารัก 
 
        1.1   นักเรียนรูสึกประทับใจหรือพงึพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                    (1)   พอใจ         เพราะ ….....………………………...…………………..……                             
                    (2)   ไมพอใจ      เพราะ .............................................................................. 
                    (3)   รูสึกเฉยๆ    เพราะ …………..………..……………………………..……                              
 
        1.2   ในการปะติดภาพรอบแรกเกิดผลอยางไร  และนักเรียนคิดวาเพราะเหตุใดจึงเปนเชนนั้น 
                    (1)   ปะติดภาพไดถูกตอง ตามที่ครูเฉลย  เพราะ ….........................................                           
                    (2)   ปะติดภาพไมถูกตอง ตามที่ครูเฉลย  เพราะ ............................................. 
                                                                        
        1.3   นักเรียนคิดวา เพราะเหตุใดการปะติดภาพในรอบสองจึงประสบความสําเร็จ 
                    (1)   เพราะสมาชิกคนเกงในกลุมจาํสีตางๆ ไดทัง้หมดเพียงคนเดียว                    
                    (2)   เพราะสมาชิกแตละคนชวยกนับอกใหรูวาสวนใดของภาพตองใชสีใด     
                    (3)   อ่ืนๆ เพราะ ...........................................................................................                           
 

1.4   ถาตองการใหผลงานที่ออกมาถูกตองและมีประสิทธิภาพ  จําเปนที่จะตองรับฟง 
                ความคิดเห็น  คําแนะนําหรือขอมูลจากสมาชิกในกลุมหรือไม  
                    (1)   จําเปนตองรับฟงจากสมาชิกทกุคน                    
                    (2)   ไมจําเปนตองรับฟงจากทุกคน  รับฟงเฉพาะคนเกงก็พอ 
 

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
            
 

กิจกรรมการเรียนรูที่ 3     หมนีอยนารัก 
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2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมหมีนอยนารัก  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
         (1)   สมาชิกในกลุมมีความรูความสามารถแตกตางกัน   ควรใหคนเกงๆ ทาํงานเทานัน้                    
         (2)   การทํางานกลุมหากมีการยอมรับฟงความคิดเหน็จากสมาชิกในกลุม จะชวยให 
                     งานสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
         (3)   สมาชิกในกลุมมีความรูความสามารถแตกตางกัน หากยอมรับฟงความคิดเหน็ 

ซึ่งกนัและกนั  จะทาํใหเกิดผลดีตอการทํางานกลุม                                      
         (4)   ขอคิดอ่ืนๆ คือ ................................................................................................ 
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  นกัเรียนจะรับฟงขอมลู  คําแนะนาํหรือความคิดเห็นของเพื่อน 
      ในกลุมหรือไม   และถารับฟงคําแนะนําความคิดเห็นของเพื่อนแลว  นักเรียนจะนําขอมูลนั้นไปทําอะไร 
          (1)   รับฟงทกุคน และนํามาปฏิบัติทันท ี                  
          (2)   รับฟงเฉพาะสมาชิกที่เกงๆ เทานัน้  และปฏิบัติทันท ี
          (3)   รับฟงทกุคน  และนาํมาพิจารณารวมกนักอนตัดสินใจ                  
          (4)   รับฟงทกุคน แลวมอบหมายใหผูเสนอความคิดเหน็นัน้ไปทําเอง 
          (5)   อ่ืนๆ คือ .........................................................................................................
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 

 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม จติรกรนอย 
 
        1.1   นักเรียนรูสึกประทับใจหรือพงึพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                    (1)   พอใจ         เพราะ …......……………………...…....………………..……                            
                    (2)   ไมพอใจ     เพราะ ............................................................................... 
                    (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ …………..………………………………………..……                             
                  
        1.2  นักเรียนคิดวา ในการทํางานกลุม หากสมาชิกคนใดไดรับมอบหมายงานใดแลวควรยึด     
               หลักการปฏิบัติงานอยางไร 
                   (1)   ตองมอบหมายงานใหคนเกงทํา  คนอ่ืนๆ คอยใหกําลังใจ 
                    (2)   ตองทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จทันเวลาท่ีกาํหนด  ไมละทิ้งงานไปเฉยๆ         
                    (3)   ตองทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหดี  ถึงทิง้งานไปบางก็ไมเปนไร  คอยกลับมาทําตอ   
                   (4)   อ่ืนๆ คือ ................................................................................................ 
                 

1.3 ถาสมาชิกบางคนในกลุมไมรับผิดชอบงาน  ละทิง้งานไปกลางคัน  ไมยอมทํางานนั้น 
        ใหเสร็จ   คนอ่ืนๆ ในกลุมจะรูสึกอยางไร   

                   (1)   รูสึกเห็นใจ  และสงสารสมาชิกคนนั้น    
                    (2)   ไมพอใจ  และรูสึกไมดีตอสมาชิกคนนั้น   
                    (3)   รูสึกเฉยๆ เพราะเปนสมาชิกกลุมเดียวกนั 
                    (4)   อ่ืนๆ คือ ............................................................................................... 
 

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
            
 

กิจกรรมการเรียนรูที่ 4     จิตรกรนอย 
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       1.4  นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับสมาชิกที่ไมรับผิดชอบงาน  ทิง้งาน  ไมยอมทาํงานนั้น 
              ใหสําเร็จ   ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
                   (1)    โกรธ  เกลียด 
                    (2)    เหน็ใจ  สงสาร   
                    (3)    ไมชอบ  ไมพอใจ   
                    (4)    รูสึกเฉยๆ 
                    (5)   รังเกียจ  ไมอยากใหเขากลุม 
                    (6)    อ่ืนๆ คือ ................................................................ 
                  
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมจติรกรนอย  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
          (1)   การไมละทิ้งงาน  รับผิดชอบทํางานที่ตนไดรับมอบหมายใหเสร็จ  จะทําใหงาน 
                      ของกลุมสําเร็จไดตามเปาหมาย 
          (2)    การทํางานกลุม ทุกคนตองรับผิดชอบรวมกนั  ทํางานใหสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย 
          (3)    การทํางานกลุม หัวหนากลุมตองรับผิดชอบมากกวาคนอ่ืน  หากมใีครละทิ้งงาน    
                       หวัหนากลุมตองทํางานนัน้แทนคนเดียว 
          (4)    ความคิดเหน็อ่ืนๆ คือ .................................................................................... 
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  นกัเรียนจะยึดหลักการทํางานอยางไร 
          (1)    ถางานใดไมถนัด ก็ไมควรทําตอ 
          (2)    ไมละทิง้งานนั้นยกงานใหคนที่เกงที่สุด เปนผูทาํ   
          (3)    รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ  ไมละทิ้งงานนัน้ไป 
          (4)    อ่ืนๆ คือ ........................................................................... 
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 
 

 
 1.   นักเรียนมีความรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทาํกิจกรรม นกัปนมือใหม 
 
        1.1   นักเรียนรูสึกประทับใจหรือพงึพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                    (1)   พอใจ        เพราะ .................................................................................. 
                    (2)   ไมพอใจ    เพราะ .................................................................................. 
                    (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ ................................................................................. 
 

1.2  นักเรียนคิดวา หัวหนากลุมที่ดีตองเปนอยางไร 
                    (1)   ตองเปนคนทีเ่รียนเกงที่สุดในกลุม 
                    (2)   ตองเปนคนนิสัยดี  เรียบรอย  มีเพื่อนมาก 
                    (3)   ตองมีลักษณะเปนผูนาํ  ประสานความคิดของสมาชิกทกุคนได 
                    (4)   อ่ืนๆ คือ ............................................................................................... 
 
          1.3  นกัเรียนคิดวา สมาชิกกลุมทีดี่ตองเปนอยางไร 
                    (1)   ตองสุภาพ  เรียบรอย  ออนโยน  ไมตองพูดมาก  
                    (2)   ตองเชื่อฟงผูอ่ืน  และไมแสดงความคิดเห็นโตแยงเพื่อนๆ ในกลุม 
                    (3)   ตองมีความรับผิดชอบ  รวมแสดงความคิดเห็น   และปฏิบัติงานที่ได 
                                รับมอบหมายอยางเต็มที่  
                    (4)   อ่ืนๆ คือ ................................................................................................ 
 

 
 

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่5    นักปนมือใหม 
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 1.4   ถาทัง้ผูนํากลุมและสมาชิกไมทําหนาที่ของตน  นักเรียนคิดวา จะเกิดผลเสียอยางไร 
                     (1)   งานจะสําเร็จเรียบรอย   แตจะชากวากาํหนด 
                     (2)   งานจะไมสําเร็จ  และความสัมพันธของคนในกลุมไมดี 
                     (3)   จะมีบางคนตองทํางานหนัก  แตบางคนทํางานสบายกวาคนอ่ืน 
                     (4)   อ่ืนๆ คือ ............................................................................................. 

 
  1.5  ถาผูนาํและสมาชิกทกุคน ทําตามบทบาทหนาทีข่องตน  นักเรียนคิดวา จะเกิดผลดี  
         อยางไร 

                     (1)   สมาชิกในกลุมจะเรียนเกง  และเรียนรูทนักนัหมด 
                     (2)   งานของกลุมจะเสร็จเร็วกวากําหนด  และสมาชิกจะรักกัน 
                     (3)    งานของกลุมจะสําเร็จตามเปาหมาย  และสมาชิกเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน 

            (4)   อ่ืนๆ คือ ............................................................................................. 
                
 2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมนกัปนมือใหม  
           (1)   การทํางานกลุม ตองมอบหมายใหคนที่เกงที่สุดของกลุมเปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน 
           (2)   การทํางานกลุมตองใหหวัหนารับผิดชอบมากที่สุด และทํางานมากกวาสมาชิกกลุม 
           (3)   การทํางานกลุม ทุกคนตองรับผิดชอบรวมกนั  และปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที ่ 
                       ของตนอยางเต็มความสามารถ 
           (4)   อ่ืนๆ คือ .................................................................................................... 
       
 3.   ในการทํางานกลุมคร้ังตอไป  ไมวานักเรียนจะไดรับหนาทีเ่ปนหัวหนากลุมหรือสมาชิกกลุม     
       นักเรียนจะยึดหลักการปฏิบัติงานอยางไร 
            (1)   ทําตามบทบาทหนาที่ของตนใหดีที่สุด 
            (2)   ปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมีความถนัดมากที่สุดเทานัน้ 
            (3)   ปฏิบัติตามความคิดเหน็และคําแนะนําของทุกคนในกลุมอยางเครงครัด 
            (4)   อ่ืนๆ คือ .................................................................................................... 
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 
 

 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม ตาบอดคลําธง 
 
        1.1   นักเรียนรูสึกประทับใจหรือพงึพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                    (1)   พอใจ        เพราะ ................................................................................. 
                    (2)   ไมพอใจ    เพราะ .................................................................................. 
                    (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ ................................................................................. 
           
         1.2   นักเรียนคิดวา หัวหนากลุมที่ดี  ตองเปนอยางไร 
                    (1)   ตองเปนคนทีเ่รียนเกงที่สุดในกลุม 
                    (2)   ตองเปนคนนิสัยดี  เรียบรอย  มีเพื่อนมาก 
                    (3)   ตองมีลักษณะเปนผูนาํ  ประสานความคิดของสมาชิกทกุคนได 
                    (4)   อ่ืนๆ คือ .............................................................................................. 
 
         1.3   นกัเรียนคิดวา สมาชิกกลุมทีดี่ ตองเปนอยางไร 
                    (1)   ตองสุภาพ  เรียบรอย  ออนโยน  ไมตองพูดมาก  
                    (2)   ตองเชื่อฟงผูอ่ืน  และไมแสดงความคิดเห็นโตแยงเพื่อนๆ ในกลุม 
                    (3)   ตองมีความรับผิดชอบ  รวมแสดงความคิดเห็น   และปฏิบัติงานที่ได 
                                รับมอบหมายอยางเต็มที่  
                    (4)   อ่ืนๆ คือ .............................................................................................. 
 

             

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่6    ตาบอดคลําธง 
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1.4 ถาผูนาํและสมาชิกทุกคนตางทําตามบทบาทหนาที่ของตน   นักเรียนคิดวา ผลงานของ
กลุมนาจะเปนอยางไร 

                    (1)   งานจะดีเยีย่มกวากลุมอ่ืนๆ 
                    (2)   งานจะเสร็จเร็วกอนเวลาทีก่ําหนดเสมอ 
                    (3)   งานจะสําเร็จตามเปาหมายและมีคุณภาพ 
                    (4)   อ่ืนๆ คือ ............................................................................................. 
 

1.5 ถาผูนาํและสมาชิกทุกคนตางกท็าํตามบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มที่  นกัเรียนคิดวา 
ความสัมพันธระหวางทุกคนในกลุมจะเปนอยางไร 

                    (1)   เกิดความรูสึกดีๆ ตอกัน  พอใจกัน 
                    (2)   เกิดความรูสึกเปนหนี้บุญคุณตอกัน 
                    (3)   เกิดความรูสึกวาทกุคนเกงเทากนัทัง้หมด 
                    (4)   อ่ืนๆ คือ ............................................................................................. 
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมตาบอดคลําธง   
           (1)   การทํางานกลุม ตองมอบหมายใหคนที่เกงที่สุดของกลุมเปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน 
           (2)   การทํางานกลุมตองใหหวัหนารับผิดชอบมากที่สุด และทํางานมากกวาสมาชิกกลุม 
           (3)   การทํางานกลุม ทุกคนตองรับผิดชอบรวมกนั  และปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที ่
                       ของตน อยางเต็มความสามารถ 
           (4)   อ่ืนๆ คือ .................................................................................................... 
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  ไมวานักเรียนจะไดรับหนาทีเ่ปนหัวหนากลุมหรือสมาชิกกลุม   
      นกัเรียนจะทําตามบทบาทหนาที่ของนักเรียนอยางเต็มที่ หรือไม 
          (1)   ทาํตามบทบาทหนาที่ของตนใหดีที่สุด 
          (2)   ปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมีความถนัดมากทีสุ่ดเทานั้น 
          (3)   ปฏิบัติตามความคิดเห็นและคําแนะนําของทกุคนในกลุมอยางเครงครัด 
          (4)   อ่ืนๆ คือ .................................................................................................... 

Canker-rose
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            ชื่อ-สกุล .....................................................................  ชัน้ .................   เลขที่ ............ 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม นกัลาสมบัติ 
 
         1.1   นกัเรียนรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                     (1)   พอใจ        เพราะ ................................................................................. 
                     (2)   ไมพอใจ    เพราะ ................................................................................. 
                     (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ ................................................................................. 
 
         1.2   นักเรียนคิดวา ในการทํางานตางๆ ตองใสใจเร่ืองเวลา หรือไม 
                     (1)   ตองใสใจ        
                     (2)   ไมตองใสใจ     
                     (3)   ไมแนใจ   
 
         1.3   นกัเรียนคิดวา ในการทํางานตางๆ เวลามีความสําคัญในระดับใด 
                     (1)   สําคัญนอย        
                     (2)   สําคัญปานกลาง    
                     (3)   สําคัญมาก    
 
         1.4   นกัเรียนคิดวา ในการทํางานควรยึดถือตามขอใดมากที่สุด    
                     (1)   ตองทาํงานใหเสร็จทันเวลาที่กาํหนด       
                     (2)   ตองลงมือทํากอนเวลาและเลิกหลังเวลาทีก่าํหนด    
                     (3)   ตองทาํงานตลอด เต็มระยะเวลาท่ีกาํหนด   

               

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที่ 7    นักลาสมบัติ              
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         1.5  นักเรียนคิดวา การทํางานโดยไมคํานึงถึงเวลาที่มี จะเกิดผลอยางไร 
                     (1)   งานจะออกมาไมดี      
                     (2)   งานจะเสร็จกอนเวลา  
                     (3)   งานจะเสร็จไมทนัตามที่กาํหนด 
 
         1.6   นกัเรียนคิดวา การต้ังใจและรับผิดชอบงานใหเสร็จทันเวลา  จะมีผลดีอยางไร 
                     (1)   จะมีเวลาไดพกัผอนมากข้ึน     
                     (2)   จะไดมีเวลาเหลือไปทําอยางอ่ืน     
                     (3)    จะไดรับการยอมรับ และเปนที่เช่ือถือของบุคคลอ่ืน  
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมนกัลาสมบัติ   
          (1)   ทกุคนมีเวลาเทาๆ กัน        
          (2)   ควรทํางานใหเสร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
          (3)   เวลา ถือเปนสิ่งที่มีคามากกวาทรัพยสมบัติ   
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  นกัเรียนจะยึดถือแนวทางปฏิบัติงานตามขอใด  
          (1)   บอกใหทกุคนในกลุมรีบๆ ทํางาน        
          (2)   ต้ังใจทํางานใหผลงานออกมาดีที่สุดเทานั้น     
          (3)   ต้ังใจทํางานเต็มที่ใหผลงานออกมาดี  และเสร็จทนัเวลาที่กาํหนด    
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          ชื่อ-สกลุ .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที่ ............ 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม หาของใหพระราชา 
 
         1.1   นกัเรียนรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                     (1)   พอใจ        เพราะ ................................................................................ 
                     (2)   ไมพอใจ    เพราะ ................................................................................ 
                     (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ ................................................................................ 
 

1.2 ถานักเรียนเปนสมาชิกกลุมที่ไดรับมอบหมายงานจากหัวหนากลุม แตนักเรียนไมสามารถ           
                 ทํางานนั้นไดสําเร็จ  หรือเกิดความผิดพลาดเสียหายในการทํางาน นักเรียนจะรูสึกอยางไร    
                     (1)   รูสึกเสียใจ  กลัวคนอ่ืนๆ ในกลุมไมพอใจ            
                     (2)   รูสึกเฉยๆ เพราะใครๆ ก็ยอมผิดพลาดได 
                     (3)   รูสึกนอยใจ ที่เพือ่นๆ ไมยอมใหความชวยเหลือ 
 
         1.3   ถาหัวหนากลุมหรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ใหอภัยนักเรียน  ไมโกรธเคืองนักเรียน และเปดโอกาส  
                       ใหนักเรียนไดปรับปรุงตัวใหมหรือแกไขงานนั้นใหม  นักเรียนจะรูสึกอยางไรตอพวกเขาเหลานั้น 
                     (1)   รูสึกดีใจที่เขามีน้าํใจ  ใหอภัยและใหโอกาสเราไดแกไขปรับปรุงตัวใหม        
                     (2)   รูสึกสบายใจ  และคิดวาตอไปถาเราทาํงานผิดพลาดอีกก็คงจะไมเปนไร   
                     (3)   รูสึกเฉยๆ เพราะถาเราทํางานผิดพลาดอีก สมาชิกทุกคนในกลุมก็ตองใหอภัย 
 

    1.4   การใหอภัยผูกระทําผิดและการเปดโอกาสใหเขาไดแกไขปรับปรุงตัว  มีผลดีอยางไร 
                     (1)   ทําใหเราไดรับคําชมเชยวา เปนคนดี            
                     (2)   ทําใหมีบุญคุณตอกัน  และจะตองทดแทนกันในโอกาสตอไป 

                   (3)   ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน  สามารถทาํงานรวมกนัตอไปไดอยางราบร่ืน        

          

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่8    หาของใหพระราชา 
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       1.5   การลงโทษและซํ้าเติมผูที่กระทําผิดพลาด โดยไมเปดโอกาสใหเขาไดปรับปรุงตนเอง  
               จะเกิดผลอยางไร 
                   (1)   จะไมมสีมาชิกคนใดกลาทาํงานผิดพลาดอีก       
                   (2)   เปนบอเกิดของการแตกแยก ไมสามัคคี  และเปนผลเสียตองานทีท่ํารวมกนั 
                   (3)   เกิดผลอ่ืนๆ คือ ......................................................................................    
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมหาของใหพระราชา ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
          (1)   ในการทํางานรวมกนั  ความผิดพลาดอาจเกิดข้ึนได  จงึควรใหอภัยตอกัน     
          (2)   การใหอภัยผูที่ทาํงานผิดพลาดและเปดโอกาสใหเขาไดแกไขปรับปรุงตัวใหม     
                      กอใหเกิดความรัก  ความสามัคคี  และเปนผลดีตองานของกลุม 
          (3)   ขอคิดอ่ืนๆ คือ ............................................................................................... 
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  ถามีเพื่อนในกลุมของนักเรียนทาํงานผิดพลาดเสียหาย นักเรียน 
      จะปฏิบัติตนอยางไร ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
           (1)   ไมใหทาํงานกลุมตอไป 
           (2)   ทําเฉยๆ  ทาํเปนไมสนใจ       
           (3)   ใหอภัย  และพูดดีๆ กับเขา   
           (4)   นํางานนั้นมาชวยทาํแทนเสียเอง 
           (5)    ใหคําแนะนาํเขา  และใหโอกาสเขาไดแกตัวใหม 
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ชื่อ-สกุล .....................................................................  ชั้น .................   เลขที ่............ 

 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม กลองวิเศษ 
 
         1.1   นกัเรียนรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                     (1)   พอใจ        เพราะ ............................................................................. 
                     (2)   ไมพอใจ    เพราะ .............................................................................. 
                     (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ .............................................................................. 
              
         1.2   ถานักเรียนกําลังผิดหวัง  เศราใจหรือทุกขใจ แลวมีเพื่อนมาพูดจาเยาะเยยถากถาง   
                 นักเรียนจะรูสึกอยางไร ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
                     (1)   โกรธ                                       (3)  นอยใจ 
                     (2)   ไมพอใจ                                    (4)   เฉยๆ       
                   
         1.3   ถาเพื่อนบางคนมาพูดปลอบใจใหกําลังใจ  เมื่อนักเรียนกําลังผิดหวัง เศราใจหรือทุกขใจ   
                 นักเรียนจะรูสึกอยางไร ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
                     (1)   ดีใจ                                        (3)  มีกําลังใจ 
                     (2)    พอใจ                                       (4)   เฉยๆ       

 
    1.4   นักเรียนคิดวา คําพูดของคนเราสําคัญหรือไม  อยางไร    

                     (1)   สําคัญ      เพราะ ................................................................................                            
                     (2)   ไมสําคัญ   เพราะ .............................................................................. 
. 

             

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่9    กลองวิเศษ 
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         1.5   นักเรียนคิดวา การพูดใหกําลังใจกันในยามทุกขหรือผิดหวัง  จะมีผลอยางไร  
                 ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
                     (1)   ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน                                     
                     (2)   ทําใหคลายความทุกข ความผิดหวัง      
                     (3)   ทําใหตองเสียเวลาในการทํางานของตนเอง                         
                     (4)   ทําใหเปนการบมเพาะนิสัยการถูกเอาอกเอาใจ 
                     (5)   ทําใหเกิดความหวาดระแวงกันในเร่ืองความจริงใจ 
                     (6)   ทําใหผูถูกปลอบใจหลงระเริง  ไมสํานึกในความผิด                                                     
                     (7)   ทําใหเกิดมิตรภาพ และความผูกพันระหวางเพื่อนเพิ่มมากข้ึน 
 
         1.6   นักเรียนคิดวา การพูดจาเยาะเยยเพื่อนที่กําลังมีความทุกขหรือผิดหวัง จะมีผลอยางไร 
                  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
                     (1)   ทําใหเพื่อนมีความทุกขมากยิ่งข้ึน                               
                     (2)   ไมเกิดผลใดๆ สําหรับเพื่อนบางคน 
                     (3)   ทําใหเพื่อนมีความรูสึกไมพอใจ  และไมเปนมิตร                    
                     (4)   ทําใหเกิดความสนุกสนาน  และเปนกันเองมากยิ่งข้ึน 
                     (5)   ทําใหเพื่อนรูสึกละอาย  และเกิดกําลังใจที่จะทํางานใหดีข้ึน 
 
 2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมกลองวิเศษ 
           (1)   ควรวางเฉย  ทําเปนไมสนใจ  เพื่อไมใหเพื่อนตองอาย                              
           (2)   ควรสงสาร เห็นใจ  และพูดปลอบใจเพื่อนที่มีความทุกข ผิดหวัง 
           (3)   ควรพูดถากถางเยาะเยยเพื่อน  เพื่อใหมีมานะพยายามในคราวตอไป                           
                   
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป หากมีเพือ่นกําลังผิดหวัง เศราใจหรือทุกขใจ  นักเรียนจะพูด  
       ปลอบใจ ใหกําลังใจเพือ่น หรือไม   และนักเรียนจะพูดปลอบใจเพื่อนอยางไร 
           (1)   ไมควรปลอบใจ   และพูดยื่นคําขาดวา คราวหลังอยาใหงานผิดพลาดอีก                              
           (2)   ปลอบใจและใหกาํลังใจ   โดยบอกวา ไมเปนไร  โอกาสหนายงัมีใหแกตัวใหม 
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 
 

 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม เทวดาจําแลง 
 

1.1 นักเรียนรูสึกประทับใจหรือพงึพอใจในการทํากจิกรรมคร้ังนีห้รือไม  เพราะเหตุใด  
                     (1)    พอใจ         เพราะ …………....………………....………………..……                               
                     (2)    ไมพอใจ     เพราะ ........................................................................... 
                     (3)    รูสึกเฉยๆ   เพราะ ………………………….........………………..……                               
          
         1.2   ถาเพื่อนๆ ไมเลือกนักเรียนเขากลุม หรือแสดงทาทีรังเกียจนักเรียน นักเรียนจะรูสึกอยางไร 
                     (1)    เฉยๆ ไมรูสึกใดๆ  
                     (2)   รูสึกเสียใจ  นอยใจ 

   (3)   รูสึกโกรธ  เคียดแคน 
   (4)   อ่ืนๆ  คือ ......................................................................................... 

 
1.3   ถาสมาชิกกลุมมีการรังเกียจและไมยอมรับซ่ึงกันและกัน  นักเรียนคิดวาผลงานจะ         

                       เปนอยางไร 
                     (1)    งานอาจจะมีคุณภาพ แตลาชา 
                     (2)    งานอาจจะไมสําเร็จ และขาดคุณภาพ 

   (3)    งานอาจจะเสร็จเร็วข้ึน และทํางานงายข้ึน 
   (4)    อ่ืนๆ  คือ .........................................................................................        
                                                                

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่10    เทวดาจําแลง 
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1.4  นักเรียนคิดวา ถาสมาชิกกลุมมีการรังเกียจและไมยอมรับซ่ึงกันและกัน   จะมีผล  
                 อยางไรตอความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 

            (1)    คนที่ถูกรังเกียจจะรูสึกวาคนอ่ืนหวงัดีตอตน 
            (2)    คนที่ถูกรังเกียจจะรูสึกไมคอยดีตอผูที่รังเกียจตน 
            (3)    คนที่ถูกรังเกียจจะรูสึกวาตนตองปรับปรุงตัวเองใหม 
            (4)    อ่ืนๆ  คือ .......................................................................................... 
 

2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมเทวดาจําแลง 
           (1)    การรังเกียจไมยอมรับกันภายในกลุมจะมีผลเสียตองานของกลุม 
           (2)    การรังเกียจไมยอมรับกันภายในกลุมจะมีผลเสียตอความสัมพนัธของสมาชิกในกลุม 
           (3)    การรังเกียจไมยอมรับกันภายในกลุมจะมีผลเสียทั้งตองานของกลุมและ  
                        ความสัมพนัธของสมาชกิในกลุม 
           (4)    การรังเกียจไมยอมรับกันภายในกลุม เปนชองทางใหทุกคนไดปรับปรุงตนเอง 
                        ใหดีข้ึนกวาเดิม 
 
3. ในการทํางานกลุมคร้ังตอไป หากมีเพื่อนทีจ่ับฉลากไดมาเขากลุมของนักเรียน  แตนกัเรียน 
      ไมคอยชอบเพื่อนคนนัน้   นกัเรียนจะแสดงทาทางรังเกียจและไมยอมรับเพื่อนคนนั้น  
      หรือไม  และนักเรียนจะทําตัวอยางไร 
 (1)    ไมรังเกยีจ  และจะทาํตัวเฉยๆ 
 (2)    ไมรังเกยีจ  และพยายามชวยเหลือ 
 (3)    รังเกียจ  แตจะทาํตัวเฉยๆ 
 (4)    รังเกียจ  และแนะนําใหไปเขากลุมอ่ืน 
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ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชัน้ .................   เลขที ่............ 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม แขงพับกระดาษ 
 
         1.1   นกัเรียนรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                     (1)    พอใจ         เพราะ …………....……....……….………………..……                                 
                     (2)    ไมพอใจ     เพราะ ........................................................................ 
                     (3)    รูสึกเฉยๆ   เพราะ ………………………………..……………..……                                  
 
         1.2   ถานักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายยังไมเสร็จ  แลวมีเพื่อนมาอาสาชวยเหลือนักเรียน   
                 นักเรียนจะรูสึกอยางไร   
                     (1)   ดีใจ  พอใจ ที่เพื่อนมีน้ําใจมาชวยเหลือ 
                     (2)   ไมชอบ  และไมอยากใหเพื่อนมากาวกายหนาที่ของเรา 
                     (3)   ไมชอบ  เพราะจะเปนบุญคุณตอบแทน 
                     (4)    ความรูสึกอ่ืนๆ  คือ ......................................................................... 
 
         1.3   นกัเรียนคิดวา  เพื่อนที่มาอาสาชวยเหลืองานของนกัเรียนเปนคนอยางไร 
                      (1)   เปนคนดี  มนี้ําใจ 
                      (2)   เปนคนชอบอวดวาตนเกง 
                      (3)   เปนคนเกง  มีความสามารถ 
                      (4)   อ่ืนๆ ..............................................................................................     
 

        

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่11    แขงพับกระดาษ 
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       1.4   นักเรียนคิดวา การอาสาตนเพื่อชวยเหลือกันในการทํางานกลุม   จะมีผลดีอยางไร             
                     (1)   ทําใหงานเสร็จทนัเวลา 
                     (2)   ทําใหผลงานมีคุณภาพ 
                     (3)   ทําใหคนเกงๆ ไดทํางานมากข้ึน 
                     (4)   อ่ืนๆ .................................................................................................     
 
         1.5  นักเรียนคิดวา การอาสาตนเพื่อชวยเหลือกันในการทํางานกลุม จะทําใหสมาชิกในกลุม   
                 เกิดความรูสึกอยางไร 
                      (1)   ทาํใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน 
                      (2)   ทําใหเกิดความรูสึกวาเปนหนีบุ้ญคุณตอกัน 
                      (3)   ทําใหเกิดความรูสึกอึดอัดที่มีคนมากาวกายงาน 
                      (4)   อ่ืนๆ ...............................................................................................     
         
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมแขงพับกระดาษ 
           (1)   การอาสาตนชวยเหลือกันเปนการปฏิบัติตามธรรมเนยีมประเพณีปกติ 
           (2)   การอาสาตนชวยเหลือกันเปนการเปดโอกาสใหคนเกงไดแสดงความสามารถอยางเต็มที ่
           (3)   การอาสาตนชวยเหลือกันจะทาํใหงานเสร็จเร็วข้ึนและสมาชิกในกลุมมี  
                       สัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
           (4)   อ่ืนๆ .........................................................................................................     
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป หากนกัเรียนทํางานในสวนรับผิดชอบของตนเสร็จกอนเวลา    
      นกัเรียนจะเขาไปอาสาชวยเหลือเพื่อนทีย่ังทํางานไมเสร็จ หรือไม 
            (1)   ยงัไมแนใจ 
            (2)   อาสาชวยเหลือ 
            (3)   ไมอาสาชวยเหลือ 
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                ชื่อ-สกุล ...................................................................  ชั้น ...............   เลขที่ ............ 

 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม โคนัน ยอดนกัสืบ 
 
         1.1   นกัเรียนรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                    (1)   พอใจ        เพราะ .............................................................................. 
                    (2)   ไมพอใจ    เพราะ .............................................................................. 
                    (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ .............................................................................. 
 
         1.2   ในการทํางานกลุม หากนักเรียนมีขอมูลหรือความรู ความถนัดในเร่ืองนั้น  แตนักเรียน  
                 ไมกลาพูดบอกเพื่อนๆ ในกลุม  นักเรียนคิดวาจะเกิดผลอยางไร 
                    (1)   เกิดผลเสีย  คือ  เพื่อนในกลุมจะโกรธหรือไมพอใจเรา       
                    (2)   เกิดผลเสีย  คือ  งานกลุมอาจไมสําเร็จหรือไมมีคุณภาพเพยีงพอ            
                    (3)   เกิดผลดี  เพราะ เพื่อนคนอ่ืนๆ จะไดแสดงความสามารถไดเต็มที ่
                    (4)   ไมเกิดผลใดๆ  เพราะ เราเปนเพยีงสมาชิกคนหนึง่เทานั้น      
 
         1.3   นกัเรียนรูสึกอยางไรกับเพื่อนที่ข้ีอาย ไมกลาพูด ไมกลาแสดงออก   
                    (1)    สงสาร  เห็นใจ   อยากชวยเหลือ  
                    (2)    รําคาญ  รังเกียจ  ไมอยากใหเขากลุม 
                   (3)    รูสึกเฉยๆ  เพราะสมาชิกคนอ่ืนที่เกงๆ ก็มี 
 

Lily

   

Lily

  

Lily

  

Lily

 

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่12    โคนัน  ยอดนักสืบ 
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1.4  นักเรียนจะมีวิธีการชวยเหลือเพื่อนที่ข้ีอาย ไมกลาพูดแสดงความคิดเห็นตอกลุม 
  ไดอยางไร  ( อาจตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

                     (1)    เปดโอกาสใหเขาไดมีโอกาสพูดบอยๆ  
                     (2)    แสดงทาทางรังเกยีจเพื่อใหเขาเกิดความมมุานะ 
                    (3)    วางกฎบีบบังคับใหเขาตองตอบและแสดงความคิดเห็น 
                     (4)    ถามความคิดเหน็ โดยระบุชื่อใหเขาเปนผูตอบโดยตรง 
                     (5)    ถามความคิดเหน็งายๆ ส้ันๆ ตรงกับความถนัดของเขากอนถามคําถามยากๆ  
 

1.5   นักเรียนคิดวา การพูดแสดงความคิดเห็น ใหขอมูลหรือคําแนะนําในการทํางานตอกลุม    
                 จะเกิดผลดีหรือผลเสีย อยางไร 
                     (1)    ผลดี คือ เพื่อนๆ ในกลุมจะยกยองชมเชยวา เราเปนคนเกงของกลุม  
                     (2)    ผลดี คือ กลุมจะไดรับขอมูล แนวคิด ที่อาจจะเปนประโยชนตองานของกลุม 
                    (3)    ผลเสีย คือ เราจะตองทํางานมากกวาเพื่อนๆ ในกลุม 
                    (4)    ผลเสีย คือ เพื่อนๆ ในกลุมจะรูสึกอิจฉาที่เห็นวาเราเกง 
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมโคนัน ยอดนกัสืบ 
          (1)    ขอคิดเหน็ของสมาชิกทกุคนในกลุม ยอมมีประโยชนตองานของกลุม  ทุกคนจึง  
                       ควรกลาแสดงความคิดเหน็ 
          (2)    ควรใหหวัหนากลุมและสมาชิกที่เกงๆ เปนผูแสดงความคิดเหน็  สวนคนอ่ืนๆ  
                       คอยรับฟงและชวยพิจารณา 
 
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  ถานักเรียนรูขอมูลหรือมีความรูในเร่ืองที่จะทํา  นกัเรียนจะบอก  
      เพื่อนในกลุมของนักเรียน  หรือไม     
          (1)    บอก                             (2)    ไมบอก                         (3)    ไมแนใจ 
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     ชื่อ-สกุล .......................................................................  ชั้น .................   เลขที ่............ 
 
1.   นักเรียนมคีวามรูสึกและความคิดเหน็อยางไรจากการทํากจิกรรม ตัวเลขมหัศจรรย 
 
         1.1   นกัเรียนรูสึกประทับใจหรือพึงพอใจในการทาํกิจกรรมคร้ังนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
                     (1)   พอใจ        เพราะ ............................................................................. 
                     (2)   ไมพอใจ    เพราะ ............................................................................. 
                     (3)   รูสึกเฉยๆ   เพราะ ............................................................................. 
              
         1.2   เมื่อนักเรียนไมเขาใจหรือทํางานที่ไดรับมอบหมายไมได   นักเรียนจะรูสึกอยางไร 
                     (1)   อึดอัด  กงัวลใจ ที่ทาํงานนัน้ไมได        
                     (2)   สบายใจที่ไมตองทํา  ใหคนทีท่าํไดเปนผูทาํแทน     
                     (3)   เสียใจ  นอยใจ ที่ไดรับมอบหมายงานยากเกินไป   
                     (4)   รูสึกเฉยๆ  เพราะ คิดวาคนอ่ืนๆ ก็คงทําไมไดเชนกนั       
                     (5)   อ่ืนๆ คือ .......................................................................................... 
                   
         1.3   เมือ่นักเรียนไมเขาใจหรือทาํงานที่ไดรับมอบหมายส่ิงใดไมได   แลวไดพดูซักถาม  หรือ  
                 ขอคําแนะนําจากเพื่อนจนเขาใจงานนัน้แลว  นกัเรียนรูสึกอยางไร 
                     (1)   สงสัยวาทําไมเพือ่นจึงรูมากกวาเรา       
                     (2)   โลงใจ  สบายใจข้ึน  และดีใจที่ไดรับคําแนะนาํ  
                     (3)   กังวลใจ  กลัววาคร้ังตอไปตองขอคําแนะนาํจากเพื่อนอีก  
                     (4)   รูสึกเฉยๆ เพราะธรรมดาของการทํางานก็ตองชวยเหลือกันอยูแลว 
 

                    

แบบสํารวจตนเองหลังการทํากจิกรรม 
กิจกรรมการเรียนรูที ่13    ตัวเลขมหัศจรรย 
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1.4  นักเรียนคิดวา  เมื่อไมเขาใจในเร่ืองใดแลวซักถามผูอ่ืน ใหเขาอธิบายหรือแนะนําขอมูลตางๆ   
                 เกิดผลดีหรือผลเสีย  อยางไร 
                     (1)   เกิดผลดี  ทาํใหเขาใจงานและสามารถทํางานนั้นไดสําเร็จ          
                     (2)   เกิดผลดี  เพราะถอืวาไดเปนการแบงเบาภาระของตนเอง      
                     (3)   เกิดผลเสีย  เพราะจะเปนหนี้บญุคุณตอกัน  
                    (4)   เกิดผลเสีย  เพราะไมไดพัฒนาตนเองดวยตัวเอง 
 

1.5  นักเรียนคิดวา การไมเขาใจแลวไมกลาซักถามผูอ่ืน ใหเขาอธิบายหรือแนะนําขอมูลตางๆ      
  จะเกิดผลดีหรือผลเสียในการทํางาน  อยางไร 

                     (1)   เกิดผลดี เพราะจะไดคิดไดทําดวยตนเอง          
                     (2)   เกิดผลดี  เพราะจะไดไมเปนหนีบุ้ญคุณของใคร     
                     (3)   เกิดผลเสีย  เพราะเพื่อนอาจรังเกียจเราได 

           (4)   เกิดผลเสีย  เพราะอาจทํางานไมสําเร็จ หรือลาชาเกินกวากําหนด 
 
2.   นักเรียนไดรับขอคิดอะไรบาง  จากการทํากิจกรรมตัวเลขมหัศจรรย 
           (1)   เมื่อไมเขาใจหรือขาดความรูในเร่ืองใด  ควรกลาที่จะซักถามหรือขอคําแนะนําจากผูอ่ืน        
           (2)   เมื่อไมเขาใจหรือขาดความรูในเร่ืองใด  ควรคิดคนหาความรูดวยตนเอง  ไมควร  
                       ซักถาม หรือขอคําแนะนาํจากใคร  
  
3.   ในการทาํงานกลุมคร้ังตอไป  ถานักเรียนไมเขาใจหรือไมมีความรูในเร่ืองที่จะทํา   นกัเรียนจะ  

กลาซักถามเพ่ือนใหเขาอธิบายหรือแนะนําขอมูลตางๆใหนักเรียน  หรือไม              
           (1)   กลาซักถาม ขอคําแนะนํา          
           (2)   ไมกลาซักถามหรือขอคําแนะนําจากใคร 
           (3)   ยังไมแนใจ 
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การประเมินคุณภาพกิจกรรมการเรียนรู 
จากการตรวจคําตอบของนกัเรียนในแบบสํารวจตนเองหลังการทาํกิจกรรม 

 
 
คําช้ีแจง    
        1. แบบฟอรมนี้ ใชสําหรับการประเมินกิจกรรมในแตละกิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหกับนักเรียน  
ซึ่งมีทั้งส้ิน 13 กิจกรรมจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนเพื่อเปนการตรวจสอบวาแตละ
กิจกรรมที่สรางข้ึนนั้นไดผลดี สามารถนําไปใชไดตอไป หรือควรตองปรับปรุงแกไขกิจกรรม 
        2. ผูวิจัยตรวจพิจารณาคําตอบจากการตอบคําถามในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม
ของนักเรียนวา  นักเรียนแตละคนไดเกิดความรูความเขาใจและความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาของ
คุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของกิจกรรมนั้นๆ หรือไม   
        3.  ในการตรวจพิจารณาคําตอบของนักเรียนในแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมนั้น  ใช
เกณฑการใหคะแนน  และเกณฑการผานกิจกรรม  ดังนี้ 
               -  คําตอบของนักเรียน ( ยกเวนขอ 1.1 ) จะตองสอดคลองกับเนื้อหาหรือแนวคิดตามที่
ระบุไวในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นๆ  จึงจะถือวา ไดคะแนน 
               -  นักเรียนตองไดคะแนนไมตํ่ากวา  80% ของคะแนนท้ังหมด   จึงจะถือวา ผานกิจกรรม 
         4.  หากตรวจพิจารณาคําตอบของนักเรียนในแตละขอของแบบสํารวจตนเองหลังการทํา
กิจกรรมแลวเห็นวา  คําตอบของนักเรียนสอดคลองกับเนื้อหาหรือแนวคิดตามที่ระบุไวในแผนการ
จัดการเรียนรูนั้น  อันแสดงใหเห็นวา นักเรียนไดเกิดความรูความเขาใจและความรูสึกตระหนัก เห็น
คุณคาของคุณลักษณะตางๆ ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของกิจกรรมนั้นๆ จริง  ใหเขียน
เคร่ืองหมาย  / ลงในชองวาง  และหากนักเรียนไมไดผลตามจุดมุงหมายนั้นใหเขียนเคร่ืองหมาย –   
ลงในชองวางใหตรงกับขอนั้นๆ 
         5.  ถาผลการตรวจประเมินคําตอบของนักเรียน พบวา จํานวนนักเรียนที่ผานกิจกรรมหรือ
ไดผลตามจุดมุงหมายของกิจกรรม มีไมตํ่ากวา 80% ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด   ก็ถือวากิจกรรม
การเรียนรูนั้นผานเกณฑการประเมิน  ซึ่งหมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่สรางข้ึนนั้นไดผลดี  ทําให
นักเรียนเกิดความรูความเขาใจและความรูสึกตระหนัก เห็นคุณคาของคุณลักษณะตางๆ ตามที่
กําหนดไวในจุดมุงหมายของกิจกรรมได  และสามารถนํากิจกรรมการเรียนรูนั้นไปใชไดตอไป 
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ผลการประเมินกิจกรรมการเรียนรูที ่….. ชื่อกิจกรรม ………………เรื่อง................................... 

ขอที่ / คําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาของกิจกรรม รวม
คะแนน 

สรุปผลการ
ผานกิจกรรม 

รายชื่อนักเรียน 
ขอ....... ขอ.......  ขอ.......  ขอ.......  ขอ.......   ขอ.......  

(  (.........) (.........) (.........) (.........) (.........) (.........) ผ / มผ ) 

      หมายเหตุ       คะแนนเต็ม  คือ ..... คะแนน   ตองตอบถูก  80 % ขึ้นไป นั่นคือ ..... ขอ   จึงจะถือวาผานกิจกรรม 

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          
7.          
8.          
9.          
10.          
11.          
12.          
13.          
14.          
15.          
16.          
17.          
18.          
19.          
20.          
21.          
22.          
23.          
24.          
25.          
26.          
27.          
28.          
29.          
30.          
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จํานวนนักเรียนที่ตอบแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมคร้ังนี้ .......................... คน 
จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑตามจุดมุงหมายของกจิกรรม ....................... คน         
คิดเปนรอยละ ................................. 
 
สรุปผล การประเมินกจิกรรมการเรียนรูที ่1  เรือบกสามัคคี   
 
                                    ผาน                                          ปรับปรุงกิจกรรม 
 
 
  
                                                                                                                                              

      ลงช่ือ ............................................................. 
(...........................................................) 

                                                                                              ผูวิจัย 
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เฉลยคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลงัการทาํกจิกรรม 
( ที่สอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ) 

 

คําตอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม  
กิจกรรมการเรียนรูที ่ ขอ1.2 ขอ1.3 ขอ1.4 ขอ1.5 ขอ1.6 ขอ2 ขอ3 

 
หมายเหตุ 

 1. เรือบกสามัคคี 2 1 1 1 - 2 2 ขอ 1.2  เพราะ กาวขาคนละขาง กาวไมพรอมกัน 
ขอ 1.3  เพราะ  กาวขาขางเดียวกัน กาวพรอมกัน 

 2. จายตลาด 2 2 1 1 - 2 1 ขอ 1.5  เพราะ  เกิดความโกรธ ไมชอบหนากัน รูสึกไมดีตอกัน 

 3. หมนีอยนารัก 2 2 1 - - 2, 3 3 ขอ 1.2  เพราะ  สมาชิกในกลุมทุกคนรูสีของภาพแคสวนเดียว 

 4. จิตกรนอย 2 2 1, 3, 5 - - 1,2 3  

 5. นักปนมือใหม 3 3 2 3 - 3 1  

 6. ตาบอดคลําธง 3 3 3 1 - 3 1  

 7. นักลาสมบัติ 1 3 1 3 3 2 3  

 8. หาของใหพระราชา 1 1 3 2 - 1, 2 3, 5  

 9. กลองวเิศษ 1, 2, 3 1, 2, 3 1 1, 2, 7 1,3 2 2 ขอ 1.4  เพราะ  ทําใหคนฟงพอใจหรือไมพอใจได 

10. เทวดาจําแลง 2 2 2 - - 3 2  

11. แขงพับกระดาษ 1 1 1 1 - 3 2  

12. โคนัน ยอดนักสืบ 2 1,2 1,4,5 2 - 1 1  

13. ตัวเลขมหศัจรรย 1 2 1 4 - 1 1  
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ภาคผนวก  จ 
 

ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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หนวยที่ 1   รวมใจ ใฝสามัคคี 
เร่ือง   การชวยเหลือกนัทํางาน         แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1    เรือบกสามัคคี 

ชั้นประถมศึกษาปที ่4        เวลาสอน  1  ชั่วโมง 30 นาท ี
.............................................................................................................................................. 
 
คําชี้แจง 
         กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนเห็นความสําคัญและความจําเปนของการมีความ
สามัคคี พรอมเพรียงกัน  ชวยเหลือกันในการทํางานเปนหมูคณะ  และใหนักเรียนไดเห็นถึงความ
แตกตางของการทํางานที่สมาชิกมีความสามัคคี  พรอมเพรียงกัน  รวมแรงรวมใจชวยเหลือกัน
ทํางานกลุมกับการทํางานที่สมาชิกแตกความสามัคคี  ไมชวยเหลือกันทํางาน  
 
จุดมุงหมาย 
     1.   จุดมุงหมายทั่วไป 
            -  เพื่อใหนักเรียนเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของความพรอมเพรียง  ชวยเหลือกัน
ในการทํางาน   รวมทั้งสามารถทํางานรวมกันไดดวยความพรอมเพรียง ชวยเหลือกันในการทํางาน    
     2.   จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
             -  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม แขงเรือบก ไดอยางพรอมเพรียงและชวยเหลือกัน 
          -  นักเรียนสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับผลดีของการชวยเหลือกันทํางานดวยความ   
พรอมเพรียง  และผลเสียของการไมชวยเหลือกันทํางานได 
 
แนวคิด 
         ในการทํางานใดๆ รวมกัน   ความสามัคคีถือเปนคุณธรรมที่มีความสําคัญและมคีวามจาํเปน
อยางยิ่งในการทํางาน  หากสมาชิกมีความสามัคคี คือ ทํากิจกรรมใดๆ ดวยความพรอมเพรียงกัน  
กลมเกลียว  ชวยเหลือกัน  กิจการงานของกลุมก็จะบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ไดวางไว 
  
สื่อ 
     1.   แผนไมรูปส่ีเหล่ียมผืนผา ขนาด  ½ x 5 ฟุต    จํานวน 6 แผน  สําหรับทําเปนเรือบก  3 ลํา 
ซึ่งแตละแผนมีผาใบเปนสายคาดสําหรับสวมเทา  แผนละ 5 ที่ 
     2.   บัตรช่ือสัตวเล็กๆ สําหรับจับฉลาก  ไดแก   แมว   นก   หมู   ชื่อละ 10 ใบ 
     3.   บัตรคําส่ัง  3  ชุด    ไดแก 
              ชุดที่ 1 และชุดที่ 2    จํานวนชุดละ  15 ใบ    ดังนี้ 
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                 ชุดที่ 1    เขียนคําวา  สีแดง ใหกาวเทาซาย   สีเขียว ใหกาวเทาขวา   สีขาว ใหยืนเฉยๆ 
                 ชุดที่ 2    เขียนคําวา  สีแดง ใหกาวเทาขวา   สีเขียว ใหกาวเทาซาย   สีขาว ใหยืนเฉยๆ 
                 ชุดที่ 3  ( เขียนขอความเหมือนชุดที่ 1 )  จํานวน  30 ใบ    คือ 
                               เขียนคําวา สีแดง ใหกาวเทาซาย   สีเขียว ใหกาวเทาขวา   สีขาว ใหยืนเฉยๆ 
     4.   ธงกระดาษ  3  สี   คือ  ธงสีขาว  ธงสีแดง  และธงสีเขียว 
     5.   นกหวีดใหสัญญาณ / นาฬิกาจับเวลา 
     6.   กระปองใสบัตรฉลากช่ือสัตว 
     7.   แผนเนื้อเพลง มาชวยกันแจว 
     8.   แผนบทกลอนเกี่ยวกับความสําคัญของความสามัคคี 
     9.   แถบประโยคตางๆ เกี่ยวกับความสําคัญของความสามัคคี  สําหรับสรุปบทเรียน 
   10.   แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 1  เรือบกสามัคคี ) 
      
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
1.  ขั้นย้ําทวนความรู 
             ( เปนการสอนคร้ังแรกจึงไมสามารถย้ําทวนความรูเดิมได  แตครูผูสอนอาจซักถามพูดคุย
กับนักเรียนเกี่ยวกับประสบการณเดิมที่ผานมาในการทํากิจกรรมกลุมได ) 
2.  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
      2.1  ครูติดเนื้อเพลง มาชวยกันแจว บนกระดานที่หนาชั้นเรียน ครูและนักเรียนรวมกนัรองเพลง
และแสดงทาทางประกอบเพลง     
      2.2  ครูถามนักเรียนเกี่ยวกับประสบการณทางเรือวา  มีนักเรียนคนใดเคยนั่งเรือหรือไม  และ
เปนเรือชนิดใด  พรอมทั้งบอกนักเรียนวา  วันนี้มีเกมสนุกๆใหนักเรียนเลน ชื่อเกมวา  “แขงเรือบก”   
3.  ขั้นกิจกรรมกลุม 
      3.1   ครูแบงนักเรียนออกเปน  3  กลุม ( กลุมละ 10 คน )  โดยใหนักเรียนจับฉลากบัตรชื่อสัตว
จากครูคนละ 1  ใบ   เมื่อไดครบทุกคนแลวใหนักเรียนทําทาทางของสัตวที่ตนจับฉลากได      
เพื่อใหเพื่อนๆ ที่หยิบไดบัตรช่ือสัตวชนิดเดียวกันรู    แลวมานั่งเขาแถวตอนลึกเรียงหนึ่งตามกลุม
ชนิดของสัตวใหเรียบรอย 
      3.2  ครูแจกแผนไมสําหรับเลนเรือบกใหนักเรียนกลุมละ 2 แผนแลวครูอธิบายวิธีการใช
อุปกรณเหลานี้   คือ ใหนักเรียนในกลุมยืนเขาแถวตอนเรียงหนึ่ง แลวเอาเทาสวมที่ผาคาดเทาไว
บนแผนไมนั้น แผนละ 1 ขางซายขวา    แตเนื่องจากแผนไมสามารถเลนไดคร้ังละ 5 คน  ดังนั้น
นักเรียนในกลุมตองผลัดกันเลน  โดยแบงเปนตัวแทนเลนรอบแรก 5 คน   และตัวแทนเลนในรอบ
สองอีก 5 คน 
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      3.3 ครูอธิบายวิธีการเลนเกมนี้วา นักเรียนตองแขงขันกันพาเรือบกมายังเสนชัยใหไดแต
นักเรียนทุกคนตองปฏิบัติตนตามบัตรคําส่ังที่ครูแจกใหอยางเครงครัด 
      3.4 ใหนักเรียนคนที่เปนตัวแทนเลนในรอบแรกของทุกกลุมออกมายืนเขาแถวเรียงหนึ่ง
เตรียมพรอมขางๆ อุปกรณ    ครูนําบัตรคําส่ังชุดที่ 1 จํานวน 3 ใบ  และชุดที่ 2 จํานวน 2  ใบใสลง
ในกระปองฉลาก   เอาไปใหนักเรียนกลุมแมวจับคนละใบ   แลวครูจึงเอาบัตรคําส่ังดังกลาวใสลง
ในกระปองฉลากอีก  และเอาไปใหนักเรียนกลุมนกจับคนละใบ  สําหรับกลุมหมูก็ทําเชนเดิม  ครู
บอกนักเรียนวา หามบอกเพื่อนและหามใหเพื่อนคนใดดูวาตนไดคําส่ังใด 
      3.5  เมื่อนักเรียนเขาใจและจดจําคําส่ังไดแลว  ครูเก็บบัตรคําสั่งคืน  และใหนักเรียนแตละกลุม
ใสอุปกรณเรือบกใหเรียบรอย  หลังจากนั้นครูบอกนักเรียนวา ใหนักเรียนมองดูวาครูยกธงสีใด   
เมื่อเห็นแลวใหนักเรียนทําตามบัตรคําส่ังที่ตนไดไปอยางเครงครัด   
      3.6   ครูเร่ิมเปานกหวีดใหสัญญาณเลนเกมในรอบแรก   พรอมทั้งยกธงสีสลับไปสลับมา 
      3.7   หลังจากนั้น  ใหนักเรียนที่เปนตัวแทนเลนในรอบสองของทุกกลุมออกมายืนเขาแถวเรียง
หนึ่งประจําอุปกรณ    แลวครูแจกบัตรคําส่ังชุดใหม คือ ชุดที่ 3   ใหนักเรียนคนละใบ  เม่ือนักเรียน
เขาใจและจดจําคําส่ังแลวครูเก็บบัตรคําส่ังคืน   พรอมทั้งกําชับใหนักเรียนทําตามกติกาเดิม   คือ  
ใหนักเรียนมองดูวาครูยกธงสีใด   เมื่อเห็นแลวใหนักเรียนทําตามบัตรคําส่ังที่ตนไดไปอยาง
เครงครัด   
      3.8   ครูเร่ิมเปานกหวีดใหสัญญาณเลนเกม   พรอมทั้งยกธงสีสลับไปสลับมาอีกคร้ัง 
4.  ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
      4.1  ครูถามนักเรียนวา  เมื่อเลนเกมคร้ังแรกผลเปนอยางไร   พาเรือบกมาถึงเสนชัยไดหรือไม  
เปนเพราะเหตุใด   นักเรียนชวยกันอธิบาย 
      4.2  ครูถามถึงผลการแขงเรือบกในคร้ังที่สองวาเปนอยางไร  ประสบความสําเร็จหรือไม  และ
เปนเพราะสาเหตุใด 
      4.3  ใหนักเรียนชวยกันอภิปรายวา  ในการแขงขันเรือบกเมื่อครู ถาอยากใหเรือเขาเสนชัยได
ทุกคนตองทําอยางไร  และเกี่ยวของกับเร่ืองใด 
      4.4 ครูถามนักเรียนวา ในชีวิตประจําวันของนักเรียนที่ผานมา เคยพบเร่ืองใดที่เกี่ยวของกับ
ความสามัคคีบาง  ใหนักเรียนชวยกันเลาเร่ืองเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน 
      4.5 ครูนําอภิปรายเกี่ยวกับความสําคัญของการชวยเหลือกันในการทํางาน  แลวใหนักเรียน
ชวยกันบอกผลดีของการทํางานที่สมาชิกทุกคนชวยเหลือกัน  และบอกผลเสียของการที่สมาชิกใน
กลุมไมชวยกันทํางาน        
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5.  ขั้นสรุปความรู 
       5.1  นักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน  และตอแถบประโยคตางๆ ที่ครูแจกใหเกี่ยวกับความสําคัญ
ของความสามัคคีบนกระดานดําใหมีเนื้อความถูกตองสมบูรณเพื่อสรุปบทเรียนอีกคร้ัง  แลวอาน
ออกเสียงพรอมกัน   ดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
   
   
   
   

 
          ในการทํางานรวมกันเปนกลุมนั้น   ความสามัคคีถือเปนคุณธรรมที่มีความสําคัญและมี 
ความจําเปนอยางยิ่งในการทํางาน  หากสมาชิกในกลุมมีความสามัคคี  คือ ทํากิจกรรมใดๆ   
ดวยความพรอมเพรียง  กลมเกลียว  ชวยเหลือกันทํางาน  กิจการงานของกลุมก็จะบรรลุผล  
สําเร็จตามเปาหมายที่ไดวางไว   ตรงกันขามกับการทํางานที่สมาชิกไมมีความสามัคคี  
พรอมเพรียงกัน   ตางคนตางทํา   ไมชวยเหลือกันทํา   งานนั้นก็จะไมประสบความสําเร็จ   

        5.2   ครูติดแผนบทกลอนเกี่ยวกับความสําคัญของความสามัคคีบนกระดานดํา แลวให
นักเรียนอานออกเสียงพรอมกัน   ดังนี้    
 

  
            จะทาํงานส่ิงใดใหไดผล          หากหลายคนชวยกันขมนัขม ี
       ยิง่ต้ังใจใสพลังพร่ังพรอมดี          งานจะเสร็จเร็วร่ีและดีจริง 
 
                                                        ( กลอน :  นนัทกา   จิรานันท ) 

 
 
 
 
 
 
6.  ขั้นกระตุนและการนําไปประยุกตใช 
        6.1   ครูถามนักเรียนวา ความรูที่ไดรับเกี่ยวกับความสามัคคีในวันนี้  นักเรียนจะนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียนไดอยางไรบาง  ใหนักเรียนชวยกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
        6.2   ครูกลาวย้ําวา ขอใหนักเรียนไดนําความรู ขอคิดตางๆ ที่ไดรับไปใชจริงในชีวิตประจําวัน
เพราะเปนส่ิงที่ทําใหเกิดผลดีตอนักเรียนเอง    
        6.3   ครูแจกแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 1  เรือบกสามัคคี ) 
ใหนักเรียนทุกคน  เพื่อตรวจสอบความรูสึกความคิดเห็น  ขอคิดที่ไดรับ และแนวทางการปฏิบัติตน
ของนักเรียนที่จะนําขอคิดที่ไดไปใชในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 
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การประเมินผล 
      -   สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      -   สังเกตความถูกตองในการตอบคําถามและการอภิปรายแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
      -   ตรวจคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียน  
 
กิจกรรมเสนอแนะ 

   แผนไมที่ใชทําเปนเรือบก ตองมีความหนาพอสมควรที่จะรับน้ําหนักของนักเรียน 5 คนได
และผาใบที่ใชเย็บติดกับแผนไมสําหรับใหนักเรียนสวมนั้น  ตองตอกดวยตะปูที่สวมแหวนแลว และ
ตอกตะปูขางละหลายๆ ตัวเพื่อใหมีความแข็งแรงเพียงพอที่จะรับแรงกระชากของนักเรียนใน
ขณะที่ทํากิจกรรมในรอบที่ 1 ได 
  
ภาคผนวก 
        เนื้อเพลง  มาชวยกนัแจว 

 
 

 
เพลง  มาชวยกันแจว 

 
                         แจว  มาแจวจํ้าจึก        น้าํนิง่ไหลลึก   นึกถงึคนแจว  ( ซ้ํา ) 
                ...( ชื่อนักเรียน )..   ดูซีนารัก  ( ซ้ํา )    ทาทางคึกคัก    มาชวยกนัแจว 
 
       ตัวอยางเชน  
                        แจว  มาแจวจํ้าจึก    น้ํานิง่ไหลลึก   นึกถึงคนแจว  ( ซ้าํ ) 
                        
 

ทัศนยี    ดูซนีารัก  ( ซ้าํ )    ทาทางคึกคัก    มาชวยกนัแจว 
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หนวยที่  2   รับผิดชอบดี  ยอมมีความสําเร็จ 
เร่ือง   การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลา    

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่  7     นักลาสมบัติ         ชั้นประถมศึกษาปที่  4          เวลาสอน    1  ชั่วโมง   30  นาท ี
.............................................................................................................................................. 
 
คําชี้แจง 
         กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ตองการใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของเวลาและเขาใจวา
ในการทํางานใดๆ ตองทําใหเสร็จทันเวลาที่กําหนดจึงจะเกิดผลดี    
 
จุดมุงหมาย 
     1.   จุดมุงหมายทั่วไป 
            -  เพื่อใหนักเรียนเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานใหเสร็จทันเวลา 
     2.   จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
          -  นักเรียนสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับความสําคัญของเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ และ
บอกผลดีของการทํางานเสร็จทันเวลา  รวมทั้งผลเสียของการทํางานไมเสร็จทันเวลาที่กําหนดได 
  
แนวคิด 
         ในการทํางานใดๆ ไมวาจะเปนงานเด่ียวหรืองานกลุม   เวลาถือเปนส่ิงสําคัญในการทํางาน  
แตงานกลุมนั้นเปนงานที่ตองทํารวมกันจึงถือเปนความรับผิดชอบของคนหลายคน  ดังนั้น หาก  
ทุกคนในกลุมยึดถือในเร่ืองความตรงตอเวลา  ทํางานที่ตนไดรับมอบหมายใหสําเร็จภายในเวลาที่
กําหนด   ไมสงงานลาชา    ก็จะเกิดผลดีตองาน    อีกทั้งยังไดรับความไววางใจและการยอมรับ
จากผูอ่ืน 
 
สื่อ 
    1.   สมบัติตางๆ  6 ชิ้น   ไดแก  นาฬิกา  กระเปาถือขนาดเล็ก  ตุกตาผา  สรอยคอ   กลองดนตรี  
และผาพันคอ    
    2.   ซองกระดาษน้ําตาล  ขนาด ขนาด  A 8  สําหรับใสสมบัติตางๆ  จํานวน  6 ใบ 
    3.   นกหวีดใหสัญญาณ / นาฬิกาจับเวลา 
    4.   กระปองใสบัตรฉลาก 
    5.   บัตรเล็กๆ สําหรับจับฉลาก  ไดแก  ราชสีห  พยัคฆ  กระเรียนขาว  พญาเหยี่ยว  พญาอินทรี 
และ จงอางผยอง 
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    6.   แผนกระดาษแข็งขนาด A 4  ( เขียนคําส่ังทิศทางการเดินทางไปหาไขปริศนาของแตละกลุม )  
จํานวน 6 แผน    
     7.   ไขพลาสติก  สําหรับใสคําใบ  จํานวน 6 ใบ 
     8.   แผนกระดาษแข็ง ขนาด  A 4  ( เขียนคําเฉลย สมบัติที่แตละกลุมตองไปคนหา )  
     9.   ของรางวัลที่มอบใหนักเรียนทุกคนหลังทํากิจกรรม  เชน  ผลไม  พวงกุญแจ  หรือตุกตาตัว
เล็กๆ  เปนตน 
   10.   แผนเนื้อหาเกี่ยวกับความสําคัญของการทํางานใหเสร็จทันเวลา   สําหรับสรุปบทเรียน 
   11.   แผนบทกลอนเกี่ยวกับการทํางานใหเสร็จทันเวลา    
   12.   แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 7  นักลาสมบัติ ) 
 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
1.  ขั้นย้ําทวนความรู 
     1.1   ครูถามนักเรียนวา ในการทํากิจกรรมคร้ังกอนๆ นักเรียนไดรับความรูอะไรเกี่ยวกับการ
ทํางานกลุมบาง  ใหนักเรียนชวยกันพูดทบทวนส่ิงที่ไดเรียนรูไปต้ังแตการทํากิจกรรมในแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ 1-6   
     1.2   ใหนักเรียนชวยกันบอกครูวา ไดนําส่ิงที่เรียนรูเร่ืองใดไปใชปฏิบัติจริงแลว  และผลท่ี
เกิดข้ึนเปนอยางไร  นักเรียนรูสึกอยางไรบาง  โดยเฉพาะส่ิงที่ไดเรียนรูไปลาสุด คือ เร่ือง การ
ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม     
     1.3   ครูกลาวชมเชยนักเรียนที่นําความรูที่ครูสอนไปใชปฏิบัติจริง  พรอมทั้งใหนักเรียนทุกคน
ปรบมือช่ืนชมและใหกําลังใจกัน   
2.  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
      2.1  ครูและนักเรียนรวมพูดคุยกันถึงภาพยนตรที่เกี่ยวของกับโจรสลัดหรือการตามลาหา
สมบัติ   
      2.2   ครูบอกนักเรียนวา  วันนี้มีเกมสนุกๆใหนักเรียนเลน  เปนการตามหาสมบัติที่ครูแอบซอน
เอาไวภายในโรงเรียนของเรา   ชื่อเกมวา “ นักลาสมบัติ ”  
3.  ขั้นกิจกรรมกลุม 
      3.1  ครูแบงนักเรียนออกเปน  6  กลุม ( กลุมละ 5 คน )  โดยใหนักเรียนจับฉลากบัตรชื่อสัตว
ซึ่งอยูในกระปองฉลากจากครูคนละ 1 ใบ  ไดแก  กลุมราชสีห  พยัคฆ  กระเรียนขาว  พญาเหยี่ยว  
พญาอินทรี  และจงอางผยอง  เม่ือไดครบทุกคนแลวใหนักเรียนมาเขาแถวตอนตามกลุมให
เรียบรอย 
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      3.2   ครูอธิบายวิธีการเลนเกมนี้วา  เมื่อนักเรียนแตละกลุมไดรับแผนบอกทิศทางการเดินทาง
จากครูแลว   นักเรียนตองเดินทางตามวิธีการที่บอกไวอยางเครงครัดเพื่อใหรูที่ซอนของไขปริศนา
ซึ่งภายในไขนั้นจะซอนคําใบเกี่ยวกับสมบัติไว    และเม่ือนักเรียนเปดอานคําใบในไขปริศนาจนรู
แลววาสมบัติที่กลุมตนตองตามหาคืออะไร   ก็ใหนักเรียนวิ่งไปบอกคําตอบกับครูที่ระบุไวในคําใบ
นั้น  ถานักเรียนตอบถูก   ครูคนนั้นก็จะบอกที่ซอนของสมบัตินั้นใหนักเรียนรู   ถานักเรียนหาสมบัติ
นั้นพบและนํามามอบใหครูไดทันเวลาที่กําหนด  คือ  15 นาที   กลุมของนักเรียนก็จะไดรับรางวัล
จากครู 
      3.3   เมื่อนักเรียนเขาใจกติกาแลว  ครูแจกแผนการเดินทางใหนักเรียนแตละกลุม  ซึ่งในการทาํ
กิจกรรมลาสมบัตินี้แตละกลุมจะไดรับแผนการเดินทางที่แตกตางกัน  บางกลุมจะสามารถหาไข
ปริศนาไดภายในระยะเวลาส้ันๆ แตบางกลุมตองเดินทางไปไกลและซับซอนกวาจะเจอไขปริศนา
ซึ่งทําใหตามหาสมบัติไมทันเวลา  ( กลุมราชสีห  พยัคฆ  กระเรียนขาว เปนกลุมที่ถูกกําหนดให
เดินทางซับซอนและตองใชเวลานานจนกระทั่งไมสามารถทําภารกิจหาสมบัติไดทันตามเวลาที่
กําหนด   สวนกลุมพญาเหยี่ยว  พญาอินทรี   และจงอางผยอง  มีการเดินทางที่ไมซับซอนจึงทําให
สามารถตามหาสมบัติไดสําเร็จทันเวลา ) 
      3.4  ใหนกัเรียนแตละกลุมไปรวมตัวกนักนัที่จุดเร่ิมตน  คือ หนาหองสมุดของโรงเรียน  แลวครู
ซักซอมใหนักเรียนเขาใจเกี่ยวกับการทาํขวาหนั  ซายหนัและกลับหลังหัน  และใหนกัเรียนปรึกษา
กันเพื่อหาผูนาํกลุม 1 คนในการถือแผนที่นาํทางเพื่อนๆ ไป หลังจากนั้นครูเปานกหวีดใหสัญญาณ
เลนเกม  และจับเวลาในการทํากิจกรรม 15 นาท ี
      3.5  ใหนักเรียนทํากิจกรรมนักลาหาสมบัติ และเม่ือหมดเวลาที่กําหนดครูเปานกหวีดหยุดเวลา 
      3.6   นักเรียนทุกคนกลับมา  และสงตัวแทนออกมารายงานผลการทํากิจกรรมหนาช้ันเรียน 
      3.7   ครูมอบรางวัลใหกับกลุมที่สามารถตามหาสมบัติมาใหครูไดสําเร็จทันเวลา   
4.  ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
      4.1   ครูถามนักเรียนวา  ทําไมบางกลุมจึงสามารถทํากิจกรรมไดสําเร็จทันเวลา  ในขณะที่บาง
กลุมไมสามารถตามหาสมบัติมาไดทันเวลา 
      4.2  ใหนักเรียนอภิปรายเกี่ยวกับเวลาใน 1 วันของคนเราวาเทากันหรือไม  และเวลาที่ครู
กําหนดใหในการทํากิจกรรมนักลาสมบัตินั้นเทากันหรือไม 
      4.3  ครูนําการอภิปรายเกี่ยวกับความสําคัญของเวลา  และความสําคัญของการทํางานให
เสร็จทันเวลา   รวมทั้งอธิบายวิธีการบริหารเวลาที่มีอยู 
      4.4  ครูถามนักเรียนวา ในชีวิตประจําวันของนักเรียนที่ผานมา นักเรียนเคยทํางานที่ไดรับ
มอบหมายไมทันเวลาบางหรือไม  แลวผลเปนอยางไรบาง  และสําหรับที่นักเรียนที่ทํางานไดทัน



 246 

ตามเวลา  นักเรียนมีวิธีการทํางานอยางไร  ใหนักเรียนชวยกันเลาเร่ืองเพื่อเปนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณซึ่งกันและกัน 
      4.5  ใหนักเรียนรวมอภิปรายเก่ียวกับผลดีของการต้ังใจและรับผิดชอบงานใหเสร็จทันเวลา  
กับผลเสียของการไมสามารถทํางานใหเสร็จทันตามเวลาที่กําหนดได 
      4.6   ครูมอบรางวัลเล็กๆ นอยๆ เพื่อเปนกําลังใจใหกับกลุมที่ไมสามารถตามหาสมบัติมาได  
5.  ขั้นสรุปความรู 
      5.1   ใหนักเรียนชวยกันสรุปบทเรียน   หลังจากนั้นครูติดแผนเนื้อหาเก่ียวกับความสําคัญของ
เวลาและการทํางานใหเสร็จทันเวลาที่กําหนดบนกระดานดํา  เพื่อสรุปบทเรียนอีกคร้ัง  โดยให
นักเรียนอานออกเสียงพรอมกัน   ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
          ในการทํางานใดๆ ไมวาจะเปนงานเด่ียวหรืองานกลุม  เวลาถือเปนส่ิงสําคัญในการ
ทํางาน  แตงานกลุมนั้นเปนงานที่ตองทํารวมกันจึงถือเปนความรับผิดชอบของคนหลายคน  
ดังนั้น หากทุกคนในกลุมยึดถือในเร่ืองความตรงตอเวลา  ทํางานที่ตนไดรับมอบหมายให
สําเร็จภายในเวลาที่กําหนด  ไมสงลาชา   ก็จะเกิดผลดีตองาน  อีกทั้งยังไดรับความไววางใจ
และการยอมรับจากผูอ่ืน 
 

        5.2   ครูติดแผนบทกลอนเกี่ยวกับความสําคัญของการทํางานใหเสร็จทันเวลาบนกระดานดํา  
แลวใหนักเรียนอานออกเสียงพรอมกัน   ดังนี้    
 

  
            เวลานั้นผานไปไมคอยทา          ไมหวนมาไมหยุดอยูกับที ่
        ทาํการใดไมใสใจเวลามี                งานไมดี ไมเสร็จดังที่ต้ังใจ 
 
                                                        ( กลอน :  นนัทกา   จิรานันท ) 
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6.  ขั้นกระตุนและการนําไปประยุกตใช 
      6.1  ครูถามนักเรียนวา ความรูที่ไดรับเกี่ยวกับการทํางานที่รับผิดชอบใหเสร็จทันเวลาในวันนี้ 
นักเรียนจะนําไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนไดอยางไรบาง  ใหนักเรียนชวยกันอภิปรายแสดง
ความคิดเห็น 
      6.2  ครูกลาวย้ําวา ขอใหนักเรียนไดนําความรู ขอคิดตางๆ ที่ไดรับไปใชจริงในชีวิตประจําวัน
เพราะเปนส่ิงที่ทําใหเกิดผลดีตอนักเรียนเอง    
      6.3   ครูแจกแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 7  นักลาสมบัติ ) ให
นักเรียนทุกคน  เพื่อตรวจสอบความรูสึกความคิดเห็น  ขอคิดที่ไดรับ และแนวทางการปฏิบัติตน
ของนักเรียนที่จะนําขอคิดที่ไดไปใชในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 
 
การประเมินผล 
      -   สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      -   สังเกตความถูกตองในการตอบคําถามและการอภิปรายแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
      -   ตรวจคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียน  
 
กิจกรรมเสนอแนะ 

   ครูตองแอบซอนสมบัติตางๆ ไวลวงหนากอนถึงชั่วโมงที่ตองสอนอยางมิดชิด  ไมให
นักเรียนคนใดรูกอน  ไมเชนนั้นจะมีผลตอเวลาในการทํากิจกรรม 

   ครูตองพูดคุย นัดหมายกับครูที่ถูกระบุไวในใบคําใบลวงหนา  และตกลงกันใหเขาใจวา
ครูคนนั้นตองทําหนาที่ใด  อยางไร 

  ครูตองศึกษาเสนทางและพื้นที่ในโรงเรียนเปนอยางดี  เพื่อประโยชนในการนําไขปริศนา
ไปซอนไว  และสามารถนํามาเขียนอธิบายเสนทางการเดินทางใหนักเรียนเขาใจไดงายข้ึน 

 เสนทางการเดินทางตามหาสมบัติของนักเรียนและส่ิงที่สมมติใหเปนสมบัตินั้น  สามารถ
ปรับเปล่ียนไดตามสภาพของแตละโรงเรียนและความตองการของครู 

 
 
 
 
 
 
 



 248 

ภาคผนวก 
   แผนบอกทิศทางการเดินทางของแตละกลุม 
 

               กลุมราชสีห  พยัคฆ  กระเรียนขาว   เปนกลุมที่ถูกกําหนดใหเดินทางซับซอนจนกระทั่ง
ไมสามารถทําภารกิจหาสมบัติไดทันตามเวลาที่กําหนด   สวนกลุมพญาเหย่ียว  พญาอินทรี   และ
จงอางผยอง   มีการเดินทางที่ไมซับซอนจึงทําใหสามารถตามหาสมบัติไดสําเร็จทันเวลา     ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 
 

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอใหโชคดี 

 

กลุมราชสีห 
 

     คําสั่ง  นกัเรียนทุกคนในกลุมจงเดินทางตามวิธีการและเสนทางที่ครูกําหนด  ดังนี ้
 
           ยนืที่จดุเร่ิมตนแลวหนัหนาเขาหาหองสมุด   ขวาหัน   เดินตรงไป  35  กาว   ซายหัน 
   เดินตรงไปอีก  45  กาว   พบบานพกัหลังที ่1 แลวซายหัน    จงเดินไปหยุดทีห่นาบานพักหลัง 
   ที่ 2  หันหนาเขาหาตัวบานใหตรงกับบันไดทางข้ึน   หลังจากนั้นทาํซายหนั   แลวเดินตรงไปอีก   
   35  กาว   จงหยุดแลวทาํขวาหนั   ใหเดินตรงไปเร่ือยๆ จนพบสระน้าํอยูทางขวาและกองทราย  
   อยูทางซาย   หลังจากนั้นใหเลี้ยวซายเดินไป  25  กาว   จะเหน็เสาธงอยูทางขวามือ   ซายหัน 
   เดินตอไปจนพบอางลางหนา  และไปยนืตรงที่อางลางหนานั้น   ทาํซายหัน เดินตรงไป 20 กาว 
   หลังจากนัน้ ทาํขวาหัน   เดินตรงไปอีก 55 กาว    ขวาหันแลวเดินตรงไป  10 กาว    ซายหนั  
   แลวเดินตรงไปอีก  20 กาว  หยุดและทาํขวาหัน   เดินตรงไป 10 กาวจะเจอโทรศัพทแบบ   
   หยอดเหรียญ   แลวทาํซายหนั   เดินตรงตอไป  30  กาวจะชนกําแพงพอดี     ซายหัน   ใหเดิน  
   ตอไปอีก  10 กาว   หยุดทําขวาหนั   เดินตรงไป  4 กาวจะมีตนไทรขวางหนาอยู   ใหเดินตรง  
   ไปอีก  8  กาวจะพบมานัง่หนิออนยาวสีขาวขวางหนาอยู    นัง่ลง   กมหัว    หันคอไปทางซาย 
   เงยข้ึน  แลวจะเจอไขปริศนาแอบซอนอยู     เอาไขมาเปดอานขอความขางใน   ชวยกันคิด 
   จากคําใบนัน้วา สมบัติทีต่องตามหาคืออะไร      
             เมื่อรูคําตอบแลว  จงเดินไปหาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 / 2  เขาไปบอกช่ือกลุม 
   ของนักเรียนและบอกคําตอบที่นกัเรียนคิดได    ถาถูกคุณครูคนนั้นจะบอกที่ซอนของสมบัติให  
   นักเรียนรู    เมื่อรูแลวนักเรียนจงไปตามหาและเอาสมบัติชิ้นนัน้มาใหได 
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ขอใหโชคดี 

กลุมพยัคฆ   
 
     คําสั่ง  นกัเรียนทุกคนในกลุมจงเดินทางตามวิธีการและเสนทางที่ครูกําหนด  ดังนี ้
 
           ยนืที่จดุเร่ิมตนแลวหนัหนาเขาหาหองสมุด    ขวาหัน    เดินตรงไป 30 กาวก็จะเหน็ 
    ตนปาลมอยูทางขวามือ   ใหทําซายหัน   เดินตรงตอไป  45 กาว   หยุด  จะเจอบานพกัเกาๆ 
    หลังที่ 1 ขางหนา   ทาํขวาหนั   เดินตรงไป  3 กาว   ขวาหันแลวเดินตรงไปอีก  15 กาว 
    ขวาหนั   ใหเดินตรงผานอุโมงคไป  55 กาว     ซายหนั   เดินตรงไป  15 กาว   ทาํขวาหนั 
    เดินตรงไปอีก  25 กาว   หยุดและกลับหลังหัน   เดินตรงไป 25  กาว    ทําขวาหัน   เดินตรงไป 
    อีก  70 กาวแลวซายหนั    เดินตรงไป  50  กาวแลวหยุดยืนอยูกับที ่  จะเจอลําโพงขยายเสียง  
    ดานบนและเหน็มานัง่หนิออนทางขวามอื    ทาํขวาหนั   เดินตรงไป  35 กาว    ทําซายหัน 
    จะเหน็ปอมเกาๆ สีเขียวตรงหนา   ใหเดินตรงไปหาปอมสีเขียวนี้อีก 3 กาว   หยุดแลวซายหนั 
    เดินตรงไปอีก  25  กาว   หยุด   ทาํขวาหัน    นั่งลงจะเจอตนไทรเล็กๆ ตรงหนา    ใหมองตรง  
    เขาไปในพุมไมนี้ก็จะเจอไขปริศนา    เอาไขมาเปดอานขอความขางใน   ชวยกันคิดจาก 
    คําใบนั้นวา สมบัติที่ตองตามหาคืออะไร     
            เมื่อรูคําตอบแลว   จงเดินไปหาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 / 2    เขาไปบอกชื่อกลุม   
    ของนักเรียนและบอกคําตอบที่นักเรียนคิดได   ถาถกูคุณครูคนนัน้จะบอกที่ซอนของสมบัติให  
    นกัเรียนรู      เมื่อรูแลวนกัเรียนจงไปตามหาและเอาสมบัติชิ้นนัน้มาใหได 
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กลุมกระเรียนขาว    
 
     คําสั่ง  นกัเรียนทุกคนในกลุมจงเดินทางตามวิธีการและเสนทางที่ครูกําหนด  ดังนี ้
 
              ยนืทีจุ่ดเร่ิมตนแลวหันหลังใหหองสมุด    ขวาหนั   เดินตรงไป 15 กาว   หยดุและ 
      ทาํซายหนั    เดินตรงไป  60 กาว     หยุดยนือยูกับที่แลวหนัเฉพาะหนาไปมองทางขวามือก็  
     จะเหน็รูปปนรัชกาลที่ 9   หลังจากนัน้ทําขวาหนั   เดินตรงไป  25 กาว   ซายหัน   แลวเดิน   
     ตรงไป  30 กาว   ทําซายหันอีกคร้ังแลวเดินตรงไปอีก  20 กาว   หยดุ   ขวาหัน    เดินตรงไป 
     อีก  20 กาว     ขวาหนั    จะเห็นศาลพระภูมิอยูตรงหนา     ใหกลับหลังหัน   เดินตรงไป           
     40 กาว    หยุดทาํซายหนั    เดินตรงไปอีก  13 กาว    ซายหนัแลวเดินไปอีก  35 กาว    หยุด 
     ทําขวาหัน    เดินตอไป  15 กาว    ทําซายหันแลวจะเหน็พระพุทธรูปองคใหญ    ใหเดินตรง 
     ไปหาพระพุทธรูป  5 กาว     หยุด    ซายหนั    เดินตรงไป  30 กาว   หยุดและทําซายหัน 
     อีกคร้ัง     เดินตรงไปอีก  50 กาว    ขวาหันแลวจะมองเหน็ตนแสงจันทรตนใหญ   ใหเดิน 
     ตรงไป   5 กาว     หยุดและนั่งลงจะมองเหน็ตนขอยดัดอยูตรงหนา   เงยหนาข้ึนไปเล็กนอย 
     ก็จะเจอไขปริศนา      เอาไขมาเปดอานขอความขางใน   ชวยกนัคิดจากคําใบนัน้วา  
     สมบัติที่ตองตามหาคืออะไร    
               เมื่อรูคําตอบแลวจงเดินไปหาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 / 2    เขาไปบอกชื่อกลุม 
      ของนกัเรียนและบอกคําตอบทีน่ักเรียนคิดได   ถาถกูคุณครูคนนัน้จะบอกที่ซอนของสมบัติ  
      ใหนักเรียนรู    เมื่อรูแลวนักเรียนจงไปตามหาและเอาสมบัติชิ้นนัน้มาใหได 
                                                                                                          

                                                                                                
 
   

ขอใหโชคดี 
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      กลุมพญาเหยีย่ว   

 
     คําสั่ง  นกัเรียนทุกคนในกลุมจงเดินทางตามวิธีการและเสนทางที่ครูกําหนด  ดังนี ้
 
             ยนืทีจุ่ดเร่ิมตนแลวหันหลังใหหองสมุด      เดินตรงไปขางหนา  5  กาว     หยุดและทาํ   
     ซายหัน    เดินตรงไป  30 กาว    ซายหนั    เดินตรงไปอีก  45 กาว   หยุดและจะเห็นบานพัก 
     เกาๆ หลังที่ 1 ตรงหนา     ทําขวาหัน   เดินไป 2 กาว   หยุดแลวขวาหัน   เดินตรงไป 25 กาว 
     หยุดแลวทาํซายหนั     จะมองเห็นบึงน้าํเล็กๆ ขางหนาใหทําขวาหนั     เดินตรงไป 20  กาว 
     ขวาหัน     เดินไปอีก  60 กาว     ขวาหนัแลวเดินตรงไป 15  กาว     จะเจอบึงน้าํที่มีรูปปน 
     ผูหญิงทัดดอกไมสีแดง    ใหทําขวาหัน    เดินตรงไป 5 กาว    ขวาหันแลวเดินตรงไปอีก 
     25 กาว   หยุดอยูกับที่แลวทาํซายหนั    เดินตรงไป  8 กาว    หยุด   จะมองเห็นตนปาลมสูงๆ 
     ขวางหนา    ใหนัง่ลง   เงยหนาข้ึนไปกจ็ะเจอไขปริศนา     เอาไขมาเปดอานขอความขางใน    
     ชวยกันคิดจากคําใบนั้นวา สมบัติที่ตองตามหาคืออะไร    
              เมื่อรูคําตอบแลวจงเดินไปหาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 / 2    เขาไปบอกชื่อกลุมของ 
     นักเรียนและบอกคําตอบที่นกัเรียนคิดได   ถาถูกคุณครูคนนั้นจะบอกที่ซอนของสมบัติให  
     นักเรียนรู      เมื่อรูแลวนกัเรียนจงไปตามหาและเอาสมบัติชิ้นนัน้มาใหได 
                                                                                                            
                                                                                                          ขอใหโชคดี 
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ขอใหโชคดี 

กลุมพญาอินทรี 
 

     คําสั่ง  นกัเรียนทุกคนในกลุมจงเดินทางตามวิธีการและเสนทางที่ครูกําหนด  ดังนี ้
 
              ยนืทีจุ่ดเร่ิมตนแลวหันหนาเขาหาหองสมุด   ซายหนั   เดินตรงไป 20  กาวแลวหยุด 
      ซายหนั   เดินไป  20 กาว   ขวาหันแลวเดินถอยหลังไป 20  กาว   หยุดแลวทําซายหนั 
      เดินตรงไป 50  กาว    จะเหน็เสาธงทางขวามือ    ใหเดินวนรอบเสาธง 1 รอบแลวใหพากนั  
      เดินไปหยดุที่หนาพระพทุธรูปองคใหญสีเหลืองทอง    ใหยนืหนัหนาเขาหาพระพุทธรูป 
      มองตรงไปหลังพระพทุธรูปจะมองเหน็ตนชบาทีม่ีดอกสีแดง    ใหเดินเขาไปหาตนชบา 
      นัง่ลงที่ใตตนชบา    เงยหนาข้ึนมองจะเจอไขปริศนา   เอาไขมาเปดอานขอความขางใน     
      ชวยกนัคิดจากคําใบนัน้วา  สมบัติทีต่องตามหาคืออะไร     
               เมื่อรูคําตอบแลวจงเดินไปหาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 / 2   เขาไปบอกช่ือกลุม 
      ของนกัเรียนและบอกคําตอบทีน่ักเรียนคิดได    ถาถกูคุณครูคนนัน้จะบอกที่ซอนของสมบัติ  
      ใหนักเรียนรู     เมื่อรูแลวนักเรียนจงไปตามหาและเอาสมบัติชิ้นนัน้มาใหได 
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ขอใหโชคดี 

 

กลุมจงอางผยอง 
 

     คําสั่ง  นกัเรียนทุกคนในกลุมจงเดินทางตามวิธีการและเสนทางที่ครูกําหนด  ดังนี ้
 
              ยนืทีจุ่ดเร่ิมตนแลวหันหนาเขาหาหองสมุด    ซายหนั    เดินตรงไป 25  กาว    ซายหนั 
     แลวเดินตอไป 15 กาว   จะเหน็บึงน้าํเล็กๆ ตรงหนา   แลวทําซายหนั   เดินตรงไป  10 กาว 
     ซายหัน   เดินถอยหลังไป 27 กาว   หยุดแลวทาํซายหนั    เดินตรงไปอีก 25  กาว   หยุด 
     ซายหัน    จะมองเหน็บอน้ําอยูตรงหนา    ใหทําขวาหนั    เดินตรงไป  40  กาว    ขวาหนั 
     เดินตรงไป  20 กาว   หยดุแลวทําซายหัน   เดินตรงไป 10 กาว    หยุด    ขวาหัน    จะพบ 
     กอนหินใหญๆ ที่โบกปูนติดกันหลายๆ กอนจนดูเหมือนกําแพงหิน    ใหนัง่ลง    มองตรงไป 
     ขางหนาจะพบพุมไมเล็กๆ ซึ่งมีดอกสีมวงๆ     มองตรงเขาไปในพุมไมนี้ก็จะเจอไขปริศนา 
     เอาไขมาเปดอานขอความขางใน   ชวยกันคิดจากคําใบนัน้วา สมบัติที่ตองตามหาคืออะไร       
               เมื่อรูคําตอบแลวจงเดินไปหาคุณครูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 / 2    เขาไปบอกชื่อกลุม  
     ของนักเรียนและบอกคําตอบที่นักเรียนคิดได    ถาถกูคุณครูคนนัน้จะบอกที่ซอนของสมบัติ  
     ใหนกัเรียนรู     เมื่อรูแลวนักเรียนจงไปตามหาและเอาสมบัติชิ้นนัน้มาใหได 
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  แผนคําใบที่ซอนอยูในไขปริศนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําใบของกลุมราชสีห       
        ส่ิงของช้ินนี ้ เปนของทีผู่หญิงชอบมาก  โดยเฉพาะเด็กๆ    มนัทาํดวยผานุมๆ ตัดเย็บ   
 และมาประกอบเขาเปนรูปรางนารักๆ   มหีลายขนาดตามรูปแบบที่คนชื่นชอบ   เด็กๆ มักจะ  
 ถือหรืออุมมนัไว    บางคนกน็ําไปวางไวที่เตียงนอน   และกอดมันเวลาเขานอน 

คําใบของกลุมพยัคฆ   
        ส่ิงของช้ินนี ้ มีรูปทรงสวยงาม  ราคาแพง   บางคนเอาไวในตูโชวเพื่อประดับบาน 
  แตบางคนก็นํามาเลน  แคเอามือไปบิดไขลาน  มนัก็จะสงเสียงเพลงไพเราะ   และตุกตาที ่
  อยูขางบนกจ็ะหมุนเตนรําใหเราดู 

คําใบของกลุมกระเรียนขาว    
         ส่ิงของชิน้นี ้ เปนของใชอยางหนึ่ง   สวนใหญผูหญิงที่โตแลวชอบใช   เอาไวใสของตางๆ 
   เชน  เงิน   เคร่ืองสําอาง   กระดาษชาํระ   ปากกา  และนํามันมาแขวนไวบนบาและติดตัว
ออกมาจากบานทุกๆวนั 

 

คําใบของกลุมพญาเหยี่ยว   
          
    

ส่ิงของช้ินนี ้ เปนของมีคา  คนสวนใหญพกติดตัวตลอดเวลา  ทีข่อมือขวาหรือซาย 
เมื่อไหรที่มองมา  กจ็ะรูเวลาไดทนัท ี

 
 
 
 
 
 
 
 

คําใบของกลุมพญาอินทร ี
          ส่ิงของชิ้นนี ้ เปนของใช   ทําจากผานุมๆ  บางคนชอบแบบหนาๆ  แตบางคนชอบแบบ  
  บางๆ   มหีลากหลายสีใหเลือกตามความชอบ    เมื่อถงึหนาหนาวอากาศเย็น   จะนํามนัมา 
  พนัไวใหความอบอุนที่ลําคอ 

คําใบของกลุมจงอางผยอง 
          
  
  

ส่ิงของช้ินนี ้  เปนของมีคา  เปนของประดับที่ผูหญิงชอบใช   แตถาออกแบบมาแบบ 
เรียบๆ ผูชายก็สามารถใชได   แตสวนใหญที่พบจะเหน็วาผูหญิงชอบใชมากกวา  บางคนก็ใส  
มนัไปงานเล้ียง   งายๆ แคเอามันมาสวมไวที่คอ 
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คําเฉลย สมบัติที่แตละกลุมตองไปคนหา 
 
                 เกบ็ไวที่คุณครูทีไ่ดรับมอบหมายใหเปนผูฟงคําตอบจากนกัเรียนแตละกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
    คําตอบ สําหรับกลุมราชสีห    คือ  ตุกตา 

- ครูบอกที่ซอนของสมบัติใหนักเรียนกลุมราชสีหรูวา  ตุกตาจะอยูในซองกระดาษ 
     สีน้ําตาล    ซึ่งเอาแอบซอนไวในหอง ป. 3 / 1  ใหถามนักเรียนในหองนัน้ดู  แลวเขาจะหยิบ 
     เอามาใหนกัเรียนเอง 
    คําตอบ สําหรับกลุมพยคัฆ    คือ   กลองดนตรี  /  ตุกตาไขลาน 

- ครูบอกที่ซอนของสมบัติใหนักเรียนกลุมพยัคฆรูวา  กลองดนตรีจะอยูในซอง 
     กระดาษสีน้ําตาล    ซึง่เอาแอบซอนไวในหอง ป. 3 / 2  ใหถามนักเรียนในหองนั้นดู  แลว 
     เขาจะหยบิเอามาใหนกัเรียนเอง 
    คําตอบ สําหรับกลุมกระเรียนขาว    คือ   กระเปาถือ  /  กระเปาสะพาย 

- ครูบอกที่ซอนของสมบัติใหนักเรียนกลุมกระเรียนขาวรูวา  กระเปาถือจะอยูใน 
     ซองกระดาษสีน้ําตาล    ซึ่งเอาแอบซอนไวในหอง ป. 2 / 1  ใหถามนักเรียนในหองนัน้ดู    
     แลวเขาจะหยิบเอามาใหนักเรียนเอง 
    คําตอบ สําหรับกลุมพญาเหยี่ยว    คือ   นาฬิกาขอมอื  /  นาฬิกา 

- ครูบอกที่ซอนของสมบัติใหนักเรียนกลุมพญาเหยี่ยวรูวา  นาฬิกาจะอยูในซอง 
     กระดาษสีน้ําตาล    ซึง่เอาแอบซอนไวในหอง ป. 1 / 2   ใหถามนกัเรียนในหองนั้นดู   
     แลวเขาจะหยิบเอามาใหนักเรียนเอง 
    คําตอบ สําหรับกลุมพญาอินทรี    คือ   ผาพนัคอ 

- ครูบอกที่ซอนของสมบัติใหนักเรียนกลุมพญาอินทรีรูวา  ผาพนัคอจะอยูในซอง 
     กระดาษสีน้ําตาล    ซึง่เอาแอบซอนไวในหอง ป. 2 / 2   ใหถามนกัเรียนในหองนั้นดู   
     แลวเขาจะหยิบเอามาใหนักเรียนเอง 
    คําตอบ สําหรับกลุมจงอางผยอง    คือ   สรอยคอ 

- ครูบอกที่ซอนของสมบัติใหนักเรียนกลุมจงอางผยองรูวา  สรอยคอจะอยูในซอง 
     กระดาษสีน้ําตาล    ซึง่เอาแอบซอนไวในหอง ป. 1 / 1  ใหถามนักเรียนในหองนั้นดู  แลว 

เขาจะหยบิเอามาใหนกัเรียนเอง      
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หนวยที่ 3   น้าํเอย  น้าํใจ 
เร่ือง   การไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน         แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ 10    เทวดาจําแลง 

ชั้นประถมศึกษาปที ่4       เวลาสอน  1  ชั่วโมง  30 นาท ี
.............................................................................................................................................. 
 
คําชี้แจง 
         กิจกรรมนี้ตองการใหนักเรียนเขาใจและเห็นคุณคาของคน  ซึ่งสถานการณที่จัดข้ึนจะทําให
นักเรียนไดรูวา  คนที่ดูตํ่าตอย  คนที่ทุกๆ คนรังเกียจบางคร้ังก็สามารถชวยทําประโยชนได และยัง
ชวยใหนักเรียนไดเขาใจในความคิดความรูสึกของคนที่ไมมีใครยอมรับ 
 
จุดมุงหมาย 
     1.   จุดมุงหมายทั่วไป 
            -  เพื่อใหนักเรียนเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของคน  รวมทั้งผลเสียของการแสดงทาที
รังเกียจผูอ่ืน 
     2.   จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
          -  นักเรียนสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับคุณคาของคน  และผลเสียที่เกิดข้ึนจากการแสดง
ทาทีรังเกียจผูอ่ืนได 
 
แนวคิด 
         ในการอยูรวมกันเปนกลุมยอมตองพบกับบุคคลหลายประเภท   อาจมีทั้งคนที่เรียนเกง  
เรียนออน  คนที่เปนที่ชื่นชอบและคนที่ไมเปนที่ตองการของผูอ่ืน  แตอยางไรก็ตามบุคคลทุกคน
ยอมมีคุณคาในตัวเอง   มีความรูความสามารถและความถนัดที่แตกตางกัน   บุคคลที่ผูอ่ืนรังเกียจ
ไมยอมรับนั้นหากไดรับความเปนมิตรและไดรับโอกาสก็อาจทําประโยชนหรือชวยเหลืองานของ
กลุมได    และถาสมาชิกในกลุมแสดงทาทางรังเกียจ  ดูหมิ่น  ไมพอใจกัน  ก็จะเกิดผลเสียตอ
มิตรภาพระหวางกันอันจะนําไปสูปญหาอุปสรรคและความลมเหลวในการทํางานรวมกันได     
 
สื่อ 
     1.   อุปกรณการแตงตัวของตัวแทนนักเรียน  ดังนี้ 
             -  ตํารวจ   ไดแก    ปนกระดาษแบบสั้น   กระดาษพับเปนหมวกตํารวจ    
             -  ทหาร     ไดแก    ปนกระดาษแบบยาว   หมวกลูกเสือสามัญ    
             -  นักสืบ    ไดแก    หมวกนักสืบ    แวนขยาย       
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             -  พอคา    ไดแก    สรอยคอ      สมุดบัญชี   พัดกระดาษ 
              -  ขอทาน   ไดแก   อายเชโดสีน้ําตาลสําหรับปายหนา   ถุงพลาสติกสีดําตัดร้ิวๆ เปนเส้ือ 
     2.   บัตรคําส่ัง  5 ใบ  ดังนี้ 
              -  สําหรับตํารวจ    เขียนวา  ใหนักเรียนเดินนําหนาเพื่อนๆ ที่เลือกนักเรียนเปนผูชวยไป
ในทิศทางดังนี้...  เดินวนรอบอาคารหองสมุด 2 รอบ   แลวเดินตรงไปที่โรงอาหาร  เดินเวียนรอบ
โรงอาหาร 1 รอบ   แลวเดินไปหยุดคนหายาวิเศษกันที่บริเวณแทนพระพุทธรูปบูชาสีเหลืองทอง...   
              -  สําหรับทหาร    เขียนวา ใหนักเรียนเดินนําหนาเพื่อนๆ ที่เลือกนักเรียนเปนผูชวยไปใน
ทิศทางดังนี้...  เดินวนรอบอาคารเรียน ป. 4  จํานวน 2 รอบ   แลวเดินใหผานหนาหองพักครู  ผาน
หนาหองผูอํานวยการโรงเรียน   ตรงไปเร่ือยๆ   แลวไปหยุดที่ลานมานั่งหินออนขางๆ พระแทนพุทธ
รูปสีเหลืองทอง  และชวยกันคนหายาวิเศษตรงบริเวณนั้น 
              -  สําหรับนักสืบ    เขียนวา  ใหนักเรียนเดินนําหนาเพื่อนๆ ที่เลือกนักเรียนเปนผูชวยไปใน
ทิศทางดังนี้... เดินไป วนรอบสนามโรงเรียน 1 รอบ   เดินมาที่หนาหองพักครู  แลวเดินตรงไปที่
สนามเด็กเลนหลังอาคารเรียนช้ัน ป. 4   เดินวนรอบสนามเด็กเลนนี้อีก 1 รอบ  แลวหยุดคนหายา
วิเศษที่บริเวณนั้น 
              -  สําหรับพอคา   เขียนวา  ใหนักเรียนเดินนําหนาเพื่อนๆ ที่เลือกนักเรียนเปนผูชวยไปใน
ทิศทางดังนี้...  เดินไปที่อาคารเรียนช้ัน ป.1   เดินวนรอบอาคารหลังนี้ 1 รอบ   แลวพาเดินกลับมา
ที่สนามหนาเสาธง    เดินวนรอบเสาธง  2 รอบ    เดินกลับมาที่หนาหองสมุด   แลวหาเพื่อนเดิน
วนรอบหองสมุด 1  รอบ   ไปหยุดที่สระน้ําเล็กๆ ที่มีรูปปนผูหญิงยืนอยู  ชวยกันคนหายาวิเศษท่ี
ตรงบริเวณนั้น 
              -  สําหรับขอทาน   เขียนวา  ใหนักเรียนเดินนําหนาเพื่อนๆ ที่เลือกนักเรียนเปนผูชวยไป
ในทิศทางดังนี้...  เดินวนรอบหองสมุด 1 รอบ   แลวเดินไปท่ีเสาธง  เดินวนรอบเสาธงอีก 1 รอบ   
หลังจากนั้นเดินไปหาคุณครูที่หอง ป. 2 / 2   บอกคุณครูวา นักเรียนมาขอยาวิเศษ   เสร็จแลวเดิน
กลับมาหาครูที่จุดนัดพบตรงหนาหองสมุด 
     3.   นกหวีดใหสัญญาณ / นาฬิกาจับเวลา 
     4.   บัตรเลข 1-5 สําหรับจับฉลาก 
     5.   ปายกระดาษแข็ง เขียนคําวา ยาวิเศษ 
     6.   เนื้อเร่ืองเกี่ยวกับ การตามหายาวิเศษ    
     7.   นิทานกลับหัว เร่ือง ฉัน เธอ ( 2 เร่ือง ผสาน 2 มุมมอง )           
     8.   แถบประโยคตางๆ เกี่ยวกับคุณคาของคนและการไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืน  สําหรับสรุป
บทเรียน 
     9.   แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 10  เทวดาจําแลง ) 
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ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
1.  ขั้นย้ําทวนความรู 
    1.1  ครูถามนักเรียนวา ในการทํากิจกรรมคร้ังกอนๆ นักเรียนไดรับความรูอะไรเก่ียวกับการ
ทํางานกลุมบาง  ใหนักเรียนชวยกันพูดทบทวนส่ิงที่ไดเรียนรูไปต้ังแตการทํากิจกรรมในแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ 1-9   
     1.2  ใหนักเรียนชวยกันบอกครูวา ไดนําส่ิงที่เรียนรูเร่ืองใดไปใชปฏิบัติจริงแลว  และผลที่เกิดข้ึน
เปนอยางไร  นักเรียนรูสึกอยางไรบาง  โดยเฉพาะส่ิงที่ไดเรียนรูไปลาสุด คือ เร่ือง การพูดให
กําลังใจในยามทุกขหรือผิดหวัง 
     1.3  ครูกลาวชมเชยนักเรียนที่นําความรูที่ครูสอนไปใชปฏิบัติจริง  พรอมทั้งใหนักเรียนทุกคน
ปรบมือช่ืนชมและใหกําลังใจกัน   
2.  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
      2.1  ครูนําเขาสูการทํากิจกรรม  โดยการเลาเร่ืองเกี่ยวกับครอบครัวของเศรษฐีแกๆ คนหนึ่งที่
กําลังตามหายาวิเศษใหนักเรียนฟง 
      2.2  ครูถามนักเรียนวา  อยากชวยยายแกในเร่ืองหรือไม   และนักเรียนจะชวยไดอยางไร  
3.  ขั้นกิจกรรมกลุม 
      3.1  ครูเรียกตัวแทนนักเรียนออกมาหาครู  5  คน  โดยครูเลือกเฉพาะนักเรียนที่ครูสังเกตวา
เปนที่ชื่นชอบและเปนที่ยอมรับจากเพื่อนๆ ในหอง จํานวน 4 คน และเลือกนักเรียนคนทีเ่รียนออนๆ 
หรือไมคอยไดรับการยอมรับจากเพื่อนๆ  จํานวน 1 คน  แลวพาแยกไปคุยขางนอกหองไมให
นักเรียนในหองรู 
      3.2  ครูมอบหมายใหนักเรียนทั้ง 5 คนแสดงบทบาทสมมติเปนคนอาชีพตางๆ เพือ่ชวยนกัเรียน
ที่เหลือในช้ันออกตามหายาวิเศษ   โดยครูระบุใหคนที่เรียนออนและไมเปนที่ยอมรับจากเพื่อน
แสดงเปนขอทาน  พรอมกับใหนักเรียนแตงตัวในชุดที่ครูเตรียมไว   ครูชี้แจงใหนักเรียนเขาใจวา 
เมื่อถึงการทํากิจกรรมใหนักเรียนเดินนําพาเพื่อนๆ ไปตามหายาวิเศษในทิศทางที่บอกไวในบัตร
คําส่ังทิศทางการเดินทาง   และใหนักเรียนเดินนําหนาเพื่อนไปเองโดยไมตองบอกหรือพยายามพูด
อะไรทั้งนั้น  รวมทั้งไมใหเพื่อนในกลุมเห็นบัตรคําส่ังการเดินทางดวย 
      3.3  ครูแบงนักเรียนที่เหลือออกเปน  5  กลุม ( กลุมละ 5 คน ) โดยใหนักเรียนเลือกสมาชิก
กันเองอยางอิสระ  ซึ่งในตอนแรกครูขอใหนักเรียนอาสาเปนลูกบุญธรรมของยายมณี 5 คน  แลว
ใหทั้ง 5 คนนี้ไดผลัดกันเรียกช่ือเพื่อนที่เหลือในหองมาเปนสมาชิกกลุมตนทีละคนจนหมดสมาชิก
ในหอง  แลวมานั่งเขาแถวตอนลึกเรียงหนึ่งตามกลุมของตนใหเรียบรอย 
      3.4  ครูใหนกัเรียนทัง้หองไดพบกับผูชวยเหลือในการตามหายาวิเศษทั้ง 5 คน  แลวใหนักเรียน
สงตัวแทนกลุมออกมาจับฉลากหมายเลข 1-5  กลุมไหนจับฉลากไดหมายเลข1 ก็มีสิทธิ์เลือกผูชวย
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กอนตามลําดับ หลังจากนัน้ครูจึงมอบบตัรคําส่ังทิศทางการเดินทางใหนกัเรียนที่แสดงบทบาทเปน
ผูอาสานําทางทั้ง 5 คน 
      3.5 เมื่อทุกกลุมเลือกผูชวยจากอาชีพตางๆ ไดแลว ครูพานักเรียนออกไปที่ลานกวางหนา
หองสมุดแลวบอกนักเรียนใหรูวานักเรียนมีเวลาในการทํากิจกรรมนี้ 10 นาที  หลังจากนั้นครูเปา
นกหวีดใหสัญญาณเลนเกม    
      3.6   เม่ือหมดเวลาที่กําหนด  ครูเปานกหวีดใหสัญญาณแลวเรียกนักเรียนกลับมารวมตัวกัน
ในหองเรียน  
4.  ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
      4.1   ครูถามนักเรียนวา  ผูชวยคนใดที่สามารถพานักเรียนไปตามหายาวิเศษไดสําเร็จ   แลวครู
อานเนื้อเร่ืองในตอนจบใหนักเรียนฟง  วาจริงๆ แลวขอทานคนนี้ คือ เทวดาที่จําแลงแปลงตัวลงมา
ทดสอบจิตใจคน  และชวยเหลือคนที่มีจิตใจดีตามหาส่ิงที่ตองการได 
      4.2  ใหนักเรียนกลุมที่ไมไดเลือกขอทานชวยกันอภิปรายวา ในตอนแรกที่ครูเปดโอกาสใหเลือก
ผูชวยนําทาง เพราะเหตุใดนักเรียนจึงไมเลือกเพื่อนคนนั้นมาเปนผูชวย 
      4.3   ครูนําการอภิปรายเกี่ยวกับคุณคาของคน  
      4.4 ใหนักเรียนที่เปนขอทานไดพูดแสดงความรูสึกถึงตอนที่เพื่อนไมเลือกตนเขากลุมหรือ
แมกระทั่งเพื่อนแสดงทาทีรังเกียจตน  รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนที่ไมมีใครเรียกชวนเขากลุมเมื่อ
ครูใหแบงกลุมกันเองอยางอิสระไดพูดแสดงความรูสึกดวย 
      4.5  ครูถามนักเรียนวา ในชีวิตประจําวันของนักเรียนที่ผานมา ใครเคยรังเกียจเพื่อนไมอยาก
ใหเพื่อนเขากลุมบาง เพราะเหตุใด  และใครเคยไมไดรับการตอนรับจากเพื่อนในกลุม  นักเรียนรูสึก
อยางไร  และไดปรับปรุงตัวหรือไมอยางไรใหเพื่อนๆยอมรับตน  ใหนักเรียนชวยกันเลาเร่ืองเพื่อเปน
การแลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกัน 
      4.6  ใหนักเรียนทุกคนรวมกันอภิปรายถึงความรูสึกของตนถามีใครมาแสดงทาทีรังเกียจ  และ
ยอมรับใหเขากลุมดวยวานักเรียนจะมีความรูสึกและมีความคิดตอเพื่อนพวกนั้นอยางไร 
      4.7  นักเรียนชวยกันวิเคราะหถึงผลเสียหรือผลกระทบตอการทํางานกลุมเมื่อมีใครในกลุมเกิด
การรังเกียจและไมยอมรับซ่ึงกันและกัน   
      4.8  ครูเปดหนังสือนิทานกลับหัว  เร่ือง ฉัน เธอ   ซึ่งเปนนิทานผสานสองมุมมอง  เกี่ยวกับคน
เกงและไมเกง  แลวเลาใหนักเรียนฟง   หลังจากนั้นจึงพูดคุยกันถึงเร่ืองราวในนิทานที่เกี่ยวของกับ
ขอดีของคนที่ใครๆ คิดวาเรียนไมเกง 
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 5.  ขั้นสรุปความรู 
       5.1  นักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน  และตอแถบประโยคตางๆ ที่ครูแจกใหเกี่ยวกับคุณคาของ
คนและการไมแสดงทาทีรังเกียจผูอ่ืนบนกระดานดําใหมีเนื้อความถูกตองสมบูรณเพื่อสรุปบทเรียน   
อีกคร้ัง   แลวอานออกเสียงพรอมกัน   ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        ในการอยูรวมกันเปนกลุมยอมตองพบกับบุคคลหลายประเภท  อาจมีทั้งคนที่เรียนเกง  
เรียนออน  คนที่เปนที่ชื่นชอบและคนท่ีไมเปนที่ตองการของผูอ่ืน  แตอยางไรก็ตามบุคคลทุก
คนยอมมีคุณคาในตัวเอง   มีความรูความสามารถและความถนัดที่แตกตางกัน   บุคคลที่ผูอ่ืน
รังเกียจไมยอมรับนั้นหากไดรับความเปนมิตรและไดรับโอกาสก็อาจทําประโยชนหรือชวยเหลือ
งานของกลุมได    และถาสมาชิกในกลุมแสดงทาทางรังเกียจ  ดูหมิ่น  ไมพอใจกัน  ก็จะเกิด
ผลเสียตอมิตรภาพระหวางกันอันจะนําไปสูปญหาอุปสรรคและความลมเหลวในการทํางาน
รวมกันได     

6.  ขั้นกระตุนและการนําไปประยุกตใช 
       6.1   ครูถามนักเรียนวา ความรูที่ไดรับเกี่ยวกับคุณคาของคนและการไมแสดงทาทีรังเกียจ
ผูอ่ืนในวันนี้  นักเรียนจะนําไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนไดอยางไรบาง  ใหนักเรียนชวยกัน
อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
       6.2   ครูกลาวย้ําวา ขอใหนักเรียนไดนําความรู ขอคิดตางๆ ที่ไดรับไปใชจริงในชีวิตประจําวัน
เพราะเปนส่ิงที่ทําใหเกิดผลดีตอนักเรียนเอง    
       6.3   ครูแจกแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 10  เทวดาจําแลง ) 
ใหนักเรียนทุกคน  เพื่อตรวจสอบความรูสึกความคิดเห็น  ขอคิดที่ไดรับ  และแนวทางการปฏิบัติ
ตนของนักเรียนที่จะนําขอคิดที่ไดไปใชในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังตอไป 
 
การประเมินผล 
      -   สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      -   สังเกตความถูกตองในการตอบคําถามและการอภิปรายแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
      -   ตรวจคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียน  
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กิจกรรมเสนอแนะ 

   ครูตองรูจักนักเรียนเปนอยางดี  รูวานักเรียนคนใดที่เพื่อนๆ ในหองชื่นชอบ ใหการ
ยอมรับ   และนักเรียนคนใดที่เพื่อนๆ ในหองไมคอยใหการยอมรับ   แลวเลือกใหมารับบทบาทใน
การแสดงเปนผูชวยใหเหมาะสม 

  ครูตองระวังไมใหนักเรียนตัวแทนทั้ง 5 คนพูดคุยกันถึงขอความในบัตรคําส่ังหรือได
รับทราบขอมูลในบัตรคําส่ังของคนอ่ืน  และไมทําใหนักเรียนที่แสดงเปนตํารวจ ทหาร นักสืบและ
พอคารูวาพวกตนถูกกําหนดใหไมสามารถพาเพื่อนๆ ในกลุมไปหายาวิเศษไดเพื่อเปนการปองกัน
ไมใหนักเรียนที่เปนตัวแทนนําไปพูดบอกเพื่อนๆ ในกลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 262 

ภาคผนวก 
        เนื้อเรือ่งเกี่ยวกับการตามหายาวิเศษ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูใหนักเรยีนแบงกลุมกันเอง 5 กลุม  แลวเลือกผูชวยนําทางตามหายาวิเศษ ) 

 
 
 

 
ยาวิเศษ 

 
              ณ หมูบานเล็กๆ แหงหนึ่ง ยังมีครอบครัวของยายแกคนหนึ่ง ชื่อวา ยายมณี ยายคนนี้
มีฐานะที่เรียกไดวารํ่ารวยที่สุดในหมูบาน   ในสมัยที่ยายมณียังสาวนั้นแกไมไดแตงงานมี
ครอบครัว   ดวยความที่มีฐานะดีจึงมีหนุมๆมากหนาหลายตามาใหเลือกมากมาย  แตยายมณี
ก็ไมสนใจใครเพราะเห็นวาผูชายพวกนั้นเขามาเพื่อหวังสมบัติของแก  ยายมณีจึงหาเด็กๆ มา
เล้ียงไว 5 คน   โดยหวังวาเด็กพวกนี้เมื่อเติบโต ข้ึนจะไดชวยดูแลเล้ียงดูแกในยามแกเฒา 
              วันเวลาผานไปจนเด็กทั้ง 5 คนเติบโตเปนผูใหญ  วันหนึ่งยายมณีปวยหนัก  ลมปวย
โดยไมทราบสาเหตุ   หมอยาประจําหมูบานมาชวยตรวจอาการดูก็สายหนาเพราะไมรูวา  
ยายมณีเปนโรคอะไรกันแน    หมอยาบอกใหคนทั้ง 5 รูวา อีกไมนานยายมณีตองเสียชีวิตแน  
ทั้ง 5 คนพอไดรับฟงคําพูดจากหมอยาก็ตกใจ  ถามหมอวา มีวิธีใดชวยยายมณีไดบาง  
หมอยาผูเชี่ยวชาญและรอบรูเร่ืองยาก็นิ่งคิดอยูพักใหญแลวตอบวา  มีอยูวิธีเดียวคือตองตาม
หาตัวยาวิเศษมารักษา   แตตัวยาวิเศษนี้เปนพืชที่หายากและจะข้ึนเฉพาะในปาลึกบนเขา  ซึ่ง
หนทางไปข้ึนเขานั้นอันตรายมากเต็มไปดวยสัตวรายและภูตผีปศาจ  อีกทั้งตัวยาวิเศษนี้เมื่อ
ถอนมันข้ึนมาจากดินแลวตองนํามาใชภายใน 3 วันเทานั้น  มิเชนนั้นตัวยาจะเส่ือมสภาพใชไม
ไดผลอีก   ทุกคนปรึกษากันวาจะแยกยายกันออกตามหายาวิเศษนั้นเพื่อเปนการตอบแทน
บุญคุณ ของยายมณีที่ชุบเล้ียงตนมา   ยายมณีพอรูเร่ืองก็ซาบซึ้ง กลาวขอบใจทุกคนและบอก
ทั้ง 5 คนวา  หากใครสามารถนํายาวิเศษมารักษาไดจะมอบสมบัติที่มีใหคนๆ นั้นคร่ึงหนึ่งดวย
ทั้ง 5 คนจึงปาวประกาศแจงขาวใหชาวบานเพื่อนฝูงรูเพื่อรวมออกเดินทางดวยกัน                 
                เมื่อถึงวนัเดินทาง  ขณะที่ ทัง้ 5 คนจะแยกยายกนัออกเดินทางนัน้    จูๆ ก็มีคน
ลึกลับ  5 คน    ออกมาแสดงตัวเพื่ออาสาเปนผูชวยนาํทางไปตามหายาวิเศษ    5 คนนัน้ คือ  
ตํารวจ   ทหาร   นักสืบ   ขอทาน   และพอคา    
 

( 
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( เมื่อนักเรียนทํากจิกรรมสําเรจ็แลว  ครูอานเนื้อเรื่องตอจากตอนตนใหนักเรียนฟง ) 

 

             ความจริงในการตามหายาวิเศษคร้ังนี้  เปนที่ลวงรูของเหลาปศาจทั้งหลาย  จึงพากัน
มาแปลงตัวเปนผูเสนอนําทางในคราบของตํารวจ  ทหาร  นักสืบและพอคา  เพื่อหวังจับคนใน
หมูบานกินเปนอาหาร   เทวดาที่อยูดูแลรักษาประจําปาเขาแหงนี้รูเขาจึงคิดชวยเหลือนําทาง
ไปหายาวิเศษเชนกันและเพ่ือเปนการลองใจคนวา คนใดที่มีจิตใจดีงาม  ไมรังเกียจเดียดฉันท
คนที่ดูตํ่าตอยกวา   จึงไดจําแลงแปลงตัวลงมาเปนขอทานและเสนอตัวเปนผูชวยตามหายา
วิเศษอีกคน   จนกระทั่งสามารถนําทางไปหายาวิเศษมาไดสําเร็จ 
             แลวตอนนี้เทวดาองคนี้  ก็รูแลววา....ใครเปนคนที่รูจักเห็นคุณคาของผูอ่ืน  ไมรังเกียจ
คนที่ตํ่าตอยกวาหรือคนที่ดูแลววาไมนาจะชวยเหลืออะไรใครได ดังกลาว. 
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หนวยที่ 4   เด็กรุนใหม  กลาแสดงออก 
เร่ือง   การพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตน     

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่12    โคนัน  ยอดนักสืบ       ชั้นประถมศึกษาปที่ 4       เวลาสอน   1 ชั่วโมง  30  นาที  
.............................................................................................................................................. 
 
คําชี้แจง 
         กิจกรรมนี้ตองการใหนักเรียนเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการพูดแสดงความรูสึก
หรือความคิดเห็นของตนวา จะทําใหเกิดผลดีอยางไรตอการทํางานรวมกัน 
 
จุดมุงหมาย 
     1.   จุดมุงหมายทั่วไป 
            -  เพื่อใหนักเรียนเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการพูดแสดงความรูสึกหรือความ
คิดเห็นของตน 
     2.   จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
          -  นักเรียนสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับผลดีของการพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น
ของตน   และผลเสียของการไมยอมพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของตนในการทํางาน
รวมกันได 
  
แนวคิด 
        ในการทํางานรวมกัน  สมาชิกทุกคนควรมีสวนรวมในการพูดใหขอมูล  ขอเท็จจริง  ความรูสึก
หรือความคิดเห็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน  เพื่อใหเกิดประโยชนในการพิจารณาปญหา
และการดําเนินงานของกลุมใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายมากยิ่งข้ึน  หากสมาชิกคนใด
ขาดความมั่นใจ   ไมกลาที่จะพูดใหขอมูล  หรือแสดงความรูสึก  ความคิดเห็นของตนเองตอกลุม
แลว  อาจทําใหกลุมขาดขอมูลหรือแนวคิดดีๆ ในการดําเนินงาน  ซึ่งอาจสงผลใหผลงานหรือการ
ดําเนินงานนั้นขาดประสิทธิภาพได 
 
สื่อ 
     1.   เนื้อเร่ืองเกี่ยวกับการสืบคดีฆาตกรรม  1 เร่ือง   แบงเปน 2 แบบ คือ  
             -  แบบที่ 1  เปนการบรรยายเหตุการณฆาตกรรมอยางคราวๆ    จํานวน  24 แผน 
             -  แบบที่ 2  เปนการบรรยายเหตุการณฆาตกรรมอยางละเอียด  จํานวน   6 แผน 
     2.   คําถามเกี่ยวกับการฆาตกรรม  ( จํานวน 10 ขอ )  6 แผน 
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     3.   นกหวีดใหสัญญาณ / นาฬิกาจับเวลา 
     4.   บัตรคําส่ัง  จํานวน  2 ชุด  ดังนี้ 
            -  ชุดที่ 1 สําหรับนักเรียนกลุมเปาหมายที่ใหรับรูเร่ืองราวฆาตกรรมโดยละเอียด   
                ( จํานวน 6 คน )   โดยแบงคําส่ังเปน 2 ลักษณะ  คือ แบบท่ีอนุญาตใหนักเรียนพูด
ขอมูลตางๆ ที่รูมา  กับแบบที่ไมอนุญาตใหนักเรียนพูดขอมูลตางๆ ใหกลุมของตนรู   ดังนี้ 

 ใหนักเรียนต้ังใจอานเร่ืองราวฆาตกรรมที่ครูแจกให  แลวพยายามจําขอมูลตางๆ
ในเร่ืองใหไดครบถวนมากที่สุด   เมื่อถึงเวลาที่ครูใหกลุมของนักเรียนตอบถาม  ขอใหนักเรียนทํา
เปนนิ่งเงียบ   หามพูด หามแสดงความคิดเห็น หรือบอกคําตอบใหเพื่อนๆ ในกลุมรูเด็ดขาด...  
( จํานวน 3 ใบ )  

 ใหนักเรียนต้ังใจอานเร่ืองราวฆาตกรรมที่ครูแจกให  แลวพยายามจําขอมูลตางๆ
ในเร่ืองใหไดครบถวนมากที่สุด   เมื่อถึงเวลาที่ครูใหกลุมของนักเรียนตอบถาม  ขอใหนักเรียนตอบ
คําถามหรือพูดแสดงขอมูลตางๆ ที่นักเรียนรูมาใหเพื่อนๆรู  เพื่อใหกลุมของนักเรียนสามารถตอบ
คําถามไดถูกตอง...   ( จํานวน 3 ใบ )  
            -  ชุดที่ 2 สําหรับนักเรียนทั่วไปที่รับรูเร่ืองราวฆาตกรรมเพียงคราวๆ 

 ใหนักเรียนต้ังใจอานเร่ืองราวฆาตกรรมที่ครูแจกให  แลวพยายามจําขอมูลตางๆ
ในเร่ืองใหไดครบถวนมากที่สุด  เมื่อถึงเวลาที่ครูใหกลุมของนักเรียนตอบถาม  ขอใหนักเรียน
ชวยเหลือกันตอบคําถามใหทันเวลาที่ครูกําหนด... ( จํานวน  24 ใบ )  
     5.   บัตรช่ือผลไม สําหรับจับฉลาก  ไดแก  มะมวง  มังคุด  องุน  สมโอ   มะละกอ   แตงโม 
     6.   แถบประโยคตางๆ เกี่ยวกับการพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น  สําหรับสรุปบทเรียน 
     7.   แบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม  ( กิจกรรมการเรียนรูที่ 12  โคนัน ยอดนักสืบ ) 
      
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
1.  ขั้นย้ําทวนความรู 
     1.1  ครูถามนักเรียนวา ในการทํากิจกรรมคร้ังกอนๆ นักเรียนไดรับความรูอะไรเก่ียวกับการ
ทํางานกลุมบาง  ใหนักเรียนชวยกันพูดทบทวนส่ิงที่ไดเรียนรูไปต้ังแตการทํากิจกรรมในแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ 1-11   
     1.2  ใหนักเรียนชวยกันบอกครูวา ไดนําส่ิงที่เรียนรูเร่ืองใดไปใชปฏิบัติจริงแลว  และผลที่เกิดข้ึน
เปนอยางไร  นักเรียนรูสึกอยางไรบาง  โดยเฉพาะส่ิงที่ไดเรียนรูไปลาสุด คือ เร่ือง การอาสา
ชวยเหลืองานของสวนรวม 
     1.3  ครูกลาวชมเชยนักเรียนที่นําความรูที่ครูสอนไปใชปฏิบัติจริง  พรอมทั้งใหนักเรียนทุกคน
ปรบมือช่ืนชมและใหกําลังใจกัน   
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2.  ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 
      2.1  ครูและนักเรียนรวมพูดคุยเกี่ยวกับภาพยนตรการตูนเร่ืองโคนัน ยอดนักสืบวานักเรียนรูจัก
ตัวการตูนนี้หรือไม   และนักเรียนชอบตัวการตูนนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 
      2.2   ครูถามนักเรียนวา ถาวันนี้ครูใหนักเรียนเปนโคนัน นักเรียนจะชวยครูสืบหาฆาตกรในคดี    
ฆาตกรรมเร่ืองหนึ่งไดหรือไม   
3.  ขั้นกิจกรรมกลุม 
      3.1  ใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน 6 กลุม ( กลุมละ 5 คน ) โดยออกมาจับฉลากบัตรชื่อผลไม
จากครูคนละ 1 ใบ   เมื่อครบทุกคนแลวใหนักเรียนนั่งประจําที่ตามกลุมของตนใหเรียบรอย 
      3.2  ครูใหนักเรียนออกมาหาครูทีละกลุม แลวครูแจกเนื้อเร่ืองของคดีฆาตกรรมใหนักเรียน  
พรอมทั้งแนบบัตรคําส่ังไปดวย  โดยในขณะที่นักเรียนแตละกลุมออกมาเขาแถวรับเนื้อเร่ืองและ
บัตรคําส่ังนั้น  ครูตองคอยสังเกตและคิดเลือกนักเรียนเปาหมาย 1 คนของแตละกลุม  แลวมอบ
บัตรคําส่ังใหเปนชุดที่ 1 คือ ใหรับรูเร่ืองราวฆาตกรรมโดยละเอียด  โดยกําหนดใหนักเรียน
เปาหมายในกลุมองุน  มะละกอ  และมังคุดไดบัตรคําส่ังวา หามพูดคําตอบใหเพื่อนในกลุมรู  และ
กลุมมะมวง  สมโอ  แตงโมจะไดบัตรคําส่ังที่อนุญาตใหบอกคําตอบเพื่อนได   สวนนักเรียนปกติให
ไดรับบัตรคําส่ังชุดที่ 2  
      3.3  ครูกําหนดเวลาใหนักเรียนไดอานเนื้อเร่ืองที่แจกให15นาทีแลวบอกนักเรียนวาครูมีคําถาม
ใหนักเรียนแตละกลุมทํา  จํานวน 10  ขอ ใหนักเรียนทําภายในเวลา 10 นาทีเทานั้น  หลังจากครบ
เวลาที่กําหนดครูขอเนื้อเร่ืองคืนจากนักเรียนทุกคน 
      3.4 ใหนกัเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมารับใบคําถาม ครูเปานกหวีดใหสัญญาณและเร่ิม
จับเวลาในการทํากิจกรรม   เมื่อหมดเวลาครูเปานกหวีดหยุดเวลา 
      3.5   นักเรียนนาํคําตอบมาสงครู  ครูเฉลยคําตอบและใหคะแนนนักเรียนแตละกลุม 
 4.  ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
      4.1  ครูถามนักเรียนวา กลุมใดตอบคําถามไมถูกทั้งหมด และกลุมใดที่ตอบถูกหมดทั้ง 10 ขอ
บาง  และนักเรียนคิดวาเปนเพราะสาเหตุใด 
      4.2 ครูบอกใหนักเรียนรูวาในแตละกลุมจะมีเพื่อนนักเรียนเพียงคนเดียวที่รูรายละเอียดทั้งหมด
ของการฆาตกรรม  สวนอีก 4 คนที่เหลือไดรูเพียงคราวๆ เทานั้น  แตที่บางกลุมตอบคําถามถูก
ทั้งหมดเปนเพราะครูอนุญาตใหคนที่รูรายละเอียดของเร่ืองทั้งหมดบอกขอมูลตางๆ ที่รูแกเพื่อนได  
และบางกลุมตอบไมถูกทั้งหมดเปนเพราะครูส่ังไวในบัตรคําส่ังวาหามนักเรียนคนนั้นบอกขอมูลให
เพื่อนรูโดยเด็ดขาด 
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      4.3  ใหนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมายไดออกมาบรรยายความรูสึกของตน ทัง้คนทีไ่มไดบอกและ
ไดบอกขอมูลกับเพื่อนในกลุม  แลวชวยกันสรุปขอมูลในแงของความรูสึกวา ความรูสึกของคนทั้ง 2 
ประเภทแตกตางกันอยางไร    
      4.4  ครูถามนักเรียนวา ในชีวิตประจําวันของนักเรียนที่ผานมา เคยไมกลาพูดหรือไมอยากพูด
แสดงความคิดเห็นหรือความรูสึกของตนหรือไม  นักเรียนรูสึกอยางไรและผลที่ไดรับเปนอยางไร
บาง  ใหนักเรียนชวยกันเลาเร่ืองเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน 
      4.5  ใหนักเรียนชวยกันอภิปรายถึงความสําคัญของการพูดแสดงความรูสึก  ความคิดเห็น หรือ
ขอมูลตางๆ ของตนใหกลุมรู  ทั้งผลในดานผลดานผลดีและผลเสียที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของ
กลุม  และในเร่ืองของความรูสึกภายในใจบุคคล 
5.  ขั้นสรุปความรู 
      5.1  นักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน  และตอแถบประโยคตางๆ ที่ครูแจกใหเกี่ยวกับการพูดแสดง
ความรูสึกหรือความคิดเห็นบนกระดานดําใหมีเนื้อความถูกตองสมบูรณเพื่อสรุปบทเรียนอีกคร้ัง   
แลวอานออกเสียงพรอมกัน   ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6.  ขั้นกระตุนและการนําไปประยุกตใช 
      6.1  ครูถามนักเรียนวา ความรูที่ไดรับเกี่ยวกับการพูดแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นในวันนี้ 
นักเรียนจะนําไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนไดอยางไรบาง  ใหนักเรียนชวยกันอภิปรายแสดง
ความคิดเห็น 
      6.2   ครูกลาวย้ําวา ขอใหนักเรียนไดนําความรู ขอคิดตางๆ ที่ไดรับไปใชจริงในชีวิตประจําวัน
เพราะเปนส่ิงที่ทําใหเกิดผลดีตอนักเรียนเอง    
      6.3   ครูแจกแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรม (กิจกรรมการเรียนรูที1่2 โคนนั ยอดนักสืบ) 
ใหนักเรียนทุกคน  เพื่อตรวจสอบความรูสกึความคิดเหน็  ขอคิดที่ไดรับ และแนวทางการปฏิบัติตน
ของนักเรียนทีจ่ะนาํขอคิดที่ไดไปใชในการทํากจิกรรมกลุมคร้ังตอไป 

 
         ในการทํางานรวมกัน  สมาชิกทุกคนควรมีสวนรวมในการพูดใหขอมูล  ขอเท็จจริง  
ความรูสึกหรือความคิดเห็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน  เพื่อใหเกิดประโยชนในการ
พิจารณาปญหาและการดําเนินงานของกลุมใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายมากยิ่งข้ึน  
หากสมาชิกคนใดขาดความมั่นใจ   ไมกลาที่จะพูดใหขอมูล  หรือแสดงความรูสึก  ความ
คิดเห็นของตนเองตอกลุมแลว  อาจทําใหกลุมขาดขอมูลหรือแนวคิดดีๆ ในการดําเนินงาน  ซึ่ง
อาจสงผลใหผลงานหรือการดําเนินงานนั้นขาดประสิทธิภาพได 
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การประเมินผล 
      -   สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      -   สังเกตความถูกตองในการตอบคําถามและการอภิปรายแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
      -   ตรวจคําตอบจากแบบสํารวจตนเองหลังการทํากิจกรรมของนักเรียน  
 
กิจกรรมเสนอแนะ 

   ครูตองย้ําใหนักเรียนทําตามบัตรคําส่ังอยางเครงครัด  เพราะโดยธรรมชาติของเด็กยอมมี
ความตองการใหกลุมของตนประสบความสําเร็จทั้งนั้น  ดังนั้นในการสังเกตและเลือกนักเรียน
กลุมเปาหมายนั้นครูตองเลือกนักเรียนที่คิดวาไวใจไดและมีระเบียบวินัยพอที่จะยึดถือคําส่ังในบัตร
ที่ตนไดรับ 
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ภาคผนวก 
        เนื้อเรือ่งเกี่ยวกับการฆาตกรรม  ( สําหรับนักเรียนกลุมเปาหมายที่ตองการใหรับรู
เร่ืองราวการฆาตกรรมโดยละเอียด ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอ ) 

 
           วันหนึ่ง  นักสืบโมริผูมีชื่อเสียงในเร่ืองการสืบคดี ไดรับคําเชิญใหไปรวมงานเล้ียงใน  
   ประเทศไทยที่คฤหาสนของคุณสมชายและคุณสมหญิง  สองสามีภรรยาท่ีในอดีตเคยเปนนัก   
   ชิมไวนที่มีชื่อเสียงระดับประเทศของไทย แตปจจุบันสองสามีภรรยาน้ีเลิกเปนนักชิมไวนแลว   
   แตผันตัวเองเปนผูจัดสงไวนชั้นดีออกนอกประเทศแทน    จึงทําใหรํ่ารวยและมีฐานะเปนถึง  
   มหาเศรษฐีอันดับ10 ของประเทศ นักสืบโมริเองไดรูจักกับสองสามีภรรยาคูนี้นานถึง 6 ปแลว   
   เพราะเคยไปเขาชมการแขงขันชิมไวนเมื่อคร้ังที่คุณสมชายและคุณสมหญิงยังประกอบอาชีพ  
   เปนนักชิมไวนอยู   คร้ังนี้เปนวันครบรอบวันเกิดอายุ 50 ปของคุณสมชาย  คุณสมชายเลยเชิญ   
   เพื่อนๆ ที่รูจักมารวมงานเล้ียงดวย   ดวยความที่นักสืบโมริชอบด่ืมไวนมากคร้ังนี้จึงไมปฏิเสธ  
   คําเชิญเพราะคิดวา คุณสมชายตองเปดไวนชั้นดีออกมาเล้ียงแขกแนๆ  เขาจึงชวนรันลูกสาว  
   คนสวยของเขาและโคนันเพื่อนตัวนอยของลูกสาวไปดวย 
          เวลา  20.00 น. นักสืบโมริ  รันและโคนันไปถึงคฤหาสนของคุณสมชาย   นักสืบโมริกลาว 
   ทักทายและขอโทษเจาภาพที่เขามาสายเพราะเพิ่งจะสะสางงานเสร็จ  คุณสมชายเจาภาพเชิญ  
   ทั้งสามคนเขาไปในบาน  ภายในหองรับแขกนั้นมีแขกของคุณสมชายนั่งอยูแลวถึง 4 คน ดังนี้ 
   1.  ผูชายชื่อ  ธีรเดช  อายุ 27 ป   มีอาชีพเปนนักชิมไวนหนาใหม 
   2.  ผูชายชื่อ  ไพโรจน  อายุ  54 ป  มีอาชีพเปนเจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา 
   3.  ผูหญิงชื่อ  สุนิสา อายุ 32 ป  มีอาชีพเปนพนักงานบัญชีในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย 
   4.  ผูชายชื่อ  สันติ   อายุ  43 ป   มีอาชีพเปนผูจัดการในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย 
    ทั้ง 4 คนนี้ลวนแตเปนลูกหนี้ที่เคยยืมเงินกอนโตจากคุณสมชายมาแลวทั้งนั้น  และปจจุบัน 
    พวกเขาเหลานี้ยังคืนเงินใชหนี้คุณสมชายไมหมดเลยสักคน  และมีบางคนที่ขอกูเงินจาก 
    คุณสมชายอีก  แตถูกคุณสมชายปฏิเสธเพราะอยากใหคืนเงินเกาใหหมดกอน   
             
                                                                                                                 ( 
 

ไวน มรณะ 
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             เวลา  21.30 น.  หลังจากที่ทุกคนพูดคุยทักทายถามสารทุกขสุกดิบกันเพียงพอแลว 
  คุณสมชายก็เชิญทุกคนเขาไปในหองรับประทานอาหาร  ระหวางที่กําลังกินอาหารคํ่ากันอยูนั้น 
  ธีรเดช นักชิมไวนหนาใหมไดกลาวถึงจํานวนไวนที่เก็บไวในบานของคุณสมชายวามีมากมาย 
  แคไหน   คุณสมชายไดฟงก็ยิ้มและบอกวา ตนมีหองเก็บไวนไวในสวนหลังของบานซ่ึงเก็บไวน 
  ไวมากมายนับสองรอยขวดซึ่งทุกขวดลวนแตเปนไวนคุณภาพดี  รสชาติอรอยเพราะไดรับการ  
  บมในถังไมมานานประมาณ 10 - 20 ปและในหองเก็บไวนก็เปนหองเย็นที่เปดแอรทําความเย็น 
  อยูตลอดเวลา  ธีรเดชไดฟงจึงกลาวขอรองใหคุณสมชายนํามาเปดใหชิมสักขวด   คุณสมชาย 
  ตอบตกลงและลุกข้ึนเดินเขาไปในหองเก็บไวนทันที  สวนคุณสมหญิงภรรยาของคุณสมชายก็ 
   เสนอความคิดวาจะทําสเต็กเนื้อมาใหทุกคนกิน  เพราะกินไวนกับสเต็กเนื้อจะอรอยเขากันดี     
   เธอจึงเดินเขาครัวไป  ซึ่งในหองครัวนั้นอยูตอนหลังของบานติดกับหองเก็บไวนนั่นเอง   
            เมื่อเจาภาพสองสามีภรรยาเดินออกจากหองอาหารแลว  ก็มีแขกหลายคนแยกยายกัน  
   ออกไปจากหองเชนกัน   ดังนี้ 
         - ผูหญิงที่ชื่อ สุนิสา  พนักงานบัญชีในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย บอกทุกคนวา  
   ขอตัวไปเขาหองน้ํา 
         -  ผูชายที่ชื่อ  ไพโรจน เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา ก็บอกวาขอตัวไปสูบบุหร่ีขางนอก   
         -  ผูชายที่ชื่อ  สันติ ผูจัดการในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย บอกวา  ขอตัวออกไป 
   โทรศัพทขางนอก 
             พอทั้งสามเดินออกไป  ธีรเดช นักชิมไวนหนาใหม  ก็พูดนินทาคนทั้งสามใหนักสืบโมริ    
   รันและโคนันฟงวา   ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดาเปนหนี้คุณสมชายมานาน     
   กวาใคร และยังปลดหนี้ไมหมด   สุนิสา  พนักงานบัญชีก็ถูกคุณสมชายจับไดเมื่อสัปดาหกอน  
   วายักยอก เงินไปหลายแสนบาทแตคุณสมชายใจดีเลยใหอภัยไมลงโทษเธอแคใหเธอรีบหาเงิน 
   มาคืน   สวน สันติ  ผูจัดการของบริษัทก็เคยสงออกไวนผิดพลาด   ทําใหคุณสมชายโกรธมาก  
   จึงดาวาสันติตอหนาพนักงานหลายคนเม่ือ 2-3 วันกอนนี้เอง    
             เวลาผานไปประมาณ 30 นาที  คนทั้งสาม คือ สุนิสา  สันติ  และไพโรจน  ก็กลับมานั่งที่ 
   โตะในหองอาหารอีกคร้ัง  พรอมๆ กับที่คุณสมหญิงเดินถือสเต็กเนื้อเขามา คุณสมหญิงถามหา 
   สามีวาคุณสมชายไปไหน  ทําไมจึงไมอยูในหองอาหารนี้  นักสืบโมริบอกวาต้ังแตคุณสมชาย 
   เขาไปเอาไวนก็ยังไมกลับมาเลย   คุณสมหญิงทําทาทางตกใจแลวพาทุกคนออกไปตามหา 
   สามีที่หองเก็บไวน   ปรากฏวาเมื่อไปถึงประตูหองเก็บไวน  ประตูเปดไมออกเพราะล็อคไวที่  
   ดานใน    คุณสมหญิงบอกทุกคนวา ปกติประตูจะปดเองอัตโนมัติ  หากใครเขาไปขางในแลว  
   ประตูก็จะปดเอง  เธอจึงลวงเอากุญแจที่ในกระเปากระโปรงของเธอออกมาไขประตูเขาไป 
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           ภาพที่ทุกคนเห็น  คือ ศพของคุณสมชายนอนหงายอยูในสภาพเลือดอาบหนาเพราะ 
   หัวแตก  คอพับและพาดอยูที่ชั้นวางไวนชั้นลางสุด  มีขวดไวนหลนแตกอยูที่พื้นขางๆ ศพ  
   4 - 5  ขวด  จากสภาพศพดูเหมือนอุบัติเหตุวาขวดไวนหลนมาใสหัวคุณสมชาย   แตก็ไมอาจ 
   สรุปไดวาเปนการฆาตกรรมหรือไม   โคนันสังเกตสีหนาทุกคน  พบวา  
             -  ภรรยาคุณสมชายรองไหทาทางเศราเสียใจ 
             -  ธีรเดช  นักชิมไวนหนาใหมมีสีหนาเรียบเฉยไมบงบอกอาการใดๆ     
             -  ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา  มีทาทางตกใจ 
             -  สุนิสา  พนักงานบัญชีของบริษัท  มีทาทางตกใจในตอนแรก  แลวอมยิ้มที่มุมปาก 
             -  สันติ  ผูจัดการของบริษัทมีสีหนาตกใจจนปากอา แลวเอาผาเช็ดหนามาปดปาก 
                แลวพูดแตวา คุณสมชายไมนาอายุส้ันเลย 
             นักสืบโมริโทรศัพทเรียกตํารวจกองพิสูจนหลักฐานมาตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ  และ 
    บอกใหทุกคนไปนั่งรวมกันที่หองอาหารเพื่อรอการสอบปากคําของตํารวจ   ตอนนี้ไมมีใคร 
    สนใจวา ขณะนั้นโคนันกําลังเขาไปตรวจดูสภาพศพใกลๆ อีกคร้ัง  แลวโคนันก็ทําทีขอตัวไป 
   เขาหองน้ํา  แตจริงๆ แลวแอบไปสํารวจดูรอบๆ บานในจุดตางๆ เพื่อหารองรอย 
              
   
   
   
   
   
   
   

แลวโคนันก็พบวา  คุณสมชายถูกฆาตกรรมจริงๆ เพราะมีรองรอยฆาตกรรมใหเห็น 
ผูที่เปนฆาตกรฆาคุณสมชาย  ก็คือ  ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา  สวนคนอ่ืนที่มี 
ทาทีเรียบเฉย  หรือยิ้มที่มุมปากนั้นก็เปนเพราะรูสึกดีใจโลงใจที่พวกตนจะไดไมตองนําเงินที่ 
ยืมคุณสมชายไปมาคืนอีกแลว  ซึ่งเมื่อความลับของ ไพโรจน ถูกโคนันเปดเผยจากหลักฐาน  
ตางๆ  เขาก็ยอมรับวา เปนคนฆาคุณสมชายจริงเพราะตอนน้ี  บริษัทสงออกรถยนตฮอนดา 
ของเขากําลังจะถูกฟองลมละลาย  ตองการใชเงินจํานวนมาก  ขอยืมเงินคุณสมชายมาไดอีก    
คร้ังแลวก็จริง   แตคุณสมชายทวงเงินใหรีบคืนเงินภายใน 1 สัปดาห   เขาหาเงินใหไมทันเลย 
ตองฆาคุณสมชาย  ดังกลาว     เมื่อพูดจบ ไพโรจน  ก็ถูกตํารวจรวบตัวข้ึนรถตํารวจไป. 
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        เนื้อเรือ่งเกี่ยวกับการฆาตกรรม  ( สําหรับนักเรียนทัว่ไปที่ตองการใหรับรูเร่ืองราวของการ
ฆาตกรรมแบบคราวๆ ) 
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           วันหนึ่ง  นักสืบโมริผูมีชื่อเสียงในเร่ืองการสืบคดี ไดรับคําเชิญใหไปรวมงานเล้ียงใน 
   ประเทศไทยที่คฤหาสนของคุณสมชายและคุณสมหญิง  สองสามีภรรยาท่ีในอดีตเคยเปน 
   นักชิมไวนที่มีชื่อเสียงระดับประเทศของไทย   แตปจจุบันสองสามีภรรยาน้ีเลิกเปนนักชิมไวน  
   แลว  แตผันตัวเองเปนผูจัดสงไวนชั้นดีออกนอกประเทศแทน   ทําใหรํ่ารวยและมีฐานะเปนถึง  
   มหาเศรษฐีอันดับ 10 ในประเทศ   นักสืบโมริเองไดรูจักกับสองสามีภรรยาคูนี้นานถึง 6 ปแลว    
   คร้ังนี้เปนวันครบรอบวันเกิดอายุ 50 ปของคุณสมชาย  คุณสมชายเลยเชิญเพื่อนๆ ที่รูจักมา  
   รวมงานเล้ียงดวย   นักสืบโมริจึงชวนรันลูกสาวคนสวยของเขาและโคนันเพื่อนตัวนอยของ 
   ลูกสาวไปดวย 
          เวลา  20.00 น. นักสืบโมริ  รันและโคนันไปถึงคฤหาสนของคุณสมชาย   นักสืบโมริกลาว 
   ทักทายและขอโทษเจาภาพที่เขามาสายเพราะเพิ่งจะสะสางงานเสร็จ  คุณสมชายเจาภาพเชิญ  
   ทั้งสามคนเขาไปในบาน  ภายในหองรับแขกนั้นมีแขกของคุณสมชายนั่งอยูแลวถึง 4 คน ดังนี้ 
   1.  ผูชายชื่อ  ธีรเดช   อายุ 27 ป   มีอาชีพเปนนักชิมไวนหนาใหม 
   2.  ผูชายชื่อ  ไพโรจน  อายุ  54 ป  มีอาชีพเปนเจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา 
   3.  ผูหญิงชื่อ  สุนิสา อายุ 32 ป  มีอาชีพเปนพนักงานบัญชีในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย 
   4.  ผูชายชื่อ  สันติ   อายุ  43 ป   มีอาชีพเปนผูจัดการในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย 
    ทั้ง 4 คนนี้ลวนแตเปนลูกหนี้ที่เคยยืมเงินกอนโตจากคุณสมชายมาแลวทั้งนั้น  และปจจุบัน 
    พวกเขาเหลานี้ยังคืนเงินใชหนี้คุณสมชายไมหมดเลยสักคน  และมีบางคนที่ขอกูเงินจาก 
    คุณสมชายอีก  แตถูกคุณสมชายปฏิเสธเพราะอยากใหคืนเงินเกาใหหมดกอน   
             
                                                                                                                 ( 
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             เวลา  21.30 น.  หลังจากที่ทุกคนพูดคุยทักทายถามสารทุกขสุกดิบกันเพียงพอแลว 
   คุณสมชายก็เชิญทุกคนเขาไปในหองรับประทานอาหาร  ระหวางที่กําลังกินอาหารคํ่ากันอยูนั้น 
   คุณสมชายบอกวา ตนมีหองเก็บไวนไวในสวนหลังของบานซ่ึงเก็บไวนไวมากมาย  นับสองรอย 
  ขวดซึ่งทุกขวดลวนแตเปนไวนคุณภาพดี  รสชาติอรอยเพราะไดรับการบมในถังไมมานานถึง  
  ประมาณ 10 - 20 ป   และในหองเก็บไวนก็เปนหองเย็นที่เปดแอรทําความเย็นอยูตลอดเวลา     
  แลวคุณสมชายลุกข้ึนเดินเขาไปในหองเก็บไวนทันที สวนคุณสมหญิงภรรยาของคุณสมชายก็  
  เสนอความคิดวาจะทําเสต็กเนื้อมาใหทุกคนกิน  เพราะกินไวนกับเสต็กเนื้อจะอรอยเขากันดี     
  เธอจึงเดินเขาครัวไปซึ่งในหองครัวนั้นอยูตอนหลังของบานติดกับหองเก็บไวนนั่นเอง   
            เมื่อเจาภาพสองสามีภรรยาเดินออกจากหองอาหารแลว  ก็มีแขกหลายคนแยกยายกัน  
   ออกไปจากหองเชนกัน   ดังนี้ 
         - ผูหญิงที่ชื่อ  สุนิสา   พนักงานบัญชีในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย  บอกทุกคนวา  
   ขอตัวไปเขาหองน้ํา 
         -  ผูชายที่ชื่อ ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา ก็บอกวาขอตัวไปสูบบุหร่ีขางนอก 
         -  ผูชายที่ชื่อ สันติ  ผูจัดการในบริษัทสงออกไวนของคุณสมชาย บอกวา  ขอตัวออกไป 
   โทรศัพทขางนอก 
             พอทั้งสามเดินออกไป  ธีรเดช นักชิมไวนหนาใหม  ก็พูดนินทาคนทั้งสามใหนักสืบโมริ    
   รันและโคนันฟงวา   ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดาเปนหนี้คุณสมชายมานานกวา  
   ใครและก็ยังปลดหนี้ไมหมด   สุนิสา  พนักงานบัญชีก็ถูกคุณสมชายจับไดเมื่อสัปดาหกอน  
   วายักยอก เงินไปหลายแสนบาทแตคุณสมชายใจดีเลยใหอภัยไมลงโทษเธอแคใหเธอรีบหาเงิน 
   มาคืน   สวน สันติ  ผูจัดการของบริษัทก็เคยสงออกไวนผิดพลาด    
             เวลาผานไปประมาณ 30 นาที  คนทั้งสาม คือ สุนิสา  สันติ  และไพโรจน  ก็กลับมานั่งที่ 
   โตะในหองอาหารอีกคร้ัง  พรอมๆ กับที่คุณสมหญิงเดินถือเสต็กเขามา   คุณสมหญิงถามหา  
  สามีวา คุณสมชายไปไหน  ทําไมจึงไมอยูในหองอาหารนี้  นักสืบโมริบอกวาต้ังแตคุณสมชาย  
   เขาไปเอาไวนก็ยังไมกลับมาเลย   คุณสมหญิงทําทาทางตกใจแลวพาทุกคนออกไปตามหา  
  สามีที่หองเก็บไวน   ปรากฏวาเมื่อไปถึงประตูหองเก็บไวน  ประตูเปดไมออกเพราะล็อคไวที่  
   ดานใน    คุณสมหญิงบอกทุกคนวา ปกติประตูจะปดเองอัตโนมัติ  หากใครเขาไปขางในแลว  
  ประตูก็จะปดเอง   เธอจึงลวงเอากุญแจที่ในกระเปากระโปรงของเธอออกมาไขประตูเขาไป 
                                                                                                                

                                                                                             ( 
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           ภาพที่ทุกคนเห็น  คือ ศพของคุณสมชายนอนหงายอยูในสภาพเลือดอาบหนาเพราะ 
   หัวแตก  คอพับและพาดอยูที่ชั้นวางไวนชั้นลางสุด  มีขวดไวนหลนแตกอยูที่พื้นขางๆ ศพ  
   4 - 5  ขวด  จากสภาพศพดูเหมือนอุบัติเหตุวาขวดไวนหลนมาใสหัวคุณสมชาย   แตก็ไมอาจ 
   สรุปไดวาเปนการฆาตกรรมหรือไม   โคนันสังเกตสีหนาทุกคน  พบวา  
             -  ภรรยาคุณสมชายรองไหทาทางเศราเสียใจ 
             -  ธีรเดช  นักชิมไวนหนาใหมมีสีหนาเรียบเฉยไมบงบอกอาการใดๆ     
             -  ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา  มีทาทางตกใจ 
             -  สุนิสา พนักงานบัญชีของบริษัท  มีทาทางตกใจในตอนแรก  แลวอมยิ้มที่มุมปาก 
             -  สันติ ผูจัดการของบริษัทมีสีหนาตกใจจนปากอา แลวเอาผาเช็ดหนามาปดปาก 
                แลวพูดแตวา คุณสมชายไมนาอายุส้ันเลย 
             นักสืบโมริโทรศัพทเรียกตํารวจกองพิสูจนหลักฐานมาตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ  และ 
    บอกใหทุกคนไปนั่งรวมกันที่หองอาหารเพื่อรอการสอบปากคําของตํารวจ   ตอนนี้ไมมีใคร 
    สนใจวา ขณะนั้นโคนันกําลังเขาไปตรวจดูสภาพศพใกลๆ อีกคร้ัง  แลวโคนันก็ทําทีขอตัวไป 
    เขาหองน้ํา  แตจริงๆ แลวแอบไปสํารวจดูรอบๆ บานในจุดตางๆ เพื่อหารองรอย 
              
    
    

และแลวโคนันก็พบวา  คุณสมชายถูกฆาตกรรมจริงๆ เพราะมีรองรอยฆาตกรรมใหเห็น 
ฆาตกรคนนั้นก็คือ ....???..... 
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    คําถามจากเนื้อเรือง ไวน มรณะ  ( สําหรับนักเรียน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คําถาม 

 
        คําส่ัง   ใหนกัเรียนตอบคําถามตอไปนี้ใหถูกตองภายในเวลาทีก่ําหนด ( 10 นาที ) 
    
      1.  กอนจะมาเปนเจาของบริษัทสงออกไวน  คุณสมชายและคุณสมหญิงภรรยาทําอาชีพใด 
           มากอน 
      2.  งานเล้ียงคร้ังนี้ คุณสมชายจัดข้ึนมาเพราะสาเหตุใด 
      3.  นักสืบโมริ รูจักกับเศรษฐีสองสามีภรรยาน้ีไดอยางไร 
      4.  นักสืบโมริ พาใครมางานเล้ียงดวย 
      5.  เพราะเหตุใดนักสืบโมริจึงไมไดปฏิเสธคําชวนของคุณสมชายในคร้ังนี้ 
      6.  ใครเปนคนเสนอความคิดเห็นใหคุณสมชายนําไวนคุณภาพดีที่เก็บไวออกมาชิม 
      7.  คุณสมหญิงภรรยาของคุณสมชาย เสนอความคิดวาจะทําอาหารอะไรมาใหทุกคนกิน   
      8.  เมื่อทุกคนออกตามหาคุณสมชายไปถึงประตูหองเก็บไวน  แลวพบวาประตูเปดไมออก 
           คุณสมหญิงผูเปนภรรยา ทําอยางไร 
      9.  ใครเปนคนโทรศัพทเรียกตํารวจกองพิสูจนหลักฐานมาตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ   
    10.  ฆาตกรที่ฆาคุณสมชาย คือใคร 
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    คําถามและคําเฉลย จากเนื้อเรือง ไวน มรณะ  ( สําหรับครู )  
 
 
 
 
 
 

คําถาม 
 
        คําส่ัง   ใหนกัเรียนตอบคําถามตอไปนี้ใหถูกตองภายในเวลาทีก่ําหนด 
    
      1.  กอนจะมาเปนเจาของบริษัทสงออกไวน  คุณสมชายและคุณสมหญิงภรรยาทําอาชีพใด 
           มากอน ( ตอบ :  เปนนักชิมไวนระดับประเทศ ) 
      2.  งานเล้ียงคร้ังนี้ คุณสมชายจัดข้ึนมาเพราะสาเหตุใด  
           ( ตอบ :  เลี้ยงฉลองวันเกิดครบรอบ 50 ป) 

3. นักสืบโมริ รูจักกับเศรษฐีสองสามีภรรยาน้ีไดอยางไร   
     ( ตอบ : นักสืบโมริเคยไปเขาชมการแขงขันชิมไวนเมื่อคร้ังที่คุณสมชายและคุณสมหญิง   
     ยังประกอบอาชีพเปนนักชิมไวนอยู ) 

      4.  นักสืบโมริ พาใครมางานเล้ียงดวย  ( ตอบ : รัน  และโคนัน ) 
      5.  เพราะเหตุใดนักสืบโมริจึงไมไดปฏิเสธคําชวนของคุณสมชายในคร้ังนี้ 
           ( ตอบ : นักสืบโมริชอบด่ืมไวนมาก และคิดวา  คุณสมชายตองเปดไวนชั้นดีออกมาเล้ียง 
             แขกแนๆ ) 
      6.  ใครเปนคนเสนอความคิดเห็นใหคุณสมชายนําไวนคุณภาพดีที่เก็บไวออกมาชิม 
           ( ตอบ :  ธีรเดช  นักชิมไวนหนาใหม ) 
      7.  คุณสมหญิงภรรยาของคุณสมชาย เสนอความคิดวาจะทําอาหารอะไรมาใหทุกคนกิน   
           ( ตอบ :  สเต็ก / สเต็กเนื้อ ) 
      8.  เมื่อทุกคนออกตามหาคุณสมชายไปถึงประตูหองเก็บไวน  แลวพบวาประตูเปดไมออก 
           คุณสมหญิงผูเปนภรรยา ทําอยางไร  ( ตอบ : ลวงกุญแจจากกระเปากระโปรงออกมาไข ) 
      9.  ใครเปนคนโทรศัพทเรียกตํารวจกองพิสูจนหลักฐานมาตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ   
          ( ตอบ :  นักสืบโมริ ) 
    10.  
 

ฆาตกรที่ฆาคุณสมชาย คือใคร  ( ตอบ :  ไพโรจน  เจาของบริษัทขายรถยนตฮอนดา ) 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

รูปภาพสื่อวสัดุอุปกรณทีใ่ชในการวจิยั 
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รูปภาพชุดที ่1   ส่ือวัสดุอุปกรณที่ใชในการวิจัย 
 
 

                                                   
      สถานการณ งมเข็มในมหาสมทุร                                      สถานการณ ตอตัวนกกระเรียน 
        ( กอนการทดลองโปรแกรม )                                            ( กอนการทดลองโปรแกรม ) 
 

                          
            สถานการณ หอยหรรษา                                         แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่1               
         ( กอนการทดลองโปรแกรม )                                                  ( เรือบกสามัคคี ) 
 

                          
    แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่2                                   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่3   
                ( จายตลาด )                                                                 ( หมีนอยนารัก )             
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    แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่4                                   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่5   
                 ( จิตรกรนอย )                                                               ( นักปนมือใหม )             

                          
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่6                                   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 7   
                 ( ตาบอดคลําธง )                                                           ( นักลาสมบัติ )             

                          
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่8                                   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 9   
              ( หาของใหพระราชา )                                                        ( กลองวิเศษ )             

                         
      แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่10                               แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่11   
                  ( เทวดาจําแลง )                                                         ( แขงพับกระดาษ )             
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     แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูที ่12                               แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่13   
                ( โคนัน ยอดนกัสืบ )                                                     ( ตัวเลขมหัศจรรย )             

                          
          สถานการณ ปาเปาลูกโปง                                       สถานการณ สรางหอคอยกระดาษ 
        ( หลังการทดลองโปรแกรม )                                            ( หลังการทดลองโปรแกรม ) 

                          
         สถานการณ  WALK  RALLY                                       สถานการณ  WALK  RALLY                                  
          ( หลังการทดลองโปรแกรม )                                         ( หลังการทดลองโปรแกรม ) 
             ฐานที1่  กรอกน้าํใสขวด                                              ฐานที2่  ปริศนาอักษรไขว 

 

 
สถานการณ  WALK  RALLY 
( หลังการทดลองโปรแกรม ) 
ฐานที3่  นกแกวกระดาษ 
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ภาคผนวก  ช 

 
รูปภาพจากการดําเนินการทดลองใชโปรแกรม 
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รูปภาพชุดที ่2   การทํากิจกรรมของนักเรียน กอนการทดลองโปรแกรม 
 
 

                               
    สถานการณ งมเข็มในมหาสมทุร                                      สถานการณ ตอตัวนกกระเรียน 
 

                          
            สถานการณ หอยหรรษา                                   สรางความคุนเคยและเตรียมความพรอม                    
                                                                                                        ( รองเพลง ) 
 

                          
สรางความคุนเคยและเตรียมความพรอม                       สรางความคุนเคยและเตรียมความพรอม                    
               ( แนะนําตนเอง )                                                ( เลาขาวและแสดงความคิดเห็น ) 
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รูปภาพชุดที ่3   การทํากิจกรรมของนักเรียน ระหวางการทดลองโปรแกรม 
 
 

                              
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่1                                   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 2   
               ( เรือบกสามัคคี )                                                                ( จายตลาด )             
 

                             
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่3                                  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 4   
                ( หมีนอยนารัก )                                                              ( จิตรกรนอย )                 
 

                           
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่5                                  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 6   
                ( นกัปนมือใหม )                                                           ( ตาบอดคลําธง )             
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     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่7                                   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 8   
                ( นกัลาสมบัติ )                                                           ( หาของใหพระราชา )             
 

                           
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่9                                  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 10   
                  ( กลองวิเศษ )                                                              ( เทวดาจําแลง )             
 

                          
    แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่11                                แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่12   
               ( แขงพับกระดาษ )                                                        ( โคนนั ยอดนกัสืบ )             

 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ 13 
ตัวเลขมหัศจรรย )           ( 
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รูปภาพชุดที ่4   การทํากิจกรรมของนักเรียน หลังการทดลองโปรแกรม 
 

                           
           สถานการณ ปาเปาลูกโปง                                      สถานการณ สรางหอคอยกระดาษ 
 

                            
         สถานการณ WALK  RALLY                                      สถานการณ  WALK  RALLY 
          ( ฐานที ่1  กรอกน้าํใสขวด )                                      ( ฐานที ่2  ปริศนาอักษรไขว )   
                              

 
สถานการณ WALK  RALLY 
 ( ฐานที่ 3  นกแกวกระดาษ ) 
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รูปภาพชุดที ่5   ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
ตามหลักแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบเนนกระบวนการกลุม 

 
        ข้ันที ่1   ข้ันนํา 

             
 
        ข้ันที ่2   ข้ันกิจกรรม 

              
 
         ข้ันที่ 3   ข้ันอภิปราย 
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         ข้ันที ่4   ข้ันสรุปและนาํไปใช 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

           นางสาวนันทกา  จิรานันท   เกิดเมื่อวันที่ 1 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2521  ณ บานเลขที่ 73 / 2   
หมูที่1 ตําบลบางกุง อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษา
บัณฑิต (กศ.บ.เกียรตินิยม อันดับ1) วิชาเอกการประถมศึกษา  วิชาโทภาษาอังกฤษ  คณะ
ศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยทักษิณ   จังหวัดสงขลา ในป พ.ศ. 2544  และเร่ิมรับราชการครูเปนคร้ัง
แรกในตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3 ที่โรงเรียนบานสวนใหม  อําเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา   เมื่อวันที่ 
16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2545   ตอมาในป พ.ศ. 2546 ไดยายกลับมารับราชการครูในจังหวัด
ภูมิลําเนา   จากนั้นจึงลาศึกษาตอในระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ประถมศึกษา  ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  คณะคุรุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ในป พ.ศ. 2550   ปจจุบันรับราชการครูในตําแหนง ครู คศ.1  โรงเรียน   วัดโกศาวาส  
ตําบลกะเปา  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธานี          
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