
 

 
การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  นางสาว รวงทอง  เพิ่มจอมมงคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา การบริหารการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                        ปการศึกษา 2551 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 



 

 
A STUDY OF EXPERT HEMODIALYSIS NURSES COMPETENCY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Miss Ruangthong  Phoemchommongkhon 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      A Thesis  Submitted  in  Partial  Fulfillment  of  the Requirements 
 for  the Degree  of  Master  of  Nursing  Science  Program  in Nursing Administration    
                                                      Faculty  of    Nursing         
                                                 Chulalongkorn   University          
                                                      Academic  Year 2008          
 Copyright of Chulalongkorn University 
 









 ฉ

 
กิตติกรรมประกาศ 

  
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณา และความชวยเหลือใหคําปรึกษาอยางดียิ่งของ 
รองศาสตราจารย ดร. บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูซ่ึงไดใหโอกาสและ
เสียสละเวลาอันมีคายิ่งของทาน ในการใหแนวคิด คําแนะนํา  กระตุน และชี้แนะแนวทางในทุก
กระบวนการของการทําวิทยานิพนธ ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใส และ
ปรารถนาดีตอศิษยอยางแทจริง ทําใหผูวิจัยมีความซาบซึ้งในพระคุณของอาจารยเปนอยางสูง  ลูก
ศิษยจะไมลืมพระคุณของทาน และขอกราบขอบพระคุณดวยความเคารพมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ และ ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนันท ศลโกสุม  กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณา
ใหขอเสนอแนะเพื่อใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น และขอกราบขอบพระคุณ
คณาจารยคณะพยาบาลศาสตรทุกทาน ที่ไดประสิทธประสาทวิชาความรูผูวิจัยไดเกิดกระบวนการ
คิดที่เปนระบบ เพิ่มพูนทักษะในการเรียนรู  จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 19 ทานที่ไดกรุณาเสียสละเวลาอันมีคายิ่ง ของทาน 
เปนผูเชี่ยวชาญ และใหความรวมมือในแตละรอบของการทําวิทยานิพนธตลอดจนใหคําแนะนํา 
และขอเสนอแนะตางๆ ดวยความเต็มใจ ตลอดระยะเวลาของการทําวิทยานิพนธ  

ขอกราบขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องคที่ 17 กลุมการ
พยาบาล หัวหนาหนวยไตเทียม เพื่อนรวมงานทุกทาน ที่สนับสนุนและใหโอกาสผูวิจัยในการศึกษา
ตอ ขอขอบคุณเพื่อนรวมรุนทุกคน ที่ไดใหความรัก ความชวยเหลือ ในการทํากิจกรรมรวมกัน
ระหวางศึกษา ทําใหผูวิจัยมีความสุขในการศึกษาครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ผูใหกําเนิด  พี่นองในครอบครัวทุกคน ที่ไดอบรมสั่ง
สอนใหผูวิจัยเปนคนดี ใหกําลังใจและรอคอยความสําเร็จของผูวิจัยเสมอมา ขอขอบพระคุณ คุณ
สําอางค เทพเทียน  ที่เปนคูคิดและเปนกําลังใจที่สําคัญ รวมทั้งใหความชวยเหลือผูวิจัยในทุกเรื่อง
ของชีวิตเสมอมา ขอขอบคุณ คุณเฉลิมชัย อนันตธนสาร ผูซ่ึงใหความชวยเหลือและเปนที่พึ่งทางใจ
ของผูวิจัยตลอดระยะเวลาการศึกษา และขอขอบพระคุณกัลยาณมิตรทุกทานที่มีสวนรวมสนับสนุน
ผูวิจัย และนํามาสูความสําเร็จของงานวิจัยฉบับนี้ 
 

 
 
 
 



 ช

สารบัญ หนา 
บทคัดยอภาษาไทย.................................................................................................................  ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ............................................................................................................  จ 
กิตติกรรมประกาศ.................................................................................................................  ฉ 
สารบัญ..................................................................................................................................  ช 
สารบัญตาราง.........................................................................................................................  ฌ 
สารบัญแผนภูมิ......................................................................................................................  ฏ 
บทที่ 1   บทนํา......................................................................................................................  1 
                          ความเปนมาและความสําคญัของปญหา......................................................  1 
                          ปญหาการวจิัย.............................................................................................  5 
                          วัตถุประสงคของการวิจัย............................................................................  5 
                          คําจํากัดความที่ใชในการวจิัย......................................................................  6 
                          ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ.........................................................................  8 
บทที่  2   เอกสารและการวจิัยที่เกี่ยวของ............................................................................... 9 
                          แนวคดิเกีย่วกับการฟอกเลอืดดวยเครื่องไตเทียม......................................... 10 
                          บทบาทของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม...................................................... 21 
                          แนวคดิเกีย่วกับการศึกษาสมรรถนะ............................................................ 27 
                          แนวคดิเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม......................... 31 
                          เทคนิคเดลฟาย............................................................................................. 45 
                          งานวิจยัที่เกีย่วของ....................................................................................... 50 
บทที่  3   วิธีดาํเนินการวิจยั.................................................................................................... 55 
                          ผูเชี่ยวชาญ................................................................................................... 55 
                          เครื่องมือที่ใชในการวิจัย..............................................................................  58 
                          ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม................................................................... 59 
                          การเก็บรวบรวมขอมูล................................................................................. 62 
                          การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ................................................................... 63 
                          การวิเคราะหขอมูล....................................................................................... 64 
                          การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง........................................................................ 76 
                          สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย................................................................... 78 
บทที่  4   ผลการวิเคราะหขอมูล............................................................................................. 79 
 
 



 ซ

  หนา 
บทที่  5   สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ....................................   104 
                          สรุปผลการวิจัย............................................................................................   105 
                          การอภิปรายผลการวิจัย................................................................................ 109 
                          ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย........................................................................   116 
รายการอางอิง........................................................................................................................ 118 
ภาคผนวก.............................................................................................................................. 123 
                          ภาคผนวก ก รายนามผูเชี่ยวชาญไตเทยีม..................................................... 124 
                          ภาคผนวก ข หนังสือเรียนขออนุมัติบุคลากรเปนผูเชี่ยวชาญ.......................   148 
                          ภาคผนวก ค เอกสารรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย.......... 150 
                          ภาคผนวก ง ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย............................................. 152 
                          ภาคผนวก จ สถิติที่ใชในการศึกษาวจิัย....................................................... 171 
                          ภาคผนวก ฉ ผลการวิเคราะหแบบสอบถาม รอบที่ 2 และ รอบที่ 3............. 174 
ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ..................................................................................................... 182 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฌ

สารบัญตาราง 
ตารางที่  หนา 

1 แบบบรรยายลกัษณะงานพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ชมรมพยาบาลโรคไต
แหงประเทศไทย (2551)...................................................................................... 

 
22 

2 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ตามแนวคิด และขอกําหนดเกีย่วกับ
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมขององคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ............. 

 
40 

3 การลดลงของความคลาดเคลื่อนเมื่อจํานวนผูเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้นของเทคนิค 
เดลฟาย................................................................................................................   

 
48 

4 จํานวนและรอยละสถานภาพสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญไตเทียม  (N=19).......... 57 
5 จํานวนสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจําแนกตามรายดาน 13 ดาน.. 59 
6 ระดับคะแนนความสําคัญของคําตอบ.................................................................. 60 
7 จํานวนสมรรถนะของสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม 12 ดาน.......... 61 
8 เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กบั 

สมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคดิ................................. 
 
66 

9 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานความรูและ
ทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2  
(คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ)........................................ 

 
 
 
88 

10 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานความ
เชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมอื จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 
 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ)....................................... 

 
 
 
89 

11 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อ จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และ
ขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ)............................................................................. 

 
 
 
90 

12 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานดานการ
บริหารความเสี่ยงจําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบ
ที่ 3 (คาใตเสนประ).............................................................................................. 

 
 
 
91 

 
 
 



 ญ

ตารางที่  หนา 
13 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดาน จริยธรรม
และการพิทกัษสิทธิผูปวย  จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และ
ขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ)............................................................................. 

 
 
 
92 

14 ตาคามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเห็นของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการสอนและ
ใหการปรึกษาแนะนํา จาํแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูล
รอบที่ 3 (คาใตเสนประ)...................................................................................... 

 
 
 
93 

15 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการ
ประสานงานจาํแนกตามขอมลูรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 
(คาใตเสนประ).................................................................................................... 

 
 
 
94 

16 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) จากความคิดเห็นของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานภาวะผูนํา 
จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใต
เสนประ).............................................................................................................. 

 
 
 
95 

17 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานคณุลักษณะ
เชิงวิชาชีพ    จาํแนกตามขอมลูรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 
(คาใตเสนประ)…................................................................................................ 

 
 
 
96 

18 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดาน บริหาร
จัดการ และประเมินผลลัพธ จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และ
ขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ)............................................................................. 

 
 
 
97 

19 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการวจิัย   
จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใต
เสนประ).............................................................................................................. 

 
 
 
98 

20 คามธัยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดาน การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และ 

 
 
 



 ฎ

ตารางที่  หนา 
 ขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ).............................................................................  99 

21 เปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมที่ไดจากการศกึษาวจิัย
กับสมรรถนะของ The Advanced Nephrology Nurses’ Association (ANNA, 
2005).................................................................................................................... 

 
 
100 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฏ

สารบัญแผนภูมิ 
แผนภูมิที ่  หนา 

1 แบบจําลอง สมรรถนะพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  (Expert Hemodialysis 
Nurses Competency Model)........................................................................... 

 
45 

2 กรอบแนวคิดในการวิจัยเพือ่ศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไต
เทียม................................................................................................................ 

 
54 

3 สรุปขั้นตอนการดําเนินการวจิัย....................................................................... 78 
   
   
   

 



 
บทท่ี  1 

 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

 
ระยะของแผนพัฒนา ฉบับที่10 (พ.ศ. 2550-2554)  ซ่ึงนับไดวาเปนยุคโลกาภิวัฒน 

(Globalization) ทั่วโลกตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในหลายบริบท สําหรับประเทศไทย
เนื่องจากมีการปรับแผนปฏิรูปใหมของสังคมไทย โดยมีแนวปฏิบัติในการพัฒนาแบบบูรณาการ
เปนองครวมที่ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”  โดยมุงเนนพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  คุณธรรม  และ
กําหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพคนใหมีการพัฒนาทั้งทางรางกาย   จิตใจ  ความรู 
ความสามารถ  ประกอบกับปจจุบัน โลกเขาสูยุคแหงขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี กอใหเกิดความ
เปล่ียนแปลง การแขงขันและการพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง สงผลกระทบตอทุกระบบ โดยเฉพาะระบบ
บริการสุขภาพ เนื่องจากเปนระบบที่เกี่ยวของกับมนุษยโดยตรง  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งดาน
แนวคิด รูปแบบบริการ โครงสรางและปญหาสุขภาพทั้งในปจจุบันและในอนาคต กลาวคือ 
โครงสรางของประชากรจะเปลี่ยนไป ประชากรสูงวัยมีสัดสวนเพิ่มขึ้น กอใหเกิดปญหา และการ
ดูแลที่ซับซอน รวมทั้งตองการผูดูแลเพิ่มขึ้น และจํานวนผูปวยเรื้อรังเพิ่มขึ้น  การจัดบริการสุขภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง จึงตองมีประสิทธิภาพสูงสุดและเปนที่ยอมรับ  ซ่ึงกลไกสําคัญที่จะทาํ
ใหระบบบริการมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น  ส่ิงสําคัญที่ สุดคือ การมีสมรรถนะของบุคลากร           
(เพ็ญจันทร แสนประสาน และคณะ, 2548) 

 
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหมซ่ึงกําหนดในพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดปรับเปลี่ยนระบบจําแนก “ตําแหนง” จากระบบ “ซี” เปน
ระบบ “แทง”  ซ่ึงไดปรับระบบการจายคาตอบแทนตามความรูความสามารถของขาราชการแตละ
ประเภท  รวมทั้งสะทอนคางานของตําแหนงในแตละประเภทไดอยางแทจริง โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาระบบราชการใหมีประสิทธิภาพ เสริมสรางแรงจูงใจและศักยภาพในการทํางานแก
ผูปฏิบัติงาน และรักษาขาราชการที่มีศักยภาพสูง (Talent  people) รวมทั้งใชทรัพยากรบุคคลให
คุมคา เต็มศักยภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงประการสําคัญที่ทําใหระบบจําแนกตําแหนงแบบ
แทง สัมฤทธิผลไดนั้น จําเปนตองนํา “สมรรถนะ”  (Competency)  มาใชในการกําหนดสมรรถนะ
ของตําแหนงงาน คัดเลอืก และประเมินผลงาน (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2551) 
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สมรรถนะ (Competency) เปนแนวคิดของระบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธสมัยใหมที่
กําลังไดรับความนิยมทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในทวีปยุโรปและอเมริกา สําหรับประเทศไทย  
สมรรถนะ เปนเครื่องมือผูบริหารภาครัฐใหความสนใจมากที่สุดในการพัฒนาบุคลากร เนื่องจาก
บุคลากรเปรียบเสมือนสินทรัพยที่ทรงคุณคาที่สุด  ดังนั้นองคการตาง ๆ จึงพยายามแสวงหากลยุทธ 
หรือเครื่องมือตาง ๆ มาปรับใช เพื่อใหงานเกิดประสิทธิภาพ และไดผลลัพธตรงตามวัตถุประสงค
และเปาหมายขององคการ ตัวอยางเชน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนฉบับลาสุด 
(2549-2551) ที่ไดมีการกําหนดคุณสมบัติขาราชการ ทั้งบทบาทและโครงสรางระดับตําแหนงและ
ประเภทตําแหนงที่ปรับปรุงใหม โดยใชการประเมินสมรรถนะ ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
กําหนดระดับตามโครงสราง (บัญชา อาภาศิลป, 2550) โดยกําหนดนโยบาย ใหขาราชการทุกคน
แสดงพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหเหมาะสมกับหนาที่  สงเสริมใหปฏิบัติภารกิจในหนาที่ และ
กําหนดสมรรถนะหลักรวมกัน 5 สมรรถนะ (ฐิติพัฒน พิชญธาดาพงศ, 2549) ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวน
มีผลในการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคการในการดําเนินงาน และเปนส่ิงสําคัญที่จะมีผลตอ
พฤติกรรมการแสดงออกถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานทุก ๆ ดาน (เตือนใจ พิทยาวัฒนชัย, 2549)   

 
สมรรถนะ (Competency) หมายถึง  คุณลักษณะ ความรู ความสามารถ ความถนัด และ

ทักษะการปฏิบัติงานในหนาที่ในตําแหนงเฉพาะ  (Meretoja & Leino-Kilpi, 2001 อางถึงใน บุญใจ  
ศรีสถิตยนรากูร, 2551 ) สอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานการกําหนดสมรรถนะของสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ที่กําหนดใหสมรรถนะคือ พฤติกรรมหรือที่ส่ิงผูปฏิบัติการ
แสดงออกในระหวางการปฏิบัติราชการ อันเปนผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจ ที่จะ
สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนงที่รับผิดชอบ(สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน, 2551) อยางไรก็ตาม สมรรถนะของแตละวิชาชีพยอมไมเหมือนกัน แมแต
สมรรถนะของผูปฏิบัติงานในวิชาชีพเดียวกัน แตหากมีความแตกตางในดานบริบทของสภาพการณ
และตําแหนงงาน   สมรรถนะในงานยอมแตกตางกัน   เชน   สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน
ในประเทศไทย  ยอมแตกตางจากสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ  ที่ปฏิบัติงานในตางประเทศ (บุญใจ 
ศรีสถิตยนรากูร, 2551) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความจําเปนของวิชาชีพกับความตองการและความเหมาะสม
ของสังคม (อรฐินี รูปงาม และบุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550) สอดคลองกับผลการวิจัยของ 
Meretoja  et al. (2004  อางถึงใน บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2551)  ซ่ึงพบวา พยาบาลที่ปฏิบัติงานใน
แผนกฉุกเฉิน หองผาตัด หอผูปวยวิกฤต และหอผูปวยในมีสมรรถนะที่แตกตางกัน 

   
โรคไตวายทั้งเรื้อรังและเฉียบพลัน   เปนปญหาสาธารณสุขที่ทั่วโลกตางตระหนักและให

ความสําคัญอยางสูงในปจจุบัน  เนื่องจากเปนโรคมีอุบัติการณการเกิดโรคไดจากหลายสาเหตุ  โดย
มีความชุกและอุบัติการณเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ในประเทศสหรัฐอเมริกา ปจจุบัน มีประชากรที่อายุ
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มากกวา 60 ป ไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคไตเรื้อรัง ถึง 40% โดยที่สัดสวนของประชากรที่มีอายุ 
มากกวา 65 ป ในป ค.ศ.2000 มีจํานวนประชากรประมาณ 35 ลานคน และคาดวาในป ค.ศ. 2030 จะ
มีจํานวนสูงถึง 70 ลานคน (Gayomali, et al., 2008)  สําหรับประเทศไทย มีผูปวยอยูในขายมโีรคไต 
1.6 – 2 ลานคน โดยในแตละปมีผูปวยไตวายรายใหมเพิ่มขึ้นปละ 7,871 ราย หรือมีอุบัติการณ 
154.56 ราย / ลานประชากร คิดเปน อัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 20.17 ตอป (จากเดิม รอยละ 9.94 ตอ
ป) ซ่ึงจะเห็นไดวาในการดูแลประชากรกลุมนี้ สะทอนถึงความจําเปนที่จะตองดําเนินการอยาง
เรงดวน  ซ่ึงประเทศไทยตองสูญเสียคาใชจายเฉพาะสวนนี้ถึงประมาณ 2 หมื่นลานบาทตอป ซ่ึงเปน
คาใชจายมหาศาล และกอใหเกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจอยางใหญหลวงตอผูปวย ครอบครัว และ
ตอสังคมของทั้งประเทศ (สมาคมโรคไตแหงประเทศไทย, 2550) 

 
 สมาคมโรคไตแหงประเทศไทยไดเร่ิมลงทะเบียนผูปวยไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย ที่เขารับ
การรักษาโดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2540 ถึงปจจุบัน ทําใหทราบถึงความ
ชุกของภาวะไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว นับเปนปญหาสําคัญทางสาธารณสุข 
และกระทบตอภาวะเศรษฐกิจของประเทศ เปนอยางมาก  ผูปวยเหลานี้สวนหนึ่งไดรับการ
สนับสนุน จากรัฐบาล ภาคเอกชน ประกันสังคม และมูลนิธิโรคไตแหงประเทศไทย และความชุก
เทากับ 175 .2 ราย ราย ตอประชากร 1 ลานคนตอป (11,208 ราย)  

 
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม เปนแนวทางการรักษาผูปวยโรคไตวายทั้งระยะเฉียบพลัน

และระยะสุดทาย ที่ไดรับความนิยมสูงที่สุด ปจจุบันมีหนวยไตเทียมมากกวา 399 แหงทั่วประเทศ 
ใหการรักษาโดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมคิดเปนรอยละ 88 ของการรักษาทั้งหมด               
ซ่ึงนับเปนแนวทางการรักษาหลักที่มีประสิทธิภาพ  และแพรหลายที่สุดในประเทศไทย (ประเสริฐ 
ธนกิจจารุ และสุพัฒน วาณิชยการ, 2551)  โดยวิธีนี้จําเปนตองมีคุณภาพและมาตรฐานของ
กระบวนการใหการรักษาพยาบาล ซ่ึงหากไมไดคุณภาพขาดมาตรฐาน อาจเกิดอันตรายแกผูปวย    
ถึงขั้นสูญเสียชีวิต หรือพิการ เชนผูปวยที่ไดรับการผาตัดหัวใจ จะมีอัตราตาย 2.2  % แตถามี
ภาวะแทรกซอนที่ตองฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จะมีอัตราตายถึง 61.2 % (สุทธชาติ พืชผล, 2552)
เชนเดียวกับโรคไขกาฬหลังแอน หากเกิดภาวะไตวายและตอง ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จะมี
อัตราตายสูงถึง 70-80 % (ยงค รงครุงเรือง, 2551)  และในกระบวนการฟอกเลือด มีโอกาสเกิดความ
เจ็บปวยซํ้าซอน เกิดอันตรายและเกิดภาวะวิกฤตถึงขั้นเสียชีวิตสูงถึงรอยละ 40 (สุวิมล นิลสิน, 
2551) ดังนั้นการดูแลมาตรฐานการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมจึงมีความสําคัญยิ่ง และจําเปนตอง
อาศัยบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะซึ่งพยาบาล เปนผูมีบทบาทสําคัญอยางมากในการดูแล
ผูปวย ทั้งกอน ระหวาง และหลังฟอกเลือด (ดรุณี จันทรเลิศฤทธิ์, 2551) โดยในทุกกระบวนการของ
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การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จําเปนตองไดรับการดูแลจากพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม (อรรถ
พงศ วงศวิวัฒน, 2550)  

 
จากสถิติความรุนแรงของการเกิดโรคไตเรื้อรังทั่วโลก และในประเทศไทย ทําใหสงผล

กระทบตอการทํางานของพยาบาลไตเทียม เนื่องจากการดูแลและใหการพยาบาลผูปวยสวนใหญจะ
อยูภายใตการดูแลของพยาบาลไตเทียม  ซ่ึงจํานวนพยาบาลไตเทียมทั่วประเทศ นับวายังมีจํานวน
นอย  เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับจํานวนผูปวยไตเร้ือรังที่มีอยูจํานวนมากแลว  ปริมาณงานที่ตองดูแล
ผูปวย ยิ่งทวีขึ้นแบบกาวกระโดด ประกอบกับปจจุบันมีแนวทางการรักษาดวยเทคนิคที่ซับซอนและ
มีการพัฒนาการขึ้นเรื่อย ๆ  ดังนั้นพยาบาลจึงตอง มีความรู ความเขาใจ และทักษะในการพยาบาล 
(ดรุณี จันทรเลิศฤทธิ์, 2551) พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลใหมีสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีใหม ๆ 
ตลอดจนมีการพัฒนาศักยภาพในการใหบริการพยาบาลผูปวยที่มารับบริการ นอกจากนี้สมรรถนะ
ยังเปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญสําหรับผูบริหารในการกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยสูงสุดตอผูปวย  

 
ดวยเหตุนี้ แพทยสภาจึงไดออกประกาศแพทยสภา เร่ืองมาตรฐานการใหบริการฟอกเลือด

ดวยเครื่องไตเทียม และมอบใหราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย เปนผูกํากับดแูลดาํเนนิการ
ใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยแตงตั้งคณะอนุกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการรักษาโดยการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม (ตรต.)โดยไดจัดใหมีการปรับปรุงมาตรฐานการรักษาโดยการฟอกเลือด
ดวยเครื่องไตเทียม ฉบับป พ.ศ. 2551 โดยรวบรวมประเด็นที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการรักษาโดย
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม รวม 11 องคประกอบ โดยดานบุคลากร เปนองคประกอบที่ 4 ได
กําหนดมาตรฐานใหแบงเปนการฟอกเลือดในผูปวยที่มีอาการคงที่ (Clinical stable) เชน ผูปวยโรค
ไตเรื้อรังระยะสุดทายที่มารับการรักษาแบบผูปวยนอก ตองมีอัตราสวนของพยาบาลผูเช่ียวชาญไต
เทียม เปนพยาบาลเต็มเวลา (ไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือรอยละ 70 ของรอบที่เปด
บริการ) ไมนอยกวา 1 :4  (พยาบาล 1คนตอผูปวย 4 คน) และจะตองมีพยาบาลหรือผูชวยพยาบาล
รวมดวยในสัดสวนเดียวกัน สําหรับการรักษาโดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในผูปวยที่มี
อาการไมคงที่ (Clinical unstable) ซ่ึงตองมีการดูแลอยางใกลชิดกวาผูปวยโรคไตเรื้อรังระยะสุดทาย
ทั่วไป เชน ผูปวยไตวายเฉียบพลัน ผูปวยที่รักษาตัวในหออภิบาลผูปวยหนัก (ICU) ควรมีอัตราสวน
ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม เปนพยาบาลเต็มเวลา (ไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ    
รอยละ 70 ของรอบที่เปดบริการ) ไมนอยกวา 1:1 (พยาบาล 1 คนตอผูปวย 1 คน) นอกจาก
คุณสมบัติและจํานวนของบุคลากรที่ใหการดูแลผูปวยดังกลาวแลว แตละหนวยไตเทียมควรจัดใหมี
กระบวนการพัฒนาบุคลากรและรักษาคุณภาพของการบริการอยางเปนระบบ โดยกําหนด 
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Competency level, Orientation, Training policy ใหเหมาะสมกับสภาพของหนวยไตเทียมนั้น ๆ
(สมาคมโรคไตแหงประเทศไทย, 2551)  

 
 พยาบาลจึงนับเปนบุคคลที่สําคัญมากสําหรับผูปวยไตวายเรื้อรังที่ฟอกเลือดดวยเครื่อง    

ไตเทียม การที่ใหการดูแลผูปวยตั้งแตระยะกอนการฟอกเลือด โดยการเตรียมตัวผูปวยเพื่อใหมี
ความพรอมกอนการฟอกเลือด ระยะฟอกเลือด และระยะหลังการฟอกเลือด โดยมีจุดประสงค
เพื่อใหผูปวยปลอดภัยจากภาวะแทรกซอน ใหความรวมมือในการรักษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถ
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข (อรวรรณ  ขันสํารี, 2552) 

 
จากการทบทวนวรรณกรรม ยังไมปรากฏวามีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาล

ผูเชี่ยวชาญไตเทียม วาควรมีสมรรถนะที่สําคัญและจําเปนดานใดบาง  ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา
สมรรถนะของพยาบาลผูเช่ียวชาญไตเทียม โดยใชการทบทวนวรรณกรรม รวมกับเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi technique) ซ่ึงเปนเทคนิคที่ไดรับความนิยม และมีความเหมาะสมกับการวิจัยในครั้งนี้    
จากบทบาทหนาที่ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดังกลาวขางตน กลาวไดวาพยาบาลผูเชี่ยวชาญ  
ไตเทียมมีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติการพยาบาล มีลักษณะงานที่เปนเอกลักษณเฉพาะและ
ซับซอน และมี การบริหารจัดการที่แตกตางจากพยาบาลประจําหอผูปวยอ่ืน ๆ อยางชัดเจน ดวยเหตุนี้ 
จึงยอมตองมีสมรรถนะแตกตางจากพยาบาลที่ปฏิบัติงานในแผนกและหอผูปวยอ่ืน ๆ  ดวยเหตุผลที่
บุคคลอื่นไมสามารถเขาใจในบริบทลักษณะงานที่มีความพิเศษ และเฉพาะเจาะจง และซับซอน 
และยังไมมีผูศึกษาในประเด็นนี้  ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพอยางแทจริง เปนผูใหมุมมองและความ
คิดเห็นไดอยางอิสระ ปราศจากการครอบงําความคิดระหวางผูเชี่ยวชาญดวยกัน (Bandwagon 
effect)  รวมทั้งมีความรอบรู ความสามารถ  ความสนใจ และมีประสบการณในปรากฏการณที่วิจัย
อยางแทจริง  (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2551)   

 
ปญหาการวิจัย 
 

พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ควรมีสมรรถนะดานใดบาง   
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 
 เพื่อศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  หมายถึง พยาบาลผูสําเร็จการศึกษาวุฒิพยาบาลศาสตร ไดขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพสาขาพยาบาลผดุงครรภชั้นหนึ่ง ทํางานดานการปฏิบัติงานโรคไตเกิน 5 ป 
ขึ้นไป นับตั้งแตวันที่เริ่มปฏิบัติงานไตเทียม และมีประสบการณในการดูแลผูปวยโดยใชเครื่องไต
เทียม มากกวา 1,000 รอบ เปนสมาชิกของชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทยและไดรับ การ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม จากการสอบพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมทั้ง
การสอบปากเปลา ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

   
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม หมายถึง พฤติกรรมและการปฏิบัติงานของ

พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ที่แสดงถึง การมีความรู ความสามารถ และปฏิบัติในงานไตเทียม        
มีทักษะความเชี่ยวชาญและนําความเชี่ยวชาญนั้นมาปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดวยสมรรถนะดานตาง ๆ 9 ดาน ไดแก ทักษะการใชเครื่องมือ และ
บํารุงรักษาเครื่องมือฟอกเลือด การจัดการระบบควบคุมและปองกันการติดเชื้อ การประสานงาน
และการติดตอส่ือสารกับสหสาขาวิชาชีพ ดานจริยธรรมและสิทธิผูปวย การพยาบาลขั้นสูงและการ
พยาบาลผูปวยไตวายเฉียบพลันที่อยูในภาวะวิกฤต การใหคําปรึกษาและการประคับประคองดาน
จิตใจ การแกไขปญหาและการตัดสินใจ การจัดการคุณภาพและการบริหารความเสี่ยง และการวิจัย   

 
ทักษะการใชเคร่ืองมือและบํารุงรักษาเครื่องมือฟอกเลือด หมายถึง ความรู ความสามารถ

ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการใชเครื่องมือในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมตาม
มาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ ผูปวยไดรับการฟอกเลือดอยางปลอดภัย สามารถปรับตั้งการทํางาน
ของเครื่องไตเทียม (option) ที่ยุงยากซับซอนไดอยางเหมาะสม  บอกปญหาขอขัดของตัวเครื่อง   ไต
เทียมและติดตอประสานงานกับชางผูดูแลเครื่องไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถใชงาน
และตรวจสอบระบบผลิตน้ําบริสุทธิ์  รับรูปญหา และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากสัญญาณเตือนตาง ๆ 
ของเครื่องไดอยางถูกตอง ไดโดยไมมีผูนิเทศหรือกํากับ ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาแกเจาหนาที่
ทุกระดับ บริหารจัดการปญหาซับซอนและสามารถใหขอมูลแกผูบริหารเกี่ยวกับขอดีและขอเสีย
ของเครื่องไตเทียมและระบบน้ําบริสุทธิ์ไดอยางถูกตอง 

 
การจัดการระบบควบคุมและปองกันการติดเชื้อ  หมายถึง ความรู ความสามารถของ

พยาบาล ผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในการปฏิบัติงานดานไตเทียม  มี
ความสามารถในการควบคุมการติดเชื้อข้ันพื้นฐานในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการฟอกเลือดดวย
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เครื่องไตเทียมตามแนวทางปฏิบัติการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในหนวยไตเทียม บริหาร
จัดการตามขอกําหนดของหนวยงานไดอยางถูกตอง  

 
การประสานงานและการติดตอสื่ อสารกับสหสาขาวิชาชีพ  หมายถึ ง   ความรู     

ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลและหนวยงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ไดดวยตนเองทั้งในงานที่ไมซับซอนและงานที่ซับซอน สามารถ
ประสานงานและเปนที่ปรึกษาในการแกปญหาได  พรอมทั้งสามารถสรางรูปแบบการติดตอ
ประสานงานได ในลักษณะของการประสานงานเชิงสหสาขาวิชาชีพ รวมถึงบุคลากรอื่น ๆ ทั้งใน
และนอกองคกรเพื่อใหเกิดการทํางานรวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ พรอมทั้งพัฒนาการทํางาน
รวมกันเปนทีม  

 
จริยธรรมและสิทธิผูปวย  หมายถึง ความรู  ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม

ในการตอบสนองความตองการของผูรับบริการแบบองครวม  ใหบริการตามหนาที่ และความ
รับผิดชอบ โดยเคารพสิทธิผูปวยเปนหลัก  เรียนรู รับฟงและทําความเขาใจความตองการของ
ผูรับบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ  ใหขอมูลแนวทางการบําบัดทดแทนไตเพื่อเปนแนวทางในการ
ตัดสินใจเลือกการรักษา  เพื่อใหผูปวยไดรับการรักษาตามแนวทางการรักษาที่ผูปวยตัดสินใจเลือก 

 
การพยาบาลขั้นสูงและการพยาบาลผูปวยไตวายเฉียบพลันท่ีอยูในภาวะวิกฤต  หมายถึง 

ความรู  ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในทางทฤษฎีเกี่ยวกับโรคไตและการบําบัด
ทดแทนภาวะไตวายทั้งชนิดเฉียบพลันและเรื้อรัง  โดยจะตองมีความรูพื้นฐานภาคทฤษฎีซ่ึง
ประกอบดวย กายวิภาคและสรีรวิทยาของไต ในภาวะปกติและผิดปกติ อาการแสดงและการบําบัด
ทดแทนภาวะไตวายทั้งเฉียบพลันและเรื้อรัง    มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาลและการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม ความรูในการปองกันและแกไขภาวะแทรกซอนจากกระบวนการทํา Acute 
hemodialysis รวมถึงความรูในดานการทําหัตถการตามเกณฑมาตรฐาน สามารถนิเทศงานและสราง
องคความรูใหมทางการพยาบาลในสาขาการพยาบาลไตเทียมได 

 
การใหคําปรึกษาและการประคับประคองดานจิตใจ หมายถึง ความรูความสามารถของ 

พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการใหสุขศึกษาและคําปรึกษาแกผูรับบริการเกี่ยวกับภาวะของโรค 
การปองกันการเกิดโรคไต  การบําบัดทดแทนภาวะไตวายในแตละประเภท  สรางองคความรูใหม
ในการใหสุขศึกษาและการใหคําแนะนําแก บุคลากรในองคการ ผูปวย และผูรับบริการ  สามารถ
สรางนวัตกรรมหรือกลยทุธใหม ๆ ในการพัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงานหรือขยายผลให
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได 
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การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  หมายถึง  ความรูความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญ
ไตเทียมในการและตัดสินใจโดยใชกระบวนการพยาบาลตามมาตรฐานการปฏิบัติงานไดและ
ตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม ครบถวน  สามารถแกไขปญหาที่ซับซอนไดดวยตนเอง  รวมทั้ง
เปนที่ปรึกษาแกไขปญหาเฉพาะหนาที่วิกฤตใหสําเร็จลุลวงไดตามความเหมาะสมตามสถานการณ 

   
การจัดการคุณภาพและการบริหารความเสี่ยง  หมายถึง ความรู ความสามารถของพยาบาล

ผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการคนหาและบริหารความเสี่ยงในเชิงปองกัน พรอมทั้งกําหนดแนวทางใน
การแกปญหาโดยวิเคราะหสาเหตุ แยกประเด็นปญหาและแกปญหาไดอยางถูกตอง  โดยทํางาน
รวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ  สรางนวัตกรรมหรือแนวทางการปฏิบัติเปนตัวอยางและเผยแพร
ไดในระดับองคกร 

 
การวิจัย  หมายถึง  ความรูความสามารถ ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ในการพัฒนางาน

ไตเทียมสูการวิจัย  การใหความรวมมือหรือมีสวนรวม หรือดําเนินการวิจัย รวมทั้งสามารถนํา
ผลการวิจัยมาใช เพื่อแกปญหา พัฒนาและประยุกตใหเกิดคุณภาพการพยาบาลไตเทียมเพื่อ
ประโยชนสูงสุดแกผูปวยและผูรับบริการ 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ดานบริหาร 
ใชเปนแนวทาง สําหรับผูบริหารในการนําความรูที่ไดไปพัฒนาเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะ ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในหนวยงาน เพื่อสงเสริมสมรรถนะ ของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

2. ดานบริการ 
2.1. เพื่อใหพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสมรรถนะที่

จําเปนในการปฏิบัติงาน 
2.2. เพื่อเปนแนวทางในการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ 
 

3. ดานวิชาการ 
เปนแนวทางของสถาบันการศึกษาตาง ๆ ประกอบการจัดการ  การศึกษาฝกอบรม 

เฉพาะทางการพยาบาลไตเทียม 
 
 



 
 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไต
เทียม ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎี จากตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ นําเสนอเปน
ลําดับในแตละหัวขอ   โดยแบงสาระสําคัญดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
1.1 ความเปนมาของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในตางประเทศ 
1.2 ความเปนมาของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในประเทศไทย 
1.3 การพยาบาลผูปวยที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 

2. บทบาทของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
2.1 ความหมายของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
2.2 บทบาทของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะ 
3.1 ความหมายของสมรรถนะ 
3.2 ประเภทของสมรรถนะ 
3.3 วิธีการศึกษาสมรรถนะ 

4. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
5. เทคนิคเดลฟาย 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. แนวคิดเก่ียวกับการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม 
 

1.1 ความเปนมาของการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียมในตางประเทศ 
 ประวัติศาสตรของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมเริ่มตนตั้งแตป ค.ศ.1854 ของ 
Thomas Grahamไดคนพบปรากฏการณที่เรียกวา “Dialysis” เปนครั้งแรก  สงผลให Thomas 
Graham ไดรับการยกยองวาเปนบิดาแหงวิชา Dialysis จากนั้นเปนตนมาในชวงเวลากวา 150 ป  ได
เกิดความพยายามของนักวิทยาศาสตร นักประดิษฐ แพทย พยาบาล และบุคลากรทางการแพทยทุก
สาขาที่พยายามทุมเทความพยายามชวยเหลือผูปวยดวยการประดิษฐเครื่องไตเทียม การคนพบและ
พัฒนาการอันเกี่ยวของกับความกาวหนาเกี่ยวกับงานไตเทียม หลังจากนั้นไดเกิดการพัฒนาเครื่อง  
ไตเทียม มาเปนระยะ ๆ  จนเปนความกาวหนาของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมมาถึงปจจุบัน 
 The Queen Elizabeth Hospital ประเทศออสเตรเลีย ไดริเร่ิมเปดหลักสูตร The 
Nephrology Nursing Program ป 1977 โดยจัดหลักสูตรอบรมการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม
สําหรับพยาบาลวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงานในหนวยไตเทียมและในป 1978 ไดเร่ิมทําการสอนโดยระบบ 
Video – conference  ใหแกพยาบาลที่ปฏิบัติงานในหนวยไตเทียมที่ประเทศออสเตรเลีย โดยมี
รายละเอียดประกอบดวย การตรวจรางกาย การวิเคราะหขอมูลจากหองปฏิบัติการ กายวิภาค สรีรวิ
ทยา และระบบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดูแลผูปวยไตวาย  รวม 18 หัวขอ ครอบคลุมการปฏิบัติงาน
ของการพยาบาลในหนวยไตเทียม 

 The Canadian Association of Nephrology Nurse and Technologist (CANNT) ได
กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานดังนี้ 
 1.  มีระบบการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแนวทางการดูแลผูปวยอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 2.  สามารถสรางนวัตกรรม และเครื่องมือเพื่อนํามาปฏิบัติงานใหเกิดคุณภาพใน
งาน เชน Clinical practice guideline (CPG) Care Map และ Clinical pathway  
 3.  พัฒนารูปแบบการติดตอประสานงาน แบบสหสาขาวิชาชีพเพื่อผลประโยชน
ในการปฏิบัติงาน 
 4.  มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานดานไตเทียมอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.  ปฏิบัติงานในรูปแบบวิชาชีพโดยสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

 6.  มีรูปแบบการประเมินผลสมรรถนะในการดูแลผูปวยอยางมีคุณภาพอยางเปน
รูปธรรม  
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1.2 ความเปนมาของการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียมในประเทศไทย 
 การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในประเทศไทย มีจุดกําเนิดจาก ศาสตราจารย

นายแพทยรจิต บุรี เปนผูที่นําเครื่องไตเทียมมาใชในประเทศไทยเปนครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2505        
ณ โรงพยาบาลศิริราช ทําการรักษาผูปวยไตวายฉับพลัน ตอมารวมกับ ศาสตราจารยนายแพทย สงา 
นิลวรางกูร ทําการรักษาผูปวยไตวายระยะสุดทายดวยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม หลังจากนั้น
การรักษาผูปวยดวยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ก็แพรหลายไปยังโรงพยาบาลของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร คือ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา โรงพยาบาลราชวิถี และ
เกือบทุกโรงพยาบาลจนถึงปจจุบัน 

 ในโรงพยาบาลเอกชน ศาสตราจารยคลินิก นายแพทย สุพัฒน วาณิชยการ เปนผู
ริเร่ิมทําในป พ.ศ. 2520 ที่โรงพยาบาลเพชรบุรี (ขณะนี้เลิกกิจการไปแลว) หลังจากนั้นก็แพรหลาย
ไปทั่วกรุงเทพฯ  แลวจึงขยายไปตางจังหวัดซ่ึงเจริญมากในระยะเวลา 10-15 ปที่ผานมา ในป พ.ศ. 
2535 สมาคมโรคไตแหงประเทศไทยไดสํารวจไดสํารวจพบวามีหนวยไตเทียมทั่วประเทศประมาณ 
50 แหง  ทําการรักษาผูปวยประมาณ 800 คน ปจจุบันนี้มี 399 แหง  โดยมีผูปวยเพิ่มขึ้นเปน 15,069 คน 
(สมาคมโรคไตแหงประเทศไทย, 2550)  

 ปญหาของการรักษาผูปวยดวยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในประเทศไทย 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง Chronic hemodialysis  ตองการการรักษาในระยะยาว ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น
เนื่องจาก ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย และการรักษาดวยวิธีตาง ๆ 
ยังไมเปนที่เขาใจอยางแพรหลาย ทําใหการรักษาไมเปนผลดีเทาที่ควร และ/หรือไมตลอดรอดฝง 
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสมาคมและมูลนิธิฯ ควรจะตองเรงทําการและ
อยางแพรหลาย รวมทั้งในขณะนี้ ผูปวยตองรับภาระดานคาใชจายเอง นอกจากขาราชการและ
ลูกจางรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงตองรักษาในโรงพยาบาลของรัฐ การประกันสังคมจายใหทั้ง Acute และ 
Chronic hemodialysis  และยังไมมีบริษัทประกันสุขภาพที่ประกันการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม
ใหโดยตรง นอกจากนี้ผูปวยที่เบิกจาย ขาราชการหรือรัฐวิสาหกิจ บางรายมีปญหา เพราะ
โรงพยาบาลรัฐบาลขณะนี้มีสถานที่รักษานอยกวาในโรงพยาบาลเอกชนและสวนใหญรับเฉพาะ
ผูปวย Renal transplant candidate เทานั้น ในปจจุบัน ผูปวยที่เบิกราชการสามารถใชระบบจายตรง
กับกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  ซ่ึงเริ่มใชมาตั้งแตปลายป  2549 ทําใหสามารถไปใชบริการ
ไดทั้งโรงพยาบาลรัฐและเอกชนที่ ขึ้นทะเบียน 

 อยางไรก็ตามเปนการรักษาที่ตอเนื่องและยาวนาน ประกอบกับคารักษาที่สูง     
ในปจจุบันทําใหผูปวยจํานวนไมนอยที่ไมมีสิทธิ์เบิกใด ๆ และไมสามารถเสียคาใชจายระยะยาว 
มูลนิธิโรคไตแหงประเทศไทยจึงไดจัดตั้งหนวยไตเทียมขึ้นทําการรักษาผูปวยไตวายเรื้อรังระยะ
สุดทายแบบ Limited-care hemodialysis ขึ้น ณ โรงพยาบาลสงฆ เมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2530 ซ่ึง
เปนแบบอยางใหมีการจัดตั้งหนวยไตเทียมนอกโรงพยาบาลขึ้น เปนผลใหเสียคาใชจายนอยลง  
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อยางไรก็ตามปญหาระยะยาวเกี่ยวกับคาใชจายในการทําการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ของ
ประเทศไทยคงตองการการเอาใจใสและปรับปรุงแกไขรวมกันจากหลายฝาย เพื่อประโยชนของ
ผูปวยเปนสําคัญนอกจากนี้ ประเทศไทยยังไมมี Hemodialysis technicians ตลอดจนบุคลากรที่
เกี่ยวของกับเครื่องไตเทียมและอุปกรณไตเทียม รวมท้ังระบบน้ําบริสุทธิ์  ของไตเทียม  อยางไรก็
ตามขณะนี้สมาคมโรคไตแหงประเทศไทย และมูลนิธิโรคไตแหงประเทศไทย ตลอดจนแพทยสภา 
ไดเร่ิมทําการ Training แลว แตยังไมครบทุกระบบ  

 
1.3   การพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม 

1.3.1   ความหมายของการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม (Hemodialysis) 
หมายถึง การใชเครื่องไตเทียม เพื่อการทดแทนการทํางานของไต ในการ

บําบัดของเสียและสารนี้ที่ไมตองการออกจากรางกาย โดยจะซึมผานผนังกั้นที่สังเคราะหขึ้น 
(Dialyzer) ที่กั้นระหวางเลือดกับน้ํายาลางไต (ดรุณี จันทรเลิศฤทธิ์, 2551) 
 

1.3.2   หลักของการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม  (Hemodialysis) 
การแพร (Diffusion) เปนกระบวนการเคลือ่นที่ของอนุภาพของสารละลาย

จากที่มีความเขมขนสูง ไปยงัที่ที่มีความเขมขนต่ํากวา 
การพา (Convection) เปนการเคลื่อนที่ของสารละลาย สงผลใหอนุภาพของ

สารละลายสวนหนึ่งถูกพาออกไปดวย 
 

1.3.3   กระบวนการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม 
ข้ันตอนการทํางานของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ประกอบดวยการดึง

เลือดจากผูปวยผานทางเสนเลือดสําหรับการฟอกเลือด (Vascular access) เพื่อสงเลือดเขาไปในตัว
กรองเลือด ขณะเดียวกันจะมาเตรียมน้ํา สําหรับการฟอกเลือดจากน้ําบริสุทธิ์ที่ไดจากระบบน้ําวิ่ง
สวนทางของ ตัวกรองเลือด ที่จุดนี้จะมีการขจัดของเสียเกิดขึ้น โดยกลไกมากหรือนอยเพียงใด 
ขึ้นอยูกับชนิดของตัวกรองเลือด คาความแตกตางของความดันระหวาง ตัวกรองเลือด และสวน
ดานขางตัวกรองเลือด (TMP) อัตราการไหลเวียนของเลือดที่ผานตัวกรอง (Blood flow rate )และ
อัตราการไหลของน้ํายาฟอกเลือด (Dialysate flow rate) ขณะนั้น จะเห็นวาการฟอกเลือดดวยเครื่อง
ไตเทียม นอกจากมีความรูความเขาใจในการแลกเปลี่ยนสารแลว ยังตองอาศัยความเขาใจพื้นฐานใน
ระบบเกี่ยวเนื่องเหลานี้ดวย 
 

1.3.4   การเตรียมหลอดเลือด (Vascular access)  
การเตรียมหลอดเลือดสําหรับการฟอกเลือด มี 2 ชนิด คอื 
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1.3.4.1  ชนิดชั่วคราว (Temporary) ซ่ึงสามารถแทงเขาหลอดเลือดดําใหญ  มี
อายุการใชงานไมนาน สวนใหญในกรณี ที่เกิดภาวะไตวายเฉียบพลัน หรือในผูปวยไตวายเรื้อรัง ที่
รอใหหลอดเลือดถาวรพรอมใชงาน 

1.3.4.2  ชนิดถาวร (Permanent)  เปนการผาตัดเชื่อตอหลอดเลือดแดงและ
หลอดเลือดดําเขาดวยกัน โดยรอบเชื่อมตอนี้มีขนาดเล็กประมาณ 5 มิลลิเมตร เกิดเปนขอตอหลอด
เลือดดําแดง (Arterio venous fistula)  แรงดันเลือดในหลอดเลือดที่ไหลเขาไปในหลอดเลือดดํา ทํา
ใหหลอดเลือดดําขยายใหญขึ้น จนสามารถใชเข็มขนาดใหญแทงเขาหลอดเลือดนี้ได  

1.3.5   ระบบน้ําสําหรับการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม (Water treatment) 
ระบบน้ําที่เลือกใชตองมีส่ิงเจือปนนอยที่สุด อยางนอยตองใหไดมาตรฐาน 

Association for the Advancement of Medical Instrumentation (AAMI) สวนใหญจะนิยมใช 
Reverse osmosis (RO) และเปนระบบวนรอบ (Loop system) 
 

1.3.6   การฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม  
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม มีสวนประกอบสําคัญแบงออกไดเปน 3 

สวน คือ 
1.3.6.1 ระบบสงผานเลือดตอกับตัวกรองไตเทียมเพื่อกําจัดของเสียที่รางกาย

ไมตองการและรับเลือดที่ผานการฟอกเลือดแลวคืนกลับเขาสูรางกายผูปวย (Blood circulation 
circuit) 

1.3.6.2 ระบบเตรียมปริมาตรน้ํายาสําหรับฟอกเลือด ใหเหมาะสมเพียง
พอที่จะนําไปแลกเปลี่ยนกับเลือดผูปวยผานตัวกรองไตเทียม (Dialysis fluid circuit) 

1.3.6.3 ระบบควบคุมปริมาณน้ําสวนเกินที่ตองการดึงออกจากรางกายผูปวย 
(Ultrafiltration control system) 
 

1.3.7    แนวทางการปฏิบัติการพยาบาลการดูแลผูปวย กอน ระหวาง และหลังการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม  

1.3.7.1 การดูแลผูปวยกอนการฟอกเลือด 
เร่ิมตนทักทายผูปวยโดยการเรียกชื่อและนามสกุล  พรอมทั้งสังเกต

สีหนา ทาทางการเคลื่อนไหว ใหผูปวยช่ังน้ําหนัก เพื่อนํามาประกอบการวางแผนดึงน้ําระหวางการ
ฟอกเลือด โดยพิจารณาจาก น้ําหนักตัวกอนฟอกเลือด น้ําหนักตวัหลังฟอกเลือดครั้งที่แลว น้ําหนัก
แหงของผูปวย ที่แพทยกําหนดไว แลวคํานวณน้ําหนักที่เพิ่มในครั้งปจจุบันและกําหนดปริมาณน้ําที่
ตองการดึงออกระหวางฟอกเลือด  วัดสัญญาณชีพและลงบันทึกใน แบบบันทึกการฟอกเลือด  ซัก
ประวัติและสอบถามอาการทางดานรางกาย อาการหลังฟอกเลือดครั้งที่แลว และอาการกอนฟอก
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เลือดครั้งนี้ เชน ออนเพลีย หนามืด เหนื่อยหอบ เวียนศีรษะ เจ็บหนาอก คล่ืนไส อาเจียน ทองเสีย 
ทองผูก ปวดทองมีไข หนาวสั่น ปวดกลามเนื้อ กลามเนื้อออนแรง ปวดขอ ปวดกระดูก คัดตามตวั มี
เลือดออกผิดปกติ โดยเฉพาะผูหญิงควรถามเรื่องการมีประจําเดือนดวย ประวัติการบาดเจ็บอุบัติเหตุ 
เชน ลม ศีรษะฟาดพื้น มีบาดแผล หรือไดรับการผาตัด ซักประวัติและสอบถามอาการทางดานจิตใจ
ความรูสึกตอการเจ็บปวย สัมพันธภาพตอเพื่อน และเพื่อนรวมงาน สัมพันธภาพตอครอบครัว และ
ญาติพี่นอง ตรวจ สภาพรางกายทั่วไป สุขลักษณะ และความสะอาดของรางกาย เชน หนังตาบวมเยื่อ
บุตาซีด เสนเลือดดําที่คอโปงพอง ทองบวมโต แขน ขาบวม หรือมีแผลที่ปลายมือ ปลายเทา ผิวหนัง
แหง มีผ่ืนคันหรือมีเลือดออก สังเกตลักษณะการหายใจและขนาดของทรวงอก ควรฟงเสียงปอด
และอัตราการเตนของหัวใจหากพบความผิดปกติใหรายงานแพทย หลังจากนั้นประเมิน เสนเลือด
สําหรับการฟอกเลือด  และ ตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ไดแก คําสั่งและแผนการรักษาของแพทย ขอมูล
การฟอกเลือด คร้ังที่ผานมาแผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ ยาที่ผูปวยรับประทาน และนําขอมูล ที่
ไดมาวางแผนการฟอกเลือดตามแนวทางการรักษาของแพทย โดยคํานึงถึง ความเพียงพอของการ
ฟอกเลือด (Adequacy of dialysis) อัตราการไหลเวียนของเลือดที่ผานตัวกรอง (Blood flow rate) 
การดึงน้ําออกจากรางกายผูปวย (Ultra filtration) สารตานการแข็งตัวของเลือด (Anticoagulant) เปน
ตน ถาผูปวยมีภาวะผิดปกติตาง ๆ เชน ภาวะหัวใจเตนผิดปกติ (Cardiac arrhythmia) ภาวะความดัน
โลหิตต่ํา (Hypotension) หรือ ภาวะความดันโลหิตสูง (Hypertension) ควรรายงานแพทยรับทราบ
เพื่อใหการแกไขกอนการฟอกเลือด 

บันทึกขอมูลตาง ๆ และแผนการฟอกเลือดใน แบบบันทึกการฟอก
เลือด ใหผูปวยทําความสะอาดมือ และแขนขางที่มี เสนเลือดสําหรับการฟอกเลือด จัดใหผูปวยนอน
ในทา สบาย เชน ถาผูปวยมีอาการเหนื่อย หายใจลําบาก ควรจัดใหผูปวยนอนในทาศีรษะสูง จัด
แขนดานที่จะแทงเข็มใหเหมาะสม อธิบายถึงแผนการรักษาในครั้งนี้ ปริมาณน้ําที่จะดึงออก แนะนํา
ใหผูปวยแจงทันทีที่มีอาการผิดปกติ เพื่อใหผูปวยเกิดความมั่นใจ และผอนคลาย ตรวจสอบความ
พรอมของเครื่องไตเทียม ใหพรอมใชโดยผานระบบ การทดสอบของเครื่อง ตามแผนการรักษา 
ตรวจสอบตัวกรองเลือดตรงตามแผนการรักษาของแพทยและตรงชื่อ นามสกุลของผูปวย พรอม
สายสงเลือด ที่ไดรับการเตรียมตามแนวทางการเตรียมตัวกรองเลือดและสายสงเลือดกอนการฟอก
เลือด และตรวจสอบขอตอของสายสงเลือด เพื่อปองกันการหลุด ซ่ึงอาจทําใหฟอกอากาศเขาไปใน
ระบบวงจรไตเทียมพรอมทั้งเฝาระวังตลอดการฟอกเลือด 
 

1.3.7.2  การดูแลผูปวยระหวางการฟอกเลือด 
วัดและบันทึกสัญญาณชีพ หลังจากเริ่มการฟอกเลือดลงใน แบบ

บันทึกการฟอกเลือด และตรวจวัดทุก  30 – 60 นาที หรือตรวจวัดบอยครั้งขึ้น เมื่อเกิดอาการผิดปกติ
หรือมีภาวะแทรกซอน  ตรวจสอบตําแหนงของเข็มและขอตอตาง ๆ ในวงจรไตเทียม เพื่อปองกัน
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การหลุดหรือมีอาการหักพับงอ แนะนําเรื่องการเปลี่ยนทาขณะมีเข็มหรือสายสวนคาหลอดเลือดดํา
จัดทาผูปวยใหเหมาะสม เพื่อความสุขสบายของผูปวย จัดบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมใหสะอาด
เรียบรอย ใหผูปวยไดผอนคลาย เชน ดูโทรทัศน หรือฟงเพลงเบา ๆ  พูดคุยกับผูปวยและญาติถึง
อาการ หรือปญหาการเจ็บปวยตาง  เพื่อคลายความวิตกกังวลที่เกิดขึ้น ใหความรูเรื่องสุขศึกษากับ
ผูปวยและญาติ เปดโอกาสใหผูปวยซักถามเพิ่มเติมในสิ่งที่ผูปวยมีปญหาหรือส่ิงที่ผูปวยไมสบายใจ
ขณะพูดคุยกับผูปวยควรสังเกตพฤติกรรม เชน เบื่อหนายที่จะพูดคุยหรือนิ่งเงียบไมยอมพูดคุยเพื่อ
หาสาเหตุและวางแผนการแกไขปญหาที่ผูปวยแสดงพฤติกรรมดังกลาว  เฝาระวังอาการผิดปกติ 
หรือภาวะแทรกซอนที่จะเกิดขึ้นกับผูปวยและใหการปองกัน และแกไข ในแตละภาวะแทรกซอน
นั้น หากพบความผิดปกติในรายงานแพทย 
 

1.3.7.3  การดูแลผูปวยหลังการฟอกเลือด 
แจงใหผูปวยรับทราบ พรอมทั้งจัดทาใหเหมาะสม  วัดสัญญาณชีพ 

กอนสิ้นสุดการฟอกเลือด เพื่อประเมินอาการผูปวย  ทําการคืนเลือดเขาสูรางกายผูปวย  วัดสัญญาณ
ชีพ และตรวจดูอาการผิดปกตติาง ๆทั้งอาจเกิดขึ้นหลังการฟอกเลือด เชนถาผูปวยมีความดันโลหิต
ผิดปกติตาง ใหผูปวยนอนพักและวัดซํ้า ถาความดันโลหิตยังผิดปกติ รายงานแพทยเพื่อใหการไข  
ถามีภาวะผิดปกติ รายงานแพทยเพื่อใหแกไข  ดูแลใหผูปวยช่ังน้ําหนักกอนกลับบาน และ
ประเมินผล  ประเมิน และสังเกตภาวะเลือดออกบริเวณรอยเข็ม หรือบริเวณแผลของ สายสวน
หลอดเลือดดําหากพบมี กอนเลือดคั่ง ใหกดแผลตอเบา ๆ  สรุปผลการฟอกเลือด และปญหาของ
ผูปวยที่เกิดขึ้น พรอมบันทึกลงใน แบบบันทึกการฟอกเลือด 

จัดการเครื่องไตเทียม และวงจรไตเทียมหลังการใชงาน โดยปลด
วงจรไตเทียมออกจากเครื่องไตเทียมโดยตรวจสอบรอยตอตาง ๆ วาไดรับการปดเรียบรอย นําไป
ลางเก็บตามคูมือแนวทางปฏิบัติการนําตัวกรองเลือดและสายสงเลือดกลับมาใชซํ้า เก็บสายน้ํายา
ของเครื่องไตเทียม แลวทําการชะลางเครื่องไตเทียม และทําความสะอาดเครื่องไตเทียมตามคูมือ
แนวทางการปฏิบัติการทําความสะอาดและอบฆาเชื้อเครื่องไตเทียม 
 

1.3.8   กระบวนการปฏิบตัิการฟอกเลือด 
การเริ่มตนการฟอกเลือด 
1.3.8.1 ตรวจเครื่องไตเทียมและอุปกรณอ่ืน ๆ ใหตรงตามแผนการรักษา

ของแพทยดังนี้ ชนิดของตัวกรองเลือด ถูกตองตรงชื่อ – นามสกุลผูปวย ชนิดของน้ํายาฟอกเลือด 
ตรงตามแผนการรักษาของแพทย ตรวจสอบคาตางๆ และอุณหภูมิของเครื่องอยูในเกณฑปกติ 

1.3.8.2 ปดบริเวณที่ปรับน้ําเกลือ และตรวจสอบขอตอตาง ๆ 
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1.3.8.3 ปฏิบัติการนําเลือดออกจากตัวผูปวย โดย กรณีที่เปนเสนเลือด
ถาวร (A-V fistula หรือ A-V graft) ใหปฏิบัติตามคูมือแนวทางการปฏิบัติการดูแลผูปวยที่มีเสน
เลือดถาวร กรณีที่เปนสายสวนคาหลอดเลือดดํา ใหปฏิบัติตามคูมือแนวทางปฏิบัติการดูแลผูปวยทีม่ี
สายสวนคาหลอดเลอืดดํา 

1.3.8.4 ถาแพทยมีคําสั่งเจาะเลือดกอนการฟอกเลือด ใหเก็บเลือดกอนการ
ใหสารกันเลือดแข็งตัวกอนตอวงจรไตเทียม 

1.3.8.5 ตอสายเลือดดานหลอดเลือดแดง เขากับเข็ม หรือปลายสายสวน
หลอดเลือดดํา ทางดานหลอดเลือดแดง ปดปมเลือด ชา ๆ ในอัตรา 100 – 200 มิลลิลิตรตอนาท ี
เลือดจะเขาไปแทนที่ 0.9 % NSS ในวงจร เพื่อเพิ่มปริมาณน้ําใหผูปวยในระยะแรก 

1.3.8.6 ปดปมเลือด ตอสายสงเลือดดานหลอดเลือดดําเขากับเข็ม หรือ
ปลายสายสวน ดาน venous 

1.3.8.7 เปดปมเลือด ใหเลือดไหลเวียนเปนวงจร 
1.3.8.8 ตั้งอัตราความเร็วของ ปมเลือด และคาอื่นๆ รวมทั้งปรับระดับ

ความเขมขนของน้ํายาฟอกเลือด ตามแผนการรักษาของแพทย 
1.3.8.9 ตรวจบันทึก ระดับของคาตาง ๆ  เมื่อตอสายครบวงจร 
1.3.8.10 การใหสารตานการแข็งตัวของเลือด ตามแผนการรักษาของแพทย 

เมื่อเริ่มการฟอกเลือด และหยุดใหกอน ส้ินสุดการฟอกเลือด 50 – 60 นาที 
 

1.3.9   การสิ้นสุดการฟอกเลือด 
เตรียมผูปวยใหพรอมกอนการสิ้นสุดการฟอกเลือด 
1.3.9.1  หยุดการดึงน้ํา และลดความเร็วอัตราการหมุนของปมเลือด ประมาณ 

200- 300 มิลลิลิตร โดยใชความเร็วของปมเลือดไมเกิน 200 มิลลิลิตรตอนาที ระวังไมใหมี
ฟองอากาศเขาสูตัวผูปวย 

1.3.9.2  เมื่อเลือดในสายสงเลือดดานหลอดเลือดดํา  มีสีคอนขางใสให ปด 
ทางดานหลอดเลือดดํา แลวปลดสายสงเลือดออก 

1.3.9.3 นําสายสงเลือดและตัวกรองไปลางเก็บตามแนวทางการนําตัวเลือด 
สายสงเลือดกลับมาใชซํ้าใหการดูแล ตามคูมือแนวทาการดูแลผูปวยที่มี เสนเลือดถาวร ในกรณี สาย
สวนคาหลอดเลือดดํา (Double lumen catheter) ใหปฏิบัติตามคูมือแนวทางการปฏิบัติการดูแลผูปวย
ที่มีสายสวนคาหลอดเลือดดํา 
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1.3.10   การฟอกเลือดในหอผูปวยวิกฤต 
ในโรงพยาบาลหลายแหง การทําการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ในผูปวย

ที่มีภาวะวิกฤต มักตองเคลื่อนยายผูปวยมาที่หองไตเทียม ผูปวยที่มีภาวะวิกฤตมีความเสี่ยงตอการ
ไดรับอันตรายขณะเคลื่อนยาย ดังนี้คือ ผูปวยมักมีสัญญาณชีพไมคงที่ สภาพของตัวผูปวยมักไม
เหมาะสมตอการเคลื่อนยาย ผูปวยอาจมีอุปกรณเฉพาะ การเคลื่อนยายอาจทําใหอุปกรณชํารุด ผูปวย
อาจเกิดอันตรายขณะเคลื่อนยาย เชน ทอหลอดลมคอหลุด การใช อุปกรณชวยหายใจไมมี
ประสิทธิภาพทําใหผูปวยเกิดภาวะพรองออกซิเจน ไดการไดรับยาไมครบขนาด ขณะเคลื่อนยายทํา
ใหอาการของผูปวยเปลี่ยนแปลง   

จากสาเหตุดังกลาวขางตน ทําใหมีความจําเปนในการฟอกเลือดดวยเครื่อง
ไตเทียมในหอผูปวยวิกฤต โดยตองการการเตรียมส่ิงตาง ๆ ดังนี้ 

1.3.10.1 การเตรียมผูปวย ดานรางกาย เหมือนกับการเตรียมในผูที่ทํา 
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมอื่น ๆ คือ ตองมีเตรียม เสนเลือดสําหรับการฟอกเลือด  ดานจิตใจ 
ตองบอกผูปวยใหทราบกอนวาจะใหการรักษาพยาบาลอะไร บอกผูปวยถารูสึกวาตนเองมีอาการ
ผิดปกติ เชน หนามืด คล่ืนไส อาเจียน ใหรีบบอกพยาบาล บอกใหผูปวยทราบวามีพยาบาลคอยดูแล
ตลอดเวลา ไมตองกลัว  ในกรณีที่ผูปวยไมรูสึกตัว ตองไมเปดเผย ผูปวยขณะใหการพยาบาล ตอง
ใหการพยาบาลเสมือนผูปวยที่รูสึกตัว 

1.3.10.2 การเตรียมสถานที่ ตองมีการเตรียมหอผูปวยวิกฤตดังตอไปนี้
Valve เปดปดน้ําดิบ เพื่อนําน้ําประปามาตอเครื่องทําระบบน้ําบริสุทธิ์ที่สามารถเคลื่อนยายได 
(Portable RO) สถานที่สําหรับระบายน้ําทิ้งจากเครื่องไตเทียมและเครื่อง  Portable RO เนื่องจากน้ํา
ที่ ระบายทิ้งมีปริมาณมาก  และพื้นที่ขางเตียงผูปวยตองมีพื้นที่ที่เหมาะสม สามารถวางเครื่องไต
เทียม และเครื่องทําระบบน้ําบริสุทธิ์ที่สามารถเคลื่อนยายได (Portable RO) 

1.3.10.3 การเตรียมอุปกรณ ตรวจสอบเครื่อง Portable RO ตองไมชํารุด
พรอมใชเสมอมีการตรวจสอบตัวกรอง ตองไมตัน ถาหอผูปวยใดมีน้ําดิบไมแรงพอจําเปนตองใช
ปมน้ําซึ่งมีติดอยูที่เครื่องเครื่องทําระบบน้ําบริสุทธิ์ที่สามารถเคลื่อนยายได (Portable RO) อยูแลว 
 

1.3.11   ภาวะแทรกซอนท่ีพบขณะฟอกเลือดในผูปวยวิกฤต 
ผูปวย ที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม เส่ียงตอการเกิด

ภาวะแทรกซอนไดเนื่องจาก เปนการทําครั้งแรก ๆ รางกายผูปวยยังปรับสภาพไมทัน สภาพการ
ฟอกเลือด ที่ไมคงที่ ปญหาการทํางานของหัวใจ การหายใจ ส่ิงตาง ๆ เหลานี้มีผลตอผูปวยในการทํา 
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมแตละครั้ง ตอไปนี้เปนภาวะแทรกซอนที่เกดิจากการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม 
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1.3.11.1 ภาวะความผิดปกติทางระบบประสาท (Disequilibrium 
syndrome) 

เปนอาการทางระบบประสาท พบในผูปวยที่ทํา การฟอกเลือด
ดวยเครื่องไตเทียมในครั้งแรก ๆ อาการนี้อาจเกิดขณะทําการฟอกเลือด หรือ 2 – 3 ช่ัวโมง จนถึง 24 
ชั่วโมง ภายหลังการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมเชื่อวา เกิดจากการที่เลือดของผูปวยมี  อยูมาก การ
ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมทําให ของเสียในเลือดของผูปวยลดลงอยางรวดเร็ว แต ของเสียใน
เซลลสมองยังสูงอยูทําใหมีการบวมของเซลลสมองอยางรวดเร็ว ผูปวยอาจมีอาการคลื่นไส อาเจียน 
ปวดศีรษะ กระสับกระสาย ซึมชัก ความดันโลหิตต่ํา และไมรูสึกตัว สามารถปองกันหรือลดความ
เสี่ยงของการเกิดภาวะนี้ โดยในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมครั้งแรก ๆ ควรใชระยะเวลาในการ
ทําสั้น ๆ คือ 2- 3 ชั่วโมง แตทําบอย ๆ เชน ทุกวัน ควรใช ปมเลือดชา ๆ ประมาณ 150 มิลลิลิตรตอ
นาที ใชน้ํายาสําหรรับฟอกเลือด ที่มีความเขมขนของโซเดียมสูง ติดตามดูผลทางหองปฏิบัติการ
กอนและหลังทํา และสังเกตอาการของผูปวยอยางใกลชิด เมื่อผูปวยเกิดภาวะนี้ ควรหยุดทําการฟอก
เลือด ทันที และใหการรักษาพยาบาลตามอาการที่เกิดขึ้นกับผูปวย 

1.3.11.2   ภาวะความดันโลหติต่ํา (Hypotension) 
ภาวะความดันโลหิตต่ํามีสาเหตุจาก ผูปวยมีความดันโลหิตต่ํา

กอนทําการฟอกเลือด อยูเดิม หรือเกิดจากปญหาของระบบประสาทอัตโนมัติ ของตัวผูปวยเอง  
หรือการดึงน้ํา ปริมาณมากเกินไป ทําใหปริมาณพลาสมาในระบบการไหลเวียนเลือดของผูปวย
ลดลงเร็วกวาการเคลื่อนที่ของน้ําจาก พื้นที่ระหวางเซลลเขาแทนที่ (Vascular refilling) หรือ น้ํายา
โซเดียม (Sodium dialysate) ที่มีความเขมขนต่ํา ทําใหน้ําเคลื่อนที่จาหลอดเลือดเขาสูเซลล ที่มี
อุณหภูมิสูง ทําใหรางกายผูปวยเกิดหลอดเลือดขยาย (Vasodilatation)  

อาการและอาการแสดงเมื่อผูปวยเกดิอาการเวียนศีรษะตาพรา ชีพ
จรเร็ว เหงื่อออกหาวนอน ความดันโลหิตต่ํา (ต่ํากวา 90/60 มิลลิเมตรปรอท) คล่ืนไส อาเจียน 

การปองกันการเกิดภาวะความดันโลหิตต่ํา ควรประเมินสภาพ
ของผูปวยไดแก ระดับการบวมของรางกาย ฟงเสียงปอด ตรวจสอบน้ําหนักหลังการฟอกเลือด ครั้ง
กอน และการตั้งคาการดึงน้ํา  งดยาลดความดันโลหิตกอนการทําการฟอกเลือด  ถาผูปวยมีความดัน
โลหิตต่ํา กอนทําการฟอกเลือดใหเร่ิมการฟอกเลือดไดเลย โดยไมตองไล 0.9%NSS ในระบบทิ้ง ใช 
dialysis ที่มีความเขมขนของโซเดียม สูง และใช อุณหภูมิของเครื่องไตเทียมต่ํา ในผูปวยที่เส่ียงตอ
การเกิดภาวะความดันโลหิตต่ํา  

เ มื่ อ ผู ป ว ย เ กิ ดภ าวะคว ามดันโลหิ ตต่ํ า ส ามารถให ก า ร
รักษาพยาบาล โดยหยุดหรือลดอัตราการดึงน้ํา ลดอัตราการหมุนของปมเลือดลง  และใหผูปวยนอน
หัวต่ํา ให ออกซิเจนตามสภาพของผูปวย ลดอุณหภูมิของ เครื่องไตเทียมลง ให 0.9 % NSS 100-200 
มิลลิลิตร วัดความดันโลหิตซํ้า ให อัลบูมิน (Albumin) หรือ กลูโคส เพื่อดึงน้ําจากเซลลเขาหลอด
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เลือด ให ยาขยายหลอดเลือดทางหลอดเลือดดําตามการรักษาของแพทย เพื่อชวยเพิ่มความดันโลหิต 
ถาแกปญหาตามขอขางตนแลวอาการของผูปวยไมดีขึ้นอาจหยุดทําการฟอกเลือด และคืนเลือดกลับ
ผูปวย 

1.3.11.3   ภาวะพรองออกซิเจน (Hypoxemia) 
สาเหตุนี้พบไดนอยมากในปจจุบัน โดยสาเหตุของการเกิด ภาวะ

พรองออกซิเจน ไดแก อาการแพสารตาง ๆ ในตัวกรอง ที่เหลือคางอยู หรือผูปวยที่มีโรคปอดหรือ
โรคหัวใจอยูกอน 

การปองกันสามารถทําไดโดย ควรลาง ตัวกรองเลือด (Dialyzer) 
กอนทําการฟอกเลือด ดวย 0.9% NSS ใหครบตามจํานวนที่กําหนดในการเตรียม ตัวกรองเลือด 
(Dialyzer)  และ สายสงเลือด (Blood line) หรือให ออกซิเจน ตามแผนการรักษาของแพทยให
ถูกตอง  หากผูปวยเกิด Hypoxemia ควรแกไขโดย ให ออกซิเจน ตามอาการของผูปวย ติดตามระดบั
ออกซิเจนในเลือดของผูปวย เฝาสังเกตอาการภาวะพรองออกซิเจน เชน สีของปลายมือ ปลายเทา 
ริมฝปาก อาการหอบเหนื่อย ลักษณะการหายใจ และรายงานใหแพทยทราบ 

1.3.11.4   ภาวะเลือดออก (Bleeding) 
สาเหตุเกิดจาก ผูปวยที่มีภาวะไตวายเฉียบพลัน มักมีความ

ผิดปกติของการแข็งตัวของเลือดอยูแลว และการฟอกเลือด มีผลใหผูปวยเกิดภาวะเลือดออก ไดจาก
การใชสารตานการแข็งตัวของเลือด ที่ไมเหมาะสม และขนาดไมถูกตอง  การปองกันทําไดโดยให
สารตานการแข็งตัวของเลือด ตามแผนการรักษาของแพทยอยางถูกตองขณะฟอกเลือด ถาแพทยให
งด สารตานการแข็งตัวของเลือด ควรให 0.9% NSS เพื่อปองกันการแข็งตัวของเลือด ใน สายสง
เลือด และ ตัวกรองเลือด เชน  0.9%NSS 200 มิลลิลิตร ทุก ½ - 1 ช่ัวโมง 

1.3.11.5 ภาวะไมสมดุลของ อิเลคโทรลัยท และความผิดปกติของหัวใจ
(Electrolyte disturbance and Cardiac arrhythmias) 

สาเหตุอาจเกิดจากการที่มีการเปลี่ยนแปลงของสารอิเลคโทรลัยท
อยางรวดเร็ว จากการฟอกเลือด หรือผูปวยมีโรคหัวใจอยูเดิม สามารถปองกันไดโดยตรวจดูปริมาณ 
โปแตสเซียม ในน้ํายาฟอกเลือด ใหถูกตองตามการรักษาของแพทย หรือใหยาตามแผนการรักษา
ของแพทยใหถูกตอง ถาผูปวยเกิดความผิดปกติของหัวใจ ควรรายงานใหแพทยทราบ หยุดทําการ
ฟอกเลือด เฝาระวังติดตามการทํางานของหัวใจ และเตรียมรถฉุกเฉินใหพรอม กรณีจําเปน 

 
1.3.12   พยาบาลกับปญหาของผูปวยท่ีไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 

(กานดา ออประเสริฐ, 2547) 
1.3.12.1   ปญหาดานรางกาย  ผูปวยไตวายเรื้อรัง สภาพรางกายออนแอลง

กวาเดิม เหนื่อยงาย ออนเพลีย ภาพลักษณของใบหนา ผิวหนัง กล่ินลมหายใจ ระบบการยอย และ
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ขับถายแปรเปลี่ยน บางรายมีอาการของเกาท ขอบวม ปวดขอ บางรายปวดในกระดูก เดินไมถนัด 
บางรายกลามเนื้อออนแรง เพราะขาดการออกกําลังกาย   บางรายมี ทองมาน ทองโต บางคนมี
อาการคัน 

1.3.12.2   ปญหาทางดานเศรษฐกิจ การเจ็บปวยเรื้อรังที่ตองรักษาเปน
เวลานาน ทําใหคาใชจายตาง ๆ เพิ่มขึ้น ถึงแมบางรายจะเบิกคารักษาพยาบาลไดก็ตาม ยังมีอีกหลาย
สวนตองจายเพิ่ม เชน คารถแท็กซี่ การรับประทานอาหารเฉพาะโรค คาอุปกรณสวนที่เบิกไมได 
ฯลฯ เปนตน 

1.3.12.3   ปญหาทางดานสังคม จากการที่มีสุขภาพไมดี ภาพลักษณที่
เปล่ียนไป เศรษฐกิจมีปญหาก็อาจจะโยงไปใหผูปวยไมอยากเขาสังคม ผูปวยท่ีเปนหัวหนา
ครอบครัว อาจรูสึกวาตนองหมดสมรรถภาพความสามารถในการเปนผูนํา ทําใหมีปมดอยไมอยาก
ออกสังคม  

1.3.12.4   ปญหาทางดานจิตใจ เปนความเชื่อมโยงของภาวะตาง ๆ ทําให
เกิดความเครียด เชน ปญหารางกายที่ปวยเรื้อรัง เศรษฐกิจหมุนเวียนไมคลอง ความรูสึกที่ตองพึ่งพอ
ผูอ่ืน ความกลัวเสียชีวิต ความรูสึกวามีอํานาจลดลงเพราะไมแข็งแรง การตองเปลี่ยนแปลงการ
รับประทานอาหาร ตองลดอาหารที่เคยชอบ  โดยแนวทางการชวยเหลือ อารมณพยาบาลตองมั่นคง 
คอยปรบัและเปลี่ยนพฤติกรรมใหเวลากับผูปวย พยาบาลแนะนํา เพราะแตละคนมีความแตกตางกัน
ทั้งรางกาย ความคิด สติปญญา ความรูพื้นฐานทางครอบครัว การศึกษานิสัย วิธีการปรับตัว 
บุคลิกภาพของพยาบาลไตเทียม ตองมีการสังเกต เก็บความลับเปน สุขุม รอบคอบ มีความมั่นคงใน
อารมณ เขาใจมนุษยและความตองการ ไมใชความรูสึกของตนเองเปนที่ตั้งการชวยเหลือขึ้นกับ
ผูปวย ซ่ึงมีความแตกตางกันอยางมากมาย พยาบาลตองใชผูปวยเปนศูนยกลาง (Patient center) 
แกไขไปตามปญหาและเหตุการณในขณะนั้น บางครั้งปญหาเดียวกันมีวิธีแกไดหลายวิธีไมใชแกไข
ตามพยาบาลตองการเพราะผูปวยยอมรูปญหาไดลึกกวาพยาบาลเพราะเปนปญหาของผูปวยเอง 

1.3.12.5  ปญหาทางดานโภชนาการ  ปญหาเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร
ในปจจุบันเปนปญหาใหญเพราะอาหารมีหลากหลาย ผูปวยไตวายเรื้อรังที่รักษาดวยการฟอกเลือด
ควรตระหนักถึงการรับประทานอาหาร เปนเพราะแตละคนมีความแตกตางกัน 

 
สรุป 
ภาวะไตวายทั้งระยะเฉียบพลัน และเรื้อรัง เปนภาวะที่พบไดบอย และการฟอกเลือด

ดวยเครื่องไตเทยีม (Hemodialysis) เปนวิธีหนึ่งในการบําบัดการรักษา เพื่อทดแทนการทํางานของ
ไตที่เสียหนาที่อยางเฉียบพลันและเรื้อรัง ดังนั้นพยาบาลไตเทียมจึงตองมีความรู ความเขาใจ ทักษะ
ในการพยาบาลและการเฝาระวังมิใหเกิดภาวะแทรกซอนตอผูปวยทั้งกอนการฟอกเลือด ขณะฟอก
เลือด และหลังการฟอกเลือด เพื่อชวยใหผูปวยดํารงชีวิตอยูไดดวยความปกติสุขตอไป 
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2.   บทบาทของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม 

2.1  ความหมายของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  หมายถึง    พยาบาลผูสําเร็จการศึกษาวุฒิพยาบาล

ศาสตร ไดขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพสาขาพยาบาลผดุงครรภช้ันหนึ่ง ทํางานดานการปฏิบัติงาน
โรคไต เกิน 5 ป ขึ้นไป นับตั้งแตวันที่เร่ิมปฏิบัติงานไตเทียม และมีประสบการณในการดูแลผูปวย
โดยใชเครื่องไตเทียม มากกวา 1,000 รอบ เปนสมาชิกของชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย 
และไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม จากการสอบพยาบาลผูเชี่ยวชาญ
ไตเทียมทั้งการสอบปากเปลา ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ    

 
2.2 บทบาทของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 

   เนื่องจากพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมตองผานการอบรมหลักสูตรพยาบาลไตเทียม
และ มีประสบการณการทํางานดานไตเทียมมากกวา 5 ป  ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทยได
กําหนดสมรรถนะของพยาบาลไตเทียม ซ่ึงประกอบดวย  ความรูเร่ืองกระบวนการพยาบาลผูปวยที่
ไดรับการบําบัดทดแทนไต โดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  มีความรูและความสามารถ
เผยแพรความรูและผลงานเปนตน แบบการพยาบาลเฉพาะทางแกผูรวมงานและภายนอกองคกร  
ความรูเกี่ยวกับการใหสุขศึกษา  สมรรถนะสรางรูปแบบการพัฒนาทักษะการใหกระบวนการ
พยาบาลในการดูแลผูปวยไดอยางเหมาะสม สามารถเผยแพรความรูเพื่อพัฒนาทักษะดังกลาวได  
ทักษะในการใชกระบวนการพยาบาลผูปวยที่ไดรับการบําบัดทดแทนไตโดยการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม  มีความชํานาญดานเทคนิคในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ  สามารถใหคําปรึกษา
แกเจาหนาที่ระดับในหนวยงาน บริหารจัดการปญหาซับซอนและสามารถใหขอมูลแกผูบริหาร 
สําหรับขอดี และขอเสีย ของแตละบริษัทไดอยางถูกตอง  การควบคุมการปองกันการติดเชื้อและ
การบริหารความเสี่ยง  สรางรูปแบบนวัตกรรมหรือ แนวทางการปฏิบัติเปนตัวอยาง และเผยแพร
ภายใน และภายนอกหนวยงาน และนอกองคกร  การประสานงานและการสื่อสาร  สามารถสราง
รูปแบบการติดตอประสานงานได และสามารถติดตอประสานงานสาขาวิชาชีพ รวมกับบุคลากรทั้ง
ภายใน และภายนอกหนวยงาน  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิผูปวย  มีการทํางานรวมกันเปน
ทีมสหสาขาวิชาชีพ เพื่อใหผูปวยไดรับการรักษาตามแนวทางการรักษา มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และเปนตัวอยางแกหนวยงานอื่น  มีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติการพยาบาล  และมีผลงานการพัฒนา
งาน เพื่อสรางความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ และสรางชื่อเสียงใหวิชาชีพและองคกร(ชมรมพยาบาล
โรคไตแหงประเทศไทย, 2549) 
 ดังนั้นพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจึงตองมีสมรรถนะตามที่กลาวไวขางตนนอกจากนี้ยัง
ตองสมรรถนะในดานความรูและประสบการณที่สูงขึ้น  สามารถวิเคราะหสถานการณตาง ๆ ได
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อยางถูกตอง แมนยํา มีความเชี่ยวชาญในการทํางานลดการซ้ําซอนในการทํางานหรือสูญเสีย
ทรัพยากร มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถเปนวิทยากร เปนผูนําที่ปรึกษาดานวิจัย สามารถ
บริหารจัดการ ติดตอประสานงานเพื่อการพัฒนาวิชาชีพในองคกร (ชมรมพยาบาลโรคไตแหง
ประเทศไทย, 2551)  ตามแบบบรรยายลักษณะงานพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดังนี้ 
 
ตารางที่ 1  แบบบรรยายลักษณะงานพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศ   

ไทย (2551) 
 

งาน / โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย / มาตรฐานผลผลติ 
1. งานดานบริการ 
     1.1 ประเมินปญหาและความตองการดาน
บริการการพยาบาลผูปวยไตวายเฉียบพลันที่มี
ปญหาซับซอน และผูปวยไตวายเรื้อรังที่ไดรับ
การรักษาดวยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
(Hemodialysis) วางแผนการพยาบาลแบบองค
รวมตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใชกระบวนการ
พยาบาลใหสอดคลองกับแผนการรักษา 

 
     1 . 1  ผูป วยได รับการพยาบาลที่ ถูกตอง
เหมาะสมตามกระบวนการพยาบาล  และ
ครอบคลุมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

     1.2 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงโดยทางตรง 
และทางออม ควบคุม นิเทศงานแกพยาบาลไต
เทียม กํากับการปฏิบัติงานในการเตรียมผูปวย
และอุปกรณ กอน ระหวาง และหลังทําการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม ใหเปนไปตามแนวทาง
ปฏิบัติของหนวยงาน 

     1.2 เพื่อลดปจจัยเ ส่ียงในหนวยงานตาม
มาตรฐานการพยาบาลไตเทียม 

     1.3 ประเมินในการสังเกต เฝาระวัง บันทึก 
ติดตาม ประเมินผล และแกไขปญหาที่เกิดจาก
ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นกับผูปวยใน
ระหวางการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ทั้ง
รางกายและจิตใจ เชน ภาวะความดันโลหิตต่ํา
(Hypotension) ภาวะความดันโลหิตสูง 
(Hypertension) ภาวะการเกิดตะคริว (Muscle 
cramp) อาการหนาวสั่น (Chill) เปนตน และ
รายงานตอแพทยที่เกี่ยวของ 

     1.3 เพื่อปรับแผนการพยาบาลไดอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
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งาน / โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย / มาตรฐานผลผลติ 

     1.4 วิเคราะห วางแผน ดําเนินการ เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการดูแลรักษาผูปวย เชน การ
ประเมินความเพียงพออของการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม (Adequacy of dialysis) การ
ประเมินภาวะโลหิตจาง  

     1.4 เพื่อใหผูปวยไดรับการรักษาพยาบาลดาน
การฟอก เลื อดด วย เครื่ อ งไต เที ยมอย า งมี
ประสิทธิภาพ 

     1.5  พัฒนาระบบการพยาบาลดวยเครื่องไต
เที ยม  ในลั กษณะสหวิทยาการใหทันต อ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี เชน การฟอก
เลือด ดวยเครื่องไตเทียมที่มีประสิทธิภาพสูง 

     1.5 เพื่อผูปวยที่มีความซับซอนไดรับการ
รักษาพยาบาลอยางถูกตอง เหมาะสมอยางมี
ประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

     1.6  ควบคุมมาตรฐานในดานที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน ไดแก 
             1.6.1 มาตรฐาน Association for the 
Advancement of Medical Instrumentation 
AAMI ในการควบคุมและตรวจสอบระบบน้ํา
บริสุทธิ์สําหรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
             1.6.2 มาตรฐาน European Renal 
Association European Dialysis and Transplant 
Association ในการควบคุมและการตรวจสอบ
ระบบน้ําบริสุทธิ์ สําหรับการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม 
            1.6.3 มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาล
ผูปวยที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม
ของชมรมพยาบาลแหงประเทศไทย 

     1.6 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอผูปวย
และอยูในเกณฑมาตรฐานสากล 
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     1.7 ควบคุมมาตรฐานในการปองกันและ
ควบคุมการแพรกระจายเชื้อโรค ตามขอปฏิบัติ
ของหนวยควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
และแนวทางปฏิบัติการควบคุมการติดเชื้อใน 
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ตามแนวทาง
ปฏิบัติของ CDC เชน อุปกรณไตเทียมและ 
เครื่องไตเทียม การแยกอางลางตัวกรองเลือด ใน
กระบวนการนําตัวกรองเลือดกลับมาใช ซํ้า 
(Reprocessing dialyzer)  การดูแลระบบน้ํา
บริสุทธิ์สําหรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  
การแยกเครื่องไตเทียมที่มีไวรัสตับอักเสบบี แก
บุคลากรและผูปวย การดูแลทางเขาออกของ
หลอดเลือด การกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล เปนตน 

     1.7 เพื่อลดอัตราการติดเชื้อและปองกันการ
ติดเชื้อในหนวยไตเทียม เปนมาตรฐานในทาง
เดียวกัน ตามมาตรฐานของโรงพยาบาลและ
มาตรฐานไตเทียม 

     1.8 ใหขอมูลแกผูปวยและครอบครัวที่มี
ปญหาการดูแลซับซอน และการเลือกชนิดของ
การบําบัดทดแทนไต 

     1 . 8  ผู ป ว ยและครอบครั ว ได รับข อมู ล
คําปรึกษาแนะนําที่ถูกตอง มีสวนรวมในการวาง
แผนการดูแลและตัดสินใจเลือกวิธีการรักษา 
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผูปวย 

     1.9  สอนสุขศึกษาแกผูปวยและญาติ เร่ือง 
            1.9.1 ดานการสงเสริมสุขภาพ 
                      1.9.1.1 การปฏิบัติตัวของผูปวย
โรคไตเรื้อรังระยะกอนการบําบัดทดแทนไต 
                     1.9.1.2  การปฏิบัติตัวของผูปวย
กลุมเสี่ยงในการชะลอการเสื่อมของไต 

     1.9 เพื่อใหผูปวยเกิดความเขาใจ ดูแลตนเอง
ไดถูกตอง ชวยลดภาวะแทรกซอน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เหมาะสมกับภาวะของโรค 

         1.9.2  ดานการรักษาฟนฟูสุขภาพ 
                    1.9.2.1 การปฏิบัติตั วของผูป วย 
กอนระหวาง และ ภายหลังการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม  และ การดูแลตัวเองทั่วไปในการ 
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งาน / โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย / มาตรฐานผลผลติ 

รับประทานอาหารและยา การดูแลทางเขาออก
ของหลอดเลือด การปฏิบัติตัว เพื่อเตรียมพรอม
สําหรับการปลูกถายไต 
                    1.9.2.2 การปฏิบัติตัวของผูปวยที่ทํา
การลางไตทางชองทอง 
                    1.9.2.3 การปฏิบัติของผูปวยที่ทํา
การปลูกถายไต 

 

2. งานดานบริหาร 
     2 .1  นิ เทศงานการพยาบาลไตเทียม  ให
คําปรึกษา  แนะนําแกผูใตบังคับบัญชา  และ
สามารถสรางองคความรู ใหมในสาขาการ
พยาบาลไตเทียม และการบําบัดทดแทนไต 

 
     2.1 การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพ 

     2.2 สามารถใช เครื่องไตเทียมและแกไข 
ปญหาที่เกิดจากเครื่องไตเทียมทุกชนิดไดดี  รู
ปญหาขัดของของเครื่องไตเทียม และตามชาง
ของบริษัทได สอนการใชเครื่องไตเทียมแก
ผูใตบังคับบัญชา ไดอยางถูกตอง เก็บน้ํายาไต
เทียมสงหองปฏิบัติการ และวิเคราะหผลไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

     2.2 เพื่อใหผูปวยไดรับการรักษาดวยการฟอก
เ ลือดด วย เครื่ อ งไต เที ยมมีประสิทธิ ภ าพ
ปราศจากภาวะแทรกซอน 

     2.3 ตรวจสอบและบันทึกสภาพการทํางาน
ของระบบน้ําบริสุทธิ์สําหรับการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม มีความรูความสามารถในการ
ดูแล  บํารุงรักษา  การทํางานของระบบน้ํ า
บริสุทธิ์ใหคําปรึกษาแนะนําพยาบาลใตบังคับ
บัญชา ควบคุม ปองกัน เฝาระวังปญหา และ
แกไข ปญหาที่เกิดจากระบบน้ําบริสุทธิ์ไดอยาง
ถูกตอง 
 

     2.3 เพื่อปองกันภาวะแทรกซอนและรักษา
มาตรฐานระบบน้ําบริสุทธิ์ 
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     2.4 ประสานงานกับเจาหนาที่ภายในและ
ภายนอกหนวยไตเทียมอยางมีประสิทธิภาพใน
งานที่ซับซอน เปนที่ปรึกษาและแกไขปญหาแก
หนวยงานที่เกี่ยวของดานการบําบัดทดแทนไต
ดวยเทคนิคพิเศษ  

     2.4 ผูปวยไดรับการรักษาแบบองครวม การ
บริการพยาบาลเปนไปไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 
และเหมาะสม 

     2.5 ริเริ่มกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริการ
อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งจัดใหมีการเก็บ
ขอมูลอัตราการเกิดภาวะแทรกซอนจากการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม 

     2 . 5  เพื่ อ เปนการประ เมินกิ จกรรมการ
พยาบาลไตเทียม นําผลมาพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มมาตรฐานการบริการให
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ นพั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ข อ ง
โรงพยาบาลอยาง 
ตอเนื่อง 

     2.6 จัดทําแฟมประวัติของผูปวย รวบรวม
และจัดทําสถิติของหนวยงาน 

     2 .6  เพื่ อความถูกตองของขอมูลในการ
วิเคราะหประเมินผล 

     2.7 รวมจัดประวัติของเครื่องมือ อุปกรณใน
หนวยไตเทียม และจัดใหมีการดูแลบํารุงรักษา
อยางตอเนื่อง 

     2.7 เพื่อความเที่ยงตรงของอุปกรณ เครื่องมือ 
พรอมใชอยางมีประสิทธิภาพ ผูปวยเกิดความ
ปลอดภัย 

3. งานสนับสนุนดานการศึกษา 
     3.1 เปนที่ปรึกษาดานวิชาการและดานเทคนิค
การบําบัดทดแทนไตแกแพทยประจําบานตอ
ยอดอายุรแพทยโรคไต 

 
     3.1 เพื่อพัฒนาการรักษาพยาบาลดานการ
บําบัดทดแทนไต 

     3.2 สอนเทคนิคการฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียม และการลางไตทางชองทอง (CAPD) แก
พยาบาลภายใตความรับผิดชอบ  พยาบาล
ฝกอบรมไตเทียมและนักศึกษาทุกหลักสูตร 

     3.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลดาน
การบําบัดทดแทนไต 

     3.3 ชวยเหลือแพทยในการเจาะไต การใส
สายสวนคาหลอดเลือดดํา  การใสสายถาวร
สําหรับการฟอกเลือด  

     3.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลดาน
การบําบัดทดแทนไต และประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเปนทีม 
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     3.4 จัดทําและใหความรวมมือ ฝกอบรมใน
โครงการทางวิชาการ  เพื่ อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกองคกร 

     3.4 เพื่อเปนรูปแบบการปฏิบัติการพยาบาล
ดานการบําบัดทดแทนไต ที่มีการประสานความ
เขาใจแบบสหวิทยาการ 

     3 .5  ชวยประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่  และนักศึกษาที่ขึ้นปฏิบัติงานใน
หนวยงานไตเทียม 

    3.5 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
และแบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

     3.6 พัฒนาสื่อการสอน  จัดการหาแหลง
ประโยชนที่ชวยใหเกิดการเรียนรู 

     3.6 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการใหความรู
การปองกันโรค  สงเสริมสุขภาพและฟนฟู
สุขภาพในดานการบําบัดทดแทนไต 

     3.7 เขารวมประชุมกับสหสาขาวิชาชีพทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร 

     3.7 เพื่อพัฒนาการรักษาพยาบาลการบําบัด
ทดแทนไตใหมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

4. งานสนับสนุนการวิจัย 
     4.1 ริเริ่ม รวมทํา และสนับสนุนทําการวิจัย 
ทางการรักษาพยาบาลดานการบําบัด ทดแทนไต 
และประยุกตผลงานที่วิจัยที่เกี่ยวของมาใชทาง
คลินิกอยางมีวิจารณญาณ 

 
     4.1 เพื่อเผยแพรความรู นําผลการวิจัยมา
พัฒนาคุณภาพการรักษาดูแลผูปวยที่ทําการ
บําบัดทดแทนไต 

     4.2 สรางเสริมส่ิงแวดลอมใหเกิดการเรียนรู 
และการรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

     4 . 2  เพื่ อ เกิ ดนวัตกรรม  สนับสนุนทาง
วิทยาศาสตรที่ทันสมัย 
 

 
3.   แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาสมรรถนะ 

 
3.1 ความหมายของสมรรถนะ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (2539) ใหความหมายของสมรรถนะวา  คือ  
ความสามารถ การมีคุณสมบัติเหมาะสมแกการจัดทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยใชความรู ทักษะ และ
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ความสามารถที่บุคคลพึงมี และสมารถแสดงออกใหเห็นพฤติกรรรมทางความรู เจตคติ และการ
กระทําที่ดี 

วิทย   เที่ยงบูรณธรรม (2541) ใหความหมายของคําวา สมรรถนะ  หมายถึง  
ความสามารถ ความมีอํานาจ  หรือความพอเพียงในการปฏิบัติกิจกรรมของตนดวยความชํานาญตาม
ประสบการณที่ไดรับมา และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมไดอยางเพียงพอ 

อัจฉรา  สุทธิพรมณีรัตน (2545 : 14) ใหความหมายของสมรรถนะ หมายถึง การ
ผสมผสานความรู ความเขาใจและทักษะบุคล ไปใชในสถานการณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสมและบรรลุมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ณรงควิทย   แสนทอง  (2546 : 257) ใหความหมายสมรรถนะ หมายถึง ความรู
ความสามารถ พฤติกรรม ทักษะ และแรงจูงใจ ที่มีความสัมพันธและสงผลกระทบตอความสําเร็จ
ของเปาหมายของงานในตําแหนงนั้น ๆ  

สํานักการพยาบาล (2548 : 5) ใหความหมายสมรรถนะของพยาบาล หมายถึง 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของพยาบาลที่เปนผลมาจากความรู (Knowledge) ความสามารถ(Ability) 
ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ตองการใหมีเพื่อการปฏิบัติของพยาบาลชวยใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ และภารกิจขององคกร  

Grobe (1988) ใหความหมายของ สมรรถนะไววา สมรรถนะ หมายถึง การมี
ความรูที่กําหนด มีทักษะและสมรรถภาพ ที่จะทําหนาที่ในบทบาทและงานที่มอบหมาย 

Alspach (1991:9-11) ไดกลาวถึงสมรรถนะ หมายถึง การใหผูใหบริการสามารถ
ผสมผสานความรู ทักษะ และลักษณะสวนบุคคลอยางเหมาะสมในการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อให
การปฏิบัติงานใหไดมาตรฐานที่สรางไว 

Kramer and Schmalenberg (1993) ใหความหมายสมรรถนะวา เปนความสามารถ
ในการทํางานที่เปนอิสระ มีความเปนตัวของตัวเองและมีพลังอํานาจ สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ
พยาบาลคือ ตองมีความรูและทักษะเปนอยางดี 

Krozek and Scoogins (1999) ใหความหมายของสมรรถนะวา ประสิทธิภาพใน
การใชองคความรู ทักษะที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวซึ่งเปนปฏิกิริยาตอบโตของขบวนการทางจิต
การคิดอยางมีจิตวิญญาณ รวมถึงทักษะในการติดตอประสานงานระหวางบุคคลที่อยูบนฐานขอการ
ปฏิบัติที่ตกลงรวมกันอยางมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป 

Meretoja & Leito – Kilpi  (2001 อางถึงใน บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร, 2551) ไดให
ความหมายของสมรรถนะ (Competence) หมายถึงลักษณะ (Traits) คุณลักษณะ (Characteristics) 
พฤติกรรม (Behaviors) ความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) ความถนัด (Aptitude) และ
ทักษะ (Skills)  
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บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร (2551) ไดใหความหมาย สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ   
( Profession nurse competency) หมายถึง คุณลักษณะ ความรู ความสามารถ ความถนัด และทักษะ
การปฏิบัติการพยาบาล ตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ   สมรรถนะของบุคคลไมไดติดตัวมาตั้งแต
กําเนิด แตมีผลมาจากการฝกการอบรม และประสบการณสมรรถนะของผูปฏิบัติงานแตละวิชาชีพ
ยอมไมเหมือนกัน และแมแตสมรรถนะของผูปฏิบัติงานในวิชาชีพเดียวกัน แตหากมีความแตกตาง
ในดานบริบทของสภาพการณ และตําแหนงงานสมรรถนะในงานยอมแตกตางกัน เชน สมรรถนะ
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในประเทศไทยยอมแตกตางจากสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานในตางประเทศ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนยอม
แตกตางจากสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนในเขต กรุงเทพมหานคร 
พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกที่แตกตางกัน ยอมมี่สมรรถนะที่แตกตางกัน และสมรรถนะ
ผูบริหารการพยาบาลยอมแตกตางจากสมรรถนะพยาบาล ประจําการ เปนตน 

Halstead et al. (1996 อางถึงใน บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2551) คณาจารยประจํา
โรงเรียนพยาบาล มหาวิทยาลัยอินเดียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตพยาบาลในศตวรรษที่ 21 ใหมีสมรรถนะที่พึงประสงค 9 ประการ ดังนี้ 

1. มีความเฉลียวฉลาด มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
และมีทักษะในการแกไขปญหา สามารถแสวงหาความรูโดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร และใช
กระบวนการวิจัย 

2. มีความรอบรูวัฒนธรรมที่หลากหลาย เพื่อนํามาวางแผนการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

3. สามารถประสานงานและมีความรอบรูเกี่ยวกับแหลงทรัพยากรของชุมชน 
สามารถจัดสิ่งเอื้ออํานวยความสะดวก ในการเขารับบริการสุขภาพที่จําเปนใหกับบุคคล ครอบครัว
และชุมชน  

4. มีความรูดานการเมือง เพื่อนํามาใชประโยชนในการปฏิบัติการพยาบาล ที่
สอดคลองกับสภาวการณของสังคมโลก 

5. ปฏิบัติการพยาบาลภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 
6. สามารถติดตอส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ ใหขอมูลที่ถูกตองแกผูรับขาวสาร 

รวมทั้งมีความสามารถในการพูด การเขียนและการเจรจาตอรอง 
7. สามารถใหบริการพยาบาล สงเสริมสุขภาพ สอนและใหคําแนะนํา การดูแล

สุขภาพแกผูปวย เพื่อใหผูปวยมีความรูและความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเอง 
8. เปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลในวิชาชีพพยาบาล ยึดเปนแบบอยางในการปฏิบัติ 

สรางเปนภาพพจนที่ดีแกวิชาชีพพยาบาล รวมทั้งทําประโยชนใหกับวิชาชีพพยาบาล   
9. สามารถบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ 
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3.2 ประเภทของสมรรถนะ 
เพ็ญจันทร แสนประสาน และคณะ (2548 : 24-25) ไดกลาววารูปแบบของ

สมรรถนะ (Competency model) ประกอบดวย 
3.2.1 สมรรถนะหลัก (Core   competencies) เปนสมรรถนะหลักขององคกรที่ทุก 

หนวยงานตองถือเปนรูปแบบเดียวกัน เพื่อใหสอดคลอง กับวิสัยทัศน    พันธกิจ ขององคกร ไดแก
ความมุงมั่นความสําเร็จ (Achievement orientation) การติดตอส่ือสาร (Communication) การพัฒนา
อยางตอเนื่อง (Continuous improvement) การใหความสําคัญกับลูกคา (Customer focus) ความ
ซ่ือสัตย (Integrity) การคิดอยางเปนระบบ (System thinking) และการทํางานเปนทีม (Team work) 

3.2.2 สมรรถนะวิชาชีพ (Professional competency) เปนสมรรถนะของแตละ
วิชาชีพซ่ึงจะกําหนดไวในแตละสาขาวิชาชีพวาบุคคลในวิชาชีพนั้นควรมีสมรรถนะหรือ
คุณลักษณะอยางไร ไดแก ความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคกร (Organization) การแกปญหาเชิง
สรางสรรค (Creative problem solving) อดทนตอความกดดัน (Tolerance for stress) และการ
ควบคุมตนเอง (Self control) 

3.2.3 สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) เปนความสามารถในการ
ปฏิบัติตามลักษณะเฉพาะแตละกิจกรรมในการปฏิบัติการพยาบาลตาง ๆ ที่สําคัญ และจําเปนใน
วิชาชีพ ไดแก ความคิดเชิงวิเคราะห (Analytical thinking) การใชเทคโนโลยี (IT application) การ
ใสใจในเรื่องคุณภาพ (Quality focus) และความชํานาญดานเทคนิค (Technical expertise) 

 
3.3 วิธีศึกษาสมรรถนะ 

ในการกําหนดวาสมรรถนะของนักปฏิบัติการวิชาชีพมีองคประกอบที่สําคัญ
อะไรบางนั้น เปนเรื่องที่ไมงายนักทั้งนี้เพราะสมรรถนะมีหลายดานหลายมุมมอง การไดมาซึ่ง
สมรรถนะของแตละวิชาชีพหลายวิธี (อรฐินี  รูปงามและบุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550) ซ่ึงการ
เลือกใชวิธีใดใหพิจารณาตามความเหมาะสม วิธีการศึกษาเหลานี้ ไดแก 

 3.3.1  กําหนดสมรรถนะโดยวิเคราะหตามหลักการทางทฤษฎีและตํารา 
 3.3.2  การกําหนดสมรรถนะโดยผูทรงคุณวุฒิ (Expert judgment) โดยผูทรงคุณวุฒิ

เปนกลุมตัดสินแจกแจงพฤติกรรมของนักปฏิบัติการวิชาชีพ โดยพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับ ความรู
และทักษะใดท่ีจําเปนตอการปฏิบัติ เรียงลําดับความสําคัญของความรูและทักษะเหลานั้น ระบุ
องคประกอบเฉพาะเจาะจงภายใตหัวขอเร่ือง และใหนิยามเชิงปฏิบัติการและกําหนดระดับของ
สมรรถนะ 
 3.3.3  การศึกษาความตองการการดูแลดานสุขภาพ โดยคํานึงถึงสภาพการณใดที่
ตองเผชิญเมื่อไปปฏิบัติงาน เตรียมพรอมบทบาทที่ตองเผชิญ และปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.3.4  การกําหนดสมรรถนะโดยการประเมินความตองการ (Need assessment) 
การศึกษาจากกลุมผูใช นักการศึกษา และนโยบายตาง ๆ ถึงความตองการที่จะใหมีการจัดเตรียม
ผูสําเร็จการศึกษาใหสามารถทํางานอะไร ตองมีความรูทักษะและทัศนคติอยางไร ซ่ึงในทางการ
พยาบาลจะหมายถึงความรูเกี่ยวกับงานที่จะตองออกไปปฏิบัติในหนาที่ของพยาบาล 
 3.3.5 การกําหนดสมรรถนะโดยวิเคราะหงาน (Task analysis) โดยจําแนกเนื้อหา
และเปาหมายงานใหอยูในรูปของงานที่ตองปฏิบัติ แลวแจงยอยในรายละเอียดของงานใหเปนระดับ
ยอยมากที่สุด การวิเคราะหงานจะในการกําหนดงานที่ตองการใหเกิดไดในรายละเอียด 
 3.3.6  การกําหนดสมรรถนะโดยวิเคราะหสมรรถนะอยางเปนระบบ (Systemic 
competency analysis) หมายถึง เทคนิคการกําหนดสมรรถนะเปาหมายที่พัฒนามาจากระบบการ
วิเคราะหตามปกติ ดวยการจําแนกออกเปนหนวยยอยที่เปนรูปแบบชัดเจน 
 3.3.7 การเก็บขอมูลเหตุการณวิกฤต (Critical incidents) เก็บขอมูลตรงกับ
เหตุการณวิกฤตและพฤติกรรมที่ชี้บงสมรรถนะไดวาเหตุการณใดเปนการปฏิบัติงานในระดับ
คุณภาพที่ดีและไมดี โดยการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ 
 3.3.8  ศึกษาสถิติสาธารณสุข 
 3.3.9  ศึกษาบันทึกการดูแลรักษาพยาบาลที่ใชในสถาบันใหบริการสุขภาพจะได
ทราบถึงปญหาความตองการดูแลดานสุขภาพในสภาพที่เปนจริงได 

3.3.10  ศึกษาความเปนจริงในสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
 
 ในการศึกษาวิจัย ผูวิจัยศึกษาสมรรถนะโดยการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตํารา 
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพยาบาลไตเทียม นํามาบูรณาการเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  จากนั้น
ผูวิจัยนํากรอบแนวคิดที่ไดมาสรางเปนแบบสอบถาม  เนื่องจากการพยาบาลไตเทียมมีลักษณะงาน
ที่เปนเอกลักษณเฉพาะและซับซอน และมีการบริหารจัดการที่แตกตางจากพยาบาลประจําหอผูปวย
อ่ืนๆ อยางชัดเจน  จึงยอมตองมีสมรรถนะแตกตางจากพยาบาลที่ปฏิบัติงานในแผนกและหอผูปวย
อ่ืนๆ   ดวยเหตุผลที่บุคคลอื่นไมสามารถเขาใจในบริบทลักษณะงานที่มีความพิเศษ  และ
เฉพาะเจาะจง  ซ่ึงนับไดวาเปนบุคลากรที่สามารถวิเคราะหและเขาใจสถานการณในงานไดอยาง
ลึกซ้ึง ถูกตอง แมนยํา  (สํานักการพยาบาล, 2548: 17) ผูวิจัยจึงนําเทคนิคเดลฟาย (Delphi 
technique) มาใชในการศึกษาวิจัย   
 

4. แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
 

4.1 คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย  The Advanced 
Nephrology Nurses’ Association  (ANNA, 2005)  
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The Advanced Nephrology Nurses’ Association  (ANNA, 2005) ไดลงนาม
รับรองอนุมัติหลักสูตร ผูปฏิบัติการพยาบาลไตเทียมขั้นสูง (Advanced Practice Nurse) เพื่อกําหนด
บทบาทของ พยาบาลชํานาญการ(Clinical Nurse Specialist) และพยาบาลเวชปฏิบัติ (Nurse 
Practitioner) โดยขอตกลงนี้ ไดรับความเห็นชอบจาก the American Nurse Association (ANA) ซ่ึง
ไดกําหนดสมรรถนะของพยาบาลระดับผูปฏิบัติการขั้นสูง ที่รับผิดชอบในงานการพยาบาลดานโรค
ไต ที่จบการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ โดยกําหนดสมรรถนะของพยาบาลระดับ
มหาบัณฑิตที่จะเปนผูปฏิบัติการพยาบาลไตเทียมขั้นสูง ไวดังนี้  

4.1.1 มีความเชี่ยวชาญในการใหการพยาบาลผูปวยที่มีการทํางานของไต
บกพรองในแตละระยะ โดยจําแนกเปนรายบุคคลได 

4.1.2 มีแนวทางในการตอบสนองความตองการของผูปวย ครอบครัว กลุมผูปวย 
และระดับชุมชนได 

4.1.3 สามารถนํากระบวนการพยาบาลมาประยุกตใชในการวินิจฉัย วางแผน 
ปฏิบัติการพยาบาล และบริหารจัดการไดดี ภายหลังการประเมินผล ถึงผลลัพธในการใหการ
พยาบาลนั้นๆ 

4.1.4 สามารถใหการพยาบาลไดเฉพาะเจาะจง ในการสงเสริมและปองกันการ
เกิดการทํางานของไตบกพรอง 

4.1.5 ชวยผูปวยและครอบครัวในการพิจารณาเลือกแนวทางการฟอกเลือด (การ
ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม การลางไตทางชองทอง การผาตัดเปลี่ยนไต และการรักษาแบบ
ประคับประคอง) 

4.1.6 ชวยเหลือในการดูแลผูปวยแบบประคับประคองในระยะสุดทาย ตาม
ความตองการผูปวยและครอบครัว 

4.1.7 สามารถสรรหาแนวทางการพยาบาลสนับสนุนอื่นๆ สําหรับผูปวยที่มี
ความเจ็บปวยซับซอน รวมไปถึงครอบครัว และประชากรในชุมชน 

4.1.8 สามารถบริหารจัดการในการจัดระบบการดูแลผูปวยไดหลากหลาย ทั้ง
ผูปวยไตวายระยะเฉียบพลัน และระยะเรื้อรัง อยางเหมาะสม 

4.1.9 อธิบาย บริหารจัดการ และประเมินอาการภายหลังผูปวยไดรับการรักษา
โดยการใชยา 

4.1.10  คนหา ทําการทดสอบ และนําความรูในเชิงทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ที่
เกี่ยวของมาปฏิบัติการพยาบาล 

4.1.11  สามารถจําแนก ทําการศึกษา และแกไขปญหาที่ซับซอน ในขอบเขตของ
ความรูดานโรคไตได 
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4.1.12  สามารถประเมินอาการ  สรุปแนวคิด และวินิจฉัยปญหาที่ซับซอนตางๆ 
ที่เกี่ยวของกับโรคไตได 

4.1.13  มีภาวะผูนํา และสามารถเปนที่ปรึกษาในขอบเขตของงานโรคไตในเชิง
เทคนิคการปฏิบัติการ ทางดานองคความรู และการวิจัย 

4.1.14  สามารถนําความรูตางๆ ตั้งแตขั้นพื้นฐาน จน ถึงระดับเฉพาะทางดานโรค
ไต มาประยุกตไดอยางสอดคลอง 
 

4.2 คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย Army Civilian Training 
Education and Development System (ACTEDS, 2002)  
 Army Civilian Training Education and Development System (ACTEDS, 
2002) ไดกําหนดสมรรถนะของพยาบาลเฉพาะทางดานการฟอกเลือด โดยตองมีคุณสมบัติที่
ครอบคลุมในแตละดาน ดังตอไปนี้ 
 

4.2.1   ดานปฏิบัติการพยาบาล   
4.2.1.1 สามารถใหการดูแลผูปวยไตวาย ทั้งในแผนกผูปวยใน และผูปวย

นอกรวมทั้งใหขอมูลและการปรึกษาแกผูปวยที่มีการทํางานของไตบกพรองได 
4.2.1.2 มีความรูที่ครอบคลุมการปฏิบัติการตั้งแตขั้นพื้นฐาน ระดับ

ปฏิบัติการ และระดับหัตถการขั้นสูง 
4.2.1.3 มีความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุง การวางแผนการ

ปฏิบัติการพยาบาล ทั้งนี้ตองสอดคลองกับแผนการรักษาของแพทยและความตองการของผูปวย 
โดยสามารถวางแผนการพยาบาลเพื่อจําแนก และแกไขปญหาผูปวยในแตละรายอยางเหมาะสม 

4.2.1.4 มีความสามารถในการวิเคราะหจําแนกปญหาผูปวยทั้งในดาน
อารมณ , สังคม , การฟนฟูสภาพดานรางกาย , จิตวิญญาณ โดยสามารถเขาถึงปญหาเหลานั้นได 

4.2.1.5 มีความสามารถในการบริหารงานและปรับใชอุปกรณที่เกี่ยวของ
กับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม และการบําบัดทดแทนไตทุกชนิด โดยสามารถบริหารจัดการ
ไดอยางถูกตอง 

4.2.1.6 มีความรูที่ครอบคลุมเกี่ยวกับหลักการของสรีรวิทยา  โดย
ครอบคลุมตั้งแตกระบวนการฟอกเลือด การลางไตทางชองทอง และการบริหารยากรณีเกิดการติด
เชื้อ รวมทั้งสามารถสอนและใหคําปรึกษาแกผูปวยได 

4.2.1.7 มีความรูและทักษะในการเตรียมผูปวยและอุปกรณ ในการใส
สายสวนสําหรับฟอกเลือดทั้งกอนใส และหลังใสสายสวน รวมไปถึงความรูในการดูแลแผล โดย
ปราศจากการติดเชื้อและภาวะแทรกซอน 
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4.2.1.8 มีความรูและทักษะในการดูแลใหการพยาบาลผูปวยที่ใสสาย
สําหรับลางไตทางหนาทอง  

4.2.1.9 มีความรูและทักษะในการดูแลใหการพยาบาลผูปวยที่ตองลางไต
ทางทอง โดยสามารถเลือกวิธีการที่เหมาะสมสําหรับผูปวยแตละราย 

4.2.1.10  มีความรูและทักษะในการเก็บสิ่งสงตรวจ วิเคราะห และทราบ
ขั้นตอนในการดําเนินการ เพื่อเฝาระวังการติดเชื้อ 

4.2.1.11  มีความรูเกี่ยวกับการทํางานของไตที่ปกติ และผิดปกติจนถึงขั้น
ไตวายระยะสุดทาย (end stage renal disease) 

4.2.1.12  มีความรูในการดูแลผูปวยที่ลางไตทางหนาทองชนิดชั่วคราว 
ถาวร และการใชเครื่องอัตโนมัติ โดยสามารถพิจารณาใหการดูแลเปนรายบุคคลได 

4.2.1.13  มีความรูและความสามารถในการอธิบาย บริหารจัดการ และ
ประเมินอาการในการใชยาของผูปวย โดยพิจารณาถึงความปลอดภัยจากการใชยา  

4.2.1.14  มีความรูเกี่ยวกับนโยบายการควบคุม และปองกันการติดเชื้อ 
4.2.1.15  มีทักษะขั้นสูงในการใชอุปกรณตามลําดับขั้นตอนที่ถูกตองใน

การชวยฟนคืนชีพ การดูแลผูปวยชักเกร็ง การเกิดปฏิกิริยาการแพยา และอาการภาวะวิกฤตอื่นๆ 
 

4.2.2   ดานการใหคําปรึกษา 
4.2.2.1 มีความสามารถในการใหคําปรึกษาแกผูปวยและผูรวมงาน ใน

ดานพื้นฐานของการฟอกเลือด(ตั้งแตเรืองการฟอกเลือด อาหาร แนวทางการรักษาของแพทยและ
ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ) เทคนิคการฟอกเลือด การปฏิบัติการพยาบาลโดยปราศจากเชื้อ 
และการชวยฟนคืนชีพโดยตองมั่นใจวาผูรับการสอนสามารถทําไดเมื่ออยูที่บาน 

4.2.2.2 พิจารณาและประเมินไดวาเมื่อใหคําปรึกษาแกผูปวยเสร็จสิ้น
แลวผูปวยมีความรูและความเขาใจหรือขาดความเขาใจเมื่อนําไปปฏิบัติที่บาน 
 

4.2.3   ดานการประสานงานและติดตอส่ือสาร 
   มีความสามารถติดตอส่ือสารกับสหสาขาวิชาชีพในทีมสุขภาพ (เชนนัก
สังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา พยาบาลชุมชุน นักชีวอนามัย และนักกายภาพบําบัด ) เพื่อปรึก
เกี่ยวกับความตองการของผูปวยและครอบครัว 
 

4.2.4   ดานการวจิัย 
   มีความสามารถในการแกไข และมองเห็นปญหาลวงหนา โดยการทํางาน
วิจัยและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติการพยาบาล เพื่อสรางในระเบียบปฏิบัติ 
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4.2.5   ดานการบริหารจัดการ 

4.2.5.1.1 มีความรูครามสามารถในการใชคอมพิวเตอรในการคนหา
ขอมูล รวมทั้งทักษะในการใชอินเตอรเน็ต สามารถทําโปรแกรมตางๆได( Microsoft word , Excel , 
Power point , Access และโปรแกรมอื่นๆ ) รวมทั้งการใช จดหมายอิเลคทรอนิกส (E-mail) การใช
กระบวนการบริหารอุปกรณอัตโนมัติตางๆ เพื่อแกไขปญหา 

4.2.5.1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบและนโยบายของโรงพยาบาล 
และหนวยงาน เพื่อปฏิบัตหินาที่และบริหารจัดการ 

4.2.5.1.3 สามารถปฏิบัติงานทดแทนหัวหนาหนวยงานไดโดยสามารถ
คอยคุมดูแลบุคลากรไดตั้งแต 4 – 35  คนเพื่อใหการทํางานมีความตอเนื่อง 
 

4.2.6   ดานการสอน 
4.2.6.1 มีความรูในการสอนและทําหนาที่ในฐานะพยาบาลพี่ เ ล้ียง 

สําหรับพยาบาลจบใหม หรือนักศึกษาพยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลที่มาฝกงาน ผูศึกษาดูงานและ
บุคลากรคนอื่นๆ 

4.2.6.2 มีความสามารถในการสอนบุคลากรในทีมงาน เชนเจาหนาที่ 
พยาบาลจบใหม นักศึกษาพยาบาล โดยกําหนดเนื้อหาวิชาการ ที่เปนปจจุบันเพื่อใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

4.2.6.3 มีความสามารถในการติดตามความรูใหมๆ ทางดานเทคโนโลยี 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะ 
 

4.3    คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย Headly (2000) 
 Headly (2000) ไดกําหนดบทบาทของพยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไต
เทียมโดยตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

4.3.1  ดานการติดตอส่ือสารและประสานงานกับสหสาขาวิชาชีพ เนื่องจาก
พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียมตองดูแลผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จึง
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหการดูแลแบบองครวม โดยจะตองทําการติดตอส่ือสารกับอายุรแพทยโรค
ไต นักโภชนาการ นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา ศัลยแพทย นักรังสีวิทยา พยาบาลไตเทียม และ
พยาบาลAPN เพื่อใหเกิดภาพรวมของการดูแล ผูปวยในแตละราย 

4.3.2  ดานความสามารถทางคลินิก พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไต
เทียม ตองดูแลผูปวยโรคไตที่มีปญหาหลากหลายและมีภาวะแทรกซอน ทั้งดานการเจ็บปวยเรื้อรัง 
ระบบไหลเวียนโลหิต ดานโภชนาการ ระบบตอมไรทอ ระบบกระดูก และกลามเนื้อ รวมทั้งระบบ
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ภูมิคุมกันโรค ที่ทํางานผิดปกติ ส่ิงเหลานี้เปนเพียงปญหาสวนหนึ่งของผูปวยโรคไต นอกจากนี้ยังมี
ปญหาหลักที่พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียมตองดูแล คือปญหาดานโรคหัวใจและ
หลอดเลือด ซ่ึงนับวาเปน 50 % ของอุบัติการณการเสียชีวิตของผูปวยโรคไตเรื้อรัง นอกจากนี้ 
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ยังตองใหการดูแลผูปวยโรคไตวายเฉียบพลัน ซ่ึงตองใชกระบวนการ
คิดแบบมีวิจารณญาณ องคความรูขั้นสูง และทักษะที่เชี่ยวชาญ 

4.3.3  ดานการสอน   พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม ตอง
สามารถสอนใหความรูไดทั้งบุคลากรและผูปวย ในดานการสอนผูปวยตองเริ่มสอนตั้งแตระยะ
กอนที่ผูปวยจะมีการดําเนินโรคมาสูภาวะไตเรื้อรัง  เนื่องจากมีผูปวยจํานวนมากที่ไมไดรับขอมูลใน
การเตรียมตัวที่จะเขาสูระบบการฟอกเลือดอยางเพียงพอ เชน การเตรียมทําเสนเลือดถาวรเพื่อ
เตรียมพรอมสําหรับใชฟอกเลือดในอนาคต และการเตรียมความพรอมที่ดีตั้งแตเร่ิมตน  จะชวยขจัด
ปญหาตาง ๆ รวมทั้งลดคาใชจาย นอกจากนี้พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม ยัง
สามารถชวยใหผูปวยและครอบครัวสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการรักษาที่เหมาะสมที่สุดกับ
ผูปวยได  พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียมยังตองติดตอประสานงานกับนัก
โภชนาการเกี่ยวกับรายละเอียดประเภทอาหารที่ผูปวยสามารถรับประทานได  รวมทั้งตองทราบวา
ผูปวยรายใดที่มีปญหาดานเศรษฐานะ ตองสงนักสังคมสงเคราะหลวงหนา รวมไปถึงการให
คําแนะนําถึงแนวทางการเปลี่ยนไตตั้งแตระยะกอนที่ผูปวยจะเปนโรคไตเรื้อรัง  นอกจากนี้บทบาท
พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม ยังตองสามารถใหความรูแกเจาหนาที่ผูรวมงานใน
หนวยไตเทียมในการนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานซึ่งการประเมินผลลัพธโดยการ
ใชวิจารณญาณในการทํางานดานการสอนใหมีประสิทธิภาพทั้งดานเจาหนาที่และผูปวย  นับเปน
หนาที่สําคัญของพยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม  

4.3.4  ดานการใหคําปรึกษา บทบาทการใหคําปรึกษาของพยาบาลผูปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม พบวามีความใกลเคียงกับการเปนผูสอนมาก เนื่องจากพยาบาลผู
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียมมักจะใหคําปรึกษาในบทบาทของผูสอน บทบาทหนาที่ของ
พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม อีกประการหนึ่งคือ การใหคําปรึกษาแกศัลยแพทย
ที่ผาตัดตอเสนเลือด เพื่อใหตรวจสอบและตัดสินใจในการพิจารณาความสมบูรณของเสนเลือด 

4.3.5  ดานการเปนนักวิจัย พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม
จําเปนตองติดตามการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ เชน แนวนโยบาย หัตถการ หรืออุปกรณที่
คิดคนขึ้นใหมเพื่อพัฒนางานไตเทียมใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น  ซ่ึงการทําวิจัยหรือติดตามผลการวิจัยจะ
ชวยใหสามารถทันตอการปฏิบัติการพยาบาลใหม ๆ  ในการสงเสริมการพัฒนางานไตเทียม  
พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม อาจเปนผูวิจัยหลักหรือผูชวยนักวิจัยในการศึกษา
แนวปฏิบัติทางคลินิก เชน การพัฒนาแนวทางการใสสายสวนบริเวณลําคอ ทั้งชนิดชั่วคราวและ
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ถาวรเพื่อใชในการฟอกเลือด ซ่ึงสิ่งเหลานี้มักจะมีพื้นฐานมาจากการทบทวนวรรณกรรมและ
กระบวนการวิจัย 

 
4.4 คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย Louisiana State Board of  

Nursing  (2003)   
Louisiana State Board of Nursing  (2003)  ไดทําการศึกษาและกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติในบทบาทหนาที่ของพยาบาลไตเทียมวา ตองมีความรู ความสามารถ และตองมีทักษะ ที่
มากกวาทักษะเชิงเทคนิคทั่วไป โดยจะตองมีทักษะในการนํากระบวนการพยาบาล มาปรับใช
รวมกับ ความรู ความสามารถเฉพาะทาง และสมรรถนะในการปฏิบัติงานไตเทียม ในการแกไข
อาการผิดปกติตางๆ ของผูปวยขณะฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม นอกจากนี้ ยังตองมีสมรรถนะใน
การใหคําปรึกษาบุคคลอื่น เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และเกิดคุณภาพชีวิตแกผูปวย 
 

4.5 คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย Amato (2005)   
 Amato (2005) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของพยาบาลไตเทียมตาม
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ ในการดูแลผูปวยป ค.ศ.1999 และแนวทางปฏิบัติใหม ในป ค.ศ.2005 
ที่กําหนดโดย the American Nephrology Nurse’s Association (ANNA) พบวา พยาบาลไตเทียม
จะตองมีระดับสมรรถนะขั้นสูงขึ้น ทั้งในดานการบริหารจัดการ ดานองคความรู ดานงานพัฒนา
คุณภาพ ดานการใหการพยาบาลเฉพาะทาง และดานทักษะการวิจัย 
  

4.6 คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย Brooke Army Medical 
Center (1999) 
 Brooke Army Medical Center (1999) สถาบัน Brooke Army Medical Center 
กําหนดสมรรถนะของบุคลากรที่ทํางานในหนวยไตเทียม 

4.6.1 ดานการทํางานเปนทีม โดยตองมีทักษะในการติดตอส่ือสารระหวาง
บุคคลและประสานงานกับเพื่อนรวมงาน ผูปวย ครอบครัว และผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
มีทัศนะคติเชิงบวกในการทํางานเปนทีม และสามารถประสานงาน นิเทศบุคลากรใหมได 

4.6.2 ดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ โดยตองมีทักษะและสามารถ
ปฏิบัติตามแนวนโยบายดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อไดอยางถูกตอง  ปฏิบัติงานโดยยึด
หลัก Standard precaution สามารถเก็บสิ่งสงตรวจสงหองปฏิบัติการไดอยางถูกตอง สามารถใช
น้ํายาฆาเชื้ออุปกรณการแพทยไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4.6.3 ดานการปฏิบัติการพยาบาล โดยตองมีทักษะในการคัดกรองและประเมิน
อาการของผูปวยท้ังปกติและผิดปกติไดอยางเหมาะสม  สามารถตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจไดอยาง
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ถูกตอง  มีทักษะในการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง และสามารถใชอุปกรณการแพทยที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง
ได  สามารถชวยแพทยทําหัตถการในการใสสายสวนหลอดเลือดดําบริเวณคอ    ชนิดชั่วคราว
(Double lumen catheter) สามารถแทงเข็มที่ใชสําหรับฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมได สามารถ
บริหารยาไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ และสามารถนํากระบวนการพยาบาลมาใชไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

4.6.4 ดานการสอนและใหคําปรึกษา สามารถสอนและใหคําปรึกษาแกบุคลากร 
ผูปวย และครอบครัวไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4.6.5 ดานความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือและอุปกรณการแพทย โดยตองมี
ทักษะในการใชเครื่องติดตามการทํางานของหัวใจ และเครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจ เครื่องควบคุมสาร
น้ําทางหลอดเลือดดํา  เคร่ืองวัดความอิ่มตัวของออกซิเจนในเลือด การดูแลระบบน้ําบริสุทธ์ิ เครื่อง
ไตเทียม ตัวกรองไตเทียมและอุปกรณการแพทยอ่ืน ๆ 
 

4.7 คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2551)   
         ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (2551) ไดกําหนดสมรรถนะของพยาบาลไตเทียมดังนี้ 

4.7.1 ดานความรู ความชํานาญเชิงเทคนิค การดูแลผู ปวยที่ไดรับการบําบัด
ทดแทนไตดวยวิธีการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  สามารถปฏิบัติการไดถูกตองตามมาตรฐาน   
หนวยงาน  ไมเกิดภาวะแทรกซอนจากการปฏิบัติงาน  สามารถคาดประเมินสถานการณที่มีความ
เส่ียงตอการปฏิบัติงานและเสนอตอผู บังคับบัญชาได  สามารถนําเสนอแผนการแกไขและ
ประสานงานใหเกิดผลลัพธตามแผนงาน 

4.7.2 ดานความรู ความชํานาญเชิงเทคนิค การดูแลผู ปวยที่ไดรับการบําบัด
ทดแทนไตดวยวิธีการฟอกเลือดดวยการลางไตทางชองทอง สามารถปฏิบัติการไดถูกตองตาม
มาตรฐาน  หนวยงาน  ไมเกิดภาวะแทรกซอนจากการปฏิบัติงาน  สามารถประเมินความพรอมของ
ผูปวยในเรื่องสิ่งแวดลอมและครอบครัวไดอยางถูกตอง 

4.7.3 ดานความสามารถในการพยาบาลผู ป วยบําบัดทดแทนไต ที่มีภาวะ
แทรกซอนสามารถปฏิบัติการการพยาบาลขั้นตนไดอยางเหมาะสมตอสถานการณ  สามารถ
ประสานงานแพทยและผูเกี่ยวของในการรักษาอยางถูกตองเหมาะสมตออาการผูปวย 

4.7.4 ดานความสามารถในการแกปญหาและการตัดสินใจทางคลินิก สามารถ
ตัดสินใจ/แกปญหาของผูปวยและรายงานอาการไดอยางถูกตอง และไมเกิดภาวะแทรกซอนที่
เกี่ยวเนื่องกับการตัดสินใจ 
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4.7.5 ดานการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถระบุความเสี่ยงที่สําคัญใน    
หนวยงานไดอยางเหมาะสม  สามารถแกไขปญหาความเสี่ยงไดอยางถูกตองพรอมทั้งรายงานผู
บังคับบัญชา 

4.7.6 ดานการทํางานเปนทีมและการประสานงาน  สามารถทํางานรวมกับ
บุคคลอื่นในหนวยงานไดอยางเหมาะสมถูกตอง 

4.7.7 ดานการใชและบํารุงรักษาอุปกรณ/ เครื่องมือ สามารถใชงาน บํารุงรักษา   
อุปกรณ / เครื่องมือที่ใชในหนวยงานไดอยางถูกตอง 
 
 สรุปไดวาพยาบาลผูเช่ียวชาญไตเทียม เปนบุคลากรที่สําคัญของการพยาบาลดานงานไต
เทียม  ซ่ึงจําเปนตองเปนผูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลตามสมรรถนะในแตละ
ดาน ภายใตความรู ทักษะที่ เปนการพยาบาลเฉพาะทาง  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการ
ปฏิบัติงานไตเทียมและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูปวย ครอบครัว และผูรับบริการ  โดยรวบรวม
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ตามแนวคิดและขอกําหนดเกี่ยวกับสมรรถนะของ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมขององคกรตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ ไดดังตารางที่ 2 ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2   สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ตามแนวคิดและขอกําหนดเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมขององคกรตาง ๆ ที่ 
เกี่ยวของ 
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1.ดานทักษะการใชเครื่องมือ และบํารุงรักษาเครื่องมือ          
2.การจัดการระบบควบคุมและปองกันการติดเชื้อ          
3.การประสานงานและการติดตอสื่อสารกับสหสาขาวชิาชีพ          
4.จริยธรรมและสิทธิผูปวย          
5.การพยาบาลขั้นสูงและการพยาบาลผูปวยไตวายเฉียบพลัน 
    ที่อยูในภาวะวกิฤต          

6.การใหคําปรกึษาและการประคับประคองดานจิตใจ          
7.การแกไขปญหาและการตดัสินใจ          
8.การจัดการคณุภาพและการบริหารความเสี่ยง          
9.ดานการวิจัย          
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 จากการศึกษา รวบรวมแนวคิด ทฤษฏี เอกสารตํารา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจึงสรุป
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการปฏิบัติงานไตเทียม
ออกเปน 9 ดาน ดังนี้ 
 

1. ทักษะการใช เค ร่ืองมือและบํารุงรักษาเครื่องมือฟอกเลือด  หมายถึง  ความรู 
ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการใชเครื่องมือในการฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียมตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ ผูปวยไดรับการฟอกเลือดอยางปลอดภัย สามารถปรับตั้ง
การทํางานของเครื่องไตเทียมที่ยุงยากซับซอนไดอยางเหมาะสม  เขาใจปญหาขอขัดของตัวเครื่อง
ไตเทียมและติดตอประสานงานกับชางผูดูแลเครื่องไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถใชงาน
และตรวจสอบระบบผลิตน้ําบริสุทธิ์  ทราบปญหา และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากสัญญาณเตือนตาง 
ๆ ของเครื่องไดอยางถูกตอง ไดโดยไมมีผูนิเทศหรือกํากับ ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาแก
เจาหนาที่ทุกระดับ บริหารจัดการปญหาซับซอนและสามารถใหขอมูลแกผูบริหารเกี่ยวกับขอดีและ
ขอเสียของเครื่องไตเทียมและระบบน้ําบริสุทธิ์ไดอยางถูกตอง 
 

2. การจัดการระบบควบคุมและปองกันการติดเชื้อ  หมายถึง ความรู ความสามารถของ
พยาบาล ผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในการปฏิบัติงานดานไตเทียม  มี
ความสามารถในการควบคุมการติดเชื้อข้ันพื้นฐานในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียมตามแนวทางปฏิบัติการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในหนวยไตเทียม บริหาร
จัดการตามขอกําหนดของหนวยงานไดอยางถูกตอง  

ในการฟอกเลือดแตละคร้ังผูปวยจําเปนตองสัมผัสกับน้ํายาฟอกเลือด สารปนเปอนในน้ํา
ที่มีโมเลกุลขนาดเล็กอาจผานเขาสูเลือดและสะสมในรางกายผูปวยซ่ึงไมมีการทํางานของไต
เหลืออยูได สารปนเปอนนี้จะทําใหเกิดอาการเปนพิษตอระบบอวัยวะตาง ๆ ของรางกายผูปวยได 

การติดเชื้อจากการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมไมไดหมายถึงการติดเชื้อจุลินทรียเพียง
อยางเดียว แตยังหมายถึงการที่ผูปวยมีปฏิกิริยาเนื่องจากไดรับสารพิษของเชื้อจุลินทรียเขาไปดวย 
 

3. การประสานงานและการติดตอสื่อสารกับสหสาขาวิชาชีพ  หมายถึง   ความรู     
ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลและหนวยงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ไดดวยตนเองทั้งในงานที่ไมซับซอนและงานที่ซับซอน สามารถ
ประสานงานและเปนที่ปรึกษาในการแกปญหาได  พรอมทั้งสามารถสรางรูปแบบการติดตอ
ประสานงานได ในลักษณะของการประสานงานเชิงสหสาขาวิชาชีพ รวมถึงบุคลากรอื่น ๆ ทั้งใน
และนอกองคกรเพื่อใหเกิดการทํางานรวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ พรอมทั้งพัฒนาการทํางาน
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รวมกันเปนทีม และมีความสามารถในการวางแผนและดําเนินงานแกปญหารวมกับสหสาขาวิชาชีพ
อ่ืน รวมทั้งภาคีในสังคมเพื่อการปองกันโรคไตเรื้อรังทั้งในเชิงรับ โดยการรักษาพยาบาล และเชิงรุก 
 

4. จริยธรรมและสิทธิผูปวย  หมายถึง ความรู  ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไต
เทียมในการตอบสนองความตองการของผูรับบริการแบบองครวม  ใหบริการตามหนาที่และความ
รับผิดชอบ โดยเคารพสิทธิผูปวยเปนหลัก  เรียนรู รับฟงและทําความเขาใจความตองการของ
ผูรับบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ  ใหขอมูลและแนวทางการบําบัดทดแทนไตเพื่อเปนแนวทางใน
การตัดสินใจเลือกการรักษา   

สําหรับบุคลากรทางการแพทยที่ทําเวชปฏิบัติในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จะตอง
ยึดถือจริยธรรมโดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลาง ใหความรู คําอธิบายและทําความเขาใจกับผูปวย ตอง
คํานึงถึงสิทธิผูปวย และตองมีการลงนามยินยอมในการใหการรักษาและสนใจติดตามการปฏิรูป
ระบบบริการสุขภาพ ใหสอดคลองกับระบบบริการสาธารณสุขที่เปล่ียนแปลงไป  การอธิบายให
ผูปวยไดทราบถึงอาการตลอดจนแนวทางการรักษา จึงเปนเรื่องที่ตองกระทํา เพื่อผูปวยจะไดทราบ
และตัดสินใจที่จะรับการรักษาแบบใด ในทางกฎหมายถือเปนเรื่องที่มีความสําคัญ ซ่ึงควรกระทํา
เพื่อรับรองสิทธิพื้นฐาน 2 ประการของผูปวยคือ สิทธิที่จะรับรูขอมูล(The right to know) เพื่อ
นําไปสูสิทธิที่จะตัดสินใจเพื่อรับการรักษา (The right to self-determination) โดยที่การรักษาโรคไต
เปนเรื่องที่มีความสลับซับซอน การอธิบายใหผูปวยและญาติเขาใจในพยาธิสภาพของโรค วิธีการ
รักษา ผลดี ผลขางเคียงของการรักษา ตลอดจนคาใชจายในแตละกรณี  
 

5. การพยาบาลขั้นสูงและการพยาบาลผูปวยไตวายเฉียบพลันที่อยูในภาวะวิกฤต  
หมายถึง ความรู  ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในทางทฤษฎีเกี่ยวกับโรคไตและ
การบําบัดทดแทนภาวะไตวายทั้งชนิดเฉียบพลันและเรื้อรัง  โดยจะตองมีความรูพื้นฐานภาคทฤษฎี
ซ่ึงประกอบดวย กายวิภาคและสรีรวิทยาของไต ในภาวะปกติและผิดปกติ อาการแสดงและการ
บําบัดทดแทนภาวะไตวายทั้งเฉียบพลันและเรื้อรัง    มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาลและการ
ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ความรูในการปองกันและแกไขภาวะแทรกซอน รวมถึงความรูในดาน
การทําหัตถการตามเกณฑมาตรฐาน  สามารถนิเทศงานและสรางองคความรูใหมทางการพยาบาล
ในสาขาการพยาบาลไตเทียมได 

ภาวะไตวายเฉียบพลัน  เปนภาวะที่พบบอย  การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
(Hemodialysis) เปนวิธีหนึ่งในการบําบัดรักษา เพื่อทดแทนการทํางานของไตที่เสียหนาที่อยาง
เฉียบพลัน ดังนั้นพยาบาลตองมีความรู ความเขาใจ ทักษะในการพยาบาลและการเฝาระวังผูปวยทั้ง
กอนและหลังการฟอกเลือด เพื่อชวยลดอุบัติการณการเกิดภาวะตางๆ และชวยประคับประคองการ
ฟนของไตเกิดขึ้นโดยเร็ว 
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6. การใหคําปรึกษาและการประคับประคองดานจิตใจ หมายถึง ความรูความสามารถของ 

พยาบาลผูเช่ียวชาญไตเทียมในการใหสุขศึกษาและคําปรึกษาแกผูรับบริการเกี่ยวกับภาวะของโรค 
การปองกันการเกิดโรคไต  การบําบัดทดแทนภาวะไตวายในแตละประเภท  สรางองคความรูใหม
ในการใหสุขศึกษาและการใหคําแนะนําแก บุคลากรในองคการ ผูปวย และผูรับบริการ  สามารถ
สรางนวัตกรรมหรือกลยุทธใหม ๆ ในการพัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงานหรือขยายผลให
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได 

พยาบาลตองเปนผูสอนสุขศึกษาที่สามารถถายทอดประสบการณดานความรูเร่ืองโรคไต
เร้ือรัง เพื่อใหเกิดเจตคติและทักษะการปฏิบัติตัวที่ถูกตอง โดยพยาบาลตองมีความรูความเขาใจถึง
สภาวะโรคไตเร้ือรังทุกระยะเปนอยางดี เขาถึงสถานการณของปญหาทั่วไปของบุคคล ครอบครัว 
และสังคม 

ปญหาดานสุขภาพจิต ความแปรปรวนดานสุขภาพจิตขึ้นอยูกับบุคลิกภาพกอนการ
เจ็บปวย การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว คนใกลชิด และการดําเนินของโรค 
ปญหาที่พบบอยไดแก ภาวะซึมเศรา ความวิตกกังวล ความไมรวมมือในการรักษา ภาวะซึมเศราเปน
ปญหาที่พบบอยที่สุด เนื่องจากผูปวยรูสึกสูญเสียบางอยางในชีวิต เสียงาน รายได ขาดอิสระและ
การตองการทางเพศอาการซึมเศราอาจแฝงอยูในรูปการแสดงออกมาในระบบตางๆ  เชนนอนไม
หลับ เบื่ออาหาร ทองผูก เปนตน ในดนปญหาทางเพศสัมพันธพบวาผูปวยมักมีประสิทธิภาพทาง
เพศลดลง จากการเปลี่ยนแปลงของฮอรโมนที่มีโปรแลคติน (Prolactin) เพิ่มขึ้น  เทสโทสเตอโรน
ลดลง ในผูหญิงพบวาไมมีประจําเดือน จากโรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดทําใหมีปริมาณเลือดไป
เล้ียงอวัยวะเพศไมเพียงพอและจากฤทธิ์ของฤทธิ์ของยาลดความดันโลหิตบางตัว 

ดานจิตสังคม สภาวะที่ตองเปนผูปวยไตเรื้อรังตองเผชิญกับความทุกขทรมานจากโรคซึ่ง
กอใหเกิดผลกระทบครอบคลุมทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม พยาธิสภาพของโรคที่เกิด
ปญหาทางกายจากภาวะแทรกซอนระหวางการฟอกเลือด ทําใหตองมีการจํากัดกิจกรรมตาง ๆ และ
ตองมีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตจากการดําเนินของโรคจากกระบวนการรักษา นอกจากนี้ยังทําให
บทบาทในครอบครัวและสังคมเปลี่ยนแปลงไป ไมสามารถดํารงบทบาทที่ตนและบุคคลอื่น
คาดหวังได ทั้งยังมีคาใชจายเพิ่มมากขึ้นทําใหผูปวยรูสึกหงุดหงิด ทอแท ซ่ึงจากงานวิจัยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ พบวาปญหาทางดานจิตสังคมที่พบบอยในผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียมสวนใหญไดแก ภาวะซึมเศรา วิตกกังวล ซ่ึงพยาบาลไตเทียมทุกคนตองประเมินใหลึกถึงแบบ
แผนการดําเนินชีวิต การเผชิญปญหาความเขาใจในการเจ็บปวยของตน ประวัติการเจ็บปวยทางจิต 
การเปลี่ยนแปลงในการดําเนินชีวิตและผลกระทบที่เกิดจากการเจบ็ปวย เพื่อทําใหคุณภาพชีวิตของ
ผูปวยดีขึ้นและเกิดผลดีตอคุณภาพการพยาบาล(อรวรรณ ขันสํารี, 2552) 
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7. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  หมายถึง  ความรูความสามารถของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการและตัดสินใจโดยใชกระบวนการพยาบาลตามมาตรฐานการปฏิบัติงานได
และตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม ครบถวน  สามารถแกไขปญหาที่ซับซอนไดดวยตนเอง  
รวมทั้งเปนที่ปรึกษาแกไขปญหาเฉพาะหนาที่วิกฤตใหสําเร็จลุลวงไดตามความเหมาะสมตาม
สถานการณ   
 

8. การจัดการคุณภาพและการบริหารความเสี่ยง  หมายถึง ความรู ความสามารถของ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการคนหาและบริหารความเสี่ยงในเชิงปองกัน พรอมทั้งกําหนด
แนวทางในการแกปญหาโดยวิเคราะหสาเหตุ แยกประเด็นปญหาและแกปญหาไดอยางถกูตอง  โดย
ทํางานรวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ  สรางนวัตกรรมหรือแนวทางการปฏิบัติเปนตัวอยางและ
เผยแพรไดในระดับองคกร 

การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมเปนกระบวนการขจัดของเสีย และน้ําสวนเกินของ
รางกายออกที่มีประสิทธิภาพวิธีหนึ่ง แตก็เปนวิธีการที่เส่ียงตอการเกิดขอแทรกซอนระหวางการทํา
ไดงาย ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการควบคุมดูแลใหไดมาตรฐานและเกิดความปลอดภัยแกผูปวย ใน
ปจจุบันมีการกําหนดใหหนวยไตเทียมตองมีอายุรแพทยโรคไตหรือกุมารแพทยโรคไต เปนผู
ควบคุมดูแลหรืออยางนอยตองเปนแพทยที่เคยผานการฝกอบรมระยะสั้นดานไตเทียม มีการวาง
เกณฑมาตรฐานและวิธีปฏิบัติงาน (Work instruction) ที่เกี่ยวของ มีการกําหนดความพรอมดาน
สถานที่ อุปกรณและเครื่องมือในหนวยที่ใหบริการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม แตส่ิงที่สําคัญและ
มักถูกละเลยคือ ระบบการเตรียมน้ําบริสุทธิ์ที่ใชกับเครื่องไตเทียม ทั้งนี้อาจเปนเพราะบุคลากร
ทางการแพทยขาดความรูดานนี้ และมักสนใจแตเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับตัวผูปวยหรือวิธีการรกัษา
ผูปวยเทานั้น อีกทั้งสถานบริการสวนใหญยังไมมีบุคลากรที่มีความรูดานนี้โดยตรงเปนผูดูแล 

การประเมินผลลัพธทางการพยาบาล(Nursing outcomes) เปนขั้นตอนสุดทายของ
กระบวนการพยาบาล เปนการประเมินวาผูปวยไดรับการดูแล และมีการพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่
วางไวโดยเกณฑการประเมินผลประกอบดวย พฤติกรรมผูรับบริการ เกณฑที่คาดหวัง ระยะเวลา
และเงื่อนไข (อรวรรณ ขันสํารี, 2552) 
 

9. ดานการวิจัย  หมายถึง  ความรูความสามารถ  ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ในการ
พัฒนางานไตเทียมสูการวิจัย  การใหความรวมมือหรือมีสวนรวม หรือดําเนินการวิจัย รวมทั้ง
สามารถนําผลการวิจัยมาใช เพื่อแกปญหา พัฒนาและประยุกตใหเกิดคุณภาพการพยาบาลไตเทียม
เพื่อประโยชนสูงสุดแกผูปวยและผูรับบริการ พยาบาลเปนผูมีความรู การศึกษาวิจัยเพิ่มเติมจะชวย
ใหสามารถนําความรูมาพัฒนางานดานไตเทียมและการใหการพยาบาลดานการปองกันโรคไต
เร้ือรังใหแกผูปวยและผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ดานที ่13 

 

ดานที ่12 

 

ดานที ่11 

 

ดานที ่10 

 

ดานที ่9 
 

ดานที ่8 
 

ดานที ่7 

 

ดานที ่6 

 

ดานที ่5 

  

  ดานที่ 4 

 

   ดานที่ 3  

 

ดานที ่2 

 

ดานที ่1 

สมรรถนะ
พยาบาล

ผูเช่ียวชาญไต
เทียม 

 
จากสาระกรอบแนวคิด สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดังกลาว สามารถสรุปเปน
แบบจําลอง ดังแผนภูมิที่ 1  

 

 
แผนภูมิท่ี 1 แบบจําลอง สมรรถนะพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  (Expert hemodialysis nurses 
competency model) 

 
5. เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique)  

 
  เทคนิคเดลฟาย เปนเทคนิคการวิจัยเพื่อศึกษาแนวโนมของเหตุการณ หรือปรากฏการณ
ตางๆในอนาคต โดยรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญที่มีความรอบรูและมีประสบการณ
เกี่ยวกับปญหาการวิจัยอยางแทจริง รวมท้ังเปนผูที่ตระหนักถึงความสําคัญและมีความสนใจใน
ปญหาการวิจัยที่ผูวิจัยศึกษา ตลอดจนเปนผูที่ยินดีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม จนครบ
ทุกขั้นตอน ซ่ึงผูวิจัยจะไมเปดเผยรายชื่อผูเชี่ยวชาญทานอื่นๆใหผูเชี่ยวชาญทราบ รวมทั้งไมให
ผูเชี่ยวชาญแตละทานไดเผชิญหนากัน เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละทานไดแสดงความคิดเหน็อยางอสิระ 
ซ่ึงชวยขจัดปญหาการครอบงําความคิดระหวางผูเชี่ยวชาญดวยกัน (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550) 
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เคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมุลของเทคนิคเดลฟาย โดยทั่วไปจะใชแบบสอบถามและ/หรือ
แบบสัมภาษณที่มีโครงสราง 
การรวบรวมขอมูล 
 โดยทั่วไปจะรวบรวมขอมูล 3 รอบ หรือมากกวา เพื่อเปดโอกาสใหผู เชี่ยวชาญได
กล่ันกรองความคิดเห็นของตนอยางรอบคอบและมั่นใจในการตัดสินใจ สําหรับการรวบรวมขอมูล
แตละรอบมีวิธีดังนี้ 
 รอบที่ 1 ผูวิจัยนํากรอบมโนทัศนของการวิจัยเบื้องตนมาสรางเปนแบบสอบถามฉบับแรก
ซ่ึงเปนคําถามในลักษณะกวาง ๆ โดยอาจเปนแบบคําถามปลายเปดหรือแบบสัมภาษณที่มี
โครงสราง เพื่อใหไดขอมูลที่ตรงกับปญหาวิจัยที่ศึกษามากที่สุดเทาที่จะมากได ในการรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถามนั้น ผูวิจัยอาจใชวิธีสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปใหผูเชี่ยวชาญหรื
อนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญดวยตนเอง สวนการรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณจากแบบ
สัมภาษณที่มีโครงสรางนั้น ผูวิจัยอาจสัมภาษณโดยการเผชิญหนากัน สัมภาษณทางโทรศัพท หรือ
สัมภาษณโดยวิธีประชุมทางไกล (Video conference) เปนตน 
 รอบที่ 2 ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดในรอบที่ 1 มาวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) จัด
หมวดหมูเนื้อหา โดยนําเนื้อหาที่มีสาระในลักษณะเดียวกันมารวมเขาดวยกัน โดยบางขอความอาจ
มีการปรับเปลี่ยนถอยคําบางแตตองคงซึ่งความหมายเดิม ที่เปนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในกรณี
ที่ความคิดเห็นใดมีสาระที่แตกตางจากหมวดหมูอ่ืนๆ ไมสามารถจัดไวในหมวดหมูใดได เนื่องจาก
มีผูเชี่ยวชาญทานเดียวซ่ึงใหความเห็นที่แตกตางจากผูเชี่ยวชาญทานอื่นแตหากเปนความคิดเห็นที่มี
สาระตรงหรือสอดคลองกับขอบขายปญหาการวิจัยที่ศึกษา ผูวิจัยตองไมตัดความคิดเห็นสวนนี้ออก
โดยใชดุลยพินิจของผูวิจัย เพราะการพิจารณาวาความคิดเห็นใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสมนั้นตอง
ใหกลุมผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณา ไมใชดุลยพินิจของผูวิจัย นอกจากนี้ความคิดเห็นที่แตกตางนี้ เมื่อ
รวบรวมนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญทานอื่นๆ พิจารณาในรอบที่ 2 ผูเชี่ยวชาญทานอื่นๆอาจมีความ
คิดเห็นที่คลอยตามไดแตหากผูเชี่ยวชาญสวนใหญ ไมเห็นดวยกับความคิดที่แตกตางนี้ เมื่อนําขอมูล
รอบที่ 2 มาวิเคราะหความคิดที่แตกตางนี้ยอมถูกคัดออก เนื่องจากมีคามัธยฐานที่นอยกวาหรือ
เทากับ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทลมากกวาหรือเทากับ 1.50 ซ่ึงเปนคาที่อยูนอกขอบเขตคา
ปกติ หรือเปนคา Outlier และคา Extreme 
 เมื่อวิเคราะหเนื้อหาและจัดหมวดหมูของเนื้อหาแลว จากนั้นใหนําเนื้อหาที่จัดหมวดหมูมา
สรางแบบสอบถามลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) และสงแบบสอบถามรอบที่2 
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ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาระดับความสําคัญหรือความเปนไปไดของแนวโนมเกี่ยวกับปรากฏการณ
หรือปญหาการวิจัยที่ศึกษา 
 รอบที่ 3 ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมจากกลุมผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2 ซ่ึงก็คือความคิดเห็นที่มี
ตอคําถามแตละขอมาวิเคราะหหาคาคามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode)   และ  คาพิสัย
ระหวางควอไทล (Interquartile range) และคัดเลือกคําถามที่ผานเกณฑ คือ มีคามัธยฐานที่มากกวา
หรือเทากับ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล นอยกวาหรือเทากับ 1.50 จากนั้นสงแบบสอบถาม
รอบที่ 3 พรอมทั้งรายงานใหผูเชี่ยวชาญแตละทานทราบคาฐานนิยม มัธยฐาน และและคาพิสัย
ระหวางควอไทล ของคําถามแตละขอท่ีวิเคราะหจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญโดยรวมทุกคน รวมทั้ง
คาที่วิเคราะหจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญทานนั้น เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละทานไดเปรียบเทียบความ
เหมือรนหรือแตกตางระหวางคําตอบของตนเองและของผูเชี่ยวชาญโดยรวมทุกคน และนํามา
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบของตนในรอบที่ 3 หากในรอบที่ 3 
ผูเชี่ยวชาญไดตัดสินใจยืนยันคําตอบของตนในรอบที่ 2 หากคําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2 เปน
คําตอบที่มีพิสัยระหวางควอไทลนอยกวาหรือเทากับ 1.50 ผูเชี่ยวชาญทานนั้นไมตองใหเหตุผล
ประกอบ แตหาก ผูเชี่ยวชาญตดัสินใจยืนยันคําตอบของตนในรอบที่ 2โดยที่คําตอบของผูเชี่ยวชาญ
ในรอบที่ 2 เปนคําตอบที่มีพิสัยระหวางควอไทลมากกวา 1.50 ผูเชี่ยวชาญทานนั้นควรตองให
เหตุผลประกอบดวยวามีเหตุผลใดที่ยังคงตัดสินใจยืนยันคําตอบของตนในรอบที่ 2 โดยไมคลอย
ตามผูเชี่ยวชาญสวนใหญ 
 การรวบรวมขอมูลแตละรอบ ผูวิจัยจะตองใหเวลาแกผูเชี่ยวชาญอยางเหมาะสมดวย ไมควร
เรงรัดผูเชี่ยวชาญ เพราะผูเชี่ยวชาญยอมมีภารกิจที่ตองรับผิดชอบมากมาย อยางไรก็ตามชวง
ระยะเวลาในการตอบคําถามแตละรอบก็ไมควรยาวนานเกินไป เพราะการใชเวลาในการตอบคําถาม
แตละรอบที่ยาวนานเกินไป ผลเสียที่ตามมาคืออาจทําใหปญหาที่วิจัยไมนาสนใจแลว เนื่องจากมี
ผูวิจยัอ่ืนๆ ไดคนพบคําตอบที่เปนคําถามเดียวกันกับปญหาที่ผูวิจัยกําลังศึกษา 
 
หลักการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ 
 เนื่องจากขอมูลของเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตเปนขอมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ การสรุปผลการวิจัยจึงเปนการสรุปจากความคิดเห็นที่สอดคลองกันของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
ผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลจึงมีความสําคัญยิ่งตอความตรง และความนาเชื่อถือ ของผลการวิจัย ดังนั้น
เพื่อใหผลการวิจัยมีความตรงและมีความนาเชื่อถือสูง การพิจารณาคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ ผวิจัยจึงตอง
พิจารณาอยางถวนถ่ี และกําหนดเกณฑคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญ ใหเหมาะสมกับปญหาการวิจยี เพื่อให
ผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนผูใหขอมูลที่มีความรูและประสบการณตรงกับปญหาการวิจัยที่ศึกษาอยางแทจริง 
ในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญอาจใชวิธีบอกตอ(Snowballing technique หรือ Network technique) เปน
วิธีที่เหมาะสําหรับนํามาใชกับประชาชนที่หายากหรือพบไดนอยมาก รวมทั้งผูวิจัยไมทราบวามี
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บุคคลใดบางที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมีความเหมาะสมสําหรับใหความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการ
วิจัยที่ศึกษา โดยผูวิจัยอาจเริ่มรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเพียงจํานวนหนึ่งที่ผูวิจัยได
คัดเลือกแลววามีความเชี่ยวชาญตรงกับปญหาการวิจัยที่ศึกษา จากนั้นจึงขยายจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
โดยการสอบถามจากผูเชี่ยวชาญที่ใหสัมภาษณ รวมทั้งขอใหชวยแนะนําผูเชี่ยวชาญทานอื่นๆ ที่มี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑผูเช่ียวชาญ และขยายจํานวนผูเช่ียวชาญจากผูเชี่ยวชาญกลุมใหม ทําเชนนี้
ไปเรื่อยๆ  จนกระทั่งไดจํานวนผูเชี่ยวชาญครบตามจํานวนที่ตองการ  หรือไดขอมูลที่ อ่ิมตัว 
(Saturated data)  
 สําหรับจํานวนผูเชี่ยวชาญที่เหมาะสมนั้น พบวาผูเชี่ยวชาญจํานวนตั้งแต 17 คนขึ้นไป 
ระดับความคลาดเคลื่อนจะลดลงอยางคงที่และมีความคลาดเคลื่อนนอยมาก ดังตาราง 
 
ตารางที่ 3 การลดลงของความคลาดเคลื่อนเมื่อจํานวนผูเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้นของเทคนิคเดลฟาย 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ ชวงความคลาดเคลื่อนที่ลดลง ขนาดความคลาดเคลื่อนที่ลดลง 
1 – 5 
5 – 9 
9 – 13 
13 – 17 
17 – 21 
21 – 25 
25 – 29 

1.20 – 0.70 
0.70 – 0.58 
0.58 – 0.54 
0.54 – 0.50 
0.50 – 0.48 
0.48 – 0.46 
0.46 – 0.44 

0.50 
0.12 
0.04 
0.04 
0.02 
0.02 
0.02 

 
สถิติท่ีใช 
สถิติที่นํามาใชในการพิจารณาคําตอบ  จากแบบสอบถามรอบที่ 2 และ 3  คือสถิติการวัด

แนวโนมเขาสูสวนกลาง (Central tendency) เพื่อแสดงตําแหนงของความคิด เนื่องจากมาตราที่ใช
กับคําตอบมีเพียงเล็กนอย ดังนั้นการใชคาเฉลี่ยจึงไมเหมาะสม ควรใชคามัธยฐานมากกวา ในกรณีที่
เปนความคิดเห็นในเรื่องเวลา และ ปริมาณ สําหรับกรณีที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการณใน
อนาคต มักจะใชฐานนิยมมากกวา 
 

ขอดีของเทคนิคเดลฟาย 
1. ผูเชี่ยวชาญแตละทานไดแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ ไมถูกครอบงําทางความคิดจาก

ผูเชี่ยวชาญที่มีคุณลักษณะที่เหนือกวาผูเชี่ยวชาญทานอื่นๆ เชน มีช่ือเสียงและไดรับการยอมรับจาก
สังคมในวงกวาง มีฐานะทางสังคมและตําแหนงงานที่เหนือกวา และมีทักษะในการพูดโนมนาว 
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ผูอ่ืนที่เหนือกวา เปนตน ซ่ึงเรียกวา Bandwagon effect ทําใหผูเชี่ยวชาญมีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นตามความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่ 

2. ขจัดอุปสรรคหรือปญหาเกี่ยวกับการรวมกลุมของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดมาซึ่งขอยุติของ
ความคิดเห็นที่สอดคลอง เชน ขจัดปญหาดานการนัดหมายใหผูเชี่ยวชาญมารวมกลุมโดยพรอมหนา
กัน ขจัดปญหาดานงบประมาณคาที่พักและคาเดินทางของผูเชี่ยวชาญ 

3. ผลสรุปการวิจัยไดรับการยอมรับจากสังคม เนื่องจากเปนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ซ่ึงลวนมีความรอบรูความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในปญหาวิจัยที่ศึกษา และเปนบุคคลที่มี
ชื่อเสียงเปนที่ยอมรับของสังคม 
 

จุดออนของเทคนิคเดลฟาย 
1. การใหผูเชี่ยวชาญตอบคําถามในลักษณะที่มีความคลายคลึงกันหลายๆรอบ อาจทําให

ผูเชี่ยวชาญรูสึกเบื่อหนายได 
2. ผูเชี่ยวชาญ  ที่ถูกพิจารณาคัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง โดยทั่วไปแลวมักจะมีภารกิจที่ตอง

รับผิดชอบมากมาย รวมทั้งมักถูกรับเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในงานวิจัยอ่ืนๆ ที่ศึกษาดวยเทคนิคเดลฟาย 
ซ่ึงอาจทําใหผูเชี่ยวชาญถูกรบกวนเวลา และรูสึกเบื่อหนายตอการใหความคิดเห็นได 

3. ในกรณีที่ผูเชี่ยวชาญไมมีเวลาใหความคิดเห็น ทําใหผูวิจัยตองใชระยะเวลายาวนานใน
การรวบรวมขอมูลแตละรอบ 

4. โดยทั่วไป ผูเชี่ยวชาญมักมีภารกิจที่เรงดวนและภารกิจที่สําคัญอื่นๆอีกมากมาย ดังนั้น 
ผูวิจัยจึงมักประสบกับปญหาดานการนัดหมายสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ นอกจากนี้ มักไดรับแจงจาก
ผูเชี่ยวชาญขอเปลี่ยนแปลงวัน และเวลาที่นัดหมาย 

กลาวโดยสรุป เทคนิคเดลฟาย  ถึงแมจะมีขอจํากัดที่ไมสามารถแกไขไดหมด แตการรูถึง
ขอจํากัดจะเปนการชวยใหสามารถพิจารณานําเทคนิคนี้ไปใชไดอยางเหมาะสม โดยลดขอจํากัดนั้น 

 
ปญหาการวิจัยท่ีเหมาะสมสําหรับใชเทคนิคเดลฟายและการวิจัยเชิงอนาคต 
ในปจจุบัน การวิจัยเชิงอนาคต ไดรับความนิยมนํามาใชในการคาดการณคําตอบของปญหา

การวิจัยเพิ่มขึ้นเปนลําดับ สําหรับปญหาการวิจัยหรือปรากฏการณที่เหมาะสมสําหรับนํามาศึกษา
เพื่อคาดการณคําตอบโดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต ควรมีลักษณะดงันี้ 

1. เปนปญหาการวิจัยที่ยังไมมีคําตอบที่ชัดเจน และไมสามารถแสวงหาคําตอบหรือคนหา
คําตอบไดดวยวิธีการวิจัยจากเอกสาร (Document research) เนื่องจากไมมีตีพิมพในตํารา เอกสาร
วิชาการ และรายงานวิจัย แตสามารถแสวงหาคําตอบโดยการรวบรวมความคิดเห็น จากผูเช่ียวชาญ
ที่มีประสบการณอยางกวางขวางในเรื่องนั้น ๆ  
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2. เปนปญหาการวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับเหตุการณหรือปรากฏการณในอนาคต เพื่อนํา
ผลการวิจัยมาใชเปนขอมูลพื้นฐาน สําหรับใชประโยชน ในการตัดสินใจ กําหนดนโยบายและ
วางแผนดําเนินการในการปองกันปญหาที่คาดวานาจะเกิดขึ้นในอนาคต หรือกําหนดกลยุทธให
สอดคลองกับสภาพการณหรือบริบทสังคมในอนาคต 

3. เปนปญหาการวิจัยที่ตองแสวงหาคําตอบจากผูเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา เพื่อรวมกัน
ระดมความคิดเห็นใหไดแนวทางปฏิบัติ ที่ดีและเหมาะสมที่สุด ซ่ึงอาจเปนปญหาการวิจัยเพื่อคนหา
คําตอบที่เปนการคาดการณในอนาคตหรือเปนปญหาการวิจัยเพื่อคนหาคําตอบที่เปนปจจุบันก็ได 
 

6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 6.1   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาสมรรถนะของพยาบาลไตเทียม 
จากการทบทวนวรรณกรรม และรวบรวม ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลไตเทียม มีผูศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของไวดังนี้ 
Chamney (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยกรอบแนวคิดสมรรถนะของพยาบาลไต

เทียมของยุโรป เพื่อหาสมรรถนะเฉพาะของงานดานไตเทียม พบวาแตละประเทศมีสมรรถนะ
ตางกันเล็กนอย แตโดยรวมแลวมีความใกลเคียงกัน โดยจะตองมีสมรรถนะในดานการติดตอ
ประสานงาน ความเชี่ยวชาญในดานการเปลี่ยนไตและกระบวนการบําบัดทดแทนไต โดยจะตองมี
ระดับที่สูงขึ้นในอนาคตเพื่อชวยใหการทํางานของพยาบาลไตเทียมมีการพัฒนาและปฏิบัติงานไดมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

Chayu (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 
ของพยาบาลไตเทียมในประเทศอิสราเอล จากพยาบาลไตเทียมจํานวน 250 คน พบวาพยาบาลไต
เทียมที่ใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต มีความสัมพันธกับกลุมพยาบาลที่จบการศึกษาในระดับ
ผูเชี่ยวชาญ มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษสูง และมักเปนหัวหนาทีมในหนวยไตเทียมและ
สถานภาพโสด 

Chow (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ ขอกําหนดที่เปล่ียนแปลงในการ
ปฐมนิเทศพยาบาลในหนวยไตเทียมในประเทศออสเตรเลีย พบวาขอกําหนดที่ตองเพิ่มขึ้น 
ประกอบดวย ความเขาใจในลักษณะงาน การปฏิบัติการพยาบาลที่ตองมีทักษะที่สูงขึ้น การพัฒนา
กระบวนการประเมินระดับความพึงพอใจของผูปวย การปรับเปลี่ยนพัฒนาทัศนคติของบุคลากร 
กระบวนการสรรหา และธํารงไวของบุคลากร รวมทั้งอัตราการเกิดอุบัติการณ 

Higman (2006)ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบริการดานการให
คําแนะนําและประคับประคองจิตใจ แกผูปวยโรคไตเรื้อรัง พบวาพยาบาลไตเทียมมีความจําเปนที่
ตองมีทักษะในดานนี้ เนื่องจากมีอุบัติการณการเกิดปญหาดานจิตใจของผูปวยที่ฟอกเลือดดวย
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เครื่องไตเทียมเพิ่มขึ้นโดยจะตองสามารถบริหารจัดการในการแกไขปญหาทางดานจิตใจของผูปวย 
การสรางปฏิสัมพันธที่ดี การรักษาดวยยา อาการและการแสดงของการเกิดโรค การประเมินและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยจะตองมีทีมในการสอน และใหคําปรึกษาแนะนําทั้งที่เปนทางการและ
ไมเปนทางการเพื่อตอบสนองความตองการของผูปวยไตเรื้อรังที่มีปญหาทางดานจิตใจ 

Madar (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของพยาบาลไตเทียมตอการให
การพยาบาลผูปวยแบบประคับประคองในประเทศอิสราเอล พบวาผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียมจะมีปญหาดานการนอนไมหลับ ปวดตามรางกาย คัน ทองผูก เหนื่อยลา และเปนตะคริว ตั้งแต 
6%– 9.9% หนวยไตเทียมมีความเห็นดวยวาควรใหความสําคัญและมีหลักเกณฑในการใหการ
พยาบาลเกี่ยวกับอาการรบกวนเหลานี้ และ 93% เห็นดวยวาการควบคุมและจัดการกับความเจ็บปวด
รวมทั้งอาการอื่น ๆ จะชวยใหคุณภาพชีวิตของผูปวยดีขึ้น 

Monteiro (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของพยาบาลไตเทียมใน
ประเทศโปรตุเกส เกี่ยวกับการใหการปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพในการพยาบาล พบวาบทบาทที่ได
คือ พยาบาลไตเทียมตองมีคุณสมบัติที่สูงขึ้นในการวินิจฉัยทางการพยาบาลที่ลึกซ้ึงเที่ยงตรง และ
การวางแผนในการดูแลผูปวยแตละบุคคลเพื่อตอบสนองและใหการปรึกษาผูปวยและครอบครัว 
เพื่อใหการพยาบาลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ และมุงสูการพยาบาลที่ไดมาตรฐานวิชาชีพ 

Sebestyen  (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของพยาบาล
ไตเทียมในการใหการพยาบาลผูปวยโรคไตเรื้อรัง โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการเพิ่ม
สมรรถนะดานความรูและทักษะทั้ง 6 ดาน ประกอบดวย  การดูแลผูปวยที่มีภาวะซีด การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในกระบวนการฟอกเลือด การดูแลผูปวยดานการควบคุมอาหาร ความรูดานการ
เปล่ียนไต ดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ และความรูในการใหการปรึกษาแนะนําแกผูปวย 
พบวาภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการพยาบาลมีสมรรถนะเพิ่มขึ้น 

Sedgewick  (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมการใหความรูเพิ่มเติมใน
ดานงานไตเทียมแกพยาบาลไตเทียม พบวาการใหความรูมีความสําคัญยิ่งตอการใหบริการผูปวย 
ภายหลังการใหความรู พยาบาลมีระดับการพัฒนาในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

Toth  (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาบทบาทของ
พยาบาลไตเทียมที่สงผลตออัตราการรอดชีวิตของผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม เพื่อเพิ่ม
ระดับสมรรถนะของพยาบาลไตเทียมในการดูแลผูปวย โดยวัดจากความสามารถในการปฏิบัติงาน
ไดอยางอิสระ ในดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ การเฝาระวังและอาการเปลี่ยนแปลงของ
ผูปวย ดานโภชนาการ ความรูดานการเปลี่ยนไต และความสามารถในการใหการปรึกษาแนะนําแก
ผูปวย ภายหลังการใหโปรมแกรมพบวา 60% ของพยาบาลไตเทียมมีความรูและทักษะที่สูงขึ้น โดย
มีความสัมพันธกับอัตราการรอดชีวิตของผูปวยเพิ่มจาก 23% เปน 52% โดยโปรแกรมนี้
ประกอบดวย ความรูทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่จะชวยใหสมรรถนะของพยาบาลไตเทียมสูงขึ้น 
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Vilaplana  (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยบทบาทของพยาบาลไตเทียมในประเทศ
สเปน ตอการดูแลผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือดในการฟอกเลือดซึ่งมีความเสี่ยงสูงขณะฟอกเลือด 
พบวาพยาบาลควรมีบทบาทในการ ตรวจสอบและเฝาระวังปจจัยที่สงเสริมและปจจัยเสี่ยง ที่มีผล
ตอโรคในระบบหัวใจและหลอดเลือด ใหขอมูลในการรักษาพยาบาลที่ผูปวยตองไดรับ, สงเสริมให
ครอบครัวสนับสนุนผูปวยและใหสุขศึกษา และย้ําและสนับสนุนใหกําลังใจรวมทั้งใหคําแนะนําใน
การดํารงชีวิตที่ถูกตองซึ่งพยาบาลไตเทียมเปนสวนหนึ่งของทีมสหสาขาวิชาชีพในการที่จะชวย
ปองกัน วินิจฉัย เฝาระวัง รักษาพยาบาล และยึดมั่นในการปฏิบัติที่ถูกตองในงานไตเทียมเพื่อ
ชวยเหลือผูปวยโรคไตเรื้อรังทั้งหมดที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 

 
6.2    งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานไตเทียม 

ชลาทิพย  ทองมอญ  (2549)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยคัดสรรที่มีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะไตวายเรื้อรังของผูดูแลที่เปนสมาชิกในครอบครัว โดย
วิธีสุมตัวอยางแบบงาย จากผูดูแลที่เปนสมาชิกในครอบครัวของผูสูงอายุ ที่พาผูสูงอายุที่มีภาวะไต
วายเรื้อรังมารับการรักษาที่มีลักษณะเฉพาะ ไดแก การลางไตทางชองทองแบบถาวร ที่แผนกไตเทียม
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา โรงพยาบาลรามาธิบดี และโรงพยาบาลราชวิถี  จํานวน110 ราย พบวา 
การมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะไตวายเรื้อรังของผูดูแลที่เปนสมาชิกในครอบครัว อยูใน
ระดับดี  โดยสัมพันธภาพระหวางผูดูแลกับผูสูงอายุ     การสนับสนุนทางสังคม และทัศนคติตอการ
ดูแลผูสูงอายุ   มีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการดูแล  สวนระยะเวลาในการดูแล และ
ภาวะสุขภาพของผูดูแล ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะไตวาย
เร้ือรังของผูดูแลที่เปนสมาชิกในครอบครัว 

ถนอม สุภาพรและคณะ  (2550)   ไดวิเคราะหสถานภาพผูใหบริการรักษาบําบัด
ทดแทนไตในประเทศไทย และความสามารถในการรองรับบริการเพิ่มเติมจากป พ.ศ. 2548  ดังนี้ 

วงการแพทยในประเทศไทยไดเร่ิมใชวิธีการรักษาดวยวิธีบําบัดทดแทนไตสําหรับ
ผูปวยไตวายเรื้อรัง (Renal replacement therapy) โดยมีการฟอกเลือด (Hemodialysis) ตั้งแตป 
พ.ศ.2505 มีการผาตัดปลูกถายไต (Kidney transplantation) ตั้งแตป พ.ศ. 2515 และมีการเปดบริการ
ฟอกลางของเสียออกทางหนาทองถาวร (Chronic peritoneal dialysis)   ตั้งแตป พ.ศ.2515 สมาคม
โรคไตแหงประเทศไทยมีคณะอนุกรรมการลงทะเบียนของ Thailand Renal Replacement Therapy 
Registry หรือ TRT  Registry ทําหนาที่รวบรวมขอมูลของผูปวย ESRD ที่ไดรับ RRTรวมทั้งขอมูล
ของศูนยโรคไตทั่วประเทศมาตั้งแต ป พ.ศ. 2540 รายงานนี้การลงทะเบียนการรักษาทดแทนไตใน
ประเทศไทย ไดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของสถานบริการทั่วประเทศไทยที่จัดบริการ
บําบัดทดแทนไต จนถึง ม.ค. 2546 โดยไดสงแบบรายงานขอมลูไปยังศูนยโรคไตทั่วประเทศ  
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โดยสรุป การกระจายบริการและจํานวนผูปวยยังเปนไปโดยภาวะเศรษฐกิจทําให
การบริการและจํานวนผูปวยมีการกระจุกตัวในบางพื้นที่ รัฐมีความจําเปนที่จะตองมีการติดตาม
ขอมูลและปรับแผนการบริหารจัดการ ทั้งระบบอยางจริงจังเพื่อแกปญหาใหมีการกระจายการ
บริการ ใหเหมาะสมกับสัดสวนประชากรตอไป 

วิไลวรรณ แสนโฮม (2550) ไดทําการวิจัยเชิงสํารวจถึงคุณภาพชีวิตผูปวยไตวาย
เร้ือรังระยะสุดทาย ที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม โรงพยาบาลขอนแกน พบวา ในรอบป
ที่ผานมา ผูปวยมีเร่ืองไมสบายใจรอยละ 37.2เกี่ยวกับคาใชจาย และภาวะสขุภาพตนเองรอยละ62.5 
และ 37.5 ตามลําดับ และมีเร่ืองที่ทําใหรูสึกสบายใจและสุขใจ รอยละ 55.8 จากการไดรับความรัก 
ความเขาใจจากคนในครอบครัวและการไดรับการดูแลที่ดีจากผูใหบริการ รอยละ 41.7 และ 33.3 
ตามลําดับ 

ศศิธร ชิดนายี  (2550)  ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพยาบาลตามทฤษฎี
ความสําเร็จตามจุดมุงหมายของคิง ตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารในผูปวยไตวายเรื้อรังระยะ
สุดทาย ที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม พบวา ภายหลังจากที่ปฏิบัติตามขั้นตอนตางๆแลว 
ผูปวยมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูกตองมากขึ้น โดยนอกจากจะทําใหผูปวยมีพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารที่ถูกตองแลว ยังชวยลดภาวะแทรกซอนและอัตราตายจากภาวะแทรกซอน ชวยให
ผูปวยปฏิบัติตัวไดถูกตองตามแผนการรักษาของแพทยไดดี เพราะเปนสิ่งที่ผูปวยตองการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติตน 

Logan  & Hodgins (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองสิ่งกระตุนความเครียด และการ
แกไขปญหา ของผูปวยที่มีอายุ 65 ปขึ้นไปที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในโรงพยาบาล  
โดยทําการศึกษาในจังหวัดหนึ่งของ New Brunswick ประเทศแคนาดา ในป ค.ศ. 2004 กลุมตัวอยาง
ในการศึกษาคือผูปวยจากสองโรงพยาบาล ระดับตติยภูมิที่มีเตียงฟอกเลือด 24 เตียง และอีก
โรงพยาบาลมีขนาด 10 เตียง 

จากการศึกษาพบวาถาสิ่งกระตุนความเครียดทั้งหมดของผูปวย ที่ฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม ในระยะสองทศวรรษที่ผานมาพบวา มีภาวะที่เกิดขึ้นจากการฟอกเลือดคือ ความ
เหนื่อยลา การตองควบคุมน้ํา และการตองควบคุมอาหาร ซ่ึงสิ่งเหลานี้ยังคงทําใหผูปวยเบื่อหนายมาก
ที่สุด ในการฟอกเลือด ส่ิงกระตุนความเครียดอื่นๆ ที่เปน 10 อันดับตนๆคือ การเกิดตะคริว การไม
แนนอนในอนาคตของชีวิต การมีขอจํากัดดานรางกาย และการเปลี่ยนแปลงในหนาที่การงาน  

โดยสรุปสามารถกลาวไดวา ประสบการณของผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
จะตองพบกับปจจัยที่กอใหเกิดภาวะเครียดหลายประการ และตองใชกลยุทธในการแกไขปญหาที่
หลากหลายวิธี โดยที่กอนหนานี้ไมไดทําการศึกษาเฉพาะไปถึงผูสูงอายุการศึกษาบางฉบับไดพยายาม
สืบคนถึงอิทธิพลที่มีผลตอส่ิงกระตุนความเครียด ในผูสูงอายุ และกลยุทธในการแกไขปญหา ซ่ึงจะ
ชวยใหเปนแนวทางที่จะชวยใหปฏิบัติการพยาบาลไดเฉพาะในกลุมผูสูงอายุเหลานี้  
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Schwarz (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลของวัคซีนปองกันไวรัส
ตับอักเสบบีในผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในประเทศอิสราเอล และลางไตทางชองทองใน
ประเทศอิสราเอล พบวามีประสิทธิภาพในการสรางภูมิคุมกันโรคไวรัสตับอักเสบบีในผูปวยที่ฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม 63% และผูปวยท่ีลางไตทางชองทอง 80% โดยวัดระดับการใหผลบวกของ
การเกิดภูมิคุมกันโรค หลังจากไดรับวัคซีนปองกันไวรัสตับอักเสบบีครบทั้ง 4 คร้ัง 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวามีแนวทางการศึกษาหลายวิธีทั้งเทคนิค
เดลฟาย(Delphi technique) และ EDFR (Ethnographic Delphi Future Research) และการวิเคราะห
ตัวประกอบ แตเนื่องจากการศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมเปนการวิจัยเชิง
อนาคต ประกอบกับมีลักษณะงานที่เฉพาะและซับซอน อีกทั้งกลุมตัวอยางมีจํานวนนอย ซ่ึงไม
เพียงพอตอการศึกษาดวยวิธีอ่ืน ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยโดยใชเทคนิค เดลฟาย 
เพื่อศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 
 
แผนภูมิท่ี 2 กรอบแนวคิดในการวจิัยเพื่อศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Delphi 
technique 

กรอบแนวคิดสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากการวิเคราะห 
1. ทักษะการใชเครื่องมือและบํารุงรักษา

เครื่องมือฟอกเลือด 
2. การควบคุมปองกันการติดเชื้อ 
3. การประสานงานและติดตอส่ือสารกับสห

สาขาวิชาชีพ 
4. จริยธรรมและสิทธิผูปวย 
5. การพยาบาลขั้นสูงและการพยาบาลผูปวย

ไตวายเฉียบพลันที่อยูในภาวะวิกฤต 
6. การใหคําปรึกษาและการประคับประคอง

ดานจิตใจ 
7. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
8. การจัดการคุณภาพและการบริหารความ

เสี่ยง 
9. การวิจัย 
 

ผูเชี่ยวชาญ 
1. พยาบาลผู เช่ียวชาญ 
   ไตเทียม 
2. อาจารยพยาบาล 
3. อายุรแพทยโรคไต 

สมรรถนะของ
พยาบาล

ผูเชี่ยวชาญไต
เทียม 

สมรรถนะที่ 1 
สมรรถนะที่ 2 
สมรรถนะที่ 3 
สมรรถนะที่  4 
สมรรถนะที่ 5 
สมรรถนะที่ 6 
สมรรถนะที่ N 

 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยใชเทคนิคเดลฟาย  (Delphi  technique)  ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคในการศึกษาคือ 
เพื่อศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  โดยทําการศึกษาและรวบรวมความคิดเห็น
รวบรวมความคิดเห็นที่สอดคลองกันของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณเฉพาะทางดานงานไต
เทียม จํานวน 19 คนรายละเอียดและขั้นตอนการดําเนินการวิจยัดังนี้ 
 
ผูเชี่ยวชาญ 
 

ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม นักวิชาการพยาบาล หรือ อาจารย
พยาบาลที่มีประสบการณดานงานไตเทียม และ อายุรแพทยโรคไต ซ่ึงแตละกลุมตัวอยางมี
คุณสมบัติตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดของผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

 
1. พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม   จํานวน 12 คน  ตามคุณสมบัติดังนี้ 

1.1 เปนพยาบาลวิชาชีพ  
1.2 ดํารงตําแหนง พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมโดยไดรับวุฒิบัตรการรับรองจากสมาคม

โรคไตแหงประเทศไทย และยังดํารงตําแหนงพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในปจจุบัน 
1.3 สําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับมหาบัณฑิต ขึ้นไป  
1.4 มีประสบการณการทํางานในหนวยไตเทียม เปนเวลามากกวา 5   ป 
1.5 ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 

 
2. นักวิชาการหรือ อาจารยพยาบาลที่มีประสบการณดานงานไตเทียม  จํานวน 4 คน  ตาม

คุณสมบัติดังนี้ 
2.1 ดํารงตําแหนง อาจารยพยาบาลในปจจุบัน  
2.2 มีประสบการณการทํางานดานการสอน การนิเทศนักศึกษา การวิจัย หรือมีผลงาน

ทางวิชาการดานโรคไต  
2.3 สําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับมหาบัณฑิต ขึ้นไป  
2.4 ยินดใีหความรวมมือในการวิจัย 

 
3. อายุรแพทยโรคไต  จํานวน 3  คน  ตามคุณสมบัติดังนี้ 
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3.1 จบหลักสูตรอายุรศาสตรโรคไต  และไดรับการรับรองจากสมาคมโรคไตแหง
ประเทศไทย  

3.2 ดํารงตําแหนง อายุรแพทยโรคไต ประจําหนวยไตเทียมในปจจุบัน  
3.3 ใหการดูแลผูปวยโรคไตวายทั้งระยะเรื้อรังและระยะเฉียบพลัน อยูในปจจุบัน 
3.4 ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 

 
การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ 

 ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญโดยมีกระบวนการคัดเลือกดังตอไปนี้ 
1. คัดเลือกผูเชี่ยวชาญตามวัตถุประสงคของการวิจัย  (Purposive sampling)  กลุมละ 1 คน

จากการศึกษา ประวัติการทํางาน ผลงานที่ปรากฏ จากเอกสาร รวมทั้งจากการสอบถามคณาจารย  
อาจารยที่ปรึกษา และบุคคลที่เกี่ยวของในสาขาอาชีพ  ผูวิจัยไดคัดเลือกผูเชี่ยวชาญตามเกณฑที่ได
กําหนดไว  

2. ผูวิจัยขอใหผูเชี่ยวชาญเสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญคนอื่นที่เห็นวามีความเหมาะสมเพิ่มเติม
อีก 2-3 ชื่อ ดวยวิธีเทคนิคบอกตอ(Snowballing technique หรือ Network technique) ไดผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน  19  คน โดยทําการตรวจสอบคุณสมบัติใหตรงตามที่กําหนดไวอีกครั้ง  

3. ติดตอโดยตรงถึงผูเชี่ยวชาญ เพื่อเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการวิจัย โดยหลักเกณฑ
การกําหนด จํานวนผูเชี่ยวชาญ  ควรจะอยูระหวาง 17-33 คน ทั้งนี้จํานวนผูเชี่ยวชาญจะมีผลโดยตรง
ตออัตราการคลาดเคลื่อนของขอมูล โดยจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ 17-21 คน จะมีอัตราความคลาดเคลื่อน
ของขอมูล ที่จะนํามาที่สรุปเปนผลการวิจัยลดลงเหลือเพียง 0.02 ผูวิจัยจึงกําหนดจํานวนผูเชี่ยวชาญ
ไว 19 คน 
 
 สรุปผลการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ 

1. พยาบาลผู เชี่ยวชาญไตเทียมคัดเลือก ตามวัตถุประสงคของการวิจัย  (Purposive 
sampling)  จํานวน 1 คน โดยวิธีเทคนิคบอกตอ(Snowballing technique) 18 คน 

2. นักวิชาการพยาบาล หรือ อาจารยพยาบาลคัดเลือก ตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
(Purposive sampling)  จํานวน 1 คน โดยวิธีเทคนิคบอกตอ (Snowballing technique) 3 คน 

3. อายุรแพทยโรคไต  โดยวิธีเทคนิคบอกตอ(Snowballing technique) ทั้ง 3 คน 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญ  
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ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละสถานภาพสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญไตเทียม  (N=19) 
 

สถานภาพสวนบุคคล 
จํานวน (คน) 

(N=19) รอยละ 

อายุ           
36 – 40  
41 – 45  
46 – 50   
51 – 55   
56 – 60   

ป 
ป 
ป 
ป 
ป  

 
4 
8 
2 
2 
3 

 
21.05 
42.10 
10.53 
10.53 
15.79 

เพศ   
        หญิง 
        ชาย 

 
17 
2 

 
89.47 
10.53 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
        ปริญญาโท 
        ปริญญาเอก 

 
14 
5 

 
73.68 
26.32 

ตําแหนงทางวิชาการ 
        พยาบาลผูเช่ียวชาญไตเทียม  
        อาจารยพยาบาล  
        อายุรแพทยโรคไต  

 
12 
4   
3 

 
63.16 
21.05 
15.79 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดานไตเทียม          
5 – 10  

11 – 15  
16 – 20  
21 – 25  
26 – 30  

ป 
ป 
ป 
ป 
ป  

 
10 
4 
2 
2 
1 

 
52.63 
21.05 
10.53 
10.53 
5.26 

องคกรท่ีปฏิบัติงาน 
         กระทรวงสาธารณสุข 
         กระทรวงกลาโหม 
         สภากาชาดไทย 
         โรงพยาบาลเอกชน 
         มหาวิทยาลัยของรัฐ 

 
8 
3 
2 
2 
4 

 
42.10 
15.79 
10.53 
10.53 
21.05 

รวม 19 100 
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 จากตารางที่ 4 พบวา ผูเชี่ยวชาญในการศึกษาวิจัย มีชวงอายุระหวาง41-45 ป มากที่สุด คิด
เปนรอยละ42.10 รองลงมาคือชวงอายุระหวาง 36-40 ป และ56-60 ป  คิดเปนรอยละ21.05  และ 
15.79 ตามลําดับ ชวงอายุ 46-50 ป และ51-55 ป มีอัตราสวนที่เทาเทียมกัน คิดเปนรอยละ 10.53  
ผูเชี่ยวชาญเปนเพศหญิง มากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 89.47 และ 10.53 ตามลําดับ วุฒิการศึกษา
สูงสุด คือ ปริญญาเอก คิดเปน รอยละ26.32  ในระดับปริญญาโท คิดเปน รอยละ73.68  ตําแหนง
ดานงานไตเทียม เปนพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม มากที่สุด คิดเปน รอยละ 63.16 รองลงมาเปน
อาจารยพยาบาล และอายุรแพทยโรคไต คิดเปน รอยละ21.05 และ 15.79 ตามลําดับ   

ผูเชี่ยวชาญมีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดานไตเทียมในชวงเวลา 5-10 ปมากที่สุดคิดเปน รอยละ
52.63 รองลงมา คือชวงเวลา11-15 ป คิดเปน รอยละ21.05  สวนชวงเวลา 16-20 ป และ21-25 ป มี
อัตราสวนที่เทาเทียมกัน คิดเปน รอยละ 10.53 สวนในชวงเวลา 26-30 ป มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปน 
รอยละ5.26  ผูเชี่ยวชาญมีองคกรที่ปฏิบัติงานในกระทรวงสาธารณสุข มากที่สุด  คิดเปน รอยละ 
42.10 รองลงมา คือ มหาวิทยาลัยของรัฐ และกระทรวงกลาโหม คิดเปน รอยละ 21.05 และ 15.79 
ตามลําดับ สวนในสภากาชาดไทย และ โรงพยาบาลเอกชน มีอัตราสวนที่เทาเทียมกัน คิดเปน รอย
ละ 10.53 

สรุปไดวา ผูเชี่ยวชาญที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัย คือ กลุมผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งสิ้น 
19 คน จําแนกไดเปน กลุมที่ 1 พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม   จํานวน 12 คน กลุมที่2 นักวิชาการหรอื 
อาจารยพยาบาลที่มี  ประสบการณดานงานไตเทียม จํานวน 4 คน กลุมที่3 อายุรแพทยโรคไต
จํานวน 3 คน ทุกคนตอบคําถามครบทั้ง 3 รอบ  รวม 19 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 3 ชุด ดังตอไปนี้ 

ชุดที่ 1  เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง โดยใชคําถามปลายเปด เพื่อรวบรวมความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  

ชุดที่ 2  เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) เพื่อใหผูเชี่ยวชาญ
แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่ไดจากการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญ  

ชุดที่ 3  เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) เพื่อใหผูเชี่ยวชาญได
พิจารณายืนยันการคงไวซ่ึงคําตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลงคําตอบ เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม ซ่ึงแสดงคามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล ที่วิเคราะหจากคําตอบของ
กลุมผูเชี่ยวชาญ และจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนในรอบที่ 2 ประกอบดวย สมรรถนะของ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 9 ดานโดยมีรายละเอียดขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ดังตอไปนี้ 
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ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 
1. แบบสัมภาษณรอบที่ 1 ผูวิจัยทําการศึกษาคนควา    ทบทวนวรรณกรรมจากตํารา 

วารสาร เอกสาร และงานวิจัยทุกแหลงวิชาการ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ที่กลาวถึง สมรรถนะ
ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม นําขอมูลที่ไดรวบรวมศึกษาไว วิเคราะหแลวนํามาสรางกรอบ
แนวคิดและสรางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางชนิดปลายเปด (Open-end questionnaire) เพื่อให
ผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น จํานวน 2 ขอ ดังนี้ 

คําถามขอที่ 1. ทานคิดวาพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ควรมีสมรรถนะดานใดบาง ? 
คําถามขอที่ 2. จากคําถามขางตน ทานคิดวาในแตละดาน ควรประกอบดวยสมรรถนะยอย

อะไรบาง?  (เชน สมรรถนะดานการพยาบาลขั้นสูง ประกอบดวย  มีความรูในการชวยชีวิตขั้นสูง มี
ความรูทางทฤษฎีเกี่ยวกับโรคไต มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาล มีความรูในการปองกันและ
แกไขภาวะแทรกซอนจากการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในผูปวยที่มีภาวะไตวายเฉียบพลัน) 

นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้น ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบความชัดเจน 
และความครอบคลุมของเนื้อหาเพื่อดําเนินการแกไข หลังจากปรับแกแบบสัมภาษณ   นําแบบ
สัมภาษณไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในการศึกษาวิจัย(รายละเอียดแบบสัมภาษณแสดงในภาคผนวก ง) 

2. แบบสอบถามรอบที่ 2  เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา  (Rating scale)  5 ระดับ 
ครอบคลุมสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ที่ผูวิจัยไดรวบรวมความคิดเห็นทั้งหมดของ
ผูเชี่ยวชาญ ในคําตอบของผูเชี่ยวชาญรอบที่1รวมกับการทบทวนวรรณกรรม มาบูรณาการและ
วิเคราะหเนื้อหา(Content analysis) โดยจัดหมวดหมูสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมใน
แตละดาน(Categorized) ทั้งสิ้น 13 ดาน โดยแบงไดเปนสมรรถนะยอย 80 สมรรถนะ  นํามาสราง
ขอคําถามได ทั้งหมด  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 5 จํานวนสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจําแนกตามรายดาน 13 ดาน 
 
ลําดับ สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม จํานวนสมรรถนะ 

1 ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  7 
2 ดานความเชีย่วชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ  7 
3 ดานการปองกนัและควบคุมการติดเชื้อ  5 
4 ดานการบริหารความเสี่ยง  5 
5 ดานจริยธรรมและการพิทกัษสิทธิผูปวย  5 
6 ดานการใหคําปรึกษา  5 
7 ดานประสานงานกับสหสาขาวิชาชีพ  4 
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ตารางที่ 5 (ตอ)  จํานวนสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจําแนกตามรายดาน 13 ดาน 
 
ลําดับ สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม จํานวนสมรรถนะ 

8 ดานการสอนและการเปนพยาบาลพี่เล้ียง  4 
9 ดานภาวะผูนํา  10 
10 ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  7 
11 ดานบริหารจดัการ และประเมินผลลัพธ  10 
12 ดานการวิจัย  6 
13 ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  5 

 
การสรางแบบสอบถามรอบที่ 2 นั้น สรางขึ้นจากการวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญใน

รอบที่1 แบบสอบถาม ในลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ  
 
ตารางที่ 6  ระดับคะแนนความสําคัญของคําตอบ 
 
ระดับคะแนน ความหมาย 

5 
4 
3 
2 
1 

ระดับที่คนเหน็วาสมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญมากที่สุด 
ระดับที่คนเหน็วาสมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญมาก 
ระดับที่คนเหน็วาสมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญปานกลาง 
ระดับที่คนเหน็วาสมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญนอย 
ระดับที่คนเหน็วาสมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญนอยที่สุด 

 
3. แบบสอบถามรอบที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating scale)  5 

ระดับ ที่มีขอคําถามที่บูรณาการ มาจากแบบสอบถามรอบที่ 2  และเพิ่มตําแหนงของมัธยฐาน ชวง
ของพิสัยระหวางควอไทล และตําแหนงคําตอบของผูเชี่ยวชาญคนนั้น ๆ ตอบ  โดยในรอบนี้มี
จุดประสงคใหผูเชี่ยวชาญแตละคนไดทบทวน ยืนยันหรือเปล่ียนแปลงคําตอบของตนเองจาก
แบบสอบถามรอบที่ 2 ในรอบนี้ผูเชี่ยวชาญจํานวน 4 คนไดแนะนําใหรวมสมรรถนะในดานการให
คําปรึกษาและดานการสอนและการเปนพยาบาลพี่เล้ียงไวเปนดานการสอนและใหการปรึกษา
แนะนํา และเพิ่มเติมขอคําถามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมในการตอบแบบสอบถามรอบ
ที่ 2 โดยผูวิจัยไดพิจารณาและขอรับความคิดเห็นจากอาจารยที่ปรึกษาในความเหมาะสมแลว  
หลังจากนั้นทําการปรับปรุงขอคําถามในรอบที่ 3 ทําใหขอคําถามลดลงจาก 80 สมรรถนะเปน 61 
สมรรถนะ ดังตอไปนี้ (รายละเอียดของแบบสอบถามไดเสนอไวในภาคผนวก ข ) 
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ตารางที่ 7 จํานวนสมรรถนะของสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 12 ดาน 
 
ลําดับ สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม จํานวนสมรรถนะ 

1 ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  7 
2 ดานความเชีย่วชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ  5 
3 ดานการปองกนัและควบคุมการติดเชื้อ   5 
4 ดานการบริหารความเสี่ยง  5 
5 ดานจริยธรรมและการพิทกัษสิทธิผูปวย  5 
6 ดานการสอนและใหการปรกึษาแนะนํา   5 
7 ดานการประสานงาน  2 
8 ดานภาวะผูนํา   7 
9 ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ   6 
10 ดานบริหารจดัการ และประเมินผลลัพธ   6 
11 ดานการวิจัย   5 
12 ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   3 

 
ในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 นี้  ผูเชี่ยวชาญแตละคนจะไดทราบวาตําแหนงความคิด 

เห็นของตนเองเกี่ยวกับระดับความสําคัญสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมวาสอดคลอง
หรือแตกตางจากกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมดและจะไดพิจารณาวาเห็นดวยกับความสอดคลองของ
สมรรถนะของพยาบาลผูเช่ียวชาญไตเทียม ความคิดเห็นของกลุม หากไมเห็นดวย  ผูวิจัยขอความ
กรุณาใหช้ีแจงเหตุผลในขอนั้นๆ  โดยผูวิจัยไดกําหนดเครื่องหมายสัญลักษณ และระบุความหมาย
ระดับคะแนนของคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ไวดังตอไปนี้ 

คามัธยฐาน (Md)  ใชสัญลักษณ   
คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  ใชสัญลักษณ   
ตําแหนงคําตอบของคนในแบบสอบถามรอบที่ 2  ใชสัญลักษณ   

 
คามัธยฐาน (Md)  ท่ีใชมีความหมาย ดังนี ้
ความหมายของคามัธยฐาน (Md)   

คามัธยฐาน ตั้งแต 4.51-5.00 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ มากที่สุด 

คามัธยฐาน อยูในชวง 3.51 – 4.50 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ มาก 
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คามัธยฐาน อยูในชวง 2.51 – 3.50 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ ปานกลาง 

คามัธยฐาน อยูในชวง 1.51 – 2.50 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ นอย 

คามัธยฐาน อยูในชวง 1.00 – 1.50 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ นอยที่สุด หรือไมสําคัญ 

 
คาพสิัยระหวางควอไทล (IR) ท่ีใชมีความหมายดังนี ้
ความหมายของ คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) 
ไมเกิน 1.50 หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตามขอความนัน้ 

 มีความสอดคลองกัน 
มากกวา 1.50 หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตามขอความนัน้  

ไมสอดคลองกัน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1  
 ผูวิจัยทําการสัมภาษณ ผูเช่ียวชาญ   ตามคุณสมบัติที่กําหนด โดยติดตอขออนุญาตโดยตรง
จากผูเชี่ยวชาญ แจงใหทราบถึงวัตถุประสงคพรอมทั้งนัดวันเวลาและสถานที่  พรอมทั้งทําหนังสือ
ขออนุมัติบุคลากรเปนผูเชี่ยวชาญจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ ถึงผูบังคับบัญชาหรือถึง
ผูเชี่ยวชาญโดยตรง และสงแนวคําถามในการสัมภาษณพรอมโครงรางวิทยานิพนธโดยสังเขป ให
ผูเชี่ยวชาญไดศึกษากอนการสัมภาษณลวงหนา 1 สัปดาห โดยสงทางไปรษณียดวนพิเศษทั้ง 19คน
พรอมทั้งนัดหมายวันเวลาที่จะสัมภาษณตามที่ผูเชี่ยวชาญสะดวก  พรอมทั้งขออนุญาตติดตอทาง
โทรศัพท เพื่อยืนยันและนัดหมายกอนถึงวันนัดสัมภาษณลวงหนา 1 วัน รวมทั้งสอบถามใน
ประเด็นอื่น ๆ ตามความจําเปนซึ่งผูเชี่ยวชาญทุกคน ใหความอนุเคราะหและใหความรวมมือเปน
อยางดี 
 วิธีการรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1 ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณแบบมีปฏิสัมพันธ
(Interactive interview) ผูวิจัยมีการเตรียมตัวตนเองโดยไดศึกษาจากเอกสาร ตําราเพื่อใหทราบถึง
เทคนิค วิธีการสัมภาษณที่ถูกตอง เพื่อใหไดขอมูลท่ีครบถวน โดยแนะนําตนเอง บอกวัตถุประสงค
ของการสัมภาษณอีกครั้ง โดยผูวจิัยใหเกียรติแสดงความนอบนอมตอผูเชี่ยวชาญ สัมภาษณอยางตรง
เปาหมายตามขอคําถามที่กําหนดไวในแบบสัมภาษณ ครอบคลุมในประเด็นที่ศึกษา โดยเปดโอกาส
ใหผูสัมภาษณตอบคําถามตามความคิดเห็น ความรูสึก ประสบการณ และการรับรูเกี่ยวกับ
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  โดยขออนุญาตบันทึกเทปและจดบันทึก จากนั้น ผูวิจัย
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กลาวทบทวนขอมูลหรือประเด็นสําคัญ เพื่อตรวจสอบความเขาใจที่ผูใหสัมภาษณ เมื่อส้ินสุดการ
สัมภาษณ ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเชี่ยวชาญในความรวมมือและการเสียสละเวลาให โดยใชเวลาใน
การสัมภาษณ คนละ 40 – 60 นาที 

ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ นํามาวิเคราะหเปรียบเทียบกับการศึกษาจาก
ตํารา  มาจัดหมวดหมูเนื้อหา และสรางแบบสอบถามรอบที่ 2 เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม ที่สรางขึ้นนําไปปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและพิจารณาความ
เหมาะสมในเนื้อหาของขอคําถามแตละสมรรถนะ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยเริ่ม
ตั้งแตวันที่ 11 กุมภาพันธ พ.ศ.2552 ถึง 3 มีนาคม พ.ศ. 2552   รวมทั้งสิ้น 21 วัน 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามสงถึงกลุมผูเช่ียวชาญ จํานวน 19 คน ซ่ึงเปนกลุมเดียวกันกับกลุม
ผูเชี่ยวชาญที่ไดตอบแบบสอบถามรอบที่1 โดยผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามทางไปรษณียดวน
พิเศษทั้ง 19 ฉบับ ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามฉบับแรกคืนภายใน 6 วัน และไดรับแบบสอบถามฉบับ
สุดทายคืนภายใน 10 วัน จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนทั้งสิ้น 19 ฉบับ ระยะเวลาที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2 เร่ิมตั้งแตวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ.2552 ถึง 23 มีนาคม พ.ศ.2552 รวม
ทั้งสิ้น 10 วัน 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 3 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามสงถึงกลุมผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน ซ่ึงเปนกลุมเดียวกันกับกลุม

ผูเชี่ยวชาญที่ไดตอบแบบสอบถามรอบที่1 โดยผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามทางไปรษณียดวน
พิเศษ 17  ฉบับ  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามฉบับแรกคืนภายใน 6 วัน และไดรับแบบสอบถามฉบับ
สุดทายคืนภายใน 9 วัน จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนทั้งสิ้น 19 ฉบับ ระยะเวลาที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2 เร่ิมตั้งแตวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2552 ถึง 7 เมษายน  พ.ศ.2552 รวม
ทั้งสิ้น 9 วัน  รวมระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  นับตั้งแตแบบสอบถาม
รอบที่ 1 ถึงแบบสอบถามรอบที่ 3 ใชเวลาทั้งสิ้น 56 วัน 

 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
เนื่องจากขอสรุปที่ไดจากเทคนิคเดลฟาย  ผานการไตรตรองอยางรอบคอบหลายขั้นตอน

จากคําตอบและความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญมากกวาวิธีอ่ืนที่จัดใหกลุมบุคคลมีปฏิสัมพันธกัน
โดยตรง  สามารถปองกันไมใหผูหนึ่งผูใดมีอิทธิพลครอบงําการตัดสินใจ  สามารถตัดสินใจให
ขอเท็จจริงไดของผูเชี่ยวชาญแตละคน  ทําใหคําตอบที่ไดมีความนาเชื่อถือมากจากคุณลักษณะ
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N - f1
2Md  =  Lo + i  

f2

⎛ ⎞
⎜ ⎟
⎝ ⎠

ดังกลาว ทําใหเทคนิคเดลฟาย  มีความเปนปรนัย มีความเที่ยงและความตรงแฝงอยูในกระบวนการ
เก็บรวบรวมขอมูล เพราะเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญในดานนั้นโดยตรง ในเนื้อหา
และมีความแมนยําของเครื่องมือวิจัย   
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 3 รอบ โดยทําการวิเคราะหขอมูลในแตละรอบ 
ดังตอไปนี้ 

 
การวิเคราะหขอมูลรอบท่ี 1  
ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1 ทั้งหมด มาทําการสกัด และ

วิเคราะหเนื้อหา (Content  analysis) ของสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดยผูวิจัยนํา
เนื้อหาที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ รวมกับการอางอิงจากทฤษฎีจากการทบทวนวรรณกรรม 
โดยปราศจากอคติ หรือใสความรูสึกของผูวิจัย หลังจากนั้น นําขอมูลที่ไดสรางเปนแบบสอบถาม
รอบที่ 2  โดยเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ เพื่อใหผูเช่ียวชาญใหน้ําหนักคะแนน
เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ตามระดับความคิดเห็น 

 
การวิเคราะหขอมูลรอบท่ี 2 
ผูวิจัยนําคําตอบที่ไดจากในรอบที่ 2 มาวิเคราะหขอมูล โดยการหาคามัธยฐาน และพิสัย

ระหวางควอไทล ดังนี้  
 

1. คามัธยฐาน 
คํานวณคามัธยฐานจากสูตร (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร,2550) 

 
 
  
 
 

Md   =    คามัธยฐาน 
Lo   =    ขีดจํากัดลางที่แทจริงของคะแนนในชัน้ที่มีคามัธยฐาน 
N =     จํานวนความถี่ทั้งหมด 
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3 Q3
Q3

3N  - CF
4Q  = L  +  (i)

f
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⎜ ⎟
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i =     อันตรภาคชั้น 
f 1 =     ความถี่สะสมจากคะแนนต่ําสุดถึงคะแนนที่เปน ขีดจํากดับนของคะแนน ในชัน้ 

       กอนที่จะมีมัธยฐาน 
f 2 =     ความถี่ของคะแนน ในชั้นที่มีมัธยฐาน 

 
คํานวณคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range : IR) (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร,2550) 
 IR = Q3 – Q1 
โดยคํานวณหาคา  Q1 และ  Q3 จากสูตร 
 
 
 
 

Q1 =   คาควอไทลในตําแหนงที่ 1 
LQ1 =   ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที ่Q1 อยู 
N =   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
CF =   ความถี่สะสมของชั้น กอนชั้น Q1 
f Q1 =   ความถี่ของชั้น Q1 

i =   ความกวางของอันตรภาคชั้นของ Q1 
 
 
 
 

Q3 =   คาควอไทลในตําแหนงที่ 1 
LQ3 =   ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที ่Q3 อยู 
N =   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
CF =   ความถี่สะสมของชั้น กอนชั้น Q3 
fQ3 =   ความถี่ของชั้น Q3 
i =   ความกวางของอันตรภาคชั้นของ Q3 
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คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) ท่ีใชมีความหมายดังนี ้
ไมเกิน 1.50 หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตามขอความนัน้ 

 มีความสอดคลองกัน 
มากกวา 1.50 หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตามขอความนัน้  

ไมสอดคลองกัน 
 

การวิเคราะหขอมูลรอบท่ี 3  
ผูวิจัยสงแบบสอบถามรอบที่ 3 ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating 

scale)  5 ระดับ ที่มีขอคําถามที่บูรณาการมาจากแบบสอบถามรอบที่ 2  โดยระบุตําแหนงของมัธย
ฐาน ชวงของพิสัยระหวางควอไทล ของกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด และตําแหนงคําตอบของ
ผูเชี่ยวชาญคนนั้น ๆ ตอบ ผูเชี่ยวชาญแตละคนจะไดพิจารณาในการยืนยันคําตอบ พรอมทั้งชี้แจง
เหตุผลประกอบ หากคําตอบอยูนอกพิสัยระหวางควอไทล หลังจากนั้น นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห
ขอมูล โดยใชสูตรคํานวณในการคิดคามัธยฐาน และ คาพิสัยระหวางควอไทล เชนเดียวกับรอบที่ 2 
ผลการวิเคราะหขอมูลที่ได พบวา มีระดับความสําคัญมากที่สุด จํานวน 58 สมรรถนะ ระดับสําคัญ
มาก จํานวน 2 สมรรถนะ  และมีความสอดคลองกันทุกสมรรถนะ ผูวิจัยจึงสรุปผลการวิจัยที่ไดจาก
ความคิดเห็นที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ ในรอบที่ 3 ซ่ึงสามารถนํามาเปรียบเทียบกับสมรรถนะ พยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด ไดดังนี้ 

 
ตารางที่ 8   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ   
                   พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 
 

สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
จากผูเชี่ยวชาญ 

สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
ท่ีเปนกรอบแนวคิด 

1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย
เคร่ืองไตเทียม 
    1.1 มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและ
โรครวม (Co-morbidity) ทางกายวิภาค พยาธิ
สรีรวิทยา และพยาธิสภาพของการเกิดโรค    
   

1. การพยาบาลขั้นสูงและการพยาบาลผูปวย
ไตวายเฉียบพลันท่ีอยูในภาวะวิกฤต   
    1.1 มีความรู  ความสามารถในทางทฤษฎี
เกี่ยวกับโรคไตและการบําบัดทดแทนภาวะไต
วายท้ังชนิดเฉียบพลันและเรื้อรัง  มีความรู
พื้นฐานภาคทฤษฎีซ่ึงประกอบดวย กายวิภาค
และสรีรวิทยาของไต  
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
    1.2  มีความรูเกี่ยวกับระบบการทํางานของ
เครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณ
อ่ืนๆ ที่มีความสําคัญและใชในขณะฟอกเลือด      

    1.2 มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาล
และการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
 

    1.3 มีความรูเกี่ยวกับ Vascular access ที่ใชใน
การฟอกเลือดทั้ งชนิดชั่ วคราว  และถาวร  
รวมทั้งสามารถ วิเคราะห  แกปญหาเบื้องตน 
กรณี Vascular access มีปญหา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

    1.3 มีความรู  และทักษะในดานการทํา
หัตถการตามเกณฑมาตรฐาน 
 

    1.4 สามารถจัดเตรียมความพรอมของผูปวย 
และอุปกรณทั้งกอน ระหวาง และภายหลังการ
ฟอกเลือด ตัวกรองไตเทียม ไดอยางถูกตอง 
และเหมาะสมกับผูปวยแตละราย   

 

    1.5 มีความรูและทักษะในการปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง เชนการทํา plasma pheresis ,
การชวยชีวิตขั้นสูง, อานและแปลผลคลื่นไฟฟา
หัวใจ ที่ปกติและผิดปกติ    

   1.5 มีความสามารถในการชวยชีวิตขั้นสูง 

    1 . 6  มี ค ว า ม รู เ กี่ ย ว กั บ ก ล ไ ก ก า ร เ กิ ด
ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขณะฟอกเลือด และ
สามารถประเมิน เฝาระวัง ติดตาม เพื่อปองกัน
และแกไขภาวะวิกฤตฉุกเฉิน ไดทันเหตุการณ
และมีประสิทธิภาพ       

    1.6 ความรูในการปองกันและแกไข ภาวะ 
แทรกซอนจากกระบวนการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียมในผูปวยภาวะไตวายเฉียบพลัน
(Acute hemodialysis) 
 

    1.7 สามารถนําความรูและขอมูลหลักฐาน
ทางคลินิก มาวางแผนและใหการพยาบาลผูปวย
โรคไต ตามกระบวนการพยาบาล ไดครอบคลุม
ทุกระยะของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม   
 

    1.7 สรางองคความรูพยาบาลในสาขาการ
พยาบาลไตเทียมได 
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
2. ดานความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษา
เคร่ืองมือ 
    2.1 สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา การ
ทํางานของเครื่องไตเทียม และระบบน้ําบริสุทธิ์
ทั้งระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ     

2. ทักษะการใช เค ร่ืองมือและบํา รุงรักษา
เคร่ืองมือฟอกเลือด  
    2 .1  มีความรู  ความสามารถในการใช
เครื่องมือในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม
ตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ  

    2.2 มีความเชี่ยวชาญ ในการใชและปรับตั้ง
การทํางานของเครื่องไตเทียมและอุปกรณ
การแพทยอ่ืนๆ ที่ผูปวยใชขณะฟอกเลือดได
อยางเหมาะสมสําหรับผูปวยแตละราย   

    2.2 สามารถปรับตั้งการทํางานของเครื่องไต
เทียม ที่ยุงยากซับซอนไดอยางเหมาะสม  

    2.3 สามารถวิเคราะห หาสาเหตุ ที่เกิดจาก
การทํางานที่ผิดปกติของเครื่องไตเทียม ระบบ
น้ําบริสุทธิ์และอุปกรณทางการแพทยอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวของกับการฟอกเลือด และแกไขไดทันเหตุการณ  
อยางมีประสิทธิภาพ   

    2.3 เขาใจปญหาขอขัดของตัวเครื่องไต
เทียมและติดตอประสานงานกับชางผูดูแล
เครื่องไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 

    2.4 สามารถควบคุมและตรวจสอบใหมี
ปริมาณการผลิตน้ําบริสุทธิ์เพียงพอตอการฟอก
เลือด โดยมี   % Recovery , Permeate flow และ 
Concentrate flow ตามมาตรฐาน AAMI    

    2.4 สามารถใชงานและตรวจสอบระบบ
ผลิตน้ํ าบริ สุทธ์ิ   ทราบปญหา  และแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นจากสัญญาณเตือนตาง ๆ ของ
เครื่องไดอยางถูกตอง 

    2.5 เปนที่ปรึกษาใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
ในการบริหารจัดการ   เฝาระวัง และแกไข
ปญหา ที่เกิดจากการทํางานที่ผิดปกติของเครื่อง
ไตเทียมและระบบน้ําบริสุทธิ์   

    2.5 ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาแก
เจาหนาที่ทุกระดับ  บริหารจัดการปญหา
ซับซอนเกี่ยวกับเครื่องไตเทียมและระบบน้ํา
บริสุทธิ์ไดอยางถูกตอง 

3. ดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
    3.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลตั้งแตระยะ
กอนฟอกเลือด ขณะฟอกเลือด และหลังฟอก
เลือด โดยใชหลัก Standard precaution     

3. การจัดการระบบควบคุมและปองกันการติด
เชื้อ  
    3.1 มีความรู ความสามารถในการควบคุม
และปองกันการติดเชื้อดานไตเทียม  
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
    3.2 มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติ
ไดอยางถูกตองในการทําความสะอาดและฆา
เชื้อเครื่องไตเทียมทั้งภายในและภายนอก 
ระบบน้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณเวชภัณฑตางๆ 
ใหปราศจากเชื้อโรค  และสิ่งปนเปอน  ตาม
มาตรฐาน CDC   

    3.2 มีความสามารถในการควบคุมการติด
เ ชื้ อ ข้ั นพื้ น ฐ าน ในส วนที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ
กระบวนการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  

    3.3 สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาที่อาจ
เกิดจากการติดเชื้อในระบบน้ําบริสุทธิ์ โดย
ดําเนินการเก็บน้ําสงตรวจเพาะเชื้อ   ตรวจ 
Endotoxin  ตามมาตรฐาน AAMI    

    3.3 บริหารจัดการตามขอกําหนดของ
หนวยงานไดอยางถูกตอง  
 

  3.4  สามารถปฏิบัติตามแนวทางการปองกัน
และควบคุมการแพรกระจายเชื้อ ระหวางผูปวย
ที่ติดเชื้อตับอักเสบ และผูปวยที่มีผลเลือดปกติ  

    3 . 4  สามารถปฏิบั ติ ต ามตามแนวทาง
ปฏิบัติการควบคุมและปองกันการติดเชื้อใน
หนวยไตเทียม 

  3.5 สามารถ ควบคุม กํากับ นิเทศ บุคลากรให
มีการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อ 
จากหนวยงานไปยังบริเวณอื่นๆ เชนการคัดแยก
ขยะติดเชื้อ การทําลายเชื้อ กอนเขาสูระบบ
บําบัด ตามมาตรฐาน CDC   

 

4. ดานการบริหารความเสี่ยง 
    4.1 สามารถดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้ํา 
Pre-treatment ระบบน้ํ าบริ สุทธ์ิ   ใหมีความ
พรอมใชงานอยูเสมอ   

4.การจัดการคุณภาพและการบริหารความ
เสี่ยง   
    4.1 มีความรู ความสามารถในการคนหา 
และบริหารความเสี่ยงในเชิงปองกัน 

   4.2 สามารถจัดหาและ ดูแลอุปกรณอ่ืนๆ ที่
จําเปนตอการฟอกเลือด ใหมีความเพียงพอและ
พรอมใชงานอยูเสมอ   
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
   4.3 มีความสามารถในการจัดระบบปองกัน
และแกไขภาวะเสี่ยงดานตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน
ระบบไฟฟา  เพื่อปองกันความเสียหายและเกิด
ความตอเนื่องในการฟอกเลือด   

    4.3 กําหนดแนวทางในการแกปญหาโดย
วิ เคราะหสาเหตุ  แยกประเด็นปญหาและ
แกปญหาไดอยางถูกตอง 
 

  4.4  คนหาและวิเคราะหสาเหตุการเกิดความ
เส่ียงในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในเชิง
ปองกัน  ทั้งดาน อุปกรณ  บุคลากร และ
ผูรับบริการ รวมกับสหสาขาวิชาชีพ   

    4.4 วิเคราะหสาเหตุแยกประเด็นปญหาโดย
ทํางาน รวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ 
 

  4.5 สามารถจัดระบบการทํางานการพยาบาล
ไตเทียม ใหมีความปลอดภัยตอบุคลากร และ
ผูรับบริการ   

    4.5 สรางนวัตกรรมหรือแนวทางการปฏิบัติ 
เปนตัวอยางและเผยแพรไดในระดับองคกร 
 

5. ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
    5.1 มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษา
ของผูปวยโรคไต  โดยครอบคลุม  สิทธิทุก
ประเภท และ สามารถดํารงไวซ่ึงการพิทักษ
สิทธิสูงสุด ของผูปวยตามสิทธินั้นๆ   

5.จริยธรรมและสิทธิผูปวย   
    5 . 1  มี คว ามรู   ความสามารถในการ
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการแบบ
องครวม  ให บริการ ตามหนาที่และความ
รับผิดชอบ โดยเคารพสิทธิผูปวยเปนหลัก  

    5.2 มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และ
จรรยา บรรณวิชาชีพ ที่เกี่ยวของกับงานการ
พยาบาลไตเทียม   

    5.2 เรียนรู รับฟงและทําความเขาใจความ
ตองการของผูรับบริการตามมาตรฐาน 

    5.3 ใหการพยาบาลผูปวยโรคไตโดยยึดหลัก
ความเสมอภาค  สิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย อยางมีจริยธรรมของวิชาชีพ   

 5.3 เคารพในสิทธิผูปวย 

    5.4 สามารถชวยเหลือและดําเนินการให
ผูปวยโรคไต เขาถึงระบบการบําบัดทดแทนไต
ที่ผูปวยและครอบครัวตัดสินใจเลือก ตามสิทธิ
การรักษา    

    5 . 4  ใหข อมูลและแนวทางการบํ าบัด
ทดแทนไตเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจ
เลือกการรักษา  เพื่อใหผูปวยไดรับการรักษา
ตามแนวทางการรักษาที่ผูปวยตัดสินใจเลือก 
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
    5.5 สามารถตัดสินปญหาดานจริยธรรม ที่มี
ความเกี่ยวของกับการฟอกเลือด โดยใชความรู 
ทฤษฎี หลักคุณธรรมจริยธรรม  สิทธิผูปวย 
สิทธิผูปฏิบัติงาน   

 

6. ดานการสอนและใหการปรึกษา 
    6.1 มีทักษะในการสอน  ช้ีแนะ และเปนพี่
เ ล้ียงในการฝกปฏิบัติงานดานไตเทียม โดย
สามารถ ถายทอด นิเทศ แกบุคลากร พยาบาล
ฝกอบรมไตเทียม  และนักศึกษาฝกงานทุก
หลักสูตร    

6.การใหคําปรึกษาและการประคับประคอง
ดานจิตใจ          
    6.1 มีความรูความสามารถในการใหสุข
ศึกษา และการใหคําแนะนําแก บุคลากรใน
องคการ 
 

   6. 2  สามารถสอนผูปวย และครอบครัว ใน
การดูแลตนเอง   การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
การเผชิญและแกไขปญหา และปฏิบัติตนที่
ถูกตองที่เหมาะสมกับโรค    

    6.2 มีความรูความสามารถในการใหสุข
ศึกษาและคําปรึกษาแกผูรับบริการเกี่ยวกับ
ภาวะของโรค การปองกันการเกิดโรคไต  การ
บําบัดทดแทนภาวะไตวายในแตละประเภท 

  6.3 สามารถสอนและใหความรวมมือในการ
จัดประชุมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูและ
ทักษะเฉพาะทางในการฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียม แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร  

 

  6.4 สามารถใหการปรึกษา  แกผูปวยและ
ครอบครัว ในการเผชิญปญหา การตัดสินใจ 
และมีสวนรวมในการบําบัดรักษาตามทางเลือก
ที่เหมาะสม   

 

  6.5 สามารถประยุกต ความรู  นวัตกรรมหรือ
กลยุทธใหมดานงานการพยาบาลไตเทียม มา
พัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงาน หรือ
ขยายผลใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได 

    6.5 สามารถสรางนวัตกรรมหรือกลยุทธ
ใหม ๆ ในการพัฒนางานดานสุขศึกษาภายใน
หนวยงานหรือขยายผลใหหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของได 
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
7. ดานการประสานงาน 
    7.1 สามารถประสานงานในการขอความ
รวมมือกับสหสาขาวิชาชีพ เกี่ยวกับวิธีการดูแล
และการใหขอมูลที่ เปนประโยชนตอผูปวย 
เพื่อใหผูปวยและครอบครัวไดรับประโยชน
สูงสุด   

7.การประสานงานและการติดตอสื่อสาร
กับสหสาขาวิชาชีพ 
    7 . 1  มี คว ามรู   ความสามารถในการ
ติดตอส่ือสารระหวางบุคคลและหนวยงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  

    7.2 สามารถสงตอขอมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู  
และติดตอประสานงานระหวางวิชาชีพ และ 
สหสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาล
ไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ   

    7 . 2  สามารถสร า งรูปแบบการติ ดต อ
ประสานงานได ในลักษณะของการประสาน 
งานเชิงสหสาขาวิชาชีพ รวมถึงบุคลากรอื่น ๆ 
ทั้งในและนอกองคกรเพื่อใหเกิดการทํางาน
รวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ พรอมทั้ง
พัฒนาการทํางานรวมกันเปนทีม 

8. ดานภาวะผูนํา  
    8.1 เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพใน
การพัฒนาตนเอง ใหมีความรู ทันตอเหตุการณ 
และปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

8.การแกไขปญหาและการตัดสินใจ   
    8.1 มีความรูความสามารถในการและ
ตัดสินใจโดยใชกระบวนการพยาบาลตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

    8.2 มีความสามารถในการโนมนาว ให
บุคลากร ภายใตความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
เปาหมายขององคกรและหนวยงานได   

    8.2 เปนที่ปรึกษาแกไขปญหาเฉพาะหนาที่
วิกฤตใหสําเร็จลุลวงไดตามความเหมาะสม
ตามสถานการณ   

    8.3 มีทักษะในการคิดวิเคราะห อยางเปน
ระบบ และสามารถตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ  
ในการแกไขปญหา เฉพาะหน าไดทันตอ
เหตุการณ   
 

    8 .3  สามารถตัดสินใจไดอย างถูกตอง
เหมาะสม ครบถวน  สามารถแกไขปญหาที่
ซับซอนไดดวยตนเอง   
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
    8. 4 สาม า รถค นคว า  และสรรค ส ร า ง
นวัตกรรมใหมๆ มาพัฒนางานการพยาบาลไต
เทียมในรูปแบบเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพ   

 

    8.5 มีความรูความเขาใจในหลักการบริหาร
เชิงกลยุทธ และวิทยาการใหมๆ และสามารถ
นํามาประยุกตใชในงานการพยาบาลไตเทียมได
อยางมีประสิทธิภาพ   

 

    8.6 สามารถนําเสนอและเผยแพรผลงานดาน
การพยาบาลไตเทียม ใหเปนที่ประจักษ และ
ยอมรับในสาขาวิชาชีพ   

 

   8.7  สามารถเจรจาไกลเกลี่ย และแกไขขอ
ขัดแยงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานดานไตเทียม 
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

 

9. ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
    9.1 มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มีความมั่นคงทาง
อารมณ    

 

    9.2   มีความเชื่ อมั่นในตนเอง  และกล า
ตัดสินใจ  ในการปฏิบัติงานการพยาบาลไต
เทียม   

 

    9.3 เปนคนชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ มี
บุคลิกภาพคลองแคลว สามารถปฏิบัติงานการ
พยาบาลไตเทียมไดอยางรวดเร็วและถูกตอง   

 

    9. 4  เปน ผู มี ความ เสี ยสละ  มีน้ํ า ใจและ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  มีความรักและเมตตาตอผูปวย  
ปฏิบัติตอผูปวยโรคไตดวยความนุมนวล    
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
    9. 5 มีเจตคติที่ดีตองานดานการพยาบาลไต
เทียม มีความรูสึกยึดมั่นและผูกพันตอองคกร
วิชาชีพ   

 

    9.6 ดํารงตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีงาม 
และเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรในดานการ
พยาบาลไตเทียม ในการยึดถือปฏิบัติได   

 

10. ดานบริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ 
    10.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ วิสัยทัศน 
พันธกิจขององคกร และสามารถนํามาบริหาร
จัดการในการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยโรคไต
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 

    10.2  สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ใช
ในหนวยงานไตเทียมไดอยางคุมคา คุมทุน ลด
คาใชจาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด    

 

    10.3  สามารถกําหนดผลลัพธและตัวชี้วัด
ผลลัพธทางการพยาบาลดานไตเทียม ไดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และตามวิสัยทัศน พันธกิจ ที่
หนวยงานกําหนด   

 

    10.4 สามารถจัดเก็บรวบรวมขอมูล ผลลัพธ
ทางการพยาบาลไตเทียมไดอยางถูกตอง และ
เปนระบบ     

 

    10.5 สามารถนําผลลัพธทางการพยาบาลไต
เทียม  มาวิเคราะห เปรียบเทียบ ในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอยางตอเนื่อง
และเกิดประสิทธิภาพ   
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
  10.6 สามารถเผยแพรวิธีการปฏิบัติ และ
ผลลัพธการปฏิบัติทางการพยาบาลที่เปนเลิศ 
ใหเปนที่ยอมรับในองคกรวิชาชีพ    

 

11. ดานการวิจัย 
    11.1 สามารถนํางานประจําดานไตเทียมมา
พัฒนาเปนงานวิจัย โดยเปนผูวิจัยหลักหรือ
ผูวิจัยรวม   

11.ดานการวิจัย    
    11.1 มีความรูความสามารถในการพัฒนา
งาน ไตเทียมสูการวิจัย 

    11.2 สามารถคิดคนงานวิจัยโดยบูรณาการ 
จากหลักฐานเชิงประจักษ เพื่อใหเกิดผลลัพธ
ทางการพยาบาลดานไตเทียมที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุด   

    11.2 ดําเนินการวิจัย  ใหความรวมมือหรือมี
สวนรวม รวมทั้งสามารถนําผลการวิจัยมาใช 
เพื่อแกปญหา  

    11.3 สามารถประยุกตผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ทั้งในและตาง ประเทศ มาใชทางคลินิกอยางมี
วิจารณญาณ  เพื่อพัฒนางานการพยาบาลไต
เทียม ใหเกิดนวัตกรรม หรือองคความรูใหมใน
สาขาวิชาชีพ   

11.3 พัฒนาและประยุกตใหเกิดคุณภาพการ
พยาบาลไตเทียมเพื่อประโยชนสูงสุดแกผูปวย
และผูรับบริการ 

    11.4 สรางเสริมหนวยงานใหเกิดการเรียนรู 
และรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับ
งานการพยาบาลไตเทียม รวมทั้งเปนที่ปรึกษา
ในดานการทําวิจัยแกบุคลากรในหนวยงาน ได
อยางมีประสิทธิภาพ   

 

    11.5 สามารถเผยแพรผลงานวิจัย ใหเปนที่
ประจักษ และเปนที่ยอมรับในองคกรวิชาชีพ   
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
12. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    12.1 สามารถสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับงาน
การพยาบาลไตเทียมในปจจุบัน   โดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางคลองแคลว  และ
มีประสิทธิภาพ   

 

    12.2  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มา
ประยุกตใชในการจัดระบบขอมูลการพยาบาล
ดานไตเทียมไดอยางเหมาะสม   

 

    12.3  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มา
ใชประโยชนในการเผยแพรความสําคัญของ
งานการพยาบาลไตเทียมและคุณคาแหงสาขา
วิชาชีพ ใหเปนที่ปรากฏและเปนที่ยอมรับใน
สังคม  

 

 
การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 
 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  มีเลขที่โครงการวิจัยคือ 118.1/51 และไดผานการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคนกลุมสหสถาบัน ชุดที่ 1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เลขที่รับรอง 028/2552 ซ่ึง
ผูวิจัยกําหนดมาตรการปองกันผลกระทบดานจริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นกับกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
 1. การปองกันการละเมิดสิทธิของผูตอบแบบสอบถาม 
  1.1 ผูเชี่ยวชาญทุกคนสมัครใจในการตอบแบบสอบถามดวยความอิสระ 
 1.2 ผูเชี่ยวชาญทุกคนไดรับการชี้แจงถึงรายละเอียด ในแตละลําดับขั้นตอนของการวิจัย  
วัตถุประสงค  และประโยชนของการวิจัย 
  1.3 ผูเชี่ยวชาญทุกคน มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถาม
ตามความเปนจริง 
  1.4 ผูเชี่ยวชาญทุกคน จะไดรับการชี้แจงสิทธิที่จะยุติการวิจัยเม่ือใดก็ไดและไมมีผล
ตอผูเชี่ยวชาญ 
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 2. การรักษาความลับของกลุมตัวอยาง 
  2.1 ผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญบรรจุแบบสอบถามใสซองปดผนึกกอนสงกลับคืนผูวิจัย 
  2.2 เมื่อไดรับแบบสอบถามกลับมา ผูวิจัยจะเก็บขอมูลท่ีไดไวเปนความลับ โดยเก็บ
ไวในที่ปลอดภัย และทําลายทิ้งภายหลังการวิเคราะหขอมูลเสร็จสิ้น   
  2.3 คําตอบที่ไดรับ ผูวิจัยนําไปใชในการวิเคราะหทางสถิติและแปลขอมูลโดยไมมี
การอางอิงถึงตัวบุคคล 
  2.4 ผูวิจัยนําเสนอรายงานผลการวิจัยในลักษณะภาพรวมโดยไมสามารถเชื่อมโยงถึง
กลุมตัวอยางบุคคลใดบุคคลหนึ่ง       
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แผนภูมิท่ี 3 สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 

 

ศึกษาจากเอกสาร และ 
การทบทวนวรรณกรรม 
จากแหลงวิชาการตาง ๆ 

เพื่อนําขอมูลมาสรางแบบสัมภาษณ 
9 ดาน 

นําแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  

รวบรวมความคิดเห็นทั้งหมดของผูเชี่ยวชาญ มาบูรณาการและวิเคราะหเนื้อหา 
(Content analysis) เพื่อสรางแบบสอบถามรอบที่ 2 แบบมาตรประมาณคา  

5 ระดับ จํานวน 13 ดาน 80 สมรรถนะ 

นําคําตอบมาวเิคราะหขอมูล เพื่อหาคามัธยฐานและ พิสัยระหวางควอไทล 
 สรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 3 จํานวน 12 ดาน 61 สมรรถนะ   

เพื่อใหผูเชีย่วชาญทบทวนและยืนยันคําตอบ 

สรุปความคิดเห็นที่สอดคลอง เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญ 
ไตเทียม 

คัดเลือกผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 ทาน 
1. พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม จํานวน 12 คน 
2. นักวิชาการหรอื อาจารยพยาบาลที่มี

ประสบการณดานงานไตเทยีมจํานวน 4 คน 
3. อายุรแพทยโรคไต  จํานวน 3  คน 

สง แบบสอบถามรอบที่ 2 ใหผูเชี่ยวชาญตอบ 

นําคําตอบที่ไดมาวิเคราะหขอมูล เพื่อหาคามัธยฐาน และพิสัยระหวางควอไทล 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 



 
บทท่ี 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเร่ืองการศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม มี

ผลการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง จําแนกออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ท่ีรวบรวมจากผูเชี่ยวชาญโดยการสัมภาษณ 
  
ตอนที่ 2 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมท่ี รวบรวมไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 
 
ตอนที่ 3  เปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมท่ีไดจากการศึกษาวิจัยกับ
สมรรถนะของ The Advanced Nephrology Nurses’ Association (ANNA, 2005)  
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ตอนที่ 1 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ท่ีรวบรวมจากผูเชี่ยวชาญโดยการสัมภาษณ 
 จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 19 คน ที่จําแนกเปน พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจํานวน 12 
คน อาจารยพยาบาล จํานวน 4 คน และอายุรแพทยโรคไต จํานวน 3 คน  ผูวิจัยสรุปขอมูลที่ไดจาก
การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทั้งหมดดังนี้ 
 ผูเชี่ยวชาญสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีทักษะความรู  
ทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรครวม ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยา ของการเกิดโรค สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลและชวยชีวิตขั้นสูงรวมทั้งแกไขภาวะวิกฤตฉุกเฉิน โดยใชกระบวนการพยาบาล 
สามารถวินิจฉัยปญหา ทฤษฎีทางการพยาบาล ใหการบําบัดทางการพยาบาลผูปวยโรคไตที่มีอาการ
ทางคลินิกที่ซับซอน สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา เครื่องไตเทียม และระบบน้ําบริสุทธิ์  
วิเคราะหหาสาเหตุและแกไขปญหาของเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธ์ิและอุปกรณทางการแพทย
อ่ืนๆ  สามารถติดตอประสานงาน ในการแกไขปญหาเบื้องตนของอุปกรณตางๆ ตามระยะเวลาที่
กําหนดปฏิบัติการพยาบาลโดยใชหลัก Universal precaution  และหลักการอื่นๆ สามารถปองกัน
และควบคุมการแพรกระจายเชื้อโรค ตามขอปฏิบัติของหนวยควบคุมการติดเชื้อขององคกร 
สามารถควบคุม กํากับ นิเทศ บุคลากรในทีมงานใหปฏิบัติงานดานการติดเชื้อ สามารถคนหา 
ติดตาม ปองกันและแกไข วิเคราะหประเมินผล และรายงานความเสี่ยงตามระบบ มีความรูความ
เขาใจในสิทธิผูปวยแตละประเภท มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เปนที่ปรึกษาใหกับทีมสุขภาพ สามารถควบคุมมาตรฐานและผลลัพธดานจริยธรรมทางการ
พยาบาล ใหไดตามมาตรฐานทางวิชาชีพ  สามารถใหคําปรึกษาและประคับประคองจิตใจ ใหผูปวย
และครอบครัวมีสวนรวมในการบําบัดรักษาตามทางเลือกที่เหมาะสม    สามารถใหคําปรึกษาในการ
ปฏิบัติตนที่ถูกตอง  มีทักษะในการใหคําปรึกษาอยางเปนระบบ สามารถติดตอประสานงานระหวาง
สหสาขาวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ    ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการ
ประสานงาน และนํามาวางแผนพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพ  

สามารถสอน ถายทอด นิเทศ บุคลากรในทีมสุขภาพทุกระดับใหคําปรึกษาในดานวิชาการ 
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  ทันตอเหตุการณ และมีทักษะในการคิดอยางเปนระบบ คนควา และ
สรรคสรางนวัตกรรมมาพัฒนาระบบการปฏิบัติการพยาบาลใหมีคุณภาพ  คิดวิเคราะหและตัดสินใจ
อยางมีวิจารณญาณ  เขาใจในหลักการบริหารเชิงกลยุทธใหมๆ และนํามาประยุกตใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  มีวิสัยทัศนกวางไกล ใฝรู พัฒนาตนเองอยูเสมอ ควบคุมอารมณไดดี อารมณมั่นคง มี
วิจารณญาณ เสียสละ รักและเมตตาตอผูปวย ชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ สุภาพ ออนโยน นุมนวล 
มีน้ําใจเชื่อมั่นในตนเอง เปดเผย จริงใจ กลาแสดงออก  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ สามารถบูรณาการ 
หลักฐานเชิงประจักษมาเชื่อมโยงกับเหตุผลทางพยาธิสรีรภาพ คนควาหาหลักฐานเชิงประจักษ มา
สรางนวัตกรรม เผยแพรแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ กําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัด จัดเก็บขอมูล และ
นํามาวิเคราะหอยางเปนระบบ เปรียบเทียบ และวิเคราะหผลลัพธทางการพยาบาล สามารถบริหาร
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จัดการและมอบหมายงานไดตรงกับความรูความสามารถของบุคลากร  บริหารจัดการทรัพยากรใน
หนวยงานให เกิดความคุมคา  คุมทุน  ลดคาใชจาย  เพื่อให เกิดประโยชนสูงสุด   มีความรู
ความสามารถในการบริหารหนวยไตเทียม โดยการนํา พันธกิจ วิสัยทัศนขององคกร และนํามา
บริหารจัดการในระบบการพยาบาล  สามารถทําวิจัยไดถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย โดยเปนผูวิจัย
หลักหรือผูรวมทําการวิจัย  สามารถประยุกตผลงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ มาใชทาง
คลินิกอยางมีวิจารณญาณ และนํามาพัฒนาใหเกิดนวัตกรรม สรางเสริมหนวยงานใหเกิดการเรียนรู 
และรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิจัย นํางานประจํามาพัฒนาเปนงานวิจัย และเผยแพรใหเปนที่
ประจักษ  เปนที่ปรึกษาในดานการทําวิจัยแกบุคลากรในหนวยงาน และบุคคลอื่นได  สามารถ
สืบคนขอมูลที่เปนปจจุบัน  โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  สามารถพัฒนาระบบการพยาบาลดานไต
เทียมในลักษณะสหวิทยาการ ใหทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยี  สามารถนําเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาจัดระบบขอมูล และประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล  สามารถนําเทคโนโลยี มา
ใชประโยชนในการเผยแพรความสําคัญและคุณคาแหงสาขาวิชาชีพ ใหเปนที่ปรากฏและเปนที่
ยอมรับในสังคม  สามารถใชคอมพิวเตอร และระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ไดอยางเชี่ยวชาญ    เปน
ที่ปรึกษาดานการใชเทคโนโลยี แกบุคลากรในทีมงาน ในการสืบคนขอมูลและการปฏิบัติงาน 
    ผูวิจัยไดนําผลสรุปขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญขางตนมาวิเคราะหเนื้อหา
(Content analysis) รวมกับกรอบแนวคิดที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม นํามาจัดหมวดหมู ได
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมทั้งหมด 13 ดาน และนํารายละเอียดเนื้อหาที่วิเคราะหได
มารวมพิจารณากับอาจารยที่ปรึกษา สรางเปนขอคําถามในแบบสอบถามรอบที่ 2 จากนั้นให
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาคําตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบโดยหาตําแหนงคามัธยฐานและคาพิสัย
ระหวางควอไทลสงเปนแบบสอบถามรอบที่ 3 ไดสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม
ทั้งหมด 12 ดาน ประกอบดวย  ความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  ความ
เชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ   การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ  การบริหารความ
เสี่ยง  จริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย  การสอนและใหการปรึกษาแนะนํา  การประสานงาน  
ภาวะผูนํา  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  บริหารจัดการและประเมินผลลัพธ  การวิจัย  การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 ผลสรุปสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสวนใหญ
ตรงกับกรอบแนวคิดเบื้องตน ที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม มีเพิ่มมา 3 ดาน เนื่องจากผูเชี่ยวชาญ
มีความเห็นวาเปนสมรรถนะที่ควรมี และตองแยกออกมาใหเดนชัด โดยสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม ในแตละดานมีดังตอไปนี้  
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1.1  ความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควร
มีสมรรถนะ ดังนี้ 

1.1.1 มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรครวม (Co-morbidity) ทางกาย
วิภาค พยาธิสรีรวิทยา และพยาธิสภาพของการเกิดโรค  

1.1.2 มีความรูเกี่ยวกับระบบการทํางานของเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์ และ
อุปกรณอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญและใชในขณะฟอกเลอืด        

1.1.3 มีความรูเกี่ยวกับ Vascular access ที่ใชในการฟอกเลือดทั้งชนิดชั่วคราว และ
ถาวร  รวมทั้งสามารถ วิเคราะห  แกปญหาเบื้องตน กรณี Vascular access มีปญหา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

1.1.4 สามารถจัดเตรียมความพรอมของผูปวย และอุปกรณทั้งกอน ระหวาง และ
ภายหลังการฟอกเลือด ตัวกรองไตเทียม ไดอยางถูกตอง และเหมาะสมกับผูปวยแตละราย 

1.1.5 มีความรูและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง เชนการทํา Plasma 
pheresis การชวยชีวิตขั้นสูง อานและแปลผลคลื่นไฟฟาหัวใจ ที่ปกติและผิดปกติ 

1.1.6 มีความรูเกี่ยวกับกลไกการเกิดภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขณะฟอกเลือด และ
สามารถประเมิน เฝาระวัง ติดตาม เพื่อปองกันและแกไขภาวะวิกฤตฉุกเฉิน ไดทันเหตุการณและมี
ประสิทธิภาพ      

1.1.7 สามารถนําความรูและขอมูลหลักฐานทางคลินิก มาวางแผนและใหการ
พยาบาลผูปวยโรคไต ตามกระบวนการพยาบาล ไดครอบคลุมทุกระยะของการฟอกเลือดดวยเครื่อง
ไตเทียม 
 

1.2  ความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมี
สมรรถนะ  ดังนี้ 

1.2.1 สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา การทํางานของเครื่องไตเทียม และระบบ
น้ําบริสุทธิ์ทั้งระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ    

1.2.2 มีความเชี่ยวชาญ ในการใชและปรับตั้งการทํางานของเครื่องไตเทียมและ
อุปกรณการแพทยอ่ืนๆ ที่ผูปวยใชขณะฟอกเลือดไดอยางเหมาะสมสําหรับผูปวยแตละราย  

1.2.3 สามารถวิเคราะห หาสาเหตุ ที่เกิดจากการทํางานที่ผิดปกติของเครื่องไตเทียม 
ระบบน้ําบริสุทธิ์และอุปกรณทางการแพทยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการฟอกเลือด และแกไขไดทันเหตุการณ  
อยางมีประสิทธิภาพ    

1.2.4 สามารถควบคุมและตรวจสอบใหมีปริมาณการผลิตน้ําบริสุทธิ์เพียงพอตอการ
ฟอกเลือด โดยมี   % Recovery , Permeate flow และ Concentrate flow ตามมาตรฐาน AAMI   
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1.2.5 เปนที่ปรึกษาใหกับบุคลากรในหนวยงาน ในการบริหารจัดการ   เฝาระวัง 
และแกไขปญหา ที่เกิดจากการทํางานที่ผิดปกติของเครื่องไตเทียมและระบบน้ําบริสุทธิ์ 
 
 1.3   การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.3.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลตั้งแตระยะกอนฟอกเลือด ขณะฟอกเลือด และ
หลังฟอกเลือด โดยใชหลัก Standard Precaution    

1.3.2 มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองในการทําความ
สะอาดและฆาเชื้อเคร่ืองไตเทียมทั้งภายในและภายนอก ระบบน้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณเวชภัณฑ
ตางๆ ใหปราศจากเชื้อโรค และส่ิงปนเปอน ตามมาตรฐาน CDC  

1.3.3 สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาที่อาจเกิดจากการติดเชื้อในระบบน้ํา
บริสุทธิ์ โดยดําเนินการเกบ็น้ําสงตรวจเพาะเชื้อ  ตรวจ Endotoxin  ตามมาตรฐาน AAMI   

1.3.4 สามารถปฏิบัติตามแนวทางการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อ 
ระหวางผูปวยที่ติดเชื้อตับอักเสบ และผูปวยที่มีผลเลือดปกติ รวมทั้งบุคลากร ตามมาตรฐานของ
CDC ไดอยางเหมาะสม   

1.3.5 สามารถ ควบคุม กํากับ นิเทศ บุคลากรใหมีการปองกันและควบคุมการ
แพรกระจายเชื้อ จากหนวยงานไปยังบริเวณอื่นๆ เชนการคัดแยกขยะติดเชื้อ การทําลายเช้ือ กอนเขา
สูระบบบําบัด ตามมาตรฐาน CDC 
 
        1.4  การบริหารความเสี่ยง พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.4.1 สามารถดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้ํา Pre-treatment ระบบน้ําบริสุทธิ์  ใหมี
ความพรอมใชงานอยูเสมอ  

1.4.2 สามารถจัดหาและ ดูแลอุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการฟอกเลือด ใหมีความ
เพียงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ  

1.4.3 มีความสามารถในการจัดระบบปองกันและแกไขภาวะเสี่ยงดานตางๆ ที่
เกี่ยวของ เชนระบบไฟฟา  เพื่อปองกันความเสียหายและเกิดความตอเนื่องในการฟอกเลือด  

1.4.4 คนหาและวิเคราะหสาเหตุการเกิดความเสี่ยงในการฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียมในเชิงปองกัน  ทั้งดาน อุปกรณ  บุคลากร และผูรับบริการ รวมกับสหสาขาวิชาชีพ  

1.4.5 สามารถจัดระบบการทํางานการพยาบาลไตเทียม ใหมีความปลอดภัยตอ
บุคลากร และผูรับบริการ 
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       1.5    จริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 
1.5.1 มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษาของผูปวยโรคไต โดยครอบคลุม สิทธิ

ทุกประเภท และสามารถดํารงไวซ่ึงการพิทักษสิทธิสูงสุดของผูปวยตามสิทธินั้นๆ  
1.5.2 มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่เกี่ยวของกับ

งานการพยาบาลไตเทียม  
1.5.3 ใหการพยาบาลผูปวยโรคไตโดยยึดหลักความเสมอภาค  สิทธิมนุษยชน และ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย อยางมีจริยธรรมของวิชาชีพ  
1.5.4 สามารถชวยเหลือและดําเนินการใหผูปวยโรคไต เขาถึงระบบการบําบัด

ทดแทนไตที่ผูปวยและครอบครัวตัดสินใจเลือก ตามสิทธิการรักษา   
1.5.5 สามารถตัดสินปญหาดานจริยธรรม ที่มีความเกี่ยวของกับการฟอกเลือด โดย

ใชความรู ทฤษฎี หลักคุณธรรมจริยธรรม สิทธิผูปวย สิทธิผูปฏิบัติงาน 
 
        1.6    การสอนและใหการปรึกษาแนะนํา พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.6.1 มีทักษะในการสอน  ช้ีแนะ และเปนพี่เล้ียงในการฝกปฏิบัติงานดานไตเทียม 
โดยสามารถ ถายทอด นิเทศ แกบุคลากร พยาบาลฝกอบรมไตเทียม และนักศึกษาฝกงานทุก
หลักสูตร   

1.6.2 สามารถสอนผูปวย และครอบครัว ในการดูแลตนเอง   การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  การเผชิญและแกไขปญหา และปฏิบัติตนที่ถูกตองที่เหมาะสมกับโรค   

1.6.3 สามารถสอนและใหความรวมมือในการจัดประชุมทางวิชาการเพื่อเผยแพร
ความรูและทักษะเฉพาะทางในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
องคกร     

1.6.4 สามารถใหการปรึกษา แกผูปวยและครอบครัว ในการเผชิญปญหา การ
ตัดสินใจ และมีสวนรวมในการบําบัดรักษาตามทางเลือกที่เหมาะสม  

1.6.5 สามารถประยุกต ความรู  นวัตกรรมหรือกลยุทธใหมดานงานการพยาบาลไต
เทียม มาพัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงาน หรือขยายผลใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได  
 
       1.7   การประสานงาน พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.7.1 สามารถประสานงานในการขอความรวมมือกับสหสาขาวิชาชีพ เกี่ยวกับ
วิธีการดูแลและการใหขอมูลที่เปนประโยชนตอผูปวย เพื่อใหผูปวยและครอบครัวไดรับประโยชน
สูงสุด  

1.7.2 สามารถสงตอขอมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู  และติดตอประสานงานระหวาง
วิชาชีพ และสหสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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        1.8  ภาวะผูนํา พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 
1.8.1 เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ใหมีความรู ทันตอ

เหตุการณ และปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
1.8.2 มีความสามารถในการโนมนาว ใหบุคลากร ภายใตความรับผิดชอบ ปฏิบัติ

ตามเปาหมายขององคกรและหนวยงานได  
1.8.3 มีทักษะในการคิดวิเคราะห อยางเปนระบบ และสามารถตัดสินใจอยางมี

วิจารณญาณ  ในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดทันตอเหตุการณ  
1.8.4 สามารถคนควา และสรรคสรางนวัตกรรมใหมๆ มาพัฒนางานการพยาบาลไต

เทียมในรูปแบบเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพ  
1.8.5 มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารเชิงกลยุทธ และวิทยาการใหมๆ และ

สามารถนํามาประยุกตใชในงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
1.8.6 สามารถนําเสนอและเผยแพรผลงานดานการพยาบาลไตเทียม ใหเปนที่

ประจักษ และยอมรับในสาขาวิชาชีพ  
1.8.7 สามารถเจรจาไกลเกล่ีย และแกไขขอขัดแยงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานดาน

ไตเทียม ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
       1.9  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.9.1 มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มีความมั่นคงทางอารมณ   
1.9.2 มีความเชื่อมั่นในตนเอง และกลาตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานการพยาบาลไต

เทียม  
1.9.3 เปนคนชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ  มีบุคลิกภาพคลองแคลว สามารถ

ปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางรวดเร็วและถูกตอง  
1.9.4 เปนผูมีความเสียสละ มีน้ําใจและเอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีความรักและเมตตาตอ

ผูปวย  ปฏิบัติตอผูปวยโรคไตดวยความนุมนวล   
1.9.5 มีเจตคติที่ดีตองานดานการพยาบาลไตเทียม มีความรูสึกยึดมั่นและผูกพันตอ

องคกรวิชาชีพ  
1.9.6 ดํารงตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีงาม และเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรใน

ดานการพยาบาลไตเทียม ในการยึดถือปฏิบัติได 
 
      1.10   บริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.10.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ วิสัยทัศน พันธกิจขององคกร และสามารถนํามา
บริหารจัดการในการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยโรคไตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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1.10.2 สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ใชในหนวยงานไตเทียมไดอยางคุมคา คุม
ทุน ลดคาใชจาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด   

1.10.3 สามารถกําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาลดานไตเทียม ได
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และตามวิสัยทัศน พันธกิจ ที่หนวยงานกําหนด  

1.10.4 สามารถจัดเก็บรวบรวมขอมูล ผลลัพธทางการพยาบาลไตเทียมไดอยาง
ถูกตอง และเปนระบบ    

1.10.5 สามารถนําผลลัพธทางการพยาบาลไตเทียม  มาวิเคราะห เปรียบเทียบ ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอยางตอเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ  

1.10.6 สามารถเผยแพรวิธีการปฏิบัติ และผลลัพธการปฏิบัติทางการพยาบาลที่เปน
เลิศ ใหเปนที่ยอมรับในองคกรวชิาชีพ   
 
      1.11  การวิจัย  พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.11.1 สามารถนํางานประจําดานไตเทียมมาพัฒนาเปนงานวิจัย โดยเปนผูวิจัยหลัก
หรือผูวิจัยรวม  

1.11.2 สามารถคิดคนงานวิจัยโดยบูรณาการ จากหลักฐานเชิงประจักษ เพื่อใหเกิด
ผลลัพธทางการพยาบาลดานไตเทียมที่มีประสิทธิภาพ และเกดิประโยชนสูงสุด  

1.11.3 สามารถประยุกตผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทั้งในและตาง ประเทศ มาใชทาง
คลินิกอยางมีวิจารณญาณ เพื่อพัฒนางานการพยาบาลไตเทียม ใหเกิดนวัตกรรม หรือองคความรู
ใหมในสาขาวิชาชีพ  

1.11.4 สรางเสริมหนวยงานใหเกิดการเรียนรู และรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยที่
เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม รวมทั้งเปนที่ปรึกษาในดานการทําวิจัยแกบุคลากรใน
หนวยงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.11.5 สามารถเผยแพรผลงานวิจัย ใหเปนที่ประจักษ และเปนที่ยอมรับในองคกร
วิชาชีพ 
 
      1.12  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ ดังนี้ 

1.12.1 สามารถสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียมในปจจุบัน  โดย
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางคลองแคลว  และมีประสิทธิภาพ  

1.12.2 สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการจัดระบบขอมูลการ
พยาบาลดานไตเทียมไดอยางเหมาะสม  
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1.12.3 สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชประโยชนในการเผยแพรความสําคัญ
ของงานการพยาบาลไตเทียมและคุณคาแหงสาขาวิชาชีพ ใหเปนที่ปรากฏและเปนที่ยอมรับใน
สังคม 
 
ตอนที่ 2     สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 

จากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมตาม
มุมมองของผูเชี่ยวชาญทั้ง 19 คน นํามาวิเคราะหเนื้อหา และนําเสนอเปนแบบสอบถาม เพื่อให
ผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ แลวรวบรวมขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคามัธยฐาน 
และคาพิสัยระหวางควอไทล นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตารางประกอบความ
เรียง แสดงใหเห็นถึงสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม จําแนก เปน 12 ดาน มีรายละเอียด
ดังนี้ 

1.1 ความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
1.2 ความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ 
1.3 การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
1.4 การบริหารความเสี่ยง 
1.5 จริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
1.6 การสอนและใหการปรึกษาแนะนํา 
1.7 การประสานงาน 
1.8 ภาวะผูนํา 
1.9 คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
1.10 บริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ 
1.11 การวิจัย 
1.12 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตอนที่ 2.1   สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย  
                   เครื่องไตเทียม 
 
ตารางที่ 9  คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ                 

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม    ดานความรูและทักษะในการฟอก 
เลือดดวยเครื่องไตเทียม  จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบ ที ่
3 (คาใตเสนประ) 

 
สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.94 0.56 1. มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไต และโรครวม (Co-morbidity) 
ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยา  4.97 0.53 

เปนสมรรถนะยอยท่ีเพิ่ม
ในแบบสอบถามรอบที่ 3 

2. มีความรูเกี่ยวกับระบบการทํางานของเครื่องไตเทียม ระบบน้ํา
บริสุทธิ์ และอุปกรณอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญและใชในขณะฟอกเลือด     

4.94 0.56 
4.97 0.54 3. มีความรูเกี่ยวกับ Vascular access ที่ใชในการฟอกเลือดทั้งชนิด

ชั่วคราว และถาวร  รวมทั้งสามารถ วิเคราะห  แกปญหาเบื้องตน ได
อยางมีประสิทธิภาพ  5.00 0.00 

5.00 0.00 4. สามารถจัดเตรียมความพรอมของผูปวย และอุปกรณทั้งกอน 
ระหวาง และภายหลังการฟอกเลือด 5.00 0.00 

4.87 0.63 5. มีความรูและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  
4.94 0.56 

4.97 0.54 6. มีความรูเกี่ยวกับกลไกการเกิดภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขณะฟอก
เลือด และสามารถประเมิน เฝาระวัง ติดตาม เพื่อปองกันและแกไข
ภาวะวิกฤตฉุกเฉิน   5.00 0.00 

5.00 0.00 7. สามารถนําความรูและขอมูลหลักฐานทางคลินิก มาวางแผนและ
ใหการพยาบาลผูปวยโรคไต ตามกระบวนการพยาบาล  5.00 0.00 

 
จากตารางที่ 9  ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3     

ผานเกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมมีความ
จําเปนสําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.2 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษา 
                 เครื่องมือ 
 
ตารางที่ 10  คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR) จากความคิดเห็นของกลุมผู เชี่ยวชาญ                    

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานความเชี่ยวชาญในการใช   และ                    
บํารุงรักษาเครื่องมือ จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 
(คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.87 0.63 1. สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา การทํางานของเครื่องไต
เทียม และระบบน้ําบริสุทธิ์ทั้งระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ    4.87 0.63 

4.91 0.59 2. มีความเชี่ยวชาญ ในการใชและปรับตั้งการทํางานของเครื่อง
ไตเทียมและอุปกรณการแพทยอ่ืนๆ  4.97 0.53 

4.87 0.63 3. สามารถวิเคราะห หาสาเหตุ ที่เกิดจากการทํางานที่ผิดปกติของ
เครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์และอุปกรณทางการแพทยอ่ืนๆ  4.91 0.59 

4.82 0.72 4. สามารถควบคุมและตรวจสอบใหมีปริมาณการผลิตน้ํา
บริสุทธิ์เพียงพอตอการฟอกเลือด  4.87 0.63 

4.94 0.56 5. เปนที่ปรึกษาใหกับบุคลากรในหนวยงาน ในการบริหาร
จัดการ   เฝาระวัง และแกไขปญหา  5.00 0.00 

 
จากตารางที่ 10 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดาน ความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือมีความจําเปน
สําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.3 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการปองกันและควบคุมการตดิเชื้อ 
 
ตารางที่ 11  คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  จากความคิดเห็นของ กลุมผูเชี่ยวชาญ                    

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการปองกันและควบคุมการติด                    
เชื้อ จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 
5.00 0.00 1. สามารถปฏิบัติการพยาบาล โดยใชหลัก Standard Precaution    
5.00 0.00 

5.00 0.00 2. มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองใน
การทําความสะอาดและฆาเชื้อเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธ์ิ 
และอุปกรณเวชภัณฑตางๆ ใหปราศจากเชื้อโรค 5.00 0.00 

4.97 0.54 3. สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาที่อาจเกิดจากการติดเชื้อใน
ระบบน้ําบริสุทธิ์ โดยดําเนินการเก็บน้ําสงตรวจเพาะเชื้อ  ตรวจ 
Endotoxin  ตามมาตรฐานAAMI   4.97 0.54 

4.97 0.54 4.  สามารถปฏิบัติตามแนวทางการปองกันและควบคุมการ
แพรกระจายเชื้อ ระหวางผูปวยที่ติดเชื้อตับอักเสบ และผูปวยที่มี
ผลเลือดปกติ รวมทั้งบุคลากร ตามมาตรฐานของCDC  5.00 0.00 

4.97 0.54 5. สามารถ ควบคุม กํากับ นิเทศ บุคลากรใหมีการปองกันและ
ควบคุมการแพรกระจายเชื้อ จากหนวยงานไปยังบริเวณอื่นๆ 
ตามมาตรฐาน CDC  5.00 0.00 

 
จากตารางที่ 11 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อมีความสําคัญสําหรับพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.4   สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานการบริหารความเสี่ยง 
 
ตารางที่ 12  คามัธยฐาน (Md)  คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ                   

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ดานการบริหารความเสี่ยงจําแนก                      
ตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 
4.82 0.71 1. สามารถดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้ํา Pre-treatment ระบบน้ํา

บริสุทธิ์  ใหมีความพรอมใชงานอยูเสมอ  5.00 0.00 
4.82 0.71 2. สามารถจัดหาและ ดูแลอุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการฟอก

เลือด ใหมีความเพียงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ  5.00 0.00 
4.76 0.84 3. มีความสามารถในการจัดระบบปองกันและแกไขภาวะเสี่ยง

ดานตางๆ ที่เกี่ยวของ  4.97 0.53 
4.94 0.56 4.  คนหาและวิเคราะหสาเหตุการเกิดความเสี่ยงในเชิงปองกัน  

รวมกับสหสาขาวิชาชีพ  5.00 0.00 
5.00 0.00 5. สามารถจัดระบบการทํางานการพยาบาลไตเทียม ใหมีความ

ปลอดภัยตอบุคลากร และผูรับบริการ  5.00 0.00 
 
จากตารางที่ 12 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานการบริหารความเสี่ยง มีความจําเปนสําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญ
ไตเทียม 
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ตอนที่ 2.5 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
 
ตารางที่ 13  คามัธยฐาน (Md)  คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) จากความคิดเห็น  ของกลุมผูเชี่ยวชาญ                    

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดาน   จริยธรรมและการพิทักษสิทธิ                   
ผูปวย  จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ)และขอมูลรอบที่ 3 (คาใต
เสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 
4.97 0.54 1. มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษาของผูปวยโรคไต และ

สามารถดํารงไวซ่ึงการพิทักษสิทธิสูงสุดตามสิทธินั้นๆ  5.00 0.00 
5.00 0.00 2. มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ที่เกี่ยวของ  5.00 0.00 
5.00 0.00 3. ใหการพยาบาลผูปวยโรคไตโดยยึดหลักความเสมอภาค  สิทธิ

มนุษยชน และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  5.00 0.00 
4.76 0.84 4. สามารถชวยเหลือและดําเนินการใหผูปวยโรคไต เขาถึงระบบ

การบําบัดทดแทนไต  4.82 0.71 
4.71 1.05 5. สามารถตัดสินปญหาดานจริยธรรม ที่มีความเกีย่วของกับการ

ฟอกเลือด  4.91 0.59 
 

จากตารางที่ 13 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน
เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย  มีความจําเปนสําหรับ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.6 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการสอนและใหการปรึกษาแนะนํา 
 
ตารางที่ 14    คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  จากความคิดเห็น ของกลุมผูเชีย่วชาญ                       

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม    ดานการสอนและใหการปรึกษา                      
แนะนํา  จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสน                      
ประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 
4.97 0.54 1. มีทักษะในการสอน   ช้ีแนะ  และเปนพี่ เ ล้ียงในการฝก

ปฏิบัติงานดานไตเทียม  4.97 0.53 
4.91 0.59 2.  สามารถสอนผูปวย และครอบครัว ในการดูแลตนเอง   การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และปฏิบัติตนที่ถูกตองที่เหมาะสม  4.97 0.53 
4.76 0.84 3. สามารถสอนและใหความรวมมือในการจัดประชุมทาง

วิชาการ แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร     4.91 0.59 

4.82 0.71 4. สามารถใหการปรึกษา แกผูปวยและครอบครัว ในการเผชิญ
ปญหาและมีสวนรวมในการบําบัดรักษาตามทางเลือกที่
เหมาะสม  5.00 0.00 

เปนสมรรถนะยอยท่ีเพิ่มใน
แบบสอบถามรอบที่ 3 

5. สามารถประยุกต ความรู  นวัตกรรมดานงานการพยาบาลไต
เทียม มาพัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงาน  
          ในขอ 5. นี้ ไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญใน
แบบสอบถามรอบที่2 จึงไมมีขอมูลเดิม  4.82 0.71 

 
จากตารางที่ 14 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานการสอนและใหการปรึกษาแนะนํามีความจําเปนสําหรับ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.7  สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานการประสานงาน 
 
ตารางที่ 15   คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  จากความคิดเห็น  ของกลุมผูเชี่ยวชาญ                     

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการประสานงาน    จําแนกตาม                     
ขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 
4.91 0.59 1. สามารถประสานงานกับสหสาขาวิชาชีพ เพื่อใหผูปวยและ

ครอบครัวไดรับประโยชนสูงสุด  4.97 0.53 
4.87 0.63 2. สามารถสงตอขอมูล และติดตอประสานงานระหวางสหสาขา

วิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  4.97 0.53 
 

จากตารางที่ 15 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน
เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานการประสานงาน  มีความสําคัญและจําเปนสําหรับพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.8  สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมภาวะผูนํา 
 
ตารางที่ 16   คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) จากความคิดเห็น ของกลุม  ผูเชีย่วชาญ                     

เกี่ยวกับ   สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานภาวะผูนํา   จําแนกตามขอมูล                     
รอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.94 0.56 1. เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง และปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.97 0.53 
4.71 0.97 2. มีความสามารถในการโนมนาว ใหบุคลากร ภายใตความ

รับผิดชอบ ปฏิบัติตามเปาหมายขององคกรและหนวยงานได  4.82 0.71 
4.76 0.94 3. มีทักษะในการคิดวิเคราะห อยางเปนระบบ และสามารถ

ตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ   4.97 0.53 
4.71 0.97 4. สามารถคนควานวัตกรรม มาพัฒนางานไตเทียมในรูปแบบเชงิ

รุกใหมีประสิทธิภาพ  4.82 0.71 
4.82 0.71 5. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารเชิงกลยุทธ และ

สามารถนํามาประยุกตใชในงานการพยาบาลไตเทียม  4.87 0.63 
4.76 0.84 6. สามารถนําเสนอและเผยแพรผลงานดานการพยาบาลไตเทียม 

ใหเปนที่ประจักษ และยอมรับในสาขาวิชาชีพ  4.94 0.56 
4.76 0.84 7.  สามารถเจรจาไกลเกล่ีย และแกไขขอขัดแยงที่เกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงานดานไตเทียม ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน  4.91 0.59 
 
จากตารางที่ 16 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานภาวะผูนํา มีความสําคัญและจําเปนสําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญ
ไตเทียม 
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ตอนที่ 2.9 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานคุณลักษณะเชงิวิชาชีพ 
 
ตารางที่ 17  คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  จากความคิดเห็น  ของกลุมผูเชี่ยวชาญ       

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  จําแนก      
ตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.97 0.54 1. มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มีความมั่นคงทางอารมณ   
5.00 0.00 
4.82 0.71 2.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง และกลาตัดสินใจ  
4.94 0.56 
4.97 0.54 3. เปนคนชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ มีบุคลิกภาพคลองแคลว 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและถูกตอง  5.00 0.00 
4.91 0.59 4. เปนผูมีความเสียสละ มีน้ําใจและเอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีความรัก

และเมตตาตอผูปวย  ปฏิบัติตอผูปวยโรคไตดวยความนุมนวล   5.00 0.00 
4.91 0.59 5. มีเจตคติที่ดีตองานดานการพยาบาลไตเทียม มีความรูสึกยึดมั่น

และผูกพันตอองคกรวิชาชีพ  4.97 0.53 
4.94 0.56 6. ดํารงตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีงาม และเปนแบบอยางที่ดี

แกบุคลากรในดานการพยาบาลไตเทียม ในการยึดถือปฏิบัติได  5.00 0.00 
 
จากตารางที่ 17 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพมีความสําคัญและจําเปนสําหรับพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.10 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานบริหารจดัการ และประเมินผลลัพธ 
 
ตารางที่ 18   คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR) จากความคิดเห็นของกลุม ผูเชี่ยวชาญ                     

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดาน  บริหารจัดการและประเมินผล                      
ลัพธ จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.82 0.71 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ วิสัยทัศน พันธกิจขององคกร 
และสามารถนํามาบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  4.91 0.59 

4.87 0.63 2.  สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ใชในหนวยงานไตเทียมได
อยางคุมคา คุมทุน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด   4.97 0.53 

4.94 0.56 3.  สามารถกําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาล
ดานไตเทียม และตามวิสัยทัศน พันธกิจ ที่หนวยงานกําหนด  4.97 0.53 

4.94 0.56 4. สามารถจัดเก็บรวบรวมขอมูล ผลลัพธทางการพยาบาลไต
เทียมไดอยางถูกตอง และเปนระบบ    4.97 0.53 

4.87 0.63 5. สามารถนําผลลัพธ มาวิเคราะห เปรียบเทียบ ในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอยางตอเนื่อง  4.97 0.53 

4.76 0.84 6. สามารถเผยแพรวิธีการปฏิบัติ และผลลัพธการปฏิบัติทางการ
พยาบาลที่เปนเลิศ ใหเปนที่ยอมรับในองคกรวิชาชีพ   4.94 0.56 

 
จากตารางที่ 18 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานบริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ  มีความสําคัญและจําเปน
สําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.11 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการวิจัย 
 
ตารางที่ 19  คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  จากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ                      

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการวิจัย  จําแนกตามขอมูลรอบ 
ที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 
 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.63 1.03 1. สามารถนํางานประจําดานไตเทียมมาพัฒนาเปนงานวิจัย โดย
เปนผูวิจัยหลักหรือผูวิจัยรวม  4.71 0.93 

4.63 1.11 2. สามารถคิดคนงานวิจัยโดยบูรณาการ  จากหลักฐานเชิง
ประจักษ เพื่อใหเกิดผลลัพธทางการพยาบาลดานไตเทียมที่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด  4.77 0.88 

4.55 1.00 3. สามารถประยุกตผลงานวิจัย ทั้งในและตางประเทศ มาใชทาง
คลินิกอยางมีวิจารณญาณ  4.82 0.71 

4.76 0.84 4. สรางเสริมหนวยงานใหเกิดการเรียนรู และรวบรวมขอมูลใน
การทําวิจัยที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม รวมทั้งเปนที่
ปรึกษาในดานการทําวิจัย  4.82 0.71 

4.29 1.04 5. สามารถเผยแพรผลงานวิจัย ใหเปนที่ประจักษ และเปนที่
ยอมรับในองคกรวิชาชีพ  4.55 1.00 

 
จากตารางที่ 19 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานการวิจัย มีความสําคัญและจําเปนสําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญไต
เทียม 
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ตอนที่ 2.12  สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ตารางที่ 20  คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  จากความคิดเห็นของกลุม ผูเชี่ยวชาญ                    

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 
 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.71 1.16 1. สามารถสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม
ในปจจุบัน   4.64 1.03 

4.44 1.11 2.  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาประยุกตใชในการ
จัดระบบขอมูลการพยาบาลดานไตเทียมไดอยางเหมาะสม  4.23 0.84 

4.44 1.03 3.  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชประโยชนในสาขา
วิชาชีพ ใหเปนที่ปรากฏและเปนที่ยอมรับในสังคม  4.11 0.68 

 
จากตารางที่ 20 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสําคัญและจําเปนสําหรับ
พยาบาล     
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ตอนที่ 3  เปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมท่ีไดจากการศึกษาวิจัยกับ
สมรรถนะของ The Advanced Nephrology Nurses’Association (ANNA)  
 
ตารางที่ 21  เปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่ไดจากการศึกษาวิจัยกับ

สมรรถนะของ The Advanced Nephrology Nurses’ Association (ANNA, 2005)   
 

สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
จากผูเชี่ยวชาญ 

สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
ของ ANNA 

1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย
เคร่ืองไตเทียม 
   มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรค
รวม ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยา มีความรู
เกี่ยวกับเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์ และ
อุปกรณอ่ืนๆ Vascular access ปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง กลไกการเกิดภาวะแทรกซอนที่
อาจเกิดขณะฟอกเลือด นําความรูและหลักฐาน
ทางคลินิก มาวางแผนใหการพยาบาลผูปวยโรค
ไต ตามกระบวนการพยาบาล 
   

      
 
    สามารถนํ ากระบวนการพยาบาลมา
ประ ยุ ก ต ใ ช ใ น ก า ร วิ นิ จ ฉั ย  ว า ง แผน 
ปฏิบัติการพยาบาล  มีความเชี่ยวชาญในการ
ใหการพยาบาลผูปวยไดเฉพาะเจาะจง ใน
การสงเสริมและปองกันการเกิดการทํางาน
ของไตบกพรอง 
     สามารถจําแนก ทําการศึกษา และแกไข
ปญหาที่ซับซอน ในขอบเขตของความรูดาน
โรคไต   สามารถประเมินอาการ   สรุป
แนวคิด และวินิจฉัยปญหาที่ซับซอนตางๆ ที่
เกี่ยวของกับโรคไต  นําความรูตางๆ ตั้งแต
ขั้นพื้นฐาน จน ถึงระดับเฉพาะทางดานโรค
ไต มาประยุกตไดอยางสอดคลอง 

2. ดานความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรกัษา
เคร่ืองมือ 
     สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา เครื่อง
ไตเทียม และระบบน้ําบริสุทธ์ิ ใชและปรับตั้ง
เครื่องไตเทียมและอุปกรณการแพทยอ่ืนๆ ที่
ผูปวยใชขณะฟอกเลือด 
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ตารางที่ 21(ตอ)  เปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่ไดจากการศึกษาวิจัยกับ  
สมรรถนะของ The Advanced Nephrology Nurses’ Association (ANNA, 2005)   

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ของ ANNA 
3. ดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
    ใชหลัก Standard precaution    ปฏิบัติตาม
แ น วท า ง ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ค ว บ คุ ม ก า ร
แพรกระจายเชื้อ 

 

4. ดานการบรหิารความเสี่ยง 
     สามารถดูแล  เครื่ องไตเทียม  ระบบน้ํ า 
บริสุทธ์ิ  อุปกรณอ่ืนๆใหมีความพรอมใชงาน 
จัดระบบปองกัน คนหา วิเคราะหและแกไข
ภาวะ เสี่ ย งใหปลอดภั ยตอบุคลากร  และ
ผูรับบริการ   

 
   สามารถบริหารจัดการในการจัดระบบการ
ดูแลผูปวยไดหลากหลาย ทั้งผูปวยไตวาย
ระยะเฉียบพลัน  และระยะเรื้อ รัง  อยาง
เหมาะสม 

 
5. ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
     มีความรูในสิทธิการรักษาของผูปวยทุก
ประเภท มีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ตัดสินปญหาดานจริยธรรม 

 
      ชวยผูปวยและครอบครัวในการพิจารณา
เลือกแนวทางการฟอกเลือด (การฟอกเลือด
ดวยเครื่องไตเทียม การลางไตทางชองทอง 
การผาตัดเปลี่ยนไต  และการรักษาแบบ
ประคั บประคอง )   มี แนวทา ง ในการ
ตอบสนอ ง ค ว า มต อ ง ก า ร ข อ ง ผู ป ว ย 
ครอบครัว กลุมผูปวย และระดับชุมชนได 

6. ดานการสอนและใหการปรึกษา 
    มีทักษะในการสอน  ใหการปรึกษา ชี้แนะ 
ถ ายทอด  นิ เทศ  แกบุคลากร  ผูป วย  และ
ครอบครัว สามารถประยุกตความรู  นวัตกรรม 
มาพัฒนางานสุขศึกษาดานไตเทียม 

 
    สามารถสรรหาแนวทางการพยาบาล
สนับสนุนอื่นๆ  สําหรับผูปวยที่มีความ
เจ็บปวยซับซอน รวมไปถึงครอบครัว และ
ประชากรในชุมชน 

7. ดานการประสานงาน 
ประสานงาน และสงตอขอมูลระหวางวิชาชีพ
และสหสาขาวิชาชีพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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ตารางที่ 21(ตอ)  เปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่ไดจากการศึกษาวิจัยกับ  
สมรรถนะของ The Advanced Nephrology Nurses’ Association (ANNA, 2005)   

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ของ ANNA 
8. ดานภาวะผูนํา  
   เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีความรู ทันตอ
เหตุการณ โนมนาวมีทักษะในการคิดวิเคราะห
เจรจาไกลเกลี่ย และแกไขขอขัดแยงได 

 
    มีภาวะผูนํา และสามารถเปนที่ปรึกษาใน
ขอบเขตของงานโรคไตในเชิงเทคนิคการ
ปฏิบัติการ ทางดานองคความรู และการวิจัย 

9. ดานคณุลักษณะเชิงวิชาชพี 
     มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มั่นคงทางอารมณ  
เชื่อมั่นในตนเอง  กลาตัดสินใจ  ชางสังเกต 
ละเอียดรอบคอบ คลองแคลว เสียสละ มีน้ําใจ 
มีเจตคติที่ดีตองานดานไตเทียม ดํารงตนอยูใน
กรอบศีลธรรมอันดีงาม 

 
         ช วย เห ลือในการดู แลผู ป ว ยแบบ
ประคับประคองในระยะสุดทาย ตามความ
ตองการผูปวยและครอบครัว 

 

10. ดานบริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ 
     สามารถบริหารจัดการทรัพยากร  กําหนด
และจัดเก็บรวบรวมผลลัพธอยางเปนระบบ 

 
    บริหารจัดการไดดีภายหลังการประเมินผล 
ถึงผลลัพธในการใหการพยาบาลนั้นๆ
อธิบาย บริหารจัดการ และประเมินอาการ
ภายหลังผูปวยไดรับการรักษา      

11. ดานการวจัิย 
    สามารถคิดคนงานวิจัย  นํางานประจํามา
พัฒนาเปนงานวิจัย ประยุกตมาใชและเผยแพร
ผลงานวิจัย 

 
     คนหา ทําการทดสอบ และนําความรูในเชิง
ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร การวิจัย ทีเ่กีย่วของมา
ปฏิบัติการพยาบาล 

12. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    สาม ารถสื บค นข อมู ล  นํ า เ ทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกตใชเผยแพรความสําคัญ
ของงานการพยาบาลไตเทียม 

 

  
จากตารางที่ 21  แสดงใหเห็นวา สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่ไดจากการ

ศึกษาวิจัยคร้ังนี้ โดยสวนใหญมีความสอดคลองกับสมรรถนะของ The Advanced Nephrology 
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Nurses’ Association (ANNA, 2005)  ซ่ึงเปนคุณสมบัติของพยาบาลAPN ที่ปฏิบัติงานในหนวยไต
เทียมของสหรัฐอเมริกา  สวนสมรรถนะดานที่ ANNA ไมไดระบุคือ ดานความเชี่ยวชาญในการใช
และบํารุงรักษาเครื่องมือ  ดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ    ดานการประสานงาน  ดานการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงผูวิจัยมีความเห็นวา งานดานไตเทียมในตางประเทศ  จะมี Technician  
ในการดูแลเครื่องและสวนตาง ๆ โดยที่พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม จะใหการพยาบาลกับผูปวยเปน
หลัก ดังนั้น จึงมีสมรรถนะที่ระบุในดานนี้จํานวนมาก สวนดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ    
ดานการประสานงาน  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในตางประเทศมีความตระหนักและมี
ความเชี่ยวชาญอยูในระดับสูง จึงมิไดกําหนดไว 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บทท่ี 5 

 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
โดยใชเทคนิคแบบเดลฟาย  

ผูเชี่ยวชาญครัง้นี้ประกอบดวย 3 กลุมดังนี ้กลุมที่ 1 พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม จํานวน 12 
คน กลุมที่ 2 นักวิชาการพยาบาล หรือ อาจารยพยาบาลที่มีประสบการณดานงานไตเทียม  จํานวน 4 
คน และ กลุมที่ 3 อายุรแพทยโรคไต จํานวน 3 คน ที่ปฏิบัติงานทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 19 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 3 ชุด  ดังนี้ ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางชนิด
ปลายเปด ประกอบดวยขอคําถาม 2 ขอ เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะ
ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ชุดที่ 2 แบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) 
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
ประกอบดวย สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 13  ดาน รวมสมรรถนะยอย 80 สมรรถนะ  
ชุดที่ 3 แบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดพิจารณายืนยัน
การคงไวซ่ึงคําตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลงคําตอบ ซ่ึงแสดงคามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล 
ที่วิเคราะหจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ และจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนในรอบที่ 2 
ประกอบดวย สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 12  ดาน รวมสมรรถนะยอย 61 สมรรถนะ  
ใชเกณฑวิเคราะหผลการวิจัยจากการพิจารณาความคิดเห็นจากระดับความสําคัญและความ
สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญ โดยนับคามัธยฐานตั้งแต 3.50 ขึ้นไป พิสัยระหวางควอไทลมีคาไม
เกิน 1.50 เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานสูงสุด 

 
ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 3 รอบดังนี้  
รอบที่ 1 ตั้งแตวันที่ 11 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2552  ถึงวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2552  
รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 14 มีนาคม  พ.ศ. 2552  ถึงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2552  
รอบที่ 3 ตั้งแตวนัที่ 30 มีนาคม  พ.ศ. 2552  ถึงวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2552 
รวมทั้งสิ้น  56  วัน 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ประกอบดวย สมรรถนะ 12 ดาน ประกอบดวย
สมรรถนะยอย 61 สมรรถนะ มีระดับความสําคัญมากที่สุดจํานวน 59 สมรรถนะ และระดับสําคัญ
มาก 2 สมรรถนะ  และมีความสอดคลองกันของความคิดเห็นทุกสมรรถนะ 
โดยแตละดานมีรายละเอียดดังตอไปนี้   
 

1. ความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ประกอบดวย 7 สมรรถนะยอย มี
ระดับความสําคัญมากที่สุดทุกสมรรถนะไดแก  1) มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไต และโรค
รวม (Co-morbidity) ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยาและพยาธิสภาพของการเกิดโรค  2) มีความรูเกี่ยวกับ
ระบบการทํางานของเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญและใช
ในขณะฟอกเลือด   3) มีความรูเกี่ยวกับ Vascular access ที่ใชในการฟอกเลือดทั้งชนิดชั่วคราว และ
ถาวร รวมทั้งสามารถวิเคราะห แกปญหาเบื้องตน กรณี Vascular access มีปญหา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   4) สามารถจัดเตรียมความพรอมของผูปวยและอุปกรณ ทั้งกอน ระหวาง และ
ภายหลังการฟอกเลือด ตัวกรองไตเทียม ไดอยางถูกตอง และเหมาะสมกับผูปวยแตละราย                
5) มีความรูและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง เชนการทํา Plasma pheresis , การชวยชีวิต
ขั้นสูง, อานและแปลผลคลื่นไฟฟาหัวใจ ที่ปกติและผิดปกติ   6) มีความรูเกี่ยวกับกลไกการเกิด
ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขณะฟอกเลือด และสามารถประเมิน เฝาระวัง ติดตาม เพื่อปองกันและ
แกไขภาวะวิกฤตฉุกเฉินไดทันเหตุการณและมีประสิทธิภาพ 7)สามารถนําความรูและขอมูล
หลักฐานทางคลินิกมาวางแผนและใหการพยาบาลผูปวยโรคไตตามกระบวนการพยาบาลได
ครอบคลุมทุกระยะของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 

 
2. ความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ ประกอบดวย 5 สมรรถนะยอย มี

ระดับความสําคัญมากที่สุดทุกสมรรถนะไดแก1)สามารถดูแลตรวจสอบบํารุงรักษา การทํางานของ
เครื่องไตเทียม และระบบน้ําบริสุทธ์ิทั้งระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ    2) มีความเชี่ยวชาญในการ
ใชและปรับตั้งการทํางานของเครื่องไตเทียมและอุปกรณการแพทยอ่ืนๆ ที่ผูปวยใชขณะฟอกเลือด
ไดอยางเหมาะสมสําหรับผูปวยแตละราย   3)สามารถวิเคราะห หาสาเหตุ ที่เกิดจากการทํางานที่
ผิดปกติของเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์และอุปกรณทางการแพทยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการฟอก
เลือด และแกไขไดทันเหตุการณ  อยางมีประสิทธิภาพ 4) สามารถควบคุมและตรวจสอบใหมีปริมาณการ
ผลิตน้ําบริสุทธิ์เพียงพอตอการฟอกเลือด โดยมี   % Recovery , Permeate flow และ Concentrate 
flow ตามมาตรฐาน AAMI 5) เปนที่ปรึกษาใหกับบุคลากรในหนวยงาน ในการบริหารจัดการเฝา
ระวังและแกไขปญหาที่เกิดจากการทํางานที่ผิดปกติของเครื่องไตเทียมและระบบน้ําบริสุทธิ์ 
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3.  การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ ประกอบดวย5สมรรถนะยอยมีระดับความสําคัญ
มากที่สุดทุกสมรรถนะไดแก 1) สามารถปฏิบัติการพยาบาลตั้งแตระยะกอนฟอกเลือด ขณะฟอก
เลือด และหลังฟอกเลือด โดยใชหลัก Standard precaution     2) มีความรู ความเขาใจ และสามารถ
ปฏิบัติไดอยางถูกตองในการทําความสะอาดและฆาเชื้อเครื่องไตเทียมทั้งภายในและภายนอก ระบบ
น้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณเวชภัณฑตางๆ ใหปราศจากเชื้อโรค และส่ิงปนเปอน ตามมาตรฐานCDC    
3) สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาที่อาจเกิดจากการติดเชื้อในระบบน้ําบริสุทธิ์ โดยดําเนินการ
เก็บน้ําสงตรวจเพาะเชื้อ  ตรวจ Endotoxin  ตามมาตรฐานAAMI   4) สามารถปฏิบัติตามแนวทาง
การปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อ ระหวางผูปวยที่ติดเชื้อตับอักเสบ และผูปวยที่มีผล
เลือดปกติ รวมทั้งบุคลากร ตามมาตรฐานของ CDC ไดอยางเหมาะสม   5) สามารถ ควบคุม กํากับ 
นิเทศ บุคลากรใหมีการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อ จากหนวยงานไปยังบริเวณอ่ืนๆ 
เชนการคัดแยกขยะติดเชื้อ การทาํลายเชื้อ กอนเขาสูระบบบําบัด ตามมาตรฐาน CDC 

 
4. การบริหารความเสี่ยงประกอบดวย 5 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญมากที่สุดทุก

สมรรถนะไดแก 1) สามารถดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้ํา Pre-treatment ระบบน้ําบริสุทธ์ิ  ใหมี
ความพรอมใชงานอยูเสมอ   2) สามารถจัดหาและ ดูแลอุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการฟอกเลือด ใหมี
ความเพียงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ   3)  มีความสามารถในการจัดระบบปองกันและแกไขภาวะ
เส่ียงดานตางๆ ที่เกี่ยวของ เชนระบบไฟฟา  เพื่อปองกันความเสียหายและเกิดความตอเนื่องในการ
ฟอกเลือด   4) คนหาและวิเคราะหสาเหตุการเกิดความเสี่ยงในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมใน
เชิงปองกัน  ทั้งดาน อุปกรณ  บุคลากร และผูรับบริการ รวมกับสหสาขาวิชาชีพ    5) สามารถ
จัดระบบการทํางานการพยาบาลไตเทียม ใหมีความปลอดภัยตอบุคลากร และผูรับบริการ 

 
5. จริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวยประกอบดวย 5 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญ

มากที่สุดทุกสมรรถนะไดแก  1)  มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษาของผูปวย     โรคไต โดย
ครอบคลุม สิทธิทุกประเภท และสามารถดํารงไวซ่ึงการพิทักษสิทธิสูงสุดของผูปวยตามสิทธินั้น ๆ   
2) มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไต
เทียม   3) ใหการพยาบาลผูปวยโรคไตโดยยึดหลักความเสมอภาค  สิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย อยางมีจริยธรรมของวิชาชีพ   4) สามารถชวยเหลือและดําเนินการใหผูปวยโรคไต เขาถึง
ระบบการบําบัดทดแทนไตที่ผูปวยและครอบครัวตัดสินใจเลือก ตามสิทธิการรักษา    5) สามารถ
ตัดสินปญหาดานจริยธรรม ที่มีความเกี่ยวของกับการฟอกเลือด โดยใชความรู ทฤษฎี หลักคุณธรรม
จริยธรรม สิทธิผูปวย สิทธิผูปฏิบัติงาน 
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6. การสอนและใหการปรึกษาแนะนําแนะนํา ประกอบดวย 5 สมรรถนะยอย มีระดับ
ความสําคัญมากที่สุดทุกสมรรถนะไดแก   1) มีทักษะในการสอน ช้ีแนะ และเปนพี่เล้ียงในการฝก
ปฏิบัติงานดานไตเทียม โดยสามารถ ถายทอด นิเทศ แกบุคลากร พยาบาลฝกอบรมไตเทียม และ
นักศึกษาฝกงานทุกหลักสูตร    2) สามารถสอนผูปวย และครอบครัว ในการดูแลตนเอง   การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  การเผชิญและแกไขปญหา และปฏิบัติตนที่ถูกตองที่เหมาะสมกับโรค         
3)  สามารถสอนและใหความรวมมือในการจัดประชุมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูและทักษะ
เฉพาะทางในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร                
4)  สามารถใหการปรึกษา แกผูปวยและครอบครัว ในการเผชิญปญหา การตัดสินใจ และมีสวนรวม
ในการบําบัดรักษาตามทางเลือกที่เหมาะสม   5) สามารถประยุกต ความรู นวัตกรรมหรือกลยุทธ
ใหมดานงานการพยาบาลไตเทียม มาพัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงาน หรือขยายผลให
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได 

 
7. การประสานงานประกอบดวย 2 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญมากที่สุดทุก

สมรรถนะไดแก   1) สามารถประสานงานในการขอความรวมมือกับสหสาขาวิชาชีพ เกี่ยวกับ
วิธีการดูแลและการใหขอมูลที่เปนประโยชนตอผูปวย เพื่อใหผูปวยและครอบครัวไดรับประโยชน
สูงสุด    2) สามารถสงตอขอมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู  และติดตอประสานงานระหวางวิชาชีพ และสห
สาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
8. ภาวะผูนํา ประกอบดวย 7 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญมากที่สุดทุกสมรรถนะ

ไดแก   1) เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ใหมีความรู ทันตอเหตุการณ 
และปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ   2) มีความสามารถในการโนมนาว ให
บุคลากร ภายใตความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามเปาหมายขององคกรและหนวยงานได       3) มีทักษะ
ในการคิดวิเคราะห อยางเปนระบบ และสามารถตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ  ในการแกไขปญหา
เฉพาะหนาไดทันตอเหตุการณ 4)สามารถคนควา และสรรคสรางนวัตกรรมใหม ๆ มาพัฒนางาน
การพยาบาลไตเทียมในรูปแบบเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพ   5) มีความรูความเขาใจในหลักการบริหาร
เชิงกลยุทธ และวิทยาการใหมๆ และสามารถนํามาประยุกตใชในงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   6) สามารถนําเสนอและเผยแพรผลงานดานการพยาบาลไตเทียม ใหเปนที่ประจักษ 
และยอมรับในสาขาวิชาชีพ   7) สามารถเจรจาไกลเกล่ีย และแกไขขอขัดแยงที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานดานไตเทียม ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
9. คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ ประกอบดวย 6 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญมากที่สุดทุก

สมรรถนะไดแก   1) มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มีความมั่นคงทางอารมณ   2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
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และกลาตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียม   3) เปนคนชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ มี
บุคลิกภาพคลองแคลว สามารถปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางรวดเร็วและถูกตอง   4) เปน
ผูมีความเสียสละ มีน้ําใจและเอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีความรักและเมตตาตอผูปวย  ปฏิบัติตอผูปวยโรคไต
ดวยความนุมนวล    5) มีเจตคติที่ดีตองานดานการพยาบาลไตเทียม มีความรูสึกยึดมั่นและผูกพันตอ
องคกรวิชาชีพ    6) ดํารงตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีงาม และเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรในดาน
การพยาบาลไตเทียม ในการยึดถือปฏิบัติได 

 
10. บริหารจัดการ และประเมินผลลัพธประกอบดวย 6 สมรรถนะยอย มรีะดับความสําคัญ

มากที่สุดทุกสมรรถนะไดแก  1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ วิสัยทัศน พันธกิจขององคกรและ
สามารถนํามาบริหารจัดการในการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยโรคไตไดอยางมีประสิทธิภาพ   2) 
สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ใชในหนวยงานไตเทียมไดอยางคุมคา คุมทุน ลดคาใชจาย 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด    3) สามารถกําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาลดานไต
เทียม ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ และตามวิสัยทัศน พันธกิจ ที่หนวยงานกําหนด   4)  สามารถจัดเก็บ
รวบรวมขอมูล ผลลัพธทางการพยาบาลไตเทียมไดอยางถูกตอง และเปนระบบ   5)สามารถนํา
ผลลัพธทางการพยาบาลไตเทียม  มาวิเคราะห เปรียบเทียบ ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลอยางตอเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ      6) สามารถเผยแพรวิธีการปฏิบัติ และผลลัพธการ
ปฏิบัติทางการพยาบาลที่เปนเลิศ ใหเปนที่ยอมรับในองคกรวิชาชีพ   

 
11. การวิจัย ประกอบดวย 5 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญมากที่สุดทุกสมรรถนะ

ไดแก 1) สามารถนํางานประจําดานไตเทียมมาพัฒนาเปนงานวิจัย โดยเปนผูวิจัยหลักหรือผูวิจัยรวม   
2) สามารถคิดคนงานวิจัยโดยบูรณาการ จากหลักฐานเชิงประจักษ เพื่อใหเกิดผลลัพธทางการ
พยาบาลดานไตเทียมที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด   3) สามารถประยุกตผลงานวิจัยที่
เกี่ยวของ ทั้งในและตาง ประเทศ มาใชทางคลินิกอยางมีวิจารณญาณ เพื่อพัฒนางานการพยาบาลไต
เทียม ใหเกิดนวัตกรรม หรือองคความรูใหมในสาขาวิชาชีพ   4)  สรางเสริมหนวย งานใหเกิดการ
เรียนรู และรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม รวม ทั้งเปนที่
ปรึกษาในดานการทําวิจัยแกบุคลากรในหนวยงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  5)สามารถเผยแพร
ผลงานวิจัย ใหเปนที่ประจักษ และเปนที่ยอมรับในองคกรวิชาชีพ 

 
12. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 3 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญมาก

ที่สุด 1 สมรรถนะ ระดับความสําคัญมาก 2 สมรรถนะ ไดแก  1)สามารถสืบคนขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ
งานการพยาบาลไตเทียมในปจจุบันโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางคลองแคลวและมี
ประสิทธิภาพ   2) สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการจัดระบบขอมูลการ
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พยาบาลดานไตเทียมไดอยางเหมาะสม  3) สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประโยชนในการ
เผยแพรความสําคัญของงานการพยาบาลไตเทียมและคุณคาแหงสาขาวิชาชีพ ใหเปนที่ปรากฏและ
เปนที่ยอมรับในสังคม 
   
การอภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัย พบวา สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมประกอบดวย 12 ดาน 
ไดแก  1)  ความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม   2) ความเชี่ยวชาญในการใชและ
บํารุงรักษาเครื่องมือ   3) การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 4) การบริหารความเสี่ยง 5) จริยธรรม
และการพิทักษสิทธิผูปวย   6) การสอนและใหการปรึกษาแนะนํา 7) การประสานงาน 8) ภาวะผูนํา   
9) คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ   10) บริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ   11) การวิจัย   12) การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 

1.  ความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม 
 จากผลการวิจัยความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม เปนสมรรถนะที่มี

สมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม (Hemodialysis) เปนแนวทาง

การรักษาที่ไดรับความนิยมสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 88 ของการรักษาทั้งหมดในประเทศไทย 
(ประเสริฐ ธนกิจจารุ และสุพัฒน วาณิชยการ, 2551) โดยวิธีนี้จําเปนตองมีคุณภาพและมาตรฐาน
ของกระบวนการใหการรักษาพยาบาล ซ่ึงหากไมไดคุณภาพขาดมาตรฐาน อาจเกิดอันตรายแก
ผูปวยถึงขั้นสูญเสียชีวิต หรือพิการ อัตราการเจบ็ปวยและอัตราการตาย (Morbidity and mortality) 
เปนผลใหผูปวยตองเขานอนโรงพยาบาลบอยครั้งมากที่สุด ในสหรัฐอเมริกามีคาใชจายในการรักษา
ภาวะแทรกซอนจากการฟอกเลือด เปนจํานวนถึงรอยละ 14 ของคาใชจายทั้งหมดของผูปวยไตวาย
เร้ือรังคิดเปน 1,000 ลานดอลลารตอป  (ปวีณา สิงหทิศ, 2552)   

 ผลการวิจัยสอดคลองกับ สุวิมล นิลสิน (2551) ที่กลาววาโรคหัวใจและหลอดเลือดเปน
สาเหตุการเสียชีวิตที่สําคัญที่สุดของผูปวยโรคไตระยะสุดทาย ที่ไดรับการรักษาทดแทนไต และใน
กระบวนการฟอกเลือด มีโอกาสเกิดความเจ็บปวยซํ้าซอน เกิดอันตรายและเกิดภาวะวิกฤตถึงขั้น
เสียชีวิตสูงถึงรอยละ40 นอกจากนี้ผูปวยท่ีไดรับการผาตัดหัวใจ หากมีภาวะแทรกซอนที่ตองฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม จะมีอัตราตายเพิ่มขึ้นถึง 61.2 % จากเดิม 2.2  % (สุทธชาติ พืชผล , 2552) 
เชนเดียวกับโรคไขกาฬหลังแอน หากเกิดภาวะไตวายและตองฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จะมีอัตรา
ตายสูงถึง 70-80 %  (ยงค รงครุงเรือง,   2551) สอดคลองกับ Vilaplana (2006) ไดทําการศึกษาวิจัย
บทบาทของพยาบาลไตเทียมในประเทศสเปน ตอการดูแลผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือดในการ
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ฟอกเลือดซึ่งมีความเสี่ยงสูงขณะฟอกเลือด พบวาพยาบาลตองมีบทบาทในการ ตรวจสอบและเฝา
ระวังปจจัยที่สงเสริมและปจจัยเส่ียง เพื่อลดอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับผูปวย  

สอดคลองกับ Chamney (2006) ที่ไดทําการศึกษาวิจัยกรอบแนวคิดสมรรถนะของพยาบาล
ไตเทียมของยุโรป เพื่อหาสมรรถนะเฉพาะของงานดานไตเทียม พบวา ความเชี่ยวชาญในดาน
กระบวนการบําบัดทดแทนไต โดยจะตองมีระดับที่สูงขึ้นในอนาคตเพื่อชวยใหการทํางานของ
พยาบาลไตเทียมมีการพัฒนาและปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ดังนั้นการดูแลมาตรฐานการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมจึงมีความสําคัญยิ่ง และ
จําเปนตองอาศัยบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะซึ่ง พยาบาล เปนผูมีบทบาทสําคัญอยางมาก
ในการดูแลผูปวย ทั้งกอน ระหวาง และหลังฟอกเลือด (ดรุณี จันทรเลิศฤทธิ์, 2551) 

 
2.  ความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ 
 จากผลการวิจัย ความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือเปนสมรรถนะที่มี

สมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้ การรักษาดวยการฟอกเลือดจําเปนตองใชเครื่องมือที่ซับซอน  

ความ เชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม เนื่องจาก ผูปวยตองฟอกเลือดครั้งละหลายชั่วโมง ความเสี่ยงของการรักษา
นอกจากเกิดจากมนุษย (Human error) แลวยังอาจเกิดจากความบกพรองของเครื่องมือ ดังนั้นจึงตอง
มีความเขาใจหลักการทํางานของเครื่องฟอกเลือดเพื่อที่จะไดระมัดระวังปองกันไมใหเกิดความ
ผิดพลาดจากเครื่องมือรวมทั้งรูหลักการแกไขเมื่อมีการเตือนความผิดพลาดจากเครื่องมือ (ชลธิป   
พงศสกุล, 2551)  ซ่ึงพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมตองสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานอยางมี
ประสิทธิภาพ ผูปวยไดรับการฟอกเลือดอยางปลอดภัยสามารถปรับเครื่องไตเทียมที่ยุงยากซับซอน
ไดอยางเหมาะสม เขาใจปญหาขอขัดของตัวเครื่องไตเทียม สามารถใชงานและตรวจสอบระบบ
ผลิตน้ําบริสุทธิ์  ทราบปญหา และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากสัญญาณเตือนตาง ๆ ของเครื่องไดอยาง
ถูกตอง ไดโดยไมมีผูนิเทศหรือกํากับ ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาแกเจาหนาที่ทุกระดับ บริหาร
จัดการปญหาซับซอนและสามารถใหขอมูลแกผูบริหารเกี่ยวกับขอดีและขอเสียของเครื่องไตเทียม
และระบบน้ําบริสุทธิ์ไดอยางถูกตอง (ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549) เนื่องจากใน
ประเทศไทยสวนใหญขณะนี้ในทางปฏิบัติการควบคุมดูแลระบบน้ําบริสุทธิ์ อยูในความดูแลของ
พยาบาลหองไตเทียมแตจะมีปญหาในแงของการบํารุงรักษาเนื่องจากภาระงานของพยาบาลไตเทียม
สวนใหญตองใหการดูแลผูปวยทําใหการดูแลรักษาระบบน้ําอาจถูกละเลยหรือไมครบถวน  
พยาบาลจึงควรจะมีความรู และแนวทางในการปฏิบัติ ในการบํารุงรักษา และควบคุมคุณภาพของ
น้ําบริสุทธิ์ใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด และตองมีการควบคุมคุณภาพน้ําใหมีปริมาณใหเพียงพอ 
(ชลธิป พงศสกุล, 2551)  
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3.   การปองกนัและควบคุมการติดเชื้อ 
 จากผลการวิจัย การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะยอยที่มี

ความสําคัญในระดับมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  การปองกันและควบคุมการติดเชื้อมีความสําคัญตอการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมเนื่องจาก จํานวนผูปวยโรคไตเรื้อรัง ที่ไดรับการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียมเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง โดยผูปวยกลุมนี้มีความเสี่ยงที่จะติดเชื้อสูง จาก
ภาวะไตวายเรื้อรัง และกระบวนการฟอกเลือด ซ่ึงเพิ่มโอกาสที่จะมีการติดตอของเชื้อโรค ระหวาง
ผูปวย ไมวาการตรวจทางตรงหรือทางออม ผานทางวัสดุอุปกรณ  ส่ิงแวดลอม หรือแมแตบุคลากร
ทางการแพทยเอง โดยศูนยควบคุมโรคติดตอของสหรัฐอเมริกาไดริเร่ิมนโยบาย ในการเฝาระวังการ
ติดเชื้อ จากการฟอกเลือดตั้งแตป พ.ศ. 2515 รวมกับ Health Care Financing Administration 
(HCFA) ซ่ึงในการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ บุคลากรตองมีความสามารถในการควบคุมการ
ติดเชื้อในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมตามแนวทางปฏิบัติการ
ควบคุมและปองกันการติดเชื้อในหนวยไตเทียม (ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549)  
 หลังจากการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ ตองไดรับการทําความ
สะอาดอยางถูกตอง และสิ่งสกปรกหรือขยะติดเชื้อตองเก็บใสในถุงใหมิดชิดเพื่อปองกันการรั่ว 
ขยะจากหนวยไตเทียมมักจะมีเลือดปนเปอนเสมอ และจะตองสงไปทําลายในที่ ๆ ถูกสุขลักษณะ 
(อินทรีย กาญจนกูล, 2548) ซ่ึงแหลงที่มีความเสี่ยงตอการปนเปอนและแพรกระจายเชื้อในหนวยไต
เทียม ไดแก ระบบน้ํา เครื่องไตเทียม อุปกรณและเวชภัณฑตาง ๆ บุคลากรที่ใหการดูแลผูปวย 
สถานที่และสิ่งแวดลอม การกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล ซ่ึงบุคลากรควรไดรับความรูเร่ืองการปองกัน
และควบคุมการแพรกระจายเชื้อ จากหนวยงานไปยังบริเวณอ่ืนๆ เชนการคัดแยกขยะติดเชื้อ การ
ทําลายเชื้อ กอนเขาสูระบบบําบัด ตามมาตรฐานขององคกร(ฉัตรสุดา เอื้อมานะพงษ, 2548) 
นอกจากนี้ ศูนยการควบคุมโรคติดตอของสหรัฐอเมริกา ในป พ.ศ.2525 พบวาระยะเวลาที่ไดรับการ
ฟอกเลือด มีโอกาสเสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบเทากับ 12% และหากฟอกเลือดมากกวา 5 ป 
เพิ่มเปน 37 % โดยผูปวยไตวายที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม มีโอกาสติดเชื้อดวยทั้ง
ไวรัส แบคทีเรีย และเชื้อรา โดยการแพรกระจายเชื้อจากผูปวยคนหนึ่งสูอีกคนหนึ่ง ผานทาง
อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในหนวยไตเทียม หรือผานการบุคลากรในหนวยไตเทียม การปองกันและ
มาตรการควบคุมโรคติดตอที่ดี จะชวยลดอุบัติการณของการติดเชื้อและยังสงผลใหลดอัตราการ
เจ็บปวยและเสียชีวิตของผูปวยฟอกเลือดได  

 Schwarz  (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลของวัคซีนปองกันไวรัสตับ
อักเสบบีในผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในประเทศอิสราเอล และลางไตทางชองทองใน
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ประเทศอิสราเอล พบวามีประสิทธิภาพในการสรางภูมิคุมกันโรคไวรัสตับอักเสบบีในผูปวยที่ฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียมต่ํากวา 63 % และผูปวยที่ลางไตทางชองทอง 80 %  
  

4.  การบริหารความเสี่ยง 
 จากผลการวิจยั ดานการบริหารความเสี่ยง เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะยอย ที่มี

ความสําคัญในระดับมากทีสุ่ดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  การบริหารความเสี่ยง เปนสมรรถนะที่มีความสําคัญ เนื่องจาก
การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพเพื่อลดความเสี่ยงของผูปวยและ
เพิ่มคุณภาพการดูแล  

 นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญไตเทียมในการคนหาและบริหารความเสี่ยงในเชิงปองกัน พรอม
ทั้งกําหนดแนวทางในการแกปญหาโดยวิเคราะหสาเหตุ แยกประเด็นปญหาและแกปญหาไดอยาง
ถูกตอง  โดยทํางานรวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ  สรางนวัตกรรมหรือแนวทางการปฏิบัติเปน
ตัวอยางและเผยแพรไดในระดับองคกร (ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549) ในการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียมมีความจําเปนที่จะตองจัดเตรียมอุปกรณใหพรอม เนื่องจากขณะฟอกเลือด
ดวยเครื่องไตเทียมสามารถเกิดภาวะแทรกซอนไดตลอดเวลา ดังนั้นการจัดหาและ ดูแลอุปกรณ
อ่ืนๆ ที่จําเปนตอการฟอกเลือด ใหมีความเพียงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ  จึงมีความจําเปนของ
การพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีมาตรฐาน    
ไรขอผิดพลาด เพื่อกอใหเกิดผลลัพธของการใหบริการพยาบาลดานงานไตเทียมที่มีประสิทธิภาพ
สูงสุดมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของพยาบาล 

  
5.  จริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย  

  จากผลการวิจัย ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะ
ยอย ที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุดทุกสมรรถนะ  

ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวยมีความสําคัญในการ
ใหบริการตามหนาที่และความรับผิดชอบเปนสมรรถนะที่มีความสําคัญเนื่องจากพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม ตองตอบสนองความตองการของผูรับบริการแบบองครวมโดยเคารพสิทธิผูปวย
เปนหลัก  เรียนรู รับฟงและทําความเขาใจความตองการของผูรับบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ  ให
ขอมูลและแนวทางการบําบัดทดแทนไตเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกการรักษา  เพื่อให
ผูปวยไดรับการรักษาตามแนวทางการรักษาที่ผูปวยตัดสินใจเลือก (ชมรมพยาบาลโรคไตแหง
ประเทศไทย, 2549)  
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6.  การสอนและใหการปรึกษาแนะนํา 
  จากผลการวิจยั ดานการสอนและใหการปรึกษาแนะนาํ เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะ

ยอยที่มีความสําคัญในระดบัมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
  ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  การสอนและใหการปรึกษาแนะนํามีความสําคัญเปนอยางมาก  

เพราะงานการพยาบาลดานไตเทียมตองเกี่ยวของกับทีมสหสาขาวิชาชีพในหลายดาน จึงจําเปนที่
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมตองมีการสอน ใหการปรึกษาแนะนําและสามารถเผยแพรความรูและ
ทักษะเฉพาะทาง แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร  เพื่อการพัฒนาวิชาชีพในระดับองคกร 
(ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549) สอดคลองกับ Sedgewick  (2006) ที่ไดทําการศึกษา
วิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมการใหความรูเพิ่มเติมในดานงานไตเทียมแกพยาบาลไตเทียม พบวาการให
ความรูมีความสําคัญยิ่งตอการใหบริการผูปวย ภายหลังการใหความรู พยาบาลไตเทียมมีระดับการ
พัฒนาในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น สอดคลองกับ Chow (2006) ที่ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ
ปฐมนิเทศพยาบาลในหนวยไตเทียมในประเทศออสเตรเลีย พบวามีความสําคัญ และตองเพิ่มขึ้น 
ประกอบดวย ความเขาใจในลักษณะงาน การปฏิบัติการพยาบาลที่ตองมีทักษะที่สูงขึ้น การพัฒนา
กระบวนการประเมินระดับความพึงพอใจของผูปวย การปรับเปลี่ยนพัฒนาทัศนคติของบุคลากร 
กระบวนการสรรหา และธํารงไวของบุคลากร รวมทั้งอัตราการเกิดอุบัติการณที่ลดลง  

 สอดคลองกับ การศึกษาวิจัยของ Higman (2006) เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบริการดาน
การใหคําแนะนํา แกผูปวยโรคไตเรื้อรัง พบวาพยาบาลไตเทียมมีความจําเปนที่ตองมีทักษะในดานนี ้
เนื่องจากในปจจุบันมีอุบัติการณการเกิดปญหาดานจิตใจของผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่อง   ไตเทียม
เพิ่มขึ้นโดยจะตองสามารถบริหารจัดการในการแกไขปญหาทางดานจิตใจของผูปวย       การสราง
ปฏิสัมพันธที่ด ีโดยจะตองมีทีมในการสอน และใหคําปรึกษาแนะนํา ทั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการเพื่อตอบสนองความตองการของผูปวยไตเรื้อรังที่มีปญหาทางดานจิตใจซึ่งสอดคลองกับ 
Monteiro (2006) ที่ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของพยาบาลไตเทียมในประเทศโปรตุเกส 
เกี่ยวกับการใหการปรึกษาแนะนํา พบวาบทบาทที่ไดคือ พยาบาลไตเทียมตองมีคุณสมบัติที่สูงขึ้น
ในการใหการปรึกษาแนะนําผูปวยและครอบครัว เพื่อใหการพยาบาลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมุงสูการพยาบาลที่ไดมาตรฐานวิชาชีพ 

 
7.  การประสานงาน 
 จากผลการวิจยั ดาน การประสานงานเปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะยอยที่มีความสําคัญ

ในระดบัมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  การประสานงานทั้งในและนอกองคกรเพื่อใหเกิดการทํางาน

รวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพนับเปนสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมมีความสําคัญที่
จะทําใหงานการพยาบาลไตเทียมประสบความสําเร็จสูงสุด เนื่องจากในการติดตอส่ือสารระหวาง
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บุคคลและหนวยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ทั้งในงานที่ไมซับซอนและงานที่ซับซอน  
ในลักษณะของการประสานงานเชิงสหสาขาวิชาชีพ รวมถึงบุคลากรอื่น ๆ ทั้งในและนอกองคกร
เพื่อใหเกิดการทํางานรวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ พรอมทั้งพัฒนาการทํางานรวมกันเปนทีม 
(ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549) สอดคลองกับ Chamney (2006) ไดทําการศึกษาวิจัย
กรอบแนวคิดสมรรถนะของพยาบาลไตเทียมของยุโรป พบวาจะตองมีสมรรถนะในดานการติดตอ
ประสานงาน ในระดับที่สูงขึ้นในอนาคต เพื่อชวยใหการทํางานของพยาบาลไตเทียมมีการพัฒนา
และปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคลองกับ Vilaplana (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยบทบาท
ของพยาบาลไตเทียมในประเทศสเปน ตอการดูแลผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือดในการฟอกเลือด
ซ่ึงมีความเสี่ยงสูงขณะฟอกเลือด พบวาพยาบาลไตเทียมเปนสวนหนึ่งของทีมสหสาขาวิชาชีพใน
การที่จะชวยปองกัน วินิจฉัย เฝาระวัง รักษาพยาบาล และยึดมั่นในการปฏิบัติที่ถูกตองในงานไต
เทียม เพื่อชวยเหลือผูปวยโรคไตเรื้อรังทั้งหมดที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
 

8.  ภาวะผูนาํ 
 จากผลการวิจยั สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานภาวะผูนํา เปนสมรรถนะ

ที่มีสมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดบัมากที่สุดทุกสมรรถนะ 
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  ดานภาวะผูนํา  เปนสมรรถนะที่มีความสําคัญในการปฏิบัติงาน 

เนื่องจาก มีทักษะในการคิดวิเคราะห อยางเปนระบบ และสามารถตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ 
คนควา และสรรคสรางนวัตกรรม เพื่อใหสอดคลองกับบริบทในปจจุบัน สมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานภาวะผูนํานี้ มีความสําคัญตองานไตเทียมเปนอยางยิ่ง ในการแกไขปญหา
และการตัดสินใจ โดยใชกระบวนการพยาบาลตามาตรฐานการปฏิบัติงานในการตัดสินใจไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม ครบถวน  สามารถแกไขปญหาที่ซับซอนไดดวยตนเอง  รวมทั้งเปนที่ปรึกษา
แกไขปญหาเฉพาะหนาที่วิกฤตใหสําเร็จลุลวงไดตามความเหมาะสมตามสถานการณ (ชมรม
พยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549)  

 
9.  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
 จากผลการวิจยั สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานคณุลักษณะเชิงวิชาชีพ 

เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดบัมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพนี้ มีความสําคัญตองานไตเทียมเปน

อยางยิ่ง ซ่ึงชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย (2549) ไดกําหนดใหพยาบาลไตเทียม ควรมีคุณ
ลักษณและทัศนคติตอการปฏิบัติการพยาบาล โดยใหบริการดวยความเต็มใจ เสียสละ อดทน มุงมั่น  
และปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถควบคุมอารมณภายใตสถานการณที่กดดัน 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด สอดคลองกับ กานดา ออประเสริฐ (2547) ที่กลาววา บุคลิกของ
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พยาบาลไตเทียมตองมีความสังเกต เก็บความลับเปน สุขุม รอบคอบ มีความมั่นคงในอารมณ เขาใจ
มนุษยและความตองการ นอกจากนี้พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ควรเปนผูมีความเสียสละ มีน้ําใจ
และเอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีความรักและเมตตาตอผูปวย  เนื่องจากผูปวยเหลานี้ตองพบกับสิ่งไมพึง
ประสงคในการเผชิญกับโรคไตเรื้อรัง Madar (2006) ไดทําการศึกษาวิจัย พบวาผูปวยที่ฟอกเลือด
ดวยเครื่องไตเทียมจะมีปญหาดานการนอนไมหลับ ปวดตามรางกาย คัน ทองผูก เหนื่อยลา และเปน
ตะคริว ตั้งแต 6%– 9.9% หนวยไตเทียมมีความเห็นดวยวาควรใหความสําคัญและมีหลักเกณฑใน
การใหการพยาบาลเกี่ยวกับอาการรบกวนเหลานี้ และ 93% เห็นดวยวาการควบคุมและจัดการกับ
ความเจ็บปวดรวมทั้งอาการอื่น ๆ จะชวยใหคุณภาพชีวิตของผูปวยดีขึ้น โดยมุงมั่นในการบริการ 
ชวยเหลือ เสริมสรางและรักษาความสัมพันธที่ดีกับผูปวย  มีความกระตือรือรนที่จะปรับพฤติกรรม
ของตนเองเพื่อใหสอดคลอง และคํานึงถึงผลประโยชนของผูปวยเปนหลัก ตองเปนแบบอยางที่ดีใน
การปฏิบัติการพยาบาลทั้งภายในวิชาชีพ หนวยงาน และ องคกร สรางความประทับใจใหกับผูอ่ืน 
เพื่อกระตุนใหผูอ่ืนเกิดพฤติกรรมการทํางานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล(ชมรมพยาบาลโรค
ไตแหงประเทศไทย, 2549)   

 
10.  บริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ 
 จากผลการวิจัย สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานบริหารจัดการ และ

ประเมินผลลัพธ เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้ดานบริหารจัดการและประเมินผลลัพธทางการพยาบาลดาน    

ไตเทียม มีความสําคัญอยางมากเนื่องจากการฟอกเลือดมีเปาหมายหลักคือใหผูปวยไดรับการฟอก
เลือดที่เพียงพอเพื่อลดอัตราการเจ็บปวยและอัตราการเสียชีวิตรวมถึงทําใหผูปวยมีสมรรถภาพ
รางกาย  และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การดูแลผูปวยฟอกเลือดควรมีทีมซ่ึงประกอบดวย แพทย พยาบาล
วิชาชีพ นักโภชนาการนักสังคมสงเคราะหเพื่อที่จะไดดูแลผูปวยแบบองครวม การวางแผนการ
รักษาพยาบาลที่ครอบคลุมทุกปญหา  
 
 11.  การวิจัย  

 จากผลการวิจยั สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานการวิจยั เปนสมรรถนะ
ที่มีสมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดบัมากที่สุดทุกสมรรถนะ  

 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้ การวิจัย  มีความสําคัญตอ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ในการ
พัฒนางานไตเทียมสูการวิจัย  การใหความรวมมือหรือมีสวนรวม หรือดําเนินการวิจัย รวมทั้ง
สามารถนําผลการวิจัยมาใช เพื่อแกปญหา พัฒนาและประยุกตใหเกิดคุณภาพการพยาบาลไตเทียม
เพื่อประโยชนสูงสุดแกผูปวยและผูรับบริการ (ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549) 
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รวมทั้งการพยาบาลใหเปนที่ประจักษและเผยแพรแกสาธารณชนใหเปนที่ยอมรับ  ซ่ึงจะเปนการ
สรางชื่อเสียงทั้งของตนเองและวิชาชีพ เพื่อรวมกันพัฒนาวิชาชีพใหเจริญกาวหนาตอไป 
 

12.   การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 จากผลการวิจัย ในดานสมรรถนะของพยาบาลผู เชี่ยวชาญไตเทียมดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุด                
1 สมรรถนะ  

 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  จากสภาวะแวดลอมในปจจุบันนอกจากศาสตรทางวิชาชีพแลว
เทคโนโลยีตาง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางรวดเร็ว สภาพลักษณะภาวะสุขภาพ และความ
ตองการทางการพยาบาล ไปตามกระแสขอมูลขาวสารที่เขามาในสังคมโลกาวิวัฒน ที่มีการ
ผสมผสานเทคโนโลยีที่กาวหนา และมีระบบการใหบริการทางสุขภาพที่ดีขึ้น โดยการนํา
เทคโนโลยีมาพัฒนาและประยุกตใชในปจจุบัน สอดคลองกับ Chayu (2006) ไดทําการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต ของพยาบาลไตเทียมในประเทศอิสราเอล จากพยาบาล
ไตเทียมจํานวน 250 คน พบวาพยาบาลไตเทียมที่ใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต มีความสัมพันธ
กับกลุมพยาบาลที่จบการศึกษาในระดับผูเชี่ยวชาญ มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษสูง และมักเปน
หัวหนาทีมในหนวยไตเทียมและสถานภาพโสด 

 ดังนั้นสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
จึงมีความสําคัญตองานไตเทียมทั้งปจจุบันและในอนาคต  สวนสมรรถนะในการสามารถนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการจัดระบบขอมูลการพยาบาลดานไตเทียมไดอยาง
เหมาะสมและสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชประโยชนในการเผยแพรความสําคัญของงาน
การพยาบาลไตเทียมและคุณคาแหงสาขาวิชาชีพ ใหเปนที่ปรากฏและเปนที่ยอมรับในสังคม จาก
ผลการวิจัยที่ไมไดมีระดับความสําคัญมากที่สุดนั้น  สามารถอภิปรายผลไดวาเพราะผูเชี่ยวชาญ       
มีความเห็นวา พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ในปจจุบันมีภาระงานหลักในการใหการพยาบาล
โดยตรงตอผูปวย รวมทั้งเวลา สถานที่อาจไมเอื้ออํานวยใหใหพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม คนหา
ขอมูล และมีเวลาเพียงพอในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ แตก็ยอมรับวามีความสําคัญที่ตอง
สามารถปฏิบัติได  ผูเชี่ยวชาญจึงใหระดับความสําคัญในระดับมาก  
  
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 

1. ผูบริหารทางการพยาบาลไตเทียมควรใหความสําคัญกับการปฏิบัติหนาที่ของสมรรถนะ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดยการกําหนดตําแหนงและสมรรถนะหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน
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เหมาะสมกับบริบทของโรงพยาบาล ในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาพยาบาลผูเชี่ยวชาญไต
เทียม 

2. สถาบันการศึกษาพยาบาลดานงานไตเทียมสามารถนําขอมูลไปประกอบการในการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาใหเปนผูศึกษามีสมรรถนะที่สําคัญในการปฏิบัติหนาที่ใน
หนวยไตเทียม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองใหสามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ผูบริหารดานงานไตเทียม ควรนําผลการวิจัยที่ไดในครั้งนี้ไปสรางเครื่องมือหรือแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 

2.  ผูบริหารดานงานไตเทียม ควรนําผลการวิจัยไปศึกษาตอในการการศึกษาสมรรถนะ 
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดยวิธีการวิเคราะหตัวประกอบ (Factor analysis)  

3. ผูบริหารดานงานไตเทียมควรนําผลการวิจัย ทําการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาและประสบการณในการทํางานที่แตกตาง
กัน 
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รายนามและประวัติผูเชี่ยวชาญ 

 
รายนามผูเชี่ยวชาญที่ใหสัมภาษณ / ตอบแบบสอบถาม 
 

ผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณ ในการศึกษาวิจัยเร่ือง  การศึกษาสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน   จําแนกเปน 3 กลุม  คือ 
 
กลุมที่ 1. พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม   จํานวน 12 คน ดังรายนามตอไปนี้ 

1.1 นางสาว ปนแกว กลายประยงค 
1.2  นางสาว วไิลวรรณ  แสนโฮม 
1.3   นาง ประนอม  บัวสรวง 
1.4   นาง เปรมฤดี  ภูพานิช 
1.5  นาง สุนทรี  เพิ่มพูนสวัสดิ์ 
1.6  นาง นิตยา   แยมมี 
1.7  นาง นฤมล   ศรีสม 
1.8  นาง นพวรรณ  โสภณสังฆกิจ 
1.9  นาวาอากาศตรี หญิง สายฝน  นิลจุลกะ 
1.10 นาง ทัศนา   นิลพัฒน 
1.11 นาง กาญจนา  ศศิธร 
1.12 นางสาว เพียงดาว  จุลบาท 

 
กลุมที่ 2. นักวิชาการ จํานวน 4 คน ดังรายนามตอไปนี้ 

2.1 รศ. สุจิตรา ล้ิมอํานวยลาภ 
2.2 ดร. กรองกาญจน  สังกาศ 
2.3  ผศ. วรวรรณ  กิ่งแกวกานทอง 
2.4  ผศ. ดร. นงลักษณ  เมธากาญจนศักดิ์ 
 

กลุมที่ 3. อายุรแพทยโรคไต จํานวน 3 คน ดังรายนามตอไปนี้ 
3.1 ร.ศ. พ.อ.(พ)หญิง พรรณบุปผา  ชูวิเชียร 
3.2 พ. อ. นายแพทย อุปถัมภ  ศุภสินธุ  
3.3 นายแพทย ขจร  ตีรณธนากุล 
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ประวัติผูเชี่ยวชาญ 
กลุมท่ี 1. พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 

 
1.1. นางสาว ปนแกว  กลายประยงค 

วุฒิการศึกษา   
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ  ป พ.ศ.2522 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(สุขศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ.2550  
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2538 
- ประกาศนียบัตรวิชาการอุปกรณการแพทยสําหรับผูปวยหนักคณะ
แพทยศาสตรศิริราช     
   พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2524 
- ประกาศนียบัตรอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรคณะ 

    แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2524 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Dialysis course โรงพยาบาลราชวิถี  พ.ศ. 2531 
-  Certificate of study co-ordinator, Bangkok, Thailand ป พ.ศ.2547 
- Certificate of training essential GCP for investigator’s team, Bangkok, 

Thailand ป พ.ศ.2549 
   

สถานที่ปฏิบัติงาน 
หนวยโรคไต ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 

    
ตําแหนงปจจุบัน 

- พยาบาลชํานาญการ 8 หนวยโรคไต ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- อาจารยพิเศษหลักสูตรการฝกอบรมพยาบาลไตเทียม มูลนิธิโรคไตแหง
ประเทศไทย  

- อนุกรรมการฝายวิชาการของชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทยพัฒนา
บุคลากรและการวิจัย  
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- อาจารยพิเศษหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลโรคติดเชื้อ 
คณะพยาบาลศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

- อาจารยพิเศษหลักสูตรการฝกอบรมพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลที่
ไดรับการบําบัดทดแทนไต (การลางไตทางชองทอง) 

 
ประวัติการศึกษาดูงานตางประเทศ 

- Certificate of training course for Fresenius product. MTS, Schweinfurt, 
Germany พ.ศ.2531 

- Certificate of training course for Multimat, Mirandola, Italy, พ.ศ. 2544 
- Certificate of training course for MARS therapy,  Hong Kong, พ.ศ.2547 

 
ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 

- Effect of erythropoetin herapy and incidence of hepatitis B viral infection in 
hemodialysis patients in Rajavithi hospital. Research conference, 1994. 

- Dialysis – associated hypoxemia: Effect of three different dialysis 
membranes. Thailand seminars (HD) patients in nephrology, 1995. 

 
1.2. นางสาว วิไลวรรณ  แสนโฮม 

วุฒิการศึกษา 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ป พ.ศ.2543 
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2549 

 
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลขอนแกน จังหวดัขอนแกน 
 

ตําแหนงปจจบุัน 
- หัวหนาหนวยไตเทยีม โรงพยาบาลขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
- หัวหนาคลินิกศูนยไตเทียมขอนแกน จังหวดัขอนแกน 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
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- อาจารยพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ตั้งแต ป พ.ศ. 2543- 
ปจจุบัน 

 
ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 

- ผลงานวิจัยเร่ือง  “ คุณภาพชวีิตผูปวยไตวายเรื้อรังระยะสุดทายที่ไดรับการ
ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมที่โรงพยาบาลขอนแกน  ” 

- ผลงานวิจัยเร่ือง  “การวางแผนระบบบริการพยาบาลผูปวยไตวายเรื้อรังที่
ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในโรงพยาบาลขอนแกน  ” 

- ผลงานวิจัยเร่ือง  “การลดความเสี่ยงในการแทงเข็ม AVF พลาด โดยการแทง 
        เข็มดวยวิธีแบบ  Buttle hole technique ในผูปวยไตวายเรื้อรังที่ไดรับการ  
        ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในโรงพยาบาลขอนแกน  ” 

 
1.3 นางประนอม  บัวสรวง 

วุฒิการศึกษา 
- พยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง วิทยาลัยพยาบาลพุธชินราช จ.พิษณุโลก 

ป พ.ศ.2529 
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขา บริหารสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ป พ.ศ.2534 
- ประกาศนยีบตัรหลักสูตรพยาบาลไตเทียม ป พ.ศ.2544 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยบรูพา ป พ.ศ.2546 
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2551 

  
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลสิงหบุรี 
 

ตําแหนงปจจบุัน 
- พยาบาลวิชาชพี ดานการพยาบาล ระดับชํานาญการ หนวยไตเทยีม 

โรงพยาบาลสิงหบุรี 
- หัวหนาหนวยไตเทียม โรงพยาบาลสิงหบุรี 
- คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลสิงหบุรี 
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ประสบการณดานงานไตเทยีมท่ีสําคัญ 

- ปฏิบัติงานไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2545 จนถึงปจจุบัน 
- เปนผูเร่ิมกอตั้งหนวยไตเทียมโรงพยาบาลสิงหบุรี  ตั้งแตระยะเริ่มแรก จนถึง

ปจจุบัน 
 

ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 
- วิทยานิพนธเร่ือง    ‘  พฤติกรรมดูแลของหัวหนาหอผูปวยตามการรับรูของ

พยาบาลวิชาชพี โรงพยาบาลทั่วไป จังหวดัสิงหบุรี คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยบรูพา ป พ.ศ.2546 

- กรรมการประสานงานดานคณุภาพการพยาบาลประจําหนวยไตเทยีม 
 
การรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

- หนวยงานไดรับการรับรองคุณภาพ ของสมาคมโรคไตแหงประเทศไทย ป 
พ.ศ. 2551 

 
1.4 นาง เปรมฤดี  ภูพานิช 

วุฒิการศึกษา 
- ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูงเทียบเทาปริญญาตรี 

วิทยาลัยพยาบาลพิษณุโลก 
- อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางอายรุศาสตร ศิริราชพยาบาล ป พ.ศ.

2535 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผูใหญ คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ป พ.ศ.2536 
- อบรมหลักสูตรพยาบาลไตเทียม มูลนิธิโรคไต ป พ.ศ.2544 
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2550 
- อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง CAPD วิทยาลัยพยาบาล สภากาชาด

ไทย โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ป พ.ศ.2551 
 

สถานที่ปฏิบตังิาน 
- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลอางทอง  
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ตําแหนงปจจบุัน 

- หัวหนาหนวยไตเทียม โรงพยาบาลอางทอง ป พ.ศ.2545 – ปจจุบัน (พ.ศ.
2552) 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานไตเทียมท่ีสําคญั 

- ปฏิบัติงานไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2545  
- เปนผูเร่ิมกอตัง้หนวยไตเทียมโรงพยาบาลอางทอง ป พ.ศ.2545 – ปจจบุัน 

(พ.ศ.2552) 
- ดําเนินการเปดหนวยลางไตทางชองทอง ป พ.ศ.2551 – ปจจุบัน (พ.ศ.2552) 

 
ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 

- วิเคราะหตนทุนหนวยงาน ตั้งแตป พ.ศ. 2545 
- เก็บรวบรวมขอมูล ตัวช้ีวัดงานไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2545 
- ประเมินคุณภาพชีวิตผูปวยไตวาย ป พ.ศ.2548 
- ประเมินภาวะโภชนาการผูปวยไตวาย ป พ.ศ.2551 

 
การรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

- บริหารหนวยไตเทียมไดรับการรับรองจากสมาคมโรคไตป พ.ศ. 2549 
 
1.5 นางสนุทรี  เพิ่มพูลสวัสดิ ์
 วุฒิการศึกษา 

- ประกาศนยีบตัรหลักสูตรพยาบาลไตเทียม ป พ.ศ.2544 
- มหาบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร สาขา การจัดการพยาบาล มหาวิทยาลัย

รังสิต ป พ.ศ.2551 
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2550 

 
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลสมุทรปราการ 
 

ตําแหนงปจจบุัน 
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- หัวหนาหนวยไตเทียม โรงพยาบาลสมุทรปราการ ตั้งแตป พ ศ 2544- ปจจุบัน 
- อาจารยพิเศษ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยรังสิต ตั้งแตป พ.ศ.2551 -

ปจจุบัน 
- วิทยากร ดานงานวิชาการของโรงพยาบาลสมุทรปราการ ในปจจุบนั 
- คณะกรรมการวิชาการ กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลสมุทรปราการ ตั้งแตป 

พ ศ 2546- ปจจุบัน 
- คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลสมุทรปราการ ตั้งแตป พ ศ 2547 - 

ปจจุบัน 
- วิทยากรรับเชิญจากสถาบันตางๆ 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- ปฏิบัติงานในหนวยไตเทียมโรงพยาบาลสมุทรปราการ ตั้งแตปพ.ศ. 2544 
จนถึงปจจุบัน 

- เปนอาจารยพเิศษ สอนเกีย่วกับการบําบัดทดแทนไตและสาเหตุของการเกิด
โรค ใหกับนกัศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัย รังสิต 

 
ประวัติการศึกษาดูงานตางประเทศ 

- ศึกษาดูงาน และประชุมวิชาการ EDTNA  ที่ France ,Switzerland ,Italy ป 
พ.ศ. 2547 

- ศึกษาดูงาน และประชุมวิชาการ EDTNA  ที่  Spain ,Portugate ป พศ 2549 
 

ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 
- นวัตกรรมทางการพยาบาล เร่ือง “ ผลของการใช Normal saline flush และ 

Normal saline  drip ตอการอุดตันของตัวกรองไตเทียม และสายสงเลือดตอ
การขจัดของเสียและตนทุนตอหนวยในผูปวยที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่อง
ไตเทียม”  ป พ ศ 2551 

- กําลังทําการศึกษาวิจัย เรื่อง  “ การศึกษาเปรียบเทียบผลของการใช Cool 
dialysate temperature ”    

 
การรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

- รางวัลที่ 2 ระดับหนวยงาน การประกวด 5 ส ของโรงพยาบาล ปพ.ศ. 2548 
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- รางวัลดีเดน ระดับหนวยงาน การประกวด 5 ส ของโรงพยาบาล ป พ .ศ. 2546 
- รางวัลชมเชย การประกวด Healthy work place ป พ.ศ. 2551 

 
1.6 นาง นิตยา   แยมมี 

วุฒิการศึกษา 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรศิริราช มหาวิทยาลัยมหิดล 
- วุฒิบัตร พยาบาลไตเทียม  ป พ.ศ. 2541 
- วุฒิบัตร พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ป พ.ศ. 2548 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  ป พ.ศ. 2550 
 

สถานที่ปฏิบัติงาน  
- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลพญาไท 1  กรุงเทพมหานคร 

    
ตําแหนงปจจุบัน 

- พยาบาลผู เชี่ยวชาญไตเทียม    หนวยไตเทียม  โรงพยาบาลพญาไท  1  
กรุงเทพมหานคร 

- ดํารงตําแหนง NEU หนวยไตเทียม โรงพยาบาลพญาไท 1  กรุงเทพมหานคร 
 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- ปฏิบัติงาน หนวยไตเทียม โรงพยาบาลราชวิถี  ตั้งแต ป พ.ศ. 2541 
- ปฏิบัติงาน หนวยไตเทียม โรงพยาบาลพญาไท 1  ตั้งแต ป พ.ศ. 2545 

    
ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 

- ศึกษาวจิัย หัวขอ “แนวปฏิบตัิการพยาบาลผูปวยโรคไตเรื้อรังระยะที่ 2 จาก
เบาหวาน เพื่อชะลอการเสื่อมของไต” 

 
1.7 นางนฤมล  ศรีสม 

วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ป พ.ศ.2533 
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- ประกาศนยีบตัร พยาบาลศาสตรและผดุงครรภ วิทยาลยัพยาบาลชลบุรี ป พ.ศ.
2535 

- ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตร เอกบริหารสาธารณสุข มหาวิทยาลัย สุโขทัย
ธรรมาธิราช ป พ.ศ.2538 

- มหาบัณฑติ (สุขศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ป พ.ศ.
2541 

- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2549 
- ไดรับวุฒิบัตรผูชํานาญการเฉพาะทางสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรและ

ศัลยศาสตร (APN) ป พ.ศ.2550 
 

สถานที่ปฏิบตังิาน 
- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี  

 
ตําแหนงปจจบุัน 

- หัวหนาหนวยไตเทียมโรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี 
 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- ฝายวิชาการ หองผูปวยหนัก อายุรกรรม ป พ.ศ.2535 
- วางแผนการสอนสุขศึกษาผูปวยไตวายทุกระยะที่มาใชบริการในหนวยไต

เทียมใหทีมสหสาขาวิชาชีพหนวยไตเทียม 
- เปนที่ปรึกษา / ใหคําปรึกษาดานโรคไตกับบุคลากรในโรงพยาบาล และผูปวย

โรคไตในโรงพยาบาลและจังหวัดเพชรบุรี 
      
1.8 นางนพวรรณ  โสภณสังฆกิจ 

วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี  พยาบาลและผดงุครรภชั้น 1  ป พ.ศ.2534 
- ประกาศนยีบตัรหลักสูตรไตเทียมมูลนิธิโรคไต แหงประเทศไทย ป พ.ศ.2542  
- มหาบัณฑติ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา ป พ.ศ.2545 
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2545 
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สถานที่ปฏิบตังิาน 
- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลศรีวิชัย 2 เขตหนองแขม กรุงเทพ 

 
ตําแหนงปจจบุัน 

- พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม หนวยไตเทียม โรงพยาบาลศรีวิชัย 2 เขตหนอง
แขม กรุงเทพ 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- ปฏิบัติงานไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2540 จนถึงปจจุบัน 
ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 

- แนะนําและอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรคไตและไตเทียมแกผูปวยไตวายเรื้อรัง
ระยะสุดทาย ที่ทําการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 

   
1.9 นาวาอากาศตรี หญิง สายฝน  นิลจุลกะ 

วุฒิการศึกษา 
- พยาบาลเฉพาะทางสาขาโรคหัวใจและทรวงอก จากศิริราชพยาบาล ป 2537 
- พยาบาลเฉพาะทางสาขาการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จากรพ.ภูมพิลอดุลย

เดช  พอ.บนอ.ป 2544 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาล

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ.2550 
- ไดรับวุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญการฟอกเลือดดวยเครือ่งไตเทียม ป พ.ศ.

2550 
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- หนวยไตเทียม กองอายุรกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช พอ.บนอ. 
 

ตําแหนงปจจบุัน 
- พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม  และ  พยาบาลประจําการ หนวยไตเทียม  กอง

อายุรกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช พอ.บนอ. 
- นักวิชาการ กองการพยาบาล ร.พ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ.บนอ. 
- รับผิดชอบหออภิบาลโรคหัวใจ (CCU) หออภิบาลอายุรกรรม  และหนวยโรค

ไต 
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ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- ปฏิบัติงานไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2544  จนถึงปจจุบัน 
- วิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ แกนักเรียนพยาบาล  
        ทหารอากาศ และนักเรยีนจาอากาศ  (ป 2546 -ปจจบุัน) 
- วิทยากรในการประชุมวิชาการ 

 
ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 

- วิทยานิพนธเร่ือง    “  สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน”  คณะพยาบาล
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 

- บทความวิชาการเรื่อง  “ การพยาบาลผูปวยฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมที่มี
โรคหลอดเลือดหัวใจ” ในเอกสารการประชุมวิชาการประจําป 2551 ชมรม
พยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย  โรงแรม ปร๊ินซ พาเลซ กรุงเทพมหานคร 

 
1.10 นาง ทัศนา  นลิพัฒน 

วุฒิการศึกษา 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผูใหญ  คณะพยาบาลศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2550 
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2543 
- วุฒิบัตรผูชํานาญการเฉพาะทางสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร 

(APN) ป พ.ศ. 2551 
 
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 
ตําแหนงปจจบุัน 

- หัวหนาหนวยไตเทียม หนวยไตเทยีม โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 
- หัวหนาหนวยไตเทียมทกัษณิ  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- ปฏิบัติงานไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2538 จนถึงปจจุบัน 
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1.11 นาง กาญจนา  ศศิธร 

วุฒิการศึกษา 
- ประกาศนยีบตัร พยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี ป พ.ศ.2538 
- ประกาศนยีบตัร พยาบาลไตเทียม ป พ.ศ.2544 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  บริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2547 
- ไดรับวุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม  ป พ.ศ. 2548 

 
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลบานหมี่ จังหวดั ลพบุรี 
 

ตําแหนงปจจบุัน 
- พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม โรงพยาบาลบานหมี่ จังหวดั ลพบุรี 
 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- ปฏิบัติงานหนวยไตเทียม โรงพยาบาลบานหมี่ ตั้งแตป พ.ศ.2544 – ปจจุบัน 

(พ.ศ.2552) 
- ปฏิบัติงานหนวยไตเทียม โรงพยาบาลเมืองนารายณ (เอกชน) ตั้งแตป พ.ศ.

2550 – ปจจุบัน (พ.ศ.2552) 
 

ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
- Evidenced based practice เร่ือง Vascular access infections 
- CQI เร่ือง การลดภาวการณเกิด Hypotension, Muscle cramp 
- วิจัยเร่ือง “การเปรียบเทียบการใหความรูผูปวยรายบุคคลและรายกลุม ใน

ผูปวยฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม”  
 

1.12 นางสาว เพียงดาว  จุลบาท 
วุฒิการศึกษา 

- ประกาศนยีบตัร พยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ ป พ.ศ.2535 
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- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผูใหญขั้นสูง คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวทิยาลัยคริสเตียน ป พ.ศ.2551 

- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2548 
 

สถานที่ปฏิบตังิาน 
- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี 

 
ตําแหนงปจจบุัน 

- พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม หนวยไตเทียม โรงพยาบาลพระจอมเกลา 
เพชรบุรี 

- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง งานอายุรกรรม กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี 

- ผูชวยเลขานุการกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี 
 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- เปนผูใหคําปรกึษาผูปวยไตวายเฉียบพลัน และผูปวยไตวายเรื้อรังที่ตองรักษา
ดวยวิธีบําบัดทดแทนไต ตั้งแตป พ.ศ. 2543 ถึงปจจุบัน 

- ใหบริการพยาบาลผูปวยไตวายเรื้อรังที่ฟอกเลือดดวยเครือ่งไตเทียม ตั้งแตป 
พ.ศ. 2543 ถึงปจจุบัน 

- เปนผูรับผิดชอบงานดานบริหารความเสีย่งของหนวยไตเทียม โรงพยาบาล
พระจอมเกลา 

 
ประวัติการศึกษาดูงานตางประเทศ 

- ศึกษาดูงาน  สัมมนาทางการพยาบาลในวัฒนธรรมที่หลากหลาย  ที่              
Los Angeles, California, USA ป พ.ศ. 2550 

 
ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 

- รับผิดชอบงานวิชาการดานงานไตเทยีม ตัง้แตป พ.ศ. 2543 ถึงปจจุบัน 
- จัดประชุมวิชาการเรื่อง โรคไต โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี ป พ.ศ. 

2545 
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- จัดประชุมวิชาการเรื่อง รักตน รักษไต โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี ป 
พ.ศ. 2548 

- จัดประชุมวิชาการเรื่อง “โครงการเสริมความรูสูเบาหวาน” โรงพยาบาลพระ
จอมเกลา เพชรบุรี ป พ.ศ. 2550 

- จัดโครงการรูเทาทันเบาหวานตอตานโรคไต ป พ.ศ. 2550 
- จัดประชุมวิชาการเรื่อง การพัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวยโรคไตวาย จังหวดั

เพชรบุรี โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบรีุ ป พ.ศ. 2551 
- วิทยานิพนธ เรื่อง ‘ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลก กับ

คุณภาพชวีิตของผูปวยไตวายเรื้อรังที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม’ คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยั คริสเตียน ป พ.ศ.2551 

- คณะกรรมการ Tracer CKD งานอายุรกรรม กลุมการพยาบาล โรงพยาบาล
พระจอมเกลา เพชรบุรี 

 
 
กลุมท่ี 2. นักวิชาการ จํานวน 4 คน  ดังรายนามตอไปนี้ 
2.1 รศ. สุจิตรา  ล้ิมอํานวยลาภ  

วุฒิการศึกษา   
- วิทยาศาสตรบัณฑิต(พยาบาล ) พ.ศ. 2514 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(พยาบาลศาสตร ) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2524 

 
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

ตําแหนงปจจุบัน    
- รองศาสตราจารย ระดับ 9 สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญ คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- ดานการผลิตตําราและเอกสารทางวิชาการ 
- ภาวะไตลมเหลวเฉียบพลันและเรื้อรัง: การวางแผนการพยาบาล ป พ.ศ. 2544 
- การพยาบาลผูปวยไตวายเรื้อรังที่รักษาดวย ซีเอพีดี ปพ.ศ. 2544 
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- ภาวะเครียดของของผูปวยไตลมเหลวเรื้อรังที่รักษาดวยเครื่องไตเทียม ป พ.ศ. 
2525 

- การพยาบาลผูปวยที่มีความผิดปกติของไตและระบบทางเดินปสสาวะ ป พ.ศ. 
2526 

- การพยาบาลผูปวยไตลมเหลว ป พ.ศ. 2526 
     

ประวัติการศึกษาดูงานตางประเทศ 
- ศึกษาดูงานทางการพยาบาลดานHemodialysis ประเทศญี่ปุน ตุลาคม 2519-

กันยายน พ.ศ. 2520            
- ศึกษาดูงานทางการพยาบาลดานHemodialysis ที่ Seattle  และ Kentucky 

CWRU   ป พ.ศ. 2538 
- การอบรมระยะสั้นดานการพยาบาลเรื้อรัง Victoria university  , Canada ป 

พ.ศ. 2540  
- ศึกษาดู ง านทางการพยาบาลด านการดู แล ผูป วย เ รื้ อ รั งระยะสั้ นที่    

Germany ,2003       
 

ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 
- Stress and coping strategies among renal transplant candidates in a Thai 

medical center. 7th congress of the Asean society of transplantation, New 
Delhi, India, 2001 

- Relationship between stress and coping strategies among renal transplant 
candidates in the northeast thailand. Fifth nursing academic international 
congress. Dec. 3, 2002. Sofitel Raja Orchid, Khon Kaen, Thailand. 

  
การรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ  

- ไดรับวุฒิบัตรกิติมศักดิ์แสดงความรูความชํานาญเฉพาะสาขาการพยาบาล
อายุรศาสตรและศัลยศาสตร 

- รางวัลพยาบาลดีเดน ประเภทอาจารยพยาบาลดีเดนของสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือประจําป พ.ศ. 2546 
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2.2 ดร. กรองกาญจน  สังกาศ 
วุฒิการศึกษา 

- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ.2517 
- ว.ทบ. พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย มหิดล ป พ.ศ.2524 
- Ph D (Education). The University of Iowa, USA ป พ.ศ.2534 

 
สถานที่ปฏิบัติงาน 

- ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ตําแหนงปจจุบัน 

- อาจารยภาควชิาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ที่ปรึกษาและสมาชิกกิตติมศักดิ์ของชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย 
- อาจารยและกรรมการประจาํหลักสูตรไตเทียม มูลนิธิโรคไต คณะแพทย

ศาสตรศิริราชพยาบาล 
- กรรมการสภาการพยาบาล 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- เปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ ในหัวขอตอไปนี ้
-  ผลการฝกการผอนคลายตอความเครียดของผูปวยไตวายเรื้อรังระยะ
สุดทายที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 

-  ผลการสอนแบบอภิปรายกลุมตอความรูและพฤติกรรมการดูแล 
ตนเองของผูปวยที่รับการรักษาดวยการลางไตทางชองทอง แบบ
ถาวร 

ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
- วิทยากรดานการควบคุมและปองกันการตดิเชื้อในโรงพยาบาล 
- อาจารยจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพยาบาลผูปวยโรคไต และการบําบัด

ทดแทนไต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ควบคุมวิทยานิพนธ นักศกึษาหลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 
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- กรรมการที่ปรึกษาชมรมพยาบาลโรคไต แหงประเทศไทย 
- อนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูปวย

โรคไตและการบําบัดทดแทนไต สภาการพยาบาล 
- กรรมการจัดตัง้หลักสูตรพยาบาลไตเทียม มูลนิธิโรคไต 
- กรรมการหลักสูตรพยาบาลไตเทียม คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 
2.3 ผศ. วรวรรณ  ก่ิงแกวกานทอง 

วุฒิการศึกษา 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ป พ.ศ. 2523  
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(สหสาขาสรีรวิทยา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 

2530  
 

สถานที่ปฏิบตังิาน 
- ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร วิทยาลัยพยาบาล สภากาชาดไทย 

 
ตําแหนงปจจบุัน 

- ผูชวยศาสตราจารยประจํา ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร วิทยาลัยพยาบาล 
สภากาชาดไทย  พ.ศ.2550 – ปจจุบัน 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลไตเทียม ของสภาการพยาบาลใน
ปจจุบัน 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- ดูแลผูปวยวิกฤตในหอผูปวยวิกฤตศัลยกรรมทรวงอก-ศัลยกรรมทั่วไป ที่มี

ภาวะไตวายเฉียบพลันและไดรับการลางไตทางชองทอง ป พ.ศ.2525 – พ.ศ.
2531 

- นิเทศการฝกปฏิบัติการพยาบาลอายุรศาสตร หอผูปวยดานอายุรกรรม ซ่ึงมี
ผูปวยไตวายเฉียบพลัน และผูปวยโรคไตเรื้อรัง และไดรับการบําบัดทดแทน
ไตทางชองทอง (IPD) ป พ.ศ.2531 – พ.ศ.2540 

- นิเทศการฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ป พ.ศ.2540 – พ.ศ.2550 
-    หอผูปวยดานอายุกรรม ซ่ึงมีผูปวยไตวายเฉียบพลัน และผูปวยโรคไต

เร้ือรัง 
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-  หอผูปวยวิกฤตอายุรกรรม ซ่ึงมีผูปวยไดรับการบําบัดทดแทนไต
แบบตอเนื่อง (CVVH) 

- นิเทศการฝกปฏิบัติการพยาบาลผูปวยวิกฤต หอผูปวยวิกฤตอายุรกรรม และ
หอผูปวยวิกฤตศัลยกรรม ซ่ึงมีผูปวยไดรับการบําบัดทดแทนไตแบบตอเนื่อง 
(CVVH) ป พ.ศ.2538 – พ.ศ.2550 

 
 

ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 
- สอนภาคทฤษฎี วิชาการพยาบาลอายุรศาสตร หัวขอการพยาบาลผูปวยโรคไต 

ป พ.ศ. 2533 – พ.ศ.2540  
- สอนภาคทฤษฎี วิชาพยาธิสรีรวิทยาสําหรบัพยาบาล หวัขอการผันแปรสมดุล

สารน้ํา อิเลคโทรลัยทและกรดดาง การผันแปรการขับถาย ป พ.ศ.2540 – พ.ศ.
2550  

- สอนภาคทฤษฎี วิชาการพยาบาลผูใหญ หัวขอการพยาบาลผูใหญที่มีภาวะไม
สมดุลสารน้ํา อิเลคโทรลัยทและกรดดาง หัวขอการพยาบาลผูใหญที่มีปญหา
การขับถายปสสาวะ ป พ.ศ.2540 – พ.ศ.2550 

- สอนภาคทฤษฎี หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูปวย
วิกฤต หวัขอ การพยาบาลผูปวยที่มีปญหาการทํางานของไต ป พ.ศ.2538 – 
พ.ศ.2550 

- เปนอนุกรรมการรับรองหลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสาขาการพยาบาล
ผูปวยที่ไดรับการบําบัดทดแทนไต พ.ศ.2547 – ปจจุบัน(พ.ศ.2552) 

- เขียนบทความวิชาการเรื่อง การศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร เลมที่ 3 
การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ เร่ืองการพยาบาลผูสูงอายุที่มีภาวะไตวาย
เร้ือรัง 

- ผูนิพนธหนังสอื พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล วิทยาลยัพยาบาล สภากาชาด
ไทย 

- ผูนิพนธหนังสอื การพยาบาลผูปวยระยะวิกฤต หัวขอการบําบัดทดแทนไต
ตอเนื่อง  

 
2.4 ผศ. ดร. นงลักษณ  เมธากาญจนศักดิ์ 

วุฒิการศึกษา 
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- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลผูใหญ ป พ.ศ.2540 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) การพยาบาลเรื้อรัง ป พ.ศ.2548 

  
สถานที่ปฏิบัติงาน 

- คณะพยาบาลศาสตร สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญ มหาวทิยาลัย ขอนแกน 
 

ตําแหนงปจจุบัน 
- อาจารยคณะพยาบาลศาสตร สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญ มหาวิทยาลยั 

ขอนแกน 
 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- สอนและนิเทศงาน และเปนที่ปรึกษาเกี่ยวกัยโรคไตและการบําบัดทดแทนไต 

(ระดับบัณฑิตศึกษา) 
- อาจารยในหลักสูตรเฉพาะทาง บําบัดทดแทนไต 
 

กลุมท่ี 3. อายุรแพทยโรคไต จํานวน 3 คน ดังรายนามตอไปนี้ 
 
3.1 ร.ศ. พันเอกหญิง (พ) พรรณบุปผา  ชูวิเชียร 

วุฒิการศึกษา     
- แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร พระมงกุฎเกลา ป พ.ศ.2531 
- วุฒิบัตร อายุรศาสตร โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา ป พ.ศ.2537 
- วุฒิบัตร อายุรศาสตรโรคไต โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ป พ.ศ.2540 
- ประกาศนยีบตัร Nutrition in kidney disease and metabolism, Harbor -UCLA 

Center and Research Education Institute of UCLA ป พ.ศ.2545 
สถานที่ปฏิบัติงาน 

- แผนกโรคไต กองอายุรกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 
ตําแหนงปจจุบัน    

- หัวหนาแผนกโรคไต กองอายุรกรรมโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
- อาจารยที่ปรึกษาอาวุโส กองอายุรกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
- อนุกรรมการ ราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย 



     
 
 

144

- คณะกรรมการการศึกษาขั้นปริญญา เอก  คณะเวชศาสตร เขตรอน
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- ผูนิพนธหนังสอื “การบําบัดทดแทนภาวะไตวาย” 
- ผูนิพนธ บทความ “Renal failure and indication for hemodialysis” 
- ผูนิพนธ “Continuous ambulatory peritoneal dialysis” 

 
 

ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
- Factor V Leiden and prothrombin G20210A mutations in thai patients 

awaiting kidney transplant. Southeast Asian J Trop Med Public Health. 2002 
Dec; 33(4):869-71. 

- The Correlation of insulin resistance and renal function in non-diabetic 
chronic kidney disease patients. J Med Assoc Thai. 2005 Nov; 88 3:S97-
104. 

- The effects of vitamin E – coated membrane on reduction of inflammation. 
Hemodialysis International, 9:1, 2005   

- The relationship of resistance and body fat in chronic kidney disease 
patients. Hemodialysis international, 9:1, 2005 

 
3.2 พันเอก นายแพทย อุปถัมภ  ศุภสินธุ 

วุฒิการศึกษา   
- แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร พระมงกุฎเกลา ป พ.ศ. 2525-

2531 
- วุฒิบัตร อายุรศาสตร  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาป พ.ศ. 2534-2537 
- วุฒิบัตร อายุรศาสตรโรคไต  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาป พ.ศ. 2538-2540 
- ประกาศนียบัตร Nutrition in kidney disease and metabolism ที่ Harbor-

UCLA Medical Center and Research Education Institute of UCLA  ,USA ป 
พ.ศ. 2543-2545 
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สถานที่ปฏิบัติงาน 
- หนวยโรคไต กองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

 
ตําแหนงปจจุบัน  

- หัวหนาแผนกวิจัย ไต กองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา และ
วิทยาลัยแพทยศาสตร พระมงกุฎเกลา 

- อายุรแพทยโรคไต หนวยโรคไต กองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
- อาจารยหนวยโรคไต  กองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
- ประธานคณะกรรมการศูนยวิจัยการแพทยทางคลินิก  โรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกลา และวิทยาลัยแพทยศาสตร พระมงกุฎเกลา 
 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- อายุรแพทยโรคไต แผนกโรคไต กองอายุรกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
- อาจารยพิเศษหลักสูตรการฝกอบรมพยาบาลไตเทียม มูลนิธิโรคไตแหง

ประเทศไทย  
- คณะกรรมการสอบพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ปากเปลาทั้งภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบัติ มลูนิธิโรคไตแหงประเทศไทย  
- คณะกรรมการบริหารสมาคมโรคไตแหงประเทศไทย  ตั้งแตป พ.ศ.  2548 – 

2549 
- คณะอนกุรรมการวิชาการสมาคมโรคไตแหงประเทศไทย  ตั้งแตป พ.ศ.  2549 

ถึงปจจุบัน 
- ที่ปรึกษาหนวยไตเทยีมดานโภชนาการของผูปวยไตวายเรื้อรังระยะสุดทายที่

ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
 

ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 
- บรรณาธิการรวม และ ผูนิพนธ  Update in clinical practice of hemodialysis 

and kidney transplantation หัวขอ Vascular access problem, Recognition and 
prevention หัวขอ การดูแลภาวะโภชนาการในผูปวยฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียม 

- บทความ ความผิดปกติของสมดุลเกลือแรในผูปวยฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียม 



     
 
 

146

3.3 นายแพทย ขจร  ตีรณธนากุล 
วุฒิการศึกษา  

- พ.บ.,ว.ว.(อายรุศาสตรทั่วไป) 
- ว.ว.(อายุรศาสตรโรคไต) 
- Fellowship certificate in nephrology at University of Michigan, Ann Arbor, 

Michigan, USA, 2006 
 

สถานที่ปฏิบตังิาน 
- หนวยโรคไต  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

 
ตําแหนงปจจบุัน 

- อายุรแพทยโรคไต หนวยโรคไตโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
 

ประวัติการศึกษาดูงานตางประเทศ    
- Visiting fellow , Department of Nephrology, Dialysis, and Transplantation, 

St, Bortolo hospital ,Vicenza, Italy,2002 
- Fellowship Certificate in nephrology, University of Michigan, Ann Arbor, 

Michigan, USA, 2006 
 

ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 
- ผูนิพนธรวม  Update in clinical practice of Hemodialysis and kidney 

transplantation หัวขอ Vascular access problem, Recognition and prevention 
- ผูนิพนธ  หลักการทํางานของเครื่องไตเทียมและระบบมอนิเตอร 
- ผูนิพนธ  Convective therapy in chronic hemodialysis 

 
การรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

- Chief resident in  internal medicine, King Chulalongkorn Memorial 
Hospital, Bangkok, Thailand ,2000 

- Best resident in  internal medicine, King Chulalongkorn Memorial Hospital, 
Bangkok, Thailand ,2001 
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- The best fellow research award, The Royal College of Physicians of  
Thailand, 2003. 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขออนมัุติบุคลากรเปนผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอยางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณรอบท่ี 1 
เร่ือง  การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม 

 
เรียน…………………………………………………………………………………………… 
 
 ดิฉัน นางสาว รวงทอง  เพิ่มจอมมงคล นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อ
เสนอเปนวิทยานิพนธ เร่ือง การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  โดยใชเทคนิคการ
วิจัยแบบ Delphi มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมความคิดเห็นจากกลุมตัวแทนวิชาชีพ จากพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม อายุรแพทยโรคไต และนักวิชาการ  เพื่อใหไดความคิดเห็นที่สอดคลอง  ซ่ึงเปน
การแสดงความคิดเห็นอยางอิสระเกี่ยวกับ สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ซ่ึงตองผาน
ขั้นตอนการตอบแบบสอบถาม 3 รอบ โดยในรอบแรก ผูวิจัยจะขอความกรุณานัดเพื่อการสัมภาษณ
ตามวันและเวลาที่ทานสะดวก  ในรอบตอๆไป การตอบจะใชเวลานอยลงกวาเดิม เนื่องจากเปนการ
ใหน้ําหนักขอความตามความคิดเห็นเทานั้น  ความคิดเห็นของทานจะไมถูกนําไปเปดเผย  แตจะใช
เปนขอมูลพิจารณารวมกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานอื่น ๆ เพื่อหาความสอดคลองกันของ
กลุมผูเชี่ยวชาญ  ขอมูลที่ไดจะนําไปเปนแนวทางสําหรับผูบริหารในการพัฒนาสมรรถนะ ของ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ใชเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินสมรรถนะ และใชเปน
เครื่องมือสําหรับหนวยไตเทียม ในการประเมินผลบุคลากรเพื่อรองรับการประเมินแบบใหมใน
อนาคต  และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาและความชวยเหลือจากทานในการตอบ
แบบสอบถามครบทั้ง 3 รอบ 
 
 
       ดวยความขอบพระคุณเปนอยางสูง 
         นางสาว รวงทอง  เพิ่มจอมมงคล 
 
 
 
 
 
อาจารยท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย  ดร. บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร    โทร. 0-2218-9814 
ชื่อนิสิต    น.ส. รวงทอง  เพิ่มจอมมงคล                           โทร. 084-0668475  
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แบบสัมภาษณรอบท่ี 1 
เร่ือง การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม 

 
 

1.     ทานคิดวาพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ควรมีสมรรถนะดานใดบาง  ? (เชน ดานทักษะการใช
เครื่องมือฟอกเลือด   ดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ  ดานการประสานงาน  ดานจริยธรรม
และสิทธิผูปวย   ดานการพยาบาลขั้นสูง   ดานการใหคําปรึกษาและประคับประคองจิตใจ ดานการ
จัดการคุณภาพและการบริหารความเสี่ยง   ดานการวิจัย ฯลฯ เปนตน) 
……………………………………………………………………………………………………….
.……….……………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.     จากคําถามขางตน ทานคิดวาในแตละดาน ควรประกอบดวยสมรรถนะยอย อะไรบาง?  (เชน 
สมรรถนะดานการพยาบาลขั้นสูง ประกอบดวย   มีความรูในการทําCPR ขั้นสูง มีความรูทางทฤษฎี
เกี่ยวกับโรคไต มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาล มีความรูในการแกไขภาวะแทรกซอนจาก
การทํา Acute hemodialysis) 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 

 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน    ......................................................................... 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 
  

ดิฉัน  นางสาวรวงทอง เพิ่มจอมมงคล  นิสิต หล ักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   สาขา
การบริหารการพยาบาล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานพินธ
เร่ือง     “การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. บุญใจ 
ศรีสถิตยนรากูร เปนอาจารยที่ปรึกษา อนึ่งตามที่ดิฉันไดเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญในการให
ขอมูลในรอบที่ 1 แลวนั้น ด ิฉันใครขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ที่ทานไดกรุณา
ตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นที่ไดจากทานนับเปนความคิดเห็นที่มีคุณคาและเปนประโยชนอยาง
ยิ่งในการนํามาจัดทําเปนแบบสอบถามสําหรับใชรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2 ดังที่ไดแนบมาดวยนี้ 
 เพื่อความตรงของการวิจัยชวงระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามแตละรอบดิฉันจึงใครขอ
ความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามฉบับนี้ภายในระยะเวลา 1 สัปดาห ภายหลังจากที่
ทานไดรับแบบสอบถามฉบับนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหและหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานใน
การตอบแบบสอบถามครบทั้ง 3 รอบ ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                                         นางสาว รวงทอง  เพิ่มจอมมงคล 
 
 
 
นางสาว รวงทอง เพิ่มจอมมงคล 
หนวยไตเทียมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา  
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคที่ 17 
อําเภอ สองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
โทร. 084- 0668475  ที่ทํางาน 035-531077 ตอ 2130 , 2131 
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ดานที ่13 

 

ดานที ่12 

 

ดานที ่11 

 

ดานที ่10 

 

ดานที ่9 
 

ดานที ่8 
 

ดานที ่7 

 

ดานที ่6 

 

ดานที ่5 

  

  ดานที่ 4

 

   ดานที่ 3 

 

ดานที ่2 

 

ดานที ่1 

สมรรถนะ
พยาบาล

ผูเช่ียวชาญไต
เทียม

แบบสอบถามรอบที่ 2  
เร่ือง การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม  

                          
       สรุป จากการบูรณาการสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 

คําชี้แจง  
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่ปรากฏในแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้ไดจากการ

วิเคราะหเนื้อหาแบบสอบถามรอบที่ 1 ลักษณะของแบบสอบถามในรอบที่ 2 เปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) เพื่อใหทานแสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังนี้สามารถนําไปใชในการประเมินสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม เพื่อใชเปนแนวทาง สําหรับผูบริหารในการพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมกับ
ความรู ความสามารถ เพื่อนํามาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น เล่ือนตําแหนง รองรับการประเมิน
แบบใหมในอนาคต สอดคลองกับการบริหารภาครัฐแนวใหม และเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
คุณภาพชีวิตของผูปวยโรคไตและครอบครัว ผูวิจัยจึงขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดตอบ
แบบสอบถามชุดนี้ครบทุกขอ 
                โดยขอใหทานใสเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานและ
โปรดระบุความคิดเห็นเพิ่มเติม ซ่ึงระดับความคิดเห็นตอสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
พิจารณาตามเกณฑ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
             แบบจําลอง สมรรถนะพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  (Expert Hemodialysis Nurses Competency Model) 



     
 
 

157

 
5        หมายถึง        ระดับที่ทานเห็นดวยมากที่สุด 
4        หมายถึง        ระดับที่ทานเห็นดวยมาก 
3        หมายถึง        ระดับที่ทานเห็นดวยปานกลาง 
2        หมายถึง        ระดับที่ทานเห็นดวยนอย 
1        หมายถึง        ระดับที่ทานไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
 

ระดับความคดิเห็น 
สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

5 4 3 2 1 
1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทยีม 
    1.1 มีองคความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรครวม (Co-morbidity) 
ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยา ของการเกิดโรค    

     

    1.2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง เชน การทํา CRRT ,การชวยชีวิตขั้น
สูง, อานและแปลผลคลื่นไฟฟาหัวใจ โดยใชประสบการณและความ
เชี่ยวชาญทางคลินิกมาประยุกตใชในกระบวนการฟอกเลือด 

     

.......................................................................................................................      
1.7..................................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

2. ดานความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรกัษาเครื่องมือ 
    2.1 สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา การทํางานของเครื่องไตเทียมทุก
ชนิด และระบบน้ําบริสุทธิ์ทั้งระบบในทกุระยะ   

     

    2.2 สามารถวิเคราะห หาสาเหตุ ที่เกดิจากการทํางานทีผิ่ดปกติของเครื่อง
ไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์และอุปกรณ ทางการแพทยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกบั
การฟอกเลือด และแกไขไดทันเวลา และมปีระสิทธิภาพ 

     

.......................................................................................................................      
   2.7…………………………………………………………………………      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
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ระดับความคดิเห็น 
สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

5 4 3 2 1 
........................................................................................................................ 
3. ดานการปองกันการตดิเชือ้ 
    3.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลตั้งแตระยะกอนฟอกเลือด ขณะฟอกเลือด 
และหลังฟอกเลือด โดยใชหลัก Standard Precaution  ตามมาตรฐานที่ CDC 
กําหนด 

     

    3.2 มีความรู ความเขาใจ ในกระบวนการฆาเชื้อเครื่องไตเทียมทั้งภายใน
และภายนอก ระบบการจายน้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณเวชภณัฑตางๆ ให
ปราศจากเชื้อโรค และส่ิงปนเปอน ตามมาตรฐานของสมาคมโรคไตแหง
ประเทศไทยกาํหนด 

     

......................................................................................................................      
3.5 ................................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

4. ดานการบรหิารความเสี่ยง 
    4.1 สามารถจัดหา ดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้ําดิบ ระบบน้ําบริสุทธิ์ และ
อุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการฟอกเลือด ใหมีความเพยีงพอและพรอมใชงาน
อยูเสมอ 

     

    4.2 มีความสามารถในการจัดระบบปองกันและแกไขภาวะเสี่ยงดาน
ระบบไฟฟาขดัของ  เพื่อปองกันความเสียหายและเกดิความตอเนื่องในการ
ฟอกเลือด 

     

......................................................................................................................      
4.5 .................................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

5. ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
    5.1 มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษาของผูปวยโรคไต โดยครอบคลุม 
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ระดับความคดิเห็น 
สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

5 4 3 2 1 
สิทธิทุกประเภท และสามารถดํารงไวซ่ึงการพิทักษสิทธิสูงสุดของผูปวย
ตามสิทธินั้นๆ 
    5.2 มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่
เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม 

     

......................................................................................................................      
5.5 .................................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม  .........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

6. ดานการใหคําปรึกษา 
    6.1 สามารถใหคําปรึกษาและกระตุนผูปวยใหเขมแข็ง ในการเผชิญปญหา
และเผชิญกับโรคไต  

     

    6.2 สามารถใหคําปรึกษา และถายทอดแลกเปลี่ยนความรูกับผูปวยโรคไต 
และครอบครัว ใหมีสวนรวมในการบําบัดรกัษาตามทางเลือกที่เหมาะสม 

     

......................................................................................................................      
   6.5...............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

7. ดานประสานงานกับสหสาขาวิชาชีพ 
    7.1 สามารถติดตอประสานงานระหวางสหสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของกบังาน
ไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

    7.2 สามารถสงตอ ส่ือความคิดแลกเปลี่ยนขอมูลในงานไตเทียม และกับ
ทีมสหสาขาวิชาชีพ ใหเขาใจตรงกันได 

     

......................................................................................................................      
  7.4...............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
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ระดับความคดิเห็น 
สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

5 4 3 2 1 
........................................................................................................................ 
8. ดานการสอนและการเปนพยาบาลพี่เล้ียง 
    8.1 สามารถสอน ถายทอด และเผยแพรความรูและทกัษะเฉพาะทางใน
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร
ในทีมสุขภาพทุกระดับ      

     

    8.2 สามารถเปนที่ปรึกษาในดานวิชาการ เกี่ยวกับการฟอกเลือด แก
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร 

     

......................................................................................................................      
  8.4...............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็นเพิ่มเติม ............................................................................. 
...................................................................................................................... 

     

9. ดานภาวะผูนํา 
    9.1 เปนผูนาํการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพในการพฒันาตนเอง ใหมีองค
ความรู ทันตอเหตุการณ และปฏิบัติงานไตเทียมไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

     

    9.2 มีภาวะผูนํา สามารถโนมนาวใหบุคลากรในทีมสุขภาพปฏิบัติตามได      
......................................................................................................................      
9.10...............................................................................................................      
10. ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
    10.1 มีจิตใจเขมแข็ง อดทน ควบคุมอารมณไดดี มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและในงานไตเทยีมทีรั่บผิดชอบ 

     

    10.2  มีบุคลิกภาพคลองแคลว สามารถปฏิบัติงานไตเทยีมไดอยางรวดเร็ว
และถูกตอง 

     

.......................................................................................................................      
 10.7...............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

11. ดานบริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ      
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ระดับความคดิเห็น 
สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

5 4 3 2 1 
    11.1 สามารถพัฒนา หรือเลือกใชเครื่องมือวัดผลลัพธทางการพยาบาล ไต
เทียมไดอยางเหมาะสม     
.......................................................................................................................      
11.10..............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

12. ดานการวจัิย 
    12.1 สามารถนํางานประจาํดานไตเทยีมมาพัฒนาเปนงานวิจยัไดถูกตอง
ตามระเบียบวธีิวิจัย โดยเปนผูวิจัยหลักหรือผูรวมทําการวิจัย 

     

.....................................................................................................................      
12.6...............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็นเพิ่มเติม ............................................................................  
..................................................................................................................... 

     

13. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    13.1 สามารถใชคอมพิวเตอร และระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ไดอยาง
เชี่ยวชาญ 

     

.......................................................................................................................      
  13.5..............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 
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ตัวอยางแบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 3 
 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน    ......................................................................... 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 3 
  

ดิฉัน  นางสาวรวงทอง เพิ่มจอมมงคล นิสิต  หล ักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการบริหารการพยาบาล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปน
วิทยานิพนธเร่ือง “ การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม”  โดยมี รองศาสตราจารย 
ดร. บุญใจ     ศรีสถิตยนรากูร เปนอาจารยที่ปรึกษา อนึ่งตามที่ดิฉันไดเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ
ในการใหขอมูลในรอบที่ 1 และรอบที่ 2  แลวนั้น ด ิฉันใครขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ 
โอกาสนี้ ที่ทานไดกรุณาตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นที่ไดจากทาน   นับเปนความคิดเห็นที่มี
คุณคาและเปนประโยชนอยางยิ่งในการนํามาบูรณาการเปนแบบสอบถามสําหรับใชรวบรวมขอมูล
ในรอบที่ 3  การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ จะเปนการทบทวนคําตอบของทานจากการตอบ
แบบสอบถามในรอบที่ 2  ความคิดเห็นของทานจะถูกเก็บเปนความลับ  และใชเปนขอมูลพิจารณา
รวมกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานอื่น ๆ เพื่อหาความสอดคลองกันของกลุมผูเชี่ยวชาญ   
  เพื่อความตรงของการวิจัยชวงระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามแตละรอบดิฉัน
จึงใครขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามฉบับนี้ภายในระยะเวลา 1 สัปดาห 
ภายหลังจากที่ทานไดรับแบบสอบถามฉบับนี้ 
  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหและหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจาก
ทานในการตอบแบบสอบถามครบทั้ง 3 รอบ ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                                         นางสาว รวงทอง  เพิ่มจอมมงคล 
 
 
นางสาว รวงทอง เพิ่มจอมมงคล 
หนวยไตเทียมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา  
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคที่ 17 
อําเภอ สองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
โทร. 084- 0668475 ที่ทํางาน 035-531077 ตอ 2130, 213 
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คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามรอบที่ 3 นี้มีจุดมุงหมายเพือ่ใหผูเชี่ยวชาญ ไดทราบความคิดเห็นของกลุม

และทบทวนคาํตอบของตนเองจากการตอบแบบสอบถามในรอบที ่ 2 โดยผูวิจัยไดนําคะแนน
ทั้งหมดมาคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range) เพื่อ
แสดงความสอดคลองกันของแตละขอความของการตอบ  พรอมทั้งระบุคะแนนการตอบของทาน
ในรอบที่ 2 ไวดวยเครื่องหมายแสดงตอไปนี้ 

คามัธยฐาน (Md)  ใชสัญลักษณ   
คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  ใชสัญลักษณ   
ตําแหนงคําตอบของทานในแบบสอบถามรอบที่ 2  ใชสัญลักษณ   

2. เมื่อทานไดพจิารณาแลวโปรดทําเครื่องหมาย  เพื่อยืนยันคําตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลง 
3. หากคําตอบของทานอยูในพิสัยระหวางควอไทล (IR) หมายความวาความคิดเหน็ของ

ทานสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ทานไมตองชี้แจงเหตุผล  แตหากคําตอบของ
ทานอยูนอกคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) ของขอนั้น ๆ หมายความวาความคิดเห็นของทานไม
สอดคลองกับความคิดเหน็ของกลุมผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยขอความกรุณาทานไดโปรดเขียนชี้แจงเหตผุล
ในขอนั้นๆ   
 
ระดับคะแนนที่ใชมีความหมาย ดงันี ้

ระดับคะแนน                         ความหมาย 
5 สมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญ มากที่สุด 
4 สมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญ มาก 
3 สมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญ ปานกลาง 
2 สมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญ นอย 
1 สมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญ นอยที่สุด 

 
คามัธยฐาน (Md)  ท่ีใชมีความหมาย ดงันี ้

     คามัธยฐาน ตั้งแต 4.50 ขึน้ไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ มากที่สุด 

คามัธยฐาน อยูในชวง 3.50 – 4.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ มาก 

คามัธยฐาน อยูในชวง 2.50 – 3.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ ปานกลาง 
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คามัธยฐาน อยูในชวง 1.50 – 2.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ นอย 

คามัธยฐาน อยูในชวง 1.00 – 1.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ นอยที่สุด หรือไมสําคัญ 

 
คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) ท่ีใชมีความหมายดังนี ้

ไมเกิน 1.50 หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตาม
ขอความนั้น มคีวามสอดคลองกัน 

     มากกวา 1.50 หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตาม
ขอความนั้น ไมสอดคลองกัน 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม (มีความคิดเห็นสอดคลองกับความคิดเหน็ของกลุมผูเชี่ยวชาญ) 

ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย
เคร่ืองไตเทียม 
    1.1 มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรค
รวม (Co-morbidity) ทางกายวภิาค พยาธสิรีรวิทยา 
ของการเกิดโรค    
เหตุผล .................................................................... 

  
 

 
 

 
 

   

4.94 0.56 

 
จากตัวอยางขอ 1 แปลความหมายของคําตอบไดดังนี้ คือ 

1. สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม ในขอ 1.1 มีคามัธยฐาน (Md) = 4.94 คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) 5.22 – 4.66 = 
0.56 หมายความวากลุมผูเชีย่วชาญมีความเห็นวาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมเกี่ยวกับ 
ความรูทางทฤษฎีที่เกีย่วกับโรคไตและโรครวม (Co-morbidity) ทางกายวภิาค พยาธิสรีรวิทยา ของ
การเกิดโรค   มีระดับความสําคัญ มากที่สุด 

2. คําตอบในรอบที่ 2 ของทานอยูในขอบเขตคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) หมายความวา
ความคิดเหน็ของทานสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ และภายหลังจากที่ทานได
ทบทวนแลว ในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 ทานไมเปลี่ยนแปลงคาํตอบ ยืนยันความคิดเห็นเดมิ 
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คือ ระดับความคิดเห็น = 4 ซ่ึงเปนคําตอบที่อยูในขอบเขตคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) ในกรณนีี้
ทานไมตองใหเหตุผลประกอบ 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม (มีความคิดเห็นไมสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ) 

ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย
เคร่ืองไตเทียม 
    1.1 มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรค
รวม (Co-morbidity) ทางกายวภิาค พยาธสิรีรวิทยา 
ของการเกิดโรค    
เหตุผล .................................................................... 

  
 

 
 
 

  
 

 
 

 

4.94 0.56 

 
จากตัวอยางขอ 1 แปลความหมายของคําตอบไดดังนี้ คือ 

1. สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียมในขอ 1.1 มีคามัธยฐาน(Md) = 4.94 คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) 5.22 – 4.66 = 0.56 
หมายความวากลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมเกีย่วกับ
ความรูทางทฤษฎีที่เกีย่วกับโรคไตและโรครวม (Co-morbidity) ทางกายวภิาค พยาธิสรีรวิทยา ของ
การเกิดโรค   มีระดับความสําคัญ มากที่สุด 

2. คําตอบในรอบที่ 2 ของทานอยูในขอบเขตคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) หมายความวา
ความคิดเหน็ของทานไมสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ และภายหลงัจากที่ทานได
ทบทวนแลว ในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 ทานไมเปล่ียนแปลงคําตอบ  ยังคงยืนยนัความ
คิดเห็นเดิม คอื ระดับความคิดเห็น =  2   ซ่ึงเปนคําตอบที่อยูนอกขอบเขตคาพิสัยระหวางควอไทล 
(IR) ในกรณีผูวิจัยขอความกรุณาทานโปรดใหเหตุผลประกอบดวย 
 
หมายเหตุ 

1. ทานอาจยนืยันคําตอบเดิม หรือ เปล่ียนแปลงคําตอบใหมได  ถาคําตอบของทานอยูนอกคา
พิสัยระหวางควอไทลของขอนั้น ๆ  กรุณาใหเหตุผลประกอบความคิดเหน็ของทานดวย 

2. กรณีไมมีเครื่องหมาย  แสดงวา ไมมีขอคําถามนั้น ๆ ในแบบสอบถามรอบที่ผานมา 
              ดวยความขอบพระคุณอยางสูง 

นางสาวรวงทอง  เพิ่มจอมมงคล 
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ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทยีม 
    1.1 มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรครวม (Co-morbidity) 
ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยา และพยาธิสภาพของการเกิดโรค    
เหตุผล ...................................................................................................... 

 
 

 
 

   4.94 0.56 

    1.2 มีความรูเกี่ยวกับระบบการทํางานของเครื่องไตเทียม ระบบน้ํา
บริสุทธิ์ และอุปกรณอ่ืนๆ ทีม่ีความสําคัญและใชในขณะฟอกเลือด            
 ในขอ 1.2 นี้ ไดจากความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญในแบบสอบถามรอบที่2 
จึงไมมีขอมูลเดิม   ขอทานไดโปรดใหคะแนนโดยการ  ตามระดับท่ี
ตรงกับความคดิเห็นของทาน   

     - - 

1.7..............................................................................................................  
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
    5.00 0.50 

2. ดานความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรกัษาเครื่องมือ 
    2.1 สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา การทํางานของเครื่องไตเทียม 
และระบบน้ําบริสุทธิ์ทั้งระบบไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
 เหตุผล....................................................................................................... 

 
 

 
 

 

 
  

    4.87 0.63 

 มีความเชี่ยวชาญ ในการใชและปรับตั้งการทํางานของเครื่องไต 
เทียมและอุปกรณการแพทยอ่ืนๆ ที่ผูปวยใชขณะฟอกเลอืดไดอยาง
เหมาะสมสําหรับผูปวยแตละราย 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 

 
    4.91 0.59 

    2.5 .........................................................................................................
เหตุผล....................................................................................................... 

 
 

     4.94 0.56 

3. ดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
    3.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลตั้งแตระยะกอนฟอกเลือด ขณะฟอก
เลือด และหลังฟอกเลือด โดยใชหลัก Standard Precaution 
 เหตุผล....................................................................................................... 

 
 

 
 

    5.00 0.50 

  3.2 มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองในการทํา
ความสะอาดและฆาเชื้อเครื่องไตเทียมทั้งภายในและภายนอก ระบบน้ํา
บริสุทธิ์ และอุปกรณเวชภณัฑตางๆ ใหปราศจากเชื้อโรค และส่ิง
ปนเปอน ตามมาตรฐานCDC 

 
 

 
 

    5.00 0.50 
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ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

เหตุผล........................................................................................................  
  3.5 ...........................................................................................................
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
    4.97 0.54 

4. ดานการบรหิารความเสี่ยง 
    4.1 สามารถดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้าํ Pre treatment ระบบน้ํา
บริสุทธิ์  ใหมีความพรอมใชงานอยูเสมอ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 

    4.82 0.71 

   4.2 สามารถจัดหาและ ดแูลอุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการฟอกเลือด ให
มีความเพยีงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 

 
 
 

   4.82 0.71 

  4.5 ...........................................................................................................
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
    5.00 0.50 

5. ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
    5.1 มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษาของผูปวยโรคไต โดย
ครอบคลุม สิทธิทุกประเภท และสามารถดํารงไวซ่ึงการพิทักษสิทธิ
สูงสุดของผูปวยตามสิทธินัน้ๆ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
    4.97 0.54 

    5.2 มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่
เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
    5.00 0.50 

    5.5 ......................................................................................................... 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 

 
    4.71 1.05 

6. ดานการสอนและใหการปรึกษา 
    6.1 มีทักษะในการสอน  ช้ีแนะ และเปนพี่เล้ียงในการฝกปฏิบัติงาน
ดานไตเทยีม โดยสามารถ ถายทอด นิเทศ แกบุคลากร พยาบาลฝกอบรม
ไตเทียม และนักศึกษาฝกงานทุกหลักสูตร  
เหตุผล....................................................................................................... 

 
 

 

 
    4.97 0.54 
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ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

   6. 2  สามารถสอนผูปวย และครอบครัว ในการดแูลตนเอง   การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  การเผชิญและแกไขปญหา และปฏิบัติตนที่
ถูกตองที่เหมาะสมกับโรค 
เหตุผล………………………………………………………………….. 

 
 

 

 
    4.91 0.59 

  6.5 สามารถประยุกต ความรู  นวัตกรรมหรือกลยุทธใหมดานงานการ
พยาบาลไตเทยีม มาพัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงาน หรือขยาย
ผลใหหนวยงานอื่นที่เกีย่วของได 
          ในขอ 6.5 นี้ ไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในแบบสอบถาม
รอบท่ี2 จึงไมมีขอมูลเดิม ขอทานไดโปรดใหคะแนนโดยการ  ตาม
ระดับท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทาน  

     - 

 
 
 
- 
 
 
 

7. ดานการประสานงาน 
    7.1 สามารถประสานงานในการขอความรวมมือกับสหสาขาวิชาชีพ 
เกี่ยวกับวิธีการดูแลและการใหขอมูลที่เปนประโยชนตอผูปวย เพื่อให
ผูปวยและครอบครัวไดรับประโยชนสูงสุด
เหตุผล………………………………………………………………….. 

 
 

  
    4.91 0.59 

7.2.............................................................................................................
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
    4.87 0.63 

8. ดานภาวะผูนํา  
    8.1 เปนผูนาํการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพในการพฒันาตนเอง ใหมี
ความรู ทันตอเหตุการณ และปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทยีมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เหตุผล....................................................................................................... 

 
 
 

 

    4.94 0.56 

    8.2 มีความสามารถในการโนมนาว ใหบุคลากร ภายใตความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติตามเปาหมายขององคกรและหนวยงานได 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 
 

    4.71 0.97 

8.7 ......................................................................................................... 
เหตุผล.................................................................................................... 

 
 

 
    

 4.76 0.84 
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ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

9. ดานคณุลักษณะเชิงวิชาชพี 
    9.1 มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มีความมั่นคงทางอารมณ  
เหตุผล........................................................................................................ 
 

 
 

 
 

    4.97 0.54 

9.2 มีความเชื่อมั่นในตนเอง และกลาตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานการ
พยาบาลไตเทยีม 

เหตุผล...................................................................................................... 

 
 
 

   4.82 0.71 

    9.6 ......................................................................................................... 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 

 
 
 

   4.94 0.56 

10. ดานบริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ 
    10.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ วิสัยทัศน พันธกิจขององคกร และ
สามารถนํามาบริหารจัดการในการปฏิบัตกิารพยาบาลผูปวยโรคไตได
อยางมีประสิทธิภาพ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 

 

 
 
 

   4.82 0.71 

    10.2  สามารถบริหารจัดการทรัพยากรทีใ่ชในหนวยงานไตเทียมได
อยางคุมคา คุมทุน ลดคาใชจาย เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด 
 เหตุผล....................................................................................................... 

 
 

 

 
    4.87 0.63 

10.6............................................................................................................ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 

 
    4.76 0.84 

11. ดานการวจัิย 
    11.1 สามารถนํางานประจาํดานไตเทยีมมาพัฒนาเปนงานวิจยั โดยเปน
ผูวิจัยหลักหรือผูวิจัยรวม 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 
 

    4.63 1.03 

    11.2 สามารถคิดคนงานวิจยัโดยบูรณาการ จากหลักฐานเชิงประจกัษ 
เพื่อใหเกิดผลลัพธทางการพยาบาลดานไตเทียมที่มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนสูงสุด 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 
    4.63 1.11 
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ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

    11.5 สามารถเผยแพรผลงานวิจยั ใหเปนที่ประจักษ และเปนทีย่อมรับ
ในองคกรวิชาชีพ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 
 

 
    4.29 1.04 

12. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    12.1 สามารถสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียมใน
ปจจุบัน  โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางคลองแคลว  และมี
ประสิทธิภาพ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 
 

 
    4.71 1.16 

    12.3  ..................................................................................................... 
เหตุผล....................................................................................................... 
 
 

 
 

 
 
 
 

  4.44 1.03 
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ภาคผนวก จ 

สถิติท่ีใชในการศึกษาวิจัย 
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N - f1
2Md  =  Lo + i  

f2

⎛ ⎞
⎜ ⎟
⎝ ⎠

สถิติท่ีใชในการศึกษาวิจัย 

 

ในการศึกษาวิจัย ครั้งนี้ ผูวิจัยนําคําตอบที่ไดในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 มาวิเคราะหขอมูล โดยการหา
คามัธยฐาน และพิสัยระหวางควอไทล ดังนี้  
 

1. คามัธยฐาน 
คํานวณคามัธยฐานจากสูตร (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร,2550) 

 
 
 
  
 
 
 

Md   =    คามัธยฐาน 
Lo   =    ขีดจํากัดลางที่แทจริงของคะแนนในชัน้ที่มีคามัธยฐาน 
N =    จํานวนความถี่ทั้งหมด 
i =   อันตรภาคชั้น 

f 1 =   ความถี่สะสมจากคะแนนต่ําสุดถึงคะแนนที่เปน ขีดจาํกัดบนของคะแนน ในชั้นกอนที่จะม ี
     มัธยฐาน 

f 2 =   ความถี่ของคะแนน ในชัน้ที่มีมัธยฐาน 
 
คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range : IR) 
 
สูตรคํานวณคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range : IR) (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร,2550) 
 
  IR = Q3 – Q1 
 
โดยคํานวณหาคา  Q1 และ  Q3 จากสูตร 
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1 Q1
Q1

N  - CF
4Q  = L  +  (i)

f

⎛ ⎞
⎜ ⎟
⎜ ⎟
⎜ ⎟
⎝ ⎠

3 Q3
Q3

3N  - CF
4Q  = L  +  (i)

f

⎛ ⎞
⎜ ⎟
⎜ ⎟
⎜ ⎟
⎝ ⎠

 
 
 
 

Q1 =   คาควอไทลในตําแหนงที่ 1 
LQ1 =   ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที ่Q1 อยู 
N =   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
CF =   ความถี่สะสมของชั้น กอนชั้น Q1 
f Q1 =   ความถี่ของชั้น Q1 

i =   ความกวางของอันตรภาคชั้นของ Q1 
 
 
 
 
 

Q3 =   คาควอไทลในตําแหนงที่ 1 
LQ3 =   ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที ่Q3 อยู 
N =   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
CF =   ความถี่สะสมของชั้น กอนชั้น Q3 
fQ3 =   ความถี่ของชั้น Q3 
i =   ความกวางของอันตรภาคชั้นของ Q3 

 
คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) ท่ีใชมีความหมายดังนี ้
ไมเกิน 
1.50 

หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตามขอความนัน้ มีความ
สอดคลองกัน 

มากกวา 
1.50 

หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตามขอความนัน้ ไม
สอดคลองกัน 
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ภาคผนวก  ฉ 

ผลการวิเคราะห แบบสอบถาม รอบท่ี 2  และรอบที่ 3 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  แบบสอบถาม รอบท่ี 2  และรอบที่ 3 

 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

Md IR Md IR 
1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทยีม 
    1.1 มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรครวม (Co-
morbidity) ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยา และพยาธิสภาพ
ของการเกิดโรค    

4.94 0.56 4.97 0.53 

    1.2 มีความรูเกี่ยวกับระบบการทํางานของเครื่องไตเทียม 
ระบบน้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญและใช
ในขณะฟอกเลือด              
 ในขอ 1.2 นี้ ไดจากความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญใน
แบบสอบถามรอบที่2 จึงไมมีขอมูลเดิม    

      - - 4.94 0.56 

    1.3 มีความรูเกี่ยวกับ Vascular access ที่ใชในการฟอกเลือด
ทั้งชนิดชั่วคราว และถาวร  รวมทั้งสามารถ วิเคราะห  
แกปญหาเบื้องตน กรณ ีVascular access มีปญหา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

4.97 0.54 5.00 0.50 

    1.4 สามารถจัดเตรียมความพรอมของผูปวย และอุปกรณทั้ง
กอน ระหวาง และภายหลังการฟอกเลือด ตวักรองไตเทยีม ได
อยางถูกตอง และเหมาะสมกบัผูปวยแตละราย  

5.00 0.50 5.00 0.50 

    1.5 มีความรูและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
เชนการทํา Plasma pheresis ,การชวยชีวิตขัน้สูง, อานและ
แปลผลคลื่นไฟฟาหวัใจ ที่ปกติและผิดปกติ   

4.87 0.63 4.94 0.56 

    1.6 มีความรูเกี่ยวกับกลไกการเกดิภาวะแทรกซอนที่อาจ
เกิดขณะฟอกเลือด และสามารถประเมิน เฝาระวัง ติดตาม 
เพื่อปองกันและแกไขภาวะวกิฤตฉุกเฉิน ไดทันเหตุการณและ
มีประสิทธิภาพ      

4.97 0.54 5.00 0.50 

    1.7 สามารถนําความรูและขอมูลหลักฐานทางคลินิก มา
วางแผนและใหการพยาบาลผูปวยโรคไต ตามกระบวนการ
พยาบาล ไดครอบคลุมทุกระยะของการฟอกเลือดดวยเครื่อง
ไตเทียม  

5.00 0.50 5.00 0.50 
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รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
Md IR Md IR 

2. ดานความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรกัษาเครื่องมือ 
    2.1 สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา การทํางานของ
เครื่องไตเทียม และระบบน้ําบริสุทธิ์ทั้งระบบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ    

4.87 0.63 4.87 0.63 

    2.2 มีความเชี่ยวชาญ ในการใชและปรับตั้งการทํางานของ
เครื่องไตเทียมและอุปกรณการแพทยอ่ืนๆ ที่ผูปวยใชขณะ
ฟอกเลือดไดอยางเหมาะสมสําหรับผูปวยแตละราย  

4.91 0.59 4.97 0.53 

    2.3 สามารถวิเคราะห หาสาเหตุ ที่เกดิจากการทํางานที่
ผิดปกติของเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์และอุปกรณ
ทางการแพทยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการฟอกเลือด และแกไขไดทัน
เหตุการณ  อยางมีประสิทธิภาพ  

4.87 0.63 4.91 0.59 

    2.4 สามารถควบคุมและตรวจสอบใหมปีริมาณการผลิตน้ํา
บริสุทธิ์เพียงพอตอการฟอกเลือด โดยม ี  % Recovery , 
Permeate flow และ Concentrate flow ตามมาตรฐาน AAMI   

4.82 0.72 4.87 0.63 

    2.5 เปนที่ปรึกษาใหกับบคุลากรในหนวยงาน ในการ
บริหารจัดการ   เฝาระวัง และแกไขปญหา ที่เกิดจากการ
ทํางานที่ผิดปกติของเครื่องไตเทียมและระบบน้ําบริสุทธิ์  

4.94 0.56 5.00 0.50 

3. ดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
    3.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลตั้งแตระยะกอนฟอกเลือด 
ขณะฟอกเลือด และหลังฟอกเลือด โดยใชหลัก Standard 
precaution    

5.00 0.50 5.00 0.50 

    3.2 มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองในการทําความสะอาดและฆาเชื้อเครื่องไตเทียมทัง้
ภายในและภายนอก ระบบน้าํบริสุทธิ์ และอุปกรณเวชภณัฑ
ตางๆ ใหปราศจากเชื้อโรค และส่ิงปนเปอน ตามมาตรฐาน
CDC  

5.00 0.50 5.00 0.50 

    3.3 สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาทีอ่าจเกิดจากการติด
เชื้อในระบบน้าํบริสุทธิ์ โดยดําเนินการเก็บน้ําสงตรวจเพาะ
เชื้อ  ตรวจ Endotoxin  ตามมาตรฐานAAMI   

4.97 0.54 4.97 0.53 
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รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
Md IR Md IR 

  3.4  สามารถปฏิบัติตามแนวทางการปองกันและควบคมุการ
แพรกระจายเชือ้ ระหวางผูปวยที่ตดิเชื้อตับอักเสบ และผูปวย
ที่มีผลเลือดปกติ รวมทั้งบุคลากร ตามมาตรฐานของCDC ได
อยางเหมาะสม   

4.97 0.54 5.00 0.50 

  3.5 สามารถ ควบคุม กํากับ นิเทศ บุคลากรใหมีการปองกัน
และควบคุมการแพรกระจายเชื้อ จากหนวยงานไปยังบริเวณ
อ่ืนๆ เชนการคัดแยกขยะติดเชื้อ การทําลายเชื้อ กอนเขาสู
ระบบบําบัด ตามมาตรฐาน CDC  

4.97 0.54 5.00 0.50 

4. ดานการบรหิารความเสี่ยง 
    4.1 สามารถดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้าํ Pre treatment 
ระบบน้ําบริสุทธิ์  ใหมีความพรอมใชงานอยูเสมอ  

4.82 0.71 5.00 0.50 

   4.2 สามารถจัดหาและ ดแูลอุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการ
ฟอกเลือด ใหมีความเพยีงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ  4.82 0.71 5.00 0.50 

   4.3 มีความสามารถในการจัดระบบปองกันและแกไขภาวะ
เสี่ยงดานตางๆ ที่เกี่ยวของ เชนระบบไฟฟา  เพื่อปองกันความ
เสียหายและเกดิความตอเนื่องในการฟอกเลือด  

4.76 0.84 4.97 0.53 

  4.4  คนหาและวิเคราะหสาเหตุการเกิดความเสี่ยงในการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียมในเชงิปองกัน  ทั้งดาน อุปกรณ  
บุคลากร และผูรับบริการ รวมกับสหสาขาวิชาชีพ  

4.94 0.56 5.00 0.50 

  4.5 สามารถจัดระบบการทํางานการพยาบาลไตเทียม ใหมี
ความปลอดภยัตอบุคลากร และผูรับบริการ  5.00 0.50 5.00 0.50 

5. ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
    5.1 มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษาของผูปวยโรคไต 
โดยครอบคลุม สิทธิทุกประเภท และสามารถดํารงไวซ่ึงการ
พิทักษสิทธิสูงสุดของผูปวยตามสิทธินั้นๆ  

4.97 0.54 5.00 0.50 

    5.2 มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม  5.00 0.50 5.00 0.50 

    5.3 ใหการพยาบาลผูปวยโรคไตโดยยึดหลักความเสมอภาค  
สิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย อยางมีจริยธรรม 5.00 0.50 5.00 0.50 
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ของวิชาชีพ  
    5.4 สามารถชวยเหลือและดําเนินการใหผูปวยโรคไต เขาถึง
ระบบการบําบดัทดแทนไตทีผู่ปวยและครอบครัวตัดสินใจ
เลือก ตามสิทธิการรักษา   

4.76 0.84 4.82 0.71 

    5.5 สามารถตัดสินปญหาดานจริยธรรม ที่มีความเกีย่วของ
กับการฟอกเลอืด โดยใชความรู ทฤษฎี หลักคุณธรรม
จริยธรรม สิทธิผูปวย สิทธิผูปฏิบัติงาน  

4.71 1.05 4.91 0.59 

6. ดานการสอนและใหการปรึกษา 
    6.1 มีทักษะในการสอน  ช้ีแนะ และเปนพี่เล้ียงในการฝก
ปฏิบัติงานดานไตเทียม โดยสามารถ ถายทอด นิเทศ แก
บุคลากร พยาบาลฝกอบรมไตเทียม และนักศึกษาฝกงานทุก
หลักสูตร   

4.97 0.54 4.97 0.53 

   6. 2  สามารถสอนผูปวย และครอบครัว ในการดแูลตนเอง   
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  การเผชิญและแกไขปญหา และ
ปฏิบัติตนที่ถูกตองที่เหมาะสมกับโรค   

4.91 0.59 4.97 0.53 

  6.3 สามารถสอนและใหความรวมมือในการจัดประชุมทาง
วิชาการเพื่อเผยแพรความรูและทักษะเฉพาะทางในการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม แกบคุลากรทั้งภายในและภายนอก
องคกร     

4.76 0.84 4.91 0.59 

  6.4 สามารถใหการปรึกษา แกผูปวยและครอบครัว ในการ
เผชิญปญหา การตัดสินใจ และมีสวนรวมในการบําบัดรกัษา
ตามทางเลือกที่เหมาะสม  

4.82 0.71 5.00 0.50 

  6.5 สามารถประยุกต ความรู  นวัตกรรมหรือกลยุทธใหม
ดานงานการพยาบาลไตเทียม มาพัฒนางานดานสุขศึกษา
ภายในหนวยงาน หรือขยายผลใหหนวยงานอื่นที่เกีย่วของได 
          ในขอ 6.5 นี้ ไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญใน
แบบสอบถามรอบที่2 จึงไมมีขอมูลเดิม  

- 

 
 
 
- 
 
 
 

4.82 0.71 
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7. ดานการประสานงาน 
    7.1 สามารถประสานงานในการขอความรวมมือกับสห
สาขาวิชาชีพ เกี่ยวกับวิธีการดูแลและการใหขอมูลที่เปน
ประโยชนตอผูปวย เพื่อใหผูปวยและครอบครัวไดรับ
ประโยชนสูงสุด  

4.91 0.59 4.97 0.53 

    7.2 สามารถสงตอขอมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู  และติดตอ
ประสานงานระหวางวิชาชพี และสหสาขาวิชาชีพที่เกีย่วของ
กับงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.87 0.63 4.97 0.53 

8. ดานภาวะผูนํา  
   8.1 เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพในการพัฒนา
ตนเอง ใหมีความรู ทันตอเหตุการณ และปฏิบัติงานการ
พยาบาลไตเทยีมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.94 0.56 4.97 0.53 

    8.2 มีความสามารถในการโนมนาว ใหบุคลากร ภายใต
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามเปาหมายขององคกรและ
หนวยงานได  

4.71 0.97 4.82 0.71 

    8.3 มีทักษะในการคิดวิเคราะห อยางเปนระบบ และ
สามารถตัดสินใจอยางมีวจิารณญาณ  ในการแกไขปญหา
เฉพาะหนาไดทันตอเหตกุารณ  

4.76 0.94 4.97 0.53 

    8.4 สามารถคนควา และสรรคสรางนวัตกรรมใหมๆ มา
พัฒนางานการพยาบาลไตเทยีมในรูปแบบเชิงรุกใหมี
ประสิทธิภาพ  

4.71 0.97 4.82 0.71 

    8.5 มีความรูความเขาใจในหลักการบรหิารเชิงกลยุทธ และ
วิทยาการใหมๆ  และสามารถนํามาประยุกตใชในงานการ
พยาบาลไตเทยีมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.82 0.71 4.87 0.63 

    8.6 สามารถนําเสนอและเผยแพรผลงานดานการพยาบาล
ไตเทียม ใหเปนที่ประจักษ และยอมรับในสาขาวิชาชีพ  4.76 0.84 4.94 0.56 

   8.7  สามารถเจรจาไกลเกลี่ย และแกไขขอขัดแยงที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัตงิานดานไตเทยีม ทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.76 0.84 4.91 0.59 
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9. ดานคณุลักษณะเชิงวิชาชพี 
    9.1 มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มีความมั่นคงทางอารมณ   4.97 0.54 5.00 0.50 

    9.2  มีความเชื่อมั่นในตนเอง และกลาตดัสินใจ ในการ
ปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทยีม  4.82 0.71 4.94 0.56 

    9.3 เปนคนชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ มีบุคลิกภาพ
คลองแคลว สามารถปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียมไดอยาง
รวดเร็วและถูกตอง  

4.97 0.54 5.00 0.50 

    9.4 เปนผูมีความเสียสละ มีน้ําใจและเอือ้เฟอเผ่ือแผ  มี
ความรักและเมตตาตอผูปวย  ปฏิบัติตอผูปวยโรคไตดวยความ
นุมนวล   

4.91 0.59 5.00 0.50 

    9. 5 มีเจตคติที่ดีตองานดานการพยาบาลไตเทียม มี
ความรูสึกยึดมัน่และผูกพนัตอองคกรวิชาชพี  4.91 0.59 4.97 0.53 

    9.6 ดํารงตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีงาม และเปน
แบบอยางที่ดแีกบุคลากรในดานการพยาบาลไตเทียม ในการ
ยึดถือปฏิบัติได  

4.94 0.56 5.00 0.50 

10. ดานบริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ 
    10.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ วิสัยทัศน พันธกิจของ
องคกร และสามารถนํามาบริหารจัดการในการปฏิบัติการ
พยาบาลผูปวยโรคไตไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.82 0.71 4.91 0.59 

    10.2  สามารถบริหารจัดการทรัพยากรทีใ่ชในหนวยงานไต
เทียมไดอยางคุมคา คุมทุน ลดคาใชจาย เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุด   

4.87 0.63 4.97 0.53 

    10.3  สามารถกําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการ
พยาบาลดานไตเทียม ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ และตาม
วิสัยทัศน พนัธกิจ ที่หนวยงานกําหนด  

4.94 0.56 4.97 0.53 

    10.4 สามารถจัดเก็บรวบรวมขอมูล ผลลัพธทางการ
พยาบาลไตเทยีมไดอยางถูกตอง และเปนระบบ    4.94 0.56 4.97 0.53 

    10.5 สามารถนําผลลัพธทางการพยาบาลไตเทียม  มา
วิเคราะห เปรยีบเทียบ ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ 4.87 0.63 4.97 0.53 
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พยาบาลอยางตอเนื่องและเกดิประสิทธิภาพ  
  10.6 สามารถเผยแพรวิธีการปฏิบัติ และผลลัพธการปฏิบัติ
ทางการพยาบาลที่เปนเลิศ ใหเปนทีย่อมรับในองคกรวิชาชีพ   4.76 0.84 4.94 0.56 

11. ดานการวจัิย 
    11.1 สามารถนํางานประจาํดานไตเทยีมมาพัฒนาเปน
งานวิจยั โดยเปนผูวิจยัหลักหรือผูวิจัยรวม  

4.63 1.03 4.71 0.93 

    11.2 สามารถคิดคนงานวิจยัโดยบูรณาการ จากหลักฐานเชิง
ประจักษ เพื่อใหเกิดผลลัพธทางการพยาบาลดานไตเทยีมที่มี
ประสิทธิภาพ และเกดิประโยชนสูงสุด  

4.63 1.11 4.77 0.88 

    11.3 สามารถประยุกตผลงานวิจยัที่เกีย่วของ ทั้งในและตาง 
ประเทศ มาใชทางคลินิกอยางมีวิจารณญาณ เพื่อพัฒนางาน
การพยาบาลไตเทียม ใหเกดินวัตกรรม หรือองคความรูใหม
ในสาขาวิชาชพี  

4.55 1.00 4.82 0.71 

    11.4 สรางเสริมหนวยงานใหเกิดการเรียนรู และรวบรวม
ขอมูลในการทําวิจยัที่เกีย่วของกับงานการพยาบาลไตเทียม 
รวมทั้งเปนทีป่รึกษาในดานการทําวิจยัแกบุคลากรใน
หนวยงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.76 0.84 4.82 0.71 

    11.5 สามารถเผยแพรผลงานวิจยั ใหเปนที่ประจักษ และ
เปนที่ยอมรับในองคกรวิชาชพี  4.29 1.04 4.55 1.00 

12. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    12.1 สามารถสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาล
ไตเทียมในปจจุบัน  โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยาง
คลองแคลว  และมีประสิทธิภาพ  

4.71 1.16 4.64 1.03 

    12.2  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชใน
การจัดระบบขอมูลการพยาบาลดานไตเทยีมไดอยางเหมาะสม  4.44 1.11 4.23 0.84 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวรวงทอง  เพิ่มจอมมงคล เกิดเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม พ. ศ. 2514  สําเร็จ
การศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี เมื่อป พ. ศ. 
2537 ไดผานการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขา การพยาบาลผูปวยวิกฤต จาก วิทยาลัยพยาบาล
สภากาชาดไทย เมื่อป พ. ศ. 2543  สําเร็จการศึกษาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการคุมครอง
ผูบริโภคทางสาธารณสุข  จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เมื่อป พ.ศ. 2545  สําเร็จการศึกษา
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วิชาเอก สาธารณสุขศาสตร เมื่อป 
พ.ศ. 2548 ไดผานการอบรมหลักสตูร พยาบาลไตเทียม จาก มูลนิธิโรคไตแหงประเทศไทย เมื่อป 
พ. ศ. 2547 เขาศึกษาตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใน ปการศึกษา 2549 ปจจุบันรับราชการในตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพ 7   หนวยไตเทียมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา โรงพยาบาลสมเด็จ
พระสังฆราช องคที่ 17  อําเภอ สองพี่นอง จังหวัด สุพรรณบุรี 
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