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บทที่  1 
 

บทน า 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การพัฒนาสังคมไทยเพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเน่ืองกับโลก
ปัจจุบัน คนในสงัคมจ าเป็นต้องเรียนรู้ท่ีจะปรับเปลี่ยนแนวทางในการด าเนินชีวิตเพ่ือให้อยู่ใน
สงัคมยคุใหมไ่ด้อย่างมีความสขุ (ทิศนา แขมมณี และคณะ,2544) การพฒันาคนนบัเป็นสิ่งส าคญั
ท่ีสุด และต้องมีรากฐานมาจากระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  การพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถของคนเพ่ือให้เติบโตในสงัคมยคุใหมน่ัน้ต้องเร่ิมจากการพัฒนาตัง้แต่วยัเด็ก เด็กท่ี
โตขึน้มาจึงมีแนวโน้มท่ีจะต้องเผชิญกับปัญหาท่ีมีความยุ่งยากและซับซ้อนมากขึน้ ทัง้ปัญหา
ภายในท่ีเกิดจากตนเองและปัญหาภายนอกท่ีสง่ผลตอ่ตนเองอนัเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของ
สงัคม  

ผู้ เรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา ซึ่งมีอายุไม่ต ่ากว่า 12 ปีอยู่ในช่วงวยัรุ่น (Adolescent) ซึ่ง
จากทฤษฎีพัฒนาการของ Piaget  (1969) ช่วงวัยรุ่นเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลง เด็กจะถูก
คาดหวงัในด้านการเรียนรู้ การแขง่ขนั ความรับผิดชอบท่ีมากขึน้ การเลื่อนระดบัชัน้ รวมทัง้การตัง้
ความคาดหวงัซึ่งมากเกินก าลงัของเดก็จากพ่อแมแ่ละสงัคม ซึ่งท าให้เดก็ต้องเผชิญปัญหามากขึน้
กวา่เดิมและอาจสง่ผลตอ่การเรียนรู้ ดงันัน้จึงต้องมีการช่วยนกัเรียนให้มีทกัษะในการแก้ปัญหาทัง้
ในห้องเรียนและชีวิตจริง บคุคลต้องมีการฝึกทกัษะการแก้ปัญหา ลองผิดลองถูกเพ่ือท าให้ปัญหา
ตา่งๆคล่ีคลายและส าเร็จลงไปได้ด้วยดี การแก้ปัญหาเป็นพฤติกรรมพืน้ฐานของมนุษย์ทัง้นีเ้พราะ
มนษุย์ต้องมีการเผชิญปัญหา ทัง้ปัญหาในชีวิตประจ าวนัและปัญหาท่ีเกิดขึน้อย่างไม่คาดฝัน การ
แก้ปัญหาจึงต้องพัฒนาให้เกิดแก่นักเรียนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 พทุธศกัราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พทุธศกัราช 2545)  ซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงความส าคญัของทกัษะการแก้ปัญหาในมาตรา 24 มีใจความวา่ “ให้สถานศึกษาและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือคนไทยได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ และประยกุต์ความรู้ มาใช้เพ่ือป้องกนัและแก้ไขปัญหา” 

ในกระบวนการแก้ปัญหานกัเรียนต้องมีความสามารถในการควบคมุการคิดและประเมิน
การคิดของตนเอง หรือกลา่วได้วา่ เป็นสิ่งท่ีช่วยให้แตล่ะคนควบคมุก ากบักระบวนการทางปัญญา
ของตนได้  การคิดอภิมาน (Metacognition) จึงเป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ Flavell (1979) กล่าวถึงทัศนะของ Piaget เก่ียวกับการคิดอภิมานว่า เป็นการท่ี
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นกัเรียนสงัเกตความสมัพนัธ์ระหวา่งเป้าหมาย วิธีการ และผลส าเร็จของงาน จากนัน้จึงน าความรู้
จากการสังเกตนัน้ภายในกรอบความรู้เดิมมาท าการปรับโครงสร้างทางพุทธิปัญญาของตน 
(accommodate)ให้เข้ากบัสิ่งท่ีสงัเกต การคิดอภิมานจึงเป็นเป้าหมายในทางการศึกษาทัง้เอือ้ต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ในสาขาวิชาต่างๆ และพัฒนาทักษะกระบวนการท่ีจะน าไปใช้ใน
การแก้ปัญหาตา่งๆ  นกัเรียนท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานจึงเป็นนกัเรียนท่ีสามารถปฏิสมัพันธ์กับ
ข้อมูล เช่ือมโยงกับความรู้เดิมได้อย่างดี สามารถควบคมุก ากับตนเองได้ การคิดอภิมานจึงมี
บทบาทส าคญัตอ่กิจกรรมทางปัญญาทกุรูปแบบ (Flavell,1985)  

เมื่อผู้ วิจัยได้ศึกษางานวิจัยต่างประเทศและในประเทศเก่ียวกับการคิดอภิมาน (จรุง        
ข าพงศ์, 2542;ณฎัฐี เจริญเกียรติบวร, 2539;ทองหลอ่ วงษ์อินทร์,2536; สมจิตร์   ทรัพย์อปัระไมย, 
2540; Swanson, 1990; Wang, 1990; Hall, 1992; Berardi-Coletta และคณะ, 1995; Chamot, 
2003; Mevarech and  Amrany, 2008; Md. Yunus and Ali, 2008) พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่ มี
การใช้การคิดอภิมานเพ่ือก ากบัควบคมุกระบวนการทางปัญญาในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
และเพ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ งานวิจยัในประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน 
ไมพ่บการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาทัว่ไป ท าให้ผู้ วิจยัเกิดความสนใจท่ีจะศกึษาการพฒันาทกัษะ
การแก้ปัญหาทัว่ไปท่ีพบในชีวิตประจ าวนั เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาอีก
วิธีการหนึ่ง  

นอกจากการศึกษาการน าการคิดอภิมานมาใช้ในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาแล้ว 
ผู้ วิจยัได้ศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้
และการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนกัเรียน การท่ีนกัเรียนจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูหรือต า่นัน้
ขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายด้าน เช่น ผู้สอน วิธีการสอน นกัเรียน เป็นต้น ปัจจยัท่ีมีความส าคญัอย่างย่ิง
ตอ่นกัเรียน คือ การอนมุานสาเหตขุองความส าเร็จและความล้มเหลวในการท างาน (Attribution of 
success and failure) รูปแบบการอนุมานสาเหตสุ่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนซึ่งจะส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เมื่อผู้ วิจัยได้ศึกษางานวิจัยท่ี เก่ียวข้องกับการอนุมานสาเหต ุ              
(กนกวรรณ จันทร์, 2541; วลยัพร บงกชปรีชาพาณิช, 2534; สภุาพร บุญวนั, 2538; Bank and 
Woolfson, 2008; Corte´s-Sua´rez and Sandiford, 2008; Medway and Venino,1982; 
Schunk ,1982) พบวา่ผลการวิจยัชีใ้ห้เห็นวา่การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามซึ่งเป็นสาเหตท่ีุ
คงท่ีและควบคมุได้จะท าให้นกัเรียนเกิดความภาคภมูิใจและมองตนเองในทางบวกและเป็นวิธีการ
หนึ่งท่ีใช้ในการปรับพฤติกรรมทางปัญญา(Forsterling, 1980 อ้างถึงใน วลยัพร บงกชปรีชาพาณิช 
,2534) ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจัยของ Chiara (1987)  ท่ีพบว่าการปรับเปลี่ยนการอนุมานสาเหตุ
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สามารถลดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาและช่วยพฒันาทกัษะการแก้ปัญหา และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ El-Hendi และ Childers (1996) ท่ีพบวา่การตระหนกัรู้มีความสมัพันธ์กับการอนุมานสาเหต ุ
และการสง่เสริมการคิดอภิมานร่วมกบัการอนุมานสาเหตใุนการเรียนช่วยเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียน  

จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอภิมานและการอนมุานสาเหต ุจะเห็นว่าการ
คิดอภิมานเป็นตวัควบคมุการท างานของกระบวนการทางปัญญา และเป็นความสามารถในการ
ประเมินกลวิธีการเรียนของนกัเรียน การสอนเร่ืองการคิดอภิมานจึงมีวตัถปุระสงค์ส าคญัท่ีจะสอน
นกัเรียนให้เป็นผู้มีเป้าหมาย มีกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และการอนุมานสาเหตขุอง
ความส าเร็จวา่เป็นเพราะความพยายามหรือการอนมุานสาเหตขุองความล้มเหลวว่าเป็นเพราะไม่
มีความพยายามเป็นวิธีการท่ีจะน าไปสูค่วามส าเร็จในการเรียน ซึ่งเป็นการสง่เสริมให้มีการอนมุาน
สาเหตอุย่างถกูต้อง เพ่ือการพฒันาตวันกัเรียนให้เป็นผู้ ท่ีมีความพยายามในการท างานแก้ปัญหา  
เกิดความภาคภมูิใจในตนเอง น าไปสูค่วามส าเร็จในอนาคต จะเห็นว่าทัง้การคิดอภิมานและการ
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามตา่งก็ช่วยสง่เสริมทกัษะการแก้ปัญหา การน าเทคนิคทัง้สองมา
ใช้ในการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาร่วมกันจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดก ากับและควบคมุ
ตนเองและจดัการปัญหาต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ นอกจากนีจ้ากการศึกษางานวิจัยท่ี
ผา่นมาไมพ่บวา่มีการน าเทคนิคทัง้สองมาใช้ร่วมกนัเพ่ือพฒันาทกัษะการแก้ปัญหา  

การศึกษาครัง้นีมุ้่งพัฒนาการคิดอภิมานเพ่ือเพ่ิมทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 เน่ืองจากเด็กชัน้นีมี้อายุไม่ต ่ากว่า 12 ปี ซึ่งเป็นอายุท่ีเหมาะสมท่ีจะฝึก           
การคิดอภิมาน (Costa, 1987) นอกจากนัน้ยังเป็นช่วงอายุท่ีเด็กสามารถแยกความแตกต่าง
ระหว่างความสามารถกับความพยายามได้ถูกต้องและยังเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างความ
พยายามกบัผลท่ีเกิดขึน้ได้ (วลยัพร บงกชปรีชาพานิช, 2534) เด็กระดบัอายุนีจ้ึงสามารถฝึกการ
อนุมานสาเหตุได้แล้ว ดังนัน้ผู้ วิจัยจึงสนใจ ท่ีจะศึกษาการฝึกใช้การคิดอภิมานร่วมกับการ         
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามเพ่ือพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาตอ่ไป 
 
ค าถามวจิัย 

1.การฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามจะสง่ผลตอ่ทกัษะ 
การแก้ปัญหาของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 หรือไม ่  

2.การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามและการฝึก           
การคิดอภิมานจะส่งผลต่อทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี1 แตกต่างกัน
หรือไม ่ 
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วัตถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพ่ือศกึษาผลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามท่ี

มีตอ่ทกัษะการแก้ปัญหาของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1     
2. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของทกัษะการแก้ปัญหาระหวา่งนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา

ปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามและนักเรียนใน
กลุม่ควบคมุ 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของทกัษะการแก้ปัญหานกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ี
ได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามระหว่างก่อนการทดลอง
และหลงัการทดลอง 
 4. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของทกัษะการแก้ปัญหาระหวา่งนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามและนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน 
 5. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของทกัษะการแก้ปัญหาระหวา่งนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานและนกัเรียนในกลุม่ควบคมุ 
 6. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของทกัษะการแก้ปัญหานกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ี
ได้รับการฝึกการคิดอภิมานระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 
 
สมมติฐานการวจิัย 
 1.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการ
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามจะมีคา่เฉล่ียของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาสงูกว่านักเรียนใน
กลุม่ควบคมุ 
 2.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการ
อนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามจะมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาสงูกว่าก่อนการ
ทดลอง 
 3.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการ
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามจะมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาสงูกว่านักเรียนท่ี
ได้รับการฝึกการคิดอภิมาน 
 4.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานจะมีคา่เฉลี่ย
ของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาสงูกวา่นกัเรียนในกลุม่ควบคมุ 
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5.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานจะมีคา่เฉลี่ย
ของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
 
ขอบเขตของการวจิัย 

1.ประชากร  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทาน

อนุเคราะห์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 148 คน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา         
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

2.กลุ่มตัวอย่าง  
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั ้ง นี ้ คื อ  นั ก เ รี ย น ชั ้น มั ธ ย มศึ ก ษ า ปี ท่ี  1                           

โรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 75 คน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ วิจยัสุม่ตวัอย่างจ านวน 3 ห้องเรียนโดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random  Sampling) ด้วย
วิธีการจบัฉลาก เพ่ือให้เป็นกลุ่มทดลองจ านวน 2 ห้องเรียนและกลุ่มควบคมุจ านวน 1 ห้องเรียน 
กลุม่ละ 25 คน โดยทัง้ 3 กลุม่มีคา่เฉลี่ยของคะแนนจากแบบวดัทักษะการแก้ปัญหา ไม่แตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ประกอบด้วย กลุ่มทดลอง ท่ี 1 ได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับ
การอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม กลุ่มทดลองท่ี 2 ได้รับการฝึกการคิดอภิมานและกลุ่ม
ควบคมุ ไมไ่ด้รับการฝึกใดๆ   

 3. ตัวแปรในการวจิัย 
  3.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ได้แก่  

  3.1.1การฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม 

 3.1.2 การฝึกการคิดอภิมาน 
    3.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ ทกัษะการแก้ปัญหา 
  

4. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิัย  
4.1 กิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม 

จ านวนทัง้หมด 11 ครัง้ ครัง้ละ 45 นาที  
4.2 กิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน จ านวนทัง้หมด 11 ครัง้ ครัง้ละ 45 นาที 
4.3 แบบวดัทกัษะการแก้ปัญหา เป็นแบบปรนยั 3 ตวัเลือก จ านวน 40 ข้อ  
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ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวจิัย  

การคดิอภมิาน หมายถึง ความรู้ความเข้าใจในความคิดของตนเอง ความสามารถในการ
ก ากับตนเองในขณะท่ีก าลงัคิดแก้ปัญหา การพิจารณาว่ามีความเข้าใจในสิ่งนัน้หรือไม่ การ
ประเมินความพยายามในการท างาน การวางแผนในขัน้ตอนการแก้ปัญหา การทดสอบกลวิธีท่ีใช้ 
การตดัสินใจในการใช้เวลา และการเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา ในงานวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยก าหนด
กิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน โดยปรับปรุงจากกรอบแนวคิดของ สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย (2540) 
,Flavell (1979) และ Beyer (1985) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ 1) การวางแผนการแก้ปัญหา 
(Planning) หมายถึง การรู้ว่าตนเองจะท างานอย่างไร จะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจุดใด และจะ
ด าเนินการอย่างไรจึงจะแก้ปัญหาได้เพ่ือให้งานบรรลผุล 2) การก ากบัการแก้ปัญหา (Monitoring) 
หมายถึง การพิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยในการแก้ปัญหา  ทบทวนความเหมาะสม
ของล าดับขัน้ตอนและวิธีการท่ีเลือกใช้ในการแก้ปัญหาและ 3)การประเมินการแก้ปัญหา 
(Assessing) หมายถึง การพิจารณาค าตอบท่ีได้ คิดย้อนกลบัทบทวนค าตอบอีกครัง้ พิจารณา
ขัน้ตอนตา่งๆในการแก้ปัญหา เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 

 
การอนุมานสาเหตุ หมายถึง การอธิบายว่าท าไมเหตกุารณ์หรือผลลพัธ์นัน้จึงเกิดขึน้ 

ระบสุาเหตไุปยงัปัจจยับางอย่างท่ีสามารถตอบค าถามหรืออธิบายถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้ได้   ซึ่งการ
ฝึกการอนุมานสาเหตุ ในงานวิจัยครัง้นีใ้ช้กลวิธีการให้ข้อมลูย้อนกลบั ตามกรอบแนวคิดของ 
Schunk (1982) เป็นการฝึกให้นักเรียนให้เหตุผลของการประสบความส าเร็จขึน้อยู่ ท่ีความ
พยายามในขณะท่ีการอนมุานสาเหตขุองความล้มเหลววา่มาจากการขาดความพยายาม 

 
การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม หมายถึง 

กิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม ซึ่งประกอบด้วย    
การฝึกการคิดอภิมานและการฝึกการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม การฝึกการคิดอภิมาน 
ปรับปรุงจากกรอบแนวคิดของ สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย (2540) ,Flavell (1979) และ Beyer 
(1985) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ  1) การวางแผนการแก้ปัญหา (Planning) หมายถึง การรู้ว่า
ตนเองจะท างานอย่างไร จะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการอย่างไรจึงจะแก้ปัญหาได้ 
เพ่ือให้งานบรรลผุล  2) การก ากับการแก้ปัญหา (Monitoring) หมายถึง การพิจารณาว่าต้องใช้
ความรู้เร่ืองใดมาช่วยในการแก้ปัญหา ทบทวนความเหมาะสมของล าดับขัน้ตอนและวิธีการท่ี
เลือกใช้ในการแก้ปัญหา  และ 3) การประเมินการแก้ปัญหา (Assessing) หมายถึง การพิจารณา
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ค าตอบท่ีได้แล้วย้อนกลบัไปทบทวนอีกครัง้ พิจารณาขัน้ตอนต่างๆในการแก้ปัญหา เพ่ือตรวจดู
ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ โดยท าการฝึกร่วมกับการฝึกการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายาม 
การฝึกการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามใช้กลวิธีการให้ข้อมลูย้อนกลบั ปรับปรุงจากกรอบ
แนวคิดของ Schunk (1982)  โดยแบ่งการให้ข้อมลูการอนมุานสาเหตเุป็น 2 ช่วง ดงันี ้

ช่วงท่ี 1 ก่อนการท ากิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน โดยให้ข้อมูลการอนุมานสาเหต ุ         
3 ลกัษณะ คือ 1) บอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท า 2) บอกให้นักเรียนใช้ความพยายามใน
การท ากิจกรรม 3) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามในการท ากิจกรรม  
 ช่วงท่ี 2 หลังการท ากิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน ซึ่งจะเป็นการให้ข้อมลูย้อนกลับ
เก่ียวกบัการใช้ความพยายามในการท ากิจกรรมท่ีผา่นมา โดยเช่ือมโยงสิ่งท่ีเกิดขึน้กับสาเหตท่ีุท า
ให้เกิดผลเช่นนัน้ ประกอบด้วยค าพูด 4 ลกัษณะ คือ 1) บอกให้ทราบถึงกิจกรรมท่ีท าไปแล้ว        
2) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการท ากิจกรรม 3) บอกผลท่ีเกิดขึน้วา่มีสาเหตเุน่ืองมาจากการ
ใช้ความพยายามสงูหรือต ่า 4) กระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามในครัง้ต่อไปในการท ากิจกรรม 
ในการวิจยัครัง้นีจ้ะมีการให้ข้อมลูย้อนกลบัเก่ียวกบัการใช้ความพยายามในการท ากิจกรรมท่ีผ่าน
ไปแล้วของนกัเรียนในแตล่ะครัง้ท่ีท าการทดลองด้วย 
  

ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง กระบวนการทางปัญญาท่ีมีวิธีการและขัน้ตอน เพ่ือบรรลุ
จดุมุง่หมายท่ีต้องการ ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 ขัน้ตอนคือ  

1. ขัน้ระบุปัญหา เป็นความสามารถในการอธิบายสภาพปัญหาจากสถานการณ์ท่ี
ก าหนดให้วา่อะไรคือปัญหาของสถานการณ์นัน้  

2. ขัน้วิเคราะห์ปัญหา เป็นความสามารถในการระบุสาเหตุของปัญหา และแยกแยะ
ประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัสาเหตขุองปัญหา 

3. ขัน้เสนอวิธีการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการหาวิธีการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมกับ
สาเหตขุองปัญหาเพ่ือน ามาใช้ในการแก้ปัญหา  

4. ขัน้ตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการวิเคราะห์ตรวจสอบและอธิบาย
ผลท่ีเกิดจากวิธีการแก้ปัญหาวา่ถกูต้องหรือไม่ 

ทักษะการแก้ปัญหาในงานวิจัยครัง้นีว้ดัจากคะแนนของแบบวัดทักษะการแก้ปัญหาท่ี
ผู้ วิจยัสร้างขึน้ จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการแก้ปัญหา (Dewey ,1910 ; Bruner 
, 1957; Guilford, 1971; Edward and Monika, 1995; Treffinger, Isaksen and Dorval ,2000)  
และการสมัภาษณ์นกัเรียนและครูท่ีสอนอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  



8 
 

 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ท าให้ทราบผลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายาม
ท่ีมีตอ่ทกัษะการแก้ปัญหาของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 

2. ท าให้ทราบผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของทกัษะการแก้ปัญหาระหว่างนักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายาม
นกัเรียนท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และนกัเรียนในกลุม่ควบคมุ 

3. ท าให้ได้กิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายาม
และกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานเพ่ือพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี1 
 4. ท าให้ได้แบบวดัทกัษะการแก้ปัญหาของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 เพ่ือใช้ในการวดั
ทกัษะการแก้ปัญหาของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 
 5. ท าให้ได้แนวทางในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมาน
สาเหตไุปท่ีความพยายามและการฝึกการคิดอภิมานเพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 
 6. ท าให้ได้แนวทางในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
ให้แก่ครู ผู้ปกครอง ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และผู้ ท่ีสนใจ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
 
งานวิจัยครั ง้ นี  ้มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือศึกษาผลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับ               

การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามท่ีมีตอ่ทกัษะการแก้ปัญหาของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
ดงันัน้ผู้ วิจยัจึงได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง โดยน าเสนอเป็น 3 ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

ตอนท่ี 1 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน ประกอบด้วย 
1.1 ความหมายของการคิดอภิมาน 
1.2 องค์ประกอบของการคิดอภิมาน 
1.3 การฝึกการคิดอภิมานในการแก้ปัญหา 
1.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน 

ตอนท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการอนมุานสาเหต ุประกอบด้วย 
2.1 ทฤษฎีการอนมุานสาเหต ุ
2.2 การฝึกการอนมุานสาเหต ุ
2.3 อิทธิพลของการอนมุานสาเหตตุอ่ปฏิกิริยาความรู้สกึ 
2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการอนมุานสาเหต ุ

ตอนท่ี 3 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 

3.1 ความหมายของการแก้ปัญหา 
3.2 ประเภทของปัญหา 
3.3 กระบวนการและขัน้ตอนการแก้ปัญหา 
3.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการแก้ปัญหา 

 
ตอนท่ี 1 เอกสารและงานวจิัยท่ีเก่ียวข้องกับการคดิอภมิาน  ประกอบด้วย 

1.1 ความหมายของการคิดอภิมาน 
1.2 องค์ประกอบของการคิดอภิมาน 
1.3 การฝึกการคิดอภิมานในการแก้ปัญหา 
1.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน 
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1.1 ความหมายของการคดิอภมิาน 

การคิดอภิมาน (Metacognition) เก่ียวข้องกับทฤษฎีพุทธิปัญญา (Cognitive Theory)  

ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัของความเข้าใจในเร่ืองของพุทธิปัญญา ได้แก่ ทฤษฎีการประมวลข้อมูล 

(Information Processing Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ีอธิบายองค์ประกอบของความจ ามนุษย์ โดย

เทียบเคียงกบัระบบการท างานของคอมพิวเตอร์ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบส าคญัๆ 3 ประการ 

คือ การรับข้อมูลเข้า การเก็บข้อมูลไว้ และการแสดงผลข้อมูล ในท านองเดียวกันเราสามารถ

อธิบายระบบความจ าของมนษุย์วา่ ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคญัๆ 3 ประการด้วยกัน คือ การ

ลง รหั ส ข้ อมูล  ( Coding)  ก า ร เ ก็ บจ า  ( Storage)  และกา ร เ รี ย กคื น ข้ อมูล  ( Retrieval)             

(Flavell, 1979; 1987)  

การคิดอภิมานนอกจากมีพืน้ฐานจากทฤษฎีการประมวลข้อมลูท่ีกล่าวมาแล้ว แนวคิด

บางส่ วนยัง มาจาก จิต วิทยาพัฒนาการทางพุท ธิ ปัญญา ( Cognitive-Developmental 

Psychology) Flavell (1979) กล่าวถึงแนวคิดการคิดอภิมานของ Piaget ว่า นักเรียนสงัเกตเห็น

ความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมาย วิธีการ ประสบการณ์ทางการคิดอภิมาน (Metacognitive 

Experience) และผลส าเร็จของงาน จากนัน้นกัเรียนได้ดดูซึม (Assimilate) ความรู้จากการสงัเกต

นัน้ภายในกรอบความรู้เดิมและท าการปรับโครงสร้างทางพุทธิปัญญาของตน (Accommodate) 

ให้เข้ากบัสิ่งท่ีสงัเกตได้  

การคิดอภิมาน ยงัมีพืน้ฐานทางทฤษฎีอยู่ท่ีโมเดลการก ากับทางพุทธิปัญญา (Model of 

cognitive monitoring) (Flavell, 1979; 1987) ซึ่งอธิบายวา่ การก ากบัทางพทุธิปัญญาเกิดขึน้โดย

อาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างปรากฏการณ์  4 อย่างได้แก่ (1) ความรู้ในเชิงการคิดอภิมาน 

(Metacognitive Knowledge)  ( 2)  ประสบการณ์ทางการคิดอภิมาน  (Metacognitive 

Experience) (3) เป้าหมายหรืองาน (Goals or Tasks) (4) การกระท าหรือกลวิธี (Actions or 

Strategies) 

Flavell (1979: 906-911) กล่าวว่า การคิดอภิมาน หมายถึง ความรู้ (Knowledge) และ

กระบวนการทางปัญญา (Cognition) เก่ียวกบัปรากฎการณ์ทางพทุธิปัญญา ซึ่งสามารถอธิบายได้

วา่เป็นความคิดท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างและการจัดเก็บข้อมลู การสืบค้น และการเรียกใช้อย่างมี

ความรู้ รวมทัง้การก ากับควบคุมตนเอง การคิดอภิมานนัน้เป็นการคิดอย่างไตร่ตรอง มีการ
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วางแผน มีความมุง่หมาย มีจดุมุง่หมายน าทางและสามารถปรับให้สมัพนัธ์กบัพฤติกรรมความคิด

ท่ีสามารถใช้ในการท างานด้านพทุธิปัญญาให้บรรลผุล 

 Costa (1984) ได้อธิบายว่า การคิดอภิมาน หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ

วางแผนเลือกใช้วิธีการพ่ือแก้ปัญหาและในขณะท่ีก าลงัแก้ปัญหาก็ต้องตระหนักถึงขัน้ตอนต่างๆ

และวิธีการท่ีใช้ในการแก้ปัญหา ตลอดจนสามารถท่ีจะประเมินผลความคิดนัน้ได้ 

Osman และ Hannafin (1992) กับ Derry และ Murphy (1986) ได้อธิบายความหมาย

ของการคิดอภิมานในท านองเดียวกนัวา่ เป็นการท่ีนกัเรียนมีสติและมีความรู้เก่ียวกับกระบวนการ

เรียนรู้ของตนเอง พร้อมกบัมีความสามารถและแนวโน้มท่ีจะควบคมุกระบวนการเหล่านัน้ในขณะ

เรียนรู้ได้ 

Elawar (1992) ถือว่าการคิดอภิมานเป็นแง่มุมหนึ่งของความคิดวิจารณญาณ และ

ครอบคลุมความสามารถของบุคคลในอนัท่ีจะพัฒนากระบวนการอนัเป็นระบบในระหว่างการ

แก้ปัญหา และทบทวนประเมินความส าเร็จของกระบวนการคิดของตนเองได้ 

Ormrod (1995) ได้อธิบายว่าการคิดอภิมาน หมายถึง ความรู้ท่ีบุคคลมีอยู่เก่ียวกับ

กระบวนการทางพทุธิปัญญาของตนเอง รวมทัง้ความตัง้ใจในการใช้พุทธิปัญญาเพ่ือท่ีจะเอือ้ให้

เกิดการเรียนรู้และความจ า นอกจากนัน้ยงัสรุปแนวคิดของ Piaget เก่ียวกบัการพฒันาความรู้และ

ทักษะการคิดอภิมานของเด็กไว้ว่า เด็กท่ีมีอายุเพ่ิมขึน้นัน้จะมีการตระหนักรู้ถึงข้อจ ากัดในด้าน

ความจ าของตนเองมากขึน้ มีความรู้เก่ียวกับยุทธศาสตร์การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ และ

ตระหนักรู้มากขึน้ถึงสิ่งท่ี เขารู้และไม่ รู้ ซึ่งความตระหนักรู้ทัง้ 3 ด้านนี  ้เ ป็นความรู้ทาง                  

การคิดอภิมานทัง้สิน้ ซึ่งก็หมายถึงวา่ การคิดอภิมานจะเพ่ิมขึน้เมื่อเดก็มีอายมุากขึน้  

Slavin (2000) ได้กล่าวถึงการคิดอภิมานไว้ว่า คือ กลวิธีการประเมินความเข้าใจของ

ตนเอง ไตร่ตรองเมื่อต้องเรียนในเร่ืองหนึ่งๆ และเลือกแผนท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับการเรียนและ

การแก้ปัญหา เป็นการเรียนรู้วา่ จะรู้ได้อย่างไรวา่ไมเ่ข้าใจหรือมีวิธีการแก้ไขอย่างไรด้วยตนเอง 

 เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท์ (2536) อธิบายว่า การคิดอภิมาน (Metacognition) คือ         

อภิปัญญา เป็นความรู้เก่ียวกับกระบวนการหรือกิจกรรมทางปัญญา หรืออาจเป็นการก ากับ 

(Regulate) กิจกรรมทางปัญญา ทักษะทางการคิดอภิมานมีความส าคัญต่อกิจกรรมทาง        

พทุธิปัญญาหลายอย่าง รวมทัง้การส่ือสาร การจงูใจด้วยวาจา ความเข้าใจภาษาพูด ความเข้าใจ
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ในการอา่น การเขียน การได้มาซึ่งภาษา การรับรู้ การใส่ใจ ความจ า การแก้ปัญหา ความรู้ความ

เข้าใจทางสงัคม การสอบ และการควบคมุตนเอง  

จากการศกึษาความหมายของการคิดอภิมานในหลายแนวคิด สรุปได้ว่า การคิดอภิมาน 

เป็นการตระหนกั (Awareness) เก่ียวกบัความรู้ความสามารถของตนเองท่ีจะเข้าใจ ควบคมุ และ

จัดการกับกระบวนการทางพุทธิปัญญาของตนเองได้ รวมทัง้เป็นความสามารถท่ีจะใช้กลไก

ทางการก ากบัควบคมุกิจกรรมทางพทุธิปัญญาเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย  

 
1.2 องค์ประกอบของการคดิอภมิาน 
จากการศกึษาองค์ประกอบของการคิดอภิมาน ซึ่งกระบวนการกระท าสิ่งต่างๆต้องอาศยั

องค์ประกอบท่ีส าคญัของการคิดอภิมาน ในการท่ีจะศกึษาและพฒันาการคิดอภิมานได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ ผู้ วิจยัได้น าเสนอองค์ประกอบของการคิดอภิมาน ดงัตอ่ไปนี ้

Flavell (1979) แบ่งการคิดอภิมานได้เป็น 2 องค์ประกอบ สรุปได้ดงันี ้

 1. ความรู้ในเชิงการคิดอภิมาน (Metaconitive Knowledge) คือ ความรู้ทัง้หมดท่ีบุคคล

สะสมและเก็บไว้ในระบบความจ าระยะยาว เป็นการท่ีบคุคลรู้วา่ ตนเองรู้อะไร คิดอย่างไร และจะ

บรรลเุป้าหมายอย่างไร ซึ่งความรู้ในเชิงการคิดอภิมาน แบ่งออกเป็น 3 ตวัแปร คือ 

  1.1 ตัวแปรด้านบุคคล (Person Variables) หมายถึง การท่ีมีความรู้เก่ียวกับ

ลกัษณะของแตล่ะบคุคลในด้านความสามารถทางปัญญาท่ีแตกต่างกัน เป็นการรู้ว่าบุคคลต้องมี

ลกัษณะอย่างไร จึงจะท างานนัน้ได้ดี 

   1.2 ตวัแปรด้านงาน (Task Variables) หมายถึง การตระหนักรู้ถึงลกัษณะของ

งานท่ีต้องท า วา่มีความยากง่ายอย่างไร การรู้ว่าสิ่งใดจะท าให้งานนัน้ยาก สิ่งใดจะท าให้งานนัน้

ง่าย รวมไปถึงปัญหาและอปุสรรคของงานนัน้ท่ีจะเกิดขึน้ 

   1.3 ตวัแปรด้านกลวิธี (Strategy Variables) หมายถึง ความรู้ของบคุคลเก่ียวกับ

กลวิธีท่ีเหมาะสม เป็นการรู้ว่ากลวิธีใดจะช่วยท าให้การท างานนัน้ บรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ ช่วยท าให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดกลวิธี 

 2. ประสบการณ์ทางการคิดอภิมาน (Metacognitive Experience) เป็นประสบการณ์
ทางการคิดท่ีบุคคลสามารถควบคุมได้ ซึ่งการน าประสบการณ์ในการคิดอภิมานมาใช้นัน้             



13 
 

มีวตัถุประสงค์เพ่ือน ามาก ากับและควบคุมตนเองในกิจกรรมทางการคิด เพ่ือให้พฤติกรรมของ
ตนเองเปลี่ยนแปลงไปสู่ เ ป้าหมายท่ีต้องการ โดย ท่ีประสบการณ์ใน การคิดอภิมานมี                     
3 องค์ประกอบย่อย ดงันี ้
  2.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การรู้วา่มีขัน้ตอนและวิธีการอย่างไรบ้างใน
การท างานนัน้ๆ 
  2.2 การควบคุมตรวจสอบ (Monitoring) หมายถึง การคิดพิจารณาความ
เหมาะสมและความถกูต้องของแตล่ะขัน้ตอน และวิธีท่ีใช้ขณะด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
  2.3  การประเมินผล (Evaluating) หมายถึง การประเมินแผนการท่ีใช้และผลลพัธ์

ท่ีได้วา่ ส่ิงท่ีท ามาทัง้หมดดีแล้วหรือไม ่ยงัมีวิธีอ่ืนๆท่ีแตกตา่ง และดีกวา่หรือไม่ 

Baker และ Brown (1984) ได้สรุปวา่ การคิดอภิมาน แยกได้เป็น 2 องค์ประกอบ คือ  
1. การตระหนักรู้ (Awareness) เป็นการตระหนักรู้ถึง ทักษะ กลวิธี และแหล่งข้อมลูท่ี

จ าเป็นตอ่การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และรู้วา่จะต้องท าอย่างไร กล่าวคือ เป็นเร่ืองของการท่ี
บคุคลรู้ถึงสิ่งท่ีตนเองคิด และความสอดคล้องกบัสถานการณ์การเรียนรู้ รวมไปถึงการแสดงออกใน
สิ่งท่ีรู้ออกมาโดยการอธิบายให้ผู้ อ่ืนฟังได้ สามารถสรุปใจความส าคญัของสิ่งท่ีเรียนรู้นัน้ หรือมี
วิธีการจ า การวางขอบขา่ย การจดบนัทึก และความสามารถในการสะท้อนการคิดของตนออกมา
ในขณะท่ีอา่นเร่ืองราว หรือในการคิดแก้ปัญหาซึ่งเป็นทักษะท่ีจะท าให้บุคคลท างานอย่างมีแผน 
เพราะจะท าให้รู้วา่งานนัน้จะต้องประกอบด้วยสิ่งใดบ้าง ท่ีจะท าให้งานนัน้เกิดประสิทธิภาพ และ
ท าให้สถานการณ์นัน้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้  

2. ความสามารถในการก ากับตนเอง (Self-Regulation) เป็นความสามารถในการก ากับ

ตนเองในขณะท่ีก าลงัคิดแก้ปัญหา รวมไปถึงการพิจารณาว่ามีความเข้าใจในสิ่งนัน้หรือไม่ การ

ประเมินความพยายามในการท างาน การวางแผนในขัน้ตอนการท างาน การทดสอบวิธีการท่ีใช้ 

การตดัสินใจในการใช้เวลา การเปลี่ยนไปใช้วิธีอ่ืนเพ่ือแก้ปัญหา   

Cross และ Paris (1988) ได้อธิบายว่าการคิดอภิมานมีความหมายครอบคลมุกิจกรรม

ทางปัญญาในประเดน็กว้างๆอยู่ 2 ประเดน็ คือ  

1. ความรู้จากการประเมินพุทธิปัญญาของตนเอง (Knowledge about Cognition) ซึ่ง 

Cross และ Paris ได้อธิบายความหมายของความรู้จากการประเมินพุทธิปัญญาของตนเองเป็น   

3 ลกัษณะ คือ  
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 1.1 ความรู้เชิงปัจจัย (Declarative Knowledge) เป็นความรู้ถึงปัจจัยต่างๆท่ีมี

อิทธิพลตอ่งาน (knowing what) เช่น รู้วา่เร่ืองการสรุปบทเรียนจะสามารถท าให้จ าได้ดีขึน้ 

 1.2 ความรู้เชิงกระบวนการ (Procedural Knowledge) หมายถึง รู้ว่าจะ
ประยกุต์ใช้ทกัษะกลวิธีตา่งๆได้อย่างไร หรือรู้ว่าจะท าอย่างไร (Knowing How) เช่น รู้ว่าการอ่าน
ผา่นๆเพ่ือสรุปแนวคิดกว้างๆท าอย่างไร หรือรู้วา่การสรุปเนือ้หาควรท าอย่างไร เป็นต้น แต่ความรู้
ดงักล่าวยังไม่เพียงพอท่ีจะเป็นหลักประกันได้ว่า นักเรียนจะใช้กลวิธีต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
นกัเรียนต้องอาศยัความรู้ท่ีจ าเป็นอีกประการหนึ่ง คือ ความรู้วา่เมื่อไหร่และเหตใุดจึงควรใช้กลวิธี
นัน้ 

 1.3 ความรู้ในเชิงเง่ือนไข (Conditional Knowledge) ความรู้ประเภทนีจ้ะช่วย
บอกนกัเรียนเก่ียวกบัคณุคา่และสถานการณ์ท่ีเหมาะสมกบักลวิธีต่างๆเป็นระดบัของความเข้าใจ
ของนกัเรียนเก่ียวกบัความจ า พทุธิปัญญา วิธีการเรียนรู้ของตน 

 2. การจดัการกับความคิดของตนเอง (Self management of one’ thinking) ครอบคลมุ
ทกัษะตา่งๆในหลายรูปแบบ ได้แก่ 

 2.1 การประเมินสภาพการณ์เบือ้งต้น (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์
ลกัษณะของงาน และความสามารถสว่นบคุคลซึ่งจะสง่ผลตอ่การท ากิจกรรม 

 2.2 การวางแผน (Planning) หมายถึงการเลือกกลวิธีท่ีท าให้บรรลวุตัถุประสงค์
ท่ีตัง้ไว้ 

 2.3 การก ากับตนเอง (Regulation) เป็นการควบคมุ ก ากับ และก าหนดทิศทาง
ของตนในระหวา่งท่ีก าลงัท ากิจกรรมทางพทุธิปัญญา เพ่ือท่ีจะสามารถบรรลเุป้าหมายได้ เป็นการ
ก ากับกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Regulation of Cognition) หมายถึง ความสามารถของ
นักเรียนในการก ากับการเรียนรู้ของตน ได้แก่ การตัง้เป้าหมาย การเลือกกลวิธีท่ี เหมาะสม การ
ก ากบัติดตามการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ เป็นต้น  

จากการศึกษาองค์ประกอบของการคิดอภิมาน สรุปได้ว่า การคิดอภิมานประกอบด้วย    

2 สว่น คือ การตระหนักรู้ (Awareness) ซึ่งตรงกับความรู้ในเชิงการคิดอภิมาน หมายถึง ความรู้

เก่ียวกับกระบวนการคิดท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และการก ากับตนเอง   

(Self-regulation) ตรงกบัประสบการณ์ทางการคิดอภิมาน หมายถึง วิธีท่ีใช้ในการควบคมุการคิด

ให้ด าเนินการตามขัน้ตอนเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย 
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1.3 การฝึกการคดิอภมิานในการแก้ปัญหา 
 การฝึกการคิดอภิมานเป็นการน าแนวคิดในองค์ประกอบของการคิดอภิมานของ       

Flavell (1979) ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกับความรู้ท่ีเก่ียวกับกลวิธี (Strategy Variable) ท่ีเหมาะสมใน

การท างานนัน้ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมาใช้เป็นกระบวนการในการท างาน              

จากการศกึษาสามารถอธิบายการฝึกการคิดอภิมานในการแก้ปัญหา ดงันี ้

 Beyer (1985) ได้สรุปการฝึกการคิดอภิมานตามแนวคิดของ Flavell เ พ่ือใช้ใน
กระบวนการแก้ปัญหา ดงันี ้
 1.การวางแผนการแก้ปัญหา (Planning) เป็นการรู้ว่าตนเองคิดจะท างานอย่างไร ตัง้แต่

การก าหนดเป้าหมาย จนถึงการปฏิบัติงานจนบรรลุผล โดยกระบวนการขัน้ นีจ้ะน าไปสู่

กระบวนการย่อย ดงันี ้

  1.1 ก าหนดเป้าหมายในการแก้ปัญหา 

1.2 เลือกวิธีการปฏิบตัิ 

1.3 เรียงล าดบัขัน้ตอนในการปฏิบตัิการแก้ปัญหา 

1.4 จดัหมวดหมูปั่ญหา และอปุสรรค หรือข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 

1.5 รวบรวมแนวทางในการแก้ไขอปุสรรค หรือข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ได้ 

1.6 คาดคะเนผลลพัธ์หรือท านายผลไว้ลว่งหน้า 

2. การก ากบัการแก้ปัญหา (Monitoring) เป็นการทบทวนความคิดเก่ียวกบัแผนท่ีวางไว้วา่ 

เป็นไปได้เพียงใด ความเหมาะสมของล าดบัขัน้ตอนและวิธีการท่ีเลือกใช้ โดยขัน้นีจ้ะน าไปสู่
กระบวนการย่อยๆ ดงันี ้
  2.1 ก ากบัเป้าหมายการแก้ปัญหา เป็นการตระหนกัถึงเป้าหมายท่ีต้องการภายใน
ใจตลอดเวลา 
  2.2 ก ากบัขัน้ตอนในการแก้ปัญหาให้เป็นไปตามการวางแผนอย่างถกูต้อง ได้แก่ 

   2.2.1 ก ากบัหน้าท่ีของตนเองให้เป็นไปตามขัน้ตอน 

   2.2.2 รู้วิธีแก้ปัญหาในเป้าหมายย่อยได้ส าเร็จ 

   2.2.3 ตดัสินใจไปสูวิ่ธีการหรือขัน้ตอนตอ่ไป 

   2.2.4 เลือกวิธีการหรือขัน้ตอนตอ่ไปได้อย่างเหมาะสม 

   2.2.5 รู้ข้อผิดพลาด และมีวิธีการแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
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 3. การประเมินการแก้ปัญหา (Assessing) เป็นการมองย้อนกลบัไปท่ีขัน้ตอนตา่งๆในการ

แก้ปัญหา เพ่ือตรวจสอบความถกูต้อง โดยขัน้นีจ้ะน าไปสูก่ระบวนการย่อย ดงันี ้

  3.1 ประเมินความส าเร็จตามเป้าหมาย เป็นการตรวจสอบว่าหลังจากท่ีได้

แก้ปัญหาแล้ว ผู้แก้ปัญหาสามารถบรรลเุป้าหมายของการแก้ปัญหานัน้ๆ ตามท่ีวางแผนไว้หรือไม่ 

  3.2 พิจารณาความถูกต้องของค าตอบ เป็นการพิจารณาตรวจสอบผลลพัธ์ท่ีได้
จากการแก้ปัญหาอย่างละเอียด 
  3.3 ประเมินคณุคา่ของวิธีการแก้ปัญหาท่ีใช้ 

  3.4 ประเมินเรียงล าดบัปัญหาและข้อผิดพลาดท่ีพบ 

  3.5 การพิจารณาประสิทธิภาพ และความส าเร็จของการแก้ปัญหา  

Hassard (2000) ได้อธิบายวา่ การคิดอภิมานในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการ

วางแผนกลวิธีเพ่ือให้รู้วา่ข้อมลูอะไรจ าเป็นในการแก้ปัญหา การมีสติในขัน้ตอนและการใช้กลวิธี

การแก้ปัญหาของตนเองในการแก้ปัญหาและสะท้อนการประเมินความคิดของตนเอง 

 Slavin (2000) ได้อธิบายการฝึกการคิดอภิมานวา่ ในขณะท่ีนักเรียนบางคนมีการพัฒนา
ทักษะการคิดอภิมานแบบค่อยเป็นค่อยไป แต่ในบางคนก็ไม่ ดงันัน้การสอนวิธีการคิดอภิมาน
ให้กับนักเรียนจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือความส าเร็จ (Alexander,Graham, and Harris, 1988   
อ้างถึงใน Slavin ,2000) นักเรียนจะสามารถเรียนรู้กับความคิดของตนเองและปรับปรุงวิธีการ
เรียนรู้เฉพาะอย่างเพ่ือให้งานท่ีมีความยากผา่นพ้นไปได้ นกัเรียนจะมองหาสว่นประกอบพืน้ฐานท่ี
เก่ียวกบังานแตล่ะสว่น แล้วถามตนเองเก่ียวกบัสว่นประกอบย่อยเหลา่นัน้เพ่ือให้ช่วยงานบรรลผุล
ส าเร็จ 

ส านกังานทดสอบทางการศึกษา (2539) ได้สรุปขัน้ตอนของการคิดอภิมานไว้ 3 ขัน้ตอน 
ได้แก่ 
 1.การวางแผนการเรียนรู้ เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้
ตดัสินใจก่อนวา่ ต้องการเรียนรู้สิ่งใดและด้วยวิธีใด จึงจะท าให้การเรียนรู้นัน้มีประสิทธิภาพ 
 2.การควบคมุและตรวจสอบการเรียนรู้ เป็นการทบทวนความสนใจท่ีมีตอ่การเรียนรู้ ความ

เข้าใจข้อมลูและผลิตผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ในขณะนัน้ 

 3.การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการตรวจสอบความเข้าใจหลงัการท ากิจกรรมการเรียนรู้

หรือเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ ท าให้นกัเรียนทราบความก้าวหน้าของตน 
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สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย (2540) ได้สรุปการฝึกการคิดอภิมาน ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ   
1. ขัน้ฝึกทักษะ (Skill Training) หมายถึง การฝึกใช้กลวิธีต่างๆ ในการแก้ปัญหาให้

ช านาญ  
2. ขัน้ฝึกการก ากับตนเอง (Training in Self Monitoring) หมายถึง การตรวจสอบว่าใช้

กลวิธีการคิดอภิมานได้ถกูต้องและน ามาใช้ในการท างานได้จริงหรือไม ่ 
3. ขัน้ฝึกการตระหนักรู้ (Awareness Training) หมายถึง การฝึกประเมินประสิทธิภาพ

ของกลวิธีท่ีใช้ 
จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกการคิดอภิมานในการแก้ปัญหา

สามารถสรุปขัน้ตอนการฝึกการคิดอภิมานในการแก้ปัญหา ดงัตารางท่ี 2.1  
 

ตารางท่ี 2.1 ขัน้ตอนการฝึกการคิดอภิมานในการแก้ปัญหา 

          ขัน้ตอนการฝึกการคดิอภมิาน 

ชื่อ (ปี)                 

การวางแผน

(Planning) 

การก ากับ

(Monitoring) 

การประเมิน 

(Assessing) 

Beyer (1985)  ✓ ✓ ✓ 

Hassard (2000) ✓ ✓ ✓ 

Slavin (2000) ✓ ✓ ✓ 

ส านกังานทดสอบทางการศกึษา (2539) ✓ ✓ ✓ 

สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย (2540) ✓ ✓ ✓ 

 

จากการศกึษาการฝึกการคิดอภิมาน เพ่ือใช้ในกระบวนการแก้ปัญหา สรุปได้ดงันี ้ 

การฝึกการคิดอภิมานในการแก้ปัญหาประกอบด้วย 3 กลวิธีย่อยดังนี ้1) การวางแผนการ

แก้ปัญหา (Planning) เป็นการรู้วา่ตนเองคิดจะท างานอย่างไร เพ่ือให้งานบรรลผุล 2) การก ากับ

การแก้ปัญหา (Monitoring) เป็นการทบทวนความเหมาะสมของล าดับขัน้ตอนและวิธีการท่ี
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เลือกใช้  และ 3) การประเมินการแก้ปัญหา (Assessing) เป็นการพิจารณาขัน้ตอนต่างๆในการ

แก้ปัญหา เพ่ือตรวจสอบความถกูต้อง ผู้ วิจยัจะใช้กรอบของขัน้ตอนการคิดอภิมานท่ีสงัเคราะห์ได้

จากงานวิจัยเหล่านี ้(Beyer,1985 ; Hassard, 2000; Slavin, 2000 ;ส านักงานทดสอบทาง

การศกึษา, 2539; สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย, 2540) เป็นกรอบในการฝึกการคิดอภิมานในงานวิจัย

ครัง้นี ้

 

1.4 งานวจิัยท่ีเก่ียวข้องกับการคดิอภมิาน 

  1.4.1 งานวจิัยในประเทศ 

  งานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการคิดอภิมาน ผู้ วิจัยได้ศึกษางานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่เป็นการศึกษาผลของการใช้การคิดอภิมาน
เพ่ือพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาตร์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (จรุง ข าพงศ์, 2542;    
ณฎัฐี เจริญเกียรติบวร, 2539; ทองหล่อ วงษ์อินทร์, 2536; สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย, 2540) และ
วิธีด าเนินการวิจัยส่วนใหญ่เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง โดยให้กลุ่มทดลองท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนา       
การคิดอภิมาน (จรุง ข าพงศ์, 2542; นวรัตน์ หัสดี, 2544; สมจิตร์ ทรัพย์อัประไมย, 2540)          
ซึ่งผลการวิจยัพบวา่ การฝึกการคิดอภิมานสง่ผลตอ่ทกัษะการแก้ปัญหา การก ากบั และควบคมุ 
ตนเองในการเรียน ดงัตารางท่ี 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 2.2 งานวิจยัในประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

ทองหลอ่            
วงษ์อินทร์ 
(2536) 

1. ความช านาญ
ในการแก้ปัญหา
คณิตศาสตร์        
2. ระดบัชัน้เรียน 

1.ความ รู้ เ ฉพาะ
ด้าน 
2.กระบวนการใน
การคิดแก้ปัญหา 
3. ความรู้ใน 
กา ร คิด อ ภิ มา น
ด้านบุคคล ด้าน
ง า น  แ ล ะ ด้ า น
กลวิธี 

นกัเรียนชัน้มธัยม
ตอนต้นและตอน
ปลายที่ช านาญและ
ไม่ช านาญในการ
แก้ปัญหา
คณิตศาสตร์ จ านวน 
50 คน 

1.แบบสอบวดัความรู้
เฉพาะด้าน 
2.แบบสอบวดั
กระบวนการในการคิด
แก้ปัญหา 
3. แบบสอบถามการ
คิดอภิมาน 

 

ใ ห้ กลุ่มตั ว อ ย่ า ง ฝึกกา ร
รายงานความคิดด้วยวิธีคิด
ออกเสียงก่อนท าแบบวัด 
แล้วสังเกตพฤติกรรมและ
สมัภาษณ์เป็นรายบคุคล 

1. นักเ รียนผู้ ช านาญในการ
แก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ทัง้ใน
ระดับมัธยมตอนต้นและตอน
ปลาย มีคะแนนในตวัแปรทัง้ 3 
ด้ าน  สูง กว่ านัก เ รี ยนผู้ ไ ม่
ช านาญในระดบัชัน้เดียวกนั 

2. นักเรียนผู้ ช านาญและไม่
ช านาญที่เรียนในระดับชัน้ที่สงู
กว่า มีคะแนนในตัวแปรทัง้ 3 
ด้าน  สูง กว่ านัก เ รียนกลุ่ ม
เดียวกันที่ เรียนในระดับชัน้ที่
ต ่ากว่า 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่) 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

ณฎัฐี          
เจริญเกียรติบวร 
(2539) 

พฤติกร รมการ
สอนของครูตาม
ก า ร รั บ รู้ ข อ ง
นักเรียน และ
ความตระหนัก
ใน   การคิดอภิ
มาน 

ความสามารถใน

การแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ 

นั ก เ รี ย น ชั ้ น
มั ธ ยมศึกษา ปีที่  4 
จ านวน 640 คน 

1.แบบสอบถาม
พฤติกรรมการสอนของ
ครูตามการรับรู้ของ
นกัเรียน  
2.แบบวดัความ
ตระหนกัในการคิด   
อภิมาน           
3.แบบทดสอบวดั
ความสามารถในการ
แก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ 

ให้กลุ่มตวัอย่างท า
แบบสอบถามพฤติกรรม
การสอนของครูตามการรับรู้
ของนกัเรียน แบบวดัความ
ตระหนกัในการคิดอภิมาน 
และแบบทดสอบวดั
ความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์                    

1.ความตระหนกัในการคิด  
อภิมานมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์                                                     
2.พฤติกรรมการสอนของครู
ตามการรับรู้ของนักเรียน และ
ความตระหนกัในการคิด     
อภิมานมีความสมัพนัธ์กบั
ความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่) 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

สมจิตร์       
ทรัพย์อปัระไมย 
(2540) 

รูปแบบเพื่อ
พฒันาการคิด   
อภิมาน 

กา ร คิดอ ภิ มา น

และสัมฤท ธ์ิ ผ ล

ทางการเรียน 

นั ก เ รี ย น ชั ้ น
ประถมศึกษาปีที่  6 
จ านวน 46 คน 

มาตรวดัการคิด       
อภิมาน การสมัภาษณ์ 
การคิดออกเสียง การ
สงัเกต และการ
ทดสอบ 

ฝึ ก ด้ ว ย กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
พัฒนาการคิดอภิมานและ
แบบฝึกหัด วันละ  45-50 
นาที ทกุวนั เป็นเวลา 16 วนั 

กลุ่มทดลองมีคะแนนการคิด
อภิมาน การท านายผลส าเร็จ
ในงาน และความมั่นใจและ
คะแนนผลสัมฤทธ์ิในการแก้
โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์สูง
กว่ากลุม่ควบคมุ 

จรุง ข าพงศ์ 
(2542) 
 

การใช้กลวิธี        
การคิดอภิมาน 
 

ความสามารถใน
การแก้โจทย์
ปัญหา
คณิตศาสตร์ 
 

นกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 2 

แบบวดัความสามารถ
ในการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ 

สอนการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ โดยใช้กลวิธี              
การคิดอภิมาน 

กลุ่มตัวอย่าง มีความสามารถ
ใ น ก า ร แ ก้ โ จ ท ย์ ปั ญ ห า
คณิตศาสตร์ โดยใช้กลวิธีการ
คิดอภิมาน สงูกว่าเกณฑ์ร้อย
ละ 60 ที่ ก าหนดไว้  และใ ช้
กลวิธีการคิด  อภิมานสงูกว่า
ก่อนการเรียนการสอน 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่) 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

นวรัตน์ หสัดี 
(2544) 

การฝึกใช้            
การคิดอภิมาน 

การก ากบัและ
ควบคมุตนเอง
ในการเรียน 

นกัเรียนโครงการ
การศึกษาพิเศษ ปี
การศึกษา 2544 
จ านวน 6 คน 

1.แบบวดัการก ากบัและ
ควบคมุตนเอง             
2.แบบสงัเกตพฤติกรรม  
3.บทเรียนการฝึกการคิด
อภิมาน  
4.แบบฝึกอ่าน 

ขัน้ฝึกการคิดอภิมานใช้
เวลา 5 ชัว่โมง 8 สปัดาห์ 
เมื่อฝึกเสร็จนักเรียนน า
ความรู้จากการฝึกมาใช้ใน
การท าแบบฝึกอ่าน 

นกัเรียนที่ได้รับการฝึกการคิด
อภิมานมีคะแนนการก ากบั
และควบคุมตนเองในการเรียน
หลงัการทดลองสงูกว่าก่อน
การทดลอง 

พรรณราย 
เทียมทนั 
(2545) 

 

การใช้คอคนิทีฟทูล 
 

ความส าเร็จใน
การสบืค้น
ข้อมลูบน
เวิลด์ไวด์เว็บ 
 

นกัศกึษาระดบั
บณัฑิตศกึษา 

โปรแกรมการสอนสบืค้น
ข้อมลูบนเวิลด์ไวด์เว็บ
โดยใช้คอคนิทีฟทูล 

สอนการสบืค้นข้อมูลบน
เวิลด์ไวด์เว็บโดยใช้คอคนิ
ทีฟทลูที่ใช้หลกัการของ
กระบวนการการคิด       
อภิมาน 

 นกัศกึษาที่ใช้และไม่ใช้      
คอคนิทีฟทลูมีคะแนน
ความส าเร็จในการสบืค้น
ข้อมลูแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่) 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

พทัธ ทองต้น 
(2545) 

การเรียน
วิทยาศาสตร์โดย
ใช้การคิด       
อภิมาน 

การแก้โจทย์
ปัญหา
วิทยาศาสตร์และ
การพฒันาการ
คิดอภิมาน 

นกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3  
จ านวน 60 คน 
แบ่งเป็นกลุม่ทดลอง 
30 คนและกลุม่
ควบคมุ 30 คน 

1.แบบสอบ
ความสามารถในการ
แก้โจทย์ปัญหา
วิทยาศาสตร์ 
2. แบบวดัการคิด    
อภิมาน 
 

เรียนวิชาวิทยาศาสตร์โดย
ใช้การคิดอภิมานเป็นเวลา 
10 สปัดาห์ 

นกัเรียนที่ได้รับการฝึกการคิด
อภิมานมีคะแนน
ความสามารถในการแก้โจทย์
ปัญหาวิทยาศาสตร์และการ
พฒันาการคิดอภิมานสงูกว่า
ก่อนการทดลอง และกลุม่
ควบคมุ 
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จากการศกึษางานวิจยัในประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน พบวา่งานวิจัยในประเทศ

สว่นใหญ่เป็นการศกึษาผลของการใช้การคิดอภิมานเพ่ือพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์และผลสมัฤทธ์ิทางการรเรียน (จรุง ข าพงศ์, 2542; ณัฎฐี เจริญเกียรติบวร, 2539;   

ทองหล่อ วงษ์อินทร์,2536; สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย, 2540) และมีบางงานวิจัยท่ีศึกษาการใช้     

การคิดอภิมานเพ่ือก ากับและควบคุมตนเองในการเรียนโดยท าการวิจัยในกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น

นกัเรียนในโครงการการศึกษาพิเศษ (นวรัตน์ หัสดี, 2544) การด าเนินการวิจัยส่วนใหญ่เป็นการ

วิจัยกึ่งทดลอง โดยให้กลุ่มทดลองท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดอภิมาน (จรุง ข าพงศ์, 2542;       

นวรัตน์ หสัดี, 2544; สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย, 2540)  กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัมากท่ีสดุ ได้แก่ 

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา อายรุะหวา่ง 12-18 ปี (จรุง ข าพงศ์, 2542; ณัฎฐี เจริญเกียรติบวร, 

2539; ทองหลอ่ วงษ์อินทร์,2536) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัมากท่ีสดุ ได้แก่ แบบฝึกการคิดอภิมาน 

ระยะเวลาในการฝึกสว่นใหญ่ใช้ ครัง้ละ 45-50 นาที จ านวน 10-16 ครัง้ ผลการวิจัยพบว่าการฝึก

การคิดอภิมานสามารถพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และการคิดอภิมานสามารถฝึกฝนและพฒันาให้เกิดขึน้ได้ในตวับคุคล  

 
1.4.2 งานวจิัยต่างประเทศ 

งานวิจยัตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน ผู้ วิจยัได้ศกึษางานวิจยัท่ี 

เก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่เป็นการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการคิด 

อภิมานและการแก้ปัญหาทางคณิตศาตร์และผลสมัฤทธ์ิทางคณิตศาตร์ (Hazel and Kent, 1990; 

Wang, 1990; Hall, 1992; Chamot, 2003; Mevarech and Amrany, 2008; Md. Yunus and 

Ali, 2008) และมีบางงานวิจัยเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการคิดอภิมานและการ

แก้ปัญหาทั่วไป (Swanson, 1990; Berardi-Coletta และคณะ, 1995; Chwee Beng, Teo, and 

Bergin, 2009) โดยน าเสนอ ดงัตารางท่ี 2.3 
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ตารางท่ี 2.3 งานวิจยัตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการคดิอภิมาน 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

Hazel  และ 
Kent  (1990) 

การใช้กลวิธี   
การคิดอภิมาน 

การปรับปรุง

ความสามารถใน

การแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์ 

นกัเรียนในระดบั
ประถมศึกษา 

แบบวดั
ความสามารถการ
แก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ 

 การสอนที่เน้นในด้าน
กลวิธีการแก้ปัญหา
โดยใช้การคิดอภิมาน 
เวลาในการฝึกสปัดาห์
ละ 1 ชัว่โมง 15 
สปัดาห์ 

กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุไม่มีความ
แตกต่างในความสามารถการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ (อภิปรายผล 
ระยะเวลาในการฝึกน้อยเกินไป และ
วิธีการฝึกนัน้ใช้เพียงการอธิบายของครู
และการอภิปรายร่วมกนัของนกัเรียน 
โดยไม่ได้มีการลงมือฝึกอย่างแท้จริง) 

Wang (1990) ศกึษาเปรียบเทียบพฤติกรรมทางการ

คิดอภิมานในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียนชัน้

ประถมศึกษา ที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนสงูกบันกัเรียนที่มีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนปานกลาง 

นกัเรียนเกรด 6 กลุ่ม
ละ 30 คน 

1.โจทย์ปัญหา       
2.แบบบนัทกึ
พฤติกรรม 

ให้กลุ่มตวัอย่างแก้
โจทย์ปัญหา 5 ข้อ 
ด้วยการคิดออกเสียง 
สงัเกตพฤติกรรม และ
บนัทกึค าพดูที่แสดง
ออกมาในขณะท าการ
แก้โจทย์ปัญหา 

พฤติกรรมการใช้กลวิธีการคิดอภิมานมี
ความสมัพนัธ์กบัการแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ 
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ตารางท่ี 2.3 (ตอ่) 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปร
อสิระ 

ตัวแปร
ตาม 

กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

Swanson 
(1990) 

ศกึษาความสมัพนัธ์ของการ
คิดอภิมานกบัความถนดัเมื่อ
พิจารณาจากงานด้านการ
แก้ปัญหา 

นกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาที่มี
ความถนัด
ทางการเรียนสงู
และต ่า 

1.แบบสอบถาม
ปลายเปิดส าหรับวดั
ความรู้ในการคิด      
อภิมาน                     
2.แบบทดสอบความ
ถนดัทางการเรียน                
3. แบบทดสอบการ
แก้ปัญหา 

ให้กลุ่มตวัอย่างแก้ปัญหา 
5 ข้อ การตอบใช้การคิด
ออกเสยีง 

1.ความถนัดทัว่ไปกบัการคิดอภิมานเป็นอิสระ
จากกนั  
2.กลุม่ที่มีการคิดอภิมานสงู สามารถแก้ปัญหามี
สามารถแก้ปัญหาได้ดีกว่ากลุม่ที่มีการคิด      
อภิมานต ่า  
 

Hall (1992) พฤติกรรม
ทางการคิด
อภิมาน 

การแก้ปัญหา
ทาง
คณิตศาสตร์ 

นกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3 

ปัญหาทางคณิตศาสตร์  
2 แบบ คือ แบบง่าย
และยาก 

 

 

ให้กลุ่มตวัอย่างท าแบบ
ฝึกการปัญหาแล้วสงัเกต
การใช้กลวิธีการคิด      
อภิมาน       

ในการแก้ปัญหาที่มีความยากนกัเรียนใช้การคิด
อภิมานในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
มากกว่าการแก้ปัญหาที่ง่ายกว่า และในการ
แก้ปัญหาที่ง่ายจะมีการน าเอาการคิดอภิมานมา
ใช้ในการแก้ปัญหาเฉพาะตอนต้นของการ
ด าเนินการแก้ปัญหาเท่านัน้ 
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ตารางท่ี 2.3 (ตอ่) 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

Berardi-
Coletta และ
คณะ (1995) 

การคิดอภิมาน สดัสว่นของ

จ านวนครัง้ที่เดิน 

(moves) ซึง่เกิน

จากจ านวนครัง้ที่

ควรใช้ต่อจ านวน

ครัง้ที่น้อยที่สดุที่

เป็นไปได้ และ

เวลาที่ใช้ในการ

เดินแต่ละครัง้ 

นกัศกึษาใน
มหาวิทยาลยั 

งานที่ใช้ในการ
แก้ปัญหา ได้แก่ การ
แก้ปัญหาหอคอย
เมืองฮานอย (Tower-
of-Hanoi) และ    
The Katona card 
problem 

 แบ่งกลุม่ทดลองเป็น 4 
กลุม่ คือ กลุม่ที่ 1 กลุม่
กระบวนการทางการ
คิดอภิมาน  
กลุม่ที่ 2 กลุม่ ถ้า...แล้ว 
(if-then)  
กลุม่ที่ 3 กลุม่ให้เน้น
ปัญหา (problem-
focused) 
 กลุม่ที่ 4 กลุ่มที่ให้คิด
ออกเสยีง (think-
aloud) 
 กลุม่ที่ 5 กลุ่มควบคมุ
ให้แก้ปัญหาเงียบๆ 
 

จ านวนครัง้ที่ใช้ ของกลุ่มการคิดอภิมาน
และกลุ่มถ้า...แล้ว แตกต่างจากกลุ่มที่
เน้นปัญหา กลุ่มคิดออกเสียง และกลุ่ม
ควบ คุ ม  ส รุ ป ไ ด้ ว่ า ก ลุ่ ม ที่ ใ ส่ ใ จ ใ น
กระบวนการหรือกลุ่มการคิดอภิมาน
สามารถมองปัญหาได้เป็นระบบกว่า และ
สามารถเลือกใช้กลวิธีที่ซับซ้อนกว่า ซึ่ง
ท าให้การแก้ปัญหามีประสทิธิภาพกว่า 
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ตารางท่ี 2.3 (ตอ่)  
ช่ือผู้วจิัย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

El-Hendi และ 
Childers 
(1996) 

ศกึษาความสมัพนัธ์ของความตระหนกั

รู้และการอนมุานสาเหตขุอง

ความส าเร็จและความล้มเหลวในการ

เรียน 

นกัศกึษาใน
มหาวิทยาลยัที่มี
ความเสีย่งในการ
เรียนจ านวน 78 แห่ง 

1. แบบสอบถามเพื่อ
ประเมินการคิด     
อภิมาน                     
2.แบบรายงานการ
อนมุานสาเหตใุนการ
เรียน 

ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ท า
แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ พื่ อ
ประเมินการคิดอภิมาน 
และแบบรายงานการ
อนุมานสาเหตุในการ
เรียน 

การตระหนัก รู้มีความสัมพันธ์กับการ
อนมุานสาเหตขุองความส าเร็จและความ
ล้มเหลวในการเรียน นักศึกษาที่มีความ
เสี่ยงในการเรียนควรได้รับการส่งเสริม
การคิดอภิมานและการอนมุานสาเหต ุ

Chamot (2003) ก า ร ฝึ ก ก า ร คิ ด  
อภิมาน 

ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ
ท า ง ก า ร เ รี ย น
คณิตศาสตร์ 

นั ก เ รี ย น ที่ มี
ผลสัมฤท ธ์ิทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ต ่า
และสงู 

แบบวดัการคิด      
อภิมาน 

 ให้กลุม่ตัวอย่างท า
แบบวดั                  
การคิดอภิมาน 

นักเ รียนที่ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน
คณิตศาสตร์สูงและได้รับการฝึกการคิด
อภิมาน (เช่น การวางแผน การประเมิน
ตนเอง) มีการควบคุมการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ดีกว่านักเรียนที่ มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ เ รี ยนคณิตศาสตร์ต ่ า  แ ละ
นักเ รียนที่ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน
คณิตศาสตร์สงูจะใช้กลวิธีการคิดอภิมาน
มากที่สดุ 
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ตารางท่ี 2.3 (ตอ่)  
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

Mevarech และ 
Amrany 
(2008) 

ก า ร ฝึ ก ก า ร คิ ด  
อภิมาน 

การก ากับตนเอง
และผลสัมฤท ธ์ิ
ท า ง ก า ร เ รี ย น
คณิตศาสตร์ 

นกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาที่เรียน
วิชาคณิตศาสตร์   61 
คน 

1.แบบวดัการ
ตระหนกัรู้ในการคิด
อภิมาน      
 2.แบบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน
คณิตศาสตร์          
3.แบบสมัภาษณ์ 

แบ่งกลุม่ตวัอย่างเป็น 
2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ที่ 1 
ได้รับการฝึกการคิดอภิ
มาน ระยะเวลา 1 
เดือนกลุม่ที่ 2 กลุม่
ควบคมุไม่ได้การฝึก           
การคิดอภิมาน 

นัก เ รียนกลุ่มที่ ไ ด้ รับการฝึกการคิด      
อ ภิ ม า น มี ก า ร ก า กั บ ต น เ อ ง แ ล ะ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์สูง
กว่ากลุม่ควบคมุ 

 

Md. Yunus 
และ Ali (2008) 

ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการคิด  
อภิมาน แรงจงูใจ และ  การแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ 

นกัศกึษาระดบั
มหาวิทยาลยั จ านวน 
195 คน 

แบบวดัการคิด 
อภิมาน 

ให้นกัเรียนท าแบบวดั
การคิดอภิมานเพื่อ
ศกึษากลวิธีการคิด  
อภิมาน 

การคิดอภิมาน และแรงจงูใจส่งผลต่อ
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

Chwee Beng, 
Teo และ 
Bergin (2009) 

ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการคิด  
อภิมานและการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวนัของนักเรียน 

นกัเรียนเกรด 5 อาย ุ
10 ปี จ านวน 254 
คน 

แบบวดัการคิด 
อภิมาน 

ให้นกัเรียนท าแบบวดั
การคิดอภิมานในเวลา 
30 นาที 

นกัเรียนที่มีระดบัการคิดตัดสนิใจที่สงูมี
การตระหนกัรู้และการก ากบัตนเองสงู 
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งานวิจยัตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน ส่วนใหญ่ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่าง            

การคิดอภิมานและทกัษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และผลสมัฤทธ์ิทางคณิตศาสตร์ (Hazel 

and Kent, 1990; Wang, 1990; Hall, 1992; Chamot, 2003; Mevarech and Amrany, 2008; 

Md. Yunus and Ali, 2008) งานวิจยัสว่นหนึ่งเป็นการศกึษาความสมัพันธ์ระหว่างการคิดอภิมาน

และการแก้ปัญหาทั่วไป กิจกรรมการแก้ปัญหาท่ีใช้ ได้แก่ Tower-of-Hanoi และ The Katona 

card problem (Swanson, 1990; Berardi-Coletta และคณะ, 1995; Chwee Beng, Teo, and 

Bergin, 2009) กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษามากท่ีสดุ ได้แก่ นกัเรียนอาย ุ12-20 ปี เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวิจยัมากท่ีสดุ ได้แก่ แบบฝึกกลวิธีการคิดอภิมาน ผลการวิจยัพบวา่กลุม่ท่ีใช้การคิดอภิมาน

ในการแก้ปัญหาสามารถมองปัญหาได้เป็นระบบมากกว่า และสามารถเลือกใช้กลวิธีในการ

แก้ปัญหาท่ีซบัซ้อน ซึ่งท าให้การแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ 

จากการศกึษางานวิจยัในประเทศและตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการคิดอภิมาน พบว่ามี

ความสอดคล้องกนัคือ เป็นการศกึษาผลของการใช้การคิดอภิมานเพ่ือพฒันาทักษะการแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์และผลสมัฤทธ์ิทางคณิตศาสตร์ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยมากท่ีสดุ ได้แก่ การฝึก

การคิดอภิมาน  และพบวา่งานวิจยัตา่งประเทศสว่นหนึ่งเป็นการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการ

คิดอภิมานและการแก้ปัญหาทัว่ไป ผลการวิจยัพบวา่การใช้การคิดอภิมานในการแก้ปัญหาท าให้

สามารถมองปัญหาได้เป็นระบบ และสามารถเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนขึน้ 

นอกจากนีย้งัพบการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการคิดอภิมานและการอนมุานสาเหตคุวามส าเร็จ

และความล้มเหลวในการเรียน (El-Hindi and Childers ,1996) ผลการวิจัยพบว่า การคิดอภิมาน

และการอนุมานสาเหตมุีความสมัพันธ์กัน และยังช่วยส่งเสริมการเรียนอีกด้วย ท าให้ผู้ วิจัยเกิด

ความสนใจท่ีจะศกึษาการฝึกการคิดอภิมานเพ่ือพฒันาทกัษะการแก้ปัญหา  

ผู้ วิจยัจึงได้สรุปกรอบการฝึกการคิดอภิมานในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนดงันี ้

1) การวางแผนการแก้ปัญหา (Planning) หมายถึง การรู้ว่าตนเองจะท างานอย่างไร จะเร่ิมต้น

แก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการอย่างไรจึงจะแก้ปัญหาได้ เพ่ือให้งานบรรลผุล  2) การก ากับ

การแก้ปัญหา (Monitoring) หมายถึง การพิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เ ร่ืองใดมาช่วยในการ

แก้ปัญหา ทบทวนความเหมาะสมของล าดบัขัน้ตอนและวิธีการท่ีเลือกใช้ในการแก้ปัญหา  และ    
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3) การประเมินการแก้ปัญหา (Assessing) หมายถึง การพิจารณาค าตอบท่ีได้  ย้อนกลับไป

ทบทวนค าตอบอีกครัง้ พิจารณาขัน้ตอนต่างๆในการแก้ปัญหา เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจ

เกิดขึน้ 

จากการศกึษางานวิจยัในประเทศและงานวิจยัตา่งประเทศพบว่ามีการน าการคิดอภิมาน

มาใช้ในการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เป็นสว่นใหญ่ และงานวิจัยในประเทศยัง

ไมพ่บการใช้การคิดอภิมานเพ่ือพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาทัว่ไป จึงท าให้ผู้ วิจยัสนใจศกึษาการใช้

การคิดอภิมานเพ่ือพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาทัว่ไปโดยใช้กิจกรรมนอกหลกัสตูรการเรียน และยัง

ไมพ่บการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตใุนงานวิจัยเชิงทดลอง ผู้ วิจัยจึงขอน าเสนอ

ทฤษฎีแนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการอนมุานสาเหต ุและทักษะการแก้ปัญหา ตามล าดบั

ดงัตอ่ไปนี ้

ตอนท่ี 2 เอกสารและงานวจิัยท่ีเก่ียวข้องกับการอนุมานสาเหตุ ประกอบด้วย 
2.1 ทฤษฎีการอนมุานสาเหต ุ
2.2 การฝึกการอนมุานสาเหต ุ
2.3 อิทธิพลของการอนมุานสาเหตตุอ่ปฏิกิริยาความรู้สกึ 
 
2.1 ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุ 

การอนมุานสาเหต ุ(Attribution) เป็นกระบวนการท่ีบคุคลพยายามอธิบายว่าท าไมเหตกุารณ์
หรือผลลพัธ์นัน้จึงเกิดขึน้ บคุคลจะอนมุานสาเหตไุปยงัปัจจยับางอย่างท่ีสามารถตอบค าถามหรือ
อธิบายผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้ได้ (Weiner, 1986) 

 Heider (1958 อ้างถึงใน Schunk, 1991) เป็นนกัจิตวิทยาคนแรกท่ีศกึษาเก่ียวกบัการอนมุาน
สาเหต ุโดยใช้ช่ือทฤษฎีวา่ “Native Analysis of Action” ทฤษฎีนีอ้ธิบายว่า บุคคลอธิบายสาเหตุ
ของการกระท าตา่งๆวา่มาจากปัจจยั 2 ประการ คือ 

1.การอธิบายสาเหตุจากภายในท่ีเป็นปัจจัยส่วนบุคคล (Internal Attribution) ได้แก่ 
ความสามารถ (Ability) และ ความพยายาม (Effort) 

2. การอธิบายสาเหตุจากภายนอกท่ีเป็นปัจจัยจากสภาพแวดล้อม (External Attribution) 
ได้แก่ ความยากของงาน (Task Difficulty) และ โชค (Luck) 
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ต่อมา Weiner (1980) ได้พัฒนาทฤษฎีผลการอนุมานสาเหตุ (Attribution Theory) ขึน้
จากแนวคิดเดิมของ Heider (1958) และทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Atkinson (1964) ซึ่ง
อธิบายปฏิกิริยาด้านความรู้สกึและด้านสติปัญญาของบคุคลท่ีมีตอ่ความส าเร็จหรือความล้มเหลว
ในการท างานท่ีเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิของตน เป็นการอธิบายผลการอนุมานสาเหตขุองความส าเร็จ 
(Success) และความล้มเหลว (Failure) ท่ีมีตอ่ความรู้สกึ ความคาดหวงั และพฤติกรรมของบคุคล 

Weiner และคณะ (1971) ได้แบ่งมิติของสาเหตอุอกเป็น 2 มิติ โดยอธิบายโครงสร้างของ
สาเหตใุนลกัษณะแบบ 2×2 โดยแบ่งมิติของสาเหตอุอกเป็น  

 
มิติท่ี 1 มิติท่ีมาของสาเหต ุ        แบ่งเป็นมิติภายในและมิติภายนอก 
มิติท่ี 2 มิติความคงท่ีของสาเหต ุแบ่งเป็นมิติความคงท่ีและมิติความไมค่งท่ี ดงัแผนภาพท่ี 

2.1 
แผนภาพท่ี 2.1 โครงสร้างแบบ 2×2 การรับรู้สาเหตขุองผลสมัฤทธ์ิ (Weiner และคณะ, 1971  
อ้างถึงใน  Weiner, 1986: 46 ) 

 
มิติเหตภุายใน    มิติเหตภุายนอก 

มิติความคงท่ี 
  
มิติความไมค่งท่ี 
  

จากแผนภาพท่ี 2.1 ความสามารถเป็นมิติเหตภุายในสมัพนัธ์กบัความคงท่ี ความพยายาม
เป็นมิติเหตุภายในเช่นกันแต่ไม่คงท่ี เพราะสามารถเปลี่ยนแปลงได้ เช่น ขยัน หรือ เกียจคร้าน 
ความยากของงานเป็นสาเหตภุายนอกสมัพันธ์กับความคงท่ีเพราะเง่ือนไขของงานไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ โชคเป็นสาเหตภุายนอกและไม่คงท่ี เน่ืองจากครัง้นีโ้ชคไม่ดีอาจโชคดีในคราว
ตอ่ไปได้ 
 ต่อมา Rosenbaum (1972 อ้างถึงใน  Weiner, 1979; 1986) ได้เสนอมิติของสาเหตเุป็น   
3 มิติ โดยเพ่ิมมิติขึน้มาใหม่ เรียกช่ือว่า มิติของเจตนา (Intentional) และมิติของความไม่เจตนา 
(Unintentional) เน่ืองจากมีลกัษณะแตกต่างกันบางอย่างเกิดขึน้ในสาเหตซุึ่งอยู่ในมิติความไม่
คงท่ีของสาเหตแุละมิติเหตภุายในเช่นเดียวกัน เช่น ความพยายาม ความเหน่ือยล้าและอารมณ์
ต่างเป็นสาเหตุท่ีไม่คงท่ีและเกิดจากปัจจัยภายในทัง้สิน้ แต่พบว่าบุคคลสามาถควบคุมความ

ความสามารถ ความยากของงาน 
ความพยายาม โชค 
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พยายามของเขาได้โดยสามารถเพ่ิม หรือลด การใช้ความพยายามได้ด้วยตนเอง ขณะท่ีไมส่ามารถ
เปลี่ยนแปลงอารมณ์หรือความเหน็ดเหน่ือยได้ตามความต้องการของตน ต่อมา Weiner (1979) 
ได้ค้นพบข้อบกพร่องของการอธิบายสาเหตใุนมิติเจตนาของ Rosenbaum โดยเห็นว่าน่าจะเป็น
การควบคมุ (Control) มากกว่า เช่น การอนุมานสาเหตขุองความล้มเหลวว่าเป็นเพราะใช้ความ
พยายามน้อย ไม่ได้หมายความว่าตัง้ใจท่ีจะให้เกิดความล้มเหลว ดงันัน้ Weiner จึงได้เรียกช่ือ   
มิติท่ี 3 ขึน้มาใหมว่า่ มิติความสามารถในการควบคมุสาเหต ุ(Controllable) และแบ่งลกัษณะของ
มิตินีอ้อกเป็น มิติความสามารถในการควบคมุสาเหตไุด้ (Controllable) และมิติความไม่สามารถ
ในการควบคมุสาเหต ุ(Uncontrollable) 
 จากการก าหนดมิติของสาเหตใุนลกัษณะ 3 มิติ ท าให้สามารถจ าแนกประเภทของสาเหตุ
ออกได้เป็น 8 ลกัษณะ ดงัตารางท่ี 2.4 
ตารางท่ี 2.4 สาเหตขุองความส าเร็จและความล้มเหลว จ าแนกตามมิติของสาเหต ุ3 มิติ คือ มิติ
ท่ีมาของสาเหต ุมิติความคงท่ีของสาเหต ุและมิติความสามารถในการควบคมุสาเหต ุ(Weiner, 
1979: 7) 
ความสามารถใน
การควบคมุ
สาเหต ุ

          เหตภุายใน         เหตภุายนอก 

     คงท่ี   ไมค่งท่ี       คงท่ี     ไมค่งท่ี 

ควบคมุได้ ความพยายาม
ถาวร 

ความพยายาม
ชัว่ขณะ 

ความอคติตอ่ครู การช่วยเหลือ
ของคนอ่ืน 

ควบคมุไมไ่ด้ ความสามารถ อารมณ์ ความยากของ
งาน 

โชค 

 
 จากตารางท่ี 2.4 แม้ว่าความพยายามจะเป็นสาเหตภุายในและไม่คงท่ี (ความพยายาม
ชัว่ขณะ) แตก่็มีความพยายามท่ีเป็นลกัษณะของบคุคล (ความพยายามถาวร) เช่นการจดัประเภท
ของบคุคลวา่เป็นคนเกียจคร้าน หรือขยนั ความพยายามเป็นสาเหตท่ีุควบคมุได้ แตอ่ารมณ์ ความ
เหน็ดเหน่ือย และการเจ็บป่วย เป็นสาเหตท่ีุควบคมุไม่ได้ ซึ่งแนวคิดการอนุมานสาเหตสุามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการให้ข้อมลูย้อนกลบั (Feedback) เพ่ือเปลี่ยนการ
อนุมานสาเหตุ จากการศึกษาการให้ข้อมูลย้อนกลบัเชิงการอนุมานสาเหตเุพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน พบวา่ การให้ข้อมลูย้อนกลบัไปท่ีความพยายามมากกว่าความสามารถ ซึ่งเป็นสิ่งท่ี
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บคุคลสามารถควบคมุได้จะส่งผลให้บุคคลคาดหวงัต่อความส าเร็จมากกว่าความล้มเหลว และ
สามารถช่วยเพ่ิมการรับรู้ความสามารถของตน (Schunk , 1982) 

ดงันัน้ตามทฤษฎีของ Weiner (1986) จึงแบ่งมิติของสาเหตเุป็น 3 มิติ ดงันี ้
1. มิติท่ีมาของสาเหต ุ(Locus of Causality) ประกอบด้วยสาเหตท่ีุเกิดจากปัจจยัภายใน 

หรือลกัษณะสว่นตวั (Internal or Personal factor) ได้แก่ ความสามารถ (Ability) ความพยายาม 

(Effort) และอารมณ์ (Mood) และสาเหตท่ีุเกิดจากปัจจัยภายนอกหรือสภาพแวดล้อม (External 

or Environment factor) ได้แก่ ความอคติของครู (Teacher bias) การช่วยเหลือของคนอ่ืน (Help 

form others) ความยากของงาน (Task difficulty) และโชค (Luck) 

2. มิติความคงท่ีของสาเหต ุ(Stability) ประกอบด้วยสาเหตท่ีุมีลกัษณะคงท่ี (Stable) ไม ่

สามารถเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและสภาพการณ์ ได้แก่ ความสามารถ ความพยายามถาวร 

ความยากง่ายของงาน ความอคติตอ่ครู และสาเหตท่ีุมีลกัษณะไม่คงท่ี (Unstable) เปลี่ยนแปลง

ได้ตามกาลเวลาและสภาพการณ์ ได้แก่ โชค อารมณ์ ความพยายามชัว่ขณะและการช่วยเหลือของ

คนอ่ืน 

3. มิติความสามารถในการควบคุมสาเหตุ (Controllability) ประกอบด้วยการรับรู้ของ

บุคคลว่าตนสามารถควบคมุสาเหตุได้ (Controllability) ได้แก่ ความพยายาม ความอคติต่อครู 

และการช่วยเหลือของคนอ่ืน และการรับรู้ของบุคคลว่าตนไม่สามารถควบคุมสาเหตุได้ 

(Uncontrollability) ได้แก่ ความสามารถ อารมณ์ โชค และความยากง่ายของงาน 

 

1.2 การฝึกการอนุมานสาเหตุ 

การฝึกการอนมุานสาเหตจุดัเป็นวิธีการหนึ่งท่ีใช้ในการปรับพฤติกรรมทางปัญญา  

(Cognitive Behavior Modification) (Forsterling , 1980 อ้างถึงใน วลยัพร บงกชปรีชาพาณิช 

,2534) ซึ่ง Weiner (1986) ได้อธิบายแนวคิดการอนุมานสาเหตุในเร่ืองผลสัมฤทธ์ิกับความ

คาดหวงัผลกรรมในอนาคตวา่ ทิศทางการคาดหวงัภายหลงัการได้รับผลกรรมเกิดขึน้จากการรับรู้

ความคงท่ีของสาเหตโุดยเมื่อบคุคลรับรู้สาเหตขุองผลกรรมท่ีเกิดขึน้เป็นสาเหตคุงท่ี บุคคลจะเกิด

ความคาดหวงัถึงผลกรรมในอนาคตว่าจะเกิดขึน้เหมือนเดิม คือ เมื่อได้รับความส าเร็จก่อให้เกิด

ความคาดหวงัวา่จะได้รับความส าเร็จในอนาคตอีก เช่นเดียวกันเมื่อได้รับความล้มเหลวก็เช่ือว่า
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ความล้มเหลวจะเกิดขึน้อีก หากบุคคลรับรู้สาเหตขุองผลกรรมท่ีเกิดขึน้เป็นสาเหตท่ีุไม่คงท่ี การ

คาดหวงัผลกรรมในอนาคตเป็นสาเหตท่ีุไมแ่น่นอน บคุคลอาจคาดหวงัวา่จะเกิดผลกรรมเชน่นัน้ขึน้

อีกหรือไม ่การได้รับความส าเร็จอาจไมท่ าให้เกิดความคาดหวงัเพ่ิมขึน้หรือความล้มเหลวจะไม่ท า

ให้ความคาดหวงัความส าเร็จในอนาคตลดลง (Weiner, 1979) ซึ่งหลกัการทั่วไปเก่ียวกับความ

คาดหวงัตามทฤษฎีการอนมุานสาเหตจุากการศกึษาของ Weiner (1986) ปรากฎผลดงันี ้

1. ถ้าบุคคลอนุมานสาเหตุผลกรรมไปสู่สาเหตุท่ีมีลักษณะคงท่ี บุคคลจะเกิดความ

คาดหวงัวา่ผลกรรมนัน้จะเกิดซ า้อีก หรือมีความคาดหวงัผลกรรมเก่ียวกับความส าเร็จ หรือความ

ล้มเหลวในอนาคตเพ่ิมขึน้ 

2. ถ้าบคุคลอนมุานสาเหตผุลกรรมไปสูส่าเหตท่ีุมีลกัษณะไมค่งท่ี พบวา่ ความคาดหวงัผล

กรรมในอนาคตจะมีลกัษณะไมแ่น่นอน อาจเป็นเหมือนเดิมหรือแตกตา่งไปจากเดิม 

3. ถ้าบคุคลอนมุานสาเหตไุปสูส่าเหตท่ีุมีลกัษณะคงท่ีจะเกิดการคาดการณ์หรือท านายวา่

จะเกิดผลกรรมเช่นนัน้และเกิดซ า้อีกในอนาคตอย่างแน่นอนมากกว่าการอนุมานสาเหตไุปยัง

สาเหตท่ีุมีลกัษณะไมค่งท่ี 

 

2.3 อทิธิพลของการอนุมานสาเหตุต่อปฏิกิริยาความรู้สึก 

 ปฎิกิริยาทางอารมณ์ความรู้สกึท่ีเกิดขึน้จะมีอิทธิพลต่อการกระท าพฤติกรรมในภายหลงั

ของบคุคล ส าหรับการอนุมานสาเหตดุ้วยเหตภุายในและเก่ียวข้องกับภาพลกัษณ์ของตน (Self-

image) เช่น การอนมุานสาเหตขุองความล้มเหลวไปยงัการขาดความสามารถ ขาดความพยายาม 

หรือลกัษณะสว่นตวัอ่ืนๆ จะก่อให้เกิดการมองภาพลกัษณ์ของตนไปในทางลบ ในทางตรงกันข้าม

หากอนมุานสาเหตขุองความล้มเหลวไปยงัปัจจยัภายนอก เช่น โชค หรือการกระท าจากบุคคลอ่ืน

จะไมท่ าให้ความรู้สกึนบัถือตนเอง (Self-esteem) ต ่าลง (Bell-Gredler, 1986) ส าหรับการอนมุาน

สาเหตไุปยังสาเหตท่ีุตนเองสามารถควบคุมได้ ก่อให้เกิดความรู้สึกว่าตนมีความสามารถเมื่อ

ประสบความส าเร็จและมีความรู้สกึผิดเมื่อประสบความล้มเหลว (Bell-Gredler, 1986) 
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2.4 งานวจิัยท่ีเก่ียวข้องกับการอนุมานสาเหตุ 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการอนมุานสาเหต ุผู้ วิจยัได้ศกึษางานวิจยัในประเทศและงานวิจัย

ตา่งประเทศ โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

  2.4.1 งานวจิัยในประเทศ 

  งานวิจยัในประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการอนมุานสาเหต ุผู้ วิจยัได้ศกึษางานวิจยัท่ี
เก่ียวข้องกบัการอนมุานสาเหต ุงานวิจยัสว่นใหญ่เป็นการศกึษาผลของการอนมุานสาเหตท่ีุมีตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาตา่งๆ (กนกวรรณ จนัทร์, 2541; วลยัพร บงกชปรีชาพาณิช, 2534;   
สภุาพร บญุวนั, 2538) การด าเนินการวิจยัเป็นกึง่การทดลองท่ีมีการฝึกการอนมุานสาเหต ุโดยใช้
กลวิธีการให้ข้อมลูย้อนกลบั (Feedback)  น าเสนอดงัตารางท่ี 2.5 
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ตารางท่ี 2.5 งานวิจยัในประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการอนมุานสาเหต ุ
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

วลยัพร          
บงกชปรีชา
พาณิช 

 (2534) 

การพดูชกัจูงการ
อนมุานสาเหตุ 

ความถูกต้องใน
การท า
แบบฝึกหดัและ
ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน
วิชา
ภาษาองักฤษ 

นกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 2  

1.แบบรายงานการ
อนมุานสาเหตุ          
2.แบบวดัการอนมุาน
สาเหตุ                      
3.แบบฝึกหดัวิชา
ภาษาองักฤษ                    

 แบ่งกลุม่ตัวอย่างออกเป็น 2 
กลุม่ คือ กลุม่ทดลองที่ได้รับการ
พดูชกัจงูการอนมุานสาเหต ุ
ก่อนการท าแบบฝึกหดั 3 นาที 
และหลงัการท าแบบฝึกหดั 2 
นาที รวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ และ
กลุม่ควบคมุที่สอนตามปกติ 

นกัเรียนในกลุ่มทดลองมีคะแนน
ความถูกต้องในการท าแบบฝึกหดั
วิชาภาษาองักฤษและผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษใน
ระยะหลงัการทดลองสงูกว่า
นกัเรียนในกลุ่มควบคุม 

สภุาพร บญุวนั 
(2538) 

การให้ข้อมลู

ย้อนกลบัเชิงการ

อนมุานสาเหตุ

ด้านความ

พยายามและ

ด้านกลวิธี 

การรับรู้
ความสามารถ
ของตนและ
ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 

นกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 
6 ที่มีปัญหา
คณิตศาสตร์ใน
เร่ืองการหาร 
จ านวน 60 คน  

1.แบบทดสอบ
คณิตศาสตร์เร่ืองการ
หาร                          
2.แบบฝึกคณิตศาสตร์
เร่ืองการหาร                 
3.แบบสอบถามการ
อนมุานสาเหต ุ         
4. มาตราวัดการรับรู้
ความสามารถของตน 

แบ่งกลุม่ตวัอย่างออกเป็น 2 
กลุม่ คือ กลุม่ที่ 1 ได้รับข้อมูล
ย้อนกลบัเชิงการอนมุานสาเหตุ
ด้านกลวิธี กลุ่มที่ 2 ได้ข้อมลู
ย้อนกลบัเชิงการอนมุานสาเหตุ
ด้านความพยายาม การให้
ข้อมลูย้อนกลบัใช้เวลา 5 นาที 
15 ครัง้ และกลุ่มที่ 3 เป็นกลุม่
ควบคมุซึ่งไม่ได้ข้อมูลย้อนกลบั
เชงิการอนุมานสาเหตุ 

กลุม่ทดลองที่ได้รับข้อมลูย้อนกลบั

เชิงการอนุมานสาเหตดุ้านกลวิธีมี

การรับรู้ความสามารถของตนสงู

กว่ากลุม่ทดลองที่ได้รับข้อมลู

ย้อนกลบัเชิงการอนมุานสาเหตุ

ด้านความพยายามและกลุม่

ทดลองที่ไม่ได้รับข้อมูลย้อนกลบั

เชิงการอนุมานสาเหตุ 

37 

 

isd
Typewritten Text
37

isd
Typewritten Text



38 
 

 

ตารางท่ี 2.5 (ตอ่) 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปร
อสิระ 

ตัวแปร
ตาม 

กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

กนกวรรณ   
จนัทร์ไตร (2541) 

วิเคราะห์การอนุมานสาเหตุ
ของความส าเร็จและความ
ล้มเหลวในการเรียนของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา 

นกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 1 
ถงึ ชัน้ปีที่ 6 
จ านวน 1,435 
คน 

แบบวดัการอนมุาน
สาเหตขุอง
ความส าเร็จและ
ความล้มเหลว 

 รวบรวมข้อมลูด้วยวิธีให้
กลุม่ตวัอย่างตอบแบบวดั
การอนมุานสาเหตขุอง
ความส าเร็จและความ
ล้มเหลว  

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลาย         
อนมุานสาเหตขุองความส าเร็จและความ
ล้มเหลวในการเรียนว่าเกิดจากปัจจยัภายใน
มากกว่าปัจจัยภายนอก  

พชัรินทร์         
วงศ์รักมิตร 
(2545) 

ศกึษาความแตกต่างของ
การอนมุานสาเหตทุี่
ความสามารถและความ
พยายาม และการเลอืก
แก้ไขผลงานของบุคคล 

นกัศกึษา
ปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยั 
มหิดล และ
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 
จ านวน 180 คน 
เป็นชาย 79 คน 
หญิง 101 คน 

แบบวดัการอนมุาน
สาเหตุ 

ศกึษาภายใต้สถานการณ์ที่
ได้รับการเฉลยผลงานว่า 
ผลงานอยู่ในระดบัต ่าและ
ผลงานที่อยู่ในระดบัพอใช้ 
แล้วให้กลุม่ตวัอย่างท าแบบ
วดัการอนมุานสาเหตุ 

1.ในสถานการณ์ผลงานอยู่ในระดับต ่า กลุ่มที่
อ่านบทความสนับสนุนทฤษฎีความเชื่อว่า
สติปัญญาเพิ่มพูนได้อนุมานสาเหตุว่าเกิดจาก
ความพยายามมากกวา่ความสามารถและกลุ่ม
ที่อ่านบทความสนับสนุนทฤษฎีความเชื่อว่า
สติปัญญาคงที่  อนุมานสาเหตุว่าเกิดจาก
ความสามารถมากกว่าความพยายาม 2.ใน
สถานการณ์ผลงาน อยู่ในระดับพอใช้ทัง้ 2 
กลุม่อนุมานสาเหตุระหว่างความสามารถและ
ความพยายาม แตกต่างกนั 
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จากการศึกษางานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการอนุมานสาเหต ุพบว่างานวิจัยส่วน

ใหญ่เป็นการศึกษาผลของการอนุมานสาเหตท่ีุมีต่อการเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา

ต่างๆ (กนกวรรณ จันทร์, 2541; วลยัพร บงกชปรีชาพาณิช, 2534; สภุาพร บุญวนั, 2538) การ

ด าเนินการวิจยัเป็นกึ่งการทดลองท่ีมีการฝึกการอนมุานสาเหต ุโดยใช้กลวิธีการให้ข้อมลูย้อนกลบั 

(Feedback)  กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนท่ีมีอายุระหว่าง 12- 20 ปี จ านวนกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีใช้มากท่ีสดุ  คือ 20 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยมากท่ีสดุ ได้แก่ กิจกรรมการฝึกการ

อนุมานสาเหต ุโดยใช้การพูดชักจูงหรือให้ข้อมลูย้อนกลบัเก่ียวกับการใช้ความพยายามในการ

ท างาน  ระยะเวลาท่ีให้ข้อมลูย้อนกลบั 5- 8 นาที ระยะเวลาในการทดลอง 12 ครัง้ ผลการวิจัย

พบว่าการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การรับรู้

ความสามารถของตน สง่ผลตอ่อารมณ์ด้านบวก และท าให้มีความพยายามมากขึน้ในการท างาน

   

2.4.2 งานวจิัยต่างประเทศ 

 งานวิจัยต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการอนุมานสาเหต ุผู้ วิจัยได้ศึกษางานวิจัย

เก่ียวข้องกบัการอนมุานสาเหต ุงานวิจยัสว่นใหญ่เป็นการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการอนุมาน

สาเหตุกับตวัแปรต่างๆ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตน (Bank and Woolfson, 2008; 

Schunk, 1982) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (Corte´s-Sua´rez and Sandiford, 2008; Schunk, 

1982) และอารมณ์ (Hareli and Hess, 2008) นอกจากนีย้งัมีงานวิจยัท่ีศกึษาการปรับเปลี่ยนการ

อนุมานสาเหตเุพ่ือลดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาและเพ่ิมทักษะการแก้ปัญหา (Chiara, 1987) โดย

น าเสนอ ดงัตารางท่ี 2.6 
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ตารางท่ี 2.6 งานวิจยัตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการอนมุานสาเหต ุ
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

Schunk (1982) การให้ข้อมลู
ย้อนกลบัเก่ียวกบั
การใช้ความ
พยายาม 

การรับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง และ
ผลสมัฤทธ์ิของ
นกัเรียน 

นกัเรียนชัน้
ประถมศึกษา กลุ่ม
ตวัอย่างมีอายุ
ระหว่าง  7-11 ปี 
จ านวน 40 คน เป็น
นกัเรียนที่ขาดทกัษะ
ทางการหาร 

1.แบบทดสอบ
การแก้ปัญหาการ
หาร                  
2.แบบวดัการรับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง 

 แบ่งนกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ดงันี ้        
กลุม่ที่ 1 ได้รับเงื่อนไขการอนมุาน
สาเหตเุก่ียวกบัการใช้ความพยายามใน
งานที่ท าผ่านไปแล้วโดยการให้ข้อมูล
ย้อนกลบัทุก 8 นาที                                                         
กลุม่ที่ 2 ได้รับเงื่อนไขการอนมุาน
สาเหตเุก่ียวกบัการใช้ความพยายามใน
การท างานที่จะท าในอนาคตโดยให้
ข้อมลูย้อนกลบัทกุ 8 นาทีเช่นกนั                                        
กลุม่ที่ 3 ได้รับเงื่อนไขการเตือนให้กลุ่ม
ตวัอย่างท างาน                                     
กลุม่ที่ 4 กลุม่ควบคมุไม่ได้รับเงื่อนไข
ใดๆทัง้สิน้                                                     
ใช้เวลาในการทดลอง 3 วนัๆละ 40 
นาที 

กลุม่ที่ได้รับเงื่อนไขการ
อนมุานสาเหตเุก่ียวกบัการ
ใช้ความพยายามในงานที่ท า
ผ่านไปแล้ว มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการหารและการรับรู้
ความสามารถของตนเองสงู
กว่าทกุกลุม่ 
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ตารางท่ี 2.6 (ตอ่)  
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

Medway  และ 
Venino (1982) 

ศกึษาผลเก่ียวกบัการให้ข้อมูล
ย้อนกลบัเก่ียวกบัการใช้ความพยายาม 
และรูปแบบของการกระท าเก่ียวกบั
การอนมุานสาเหตแุละความพยายาม 

นกัศกึษา เป็นชาย 
22 คน หญิง 18 คน 

แบบวดัการ
อนมุานสาเหตุ 

 ออกแบบการทดลองแบบ
แฟคตอเรียล 2×2 โดยมี 2 
เงื่อนไข คือ เงื่อนไขการให้
ข้อมลูย้อนกลบัเก่ียวกบั
การใช้ความพยายามใน
การท างาน โดยแบ่งเป็น
การให้ข้อมลูย้อนกลบัและ
การไม่ให้ข้อมูลย้อนกลบั 
เงื่อนไขที่ 2 คือรูปแบบของ
การกระท า โดยแบ่งเป็น
ท างานสงูขึน้ตามล าดบั 
และท างานส าเร็จบ้าง
ล้มเหลวบ้าง 

 การให้ข้อมูลย้อนกลบัเก่ียวกบัการใช้
ความพยายามท าให้กลุม่ตวัอย่างมี
ความพยายามมากขึน้ ทัง้ด้านเวลาที่ใช้
ในการท างาน และการแก้ปัญหาได้มาก
ขึน้ สว่นด้านการอนมุานสาเหตไุม่มี
ความแตกต่างกนัในทกุกลุ่ม 
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ตารางท่ี 2.6 (ตอ่)  
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

Chiara 
(1987) 

ศกึษาการเปรียบเทียบผลของการฝึก
แก้ปัญหา และการฝึกการแก้ปัญหา
ร่วมกบัการปรับเปลีย่นการอนมุาน
สาเหตตุ่อการลดพฤติกรรมที่เป็น
ปัญหา และเพิ่มทกัษะการแก้ปัญหา  

เด็กที่มีความผิดปกติ
ทางพฤติกรรม  20 
คน 

1.แบบฝึกการ
ปรับเปลีย่นการ
อนมุานสาเหตุ 
2.แบบวดัการอนมุาน
สาเหตุ 

แบ่งกลุม่ตวัอย่าง
ออกเป็น 2 กลุม่ คือ 
กลุม่ทดลองเป็นกลุ่มที่
ได้รับการฝึกการ
ปรับเปลีย่นการอนุมาน
สาเหต ุโดยให้กลุม่
ตวัอย่างรับรู้ว่าเขามี
สว่นที่ท าให้เกิด
พฤติกรรมที่เป็นปัญหา
และมีการฝึกการ
แก้ปัญหา และกลุม่
ควบคมุที่ได้รับการฝึก
การแก้ปัญหาอย่าง
เดียว 
 

การปรับเปลีย่นการอนมุานสาเหตุ

สามารถลดพฤติกรรมที่เป็นปัญหาและ

เพิ่มความสามารถในการแก้ปัญหาได้ 
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ตารางท่ี 2.6 (ต่อ) 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

Banks และ 
Woolfson 
(2008) 

การอนมุาน
สาเหตุ 

การรับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง 

นกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษา อาย ุ
11-14 ปี จ านวน 53 
คน 

1.เกมปริศนา       
2.แบบวดัการ
อนมุานสาเหตุ 

ให้กลุ่มตวัอย่างแก้เกม
ปริศนา 2 เกม แล้วให้
เหตผุลของความล้มเหลว 

กลุม่ตวัอย่างอนมุานสาเหตขุอง
ความล้มเหลวไปที่สาเหตทุี่คงที่และ
ควบคมุได้ การรับรู้ตนเองใน
ผลสมัฤทธ์ิที่ต ่าและการอนมุาน
สาเหตใุนทางลบสง่ผลต่อการเห็น
คณุค่าในตนเองต ่า 

Corte´s-
Sua´rez และ 
Sandiford 

(2008) 

การอนมุาน
สาเหตุ 

ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

นกัศกึษาในวิทยาลยั 
จ านวน 410 คน 

1. แบบวดัการ
อนมุานสาเหตุ 
2. ค าถาม
ปลายเปิดการ
อนมุานสาเหตุ 

ให้กลุ่มตวัอย่าง อนมุาน
สาเหตภุายหลงัการสอบโดย
ใช้ค าถามปลายเปิด ในมิติ
ที่มาของสาเหต ุ(Locus of 
Causality)มิติความคงที่ของ
สาเหต ุ(Stability)มิติ
ความสามารถในการ
ควบคมุสาเหต ุ
(Controllability) 

กลุม่ตวัอย่างอนมุานสาเหตุ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไปที่ความ
พยายาม และความยากของงานมาก
ที่สดุ 
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ตารางท่ี 2.6 (ต่อ) 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

Hareli และ 
Hess (2008) 

การให้ข้อมลู
ย้อนกลบัเชิงการ
อนมุานสาเหตุ 

อารมณ์เชิงลบ นกัศกึษาใน
มหาวิทยาลยั 
จ านวน 116 คน ที่
เรียนวิชาจิตวิทยา 

1.แบบวดัอารมณ์ 
2. แบบวดัการ
อนมุานสาเหตุ 

 ให้กลุม่ตัวอย่างเลอืก
อ่านสถานการณ์
สมมติ 1 ใน 8 
สถานการณ์ ในมิติ
ที่มาของสาเหต,ุมิติ
ความคงที่ของสาเหต ุ
และมิติความสามารถ
ในการควบคุมสาเหต ุ
แล้วท าแบบวัดอารมณ์ 
และแบบวดัการ
อนมุานสาเหตุ 

 

การให้ข้อมลูย้อนกลบัเชิงการอนมุาน 
สาเหตมุีความสมัพนัธ์กบัอารมณ์ 
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จากการศกึษางานวิจยัตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการอนุมานสาเหต ุพบว่างานวิจัยส่วน
ใหญ่เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการอนุมานสาเหตุกับตัวแปรต่างๆ ได้แก่ การรับรู้
ความสามารถของตน (Bank and Woolfson, 2008; Schunk, 1982) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
(Corte´s-Sua´rez and Sandiford, 2008; Schunk, 1982) และอารมณ์ (Hareli and Hess, 
2008) นอกจากนีย้งัมีงานวิจยัท่ีศกึษาการปรับเปลี่ยนการอนุมานสาเหตเุพ่ือลดพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหาและเพ่ิมทกัษะการแก้ปัญหา (Chiara, 1987)  กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียน
ท่ีมีอายรุะหวา่ง 7- 20 ปี เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยมากท่ีสดุ ได้แก่ แบบวดัการอนุมานสาเหต ุใน
งานวิจัยท่ีศึกษาผลของการให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการใช้ความพยายามในการท างาน 
(Schunk, 1982) ใช้ระยะเวลาในการอนุมานสาเหตโุดยให้ข้อมลูย้อนกลบัไปท่ีความพยาม ทุก    
5- 8 นาที ผลการวิจยัพบวา่การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามสามารถเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน และการรับรู้ความสามารถของตน และงานวิจัยของ Chiara (1987) แสดงให้เห็นว่าการ
อนมุานสาเหตสุามารถลดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาและเพ่ิมทกัษะการแก้ปัญหาได้  
 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการอนุมาน
สาเหต ุจะเห็นได้วา่ผลการวิจยัสอดคล้องกนั คือ สามารถน าการปรับเปลี่ยนการอนุมานสาเหตไุป
ใช้ได้อย่างกว้างขวางทัง้ในด้านการศึกษา เช่น การเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การรับรู้
ความสามารถของตน เป็นต้น และด้านอ่ืนๆ เช่น การลดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา และการอนุมาน
สาเหตขุองความส าเร็จว่าเป็นเพราะความพยายามหรือการอนุมานสาเหตขุองความล้มเหลวว่า
เป็นเพราะไมม่ีความพยายามหรือใช้ความพยายามน้อยจะท าให้นักเรียนประสบความส าเร็จใน
การเรียนและการแก้ปัญหา ผู้ วิจยัจึงได้สรุปกรอบการฝึกการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามปรบั
จากแนวคิดของ Schunk (1982)  โดยแบ่งการอนมุานสาเหตเุป็น  2 ช่วง ดงันี ้

ช่วงท่ี 1 ก่อนการท ากิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน โดยให้ข้อมูลการอนุมานสาเหต ุ3 
ลกัษณะ คือ 1) บอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท า 2) บอกให้นักเรียนใช้ความพยายามในการ
ท ากิจกรรม 3) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามในการท ากิจกรรม  

ช่วงท่ี 2 หลังการท ากิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน ซึ่งจะเป็นการให้ข้อมลูย้อนกลับ
เก่ียวกบัการใช้ความพยายามในการท ากิจกรรมท่ีผา่นมา โดยเช่ือมโยงสิ่งท่ีเกิดขึน้กับสาเหตท่ีุท า
ให้เกิดผลเช่นนัน้ ประกอบด้วยค าพูด 4 ลกัษณะ คือ 1) บอกให้ทราบถึงกิจกรรมท่ีท าไปแล้ว 2) 
บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการท ากิจกรรม 3) บอกผลท่ีเกิดขึน้วา่มีสาเหตเุน่ืองมาจากการใช้
ความพยายามสงูหรือต ่า 4) กระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามในครัง้ตอ่ไปในการท ากิจกรรม ใน
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การวิจยัครัง้นีจ้ะมีการให้ข้อมลูย้อนกลบัเก่ียวกบัการใช้ความพยายามในการท ากิจกรรมท่ีผ่านไป
แล้วของนกัเรียนในแตล่ะครัง้ท่ีท าการทดลองด้วย 

ผู้ วิจยัสนใจท่ีจะศกึษาผลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความ

พยายามท่ีมีตอ่ทกัษะการแก้ปัญหา ผู้ วิจยัจึงได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการ

แก้ปัญหา มีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

ตอนท่ี 3 เอกสารและงานวจิัยท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 
3.1 ความหมายของการแก้ปัญหา 
3.2 ประเภทของปัญหา 
3.3 กระบวนการและขัน้ตอนการแก้ปัญหา 
3.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการแก้ปัญหา 
3.1 ความหมายการแก้ปัญหา 

ผู้ วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการแก้ปัญหา โดยมีรายละเอียด 
ดงัตอ่ไปนี ้

Guilford (1967) ได้อธิบายว่า ทักษะการแก้ปัญหา เป็นกระบวนการของความสามารถ
ทางสมองด้านการจ า (Memory) การรู้และความเข้าใจ (Cognitive) การคิดแบบอเนกนัย 
(Divergent Thinking) การคิดแบบเอกนัย (Convergent Thinking) และการประเมินค่า               
( Evaluation) ความสามารถทัง้ 5 จะผสานกนัเมื่อบคุคลได้รับปัญหาจากสิ่งแวดล้อม บคุคลจะท า
ความรู้จกักบัสิ่งตา่งๆท่ีเก่ียวกบัโครงสร้างของปัญหาและสภาพท่ีท าให้เกิดปัญหา โดยการแปลงรูป
ให้เข้ากบัความรู้ท่ีมีอยู่ในรูปของความจ า ซึ่งบางครัง้อาจมีการแก้ไขข้อมลูก่อน จากนัน้จะประเมิน
กลัน่กรองเพ่ือแยกประเภทของข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้องกับปัญหาและหาทางออกของ
ปัญหา ซึ่งปัญหาหนึ่งๆอาจมีหลายทางออก โดยกระบวนการแก้ปัญหานัน้อาจใช้ทัง้การคิดแบบ
อเนกนยัและเอกนยัสลบักนั ตามลกัษณะของปัญหาวา่ต้องการค าตอบแบบใด 

Good (1973:439) ได้อธิบายทักษะการแก้ปัญหาว่า เป็นแบบแผนหรือวิธีการ ซึ่งอยู่ใน
สภาวะท่ีบคุคลพบความล าบาก ยุ่งยาก และต้องพยายาม โดยการหาข้อมลูท่ีมีความเก่ียวข้องกับ
ปัญหา มีการตัง้สมมติฐาน และตรวจสอบสมมติฐานภายใต้การควบคมุ มีการเก็บรวบรวมข้อมลู
เพ่ือหาความสมัพนัธ์ของสมมติฐานวา่เป็นจริงหรือไม่ 
 Gagne’ (1977:63) ได้อธิบายทกัษะการแก้ปัญหาวา่ เป็นรูปแบบของการเรียนรู้อย่างหนึ่ง
ท่ีต้องอาศยัความคิดรวบยอดเป็นพืน้ฐานการเรียน เป็นการกระท าท่ีมีจุดมุ่งหมาย เป็นการเลือก
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วิธีการหรือกระบวนการท่ีเหมาะสม เพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีต้องการนัน้ โดยอาศยัการหยั่งรู้ 
(Insight) อย่างถ่องแท้ก่อนจึงแก้ปัญหา 

Krulik และ Rundnick (1993) ได้อธิบายวา่ทกัษะการแก้ปัญหา เป็นกระบวนการท่ีแต่ละ
บคุคลใช้เพ่ือจะได้มาซึ่งความรู้ ทกัษะ และความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีไมคุ่้นเคย กระบวนการจะ
เร่ิมจากการเผชิญหน้ากบัปัญหาและยตุิลงเมื่อได้รับค าตอบท่ีบรรลวุตัถปุระสงค์ 

 Smith และ Ragan (2005) ได้อธิบายว่าการแก้ปัญหา เป็นทักษะเฉพาะในขอบข่าย
ความรู้ใดความรู้หนึ่งมากกว่าท่ีจะเป็นทักษะทั่วไปท่ีสามารถใช้ได้ในเนือ้หาท่ีหลากหลาย การ
แก้ปัญหาเป็นความสามารถในการเช่ือมโยง หลกัการ วิธีการ ความรู้เชิงบรรยาย (Declarative 
Knowledge) และกลยุทธ์ทางปัญญา (Cognitive Strategies) ท่ีได้เรียนรู้มาแล้วด้วยวิธีการ
เฉพาะในขอบขา่ยเนือ้หานัน้ เพ่ือแก้ปัญหาท่ียงัไมส่ามารถจดัการได้มาก่อน 

จากการศกึษาความหมายของทักษะการแก้ปัญหา สรุปได้ว่า ทักษะการแก้ปัญหา เป็น
กิจกรรมสว่นหนึ่งของประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนัท่ีต้องใช้สติปัญญาในการพยายามหาทางมุ่ง
แล้วน ามาเข้าสูวิ่ธีการและขัน้ตอนในการคิดแก้ปัญหา เพ่ือบรรลถุึงจดุมุง่หมายท่ีต้องการและเลือก
สถานการณ์ท่ีเหมาะสมในแตล่ะสถานการณ์ในปัญหานัน้ เพ่ือท าให้ความแตกตา่งระหวา่งสภาพท่ี
ต้องการและสภาพท่ีเป็นอยู่ปัจจบุนัหมดไป และบรรลจุดุมุง่หมาย 

 

3.2 ประเภทของปัญหา 

ผู้ วิจยัได้ศกึษาการแบ่งประเภทของปัญหา โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้
Mayer (1990) แบ่งปัญหาเป็น 2 ประเภท คือ  
1. ปัญหาท่ีพบเป็นประจ า (Routine Problem) เป็นปัญหาท่ีคล้ายกบัท่ีผู้แก้ปัญหาเคยพบ

มาก่อน เมื่อเผชิญปัญหานี ้ผู้แก้ปัญหาจะน าวีธีการแก้ปัญหาแบบเดิมมาใช้ 
2. ปัญหาท่ีไมเ่คยพบมาก่อน (Non-Routine Problem) เป็นปัญหาท่ีผู้แก้ยังไม่เคยแก้มา

ก่อน เมื่อเผชิญกบัปัญหาประเภทนี ้ผู้แก้ปัญหาจะสร้างความคิดหรือวิธีการใหมใ่นการแก้ปัญหา 
Jonassen (1997) แบ่งประเภทปัญหาเป็น 2 ประเภท คือ 
1. ปัญหาท่ีมีโครงสร้างชดัเจน (Well-Structured) เป็นปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับมโนทัศน์ กฏ 

และหลกัการ ได้แก่ ปัญหาท่ีพบในการเรียนและการสอบ 

2. ปัญหาท่ีมีโครงสร้างไมช่ดัเจน (Ill-Structured) เป็นปัญหาท่ีพบในชีวิตประจ าวนั เป็น
ปัญหาท่ีไม่ได้ถูกบังคบัให้เรียนในห้องเรียน ซึ่งค าตอบในการแก้ไขปัญหาไม่สามารถท านายได้ 
ปัญหาแบบนีต้้องบรูณาการความคิดในการแก้ไขปัญหา 
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จากการศกึษาประเภทปัญหา สรุปได้ว่า ประเภทปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่มี 2 ลกัษณะ คือ        
1) ปัญหาท่ีมีความชดัเจนหรือปัญหาท่ีเคยพบมาก่อน สามารถน าความรู้เดิมมาใช้เพ่ือ 

แก้ปัญหาได้ ได้แก่ ปัญหาท่ีพบในการเรียน   

2) ปัญหาท่ีไม่ชัดเจนหรือปัญหาท่ีไม่เคยพบมาก่อน เป็นปัญหาท่ีน าความรู้เดิมมาใช้
แก้ปัญหาไม่ได้ ต้องหาวิธีการหรือบูรณาการความคิดใหม่ ได้แก่ ปัญหาท่ีพบในชีวิตประจ าวัน
ทัว่ไป 

3.3 กระบวนการและขัน้ตอนการแก้ปัญหา 

  ในการศึกษาทักษะการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมีลกัษณะเป็นกระบวนการเมื่อต้อง
เผชิญกบัปัญหา จนกว่าจะหาทางออกของปัญหาได้ ผู้ วิจัยจึงได้ศึกษากระบวนการและขัน้ตอน
การแก้ปัญหา โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้
  Dewey (1910) มีแนวคิดวิธีการแก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) สรุป
ขัน้ตอนในการคิดแก้ปัญหา มี 5 ขัน้ตอน คือ 
 (1) ก าหนดปัญหา (Location of Problem) 
 (2) ตัง้สมมติฐานการแก้ปัญหา (Setting up of Hypothesis) 
 (3) ทดลองและรวบรวมข้อมลู (Experimenting and Gathering Data) 
 (4) วิเคราะห์ข้อมลู (Analysis of Data) 
 (5) สรุปผล (Conclusion) 
 Bruner (1957) เสนอกระบวนการคิดแก้ปัญหาเป็นขัน้ตอนดงันี ้
 (1) ขัน้รู้จกัปัญหา (Problem Isolation) เป็นขัน้ตอนท่ีบคุคลรับรู้สิ่งเร้าท่ีตนก าลงัเผชิญอยู่
วา่เป็นปัญหา 
 (2) ขัน้แสวงหา (Search for Crucial) เป็นขัน้ท่ีบุคคลใช้ความพยายามในการระลึกถึง
ประสบการณ์เดิม 
 (3) ขัน้ตรวจสอบความถูกต้อง (Confirmation Check) ก่อนท่ีจะตอบสนองในลกัษณะ
การจดัประเภทปัญหา หรือแยกเนือ้หาปัญหา 
 (4) ขัน้การตัดสินใจ (Decision Making) ตัดสินใจสิ่งท่ีสอดคล้องและเหมาะสม เป็น
ขัน้ตอนท่ีลงมือปฏิบตัิ 
 Guilford (1971) ได้อธิบายขัน้ตอนในการแก้ปัญหาไว้ 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

(1) ขัน้เตรียมการ เป็นขัน้ตอนการตัง้ปัญหาหรือค้นพบวา่ ปัญหาท่ีแท้จริงของเหตกุารณ์ 
คืออะไร 
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(2) ขัน้วิเคราะห์ปัญหา เป็นขัน้ตอนการพิจารณาวา่ มีสิ่งใดบ้างท่ีเป็นสาเหตขุองปัญหา 
(3) ขัน้เสนอแนวทางในการแก้ปัญหา เป็นขัน้ตอนการหาวิธีการแก้ปัญหาซึ่งตรงกบั 

สาเหตขุองปัญหาแล้วแสดงออกมาในรูปของวิธีการแก้ปัญหา 
(4) ขัน้ตรวจสอบผล เป็นขัน้ตอนในการเสนอเกณฑ์เพ่ือตรวจสอบผลลพัธ์ท่ีได้จากการ 

เสนอวิธีการแก้ปัญหา ถ้าพบว่าผลลัพธ์ท่ีได้ยังไม่ถูกต้องก็ต้องมีวิธีการเสนอวิธีแก้ปัญหาใหม่
จนกวา่จะได้ผลลพัธ์ท่ีถกูต้อง 

(5) ขัน้การน าไปประยกุต์ใช้ใหม ่เป็นขัน้ตอนการน าวิธีการแก้ปัญหาท่ีถกูต้องไปใช้ใน 
โอกาสอ่ืนเมื่อพบกบัเหตกุารณ์ท่ีเป็นปัญหาคล้ายคลงึกบัปัญหาท่ีผา่นมา 
 Edward และ Monika (1995) เสนอขัน้ตอนกระบวนการแก้ปัญหา ดงันี ้
 (1) การอปุนยัวิเคราะห์ข้อมลู (Induction) เป็นวิธีการหาความรู้ เป็นการสรุปจากสว่นย่อย
ไปหาสว่นใหญ่ หลงัจากนัน้จึงตัง้สมมติฐาน 
 (2) การนิรนยัเพ่ือดวิูธีการแก้ปัญหา (Deduction) เป็นวิธีการคิดค้นหาความรู้ใหม่น ามา
สรุปเป็นข้อเท็จจริง เป็นการสรุปจากสว่นใหญ่ไปหาสว่นย่อย 
 (3) การทดสอบหาทางเลือกหลายๆทางในการแก้ปัญหา (Test alternate Solutions) 
 (4) การลงมือปฏิบตัิเพ่ือค้นพบวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสดุ (Implement best Solutuons) 

Treffinger, Isaksen และ Dorval (2000) ได้กลา่วถึงกระบวนการแก้ปัญหาประกอบด้วย 
4 ขัน้ตอน ดงันี ้
 (1) ขัน้ท าความเข้าใจปัญหา (Understanding the Challenge) เป็นขัน้ตอนท่ีผู้แก้ปัญหา
ค้นหาสิ่งท่ีต้องการ รวบรวมข้อมลู หาความสมัพนัธ์ของสิ่งท่ีก าหนดให้กับสิ่งท่ีต้องการให้หา และ
พิจารณาวา่ต้องน าความรู้ในเร่ืองใดมาใช้ในการแก้ปัญหา 
 (2) ขัน้สร้างแนวทางท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหา(Generating Ideas) ขัน้ตอนนีผู้้
แก้ปัญหาต้องเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาหลากหลายวิธี  
 (3) ขัน้เตรียมการเพ่ือน าไปสูก่ารปฏิบตัิ (Preparing for Action) ขัน้ตอนนีผู้้แก้ปัญหาต้อง
พิจารณาวิธีการแก้ปัญหาต่างๆท่ีได้เสนอไว้ อธิบายแต่ละวิธีการว่าจะต้องด าเนินการอย่างไร 
ประเมินเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม และจะต้องมีเหตผุลในการเลือกวิธีการแก้ปัญหานัน้ 
 (4) ขัน้ปฏิบตัิตามวิธีการ (Planning You Approach) ขัน้ตอนนีเ้ป็นการน าวิธีการท่ีเลือก
ไว้ไปสู่การปฏิบัติ จะต้องมีการควบคมุและประเมินการคิดของตนเองท่ีเรียกว่า การคิดอภิมาน 
(Metacognition) มีการก ากบัตนเองขณะคิดแก้ปัญหา 
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จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการแก้ปัญหาสามารถสรุปขัน้ตอน
การแก้ปัญหา เสนอดงัตารางท่ี 2.7  
ตารางท่ี 2.7 ขัน้ตอนในการแก้ปัญหา 

           ขัน้ตอนการแก้ปัญหา 

ชื่อ (ปี)                 

ระบุปัญหา วิเคราะห์

ปัญหา 

เสนอวิธีการ ตรวจสอบ

ผล 

น าไป

ประยุกต์ใช้

ใหม่ 

Dewey (1910)  ✓ ✓ ✓ ✓  

Bruner (1957) ✓ ✓ ✓ ✓  

Guilford (1971) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Edward และ Monika 

(1995) 
✓ ✓ ✓ ✓  

Treffinger, Isaksen และ 

Dorval (2000) 
✓ ✓ ✓ ✓  

 
 จากการสังเคราะห์แนวคิดและงานวิจัยขัน้ตอนการแก้ปัญหา สรุปได้ว่า  ขัน้ตอนการ
แก้ปัญหามีการแบ่งอย่างหลากหลายเมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นว่า ขัน้ตอนการแก้ปัญหาของแต่ละ
แนวคิดท่ีมีความสอดคล้องกนั ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอนหลกั ได้แก่  

1) การระบุปัญหา คือ การอธิบายสภาพปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ว่าอะไรคือ
ปัญหาของสถานการณ์นัน้  

 2) การวิเคราะห์ปัญหา คือ การระบุสาเหตขุองปัญหา และแยกแยะประเด็นท่ีเก่ียวข้อง
กบัสาเหตขุองปัญหา  

3) การเสนอวิธีการแก้ปัญหา คือ การหาวิธีการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมกบัสาเหตขุองปัญหา
เพ่ือน ามาใช้ในการแก้ปัญหา  

4) การตรวจสอบผลของการแก้ปัญหา คือ การวิเคราะห์ตรวจสอบและอธิบายผลท่ีเกิด
จากวิธีการแก้ปัญหาวา่ถกูต้องหรือไม ่
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ผู้ วิจัยจะใช้กรอบของขัน้ตอนการแก้ปัญหาท่ีสังคราะห์ได้จากงานวิจัยเหล่านี ้ (Dewey 

,1910; Bruner ,1957; Guilford ,1971; Edward and Monika, 1995;Treffinger, Isaksen and 

Dorval ,2000)  เป็นกรอบในการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาในงานวิจยัครัง้นี ้

 
3.4 งานวจิัยท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการแก้ปัญหา 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการแก้ปัญหา ผู้ วิจัยได้ศึกษางานวิจัยในประเทศและ

ตา่งประเทศ โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้
  3.4.1 งานวจิัยในประเทศ 
  งานวิจยัในประเทศท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการแก้ปัญหา ผู้ วิจัยได้ศึกษางานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกบัทกัษะการแก้ปัญหา งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยก่ีงทดลองเพ่ือพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหา ซึ่งตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ เทคนิคการคิดออกเสียง (สดุารัตน์ มนต์นิมิตร, 2545),       
กิจกรรมพฒันากระบวนการแก้ปัญหาตามแนวคิดทฤษฎีสกีมา (ปิยะธิดา ขจรชัยกุล, 2547), การ
ฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณ (พลกฤช ตนัติยานุกูล, 2547), การเรียนรู้จากประสบการณ์  (กษมา 
วฒุิสารวฒันา, 2548), การเรียนการสอนแบบ 7E (พฤกษ์ โปร่งส าโรง, 2549)  น าเสนอดงัตารางท่ี 
2.8 
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ตารางท่ี 2.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการแก้ปัญหา 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

สดุารัตน์       
มนต์นิมิตร
(2545) 

ผลของการสอน
ซ่อมเสริมโดยใช้
เทคนิคการคิด
ออกเสยีง 

1.กระบวนการคิด
และวิธีคิดแก้
โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ 
2.ข้อบกพร่องใน
วิธีคิดแก้โจทย์
ปัญหา
คณิตศาสตร์ 
 

นกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 30 คน 

1. แบบสอบวดั
ความสามารถในการ
แก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์           
2. แบบบนัทกึ
กระบวนการคิด
แก้ปัญหา              
3. คู่มือการสอนซ่อม
เสริม 

 สอนซ่อมเสริมโดยใช้
เทคนิคการคิดออก
เสยีง คาบละ 50 นาที 
จ านวน 10 คาบ 

1. วิธีคิดที่กลุ่มตัวอย่างน ามาใช้ มี 6 วิธี 
ได้แก่ 1) วิธีการก าหนดตัวแปรไม่ทราบ
ค่า  2) วิธีการสร้างภาพ 3) วิธีการสร้าง
ตาราง 4) วิธีการให้เหตุผล 5) วิธีการท า
ย้อนกลับ  6)  วิ ธี การคาดคะ เนและ
ตรวจสอบ               

2. การเปลี่ยนวิธีคิดท าให้กลุ่มตัวอย่าง
ได้คะแนนเพิ่มขึน้มากที่สดุ รองลงมาคือ 
การใช้วิธีเดิม และการใช้วิธีเดิมเสริมวิธี
ใหม่ 
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ตารางท่ี 2.8 (ตอ่) 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการ
วจิัย 

ผลการวจิยั 

ปิยะธิดา        
ขจรชยักลุ 
(2547) 

กิจกรรมพฒันา
กระบวนการคิด
แก้ปัญหาตาม
แนวคิดทฤษฎี     
สกีมา 

คะแนน
ความสามารถ
ทางการคิด
แก้ปัญหาด้าน
คณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ และ
ด้านสงัคมของ
เด็กปฐมวัย 

เด็กอนบุาลที่มี
อาย ุ5-6 ปี 
จ านวน 30 คน 
แบ่งเป็นกลุม่
ทดลอง 15 คน
และกลุ่มควบคมุ 
15 คน 

1.แผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้                 
2.แบบทดสอบ
กระบวนการคิด
แก้ปัญหา                                     
3.แบบสมัภาษณ์
นกัเรียน                     
4.แบบสงัเกต
พฤติกรรมนักเรียน               

 

ให้กลุ่มตวัอย่าง
ได้รับกิจกรรม
พฒันากระบวนการ
คิดแก้ปัญหา
ส าหรับเด็กปฐมวยั
ตามแนวคิดทฤษฎี
สกีมา โดยใช้เวลา
วนัละ 30 นาที 
สปัดาห์ละ 4 วนั 
เป็นเวลา 8 สปัดาห์ 

การพฒันากระบวนการคิดแก้ปัญหาส าหรับเด็ก
ปฐมวยัมีดงันี ้1) ขัน้ท าความเข้าใจปัญหา ใช้
การเสริมแรง ด้วยการพดูชมเชย จดักิจกรรมโดย
ใช้การเลน่ เพื่อฝึกทักษะการสงัเกต ฝึกให้น า
ข้อมลูที่มีอยู่มาใช้แก้ปัญหา ใช้การตัง้ค าถาม 
เพื่อให้เด็กตอบ                                                                                 
2) ขัน้ก าหนดแนวทางและวางแผนใช้การ
เสริมแรงด้วยค าพูด ฝึกทักษะการสงัเกต ใช้
ประสบการณ์เดิมเพื่อสร้างความชดัเจนใน
ประสบการณ์ใหม่ ฝึกคิดและวางแผน  
3) ขัน้ด้วยตนเอง  
4) ขัน้ประเมินผล ฝึกให้ตรวจสอบค าตอบและ
ตรวจสอบขัน้ตอนที่คิดไว้ ส าหรับความสามารถ
ของเด็กในการคิดแก้ปัญหาพบว่า ในระหว่าง
ด าเนินการทดลอง เด็กกลุม่ทดลองจะมี
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และสงัคม สงูกว่าเด็กกลุม่ควบคมุ 
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ตารางท่ี 2.8 (ต่อ) 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปร
อสิระ 

ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

พลกฤช            

ตนัติยานุกลู 

(2547) 

การฝึกคิด

อย่างมี

วิจารณญาณ 

1.ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 2

ความสามารถการ

แก้ปัญหา 

นกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีที่ 1 

โดยแบ่งเป็นกลุม่

ตวัอย่าง 35 คน และ

กลุม่ควบคมุ 36 คน 

1.แบบสอบวดัผล

สมัฤทธ์ิทางการเรียน 

2.แบบสอบวดั

ความสามารถการ

แก้ปัญหา 

ให้กลุ่มตวัอย่างได้รับ

การเรียนการสอน

สงัคมศกึษาด้วยการ

ฝึกคิดอย่างมี

วิจารณญาณ สปัดาห์

ละ 2 คาบ 7สปัดาห์                              

กลุม่ตวัอย่างที่ได้รับการสอนสงัคมศึกษา

ด้วยการฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ

ความสามารถการแก้ปัญหาสงูกว่ากลุม่

ควบคมุ 

กษมา                

วฒุิสารวฒันา

(2548) 

การเรียนรู้ 
จาก

ประสบการณ์ 

1.ความสามารถ

ในการแก้ปัญหา

คณิตศาสตร์ 2. 

การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

นกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีที่ 3 

โดยแบ่งเป็นกลุม่

ตวัอย่าง 40 คน และ

กลุม่ควบคมุ 34 คน  

1.แบบวดัความสามารถ

ในการแก้ปัญหา

คณิตศาสตร์ 2. แบบวดั

ความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ 

ให้กลุ่มตวัอย่างได้รับ

การเรียนการสอน

คณิตศาสตร์โดยเน้น

การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ ใช้เวลา

ในการสอน 15 ชัว่โมง  

กลุม่ตวัอย่างได้รับการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์โดยเน้นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์มีความสามารถในการ

แก้ปัญหาคณิตศาสตร์และมี

ความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณสงูกว่ากลุม่ควบคมุ 
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ตารางท่ี 2.8 (ตอ่)  
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

พฤกษ์       

โปร่งส าโรง

(2549) 

การเรียนการสอน

แบบ 7E 

1.ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

2.ความสามารถ

การแก้ปัญหา 

นกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีที่ 5 

โดยแบ่งเป็นกลุม่

ตวัอย่าง 40 คน และ

กลุม่ควบคมุ 40 คน 

1.แบบสอบวดัผล

สมัฤทธ์ิทางการเรียน 

2.แบบสอบวดั

ความสามารถการ

แก้ปัญหา 

ให้กลุ่มตวัอย่างได้รับ

การเรียนการสอนแบบ 

7E ในวิชาฟิสกิส์ เป็น

เวลา 7สปัดาห์ 21 คาบ

เรียน 

กลุม่ตวัอย่างที่ได้รับการเรียนการสอน

แบบ 7E ในวิชาฟิสิกส์ มีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนและความสามารถการ

แก้ปัญหาสงูกว่ากลุม่ควบคมุ 
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จากการศึกษางานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการแก้ปัญหา ส่วนใหญ่เป็น
การศกึษาการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหา โดยใช้ตวัแปรตา่งๆในงานวิจัย ได้แก่ เทคนิคการคิดออก
เสียง (สดุารัตน์ มนต์นิมิตร, 2545) , กิจกรรมพัฒนากระบวนการแก้ปัญหาตามแนวคิดทฤษฎี     
สกีมา (ปิยะธิดา ขจรชยักลุ, 2547) , การฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณ (พลกฤช ตนัติยานกุลู, 2547), 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ (กษมา วุฒิสารวฒันา, 2548), และการเรียนการสอนแบบ 7E 
(พฤกษ์ โปร่งส าโรง, 2549) กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้มากท่ีสดุ คือ นักเรียนระดบัมธัยมศึกษา อายุตัง้แต ่
12 ปีขึน้ไป (กษมา วฒุิสารวฒันา, 2548; พลกฤช ตนัติยานุกูล, 2547; พฤกษ์ โปร่งส าโรง, 2549) 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัมากท่ีสดุ คือ แบบวดัทกัษะการแก้ปัญหา และการศกึษาการพฒันาทกัษะ
การแก้ปัญหาด้วยเทคนิคการคิดออกเสียง (think-aloud) (สุดารัตน์ มนต์นิมิตร, 2545)  ซึ่งเป็น
กลวิธีอย่างหนึ่งของการคิดอภิมาน ได้ศึกษาวิธีคิดท่ีน ามาใช้ มี 6 วิธี ได้แก่ 1) วิธีการก าหนดตวั
แปรไม่ทราบค่า 2) วิธีการสร้างภาพ 3) วิธีการสร้างตาราง 4) วิธีการให้เหตุผล 5) วิธีการท า
ย้อนกลบั 6) วิธีการคาดคะเนและตรวจสอบ ผลการวิจัยพบว่าการใช้วิธีคิดท่ีหลากหลายและการ
เปลี่ยนวิธีคิดสามารถเพ่ิมคะแนนการแก้ปัญหามากกวา่การใช้วิธีคิดเดิมเพียงอย่างเดียว  

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ ปัญหา ผลการวิจัยพบว่า 
กระบวนการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาสามารถพัฒนาให้เพ่ิมขึน้ได้ โดยมีวิธีการท่ีหลากหลาย 
และจากการศกึษาพบวา่งานวิจยัสว่นใหญ่เป็นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางการเรียนและ
สาขาวิชาตา่งๆ ผู้ วิจยัจะใช้การศกึษาการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาท่ีสงัเคราะห์ได้จากงานวิจัย
เหลา่นี ้เป็นกรอบในการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาในงานวิจยัครัง้นี ้

  
  3.4.2 งานวจิัยต่างประเทศ 
  งานวิจยัตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการแก้ปัญหา ผู้ วิจยัได้ศกึษางานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับทักษะการแก้ปัญหา ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะก าร
แก้ปัญหากับตวัแปรต่างๆ ได้แก่ วิธีการแก้ปัญหา (Antonietti, 2000) , การส่งเสริมศกัยภาพใน
การให้เหตุผล (Cho, 2001), การคิดอภิมาน (Hjalmarson, 2001), ทัศนคติในการแก้ปัญหา 
(Salleh and Zakaria, 2009), การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Tumkaya, Aybek  and Aldas, 
2009) โดยน าเสนอ ดงัตารางท่ี 2.9 
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ตารางท่ี 2.9 งานวิจยัตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะแก้ปัญหา   
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปร
ตาม 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

Garrison 
(1997) 

ทกัษะการคิดขัน้
สงู 

การ
แก้ปัญหา 

นกัศกึษาระดับ
ปริญญาตรี ใน
วิช าชี ววิ ทยา 
แบ่ งเ ป็นกลุ่ม
ทดลอง 32 คน 
แ ล ะ ก ลุ่ ม
ควบคมุ 30 คน 

1.ไปรษณีย์
อิเลก็ทรอนิกส์       
2.แบบบนัทกึ        
3.แบบ วัด ผล
การเรียนรู้ 

โดยกลุม่ทดลองได้รับการสง่เสริม
กระบวนการคิดขัน้สงูโดยการชีน้ าโดยการ
ใช้การเรียนการสอนบนเว็บที่น าเสนอ
ปัญหา กลุ่มควบคมุไม่มีการชีน้ า
กระบวนการคิดขัน้สงู 

การแก้ปัญหามีความแตกต่างระหว่าง
สองกลุม่ แต่กลุม่ทดลองจะใช้เวลา
มากกว่ากลุม่ควบคมุ อย่างไรก็ตามเวลา
ที่ใช้ไม่สามารถท านายผลการเรียนรู้ได้ 
ในขณะที่การศกึษาเชิงคณุภาพจากการ
สงัเกตในขณะสอบและการสมัภาษณ์
พบว่านกัเรียนใช้เทคนิคการคิดขัน้สงู
ขณะแก้ปัญหา นกัเรียนสนกุกบัการใช้
คอมพิวเตอร์และมีแรงจูงใจในการมีส่วน
ร่วม 

Antonietti 
และคณะ 
(2000) 

ท าการศกึษาเพื่ออธิบายความ
เชื่อเก่ียวกบัวิธีการแก้ปัญหา 
และการประเมิน ซึง่สอดคล้อง
กบัชนิดของวิธีการ และชนิดของ
ปัญหา 

นกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรี
สาขาจิตวิทยา 
จ านวน 46 คน 
และไม่ใช่สาขา
จิตวิทยา 
จ านวน 37 คน 

ค าถามแบ่ง
ออกเป็น 3 
ประเภท คือ 
interpersonal, 
practical, 
และ study 

แบ่งกลุม่ตวัอย่าง  5 กลุม่ คือ  
1.Free production  2. Analogy 3. Step-
by-step analysis 4. Visualization 5. 
Combining           กลุม่ตวัอย่างให้คะแนน 
5 ระดบัใน       1. ใช้กลวิธีบ่อยเท่าไร  2. 
แต่ละวิธีให้ผลเป็นอย่างไร 3. การ
ประยกุต์ใช้แต่ละกลวิธี 

วิธีการแก้ปัญหาที่นักเรียนใช้บ่อยที่สดุ 
คือ Analogy ซึง่การพิจารณาว่าเป็นวิธีที่
ง่ายที่สดุในการน าไปประยุกต์ใช้และเป็น
วิธีการที่ได้รับการประเมินว่าได้ผลดีที่สดุ
ในการแก้ปัญหา  วิธี Step-by-step 
analysis และ Combining เป็นวิธีที่ยาก
ที่สดุ 
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ตารางท่ี 2.9 (ตอ่) 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปร
อสิระ 

ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

Cho (2001) การสง่เสริม
ศกัยภาพใน
การให้เหตุผล 

ทกัษะการ
แก้ปัญหา 

นกัศกึษาระดบั
วิทยาลยัที่ศกึษา
วิชาเศรษฐศาสตร์ 
จ านวน 60 คน 

1.กิจกรรมการฝึกให้เหตผุลในการ
แก้ปัญหา 
2.แบบวดัการแก้ปัญหา  

ให้เหตผุลในการ
แก้ปัญหากบันักศกึษา
เป็นรายบคุคล 
องค์ประกอบของ
กระบวนการแก้ปัญหา
ระหว่างการอภิปราย
กลุม่ 

การช่วยเสริมศกัยภาพสง่ผล
กระบวนการแก้ปัญหา ประเภท
ของปัญหามีผลต่อการให้เหตุผล
ของนกัเรียน กลา่วคือ การ
อภิปรายกลุม่ท าให้คณุภาพของ
การให้เหตุผลในการแก้ปัญหา
รายบคุคลเพิ่มมากขึน้ 

Hjalmarson 
(2001) 

การคิด       
อภิมาน 

การแก้ปัญหา
โจทย์
คณิตศาสตร์ที่
ซบัซ้อน 

นกัเรียนใน
โรงเรียนชมุชน 
จ านวน 3 
ห้องเรียน ในการ
เรียนซ่อมเสริม
คณิตศาสตร์ 

สือ่ที่ช่วยพฒันากิจกรรม                
การคิดอภิมาน ได้แก่ 1) วีดีทศัน์ที่
น าเสนอปัญหาคณิตศาสตร์ที่มีความ
ซบัซ้อนให้นกัเรียนแก้ไขปัญหา       
2) Guided Self-Question (GSQ) 
Schema ช่วยให้นกัเรียนมีกลวิธีใน
การคิดที่มากขึน้ 

ออกแบบสือ่ที่ช่วย
พฒันากิจกรรมเมตา
คอคนิทีฟทัง้สองวิธีการ
รวมการก ากบัตนเอง
ด้านการคิดอภิและมี
จดุมุ่งหมายในการช่วย
นกัเรียนคล้ายกบั
ผู้ เชี่ยวชาญทาง
คณิตศาสตร์ 

การใช้ GSQ ช่วยให้นกัเรียนมี
ผลสมัฤทธ์ทางการเรียนสงูกว่า
การใช้ Jasper Series และทัง้
สองกลุม่มีผลสมัฤทธ์ิสงูกว่ากลุม่
ควบคมุ  
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ตารางท่ี 2.9 (ตอ่) 
ช่ือผู้วจัิย 

(ปีท่ีพมิพ์) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ วธีิด าเนินการวจิัย ผลการวจิยั 

Salleh และ 
Zakaria (2009) 

ศกึษาความสมัพนัธ์ความสามารถในการ
แก้ปัญหาและทศันคติในการแก้ปัญหาของ
นกัเรียนที่มีผลสมัทธ์ิทางการเรียนสงู 

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา 
107 คน (ชาย 52คน 
หญิง 55คน) อาย ุ15 ปี 

1. แบบวดัทศันคติ 
2.แบบทดสอบ
ความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคย 

ให้กลุ่มตวัอย่างท าแบบ
วดัทศันคติแบบทดสอบ
ความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคย 

 1. ไม่พบความแตกต่าง
ของความสามารถในการ
แก้ปัญหาในกลุม่ตวัอย่าง
เพศชายและเพศหญิง 
2. กลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติ
เชิงบวกต่อการแก้ปัญหา 

Tumkaya  และ 
Aldas (2009) 

การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและทกัษะการ
แก้ปัญหา 

นกัศกึษาใน
มหาวิทยาลยั จ านวน 
353 คน 

1. แบบวดัการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 
2. แบบวดัทกัษะการ
แก้ปัญหา 

ให้กลุ่มตวัอย่างท าแบบ
วดัการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแบบ
วดัทกัษะการแก้ปัญหา 
แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การคิดอย่างมี
วิจารณญาณมี
ความสมัพนัธ์กบัทักษะการ
แก้ปัญหา  
2. การจดัการศกึษาที่
สง่เสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณจะช่วยพฒันา
ทกัษะการแก้ปัญหา 
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จากการศกึษางานวิจยัตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการแก้ปัญหาพบวา่ สว่นใหญ่เป็น
การศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างทักษะการแก้ปัญหาในการเรียนกับตวัแปรต่างๆ ได้แก่ วิธีการ
แก้ปัญหา (Antonietti, 2000) , การส่งเสริมศกัยภาพในการให้เหตผุล (Cho, 2001), ทัศนคติใน
การแก้ปัญหา (Salleh and Zakaria, 2009), และ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Tumkaya, Aybek  
and  Aldas, 2009) กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้มากท่ีสดุ คือ วยัรุ่น อายตุัง้แต่ 12 ปีขึน้ไป  เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจัยมากท่ีสดุ คือ แบบวดัทักษะการแก้ปัญหา ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการแก้ ปัญหาของ
นกัเรียนสามารถพฒันาได้ และมีงานวิจยัท่ีศกึษาผลของการคิดอภิมานท่ีมีตอ่ทกัษะการแก้ปัญหา 
(Hjalmarson, 2001) ผลการวิจัยพบว่า การคิดอภิมานมีส่วนช่วยในการพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหา โดยช่วยให้นกัเรียนมีกลวิธีในการคิดแก้ปัญหาท่ีมากขึน้  

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการแก้ปัญหา 
พบวา่มีความสอดคล้องกนั คือ สว่นใหญ่ศกึษาทกัษะการแก้ปัญหาในการเรียน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้
ในการวิจยัมากท่ีสดุ คือ วยัรุ่น นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา อายุตัง้แต่ 12 ปีขึน้ไป เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจยัมากท่ีสดุ คือ แบบวดัทกัษะการแก้ปัญหา และพบวา่มีความไมส่อดคล้องกนั คือ งานวิจัย
ในประเทศส่วนใหญ่เป็นการศึกษาผลของการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ผลการวิจัยพบว่า 
กระบวนการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาสามารถพฒันาให้เพ่ิมขึน้ได้ โดยมีวิธีการท่ีหลากหลาย แต่
งานวิจัยต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นการศึกษาความสมัพันธ์ทักษะการแก้ปัญหากับตวัแปรต่างๆ 
ผลการวิจยัพบวา่ การคิดอภิมานช่วยพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาของนกัเรียน โดยช่วยให้นกัเรียนมี
กลวิธีในการคิดท่ีมากขึน้  

 จากการศกึษางานวิจยัในประเทศและตา่งประเทศเก่ียวกบัทกัษะการแก้ปัญหา และการ
สงัเคราะห์งานวิจัยเหล่านี ้พบว่ายังไม่มีการศึกษาการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาโดยใช้การคิด  
อภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายาม ดงันัน้ผู้ วิจัยจึงสนใจศึกษาการฝึกการคิด  
อภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามเพ่ือพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาตอ่ไป 

จากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการแก้ปัญหา  ผู้ วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของ
ทกัษะการแก้ปัญหาท่ีผู้ วิจัยจะน าไปเป็นกรอบในการสร้างแบบวดัทักษะการแก้ปัญหา แสดงดงั
ตารางท่ี 2.10 
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ตารางท่ี 2.10 คณุลกัษณะท่ีต้องการวดัของทกัษะการแก้ปัญหา  

ขัน้ตอนการแก้ปัญหา คุณลักษณะท่ีต้องการวดั 

1.การระบปัุญหา ความสามารถในการอธิบายสภาพปัญหาจากสถานการณ์ท่ี
ก าหนดให้วา่อะไรคือปัญหาของสถานการณ์นัน้ 

2.การวิเคราะห์ปัญหา ความสามารถในการระบสุาเหตขุองปัญหา และแยกแยะประเด็น
ท่ีเก่ียวข้องกบัสาเหตขุองปัญหา 

3.การเสนอวิธีการแก้ปัญหา ความสามารถในการหาวิธีการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมกบัสาเหตขุอง
ปัญหาเพ่ือน ามาใช้ในการแก้ปัญหา 

4.ก า ร ต ร ว จ ส อบ ผ ลก า ร
แก้ปัญหา 

ความสามารถในการวิเคราะห์ตรวจสอบและอธิบายผลท่ีเกิดจาก
วิธีการแก้ปัญหาวา่ถกูต้องหรือไม ่
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการคิดอภิมาน และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ

อนมุานสาเหตผุู้ วิจัยเกิดความสนใจท่ีจะศึกษาผลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมาน
สาเหตไุปท่ีความพยายาม เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาทักษะการแก้ปัญหาอีกวิธีการหนึ่ง จาก
งานวิจัยท่ีศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยมากท่ีสุด คือ วยัรุ่น ซึ่ง การพัฒนาการคิด    
อภิมานควรมีการพัฒนาตัง้แต่อายุประมาณ 11 ปีขึน้ไป (Costa,1987) นอกจากนัน้ยังเป็นช่วง
อายท่ีุเด็กสามารถแยกความแตกต่างระหว่างความสามารถกับความพยายามได้ถูกต้องและยัง
เข้าใจความสมัพันธ์ระหว่างความพยายามกับผลท่ีเกิดขึน้ได้ (วลยัพร บงกชปรีชาพานิช, 2534) 
เด็กในช่วงอายุนีจ้ึงสามารถฝึกการอนุมานสาเหตไุด้แล้ว  ผู้ วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาโดยใช้กลุ่ม
ตวัอย่าง เป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 เน่ืองจากเด็กชัน้นีอ้ยู่ในระดบัอายุไม่ต ่ากว่า 12 ปี 
น่าจะสามารถใช้การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามเพ่ือพัฒนา
ทกัษะการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการคิดอภิมาน สรุปได้ว่า นักเรียนท่ี
ได้รับการฝึกการคิดอภิมานจึงเป็นนกัเรียนท่ีสามารถปฏิสมัพนัธ์กบัข้อมลูได้ดี เช่ือมโยงกับความรู้
เดิมได้อย่างดี สามารถควบคมุก ากบัตนเองได้ การคิดอภิมานจึงเป็นเป้าหมายในทางการศกึษาทัง้
เอือ้ตอ่การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ในสาขาวิชาตา่งๆ และพฒันาทกัษะกระบวนการแก้ปัญหา
ตา่งๆ และจากการศกึษาการอนมุานสาเหต ุสรุปได้ว่า การอนุมานสาเหตขุองความส าเร็จว่าเป็น
เพราะความพยายามหรือการอนมุานสาเหตขุองความล้มเหลววา่เป็นเพราะไมม่ีความพยายามซึ่ง
เป็นสาเหตุท่ีคงท่ีและควบคมุได้เป็นการส่งเสริมให้มีการอนุมานสาเหตุอย่างถูกต้อง เพ่ือการ
พัฒนาตวันักเรียนให้เป็นผู้ ท่ีมีความพยายามในการท างานแก้ปัญหา  เกิดความภาคภมูิใจใน
ตนเอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้และการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนกัเรียน 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน การอนุมานสาเหต ุและ
ทกัษะการแก้ปัญหา ผู้ วิจยัได้ก าหนดรูปแบบของกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุาน
สาเหตไุปท่ีความพยายาม ซึ่งประกอบด้วยการฝึกการคิดอภิมานและการฝึกการอนุมานสาเหตไุป
ท่ีความพยายาม การฝึกการคิดอภิมาน ปรับปรุงจากกรอบแนวคิดของ สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย 
(2540), Flavell (1979) และ Beyer (1985) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ  1) การวางแผนการ
แก้ปัญหา (Planning) 2) การก ากบัการแก้ปัญหา (Monitoring) และ 3) การประเมินการแก้ปัญหา 
(Assessing) โดยท าการฝึกร่วมกับการฝึกการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม การฝึกการ
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามใช้กลวิธีการให้ข้อมลูย้อนกลบั ปรับปรุงจากกรอบแนวคิดของ 
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Schunk (1982)  เป็นการฝึกให้นักเรียนให้เหตุผลของการประสบความส าเร็จขึน้อยู่ท่ีความ
พยายามในขณะท่ีการอนมุานสาเหตขุองความล้มเหลววา่มาจากการขาดความพยายาม 

ทักษะการแก้ปัญหาในงานวิจัยครัง้นีว้ดัจากคะแนนของแบบวัดทักษะการแก้ปัญหาท่ี
ผู้ วิจยัสร้างขึน้ จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการแก้ปัญหา (Dewey ,1910 ; Bruner 
, 1957; Guilford, 1971; Edward and Monika, 1995;Treffinger, Isaksen and Dorval ,2000)  
และการสมัภาษณ์นกัเรียนและครูท่ีสอนอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โดยวดัจาก ขัน้ตอนใน
การแก้ปัญหา ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอนคือ 1) ขัน้ระบุปัญหา 2) ขัน้วิเคราะห์ปัญหา 3) ขัน้เสนอ
วิธีการแก้ปัญหา และ 4) ขัน้ตรวจสอบผลการแก้ปัญหา  

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน การอนุมานสาเหต ุและ
ทกัษะการแก้ปัญหา ท าให้ผู้ วิจยัมีกรอบแนวคิดในการวิจยัโดยใช้การฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการ
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามเพ่ือพฒันาทกัษะการแก้ปัญหา ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 2.2 

 

 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจยั (Conceptual Framework) 

การฝึกการคดิอภมิานร่วมกับการ
อนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม 

การฝึกการคิดอภิมาน ประกอบด้วย 3 
ขัน้ตอน คือ   
1) การวางแผนการแก้ปัญหา (Planning)  
2) การก ากบัการแก้ปัญหา (Monitoring)  
3) การประเมินการแก้ปัญหา (Assessing)  
โดยท าการฝึกร่วมกบัการฝึกการอนมุาน
สาเหตไุปท่ีความพยายาม  

 
 

 การฝึกการคดิอภมิาน 
ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ   
1) การวางแผนการแก้ปัญหา (Planning)  
2) การก ากบัการแก้ปัญหา (Monitoring)  
3) การประเมินการแก้ปัญหา (Assessing) 

 
ทักษะการแก้ปัญหา 

ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอนคือ  
1) ขัน้ระบปัุญหา  
2) ขัน้วิเคราะห์ปัญหา  
3) ขัน้เสนอวิธีการ
แก้ปัญหา  
4) ขัน้ตรวจสอบผลการ
แก้ปัญหา  
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 
การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาผลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมาน

สาเหตุไปท่ีความพยายามท่ีมีต่อทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 มี
วิธีด าเนินการวิจยั โดยน าเสนอเป็น 5 ตอน ดงัตอ่ไปนี ้
 ตอนท่ี 1 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
 ตอนท่ี 2 การออกแบบการวิจยั 
 ตอนท่ี 3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ตอนท่ี 4 การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลู 
 ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมลู 

 
ตอนท่ี 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทาน
อนุเคราะห์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 148 คน    สงักัดส านักงานพืน้ท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยธุยาเขต1 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ  
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทาน
อนเุคราะห์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 75 คน  โดยผู้ วิจัยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง
ตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

 1.2.1 การเลือกโรงเรียน  ผู้ วิจยัใช้การเลือกแบบเจาะจง (purposive  sampling) 
โดยมีเหตผุลดงันี ้ 

 1.2.1.1 สถานศกึษาแห่งนีเ้ป็นโรงเรียนท่ีใช้หลกัสตูรของ 
กระทรวงศกึษาธิการ 

 1.2.1.2 ผู้บริหารและคณะครูในสถานศกึษาให้การสนบัสนนุและความ
ร่วมมือในการท าวิจยัเป็นอย่างดี  

  1.2.1.3 ผู้ วิจัยสามารถเดินทางไปยังสถานศึกษาได้สะดวก ท าให้การ
ทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมลูในการท าวิจยัครัง้นีเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 1.2.2 การเลือกห้องเรียน  ผู้ วิจัยสุ่มเลือกห้องเรียนจ านวน 3 ห้องเรียน เพ่ือเป็น
กลุม่ทดลองจ านวน 2 ห้องเรียนและกลุม่ควบคมุจ านวน 1 ห้องเรียน โดยมีวิธีการสุม่ดงันี ้ 

 1.2.2.1 ให้นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1  โรงเรียนชลประทานอนเุคราะห์ 
จ านวน 4 ห้องเรียน ประกอบด้วยนักเรียนทัง้สิน้ 148 คน ท าแบบวดัทักษะการแก้ปัญหา  สุ่ม
ห้องเรียนเพ่ือเป็นกลุม่ตวัอย่างจ านวน 3 ห้องเรียนท่ีมีคา่เฉล่ียของของของของคะแนนจากแบบวดั
ทักษะการแก้ปัญหาก่อนการทดลอง ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ รวมทัง้มีการให้
ความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนเป็นอย่างดี   

 1.2.2.2 ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random  Sampling) ด้วยวิธีการ
จบัฉลาก เพ่ือให้เป็นกลุม่ทดลองจ านวน 2 ห้องเรียนและกลุม่ควบคมุจ านวน 1 ห้องเรียน ก าหนด
ห้องเรียนให้เป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่มได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ี
ความพยายาม และการฝึกการคิดอภิมานและกลุ่มควบคมุ 1 กลุ่ม ไม่ได้รับการฝึกใดๆ  จ านวน
กลุม่ตวัอย่างแสดงไว้ในตารางท่ี 3.1ดงันี ้ 
ตารางท่ี 3.1    จ านวนกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

กลุ่ม รูปแบบการฝึก จ านวน 
ชาย หญิง รวม 

กลุม่ทดลองท่ี 1 ได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุ
ไปท่ีความพยายาม 

 
13 

 
12 

 
25 

กลุม่ทดลองท่ี 2 ได้รับการฝึกการคิดอภิมาน 15 10 25 
กลุม่ควบคมุ                      ไมไ่ด้รับการฝึกใดๆ 13 12 25 

 
ตอนท่ี 2 การออกแบบการวจิัย 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental designs) แบบมี 3 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุม่ทดลอง 2 กลุ่ม และกลุ่มควบคมุ 1 กลุ่ม กลุ่มทดลองท่ี 1 ได้รับการฝึกการคิดอภิมาน
ร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายาม กลุ่มทดลองท่ี 2 ได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และ
กลุม่ท่ี  3 เป็นกลุม่ควบคมุ  ไมไ่ด้รับการฝึกใดๆ มีการวดัผล 2 ครัง้ คือ การวดัผลก่อนการทดลอง 
(Pretest) และการวดัผลหลงัการทดลอง (Posttest) ดงัเสนอในแผนภาพท่ี 3.1 
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แผนภาพท่ี 3.1 การออกแบบการวิจยั 
กลุ่ม Pretest Treatment Posttest 
กลุม่ทดลองท่ี 1 O X1 O 
กลุม่ทดลองท่ี 2 O X2 O 
กลุม่ควบคมุ O - O 
 
 X1 = การฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม 
 X2 = การฝึกการคิดอภิมาน 
 O = การวดัผลด้วยแบบวดัทกัษะการแก้ปัญหา 
 การทดลองจะใช้เวลาทัง้สิน้ 11 ครัง้ โดยมีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง ซึ่งมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 1) การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) ทดสอบในช่วง 1 สปัดาห์ก่อนการทดลอง 
 2) การทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) ทดสอบในช่วง 1 สปัดาห์หลงัการทดลอง 
 
ตอนท่ี 3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ 
 3.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง  

3.1.1 กิจกรรมการฝึกการคดิอภมิานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความ
พยายาม 

  ผู้ วิจยัมีขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง ดงันี ้
  3.1.1.1 ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน      

(สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย, 2540 ;Flavell ,1979;Beyer ,1985 ;Swanson, 1990; Berardi-Coletta 
และคณะ, 1995)  และการอนมุานสาเหต ุ(กนกวรรณ จนัทร์ไตร, 2541;วลยัพร บงกชปรีชาพาณิช, 
2534; สภุาพร บุญวนั, 2538 ;Schunk, 1982 ;Chiara, 1987) เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
กิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามให้เหมาะสมกับ
จดุมุง่หมายในการสร้าง  

3 . 1 . 1 . 2  ก าหนดรูปแบบของกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการ 
อนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายาม ผู้ วิจัยได้ก าหนดรูปแบบของกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน
ร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม ซึ่งประกอบด้วยการฝึกการคิดอภิมานและการฝึก
การอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม การฝึกการคิดอภิมาน ปรับปรุงจากกรอบแนวคิดของ      
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สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย (2540) ,Flavell (1979) และ Beyer (1985) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ  
1) การวางแผนการแก้ปัญหา (Planning) หมายถึง การรู้ว่าตนเองจะท างานอย่างไร จะเร่ิมต้น
แก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการอย่างไรจึงจะแก้ปัญหาได้ เพ่ือให้งานบรรลผุล  2) การก ากับ
การแก้ปัญหา (Monitoring) หมายถึง การพิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เ ร่ืองใดมาช่วยในการ
แก้ปัญหา ทบทวนความเหมาะสมของล าดบัขัน้ตอนและวิธีการท่ีเลือกใช้ในการแก้ปัญหา  และ 3) 
การประเมินการแก้ปัญหา (Assessing) หมายถึง การพิจารณาค าตอบท่ีได้แล้วย้อนกลับไป
ทบทวนอีกครัง้ พิจารณาขัน้ตอนต่างๆในการแก้ปัญหา เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
โดยท าการฝึกร่วมกบัการฝึกการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม การฝึกการอนุมานสาเหตไุปท่ี
ความพยายามใช้กลวิธีการให้ข้อมลูย้อนกลบั ปรับปรุงจากกรอบแนวคิดของ Schunk (1982)  
โดยแบ่งการให้ข้อมลูการอนมุานสาเหตเุป็น 2 ช่วง ดงันี ้

ช่วงท่ี 1 ก่อนการท ากิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน โดยให้ข้อมูลการอนุมานสาเหต ุ3 
ลกัษณะ คือ 1) บอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท า 2) บอกให้นักเรียนใช้ความพยายามในการ
ท ากิจกรรม 3) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามในการท ากิจกรรม  
 ช่วงท่ี 2 หลังการท ากิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน ซึ่งจะเป็นการให้ข้อมลูย้อนกลับ
เก่ียวกบัการใช้ความพยายามในการท ากิจกรรมท่ีผา่นมา โดยเช่ือมโยงสิ่งท่ีเกิดขึน้กับสาเหตท่ีุท า
ให้เกิดผลเช่นนัน้ ประกอบด้วยค าพูด 4 ลกัษณะ คือ 1) บอกให้ทราบถึงกิจกรรมท่ีท าไปแล้ว 2) 
บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการท ากิจกรรม 3) บอกผลท่ีเกิดขึน้วา่มีสาเหตเุน่ืองมาจากการใช้
ความพยายามสงูหรือต ่า 4) กระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามในครัง้ตอ่ไปในการท ากิจกรรม ใน
การวิจยัครัง้นีจ้ะมีการให้ข้อมลูย้อนกลบัเก่ียวกบัการใช้ความพยายามในการท ากิจกรรมท่ีผ่านไป
แล้วของนกัเรียนในแตล่ะครัง้ท่ีท าการทดลองด้วย 

3.1.1.3 ด าเนินการสร้างกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการ 
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม  
   3.1.1.4 ผู้ วิจัยให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบกรอบโครงสร้างและ
กิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม  

3.1.1.5 ผู้ วิจยัได้ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน 
ร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม ตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

3.1.1.6 ทดลองใช้กิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุาน 
สาเหตไุปท่ีความพยายาม กับนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพ่ือน าผลการ
ทดลองใช้มาปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกบักลุม่ตวัอย่างมากย่ิงขึน้ 
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 การจัดกิจกรรมใช้เวลาครัง้ละ 45 นาที จ านวน 11 ครัง้ เป็นเวลา 3 สปัดาห์ๆละ 4 ครัง้ 
โดยมีรายละเอียดของกิจกรรม น าเสนอดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดของกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความ
พยายาม 

ครัง้ท่ี เนือ้หากิจกรรม 
1 

(ปฐมนิเทศ) 
ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการวิจยั พร้อมทัง้รายละเอียดเก่ียวกบัวนัเวลาในการจัด
กิจกรรม 

2 การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม : 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการเรียน 

3 การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม : 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความรับผิดชอบ 

4 การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม : 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการปรับตวั 

5 การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม : 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน 

6 การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม : 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง 

7 การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม : 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความมัน่ใจในตนเอง 

8 การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม : 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการแสดงพฤติกรรมท่ีไมเ่หมาะสมในชัน้เรียน 

9 การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม : 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความมีระเบียบวินยั 

10 การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม  : 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการแบ่งเวลา 

11 การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม  : 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองครอบครัว 
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3.1.2 กิจกรรมการฝึกการคดิอภมิาน 
  ผู้ วิจยัมีขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ทดลอง ดงันี ้

  3.1.2.1 ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอภิมาน   
(สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย, 2540; Flavell ,1979; Beyer ,1985 ; Swanson, 1990; Berardi-
Coletta และคณะ, 1995) เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน  

3.1.2.2 ผู้ วิจยัได้ก าหนดรูปแบบของกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน การ
ฝึกการคิดอภิมาน ปรับปรุงจากกรอบแนวคิดของ สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย (2540) ,Flavell (1979) 
และ Beyer (1985) ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ  1) การวางแผนการแก้ปัญหา (Planning) 
หมายถึง การรู้วา่ตนเองจะท างานอย่างไร จะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการอย่างไรจึง
จะแก้ปัญหาได้ เพ่ือให้งานบรรลผุล  2) การก ากับการแก้ปัญหา (Monitoring) หมายถึง การ
พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยในการแก้ปัญหา ทบทวนความเหมาะสมของล าดับ
ขัน้ตอนและวิธีการท่ีเลือกใช้ในการแก้ปัญหา  และ 3) การประเมินการแก้ปัญหา (Assessing) 
หมายถึง การพิจารณาค าตอบท่ีได้แล้วย้อนกลบัไปทบทวนอีกครัง้ พิจารณาขัน้ตอนต่างๆในการ
แก้ปัญหา เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 

3.1.2.3 ด าเนินการสร้างกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน  
3.1.2.4 ผู้ วิจยัให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบกรอบโครงสร้างและ 

กิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน  
3.1.2.5 ผู้ วิจยัได้ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานตาม 

ค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
3.1.2.6 ทดลองใช้กิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานกบันกัเรียนชัน้ 

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพ่ือน าผลการทดลองใช้มาปรับปรุงกิจกรรมให้มีความ
เหมาะสมกบักลุม่ตวัอย่างมากย่ิงขึน้ 
 การจัดกิจกรรมใช้เวลาครัง้ละ 45 นาที จ านวน 11 ครัง้ เป็นเวลา 3 สปัดาห์ๆละ 4 ครัง้ 
โดยมีรายละเอียดของกิจกรรม แสดงดงัตารางท่ี 3.3 
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ตารางท่ี 3.3 รายละเอียดของกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมาน 
ครัง้ท่ี เนือ้หากิจกรรม 

1 
(ปฐมนิเทศ) 

ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการวิจยั พร้อมทัง้รายละเอียดเก่ียวกบัวนัเวลาในการจัด
กิจกรรม 

2 การฝึกการคิดอภิมาน : สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการเรียน 
3 การฝึกการคิดอภิมาน : สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความรับผิดชอบ 
4 การฝึกการคิดอภิมาน : สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการปรับตวั 
5 การฝึกการคิดอภิมาน : สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน 
6 การฝึกการคิดอภิมาน : สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง 
7 การฝึกการคิดอภิมาน : สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความมัน่ใจในตนเอง 
8 การฝึกการคิดอภิมาน : สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่

เหมาะสมในชัน้เรียน 
9 การฝึกการคิดอภิมาน : สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความมีระเบียบวินยั 
10 การฝึกการคิดอภิมาน : สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการแบ่งเวลา 
11 การฝึกการคิดอภิมาน : สถานการณ์ปัญหาเร่ืองครอบครัว 

  
3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.2.1 แบบวัดทักษะการแก้ปัญหา ใช้เป็นแบบวดัทกัษะการแก้ปัญหาของกลุ่ม
ทดลองและกลุม่ควบคมุ ก่อนและหลงัการทดลอง (Pretest และ Posttest)  

ผู้ วิจยัมีขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ ดงันี ้
3.2.1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับขัน้ตอนการแก้ปัญหา 

(Dewey ,1910; Bruner , 1957; Guilford , 1971; Edward and Monika, 1995; Treffinger, 
Isaksen and Dorval ,2000) รวมถึงการสมัภาษณ์นักเรียนและครูท่ีอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น เพ่ือก าหนดกรอบในการสร้างแบบวัดทักษะการแก้ปัญหา โดยทักษะการแก้ปัญหา
ประกอบด้วยขัน้ตอนการแก้ปัญหา  ดงัแสดงในตารางท่ี 3.4 
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ตารางท่ี 3.4 ขัน้ตอนการแก้ปัญหา 

ขัน้ตอนการแก้ปัญหา คุณลักษณะท่ีต้องการวดั 

1.การระบปัุญหา ความสามารถในการอธิบายสภาพปัญหาจากสถานการณ์ท่ี
ก าหนดให้วา่อะไรคือปัญหาของสถานการณ์นัน้ 

2.การวิเคราะห์ปัญหา ความสามารถในการระบสุาเหตขุองปัญหา และแยกแยะประเด็น
ท่ีเก่ียวข้องกบัสาเหตขุองปัญหา 

3.การเสนอวิธีการแก้ปัญหา ความสามารถในการหาวิธีการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมกับสาเหตุ
ของปัญหาเพ่ือน ามาใช้ในการแก้ปัญหา 

4.การตรวจสอบผลการ
แก้ปัญหา 

ความสามารถในการวิเคราะห์ตรวจสอบและอธิบายผลท่ีเกิดจาก
วิธีการแก้ปัญหาวา่ถกูต้องหรือไม ่

 
3.2.1.2 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและจากการ 

สมัภาษณ์นกัเรียนและครูท่ีสอนอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นจ านวน 2 คนเก่ียวกบัปัญหา
ตา่งๆของนกัเรียน ท าให้ผู้ วิจยัได้ตวัอย่างสถานการณ์ปัญหาท่ีสอดคล้องกบับริบทของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้นเพ่ือใช้ในการสร้างแบบวดัทกัษะการแก้ปัญหา ดงันี ้
 

สถานการณ์ท่ี 1   สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการเรียน 
สถานการณ์ท่ี 2   สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความรับผิดชอบ 
สถานการณ์ท่ี 3   สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการปรับตวั 
สถานการณ์ท่ี 4    สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน  
สถานการณ์ท่ี 5   สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง 
สถานการณ์ท่ี 6    สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความมัน่ใจในตนเอง 
สถานการณ์ท่ี 7    สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการแสดงพฤติกรรมท่ีไมเ่หมาะสมในชัน้เรียน 
สถานการณ์ท่ี 8    สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความมีระเบียบวินยั 
สถานการณ์ท่ี 9    สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการแบ่งเวลา 
สถานการณ์ท่ี 10  สถานการณ์ปัญหาเร่ืองครอบครัว 
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 3.2.1.3 แบบวัดทักษะการแก้ปัญหาท่ีพัฒนาขึน้ 1 ชุดมีจ านวน 40 ข้อ 
ประกอบด้วย สถานการณ์ปัญหาในชีวิตประจ าวนัของนักเรียน จ านวน 10 สถานการณ์ และ
ขัน้ตอนของทกัษะการแก้ปัญหา ดงัแสดงในตารางท่ี 3.5 
ตารางท่ี 3.5 องค์ประกอบของแบบวดัทกัษะการแก้ปัญหา 
ขัน้ตอนการแก้ปัญหา จ านวนข้อ ข้อท่ี 

1.การระบปัุญหา 10 1,5,9,13,17,21,25,29,33,37 
2.การวิเคราะห์ปัญหา 10 2,6,10,14,18,22,26,30,34,38 
3.การเสนอวิธีการแก้ปัญหา 10 3,7,11,15,19,23,27,31,35,39 
4.การตรวจสอบผลการ
แก้ปัญหา 

10 4,8,12,16,20,24,28,32,36,40 

 
โดยเกณฑ์การให้คะแนนผู้ วิจยัศกึษาจากงานวิจัยของ Muir,  Beswick และ  Williamson       

( 2008) ท่ีศกึษาพฤติกรรมการแก้ปัญหาของนกัเรียน ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินความ
เข้าใจปัญหา ได้แก่ การระบุปัญหา การเลือกวิธีการแก้ปัญหา และการตรวจสอบผล ออกเป็น 3 
ระดบั คือ 0 หมายถึง ไมถ่กูต้อง ,1 หมายถึง ถกูต้องเป็นบางสว่น และ 2 หมายถึง ถูกต้องทัง้หมด 
ผู้ วิจยัจึงน ามาเป็นเกณฑ์การให้คะแนน 3  ระดบั ท่ีแสดงถึงความสามารถในการแก้ปัญหาตาม
คณุลกัษณะของทกัษะการแก้ปัญหาท่ีต้องการวดั โดยมีคะแนนตัง้แต ่0-2 คะแนน โดยเกณฑ์การ
ให้คะแนน แสดงดงัตารางท่ี 3.6 
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ตารางท่ี 3.6 เกณฑ์การให้คะแนนแบบวดัทกัษะการแก้ปัญหา 
                    คะแนน 
ทักษะการแก้ปัญหา 

0 1 2 

1. การระบปัุญหา ห ม า ย ถึ ง  อ ธิ บ า ย
ส ภ า พ ปัญ ห า จ า ก
สถานการณ์ท่ีก าหนด
ไมถ่กูต้อง  

ห ม า ย ถึ ง  อ ธิ บ า ย
ส ภ า พ ปัญ ห า จ า ก
สถานการณ์ท่ีก าหนด
ถกูต้องบางสว่น 

หมายถึ ง  ส ามา รถ
อธิบายสภาพปัญหา
จากสถานการ ณ์ ท่ี
ก าหนดถกูต้อง 

2. การ วิ เคราะ ห์
ปัญหา 

หมายถึง ระบุสาเหตุ
ของปัญหาไมถ่กูต้อง 

หมายถึง ระบุสาเหตุ
ของปัญหาหรือแยก
ประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกับ
สา เ ห ตุ ขอ ง ปัญห า
ถกูต้องบางสว่น 

หมายถึง สามารถระบุ
ส า เ ห ตุ ขอ ง ปัญห า
ถกูต้อง 

3. การเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา 

 หมายถึง เลือกวิธีการ 
แก้ปัญหาไมเ่หมาะสม 

ห ม า ย ถึ ง  วิ ธี ก า ร
แ ก้ ปั ญ ห า ท่ี เ ลื อ ก
เหมาะสมกับสาเหตุ
ของปัญหาบางสว่น 

หมายถึ ง  ส ามา รถ
เ ลื อ ก วิ ธี ก า ร ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร
แก้ปัญหา 

4. การตรวจสอบผล
การแก้ปัญหา 

หมายถึง อธิบายผลท่ี
เ กิ ด จ า ก วิ ธี ก า ร
แก้ปัญหาไมถ่กูต้อง 

หมายถึง อธิบายผลท่ี
เ กิ ด จ า ก วิ ธี ก า ร
แ ก้ ปั ญ ห า ถู ก ต้ อ ง
บางสว่น 

หมายถึ ง  ส ามา รถ
อธิบายผลท่ีเ กิดจาก
วิ ธี ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า
ถกูต้อง 

 
   3.2.1.4 ให้ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาและหาค่าดชันี
ความสอดคล้อง ผู้ วิจัยได้น าแบบวดัทักษะการแก้ปัญหาไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบ จ านวน 3 
ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาและหาค่าดชันีความสอดคล้อง แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิก่อนน าไปใช้ 

3.2.1.5 น าแบบวดัทกัษะการแก้ปัญหาท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วตาม 
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
พระอินทร์ศึกษา (กล่อมสกุลอุทิศ) ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยจ านวน 100 คน เพ่ือ
ก าหนดเวลาในการท าแบบวดั โดยใช้เวลาในการท าแบบวดัทกัษะการแก้ปัญหา 40 นาที 
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  3.2.1.6 น าแบบวัดทักษะการแก้ปัญหามาวิเคราะห์หาค่าความเท่ียง 
(Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิครอนบัคแอลฟ่า(Cronbach Alpha Coefficient) พบว่า
แบบวดัทกัษะการแก้ปัญหาทัง้ฉบบัมีคา่ความเท่ียงเท่ากบั .79 
 
ตอนท่ี 4 การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ วิจยัด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลู โดยแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
 4.1 ขัน้เตรียมก่อนด าเนินการทดลอง 
  4.1.1 ส่งหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพ่ือขอความ
ร่วมมือจากผู้อ านวยการโรงเรียนให้ผู้ วิจัยด าเนินการทดลอง พร้อมทัง้นัดแนะช่วงเวลาในการ
ด าเนินการทดลองกบักลุม่ตวัอย่าง 
  4.1.2 ผู้ วิจยัวดัทกัษะการแก้ปัญหาของกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด เพ่ือเก็บไว้เป็นข้อมลู
ก่อนการทดลอง (Pretest) โดยวดัก่อนเร่ิมการทดลองประมาณ 1 สปัดาห์ 
  4.1.3 ผู้ วิจัยชีแ้จงวตัถุประสงค์ของการวิจัย และอธิบายกระบวนการทดลองให้
กลุม่ทดลองแตล่ะกลุม่ได้รับทราบ  
 4.2 ขัน้ด าเนินการทดลอง 
  ผู้ วิจยัจดักิจกรรมให้กับกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ กลุ่มทดลองท่ี 1ได้รับการฝึกการคิด
อภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม กลุม่ทดลองท่ี 2 ได้รับการฝึกการคิดอภิมาน 
ครัง้ละ 45 นาที จ านวน 11 ครัง้ และในช่วงเวลาเดียวกันนีก้ลุ่มควบคมุไม่ได้รับการฝึกใดๆ เป็น
เวลา 3 สปัดาห์ๆละ 4 ครัง้ โดยเร่ิมกิจกรรมตัง้แต่วนัท่ี 4 มกราคม 2554 จนถึงวนัท่ี 28 มกราคม 
2554 
 4.3 ขัน้หลังการทดลอง 
  4.3.1 เมื่อจัดกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้แล้ว ผู้ วิจัยจะให้กลุ่มตวัอย่างทัง้หมดท า
แบบวดัทกัษะการแก้ปัญหาหลงัการทดลอง (Posttest)  
  4.3.2 น าคะแนนท่ีได้จากแบบวัดทักษะการแก้ปัญหามาวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือ
ทดสอบสมมติฐาน 
  
ตอนท่ี 5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ วิจยัแบ่งการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

5.1 การวิเคราะห์คะแนนทกัษะการแก้ปัญหาก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง ระหวา่ง
กลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่ม และกลุ่มควบคมุ ได้แก่ กลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน
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ร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม และกลุ่มทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน 
และกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ด้รับการฝึกใดๆ โดยการค านวณหาคา่เฉล่ีย (M) คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) และการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาเป็นรายคู่
ก่อนการทดลอง (Pretest) โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of 
Variance) 

5.2 การวิเคราะห์คะแนนทักษะการแก้ปัญหาหลงัการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองทัง้ 2 
กลุ่ม และกลุ่มควบคมุ ได้แก่ กลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมาน
สาเหตไุปท่ีความพยายาม และกลุ่มทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และกลุ่มควบคมุท่ี
ไม่ได้รับการฝึกใดๆ โดยการค านวณหาค่าเฉลี่ย (M) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และการ
เปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาเป็นรายคู่หลงัการทดลอง 
(Posttest) โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาผลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมาน
สาเหตุไปท่ีความพยายามท่ีมีต่อทักษะการแก้ปัญหาของนักเ รียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1                                  
โรงเ รียนชลประทานอนุเคราะห์ โดยมี รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยกึ่ งทดลอง (Quasi-
experimental designs) แบบมี 3 กลุม่ ได้แก่ กลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม และกลุ่มควบคมุ 1 กลุ่ม กลุ่ม
ทดลองท่ี 1 ได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม กลุ่มทดลอง
ท่ี 2 ได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และกลุม่ท่ี  3 เป็นกลุม่ควบคมุ  ไมไ่ด้รับการฝึกใดๆ มีการวดัผล 2 
ครัง้ คือ การวดัผลก่อนการทดลอง (Pretest) และการวัดผลหลงัการทดลอง (Posttest) โดยมี
สมมติฐานการวิจยัดงันี ้

1.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการ
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามจะมคีา่เฉล่ียของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาสงูกว่านักเรียนใน
กลุม่ควบคมุ 

2.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการ
อนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามจะมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาสงูกว่าก่อนการ
ทดลอง 

3.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการ
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามจะมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาสงูกว่านักเรียนท่ี
ได้รับการฝึกการคิดอภิมาน 

4.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานจะมีคา่เฉลี่ย
ของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาสงูกวา่นกัเรียนในกลุม่ควบคมุ 

5.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานจะมีคา่เฉลี่ย
ของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
ตอนท่ี 1 การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาจากแบบ

วดัทกัษะการแก้ปัญหา ระหวา่งกลุม่ทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมาน
สาเหตไุปท่ีความพยายาม กลุม่ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และกลุ่มควบคมุท่ีไม่ได้
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รับการฝึกใดๆ โดยการค านวณหาค่าเฉลี่ย (M) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และการ
เปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาเป็นรายคู่ก่อนการทดลอง 
(Pretest) โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

ตอนท่ี 2 การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาจากแบบ
วดัทกัษะการแก้ปัญหา ระหวา่งกลุม่ทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมาน
สาเหตไุปท่ีความพยายาม กลุม่ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และกลุ่มควบคมุท่ีไม่ได้
รับการฝึกใดๆ โดยการค านวณหาค่าเฉลี่ย (M) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และการ
เปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาเป็นรายคู่หลงัการทดลอง 
(Posttest) โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

รายละเอียดของผลการวิเคราะห์ข้อมลู มีดงัตอ่ไปนี ้
ตอนท่ี 1 การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหา ระหว่าง

กลุม่ทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายาม กลุ่ม
ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และกลุม่ควบคมุ  ท่ีไมไ่ด้รับการฝึกใดๆ ก่อนการทดลอง 
(Pretest)   

ผู้ วิจัยน าคะแนนท่ีได้จากการท าแบบวดัทักษะการแก้ปัญหาก่อนการทดลอง (Pretest) 
ของกลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายาม 
กลุ่มทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และกลุ่มควบคมุ  ท่ีไม่ได้รับการฝึกใดๆ มาหา
ค่าเฉลี่ย (M) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการวิเคราะห์พบว่า คา่เฉลี่ยของคะแนน
ทกัษะการแก้ปัญหาก่อนการทดลอง ของกลุม่ทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการ
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม กลุม่ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และกลุ่มควบคมุ  
ท่ีไมไ่ด้รับการฝึกใดๆ ได้แก่ 49.16 ,47.68 และ 48.84 ตามล าดบั น าเสนอดงัตารางท่ี 4.1  
ตารางท่ี 4.1 คา่เฉล่ีย (M) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาก่อน
การทดลอง ระหวา่งกลุม่ทดลองท่ี 1 กลุม่ทดลองท่ี 2 และกลุม่ควบคมุ 

คา่สถิติ                                                N ทกัษะการแก้ปัญหา 

M                               SD 
กลุม่ทดลองท่ี 1                                     25                                49.16                         4.09 
กลุม่ทดลองท่ี 2                                     25                                47.68                         3.29 
กลุม่ควบคมุ                                          25                                48.84                         3.89 



78 
 

 

หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัน าคะแนนจากการวดัทักษะการแก้ปัญหาของกลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับ
การฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม กลุม่ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึก
การคิดอภิมาน และกลุม่ควบคมุ  ท่ีไมไ่ด้รับการฝึกใดๆ มาทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของ
คะแนนทักษะการแก้ปัญหาระหว่างกลุ่มทดลองท่ี 1 กลุ่มทดลองท่ี 2 และกลุ่มควบคมุ โดยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) ผลการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) ไม่พบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของ
คะแนนทกัษะการแก้ปัญหาระหวา่งกลุม่ทดลองท่ี 1 กลุม่ทดลองท่ี 2 และกลุม่ควบคมุ น าเสนอดงั
ตารางท่ี 4.2 
ตารางท่ี 4.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหา ก่อน
การทดลองระหวา่งกลุม่ทดลองท่ี 1 กลุม่ทดลองท่ี 2 และกลุม่ควบคมุ  
ทักษะการแก้ปัญหา                                               ทักษะการแก้ปัญหา  

กลุม่ทดลองท่ี 1 กลุม่ทดลองท่ี 2 กลุม่ควบคมุ 
 (M = 49.16) (M= 47.68) (M=48.84) 

กลุม่ทดลองท่ี 1(M = 49.16) - 1.48 0.32 
กลุม่ทดลองท่ี 2 (M= 47.68)  - 1.16 
กลุม่ควบคมุ     (M= 48.84)   - 

p*<.05 
 
ตอนท่ี 2 การทดสอบความแตกตา่งของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหา ระหวา่งกลุ่มทดลอง

ท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม กลุ่มทดลองท่ี 2 ท่ี
ได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และกลุม่ควบคมุ  ท่ีไมไ่ด้รับการฝึกใดๆ หลงัการทดลอง (Posttest)   

ผู้ วิจยัน าคะแนนท่ีได้จากการท าแบบวดัทักษะการแก้ปัญหาหลงัการทดลอง (Posttest) 
ของกลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายาม 
กลุ่มทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และกลุ่มควบคมุ  ท่ีไม่ได้รับการฝึกใดๆ มาหา
ค่าเฉลี่ย (M) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ทกัษะการแก้ปัญหาหลงัการทดลองของกลุม่ทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการ
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม กลุม่ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และกลุ่มควบคมุ  
ท่ีไมไ่ด้รับการฝึกใดๆ ได้แก่  74.88, 60.50 และ 49.32 ตามล าดบั น าเสนอดงัตารางท่ี 4.3  
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ตารางท่ี 4.3 คา่เฉล่ีย (M) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาหลงั
การทดลอง ระหวา่งกลุม่ทดลองท่ี 1 กลุม่ทดลองท่ี 2 และกลุม่ควบคมุ 
ค่าสถติ ิ                                  N ทักษะการแก้ปัญหา 

     M                            SD 
กลุม่ทดลองท่ี 1                                25                                          74.88                        4.27 
กลุม่ทดลองท่ี 2                                25                                          60.50                        3.11 
กลุม่ควบคมุ                                     25                                          49.32                        3.59 

 
หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัน าคะแนนจากการวดัทักษะการแก้ปัญหาของกลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับ

การฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม กลุม่ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึก
การคิดอภิมาน และกลุ่มควบคุม  ท่ีไม่ได้รับการฝึกใดๆ มาทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
ทดลองท่ี 1 กลุม่ทดลองท่ี 2 และกลุ่มควบคมุ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way Analysis of Variance) ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุม่ทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน
ร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม กลุ่มทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และ
กลุ่มควบคมุ  ท่ีไม่ได้รับการฝึกใดๆ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาหลงัการทดลอง 
แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 น าเสนอดงัตารางท่ี 4.4 
ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหา ระหว่างกลุ่มทดลองท่ี 1 
กลุ่มทดลองท่ี 2 และกลุ่มควบคมุ หลงัการทดลองโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance) 
แ ห ล่ ง ค ว า ม
แปรปรวน 

df SS MS  F 

ระหวา่งกลุม่ 5 14577.98 2915.60 209.66* 
ภายในกลุม่ 144 2002.48 13.90  
รวม 149 16580.46   

p*<.05 
เมื่อพบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาระหวา่งกลุม่ทดลองท่ี 1 

กลุ่มทดลองท่ี 2 และกลุ่มควบคมุ ผู้ วิจัยจึงน าค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของกลุ่ม
ทดลองท่ี 1 กลุม่ทดลองท่ี 2 และกลุม่ควบคมุ  มาท าการเปรียบเทียบความแตกตา่งเป็นรายคู่ โดย
ใช้วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’ Method) ผลการวิเคราะห์พบวา่ 
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1. นกัเรียนในกลุม่ทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ี
ความพยายามมีคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาหลงัการทดลอง สงูกว่านักเรียนในกลุ่ม
ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และนกัเรียนในกลุม่ควบคมุ ท่ีไม่ได้รับการฝึกใดๆ อย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2. นกัเรียนในกลุม่ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะ
การแก้ปัญหาหลังการทดลอง สูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุม ท่ีไม่ได้รับการฝึกใดๆ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 น าเสนอดงัตารางท่ี 4.5 
ตารางท่ี 4.5 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหา หลงั
การทดลองระหวา่งกลุม่ทดลองท่ี 1 กลุม่ทดลองท่ี 2 และกลุม่ควบคมุ เป็นรายคู ่
ทักษะการแก้ปัญหา                                               ทักษะการแก้ปัญหา  

กลุม่ทดลองท่ี 1 กลุม่ทดลองท่ี 2 กลุม่ควบคมุ 
 (M = 74.88) (M= 60.48) (M= 49.32) 

กลุม่ทดลองท่ี 1(M = 74.88) - 14.4* 25.56* 
กลุม่ทดลองท่ี 2 (M= 60.48)  - 11.16* 
กลุม่ควบคมุ     (M= 49.32)   - 

p*<.05 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูข้างต้น ผู้ วิจัยได้น าค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(SD) ของคะแนนจากการวดัทกัษะการแก้ปัญหาของกลุม่ทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน
ร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม กลุ่มทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และ
กลุม่ควบคมุ  ท่ีไมไ่ด้รับการฝึกใดๆ มาค านวณคา่ขนาดอิทธิพล (Effect Size) ค านวณโดยใช้สตูร                           
d = (mean2-mean1)/sd เพ่ือวิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการ
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม และการฝึกการคิดอภิมาน  โดยมีเกณฑ์การแปลผลคะแนน ดงั
ตารางท่ี 4.6 
ตารางท่ี 4.6 เกณฑ์การแปลผลคา่ขนาดอิทธิพล (Effect Size) ของ Cohen (1988) 

ค่าขนาดอทิธิพล (Effect Size) การแปลผล 

น้อยกวา่ .2 ขนาดเลก็ (small effect) 
.2-.4 ขนาดกลาง (medium effect) 

มากกวา่ .4 ขนาดใหญ่ (large effect) 
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ผลการวิเคราะห์พบวา่ ค่าขนาดอิทธิพลของ กลุ่มทดลองท่ี 1 - กลุ่มควบคมุเท่ากับ 3.25 
กลุ่มทดลองท่ี 1 - กลุ่มทดลองท่ี 2 และกลุ่มทดลองท่ี 2 - กลุ่มควบคมุ เท่ากับ 1.95 และ 1.67 
ตามล าดับ สรุปได้ว่า ค่าอิทธิพลของความแตกต่างระหว่างกลุ่มทัง้ 3 คู่ มีขนาดใหญ่ (large 
effect) (Cohen,1988) แสดงว่า การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความ
พยายาม และการฝึกการคิดอภิมานสง่ผลตอ่คะแนนทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนในระดบัสงู 
น าเสนอดงัตารางท่ี 4.7 
ตารางท่ี 4.7 คา่ขนาดอิทธิพลของตวัแปร 

ตวัแปร Effect Size (d) 

กลุม่ทดลองท่ี 1- กลุม่ควบคมุ หลงัการทดลอง 3.25 
กลุม่ทดลองท่ี 1- กลุม่ทดลองท่ี 2 หลงัการทดลอง 1.95 
กลุม่ทดลองท่ี 2- กลุม่ควบคมุ หลงัการทดลอง 1.67 

 
สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

1.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทานอนเุคราะห์ท่ีได้รับการ
ฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการ
แก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สนับสนุน
สมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 1 

2.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทานอนเุคราะห์ท่ีได้รับการ
ฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการ
แก้ปัญหาสงูกวา่ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สนับสนุนสมมติฐานการ
วิจยัข้อท่ี 2 

3.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทานอนเุคราะห์ท่ีได้รับการ
ฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการ
แก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สนบัสนนุสมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 3 

4.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทานอนเุคราะห์ท่ีได้รับการ
ฝึกการคิดอภิมานมีคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาสงูกวา่นกัเรียนในกลุม่ควบคมุ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สนบัสนนุสมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 4 
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5.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทานอนเุคราะห์ท่ีได้รับการ
ฝึกการคิดอภิมานมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สนบัสนนุสมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 5 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
  

การวิจัยครัง้นี ้มีวตัถุประสงค์ทั่วไปเพ่ือศึกษาผลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการ
อนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามท่ีมีต่อทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1                   
โรงเรียนชลประทานอนเุคราะห์ และมีวตัถปุระสงค์เฉพาะ 1) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ทกัษะการแก้ปัญหาระหวา่งนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการ
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามและนกัเรียนในกลุ่มควบคมุ 2) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของทักษะการแก้ปัญหานักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการ
อนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 3) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความแตกตา่งของทกัษะการแก้ปัญหาระหวา่งนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิด
อภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามและนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการ
ฝึกการคิดอภิมาน      4) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของทักษะการแก้ปัญหาระหว่างนักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานและนกัเรียนในกลุม่ควบคมุ 5) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความแตกตา่งของทกัษะการแก้ปัญหานกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน
ระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 

กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทาน
อนเุคราะห์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2553 จ านวน 75 คน แบ่งเป็น กลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการ
ฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายาม 25 คน กลุ่มทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับ
การฝึกการคิดอภิมาน 25 คนและกลุม่ท่ี  3 เป็นกลุ่มควบคมุ  ท่ีไม่ได้รับการฝึกใดๆ 25 คน ผู้ วิจัย
ทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มและภายในกลุ่ม ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance) ผลการวิจยัพบวา่ 

1.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทานอนเุคราะห์ท่ีได้รับการ
ฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการ
แก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สนับสนุน
สมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 1 
 2.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทานอนเุคราะห์ท่ีได้รับการ
ฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการ
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แก้ปัญหาสงูกวา่ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สนับสนุนสมมติฐานการ
วิจยัข้อท่ี 2 
 3.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทานอนเุคราะห์ท่ีได้รับการ
ฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการ
แก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สนบัสนนุสมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 3 
 4.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทานอนเุคราะห์ท่ีได้รับการ
ฝึกการคิดอภิมานมีคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาสงูกวา่นกัเรียนในกลุม่ควบคมุ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สนบัสนนุสมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 4 
 5.หลงัการทดลองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทานอนเุคราะห์ท่ีได้รับการ
ฝึกการคิดอภิมานมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สนบัสนนุสมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 5 
 การอภิปรายผลการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามท่ีมีต่อ
ทกัษะการแก้ปัญหาของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ผู้ วิจัยแบ่งการอภิปรายผลออกเป็น 3 ตอน
ดงันี ้
 ตอนท่ี 1 การอภิปรายผลการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความ
พยายามท่ีมีตอ่ทกัษะการแก้ปัญหา 
 ตอนท่ี 2 การอภิปรายผลการฝึกการคิดอภิมานท่ีมีตอ่ทกัษะการแก้ปัญหา 
 ตอนท่ี 3 การอภิปรายผลเปรียบเทียบระหวา่งการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุาน
สาเหตไุปท่ีความพยายามและการฝึกการคิดอภิมานท่ีมตีอ่ทกัษะการแก้ปัญหา  
 

ตอนท่ี 1 ผลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามท่ีมี
ตอ่ทกัษะการแก้ปัญหา 

จากการวิเคราะห์เพ่ือหาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของ
นักเรียนในกลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความ
พยายาม และกลุ่มควบคมุ ด้วยการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการ
แก้ปัญหาของนกัเรียนระหวา่งกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง 
ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการทดลอง นักเรียนในกลุ่มทดลองท่ี 1 และกลุ่มควบคมุมีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนทกัษะการแก้ปัญหาไมแ่ตกตา่งกนั แตห่ลงัการทดลองนักเรียนในกลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับ
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การฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามมีทักษะการแก้ปัญหาสงูกว่า
นกัเรียนในกลุม่ควบคมุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจากการทดสอบความแตกต่าง
ของคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาของกลุม่ทดลองท่ี 1 ก่อนและหลงัการทดลอง พบว่า 
หลงัการทดลอง กลุม่ทดลองท่ี 1 มีคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากการวิเคราะห์ข้อมลู สรุปได้วา่ สมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 1 
และข้อท่ี 2 ได้รับการสนบัสนนุจากผลการวิจยัครัง้นี ้

จากผลการวิจัย สามารถอธิบายได้ว่า การท่ีนักเรียนกลุ่มทดลองท่ี 1 มีทักษะการ
แก้ปัญหาสงูกว่านักเรียนกลุ่มควบคมุหลงัการทดลอง และมีทักษะการแก้ปัญหาสงูขึน้หลงัการ
ทดลอง เน่ืองมาจากการท่ีนกัเรียนกลุม่ทดลองท่ี 1 ได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมาน
สาเหตไุปท่ีความพยายาม ซึ่งการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายาม
จะท าให้นกัเรียนมีทกัษะการแก้ปัญหาเพ่ิมขึน้    เน่ืองจากก่อนการฝึกการคิดอภิมานผู้ วิจัยได้ฝึก
การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามให้กบันกัเรียนในกลุม่ทดลองท่ี 1 ก่อน สอดคล้องกบังานวิจยั
ของ กนกวรรณ   จนัทร์ไตร (2541)  ท่ีพบวา่นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลายอนมุาน
สาเหตขุองความส าเร็จและความล้มเหลวในการเรียนว่าเกิดจากปัจจัยภายในมากกว่าปัจจัย
ภายนอก และการสง่เสริมให้นกัเรียนเช่ือว่าการประสบความส าเร็จและประสบความล้มเหลวมา
จากปัจจยัภายในมากกวา่ปัจจยัภายนอกจะท าให้นกัเรียนรู้สกึวา่การประสบความส าเร็จหรือการ
ประสบความล้มเหลวขึน้อยู่กับตวันักเรียน เมื่อสอนให้นักเรียนเช่ือว่าการประสบความส าเร็จมี
สาเหตมุาจากความพยายามจะท าให้เกิดความภมูิใจและความคาดหวงัท่ีจะประสบความส าเร็จใน
งานอีก ในขณะเดียวกนัสอนให้นกัเรียนเช่ือว่าการประสบความล้มเหลวมีสาเหตมุาจากการขาด
ความพยายามจะท าให้นกัเรียนรู้สกึผิด แตย่งัคาดหวงัความส าเร็จในอนาคต จึงใช้ความพยายาม
มากขึน้เพ่ือท าให้ตนเองประสบความส าเร็จในอนาคต (Weiner, 1986)  

 ผู้ วิจยัจึงให้เหตผุลกบันกัเรียนวา่การใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาจะเกิดผลอย่างไร 
3 ลกัษณะ คือ 1) บอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท า 2) บอกให้นักเรียนใช้ความพยายามใน
การท ากิจกรรม 3) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามในการท ากิจกรรม ผู้ วิจัย
สงัเกตวา่การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามก่อนการฝึกการคิดอภิมานท าให้นักเรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และหลงักิจกรรมผู้ วิจัยยังมีการฝึกการอนุมานสาเหตไุปท่ีความ
พยายามอีกครัง้โดยการให้ข้อมลูย้อนกลบัเก่ียวกบักิจกรรมการแก้ปัญหาท่ีท าไปแล้ว โดยบอกผลท่ี
เกิดขึน้ว่ามีสาเหตุเ น่ืองมาจากการใช้ความพยายามสูงหรือต ่า  กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความ
พยายามในครัง้ตอ่ไป เมื่อพิจารณาการฝึกการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายาม แสดงให้เห็นว่า
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สามารถพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาของนักเรียนได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chiara (1987) ท่ี
พบวา่ การปรับเปลี่ยนการอนมุานสาเหตสุามารถลดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาและเพ่ิมความสามารถ
ในการแก้ปัญหาได้ 

สว่นองค์ประกอบด้านการฝึกการคิดอภิมาน ในการวิจยัครัง้นีไ้ด้เน้นให้นักเรียนใช้การคิด    
อภิมานร่วมกบักระบวนการแก้ปัญหา การวิจัยครัง้นีก้ระบวนการในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย
ขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน คือ 1) การระบุปัญหา 2) การวิเคราะห์ปัญหา 3) การเสนอวิธีการแก้ปัญหา    
4) การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา ผู้ วิจัยให้นักเรียนแก้ปัญหาตามขัน้ตอนของกระบวนการ
แก้ปัญหาโดยการน าขัน้ตอนของการคิดอภิมาน คือ ขัน้การวางแผน ขัน้การก ากับและขัน้การ
ประเมิน มาร่วมด้วย ได้แก่ การระบปัุญหาให้นกัเรียนเร่ิมต้นด้วยการอา่นโจทย์และท าความเข้าใจ
โจทย์ ถามตัวเองว่าเข้าใจโจทย์หรือไม่ โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา การวิเคราะห์
ปัญหาเมื่อเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการอย่างไรจึงจะแก้ปัญหาได้ การ
เสนอวิธีการแก้ปัญหาพิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยในการแก้ปัญหา มีหลกัการและ
เหตผุลอย่างไร การตรวจสอบผลการแก้ปัญหาเมื่อได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลบัไปทบทวนอีกครัง้ 
เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ และในกิจกรรมยงัเพ่ิมความรู้ในเชิงการคิดอภิมาน ทัง้ใน
ด้านบคุคล งาน และกลวิธีให้กบันักเรียนอีกด้วย หลงัจากนัน้จะมีการเสนอสถานการณ์ปัญหาท่ี
ต้องแก้ในกิจกรรมแต่ละครัง้ ในกิจกรรมแต่ละครัง้ผู้ วิจัยมีใบงานสถานการณ์ปัญหาต่างๆให้
นกัเรียนท า โดยในใบงานจะมีขัน้ตอนการแก้ปัญหาแต่ละขัน้ตอนและขัน้ตอนการฝึกคิดอภิมาน
เพ่ือตรวจสอบวา่นกัเรียนได้ท าตามขัน้ตอนการฝึกคิดอภิมานแล้วหรือไม ่โดยให้นกัเรียนท าใบงาน
และสง่ในเวลาท่ีก าหนด ผู้ วิจยัสงัเกตเห็นวา่นกัเรียนในกลุม่ทดลองมีการเปลี่ยนแปลงในด้านการ
ใช้การคิดอภิมานในการแก้ปัญหามากขึน้ในการท ากิจกรรมแต่ละครัง้ สามารถแก้โจทย์ปัญหาได้
อย่างรวดเร็วขึน้ สอดคล้องกบังานวิจัยของ Swanson (1990) ท่ีพบว่าความรู้ด้านการคิดอภิมาน
เป็นตวัท านายความสามารถในการแก้ปัญหา กล่าวคือ ผู้ ท่ีมีความรู้ด้านการคิดอภิมานสงูจะมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาสงูด้วย   

จากท่ีกลา่วมาข้างต้นจะเห็นได้วา่ การฝึกคิดอภิมานร่วมกบัการอนุมานสาเหตไุปท่ีความ
พยายามสามารถพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ดงัผลท่ีปรากฎในการวดัทักษะการแก้ปัญหาของ
กลุม่ทดลอง ก่อนและหลงัการทดลอง 
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ตอนท่ี 2 ผลของการฝึกการคิดอภิมานท่ีมีตอ่ทกัษะการแก้ปัญหา 
จากการวิเคราะห์เพ่ือหาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของ

นกัเรียนในกลุม่ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และกลุ่มควบคมุ ด้วยการทดสอบความ
แตกตา่งของคา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาของนกัเรียนในกลุม่ทดลอง และกลุ่มควบคมุ 
ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ผลการวิจยัพบวา่ ก่อนการทดลอง นักเรียนในกลุ่มทดลองท่ี 
2 และกลุ่มควบคมุมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาไม่แตกต่างกัน แต่หลงัการทดลอง
นกัเรียนในกลุม่ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานมีทักษะการแก้ปัญหาสงูกว่านักเรียนใน
กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจากการทดสอบความแตกต่างของ
คา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาของกลุม่ทดลองท่ี 2 ก่อนและหลงัการทดลอง พบว่า หลงั
การทดลอง กลุ่มทดลองท่ี 2 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาสงูกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากการวิเคราะห์ข้อมลู สรุปได้วา่ สมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 4 
และข้อท่ี 5 ได้รับการสนบัสนนุจากผลการวิจยัครัง้นี ้

จากผลการวิจยั สามารถอธิบายได้วา่การท่ีนกัเรียนกลุม่ทดลองท่ี 2 มีทกัษะการแก้ปัญหา
สงูกว่านักเรียนกลุ่มควบคมุหลังการทดลอง และมีทักษะการแก้ปัญหาสงูขึน้หลงัการทดลอง 
เน่ืองมาจากการท่ีนกัเรียนกลุม่ทดลองท่ี 2 ได้รับการฝึกการคิดอภิมานท าให้นักเรียนมีทักษะการ
แก้ปัญหาเพ่ิมมากขึน้    ในการวิจยัครัง้นีไ้ด้เน้นให้นักเรียนน าขัน้ตอนของการคิดอภิมาน คือ ขัน้
การวางแผน ขัน้การก ากับและขัน้การประเมิน ร่วมกับกระบวนการแก้ปัญหา การวิจัยครัง้นี ้
กระบวนการในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน  4 ขัน้ตอน คือ 1) การระบุปัญหา 2) การ
วิเคราะห์ปัญหา 3) การเสนอวิธีการแก้ปัญหา 4) การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา ซึ่งมีการให้
นกัเรียนแก้ปัญหาสถานการณ์ปัญหาตา่งๆตามขัน้ตอนของกระบวนการแก้ปัญหาในกิจกรรมแต่
ละครัง้จะมีใบงานให้ท า และจากการสงัเกตพบว่านักเรียนมีกระบวนการแก้ปัญหาท่ีมีเป้าหมาย
และมีระบบมากขึน้ในแต่ละครัง้ท่ีท ากิจกรรม สอดคล้องกับงานวิจัยท่ีผู้ วิจัยได้ศึกษางานวิจัย
ตา่งประเทศและในประเทศเก่ียวกบัการคิดอภิมาน  (จรุง ข าพงศ์, 2542; ณัฎฐี เจริญเกียรติบวร, 
2539; ทองหล่อ วงษ์อินทร์,2536; สมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย, 2540; Swanson, 1990; Wang, 
1990; Hall, 1992; Berardi-Coletta และคณะ, 1995; Chamot, 2003; Mevarech and Amrany, 
2008; Md. Yunus and  Ali, 2008) ท่ีพบวา่ การใช้การคิดอภิมานเพ่ือก ากับควบคมุกระบวนการ
ทางปัญญาในการแก้ปัญหา เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา โดยการคิดอภิมาน
สามารถท าให้นกัเรียนเป็นผู้มีเป้าหมาย มีกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
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จากท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นจะเห็นได้ว่า การฝึกการคิดอภิมานสามารถพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาดงัผลท่ีปรากฎในการวดัทกัษะการแก้ปัญหาของกลุม่ทดลอง ก่อนและหลงัการทดลอง 
 
 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบผลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ี
ความพยายามและการฝึกการคิดอภิมานท่ีมีตอ่ทกัษะการแก้ปัญหา 

จากการวิเคราะห์เพ่ือหาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของ
นักเรียนในกลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความ
พยายาม และกลุ่มทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน ด้วยการทดสอบความแตกต่างของ
คา่เฉล่ียของคะแนนทกัษะการแก้ปัญหาของนักเรียนในกลุ่มทดลอง และกลุ่มทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับ
การฝึกการคิดอภิมาน ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการทดลอง 
นักเรียนในกลุ่มทดลองท่ี 1 และกลุ่มทดลองท่ี 2 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาไม่
แตกตา่งกนั แต่หลงัการทดลองนักเรียนในกลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับ
การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามมีทักษะการแก้ปัญหาสงูกว่านักเรียนในกลุ่มทดลองท่ี 2 ท่ี
ได้รับการฝึกการคิดอภิมาน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากการวิเคราะห์ข้อมลู สรุปได้
วา่ สมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 3 ได้รับการสนบัสนนุจากผลการวิจยัครัง้นี ้

จากผลการวิจยั สามารถอธิบายได้วา่การท่ีนกัเรียนกลุม่ทดลองท่ี 1 มีทกัษะการแก้ปัญหา
สงูกวา่นกัเรียนกลุม่ทดลองท่ี 2 หลงัการทดลอง แสดงว่านักเรียนกลุ่มทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึก
การคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามสามารถพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาได้
ดีกวา่นกัเรียนกลุม่ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน ทัง้นีเ้พราะการฝึกการอนุมานสาเหตุ
ไปท่ีความพยายามท่ีน ามาฝึกร่วมกบัการคิดอภิมานเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัอย่างย่ิงตอ่นักเรียน 
กลา่วคือ การอนมุานสาเหตอุย่างถกูต้อง โดยการสง่เสริมให้นกัเรียนเช่ือวา่การประสบความส าเร็จ
และประสบความล้มเหลวมาจากปัจจัยภายในมากกว่าปัจจัยภายนอก ในกิจกรรมแต่ละครัง้จะ
สอนให้นกัเรียนเช่ือวา่การประสบความส าเร็จมีสาเหตมุาจากความพยายาม และสอนให้นักเรียน
เช่ือวา่การประสบความล้มเหลวมีสาเหตมุาจากการขาดความพยายาม ท าให้นักเรียนเช่ือว่าเขา
สามารถควบคมุผลท่ีเกิดขึน้ได้ท าให้สามารถพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาได้ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Schunk (1982) ท่ีพบวา่การให้ข้อมลูย้อนกลบัไปท่ีความพยายาม ซึ่งเป็นสิ่งท่ีบุคคลสามารถ
ควบคมุได้จะสง่ผลให้บคุคลคาดหวงัตอ่ความส าเร็จมากกวา่ความล้มเหลว และสามารถช่วยเพ่ิม
การรับรู้ความสามารถของตนได้  และงานวิจัยของ Chiara (1987) ท่ีพบว่า การปรับเปลี่ยนการ
อนมุานสาเหตชุ่วยเพ่ิมความสามารถในการแก้ปัญหาได้ 
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ในการท ากิจกรรมในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นการแก้ปัญหาท่ีไม่ใช่บทเรียนในหลกัสตูร ผู้ วิจัย
สงัเกตวา่ในกิจกรรมท่ีมีสถานการณ์ปัญหาท่ียากนกัเรียนในกลุม่ทดลองท่ี 2 ท่ีได้รับการฝึกการคิด
อภิมานเพียงอย่างเดียวจะไม่ตัง้ใจท างาน หลีกเลี่ยงปัญหา ในขณะเดียวกันนักเรียนในกลุ่ม
ทดลองท่ี 1 ท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามจะมีความ
มุ่งมั่นและความพยายามมากกว่าในการแก้ปัญหา ท าให้งานท่ีท าแต่ละครัง้สามารถอธิบาย
ขัน้ตอนในการแก้สถานการณ์ปัญหาท่ีก าหนดให้ในใบงานได้อย่างตรงประเด็น แก้ปัญหาอย่างมี
ระบบมากกวา่นกัเรียนในกลุม่ทดลองท่ี 2   

จากท่ีกลา่วมาแล้วข้างต้นจะเห็นได้วา่ การฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุป
ท่ีความพยายามสามารถพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาได้ดีกวา่การฝึกการคิดอภิมานเพียงอย่างเดยีว 

จากการศกึษาขนาดอิทธิพล (Effect Size) เพ่ือศกึษาพฒันาการของกลุ่มตวัอย่างท่ีได้รับ
การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามและการฝึกการคิดอภิมาน
พบวา่ ขนาดอิทธิพลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามมีค่า
เท่ากบั 3.25 และขนาดอิทธิพลของการฝึกการคิดอภิมานมีค่าเท่ากับ 1.67  ซึ่งพบว่ากิจกรรมการ
ฝึกทัง้คูม่ีคา่ขนาดอิทธิพลแตกต่างกันมาก แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับ
การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามสามารถพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาได้ดีกว่ากิจกรรมการฝึก
การคิดอภิมาน จากการศกึษางานวิจยัของสมจิตร์ ทรัพย์อปัระไมย (2540) พบขนาดอิทธิพลของ
การฝึกการคิดอภิมานมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.82 ซึ่งถือว่าเป็นค่าท่ีมีขนาดใหญ่ในงานวิจัยทาง
การศึกษา ส าหรับงานวิจัยครัง้นีพ้บขนาดอิทธิพลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมาน
สาเหตุไปท่ีความพยายามมีค่าเท่ากับ 3.25 และขนาดอิทธิพลของการฝึกการคิดอภิมานมีค่า
เท่ากับ 1.67   ซึ่งเป็นค่าท่ีมีขนาดใหญ่มาก เป็นการแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมการฝึกเพ่ือพัฒนา
ทกัษะการแก้ปัญหาในงานวิจัยครัง้นี ้สามารถพัฒนานักเรียนได้จริง และการฝึกการคิดอภิมาน
ร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามสง่อิทธิพลอย่างสงูตอ่การพฒันาทกัษะการแก้ปัญหา 
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

1. เน่ืองจากการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามเป็น
ความสามารถท่ีมีความสมัพนัธ์กบัทักษะการแก้ปัญหา การพัฒนาการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับ
การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามจึงมีความส าคญัตอ่นกัเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาจึงควรน าไปใช้เพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน เพ่ือ
สง่เสริมให้นกัเรียนเป็นผู้ ท่ีมีกระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เพราะการคิดอภิมานช่วยให้
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นักเรียนควบคุมก ากับกระบวนการทางปัญญาของตนเอง และการอนุมานสาเหตุไปท่ีความ
พยายามยงัช่วยสง่เสริมแรงจงูใจในการเรียนของนกัเรียน  

2. ครูผู้สอนสามารถน าขัน้ตอนการฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนุมานสาเหตไุปท่ีความ
พยายามไปใช้ในการเรียนการสอน โดยบรูณาการร่วมกบัการสอนในวิชาตา่งๆ 

3. นกัเรียนสามารถน าขัน้ตอนการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความ
พยายามไปใช้ในการแก้โจทย์ปัญหาต่างๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนในวิชาตา่งๆของตนเอง 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิัยครัง้ต่อไป 
 1. ควรมีการวดัการคิดอภิมานในงานวิจัยครัง้ต่อไปโดยใช้แบบวดัการคิดอภิมานกับการ
ฝึกการคิดอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม เพ่ือศึกษาผลของการคิดอภิมาน
วา่มีความแตกตา่งอย่างไรเมื่อได้รับการฝึกร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม เพ่ือเป็น
แนวทางในการน าไปปรับใช้ในการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาตอ่ไป 
 2.  ควรมีการใช้การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามใน
งานวิจยัครัง้ตอ่ไป เพ่ือพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาตา่งๆ เพราะ
การคิดอภิมานช่วยท าให้นกัเรียนสามารถควบคมุก ากบักระบวนการทางปัญญาของตนเองซึ่งเอือ้
ตอ่การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ในวิชาตา่งๆ และการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายามยังช่วย
สง่เสริมแรงจงูใจในการเรียน 

3. ควรมีการใช้การฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ีความพยายามใน
งานวิจยัครัง้ตอ่ไปกบันักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า และในระดบัชัน้อ่ืนๆ เพราะการคิด 
อภิมานช่วยท าให้นกัเรียนสามารถควบคมุก ากบัตนเอง ช่วยให้นกัเรียนสามารถประเมินกลวิธีการ
เรียนของตนเอง มีกระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และการอนุมานสาเหตไุปท่ีความ
พยายามยงัช่วยสง่เสริมแรงจงูใจในการเรียนซึ่งจะสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

4. ควรมีการปรับใบงานในกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตไุปท่ี
ความพยายามและกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานให้มีความน่าสนใจมากขึน้ โดยอาจมีการปรับ
ภาพการ์ตนูในใบงานให้มีความหลากหลายเพ่ือช่วยส่งเสริมแรงจูงใจ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
ทกัษะการแก้ปัญหาในงานวิจยัครัง้ตอ่ไป 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตรวจสอบแบบวัดทกัษะการแก้ปัญหา 
 
1. อาจารย์ ดร. วีรพล  แสงปัญญา  
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สาขาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา  คณะศกึษาศาตร์   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย์  อดิศยั  เอ่ียมตาล   

อาจารย์แนะแนว โรงเรียนจอมสรุางค์อปุถมัภ์  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 

1.1 กิจกรรมการฝึกการคดิอภิมานร่วมกบัการอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม 
1.2 กิจกรรมการฝึกการคดิอภิมาน  
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปที่ความพยายาม               
ครัง้ท่ี 1 การแก้ปัญหาเร่ืองการเรียน                                                              เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
.วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองการเรียนได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการเรียน คือ ปัญหาของนกัเรียนเก่ียวกับการเรียน เช่น นกัเรียนเรียนไม่รู้
เร่ือง บทเรียนยากเกินไปส าหรับนกัเรียน หรือเรียนไม่ทนัเพ่ือน ท าให้นกัเรียนไม่สามารถท าความ
เข้าใจบทเรียนได้ ท าคะแนนสอบออกมาไม่ดี และนกัเรียนไม่สามารถเรียนรู้ตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ของบทเรียนได้ 
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 

      ผู้ วิจัยบอกลักษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่างปัญหา
เก่ียวกบัการเรียนท่ีนกัเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกนัเสนอว่าจะสามารถแก้ปัญหา
เก่ียวกบัการเรียนได้อยา่งไร 

2. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม : 5 นาที 

        ผู้วิจยัอธิบายกบันกัเรียนว่าการใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาจะท าให้เกิดผลอย่างไร  
3 ลกัษณะ คือ1) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามว่าจะท าให้เกิดความส าเร็จ
ในการแก้ปัญหา 2) บอกให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหา 3) บอกให้ทราบถึงความ
แตกต่างของผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามสูงและต ่าว่าการใช้ความพยายามสูงจะท าให้
ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาแตก่ารใช้ความพยายามต ่าจะท าให้ประสบความล้มเหลวใน
การแก้ปัญหา 

3. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 15 นาที 
        3.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       3.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
        -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถามตวัเองว่า
เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
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        -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการ
อยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
        -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยในการ
แก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
      -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลบัไปทบทวนอีกครัง้ 
เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       3.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

4. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 10 นาที 

       ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคดิอภิมานในการแก้ปัญหา 
5. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 

       5.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        5.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 

6. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม: 5 นาที 
        6.1 ผู้ วิจยัเน้นย า้ว่าปัจจยัท่ีท าให้เกิดความส าเร็จในการแก้ปัญหาเน่ืองมาจาก
การใช้ความพยายาม กระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาครัง้ตอ่ไป 
       6.2 นักเรียนประเมินผลการอนุมานสาเหตุลงในแบบประเมินผลการอนุมาน
สาเหต ุ (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการอนุมานสาเหตรุ่วมกบัการฝึกการคิด  
อภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคิดอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
-แบบประเมินผลการอนมุานสาเหต ุ(ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ.............................................................. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
 

  
 

  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 1 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียน 

ปัญหาเกี่ยวกับการเรียน คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
…………………………………
… 

พยายามอีก
หน่อยนะจ๊ะ 

ถ้าเราใช้ความ
พยายามจะ
แก้ปัญหาได้
ส าเร็จนะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 

 

เป็นเพราะเราใช้ความ
พยายามจึงแก้ปัญหาได้

ส าเร็จนะจ๊ะ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปที่ความพยายาม               
ครัง้ท่ี 2 การแก้ปัญหาเร่ืองความรับผิดชอบ                                      เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
.วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองความรับผิดชอบได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความรับผิดชอบในการเรียน คือ นกัเรียนขาดความตัง้ใจท่ีจะท าหน้าท่ีด้วย
ความเพียรพยายาม ความละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย ขาดการยอมรับผล
การกระท าของตน ทัง้ในด้านดีและผลเสีย และรวมทัง้ขาดความพยายามปรับปรุงการท าหน้าท่ีให้
ดียิ่งขึน้ เชน่ นกัเรียนไมส่ง่การบ้านหรืองานท่ีครูมอบหมาย นกัเรียนไมต่ัง้ใจเรียน เป็นต้น 
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 

      ผู้ วิจัยบอกลักษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่างปัญหา
เก่ียวกบัความรับผิดชอบในการเรียนท่ีนกัเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกนัเสนอว่าจะ
สามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัความรับผิดชอบในการเรียนได้อยา่งไร 

2. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม : 5 นาที 

        ผู้วิจยัอธิบายกบันกัเรียนว่าการใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาจะท าให้เกิดผลอย่างไร  
3 ลกัษณะ คือ1) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามว่าจะท าให้เกิดความส าเร็จ
ในการแก้ปัญหา 2) บอกให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหา 3) บอกให้ทราบถึงความ
แตกต่างของผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามสูงและต ่าว่าการใช้ความพยายามสูงจะท าให้
ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาแตก่ารใช้ความพยายามต ่าจะท าให้ประสบความล้มเหลวใน
การแก้ปัญหา 

3. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 15 นาที 
        3.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       3.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
        -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถามตวัเองว่า
เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
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        -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการ
อยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
        -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยในการ
แก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
      -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลบัไปทบทวนอีกครัง้ 
เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       3.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

4. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 10 นาที 

       ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคดิอภิมานในการแก้ปัญหา 
5. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 

       5.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        5.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 

6. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม: 5 นาที 
        6.1 ผู้ วิจยัเน้นย า้ว่าปัจจยัท่ีท าให้เกิดความส าเร็จในการแก้ปัญหาเน่ืองมาจาก
การใช้ความพยายาม กระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาครัง้ตอ่ไป 
       6.2 นักเรียนประเมินผลการอนุมานสาเหตุลงในแบบประเมินผลการอนุมาน
สาเหต ุ (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการอนุมานสาเหตรุ่วมกบัการฝึกการคิด  
อภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคิดอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
-แบบประเมินผลการอนมุานสาเหต ุ(ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ.............................................................. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
 

  
 

  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการเรียนที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 2 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 

ปัญหาเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการเรียน คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
…………………………………
… 

พยายามอีก
หน่อยนะจ๊ะ 

ถ้าเราใช้ความ
พยายามจะ
แก้ปัญหาได้
ส าเร็จนะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 

 

เป็นเพราะเราใช้ความ
พยายามจึงแก้ปัญหาได้

ส าเร็จนะจ๊ะ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปที่ความพยายาม               
ครัง้ท่ี 3 การแก้ปัญหาเร่ืองการปรับตวั                                                              เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
.วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองการปรับตวัได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการปรับตวั คือ ปัญหาของนกัเรียนท่ีพยายามปรับสภาพปัญหาตา่งๆท่ีเกิด
ขึน้กบัตนเอง ได้แก่ การเล่ือนระดบัชัน้จากระดบัชัน้ประถมศกึษาเป็นระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปัญหา
การปรับตัวด้านการเรียนท่ียากขึน้ ปัญหาการปรับตัวกับเพ่ือนใหม่ ปัญหาการปรับตัวกับ
สภาพแวดล้อมใหม ่เป็นต้น  
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 

      ผู้ วิจัยบอกลักษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่างปัญหา
เก่ียวกับการปรับตัวท่ีนักเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกันเสนอว่าจะสามารถ
แก้ปัญหาเก่ียวกบัการปรับตวัได้อยา่งไร 

2. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม : 5 นาที 

        ผู้วิจยัอธิบายกบันกัเรียนว่าการใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาจะท าให้เกิดผลอย่างไร  
3 ลกัษณะ คือ1) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามว่าจะท าให้เกิดความส าเร็จ
ในการแก้ปัญหา 2) บอกให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหา 3) บอกให้ทราบถึงความ
แตกต่างของผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามสูงและต ่าว่าการใช้ความพยายามสูงจะท าให้
ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาแตก่ารใช้ความพยายามต ่าจะท าให้ประสบความล้มเหลวใน
การแก้ปัญหา 

3. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 15 นาที 
        3.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       3.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
        -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถามตวัเองว่า
เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
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        -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการ
อยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
        -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยในการ
แก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
      -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลบัไปทบทวนอีกครัง้ 
เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       3.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

4. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 10 นาที 

       ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคดิอภิมานในการแก้ปัญหา 
5. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 

       5.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        5.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 

6. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม: 5 นาที 
        6.1 ผู้ วิจยัเน้นย า้ว่าปัจจยัท่ีท าให้เกิดความส าเร็จในการแก้ปัญหาเน่ืองมาจาก
การใช้ความพยายาม กระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาครัง้ตอ่ไป 
       6.2 นักเรียนประเมินผลการอนุมานสาเหตุลงในแบบประเมินผลการอนุมาน
สาเหต ุ (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการอนุมานสาเหตรุ่วมกบัการฝึกการคิด  
อภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคิดอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
-แบบประเมินผลการอนมุานสาเหต ุ(ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ.............................................................. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
 

  
 

  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัวที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 3 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัว 

ปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัว คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
…………………………………
… 

พยายามอีก
หน่อยนะจ๊ะ 

ถ้าเราใช้ความ
พยายามจะ

แก้ปัญหาได้ส าเร็จ
นะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เป็นเพราะเราใช้ความ
พยายามจึงแก้ปัญหาได้

ส าเร็จนะจ๊ะ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปที่ความพยายาม               
ครัง้ท่ี 4 การแก้ปัญหาเร่ืองความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน                                                 เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
.วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความสัมพันธ์กับเพ่ือน ได้แก่ การท าความรู้จักเพ่ือนทัง้เพ่ือนใหม่และ
เพ่ือนต่างเพศเม่ือมีการเล่ือนระดบัชัน้ การท างานร่วมกับเพ่ือน การช่วยเหลือกันระหว่างเพ่ือน   
เป็นต้น   
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 

      ผู้ วิจัยบอกลักษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่างปัญหา
เก่ียวกับความสัมพันธ์กับเพ่ือนท่ีนักเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกันเสนอว่าจะ
สามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนได้อยา่งไร 

2. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม : 5 นาที 

        ผู้วิจยัอธิบายกบันกัเรียนว่าการใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาจะท าให้เกิดผลอย่างไร  
3 ลกัษณะ คือ1) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามว่าจะท าให้เกิดความส าเร็จ
ในการแก้ปัญหา 2) บอกให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหา 3) บอกให้ทราบถึงความ
แตกต่างของผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามสูงและต ่าว่าการใช้ความพยายามสูงจะท าให้
ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาแตก่ารใช้ความพยายามต ่าจะท าให้ประสบความล้มเหลวใน
การแก้ปัญหา 

3. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 15 นาที 
        3.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       3.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
        -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถามตวัเองว่า
เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
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        -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการ
อยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
        -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยในการ
แก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
      -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลบัไปทบทวนอีกครัง้ 
เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       3.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

4. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 10 นาที 

       ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคดิอภิมานในการแก้ปัญหา 
5. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 

       5.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        5.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 

6. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม: 5 นาที 
        6.1 ผู้ วิจยัเน้นย า้ว่าปัจจยัท่ีท าให้เกิดความส าเร็จในการแก้ปัญหาเน่ืองมาจาก
การใช้ความพยายาม กระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาครัง้ตอ่ไป 
       6.2 นักเรียนประเมินผลการอนุมานสาเหตุลงในแบบประเมินผลการอนุมาน
สาเหต ุ (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการอนุมานสาเหตรุ่วมกบัการฝึกการคิด  
อภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคิดอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
-แบบประเมินผลการอนมุานสาเหต ุ(ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ.............................................................. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
 

  
 

  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับเพื่อนที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 4 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์
กับเพื่อน 

ปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับเพื่อน คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
…………………………………
… 

พยายามอีก
หน่อยนะจ๊ะ 

ถ้าเราใช้ความ
พยายามจะ

แก้ปัญหาได้ส าเร็จ
นะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เป็นเพราะเราใช้ความ
พยายามจึงแก้ปัญหาได้

ส าเร็จนะจ๊ะ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปที่ความพยายาม               
ครัง้ท่ี 5 การแก้ปัญหาเร่ืองการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง                                                 เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
.วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองการรับรู้เก่ียวกบัตนเองได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการรับรู้เก่ียวกับตนเอง คือ  การรู้จกัตนเอง การส ารวจตนเอง นักเรียน
สามารถมองตนเองอยา่งชดัเจน ทัง้ในแง่บวกแง่ลบ ทัง้ในสว่นท่ีดีและสว่นท่ีต้องปรับปรุง รวมไปถึง
ความสามารถในการส ารวจตนเองวา่ตนเองมีบคุลิกภาพแบบใด  
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 

      ผู้ วิจัยบอกลักษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่างปัญหา
เก่ียวกับการรับรู้เก่ียวกับตนเองท่ีนักเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกันเสนอว่าจะ
สามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัการรับรู้เก่ียวกบัตนเองได้อยา่งไร 

2. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม : 5 นาที 

        ผู้วิจยัอธิบายกบันกัเรียนว่าการใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาจะท าให้เกิดผลอย่างไร  
3 ลกัษณะ คือ1) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามว่าจะท าให้เกิดความส าเร็จ
ในการแก้ปัญหา 2) บอกให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหา 3) บอกให้ทราบถึงความ
แตกต่างของผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามสูงและต ่าว่าการใช้ความพยายามสูงจะท าให้
ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาแตก่ารใช้ความพยายามต ่าจะท าให้ประสบความล้มเหลวใน
การแก้ปัญหา 

3. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 15 นาที 
        3.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       3.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
        -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถามตวัเองว่า
เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
        -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการ
อยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
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        -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยในการ
แก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
      -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลบัไปทบทวนอีกครัง้ 
เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       3.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

4. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 10 นาที 

       ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคดิอภิมานในการแก้ปัญหา 
5. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 

       5.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        5.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 

6. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม: 5 นาที 
        6.1 ผู้ วิจยัเน้นย า้ว่าปัจจยัท่ีท าให้เกิดความส าเร็จในการแก้ปัญหาเน่ืองมาจาก
การใช้ความพยายาม กระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาครัง้ตอ่ไป 
       6.2 นักเรียนประเมินผลการอนุมานสาเหตุลงในแบบประเมินผลการอนุมาน
สาเหต ุ (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการอนุมานสาเหตรุ่วมกบัการฝึกการคิด  
อภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคิดอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
-แบบประเมินผลการอนมุานสาเหต ุ(ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ.............................................................. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
 

  
 

  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการรับรู้เกี่ยวกับตนเองที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 5 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการรับรู้
เกี่ยวกับตนเอง 

ปัญหาเกี่ยวกับการรับรู้เกี่ยวกับตนเอง คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………… 

พยายามอีก
หน่อยนะจ๊ะ 

ถ้าเราใช้ความ
พยายามจะ
แก้ปัญหาได้
ส าเร็จนะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เป็นเพราะเราใช้ความ
พยายามจึงแก้ปัญหาได้

ส าเร็จนะจ๊ะ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปที่ความพยายาม               
ครัง้ท่ี 6 การแก้ปัญหาเร่ืองความมัน่ใจในตนเอง                                                 เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
.วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองความมัน่ใจในตนเองได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความมัน่ใจในตนเอง คือ ความมัน่ใจ หรือความกล้าของนกัเรียนท่ีจะท าใน
สิ่งใดสิ่งหนึง่ให้ส าเร็จได้ตามท่ีตนได้ตัง้ใจไว้ แม้ว่าจะมีอปุสรรคก็ยงัไม่ท าให้เกิดความย่อท้อ ยงัคง
สามารถท าสิ่งนัน้ ๆ ต่อไป โดยมีความมัน่ใจว่าตนเองสามารถท่ีจะกระท าสิ่งนัน้ให้ส าเร็จลุล่วง 
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 

      ผู้ วิจัยบอกลักษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่างปัญหา
เก่ียวกับความมั่นใจในตนเองท่ีนักเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกันเสนอว่าจะ
สามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัความมัน่ใจในตนเองได้อยา่งไร 

2. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม : 5 นาที 

        ผู้วิจยัอธิบายกบันกัเรียนว่าการใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาจะท าให้เกิดผลอย่างไร  
3 ลกัษณะ คือ1) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามว่าจะท าให้เกิดความส าเร็จ
ในการแก้ปัญหา 2) บอกให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหา 3) บอกให้ทราบถึงความ
แตกต่างของผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามสูงและต ่าว่าการใช้ความพยายามสูงจะท าให้
ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาแตก่ารใช้ความพยายามต ่าจะท าให้ประสบความล้มเหลวใน
การแก้ปัญหา 

3. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 15 นาที 
        3.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       3.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
        -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถามตวัเองว่า
เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
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        -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการ
อยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
        -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยในการ
แก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
      -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลบัไปทบทวนอีกครัง้ 
เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       3.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

4. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 10 นาที 

       ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคดิอภิมานในการแก้ปัญหา 
5. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 

       5.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        5.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 

6. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม: 5 นาที 
        6.1 ผู้ วิจยัเน้นย า้ว่าปัจจยัท่ีท าให้เกิดความส าเร็จในการแก้ปัญหาเน่ืองมาจาก
การใช้ความพยายาม กระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาครัง้ตอ่ไป 
       6.2 นักเรียนประเมินผลการอนุมานสาเหตุลงในแบบประเมินผลการอนุมาน
สาเหต ุ (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการอนุมานสาเหตรุ่วมกบัการฝึกการคิด  
อภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคิดอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
-แบบประเมินผลการอนมุานสาเหต ุ(ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ.............................................................. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
 

  
 

  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับความมั่นใจในตนเองที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 6 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับความมั่นใจใน
ตนเอง 

ปัญหาเกี่ยวกับความมั่นใจในตนเอง คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………… 

พยายามอีก
หน่อยนะจ๊ะ 

ถ้าเราใช้ความ
พยายามจะ
แก้ปัญหาได้
ส าเร็จนะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นเพราะเราใช้ความ
พยายามจึงแก้ปัญหาได้

ส าเร็จนะจ๊ะ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปที่ความพยายาม               
ครัง้ท่ี 7 การแก้ปัญหาเร่ืองการแสดงพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมในชัน้เรียน            เวลา 45 นาที                                                            
..............................................................................................................................................
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองการแสดงพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมในชัน้เรียน 
ได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในชัน้เรียน คือ พฤติกรรมท่ีนักเรียน
แสดงออกไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ และไม่เป็นท่ียอมรับของครู เช่น ลกุจากโต๊ะเดินไปเดินมา 
สง่เสียงรบกวนเพ่ือนร่วมชัน้เรียน จบักลุ่มคยุแขง่กบัครูท่ีสอนอยู่หน้าชัน้เรียน การนอนในห้องเรียน
ขณะท่ีครูก าลังสอน การไม่ปิดเสียงโทรศพัท์ขณะเรียน เพราะเป็นการรบกวนสมาธิของผู้ อ่ืนใน
ห้องเรียน เป็นต้น 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 

      ผู้ วิจัยบอกลักษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่างปัญหา
เก่ียวกบัการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในชัน้เรียน ท่ีนกัเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้
ร่วมกันเสนอว่าจะสามารถแก้ปัญหาเก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในชัน้เรียน ได้
อยา่งไร 

2. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม : 5 นาที 

        ผู้วิจยัอธิบายกบันกัเรียนว่าการใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาจะท าให้เกิดผลอย่างไร  
3 ลกัษณะ คือ1) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามว่าจะท าให้เกิดความส าเร็จ
ในการแก้ปัญหา 2) บอกให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหา 3) บอกให้ทราบถึงความ
แตกต่างของผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามสูงและต ่าว่าการใช้ความพยายามสูงจะท าให้
ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาแตก่ารใช้ความพยายามต ่าจะท าให้ประสบความล้มเหลวใน
การแก้ปัญหา 

3. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 15 นาที 
        3.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       3.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
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        -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถามตวัเองว่า
เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
        -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการ
อยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
        -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เ ร่ืองใดมาช่วยในการ
แก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
      -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลบัไปทบทวนอีกครัง้ 
เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       3.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

4. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 10 นาที 

       ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคดิอภิมานในการแก้ปัญหา 
5. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 

       5.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        5.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 

6. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม: 5 นาที 
        6.1 ผู้ วิจยัเน้นย า้ว่าปัจจยัท่ีท าให้เกิดความส าเร็จในการแก้ปัญหาเน่ืองมาจาก
การใช้ความพยายาม กระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาครัง้ตอ่ไป 
       6.2 นักเรียนประเมินผลการอนุมานสาเหตุลงในแบบประเมินผลการอนุมาน
สาเหต ุ (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการอนุมานสาเหตรุ่วมกบัการฝึกการคิด   
อภิมาน) 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคิดอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
-แบบประเมินผลการอนมุานสาเหต ุ(ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ.............................................................. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
 

  
 

  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในชั้นเรียน ที่ฉัน
เผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 7 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการแสดง
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในชั้นเรียน 

ปัญหาเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมใน
ชั้นเรียน คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………… 

พยายามอีก
หน่อยนะ
จ๊ะ 

ถ้าเราใช้ความ
พยายามจะ
แก้ปัญหาได้
ส าเร็จนะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เป็นเพราะเราใช้ความ
พยายามจึงแก้ปัญหาได้

ส าเร็จนะจ๊ะ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปที่ความพยายาม                
ครัง้ท่ี 8 การแก้ปัญหาเร่ืองความมีระเบียบวินยั                                                 เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองความมีระเบียบวินยัได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความมีระเบียบวินยั คือ การท่ีนกัเรียนควบคมุตนเอง  ประพฤติปฏิบตัิตน
อย่างมีระเบียบแบบแผน ได้แก่  จัดตารางเวลาไว้ส าหรับศึกษาเล่าเรียนอย่างสม ่าเสมอทุก
เวลา  ไม่เฉพาะแต่วิชาท่ีตนชอบแต่เพียงอย่างเดียว เตรียมตวัอ่านบทเรียนมาก่อนถึงเวลาเรียน
และทบทวนบทเรียนทกุครัง้ภายหลงัจากการเรียน เข้าตรงตามเวลา ไมล่อกค าตอบเพ่ือน เป็นต้น 
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 

      ผู้ วิจัยบอกลักษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่างปัญหา
เก่ียวกบัความมีระเบียบวินยัท่ีนกัเรียนต้องเผชิญวา่มีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกนัเสนอว่าจะสามารถ
แก้ปัญหาเก่ียวกบัความมีระเบียบวินยัได้อยา่งไร 

2. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม : 5 นาที 

        ผู้วิจยัอธิบายกบันกัเรียนว่าการใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาจะท าให้เกิดผลอย่างไร  
3 ลกัษณะ คือ1) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามว่าจะท าให้เกิดความส าเร็จ
ในการแก้ปัญหา 2) บอกให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหา 3) บอกให้ทราบถึงความ
แตกต่างของผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามสูงและต ่าว่าการใช้ความพยายามสูงจะท าให้
ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาแตก่ารใช้ความพยายามต ่าจะท าให้ประสบความล้มเหลวใน
การแก้ปัญหา 

3. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 15 นาที 
        3.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       3.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
        -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถามตวัเองว่า
เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
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        -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการ
อยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
        -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยในการ
แก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
      -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลบัไปทบทวนอีกครัง้ 
เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       3.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

4. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 10 นาที 

       ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคดิอภิมานในการแก้ปัญหา 
5. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 

       5.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        5.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 

6. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม: 5 นาที 
        6.1 ผู้ วิจยัเน้นย า้ว่าปัจจยัท่ีท าให้เกิดความส าเร็จในการแก้ปัญหาเน่ืองมาจาก
การใช้ความพยายาม กระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาครัง้ตอ่ไป 
       6.2 นักเรียนประเมินผลการอนุมานสาเหตุลงในแบบประเมินผลการอนุมาน
สาเหต ุ (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการอนุมานสาเหตรุ่วมกบัการฝึกการคิด   
อภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคิดอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
-แบบประเมินผลการอนมุานสาเหต ุ(ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ.............................................................. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
 

  
 

  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัยที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 8 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับความมีระเบียบ
วินัย 

ปัญหาเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………… 

พยายามอีก
หน่อยนะ
จ๊ะ 

ถ้าเราใช้ความ
พยายามจะ
แก้ปัญหาได้
ส าเร็จนะจ๊ะ 



138 
 

วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

เป็นเพราะเราใช้ความ
พยายามจึงแก้ปัญหาได้

ส าเร็จนะจ๊ะ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปที่ความพยายาม               
ครัง้ท่ี 9 การแก้ปัญหาเร่ืองการแบง่เวลา                                                              เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองการแบง่เวลาได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการแบ่งเวลา คือ การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการท างานอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม จัดล าดบัความส าคญัของงานว่างานอะไรมีความส าคญักว่ากัน เช่น การ
ทบทวนบทเรียน การท าการบ้าน การอา่นหนงัสือ และการพกัผอ่น เป็นต้น  
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 

      ผู้ วิจัยบอกลักษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่างปัญหา
เก่ียวกับการแบ่งเวลาท่ีนักเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกันเสนอว่าจะสามารถ
แก้ปัญหาเก่ียวกบัการแบง่เวลาได้อยา่งไร 

2. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม : 5 นาที 

        ผู้วิจยัอธิบายกบันกัเรียนว่าการใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาจะท าให้เกิดผลอย่างไร  
3 ลกัษณะ คือ1) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามว่าจะท าให้เกิดความส าเร็จ
ในการแก้ปัญหา 2) บอกให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหา 3) บอกให้ทราบถึงความ
แตกต่างของผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามสูงและต ่าว่าการใช้ความพยายามสูงจะท าให้
ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาแตก่ารใช้ความพยายามต ่าจะท าให้ประสบความล้มเหลวใน
การแก้ปัญหา 

3. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 15 นาที 
        3.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       3.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
        -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถามตวัเองว่า
เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
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        -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการ
อยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
        -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยในการ
แก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
      -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลบัไปทบทวนอีกครัง้ 
เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       3.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

4. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 10 นาที 

       ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคดิอภิมานในการแก้ปัญหา 
5. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 

       5.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        5.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 

6. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม: 5 นาที 
        6.1 ผู้ วิจยัเน้นย า้ว่าปัจจยัท่ีท าให้เกิดความส าเร็จในการแก้ปัญหาเน่ืองมาจาก
การใช้ความพยายาม กระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาครัง้ตอ่ไป 
       6.2 นักเรียนประเมินผลการอนุมานสาเหตุลงในแบบประเมินผลการอนุมาน
สาเหต ุ (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการอนุมานสาเหตรุ่วมกบัการฝึกการคิด  
อภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคิดอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
-แบบประเมินผลการอนมุานสาเหต ุ(ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ.............................................................. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
 

  
 

  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการแบ่งเวลาที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 9 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการแบ่งเวลา 

ปัญหาเกี่ยวกับการแบ่งเวลา คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………… 

พยายาม
อีกหน่อย
นะจ๊ะ 

ถ้าเราใช้ความ
พยายามจะ
แก้ปัญหาได้
ส าเร็จนะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เป็นเพราะเราใช้ความ
พยายามจึงแก้ปัญหาได้

ส าเร็จนะจ๊ะ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภมิานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปที่ความพยายาม               
ครัง้ท่ี 10 การแก้ปัญหาเร่ืองครอบครัว                                                              เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองครอบครัวได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองครอบครัว คือ ปัญหาท่ีเกิดขึน้ภายในครอบครัวของนกัเรียน  ได้แก่ ความ
ขดัแย้งระหว่างพ่อกับแม่ พ่ีกับน้อง  พ่อกับลูกหรือแม่กับลูก  ปัญหาการติดต่อส่ือสารระหว่าง
สมาชิกภายในครอบครัว  ปัญหาความสมัพนัธ์  ความไมเ่ข้าใจกนั เป็นต้น 
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 

      ผู้ วิจัยบอกลักษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่างปัญหา
เก่ียวกบัครอบครัวท่ีนกัเรียนต้องเผชิญวา่มีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกนัเสนอว่าจะสามารถแก้ปัญหา
เก่ียวกบัครอบครัวได้อยา่งไร 

2. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม : 5 นาที 

        ผู้วิจยัอธิบายกบันกัเรียนว่าการใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาจะท าให้เกิดผลอย่างไร  
3 ลกัษณะ คือ1) บอกให้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามว่าจะท าให้เกิดความส าเร็จ
ในการแก้ปัญหา 2) บอกให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหา 3) บอกให้ทราบถึงความ
แตกต่างของผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้ความพยายามสูงและต ่าว่าการใช้ความพยายามสูงจะท าให้
ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาแตก่ารใช้ความพยายามต ่าจะท าให้ประสบความล้มเหลวใน
การแก้ปัญหา 

3. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 15 นาที 
        3.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       3.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
        -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถามตวัเองว่า
เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
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        -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจดุใด และจะด าเนินการ
อยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
        -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยในการ
แก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
      -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลบัไปทบทวนอีกครัง้ 
เพ่ือตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       3.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

4. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 10 นาที 

       ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคดิอภิมานในการแก้ปัญหา 
5. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 

       5.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        5.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 

6. ขัน้การอนมุานสาเหตไุปท่ีความพยายาม: 5 นาที 
        6.1 ผู้ วิจยัเน้นย า้ว่าปัจจยัท่ีท าให้เกิดความส าเร็จในการแก้ปัญหาเน่ืองมาจาก
การใช้ความพยายาม กระตุ้นให้นกัเรียนใช้ความพยายามในการแก้ปัญหาครัง้ตอ่ไป 
       6.2 นักเรียนประเมินผลการอนุมานสาเหตุลงในแบบประเมินผลการอนุมาน
สาเหต ุ (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการอนุมานสาเหตรุ่วมกบัการฝึกการคิด  
อภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคิดอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
-แบบประเมินผลการอนมุานสาเหต ุ(ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ.............................................................. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
 

  
 

  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับครอบครัวที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 10 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับครอบครัว 

ปัญหาเกี่ยวกับครอบครัว คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………… 

พยายาม
อีกหน่อย
นะจ๊ะ 

ถ้าเราใช้ความ
พยายามจะ
แก้ปัญหาได้
ส าเร็จนะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เป็นเพราะเราใช้ความ
พยายามจึงแก้ปัญหาได้

ส าเร็จนะจ๊ะ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภมิาน 
ครัง้ท่ี 1 การแก้ปัญหาเร่ืองการเรียน                                                              เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองการเรียนได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการเรียน คือ ปัญหาของนกัเรียนเก่ียวกับการเรียน เช่น นกัเรียนเรียนไม่รู้
เร่ือง บทเรียนยากเกินไปส าหรับนกัเรียน หรือเรียนไม่ทนัเพ่ือน ท าให้นกัเรียนไม่สามารถท าความ
เข้าใจบทเรียนได้ ท าคะแนนสอบออกมาไม่ดี และนกัเรียนไม่สามารถเรียนรู้ตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ของบทเรียนได้ 
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 
       ผู้ วิจัยบอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่าง
ปัญหาเก่ียวกับการเรียน ท่ีนกัเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกันเสนอว่าจะสามารถ
แก้ปัญหาเก่ียวกบัการเรียนได้อยา่งไร 

2. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 20 นาที 
        2.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       2.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
         -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถาม
ตวัเองวา่เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
         -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจุดใด และจะ
ด าเนินการอยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
         -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยใน
การแก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
       -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลับไป
ทบทวนอีกครัง้ เพื่อตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
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       2.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

3. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 15 นาที 
        ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคิดอภิมานในการ
แก้ปัญหา 

4. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 
       4.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        4.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคดิอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ............................................................      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
  
 
  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 1 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียน 

ปัญหาเกี่ยวกับการเรียน คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

ลองใช้
ความรู้เดิม
นะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยินดีด้วยจ้ะที่
แก้ปัญหาไดส้ าเร็จ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภมิาน 
ครัง้ท่ี 2 การแก้ปัญหาเร่ืองความรับผิดชอบ     เวลา 45 นาที                                                     
..............................................................................................................................................
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองความรับผิดชอบได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความรับผิดชอบ คือ นกัเรียนขาดความตัง้ใจท่ีจะท าหน้าท่ีด้วยความเพียร
พยายาม ความละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย ขาดการยอมรับผลการกระท า
ของตน ทัง้ในด้านดีและผลเสีย และรวมทัง้ขาดความพยายามปรับปรุงการท าหน้าท่ีให้ดียิ่งขึน้ เช่น 
นกัเรียนไมส่ง่การบ้านหรืองานท่ีครูมอบหมาย นกัเรียนไมต่ัง้ใจเรียน เป็นต้น 
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที  
       ผู้ วิจัยบอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่าง
ปัญหาเก่ียวกับความรับผิดชอบ ท่ีนักเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกันเสนอว่าจะ
สามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัความรับผิดชอบในการเรียนได้อยา่งไร 

2. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 20 นาที 
        2.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       2.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
         -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถาม
ตวัเองวา่เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
         -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจุดใด และจะ
ด าเนินการอยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
         -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยใน
การแก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
       -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลับไป
ทบทวนอีกครัง้ เพื่อตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
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       2.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

3. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 15 นาที 
        ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคิดอภิมานในการ
แก้ปัญหา 

4. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 
       4.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        4.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคดิอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ............................................................      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
  
 
  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการเรียนที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 2 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบ 

ปัญหาเกี่ยวกับความรับผิดชอบ คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

ลองใช้
ความรู้เดิม
นะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยินดีด้วยจ้ะที่
แก้ปัญหาไดส้ าเร็จ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภมิาน 
ครัง้ท่ี 3 การแก้ปัญหาเร่ืองการปรับตวั                                                              เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
วัตถปุระสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองการปรับตวัได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการปรับตวั คือ ปัญหาของนกัเรียนท่ีพยายามปรับสภาพปัญหาตา่งๆท่ีเกิด
ขึน้กบัตนเอง ได้แก่ การเล่ือนระดบัชัน้จากระดบัชัน้ประถมศกึษาเป็นระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปัญหา
การปรับตัวด้านการเรียนท่ียากขึน้ ปัญหาการปรับตัวกับเพ่ือนใหม่ ปัญหาการปรับตัวกับ
สภาพแวดล้อมใหม ่เป็นต้น  
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 
       ผู้ วิจัยบอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่าง
ปัญหาเก่ียวกบัการปรับตวั ท่ีนกัเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกนัเสนอว่าจะสามารถ
แก้ปัญหาเก่ียวกบัการปรับตวัได้อยา่งไร 

2. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 20 นาที 
        2.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       2.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
         -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถาม
ตวัเองวา่เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
         -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจุดใด และจะ
ด าเนินการอยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
         -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยใน
การแก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
       -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลับไป
ทบทวนอีกครัง้ เพื่อตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
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       2.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

3. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 15 นาที 
        ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคิดอภิมานในการ
แก้ปัญหา 

4. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 
       4.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        4.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคดิอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ............................................................      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
  
 
  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัวที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 3 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัว 

ปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัว คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

ลองใช้
ความรู้เดิม
นะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยินดีด้วยจ้ะที่
แก้ปัญหาไดส้ าเร็จ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภมิาน 
ครัง้ท่ี 4 การแก้ปัญหาเร่ืองความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน                                                 เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความสัมพันธ์กับเพ่ือน ได้แก่ การท าความรู้จักเพ่ือนทัง้เพ่ือนใหม่และ
เพ่ือนต่างเพศเม่ือมีการเล่ือนระดบัชัน้ การท างานร่วมกับเพ่ือน การช่วยเหลือกันระหว่างเพ่ือน  
เป็นต้น   
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 
       ผู้ วิจัยบอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่าง
ปัญหาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน ท่ีนกัเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกนัเสนอว่า
จะสามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนได้อยา่งไร 

2. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 20 นาที 
        2.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       2.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
         -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถาม
ตวัเองวา่เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
         -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจุดใด และจะ
ด าเนินการอยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
         -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยใน
การแก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
       -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลับไป
ทบทวนอีกครัง้ เพื่อตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       2.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 
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3. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 15 นาที 
        ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคิดอภิมานในการ
แก้ปัญหา 

4. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 
       4.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        4.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคดิอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ............................................................      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
  
 
  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับเพื่อนที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 4 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับ
เพื่อน 

ปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับเพื่อน คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

ลองใช้
ความรู้เดิม
นะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยินดีด้วยจ้ะที่
แก้ปัญหาไดส้ าเร็จ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภมิาน 
ครัง้ท่ี 5 การแก้ปัญหาเร่ืองการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง                                                 เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองการรับรู้เก่ียวกบัตนเองได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการรับรู้เก่ียวกับตนเอง คือ  การรู้จกัตนเอง การส ารวจตนเอง นักเรียน
สามารถมองตนเองอยา่งชดัเจน ทัง้ในแง่บวกแง่ลบ ทัง้ในสว่นท่ีดีและสว่นท่ีต้องปรับปรุง รวมไปถึง
ความสามารถในการส ารวจตนเองวา่ตนเองมีบคุลิกภาพแบบใด  
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 
       ผู้ วิจัยบอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่าง
ปัญหาเก่ียวกับการรับรู้เก่ียวกบัตนเองท่ีนกัเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกนัเสนอว่า
จะสามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัการรับรู้เก่ียวกบัตนเองได้อยา่งไร 

2. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 20 นาที 
        2.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       2.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
         -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถาม
ตวัเองวา่เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
         -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจุดใด และจะ
ด าเนินการอยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
         -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยใน
การแก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
       -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลับไป
ทบทวนอีกครัง้ เพื่อตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       2.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 
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3. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 15 นาที 
        ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคิดอภิมานในการ
แก้ปัญหา 

4. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 
       4.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        4.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคดิอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ............................................................      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
  
 
  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการรับรู้เกี่ยวกับตนเองที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 5 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการรับรู้
เกี่ยวกับตนเอง 

ปัญหาเกี่ยวกับการรับรู้เกี่ยวกับตนเอง คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

ลองใช้
ความรู้เดิม
นะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยินดีด้วยจ้ะที่
แก้ปัญหาไดส้ าเร็จ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภมิาน 
ครัง้ท่ี 6 การแก้ปัญหาเร่ืองความมัน่ใจในตนเอง                                                 เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองความมัน่ใจในตนเองได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความมัน่ใจในตนเอง คือ ความมัน่ใจ หรือความกล้าของนกัเรียนท่ีจะท าใน
สิ่งใดสิ่งหนึง่ให้ส าเร็จได้ตามท่ีตนได้ตัง้ใจไว้ แม้ว่าจะมีอปุสรรคก็ยงัไม่ท าให้เกิดความย่อท้อ ยงัคง
สามารถท าสิ่งนัน้ ๆ ตอ่ไป โดยมีความมัน่ใจวา่ตนเองสามารถท่ีจะกระท าสิ่งนัน้ให้ส าเร็จลลุว่ง  
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที  
       ผู้ วิจัยบอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่าง
ปัญหาเก่ียวกบัความมัน่ใจในตนเองท่ีนกัเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกนัเสนอว่าจะ
สามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัความมัน่ใจในตนเองได้อยา่งไร 

2. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 20 นาที 
        2.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       2.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
         -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถาม
ตวัเองวา่เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
         -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจุดใด และจะ
ด าเนินการอยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
         -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยใน
การแก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
       -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลับไป
ทบทวนอีกครัง้ เพื่อตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       2.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 
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3. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 15 นาที 
        ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคิดอภิมานในการ
แก้ปัญหา 

4. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 
       4.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        4.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคดิอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ............................................................      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
  
 
  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับความมั่นใจในตนเองที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 6 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับความมั่นใจใน
ตนเอง 

ปัญหาเกี่ยวกับความมั่นใจในตนเอง คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

ลองใช้
ความรู้
เดิมนะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยินดีด้วยจ้ะที่
แก้ปัญหาไดส้ าเร็จ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภมิาน 
ครัง้ท่ี 7 การแก้ปัญหาเร่ืองการแสดงพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมในชัน้เรียน            เวลา 45 นาที                                                                                        
..............................................................................................................................................
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองการแสดงพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมในชัน้เรียน
ได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในชัน้เรียน คือ พฤติกรรมท่ีนักเรียน
แสดงออกไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ และไม่เป็นท่ียอมรับของครู เช่น ลกุจากโต๊ะเดินไปเดินมา 
สง่เสียงรบกวนเพ่ือนร่วมชัน้เรียน จบักลุม่คยุแขง่กบัครูท่ีสอนอยู่หน้าชัน้เรียน การนอนในห้องเรียน
ขณะท่ีครูก าลังสอน การไม่ปิดเสียงโทรศพัท์ขณะเรียน เพราะเป็นการรบกวนสมาธิของผู้ อ่ืนใน
ห้องเรียน เป็นต้น 
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 
       ผู้ วิจัยบอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่าง
ปัญหาเก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในชัน้เรียนท่ีนกัเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง 
พร้อมทัง้ร่วมกันเสนอว่าจะสามารถแก้ปัญหาเก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในชัน้
เรียนได้อยา่งไร 

2. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 20 นาที 
        2.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       2.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
         -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถาม
ตวัเองวา่เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
         -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจุดใด และจะ
ด าเนินการอยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
         -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยใน
การแก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
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       -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลับไป
ทบทวนอีกครัง้ เพื่อตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       2.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

3. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 15 นาที 
        ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคิดอภิมานในการ
แก้ปัญหา 

4. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 
       4.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        4.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคดิอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ............................................................      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
  
 
  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะหป์ัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในชั้นเรียนที่ฉัน
เผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 7 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการแสดง
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในชั้นเรียน 

ปัญหาเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในชั้น
เรียน คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

ลองใช้
ความรู้
เดิมนะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
  
\ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยินดีด้วยจ้ะที่
แก้ปัญหาไดส้ าเร็จ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภมิาน 
ครัง้ท่ี 8 การแก้ปัญหาเร่ืองความมีระเบียบวินยั                                                 เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองความมีระเบียบวินยัได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองความมีระเบียบวินยั คือ การท่ีนกัเรียนควบคมุตนเอง  ประพฤติปฏิบตัิตน
อย่างมีระเบียบแบบแผน ได้แก่  จัดตารางเวลาไว้ส าหรับศึกษาเล่าเรียนอย่างสม ่าเสมอทุก
เวลา  ไม่เฉพาะแต่วิชาท่ีตนชอบแต่เพียงอย่างเดียว เตรียมตวัอ่านบทเรียนมาก่อนถึงเวลาเรียน
และทบทวนบทเรียนทกุครัง้ภายหลงัจากการเรียน เข้าตรงตามเวลา ไมล่อกค าตอบเพ่ือน เป็นต้น 
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 
       ผู้ วิจัยบอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่าง
ปัญหาเก่ียวกบัความมีระเบียบวินยั ท่ีนกัเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกนัเสนอว่าจะ
สามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัความมีระเบียบวินยัได้อยา่งไร 

2. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 20 นาที 
        2.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       2.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
         -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถาม
ตวัเองวา่เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
         -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจุดใด และจะ
ด าเนินการอยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
         -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยใน
การแก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
       -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลับไป
ทบทวนอีกครัง้ เพื่อตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
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       2.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 

3. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 15 นาที 
        ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคิดอภิมานในการ
แก้ปัญหา 

4. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 
       4.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        4.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคดิอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ............................................................      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
  
 
  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัยที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 8 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับความมีระเบียบ
วินัย 

ปัญหาเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

ลองใช้
ความรู้เดิม
นะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยินดีด้วยจ้ะที่
แก้ปัญหาไดส้ าเร็จ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภมิาน 
ครัง้ท่ี 9 การแก้ปัญหาเร่ืองการแบง่เวลา                                                              เวลา 45 นาที 
..............................................................................................................................................
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองการแบง่เวลาได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองการแบ่งเวลา คือ การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการท างานอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม จัดล าดบัความส าคญัของงานว่างานอะไรมีความส าคญักว่ากัน เช่น การ
ทบทวนบทเรียน การท าการบ้าน การอา่นหนงัสือ และการพกัผอ่น เป็นต้น  
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 
       ผู้ วิจัยบอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่าง
ปัญหาเก่ียวกับการแบ่งเวลา ท่ีนักเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกันเสนอว่าจะ
สามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัการแบง่เวลาได้อยา่งไร 

2. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 20 นาที 
        2.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       2.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
         -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถาม
ตวัเองวา่เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
         -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจุดใด และจะ
ด าเนินการอยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
         -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยใน
การแก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
       -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลับไป
ทบทวนอีกครัง้ เพื่อตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       2.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 
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3. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 15 นาที 
        ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคิดอภิมานในการ
แก้ปัญหา 

4. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 
       4.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        4.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคดิอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ............................................................      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
  
 
  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการแบ่งเวลาที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 9 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการแบ่งเวลา 

ปัญหาเกี่ยวกับการแบ่งเวลา คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

ลองใช้
ความรู้เดิม
นะจ๊ะ 



182 
 

วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยินดดี้วยจ้ะที่
แก้ปัญหาไดส้ าเร็จ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกการคิดอภมิาน 
ครัง้ท่ี 10 การแก้ปัญหาเร่ืองครอบครัว                                                                 เวลา 45 นาที                                                       
.............................................................................................................................................
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้นกัเรียนสามารถแก้ปัญหาเร่ืองครอบครัวได้ 
สาระส าคัญ 
สถานการณ์ปัญหาเร่ืองครอบครัว คือ ปัญหาท่ีเกิดขึน้ภายในครอบครัวของนกัเรียน  ได้แก่ ความ
ขดัแย้งระหว่างพ่อกับแม่ พ่ีกับน้อง  พ่อกับลูกหรือแม่กับลูก  ปัญหาการติดต่อส่ือสารระหว่าง
สมาชิกภายในครอบครัว  ปัญหาความสมัพนัธ์  ความไมเ่ข้าใจกนั เป็นต้น 
 
ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

1. ขัน้น า : 5 นาที 
       ผู้ วิจัยบอกลกัษณะของกิจกรรมท่ีจะต้องท าและร่วมกันกับนักเรียนยกตวัอย่าง
ปัญหาเก่ียวกับครอบครัวท่ีนกัเรียนต้องเผชิญว่ามีอะไรบ้าง พร้อมทัง้ร่วมกันเสนอว่าจะสามารถ
แก้ปัญหาเก่ียวกบัครอบครัว ได้อยา่งไร 

2. ขัน้การฝึกทกัษะ (Skill Training) : 20 นาที 
        2.1 ผู้ วิจยัสอนนกัเรียนเก่ียวกับวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีนัน้มีปัจจยัอะไรบ้าง คนท่ี
แก้ปัญหาเก่งมีคณุสมบตัอิยา่งไร ลกัษณะของปัญหาเป็นอย่างไร ใช้กลวิธีในการแก้ปัญหาแบบใด
จงึจะเหมาะสม 
       2.2 ผู้ วิจัยสอนนักเรียนถึงขัน้ตอนในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน คือ 
         -การระบปัุญหา เร่ิมต้นด้วยการอ่านโจทย์และท าความเข้าใจโจทย์ ถาม
ตวัเองวา่เข้าใจโจทย์หรือไม ่โจทย์ต้องการถามอะไร โจทย์ให้อะไรมา  
         -การวิเคราะห์ปัญหา เม่ือเข้าใจแล้วจะเร่ิมต้นแก้ปัญหาท่ีจุดใด และจะ
ด าเนินการอยา่งไรจงึจะแก้ปัญหาได้ 
         -การเสนอวิธีการแก้ปัญหา พิจารณาว่าต้องใช้ความรู้เร่ืองใดมาช่วยใน
การแก้ปัญหา มีหลกัการและเหตผุลอยา่งไร  
       -การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา เม่ือได้ค าตอบแล้วให้ย้อนกลับไป
ทบทวนอีกครัง้ เพื่อตรวจดคูวามผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 
       2.3 ผู้ วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับ
กระบวนการคดิอภิมานท่ีสอนไป 
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3. ขัน้ฝึกการใช้การคดิอภิมาน: 15 นาที 
        ผู้วิจยัแจกใบงาน ให้นกัเรียนท า เพ่ือฝึกการใช้กระบวนการคิดอภิมานในการ
แก้ปัญหา 

4. ขัน้การประเมินผลการใช้การคดิอภิมาน: 5 นาที 
       4.1 ผู้ วิจัยและนกัเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับวิธีการท างานตามกระบวนการคิด   
อภิมาน ข้อดีหรือข้อบกพร่องท่ีพบ เพ่ือปรับปรุงส าหรับการฝึกครัง้ตอ่ไป 
        4.2 นกัเรียนประเมินผลการใช้การคิดอภิมาน ลงในแบบประเมินการฝึกการคิด
อภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์เพ่ือตรวจสอบผลของการฝึกการคดิอภิมาน) 
 
การประเมินผล 

-ใบงาน 
-การอภิปราย 
-แบบประเมินการฝึกการคดิอภิมาน (ประเมินเป็นรายสปัดาห์) 
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ชื่อ............................................................      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/…..  เลขที่...............  
  
 
  
 
 

ฉันคิดว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา (วิเคราะห์ปัญหา)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉันมีวิธีการอย่างไรในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับครอบครัวที่ฉันเผชิญอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 10 การแก้ปัญหาเกี่ยวกับครอบครัว 

ปัญหาเกี่ยวกับครอบครัว คือ  
 

.................................

.................................

.................................

.................................

................................. 

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

ลองใช้
ความรู้
เดิมนะจ๊ะ 
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วิธีคิดในการแก้ปัญหาของฉันถูกต้องหรือไม่ ให้ระบายสีลงในช่อง       ที่นักเรียนคิดว่าถูกต้อง 
         การท าความเข้าใจปัญหา 

 การหาสาเหตุของปัญหา                                       

 การเลือกใช้กลวิธีในการแก้ปัญหา 

 การน าความรู้เดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา 

 การทบทวนวิธีคิดว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ยินดีด้วยจ้ะที่
แก้ปัญหาไดส้ าเร็จ 
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ช่ือ.............................................................   ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1/…..      เลขท่ี............... 
 
 
 

ค าชีแ้จง ให้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในชอ่งวา่ง       ท่ีตรงกบัความคดิเห็นมากท่ีสดุ 
1. การแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการ 4 ขัน้ตอน ตามท่ีได้ฝึกชว่ยให้ข้าพเจ้าเข้าใจปัญหาได้ดีขึน้หรือไม่ 

ชว่ยได้มาก 
มีสว่นชว่ย 
ไมช่ว่ยเลย 

2. ในการแก้ปัญหาท่ีผา่นมา ข้าพเจ้าพบวา่ 
 การคดิอยา่งรอบคอบมีสว่นชว่ยอยา่งมากให้แก้ปัญหาได้ส าเร็จ 
 การคดิอยา่งรอบคอบไมมี่สว่นชว่ยในการแก้ปัญหา 

3. ข้าพเจ้าย้อนกลบัไปทบทวนในสิ่งท่ีคดิแล้วอยา่งไร (ตอบได้หลายข้อ) 
 ทบทวนการท าความเข้าใจโจทย์ 
 ทบทวนอยา่งละเอียด 
 ทบทวนเป็นบางข้อ 
 ทบทวนวา่วิธีคดิถกูต้องหรือไม่ 

4. ในการแก้ปัญหาครัง้ต่อไปข้าพเจ้าจะใช้ขัน้ตอน 4 อย่างนีใ้นการแก้ปัญหา เพราะช่วยให้
ข้าพเจ้าสามารถแก้ปัญหาได้ดีขึน้ 
 จะใช้แนน่อน 
 ไมใ่ช้ เพราะยุง่ยากและไมเ่ป็นประโยชน์ 

5. ข้าพเจ้าคิดว่า ตนเองเป็นคนไม่เก่ง แต่เม่ือข้าพเจ้าค่อยๆคิดอย่างมีขัน้ตอน ท าให้ข้าพเจ้า
แก้ปัญหาได้ดีขึน้ 
 จริง 
 ไมจ่ริง 
 
 

แบบประเมินการฝึกเมตาคอคนิชั่น 
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ช่ือ............................................................   ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1/…..      เลขท่ี................... 
 
  
 

ค าชีแ้จง ให้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในชอ่งวา่ง         ท่ีตรงกบัความคดิเห็นมากท่ีสดุ 
1. ข้าพเจ้าคดิวา่สามารถแก้ปัญหาได้มีสาเหตมุาจากความพยายามใชห่รือไม่ 
 ใช ่
 ไมไ่ช ่

2. ข้าพเจ้าคดิวา่ตนเองมีความพยายามเพิ่มขึน้ใชห่รือไม่ 
 ใช ่
 ไมใ่ช ่

3. ในการแก้ปัญหาครัง้ตอ่ไปข้าพเจ้าจะใช้ความพยายามในการแก้ปัญหา เพราะช่วยให้ข้าพเจ้า
สามารถแก้ปัญหาได้ดีขึน้ 
 จะใช้แนน่อน 
 ไมใ่ช้ เพราะยุง่ยากและไมเ่ป็นประโยชน์ 

4. ข้าพเจ้าคดิวา่ ตนเองเป็นคนไม่เก่ง แตเ่ม่ือข้าพเจ้าใช้ความพยายาม ท าให้ข้าพเจ้าแก้ปัญหาได้
ดีขึน้ 
 จริง 
 ไมจ่ริง 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินการอนุมานสาเหตุ 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   
แบบวดัทกัษะการแก้ปัญหา เป็นแบบปรนยั 3 ตวัเลือก จ านวน 40 ข้อ 
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แบบวัดทักษะการแก้ปัญหา 
ค าชีแ้จง ให้นกัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว แล้วท าเคร่ืองหมายกากบาท (Х) 
ทบั ข้อ ก ข หรือ ค ลงในกระดาษค าตอบ ข้อสอบมีทัง้หมด  40 ข้อ 
สถานการณ์ท่ี 1 
อา่นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้แล้วตอบค าถาม ข้อ 1-4 
นกัเรียนคนหนึ่ง ไม่เคยทบทวนบทเรียนท่ีเรียนแต่ละวนัเลย เม่ือใกล้สอบเขาจะดหูนังสือจนดึก
เสมอ ท าให้เขาไปโรงเรียนสาย แตเ่ม่ือคะแนนสอบออกมาปรากฏวา่เขาได้คะแนนสอบไมดี่ 
1. ข้อใดคือปัญหาของสถานการณ์นี ้   
     ก. นกัเรียนสอบได้คะแนนไมดี่  
     ข. ข้อสอบยากเกินไป  
     ค. นกัเรียนไมท่บทวนบทเรียน  
 
2. ข้อใดคือสาเหตขุองปัญหาจากสถานการณ์นี ้ 
     ก. นกัเรียนพกัผ่อนไมเ่พียงพอ 
     ข. คณุครูสอนไมดี่  
     ค. นกัเรียนไมท่บทวนบทเรียน 
  
3. นกัเรียนคิดวา่จะแก้ปัญหาในสถานการณ์นีอ้ย่างไร  
    ก. ไปเรียนพิเศษ  
    ข. ทบทวนบทเรียนทกุวนั  
    ค. นอนพกัผอ่นให้เพียงพอก่อนไปสอบ    
 
4. จากวิธีการท่ีนกัเรียนเสนอเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์นี ้ผลท่ีได้จะเป็นอยา่งไร  
     ก. นกัเรียนได้รับค าชมเชยจากคณุครู 
     ข. นกัเรียนสอบได้คะแนนดี  
     ค. นกัเรียนรู้จกัวางแผนในการเรียน      
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สถานการณ์ท่ี 2 
อา่นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้แล้วตอบค าถาม ข้อ 5-8 
เด็กชายนัทไม่ชอบวิชาคณิตศาสตร์ เด็กชายนัทจึงไม่สนใจเรียนวิชาคณิตศาสตร์และไม่ส่ง
การบ้านวิชาคณิตศาสตร์เป็นประจ า จนโดนคณุครูท าโทษ 
5. ข้อใดคือปัญหาของเดก็ชายนทั       
     ก.วิชาคณิตศาสตร์ยากเกินไป           
     ข. เดก็ชายนทัไมส่ง่การบ้านวิชาคณิตศาสตร์ 
     ค. เดก็ชายนทัโดนคณุครูท าโทษ  
 
6. ข้อใดคือสาเหตขุองปัญหาจากสถานการณ์นี ้ 
     ก.เดก็ชายนทัชอบเรียนวิชาอ่ืน  
     ข. เดก็ชายนทัไมส่นใจเรียนวิชาคณิตศาสตร์  
     ค. เดก็ชายนทัไมมี่ความรับผิดชอบ 
 
7. นกัเรียนคิดวา่เดก็ชายนทัควรแก้ปัญหาในสถานการณ์นีอ้ยา่งไร                 
     ก. ตัง้ใจเรียนวิชาคณิตศาสตร์มากขึน้  
     ข. ไปเรียนพิเศษวิชาคณิตศาสตร์  
     ค. ท าการบ้านวิชาคณิตศาสตร์สง่คณุครู 
 
8. จากวิธีการท่ีนกัเรียนเสนอเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์นี ้ผลท่ีได้จะเป็นอยา่งไร  
     ก. ไมโ่ดนคณุครูท าโทษ  
     ข. มีความรับผิดชอบมากขึน้  
     ค. ได้คะแนนวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มขึน้  
 
สถานการณ์ท่ี 3 
อา่นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้แล้วตอบค าถาม ข้อ 9-12 
เม่ือเดก็หญิงชมพูข่ึน้ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 มีการเปล่ียนแปลงหลายอยา่งทัง้การเรียนท่ียากขึน้ และ
การท าความรู้จกักบัเพ่ือนใหม ่ท าให้เดก็หญิงชมพูรู้่สกึวิตกกงัวล 
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9. ข้อใดคือปัญหาของเดก็หญิงชมพู่  
    ก. เดก็หญิงชมพูไ่มมี่เพ่ือน    
    ข. การเล่ือนระดบัชัน้ท าให้เดก็หญิงชมพูรู้่สกึวิตกกงัวล  
    ค. ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 เรียนยากขึน้  
 
10. ข้อใดคือสาเหตขุองปัญหาจากสถานการณ์นี ้ 
       ก. เด็กหญิงชมพูไ่มอ่ยากท าความรู้จกัเพ่ือนใหม่  
       ข. การเรียนท่ียากขึน้ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1  
       ค. เดก็หญิงชมพูไ่มส่ามารถปรับตวัได้ในการเล่ือนระดบัชัน้ 
 
11. นกัเรียนคดิวา่เดก็หญิงชมพูค่วรแก้ปัญหาในสถานการณ์นีอ้ยา่งไร                 
      ก. พยายามมีมนษุยสมัพนัธ์กบัเพ่ือนในชัน้ 
      ข. ตัง้ใจเรียนมากขึน้    
      ค. เลน่กีฬาเพ่ือผอ่นคลาย 
 
12. จากวิธีการท่ีนกัเรียนเสนอเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์นี ้ผลท่ีได้จะเป็นอยา่งไร  
      ก. เดก็หญิงชมพูม่ัน่ใจในตนเองมากขึน้   
      ข. เดก็หญิงชมพูส่ามารถปรับตวัในการเล่ือนระดบัชัน้ได้    
      ค. เดก็หญิงชมพูส่ามารถเข้ากบัเพ่ือนใหมไ่ด้ 
 
สถานการณ์ท่ี 4 
อา่นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้แล้วตอบค าถาม ข้อ 13-16 
เด็กชายป้อมมกัใช้ค าหยาบคายกับเพ่ือนๆ เสมอ จนเพ่ือนไม่ยอมคบด้วย เม่ือมีการท างานกลุ่มก็
ไมมี่ใครอยากท างานด้วย 
13. ข้อใดคือปัญหาของเดก็ชายป้อม 
      ก. เดก็ชายป้อมชอบแกล้งเพ่ือน  
      ข. เดก็ชายป้อมเข้ากบัเพ่ือนไมไ่ด้  
      ค.เพ่ือนไมย่อมท างานกบัเดก็ชายป้อม  
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14. ข้อใดคือสาเหตขุองปัญหาจากสถานการณ์นี ้ 
       ก. เดก็ชายป้อมมกัใช้ค าหยาบคายกบัเพ่ือน  
       ข. เดก็ชายป้อมชอบแกล้งเพ่ือน  
       ค. เดก็ชายป้อมท างานร่วมกบัเพ่ือนไมไ่ด้  
 
15. นกัเรียนคดิวา่เดก็ชายป้อมควรแก้ปัญหาในสถานการณ์นีอ้ยา่งไร                 
      ก. ขอโทษเพ่ือน  
      ข. มีความจริงใจกบัเพ่ือน  
      ค. ไมพ่ดูค าหยาบคายกบัเพ่ือน  
 
16. จากวิธีการท่ีนกัเรียนเสนอเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์นี ้ผลท่ีได้จะเป็นอยา่งไร  
      ก. เดก็ชายป้อมปรับตวัเข้ากบัเพ่ือนได้  
      ข. เดก็ชายป้อมท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ดี  
      ค. เดก็ชายป้อมมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือนมากขึน้  
 
สถานการณ์ท่ี 5 
อา่นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้แล้วตอบค าถาม ข้อ 17-20  
เดก็ชายอ้นมกัเรียกร้องความสนใจ ด้วยการตะโกนดงัๆ หรือส่งเสียงโวยวายรบกวนเพ่ือน เม่ือเห็น
เพ่ือนไมส่นใจ จนเพื่อนไมอ่ยากคบด้วย 
17. ข้อใดคือปัญหาของเดก็ชายอ้น 
       ก. เพ่ือนชอบแกล้งเดก็ชายอ้น  
       ข. เดก็ชายอ้นมกัเรียกร้องความสนใจ   
       ค. เพ่ือนไมอ่ยากคบเดก็ชายอ้น               
 
18. ข้อใดคือสาเหตขุองปัญหาจากสถานการณ์นี ้ 
       ก. เด็กชายอ้นมกัเรียกร้องความสนใจ   
       ข. เดก็ชายอ้นไมมี่เพ่ือน  
       ค. เดก็ชายอ้นไมอ่ยากเรียน  
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19. นกัเรียนคดิว่าเด็กชายอ้นควรแก้ปัญหาในสถานการณ์นีอ้ยา่งไร                 
       ก. ควบคมุอารมณ์ตนเอง  
       ข. ขอโทษเพ่ือน  
       ค. ไมต่ะโกนหรือโวยวาย 
 
20. จากวิธีการท่ีนกัเรียนเสนอเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์นี ้ผลท่ีได้จะเป็นอยา่งไร  
       ก. สามารถเข้ากบัเพ่ือนได้  
       ข. ควบคมุอารมณ์ตนเองได้ดีขึน้           
       ค. เคารพผู้ อ่ืนมากขึน้ 
 
สถานการณ์ท่ี 6 
อา่นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้แล้วตอบค าถาม ข้อ 21-24 
เวลาท่ีเด็กหญิงนิดต้องออกไปพูดหน้าชัน้เรียน จะรู้สึกประหม่า ท าให้เด็กหญิงนิดไม่อยากเรียน
วิชาท่ีต้องมีการพดูหน้าชัน้เรียน 
21. ข้อใดคือปัญหาของเดก็หญิงนิด 
       ก. เดก็หญิงนิดไมอ่ยากเรียนวิชาท่ีมีการพดูหน้าชัน้เรียน  
       ข. เดก็หญิงนิดรู้สกึประหมา่ท่ีต้องพดูหน้าชัน้เรียน  
       ค. เดก็หญิงนิดพดูหน้าชัน้เรียนไมเ่ก่ง     
 
22. ข้อใดคือสาเหตขุองปัญหาจากสถานการณ์นี ้ 
       ก. เด็กหญิงนิดขาดความมัน่ใจในตวัเอง  
       ข. เดก็หญิงนิดรู้สึกประหมา่ท่ีต้องพดูหน้าชัน้เรียน  
       ค. เดก็หญิงนิดไมไ่ด้เตรียมตวัพดูหน้าชัน้เรียน  
 
23. นกัเรียนคดิวา่เดก็หญิงนิดควรแก้ปัญหาในสถานการณ์นีอ้ยา่งไร                    
      ก. เตรียมตวัก่อนการพดูหน้าชัน้เรียน      
      ข. ท าสมาธิก่อนพดูหน้าชัน้เรียน             
      ค. หลีกเล่ียงในการพดูหน้าชัน้เรียน 
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24. จากวิธีการท่ีนกัเรียนเสนอเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์นี ้ผลท่ีได้จะเป็นอยา่งไร  
       ก. เดก็หญิงนิดท าคะแนนได้ดีขึน้            
       ข. เดก็หญิงนิดไมก่งัวลท่ีจะเรียนในวิชาท่ีมีการพดูหน้าชัน้เรียน  
       ค. เดก็หญิงนิดมีความมัน่ใจในตนเองมากขึน้  
 
สถานการณ์ท่ี 7 
อา่นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้แล้วตอบค าถาม ข้อ 25-28 
นกัเรียนคยุกนัในขณะท่ีคณุครูสอนอยู่ ท าให้ตอบค าถามท่ีคณุครูถามไมไ่ด้ จงึถกูคณุครูต าหนิและ
คาดโทษ 
25. ข้อใดคือปัญหาของสถานการณ์นี ้     
       ก. นกัเรียนถกูคณุครูต าหนิและคาดโทษ    
       ข. นกัเรียนเรียนไมเ่ก่ง  
       ค. นกัเรียนรบกวนชัน้เรียน  
 
26. ข้อใดคือสาเหตขุองปัญหาจากสถานการณ์นี ้ 
       ก. นกัเรียนไมเ่คารพกฎของห้องเรียน 
       ข. คณุครูสอนไมดี่  
       ค. นกัเรียนไมส่นใจการเรียน 
  
27. นกัเรียนคดิวา่ควรแก้ปัญหาในสถานการณ์นีอ้ยา่งไร  
       ก. ตัง้ใจเรียน 
       ข. ไมค่ยุกนัในขณะท่ีเรียน  
       ค. คยุกบัเพ่ือนเสียงเบาๆ  
 
28. จากวิธีการท่ีนกัเรียนเสนอเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์นี ้ผลท่ีได้จะเป็นอย่างไร  
       ก. ไมถ่กูคณุครูต าหนิ  
       ข. ตอบค าถามคณุครูได้  
       ค. สอบได้คะแนนดีขึน้  
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สถานการณ์ท่ี 8 
อา่นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้แล้วตอบค าถาม ข้อ 29-32 
นกัเรียนทิง้ขยะไมเ่ป็นท่ี ท าให้บริเวณสนามโรงเรียนมีเศษขยะเกล่ือนพืน้ และเม่ือฝนตกขยะจงึไป
อดุท่อระบายน า้ท าให้น า้ทว่ม 
 
29. ข้อใดคือปัญหาของสถานการณ์นี ้
       ก. สนามโรงเรียนมีเศษขยะ  
       ข. โรงเรียนมีถงัขยะน้อย  
       ค.เม่ือฝนตกน า้จะทว่มโรงเรียน                 
 
30. ข้อใดคือสาเหตขุองปัญหาจากสถานการณ์นี ้ 
       ก. นกัเรียนทิง้ขยะไมเ่ป็นท่ี  
       ข. นกัเรียนไมมี่ระเบียบวินยั  
       ค. โรงเรียนมีถงัขยะไมเ่พียงพอ 
 
31. นกัเรียนคดิวา่ควรแก้ปัญหาในสถานการณ์นีอ้ยา่งไร  
       ก. โรงเรียนรณรงค์ให้ทิง้ขยะให้เป็นท่ี     
       ข. นกัเรียนต้องมีวินยัในการทิง้ขยะ       
       ค. ลอกท่อระบายน า้  
 
32. จากวิธีการท่ีนกัเรียนเสนอเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์นี ้ผลท่ีได้จะเป็นอยา่งไร  
       ก. โรงเรียนสะอาดเป็นระเบียบ             
       ข. น า้ไมท่ว่มเม่ือฝนตก  
       ค. ทศันียภาพในโรงเรียนสวยงาม    
 
สถานการณ์ท่ี 9 
อา่นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้แล้วตอบค าถาม ข้อ 33-36 
เม่ือเปิดเทอมขึน้ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 เด็กชายอาทิตย์ใช้เวลาหลงัเลิกเรียนส่วนใหญ่หมดไปกับ
การเลน่เกม ไมเ่คยทบทวนบทเรียนเลย จงึท าให้เรียนไมท่นัเพ่ือน 
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33. ข้อใดคือปัญหาของสถานการณ์นี ้
       ก. เด็กชายอาทิตย์ไมต่ัง้ใจเรียน              
       ข. เดก็ชายอาทิตย์เรียนไมท่นัเพ่ือน 
       ค. เดก็ชายอาทิตย์แบง่เวลาไมเ่ป็น  
 
34. ข้อใดคือสาเหตขุองปัญหาจากสถานการณ์นี ้ 
       ก. เด็กชายอาทิตย์ตดิเกม  
       ข. เดก็ชายอาทิตย์แบง่เวลาไมเ่ป็น  
       ค. เดก็ชายอาทิตย์ไมมี่ระเบียบวินยั  
 
35. นกัเรียนคดิวา่ควรแก้ปัญหาในสถานการณ์นีอ้ยา่งไร  
       ก. เลิกเลน่เกม  
       ข. รู้จกัหน้าท่ีของตน  
       ค. แบง่เวลาให้ถกูต้อง  
 
36. จากวิธีการท่ีนกัเรียนเสนอเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์นี ้ผลท่ีได้จะเป็นอยา่งไร  
       ก.เดก็ชายอาทิตย์เรียนดีขึน้  
       ข. เดก็ชายอาทิตย์รู้จกัการแบง่เวลา  
       ค. เดก็ชายอาทิตย์ได้รับค าชมเชยจากคณุครู  
 
สถานการณ์ท่ี 10 
อา่นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้แล้วตอบค าถาม ข้อ 37-40 
เน่ืองจากครอบครัวอาศยัอยู่ในชมุชนแออดั เดก็ชายไก่มกัพดูหยาบคายตามท่ีพบเห็นเป็นประจ า
กบัเพ่ือน ท าให้เพ่ือนไมอ่ยากคบและคยุด้วย 
 
37. ข้อใดคือปัญหาของเดก็ชายไก่ 
       ก. เดก็ชายไก่ใช้ค าหยาบกบัเพ่ือน  
       ข. เดก็ชายไก่ชอบแกล้งเพ่ือน                
       ค. เพ่ือนไมพ่อใจท่ีเดก็ชายไก่ชอบพดูค าหยาบ  
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38. ข้อใดคือสาเหตขุองปัญหาจากสถานการณ์นี ้ 
       ก. เดก็ชายไก่เลียนแบบค าพดูท่ีไมเ่หมาะสม  
       ข. เดก็ชายไก่มีพฤตกิรรมก้าวร้าว 
       ค.เดก็ชายไก่อยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีไม่เหมาะสม  
 
39. นกัเรียนคดิวา่ควรแก้ปัญหาในสถานการณ์นีอ้ยา่งไร  
       ก. ไมเ่ลียนแบบค าพดูท่ีไมเ่หมาะสม  
       ข. เลือกคบเพ่ือนท่ีดี  
       ค. ย้ายท่ีอยู ่      
 
40. จากวิธีการท่ีนกัเรียนเสนอเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์นี ้ผลท่ีได้จะเป็นอยา่งไร  
       ก. เดก็ชายไก่มีเพ่ือน 
       ข. เดก็ชายไก่มีความรับผิดชอบมากขึน้  
       ค. เดก็ชายไก่พดูจาไพเราะ    
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดทักษะการแก้ปัญหา 
ผู้วิจยัก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนจากงานวิจยัของ Muir, Beswick และ  Williamson      

(2008) โดยมีคะแนนตัง้แต ่0-2 คะแนน 
 
ข้อที่ ก ข ค 

1 2 0 1 
2 1 0 2 
3 0 2 1 
4 0 1 2 
5 0 2 1 
6 0 1 2 
7 1 0 2 
8 1 2 0 
9 0 2 1 
10 0 1 2 
11 2 1 0 
12 0 2 1 
13 0 2 1 
14 2 0 1 
15 1 0 2 
16 1 0 2 
17 0 1 2 
18 2 1 0 
19 2 0 1 
20 1 2 0 

ข้อที่ ก ข ค 
21 1 2 0 
22 2 1 0 
23 2 1 0 
24 0 1 2 
25 2 0 1 
26 2 0 1 
27 1 2 0 
28 2 1 0 
29 1 0 2 
30 2 1 0 
31 1 2 0 
32 1 2 0 
33 0 1 2 
34 2 1 0 
35 0 1 2 
36 1 2 0 
37 1 0 2 
38 2 0 1 
39 2 1 0 
40 1 0 2 
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ภาคผนวก จ 
ค่าดชันีความสอดคล้อง (Index  Of Consistency) 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง (Index  Of Consistency)ของแบบวัดทักษะการแก้ปัญหา 
 

ข้อท่ี ผู้ทรงคุณวุฒ ิ รวม 
คนท่ี1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 1 
4 +1 +1 +1 1 
5 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 1 
10 +1 +1 +1 1 
11 +1 0 +1 .67 
12 +1 0 +1 .67 
13 +1 +1 +1 1 
14 +1 +1 +1 1 
15 +1 +1 +1 1 
16 +1 +1 +1 1 
17 0 +1 +1 .67 
18 0 +1 +1 .67 
19 0 +1 +1 .67 
20 0 +1 +1 .67 
21 +1 0 +1 .67 
22 +1 +1 +1 1 
23 +1 +1 +1 1 
24 +1 +1 +1 1 
25 +1 +1 +1 1 
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ข้อท่ี ผู้ทรงคุณวุฒ ิ รวม 
คนท่ี1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

26 +1 0 +1 .67 
27 +1 0 +1 .67 
28 +1 0 +1 .67 
29 +1 +1 +1 1 
30 +1 0 +1 .67 
31 +1 +1 +1 1 
32 +1 +1 +1 1 
33 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 1 
35 +1 +1 +1 1 
36 +1 +1 +1 1 
37 +1 +1 +1 1 
38 +1 +1 +1 1 
39 +1 +1 0 .67 
40 +1 +1 +1 1 
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ภาคผนวก ฉ   
คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 
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ค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบวดัทักษะการแก้ปัญหา 
โดยใช้วิธีหาคา่สมัประสิทธ์ิครอนบคัแอลฟ่า(Cronbach Alpha Coefficient) 
 

ข้อท่ี ค่าความเท่ียง 
(Reliability) 

1 .80 
2 .77 
3 .77 
4 .80 
5 .80 
6 .79 
7 .78 
8 .80 
9 .80 
10 .78 
11 .77 
12 .80 
13 .79 
14 .77 
15 .77 
16 .78 
17 .79 
18 .79 
19 .79 
20 .77 
21 .78 
22 .76 
23 .78 
24 .80 



ตนฉบับไมมีหนา
NO PAGE   IN ORIGINAL
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ข้อท่ี ค่าความเท่ียง 
(Reliability) 

25 .78 
26 .78 
27 .79 
28 .78 
29 .77 
30 .78 
31 .77 
32 .78 
33 .76 
34 .79 
35 .78 
36 .79 
37 .80 
38 .78 
39 .77 
40 .79 

รวม .79 
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ภาคผนวก ช 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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RELIABILITY 
  /VARIABLES=q01 q02 q03 q04 q05 q06 q07 q08 q09 q10 q11 q12 q13 q14 q15 q16 q
17 q18 q19 q20 q21 q22 q23 q24 q25 q26 q27 q28 q29 q30 
    q31 q32 q33 q34 q35 q36 q37 q38 q39 q40 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /SUMMARY=TOTAL. 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.787 40 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

q01 55.5500 69.038 -.206 .795 
q02 55.3000 59.505 .748 .762 
q03 55.0000 62.929 .559 .774 
q04 55.5500 68.836 -.155 .796 
q05 55.3000 68.697 -.133 .796 
q06 55.6000 66.909 .047 .790 
q07 55.8000 64.808 .377 .780 
q08 55.5500 68.432 -.101 .799 
q09 55.2000 67.838 -.050 .795 
q10 55.4000 62.970 .409 .777 
q11 55.2000 62.081 .575 .772 
q12 55.3500 69.321 -.173 .801 
q13 55.5500 65.503 .182 .786 
q14 54.9000 63.323 .606 .774 
q15 55.1000 60.596 .784 .765 
q16 55.1000 63.121 .411 .777 
q17 55.3500 68.412 -.112 .794 
q18 55.2000 67.737 -.030 .791 
q19 55.6000 66.505 .088 .789 
q20 55.3000 61.626 .534 .772 
q21 55.6500 63.866 .286 .782 
q22 55.2500 57.866 .824 .757 
q23 55.5000 64.899 .280 .782 
q24 55.4500 69.442 -.242 .797 
q25 55.3000 64.152 .290 .782 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

q26 55.7000 64.556 .425 .779 
q27 55.0500 67.321 .032 .789 
q28 55.8500 63.462 .416 .777 
q29 55.5500 61.462 .600 .770 
q30 55.3000 65.162 .286 .782 
q31 55.2000 62.182 .564 .772 
q32 55.8500 63.260 .376 .778 
q33 55.3000 62.131 .430 .775 
q34 55.2500 65.644 .151 .787 
q35 55.4000 61.152 .398 .776 
q36 55.1500 68.109 -.074 .794 
q37 55.3500 68.715 -.148 .795 
q38 55.6500 61.745 .390 .777 
q39 55.2500 61.199 .579 .770 
q40 55.3000 65.263 .122 .791 
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ONEWAY ability BY Method 
  /STATISTICS DESCRIPTIVES 
  /PLOT MEANS 
  /MISSING ANALYSIS 
  /POSTHOC=SCHEFFE ALPHA(0.05). 
Oneway 

Descriptives 

ability         

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 
Error 

95% Confidence Interval 
for Mean 

Minimum Maximum 
 Lower 

Bound 
Upper 
Bound 

pre meta+attri 25 49.1600 4.08942 .81788 47.4720 50.8480 44.00 55.00 

post meta+attri 25 74.8800 4.26536 .85307 73.1193 76.6407 67.00 80.00 

pre meta 25 47.6800 3.28786 .65757 46.3228 49.0372 44.00 55.00 

post meta 25 60.4800 3.11073 .62215 59.1960 61.7640 49.00 65.00 

pre traditional 25 48.8400 3.89102 .77820 47.2339 50.4461 44.00 55.00 

post traditional 25 49.3200 3.59073 .71815 47.8378 50.8022 44.00 55.00 

Total 150 55.0600 10.54885 .86131 53.3580 56.7620 44.00 80.00 

 
 

ANOVA 
ability      

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 14577.980 5 2915.596 209.663 .000 

Within Groups 2002.480 144 13.906   

Total 16580.460 149    
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Post Hoc Tests 
Multiple Comparisons 

ability 
Scheffe 
 

(I) teaching 
method 

(J) teaching 
method 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

pre meta+attri post meta+attri -25.72000* 1.05475 .000 -29.2789 -22.1611 

pre meta 1.48000 1.05475 .852 -2.0789 5.0389 

post meta -11.32000* 1.05475 .000 -14.8789 -7.7611 

pre traditional .32000 1.05475 1.000 -3.2389 3.8789 

post traditional -.16000 1.05475 1.000 -3.7189 3.3989 

post meta+attri pre meta+attri 25.72000* 1.05475 .000 22.1611 29.2789 

pre meta 27.20000* 1.05475 .000 23.6411 30.7589 

post meta 14.40000* 1.05475 .000 10.8411 17.9589 

pre traditional 26.04000* 1.05475 .000 22.4811 29.5989 

post traditional 25.56000* 1.05475 .000 22.0011 29.1189 

pre meta pre meta+attri -1.48000 1.05475 .852 -5.0389 2.0789 

post meta+attri -27.20000* 1.05475 .000 -30.7589 -23.6411 

post meta -12.80000* 1.05475 .000 -16.3589 -9.2411 

pre traditional -1.16000 1.05475 .943 -4.7189 2.3989 

post traditional -1.64000 1.05475 .788 -5.1989 1.9189 

post meta pre meta+attri 11.32000* 1.05475 .000 7.7611 14.8789 

post meta+attri -14.40000* 1.05475 .000 -17.9589 -10.8411 

pre meta 12.80000* 1.05475 .000 9.2411 16.3589 

pre traditional 11.64000* 1.05475 .000 8.0811 15.1989 

post traditional 11.16000* 1.05475 .000 7.6011 14.7189 



213 
 

(I) teaching 
method 

(J) teaching 
method 

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

 
 
 
 
pre traditional 

 
 
 
 
pre meta+attri 

 
 
 
 

-.32000 

 
 
 
 

1.05475 

 
 
 
 

1.000 

 
 
 
 

-3.8789 

 
 
 
 

3.2389 

post meta+attri -26.04000* 1.05475 .000 -29.5989 -22.4811 

pre meta 1.16000 1.05475 .943 -2.3989 4.7189 

post meta -11.64000* 1.05475 .000 -15.1989 -8.0811 

post traditional -.48000 1.05475 .999 -4.0389 3.0789 

post traditional pre meta+attri .16000 1.05475 1.000 -3.3989 3.7189 

post meta+attri -25.56000* 1.05475 .000 -29.1189 -22.0011 

pre meta 1.64000 1.05475 .788 -1.9189 5.1989 

post meta -11.16000* 1.05475 .000 -14.7189 -7.6011 

pre traditional .48000 1.05475 .999 -3.0789 4.0389 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.    
Homogeneous Subsets 
Ability 
Scheffe 

teaching method N 

Subset for alpha = 0.05 

1 2 3 

pre meta 25 47.6800   

pre traditional 25 48.8400   

pre meta+attri 25 49.1600   

post traditional 25 49.3200   

post meta 25  60.4800  

post meta+attri 25   74.8800 

Sig.  .788 1.000 1.000 
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teaching method N 

Subset for alpha = 0.05 

1 2 3 

pre meta 25 47.6800   

pre traditional 25 48.8400   

pre meta+attri 25 49.1600   

post traditional 25 49.3200   

post meta 25  60.4800  

post meta+attri 25   74.8800 

Sig.  .788 1.000 1.000 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 
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