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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีเพราะผูวิจัยไดรับความอนุเคราะห

ทุนอุดหนุนในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และไดรับคําแนะนําอยาง

ดีย่ิงจาก อาจารย ดร.ศันสนีย  เณรเทียน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่คอยใหคําแนะนํา และ

ตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้ มีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น ผูวิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณอาจารยไว ณ โอกาสนี้ 

ในการน้ีขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.อัมพร  มาคนอง และ       

รองศาสตราจารย พรอมพรรณ  อุดมสิน กรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีกรุณาใหคําแนะนําใน       

การแกไขวิทยานิพนธเลมน้ีใหดีขึ้น 

ขอขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา

ทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูในวิทยาการตางๆ แกผูวิจัยเสมอมา 

ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ชัยศักด์ิ  ชั่งใจ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานนท  

จันทรา และอาจารย ฐิติพร  ลินิฐฎา ที่กรุณาเสียสละเวลาในการเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย 

ขอขอบคุณผูบริหารโรงเรียน และครูคณิตศาสตรในจังหวัดมหาสารคามทุกทาน  

ที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 

ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทาน คุณจําเริญ  อนันตธรรมรส คุณกนิษฐา          

ศรีวชิโรทัย คุณครรชิต  มุละสีวะ และเพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ ชาวภาควิชาหลักสูตร การสอนและ

เทคโนโลยีการศึกษาทุกๆ ทานท่ีคอยชวยเหลือและเปนกําลังใจท่ีดีเสมอมา 

ทายสุดน้ี ผู วิจัยขอกราบขอบพระคุณบุคคลอันเปนที่ รัก ย่ิงและเปนผูที่มี

ความสําคัญที่สุดในชีวิตของขาพเจาคือ อาจารยไพจิตร – อาจารยเพชรเงิน  บานแสน ที่เปนผูให

ชีวิต ใหการศึกษา ใหการสนับสนุนทั้งดานกําลังทรัพยและกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา คุณงาม

ความดีและประโยชนทั้งหมดอันไดรับจากการวิจัยในครั้งนี้ ขอมอบแดบุคคลทุกๆ ทานท่ีไดเอย 

นามมา ซึ่ งล วนแลวแต เปนผูที่มีสวนรวมในการทํา วิจัยในครั้ งนี้ ใหสํา เร็จลุลวง  ผู วิจัย

ขอขอบพระคุณทุกๆ ทานมา ณ โอกาสนี้ดวย    
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บทท่ี  1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

วิชาคณิตศาสตรเปนวิชาหนึ่งท่ีมีบทบาทสําคัญย่ิงตอการพัฒนาความคิดมนุษย ทําให

มนุษยมีความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ เปนระเบียบ มีแบบแผน สามารถ

วิเคราะหปญหา สถานการณตางๆ ไดอยางถ่ีถวนรอบคอบ ทําใหสามารถคาดการณ วางแผน 

ตัดสินใจ รวมทั้งแกปญหาตางๆ ไดอยางถูกตอง เหมาะสม และวิชาคณิตศาสตรน้ีเองไดถูกนํามา

ปรับปรุงและประยุกตใหเขากับวิชาอ่ืนๆ เพื่อเปนประโยชนในการดํารงชีวิตขั้นสูงตอไป  

จากความสําคัญของวิชาคณิตศาสตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาความสามารถดานคณิตศาสตรจึงจําเปนตองใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ตามความมุงหมายของ

หลักสูตรท่ีมุ งใหผู เรียนได เรียนรูคณิตศาสตรอยางมีความหมาย ฝกฝนใหผู เรียนได เ กิด           

ความคลองแคลว พัฒนาการคิดอยางมีเหตุมีผล เพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน ตลอดจนคาดหวังใหนักเรียนสามารถนําคณิตศาสตรไปเปนเครื่องมือในการเรียนรู

สิ่งตางๆ ในชีวิตประจําวันได 

 เมื่อพิจารณาถึงสภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่ผานมาไดมีการปรับปรุงหลักสูตร 

เนื้อหา วิธีการสอนคณิตศาสตรอยางตอเนื่อง ซึ่งนาจะทําใหประสิทธิภาพการเรียนวิชา

คณิตศาสตรของผูเรียนพัฒนาขึ้น แตในปจจุบันพบวานักเรียนยังคงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรอยูในระดับไมดีนัก ดังจะเห็นไดจากรายงานผลการสอบประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2550 โดยการสุมกลุมตัวอยางนักเรียนจาก

ทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา ผลการประเมินสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาเฉลี่ยรอยละ 34.73 (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2550) 

นอกจากนี้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของชวงชั้นที่ 4 พบวาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยรอยละ 32.49 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2550) 

ซึ่งตํ่ากวาเกณฑขั้นตํ่าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือ ไมถึงรอยละ 50 

 การที่ผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตรของนักเรียนตํ่ากวาเกณฑ อาจเกิดไดจากหลายสาเหตุ 

ดังเชนที่ พิชิต  ธรรมรักษ (2549) ไดศึกษาถึงปจจัยท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร

พบวา ปจจัยที่สําคัญ ไดแก ประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรของครู ขนาดของโรงเรียน    
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พื้นฐานความรูเดิมของนักเรียน อาชีพของผูปกครอง ความเปนผูนําดานวิชาการของผูบริหาร และ  

เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน นอกจากนี้ ปยนุช  รัตนวรรณี (2544) กลาววาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนของครูเปนอีกสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรของนักเรียนตํ่า ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียนจึงมี

ความสําคัญ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีประสิทธิผลหรือเปนไปตามจุดหมายหรือไม 

อยางไร สิ่งที่จะสะทอนภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูวาบรรลุจุดหมายจึงตอง

อาศัยการวัดและประเมินผล ดังน้ันการวัดและประเมินผลของครูจึงตองมีความเชื่อถือไดแมนยํา

และกระทําอยางรอบคอบ 

 เมื่อสภาพการเปนเชนน้ี การประเมินเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

จึงเปนสิ่งจําเปน เพราะเปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงขอบกพรอง จุดเดน จุดดอย ของการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนวาเปนอยางไร ซึ่งสอดคลองกับจอหนสัน วิลลิค และสไตเนอร (Johnson, 

Willeke and Steiner, 1998) ที่กลาววา ในการปฏิบัติของครู ทักษะการประเมินมีความสําคัญ  

ชวยทําใหครูรูจักปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน และ

ยังสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดบัญญัติสาระในหมวด 4 

มาตรา 26 วา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากการพัฒนาของผูเรียน    

ความประพฤติดี การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปกับ

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ดังนั้น     

การประเมินจึงเปนกิจกรรมเพื่อคนหาความจริงดานคุณคาของสิ่งท่ีสนใจ ภายใตบริบทของสังคม

และมีความเก่ียวของใกลชิดกับการจัดการศึกษา (ศิริชัย กาญจนวาสี,2543) เมื่อเปนเชนน้ี       

การประเมินผลจําเปนตองเปลี่ยนแปลงบทบาทมาทําหนาที่สําคัญ โดยถือวาการประเมินเปน

กิจกรรมที่สอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนรู (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ, 2537) 

 การประเมินที่สอดคลองกับการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีอยูหลายวิธี อาทิเชน     

การประเมินทางเลือก (alternative assessment) การประเมินการปฏิบัติงาน (performance 

assessment)  การประเมินองครวม (holistic assessment) การประเมินท่ีเนนผลลัพธ (outcome-

based assessment) การประเมินทางตรง (direct assessment) และการประเมินตามสภาพจริง 

(authentic assessment) (Hart, 1994; Pearson Education Development Group, 2001;      

นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) ซึ่งตามแนวคิดของมารช (Marsh, 2001 อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย, 

2545) และ ลินน (Linn, 2000 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) กลาววาการประเมินการเรียนรู

แนวใหมในยุคการปฏิรูปการศึกษาทุกรูปแบบลวนแตไดรับการพัฒนา โดยมีการประเมิน          

การปฏิบัติงานเปนรากฐานทั้งสิ้น 
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 ทั้งน้ีไดมีนักวิชาการตางๆ ไดใหความหมายเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูไวอยาง

หลากหลาย เชน มอนทโกเมอรี่ (Montgomery, 2002) ไดใหความหมายการประเมินการเรียนรูไว

วา เปนกระบวนการประเมินที่ใหความสําคัญกับการประยุกตใชความรูและการคิดวิเคราะหที่ลึกซึ้ง 

เชน ความสามารถในการแกปญหา (problem solving) หรือการคิดวิเคราะห (critical thinking) 

งานที่มอบหมายใหนักเรียนจะเปนงานที่มีความหมาย มีความซับซอนและทาทาย  

ฮารท (Hart, 1994) เลือกใชคําวา การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง (authentic 

learning assessment) แทนคําวา การประเมินการเรียนรูแนวใหม ไดใหความหมายไววา เปน

กระบวนการประเมินที่สะทอนและวัดการปฏิบัติงานของนักเรียนภายใตสถานการณที่เปนชีวิตจริง 

โดยงานดังกลาวเปนผลจากการบูรณาการความรูและทักษะเขาดวยกัน เปนงานที่มีความคุมคา 

สําคัญและมีความหมาย การประเมินลักษณะนี้จึงไมใชเปนการทดสอบแตเปนเสมือนกิจกรรม 

การเรียนรูที่สามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2543) ไดเสนอแนวคิดสําหรับการประเมินการเรียนรูวาเปน

กระบวนการตัดสินคุณคาของสาระการเรียนรูและพัฒนาการดานความรู ทักษะและคุณธรรมของ

ผูเรียน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานตามเปาหมายการเรียนรูท่ีกําหนดไว การประเมิน

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น ผูสอนจะตองคิดวางแผนการดําเนินกิจกรรมบนพื้นฐาน

ของการตอบคําถาม 4 คําถามหลัก ไดแก (1) ประเมินไปทําไม (Why) เปนการกําหนดจุดมุงหมาย

ของการประเมิน (2) ประเมินอะไร (What) เปนการระบุวาตองการเนนการประเมินการเรียนรู   

ดานใดและดวยนํ้าหนักความสําคัญระดับใด (3) ประเมินอยางไร (How) เปนการเลือกวิธีการวัด

และวิธีการประเมินใหเหมาะสมกับการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการระบุเครื่องมือที่ใชวัด

ลักษณะของขอมูลที่ตองการ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล และ(4) ตัดสินผล

ดวยวิธีใด (Judgement Method) หรือผูสอนจะเลือกใชเกณฑอะไรในการตัดสินผลการเรียนรู 

จากท่ีกลาวมาขางตน พบวาไมวาจะมีการใหความหมายของการประเมินการเรียนรูไววา

อยางไร การประเมินการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดจะตองขึ้นอยูกับการปฏิบัติของครู ซึ่งฐิติมา  นันทศักด์ิ 

(2546) ไดกลาวไววา หากครูไมนําการวัดและการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายไปปฏิบัติก็คง

ไมเกิดประโยชนแกผูเรียน 

 ดังนั้นบุคคลที่ยังคงมีบทบาทสําคัญ คือครู ที่จะตองเปนผูท่ีมีความรู ความเขาใจ และมี

ทักษะทางดานการประเมินการเรียนรู ซึ่งการศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน       

การเรียนรูจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับครูผูสอน (ชวลิต  ชูกําแพง, 2551) ซึ่งสอดคลองกับคํากลาววา 

ครูจะตองมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรูนั่นเอง 
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คําวา “สมรรถนะ” เปนคําแปลจากภาษาอังกฤษวา “Competency” หรือนักการศึกษา

บางทานใชคําวา ความสามารถ ศักยภาพ คุณสมบัติ คุณลักษณะ ฯลฯ แตคําที่นิยมใชอีกคําหนึ่ง

คือคําวา สมรรถภาพ คําวา “สมรรถนะ” (Competency) นั้นเริ่มใชเมื่อป 1973 จากแมคเคิลแลนด  

(McClelland) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาที่มีชื่อเสียง ตอมาบริษัทในกลุมบริษัทเฮยกรุป ไดมีการนํามาใช

เพื่อเปนเกณฑในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาทํางานและเริ่มมีการใชอยางแพรหลาย รวมทั้ง

ภาคเอกชนของไทย สวนภาคราชการของไทยนั้น สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

รวมกับบริษัทเฮยกรุป ไดจัดทํา Competency Model ของระบบราชการไทย เพื่อใหไดตนแบบ

สมรรถนะ หรือ Competency Model สําหรับระบบราชการไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุน

ใหขาราชการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับหนาที่และสงเสริมใหปฏิบัติภารกิจในหนาที่ไดดีย่ิงขึ้น 

ทั้งน้ีไดมีนักวิชาการหลายๆ ทาน ไดใหความหมายของคําวา “สมรรถนะ” ไวมากมาย ดังนี้       

แมคเคิลแลนด (อางถึงใน เทื้อน  ทองแกว, 2552)  กลาววา  สมรรถนะคือ บุคลิกลักษณะ

ที่ซอนอยูภายในปจเจกบุคคล  ซึ่งสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนั้น  สรางผลการปฏิบัติงานที่ดี  

หรือตามเกณฑท่ีกําหนดในงานท่ีตนรับผิดชอบ 

ควินน (Quinn, 1990) ใหความหมายของสมรรถนะวา เปนความรูและทักษะที่จําเปนตอ

การแสดงออกหรือบทบาทในการปฏิบัติงาน 

 พารี (Parry, 1998 อางถึงในสุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2547: 48) นิยามคําวาสมรรถนะวา

คือ กลุมของความรู (knowledge) ทักษะ (skills) และคุณลักษณะ (attributes) ที่เก่ียวของกัน ซึ่งมี

ผลกระทบตองานหลักของตําแหนงงานหนึ่งๆ โดยกลุมความรู ทักษะ และคุณลักษณะดังกลาว 

สัมพันธกับผลงานของตําแหนงงานน้ันๆ และสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับและ

เปนสิ่งที่สามารถเสริมสรางขึ้นได โดยผานการฝกอบรมและการพัฒนา  

อานนท  ศักด์ิวรวิชญ (2547: 61) ไดสรุปคํานิยามของสมรรถนะไววา สมรรถนะคือ 

คุณลักษณะของบุคคล ซึ่งประกอบดวยความรู  ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติตางๆ         

อันไดแก คานิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพ และอ่ืนๆ ซึ่งจําเปนและ

สอดคลองกับความเหมาะสมของหนวยงาน โดยเฉพาะอยางย่ิงตองสามารถจําแนกผูท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในการทํางาน ออกจากผูที่ไมประสบความสําเร็จในการทํางานไดอยางเปนเหตุเปนผล  

นอกจากความหมายของสมรรถนะตามที่กลาวมา แมคเคิลแลนด (อางถึงใน วาสนา    

แสงงาม, 2551) ไดเสนอองคประกอบของสมรรถนะไว 5 สวน คือ  

1. ความรู (Knowledge) คือ ความรูเฉพาะในเรื่องที่ตองรู เปนความรูที่เปนสาระสําคัญ 
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2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่บุคคลกระทําไดดี และฝกปฏิบัติเปนประจําจนเกิด           

ความชํานาญ 

3. ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง (Self–concept) คือ เจตคติ คานิยม และความคิดเห็น

เก่ียวกับภาพลักษณของตน หรือสิ่งที่เชื่อวาตนเองเปน 

4. บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล (Traits) เปนสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลผูนั้น 

5. แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) เปนแรงขับภายใน ซึ่งทําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมที่มุงไปสูสิ่งที่เปนเปาหมาย หรือมุงสูความสําเร็จ  

ซึ่งแมคเคิลแลนดยังกลาวเพิ่มเติมวา องคประกอบของสมรรถนะดานความรู และดานทักษะ 

สามารถพัฒนาขึ้นโดยไมยาก จะโดยวิธีการศึกษาคนควา หรือประสบการณตรง และมีการฝกฝน

จนเกิดความเชี่ยวชาญ นอกจากน้ีสเปนเซอร และสเปนเซอร (Spencer and Spencer, อางถึงใน 

ศุภชัย ยาวะประภาษ, 2546:  37-43) ยังกลาวถึงองคประกอบของสมรรถนะทั้ง 5 สวนวามี

ความสําคัญย่ิงตอการวางแผนทรัพยากรบุคคล โดยความรูและทักษะเปนความสามารถท่ีอาจ

มองเห็นได และปรากฏใหเห็นภายนอกบุคคล ในขณะที่องคประกอบอ่ืนไมคอยปรากฏใหเห็นและ

ซอนลึกอยูภายในใจของบุคลิกภาพของบุคคล 

จากแนวคิดองคประกอบสมรรถนะทั้ง 5 สวนของแมคเคิลแลนดนั้น พารี (อางถึงใน         

สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2547) ไดรวมสวนประกอบที่เปนความคิดเก่ียวกับตนเอง บุคลิกลักษณะ

ประจําตัวของบุคคล และเจตคติ เขาเปนกลุมเรียกวา คุณลักษณะ (attributes) ดังน้ันบางครั้งเมื่อ

พูดถึงองคประกอบของสมรรถนะจึงมีเพียง 3 สวนคือ ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ  

ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา องคประกอบของสมรรถนะ 3 ดาน ไดแก ดานความรู 

ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ 

 ในสวนของครูคณิตศาสตร ก็ไดมีหนวยงานที่ไดกําหนดสมรรถนะของครูคณิตศาสตรไว

เชนเดียวกัน กลาวคือ The Pennsylvania State University–University Park (วาสนา แสงงาม, 

2551) ไดกําหนดสมรรถนะครูคณิตศาสตร สามารถสรุปไดเปน 4 องคประกอบคือ การวางแผน

และการเตรียมการ พฤติกรรมการสอน การใหผลสะทอนกลับและการประเมินการเรียนรู และ   

การกระทําท่ีบงบอกถึงความชํานาญ นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของกัว (Guo, 2006) ที่ไดกลาวถึง

สมรรถนะของครูคณิตศาสตร 5 ดาน ไดแก สมรรถนะดานการเตรียมการสอน สมรรถนะ         

ดานการสอนใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค สมรรถนะดานการประเมินผล สมรรถนะดานวิธี

สอนและสื่อ และสมรรถนะสวนบุคคล  
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จากที่กลาวขางตน พบวาองคประกอบสําคัญองคประกอบหนึ่งของสมรรถนะครู

คณิตศาสตร คือสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545: 1-2) ที่กลาววา ครูคณิตศาสตร เปนบุคคลกลุมหนึ่ง ท่ีตองมี

สมรรถนะในการทํางาน รวมไปถึงในดานการประเมินการเรียนรู เพื่อเปนการพัฒนาตนเองใหมี

ความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหไดมาตรฐานตามนโยบายการจัด

การศึกษาคณิตศาสตร ที่มีความกาวหนาไดทัดเทียมนานาประเทศเปนไปตามมาตรฐานสากล   

อันเปนเครื่องมือในการศึกษา เรียนรูวิทยาการในระดับที่สูงขึ้นไปใหกับนักเรียน เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามแนวปฏิรูปการศึกษา นอกจากน้ีงานวิจัยของนิตยา ชอบธรรม (2539) ไดมีการศึกษา

ความตองการสมรรถภาพการสอนคณิตศาสตรของครูผูสอนคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

จํานวน 4 ดานคือ ดานเน้ือหา ดานการดําเนินการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดผล

และประเมินผล พบวา ครูผูสอนมีความตองการเสริมสรางสมรรถภาพท้ัง 4 ดาน ดวยวิธีการอบรม

เชิงปฏิบัติการ และงานวิจัยของตินาเจโรและโจเซฟูนา (Tinajero and Josefuna, 2002) ท่ีไดมี

การศึกษาสมรรถนะที่เก่ียวกับการสอนคณิตศาสตรของครู 2 ภาษา พบวา ครูมีการละเลยเก่ียวกับ

การสอนและการวัดผล  

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545) ไดกําหนดมาตรฐานครู

คณิตศาสตรที่อยูในกรอบของคุณลักษณะ 3 ดาน ซึ่งในแตละดานน้ัน ไดมีการกําหนดตัวชี้บงและ

เทียบเคียงกับกรอบการประเมินสมรรถภาพของครูคณิตศาสตรที่เปนพื้นฐานสําคัญและจําเปน

สําหรับสังคมไทย โดยมาตรฐานที่ 9 ของมาตรฐานครูคณิตศาสตร คือ การประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู  เปนการกําหนดใหครูไดใช วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงและนําผล            

การประเมินไปใชเพื่อยืนยันถึงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเน่ืองท้ังทางสติปญญา สังคม 

และรางกาย โดยแบงเปน 3 คุณลักษณะ ดังน้ี 

1. ดานความรู หมายถึง การมีความรูความเขาใจในกระบวนการวัดผลและประเมินผล

การเรียนการสอน  

2. ดานการแสดงออก หมายถึง การสรางและเลือกใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมี

คุณภาพไดตรงตามความตองการ 

3. ดานความสามารถ หมายถึง การมีทักษะการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับการประเมินท้ัง 3 คุณลักษณะ และนํามาเทียบเคียง

กับองคประกอบทั้ง 2 ดานของสมรรถนะ คือ ดานความรู และดานทักษะ จะเห็นวาสมรรถนะ   

ดานความรูท่ีเก่ียวกับการประเมินจะสอดคลองกับคุณลักษณะดานความรู ในขณะท่ีสมรรถนะ 
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ดานทักษะที่ เ ก่ียวกับการประเมินจะสอดคลองกับคุณลักษณะดานการแสดงออก และ             

ดานความสามารถ 

จากการศึกษางานวิจัยของญาณี  เทียนพิทักษ (2527: 41)ที่ไดทําการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางทัศนคติตอการประเมินผลวิชาคณิตศาสตร กับภูมิหลังของครูคณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา กลุมตัวอยางประชากรเปนครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2527 

จํานวน 202 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในเขต

กรุงเทพมหานคร เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบวัดเจตคติตอการประเมินผลวิชาคณิตศาสตร 

พบวาครูคณิตศาสตรสวนใหญมีทัศนคติที่ดีตอการวัดและประเมินผลวิชาคณิตศาสตร และจากผล

การจัดลําดับของความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการประเมินผลวิชาคณิตศาสตรกับภูมิหลังของ

ครูคณิตศาสตร พบวาขึ้นอยู กับการศึกษาหรืออบรมดานการวัดผล ระดับชั้นที่สอน อายุ 

ประสบการณในการสอน และเพศ เรียงตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับศศิธร  เขียวกอ (2548) ที่ได

เสนองานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถภาพดานการประเมินหลังจากเขารับการอบรม

หลายๆ รูปแบบ โดยมีการวัดเจตคติดานการยอมรับความสามารถของตนเองดานการประเมิน

หลังจากการอบรมหลายๆ รูปแบบ ชี้ใหเห็นวาการยอมรับความสามารถของตนเองดาน            

การประเมิน เปนเจตคติดานหนึ่งท่ีสัมพันธกับสมรรถภาพการประเมินดวย จากขอมูลท่ีกลาวมา 

พบวา ขอมูลชีวสังคมภูมิหลังที่จะมีความสัมพันธตอสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครู

คณิตศาสตร ไดแก เพศ ประสบการณในการสอน และประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับ        

การประเมินการเรียนรู 

นอกจากน้ียังมีขอมูลชีวสังคมภูมิหลังอ่ืนๆ ท่ีมีความสัมพันธกับสมรรถนะการประเมิน  

การเรียนรู ไดแก วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาที่จบ และขนาดของสถานศึกษา ดังจะเห็นไดจาก 

จุฑา  ธรรมชาติ (2549) ไดศึกษาและวิเคราะหสภาพการใชแบบสอบอัตนัยในการวัดและประเมิน

การเรียนรูของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ชวงชั้น และกลุม

สาระการเรียนรู พบวา ครูชวงชั้นตางกันและกลุมสาระการเรียนรูตางกันจะมีความครอบคลุมใน

การใชแบบสอบอัตนัยตามวัตถุประสงคการวัดและประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ครูโรงเรียนขนาดตางกันและกลุมสาระการเรียนรูตางกันจะมีความหลากหลาย

ของผลยอนกลับที่ใหแกผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ครูโรงเรียนขนาด

ตางกันจะมีความหลากหลายของรูปแบบการใหผลยอนกลับแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ครูโรงเรียนขนาดตางกัน ชวงชั้นตางกัน และกลุมสาระการเรียนรูตางกัน จะใชคําถาม

ครอบคลุมตามสมรรถภาพของผูเรียนท่ีมุงวัดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู

ของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยจําแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง เชน 

ขนาดของสถานศึกษา ประสบการณในการสอน และประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับ          

การประเมินการเรียนรู เปนตน ซึ่งขอมูลที่ไดรับจะเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาการประเมิน

การเรียนรูของครูคณิตศาสตรตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 3 ดาน ไดแก ดานความรู 

ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด

มหาสารคาม 

2. ตัวแปรที่ศึกษาครั้งนี้ คือ สมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา แบงองคประกอบออกเปน 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ และ   

ดานคุณลักษณะ 
 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

1. สมรรถนะ หมายถึง ความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะ  ที่มีความเหมาะสมกับ          

การทํางาน เพื่อใหไดผลงานที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

2. การประเมินการเรียนรู หมายถึง กระบวนการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ให

ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู และวิธีการท่ีใชในการเรียนรูของผูเรียน ที่สอดแทรกไปกับ    

การเรียนการสอน เพื่อประเมินพัฒนาการและสัมฤทธิผลของผูเรียน โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัด

อยางเหมาะสม เชน การใชคําถาม การสังเกต การทดสอบ เปนตน และนําผลท่ีไดไปใชปรับปรุง
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การเรียนการสอน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน และมีสวนรวมหรือมีสวนรับรู

ในการกําหนดเกณฑการประเมิน 

3. สมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร หมายถึง ความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะในการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ที่จะสงเสริมการประเมินการเรียนรูใน   

ชั้นเรียนใหเกิดคุณภาพและมีความเหมาะสม 

3.1 ดานความรู หมายถึง การมีขอมูล ความรู ความเขาใจ ในหลักการ และแนวคิด

ตางๆ ที่ครอบคลุมความรูพื้นฐานเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู กระบวนการประเมินการเรียนรู

คณิตศาสตร การพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การกําหนดเกณฑ การตัดสินคุณคา และ

การนําผลการประเมินการเรียนรูไปใช 

3.2 ดานทักษะ หมายถึง ความสามารถ หรือความเชี่ยวชาญที่จะแสดงออก            

ในการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร เก่ียวกับการใชวิธีการและเครื่องมือในการประเมิน

การเรียนรูคณิตศาสตรของผูเรียนในดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

3.3 ดานคุณลักษณะ หมายถึง ความคิด ความรูสึก บุคลิกลักษณะ และแรงจูงใจของ

ครูคณิตศาสตรที่มีตอการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตร เชน การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

ความเปนกลาง การตระหนักและเห็นคุณคาในการประเมินการเรียนรู เปนตน 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรในงานวิจัยน้ี วัดไดจากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

4. ครูคณิตศาสตร หมายถึง ครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดทราบถึงสภาพการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งจะเปนขอมูลพื้นฐานใหกับหนวยงานที่

เก่ียวของเขาใจสภาพการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร และวางแผนชวยเหลือครู

คณิตศาสตรไดสอดคลองกับความตองการ 

2.  เปนแนวทางใหครูคณิตศาสตร และหนวยงานที่เก่ียวของในการพัฒนาความรู ทักษะ 

และคุณลักษณะดานการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 
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3. เปนแนวทางในการสรางตัวชี้วัด และเครื่องมือการประเมินสมรรถนะการประเมิน  

การเรียนรูของครูคณิตศาสตร 

4. เปนแนวทางสําหรับครูคณิตศาสตรในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม โดยผูวิจัย

ไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

1. สมรรถนะ 

1.1 ที่มาและความหมายของสมรรถนะ 

1.2 องคประกอบของสมรรถนะ 

1.3 ประเภทของสมรรถนะ 

1.4 ความสําคัญของสมรรถนะ 

1.5 การนําสมรรถนะไปประยุกตใช 

1.6 สมรรถนะครู 

1.7 สมรรถนะครูคณิตศาสตร 

2. การประเมินการเรียนรู 

2.1 ความหมายของการประเมินการเรียนรู 

2.2 แนวคิดการประเมินการเรียนรูแตละยุค 

2.3 หลักการประเมนิการเรียนรู 

2.4 เครื่องมือและวิธีการในการประเมินการเรียนรู 

2.5 การประเมินการเรียนรูทางคณิตศาสตร 

3. สมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

4.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับสมรรถนะ 

4.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินการเรียนรู 
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1. สมรรถนะ 

1.1  ท่ีมาและความหมายของสมรรถนะ 

คําวา “สมรรถนะ” เปนคําแปลจากภาษาอังกฤษวา “Competency” หรือนักการศึกษา

บางทานใชคําวา ความสามารถ ศักยภาพ คุณสมบัติ คุณลักษณะ ฯลฯ แตคําที่นิยมใชอีกคําหนึ่ง

คือคําวา สมรรถภาพ คําวา “สมรรถนะ” (Competency) นั้นเริ่มใชเมื่อป 1973 จาก McClelland 

ซึ่งเปนนักจิตวิทยาท่ีมีชื่อเสียง ตอมาบริษัทในกลุมบริษัทเฮยกรุป ไดมีการนํามาใชเพื่อเปนเกณฑ

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาทํางานและเริ่มมีการใชอยางแพรหลาย รวมทั้งภาคเอกชนของไทย

ดวย สวนภาคราชการของไทยนั้น สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน รวมกับบริษัทเฮย

กรุป ไดจัดทํา Competency Model ของระบบราชการไทย เพื่อใหไดตนแบบสมรรถนะ หรือ 

Competency Model สําหรับระบบราชการไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนใหขาราชการ

แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับหนาท่ีและสงเสริมใหปฏิบัติภารกิจในหนาที่ไดดีย่ิงขึ้น ทั้งนี้ไดมี

นักวิชาการหลายๆ ทาน ไดใหความหมายของคําวา “สมรรถนะ” ไวมากมาย เชน 

กูด (Good, 1973) กลาวถึงความหมายเอาไววา สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถใน

การประยุกตเพื่อการปฏิบัติงานไดอยางพิเศษในสถานการณใดๆ และมีเทคนิคเฉพาะในแตละเรื่อง 

เว็บสเตอร (Webster, 1987: 200) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง การมีคุณลักษณะ        

ที่จําเปนหรือทักษะ การแสดงทักษะที่เหมาะสม มีความสามารถที่ชอบดวยกฎหมายหรือคุณสมบัติ 

ความสามารถที่เห็นเปนหลักฐานได 

เซอรจิโอแวนน (Sergiovanni, 1991) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง การแสวงหา         

การปฏิบัติท่ีนําไปสูการสงเสริมและเพิ่มพูนแรงจูงใจภายในของคน ที่ทําใหเกิดประสบการณ        

ที่สูงขึ้นกวาระดับความจําเปนของการบรรลุผล 

โรเบอรทสัน คาลลินาน และบารทารน (Robertson, Callinan and Bartarn, 2002: 229) 

กลาววาสมรรถนะหมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานไดเกิน

กวาปกติ อาจเกิดจากอุปนิสัย แรงจูงใจ ทักษะ เอกลักษณเฉพาะตน บทบาททางสังคมหรือแหลง

รวมของความรูที่นํามาใช 

ราชบัณฑิตยสถาน (2525) ไดใหความหมายของสมรรถนะเอาไววา หมายถึง 

ความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับได 

ชาญชัย  อาจิณสมาจาร (2540) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถที่แสดงออก

ในการปฏิบัติงานท่ีนาพอใจหรือหมายถึงรูปแบบพฤติกรรมที่เปนจริงที่ถูกสังเกตไดในตัวบุคคล 
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ดนัย  เทียนพุฒ (2543: 56-57) ใหความหมายของสมรรถนะวา คือกลุมของ

ความสามารถท่ีมีอยูในตัวบุคคลซึ่งกําหนดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อใหบรรลุถึงความตองการของ

งานภายใตปจจัยสภาพแวดลอมขององคกร และทําใหบุคคลมุงมั่นสูผลงานท่ีตองการ 

ณรงควิทย  แสนทอง (2546: 27) กลาวถึงสมรรถนะวา คือ ความสามารถหรือสมรรถนะ

ของผูดํารงตําแหนงงานท่ีงานน้ันๆ ตองการ คําวา Competency ไมไดหมายถึงเฉพาะพฤติกรรม 

แตมองลึกถึงพฤติกรรมความเชื่อ ทัศนคติ อุปนิสัยสวนลึกของคนดวย 

อาภรณ  ภูวิทยพันธ (2547: 27) ใหความหมายของสมรรถนะวา เปนลักษณะของ

พฤติกรรมที่แสดงออกของคนซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ

คุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (Personal Attributes) ในพฤติกรรมที่แตกตางกัน 

สํานักงานงานขาราชการพลเรือน (2548) ไดกําหนดนิยามของสมรรถนะวาเปน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ทํา

ใหบุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนกวาเพื่อนรวมงานอ่ืนๆ ในองคกร  

อรัญญา  สมแกว (2549) ใหนิยามสมรรถนะไววา หมายถึง ความรู (Knowledge) 

ความสามารถ หรือทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attribute) ของบุคคลที่มีความสัมพันธ

โดยตรงกับงานท่ีปฏิบัติ (Job Role) เพื่อใหไดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและทรงคุณคา โดยคําวา

คุณลักษณะ ในที่นี้หมายรวมถึงพฤติกรรม (Behavior) บุคลิกภาพ (Personality) ที่มองเห็นได 

และคานิยม (Value) ทัศนคติ (Attitude) ความเชื่อ (Trait) ที่ไมอาจมองเห็นไดแตจําเปนตองาน    

ที่ปฏิบัตินั้น 

กลาวโดยสรุป สมรรถนะ หมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ ท่ีมีความเหมาะสมกับ

การทํางาน เพื่อใหไดผลงานที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

 

1.2 องคประกอบของสมรรถนะ 

มีการกลาวไวเก่ียวกับองคประกอบของสมรรถนะในหลายแนวทาง ดังตอไปนี้ 

บลูมและแครทโวหล (Bloom and Krathwohl, อางถึงใน Hall and Jone, 1976: 48);       

แมค (Mc, 1981: 73-74) และโบยาทซิส (อางถึงใน Robertson, Callinan and Bartram, 2002: 

229) ซึ่งตางกลาวถึงองคประกอบของสมรรถนะวามีความเก่ียวของกับสิ่งตางๆ ไดแก ความรู 

ทักษะ ทัศนคติ อุปนิสัย และแรงจูงใจ 

สําหรับสเปนเซอร และสเปนเซอร (Spencer and Spencer, อางถึงใน ศุภชัย              

ยาวะประภาษ, 2546: 37-44) ไดจัดองคประกอบของสมรรถนะเอาไว 2 สวนดวยกัน คือ 
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1. ลักษณะท่ีเปนฐานราก (Underlying Characteristic) อันประกอบดวยเหตุจูงใจ 

ลักษณะเฉพาะ มโนภาพของตัวเอง ความรู และทักษะ 

2. ความเชื่อมโยงเชิงเหตุและผล (Casually Related) ดังภาพท่ี 1-2 

ภาพท่ี 1 แสดงความหมายของสมรรถนะ 

  ความต้ังใจ  การกระทํา  ผลลัพธ 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 แสดงความเชื่อมโยงเชิงเหตุผลของสมรรถนะดานตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ศุภชัย  ยาวะประภาษ (2546) 

 

แมคเคิลแลนด (McClelland, 1973) ไดเสนอองคประกอบของสมรรถนะไว 5 สวน คือ  

1. ความรู (Knowledge) คือ ความรูเฉพาะในเรื่องที่ตองรู เปนความรูที่เปนสาระสําคัญ 

2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่บุคคลกระทําไดดี และฝกปฏิบัติเปนประจําจนเกิด           

ความชํานาญ 

3. ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง (Self–concept) คือ เจตคติ คานิยม และความคิดเห็น

เก่ียวกับภาพลักษณของตน หรือสิ่งที่เชื่อวาตนเองเปน 

4. บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล (Traits) เปนสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลผูนั้น 

คุณลักษณะ 

สวนตัวของ 

บุคคล 

พฤติกรรม 

ท่ีแสดงออก 

ผลการ 

ปฏิบัติงาน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

“ทําใหดีกวาโดยแขงกับมาตรฐาน 

ความเปนเลิศเพ่ือนําไปสู 

ความสําเร็จท่ีภูมิใจ” 

การตัง้เปา 

ความรับผิดชอบท่ีถือเปนของ 

ตนเอง 

การใชขอมูลปอนกลับ 

ผานการประเมินแลว 

การปรับปรุง 

ใหดีขึ้น 

ตลอดเวลา 

นวัตกรรม 

คุณภาพ 

บริการ 

ผลิตผล ฯลฯ 
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5. แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) เปนแรงขับภายใน ซึ่งทําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมที่มุงไปสูสิ่งที่เปนเปาหมาย หรือมุงสูความสําเร็จ  

จากแนวคิดองคประกอบสมรรถนะทั้ง 5 สวนของแมคเคิลแลนดนั้น พารี (อางถึงใน         

สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2547) ไดรวมสวนประกอบที่เปนความคิดเก่ียวกับตนเอง บุคลิกลักษณะ

ประจําตัวของบุคคล และเจตคติ เขาเปนกลุมเรียกวา คุณลักษณะ (attributes) ดังน้ันบางครั้งเมื่อ

พูดถึงองคประกอบของสมรรถนะจึงมีเพียง 3 สวนคือ ความรู ทักษะ คุณลักษณะ 

จากทัศนะเก่ียวกับองคประกอบของสมรรถนะตามที่กลาวมาในเบ้ืองตน สามารถ

สรุปประเด็นสําคัญของแตละองคประกอบ ไดแก ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ  

 

1.3 ประเภทของสมรรถนะ 

ณรงควิทย  แสงทอง (2546) ยังไดแบงประเภทของสมรรถนะตามแหลงที่มา ออกเปน 

3 ประเภท คือ 

1. Personal Competencies เปนความสามารถที่มีเฉพาะตัวของบุคคลหรือกลุม

บุคคลเทาน้ัน เชน ความสามารถในดานการวาดภาพของศิลปน การแสดงกายกรรมของนักกีฬา

บางคน นักประดิษฐคิดคน สิ่งตางๆ เหลานี้ถือเปนความสามารถเฉพาะตัวที่ยากตอการเรียนรูหรือ

ลอกเลียนแบบได 

2. Job Competencies เปนความสามารถเฉพาะบุคคลท่ีตําแหนงหรือบทบาทนั้นๆ 

ตองการ เพื่อทําใหงานบรรลุผลสําเร็จตามที่กําหนดไว เชน ความสามารถในการเปนผูนําทีมงาน

ของผูบริหารตําแหนง หัวหนากลุมงาน ความสามารถในการวิเคราะห วิจัย ในตําแหนงงาน

ทางดานวิชาการ เปนความสามารถท่ีฝกฝนและพัฒนาได 

Organization Competencies เปนความสามารถที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกร   

ที่มีสวนทําใหองคกรนั้นไปสูความสําเร็จและเปนผูนําในดานนั้นๆ ได  เชน โรงเรียนมหิดล        

วิทยานุสรณ เปนสถานศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนวิทยาศาสตร เปนตน 

สํานักงานขาราชการพลเรือน (2548) แบงสมรรถนะออกเปน 2 ประเภท โดย

พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน คือ 

1. สมรรถนะพื้นฐาน (Threshold Competencies) ไดแก ความรู หรือทักษะพื้นฐาน

ที่ผูปฏิบัติงานทุกคนจําเปนตองมี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได แตไมไดสามารถแยกผูที่ปฏิบัติงาน

ดีออกจากผูที่ปฏิบัติงานปานกลาง 
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2. สมรรถนะที่แยกความแตกตาง (Differentiating Competencies) ไดแก ปจจัย

ตางๆ ท่ีผูปฏิ บัติงานที่ ดีมี  แตผู ท่ีปฏิ บัติงานปานกลางไมมี  สมรรถนะน้ีจึงเปนสิ่ง ท่ีบอก            

ความแตกตางระหวางผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี และผูที่มีผลการปฏิบัติงานปานกลาง 

วาสนา  แสงงาม (2551) จําแนกสมรรถนะเปน 5 ประเภท คือ  

1. สมรรถนะองคการ (Organization Competencies) หมายถึง ความสามารถ

พิเศษเฉพาะองคการนั้นเทานั้น เชน บริษัท เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทท่ีมี

ความสามารถในการผลิตเครื่องใชไฟฟา หรือบริษัท ฟอรด (มอเตอร) จํากัด มีความสามารถใน 

การผลิตรถยนต เปนตน หรือบริษัท ที โอ เอ (ประเทศไทย) จํากัด มีความสามารถในการผลิตสี 

เปนตน 

2. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) หมายถึง ความสามารถสําคัญที่บุคคล

ตองมี หรือตองทําเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ต้ังไว เชน พนักงานเลขานุการสํานักงาน ตองมี

สมรรถนะหลักคือ การใชคอมพิวเตอรได ติดตอประสานงานไดดี เปนตน หรือผูจัดการบริษัท ตองมี

สมรรถนะหลักคือ การสื่อสาร การวางแผน และการบริหารจัดการ และการทํางานเปนทีม เปนตน 

3. สมรรถนะในงาน (Functional Competencies) หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลที่มีตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ตําแหนงหนาที่อาจเหมือน แตความสามารถตามหนาท่ีตางกัน 

เชน ขาราชการตํารวจเหมือนกัน แตมีความสามารถตางกัน บางคนมีสมรรถนะทางการสืบสวน 

สอบสวน บางคนมีสมรรถนะทางปราบปราม เปนตน 

4. สมรรถนะเฉพาะงาน (Job Competencies) หมายถึง สมรรถนะของบุคคลกับ     

การทํางานในตําแหนง หรือบทบาทเฉพาะตัว เชน อาชีพนักสํารวจ ก็ตองมีความสามารถใน     

การวิเคราะหตัวเลข การคิดคํานวณ ความสามารถในการทําบัญชี เปนตน 

5. สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competencies) หมายถึง สมรรถนะที่แตละคน

มี เปนความสามารถเฉพาะตัว คนอ่ืนไมสามารถลอกเลียนแบบได ความสามารถของนักดนตรี      

นักกายกรรม และนักกีฬา เปนตน ลักษณะเหลานี้ยากที่จะเลียนแบบ หรือตองมีความพยายามสูง

มาก 

 

1.4 ความสําคัญของสมรรถนะ 

สมรรถนะ เปนเครื่องมือชนิดหนึ่งที่นํามาเปนพื้นฐานจัดทําระบบ หรือวางแนวทางใน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรใหสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายในการดําเนินของ
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องคกร และนํามาใชกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหมีประสิทธิภาพ พิริยะ  อนุกูล (2549) ได

กลาวถึงความสําคัญของสมรรถนะท่ีมีตอการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร คือ 

1. เปนเครื่องมือชวยในการแปลงวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัฒนธรรมองคกร และ

ยุทธศาสตรตางๆ ขององคกรมาสูกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. เปนเครื่องมือในการพัฒนาความสามารถของบุคลากรในองคกรอยางมีระบบ 

ตอเน่ือง และสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัฒนธรรมขององคกร และยุทธศาสตร

ขององคกร 

3. เปนมาตรฐานการแสดงพฤติกรรมที่ดีในการทํางานของบุคลากร ซึ่งสามารถนําไปใช

ในการวัดและประเมิน ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปนพื้นฐานสําคัญของระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในดานตางๆ ขององคกร เชน 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนา

ความกาวหนาทางอาชีพ การวางแผนการสืบทอดตําแหนง และการจายผลตอบแทน เปนตน 

นอกจากนี้ วาสนา แสงงาม (2551) ยังไดกลาวถึงความสําคัญของสมรรถนะตอ          

การปฏิบัติงานของพนักงานและองคกร ดังนี้ 

1. ชวยในการคัดสรรบุคคลท่ีมีลักษณะดี ท้ังความรู ทักษะและความสามารถ ตลอดจน

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับงานเพื่อปฏิบัติงานใหสําเร็จตามความตองการขององคกรอยางแทจริง 

2. ชวยใหผูปฏิบัติงานทราบถึงระดับความสามารถของตนวาอยูในระดับใดและตอง

พัฒนาในเรื่องใด ชวยใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเองมากขึ้น 

3. ใชประโยชนในการพัฒนาฝกอบรมแกพนักงานในองคกร 

4. ชวยสนับสนุนตัวชี้วัดหลักของผลงาน (KPIS) บรรลุเปาหมาย เพราะสมรรถนะเปนตัว

บงบอกไดวา ถาตองการใหบรรลุเปาหมาย KPIS แลว ตองใชสมรรถนะตัวไหนบาง 

5. ปองกันไมใหผลงานเกิดจากโชคชะตาเพียงอยางเดียว เชน ยอดขายของพนักงานขาย

เพิ่มขึ้นสูงกวาเปาท่ีกําหนดไว ท้ังๆ ที่พนักงานขายคนนั้นไมคอยต้ังใจทํางานนัก แตเนื่องจาก 

ความตองการของตลาดสูง จึงทําใหยอดขายเพิ่มขึ้นเองโดยไมตองลงแรงอะไรมาก แตถามีการวัด

สมรรถนะแลว จะทําใหสามารถตรวจสอบไดวาพนักงานคนน้ัน ประสบความสําเร็จเพราะโชคชวย 

หรือดวยความสามารถของเขาเอง 

6. ชวยใหเกิดการหลอหลอมไปสูสมรรถนะขององคกรที่ดีขึ้น เพราะถาทุกคนปรับ

สมรรถนะของตัวเองใหเขากับผลงานที่องคกรตองการอยูตลอดเวลาแลว ในระยะยาวจะสงผลให
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เกิดเปนสมรรถนะเฉพาะขององคกรนั้นๆ เชน เปนองคกรแหงความคิดสรางสรรค เพราะทุกคนใน

องคกรมีสมรรถนะในเรื่องการคิดสรางสรรค 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ไดเสนอขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 โดยมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

ประกอบดวย 

1. มาตรฐานความรูและประสบการณ 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน 

เพื่อใหเกิดคุณภาพในการปฏิบัติงาน สามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธาใหแกผูรับบริการ

จากวิชาชีพไดวา เปนบริการที่มีคุณภาพ สามารถตอบสังคมไดวาการที่กฎหมายใหความสําคัญ

กับวิชาชีพทางการศึกษา และกําหนดใหมี วิชาชีพควบคุมน้ัน เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มี

ลักษณะเฉพาะ ผูประกอบวิชาชีพตองมีสมรรถนะดานความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญใน     

การประกอบวิชาชีพ 

จะเห็นไดวาสมรรถนะมีความสําคัญตอการทํางานดานตางๆ เพื่อใหเห็นถึงประสิทธิภาพ

ในการทํางาน และใหเกิดแนวทางในการพัฒนาความสามารถของบุคลากรได 

 

1.5 การนําสมรรถนะไปประยุกตใช 

ในการจัดการทรัพยากรมนุษย สามารถนําสมรรถนะไปประยุกตใชไดหลายประการ 

(วาสนา  แสงงาม, 2551) คือ 

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย  จะเปนการวางแผนทรัพยากรมนุษยทั้ ง           

ความตองการเก่ียวกับตําแหนง ซึ่งจะตองเก่ียวของกับการกําหนดสมรรถนะในแตละตําแหนง 

เพื่อใหทราบวาในองคกรมีคนที่เหมาะสมจะตองมีสมรรถนะใดบาง เพื่อใหสอดคลองกับการวาง 

กลยุทธขององคกร 

2. การตีคางานและการบริหารคาจางและเงินเดือน สมรรถนะสามารถนํามาใชใน     

การกําหนดคางาน (Compensable Factor) เชน วิธีการ Point Method โดยการกําหนดปจจัยแลว

ใหคะแนนวาแตละปจจัยมีความจําเปนตองใชในตําแหนงงานนั้นๆ มากนอยเพียงใด เปนตน 

3. การสรรหาและการคัดเลือก เมื่อมีการกําหนดสมรรถนะไวแลว การสรรหา

พนักงานก็ตองใหสอดคลองกับสมรรถนะของตําแหนงงาน 
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4. การบรรจุตําแหนง ก็ควรคํานึงถึงผูที่มีสมรรถนะตรงตามตําแหนงท่ีตองการ 

5. การฝกอบรมและพัฒนา ควรดําเนินการใหสอดคลองกับสมรรถนะของบุคลากร

ใหเต็มขีดสุดความสามารถของแตละคน 

6. การวางแผนสายอาชีพและการสืบทอดตําแหนง องคกรจะตองวางแผนเสนทาง

อาชีพ (Career Path) ในแตละเสนทางท่ีแตละคนกาวเดินไปในแตละขั้นตอนน้ันตองมีสมรรถนะ

อะไรบาง องคกรจะชวยเหลือใหกาวหนาไดอยางไร และตนเองจะตองพัฒนาอยางไร ในองคกร

จะตองมีการสรางบุคคลขึ้นมาแทนในตําแหนงบริหารเปนการสืบทอด จะตองมีการพัฒนา

สมรรถนะอยางไร และตองมีการวัดสมรรถนะ เพื่อนําไปสูการพัฒนาอยางไร 

7. การโยกยาย การเลิกจาง การเลื่อนตําแหนง การทราบสมรรถนะของแตละคนทํา

ใหสามารถบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการโยกยาย การเลิกจาง และการเลื่อนตําแหนงไดงายและ

เหมาะสม 

8. การจัดการผลการปฏิบัติงาน เปนการนําหลักการจัดการทางคุณภาพที่เรียกวา 

วงจรคุณภาพ PDCA มาใชในการวางแผนทรัพยากรมนุษย ต้ังแตการวางแผนที่ตองคํานึงถึง

สมรรถนะของแตละคน วางคนใหเหมาะกับงานและความสามารถ รวมทั้งการติดตามการทํางาน 

และการประเมินผลก็พิจารณาจากสมรรถนะเปนสําคัญ และนําผลที่ไดไปปรับปรุงตอ 

ในทางการศึกษา คณะกรรมการคุรุสภา ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2548 วันท่ี 21 

มีนาคม พ.ศ.2548 และการประชุมครั้งที่ 6/2548 วันที่ 18 เมษายน พ.ศ.2548 ไดอนุมัติใหออก

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบดวยสาระความรู

และสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหาร สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

(ศึกษานิเทศก) ตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ และไดลงประกาศราชกิจจา

นุเบกษา เลม 122 ตอนพิเศษ 76ง ลงวันท่ี 5 กันยายน พ.ศ.2548  เนื่องจากผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา ประกอบดวยครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทาง 

การศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก) มีมาตรฐานความรูแตกตางกัน ฉะนั้นจึงมีสมรรถนะที่แตกตางกัน 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) ดังนี้ 

1. มาตรฐานวิชาชีพครู มีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือ

คุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปนี้ 

- ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 

- การพัฒนาหลักสูตร 

- การจัดการเรียนรู 
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- จิตวิทยาสําหรับครู 

- การวัดและประเมินผลการศึกษา 

- การบริหารจัดการในหองเรียน 

- การวิจัยทางการศึกษา 

- นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

- ความเปนครู 

2. มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทาง       

การบริหารการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปนี้ 

- หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 

- นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

- การบริหารดานวิชาการ 

- การบริหารดานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี 

- การบริหารงานบุคคล 

- การบริหารกิจการนักเรียน 

- การประกันคุณภาพการศึกษา 

- การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 

- คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

3. มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารการศึกษา มี คุณวุฒิไม ตํ่ากวาปริญญาตรีทาง          

การบริหารการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปนี้ 

- หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 

- นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

- การบริหารจัดการ 

- การบริหารทรัพยากร 

- การประกันคุณภาพการศึกษา 

- การนิเทศการศึกษา 

- การพัฒนาหลักสูตร 

- การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การวิจัยทางการศึกษา 

- คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารการศึกษา 
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4. มาตรฐานวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวา

ปริญญาโททางการบริหารการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารองรับ โดยมีความรู

ดังตอไปนี้ 

- การนิเทศการศึกษา 

- นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

- การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

- การประกันคุณภาพการศึกษา 

- การบริหารจัดการการศึกษา 

- การวิจัยทางการศึกษา 

- กลวิธีถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ 

- การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 

- คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก 

 

1.6 สมรรถนะครู 

ในดานการศึกษา “สมรรถนะ” ไดเขามามีบทบาทอยางมาก ดังจะเห็นไดจากกการท่ีมี

นักการศึกษาและหนวยงาน ไดใหความหมายและกําหนดสมรรถนะตางๆ ท่ีเก่ียวกับครูไว ดังนี้ 

สาโรช  บัวศรี (2515) ไดใหความหมายวา สมรรถนะครู หมายถึง ความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนเปนอยางดี โดยสามารถอบรม แนะแนวการปกครอง และทํากิจกรรม

ตางๆ ของโรงเรียนไดเปนอยางดี สามารถสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางโรงเรียน และชุมชน 

สามารถเปนครูชั้นอาชีพ สําหรับความมีนํ้าใจ ไดแก มีนํ้าใจท่ีจะมุงฝกสอนอบรมศิษยอยางเต็มที่ มี

น้ําใจท่ีจะบังคับและฝกอบรมตนเองเพื่อเปนแบบอยางที่ดีของศิษยและมีน้ําใจที่จะวางตนให

สมเกียรติครู 

รัชนี  ขวัญบุญจัน (2536) ไดใหความหมายวา สมรรถนะครู หมายถึง ความรู เจตคติ 

และคุณลักษณะที่บุคคลผูเปนครูพึงมีอยางเพียงพอ 

วอกเลอร (Vogler, อางถึงใน รัชนี  ขวัญบุญจัน, 2536) ไดใหความหมายวา 

สมรรถนะครู ตองประกอบดวยหลัก 5 ประการ ดังน้ี 

1. มีสมรรถนะดานความรู ทักษะ และเจตคติ 

2. รูจักใชสมรรถนะใหเกิดประโยชน 
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3. สามารถประเมินผลนักเรียนไดอยางถูกตองและแมนยํา 

4. สามารถปรับปรุงเนื้อหาใหพัฒนาย่ิงขึ้น 

5. กอใหเกิดการพัฒนาในตัวนักเรียน 

สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ไดเสนอแบบประเมิน

สมรรถนะครูท่ีพัฒนาขึ้นจากแนวคิดของแมคเคิลแลนด นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮาวเวิรดที่

อธิบายไววา “สมรรถนะเปนคุณลักษณะของบุคคลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ

การทํางาน (Other Characteristics) และเปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทําใหบุคลากรในองคกร

ปฏิบัติงานไดผลงานที่โดดเดนกวาคนอ่ืนๆ ในสถานการณที่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากแรงผลักดัน

เบ้ืองลึก (Motives) อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณภายใน (Self-image) และบทบาทที่แสดงออกตอ

สังคม (Social role) ท่ีแตกตางกันทําใหแสดงพฤติกรรมการทํางานที่แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหมภาครัฐ ของสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน โดยสงเสริมสนับสนุนใหสวนราชการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม

กรอบมาตรฐานความสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Standard for Success) เพื่อใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอความสําเร็จของสวนราชการ 

การกําหนดกรอบการประเมินสมรรถนะครู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานไดดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนดความตองการการพัฒนาสมรรถนะของครู และ

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางแบบทดสอบเพื่อประเมินสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามโครงการยกระดับคุณภาพครูท้ังระบบ: กิจกรรมจัดระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพ

เพื่อการพัฒนาครูรายบุคคล ซึ่งคณะทํางานประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก 

นักวิชาการศึกษา ผูบริหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานที่

เก่ียวของ ไดรวมกันพิจารณาและกําหนดสมรรถนะครู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน โดยการวิเคราะห สังเคราะหสมรรถนะครู ประกอบดวย เจตคติ คานิยม ความรู 

ความสามารถ และทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจงานในสถานศึกษา จากแบบ

ประเมินสมรรถนะและมาตรฐานของครูผูสอน ที่หนวยงานตางๆ ไดจัดทําไว สรุปไดวา สมรรถนะ

ครู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะ

ประจําสายงาน ไดแก 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) มี 5 สมรรถนะ คือ 
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1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมี

คุณภาพ ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยมีการวางแผน กําหนดเปาหมาย 

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอยางตอเนื่อง 

1.2 การบริการที่ดี หมายถึง ความต้ังใจและความเต็มใจในการใหบริการ และ

การปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการ 

1.3 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษาคนควา หาความรู ติดตามและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูใหมๆ ทางวิชาการ และวิชาชีพ มีการสรางองคความรูและนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

1.4 การทํางานเปนทีม หมายถึง การใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน

เสริมแรงใหกําลังใจแกเพื่อนรวมงาน การปรับตัวเขากับผูอ่ืน หรือทีมงาน แสดงบทบาทการเปน

ผูนําหรือผูตามไดอยางเหมาะสมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เพื่อสรางและดํารงสัมพันธภาพของ

สมาชิก ตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติตน

ถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน และสังคม 

เพื่อสรางความศรัทธาในวิชาชีพครู 

2. สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) มี 6 สมรรถนะ คือ 

2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู หมายถึง ความสามารถใน      

การสรางและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ จัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

2.2 การพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจ

ในความเปนไทย การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู          

การจัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียน/ประจําวิชา การกํากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/

รายวิชา เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความปลอดภัยของผูเรียน 

2.4 การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน หมายถึง 

ความสามารถในการทําความเขาใจ แยกประเด็นเปนสวนยอย รวบรวม ประมวลหาขอสรุปอยางมี



24 

 

ระบบและนําไปใชในการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะหองคกรหรืองานใน

ภาพรวมและดําเนินการแกปญหา เพื่อพัฒนางานอยางเปนระบบ 

2.5 ภาวะผูนําครู หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความ

เก่ียวของสัมพันธสวนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอก

หองเรียน โดยปราศจากการใชอิทธิพลของผูบริหารสถานศึกษา กอใหเกิดพลังแหงการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ 

2.6 การสรางความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 

หมายถึง การประสานความรวมมือ สรางความสัมพันธที่ดี และเครือขายกับผูปกครอง ชุมชน และ

องคกรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู 

วุทธิศักด์ิ  โภชนกุล (2551) ไดกลาวเก่ียวถึงการพัฒนาสมรรถนะครูวา ทิศทาง     

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการกําหนดใหมีระบบ   

การพัฒนาที่เนนสมรรถนะ ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการผนึกความรู (Knowledge) ทักษะ 

(Skill) แรงจูงใจ (Motivation) ทัศนคติ (Attitude) และคุณลักษณะสวนตัวของบุคคลเขาดวยกัน 

แลวแสดงออกในเชิงพฤติกรรมท่ีสงผลตอความสําเร็จของงาน ในบทบาทหนาท่ีอยางโดดเดนและ

มีประสิทธิภาพ สําหรับสมรรถนะของครูนั้น พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ.2546 มาตรา 49 ไดกําหนดใหครูตองมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไวในมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวยสมรรถนะ 9 ดาน คือ ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู           

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

และความเปนครู โดยครูจะตองมีสมรรถนะครบทุกดาน จึงจะสามารถขอใบประกอบวิชาชีพครูหรือ

รับการประเมินเพื่อเพิ่มวิทยฐานะได 

นอกจากน้ี ยังไดพบสมรรถนะตางๆ ท่ีเก่ียวกับครู จากหนวยงานอ่ืนๆ ที่พบใน

งานวิจัยของวาสนา  แสงงาม (2551) ดังนี้ 

คุรุสภาไดแบง สมรรถนะครูออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย 

1. รอบรู 

2. สอนดี 

3. มีคุณธรรม จรรยาบรรณ 

4. มุงมั่นพัฒนา 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดระบุ สมรรถนะหลัก (Core Competency) ตามผลการวิจัย

ของระบบพัฒนาครู ไดแก 

1. ความสามารถในการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
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2. การใชภาษาอังกฤษหรือตางประเทศ เพื่อแสวงหาความรู 

3. การใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู 

4. การสรางและพัฒนาหลักสูตร 

5. การจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

6. การจัดชั้นเรียน 

7. การพัฒนาและใชนวัตกรรม 

8. การประเมินผลการเรียนรู 

9. การทําวิจัยในชั้นเรียน 

10. การแนะแนวใหคําปรึกษา 

11. การสรางความรวมมือกับชุมชน 

12. การปฏิบัติตนเปนครูผูนํา 

13. การปฏิบัติตนใหมีคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

14. การวิเคราะหและพัฒนาตนเอง 

จะเห็นไดวา สมรรถนะครูท่ีนักการศึกษาและหนวยงานตางๆ ไดใหความหมายและ

กําหนดขึ้นนั้น สรุปไดวา สมรรถนะครู หมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีครูผูสอนพึงมีใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อกอใหเกิดผลสําเร็จในการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ 

 

1.7 สมรรถนะครูคณิตศาสตร 

 ในสวนของครูคณิตศาสตร ก็ไดมีหนวยงานและนักวิชาการตางๆ ไดกําหนดสมรรถนะ

ครูคณิตศาสตรไวอยางหลากหลาย เชน The Pennsylvania State University – University Park 

(วาสนา  แสงงาม, 2551) ไดกําหนดสมรรถนะครูคณิตศาสตร ไวดังน้ี 

โดเมน A การวางแผนและการเตรียมการ 

1. มีความเขาใจเ ก่ียวกับประวัติศาสตรและความเปนมาของคณิตศาสตร            

การสื่อสารคณิตศาสตร ความคิดรวบยอดเก่ียวกับการคํานวณ ทฤษฎีจํานวน ฟงกชัน เรขาคณิต 

พีชคณิตเชิงเสน พีชคณิตนามธรรม สถิติและความนาจะเปน แบบจําลองทางคณิตศาสตร 

ความคิดรวบยอด และกระบวนการวิเคราะหปญหา 



26 

 

2. สามารถแสดงความเขาใจในทฤษฎี การคนควาวิจัย วิธีการฝกที่ ดีที่สุดใน        

การเรียนและการพัฒนาการเก่ียวกับคณิตศาสตร การวางแผนการสอนท่ียึดความแตกตางของ

ผูเรียน การประยุกตและการสราง วิธีการสอน และเครื่องมือในการวัดประเมินผล 

3. สามารถแสดงความเขาใจเก่ียวกับหนาที่เฉพาะของครู รวมถึงการประยุกตใช

เทคโนโลยี และกระบวนการคํานวณท่ีสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน 

4. มีความสามารถและพัฒนาการสอน ที่เปนการสะทอนความสามารถทางวิชาการ 

5. มีความสามารถออกแบบการสอนในระยะสั้น และเชื่อมโยงกับการสอนในระยะ

ยาว มีการแสดงกระบวนการแกปญหาที่ซับซอนใหเปนกระบวนการที่งายได การจัดการชั้นเรียน 

การใชโครงงาน การผสมผสานระหวางเครื่องมือแบบเกาและเทคโนโลยีใหมๆ 

6. สามารถแสดงความสามารถในการออกแบบสิ่งแวดลอมที่เปนธรรมชาติและเอ้ือ

ตอการเรียนรู 

โดเมน B พฤติกรรมการสอน 

1. มีความสามารถในการประเมินผลผูเรียน 

2. มีความสามารถในการจัดการชั้นเรียน 

3. มีความสามารถในการจัดการพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

4. มีความสามารถในการสื่อสาร 

โดเมน C การใหผลสะทอนกลับและการประเมินผลการสอน 

1. มีกลยุทธในการติดตามและตัดสินผลการสอน 

2. มีความสามารถในการวิเคราะหหาสิ่งที่เปนการสนับสนุนและพัฒนาการเรียน 

การสอน 

3. มีความสามารถในการตอบปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการจัดการเรียนการสอนจาก

ผูเรียน 

โดเมน D การกระทําท่ีบอกถึงความเชี่ยวชาญ 

1. มีหลักฐานที่แสดงถึงความเปนผูเชี่ยวชาญ ซึ่งไดมาโดยการเขารับอบรมหรือจาก

สถาบัน 

2. สามารถแสดงความสามารถในการสรางและรักษาความเชี่ยวชาญได 

3. มีหลักฐานยืนยันความเชี่ยวชาญจากองคกรตางๆ 

4. ยึดหลักพฤติกรรมจริยธรรม 
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 อดุลย  วังศรีคูณ (2533) ไดกําหนดสมรรถภาพทางการสอนคณิตศาสตรของครูไว

ดังนี้ 

1. สมรรถภาพทางดานหลักสูตร ประกอบดวยสมรรถภาพดังตอไปน้ี 

1.1 ความรูเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร 

1.2 ความรูเก่ียวกับเนื้อหาคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษา 

2. สมรรถภาพทางดานการจัดการเรียนการสอน จะประกอบดวยสมรรถภาพยอย 

ดังตอไปนี้ 

2.1  ความรูทางจิตวิทยาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูเก่ียวกับการสอน

คณิตศาสตร 

2.2 การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

2.3  การวัดและประเมินผล 

2.4  การใชเทคนิคการสอน 

2.5  การเอาใจใสตอนักเรียน 

2.6  การมีเจตคติท่ีดีตอคณิตศาสตรและการสอนคณิตศาสตร 

2.7  การวิเคราะหและแกปญหาการสอนคณิตศาสตร 

ยุพิน  พิพิธกุล (2523) กลาววา ครูคณิตศาสตร ควรมีสมรรถภาพ ทางดานวิชาการ 

หลักสูตร การดําเนินการสอน มนุษยสัมพันธ และเจตคติ โดยไดเรียงอันดับความสําคัญของ

สมรรถภาพของครูสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 10 อันดับแรก ไดแก 

1. ความรูเนื้อหาคณิตศาสตรในหลักสูตรประถมศึกษา 

2. ความรูทางจิตวิทยาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูเก่ียวกับการเรียนการสอน

คณิตศาสตร 

3. ความรูเก่ียวกับหลักสูตร 

4. ความรูคณิตศาสตรพื้นฐาน 

5. การจัดลําดับขั้นของกิจกรรมการเรียนการสอน 

6. การกําหนดจุดมุงหมายของบทเรียน 

7. เจตคติที่ดีตอคณิตศาสตรและการสอนคณิตศาสตร 

8. ความรูดานการวัดและประเมินผล 

9. การเลือกวิธีสอน 

10. ความเอาใจใสนักเรียน 
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 นอกจากน้ี พรอมพรรณ  อุดมสิน (2544) ยังไดกําหนดสมรรถภาพที่ครูคณิตศาสตร

ระดับมัธยมศึกษาพึงมี และจัดทําลําดับความสําคัญทั้ง 15 สมรรถภาพ ดังนี้ 

1. มีความรูเนื้อหาสาระในวิชาคณิตศาสตร 

2. มีทักษะในการใชเทคนิคและวิธีสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีทักษะในการเลือกเทคนิคและวิธีสอนไดอยางเหมาะสม 

4. มีความรูเก่ียวกับหลักสูตรมัธยมศึกษาและหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

5. มีคุณสมบัติของครูคณิตศาสตรและมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

6. มีทักษะในการสอดแทรกและเสริมสรางเจตคติในวิชาคณิตศาสตร 

7. มีทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

8. มีทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนา 

9. มีทักษะในการเขียนจุดมุงหมายของการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 

10. มีทักษะในการใชความรูทางจิตวิทยาเก่ียวกับการเรียนการสอน 

11. มีทักษะในการเขียนและใชแผนการสอน 

12. มีทักษะในการทํางานรวมกันและมีมนุษยสัมพันธ 

13. รูจักใชระเบียบปฏิบัติในหนาที่การงาน 

14. มีทักษะในการผลิตและการใชสื่อ 

15. มีทักษะในการนําความรูในวิชาคณิตศาสตรไปบริการสังคม 
 

จะเห็นไดวาการประเมิน จัดเปนสวนหนึ่งในสมรรถนะที่ครูคณิตศาสตรพึงมี และจาก

สวนประกอบของสมรรถนะ แสดงใหเห็นวาครูควรมีความรู  ทักษะ และคุณลักษณะทาง           

ดานการประเมิน 

 

2.  การประเมินการเรียนรู 

 2.1 ความหมายของการประเมินการเรียนรู 

 คําวา การประเมินการเรียนรู ในภาษาไทยมีนักวิชาการและนักการศึกษาไดเรียกคํา

ดังกลาวหลากหลายรูปแบบ เชน การประเมินผลการเรียนรู  การประเมินผลการเรียน                

การประเมินผล เปนตน ซึ่งในงานวิจัยใชคําวาการประเมินการเรียนรู ตรงกับภาษาอังกฤษวา 

“Assessment” โดยนักการศึกษาหลายๆ ทาน ไดใหความหมายไวดังตอไปนี้ 
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 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2544) ไดใหความหมายวา การประเมินการเรียนรู หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบสําหรับใชในการตัดสิน

เก่ียวกับผูเรียน ใหขอมูลยอนกลับไปยังผูเรียนเก่ียวกับความกาวหนา จุดเดน จุดดอย ใชตัดสิน

ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ความเพียงพอของหลักสูตร และใชชี้แนะนโยบาย 

นอกจากน้ี การประเมินการเรียนรู ยังเปนคําศัพทท่ีมีความหมายกวางขวางกวาคําอ่ืนๆ โดยเปนคํา

ที่นํามาใชนความหมายของการประเมินแนวใหม เพื่อตางไปจากการวัดและประเมินแบบเดิมที่เปน

การวัดดวยแบบทดสอบเลือกตอบ  

 พิมพันธ  เตชะคุปต (2546) ไดใหความหมายวา การประเมินการเรียนรู หมายถึง         

การรวบรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพจากกระบวนการทํางาน การปฏิบัติงาน และผลผลิต

ที่ไดจากกระบวนการเรียนรูเพื่อการตีคา 

 ชวลิต  ชู กําแพง (2551) ไดใหความหมายวา การประเมินการเรียนรู  หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ สําหรับใชในการตัดสินใจเก่ียวกับผูเรียน   

ทั้งดานความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติ และเจตคติ 

 สมนึก  ภัททิยธนี (อางถึงในณิชิรา  ชาติกุล, 2552) ไดใหความหมายวา การประเมิน   

การเรียนรู หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยพิจารณาพัฒนาการของผูเรียนเนน   

การเรียนรูจากสภาพจริง ไมไดมุงเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนคนอ่ืนๆ หรือการตัดสินได-ตก 

และยังกลาววา การประเมินการเรียนรู  เปนการผสมผสานระหวางการวัดผลการเรียนรู             

การประเมินการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยพยายามลดบทบาทของการสอบ และ

เปลี่ยนหลักการประเมินผลเพื่อ การตัดสินได-ตก หรือผาน-ไมผาน เปนการประเมินผลเพื่อ       

การพัฒนาและปรับปรุงแกไข 

มาดัส (Madaus, อางถึงในณิชิรา  ชาติกุล, 2552) ไดใหความหมายวา การประเมิน    

การเรียนรู คือ กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและแปลผลขอมูล ในดานความรู ความเขาใจ 

ความสามารถ และเจตคติของผูเรียนเปนรายบุคคล ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยอาศัยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลายหลายในการวัดและประเมินผล รวมท้ังนําผลที่ไดจากการวัด

และประเมินการเรียนรูมาใชในการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาวิธีการเรียนของผูเรียน และการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูอีกดวย 
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จากความหมายของการประเมินการเรียนรูที่นักการศึกษาไดใหความหมาย จะเห็นไดวา 

การประเมินการเรียนรู คือ กระบวนการเก็บรวบรวมและแปลผลขอมูลสารสนเทศของผูเรียนที่ได 

โดยใชเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายมาใช เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนของผูเรียน 

2.2 แนวคิดการประเมินการเรียนรูแตละยุค 

แนวคิดการประเมินการเรียนรูไดมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงของ

จุดมุงหมายและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ส.วาสนา  ประวาฬพฤกษ (2543) ไดสรุปวิวัฒนาการของการวัดและการประเมิน        

การเรียนรูไว 3 ยุค ดังนี้ 

 ยุคท่ีหน่ึง เปนยุคท่ีมีแนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินการเรียนรูตามแนวทางการจัด 

การเรียนการสอนของไทเลอร (Tyler) ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะมี

จุดมุงหมายของหลักสูตรเปนจุดเริ่มตนการวัดและประเมินการเรียนรู เนนความสามารถของสมอง

โดยการคิดวิเคราะหและสังเคราะหโดยใชเครื่องมือที่เนนขอสอบแบบอัตนัย ดังภาพประกอบ 

ภาพท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของไทเลอร 

 

 ยุคท่ีสอง เปนยุคท่ีมีแนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินการเรียนรูตามแนวทางการจัด 

การเรียนการสอนอยางงาย (simple model) ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

จุดมุงหมายตามหลักพฤติกรรมยอยๆ ของหลักสูตรการวัดและประเมินเนนวัดความสามารถ

ทางดานสมองจากจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแปลความจากสถิติ โดยใชเครื่องมือที่เนนขอสอบ

ปรนัย ดังภาพประกอบ 

 

 

 

จุดมุงหมายการเรียนรู 

วัดและประเมินการเรียนรู

  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ภาพท่ี 4 รูปแบบการเรียนการสอนอยางงาย 

 

กระบวนการยอนกลับ 

 ยุคที่สามหรือยุคปจจุบัน เปนยุคที่มีแนวคิดการวัดและประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 

(authentic assessment) กลาวคือ เนนการประเมินที่หลากหลาย วัดและประเมินผูเรียนอยางมี

ความหมาย สะทอนกับชีวิตจริง ใหความสําคัญกับความแตกตางของผูเรียน ลักษณะการวัดและ

ประเมินที่มีความสอดคลองกับสภาพคุณลักษณะความตองการของผูเรียน โดยการมีสวนรวมจาก

ทุกฝายท่ีเก่ียวของการวัดและประเมินจะสะทอนกับลักษณะของผู เรียนอยางมีความหมาย 

เครื่องมือที่ใชมีอยางหลากหลาย วัดและประเมินตามลักษณะที่พึงประสงค 

 

2.3 หลักการประเมินการเรียนรู 

ในการประเมินการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ ผูประเมินควรเริ่มตนวางแผนดําเนิน

กิจกรรม การประเมินกอนเรียน เพื่อจัดวางตําแหนงผูเรียนหรือประเมินความรอบรูของผูเรียนกอน

จัดกิจกรรมดวยการตอบคําถามหลัก 4 คําถาม (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) ดังนี้ 

1. ประเมินไปทําไม ผูประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวา ขอมูลหรือสารสนเทศนั้น

ประเมินเพื่อประโยชนอะไร สามารถตอบคําถามประโยชนของการประเมินตามประเภทของ      

การประเมิน ดังนี้ 

การเรียนการสอน เพื่อประโยชนตอการตัดสินใจในการวางแผนจัดกิจกรรม      

การเรียนการสอนที่มีความสอดคลองเหมาะสม 

1.1  การประเมินระหวางเรียน เพื่อตรวจสอบความรูความสามารถของผูเรียน 

ขณะที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อประโยชนในการติดตามดูความกาวหนา หรือพัฒนาการ         

ในการเรียนรูรวมท้ังขอบกพรองในการเรียนของผูเรียน 

จุดมุงหมาย จุดประสงคเชิง

พฤติกรรม 

การเรียน        

การสอน 

การวัดและ

ประเมิน 
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1.2  การประเมินหลังเรียน เพื่อสรุปผลการเรียนรูของผูเรียน ที่เปนประโยชนใน     

การตัดสินใจเก่ียวกับระดับการเรียนของผูเรียน 

2. ประเมินอะไร ผูประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวา จะตองการประเมิน

คุณลักษณะใดจากผูเรียน ตองการขอมูลดานใดเปนสําคัญ ซึ่งผูประเมินควรคํานึงถึงประเภทของ

การเรียนรูตางๆ ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน เชน 

2.1  การเรียนรูทางดานสติปญญา เ ก่ียวกับความรูความจํา ความคิด          

การแกปญหาตางๆ 

2.2  การเรียนรูทางดานอารมณและความรูสึก เชน ความสนใจ ทัศนคติ      

เปนตน 

2.3  การเรียนรูทางดานทักษะและการปฏิ บั ติ  เชน  ความสามารถใน            

การปฏิบัติงาน การมีทักษะในงานตางๆ 

3. ประเมินอยางไร ผูประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวา จะตองใชเครื่องมือชนิดใด   

ถึงจะมีความเหมาะสมสอดคลองกับสิ่งท่ีประเมิน ซึ่งควรพิจารณาในประเด็นตอไปน้ี 

3.1 ลักษณะของขอมูลท่ีตองการ เชน ขอมูลเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ 

3.2 ลักษณะของกลุมตัวอยางในการประเมิน เชน จํานวน และความสามารถ

ของกลุมตัวอยาง 

3.3 ระยะเวลาในการประเมิน  เชน  การมี เวลาที่ จํ า กัดอาจจะตองใช

แบบสอบถาม เปนตน 

4. ตัดสินผลดวยวิธีใด ผูประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวา จะตองตัดสินผล           

การประเมิน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติใด ใชเกณฑอยางไรในการประเมิน ซึ่งควรพิจารณาใน

ประเด็นตอไปน้ี 

4.1  การตัดสินอิงกลุม เพื่อพิจารณาตัดสินผลการเรียน 

4.2  การตัดสินอิงเกณฑ เพื่อพิจารณาผลการเรียนรู ใชในการพัฒนากิจกรรม       

การเรียนการสอน เปนตน 

 

2.4 เคร่ืองมือและวิธกีารประเมินการเรียนรู 

นาตยา  ปลันธนานนท (2545) ไดกลาวถึงการประเมินการเรียนรูไวหลายชนิด โดยมี

การนําเสนอรายละเอียดชนิดที่นิยมใชในชั้นเรียนและท่ีสะทอนแนวคิดการประเมินการเรียนรู แบบ

ใหมพอสังเขป ดังนี้ 



33 

 

1. ขอสอบปรนัย  มีอยูหลายประเภท ซึ่งจะมีคําตอบชัดเจนแนนอนเพียงคําตอบ

เดียว ขอสอบประเภทนี้มีบทบาทมากในการประเมินระดับหองเรียน 

2. ขอสอบอัตนัย คําถามอัตนัยที่มีคุณภาพจะทําใหผูเรียนไดใชความรูขอมูลตางๆ 

มาสรางคําตอบดวยตัวเอง ไมมีคําตอบใดเพียงคําตอบเดียวท่ีถูกตอง 

3. การประเมินจากงาน การประเมินความสามารถของผูเรียนจากการทํางาน ถือ

เปนสวนหนึ่งของการทํางาน เปนการประเมินในสถานการณท่ีใหผูเรียนตองสรางและคนหาคําตอบ

เอง ซึ่งเปนคําตอบที่สะทอนใหเห็นวาผูเรียนสามารถนําความรูมาประยุกตใชได 

4. แฟมสะสมงาน เปนเครื่องมือที่สะทอนงานที่ลงมือปฏิบัติ แฟมสะสมงานอาจ

บรรจุตัวอยางชิ้นงานท่ีทําในแตละขั้นตอน เชน ต้ังแตตนราง ตนฉบับ จนกระทั่งเปนรายงานฉบับ

สมบูรณ และแฟมสะสมงานควรควบคูไปกับการจัดแสดงแฟมงานดวย 

5. การสังเกตของครู การรวบรวมขอมูลตางๆ จากการประเมิน วิธีการหนึ่งที่ดีคือ 

การสังเกตของครู ลักษณะการสังเกตควรเปนการสังเกตดูรองรอยมากกวาท่ีจะสังเกตอยางเปน

ทางการที่จะตองมาออกแบบเครื่องมือการสังเกตโดยเฉพาะ หรือถาจะใชเครื่องมือการสังเกตก็อาจ

เปนบันทึกประจําวัน 

6. การใหผู เรียนประเมินตนเอง การประเมินตนเองเปนการฝกใหผู เรียนไดมี

พัฒนาการในทักษะการคิดขึ้นสูง ครูควรใหกรอบประเด็นคําถามเพื่อเปนแนวทางในการประเมิน

ตนเอง 

7. การประชุมหารือเพื่อประเมินผล เพื่อใหครูไดนําขอมูลที่ครูประเมินมาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับผูเรียน และเพื่อใหผูเรียนไดนําขอมูลของเขามาแลกเปลี่ยนกับครูดวย ควรมองวา

การประเมินมิใชเปนการแสดงอํานาจของครูท่ีมีอยูเหนือผูเรียน แตควรเปนเรื่องของการมานั่งคุย

กัน จะทําใหการประเมินมีลักษณะรวมแรงรวมใจชวยเหลือกัน ที่สุดก็จะสงผลตอการเรียนรูของ

ผูเรียน 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2546) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินที่ควรนํามาใช เชน      

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance 

assessment) การใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) การทดสอบ (Testing) การประเมินโดยใชศูนย

การประเมิน (Assessment centers) เปนตน และไดกลาวถึงวิธีการวัดและตัวอยางเครื่องมือ     

ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 1 วิธีการวัดและตัวอยางเครื่องมือ 

วิธีการวัด ตัวอยางเคร่ืองมือ 

การทดสอบ  แบบสอบขอเขียน  

แบบสอบภาคปฏิบัติ  

แบบวัด  

การสัมภาษณ  แบบสัมภาษณ  

การสอบถาม  แบบสอบถาม  

การสังเกต  แบบตรวจสอบรายการ  

แบบมาตรประมาณคา  

แบบบันทึก  

การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 

การใชแฟมสะสมงาน แบบบันทึก 

แบบประเมินผลงาน 

แบบประเมินตนเอง 

การใชศูนยการประเมิน แบบตรวจสอบรายการ 

แบบบันทึก 

แบบมาตรประเมินคา 

แบบประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมินผลงาน 

อางอิง: ศิริชัย  กาญจนวาสี (2546) 
 

ศิริเดช  สุชีวะ (2546) ไดกลาวถึงการวัดผลวามีวิธีการหลักๆ 3 วิธี ไดแก 

1. การทดสอบ วิธีการน้ีเหมาะสําหรับการวัดความสามารถของผูเรียน โดยเฉพาะ

ความสามารถของพุทธิพิสัย (Cognitive domain) เชน การทดสอบความสามารถทางภาษาไทย 

การทดสอบความสามารถในการแกปญหา หรืออาจใชในการวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาดวย

เคร่ืองมือสอบเฉพาะ เชน การวัดบุคลิกภาพ เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบทดสอบ แบบวัดทาง

จิตวิทยา เปนตน 
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2. การสอบถาม เหมาะสําหรับการวัดคุณลักษณะท่ีเปนสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล โดย

อาจจะใชการสัมภาษณ การตอบแบบสอบถาม หรือการรายงานตัวเอง เครื่องมือไดแก 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบวัดทางจิตวิทยา เปนตน 

3. การสังเกต เหมาะสําหรับการวัดคุณลักษณะที่สามารถสะทอนออกมาในรูปของ

พฤติกรรมไดอยางชัดเจน ซึ่งอาจเปนคุณลักษณะดานความสามารถหรือคุณลักษณะเฉพาะตัว

บุคคล เชน การสังเกตทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ การสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมใน

การทํางาน การสังเกตความสามารถในการปฐมพยาบาล เครื่องมือที่ใชจะเปนแบบสังเกต หรือ

แบบบันทึก 
 

จากท่ีไดกลาวมาขางตน จะเห็นไดวาวิธีการประเมินการเรียนรูสามารถกระทําได

หลายวิธี อีกทั้งแตละวิธียังมีเครื่องมือใหเลือกใชอยางหลากหลาย โดยวิธีการประเมินและเครื่องมือ

แตละแบบมีความเหมาะสมในการนําไปใชตางกัน 

 

2.5 การประเมินการเรียนรูทางคณิตศาสตร 

2.5.1 หลักการประเมินการเรียนรูทางคณิตศาสตร 

การประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ยึดหลักการสําคัญ ดังน้ี 

(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545) 

1. การประเมินผลตองกระทําอยางตอเนื่อง และควบคูไปกับกระบวนการเรียน

การสอน ผูสอนควรใชงานหรือกิจกรรมคณิตศาสตรเปนสิ่งเราใหผูเรียนเขาไปมีสวนรวมใน        

การเรียนรู และใชการถามคําถาม นอกจากการถามเพื่อตรวจสอบและสงเสริมความรูความเขาใจ

ในเน้ือหาแลว ควรถามคําถามเพื่อตรวจสอบและสงเสริมทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรดวย 

เชน การถามคําถามในลักษณะ “นักเรียนแกปญหานี้อยางไร” “ใครสามารถคิดหาวิธีการ

นอกเหนือไปจากนี้ไดอีก” “นักเรียนคิดอยางไรกับวิธีการท่ีเพื่อนเสนอ” การกระตุนดวยคําถามซึ่ง

เนนกระบวนการคิดทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวางผูเรียนกับผูสอน 

ผูเรียนมีโอกาสไดพูดแสดงความคิดเห็นของตน แสดงความเห็นพองและโตแยง เปรียบเทียบวิธีการ

ของตนกับของเพื่อน เพื่อเลือกวิธีการที่ดีในการแกปญหา ดวยหลักการเชนนี้ ทําใหผูสอนสามารถ

ใชคําตอบของผู เรียนเปนขอมูลเก่ียวกับความรูความเขาใจ และทักษะ/กระบวนการทาง

คณิตศาสตรของผูเรียน 
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2. การประเมินผลตองสอดคลองกับจุดประสงคและเปาหมายการเรียนรู 

จุดประสงคและเปาหมายการเรียนรูในที่นี้เปนจุดประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในระดับชั้น

เรียน ระดับสถานศึกษา และระดับชาติในลักษณะของสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่ประกาศไว

ในหลักสูตร เปนหนาท่ีของผูสอนท่ีตองประเมินผลตามจุดประสงคและเปาหมายการเรียนรูเหลานี้ 

เพื่อใหสามารถบอกไดวาผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูตามมาตรฐานที่กําหนดหรือไม 

ผูสอนตองแจงจุดประสงคและเปาหมายการเรียนรูในแตละเรื่องใหผูเรียน

ทราบ เพื่อใหผูเรียนเตรียมพรอมและปฏิบัติตนใหบรรลุจุดประสงคและเปาหมายที่กําหนด 

3. การประเมินผลทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรมีความสําคัญเทาเทียม

กับการวัดความรูความเขาใจในเน้ือหา ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร ไดแก การแกปญหา 

การใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ  การเชื่อมโยง และ

ความคิดริเริ่มสรางสรรค ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรเปนสิ่งท่ีตองปลูกฝงใหเกิดกับผูเรียน 

เพื่อการเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ รูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง ปรับตัวและดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข 

ผูสอนตองออกแบบงานหรือกิจกรรมซึ่งสงเสริมใหเกิดทักษะ/กระบวนการ      

ทางคณิตศาสตร อาจใชวิธีการสังเกต สัมภาษณ หรือตรวจสอบคุณภาพผลงานเพื่อประเมิน

ความสามารถของผู เรียน งานหรือกิจกรรมการเรียนบางกิจกรรมอาจครอบคลุมทักษะ /

กระบวนการทางคณิตศาสตรหลายดาน งานหรือกิจกรรมจึงควรมีลักษณะตอไปนี้ 

- สาระในงานหรือกิจกรรมอาศัยการเชื่อมโยงความรูหลายเรื่อง 

- ทางเลือกในการดําเนินงานหรือแกปญหามีไดหลายวิธี 

- เงื่อนไขหรือสถานการณปญหามีลักษณะเปนปญหาปลายเปด ท่ีใหผูเรียน

ที่มีความสามารถตางกันมีโอกาสแสดงกระบวนการคิดตามความสามารถของตน 

- งานหรือกิจกรรมตองเอ้ืออํานวยใหผู เรียนไดใชกระบวนการสื่อสาร         

สื่อความหมายทางคณิตศาสตร และนําเสนอในรูปการพูด การเขียน การวาดรูป เปนตน 

- งานหรือกิจกรรมที่ใกลเคียงสภาพจริงหรือสถานการณที่เกิดขึ้นจริง เพื่อให

ผูเรียนตระหนักในคุณคาของคณิตศาสตร 

4. การประเมินการเรียนรูตองนําไปสูขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรอบดาน 

การประเมินการเรียนรูมิใชเปนเพียงการใหนักเรียนทําแบบทดสอบในชวงเวลาที่กําหนดเทานั้น แต

ควรใชเครื่องมือวัดและวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การทดสอบ การสังเกต สัมภาษณ การมอบหมาย

งานใหทําเปนการบาน การทําโครงงาน การเขียนบันทึกโดยผูเรียน การใหผูเรียนจัดทําแฟมสะสม

งานของตนเอง หรือการใหผูเรียนประเมินตนเอง การใชเครื่องมือวัดและวิธีการที่หลากหลายจะทํา
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ใหผูสอนมีขอมูลรอบดานเก่ียวกับผู เรียน เพื่อนําไปตรวจสอบกับจุดประสงคและเปาหมาย        

การเรียนรูที่กําหนดไว เปนหนาท่ีของผูสอนที่ตองเลือกและใชเครื่องมือวัดและวิธีการที่เหมาะสมใน

การตรวจสอบการเรียนรู 

การเลือกใช เครื่องมือ วัดขึ้นอยู กับจุดประสงคของการประเมิน  เชน             

การประเมินเพื่อวินิจฉัยผูเรียน การประเมินเพื่อใหไดขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการเรียนการสอน 

และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 

การประเมินเพื่อวินิจฉัยผู เรียน มีจุดประสงค เพื่อคนหาขอบกพรองใน         

การเรียนรูและสาเหตุของขอบกพรอง และตรวจสอบความพอเพียงของความรูและความสามารถที่

เปนพื้นฐานจําเปนของผู เรียน วิธีประเมินควรใชการสังเกต การสอบปากเปลา หรือการใช

แบบทดสอบวินิจฉัย ทั้งนี้คําถามหรืองานท่ีใหผูเรียนทําควรมุงไปที่เนื้อหาที่เปนพื้นฐานจําเปนที่

ผูเรียนทุกคนตองรู รวมทั้งทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรดวย 

การประเมินเพื่อใหไดขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการเรียนการสอน มีจุดประสงค

สําคัญเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังหรือไมเพียงใด วิธีการประเมินควร

ครอบคลุมต้ังแตการทดสอบ การนําเสนองานในชั้นเรียน การทําโครงงาน การแกปญหา           

การอภิปรายในชั้นเรียน หรือการทํางานท่ีมอบหมายใหเปนการบาน 

การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมี

ความเขาใจและสามารถประยุกตความรูไดเพียงใด สมควรผานรายวิชานั้นหรือไม วิธีการประเมิน

ควรพิจารณาจากการปฏิบัติงานและการสอบที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา 

(กรณีตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา) หรือมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น (กรณีตัดสินการผานชวงชั้น) 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินการเรียนรูสําหรับจุดประสงคการประเมินหนึ่งไม

ควรนํามาใชกับอีกจุดประสงคหนึ่ง เชน ไมควรนําแบบทดสอบเพื่อการแขงขันหรือการคัดเลือก

ผูเรียนมาใชเปนแบบทดสอบสําหรับตัดสินผลการเรียนรู 

5. การประเมินการเรียนรูตองเปนกระบวนการที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนมี       

ความกระตือรือรนในการปรับปรุงความสามารถดานคณิตศาสตรของตน การประเมินผลที่ดี 

โดยเฉพาะการประเมินผลระหวางเรียน ตองทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน คิดปรับปรุง

ขอบกพรอง และพัฒนาความสามารถดานคณิตศาสตรของตนใหสูงขึ้น เปนหนาท่ีของผูสอนที่ตอง

สรางเครื่องมือวัดหรือวิธีการที่ทาทายและสงเสริมกําลังใจแกผูเรียนในการขวนขวายเรียนรูเพิ่มขึ้น 

การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง ดวยการสรางงานหรือ

กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมบรรยากาศใหเกิดการไตรตรองถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวใน
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การทํางานของตนไดอยางอิสระ เปนวิธีการหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความกระตือรือรนใน  

การปรับปรุงและพัฒนาความสามารถดานคณิตศาสตรของตน 

จะเห็นไดวา การประเมินการเรียนรูทางคณิตศาสตร มีหลักการสําคัญ

คลายคลึงกับหลักการของการประเมินการเรียนรูทั่วไป แตสิ่งท่ีเพิ่มเติมเขามาคือ ครูควรประเมิน

การเรียนรู ดานทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรควบคูไปกับการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ของผูเรียนดวย 

 

 2.5.2 ขั้นตอนการประเมินการเรียนรูทางคณิตศาสตร 

   ขั้นตอนการประเมินการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร อาจ

ดําเนินการดังนี้ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545) 

1. วางแผนการประเมินการเรียนรู ผูสอนและผูที่เก่ียวของควรรวมกันพิจารณา

กําหนดรูปแบบและชวงเวลาการประเมินผลใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคและ

เปาหมายของการประเมิน 

2. สรางคําถามหรืองานและเกณฑการใหคะแนนใหสอดคลองกับสาระ      

การเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง วิธีการประเมินอาจกระทําไดในรูปการเขียนตอบ ใหพิสูจน 

หรือแสดงเหตุผล เปนตน 

 ถาตองการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร และการตระหนักใน

คุณคาของคณิตศาสตร วิธีการประเมินอาจทําไดในรูปแบบการปฏิบัติจริง ผูสอนสังเกต

กระบวนการทํางาน การพูดแสดงความคิดของผูเรียน ดูรองรอยความชํานาญและความสามารถ

จากผลงานที่ปรากฏ คําถามหรืองานอาจอยูในรูปสถานการณหรือปญหา ปญหาปลายเปดหรือ

โครงงานที่ผูเรียนคิดขึ้นเอง นอกจากนี้อาจใชวิธีใหผูเรียนประเมินตนเองหรือประเมินโดยกลุมเพื่อน 

3. จัดระบบขอมูลจากการวัดและการประเมินการเรียนรู ถาขอมูลเปนผลจาก

การทําแบบทดสอบ หรือเขียนตอบ ก็ควรเก็บในรูปคะแนน ถาขอมูลอยูในรูปพฤติกรรมที่สังเกตได 

ก็ควรมีระบบการบันทึก การรวบรวมสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียนตองกระทําหลายครั้ง 

และใชขอมูลจากหลายดาน 

4. นําขอมูลจากการประเมินการเรียนรูมาวิเคราะหและสังเคราะห โดยอาจ

จําแนกเปนรายบุคคล รายกลุม รายประเภท (ความคิดรวบยอด กระบวนการ เจตคติ ฯลฯ) และ

รายมาตรฐานการเรียนรู 
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เมื่อไดขอสรุปเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียนแลว ผูสอนควรมีระบบการบันทึก

ขอมูลของผูเรียนแตคน เพื่อการศึกษาติดตามพัฒนาการต้ังแตเมื่อเริ่มเขารับการศึกษาจนสําเร็จ

การศึกษา 

  

3. สมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

กระบวนการประเมินการเรียนรูเปนกระบวนการอันสําคัญย่ิงท่ีสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้นครูผูสอนจึงควรมีสมรรถนะในการประเมินการเรียนรู

ตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนด โดยในมาตรฐานวิชาชีพครูได

กําหนดใหครูทุกคน รวมทั้งครูคณิตศาสตร ตองมีสมรรถนะในการประเมินการเรียนรู  ท้ัง          

ดานความรู ความเขาใจ และทักษะการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 สมรรถนะดานความรู ความเขาใจ ของครูผูสอนในการประเมินการเรียนรู ไดแก 

1. มีความรู ความเขาใจ ในหลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทาง การศึกษา 

2. มีความรู  ความเขาใจ ในการสราง และการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผล

การศึกษา 

3. มีความรู ความเขาใจ ในการประเมินตามสภาพจริง 

4. มีความรู ความเขาใจ ในการประเมินจากแฟมสะสมงาน 

5. มีความรู ความเขาใจ ในการประเมินภาคปฏิบัติ 

6. มีความรู ความเขาใจ ในการประเมินผลแบบยอย และแบบรวม 

สมรรถนะดานทักษะการปฏิบัติ ของครูผูสอนในการประเมินการเรียนรู ไดแก 

1. มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดตามสภาพความเปนจริง  

2. มีความสามารถในการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู และ

หลักสูตร 

นอกจากสมรรถนะในการประเมินการเรียนรูตามที่มาตรฐานวิชาชีพครูกําหนดไว ไดมี

นักการศึกษาหลายทานเสนอแนะสมรรถนะในการประเมินการเรียนรูที่ครูพึงมี โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

สมศักด์ิ  ภูจริต (2544) ไดกลาวถึงสมรรถนะของครูในการประเมินการเรียนรูวา ครูควรใช

วิธีการที่หลากหลาย และสอดคลองกับจุดประสงคที่ต้ังไว พรอมมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพที่เปนจริง ท้ังการประเมินผลการเรียนรูกอน ระหวาง และหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ศศิกานต  หงสศิริ (2546) ไดกลาวถึงสมรรถนะของครูในการประเมินการเรียนรูวา ครูตอง

มีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร การออกขอสอบที่มีคุณภาพ เพื่อใชวัดผลการเรียนรู   

การตรวจขอสอบ การแปลความหมายของคะแนน และการตัดสินผลการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ศจีมาจ  ขวัญเมือง (2548) ไดกลาวถึงสมรรถนะของครูที่จําเปนตองมีในการประเมิน    

การเรียนรู คือ ครูตองมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาท่ีตองทําการประเมินการเรียนรู มีความรู และ

ทักษะในระเบียบการวัดและการประเมินการเรียนรู ท่ีประกอบดวยแนวทางปฏิบัติในการประเมิน

การเรียนรู การกําหนดประเด็นการประเมินการเรียนรู การออกแบบประเมินการเรียนรู การสราง

เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปลผลขอมูล และการนําผลการประเมิน

ไปใชประโยชนทั้งตอตนเอง และผูเรียน 

อยางไรก็ตามสิ่งท่ีจะพออางถึงสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรได คือ 

มาตรฐานครูคณิตศาสตร (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545)  ที่มี      

การกําหนดตัวชี้บงและเทียบเคียงกับกรอบการประเมินสมรรถภาพของครูที่เปนพื้นฐานสําคัญและ

จําเปนสําหรับสังคมไทย ประกอบดวยมาตรฐานครูคณิตศาสตร 10 มาตรฐาน ซึ่งมาตรฐานที่ 9 ได

กลาวถึง การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู คือ ครูคณิตศาสตรสามารถใชวิธีการประเมินผล

ตามสภาพจริงและนําผลการประเมินไปใชเพื่อยืนยันถึงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง

ทั้งทางสติปญญา สังคม และรางกาย มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 มาตรฐานครูคณิตศาสตร: การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

คุณลักษณะ ตัวชี้บง ผลงาน หลักฐาน หรือรองรอย 

1. ดานความรู 

1.1 มีความรู

ความเขาใจใน

กระบวนการวัดผล

และประเมินผล  

การเรียนการสอน 

 

1. มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับหลักการ เทคนิค หรือ

วิธีการประเมินผลตามสภาพ

จริงที่เนนการติดตาม

ความกาวหนาในการเรียนรู

ของผูเรียน 

 

1. รายงานหรือผลงานจาก

การเขาประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงานและศึกษาคนควา

ดวยตนเองดานการวัดผลและ

ประเมินผล 

2. แผนการจัดการเรียนรู 

(พิจารณาจากเครื่องมือและวิธี   

การวัดผลและประเมินผลการ

เรียนการสอน) 

3. แฟมสะสมงานของครู และ

ผูเรียน 

4. อ่ืนๆ (ระบุ.......................) 

2. มีความรูความเขาใจท่ีจะ

พัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลใหครอบคลุม

พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย 

ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ

โอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 

1. แผนการวัดผลและ

ประเมินผล 

2. เครื่องมือและวีการวัดผล

และประเมินผล (พิจารณาจาก

กระบวนการและขั้นตอนการ

จัดทํา) 

3. อ่ืนๆ (ระบุ........................) 
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ตารางท่ี 2(ตอ) มาตรฐานครูคณิตศาสตร: การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

คุณลักษณะ ตัวชี้บง ผลงาน หลักฐาน หรือรองรอย 

2. ดานการแสดงออก 

2.1 สรางและ

เลือกใชเครื่องมือ

วัดผลและประเมินผล

ที่มีคุณภาพไดตรง

ตามความตองการ 

 

1. พัฒนาการวัดผลและ

ประเมินผลตามสภาพจริง

ดวยเครื่องมือและวิธีการที่

เหมาะสม 

 

1. แผนการจัดการเรียนรูที่ระบุ

ภาระงานท่ีวัดสมรรถภาพของผูเรียน

อยางชัดเจน 

2. แฟมสะสมงานของผูเรียน 

3. แบบทดสอบ 

4. อ่ืนๆ (ระบุ..............................) 

2. วิเคราะหผลการประเมิน     

การเรียนรูของผูเรียน และ

จัดทําขอมูลสารสนเทศที่

เปนปจจุบัน เพื่อนําไปใชใน      

การตัดสินใจ แกไขปญหา

และพัฒนาการจัดการเรียน      

การสอน 

1. ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียน

และปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียน

การสอน 

2. ผลประเมินการใชหลักสูตรและ

การใชแผนการจัดการเรียนรู 

3. อ่ืนๆ (ระบุ................................) 

3. ดาความสามารถ 

3.1 มีทักษะการ

วัดผลและประเมินผล

ที่มีประสิทธิภาพ 

 

1. มีทักษะการวัดผลและ

ประเมินผลท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูและผล

การเรียนรูที่คาดหวัง

สําหรับผูเรียนท่ีระบุใน

แผนการจัด  การเรียนรูที่

ครอบคลุม      ดานพุทธิ

พิสัย ทักษะพิสัย    จิตพิสัย 

และโอกาสการเรียนรู 

 

1. กระบวนการวัดผลและ

ประเมินผล และผลการประเมิน

ตามมาตรฐานการเรียนรู (บันทึก

และรายงาน) 

2. อ่ืนๆ (ระบุ..............................) 
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ตารางท่ี 2(ตอ) มาตรฐานครูคณิตศาสตร: การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

คุณลักษณะ ตัวชี้บง ผลงาน หลักฐาน หรือรองรอย 

3. ดานความสามารถ 

3.1 มีทักษะ       

การวัดผลและ

ประเมนิผลที่มี

ประสิทธิภาพ (ตอ) 

 

2. มีความสามารถใน    

การประเมินเพื่อวินิจฉัย

เก่ียวกับระดับการเรียนรู 

ความกาวหนาของ         

การเรียนรู 

 

1. ผลการประเมินกอนเรียน

เพื่อวินิจฉัยพื้นฐานความรูและ

ความสามารถของผูเรียน 

2. ผลการประเมินตาม

จุดประสงคการเรียนรูตาม

แผนการจัดการเรียนรู 

3. ผลการประเมินการเรียนรู

โดยรวม ทั้งดานความรู 

ความคิด ทักษะกระบวนการ 

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

4. อ่ืนๆ (ระบุ.......................) 

3. มีทักษะการวิเคราะห 

การแปลผล การรายงานผล 

และการนําเสนอแนวทาง 

แกไข ปรับปรุง พัฒนา

ผูเรียนและพัฒนา          

การจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา 

1. รายงานผลการจัดการเรียน  

การสอน และการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา (พิจารณาจาก

การใหระดับคุณภาพ จุดเดน 

จุดดอย และแนวทาง          

การพัฒนา) 

2. อ่ืนๆ (ระบุ........................) 

 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

4.1  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสมรรถนะ 

งานวิจัยตางประเทศ 

แฮมลิน (Hamlin, 1990) ศึกษาเก่ียวกับสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

พบวา  คุณลักษณะท่ี เปนสมรรถนะของผู บริหารโรง เรี ยนมัธยมศึกษา ประกอบดวย                     

1) การแสดงออกถึงความสนใจและมีสวนรวมกับทีมงาน 2) มีบุคลิกลักษณะที่ดีในการจัดการของ
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องคการ 3) แสดงออกถึงการรักษามาตรฐานของงานโดยการติดตามอยางใกลชิด ใหการชวยเหลือ

บุคลากรเมื่อมีความจําเปน 4) ใหแนวทาง กําลังใจ และสนับสนุนผูรวมงาน 5) ปรึกษาหารือ

รวมกันกับคณะทํางานในการตัดสินใจ ยอมรับความคิดเห็นในการบริหารแบบมีสวนรวม 6) ต่ืนตัว

ตอความเปลี่ยนแปลงดานนวัตกรรมและการพัฒนา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลที่ตอตานสิ่ง

ใหมๆ จนเกิดความสมดุล 7) มีประสิทธิผลในการมอบหมายงาน 

ออสตริเอโก (Austriaco, 1995) ไดเสนองานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสมรรถภาพของ

ทรัพยากรมนุษยในยุคปจจุบัน ไวในที่ประชุมสัมมนานานาชาติของ UNESCO วา ในสังคมยุค

ปจจุบัน ทรัพยากรมนุษยของทุกประเทศในอาเซียน ควรมีสมรรถภาพดังนี้ 1) มีความเชื่อมั่นและ

ความสามารถท่ีจะรับผิดชอบตอตนเองและพัฒนาการดานวิชาชีพของตนเอง 2) มีความเชื่อมั่น 

และมีความสามารถแสดงออกซึ่งการกระทําที่เหมาะสมอยางมีประสิทธิผล 3) เปนทรัพยากรที่มี

คุณคาและทันตอการเปลี่ยนแปลงใหมๆ 4) ปรับตัวไดและเปนบุคคลที่กลาเสี่ยง 5) รูจักทํางานเปน

ทีม 6) มีทักษะหลากหลาย 

เชฟเฟอร (Scheffer, 1997) ไดทําการศึกษาสมรรถภาพดานคอมพิวเตอรที่ครู

โรงเรียนรัฐบาลตองการตามการรับรูของนักเทคโนโลยีทางการศึกษา ครู และนักการศึกษา พบวา 

สมรรถภาพโดยท่ัวๆ ไป ในการใชคอมพิวเตอรไมเปนปญหาสําหรับครู แตมีความสําคัญตอครู 

สมรรถภาพดานคอมพิวเตอรของครูจะชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูและมี

ความสําคัญเปนพิเศษตอนักเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยเฉพาะความตองการดานการประเมิน 

และรวบรวมสวนประกอบของระบบคอมพิวเตอรสําหรับใชในการสอน ตองการเรียนรูการวางแผน

ใชคอมพิวเตอรในหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน ใชในการจัดการหองเรียน และใช

คอมพิวเตอรเปนแหลงขอมูลของครู 

โรลส (Rolls, 1997) ไดศึกษาองคประกอบของสมรรถภาพเชิงวิชาชีพในรูปแบบ

สมรรถภาพของงาน ซึ่งประกอบดวย การจัดการงาน (Task Management) เชน ทักษะที่จําเปนใน

การประสานงาน และจัดการตามบทบาทหนาที่ของงาน ทักษะในการทํางาน (Task Skill)         

การจัดการสํารอง (Contingency Management) เชน ความสามารถจัดการกับความเปลี่ยนแปลง

ของสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้น และการจัดการสิ่งแวดลอม (Environment Management) เชน              

การตระหนักวางานนั้นมีผลกระทบกับสภาพแวดลอมอยางไร 
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งานวิจัยในประเทศ 

รัชนี  ขวัญบุญจัน (2536) ไดทําการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และตรวจสอบความ

ถูกตองของสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา 

สมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวยดานสําคัญ 8 

ดาน เรียงลําดับคือ ดานการสอนพลศึกษาและการประเมินผล ดานคุณธรรม-จริยธรรม           

ดานวิชาการ ดานสุขภาพ ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพ ดานการปฏิบัติงาน ดานมนุษยสัมพันธ 

และดานทักษะกีฬา สมรรถภาพท่ีพึงประสงคท่ีนําเสนอสามารถจําแนกกลุมครูพลศึกษาไดอยาง

ถูกตองคือ ผลการเปรียบเทียบครูพลศึกษาดีเดน และครูพลศึกษาทั่วไป โดยครูพลศึกษาดีเดนมี

สมรรถภาพสูงกวาครูพลศึกษาท่ัวไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในทุกรายการ 

ทวัช  บุญแสง (2544) ไดศึกษาสมรรถภาพและความตองการเสริมสรางสมรรถภาพ

ของครูสังคมศึกษาในการสอนวิชาประวัติศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในดานความรู ทักษะ

การปฏิบัติ และคุณลักษณะ ผลการศึกษาพบวา ครูสังคมศึกษาที่สอนวิชาประวัติศาสตรไทยระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน เห็นวาตนเองมีสมรรถภาพนอยในดานความรู และมีสมรรถภาพมากใน    

ดานคุณลักษณะ ครูสังคมศึกษาท่ีสอนวิชาประวัติศาสตรไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มี    

ความตองการเสริมสมรรถภาพมากทั้ง 3 ดานคือ ดานความรู ดานคุณลักษณะ และดานทักษะ 

การปฏิบัติ โดยเฉพาะมีความตองการดานความรู วิธีการทางประวัติศาสตร การทําโครงงานทาง

ประวัติศาสตร และทักษะการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรสําเร็จรูป CAI ประกอบการสอน

ประวัติศาสตรมากที่สุด 

ณิชิรา  ชาติกุล (2552) ศึกษาการประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนา

สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบวา ครูสังคมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาดานตางๆ คือ ดานความรู 

ความเขาใจเ ก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู  มี เรื่องที่ตองพัฒนาคือ การประเมินหา

ความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได การสรางเกณฑการใหคะแนน และการประเมินแบบอีกกลุม 

ดานทักษะและการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู มีเรื่องที่ตองพัฒนาคือ การตรวจสอบ

หาคาความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือประเภทตางๆ การกําหนดประเด็นและเกณฑการให

คะแนนในการสัมภาษณนักเรียน การจดบันทึกในการสัมภาษณนักเรียน และการมีสวนรวมใน  

การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนและผูปกครอง 
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วาสนา  แสงงาม (2551) ศึกษาตัวบงชี้สมรรถนะการสอนของครูคณิตศาสตร และหา

ความสัมพันธระหวางสมรรถนะการสอนกับประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร จากการสุม

ตัวอยางครูคณิตศาสตร ในจังหวัดภาคอีสานตอนบน พบวา สมรรถนะการสอนของครูคณิตศาสตร

มีตัวบงชี้ที่สําคัญ 5 ตัวบงชี้ คือ ดานความรูท่ีนํามาจัดการสอน ดานบุคลิกภาพและความเปนผูนํา

ทางวิชาการ ดานเจตคติ ดานการวัดผลประเมินผล และดานความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

โดยตัวบงชี้ที่สามารถพยากรณประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร มี 3 ตัวบงชี้คือ ตัวบงชี้

ดานการวัดผลและประเมินผล ตัวบงชี้ดานบุคลิกภาพและความเปนผูนําทางวิชาการ และตัวบงชี้

ดานความรู 

จากงานวิจัยที่เก่ียวของกับสมรรถนะ จะเห็นไดวามีการศึกษาสมรรถนะขององคกร

หรือหนวยงานตางๆ โดยสมรรถนะที่พบในทางการศึกษาจะเปนสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียน 

และสมรรถนะครู ซึ่งในสวนของสมรรถนะครูจะพบในครูสังคมศึกษา และครูคณิตศาสตร และจาก

งานวิจัยยังพบวาครูยังมีความตองการเสริมสรางสมรรถนะในดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 

โดยสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  เปนอีกสมรรถนะหนึ่งที่ครูมีความตองการจําเปนใน          

การพัฒนา 

 

4.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินการเรียนรู 

งานวิจัยตางประเทศ 

แบชชาแมนน (Bachamann, 1994) ทําการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของ

นักเรียนทั่วไปกับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู และเปรียบเทียบระหวางการประเมิน

การเรียนรูตามสภาพจริงที่เนนการปฏิบัติงานกับแบบสอบเลือกตอบตามท่ีนิยมท่ัวไปและแบบสอบ

อิงเกณฑ โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรดหก ซึ่งมีนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูเรียน

รวมกับนักเรียนทั่วไป ผลการเปรียบเทียบพบวา ทั้งสองกลุมจะมีคะแนนจากการประเมินการเรียนรู

ตามสภาพจริงที่เนนการปฏิบัติงานตํ่ากวาคะแนนสอบดวยแบบสอบมาตรฐานอิงเกณฑ และไมพบ

ความแตกตางของคะแนนจากการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงระหวางกลุมนักเรียนทั่วไปกับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู  

เคท และเจมส (Kett and James, 1998 อางถึงใน ปยนุช  รัตนวรรณี, 2544) ได

ศึกษาเก่ียวกับขอบเขตของการประเมินการเรียนรูในหองเรียนคณิตศาสตรปฏิรูปเปนการวิจัยใช

กรณีศึกษา โดยรวบรวมจากการสัมภาษณ สังเกตการณสอน บันทึก ประเมินเอกสาร และการ
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ประเมินบทความของครูในรอบป การวิเคราะหทั้งสองสวน สวนแรกนิยาม 5 สวนที่เปนตัวประเมิน

การฝกคือ 1) การทํางานกลุม 2) การตรวจสอบ 3) การกําหนด 4) แบบทดสอบและคําถามทาย

ชั่วโมง 5) เวลา ผลของการวิจัยเปนกรณีศึกษาครู 4 คน แตละคนใน 5 สวนคือ การวางแผน      

การประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการใชผลเปรียบเทียบของการมีสวน

รวม อยางไรก็ตามพวกเขาแตกตางกันในการสะทอนถึงนักเรียนทั้ง 5 สวน เวลาเปนสิ่งสําคัญที่เปน

ปญหา ครูมีความตองการเวลาที่มากกวาน้ี เพื่อที่จะไดใชเครื่องมือในการประเมินไดอยางเต็มที่ 

ไดแอน (Diane, 1999) ไดเสนอแนวทางการใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล

การเรียนรู การใหผูเรียนไดประเมินตนเองทําใหผูเรียนไดรูจักตนเองมากขึ้น เพื่อกระตุนใหผูเรียน

ตองการพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด ในหลายหองเรียนเริ่มใหผูเรียนเขามามีบทบาท

ในการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งผูเรียนเริ่มมีแรงผลักดันที่จะพัฒนาตนเองมากกวาหองเรียน         

ที่ครูผูสอนประเมินเพียงอยางเดียว 

งานวิจัยในประเทศ 

ญาณี  เทียนพิทักษ (2527) ไดศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางทัศนคติตอ     

การประเมินผลวิชาคณิตศาสตรกับภูมิหลังของครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา พบวา ครู

คณิตศาสตรสวนใหญ มีทัศนคติที่ ดีตอการประเมินผลวิชาคณิตศาสตร และทัศนคติตอ            

การประเมินผลวิชาคณิตศาสตรกับภูมิหลังของครูคณิตศาสตร คือ เพศ อายุ ประสบการณใน   

การสอน ระดับชั้นท่ีสอน และการศึกษาหรืออบรมดานการวัดผล ไมมีความสัมพันธกัน นอกจากนี้

ยังพบวา ผลการจัดลําดับขนาดของความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการประเมินผลวิชา

คณิตศาสตรกับภูมิหลังของครูคณิตศาสตร พบวาขึ้นอยูกับการศึกษาหรืออบรมดานการวัดผล 

ระดับชั้นที่สอน อายุ ประสบการณในการสอน และเพศ เรียงตามลําดับ 

นีนา  พานสมบัติ (2528) ไดทําการศึกษาการเปรียบเทียบความแมนตรงใน         

การประเมินคาพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีเจตคติตอการวัดและ

ประเมินผลการเรียนตางกัน โดยศึกษาจากครูคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 15 

คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 360 คน พบวา การประเมินคาพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์

ของนักเรียนโดยครูที่มีเจตคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนในระดับสูง มีความแมนตรงสูง

กวาการประเมินคาพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยครูที่มีเจตคติตอการวัดและประเมินผล      

การเรียนในระดับปานกลางและระดับตํ่าอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
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ทรงศรี  ตุนทอง (2545) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริงของนักเรียน ในจังหวัดชัยนาท โดยวิเคราะหผลที่ไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

พบวารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงที่สรางและพัฒนา ประกอบดวยขั้นตอน     

ที่สําคัญ 6 ขั้นตอน ไดแก  1) การกําหนดเปาหมายหรือผลที่ตองการใหเกิดแกผู เรียน                   

2) การกําหนดภาระงานการเรียนรูตามสภาพจริง 3) การกําหนดมิติในการประเมิน 4) การกําหนด

ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูตามสภาพจริง 5) การประเมิน     

การปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริงจากแฟมสะสมงานที่ผูเรียนจัดทําขึ้น 6) การลงสรุปความรู

ความสามารถและคุณลักษณะของผูเรียน และยังพบวา รูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริงมี  ความเหมาะสม เมื่อนํารูปแบบใชจริงในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา ผูเรียน 

ผูปกครอง ครูผูสอน ผูบริหารหรือกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในผลที่เกิดขึ้นจากการนํา

รูปแบบไปปฏิบัติ และเห็นวาสามารถนํารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงที่พัฒนา

ไดไปปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา 

กานตรวี  บุษยานนท (2546) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียน   

การสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดกรม

สามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ครูสังคมศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมี

ความเห็นตรงกันวาการประเมินผลการเรียนรูประสบปญหาอยางมาก เนื่องจากครูสวนใหญขาด

ทักษะในการประเมินผลการเรียนรู โดยเฉพาะทักษะในการสรางแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ซึ่งทําใหครูจํานวนมากเลือกวิธีการวัดโดยใชแบบทดสอบ ประเภทขอสอบปรนัยในการประเมินผล

การเรียนรูเปนหลัก ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรูจึงใหความสําคัญในการวัดความรูเปนสําคัญ 

แตก็ไมไดตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช ในสวนการประเมินผลการเรียนรูในดานทักษะ   

การปฏิบัติ และเจตคติ ครูสวนใหญไมมีการวัดในสวนดังกลาว หรือหากมีการวัดก็ไมไดตรงตาม

มาตรฐาน และขาดการบันทึกเปนลายลักษณอักษร นอกจากน้ีผูบริหารสถานศึกษาไดกลาวถึง

สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นวา ในโรงเรียนสวนใหญขาดบุคลากรประจําที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ    

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อที่จะคอยใหคําปรึกษาและชวยเหลือครู 

ฐิติมา  นันทศักด์ิ (2546) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติกับการปฏิบัติการวัด

และประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของครู

คณิตศาสตร กรุงเทพมหานคร พบวา ครูคณิตศาสตรมีเจตคติทางบวกตอการวัดและประเมินผล

การเรียนรู  ในดานการปฏิบัติ เมื่อจําแนกตามวิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล และการนําไปในใช พบวา ครูคณิตศาสตรมีการปฏิบัติมากในทุกดาน และนอกจากน้ี
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ยังพบวาเจตคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรูกับการปฏิบัติของครูคณิตศาสตรเก่ียวกับ   

การวัดและประเมินผลการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกในระดับตํ่า 

กฤติยา  วงศกอม (2547) ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู           

ดานการประเมินการเรียนรูตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่สอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กลุมตัวอยางคือ ครูที่สอนในระดับชั้น

ประถมศึกษาจากโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครปฐม ผลการวิจัยพบวา รูปแบบ    

การพัฒนาครูดานการประเมินการเรียนรูตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจี่สอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่เหมาะสมประกอบดวย 3 องคประกอบ 

ไดแก การวางแผนการพัฒนา การปฏิบัติการพัฒนาครู และผลการประเมินการพัฒนาครู ซึ่งแตละ

องคประกอบมีสวนประกอบท่ีสัมพันธกัน และโครงสรางของรูปแบบและกลยุทธการพัฒนาครู  

ดานการประเมินการเรียนรูตามแนวคิดดังกลาวมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด อีกทั้งครูมี      

ความพึงพอใจตอกระบวนการพัฒนาครูตามแนวคิดดังกลาวอยูในระดับมาก 

เกดิษฐ  จันทรขจร (2551) ศึกษาการพัฒนารูปแบบพอรทโฟลิโออิเล็กทรอนิกสเพื่อ

ใช เปนเครื่องมือในการวัดประเมินการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย                  

ศรีนคริทรวิโรฒ ปทุมวัน ผลการวิจัยพบวา การนําเสนอรูปแบบพอรทโฟลิโออิเล็กทรอนิกสเพื่อ  

การวัดประเมินการเรียนรู  มีกระบวนการดําเนินงานคือ 1) การศึกษาสภาพแวดลอม                   

2) การกําหนดจุดมุงหมายของพอรทโฟลิโออิเล็กทรอนิกส 3) การกําหนดโครงสรางของ         

พอรทโฟลิโออิเล็กทรอนิกส 4) การสรางระบบปฏิบัติการของพอรทโฟลิโออิเล็กทรอนิกส ซึ่ง

ประกอบดวย 4 สวนคือ ระบบปฏิบัติการในสวนของนักเรียน ครู ผูปกครอง และเพื่อนนักเรียน     

5) การนําเสนอและประชาสัมพันธ และยังพบวาคุณภาพของโปรแกรมพอรทโฟลิโออิเล็กทรอนิกส

ในดานระบบการจัดเ ก็บขอมูล  ดานการเชื่อมตอในแตละเมนู การแสดงผลงาน และ                 

ดานการออกแบบ มีความเหมาะสมของรูปแบบในระดับมาก 

 จากงานวิจัยที่ เ ก่ียวของกับการประเมินการเรียนรู  จะเห็นไดวามีการศึกษา            

การประเมินการเรียนรูทั้งกับครูและผูเรียน ครูสวนใหญมีเจตคติที่ดีตอการประเมินการเรียนรู แตยัง

พบวาการประเมินการเรียนรูในชั้นเรียนยังมีปญหาที่ควรไดรับการแกไข อีกทั้งรูปแบบการประเมิน

การเรียนรูยังตองการการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมกับชั้นเรียนมากย่ิงขึ้น 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ผูวิจัย

ดําเนินการวิจัยตามหัวขอ ดังนี้ 

1. การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

2. การออกแบบการวิจัย 

3. การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 

4. การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

5. การดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การวิเคราะหขอมูล 

7. สถิติที่ใชในการวิจัย 

โดยแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยตางๆ ท้ังในประเทศ และตางประเทศที่เก่ียวของกับ

งานวิจัยครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยตางๆ ท้ังในประเทศ และตางประเทศที่เก่ียวของกับ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร และการประเมินการเรียนรู เพื่อใชเปนแนวทางในการวิจัย 

2. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเ ก่ียวของกับวิธีการวิจัย วิธีการศึกษาสมรรถนะ        

การประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร และการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบวัดสมรรถนะ         

การประเมินการเรียนรู 

 

การออกแบบการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรที่จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของ      
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ครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จังหวัดมหาสารคาม โดยใชแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร  

 

การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากร คือ ครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งผูวิจัยทําการสํารวจในวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2553 

พบวามีประชากรทั้งหมด 185 คน เนื่องจากประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนไมมากนัก 

ผูวิจัยจึงใชประชากรท้ังหมด ในการศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และ      

ดานคุณลักษณะ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการสังเกต เพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

ผูวิจัยดําเนินการสุมเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยพิจารณาจากขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง         

ที่นาสนใจ และจากคําแนะนําของครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 24 คน  

ทั้งน้ีผูวิจัยไดแบงโรงเรียนเปน 3 กลุมตามขนาดของโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ โดยใชเกณฑจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (รายละเอียดภาคผนวก ค) แบงโรงเรียนออกเปน 3 กลุม ดังน้ี 

1.  โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 1-499 คน 

2.  โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 500-1,499 คน 

3.  โรงเรียนขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 1,500-150,000 คน 

 

การพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย   

1. แบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง เพื่อสอบถามเพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาท่ีจบ 

ขนาดของสถานศึกษา ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร 

และประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตร 

2. แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู  

3. แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ  

4. แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ  
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การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เน่ืองจากงานวิจัยนี้มีประชากรและกลุมตัวอยางเปนกลุมเดียวกัน ดังนั้นในการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย อันไดแก  แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู           

ดานความรู และแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ผูวิจัยเลือกใชการสุม

ตัวอยางผูสอบ (Examinee Sampling) ซึ่งเปนหนึ่งในวิธีการสุมตัวอยางแบบเมทริกซ (Matrix 

Sampling, รายละเอียดภาคผนวก ง) แตไมทําการสุมตัวอยางขอสอบ (Item Sampling) เนื่องดวย

ขอจํากัดดานเวลาและการเดินทาง ผูวิจัยจึงเลือกสุมตัวอยางประชากรออกมาสวนหนึ่ง โดยใหทํา

ทั้งแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และแบบวัดสมรรถนะการประเมิน       

การเรียนรู ดานคุณลักษณะ พรอมกัน เพื่อชวยในตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยสุมเลือกกลุม

ตัวอยางแบบเจาะจง โดยเลือกจากประชากรครูคณิตศาสตร ในเขตพื้นท่ีการศึกษาที่ 1 จํานวน    

20 คน จาก 78 คน ครูคณิตศาสตร ในเขตพื้นที่การศึกษาที่ 2 จํานวน 18 คน จาก 57 คน และครู

คณิตศาสตร ในเขตพื้นที่การศึกษา ที่ 3 จํานวน 18 คน จาก 57 คน ทําแบบวัดสมรรถนะ          

การประเมินการเรียนรู  ดานความรู  และทําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู                 

ดานคุณลักษณะ เพื่อใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

แบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และ

แบบเติมคํา ประกอบดวย เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาที่จบ ระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร 

ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร และประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมิน  

การเรียนรูคณิตศาสตร 
 

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู มีลักษณะเปนขอสอบชนิด

เลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ (ขอละ 1 คะแนน) เกณฑการตรวจใหคะแนนแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู คือ คําตอบท่ีถูกตองใหขอละ 1 คะแนน และคําตอบ

ที่ไมถูกตองหรือไมตอบใหขอละ 0 คะแนน 

มีขั้นตอนการสราง ดังตอไปน้ี 

1. ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับความรูการประเมินการเรียนรู และการประเมิน        

การเรียนรูคณิตศาสตร 

3. สรางตารางวิเคราะหความรูการประเมินการเรียนรู ท่ีตองการวัด โดยมีแนวทาง      

การสรางตัวชี้บงของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู จากมาตรฐานครู
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คณิตศาสตร มาตรฐานท่ี 9: การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู (สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545)  และกําหนดจํานวนขอของแบบวัด พิจารณาใหสอดคลองกับ

มิติที่ตองการวัด 
 

ตารางท่ี 3 ตัวชี้บงและจํานวนขอของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 
 

ตัวชี้บง จํานวนขอท่ีทดลองใช จํานวนขอท่ีใชจริง 

1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ 

เทคนิค และกระบวนการการประเมิน    

การเรียนรู 

15 10 

2. มีความรู ความเขาใจที่จะสรางและ

พัฒนาเครื่องมือการประเมินการเรียนรูให

ครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ทักษะ

พิสัย จิตพิสัย 

15 10 

3. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ          

การกําหนดเกณฑ การวิเคราะหผล      

การประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

9 6 

4. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ          

การจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปน

ปจจุบัน และการนําผลที่ไดจาก           

การประเมินการเรียนรูไปใชในการ

ตัดสินใจแกไขปญหา และพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

6 4 

 

4. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน      

45 ขอ เสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบใหขอเสนอแนะ แลวนําแบบวัดสมรรถนะการประเมิน

การเรียนรู ดานความรู ที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาไปใหผูทรงคุณวุฒ ิ

จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความเหมาะสมของ  ขอคําถาม และ              

ความสอดคลองครอบคลุมตามประเด็นตัวชี้บง โดยผูทรงคุณวุฒิแนะนําในรายละเอียดตางๆ ดังนี้ 
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1) ความถูกตองของเน้ือหา ความสอดคลองครอบคลุมตามประเด็นตัวชี้บง เชน 

โจทยเดิม ขอใดคือหลักการที่ถูกตองของการประเมินการเรียนรู ดวยวิธีการใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การประเมิน 

แกไขเปน ขอใดเปนวิธีการประเมินการเรียนรู โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 

โจทยเดิม ขอใดเปนความสามารถในระดับพฤติกรรมการนําไปใชของผูเรียน 

ก. ความสามารถในการอานและตีความโจทยปญหาทางคณิตศาสตร 

ข. ความสามารถในการเปรียบเทียบ 

ค. ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 

ง. ความสามารถในการเปลี่ยนขอความใหเปนสัญลักษณหรือสมการ 

แกไขเปน ขอใดเปนความสามารถในระดับพฤติกรรมการนําไปใชของผูเรียน 

ก. ความสามารถในการอานและตีความโจทยปญหาทางคณิตศาสตร 

ข. ความสามารถในการแกปญหาที่คลายกับปญหาท่ีเคยเรียนในหอง 

ค. ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 

ง. ความสามารถในการเปลี่ยนขอความใหเปนสัญลักษณหรือสมการ 

2) ความเหมาะสมดานภาษา ปรับปรุงภาษาที่ใชในการต้ังคําถาม สรางคําถาม

ใหมีความชัดเจนมากขึ้น เชน 

โจทยเดิม ขอใดตอไปนี้ ไมเหมาะที่จะเปนขอสอบแบบเติมคํา 

ก. รูปสามเหลี่ยมที่มุมท่ีฐานมีขนาดเทากัน เรียกวา สามเหลี่ยม............................ 

ข. จากจํานวนตอไปนี้ 2, 3, 4, 5, 7 จํานวนท่ีเปนจํานวนเฉพาะคือ............................. 

ค. 10 กิโลเมตร เทากับ........................... 

ง. ผลรวมของขนาดของมุมภายในของรูปสามเหลี่ยมใดๆมีคาเทากับเทาไร................ 

แกไขเปน ขอใดตอไปนี้ ไมเหมาะที่จะเปนขอสอบแบบเติมคํา 

ก. รูปสามเหลี่ยมที่มุมท่ีฐานมีขนาดเทากัน เรียกวา รูปสามเหลี่ยม.......................... 

ข. จากจํานวนตอไปน้ี 2, 3, 4, 5, 7 จํานวนที่เปนจํานวนเฉพาะคือ.......................... 

ค. 10 กิโลเมตร เทากับ........................... 

ง. ผลรวมของขนาดของมุมภายในของรูปสามเหลี่ยมใดๆมีคาเทากับก่ีองศา............ 
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โจทยเดิม ขอใดไมใชขอสอบแบบปรนัย 

แกไขเปน ขอใดไมใชขอสอบแบบปรนัย 

โจทยเดิม หากทานพบวาผูเรียนกลุมหน่ึงไมสามารถหาผลคูณของจํานวนเต็มไดถูกตอง ทานจะทํา

แบบวัดเพื่อตรวจสอบขอบกพรองใดของผูเรียนกลุมดังกลาว 

A. สับสนเครื่องหมายในการคํานวณ 

B. สับสนเรื่องคาประจําตําแหนง 

C. สะเพราเรื่องการใชสูตรคูณ 

D. สับสนเครื่องหมายในการตอบ 

แกไขเปน หากทานพบวาผูเรียนกลุมหนึ่งไมสามารถหาผลคูณของจํานวนเต็มไดถูกตอง ทานจะทํา

แบบวัดเพื่อตรวจสอบขอบกพรองใดของผูเรียนกลุมดังกลาว 

A. สับสนในการเลือกใชเครื่องหมายในการคํานวณ 

B. สับสนเรื่องคาประจําตําแหนง 

C. สะเพราเรื่องการใชสูตรคูณ 

D. สับสนเครื่องหมายในการตอบ 

โจทยเดิม “ปอแกวสอบได 80 คะแนน คิดเปนเปอรเซ็นไทลท่ี 70” ขอความดังกลาว หมายถึงขอใด 

แกไขเปน “ปอแกวสอบได 80 คะแนน คิดเปนเปอรเซ็นตไทลที่ 70” ขอความดังกลาว หมายถึงขอ

ใด 

โจทยเดิม ขอใดตอไปน้ี จัดเปนการวัดผล 

แกไขเปน ขอความในขอใดตอไปนี้ จัดเปนการวัดผล 

โจทยเดิม จากตัวเลือก A – E ขอใดเรียงลําดับขั้นตอนการประเมินไดถูกตอง 

แกไขเปน กําหนดให  A – E แทนขั้นตอนของการประเมิน ขอใดเรียงลําดับขั้นตอนไดถูกตอง 

โจทยเดิม ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับขอสอบแบบถูกผิด 

แกไขเปน ขอใดกลาวถึงขอสอบแบบถูกผิดไดอยางถูกตอง 

โจทยเดิม ตัวอยางคําถามขอใด ที่จะประเมินความเขาใจมโนทัศนของนักเรียนไดดีที่สุด 

แกไขเปน คําถามในขอใด ท่ีจะประเมินความเขาใจมโนทัศนของนักเรียนไดดีที่สุด 
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โจทยเดิม ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับระเบียนสะสม (Cumulative Record) 

แกไขเปน ขอใดกลาวถึงระเบียนสะสม (Cumulative Record) ไดอยางถูกตอง 

โจทยเดิม “ขอสอบที่ดีควรมีคุณสมบัติความเปนปรนัย” คําที่ขีดเสนใต หมายถึงขอใด 

ก. ความสามารถของแบบสอบ ท่ีจะวัดสิ่งที่ตองการวัดไดตรงตามจุดประสงค 

ข. ความคงเสนคงวาของคะแนนในการวัดแตละครั้ง 

ค. มีความแจมชัดในคําถามในการตรวจใหคะแนนและการแปลความหมายของ

คะแนน 

ง. ขอสอบในแตละขอของแบบสอบสามารถบอกถึงสัดสวนของคนที่ทําขอสอบขอนั้นๆ 

ไดถูกตอง 

แกไขเปน “ขอสอบที่ดีควรมีคุณสมบัติความเปนปรนัย” คําที่ขีดเสนใต หมายถึงขอใด 

ก. ความสามารถของแบบสอบ ท่ีจะวัดสิ่งที่ตองการวัดไดตรงตามจุดประสงค 

ข. ความคงเสนคงวาของคะแนนในการวัดแตละครั้ง 

ค. มีความชัดเจนในคําถาม ในการตรวจใหคะแนนและการแปลความหมายของ

คะแนน 

ง. ขอสอบในแตละขอของแบบสอบสามารถบอกถึงสัดสวนของคนที่ทําขอสอบขอน้ันๆ 

ไดถูกตอง 

5. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  ดานความรู มาปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ และคัดเลือกขอคําถามที่มีความตรงตามเน้ือหาตามความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ ไปทดลองใชกับครูคณิตศาสตร ที่ เปนกลุมตัวอยางในการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ จํานวน 56 คน แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 

6. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรูของครูคณิตศาสตรทั้ง 56 คน 

มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว จากน้ันนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหคุณภาพของแบบวัด 

เพื่อหาคาความเท่ียงของแบบวัด ซึ่งใชสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน สูตร 20 (Kuder-Richardson-20: 

KR-20) โดยมีเกณฑ คาความเที่ยงต้ังแต 0.60 ขึ้นไป คาความยาก (p) อยูระหวาง 0.20-0.80 และ

คาอํานาจจําแนก (r) มีคา 0.20 ขึ้นไป ซึ่งผลการวิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะ      

การประเมินการเรียนรู ดานความรู (รายละเอียดภาคผนวก ฉ) เปนดังนี้ 

คาความเที่ยง  0.81 

คาความยาก (p)  0.14 – 0.80 



57 

 

คาอํานาจจําแนก (r) -0.09 – 0.64 

 ผลปรากฏวาไดแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ท่ีผานเกณฑ

คุณภาพตามท่ีกําหนดไว 30 ขอ (รายละเอียดภาคผนวก จ) ผูวิจัยนําแบบวัดสมรรถนะการประเมิน

การเรียนรู ดานความรู ท้ัง 30 ขอ ไปทดลองใชครั้งที่ 2 

7. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู จํานวน 30 ขอไปทดลองใช

ครั้งท่ี 2 กับครูคณิตศาสตร จํานวน 56 คน จากนั้นนําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  

ดานความรูมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว เพื่อวิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัด 

วิเคราะหหาคาความเท่ียง คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ซึ่งผลการวิเคราะหหา

คุณภาพของแบบวัด (รายละเอียดภาคผนวก ฉ) เปนดังนี้ 

คาความเทีย่ง  0.60  

คาความยาก (p)  0.30 – 0.70 

คาอํานาจจําแนก (r)  0.23 – 0.53 

8. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ที่มีคุณภาพตามเกณฑ       

ที่กําหนด จํานวน 30 ขอ ไปใชกับประชากรครูคณิตศาสตร โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

มหาสารคาม ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ มีลักษณะเปนแบบสังเกต มี

ขอความเก่ียวกับการสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีขั้นตอน

การสราง ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาหนังสือ ตํารา เอกสาร บทความ รายงานการวิจัย และเอกสารตางๆ ที่เก่ียวกับ

การประเมินการเรียนรู ดานทักษะ เพื่อสรางแบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูของ            

ครูคณิตศาสตร 

2. สรางแบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร เพื่อสังเกตทักษะ

การประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งสังเกตจากลักษณะพฤติกรรมท่ีครูแสดงออกใน

ประเด็นการใชเครื่องมือและวิธีการในการประเมินการเรียนรู และการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

ในดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคนักเรียน 

และดานอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



58 

 

2.1  ดานความรู จะสังเกตพฤติกรรมที่ครูแสดงออกในการประเมินความรูของนักเรียน 

2 ดาน คือ ความรูพื้นฐานกอนเรียน และความรูที่จะไดรับในชั้นเรียน 

2.2  ดานทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร จะสังเกตพฤติกรรมที่ครูแสดงออกใน

การประเมินการทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน เชน ครูใหใบงานนักเรียน เพื่อดู

ทักษะการแกปญหาของนักเรียน เปนตน 

2.3  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค จะสังเกตพฤติกรรมที่ครูแสดงออกในการประเมิน

การปฏิบัติงานของนักเรียน เชน การที่ครูสังเกตการทํางานกลุมของนักเรียน เปนตน 

2.4  ดานอ่ืนๆ จะบันทึกการสังเกตพฤติกรรมท่ีครูแสดงออกในการประเมินการเรียนรู 

ที่นอกเหนือจากประเด็นตางๆ ที่กลาวมาขางตน หรือที่ยังไมสามารถระบุได 

หลังจากการสังเกต ผูวิจัยอาจมีการสอบถามประเด็นจากครูท่ีเปนกลุมตัวอยางใน

การสังเกตเพิ่มเติม ในกรณีที่สังเกตไมพบตามประเด็นที่กําหนด หรือตองการทราบขอมูลเพิ่มเติม

จากที่ผูวิจัยสังเกตได เชน การนําผลการประเมินการเรียนรูไปใช เครื่องมือการประเมินการเรียนรู

อ่ืนๆ ที่ครูใช เปนตน 

3. นําแบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษา 

เพื่อตรวจสอบใหขอเสนอแนะ แลวนําแบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหา ความเหมาะสมของขอความในแบบสังเกต และความสอดคลองครอบคลุมตามประเด็น

พฤติกรรมที่ตองการวัด โดยผูทรงคุณวุฒิแนะนําในรายละเอียดตางๆ ดังน้ี 

- พฤติกรรมการประเมินของครู  ในบางครั้งพฤติกรรมเดียวอาจวัดผู เรียนได     

หลายดาน เชน หากครูถามความรูพื้นฐานเดิมของนักเรียน แลวผูเรียนตอบหรืออธิบายได นั่นคือได

ทั้งดานความรู และทักษะ/กระบวนการ ดังนั้นเวลาบันทึกตองแจกแจงใหครบ 

- ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน อาจเพิ่มประเด็นที่ชัดเจนเพื่องายตอ 

การบันทึกการสังเกต 

4. นําแบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ และนําไปใช กับครูคณิตศาสตร  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ที่เปนกลุมตัวอยางในการสังเกต 

  แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ มีลักษณะเปน

แบบสอบถาม มีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 
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1. ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณลักษณะ วิธีการวัดคุณลักษณะ และ

การสรางแบบสอบถาม เพื่อวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ 

2. สรางตารางวิเคราะหคุณลักษณะการประเมินการเรียนรูท่ีตองการวัด และกําหนด

จํานวนขอของแบบวัด พิจารณาใหสอดคลองกับมิต่ีที่ตองการวัด 

ตารางท่ี 4 ตัวชี้บงและจํานวนขอของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ 
 

ตัวชี้บง จํานวนขอท่ีทดลองใช จํานวนขอท่ีใชจริง 

1. ความคิด: การแสดงออกซึ่งวิจารณญาณ

ของครูคณิตศาสตรที่มีตอการประเมิน       

การเรียนรู โดยเฉพาะเปนการแสดงออก   

ดานความเชื่อ โดยมีพื้นฐานความรู 

ขอเท็จจริง และประสบการณของครู

คณิตศาสตรเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 

10 7 

2. ความรูสึก: ลักษณะทางอารมณของครู

คณิตศาสตรที่มีตอการประเมินการเรียนรู ใน

ลักษณะพอใจหรือไมพอใจเก่ียวกับ           

การประเมินการเรียนรู ตองการหรือไม

ตองการเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 

10 7 

3. บุคลิกลักษณะ: ลักษณะจําเพาะของครู

คณิตศาสตรแตละบุคคลในการตอบสนองตอ

การประเมินการเรียนรูท่ีแสดงออกมาเปน

พฤติกรรม 

15 10 

4. แรงจูงใจ: การชักนํา พฤติกรรมของครู

คณิตศาสตรใหปฏิบัติการประเมินการเรียนรู 
10 6 

 

3. สรางแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ โดยผูวิจัยไดสรางเปน

แบบสอบถาม ท่ีมีลักษณะเปนขอความเชิงนิมานและขอความเชิงนิเสธ จํานวน 45 ขอ เปนแบบวัด

แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ตามแบบของ ลิเคิรท (Likert) ชนิด 5 โดยกําหนด

เกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
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ขอความนิมาน (ทางบวก)  ขอความนิเสธ (ทางลบ) 

 เห็นดวยอยางย่ิง   5    1 

 เห็นดวย    4    2 

 ไมแนใจ    3    3 

 ไมเห็นดวย   2    4 

 ไมเห็นดวยอยางย่ิง  1    5 

4. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ที่สรางขึ้นไปใหอาจารย

ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองและใหขอเสนอแนะ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข แลวนําไปให

ผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ครอบคลุมขอความ

ภาษาและสํานวนที่ใช โดยพิจารณาแบบวัดการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ทั้งหมดเปน

รายขอ แลวนํามาปรับปรุงตามขอแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ โดยผูทรงคุณวุฒิ

แนะนําในรายละเอียดตางๆ ดังน้ี 
 

โจทยเดิม ขาพเจาจะเพิ่มคะแนนการประเมินใหกับผูเรียนที่คอยชวยเหลือขาพเจา 

แกไขเปน ขาพเจาจะยอมเพิ่มคะแนนการประเมินใหกับผูเรียนท่ีคอยชวยเหลือขาพเจา 

โจทยเดิม เมื่อขาพเจาไมสามารถหาวิธีการท่ีเหมาะสมในการประเมินการเรียนรูทางคณิตศาสตร

บางเรื่องได ขาพเจาจะเลี่ยงที่จะประเมินเรื่องนั้นๆ อีก 

แกไขเปน เมื่อขาพเจาไมไดรับการสงเสริมดานการประเมินการเรียนรู ทําใหขาพเจาไมอยากทํา 

การประเมินการเรียนรูตอไป 

5. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ที่ไดปรับปรุงแกไขแลว 

ไปทดลองใชกับครูคณิตศาสตร ที่เปนกลุมตัวอยางในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ จํานวน    

56 คน 

6. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะของครูคณิตศาสตรทั้ง 

56 คน มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหคุณภาพของ

แบบวัด เพื่อหาคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) ซึ่งคาความเที่ยงท่ีใชไดตองมีคาต้ังแต 0.6 ขึ้นไป ซึ่งผลการวิเคราะหหาคุณภาพของ

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ไดคาความเท่ียง 0.867 

ผลปรากฏวาไดแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ที่ผาน

เกณฑคุณภาพตามท่ีกําหนดไว 30 ขอ (รายละเอียดภาคผนวก จ) ผูวิจัยนําแบบวัดสมรรถนะ   

การประเมินการเรียนรู ดานความคุณลักษณะ ทั้ง 30 ขอ ไปทดลองใชครั้งที่ 2 
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7. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ จํานวน 30 ขอ ไป

ทดลองใชครั้งท่ี 2 กับครูคณิตศาสตร จํานวน 56 คน จากนั้นนําแบบวัดสมรรถนะการประเมิน   

การเรียนรู ดานความรูมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว เพื่อวิเคราะหหาคุณภาพของ 

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ไดคาความเท่ียง 0.909  

8. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ที่มีคุณภาพตามเกณฑ

ที่กําหนด จํานวน 30 ขอ ไปใชกับประชากรครูคณิตศาสตร โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

มหาสารคาม ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

การดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย และหนังสือ ขอ

ความรวมมือในการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการโรงเรียน

ตางๆ ดวยตนเอง 

2. ในการเก็บขอมูล ผูวิจัยใชประชากรสวนหนึ่งของประชากรในการทดสอบคุณภาพ

เครื่องมือครั้งที่ 1 จํานวน 56 คน และครั้งท่ี 2 จํานวน 56 คน จึงเหลือประชากรในการเก็บขอมูล

จริงจํานวน 73 คน ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง     

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

ดานคุณลักษณะ ไปยังประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม และสงกลับคืนผูวิจัยทางไปรษณีย ทั้งนี้

ผูวิจัยไดเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเองในบางพื้นท่ี  

3. หลังจากสงแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  ดานความรู  และแบบวัด  

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ไปแลว 7 วัน มีการติดตามผลจากโรงเรียน โดย

ติดตอทางโทรศัพท โดยผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ต้ังแตวันจันทรที่ 1 พฤศจิกายน 

พ.ศ.2543 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2543 รวมระยะเวลาในการเก็บรวมรวมขอมูล

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และดานคุณลักษณะ 45 วัน นับต้ังแตวันย่ืนหนังสือ

ถึงผูอํานวยการโรงเรียนตางๆ จนถึงวันที่ไดขอมูลครบตามกําหนด 

4. ผูวิจัยทําการนัดหมายกับครูคณิตศาสตรที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอสังเกตทักษะ  

การประเมินการเรียนรู ในขณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูคณิตศาสตรท่ีเปนกลุม

ตัวอยาง 
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5. ผูวิจัยเขาทําการสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ต้ังแตวัน

อังคารที่ 11 มกราคม พ.ศ.2554 ถึงวันพุธที่ 26 มกราคม พ.ศ.2554 รวมระยะเวลาในการสังเกต

ทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 15 วัน โดยสังเกตในขณะการจัดกิจกรรม        

การเรียนการสอนตามรายการในแบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรู  

6. ภายหลังการเก็บรวบรวมแบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง แบบวัดสมรรถนะ          

การประเมินการเรียนรู ดานความรู แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ และ   

แบบวัดการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ผูวิจัยนําขอมูลทั้งหมดมาทําการวิเคราะหขอมูล

ตอไป โดยในการวิเคราะหขอมูลของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และแบบ

วัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ผูวิจัยใชคะแนนจากขอที่ใชจริงของประชากร

ที่ทําการทดสอบคุณภาพเครื่องมือในครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มาคิดรวมดวย  

 

การวิเคราะหขอมูล  
 

 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห ดังตอไปน้ี 

1. วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของขอมูลสภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยใชคาความถ่ีและ

รอยละ 

2. วิเคราะหสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของประชากรครูคณิตศาสตร

จํานวน 185 คน โดยนําคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู จากขอ  

ที่ใชจริงของประชากรที่ทําการทดสอบคุณภาพเครื่องมือในครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มาคิดรวมดวย 

จากนั้นนํามาคํานวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ซึ่งใชเกณฑวัดระดับสมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

ดานความรู ดังตอไปนี้ 

คะแนน 24-30 คะแนน หมายถึง มีความรูการประเมินการเรียนรู ระดับดีมาก 

คะแนน 21-23 คะแนน หมายถึง มีความรูการประเมินการเรียนรู ระดับดี 

คะแนน 18-20 คะแนน หมายถึง มีความรูการประเมินการเรียนรู ระดับปานกลาง 

คะแนน 15-17 คะแนน หมายถึง มีความรูการประเมินการเรียนรู ระดับพอใช 

คะแนน   0-14 คะแนน หมายถึง มีความรูการประเมินการเรียนรู ระดับตํ่า 

ซึ่ ง เกณฑ ดังกลาว  ผู วิจัยได กําหนดตามเกณฑประเมินผลการเรี ยนของ

กระทรวงศึกษาธิการ (นงลักษณ  คํานึงธรรม, 2540) ดังนี้ 

คะแนนต้ังแตรอยละ 80 ขึ้นไป ไดระดับ 4 หมายถึง ดีมาก 
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คะแนนต้ังแตรอยละ 70-79  ไดระดับ 3 หมายถึง ดี 

คะแนนต้ังแตรอยละ 60-69  ไดระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนต้ังแตรอยละ 50-59  ไดระดับ 1 หมายถึง พอใช 

คะแนนตํ่ากวารอยละ 49  ไดระดับ 0 หมายถึง ตองแกไข 

จากนั้นทําการนําเสนอขอมูลในลักษณะภาพรวม และจําแนกตามลักษณะขอมูล   

ชีวสังคมภูมิหลัง 

3. วิเคราะหสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ จากแบบสังเกตทักษะ         

การประเมินการเรียนรูของกลุมตัวอยางครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม โดยเสนอในรูปแบบของความเรียง แสดง

ลักษณะการใชเครื่องมือและวิธีในการประเมินการเรียนรู และการประเมินการเรียนรูของผูเรียนใน

ดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียนที่ไดจากการสังเกต  

4. วิเคราะหสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  ดานคุณลักษณะ ของประชากรครู

คณิตศาสตรจํานวน 185 คน โดยนําคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู         

ดานคุณลักษณะ จากขอท่ีใชจริงของประชากรที่ทําการทดสอบคุณภาพเครื่องมือในครั้งที่ 1 และ

ครั้งที่ 2 มาคิดรวมดวย จากน้ันนํามาหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ  ซึ่งใชคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑตอไปน้ี 

คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.00 หมายถึง คุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูใน

ระดับมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูใน

ระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูใน

ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 0.50 – 1.49 หมายถึง มีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูใน

ระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 0.49 หมายถึง มีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูใน

ระดับนอยที่สุด 

ซึ่งเกณฑดังกลาว ผูวิจัยไดปรับปรุงจากเกณฑประเมินคุณลักษณะภาวะผูนําของ

ผูบริหารสถานศึกษา (วุฒิชัย  วรชิน, 2546) ดังนี้ 
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คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.00 หมายถึง ระดับคุณลักษณะ/ระดับประสิทธิผลในขอ

รายการนั้น อยูในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับคุณลักษณะ/ระดับประสิทธิผลในขอ

รายการนั้น อยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับคุณลักษณะ/ระดับประสิทธิผลในขอ

รายการนั้น อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 0.50 – 1.49 หมายถึง ระดับคุณลักษณะ/ระดับประสิทธิผลในขอ

รายการน้ัน อยูในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 0.49 หมายถึง ไมเกิดคุณลักษณะ/ประสิทธิผลในขอรายการ นั้น

เลย 

 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

        ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสถิติในการคํานวณหาคุณภาพของแบบวัดและวิเคราะหขอมูล 

ดังนี้ 

สถิติท่ีใชในการคํานวณหาคุณภาพของแบบวัด 

1. สถิติท่ีใชในการคํานวณหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู   

ดานความรู 

1.1 หาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดระดับความรูการประเมินการเรียนรู 

โดยใชวิธีของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson Method: KR-20) โดยใชสูตรดังน้ี 

  สูตร  KR-20: 
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  เมื่อ ttr  แทน คาความเท่ียงของแบบวัด 

   k  แทน จํานวนขอของแบบวัด 

   p  แทน สัดสวนของผูตอบถูก 

   q  แทน สัดสวนของผูตอบผิด 

   2S  แทน ความแปรปรวนของแบบวัดทั้งฉบับ 

      (พรอมพรรณ  อุดมสิน, 2544: 126) 

1.2  คาความยาก (p) ของแบบวัดระดับความรูการประเมินการเรียนรู โดยใชสูตรของ

จอหนสัน (Johnson) ดังนี้ 
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สูตร  p = 
lh

lh

nn
RR

+
+

 

เมื่อ p แทน  คาความยาก 

 hR  แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในกลุมสูง 

 lR  แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในกลุมตํ่า 

 hn  แทน จํานวนคนในกลุมสูง 

 ln  แทน จํานวนคนในกลุมตํ่า 

      (พรอมพรรณ  อุดมสิน, 2544: 144) 

1.3  อํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดระดับความรูการประเมินการเรียนรู ใชสูตรของ

จอหนสัน (Johnson) ดังนี้ 

สูตร r = 
h

lh

n
RR −

 

เมื่อ  r แทน คาอํานาจจําแนก 

 hR  แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในกลุมสูง 

 lR  แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในกลุมตํ่า 

 hn  แทน จํานวนคนในกลุมสูง 

(พรอมพรรณ  อุดมสิน, 2544: 144) 

2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู               

ดานคุณลักษณะ ใชสูตรดังนี้ 

2.1 หาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู    

ดานคุณลักษณะ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

ดังนี้ 
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   เมื่อ α  แทน คาความเท่ียงของแบบวัด 

    k  แทน จํานวนขอในแบบวัด 

    2
iS  แทน ความแปรปรวนของแบบวัดในแตละขอ 

    2
tS  แทน ความแปรปรวนของแบบวัดทั้งหมด 

      (พรอมพรรณ  อุดมสิน, 2544: 128) 
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 ในการวิจัยครั้งนี้ทําการวิเคราะหหาคุณภาพแบบวัดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป B-Index 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร  (Statistical 

Package for Social Science: SPSS for Window) โดยการหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

การวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มี

ผลการวิจัยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม (ตารางท่ี 5) 

 ตอนท่ี 2 การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม 

(จากตารางที่ 6 ถึงตารางที่ 18) 

 ตอนท่ี 3 การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะของครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม  

 ตอนที่ 4 การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ของครูคณิตศาสตร

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม 

(จากตารางที่ 19 ถึงตารางที่ 20) 

 ผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอน มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดมหาสารคาม  

ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนและรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา

สูงสุด สาขาวิชาที่จบ ขนาดโรงเรียน ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร 

ระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร และประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมิน

การเรียนรู 
 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

67 

118 

 

36.22 

63.78 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

 

138 

47 

 

74.59 

25.41 

3. สาขาวิชาที่จบ 

การศึกษาคณิตศาสตร 

คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

อ่ืนๆ 

 

84 

53 

48 

 

45.40 

28.65 

25.95 

4. ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ 

 

25 

75 

85 

 

13.52 

40.54 

45.94 

5. ประสบการณในการสอนวิชา

คณิตศาสตร 

0 - 10 ป 

มากกวา 10 ป – 20 ป 

มากกวา 20 ป 

 

 

66 

77 

42 

 

 

35.68 

41.62 

22.70 
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ตารางท่ี 5(ตอ) แสดงจํานวนและรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามเพศ วุฒิ

การศึกษาสูงสุด สาขาวิชาท่ีจบ ขนาดของสถานศึกษา ประสบการณในการสอน

วิชาคณิตศาสตร  ระ ดับชั้นที่ สอนวิชาคณิตศาสตร  และประสบการณ             

การฝกอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 
 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง จํานวน รอยละ 

6. ระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร 

ม.ตนเทานั้น 

ม.ปลายเทานั้น 

ทั้งม.ตน และม.ปลาย 

 

69 

42 

74 

 

37.30 

22.70 

40.00 

7. ประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 

เคย 

ไมเคย 

 

145 

40 

 

78.38 

21.62 
  

จากตารางที่ 5 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีขอมูลชีวสังคมภูมิหลังดังน้ี สวนใหญ

เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 63.78 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 74.59 จบสาขาวิชา

การศึกษาคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 45.50 อยูในโรงเรียนขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 45.94 

สําหรับประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร พบวา สวนใหญมีประสบการณมากกวา         

10 ป – 20 ป คิดเปนรอยละ 41.62 สอนในระดับชั้นท้ังม.ตน และม.ปลาย คิดเปนรอยละ 40.00 

และเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู คิดเปนรอยละ 78.38 
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ตอนท่ี 2 การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตรใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จังหวัดมหาสารคาม  

ตารางท่ี 6 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร จําแนกตามขอมูล  

ชีวสังคมภูมิหลัง 
 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คะแนน

เฉลี่ยรอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

1. เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

 

13.75 

14.69 

 

45.83 

48.97 

 

4.87 

4.77 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาตรี 

 สูงกวาปริญญาตรี 

 

14.11 

15.04 

 

47.03 

50.13 

 

4.75 

4.99 

3. สาขาวิชาที่จบ 

 การศึกษาคณิตศาสตร  

 คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

 อ่ืนๆ 

 

14.87 

14.42 

13.35 

 

49.57 

48.07 

44.50 

 

4.78 

4.17 

5.45 

4. ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ 

 

13.40 

15.37 

13.71 

 

44.67 

51.23 

45.70 

 

4.63 

4.10 

5.32 

5. ประสบการณใน       

การสอนวิชาคณิตศาสตร 

0 - 10 ป 

มากกวา 10 ป – 20 ป 

มากกวา 20 ป 

 

 

13.58 

15.19 

14.00 

 

 

45.27 

50.63 

46.67 

 

 

5.31 

4.08 

5.11 
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ตารางท่ี 6(ตอ) แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากแบบ

วัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร จําแนกตาม

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย  

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คะแนน

เฉลี่ยรอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

6. ระดับชั้นท่ีสอนวิชา

คณิตศาสตร 

      ม.ตนเทานั้น 

      ม.ปลายเทานั้น 

      ทั้งม.ตน และม.ปลาย 

 

 

14.80 

14.14 

14.04 

 

 

49.33 

47.13 

46.80 

 

 

5.35 

4.84 

4.28 

7. ประสบการณ             

การฝกอบรมเก่ียวกับ       

การประเมินการเรียนรู 

เคย 

ไมเคย 

 

 

 

14.38 

14.23 

 

 

 

47.93 

47.43 

 

 

 

5.09 

3.72 

รวมครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จังหวัดมหาสารคาม 

 

14.35 

 

47.83 

 

4.82 

จากตารางที่ 6 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยของแบบวัดสมรรถนะ   

การประเมินการเรียนรู ดานความรูเปน 14.35 (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 47.83) เมื่อพิจารณาครู

คณิตศาสตรเปนกลุมตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง พบวากลุมท่ีไดคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 50 

คือ ครูคณิตศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (คะแนนเฉลี่ย รอยละ 50.13) สอนอยูใน

โรงเรียนขนาดกลาง (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.23) และมีประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร 

มากกวา 10 ป – 20 ป (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.63)  
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ     

การประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร  
 

 
สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 2 14 36 49 84 

รอยละ 1.08  7.57  19.45  26.49  45.41 

 จากตารางที่ 7 พบวา ครูคณิตศาสตรสวนใหญ มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู       

ดานความรู อยูในระดับตํ่า พอใช และปานกลาง คิดเปนรอยละ 45.41 26.49 และ 19.45 

ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 8 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตรและเพศ 
 

เพศ 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

ชาย 1 

(1.49) 

3 

(4.48) 

14 

(20.90) 

13 

(19.40) 

36 

(53.73) 

หญิง 1 

(0.84) 

11 

(9.32) 

22 

(18.64) 

36 

(30.51) 

48 

(40.68) 

 จากตารางที่ 8 พบวา ครูคณิตศาสตรทั้งเพศชายและเพศหญิง สวนใหญมีสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่า (รอยละ 53.73 และ 40.68 ตามลําดับ) ระดับ

พอใช (รอยละ 19.40 และ 30.51 ตามลําดับ) และระดับปานกลาง (รอยละ 20.90 และ 18.64 

ตามลําดับ)  
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ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู และวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

ปริญญาตรี 
0 

(0.00) 

9 

(6.52) 

28 

(20.29) 

38 

(27.54) 

63 

(45.62) 

สูงกวา

ปริญญาตรี 

2 

(4.26) 

5 

(10.64) 

8 

(17.02) 

11 

(23.40) 

21 

(44.68) 

 จากตารางที่ 9 พบวา ครูคณิตศาสตรทั้งที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่า (รอยละ 45.62 และ 

44.68 ตามลําดับ) ระดับพอใช (รอยละ 27.54 และ 23.40 ตามลําดับ) ระดับปานกลาง (รอยละ 

20.29 และ 17.02 ตามลําดับ) ระดับดี (รอยละ 6.52 และ 10.64 ตามลําดับ) และสมรรถนะ     

การประเมินการเรียนรู ดานความรู ระดับดีมาก พบเฉพาะในครูคณิตศาสตรที่จบการศึกษาสูงกวา

ปริญญาตรี (รอยละ 4.26) ซึ่งจะเห็นไดวาจํานวนครูคณิตศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดท้ัง

ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรูเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมนิการเรียนรู ดานความรู และสาขาวิชาที่จบ 
 

สาขาวิชาท่ีจบ 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

การศึกษา

คณิตศาสตร 

1 

(1.19) 

6 

(7.14) 

25 

(29.76) 

17 

(20.24) 

35 

(41.67) 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 

0 

(0.00) 

4 

(7.55) 

5 

(9.43) 

21 

(39.62) 

23 

(43.40) 

อ่ืนๆ 
1 

(2.08) 

4 

(8.33) 

6 

(12.50) 

11 

(22.92) 

26 

(54.17) 

 จากตารางที่ 10 พบวา ครูคณิตศาสตรที่จบการศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรบริสุทธิ์ และ

สาขาวิชาอ่ืนๆ สวนใหญมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่า (รอยละ 

43.40 และ 54.17 ตามลําดับ) และระดับพอใช (รอยละ 39.62 และ 22.92 ตามลําดับ) ในขณะที่

ครูคณิตศาสตรท่ีจบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตรสวนใหญ มีสมรรถนะการประเมิน

การเรียนรู ดานความรู อยูในทั้งระดับตํ่า พอใชและปานกลาง (รอยละ 41.67 20.24 และ 29.76 

ตามลําดับ)  
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู และขนาดโรงเรียน 
 

ขนาด

โรงเรียน 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

ขนาดเล็ก 
0 

(0.00) 

1 

(4.00) 

5 

(20.00) 

4 

(16.00) 

15 

(60.00) 

ขนาดกลาง 
1 

(1.33) 

6 

(8.00) 

19 

(25.33) 

25 

(33.33) 

24 

(32.00) 

ขนาดใหญ 
1 

(1.18) 

7 

(8.24) 

12 

(14.12) 

20 

(23.53) 

45 

(52.94) 

 จากตารางที่ 11 พบวา ครูคณิตศาสตรที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญมีสมรรถนะ

การประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่า (รอยละ 60.00) ครูคณิตศาสตรที่สอนใน

โรงเรียนขนาดกลางสวนใหญมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับพอใช ตํ่า

และปานกลาง (รอยละ 33.33 32.00 และ 25.33 ตามลําดับ) และครูคณิตศาสตรที่สอนในโรงเรียน

ขนาดใหญสวนใหญ มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่าและพอใช   

(รอยละ 52.94 และ 23.53 ตามลําดับ)  
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู และประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร 
 

ประสบการณ

ในการสอน

วิชา

คณิตศาสตร 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

0 – 10 ป 
0 

(0.00) 

4 

(6.06) 

14 

(21.21) 

18 

(27.27) 

30 

(45.45) 

มากกวา    

10 – 20 ป 

2 

(2.60) 

3 

(3.90) 

18 

(23.38) 

25 

(32.47) 

29 

(37.66) 

มากกวา    

20 ป 

0 

(0.00) 

7 

(16.67) 

4 

(9.54) 

6 

(14.29) 

25 

(59.52) 

 จากตารางท่ี 12 พบวา ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร        

0 - 10 ป และมากกวา 10 - 20 ป สวนใหญมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูใน

ระดับตํ่า (รอยละ 45.45 และ 37.66 ตามลําดับ) ระดับพอใช (รอยละ 27.27 และ 32.47 

ตามลําดับ) และระดับปานกลาง (รอยละ 21.21 และ 23.38 ตามลําดับ) นอกจากนี้จะเห็นวา

จํานวนครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร 0 - 10 ป และมากกวา        

10 - 20 ป มีระดับสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู เปนไปในทิศทางเดียวกัน ในขณะท่ี

ครูที่มีประสบการณมากกวา 20 ป สวนใหญมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ระดับ

ตํ่า (รอยละ 59.52)  

 

 

 

 

 



77 

 

ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู และระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร 
 

ระดับชั้นที่สอน 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

ม.ตนเทาน้ัน 
2 

(2.90) 

7 

(10.14) 

15 

(21.74) 

18 

(26.01) 

27 

(39.13) 

ม.ปลายเทาน้ัน 
0 

(0.00) 

3 

(7.17) 

9 

(21.43) 

10 

(23.81) 

20 

(47.62) 

ม.ตนและ 

ม.ปลาย 

0 

(0.00) 

4 

(5.41) 

12 

(16.22) 

21 

(28.38) 

37 

(50.00) 

 จากตารางท่ี 13 พบวา ครูคณิตศาสตรที่สอนวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นม.ตนเทานั้น    

ม.ปลายเทาน้ัน และสอนทั้งม.ตนและม.ปลาย สวนใหญมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู      

ดานความรู อยูในระดับตํ่า (รอยละ 39.13 47.62 และ 50.00 ตามลําดับ) ระดับพอใช (รอยละ 

26.01 23.81 และ 28.38 ตามลําดับ) และระดับปานกลาง (รอยละ 21.74 21.43 และ 16.22 

ตามลําดับ นอกจากน้ีจะพบวาครูคณิตศาสตรที่สอนในระดับชั้นที่แตกตางกัน มีสมรรถนะ        

การประเมินการเรียนรู ดานความรู เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู และประสบการณในการฝกอบรมเก่ียวกับ       

การประเมินการเรียนรู 
 

การฝกอบรม 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

เคย 
2 

(1.38) 

13 

(8.97) 

32 

(22.07) 

32 

(22.07) 

66 

(45.52) 

ไมเคย 
0 

(0.00) 

1 

(2.50) 

4 

(10.00) 

17 

(42.50) 

18 

(45.00) 

 จากตารางที่ 14 พบวาครูคณิตศาสตรที่เคยมีประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับ         

การประเมินการเรียนรู สวนใหญมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่า 

(รอยละ 45.52) ระดับพอใช (รอยละ 22.07) และระดับปานกลาง (รอยละ 22.07) ในขณะที่ครู

คณิตศาสตรที่ไมเคยมีประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู สวนใหญมี

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่า (รอยละ 45) และระดับพอใช (รอยละ

42.5)  
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ตารางท่ี 15 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตามตัวชี้บงที่ 1 (มี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ เทคนิค และกระบวนการการประเมินการเรียนรู) 

จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

 

 

 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

4.60 

4.96 

 

46.00 

49.60 

 

1.96 

1.98 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

       ปริญญาตรี 

       สูงกวาปริญญาตรี 

 

4.68 

5.26 

 

46.80 

52.60 

 

1.91 

2.09 

3. สาขาวิชาที่จบ 

       การศึกษาคณิตศาสตร 

       คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

       อ่ืนๆ 

 

5.04 

4.74 

4.56 

 

50.40 

47.40 

45.60 

 

1.88 

1.90 

2.19 

4. ขนาดโรงเรียน 

       ขนาดเล็ก 

       ขนาดกลาง 

       ขนาดใหญ 

 

5.24 

4.92 

4.62 

 

52.40 

49.20 

46.20 

 

1.90 

1.98 

1.98 

5. ประสบการณในการสอน

วิชาคณิตศาสตร 

       0 – 10 ป 

       มากวา 10 – 20 ป 

       มากกวา 20 ป 

 

 

4.55 

5.03 

4.90 

 

 

45.50 

50.30 

49.00 

 

 

2.04 

1.81 

2.15 
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ตารางท่ี 15(ตอ) แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบ

วัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตามตัวชี้บง

ที่  1 (มีความรู  ความเขาใจเ ก่ียวกับหลักการ เทคนิค และกระบวนการ           

การประเมินการเรียนรู) จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

จากตารางที่ 15 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยรอยละตามตัวชี้บงที่ 1 (มี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ เทคนิค และกระบวนการการประเมินการเรียนรู) เปน 48.30 

เมื่อพิจารณาครูคณิตศาสตรเปนกลุมตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง พบวากลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ย   

รอยละมากกวา 50 คือ ครูคณิตศาสตรท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

52.60) จบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.40) สอนอยูใน

โรงเรียนขนาดเล็ก (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.40) มีประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร 

มากกวา 10 ป – 20 ป (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.30) สอนวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นม.ตนเทานั้น 

และม.ปลายเทานั้น (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.00 และ 51.20 ตามลําดับ)  

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

6. ระดับชั้นท่ีสอนวิชา

คณิตศาสตร 

       ม.ตนเทาน้ัน 

       ม.ปลายเทานั้น 

       ท้ังม.ตน และม.ปลาย 

 

 

5.00 

5.12 

4.50 

 

 

50.00 

51.20 

45.00 

 

 

2.11 

1.92 

1.85 

7. ประสบการณการฝกอบรม

เก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 

       เคย 

       ไมเคย 

 

 

4.92 

4.50 

 

 

49.20 

45.00 

 

 

2.04 

1.69 

รวมครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

จังหวัดมหาสารคาม 

 

4.83 

 

48.3 

 

1.97 



81 

 

ตารางท่ี 16 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตามตัวชี้บงท่ี 2 (มี

ความรู  ความเขาใจท่ีจะสรางและพัฒนาเครื่องมือการประเมินการเรียนรูให

ครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย) จําแนกตามขอมูลชีวสังคม

ภูมิหลัง 
 

 

 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

4.88 

5.16 

 

48.80 

51.60 

 

2.34 

2.27 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

       ปริญญาตรี 

       สูงกวาปริญญาตรี 

 

4.99 

5.28 

 

49.90 

52.80 

 

2.29 

2.30 

3. สาขาวิชาที่จบ 

       การศึกษาคณิตศาสตร 

       คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

       อ่ืนๆ 

 

5.24 

5.25 

4.54 

 

52.40 

52.50 

45.40 

 

5.24 

5.25 

4.54 

4. ขนาดโรงเรียน 

       ขนาดเล็ก 

       ขนาดกลาง 

       ขนาดใหญ 

 

4.16 

5.67 

4.79 

 

41.60 

56.70 

47.90 

 

1.77 

1.95 

2.57 

5. ประสบการณในการสอน

วิชาคณิตศาสตร 

       0 – 10 ป 

       มากวา 10 – 20 ป 

       มากกวา 20 ป 

 

 

4.67 

5.44 

4.98 

 

 

46.70 

54.40 

49.80 

 

 

2.42 

2.11 

2.34 



82 

 

ตารางท่ี 16(ตอ) แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจาก 

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตาม

ตัวชี้บงท่ี 2 (มีความรู ความเขาใจที่จะสรางและพัฒนาเครื่องมือการประเมินการ

เรียนรูใหครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย) จําแนกตาม

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

จากตารางที่ 16 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยรอยละตามตัวชี้บงท่ี 2 (มี

ความรู ความเขาใจที่จะสรางและพัฒนาเครื่องมือการประเมินการเรียนรูใหครอบคลุมพฤติกรรม

ดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย) เปน 50.60 เมื่อพิจารณาครูคณิตศาสตรเปนกลุมตามขอมูล 

ชีวสังคมภูมิหลัง พบวากลุมท่ีไดคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 50 คือ ครูคณิตศาสตรเพศหญิง 

(คะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.60) มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.80) จบ

การศึกษาสาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตรและคณิตศาสตรบริสุทธิ์ (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.40 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

6. ระดับชั้นท่ีสอนวิชา

คณิตศาสตร 

       ม.ตนเทาน้ัน 

       ม.ปลายเทานั้น 

       ท้ังม.ตน และม.ปลาย 

 

 

5.13 

4.86 

5.11 

 

 

51.30 

48.60 

51.10 

 

 

2.47 

2.24 

2.17 

7. ประสบการณการฝกอบรม

เก่ียวกับการประเมิน         

การเรียนรู 

       เคย 

       ไมเคย 

 

 

 

5.04 

5.13 

 

 

 

50.40 

51.30 

 

 

 

2.45 

1.64 

รวมครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษา จังหวัด

มหาสารคาม 

 

5.06 

 

50.60 

 

 

2.29 
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และ 52.50 ตามลําดับ) สอนอยูในโรงเรียนขนาดกลาง (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 56.70) มี

ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตรมากกวา 10 ป – 20 ป (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 54.40) สอน

วิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นม.ตนเทาน้ัน และทั้งม.ตนและม.ปลาย (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.30 

และ 51.10 ตามลําดับ) และครูคณิตศาสตรที่เคยและไมเคยผานการอบรมเก่ียวกับการประเมิน

การเรียนรู (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.40 และ 51.30 ตามลําดับ) 
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ตารางท่ี 17 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตามตัวชี้บงท่ี 3 (มี

ความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดเกณฑ การวิเคราะหผล การประเมิน        

การเรียนรูของผูเรียน) จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

 

 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 6 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

2.78 

2.81 

 

46.33 

46.83 

 

1.23 

1.44 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

       ปริญญาตรี 

       สูงกวาปริญญาตรี 

 

2.78 

2.85 

 

46.33 

47.50 

 

1.37 

1.37 

3. สาขาวิชาที่จบ 

       การศึกษาคณิตศาสตร 

       คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

       อ่ืนๆ 

 

2.82 

2.79 

2.75 

 

47.00 

46.50 

45.83 

 

1.35 

1.45 

1.33 

4. ขนาดโรงเรียน 

       ขนาดเล็ก 

       ขนาดกลาง 

       ขนาดใหญ 

 

2.28 

2.95 

2.81 

 

38.00 

49.17 

46.83 

 

1.21 

1.24 

1.48 

5. ประสบการณในการสอน

วิชาคณิตศาสตร 

       0 – 10 ป 

       มากวา 10 – 20 ป 

       มากกวา 20 ป 

 

 

2.76 

2.92 

2.62 

 

 

46.00 

48.67 

43.67 

 

 

1.25 

1.44 

1.40 



85 

 

ตารางท่ี 17(ตอ) แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาก 

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตาม

ตัวชี้บงท่ี 3 (มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดเกณฑ การวิเคราะหผล 

การประเมินการเรียนรูของผูเรียน) จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

จากตารางที่ 17 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยรอยละตามตัวชี้บงที่ 3 (มี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดเกณฑ การวิเคราะหผล การประเมินการเรียนรูของผูเรียน) 

เปน 46.50 เมื่อพิจารณาครูคณิตศาสตรเปนกลุมตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง พบวาไมมีกลุมใด    

ที่ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 50 

 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 6 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

6. ระดับชั้นท่ีสอนวิชา

คณิตศาสตร 

       ม.ตนเทาน้ัน 

       ม.ปลายเทานั้น 

       ท้ังม.ตน และม.ปลาย 

 

 

2.88 

2.60 

2.82 

 

 

48.00 

43.33 

47.00 

 

 

1.46 

1.40 

1.25 

7. ประสบการณการฝกอบรม

เก่ียวกับการประเมิน         

การเรียนรู 

       เคย 

       ไมเคย 

 

 

 

2.79 

2.83 

 

 

 

46.50 

47.17 

 

 

 

1.38 

1.39 

รวมครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษา จังหวัด

มหาสารคาม 

 

2.79 

 

 

46.50 

 

1.36 
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ตารางท่ี 18 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตามตัวชี้บงที่ 4 (มี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน และ

การนําผลที่ไดจากการประเมินการเรียนรูไปใชในการตัดสินใจแกไขปญหา และ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน) จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง  

 

 

 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

1.58 

1.77 

 

39.50 

44.25 

 

1.27 

1.06 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

       ปริญญาตรี 

       สูงกวาปริญญาตรี 

 

1.67 

1.81 

 

41.75 

45.25 

 

1.05 

1.38 

3. สาขาวิชาที่จบ 

       การศึกษาคณิตศาสตร 

       คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

       อ่ืนๆ 

 

1.86 

1.64 

1.50 

 

46.50 

41.00 

37.50 

 

1.23 

1.08 

1.01 

4. ขนาดโรงเรียน 

       ขนาดเล็ก 

       ขนาดกลาง 

       ขนาดใหญ 

 

1.72 

1.93 

1.49 

 

43.00 

48.25 

37.25 

 

1.21 

1.29 

0.93 

5. ประสบการณในการสอน

วิชาคณิตศาสตร 

       0 – 10 ป 

       มากวา 10 – 20 ป 

       มากกวา 20 ป 

 

 

1.61 

1.90 

1.50 

 

 

40.25 

47.50 

37.50 

 

 

1.14 

1.21 

0.99 
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ตารางท่ี 18(ตอ) แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาก

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตาม

ตัวชี้บงท่ี 4 (มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ี

เปนปจจุบัน และการนําผลที่ไดจากการประเมินการเรียนรูไปใชในการตัดสินใจ

แกไขปญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน) จําแนกตามขอมูลชีวสังคม

ภูมิหลัง 

 

จากตารางที่ 18 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยรอยละตามตัวชี้บงที่ 4 (มี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน และการนําผลท่ีได

จากการประเมินการเรียนรูไปใชในการตัดสินใจแกไขปญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน) 

เปน 42.50 เมื่อพิจารณาครูคณิตศาสตรเปนกลุมตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง พบวาไมมีกลุมใดได

คะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 50 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

คะแนน

เฉลี่ยรอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

6. ระดับชั้นท่ีสอนวิชา

คณิตศาสตร 

       ม.ตนเทาน้ัน 

       ม.ปลายเทานั้น 

       ท้ังม.ตน และม.ปลาย 

 

 

1.78 

1.57 

1.70 

 

 

44.50 

39.25 

42.50 

 

 

1.06 

1.04 

1.27 

7. ประสบการณการฝกอบรม

เก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 

       เคย 

       ไมเคย 

 

 

1.68 

1.78 

 

 

42.00 

44.50 

 

 

1.15 

1.10 

รวมครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

จังหวัดมหาสารคาม 

 

1.70 

 

42.50 

 

1.14 
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ตอนท่ี 3 การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ ของครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จังหวัดมหาสารคาม 

จากการศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  ดานทักษะ จากกลุมตัวอยางครู

คณิตศาสตร จํานวน 24 คน คนละ 1 คาบ (รายละเอียดภาคผนวก ง) โดยใชวิธีการสังเกตจาก

พฤติกรรมการประเมินท่ีครูแสดงออกถึงทักษะในการประเมินการเรียนรู โดยจําแนกเปนทักษะใน

การประเมินความรูของผูเรียน ทักษะในการประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรของ

ผูเรียน ทักษะในกาประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน และทักษะในการประเมินสวน

อ่ืนๆ ซึ่งเปนพฤติกรรมที่อาจเกิดขึ้นบอยครั้งหรือเกิดขึ้นเปนบางครั้งในหน่ึงคาบ จากการสังเกต

พบวา 

1. ทักษะในการประเมินความรูของผูเรียน  

ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกโดยเรียงจากที่พบมากสุดไปนอยสุด ดังนี้ 

1.1 ครูใชคําถามเพื่อประเมินความรูของผูเรียน เชน ถามสูตรทางคณิตศาสตร ถาม

นิยามตางๆ เปนตน  

1.2 ครูใชตัวอยางเพื่อตรวจสอบความเขาใจมโนทัศน เชน 

- ____33____,33 =×=×  

- ba ÷− )( ถา 0≠b  คําตอบท่ีไดควรเปนจํานวนบวก หรือลบ 

- ยกตัวอยางที่ใชและไมใชของรูปทรงทางเรขาคณิตตางๆ  

1.3 ครูใชโจทยปญหาหรือแบบฝกหัดในชั้นเรียนเพื่อตรวจสอบการนํามโนทัศนไปใช 

โดยการถามจากผูเรียนที่ครูสุม 

1.4 ครูเปดโอกาสใหผูเรียนถามขอสงสัยจากเรื่องที่เรียน เพื่อประเมินขอบกพรองจาก

ขอสงสัยของผูเรียน  

2. ทักษะในการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของผูเรียน จําแนกตาม

ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 5 ทักษะ 

2.1 ทักษะการแกปญหา ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออก คือ ครูตรวจสอบ 

การทําเอกสารฝกทักษะหรือแบบฝกหัดที่ใหผูเรียนเขียนแสดงกระบวนการแกปญหา 

2.2 ทักษะการใหเหตุผล ครูมีพฤติกรรมการประเมินท่ีแสดงออกที่พบมากสุดไป    

นอยสุด ดังน้ี 
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2.2.1 ครูใชการถามคําถามเพื่อใหผูเรียนแสดงเหตุผลในการสรุปมโนทัศน หรือ

การใหเหตุผลประกอบคําตอบ เชน เพราะเหตุใดคําตอบท่ีไดจึงเปนจํานวนเต็มบวก เปนตน 

2.2.2 ครูใหผูเรียนเขียนแสดงเหตุผลประกอบในการแกโจทยปญหา 

2.2.3 ครูตรวจสอบการบานท่ีฝกกระบวนการใหเหตุผล  

2.3 ทักษะการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ ครูมี

พฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบมากสุดไปนอยสุด ดังนี้ 

2.3.1 ครูใหผูเรียนออกมาเขียนอธิบายแนวคิดหรือคําตอบบนกระดาน  

2.3.2 ครูใหผูเรียนอธิบายเหตุผลในตัวอยางของตนเองใหเพื่อนฟง  

2.4 ทักษะการเชื่อมโยง และการนําไปใช ครูมีพฤติกรรมการประเมินท่ีแสดงออกที่พบ

มากสุดไปนอยสุด ดังนี้ 

2.4.1 ครูใชคําถามถามความสัมพันธในการนําทฤษฎีบทมาใชในการทําโจทย

ปญหา  

2.4.2 ครูใหโจทยหรือโจทยปญหาที่ผูเรียนตองเชื่อมโยงความรูท่ีเรียนนํามาใช

ในการทํา เชน โจทยเรื่องจํานวนเชิงซอนที่ตองนําความรูเรื่องการแกสมการสองตัวแปรมาชวย  

เปนตน 

2.4.3 ครูใชคําถามที่เชื่อมโยงเนื้อหาที่จะเรียนกับชีวิตประจําวัน  

2.5 ทักษะความคิดสรางสรรค ครูมีพฤติกรรมการประเมินท่ีแสดงออกที่พบมากสุดไป

นอยสุด ดังน้ี 

2.5.1 ครูใหการบานที่ฝกทักษะความคิดสรางสรรค   

2.5.2 ครูใหผูเรียนคิดหาตัวอยางโจทยท่ีไมซ้ําเพื่อน 

2.5.3 ครูใหผูเรียนเสนอวิธีคิดที่หลากหลายในการหาคําตอบ 

3. ทักษะในการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของ ตามแนวทางการประเมินตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) มี 8 

ประการ ไดแก 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยาง

พอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ พบพฤติกรรมการประเมิน

ที่แสดงออกของครูคณิตศาสตร ดังนี้ 

3.1 ประเมินความซื่อสัตยสุจริต ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ คือ   

การใชคําถาม โดยจะถามเก่ียวกับการทําการบาน หรือการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย เชน ครูถาม

วาใครทําโจทยเองบาง ใครที่ไมทํางานท่ีไดรับมอบหมายขอใหแสดงตัว เปนตน 
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3.2 ประเมินความมีวินัย ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ คือ การสังเกต 

เชน ครูสังเกตความเปนระเบียบในการสงงานของผูเรียน สังเกตจากการจัดระเบียบ โตะ เกาอ้ี ใน

ชั้นเรียน สังเกตจากการแตงกายที่ถูกระเบียบของผูเรียน  

3.3 ประเมินความใฝเรียนรู  ครูมีพฤติกรรมการประเมินท่ีแสดงออกที่พบ คือ          

การสังเกต เชน ครูสังเกตจากความสนใจและความต้ังใจในการเรียนของผูเรียน 

3.4 ประเมินความมุงมั่นในการทํางาน ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ

มากสุดไปนอยสุด ดังนี้ 

3.4.1 ครูตรวจสอบจากการสงงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนดเวลา 

3.4.2 ครูสังเกตการปฏิบัติงานของผูเรียน 

3.4.3 ใหผูเรียนรวมประเมินตนเอง เชน ใหผูเรียนทําการบันทึกการสงงานอยาง

สม่ําเสมอ เปนตน 

3.4.4 ครูสังเกตการทํากิจกรรมกลุม 

3.5 ประเมินความเปนไทย ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ คือ           

การสังเกต เชน สังเกตกิริยามารยาท และความออนนอมของผูเรียน เปนตน 

3.6 ประเมินความมีจิตสาธารณะ ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ คือ 

การสอบถาม เชน การสอบถามความรวมมือของผูเรียนในการรวมทํากิจกรรมของเรียน เปนตน 

4. ทักษะในการประเมินสวนอ่ืนๆ 

4.1 ประเมินความพรอมของผูเรียน ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ   

มากสุดไปนอยสุด ดังนี้ 

4.1.1 ครูตรวจสอบความพรอมของอุปกรณการเรียนของผูเรียน  

4.1.2 ครูเดินสังเกตดูความพรอมของผูเรียนกอนทํากิจกรรม 

4.1.3 ครูสอบถามความพรอมของผูเรียนกอนเริ่มการเรียนการสอน 

4.2 ประเมินความรวมมือในการทํางาน ครูมีพฤติกรรมการประเมินท่ีแสดงออกที่พบ

คือ การสังเกตจากการทํางานกลุม 

4.3 ประเมินทักษะการคํานวณของผูเรียน ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออก     

ที่พบมากสุดไปนอยสุด ดังนี้ 

4.3.1 ครูใชการถามคําถามเก่ียวกับการคํานวณ 

4.3.2 ครูตรวจสอบความถูกตองของการคํานวณจากการแกโจทยปญหาหรือใบ

กิจกรรม 
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4.3.3 ครูประเมินจากกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคํานวณ เชน กิจกรรมคณิต

คิดในใจ 

4.4 ประเมินสภาพแวดลอมในชั้นเรียน ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ

คือ การสังเกต เชน ครูสังเกตจากความสะอาดของหองเรียน เปนตน 

4.5 ประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียน ครูมีพฤติกรรมการประเมินท่ีแสดงออกที่พบ 

คือ การสังเกต เชน ครูสังเกตขณะผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม เปนตน 

ผลจากการศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ ของครูคณิตศาสตร โดยใช

วิธีการสัมภาษณ โดยเปนคําถามเพิ่มเติมจากการสังเกต  และคําถามอ่ืนๆ เก่ียวกับการประเมิน

การเรียนรู โดยจะสรุปประเด็น ดังตอไปนี้ 

1. ประเด็นเก่ียวกับวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตรใน  

ชั้นเรียน 

- การประเมินความเขาใจในบทเรียน โดยพิจารณาจากการตรวจเอกสาร

ประกอบการเรียนรู ทําใหไดขอมูลที่ตรงกับสภาพความเปนจริง และลดความผิดพลาดของผล   

การประเมินการเรียนรู เนื่องจากมีประเด็นคําถาม หรือโจทยปญหามีความชัดเจน และตรงกับสิ่ง  

ที่ตองการประเมิน 

- การสังเกตจากการทํากิจกรรมระหวางเรียน เชน การเดินตรวจงานเปน

รายบุคคล เปนวิธีการี่สามารถเขาถึงผูเรียนไดมาก และทราบถึงจุดบกพรองของผูเรียนแตละคน ซึ่ง

ทําใหครูแกไขจุดบกพรองของผูเรียนไดทันที 

- การใชคําถาม เปนวิธีการที่ใชประเมินความรู ความเขาใจของผูเรียนไดในทุก

โอกาส 

- การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน สามารถประเมินไดจาก 

การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน ไมวาจะเปนความสนใจในการเรียน และจากการรวมมือในการทํา

กิจกรรม รวมถึงสามารถตรวจสอบจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

2. คําถามเก่ียวกับปญหาของการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตรในชั้นเรียน 

- การประเมินการเรียนรูบางครั้งไมสามารถทําไดอยางเต็มที่ หรือทําไดไมครบ

ตามจุดประสงคแตละดาน เนื่องจากผูเรียนเขาชั้นเรียนชา ซึ่งสาเหตุอาจมาจากการที่ผูเรียนตอง

เดินเรียน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ของโรงเรียน 
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- การไมมีความรู ท่ีเพียงพอเก่ียวกับเทคนิคการประเมินการเรียนรู  และ       

การผลิตสื่อการเรียนรูที่ชวยในการประเมินการเรียนรู สําหรับครูที่ไมไดเรียนทางสายการศึกษา

โดยตรง 

3. คําถามเก่ียวกับลักษณะสําคัญของการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตร 

- การเลือกใชวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินการเรียนรู ควรเลือกให

เหมาะสมกับบริบทของชั้นเรียน เนื้อหาที่สอน และกิจกรรมการเรียนการสอน 

- การประเมินการเรียนรูควรจะเปนการประเมินผูเรียนตามสภาพท่ีเปนจริง 

สอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน 

ตอนท่ี 4 การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะของครูคณิตศาสตร 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จังหวัดมหาสารคาม 

ตารางท่ี 19 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการประเมิน    

การเรียนรู  ดานคุณลักษณะ จากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู            

ดานคุณลักษณะของครูคณิตศาสตร จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 5 คะแนน) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับสมรรถนะ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

3.68 

3.77 

 

0.52 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

 

3.72 

3.80 

 

0.48 

0.51 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

3. สาขาวิชาที่จบ 

การศึกษาคณิตศาสตร 

คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

อ่ืนๆ 

 

3.78 

3.75 

3.64 

 

0.48 

0.47 

0.52 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 



93 

 

ตารางท่ี 19(ตอ) แสดงคาคะแนนเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการประเมิน

การเรียนรู ดานคุณลักษณะ จากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู     

ดานคุณลักษะของครูคณิตศาสตร จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 5 คะแนน) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับสมรรถนะ 

4. ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ 

 

3.72 

3.72 

3.75 

 

0.53 

0.51 

0.46 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

5. ประสบการณในการสอนวิชา

คณิตศาสตร 

0 - 10 ป 

มากกวา 10 ป – 20 ป 

มากกวา 20 ป 

 

 

3.70 

3.72 

3.82 

 

 

0.49 

0.51 

0.46 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

6. ระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร 

ม.ตนเทาน้ัน 

ม.ปลายเทานั้น 

       ท้ังม.ตน และม.ปลาย 

 

3.71 

3.73 

3.76 

 

0.47 

0.56 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

7. ประสบการณการฝกอบรม

เก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 

เคย 

ไมเคย 

 

 

3.75 

3.68 

 

 

0.50 

0.46 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

รวมครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา จังหวัด

มหาสารคาม 

 

3.73 

 

14.86 

 

มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 19 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู 
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อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.73 นอกจากนี้ยังพบวาครูคณิตศาสตรจากทุกขอมูล   

ชีวสังคมภูมิหลังมีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุดดวยเชนเดียวกัน 
 

ตารางท่ี 20 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการประเมิน    

การเรียนรู  ดานคุณลักษณะ จากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู            

ดานคุณลักษะของครูคณิตศาสตร จําแนกตามตัวชี้บง  
 

ตัวชี้บง 
คะแนน

เฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

สมรรถนะ 

1. ความคิด: การแสดงออกซึ่งวิจารณญาณของครู

คณิตศาสตรที่ มี ต อการประ เมินการ เรี ยนรู 

โดยเฉพาะเปนการแสดงออกดานความเชื่อ โดยมี

พื้นฐานความรู ขอเท็จจริง และประสบการณของ

ครูคณิตศาสตรเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู  

3.91 3.63 มากท่ีสุด 

2. ความรูสึก: ลักษณะทางอารมณของครู

คณิตศาสตรท่ีมีตอการประเมินการเรียนรู  ใน

ลักษณะพอใจหรือไมพอใจเก่ียวกับการประเมิน

การเรียนรู  ตองการหรือไมตองการเ ก่ียวกับ      

การประเมินการเรียนรู  

3.54 5.36 มากท่ีสุด 

3. บุคลิกลักษณะ: ลักษณะจําเพาะของครู

คณิตศาสตรแตละบุคคลในการตอบสนองตอการ

ประเมินการเรียนรูที่แสดงออกมาเปนพฤติกรรม  

3.77 5.05 มากท่ีสุด 

4. แรงจูงใจ: การชักนําพฤติกรรมของครู

คณิตศาสตรใหปฏิบัติการประเมินการเรียนรู  
3.68 3.76 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 20 เมื่อแบงสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ตามตัวชี้บง

ของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ พบวาประชากรครูคณิตศาสตร    

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม 

มีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด ทุกตัวชี้บงของแบบวัดสมรรถนะ     

การประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ  
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บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มี

วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 3 

ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ 

ประชากร คือ ครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งผูวิจัยทําการสํารวจในวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2553 

พบวามีประชากรทั้งหมด 185 คน เนื่องจากประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนไมมากนัก 

ผูวิจัยจึงเลือกใชประชากรทั้งหมด ในการศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และ

ดานคุณลักษณะ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการสังเกต เพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

ผูวิจัยดําเนินการสุมเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 24 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

1. แบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 

2. แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 

30 ขอ ลักษณะของแบบวัดเปนขอสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ซึ่งมีคาความเที่ยง เทากับ 0.6 

คาความยาก 0.30 – 0.70 และคาอํานาจจําแนก 0.23 – 0.53 

3. แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  ดานทักษะ มีลักษณะเปน         

แบบสังเกตพฤติกรรมการประเมินการเรียนรูที่ครูแสดงออกในชั้นเรียน  

4. แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ โดยผูวิจัยไดสราง

เปนแบบสอบถาม ท่ีมีลักษณะเปนขอความเชิงนิมานและขอความเชิงนิเสธ จํานวน 30 ขอ ซึ่งมีคา

ความเท่ียง เทากับ 0.909  

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

ดานคุณลักษณะ ไปยังประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 185 คน และสงกลับคืนผูวิจัย

ทางไปรษณีย ทั้งนี้ผู วิจัยไดเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเองในบางพื้นท่ี ในสวนของแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะ      

การประเมินการเรียนรู ในขณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูคณิตศาสตรที่เปนกลุม

ตัวอยาง จํานวน 24 คน จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการทํา แบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง แบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

และแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ มาวิเคราะห ดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของประชากร และกลุมตัวอยาง 

ในการสังเกต โดยใชคาความถ่ีและรอยละ 

2. ตรวจนับคะแนนจากการทําแบบวัดการประเมินการเรียนรู ดานความรู และแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ตามเกณฑที่ต้ังไว 

3. นําคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู มาจัดระดับ

ความรูการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร โดยใชเกณฑตามที่กําหนดไว และคํานวณหา

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากนั้นวิเคราะหระดับสมรรถนะการประเมิน

การเรียนรู ดานความรูของครูคณิตศาสตรที่มีขอมูลชีวสังคมภูมิหลังภูมิหลังแตกตางกัน และตาม     

ตัวชี้บงของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย คาเฉลี่ย

รอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4. แยกพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 

จํานวน 24 คนท่ีทําการสังเกต โดยจําแนกตามทักษะการประเมินที่ครูประเมินผูเรียน ไดแก ทักษะ

ในการประเมินความรูของผูเรียน ทักษะในการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของ

ผูเรียน ทักษะในการประเมินคุณลักษณะ ที่พึงประสงคของผูเรียน และทักษะในการประเมินสวน

อ่ืนๆ  

5. นําคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ มาจัดระดับ

คุณลักษณะในการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร โดยใชเกณฑตามที่กําหนดไว และ

คํานวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากนั้นวิเคราะหระดับสมรรถนะการประเมิน  

การเรียนรู ดานคุณลักษณะของครูคณิตศาสตร ตามตัวชี้บงของแบบวัดสมรรถนะการประเมิน  

การเรียนรู ดานคุณลักษณะ โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มี

ผลการวิจยัสรุปไดดังน้ี 

1. ครูคณิตศาสตร มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู สวนใหญอยูในระดับ

ตํ่า คิดเปนรอยละ 45.41 และระดับพอใช คิดเปนรอยละ 26.49 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาตามเกณฑ   

รอยละ 50 และขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง พบวากลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละดานความรู มากกวา 50 

คือ ครูคณิตศาสตรท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สอนอยูในโรงเรียนขนาดกลาง และมี

ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร มากกวา 10 ป – 20 ป นอกจากน้ียังพบวา สมรรถนะ

การประเมินการเรียนรู ดานความรู ตามตัวชี้บงท่ี 1) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ เทคนิค 

และกระบวนการการประเมินการเรียนรู ตัวชี้บงที่ 3) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการกําหนด

เกณฑ การวิเคราะหผลการประเมินการเรียนรู และตัวชี้บงที่ 4) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ   

การจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน และการนําผลที่ไดจากการประเมินการเรียนรูไป

ใชในการตัดสินใจแกไขปญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละไมถึง 50 

สวนสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ตามตัวชี้บงที่ 2) มีความรู ความเขาใจท่ีจะสราง

และพัฒนาเครื่องมือการประเมินการเรียนรูใหครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ

จิตพิสัย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 50 

2. พฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะในการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรที่พบมาก

ที่สุด จําแนกตามทักษะการประเมินที่ครูประเมินผูเรียน พบวา 

2.1  ทักษะในการประเมินความรูของผูเรียน ครูใชคําถามลักษณะตางๆ เพื่อ

ประเมินความรูของผูเรียน  

2.2 ทักษะในการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของผูเรียน ครูใช

ตัวอยางโจทยตางๆ การถามคําถาม การใหผูเรียนออกมาเขียนอธิบายแนวคิดหรือคําตอบบน

กระดาน และการใหการบานแกผูเรียน เพื่อประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของผูเรียน 

ซึ่งสวนใหญเปนการประเมินทักษะการแกปญหา  

2.3 ทักษะในการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ครูใชการประเมิน

โดยใชคําถาม การสังเกตจากการปฏิบัติงาน การสังเกตผานการจัดกิจกรรม เพื่อประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
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นอกจากนี้ยังพบวาครูมีการประเมินในสวนอ่ืนๆ เพิ่มเติม ไดแก  การประเมิน      

ความพรอมของผูเรียน การประเมินความรวมมือในการทํางาน การประเมินทักษะการคํานวณ          

การประเมินสภาพแวดลอมในชั้นเรียน การประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยพฤติกรรม     

การประเมินความพรอมของผูเรียนที่พบมากที่สุด คือ การใชคําถามหรือการสังเกตความพรอมของ

อุปกรณการเรียนของผู เรียน และการประเมินสวนอ่ืนๆ จะใชการสังเกตการณทํางานกลุม         

การสังเกตจากการจัดกิจกรรม การใชคําถาม การสังเกตจากการปฏิบัติงาน เปนตน  

3. สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ พบวาครูสวนใหญมีคุณลักษณะ

ในการประเมินการเรียนรู ซึ่งหมายถึงความคิด ความรูสึก บุคลิกลักษณะ และแรงจูงใจของครู

คณิตศาสตรที่มีตอการประเมินการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาตามตัวชี้บงของ

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ พบวาทุกตัวบงชี้ ครูมีคุณลักษณะใน

การประเมินการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด เชนเดียวกัน  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากสรุปผลการวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม 

ผูวิจัยไดนําเสนอประเด็นที่นํามาอภิปรายในรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

จากผลการวิจัยพบวา ครูคณิตศาสตร มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

สวนใหญอยูในระดับตํ่า และระดับพอใช ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของครู

คณิตศาสตร พบวากลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละดานความรู มากกวา 50 ไดแก ครูคณิตศาสตรที่มี

วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สอนอยูในโรงเรียนขนาดกลาง และมีประสบการณในการสอน

วิชาคณิตศาสตร มากกวา 10 ป – 20 ป ซึ่งจะอภิปรายในแตละประเด็นไดดังตอไปนี้ 

- ครูคณิตศาสตร มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู สวนใหญอยูใน

ระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 45.41 และระดับพอใช คิดเปนรอยละ 26.49 ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูสวน

ใหญยังขาดความรูเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับศิโรจน  แกวพิจิตร (2553)       

ที่กลาววาสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิดปญหาทางดานการวัดและประเมินผลคือ ครูผูสอนขาดความรู

ทางดานการวัดและประเมินผลในเรื่องตางๆ เชน เทคนิควิธีในการประเมินตางๆ การแปลผล     

การประเมิน เปนตน และครูมีการนําผลท่ีไดจากการวัดและประเมินมาใชไมคุมคา คือนํามาใช

เพียงเพื่อประเมินวาผู เรียนสอบผานหรือตก แตไมไดนํามาใชปรับปรุงการเรียนการสอน 
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เชนเดียวกับผลการวิจัยของสุวิมล วองวาณิช (2543) ที่พบวาครูตองไดรับการพัฒนามากท่ีสุด

เก่ียวกับการประเมิน คือ การแปลความหมาย ผลการวิเคราะหขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

- ครูคณิตศาสตรที่มี วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ

มากกวา 50 อาจเปนเพราะครูท่ีจบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีไดศึกษาหรือไดรับความรู

เก่ียวกับเทคนิค วิธีการเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูที่เจาะลึกในระดับสูงขึ้น จึงทําใหมีความรู

เก่ียวกับการประเมินมากกวาครูทั่วไป สงผลตอสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ซึ่ง

สอดคลองกับเมธัส  วันแอเลาะ (2550) ที่พบวาวุฒิการศึกษาของครูเปนปจจัยหนึ่งที่สัมพันธตอ

สมรรถนะของครู 

- สําหรับขนาดโรงเรียนท่ีพบวา ครูคณิตศาสตรที่สอนในโรงเรียนขนาดกลาง มี

คะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 50 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูคณิตศาสตรในโรงเรียนขนาดกลาง ตองมี

การประเมินการเรียนรูกับผูเรียนท่ีมีจํานวนมาก และมีความหลากหลายของผูเรียนมากกวา

โรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งอาจทําใหครูจําเปนตองหาความรูเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูเพิ่มเติม 

ซึ่งสอดคลองกับสมหวัง ภูหัวดอน (2542) ที่พบวา ขาราชการครูในโรงเรียนขนาดกลาง ม ี      

การปฏิบัติกระบวนการจัดสารสนเทศงานวิชาการ รวมท้ังกระบวนการสอนมากกวาขาราชการครู

ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

- สําหรับประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตรที่พบวา ครูคณิตศาสตรที่มี

ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตรมากกวา 10 ป – 20 ป มีคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 

50 อาจเปนเพราะประสบการณในการสอนของครูมีผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

วางแผนแนวทางในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเฉลิมพล  โพธิ์ศรี 

(2546) ยังพบวาประสบการณในการสอนคณิตศาสตรมากอนเปนปจจัยที่สงเสริมประสิทธิภาพ

การสอนของครู ซึ่งการประเมินการเรียนรูของครูก็เปนสิ่งที่จะสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพ   

การสอนของครูดวย  

2.    สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

จากการวิจัยพบวาครูมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะในการประเมินความรูของ

ผูเรียน ทักษะในการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของผูเรียน และทักษะใน        

การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดังนี้ 

ทักษะในการประเมินความรูของผู เรียน จากการสังเกตผู วิจัยพบวาพฤติกรรม        

การประเมินที่ครูสวนใหญแสดงออกคือการใชคําถาม ทั้งนี้อาจเปนเพราะการใชคําถามเปนวิธีการ

ที่งาย สามารถใชไดทุกโอกาส และสามารถตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนได ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของวาเรน และนิสเบท (Warren and Nisbet, 2001) ที่ไดทําการศึกษาการประเมินทาง
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คณิตศาสตรของตัวอยางครูคณิตศาสตรในออสเตรเลีย พบวา ครูการใชเทคนิคการประเมินผลที่มี

ความหลากหลาย เทคนิคที่มีการใชเปนสวนใหญคือ การสอบถาม การสังเกต การปฏิบัติงาน และ

การสอบสวน และอาภรณ  ใจเท่ียง (2550) ที่กลาววา การใชคําถาม เปนเครื่องมือสําคัญใน     

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดดี 

ทักษะในการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร พบวา พฤติกรรมสวนใหญ

ที่พบในการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรคือ การใชตัวอยางโจทยตางๆ การถาม

คําถาม การใหผูเรียนออกมาเขียนอธิบายแนวคิดหรือคําตอบบนกระดาน และการใหการบานแก

ผูเรียน ซึ่งเปนวิธีการประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรผานโจทยปญหาหรือ

สถานการณปญหา ทั้งนี้อาจเปนเพราะวิชาคณิตศาสตร เปนวิชาที่ผูเรียนไดฝกฝนการคิดผาน

โจทยหรือสถานการณตัวอยาง ซึ่งสอดคลองกับ อุดมพร  ฉิมดี (2550) ที่กลาววา วิชาคณิตศาสตร 

เปนวิชาที่เปนนามธรรม และเปนภาษาสัญลักษณ ดังนั้น การเชื่อมโยงความรู จากรูปธรรมสู

นามธรรมอาจตองอาศัยสื่อและอุปกรณ รวมทั้งตัวอยางโจทยตางๆ ในการสรางความสัมพันธ

ระหวางรูปธรรมและนามธรรม นอกจากนี้ยังพบวาสวนใหญเปนการประเมินทักษะการแกปญหา 

อาจเปนเพราะทักษะการแกปญหาเปนทักษะที่มีความสําคัญที่ตองพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับเคนเนดี และทิพพ (Kennedy and Tipp, 1994) ที่กลาววา ทักษะกระบวนการที่เปน

เปาหมายพื้นฐานในการสอนคณิตศาสตร คือ ทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร  

ทักษะในการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน พบวาครูมีการประเมิน

คุณลักษณะตางๆ ท่ีพึงประสงคของผูเรียน ไดแก ความซื่อสัตย ความมีวินัย ใฝเรียนรู การอยูอยาง

พอเพียง ความมุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย การมีจิตสาธารณะ โดยพฤติกรรม            

การประเมินท่ีพบเปนสวนมาก ไดแก การใชคําถาม การสังเกตจากการปฏิบัติงาน การสังเกตจาก

การจัดกิจกรรม จะเห็นไดวานอกจาก การใชคําถามที่สะดวกตอการประเมินแลว ครูยังมี          

การประเมินผูเรียนผานการปฏิบัติงาน และผานการจัดกิจกรรม ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนนั้น จําเปนตองสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียน เพื่อ

ประเมินวาผูเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะใดบาง ซึ่งสอดคลองกับสํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา (2551) ที่ไดกลาววา การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนนั้น

ตองใชขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน เพื่อนํามาประเมินและตัดสิน 

นอกจากน้ียังพบวาครูมีการประเมินในสวนอ่ืนๆ เพิ่มเติม ไดแก  การประเมิน       

ความพรอมของผูเรียน การประเมินความรวมมือในการทํางาน การประเมินทักษะการคํานวณ  

การประเมินสภาพแวดลอมในชั้นเรียน การประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยพฤติกรรม     

การประเมินความพรอมของผูเรียนที่พบมากที่สุด คือ การใชคําถามหรือการสังเกตความพรอมของ
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อุปกรณการเรียนของผู เรียน และการประเมินสวนอ่ืนๆ และการประเมินสวนอ่ืนๆ จะใช             

การสังเกตการณทํางานกลุม การสังเกตจากการจัดกิจกรรม การใชคําถาม การสังเกตจาก        

การปฏิบัติงาน เปนตน ทั้งนี้อาจเปนเพราะสิ่งเหลาน้ีเปนสิ่งท่ีจะชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

ซึ่งสอดคลองกับวิกกินส (Wiggins, 1989) ที่ไดใหทัศนะเก่ียวกับระบบการประเมินการเรียนรูที่ดีวา 

ครูผูสอนควรเนนการประเมินนิสัยในการเรียนรู หรือนิสัยความพรอมในการปฏิบัติงาน และ

ศักยภาพของสติปญญาของผูเรียน ดังนั้นในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนควรพิจารณา    

ความพรอม ความพากเพียร และความสามารถพิเศษดานอ่ืนๆ ของผูเรียนดวย 

3. สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ 

จากการวิจัยพบวาครูสวนใหญมีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู ซึ่งหมายถึง

ความคิด ความรูสึก บุคลิกลักษณะ และแรงจูงใจของครูคณิตศาสตรท่ีมีตอการประเมินการเรียนรู 

อยูในระดับมากที่สุด ท้ังนี้อาจเปนเพราะครูใหความสําคัญกับการประเมินการเรียนรู เนื่องจากเปน

ประโยชนที่ทําใหทราบถึงขอบกพรองของผูเรียน และนําไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรม       

การเรียนการสอน สอดคลองกับพัชรี  ขันอาสะวะ (2544) ที่พบวา การวัดและการประเมิน        

การเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีประโยชนตอครูเปนอยางมาก 

เพราะทําใหทราบความสามารถและพฤติกรรมของนักเรียนชัดเจนขึ้นกวาการวัดความรูเพียง   

ดานเดียว การมองเห็นประโยชนและความสําคัญทําใหครูมีความตองการที่จะปฏิบัติเพื่อใหเกิดผล

นั้น อีกท้ังงานวิจัยของฐิติมา  นันทศักด์ิ (2546) พบวาครูคณิตศาสตรมีเจตคติทางบวกตอการวัด

และประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยเจตคติ

หมายถึงความรูสึก ซึ่งเปนสวนหนึ่งของคุณลักษณะ 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรท้ัง 3 ดาน 

ไดแก ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.1 การวิจัยครั้งน้ีมีขอจํากัดในเรื่องการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบวัดสมรรถนะ   

การประเมินการเรียนรู ดานความรู และดานคุณลักษณะของประชากรครูคณิตศาสตรทั้งหมด  

185 คน ในการจัดสงและการทําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ตลอดจนใชกลุมตัวอยาง

จากประชากรกลุมนี้ ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ จึงอาจจะทําใหขอมูลที่ ไดมีความ

คลาดเคลื่อนบาง 
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1.2 ครูควรศึกษาความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู เพื่อจะไดมีวิธีการ     

ที่หลากหลายในการนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละชั้นเรียน 

1.3 สถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการสนับสนุนสงเสริมใหครูมีความรู

เก่ียวกับการประเมินการเรียนรู เชน การฝกอบรม การนิเทศ เปนตน นอกจากนี้ทางสถานศึกษา

หรือหนวยงานที่เก่ียวของ ควรมีการสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการประเมินการเรียนรู 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรทําการวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูในเขตอ่ืนๆ หรือ

กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 

2.2 ควรทําการศึกษาหาแนวทางการพัฒนาการประเมินการเรียนรูใหมีคุณภาพตอไป 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 ฝายมัธยม   

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานนท  จันทรา อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     

3. อาจารยฐิติพร  ลินิฐฎา  อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและ    
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ตารางท่ี 21 การจําแนกขนาดของโรงเรียนโดยใชเกณฑจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550) 
 

ขนาดที่ จํานวนนักเรียน(คน) ขนาดของโรงเรียน 

1 1-120 เล็ก 

2 121-200 เล็ก 

3 201-300 เล็ก 

4 301-499 เล็ก 

5 500-1,499 กลาง 

6 1,500-2,499 ใหญ 

7 2,500-150,000 ใหญพิเศษ 
 

ตารางท่ี 22 จํานวนประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม (ขอมูล 1 พฤศจิกายน 

พ.ศ.2553) 
 

เขต โรงเรียน ขนาด จํานวนครูคณิตศาสตร 

1 สารคามพิทยาคม ใหญ 11 

1 ผดุงนารี ใหญ 15 

1 บรบือวิทยาคาร ใหญ 6 

1 บรบือ ใหญ 8 

1 ยางวิทยาคม กลาง 5 

1 มิตรภาพ กลาง 3 

1 มหาชัยพิทยาคาร กลาง 7 

1 เหลายาววิทยาคาร กลาง 3 

1 กันทรวิชัย กลาง 6 

1 มหาวิชานุกูล กลาง 4 

1 หนองมวงวิทยาคาร เล็ก 2 

1 โนนราษีวิทยา เล็ก 4 

1 แกดําวิทยาคาร เล็ก 2 
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ตารางท่ี 22 (ตอ) จํานวนประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม (ขอมูล 1 

พฤศจิกายน พ.ศ.2553) 
 

เขต โรงเรียน ขนาด จํานวนครูคณิตศาสตร 

1 โนนแดงวิทยาคาร เล็ก 2 

2 พยัคฆภูมิวิทยาคาร ใหญ 10 

2 นาเชือกพิทยาสรรค ใหญ 7 

2 วาปปทุม ใหญ 9 

2 ดงใหญวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก กลาง 4 

2 ประชาพัฒนา กลาง 8 

2 ดงบังพิสัยนวการนุสรณ กลาง 4 

2 นาดูนประชาสรรพ กลาง 6 

2 นาภูพิทยาคม กลาง 3 

2 มัธยมยางสีสุราช กลาง 3 

2 ปอพานพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เล็ก 3 

3 โกสุมวิทยาสรรค ใหญ 10 

3 เชียงยืนพิทยาคม ใหญ 9 

3 ชื่นชมพิทยาคาร กลาง 6 

3 นาโพธิ์พิทยาสรรค กลาง 6 

3 เขวาไรศึกษา กลาง 7 

3 กูทองพิทยาคม เล็ก 2 

3 กุดรังประชาสรรค เล็ก 2 

3 วังยาวศึกษาวิทย เล็ก 3 

3 โพนงามพิทยานุกูล เล็ก 2 

3 เขื่อนพิทยาสรรค เล็ก 3 
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ภาคผนวก ง 

 

การสุมตัวอยาง 
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การสุมกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

 การสุมตัวอยางแบบเมตริกซ (Matrix Sampling) มีลักษณะการสุมแบบสองทาง 

(กัมพล  ไชยันนท, 2535) ซึ่งประกอบดวย 

1. การสุมตัวอยางผูสอบ (Examinee Sampling) เปนการสุมตัวอยางเฉพาะผูสอบ

เทานั้น ในการทําขอสอบทุกขอ (ประชากรขอสอบ) 

2. การสุมตัวอยางขอสอบ (Item Sampling) วิธีการนี้เปนการสุมตัวอยางขอสอบจาก

ประชากรขอสอบใหประชากรผูสอบท้ังหมด 
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การสุมกลุมตัวอยางท่ีใชในการสังเกต 

ตารางท่ี 23 แสดงขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของกลุมตัวอยางครูคณิตศาสตรในการศึกษาสมรรถนะ

การประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

คน

ที่ 
เพศ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

สาขาวิชาที่

จบ 

ระดับชั้น

ที่สอน 

ประสบการณ

ในการสอน 

ขนาด

โรงเรียน 

ประสบการณ

การฝกอบรม

เก่ียวกับ        

การประเมิน 

การเรียนรู 

1 หญิง 
ปริญญา

โท 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ตน 28 ป ใหญ เคย 5 ครั้ง 

2 ชาย 
ปริญญา

ตรี 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ปลาย 36 ป ใหญ เคย 10 ครั้ง 

3 หญิง 
ปริญญา

โท 

การวัดและ

ประเมินผล 
ม.ตน 7 ป ใหญ เคย 3 ครั้ง 

4 หญิง 
ปริญญา

โท 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ตน 29 ป ใหญ เคย 10 ครั้ง 

5 หญิง 
ปริญญา

โท 

หลักสูตรการ

สอน 
ม.ตน 26 ป กลาง เคย 4 ครั้ง 

6 ชาย 
ปริญญา

ตรี 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ตน 24 ป กลาง เคย 5 ครั้ง 

7 ชาย 
ปริญญา

โท 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ตน 21 ป กลาง เคย 3 ครั้ง 

8 หญิง 
ปริญญา

โท 

หลักสูตรการ

สอน 
ม.ตน 33 ป ใหญ เคย 2 ครั้ง 

9 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ปลาย 32 ป ใหญ เคย 3 ครั้ง 
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ตารางท่ี 23(ตอ) แสดงขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของกลุมตัวอยางครูคณิตศาสตรในการศึกษา

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

คน

ที่ 
เพศ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

สาขาวิชาที่

จบ 

ระดับชั้น

ที่สอน 

ประสบการณ

ในการสอน 

ขนาด

โรงเรียน 

ประสบการณ

การฝกอบรม

เก่ียวกับ        

การประเมิน 

การเรียนรู 

10 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 
ม.ตน 7 เดือน ใหญ ไมเคย 

11 ชาย 
ปริญญา

ตรี 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ปลาย 23 ป ใหญ เคย 3 ครั้ง 

12 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ตน 32 ป ใหญ เคย 3 ครั้ง 

13 ชาย 
ปริญญา

ตรี 
เคมี ม.ตน 2 ป ใหญ ไมเคย 

14 ชาย 
ปริญญา

ตรี 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ตน 30 ป ใหญ เคย 3 ครั้ง 

15 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ตน 32 ป ใหญ เคย 1 ครั้ง 

16 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ตน 30 ป ใหญ เคย 3 ครั้ง 

17 หญิง 
ปริญญา

ตรี 
วิทยาศาสตร ม.ตน 5 ป เล็ก ไมเคย 

18 หญิง 
ปริญญา

โท 

การศึกษา

คณิตศาสตร 

ม.ตน  

ม.ปลาย 
6 ป เล็ก เคย 1 ครั้ง 

19 ชาย 
ปริญญา

โท 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ปลาย 5 ป กลาง เคย 3 ครั้ง 
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ตารางท่ี 23(ตอ) แสดงขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของกลุมตัวอยางครูคณิตศาสตรในการศึกษา

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

คน

ที่ 
เพศ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

สาขาวิชาที่

จบ 

ระดับชั้น

ที่สอน 

ประสบการณ

ในการสอน 

ขนาด

โรงเรียน 

ประสบการณ

การฝกอบรม

เก่ียวกับ        

การประเมิน 

การเรียนรู 

20 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ตน 3 ป กลาง เคย 1 ครั้ง 

21 หญิง 
ปริญญา

โท 
วิทยาศาสตร ม.ตน 4 ป กลาง ไมเคย 

22 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ตน 14 ป กลาง ไมเคย 

23 ชาย 
ปริญญา

ตรี 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ปลาย 19 ป กลาง เคย 1 ครั้ง 

24 หญิง 
ปริญญา

ตรี 
สุขศึกษา ม.ตน 17 ป กลาง เคย 1 ครั้ง 
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ภาคผนวก จ 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ใน       หรือเติมคําตอบลงในชองวางที่ตรงกับความจริง 

1. เพศ  ชาย  หญิง 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี   

สูงกวาปริญญาตรี โปรดระบุ.........................................  

3. สาขาวิชาท่ีจบ  การศึกษาคณิตศาสตร 

คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................ 

4. ขนาดของสถานศึกษา  ขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียน 1-499 คน) 

ขนาดกลาง (จํานวนนักเรียน 500-1,499 คน) 

ขนาดใหญ (จํานวนนักเรียน 1,500-150,000 คน) 

5. ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร  0 – 10 ป          มากกวา 10 ป – 20 ป 

มากกวา 20 ป 

6. ระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร  ม.ตนเทาน้ัน   

ม.ปลาย เทานั้น  

ทั้งม.ตน และม.ปลาย  

8.    ประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตร 

  เคยฝกอบรม   ไมเคยฝกอบรม 
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แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู  

คําชี้แจง 

1. แบบวัดนี้เปนแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  ดานความรู ซึ่งเปน      

สวนหนึ่งของวิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร ภาควิชา

หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ทั้งนี้ไมมีผล

ตอการประเมินการปฏิบัติงานในหนาที่ของผูตอบแบบวัดแตอยางใด 

2. ในการทําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ชุดน้ี ผูวิจัยขอ

ความกรุณาผูตอบแบบวัด ดําเนินการดังนี้ 

2.1 ขอใหผูตอบแบบวัดทําทุกขอดวยความสามารถของตนเองตามความเปนจริง 

2.2 แบบวัดน้ีใชเวลาในการทํา 60 นาที (ขอความกรุณาทําแบบวัดอยางตอเนื่อง

เพียงครั้งเดียว) 

2.3 หากมีขอสงสัย โปรดติดตอ น.ส.สิรินพร  บานแสน โทรศัพท 083-7055803 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ท่ีทานไดกรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบวัดสมรรถนะ 

การประเมินการเรียนรูเพื่อการวิจัยในครั้งน้ี 
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ตัวอยางการทําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

0. ขอใดเปนสิ่งสําคัญที่สุดที่ผูสอนตองพิจารณาเพื่อเลือกใชวิธีการประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียน 

ก. ความงายในการใหคะแนน  ข. การเปนที่ยอมรับของผูบริหาร 

ค. ความงายในการเตรียมวิธีการประเมิน ง. การสะทอนการบรรลุวัตถุประสงคในการสอน 

 

ถาผูตอบแบบวัดเห็นวาคําตอบขอ ค. ถูกตอง ใหทําเครื่องหมาย X ทับขอ ค. ดังนี้     

0. ขอใดเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดที่ผูสอนตองพิจารณาเพื่อเลือกใชวิธีการประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียน 

ก. ความงายในการใหคะแนน  ข. การเปนที่ยอมรับของผูบริหาร 

ค. ความงายในการเตรียมวิธีการประเมิน ง. การสะทอนการบรรลุวัตถุประสงคในการสอน 

  

ถาผูตอบแบบวัดตองการเปลี่ยนคําตอบจากขอ ค. เปนขอ ง. ใหทําเครื่องหมายขีดคู (       ) 

ทับเครื่องหมายกากบาท (X) ในขอ ค. และทําเครื่องหมายกากบาท (X) ทับขอ ง. แทน ดังนี้ 

0. ขอใดเปนสิ่งสําคัญที่สุดที่ผูสอนตองพิจารณาเพื่อเลือกใชวิธีการประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียน     

ก. ความงายในการใหคะแนน  ข. การเปนที่ยอมรับของผูบริหาร 

ค. ความงายในการเตรียมวิธีการประเมิน ง. การสะทอนการบรรลุวัตถุประสงคในการสอน 
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แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย X ทับขอที่ทานเห็นวาถูกที่สุดเพียงขอเดียว 

 

1. ขอความในขอใดตอไปนี้ จัดเปนการวัดผล 

ก. ขวัญเกงวิชาคณิตศาสตร 

ข. ขาวเปนคนขยัน 

ค. ขิงไดเกรด 4 วิชาคณิตศาสตร 

ง. ขิมสอบวิชาคณิตศาสตรได 50 คะแนน 

 

2. ขอใดไมใชองคประกอบของการประเมินตามสภาพจริง 

ก. ภาระงานหรือชิ้นงาน 

ข. ครูผูสอนและนักเรียน 

ค. บริบทที่เปนจริงหรือใกลจริง 

ง. เกณฑการประเมินท่ีเปนจริง 

 

3. การประเมินความสามารถของผูเรียนในการใชคณิตศาสตรเพื่อแกปญหาไดนั้น ควร

ประเมินจากความสามารถหรือพฤติกรรมตอไปนี้ ยกเวนขอใด 

ก. สามารถสรางโจทยปญหาได 

ข. มีวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปญหา 

ค. รวบรวมความรูที่เก่ียวของกับกระบวนการแกปญหาได 

ง. สามารถสรางผลเฉลยในรูปทั่วไปได 
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4. ขอใดเปนความสามารถในระดับพฤติกรรมการนําไปใชของผูเรียน 

ก. ความสามารถในการอานและตีความโจทยปญหาทางคณิตศาสตร 

ข. ความสามารถในการแกปญหาที่คลายกับปญหาท่ีเคยเรียนในหอง 

ค. ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 

ง. ความสามารถในการเปลี่ยนขอความใหเปนสัญลักษณหรือสมการ 

 

5. ขอใดไมใชลักษณะการประเมินการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ก. เปนการประเมินตามสภาพจริงท่ีมุงเนนพัฒนาการที่เกิดขึ้นอยางเดนชัดของผูเรียน 

ข. เปนการประเมินสภาพจริงที่เปนผลมาจากการต้ังจุดประสงคการเรียนรูที่เนนผูสอน

และผูเรียนเปนสําคัญ 

ค. เปนการประเมินตามสภาพจริงท่ีใหความสําคัญกับจุดเดนของผูเรียน 

ง. เปนการประเมินสภาพจริงที่สถานการณสอดคลองกับชีวิตจริง 

 

6. ขอใดคือลักษณะทั่วไปของการวัดทางการศึกษาที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน 

ก. การวัดทางการศึกษาเปนการวัดทางตรง 

ข. การวัดทางการศึกษาเปนการวัดที่สมบูรณ 

ค. การวัดทางการศึกษาอยูในรูปของความสัมพันธ 

ง. การวัดทางการศึกษาสามารถวัดไดละเอียดถ่ีถวน 
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7. ขอใดเปนวิธีการประเมินการเรียนรู โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 

ก. เพิ่มจํานวนคําถามที่ใหตอบผูเรียนตอบเพียงใชหรือไมใหมากที่สุด 

ข. ลดจํานวนคําถามที่ผูเรียนตองตอบซับซอนใหนอยลง 

ค. ใหผูเรียนเปนผูรับผิดชอบในการต้ังคําถามและซักถามกันเองได 

ง. ครูไมควรกดดันจากการใหผูเรียนรูวาครูกําลังคาดหวังคําตอบอยู 

 

8. อรพรรณ สอบวิชาคณิตศาสตร ไดคะแนน 0 คะแนน คะแนนสอบของอรพรรณจัดอยูใน

มาตราการวัดแบบใด 

ก. มาตรานามบัญญัติ (Nominal Scale) 

ข. มาตราเรียงอันดับ (Ordinal Scale) 

ค. มาตราอันตรภาค (Interval Scale) 

ง. มาตราอัตราสวน (Ratio Scale) 

 

9. ตัวแปรในขอใดตอไปนี้ จัดอยูในประเภทมาตรการวัดแบบมาตราอัตรภาค (Interval 

Scale) ทั้งหมด 

ก. เพศ  ศาสนา  ตําแหนงทางวิชาการ  อุณหภูมิ 

ข. ตําแหนงทางวิชาการ  ลําดับที่ผลการสอบ  อุณหภูมิ  น้ําหนัก 

ค. อุณหภูมิ  ป พ.ศ.  คะแนนสอบ  คะแนน IQ 

ง. อุณหภูมิ  ป พ.ศ.  น้ําหนัก  เพศ 
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10. กําหนดให  A – E แทนขั้นตอนของการประเมิน ขอใดเรียงลําดับขั้นตอนไดถูกตอง 

A. ผสมผสานขอมูลตางๆ แลววินิจฉัย 

B. กําหนดสถานการณและกิจกรรมตางๆ ใหผูเรียน 

C. ทําการรวบรวมขอมูลตางๆ 

D. เปลี่ยนจุดประสงคที่จะประเมินใหเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

E. วางโครงการประเมินตามจุดประสงคของหลักสูตร 

ก. E  D  B  C  A 

ข. E  B  D  C  A 

ค. D  E  B  C  A 

ง. B  E  D  C  A 

 

11. ขอใดตอไปนี้ ไมเหมาะที่จะเปนขอสอบแบบเติมคํา 

ก. รูปสามเหลี่ยมที่มุมท่ีฐานมีขนาดเทากัน เรียกวา รูปสามเหลี่ยม............................ 

ข. จากจํานวนตอไปนี้ 2, 3, 4, 5, 7 จํานวนท่ีเปนจํานวนเฉพาะคือ............................. 

ค. 10 กิโลเมตร เทากับ........................... 

ง. ผลรวมของขนาดของมุมภายในของรูปสามเหลี่ยมใดๆมีคาเทากับก่ีองศา................. 
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12. ขอใดไมใชขอสอบแบบปรนัย 

ก. 2 มีคาเทากับ........................... (ทศนิยม 3 ตําแหนง) 

ข. มุมที่ฐานของรูปสามเหลี่ยมดานเทามีขนาดเทากับเทาไร 

ค.  “ เซตวางเปนสับเซตของทุกเซต” ขอความนี้ถูกหรือผิด 

ง. 1 เปนจํานวนเฉพาะหรือไม เพราะเหตุใด 

 

13. ขอใดกลาวถึงขอสอบแบบถูกผิดไดอยางถูกตอง 

ก. วัดเนื้อหาสาระไดนอยวาขอสอบแบบอ่ืนในเวลาเทากัน 

ข. ใหคาความเที่ยงตํ่ากวาแบบทดสอบอ่ืนๆ 

ค. สามารถวินิจฉัยไดวาผูเรียนทําขอสอบผิดเนื่องมาจากสาเหตุใด 

ง. ใหคาอํานาจจําแนกตํ่ากวาขอสอบแบบเลือกตอบ 

 

14. การวัดจิตพิสัยในการเรียนคณิตศาสตรควรใชเครื่องมือชนิดใด 

ก. แบบทดสอบ 

ข. แบบสอบถาม 

ค. แบบสํารวจรายการ 

ง. แบบการจัดลําดับคุณภาพ 
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15. ขอใดตอไปนี้กลาวไมถูกตอง เก่ียวกับลักษณะของแบบสอบวินิจฉัยการเรียน 

ก. สวนใหญคอนขางงาย โดยแบบสอบจะผานการวิเคราะหเนื้อหาอยางละเอียดตาม

ระดับขั้นของจุดประสงคการเรียน 

ข. ชวยใหครูผูสอนทราบองคประกอบที่สําคัญของเนื้อหาวิชา ลําดับขั้นของกระบวนการ

เรียนการสอน ตลอดจนจุดบกพรองของกระบวนการนั้น 

ค. มุงวิเคราะหคําตอบของนักเรียน เปนรายขอหรือกลุมขอสอบในแตละทักษะยอย 

ง. มีจํานวนมากขอ และจําเปนตองกําหนดเวลาในการทําขอสอบ 

 

16. คําถามในขอใด ท่ีจะประเมินความเขาใจมโนทัศนของนักเรียนไดดีที่สุด 

ก. จงบอกสูตรสําหรับการหาเสนรอบวงของวงกลมที่มีรัศมี r 

ข. มุมตอไปน้ี มุมใดเปนมุมปาน 

ค. 0.05 เปลี่ยนเปนรอยละไดเทาใด 

ง. ตัวเลขหลักหนวยของ 410 คือขอใด 

 

17. “ลูกบอล 2 ลูก มีเสนรอบวงตางกัน 2 นิ้ว คาความแตกตางของเสนผานศูนยกลางของลูก

บอลท้ังสองลูกน้ีคิดโดยประมาณไดเทาไร” ขอความดังกลาววัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย

ระดับใด 

ก. ความเขาใจ 

ข. การนําไปใช 

ค. การวิเคราะห 

ง. การสังเคราะห 
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18. ขอใดกลาวถึงระเบียนสะสม (Cumulative Record) ไดอยางถูกตอง 

ก. เหมาะที่จะใชวัดดานความรู และทักษะปฏิบัติของผูเรียน 

ข. ใชสรุปพฤติกรรมของผูเรียน แตไมสามารถศึกษาความสามารถพิเศษของผูเรียนได 

ค. เปนสิ่งที่ใชสะสมงานของนักเรียนอยางมีจุดประสงค 

ง. ใชรายงานผลการเรียน และพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน 

 

19. ถากลาววา “ขอสอบนี้เปนขอสอบที่มีอํานาจจําแนก” ขอความดังกลาวหมายถึงขอใด 

ก. ขอสอบนั้นผานการวิเคราะหมาอยางดีแลว 

ข. ขอสอบนั้นสามารถวัดสิ่งที่ตองการวัดไดอยางแทจริง 

ค. ขอสอบนั้นมีจํานวนขอสอบยากงายพอๆ กัน 

ง. ขอสอบน้ันสามารถแยกผูสอบออกตามความสามารถได 

 

20. “ขอสอบที่ดีควรมีคุณสมบัติความเปนปรนัย” คําที่ขีดเสนใต หมายถึงขอใด 

ก. ความสามารถของแบบสอบ ท่ีจะวัดสิ่งที่ตองการวัดไดตรงตามจุดประสงค 

ข. ความคงเสนคงวาของคะแนนในการวัดแตละครั้ง 

ค. มีความชัดเจนในคําถาม ในการตรวจใหคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 

ง. ขอสอบในแตละขอของแบบสอบสามารถบอกถึงสัดสวนของคนที่ทําขอสอบขอนั้นๆ 

ไดถูกตอง 
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21. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร ครูเขียนผลการประเมินวามีนักเรียนสวน

หนึ่งไมมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ผลจากการประเมินนี้ ทานคิดวานาจะหมายถึง

เหตุการณใด 

ก. มีนักเรียนสวนหนึ่งกําลังเขียนคําตอบลงในใบงาน โดยการลอกคําตอบจากเพื่อน 

ข. มีนักเรียนสวนหนึ่งทําใบงานเสร็จเร็วกอนเวลาที่กําหนด นักเรียนสวนนั้นจึงอาน

เนื้อหาที่ครูจะสอนตอไป 

ค. มีนักเรียนสวนหน่ึงชวยกันเขียนแสดงวิธีทําโจทย แตไมถูกตอง ในขณะที่นักเรียนคน

อ่ืนสามารถเขียนอธิบายไดอยางถูกตอง 

ง. มีนักเรียนสวนหน่ึงไมเขาใจในกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น แตก็ไมกลาท่ีจะถามครู จึงได

คําตอบที่เขียนในใบงานไมถูกตอง 

 

22. ในการประเมินกิจกรรมการเรียนรูของผู เรียนแบบกลุม พฤติกรรมขอใดที่แสดงถึง    

ความรวมมือในกลุม 

ก. มีการวางแผนและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหแกสมาชิกทุกคนในกลุม 

ข. กลุมสามารถหาคําตอบไดครบทุกขออยางถูกตองเหมาะสม 

ค. ทุกคนในกลุมทํางานตามหนาที่รับผิดชอบ 

ง. กลุมสามารถปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณตามเวลาที่กําหนด 

 

23. ขอใดตอไปนี้แสดงถึงพัฒนาการทางดานทักษะการใหเหตุผลของผูเรียน 

ก. ผูเรียนสามารถรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของมาชวยสรุปคําตอบของโจทยปญหาได 

ข. ผูเรียนสามารถบอกไดวาโจทยใหอะไรมา และโจทยตองการอะไร 

ค. ผูเรียนคิดหาคําตอบจากโจทยปญหาไดหลากหลายคําตอบ 

ง. ผูเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการแกโจทยปญหาได 
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24.  “ปอแกวสอบได 80 คะแนน คิดเปนเปอรเซ็นตไทลที่ 70” ขอความดังกลาว หมายถึงขอใด 

ก. จากนักเรียน 100 คน ปอแกวสอบไดเปนลําดับที่ 70 

ข. ปอแกวมีความสามารถสูงกวาคนอ่ืน 70 คน ใน 100 คน 

ค. ปอแกวทําขอสอบได 70% จากคะแนนเต็มท้ังหมด 

ง. ปอแกวสอบได 80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

25. ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับคาความตรงของแบบวัด 

ก. ถาแบบวัดมีจํานวนขอมากขึ้น คาความตรงของแบบวัดจะมีคาเพิ่มขึ้นดวย 

ข. ถาความแตกตางของกลุมตัวอยางที่ใชวัดมีความแตกตางกันมาก คาความตรงของ

แบบวัดท่ีหาไดจะลดลง 

ค. คําสั่งชี้แจงหรือคําถามคลุมเครือ ไมมีผลตอคาความตรงของแบบวัด 

ง. ถาเกณฑท่ีใชมีคาความเที่ยงตํ่า จะทําใหคาความตรงมีคาสูง 

 

26. ครูวัฒนาตองการใหนักเรียนหาคําตอบของ 3.48 – 1.7 ผูเรียนคนใดตอไปนี้ที่สับสนเรื่อง

คาประจําตําแหนง 

ก. วิฑูรยตอบ 1.78 

ข. วิชัยตอบ 3.31 

ค. วิรัชตอบ 2.78 

ง. วินัยตอบ 2.41 
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27. จากการประเมินจิตพิสัยผูเรียน ทานพบวาสุนียไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร ทานควร

ปลูกฝงพฤติกรรมดานใดใหแกสุนีย 

ก. ความสนใจ 

ข. แรงจูงใจ 

ค. มโนทัศนเก่ียวกับตน 

ง. ความซาบซึ้ง 

 

28. จากแบบสํารวจการเรียนวิชาคณิตศาสตรของผูเรียนกลุมหนึ่ง พบวาผูเรียนสวนใหญเมื่อ

ปรึกษาเพื่อนๆ จะทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น ครูควรจัดวิธีเรียนแบบใดจึงจะ

เหมาะสมกับผูเรียนกลุมนี้ 

ก. แบบอิสระ 

ข. แบบพึ่งพา 

ค. แบบรวมมือ 

ง. แบบมีสวนรวม 

 

29. จากการประเมินการเรียนรู พบวามีนักเรียนจํานวนหนึ่งที่ควรไดรับการพัฒนาทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร ดานความคิดสรางสรรค หากทานเปนครูผูสอนของนักเรียน

กลุมดังกลาว ทานจะเลือกใชวิธีการพัฒนาตามขอใด 

ก. ใหสถานการณที่ผูเรียนสามารถหาทางเลือกและวิธีแกปญหาที่หลากหลายได 

ข. ใหผูเรียนไดมีเสนอประเด็นความคิดในกิจกรรมการแกปญหาโดยไมใหซ้ํากัน 

ค. ใหผูเรียนสรางขอความคาดการณจากตัวอยางที่หลากหลาย แลวมาโตแยงรวมกัน 

ง.  ใหสถานการณที่ผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดรวมกันได 
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30. หากทานพบวาผูเรียนกลุมหนึ่งไมสามารถหาผลคูณของจํานวนเต็มไดถูกตอง ทานจะทํา

แบบวัดเพื่อตรวจสอบขอบกพรองใดของผูเรียนกลุมดังกลาว 

A. สับสนในการเลือกใชเครื่องหมายในการคํานวณ 

B. สับสนเรื่องคาประจําตําแหนง 

C. สะเพราเรื่องการใชสูตรคูณ 

D. สับสนเครื่องหมายในการตอบ 

ก. C 

ข. A, C 

ค. B, C 

ง. C, D 
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แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

 

คําชี้แจง  

1. แบบสังเกตจะประกอบไปดวยการสังเกตสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ จาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน  

2. วิธีการบันทึกผลการสังเกตสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ ผูสังเกตจะบันทึก

ผลที่ไดจากการสังเกต ในประเด็นการใชเครื่องมือและวิธีการในการประเมินการเรียนรู และ      

การประเมินการเรียนรูของผูเรียน ในดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร ดาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน และดานอ่ืนๆ นอกจากนี้อาจมีการสอบถามประเด็น

เพิ่มเติมในกรณีที่สังเกตไมพบตามประเด็นที่กําหนด หรือตองการทราบขอมูลเพิ่มเติมจากสิ่งที่

สังเกตได 
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แบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 

 

ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสังเกต 

เพศ............... วุฒิการศึกษาสูงสุด.....................................................  

ระดับชั้นที่สอน........................ ประสบการณในการสอน.............................................. 

โรงเรียน...............................................  ขนาดโรงเรียน................................................. 

ประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู   

  เคย    จํานวน...............................ครั้ง  

  ไมเคย 

 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการสังเกต 

สังเกตวันท่ี.............เดือน.........................................พ.ศ. ..................... 

เร่ิมสังเกตเวลา..........................................สิ้นสุดการสังเกตเวลา................................... 

วิชา/เรื่อง ที่ทําการสังเกต.............................................................................................. 

ระดับชั้น/สถานท่ี ที่ทําการสังเกต................................................................................... 
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แบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 

 

สิ่งท่ีครูประเมิน

นักเรียน 

พฤติกรรมการประเมินท่ีครูแสดงออก 

 ดานความรูของนักเรียน 

- ความรูพื้นฐาน 

- ความรูที่ไดในชั้นเรียน 

 

ดานทักษะ/กระบวนการ

ทางคณิตศาสตรของ

นักเรียน 

 

ดานคุณลักษณะ           

ที่พึงประสงคของนักเรียน 

 

ดานอ่ืนๆ  
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ประเด็นท่ีจะสอบถามเพ่ิมเติมหลังการสังเกต 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

คําตอบท่ีไดรับ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ 

คําชี้แจง 

1. แบบวัดนี้เปนแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ซึ่งเปน

สวนหนึ่งของวิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร ภาควิชา

หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาคุณลักษณะดานการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ทั้งนี้ไมมีผล

ตอการประเมินการปฏิบัติงานในหนาที่ของผูตอบแบบวัดแตอยางใด 

2. ในการทําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ชุดนี้ ผูวิจัย

ขอความกรุณาผูตอบแบบวัด ดําเนินการดังนี้ 

2.1 ขอใหผูตอบแบบวัดทําทุกขอดวยความสามารถของตนเองตามความเปนจริง 

2.2 แบบวัดน้ีใชเวลาในการทํา 30 นาที (ขอความกรุณาทําแบบวัดอยางตอเนื่อง

เพียงครั้งเดียว) 

2.3 หากมีขอสงสัย โปรดติดตอ น.ส.สิรินพร  บานแสน โทรศัพท 083-7055803 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ท่ีทานไดกรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบวัดสมรรถนะ 

การประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 
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แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองที่กําหนดให ใหตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมาก

ที่สุด โดยในแตละขอทานสามารถเลือกไดหนึ่งระดับความคิดเห็นจากหาระดับความคิดเห็น 

ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1 การประเมินการเรียนรูสามารถสะทอน

ผลการเรียนรูที่แทจริงของนักเรียนได 

     

2 การประเมินการเรียนรู ท่ีถูกตองและ

เหมาะสมจะชวยสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

     

3 การเรียนรูของผูเรียนจะมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น หากผูสอน

สามารถประเมินผูเรียนไดครบทุกดาน 

     

4 วิธีการประเมินการเรียนรู  ไม ไดมี    

ความสําคัญเทากับผลการประเมิน

การเรียนรูที่ได 

     

5 การประเมินการเรียนรูที่ไมหลากหลาย

ก็สามารถใหผลการประเมินท่ีชัดเจน

และครบถวนได 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

6 การประเมินการเรียนรูชวยใหขาพเจา

เขาใจความตองการ จุดเดน และจุด

ดอยของผูเรียน 

     

7 การประเมินท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ไมไดมีสวนชวยในการประเมินผูเรียน

ที่มีความแตกตางในชั้นเรียน 

     

8 ขาพเจารูสึกทอใจท่ีตองใชการประเมิน

การเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อใหการ

ประเมินการเรียนรูผูเรียนครบทุกดาน 

     

9 การประเมินการเรียนรูท่ีควบคูไปกับ

การเรียนการสอน ทําใหข าพเจ า

เสียเวลาในการสอนเนื้อหา 

     

10 ขาพเจารูสึกวาการประเมินการเรียนรู

ของผู เรียนในวิชาคณิตศาสตรเปน

เรื่องที่ทําไดยาก 

     

11 ขาพเจารูสึกวาการประเมินดาน

คุณธรรม-จริยธรรมในชั้นเรียนวิชา

คณิตศาสตร เปนเรื่องไมจําเปน 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

12 ขาพเจารูสึกวาการประเมินการเรียนรู

เปนภาระสําหรับขาพเจา 

     

13 ขาพเจารูสึกไมมั่นใจ เมื่อตองทํา    

การประเมินการเรียนรูท่ีตองใชวิธีการ

ที่หลากหลาย 

     

14 ขาพเจารูสึกเบ่ือหนายที่จะตองทํา  

การประเมินการเรียนรูในชั้นเรียนทุก

ครั้ง 

     

15 ขาพเจาหลีกเลี่ยงท่ีจะศึกษาวิธีการ

และเทคนิคในการประเมินการเรียนรู 

     

16 ขาพเจารับผิดชอบตอความผิดพลาดที่

อาจเกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน

การเรียนรู 

     

17 ขาพเจาไมกลาที่จะใหคําแนะนําเมื่อ

เห็นเพื่อนครูใช วิธีการประเมินการ

เรียนรูที่ไมเหมาะสม 

     

18 ขาพเจายังขาดความรู เ ก่ียวกับการ

ประเมินการเรียนรูที่หลากหลาย 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

19 ขาพเจามักจะคิดคะแนนสอบของ

ผูเรียนผิด 

     

20 ขาพเจามักจะแจ งผลการสอบแก

ผูเรียนลาชา 

     

21 

 

ขาพเจามักจะสับสนเ ก่ียวกับการ

กําหนดเกณฑการประเมินการเรียนรู

ของผูเรียน 

     

22 ขาพเจาเปดเผยขอสอบที่ไดรับการ

ตรวจ ใหผูเรียนทราบขอผิดพลาดของ

ตนเอง 

     

23 ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของผู

มีสวนเก่ียวของในการประเมินการ

เรียนรู 

     

24 ขาพเจาประเมินผลงานผูเรียนอยาง

ตรงไปตรงมา 

     

25 การประเมินการเรียนรูแนวใหมเปนสิ่ง

ที่ทาทายสําหรับขาพเจา 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

26 เมื่อขาพเจาไมไดรับการสงเสริมดาน

การประเมินการเรียนรู ทําใหขาพเจา

ไมอยากทําการประเมินการเรียนรู

ตอไป 

     

27 ผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน

ออกมาไมดี ขาพเจาก็ไมอยากทําการ

ประเมินผูเรียนตอไป 

     

28 เมื่อวิธีการประเมินการเรียนรูท่ีขาพเจา

ใชไมไดรับความรวมมือจากผู เรียน 

ขาพเจาจะไมใชวิธีการประเมินน้ันอีก 

     

29 ขาพเจาภาคภูมิใจท่ีสามารถนําผล 

การประเมินการเรียนรูไปเปนแนวทาง

ที่ เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น       

การสอนครั้งตอไป 

     

30 ขาพเจามักจะกังวลถึงผลการประเมิน

ของผูเรียนที่จะเกิดขึ้น ทําใหทําการ

ประเมินการเรียนรูผูเรียนไดไมเต็มที่ 
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ภาคผนวก ฉ 

 

ผลการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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ภาพท่ี 5   แสดงคาความยาก และคาอํานาจจําแนกของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

ดานความรู ทดลองใชครั้งที่ 1 
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ภาพท่ี 5(ตอ) แสดงคาความยาก และคาอํานาจจําแนกของแบบวัดสมรรถนะการประเมิน       

การเรียนรู ดานความรู ทดลองใชครั้งที่ 1 
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ภาพท่ี 5(ตอ) แสดงคาความยาก และคาอํานาจจําแนกของแบบวัดสมรรถนะการประเมิน       

การเรียนรู ดานความรู ทดลองใชครั้งที่ 1 
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ภาพท่ี 6   แสดงคาความยาก และคาอํานาจจําแนกของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

ดานความรู ทดลองใชครั้งที่ 2 
 

 
 



 

 

158 

 

 

ภาพท่ี 6(ตอ) แสดงคาความยาก และคาอํานาจจําแนกของแบบวัดสมรรถนะการประเมิน       

การเรียนรู ดานความรู ทดลองใชครั้งที่ 2 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

 นางสาวสิรินพร  บานแสน เกิดเมื่อวันท่ี 18 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2528 สําเร็จการศึกษา

วิทยาศาสตรบัณฑิต จากคณะวิทยาศาสตร ภาควิชาคณิตศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป

การศึกษา 2550 และเขาทําการศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา

คณิตศาสตร ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป

การศึกษา 2551 
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