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The purposes of this research were 1) to study teachers’ ability level in organizing student centered 
learning process  2) to classify teachers into classes of their ability level in organizing student centered 
learning process, by latent class analysis and 3) to study some teacher characteristics factors affecting the 
teachers’ ability level in organizing student centered learning process. The longitudinal data for this study 
consisted of two sets of secondary data obtaining from the Project of Learning Reform Schools for 
Developing Quality of Learners conducted by the National Educational Comminion Office in 2002, and one 
primary data set collected from the teachers in the above project. The research sample consisted of 306 
school teachers in Bangkok Metropolitan Area. Data analyses employed latent class analyses for 
measurement models having categorical observed variables and latent variables and discriminant analyses 
to study the effects of teacher characteristics variables on teachers' ability level in organizing student 
centered learning process.

The major findings were as follows:
1. Most of teachers were capable of and achieved in organizing the student - centered learning 

process for every indicators except the indicator of cultivating disciplines, values and morales in the 
Thai cultural context.

2. The Teachers were classified, based upon their ability level in organizing student centered 
learning process into 3 classes. The first class consisted of teachers who achieved in organizing student 
centered learning process for 9 out of 10 indicators. The second class consisted of teachers who partially 
achieved in organizing student centered learning process. And the third class consisted of teachers 
who were aware, but not achieved in organizing student - centered learning process. The comparison of the 
analyses results of longitudinal data revealed that the number of the teachers in the first class increased from 
171 in the first measurement, to 178 and 228 in the second and third measurement, respectively.

3. Factors affecting the teachers' latent ability level in organizing student centered learning 
process were female teacher, age, salary, management experiences in schools, school jurisdiction, and 
master teacher/ national teacher/ lead (spearhead)
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

บคุคลสาํคญัในการปฏรูิปการศกึษา คอื “ครู” หลกัฐานทีส่นบัสนนุวา ครูเปนปจจยั
สําคัญที่เอ้ือตอการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ไดแก งานวิจัยของทิศนา แขมมณี (2545) ที่ศึกษา    
เร่ือง “การพฒันากระบวนการเรยีนรูของโรงเรยีน: การศกึษาพหกุรณ”ี ผลการวจิยัพบวา องคประกอบ/
ปจจยั ที่เอื้อตอการพัฒนากระบวนการเรียนรูมี 9 ประการ  สวนใหญเปนตัวบงชี้คุณลักษณะและ
พฤตกิรรมของคร ูอาท ิครมูกีารพฒันาตนเองและเรยีนรูอยูเสมอ  ครมูกีารเตรยีมการสอนโดยนาํความรู
มาใช  ครูมีแนวคิดและวิธีการที่ชัดเจนในการพัฒนากระบวนการเรียนรู จะเห็นไดวาครู มีสวน
สําคญัอยางมากในการพฒันากระบวนการเรยีนรู การสงเสริมและสนบัสนนุการพฒันาความสามารถ
ของครจูงึเปนสิง่สาํคญัทีไ่มควรมองขาม ในการพฒันาครตูองคาํนงึถงึความแตกตางระหวางบคุคล
ของครดูวยเพราะครแูตละคนมรีะดบัความสามารถ และความพรอมแตกตางกนั  หากสามารถจดัแยก
กลุมครูตามระดับความสามารถ/ความพรอมได จะทําใหการจัดกิจกรรมพัฒนาครูแตละกลุมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  การศึกษาจําแนกครูเปนกลุมตามระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การปฏิรูปการเรียนรู จึงมีความสําคัญเปนอยางมากเพราะจะทําใหทราบวากลุมครูแตละกลุมมี
ลักษณะเปนอยางไร และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู  จะไดมีขอมูลในการพัฒนา
ความสามารถของครูผูสอน เพื่อครูจะไดมีความสามารถในการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ

การวิจัยเกี่ยวกับการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถ หรือความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูของครูสามารถทําไดหลายวิธี เชน การวิจัยเชิงสํารวจเพื่อศึกษา
ความสามารถของคร ู โดยใชแบบสอบถามใหครปูระเมนิตนเอง การวจิยัเชงิคณุภาพ โดยการเกบ็ขอมลู
ภาคสนามดวยเทคนิคการสัมภาษณ  การสังเกตอยางมีสวนรวม  การสนทนากลุม หรือการวิจัย
เชิงประเมินโดยการทดสอบวัดความรูความสามารถของครูโดยใชแบบทดสอบ  เปนตน  วิธีการ
วิจัยที่กลาวมาลวนมีขอดี-ขอเสียที่แตกตางกนั อาทิเชน การวิจัยเชิงคุณภาพอาจจะไดขอมูลเชิงลึก
อยางละเอียดแตตองใชเวลานานพอสมควรและมีความเปนอัตนัยสูง

 การวิจัยเชิงสํารวจโดยใชแบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถามจํานวนมาก 
หรือการวิจัยเชิงประเมินโดยใชแบบทดสอบ เมื่อไดขอมูลมาแลวนักวิจัยอาจใชสถิติวิเคราะห
ประเภทการวิเคราะหองคประกอบเพื่อสรางตัวบงชี้ความสามารถ และนํามาใชเปนเกณฑในการ
จัดแบงครูตามระดับความสามารถตอไป วิธีนี้ตองใชเวลา แรงงาน และงบประมาณมาก ในการ
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สรางเครือ่งมอื  การรวบรวมขอมลู และการวเิคราะหขอมลู เพราะเทคนคิการวเิคราะหองคประกอบ
ตองใชขอมลูทีม่รีะดบัการวดัแบบมาตรอนัตรภาคเปนอยางนอย ซึง่ในทางปฏบิตัขิอมลูทีไ่ดสวนใหญ
เปนขอมูลจากมาตรประมาณคา (rating scale) ซึ่งมีระดับการวัดแบบเรียงอันดับ (ordinal scale)
เทานัน้ และตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ นอกจากนีเ้มือ่ไดองคประกอบมาแลวยงัตองนาํองคประกอบ
เหลานัน้มาพจิารณา  แบงหรอืจัดกลุมตามระดบัความสามารถดวย  ดงันัน้การวจิยัทีใ่ชแบบวดัหรอื
แบบสอบทีม่ขีอคําถามจาํนวนมาก และการวเิคราะหองคประกอบตามแบบเดมิเพือ่ใหไดองคประกอบ
นาํมาจัดกลุมอาจจะเปนวิธีการที่ยังไมเหมาะสมสาํหรับการจัดแยกกลุมครูตามระดบัความสามารถ
หรือความรูความเขาใจ

เทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่มีลักษณะคลายคลึงกับเทคนิคการวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis = FA) แบบเดิม แตสามารถใชวิเคราะหขอมูลที่มีระดับการวัดแบบ
ตัวแปรจัดประเภทได เทคนิคที่ไดรับการพัฒนาข้ึนมาใหมนี้ คือ เทคนคิการวิเคราะหกลุมแฝง 
(latent class analysis = LCA) ความแตกตางระหวาง 2 วิธีนี้อยูตรงที่การวิเคราะหองคประกอบ
แบบเดิมใชขอมูลที่เปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous  variables) เปนอยางต่ํา และองคประกอบที่
ไดเปนตัวแปรแฝงประเภทตัวแปรตอเนื่อง สวนการวิเคราะหกลุมแฝงใชขอมูลที่เปนตัวแปร           
จดัประเภท (categorical variables) ไดแก ตวัแปรทีม่รีะดบัการวดัแบบเรยีงอนัดบั (ordinal scale)
หรือระดบัการวดัแบบนามบญัญตั ิ (nominal scale) และผลการวเิคราะหใหกลุมทีเ่ปนตวัแปรจดัประเภท
ซึ่งเปนตัวแปรแฝง (McCutcheon, 1987) เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ระดับความสามาถของครูในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เทาที่มีการวิจัยในประเทศไทยสวนใหญ เปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา (rating scale) แลวนํามาวิเคราะห
องคประกอบแบบเดมิ โดยกาํหนดขอตกลงเบือ้งตนวา ตวัแปรสงัเกตไดทีร่วบรวมมานัน้เปนตวัแปร
ตอเนื่องโดยอนุโลม และเมื่อวิเคราะหองคประกอบไดตัวแปรแฝงระดับความสามารถของครูในการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแลว นักวิจัยจะนํามาจัดแบงเปนกลุมตามระดับความ
สามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จะเหน็ไดวา กระบวนการวจิยัดงักลาว
อาจมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากขอตกลงเบื้องตนที่ไมสมเหตุสมผล และเนื่องจากการนําตัวแปร
ตอเนื่องมาจัดกลุม ผูวิจัยพิจารณา พบวา ลักษณะเทคนิคการวิเคราะหกลุมแฝงนาจะเหมาะสมใน
การจัดกลุมครูแยกตามระดับความสามารถเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูของครู  เพราะผลของการ
วิเคราะหนอกจากจะไดกลุมของครูแลว การเก็บรวบรวมขอมูลที่วัดตัวแปรแบบตัวแปรจัดประเภท
นาจะทําไดสะดวก รวดเร็วกวาการใชแบบสอบถามที่วัดตัวแปรแบบตัวแปรตอเนื่อง

การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis = LCA) เปนเทคนคิที่ไดรับการ
พฒันาใหม เทคนคิการวเิคราะหนีใ้หผลใกลเคยีงกบัการวเิคราะหโมเดลลอ็กลเีนยีร (log-linear model)
แตวิธีวิเคราะหดวยโมเดลล็อกลีเนียร มีขอจํากัด ในกรณีที่ตัวแปรมีจํานวนมาก เมื่อนํามาวิเคราะห
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พรอม ๆ กนัจะทาํใหเกดิเซลลวางได และจากขอจาํกดัในการวเิคราะห คอื ถาผลรวมความถีแ่ถวใด
หรอืสดมภใดมคีาเทากบัศนูย จะไมสามารถประมาณคาลอกาลทิมึอัตราสวนแตมตอ (log odds ratio)
เพือ่การแปลผลได (ทวพีร บญุวานชิ, 2541, สชุาต ิประสทิธิร์ฐัสินธุ และ กรรณกิาร สุขเกษม, 2533,
Ishii-Kuntz, 1994, Konke and Burke, 1980) ในขณะที่วิธีการวิเคราะหกลุมแฝงนี้ไมมีขอจํากัด
ในเร่ืองดงักลาว ฉะนัน้ หากมตีวัแปรจาํนวนมากและตองการนาํมาวเิคราะหพรอม ๆ กนั การวเิคราะห
ดวยวธิกีารวเิคราะหกลุมแฝงจะมคีวามเหมาะสมมากกวาวธิกีารวเิคราะหดวยโมเดลลอ็กลเีนยีร แตวธิี
การวเิคราะหกลุมแฝงมขีอจํากดัในเรือ่งของการจดัสมาชกิ (คน) เขาสูกลุม เมือ่จดัแยกตามกลุมแลว
ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการจัดสมาชิก (คน) เขาสูกลุม แตละตัวจะตองไมมีความสัมพันธกัน 
(ความสมัพันธเปนศูนย) (McCutcheon, 1987)

การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis = LCA) เปนวิธีการที่สามารถ
จาํแนกคณุลกัษณะของกลุมคน เมือ่ใหตวัแปรกลุมคนนีเ้ปนตวัแปรแฝงทีสั่มพนัธกบัตัวแปรสงัเกตได
ซึ่งเปนแบบตัวแปรจัดประเภท (categorical variables) หลักการวิเคราะหขอมูลใชหลักการของ
ความนาจะเปน  มขีัน้ตอนในการวเิคราะห 6 ข้ันตอน ดงันี ้ ข้ันตอนแรก เปนการพฒันารูปแบบโมเดล
โดยใชทฤษฎีเพื่อใหไดโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝง ขั้นตอนที่สอง เปนการกําหนดรายละเอียด 
และดําเนินการตรวจสอบขอมูล ข้ันตอนที่สาม เปนการวิเคราะหประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล 
ขั้นตอนที่ส่ี เปนการดําเนินการตามขั้นตอนที่สาม สําหรับการวิเคราะหโมเดลกลุมแฝง เมือ่กาํหนด
ใหมีจํานวนกลุมแฝงเปน 3, 4, 5,...k กลุม ข้ันตอนที่หา เปรียบเทียบผลการวิเคราะหที่ไดจาก
ข้ันตอนทีส่ี ่วาโมเดลทีม่คีวามเหมาะสมทีสุ่ด มจีาํนวนกลุมเปนเทาใด และขัน้ตอนสดุทาย นาํเสนอ
ผลการวเิคราะห และแปลความหมาย

McCutcheon (1987) ยกตัวอยางการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหกลุมแฝง
หรือ LCA ในการวเิคราะหกลุมแฝงของผูตอบแบบสอบถามในการสาํรวจทางสงัคมของสหรฐัอเมริกา
ป ค.ศ.1981  โดยใชขอมลูทีเ่ปนคาํถามแบบเลอืกตอบ 4 ขอ เปนคาํถามเกีย่วกบัการประเมนิคณุภาพ
ของการสํารวจ 2 ขอ และคําถามเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพของผูตอบแบบสอบถาม  2 ขอ       
ผลการวิเคราะหกลุมแฝงสรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามครั้งนี้สามารถจัดจําแนกไดเปน 3 กลุม คือ 
กลุมผูตอบตามอดุมคต ิกลุมผูตอบทีเ่ชือ่งาย และกลุมตรงกลาง กลาวไดวาวธิกีารวเิคราะหกลุมแฝง
เปนวิธีการที่เหมาะสําหรับการจําแนกคุณลักษณะของกลุมคนโดยใชขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม
รวบรวมขอมูลที่เปนตัวแปรจัดประเภท และนํามาวิเคราะหจําแนกกลุมคนตามลักษณะขอมูลที่
รวบรวมมาไดอยางถูกตอง

จากสาระที่นําเสนอขางตนทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาและนําความรูเกี่ยว
กับการวิเคราะหกลุมแฝงมาใชในการจัดแบงกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในยุคปฏิรูป เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามประเด็นสําคัญ 
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รวบรวมขอมูลที่เปนตัวแปรจัดประเภท และเมื่อจัดแยกกลุมครูตามระดับความสามารถเกี่ยวกับ
การปฏิรูปการเรียนรูของครูแลว ผูวิจัยสนใจศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการที่สงผลตอ
ระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวย

วัตถุประสงค

1. เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครูในยุคปฏิรูปการศกึษา

2. เพือ่จดักลุมครตูามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญั โดยวธิกีารวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis)

3. เพื่อศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการทีส่งผลตอระดบัความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูแตละกลุม

ในการวจิยัครัง้นี ้ ผูวจิยัใหความสาํคญักบัการใชขอมลูทตุยิภมู ิ และขอมลูปฐมภูม ิ
เพื่อตรวจสอบวามีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน 
ผูเรียนเปนสาํคญัของครใูนเขตกรงุเทพมหานครอยางไร เพือ่ใหไดเปนผลพลอยไดของการวจิยัครัง้นี้

ขอบเขตการวิจัย

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการศึกษาความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญของครูยุคปฏิรูปการศึกษา ตามนัยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
และจดักลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  รวมถงึ
การศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะของครูที่มีผลตอระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู
ทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครใูนโรงเรยีนนาํรองโครงการโรงเรยีนปฏิรูปการเรียนรูเพือ่พฒันาคณุภาพ
ผูเรียนของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ (2544) เฉพาะโรงเรยีนในเขตกรงุเทพมหานคร
เหตผุลทีเ่ลอืกศกึษากลุมตัวอยางครชูดุนี ้ เพราะมขีอมลูเกีย่วกบัความสามารถในการปฏรูิปการเรยีนรู
ทีเ่ปนตวัแปรตอเนือ่งแลว ผูวจิยัเพยีงแตเกบ็ขอมลูสวนทีเ่ปนตวัแปรจดัประเภทเพิม่เตมิ โดยตัวแปรที่
ศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย

ก. ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู  ไดแก  เพศ อายุ เงินเดือน ประสบการณ
สอน ตําแหนงสูงสุดดานการบริหารที่เคยทํา/กําลังทํา วุฒิการศึกษา สังกัดโรงเรียน ตําแหนงทาง
วิชาการ  และความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนํา

ข. ตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูประกอบดวย 10
ตัวบงชี้ไดแก 1) การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและความรูสากล 
2) การจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหนักเรียนเรียนรูเต็มตามความ
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สามารถ 3) การเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล และแสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ 
4) การจดักจิกรรมและสถานการณใหนกัเรยีนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 5 ) การสงเสรมิใหนกัเรยีน
ฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง 6) การสงเสริมกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทั้ง
สังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 7) การใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา 
และการคนพบความรู 8) การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชวีติจริง
โดยรวมมอืกบัชมุชน 9) การปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย และ10) 
การประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจนสงัเกตและประเมนิพฒันาการของนกัเรียนอยางตอเนือ่ง

คํานิยามที่ใชในการวิจัย

การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) หมายถึง การวิเคราะหขอมูล
ทางสถิติเพื่อคนหาลักษณะยอย (subtypes) หรือกลุมที่เปนตัวแปรแฝง (latent classes) จากกลุม
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน โดยที่ตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝงมีลักษณะเปนตัวแปรจัดประเภท

ระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ หมายถึง ความสามารถตามการรับรูของครูในการปฏิบัติงานของครูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน  ตามตัวบงชี้ของสุมน  อมรวิวัฒน (2545) 10 ตัวบงชี้ไดแก 1) การเตรียมการสอนทั้ง
เนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและความรูสากล 2) การจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่
ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหนักเรียนเรียนรูเต็มตามความสามารถ 3) การเขาใจและเอาใจใส
นกัเรยีนเปนรายบคุคล และแสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ 4) การจดักจิกรรมและสถานการณ
ใหนกัเรยีนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 5) การสงเสรมิใหนกัเรียนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรบัปรุงตนเอง
6) การสงเสริมกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ี และปรบัปรุงสวนดอย
ของนกัเรยีน 7) การใชสือ่การสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบความรู 8) การใชแหลง
เรียนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณกบัชีวติจริงโดยรวมมอืกบัชุมชน 9) การปลกูฝงระเบยีบ
วินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย และ 10) การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจน
สังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง โดยจัดแยกความสามารถของครูเปนกลุม 
(ระดับ) ดวยคาประมาณของความนาจะเปนเงือ่นไข ทีไ่ดจากการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class 
analysis)

ขอมูลที่เปนตัวแปรสังเกตไดในระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการวิจัยครั้งนี้ มี 3 ชุด โดยที่ 2 ชุดแรกเปนขอมูลทุติยภูมิ ไดจาก
โครงการปฏรูิปการเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน (2544) ชดุที ่3 เปนขอมลูปฐมภูมทิีผู่วจิยัรวบรวม
ขอมูลดวยตนเอง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ จะใชศัพทดังตอไปนี้
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ตัวบงชี้จากการวัดครั้งที่ 1 หมายถึง ตัวแปรสังเกตได ในการวัดระดับความ
สามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่เปนขอมูลทุติยภูมิ ที่วัดกอน
เขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ตัวบงชี้จากการวัดครั้งที่ 2 หมายถึง ตัวแปรสังเกตได ในการวัดระดับความ
สามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่เปนขอมูลทุติยภูมิ ที่วัดหลัง
เขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ตัวบงชี้จากการวัดครั้งที่ 3 หมายถึง ตัวแปรสังเกตได ในการวัดระดับความ
สามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่เปนขอมูลปฐมภูมิ ที่วัดหลัง
เขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 1 ป

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคญัของครใูนโรงเรยีนเขตกรงุเทพมหานคร วาจาํแนกเปนกลุมอยางมนียัสาํคญัทางสถติิ
ไดกี่กลุม และแตละกลุมมีคุณลักษณะสวนบุคคลตางกันอยางไร สารสนเทศดังกลาวจะเปน
ประโยชน ในการพัฒนาครูแตละกลุม ไดตรงตามความตองการของกลุม

2. ไดขอมลูเกีย่วกบักระบวนการจดัการเรยีนรูของครใูนโรงเรยีนนาํรองโครงการปฏรูิป
การเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียนเขตกรงุเทพมหานคร วามคีวามกาวหนาในดานการจดักระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางไร

3. ไดขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครู
ในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ใน 3 ชวงเวลา คอื ชวงเวลากอนเขารวมโครงการ
ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปลายป พ.ศ. 2543) ชวงเวลาหลังเขารวมโครงการ
ปฏิรูปการเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน (เมษายน 2545) และชวงเวลาเวลาหลงัเขารวมโครงการ
ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 1 ป (มกราคม 2546) ผลการวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอ
ผูบริหารระดับสูงในการเรงพัฒนาคุณภาพของกลุมครูที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหพัฒนาดีข้ึน

4. ไดประยกุตใชเทคนคิการวเิคราะหขอมลูทางการศกึษาดวยสถติเิคราะหแนวใหม
คอื การวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ใชเครือ่งมอืวจิยัทีเ่ปนแบบสอบถามทีม่ขีนาดสัน้
ทําใหมีโอกาสไดรับความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถามมากขึ้น การวิเคราะหขอมูลดวยระเบียบ
วธิกีารดงักลาวเปนวธิทีีม่กีารผอนคลายขอตกลงเบือ้งตน และใหผลการวเิคราะหทีลึ่กซึง้ ตอบคาํถาม
การวิจัยไดชัดเจนมากกวาวิธีการวิเคราะหแบบเดิม ผลการวิจัยนี้จึงเปนทางเลือกในการวิเคราะห
ขอมูลที่เปนประโยชนและมีคุณคาในทางวิชาการ



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู: การวิเคราะหกลุมแฝงของครูในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร     
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยในครั้งนี้ โดยนําเสนอเปน 3 ตอนดวยกัน 
กลาวคือ ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรยีนรูของครูในยุคปฏิรูป ตอนที่ 2 แนวคิด
เกี่ยวกับการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) และตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ตอนที่ 1    แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูของครูในยุคปฎิรูป

ประเวศ วะสี (2543) กลาววา “หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียน
รู หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู คือ การปฏิรูปจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มายึดมนุษย หรือผูเรียนเปน
ตัวตั้ง หรือที่เรียกวา ผูเรียนสําคัญที่สุด” แตการที่กลาววา ผูเรียนสําคัญที่สุดมิไดหมายความวาครูลด
บทบาทหรือลดความสําคัญลง ตรงกันขามครูกลับมีบทบาทและความสําคัญมากขึ้น ดวยมูลเหตุของ
การปฎิรูปการศึกษากอปรไปดวยความจําเปนที่ตองปฏิรูปหลายประการดวยกัน ดังที่คณะกรรมการ
ปฏิรูปการเรียนรู (2543) กลาววา ประชาคมการศึกษา นักคิด นักการศึกษา สถาบันทางสังคม ศาสนา 
วฒันธรรม และผูมีหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทั้งหลายตางเห็นพองตองกันวา ถึงเวลาที่ตอง
ปฏิรูปวัฒนธรรมการเรียนรูของคนไทยทั้งชาติ  ดวยเหตุผลและความจําเปนรวม 5 ประการ ดังนี้

ประการแรก คือ ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพของคนไทย การปฏิรูป
วัฒนธรรมการเรียนรูจะชวยพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่มีความรูคูคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของตน
เอง/ ผูอ่ืน และสรรพสิ่งทั้งหลาย รูจักควบคุมตนเองใหอยูในวิถีทางแหงความดีงาม รับผิดชอบตอหนา
ที่ของตนเอง เปนคนมีเหตุผล ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เคารพกฎกติกาของสังคม มีความขยัน 
ซื่อสัตยและเสียสละเพื่อสวนรวม มีความสามารถในการใชศักยภาพของสมองทั้งซีกซาย-ขวา อยางได
สัดสวนสมดุลกัน คือ ความสามารถในดานการใชภาษาสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะหแบบ
วทิยาศาสตร คดิเปนระบบ สามารถใชสติปญญาอยางเฉลยีวฉลาดเพือ่เรียนรูใหบรรลุความจริง ความดี
ความงามของสรรพสิ่ง เปนคนที่มีสุขภาพกาย-ใจที่ดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ บุคลิกภาพราเริงแจมใส 
จิตใจออนโยนและเกื้อกูล มนุษยสัมพันธดี สามารถเผชิญและแกปญหาได ดํารงชีวิตอยางอิสระและ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

ประการที่สอง คือ ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนความเขมแข็งของสังคมไทย
เมื่อสมาชิกของสังคมไดรับการพัฒนาความตระหนักและจิตสํานึกรวมกัน ในการเผชิญสถานการณ
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และแกปญหาของสวนรวม คนทุกชุมชนยอมพรอมที่จะมีสวนรวมในการถักทอความคิด รวมใจกัน
ทํางานอยางไมเห็นแกตัว มีการบริหารจัดการอยางถูกตองแยบคาย ลดความขัดแยง ทุกคนรับผิดชอบ
นําพาสังคมใหกาวหนาดวยตางก็รูคุณคาของตนเอง

ประการที่สาม ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรูยุค
โลกา-ภิวัฒนการจัดกระบวนการเรียนรูตองใหสอดคลองกับยุคโลกาภิวัฒน อันเปนยุคอิเล็กทรอนิกส
และใยแกวนําแสงที่วิทยาการเจริญรุดหนา ความรู และสรรพวิทยาการเดินทางไปในที่ตาง ๆ ดวย
ความรวดเร็วขอมูลและสาระความรูตาง ๆ เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา “ผูเรียนทุกวัย” ตอง
มีโอกาสเรียนรูจากแหลงความรูที่มีอยูรอบตัว ทั้งจาก ”ครูคน ครูเครื่อง และครูธรรมชาติ/ส่ิงแวดลอม”

ผูเรียนในยุคโลกาภิวัฒนจะตองมีความสามารถในการใชภาษาไดมากกวา 1 ภาษา
คือ ตองรูและใชภาษาไทยไดอยางถูกตองและคลองแคลว ใชภาษาตางประเทศเพื่อส่ือสารกับสากลได
มีความคลองแคลวในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน คอมพิวเตอร อินเทอรเนต ซึ่งเปนประตูที่จะเปด
ออกไปสูโลกกวางเพื่อเขาถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ และรูจักสังเคราะหขอมูลขาวสาร เหลานั้นมาใชให
เกิดประโยชนกับชีวิตของตน ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ

ประการที่สี่ ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
ครู พอแม ผูปกครอง และสังคมไทย การปฏิรูปการเรียนรูจะเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวน
รวมในการดําเนินการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อเปดแนวทางใหม ๆ ให
แกครู พอแม และชุมชน มีอิสระในการอบรมเลี้ยงดู ใหการศึกษา จัดหลักสูตร และบริหารจัดการให
เกิดวัฒนธรรมการเรียนรูที่กลมกลืนกับทองถิ่น การลดทอนกรอบกฎระเบียบ คําสั่งของสวนกลางลง
เพื่อใหเกิดความหลากหลายในการปฏิบัติ เชน การจัดชั้นเรียนและตารางเรียนที่ยืดหยุนและเอื้อ
อํานวยตอการเรียนรู การลดภาระงานที่ไมเกี่ยวของ เพื่อใหครูมีเวลาสําหรับคนคิด วางแผนเตรียมการ
จดักระบวนการเรยีนรู สรางบทเรยีน ออกแบบแผนการเรยีนทีค่รอบครวั ชมุชน และสถานศกึษาไดรวมกนัคดิ
และเกื้อหนุนกันและกัน เปนตน

ประการสดุทาย ปฏริปูการเรยีนรูใหสอดคลองกบักฎหมาย  การปฏรูิปการเรยีนรู
ถือเปนหัวใจของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงเปนภาระกิจที่มีกฎหมายรองรับ 
ครู-อาจารย และผูมีสวนเกี่ยวของตองถือปฏิบัติใหบรรลุสําเร็จตามเจตนารมณของกฎหมาย

ดวยความจาํเปนดงักลาวขางตน คร ูและผูทีม่หีนาทีเ่กีย่วของกบัการจดัการเรยีนการสอน
ตองทบทวนบทบาทของตนเองวา การจัดการเรียนการสอนที่ตนกําลังดําเนินการอยูมีคุณภาพ ถูกตอง
เหมาะสม สอดคลองกับสภาพของสังคมไทย และสังคมโลกปจจุบันมากนอยเพียงไร ภายหลังประกาศ
ใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อันเปนกฎหมายแมบทในการจัดการศึกษาที่มุงผล
ใหเกดิการเปลีย่นแปลงทกุดานทกุมติ ิ ถงึเวลาแลวทีเ่ราทกุคนจะรวมใจพรอมกนัปฏรูิปวฒันธรรมการเรยีนรู
ดวยจติทีอ่าสา ดวยใจรกัในวชิา เพือ่ใหเกดิผลทางการเรยีนการสอนทีผู่เรียนสาํคญัทีส่ดุ  ดงันัน้ครจูะตอง
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ดําเนินการตามเจตนารมณของการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
โดยการปรับเปลี่ยนกระบวนการสอน และดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน และ
สงเสรมิใหผูเรียนไดพฒันาอยางเตม็ศกัยภาพ การพฒันาการเรยีนรูของผูเรียนนัน้มแีนวคดิหลกัดงันีค้อื

แนวคิดหลักของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

วัฒนาพร ระงับทุกข  (2542)  กลาววา หลักการพื้นฐานของแนวคิดเกี่ยวกับการจัด
กระบวนการเรยีนรูทีเ่นน “ผูเรียนเปนสาํคญั” ประกอบดวยหลกัการพืน้ฐานสาํคญั 3 สวน คอื 1) ในสวน
ของผูเรียน ผูเรียนตองเปนผูวางแผนการเรียนและมีสวนรวมในการเลือก ผูเรียนตองเริ่มตนการเรียนรู
ดวยตนเองดวยการคนควา รับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ผลสําเร็จ
ของการเรียนอยูที่การมีสวนรวมในการเรียนรู ไดทํางานรวมกับเพื่อนๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบ
ใหม ๆ  ไดรับการพฒันาความเปนผูใหญจากการทาํงานรวมกนั ผูเรียนมโีอกาสมองเหน็ตนเองในแงมมุ
ทีแ่ตกตางออกไป ผูเรียนมคีวามมัน่ใจในตนเองและควบคมุตนเองไดมากข้ึน มวีฒุภิาวะสงูขึน้ 2) ในสวน
ของครู ครูคือผูสนับสนุนและเปนแหลงความรู ครูคือแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียนและสามารถ
คนควาหาสือ่อุปกรณทีเ่หมาะสมกบัผูเรียน และทีส่าํคญัทีส่ดุคอืครูตองมคีวามเตม็ใจชวยเหลอืโดยไมมี
เงื่อนไข และ 3) เนื้อหาและวิธีที่ใชสอน สอดคลอง/เหมาะสม ตามความตองการของผูเรียนและชุมชน

หลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะเปนไปอยางไดผลตองมีการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับผูเรียน ซึ่งมีหลักที่สําคัญ คือ ผูเรียนควรมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน การ
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆ ประสบการณ ความรูสึก
นึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ การเรียนรูที่ดีผูเรียนตองคนพบดวยตนเองซึ่ง
จะมีสวนทําใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดดี  ผูเรียนควรมีทักษะในเรื่องกระบวนการเรียนรู
เพราะจะเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตางๆ ที่ตนตองการ และการเรียนรูที่มีความ
หมายแกผูเรียน คอื การเรยีนรูทีส่ามารถนาํไปใชในชวีติประจาํวนัได ดงันัน้รปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนมีสวนสําคัญที่เปนสวนชวยในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ตัวอยางของการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก รูปแบบการเรียนการสอน
โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือที่เรียกวาโมเดลซิปปา (CIPPA) ทิศนา แขมมณี (2545: 64) กลาววา
โมเดลซิปปา (CIPPA) เปนการรวบรวมแนวคิด 5 แนวคิด มาใชในการจัดการเรียนการสอน แนวคิดทั้ง
หามีดังนี้ 1) แนวคิดการสรางความรู (construction) 2) แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูเปนกลุม
และการเรียนรูแบบรวมมือ (interaction) 3) แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู การมีสวนรวม
ในการเรียนรู (participation) 4) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการและผลการเรียนรู (process
and product) และ 5) แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง (application)
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ลักษณะการจัดการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะที่ใหผูเรียนสราง (construct)
ความรูดวยตนเอง โดยการศึกษาคนควา หาขอมูล ทําความเขาใจ คิด วิเคราะห แปลความ ตีความ
สรางความหมาย สังเคราะหขอมูล และสรุปเปนขอความรู การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธตอ
กัน (interaction) แลกเปลี่ยน และเรียนรู ขอมูล ความคิด ประสบการณซึ่งกันและกัน การจัดกิจกรรม
ใหผูเรียนมสีวนรวม (participation) ทัง้ในดานรางกาย อารมณ ปญญา และสงัคม ในการเรยีนรูมากทีสุ่ด
การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ (process) และมีผลงานจากการเรียนรู (product) การ
จัดกิจกรรมใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปประยุกต (application)หรือใชในชีวิตประจําวัน

ตัวอยางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอีกตัวอยางหนึ่ง คือ การจัด
การสอนแบบโครงงาน ลัดดา ภูเกียรต ิ (2545) กลาววา โครงงานเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนรู โดยใชทักษะพื้นฐาน ไดแก การสังเกต การวัด การจัดจําแนก การคํานวณ การตั้ง
สมมติฐาน การทดลอง การหาขอสรุปและเผยแพรขอมูลที่คนพบดวยการนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ
โดยมีข้ันตอนในการจัดทําโครงงานดังนี้ 1) การกําหนดวัตถุประสงคของโครงงาน 2) การเลือกหัวเรื่อง
โครงงานที่จะทํา 3) การกําหนดขอบเขตของโครงงาน 4) การวางแผนและลงมือปฏิบัติ 5) การบันทึก
และเสนอผลงาน และ 6) การประเมนิโครงงาน แนวการจดัการเรยีนการสอนแบบโครงงานนัน้ นกัเรยีน
ตองมสีวนรวมในการดาํเนนิงานทกุขัน้ตอน ครทูาํหนาทีเ่ปนผูแนะนาํ ผูชวยเหลอื และอาํนวยความสะดวก
นับเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) สรุปสาระจากเอกสารของกระทรวงศึกษาธิการวา การ
จดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนทีมุ่งจดักจิกรรมทีส่อดคลอง
กับการดํารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและ
ลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูมีบทบาทที่สําคัญ 2 ดาน คือ
บทบาทดานการเตรียมการ และบทบาทดานการดําเนินการ

บทบาทดานการเตรียมการ เปนบทบาทของครูที่ตองทํากอนมีการสอนจริง ไดแก
1) การเตรยีมตนเองครจูะตองเตรยีมตนเองใหพรอมสาํหรบับทบาทผูเปนแหลงความรู
2) การเตรียมแหลงขอมูล ครูจะตองเตรียมแหลงขอมูลความรูใหกับนักเรียน ทั้งในรูป

ส่ือการเรียน วัสดุอุปกรณตางๆ เพื่อใหนักเรียนใชคนควาตามที่กําหนดในกิจกรรมการเรียนหรือคนควา
เพิ่มเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน
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3) การเตรียมกิจกรรมการเรียน ครูตองวิเคราะหจุดประสงคของการเรียนรูเพื่อใหได
สาระสาํคญัและเนือ้หาขอความรู และออกแบบกจิกรรมการเรยีนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ทีเ่นนใหผูเรียน
มีบทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนด ครูจะทําหนาที่คลายผูจัดการ

4) การเตรยีมสือ่ วสัดุอุปกรณ ครูจะเปนผูอํานวยความสะดวกเพือ่ใหการเรยีนบรรลุผล
5) การเตรียมการวัดและประเมินผล ครูจะตองเตรียมการวัดและประเมินความรูที่

เกิดขึ้น โดยตองวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู
บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาทของครูขณะที่ผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียน

ประกอบดวย
1) การเปนผูชวยเหลือใหคําปรึกษา ครูตองคอยใหคําตอบเมื่อนักเรียนตองการความ

ชวยเหลือ
2) การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ครูตองชวยกระตุนหรือสนับสนุนใหผูเรียนสนใจ

เขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง
3) การเปนผูรวมทาํกจิกรรม เพือ่ใหความคดิ ความเหน็หรอืชวยเชือ่มโยงประสบการณ

สวนตัวของผูเรียนขณะทํากิจกรรม
4) การเปนผูติดตามและตรวจสอบ เพือ่ใหผลการทาํกจิกรรมถกูตอง ชดัเจนและสมบรูณ

กอนใหผูเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจากการเรียนรู
5) การเปนผูเสริมบรรยากาศทีอ่บอุนเปนมติร เพือ่ใหผูเรียนไดเขารวมทาํงานเปนกลุม

แสดงความคดิเหน็อยางเปดเผยเตม็ที ่ ยอมรับฟงความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั อภิปรายโตแยงแสดงความคดิ
เหน็ดวยทวงทนีุมนวล ใหเกยีรตแิละเปนมติร โดยมจีดุมุงหมายเพือ่ใหเปาหมายของกลุมบรรลุผลสําเรจ็

6) บทบาทดานการประเมินผล เพื่อตรวจสอบวาการจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม
จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม ครูควรเตรียมเครื่องมือวัดและวิธีการใหพรอม การวัดควรให
ครอบคลมุทกุดาน โดยเนนการวดัจากสภาพจรงิ  จากการปฏบิตั ิ และจากแฟมสะสมงาน  ซึง่ในการวดั
นอกจากครจูะเปนผูวดัและประเมนิผลเองแลว ผูเรียนและสมาชกิของแตละกลุมควรจะมบีทบาทรวมวดั
และประเมินตนเองและกลุมดวย

ในการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนซึ่งมีเปาหมายที่จะจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญจําเปนตองมีการติดตามศึกษาวาครูมีความสามารถและไดลงมือจัดกระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัแลวหรอืไม ส่ิงสาํคญัในการศกึษาติดตามดงักลาวคอืตวับงชีก้ารจดักระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูเพื่อพัฒนาผูเรียน สุมน อมรวิวัฒน (2545)  ไดพัฒนาตัวบงชี้
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประกอบดวยตัวบงชี้ 10 ตัวบงชี้ ดังนี้
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1) การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและความรูสากล
2) การจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลุกเรา จงูใจ และเสรมิแรงใหนกัเรยีนเรยีนรู

เต็มตามศักยภาพ
3) การเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล และแสดงความเมตตาตอนกัเรียน

อยางทั่วถึง
4) การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค
5) การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง
6) การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดี และ

ปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน
7) การใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู
8) การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณกบัชวีติจริง โดยรวมมอื

กับชุมชน
9) การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย
10) การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียน

อยางตอเนื่อง

           ในป พ.ศ. 2545 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิไดประเมนิโครงการโรงเรยีน
ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) พบวาครูในโรงเรียนนํารองได
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดเพิ่มมากขึ้นกวาชวงกอนเขาโครงการรอยละ20-50 
การดําเนินการปฏิรูปทั้งโรงเรียนยังทําไดนอย ถึงแมจะมีอัตราการปฏิรูปทั้งโรงเรียนเพิ่มข้ึนรอยละ20
ในชวงระยะเวลา 4 เดือน การวิจัยครั้งนี้มีการวัดระดับความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตามตัวบงชี้ที่พัฒนา โดยสุมน อมรวิวัฒน (2545) โดยการสรางแบบสอบถามชนิดมาตร
ประมาณคา (rating scale) ประกอบดวย ขอคําถาม 19 ขอ ดังนี้

1) การเตรียมเนื้อหาที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นและความรูสากล
2) การเตรียมวิธีการสอนที่ใชทั้งวัฒนธรรมไทยและเทคนิคการสอนตามหลักวิชา
3) การจัดสภาพหองเรียนที่ปลุกเรา จูงใจใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
4) การสรางบรรยากาศการเรียนรูเสริมแรงใหนักเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ
5) การทําความรูจักและเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคล
6) การเอาใจใสและแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง
7) การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก
8) การเลือกใชกิจกรรมใหนักเรียนแสดงออกอยางสรางสรรค



13

9) การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด และฝกทําดวยตนเอง
10) การกระตุนและสนับสนุนใหนักเรียนฝกปรับปรุงตนเอง
11) การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม
12) การสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียนระหวางการแลกเปลี่ยนการ

เรียนรู
13) การใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิดของนักเรียน
14) การใชสื่อการสอนเพื่อฝกใหนักเรียนแกปญหาและคนพบความรู
15) การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย
16) การเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน
17) การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย
18) การประเมินตนเองอยูเสมอ
19) การสังเกตและประเมินพัฒนาการนักเรียนอยางตอเนื่อง

จากตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 10 ตัวบงชี้ ของสุมน
อมรวิวัฒน (2545) และนิยามของวัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ผูวิจัยนํามาสรุปไดวา การจัดกระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การดําเนินงานอยางเปนระบบ ประกอบดวยการวางแผน
การเตรียมการสอน การดําเนินการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน และการนําผลการประเมิน
ไปใช ในการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยที่การดําเนินงานทุกขั้นตอน มุงจัดกิจกรรมใหผูเรียน สราง
ความรูดวยตนเอง มีสวนรวมในการเรียนรู ไดเรียนจากสภาพที่เปนธรรมชาติที่หลากหลาย และตรงกับ
ชีวิตประจําวัน โดยครูมีบทบาทเปนผูชวยเหลือดูแล ใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ ตัวบงชี้
สําคัญที่บงบอกวาระดับความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูตามแนวคิด
ของสุมน อมรวิวัฒน (2545) 10 ตัวบงชี้ และสามารถวัดไดโดยใชแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา
ประกอบดวยขอคําถาม 19 ขอ

ตอนที่ 2 การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis)

2.1 ความสมัพนัธระหวางการวเิคราะหขอมลูทีม่ตีวัแปรแฝงและการวเิคราะหกลุมแฝง
กลุมวิธีการวิเคราะหขอมูลที่มีตัวแปรแฝงเปนเทคนิคการวิเคราะหขอมูลสําหรับกลุม

ตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธระหวางกนั (interdependence techniques) รวมเรียกวาการวเิคราะหโครงสรางแฝง
(latent structure analysis)  ประกอบดวย  วิธีการวิเคราะหขอมูล 4 แบบ  แบบที่ 1  คือ  การวเิคราะห
องคประกอบ (factor analysis=FA)  แบบทีส่อง คอื  การวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis 
=LCA) แบบที่สาม คือ การวิเคราะหโปรไฟล (profile analysis=PA) และแบบที่ส่ี คือ  การวิเคราะห
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คุณลักษณะแฝง (latent trait analysis=LTA) (McCutcheon,1987) ดังแผนภาพตอไปนี้ (ดัดแปลง
จาก Bartholomew, 1987)

ตารางที่ 1 การวิเคราะหโครงสรางแฝง 4 ประเภท

ตัวแปรสังเกตได
ตัวแปรแฝง ตัวแปรตอเนื่อง ตัวแปรจัดประเภท

ตัวแปรตอเนื่อง การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหคุณลักษณะแฝง
ตัวแปรจัดประเภท การวิเคราะหโปรไฟล การวิเคราะหกลุมแฝง

จากตารางที ่1  แสดงใหเหน็การจาํแนกประเภทของการวเิคราะหโครงสรางทัง้ 4 แบบ
ตามระดับการวัดของตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได  ประเภทแรกคือ  การวิเคราะหกรณีที่ตัวแปร
สังเกตไดและตัวแปรแฝงมีลักษณะเปนตัวแปรตอเนื่องทั้งคู การวิเคราะหโครงสรางแฝงประเภทนี้ คือ 
การวเิคราะหองคประกอบนัน่เอง ประเภททีส่อง คอื การวเิคราะหกรณทีีต่วัแปรสงัเกตไดและตัวแปรแฝง
มลีกัษณะเปนตวัแปรจัดประเภททัง้คู การวเิคราะหโครงสรางแฝงประเภทนี ้กค็อื การวเิคราะหกลุมแฝง
ประเภททีส่ามคอื  การวเิคราะหกรณทีีก่ลุมตวัแปรสงัเกตไดเปนตวัแปรตอเนือ่งและตวัแปรแฝงเปนตวัแปร
จัดประเภท การวิเคราะหโครงสรางแฝงก็คือ การวิเคราะหโปรไฟล และประเภทที่ส่ี คือ การวิเคราะห
กรณทีีต่วัแปรสงัเกตไดเปนตวัแปรจดัประเภทและตวัแปรแฝงเปนตวัแปรตอเนือ่ง การวเิคราะหโครงสรางแฝง
ก็คือ การวิเคราะหคุณลักษณะแฝง

2.2  วิวัฒนาการของการวิเคราะหกลุมแฝง
การวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) หรอืการวเิคราะหกลุมทีเ่ปนตวัแปรแฝง

กําลังจะกลายเปนหนึ่งในเครื่องมือมาตรฐานที่ใชในการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร (Margidson 
and Vermunt, 2001) เทคนคิการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class model หรือ LC model) ทีไ่ดนาํเสนอ
เร่ิมแรกโดย Lazarsfeld and Henry (1968) เปนการวิเคราะหสําหรับตัวแปรแฝงประเภททวิวิภาค 
(dichotomous latent variable) ตอมา Goodman (1974) ไดประยกุตใชวธิกีารดงักลาวกบัตัวแปรแฝง
ระดับนามบัญญัติ (nominal latent variable) นอกจากนี้ Clogg (1988), Uebersax (1993) and 
Heinen (1996) อางถึงใน Vermunt and Margidson, 2001 ไดปรับขยายใหสามารถใชกับตัวแปรแฝง
เรียงอันดับ (ordinal latent variable) และไดมีการนําวิธีการดังกลาวไปใชกับกลุมตัวแปรแฝงที่มี
ลักษณะเปนตัวแปรจัดประเภท แตมีระดับการวัดแบบตัวแปรตอเนื่อง (Wolfe, 1970, McLachlan 
and Basford, 1988, Fraley and Raftery, 1998 อางถึงใน Vermunt and Margidson, 2001) ยิ่งไป
กวานั้นการพัฒนาเทคนิคการวิเคราะหลาสุด ยังสามารถใชวิเคราะหตัวแปรสังเกตไดที่มีระดับการวัด
แตกตางกันมาวิเคราะหรวมกันไดดวย (Lawrence and Krzanowski, 1996, Moustaki, 1996, Hunt 
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and Jorgensen, 1999 อางถงึใน Vermunt and Margidson, 2001) กลาวไดวาการวเิคราะหกลุมแฝง
เปนเทคนิคการวิเคราะหตามลักษณะการวิเคราะหองคประกอบประเภทแรกที่ไดรับการพัฒนาให
สามารถวิเคราะหตัวแปรทวิวิภาคได จากนั้นจึงมีการพัฒนาใหสามารถวิเคราะห    ตัวแปรจัดประเภท
ไดทุกชนิดรวมทั้งสามารถวิเคราะหตัวแปรที่มีระดับการวัดตางกันได

2.3 หลักการของการวิเคราะหกลุมแฝง
การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) หรือ LCA เปนวิธีการทางสถิติ

จัดเปนเทคนิคสถิติวิเคราะหตัวแปรพหุนาม (multivariate statistical analysis technique) สําหรับ
การวิเคราะหจัดกลุมที่เปนตัวแปรแฝงจากขอมูลที่เปนตัวแปรสังเกตไดชนิดตัวแปรจัดประเภท  เทคนิค
การวิเคราะหกลุมแฝงคลายคลึงกับการวิเคราะหแบงกลุม (cluster analysis), การวิเคราะหองค
ประกอบ (factor analysis) โดยที่โครงสรางของตัวแปรแฝงจะถูกสรางมาจากตัวบงชี้ (indicator) ที่
เปนตัวแปรสังเกตไดในโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model) ประเภทโมเดลการวัด
(measurement model) หลังจากนั้นใชการแบงโครงสราง (construct or cluster) ตามหลักการ
วิเคราะหองคประกอบ (factors analysis)

ภาพที่ 1 โมเดลการวิเคราะหกลุมแฝง

จากโมเดลขางตนตัวแปร c คือ ตัวแปรแฝงแบบจัดประเภท (categorical latent 
variable) ทีม่ ีk กลุม และตวัแปร u คอื ตวับงชี ้(indicator)  ทีเ่ปนตวัแปรสงัเกตไดชนดิตวัแปรจดัประเภท  
ลกูศรจากตวัแปร c ไปยงัตวัแปร u แสดงใหเหน็คาความนาจะเปนของตวัแปร  u ซึง่คาความนาจะเปน
มีคาแตกตางกันตามกลุมของตัวแปร c โดยที่ตัวแปร u แตละตัวจะเปนอิสระในแตละกลุม  การแปล
ความหมายของโมเดลนีจ้งึแตกตางจากการแปลความหมายในโมเดลการวเิคราะหองคประกอบซึง่ลกูศร
แสดงน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ

c

u1

u2

u3

u4
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u  เปนเวคเตอรของตัวแปรสังเกตไดชนิดจัดประเภทขนาด r x 1
c  เปนตัวแปรแฝงชนิดตัวแปรจัดประเภทมี k กลุม

      1 ถาคนที่ i อยูในกลุมที่ k
      0 ถาคนที่ i ไมอยูในกลุมที่ k

ความเกี่ยวของสัมพันธระหวางตัวแปร u และตัวแปร c  เมื่อตัวแปร  u เปนอิสระแบบ
มีเงื่อนไข (conditional independence) เมื่อกําหนดวาทราบคาของ ciจะไดคาความนาจะเปนเงื่อนไข
ดังสมการ

P(ui1,ui2,...., uir|ci)= P(ui1|ci) P(ui2|ci).... P(uir|ci) .........(1)

ในกรณีที่ตัวแปร u เปนตัวแปรจัดประเภทมี Sj กลุมนั่นคือตัวแปร u มี j ตัว
เมื่อ j = 1,2,.......,r  และ

ตัวแปร  u1 มี S1 กลุม
ตัวแปร  u2 มี S2 กลุม
. .    .      .      .
. .    .      .      .
ตัวแปร  usมี Sr กลุม

เมื่อกําหนดให s มีคาไดตั้งแต 0,1,2,........,Sj -1   
และ τj,k,0= -∞

τj,k,Sj = ∞
จะได     uij=s ................(2)

เมื่อ  τj,k,S< u*ij ≤ τj,k,S+1

P(uij=s|ci) = Fs+1 (u*ij) - Fs (u*ij) ................(3)
เมื่อ       Fs(u*) = 1/(1+e-(τs - u*)) ................(4)
กรณีที่ c เปนตัวแปรแฝงชนิดตัวแปรจัดประเภท มีเพียง 2 กลุม สมการที่ (3) และ (4)

จะลดรูปเหลือ
P (uij = 1|ci) = 1 - 1/(1+e- (τ - u*))              ................(5)

= 1/(1+e- logit) ................(6)
เมื่อ  logit   = - τ + u*
ในการประมาณคาพารามิเตอร โปรแกรม Mplus ใชวิธีการประมาณคาแบบ

maximum likelihood มีคา log likelihood ดังสมการ

 ในที่นี้   cik=
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log L = Σ log [ui] ...................(7)

เมื่อ ui มีการแจกแจงความนาจะเปน (probability distribution) ดังสมการ

Σ P(cik=1) [ui|cik=1] …………….(8)

การทดสอบความกลมกลืนของโมเดล (test of model fit) ในการวิเคราะหกลุมแฝง 
ใชการทดสอบคาไคสแควร แตเนื่องจากกระบวนการวิเคราะห ตองดําเนินการวิเคราะหเมื่อกําหนด
จาํนวนกลุมหลายแบบ ซึง่โดยทัว่ไปกาํหนดใหมจีาํนวนกลุมเร่ิมตนตัง้แต 2, 3, 4.......กลุม ดงันัน้การนาํ
คาไคสแควร มาเปรียบเทียบวาผลการวิเคราะหโมเดลใดจะสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษจึงไม
เหมาะสม Muthen and Muthen (2003) เสนอแนะใหใชคาสถิติตอไปนี้แทนคาสถิติไคสแควร

1. AIC =  Akaiki Information Criterion
=  -2 log L + 2r

2. BIC =  Bayesian Information Criterion
=  -2 log L + r ln (n)

3. Sample-size adjusted BIC
=  -2 log L + r ln [(n+2)/24]

4. Ek =  Entropy  =  คาสถิติบอกความชัดเจนในการจัดกลุม
=  1 – [Σ  Σ(-pik ln  pik)] / n ln k

ในที่นี้   r = จํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคา (free parameter)
n = ขนาดกลุมตัวอยาง
 pik= คาประมาณของความนาจะเปนเงื่อนไขที่คนที่ i อยูในกลุมที่ k

Muthen and Muthen (2003) และ Hair และคณะ (1998) เสนอแนะวาคาสถิติ AIC, 
BIC และ sample-size adjusted BIC เปนคาสถิติที่เปนฟงกชันของคาไคสแควร หากคาสถิติเหลานี้มี
คานอยหรือเขาใกลศูนย หมายความวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และเปนโมเดล
ที่ประหยัด สวนคาสถิติ Entropy (Ek) มีคาระหวาง 0 ถึง 1 ในกรณีที่คา Entropy มีคาเขาใกล 1 แสดง
วาการจัดจําแนกกลุมไดผลถูกตองชัดเจน เพราะคาความนาจะเปนในการจัดคนที่ i เขากลุมที่ k ที่มี
คาแตกตางจาก 0 หรือ 1 จะลดลงเมื่อคา Entropy เพิ่มมากขึ้น

  i=1

n

  i=1

k

i k
^ ^

^
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2.4 ขั้นตอนการวิเคราะหกลุมแฝง
การวเิคราะหกลุมแฝงเปนเทคนคิการวเิคราะหโมเดลสมการโครงสรางชนดิหนึง่ การวจิยั

โดยใชการวเิคราะหกลุมแฝงจงึมขีัน้ตอนคลายคลงึกบัการวจิยัโดยใชการวเิคราะหโมเดลสมการโครงสราง
ผูวิจัยศึกษาเอกสารของ Webel (1996), Hair และคณะ (1998) และ Muthen and Muthen (2003)
สรุปเปนขั้นตอนการวิเคราหกลุมแฝง 6 ขั้นตอน ดังภาพที่ 2 และรายละเอียดดังตอไปนี้

         ภาพที่ 2 ขั้นตอนการวิเคราะหกลุมแฝง

ขั้นตอนที่ 1
เปนการพัฒนารูปแบบโมเดล

ขั้นตอนที่ 2  เปนการกําหนดรายละเอียด
และดําเนินการตรวจสอบขอมูล

ขั้นตอนที่ 3
เปนการประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล

3.1  เปนการทดสอบความกลมกลืนของโมเดล
3.2 เปนการประมาณคาความนาจะเปน
3.3 เปนการตรวจสอบรูปแบบของตัวแปร
3.4 เปนการหาความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุม
3.5 เปนการประเมนิความแตกตางระหวางกลุม

 ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 3 เมื่อ
กําหนดใหมีจํานวนกลุมเปน 3,4,5,...,k กลุม

 ขั้นตอนที่ 5
เปรียบเทียบผลการวิเคราะห

 ขั้นตอนที่ 6
นําเสนอผลการวิเคราะหและแปลความหมาย
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ขัน้ตอนที ่1 เปนการพฒันารปูแบบโมเดล โดยใชทฤษฎเีพือ่ใหไดโมเดลการวเิคราะหกลุมแฝง
ขั้นตอนที่ 2 เปนการกําหนดรายละเอียด และดําเนินการตรวจสอบขอมูลรวมทั้งการ

ตรวจสอบรูปแบบการตอบสนองตัวบงชี้รายตัว
ขั้นตอนที่ 3 เปนการวิเคราะหประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล

3.1 เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความกลมกลืนของการวิเคราะหกลุมแฝง
กับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อกําหนดใหมีจํานวนกลุม 2 กลุม

          3.2 เปนการประมาณคาความนาจะเปนของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวของ
หนวยตัวอยางวาควรจะอยูในกลุมใดใน 2 กลุม

3.3 เปนการตรวจสอบรูปแบบของตัวแปรหรือพฤติกรรมของหนวยตัวอยาง
ในแตละกลุมโดยดูความสอดคลองของความนาจะเปนในแตละรูปแบบ

3.4 เปนการหาคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุม (mean probability of 
class memberships)

3.5 เปนการประเมนิวาแตละกลุมมคีวามแตกตางกนัอยางไร (evaluating group
differences) และมีจํานวนกลุมตัวอยางเทาไร

ข้ันตอนที่ 4 เปนการดําเนินการตามขั้นตอนที่ 3.1-3.5 สาํหรับการวิเคราะหโมเดล
กลุมแฝง เมือ่กาํหนดใหมจีาํนวนกลุมแฝงเปน 3, 4,...,k กลุม คดัเลอืกเฉพาะโมเดลทีข่อมลูเชงิประจกัษ
สอดคลองกับขอมูลเชิงทฤษฎี (χ2/df มีคานอยกวา .05)

ขั้นตอนที่ 5 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหที่ไดจากขั้นตอนที่ 4 วาโมเดลที่มีความ
เหมาะสมที่สุด มีจํานวนกลุมเปนเทาใด โดยพิจารณาจากคาสถิติที่ใชในการทดสอบความสอดคลอง
ของโมเดล (model goodness of fit test) ไดแกคา AIC, BIC, และคา sample-size adjusted BIC
กลาวคือ คาสถิติที่ใชในการทดสอบความสอดคลองของโมเดลมีคานอยที่สุด แสดงวาเปนโมเดลที่มี
ความเหมาะสมที่สุด

ขั้นตอนที่ 6 นําเสนอผลการวิเคราะห และแปลความหมาย

2.5 ลักษณะเดนของการวิเคราะหกลุมแฝง(LCA)
การวิเคราะหกลุมแฝงในการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิเคราะหที่ใชสําหรับการจัดกลุม เมื่อ

ขอมลูตัวแปรสงัเกตไดมรีะดบัการวดัแบบตวัแปรจดัประเภท (categorical variable) การวเิคราะหขอมลูนี้
มีจุดเดนตรงที่เปนเทคนิคการวิเคราะหชนิดแรกที่ไดรับการพัฒนาตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ
ที่สามารถใชไดกับขอมูลที่เปนตัวแปรจดัประเภทและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดไมใชความ
สัมพันธเชิงเสนตรง (Margidson and Vermunt, 2000)



20

ปจจุบันการวิเคราะหกลุมแฝง (LCA) ไดวิวัฒนาการใหสามารถใชวิเคราะหจัดกลุม
ขอมูลที่มีระดับการวัดแตกตางกัน กลาวคือ สามารถวิเคราะหจัดกลุมกรณีที่ตัวแปรสังเกตไดมีระดับ
การวัดแบบผสมทั้งแบบตัวแปรตอเนื่อง และตัวแปรจัดประเภท นอกจากนี้วิธีการวิเคราะหกลุมแฝง
(LCA) ยงัสามารถนาํมาประยกุตใชในการศกึษาการเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัประวตัศิาสตร (event history)
(McCutcheon, 1987)

 Muthen and Muthen (2003) ไดพัฒนาเทคนิคการวิเคราะหกลุมแฝงใหสามารถ
วเิคราะหความสมัพนัธระหวางตวัแปรตอเนือ่งทีเ่ปนสาเหตขุองตัวแปรแฝง ทีไ่ดจากการวเิคราะหกลุมแฝง
อีกดวย รวมทั้งสามารถวิเคราะหกลุมแฝงกรณีที่เปนขอมูลระยะยาวไดดวย สรุปเปนโมเดลตัวแปรแฝง
ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 โมเดลยอยในโมเดลผสมที่มีตัวแปรแฝง (latent variable mixture model)

ตัวแปรสังเกตได ตัวแปรแฝง
โมเดล ตอเนื่อง จัดประเภท ตอเนื่อง จัดประเภท

(x) (y) (u) (I,S) (c)
1. Mixtures with different means for

continuous outcomes
2. Latent profile analysis
3. Mixture regression analysis
4. Multinomial logistic regression
5. Mixture intervention modeling using 

CACE estimation with training data
6. Mixture intervention modeling using

CACE estimation with missing
data on the latent class indicator

7.Growth mixture modeling
8. Growth mixture modeling with a

binary mixture indicator (distal
outcome)
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ตารางที่ 2 (ตอ)โมเดลยอยในโมเดลผสมที่มีตัวแปรแฝง (latent variable mixture model)

ตัวแปรสังเกตได ตัวแปรแฝง
โมเดล ตอเนื่อง จัดประเภท ตอเนื่อง จัดประเภท

(x) (y) (u) (I,S) (c)
9. Latent class analysis with binary

latent class indicators
10. Latent class analysis with

three- category latent class
indicators

11. Latent class analysis with
binary latent class indicators
and continuous outcomes

12. Latent class analysis with
covariates and a direct effect

13. Latent class growth analysis with
binary latent class indicators

14. Latent class growth analysis
with three-category latent class
indicators

15. Discrete – time survival analysis
16. Mixture discrete – time survival

analysis

ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวของ

การนําเสนองานวิจัยที่เกี่ยวของในตอนนี้ แยกเปน 2 ตอน ตอนแรกเปนงานวิจัยที่
เกี่ยวกับการใชวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง ตอนที่สองเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความ
สามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังมีสาระตอไปนี้
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งานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหกลุมแฝง
McCutcheon (1987) ทําการวิจัยการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหกลุมแฝง โดย

ใชแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 4 ขอ เปนคําถามเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพของการ
สํารวจ 2 ขอและคําถามเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพของผูตอบแบบสอบถาม 2 ขอ ขอมูลที่วัดไดเปน
ตวัแปรจดัประเภท รวม 4 ตวัแปร มคีาของตวัแปรเปน 2, 3, 2, 3 คาตามลาํดบั ผลการวเิคราะหกลุมแฝง
สรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามครั้งนี้สามารถจัดจําแนกไดเปน 3 กลุมคือ กลุมผูตอบตามอุดมคติ กลุม
ผูตอบที่เชื่องาย และกลุมตรงกลาง

Hudziak, Heath and Wadsworth (1999) ทําการวิจัยศึกษาปญหาพฤติกรรมการให
ความสนใจของเด็ก ในประเทศสหรัฐอเมริกา ที่อยูในคลีนิค โดยใชวิธีวิเคราะหกลุมแฝง (latent class
analysis = LCA) ทําการเก็บขอมูล 4 รุน ประกอบดวย เด็กหญิง และเด็กชาย อายุ 4-11 ป เด็กหญิง
และเด็กชายอายุ12-18 ป แบงเด็กเปน 2 กลุม กลุมละ 2,100 คน ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยให
ผูปกครองรายงานการสงัเกตพฤตกิรรมทางอารมณของเดก็ประกอบดวยขอคําถาม 118 ขอ โดยผูปกครอง
เปนผูระบุอัตรา (rate) ถาเด็กที่อยูในความดูแลมีพฤติกรรมขอนั้น ๆ ถูกตองภายในระยะเวลา 6 เดือน
ใหระบคุาเปน 0 แตถามบีางครัง้ทีเ่ปนจริง ใหระบคุาเปน 1 แตถาไมเปนจริงเลย ใหระบคุาเปน 2 ผลการ
วจิยัพบวาเด็กและวัยรุนที่ไดรับการบําบัด สามารถใหความสนใจกับปรากฏการณที่มีลักษณะตอเนื่อง
ไดมากกวาปรากฏการณที่ไมตอเนื่อง

Bucholz และคณะ (2000) ทําการวิจัยจําแนกผูที่ปวยเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง ตามกลุม
อาการ โดยใชกลุมตัวอยาง 6,322 คน ประกอบดวยผูชาย 3,488 คน ผูหญิง 2,834 คน เก็บขอมูลโดย
จําแนกกลุมผูปวยตามอาการทั้ง 38 กลุมวาผูปวยคนนั้น ๆ มีอาการปวยจากกลุมอาการใดบาง ขอมูล
ที่วัดไดเปนตัวแปรจัดประเภท 38 ตัวแปร มีคาของตัวแปร 2 คา คือ ใช/ไมใช

สรุป จากการศึกษางานวิจัยพบวา งานวิจัยที่ผานมาใชวิธีการวิเคราะหกลุมแฝงเพื่อ
การจําแนกกลุมคน โดยใชวิธีการวิเคราะหกับขอมูลจัดประเภท (categorical data) ผูวิจัยสนใจที่จะ
นําวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) มาใชวิเคราะหขอมูลทางการศึกษา ที่มีลักษณะ
เปนตัวแปรจัดประเภท

งานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ทศินา แขมมณ ี (2545)  ทาํการวจิยัเกีย่วกบั การพฒันากระบวนการเรยีนรูของผูเรียน

ผลการวจิยัพบวา องคประกอบ/ปจจยัทีเ่อ้ือตอการพฒันากระบวนการเรยีนรูม ี 9 ประการ  ประกอบดวย
ปจจัยเกี่ยวกับครู 3 ประการ ดังนี้ ครูมีการพัฒนาตนเองและเรียนรูอยูเสมอ  ครูมีการเตรียมการสอน
โดยนําความรูมาใช  ครูมีแนวคิดและวิธีการที่ชัดเจนในการพัฒนากระบวนการเรียนรู

สุมน  อมรวิวัฒน (2545) ศึกษารูปแบบที่คัดสรรของการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน
นํารองผลการวิจัยพบวา ตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูประกอบดวย 10 ตัวบงชี้ ไดแก
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1)การเตรยีมการสอนทัง้เนือ้หาและวธิกีารทีผ่สานภูมปิญญาไทยและความรูสากล 2)การจดัสิง่แวดลอม
และบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหนักเรียนเรียนรูเต็มตามความสามารถ 3)การเขาใจและ
เอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง 4)การจัดกิจกรรมและ
สถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 5)การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝก
ปรับปรุงตนเอง 6)การสงเสริมกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ีและปรบัปรุง
สวนดอยของนกัเรยีน 7)การใชส่ือการสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบความรู   8)การใช
แหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง โดยรวมมือกับชุมชน 9)การปลูกฝง
ระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวิถวีฒันธรรมไทย และ10)การประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจน
สังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง

นงลักษณ วิรัชชัย (2545) ทําการวิจัยเกี่ยวกับ กระบวนการปฏิรูปเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู ผลการวิจัยพบวา ตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานในครั้งนี้มี 7 ตัวบงชี้ ประกอบดวย
1) กระบวนการและผลการดาํเนนิงานของผูบริหาร 2) กระบวนการและผลการดาํเนนิงานภารกจิของครู
3) กระบวนการและผลการเรียนรูของนักเรียน 4) การมีสวนรวมของผูปกครอง 5) คุณลักษณะโรงเรียน    
6) จํานวนนักเรียน ครู ครูแหงชาติ/ครูตนแบบ และ 7) ตัวแปรภูมิหลัง

สรุป จากการศึกษางานวิจัย พบวาปจจัยที่สงผลตอระดับความสามารถในการจัดการ
เรียนรูของครูประกอบดวย ตัวแปรคุณลักษณะของครู ไดแก สังกัด วุฒิการศึกษา เพศ อายุ เกียรติ
ประวัติ ประสบการณทํางาน ความเปนครูแหงชาติ/ครูตนแบบ/ครูแกนนํา และระดับความสามารถใน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูวัดไดจากตัวบงชี้ 10 ตัวบงชี้ของสุมน อมรวิวัฒน
(2545) ดังนี้ 1)การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและความรูสากล 2)การ
จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหนักเรียน เรียนรูเต็มตามความสามารถ
3)การทาํความเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล และแสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ
4)การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 5)การสงเสริมใหนักเรียน
ฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 6)การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม พรอมทั้ง
สังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 7)การใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา
และการคนพบความรู 8)การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดย
รวมมือกับชุมชน   9)การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย และ 10)
การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสงัเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง โดยมี
โมเดลกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย ดังภาพที่ 3
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C = ตัวแปรแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญ

u4=การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดง
ออกอยางสรางสรรค

u5=การสงเสรมิใหนกัเรยีนฝกคิด ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง
u6=การสงเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอม

ทัง้สงัเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนกัเรยีน

X = ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะครูประกอบดวยตัวแปร
สังเกตได 7 ตัว ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณทํางาน ตําแหนง
สูงสุดดานการบริหารที่เคยทํา/กําลังทํา และความ
เปนครูแหงชาติ/ครูตนแบบ/ครูแกนนํา

u7=การใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และ
การคนพบความรู

u1=การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิ
ปญญาไทยและความรูสากล

u8=การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณ
กับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน

u2=การจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลกุเรา จงูใจ และ
เสริมแรงใหนกัเรยีน เรยีนรูเต็มตามความสามารถ

u9=การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถี
วัฒนธรรมไทย

u3=การทาํความเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนราย
บคุคล และแสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ

u10=การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสังเกตและ
ประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง

ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย
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บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ และใช
ขอมูลทุติยภูมิจากโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ป 2545 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและจัดกลุมครูตามระดับ
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 
โดยใชวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) รวมทั้งศึกษาปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ครูบางประการที่สงผลตอระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของครูแตละกลุม โดยใชการวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) ในการนําเสนอวิธีดําเนิน
การวจิยัจงึแยกตามลกัษณะขอมลูเปน 2 ตอนคอื    ตอนที ่1 การดาํเนนิการวจิยัโดยใชขอมลูทตุยิภมูิ
และตอนที่ 2 การดําเนินการวิจัยโดยการเก็บขอมูลปฐมภูมิ ดังรายละเอียดตอไปนี้

ตอนที่ 1 การดําเนินการวิจัยโดยใชขอมูลทุติยภูมิ

ขอมูลทุติยภูมิสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ไดจากโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู
เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งดําเนินงานในปลายป พ.ศ.2543 ถึงป พ.ศ.2544 เปนโครงการที่มี
วัตถุประสงคที่จะสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการจํานวน 250 โรงเรียน ไดดําเนิน
การปฏิรูปการเรยีนรู การประกนัคณุภาพภายในและการบรหิารจดัการ โดยใชโรงเรยีนเปนฐานรวมทัง้
สามารถขยายเครอืขายการดาํเนนิงานทัง้หมดไปยงัโรงเรยีนอืน่ รูปแบบการดาํเนนิงานประกอบดวย  
ผูเชีย่วชาญจาํนวน 8 คน นกัวจิยัในพืน้ทีจ่ากสถาบนัครศุกึษารวม 44 คณะ จาํนวน 105 คน ผูบริหาร
และบคุลากรในโรงเรยีนนาํรองทกุคน จาํนวน 10,094 คน นกัเรียน จาํนวน 224,471 คน กรรมการ  
โรงเรยีนและผูปกครองนกัเรยีน จาํนวน 224,500 คน การดาํเนนิการวจิยัแบงเปน 3 ระยะ ระยะแรก
มกราคม-เมษายน 2544 เปนการสงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนนํารองพัฒนาตนเองในการจัด
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ระยะทีส่อง เมษายน-ตลุาคม 2544 เปนการพฒันาการประกนัภายใน
และการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานในโรงเรียนนํารอง ระยะที่สาม พฤศจิกายน 2544– 
เมษายน 2545 เปนระยะการสรางเครือขาย จํานวน 5 โรงเรียนของโรงเรียนนํารองแตละโรงเรียน 
ปจจุบันโครงการดังกลาวไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ผลการวิจัยสรุปไดวา ครูในโรงเรียนนํารองได
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดเพิ่มมากขึ้นกวาชวงกอนเขารวมโครงการรอยละ
20-50 ในสวนของการดาํเนนิการปฏรูิปทัง้โรงเรยีนยงัทาํไดนอยถงึแมจะมอัีตราการปฏรูิปทัง้โรงเรยีน
เพิ่มข้ึนรอยละ 20 ในชวงระยะเวลา 4 เดือน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) จากผลการวิจัยแสดงให
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เห็นวาครูในโรงเรียนนํารองทั้ง 250 โรงเรียน มีระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน แตในรายงานการวิจัยยังมิไดระบุวาลักษณะความแตกตางนั้น
เปนอยางไร และครทูีม่รีะดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีแ่ตกตางกนันัน้ มคีณุลักษณะ
ของครทูีแ่ตกตางกนัอยางไร ดวยเหตนุีผู้วจิยัจงึสนใจทีจ่ะนาํขอมลูจากโครงการดงักลาวมาวิเคราะห
เพื่อตอบคําถามดังกลาวขางตน โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยางสําหรับขอมูลทุติยภูมิ

กลุมประชากรทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้ คอื ครใูนโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานครจาก
โครงการโรงเรยีนปฏรูิปการเรียนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน ของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา
แหงชาต ิปการศึกษา  2544 จํานวน 1,289 คน จาก 13 โรงเรียน

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (stratified random
sampling) โดยใชสังกัดของโรงเรียนเปนระดับชั้น และครูเปนหนวยของการสุม (sampling unit) 
โดยแบง โรงเรยีนเปน 4 กลุม คอื โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร  (กทม.) สังกดักรมสามญัศกึษา  สังกดั
สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (สปช.) และสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการ
ศกึษาเอกชน (สช.) โดยในแตละสังกัดมีจํานวนประชากรดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3  จาํนวนครใูนโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานคร  จากโครงการโรงเรยีนปฏิรูปการเรยีนรู
เพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน ของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิปการศกึษา
2544 จําแนกตามสังกัดของโรงเรียน

สังกัดโรงเรียน รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จํานวนครู
1. โรงเรียนคลองมะขามเทศ 12
2. โรงเรียนประชานิเวศน 99
3. โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 56
4. โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม 96

 สงักดักรงุเทพมหานคร  (กทม.)

5. โรงเรียนวัดชองลม 44
รวมจํานวนครูในสังกัด กทม. 307 (23.82%)
6. โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ 105
7. โรงเรียนปทุมคงคา 131
8. โรงเรียนราชวินิต มัธยม 146

 สังกัดกรมสามัญศึกษา

9. โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 112
รวมจํานวนครูในสังกัดกรมสามัญศึกษา 494 (38.32%)
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ตารางที่ 3 (ตอ) จาํนวนครใูนโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานคร จากโครงการโรงเรยีนปฏิรูปการ
เรียนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน ของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ ปการ
ศกึษา 2544 จําแนกตามสังกัดของโรงเรียน

สังกัดโรงเรียน รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จํานวนครู
10. โรงเรียนบางบัว(เพงตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 76 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) 11. โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 47
12. รวมจํานวนครูในสังกัด สปช. 123 (9.54%)
13. โรงเรียนไผทอุดมศึกษา 198 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน (สช.) 14. โรงเรียนพณิชยการราชดําเนินธนบุรี 167
รวมจํานวนครูในสังกัด สช. 365 (28.32%)

รวมจํานวนครูทั้งสิ้น 1,289 (100%)

1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางครูในโรงเรียนนํารองเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 กําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Yamane (1970) ดังสูตรตอไปนี้

2Ne1
Nn

+
=

เมื่อ n คือ ขนาดพอดีของกลุมตัวอยางครูที่ไดจากการประมาณคา
N คอื จาํนวนประชากรครทูัง้หมดในเขตกรงุเทพมหานคร 4 สังกดั = 1,289 คน
e คือ ความคลาดเคลื่อนจากการสุมที่ยอมใหเกิดขึ้นได โดยการวิจัยครั้งนี้
        ยอมใหมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นไดรอยละ 5 หรือ e = 0.05

จากผลการคํานวณขนาดพอดีของกลุมตัวอยางที่ไดจากการประมาณคาตามสูตร
การคํานวณของ Yamane ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 306 คน เมื่อพิจารณาการกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางของ Hair และคณะ (1998) ไดเสนอแนะใหกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเปน 10 เทา
ของจาํนวนพารามเิตอร เมือ่นาํเกณฑดงักลาวมาใชพจิารณา พบวาไดจาํนวนขนาดของกลุมตัวอยาง
เทากับ 100 คน (จํานวนพารามิเตอรอิสระที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เทากับ 10 ตัว) ดังนั้นผูวิจัยจึง
กําหนดใหกลุมตัวอยางมีจํานวนเทากบั 306 คน

2. การเลือกกลุมตัวอยาง
ผูวิจัยไดเลือกเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในโรงเรียนสังกัดละ 2 โรงเรียน เลือก

โรงเรียนโดยการสุมอยางงายในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร  (กทม.) และสงักดักรมสามญัศกึษา  
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สวนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) สังกัดสํานักงาน   
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) ซึ่งมีเพียงสังกัดละ 2 โรงเรียนจึงไดเก็บขอมูลจากโรงเรียน
ที่มีอยูทั้งหมด  แสดงผลดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 จาํนวนกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิยัจากครใูนโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานคร ในโครงการ
โรงเรยีนปฏรูิปการเรยีนรูเพือ่พฒันาคุณภาพผูเรียน ของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา
แหงชาติ ปการศึกษา 2544 จําแนกตามสังกัดของโรงเรียน

สังกัดโรงเรียน รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จาํนวน
ประชากร

จํานวนกลุม
ตัวอยาง

1. โรงเรียนประชานิเวศน 99 37
2. โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม 96 36
3. โรงเรียนคลองมะขามเทศ 12 -
4. โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 56 -

 สังกดักรงุเทพมหานคร
(กทม.)

5. โรงเรียนวัดชองลม 44 -
6. โรงเรียนปทุมคงคา 131 55
7. โรงเรียนราชวินิต มัธยม 146 62
8. โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ 105 -

 สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา

9. โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 112 -
10. โรงเรียนบางบัว
      (เพงตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)

76 18 สังกัดสํานักงานคณะ
     กรรมการการประถม

ศึกษาแหงชาติ (สปช.) 11. โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 47 11
12. โรงเรียนไผทอุดมศึกษา 198 47 สังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษา
เอกชน (สช.)

13. โรงเรียนพณิชยการราชดําเนินธนบุรี 167 40

รวมจํานวนครูทั้งสิ้น 1,289 306

เครื่องมือและขอมูลทุติยภูมิสําหรับการวิจัย

แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการตัดตอนมาจาก แบบสอบถาม
ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานของครู ในสวนการจัดกระบวนการเรียนรูจํานวน 19 ขอ
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ตามโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2545)  โดยเครื่องมือดังกลาวมีคาความเที่ยงเทากับ .941 และ .925 ในการวัดครั้งแรก
และครั้งที่สอง ตามลําดับ ดังรายละเอียดตอไปนี้

แบบสอบถามการจัดกระบวนการเรียนรูของครู
คําชี้แจง:  ครูเปนบุคคลสําคัญในกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน การ
ทํางานของครูมีผลโดยตรงตอการเรียนรูของนักเรียน ขอมูลจากแบบสอบถามจะชวยใหทานผูตอบ
ไดทราบวาทานมีสวนรวมในการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางไรบาง ดังนั้นจึง
ขอใหทานแสดงความคิดเห็นอยางจริงใจ โดยใชเกณฑตอไปนี้

 ถาทานกา  ในชอง 1 หมายถึง ทานไมทราบเรื่องนี้หรือไมเคยมีความรูวาจะตองทําเรื่องนี้
 ถาทานกา  ในชอง 2  หมายถึง ทานมีความรู เห็นความสําคัญ แตยังมิไดลงมือทํา
 ถาทานกา  ในชอง 3  หมายถึง ทานไดนําความรูมาวางแผน และไดลงมือทําบางแลว
 ถาทานกา  ในชอง 4  หมายถึง ทานไดวางแผน ทําตามแผน และประสบผลสําเร็จตามแผน

กอนเขาโครงการ
(พ.ย. 43)

ปจจุบัน
(ต.ค. 44)ขอความ

1 2 3 4 1 2 3 4
    การจัดกระบวนการเรียนรู
1. การเตรียมเนื้อหาที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นและ

ความรูสากล
2. การเตรียมวิธีการสอนที่ใชทั้งวัฒนธรรมไทยและ

เทคนิคการสอนตามหลักวิชา
3. การจัดสภาพหองเรียนที่ปลุกเรา จูงใจใหนักเรียนเกิด

การเรียนรู
4. การสรางบรรยากาศการเรียนรูเสริมแรงใหนักเรียนได

เรียนรูเต็มตามศักยภาพ
5. การทําความรูจักและเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคล
6. การเอาใจใสและแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยาง

ทั่วถึง
7. การจดักจิกรรมและสถานการณใหนกัเรยีนไดแสดงออก
8. การเลอืกใชกจิกรรมใหนกัเรียนแสดงออกอยางสรางสรรค
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กอนเขาโครงการ
(พ.ย. 43)

ปจจุบัน
(ต.ค. 44)ขอความ

1 2 3 4 1 2 3 4
9. การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด และฝกทําดวยตนเอง
10. การกระตุนและสนบัสนนุใหนกัเรยีนฝกปรับปรุงตนเอง
11. การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
12. การสังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน

ระหวางการแลกเปลี่ยนการเรียนรู
13. การใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิดของนักเรียน
14. การใชสื่อการสอนเพื่อฝกใหนักเรียนแกปญหาและ

คนพบความรู
15. การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย
16. การเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับ

ชุมชน
17. การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตาม

วิถีวัฒนธรรมไทย
18. การประเมินตนเองอยูเสมอ
19. การสงัเกตและประเมนิพฒันาการนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง

การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับขอมูลทุติยภูมิ

ผูวิจัยทําการติดตอขอความอนุเคราะหขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาแหงชาต ิในโครงการโรงเรยีนปฏิรูปการเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน ปการศกึษา 2544

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยสําหรับขอมูลทุติยภูมิ

ก. ตวัแปรเกีย่วกบัคุณลักษณะของคร ู  ไดแก  เพศ อายุ เงนิเดอืน ประสบการณ
สอน ตําแหนงสูงสุดดานการบริหารที่เคยทํา/กําลังทํา วฒุกิารศกึษา สังกัดโรงเรียน ตาํแหนงทาง
วชิาการ  และความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนํา

ข. ตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ประกอบ
ดวยตัวบงชี้ 10 ตัวบงชี้ ไดแก 1) การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญา
ไทยและความรูสากล 2) การจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลุกเรา จงูใจ และเสรมิแรงใหนกัเรยีน
เรียนรูเต็มตามความสามารถ 3) การทําความเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และ
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แสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ 4) การจดักจิกรรมและสถานการณใหนกัเรยีนไดแสดงออก
อยางสรางสรรค 5) การสงเสรมิใหนกัเรียนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรบัปรุงตนเอง 6) การสงเสรมิกจิกรรม
แลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 7) การใช
สือ่การสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบความรู 8) การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย
และเชื่อมโยงประสบการณกบัชวีติจรงิโดยรวมมอืกบัชมุชน 9) การปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม
และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย และ10) การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสังเกตและ
ประเมนิพฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง โดยทีต่วับงชีแ้ตละตวัมรีะดบัการวดั 3 ระดบั คอื 0
หมายถงึ ยงัไมไดปฏิบตั,ิ 1 หมายถงึ ลงมอืปฏิบตับิางแลว และ 2 หมายถงึ ปฏิบตัคิรบตามตวับงชี้

วิธีการจัดกระทํากับขอมูล

1. ผูวิจัยไดทําการแปลงตัวแปรคุณลักษณะของครู ไดแก เพศ ตําแหนงสูงสุดดาน
การบรหิารทีเ่คยทาํ/กาํลงัทาํ วฒุกิารศกึษา สังกดัโรงเรยีน ตาํแหนงทางวชิาการ  และชดุของตวัแปร
ดัมมี่ความเปนครูตนแบบ ความเปนครูแหงชาติ และความเปนครูแกนนํา ใหเปนตัวแปรดัมมี่
ความเปนครตูนแบบ/ครูแหงชาต/ิครูแกนนาํ เพือ่ใชในการศกึษาปจจยัทีส่งผลตอระดับความสามารถ
ของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รายละเอียดดังตารางที่ 5

ตารางที่ 5 ตัวแปรดัมมี่คุณลักษณะของครู
ตัวแปรคุณลักษณะ ตัวแปรดัมมี่

1. เพศ 1. ความเปนครูเพศหญิง
2. ตาํแหนงสงูสดุดานการบรหิารทีเ่คยทาํ/กาํลงัทาํ 2. ความเปนครูที่เคยทํา/กําลังทํา งานดานการ

บริหารในโรงเรียน
3. วฒุกิารศกึษา 3. ความเปนครูจบปริญญาตรี
4. สังกดั 4.1 ความเปนครูในสังกัดกทม.

4.2 ความเปนครูในสังกัดกรมสามัญ
4.3 ความเปนครูในสังกัดสช.

5. ตาํแหนงทางวชิาการ 5.1 ความเปนผูที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนครู
5.2 ความเปนอาจารย 1
5.3 ความเปนอาจารย 2

6.1 ความเปนครตูนแบบ 6. ความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาต/ิครูแกนนาํ
6.2 ความเปนครแูหงชาติ
6.3 ความเปนครแูกนนาํ
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2. ตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูทั้ง 10 ตัวบงชี้
วดัมาจากขอคําถามจาํนวน 19 ขอ (แตละตวับงชีว้ดัมาจากขอคาํถาม 2 ขอ ยกเวนตวับงชีก้ารปลกูฝง
ระเบยีบวนิยั คานยิม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย ที่วัดมาจากขอคําถามจํานวน 1 ขอ)

เนือ่งจากในทางปฏบิตัไิมสามารถใหผูตอบแบบสอบถามประเมนิโดยตรงวาตนเองได
ลงมอืปฏิบตัติามตวับงชีห้รือไม ผูวจิยัจงึสรางตวัเลอืกเปน 4 ตวัเลอืก ดงันี้

1 หมายถงึ ทานไมทราบเรือ่งนีห้รือไมเคยมคีวามรูเกีย่วกบัเร่ืองนี้
2 หมายถงึ  ทานมคีวามรู เหน็ความสาํคญั แตยงัไมไดลงมอืปฏิบตัิ
3 หมายถงึ ทานไดนาํความรูมาวางแผนและไดลงมอืทาํบางแลว
4 หมายถงึ ทานไดวางแผน ทาํตามแผน และประสบผลสาํเรจ็ตามแผน
โดยกาํหนดใหผูทีต่อบตัวเลอืกที ่ 1 และ 2 หมายถงึผูทีย่งัไมไดลงมอืปฏิบตั ิและผูที่

ตอบตวัเลอืกที ่3 และ 4 หมายถงึผูทีล่งมอืปฏิบตัแิลว และมีเกณฑในการใหคะแนนดงันี้
2.1 ถาผูตอบแบบสอบถามสามารถปฏบิตัไิดครบทัง้ 2 ขอ ใหคะแนนเทากบั 2
2.2 ถาผูตอบแบบสอบถามสามารถปฏบิตัไิด 1 ขอ ใหคะแนนเทากบั 1
2.3 ถาผูตอบแบบสอบถามไมสามารถปฏบิตัไิดเลย ใหคะแนนเทากบั 0
สาํหรบัตัวบงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย

ผูวิจัยกําหนดให ผูที่ตอบในตัวเลือกที่ 4 ใหคะแนนเทากบั 2 ผูทีต่อบในตวัเลอืกที ่3 ใหคะแนนเทากบั
1 และ ผูที่ตอบตัวเลือกที่ 1 และ 2 ใหคะแนนเทากับ 0

การวิเคราะหขอมูลสําหรับขอมูลทุติยภูมิ

ในการวเิคราะหขอมลูแบงเปน 3 ตอน วเิคราะหโดยใชโปรแกรมสาํเรจ็รูป SPSS for 
windows version 11 โปรแกรม LISREL version 8.52 และโปรแกรม Mplus version 2.13 ดงัตอไปนี้

ตอนที ่1 การวเิคราะหเบือ้งตน ไดแก การวเิคราะหเพือ่ตรวจสอบลกัษณะของขอมลู
เบือ้งตน ประกอบดวย คาเฉลีย่ การกระจายของขอมลู เพือ่ศกึษาลกัษณะการแจกแจงของตัวแปร

ตอนที ่2 การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดับความสามารถของ
ครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดกลุมครูตามระดับความสามารถใน
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามขั้นตอนตอไปนี้

      ขัน้ตอนที ่1 เปนการพฒันารูปแบบโมเดล โดยใชทฤษฎี
ขั้นตอนที่ 2 เปนการกําหนดรายละเอียด และดําเนินการตรวจสอบขอมูลรวม

ทั้งตรวจสอบรูปแบบการตอบสนองตัวบงชี้รายตัว
ขั้นตอนที่ 3 เปนการวิเคราะหประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล
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3.1 เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความกลมกลืนของการวิเคราะหกลุม
แฝงกับขอมูลปฐมภูมิ เมื่อกําหนดใหมีจํานวนกลุม 2 กลุม

      3.2 เปนการประมาณคาความนาจะเปนของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว
ของหนวยตัวอยางวาควรจะอยูในกลุมใดใน 2 กลุม

3.3 เปนการตรวจสอบรปูแบบของตวัแปรหรือพฤตกิรรมของหนวยตวัอยาง
ในแตละกลุมโดยดคูวามสอดคลองของความนาจะเปนในแตละรูปแบบ

3.4 เปนการหาคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุม (mean probability of
class memberships)

3.5 เปนการประเมนิวาแตละกลุมมคีวามแตกตางกนัอยางไร (evaluating group 
differences) และมีจํานวนกลุมตัวอยางเทาไร

      ขั้นตอนที่ 4 เปนการดําเนินการตามขั้นตอนที่ 3.1-3.5 สําหรับการวิเคราะห
โมเดลกลุมแฝง เมือ่กาํหนดใหมจีาํนวนกลุมแฝงเปน 3, 4,...,k กลุม คดัเลอืกเฉพาะโมเดลทีข่อมลูเชงิ
ประจกัษสอดคลองกับขอมูลเชิงทฤษฎี (χ2/df มีคานอยกวา .05)

      ขั้นตอนที่ 5 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหที่ไดจากขั้นตอนที่ 4 วาโมเดลที่มี
ความเหมาะสมที่สุด มีจํานวนกลุมเปนเทาใด โดยพิจารณาจากคาสถิติที่ใชในการทดสอบความ
สอดคลองของโมเดล (model goodness of fit test) ไดแกคา AIC, BIC, และคา sample-size 
adjusted BIC กลาวคือ คาสถิติที่ใชในการทดสอบความสอดคลองของโมเดลมีคานอยที่สุด แสดง
วาเปนโมเดลที่มีความเหมาะสมที่สุด

         ขั้นตอนที่ 6 นําเสนอผลการวิเคราะห และแปลความหมาย
ตอนที่ 3 การวิเคราะหเพื่อศึกษาปจจัยเกี่ยวกับคุณลกัษณะของครู ที่สงผลตอการ

จัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใชการ
วิเคราะหจําแนก (discriminant analysis)

ตอนที่ 2 การดําเนินการวิจัยโดยการเก็บขอมูลปฐมภูมิ

ประชากรและกลุมตัวอยางสําหรับขอมูลปฐมภูมิ

กลุมประชากรทีใ่ชในการวจิยั คอื ครูในโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานคร ปการศกึษา 
2544 จํานวน 1,289 คน จําแนกตามสังกัดของโรงเรียน จากโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน (2545) ดังตารางที่ 3 หนา 28  

กลุมตัวอยางผูใหขอมูลสําหรับโครงการนี้ คือ ครูในโรงเรียนนํารองเขต
กรุงเทพมหานคร ปการศกึษา 2544 สุมดวยวธิแีบงชัน้ (stratified random sampling) โดยใชสังกดั
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ของโรงเรยีนเปนเกณฑในการแบง กาํหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Yamane (1970)
และ Hair และคณะ (1998) เมือ่พจิารณาจากเกณฑการกาํหนดขนาดกลุมตัวอยางทัง้ 2 เกณฑ พบวา
ไดกลุมตัวอยางจาํนวน 306 คน ไดผลดังตารางที ่4 หนา 28

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยสําหรับขอมูลปฐมภูมิ

แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารและรายงาน
การวิจัยที่เกี่ยวของ โดยใชรายงานของโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ (2545) เปนหลกัในการวางกรอบความคดิ จากนัน้สราง
ขอคาํถามโดยพิจารณาจากคํานิยามที่ใชในการวิจัยและตัวบงชี้ของสุมน อมรวิวัฒน (2545)  เมื่อ
สรางแบบสอบถามแลวจะนําแบบสอบถามฉบับราง ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 4 ทาน (รายชื่อผูทรง
คุณวุฒิดังแสดงในภาคผนวก ก) พิจารณา และนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 20 คน 
นาํผลการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิและการทดลองใชมาปรับแกเพื่อใหไดขอคําถามทีช่ดัเจนยิง่ขึน้ 
และกอนนาํไปใชจริงใหอาจารยทีป่รึกษาพจิารณาใหความเหน็ชอบกอน โดยเครือ่งมอืดงักลาวมคีา
ความเทีย่งเทากบั .929

การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับขอมูลปฐมภูมิ

ผูวิจัยดําเนินการติดตอทําหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม โดย
ขอความอนเุคราะหจากบณัฑติวทิยาลยัใหชวยออกหนงัสอืรับรอง และดาํเนนิการสงแบบสอบถาม
ไปยังกลุมตัวอยางดวยตนเอง โดยสงแบบสอบถามไป จํานวน 306 ฉบับ ไดกลับคืนมาในรอบแรก
วันที่ 20 มกราคม 2546 จํานวน 250 ฉบับ (86.7%) หลังจากนั้นผูวิจัยไดตามไปเก็บในรอบที่ 2 ได
แบบสอบถาม กลับคืนมาครบ จํานวน 306 ฉบับ (100%) ในวันที่ 27 มกราคม 2546

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยสําหรับขอมูลปฐมภูมิ

ก. ตวัแปรเกีย่วกบัคุณลักษณะของคร ู  ไดแก  เพศ อาย ุเงนิเดอืน ประสบการณสอน 
ตาํแหนงสงูสดุดานการบรหิารทีเ่คยทาํ/กาํลงัทาํ วฒุกิารศกึษา สงักดัโรงเรยีน ตาํแหนงทางวชิาการ  
และความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนํา และไดทําการแปลงตัวแปรคุณลักษณะครู เปน
ตัวแปรดัมมี่ ดังตารางที่ 5 หนา 31

ข. ตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ประกอบดวย 
ตัวบงชี้ 10 ตัวบงชี้ ไดแก 1) การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวธิกีารทีผ่สานภูมปิญญาไทยและ
ความรูสากล 2) การจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลุกเรา จงูใจ และเสริมแรงใหนักเรียนเรียนรู
เต็มตามความสามารถ 3) การทําความเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความ
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เมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง 4) การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยาง
สรางสรรค 5) การสงเสรมิใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง 6) การสงเสริมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 7) การใช
สื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู 8) การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย
และเชือ่มโยงประสบการณกบัชวีติจริงโดยรวมมอืกบัชมุชน 9) การปลกูฝงระเบียบวินัย คานิยม และ
คุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย และ10) การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสังเกตและประเมิน
พัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง โดยทีต่วับงชีแ้ตละตวัมรีะดบัการวดั 3 ระดบั คอื 0 หมายถงึ 
ยงัไมไดปฏิบตั,ิ 1 หมายถงึ ลงมอืปฏิบตับิางแลว และ 2 หมายถงึ ปฏิบตัคิรบตามตวับงชี้

การวิเคราะหขอมูลสําหรับขอมูลปฐมภูมิ

ในการวเิคราะหขอมลู ผูวจิยัแบงการวเิคราะหเปน 4 ตอน วเิคราะหโดยใชโปรแกรม
สําเรจ็รูป SPSS for windows version 11 โปรแกรม LISREL version 8.52 และโปรแกรม Mplus 
version 2.13 ดงัรายละเอยีดตอไปนี้

ตอนที ่ 1 การวเิคราะหขอมลูโดยการใชการแจกแจงความถี ่ สถติบิรรยายลกัษณะ
ของกลุมตัวอยาง  

ตอนที ่2  การวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดบัความสามารถของครู
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ข้ันตอนในการวิเคราะห มีรายละเอียดดังตอนที่ 2 
ในการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ หนา 32)

ตอนที่ 3 การวิเคราะหเพื่อศึกษาปจจัยคุณลักษณะของครูที่สงผลตอการจัดกลุม
ครตูามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั โดยใชการวเิคราะห
จาํแนก (discriminant analysis)

ตอนที่ 4 นําผลการวิเคราะหในสวนของการเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิมาตรวจ
สอบความสอดคลองกับผลการวิเคราะหของขอมูลปฐมภูมิ

สรุป วธิดีาํเนนิการวจิยัในครัง้นี ้มกีารเกบ็รวบรวมขอมลู 3 คร้ัง คร้ังที ่1 และ 2 เปน
ขอมลูทตุยิภมูทิีไ่ดจากโครงการปฏรูิปการเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน ป 2545  และครัง้ที ่3 เปน
ขอมลูปฐมภูม ิทีผู่วจิยัไดเกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเอง โดยทีข่อมลูจากการวดัทัง้ 3 คร้ังเปนขอมลูของ
ครูในโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานคร ปการศกึษา  2544 จาํนวน 306 คน มรีายละเอยีดดังแสดงใน
ตารางที ่6
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ตารางที่ 6 สรุปวิธีการดําเนินการวิจัย

การดําเนินการวิจัย ขอมูลทุติยภูมิ ขอมูลปฐมภูมิ
ประชากรและกลุมตัวอยาง จากโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ป 2545
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบบสอบถาม (จากโครงการปฏิรูป

การเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรยีน) แบบสอบถาม (ผูวิจัยสรางขึ้นเอง)

คุณภาพเครื่องมือ (ความเที่ยง) จากการวัดครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มี
คาเทากบั .941 และ .925 ตามลําดบั จากการวดัครัง้ที ่3 มีคาเทากบั .929

การเก็บรวบรวมขอมูล ขอความอนุเคราะหจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 1) ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู และ 2) ตัวบงชี้การจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู รายละเอียด ดังหนา 30

การวิเคราะหขอมูล 1) สถิติเบื้องตน, 2) การวิเคราะหกลุมแฝง, 3) การวิเคราะหจําแนก และ 
4) การตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลทุติยภูมิกับขอมูลปฐมภูมิ



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใชขอมูลทุติยภูมิจากโครงการโรงเรียนปฏิรูป
การเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ป 2545 และมี
การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ มีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาระดับความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 2) เพื่อจัด
กลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยวิธีการ
วิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) และ 3) เพื่อศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการที่
สงผลตอระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูแตละกลุม     
ในการนาํเสนอผลการวเิคราะหขอมลู ผูวจิยัไดแบงการนาํเสนอเปน 2 ตอน คอื ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห
ขอมลูทุติยภูมิ และตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ ดังรายละเอียดตอไปนี้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ

การเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้ เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ
เพื่อศึกษาและจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยใชวิธกีารวิเคราะหกลุมแฝง และศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการที่สงผลตอระดับความ
สามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครแูตละกลุม แบงออกเปน 3 ตอนยอย
ตอนแรกเปนการนําเสนอผลวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู ไดแก    
คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง  คาต่ําสุด และคาสูงสุด  เพื่อศึกษา
ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว และคาสถิติพื้นฐานของตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูไดแก การแจกแจงความถี ่รอยละ ตอนทีส่องเปนการนาํเสนอผลการวเิคราะห
กลุมแฝง (latent class analysis) ระดบัความสามารถของครใูนการจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั
และผลการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และตอนที่สามเปนการนาํเสนอผลการวเิคราะหปจจัยทีส่งผลตอการจดักลุมครตูามระดบัความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ

การเสนอผลการวเิคราะหในขัน้ตอนนีเ้ปนการนาํเสนอผลการวเิคราะหขอมลูปฐมภูมเิพื่อ
ศึกษาและจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดย
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ใชวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง และศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการที่สงผลตอระดับความ
สามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครแูตละกลุม แบงออกเปน 4 ตอนยอย
ตอนแรกเปนการนําเสนอผลวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวบงชี้ ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละ
ตอนทีส่องเปนการนําเสนอผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดบัความสามารถของครู
ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และผลการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอนที่สามเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผล
ตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
ตอนที่สี่เปนการนําเสนอผลการเปรียบเทียบความสอดคลองของขอมูลทุติยภูมิกับขอมูลปฐมภูมิ

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการทําความเขาใจเกี่ยวกับผลการ
วิเคราะหขอมูลสะดวกยิ่งขึ้น ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาตัวแปรตาง ๆ ในการ
นําเสนอ ดังนี้

ตัวแปรคุณลักษณะของครู

FEMALE หมายถึง ความเปนครูเพศหญิง
AGE หมายถึง อายุ
SALARY หมายถึง เงินเดือน
EXPERI หมายถึง ประสบการณสอน
MANAGE หมายถึง ความเปนครทูีเ่คยทาํ/กาํลงัทาํ งานดานการบรหิารในโรงเรยีน
EDU หมายถึง ความเปนครูจบปริญญาตรี
STAY หมายถึง ความเปนครูในสังกัด กทม.
STAY1 หมายถึง ความเปนครูในสังกัดกรมสามัญ
STAY2 หมายถึง ความเปนครูในสังกัด สช.
POSIT หมายถึง ความเปนผูที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนครู
POSIT1 หมายถึง ความเปนอาจารย 1
POSIT2 หมายถึง ความเปนอาจารย 2
PREST หมายถึง ความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนาํ

ตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

UTB1, UTBP1 และ UTBA1    หมายถึง การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญา
ไทยและความรูสากล จากการวัดครั้งที่ 1,2 และ 3
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UTB2, UTBP2 และ UTBA2    หมายถึง การจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลุกเรา จงูใจ และเสรมิแรง
ใหนกัเรยีนเรยีนรูเตม็ตามความสามารถ จากการวดัครัง้ที ่ 1,2
และ 3

UTB3, UTBP3 และ UTBA3    หมายถึง การทําความเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และ
แสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง จากการวัดครั้งที่
1,2 และ 3

UTB4, UTBP4 และ UTBA4    หมายถึง การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยาง
สรางสรรค จากการวัดครั้งที่ 1,2 และ 3

UTB5, UTBP5 และ UTBA5    หมายถึง การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง
จากการวัดครั้งที่ 1,2 และ 3

UTB6, UTBP6 และ UTBA6    หมายถึง การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุมพรอมทั้ง
สังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน จากการวัด
คร้ังที่ 1,2 และ 3

UTB7, UTBP7 และ UTBA7    หมายถึง การใชสือ่การสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบ
ความรู จากการวัดครั้งที่ 1,2 และ 3

UTB8, UTBP8 และ UTBA8     หมายถึง การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ
กับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน จากการวัดครั้งที่ 1,2 และ 3

UTB9, UTBP9 และ UTBA9      หมายถึง การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒน-
ธรรมไทย จากการวัดครั้งที่ 1,2 และ 3

UTB10, UTBP10 และ UTBA10 หมายถึง การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสังเกตและประเมิน
พัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่องจากการวัดครั้งที่ 1,2
และ 3

ตัวแปรกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ

UTB หมายถึง กลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่1 (กอนเขารวมโครงการปฏรูิปการเรยีนรู
เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน)

UTBP หมายถึง กลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่2 (หลงัเขารวมโครงการปฏรูิปการเรยีนรู
เพือ่พฒันาคุณภาพผูเรียน)
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UTBA หมายถึง กลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่3 (หลงัเขารวมโครงการปฏรูิปการเรยีนรู
เพือ่พฒันาคุณภาพผูเรียน 1 ป)

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ

การนําเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและจัดกลุมครูตาม
ระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง 
และศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการที่สงผลตอระดับความสามารถในการจดักระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครแูตละกลุม การเสนอผลการวเิคราะหแบงออกเปน 3 ตอน ดงันี้

1.1 ผลการวเิคราะหคาสถติิพืน้ฐานของตัวแปรเกีย่วกบัคุณลกัษณะของคร ู และ
ตัวบงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญของครู

1.1.1 ผลการวเิคราะหคาสถติเิบือ้งตน ไดแก    คาเฉลีย่เลขคณติ(mean)  สวนเบีย่งเบน-
มาตรฐาน (standard deviation) ความเบ (skewness) ความโดง (kurtosis)  คาต่ําสุด (minimum)
และคาสูงสุด(maximum) เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู  
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 7

ผูตอบแบบสอบถามในการวจิยัครัง้นีม้จีาํนวน 306 คน โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนเพศหญงิรอยละ 86.3 มอีายเุฉลีย่ 43.45 ป (S.D. = 8.61) มปีระสบการณในการสอนเฉลีย่ 18.70 ป
(S.D. = 9.32) มีรายไดเฉลี่ย 16,065.13 บาทตอเดือน (S.D. = 6,820.37) มีระดับการศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาตรี รอยละ 85.0 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูที่ไมเคยทํา/กําลังทํางานดานการ
บริหารในโรงเรยีน รอยละ 75.8 ไมเคยเปนครตูนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนาํ รอยละ 60.1 ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนครทูีอ่ยูในสงักดักรมสามญั รองลงมาเปนครทูีอ่ยูในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
เอกชน (สช.) สงักดักรงุเทพมหานคร  (กทม.) และสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ 
(สปช.) รอยละ 37.9, 28.4, 24.2 และ 9.5 ตามลาํดบั และสวนใหญมตีาํแหนงทางวชิาการเปนอาจารย 2 
รองลงมา มีตําแหนงทางวิชาการเปนครู, อาจารย 1 และอาจารย 3 คิดเปน รอยละ 47.7, 28.4, 17.6 
และ 6.3 ตามลําดับ

เมื่อพจิารณาคาความเบ (skewness) พบวาตัวแปรความเปนครูเพศหญิง (FEMALE)
อายุ (AGE) ประสบการณสอน (EXPERI) และความเปนครูจบปริญญาตรี (EDU) มีการแจกแจงของ
ขอมูลในลักษณะเบซาย (ความเบมีคาเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01) แสดงวาตัวแปรทั้ง 
4 ตัว มีคาสวนใหญมากกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมด ในสวนของตัวแปรเงินเดือน (SALARY)
และความเปนอาจารย 2 (POSIT2) มีคาความเบเปนบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และในสวนของ
ตัวแปรอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กลาวขางตน พบวามีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบขวา (ความเบ
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เปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01) แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีคาสวนใหญนอยกวาคาเฉลี่ย
ของกลุมตัวอยางทั้งหมด

เมือ่พจิารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา ตวัแปรความเปนครเูพศหญงิ (FEMALE) 
ความเปนครูจบปริญญาตรี (EDU) และความเปนอาจารย 1 (POSIT1) มีคาความโดงเปนบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเหลานี้มีความโดงต่ํากวา
โคงปกติ สวนตัวแปรอายุ (AGE) ความเปนครูที่เคยทํา/กําลังทํางานดานการบริหารในโรงเรียน 
(MANAGE) และความเปนครใูนสงักดักทม. (STAY) มคีาความโดงเปนลบอยางไมมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
และในสวนของตวัแปรอืน่ ๆ นอกเหนือจากที่กลาวขางตน พบวามคีาความโดงเปนลบอยางมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงวาลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรเหลานีม้คีวามโดงสงูกวาโคงปกติ

ตารางที ่7  คาสถติพิืน้ฐานของตวัแปรเกีย่วกบัคุณลกัษณะของครู

ตัวแปร N Min Max Mean S. D. Skewness S. E. Kurtosis S.E.
FEMALE 306 0 1 0.863 0.345 -2.119** 0.139 2.505** 0.278
AGE 306 23 59 43.454 8.610 -0.727** 0.139 -0.317 0.278
SALARY 279 6,350 31,430 16,065.125 6,820.37 0.167 0.146 -1.235** 0.291
EXPERI 306 2 39 18.699 9.323 -0.397** 0.139 -0.968** 0.278
MANAGE 306 0 1 0.242 0.429 1.212** 0.139 -0.535 0.278
EDU 306 0 1 0.850 0.358 -1.966** 0.139 1.879** 0.278
STAY 306 0 1 0.242 0.429 1.212** 0.139 -0.535 0.278
STAY1 306 0 1 0.379 0.486 0.501** 0.139 -1.761** 0.278
STAY2 306 0 1 0.284 0.452 0.961** 0.139 -1.084** 0.278
POSIT 306 0 1 0.284 0.452 0.961** 0.139 -1.084** 0.278
POSIT1 306 0 1 0.176 0.382 1.706** 0.139 0.915** 0.278
POSIT2 306 0 1 0.477 0.500 0.092 0.139 -2.005** 0.278
PREST 306 0 1 0.399 0.490 0.416** 0.139 -1.839** 0.278
หมายเหต:ุ ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01

1.1.2 ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละ ของตัวบงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรู
ทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญของครูจากการวัดครั้งที่ 1 (รายละเอียดดังตารางที่ 8) พบวาในสวนของการจัด
กระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครทูีไ่ดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีแ้ลวมจีาํนวนมากทีสุ่ด ไดแก 
ตวับงชีก้ารสงเสรมิใหนกัเรียนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรบัปรุงตนเอง (UTB5) และตวับงชีก้ารสงเสรมิกจิกรรม
แลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนกัเรยีน (UTB6) คดิเปน
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รอยละ 77.78 รองลงมาไดแกตวับงชีก้ารใชสือ่การสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบ
ความรู (UTB7) และตวับงชีก้ารประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจนสงัเกตและประเมนิพฒันาการของนกัเรียน
อยางตอเนือ่ง (UTB10) รอยละ 73.2 และ 71.57 ตามลาํดบั และตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม
และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTB9) มีผูปฏิบัติครบตามตัวบงชี้นอยที่สุด รอยละ 22.22 ในสวน
ของการจัดกระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครทูีไ่ดปฏิบตัติามตวับงชีแ้ลวบางสวน พบวา
ตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTB9) มจีาํนวนมากทีส่ดุ
คิดเปนรอยละ 56.54 รองลงมาไดแก ตัวบงชี้การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิ-
ปญญาไทยและความรูสากล (UTB1) รอยละ 35.29 และตัวบงชี้การสงเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นการ
เรียนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนักเรียน (UTB6) มีผูที่ปฏิบัติตามตัวบงชี้
แลวบางสวนนอยที่สุด รอยละ 14.71 และในสวนของการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั
ของครทูีย่งัไมไดลงมอืปฏิบตัติามตวับงชี ้ พบวา ตวับงชีก้ารเตรยีมการสอนทัง้เนือ้หาและวธิกีารทีผ่สาน
ภูมปิญญาไทยและความรูสากล (UTB1) มจีาํนวนมากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 27.78 รองลงมา ไดแก ตวับงชี้
การปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTB9)  รอยละ 21.24 และตวับงชี้
การสงเสริมใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง (UTB5) มผูีทีย่งัไมไดลงมอืปฏิบตัติามตวับงชี้
นอยทีสุ่ด รอยละ 5.23

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู พบวา 
ครูสวนใหญไดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีท้ัง้ 9 ตวัแลว ยกเวนในสวนของตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย 
คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTB9) ครูสวนใหญไดลงมือปฏิบัติแลวเปนบางสวน

1.1.3 ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละ ของตัวบงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรู
ทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ู จากการวดัครัง้ที ่ 2 (รายละเอยีดดงัตารางที ่ 8) พบวาในสวนของการจดั
กระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครทูีไ่ดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีแ้ลวมจีาํนวนมากทีสุ่ด ไดแก 
ตัวบงชี้การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
(UTBP10) คิดเปนรอยละ 75.49 รองลงมาไดแก ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกอยาง
สรางสรรค (UTBP4) รอยละ 72.55 และตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคุณธรรมตามวิถี
วัฒนธรรมไทย (UTBP9) มีผูปฏิบัติครบตามตัวบงชี้นอยที่สุด รอยละ 36.60 ในสวนของการจดักระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูที่ไดปฏิบัติตามตัวบงชี้แลวบางสวน พบวาตวับงชีก้ารปลกูฝง
ระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBP9) มจีาํนวนมากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ
58.17 รองลงมาไดแก ตวับงชีก้ารสงเสริมกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ี
และปรบัปรุงสวนดอยของนักเรียน (UTBP6)  รอยละ 38.56 และตัวบงชี้การประเมนิตนเองอยูเสมอ
ตลอดจนประเมนิพฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง (UTBP10) มีผูที่ปฏิบัติตามตัวบงชี้แลวบางสวน
นอยที่สุด รอยละ 20.26 และในสวนของการจดักระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูที่ยัง
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ไมไดลงมือปฏิบัติตามตัวบงชี้ พบวา ตัวบงชี้การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรยีนรูจากกลุม พรอม
ทัง้สงัเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนกัเรยีน (UTBP6)  และตวับงชีก้ารใชส่ือการสอนเพือ่ฝกการคดิ
การแกปญหา และการคนพบความรู (UTBP7)มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 5.88 และตัวบงชี้
การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง (UTBP5) มีผูที่ยังไมไดลงมือปฏิบัติตาม
ตัวบงชี้นอยทีส่ดุ รอยละ 1.31

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู พบวา 
ครูสวนใหญไดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีท้ัง้ 9 ตวัแลว ยกเวนในสวนของตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย 
คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTBP9) ครูสวนใหญไดลงมือปฏิบัติแลวเปนบางสวน

ตารางท่ี 8 การแจกแจงความถี ่รอยละของตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครู
จากการวดัครัง้ที ่1 และครัง้ที ่2

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

ตัวบงชี้การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญัของครู
ยังไมไดลงมือ

ปฏิบัติ
ปฏิบัติแลว
บางสวน

ปฏิบัติครบตาม
ตัวบงชี้

จากการวัดครั้งที่ 1 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1)   การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญา

ไทยและความรูสากล 85 27.78 108 35.29 113 36.93
2)   การจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และ

เสริมแรงใหนักเรียน เรียนรูเต็มตามความสามารถ 42 13.73 78 25.49 186 60.78
3)   การทาํความเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล และ

แสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ 40 13.07 87 28.43 179 58.50
4)   การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก

อยางสรางสรรค 22 7.19 68 22.22 216 70.59
5)   การสงเสรมิใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรบัปรุงตนเอง 16 5.23 52 16.99 238 77.78
6)   การสงเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้

สังเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนักเรียน 23 7.52 45 14.71 238 77.78
7)   การใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการ

คนพบความรู 21 6.86 61 19.93 224 73.20
8)   การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณ

กบัชีวติจรงิโดยรวมมอืกบัชุมชน 28 9.15 77 25.16 201 65.69
9)   การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถี

วัฒนธรรมไทย 65 21.24 173 56.54 68 22.22
10) การประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจนสงัเกตและประเมนิ

พฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง 22 7.19 65 21.24 219 71.57
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ตารางที ่ 8 (ตอ) การแจกแจงความถี ่ รอยละของตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั
ของครจูากการวดัครัง้ที ่1 และครัง้ที ่2

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

ตัวบงชี้การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญัของครู
ยังไมไดลงมือ

ปฏิบัติ
ปฏิบัติแลว
บางสวน

ปฏิบัติครบตาม
ตัวบงชี้

จากการวัดครั้งที่ 2 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1)   การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญา

ไทยและความรูสากล 10 3.27 90 29.41 206 67.32
2)   การจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และ

เสริมแรงใหนักเรียน เรียนรูเต็มตามความสามารถ 11 3.59 75 24.51 220 71.90
3)   การทาํความเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล และ

แสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ 11 3.59 80 26.14 215 70.26
4)   การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก

อยางสรางสรรค 7 2.29 77 25.16 222 72.55
5)   การสงเสรมิใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรบัปรุงตนเอง 4 1.31 84 27.45 218 71.24
6)   การสงเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้

สังเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนักเรียน 18 5.88 118 38.56 170 55.56
7)   การใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการ

คนพบความรู 18 5.88 79 25.82 209 68.30
8)   การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณ

กบัชีวติจรงิโดยรวมมอืกบัชุมชน 6 1.96 85 27.78 215 70.26
9)   การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถี

วัฒนธรรมไทย 16 5.23 178 58.17 112 36.60
10) การประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจนสงัเกตและประเมนิ

พฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง 13 4.25 62 20.26 231 75.49

1.2 ผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดับความสามารถของคร ู
ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ และผลการจดักลุมครตูามระดบัความสามารถใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ

การเสนอผลการวเิคราะหในตอนนี ้แบงเปน 2 ตอน ตามฐานขอมลูคอื ตอนแรกเปนผล
การวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดบัความสามารถของคร ูในการจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญั และผลการจดักลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคญั จากการวดัครัง้ที ่ 1 และตอนทีส่องเปนผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดบั
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ความสามารถของครใูนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคญั และผลการจดักลุมครูตามระดบัความ
สามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2

1.2.1 ผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดบัความสามารถของครใูน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคญั และผลการจดักลุมครตูามระดบัความสามารถในการจดักระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1

ขั้นตอนที่เสนอในตอนตนเปนโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงระดับความสามารถของครู
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 ที่ไดจากกรอบแนวคิดในการ
วิจัยที่เสนอในบทที่ 2 ดังภาพที่ 4 โดยผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) แบงเปน 3 
ตอน ตอนแรกเปนผลการวิเคราะหขอมูลที่เปนตัวแปรจัดประเภทเพื่อศึกษารูปแบบของการแจกแจง
ของตัวบงชี้เปนรายตัว ตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหสหสัมพันธอันดับของสเปยรแมน ระหวางตัวบงชี้
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ตอนที่ 3 เปนผลการวิเคราะหกลุมแฝง

  ภาพที่ 4 โมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
               ผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1

UTB

UTB1

UTB2

UTB3

UTB4

UTB5

UTB6

UTB7

UTB8

UTB9

UTB10
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1.2.1.1 ผลการวเิคราะหขอมลูเพือ่ศึกษารูปแบบการตอบสนองตวับงชีเ้ปนรายตวั ผลการ
วิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนผลจากการใชโปรแกรมลิสเรลวิเคราะหรูปแบบการปฏิบัติตามตัวบงชี้การจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู   จากการวัดครั้งที่ 1 เพื่อศึกษารูปแบบการตอบสนอง
ตัวบงชี้เปนรายตัว ผลการวิเคราะหไดรูปแบบที่มีครูตอบสนองจํานวนทั้งหมด 154 รูปแบบ ซึ่งผูวิจัย
นาํเสนอเฉพาะ 10 รูปแบบแรก ที่มีความถี่สูงสุดดังตารางที่ 9 รูปแบบการตอบสนองตัวบงชี้การจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากที่สุด 2 รูปแบบ ไดแก รูปแบบที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ทั้ง 
10 ตัว ในระดับ 2 ทุกตัว มีครูตอบสนองตามตัวบงชี้ตามรูปแบบดังกลาว จํานวน 37 คน รองลงมาได
แก รูปแบบที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ทั้ง 9 ตัว ในระดับ 2   ยกเวนตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม 
และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTB9) ที่ครูประเมินคาในระดับ 1 จํานวน 36 คน

ตารางที่ 9  รูปแบบการปฏิบัติตามตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
จากการวัดครั้งที่ 1

ตัวบงชี้
ลําดับที่

UTB1 UTB2 UTB3 UTB4 UTB5 UTB6 UTB7 UTB8 UTB9 UTB10
จํานวน

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 37
2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 36
3 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 17
4 0 2 2 2 2 2 2 2 1 2 13
5 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 12
6 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 7
7 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5
8 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 5
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
10 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 3

response patterns = 154

1.2.1.2 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธอันดับของสเปยรแมน พบวา คาสัมประสิทธิ์สห-
สัมพันธระหวางตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 1
ทัง้หมดมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่แสดงวาตวัแปรเหลานีม้คีวามสมัพนัธกนั โดยมคีาสหสัมพนัธ
อยูระหวาง 0.168 - 0.665 และตวับงชีท้ีม่คีวามสมัพนัธกนัสงูสดุคอื ตวับงชีก้ารใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย
และเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมอืกบัชมุชน (UTB8) กบัตวับงชีก้ารประเมนิตนเองอยู
เสมอตลอดจนประเมนิพฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง (UTB10) มคีาเทากบั 0.665 รองลงมา  ไดแก
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ตัวบงชี้การใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู (UTB7) กับตัวบงชี้การใช
แหลงเรียนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณกบัชวีติจริงโดยรวมมอืกบัชมุชน (UTB8) มคีาเทากบั 
0.637 สวนตวับงชีท้ีม่คีวามสมัพนัธกนัต่าํสดุ คอื ตวับงชีก้ารเตรียมการสอนทัง้เนือ้หาและวธิกีารที่ผสาน
ภูมปิญญาไทยและความรูสากล (UTB1) กับตัวบงชี้การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุง
ตนเอง (UTB5) มีคาเทากับ 0.168 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 10

ตารางที่ 10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับของสเปยรแมนระหวางตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 1

UTB1 UTB2 UTB3 UTB4 UTB5 UTB6 UTB7 UTB8 UTB9 UTB10
UTB1 1.000
UTB2 0.545** 1.000
UTB3 0.397** 0.551** 1.000
UTB4 0.243** 0.489** 0.460** 1.000
UTB5 0.168** 0.419** 0.359** 0.538** 1.000
UTB6 0.255** 0.352** 0.339** 0.363** 0.575** 1.000
UTB7 0.354** 0.502** 0.504** 0.446** 0.405** 0.547** 1.000
UTB8 0.350** 0.404** 0.421** 0.422** 0.454** 0.628** 0.637** 1.000
UTB9 0.350** 0.450** 0.474** 0.509** 0.475** 0.413** 0.536** 0.542** 1.000
UTB10 0.323** 0.438** 0.435** 0.419** 0.505** 0.609** 0.557** 0.665** 0.576** 1.000
หมายเหต:ุ **มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ตัวหนา = คาทีส่งูสดุ, ตัวหนา = คารองลงมา,
                ตวัเอยีง = คาต่าํสดุ

1.2.1.3 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ผลการประมาณคาพารา-
มิเตอรของโมเดลกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 โดยพิจารณาจากคา AIC, BIC และ sample-size adjusted BIC ดังแสดง
ในตารางที่ 11 พบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลปฐมภูมิ และเปนโมเดลที่ประหยัด ไดแก 
โมเดลที่มีจํานวนกลุมเปน 3กลุม  (AIC = 4147.62, BIC = 4378.48, sample-size adjusted BIC = 
4181.85, pearson chi-square = 3582, likelihood ratio chi-square = 670.04 และ degree of 
freedom = 58931)ซึ่งโมเดลดังกลาวมีความนาจะเปนที่จําแนกผลไดถูกตองชัดเจน 0.89 (Ek= 0.89)
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ตารางที ่11 คาพารามเิตอรของโมเดลกลุมแฝงระดบัความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 เมือ่กาํหนดใหมจีาํนวนกลุมเปน 2, 3,… ,k  กลุม

classes Loglike-
lihood

Number
of free

parameter
AIC BIC Adj.BIC Ek χ2 L2 df

2 -2085.56 41 4253.12 4405.79 4275.76 0.94 5367.61 665.03 58942
3 -2011.81 62 4147.62 4378.48 4181.85 0.89 3582.27 670.04 58931
4 -1930.26 83 4226.51 4385.57 4272.33 0.90 3340.67 668.73 58920

หมายเหต:ุ Adj.BIC = sample-size adjusted BIC, Ek=Entropy, χ2 = pearson chi-square,
                   L2 = likelihood ratio chi-square

จากตารางที ่ 12 จะเหน็วาสดัสวนทีค่รูจะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่ 1 (class1) มจีาํนวน
มากที่สุด 171 คน (รอยละ55.9) รองลงมาไดแก สัดสวนที่ครูจะถูกจัดเขาในกลุมแฝงที่ 2 (class2) 
มีจํานวน 89 คน (รอยละ 29.1) และสดัสวนทีค่รูจะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่3 (class3) มีจาํนวนนอยทีส่ดุ 
46 คน (รอยละ 15.0)

จากคาความนาจะเปนมีเงื่อนไขในตารางที่ 12 โปรแกรม Mplus นําไปกําหนดคา
ความนาจะเปนของกลุมแฝง (latent class probabilities) และจดักลุมครูออกเปน 3 กลุม ตามกลุมแฝง
ไดผลดังนี ้กลุมแฝงที่ 1 (class1) ประกอบดวยครูจํานวน 171 คน (รอยละ 55.9) มีคาความนาจะเปน
เฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.962 และมคีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู  ในกลุม
ทีค่รูประเมนิคาตวับงชีท้ัง้ 9 ตวั ในระดบั 2 ทกุตวั ยกเวนตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบียบวนิยั คานยิม และ
คุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTB9) ที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ ในระดับ 1 กลุมแฝงที่ 2 (class2)
ประกอบดวยครูจํานวน 89 คน (รอยละ 29.1) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 0.927 และมี
คาสัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ ระดับ 2 
ในตัวบงชี้การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค (UTB4) ตัวบงชี้
การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง (UTB5) ตัวบงชี้การสงเสริมกิจกรรม
แลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ี และปรบัปรุงสวนดอยของนกัเรยีน (UTB6)  ตวับงชี้
การใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู (UTB7) และตัวบงชี้การประเมิน
ตนเองอยูเสมอตลอดจนประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง (UTB10) ตัวบงชี้นอกเหนือจาก
ที่กลาวขางตน คาสัมประสิทธิ์ทีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครทูีป่ระเมินคาตัว
บงชี้ ในระดับ 1 กลุมแฝงที่ 3 (class3) ประกอบดวยครูจํานวน 46 คน (รอยละ 15.0) มีคาความนาจะ
เปนเฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.953 และมคีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงูใน
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กลุมทีค่รูประเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 1 ในตวับงชีก้ารจดักจิกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก
อยางสรางสรรค (UTB4) ตัวบงชี้การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง (UTB5) 
ตัวบงชี้การสงเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ี และปรบัปรุงสวนดอยของ
นกัเรยีน (UTB6)  ตวับงชีก้ารใชสือ่การสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบความรู (UTB7)   
ตัวบงชี้การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน 
(UTB8) และตัวบงชี้การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
(UTB10) ตวับงชีน้อกเหนอืจากทีก่ลาวขางตน คาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู
ในกลุมที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ในระดับ 0

ตารางที ่12 ความนาจะเปนเงือ่นไขสาํหรบักลุมแฝงการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครู
จํานวน 3 กลุม จากการวัดครั้งที่ 1

class1 class2 class3
ตัวบงชี้ coeff. S.E. coeff. S.E. coeff. S.E.
   UTB1            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.171 0.036 0.345 0.064 0.537 0.092
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.253 0.038 0.503 0.066 0.422 0.092
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.576 0.048 0.151 0.044 0.042 0.034
   UTB2            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.026 0.022 0.180 0.055 0.461 0.092
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.094 0.031 0.454 0.062 0.449 0.090
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.880 0.041 0.366 0.060 0.089 0.049
   UTB3            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.026 0.020 0.148 0.049 0.479 0.093
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.143 0.032 0.451 0.065 0.473 0.093
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.831 0.038 0.401 0.059 0.047 0.040
   UTB4            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.010 0.010 0.072 0.031 0.300 0.082
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.060 0.025 0.359 0.059 0.548 0.082
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.931 0.028 0.570 0.057 0.152 0.072
   UTB5            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.005 0.007 0.077 0.030 0.176 0.067
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.032 0.016 0.184 0.055 0.647 0.081
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.962 0.017 0.740 0.059 0.178 0.081
   UTB6            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.093 0.035 0.316 0.084
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.012 0.010 0.223 0.054 0.494 0.090
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.988 0.010 0.685 0.065 0.190 0.094
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ตารางที ่12 (ตอ)ความนาจะเปนเงื่อนไขสําหรับกลุมแฝงการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครู จํานวน 3 กลุม จากการวัดครั้งที่ 1

class1 class2 class3
ตัวบงชี้ coeff. S.E. coeff. S.E. coeff. S.E.
   UTB7            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.103 0.036 0.252 0.080
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.000 0.000 0.347 0.071 0.636 0.084
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 1.000 0.000 0.550 0.077 0.111 0.060
   UTB8            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.111 0.040 0.389 0.093
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.034 0.018 0.473 0.078 0.611 0.093
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.966 0.018 0.417 0.084 0.000 0.000
   UTB9            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.228 0.073 0.961 0.034
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.636 0.041 0.700 0.073 0.039 0.034
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.364 0.041 0.072 0.032 0.000 0.000
   UTB10           ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.133 0.039 0.215 0.072
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.013 0.012 0.310 0.078 0.751 0.076
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.987 0.012 0.557 0.086 0.035 0.036
จํานวน (counts) 171 89 46
สัดสวน (proportions) 0.559 0.291 0.150
ความนาจะเปนเฉล่ียของกลุม 0.962 0.927 0.953

1.2.2 ผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดบัความสามารถของครใูน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคญั และผลการจดักลุมครตูามระดบัความสามารถในการจดักระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2

ขั้นตอนที่เสนอในตอนตนเปนโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงระดับความสามารถของครู
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2 ที่ไดจากกรอบแนวคิดในการ
วจิยัทีเ่สนอในบทที ่2 ดงัภาพที ่5 โดยผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) แบงเปน 3 ตอน
ตอนแรกเปนผลการวิเคราะหขอมูลที่เปนตัวแปรจัดประเภทเพื่อศึกษารูปแบบของการแจกแจงของ
ตัวบงชี้เปนรายตัว ตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหสหสัมพันธอันดับของสเปยรแมน ระหวางตัวบงชี้
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ตอนที่ 3 เปนผลการวิเคราะหกลุมแฝง
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ภาพที่ 5 โมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
               ผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2

1.2.2.1 ผลการวเิคราะหขอมลูเพือ่ศึกษารูปแบบการตอบสนองตวับงชีเ้ปนรายตวั ผลการ
วิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนผลจากการใชโปรแกรมลิสเรลวิเคราะหรูปแบบการปฏิบัติตามตัวบงชี้การจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู   จากการวัดครั้งที่ 2 เพื่อศึกษารูปแบบการตอบสนอง
ตัวบงชี้เปนรายตัว ผลการวิเคราะหไดรูปแบบที่มีครูตอบสนองจํานวนทั้งหมด 133 รูปแบบ ซึ่งผูวิจัย
นาํเสนอเฉพาะ 10 รูปแบบแรก ทีม่คีวามถีสู่งสดุดงัตารางที ่ 13  รูปแบบการตอบสนองตวับงชีก้ารจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากที่สุด 2 รูปแบบ ไดแก รูปแบบที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ทั้ง 
10 ตัว ในระดับ 2 ทุกตัว มีครูตอบสนองตามตัวบงชี้ตามรูปแบบดังกลาว จํานวน 58 คน รองลงมา
ไดแก รูปแบบทีค่รูประเมนิคาตวับงชีท้ัง้ 9 ตวั ในระดบั 2  ยกเวนตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม
และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTBP9) ที่ครูประเมินคาในระดับ 1 จํานวน 48 คน

UTBP

UTBP1

UTBP2

UTBP3

UTBP4

UTBP5
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UTBP8
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UTBP10
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ตารางที่ 13  รูปแบบการปฏิบัติตามตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
จากการวัดครั้งที่ 2

ตัวบงชี้
ลําดับที่

UTBP1 UTBP2 UTBP3 UTBP4 UTBP5 UTBP6 UTBP7 UTBP8 UTBP9 UTBP10
จํานวน

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58
2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 48
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 12
5 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 9
6 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 7
7 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 5
8 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 5
9 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 5
10 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 4

response patterns = 133

1.2.2.2 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธอันดับของสเปยรแมน พบวา คาสมัประสทิธิส์ห-
สมัพนัธระหวางตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่2 ทัง้หมด
มนียัสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงวาตัวแปรเหลานี้มีความสัมพันธกัน โดยมีคาสหสัมพันธอยู
ระหวาง 0.156 - 0.732 และตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวบงชี้การทําความเขาใจและเอาใจ
ใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง (UTBP3) กับตัวบงชี้การจดั
กจิกรรมใหนกัเรยีนไดแสดงออกอยางสรางสรรค (UTBP4) มคีาเทากบั 0.732 รองลงมาไดแก ตวับงชี้
การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของ
นักเรียน (UTBP6) กับตัวบงชี้การใชสือ่การสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบความรู 
(UTBP7) มีคาเทากับ 0.704 สวนตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ตัวบงชี้การสงเสริมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนการเรยีนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน (UTBP6) กับ
ตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBP9) มคีาเทากบั 0.156 
รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่14
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ตารางที่ 14 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับของสเปยรแมนระหวางตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 2

UTBP1 UTBP2 UTBP3 UTBP4 UTBP5 UTBP6 UTBP7 UTBP8 UTBP9 UTBP10
UTBP1 1.000
UTBP2 0.561** 1.000
UTBP3 0.390** 0.571** 1.000
UTBP4 0.382** 0.528** 0.732** 1.000
UTBP5 0.377** 0.518** 0.640** 0.698** 1.000
UTBP6 0.216** 0.448** 0.500** 0.520** 0.624** 1.000
UTBP7 0.395** 0.547** 0.509** 0.590** 0.571** 0.704** 1.000
UTBP8 0.390** 0.283** 0.372** 0.400** 0.371** 0.283** 0.339** 1.000
UTBP9 0.356** 0.228** 0.284** 0.280** 0.239** 0.156** 0.252** 0.388** 1.000
UTBP10 0.383** 0.474** 0.547** 0.658** 0.497** 0.469** 0.571** 0.460** 0.296** 1.000
หมายเหต:ุ **มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ตัวหนา = คาทีส่งูสดุ, ตัวหนา = คารองลงมา,
                ตวัเอยีง = คาต่าํสดุ

1.2.2.3 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ผลการประมาณคาพารา-
มิเตอรของโมเดลกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2 โดยพิจารณาจากคา AIC, BIC และ sample-size adjusted BIC ดังแสดง
ในตารางที่ 15 พบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลปฐมภูมิ และเปนโมเดลที่ประหยัด ไดแก 
โมเดลที่มีจํานวนกลุมเปน 3 กลุม  (AIC = 3482.14, BIC = 3713.01, sample-size adjusted BIC = 
3516.37, pearson chi-square = 2042.89, likelihood ratio chi-square = 615.42 และ degree of 
freedom = 58960)ซึ่งโมเดลดังกลาวมีความนาจะเปนที่จําแนกผลไดถูกตองชดัเจน 0.92 (Ek= 0.92)

ตารางที ่15 คาพารามเิตอรของโมเดลกลุมแฝงระดบัความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2 เมือ่กาํหนดใหมจีาํนวนกลุมเปน 2, 3,… ,k  กลุม

classes Loglike-
lihood

Number
of free

parameter
AIC BIC Adj.BIC Ek χ2 L2 df

2 -1756.3 41 3594.61 3747.28 3617.24 0.95 2641.71 661.90 58975
3 -1679.07 62 3482.14 3713.01 3516.37 0.92 2042.89 615.42 58960
4 -1660.71 83 3487.43 3796.49 3533.25 0.94 2315.32 622.90 58941
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ตารางที ่15 (ตอ)คาพารามเิตอรของโมเดลกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2 เมือ่กาํหนดใหมจีาํนวนกลุมเปน 2, 3,… ,k  กลุม

classes Loglike-
lihood

Number
of free

parameter
AIC BIC Adj.BIC Ek χ2 L2 df

5 -1650.61 104 3509.23 3896.48 3566.64 0.95 2288.18 618.51 58921

หมายเหต:ุ Adj.BIC = sample-size adjusted BIC, Ek=Entropy, χ2 = pearson chi-square,
                   L2 = likelihood ratio chi-square

จากตารางที ่16 จะเหน็วาสดัสวนทีค่รจูะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่1 (class1) มจีาํนวนมาก
ทีส่ดุ 178 คน (รอยละ58.2) รองลงมาไดแก สดัสวนทีค่รูจะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่ 2 (class2) มจีาํนวน 
88 คน (รอยละ 28.7) และสดัสวนทีค่รูจะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่3 (class3) มจีาํนวนนอยทีส่ดุ 40 คน 
(รอยละ 13.1)

จากคาความนาจะเปนมเีงือ่นไขในตารางที ่16 โปรแกรม Mplus นาํไปกาํหนดคาความ
นาจะเปนของกลุมแฝง (latent class probabilities) และจดักลุมครูออกเปน 3 กลุม ตามกลุมแฝงไดผล
ดงันี ้กลุมแฝงที ่ 1 (class1) ประกอบดวยครจูาํนวน 178 คน (รอยละ 58.2) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ย
ของกลุมเทากบั 0.968 และมคีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครู
ประเมนิคาตวับงชีท้ัง้ 9 ตวั ในระดบั 2 ทกุตวั ยกเวนตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรม
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTBP9) ที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ ในระดับ 1 กลุมแฝงที่สอง (class2) ประกอบ
ดวยครจูาํนวน 88 คน (รอยละ 28.7) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 0.962 และมีคา
สัมประสิทธิ์ทีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ระดับ 2 ใน
ตวับงชีก้ารเตรยีมการสอนทัง้เนือ้หาและวธิกีารทีผ่สานภูมปิญญาไทยและความรูสากล (UTBP1) ตวับงชี้
การจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลุกเรา จงูใจ และเสรมิแรงใหนกัเรยีนเรยีนรูเตม็ตามความสามารถ 
(UTBP2) ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค (UTBP4) 
ตัวบงชี้การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน
(UTBP8) และตวับงชีก้ารประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจนประเมนิพฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง
(UTBP10) ตัวบงชี้นอกเหนือจากที่กลาวขางตน คาสัมประสิทธิ์ทีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมี
เงือ่นไขสงู ในกลุมครูทีป่ระเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 1 กลุมทีส่าม (class3) ประกอบดวยครจูาํนวน 40 คน
(รอยละ 13.1) มคีาความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.964 และ มคีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณ
ความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครูที่ประเมินคาตัวบงชี้ทั้ง 10 ตัว ในระดบั 1



55

ตารางที ่16 คาสมัประสทิธิจ์าํแนกกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2

class1 class2 class3
ตัวบงชี้ coeff. S.E. coeff. S.E. coeff. S.E.

   UTBP1          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.075 0.029 0.080 0.044
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.152 0.029 0.320 0.061 0.868 0.056
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.848 0.029 0.606 0.067 0.053 0.038
   UTBP2          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.047 0.023 0.171 0.064
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.038 0.017 0.388 0.066 0.829 0.064
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.962 0.017 0.565 0.069 0.000 0.000
   UTBP3          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.005 0.006 0.036 0.022 0.171 0.064
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.007 0.013 0.518 0.076 0.796 0.074
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.988 0.014 0.446 0.08 0.034 0.042
   UTBP4          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.011 0.011 0.151 0.060
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.005 0.006 0.465 0.086 0.849 0.060
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.995 0.006 0.524 0.088 0.000 0.000
   UTBP5          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.011 0.011 0.076 0.043
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.004 0.023 0.523 0.063 0.896 0.051
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.996 0.023 0.466 0.064 0.028 0.028
   UTBP6          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.110 0.035 0.202 0.068
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.158 0.054 0.643 0.057 0.798 0.068
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.842 0.054 0.248 0.052 0.000 0.000
   UTBP7          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.044 0.022 0.355 0.085
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.049 0.028 0.491 0.064 0.645 0.085
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.951 0.028 0.465 0.065 0.000 0.000
   UTBP8          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.006 0.006 0.023 0.016 0.075 0.043
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.134 0.029 0.344 0.057 0.761 0.083
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.860 0.030 0.633 0.058 0.164 0.078
   UTBP9          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.088 0.031 0.202 0.068
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.518 0.040 0.638 0.056 0.735 0.075
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.482 0.040 0.274 0.053 0.063 0.057
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ตารางที ่16 (ตอ) คาสมัประสทิธิจ์าํแนกกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2

class1 class2 class3
ตัวบงชี้ coeff. S.E. coeff. S.E. coeff. S.E.

   UTBP10        ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.044 0.022 0.228 0.071
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.008 0.009 0.386 0.073 0.638 0.080
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.992 0.009 0.570 0.077 0.135 0.064
   จํานวน (counts) 178 88 40
   สัดสวน (proportions) 0.582 0.287 0.131
   ความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุม 0.968 0.962 0.964

1.3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการวิเคราะหจําแนก (discriminant 
analysis)

การเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ แบงเปน 2 ตอน ตามฐานขอมูล คือ ตอนแรกเปน
ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญัดวยการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) จากการวดัครัง้ที ่1 และตอนที ่2
เปนผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) จากการวัดครั้งที่ 2

1.3.1 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดบัความสามารถในการ
จดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัดวยการวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) จากการ
วดัครัง้ที ่1

ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) ปจจยัทีส่งผลตอระดบัความสามารถใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่1 แบงเปน 3 ตอน ตอนแรกเปนผลการ
วิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรจําแนกที่ใชในการวิจัย ตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของ
ตัวแปรทีใ่ชจาํแนกกลุม และตอนที ่3 ผลการวเิคราะหจาํแนก

1.3.1.1 ผลการวเิคราะหสหสมัพนัธ พบวา คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธระหวางตวัแปรจาํแนก
ที่ใชในการวิจัยที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะมีคาความสัมพันธรายคูอยูระหวาง 
-0.453 ถึง 0.714 ตวัแปรทีม่คีาความสมัพนัธรายคูสงูสดุ คอื ตวัแปรอาย ุ (AGE) กบั ตวัแปรเงนิเดอืน
(SALARY) รองลงมาไดแก ตวัแปรเงนิเดอืน (SALARY) กบั ตวัแปรความเปนครใูนสงักดักรมสามญั
(STAY1) และ ตัวแปรที่มีคาความสัมพันธรายคูต่ําสุด คือ ตัวแปรอายุ (AGE) กับ ตัวแปรความเปนครูที่
เคยทํา/กําลังทํางานดานการบริหารในโรงเรียน (MANAGE)
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ตารางที่ 17 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่ใชจําแนกกลุมครูตาม
ระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

FEMALE AGE SALARY MANAGE EDU STAY STAY1 STAY2 PREST
FEMALE 1.000
AGE -0.056 1.000
SALARY -0.145* 0.714** 1.000
MANAGE -0.174** 0.121* 0.199** 1.000
EDU -0.008 -0.135* -0.237** -0.211** 1.000
STAY 0.048 -0.391** -0.271** -0.016 0.152** 1.000
STAY1 -0.197** 0.280** 0.537** 0.156** -0.274** -0.441** 1.000
STAY2 0.083 -0.081 -0.453** -0.051 0.164** -0.356** -0.492** 1.000
PREST 0.034 0.327** 0.237** 0.070 -0.180** -0.320** 0.024 0.093 1.000
Mean 0.86 43.45 16065.13 0.24 0.85 0.24 0.38 0.28 0.40
S.D. 0.34 8.61 65511.49 0.43 0.36 0.43 0.49 0.45 0.49
หมายเหต:ุ **มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 *มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ตัวหนา = คาทีสู่งสดุ,    

ตัวหนา = คารองลงมา,   ตวัเอยีง = คาต่าํสดุ
1.3.1.2 ผลการวเิคราะหคาเฉลีย่ของตวัแปรทีใ่ชจาํแนกกลุม พบวาคาเฉลีย่ของตวัแปร

อายุ (AGE) ความเปนครูในสังกัด กทม. (STAY) และความเปนครูในสังกัด สช. (STAY2) มีความ
แตกตางกันทั้ง 3 กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาตัวแปรดังกลาว นาจะเปนตัวแปร
ที่ใชในการแบงกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 ไดดี (p-value =0.00) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 18

ตารางที่ 18  คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความเทากันของคาเฉลี่ย
ปจจัยที่สงผลตอกลุมแฝงตามระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1

Dependent
variable Group means for the independent variables

UTB FEMALE AGE SALARY MANAGE EDU STAY STAY1 STAY2 PREST
class 1 0.84 44.90 16519.49 0.22 0.87 0.15 0.39 0.37 0.43
class 2 0.90 42.03 15681.97 0.28 0.80 0.37 0.37 0.15 0.37
class 3 0.87 40.83 15117.40 0.24 0.87 0.33 0.37 0.24 0.33

total 0.86 43.45 16065.13 0.24 0.85 0.24 0.38 0.28 0.40
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ตารางที ่18  (ตอ) คาเฉลีย่เลขคณติ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความเทากนัของคาเฉลีย่
ปจจยัทีส่งผลตอกลุมแฝงตามระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่1

Dependent
variable

Standard deviation for the independent variables

class 1 0.37 7.69 6485.31 0.42 0.34 0.36 0.49 0.48 0.50
class 2 0.30 9.14 6382.19 0.45 0.40 0.49 0.49 0.36 0.49
class 3 0.34 9.83 6843.69 0.43 0.34 0.47 0.49 0.43 0.47

total 0.34 8.61 6511.49 0.43 0.36 0.43 0.49 0.45 0.49
Tests for the equality of Group Means

Wilks' Lambda 0.99 0.96 0.99 1.00 0.99 0.94 1.00 0.95 0.99
Univariate F ratio 0.80 5.95 1.06 0.55 1.32 9.12 0.04 7.68 1.06
p-value 0.45 0.00 0.35 0.58 0.27 0.00 0.96 0.00 0.35

1.3.1.3 ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) เมื่อทดสอบความแปรปรวน
ระหวางกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม (กลุมแฝงที่1, กลุมแฝงที่2 และกลุมแฝงที่ 3) พบวาไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (Box's M = 104.52, df1 = 90, df2 = 60070 และ p-value = 0.25) รายละเอยีดดงั
แสดงในตารางที ่19

ผลการวิเคราะหจําแนกใหฟงกชันจําแนก 2 ฟงกชัน และเมื่อทดสอบนัยสําคัญของ
ฟงกชันจําแนก พบวา ฟงกชันที่ 1 สามารถจําแนกกลุมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Chi-
square = 40, df = 18) โดยที่ฟงกชันจําแนกดังกลาวมีคาไอเกน เทากับ 0.13 แสดงวา ฟงกชันจําแนก
ที่ไดนี้ทาํใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวาความแปรปรวนภายในกลุม และตวัแปรจาํแนกทีศ่กึษา
มคีวามสมัพนัธกบัฟงกชนัจาํแนกดวยคาสหสมัพนัธคาโนนคิลั เทากบั 0.34 ฟงกชนันีส้ามารถอธบิาย
ความแปรปรวนไดรอยละ 11.56

ฟงกชันจําแนกที่ไดสามารถเขียนเปนสมการคะแนนดิบไดดังนี้
            D1 = -2.893 - .655*FEMALE + .042*AGE + .000*SALARY - .579*MANAGE +

.681*EDU - .455*STAY + .377*STAY1 + 1.821*STAY2 - .068*PREST

            D2 = 2.364 - .261*FEMALE - .126*AGE + .000*SALARY - .352*MANAGE +
1.128*EDU + .538*STAY + 1.019*STAY1 + 1.575*STAY2 - .244*PREST

^

^
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และสามารถเขียนเปนสมการมาตรฐานไดดังนี้
Z1 = -.226*ZFEMALE + .357*ZAGE + .270*ZSALARY - .249*ZMANAGE + .243*ZEDU -.190*ZSTAY  +

.184*ZSTAY1 + .805*ZSTAY2 - .033*ZPREST

Z2 = -.09*ZFEMALE - 1.065*ZAGE + .642*ZSALARY - .151*ZMANAGE + .403*ZEDU + .225*ZSTAY +
.497*ZSTAY1 + .697*ZSTAY2 - .120*ZPREST

เมื่อพิจารณาตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางตั้งแต 0.3 ขึ้นไป ตามที่ Pedhazur 
(1982 อางถึงใน Hair และคณะ, 1998) ไดเสนอแนะไว พบวา ตัวแปรที่มีความสําคัญในการจําแนก
กลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัด
คร้ังที่ 1  มี 2 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรอายุ (AGE) และความเปนครูในสังกัด สช. (STAY2)

ตารางที่ 19 คาสัมประสิทธิ์ของฟงกชันการจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถของครูในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1

Rotated discriminant function Coefficients Rotated Structure Matrix
Function 1 Function 2 Function 1 Function 2ตัวแปรเกี่ยวกับ

คุณลักษณะครู
Unstandardized Stansardized Unstandardized Stansardized

FEMALE -0.655 -0.226 -0.261 -0.090 -0.198 -0.131
AGE 0.042 0.357 -0.126 -1.065 0.503 -0.748
SALARY 0.000 0.270 0.000 0.642 0.201 -0.389
MANAGE -0.579 -0.249 -0.352 -0.151 -0.156 -0.194
EDU 0.681 0.243 1.128 0.403 0.219 0.466
STAY -0.455 -0.190 0.538 0.225 -0.679 0.108
STAY1 0.377 0.184 1.019 0.497 0.043 -0.035
STAY2 1.821 0.805 1.575 0.697 0.620 0.241
PREST -0.068 -0.033 -0.244 -0.120 0.199 -0.401
(Constant) -2.893 2.364
Eigenvalue 0.13 0.01
Percentage of variance 91.95 8.05
Canonical correlation 0.34 0.11
Wilks' Lambda 0.87 0.99

^

^
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ตารางที่ 19 (ตอ) คาสัมประสิทธิ์ของฟงกชันการจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถของครูในการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1

คาสถิติทดสอบฟงกชันการจําแนก
Function 1 Function 2

Chi-square 40.00 3.39
df 18 8

p-value 0.002 0.908
Box's M = 104.52, df1 = 90, df2 = 60070 และ p-value = 0.25

เมื่อนําฟงกชันจําแนกกลุมที่ไดมาจําแนกกลุม พบวาฟงกชันการจําแนกสามารถ
จําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
จากการวัดครั้งที่ 1  ไดถูกตองรอยละ 57.9 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 20

ตารางที่ 20 คาเซ็นทรอยดของกลุมหลังหมุนแกน และผลการจําแนกกลุม จากการวัดครั้งที่ 1

Rotated group centroids Predicted group membership
Group

Function1 Function2 1 2 3
1 0.314 -0.017 145(84.8%) 26(15.2%) 0(0.0%)
2 -0.469 -0.091 57(64.04%) 32(35.96%) 0(0.0%)
3 -0.259 0.241 31(67.39%) 15(32.61%) 0(0.0%)

Percent of original grouped cases correctly classified (Hit rate) = 57.9                         [ (145+32+0) /306 ]

1.3.2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) จาก
การวัดครั้งที่ 2

ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) ปจจยัทีส่งผลตอระดับความสามารถ
ในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่ 2 แบงเปน 2 ตอน ตอนแรกเปน
การวเิคราะหคาเฉลีย่ของตวัแปรทีใ่ชจาํแนกกลุม และตอนที ่2 ผลการวเิคราะหจาํแนก

1.3.2.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรที่ใชในการจําแนกกลุม พบวาตัวแปร
ความเปนครใูนสงักดั กทม. (STAY) และความเปนครใูนสงักดั กรมสามญั (STAY1) มคีวามแตกตางกนั
ทั้ง 3 กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาตัวแปรดังกลาว นาจะเปนตัวแปรที่ใชในการ
แบงกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดั
คร้ังที่ 2 ไดดี รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 21



61

ตารางที่ 21 คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความเทากันของคาเฉลี่ย
ในการจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 2

Dependent
variable

Group means for the independent variables

UTBP FEMALE AGE SALARY MANAGE EDU STAY STAY1 STAY2 PREST
class 1 0.88 43.16 15358.19 0.21 0.87 0.33 0.27 0.30 0.35
class 2 0.83 43.49 16854.38 0.27 0.85 0.17 0.48 0.26 0.49
class 3 0.88 44.70 17474.64 0.30 0.78 0.00 0.65 0.28 0.43

total 0.86 43.45 16065.13 0.24 0.85 0.24 0.38 0.28 0.40
Standard deviation for the independent variables

UTBP FEMALE AGE SALARY MANAGE EDU STAY STAY1 STAY2 PREST
class 1 0.33 8.67 6496.94 0.41 0.34 0.47 0.45 0.46 0.48
class 2 0.38 8.70 6491.40 0.45 0.36 0.38 0.50 0.44 0.50
class 3 0.33 8.24 6347.54 0.46 0.42 0.00 0.48 0.45 0.50

total 0.34 8.61 6511.49 0.43 0.36 0.43 0.49 0.45 0.49
Tests for the equality of Group Means

Wilks' Lambda 1.00 1.00 0.98 0.99 0.99 0.92 0.92 1.00 0.98
Univariate F ratio 0.57 0.52 2.66 0.98 1.04 12.31 13.56 0.20 2.50
p-value 0.57 0.59 0.07 0.37 0.35 0.00 0.00 0.82 0.08

1.3.2.2 ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) เมือ่ทดสอบความแปรปรวน
ระหวาง กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Box's M = 52.12, 
df1 = 45, df2 = 105833 และ p-value = 0.28) การวเิคราะหจาํแนกใหฟงกชนัจาํแนก 2 ฟงกชนั และ
เมื่อทดสอบนัยสําคัญของฟงกชันจําแนก พบวา ฟงกชันที่ 1 สามารถจําแนกกลุมไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถติิทีร่ะดบั .01 (Chi-square = 45.72, df = 18) โดยทีฟ่งกชนัจาํแนกมคีาไอเกน เทากบั 0.14 
แสดงวา ฟงกชันจาํแนกที่ไดนี้ทาํใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวาความแปรปรวนภายในกลุม 
และตัวแปรจําแนกที่ศึกษามีความสัมพันธกับฟงกชันจําแนกดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล เทากบั 0.35 
ฟงกชนันีส้ามารถอธบิายความแปรปรวนไดรอยละ 12.25

ฟงกชันจําแนกที่ไดสามารถเขียนเปนสมการคะแนนดิบไดดังนี้
            D1 = .928 + .243*FEMALE - .051*AGE + .000*SALARY + .413*MANAGE +

.322*EDU – 1.419*STAY + 1.357*STAY1 + .027*STAY2 + .433*PREST

^
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            D2 = .981 - 1.104*FEMALE - .080*AGE + .000*SALARY - .012*MANAGE +
1.238*EDU + .899*STAY + .000*STAY1 + .190*STAY2 – 1.704*PREST

และสามารถเขียนเปนสมการมาตรฐานไดดังนี้
Z1 = .084*ZFEMALE - .443*ZAGE + .150*ZSALARY + .177*ZMANAGE + .115*ZEDU -.587*ZSTAY +

.634*ZSTAY1 + .012*ZSTAY2 - .211*ZPREST

Z2 = -.381*ZFEMALE - .689*ZAGE + .582*ZSALARY - .005*ZMANAGE + .443*ZEDU + .372*ZSTAY +
.000*ZSTAY1 + .086*ZSTAY2 - .832*ZPREST

เมือ่พจิารณาคาตวัแปรทีม่คีาสมัประสทิธิโ์ครงสรางตัง้แต 0.3 ขึน้ไป  ตามที่ Pedhazur
(1982 อางถึงใน Hair และคณะ, 1998) ไดเสนอแนะไว พบวา ตัวแปรที่มีความสําคัญในการจําแนก
กลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัด
คร้ังที่ 2 มี 3 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรอายุ (AGE) ตัวแปรความเปนครูในสังกัด กทม. (STAY) และ
ตัวแปรความเปนครูในสงักดักรมสามญั (STAY1)

ตารางที่ 22 คาสัมประสิทธิ์ของฟงกชันการจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 2

Rotated discriminant function Coefficients Rotated Structure Matrix
Function 1 Function 2 Function 1 Function 2ตัวแปรเกี่ยวกับ

คุณลักษณะครู
Unstandardized Stansardized Unstandardized Stansardized

FEMALE 0.243 0.084 -1.104 -0.381 -0.084 -0.370
AGE -0.051 -0.443 -0.080 -0.689 0.138 -0.191
SALARY 0.000 0.150 0.000 0.582 0.350 0.098
MANAGE 0.413 0.177 -0.012 -0.005 0.213 0.048
EDU 0.322 0.115 1.238 0.443 -0.184 0.319
STAY -1.419 -0.587 0.899 0.372 -0.750 0.253
STAY1 1.357 0.634 0.000 0.000 0.792 -0.121
STAY2 0.027 0.012 0.190 0.086 -0.081 -0.140
PREST 0.433 0.211 1.704 0.832 0.274 0.537
(Constant) 0.928 0.981

^

^

^
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ตารางที่ 22 (ตอ) คาสัมประสิทธิ์ของฟงกชันการจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 2

คาสถิติทดสอบฟงกชันการจําแนก
Function 1 Function 2

Eigenvalue 0.14 0.02
Percentage of variance 87.61 12.39
Canonical correlation 0.35 0.14
Wilks' Lambda 0.86 0.98
Chi-square 45.72 5.96
df 18 8
p-value 0.000 0.652
Box's M = 104.52, df1 = 90, df2 = 60070 และ p-value = 0.25

เมื่อนําฟงกชันจําแนกกลุมที่ไดมาจําแนกกลุม พบวาฟงกชันการจําแนกสามารถ
จําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
จากการวัดครั้งที่ 2 ไดถูกตองรอยละ 59.8 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 23

ตารางที่ 23 คาเซ็นทรอยดของกลุมหลังหมุนแกน และผลการจําแนกกลุม จากการวัดครั้งที่ 2

Rotated group centroids Predicted group membership
Group

Function1 Function2 1 2 3
1 -0.302 -0.038 161(90.4%) 17(9.6%) 0(0.0%)
2 0.295 0.192 65(73.9%) 22(25.0%) 1(1.1%)
3 0.694 -0.254 29(72.5%) 11(27.5%) 0(0.0%)

Percent of original grouped cases correctly classified (Hit rate) = 59.8                         [ (161+22+0) /306 ]
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ

การเสนอผลการวเิคราะหในขัน้ตอนนีเ้ปนการนาํเสนอผลการวเิคราะหขอมลูปฐมภูมเิพื่อ
ศึกษาและจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดย
ใชวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง และศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการที่สงผลตอระดับความ
สามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครแูตละกลุม แบงออกเปน 4 ตอน ดงันี้

2.1 ผลวเิคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตวับงชี ้ไดแก การแจกแจงความถี ่รอยละ ของตวับงชี้
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครจูากการวดัครัง้ที ่ 3 (รายละเอยีดดงัตารางที ่ 26)
พบวา ในสวนของการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครทูีไ่ดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีแ้ลว
มีจํานวนมากที่สุด ไดแก ตัวบงชี้การสงเสริมใหนกัเรยีน ฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง (UTBA5) 
คิดเปนรอยละ 94.12 รองลงมาไดแก ตัวบงชี้การทําความเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล
และแสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ (UTBA3) รอยละ 91.83 และตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบ
วนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBA9) ไมมผีูปฏิบตัคิรบตามตวับงชีเ้ลย ในสวนของ
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครทูีไ่ดปฏิบตัติามตวับงชีแ้ลวบางสวน พบวา ตวับงชี้
การปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBA9) มจีาํนวนมากทีสุ่ด คิดเปน
รอยละ 97.39 และในสวนของการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครทูีย่งัไมไดลงมอื
ปฏิบัติตามตัวบงชี้ พบวา ตัวบงชี้การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและ
ความรูสากล (UTBA1) รอยละ 25.11

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู พบวา 
ครูสวนใหญไดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีท้ัง้ 9 ตวัแลว ยกเวนในสวนของตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย 
คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTBA9) ที่ครูสวนใหญไดลงมือปฏิบัติแลวเปนบางสวน

ตารางที ่24 การแจกแจงความถี ่รอยละของตวับงช้ีการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครู
จากการวดัครัง้ที ่3

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

ตัวบงชี้การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญัของครู
ยังไมไดลงมือ

ปฏิบัติ
ปฏิบัติแลว
บางสวน

ปฏิบัติครบตาม
ตัวบงชี้

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1)   การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญา

ไทยและความรูสากล 77 25.16 40 13.07 189 61.76
2)   การจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และ

เสริมแรงใหนักเรียน เรียนรูเต็มตามความสามารถ 23 7.52 51 16.67 232 75.82
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ตารางที ่24 (ตอ)การแจกแจงความถี ่รอยละของตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั
ของครจูากการวดัครัง้ที ่3

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

ตัวบงชี้การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญัของครู
ยังไมไดลงมือ

ปฏิบัติ
ปฏิบัติแลว
บางสวน

ปฏิบัติครบตาม
ตัวบงชี้

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
3)   การทาํความเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล และ

แสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ 5 1.63 20 6.54 281 91.83
4)   การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก

อยางสรางสรรค 14 4.58 19 6.21 273 89.22
5)   การสงเสรมิใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรบัปรุงตนเอง 9 2.94 9 2.94 288 94.12
6)   การสงเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้

สังเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนักเรียน 17 5.56 22 7.19 267 87.25
7)   การใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการ

คนพบความรู 26 8.50 25 8.17 255 83.33
8)   การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณ

กบัชีวติจรงิโดยรวมมอืกบัชุมชน 36 11.76 88 28.76 182 59.48
9)   การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถี

วัฒนธรรมไทย 8 2.61 298 97.39 0 0.00
10) การประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจนสงัเกตและประเมนิ

พฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง 14 4.58 18 5.88 274 89.54

2.2 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดับความสามารถของ
ครูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ และผลการจดักลุมครตูามระดบัความสามารถ
ในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญ จากการวัดครั้งที่ 3

ขั้นตอนที่เสนอในตอนตนเปนโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงระดับความสามารถของครู
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3 ที่ไดจากกรอบแนวคิดในการ
วจิยัทีเ่สนอในบทที ่2 ดงัภาพที ่6 โดยผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) แบงเปน 3 ตอน
ตอนแรกเปนผลการวิเคราะหขอมูลที่เปนตัวแปรจัดประเภทเพื่อศึกษารูปแบบของการแจกแจงของตัว
บงชี้เปนรายตัว ตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหสหสัมพันธอันดับของสเปยรแมน ระหวางตัวบงชี้การจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ตอนที่ 3 เปนผลการวิเคราะหกลุมแฝง
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ภาพที ่6  โมเดลการวเิคราะหกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่3

2.2.1ผลการวเิคราะหขอมลูเพือ่ศกึษารูปแบบการตอบสนองตวับงชีเ้ปนรายตวั ผลการ
วิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนผลจากการใชโปรแกรมลิสเรลวิเคราะหรูปแบบการปฏิบัติตามตัวบงชี้การจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 3 ผลการวิเคราะหไดรูปแบบที่มีครู
ตอบสนองจํานวนทั้งหมด 101 รูปแบบ ซึ่งผูวิจัยนําเสนอเฉพาะ 10 รูปแบบแรก ที่มีความถี่สูงสุดดัง
ตารางที่ 25 รูปแบบการตอบสนองตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากที่สุด 
ไดแก รูปแบบทีค่รูประเมนิคาตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัทัง้ 9 ตวั ในระดบั 2 
ทกุตวั ยกเวน ตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคณุธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTBA9) ที่
ครูประเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 1 จาํนวน 118 คน รองลงมาไดแก รูปแบบทีค่รูประเมนิคาตวับงชีท้ัง้ 8 ตวั
ในระดับ 2 ยกเวนตัวบงชี้การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดย
รวมมือกบัชมุชน (UTBA8) และตัวบงชี้การปลูกฝงระเบยีบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒน-
ธรรมไทย (UTBA9) ที่ครูไดประเมินคาตัวบงชี้ในระดับ 1จํานวน 20 คน

UTBA

UTBA1

UTBA2

UTBA3

UTBA4

UTBA5

UTBA6

UTBA7

UTBA8

UTBA9

UTBA10
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ตารางที่ 25  รูปแบบการปฏบิตัติามตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจาก
การวัดครั้งที่ 3

ตัวบงชี้
ลําดับที่

UTBA1 UTBA2 UTBA3 UTBA4 UTBA5 UTBA6 UTBA7 UTBA8 UTBA9 UTBA10
จํานวน

1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 118
2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 20
3 0 2 2 2 2 2 2 1 1 2 11
4 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 11
5 0 2 2 2 2 2 2 2 1 2 11
6 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 6
7 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 6
8 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 6
9 0 1 2 2 2 2 2 2 1 2 4
10 0 1 2 2 2 2 1 1 2 2 4

response patterns = 101

2.2.2 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธอันดับของสเปยรแมน พบวา คาสัมประสิทธิ์สห-
สมัพนัธระหวางตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่3 ทัง้หมด
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ซึง่แสดงวาตวัแปรเหลานีม้คีวามสมัพนัธกนั โดยมคีาสหสมัพนัธอยู
ระหวาง 0.06 - 0.527 และตวับงชีท้ีม่คีวามสมัพนัธกนัสงูสดุคอื ตวับงชีก้ารสงเสริมใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ
และฝกปรับปรุงตนเอง (UTBA5) กบัตัวบงชีก้ารใชส่ือการสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบ
ความรู (UTBA7) มคีาเทากบั 0.527 รองลงมาไดแก ตวับงชีก้ารจดักจิกรรมและสถานการณใหนกัเรยีน
ไดแสดงออกอยางสรางสรรค (UTBA4) กบัตัวบงชีก้ารสงเสรมิใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรับปรุง
ตนเอง (UTBA5) มคีาเทากบั 0.515 สวนตวับงชีท้ีม่คีวามสมัพนัธกนัต่าํสดุ คอื ตวับงชีก้ารเตรยีมการ
สอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและความรูสากล (UTBA1) กับตัวบงชี้การปลูกฝง
ระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBA9) มคีาเทากบั 0.06 รายละเอยีดดงัแสดง
ในตารางที ่26
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ตารางที่ 26 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับของสเปยรแมนระหวางตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 3

UTBA1 UTBA2 UTBA3 UTBA4 UTBA5 UTBA6 UTBA7 UTBA8 UTBA9 UTBA10
UTBA1 1.000
UTBA2 0.313** 1.000
UTBA3 0.232** 0.341** 1.000
UTBA4 0.338** 0.408** 0.330** 1.000
UTBA5 0.217** 0.364** 0.347** 0.515** 1.000
UTBA6 0.211** 0.362** 0.292** 0.280** 0.275** 1.000
UTBA7 0.298** 0.329** 0.295** 0.437** 0.527** 0.324** 1.000
UTBA8 0.397** 0.308** 0.226** 0.233** 0.228** 0.323** 0.336** 1.000
UTBA9 0.060** 0.206** 0.490** 0.279** 0.402** 0.258** 0.205** 0.152** 1.000
UTBA10 0.302** 0.411** 0.418** 0.443** 0.486** 0.405** 0.383** 0.238** 0.355** 1.000
หมายเหต:ุ **มีนยัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ตวัหนา = คาทีสู่งสุด, ตวัหนา = คารองลงมา,
                ตวัเอยีง = คาต่าํสุด

2.2.3 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ผลการประมาณคาพารา-
มิเตอรของโมเดลกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3  โดยพิจารณาจากคา AIC, BIC และ sample-size adjusted BIC ดังแสดง
ในตารางที่ 27 พบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลปฐมภูมิ และเปนโมเดลที่ประหยัด ไดแก 
โมเดลที่มีจํานวนกลุมเปน 3 กลุม  (AIC = 2724.51, BIC = 2944.20, sample-size adjusted BIC = 
2757.08, pearson chi-square = 1176.25, likelihood ratio chi-square = 334.156 และ degree of 
freedom = 39281) ซึ่งโมเดลดังกลาวมีความนาจะเปนที่จําแนกผลไดถูกตองชดัเจน 0.88 (Ek= 0.88)

ตารางที ่27 คาพารามเิตอรของโมเดลกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่3  เมือ่กาํหนดใหมจีาํนวนกลุมเปน 2, 3,… ,k  กลุม

classes
Loglike-
lihood

Number
of free

parameter
AIC BIC Adj.BIC Ek χ2 L2 df

2 -1352.09 39 2782.18 2957.40 2803.71 0.89 1799.77 357.52 39298
3 -1303.25 59 2724.51 2944.198 2757.077 0.88 1176.25 334.156 39281
4 -1289.65 79 2737.291 3031.45 2780.902 0.88 1260.96 344.25 39263

หมายเหต:ุ Adj.BIC = sample-size adjusted BIC, Ek=Entropy, χ2 = pearson chi-square, L2 = likelihood ratio chi-square
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จากตารางที่ 28 จะเห็นวาสัดสวนที่ครูจะถูกจัดเขาในกลุมแฝงที่ 1 (class1) มีจํานวน
มากที่สุด 228 คน (รอยละ74.5) รองลงมาไดแก สดัสวนทีค่รูจะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่ 2 (class2) มี
จาํนวน 68 คน (รอยละ 22.2) และสดัสวนทีค่รจูะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่3 (class3) มจีาํนวนนอยทีสุ่ด 
10 คน (รอยละ 3.3)

จากคาความนาจะเปนมีเงื่อนไขในตารางที่ 28 โปรแกรม Mplus นําไปกําหนดคา
ความนาจะเปนของกลุมแฝง (latent class probabilities) และจดักลุมครูออกเปน 3 กลุม ตามกลุมแฝง
ไดผลดังนี ้กลุมแฝงที ่ 1 (class1) ประกอบดวยครจูาํนวน 228 คน (รอยละ 74.5) มีคาความนาจะเปน
เฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.949 และมคีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุม
ครูที่ประเมินคาตัวบงชี้ ทั้ง 9 ตัว ในระดับ 2 ทุกตัว ยกเวนตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม 
และคุณธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBA9) ทีค่รูประเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 1 กลุมที่สอง (class2)
ประกอบดวยครจูาํนวน 68 คน (รอยละ 22.2) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากบั 0.925 และมคีา
สัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมที่ครูไดประเมินคาตัวบงชี้ ทั้ง 7 ตัว 
ในระดบั 2 ทกุตวั ยกเวน ตวับงชีก้ารเตรยีมการสอนทัง้เนือ้หาและวธิกีารทีผ่สานภมูปิญญาไทยและ
ความรูสากล (UTBA1) ตวับงชีก้ารใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณกบัชวีติจริงโดย
รวมมอืกบัชมุชน (UTBA8) และตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย
(UTBA9) ทีม่คีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครทูีป่ระเมนิคาตวับงช้ี
ในระดบั 1 กลุมทีส่าม (class3) ประกอบดวยครจูาํนวน 10 คน (รอยละ 3.3) มคีาความนาจะเปนเฉลีย่
ของกลุมเทากบั 0.994 และ  มคีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครทูี่
ประเมินคาตัวบงชี้ทั้ง 8 ตัว ในระดับ 0 ทุกตัว  ยกเวนตวับงชี้การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรู
จากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ี และปรบัปรุงสวนดอยของนกัเรยีน (UTBA6) และตวับงชีก้ารใชแหลง
เรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน (UTBA8) ที่มี
คาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครทูีป่ระเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 1

ตารางที ่28 คาสมัประสทิธิจ์าํแนกกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3

class1 class2 class3
ตัวบงชี้

coeff. S.E. coeff. S.E. Coeff. S.E.
   UTBA1          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.139 0.032 0.514 0.067 0.799 0.127
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.101 0.024 0.222 0.056 0.100 0.095
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.760 0.042 0.265 0.059 0.101 0.096
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ตารางที ่28 (ตอ)คาสมัประสทิธิจ์าํแนกกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรู
ทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3

class1 class2 class3
ตัวบงชี้

coeff. S.E. coeff. S.E. Coeff. S.E.
  UTBA2          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.241 0.067 0.503 0.161
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.104 0.030 0.310 0.065 0.497 0.161
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.896 0.030 0.449 0.070 0.000 0.000
   UTBA3          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.013 0.013 0.403 0.158
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.015 0.009 0.185 0.053 0.302 0.146
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.985 0.009 0.802 0.054 0.296 0.151
   UTBA4          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.107 0.042 0.604 0.159
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.016 0.009 0.153 0.050 0.396 0.159
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.984 0.009 0.739 0.071 0.000 0.000
   UTBA5          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.013 0.013 0.805 0.130
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.000 0.000 0.095 0.040 0.195 0.130
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 1.000 0.000 0.892 0.042 0.000 0.000
   UTBA6          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.009 0.011 0.161 0.049 0.302 0.147
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.009 0.009 0.227 0.059 0.302 0.146
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.982 0.014 0.612 0.076 0.397 0.158
   UTBA7          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.025 0.014 0.183 0.051 0.698 0.146
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.018 0.010 0.241 0.065 0.302 0.146
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.957 0.018 0.577 0.077 0.000 0.000
   UTBA8          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.039 0.017 0.326 0.067 0.302 0.147
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.219 0.038 0.475 0.068 0.402 0.156
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.741 0.043 0.199 0.054 0.296 0.149
   UTBA9          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.004 0.005 0.027 0.019 0.503 0.162
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.996 0.005 0.973 0.019 0.497 0.162
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ - - - - - -
   UTBA10        ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.068 0.032 0.000 0.000 0.899 0.096
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.228 0.063 0.000 0.000 0.101 0.096
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.704 0.074 1.000 0.000 0.000 0.000
   จํานวน (สัดสวน ) 228 (0.745) 68 (0.222) 10 (0.033)
   ความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุม 0.949 0.925 0.994
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2.3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถใน
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการวิเคราะหจําแนก (discriminant 
analysis) จากการวัดครั้งที่ 3

ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) ปจจยัทีส่งผลตอระดบัความสามารถใน
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3 แบงเปน 2 ตอน ตอนแรก เปนผล
การวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรทีใ่ชจาํแนกกลุม และตอนที ่2 ผลการวเิคราะหจาํแนก

2.3.1 ผลการวเิคราะหคาเฉลีย่ของตวัแปรเกีย่วทีใ่ชในการจาํแนกกลุม พบวา คาเฉลีย่ของ
ตวัแปรความเปนครใูนสงักดักรมสามญั (STAY1) และความเปนครใูนสงักดั สช. (STAY2) มคีวามแตกตางกนั
ทัง้ 3 กลุม อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (p-value =0.00 และ 0.01 ตามลาํดบั) รายละเอยีดดงัแสดง
ในตารางที ่ 29 แสดงวาตวัแปรดงักลาว นาจะเปนตวัแปรทีใ่ชในการแบงกลุมแฝงระดบัความสามารถของครู
ในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่3

ตารางที ่29 คาเฉลีย่เลขคณติ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความเทากนัของคาเฉลีย่
ในการจาํแนกกลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 3

Dependent
variable

Group means for the independent variables

UTBA FEMALE AGE SALARY MANAGE EDU STAY STAY1 STAY2 PREST
class 1 0.88 43.21 15620.06 0.25 0.86 0.25 0.32 0.32 0.41
class 2 0.84 44.41 17228.17 0.21 0.85 0.18 0.54 0.19 0.40
class 3 0.70 42.40 18304.03 0.30 0.60 0.40 0.60 0.00 0.10

total 0.86 43.45 16065.13 0.24 0.85 0.24 0.38 0.28 0.40
Standard deviation for the independent variables

UTBA FEMALE AGE SALARY MANAGE EDU STAY STAY1 STAY2 PREST
class 1 0.33 8.50 6540.47 0.43 0.35 0.44 0.47 0.47 0.49
class 2 0.37 8.84 6445.35 0.41 0.36 0.38 0.50 0.40 0.49
class 3 0.48 9.97 5277.64 0.48 0.52 0.52 0.52 0.00 0.32

total 0.34 8.61 6511.49 0.43 0.36 0.43 0.49 0.45 0.49
Tests for the equality of Group Means

Wilks' Lambda 0.99 1.00 0.99 1.00 0.98 0.99 0.96 0.97 0.99
Univariate F ratio 1.49 0.58 2.23 0.37 2.55 1.57 6.89 4.43 1.95
p-value 0.23 0.56 0.11 0.69 0.08 0.21 0.00 0.01 0.14
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2.3.2 ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) เมือ่ทดสอบความแปรปรวน
ระหวางกลุมตวัอยางทัง้ 3 กลุม (กลุมแฝงที1่, กลุมแฝงที ่2 และกลุมแฝงที ่3) พบวาไมแตกตางกนัอยาง
มนียัสาํคญัทางสถติ ิ(Box's M = 104.52, df1 = 90, df2 = 105833 และ p-value = 0.28) รายละเอยีด
ดงัแสดงในตารางที ่30

ผลการวิเคราะหจําแนกใหฟงกชันจําแนก 2 ฟงกชัน และเมื่อทดสอบนัยสําคัญของ
ฟงกชันจําแนก พบวา ฟงกชันที่ 1 สามารถจําแนกกลุมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Chi-
square = 29.78, df = 18) โดยที่ฟงกชันจําแนกมีคาไอเกน เทากับ 0.07 แสดงวา ฟงกชันจําแนกที่ไดนี้
ทําใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวาความแปรปรวนภายในกลุม และตัวแปรจําแนกที่ศึกษามี
ความสัมพันธกับฟงกชันจาํแนกดวยคาสหสัมพนัธคาโนนคิลั เทากบั 0.25 ฟงกชันนีส้ามารถอธบิาย
ความแปรปรวนไดรอยละ 6.25

ฟงกชันจําแนกที่ไดสามารถเขียนเปนสมการคะแนนดิบไดดังนี้
            D1 = -1.45 + .841*FEMALE + .011*AGE + .000*SALARY + .601*MANAGE +

1.041*EDU – .499*STAY – 1.192*STAY1 + .246*STAY2 + .805*PREST

            D2 = -2.44 + .490*FEMALE - .031*AGE + .000*SALARY - .453*MANAGE +
1.793*EDU - 1.03 *STAY + 1.137*STAY1 - .752*STAY2 + .682*PREST

และสามารถเขียนเปนสมการมาตรฐานไดดังนี้
Z1 = .290*ZFEMALE - .092*ZAGE - .238*ZSALARY + .258*ZMANAGE + .371*ZEDU -.214*ZSTAY -

.568*ZSTAY1 + .110*ZSTAY2 - .394*ZPREST

Z2 = .169*ZFEMALE + .265*ZAGE - .392*ZSALARY - .195*ZMANAGE + .639*ZEDU - .441*ZSTAY +
.542*ZSTAY1 - .336*ZSTAY2 - .333*ZPREST

เมื่อพิจารณาตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางตั้งแต 0.3 ขึ้นไป ตามที่ Pedhazur 
(1982 อางถึงใน Hair และคณะ, 1998) ไดเสนอแนะไว พบวา ตัวแปรที่มีความสําคัญในการจําแนก
กลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัด
คร้ังที่ 3  มี 3 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรความเปนครูจบปริญญาตรี (EDU) ตัวแปรความเปนครูในสังกัด
กรมสามัญ (STAY1) และตัวแปรความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนํา (PREST)

^

^

^

^
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ตารางที่ 30 คาสัมประสิทธิ์ของฟงกชันการจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 3

Rotated discriminant function Coefficients Rotated Structure Matrix
Function 1 Function 2 Function 1 Function 2ตัวแปรเกี่ยวกับ

คุณลักษณะครู
Unstandardized Stansardized Unstandardized Stansardized

FEMALE 0.841 0.290 0.490 0.169 0.376 0.090
AGE 0.011 0.092 0.031 0.265 -0.069 0.318
SALARY 0.000 -0.238 0.000 -0.392 -0.438 0.224
MANAGE 0.601 0.258 -0.453 -0.195 0.026 -0.263
EDU 1.041 0.371 1.793 0.639 0.411 0.395
STAY -0.499 -0.214 -1.030 -0.441 -0.027 -0.545
STAY1 -1.192 -0.568 1.137 0.542 -0.722 0.541
STAY2 0.246 0.110 -0.752 -0.336 0.650 -0.135
PREST 0.805 0.394 0.682 0.333 0.372 0.318
(Constant) -1.45 -2.44
Eigenvalue 0.07 0.03
Percentage of variance 66.01 33.99
Canonical correlation 0.25 0.18
Wilks' Lambda 0.91 0.97
Chi-square 29.78 10.23
df 18 8
p-value 0.040 0.249
Box's M = 45.51, df1 = 45, df2 = 52749  และ p-value = 0.54

เมื่อนําฟงกชันจําแนกกลุมที่ไดมาจําแนกกลุม พบวาฟงกชันการจําแนกสามารถ
จําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
จากการวดัครัง้ที ่3 ไดถกูตองรอยละ 73.9 รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่31

ตารางที่ 31 คาเซ็นทรอยดของกลุมหลังหมุนแกน และผลการจําแนกกลุม จากการวัดครั้งที่ 3
Rotated group centroids Predicted group membership

Group
Function1 Function2 1 2 3

1 0.13 -0.06 226(99.1%) 0(0.0%) 2(0.9%)
2 -0.26 0.29 68(100%) 0(0.0%) 0(0.0%)
3 -1.11 -0.62 10(100%) 0(0.0%) 0(0.0%)

Percent of original grouped cases correctly classified (Hit rate)= 73.9                               [ (226+0+0) / 306]
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2.4 ผลการเปรยีบเทยีบความสอดคลองของขอมลูทติุยภมูกิบัขอมลูปฐมภมูิ
การเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการนําเสนอผลการเปรียบเทียบความ

สอดคลองของขอมูลทุติยภูมิกับขอมูลปฐมภูมิ แบงเปน 2 ตอน ตอนแรก เปนผลการเปรียบเทียบระดับ
ความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง และ ตอนที่
สองเปนผลการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

2.4.1 ผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

ผลการวิเคราะหตารางไขวแสดงความถี่ และรอยละของครูที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับ
ความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง พบวามี
จาํนวนครอูยูในกลุมแฝงที ่1 มากทีสุ่ด รอยละ 55.9 - 74.5 รองลงมาไดแกกลุมแฝงที ่2 และกลุมแฝงที ่3
(รอยละ 22.2 – 29.1 และรอยละ 3.3 – 15) ตามลาํดบั เมือ่พจิารณาการเปลีย่นแปลงระดบัความ
สามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั พบวา จาํนวนครใูนกลุมแฝงที ่ 1 มี
การเปลีย่นแปลงเพิม่ข้ึน ในขณะทีค่รกูลุมแฝงที ่2 และ 3 มกีารเปลีย่นแปลงลดลง รายละเอยีดดงัแสดง
ในตารางที ่32

ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 และการวัดครั้งที่ 2 พบวา ครูรอยละ 53.7 (42.2+13.0+8.5) ที่ไมมีการ
เปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในขณะที่ครู
รอยละ 19.3 (12.7+3.3+3.3) มกีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มข้ึน และมีเพียงครูรอยละ 17 (12.4+1.3+3.3) ที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญลดลง

ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 และการวัดครั้งที่ 3 พบวา ครูรอยละ 51.4 (43.2+7.2+1) ที่ไมมีการ
เปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในขณะที่ครู
รอยละ 35.2 (21.2+10.1+3.9) มกีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสาํคญัเพิม่ข้ึน และมเีพยีงครรูอยละ 13.4 (11.1+1.6+0.7) ทีม่กีารเปลีย่นแปลงระดบัความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญลดลง

ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2 และการวัดครั้งที่ 3 พบวา ครูรอยละ 51.3 (44.8+6.5+1.0) ที่ไมมีการ
เปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในขณะที่ครู
รอยละ 33.3 (21.2+8.5+3.6) มกีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
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ผูเรียนเปนสาํคญัเพิม่ข้ึน และมเีพยีงครรูอยละ  14.4 (12.1+1.3+1.0) ทีม่กีารเปลีย่นแปลงระดบัความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญลดลง

ตารางที่ 32   ผลการวิเคราะหตารางไขวแสดงความถี่ และรอยละของครูที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับ
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

UTB (จากการวัดครั้งที่ 1 ) UTBP (จากการวัดครั้งที่ 2 )
class1 class2 class3 class1 class2 class3

total

class1 129(42.2) 39(12.7) 10(3.3) - - - 178(58.2)
class2 38(12.4) 40(13.0) 10(3.3) - - - 88(28.7)

UTBP
(จากการวัด
ครั้งที่ 2) class3 4(1.3) 10(3.3) 26(8.5) - - - 40(13.1)

class1 132(43.2) 65(21.2) 31(10.1) 137(44.8) 65(21.2) 26(8.5) 228(74.5)
class2 34(11.1) 22(7.2) 12(3.9) 37(12.1) 20(6.5) 11(3.6) 68(22.2)

UTBA
(จากการวัด
ครั้งที่ 3) class3 5(1.6) 2(0.7) 3(1.0) 4(1.3) 3(1.0) 3(1.0) 10(3.3)

total 171(55.9) 89(29.1) 46(15.0) 178(58.2) 88(28.7) 40(13.1) 306(100)
หมายเหตุ: ตัวหนา หมายถึงกลุมที่เพิ่มขึ้น, ตัวธรรมดา หมายถึงกลุมที่คงที่, ตัวเอียง หมายถึงกลุมที่ลดลง

ผลการวิเคราะหรูปแบบการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง พบวา รูปแบบที่พบในการวิจัยครั้งนี้
ประกอบดวย 7 รูปแบบหลัก 27 รูปแบบยอย ดังนี้ 1) รูปแบบที่การเปลี่ยนแปลงคงที่ในกลุมแฝงที่ 1 
จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง 2) รูปแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงลดลงจากกลุมแฝงที่ 1 ในการวัดครั้งที่ 1 3) รูป
แบบที่มีการเปลี่ยนแปลงคงที่ในกลุมแฝงที่ 2 4) รูปแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนจากกลุมแฝงที่ 2 
ในการวัดครั้งที่ 1 5) รูปแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงลดลงจากกลุมแฝงที่ 2 ในการวัดครั้งที่ 1 6) รูปแบบ
การเปลี่ยนแปลงคงที่จากกลุมแฝงที่ 3 ในการวัดครั้งที่ 1 และ 7) รูปแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน
จากกลุมแฝงที่ 3 ในการวัดครั้งที่ 1  โดยรูปแบบหลักที่ 1 มีจํานวนมากที่สุด 98 คน (รอยละ 32.03) 
รองลงมา ไดแกรูปแบบที่ 2 จํานวน 73 คน (รอยละ23.86) และรูปแบบที่ 4 จํานวน 69 คน (รอยละ
22.55) และ รูปแบบที่มีจํานวนนอยที่สุดไดแกรูปแบบที่ 6 จํานวน 3 คน (รอยละ0.98) รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ 33
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ตารางที ่ 33  รูปแบบการเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญจากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

              ระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
รูปแบบ
หลัก

รูปแบบ
ยอย

UTB
(จากการวดัครัง้ที ่1)

UTBP
(จากการวดัครัง้ที ่2)

UTBA
(จากการวดัครัง้ที ่3)

จํานวน รวม

1 1.1 class1 class1 class1 98 98
2 2.1 class1 class1 class2 28

2.2 class1 class1 class3 3
2.3 class1 class2 class1 30
2.4 class1 class2 class2 6
2.5 class1 class2 class3 2
2.6 class1 class3 class1 4
2.7 class1 class3 class2 0
2.8 class1 class3 class3 0 73

3 3.1 class2 class2 class2 10 10
4 4.1 class2 class1 class1 31

4.2 class2 class2 class1 29
4.3 class2 class3 class1 9 69

5 5.1 class2 class1 class2 4
5.2 class2 class1 class3 0
5.3 class2 class2 class3 1
5.4 class2 class3 class2 4
5.5 class2 class3 class3 1 10

6 6.1 class3 class3 class3 2
6.2 class3 class1 class3 1
6.3 class3 class2 class3 0 3

7 7.1 class3 class1 class1 8
7.2 class3 class1 class2 0
7.3 class3 class2 class1 7
7.4 class3 class2 class2 4
7.5 class3 class3 class1 17
7.6 class3 class3 class2 7 43

รวม 306
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ผลการวิเคราะหตารางไขวรูปแบบหลักทัง้ 7 รูปแบบ ทีไ่ดจากการเปลีย่นแปลงระดบั
ความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง มาจดัแยก
ตามสงักดั พบวามคีวามถีค่าดหวงันอยกวา 5 อยูทัง้หมด 13 เซลล (46.4%) ทาํใหไมสามารถเปรยีบเทยีบ
ความแตกตางระหวางสงักดักบัรูปแบบหลกัทัง้ 7 รูปแบบได (Siegel, 1956 หนา 178,179) รายละเอยีด
ดงัแสดงในตารางที ่ 34 ผูวจิยัจงึทาํการรวมรปูแบบหลกัทัง้ 7 รูปแบบ เปน 3 รูปแบบ ดงันี ้ 1)รูปแบบทีก่าร
เปลี่ยนแปลง จากการวัดทั้ง 3 คร้ังลดลง  2)รูปแบบที่ไมมีการเปลี่ยนแปลง จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง และ 
3)รูปแบบทีก่ารเปลีย่นแปลงจากการวดัทัง้ 3 คร้ังเพิม่ข้ึน ผลการวเิคราะห พบวา รูปแบบการเปลีย่นแปลง
ทัง้ 3 รูปแบบมคีวามแตกตางระหวางสงักดัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  (Chi-Square = 296.2, 
df = 6)

ผลการเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญัของครทูัง้ 4 สังกดั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง พบวา สวนใหญเปนกลุมครูทีไ่มมกีารเปลีย่นแปลงระดบั
ความสามารถ จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง (36.3%) รองลงมาเปนกลุมครูทีม่กีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถ
ในทศิทางทีเ่พิม่ข้ึน (35.3%) ในขณะทีก่ลุมครูทีม่กีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถในทศิทางทีล่ดลงนอย
ทีสุ่ด (28.4) เมือ่พจิารณาผลการเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง เปนรายสงักดั พบวา ครใูนสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการ
ศกึษาเอกชน (สช.) มกีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญัเพิม่ข้ึน (79.3%)ครใูนสงักดักรงุเทพมหานคร (กทม.) และสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) ไมมีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (98.6% และ 86.2% ตามลําดับ) ในขณะที่ครูในสังกัดกรมสามัญศึกษา
มีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญลดลง 
(58.6%) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 35

ตารางที่ 34  ผลการวิเคราะหตารางไขวรูปแบบการเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการจดั
กระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญจากการวัดทั้ง 3 คร้ัง จําแนกตามสังกัด

สังกัด รูปแบบที่
1

รูปแบบที่
2

รูปแบบที่
3

รูปแบบที่
4

รูปแบบที่
5

รูปแบบที่
6

รูปแบบที่
7

รวม

จํานวน 73 0 0 1 0 0 0 74
กทม.

ความถี่คาดหวัง 23.70 17.65 2.42 16.69 2.42 0.73 10.40 74
จํานวน 0 55 10 42 9 0 0 116กรม

สามัญ ความถี่คาดหวัง 37.15 27.67 3.79 26.16 3.79 1.14 16.30 116
จํานวน 0 14 0 26 1 3 43 87

สช.
ความถี่คาดหวัง 27.86 20.75 2.84 19.62 2.84 0.85 12.23 87
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ตารางที่ 34  (ตอ)ผลการวิเคราะหตารางไขวรูปแบบการเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการ
จดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญจากการวัดทั้ง 3 คร้ัง จําแนกตามสังกัด

สังกัด รูปแบบที่
1

รูปแบบที่
2

รูปแบบที่
3

รูปแบบที่
4

รูปแบบที่
5

รูปแบบที่
6

รูปแบบที่
7

รวม

จํานวน 25 4 0 0 0 0 0 29
สปช.

ความถี่คาดหวัง 9.29 6.92 0.95 6.54 0.95 0.28 4.08 29
จํานวน 98 73 10 69 10 3 43 306

รวม
ความถี่คาดหวัง 98.00 73.00 10.00 69.00 10.00 3.00 43.00 306

Pearson Chi-Square = 419.07 df = 18
*13 cells (46.4%) have expected count less than 5.

ตารางที ่35  ผลการวเิคราะหตารางไขวรูปแบบการเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญจากการวัดทั้ง 3 คร้ัง จําแนกตามสังกัด หลังจากทําการ
รวมรูปแบบหลัก

สังกัด รูปแบบลดลง รูปแบบคงที่ รูปแบบเพิ่มขึ้น รวม
จํานวน 0(0%) 73(98.6%) 1(0.4%) 74(100%)

กรุงเทพมหานคร(กทม.)
คาคาดหวัง 21.04 26.84 26.12 74
จํานวน 68(58.6) 10(8.6%) 38(32.8) 116(100%)

กรมสามัญศึกษา
คาคาดหวัง 32.98 42.08 40.94 116
จํานวน 15(17.2%) 3(3.4%) 69(79.3%) 87(100%)สํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาเอกชน (สช.) คาคาดหวัง 24.74 31.56 30.71 87
จํานวน 4(13.8%) 25(86.2%) 0(0%) 29(100%)สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) คาคาดหวัง 8.25 10.52 10.24 29
จํานวน 87(28.4%) 111(36.3%) 108(35.3%) 306(100%)

รวม
คาคาดหวัง 87.00 111.00 108.00 306

Pearson Chi-Square = 296.2 df = 6
*0 cells (0%) have expected count less than 5.
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2.4.2 ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง

ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัด
กระบวนการเรยีนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 ครัง้ ดวยวธิกีารวเิคราะหจาํแนก(discriminant 
analysis) พบวา ผลการจาํแนกกลุมจากการวดัครัง้ที ่ 3 มผีลการจาํแนกกลุมไดถกูตองมากทีสุ่ด รอยละ 
73.9 รองลงมาไดแก ผลการจาํแนกกลุมจากการวดัครัง้ที ่2 สามารถจาํแนกกลุมไดถกูตอง รอยละ 59.8 
และ ผลการจาํแนกกลุมจากการวดัครัง้ที ่1 สามารถจาํแนกกลุมไดถกูตอง รอยละ 57.9

เมือ่พจิารณาคาสมัประสทิธิข์องฟงกชนัการจาํแนกจากการวดัทัง้ 3 ครัง้ พบวาตวัแปรที่
มีความสําคัญในการจําแนกกลุมตามระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคญัจากการวดัครัง้ที ่ 1 ม ี 2 ตวัแปร ไดแก ตวัแปรอาย ุ (AGE) และตวัแปรความเปนครใูน
สังกดั สช. (STAY2) จากการวดัครัง้ที ่2 พบวา ตวัแปรทีม่คีวามสาํคญัในการจาํแนกกลุมตามระดบัความ
สามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัม ี3 ตวัแปร ไดแก ตวัแปรอาย ุ(AGE)
ตวัแปรความเปนครใูนสงักดั กทม. (STAY) และตวัแปรความเปนครใูนสงักดักรมสามญั (STAY1) และ
จากการวดัครัง้ที ่ 3 พบวา ตวัแปรทีม่คีวามสาํคญัในการจาํแนกกลุมตามระดบัความสามารถของครใูน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัม ี 2 ตวัแปร ไดแก ตวัแปรความเปนครจูบปริญญาตร ี
(EDU) และตวัแปรความเปนครใูนสงักดักรมสามญั (STAY1) จะเหน็ไดวาตวัแปรทีม่คีวามสาํคญัในการ
จําแนกกลุมตามระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะ
ประกอบดวยตวัแปรอาย ุและ ตวัแปรเกีย่วกบัสังกดั ในการวดัครัง้ที ่ 1 และ 2 ในขณะทีก่ารวดัครัง้ที ่ 3 
ประกอบดวยตัวแปรเกี่ยวกับสังกัด ตัวแปรเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา และตัวแปรความเปนครูตนแบบ/
ครูแหงชาติ/ครูแกนนาํ รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่36

ตารางที่ 36  ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

ระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะครู
UTB

(วัดครั้งที่ 1)
UTBP

(วัดครั้งที่ 2)
UTBA

(วัดครั้งที่ 3)
ความเปนครเูพศหญงิ (FEMALE) -0.226 0.084 0.290
อาย ุ(AGE) 0.357 -0.443 0.092
เงนิเดอืน (SALARY) 0.270 0.150 -0.238
ความเปนครูที่เคยทํา/กําลังทํา งานดานการบริหารในโรงเรียน
(MANAGE)

-0.249 0.177 0.258
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ตารางที ่36  (ตอ) ผลการเปรยีบเทยีบปจจยัทีส่งผลตอการจดักลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดั
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

ระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะครู
UTB

(วัดครั้งที่ 1)
UTBP

(วัดครั้งที่ 2)
UTBA

(วัดครั้งที่ 3)
ความเปนครจูบปริญญาตร ี(EDU) 0.243 0.115 0.371
ความเปนครใูนสังกดั กทม. (STAY) -0.19 -0.587 -0.214
ความเปนครใูนสังกดักรมสามญั (STAY1) 0.184 0.634 -0.568
ความเปนครใูนสังกดั สช. (STAY2) 0.805 0.012 0.110
ความเปนครตูนแบบ/ครแูหงชาต/ิครแูกนนาํ (PREST) -0.033 0.211 0.394
Percent of original grouped cases correctly classified (Hit rate) 57.9 59.8 73.9



บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ และใช
ขอมูลทุติยภูมิจากโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ป 2545 โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อ
ศึกษาระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในยุคปฏิรูป
การศึกษา 2) เพื่อจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ดวยวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) และ 3) เพื่อศึกษาปจจัยเกี่ยวกับ
ลักษณะครูบางประการที่สงผลตอระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญของครูแตละกลุม

กลุมประชากรทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้คอื ครใูนโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานครจาก
โครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ ปการศึกษา  2544 จํานวน 1,289 คน จาก 13 โรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยได
มาจากการสุมแบบแบงชั้น (stratified random sampling) โดยใชสังกัดของโรงเรียนเปนระดับชั้น
และครูเปนหนวยของการสุม (sampling unit) โดยแบง โรงเรยีนเปน 4 กลุม คอื โรงเรียนสงักดั
กรุงเทพมหานคร  (กทม.) สังกดักรมสามญัศกึษา  สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษา
แหงชาติ (สปช.) และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) จํานวน 306 คน โดย
ในแตละสังกัดมีจํานวนกลุมตัวอยางเทากับ 73, 117, 29 และ 87 คน ตามลําดับ

สําหรับการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงการวิเคราะหออกเปน 2 ตอน คือตอนที่ 1
การวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ แบงออกเปน 3 ตอนยอย ตอนที่ 1.1 เปนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน
ของตวัแปรเกีย่วกบัคุณลกัษณะของคร ูไดแก    คาเฉลีย่เลขคณติ  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเบ
ความโดง  คาต่าํสดุ และคาสงูสดุ  เพือ่ศึกษาลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรแตละตวั และคาสถติิ
พืน้ฐานของตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ู ไดแก การแจกแจง
ความถี ่ รอยละ ตอนที ่ 1.2 เปนการวเิคราะหจาํแนกกลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดัการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั และผลการจดักลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ดวยวธิกีารวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) และตอนที ่ 1.3
เปนการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการจดักลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ แบงออกเปน 4 ตอนยอย ตอนที่
2.1 เปนการวเิคราะหคาสถิตพิืน้ฐานของตวับงชี ้ ไดแก การแจกแจงความถี ่ รอยละ ตอนที ่ 2.2 เปน
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การนําเสนอผลการวิเคราะหจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ และผลการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดวยวธิกีารวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ตอนที่ 2.3 เปนการ
วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจดักลุมครตูามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ และตอนที่ 2.4 เปนการเปรียบเทียบความสอดคลองของขอมูลทุติยภูมิกับขอมูล
ปฐมภูมิ

สรุปผลการวิจัย

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ
1.1 ผลการวเิคราะหคาสถติิพืน้ฐาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามในการวจิยัครัง้นี้

มจีาํนวน 306 คน โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญงิรอยละ 86.3 มอีายเุฉลีย่ 43.45 ป
(S.D. = 8.61) มีประสบการณในการสอนเฉลี่ย 18.70 ป (S.D. = 9.32) มีรายไดเฉลี่ย 16,065.13 
บาทตอเดอืน (S.D. = 6,820.37) มรีะดบัการศกึษาระดบัปริญญาตร ีรอยละ 85.0 ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนผูทีไ่มเคยทาํ/กาํลงัทาํงานดานการบรหิารในโรงเรยีน รอยละ 75.8 ไมเคยเปนครตูนแบบ/
ครูแหงชาติ/ครูแกนนํา รอยละ 60.1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครูที่อยูในสงักัดกรมสามัญ 
รอยละ 37.9, 28.4, 24.2 และ 9.5 ตามลําดับ และสวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย 2 
รองลงมา มีตําแหนงทางวิชาการเปนครู อาจารย 1 และอาจารย 3 รอยละ 47.7, 28.4, 17.6 และ 
6.3 ตามลําดับ ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูสวนใหญมีลักษณะเบขวา เนือ่งจากมคีาความเบ
เปนบวก แสดงวาตวัแปรเหลานีม้คีาสวนใหญนอยกวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางทัง้หมด ยกเวน ตวัแปร
ความเปนครูเพศหญิง (FEMALE) อายุ (AGE) ประสบการณสอน (EXPERI) และความเปนครูจบ
ปริญญาตร ี (EDU) มกีารแจกแจงของขอมลูในลกัษณะเบซาย (ความเบมคีาเปนลบอยางมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั.01) แสดงวาตวัแปรทัง้ 4 ตวัมคีาสวนใหญมากกวาคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยางทัง้หมด
และลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสวนใหญมีความโดงสูงกวาโคงปกติ ยกเวน ตัวแปรความเปน
ครูเพศหญิง (FEMALE) ความเปนครูจบปริญญาตรี (EDU) และความเปนอาจารย 1 (POSIT1) มี
คาความโดงต่ํากวาโคงปกติ    

ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละ ของตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรู
ทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่1 และ 2 พบวา ครสูวนใหญไดปฏิบตัคิรบตามตวับงชี้
แลว ยกเวนในสวนของตัวบงชีก้ารปลกูฝงระเบียบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย
ครูสวนใหญไดลงมือปฏิบัติแลวเปนบางสวน
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1.2 ผลการวิเคราะหจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และผลการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) ปจจยัทีส่งผลตอระดับความสามารถ
ของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 แบงเปน 3 ตอน 
ตอนแรกเปนผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรจําแนกที่ใชในการวิจัย ตอนที่ 2 เปนผล
การวิเคราะหคาเฉลีย่ของตวัแปรทีใ่ชจาํแนกกลุม และตอนที ่3 ผลการวเิคราะหจาํแนก

1.2.1 ผลการจาํแนกกลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่1 พบวา กลุมแฝงที ่1 (class1) ประกอบดวยครจูาํนวน 171 คน 
(รอยละ 55.9) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 0.962 และมีคาสัมประสิทธิ์ของ
ความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูประเมินคาตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสาํคญัทัง้ 9 ตวั ในระดบั 2 ทกุตวั ยกเวนตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรม
ตามวถิวีัฒนธรรมไทย (UTB9) มีคาสัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูงในกลุมครูที่
ประเมนิคาตวับงชี ้ในระดบั 1 กลุมแฝงที ่2 (class2) ประกอบดวยครจูาํนวน 89 คน (รอยละ 29.1)
มคีาความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.927 และมคีาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู
ในกลุมที่ครูประเมินคาตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ทัง้ 5 ตวั ในระดบั 2 
ทกุตวั ประกอบดวย ตวับงชีก้ารจดักจิกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 
(UTB4) การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง (UTB5) การสงเสริมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ี และปรบัปรุงสวนดอยของนักเรียน (UTB6)
การใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู (UTB7) และการประเมิน
ตนเองอยูเสมอตลอดจนประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง (UTB10) ตัวบงชี้นอกเหนือ
จากที่กลาวขางตน มีคาสมัประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่ประเมินคาตวับงชี้
ในระดบั 2 กลุมแฝงที ่ 3 (class3) ประกอบดวยครจูาํนวน 46 คน (รอยละ 15.0) มคีาความนาจะ
เปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 0.953 และมีคาสัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่
ประเมินคาตามตวับงชีท้ี ่6 ตวั ในระดบั 1 ทกุตวั ประกอบดวยตวับงชีก้ารจดักจิกรรมและสถานการณ
ใหนกัเรยีนไดแสดงออกอยางสรางสรรค (UTB4) การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับ
ปรุงตนเอง (UTB5) การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดี และ
ปรับปรุงสวนดอยของนกัเรยีน (UTB6) การใชส่ือการสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบ
ความรู (UTB7) การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกบัชีวติจริงโดยรวมมอื
กับชุมชน (UTB8) และการประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยาง
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ตอเนือ่ง (UTB10) ตวับงชีน้อกเหนอืจากทีก่ลาวขางตน คาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู
ในกลุมครทูีป่ระเมนิคาตวับงชี ้ในระดบั 0

1.2.2 ผลการจาํแนกกลุมครตูามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่2 พบวา กลุมแฝงที ่1  (class1) ประกอบดวยครจูาํนวน 
178 คน (รอยละ 58.2) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากบั 0.968 และมคีาสมัประสทิธิข์อง
ความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครทูีป่ระเมนิคาตามตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญทั้ง 9 ตัวในระดับ 2 ทุกตัว ยกเวนตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย คานยิม และคุณธรรม
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTBP9) มีคาสัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่
ประเมินคาตัวบงชี้ในระดับ 2 กลุมแฝงที่ 2 (class2) ประกอบดวยครูจํานวน 88 คน (รอยละ 28.7) 
มคีาความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.962 และมคีาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู
ในกลุมท่ีครูทีป่ระเมนิคาตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ทัง้ 5 ตวั ในระดบั
2 ทุกตัว ประกอบดวยตัวบงชี้การเตรียมการสอนทัง้เนือ้หาและวธิกีารทีผ่สานภูมปิญญาไทยและ
ความรูสากล (UTBP1) ตวับงชีก้ารจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลกุเรา จงูใจ และเสรมิแรงให
นกัเรยีนเรียนรูเต็มตามความสามารถ (UTBP2)  การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนได
แสดงออกอยางสรางสรรค (UTBP4) การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ
กับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน (UTBP8) และการประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนประเมิน
พัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง (UTBP10) ตัวบงชี้นอกเหนือจากที่กลาวขางตน มีคา
สัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่ประเมินคาตัวบงชี้ในระดับ 1 กลุมแฝงที่3 
(class3) ประกอบดวยครูจํานวน 40 คน (รอยละ 13.1) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 
0.964 และ  มคีาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครูทีป่ระเมนิคาตวับงชีท้ัง้ 10 ตวั
ในระดับ 1

1.3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่
ใชจําแนกกลุมตามระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
พบวาตวัแปรทีม่ีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะมีคาความสมัพนัธรายคูอยูระหวาง 
-0.453 ถงึ 0.714 ตวัแปรทีม่คีาความสมัพนัธรายคูสงูสดุ คอื ตวัแปรอาย ุ(AGE) กบั ตวัแปรเงนิเดอืน
(SALARY) รองลงมาไดแก ตวัแปรเงนิเดอืน (SALARY) กบั ตวัแปรความเปนครใูนสงักดักรมสามญั
(STAY1) และ ตวัแปรทีม่คีาความสมัพนัธรายคูต่าํสดุ คอื ตวัแปรอาย ุ(AGE) กบั ตวัแปรความเปนครู
ทีเ่คยทาํ/กาํลงัทาํงานดานการบรหิารในโรงเรยีน (MANAGE)
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1.3.1 ผลการวเิคราะหปจจัยทีส่งผลตอการจดักลุมครูตามระดบัความสามารถใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่1

ผลการวเิคราะหคาเฉลีย่ของตวัแปรทีใ่ชจาํแนกกลุม พบวา ตวัแปรตวัแปรอาย ุ(AGE)
ความเปนครูในสังกัด กทม. (STAY) และความเปนครูในสังกัด สช. (STAY2) มีความแตกตางกัน
ทั้ง 3 กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาตัวแปรดังกลาว นาจะเปนตัวแปรที่ใช
ในการแบงกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
กอนเขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดดี การวิเคราะหจําแนกให
ฟงกชนัจาํแนก 2 ฟงกชนั และเมือ่ทดสอบนยัสาํคญัของฟงกชนัจาํแนก พบวา ฟงกชนัที ่1 สามารถ
จาํแนกกลุมไดอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (Chi-square = 40, df = 18) โดยที่ฟงกชนั
จาํแนกมคีาไอเกน เทากบั 0.13 แสดงวา ฟงกชนัจาํแนกทีไ่ดนีท้าํใหความแปรปรวนระหวางกลุม
นอยกวาความแปรปรวนภายในกลุม และตวัแปรจาํแนกทีศ่กึษามคีวามสมัพนัธกบัฟงกชนัจําแนก
ดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล เทากับ 0.34 ฟงกชันนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 
11.56 โดยฟงกชันจําแนกที่ไดสามารถเขียนในรูปสมการมาตรฐานไดดังนี้

 Z1 = -.226*ZFEMALE + .357*ZAGE + .270*ZSALARY - .249*ZMANAGE + .243*ZEDU -
.190*ZSTAY + .184*ZSTAY1 + .805*ZSTAY2 - .033*ZPREST

 Z2 = -.09*ZFEMALE - 1.065*ZAGE + .642*ZSALARY - .151*ZMANAGE + .403*ZEDU +
.225*ZSTAY + .497*ZSTAY1 + .697*ZSTAY2 - .120*ZPREST

โดยทีฟ่งกชนัการจาํแนกดงักลาวสามารถจาํแนกกลุมครูตามระดบัความสามารถใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่1 ไดถกูตองรอยละ 57.9

1.3.2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2

ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรที่ใชในการจําแนกกลุม พบวาตัวแปรตัวแปร
ความเปนครใูนสงักดั กทม. (STAY) และความเปนครใูนสงักดั กรมสามญั (STAY1) มคีวามแตกตาง
กันทั้ง 3 กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาตัวแปรดังกลาว นาจะเปนตัวแปรที่ใช
ในการแบงกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
หลังเขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดดี การวิเคราะหจําแนกให
ฟงกชันจําแนก 2 ฟงกชัน และเมื่อทดสอบนัยสําคัญของฟงกชันจําแนก พบวา ฟงกชันที่1 
สามารถจาํแนกกลุมไดอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (Chi-square = 45.72, df = 18) โดยที่
ฟงกชันจําแนกมีคาไอเกน เทากับ 0.13 แสดงวา ฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความแปรปรวน

^

^
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ระหวางกลุมนอยกวาความแปรปรวนภายในกลุม และตัวแปรจําแนกที่ศึกษามีความสัมพันธกับ
ฟงกชันจําแนกดวยคาสหสมัพนัธคาโนนคิลั เทากบั 0.14 ฟงกชนันีส้ามารถอธบิายความแปรปรวน
ไดรอยละ 1.96 โดยฟงกชันจําแนกที่ไดสามารถเขียนในรูปสมการมาตรฐานไดดังนี้

 Z1 = .084*ZFEMALE - .443*ZAGE + .150*ZSALARY + .177*ZMANAGE + .115*ZEDU -
.587*ZSTAY + .634*ZSTAY1 + .012*ZSTAY2 - .211*ZPREST

 Z2 = -.381*ZFEMALE - .689*ZAGE + .582*ZSALARY - .005*ZMANAGE + .443*ZEDU +
.372*ZSTAY + .000*ZSTAY1 + .086*ZSTAY2 - .832*ZPREST

โดยที่ฟงกชันการจําแนกดังกลาวสามารถจาํแนกกลุมครูตามระดับความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 2 ไดถูกตองรอยละ 
59.8

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ
การเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ปฐมภูมิเพื่อศึกษาและจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญโดยใชวธิกีารวเิคราะหกลุมแฝง และศกึษาปจจัยเกีย่วกบัลักษณะครบูางประการที่
สงผลตอระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญของครูแตละกลุม 
แบงออกเปน 4 ตอน ดงันี้

2.1 ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่รอยละ ของตวับงชีก้ารจดักระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญของคร ูจากการวดัครัง้ที ่3

ผลการวเิคราะห พบวา ครูสวนใหญไดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีแ้ลว ยกเวนในสวนของ
ตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBA9) ครูสวนใหญ
ไดลงมือปฏิบัติแลวเปนบางสวน

2.2 ผลการวิเคราะหจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และผลการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3

ผลการวิเคราะห พบวา กลุมแฝงที่ 1 (class1) ประกอบดวยครูจํานวน 228 คน 
(รอยละ 74.5) มคีาความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.949 และมคีาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปน
มเีงือ่นไขสงู ในกลุมครทูีป่ระเมนิคาตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัทัง้ 9 ตวั
ในระดบั 2 ทกุตวั ยกเวนตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย
(UTBA9) มคีาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครูทีป่ระเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 2
กลุมแฝงที่ 2 (class2) ประกอบดวยครูจํานวน 68 คน (รอยละ 22.2) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ย

^

^
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ของกลุมเทากับ 0.925 และมีคาสัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมที่ครูประเมิน
คาตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ทัง้ 7 ตวั ในระดบั 2 ทกุตวั ยกเวน ตวับงชี้
การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและความรูสากล (UTBA1) ตัวบงชี้
การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน
(UTBA8) และตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย
(UTBA9) มคีาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครูทีป่ระเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 1
กลุมแฝงที่ 3 (class3) ประกอบดวยครูจํานวน 10 คน (รอยละ 3.3) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของ
กลุมเทากับ 0.994 และ  มีคาสัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่ประเมินคา
ตวับงชี ้ทัง้ 8 ตวั ในระดบั 0 ทกุตวั ยกเวนตวับงชีก้ารสงเสริมกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม
พรอมทั้งสังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน (UTBA6) และตัวบงชี้การใชแหลงเรียนรู
ที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน (UTBA8) มีคา
สัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในระดับ 1

2.3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3

ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรเกีย่วกบัคณุลกัษณะครทูีใ่ชในการจาํแนกกลุม 
พบวา คาเฉลีย่ของตวัแปรความเปนครใูนสงักดักรมสามญั (STAY1) และความเปนครใูนสงักดั สช. 
(STAY2) มีความแตกตางกันทั้ง 3 กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาตัวแปร
ดังกลาว นาจะเปนตัวแปรที่ใชในการแบงกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่3 ไดดี การวิเคราะหจําแนกใหฟงกชันจําแนก 2 
ฟงกชัน และเมื่อทดสอบนัยสําคัญของฟงกชันจําแนก พบวา ฟงกชันที่ 1 สามารถจําแนกกลุมได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Chi-square = 29.78, df = 18) โดยที่ฟงกชันจําแนกมี
คาไอเกน เทากับ 0.07 แสดงวา ฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวา
ความแปรปรวนภายในกลุม และตัวแปรจําแนกที่ศึกษามีความสัมพันธกับฟงกชันจาํแนกดวย
คาสหสมัพนัธคาโนนคิลั เทากบั 0.25 ฟงกชนันีส้ามารถอธบิายความแปรปรวนไดรอยละ 6.25 โดย
ฟงกชันจําแนกที่ไดสามารถเขียนในรูปสมการมาตรฐานไดดังนี้

 Z1 = .290*ZFEMALE - .092*ZAGE - .238*ZSALARY + .258*ZMANAGE + .371*ZEDU -.214*ZSTAY

- .568*ZSTAY1 + .110*ZSTAY2 - .394*ZPREST

 Z2 = .169*ZFEMALE + .265*ZAGE - .392*ZSALARY - .195*ZMANAGE + .639*ZEDU - .441*ZSTAY

+ .542*ZSTAY1 - .336*ZSTAY2 - .333*ZPREST

^

^
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โดยทีฟ่งกชนัการจาํแนกดงักลาวสามารถจาํแนกกลุมครูตามระดบัความสามารถใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่3 ไดถกูตองรอยละ 73.9

2.4 ผลการเปรยีบเทยีบความสอดคลองของขอมลูทติุยภมูกิบัขอมลูปฐมภมูิ
การเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการนําเสนอผลการเปรียบเทียบความ

สอดคลองของขอมลูทตุยิภูมกิบัขอมลูปฐมภูม ิแบงเปน 2 ตอน ตอนแรก เปนผลการเปรยีบเทยีบระดบั
ความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง และ
ตอนทีส่องเปนผลการเปรยีบเทยีบปจจยัทีส่งผลตอระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการ
เรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

2.4.1 ผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

ผลการวิเคราะห พบวา มจีาํนวนครอูยูในกลุมแฝงที ่1 มากทีส่ดุ รอยละ 55.9 - 74.5 
รองลงมาไดแก กลุมแฝงที ่ 2 และกลุมแฝงที่ 3 (รอยละ 22.2 – 29.1 และรอยละ 3.3 – 15) ตาม
ลําดับ เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ พบวา จํานวนครูในกลุมแฝงที่ 1 มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน ในขณะที่ครูกลุมแฝง
ที่ 2 และ 3 มีการเปลี่ยนแปลงลดลง

ผลการวิเคราะหรูปแบบการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา รูปแบบที่พบในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 7 รูป
แบบหลกั 27 รูปแบบยอย ดงันี ้1)รูปแบบทีก่ารเปลีย่นแปลงคงทีใ่นกลุมแฝงที ่1 จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง
2) รูปแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงลดลงจากกลุมแฝงที่ 1 ในการวัดครั้งที่ 1 3) รูปแบบที่มีการเปลี่ยน
แปลงคงทีใ่นกลุมแฝงที ่2 4) รูปแบบทีม่กีารเปลีย่นแปลงเพิม่ข้ึนจากกลุมแฝงที ่2 ในการวดัครัง้ที ่1
5) รูปแบบทีม่กีารเปลีย่นแปลงลดลงจากกลุมแฝงที ่2 ในการวดัครัง้ที ่1 6) รูปแบบการเปลีย่นแปลง
คงที่จากกลุมแฝงที่ 3 ในการวัดครั้งที่ 1 และ 7) รูปแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนจากกลุมแฝงที่ 
3 ในการวดัครัง้ที ่1  โดยรปูแบบหลกัที ่1 มจีาํนวนมากทีสุ่ด 98 คน (รอยละ 32.03) รองลงมาไดแก
รูปแบบที่ 2 จํานวน 75 คน (รอยละ24.51) และรูปแบบที่ 4 จํานวน 65 คน (รอยละ21.24) และ
รูปแบบที่มีจํานวนนอยที่สุดไดแกรูปแบบที่ 6 จํานวน 2 คน (รอยละ0.6)

ผลการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคญัของครทูัง้ 4 สังกดั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง พบวา สวนใหญเปนกลุมครูทีไ่มมกีาร
เปลี่ยนแปลงระดับความสามารถ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง (36.3%) รองลงมาเปนกลุมครูที่มีการ
เปลี่ยนแปลงระดบัความสามารถในทศิทางทีเ่พิม่ข้ึน (35.3%) ในขณะทีก่ลุมครูทีม่กีารเปลีย่นแปลง
ระดบัความสามารถในทศิทางทีล่ดลงนอยทีส่ดุ (28.4) เมือ่พจิารณาผลการเปลีย่นแปลงระดบัความ
สามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง เปนรายสงักดั
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พบวา ครูในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน (สช.) มกีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถ
ของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มข้ึน (79.3%) ครูในสังกัด
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) ไมมี
การเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(98.6% และ 86.2% ตามลําดับ) ในขณะที่ครูในสังกัดกรมสามัญศึกษามีการเปลี่ยนแปลงระดับ
ความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญลดลง (58.6%)

2.4.2 ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความ
สามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 ครัง้

ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครตูามระดบัความสามารถในการจดั
กระบวนการเรยีนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ดวยวธิกีารวเิคราะหจาํแนก(discriminant analysis) พบวา
ผลการจาํแนกกลุมจากการวดัครัง้ที ่3 มผีลการจาํแนกกลุมไดถกูตองมากทีส่ดุ รอยละ 73.9 รองลงมา
ไดแก ผลการจาํแนกกลุมจากการวดัครัง้ที ่2 สามารถจาํแนกกลุมไดถกูตอง รอยละ 59.8 และ ผลการ
จาํแนกกลุมจากการวดัครัง้ที ่1 สามารถจาํแนกกลุมไดถกูตอง รอยละ 57.9

และตัวแปรที่มีความสําคัญในการจําแนกกลุมตามระดับความสามารถของครูใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัจะประกอบดวยตวัแปรอาย ุและ ตวัแปรเกีย่วกบัสงักดั
ในการวดัครัง้ที ่1 และ 2 ในขณะทีก่ารวดัครัง้ที ่3 ประกอบดวยตวัแปรเกีย่วกบัสังกดั ตวัแปรเกีย่วกบั
วฒุกิารศกึษา และตวัแปรความเปนครตูนแบบ/ครูแหงชาต/ิครแูกนนาํ

อภิปรายผล

จากผลการวิจัย มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปราย  5 ประการดังนี้

1. จาํนวนกลุมแฝงทีไ่ดจากผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis)
ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดับความสามารถของครูใน

การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง ดวยโปรแกรม Mplus พบวา
โมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลและประหยัดที่สุด (พิจารณาจากคา AIC, BIC และ sample-
size adjusted BIC) เปนโมเดลทีม่จีาํนวนกลุมแฝงเทากบั 3 กลุม เหตผุลทีท่าํใหไดจาํนวนกลุมแฝง
เทากบั จาํนวนดงักลาว อาจเนือ่งมาจากเครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัครัง้นีท้ีม่รีะดบัการวดัเปน 3 ระดบั
ไดแก ครูยังไมไดลงมือปฏิบัติ ลงมือปฏิบัติแลวเปนบางสวน และปฏิบัติครบตามตัวบงชี้

2. การจดักลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ผลการจัดกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผู เ รียนเปนสําคัญ  ที่ เขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรู เพื่อพัฒนาผู เ รียนในโรงเรียนเขต
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กรุงเทพมหานคร พบวา ครสูวนใหญเปนผูทีอ่ยูในกลุมแฝงที ่1 (class1) จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง รองลงมา
ไดแก กลุมครูทีอ่ยูในกลุมแฝงที ่ 2 (class2) จากการวดัครัง้ที ่ 1 แตหลงัจากนัน้ไดมกีารเปลีย่นแปลง
ระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเ รียนเปนสําคัญเขามาอยูใน
กลุมแฝงที่ 1 (class1) จากการวัดครั้งที่ 2 และ 3  มีเพียงสวนนอยที่ระดับความสามารถในการ
จดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัลดลง แสดงวาเมือ่ครูเขารวมโครงการปฏรูิปการเรยีนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียน ครูมีความเขาใจและปฏิบัติตามโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 
นอกจากนี้ อาจเปนเพราะวาครูสวนใหญความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมาบางแลว ประกอบกับการทางภาครัฐมีนโยบายสงเสริมใหครูไดปฏิรูป-
การเรียนรูทั้งโรงเรียน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2545)

ผลการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง เปนรายสังกัด พบวา ครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน (สช.) มีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มข้ึน (79.3%) ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) ไมมีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครู
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (98.6% และ 86.2% ตามลําดับ) ในขณะที่ครู
ในสังกัดกรมสามัญศึกษามีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัลดลง (58.6%) แสดงวาครใูนสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
เอกชน (สช.) มคีวามตืน่ตวัทีจ่ะปฏรูิปการจดักระบวนการเรยีนรูใหสอดคลองกบันโยบายของประเทศ
เมื่อพิจารณา ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) และครูในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) ไมมีการเปลี่ยนแปลงระดบัความสามารถของครูในการจัดกระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั เนือ่งมาจากกลุมครูในสงักดัดงักลาวเปนกลุมครูที ่ อยูในกลุมแฝง
ที่ 1 จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง (ดังแสดงในตารางที่ 34)  ซึ่งถือวากลุมครูเหลานี้เปนกลุมที่มีความพรอม
ในการปฏิรูปการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สุมน อมรวิวัฒน, 2545) ในขณะที่
ครูในสังกัดกรมสามัญศึกษามีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัลดลง เมื่อพิจารณารูปแบบการเปลี่ยนแปลงโดยละเอียด พบวา กอน
เขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน (จากการวดัครัง้ที ่ 1) กลุมครูในสงักดั
กรมสามญั สวนใหญอยูในกลุมแฝงที ่1 แตเมือ่เขารวมโครงการแลวกลุมครเูหลานี ้มกีารเปลีย่นแปลง
ระดบัความสามารถลดลง (ดงัแสดงในตารางที ่33 และ 34) เนือ่งมาจากกลุมครเูหลานีอ้าจเกดิความ
สับสนระหวางสิ่งที่ตนเองเขาใจกับส่ิงที่โครงการปฏิรูปการจัดกระบวนการเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนไดนาํเสนอไมตรงกัน หรือกลุมครูเหลานี้อาจเกิดความเหนื่อยหนายจากการจัดกระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั
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3. ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอระดับความสามารถของครูในการจัด
กระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญ

ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอระดับความสามารถของครใูนการจดักระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ดวยวธิกีารวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) พบวา ตวัแปรทีม่ี
ความสําคัญในการจําแนกกลุมตามระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคญั จะประกอบดวยตวัแปรอาย ุและ ตวัแปรเกีย่วกบัสังกดั ในการวดัครัง้ที ่ 1 และ 2 
ในขณะที่การวัดครั้งที่ 3 จะประกอบดวยตัวแปรเกี่ยวกับสังกัด ตัวแปรเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา 
และตัวแปรความเปนครตูนแบบ/ครูแหงชาต/ิครแูกนนาํ แสดงวา สงักดั ตวัแปรอาย ุตวัแปรเกีย่วกบั
วุฒิการศึกษา และตัวแปรความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนาํ เปนตัวแปรสาํคัญที่ทาํให
ระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนแตกตางกนั กลาวคอื ถาตองการ
ทีจ่ะทาํใหระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนสงูขึน้ ควรทีจ่ะสงเสริม
ใหครูในโรงเรียนเปนครตูนแบบ/ครแูหงชาติ/ครแูกนนาํ และสงเสรมิใหครมูรีะดบัการศกึษาทีส่งูขึน้

4. ความคดิเหน็เกีย่วกบัการวเิคราะหกลุมแฝง
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชโปรแกรม Mplus ในการวิเคราะหระดับความสามารถ

ของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สวนที่แตกตางระหวางการวิเคราะห
กลุมแฝง (latent class analysis) กับการวิเคราะหองคประกอบแบบเดิม (factor analysis) เทาที่ 
ผูวิจัยศึกษา มี 3 ประการดังนี้

4.1 ลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิเคราะห กลาวคือ การวิเคราะหองคประกอบ
ทั้งตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตไดเปนตัวแปรตอเนื่อง ในขณะที่การวิเคราะหกลุมแฝงทั้งตัวแปร
สังเกตไดและตัวแปรแฝงจะเปนตัวแปรจัดประเภท

4.2 การพจิารณาคดัเลอืกโมเดลทีเ่หมาะสมในการวจิยั การวเิคราะหองคประกอบ 
(FA) จะใชคาไอเกน (eigenvalue) ในการทดสอบจาํนวนกลุมหรือองคประกอบทีเ่หมาะสม ในขณะที่
การวิเคราะหกลุมแฝง (LCA) จะใชคาสถิติทดสอบ AIC, BIC และ Sample-size adjusted BIC 
ในการทดสอบความเหมาะสมของโมเดล วาจะประกอบดวยจํานวนกลุมเทาไร

4.3 การแปลความหมาย การวิเคราะหองคประกอบ (FA) ลกูศรแสดงน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวบงชี้ ในขณะที่การวิเคราะหกลุมแฝง (LCA) ลูกศรแสดงคาความนาจะเปนของ
ตัวแปร

จะเห็นไดวาเทคนิคการวิเคราะหกลุมแฝงเปนวิธีการทางสถิติที่มีความเหมาะสม
สําหรบัการวเิคราะหทัง้โมเดลการวดั และโมเดลสมการโครงสรางทีม่ตีวัแปรสงัเกตไดและตวัแปรแฝง
เปนตัวแปรจัดประเภท
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5. ทางเลือกในการวิเคราะหขอมูล
จากการศึกษาโปรแกรม Mplus (Muthen and Muthen, 2003) และบทความของ 

McCutcheon (1987) ผูวจิยัไดเหน็ทางเลอืกใหมในการวเิคราะหขอมลูสาํหรบัการวจิยัครัง้นี ้ 2 ทางเลอืก
ไดแก การวิเคราะหตามแนวคิดของโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงดังแสดงในภาพที่ 7 และ 8

          ภาพที่ 7 โมเดลการวิเคราะหพัฒนาการกลุมแฝง

  ภาพที่ 8 โมเดลผสมการวิเคราะหพัฒนาการกลุมแฝง

เมื่อกําหนด U1j , U2j , U3j  คือตัวแปรสังเกตได Uj จากการวัดครั้งที่ 1,2,3
i คือตัวแปรแฝงแสดงคะแนนตั้งตน (initial)
s คือตัวแปรแฝงแสดงคะแนนพัฒนาการ (slope)

c

i s

U1j U2j U3j

c

i s

U1j U2j U3j

X
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ตามภาพที่ 7 การวิเคราะหขอมูล เปนการจัดกลุมแฝง c จากตัวแปรแฝงแสดง
คาตัง้ตน (i) และตวัแปรแฝงแสดงคะแนนพฒันาการ (s) จากตวัแปรสงัเกตได จากการวดัทัง้ 3 ครัง้
สวนภาพที ่ 8 การวเิคราะหขอมลูเปนการวเิคราะหจาํแนกกลุมวาตวัแปรตอเนือ่ง x สงผลตอกลุมแฝง
อยางไร ขอดีของการวเิคราะหตามภาพที ่7 และ 8 กค็อื ผูวจิยัสามารถระบคุะแนนการเปลีย่นแปลง
ระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูทีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูแตละคน
ไดดวย

ขอเสนอแนะในการวิจัย

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1.1 ผูบริหารระดับสูงของครูในแตละสังกัด ควรพิจารณานําผลการวิจัยในครั้งนี้

ไปใชประโยชน ผูบริหารสังกัดกรมสามัญควรพิจารณาใหครูในสังกัดพัฒนาระดับความสามารถ
ของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยอาจศึกษาจากแผนการดําเนินการ
ของครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) และสังกัด
กรุงเทพมหานคร (กทม.) ซึ่งมีระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญคงที่ และควรศึกษารูปแบบการเปลี่ยนแปลงของครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาเอกชน (สช.) ซึง่ครใูนสงักดัดงักลาวมรีะดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มข้ึน และผูบริหารในสังกัดกรมสามัญควรพิจารณาวา สาเหตุใดจึงทําใหครูใน
สังกัดมีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญลดลง

1.2 ปจจัยทีส่งผลตอระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 ครัง้ พบวาตวัแปรทีส่ามารถสงเสริมใหครใูนโรงเรยีนสามารถ
พฒันาได คอื ตวัแปรความเปนครตูนแบบ/ครูแหงชาติ/ครแูกนนาํ และตวัแปรเกีย่วกบัวฒุกิารศกึษา 
ดังนั้นการที่จะพัฒนาใหระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการดังกลาวสูงขึ้น ควรที่
จะสงเสริมใหครูเปนครตูนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนาํ และควรสงเสริมใหครูมรีะดบัการศกึษาทีส่งูขึน้

1.3 รูปแบบการตอบสนองรายตวับงชีจ้ากการวดัครัง้ที ่ 3 สามารถนาํไปใชในการระบุ
ระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัได และเปนสิง่ทีส่ามารถ
บอกไดวาครแูตละคนมรีะดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัอยูใน
กลุมแฝงใด และสามารถนาํผลทีไ่ดจากการจดักลุมแฝงไปใชในการระบวุาครกูลุมใดทีจ่ะตองมกีาร
พฒันาเปนพเิศษ
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

2.1 ควรจะไดมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพระหวางการวเิคราะหองคประกอบ
(factor analysis)กับ การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ที่เปนขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา
วาผลที่ไดมีความแตกตางกันอยางไร

2.2 เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ไดทําการวิเคราะหแยกเปนสองโมเดล คือโมเดล
การวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis model) และโมเดลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant
analysis model) ในการวิจัยครั้งตอไปนาจะมีการนําโมเดลทั้งสองมารวมกัน แลวทําการวิเคราะห
โมเดลผสมนี้ดวยโปรแกรม Mplus

2.3 เนื่องจากทางเลือกในการวิเคราะหขอมูลจากลักษณะของขอมูลในการวิจัย
คร้ังนี้สามารถทําได 2 โมเดล ไดแก 1) โมเดลการวิเคราะหพัฒนาการกลุมแฝง และ 2) โมเดลผสม
การวิเคราะหพัฒนาการกลุมแฝง รายละเอียดดังภาพที่ 7 และ 8 ตามลําดับ (หนา 92) ดังนั้นจึง
ควรมีการวิจัยสืบเนื่องเพื่อใหไดลักษณะพัฒนาการเกี่ยวกับระดับความสามารถของครูในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น
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