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 The purpose of this research was to study the teacher development needs for health 
and physical education curriculum subject group in the expansion of opportunity education school. 
This research is the qualitative method consisted of  interviewing the academic assistant instructor, 
the head department of health and physical education curriculum subject group, health and 
physical teachers and the students in Mattayom 1 – 3 and observing the teaching behavior of both 
health teachers and physical teachers in the six expansion of opportunity education schools. 
 
 The results were as follows : 

1. Most teachers need additional training in health and physical education 
curriculum subject group on training workshop through specialist lecturers from academic 
department specific curriculum writing formats are also required. 

2. All schools need new text books, and supervisors to recommend curriculum 
analysis to organize standardized lesson plan. 

3. All schools need to develop models for teaching and learning management that 
emphasized on student centered. 

4. All schools need real media, models, videos, text books and books for 
researches. 

5. Most teachers need knowledge and the manual on measurement and evaluation 
suitable for basic curriculum in 2001. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษามีบทบาทสําคัญตอวิถีชีวิตของคนในสังคม  เพราะการศึกษาเปนกระบวนการ
พัฒนาบุคคลทั้งทางรางกาย จิตใจ และสติปญญา และชวยสงเสริมใหคนมีความรู ความสามารถและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ  การศึกษาจึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนและพัฒนาประเทศใหเจริญ
กาวหนา แตสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญทางวิทยาการ
ใหมๆ อยางรวดเร็ว  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ เหลานี้มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของคนใน
ปจจุบัน   สงผลใหเกิดภาวะวิกฤตในดานตางๆ เชน  วิกฤตทางศีลธรรม  ปญหายาเสพติด ชุมชน   
ลมสลาย  ครอบครัวออนแอ  รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย  ดวยเหตุผลดังกลาวจึงจําเปนตอง
มีการปฏิรูประบบการศึกษา  เพื่อเปนกุญแจสําคัญในการแกปญหาและพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  อันเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของไทยเพื่อใหสอดคลองและสนอง
ตอบความตองการของชีวิต  และสังคมไทย 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 เปน    
การปฏิรูปวิธีการจัดการเรียนการสอนรวมถึงกิจกรรมการเรียนรู ที่สอดคลองกับสภาพสังคมไทยใน
ปจจุบัน  เพื่อเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนใหสามารถคิดเปน  ทําเปน  มีทักษะในการจัดการ การ
เผชิญสถานการณและการประยุกตใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา ผสมผสานกับการปลูกฝง        
คุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2543 : 10 )   
โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เพื่อเปนแนวทางใน
การจัดการศึกษาใหเหมาะสมและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  
ซ่ึงประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  คือ  ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปศึกษา การงาน อาชีพ  และเทคโนโลยี 
ภาษาตางประเทศ  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเปนกลุมสาระที่มีความสําคัญตอการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตของผูเรียนโดยตรง  เพราะกลุมสาระนี้มุงพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู
ของผูเรียนเกี่ยวกับสุขภาพ  เพื่อการสรางเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล     
ครอบครัวและชุมชนใหยั่งยืน   โดยใหมีทั้งความรู ความเขาใจ  ทักษะหรือกระบวนการและ          
คุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ,  2544  ) เพราะสุขภาพเปนรากฐานที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการเจริญเติบโตที่เหมาะสม
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ตามวัยซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนทุกคนมีสุขภาพดี   อันจะนําไปสูการดําเนินชีวิตที่มีความสุขทั้งทาง 
รางกายและจิตใจ  
 ครูจัดเปนบุคลากรสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมและสอดคลองตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542   เพราะครูเปนผูที่สามารถจัด ประสบการณและ
บรรยากาศในการเรียนรูใหแกผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและเต็มตามศักยภาพ  
ครูจึงตองพัฒนาประสิทธิภาพและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน  และเปน
ไปตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544   ดังนั้นครูผูสอนในกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตองมีการพัฒนาทักษะและเทคนิควิธีสอนในดานตาง ๆ ให       
สอดคลองเชื่อมโยง  บูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ  เพื่อใหการเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผล
ตามมาตรฐานการเรียนรู รวมทั้งทําใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถปรับตัวใหเขากับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมได  
 จากสภาพของการเปลี่ ยนแปลงทางสั งคม   เศรษฐกิจ   การเมือง   วัฒนธรรม             
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางรวดเร็วเปนผลทําใหกรุงเทพมหานคร  ไดขยายการจัดการเรียน
การสอนโรงเรียนของกรุงเทพมหานคร ใหเปดทําการสอนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 3  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงระดับมัธยมศึกษาอยาง
มีคุณภาพ  โดยมีวัตถุประสงคใหนักเรียนที่จบชั้นประถมปที่  6  ซ่ึงเปนกลุมเดิมที่ดอยโอกาสได
ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อพัฒนาความพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงานและเปนพื้นฐาน
ที่จะศึกษาตอในระดับสูง  จากรายงานการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2542 - 2543  มีปญหาและอุปสรรคหลายดาน  ดังนี้  ดาน
บุคลากร  คือ บุคลากรไมเพียงพอและไมสมัครใจที่จะสอนชั้นมัธยมศึกษา  ( สอนคาบเกี่ยว )  ขาด
ครูทั้งดานจํานวนและวิชาเฉพาะ  ขาดเจาหนาที่ธุรการ  ขาดครูงานทะเบียนและวัดผล  ครูโยกยาย
เปลี่ยนแปลงบอย สอนไมตรงความถนัด  ( วิชาเอก )  สอนหลายระดับชั้น  ( ประถมศึกษา, มัธยม
ศึกษา)  ครูสอนหลายวิชาและหลายหนาที่  ครูอัตราจางไมรับผิดชอบในหนาที่เทาที่ควร  เพราะคดิวา
ไมมีความกาวหนาในอาชีพ  ครูผูสอนไมเขาใจจิตวิทยาวัยรุน ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไมดีเทาที่ควร สงผลใหเกิดปญหาชูสาว  หนีเรียน  ยาเสพติด  การแตงกาย  เปนตน  ดานวัสดุ
อุปกรณ  คือ   อุปกรณไมพรอม  ขาดการซอมบํารุง  และวัสดุที่สงใหไมตรงกับความตองการของ
โรงเรียน  ดานงบประมาณ  คือ จัดสรรงบประมาณไมตรงเปาหมายที่โรงเรียนตองการ และดานอื่นๆ 
คือ  นักเรียนขาดความรับผิดชอบในตนเอง ( การแตงกาย  ความประพฤติ  การเอาใจใสในการเรียน )  
นักเรียนไมสามารถเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีไดตามความสนใจ  เพราะขอจํากัดดานสถานที่  อุปกรณ  
และวิทยากร  ผูปกครองไมใหความรวมมือกับทางโรงเรียนเทาที่ควร  นโยบายตามวิสัยทัศนของ
กรุงเทพมหานครยังไมไดรับการสนับสนุน และมีนักเรียนมาก ( หนวยศึกษานิเทศก, 2543 ) 
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 จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวาการจัดการศึกษาในรูปแบบของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  คงมีปญหาและอุปสรรคมากมายเกี่ยวกับ       
ความพรอมของโรงเรียนในหลายดาน  จึงจําเปนตองมีการพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของสังคมไทยในปจจุบัน เพื่อใหนักเรียนที่จบจากโรงเรียนไป
แลวสามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ซ่ึงเปน
เปาหมายที่สําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ดังนั้นครูผูสอนกลุมสาระการเรียน
รู สุขศึกษาและพลศึกษา  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สั งกัดสํ านั กการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  ตองมีการพัฒนาตนเองและควรไดรับการพัฒนาจากหนวยงานที่รับผิดชอบ ใหมี
ศักยภาพในดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี อันเปนการทําใหการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 จากความสําคัญของการพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร ดังกลาว การพัฒนาตองเริ่มดวยการศึกษาขอมูลพื้น
ฐานเกี่ยวกับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และ
ประเมินความตองการในการพัฒนาดานหลักสูตร ดานการเตรียมการสอน ดานกิจกรรมการเรียน  
การสอนและเทคนิควิธีสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผลตามสภาพที่     
แทจริงของครูผูสอน ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมีการศึกษาความ
ตองการการพัฒนาครูในเรื่องหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา   สังกัดสํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เพื่อนําขอคนพบที่ไดมาวางแผน
หรือจัดทําโครงการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ตรง
ตามความตองการของครูผูสอนอยางแทจริง  อันจะนําไปสูผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรู     สุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 เพื่อศึกษาความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู          
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สั งกัดสํ านั กการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. ศึกษาความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู        
สุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา  2545  จํานวน  6  โรงเรียน ใน 6 พื้นที่ ดังนี้ 

1.1 กลุมรัตนโกสินทร ไดแก โรงเรียนวัดชัยมงคล เขตปทุมวัน  
1.2 กลุมบูรพา ไดแก  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน    
1.3 กลุมศรีนครินทร ไดแก  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน เขตมีนบุรี    
1.4 กลุมกรุงธนใต ไดแก  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร เขตบางบอน   
1.5 กลุมกรุงธนเหนือ ไดแก  โรงเรียนฉิมพลี เขตตลิ่งชัน   
1.6 กลุมเจาพระยา ไดแก  โรงเรียนพูนสิน เขตพระโขนง  

                    
2. ประเด็นที่ตองการศึกษาประกอบดวย 

2.1  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษา 

2.2 ความตองการการพัฒนาครูในดานการเตรียมการสอน 
2.3 ความตองการการพัฒนาครูในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

เทคนิควิธีสอน   
2.4 ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชส่ือการเรียนการสอน 
2.5 ความตองการการพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผล 

 
คํานิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 
 
 ความตองการการพัฒนาครู  หมายถึง ความมุงหวังของครูที่จะไดรับการพัฒนา       
ประสิทธิภาพทางดานทักษะและความชํานาญในดานหลักสูตร  ดานการเตรียมการสอน ดาน         
กิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดและ
ประเมินผล 
 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  หมายถึง  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนมีความรูในเรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย  ชีวิตและ
ครอบครัว  การเคลื่อนไหว  การออกกําลังกาย  การเลนเกม  การเลนกีฬา  การสรางเสริม  สุขภาพ  
สมรรถภาพ  การปองกันโรคและความปลอดภัยในชีวิต 
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 ผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่เปนหัวหนาสถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการ 
อาจารยใหญ ครูใหญ โรงเรียนประถมศึกษาที่เปดทําการสอนตามโครงการขยายโอกาสทางการ
ศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 ผูชวยฝายวิชาการ หมายถึง ผูชวยผูบริหารที่ไดรับการแตงตั้งใหดูแลงานวิชาการ      
ภายในโรงเรียนประถมศึกษาที่เปดทําการสอนตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร  
 หัวหนาหมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง ครูที่ทํ าหนาที่             
หัวหนาหมวดวิชาในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ชั้นมัธยมศึกษาปที 1 – 3  โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  ประจําปการศึกษา  2545 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  หมายถึง  ครูที่ทําหนาที่ปฏิบัติการสอน
ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  ประจําปการศึกษา  2545 
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่ เปดทําการสอนตั้งแตช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ในสังกัดสํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร   
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 

1. เพื่อทราบความตองการการพัฒนาครูในเรื่องการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา 

2. เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของในการวางแผน
หรือจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  1 – 3  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การวิจัยเร่ืองความตองการการพัฒนาครูเรื่องการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู          
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สั งกัดสํ านั กการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ผูวิจัยไดนําเสนอสาระที่เปนทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  เรียงลําดับดังนี้ 

1. ความหมายและการประเมินความตองการ 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครู 
3. หลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช และการดําเนินการเรียนการสอน 
4. หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
5. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1.   ความหมายและการประเมินความตองการ 
 ความตองการ ( Needs ) 
 1.  ความหมายของความตองการ 
  นักการศึกษาไดใหความหมายของความตองการไวหลายทัศนะ  ดังนี้ 
  แพรวพราย  รัตนดิลกพานิชย ( 2529 ) ไดใหความหมายของความตองการ ( needs ) 
วาหมายถึงสภาพที่ครูไมพรอมในการจัดการเรียนการสอนและครูควรจะไดรับการพัฒนาใหมีความรู  
ทักษะและความสามารถเพิ่มมากขึ้น 
  ดารา  ครูสง ( 2536 ) ไดใหความหมายของความตองการ ( needs ) วาหมายถึง ส่ิง
จูงใจหรือส่ิงที่ผลักดันใหเกิดการอยากได อยากมี อยากเปน และในที่สุดเกิดการกระทําหรือพฤติ
กรรมขึ้น 
  จากความหมายของความตองการดังกลาว สรุปไดวา ความตองการ หมายถึง สภาพ
ที่มีความแตกตางระหวางสภาพที่คาดหวังหรือสภาพที่อยากใหมีกับสภาพที่ปรากฎเปนจริงใน
ปจจุบัน  สภาพความแตกตางดังกลาวเปนสภาพที่ควรไดรับการแกไขหรือพัฒนาใหดียิ่งขึ้น  เพื่อให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2. ประเภทของความตองการ 
ประเภทของความตองการจําแนกตามความคาดหวัง  จําแนกเปน  4 ประเภท            

( Mckillip, 1987 อางถึงใน อมรรัตน คําแดง, 2539 ) ไดแก 
1. Normative needs เปนความตองการจําเปนในรูปของความแตกตางระหวาง

สภาพที่เปนจริงกับสภาพที่ควรจะเปน กําหนดโดยมาตรฐานที่ชัดเจน มาตรฐานเหลานั้นอาจถูก
กําหนดโดยผูเชี่ยวชาญ เชน คณะกรรมการประกันคุณภาพ  เปนตน 

2. Expressed needs เปนความตองการจําเปนในรูปของความแตกตางระหวาง
สภาพที่เปนจริงกับสภาพที่ควรจะเปน  แตสภาพที่ควรจะเปนกําหนดจากความคาดหวังของกลุม  
เปาหมายที่ไดรับบริการ 

3. Comparative needs หรือ Relative needs  เปนความตองการจําเปนในรูปของ
ความแตกตางระหวางการไดรับบริการของกลุมเปาหมายในพื้นที่ที่แตกตางกัน 

4. Felt needs หรือ Perceived needs  เปนความตองการจําเปนตามการรับรูหรือ  
ความรูสึกของบคุคล ซ่ึงพิจารณาไดจากการประสบปญหาของกลุมเปาหมาย 
 

3. ขั้นตอนในการประเมินความตองการ 
  สุวิมล  วองวาณิช ( 2531 )ไดเสนอขั้นตอนในการประเมินความตองการ ดังตอไปนี้ 

1. พยายามกําหนดสิ่งที่มุงหวัง ( What should be? ) 
2. พยายามวัดสภาพที่เปนอยูจริงในปจจุบัน ( What is? ) 
3. หาความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจากขอ 1 และขอ 2 
4. ศึกษาสาเหตุหรือเหตุผลที่ทําใหเกิดความแตกตาง ( ปญหา ) ในขอ 3 
5. จัดลําดับความสําคัญของปญหา 

                      ผลที่ไดจากการประเมินความตองการจะทําใหเราทราบขอมูลในการวางแผนหรือ
จัดทําโครงการใหสอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของกับองคกร 
 
2.   แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาครู 
 การพั ฒ น าครู  ตามพระราชบัญ ญั ติ ก ารศึ กษ าแห งช าติ  พุ ทธ ศักราช  2542                        
( คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2542 ) 
 เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใชตั้งแต 20 สิงหาคม 
พ.ศ. 2542 หนาที่ของครูในยุคปฏิรูปการศึกษาจึงตองปฏิบัติตามกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงการศึกษา
ในลักษณะการปฏิรูปการเรียนรูถือเปนหัวใจสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ            
พุทธศักราช 2542  จึงเปนภารกิจที่มีกฎหมายรองรับ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตองถือ
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ปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเจตนารมณของกฎหมายพระราชบัญญัติการศึกษาที่สอดคลองตอการ
พัฒนาครู  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของครูและพัฒนาการเรียนการสอน มีดังนี้ 
 หมวด 4  มาตราที่ 24  การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่     
เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความ
รูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน 
ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  อยางไดสัดสวนสมดุล
กัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 หมวด  4 มาตรา  30 ให ส ถานศึ กษ าพั ฒ น ากระบวนการ เรี ยน ก ารสอนที่ มี                   
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่ เหมาะสมกับ            
ผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
 หมวด  7   มาตรา  52  ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ  กระบวนการผลิต การพัฒนาครู  
คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพ       
ช้ันสูง 
 หมวด  7   มาตรา  56  การผลิตและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  การ
พัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 หมวด 9  มาตรา  65  ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต  และผูใชเทคโนโลยี        
เพื่อการศึกษา ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2537 
 มาตรฐานที่    1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
 มาตรฐานที่    2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลจะเกิดกับผูเรียน 
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 มาตรฐานที่    3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรฐานที่    4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผล 
 มาตรฐานที่    5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 มาตรฐานที่    6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่    7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 มาตรฐานที่    8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่    9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
 มาตรฐานที่  11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 มาตรฐานที่  12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 ดังนั้น   ครูจึงตองมีการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมตามพระราชบัญญัติการศึกษา       
แหงชาติ พ.ศ. 2542  เพื่อใหเปนบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  และมาตรฐานของวิชาชีพ 
 
การพัฒนาครู 
 นักการศึกษาไดกลาวถึงการพัฒนาครูหรือบุคลากรตางๆ  ไวดังนี้ 
 ไพฑูรย  สินลารัตน ( 2520 อางถึงในแพรวพราย รัตนดิลกพาณิชย, 2529 )  ไดให  
ความหมายในการพัฒนาครูวา  การพัฒนาครูเนนที่การเรียนการสอน มีความหมายเทียบไดกับคําวา
ปรับปรุงหรือสงเสริมการสอน 
 กิติมา  ปรีดีดิลก ( 2534 )  กลาววาการพัฒนาบุคลากรหมายถึง กระบวนการหรือกรรม
วิธีตางๆ ที่จะเพิ่มความรู  ความชํานาญ   ประสบการณใหแกบุคลากร   ตลอดจนพัฒนาทัศนคติของ 
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางที่ดี มีความรับผิดชอบตองาน อันจะทําใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ  ( 2543 ) กลาววาครูเปนบุคลากรที่สําคัญยิ่งของการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู  การปฏิบัติการเรียนรูจึงตองเร่ิมที่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมครูเปนอันดับแรก  
อันไดแก 

1. ครูมีการพัฒนาใหมีความรูในเรื่อง  เนื้อหาที่สอน  จิตวิทยาการเรียนรู  เทคนิควิธี
การเรียนรูของผูเรียนแตละคน   

2. ครูมีการพัฒนาใหมีความสามารถและทักษะในเรื่องการจัดการเรียนรู  การวิเคราะห
หลักสูตร การจัดแผนการเรียนรู  การวัดประเมินผล การจัดบรรยากาศการเรียนรูและการสรางสื่อ
การเรียนรู 

3. ครูมีการปรับบทบาทให เปนผูชี้แนะ หรือเปนผูจัดการใหผู เรียนเปนไปตาม         
เปาหมายหรือมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  ใหขอมูลยอนกลับ ( ติดตามความกาวหนาบันทึก 
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ผลการเรียน  แฟมสะสมผลงาน ) ใหการยอมรับ  และรับรูความรูสึกของนักเรียนและเปนแบบอยาง
ที่ดี   
 เพิ่มวุธ บุบผามาตะนัง  ( 2543 ) กลาววา ครูในยุคขอมูลขาวสาร  ยุคแหงการเปลี่ยน
แปลงนาจะเปนคนที่มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน  เชน  คอมพิวเตอร        
อินเตอรเนต  ซีดีรอม  คอมพิวเตอรชวยสอนฯลฯ    เปนคนทันสมัย  มีวิสัยทัศน  รูทันการเปลี่ยน
แปลงของเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การศึกษา  มีความรูในรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  และนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของ  เปนคนสนใจใครรู  ศึกษาคนควาวจิัย    การฝกอบรม  ดงูาน
เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาที่อยูเสมอ   เปล่ียนบทบาทจากผูสอน     ( Instruction ) เปน 
ผูอํานวยความสะดวก ( Facilitator ) เนนใหนักเรียนเปนผูศึกษาคนควาและสรางความรูดวยตนเอง  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง   มีความรูเร่ืองการวัดและประเมินผลตาม
สภาพที่แทจริง  และยังตองมีความเพียบพรอมในคุณธรรม  จริยธรรม 
 
 จากแนวคิดดังกลาวจึงอาจสรุปไดวา  การพัฒนาครูหมายถึง  การสงเสริมหรือการชวย
เหลือครูใหมีโอกาสในการเพิ่มศักยภาพใหสูงขึ้น  โดยเฉพาะศักยภาพในการสอน  ความรูและมี   
ทัศนคติที่ตอการทํางาน  ดังนั้นการพัฒนาครูจึงมีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัด
กิจกรรมตางๆ  ใหตอบสนองตอความตองการของบุคลากรและของหนวยงาน  เพื่อเปนการสงเสริม
การพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน 
 
จุดมุงหมายของการพัฒนาครู 
 กรรณิการ  พงษสนิท ( 2524 อางถึงใน  แพรวพราย  รัตนดิลกพาณิชย, 2529 )  ไดกลาว
ถึงจุดมุงหมายของการพัฒนาครูไวดังตอไปนี้ 

1. เพื่อจัดบริการ ประสบการณ เทคนิคใหมๆ และทักษะที่จําเปนแกการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อสงเสริมความกาวหนาทางพุทธิปญญา  และการพัฒนาทุกดานแกครู อันสงผล

ถึงคุณภาพของการศึกษาและความกาวหนาของสถาบัน 
3. เพื่อเปดโอกาสใหครูไดคุนเคยกับแหลงความรู  และขอมูลรวมทั้งบุคลากรที่จะเปน

ประโยชนแกครูในการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานดานตางๆ ของครู 
4. เพื่อใหครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนทัศนะและขอคิดเห็น  ตลอดจนปญหาที่เกี่ยวกับ

การสอนและปญหาอื่นๆ ภายในสถาบันที่ครูทํางานอยู 
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องคประกอบที่เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาครู 
 การพัฒนาครูใหเกิดประโยชนมากที่สุดนั้นประกอบไปดวยปจจัยหลายอยาง ที่สงผล
ตอการจัดการพัฒนาครูใหประสบผลสําเร็จ คณะทํางานพัฒนาการเรียนการสอน ( 2523 อางถึงใน     
สุระศักดิ์  เพียสุระ, 2540 ) ไดสรุปองคประกอบที่สําคัญไดแก 
 

1. บุคคล ซ่ึงประกอบดวย 
1.1 ผูที่มีความตั้งใจและพรอมที่จะพัฒนาตนเอง  
1.2 วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ  ทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ 
1.3 ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองเล็งเห็นความสําคัญ  และใหการชวยเหลือ

สนับสนุนอยางจริงจัง 
2. งบประมาณ  ไดแก เงิน วัสดุอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชในการพัฒนา  รวมท้ังสิ่ง

จงูใจทั้งทางเศรษฐกิจ และการบํารุงขวัญหรือกําลังใจ 
3. บรรยากาศและสภาพแวดลอม ไดแก สถานที่ เวลา บุคลิกภาพและพฤติกรรมของ

บุคคล ฯลฯ ที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนา 
4. การสื่อขอความและการประสานงาน  ทั้งการจัดการที่ดีที่จะทําใหผูที่เกี่ยวของได

ทราบถึงวัตถุประสงค  นโยบาย และขอความที่เสริมสรางทัศนคติ ความเขาใจอันดีในเรื่องที่จะ
พัฒนาในครั้งนั้นๆ 

5. อ่ืนๆ   เชน   การยอมรับ   กําลังใจ  และความมีน้ํ าหนึ่ งใจเดียวกันจากสมาชิก           
ทุกระดับ 

จากที่กลาวมาพบวามีองคประกอบสําคัญที่สงผลตอการพัฒนาครู มี 2 องคประกอบคือ  
องคประกอบที่อยูภายในตัวบุคคล ไดแก ความตั้งใจของผูเขารับการพัฒนา และองคประกอบที่อยู
ภายนอก ไดแก  การไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา และคนที่อยูในองคกร  รวมทั้งรูปแบบ
ของการจัดการพัฒนา 
 
3.   หลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใชและการดําเนินการเรียนการสอน 
 ความหมายของหลักสูตร 
 
 สงัด  อุทรานันท  ( 2528 )  ไดกลาวถึงคํานิยามของหลักสูตรไว  4  ประการดังนี้ 

1. หลักสูตร  คือ  ส่ิงที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชา  ซ่ึงประกอบดวยสาระที่ไดจัด
เรียงลําดับความยากงายหรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 

2. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทางการเรียน  ซ่ึงไดวางแผนไวเปนการลวง
หนาเพื่อมุงหวังจะใหเด็กไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 
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3. หลักสูตรเปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้นสําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็กใน    
โรงเรียน 

4. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียน  ซ่ึงเขาไดทํา   ไดรับรูและ
ไดสนองตอบตอการแนะแนวของโรงเรียน 
  
 ธํารง  บัวศรี ( 2544 )  กลาววา  หลักสูตร คือ แผนซ่ึงไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึง    
จุดหมาย  การจัดเนื้อหากิจกรรมและประมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา  เพื่อให     
ผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว  
 
 สรุปไดวา  หลักสูตร หมายถึง ประมวลความรูและประสบการณทั้งหมดที่โรงเรียน
ดําเนินการจัดขึ้นไมวาจะเปนภายใน  หรือภายนอกโรงเรียนใหแกผูเรียนไดมีความรู  ทัศนคติ  ทักษะ 
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 
การนําหลักสูตรไปใช 
 การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่จะนําหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนการสอนใน     
โรงเรียนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษา 
  
 วิชัย  วงษใหญ ( 2525 ) ไดกลาววา ผูที่มีบทบาทในการใชหลักสูตรคือครูใหญ  และครู
ประจําชั้น  ซ่ึงมีการวางแผนเกี่ยวกับการใชหลักสูตรดังนี้ 

1. การเตรียมวางแผนงานเพื่อใชหลักสูตรใหม  ครูใหญและคณะกรรมการโรงเรียนจะ
ตองศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรวา  จุดมุงหมายของหลักสูตรที่แทจริงคืออะไร  มีความสอดคลอง
กับความตองการและความสนใจของผูเรียนและชุมชนอยางไร  โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมตอ
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรในเรื่อง  การวางแผนและนโยบาย  การเตรียมบุคลากร   การจัดสรร       
งบประมาณ  และการจัดหาวัสดุประกอบหลักสูตรรวมทั้งแหลงขอมูลตางๆ 

2. การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหม  มีจุดมุงหมายที่เกิดประโยชนตอ
การใชหลักสูตรของครูอยางแทจริง  ควรมีการดําเนินการอบรมในรูปประชุมเชิงปฎิบัติการ  ใหทุก
คนไดวิเคราะหถึงปญหาของหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใชในหองเรียน  กําหนดการสอนและ    
จัดประสบการณเรียน  โดยครูใหญตองนิเทศกและบริการครูอยางใกลชิดเกี่ยวกับการใชหลักสูตร          
งบประมาณหรือบริการดานวิชาการอื่น  จะชวยใหขวัญและกําลังใจของครูผูใชหลักสูตรดีขึ้น 

3. การจัดครูเขาสอนเกี่ยวกับหลักสูตรใหม  ครูมีบทบาทอยางมากตอการเรียนรูของ
เด็ก  และหลักสูตรจะบรรลุจุดมุงหมายหรือไมอยูที่ครูเปนสวนใหญ  ดังนั้นครูตองมีการเปลี่ยน
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แปลงใหทันตอเหตุการณในสังคมอยูเสมอ  เพื่อจัดประสบการณเรียนของเด็กใหสามารถนําไปใชใน
ชีวิตจริงได 

4. การจัดตารางสอน  เปนการบริหารและบริการหลักสูตรใหดําเนินการสอนใหเหมาะสม
กับวัย  ความสามารถของผูเรียนและเวลาเรียนในแตละภาคการศึกษา  เพื่อชวยในการสงเสริมและพัฒนา   
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน  ไดแก การทําโครงการสอน     
แผนการสอน  พัฒนาคูมือครู  แบบเรียนและสื่อการสอน 

6. การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร  ใหกับผูปกครอง  คณะกรรมการการศึกษาของ    
โรงเรียนและประชาชนในชุมชน  เพื่อใหทราบวาการใชหลักสูตรใหมนั้น  ลูกหลานของเขาจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอยางไรในการเรียนรู  เจตคติ  คานิยม  และความสามารถในการแกปญหา   

7. การจัดสภาพแวดลอมและการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรถาไดเลือกสรร
อยางดีและกอประโยชนอยางมากตอครู  และผูเรียน  อันไดแก สภาพแวดลอมและ  กิจกรรมภายนอกหอง
เรียน  เชน  การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่  การเชิญอนามัย โรงเรียนเขามาชวยเหลือเร่ืองสุขภาพ
อนามัยของเด็ก  การจัดบริการอาหารกลางวัน  เปนตน  การบริการดานวิชาการแกครูเปนสวนหนึ่งที่จะ
ชวยใหส่ิงแวดลอมทางวิชาการที่ใหประโยชน  อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ  เชน  การสงไปศึกษาอบรม
ระยะสั้น  ในเรื่องที่กําลังปฏิบัติอยูเพื่อเสริมความเขาใจใหมีทัศนะอันกวางขึ้น การไปรวมประชุมสัมมนา  
การไปศึกษาดูงานโรงเรียนและการเชิญวิทยากรมาสาธิต  ฝกปฏิบัติหรือบรรยายในหัวขอที่ครูตองการ      

8. การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญ  
และตองกระทําเปนขั้นตอน  ถาจุดมุงหมายของการใชหลักสูตรกําหนดไวอยางชัดเจน  การประเมินผล
เพื่อปรับปรุงกจ็ะทําไดงายและตรงจุด  วาการปรับปรุงควรจะเริ่มที่จุดใดบาง  วิธีการที่จะทํานั้นจะทําอยาง
ไร  และการประเมินผลหลักสูตรควรจะคํานึงถึงการประเมินผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาวดวย 
 
ขอบขายการนําหลักสูตรไปใช 
 
 สงัด   อุทรานันท   ( 2528 )  ไดกลาววา ระบบการใชหลักสูตรจะประกอบดวย                
3 ลักษณะคือ 

1. งานบริหารและบริการหลักสูตร หมายถึง การดําเนินการในเรื่องการเตรียมบุคลากรกอน
ที่จะนําหลักสูตรไปใช  โดยจัดใหมีการใหความรูหรือช้ีแจงใหผูที่จะใชหลักสูตรเขาใจถึงจุด มุงหมาย  
หลักการโครงสราง  แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรที่ได   
จัดทําขึ้นนอกจากนั้นยงัเปนการเตรียมในเรื่องการจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร  การบริหารและบริการวัสดุ
หลักสูตรอันไดแก  เอกสารหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนทุกชนิดที่จัดทําขึ้นเพื่อใหความสะดวกและ
ชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง  รวมทั้งการจัดบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน  ไดแก  
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การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ   เชน การบริการหองสอนวิชาเฉพาะ  บริการเกี่ยวกับหองสมุด  ส่ือการ
เรียนการสอนบริการเกี่ยวกับเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล  บริการแนะแนว  เปนตน 

2. งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรหมายถึง  กิจกรรมซึ่งเริ่มตั้งแตการปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน  การจัดทําแผนการสอน  ซ่ึงเปนการขยายรายละเอียดของ
หลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติ  จนถึงขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

3. งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร  ไดแก   การนิเทศและติดตามผลการใช   
หลักสูตรเพื่อติดตามผลการใชหลักสูตรในโรงเรียนวาไดดําเนินการดวยความถูกตอง  หรือมีปญหาใดเกิด
ขึ้นหรือไมหากมีปญหาก็จะไดแกไขใหลุลวงไป  นอกจากนี้อาจจะใหการสนับสนุนและการสงเสริมการ
ใชหลักสูตรดวยการจัดตั้งศูนยวิชาการ  ซ่ึงอาจทําในลักษณะของศูนยใหการบริการแนะนําชวยเหลือ  
หรือจัดตั้งโรงเรียนตัวอยางหรือโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตร  ซ่ึงจะเปนโรงเรียนที่สามารถดําเนินการใช
หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพในลักษณะใดลักษณะหนึ่งซึ่งพอจะเปนแบบอยางใหแกโรงเรียนอ่ืน ๆ  
ได   
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  ไดกลาววา  ในการนําหลักสูตรไปใชในระดับทองถ่ิน
หรือระดับโรงเรียนนั้น  มีงานหลักที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร  2  งานดังนี้ 

1. งานบริหารหลักสูตร  เปนการบริหารและดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหเปน
ไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร  ผูบริหารจะเปนแกนนํา  โดยมีผูชวยฝายตาง ๆ  หัวหนา
หมวดวิชา  ครูวิชาการ  ครูผูสอน  และหนวยงานอื่น ๆ  ที่เสริมการบริหารหลักสูตร  เชน กรรมการ
บริหารโรงเรียน  กรรมการบริหารวิชาการ  เปนตน  มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  และเอกสารประกอบ
หลักสูตรตางๆ 

1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
1.3 การจัดครูเขาสอน 
1.4 การจัดตารางสอน 
1.5 การจัดแผนการสอน 
1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
1.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร  เชน  อาคารสถานที่    

งบประมาณ  การบริการหองสมุด  เปนตน 
1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

2. งานสอน  เปนการนําหลักสูตรที่วางแผนไวไปสูการสอน  ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรง
ของครูผูสอนที่จะใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่ไดระบุไวในหลักสูตร   มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

2.1 การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
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2.2 การวางแผนการสอน 
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
2.5 การจัดสอนซอมเสริม 
2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 
 จากขอบขายการใชหลักสูตรจะเห็นไดวาผูบริหารและครูมีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งใน
การนําหลักสูตรไปใช  ในขณะเดียวกันตองคํานึงถึงองคประกอบที่จะทําใหการนําหลักสูตรไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพอยู  2  ประการ  คือ  การบริหารหลักสูตร  และการสอนของครู   
 
บทบาทของบุคลากรในโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร 
 บุคลากรในโรงเรียนที่จะทําหนาที่บริหารการใชหลักสูตรมีอยูหลายระดับแตระดับตาง
ก็มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน  บุคลากรเหลานี้  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการ หัวหนาหมวดวิชาและครูผูสอน 
 
 ผูบริหารโรงเรียน 
 สงัด  อุทรานันท  ( 2528 )  กลาววาผูบริหารโรงเรียนควรมีบทบาทหนาที่ในการ        
สงเสริมและสนับสนุนการใชหลักสูตร  ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยูอยางชัดเจน 
ใหบริการวัสดุหลักสูตร  และส่ือการเรียนการสอนชนิดตางๆ แกครู  ดําเนินการนิเทศและติดตามผล
การใชหลักสูตรภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  ใหกําลังใจและบํารุงขวัญแกครูผูใชหลักสูตรอยางมี
ประสิทธิภาพ  
   ชาญชัย  อาจินสมารจาร ( 2540 ) ไดกลาววา  ผูบริหารโรงเรียนควรมีหนาที่ตอไปนี้  
กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติ
งานตามเปาหมายและวัตถุประสงคดานไปในแนวทางเดียวกัน และกอใหเกิดความสามัคคีขึ้นใน
ระหวางบุคลากรทางการศึกษาดวยกัน 
 
   ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 
  งานฝายวิชาการมีขอบขายกวางขวางมาก ซ่ึงผูบริหารไมสามารถจะปฏิบัติไดลําพัง   
คนเดียว จึงมีการแตงตั้งผูชวยใหรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารวิชาการ โดยรับนโยบาย
จากผูบริหาร นํามาวางแผนปฏิบัติโดยรวมประสานงานกับผูสอน เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงคตาม
ที่คาดหมายไว งานวิชาการตางๆ ที่ผูชวยฝายวิชาการจะตองรับผิดชอบดูแล 
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                         กิติมา  ปรีดีดิลก ( 2534 )  กําหนดวา  ผูชวยผูบริหารโรงเรียน เกี่ยวกับงานวิชาการ 
จะวางโครงการดําเนินงานดานการเรียนการสอนใหเปนไปตามเปาหมายของโรงเรียน   ควบคุมดูแล
การจัดตารางสอน  และจัดทําโครงการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร ใหความรวมมือกับหัวหนา
หมวดในการวางนโยบายเกี่ยวกับการสอน และสนับสนุนใหมีการคนควาทดลองปรับปรุงการเรียน
การสอนใหดีขึ้น มีการอบรมชี้แจงครูใหเขาใจวิธีการปฏิบัติทางวิชาการเกี่ยวกับการเรียนการสอน
และการวัดผล มีการจัดทําคูมือครูและคูมือการเรียนของนักเรียน ทั้งยังจัดใหมีโครงการในกิจกรรม
ทางวิชาการ เพื่อสงเสริมความรูใหแกนักเรียน 
 หัวหนาหมวดวิชา 
 หัวหนาหมวดวิชามีหนาที่โดยตรงในการบริหารงานดานวิชาการเหมือนกับอาจารย
ใหญแตมีขอบเขตเฉพาะในหมวดวิชาของตน  หัวหนาหมวดจะเปนบุคคลที่ใกลชิดกับครูผูสอนใน
หมวดวิชาของตนมากที่สุด  และมีสิทธิเต็มที่ในการควบคุมดูแลครูผูสอนใหปฏิบัติงานในหนาที่ให
เต็มความสามารถ  งานวิชาการจะมีประสิทธิภาพหรือไมขึ้นอยูกับความเอาใจใสของหวหนาหมวด
เปนสําคัญ 
 สงัด  อุทรานันท  ( 2528 )  มีความเห็นวา  หัวหนาหมวดวิชาหรือหัวหนาสายวิชาควรมี  
บทบาทเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและการนําการใชหลักสูตรดังตอไปนี้ คือศึกษารายละเอียดและ
ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบอยางแทจริง ชวยวางแผนและจัดทําแผนการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบ จัดหาวัสดุหลักสูตร  และสื่อการเรียนการสอน
และใหบริการแกครูคนอื่นที่อยูในสายเดียวกัน  มีการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรที่อยูใน
ความรับผิดชอบของตนเองอยางสม่ําเสมอทําการประสานงานการใชหลักสูตรกับหมวดวิชาอื่นหรือ
สายวิชาอ่ืนเพื่อใหการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

กิตติมา  ปรีดีดิลก ( 2534 )  ไดกําหนดงานวิชาการของหัวหนาหมวดวิชา  ในเรื่องการ
วางแผนการสอนเปนระยะรวมกับครูในหมวดวิชาใหเปนไปตามหลักสูตร ใหคําแนะนําหรือนิเทศ
ครูในหมวดเรื่องหลักสูตร การสอน หนังสือแบบเรียน การใชอุปกรณการสอน วิธีสอน และการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควบคุมดูแลการเรียนการสอนในหมวดวิชาที่ตนรับผิดชอบ มีการประชุมครู
ในหมวดวิชาโดยสม่ําเสมอ เพื่อเสนอแนะใหคําปรึกษาหรือชวยแกไขดานวิชาการ สงเสริมใหครูใน
หมวดไดเขารับการอบรม เพื่อใหมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้นอยูเสมอ     ประสานงานกับหัวหนา
หมวดวิชาอื่น ๆ ศึกษานิเทศก และสถาบันอ่ืนที่จะใหความชวยเหลือทางวิชาการหรืออุปกรณตาง ๆ 
จัดนิทรรศการ สาธิตกิจกรรม สนับสนุนการจัดตั้งชุมชนทางวิชาการ เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะ      
ประสบการณ ความรูความสามารถเชิงพฤติกรรมยิ่งขึ้ ึ น ควบคุมเรื่องการวัดผลใหเปนไปตามระเบียบ
วัดผลประเมินผลการเรียนการสอนในหมวดวิชา และเสริมสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลใน     
โรงเรียน 
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 ชูศรี  สุวรรณโชติ ( 2544 )  มีความเห็นวาหัวหนาหมวดวิชาเปนบุคลากรที่มีความรับ
ผิดชอบอยางใกลชิดกับการใชหลักสูตร  ตองมีความรู  ความเขาใจในการใชหลักสูตรนั้นๆ  มีการ
กํากับ  ดูแลครูในการใชหลักสูตรตามที่กําหนด ทั้งนี้รวมถึงการวางแผนและจัดทําแผนการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับหลักสูตร จัดหาวัสดุและสื่อการเรียนการสอนมาใหบริการกับครูผูสอนใน  
สายวิชานั้นๆนิเทศประเมินผลหลักสูตร  และติดตามผลการใชหลักสูตรของครูภายในสายวิชาอยาง
สม่ําเสมอและมีการประสานงานกับสายวิชาอื่นเพื่อพัฒนา  ปรับปรุง และรวมกันใชหลักสูตรใหได
ผลดี 

 
ครูผูสอน 
สงัด  อุทรานันท  ( 2528 )   ไดกลาวถึง  ครูผูสอนและบุคลากรอื่นๆ ที่มีสวนชวย       

สนันสนุนใหการใชหลักสูตรมีประสิทธิภาพ  คือครูตองทําการศึกษาหลักสูตร  เพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองใชอยูอยางชัดแจง ทําการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพ และ
ความตองการของทองถ่ิน  ทําการสอนใหถูกตองกับเจตนารมณของหลักสูตรที่ใชอยู พยายามคนหา
วิธีการที่เหมาะสมหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพ    

กิติมา  ปรีดีดิลก ( 2534 )  กลาววา ครูผูสอนมีความสําคัญมากในโรงเรียน เพราะเปน    
ผูปฏิบัติการสอนและใหความรูแกผูเรียนโดยตรง ครูมีบทบาทในการจัดทําโครงการสอนใหสมบูรณ 
เตรียมการสอน เตรียมอุปกรณ และจัดหาอุปกรณที่จะใชในบทเรียนนั้น ๆ ใหตรงตามจุดประสงค    
มีการประเมินผลตามกระบวนการเรียนการสอนอยูเสมอ หาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ มีความคิดริเร่ิม
ในการสรางสรรคในการที่จะพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 

สรุปวาครูผูสอน คือ ครูที่ทําการสอนในโรงเรียนทุกคน  ซ่ึงครูจะเปนตัวจักรสําคัญยิ่ง
ในการนําหลักสูตรไปใช  เพราะวาหลักสูตรจะประสบผลสําเร็จไมไดถาครูไมเห็นความสําคัญและ
ไมเขาใจหลักสูตรอยางเพียงพอ  ดังนั้น  ครูทุกคนจึงควรศึกษาบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
ของตน  
 
การดําเนินการเรียนการสอน 
 การดําเนินการเรียนการสอน  เปนกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของครูในการวาง
แผนปฏิบัติของงาน  หรือใชเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และ
พัฒนาอยางเหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ประกอบดวย   การเตรียมการสอน การจัด         
กิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
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ดานการเตรียมการสอน 
 การเตรียมการสอนเปนการเตรียมความพรอมของครูในการศึกษาเกี่ยวกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรแลวนําแนวทางไปวางแผนในการเลือกเนื้อหาสาระของบทเรียน   จัดเตรียม                
กิจกรรมการเรียนการสอนเตรียมสื่อการเรียนการสอน  และเครื่องมือในการวัดประเมินผล  เพื่อเปน
การ     วางแผนการสอนใหเปนระบบและสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข ( 2542 )  กลาววา  การเตรียมการสอนอยางเปนระบบจะเปน
เครื่องมือที่จะชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรู  และจุดหมายของ
หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ และครูมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 
 บทบาทดานการเตรียมการ  ประกอบดวย 

1. การเตรียมตนเอง  ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของผูเปนแหลง
ความรู ( resource person )  ในหัวขอเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบรวมทั้งขอมูลและประสบการณอ่ืน ๆ     
ที่เกี่ยวของที่จะเปนประโยชนตอผูเรียน 

2. การเตรียมแหลงขอมูล  ครูจึงตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน  ทั้งในรูปแบบ
ของสื่อการเรียน  ใบความรู  และวัสดุอุปกรณตาง ๆ  ที่จะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน  หรือ  
ศูนยการเรียนรูดวยตนเองที่มีขอมูลความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาคนควาตามความตองการ   

3. การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน คือการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด   

4. การเตรียมส่ือ  วัสดุอุปกรณ  ครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา  จะใชส่ือ วัสดุ
อุปกรณใด  เพื่อใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. การเตรียมการวัดและประเมินผล  ใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรูและวัดให
ครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ   ( process )  และผลงาน  ( product )  ที่ เกิดขึ้นทั้งดาน          
พุทธิพิสัย  ( Cognitive )  จิตพิสัย ( Affective )  และทักษะ ( Skill )   
 
 ดั้งนั้นกิจกรรมในการวางแผนและกําหนดแนวทางการสอนของครูกอนที่จะเริ่มการ
สอนนั้น ตองมีการเลือกหรือกําหนดเนื้อหาวิชา โดยคํานึงถึง สาระ ความรู ในการจัดประสบการณ
เรียนรูที่นําไปใชสอนแลวทําใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของ      
หลักสูตร รวมทั้งมีการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน  และรูปแบบการประเมิน  ให
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
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ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 คาเตอร  วี  กูด ( Carter  V. Good,  1973 )   ใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการ
สอน   คือ รูปแบบของการเรียนการสอนที่สนับสนุนการเรียนแบบรวมมือกันของกลุม ซ่ึงคํานึงถึง
การพัฒนาในดาน การปฏิสัมพันธ ทักษะในการรวมมือ การคนหาความจริง และการประเมินผล  
รวมทั้งครูและนักเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมการเรียนแบบประชาธิปไตย 
 กิจกรรมการเรียนการสอน  เปนองคประกอบสําคัญของความสําเร็จหรือความลมเหลว
ของการเรียนการสอน  เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการถายทอดความรูของครูโดย
การใชวิธีหรือกระบวนตาง  ๆ  ที่จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  ไดรับประสบการณใหม   ตลอดจน
เกิดทักษะตามที่ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในขณะเดียวกัน  ถาครูผูสอนไมสามารถจัด          
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมหรือไมนาสนใจเพียงพอแลว  การเรียนการสอนก็จะไม
ประสบผลสําเร็จไดตามที่ตองการ 
 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหไดผลดี 

ทิศนา  แขมมณี ( 2543 )  กลาววา แนวการจัดการสอนที่ดีนั้นตองจัดการเรียนรูทั้ง     
ดาน ทฤษฏีและการปฏิบัติควบคูกันไป  และควรมีการดําเนินการสอนที่ลักษณะสําคัญดังนี้ 

1. ควรจัดการเรียนการสอน  โดยยึดจุดหมายหลักซึ่งไดแกกระบวนการพึ่งตนเองหรือ
การพัฒนาเปนแกนในการสอนตลอดหลักสูตร 

2. ควรจัดการเรียนการสอน  ใหมีลักษณะที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง  คือให ผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ท่ีจําเปน  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิด
ความคิดรวบยอดและความเขาใจในสิ่งที่เรียนอยางแทจริง 

3. ควรจัดการเรียนการสอน  ใหมีการเรียนรูทั้งทางดานทฤษฏีแลปฏิบัติควบคูกันไป
อยางมีสมดุล  เพื่อใหผู เรียนไดเห็นความสัมพันธระหวางขอความรูกับการปฏิบัติจริง  และ            
การสงเสริมการนําความรูไปประยุกตใชในสภาพการณตางๆ ใหมาก  เพื่อใหผูเรียนเกิดความ
สามารถและความชํานาญในการใชความรูใหเปนประโยชนควรจัดสภาพแวดลอม  กิจกรรมประจํา
วันและวิถีชีวิตของครูและบุคลากรในสถานศึกษา  ใหเปนตัวอยางที่ดีผูเรียนในเรื่องตางๆ  ที่ตองการ
ปลูกฝงใหแกผูเรียน 
 

สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนประการสําคัญ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีจะชวยเรา
ความสนใจใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูตาง ๆ ไดดีขึ้น  เปนแรงจูงใจที่สําคัญใหผูเรียนเกิด     
ทัศนคติที่ตอการเรียน  เห็นคุณคา  ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใชกับชีวิตประจําวันได 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542   ตองเนนที่กระบวนการและยึดหลักวาผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมี
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การกระตุนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  ดวยวิธีการหรือกิจกรรมที่หลากหลาย  มุงใหผูเรียน
เรียนรูในสิ่งสนใจและถนัด  และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  เปนกิจกรรมที่ครูเปดโอกาสให  
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางแทจริง  คือ  เปนผูปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  สวนครู
จะเปนผูประสานงาน  ใหคําแนะนํา  ชวยแกปญหาเมื่อนักเรียนตองการ  กระตุนใหนักเรียนทํา       
กิจกรรม  และเปนผูสรุปประเด็นสําคัญ  การเรียนการสอนดําเนินไปโดยการปฏิบัติกิจกรรมของ    
นักเรียน  เชน  การอภิปรายการทํากิจกรรมกลุม  การทดลอง  การประดิษฐ  การแสดงบทบาทสมมุติ  
เปนตน 

 
 ครูผูสอนจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน  
ศูนยกลาง  สงผลใหนักเรียนเกิดการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนไดตาม              
จุดมุงหมายของหลักสูตร ซ่ึงทําใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
 
สื่อการสอน 
 ส่ือการสอน  หมายถึง  ส่ิงที่เปนตัวกลางระหวางผูเรียนกับผูสอน  ในการถายทอดความ
รูใหเกิดแกผูเรียนอันจะสงผลใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ส่ือ
การสอนมีหลายชนิด ครูผูสอนควรเลือกใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหา  เพื่อใหเกิดประสิทธิ
ภาพการเรียนการสอนสูงสุด 
 
ประเภทสื่อการสอน 
 ชัยยงค  พรหมวงค ( 2521 )  ไดแบงส่ือการเรียนการสอนออกเปน  3  ประเภทใหญ ๆ  
ดังนี้คือ 

1. ส่ือการเรียนการสอนประเภทวัสดุ  ไดแก  ส่ือเล็กๆ ที่ทําหนาที่ เก็บความรูใน
ลักษณะของภาพ   เสียง  และตัวอักษร  ในรูปแบบตาง ๆ   เชน  หนังสือเรียน   ตํารา  ของจริง           
หุนจําลอง ฯลฯ  สรุปแลวอาจแบงยอยไดเปน  วัสดุที่เสนอความรูตายตัวของมันเอง  และวัสดุที่ตอง
อาศัยส่ือประเภทกลไกเปนตัวนําเสนอความรู 

2. ส่ือการเรียนการสอนประเภทเครื่องมือ  หรืออุปกรณ  คือ  ส่ือใหญที่เปนตัวกลาง
หรือทางผานของความรูที่จะถายทอดไปยังครูและนักเรียน  ตองอาศัยวัสดุมาใสในตัวของมันส่ือ
ประเภทนี้  ไดแก  เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องฉายภาพเลื่อน  เครื่องฉายขามศรีษะ โทรทัศน ฯลฯ 

3. ส่ือการเรียนการสอนประเภทเทคนิค  และวิธีการสอน  หมายถึง  กิจกรรมทุกอยาง
ที่ครูหรือนักเรียนจัดขึ้นทั้งในและนอกหองเรียน  เชน  การสาธิต  การแสดงบทบาทสมมติ  การ
แสดงละครและหุน  การศึกษานอกสถานที่  ฯลฯ 
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 ส่ือการเรียนเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งตอกระบวนการเรียนการสอนของนักเรียนและครู  
เพราะเปนเครื่องมือที่ชวยใหนักเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาวิชาอยางแจมแจงชัดเจนขึ้น 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนเปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยใหการเรียนรูของ    
นักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนกระบวนการที่ตรวจสอบวา  นักเรียนไดถึงจุดหมาย
ปลายทางตามที่หลักสูตรตองการหรือไมเพียงใดผลจากการวัดและประเมินผลจะเปนขอมูลท่ีจะชวย
ใหครูผูสอนไดนําไปพิจารณาหาวิธีการแกไขขอบกพรองและจุดออนในดานตาง ๆได  สําหรับ 
ความหมายของการวัดและประเมินผลนั้น 
 คาเตอร  วี  กูด ( Carter  V. Good,  1973 )   ไดกลาววาการวัดผล ( Measurement ) เปน
กระบวนการในการใหคํานิยามคุณลักษณะของบุคคลเปนตัวเลข  การประเมินผล ( Evaluation ) เปน
กระบวนการในการตัดสินคุณคาของสิ่งตางๆ โดยยึดเกณฑมาตรฐาน 
 อุทุมพร  จามรมาน  ( 2540 ) ไดกลาววาการวัดผล  ( Measurement )  คือการใหตัวเลข
กับลักษณะตามกฎที่กําหนด การประเมินผล ( Evaluation ) คือ  การตัดสินคุณคาของสิ่งที่วัดตาม
เกณฑภายในและภายนอก 
 กลาวโดยสรุปการประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการตัดสินคุณคาโดยการเปรียบเทียบ
กับเกณฑที่กําหนดไว 
  
การวัดประเมินผลที่สอดคลองกับแนวคิดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 วิธีการวัดและการประเมินที่ยอมรับกันวา  สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  คือการประเมินตามสภาพจริง  ( authentic  assessment )  เพราะเปน
วิธีการที่สามารถคนหาความสามารถและความกาวหนาในการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน  และยังเปน
ขอมูลสําคัญที่สามารถนํามาใชประกอบการตัดสินผลการเรียนของผูเรียนไดเปนอยางดี 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข ( 2542 )  กลาวถึงบทบาทดานการประเมินผล  เปนบทบาทที่ครู  
ผูสอนตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบวาสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการ
เรียนรูที่กําหนดไวหรือไม  ทั้งนี้  ครูควรเตรยีมเครื่องมือและวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวัด
และประเมินผลทุกครั้ง  และการวัดควรใหครอบคลุมทุกดาน   โดยเนนการวัดจากสภาพจริง                    
( Authentic  measurement )  จากการปฏิบัติ ( Performance )  และจากแฟมสะสมผลงาน ( portfolio )  
ซ่ึงในการวัดและประเมินผลนี้นอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมินผลเองแลว  ผูเรียนและสมาชิกของ
แตละกลุมควรจะมีบทบาทรวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย 
 
 



 22

การประเมินตามสภาพจริง ( Authentic  Assessment ) 
 เปนการประเมินเชิงคุณภาพอยางตอเนื่องในดานความรู  ความคิด  พฤติกรรม  วิธีการ  
ปฏิบัติและผลการปฏิบัติของผูเรียน  การประเมินลักษณะนี้จะมีประสิทธิภาพเมื่อประเมินการปฏิบัติ
ของผูเรียนในสภาพที่เปนจริง  วิธีการที่ใชประเมิน  ไดแก  การสังเกต  การสัมภาษณ  บันทึกจาก     
ผูเกี่ยวของแบบทดสอบวัดความสามารถจริง  การรายงานตนเอง  และแฟมสะสมผลงาน ( Portfolio ) 
ลักษณะที่สําคัญของการประเมินจากสภาพจริง 

1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม ๆ  กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
เรียนรูของผูเรียน   ซ่ึงสามารถทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ  ทั้งที่โรงเรียน  บานและชุมชน 

2. เปนการประเมินที่เนนพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริงๆ 
3. เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัด  และใหความสําคัญกับการพัฒนาจุดเดนของ      

ผูเรียน 
4. เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 
5. ตั้งอยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง 
6. ใชขอมูลที่หลากหลาย  มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติในทุกดาน  ทั้งที่โรงเรียน  

บานและชุมชนอยางตอเนื่อง 
7. เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น  ซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรู    

ความสามารถหลาย ๆ ดานของผูเรียน 
8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง ( ทักษะการคิดที่ซับซอน )  เชน การ

วิเคราะห การสังเคราะห 
9. สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวก  มีการชื่นชม  สงเสริม  และอํานวยความสะดวกใน

การเรียนรูของผูเรียน  และผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
10.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน  ครู ผูปกครอง  

  
 สรุปวา การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จะเปนการวัดการเรียนการสอนที่      
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและเปนการวัดความรูความสามารถที่แทจริงของเด็ก  ซ่ึงสามารถ
ทําไดหลายวิธี และชวยในการพัฒนาทักษะการทํางานใหแกนักเรียนในการมีสวนรวมคิด  แสดง 
สรางสรรคและผลิตงานดวยตนเอง 
  
4. หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 )  
              หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ
ที่มีมาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียน  และมีสาระการเรียนรูเปนการกําหนดองค
ความรูที่เปนเนื้อหา  โดยประกอบไปดวยกลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรู 8 กลุมสาระ 
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1. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
2. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
4. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
6. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษา 
7. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาสุขภาพ
และสมรรถภาพของมนุษยใหมีความสมบูรณ ความสมดุล และมีคุณภาพ ใหผูเรียนมีความสามารถ
เรียนรูและเกิดการพัฒนาเกี่ยวกับความมั่นใจในตนเอง ความสามารถของตนเอง เกิดวิธีการเรียนรู
ดวยพลัง มีความสามารถในการนําความรูและทักษะไปประยุกต  เกิดความตระหนักและ             
ความรับผิดชอบตอสุขภาพและสมรรถภาพทางกายของตนเอง สามารถตัดสินใจและเลือกวิธีปฏิบัติ
ในการดูแลสุขภาพ ตลอดจนการมีสวนรวมในการสรางความมั่นใจในชีวิตความเปนอยูที่ดีและ
ปลอดภัยของผูอ่ืนบนพื้นฐานของความเปนไทย 
 
สาระที่เปนองคความรูของกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบดวย 
สาระที่ 1 :    การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
สาระที่ 2 :    ชีวิตและครอบครัว 
สาระที่ 3 :    การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
สาระที่ 4 :    การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค 
สาระที่ 5 :   ความปลอดภัยในชีวิต 
 
มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สาระที่ 1 :    การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
มาตรฐาน พ 1.1 :    เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย 
สาระที่ 2 :    ชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน พ 2.1:  เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนิน

ชีวิต 
สาระที่ 3 :    การเคล่ือนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
มาตรฐาน พ 3.1 :    เขาใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกมและกีฬา 
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มาตรฐาน  พ 3.2 :   รักการออกกําลังกาย การเลนเกมและการเลนกีฬา ปฏิบัติเปนประจําอยาง
สม่ําเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการ    
แขงขัน และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

สาระที่ 4 :    การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค 
มาตรฐาน พ 4.1 :  เห็นคุณคา และมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดํารงสุขภาพ การปองกัน

โรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
สาระที่ 5 :    ความปลอดภัยในชีวิต 
มาตรฐาน พ 5.1 :   ปองกันและหลีกเล่ียงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ การใช      

ยา สารเสพติด และความรุนแรง 
 
กระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 กระบวนการจัดการเรียนรูในกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา   ตองจัดเปนกระบวนการที่
หลากหลาย   ตอเนื่องเหมาะสมกับระดับความสามารถ    ความตองการและความสนใจของ              
ผูเรียน   เนนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ   ตั้งแตการวางแผนการฝกปฏิบัติ  
การตรวจสอบ  และการประเมินผล   ใหครอบคลุมทางกิจกรรมสุขภาพทั้งดานปองกัน  สงเสริม  
และดํารงสุขภาพโดยใชวิธีการเรียนอยางมีชีวิตชีวา  ใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบ  ฝกทักษะการคิด  
ทักษะการจัดการ  ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการเผชิญสถานการณ  การเรียนรูจากปญหา  และการ
ประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหาในชีวิตจริง หมั่นฝกฝนและเอาใจใสดูแลสุขภาพตน
เองและความแข็งแกรงของรางกาย เขารวมในกิจกรรมพลศึกษาและกีฬาทั้งประเภทบุคคลและ
ประเภททีม   ไดเรียนรูถึงความสําคัญของการฝกฝนตนเอง ตามกฎ  กติกา  ระเบียบและหลักการ
วิทยาศาสตร   ไดแขงขันและทํางานรวมกันเปนทีม   และยอมรับวาตนเองมีสวนรวมหรือเปนสวน
หนึ่งของ  สภาวะ  สุขภาพและความปลอดภัยของผูอ่ืนดวย 
 
การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 เพื่อใหการวัดและการประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  และเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน   
ผูสอนควรดําเนินการวัดและประเมินผลโดยคํานึงถึงหลักการตอไปนี้    

1. เนนกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน   และประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน   
ครอบคลุมทั้ งดานความรู  ทักษะ   กระบวนการ   รวมทั้ งคุณธรรม   จริยธรรมและคานิยมที่              
พึงประสงค  หรือตามปรัชญาของวิชา   และนําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการวางแผน     
ปรับปรุงกระบวนการสอนของตน  และปรับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน    
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2. เนนการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย   สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูและ 
สะทอนความสามารถ และการแสดงออกของผูเรียน 

3. เนนการ ประเมินจากคุณภาพของงานและกระบวนการทํางานของผูเรียน 
4. เนนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน   สงเสริมใหมีการ

ประเมินตนเอง   ประเมินโดยเพื่อนและกลุมเพื่อน   และประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ 
5. เนนการประเมินผูเรียนที่ตองพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน   ความประพฤติ  

การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  และการทดสอบตามความเหมาะสมในแตและระดับชั้น 
 
สื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 การเลือกส่ือการเรียนรูมีหลักและวิธีดําเนินงานดังนี้ 

1. กําหนดจุดประสงคหรือผลการเรียนรูใหชัดเจนวาตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และไดรับประสบการณดานใดบางจากบทเรียนนั้น    

2. ศึกษาวิเคราะหลักษณะของผูเรียน  เชน  วัย  ระดับชั้น  ความรูและประสบการณ
ของผูเรียน  เปนตน เพื่อจะไดใชเปนขอมูลในการเลือกสื่อการเรียนรูใหเหมาะสม 

3. พิจารณาคุณสมบัติของสื่อการเรียนรูแตละชนิดวาสามารถเราความสนใจและให
ความหมายตอประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนอยางไรบาง    

4. พิจารณาความเปนไปไดและคาใชจาย   การจัดประสบการณเรียนรูใหกับผูเรียน  
บางเรื่อง  แตหากมีขอจํากัดดานคาใชจายและความไมสะดวกในดานอื่น ๆ   ก็อาจเลือกใชส่ือการ
เรียนรูประเภทภาพ  สไลด  หรือวีดิทัศนแทน  เปนตน 

5. พิจารณาธรรมชาติของสาระที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู     บางเรื่องตองเรียนรูดวย
การปฏิบัติ   หรือดูจากการสาธิตดวยการใชส่ือที่เปนของจริงหรือของจําลอง   บางเรื่องตองเรียนรู
จากสภาพจริง  และบางเรื่องตองอาศัยการสืบคนขอมูลจากการอาน 
 
5.   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 การขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนนโยบายสําคัญประการ
หนึ่งของรัฐบาลที่ตองการใหประชากรทุกคนมีโอกาสไดเรียนจนจบมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อเปนพื้น
ฐานในการปรับตัวใหทันตอสภาพความเปลี่ยนแปลง ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ใน    
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 7  ( พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2539 ) ไดกําหนดเปาหมาย
ทางดานการจัดการศึกษาไววา ในป พ.ศ. 2539 จะเพิ่มอัตราการเรียนตอ ม.1 ในระบบโรงเรียนใหได
ถึงประมาณรอยละ 73 นักเรียนชั้น ป.1 ทั้งหมด และสามารถจัดการศึกษาภาคบังคับจาก 6 ป เปน 9 
ป ไดภายในป พ.ศ. 2544 
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 จากนโยบายดังกลาว กรุงเทพมหานครเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่
ในการจัดการศึกษาเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ กรุงเทพมหานครจึงไดสนองนโยบายรัฐบาล             
ที่เตรียมการขยายการศึกษาภาคบังคับเพิ่มขึ้นอีก 3 ป ซ่ึงพัฒนาแผนการศึกษากรุงเทพมหานคร     
ฉบับที่ 4  ( พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2539 ) ไดกําหนดนโยบายการศึกษากรุงเทพมหานคร เกี่ยวกบัการขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 ดานการขยายโอกาสทางการศึกษา สงเสริม และสนับสนุน การขยายโอกาสทางการ
ศึกษาโดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ความตองการของทองถ่ิน โดยเนนบริการแกเด็กผูดอยโอกาส 

2. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน และอาคารสถานที่ใหเหมาะสม 
3. เรงพัฒนาครูผูสอน 
4. สงเสริม สนบัสนุนใหโรงเรียนเปดสอนวิชาชีพที่สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 
5. ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และเรงพัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐานทางวิชาการ 
6. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการเพื่อนําผลไปแกไขปญหาการเรียนการสอนและ

ปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีการสอน 
 จากนโยบายดั งกล าวกรุงเทพมหานครไดมอบหมายให แก สํ านั กการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร รับผิดชอบโครงการ ไดดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2535 โดยใชช่ือโครงการวา
การขยายโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อใหนักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงเปนกลุมเดิมที่ดอยโอกาสจะ
ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงเปนการพัฒนาความความพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงาน
และเปนพื้นฐานที่จะศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 

2. เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลที่เรงรัดการขยายการศึกษานําไปสูการศึกษาภาค
บังคับ 

3. เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนของรัฐบาลในสวนที่ยังไม
ทั่วถึง 
 
แนวการดําเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 การดําเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจะตองจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน ตามความมุงหมายของหลักสูตรผูบริหารโรงเรียนครูผูสอนและผูเกี่ยว
ของควรไดทําการศึกษาแนวทางการดําเนินการเพื่อใหเกิดประโยชนอยางมากตอผูเรียนการเตรียม
การในแตละดาน  เชน การประชาสัมพันธ  การประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ   การเตรียมวัสดุ       
ครุภัณฑ การเตรียมอาคารสถานที่  และนอกจากนั้นยังมีแนวการดําเนินการในดานๆ อ่ืนดังนี้ 
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1. การเตรียมบุคลากร การจัดเตรียมบุคลากร ควรคํานึงถึงคุณวุฒิ  สาขาวิชาเอก         
ความถนัด ความสนใจ ฯลฯ กรณีไมมีครูที่มีวุฒิ วิชาเอกในรายวิชาที่เปดทําการสอนในรายวิชาที่เปด
ทําการสอน ควรพิจารณาจากบุคลากรที่อาสาสมัคร มีความสนใจในการสอนวิชานั้น ๆ นอกจากนี้   
โรงเรียนควรแสวงหาและเตรียมบุคลากรในทองถ่ิน เพื่อจะทาํหนาที่เปนวิทยากรภายนอก 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดทําแผนการเรียน การจัดทําตารางสอน ตองจัด
ทําตารางสอนตามแผนการเรียนใหสัมพันธระหวางบุคลากรรายวิชา คาบเวลาและชั้นเรียน การจัดครู
เขาสอน  ควรคํานึงถึงความถนัด และความชํานาญพิเศษของแตละบุคคล โดยยึดหลักใหทุกคนเกิด
ความภาคภูมิใจ มีขวัญ และกําลังใจในการทาํงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน เปนเรื่องใหมที่โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาจะตองพัฒนาบุคลากรให
พรอม เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามหลักสูตรในการสอนและการดําเนินงาน
ของโรงเรียน   การพัฒนาบุคลากรจะกระทําไดหลายวิธีดังนี้ 

3.1 เขาอบรมตามที่หนวยงานที่เกี่ยวของจัดและโรงเรียนจดัเอง 
3.2 จัดหาเอกสารใหครูศึกษา คนควา 
3.3 ศึกษาดูงานการเรียนการสอนจากโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จ 
3.4 สงไปศึกษาจากสถาบันสอนวิชาชีพ สถานประกอบการ หรือจากวิทยากรที่มี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
3.5 ขอความรวมมือจากหนวยงานอื่น และวิทยากรภายนอกมาสอนใหครูไดศึกษา  

จนครูเกิดความชํานาญสามารถสอนนักเรียนได 
3.6 จัดสัมมนาครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาดวยกันเพื่อแลกเปลี่ยน

ความรู 
 
6.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

1. งานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครู  การพัฒนาตนเองและการนิเทศ 
 จุไรรัตน  แพรวพราย  ( 2531 )  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง  “ปญหาการสอนสุขศึกษา

และความตองการการนิเทศของครูสุขศึกษาโรงเรียนเอกชน  ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร” 
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการสอนสุขศึกษาและความตองการการนิเทศของครูสุขศึกษาโรง
เรียนเอกชน   ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร    และเพื่อเปรียบเทียบปญหาการสอน              
สุขศึกษาและความตองการการนิเทศระหวางสุขศึกษาที่มีประสบการณการสอนนอยกับครูสุขศึกษา
ที่มีประสบการณการสอนมาก  กลุมตัวอยางคือครูสุขศึกษา จํานวน  121 คน  วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสอบถาม 
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 ผลการวิจัยพบวา  ครูสุขศึกษามีปญหาการสอนสุขศึกษาอยูในระดับมาก  คือ เร่ือง
การนําหลักสูตรและเนื้อหาวิชามาประยุกตใช  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอน การใชและ
ผลิตส่ือการสอน แหลงขอมูลทางดานวิชาการ  มีความตองการการนิเทศทางดาน สุขศึกษาอยูใน
ระดับมากคือ  การใชหลักสูตรและเนื้อหาวิชาสุขศึกษา  การเขียนแผนการสอนหรือโครงการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การผลิตส่ือการสอน  การวิเคราะหขอสอบและการปรับปรุง     
ขอสอบ แหลงขอมูลทางวิชาการ การไปศึกษาและดูงาน การแนะนําการใชเอกสารและวัสดุการสอน 
การจัดอบรมใหความรู  การนิเทศแบบปรึกษารายบุคคลการติดตามผลและประเมินผลการนิเทศ
อยางสม่ําเสมอ  
 
 วัชระ  ชานุตะโร ( 2533 ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “ความตองการพัฒนาตนเองของครู
ผูสอนพลศึกษาระดับประถมศึกษา เขตการศึกษา 6” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการ          
การพัฒนาตนเองของครูผูสอนพลศึกษาระดับประถมศึกษา เขตการศึกษา 6   กลุมตัวอยางคือครูผู
สอนพลศึกษา จํานวน 580 คน วิธีเก็บรวบรวมขอมลูโดยใชแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัยพบวา ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนพลศึกษาในระดับมาก ไดแก 
ดานบุคลิกภาพ คือ การวางตนใหเหมาะสมกับการเปนผูนําและผูตามที่ดี  มีมนุษยสัมพันธกับเพื่อน
รวมงาน ดานความรูและทักษะในหลักสูตรและเนื้อหา คือ ความเขาใจใน  หลักการและปรัชญาใน
การสอนพลศึกษา ความรูและทักษะวิธีการสอนในแบบตางๆ ดานสมรรถภาพในการเรียนการสอน 
คือ สามารถในการตั้งวัตถุประสงคการสอนเชิงพฤติกรรมไดดี สามารถในการทําบันทึกการสอน
และโครงการสอนไดดี  สามารถเลือกเนื้อหา วิธีและ       กิจกรรมการสอนไดตรงตามความตองการ
ของผูเรียนและเหมาะสมกับทองถ่ิน  สามารถสอนใหเด็กรูจักคิด ใฝหาความรู และสามารถปลูกฝง
คุณธรรมและระเบียบวินัยในการสอนวิชา    พลศึกษา  ดานสื่อการเรียนการสอน คือ ความรูความ
สามารถในการใชและผลิตสื่อการเรียนใหเหมาะสมกับกิจกรรมการสอน และดานการวัดผลและ
ประเมินผล คือ ความรูความเขาใจหลักและวิธีประเมินผลทางพลศึกษาไดถูกตอง 
 
 งามจิตร  ออนมิ่ ง  ( 2537 ) ไดทํ าการศึกษาวิจัย เร่ือง  “สภาพและปญหาการจัด              
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น  
พื้นฐาน สังกัด สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและ
ปญหาการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาตามโครงการขยายโอกาสทางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี  โดยใชแบบสอบถามแบบเลือก
ตอบและแบบประมาณคา ครอบคลุมสภาพการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรและปญหาการจัด
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  9  กิจกรรมกลุมตัวอยางคือ  ผูบริหารและครูจํานวน 411 คน  วิธีเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
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 ผลการวิจัย พบวา การจัดกิจกรรมดานการปฐมนิเทศมีปญหาที่ครูอาจารยใหมไมให
ความสําคัญ ครูขาดขวัญและกําลังใจ  และความรูที่ไดจากการปฐมนิเทศไมสอดคลองกับการปฏิบัติ
งานจริงของครูอาจารยในโรงเรียน  ปญหาดานการอบรมเกิดจากไมมีการวิเคราะหสภาพปญหากอน
การฝกอบรม ปญหาดานการประชุมเชิงปฏิบัติการเกิดจาก  เนื้อหาสาระที่จัดประชุมไมสอดคลองกับ
งานที่ปฏิบัติจริงและขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  ปญหา
ดานการจัดการประชุม  เกิดจากขาดการเตรียมการกอนประชุม  ทําใหผู เขาประชุมเกิดความ          
เบื่อหนาย บุคลากรไมเคยมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาที่จะดําเนินการประชุมปญหาดานการจัด
การสัมมนาทางวิชาการ  เกิดจากครูยังใหความสําคัญนอย ครูไมยอมรับแนวคิดใหมที่ไดจากการ
สัมมนาและยังคงปฏิบัติงานเหมือนเดิม  ปญหาดานการสงเสริมใหมีการเรียนตอครูมีความตองการ
ในการศึกษาตอ  แตขาดขวัญและกําลังใจ   ปญหาดานการศึกษาดูงานนอกสถานที่คือ  การที่ครูไมมี
ความสามารถพอที่จะนําส่ิงที่ไดเรียนรูมาประยุกตกับงานของตนได  ไมมีการวางแผนเกี่ยวกับ
บุคลากรที่จะไปศึกษาดูงาน ปญหาดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ บุคลากรละเลย    ขาดการ
เอาใจใสเนื่องจากมีช่ัวโมงสอนมาก สําหรับปญหาดานการสับเปล่ียนหนาที่เกิดจากครูมีความยึดมั่น 
ถือมั่นในบทบาทเดิมของตน 
 
 สุระศักดิ์  เพียสุระ  ( 2540 ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ความตองการในการพัฒนาครูเร่ืองการ
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมดวยวิธีการสัมภาษณและการสนทนากลุม” มีวัตถุประสงคเพื่อศกึษา
ความตองการในการพัฒนาครูที่สอนในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเรื่องการอนุรักษพลังงาน
และส่ิงแวดลอมดวยวิธีการสัมภาษณและการสนทนากลุม  กลุมตัวอยางประกอบดวย กลุมครูที่ให
สัมภาษณจํานวน 25 คน และกลุมครูที่เขารวมการสนทนากลุมจํานวน 94 คน  วิธีการจัดเก็บขอมูล
ดวยวิธีการสัมภาษณและการสนทนากลุม 
 ผลการวิจัย พบวา ครูทั้ง 2 ระดับไดรับการพัฒนาเปนสวนนอย  สภาพและปญหาใน
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่ควรไดรับการพัฒนามีจํานวน 12 ขอ คือ  1) ครูใชวิธี
การสอนที่ยึดตัวครูเปนศูนยกลางในการเรียนรู  2) ชุมชนไมมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  3) ครูไมมีการบูรณาการเนื้อหาเรื่องพลังงานและสิ่งแวดลอมระหวางรายวิชา  4) ครูมี
จํานวนสื่อที่ใชประกอบการเรียนการสอนจํานวนนอย   โดยเฉพาะสื่อการเรียนการสอนที่ใชกับ
คอมพิวเตอร   5) ครูขาดทักษะในการผลิตสื่อการเรียนการสอนขึ้นใชเองได  6) ครูขาดทักษะในการ
ใชส่ือการเรียนการสอน  7)  ครูไมนิยมใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย  สวนใหญเนนการใช
หนังสือเรียนและสื่อที่เปนธรรมชาติ   8)  ครูขาดการประเมินผลดานทักษะการปฏิบัติงาน ผลงาน  
จิตสํานึกตลอดจนจริยธรรมในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  9) เพื่อนและตัวนักเรียนเองไม
ไดมีสวนในการประเมินผล  10) ครูไมไดใชแบบตรวจสอบ แบบสังเกตที่เปนเอกสารที่ชัดเจน      
11) ครูยังไมไดนําผลการปฏิบัตงานและแฟมสะสมผลงานมาใชในการประเมินผลนักเรียน  12) ครู
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ไมได จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานใหกับนักเรียน สวนความตองการของ
ครูดานลักษณะการจัดกิจกรรมการพัฒนา  ครูทุกคนควรไดรับการพัฒนารวมกับครูทานอื่นๆ ใน  
โรงเรียน และชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาดวย  และมีการติดตามผลอยางตอเนื่อง 
 
 รุงทิพย ของหลิม  ( 2540 ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง  “การประยุกตเทคนิคกลุม  สมมุติ
นัยแบบปรับปรุงในการศึกษาปญหาและความตองการในการพัฒนาครูประจําการ” มีวัตถุประสงค 
1) เพื่อศึกษาลักษณะขอมูลที่จัดเก็บดวยเทคนิคกลุมสมมุตินัยแบบปรับปรุงในประเด็นเกี่ยวกับ 
ปญหาครูประจําการควรไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ปญหาและ
ความตองการการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร และ   2) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของเทคนิคกลุมสมมุติ
นัยแบบปรับปรุง  กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือครูประจําการที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 10 แหงจํานวน 120 คน  วิธีการจัดเก็บขอมูลใชเทคนิคกลุมสมมุตินัยแบบปรับปรุง   
 ผลการวิจัยพบวา  ปญหาที่ครูประจําการควรไดรับการพัฒนามากที่สุด ไดแก  1) ครูมี
ความรูและทักษะไมเพียงพอในการสรางหรือผลิตสื่อการเรียนการสอน  2) ครูขาดความรูความเขาใจ
ในการจัดการเรียนการสอนแบบใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู และ  3) ครูขาดความ
กระตือรือรนในการปฏิบัติงานและศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  ปญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่
ครูประจําการเห็นวามีความสําคัญมากที่สุด ไดแก   1) วิทยากรขาดความรูและความชํานาญในเรื่องที่
อบรม   2) ขาดการสงเสริมและสนับสนุนจากผูบริหาร และ  3) เร่ืองที่จัดอบรมเปนเรื่องไมทันสมัย
และเคยจัดอบรมแลว ครูประจําการมีความตองการในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดังนี้  1) จัดการ
ประชุมหรือการอบรมเชิงปฏิบัติการ  2) วิทยากรที่มีความรูความชํานาญในเรื่องที่จัดอบรม และ 3) มี
การนิเทศติดตามผลหลังการอบรมอยางมีระบบ 
 
 พัชรี ขันอาสะวะ  ( 2544 ) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินความตองการ           
จําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง”  มีวัตถุประสงคเพื่อประเมนิ
ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนศูนยกลางได           
โดยศึกษาจากกลุมครูจํานวน 824  คน  วิธีการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม  
 ผลการวิจัยพบวา  ครูที่สอนทุกระดับการศึกษาทั้ง อนุบาล ประถมศึกษา และมัธยม
ศึกษา รวมถึงครูเขตเมือง และเขตหางไกลชุมชนเมืองมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนา
ในดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและดานผลที่เกิดกับผูเรียนอยางเรง
ดวนมากกวาดานความรูและทัศนคติ  การใชวิธีสอน รูปแบบการสอน และการจัดสรรเวลาที่ใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาครูสวนใหญ ประมาณรอยละ 97 ใชรูปแบบการสอน การเรียนรู
แบบรวมมือมากที่สุด  รองลงมา คือ การสอนแบบแผนผังความคิด และการสอนแบบอริยสัจสี่/โครง
งาน/สืบคนความรู ตามลําดับ 
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 2. งานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
  
 วิจิตรา  บุษบา ( 2534 ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “การใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 
พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ) ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและ
ปญหาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ) กลุมตัว
อยางที่ศึกษา คือนิเทศกจังหวัด ศึกษานิเทศกอําเภอ ผูบริหารและครูหัวหนากลุมวิชา จํานวนทั้งส้ิน 
900 คน  วิธีการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัยพบวา  ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนพบวาโรงเรียนสวนใหญ มี
ปญหาเกี่ยวกับครูมีงานอื่นที่ไดรับมอบหมายมาก  บุคลากรไมเพียงพอ เอกสารประกอบหลักสูตรไม
เพียงพอ  วิทยากรในการใหความรูและชวยเหลือครูในการจัดทําเอกสารประกอบ หลักสูตรไมเพียง
พอ  ดานสภาพการใชหลักสูตรพบวา โรงเรียนสวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับไมมีเอกสารหรือชุดการ
สอน  ส่ือมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอ  ขาดงบประมาณในการสนับสนุน  ดานการสอนของครูพบวา 
โรงเรียนสวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ในเรื่องการวัดและ
ประเมินผล  ผูบริหารไมสนับสนุนและไมมีเวลาในการนิเทศ 
 
 จิรพรรณ  รัตนวีระประดิษฐ ( 2534 ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “สภาพและปญหาการใชทักษะ
กระบวนการในการสอนสุขศึกษาของครูสุขศึกษาในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร”               
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการใชทักษะกระบวนการในการสอนสุขศึกษาของครู    
สุขศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร  กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือครู      
สุขศึกษา จํานวน 252 คน  วิธีการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัยพบวา ในการจัดกิจกรรมการสอนสุขศึกษาตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2533 ครูสุขศึกษาใชวิธีการบรรยาย สาธิต ทดลอง กระบวนการกลุมกระบวนการแกปญหาและ
ทักษะกระบวนการ  9 ขั้น   ครู สุขศึกษาส วนใหญ เคยได รับการนิ เทศการเรียนการสอน                    
สุขศึกษา      โดยใชทักษะกระบวนการจากผูชวยฝายวิชาการและมีความตองการที่จะไดรับการนิเทศ
จากศึกษานิเทศกมากที่สุด ปญหาการใชทักษะกระบวนการในการสอนสุขศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรโดยสวนรวมและรายดานอยูในระดับนอย  อยางไรก็ตามยัง
พบวา  มีปญหามากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียนคิดวิเคราะห วิจารณ          
วางแผนและกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ เลือกทางแกปญหา ติดตามผลงานและปรับปรุงแกไขงาน 
ประเมินผลงานในระหวางปฏิบัติกิจกรรม  ปญหาดานการสนับสนุนการใชทักษะกระบวนการใน
ระดับมาก คือ  คูมือเอกสารที่ใชในการคนควาในการจัดกิจกรรมการสอน งบประมาณสนับสนุน    
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การเรียนการสอน  การนิเทศติดตามผลการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชา         
สุขศึกษาที่เนนทักษะกระบวนการ 
  
 ประคอง  ขําดิษ ( 2538 ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาการจัดการเรียนการสอนใน    
โรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดเทศบาล” มีวัตถุประสงคศึกษาการจัด
การเรียนการสอนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมตัวอยางที่ศึกษา 
คือผูบริหารและครูจํานวน 120 โรงเรียน  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามแบบ
สัมภาษณสําหรับผูบริหารและครู  และแบบสังเกตการสอนของครู  
 ผลการวิจัยพบวา  ดานการวางแผนมีปญหาในเรื่องการขาดแคลนสื่อและวัสดุอุปกรณ 
ดานบุคลากรพบวา ขาดแคลนครูในบางวิชา  ดานวิชาการมีปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนเอกสาร
หลักสูตร  ครูขาดทักษะการสอนในระดับมัธยมศึกษาจึงไมสามารถเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน
ได  ขาดงบประมาณไมเพียงพอสําหรับการจัดเตรียมและจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน  ขาดการเตรียม
คูมือการวัดและประเมินผล 
  
 จากงานวิจัยที่ไดรวบรวมขางตนสรุปไดวา   ปญหาการใชหลักสูตร ที่ไดพบสวนใหญ
จะเปนในดานของความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร   ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ปญหาการใชส่ือการเรียน   และปญหาการวัดและประเมินผล 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
  
 ฟอลดเคนเบอรร่ี ( Faulkenberry, 1980 ) ไดทําการศึกษา เร่ืองการสอนสุขศึกษาใน  
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐคาโรไลนา ( A Study of Health Instruction in South Carolina 
Public Senior High Schools ) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินสภาพของโปรแกรมการสอนสุขศึกษา  
และเพื่อศึกษาปญหาและเสนอแนะแนวทางพัฒนา โดยใชแบบสอบถามครูสุขศึกษาจํานวน 164 คน  
 ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญเปดสอนวิชาสุขศึกษาแยกเปนวิชาตางหากไมรวม
กับวิชาอ่ืน  วิชาสุขศึกษายังไมไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอจากผูบริหารระดับทองถ่ินและระดบั
รัฐ ครูสุขศึกษาสวนใหญยังขาดคุณวุฒิทางสุขศึกษา ตําราและคูมือมีคุณภาพต่ํายังใชเปนแนวทางได
นอย  และครูสุขศึกษารูปญหาของการสุขศึกษาในโรงเรียน และมีความตองการที่จะใหมีการ
พัฒนาการสุขศึกษาในโรงเรียนตอไป  ผูวิจัยไดเสนอแนะใหโรงเรียนควรแตงตั้งบุคคลผูมีความรู
ความสามารถ และคุณวุฒิเหมาะสมเปนผูประสานงานสุขศึกษาในโรงเรียน 1 คน เพื่อดําเนินงาน   
สุขศึกษาในโรงเรียนทั้ง 3 ดานอยางครบถวน 
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 เรยมอน     ( Raymond,  1981 )     ไดทําการศึกษาเรื่อง  เร่ืองการศึกษาแบบพรรณณา
เกี่ยวกับโปรแกรมการสอนสุขศึกษาในโรงเรียนรัฐบาลแหงรัฐจอรเจีย  ( A  Descriptive  Study  of  
health Instruction Program in Georgia Public Schools, Grade 8 – 12 ) โดยสงแบบสอบถามไปยัง
โรงเรียนที่ทําการสุมตัวอยางไว  100  โรงเรียน   
 ผลการวิจัยพบวา  ครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษา  และผูมีสวนเกี่ยวของทางดานพลศึกษา
ควรมีสวนรวมในการวางแผนและการสอนสุขศึกษามากที่สุด  โรงเรียนควรจัดโครงการอาหาร   
กลางวัน  โครงการสวัสดิภาพคณะกรรมการสุขภาพไวเปนกิจกรรมสุขภาพสําหรับการจัดหลักสูตร   
สุขศึกษาในโรงเรียนควรจัดใหรัดกุม โดยมีคณะกรรมการหลักสูตรในโรงเรียนครูสุขศึกษาและคณะ
กรรมการการศึกษาในโรงเรียนควรเปนผูมีหนาที่ในเรื่องนี้  
 
 เบล ( Bell, 1984 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง “การวิเคราะหรูปแบบพฤติกรรมการสอนเพื่อที่
จะเลือกมาปรับปรุงการสอนและการจัดประสบการณใหแกนักศึกษาครู : การวิเคราะหปฏิสัมพันธ
ในชั้นเรียน และการจูงใจในการเรียนการสอน”  มีจุดประสงคเพื่อทําการศึกษาความคิดของครูฝก
สอน ครูพี่เล้ียง และอาจารยนิเทศที่มีตอการนําหลักการในการพัฒนาการเรียนการสอนที่เลือกมา  
บางขอมาใชในการฝกสอน  โดยใชดรรชนีการวัดผล  ระเบียบการสอนของครูฝกสอน ซ่ึงประกอบ
ดวย   1) การพัฒนาความเชื่อมั่นในวิชาชีพ   2) การเตรียมการสอน  3) ปฏิสัมพันธทางวาจา  4) แบบ
แผนการแบงกลุม   5) การใชแรงจูงใจ   6) การควบคุมชั้นเรียนและวินัยในหองเรียน  7) การใชส่ือ
การสอน   8) การสังเกตการสอน   9) การใหขอมูลยอนกลับ และ  10) การประเมินผลไดทําการ
ศึกษากับครูฝกสอน 2 กลุม เปนการใชวิธีแบบเกา คือ การสังเกตและการประเมินผลธรรมดา 
 ผลการวิจัยพบวา การใชดรรชนีดังกลาวไมไดสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนารูปแบบการสอน การใชวิธีการดั้งเดิมโดยการสังเกตการสอนและการประเมินผลไดผล       
เทาเทียมกัน  จากผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา ผูเรียน แตละคนเห็นความสําคัญ และมีความ
ตองการสื่อการเรียนการสอนนอกจากนี้เทคนิคการใชแรงจูงใจในการสอนก็มีความสําคัญ และมาก
พอ ๆ กับวินัยและการจัดชั้นเรียน 
  
 ลอเรนซ ( Laurenz, 1984 ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การจัดอบรมครูสูวิถีใหมของการสอน   
สุขศึกษา  ( A  New  Approach  to  Health  Education  in  Dervice  Training )  ดําเนินการวิจัยโดย
จัดการอบรมครูประจําการในโรงเรียนประถมศึกษาขึ้นในรูปโครงการ   ( The Ports  School  
Program )  โดยกระบวนการทั้งหมดไดผานการทดลองใชมาแลวจากการเก็บรวบรวมขอมูล  และ
ปญหาจากครูประจําการของแตละทองถ่ินในการรวมจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนใน
ลักษณะชุดอบรมสําเร็จรูป  เพื่อใหครูผูบริหารระดับทองถ่ินรวมกับ  "The  Portal  Leaders"  เปน     
ผูจัดดําเนินการอบรม   
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 ผลการวิจัยปรากฏวา  การจัดการอบรมครูประจําการไดส งผลกระทบไปถึง             
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนสุขศึกษาในชั้นเรียนการใชส่ือการเรียนการสอนประกอบ        
กิจกรรมสุขศึกษาและทําใหทราบถึงความตองการที่แทจริงของครูและสภาพพื้นฐานทางวิชาการทั้ง
หมดที่มีอยูเดิมของทองถ่ิน  ตลอดจนโครงการที่จะดําเนินตอไปในอนาคต 
 
 บิชอฟ ( Bishop, 1984 ) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การเปรียบเทียบการรับรูของครูและการ
รับรูของศึกษานิเทศกในพฤติกรรมการสอนที่คาดหวังและพฤติกรรมการสอนที่ปฏิบัติจริงใน
วิทยาลัยของรัฐบาล”  มีจุดมุงหมายที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนที่คาดหวัง  
และ   พฤติกรรมการสอนที่ปฏิบัติจริงจากการรับรูของครูและศึกษานิเทศก  โดยใชแบบสอบถามที่มี
ช่ื อว า   แบบสอบถามพฤติกรรมครู  ( Teacher Behavior Description Questionaire ) ( TBDO )       
สอบถามครูผูสอนวิชาตางๆ ในวิทยาลัยจํานวน  270 คน   และศึกษานิเทศกในวิทยาลัยตางๆ              
5 วิทยาลัย จํานวน 54 คน   
 ผลการวิจัยพบวา  มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางการรับรูของครูและ
ศึกษานิเทศกในพฤติกรรมการสอนที่  คาดหวังและพฤติกรรมการสอนที่ปฏิบัติจริง  โดยครูจะรับรู
การปฏิบัติพฤติกรรมทั้งสองมากกวาศึกษานิเทศก   เพศ เชื้อชาติ และวิชาที่สอนจะมีความสัมพันธ
ตอพฤติกรรมที่คาดหวัง เชื้อชาติ อายุ จะมีความสัมพันธตอพฤติกรรมที่ปฏิบัติจริง  
 
 จากการวิจัยในตางประเทศนั้นสรุปไดวา   ครูผูสอนมีบทบาทสําคัญตอการจัดการเรียน
การสอนมาก   การใชส่ือการสอน  เทคนิคการใชแรงจูงใจ  มีความสําคัญพอๆ กับการจัดหองเรียน
และการมีวินัยในหองเรียน  นอกจากนั้นครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาควรมีการวางแผนการสอน
สุขศึกษา  และโรงเรียนควรมีกิจกรรมสุขภาพในโรงเรียน 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง ความตองการการพัฒนาครูเรื่องการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สั งกัดสํ านั กการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตร        
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดานการเตรียมการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอน  ดานสื่อการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  โดยการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ    
( Qualitative  method )  ผูวิจัยไดใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและการสังเกตในรูปแบบ
ของพหุกรณีศึกษา 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ  ผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
ครูผูสอนสุขศึกษาหรือครูผูสอนพลศึกษา  และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ใน       
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2545  
จํานวน 60 โรงเรียน 
  

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางประชากรของการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย   ผูชวยฝายวิชาการโรงเรียนละ 
3 คน รวมเปนจํานวน 6 คน หัวหนาหมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนละ 1 คน 
รวมเปนจํานวน 6 คน ครูผูสอนสุขศึกษา หรือ ครูผูสอนพลศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  
โรงเรียนละ 1 คน รวมเปนจํานวน 6 คน  และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ชั้นละ 1 คน 
โรงเรียนละ 3 คน  รวมเปนจํานวน  18  คน รวมกลุมตัวอยางเปนจํานวนทั้งสิ้น 36 คน โรงเรียนที่
เปนพื้นที่ศึกษา  
 
 การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อการสัมภาษณและการสังเกต  จากโรงเรียนที่มี
บริบทที่หลากหลาย โดยเลือกจากกลุมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษา  
กรุงเทพมหานครทั้ง 6 กลุม โดยเลือกกลุมละ 1 โรงเรียน ดังนี้ 
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1. กลุมรัตนโกสินทร ไดแก โรงเรียนวัดชัยมงคล เขตปทุมวัน เปนโรงเรียนที่เปน     
ตัวแทนของโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง 

2. กลุมบูรพา ไดแก  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน เปนโรงเรียนที่เปน    
ตัวแทนของโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  มากกวา  500  คน  

3. กลุมศรนีครินทร ไดแก  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน เขตมีนบุรี เปนโรงเรียนที่เปน
ตัวแทนของโรงเรียนที่อยูในชุมชนศาสนาอิสลาม 

4. กลุมกรุงธนใต ไดแก  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร เขตบางบอน  เปน       
โรงเรียนที่เปนตัวแทนของโรงเรียนที่มีจํานวนครูทั้งหมดมากกวา 90 คน 

5. กลุมกรุงธนเหนือ  ไดแก   โรงเรียนฉิมพลี  เขตตลิ่ งชัน  เปนโรงเรียนที่ เปน               
ตัวแทนของโรงเรียนที่มีจํานวนครูทั้งหมดนอยกวา  40 คน 

6. กลุมเจาพระยา ไดแก  โรงเรียนพูนสิน เขตพระโขนง เปนโรงเรียนที่เปนตัวแทน
ของโรงเรียนที่มีนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  นอยกวา 50 คนและเปดเปนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาเมื่อป พ.ศ. 2545 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยนี้ ใชวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน  และ      
ครอบคลุม ในการตอบปญหาการวิจัย ดังนี้ 
 1. การสัมภาษณ สําหรับการศึกษาครั้งนี้ จะทําการสัมภาษณ 
  1.1 ผูชวยฝายวิชาการ ครูหัวหนาหมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา       
ครูผูสอนสุขศึกษา หรือครูผูสอนพลศึกษา อยางละ 1 คน แนวคําถามการสัมภาษณเกี่ยวกับประเด็นที่
ตองการศึกษาในเรื่องความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาในดานการเตรียมการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการสอน   
ดานการวัดและประเมินผล  
  1.2 สัมภาษณนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ชั้นละ 1 คน ซ่ึงมีแนวคําถามการ
สัมภาษณเกี่ยวกับประเด็นที่ตองการศึกษาในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเทคนิควิธี
การสอนของครูผูสอนสุขศึกษา และครูผูสอนพลศึกษา 
 
 2. การสังเกต สําหรับการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอน  
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษา เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา
และครูผูสอนพลศึกษา ผูวิจัยทําการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
คนละ  1  คร้ัง ๆ ละ 40 – 60 นาที เปนการสังเกตแบบไมมีสวนรวม โดยใชเครื่องมือสังเกตแบบ
สํารวจรายการโดยสรางเปนแบบสํารวจรายการ ดังนี้ 
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การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน การจัด        
กิจกรรมการสอน การใชส่ือการสอน การวัดและประเมินผล 
   
การสรางเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ประกอบดวย 

1. แนวทางการสัมภาษณ มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัย และศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนของครู เร่ืองการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา     
 ขั้นตอนที่ 2 แนวทางการสัมภาษณไดกําหนดโครงสรางแนวคําถามเกี่ยวกับประเด็นที่
ตองการศึกษาในดานความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  ดานการเตรียมการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  
ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน    และดานการวัดและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 3 นําแนวทางการสัมภาษณใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ จํานวน     
5 ทาน  ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา  และความเหมาะสมในการเรียงลําดับของขอคําถาม  
 ขั้นตอนที่ 4  ปรับปรุงแกไขแนวทางการสัมภาษณตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  
แลวนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางประชากรในการวิจัย  โดยพิจารณาความเขา
ใจในคําถาม  และความราบรื่นในการสัมภาษณ 
 ขั้นตอนที่ 5 นําแนวทางในการสัมภาษณไปปรับปรุงแกไขอีกครั้ง  โดยนําเสนอให
อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบจนมีความสมบูรณพรอมที่จะนําไปใชจริง 
 

2. แบบการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษา  
เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษา  มีขั้นตอน
การสรางดังนี้ 

ข้ันตอนที่  1   ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษา 

ขั้นตอนที่  2   กําหนดรูปแบบการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา 
และครูผูสอนพลศึกษา  โดยสรางเปนแบบตรวจสอบรายการดังนี้ 

1. การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
2. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
3. การจัดกิจกรรมการสอน 
4. การใชส่ือการสอน 
5. การวัดและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่  3  นําแบบการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา และ         
ครูผูสอนพลศึกษา ใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน  ตรวจสอบคุณภาพของแบบ
สังเกต  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

ขั้นตอนที่  4  นําแบบการสังเกตพฤติกรรมการสอนไปทดลองใชกับครูผูสอนสุขศึกษา
และครูผูสอนพลศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางประชากร  เพื่อตรวจสอบเครื่องมือกอนดําเนินการเก็บ 
ขอมูลตอไป 
 
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. การเตรียมตัวและวางแผนในการเก็บขอมูล 
1.1 ผูวิจัยศึกษาวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ เอกสารและงานวิจัยในเรื่อง

ของการดําเนินการ การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเรียบเรียงและการเขียนรายงานการวิจัย จน
มี   ความมั่นใจวาจะสามารถดําเนินการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพได 

1.2 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาการจัดการเรียน     
การสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อกําหนดกรอบการสังเกตและแนวคําถามที่ใชใน
การสัมภาษณ 

1.3 ผูวิจัยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาบุคคล นักเรียน สภาพแวดลอมของโรงเรียน เพื่อนํามาเปน  
ขอมูลในการศึกษาวิจัย 

1.4 ผูวิจัยติดตอประสานงานโดยนําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกับผูอํานวยการสํานัก       
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลกับผูชวยฝายวิชาการ หัวหนา
หมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ครูผูสอนสุขศึกษาหรือครูผูสอนพลศึกษา ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  

1.5 ผูวิจัยติดตอประสานงานเพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูล โดยนําหนังสือ
ขอความรวมมือในการวิจัยจากสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร แจงถึงโรงเรียนทั้ง 6 แหง 

1.6 จัดเตรียมอุปกรณที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ไดแก สมุด
บันทึก เทปบันทึกเสียง และกลองถายภาพ 

1.7 ผูวิจัยทําความเขาใจในขั้นตอน และประเด็นในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ
สังเกตและสัมภาษณ 
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2. การเขาสูสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.1  ผูวิจัยเดินทางไปสํารวจสถานที่ตั้งของโรงเรียน และเสนทางในการเดินทาง

ไปเก็บขอมูลลวงหนากอนเขาสนาม เพื่อความสะดวกในการเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล และสราง
สัมพันธกับผูใหขอมูลในการสังเกตและการสัมภาษณ 

 การสัมภาษณ    สามารถแบงขั้นตอนการสัมภาษณออกไดเปน 4 ขั้นตอน คือ 
   1.) ขั้นเตรียมการ ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคของการสัมภาษณ การศึกษา
ขอมูลและประวัติของผูใหสัมภาษณ การกําหนดนัดหมายเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานที่สัมภาษณ 
การเตรียมแนวคําถาม แบบสัมภาษณ และวัสดุอุปกรณ ที่ใชในการสัมภาษณ  
   2.) ขั้นการสัมภาษณ ผูวิจัยแนะนําตัวและวัตถุประสงคในการสัมภาษณ 
ดําเนินการ สัมภาษณดวยบรรยากาศที่เหมาะสม ใหไดเนื้อหาขอมูลครบตามแบบสัมภาษณ 
   3.) ขั้นการบันทึกการสัมภาษณ โดยใชเครื่องบันทึกเสียงและผูวิจัยบันทึก
ผลการสัมภาษณในทันที โดยการบันทึกไดบันทึกตามขอเท็จจริง ไมมีอคติและไมแสดงความคิดเหน็
ของ   ผูวิจัยมีการทบทวนผลการสัมภาษณ และมีการสรุปผลการสัมภาษณทุกครั้ง 
   4.) ขั้นปดการสัมภาษณ ผูวิจัยขอบคุณผูใหการสัมภาษณ 
  2.2  อาจารยที่ปรึกษาเขารวมฟงการสัมภาษณและสังเกตการเก็บขอมูลการวิจัย
ในพื้นที่ศึกษา เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง แกไขวิธีการเก็บขอมูลใหถูกตอง 
  2.3  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามกําหนดการ 
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รายละเอียดในการเก็บขอมูล 
 

วันท่ี กิจกรรม 
23 – 27  ธ.ค.  45 ติดตอประสานงานกับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ทั้ง 6 แหง ในการขอ

ความรวมมือในการเก็บรวมรวมขอมูล 
7  ม.ค. 46 ส งจดห ม ายขออนุ ญ าต เก็ บ รวบ รวมข อมู ลที่ สํ านั ก ก ารศึ กษ า 

กรุงเทพมหานคร 
20 – 24  ม.ค.  46 สงจดหมายขออนุญาตเก็บขอมูล แกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง 6 แหง 

และนัดเวลาในการสัมภาษณ และการสังเกต 
5  ก.พ.  46 สัมภาษณครูผูสอนพลศึกษา โรงเรียนพูนสิน 

สัมภาษณผูชวยฝายวิชาการ ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียน
ฉิมพลี 

6  ก.พ.  46 สัมภาษณผูชวยฝายวิชาการ ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียน
สุเหราทรายกองดิน 

7  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนสุเหราทรายกอง
ดิน 

10  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนพระยามนธาตุ
ราชศรีพิจิตร 

11  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนวัดชัยมงคล 
12  ก.พ.  46 สัมภาษณครูผูสอนพลศึกษา และสังเกตการสอนครูผูสอนพลศึกษา   

โรงเรียนวัดชัยมงคล 
สังเกตการสอนครูผูสอนสุขศึกษา โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 

13  ก.พ.  46 สัมภาษณครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา และสังเกตการสอน โรงเรียน
ฉิมพลี 

14  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนพลศึกษา โรงเรียนพูนสิน 
18  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนพลศึกษา โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 
19  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนสุขศึกษา โรงเรียนวัดชัยมงคล 
21  ก.พ.  46 สัมภาษณผูชวยฝายวิชาการ ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียน 

ไทยนิยมสงเคราะห 
24  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียน 

ไทยนิยมสงเคราะห 
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การตรวจสอบขอมูล 
 ผูวิจัยทําการตรวจสอบขอมูลท่ีไดมา โดยจะตรวจสอบในดานความครบถวนของขอมูล 
ความเปนจริงของขอมูล และความแมนตรงและความนาเชื่อถือของขอมูล  ใชวิธีการตรวจสอบ     
ขอมูลแบบสามเสา ( triangulation )  คือ   การพิสูจนวาขอมูลที่ ผูวิจัยไดมานั้นถูกตองหรือไม 
ประกอบดวย 
 1.  การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาดานขอมูล ( data triangulation ) 
  เปนการตรวจสอบขอมูลจากแหลงที่มาของขอมูล ซ่ึงไดแก แหลงเวลา แหลง  
สถานที่  และแหลงบุคคล เปนการตรวจสอบดานความถูกตองของขอมูลวา เมื่อตางเวลากัน           
ตางสถานที่กัน และผูใหขอมูลตางบุคคลหรือการไดมาของขอมูลตางกันแลวขอมูลที่ไดจะเหมือน
เดิมหรือไม 
                     2.  การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการรวบรวมขอมูล ( methodological triangulation ) 
    ผูวิจัยใชวิธีการรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลายในการเก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องเดียวกัน 
เชน ใชการสังเกตควบคูกับการสัมภาษณ  
 
การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลใช การวิเคราะหแบบอุปนัย  ( Analysis  Induction )  โดยนําขอมูล
ที่ไดจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอน    
พลศึกษา  และการสัมภาษณผูชวยฝายวิชาการ หัวหนาหมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ครูผูสอนสุขศึกษา หรือ ครูผูสอนพลศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3   นักเรียนระดับมัธยม
ศึกษาปที่ 1 – 3 และการสังเกตพฤติกรรมการสอนครูผูสอนสุขศึกษา หรือ ครูผูสอนพลศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่       1 – 3   มาจัดการจําแนกขอมูลอยางเปนระบบ  เชื่อมโยงความสัมพันธ  
และสรางขอสรุปจากขอมูลตาง  ๆ  ที่รวบรวมได 
 ลําดับขั้นในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 

1. การถอดเทปการสัมภาษณอยางละเอียดทุกพื้นที่ 
2. การกรองคําสําคัญจากการถอดเทป 
3. ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบคําสําคัญที่ไดจากการถอดเทป 
4. สรุปประเด็นความตองการในการพัฒนาครูจากคําสําคัญทั้งหมด 
5. ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบประเด็นเรื่องความตองการการพัฒนาครูที่สรุปได

จากขอ 4 
6. เขียนรายงานการวิเคราะหขอมูล 
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การเสนอขอมูล 
 การนําเสนอขอมูลงานวิจัยเปนลักษณะเชิงพรรณนา ( description ) และพรรณนา
วิเคราะห ( analysis description ) และการนําเสนอในรูปตาราง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเร่ืองความตองการการพัฒนาครูเรื่องการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สั งกัดสํ านั กการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ดานการเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ส่ือการสอน  การวัดและประเมินผล  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ( Qualitative  method )  
ผูวิจัยไดใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและการสังเกตในรูปแบบของพหุกรณีศึกษา    
พื้นที่ในการศึกษาประกอบดวยโรงเรียนวัดชัยมงคล   โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  โรงเรียนสุเหรา
ทรายกองดิน โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร โรงเรียนฉิมพลี และโรงเรียนพูนสิน ทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลจาก   ผูชวยฝายวิชาการโรงเรียนละ 1 คน รวมเปนจํานวน 6 คน หัวหนาหมวดสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนละ 1 คน รวมเปนจํานวน 6 คน ครูผูสอน    สุขศึกษา หรือ 
ครูผูสอนพลศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  โรงเรียนละ 1 คน รวมเปนจํานวน 6 คน  และ
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ชั้นละ 1 คน โรงเรียนละ 3 คน  รวมเปนจํานวน 3 คน   
และรวมกลุมตัวอยางเปนจํานวนทั้งสิ้น 36 คน 

 
        ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้ 

ตอนที่  1   สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
ตอนที่  2   ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู         

สุขศึกษาและพลศึกษา 
   2.1   กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
   2.2   สภาพการเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการ
เรียนการสอน  และการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   2.3  ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา 
 
 
 



 44

                    โดยมีการนําเสนอผลการวิเคราะหแตละโรงเรียนดังตอไปนี้ 
1. โรงเรียนวัดชัยมงคล 
2. โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
3. โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน 
4. โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 
5. โรงเรียนฉิมพลี 
6. โรงเรียนพูนสิน 

 
ตอนที่  1   สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนสังกัดกรุงเทพมหานคร     
ไดดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2535  โดยขยายการศึกษาจากระดับชั้นประถมศึกษาถึงระดับมัธยม
ศึกษาตอนตน  ปจจุบันมีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งสิ้น 60 โรงเรียน  ซ่ึงปจจุบันโรงเรียน
มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521  ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533 ) และ โรงเรียนจะเริ่มเปลี่ยนหลักสูตร เปนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ใน
ปการศึกษา 2546 
      โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  แบงเปนกลุมโรงเรียนตามเขตพื้นที่  ได 6 กลุม       
ไดแก กลุมรัตนโกสินทร  กลุมบูรพา  กลุมศรีนครินทร  กลุมกรุงธนใต กลุมกรุงธนเหนือ และกลุม
เจาพระยา  

      ขนาดของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  แบงตามจํานวนนักเรียนได 3 ขนาด คือ 
โรงเรียนขนาดเลก็มีจํานวนนักเรียนไมเกิน  400  คน  
โรงเรียนขนาดกลางมีจํานวนนักเรียน  401 – 800  คน   
โรงเรียนขนาดใหญมีจํานวนนักเรียน  801  คนขึ้นไป 

                   
                   โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มีจํานวน 6 โรงเรียน คือ 

1. กลุมรัตนโกสินทร ไดแก โรงเรียนวัดชัยมงคล เขตปทุมวัน  
2. กลุมบูรพา ไดแก  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน  
3. กลุมศรีนครินทร ไดแก  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน เขตมีนบรีุ  
4. กลุมกรุงธนใต ไดแก  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร เขตบางบอน  
5. กลุมกรุงธนเหนือ ไดแก  โรงเรียนฉิมพลี เขตตลิ่งชัน  
6. กลุมเจาพระยา ไดแก  โรงเรียนพูนสิน เขตพระโขนง 
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1.  สภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดชัยมงคล 
  โรงเรียนวัดชัยมงคล เปนโรงเรียนขนาดกลาง เดิมชื่อโรงเรียนวัดชางแสง เปนโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตั้งอยูบนที่ดินของวัดชัยมงคล เขตปทุมวัน  ซ่ึงเปนเขตชุมชนเมือง โรงเรียน
อยูหางจากถนนพระราม 1  ประมาณ 100 เมตร   ชุมชนในเขตโรงเรียน มีลักษณะเปนชุมชนแออัด 
ไดแก ชุมชนบานครัวใต และชุมชนบานครัวเหนือ  นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่มีฐานะ  
ยากจนและครอบครัวแตกแยก  
  โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 1 ไร 3 งาน 24 ตารางวา  มีอาคารเรียนทั้งสิ้น 4 หลัง   อาคาร
เรียนมีความสูงหลังละ  4 ช้ัน  สนามกีฬาเปนพื้นซีเมนต ที่อยูกลางระหวางอาคารเรียนทั้ง 4 หลัง  มี
หองพลศึกษาไวเก็บอุปกรณกีฬา  โรงเรียนไดเปดทําการสอนในระดับประถมศึกษาตั้งแตป         
พ.ศ. 2476  และไดเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เมื่อป 
พ.ศ. 2535   
  จํานวนหองเรียน 
  โรงเรียนวัดชัยมงคล ปจจุบันมีจํานวนหองเรียนทั้งหมด 14 หอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ช้ันอนุบาล  1                    จํานวน 1 หอง 
 ช้ันอนุบาล  2                    จํานวน 1 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  1     จํานวน 1 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  2     จํานวน 1 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  3     จํานวน 1 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  4     จํานวน  1 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  5     จํานวน 1 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  6     จํานวน 1 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1        จํานวน 2 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  2        จํานวน 2 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3        จํานวน 2 หอง 

  จํานวนนักเรียน   
  โรงเรียนวัดชัยมงคลปจจุบันมีนักเรียนประมาณ 440 คน จํานวนนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 -3  มีจํานวนทั้งสิ้น   185   คน มีนักเรียนหองละประมาณ 30 คน 
  จํานวนครู 
  ครูในโรงเรียนมีทั้งสิ้นจํานวน 22 คน  เปนครูประจําการจํานวน 18 คน  เปนครูจางสอน
ชั่วคราว 4 คน   
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  จํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 พบวา
โรงเรียนไมมีครูหัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  แตมีครูผูสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา จํานวน 2 คน    
  1. ครูผูสอนวิชาสุขศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา   มีหนาที่เปน
ครูประจําชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  และเปนครูสอนวิชาสุขศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษามาประมาณ    
10 ป  นอกจากนั้นยังเปนอาจารยสอนวิชาภาษาไทย และวิชาพุทธศาสนาดวย มีภาระงานสอนรวม
ทั้งสิ้น จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
  2. ครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี   วิชาเอกคณิตศาสตร              
โทนาฎศิลป มีหนาที่เปนครูประจําชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  เปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร และวิชา     
พลศึกษา ทําการสอนวิชาพลศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษามาประมาณ 5 ป มีภาระงานสอนรวม     
ทั้งสิ้น จํานวน 22   คาบ / สัปดาห  และมีกิจกรรมที่นอกเหนือจากงานสอน คือ ครูฝกซอมนักกีฬา 
  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนวัดชัยมงคลมีชมรม  เพื่อเปนกิจกรรมที่สงเสริมเกี่ยวกับสุขภาพ ไดแก  ชมรม
ตานยาเสพติด  ชมรมฟุตบอล 
 
ตอนที่ 2  ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    

พลศึกษา 
 
 2.1  กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
         กิจกรรมการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ พลศึกษา
จากการศึกษา พบวา   
  1).  นโยบายของโรงเรียน 
    โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ                 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยทางโรงเรียนมีการดําเนินการสงครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไปอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา  
 
    เวลามีการจัดอบรมการจัดทําหลักสูตร เราก็สงครูในวิชานั้นไปอบรม 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
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  2).  ลักษณะของกิจกรรมการอบรมที่ครูไดรับ  มีลักษณะดังนี้ 
     2.1) วิทยากร   วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนวิทยากรของสํานักการศึกษาที่เคยไดรับการถายทอดความรู
จากกรมวิชาการ 
 
              ผูอบรมเปนครูที่เคยผานการอบรมจากกรมวิชาการ แลวมา 
    กระจายแกโรงเรียนในเขต 

ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 
    2.2)  ระยะเวลาการอบรม   การอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู    
สุขศึกษาและพลศึกษาเปนระยะเวลา 2 วัน 
 
            อบรม 2 วัน เมื่อเดือนพฤศจิกายน ในวันเสาร – อาทิตย  
            ที่โรงเรียนวัดปทุมวนาราม  

ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 
    2.3) วิธีการคัดเลือกการสงครูไปอบรม พบวา โรงเรียนเปนผูเลือกครูไปอบรม 
โดยพิจารณาจากวิชาที่ครูรับผิดชอบสอน เนื่องจากครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       
พลศึกษามีภาระงานสอน 2 วิชาโรงเรียนจึงไดมอบหมายใหครูไปอบรมในวิชาอื่น ทําใหครูไมได  
อบรมการทําหลักสูตรสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียน 
  
    ผมไมไดอบรมเรื่องนี้ ผมไปอบรมคณิตศาสตร หมวดพลานามัย 
    ใหนองเขาไปอบรม แลวมาจัดทําในสาระนี้ 

         ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 

ชวงที่จัดทําหลักสูตรก็อยูในกลุมสาระสังคมศึกษากลุมสาระนี้ 
ใหครูที่อยูระดับประถมทํา 

                                 ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
     2.4)  ผลจากการอบรม  พบวา ครูที่ไดรับการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ไมสามารถนําความรูมาถายทอดไดอยางชัดเจน 
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              นองไปอบรมมา แลวมาถายทอด พอเขาใจบาง 
                                                                                                 ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 

   
 2.2   สภาพการเตรียมการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การใชสื่อการเรียน        
การสอน  และการวัดและประเมินผลของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 สภาพการเตรียมการสอนและการทําแผนการสอน 
  การเตรียมการสอนและการทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา จากศึกษาพบวา  
    1). การจัดทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
      1.1) ครูผูสอนสุขศึกษามีการทําแผนการสอนเปนประจํา  เพื่อนํามาใชใน
การเตรียมเนื้อหาการสอน โดยครูผูสอนเตรียมเนื้อหาที่จะสอนจากแผนการสอน  
 
    ทําแผนการสอนก็จะดูเนื้อหากอน แลวจัดเตรียมอุปกรณการสอน 
    มักทํารายภาค เนื้อหาดูจากหนังสือแบบเรียนที่สํานักการศึกษาจัดให 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
                         1.2)  ครูผูสอนพลศึกษาไมมีการทําแผนการสอน  ซ่ึงครูไดใหเหตุผลวามี
ภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาในการทําแผนการสอน และการสอนในวิชาพลศึกษาไมจําเปนตอง
เตรียมการสอน  เพราะครูผูสอนมีความคิดเห็นวา การเตรียมการสอนคือ การเตรียมอุปกรณใหเหมาะ
สมกับกิจกรรมที่จะสอนในชั่วโมง 
 
    เรารูวาคาบนี้จะสอนอะไร  ฝกตามอุปกรณ  แผนการสอนพละ 
    เปนของเกาไมมีเวลาทําแผนการสอน ผมเลิกงานก็ตองมา 
    ฝกเด็กเลนกีฬา ถึง 5 – 6 โมงเย็นกลับบานหมดแรง บางครั้ง 
    เสาร – อาทิตย เรียกเด็กมาฝกอีก เขามาตรวจก็วาทําไมไมมี 
    แผนการสอน เพราะมันไมมีเวลาจริง ๆ 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46  
 
     2).  การเตรียมเนื้อหาการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
มีลักษณะการเตรียมการสอนเปน 2 ลักษณะ 
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      2.1) มีการเตรียมการสอน  ครูผูสอนสุขศึกษามีการเตรียมการสอนโดยใช
เนื้อหาจากหนังสือที่สํานักการจัดหาให  เพราะมีภาระงานมาก  
 
    เนื้อหาดูจากหนังสือแบบเรียนที่สํานักการศึกษาจัดให 
    สอนวิชาสุขศึกษาชั้น ม. 1 – 3   6 คาบ / สัปดาห  ภาษาไทย 8 คาบ / สัปดาห 
    และยังเปนครูประจําชั้นดวย ถาชวงไหนครูขาดก็ถูกจับไปเสริม 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
                          2.2)  ไมมีการเตรียมการสอน ครูผูสอนพลศึกษามีความคิดเห็นวาไม      
จําเปนที่ตองเตรียมการสอนเพราะตนเองรูวาจะตองสอนอะไรในชั่วโมง 
 
   เรารูวาคาบนี้จะสอนอะไร  ฝกตามอุปกรณ 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
  

    3).  ดานการสนับสนุนการเตรียมการสอน  จากการศึกษาพบวาผูบริหารมีการ
ตรวจแผนการสอนเปนเปนครั้งคราว 
   
    แผนการสอนของครู   ก็ดูบาง  ผมไมคอยมีเวลาเพราะผมตองสอนดวย 

ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 
 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
พบวา ครูทุกคนไดอบรมเรื่องผูเรียนเปนสําคัญแลว โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ลักษณะของรายวิชา  และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยเสริมการเรียนการสอนดังนี้ 
    1).  การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา  พบวา  ครูสุขศึกษาทําการสอนตาม
แบบเรียนและมีการทํารายงานรวมดวย   และสําหรับการสอนวิชาพลศึกษา  พบวา การจัดการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาใชวิธีการปฏิบัติ  
 
    ยังใชวิธีสอนแบบเดิม แตโรงเรียนกําลังเขาสูเกณฑมาตรฐาน ทุกคน 
    กําลังปรับเรื่อย ๆ กําลังศึกษารายละเอียดในเรื่องผูเรียนเปนสําคัญ 
    ทุกคนอบรมกันหมดแลว วิทยากรสวนใหญเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

รองฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
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    ครูสอนตามหนังสือ มีรายงานบางเล็กนอย 
นักเรียนชั้น ม.1, ม.2 / 19 ก.พ. 46 

 
    เขาตองฝกฝนมาก ๆ จะเกิดทักษะเอง การเรียนวิชาพลศึกษา 
    เขาตองปฏิบัติจริง 

                                                                                                        ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 
  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา  พบวาชวงที่  
ผูวิจัยเขาไปศกึษาครูผูสอนกําลังสอนนักเรียนในเรื่องอาหารหลัก 5 หมู  ครูไดจัดบรรยากาศในหอง
เรียนใหสะอาด และเปนระเบียบ เหมาะสมกับกิจกรรมวิธีสอน มีการเตรียมส่ือประเภทแผนภาพ
บรรยายอาหารหลัก 5 หมู และเพลงเกี่ยวกับอาหาร  ครูนําเขาสูบทเรียนโดยใชเพลง วิธีการสอนของ
ครูโดยครูบรรยายสลับกับการซักถาม และมีการกระตุนใหนักเรียนไดออกมาเปดแลวอานจากแผน
ภาพบรรยายอาหารหลัก 5 หมู  ขณะสอนครูมีสีหนายิ้มแยมแจมใส มีปฏิสัมพันธกับนักเรียนแสดง
การยอมรับเมื่อนักเรียนตอบคําถาม หลังจากเรียนจบ ครูใหแผนใบงานเกี่ยวกับอาหารหลัก 5 หมู 
แบงกันเปนกลุม เพ่ือใหนักเรียนชวยระดมความคิด 
  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครูผูสอนพลศึกษา  พบวา          
ครูผูสอนทักทายนักเรียน  แลวใหนักเรียนไปรับไมปงปองแลวเดาะลูกปงปองจนหมดชั่วโมง 
 
    2).  ดานการนําภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
ของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการ
บริการทางดานสุขภาพ เชนการตรวจฟน การใหวัคซีนตาง ๆ และมีการใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ
บางโรงเรียน เชน อบรมเกี่ยวกับสาธารณสุขมูลฐาน อบรมเกี่ยวกับการปราบลูกน้ํายุงลาย แตยังไมมี
การมาชวยในดานการจัดการเรียนการสอน   

   
    มาตรวจฟน  ฉีดยา บางครั้งก็มาใหการอบรมเกี่ยวกับสาธารณสุข 
    มูลฐานและมีนักเรียนเขารวมโครงการอบรมเกี่ยวกับการ 
    ปราบลูกน้ํายุงลายของศูนยดวย 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
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 สภาพการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  จากการศึกษา พบวา  
    1).  การใชส่ือการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา มีส่ือเปนประเภท  แผนภูมิ     
รูปภาพ ตําราและแบบเรียนจากสํานักการศึกษา 
 
    ส่ือที่จัดทําเองเปนพวกแผนภูมิ รูปภาพตํารา แบบเรียน 
    ที่ไดจากสํานกัการศึกษา 

                      ครูผูสอนสุขศึกษา/ 11 ก.พ. 46 
 
    2).  การไดรับการอบรมการจัดทําสื่อการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและ       
พลศึกษาพบวาเคยไดรับการอบรมในดานการผลิตสื่อ 
 
    เคยอบรมการจัดทําสื่อการสอนเมื่อประมาณปที่แลวในเขตปทุมวัน 

       ครูผูสอนสุขศึกษา/ 11 ก.พ. 46 
 
    3).  ดานการสนับสนุนทางดานสื่อการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  พบวา  โรงเรียนจะสนับสนุนทางดานสื่อการสอน วิชาพลศึกษา เปนประเภทอุปกรณกีฬา  
และไดรับการสนับสนุนทางดานอุปกรณกีฬาจากการบริจาคจากองคกรเอกชน 
   
    อุปกรณกีฬาสวนใหญไดจากเขต หรือสรรพากรที่อยูใกลเคียงมาให 
    ลูกบอล 14 ลูก    ลูกวอลเลย 10 ลูก 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 

 สภาพการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  การวางแผนการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  จากการศึกษาพบวา 
    1).  การวางแผนการวัดและประเมินผลในของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  แบงไดดังนี้ 
     1.1) ครูผูสอนสุขศึกษา ไดวางแผนการวัดและประเมินผลในวิชาสุขศกึษา
ตามจุดประสงค โดยมีการประเมินผล กลางภาค และปลายภาค โดยใชแบบทดสอบ และมีการเก็บ
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คะแนนจากรายงานของนักเรียน นอกจากนั้นมีการประเมินจากการสังเกตเกี่ยวกับคุณธรรม ความ  
รับผิดชอบ และลักษณะนิสัยของนักเรียน 
 
    จะมีการวัดและประเมินผลเปนจุดไปกอน มีการสอบวัดผล 
    วิชากลางภาคหลังกลางภาคปลายภาค เก็บคะแนนจากรายงานบาง 
    มีคะแนนเกี่ยวกับความรับผิดชอบ นิสัย และคุณธรรมของเด็ก  
    โดยใชการสังเกต 

        ครูผูสอนสุขศึกษา/ 11 ก.พ. 46  
 
     1.2)  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วางแผนการวัดและประเมินผลเปนรายภาค 
โดยมีการตั้งเกณฑการประเมินจากความสามารถของนักเรียนแตละคน เครื่องมือที่ใชประเมินสวน
ใหญเปนการสังเกตในเวลาที่เด็กฝกปฏิบัติ โดยเก็บคะแนนจากปฏิบัติในเวลาเรียนรอยละ 80 และ       
แบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค รอยละ 20 
 
    ประเมินโดยการสังเกต การแสดงออก ดูความสามารถของเด็ก  
    การสนใจเอาใจใส และมีสอบทฤษฎี 20 คะแนน กลางภาค ปลายภาค 

        ครูผูสอนพลศึกษา/  12 ก.พ. 46 
   
    2).  ดานการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมิน  พบวา ครูผูสอน         
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญ ยังไมเขาใจเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง และไมเคย
ไดรับการอบรม และคําชี้แจงในเรื่องการประเมินตามสภาพจริง 
   
    เร่ืองการประเมินตามสภาพจริง เชื่อมโยงกับการประเมิน 
    แฟมสะสมงานในหลักสูตรใหมยังไมคอยเขาใจ ไมเคย 
    อบรมเรื่องนี้เลย  

                 ครูผูสอนสุขศึกษา/ 11 ก.พ. 46 
 

    การประเมินตามสภาพจริง ผมเขาใจวาผูประเมินคงมาสอบถาม 
    เด็กวาเปนอยางไร  ผมไมเคยอบรมหรอก 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 
 



 53

 2.3  ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ            
พลศึกษา 
 
 ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  จากการศึกษาพบวา  

 1).  มีความตองการใหมีการอบรมเพิ่ม  ผูชวยฝายวิชาการและครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   มีความตองการใหมีการอบรมในเรื่องการจัดทําสาระการเรียนรู      
สุขศึกษาและพลศึกษา โดยวิทยากรจากกรมวิชาการเปนผูใหการอบรมโดยตรง  

 
    ถามีการอบรมอีก วิทยากรนาจะเปนผูที่มาถายทอดจากกรมโดยตรง 

       ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 
 2). มีความตองการลักษณะการอบรมเปน รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมี

การเขียนหรือไดลงมือปฏิบัติในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

    อยากใหเปดการอบรมใหมอีกรอบ ไมใชเหมือนเดิมละ อยากใหลงมือ 
    ปฏิบัติจริง มันจะไดเขาใจงายกวา แลวมีคนมาแนะนําเวลาลงมือทําดวย 

       ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
 3).  มีความตองการแนวการจัดทําหลักสูตรที่เปนรูปแบบหรือมีแบบฟอรมการ

เขียนที่เปนรูปแบบแนนอน 
 
    ชวงผมไปอบรมคณิตศาสตร ผมรูสึกวามันซบัซอน ไมแนใจวาเขาใจ 
    หรือเปลาผมวาถามีแบบฟอรมแนนอนก็ดี เราจะไดมาใสสาระไดเลย 

ครูพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 
 4).  มีความตองการใหศึกษานิเทศกมาชวยเหลือ แนะนํา หรือชี้แนะการจัดทํา

หลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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    ผมอยากใหศึกษานิเทศกมาใหความกระจางในเรื่องการจัดทําสาระ 
    วาถูกตองไหม    มาแนะนํานะไมใชมาจับผิด แลวก็ไมบอกวาแกไข 
    อยางไร 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
   

 ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดาน     
เนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน จากการศึกษาพบวา 
    1).  มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ผูชวยฝายวิชาการมีความ
ตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ที่จะใชสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2544 ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและและพลศึกษา ในปการศึกษาหนา  
 
    ทุกคนมีขอสงสัยวาเราทําสาระเสร็จแลว เราจะใชหนังสืออยางไร 
     สํานักการศึกษาไมไดสงหนังสือระดับมัธยมมาให สงแตระดับประถม 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 

    2).  มีความตองการใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ แนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร 
จัดทําแผนการสอน  พรอมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหตรงกับเกณฑมาตรฐาน   

 
    เร่ืองเอกสารเราไมชํานาญ อยากใหเขาแนะนําวาทําอยางไร 
     เอกสารจึงจะผาน เพราะสวนใหญเอกสารเราทําคราว ๆ เพื่อ 
     ไวสอนเด็ก 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 

 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จาก
การศึกษา พบวา ผูชวยฝายวิชาการมีความตองการใหครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษาพัฒนารูปแบบ และปรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   และผูวิจัยไดทํา
การสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูและสัมภาษณนักเรียนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของครู 
พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใชการบรรยายตามบทเรียนเปนสวนใหญ  
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    ครูบางสวนกําลังปรับตัวในการผสมผสานวิธีการสวนที่เนนผูเรียน 
    เปนสําคัญ 

ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 

     เด็กผมไมพรอม ครอบครัวมีปญหา ทําใหการเรียนแบบเด็กเปน 
     ศูนยกลางทําไมได เพราะแบบนี้ครอบครัวตองพรอมในการชวยเหลือ   
     ผมเปนผูช้ีแนะได  แตเด็กเขาไมมีเวลาในการคนควา มาเรียนบางครั้ง 
     ยังนั่งหลับเลย 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 
 ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชและผลิตส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน
สุขศึกษา  มีความตองการสื่อจําพวกที่ทําใหเด็กเกิดสนใจ ไดแก ส่ือประเภทหุนจําลอง ภาพ
โปสเตอร ส่ือประเภทอุปกรณในการปฏิบัติจริง ส่ือที่ใชในการประกอบการสอน เชน วีดีทัศน  
 
    โมเดลหรือโปสเตอรภาพ แตเวลาเราเขียนขอจากสํานักไป เราไมได 
    ตรงตามงบที่ขอ เด็กไดดูของจริง ไดปฏิบัติจริง เขาจะสนใจมาก 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
  
 ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการวางแผนการวัดและประเมินผล จากการศึกษา 
พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความตองการความรูในเรื่องการประเมิน
ตามสภาพจริงที่สอดคลองกับกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยขอใหมีการจัดอบรม และมีเอกสาร คูมือครูเร่ืองการวัดและ
ประเมินผล 
 
    การประเมินตามสภาพจริง ผมเขาใจวาผูประเมินคงมาสอบถาม 
    เด็กวาเปนอยางไร  ผมไมเคยอบรมหรอก 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
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   เขาใจโครงสรางหลักสูตรทําสาระนะ  
   แตการวัดและประเมินผลทํายังไงก็ยังไมรู 

                     ผูชวยฝายวิชาการ/ 11 ก.พ. 46  
 

    มีคูมือเกี่ยวกับการประเมินก็ดี แตถาจัดอบรมดวยยิ่งดีใหญ  
ครูครูผูสอนสุขศึกษา / 14 ก.พ. 46 

 
 2.   สภาพทั่วไปของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 

  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เปนโรงเรียนขนาดใหญ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ตั้งอยู
บนที่ดินของเขตบางเขน  โรงเรียนอยูติดถนนพหลโยธิน   ชุมชนในเขตโรงเรียน มีลักษณะเปน     
ชุมชนเมืองที่มีประชากรอยูอยางหนาแนน คือ ชุมชนบางเขน  นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่
มฐีานะยากจนถึงฐานะปานกลาง  และมาจากครอบครัวแตกแยก   
  โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 13 ไร 2 งาน 51 ตารางวา  มีอาคารเรียนทั้งสิ้น 9 หลัง และ
อาคารเรียนมีความสูงหลังละ  3 – 4 ชั้น  สนามกีฬาเปนพื้นหญา ที่อยูหนาอาคารสํานักงาน  มีหอง
พลศึกษาไวเก็บอุปกรณกีฬา  โรงเรียนไดเปดทําการสอนในระดับประถมศึกษาตั้งแตป พ.ศ. 2512  
และไดเปดทําการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร  เมื่อป พ.ศ. 2538    
  จํานวนหองเรียน 
  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห   ปจจุบันมีจํานวนหองเรียนทั้งหมด  83 หอง โดยมี        
รายละเอียดดังนี้ 

 ช้ันอนุบาล  1             จํานวน 7 หอง 
 ชั้นอนุบาล  2             จํานวน 7 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  1     จํานวน 9 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  2     จํานวน 9 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  3     จํานวน 9 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  4     จํานวน  9 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  5     จํานวน 9 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  6     จํานวน 9 หอง 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1        จํานวน 5 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  2        จํานวน 5 หอง 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3        จํานวน 5 หอง 
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  จํานวนนักเรียน  
  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะหปจจุบันมีนักเรียนประมาณ 3,455 คน จํานวนนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  มีจํานวนทั้งสิ้น   612  คน มีนักเรียนหองละประมาณ 40 คน 
  จํานวนครู 
  ครูในโรงเรียนมีทั้งสิ้นจํานวน 131 คน  เปนครูประจําการจํานวน 120 คน  เปนครูจาง
สอนชั่วคราว 11 คน   
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 มีจํานวน
ทั้งส้ิน  4  คน  ครูผูสอนสุขศึกษา มีจํานวน  2 คน  ครูผูสอนพลศึกษา มีจํานวน  2 คน  ซ่ึงไดทําการ
ศึกษาครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาอยางละ 1 คน  ดังนี้ 
  1).  ครูผูสอนสุขศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา ทําหนาที่เปน
ครูหัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนครูสอนวิชาสุขศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  มาประมาณ 7 ป  นอกจากนั้นยังเปนครูสอนวิชาพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา     
1 – 3  ดวย มีภาระงานสอนเปนทั้งสิ้น จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
  2). ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา  ทําหนาที่
เปนครูผูสอนวิชาพลศึกษา และวิชาลูกเสือมาประมาณ  7 ป    มีภาระงานสอนทั้งส้ิน  จํานวน                    
20 คาบ / สัปดาห 
  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนไมมีกิจกรรมที่สงเสริมเกี่ยวกับสุขภาพ 
 
ตอนที่  2   ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       

พลศึกษา 
 
 2.1   กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  กิจกรรมการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
จากการศึกษา พบวา   
  1).  นโยบายของโรงเรียน 
         โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ                 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยผูบริหารมีการดําเนินการจัดอบรมเรื่องการจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 และมีการสงครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาไปอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร 
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    เราจัดอบรมใหครูเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรในทุกกลุมเมื่อเทอม 
    ที่แลวและสงครูไปอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ 
    การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
  
  2).   ลักษณะของกิจกรรมการอบรมที่ครูไดรับ  มีลักษณะดังนี้ 
     2.1) วิทยากร วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนวิทยากรของสํานักการศึกษาที่เคยไดรับการถายทอดความรูจาก
กรมวิชาการ 
 
    อบรมกับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สํานักจัดให  ฟงไมคอยเขาใจ 
    เนื่องจากผูมาถายทอด  เปนผูบริหารที่เคยอบรมมากอน 

         ครูหัวหนาหมวด / 21 ก.พ. 46 
 

    2.2)  ลักษณะการอบรม   การอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู    
สุขศึกษาและพลศึกษา เปนการบรรยายประกอบการปฏิบัติจริงในจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียน
รูสุขศึกษาและพลศึกษา  และเปนระยะเวลา 5 วัน 
 
    จัดอบรมทําสาระ 5 วัน ทุกวันเสาร 

       ผูชวยฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
   
     2.3)  ผลจากการอบรม  พบวา ครูหัวหนาหมวดที่ไดรับการอบรมการจัดทํา   
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ไมคอยมีความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและ      
นาํความรูมาถายทอดไดไมชัดเจน 
 
    ครูที่อบรม   เขาใจบาง  ไมเขาใจบาง  บางครั้งถายทอดไมเปน 

ผูชวยฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
 

    อบรมกับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สํานักจัดใหฟง 
    ไมคอยเขาใจ เนื่องจากผูมาถายทอด  เปนผูบริหารที่เคยอบรม 
    มากอน 

         ครูหัวหนาหมวด / 21 ก.พ. 46 
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 2.2   สภาพการเตรียมการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การใชสื่อการเรียน         
การสอน  และการวัดและประเมินผลของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  
  สภาพการเตรียมการสอนและการทําแผนการสอน 
  การเตรียมการสอนและการทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา จากศึกษาพบวา  
  1). การจัดทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา แบงได
เปน 2 ลักษณะ คือ 
      1.1). ครูผูสอนสุขศึกษามีการทําแผนการสอนเปนประจํา  เพื่อนํามาใชในการ
เตรียมเนื้อหาการสอน  โดยครูผูสอนเตรียมเนื้อหาที่จะสอนจากแผนการสอน  
 
    พี่ทําแผนเปนรูปเลมเลย  เก็บไวสงใหผูชวยตรวจทุกสัปดาห  
    เวลาสอนดูจากแผน 

       ครูหัวหนาหมวด /21 ก.พ. 46 
 
                        1.2) ครูผูสอนพลศึกษาไมมีการทําแผนการสอนในวิชาพลศึกษา เพราะครูผูสอน 
รูวาจะสอนอยางไรในชั่วโมง 
  
    ผมไมทําแผนหรอก  แตผมบอกไดวาผมจะสอนอะไร 

ครูผูสอนพลศึกษา / 21 ก.พ. 46 
 
  2).การเตรียมเนื้อหาการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามี
ลักษณะการเตรียมการสอนเปน 2 ลักษณะ 
    2.1). มีการเตรียมการสอน  ครูผูสอนสุขศึกษามีการเตรียมการสอนโดยใชเนื้อหา
จากหนังสือที่สํานักการจัดหาให เพราะมีภาระงานมาก  
 
    พี่ใชหนังสือเปนหลัก เพราะมีหนาที่อ่ืนตอนพักกลางวันและตอนเย็น 
    พี่เปนอาจารยใหญของโรงเรียนผูใหญ  ทําทุกหนาที่ตั้งแตสอนถึง 
    การเงินพัสดุดวย 

ครูหัวหนาหมวด /21 ก.พ. 46 
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                       2.2).  ไมมีการเตรียมการสอน ครูผูสอนพลศึกษามีความคิดเห็นวาไมจําเปนที่
ตองเตรียมการสอนเพราะตนเองรูวาจะตองสอนอะไรในชั่วโมง 
 
   ไมคอยไดเตรียมเพราะรูวาจะสอนอะไร 

       ครูผูสอนพลศึกษา / 21 ก.พ. 46 
  

  3). ดานการสนับสนุนการเตรียมการสอน  จากการศึกษาพบวาผูบริหารมีการตรวจ    
แผนการสอนเปนเปนประจํา 

   
    ที่ทําแผนเปนรูปเลมเลย  เก็บไวสงใหผูชวยตรวจทุกสัปดาห 

        ครูหัวหนาหมวด /21 ก.พ. 46 
 
 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
พบวา ครูทุกคนไดอบรมเรื่องผูเรียนเปนสําคัญแลว โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ลักษณะของรายวิชา  และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยเสริมการเรียนการสอนดังนี้ 
    1). การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา  พบวา  ครูสุขศึกษาทําการสอนบรรยาย
ตามแบบเรียนและมีการทํารายงานรวมดวย  สําหรับการสอนวิชาพลศึกษา  พบวา การจัดการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาใชวิธีการปฏิบัติ 
 
    ครูทุกคนอบรมเรื่อง  CHILD  CENTER  แลว  แตครูก็ยังสอน 
    บรรยายแบบเดิม 

รองฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
 
    สวนมากครูสอนแบบบรรยายตามหนังสือ มีรายงานใหคนควาจาก 
    อินเตอรเน็ตบางเล็กนอย 

นักเรียนชั้น ม.2, ม.3/ 21 ก.พ. 46 
 
    ผมจะสาธิต  แลวใหเขาปฏิบัติในชั่วโมง 

                                                                                                        ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
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  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา  พบวาชวงที่   
ผูวิจัยเขาไปศึกษาครูผูสอนกําลังสอนนักเรียนในเรื่องเพศ  ครูไดจัดบรรยากาศในหองเรียนใหสะอาด 
และเปนระเบียบ เหมาะสมกับกิจกรรมวิธีสอน ครูนําเขาสูบทเรียนโดยพูดคุยกับนักเรียน โดยให   
นักเรียนมารายงานที่คนควา ซ่ึงนักเรียนรายงานจากการคนควาขอมูลทางอินเตอรเน็ต ครูมีสีหนายิ้ม
แยมแจมใส มีปฏิสัมพันธกับนักเรียนแสดงการยอมรับ  
  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครูผูสอนพลศึกษา  พบวา ชวงที่ 
ผูวิจัยเขาไปสังเกตพฤติกรรมการสอน  ครูผูสอนทักทายนักเรียน  แลวใหนักเรียนอบอุนรางกาย 
สอนสาธิตการใชไมพลัด แลวปฏิบัติจนหมดชั่วโมง 
 
  2). ดานการนําภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของ    
โรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการบริการทาง
ดานสุขภาพ เชนการตรวจฟน การใหวัคซีนตาง ๆ  แตยังไมมีการมาชวยในดานการจัดการเรียน    
การสอน 
   
    อนามัยมาฉีดยา  บางครั้งก็มาตรวจฟน 

ครูหัวหนาหมวด / 11 ก.พ. 46 
 
 สภาพการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  จากการศึกษา พบวา  
    1).  การใชส่ือการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา มีส่ือเปนประเภทหนังสือแบบ
เรียน สําหรับสื่อดานอินเตอรเน็ต  โรงเรียนยังไมมีการติดตั้งอินเตอรเน็ต  แตครูมีการใชส่ือประเภท
อินเตอรเน็ตโดยใหนักเรียนไปคนควาที่รานอินเตอรเน็ต 
 
    พี่ใชหนังสือเรียน แบบเรียนที่ไดจากสํานักการศึกษา... โรงเรียน 
    ไมมีอินเตอรเนต็  แตจะใหเด็กไปคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต   
    ตามรานทั่วไปแลวมาทํารายงาน  โดยเขียนชื่อ www. มาดวย 

       ครูหัวหนาหมวด/ 21 ก.พ. 46 
 
    2).การไดรับการอบรมการจัดทําสื่อการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  พบวาไมเคยไดรับการอบรมในดานการผลิตสื่อ 
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    ไมเคยอบรมการจัดทําสื่อการสอนเลย 
       ครูหัวหนาหมวด/ 21 ก.พ. 46 

 
    3).  ดานการสนับสนุนทางดานสื่อการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ          
พลศึกษา  พบวา  โรงเรียนจะสนับสนุนทางดานสื่อการสอน วิชาพลศึกษา เปนประเภทอุปกรณกีฬา  
และไดรับการสนับสนุนทางดานอุปกรณกีฬาจากการบริจาคจากองคกรเอกชน  

 
    อุปกรณกีฬาไดจากงบและ สก. สข. เปนบางป 

ครูผูสอนพลศึกษา / 21 ก.พ. 46 
  

 สภาพการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  การวางแผนการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  จากการศึกษาพบวา 
    1). การวางแผนการวัดและประเมินผลในของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  แบงไดดังนี้ 
     1.1). ครูผูสอนสุขศึกษา ไดวางแผนการวัดและประเมินผลในวิชา          
สุขศึกษาตามจุดประสงค โดยมีการประเมินผล กลางภาค และปลายภาค โดยใชแบบทดสอบ และมี
การประเมินจากคะแนนจากรายงานของนักเรียน และสังเกตนักเรียนในชั่วโมงเรียน 
 
    สุขศึกษาจะเก็บ 70 : 30  เก็บคะแนนกอนกลางภาค  กลางภาค  หลัง 
    กลางภาคใชแบบทดสอบในหนังสือ  เก็บคะแนนจากรายงานรวมดวย   
    ดูและสังเกตเวลาเรียน 

        ครูหัวหนาหมวด/ 21 ก.พ. 46 
 

     1.2).  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วางแผนการวัดและประเมินผลเปนรายภาค 
โดยมีการตั้งเกณฑการประเมินจากความสามารถของนักเรียนแตละคน เครื่องมือที่ใชประเมินสวน
ใหญเปนการสังเกตในเวลาที่เด็กฝกปฏิบัติ โดยเก็บคะแนนจากปฏิบัติในเวลาเรียนรอยละ 80 และ
แบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค รอยละ 20 
 
    สวนมากสังเกตเวลาเรียน  ทดสอบความสามารถในชั่วโมง   
    มีสอบปลายภาค 20 คะแนน 

ครูผูสอนพลศึกษา/  21 ก.พ. 46 
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   2).  ดานการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมิน พบวา ครูผูสอนสุขศึกษาและ
ครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญ ยังไมเขาใจเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง และไมเคยไดรับการ   
อบรม และคําชี้แจงในเรื่องการประเมินตามสภาพจริง  
 
    เร่ืองการประเมินตามสภาพจริง  พวกครูไมเคยอบรมหรอกเรื่องนี้ 

                  ครูหัวหนาหมวด/ 21 ก.พ. 46 
   

 2.3  ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ            
พลศึกษา 
 
 ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  จากการศึกษาพบวา  
    1).  มีความตองการใหมีการอบรมเพิ่ม  ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    
พลศึกษา มีความตองการใหมีการอบรมในเรื่องการจัดทําสาระการเรียนรูการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษา โดยวิทยากรจากกรมวิชาการเปนผูใหการรอบรมโดยตรง เพราะวาวิทยากรที่มาอบรมใหยงั
อธิบายไดไมชัดเจน และตองการลักษณะการอบรมเปนรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีการ
เขียนหรือไดลงมือปฏิบัติในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
    ถาถามวาอยากอบรมไหมอีกไหม อยากนะ วิทยากรนาจะมาจากกรม 
    วิชาการชวงอบรบไดลงมือทําดวย 

        ครูหัวหนาหมวด / 21 ก.พ. 46 
 

    2). มีความตองการใหศึกษานิเทศกมาชวยเหลือ แนะนํา หรือช้ีแนะการจัดทํา
หลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
 
    บอกตรง ๆ วา ศึกษานิเทศกไมคอยแนะนํา ชวงนี้เขามาประเมินภายใน 
    นาจะแนะนําวิธีการทํา ช้ีแนะในเรื่องการทําสาระใหตรงกับมาตรฐาน 

ผูชวยฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
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 ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดาน     
เนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน จากการศึกษาพบวา 
    1). มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ครูในกลุมสาระการเรียนรู      
สุขศึกษาและพลศึกษา มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ที่จะใชสอนในหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและและพลศึกษา ในปการศึกษา
หนา 
 
    อยากไดหนังสือใหเด็กเพราะจําเปนมาก สวนเนื้อหาที่จะสอน พี่ตอง 
    ชวยตัวเองไปหาที่อ่ืน 

        ครูหัวหนาหมวด / 21 ก.พ. 46 
  

    2). มีความตองการใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ แนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร
จัดทําแผนการสอน  พรอมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหตรงกับเกณฑมาตรฐาน   
 
    มาดูหนอย ทําสาระแผนไดคุณภาพไหม 

หัวหนาหมวด / 21 ก.พ. 46 
 

 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
จากการศึกษา พบวา ครูทุกคนอบรมเรื่องการเรียนโดยนักเรียนเปนศูนยกลางแลว แตยังคงสอนใน
ลักษณะการบรรยายตามหนังสือ และมีการคนควาจากอินเตอรเน็ตบาง และผูวิจัยไดทําการสังเกต
พฤติกรรมการสอนของครูและสัมภาษณนักเรียนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของครู พบวา ครู
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ใชการบรรยายตามบทเรียนเปนสวนใหญ  
 
    ครูทุกคนอบรมเรื่อง  CHILD  CENTER  แลว  แตครูก็ยังสอน 
    บรรยายแบบเดิม 

รองฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
 

    สวนมากครูสอนแบบบรรยายตามหนังสอื มีรายงานใหคนควา 
    จากอินเตอรเน็ตบางเล็กนอย 

นักเรียนชั้น ม.2, ม.3/ 21 ก.พ. 46 
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 ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชและผลิตส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน
สุขศึกษา  มีความตองการสื่อจําพวกที่ทําใหเด็กสนใจ ไดแก วีดีทัศนและการปฏิบัติจริง รวมทั้ง
หนังสือใหม 
 
    เด็กไดดูของจริง ไดปฏิบัติจริง  เขาจะชอบ พวกวีดีโอ และหนังสือ 
    ใหม    ถาสํานักจัดใหดวยก็ดี 

หัวหนาหมวด / 21 ก.พ. 46 
 
 ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการวางแผนการวัดและประเมินผล จากการศึกษา 
พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความตองการความรูในเรื่องการประเมิน
ตามสภาพจริงและคูมือการวัดและประเมินผล  
 
    การประเมินตามสภาพจริง  ผมไมเคยอบรมหรอก 

ครูผูสอนพลศึกษา / 21 ก.พ. 46 
 

    สํานักควรมีการอบรมเรื่องวัดและประเมินผลวาทําอยางไร ใหความ 
    กระจางในเรื่องเหลานี้เลย 

ผูชวยฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
 

    อยากไดคูมือครูทุกเรื่อง สาระ การวัดและประเมิน 
ครูหัวหนาหมวด / 21 ก.พ 46 

  
  3.   สภาพทั่วไปของโรงเรียนสุเหราทรายกองดิน 
  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน เปนโรงเรียนขนาดใหญ สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตั้งอยูบน
ที่ดินของเขตมีนบุรี  โรงเรียนอยูริมถนนคูขวา ชุมชนในเขตโรงเรียนเปนเขตชุมชนศาสนาอิสลาม 
ไดแก ชุมชนริมคลองแสนแสบ นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่นับถือศาสนาอิสลาม   และ
ครอบครัวมีฐานะยากจนและเปนครอบครัวแตกแยก 
  โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 7 ไร 1 งาน 8 ตารางวา  มีอาคารเรียนทั้งส้ิน 5 หลัง และอาคาร
เรียนมีความสูงหลังละ  3 – 4 ชั้น  สนามกีฬาเปนพื้นซีเมนต ที่อยูกลางระหวางอาคารเรียนทั้ง 4 หลัง  
มีหองพละไวเก็บอุปกรณกีฬา  โรงเรียนไดเปดทําการสอนในระดับประถมศึกษาตั้งแตป พ.ศ. 2479  
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และได เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร  เมื่อป พ.ศ. 2536  
  จํานวนหองเรียน 
  โรงเรียนสุ เหราทรายกองดิน  ปจจุบันมีจํานวนหองเรียนทั้งหมด  47 หอง โดยมี          
รายละเอียดดังนี้ 

 ช้ันอนุบาล  1   จํานวน 6 หอง 
 ช้ันอนุบาล  2   จํานวน 6 หอง 
 ช้ันประถมศกึษาปที่  1 จํานวน 5 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  2 จํานวน 5 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  3 จํานวน 5 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  4 จํานวน  5 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  5 จํานวน 5 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวน 3 หอง 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 จํานวน 3 หอง 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 จํานวน 2 หอง 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่   3 จํานวน 2         หอง  

  จํานวนนักเรียน 
  โรงเรียนสุเหราทรายกองดินปจจุบันมีนักเรียนประมาณ 1,508 คน จํานวนนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  มีจํานวนทั้งสิ้น  259  คน มีนักเรียนหองละประมาณ 35 – 40   คน        
นักเรียนรอยละ 99  นับถือศาสนาอิสลาม 
  จํานวนครู 
  ครูในโรงเรียนมีทั้ งส้ินจํานวน  60 คน   เปนครูประจําการจํานวน  53 คน  ครูจาง     
ประจําการ 1 คน เปนครูจางสอนชั่วคราว 6 คน  เปนครูที่นับถือศาสนาอิสลามทั้งสิ้น 19 คน 
  จํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  มี
จํานวน 2  คน  เปนครูผูสอนสุขศึกษา 1 คน  และครูผูสอนพลศึกษา 1 คน  ซ่ึงนับถือศาสนาพุทธ 
  1. ครูผูสอนพลศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  เอกพลศึกษา ทําหนาที่เปนครู   
หัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และเปนครูผูสอนวิชาพลศึกษา ซ่ึงสอน
วิชาพลศึกษามาประมาณ 2 ป มีภาระงานสอนวิชาพลศึกษาจํานวน 22 คาบ / สัปดาห นอกจากนั้นยัง
เปนอาจารยสอนวิชาลูกเสือ และมีกิจกรรมที่นอกเหนือจากงานสอน คือ ครูฝกซอมนักกีฬา 
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  2.  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยาสังคม  ทําหนาที่
เปนครูแนะแนว  และเปนครูสอนวิชาสุขศึกษา    ซ่ึงสอนวิชาสุขศึกษาประมาณ 2 ป  มีภาระงาน
สอนสุขศึกษาจํานวน 27 คาบ / สัปดาห  
  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน มีชมรมเพื่อเปนกิจกรรมที่สงเสริมเกี่ยวกับสุขภาพ ไดแก  
ชมรมกินเพื่อสุขภาพ ชมรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
 
ตอนที่  2   ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     

พลศึกษา 
 
 2.1   กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  กิจกรรมการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
จากการศึกษา พบวา   
  1). นโยบายของโรงเรียน 
    โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ                 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยผูบริหารมีการดําเนินการสงครูแกนนําอบรมเรื่อง
การจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  
 
    สงครูแกนนําไปอบรมเรื่องการจัดทําหลักสูตร 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 6 ก.พ. 46 
 
  2).  ลักษณะของกิจกรรมการอบรมที่ครูไดรับ  มีลักษณะดังนี้ 
   2.1) วิทยากร   วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนวิทยากรของสํานักการศึกษาที่เคยไดรับการถายทอดความรู
จากกรมวิชาการ 
 
    ผูอบรมเปนผูบริหารที่เคยผานการอบรมจากกรมวิชาการ แลวมากระจาย 
    แกโรงเรยีนในเขต 

        ครูหัวหนาหมวด/ 6 ก.พ. 46 
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    2.2)  ลักษณะการอบรม   การอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู      
สุขศึกษาและพลศึกษา เปนการบรรยายประกอบการปฏิบัติจริงในจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการ    
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  และเปนระยะเวลา 5 วัน 
 
    อบรม 5 วัน ในเทอมนี้ ในวันจันทร – ศุกร  ที่โรงเรียนเคหะทุงสองหอง 
    ไดลงมือทํากับโรงเรียนในเขต 

        ครูหัวหนาหมวด/ 6 ก.พ. 46 
 

    2.3) วิธีการคัดเลือกการสงครูไปอบรม คือ การสงครูแกนนําไปอบรมเรื่องการ
จัดทํากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการศึกษาพบวา ครูหัวหนาหมวดกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  เปนครูแกนนําที่ไดรับการอบรมยังไม
เขาใจการจัดทําหลักสูตรอยางแทจริง 
 
    ที่ไปอบรมมา ยังไมเขาใจเทาที่ควร แตละโรงเรียนก็ยังไมคอยเขาใจ 

        หัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 
     2.4)  ผลจากการอบรม  พบวา ครูหัวหนาหมวดเปนครูแกนนําที่ไดรับการอบรม
การจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ไมสามารถนําความรูมาถายทอดได
ชัดเจน  
  
    หลักสูตร ม. 1 กําลังดําเนินการจดัทํา... ครูแกนนําจะเปนหลักรับ 
    ความรูมา แลวมาขยายตอในโรงเรียน ครูแกนนํามีเพียงสาระ 
    ละ  1 คน  ครูแกนนํา ยังมาขยายผลไดนอย บางครั้งขยายผลไมได 

ผูชวยฝายวิชาการ / 6 ก.พ. 46  
  
    ชวงนี้กําลังเริ่มทํา มีงานอื่นมาตองไปทํากอน 

หัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

    ยังไมไดศึกษารายละเอียดมากนัก ไมคอยกระจางเทาไร เพิ่งเริ่ม 
    เกริ่นแตยังไมไดลงมือทํา สวนใหญทําหลังเลิกเรียน แตบางครั้ง 
    มีงานอื่นเขามา 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
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 2.2   สภาพการเตรียมการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การใชสื่อการเรียน        
การสอน  และการวัดและประเมินผลของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  
 สภาพการเตรียมการสอนและการทําแผนการสอน 
  การเตรียมการสอนและการทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา จากศึกษาพบวา  
  1).  การจัดทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา แบง
ไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
     1.1) ครูผูสอนสุขศึกษามีการทําแผนการสอนเปนประจํา  เพื่อนํามาใชในการ
เตรียม เนื้อหาการสอน  โดยครูผูสอนเตรียมเนื้อหาที่จะสอนจากแผนการสอน  
 
    เตรียมแผนการสอนเปนรูปเลม ฝายวิชาการตรวจ เนื้อหาการสอน 
    คนจากหนังสือแบบเรียน หองสมุด บางครั้งเอามาจากนิตยสารเพิ่มเติม 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
 
                        1.2 ) ครูผูสอนพลศึกษาไมมีการทําแผนการสอน เพราะครูไมมีเวลาในการทํา
แผนการสอน และการสอนในวิชาพลศึกษา และครูผูสอน การเตรียมอุปกรณใหเหมาะสมกับ        
กิจกรรมที่จะสอนในชั่วโมง 
 
    ไมมีเวลาทําแผนหรอก เรารูวาคาบนี้จะสอนอะไร ฝกตามอุปกรณ 

ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 
  2).  การเตรียมเนื้อหาการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามี
ลักษณะการเตรียมการสอนเปน 2 ลักษณะ 
    2.1) มีการเตรียมการสอน  ครูผูสอนสุขศึกษามีภาระงานสอน ทําใหไมสามารถ
หาเนื้อหาในการสอนไดครบถวน  
 
    สอนวิชาสุขศึกษาชั้น ม. 1 – 3  7 คาบ / สัปดาห และยังเปนครูแนะแนว 

จึงไมสามารถหาเนื้อหาของแตละวิชาไดครบถวน 
        ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
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                       2.2)  ไมมีการเตรียมการสอน ครูผูสอนพลศึกษามีความคิดเห็นวาไมจําเปนที่
ตองเตรียมการสอนเพราะตนเองรูวาจะตองสอนอะไรในชั่วโมง 
 
    เรารูวาคาบนี้จะสอนอะไร ฝกตามอุปกรณ 

ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

  3).  ดานการสนับสนุนการเตรียมการสอน  จากการศึกษาพบวาผูบริหารมีการตรวจแผน
การสอนเปนเปนประจํา 
 
    ฝายวิชาการตรวจแผนทุกสัปดาห 

        ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
   
 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
พบวา ครูทุกคนไดอบรมเรื่องผูเรียนเปนสําคัญแลว โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ลักษณะของรายวิชา  และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยเสริมการเรียนการสอนดังนี้ 
    1). การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา  พบวา  ครูสุขศึกษาสอนโดยบรรยาย
หนาชั้นและมีการทํารายงานรวมดวย  สําหรับการสอนวิชาพลศึกษา  พบวา การเรียนวิชาพลศึกษาใช
วิธีการปฏิบัติ 
 
    อบรมครูใหม ก็จะเนนวิธีการสอนผูเรียนเปนสําคัญ สํานักการศึกษา 
    จัดใหการอบรม  สวนในวิชาสุขศึกษา ยังไมเคยอบรมเลย สวนมาก 
    เอาแนวทางจากอบรมวิชาอ่ืนมาประยุกตใช 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
 

    เคยอบรมเกี่ยวกับการจัดที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่โรงเรียนจัดเอง 
    กีฬาใชผูเรียนเปนศูนยกลางอยูแลว 

                 ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

    ชอบครูสอน สวนมากครูบรรยายหนาหอง ใหทํารายงาน ภาพพลิก 
รายงานไมคอยมาก 

       นักเรียนชั้น ม.1, ม.2 / 6 ก.พ. 46 
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  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา  พบวาครูได
จัดบรรยากาศในหองเรียนใหสะอาด และเปนระเบียบ เหมาะสมกับกิจกรรมวิธีสอน มีการเตรียมสื่อ
ประเภทหนังสือแบบเรียน และภาพพลิก ครูนําเขาสูบทเรียนโดยการพูดคุย วิธีการสอนของครู     
โดยครูบรรยาย และมีการกระตุนใหนักเรียนจับกลุมแลวรวมกันทําภาพพลิกบรรยายเรื่องการ     
ปฐมพยาบาล ขณะสอนครูมีสีหนายิ้มแยมแจมใส มีปฏิสัมพันธกับนักเรียนแสดงการยอมรับเมื่อ    
นักเรียนซักถาม 
  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครูผูสอนพลศึกษา  พบวา ให   
นักเรียนทดสอบสมรรถภาพในสนามกีฬาในชั่วโมงเรียน ซ่ึงนักเรียนมีจํานวนประมาณ 80 คน คือ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 2 หอง 
    2). ดานการนําภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
ของโรงเรียน พบวาโรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการบริการ
ทางดานสุขภาพ เชนการตรวจฟน การใหวัคซีนตาง ๆ  แตยังไมมีการมาชวยในดานการจัดการเรียน
การสอน  นอกจากนี้  ชุมชนมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน   จากการศึกษาพบวา  โรงเรียน
ตองไดรับความเห็นชอบจากชุมชน ในการจัดกิจกรรมการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา เนื่องจาก    
กิจกรรมการเรียนการสอนบางอยางขัดกับประเพณีของชุมชน   
 
    สวนมากจะเปนอนามัยมาฉีดยาให ไมไดเขามาสอน ไมมีใครมา 
    สนับสนุนในเรื่องอุปกรณกีฬา แตชาวบานมาชวยสรางสนามกีฬา 

ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

    ชุมชนไมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนบางอยาง เชน การจับมือถือแขน 
    หญิงชาย การสอนเรื่องเพศศึกษาการใชเพลงประกอบการสอนวิชา 
    พลศึกษา    ครูผูสอนตองระวังมาก ถาเด็กเลาใหผูปกครองทราบ  
    มันจะสะทอนกลับมา เราจะเสีย ชุมชนแถวนี้มีประเพณีของชุมชน 
    ที่เขมแข็งมาก 

ผูชวยฝายวชิาการ/ 6 ก.พ. 46 
 
    สอนตามแบบเรียน บางอยางสอนไมได เชน เร่ืองคุมกําเนิด 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
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    จะสอนตองคุยกับครูสอนศาสนากอนวาสอนไดไหม อยางกระบี่ 
    กระบอง สอนทาไหวครูไมได 

ครูหัวหนาหมวด/ 6 ก.พ. 46 
 

 สภาพการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  จากการศึกษา พบวา  
    1).  การใชส่ือการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา มีส่ือเปนประเภทหนังสือแบบ
เรียน แผนภูมิ รูปภาพ และครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษายังไมมีการใชส่ือประเภทอินเตอรเน็ตใน
การคนควาขอมูล 
 
    ส่ือที่จัดทําเองเปนพวกแผนภูมิ รูปภาพเก็บไวในตูหองแนะแนว 
    โรงเรียนมีคอมพิวเตอรในการคนควาขอมูล  แตในวิชานี้ยังไมมี 

                  ครูผูสอนวิชาสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
    2). การไดรับการอบรมการจัดทําสื่อการสอนของครผููสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา พบวาไมเคยไดรับการอบรมในดานการผลิตสื่อ 
 
    ไมเคยอบรมการจัดทําสื่อการสอนเลย 

       ครูผูสอนวิชาสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
    3). ดานการสนับสนุนทางดานสื่อการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ          
พลศึกษา  พบวา โรงเรียนจะสนับสนุนทางดานสื่อการสอน วิชาพลศึกษา เปนประเภทอุปกรณกีฬา
แตไมเพียงพอ  และไมไดรับการสนับสนุนทางดานอุปกรณกีฬาจากการบริจาคจากองคกรเอกชน 
 
    อุปกรณ พวกเทเบิลเทนนิส แบต ไมพอไมมีใครมาบริจาค 

        ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
                 

 สภาพการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  การวางแผนการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  จากการศึกษาพบวา 
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    1). การวางแผนการวัดและประเมินผลในของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และ พลศึกษา  แบงไดดังนี้ 
     1.1). ครูผูสอนสุขศึกษา ไดวางแผนการวัดและประเมินผลในวิชา          
สุขศึกษาตามจุดประสงค โดยมีการประเมินผล กลางภาค และปลายภาค โดยใชแบบทดสอบ และมี
การเก็บคะแนนจากรายงานของนักเรียน โดยใหนักเรียนทํางานกลุมและเดี่ยว ครูเปนผูแบงเนื้อหาให         
นักเรียนคนควา นําเสนอรายงาน นอกจากนั้นมีการประเมินจากการสังเกตความเอาใจใส ความสนใจ
ในการเรียนของนักเรียน 
  
    จะมีการวัดและประเมินผลเปนจุดไปกอน มีการสอบวัดผลวิชากลางภาค 
    หลังกลางภาค ปลายภาค เก็บคะแนนจากรายงานประเมินจากการที่เอา 
    ใจใส ความสนใจ กระตือรือรน ผลงานแบงเนื้อหาใหนักเรียนแลวให 
    นักเรียนจับกลุมคนควา แลวมาเสนอรายงาน 

        ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
 
     1.2)  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วางแผนการวัดและประเมินผลเปนรายภาค 
โดยมีการตั้งเกณฑการประเมินจากความสามารถของนักเรียนแตละคน เครื่องมือที่ใชประเมินสวน
ใหญเปนการสังเกตในเวลาที่เด็กฝกปฏิบัติ โดยเก็บคะแนนจากปฏิบัติในเวลาเรียนรอยละ 80 และ             
แบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค รอยละ 20 
 
    ประเมินพฤติกรรมเปนสวนมาก รวมถึงการใสใจ ทักษะการฝกฝน กีฬา 
    คะแนนเก็บ 80 สอบทฤษฎี 20 

        ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
   
    2).  ดานการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมิน  พบวา ครูผูสอน        
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญ และไมเคยไดรับการอบรม และคําชี้แจงในเรื่องการ
ประเมินตามสภาพจริง   

 
    เร่ืองการประเมินตามสภาพจริง ในหลักสูตรใหม  ยังไมเคยอบรม 
    เร่ืองนี้เลย 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
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    การประเมินตามสภาพจริง คือประเมินพฤติกรรม ถาจิตพิสัยไมผาน   
    ก็ไมผาน 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
  
 2.3  ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ            
พลศึกษา 
 
 ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  จากการศึกษาพบวา  
    1).  มีความตองการใหมีการอบรมเพิ่ม ผูชวยฝายวิชาการมีความตองการใหครู   
ผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาในกลุมไดรับการอบรมพรอมๆ กันทุกคน เพราะวา ครูแกนนํา
ที่ไดรับการอบรมเพียงคนเดียวไมสามารถถายทอดแกครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาได  
 
    อยากใหพัฒนา จัดอบรมทีละกลุมสาระ ใหครูอบรมพรอมกันทุกคน 
    เพราะการขยายผลโดยใชครูแกนนําเพียงคนเดียวไดผลไมคอยดี 

                 ผูชวยฝายวิชาการ/ 6 ก.พ. 46 
 
  ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   มีความตองการใหมีการอบรมในเรื่อง
การจัดทําสาระการเรียนรูการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยวิทยากรจากกรมวิชาการเปนผูให   
การอบรมโดยตรง เพราะวาวิทยากรที่มาอบรมใหยังอธิบายไดไมชัดเจน 
 
    ผูบริหารแตละโรงเรียนที่ไดอบรมแลวมาถายทอดให  ชวงที่ทําแตละ 
    โรงเรียนก็ยังไมคอยเขาใจอยากอบรมกับครูในกลุม  ชวงอบรบได 
    ลงมือทําดวย วิทยากรนาจะมาจากกรมวิชาการ 

        ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 
    2). มีความตองการลักษณะการอบรมเปน รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมี
การเขียนหรือไดลงมือปฏิบัติในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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    อยากอบรมกับครูในกลุม  ชวงอบรบไดลงมือทําดวย วิทยากรนาจะ 
    มาจากกรมวิชาการ  

        ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 
    3).  มีความตองการแนวการจัดทําหลักสูตรที่เปนรูปแบบการเขียนที่เปนตัวอยาง 
  
    อยากไดแนวหลักสูตร แนวปฏิบัติ ตัวอยาง 

        ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

    อยากไดตัวอยางมาศึกษากอนปรับเปนของตนเอง 
        ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 

 
    4).  มีความตองการใหศึกษานิเทศกมาชวยเหลือ แนะนํา หรือช้ีแนะการจัดทํา
หลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

 
    อยากใหศึกษานิเทศกมาใหความกระจางในเรื่องการจัดทําสาระ  
    วาถูกตองไหม 

ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

 ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดาน     
เนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน จากการศึกษาพบวา 
    1). มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ครูในกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษา มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ที่จะใชสอนในหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและและพลศึกษา ในปการศึกษา
หนา 
 
    อยากไดเนื้อหาแตละวิชาอยางครบถวน เราตองการสาระเพิ่ม 
    ควรสงมาใหเราบาง 

       ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
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    2).  มีความตองการใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ แนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร 
จัดทําแผนการสอน  พรอมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหตรงกับเกณฑมาตรฐาน   

 
    ศึกษานิเทศกชวยเหลือ ตรงไหนที่เราไมเขาใจ ไมรูจะเขียนอยางไร 

ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จาก
การศึกษา พบวา ผูชวยฝายวิชาการมีความตองการใหครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษาพัฒนารูปแบบ และปรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   และอยากไดคูมือ
ครู  ผูวิจัยไดทําการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูและสัมภาษณนักเรียนในเรื่องการจัดการเรียน
การสอนของครู พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีการบรรยายเปนสวนใหญ 
 
    ครูทุกคนอบรม แลว 

ผูชวยฝายวิชาการ / 6 ก.พ. 46 
 

    สวนมากครูบรรยายหนาหอง สอนตามหนังสือ 
นักเรียนชั้น ม.2, ม.3/ 6 ก.พ. 46 

 
    อยากไดคูมือครู ตอนนี้ยังไมเห็นเลย จะไดกระจางในทุกเรื่อง 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
 ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชและผลิตส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน
สุขศึกษา  ยังคงมีความตองการสื่อจําพวกที่ทําใหเด็กเกิดสนใจ ไดแก ส่ือประเภทหุนจําลอง ภาพ  
ตาง ๆ ที่ใกลตัว  ส่ือประเภทอุปกรณในการปฏิบัติจริง ส่ือที่ใชในการประกอบการสอน เชน วีดีทัศน 
  
    วิชาสุขศึกษาบางบท เชน เร่ืองคุมกําเนิด เราจําเปนตองเล่ียงที่จะ 
    สอนตรง ๆ ถามีส่ือมาชวยทําใหนักเรียนกระจางขึ้น แตตองทํา 
    ในขอบเขตการปฏิบัติจริง เชน การปฐมพยาบาล ทําใหนักเรียน 
    สนใจ 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
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    สวนสื่อ และอุปกรณในวิชาพลศึกษามีไมเพียงพอ  ซ่ึงไมไดรับ 
    การสนับสนุนจากชุมชนใกลเคียงไมมีใครมาบริจาคอุปกรณ 
    ไมเพียงพอกับนักเรียน 

ครูผูสอนพลศึกษา / 6 ก.พ. 46 
 
 ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการวางแผนการวัดและประเมินผล จากการศึกษา 
พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความตองการความรูในเรื่องการประเมิน
ตามสภาพจริงที่สอดคลองกับกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544ในหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยขอใหมีการจัดอบรม ใหคําแนะนําและมีเอกสารคูมือครู
เร่ืองการวัดและประเมินผลที่ใชกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ในกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
  
    สํานักควรมีการอบรมหรือแนะนําเรื่องวัดและประเมินผลวาทําอยางไร 
    ใหสอดคลองกับหลักสูตรใหม 

ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 

4. สภาพทั่วไปของโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 
  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร เปนโรงเรียนขนาดใหญ สังกัดกรุงเทพมหานคร  
ตั้งอยูบนที่ดินของเขตบางขุนเทียน ซ่ึงอยูติดกับสํานักงานเขตบางบอน โรงเรียนอยูหางจากถนน  
เอกชัย  ประมาณ 300 เมตร   ชุมชนในเขตโรงเรียน  มีลักษณะเปนชุมชนโรงงาน   อุตสาหกรรม คือ   
ชุมชนบางบอน นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน  
  โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 10 ไร 2 งาน    16 ตารางวา  มีอาคารเรียนทั้งส้ิน 5 หลัง และ
อาคารเรียนมีความสูงหลังละ  3 – 4 ช้ัน  สนามกีฬาเปนพื้นซีเมนต ที่อยูกลางระหวางอาคารเรียนทั้ง 
5 หลัง  มีหองพลศึกษาไวเก็บอุปกรณกีฬา  โรงเรียนไดเปดทําการสอนในระดับประถมศึกษาตั้งแตป 
พ.ศ. 2528  และไดเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เมื่อป 
พ.ศ. 2536  
  จํานวนหองเรียน 
  โรงเรยีนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร ปจจุบันมีจํานวนหองเรียนทั้งหมด 66 หอง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 ชั้นอนุบาล  1                      จํานวน 6 หอง 
 ชั้นอนุบาล  2                      จํานวน 6 หอง 
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 ช้ันประถมศึกษาปที่  1      จํานวน 8 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  2      จํานวน 8 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  3      จํานวน 8 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  4      จํานวน  8 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  5      จํานวน 8 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  6      จํานวน 8 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1         จํานวน 2 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  2         จํานวน 2 หอง 

            ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3         จํานวน  2        หอง  
  จํานวนนักเรียน  
  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตรปจจุบันมีนักเรียนประมาณ  2,638 คน จํานวน      
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3   มีจํานวนทั้งส้ิน  265  คน มีนักเรียนหองละประมาณ      
40 – 45  คน 
  จํานวนครู 
  ครูในโรงเรียนมีทั้งสิ้นจํานวน 109คน  เปนครูประจําการจํานวน 92คน  เปนครูจางสอน
ช่ัวคราว 11คน   
  จํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  จํานวน 
2  คน  เปนครูผูสอนวิชาสุขศึกษา 1 คน  และครูผูสอนพลศึกษา 1 คน   
  1.  ครูผูสอนสุขศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท วิชาเอกพลศึกษา  ทําหนาที่เปน
ครูหัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และเปนครูสอนวิชาสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  มาประมาณ 8 ป  โดยมีภาระงานสอนสุขศึกษาและพลศึกษาจํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
  2.  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา   ทําหนาที่
เปนครูผูสอนวิชาพลศึกษา มาประมาณ 4 ป มีภาระงานสอนวิชาพลศึกษาจํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
นอกจากนั้นสอนวิชาลูกเสือดวย 
  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร มีชมรมเพื่อเปนกิจกรรมที่สงเสริมเกี่ยวกับสุขภาพ 
ไดแก ชมรมอาสาสมัครโรงเรียนประจําหอง 
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ตอนที่  2 ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษา 

 
 2.1  กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
         กิจกรรมการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
จากการศึกษา พบวา   
   1). นโยบายของโรงเรียน 
         โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ                 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยผูบริหารมีการดําเนินการจัดการอบรมเรื่องการจัด
ทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 และอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
 
    อบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรที่โรงเรียน 

ผูชวยฝายวิชาการ / 10 ก.พ. 46 
 
  2).  ลักษณะของกิจกรรมการอบรมที่ครูไดรับ  มีลักษณะดังนี้ 
     2.1) วิทยากร   วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนวิทยากรของสํานักการศึกษาที่เคยไดรับการถายทอดความรู
จากกรมวิชาการ 
 
     เชิญวิทยากรของสํานักการศึกษามาอบรม 

ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 

     2.2)  ลักษณะการอบรม   การอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษา เปนการบรรยายประกอบการปฏิบัติจริงในจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียน
รูสุขศึกษาและพลศึกษา  และเปนระยะเวลา 5 วัน 
 
    อบรมในการทําหลักสูตรทั้งหมด 5 วัน ผูบริหารเชิญวิทยากรมาอบรม 
    ที่โรงเรียน แลวจัดทําสาระการเรียนรูในกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา  
    รวมกับครูในเขตบางบอน 

        ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
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    2.3) วิธีการอบรม คือ การใหครูในกลุมกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา อบรมเรื่องการจัดทํากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาพรอมกัน สามารถนําความ
รูมารวมกันจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน   
 
    อบรม 5 วัน ผมมาปรับปรุงแกไขจากการอบรมแลวนํามาใชกับนักเรียน 
    ทํากับครูหัวหนาหมวด 

ครูผูสอนพลศึกษา / 10 ก.พ. 46 
 
    ทําตั้งแตปที่แลว เปนแบบบูรณาการพละ และสุขศึกษารวมกัน ยึดหลัก 
    เดิม ๆ...   มีแค 2 คน อบรมดวยกันตองปรึกษากัน 

        ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 
     2.4)  ผลจากการอบรม  พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ได
รับการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และจัดทําหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว 
 
    เพิ่งมาเมื่อ 2 มกราคม 46 เห็นครูเขาทําหลักสูตรใหมกันเสร็จแลว 

ผูชวยฝายวิชาการ / 10 ก.พ. 46 
 
  2.2   สภาพการเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชสื่อการเรียน
การสอน  และการวัดและประเมินผลของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
 
 สภาพการเตรียมการสอนและการทําแผนการสอน 
  การเตรียมการสอนและการทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา จากศึกษาพบวา  
    1).  การจัดทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีการทําแผนการสอนเปนประจํา  เพื่อนํามาใชใน
การเตรียมเนื้อหาการสอน  โดยครูผูสอนเตรียมเนื้อหาที่จะสอนจากแผนการสอน  
 
    แผนจะตองสงทุกสัปดาห ... 

ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
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    แผนการสอนในวิชาที่สอนสงทุกสัปดาห 
       ครูพลศึกษา / 10 ก.พ. 46 

 
    2).  การเตรียมเนื้อหาการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา             
มีลักษณะการเตรียมการสอนโดยใชเนื้อหาจากหนังสือแบบเรียนและใชหนังสือในหองสมุด
ประกอบ 
 
    … เนื้อหาเกี่ยวกับสุขศึกษา เอามาจากหนังสือเรียนสอนตาม 
    จุดประสงคที่เรียน บางครั้งเอามาจากนิตยสารในหองสมุดเพิ่มเติม 

        ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 
    3).  ดานการสนับสนุนการเตรียมการสอน  จากการศึกษาพบวาผูบริหารมีการ
ตรวจแผนการสอนเปนเปนประจํา 
 
    ผูชวยฝายวิชาการตรวจแผนทุกสัปดาห 

        ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
   
 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
พบวา ครูทุกคนไดอบรมเรื่องผูเรียนเปนสําคัญแลว โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ลักษณะของรายวิชา  และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยเสริมการเรียนการสอนดังนี้ 
  1). การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา  พบวา  สวนใหญครูผูสอนวิชาสุขศึกษาสอน
โดยการบรรยาย และมีการซักถามสลับกับการบรรยายเปนบางชวง นอกจากนั้นมีการทํา รายงานโดย
ใหนักเรียนทําแผนผังความคิด ( Mind Maping)  โดยใชเนื้อหาในหนังสือแบบเรียนในการคนควา 
สวนครูผูสอนวิชาพลศึกษาใชการปฏิบัติจริง และมีการใหทําคนควาเกี่ยวกับวิชาที่ไมสามารถปฏิบัติ
ได  
 
    อบรมบอยมาก Child Centreเวลาสอนตองหลากหลาย  ใหทํารายงาน 
    Mind Maping มีการเลนบทบาทสมมติ 

ครูหัวหนาหมวด  / 10 ก.พ. 46 
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    ครูสอนบรรยายตามหนังสือใหตอบ บางครั้งมีการทํา Mind Maping  
    นิดหนอย 

นักเรียนชั้น ม.1, ม.2 / 10 ก.พ. 46 
 

    เนนการปฏิบัติมากกวา มีการคนควาในวิชาพุงแหลน ที่ไมสามารถ 
    สอนไดอยาง ม.2 ใหนักเรียนคนประวัติและทักษะการฝกมารายงาน 

        ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 
  ขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู ผูสอนวิชาสุขศึกษา  พบวา ชวงที่ผูวิจัย
เขาไปศึกษาครูผูสอนกําลังสอนนักเรียนในเรื่องการดูแลสุขภาพจิต  ครูไดจัดบรรยากาศในหองเรียน
ใหสะอาด และเปนระเบียบ เหมาะสมกับกิจกรรมวิธีสอน มีการเตรียมสื่อประเภทแผนผังความคิด    
( Mind Maping) ของนักเรียนหองอื่นมาเปนแบบ เพื่อใหนักเรียนแตละคนคนควาเรื่องเกี่ยวกับการ  
ดูแลสุขภาพจิตในหนังสือแบบเรียน  แลวทําแผนผัง    ความคิด ( Mind Maping)  สงในชั่วโมงเรียน 
ขณะทําแผนผังความคิด ( Mind Maping) ครูมีสีหนายิ้มแยมแจมใส มีปฏิสัมพันธกับนักเรียน โดย
การเดินไปดูและติดตามการทํา งาน 
  ขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอน  พบวา ครูผูสอนทักทายนักเรียน  แลวให       
นักเรียนเลนบาสเก็ตบอล โดยการเลี้ยงลูกบาสตามแนวที่กําหนด  
  2). ดานการนําภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของ    
โรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการบริการทาง
ดานสุขภาพ เชน การตรวจฟน การใหวัคซีนตาง ๆ และมีการใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ เชน มาให
ความรูเกี่ยวกับโรคใหม ๆ นอกจากนั้น องคกรเอกชนยังไดสนับสนุนทางดานหนวยแพทยเคล่ือนที่
ในการรักษาครูและนักเรียนเปนประจํา   
 
    จะมาดูแลเกี่ยวกับสุขภาพ มาตรวจใหวัคซีน และใหความรูเวลามีโรค 
    อะไรใหม ๆ นอกจากนั้นมีหนวยแพทยเคลื่อนที่มาใหการรักษาครู  
    นักเรียนชาวบานดวย 

ครูหัวหนาหมวด  / 10 ก.พ. 46 
 

    สาธารณสุขเขามาประจํา บริการฉีดยา ตรวจสุขภาพ ทําฟนเทาที่ดู 
    ชุมชนมีสวนรวมเรื่องการสอนในชั้นอนุบาลเทานั้น 

ผูชวยฝายวิชาการ / 10 ก.พ. 46 
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 สภาพการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  จากการศึกษา พบวา  
    1).  การใชส่ือการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา  มีส่ือเปนประเภทแผนภูมิ     
แผนภาพโปสเตอรที่จัดทําขึ้นเอง วีดีทัศน ไมไดใช โรงเรียนมีคอมพิวเตอร แตไมมีการใชส่ือ
ประเภทอินเตอรเน็ตในการคนควาขอมูลในวิชาสุขศึกษาสวนสื่อ และอุปกรณในวิชาพลศึกษามีไม
เพียงพอ   
 
    ส่ือที่จัดทําเองเปนพวกแผนภูมิ รูปภาพ ใหนักเรียน ม.3 ทําเทอมนี้ 
    ใชกับนักเรียน ม.2 เทอมหนาได พวกวีดีโอไมคอยมี  มีส่ือทางคอมพิวเตอร 
    แตวิชาสุขศึกษาไมไดใช 

        ครูหัวหนาหมวด / 11 ก.พ. 46 
 

    อุปกรณกีฬามีไมเพียงพอ 
ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 

 
    2). การไดรับการอบรมการจัดทําสื่อการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา พบวาเคย
ไดรับ     การอบรมในดานการผลิตสื่อ  จากบริษัทที่มาขายอุปกรณเกี่ยวกับสื่อตาง  
 
    อบรม มันนานมาแลว เขาจะเปนยุค ๆ สินคาไหนเขามาขายจะมาอบรมให 

        ครูหัวหนาหมวด / 11 ก.พ. 46 
 
    3). ดานการสนับสนุนทางดานสื่อการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  พบวา  ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร เนื่องจากผูบริหารไมเห็นความสําคัญและ             
ผูบริหารเปลี่ยนแปลงบอย   อุปกรณกีฬาจึงไมเพียงพอกับนักเรียน  และไมไดรับการสนับสนุนทาง
ดานอุปกรณกีฬาจากการบริจาคจากองคกรเอกชน  
 
    บอกตรง ๆ ผูบริหารเห็นความสําคัญของกลุมวิชานี้นอยมาก ผูบริหาร 
    เปล่ียนบอย คนหนึ่งมาก็อีกแบบหนึ่ง ผูบริหารคนเดิมผมบอกเลยวา 
    เขาไมสงเสริม 

ครูพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
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 สภาพการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  การวางแผนการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  จากการศึกษาพบวา 
    1). การวางแผนการวัดและประเมินผลในของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  แบงไดดังนี้ 

    1.1). ครูผูสอนสุขศึกษา มีการวัดและประเมินผลในวิชาสุขศึกษาตาม    
จุดประสงค โดยมีการประเมินผล กลางภาค และปลายภาค โดยใชแบบทดสอบ และมีการเก็บ
คะแนนจากรายงานของนักเรียน นอกจากนั้นมีการประเมินจากแบบสอบถาม และจิตพิสัยใน       
หองเรียน 
 
    ประเมินผลนักเรียนใชแบบสอบถาม – ตอบ สังเกตคือพวกจิตพิสัย 
    การถามตอบเวลาเรียนในหองเทอมหนึ่งมีสอบกอน กลาง หลัง  
    กลางภาค ปลายภาคเราประเมินงานตอนเขาสงงาน 

        ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 
     1.2).  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วางแผนการวัดและประเมินผลเปนรายภาค 
โดยมีการตั้งเกณฑการประเมินจากความสามารถของนักเรียนแตละคน เครื่องมือที่ใชประเมินสวน
ใหญเปนการสังเกตในเวลาที่เด็กฝกปฏิบัติ โดยเก็บคะแนนจากปฏิบัติในเวลาเรียนรอยละ 80 และ       
แบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค รอยละ 20 
 
    ประเมินชวงกอนเรียน เปนเรื่องการทดสอบสมรรถภาพ ทักษะใน 
    ชั่วโมงจะเปนการใหคะแนนพฤติกรรม หรือเรียกวาจิตพิสัยปฏิบัติ 
    เพียง 80 คะแนน ทฤษฎี 20 คะแนน 

        ครูพลศึกษา / 10 ก.พ. 46 
 

    2).  ดานการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมิน  พบวา ครูผูสอน        
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญ ยังไมเขาใจเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง และไมเคย
ไดรับการอบรม และคําชี้แจงในเรื่องการประเมินตามสภาพจริง  
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    ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มันไมนาจะมีแบบแผนเหมือนกัน 
    แตละโรงเรียน เพราะแตละสถานที่สภาพแวดลอมตางกัน... ไมเคย 
    อบรมเรื่องนี้จริงจัง 

ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 
 2.3   ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  จากการศึกษาพบวา  ผูบริหารมีการอํานวยความสะดวกในการอบรมเรื่องการจัดทํา
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยเชิญวิทยากรมาอบรมใหความรูและไดลงมือในการจัดทํา
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน ครูจึงไดรับความชวยเหลือในการ
จัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเปนอยางดี และครูทั้ง 2 ทานมีความรูและ
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และในการจัดทําหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
    นําวิทยากรมาอบรมที่โรงเรียน อบรมกันหมดทุกคน ตอนแรกอบรม 
    รวมกันใหเขาใจเหมือนกัน แลวแยกกันไปทําในแตละกลุมสาระ 
    ผูบริหารใหเรามากไมขาดหรอก เพราะโรงเรียนเราเปนโรงเรียนใหญ 

ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 
 ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดาน     
เนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน จากการศึกษาพบวา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการ
ใหม ๆ  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการ     
ใหม ๆ  ที่จะใชสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและและพลศึกษา ในปการศึกษาหนา 

 
    ปจจุบันมันไมทันเทคโนโลยี นาจะมีมาใหมเร่ือย ๆ 

ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
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    ผมตองการหนังสือเกี่ยวกับกีฬา 
ครูผูสอนพลศึกษา / 10 ก.พ. 46 

 
    ผูบริหารติดตามตลอด แผนจะตองสงทุกสัปดาห วิจัยในชั้นเรียน 
    สงเทอมละครั้ง มีการนิเทศภายในตลอด 

ครูหัวหนาหมวด / 12 ก.พ. 46 
 
    ผูบริหารใหสงแผนการสอนในวิชาทุกสัปดาห 

ครูผูสอนพลศึกษา / 10 ก.พ. 46 
 
 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จาก
การศึกษา พบวา ผูชวยฝายวิชาการมีความตองการใหครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ใหเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญ   และผูวิจัยไดทําการ
สังเกต    พฤติกรรมการสอนของครูและสัมภาษณนักเรียนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของครู 
พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ยังใชการบรรยายเปนสวนใหญ 
 
    ครูทุกคนอบรม แลว  ปจจุบันควรเนนใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติมากขึ้น 

รองฝายวิชาการ / 10 ก.พ. 46 
 

    สวนมากครูบรรยายหนาหอง สอนตามหนังสือ 
นักเรียนชั้น ม.2, ม.3/ 12 ก.พ. 46 

 
 ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชและผลิตส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน
สุขศึกษา  ยังคงมีความตองการสื่อจําพวกที่ทําใหเด็กเกิดสนใจ ไดแก ส่ือที่ใชในการประกอบการ
สอนเชน วีดีทัศน และภาพนิ่ง และส่ือท่ีทันเทคโนโลยีที่ใชในการประกอบการสอน และสวนสื่อใน
วิชาพลศึกษา มีความตองการอุปกรณกีฬา  และหนังสือกีฬา 
 
    ถาไดพวกวีดีโอ ภาพนิ่ง สงมาใหก็ดีส่ือปจจุบันไมทันเทคโนโลยี  
    นาจะมีมาใหมเร่ือย ๆ 

ครูหัวหนาหมวด / 11 ก.พ. 46 
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    อุปกรณไมเพียงพอกับนักเรียน ... ผมตองการหนังสือเกี่ยวกับกีฬา 
ครูผูสอนพลศึกษา / 10 ก.พ. 46 

 
 ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการวางแผนการวัดและประเมินผล ใหสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จาก
การศึกษา พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความตองการเอกสารคูมือครู
เร่ืองการวัดและประเมินผลที่ใชกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ในกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
  
    แนวทางหรือเอกสารคูมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  
    เพื่อใชกับหลักสูตรใหม  ใหผานมาตรฐานการประเมิน 

ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 

5. สภาพทั่วไปของโรงเรียนฉิมพลี 
  โรงเรียนฉิมพลี เปนโรงเรียนขนาดใหญ   เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาล  เปนโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตั้งอยูที่แขวงฉิมพลี  เขตตลิ่งชัน  โรงเรียนอยูหางจากถนนบรมราชนนี  และ
เขาซอยสวนผักประมาณ 200 เมตร  ชุมชนที่อยูในเขตของโรงเรียน  เปนชุมชนเกษตรกร คือ ชุมชน
ฉิมพลี และชุมชนสวนผัก นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่มฐีานะยากจน  
  โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 4 ไร  อาคารเรียนมีทั้งสิ้น 4 หลัง อาคารเรียนมีความสูง 3 – 4 
ช้ัน  มีสนามหญาปลูกตนไมเพื่อความสวยงาม และสนามกีฬาเปนพื้นซีเมนตอยูกลางอาคารเรียนทั้ง 
4 หลัง  มีหองพลศึกษาเก็บอุปกรณกีฬา  โรงเรียนเปดทําการสอนตั้งแต พ.ศ. 2480  และไดเปดสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครเมื่อป    
พ.ศ. 2539  
  จํานวนหองเรียน 
  โรงเรียนฉิมพลี  ปจจุบันมีจํานวนหองเรียนทั้งหมด 28 หอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ชั้นอนุบาล  1   จํานวน 3 หอง 
 ชั้นอนุบาล  2   จํานวน 3 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  1 จํานวน 3 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  2 จํานวน 3 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  3 จํานวน 2 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  4 จํานวน  2 หอง 



 88

 ช้ันประถมศึกษาปที่  5 จํานวน 3 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  6  จํานวน 3 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 จํานวน 2 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 จํานวน 2 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน 2 หอง 

  จํานวนนักเรียน  
  โรงเรียนฉิมพลีปจจุบันมีนักเรียนประมาณ 912 คน จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยม
ศึกษา ปที่ 1 – 3  มีจํานวนทั้งสิ้น   255  คน  มีนักเรียนหองละประมาณ  35-40 คน 
  จํานวนครู 
  ครูในโรงเรียนมีทั้งสิ้นจํานวน 45 คน  เปนครูประจําการจํานวน 35 คน  เปนครูจางสอน
ช่ัวคราว 9 คน   
  จํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  เปนครู  
ผูสอนวิชาสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษา  มีจํานวน 2  คน   
  1. ครูผูสอนสุขศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา  ทําหนาที่ครู   
หัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนครูสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  มา
ประมาณ 5 ป  โดยมีหนาที่นอกเหนือจากงานสอน คือเปนครูฝายปกครอง และเปนครูสอนวิชา     
ลูกเสือ และครูในชมรมดนตรีสากลรวมดวย มีภาระงานสอน 22 คาบ/สัปดาห  
  2. ครูผูสอนพลศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา  ทําหนาที่เปนครู
ผูสอนวิชาพลศึกษา  มาประมาณ 3 ป  มีภาระงานสอน 20 คาบ/สัปดาห 
  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนฉิมพลีมีชมรมเพื่อเปนกิจกรรมที่สงเสริมเกี่ยวกับสุขภาพ ไดแก มีชมรมเกี่ยว
กับการตานยาเสพติด  
 
ตอนที่  2   ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     

พลศึกษา 
 
 2.1  กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
         กิจกรรมการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
จากการศึกษา พบวา   
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  1). นโยบายของโรงเรียน 
        โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ                 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยผูบริหารมีการดําเนินการสงครูอบรมเรื่องการ   
จัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 และอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
 
    สงครูอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรกับโรงเรียนในเขต 

        ผูชวยฝายวิชาการ/ 5 ก.พ. 46 
 
  2).  ลักษณะของกิจกรรมการอบรมที่ครูไดรับ  มีลักษณะดังนี้ 
     2.1) วิทยากร   วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนวิทยากรของสํานักการศึกษาที่เคยไดรับการถายทอดความรู
จากกรมวิชาการ 
 
    วิทยากรของสํานักการศึกษาเขามาอบรมใหวิทยากรสอนเขาใจดี 
    หลักสูตรใหมก็ดี เพราะบางครั้งผมสอนพลศึกษาดึงสุขศึกษามาใช  

        ครูหัวหนาหมวด / 5, 13 ก.พ. 46 
 
     2.2)  จํานวนครั้งของการอบรม  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษาไดรับการอบรมการทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 3 คร้ัง  
 
    อบรมมาเมื่อเทอมที่แลว 3 คร้ัง  คร้ังแรก 1 วัน  คร้ังที่ 2  3 วัน  และ 
    คร้ังที่ 3 กับอบรมรวมกับครูแกนนํา 5 วัน  ไดลงมือเขียน นํามาใชไดเลย 
    ในเทอมหนา เราตองมาประยุกตกับโรงเรียนเราในบางเรื่อง    

        ครูหัวหนาหมวด / 5, 13 ก.พ. 46 
 
    2.3)  ลักษณะการอบรม   การอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษา เปนการบรรยายประกอบการปฏิบัติจริงในจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียน
รูสุขศึกษาและพลศึกษา วิธีการอบรม คือ การใหครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
อบรมเรื่องการจัดทํากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และสามารถนําความรูมารวมกัน  
จัดทําหลักสูตรของโรงเรียน   
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    อบรมรวมกับครูแกนนํา 5 วัน  ไดลงมือเขียน นํามาใชไดเลย 
    ในเทอมหนา เราตองมาประยุกตกับโรงเรียนเราในบางเรื่อง    

        ครูหัวหนาหมวด / 5, 13 ก.พ. 46 
 
     2.4)  ผลจากการอบรม  พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ได
รับการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และจัดทําหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว   
    ประชุมครูสุขศึกษาทั้งเขตแลวรวมกลุมเขียนหลักสูตร 

                                                                                            ผูชวยฝายวิชาการ/ 5 ก.พ. 46 
 
 2.2   สภาพการเตรียมการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การใชสื่อการเรียน         
การสอน  และการวัดและประเมินผลของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
 
  สภาพการเตรียมการสอนและการทําแผนการสอน 
  การเตรียมการสอนและการทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา จากศึกษาพบวา  
    1).  การจัดทาํแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีการทําแผนการสอนเปนรายเดือน  
 
    มีแผนการสอน เพราะที่นี่สงแผนทุกเดือน 

ครูหัวหนาหมวด / 5 ก.พ. 46 
 
    2). การเตรียมเนื้อหาการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา             
มีลักษณะการเตรียมการสอนโดยใชเนื้อหาจากหนังสือแบบเรียน 
 
    พยายามยึดหนังสือกระทรวง เอาเนื้อหามาสอน จากแบบเรียนอยางเดียว 

                            ครูหัวหนาหมวด / 5 ก.พ. 46 
 
    3). ดานการสนับสนุนการเตรียมการสอน  จากการศึกษาพบวาผูบริหารมีการ
ตรวจแผนการสอนเปนเปนประจํา  
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    ...ที่นี่สงแผนทุกเดือน 
ครูหัวหนาหมวด / 5 ก.พ. 46 

 
    แผนการสอนในวิชาที่สอนสงทุกเดือน 

                       ครูพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
   
 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
พบวา ครูทุกคนไดอบรมเรื่องผูเรียนเปนสําคัญแลว โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ลักษณะของรายวิชา  และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยเสริมการเรียนการสอนดังนี้ 
    1). การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา  พบวา  ครูผูสอนวิชาสุขศึกษา สอน
โดยวิธีบรรยาย โดยใชเนื้อหาในแบบเรียนเปนหลัก มีการซักถามสลับกับการบรรยายเปนบางชวง 
นอกจากนั้นมีการใหนักเรียนการคนควาทํารายงานบาง  สวนครูผูสอนวิชา  พลศึกษาใชการปฏิบัติ
จริงในวิชา 
 
    ความรูเอาจากแบบเรียนเปนหลัก 

ครูผูสอนสุขศึกษา/ 5 ก.พ. 46 
 

    ครูสอนตามหนังสือ มีใหทํารายงานบางเล็กนอย 
       นักเรียนชั้น ม.2, ม.3 / 13 ก.พ. 46 

 
  ขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนวิชาสุขศึกษา  พบวา ชวงที่ผูวิจัย
เขาไปศึกษา ครูผูสอนกําลังสอน    นักเรียนในเรื่องการเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยรุน  ครูไมได                 
จัดบรรยากาศในหองเรียนใหสะอาด มีขยะอยูหลังหองจํานวนมาก มีการนําเขาสูบทเรียนโดยการ      
ซักถามพูดคุยแลวเชื่อมโยงเขา บทเรียน วิธีการสอนโดยครูบรรยายตามหนังสือ มีการเลาเหตุการณ
หรือยกตัวอยางรวมดวยขณะสอน และมีการกระตุนใหนักเรียนไดตอบคําถามบางชวง มีการ       
สอดแทรกคานิยมในเรื่องการรักษาความสะอาดของใชสวนรวม เชน การใชหองน้ําโรงเรียน และมี
การเตือนในเรื่องสื่อเกี่ยวกับทางเพศตาง ๆ ส่ือที่ใชประกอบการสอนสวนใหญเปนตําราเรียน 
  ขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนครูผูสอนวิชาพลศึกษา ชวงที่ผูวิจัยเขาไปสังเกต
พฤติกรรมการสอน  พบวา ครูผูสอนทักทายนักเรียน  แลวสาธิตพรอมบรรยายประกอบ โดยให    
นักเรียนลงมือปฏิบัติตามในชั่วโมงเรียน 
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    2). ดานการนําภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
ของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการ
บริการทางดานสุขภาพ เชน การตรวจฟน การใหวัคซีนตาง ๆ การปราบลูกน้ํายุงลาย แตยังไมมีการ
มาชวยในดานการจัดการเรียนการสอน  
 
    มีศูนยอนามัยใกล ๆ มาฉีดวัคซีน โปลิโอ ใหความรูเกี่ยวกับการ 
    แปรงฟนการปราบลูกน้ํายุงลายอยากไดวิทยากรพิเศษจากขาง 
    นอกมาชวยสอนบาง 

ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
 สภาพการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  จากการศึกษา พบวา  
    1).  การใชส่ือการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา  มีส่ือเปนประเภทแผนภาพ
โปสเตอรที่ซ้ือมาเอง หนังสือแบบเรียน จากการสังเกต พบวา ไมมีส่ือทางคอมพิวเตอรในการคนควา
ขอมูล  
  
    ส่ือสอนอาจใชแผน Chart ไมไดทําเอง แตไปซื้อเปนรูปภาพมา  
    เชน จราจร สัตวมีพิษ และมีการจัดนิทรรศการ 

       ครูผูสอนสุขศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
    2).   การไดรับการอบรมการจัดทําสื่อการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา พบวาครู  
ผูสอนสุขศึกษาเคยไดรับการอบรมในดานการผลิตสื่อ  แตไมไดนําความรูมาใช  
 
    เคยอบรม แตไมไดนํามาใช 

       ครูผูสอนสุขศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
    3).   ดานการสนับสนุนทางดานสื่อการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  พบวา  ไดรับการสนับสนุนทางดานอปุกรณกีฬาจากการบริจาคจากองคกรเอกชน 
 
    อุปกรณในวิชาพลศึกษามีเพียงพอ 

       ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
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    สวนสื่อ และอุปกรณในวิชาพลศึกษามีเพียงพอ  ซ่ึงไดรับการสนับสนุน 
    จากชุมชนใกลเคียง เชน สก. สข. บริจาคอุปกรณกีฬา เชน ลูกฟุตบอล  
    วอลเลย โตะปงปอง เปนตน 

                                                                                                 ผูชวยฝายวิชาการ / 5 ก.พ. 46 
 

 สภาพการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  การวางแผนการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  จากการศึกษาพบวา 
    1). การวางแผนการวัดและประเมินผลในของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  แบงไดดังนี้ 
     1.1). ครูผูสอนสุขศึกษา ไดวางแผนการวัดและประเมินผลในวิชา         
สุขศึกษาตามจุดประสงค โดยมีการประเมินผล กลางภาค และปลายภาค โดยใชแบบทดสอบ และมี
การเก็บคะแนนจากทําแบบฝกหัดของนักเรียน นอกจากนั้นมีการประเมินจากการสังเกต สัมภาษณ
ถามนักเรียนในชั้น 
   
    การวัดและประเมินผลครูผูสอน กําหนดตามจุดประสงคการเรียนรู 

ผูชวยฝายวิชาการ / 5 ก.พ. 46 
 

    ประเมินวิชาสุขศึกษา ผมใชในแบบเรียน บางครั้งจะมีในทายบท 
    แลวเก็บคะแนนไว บางครั้งก็ทดสอบในชั่วโมง แลวเก็บคะแนน 
    และมีการสอบกลางภาค ปลายภาคใชระบบการสังเกต สัมภาษณ 
    ถามเจาะตามคนที่ไมคอยสนใจเพื่อดูพื้นความรูกอนสอน 

       ครูผูสอนสุขศึกษา / 5 ก.พ. 46 
  
     1.2).  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วางแผนการวัดและประเมินผลเปนรายภาค 
โดยมีการตั้งเกณฑการประเมินจากความสามารถของนักเรียนแตละคน เครื่องมือที่ใชประเมินสวน
ใหญเปนการสังเกตในเวลาที่เด็กฝกปฏิบัติ โดยเก็บคะแนนจากปฏิบัติในเวลาเรียนรอยละ 80 และ
แบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค รอยละ 20 
 
    ใชการสังเกต และทดสอบในชั่วโมง เปนบางครั้ง ดูตามความสามารถ 
    ของเด็กแตละคนมสีอบทฤษฎีตอนปลายภาค 5 ขอ 

                                            ครูผูสอนพลศึกษา / 13 ก.พ. 46 
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    2).  ดานการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมิน  พบวา ครูผูสอน         
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญ ยังไมเขาใจเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง และไมเคย
ไดรับการอบรม และคําชี้แจงในเรื่องการประเมินตามสภาพจริง 
   
    ไมเคยอบรมเรื่องนี้จริงจัง 

               ครูหัวหนาหมวด / 5 ก.พ. 46 
 

2.3  ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  จากการศึกษาพบวา  ผูบริหารมีการอํานวยความสะดวกในการสงอบรมเรื่องการจัดทํา
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และไดลงมือในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู       
สุขศึกษาและพลศึกษากับครูโรงเรียนอ่ืนที่อยูในเขตเดียวกัน และครูทั้ง 2 ทานมีความรูและความ    
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ครูผูสอนจึงไมมีความตองการในดานนี้ 
 
    อบรมมาเมื่อเทอมที่แลว 3 คร้ัง  คร้ังแรก 1 วัน  คร้ังที่ 2  3 วัน  และ 
    คร้ังที่ 3 กับอบรมรวมกับครูแกนนํา 5 วัน  ไดลงมือเขียน นํามาใช 
    ไดเลยในเทอมหนา เราตองมาประยุกตกับโรงเรียนเราในบางเรื่อง...  
    วิทยากรสอนเขาใจดี หลักสูตรใหมก็ดี เพราะบางครั้งผมสอน 
    พลศึกษาดึงสุขศึกษามาใช  

ครูหัวหนาหมวด / 5, 13 ก.พ. 46 
 
    ประชุมครูสุขศึกษาทั้งเขตแลวรวมกลุมเขียนหลักสูตร 

                                                                                            ผูชวยฝายวิชาการ/ 5 ก.พ. 46 
 

ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดาน     
เนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน จากการศึกษาพบวา 
  มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ   ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษา มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ ที่มีเนื้อหาสมบูรณแบบครบถวน รวมท้ังมี



 95

แบบทดสอบดวย เพื่อใชสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและและพลศึกษา ในปการศึกษาหนา  
 
    ตําราที่ใชสอนมีหลากหลาย จนตัวเองไมรูจะเลือกตัวไหน 
     วิชาสุขศึกษามีเร่ืองโรคติดตอ อยากใหมันเปนเรื่องโรคปจจุบัน  
    ตําราก็อยากใหสมบูรณแบบมีเนื้อหาและมีแบบทดสอบ ให 
    สํานักสงมาใหนักเรียนฟรีดวย 

        ครูหัวหนาหมวด / 5 ก.พ. 46 
 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
    1). ผูชวยฝายวิชาการ มีความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัด               
กิจกรรมการเรียนการสอน จากการศึกษาพบวาครูผูสอนไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในวิชาสุขศึกษา และจากการสังเกตครูผูสอนมีการสอนแบบ
เดิม คือการสอนแบบบรรยายรวมกับการซักถาม ครูจึงจําเปนที่ตองไดรับการพัฒนาในดานการจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
 
    ชวงปที่ผานมาไมมีการอบรมเกี่ยวกับสุขศึกษาเลย ครูเขาสอนตามหนังสือ 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 5 ก.พ. 46 
 
    ถามีการอบรมวิธีสอนในวิชาสุขศึกษาก็นาจะดี 

ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
    2). ครูผูสอนสุขศึกษา มีความตองการใหศึกษานิเทศกหรือทางสํานักการศึกษา
ชวยเหลือทางดานวิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับวิชาสุขศึกษา เพื่อทําใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาอยาง   
ลึกซึ้งเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา 
 
    บางวันพูดออก บางวันพูดไมออก อึดอัดมาก อยากไดวิทยากรพิเศษ 
    มาชวยสอนสุขศึกษา อยางเรื่องเพศ โดยสํานักติดตอวางแผนขอความ 
    รวมมือกับอนามัยใหมาชวยไมใชใหโรงเรียนไขวขวาเอง  บางครั้งผม 
    ก็ไมคอยมีเวลาที่จะไป 

ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
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 ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชและผลิตส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน
สุขศึกษา  ไดแก แผนพับ โปสเตอรภาพ หนังสือแบบเรียน ส่ือที่ใชในการประกอบการสอน เชน      
วีดีทัศน เพื่อใหเด็กเกิดความเขาใจในบทเรียน   
 
    อยากไดส่ือวีดีโอ แผนพับ หรือ Chart ถาเรามีส่ือมาชวยทําใหเด็ก 
    เขาใจงายขึ้นตําราก็อยากไดสมบูรณแบบ คือมีเนื้อหาและมีแบบ 
    ทดสอบ 

ครูผูสอนสุขศึกษาและครูพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 

 ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการวางแผนการวัดและประเมินผล ใหสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จาก
การศึกษา พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความตองการคําแนะนําหรือ
เอกสารคูมือครูเร่ืองการวัดและประเมินผลที่ใชกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  
ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
  
    การประเมินตามสภาพจริง ผมไมเคยไดรับการอบรม 
    แฟมสะสมงานในวิชาสุขศึกษา ผมไมไดใช ใหทําแตรายงาน 

ครูหัวหนาหมวด / 5 ก.พ. 46 
 

    อยากไดคูมือครูที่ครบทุกเรื่อง ตอนนี้ยังไมเห็นเลย หรือมาแนะนํา 
    ก็ไดจะไดเขาใจการประเมินที่ถูกตอง 

ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 

6. สภาพทั่วไปของโรงเรียนพูนสิน ( เพชรสุขอุปถัมภ ) 
  โรงเรียนพูนสิน ( เพชรสุขอุปถัมภ )  เปนโรงเรียนขนาดใหญ  สังกัดกรุงเทพมหานคร  
ต้ังอยูบนที่ดินของเขตพระโขนง  โรงเรียนอยูหางจากถนนสุขุมวิท  ประมาณ  1 ก.ม.  ชุมชนมี
ลักษณะเปนชุมชนเขตโรงงานอุตสาหกรรม นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน   
  โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 5 ไร 58 งาน 24 ตารางวา  มีอาคารเรียนทั้งสิ้น 3 หลัง และ
อาคารเรียนมีความสูงหลังละ  4 ชั้น  สนามกีฬาเปนพื้นซีเมนต ที่อยูกลางอาคารเรียนทั้ง 3 หลัง  มี
หองพละไวเก็บอุปกรณกีฬา  โรงเรียนไดเปดทําการสอนในระดับประถมศึกษาตั้งแตป พ.ศ. 2510  
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และได เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร   เมื่อป พ.ศ. 2545  
  จํานวนหองเรียน 
  โรงเรียนพูนสิน ( เพชรสุขอุปถัมภ ) ปจจุบันมีจํานวนหองเรียนทั้งหมด 21 หอง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 ช้ันอนุบาล  1   จํานวน 2 หอง 
 ช้ันอนุบาล  2   จํานวน 2 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  1 จํานวน 3 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  2 จํานวน 3 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  3 จํานวน 2 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  4 จํานวน  2 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  5 จํานวน 2 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวน 3 หอง 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 จํานวน 2 หอง 
จํานวนนักเรียน 

  โรงเรียนพูนสินปจจุบันมีนักเรียนประมาณ 820 คน จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 1 มีจํานวนทั้งสิ้น  75  คน  มีนักเรียนหองละประมาณ  40 คน 
  จํานวนครู 
  ครูในโรงเรียนมีทั้งสิ้นจํานวน 33 คน  เปนครูประจําการจํานวน 27 คน  เปนครูจางสอน
ช่ัวคราว 6 คน   
  จํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 มีจํานวน 2 
คน  เปนครูผูสอนสุขศึกษา 1 คน  และครูผูสอนพลศึกษา 1 คน   
  1.  ครูผูสอนสุขศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา  ปริญญาโท
เทคโนโลยีการศึกษา  ทําหนาที่เปนหัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา  ระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1    เปนครูประจําหองสมุด   และเปนครูสอนวิชาสุขศึกษาในระดับชั้น         
มัธยมศึกษาปที่ 1   มาประมาณ 6 เดือน  เนื่องจากโรงเรียนเพิ่งเปดทําการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เปนปการศึกษาแรก ชวงเทอมแรกโรงเรียนยังจัดครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาไมลงตัว   จึงจัดครูสอน 
สุขศึกษาไวชั่วคราวกอน โดยใหครูที่มีช่ัวโมงสอนนอยใหสอนสุขศึกษาไปดวย  ปจจุบันครูผูสอน
สุขศึกษาเปนผูรับผิดชอบในวิชาสุขศึกษาระดับชั้นมัธยมแตเพียงผูเดียวมีภาระงานสอนวิชาสุขศึกษา
จํานวน 12 คาบ / สัปดาห 
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  2.  ครูผูสอนพลศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี   เอกพลศึกษา  ทําหนาที่เปนครู   
ผูสอนวิชาพลศึกษา ระดับประถมศึกษา – ระดับมัธยมศึกษา และเปนผูฝกสอนนักกีฬาประจํา       
โรงเรียน สอนวิชาพลศึกษามาประมาณ 24 ป มีภาระงานสอนวิชาพลศึกษาจํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
  กิจกรรมสงเสริมสขุภาพ 
  โรงเรียนพูนสิน  ( เพชรสุขอุปถัมภ ) มีชมรมที่เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมเกี่ยวกับสุขภาพ 
ไดแก  ชมรมออกกําลังกาย 
 
ตอนที่  2 ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    

พลศึกษา 
 
 2.1  กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
         กิจกรรมการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
จากการศึกษา พบวา   
  1). นโยบายของโรงเรียน 
        โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ                 
พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยทางโรงเรียนมีการดําเนินการสงครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไปอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา  
 
    เคยอบรมแลวกับเขตพระโขนง เมื่อเทอมตน 

        ครูผูสอนพลศึกษา / 14 ก.พ. 46 
 
    สงอบรมแลว ครูแกนนํามาถายทอดแลวจัดทําหลักสูตร ผมสนับสนุน 
    เร่ืองเวลาสถานที่ อาหารการกิน สุขศึกษาเขาทําเสร็จแลว 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 14 ก.พ. 46 
 
  2).  ลักษณะของกิจกรรมการอบรมที่ครูไดรับ  มีลักษณะดังนี้ 
     2.1) วิทยากร   วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนวิทยากรของกรมวิชาการและวิทยากรของสํานักการศึกษาที่
เคยไดรับการถายทอดความรูจากกรมวิชาการ 
     2.2)  จํานวนครั้งของการอบรม  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    
พลศึกษาไดรับการอบรมการทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของครู  2 คร้ัง 
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    อบรมครั้งแรกกับเขตพระโขนง 2 วัน วิทยากรจากกรมวิชาการ ตอมา 
    สงไปอบรมอีก 5 วันไปในฐานะครูแกนนํา วิทยากรจากสํานักการศึกษา  
    ชวงเชิงปฏิบัติการ... เปนผูอํานวยการโรงเรียนที่ไดรับการอบรมจาก 
    กรมวิชาการรุนแรก 

         ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

    2.3)  ลักษณะการอบรม   การอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษา เปนการบรรยายประกอบการปฏิบัติจริงในจัดทาํหลักสูตรกลุมสาระการเรียน
รูสุขศึกษาและพลศึกษา  และเปนระยะเวลา 2 วันและ 5 วัน 
    2.4) วิธีการคัดเลือกการสงครูไปอบรม คือ การสงครูแกนนําไปอบรมเรื่องการ
จัดทํากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการศึกษาพบวา ครูหัวหนาหมวดเปนครู    
แกนนําและไมไดรวมจัดทําหลักสูตรสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาครูผูสอนพลศึกษาของ       
โรงเรียน โดยครูผูสอนสุขศึกษาจัดทําหลักสูตรสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  เพียงคนเดียว 
 
    การอบรมครั้งนี้ยังไมเพียงพอ พี่เปนครูแกนนําและเลือกเขากลุมสุขศึกษา 
    และพลศึกษาในการเขียนและจัดทําหลักสูตร แตพอมารวมกัน   
    พี่รูวาเขาไมจบทางดานนี้มา พละก็ไมรู ตองอาศัยวิทยากรจากสํานัก คือ 
    ผูอํานวยการโรงเรียนที่เคยอบรมรุนแรกมา แตไมไดความกระจาง  เขาไป 
    อบรมมาจากกรมวิชาการ พอมาถายทอดถึงเราบางทีมันก็ไมเขาใจ 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

    ม. 1 ยังไมไดทํา เพราะผูบริหารใหทําระดับ ป.1, ป.4 
ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 

   
 2.2   สภาพการเตรียมการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การใชสื่อการเรียน         
การสอน  และการวัดและประเมินผลของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  
 สภาพการเตรียมการสอนและการทําแผนการสอน 
  การเตรียมการสอนและการทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา จากศึกษาพบวา  
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    1). การจัดทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
     1.1). ครูผูสอนสุขศึกษามีการทําแผนการสอนเปนประจํา  เพื่อนํามาใชใน
การเตรียม เนื้อหาการสอน  โดยครูผูสอนเตรียมเนื้อหาที่จะสอนจากแผนการสอน  
 
    แผนการสอนทําเปนเลมในหนึ่งเทอม ผูชวยวิชาการขอดู 
    เตรียมเนื้อหาจากหนังสือระดับมัธยม และในหองสมุด 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
     1.2).  ครูผูสอนพลศึกษาไมมีการทําแผนการสอน  ซ่ึงครูไดใหเหตุผลวามี
ภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาในการทําแผนการสอน และการสอนในวิชาพลศึกษาไมจําเปนตอง
เตรียมการสอน  เพราะครูผูสอนมีความคิดเห็นวา การเตรียมการสอนคือ การเตรียมอุปกรณใหเหมาะ
สมกับกิจกรรมที่จะสอนในชั่วโมง 
 
    แผนการสอนทําปเวนป เพราะสอน ป.1 – มัธยม 1 ทําคนเดียวแลวเหนื่อย 

        ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
     2). การเตรียมเนื้อหาการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
มีลักษณะการเตรียมการสอนเปน 2 ลักษณะ 
      2.1).มีการเตรียมการสอนครูผูสอนสุขศึกษามีการเตรียมการสอนโดยใช
เนื้อหาจากหนังสือที่สํานักการจัดหาใหและใชหนังสือในหองสมุดประกอบ  
 
    เตรียมเนื้อหาจากหนังสือระดับมัธยม และในหองสมุด 

        ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
                          2.2).  ไมมีการเตรียมการสอน ครูผูสอนพลศึกษามีความคิดเห็นวาไม     
จําเปนที่ตองเตรียมการสอนเพราะตนเองรูวาจะตองสอนอะไรในชั่วโมง 
 
    เตรียมการสอนสวนใหญไมไดเตรียม เพราะมันอยูในชีวิตอยูแลว 
    เราจะรูวาแตละชั้นจะสอนอะไร เตรียมส่ือใหเหมาะ 

        ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
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    3). ดานการสนับสนุนการเตรียมการสอน  จากการศึกษาพบวาผูบริหารมีการ
ตรวจแผนการสอนเปนเปนประจํา 

   
    แผนการสอนทําเปนเลมในหนึ่งเทอม ผูชวยวิชาการขอดู 

        ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
พบวา ครูทุกคนไดอบรมเรื่องผูเรียนเปนสําคัญแลว โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ลักษณะของรายวิชา  และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยเสริมการเรียนการสอนดังนี้ 
    1). การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา  พบวา  ครูสุขศึกษาทําการสอนตาม
แบบเรียนและมีการทํารายงานรวมดวย และสําหรับการสอนวิชาพลศึกษา  พบวา การเรียนวิชา      
พลศึกษาตองใชวิธีการปฏิบัติจริง  
   
    ใหนักเรียนทํางานกลุม แลวใหใบงาน เราแนะเขาอยางเดียว ใหเขา 
    คนควาดวยตนเอง โดยพี่หาหนังสือที่ตองคนความาให แลวทํา 
    รายงานมารายงานหนาหอง 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

    ครูสอนในหองสมุด ตามแบบเรียนและมีการแบงงานใหคนควาเอง 
นักเรียนชั้น ม.1 / 14 ก.พ. 46 

 
    สอนใหเรียนรูกอน เด็กสามารถซอมได ตอนเรียน พักกลางวัน 

        ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครู  พบวาชวงที่ผูวิจัยเขาไปศึกษา
ครูผูสอนกําลังสอนนักเรียนในเรื่องโรคติดตอ  ครูไดจัดบรรยากาศในหองเรียนใหสะอาด และเปน
ระเบียบ เหมาะสมกับกิจกรรมวิธีสอน มีการเตรียมส่ือประเภทหนังสือในหองสมุด ครูนําเขาสู       
บทเรียนโดยพูดคุยแลวช้ีแจงเรื่องที่นักเรียนตองทําในวันนี้ แนะนําวิธีการทํา   ใบงาน และมีการ
กระตุนใหนักเรียนไดคนควา โดยครูเสริมแรงจูงใจคือรางวัล ขณะสอนครูมีสีหนาเฉย มีปฏิสัมพันธ
กับนักเรียนแสดงการยอมรับเมื่อนักเรียนซักถาม หลังจากเรียนจบ ครูตรวจใบงาน เพื่อใหรางวัลแก     
นักเรียนที่ทําไดตรงประเด็น 
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  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครู  พบวา ชวงที่ผูวิจัยเขาไป
สังเกตพฤติกรรมการสอน  พบวา ครูผูสอนทักทายนักเรียน  แลวใหนักเรียนทดสอบสมรรถภาพ 
 
    2). ดานการนําภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
ของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการ
บริการทางดานสุขภาพ เชน ตรวจรางกาย การใหวัคซีนตาง ๆ และขอสื่อ แผนพับ โปสเตอรเกี่ยวกับ
โรคติดตอ และชุมชนยังไมมีการมาชวยในดานการจัดการเรียนการสอน   
    ศูนย 32 มาฉีดวัคซีน ทําฟน ตรวจรางกายเด็ก เขากําหนดเองวามา 
    เทอมกี่คร้ังเรื่องการสอน เรายังไมไดขอ  แตเราขอพวกแผนพับ  
    โปสเตอรเร่ืองโรคติดตอชุมชนเรามีระดับความรูนอย บางคน 
    มาแนะนําสิ่งที่อยากได ซ่ึงจริง ๆ มันไมตรงกับความตองการ 
    ในการจัดการศึกษาเทาไร 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
  
 สภาพการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  จากการศึกษา พบวา  
    1).  การใชส่ือการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา มีส่ือเปนประเภท แผนพับ   
แผนภาพโปสเตอร และหนังสือแบบเรียน 
 
    แผนพับ โปสเตอรเร่ืองโรคติดตอขอจากศูนย  32 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
     2).  การไดรับการอบรมการจัดทําสื่อการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและ       
พลศึกษา  พบวาครูผูสอนเปนผูที่ เคยไดรับการอบรมในดานการผลิตส่ือจากการศึกษาระดับ      
ปริญญาโทดานเทคโนโลยีการศึกษา 
 
    อาศัยเรียนเทคโนโลยีการศึกษาเอามาใช สวนใหญใชเปนใบงาน 

        ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
     3)   ดานการสนับสนุนทางดานสื่อการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ           
พลศึกษา  พบวา  โรงเรียนจะสนับสนุนทางดานสื่อการสอนวิชาพลศึกษา เปนประเภทอุปกรณกีฬา   
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    ชวงนี้มีอุปกรณกีฬาเพียงพอ ไดงบของแตละป บางครั้ง 3 ปให 
    มา 1 คร้ัง 

ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
  
 สภาพการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  การวางแผนการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  จากการศึกษาพบวา 
    1). การวางแผนการวัดและประเมินผลในของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  แบงไดดังนี้ 
     1.1).  ครูผูสอนสุขศึกษา ไดวางแผนการวัดและประเมินผลในวิชา         
สุขศึกษาตามจุดประสงค โดยมีการประเมินผล กลางภาค และปลายภาค โดยใชแบบทดสอบ 
ประเมินจากใบงาน และสังเกตจากการเขารวมกิจกรรม  
 
    ประเมินการสอบกลางภาค และปลายภาคเปนทฤษฎี สังเกตการณ 
    รวมกิจกรรมของเขา เราประเมินตลอดประเมินจากใบงานที่เขาทํา 

        ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
     1.2). ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วางแผนการวัดและประเมินผลเปนรายภาค 
โดยตั้งเกณฑการประเมินจากความสามารถของนักเรียนแตละคน เครื่องมือที่ใชประเมินสวนใหญ
เปนการสังเกตในเวลาที่เด็กฝกปฏิบัติ โดยเก็บคะแนนจากปฏิบัติในเวลาเรียนรอยละ 80 และแบบ
ทดสอบกลางภาค ปลายภาค รอยละ 20 
 
    ประเมินโดยการสังเกต การแสดงออก ดูความสามารถของเด็ก การสนใจ 
    เอาใจใส และมีสอบทฤษฎี 20 คะแนน กลางภาค ปลายภาค 

ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
    2).  ดานการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมิน  พบวา ครูผูสอน        
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญ ไมเคยไดรับการอบรม และคําชี้แจงในเรื่องการประเมิน
ตามสภาพจริง  
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    ไมเคยอบรมหรอก การประเมินตามสภาพจริง แตก็ใหนักเรียน 
    ทําใบงานประเมินจากใบงานดวย 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

    มันพูดลําบาก การประเมินตามสภาพจริงของการกีฬา คือเด็กบางคน 
    มีปญหาไมกลาแสดงออก แตเขามีความสามารถใชไหม 

ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 

 2.3  ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ             
พลศึกษา 
 
 ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  จากการศึกษาพบวา  
    1).   มีความตองการใหมีการอบรมเพิ่ม  ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ  
พลศึกษา มีความตองการใหมีการอบรมในเรื่องการจัดทําสาระการเรียนรูการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษา โดยวิทยากรจากกรมวิชาการเปนผูใหการรอบรมโดยตรง เพราะวาวิทยากรที่มาอบรมใหยงั
อธิบายไดไมชัดเจน 
 
    ถามีการอบรมอีก วิทยากรนาจะเปนผูที่มาถายทอดจากกรมโดยตรง 
    แลวทํารูปแบบที่สามารถปฏิบัติไดจริงเลย 

        ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
    2). มีความตองลักษณะการอบรมเปน รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีการ
เขียนหรือไดลงมือปฏิบัติในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
    ถามีการอบรมอีก ทํารูปแบบที่สามารถปฏิบัติไดจริงเลย 

       ครูผูสอนพลศึกษา / 14 ก.พ. 46 
 
    3).  มีความตองการแนวการจัดทําหลักสูตรที่เปนรูปแบบหรือมีแบบฟอรมการ
เขียนที่เปนรูปแบบแนนอน 
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    เขาใจแค 40 : 60 มันยังงง คือมันยังสับสน ไดรูปแบบที่แนนอน 
    มาดูก็จะเขาใจขึ้น 

ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
    4).  มีความตองการใหศึกษานิเทศกมาชวยเหลือ แนะนํา หรือช้ีแนะการจัดทํา
หลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
    อยากใหศึกษานิเทศกมาใหคําแนะนะ ไมใชมาตําหนิ แลวไมบอก 
    วาตองแกไขอยางไร หรือหนังสือคูมือการทําสาระการเรียนรู 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46          
   

 ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดาน     
เนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน จากการศึกษาพบวา 
    1). มีความตองการเอกสาร  ตําราวิชาการใหม  ๆ   ครูกลุมสาระการเรียนรู          
สุขศึกษาและและพลศึกษา มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ที่จะใชสอนในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและและพลศึกษา ในปการ
ศึกษาหนา  
 
    หนังสือที่จะใหเด็กคนความีนอยมาก แทบไมมีในระดับมัธยมเลย 
     อยากใหศึกษานิเทศกสงหนังสือในระดับมัธยมมาใหมากกวานี้  
    เพราะหนังสือที่สงมาเปนของระดับมัธยมนอยมาก 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

    2). มีความตองการใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ แนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร 
จัดทําแผนการสอน  พรอมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหตรงกับเกณฑมาตรฐาน   
 
    หลักการทําแผนที่ไดมา  เปนรูปแบบของกรมสามัญจากพี่สาว  
    ซ่ึงพี่สาวทํางานอยูกรมสามัญ เปนหลักสูตรใหมการรวมกลุม 
    สาระการเรียนรู เวลามาชวยแนะนําวาแผนทําถูกตองไหม 

ครูผูสอนพลศึกษา / 11 ก.พ. 46 
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 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูชวย
ฝายวิชาการมีความตองการใหครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาพัฒนารูปแบบ และ
ปรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   และผูวิจัยไดทําการสังเกตพฤติกรรมการสอน
ของครแูละสัมภาษณนักเรียนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของครู พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา  ยังคงใชการบรรยายเปนสวนใหญ  
 
    ครูตองปรับตัวในเรื่องการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

                      ผูชวยฝายวิชาการ / 14 ก.พ. 46 
 

    สอนพละ ก็เปนศูนยกลางอยูแลว 
                                     ครูพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 

 
 ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชและผลิตส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน
สุขศึกษา  ยังคงมีความตองการสื่อจําพวกที่ทําใหเด็กเกิดสนใจ ไดแก ส่ือประเภทของจริง ภาพตาง ๆ 
ที่ใกลตัว  ส่ือประเภทอุปกรณในการปฏิบัติจริง  และหนังสือใหม เพื่อใชในการคนควา 
 
    เด็กไดดูของจริง ไดปฏิบัติจริง เขาสนใจ... หนังสือใหมในระดับ 
    มัธยม เพื่อใหเขาไดคนควา เพราะหนังสือระดับมัธยมมีนอยมาก 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

 ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการวางแผนการวัดและประเมินผล ใหสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จาก
การศึกษา พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความตองการความรูในเรื่อง
การประเมินตามสภาพจริงที่สอดคลองกับกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544ใน  มี
รูปแบบดังนี้  การจัดอบรม และมีเอกสารคูมือครูเร่ืองการวัดและประเมินผลที่ใชกับหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
 
    มีคูมือเกี่ยวกับการประเมินก็ดี แตถาจัดอบรมดวยยิ่งดีใหญ  

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
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  จากการศึกษาโรงเรียนทั้ง 6 แหง พบวา ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดานการเตรียมการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานสื่อการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  ซ่ึงสรุปความตองการการพัฒนาครูในแตละ
ดาน  ของแตละโรงเรียนไดดังนี้ 
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ตารางที่  1  สรุปความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตร 
โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการใชหลักสูตร 

1.  วัดชัยมงคล  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
กลาง  
• ตั้งอยูเขตปทุมวัน   
• เปนเขตชุมชนเมือง   

1. ครูผูสอนวิชา สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกสุขศึกษา    
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 

2.  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ต รี   วิ ช าเอกคณิ ตศาสตร    
โท  นาฎศิลป  
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน  22   คาบ / สัปดาห   

1.มีความตองการอบรมเพิ่มในรูป
แบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดย
ใชวิทยากรของกรมวิชาการ 
“...อบรมกับวิทยากรของกรมวิชา
การ…ไดลงมือทํา” 
2.ต องการแบบฟอร มการเขี ยน   
หลักสูตร 
“มีแบบฟอรมแนนอนก็ดี” 
3.ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ  แนะนํา
การจัดทําหลักสูตร 
“อยากให มาแนะนํ าเรื่ องการทํ า   
หลักสูตร” 

2. ไทยนิยมสงเคราะห 
  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
ใหญ  
• ตั้งอยูบนที่ดินของเขต
บางเขน   
• มีจํานวนนักเรียนใน
ระดับมัธยมเปนจํานวน
มากกวา 500 คน 
 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มีภาระงานสอนเปนทั้งสิ้น 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
2. ครูผูสอนวชิาพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  ศึกษา   
• มี ภ าระงานสอนทั้ งส้ิ น 
จํานวน   20  คาบ / สัปดาห 

1.มีความตองการอบรมเพิ่มในรูป
แบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดย
ใชวิทยากรของกรมวิชาการ 
“อยากอบรมอีก ... ไดมี การลงมื อ
เขียน...วิทยากรของกรมวิชาการนะ
…” 
2.ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ  แนะนํา
การจัดทําหลักสูตร 
“...มาชวยแนะนําการทําสาระ” 

3. สุเหราทรายกอง
ดิน  
 

• เปนโรงเรียนขนาดใหญ  
• ตั้ งอยูบนที่ ดินของเขต   
มีนบุรี    
• ชุมชนในเขตโรงเรียนเปน
เขตชุมชนศาสนาอิสลาม  
• นักเรียนสวนใหญมาจาก
ครอบครัวที่นับถือศาสนาอิส
ลาม  
   

1. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา 
• มีภาระงานสอนวิชาพล
ศึ ก ษ า จํ า น ว น  22 ค าบ  / 
สัปดาห  

2. ครูผูสอนสุขศึกษา  
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยา
สังคม   
• มี ภ า ร ะ ง า น ส อ น   
สุขศึกษาจํานวน  27 คาบ  / 
สัปดาห  

1. มีความตองการอบรมเพิ่มในรูป
แบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดย
ใชวิทยากรของกรมวิชาการและ   
ครูไดรับการอบรมพรอม ๆ กัน 
“อยากใหอบรมในการรวมกันจัดทํา
ทีละกลุม ... วิทยากรนาจะมาจาก
กรมวิชาการ” 
2. ตองการแบบฟอรมการเขี ยน   
หลักสูตร 
“อยากไดตัวอยางมาศึกษา” 
3. ให ศึ ก ษ านิ เท ศ ก ช ว ย เห ลื อ  
แนะนําการจัดทําหลักสูตร 
“...ใหความกระจางเรื่องการจัดทํา
สาระ” 
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โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการใชหลักสูตร 
4. พระยามนธาตุ
ราชศรีพิจิตร  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ  
• ตั้งอยูในเขตบางบอน 
• มีจํานวนครูทั้ งหมด
มากกวา 90 คน 

1.ครูผูสอนสุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โท วิชาเอกพลศึกษา   
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห 
2.ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  วิชาเอกพลศึกษา    
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห  
 

ไมมีความตองการดานนี้ 
“ทําตั้งแตปที่แลว บูรณาการพละ
และสุขศึกษารวมกัน” 

5.  ฉิมพลี  • เปนโรงเรียนขนาด
ใหญ 
• ตั้งอยูในเขตตลิ่งชัน 
• มีจํานวนครูนอยกวา 
40 คน 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอก พลศึกษา 
• มี ภาระงานสอน  22 คาบ /
สัปดาห  
2. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอก พลศึกษา  
• มี ภาระงานสอน  20 คาบ /
สัปดาห 
 

ไมมีความตองการดานนี้ 
“อบรม... 3 คร้ัง ... ไดลงมือเขียนนํา
มาใชไดเลยในเทอมหนา” 

6.  พูนสิน           
(เพชรสุขอุปถัมภ )  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ   
• ตั้งอยูในเขตพระโขนง 
• ที่ เป ด ส อน ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนตนใน
โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2545
  

 

1.  ครูผูสอนสุขศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอก สุขศึกษา  
ปริญญาโทเทคโนโลยกีารศกึษา  
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
สุ ขศึ กษาจํ านวน  12 คาบ  / 
สัปดาห 

2.    ครูผูสอนพลศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี  วิชา เอก พลศึกษา   
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
พลศึ กษาจํ านวน  20 คาบ  / 
สัปดาห  
 

1. มีความตองการอบรมเพิ่มในรูป
แบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดย
ใชวิทยากรของกรมวิชาการ 
“... วิทยากรของกรมวิชาการ... ทํา
รูปแบบที่ปฏิบัติไดจริง” 
2. ตองการแบบฟอรมการเขี ยน   
หลักสูตร 
“… ไดรูปแบบที่แนนอน ... จะเขา
ใจขึ้น” 
3. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ  แนะ
นําการจัดทําหลักสูตร 
“... มาแนะนํา หรือมีหนังสือคูมือ” 
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ตารางที่  2  สรุปความตองการการพัฒนาครูดานการเตรียมการสอน 
โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการเตรียมการสอน 

1.  วัดชัยมงคล  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
กลาง  
• ตั้งอยูเขตปทุมวัน   
• เปนเขตชุมชนเมือง   

1. ครูผูสอนวิชา สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกสุขศึกษา    
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 

2.  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ต รี   วิ ช าเอกคณิ ตศาสตร    
โท  นาฎศิลป  
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน  22   คาบ / สัปดาห   

1.มีความตองการเอกสารตําราวิชา
การใหมๆ  ที่จะใชปการศึกษาหนา 
“เราจะใชหนังสืออยางไรในปหนา” 
2.ใหศึกษานิเทศก  แนะนําในการ
วิเคราะหหลักสูตร  การจัดทําแผน
ก ารสอน เพื่ อ ให ได ต าม เกณ ฑ   
มาตรฐาน 
“เร าไม ชํ าน าญ  อยาก ให เข าม า   
แนะนํา” 

2. ไทยนิยมสงเคราะห 
  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
ใหญ  
• ตั้งอยูบนที่ดินของเขต
บางเขน   
• มีจํานวนนักเรียนใน
ระดับมัธยมเปนจํานวน
มากกวา 500 คน 
 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มีภาระงานสอนเปนทั้งสิ้น 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
2. ครูผูสอนวชิาพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา ศึกษา   
• มี ภ าระงานสอนทั้ งส้ิ น 
จํานวน   20  คาบ / สัปดาห 

1.มีความตองการเอกสารตําราวิชา
การใหมๆ  ที่จะใชปการศึกษาหนา 
“อยากไดหนังสือ... ที่ตองชวยตัวเอง
ไปหาที่อื่น” 
2.ใหศึกษานิเทศก  แนะนําในการ
วิเคราะหหลักสูตร  การจัดทําแผน
ก ารสอน เพื่ อ ให ได ต าม เกณ ฑ  
มาตรฐาน 
“มาดูทําสาระ แผนไดคุณภาพไหม” 

3. สุเหราทรายกอง
ดิน  
 

• เปนโรงเรียนขนาดใหญ  
• ตั้ งอยูบนที่ ดินของเขต   
มีนบุรี    
• ชุมชนในเขตโรงเรียนเปน
เขตชุมชนศาสนาอิสลาม  
• นักเรียนสวนใหญมาจาก
ครอบครัวที่นับถือศาสนาอิส
ลาม  
   

1. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภ าระงานสอน วิ ช า   
พลศึกษาจํานวน  22 คาบ  / 
สัปดาห  

2. ครูผูสอนสุขศึกษา  
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยา
สังคม   
• มีภาระงานสอนจํานวน 
27 คาบ / สัปดาห  
 
 

1. มีความตองการเอกสารตําราวิชา
การใหมๆ  ที่จะใชปการศึกษาหนา 
“ตองการสาระวิชาเพิ่ม” 
2. ใหศึกษานิเทศก  แนะนําในการ
วิเคราะหหลักสูตร  การจัดทําแผน
ก ารสอน เพื่ อ ให ได ต าม เกณ ฑ   
มาตรฐาน 
“...ชวยเหลือตรงที่เราไมเขาใจ ไมรู
จะเขียนอยางไร” 
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โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการเตรียมการสอน 
4. พระยามนธาตุ
ราชศรีพิจิตร  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ  
• ตั้งอยูในเขตบางบอน 
• มีจํานวนครูทั้ งหมด
มากกวา 90 คน 

1.ครูผูสอนสุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โท วิชาเอกพลศึกษา   
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห 
2.ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  วิชาเอกพลศึกษา    
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห  
 

มีความตองการเอกสารตําราวิชาการ
ใหม ๆ 
“ปจจุบันเทคโนโลยีไมทันสมัย... นา
จะมีใหม ๆ” 
“ตองการหนังสือเกี่ยวกับกีฬา” 

5.  ฉิมพลี  • เปนโรงเรียนขนาด
ใหญ 
• ตั้งอยูในเขตตลิ่งชัน 
• มีจํานวนครูนอยกวา 
40 คน 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภาระงานสอน  22 คาบ /
สัปดาห  
2. ครูผูสอพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอก พลศึกษา  
• มี ภาระงานสอน  20 คาบ /
สัปดาห 
 

มีความตองการเอกสารตําราวิชาการ
ใหม ๆ ที่ทันสมัย 
“ ตํ าราที่ ใชสอนมีหลากหลาย ... 
อยากไดตําราที่ทันสมัยและสมบูรณ
แบบ” 

6.  พูนสิน           
(เพชรสุขอุปถัมภ )  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ   
• ตั้งอยูในเขตพระโขนง 
• ที่ เป ด ส อน ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนตนใน
โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2545
  

 

1.  ครูผูสอนสุขศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา  
ปริญญาโทเทคโนโลยกีารศกึษา  
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
สุ ขศึ กษาจํ านวน  12 คาบ  / 
สัปดาห 

2.    ครูผูสอนพลศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี   เอก พลศึกษา   
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
พลศึ กษาจํ านวน  20 คาบ  / 
สัปดาห  
 

1. มีความตองการเอกสารตํารา
วิชาการใหม ๆ 
“หนั งสือ ... มีนอยมากในระดับ
มัธยม... อยากใหสงมาใหมากกวา
นี้” 
2. ใหศึกษานิเทศกแนะนําในการ
วิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผน
การสอน 
“...มาชวยแนะนําวาทําแผนถูกตอง
ไหม” 
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ตารางที่  3  สรุปความตองการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

1.  วัดชัยมงคล  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
กลาง  
• ตั้งอยูเขตปทุมวัน   
• เปนเขตชุมชนเมือง   

1. ครูผูสอนวิชา สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกสุขศึกษา    
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 

2.  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ต รี   วิ ช าเอกคณิ ตศาสตร    
วิชาโท  นาฎศิลป  
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน  22   คาบ / สัปดาห   

มีความตองการการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู
เรียนเปนสําคัญ 
“ครูกําลังปรับตัวในการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ” 

2. ไทยนิยมสงเคราะห 
  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
ใหญ  
• ตั้งอยูบนที่ดินของเขต
บางเขน   
• มีจํานวนนักเรียนใน
ระดับมัธยมเปนจํานวน
มากกวา 500 คน 
 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มีภาระงานสอนเปนทั้งสิ้น 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
2. ครูผูสอนวชิาพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา ศึกษา   
• มี ภ าระงานสอนทั้ งส้ิ น 
จํานวน   20  คาบ / สัปดาห 

มีความตองการการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู
เรียนเปนสําคัญ 
“ครูอบรมเรื่อง Child Center... แตยัง
สอนบรรยายแบบเดิม” 

3. สุเหราทรายกอง
ดิน  
 

• เปนโรงเรียนขนาดใหญ  
• ตั้ งอยูบนที่ ดินของเขต   
มีนบุรี    
• ชุมชนในเขตโรงเรียนเปน
เขตชุมชนศาสนาอิสลาม  
• นักเรียนสวนใหญมาจาก
ครอบครัวที่นับถือศาสนาอิส
ลาม  
   

1. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภ าระงานสอน วิ ช า   
พลศึกษาจํานวน  22 คาบ  / 
สัปดาห  

2. ครูผูสอนสุขศึกษา  
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยา
สังคม   
• มีภาระงานสอน จํานวน 
27 คาบ / สัปดาห  
 
 

มีความตองการการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรี ยนการสอนที่ เน น   
ผูเรียนเปนสําคัญ 
“สวนมาครูบรรยายหนาหอง สอน
ตามหนังสือ” 
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โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

4. พระยามนธาตุ
ราชศรีพิจิตร  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ  
• ตั้งอยูในเขตบางบอน 
• มีจํานวนครูทั้ งหมด
มากกวา 90 คน 

1.ครูผูสอนสุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โท วิชาเอกพลศึกษา   
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห 
2.ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  วิชาเอกพลศึกษา    
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห  
 

มีความตองการการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรี ยนการสอนที่ เน น   
ผูเรียนเปนสําคัญ 
“ทุกคนควรเนนใหนักเรียนเปนผูลง
มือปฏิบัติ” 
“สวนมาครูบรรยายหนาหอง สอน
ตามหนังสือ” 

5.  ฉิมพลี  • เปนโรงเรียนขนาด
ใหญ 
• ตั้งอยูในเขตตลิ่งชัน 
• มีจํานวนครูนอยกวา 
40 คน 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภาระงานสอน  22 คาบ /
สัปดาห  
2. ครูผูสอพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มี ภาระงานสอน  20 คาบ /
สัปดาห 
 

มีความตองการการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรี ยนการสอนที่ เน น   
ผู เรี ยน เป น สํ าคั ญ  วิ ธี ก ารสอน   
สุ ขศึ กษ า  และมี ค ว ามต อ งก าร
วิทยากรในการชวยการจัดการเรียน
การสอนในวิชาสุขศึกษา 
“... ไ ม มี ก า ร อ บ ร ม เกี่ ย ว กั บ   
สุขศึกษา... ถามีการ  อบรมก็นาจะ
ดี” 
“... อยากใหวิทยากรพิเศษมาสอน
สุขศึกษาในบางบท” 

6.  พูนสิน           
(เพชรสุขอุปถัมภ )  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ   
• ตั้งอยูในเขตพระโขนง 
• ที่ เป ด ส อน ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนตนใน
โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2545
  

 

1.  ครูผูสอนสุขศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา  
ปริญญาโทเทคโนโลยกีารศกึษา  
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
สุ ขศึ กษาจํ านวน  12 คาบ  / 
สัปดาห 

2.    ครูผูสอนพลศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี  วิชา เอก พลศึกษา   
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
พลศึ กษาจํ านวน  20 คาบ  / 
สัปดาห  
 

มีความตองการการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรี ยนการสอนที่ เน น   
ผูเรียนเปนสําคัญ  
“... ปรับตัวในการใชผู เรียน เปน
สําคัญ” 
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ตารางที่  4  สรุปความตองการดานการใชส่ือการสอน 
โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการใชสื่อการสอน 

1.  วัดชัยมงคล  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
กลาง  
• ตั้งอยูเขตปทุมวัน   
• เปนเขตชุมชนเมือง   

1. ครูผูสอนวิชา สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกสุขศึกษา    
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 

2.  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ต รี   วิ ช าเอกคณิ ตศาสตร    
วิชาโท  นาฎศิลป  
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน  22   คาบ / สัปดาห   

มีความตองการสื่อประเภทของจริง 
หุนจําลองโปสเตอรภาพ อุปกรณ  
วิดีทัศน 
“โมเดล หรือโปสเตอร เด็กไดดูของ
จริง เขาจะสนใจ” 

2. ไทยนิยมสงเคราะห 
  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
ใหญ  
• ตั้งอยูบนที่ดินของเขต
บางเขน   
• มีจํานวนนักเรียนใน
ระดับมัธยมเปนจํานวน
มากกวา 500 คน 
 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มีภาระงานสอนเปนทั้งสิ้น 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
2. ครูผูสอนวชิาพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  ศึกษา   
• มี ภ าระงานสอนทั้ งส้ิ น 
จํานวน   20  คาบ / สัปดาห 

มีความตองการสื่อประเภท วิดีทัศน
และหนังสือในการคนควา 
“หนังสือใหม  พวกวีดีโอ  เด็กจะ
ชอบ” 

3. สุเหราทรายกอง
ดิน  
 

• เปนโรงเรียนขนาดใหญ  
• ตั้ งอยูบนที่ ดินของเขต   
มีนบุรี    
• ชุมชนในเขตโรงเรียนเปน
เขตชุมชนศาสนาอิสลาม  
• นักเรียนสวนใหญมาจาก
ครอบครัวที่นับถือศาสนาอิส
ลาม  
   

1. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภ าระงานสอน วิ ช า   
พลศึกษาจํานวน  22 คาบ  / 
สัปดาห  

2. ครูผูสอนสุขศึกษา  
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยา
สังคม   
• มีภาระงานสอน  จํานวน 
27 คาบ / สัปดาห  
 
 

มีความตองการสื่อ การปฏิบัติจริง 
“การปฏิบัติจริง ... ทําใหนักเรียน   
สนใจ” 



 115

โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการใชสื่อการสอน 
4. พระยามนธาตุ
ราชศรีพิจิตร  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ  
• ตั้งอยูในเขตบางบอน 
• มีจํานวนครูทั้ งหมด
มากกวา 90 คน 

1.ครูผูสอนสุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โท วิชาเอกพลศึกษา   
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห 
2.ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  วิชาเอกพลศึกษา    
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห  
 

มีความตองการสื่อประเภท หนังสือ
กีฬา วีดีทัศน และสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยประกอบการสอน 
“ถาไดพวกวีดีโอ เทคโนโลยีใหม ๆ 
ก็นาจะดี” 
“... ตองการหนังสือเกี่ยวกับกีฬา” 

5.  ฉิมพลี  • เปนโรงเรียนขนาด
ใหญ 
• ตั้งอยูในเขตตลิ่งชัน 
• มีจํานวนครูนอยกวา 
40 คน 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอก พลศึกษา 
• มี ภาระงานสอน  22 คาบ /
สัปดาห  
2. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ    
ปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มี ภาระงานสอน  20 คาบ /
สัปดาห 
 

มีความตองการสื่อประเภทแผนพับ 
โปสเตอรภาพ  วีดิทั ศน  หนั งสือ 
แบบเรียน 
“อยากไดส่ือวี ดีโอ แผนพับ Chart 
...ส่ือจะชวยทําใหเด็กเขาใจงาย” 
“ตําราที่มีเนื้อหาและแบบทดสอบ” 

6.  พูนสิน           
(เพชรสุขอุปถัมภ )  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ   
• ตั้งอยูในเขตพระโขนง 
• ที่ เป ด ส อน ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนตนใน
โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2545
  

 

1.  ครูผูสอนสุขศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา  
ปริญญาโทเทคโนโลยกีารศกึษา  
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
สุ ขศึ กษาจํ านวน  12 คาบ  / 
สัปดาห 

2.    ครูผูสอนพลศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรีเอกพลศึกษา   
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
พลศึ กษาจํ านวน  20 คาบ  / 
สัปดาห  
 

มีความตองการสื่อประเภท วีดิทัศน 
หนังสือในการคนควา    
“... หนังสือใหม เพื่อใหเขาคนควา” 
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ตารางที่  5  สรุปความตองการดานการวัดและประเมินผล 
โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการวัดและประเมินผล 

1.  วัดชัยมงคล  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
กลาง  
• ตั้งอยูเขตปทุมวัน   
• เปนเขตชุมชนเมือง   

1. ครูผูสอนวิชา สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกสุขศึกษา    
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 

2.  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ต รี   วิ ช าเอกคณิ ตศาสตร    
วิชาโท  นาฎศิลป  
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน  22   คาบ / สัปดาห   

มีความตองการการอบรม  และมี
เอกสารคูมือ  การประเมินผลของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธ
ศักราช 2544 
“มีคูมือ... ถาจัดอบรมยิ่งดี” 

2. ไทยนิยมสงเคราะห 
  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
ใหญ  
• ตั้งอยูบนที่ดินของเขต
บางเขน   
• มีจํานวนนักเรียนใน
ระดับมัธยมเปนจํานวน
มากกวา 500 คน 
 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มีภาระงานสอนเปนทั้งสิ้น 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
2. ครูผูสอนวชิาพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา ศึกษา   
• มี ภ าระงานสอนทั้ งส้ิ น 
จํานวน   20  คาบ / สัปดาห 

มีความตองการการอบรม คําแนะนํา  
และมีเอกสารคูมือการประเมินผลที่
ใชในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 
“ประเมินตามสภาพจริง  ไม เคย   
อบรม ... อยากได คู มื อ  และการ   
อบรม” 

3. สุเหราทรายกอง
ดิน  
 

• เปนโรงเรียนขนาดใหญ  
• ตั้ งอยูบนที่ ดินของเขต   
มีนบุรี    
• ชุมชนในเขตโรงเรียนเปน
เขตชุมชนศาสนาอิสลาม  
• นักเรียนสวนใหญมาจาก
ครอบครัวที่นับถือศาสนาอิส
ลาม  
   

1. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภ าระงานสอน วิ ช า   
พลศึกษาจํานวน  22 คาบ  / 
สัปดาห  

2. ครูผูสอนสุขศึกษา  
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยา
สังคม   
• มีภาระงานสอน จํานวน 
27 คาบ / สัปดาห  
 
 

มี ความต อ งการ  การอบรมการ
ประเมินผลที่ ใชในหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
“...ควรมีการอบรมแนะนําเรื่องการ
วัดและประเมินผลที่ใชกับหลักสูตร
ใหม” 
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โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการวัดและประเมินผล 
4. พระยามนธาตุ
ราชศรีพิจิตร  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ  
• ตั้งอยูในเขตบางบอน 
• มีจํานวนครูทั้ งหมด
มากกวา 90 คน 

1.ครูผูสอนสุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โท วิชาเอกพลศึกษา   
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห 
2.ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  วิชาเอกพลศึกษา    
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห  
 

มีความตองการ มีเอกสารคูมือการ
วัดและประเมินผลที่ใชในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2544 
“แนวทางหรือเอกสาร... การวัดและ
ประเมินผล” 

5.  ฉิมพลี  • เปนโรงเรียนขนาด
ใหญ 
• ตั้งอยูในเขตตลิ่งชัน 
• มีจํานวนครูนอยกวา 
40 คน 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภาระงานสอน  22 คาบ /
สัปดาห  
2. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มี ภาระงานสอน  20 คาบ /
สัปดาห 
 

มีความตองการคําแนะนําการวัด
และประเมินผล  และมีเอกสารคูมือ
ที่ใชในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้น
ฐานพุทธศักราช 2544 
“คูมือครู... มาแนะนํา... จะไดเขาใจ
เรื่องการประเมินที่  ถูกตอง” 

6.  พูนสิน           
(เพชรสุขอุปถัมภ )  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ   
• ตั้งอยูในเขตพระโขนง 
• ที่ เป ด ส อน ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนตนใน
โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2545
  

 

1.  ครูผูสอนสุขศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา  
ปริญญาโทเทคโนโลยกีารศกึษา  
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
สุ ขศึ กษาจํ านวน  12 คาบ  / 
สัปดาห 

2.    ครูผูสอนพลศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา   
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
พลศึ กษาจํ านวน  20 คาบ  / 
สัปดาห  
 

มีความตองการการอบรม มีเอกสาร
คูมือการวัดและประเมินผลที่ใชใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธ
ศักราช 2544 
“มีคูมือ...ถาจัดอบรมก็ดี” 
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บทที่ 5 
 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ืองความตองการการพัฒนาครูเรื่องการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สั งกัดสํ านั กการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดานการเตรียมการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอน  ดานสื่อการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  โดยการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ          
( Qualitative  method )  ผูวิจัยไดใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและการสังเกตในรูปแบบ
ของพหุกรณีศึกษา   ผูวิจัยไดทําการศึกษาในโรงเรียนวัดชัยมงคล    โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  
โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน พระยามนธาตุราชศรีพิจิตร โรงเรียนฉิมพลี และโรงเรียนพูนสิน ซ่ึงได
ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก   ผูชวยฝายวิชาการโรงเรียนละ 1 คน รวมเปนจํานวน 6 คน หัวหนา
หมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนละ 1 คน รวมเปนจํานวน 6 คน ครูผูสอน    
สุขศึกษา หรือ ครูผูสอนพลศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  โรงเรียนละ 1 คน รวมเปน
จํานวน 6 คน  และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ช้ันละ 1 คน โรงเรียนละ 3 คน  รวม
เปนจํานวน 3 คน   และรวมกลุมตัวอยางเปนจํานวนทั้งสิ้น 36 คน 

 
  ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการสัมภาษณมาวิเคราะหโดยการใชวิธีการวิเคราะหแบบอุปนัย 
(Analysis Induction) และนําขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและ    
พลศึกษา       มาจําแนกขอมูลอยางเปนระบบ  ตีความหมาย  เชื่อมโยงความสัมพันธ  และสราง     
ขอสรุปจากขอมูลตาง  ๆ  ที่รวบรวมได 
 

 ผูวิจัยไดสรุปขอมูลผลการวิจัยในแตละโรงเรียน ดังตอไปนี้ 
1. โรงเรียนวัดชัยมงคล 
2. โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
3. โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน 
4. โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 
5. โรงเรียนฉิมพลี 
6. โรงเรียนพูนสิน 
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1.  โรงเรียนวัดชัยมงคล 
  เปนโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยูเขตปทุมวัน ซ่ึงเปนเขตชุมชนเมือง มีครูผูสอนสุขศึกษา
และครูผูสอนพลศึกษาอยางละ 1 ทาน  
  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา มีภาระงานสอน
รวมทั้งสิ้น จํานวน 20 คาบ / สัปดาห และครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชา
เอกคณิตศาสตร วิชาโทนาฎศิลป มีภาระงานสอนรวมทั้งสิ้นจํานวน 22 คาบ / สัปดาห 
  ดานการใชหลักสูตร  

1. มีความตองการการอบรมเพิ่มในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช
วิทยากรของกรมวิชาการ 

2. ตองการแบบฟอรมการเขียนหลักสูตร 
3. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือแนะนําการจัดทําหลักสูตร 

   ดานการเตรียมการสอน 
1. มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหม ที่จะใชในปการศึกษาหนา 
2. ใหศึกษานิเทศกแนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการสอน

เพื่อใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    มีความตองการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

   ดานการใชสื่อการสอน 
    มีความตองการสื่อประเภทของจริง หุนจําลอง โปสเตอรภาพ อุปกรณ วีดีทัศน 
   ดานการวัดและประเมินผล 
    มีความตองการการอบรม  และมีเอกสารคูมือการวัดและประเมินผลของ       
หลักสูตรที่ใชในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
2.  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
  เปนโรงเรียนขนาดใหญ ตั้งอยูเขตบางเขน ซ่ึงเปนเขตชุมชนเมือง มีจํานวนนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา เปนจํานวนมากกวา 500 คน 
  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา มีภาระงานสอน
รวมทั้งส้ิน จํานวน 20 คาบ / สัปดาห และครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี     
วิชาเอกพลศึกษา มีภาระงานสอนรวมทั้งสิ้นจํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
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  ดานการใชหลักสูตร  
1. มีความตองการการอบรมเพิ่มในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช

วิทยากรของกรมวิชาการ 
2. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือแนะนําการจัดทําหลักสูตร 

   ดานการเตรียมการสอน 
1. มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหม ที่จะใชในปการศึกษาหนา 
2. ใหศึกษานิเทศกแนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการสอน

เพื่อใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    มีความตองการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

   ดานการใชสื่อการสอน 
    มีความตองการสื่อประเภทวีดีทัศน และหนังสือในการคนควา 
   ดานการวัดและประเมินผล 
    มีความตองการการอบรม และมีเอกสารคูมือการวัดและประเมินผลที่ใชใน   
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
3.  โรงเรียนสุเหราทรายกองดนิ 
  เปนโรงเรียนขนาดใหญ ตั้งอยูเขตมีนบุรี ซ่ึงเปนเขตชุมชนศาสนาอิสลาม นักเรียนสวน
ใหญมาจากครอบครัวที่นับถือศาสนาอิสลาม และมีครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาอยางละ 
1 ทาน  
  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยาสังคม มีภาระงาน
สอนรวมท้ังสิ้น จํานวน 27 คาบ / สัปดาห และครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
วิชาเอกพลศึกษา มีภาระงานสอนรวมทั้งสิ้นจํานวน 22 คาบ / สัปดาห 
  ดานการใชหลักสูตร  

1. มีความตองการการอบรมเพิ่มในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช
วิทยากรของกรมวิชาการและไดรับการอบรมพรอม ๆ กัน 

2. ตองการแบบฟอรมการเขียนหลักสูตร 
3. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือแนะนําการจัดทําหลักสูตร 

   ดานการเตรียมการสอน 
1. มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหม ที่จะใชในปการศึกษาหนา 
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2. ใหศึกษานิเทศกแนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการสอน
เพื่อใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 

   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    มีความตองการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

   ดานการใชสื่อการสอน 
    มีความตองการสื่อการปฏิบัติจริง 
   ดานการวัดและประเมินผล 
    มีความตองการการอบรม การวัดและประเมินผลที่ใชในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
4.  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 
  เปนโรงเรียนขนาดใหญ ตั้งอยูเขตบางบอน มีจํานวนครูทั้งหมดมากกวา 90 คน และมี
ครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษาอยางละ 1 ทาน  
  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท วิชาเอกพลศึกษา มีภาระงานสอน
รวมทั้งสิ้น จํานวน 20 คาบ / สัปดาห และครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชา
เอกพลศึกษา มีภาระงานสอนรวมทั้งสิ้นจํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
  ดานการใชหลักสูตร  
   ไมมีความตองการการพัฒนาดานนี้ 

   ดานการเตรียมการสอน 
มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหม 

   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    มีความตองการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

   ดานการใชสื่อการสอน 
    มีความตองการสื่อประเภทวีดีทัศน หนังสือกีฬา และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ประกอบการสอน 

   ดานการวัดและประเมินผล 
    มีความตองการการอบรม เอกสารคูมือการวัดและประเมินผลที่ใชในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
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5.  โรงเรียนฉิมพลี 
  เปนโรงเรียนขนาดใหญ ตั้งอยูเขตตลิ่งชัน มีครูจํานวนนอยกวา 40 คน มีครูผูสอน         
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาอยางละ 1 ทาน  
  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา มีภาระงานสอน
รวมทั้งส้ิน จํานวน 22 คาบ / สัปดาห และครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี     
วิชาเอกพลศึกษา มีภาระงานสอนรวมทั้งสิ้นจํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
  ดานการใชหลักสูตร  

    ไมมีความตองการในการพัฒนาในดานนี้ 
   ดานการเตรียมการสอน 
   มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหมที่ทันสมัย 

   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    มีความตองการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

   ดานการใชสื่อการสอน 
    มีความตองการสื่อประเภทแผนพับ โปสเตอร วีดีทัศน และหนังสือแบบเรียน 
   ดานการวัดและประเมินผล 
    มีความตองการ คําแนะนําเรื่องการวัดและประเมินผล และเอกสารคูมือที่ใชใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
6.  โรงเรียนพูนสิน ( เพชรอุปถัมภ ) 
  เปนโรงเรียนขนาดใหญ ตั้งอยูเขตพระโขนง ซ่ึงเปดทําการสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ในโรงการขยายโอกาสทางการศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2545 และมีครูผูสอนสุขศึกษาและครู        
ผูสอนพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษาอยางละ 1 ทาน  
  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา มีภาระงานสอน
รวมทั้งส้ิน จํานวน 20 คาบ / สัปดาห และครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี     
วิชาเอกคณิตศาสตร มีภาระงานสอนรวมทั้งสิ้นจํานวน 22 คาบ / สัปดาห 
  ดานการใชหลักสูตร  

1. มีความตองการการอบรมเพิ่มในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช
วิทยากรของกรมวิชาการ 

2. ตองการแบบฟอรมการเขียนหลักสูตร 
3. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือแนะนําการจัดทําหลักสูตร 
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   ดานการเตรียมการสอน 
1. มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหม ที่จะใชในปการศึกษาหนา 
2. ใหศึกษานิเทศกแนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการสอน

เพื่อใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    มีความตองการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

   ดานการใชสื่อการสอน 
    มีความตองการสื่อประเภทหนังสือในการคนควา 
   ดานการวัดและประเมินผล 
    มีความตองการการอบรม เอกสารคูมือการวัดและประเมินผลที่ใชในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
  เมื่อพิจารณาความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษาของโรงเรียนที่ทําการศึกษาทั้ง 6 โรงเรียน พบวา   
 
ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรของโรงเรียนที่ทําการศึกษาทั้ง               
6 โรงเรียน พบวา  โรงเรียนวัดชัยมงคล  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน  โรงเรียนพูนสิน  มีความ
ตองการใน 3 ดาน คือ   
  1. มีความตองการการอบรมเพิ่มในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยใชวิทยากร
ของกรมวิชาการ  และโรงเรียนสุเหราทรายกองดิน  มีความตองการใหครูไดรับการอบรมพรอมกัน 
  2. ตองการแบบฟอรมการเขียนหลักสูตร   
  3. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ แนะนําการจัดทําหลักสูตร   
 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะหมีความตองการใน  2 ดาน คือ  
  1. มีความตองการการ อบรมเพิ่มในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยใชวิทยากร
ของกรมวิชาการ   
  2. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ แนะนําการจัดทําหลักสูตร   
 สวนโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร และ โรงเรียนฉิมพลี  ไมมีความตองการการพัฒนา
ดานนี้ 
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ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
 ความตองการการพัฒนาครูดานการเตรียมการสอนของโรงเรียนที่ทํ าการศึกษา ทั้ ง                   
6 โรง พบวาโรงเรียนวัดชัยมงคล  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน        
โรงเรียนพูนสิน  มีความตองการใน 2 ดาน   
   1. มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหมๆ ที่จะใชในปการศึกษาหนา   
   2. ใหศึกษานิเทศก แนะนําวิเคราะหหลักสูตร  การจัดทําแผนการสอนเพื่อใหไดตาม
เกณฑมาตรฐาน   
  สวนโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร และ โรงเรียนฉิมพลี  มีความตองการเพียง
ดานเดียวคือความตองการตําราวิชาการใหมๆ และทันสมัย 
   
ดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนที่        
ทําการศึกษาทั้ง 6 โรง พบวา  ทุกโรงเรียนมีความตองการการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ยกเวนโรงเรียนฉิมพลีที่มีความตองการเพิ่มในสวน  วิธีการสอนสุขศึกษา  
และมีความตองการวิทยากรในการชวยจัดการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา 
 
ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูดานการใชส่ือ ของโรงเรียนที่ทําการศึกษาทั้ง 6 โรง  พบวา 
ทุกโรงเรียนมีความตองการสื่อประเภทของจริง หุนจําลอง โปสเตอรภาพ  อุปกรณ วีดีโอ และ
หนังสือในการคนควา  ยกเวนโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร  มีความตองการเพิ่มในสวนสื่อ
เทคโนโลยีทันสมัยการสอน  
 
ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการวัดและประเมินผลของโรงเรียนที่ทําการศึกษาทั้ง 6 โรง พบวา มี
ความตองการการอบรม  คําแนะนํา  และมีเอกสารคูมือที่ใชในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 ผูวิจัยไดนําผลจากการวิจัยที่มีประเด็นสําคัญ  นํามาอภิปรายดังตอไปนี้ 
 
1. ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  โรงเรียนวัดชัยมงคล  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน และ 
โรงเรียนพูนสิน   มีความตองการการพัฒนาครูในดานหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
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พลศึกษาในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่ครูสามารถลงมือดําเนินการจัดทําไดเองโดยใชแผน
ของโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของรุงทิพย ของหลิม( 2540 ) ที่วา ความตองการของครู
ประจําการในการจัดกิจกรรมการพัฒนาครู คือการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพราะการที่ครูไดลงมือจัด
ทําหลักสูตรเองจะสามารถนํามาปรับใชกับโรงเรียนได  และครูมีความตองการแบบฟอรมในการ
เขียน ก็ เพื่อใหไดรูปแบบที่ชัดเจน  และสามารถทําความเขาใจไดมากขึ้น  ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ
วิทยากรในการอบรมครูไมมีความชํานาญเพียงพอ  หรือขาดทักษะในการถายทอดความรู  อันสืบ
เนื่องมาจากวิทยากรไดรับการอบรมมาจากกรมวิชาการ และการอบรมโดยไมไดลงมือปฏิบัติจริงทํา
ใหครูไมมีความเขาใจ  ไมสามารถนําไปใชได  ประกอบกับบางโรงเรียนครูที่สงไปอบรมเรื่องการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไมมีความเขาใจอยางแทจริงจึงไมสามารถนําความรูที่ไดรับมา
ประยุกตใชกับสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ซ่ึงการใหความชวยเหลือครูในเรื่องการใช
หลักสูตรใหมเปนหนาที่โดยตรงของผูชวยฝายวิชาการของโรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการวางแผน
งาน  การเตรียมบุคลากร  การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชกับหลักสูตรใหม  และควรมีการดําเนิน 
การอบรมในรูปประชุมเชิงปฏิบัติการ( วิชัย  วงษใหญ 2525 ) และศึกษานิเทศกมีหนาที่ในการชวย
เหลือแนะนําครูในดานการจัดทําหลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เนื่องจากวา
หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรใหมที่ตองการไดรับความรูและความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไดถูกตอง และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
พุทธศักราช 2544 เพราะปจจุบันนี้มีการตรวจสอบและประเมินภายในโรงเรียน ครูจึงตองการจัดทํา
หลักสูตรใหถูกตอง และผานเกณฑการประเมิน   ซ่ึงหลักการของการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน
ขยายโอกาสที่กลาววา คือใหครูสามารถสอบถาม และขอความรวมมือจากหนวยงานอื่น เพื่อใหมี
ความรูและความชํานาญในการปฏิบัติใหสอดคลองกับหลักสูตรใหม    แตจากการศึกษาครูโรงเรียน
พระยามนธาตุราชศรีพิจิตรและโรงเรียนฉิมพลี  ไมมีความตองการการอบรมเพิ่มเติมเนื่องจากผู
บริหารของโรงเรียนไดเตรียมความพรอมมาตั้งแตกอนการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ    
ผูบริหารไดสงครูใหไดรับการอบรมหลายครั้งและไดลงมือปฏิบัติจึงสามารถนํามาประยุกตใชและ
จัดทําหลักสูตรของโรงเรียนได     
 นอกจากนั้น โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน มีความตองการใหครูในหมวดวิชาทานอื่น
ไดรับการอบรมพรอมกัน เนื่องจากวา เมื่อครูไปรับการอบรมแลวนํามาถายทอด พบวาไมสามารถ
ถายทอดได เพราะครูที่ไดรับการอบรมอาจไมเขาใจในการอบรมครั้งนั้น ถาครูทุกคนในกลุมไดรับ
การอบรมพรอมกันทําใหไดปรึกษารวมกัน เมื่อกลับมาโรงเรียนสามารถจัดทําหลักสูตรไดอยาง    
ถูกตองชัดเจน เหตุผลที่ทางโรงเรียนไมสามารถจัดครูไปอบรมไดทุกคน เนื่องจากวาโรงเรียนมีครูไม
เพียงพอในการที่จะมอบหมายใหทานอื่นดําเนินการสอนแทนไดในชวงที่ครูไปอบรม สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ วิจิตรา บุษบา( 2534 ) ที่พบวา โรงเรียนสวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับบุคลากรไมเพียง
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พอ ครูมีงานอื่นที่ไดรับมอบหมายมาก  อันเปนผลใหโรงเรียนตองสงครูไปอบรมแลวมาถายทอดแก
ครูในหมวดวิชา 
 
2. ความตองการการพัฒนาครูดานการเตรียมการสอน  
 ผูชวยฝายวิชาการและครูผูสอนทุกโรงเรียนมีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหม ๆ 
ที่จะใชใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เพื่อใชในการเตรียมการ
สอน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จุไรรัตน แพรวพราย ( 2531 ) ที่พบวาครูสุขศึกษามีปญหาในเรื่อง
การนําหลักสูตรและเนื้อหาวิชามาประยุกตใช  เนื่องจากครูผูสอนสวนใหญมีภาระงานสอนมากถึง  
20-24 คาบ/สัปดาห และมีกิจกรรมอื่นที่รับผิดชอบที่นอกเหนือจากงานสอน เชน ครูธุรการ ครูฝก
ซอมนักกีฬา ครูฝายปกครอง เปนตน  จึงไมมีเวลาในการคนขอมูล ทําใหตองเตรียมเนื้อหาการสอน
จากหนังสือแบบเรียนที่สํานักหามาให    ซ่ึงในปจจุบันนี้มีวิทยาการใหม ๆ ความรูใหมเกิดขึ้น      
มากมาย  ดังนั้นครูจึงมีความตองการไดรับความรู และวิทยาการใหม ๆ ที่เหมาะสมกับนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อนํามาใชในการเตรียมเนื้อหาวิชาใหมีความถูกตองทันสมัย           
นาสนใจ สอดคลองกับจุดประสงค และเปนส่ิงที่มีประโยชน นํามาใชในชีวิตประจําวัน ( ใจทิพย  
เชื้อรัตนพงษ  2539 )  โดยผูชวยฝายวิชาการมีหนาที่จัดบริการวัสดุประกอบการเรียนการสอนและ
ส่ือการเรียนใหแกครูผูสอน ( วิชัย  วงษใหญ  2525 )    และมีความตองการใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ
ในการแนะนําวิธีการจัดทําแผนการสอนที่ถูกตองตามเกณฑมาตรฐาน เพราะครูสวนใหญยังไมมี
ความชํานาญในการเขียนแผนการสอนที่ถูกตอง ดวยเหตุผลที่วาครูผูสอนสวนใหญมักนําแผนการ
สอนเกาๆมาใชในการจัดการเรียนการสอน จึงทําใหกิจกรรมบางกิจกรรมนั้นไมสอดคลองกับ
กระบวนการเรียนในหลักสูตรใหม ๆ ซ่ึงกระบวนการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในหลักสูตรใหม
นั้นตองมีการวางแผนการปฏิบัติ การตรวจสอบ และการประเมินผลที่ครอบคลุมกิจกรรมสุขภาพ      
( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2544 )   เพราะการจัดทําแผนการสอนอยางมีระบบจะ
เปนเครื่องมือที่จะชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร             
( วัฒนาพร ระงับทุกข 2542 )   
 
3. ความตองการการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ผลการศึกษาพบวา ทุกโรงเรียนตองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนน  
ผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพัชรี  ขันอาสะวะ ( 2544 ) ที่พบวา ครูทุกระดับชั้นมี
ความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เนื่อง
จากวาลักษณะการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาทุกโรงเรียน   ยังคงสอนแบบบรรยาย
และอธิบายตามแบบเรียน   วิธีการสอนแบบนี้ เปนวิธีการสอนแบบยึดตัวครูเปนศูนยกลางซึ่ง       
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุระศักดิ์ เพียสุระ ( 2540 )  ที่พบวาครูใชวิธีการสอนที่ยึดตัวครูเปน     
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ศูนยกลางในการเรียน  การสอนวิธีนี้ไมสงเสริมใหนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง อาจ
เปนเพราะครูผูสอนยังคงเคยชินกับการสอนรูปแบบเดิม หรือครูผูสอนอาจไมไดรับการนิเทศกการ
สอนในเรื่องการจัดการเรียนการสอน เพื่อใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน หรือกระตุน
ใหครูผูสอนเปลี่ยนบทบาทเปนครู  ผูชวยเหลือแนะนําและใหคําปรึกษา  ดังที่เพิ่มวุธ บุบผามาตะนัง 
( 2543 ) กลาววา ครูในปจจุบันนี้ตองเปลี่ยนบทบาทจากผูสอน  ( Instruction ) เปนผู อํานวย         
ความสะดวก ( Facilitator ) เนนใหนักเรียนเปนผูศึกษาคนควาและสรางความรูดวยตนเอง และ    
หลักการจัดการเรียนการสอนที่ ใหบรรลุเปาหมายตาม  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ             
พุทธศักราช 2542 ตองเนนการจัดการเรียนการสอนใหมีลักษณะที่ทําใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยให
ผูเรียนมีการสรางความรูดวยตนเอง ( ทัศนา  แขมมณี 2542 )  หรือเหตุที่ครูอธิบายบทเรียนตามเนื้อ
หาในแบบเรียนนั้น  อาจเปนเพราะครูไมมีเวลาในการเตรียมการสอนจึงสะดวกในการที่จะอธิบาย
ตามเนื้อหาในแบบเรียน หรือเปนเพราะโรงเรียนไมไดสนับสนุนเอกสารในการจัดการเรียนการสอน  
ไมมีหนังสือที่จะใชในการคนขอมูลเพื่อนํามาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทันสมัย  
เพราะการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  โรงเรียนจําเปนตองเตรียมความพรอม
สําหรับการจัดการเรียนการสอนดวย  เชน  เอกสารที่ใชในการคนควา  ส่ือตางๆ เปนตน 
 สวนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน จากผลการวิจัยพบวา กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาของโรงเรียนทุกแหง จะมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการ
บริการสุขภาพมากกวาการมาชวยในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากวาโรงเรียน     
จําเปนตองมีการตรวจสุขภาพและบริการทางสุขภาพแกเด็กนักเรียนทุกคน จึงไดประสานงานและ
ขอความชวยเหลือจากศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในการมาบริการดานสุขภาพ แตทางโรงเรียนยังไม
เคยติดตอประสานงาน ในการขอความรวมมือในการมาชวยเปนวิทยากรพิเศษในการสอนในวิชา   
สุขศึกษาในบางบทเรียน เชนเรื่องโรคตางๆหรือความรูดานเพศศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับสุระศักดิ์  
เพียสุระ ( 2540 ) ที่พบวาสภาพและปญหาในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่ควรได
รับการพัฒนาคือ ชุมชนไมมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะการที่ชุมชนมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผูเรียนจะไดรับความรูโดยตรงจากวิทยากรที่มีความรู
และความชํานาญโดยเฉพาะ   อันจะทําใหนักเรียนจะไดรับความรูที่ถูกตองและชัดเจน และมีสวน
ชวยสงเสริมใหผูเรียนสนใจในบทเรียนนั้นมากขึ้น และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได  ซ่ึง
ปจจุบันนี้หลักการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 ในหมวด 4 
มาตรา 24 ที่กลาววา การจัดการเรียนรูมีการประสานความรวมมือกับบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวม
กันพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ 
 นอกจากนี้พบวา บางโรงเรียนชุมชนมีบทบาทกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียนมาก  เชน โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน  ผูวิจัยพบวา ชุมชนของโรงเรียนเปนชุมชนที่มีความ
เขมแข็งทางศาสนา และประเพณีของชุมชนมีความขัดแยงกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
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กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เนื่องจากวาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในบางบทเรียน
ของวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา อาจทําใหนักเรียนมีความรูและนําไปปฏิบัติตามซึ่งผิดประเพณีของ
ชุมชนที่ไมตองการใหนักเรียนรับรูและปฏิบัติเชนนั้น   ซ่ึงขัดแยงกับหลักกระบวนการเรียนรูของ
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่ตองวางแผนการฝกปฏิบัติใหครอบคลุมกิจกรรม       
สุขภาพ เพื่อนําการเรียนรูมาประยุกตใชปองกันและแกปญหาในชีวิตจริง ( สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ 2544 )   
  
4. ความตองการการพัฒนาครูดานสื่อการเรียนการสอน 
 จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนสุขศึกษาสวนใหญมีความตองการสื่อจําพวกของจริง 
ภาพประกอบการสอน อุปกรณการปฏิบัติจริง วีดีโอและหนังสือใหม ๆเนื่องจากครูสุขศึกษาสวน
ใหญใชส่ือประเภทหนังสือแบบเรียนและหนังสือในหองสมุดบางเล็กนอย  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สุระศักดิ์  เพียสุระ ( 2540 )  ที่พบวา ครูไมนิยมใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย จึงทําให
ส่ือที่นํามาใชในการสอนไมทันสมัยและไมนาสนใจ อาจทําใหผูเรียนไมเขาใจเนื้อหาวิชาในบทเรียน
นั้นไดอยางชัดเจน เพราะการใชส่ือการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา ระดับความรู ประสบการณของ   
ผู เรียนมีสวนชวยใหผู เรียนเกิดการเรียนรูที่ สัมพันธกับจุดประสงคและกิจกรรมในการสราง     
ประสบการณใหกับผูเรียน ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2544 )  ซ่ึงหลักการของสื่อ
คือตัวกลางระหวางผูเรียนกับผูสอน ในการถายทอดความรูใหเกิดแกผูเรียน สงผลใหผูเรียนสามารถ
เกิดการเรียนรูไดตามวัตถุประสงคที่กําหนด   การที่ครูสุขศึกษาสวนใหญใชส่ือประเภทหนังสือแบบ
เรียนและหนังสือในหองสมุดบางเล็กนอยนั้น  อาจเนื่องจากครูไมมีเวลาในการผลิตส่ือ หรือขาด
ทักษะในการผลิตสื่อก็ไดหรืออีกเหตุผลหนึ่งอาจเกิดจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มี       
งบประมาณจํากัด และมีส่ือไมเพียงพอในการใชกับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สวน     
โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตรมีความตองเพิ่ม คือ ส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการสอน 
เพราะครูมีความรูในการใชส่ือเทคโนโลยีใหมๆ  สอดคลองกับความคิดเห็นของเพิ่มวุธ บุบผามาตะ
นัง  ( 2543 )ที่วา ครูในยุคขอมูลขาวสาร  นาจะเปนคนที่มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีและส่ือการเรียน
การสอน  เชน  คอมพิวเตอร  อินเตอรเนต  ซีดีรอม  คอมพิวเตอรชวยสอนฯลฯ เพื่อพัฒนาตนเอง
และพัฒนางานในหนาที่ ดังนั้นการพัฒนาครูดานสื่อการสอน อาจจะตองดําเนินการสอน 2 ลักษณะ 
คือ การผลติสื่ออยางงายที่หาไดในทองถ่ิน และการรูจักการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพ 
 
5. ความตองการพัฒนาครูดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
 ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาสวนใหญ  มีความตองการไดรับ
ความรูในเรื่องการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในรูปแบบของการอบรม หรือเอกสารคูมือครู
เร่ืองการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 กลุม
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สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  สืบเนื่องมาจากครูผูสอนสุขศึกษามักประเมินจากความรูเปน
หลัก ไมนําแฟมสะสมงานมาประเมินรวมดวย เนื่องจากครูยังไมเขาใจการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542   ซ่ึงสอดคลองกบั วิจิตรา  
บุษยา  ( 2534 ) และ ประคอง  ขําดิษ ( 2838 ) ที่พบวา   ครูขาดความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรในเรื่อง
การวัดและประเมินผลและขาดคูมือการวัดและประเมินผล   การไดรับความรูในเรื่องการวัดและ
ประเมินผลในรูปแบบตางๆจะชวยสงเสริมใหครูผูสอนไดเขาใจวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรูใน
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไดดีขึ้น และสงเสริมใหครูพัฒนาในดานการประเมินที่
เนนการบูรณาการ โดยประเมินจากคุณภาพของงานและกระบวนการทํางานของผูเรียน และสามารถ
ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย และเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน ( สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ 2544 ) เพราะถาครูผูสอนทุกคนมีหลักการประเมินที่ถูกตอง จะสงผลใหการวัดและ
ประเมินผลมีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพและมีความตอเนื่องในดานความรู ความคิด พฤติกรรม วิธีการ
ปฏิบัติ และผลการปฏิบัติของผูเรียน ( วัฒนาพร  ระงับทุกข 2542 ) 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1. โรงเรียนควรมีการจัดการอบรมใหแกครูทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจัดทําหลักสูตร
ของโรงเรียนทุกกลุมวิชา  วิธีการอบรมควรเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการขึงหลักสูตรและการจัดทํา
แผนการสอนในระดับชั้นแรกของทุกชวงชั้นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. กรมวิชาควรแจกเอกสารคูมือการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาใหมีตัวอยางการขึงหลักสูตรและการเขียนแผนการสอนมอบใหครูใหทั่วถึงและทันเวลา  
เพื่อใหครูคูมือแลวเขาใจ สามารถนํามาใชอางอิงในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาของโรงเรียน 

3. หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดอบรมควรสรางโปรแกรมการพัฒนาครูในรูปแบบ
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ( effective workshop ) โดยจําลองกระบวนการเรียนรูแบบเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง เพื่อใหครูไดประสบการณในการอบรม เมื่อกลับมาโรงเรียนไดนําวิธีการอบรมมา
ทดลองใหแกครูในโรงเรียนเพื่อเปนการสรางและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และควรมี     
การอบรมตอเนื่อง 
   ผูวิจัยเสนอลักษณะการจัดหลักสูตรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
    1).  ใหความรูเร่ืองการบูรณาการและวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    2).  มีการประชุมกลุมระดมสมองและความคิด 
    3).  จัดทําโครงการ 
   หมายเหตุ  :  ครูที่ไดรับการอบรมควรไดลงมือปฏิบัติจริงและมีการติดตามผลการ
ทดลองการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน และติดตามพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
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4. ศึกษานิเทศกควรมีเวลาในการนิเทศการสอนในชั้นเรียนใหมากขึ้น  และให         
คําแนะนํา เมื่อทราบปญหาและสามารถชวยเหลือครูไดตามความตองการที่แทจริง 

5. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหครูผูสอนสุขศึกษาไดรับการศึกษาดูงานของโรงเรียนทาง
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐาน เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงการสอนของครู 

6. โรงเรียนควรจัดโอกาสใหครูไดเพิ่มเติมความรูจากการศึกษาดูงานโรงเรียนใน
กลุมเดียวกัน และควรจัดหาหนังสือ วารสารเกี่ยวกับกีฬา สุขภาพ เพื่อชวยใหครูผูสอนในดานการคน
ควาขอมูล เพื่อใชในการเตรียมเนื้อหาการสอน 

7. ครูผูสอนสุขศึกษาควรประสานงานกับหนวยงานสาธารณสุขในการเปนวิทยากร
ใหความรูทางสุขภาพในบางบทเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรับการถายทอดความรูจากวิทยากรโดยตรง 
และยังกระตุนความสนใจในบทเรียนเพิ่มขึ้น 

8. โรงเรียนควรจัดการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณกับครูผูสอนใน   
กรมสามัญศึกษา เพื่อใหครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาไดความรูและประสบการณจากครูผูสอน  
สุขศึกษาและพลศึกษาของกรมสามัญ ทั้งยังอาจเปนพี่เล้ียงในการแนะนําในดานการจัดการเรียน       
การสอนดวย 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  ควรมีการศึกษาวิจัยในเรื่องเดียวกันนี้  กับครูสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน        
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และโรงเรียนของกรมสามัญศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร  เพื่อเปรียบเทียบกับผลการวิจัย ซ่ึงเปนประโยชนตอการปรับปรุงการใชหลักสูตร
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
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