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The objectives of this research were to study state,problems and needs for orbanizing short vocational training courses to Community 

College in Bangkok in the aspects of learning curriculum, instructors' ability, study's activity including media and material, learning arena and 

evaluation toward the perception of learners, instructors, institution management team and community leaders.to compare with the perception in 

each aspects of different population that varies by genders, ages and a group of learners' subjects, and to propose the essential guidelines for 

organizing short vocational training courses to Community College in Bangkok. The study methodology is separated into two ways which were 

launching the questionnaires with 50 questions of checklist style and analysis by using the Linkert's rating scale that representing the reliability at 

0.95 points and conducting the interview with the sample groups by using the open-end questions. The analysis of research results was mainly using 

to be the key reason to support the suggestion guidelines for arranging the short vocational training courses for Community College in Bangkok. 

The sampling population was included 3,388 students who were currently enrolled in the first semester of the year 2010, 163 instructors, 10 

institution management and community leaders. The statistic analysis tools are x ,  SD.,t-test, ANOVA and Scheffs Test. Additionally, the 

interview sampling p u p  was also included 10 instructors, 10 institution management and 10 community leaders who came from different 10 

communities. 

The research results were shown that there was high demand for short vocational training courses. Besides, there were some little 

problems in term of instructors' ability, study's activities and learning arena. Additionally, there were moderate problems level that arise from 

measurement and evaluation. In terms of the need of learning curriculum and learning evaluation was shown in the moderate level. Also. there were 

low level of need that concerned about number of instructors, learning activities including media and material and place of study. The perception of 

sample group also varies which & analyzed. It & concluded that different sample groups had different level of perception as it 

from the statistic value at 0.05 points such as community leaders have low level of perception comparing to the others. Moreover, different leamers 

'gender k n o t  affect from the statistic value at 0.05 points. On the other hand, different learners' age has different level of perception as it KU 

shn\m from the statistic value at 0.05 points. For example, learners who aged 55 years and over have low level of perception comparing to the 

others who h a a g e  below 55 years old. Lastly, different academic knowledge backgrounds of learner have different level of perception such as 

leamers who b a n  industrial academic background have the lower perception level. 

Therefore, there were some recommendations provided as the guidelines for organizing the short vocational training courses. Firstly, it 

was necessary to survey the demand of short training course in cooperate with the community and private organization to fulfill the learners' need. 

Secondly, it isessential to develop instructors' skill to assure that they have high potential teaching ability by further their education and send them 

to attend the significant training course. Third, it should emphasize on practical learning activities in several experience such as field trip and student 

internship. Forth, it should use high technology learning media and material in order to ensure the understanding of learners. Fifth, the learning 

arena or training place should comfortable and hygiene. Lastly, it is important that learning measurement and evaluation must be conducted 

regularly and have high standard to substantiate the learners' skill. 
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จสมบูรณไดดวยความอนุเคราะหจากหลาย ๆ ทาน ผูเขียน
ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปน
อยางสูงที่กรุณาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะและแกไขขอบกพรองของวิทยานิพนธมาโดยตลอด
ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา รัตนอุบล ประธานกรรมการ และ ดร.ยิ่ง  กีรติบูรณะ
กรรมการ และกรรมการทุกทานที่กรุณาแนะนําและตรวจแกไขเพื่อความสมบูรณยิ่งขึ้นของ
วิทยานิพนธ

ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญที่ทานสละเวลาตรวจสอบแกไขความถูกตองของเคร่ืองมือใน
การวิจัยอีก 3 ทาน คือ ดร.ปาน กิมป ผูเชี่ยวชาญการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรกุล ผูเชี่ยวชาญการวิจัย และ อาจารย วัชรี เพชรคง
ผูเชี่ยวชาญการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมช นในกรุงเทพมหานคร
ขอขอบคุณ ผูบริหาร ครู ผูสอน เจาหนาที่สํานักงานวิทยาลัยชุมชน ผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นของหนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานครทั้ง 10 แหง และผูนําชุมชนทุกทานที่
กรุณาตอบแบบสอบถาม ขอเสนอแนะ และใหขอมูลในการสัมภาษณ

ขอขอบพระคุณเพื่อน ๆ ปริญญาโทรวมรุน และรุนพี่ทุกคน ตลอดจนผูที่ใหความ
ชวยเหลือเปนกําลังใจใหผูวิจัยมาโดยตลอด และทุกทานที่ไมสามารถกลาวนามทั้งหมดในที่น้ี
คุณความดีและประโยชนอันเกิดจากวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบบูชาแด บิดา มารดาผูใหชีวิต
ใหการดูแลอบรมสั่งสอน เปนกําลังใจและสนับสนุนการศึกษามาโดยตลอด พรอมทั้งคณาจารยทุก
ทาน ที่ไดอบรมสั่งสอนใหความรูมาจนถึงปจจุบัน จนทําใหการจัดทําวิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จได
ดวยดี
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บทที่ 1
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การศึกษามีความสัมพันธกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของชาติ โดยการศึกษาเปน
ฐานสําคัญในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรมนุษย กอนที่จะเขาสูตลาดแรงงานในสาขา
อาชีพตางๆ ซึ่งปจจุบันเปนที่ประจักษกันแลววา ประเทศใดที่มีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพยอม
สนองตอบตอทิศทางการพัฒนาประเทศไดอยางดี คนเปนปจจัยของการพัฒนา และหนาที่โดยตรง
ของการศึกษาตอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจก็คือ การฝกฝนคนใหมีความรู ความชํานาญเพื่อสราง
กําลังคนใหมีฝมือสําหรับการประกอบการผลิตในสาขาอาชีพตางๆใน ระบบเศรษฐกิจ (วิโรจน
สารรัตนะ, 2532)

ในชวงป พ.ศ. 2540 สภาพเศรษฐกิจไทยตองประสบปญหาภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า ทําให
เกิดปญหาการวางงานเปนจํานวนมาก ทําใหหนวยงานภาครัฐบาล ใหความสนใจในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย มากกวาการพัฒนาในดานอ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนฝกอาชีพ ไดใหความ
ชวยเหลือในเร่ืองของการเพิ่มโอกาสการจางงานใหแกผูตกงาน และวางงานใหชีวิตของคนใน
ชุมชนกลับสูภาวะปกติ และสามารถเพิ่มคุณคาทางเศรษฐกิจในตัวบุคคลมากขึ้น

โรงเรียนฝกอาชีพ สังกัดฝายการศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน เปน
หนวยงานที่ดูแล และจัดต้ังโครงการสงเสริมอาชีพ เพื่อใหประชาชนทั่วไปซึ่งกําลังวางงาน หรือ
ตองการฝกอาชีพไดเรียนรู และฝกประสบการณ ทางดานวิชาชีพ รวมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับ
ไปใชเพิ่มเติมรายไดใหแกครอบครัว พรอมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน
อันเปนการชวยลดคาใชจายในครอบครัวอีกทางหน่ึง ทําใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได ซึ่งไป
สอดคลองกับแนวพระราชดําริเร่ืองการดํารงชีวิตอยูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเมื่อสิ้นสุดการ
ดําเนินโครงการ ชุมชนจะมีความพรอมเพรียงพอสําหรับนําไปสูการพัฒนาในดานอ่ืนๆ ตอไป
(วิษณุ ลีนะวงศ, 2547)

คุณภาพประชากรเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (2550-2554) ไดใหความสําคัญกับการพัฒนามนุษย เพื่อแกไขปญหา
วิกฤตเศรษฐกิจโดยยึดหลัก “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” เปนการพัฒนาที่สมดุลทั้งดาน
สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้นในทุกระดับเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีคนเปน
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ศูนยกลางอยางแทจริงเปาหมายหลักคือ “การแกไขความยากจน” และไดมีการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,
2550)

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหพรอมตอโลกยุคใหมการเปลี่ยนแปลงสูโลกยุค
โลกาภิวัฒน (Globalizotion) มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งทางเศรษฐกิจและการเมืองซึ่งสูยุค
แหงขอมูลขาวสารมนุษยสามารถติดตอสื่อสาร ศึกษาหาความรูไดอยางหลากหลาย เปนยุคโลกไร
พรมแดนจึงมีความสําคัญเพราะจะสงผลตอการพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ

การปฏิรูปการศึกษาจึงกลายเปนวาระสําคัญแหงชาติที่ถูกกําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย อันเปนที่มาของการจัดทําพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยระบุ
ไวชัดเจนวา “รัฐตองจัดการการศึกษาอบรมและสนันสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิด
ความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม... และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นศิลปวัฒนธรรมของชาติ
และใหความคุมครองการจัดการศึกษาอบรมขององคการวิชาชีพและเอกชนภายใตการกํากับดูแล
ของรัฐ” (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ , 2544 อางถึงใน สุวรรณี
รัตนรอด, 2547)

เปาหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงให
ผูเรียนนําความรู และทักษะที่เรียนจากกระบวนการเรียนรูไปประยุกตในการประกอบอาชีพ และ
การดํารงชีวิต โดยลักษณะของกระบวนการเรียนรูน้ันตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลใน
การกําหนดเน้ือหาสาระ และจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ
การประยุกตความรูเพื่อปองกันและแกปญหา รวมทั้งใหมีการเรียนรูจากประสบการณจริง และการ
ฝกปฏิบัติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2544 อางถึงใน สุวรรณี รัตนรอด, 2547)

ดังน้ัน เพื่อใหสอดคลองกับความสําคัญที่กลาวมาในเบื้องตน กรุงเทพมหานครจึงได
กําหนดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและพัฒนาสังคม ในชวงแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2549 ไวที่การมุงปฏิรูปการเรียนรูใหตอเน่ืองตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง จัดการเรียนการสอนทั้งในระบบและนอกระบบใหสอดคลองกับสภาพของสังคมและ
ความตองการของประชาชน สงเสริมใหเด็ก เยาวชนและประชาชนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึง
ระดับอุดมศึกษาที่มีมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหเด็กและ
เยาวชนและประชาชนในกรุงเทพมหานครไดรับการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 เพื่อใหประชาชนและผูดอยโอกาสในกรุงเทพมหานครไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง และเปด
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โอกาสใหประชาชนมีทางเลือกในทุกระดับการศึกษาไดมากขึ้น เพื่อยกระดับโรงเรียนฝกอาชีพของ
กรุงเทพมหานคร เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษา (สํานักพัฒนาชุมชน, 2545 อางถึงใน จันทรา เลิศแกวศรี,
2551)

โดยในป พ.ศ. 2546 กรุงเทพมหานครไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
จากการที่ประชาชนวางงานและไมมีโอกาสทางการศึกษา ทั้งประชาชนในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล รวมทั้งแรงงานที่อพยพเขามาทํา งานในกรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานครไดอนุมัติ
โครงการใหจัดต้ังโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานครเปนวิทยาลัยชุมชน ดําเนินการเปดสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจนถึงระดับอนุปริญญา เพื่อใหผูดอยโอกาสทางการศึกษาไดมีโอกาส
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น โดยเปดสอนนอกเวลาราชการ และวันเสาร-อาทิตย ซึ่งรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดต้ังใหเปนวิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 12
พฤษภาคม 2546 (สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร, 2546)

โดยจะเกิดผลดีตอบุคคล สังคม และตอประเทศชาติ เน่ืองจากเปนจุดเชื่อมตอของการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา และโอกาสในการพัฒนาทักษะและศักยภาพ ทั้งในดานวิชาการ ดาน
อาชีพใหกับกลุมบุคคลทุกเพศทุกวัย ซึ่งผลที่ประชาชนไดรับคือการพัฒนางานและพัฒนาอาชีพ
ของตนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะนําไปสูการสรางความเขมแข็งใหกับตนเองและทองถิ่น
ตลอดไป ซึ่งวิทยาลัยชุมชนมีภารกิจหลักคือ (สํานักงานวิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร, 2546)

1. ใหการศึกษาคุณภาพในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา และเพื่อถายโอนไปศึกษาตอในระดับปริญญา

2. ใหการศึกษาและฝกอบรมสาขาอาชีพในระดับอนุปริญญา
3. ใหการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเพิ่มทักษะอาชีพ ทักษะงาน และทักษะชีวิตแก

บุคคลทั่วไป
การจัดทําหลักสูตรระยะสั้น เปนภารกิจสําคัญของวิทยาลัยยชุมชน ซึ่งเนน

นโยบายจัดทําหลักสูตรการศึกษาที่เหมาะสมกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น ซึ่งชวย
พัฒนาทักษะและฝมือแรงงานใหมีโอกาสทํางานมากขึ้น สอดคลองกับ Myer (1964) กลาววา การ
ฝกอบรมเปนกระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรู (knowledge) ความชํานาญในการทํางาน (skill) และ
ความสามารถ (capacity) ของบุคคลทั้งมวลใหสังคมใดสังคมหน่ึง เพื่อตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและเปนภารกิจของวิทยาลัยชุมชนที่ตองใหความสําคัญเปนอยางมาก นอกจากน้ัน
หลักสูตรระยะสั้นเปนหลักสูตรที่ใชระยะเวลาไมมาก และบริหารเบ็ดเสร็จในหลักสูตรเอง
สามารถปรับไดตามความเหมาะสม
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หนวยงานจากสํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน มีหนาที่โดยตรงในการสงเสริมการจัด
การศึกษา คือ สํานักงานสงเสริมวิทยาลัยชุมชน มีวัตถุประสงคการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น
ใหมีลักษณะและรูปแบบที่หลากหลายสอดคลองกับ ลักษณะและสภาพความตองการของทองถิ่น
ดังน้ี (สํานักงานสงเสริมวิทยาลัยชุมชน, 2545)

1. จัดการศึกษาเพื่อการเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต การงาน และอาชีพ หรือ
2. จัดการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพอิสระ หรือ
3. จัดการศึกษาเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน และความตองการของทองถิ่น หรือ
4. จัดการศึกษาเพื่อการศึกษาตอเน่ืองแบบสะสม

หนวย จัดก ารศึกษ าโรง เ รีย นฝก อา ชีพ ข อง สํ า นักบ ริหา รง า นวิทย า ลัย ชุม ช น
กรุงเทพมหานคร มี 10 แหง (สํานักสงเสริมวิทยาลัยชุมชน, 2545) ไดแก

1. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1)
2. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)
3. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (บางรัก)
4. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (บอนไก)
5. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (อาทร สังขะวัฒนะ)
6. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ)
7. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (คลองเตย)
8. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (มวน บํารุงศิลป)
9. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หนองจอก)
10. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ไดจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น 60-150
ชั่วโมง (สํานักสงเสริมวิทยาลัยชุมชน, 2545) โดยจําแนกเปน 4 ประเภทวิชาดังน้ี

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
- วิชาชางวิทยุ เคร่ืองเสียง - วิชาชางโทรทัศน
- วิชาชางซอมโทรศัพทมือถือ - วิชาชางไฟฟา
- วิชาชางทําความเย็นและปรับอากาศ - วชิาชางเคร่ืองยนต
- วิชาชางจักรยานยนต - วิชาเจียระไนพลอย
- วิชาชางวิเคราะหอัญมณีพลอย
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2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
- วิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร - วิชาอินเตอรเนต
- วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร - วิชาซอมคอมพิวเตอร

3. ประเภทวิชาคหกรรม
- วิชาตัดเย็บเสื้อผา - วิชาชางเสริมสวย
- วิชาอาหารและโภชนาการ - วิชาชางตัดผมชาย
- วิชานวดแผนไทย - วิชาศิลปประดิษฐ

4. ประเภทวิชาศิลปกรรม
- วิชาศิลปประยุกต - วิชาลีลาศ
- วิชาดุริยางคศิลป

โดยเปดสอนปละ 5 รอบ โดยมีรอบที่เปดสอนดังน้ี
- เดือน พฤษภาคม ถึง มิถุนายน
- เดือน กรกฎาคม ถึง สิงหาคม
- เดือน ตุลาคม ถึง พฤศจิกายน
- เดือน ธันวาคม ถึง มกราคม
- เดือน กุมภาพันธ ถึง มีนาคม

จากการที่วิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร ที่ผานมาไดเปดสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น
และมีความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรดังที่ไดกลาวมา โดยในป พ.ศ. 2551
ประชากรในกรุงเทพมหานคร มีการทํางานดังน้ี ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 5,675,267 คน
ประกอบดวย ผูอยูในกําลังแรงงาน 4,005,732 คน ผูมีงานทํา 3,946,909 คน ผูวางงาน 56,821 คน ผู
ที่รอฤดูกาล 2,001 คน ผูอยูนอกกําลังแรงงาน 1,669,534 คน โดย อัตราการวางงาน 1.4

โดย ผูวางงานเฉลี่ย แบงตามประเภทอาชีพที่เคยทํา ดังน้ี การคาขาย 10,443 การบริการ
6,966 การเกษตร 8713 รวม 26,122 (หนวย:พันคน) และ แบงตามระดับการศึกษา ดังน้ี ไมมี
การศึกษา 0.12 ตํ่ากวาประถมศึกษา 1.20 ประถมศึกษา 5.85 มัธยมศึกษาตอนตน 8.82 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย สายสามัญ 5.20 สายอาชีวศึกษา 4.35 อุดมการศึกษา สายวิชาการ 23.67 สายวิชาชีพ 4.12
สายวิชาการศึกษา 0.95 ไมทราบ 0.32 รวม 55.8 (หนวย:พันคน) (สํานักสถิติพยากรณ สํานักงาน
สถิติแหงชาติ, 2551)
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ซึ่งเปนประชากรที่วางงานการ ซึ่งการจัดการศึกษาจะสามารถชวยใหประชากรมีงานทําได
ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับในการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งไดมีผูทําการศึกษา
วิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอบรมที่หนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานครซึ่ง
ปจจุบันปรับสภาพเปนวิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร ไวดังน้ี

วินัย น่ิมอนงค (2545) ไดทําการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตร
ระยะสั้นของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร พบวา 1.) ผูบริหารและอาจารยผูสอนมีความ
คิดเห็นในภาพรวมแตละดานอยูในระดับปานกลาง 2.) ดานหลักสูตรขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
และสูงสุดคือ จุดประสงคของหลักสูตรเนนการฝกภาคปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะตอนักศึกษา
3.) ดานสิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 4.) ดานอาจารยผูสอนขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากและ
สูงสุดคือขออาจารยผูสอนควบคุมนักศึกษาอยางใกลชิดขณะทําการฝกปฏิบัติ 5.) ดานนักศึกษา
ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ขอนักศึกษาที่เขาเรียนมีความชอบและสนใจวิชาชีพที่เรียน
6.) ดานการวัดผลประเมินผล ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากคือ ขอมีการทดสอบทักษะนักศึกษาใน
วิชาชีพภาคปฏิบัติทุกคร้ังที่จบบทเรียนรายวิชายอย สวนขออ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง

วุฒิชัย วัยวุฒิ (2548) ไดวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นในวิทยาลัย
ชุมชนหนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง1 และดินแดง2) ผลการวิจัย
พบวา 1) ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น มีสัดสวนประเภทวิชาและเพศ ใกลเคียงกัน ประมาณ 1 ใน 3 มี
การศึกษาระดับปริญญาตรี ขณะที่ 2 ใน 5 มีอายุระหวาง 25-34 ปและมีอาชีพรับจาง 2) ผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้นประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภทวิชาคหกรรม ศิลป และอ่ืนๆ มีความพึง
พอใจในดานผูสอน วิธีการสอน หลักสูตร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ และการนํา ความรูไป
ประกอบอาชีพในระดับมาก 3)ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภท
วิชาคหกรรม ศิลป และอ่ืนๆ มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวน
ในดานอาคารสถานที่ ที่ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นประเภทวิชาคหกรรม ศิลป และอ่ืนๆ มีระดับ
ความพึงพอใจมากกวาประเภทวิชาอุตสาหกรรม

สํานักพัฒนาสังคม (2549) ไดศึกษาปญหาการปฏิบัติงานที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถ
ในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร พบวา การบริหารงานของ
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานครน้ันยังไมมีการจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา ที่แสดงให
เห็นถึงการบริหารที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และผูบริหารมีพฤติกรรมที่
มุงยึดกับกฎระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ มากกวาที่จะมุงความสําเร็จของงาน อันกอใหเกิดความไม
ยุติธรรมในระบบบริหารงาน มีปญหาในเร่ืองการยึดถือความสัมพันธสวนตัวมากกวาหลักการหรือ
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เหตุผล จึงทําใหการบริหารงานไมประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย จึงกอใหเกิดปญหาตาง ๆ เชน
จํานวนผูเรียนสมัครเขาเรียน และผูสนใจเรียนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดไว และ
ไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําปที่กําหนดไว คือในบางรายวิชามีผูสมัครเรียนและผูสนใจ
เขาเรียนลดลงโดยไมทราบสาเหตุ ระหวางที่ทําการเรียนการสอนอยูน้ัน มีนักศึกษาลาออกกลางคัน
ในระหวางกลางภาคเรียนและไมจบการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของผูเรียนโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร ตํ่ากวาเกณฑ และไมไดมาตรฐานตามเกณฑของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
ผูเรียนที่เรียนจบหลักสูตรแลวไมเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ บริษัท และหางราน

นอกจากน้ีการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของหนวยงานอ่ืนๆนอกเหนือจาก
วิทยาลัยชุมชน ยังมีแนวทางการจัดที่ยังไมตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย โดยมี
ผูศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนและแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน
ไว ดังน้ี

กฤติกร กลอมจิต และคนอ่ืน ๆ (2529) ไดทําการศึกษาการนําความรูที่ไดจากการเรียน
ไปใชของนักศึกษาวิชาชีพสาขาตาง ๆ ของศูนยการศึกษา จังหวัด 11 จังหวัด ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งในศูนยฯ และนอกศูนยฯ ไดผลสรุปวา

1. ความมั่นใจที่จะนําวิชาชีพที่เรียนไปใชประโยชนและประกอบอาชีพ พบวานักศึกษา
ในศูนยฯ และนอกศูนยฯ ใหเหตุผลไมตางกัน คือมีความมั่นใจพอประมาณ

2. ความสามารถในการนําวิชาชีพที่เรียนไปใชประโยชน นักศึกษาในศูนยฯ และนอก
ศูนยฯ สามารถนําวิชาชีพไปใชประกอบอาชีพหลัก และอาชีพรองมีอัตราสวนแตกตางกัน

3. ผลจากการนําวิชาชีพที่เรียนแลวไปใช พบวา นักศึกษาในศูนยฯ และนอกศูนยฯให
เหตุผลไมแตกตาง คือประหยัดรายจายและรายไดเพิ่มขึ้นปานกลาง

4. ปญหาในการนําวิชาชีพไปใช
4.1 นักศึกษาไมมั่นใจตนเองวา จะนําวิชาชีพที่เรียนแลวไปใชประโยชนและ

ประกอบ อาชีพได เพราะรูแตปฏิบัติไมได เน่ืองจากไดฝกปฏิบัตินอยในขณะที่เรียนและมีเวลา
เรียนนอย

4.2 นักศึกษาในศูนยฯ และนอกศูนยฯ บางสวนไมสามารถนําวิชาชีพที่เรียนแลวไป
ประกอบอาชีพหลัก และอาชีพรองได เพราะไมมีทุน ขาดความชํานาญ ขาดผูวาจางและหางาน
ทําไมได
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จิรศักด์ิ พลรัฐธนาสิทธิ์ (2529) สํารวจความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยที่มีตอ
สภาพการจัดการเรียนการสอน วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด
นครศรีธรรมราช พบวา ปญหาสําคัญดานการเรียนการสอน คือ หลักสูตรกําหนดเว ลาเรียน
ภาคปฏิบัตินอยเกินไป อุปกรณและวัสดุฝกไมเพียงพอ และครูผูสอนขาดความเปนกันเอง
ตามลําดับ

สายสุรี จุติกุล และคนอ่ืนๆ (2530) ไดศึกษาสภาพและปญหาในการจัดการจัดการฝก
อาชีพระยะสั้นพบวา หลักสูตรของการฝกอาชีพระยะสั้นขาดความตอเน่ือง และขาดการจัด
หลักสูตรใหเปนขั้นตอนตามระดับความกาวหนา ทําใหผูรับการฝกอบรมไมสามารถเห็นภาพรวม
หรือความกาวหนาของอาชีพได นอกจากน้ีบางหลักสูตรก็ครอบคลุมสาระเน้ือหากวางขวางเกินไป
ทําใหผูรับการอบรมขาดทักษะอาชีพน้ันๆ หรือไมสามารถมีทักษะในอาชีพน้ันๆพอที่จะมีงาน
ทําได

มนัส ศรีกัลยา (2533) ไดศึกษาปญหาการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น
โรงเรียนสารพัดชางเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา  ในดานตัวผูเรียน ดานหลักสูตรและดาน
สิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับมีปญหามาก สวนดานครูผูสอนมีปญหานอย

ดานตัวผูเรียนนักศึกษามีปญหาสูงสุดในเร่ืองเขียน-อานหนังสือไมคลอง ดานหลักสูตรมี
ปญหาสูงสุดในเร่ืองเน้ือหาที่เรียนไมตรงกับความตองการ ดานสิ่งอํานวยความสะดวกมีปญหา
สูงสุดในเร่ืองวัสดุอุปกรณการฝกปฏิบัติเกาและลาสมัย ดานครูผูสอนนักศึกษามีปญหาสูงสุดใน
เร่ืองครูไมเขาใจในตัวนักศึกษา

นักศึกษาที่เรียนรอบค่ํามีปญหามาก รองลงมาคือนักศึกษารอบบายมีปญหามากกวา
นักศึกษาที่เรียนรอบเชา

นักศึกษาคณะวิชาอุตสาหกรรม คณะวิชาคหกรรม และคณะวิชาพาณิชยกรรมมีปญหา
เร่ืองสิ่งอํานวยความสะดวกแตกตางกัน โดยนักศึกษาคณะวิชาอุตสาหกรรมและคณะวิชาคหกรรม
มีปญหามากกวาคณะวิชาพาณิชยกรรม สวนดานตัวผูเรียน ครูผูสอน หลักสูตรนักศึกษาคณะวิชา
อุตสาหกรรม คณะวิชาคหกรรม และคณะวิชาพาณิชยกรรมมีปญหาการเรียนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญ ทางสถิติ

นักศึกษาที่มีระดับอายุ 21-25 ป และนักศึกษาอายุ 26 ป ขึ้นไปมีปญหาการเรียนมากกวา
นักศึกษาระดับอายุ 15-20 ป สวนดานครูผูสอน หลักสูตรและสิ่งอํานวยความสะดวกนักศึกษามี
ปญหาการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
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จากการศึกษาปญหาทางการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น พบวา ดานตัว
ผูเรียนมีปญหาสูงสุดในเร่ืองไมมีเวลาฝกทบทวนการเรียนที่บาน ดานครูผูสอนมีปญหาสูงสุดใน
เร่ือง ครูใหรายละเอียดในบทเรียนไมชัดเจน เชน เทคนิคการสอน เคล็ดลับตางๆ ดานหลักสูตร
มีปญหาสูงสุดในเร่ืองนักศึกษาไมมีโอกาสไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ดานสิ่งอํานวยความสะดว ก
มีปญหาสูงสุดในเร่ือง ไมมีตูรับฝากอุปกรณการเรียนในแตละหอง แตเมื่อพิจารณาปญหาการเรียน
รวมทั้ง 4 ดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับตํ่ามากอาจถือไดวาไมมีปญหา

จากการศึกษางานวิจัยขางตนจะเห็นไดวาการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชน ซึ่งเพิ่ง
เปลี่ยนสถานภาพจากโรงเรียนฝกอาชีพเปนวิทยาลัยชุมชน และการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ของสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ยังมีสภาพที่เปนปญหาอยู ซึ่งมีการรับรูแตกตางกันในแตละสถานภาพ
ของผูที่มีสวนรวมในการเรียนการสอน จากการศึกษาองคประกอบในการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นซึ่ง (วินัย สายหงส, 2528) ที่มีองคประกอบหลัก 4 ประการไดแก ปจจัยปอนการเรียนการสอน
กระบวนการเรียนการสอน  การควบคุมและการตรวจสอบ  สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน นอกจากน้ัน
การกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของของ วัลลีย เปรมัษเฐียร (2536) และ กิจจา
เวสประชุม (2540) ซึ่งกลาวไวคลายกัน อาจสรุปไดวา ปจจัยสําคัญที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ จะตอง
คํานึงถึงองคประกอบของการเรียนการสอนสําคัญ 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานครู  ผูสอน
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสถานที่ใชสอนและฝกงาน ดานสื่อการเรียนการสอน และดาน
การวัด และการประเมินผล

จากการศึกษางานวิจัยโดยมีผูทําการวิจัย โดยเปรียบเทียบจําแนกตามสถานภาพของกลุม
ตัวอยางที่แตกตางกัน และการรับรูของนักศึกษา เชน เพศ อายุ ประเภทวิชา ฯลฯ พบวา ยังมีการ
รับรูแตกตางกัน โดย จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย สรุปไดวา สอดคลองกับ ทฤษฎีความตองการ
ศิริวรรณ และคณะ (2545 อางถึงใน ธนัทภัทร ปาณีกาญจน, 2548) ซึ่งกลาวไววา  บุคคลที่มี
สถานภาพแตกตางกัน มีปจจัยทําใหเกิดความตอการแตกตางกัน ซึ่งรวมถึงในดานปจจัยในการ
จัดการเรียนการสอน ในดานตางๆ  ดังน้ันผูวิจัย จึงตองการเปรียบเทียบการรับรูสภาพ ปญหา ความ
ตองการ ในการจัดการฝกอบรมระหวางกลุมตัวอยางที่แตกตางกัน นอกจากน้ัน ในเร่ืองสถานภาพ
ที่แตกตางกันของนักศึกษา ใน ดานเพศ กอ สวัสดิพาณิชย (2525) กลาววา เพศชาย มีความมั่นคง
สงบ รอบคอบ มีรางกายที่แขงแรง คอนขามีความถนัดทางชางอุตสาหกรรม การเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ การไปศึกษาดูงาน หรือการฝกงานในสถานประกอบการ มากกวาเพศหญิง ในดานอายุ
สุวัฒน วัฒนวงศ (2538) กลาววา ผูใหญสามารถที่จะรับผิดชอบ เคารพตนเอง และได
ประสบการณมากมาย ผูใหญจะเรียนรูไดเร็ว หากไดมีสวนรวมในกิจกรรม โดยเฉพาะการ
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ปฏิบัติ การเรียนรูของผูใหญจะไดผลดี เมื่อสามารถนําไปประยุกตใช ควรใหเวลาอยางเพียงพอ
ในการเรียนรูสิ่งใหม ใหผูเรียนไดแสดงความสามารถเห็นถึงกาวหนา มีควรมีความไววางใจ ผูใหญ
ตองการไดรับการยกยอง การหลงลืมของผูใหญ อาจเกิดขึ้นอยางรวดเร็วหลังการอบรม ทุกสิ่งทุก
อยางอาจงายตอการเรียนรู ถาหากการกระทําน้ันหรือสิ่งน้ันไมขัดกับสิ่งที่ไดเคยเรียนรู หรือเคยมี
ประสบการณมากอน ผูสูงอายุ หรือผูที่อยูวัยทํางาน มีความสามารถที่จะเรียนรูมีประสบการณมาก
จึงมีความคาดหวังในการเรียนสูง  แตเน่ืองจากมีภาระในการทํางานจึงมีความพึงพอใจนอยกวาผู
อายุนอย ในดานประเภทวิชาที่เขารับการฝกอบรม ในประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม นักศึกษา
ตองการสื่อและกิจกรรม มากๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ วุฒิชัย วัยวุฒิ (2546) พบวา นักศึกษา
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมมีความพึงพอใจดานสถานที่นอยกวานักศึกษาประเภทวิชาอ่ืนๆ อาจเปน
เพราะ สภาพของอาคารที่จัดการเรียนการสอนของประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีการใชงานมาเปน
ระยะเวลานานและยังมิไดมีการปรับปรุงและลักษณะภายในอาคาร ในอดีตเคยใชจัดเปน
สถานศึกษาสายสามัญเปนสวนมาก

ผูวิจัยทําการวิจัยโดยศึกษา สภาพ ปญหา ความตองการ และแนวทาง การจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน
ผูบริหาร และผูนําชุมชน ในดานหลักสูตร ดานครู  ผูสอน  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดาน
สถานที่ใชสอนและฝกงาน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัด และการประเมินผล
เปรียบเทียบสภาพ ปญหา ความตองการ การจัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัย
ชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน และ
เปรียบเทียบสภาพ ปญหา ความตองการ และแนวทาง การจัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของนักศึกษาที่มี เพศ อายุ และประเภทวิชาที่เขา
รับการอบรมแตกตางกัน และสัมภาษณ ครู ผูสอน ผูบริหาร ของวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร
และผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ต้ังหนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหง  แลวนําผลที่ไดมา
นําเสนอแนวทางการจัดการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นในการจัดการฝกอบรม วิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร เพื่อจะไดทราบขอมูลตางๆ นําไปพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นในการจัดการ
ฝกอบรม และนําไปใชเปนแนวทางที่จะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพแรงงานที่มีฝมือ ทั้งของ
วิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตอไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย

จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ปจจัยในการจัดการเรียนการ
สอนที่มีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีหลายอยาง ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนตาม
บริบทของแตละแหง แตยังคงมีความตองการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเปนแนวทางในการ
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อใชในการประกอบอาชีพ และนําไปใชในชีวิต ผูวิจัย
จึงกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี

1. เพื่อศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการ ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นของวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และ
ผูนําชุมชน ในดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ
ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน และดานการวัด และประเมินผล

2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน
ผูบริหาร และผูนําชุมชน ในดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ
วัสดุอุปกรณ ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน และดานการวัด และประเมินผล

3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษา ระหวาง เพศ อายุ และประเภทวิชาที่เขารับการ
ฝกอบรม

4. เพื่อนําเสนอแนวทางการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร

สมมติฐานของการวิจัย
จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ปจจัยในการจัดการเรียนการ

สอนที่มีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีหลายอยาง ตามการรับรูของผูมีสวนเกี่ยวของ ทั้ง
ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยภายนอก ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของแตละแหง ผูวิจัย
จึงสมมติฐานการวิจัย ดังน้ี

1. สภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ของวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนํา
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ชุมชน ในดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ ดาน
สถานที่ใชสอน และฝกงาน และดานการวัด และประเมินผลมีความแตกตางกัน

2. สภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ของนักศึกษา ระหวาง เพศ อายุ และประเภทวิชาที่เขารับการฝกอบรม มีความแตกตางกัน

ขอบเขตของการวิจัย
1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ศึกษา :

ประกอบดวย นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน ในเขตที่ต้ัง
หนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพ จํานวน 10 แหง ไดแก หนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพ
ดินแดง 1 ดินแดง 2 บางรัก บอนไก อาทรสังขะวัฒนะ หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ
คลองเตย มวนบํารุงศิลป หนองจอก กาญจนสิงหาสน โดยมีรายละเอียดดังน้ี

นักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 3,388 คน ครู ผูสอน
จํานวน 163 คน ผูบริหารจํานวน 10 คน และผูนําชุมชน ในเขตที่ต้ังหนวยจัดการศึกษา จํานวน 10
แหง จํานวน 357 คน กลุมตัวอยางที่ใชวิจัยในการทําแบบสอบถาม ไดแก นักศึกษา ภาคการศึกษาที่
1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 357 คน โดยสุมตัวอยางจากประชากรที่มีจํานวนแนนอน โดยวิธีของ
Taro Yamana (Taro Yamana, 1970) แลวกระจายสัดสวน (นิยม  ปุราคํา, 2524) ครู ผูสอน
จํานวน 115 คน โดยสุมตัวอยางจากประชากรที่มีจํานวนแนนอน โดยวิธีของ Taro Yamana (Taro
Yamana, 1970) แลวกระจายสัดสวน (นิยม  ปุราคํา, 2524) ผูบริหาร จํานวน 10 คน โดยใช
ประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) และผูนําชุมชนในเขตที่ต้ัง
หนวยจัดการศึกษา จํานวน 10 แหง จํานวน 188 คน โดยสุมตัวอยางจากประชากรที่มีจํานวน
แนนอน โดยวิธีของ Taro Yamana (Taro Yamana, 1970) แลวกระจายสัดสวน (นิยม  ปุราคํา,
2524)

กลุมตัวอยางที่ใชวิจัยในการสัมภาษณ ไดแก ครู ผูสอน จํานวน 10 คน โดยใชการ
สุมตัวอยางแบบหิมะ(Snow ball) ) (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) ผูบริหาร จํานวน 10 คน โดยใช
ประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง ) (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) และผูนําชุมชนในเขตที่ต้ัง
หนวยจัดการศึกษา จํานวน 10 แหง จํานวน 10 คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบหิมะ(Snow ball)
(ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550)
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2. ประเด็นที่ศึกษา
การวิจัยคร้ังน้ีศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการ และแนวทางการจัดการฝกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของ และนักศึกษา ครู
ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน โดยประกอบดวยประเด็นหลัก 6 ประเด็น  ดังตอไปน้ี คือ

2.1 ดานหลักสูตร
2.3 ดานครู ผูสอน
2.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
2.4 ดานสื่อการเรียนการสอน
2.5 ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน
2.6 ดานการวัด และประเมินผล

3. ตัวแปรที่ศึกษา
3.1 ตัวแปรอิสระ

3.1.1 สถานภาพของกลุมตัวอยาง ไดแก
- นักศึกษา
- ครู ผูสอน

- ผูบริหาร
- ผูนําชุมชน

3.1.2 สถานภาพของนักศึกษา ในดานตางๆ ไดแก
- เพศ
- อายุ
- ประเภทวิชาที่เขารับการฝกอบรม

3.2 ตัวแปรตาม สภาพ ปญหา ความตองการ และแนวทางจัดการศึกษาอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย

วิทยาลัยชุมชน หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาเพื่อทองถิ่นระดับอนุปริญญาที่จัดการศึกษา
และฝกอบรมในหลักสูตรและสาขาวิชาชีพที่สอดคลองกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของ
ชุมชนเนนความหลากหลายทั้งประเภทวิชาและวิธีการจัดการศึกษา เปดโอกาสอยางกวางขวางแก
ผู เ รียนเพื่อการนําความรูและทักษะไปประกอบอาชีพหรือศึกษาตอในระดับปริญญาตรี
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หนวยการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพในกรุงเทพมหานคร จํานวน 10 แหง คือ ดินแดง 1 ดินแดง 2
บางรัก บอนไก อาทรสังขะวัฒนะ หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ คลองเตย มวน บํารุงศิลป
หนองจอก กาญจนสิงหาสน อุปถัมภ

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรระยะสั้น มีลักษณะที่จบในตัว สามารถ
ยืดหยุนไดตามความตองการของทองถิ่น ใชเวลาทั้งหมดที่กําหนดไวในหลักสูตร เพื่อฝกใหเกิด
ทักษะในอาชีพเฉพาะดานคหกรรมศาสตร ที่เปดสอนใน วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร หนวย
การศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพ ทั้ง 10 แหง ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553

การจัดการฝกอบรม หมายถึง การดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นวิทยาลัยชุมชน หนวยการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพ ทั้ง 10 แหง ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา
2553 ในดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ ดาน
สถานที่ใชสอน และฝกงาน และดานการวัด และประเมินผล

นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นวิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร หนวยการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพ ทั้ง 10 แหง ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553

ครู ผูสอน หมายถึง ครู ผูสอน รายวิชาตางๆซึ่งจัดการฝกอบรมในหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร หนวยการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพ ทั้ง 10 แหง

ผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียนฝกอาชีพ ซึ่งจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร หนวยการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพ ทั้ง 10 แหง

ผูนําชุมชน หมายถึง ประธานชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตพื้นที่ที่ต้ังของ
หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร
หนวยการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพ ทั้ง 10 แหง

สภาพการฝกอบรม หมายถึง การดําเนินการจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร 6 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน และดานการวัด และประเมินผล

ปญหาการฝกอบรม หมายถึง อุปสรรค หรือขอจํากัดตางๆที่ไมเอ้ืออํานวยในการจัด
การศึกษาอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร 6 ดาน คือ ดาน
หลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ ดานสถานที่ใชสอนและ
ฝกงาน และดานการวัด และประเมินผล
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ความตองการฝกอบรม หมายถึง ความประสงคใหเปนไปในอนาคตเกี่ยวกับความการ
จัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร 6 ดาน คือ ดาน
หลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ ดานสถานที่ใชสอน
และฝกงาน และดานการวัดและประเมินผล

แนวทางการจัดการฝกอบรม หมายถึง วิธีการในการดําเนินงานในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร 6 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ ดานดานสถานที่ใชสอนและฝกงานและ ดาน
การวัดและประเมินผล

หลักสูตร หมายถึง โครงทั่วไปของเน้ือหาวิชาที่จัดไวเปนระบบ  ใหผูเรียนไดศึกษา
มีความรูจนไดรับประกาศนียบัตร ตลอดจนการกิจกรรมการเรียนการสอนและประสบการณใน
การเรียนการสอน

ครู ผูสอน หมายถึง ครูมีวุฒิหรือ ทําหนาที่สอนวิชาที่มีเน้ือหาสาระที่ความยากและตอง
ใชหลักการที่ถูกตอง ตลอดจนครูผูชํานาญ เปนผูมีประสบการณในการงานและอาชีพเฉพาะอยาง
ผานการคัดเลือก  และการฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  ผูชวยสอนวิชาชีพทั่ว ๆ ไป
ตามความตองการของทองถิ่น

กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การกระทําซึ่งเปนการอบรมสั่งสอนนักเรียนตาม
สถานศึกษาทั่วไปการจัดสภาพการณ  สถานการณหรือกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนหรือผูที่
เกี่ยวของกับกิจกรรมเกิดการเรียนรูไดโดยการถายทอดความรูจากครูไปสูนักเรียน

สื่อ วัสดุอุปกรณ หมายถึง เคร่ืองมือตลอดจนเทคนิคตางๆ ซึ่งเปนสื่อกลางถายทอด
ความรู ที่จะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว และยังเปนสิ่งเราความสนใจ
ของผูเรียน สามารถชวยใหผูเรียนเขาใจในสิ่งที่เรียนดีขึ้น

สถานท่ีใชสอน และฝกงาน หมายถึง อาคาร หองเรียน โรงฝกงาน ตลอดจนพื้นที่
โดยรอบในสถานศึกษา

การวัด และประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมหลักฐานสําหรับการตัดสินใจ
การชี้ใหเห็นถึงความสอดคลองระหวางผล หรือการปฏิบัติกับวัตถุประสงคที่วางไว และ
กระบวนการที่ใชในการตัดสินใจโดยคํานึงถึงคุณคาตาง ๆ ที่ทําการวัด
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

1. ขอมูล สภาพ ปญหา ความตองการการจัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ในดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ ดานสถานที่ที่ใชสอน และฝกงาน และ ดานการวัด และประเมินผลเพื่อ
นําไปใชในการจัดการฝกอบรมเพื่อลดปญหา ตอบสนองความตองการ และเพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาการฝกอบรม

2 . แนวท า ง จัดก า ร ฝก อบ รม หลัก สู ตรวิช า ชีพ ระ ย ะ สั้น ข อง วิท ย า ลั ย ชุม ช น
กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของ นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน ในดานหลักสูตร
ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ ดานสถานที่ใชสอนและ
ฝกงาน และดานการวัดและประเมินผลเพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการฝกอบรม เพื่อการ
พัฒนาการฝกอบรม

3. ขอมูล สภาพ ปญหา ความตองการ การจัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ของวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ที่แตกตางกัน ตามการรับรูของ นักศึกษา ผูบริหาร ครู ผูสอน
และผูนําชุมชน ในดานหลักสูตร ดาน ครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ วัสดุ
อุปกรณ ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน และดานการวัด และประเมินผล เพื่อนําไปใชในการ
จัดการฝกอบรม ใหสอดคลองกับผูมีสวนเกี่ยวของในแตละสถานภาพ

4. ขอมูล สภาพ ปญหา ความตองการ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร ที่แตกตางกัน ตามการรับรูของ นักศึกษา ระหวางเพศ อายุ และประเภทวิชาที่เขา
รับการฝกอบรม ในดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ วัสดุ
อุปกรณ ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน และ ดานการวัด และประเมินผลเพื่อนําไปใชในการ
จัดการฝกอบรมเพื่อลดปญหา ตอบสนองกับคุณลักษณะที่แตกตางกัน
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บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

เพื่อใหครอบคลุมประเด็นการศึกษาเร่ือง การนําเสนอแนวทางการจัดการฝกอบรมของ
วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ในดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ ดานสถานที่ใชสอนและฝกงาน ดานการวัดและประเมินผล ผูวิจัยไดคนควา
เอกสารและงานวิจัยทีเกี่ยวของ ดังน้ี

ตอนที่ 1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน
1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน
1.2 ประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียน
1.3 วัตถุประสงคในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
1.4 หลักการและเหตุผลการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตอนที่ 2 การอบรมวิชาชีพระยะสั้น
2.1 ประเภทของการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
2.2 จุดมุงหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
2.3 หนวยงานที่ใหบริการการจัดการฝกอาชีพระยะสั้น
2.4 หลักการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
2.4 องคประกอบในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

2.4.1 หลักสูตร
2.4.2 ครู ผูสอน
2.4.3 กิจกรรมการเรียนการสอน
2.4.4 สื่อ วัสดุ อุปกรณ
2.4.5 สถานที่ใชสอน และฝกงาน
2.4.6 การวัด และการประเมินผล

ตอนที่ 3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ
3.1 ความหมายของความตองการ
3.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความตองการ
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ตอนที่ 4 หลักการจัดการฝกอบรม
4.1 ความหมายของการจัดการศึกษาอบรม
4.2 หลักการจัดการศึกษาอบรม
4.3 หลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ

ตอนที่ 5 การจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน
5.1 ประวัติการกอต้ังนโยบายวิทยาลัยชุมชน
5.2 การบริหารวิทยาลัยชุมชน
5.3 ปรัชญาวิทยาลัยชุมชน
5.4 นโยบายหลักของวิทยาลัยชุมชน
5.5 ยุทธศาสตรของวิทยาลัยชุมชน
5.6 หลักการวิทยาลัยชุมชน
5.7 พันธกิจวิทยาลัยชุมชน
5.8 ขอบขายการบริหารงานโรงเรียนฝกอาชีพ
5.9 การจัดการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ

6.1 งานวิจัยในประเทศ

6.2 งานวิจัยตางประเทศ

ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดงานวิจัย

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

ตอนท่ี 1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน

1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน
Coombs (1985) การศึกษานอกโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมการศึกษาทุกประเภทที่

จัดขึ้นนอกเหนือจากกิจกรรมการศึกษาในระบบโรงเรียนตามปกติ จัดขึ้นเพื่อสนองความตองการ
ทางดานการเรียนรู ตามความสนใจ อาจเปนกิจกรรมที่เสริมหรือตอเน่ืองกับกิจกรรมการศึกษาใน
โรงเรียน หรือจัดขึ้นเพื่อเปนตัวเลือก หรือจัดขึ้นเพื่อทดแทนกับการเรียนการสอนในโรงเรียนก็ได
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Knowles (1950) กลาววา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนกระบวนการซึ่งทั้งหญิง
และชายจะเรียนรูตอไปลังจากที่สําเร็จการศึกษาภาคปกติ หรือหมายถึงกิจกรรมที่จัดขึ้นสําหรับ
ผูใหญทั้งหญิงและชายซึ่งจัดขึ้นตามสถาบันตางๆ โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะทางการศึกษา

สุนทร สุนันทชัย (2529) ไดใหคําจํากัดความการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวดังน้ี
การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาที่จัดนอกระบบโรงเรียนไมเครงครัดในระเบียบ
แบบแผน มีลักษณะยืดหยุนมาก มุงสนองวัตถุประสงคโดยเฉพาะเจาะจงมากกวาการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน ดังเชน การฝกอาชีพระยะสั้น การฝกอบรมวิชาตางๆระยะสั้น การเผยแพรดวยสื่อ
ตางๆ รวมทั้งสื่อมวลชน ฯลฯ ลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่สําคัญ คือ ไมเปนการ
บังคับผูเรียน มาดวยความสมัครใจของเขาเอง ไมเครงครัดในระเบียบแบบแผน มีลักษณะยืดหยุน
ไดมาก และจัดโดยมีลักษณะวัตถุประสงคเฉพาะเจาะจง ไมกวางขวางจนเกินไป ดังน้ันจึงมัก
จัดเปนชวงสั้นๆ ไมจํากัดสถานที่จะใชสถานที่ใดเพื่อใหการศึกษาก็ได ไมจํากัดเวลาจะฝกอบรม
เวลาใดก็ไดตามแตความสะดวกของผูเรียน ไมจํากัดอายุผูเรียน จะมีอายุเทาไรก็ได

สุวัฒน วัฒนวงษ (2529) ไดใหคําจํากัดความการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวดังน้ี
การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาที่จัดขึ้นอยางเปนระบบ แตจัดขึ้นนอกเหนือจาก
ระบบโรงเรียนภาคปกติทั้งน้ีไมวาจะแยกออกเปนกิจกรรมหน่ึงตางหาก ซึ่งเปนสวนสําคัญของ
กิจกรรมหลักก็ตาม โดยมีความมุงหมายที่จะใหบริการตอประชากรใหไดรับการเรียนรูทั้งเยาวชน
และผูใหญ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15 กลาววา การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล เปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหา
และหลักสูตรจะตองสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของคนแตละกลุม

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551
มาตรา 4 กลาววา “ การศึกษานอกระบบ” หมายความวา กิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการและวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลา
เรียนหรือฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรียนรู
ของกลุมเปาหมายน้ัน และมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทาง
การศึกษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู
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จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปน กิจกรรม
ทางการศึกษาซึ่งจัดขึ้นจากการศึกษาในระบบโรงเรียน เพื่อตอบสนองความตองการเฉพาะอยาง
เชน ใหวุฒิการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหความรูทักษะทางอาชีพ หรือพัฒนาศักยภาพตามความตองการ
ของกลุมเปาหมาย มีความยืดหยุน ในดาน เพศ อายุ วุฒิการศึกษาของผูเรียน เวลา สถานที่ วิธีการ
เรียนการสอน และการประเมินผล

1.2 ประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียน
Coombs (1985) ไดแบงประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาชุมชน

เปน 4 ประเภท คือ

1. การศึกษาขั้นพื้นฐานหรือแบบทั่วๆไป (General Education) หมายถึง การศึกษา
ขั้นพื้นฐานหรือขั้นประถมศึกษาที่กําหนดเปาหมายใหมีความรูในการอาน เขียนหนังสือ คิด เลข
และการเขาใจทางวิทยาศาสตรพื้นฐานได เปนตน

2. การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนอยูในครอบครัว (Family Education)
หมายถึง การศึกษาโดยใหมีความรูทักษะ และทัศนคติที่เปนประโยชนในการพัฒนาความเปนอยู
ในครอบครัว เชน ดานสุขภาพอนามัย โภชนาการ การวางแผนครอบครัวและการเลี้ยงเด็ก เปนตน

3. การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน (Community Development Education) หมายถึง
การศึกษาเพื่อสงเสริมสถาบันในระดับทองถิ่นและระดับชาติใหมีการเรียนรูหลักปฏิบัติงานในรูป
ตางๆ เชน สหกรณหรือการพัฒนาชุมชน เพื่อใหชุมชนไดมีการรวมมือกัน ชวยแกไขปญหาการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่นตลอดจนปญหาในระดับชาติ

4. การศึกษาดานอาชีวศึกษา (Vocational Education) หมายถึง การจัดการศึกษา
เพื่อใหความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ เชน ฝกอาชีพตัดผม เลี้ยงปศุสัตว การทอผา การแก
เคร่ืองยนต เปนตน

รัตนา พุมไพศาล (2533) ไดแบงประเภทของการศึกษานอกโรงเรียนเปน 6 ประเภท
ไดแก

1. การศึกษาสายสามัญหรือความรูพื้นฐาน
2. การศึกษาดานอาชีพรวมทั้งการเกษตรสหกรณ
3. การศึกษาสําหรับพัฒนาชุมชนและสภาพแวดลอม
4. การศึกษาสําหรับปรับปรุงความเปนอยูในครอบครัว
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5. การศึกษาประเภทที่มุงสรางเสริมความสมบูรณแหงชีวิต
6. การศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการและเพิ่มผลผลิต

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2551) ไดแบงการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนออกเปน 4 ประเภท คือ

1. การศึกษาพื้นฐาน เปนการศึกษาที่มุงเนนใหกลุมเปาหมายไดเรียนรูและมีทักษะ
พื้นฐานในการนําไปแสวงหาความรูเพิ่มเติม และพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตางๆ โดยมีรูปแบบ
การดําเนินการ ดังน้ี

1.1 รูปแบบการสงเสริมการรูหนังสือ เปนการจัดการศึกษาสําหรับประชาชนที่
อาศัยอยูบนพื้นที่สูงและพื้นที่ราบ เพื่อใหสามารถอานออกเขียนได และมี ความรูพื้นฐานดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนความรูที่จะนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน
โดยมีวิธีการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพความตองการของผูเรียน

1.2 รูปแบบการศึกษาแบบพบกลุม เปนวิธีการที่เนนความแตกตางและความ
ตองการของผูเรียนเปนหลัก เปนการเรียนรูในรูปแบบเฉพาะบุคคลที่ผูเรียนแตละคนอาจตองการ
เรียนเน้ือหาสาระและใชเวลาในการเรียนที่ไมเหมือนกัน มีการพบกลุมสัปดาหละคร้ังหรือหลาย
คร้ัง ทั้งน้ีขึ้นอยูกับเวลาและความตองการหรือความจําเปนในการพบกลุมเพื่อทํากิจกรรมตามที่
ไดรับมอบหมาย

1.3 รูปแบบการศึกษาทางไกล เปนวิธีที่ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองจากสื่อ
ทางไกลหลายรูปแบบ สําหรับกลุมเปาหมายที่อายุมากและไมมีเวลาที่จะมาพบกลุม และ
กลุมเปาหมายที่อยูตางประเทศ

2. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู วามสามารถและ
ทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลเพื่อใหบุคคลสามารถเขาสูอาชีพ สามารถประกอบอาชีพ
หรือพัฒนาอาชีพของตนได โดยพิจารณาถึงความตองการในการเรียนของแตละบุคคล จิตวิทยาการ
เรียนรู และจิตวิทยาผูใหญ ทั้งน้ีวิทยากรผูสอนตองเปนผูประกอบอาชีพน้ันหรือเปนผูประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพหรือเปนผูประกอบการ หรือภูมิปญญาทองถิ่น โดยแบงการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเปน 3 รูปแบบ คือ

2.1 การฝกทักษะอาชีพ เปนการฝกหลักสูตรระยะสั้น เวลาเรียนขึ้นอยูกับ
ความรูที่จัด และความตองการของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการ
ประกอบอาชีพได

2.2 การพัฒนาอาชีพ เปนการจัดการศึกษาในลักษณะกลุมพัฒนาอาชีพที่กลุม
ผูมีอาชีพประเภทเดียวกันมารวมกลุมกันเพื่อพัฒนาอาชีพที่ทําอยูใหดีขึ้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
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ตลอดจนแสวงหาความรูและประสบการณรวมกันโดยวิทยากรมาใหความรูเปนคร้ังคราวตามความ
ตองการและมีการระดมทุนทางสังคมมาใชในการจัดกิจกรรมภายในกลุมดวย

2.3 การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี เปนการจัดการศึกษาที่มุงเนนใหมีการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาอาชีพที่ทําอยูเพื่อใหมีรายไดเพิ่มขึ้น หรือนํามาชวยในการประกอบ
อาชีพไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

3. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เปนการศึกษาที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคน
เพื่อใหมีความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน ทั้งที่เปนสาระเกี่ยวกับ
ทักษะชีวิตแกนกลางที่ทุกคนจะตองเรียนรู เชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกัน
สาธารณภัย การจราจร การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่ดี เปนตน และสาระที่
สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมของแตละภูมิภาค

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เปนการศึกษาที่บู รณาการความรูและ
ทักษะจากการศึกษาที่ผูเรียนมีอยูแลวนําไปใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมและขุมขน เชน
ประชาธิปไตย สิ่งแวดลอม วิสาหกิจชุมชน การพัฒนาที่ยั่งยืน ความสงบสุขในสังคม เปนตน

จากการศึกษาทัศนคติของนักวิชาการและนักการศึกษานอกระบบขางตนอาจสรุป
ไดวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนมี 4 รูปแบบ ดังน้ี

1. การใหความรูพื้นฐานที่เทียบเทาการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน การศึกษา
ผูใหญสายสามัญ การศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ การจัดการศึกษาภาคค่ําหรือภาคสมทบใน
สถาบันการศึกษาตางๆ

2. รูปแบบการฝกอบรมทางดานอาชีพซึ่ง จัดขึ้นทั้งหนวยงานรัฐและเอกชน เชน
โรงเรียนฝกอาชีพ การสอนอาชีพในลักษณะกลุมสนใจ การสอนอาชีพในหนวยงาน เชน องคกร
หนวยงาน สถานประกอบการณ รวมถึง การศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาความรูในวิชาชีพ  เชน นักบัญชี
นักกฎหมาย วิศวกร

3. รูปแบบที่ใหขาวสารขอมูลและเพิ่มพูนความรูในรูปแบบตางๆ เชน การจัด
หองสมุดประชาชน การจัดที่อานหนังสือประจําหมูบาน การบริการหองสมุดเคลื่อนที่ พิพิธภัณฑ
สถาน สวนวิทยาศาสตร การจัดนิทรรศการ การใหบริการความรูโดยสื่อมวลชนประเภทตางๆ
การจัดศูนยการเรียนรู

4. รูปแบบการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เปนการบูรณาการความรูและ
ทักษะมาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เน้ือหาสาระจะเนนในเร่ืองการพัฒนาสังคมและชุมชน
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1.3 วัตถุประสงคในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
Bergevin (1967) กลาวถึงวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาผูใหญวา
1. เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุถึงความสุขและความหมายในชีวิต
2. เพื่อชวยใหผูเรียนเรียนรูที่จะเขาใจตนเอง รูความสามารถและขีดจํากัดของตนเอง

ตลอดจนความสัมพันธที่มีตอผูอ่ืน
3. เพื่อชวยใหผูเรียนไดเขาใจความจําเปนของการเรียนรูแบบการศึกษาตลอดชีวิต
4. เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียน ไดมีความกาวหนาไปตามขบวนการแหงอายุของตน

ทั้งทางดานจิตใจ วัฒนธรรม รางกาย การเมือง และ อาชีพ
5. เพื่อเปนการตอบสนองความตองการในดานการอาน การเขียนใหมีทักษะในการ

ประกอบอาชีพ มีมาตรการในการรักษาสุขภาพอนามัย

อุดม เชยกีวงศ (2527) กลาววา การศึกษานอกโรงเรียนปจจุบันจึงไดกําหนดความ
มุงหมายไวดังน้ี

1. เพื่อฝกอบรมใหผูเรียนเปน “คนคิดเปน”
2. เพื่อใหผูเรียนไดมีเคร่ืองมือในการแสวงหาความรูตอไป
3. เพื่อสนับสนุนใหผู เรียนไดนําความรูทัศนคติและทักษะที่ไดนําไปใชใหเกิด

ประโยชนตอสังคม
4. เพื่อสงเสริมและรักษาวัฒนธรรมอันดีงามซึ่งเปนมรดกของชาติ

ศุภร ศรีแสน (2538) กลาวถึงการศึกษานอกโรงเรียนของประเทศไทยมีการกําหนด
วัตถุประสงคไวดังน้ี

1. เพื่อเสริมสรางใหประชาชนคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน อันจะชวยให
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

2. เพื่อใหประชาชนอานออกเขียนได รักการอาน ไวเปนเคร่ืองมือในการแสวงหา
ความรูเพิ่มเติม

3. เพื่อใหประชาชนที่มิไดอยูในระบบโรงเรียน ไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
ในขั้นสูง

4. เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสศึกษาวิชาชีพและองคประกอบที่จะทําใหการมี
ประสิทธิภาพในอาชีพทั้งระดับปฏิบัติสูง หรือในการที่จะเปลี่ยนแปลงอาชีพใหมตามความจําเปน

5. เพื่อใหประชาชนไดพิจารณาตนเองใหทันกับเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ
6. เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนมากขึ้น
7. เพื่อสงเสริมศีลธรรม และวัฒนธรรมอันดีงามของประชาชน
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โดยสรุปวัตถุประสงคของการศึกษานอกโรงเรียน คือ เพื่อชวยใหผูเรียนเรียนรูที่จะ
เขาใจตนเอง รูความสามารถ และขีดจํากัดในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนความสัมพันธที่มีตอผูอ่ืน
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียน ไดมีความกาวหนาไปตามขบวนการแหงการเรียนรู ตามโอกาสของตน
ทั้งทางดานจิตใจ วัฒนธรรม รางกาย การเมือง และ อาชีพ ตลอดจนมีสวนในการพัฒนาสังคมให
เจริญกาวหนาในรูปของการพัฒนาบุคคล ชุมชน  สถาบัน องคกร และเศรษฐกิจ และการเมือง

1.4 หลักการการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

สุมาลี สังขศรี (2539) ไดกลาวถึงหลักการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังน้ี
1. ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการ

บริการทางการศึกษาเพื่อใหโอกาสแกผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษา และผูดอยโอกาสโดยไมมี
ขอจํากัด ดาน เพศ วัย พื้นฐานการศึกษา อาชีพ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจ ความหางไกล ฯลฯ
ใหไดมีโอกาสทางการศึกษาเทาเทียมกัน

2. การกระจายโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองใชวิธีการ
ตางๆเพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสูกลุมเปาหมายใหครอบคลุมทั่วถึง ไมวาจะอยูในชนบท
หรือหางไกล

3. สงเสริมกระบวนการศึกษาที่เปนกระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยหนวยงานที่
จัดควรสงเสริมใหมีกิจกรรมตอเน่ือง เมื่อผูเรียนมีความพรอมเมื่อใดสามารถศึกษาไดตลอดเวลา
สามารถศึกษาไดทุกชวงชีวิต

4. ความยืดหยุนในกฎเกณฑและระเบียบตางๆ จะไมเครงครัดเหมือนการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน เชน เกณฑดานอายุ พื้นฐานความรู เปนตน

5. สนองความตองการของกลุมเปาหมาย การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตอง
สนองความตองการของกลุมเปาหมาย กิจกรรมควรจัดขึ้นหลังจากสํารวจความตองการของ
กลุมเปาหมายแลว ซึ่งกลุมเปาหมายแตละกลุมก็มีความตองการไมเหมือนกัน กิจกรรมก็ควรให
แตกตางกันไป

6. สัมพันธกับสภาพการดําเนินชีวิต เน้ือหาของกิจกรรมและหลักสูตรของกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรมีความยืดหยุนและหลากหลาย คือนอกจากจะมีกิจกรรมหลาย
ประเภท หลายสาขาแลว เน้ือหาหลักสูตรในแตละวิชาควรจะตองยืดหยุนใหสอดคลองกับสภาพ
สังคมแตละทองถิ่น

7. มีความหลากหลายในรูปแบบ เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความ
สะดวก เชน อาจมีรูปแบบที่มีผูสอนและผูเรียนเต็มเวลา รูปแบบที่สอนบางเวลาและเปดโอกาสให
ผูเรียนไดทํางาน บางแบบอาจจะเรียนดวยโปรแกรมสําเร็จรูปหรือสื่อการสอนตางๆ
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8. การจัดการเรียนการสอนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดย จะตอง
คํานึงถึงความหลากหลายและความแตกตางของผูเรียนเปนอยางมาก ผูสอนตองตระหนักถึงความ
แตกตางและพยายามหาวิธีการสอนที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย โดยใหอิสระผูเรียนเรียนตาม
ความสามารถและเรียนตามเวลาที่สะดวก

9 . ผู ส อนหรื อผู ที่ ม า ใ หค วา ม รู  ไ ม จํ า กัดว า ตอง เปน ค รูห รือ อา จา รย จา ก
สถาบันการศึกษาโดยอาจจะเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญจากหนวยงานตางๆ จากสถานประกอบการ
บุคคลในทองถิ่น พระ หรือภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน

10. สงเสริมการมีสวนรวมในการวิเคราะหและการแกปญหา กิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนควรจะพัฒนาใหผูเรียนเปนคนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ฝกใหผูเรียน
วิเคราะหปญหาที่ประสบ รูจักหาวิธีในการแกปญหามาทดลองปญหา และถาวิธีดังกลาวแกปญหา
ไมได ก็จะกลับมาต้ังตนหาวิธีการแกปญหาอ่ืนๆ มาทดลองจนกระทั่งแกปญหาไดลุลวง

11. นําผลการศึกษาในปจจุบัน การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรจะตองให
ผูเรียนนําสิ่งที่เรียนรูไปปรับใชทันทีทันใด เน่ืองจากกลุมเปาหมายสวนใหญเปนผูประกอบอาชีพ
และมีภาระตองทํามาหากิน พวกเขาจะไมมีเวลามาเรียนเพื่อสะสมความรูไวหลายๆป จึงจะนํา
ความรูไปใชเหมือนนักเรียนในโรงเรียน

12. ความยืดหยุนในเร่ืองเวลาและสถานที่เรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน
จะตองอํานวยความสะดวกแกกลุมเปาหมายในเร่ืองเวลาและสถานที่เน่ืองจากกลุมเปาหมายสวน
ใหญเปนผูที่มีภาระรับผิดชอบตอการงาน ตอครอบครัวแลว เพราะฉะน้ันเวลาที่มาเรียนก็ยอมจะหา
ไดยาก ดังน้ันการเรียนการสอนจะตองจัดตามสถานที่ตางๆตามความสะดวกของผูเรียน อีกทั้งเวลา
เรียนจะตองใหเหมาะสมกับชวงเวลาวางของกลุมเปาหมาย

สุรกุล เจนอบรม (2542) ไดกลาวถึงหลักการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังน้ี

1. สามารถเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน
2. สังคมจะไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของตนเอง
3. ตองพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง
4. มีลักษณะการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาลงไปในระดับทองถิ่น
5. มีระบบมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับประเภท
6. มีการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆมาใชในการจัดการศึกษา
7. เนนการมีสวนรวมของ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสังคมตางๆ
8. มีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสําหรับผูดอยโอกาสทางสังคม
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9. มีระบบเทียบโอนระหวางการศึกษาในระบบโรงเรียนและตามอัธยาศัย
10. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแกผูที่พลาด ขาด ดอยโอกาสทางการศึกษา
11. จัดการศึกษาตอเน่ือง และสงเสริมการจัดการศึกษาของเครือขาย
12. สงเสริมใหชุมชนเขมแข็งและมีศักยภาพในการจัดการศึกษา
13. สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดแหลงวิทยากรในชุมชนอยางแพรหลาย
14. มีสวนสําคัญในการชวยรักษาวัฒนธรรมอันเปนรากฐานของสังคมไทย โดยตอง

ชวยเสริมสรางความสมดุลระหวางภาคเศรษฐกิจที่ทันสมัยกับคุณคาแบบไทย

จากทัศนะของนักวิชาการและนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ไดใหความหมาย
และบริบท และหลักการ ของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนซึ่งมีความหลากหลาย แตพอ
สรุปไดวา การศึกษานอกโรงเรียนน้ันยึดแนวคิดที่ผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู มุงจัดกิจกรรม
เพื่อตอบสนองความตองการใหเกิดโอกาสและความเสมอภาค ในการพัฒนาตนเองและสัมพันธกับ
สังคม มีสวนรวมกับชุมชน ทั้งในดานความรูพื้นฐาน ความรูและทักษะที่จะนําไปประกอบอาชีพ
โดยมุงเนนใหเกิดกิจกรรมที่ยืดหยุน หลากหลายมีหนวยงานทั้งของรัฐและเอกชนชวยในการจัด
การศึกษาโดยพัฒนารูปแบบใหเกิดประสิทธิผล

ตอนท่ี 2 การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
2.1 ประเภทการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
การศึกษาสายอาชีพหรืออาชีวศึกษาในประเทศไทยแบงออกเปน 3 ลักษณะ (บรรจง

ชูสกุลชาติ, 2530) คือ
1. การศึกษาสายอาชีพที่จัดขึ้นโดยหนวยงานของทางราชการ ไดแก มหาวิทยาลัย

วิทยาลัย  โรงเรียน  และศูนยฝกอาชีพในรูปแบบตางๆ
2. การศึกษาสายอาชีพที่จัดขึ้นโดยเอกชน  แตอยูภายใตการควบคุมของทางราชการ เชน

มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  โรงเรียนที่เปนของเอกชน
3. การศึกษาสายอาชีพที่เปนธรรมชาติ เชน การศึกษาสายอาชีพที่เปนสถาบันครอบครัว

สถาบันศาสนา  วัดวาอาราม  สถาบันอ่ืนๆ ในสังคม  เชน สถาบันการศึกษาอาชีพข องสมาคม
มูลนิธิหรือชมรมตางๆ

วิภาวดี จันทยงค (2547) กลาวถึงลักษณะการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะสั้น วาแบง
ออกเปน 4 ลักษณะ ดังน้ี

1. การฝกวิชาชีพระยะสั้นแบบชั้นเรียน จัดสอนโดยใชสถานที่ของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการที่มีอุปกรณการสอนและครูอาจารยพรอมอยูแลว โดยยืดหยุนตามสภาพฤดูกาล
และความตองการของประชาชนในแตละทองถิ่น
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2. การฝกอาชีพเคลื่อนที่ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยจัดเปนหนวยเคลื่อนที่ออกไป
สอนประชาชนในชนบทหรือหมูบานหางไกล หรือเปดสอนโดยจัดหาวิทยากรในทองถิ่นน้ันๆ
เปนผูสอน

3. การจัดกลุมพัฒนาอาชีพ เปนการรวมกลุมกันฝกอาชีพใดอาชีพหน่ึง โดยมี
กระบวนการฝกที่ครบวงจร ของการประกอบอาชีพ โดยเร่ิมต้ังแตการศึกษาหาขอมูลเพื่อการ
ตัดสินใจเลือกการฝกทักษะ และลงมือประกอบอาชีพไปพรอมๆกับการเรียน ใชหลักสูตรระยะสั้น
เปนเร่ืองเดียวจบในตัว

4. การจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อสรางอาชีพในชนบท (กศ.อช.) เปนโครงการ
ทดลองจัดการศึกษาดานอาชีพเพื่อสงเสริมการมีงานทําในชนบท โดยไดรับการสนับสนุนจาก
สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) พัฒนายุทธศาสตรการดําเนินงานให
เหมาะสมกับสภาพประกอบอาชีพในชนบท

โดยสรุปแลวลักษณะการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มี 3 ลักษณะ ไดแก

1. การฝกวิชาชีพระยะสั้นแบบชั้นเรียน จัดสอนโดยใชสถานที่ของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการที่มีอุปกรณการสอนและครูอาจารยพรอมอยูแลว โดยยืดหยุนตามความตองการ
ของประชาชนในแตละทองถิ่น

2. การฝกอาชีพเคลื่อนที่ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยจัดเปนหนวยเคลื่อนที่ออกไป
สอนประชาชนในชนบทหรือหมูบานหางไกล

3. การจัดกลุมพัฒนาอาชีพเปนการรวมกลุมสนใจ เพื่อฝกอาชีพใดอาชีพหน่ึง โดยมี
กระบวนการฝกที่ครบวงจร ของการประกอบอาชีพ โดยใชหลักสูตรระยะสั้นเปนเร่ืองเดียวจบ
ในตัว

2.2 จุดมุงหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
จากการศึกษาการจัดฝกอาชีพระยะสั้น  โดยอยูในการควบคุมของหนวยงาน

ทางราชการและหนวยงานตาง ๆ จําแนกไดตามความมุงหมายในการจัดได 3 ลักษณะคือ (วินัย
สายหงส, 2533)

1. การฝกอาชีพเพื่อการจางแรงงาน (Job Training หรือ Training for employment)
2. การฝกอาชีพเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ (Training self employment) การฝก

ประเภทน้ีมุงที่จะฝกใหประชาชนมีทักษะที่จะประกอบอาชีพโดยมีกิจการเปนของตนเองได  ซึ่งจะ
ชวยทําใหประชาชนชนบทมีงานทําในทองถิ่น  เปนการชวยลดปญหาการอพยพโยกยายถิ่นเขาสู
ตัวเมือง
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3. การฝกอาชีพเพื่อปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเอง (Training for self
improvement) การฝกประเภทน้ีถือวาเปนการศึกษาทั่วไป  สามารถนําไปปรับปรุงชีวิตความ
เปนอยูของตนเองได

นงเยาว  ชมภูศรี (2537) กลาววา วัตถุประสงคของการจัดการฝกอาชีพระยะสั้น
1. เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการในการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศ และมีปริมาณเพียงพอในสาขาอาชีพตาง ๆ
2. เพื่อแกปญหาการวางงาน การทํางานระดับตํ่า ทั้งทางดานรายไดและเวลาการ

ทํางาน
3. เพื่อเพิ่มโอกาสในการยกระดับฝมือแรงงาน
4. เพื่อสนับสนุนใหมีการถายทอดเทคโนโลยีใหม ๆ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม

อยางรวดเร็ว
5. เพื่อสรางระบบและกลไกการประสานงานการฝกอาชีพระยะสั้นใหครบวงจรทั้ง

หนวยงานของรัฐและเอกชน อันจะเปนการเพิ่มประสิทธิผลของการจัดการฝกอาชีพระยะสั้น

จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น (บุญเลิศ สองสวาง, 2544)
1. เพื่อใหผูเรียนมีความรูทักษะและเจตคติที่ดีในการทํางานอันจะเปนพื้นฐานที่

เพียงพอแกการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ
2. เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในอาชีพที่ดําเนินอยูเปนการยกระดับความเปนอยู

ของประชาชนใหดีขึ้น เปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติโดยสวนรวม
3. เพื่อสงเสริมใหมีความสามารถในการประกอบอาชีพรองจากอาชีพเดิมที่ทําอยู

และใหรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนในอันที่จะเพิ่มพูนรายไดและคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น

บัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544) ได
กลาวถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไวดังตอไปน้ี

1. เพื่อใหผูเรียนมีความรูทักษะและเจตคติที่ดีในการทํางานอันจะเปนพื้นฐานที่
เพียงพอแกการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ

2. เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในอาชีพที่ดําเนินอยูเปนการยกระดับความเปนอยู
ของประชาชนใหดีขึ้น  เปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง  สังคมและประเทศชาติโดยสวนรวม

3. เพื่อสงเสริมใหมีความสามารถในการประกอบอาชีพรองจากอาชีพเดิมที่ทําอยู
และใหรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนในอันที่จะเพิ่มพูนรายไดและคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น
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โดยสรุปแลว จุดมุงหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คือ เพื่อใหผูเรียนมีความรู
ทักษะและเจตคติที่ดีในการทํางาน เพื่อแกปญหาการวางงาน เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในอาชีพ
เพื่อสงเสริมใหมีความสามารถในการประกอบอาชีพรองจากอาชีพเดิมที่ทําอยู และใหรูจักใชเวลา
วางใหเปนประโยชนในอันที่จะเพิ่มพูนรายไดและคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น

2.3 หลักการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

สุวาณี ดิเรกวัฒนะ (2538) หลักการในการจัดการฝกอาชีพระยะสั้นที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีลักษณะดังน้ี

1. การจัดการฝกอาชีพระยะสั้นจะตองมีเปาหมายพรอมทั้งขั้นตอนและระดับความรู
และทักษะที่ผูไดรับการฝกระยะสั้นพึงมีอยางชัดเจนหลังจากไดรับการฝกอบรมแลว

2. การจัดการฝกอาชีพระยะสั้นตองจัดใหครบวงจร กลาวคือ จะตองคํานึงถึงความ
เปนไปไดสูงในการมีงานทํา อันหมายถึง การประกอบอาชีพสวนตัว หรือการเพิ่มรายไดหรือการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และคุณภาพของการผลิต หรือความกาวหนาในอาชีพน้ันดวย

3. การจัดการฝกอาชีพระยะสั้นตองมีลักษณะยืดหยุน ดัดแปลงและปรับปรุงได
เสมอ มีความคลองตัวสูง และเนนใหไดความรูโดยเฉพาะทักษะซึ่งเปนผลของการฝกอบรมใหมาก
ยิ่งขึ้น

4. การจัดการฝกอาชีพระยะสั้นตองมีมาตรการเบื้องตน ในการควบคุมคุณภาพดาน
ทักษะและความรูของผูรับการฝก โดยหนวยงานที่จัดการฝกอาชีพระยะสั้น

5. การใหบริการการฝกอาชีพระยะสั้น จะตองคํานึงถึงผูที่ไมมีงานทําเปน
กลุมเปาหมายอันดับแรกและผูทํางานระดับตํ่าเปนอันดับตอมามากกวาจะจัดบริการเพื่อประดับ
ความรูใหแกผูที่มีงานทําอยูแลว หรือผูที่เพียงตองการความรูพิเศษ แตไมมีความรูดังกลาวทั้งน้ี
เน่ืองจากทรัพยากรมีจํากัด

6. สงเสริมใหภาคเอกชนมีบทบาทมากขึ้น ในการจัดการฝกอาชีพระยะสั้นเพื่อให
มีอาชีพโดยเฉพาะในสวนภูมิภาค

2.4 หนวยงานท่ีใหบริการการจัดการฝกอาชีพระยะสั้น
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (2550) กลาววา หนวยงานของรัฐและเอกชนกับ

การศึกษานอกระบบโรงเรียนปจจุบันมีการฝกอาชีพระยะสั้นอยางกวางขวาง โดยหลายหนวยงาน
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ทั้งในภาคราชการและเอกชน การจัดฝกอาชีพมีหลายรูปแบบ ต้ังแตการฝกอบรมเฉพาะทางอยาง
เดียว จนถึงการฝกอาชีพที่แทรกอยูในการฝกแบบอ่ืน ซึ่งสวนใหญจัดอยูในรูปแบบการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน

1. หนวยงานของรัฐ
- กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูรับผิดชอบกระจายการฝกไปทั่วทุกภาคของ

ประเทศในรูปแบบของการฝกอาชีพของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง และสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาค โดยการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นใหแกเยาวชนนอกระบบโรงเรียนรวมทั้งคน
วางงานใหมีความรู สามารถประกอบอาชีพในตลาดแรงงานไดและจัดการฝกอาชีพในสาขาวิชา
ตาง ๆ เชน ชางยนต ชางไฟฟา ชางกลโรงงาน ชางกอสราง ชางเขียนแบบ ชางเชื่อมเปนตน
นอกจากน้ี ยังจัดการฝกอบรมเพื่อยกระดับฝมือแรงงานใหแกคนงานที่มีงานทําอยูแลวในธุรกิจ
อุตสาหกรรม และฝกตามความตองการของสถานประกอบการอีกดวย

- กรมประชาสงเคราะห ใหการศึกษานอกระบบโรงเรียนแกเด็กและเยาวชนที่
ตองการรับการสงเคราะห เชน จัดอบรมวิชาการเกษตรใหแกสมาชิกนิคมสรางตนเองจัดอบรม
วิชาชีพใหแกคนพิการใหสามารถประกอบอาชีพไดโดยไมเปนภาระสังคม จัดอบรมวิชาชีพใหแก
หญิงที่ตองโทษฐานคาประเวณีใหสามารถประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงตัวเองและครอบครัวเมื่อพน
โทษแลวจัดอบรมวิชาชีพใหแกคนของทานเพื่อใหมีความรู และใหการศึกษาตาง ๆ ในศูนยเยาชน

- กรมการจัดหางาน โดยกองสงเสริมและแนะแนวอาชีพจัดอบรมแนะแนวความรู
ในการประกอบอาชีพแกประชาชนทั่วไป เพื่อใหประชาชนมีความรูความสามารถนําไปประกอบ
อาชีพเสริม เพิ่มรายไดใหแกครอบครัวการพัฒนาชุมชน จัดฝกอบรมแกเยาวชนและประชาชน
หลายประเภทเชน การฝกอบรมเยาวชนระดับหมูบาน ตําบล ใหมีวิชาชีพติดตัว ณ ศูนยพัฒนาอาชีพ
โดยอบรมสตรีในชนบทใหสามารถยกมาตรฐานการครองชีพใหดียิ่ งขึ้น การจัดฝกอบรมผูนํา
ทองถิ่นใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนาชุมชน การจัดอบรมผูนําเยาวชนใหมีความรูทั่วไป
และความรูทางวิชาชีพในศูนยเยาวชน เปนตน

- กรมราชทัณฑ ใหการศึกษาดานวิชาสามัญและวิชาชีพแกผูตองขัง เพื่อจะไดนํา
ความรูประกอบอาชีพและเปนพลเมืองดีของประเทศชาติตอไปกรมการศึกษานอกโรงเรียน ให
ความรูดานวิชาชีพ วิชาสามัญและความรูทั่วไป เชน การศึกษาผูใหญขั้นมูลฐาน การศึกษาผูใหญ
เบ็ดเสร็จ การศึกษาผูใหญระดับ 1-5การศึกษาในโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ การศึกษาแบบกลุม
สนใจ เปนตน เปนการจัดการศึกษาเพื่อมุงใหเยาวชนและผูใหญที่ไมไดรับการศึกษาในโรงเรียน
ภาคปกติ ไดรับความรูดานวิชาชีพและวิชาสามัญดวย
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- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ใหการศึกษาดานวิชาชีพหลักสูตร
ระยะสั้นแกเยาวชนและผูใหญ เพื่อใหมีความรูที่จะนําไปประกอบอาชีพระดับกึ่งผูชํานาญงาน โดย
จัดการสอนในโรงเรียนสารพัดชาง

- กรมสงเสริมอุตสาหกรรม เปนผูใหความรูสายวิชาชีพและความรูทั่วไปแก
พนักงานและประชาชน ผูสนใจในกิจการอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ เชน อุตสาหกรรมใน
ครอบครัว หัตถกรรมไทย และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ เพื่อสงเสริมการขยายอุตสาหกรรมประเภท
ตาง ๆ ในประเทศไทยใหมากขึ้น อันจะยกระดับการครองชีพและรายไดตอไป

- กรมวิชาการเกษตร ใหความรูดานการเกษตรแกประชาชนที่มีอาชีพอยูแลวให
สามารถปรับปรุงและพัฒนาอาชีพของตนเองใหดียิ่งขึ้น

- กรมสงเสริมสหกรณ ใหความรูทางทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ
สหกรณกองอํานวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยการ
ฝกอบรมเยาวชนในทองถิ่นกันดาร และหางไกลการคมนาคมใหมีลักษณะผูนําและมีวิชาชีพเพื่อ
พัฒนา ตนเองและทองถิ่นใหเจริญยิ่งขึ้นกระทรวงยุติธรรม มีสถานพินิจและคุมครองเด็กกลาง
ศาลคดีเด็กและเยาวชนกลางใหการศึกษาวิชาสามัญ และวิชาชีพระยะสั้นแกเด็กและเยาวชนที่มีอายุ
ไมเกิน 18 ป ที่ตองโทษตามคําสั่งศาล

- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสถาบันระดับอุดมศึกษา จัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการใหความรู และจัดอบรมใหผูที่มีความสนใจทั้งวิชาสามัญและ
วิชาชีพแกผูที่สนใจทั้งในและนอกสถาบัน

2. หนวยงานเอกชนที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดแก
- ประเภทโรงเรียน โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนที่ใชหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

รับนักเรียนจบมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาศึกษาตออีก 3 ป โดยสอนวิชาชีพตาง ๆ เชน ชางฝมือ
ศิลปหัตถกรรม ชางกลโรงงาน ชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา ชางตัดเย็บเสื้อผาและเสริมสวย
การเกษตร และคหกรรมศาสตรประเภทสมาคม ชมรม กลุม เปนสมาคมชมรมหรือกลุมของเอกชน
ที่ดําเนินการใหการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมอบรมความรูดานวิชาชีพ ไดแก
การเกษตร พลศึกษา นันทนาการ เปนตน

- ชมรมที่จัดการศึกษานอกระบบ ไดแก ชมรมลุงขาวไขอาชีพ ชมรมแมบาน
พิทักษไทย เปนตน สําหรับกลุมตาง ๆ ที่ใหการศึกษานอกโรงเรียนโดยเฉพาะการสอนวิชาชีพ
ทางดาน คหกรรมศาสตร ไดแก กลุมแมบานทหารบก กลุมภริยาทหารเรือ เปนตน
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- ประเภทมูลนิธิ เปนหนวยงานเอกชนที่ใหความรูดานตาง ๆ แกผูรับบริการ ไดแก
ความรูดานอาชีพ การศึกษาสาธารณสุข เชน มูลนิธิอนุเคราะหคนพิการมูลนิธิบูรณะชนบทแหง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ เปนตนประเภทองคการ ไดแก องคการสงเคราะหทหารผาน
ศึกใหการอบรมวิชาชีพใหทหารและครอบครัวทหารผานศึกประจําการ และทหารผานศึกพิการ
ไดมีความรูความสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองไดพอสมควร ประเภทหนวยธุรกิจ
อุตสาหกรรม โรงงาน ไดแก หนวยงานเอกชนที่สอนวิชาชีพดานเสริมสวย การทองเที่ยว
การพยากรณ เปนตน

จากขอมูลการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรวิชาชีพรพยะสั้น สรุปไดวา เปน
การศึกษาที่มีหลักการที่เนนสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถทักษะอาชีพ หรือพัฒนาความรู
ในงานอาชีพของตนที่ประกอบอยูอยางตอเน่ือง  เปนการจัดการฝกอบรม สามารถนํามาใชในการ
ประกอบอาชีพตามความตองการของตลาดแรงงาน ประกอบอาชีพอิสระ หรือพัฒนาอาชีพ โดยจัด
การศึกษาทั้งในภาครัฐและสงเสริมใหภาคเอกชนเขามารวมจัดการศึกษา นอกจากน้ันการจัดการ
ฝกอบรมยังมีความยืดหยุนเหมาะสมกับสภาพความตองการเพื่อสงเสริมความเสมอภาคและขยาย
โอกาสใหผูดอยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม

2.5 องคประกอบในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ในการจัดการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน จะพบวาแตละหลักสูตรมักจะประกอบไปดวยองคประกอบที่เหมือนกันคือ (วินัย
สายหงส, 2528)

1. ปจจัยปอนการเรียนการสอน
2. กระบวนการเรียนการสอน
3. การควบคุมและการตรวจสอบ
4. สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน

1. ปจจัยปอนการเรียนการสอน  หมายถึง จุดมุงหมาย และทรัพยากรที่ใช ไดแก
อาคาร สถานที่ ครู ผูเรียน หลักสูตร และสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน

1.1 ครูผูสอนวิชาอาชีพ
1.1.1 วิทยากรหรือครูผูชํานาญ  เปนผูมีประสบการณในการงานและ

อาชีพเฉพาะอยางผานการคัดเลือก  และการฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพชวยสอนวิชา
อาชีพทั่วๆ ไป ตามความตองการของทองถิ่น
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1.1.2 วิทยากรหรือครูมีคุณวุฒิ  สวนใหญเปนขาราชการที่ศึกษาเลาเรียน
ในสาขาอาชีพในระดับตางๆ  ทําหนาที่สอนวิชาที่มีเน้ือหาสาระที่มีความยกและตองใชหลักการที่
ถูกตอง

1.2 ผูเรียน  ผูเรียนในการเรียนการสอนวิชาชีพเปนผูใหญที่มีอายุ 14 ปขึ้นไป
ประสงคจะเรียนเพื่อเขาสูอาชีพ  หรือเพื่อสรางอาชีพเสริม  หรือนําไปใชเปนประสบการณในการ
พัฒนาอาชีพที่ทําอยู  กลุมผูเรียนในชั้นเรียนวิชาอาชีพ  จัดเปนกลุมคนที่มีความแตกตางทั้งอายุ
วุฒิ  ความถนัดทางการเรียน ความสามารถในการเรียนรู  และความมานะพยายามในการเรียน

1.3 หลักสูตร  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  สวนใหญมีจุดประสงคที่จะพัฒนา
ทักษะเฉพาะสําหรับผูเรียนจะนําไปใชไดอยางรวดเร็ว  ตามลักษณะความตองการทางอาชีพ
หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาประชาชนไดพัฒนาขึ้นมาใชอยางตอเน่ือง  เชน หลักสูตร
การผลิตอาหารพรอมปรุงสําหรับขายเองหรือไปรับจางทํา

1.4 สภาพแวดลอมทางการเรียนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิชาชีพคือ
เวลา และสถานที่ในเร่ืองของเวลาเรียนของการเรียนวิชาชีพ  สถานศึกษา  องคการตางๆ ไดจัดเวลา
ของการเรียนไวเปนรอบๆ เชน รอบเชา  รอบบาย  รอบค่ํา  เพื่อสนองตอความพรอมของผูเรียน
สวนสถานที่ของการเรียนวิชาชีพน้ัน  การจัดชั้นเรียนวิชาชีพมักจะใชสถานที่ที่ผูเรียนไปมาได
ปลอดภัย เชน สถานที่ราชการ โรงเรียน หรือวัด หนวยเคลื่อนที่เขาไปสอนตามชุมชนตาง ๆ

2. กระบวนการเรียนการสอน  ไดแก
2.1 การเตรียมความพรอม  เชน การสรางสิ่งเราใหสนใจเรียนและการประเมิน

สภาพผูเรียน  เพื่อทราบวาผูเรียนมีความรูพื้นฐานเดิมอยางไร  เทาใด  เพื่อจะไดจัดประสบการณ
การเรียนรูใหตอเน่ืองจากพื้นฐานเดิมของผูเรียน  ความรูพื้นฐานเดิมน้ีมีความจําเปนที่จะตองวัด
ประเมินผลกอนเรียน  โดยอาจใชวิธีพูดคุย ทบทวนความรู  ความเขาใจ  จนเห็นวาผูเรียนเขาใจ
ซึ่งภารกิจน้ีมักจะใชเวลาดําเนินการประมาณรอยละ 15 ของเวลาเรียน

2.2 การใหความรูประสบการณใหม  ในชวงน้ีจะตองใชกลวิธีสอนและสื่อ
การสอนใหเหมาะสมกับความสนใจ  และความตองการของผูเรียน  โดยใชการสาธิตอธิบาย  ศึกษา
หาความรูดวยตนเองหรืออ่ืน ๆ ชวงของภารกิจน้ีควรใชเวลาดําเนินการประมาณรอยละ 25 ของ
เวลาเรียน

2.3 การสรางเสริมทักษะ  เปนกิจกรรมตอเน่ืองจากกิจกรรมการใหความรู
ประสบการณใหม โดยมีเปาหมายหลักเพื่อใหผูเรียนมีทักษะความรูความเขาใจในเร่ืองที่ เขาเรียน
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มาแลวใหดียิ่งขึ้น เชน การฝกปฏิบัติจนเกิดทักษะมีความคลองแคลว  ชวงของภารกิจน้ีควรจะใช
เวลาประมาณรอยละ 55 ของเวลา

2.4 กิจกรรมสนับสนุนกอนที่จะสิ้นสุดการเรียนการสอนควรที่จะมีกิจกรรม
เพื่อการสรุป  ทบทวนความรู  และทักษะในเร่ืองที่เรียนมา  เพื่อเปนการย้ําและทําใหเกิดความเขาใจ
หรือสามารถนําเอาหลักการตาง ๆ ไปประยุกตใชได  นอกจากน้ีครูอาจมีการมอบหมายภารกิจ
ตางๆ  เพื่อใหผูเรียนเตรียมตัวสําหรับการเรียนการสอนในคร้ังตอไป  ประมาณรอยละ 5 ของ
เวลาเรียน

3. การควบคุมและการตรวจสอบ
การควบคุมและการตรวจสอบ  เปนสิ่งที่จะชวยใหการเรียนการสอนวิชาชีพ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก  การควบคุมการเรียน เชน การใหผูเรียนรายงานผลการเรียน
การติดตามการเรียน ดวยการพูดคุยกับผูเรียนถึงความกาวหนา สภาพปญหาการเรียน ตลอดจนการ
เสริมสรางกําลังใจ การประเมินผลการเรียนของผูเรียนดวยการตรวจสอบผลงานที่ไดคุณภาพ  หรือ
มีความรูความเขาใจตามจุดประสงคการเรียนเพียงใด

4. สัมฤทธิ์ผลของการเรียนการสอน
สัมฤทธิ์ผลของการเรียนการสอนหรือผลิตผลของการสอน  เปนความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียนในดานความรูความเขาใจ  ความสามารถในการแกปญหา  ทักษะ
ฝมือและเจตคติเปนไปตามจุดประสงคที่ต้ังไว  ผลผลิตของการสอนในแตละคร้ังจะเปนการบอก
ใหทราบถึงพื้นฐานของผูเรียนที่จะเรียนเร่ืองอ่ืนในคร้ังถัดไป

องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนทั้ง 4 สวนดังกลาวจะตองมี
ความสัมพันธกันจึงจะทําใหผลการจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพที่ไดรับมีประสิทธิภาพทั้ง
ปริมาณและคุณภาพการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ  อาศัยการประเมินสัมฤทธิ์ผลของการ
สอนและขอมูลจากการควบคุมเปนขอมูลกลับมาตรวจสอบการจัดปจจัยปอนการเรียนการสอน
กระบวนการเรียนการสอนและความสัมพันธเหลาน้ันวา มีอะไรบกพรองบาง  เพื่อดําเนินการ
หาทางปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป

จากการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบในการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ที่มีองคประกอบหลัก 4 ประการไดแก ปจจัยปอนการเรียนการสอน  กระบวนการเรียนการสอน
การควบคุมและการตรวจสอบ  สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน  และมีขอความรูที่สําคัญขยาย
องคประกอบหลักเหลาน้ันดังกลาวขางตนทําใหสรุปไดวาในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระระสั้น จะตองคํานึงถึงองคประกอบของการเรียนการสอน 6 ประการไดแก หลักสูตร
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ครูผูสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน สถานที่ใชสอนและฝกงาน  สื่อ วัสดุ อุปกรณ และการวัด
และการประเมินผล  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

2.5.1 หลักสูตร
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีจุดประสงคที่จะพัฒนาทักษะเฉพาะเพื่อผูเรียนจะ

สามารถนําไปใชไดอยางรวดเร็วตามลักษณะความตองการทางอาชีพ ของแตละบุคคลและ
ตลาดแรงงาน  ดังที่นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังตอไปน้ี

Taba (1962) กลาววา หลักสูตรประกอบดวยองคประกอบ 4 อยาง คือ ความ
มุงหมายทั่วไป ความมุงหมายเฉพาะวิชา เน้ือหา การเรียนการสอนและการประเมินผล ซึ่งมี
ความสัมพันธกันดังน้ี

Tyler (1970) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว 3 สวน คือ จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล Beauchamp (1981) ไดใหความหมาย
ของหลักสูตรในขอบเขตตาง ๆ 3 ประการ ดังน้ี

1. ความหมายของหลักสูตรในอบเขตของสาขาวิชาหน่ึง ในปจจุบันมี
มหาวิทยาลัยหลายแหงไดเปดสอนสาขาวิชาหลักสูตร คําวา”หลักสูตร” ในที่น้ีหมายถึง “สาขาวิชา
หลักสูตร” ซึ่งเปนสาขาที่สอนกันในระดับอุดมศึกษา ผูที่ศึกษาในสาขาวิชาน้ีจะตองศึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การใชหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตรวาควรจะทําแบบไหนและ
อยางไร

ความมุงหมาย

เนื้อหา การเรียนการสอน

การประเมินผล

รูปที่ 1 ความสัมพันธองคประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตร
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2. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตขอกําหนดเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่
เขียนขึ้นอยางเปนทางการ ตามความหมายน้ีหลักสูตรจึง หมายถึง เอกสารที่เขียนขึ้นอยางเปน
ทางการ ซึ่งในเอกสารน้ันจะประกอบดวยรายละเอียดของจุดหมายขอการเรียนการสอน เน้ือหา
สาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ขอกําหนดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล รวมทั้ง
กากําหนดเวลาสําหรับการเรียนการสอน

3. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของระบบการทํางาน ที่ เกี่ยวกับ
หลักสูตร ความหมายของหลักสูตรลักษณะน้ี จะหมายถึงกิจกรรมทั้งหมดที่มีความเกี่ยวของกับ
หลักสูตรซึ่งไดแก การจัดบุคลากรกระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการใชหลักสูตร
กระบวนการประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนผลผลิตตางๆที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับหลักสูตร การมอง
หลักสูตรในลักษณะระบบการทํางาน จะเนนกระบวนการและผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกระ บวนการ
น้ัน ๆ

Good (1973) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา มีอยู 3 ประการดวยกันคือ

ประการแรก  หลักสูตรคือ เน้ือหาวิชาที่จัดไวเปนระบบ  ใหผูเรียนไดศึกษา
เพื่อใหจบชั้นหรือประกาศนียบัตร  ในหมวดวิชาที่สําคัญ  เชน หลักสูตรสังคมศึกษา  หลักสูตร
พลานามัย หลักสูตรศิลปศึกษา เปนตน

ประการที่สอง  หลักสูตร คือ เคาโครงทั่วไปของเน้ือหา  หรือสิ่งเฉพาะที่จะตอง
สอนซึ่งโรงเรียนจัดขึ้นใหแกเด็ก  เพื่อใหเด็กไดมีความรูจนจบชั้นหรือไดรับประกาศนียบัตรเพื่อให
สามารถไดเรียนตอในทางอาชีพตอไป  ความหมายในขอน้ีหมายถึง หลักสูตรทั้งฉบับรวมทุกวิชา
เขาดวยกัน

ประการสุดทาย  หลักสูตรคือ กลุมวิชาและการจัดประสบการณที่กําหนดไวซึ่ง
นักเรียนไดเลาเรียนภายใตการแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษา  ความหมายขอน้ี  หมายถึง
หลักสูตรทั้งฉบับซึ่งประกอบดวยเน้ือหาวิชาสวนหน่ึง และการจัดประสบการณใหอีกสวนหน่ึง

Miller (1978) ไดใหความหมายของหลักสูตร ไววา หลักสูตร คือ เคาโครง
ความรูและประสบการณทั้งหลาย ที่สอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน และตามแผนการศึกษา
แหงชาติ เพื่อใชภายในหรือนอกสถานศึกษา โดยมุงหมายใหผูเรียนพัฒนาไปตามจุดมุงหมาย ที่
กําหนดไว



37

สุมิตร คุณานุกร (2523)ไดปรับปรุงองคประกอบของหลักสูตรใหสมบูรณใน
แงของการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ โดยมีองคประกอบ คือ ความมุงหมายทั่วไปและความมุง
หมายเฉพาะวิชา เน้ือหาและจํานวนชั่วโมงสอน กระบวนการเรียนการสอน โครงการประเมินผล
การสอนตามหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร

สุวิทย ซื่อตรง (2526) ไดกลาวไววาหลักสูตรเปนหัวใจของการเรียนการสอน
ในการจัดประสบการณทั้งหลายใหแกผูเรียน  เพื่อใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาไปในทิศทางที่
เหมาะสม  และสอดคลองกับสภาพชีวิตความเปนอยูในสังคม

จากความหมายที่ไดกลาวมาขางตน อาจสรุปไดวา หลักสูตร มีความสําคัญ
เปรียบไดดังหัวใจของการศึกษา คือ เคาโครงเน้ือหาวิชา ประสบการณ กิจกรรมการเรียนการสอน
การวัดและประเมินผล ตามจุดประสงคที่ต้ังไว อีกทั้ง กิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการเรียนการ
สอน เชน กระบวนการเขียนหลักสูตร กระบวนการนําหลักสูตรไปใช การประเมินผลหลักสูตร
การปรับปรุงหลักสูตร และติดตามผลการฝกอบรม โดยมีความยืดหยุนและปรับตามความตองการ
ของผูเรียน อีกทั้ง มีความทันตอสภาพเศรษฐกิจ และสังคม

ในเร่ืองของการจัดเน้ือหาวิชา Taba (1962) ไดเสนอแนวทางในการเลือก
เน้ือหาวิชาในหลักสูตรดังน้ี

1. จําเปนตองสอดคลองกับความตองการ และความสนใจของผูเรียน การ
เรียนรูของผูเรียนจะไดผลดีน้ันตองเกิดจากความตองการและความสนใจของผูเรียนเอง

2. จะตองสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของสังคมปจจุบัน เพื่อชวยให
ผูเรียนนําไปใชประโยชนในสังคม

3. สามารถสนองจุดมุงหมายไดอยางกวางขวาง เน้ือหาสาระที่เลือกกําหนดใน
รายวิชาควรเปนเน้ือหาสาระที่ทําใหผูเรียนฝกฝนพฤติกรรมตาง ๆ ความตองการ โดยผูเรียนเกิด
ความรูทัศนคติ และทักษะอยางพียงพอ

4. สอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรู และประสบการณของผูเรียน หมายถึง
การเลือกเน้ือหาวิชาควรพิจารณาประสบการณการเรียนรูเดิม พื้นฐานเดิมของผูเรียน เพื่อจะได
กําหนดเน้ือหาวิชาไดสอดคลองกับที่ผานมา ซึ่งเปนการชวยเสริมใหผูเรียน เกิดการเรียนรูในวิชา
ตาง ๆ ไดดีขึ้น
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5. มีความสมดุลระหวางความกวางและความลึก หมายถึง เน้ือหาวิชาที่เลือก
ควรครอบคลุมสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูทั้งหมด ในขณะเดียวกันมีความลึกซึ้งในบางเร่ืองของ
เน้ือหาวิชาโดยพิจารณาจากจุดมุงหมายของหลักสูตรและรายวิชาเปนหลัก

6. มีความตรงและความสําคัญของเน้ือหา ซึ่งหมายถึง ความถูกตอง มีความเปน
แกนสาร

วินัย สายหงส (2528) ไดศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของครูผูสอนและผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดซึ่งสรุปผล
คือ ดานหลักสูตร  ทั้งครูผูสอน และผูบริหารตางเห็นดวยอยางยิ่งกับลักษณะหลักสูตรแ ละ
เน้ือหาวิชาดังน้ี

1. หลักสูตรควรเนนการปฏิบัติ
2. ควรยึดหลัก  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน
3. มีความยืดหยุน และสอดคลองกับสภาพความตองการ
4. เน้ือหาหลักสูตรควรไดรับการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ
5. เนนใหผูเรียนไดมองเห็นชองทางในการสรางอาชีพ
6. วัตถุประสงคของหลักสูตรควรเนนการนําไปใชเพื่อปรับปรุงความเปนอยู
7. ควรแยกเน้ือหาหลักสูตรออกเปนรายวิชา
8. หลักสูตรควรจัดใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น

วิจิตร อาวะกุล (2537) ไดใหทรรศนะวา หลักสูตรการฝกอบรมจะตอง คํานึงถึง

1. เปนวิชาที่จะตอบสนองหรือแกปญหาของวัตถุประสงคของการฝกอบรม
แกปญหาขอหนวยงาน มิใชวิชาเขมบันเทิงแตควรเขมวิชา

2. วิชาในหลักสูตรจะตองกําหนดวัตถุประสงคเปนลายลักษณอักษร
มีรายละเอียดหรืสาระสําคัญของวิชา (Course description) ขึ้นไว เพื่อใหการดําเนินการ การสอน
ของวิทยากรตรงตามวัตถุประสงคตามตองการของผูจัดการฝกอบรม

3. ระยะเวลาที่เหมาะสมแกความจําเปน เวลาที่จะอํานวยใหของผูเขาอบรมเวลา
ที่เหาะสมชวงวางหรือชวงที่มีงานนอยของหนวยงาน ฯลฯ เปนตน
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เทิดสกุล ยุญชานนท (2535) ไดใหทรรศนะวา หลักสูตรการฝกอบรมคือ
กระบวนการจัดประสบการณทั้งมวลทั้งที่ผูเขารับการฝกอบรมรูตัวและไมรูตัว ทั้งน้ีเพื่อพัฒนา
ความรูความสามารถและทักษะตลอดจนเจตคติของผูเขารับการฝกอบรม ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคขององคการหรือหนวยงานหลักสูตรการฝกอบรมนับไดวาเปนหัวใจของการ
ฝกอบรม เปนตัวกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามวัตถุประสงคขององคการ
หรือหนวยงาน จึงมีความสําคัญ ดังน้ี คือ

1. หลักสูตรการฝกอบรม เปนเคร่ืองชี้แนวทางในการปฏิบัติงานของวิทยากร
2. หลักสูตรการฝกอบรม แนวทางในการกําหนดเน้ือหา กิจกรรมสื่อการ

ฝกอบรมและการประเมินผลการฝกอบรม
3. หลักสูตรการฝกอบรม จะตองเกิดจากการหาความจําเปน และวิเคราะหในกา

ฝกอบรม
4. หลักสูตรการฝกอบรม เปนแนวทางในการจัดประสบการณใหแกผูเขารับ

การฝกอบรมควรไดรับสิ่งใดบาง อันเปนประโยชนแกตนเองและแกหนวยงานหรือองคกร
5. หลักสูตรการฝกอบรม ตองมีความคลองตัว สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให

เหมาะสมกับสภาพการณตางๆ ไดอยางดี
6. หลักสูตรการฝกอบรม ตองจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

ซึ่งกันและกัน หลักสูตรการฝกอบรมตองเนนการประเมินผลโครงการฝกอบรม และติดตามผลการ
ฝกอบรม

7. หลักสูตรการฝกอบรม ยอมเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการใน
ทุกๆดานของผูเขารับการฝกอบรม ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม

จากทัศนะของนักวิชาการที่กลาวมาขางตนอาจสรุปไดวา หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น คือโครงสรางที่รวบรวมประสบการณทั้งหลาย เพื่อใหผูเ รียนเกิดความรู ทักษะ เจตคติ
ที่พึงประสงค ซึ่งมีจุดประสงคสําคัญในการใหความสําคัญในความแตกตางระหวางบุคคล ให
ผูเรียนกําหนดการเรียนรูที่ตนสนใจ ความถนัด ความสามารถของตน และมุงเนนที่ความสามารถ
ในการประกอบอาชีพไดจริงอยางรวดเร็วตามลักษณะความตองการทางอา ชีพของบุคคลและ
ตลาดแรงงาน

2.5.2 ครู ผูสอน
องคประกอบที่มีความสําคัญประการหน่ึง  ในกระบวนการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นก็คือ  ครูผูสอน  เพราะครูผูสอนเปนผูถายทอดความรูแกนักเรียน
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ในหลักสูตรฝกอาชีพระยะสั้น  เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525) ไดใหความหมายของ ครู วา คือ
ผูใหการอบรมสั่งสอนศิษย ผูถายทอดความรูแกศิษย

พระเทพวิสุทธิเมธี (2529) กลาววา ครู เราเรียกวาเปนผูควรเคารพ

วินัย  สายหงส (2533) กลาวถึง  ครูผูสอนวิชาชีพ  มีการเรียกชื่อกันหลายชื่อ
ตามสภาพลักษณะของการจัดการเรียนการสอนของแตละหนวยงาน เชน วิทยากร  ผูฝกอบรม
ครูผูสอน แตเมื่อพิจารณาถึงสภาพ บทบาท หนาที่แลว  สามารถแบงได 2 ประเภท คือ

1. วิทยากรหรือครูผูชํานาญ  เปนผูมีประสบการณในการงานและอาชีพเฉพาะ
อยางผานการคัดเลือก  และการฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  ชวยสอนวิชาชีพทั่ว ๆ
ไป ตามความตองการของทองถิ่น

2. วิทยากรหรือครูมีวุฒิ  สวนใหญเปนขาราชการที่ศึกษาเลาเรียนในสาขา
อาชีพในระดับตางๆ ทําหนาที่สอนวิชาที่มีเน้ือหาสาระที่ความยากและตองใชหลักการที่ถูกตอง

จากความหมายและลักษณะของครูวิชาชีพระยะสั้นที่ไดกลาวมาขางตน อาจ
สรุปไดวา ครู ผูสอน มีความสําคัญเพราะเปนผูดําเนินการเรียนการสอน เพื่อใหผู เรียนบรรลุ
เปาหมายตามจุดประสงคโดยมีความรูความสามารถ อาจมีวุฒิการศึกษาโดยตรงหรือเปนผูมีความรู
ทักษะ ประสบการณ โดยใชหลักการสอนที่ถูกตองอีกทั้งเอาใจใส เปนแบบอยางที่ดี และอบรม
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไปประกอบอาชีพและใชชีวิตในสังคมได

กรมอาชีวศึกษา (2521) ไดกลาวในเร่ืองเกี่ยวกับครู ผูสอนดานวิชาชีพไววา
ตองมีลักษณะที่แตกตางจากครูสามัญ  และครูผูสอนที่จะดําเนินการสอนใหสําเร็จผลตามหลักสูตร
ประมวลการสอนที่วางไว  ยอมตองอาศัยความสามารถของครูผูสอนเปนสําคัญ  ดังน้ันครูผูสอนจึง
ควรมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี

1. เปนผูมีทักษะในการทํางาน (skill)
2.เป นผู ที่ มีป ระ ส บ ก า รณ ใ นง า นอา ชีพ ม า แล วพ อส ม ค วร (Vocational

Experience)
3. เปนผูที่มีการตัดสินใจดี (Judgment) เปนตัวอยางอันดีของนักเรียนเพื่อเปน

ทางที่จะอบรมนักเรียนไดเปนอยางดี
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4. เปนผูที่มีความชํานาญในการสอน  มีหลักวิชาครู  รูจักใชอุปกรณการสอน
และเขาใจหลักการวัดผลที่ดี

5. เปนผูชี้ชองทางในการประกอบอาชีพแกนักเรียน

สุชาติ สุรางค โควตระกูล (2533) กลาวถึงบทบาทของครูวา ไมเปนเพียงแต
จะตองมีความรูทางวิชาการเทาน้ัน แตครูยังจะตองเปนผูชวยใหผู เรียนไดพัฒนาทั้งทางดาน
สติปญญา บุคลิกภาพ อารมณและสังคมดวย และไดกําหนดลักษณะของครูที่ดีไว 5 ประการ ดังน้ี

1. ตองเปนนักมานุษยวิทยา
2. ตองเปนผูมีความรู
3. ตองเปนผูที่รูจักผูเรียน
4. ตองเปนผูที่ทีคุณวุฒิทางวิชาการ
5. ตองเปนผูที่นิยมวิธีการทางวิทยาศาสตร

ครูผูสอนวิชาชีพมีบทบาทหนาที่ยืดหยุนและกวางขวาง เกี่ยวกับเร่ืองน้ี วิรัช
กมุทมาศ (2525) ไดกลาวถึงบทบาทและหนาที่ของครูสอนวิชาชีพไว สรุปไดวา บทบาทหนาที่ของ
ผูสอนจะเปลี่ยนไปจากเดิมที่เคยเปนเทพเจาของนักเรียน สอนเน้ือหาสาระของวิชาชีพใหกับผูเรียน
ใหผูเรียนจดจําในสิ่งที่บอกหรือสาธิตใหดู มาเปนหนาที่และบทบาทเสมือนผูอํานวยความสะดวก
(Facilitator) ผูจัดการ (Manager) ผูประเมินผลและบันทึกผล (Evaluator and progress recorder)
และผูปรึกษาแนะแนว (Councellor) ไปพรอมๆกับการสอนดวย

ศูนยอาชีวศึกษาอเมริกา (2533) กลาวไววา ครูอาชีวศึกษาจะตองมีสมรรถภาพ
ดังน้ี

1. การวางแผนพัฒนาและประเมินโครงการ
2. การวางแผนการเรียนการสอน
3. การดําเนินการเรียนการสอน
4. การวัดผล
5. การจัดการดานการเรียนการสอน
6. การแนะแนว
7. ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการหรือชุมชน
8. การจัดองคกรนักศึกษาดานวิชาชีพ
9. การประสานงานการจัดการศึกษาและการฝกอาชีพหรือกับภาคเอกชน
10. บทบาทและการพัฒนาอาชีพ
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เพิ่มวุธ บุบผามาตะนัง (2543) ไดกลาวถึงครูไทยในสหัสวรรษใหม ควรจะมี
ลักษณะ ดังน้ี

1. มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน เชน คอมพิวเตอร
อินเตอรเน็ต ซีดีรอม คอมพิวเตอรชวยสอน

2. เปนคนทันสมัย วิสัยทัศน รูทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม
การเมือง การศึกษา มีความรูในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและนโยบาย ตาง ๆ
ที่เกี่ยวของสนใจใฝรู ศึกษาคนควา วิจัย การฝกอบรม ดูงานเพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางานใน
หนาที่อยูเสมอ

3. มีหัวใจนักปราชญ มีทักษะในการฟง พูด อาน เขียน รูจักการปรับบทบาทใน
ดานตางๆใหสมดุล เพื่อเปนประโยชนตอการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนการสสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

4. เปลี่ยนบทบาทจากผูสอน(Instruction) เปนผู อํานวยความสะดวก
(Facilitator) เนนใหผูเรียนเปนผูศึกษาคนควาและสรางองคความรูดวยตนเอง โดยครูคอยอํานวย
ความสะดวกในเร่ืองวัสดุ อุปกรณ สื่อและเทคโนโลยีตางๆ ใหผูเรียนไดใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะตาม
รูปแบบซิปปา (CIPPA MODEL) คือการจัดประสบการณที่มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด
วางแผน ปฏิบัติตามแผน จนสามารถสรุปเปนองคความรูไดดวยตนเอง ตามขั้นตอน ดังน้ี

5.1 C หมายถึง Construct คือ การใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองโดย
กระบวนการแสวงหาขอมูล ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห ตีความ แปลความ สรางความหมาย
สังเคราะหขอมูล และสรุปเปนองคความรู

5.2 I หมายถึง Interaction คือ การใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน เรียนรู
จากกันและกัน แลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณซึ่งกันและกัน

5.3 P หมายถึง Physical Participantion คือ การใหผูเรียนมีบทบาทมีสวน
รวมในการเรียนรู การทํากิจกรรมในลักษณะที่ผูเรียนไดแสดงออกทางกาย

5.4 P หมายถึง Process Learning/Product คือการใหผูเรียนไดเรียนรูกะบวน
การที่จําเปนตอการดํารงชีวิตควบคูกับผลงานหรือองคความรูที่สรุปได

5.5 A หมายถึง Application คือ การใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชใหเปน
ประโยชนในชีวิตประจําวัน อันจะชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาของการเรียนอยางแทจริง
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6. มีคุณธรรมจริยธรรม คือ มีความเมตตากรุณา ความเสียสละอดทน ความ
ยุติธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความละอายและเกรงกลัวตอบาป เพราะสิ่งตางๆเหลาน้ีจะเป นตัว
กํากับควบคุมใหครูใชความรูที่มีอยูไปในทางที่สรางสรรค และกอใหเกิดประโยชนตอวงการศึกษา
ไดอยางแทจริง

7. วัดและประเมินผลตามสภาพที่เปนจริง (Authentic Assessment) เปนการวัด
ความรูความสามารถที่แทจริงของผูเรียนซึ่งสามารถทําไดหลายวิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ
การตรวจงาน การรายงานตนเอง  การตรวจบันทึกจากผูเกี่ยวของ การใชขอสอบที่เนนการปฏิบัติ
จริง และการใชแฟมสะสมผลงาน

จากทัศนะของนักวิชาการที่กลาวมาขางตนอาจสรุปไดวา ครูผูสอนเปนปจจัย
อยางหน่ึงที่จะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย โดยการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น
เนนที่ การนําความรูที่ ได ไปปฏิบั ติจ ริง  ดัง น้ัน ค รูผูสอนจึงตองมีความรูความชํ านาญ
มีประสบการณ สามารถถายทอดความรูใหผูเรียนได มีความเอาใจใสผูเรียน เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมี
ความรู ทักษะ และเจตคติ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถประกอบอาชีพ และใชชีวิตในสังคมได

2.5.3 กิจกรรมการเรียนการสอน
การเรียนการสอน เปนหนาที่หลักของครูผูสอน ในยุคปฏิรูปการศึกษา การสอน

ตองยึดผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะ ในการสอนดานอาชีวศึกษา มุงพัฒนาการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียนในดานทักษะความชํานาญ (psychomotor domain) ดานความรูความเขาใจ
(cognitive domain) และดานเจตคติ (affective domain) เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

Levis และ Miel (1972) ไดให ทัศนความสําคัญของจุดมุงหมายของการ
สอนไววา เปนการชวยใหบุคคลไดรับการศึกษาไดใชประโยชนจากโอกาสที่ไดมีความสัมพันธกัน
ระหวางผูสอนกับผูเรียนคือครูกับนักเรียน เปนแหลงของขอมูลใหกับผูเรียนไดมีโอกาสมีสวนรวม
รับประสบการณเปลี่ยนแปลงประสบการณ ประเมินผลรวมกันและเขาใจถึงคุณคาของทักษะจาก
ประสบการที่ไดรับ

Good (1973) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการสอนไว 2 นัย คือ

1. การสอน หมายถึง  การกระทําซึ่งเปนการอบรมสั่งสอนนักเรียนตาม
สถานศึกษาทั่วไป
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2. การสอน  หมายถึง  การจัดสภาพการณ  สถานการณหรือกิจกรรมเพื่อชวย
ใหนักเรียนหรือผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรมเกิดการเรียนรูไดโดยงาย

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาววา
การสอน (Teaching) หมายถึง การถายทอดความรูจากครูไปสูนักเรียน
การเรียนการสอน (Instruction) มีความหมายกวางกวาการสอน หมายถึง

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสอน เชน การใชสื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหวางการสอน การ
ทดสอบ เปนตน

จากความหมายที่ไดกลาวมาขางตน อาจสรุปไดวา การสอน มีความสําคัญ
เพราะเปนกระบวนการถายทอดความรู ทักษะ เจตคติ เพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมายตามจุดประสงค
โดยหมายรวมถึง กิจกรรมการเรียนการสอน ประสบการณ การใชสื่อ การวัดและประเมินผล
รวมไปถึงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

รัตนา พุมไพศาล (2533) ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับหลักการในการจัดการ
เรียนการสอนไววา  การจัดระบบการเรียนการสอนเปนการกําหนดขั้นตอนการสอนซึ่ง
ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ

1. การจัดเตรียมทรัพยากร และการวางแผนการสอน
2. การเลือกวิธีการและสื่อการสอน
3. การดําเนินการสอน
4. การประเมินผลการสอน รวมทั้งการประเมินผลยอนกลับเพื่อการปรับปรุง

ทิศนา แขมณี (2542) กลาววา การปฏิบัติการสอนมี 3 ดานคือ
1. การเตรียมการสอน
2. การสอน
3. การประเมินผล

ชาญชัย อาจินสมาจาร (2542) ไดกลาววา การวางแผนบทเรียนเปนการ
เตรียมการสอนวิธีหน่ึง การวางแผนบทเรียนที่ดีมีดังน้ี

1. ความรูในเน้ือหาวิชา (knowledge of the subject matter) ไมมีครูคนใด
สามารถสอนในสิ่งที่ตนเองไมรู หลักสูตรจะเตรียมใหผูเปนครูในอนาคตไดเรียนรูเน้ือหาวิชา
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เกี่ยวกับการวางแผนกิจกรรมการเรียน เพื่อแกไขและหยั่งถึงการรูขอมูลเขาใจทักษะ และเจตคติที่
จะเรียนรู

2. รูจักนักเรียน (knowing the children) การรูจักนักเรียนหมายถึงเขาใจทฤษฎี
การเรียนรูและจิตวิทยากระบวนการทางสมอง

3. มีความคุนเคยกับกลยุทธตางๆ (familiarity with different strategies) ครู
จะตองรูวิธีสอนและเทคนิคการสอน วิธีสอนซึ่งประกอบดวยกิจกรรมทั้งหลายที่จะทําในหองเรียน
จะตองพิจารณาความสนใจ ความถนัด สมรรถนะ และความตองการของบุคคล

4. วัสดุอุปกรณ (materials) ครูตองการวัสดุอุปกรณเพื่ออํานวยความสะดวกตอ
กระบวนการสอน

5. มีความเขาใจในจุดมุงหมาย (understanding of objectives) สิ่งดังกลาวรวมถึง
จุดมุงหมายทางการศึกษา จุดมุงหมายของรายวิชา และจุดมุงหมายของบทเรียน

ทิศนา แขมณี (2542) กลาววาบทบาทและภาระหนาที่ของครู-อาจารย เกี่ยวกับ
การเตรียมการสอนไว ดังน้ี

1. ศึกษาและวิเคราะหเร่ืองที่จะสอนใหเขาใจ
2. ศึกษาแหลงความรูที่หลากหลาย
3. วางแผนการสอน

3.1 กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน
3.2 วิเคราะหเน้ือหา ความคิดรวบยอด และกําหนดรายละเอียดใหชัดเจน
3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง
3.4 กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู

4. จัดเตรียม
4.1 สื่อวัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรียน
4.2 เอกสาร หนังสือหรือขอมูลตางๆที่จําเปนสําหรับผูเรียน
4.3 ติดตอแหลงความรูตางๆ ซึ่งอาจจะเปนบุคคล สถานที่ หรือ

โสตทัศนวัสดุตางๆ และศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
4.4 เคร่ืองมือการประเมินผลการเรียนรู
4.5 หองเรียน หรืออาคารสถานที่ เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชนอาจ

จําเปนตองจัดโตะเกาอ้ีในลักษณะใหม
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ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) ไดกลาวเกี่ยวกับวิธีการจัดเตรียมการสอนไว
วา การเตรียมการสอนเปนการวางแผนการสอนกอนเขาสอน สิ่งที่ควรพิจารณามีดังน้ี

1. การเตรียมการสอนตองเขาใจจุดมุงหมายในรายวิชา เพื่อครูผูสอนจะไดทราบ
วากําลังสอนอะไร รวมทั้งการเปนแนวทางในการเลือกและกําหนดเน้ือหาวิชา

2. ควรพิจารณาพื้นฐานของผูเรียนวามีพื้นฐานความรูเดิมเปนอยางไร อาจใช
วิธีการสอบถาม หรือทดสอบกอนการสอน เพื่อจะไดเตรียมเน้ือหาใหเหมาะสมกับผูเรียน

3. การกําหนดเน้ือหาเปนการเตรียมเน้ือหาวิชาใหตรงกับจุดมุงหมาย มีความ
กวางขวางสมบูรณถูกตองและเน้ือหาทางวิชาชีพน้ัน ตองใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน และ
ความกาวหนาเทคโนโลยี

4. การกําหนดเวลาใหเหมาะสมกับเน้ือหา และกิจกรรมการสอน ซึ่งการปฏิบัติ
จะใชเวลาในการฝกอยางไร ใชระยะเวลาสั้น หรือยาวจะตอเน่ืองกันอยางไร

5. การกําหนดวัสดุฝก และอุปกรณการสอน โดยการเลือกใหเหมาะกับ
เน้ือหาวิชาและการฝกทักษะวิชาน้ัน

วารี  ถิระจิตร (2530) ไดกลาวถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไววา

1. ชวยเราความสนใจของผูเรียน
2. ชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ
3. เปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสําเร็จ
4. สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค
5. ชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี
6. ชวยสงเสริมทักษะในดานตางๆ
7. ชวยใหผูเรียนรูสึกสนุกสนาน
8. ชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล
9. ชวยขยายความรูและประสบการณใหกวางขวาง
10. ชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน
11. ชวยสงเสริมทักษะในดานตางๆ
12. ชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี
13. ชวยใหผูเรียนเขาใจในบทเรียน
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14. ชวยสงเสริมใหรูจักการทํางานเปนหมู
15. ชวยใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้งในเร่ืองตางๆ

สุชาติ ศิริสุขไพยูรณ (2527) ไดสรุปขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอนไว
4 ขั้น ดังน้ี

1. ขั้นสนใจปญหา (Motivation) เปนขั้นที่ครูผูสอนตองสรางสถานการณ และ
ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ หรือสรางปญหาใหเกิดขึ้นกับผูเรียน อาจจะเปนการใชคําถาม/แสดง
ชิ้นงานที่เกี่ยวของกับบทเรียนที่เรียน/การอภิปรายกันของผูเรียน ผลที่ไดจากการปฏิบัติในขั้นน้ีก็
คือ ผูเรียนจะเห็นความสําคัญของเร่ืองที่จะเรียนในคร้ังน้ัน เกิดความสนใจและมีปญหาที่จะติดตาม
บทเรียนตลอดเวลา

2. ขั้นศึกษาหาขอมูล (Information) เมื่อผูเรียนมีปญหาและมีความตองการที่จะ
แกปญหาน้ัน แตเปนปญหาที่ไมเคยรูและทําไดมากอน ผูเรียนจะมองหาวิธีที่จะแกปญหา ศึกษา
ขอมูลเก็บรวบรวมขาวสารตางๆ ในขั้นน้ีผูสอนจะใหเน้ือหาความรูโดยการเตรียมแผนการ
ดําเนินงานลวงหนา เชน แผนบทเรียน ใบความรู ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ วิธีการใหสิ่งบอกกลาว
หรือเน้ือหาความรูมีหลายวิธี ซึ่ง (2526) ไดสรุป ดังน้ี

2.1 การสอนแบบบรรยาย (Lecture) จะรวมทั้งการสาธิต แจกใบพิมพ
ฉายภาพยนตร เปดโทรทัศนใหดู เปนตน

2.2 การสอนแบบถามตอบ (Questioning) ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนรูจักสวน
รวมในการคิด แสดงความคิดเห็น หาเหตุผล สรุป โดยที่ผูสอนจะชวยนําผูเรียนโดยการใชคําถาม
สลับกับคําอธิบาย ซึ่งจะทําใหผูเรียนสนใจบทเรียนอยูตลอดเวลา

2.3 การสอนแบบอภิปราย (Discuss) เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนรูจักใช
ความคิดวิเคราะห วิพากษ วิจารณ ประยุกตและผสมผสานความรู หรือสิ่งตางๆเขาดวยกัน
นอกจากน้ียังเปนการฝกการฟง การโตแยง การใหเหตุผล และการอางหลักฐานทางวิชาการของ
ผูเรียน

2.4 การสอนใหนักนักศึกษาคนควาดวยตนเอง (Individual Study) จะรวมถึง
การศึกษารายบุคคล (ชุดการเรียน บทเรียนสําเร็จรูป) และการศึกษาคนควาโดยอิสระ (รายงาน
ประกอบวิชา การทําโครงการ)



48

2.5 การสอนทักษะปฏิบัติ เปนการสอนที่เนนในเร่ืองการฝกทักษะ ซึ่งจะกลาว
ในหัวขอการสอนภาคปฏิบัติ

3. ขั้นพยายาม (Aplication) เปนขั้นใหกิจกรรมผูเรียนไดฝกฝนปฏิบัติหรือทดลอง
ทําแบบฝกหัดโดยมีขอมูลแนวทางจากขั้นใหเน้ือหาความรูมาแลว มาใชแกปญหา ถาใชแกปญหา
ไดแสดงวา ขอมูลที่ผูเรียนไดรับมีความถูกตองและเพียงพอ โดยที่ผูสอนจะใหแบบฝกหัดและการ
ฝกแกผูเรียน ซึ่งแบบฝกหัดแบงไดเปน 3 ประเภท คือ

3.1 แบบลอกเลียน (Cramming) เปนแบบฝกหัดที่ใชทบทวนความรูความจํา
ขอเท็จจริงที่ไดเรียนไปแลว วัตถุประสงคของแบบลอกเลียนก็คือ การฟนคืนความรูความสามารถ
ลอกเลียนได

3.2 แบบฝกหัด (Exercise) เปนแบบฝกหัดที่ใหผูเรียนไดนําเอาความรูหรือ
ทักษะที่ๆดรับมาแกปญหาที่คลายกับปญหาที่เรียนรูมาแลว วัตถุประสงคของแบบฝกหัด คือ ฝกฝน
ใหไดความเร็ว หรือความถูกตองของทักษะทางปฏิบัติหรือทักษะทางปญญา

3.3 แบบแกปญหา (Problem Solving) เปนแบบฝกหัดที่ใหผูเรียนไดนําเอา
ความรูหรือทักษะที่ไดรับมาแกปญหาใหมๆ ที่ไมเหมือนกับที่เรียนรูมา วัตถุประสงคของแกปญหา
คือ ฝกใหสงถายความรู ทักษะ เพื่อแกปญหาและออกแบบพลิกแพลงได

4. ขั้นสําเร็จผล (Progress) ไดแกขั้นการตรวจแบบฝกหัดหรือตรวจผลงานที่
ผูเรียนไดพยายามทํามาแลววาถูกตองหรือไม ในขั้นน้ีผูสอนจะตองตรวจสอบหรือประเมิน
ผลสําเร็จของผลงานหรือผลการฝกปฏิบัติของนักเรียน ผูเรียนจะไดทราบระดับผลการเรียนรูของ
ตน และผูสอนก็จะไดรับขอมูลนํามาใชปรับปรุงการสอนตอไป

พิสิฐ เมธาภัทร (2532) ไดกลาวถึงวิธีการสอนแตละวิธีอาจเหมาะสําหรับแตละ
สถานการณเฉพาะเทาน้ัน จะยึดเลือกวิธีสอนวิธีหน่ึงเปนวิธีที่ดีที่สุดไมได ซึ่งบางคร้ั งอาจตอง
ผสมผสานวิธีสอนหลายวิธีเขาดวยกัน เพื่อสนใจสถานการณเฉพาะก็ได แตอยางไรก็ตามการสอน
ที่มักนิยมใชกันอยูบอยๆ มีอยู 7 วิธี คือ

1. การสอนแบบบรรยาย
2. การสอนแบบถามตอบ
3. การสอนแบบอภิปราย
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4. การสอนแบบศึกษาคนควาดวยตนเอง (1 ถึง 4 มักจะใชกับการสอน
วิชาทฤษฎี)

5. การสอนแบบสาธิตประกอบการบรรยาย
6. การสอนแบบสาธิตประกอบการถามตอบ
7. การสอนแบบเรียนดวยตนเองประกอบการลองทํา

การจัดการเรียนการสอน ควรใหมีหลากหลายวิธีผสมผสานกัน เพราะจะชวยให
ผูเรียนมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง ทั้งในดานสติปญญาและการทํางานรวมกัน ผูสอนไมควรยึด
หรือเลือกใชวิธีสอนวิธีใดวิธีหน่ึงเทาน้ัน (Glatthorn, 1987 อางถึงใน สุภาพ ฉัตราภรณ, 2548) ได
สรุปผลการวิจัย ไวดังน้ี

1. การเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ไดแสดงความ
คิดเห็นและมีการประเมินผลการเรียนอยางสม่ําเสมอ ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน
ดีกวาการสอนดวยวิธีเนนตัวผูสอนเปนศูนยกลาง

2. การเรียนการสอนที่ผูเรียนมีการประสานงานกัน เรียนรูดวยกัน (Cooperative
Learning) ผูเรียนสามารถทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน ทุกคนจะไดรับมอบหมาย
งานและใชความสามารถในการทํางานรวมกันเปนกลุม ไดมีการเปรียบเทียบ การเรียนการสอน
แบบน้ีกับการสอนที่เรียนดวยตนเอง พบวาการเรียนการสอนแบบทํางานรวมกัน จะประสบ
ความสําเร็จสูงกวา เพราะมีการคิดไตรตรองดวยเหตุผลดีกวา และมีเจตคติตอวิชาที่เรียนดีกวา

3. การเรียนการสอนที่ใชคอมพิวเตอรชวยสอน CAI (Computer Assisted
Instruction)เปนการเรียนในลักษณะที่ใหความรูมีแบบฝกหัดใหทํา และมีสถานการณจําลองเพื่อ
ตรวจสอบผลการเรียน มีการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการสอนดวยคอมพิวเตอรกับวิธีธรรมดา พบวา
คะแนนเฉลี่ยของผูเรียนสูงขึ้น แตเจตคติตอวิชาเรียนลดลง ในการสอน CAI ผูสอนควรใกลชิดกับ
ผูเรียน ไมใชแต CAI เพียงอยางเดียว ผูสอนควรอธิบายไดเมื่อผูเรียนมีปญหาสงสัยอยากซักถาม

รูปแบบและวิธีการสอนดานอาชีวศึกษา

การสอนวิชาชีพแตกตางไปจากการสอนวิชาสามัญ เพราะการเรียนการสอนวิชาชีพ
จะมีทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกันไปเพื่อใหนักเรียนมีความรู ความสามารถ ความชํานาญ
ตลอดจนมีเจตคติที่ดี และนําเอาความรูและทักษะพอที่จะใชเปนพื้นฐานประกอบอาชีพ การสอน
วิชาชีพ ครู อาจารย ควรปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนการเรียนรูอยางเดียว มาเปนการเรียนรูดวย
การกระทํา เพื่อใหเกิดทักษะ และกิจนิสัยมั่นคง ควรปรับปรุงการเรียนจากตํารามาเปนการเรียน
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การสอนโดยมุงใหมีทักษะในการสรางและผลิต ตลอดจนการบริการเพื่อใหเกิดประโยชนตอ
สวนรวม การสอนวิชาชีพจึงควรสอนเพื่อใหเกิดความรู และพัฒนาการโดยมุงหวังใหผูเรียน
สามารถปฏิบัติงานไดอยางดี และสามารถปรับปรุงทักษะการทํางานของตนเองไดดีขึ้นระหวาง
ปฏิบัติงาน (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2542) สําหรับการเรียนการสอนทางดานวิชาชีพน้ัน
สิ่งสําคัญก็คือ  มุงใหผูเรียนเกิดทักษะดังที่ คารล Karl (อางถึงใน สถิต  วงศสวรรค, 2525) ไดให
ความหมายไววา ทักษะเปนลักษณะของพฤติกรรมการเคลื่อนไหวที่ประสานสัมพันธตอเน่ืองเปน
ลูกโซ  พฤติกรรมดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็วและแมนยํา

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) ไดเสนอแนะถึงวิธีการที่นิยมใชกับการเรียนการ
สอนดานอาชีวศึกษามี 5 วิธี คือ

1. วิธีสอนแบบบรรยาย
2. วิธีสอนทักษะปฏิบัติ
3. วิธีสอนแบบอภิปราย
4. วิธีสอนแบบสัมมนา
5. วิธีสอนการศึกษาคนควาดวยตนเอง

1. วิธีสอนแบบบรรยาย ไดกลาวถึงการสอนแบบบรรยาย หมายถึง การสอนที่ผูสอน
มีบทบาทมากที่สุดโดยผูสอนเปนผูเลา พูดอธิบายถึงเน้ือหาวิชาตางๆ ใหผูเรียนฟง ผูเรียนจะฟง
จดบันทึกสิ่งที่ไดจากการบรรยายในดานอาชีวศึกษา ที่ปฏิบัติกันอยูในโรงเรียนและวิทยาลัยทั้ง
ภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะการสอนทางดานเน้ือหาทฤษฎีทางวิชาชีพ สวนใหญยังใชวิธีสอน
แบบบรรยายการสอนแบบน้ียังเปนวิธีสอนหลักในปจจุบัน ซึ่งจากงานวิจัยพบวาการสอนแบบ
บรรยายเปนการสอนหลักประมาณรอยละ 95 ของการสอนทฤษฎี ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542)
ไดสรุปถึงเทคนิคการสอนแบบบรรยายไว ดังน้ี

1. ควรเตรียมเน้ือหาที่จะบรรยายมาแลวอยางดี
2. ควรใชน้ําเสียงและทาทางที่เราใจ
3. ควรต้ังคําถามระหวางการบรรยาย
4. ควรมีการเขียนกระดานดําแผนใสระหวางการบรรยาย
5. ควรใชสื่อและอุปกรณการสอนชวยการสอน
6. ควรเปดโอกาสไดซักถามสิ่งที่ไมเขาใจ
7. ควรจะไดสรุปบทบรรยาย
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Brown และคณะ (1964 อางถึงใน กิดานันท มลิทอง, 2536) ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
การสอนแบบบรรยายวา อาจใชเฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของการสอนหรือจะใชในทุก
ขั้นตอนก็ไดในโอกาสคือ การนําเขาสูบทเรียน ขั้นดําเนินการสอน ขั้นวิเคราะหและฝกปฏิบัติและ
ขั้นสรุปบทเรียน จะทําใหการเรียนการสอนแบบบรรยายมีความนาสนใจในสิ่งที่เปนนามธรรม ให
เปนรูปธรรมไดการสอนวิธีน้ีจะเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แตสิ่งที่ควรคํานึงสําหรับผูสอนคือตอง
เลือกสื่อใหเหมาะกับผูเรียนและเน้ือหาพิจารณาประกอบไปดวยกัน

1. วิธีสอนทักษะปฏิบัติ การสอนทักษะปฏิบัติ วาเปนการเนนการสอนที่มีการ
ฝกฝนและปฏิบัติจริง อาจเปนการปฏิบัติในหองปฏิบัติการ โรงประลอง หรือโรงฝกงานก็ได
การสอนทางดานอาชีพเปนการสอนที่เร่ิมจากการเรียนรูของจริง แตเมื่อการเรียนวิชาชีพใน
หองเรียนไมคอยไดผลจึงหันมาใชโรงประลองของหองปฏิบัติการแทน ปรียาพร วงศอนุตรโรจน
(2542) ซึ่งไดกลาวถึงขอควรคํานึงวิธีสอนแบบทักษะปฏิบัติไว ดังน้ี

2. การสอนทักษะปฏิบัติมีความสําคัญตอการสอนวิชาชีพเพราะเปนการ

นําความรูไปประยุกตใหเกิดประโยชน ทําใหการเรียนรูสมบูรณยิ่งขึ้น

3. องคประกอบของการสอนทักษะปฏิบัติ ไดแก สถานที่ฝกปฏิบัติ โรงประลอง
อุปกรณ เคร่ืองมือ วัสดุ และเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติ เปนตน

4. เทคนิคการสอนควรเนนหนักในเร่ืองสมรรถภาพการปฏิบัติงานของผูเรียน
(performance orientation) มากกวาทางดานเน้ือหาของวิชาที่เรียน (subject matter orientation)
ยุทธวิธีดังกลาวจะใชงาน (job) เปนพื้นฐานการตัดสินใจวาจะสอนอะไรตามลําดับกอนหลังจะ
สอนลึกถึงขนาดไหน

5. หลักการของการสอนทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ ตามที่ Mager และ Beach
(1967) ไดใหแนวทางขั้นตอนของการสอนทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพไว 3 หลักการดังน้ี คือ

หลักการที่ 1 เขาใจงานที่สอน หมายถึง ความเขาใจในระบบการเรียนการสอน
และกระบวนการพัฒนาวิชาที่จะสอนโดย 3 ขั้นตอน คือ

1. ขั้นเตรียม (preparation phase) เปนการเตรียมขอมูลและการปฏิบัติที่จําเปนตอ
การทํางานตามรายวิชาที่สอนขั้นเตรียมชวยใหเขาใจวัตถุประสงคของรายวิชาดีขึ้นเปนการ
เตรียมการสอนที่งาน (job) แทนที่จะเปนเน้ือหาวิชา (course content)
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2. ขั้นพัฒนา (development phase) เปนการพัฒนาใหเกิดการสอนตาม
วัตถุประสงค

3. ขั้นปรับปรุง (improvement phase) เนนความจําเปนที่จะตองปรับปรุงใหการ
สอนทันสมัยและเหมาะสมอยูเสมอ กระบวนการปรับปรุงการสอนที่งายที่สุดคือการตรวจสอบวา
การสอนทําใหไดผลตามวัตถุประสงคที่เกิดขึ้นน้ันทําใหผูเรียนมีสมรรถภาพในงานเพียงใด

หลักการที่ 2 สามารถสอน หมายถึง เขาใจในสถานภาพและบทบาทหนาที่ของ
การเปนผูสอนวิชาชีพ ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน การเปนผูมีความสามารถในการ
ประสานงานตลอดจนความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอน รวมทั้งการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนทางอาชีวศึกษาที่เหมาะสมและไดผล

หลักการที่ 3 สอนใหเกิดสมรรถภาพ เปนการเนนใหเกิดความรูความสามารถของ
ผูเรียนใหปฏิบัติงานไดจริงเปนที่นาพอใจ การสอนใหเกิดสมรรถภาพจะมีขึ้นตอเมื่อเปนการจัด
การศึกษาและเนนสมรรถภาพ (competency-based education) โดยผูสอนที่ผานการฝกหัดครูเนน
เร่ืองของสมรรถภาพ (competency-based teacher education)

3. สอนแบบอภิปรายวิธีสอนแบบอภิปรายเปนการเนนบทบาทอยูที่ผูเรียน ใหมี
โอกาสไดแสดงความคิดวิธีสอนแบบอภิปรายนิยมสอนเปนกลุมยอย เพื่อจะไดเปดโอกาสให
ผูเรียนไดพูดจาและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นโดยทั่วถึง การแสดงความคิดเห็นไมใชการ
ตอบคําถาม ไมจําเปนตองผิดหรือถูก จึงมักจะเปนขอสรุปที่เปนการวางแนวทางการทําตอไป เปน
การแสดงถึงกระบวนการความคิด การใหเหตุผล ประโยชนของการสอนแบบอภิปรายจึงมีเน้ือหา
และกระบวนการควบคูกันไป ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) ไดกลาวถึง ขอดีขอเสียและเทคนิค
ของวิธีสอนแบบอภิปรายไว ดังน้ีขอดีของการสอนแบบอภิปราย เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี
สวนรวมในการเรียนอยางเต็มที่มีการแสดงความคิดและเหตุผลเพื่อหาขอสรุป เปนการฝกผูเรียนใน
ดานการแสดงออก การฝกการพูดและการแสดงเหตุผลขอเสียของการสอนแบบอภิปราย ถาจัดเปน
กลุมใหญเกินไปจะมีโอกาสในการอภิปรายไดไมทั่วถึง ตองใชเวลามาก และถาการใหเน้ือหาที่เปน
ความรู เปนความจริงมากก็สามารถที่จะไดขอสรุปโดยไมตองอภิปราย

เทคนิคของการสอนแบบอภิปราย
1. ควรใหผูเรียนแสดงบทบาทของตนเองอยางเต็มที่
2. สรางบรรยากาศการอภิปรายใหนาสนใจ
3. ผูสอนเปนผูฟงและชวยเพิ่มเติมหาขอสรุปได
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4. มีความสามารถในการดําเนินการอภิปรายไปสูขอสรุป

4. วิธีสอนแบบสัมมนา

วิธีสอนแบบสัมมนาเปนการสอนที่มุงใหผูเรียนรูเน้ือหาวิชา เกิดแนวความคิดและ
พัฒนาทักษะพรอมกันไปดวย ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) ไดกลาวถึงขอควรคํานึงในการ
สอนแบบสัมมนาไว ดังน้ี

1. จุดมุงหมายของการสอนแบบสัมมนาก็คือ การใหผูเรียนมีการแสดงออกทาง
ความคิดเห็นอยางอิสระ และมีสิทธิเทาเทียมกันทั้งครูและนักเรียน ในขอบเขตของเน้ือหาวิชา

ที่ไดเตรียมไวลวงหนา

2. ผูสอนแบบสัมมนา ควรจะเปนผูที่มีความเขาใจในการจัดสัมมนาไดเปนอยางดี
และสามารถที่จะดําเนินการสัมมนาน้ันใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวได

5. วิธีสอนแบบใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองวิธีสอนแบบใหศึกษาคนควาดวย
ตนเองเปนการสอนรายบุคคล โดยการเนนกิจกรรมและดําเนินงานที่ผูสอนไดเตรียมไว สําหรับ
ผูเรียนเปนอิสระทางดานการเรียนของผูเรียน เพราะผูเรียนอาจเปนผูกําหนดการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง ภายใตการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาได

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) ไดกลาวถึงขอควรคํานึงในการสอนแบบใหนักเรียน
ศึกษาคนควาดวยตนเองไว ดังน้ี

1. จุดมุงหมายของการสอนแบบใหคนควาดวนตนเอง ผูเรียนแตละคนน้ันสามารถ
เรียนดวยตนเองตามขีดความสามารถและความสนใจของแตละคน

2. บทบาทของผูสอนเปนผูวางแผน กําหนดแนวทางใหผูเรียน เตรียมความพรอมให
ผูเรียน ใหคําปรึกษาแกผูเรียนได รวมทั้งสามารถประเมินผลการเรียนของผูเรียนดวย

Donal J. Molle (อางถึงใน สุวิทย  ซื่อตรง, 2526) ไดทําการศึกษาและวิจัยการเลือกวิธี
ตางๆ ในการสอนวิชาการงานและวิชาชีพ  ผลปรากฏวาวิธีการสอนที่เหมาะสมเรียงตามลําดับดังน้ี
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ลําดับ วิธีสอน คะแนน

1 การสอนแบบสาธิต 32
2 การสอนแบบอภิปราย 31
3 การสอนแบบปญหา 30
4 การสอนแบบคนควา 28
5 การสอนแบบสืบสวนสอบสวน 27
6 การสอนแบบโครงการ 27
7 การสอนโดยใชสถานการณจําลอง 25
8 การสอนแบบภาพเลื่อน 23
9 การสอนแบบการประชุม 23
10 การสอนโดยใชใบชวยสอน 21
11 การสอนโดยใชบทบาทสมมุติ 21
12 การสอนแบบบรรยาย 21
13 การสอนโดยใชวิธีการดานอ่ืนๆ เขาชวย 21
14 การสอนแบบแลกเปลี่ยนความรู 21
15 การสอนแบบสัมมนา 21
16 การสอนแบบการศึกษานอกสถานที่ 18
17 การสอนโดยการฝกงาน 17
18 การสอนโดยใชโทรทัศน 16
19 การสอนโดยใชชุดการสอน 16
20 การสอนแบบศึกษาเฉพาะกรณี 15

หลักการเลือกวิธีสอนดานอาชีวศึกษา ผูสอนตองรูจักเลือกวิธีสอนใหเหมาะสม
วิธีสอนอาจใชวิธีผสมผสานกัน ไดการเลือกวิธีสอนควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี ปรียาพร
วงศอนุตรโรจน (2542) ไดใหหลักการเลือกวิธีสอนดานอาชีวศึกษาไว ดังน้ี

1. วิธีที่สอนเหมาะกับเน้ือหาที่สอนหรือไม เชนเน้ือหาที่เปนหลักการทฤษฎีก็สามารถ
ใชวิธีการบรรยาย แตเปนงานและตองการการฝกควรใชการฝกทักษะปฏิบัติหรือจะใชทั้งบรรยาย
และการฝกทักษะปฏิบัติควบคูกันไป
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2. วิธีสอนควรเหมาะสมกับความถนัดของผูสอน เปนความถนัดของผูสอนที่จะสอน
ดวยวิธีการสอนแบบน้ัน

3. วิธีสอนเหมาะกับชั่วโมงสอนในหลักสูตร ขอจํากัดของเวลาเปนตัวกําหนด
วิธีสอน

4. วิธีสอนเหมาะกับจํานวนผูเรียนและขนาดของหองเรียนการสอนแบบบรรยาย
สามารถสอนผูเรียนไดมากกวาการสอนแบบอภิปราย

5. วิธีการสอนเหมาะกับผูเรียน เชน ความรูเดิมของผูเรียน ความสนใจของผูเรียนเปน
ขอพิจารณาในการเลือกวิธีสอนการเลือกเทคนิคและวิธีสอนน้ัน อยูที่เทคนิคและจุดประสงคของ
วิชาน้ัน โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับลักษณะวิชา ความถนัดของผูสอน และความสามารถของ
ผูเรียนเปนสําคัญ ในการสอนของครูตองมีการสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่ ดี กระตุนใหผูเรียน
สนใจในการเขารวมกิจกรรม จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดเตรียมไวอํานวยความสะดวกแก
ผูเรียน ในการดําเนินการ จัดกิจกรรมการเรียนรู กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
พรอมทั้งสังเกตและบันทึกพฤติกรรม และกระบวนการเรียนรูของผูเรียนขณะทํากิจกรรมดวยเพื่อ
นํามาประเมิน

จากที่กลาวมาขางตนอาจสรุปไดวา การใชเทคนิคการเรียนการสอนเปนสิ่งที่จะชวย
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดี โดยผูสอนจําเปนตองพิจราณาเลือกใชเทคนิคที่เหมาะสมกับเน้ือหา
ผูเรียน โดยเนนความแตกตางระหวางบุคคล ใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียน โดยควรใชเทคนิค
การสอนที่หลากหลายอยูในความสนใจและเนนการมีปฏิสัมพันธในการเรียนการสอน โดยการ
สอนที่เหมาะสมกับการเรียนการ ซึ่งผูสอนจําเปนตองมีความชํานาญในการใชเคร่ืองมืออุปกรณ
ตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ เจตคติที่ดีตอการเรียน

2.5.4 สื่อ วัสดุ อุปกรณ

เปร่ือง กุมุท (2519) กลาวไววา สื่อการสอนหมายถึงสิ่งตางๆ ที่ใชเปนเคร่ืองมือ
หรือชองทางใหการสอนถึงผูเรียน ทําใหผูเรียนไดรูตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่ครูวางไวเปน
อยางดี

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2520) กลาวไววา สื่อการสอนหมายถึง วัสดุที่ใชเปน
สื่อกลางในการถายทอดเร่ืองราวแลกเปลี่ยนความคิด คานิยม และทักษะระหวางบุคคล กลุมชน
และสังคม ทั้งน้ี วัสดุน้ันๆ อาจใชกับเคร่ืองมือก็ได เชน สไลด ฟลมสตริป ฟลมภาพยนตร เทป
และแผนเสียง เปนตน
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กรมวิชาการ (2531) ใหความหมายของ สื่อการสอน วาสื่อการสอนหมายถึง
เคร่ืองมือตลอดจนเทคนิคตางๆ ที่จะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว สื่อการ
เรียนยังเปนสิ่งเราความสนใจของผู เรียนใหเกิดความอยากเรียนรูตอไป เพราะจะชวยใหผูเรียน
เขาใจในสิ่งที่เรียนไดเปนอยางดีและรวดเร็วยิ่งขึ้น

ประเภทของสื่อการสอน

ลัดดา ศุขปรีดี (2522) ไดจําแนกสื่อการเรียนการสอนออกเปน 3 ลักษณะ คือ

1. สื่อประเภทวัสดุ ไดแก สื่อเล็กที่ทําหนาที่เก็บความรูในลักษณะของภาพ เสียง
และอักษรในรูปแบบตางๆ ที่ผูเรียนสามารถใชเปนแหลงหาประสบการณหรือศึกษาไดอยางแทจริง
กวางขวาง แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ

1.1 วัสดุที่ เสนอความรูไดจากตัวมันเอง ไดแก  หนังสือเรียน ของจริง
หุนจําลอง รูปภาพ แผนภูมิ แผนที่ ปายนิเทศ เปนตน

1.2 วัสดุตองที่อาศัยสื่อประเภทเคร่ืองกลไกเปนตัวนําเสนอความรู ไดแก
ภาพยนตร แผนไสลด ฟลมสตริฟ เสนเทปบันทึกเสียง รายการวิทยุ รายการโทรทัศน รายการสอน
ที่ใชกับเคร่ืองชวยสอน เปนตน

2. สื่อประเภทเคร่ืองมือหรือโสตทัศนูปกรณ ไดแก สื่อใหญที่เปนตัวกลางหรือ
ทางผานของความรูที่จะถายทอดไปยังครูหรือนักเรียน สื่อประเภทน้ีตัวของมันเองแลวแทบจะไมมี
ประโยชนตอการสื่อความหมายเลย ถาไมมีความรูในรูปแบบตางๆ มาปอนผานเคร่ืองกลไกเหลาน้ี
ไดแก เคร่ืองฉายภาพยนตร เคร่ืองเลนแผนเสียง เคร่ืองรับวิทยุ เคร่ืองรับโทรทัศน เคร่ืองฉาย
ภาพน่ิง เปนตน

3. สื่อประเภทเทคนิคหรือวิธีการตางๆ เทคนิคหรือวิธีการ ไดแก ประสบการณ
ตางๆ เชน การสาธิต การแสดงบทบาท การแสดงละคร เปนตน

สุทธิ ประจงศักด์ิ (2524) ไดเสนอประเภทของสื่อการเรียนสําหรับวิชาการงาน
และอาชีพไว ดังน้ี

1. การเยี่ยมชมโรงงาน
2. เทปบันทึกเสียง
3. ของจริงและของตัวอยาง
4. หุนจําลอง
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5. แผนภูมิแสดงกระบวนการทํางาน
6. แผนปายตางๆ
7. วัสดุไดเปลา และวัสดุราคาถูก ไดแก วัสดุจากทองถิ่น วัสดุจากหนังสือ เอกสาร
8. โทรทัศนเพื่อการศึกษา
9. ภาพยนตร
10. ฟลมสตริป
11. สไลด
12. เคร่ืองฉายขามศีรษะ
13. ภาพน่ิง
14. เคร่ืองฉายภาพทึบแสง

การใชสื่อประเภทสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการสอนแบงออกไดเปน 8
ประเภทมีดังน้ี (สน่ัน มีขันหมาก, 2538)

1. สื่อใหญ ไดแก เคร่ืองมือที่เปนสัมภาระหนักทั้งหลาย ซึ่งมีกลไกซับซอน เชน
เคร่ืองฉายภาพน่ิง วิทยุโทรทัศน เคร่ืองเลนDVD คอมพิวเตอร เปนตน

2. สื่อเล็ก แบงไดเปน 2 ลักษณะคือ สื่อที่ใชไดในตัวเอง เชน รูปภาพ แผนภูมิปาย
ประกาศ หนังสือ แบบเรียน เอกสาร และสื่อที่ใชไดโดยอาศัยสื่อใหญ เชน ภาพน่ิง แผนใส
แผนดิสก

3. สื่อวิธีการ เปนสื่อประเภทปฏิบัติการ เชน การสาธิต การจัดนิทรรศการ
ทัศนศึกษาการทดลอง

4. สื่อประสม สื่อที่ใชทั้งสื่อเล็กและสื่อใหญมาใชรวมกัน เชน ชุดการสอน
เทคนิควิธีการสอน บทเรียนสําเร็จรูป เกมส

5. สื่อทางไกล สื่อที่ใชสอนทางไกล ไดแก วิทยุ โทรทัศน สื่อไทยคม
6. สื่ออนาคต เปนสื่อที่กําลังเกิดขึ้นในอนาคต และนํามาใชในหองเรียน เพื่อ

ตอบสนองการเรียนรูของผูเรียน ใหคุนเคยกับสื่อใหมๆ อยางทันโลกทันเหตุการณ
7. สื่อมวลชนเพื่อการศึกษา เปนสื่อที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมทางสังคมและเผยแพร

ออกมาเปนขาว เชน หนังสือพิมพ สิ่งพิมพ นิตยสาร วารสาร วิทยุ โทรทัศน
8. สื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ เปนสื่อที่เกิดขึ้นตามกระบวนการสารสนเทศ ซึ่ง

ประกอบดวยขอมูลและขาวสาร
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สื่อการสอนควรมีใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนในแตละกิจกรรม สื่อการ
สอนที่มีบทบาทตอการเรียนการสอนยุคใหม เชน โสตทัศนูปกรณตางๆ การเรียนการสอนทางไกล
และคอมพิวเตอร ครูควรใชสารสนเทศและขอมูลขาวสารใหม ๆ มาประยุกตใชและถายทอดแก
ผูเรียนได เพื่อใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอน (Bostock, 1999)

หลักสําคัญในการเลือกสื่อการเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการ (2531) ได
เสนอแนะหลักการในการเลือกสื่อการสอนไว ดังน้ี

1. งายและสะดวกตอการนําไปใช
2. สอดคลองกับความสนใจ ความตองการ ประสบการณ และระดับชั้นของ

นักเรียน
3. เหมาะสมกับเร่ืองที่สอนและทันตอเหตุการณ
4. ชวยเสริมทักษะและความเขาใจในเร่ืองที่เรียน
5. เน้ือหาถูกตอง ตรงกับความเปนจริง และคุมกับเวลาที่ใช

กรมวิชาการ (2531)ได ในการเลือกสื่อการสอนไว ดังน้ี

1. คํานึงถึงสื่อการเรียนที่จะนําไปใชน้ัน ใหขอเท็จจริงอยางถูกตอง
2. คํานึงถึงคุณคาในการเรียนรู
3. เหมาะสมกับอายุ สติปญญา และประสบการณของผูเรียน
4. ตระหนักถึงผูใชอยูเสมอ เพราะผูใชควรไดรับประโยชนมากกวา
5. ศึกษาคูมือประกอบการสอน
6. สื่อการเรียนน้ันชวยแกปญหาหรือแกปญหาอยางใดอยางหน่ึงหรือไม
7. สื่อการเรียนที่นํามาใชสงเสริมใหเกิดความคิดวิพากษวิจารณ และกอใหเกิด

กิจกรรมรวมกันในการเรียนการสอน
8. รูจักวิธีการเก็บรักษาสื่อการเรียนตางๆใหอยูในสภาพที่ดีและใชงานได

สมคิด อิสระวัฒน (2543) ไดใหแนวทางสําหรับผูสอนจะตองตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณในประเด็นดังตอไปน้ี

1. อุปกรณมีจํานวนพอเพียงกับผูเรียนหรือไม เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองมือ
ตาง ๆ
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2. ขนาดของอุปกรณมีสัดสวนพอเหมาะกับผูเรียน เชน ถาเปนเคร่ืองรับโทรทัศน
ควรมีขนาดใหญพอซึ่งผูเรียนสามารถมองไดอยางชัดเจนและทั่วถึง

3. เวทีหรือสถานที่เหมาะสมจะใชอุปกรณ ทุกคนสามารถมองเห็นได
4. สภาพของอุปกรณอยูในสภาพซึ่งใชงานไดดี เชน ภาพจากวีดีโอมีความ

คมชัดไมพรามัว

ประโยชนในการใชสื่อการสอน

สมหญิง กลันศิริ (2532) ไดสรุปผลการวิจัยของนักการศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศ เกี่ยวกับประโยชนของสื่อการเรียนการสอนไวดังน้ี

1. ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดดีขึ้นอยางแนนอน
2. ชวยใหผูเรียนจดจําเร่ืองตางๆไดมากขึ้นและจําไดนานขึ้น
3. ชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจและยั่วยุใหกระทํากิจกรรมดวยตนเอง
4. คุณลักษณะที่เปนรูปธรรมและและเปนจริงชวยใหผูเรียนเขาใจความหมาย

ในสิ่งน้ันไดกวางขวางและเปนแนวทางที่จะชวยใหเขาใจสิ่งอ่ืนๆไดดีขึ้นดวย
5. ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดทันทีและดีขึ้น
6. ชวยลดคําตอบหรือคําบรรยายที่เปนคําพูดของครูผูสอน
7. ชวยใหผูเรียนเรียนไดเร็วและมากยิ่งขึ้น
8. การใชสื่อการสอนเปนประจําสามารถเปลี่ยนแนวคิดและทัศนคติของ

ผูเรียนได
9. ชวยสงเสริมการคิดและแกปญหา
10. ชวยเรงทักษะการเรียนรูของผูเรียน

จากความหมายที่ไดกลาวมาขางตน อาจสรุปไดวา สื่อ วัสดุ อุปกรณ
มีความสําคัญเพราะเปนสื่อกลางการถายทอดความรู ทักษะ เจตคติ เพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย
ตามจุดประสงคโดยหมายรวมถึง วิธีการเรียนการสอน ประสบการณ สื่อ วัสดุอุปกรณ แหลง
ความรู โดยผูสอนควรเลือกใชสื่อที่หลากหลายทันสมัยเหมาะสมกับบทเรียนและผูเรียน เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง โดยคํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคล โดยใหความสําคัญตอความรู ทักษะ
เจตคติ ที่ผูเรียนจะไดรับใหมีความรูไดดีขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น
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2.5.5 สถานท่ีใชสอนและฝกงาน
สถานที่และสิ่งแวดลอมที่ดียอมจะสงผลใหนักเรียนมีความเจริญงอกงามทั้ง

ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคมอยางมาก ดังน้ันงานอาคารสถานที่จึงเปนงานที่สําคัญที่ควร
ใหความสนใจเชนเดียวกับงานดานอ่ืนๆ ซึ่งตองประกอบดวยสิ่ง ตอไปน้ี (หวน พันธุพันธ, 2528)

1. ที่ต้ัง ที่ต้ังโรงเรียนควรอยูในที่เหมาะสม ไมเปนที่ลุมเกินไป สามารถจัดระบาย
นํ้าไดดี มีสิ่งแวดลอมที่ดี เชน หางไกลจากแหลงหรือสิ่งเสื่อมโทรม สิ่งรบกวน เสียงดัง และกลิ่น
เหม็น นอกจากน้ีควรต้ังอยูใกลที่ที่การคมนาคมสะดวกพอสมควร ไมหางไกลชุมชนมากไป และ
การสาธารณูปโภคสะดวกพอสมควร

2. อาคารเรียน ควรจัดใหมีอาคารเรียนที่ไดมาตรฐาน จํานวนอาคารและหองเรียน
พอเหมาะกับขนาดและจํานวนนักเรียน การสรางตัวอาคารเรียนควรถูกทิศทางลม ไมหันหนาไป
ทางทิศตะวันออกหรือทิศตะวันตก เพราะจะถูกแดดทั้งเชาและบาย และถามีอาคารหลายหลังควร
สรางใหอยูใกลเคียงกันมีทางเดินติดตอถึงกัน และมีเคร่ืองสื่อสารภายในที่สะดวก นอกจากน้ีควร
จัดวางมาตรการปองกันอัคคีภัย โดยมีเคร่ืองดับเพลิงที่สามารถใชไดผลทันที

3. หองเรียน ควรมีเน้ือที่เพียงพอกับจํานวนนักเรียน นอกจากน้ีควรจัดหองเรียน
ใหถูกสุขลักษณะ ทั้งเร่ืองการถายเทอากาศและแสงสวางและปราศจากสิ่งรบกวนตางๆ ถาแสง
สวางไมเพียงพอควรทําหนาตางเพิ่ม ติดต้ังไฟฟา หรือทาสีภายในใหสวาง เปนตน

4. อาคารประกอบ ควรมีอาคารประกอบที่จําเปน และเหมาะสมกับโปรแกรมการ
เรียน เชน อาคารหอประชุม อาคารพลศึกษา โรงฝกงาน โรงอาหาร หองสมุด หองศิลปะและดนตรี
เปนตน โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงฝกงาน หรือหองศิลปะ หองดนตรี ควรแยกกันอยูจากอาคารเรียน
เพราะมีเสียงรบกวน

5. บริเวณโรงเรียน โรงเรียนควรมีบริเวณเพียงพอ เพื่อใหนักเรียนไดเลน พักผอน
และปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตรนอกจากน้ีควรตกแตงบริเวณโดยการปลูกไมดอก ไมประดับ
ไมยืนตน เพื่อความรมร่ืนและสวยงาม ควรจัดอาคารกลุมอาคารใหถูกทิศทางของแสงแดด ลม ฝน
การจัดทางสัญจร การสาธารณูปโภค การสุขาภิบาลเพียงพอ ควรคํานึงถึงสภาพความปลอดภัยของ
นักเรียนร้ัวลอมรอบไมมีนํ้าขัง บริเวณใดเปนที่ลุมควรถมหรือทําทางระบายนํ้าเพื่อใหบริเวณน้ันใช
ประโยชนได ควรจัดภาชนะมีฝาปดเพื่อเปนที่ทิ้งขยะบริเวณโรงเรียนดวย
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6. สิ่งแวดลอมอ่ืนๆ เปนการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสอดคลองกับความ
ตองการทางดานรางกาย จิตใจ และการศึกษาสําหรับการจัดสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ไดแก แสงสวาง
ในหองเรียนจะตองอยูในระดับมองเห็น คือ มองเห็นไดเร็ว สบายตา สีที่ใชทา อาคารหองเรียน
จะตองไมฉูดฉาดหรือสดใสจนเกินไปโดยเฉพาะสีภาพในหองเรียน นอกจากน้ียังครอบคลุมถึงไม
มีเสียงรบกวน การถายเทอากาศดี อุณหภูมิไมรอนจนเกินไป

การวางผังอาคารเรียน โดยทั่วไปแลวผังอาคารเรียนแบงออกเปน 6 แบบ ดวยกันคือ
(กิตติมา ปรีดีดิลก, 2532)

1. แบบแกน (Core Type) เปนแบบแผนผังอาคารที่มีหองเรียนอยู 2 ขาง และมี
ทางเดินอยูกลางหองนํ้า หองสวมอยูตรงกลาง อาคารแบบน้ีใชพื้นที่กอสรางนอย เหมาะสําหรับ
ประเทศที่มีอากาศหนาว ถาจะใชกับประเทศที่มีอากาศรอนตองนํามาดัดแปลงใหเปนอาคารเปดมี
หองเรียนอยูดานเดียวของทางเดิน และทําตรงกลางใหเปน Court (พื้นที่วางที่มีอากาศลอมรอบ)
บางทีจะทําใหมีอากาศถายเทไดบาง แตถาพื้นที่แคบดานที่มีลมประจําพัดในฤดูรอนจะมีเพียง
1 ดาน หรือ 2 ดาน เทาน้ัน

2. แบบทึบ (Loft Type) เปนแบบแผนผังอาคารที่บรรจุหองตางๆไวในพื้นที่กลุม
เดียวกัน และมีหลังคาปกคลุมรวมกันเปนอันเดียว เหมาะสําหรับโรงเรียนที่มีพื้นที่นอย มีอาก าศ
หนาวเย็นหรือลมแรง วิธีน้ีจะชวยประหยัดคากอสรางไดบาง แตถาจะมาใหในประเทศที่มีอากาศ
อบอาวจะตองเตรียมอุปกรณที่ชวยระบายอากาศและปรับอากาศ ชวยปรับแสงสวางในหองเรียนให
เพียงพอ นอกจากน้ีวัสดุกอสรางจะตองคํานึงถึงการลดแรงสะทอนของเสียงดวย

3. แบบน้ิวมือ (Finger Type) เปนแบบแผนผังอาคารที่มีลักษณะกระจายคลายน้ิวมือมี
ทางเดินเชื่อมโยงถึงกัน เหมาะสมกับประเทศที่มีอากาศรอน ฝนตกชุก การปลูกสรางอาคารเพิ่มเติม
ทําไดงายไมกระทบกระเทือนกับอาคารหลังอ่ืนๆ

4. แบบกลุม (Cluster Type) เปนแบบแผนผังอาคารทีมีการวางอาคารเปนกลุมๆ
ภายในอาคารแตละหลังจะประกอบไปดวยกลุมของหองเรียน มีบริเวณรอบอาคารที่จะใชเปนที่วิ่ง
เลนหรือทํากิจกรรมอ่ืนๆไดดวย

5. แบบปก (Wing Type) เปนแบบแผนผังอาคารที่ใชกับบริเวณที่มีพื้นที่แคบ เน้ือที่ใช
สอยในอาคารมีไมมากนัก แตมีลักษณะที่สามารถสรางหรือตอเติมไปในทิศทางที่ตองการและ
เหมาะสมกับเน้ือที่ได การตอเติมปกดานหน่ึงใดออกไปจะชวยขยายหรือเพิ่มบริเวณไดบางตาม
งบประมาณที่มีอยู
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6. แบบอิสระ (Campus Type) เปนการวางแผนผังอาคารไวอยางอิสระโดยคํานึงถึง
หนาที่และประโยชนใชสอยของอาคารไวชัดเจน และยังมีการกําหนดบริเวณใหญๆไวแลววา
บริเวณใดเปนบริเวณเพื่อการศึกษา บริเวณที่พักอาศัย เพื่อความสะดวกในการตอเติมหรือปลูกสราง
อาคารใหมเมื่อมีความจําเปน นอกจากน้ียังมีการกําหนดถนนทางเดิน หรือบริเวณพักผอนไวดวย
เหมาะสําหรับบริเวณที่มีพื้นที่กวางๆ สวนใหญนิยมใชกับการศึกษาในระดับวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัยเพราะเปนโครงการระยะยาวอาคารแตละหลังเปนอิสระแกกัน

วัลลีย เปรมัษเฐียร (2536) กลาววา การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
จําเปนจะตองมีสถานที่ใชสอนและฝกงานเฉพาะสาขา  เพื่อใหเกิดประโยชนและประสิทธิภา พ
สูงสุด  โดยทั่ว ๆ ไปแลวสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานมี 6 ลักษณะดวยกันคือ

1. หองเรียน  เปนหองเรียนทั่ว ๆ ไปที่ใชในการสอนวิชาภาคทฤษฎี  เชน วิชา
สามัญและสัมพันธ วิชาทฤษฎีชาง

2. หองเขียนแบบ  เปนหองเฉพาะใชในการเรียนการสอนเขียนแบบ  ซึ่งจะตองมี
ครุภัณฑและอุปกรณที่จําเปนในการเขียนแบบ คือ โตะ  และเคร่ืองมือสําหรับเขียนแบบ

3. หองปฏิบั ติการ  เปนหองที่ ใชการเรียนหรือทดลองเฉพาะอยาง  เชน
หองปฏิบัติการ  วิทยาศาสตร  หองทดลองหรือทดสอบดิน

4. โรงฝกงาน แยกเปนโรงฝกงานของแผนกวิชา  หรือสาขาวิชา
5. การฝกภาคสนาม  เชน การเรียนการสอนวิชาสํารวจภาคปฏิบัติ  หรือ

การออกไปทําการเดินสายไฟตามอาคารอ่ืนๆ ทั่วไป
6. การฝกงานตามสถานที่ประกอบการทั้งของรัฐและเอกชน  เปนการสง

นักศึกษาออกไปฝกงาน การเดินสายไฟตามสถานประกอบการอ่ืนๆ เชน โรงงานอุตสาหกรรม
ฯลฯ

วิจิตร อาวะกุล (2537) ไดอธิบายถึงองคประกอบของสถานที่ฝกอบรมควรมีดังน้ี

1. หองอบรม โตะ เกาอ้ี แสงสวาง สะดวกสบาย
2. ความสะอาด จูงใจใหเกิดความต้ังใจรับการฝกอบรม
3. ขนาดของชั้น หองอบรม มีเพียงพอ
4. จํานวนผูเขารับการอบรม
5. บรรยากาศของสถานที่ฝกอบรม จูงใจ ที่พักผอน เลนกีฬา ฯลฯ
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6. ความสะดวกในการพักอาศัย ที่พัก หองพัก หอพัก บริเวณ บรรยากาศ อาหาร
อรอย สะดวกสบาย

7. ความเปนกันเองของเจาหนาที่ผูใหบริการ เปนกันเองเต็มไปดวยการชวยเหลือ
8. สื่อการสอน อุปกรณการสอนที่เอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู
9. ความนานิยม เลื่อมใส เชื่อถือในสถาบันฝกอบรม
10. การประเมินผลการฝกอบรมที่เหมาะสม

สุทธิ ประจงศักด์ิ (2524) ไดใหความหมายของโรงฝกงานวา โรงฝกงานเปน
สถานที่ที่ใหนักเรียนฝกงานเพื่อใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ มีกิจนิสัยที่ ดีในการปฏิบัติงาน
หนาที่ของครูผูสอนที่สําคัญคือ การจัดโรงฝกงานใหมีความพรอมใหผูเรียนเขาไปใชไดทันที และ
ตองพยายามสรางความเขาใจรวมกันในตัวผูเรียนวา โรงฝกงานน้ันเปนสวนหน่ึงของการฝกปฏิบัติ
ที่ผูเรียนจะตองออกไปพบในชีวิตจริงๆของการทํางาน ความรับผิดชอบสวนตัวและตอสวนรวมจึง
ควรไดรับการฝกและเนนเปนพิเศษ มิใชมุงฝกใหมีผลงานที่ดีงามเทาน้ัน

กรมวิชาการ (2522) ไดใหความหมายของสถานฝกงานอาชีพ หมายถึง แหลง
วิทยากร สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ โดยแตละอยางมีความหมาย ดังน้ี

1. แหลงวิทยากร ไดแก การฝกอาชีพที่โรงเรียนและวิทยาลัยที่สอนวิชาชีพสาขา
ตาง ๆ ศูนยฝกอาชีพทั้งของราชการและเอกชน

2. สถานประกอบการ ไดแก การฝกอาชีพที่บริษัทหางราย โรงงานอุตสาหกรรม
ฯลฯ ที่เขายอมรับนักเรียนไปฝกหัดงานอาชีพตางๆ

3. สถานประกอบอาชีพอิสระ ไดแก การฝกหัดอาชีพที่บานผูปกครองนักเรียนเอง
หรือสถานประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ ที่ทํากันเปนพื้นบาน หรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน เชน
การทอผาไหมในจังหวัดตางๆ ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การทํารม การทําเคร่ืองเขินหรือทอผา
พื้นเมืองในจังหวัดทางภาคเหนือ เปนตน นอกจากน้ียังมี

4. การทําแผนการเรียนที่บานภายใตการนิเทศนของครู

Wilber and Pendered (1973) ไดจัดแบง โรงฝกงานออกเปน 3 ประเภท คือ
1. โรงฝกงานเฉพาะอยาง
2. โรงฝกงานรวม
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3. โรงฝกงานสาขาวิชาชางเดียวกัน

หวน พันธุพันธ (2508) ไดแบงโรงฝกงานออกเปน 2 แบบ คือ

1. โรงฝกงานรวม หรือโรงฝกงานทั่วไป เปนที่จัดสอนแบบรวมงานหลายๆแขยง
ในโรงฝกงานเดียวกัน เชน งานไม งานโลหะ งานศิลปหัตถกรรม งานไฟฟา งานพิมพ งานเขียน
แบบ ซึ่งเปนลักษณะกวางมากกวาการเรียนการสอนใหลึกลงไปในแขนงใดแขนงหน่ึง

2. โรงฝกงานเฉพาะทั่วไป เปนการจัดการสอนวิชาชางหมวดใหญๆโดยแยกเปน
ชางหมวดยอยๆ ในโรงงานเดียวกันหรือทํางานที่คลายคลึงกัน ใกลเคียงกัน ใชเคร่ืองมือรวมกันได
เชน โรงฝกงานชางโลหะ ก็มีงานทําโลหะ การบัดกรี การเชื่อม การกลึง การหลอ และการตีเหล็ก

สมาน  บุญลน (2523) ไดเสนอแนวคิดไววาสถานที่ฝกงานที่ดีควรคํานึงถึง
องคประกอบตอไปน้ี

1. ลักษณะและรูปแบบของตัวอาคาร
2. ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
3. การจัดพื้นที่ใชสอยภายในโรงฝกงาน (floor space) ตองจัดพื้นที่ใหเหมาะสม

และใหมีพื้นที่ใหเพียงพอสําหรับหนวยงานตางๆ
4. สภาวะทางกายภาพ (physical condition) เหมาะสมกับผูเรียน  สภาวะทาง

กายภาพน้ีไดแก อุณหภูมิ  อากาศหมุนเวียน  แสงสวาง  นํ้าด่ืมและนํ้าใช
5. พื้นที่ของโรงงานเหมาะสมกับสภาพงาน

กรมอาชีวศึกษา (2536) ไดกําหนดพื้นที่ใชสอยของหองตางๆ ดังน้ี

1. หองบรรยายและหองสัมมนา
1.1 หองบรรยายขนาดความจุ 300 คน 0.9 ตรม. : คน
1.2 หองบรรยายขนาดความจุ 200 คน 0.9 ตรม. : คน
1.3 หองบรรยายขนาดความจุ 100 คน 1.0 ตรม. : คน
1.4 หองบรรยายขนาดความจุ 50 คน 1.1 ตรม. : คน
1.5 หองบรรยายขนาดความจุ 25 คน 1.5 ตรม. : คน
1.6 หองสัมมนาขนาดความจุ 30 คน 1.8 ตรม. : คน
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2. โรงฝกงาน
2.1 โรงฝกงานดานเคร่ืองจักรกลขนาดความจุ 25 คน 10 ตรม. : คน
2.2 โรงฝกงานชางไมขนาดความจุ 25 คน 7.5 ตรม. : คน
2.3โรงฝกงานชางกลขนาดความจุ 25 คน 7.5 ตรม. : คน
2.4 โรงฝกงานไฟฟาขนาดความจุ 25 คน 7.5 ตรม. : คน

3. หองปฏิบัติการ
3.1 หองปฏิบัติการทดลองทั่วไปขนาดความจุ 25 คน 3.5 ตรม. : คน
3.2 หองเขียนแบบขนาดความจุ 25 คน 5 ตรม. : คน

4. หองอาหาร 1.5 ตรม. : คน

5. หองสําหรับงานบริหาร
5.1 หองผูอํานวยการ 18 ตรม. : คน
5.2 หองผูบริหารหรืออาจารยระดับธรรมดา 9 ตรม. : คน
5.3 หองปฏิบัติงานทางธุรการ 4 ตรม. : คน

6. ระเบียงทางสัญจรไมเกินรอยละ 25 ของพื้นที่ทั้งหมด

จากความหมายที่ไดกลาวมาขางตน อาจสรุปไดวา สถานที่ มีความสําคัญเพราะ
เปนแหลงการจัดการเรียนการสอน ถายทอดความรู การฝกฝนทักษะ อุปนิสัยในการทํางาน และ
สราง เจตคติ เพื่อใหผู เ รียนบรรลุ เป าหมายตามจุดประสงคโดยหมายรวมถึง  หองเรียน
หองปฏิบัติการ อาคารเรียน โรงฝกงาน บริเวณรอบรอบอาคารเรียน ทางเดิน บรรยากาศใน
สถานศึกษา โรงอาหาร เปนตน กลาวโดยสรุป คือ สถานที่ที่ใชสอนและฝกงานเปนสิ่งจําเปนใน
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ชวยใหผูเรียนไดรับความรูอยางเต็มที่มีอุปกรณ
ที่เพียงพอตอการฝกปฏิบัติ มีความสะดวกสบาย เพื่อที่จะใหนักศึกษาหรือผูฝกงานสามารถมี
สถานที่ในการฝกปฏิบัติไดจริง อีกทั้งชวยปลูกฝงคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงานอันจะสงผลตอ
การนําไปใชในการประกอบอาชีพไดจริง

2.5.6 การวัด และการประเมินผล
การวัดและการประเมินผลเปนสิ่งสําคัญในการเรียนการสอน  เพื่อที่จะไดทราบ

วาผลที่เกิดขึ้นเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม  ดังที่ นักการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายของการวัดและการประเมินผลไวดังตอไปน้ี



66

Good (1973) ไดใหความหมายของการวัดผลไววา
1. เปนคําที่มีความหมายกวางขวาง  หมายถึง  การศึกษาคนควาโดยทั่วไปและ

การทดสอบการทํามาตราสวนประมาณคา  และการตีคากระบวนการที่วัดได  และการที่บุคคล
ไดรับผลของกระบวนการทางการศึกษาน้ันๆ รวมทั้งทฤษฎีของขอทดสอบและการสรางมาตรา
สวนประมาณคาการทําใหมีเหตุผลใชได การทําใหเปนมาตรฐาน  การแปลความหมาย  ผลของการ
ทดสอบ  การประเมินผลทั้งที่เปนปรนัยและอัตนัย  และการใชวิธีการทางสถิติเพื่อแปลความหมาย
ผลจากการวัด

2. ผลขั้นสุดทายที่ไดจากการนําเอาปริมาณการวัด  ไปใชกับกระบวนการทํางาน
ทางการศึกษาหรือใชกับบุคคลที่ถูกวัด

อุทุมพร จามรมาน (2530) ใหความหมายของการวัดและประเมินผล ดังน้ี
การวัดผล หมายถึง การใหตัวเลขกับลักษณะกฎที่กําหนด
การประเมินผล หมายถึง การคิดตัดสินคุณคาของสิ่งที่วัดตามเก ณฑภายในและ

ภายนอก ดังน้ันวิธีการวัดผลประเมินผล จึงประกอบดวย

1. การวางแผนรวมกัน
2. การแปลงจุดหมายทางการศึกษาเปนจุดหมายเชิงพฤติกรรม
3. การกําหนดเคร่ืองมือในการวัดผล
4. การทดสอบและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียน
5. การจัดทําขอมูล
6. การตัดเกรด

จากเน้ือหาที่กลาวมาขางตน อาจสรุปไดวา การวัดและการประเมินผลเปนสิ่งสําคัญ
ในการเรียนการสอน  เปนเคร่ืองมือแสดงถึงผลที่เกิดขึ้นเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม
อาจใหคาเปนตัวเลขหรือแปลตัวเลขเปนระดับความรูความสามารถ ก็ได โดยเปนสิ่งที่ตองให
ผูเรียนเปนผูมีสวนในการกําหนดวิธีการ และเปนเคร่ืองแสดงออกถึงการเรียนการสอนของครูดวย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดกลาวถึงการประเมินผลในยุค
ปฏิรูปการศึกษาวา เปนการประเมินผลสําเร็จของกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญ โดยใหผูเรียนมี
สวนรวมในการออกแบบการประเมินผลของตนเอง เนนการประเมินเกี่ยวกับพัฒนาการของผูเรียน
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมการเรียนรู การทดสอบเพื่อพัฒนา
และคนหาศักยภาพ จุดเดน จุดดอย ของผูเรียนและตรวจสอบวากระบวนการเรียนรูไดพัฒนาผูเรียน
ตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม
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ดังน้ันการวัด และการประเมินผลการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญตองวัดและ
ประเมินใหครอบคลุมทุกดาน ทั้งในสวนกระบวนการและผลงานทั้งดานความรู ดานความรูสึก
ทักษะ การแสดงออกทุกดาน และประเมินตามสภาพจริง ซึ่งในการประเมินผลสามารถประเมิน
ระหวางการเรียนการสอน และสรุปประเมิน อีกทั้งผลการเรียนของผูเรียนจะเปนตัวบงชี้
ประสิทธิภาพการสอนของครูดวย

ไพศาล หวังพานิช (2539) ไดกลาวถึงการดําเนินการวัดผลไว 3 ระยะ คือ

1. การวัดผลกอนเรียน เปนการวัดผลเพื่อสํารวจความพรอมของผูเรียนวาพฤติกรรม
ความสามารถ ประสบการณเดิมเปนอยางไร

2. การวัดผลระหวางสอน เปนการวัดผลเพื่อคนหาขอบกพรองหรือสิ่งที่เปนอุปสรรค
ในการเรียนของผูเรียน เพื่อแกไขขอบกพรองน้ันๆ

3. การวัดผลหลังการสอน เปนการวัดเพื่อสรุปผลการเรียน วาบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไวมากนอยเพียงไร

ชวาล แพรัตกุล (2539 อางถึงใน อมรทิพย สันติวิริยะพันธุ, 2545) กลาวไววาสามารถ
ดําเนินการวัดประเมินผลไดดวยวิธีดังตอไปน้ี

1. การทดสอบ
2. การจัดอันดับ
3. การสังเกต
4. การสัมภาษณ
5. การบันทึกยอย และระเบียบสะสม
6. สังคมมติ
7. การใหปฏิบัติและนําไปใช
8. การศึกษารายบุคคล
9. การใหสรางจินตนาการ

ปรีชา  ชาติมาลากร (2524) ไดเสนอแนวทางเกี่ยวกับการวัดผลวิชาชีพไวดังน้ีคือ

1. วิเคราะหตัวชี้ (indicators) เพื่อใหทราบวาจะตองการวัดผลทางดานใดบาง  โดยนํา
จุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตรมาวิเคราะหเพื่อใหไดตัวชี้ที่ถูกตอง

2. วิเคราะหตัวชี้แตละตัวออกเปนขอยอยๆ เพื่อสะดวกในการวัดแตละขอยอย
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3. การกําหนดแนวทางในการวัดผลในแตละตัวชี้หรือแตละขอยอย  ซึ่งมีแนวทางใน
การวัดผลไดดังน้ี

3.1 ทักษะพื้นฐานในงานอาชีพ  มีแนวทางในการวัดผลดังน้ี
1.) วัดคุณภาพของงานที่กําหนด (projects) ที่กําหนดใหนักเรียนทําโดย

ควรจะวัดตลอดขั้นตอนตองการทํางานน้ัน ต้ังแตเร่ิมตนจนถึงขั้นทําสําเร็จ
2.) วัดโดยการสอบภาคปฏิบัติ ซึ่งควรจะสอบหลายๆ คร้ังเพื่อความ

เที่ยงตรงในการวัด

3.2 การวางแผนงานในการทํางาน  มีแนวทางวัดผลดังน้ี
1.) สรางตารางการวัดและใหคะแนนโดยการสังเกตของครู
2.) วัดผลจากโครงการหรือแผนการทํางานของนักเรียน

3.3 ความรูเทคนิค และความรูสัมพันธ มีแนววัดผลดังน้ี
1.) สอบสัมภาษณ
2.) การเขาเรียน
3.) การสอบยอยตลอดภาคเรียน
4.) สอบปลายภาค

3.4 นิสัยในการทํางาน  วัดโดยการสรางตารางการวัดผล  และใหคะแนนจาก
การสังเกตของครู

3.5 เจตคติที่ดีตอการทํางาน  มีแนวทางในการวัดดังน้ี
1.) สรางตารางวัดผล  และวัดโดยการใหคะแนนจากการสังเกตของครู
2.) ใหคะแนนจากการคนควา  หรือรายงานเกี่ยวกับงานที่ทํา

อนันต ศรีโสภา (2534)ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดและประเมินผล ไวดังน้ี

1. ประโยชนตอครูผูสอน
2. ประโยชนตอผูเรียน
3. ประโยชนตอการแนะแนว
4. ประโยชนตอการบริหารงาน
5. ประโยชนตอการวิจัย
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จากแนวทางการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักวิชาการที่กลาวมาพอจะสรุปได
วา การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง ในทุกๆ ดาน ควรประเมินทุกขั้นตอนของการเรียน ใหครอบคลุมถึงวัตถุประสงคและ
เน้ือหาวิชาเรียน ควรใชเทคนิคหลาย ๆ วิธี นอกจากน้ี การใชแฟมสะสมงาน(Portfolio) โดย
รวบรวมขอมูลหรือสะสมผลงานของผูเรียนที่แสดงถึงความพยายาม ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยเนนการใชขอมูลเชิงคุณภาพมากกวาขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อนํามาพัฒนาการเรียน
การสอนรวมทั้งการวัดและประเมินผลดวยความยุติธรรมและเที่ยงตรง

ตอนท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับความตองการ

3.1 ความหมายของความตองการ
Houle (1973) ใหคํานิยามความตองการวาเปนเงื่อนไขหรือสภาพซึ่งจําเปนตอง

ไดรับการตอบสนองในบางสิ่ง บอยคร้ังที่ใชแสดงถึงความขาดแคลนในบางสิ่งของบุคคลหรือ
ประชาชน ความตองการอาจจะรับรูโดยตัวบุคคลเองของตนเองเรียกวา "Self needs" หรืออาจ
แสดงโดยบุคคลอ่ืน ระดับความตองการของบุคคลเรียกตามความตองการชนิดน้ีวา "Ascribed
need"

Kothbantaw (1978) ใหความหมายของความตองการ (needs) คือ ขอขัดแยงที่
สามารถวัดไดของผลลัพธปจจุบัน (current outcome) กับผลลัพธที่พึงประสงค (desired or required
outcome) หรือบอกไดถึงความแตกตางระหวางอะไรที่เปนอยูและอะไรที่ควรหรือตองการจะเปน
ในลักษณะเดียวกัน

Kaufman and English (1979) ใหความหมายของความตองการ (needs) วา
หมายถึง ชองวาง (gap) ระหวางผลผลิตที่เปนอยูกับผลผลิตที่เราตองการ

Knowls (1971) ไดขยายแนวความคิดน้ีตอเน่ืองเพื่อนําไปใชประโยชนในการ
จัดการศึกษาผูใหญ โดยไดแบงประเภทความตองการออกเปน 2 ประเภท คือ

1. ความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย (Basic human needs) เปนการยอมรับ
แนวคิดของมาสโลว เกี่ยวกับลําดับขั้นความตองการของมนุษย จัดแบงเปน 1) ความตองการทาง
กายภาพ 2) ความตองการการเจริญเติบโต 3) ความตองการความปลอดภัย 4) ความตองการ
ประสบการณใหม และ 5) ความตองการการยอมรับวาตนเองมีคุณคา
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2. ความตองการทางการศึกษา (Education needs) เปนการประยุกตแนวคิดของ
ฮูลมาใช โดยใหความสําคัญของความตองการทางการศึกษาวา เปนสิ่งซึ่งบุคคลควรจะไดเรียน
เพื่อใหตัวเขาเองดีขึ้น เพื่อใหสถาบันหรือองคกรของเขาดีขึ้น หรือเพื่อใหสังคมของเขาดีขึ้น ความ
ตองการชนิดน้ีเปนชองวางระหวางระดับสมรรถนะ (Level of competencies) ของบุคคลในระดับ
ปจจุบันกับระดับสมรรถนะที่สูงกวา เพื่อที่จะใหบุคคลสามารถกระทําการไดประสบผลสําเร็จ
ชองวางน้ีอาจกําหนดโดยบุคคลเอง โดยสถาบันหรือองคกรของบุคคล หรือโดยสังคมของบุคคล
น้ัน โดยสรุป ความตองการทางการศึกษาเปนความแตกตางระหวางสภาพที่ตัวบุคคล (หรือองคกร
หรือสังคมของบุคคล)ประสงคใหตัวเขาเองเปน กับสภาพที่ตัวเขาเองเปนอยูจริงในปจจุบัน

ความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษยจะทําหนาที่สนับสนุนความตองการ
ทางการศึกษาโดยจะเปนตัวกระตุนใหบุคคลเรียนรู แนวคิดเร่ืองความตองการที่แตกตางออกไป
ไดแก แนวคิดของ Scissons (1982 อางถึงในไพฑูรย โพธิสาร, 2527) ซึ่งไดศึกษาความตองการ
รูปแบบตาง ๆ ที่มีความแตกตางกัน อันเน่ืองมาจากการนิยามความตองการทางการศึกษาตางกัน
และศึกษาความสัมพันธรวมกัน (Interationship) ระหวางองคประกอบของความตองการรูปแบบ
น้ัน ๆ ผลการศึกษาไดเปนขอเสนอแนะทางใหมที่จะอธิบายและนิยามความตองการทางการศึกษา
วา ความตองการทางการศึกษาเปนผลของความสัมพันธรวมกันระหวางองคประกอบความตองการ
(Need component) 3 องคประกอบ คือ 1) สมรรถนะ (Competence) เปนระดับความสามารถของ
บุคคลที่จะกระทํา เพื่อใหเกิดทักษะบางอยาง 2) ความสอดคลอง (Relavance)เปนระดับ
ความสามารถที่จะกระทํา เพื่อใหเกิดทักษะที่บุคคลคาดวาเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ใหมี
ประสิทธิผล และ 3) การจูงใจ (Motivation) เปนระดับความต้ังใจของบุคคลที่จะปรับปรุงระดับ
ความสามารถของตนเองเพื่อเพิ่มพูนทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่

ไพฑูรย โพธิสาร (2527) ไดใหขอสรุปเกี่ยวกับความตองการไววา แมจะมี
ขอเสนอแนะนิยามความตองการที่แตกตางกันมากมาย แตเมื่อไดศึกษารายละเอียดของคําอธิบาย
และองคประกอบความตองการนิยามเหลาน้ันแลว ก็สรุปไดวา คือ สภาวะทางชีว-จิตวิทยา ที่จะนํา
บุคคลไปสูความสุข ความพึงพอใจ โดยบุคคลพยายามที่หลีกพนภาวะที่ไมมีความสุข ไมมีความพึง
พอใจ โดยนัยนิยามน้ีสามารถแบงประเภทความตองการไดเปน 2 ประเภท คือ

1. ความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย ไดแก ความตองการทางกายภาพ ความ
ตองการเจริญเติบโต ความตองการความปลอดภัย ความตองการประสบการณใหม ความตองการ
ความสําเร็จและความตองการการยอมรับตนเองมีคุณคา
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2. ความตองการทางการศึกษา ซึ่งเปนผลมาจากแรงกระตุนของความตองการ
ขั้นพื้นฐานของมนุษย รวมกับสภาพแวดลอมที่ทําใหบุคคลตองการเรียนรูในบางสิ่งบางอยางที่
ตนเองขาดแคลนเพื่อใหตนเองดีขึ้น ความตองการทางการศึกษาเปนผลของความสัมพันธรวมกัน
ระหวางองคประกอบความตองการทั้งสาม ไดแก สมรรถนะ คือ ระดับความสามารถในการกระทํา
กิจกรรมตาง ๆ ของบุคคลความสอดคลอง คือ ระดับความสามารถในการกระทํากิจกรรมน้ัน ๆ
และการจูงใจ คือ ความเขาใจของบุคคลที่จะพัฒนาความสามารถของตน เพื่อใหสามารถกระทํา
กิจกรรมไดสําเร็จ

3.2 วิธีศึกษาความตองการ

นอย ศิริโชติ (2524) ไดแสนอแนวทางในการศึกษาความตองการไว 7 วิธีสรุปได
ดังน้ี

1.การสัมภาษณ เปนการสํารวจขอมูลจากการสนทนาที่มีจุดมุงหมายระหวางผูทํา
การศึกษาความตองการกับผูถูกสํารวจขอมูลความตองการ โดยมีการกําหนดหัวขอสัมภาษณไว
ลวงหนาเพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนและเที่ยงตรง

2. การใชแบบสอบถาม เปนการสํารวจขอมูลจาการต้ังคําถามสั้น ๆ กะทัดรัดที่
สามารถเขาใจไดงาย ใหผูถูกสํารวจขอมูลตองการทําการตอบ ซึ่งโดยทั่วไปแบบสอบถามจะมี 2
ลักษณะ คือแบบสอบถามชนิดปลายปด และแบบสอบถามชนิดปลายเปด

3. การสังเกต เปนการสํารวจขอมูลจากการที่ผูทําการศึกษาความตองการ ดําเนินการ
สังเกตพฤติกรรมของผูถูกสํารวจขอมูลความตองการทั้งแบบรูตัวและไมรูตัว โดยจะมีการกําหนด
จุดมุงหมายที่ชัดเจนวาจะสังเกตอะไรบาง สังเกตอยางไร กอนทําการสังเกต

4. การทดสอบ เปนการสํารวจขอมูลจากการที่ผูทําการศึกษาความตองการ
ดําเนินการสรางแบบทดสอบตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว แลวนํามาใหผูถูกสํารวจขอมูลความ
ตองการคําถามในแบบทดสอบน้ัน โดยทั่วไปมักจะใชแบบทดสอบถามทําถามสํารวจความ
ตองการดานความรู ทักษะและเจตคติในเร่ืองที่ตองการสํารวจ

5. การปรึกษาหารือ โดยสวนมากการปรึกษาหารือน้ีมีจะถูกนํามาใชในการสํารวจ
ขอมูลหลังจากการทําการสังเกตแลว เพื่อใหทราบความรูสึกและความตองการในระดับลึกยิ่งขึ้น
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6. การขอรองผูที่มีความตองการ เปนการรับทราบขอมูลความตองการจากการ
นําเสนอของผูที่มีความตองการ โดยสวนมากมักเปนการนําเสนอขอมูลความตองการของ
ผูปฏิบัติงานไปสูผูบริหารงาน เพื่อใหผูบริหารสนใจที่จะรับทราบถึงปญหาและความตองการตาง ๆ

7. การวิเคราะหงานและการประเมินผลงาน เปนการสํารวจขอมูลจากการที่ผูทํา
การศึกษาความตองการ ดําเนินการวิเคราะหและประเมินจากผลการปฏิบัติงานเอกสารรายงาน
กระบวนการทํางาน ฯลฯ โดยอาศัยเกณฑมาตรฐานที่กําหนดขึ้นเปนเคร่ืองมือประกอบการ
วิเคราะหและประเมินความตองการในดานน้ัน ๆ

จิตรา ศาสนัส (2542) ไดใหขอสรุปจากการศึกษาเร่ืองความตองการไววา วิธี
การศึกษาความตองการน้ันมีหลายวิธี ดังน้ัน ในการศึกษาความตองการของบุคลากรของแตละ
หนวยงาน แตละอาชีพ ผูที่ทําการศึกษาความตองการ ตองเลือกใชวิธีที่แตกตางกันไปขึ้นอยูกับ
ความเหมาะสมของการศึกษา เพื่อใหไดความตองการที่แทจริงในสถานการณหน่ึง ๆ

3.3 แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความตองการ
3.3.1 ทฤษฎีความตองการของ Maslow (Maslow’s Hierarchy of Needs Theory)

(Maslow, 1970)

อับราแฮม  มาสโลว ไดพัฒนาทฤษฎีการจูงใจที่รูจักกันมากที่สุดทฤษฎีหน่ึงขึ้นมา
มาสโลวระบุวาบุคคลจะมีความตองการที่เรียงลําดับจากระดับพื้นฐานมากที่สุดไปยังระดับสูงสุด
ขอบขายของมาสโลวจะอยูบนพื้นฐานของสมมุติฐานรากฐานสามขอ คือ

1. บุคคล คือ สิ่งมีชีวิตที่มีความตองการ ความตองการของบุคคลสามารถมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของพวกเขาได  ความตองการที่ยังไมถูกตอบสนองเทาน้ันสามารถมีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมความตองการที่ถูกตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจ

2. ความตองการของบุคคลจะถูกเรียงลําดับตามความสําคัญ หรือเปนลําดับชั้นจาก
ความตองการพื้นฐาน (เชน อาหารและที่อยูอาศัย) ไปจนถึงความตองการที่ซับซอน (เชน
ความสําเร็จ)

3. บุคคลที่จะกาวไปสูความตองการระดับตอไปเมื่อความตองการระดับตํ่าลงมา
ไดถูกตอบสนองอยางดีแลว เทา น้ัน  น่ันคือ คนงานจะมุงการตอบสนองความตองการ
สภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัยกอน  กอนที่จะถูกจูงใจใหมุงไปสูการตอบสนองความ
ตองการทางสังคมโดยไดจัดลําดับความตองการไว 5 ระดับ ดังน้ี
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1.ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) หมายถึงแรงผลักดันทาง
ชีววิทยาพื้นฐาน เปนความตองการเพื่อ ใหชีวิตอยูรอด เชน ความตองการอาหาร อากาศ นํ้า และที่
อยูอาศัย  เพื่อการตอบสนองความตองการเหลาน้ี เปนความตองการระดับตํ่าสุด ถาบุคคลยังไมได
รับความตองการเหลาน้ีก็จะไมมีความตองการในขั้นสูงขึ้น

2. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) ความตองการความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน จะถูกกระตุนภายหลังจากที่ความตองการทางรางกายถูกตอบสนองแลว
ความตองการความปลอดภัยจะหมายถึงความตองการสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยปราศจากอันตราย
ทางรางกายและจิตใจ

3. ความตองการทางสังคม (Social Needs) ความตองการทางสังคมจะหมายถึง
ความตองการที่จะเกี่ยวพันการมีเพื่อนการอยูรวมกลุมสมาชิก และการถูกยอมรับโดยบุคคลอ่ืน
และรูสึกวาตนเองเปนสวนหน่ึงของกลุมอยูเสมอ เพื่อการตอบสนองความตองการทางสังคม

4. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem Needs) ความตองการเหลาน้ี
หมายถึง ความตองการของบุคคลที่จะสรางการเคารพตนเองและการชมเชยจากบุคคลอ่ืน  ความ
ตองการชื่อเสียงและการยกยองจากบุคคลอ่ืนจะเปนความตองการประเภทน้ี  ซึ่งจะปรากฎออกมา
ในบทบาทสถานภาพของสังคมหรืการสรางจุดเดนตางๆ

5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต (Self-Actualization Needs) ความตองการ
ความสําเร็จของชีวิตคือ ความตองการระดับสูงสุด ความตองการที่จะบรรลุความสําเร็จของตนเองที่
คาดหวังไว ดวยการใชความสามารถ ทักษะ และศักยภาพอยางเต็มที่ บุคคลที่ถูกจูงใจดวยความ
ตองการความสําเร็จของชีวิตจะแสวงหางานที่ทาทายคามสามารถของพวกเขา

3.3.2 ทฤษฎี 2 ปจจัยของ Herzberg (Herzberg’s Two Factor Theory) (Herzberg,
1974) ซึ่งสรุปวามีปจจัยสําคัญ 2 ประการ ที่สัมพันธกับความชอบหรือไมชอบในงานของแตละ
บุคคล กลาวคือ

1. ปจจัยจูงใจ (Motivation Factor) เปนปจจัยที่สงผลใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ
ในสถาบัน ซึ่งมีรายละเอียดขอยอย ดังน้ี

1.1 ความสําเร็จของสถาบัน หมายถึง การที่สถาบันบรรลุผลสําเร็จหรือ
สามารถแกปญหาตางๆไดสําเร็จเปนที่นาพอใจ

1.2 การไดรับการยอมรับนับถือ หมายถึง การไดรับการยกยองชมเชย การให
กําลังใจหรือยอมรับในความสามารถจากครู อาจารยและเพื่อนๆ
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1.3 ลักษณะเน้ือหาวิชา หมายถึง ความนาสนใจ ความยากงาย ทาทายใหอยาก
ทํา ตรงกับความรูความสามารถ

1.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ต้ังใจมี
ความรูความสามารถ และสํานึกในหนาที่จนบรรลุเปาหมาย

1.5 ความกาวหนาในการเรียน หมายถึง การที่มีโอกาสศึกษาตอ ไดเขารับการ
ฝกอบรมใหมีความรูมากขึ้น

1.6 โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในการทํางาน หมายถึง แนวทางที่คาดวา
จะมีโอกาสในการทํางานตอไป

2. ปจจัยค้ําจุน (Maintenance Factor)
ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่ไมใชสิ่งจูงใจ แตเปนปจจัยที่จะค้ําจุน

ใหบุคคลมีแรงจูงใจอยูตลอดเวลา ซึ่งถือวาเปนสิ่งจําเปน เพราะถาหากไมมีปจจัยค้ําจุนหรือมีใน
ลักษณะไมสอดคลองกับบุคคล จะเปนเหตุใหเกิดความไมพอใจ ปจจัยเหลาน้ี ไดแก

2.1 เงินที่ไดรับเปนคาใชจาย
2.2 ความสัมพันธกับเพื่อนในสถาบัน
2.3 การบริหารของผูบริการ
2.4 สภาพการเรียนการสอน

3.3.3 ทฤษฎี ERG ของ Alderfer (Existence-Relatednes-Growth Theory) เปน
การศึกษาเพิ่มเติมแนวคิดของ Herzberg และ Maslow เขามีความเชื่อวา บุคคลมีความตองการและ
ความตองการจะถูกจัดเปนลําดับขั้น ซึ่งเขาไดจัดกลุมประเภทความตองการไว 3 กลุม (นิรนาม,
2545 อางถึงใน ธนัทภัทร ปาณีกาญจน, 2548) ดังน้ี

1. ความตองการในการดํารงชีวิต (Existence Needs : E) เปนความตองการดาน
รางกายและวัตถุ ซึ่งไดแก เงินเดือน สภาพการทํางาน ความมั่นคงในงาน

2. ความตองการดานความสัมพันธ (Relatednes Needs : R) เปนความตองการ
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน เชน หัวหนางาน เพื่อนรวมงาน ฯลฯ การพัฒนาสัมพันธภาพที่ใกลชิดกับ
บุคคลอ่ืน

3. ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs : G) เปนความตองการ
ภายในของบุคคลที่ตองการความเจริญกาวหนาและพัฒนาศักยภาพของตนเอง



75

โดยมีความแตกตางจากทฤษฎีของ Maslow 2 ประเด็นใหญ ประการแรก Maslow
กลาววาความตองการระดับตํ่าตองไดรับการการตอบสนองกอนที่ความตองการอ่ืนๆจะแทนที่
ขณะที่ Alderfer กลาววาบุคคลสามารถมีความตองการหลายๆดานพรอมกันได ประการที่สอง
Maslow กลาววา ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวไมจําเปนตองมีปจจัยจูงใจ แตตาม
ความคิดของ Alderfer วาความหงุดหงิดใจและการไมไดรับการตอบสนองเกี่ยวกับความตองการ
ในระดับสูงจะทําใหบุคคลลดความตองการลงมาอยูในกลุมความตองการระดับตํ่ากวา

3.3.4 ทฤษฎีความตองการท่ีแสวงหาของMcCelland (McCelland’s aquired-need
theory)

ไดเสนอแนวความคิด 3 ประการไว ดังน้ี คือ ความตองการความสําเร็จ (Need for
Achievement) เปนแรงขับเพื่อใหไดมาซึ่งความสําเร็จ ความตองการความรักความผูกพัน (Need for
Affilliation) เปนความปรารถนาเพื่อมิตรภาพความตองการเพื่อสรางและรักษาความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน ความตองการอํานาจบารมี (Need for Power) เปนความตองการที่จะมีอํานาจในการบังคับ
บัญชาและมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน

บุคคลที่มีความตองการความรักความผูกพันสูงจะใหความสัมพันธกับการอยูรวมกับผูอ่ืน
เพื่อน หรือคนรัก ในขณะที่บุคคลที่ตองการอํานาจบารมีก็จะทําใหผูอ่ืนยอมรับคลอยตามหรือ
ปรารถนาที่จะโดดเดนเหนือผู อ่ืนและให (ศิ ริวรรณ และคณะ, 2545 อางถึงใน ธนัทภัทร
ปาณีกาญจน, 2548)
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ตอนท่ี 4 การจัดการศึกษาอบรม
4.1 ความหมายของการจัดการศึกษาอบรม
ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรมน้ัน ไดมีผูใหความหมายและแนวคิดไว

หลายอยาง ดังน้ี

ดนัย เทียนพุฒ (2537) ไดใหนิยามการฝกอบรมไววา

1. การเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับงาน การเพิ่มพูนฝมือ ความชํานาญ และการเพิ่มพูน
ทัศนคติที่ดีในการทํางาน

รูปที่ 2 การเปรียบเทียบระหวางความตองการ 4 ทฤษฎี
(ศิริวรรณ และคณะ, 2545 อางถึงใน ธนัทภัทร ปาณีกาญจน, 2548)

ทฤษฎี ERG
ของ Alderfer

ทฤษฎีลําดับขั้นความ
ตองการของ Maslow

ทฤษฎี 2 ปจจัย
ของ Herberg

ทฤษฎีความ
ตองการที่แสวงหา
ของ McCelland

4. ความตองการ
การยกยอง

3. ความตองการ
ความรักและ

เปนสวนหนึ่งของสังคม

2. ความตองการ
ความม่ันคงปลอดภัย

1. ความตองการทาง
สรีระวิทยาวิทยา

5. ความตองการ
ความสําเร็จในชีวิต

2. ความตองการ
ความสัมพันธ

1. ความตองการ
การดํารงชีวิต

2. ความ
ตองการ

ปจจัยจูงใจ
หรือปจจัย
ที่กอใหเกิด

ความพึงพอใจ

1. ความ
ตองการปจจัย-
สนับสนุนหรือ

ปจจัยที่
กอใหเกิดความ

ไมพึงพอใจ

3. ความตองการ
ความสําเร็จ

1. ความตองการ
ความรัก

ความผูกพัน

2. ความตองการ
อํานาจบารมี

3. ความตองการ
เจริญกาวหนา
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2. กระบวนการที่จัดต้ังโดยมีวัตถุประสงคในการที่จะพัฒนาบุคคลใหมีความรูใหม ๆ
มีพฤติกรรมของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางที่ตองการ

3. กิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรูในชั่วระยะเวลาหน่ึงอยางมีระบบ แบบแผนเพื่อความ
เปนไปไดของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในการทํางาน

สอดคลองกับ Harbison and Myers (1964) ซึ่งไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา
การฝกอบรมเปน กระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรู (knowledge) ความชํานาญในการทํางาน (skill)
และความสามารถ (capacity) ของบุคคลทั้งมวลใหสังคมใดสังคมหน่ึง” และอรนุช ศิริคุปต (2537)
กลาววาการฝกอบรมจัดเปนเคร่ืองมือสําคัญอยางหน่ึง ในการพัฒนาคน พัฒนาสังคม ชวยเพิ่มพูน
ความรูทักษะ ทัศนคติ รวมทั้งความสามารถของบุคคล ใหมีสมรรถภาพในการปฏิบัติงานใหดีขึ้น

วิจิตร อาวะกุล (2540) ไดกลาววาการฝกอบรมเปนการใหการสอนตลอดชีวิต สําหรับ
ทุกคน โดยไมจํากัดอายุและวุฒิการศึกษาเปนการเพิ่มพูน ปรับปรุงคุณภาพของชีวิตและ การทํางาน
เปนการกระจายโอกาสของการศึกษานอกระบบ ใหแกผูที่ไมสามารถหาโอกาสศึกษา ใน
สถานศึกษาไดอยางกวางขวาง การฝกอบรมที่ดีน้ันวิทยากรจะตองสอนใหผูเขารับการฝกอบรม
สามารถทํางานรู วิชาการ หลักการ ทฤษฎีจากชั้นเรียนไปใชนอกชั้นเรียนได

พนิจดา วีระชาติ (2543) ไดใหความหมายวา การฝกอบรมเปนการเรียนรูเร่ืองที่
เกี่ยวของกับงานในปจจุบัน และปรับปรุงในอนาคตใหดีขึ้น

รําไพพรรณ  อภิชาติพงศชัย (2545) ไดใหความหมายวา “การฝกอบรมเปนขบวนการ
พัฒนาบุคลากร ที่มี การวางแผนและดําเนินการอยางเปนระบบเพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ
และความชํานาญ ตลอดจนประสบการณเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค
ที่ไดกําหนดไว เพื่อให การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต”

จากความหมายและแนวความคิดของการฝกอบรมดังกลาว พอสรุปไดวา การ
ฝกอบรมหมายถึง กระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อใหพัฒนาบุคคลทางความรูความเขาใจ ความสามารถ
ตลอดจนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น ตามความตองการตามวัตถุประสงค ที่กําหนด
ไว เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในตัวบุคคลและการอาชีพทั้งในปจจุบันและอนาคต

4.2 หลักการจัดการศึกษาอบรม

การฝกอบรมใหบรรลุตามวัตถุประสงค และตามเปาหมายที่ต้ังไวน้ัน หลักการจัด
ฝกอบรมจึงเปนเร่ืองสําคัญ
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ชัชรี นฤทุม (2526) ไดใหความเห็นวา ในการฝกอบรมอยางมีระบบที่ดีน้ัน ผูจัด
ฝกอบรม ตองพิจารณาหลักสูตรที่จะใชในการอบรมไปตามขั้นตอน ดังน้ี

1. การวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม (training need) เพื่อจะไดรูวา
อะไรคือปญหาที่จําเปนตองแกไขดวยการฝกอบรม

2. จัดวางหลักสูตรที่ตอบสนองความจําเปนน้ัน ๆ โดยการจัดหลักสูตรโดย
วิเคราะหจากความจําเปนในการฝกอบรมที่คนพบ

3. กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม เปนการกําหนดเปาหมายในการทํางานวา
ตองการใหผูเขาอบรมมีความรู ความสามารถ หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางใด

4. วิเคราะหอาชีพหลักและความยากงายของอาชีพน้ัน ๆ เพื่อหาระดับความสําคัญ
ของวิชาที่ควรจะใหผูเขาอบรมไดเรียนรูวิชาใดที่มีความสําคัญมากหรือยากตอการแกปญหาที่
เกิดขึ้นก็จะจัดใหเปนอันดับแรกและเรียงลําดับความสําคัญลงมา ซึ่งจะนํามาใชประโยชนในการ
กําหนดระยะเวลาของแตละวิชา

5. กําหนดหัวขอวิชาและเน้ือหาสาระของวิชาเหลาน้ัน เพื่อใหความรูที่เราจะ
ใหแกผูเขารับการอบรม ตรงกับปญหาและความตองการของผูเขารับการอบรม

6. กําหนดวัตถุประสงคของแตละหัวขอวิชาซึ่งจะชวยทําใหมองเห็นถึงปญหาที่
เราจะตองทําการฝกอบรม และชวยใหวิทยากรเตรียมตัวในเร่ืองการสอนและการถายทอดความรู
ไดอยางเหมาะสม

7. กําหนดแนวในการฝกอบรม วาในแตละวิชาจะมีทฤษฎีหรือแนวความคิด
อยางไรจึงจะเกิดประโยชนแกผูเขารับการอบรมมากที่สุด

8. กําหนดเทคนิคในการฝกอบรม เปนวิธีการหรือกลไกที่จะชวยใหเกิดการเรียนรู
หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม

9. กําหนดระยะเวลาของแตละหัวขอวิชา วาแตละหัวขอวิชา ควรใชเวลามากนอย
ตางกันอยางไร ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความสําคัญและวัตถุประสงคของแตละหัวขอวิชา

10. การเรียงลําดับหัวขอวิชา วาหัวขอใดควรเสนอกอนหลัง ทั้งน้ีเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น วิชาที่เปนทฤษฎีควรจะเร่ิมเรียนกอน จึงจะกาวไปสูวิชาที่
ตอเน่ืองวิชาอ่ืน ๆ ไดงายขึ้น

กุญชร สุทธรรมวิจิตร (2535) ไดสรุปหลักการฝกอบรมไวดังน้ี

1. เร่ืองและเน้ือหาวิชา จะตองสัมพันธกับชีวิตประจําวัน และอาชีพที่จะประกอบอยู
คํานึง ถึงความสนใจและความตองการของเกษตรกรเปนสําคัญ จะใหเฉพาะสิ่งที่จะนําไปใช
ประโยชนจริง ๆ เทาน้ัน การจัดโครงการอบรมตองใหเหมาะสมกับฤดูกาลเพาะปลูก เวลาวางที่
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เกษตรกรจะเขามารับ การฝกอบรมไดแตละคร้ังไมควรนานเกินไป สถานที่อบรมไมหางไกล
เกินไป

2. ผูเขารับการอบรม การจัดกลุมเขารับการอบรมเปนสิ่งจําเปนที่จะตองทําการให
บรรยากาศในทองถิ่นดีขึ้น งายตอการเรียนรู และการฝกซึ่งอาจแบงกลุมตามเพศ ชวงอายุ หรือ
ลักษณะของเกษตรกรรม ฯลฯ

3. วิธีการฝกอบรม วิธีการที่ใชอยูทั่วไป แบงไดเปน การบรรยาย การสาธิตและการ
ปฏิบัติในการฝกอบรมเกษตรกรน้ันควรแบงเวลาการอบรมทั้ง 3 แบบ โดยใหมีการบรรยายนอย
ที่สุดสาธิตมากที่สุดและเวลาการปฏิบัติมากที่สุด เพราะเปนสิ่งที่เกษตรกรจะเขาใจไดมีเวลา
อภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ และความรูซึ่งกันและกัน ตองการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นใน
หมูเกษตรกร ดวยกัน

4. อุปกรณการสอน เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ทําใหใชเวลาสั้นลง ดึงดูดความสนใจของ
ผูเขารับการอบรมใหมีโอกาสปฏิบัติดวยตนเอง อุปกรณตาง ๆ เหลาน้ี ตองเปนอุปกรณที่ไมยุงยาก
ในทางปฏิบัติและเขาใจงาย

5. การประเมินผลการฝกอบรม ในการฝกอบรมแตละคร้ัง ควรจะใหมีการประเมินผล
เพื่อใหทราบถึงผลสําเร็จในการฝกอบรมและเพื่อหาแนวทางปรับปรุงตอไปการฝกอบรมจะบรรลุ
วัตถุประสงคไดดีน้ัน เร่ืองที่จัดการฝกอบรมตองตรงกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรม
ตองอยูในชวงเวลาที่ผูอบรมมีโอกาสเขารับการอบรม สภาพแวดลอมตองเอ้ือตอการเรียนรูและ
ผูถายทอดตองมีความรูและเทคนิคที่ดี การฝกอบรมที่ดี น้ันควรจะเร่ิมพิจารณา จากกลุมบุคคล
เปาหมายที่เขารับการฝกอบรมวา เปนกลุมใดมีความตองการที่แทจริง คืออะไร และสามารถจะ
สนองความตองการดวยการฝกอบรมไดอยางไรจึงจะเหมาะสมที่สุด

4.3 หลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ
สุวัฒน วัฒนวงศ (2538) ไดกลาวถึง พื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญใน

สมัยใหมของ Knowles ซึ่งมีสาระสําคัญดังน้ี

1. ความตองการและความสนใจ (needs and interests) ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการ
เรียนรูไดดี ถาหากตรงกับความตองการและความสนใจในประสบการณที่ผานมาเขาจะเกิดความ
พึงพอใจ เพราะฉะน้ันควรจะมีการเร่ิมตนในสิ่งเหลาน้ีอยางเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม
ทั้งหลาย เพื่อใหผูใหญเกิดการเรียนรูน้ันจะตองคํานึงถึงสิ่งน้ีดวยเสมอ
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2. สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ (life situation) การเรียนรูของผูใหญจะ
ไดผลดีถาหากถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน (life centered) ดังน้ันการจัด
หนวยการเรียนที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรูของผูใหญ ควรจะยึดถือสถานการณทั้งหลายที่เกี่ยวกับ
ชีวิตผูใหญ เปนหลักสําคัญ มิใชตัวเน้ือหาของวิชาทั้งหลาย

3. การวิเคราะหประสบการณ (analysis of experience) เน่ืองจากประสบการณเปน
แหลงการเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุดสําหรับผูใหญ ดังน้ันวิธีการหลักสําหรับการศึกษาผูใหญก็คือ
การวิเคราะห ถึงประสบการณของผูใหญแตละคนอยางละเอียด วามีสวนไหนของประสบการณ
ที่จะนํามาใชในการเรียนการสอนไดบาง แลวจึงหาทางนํามาใชใหเกิดประโยชนตอไป

4. ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง (self - directing) ความตองการที่อยูในสวนลึกของ
ผูใหญก็คือ การมีความรูสึกตองการที่สามารถนําตนเองได เพราะฉะน้ันบทบาทของครู จึงควรอยู
ในกระบวนการสืบหาหรือคนหาคําตอบรวมกันกับผูเรียน

5. ความแตกตางระหวางบุคคล (individual difference) ความแตกตางระหวางบุคคล
จะมีเพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ ในแตละบุคคล เมื่ออายุเพิ่มมากขึ้น เพราะการสอนผูใหญจะตองจัดเตรียมการ
ในดานน้ี อยางพอดี เชน รูปแบบของการเรียนการสอน เวลาที่ไดทําการสอน สถานที่ และประการ
ที่สําคัญ คือ ความสามารถในการเรียนรูแตละขั้นของผูใหญ ยอมเปนไปตามความสามารถของ
ผูใหญแตละคน

จากทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญและกระบวนการที่เกี่ยวของกับการเรียนรูของผูใหญ
ดังที่กลาวขางตนนักฝกอบรม ผูจัดการศึกษาสําหรับผูใหญ หรือวิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร
สามารถนําหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญไปประยุกตใชกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหกับ
ผูใหญโดย กชกร สังขชาติ (2527) ไดใหแนวความคิด ซึ่งเปนหลักสําคัญในการเรียนรูของผูใหญมี
8 ประการ คือ

1. ผูใหญจะเรียนรูไดดีเมื่อเขาตองการที่จะเรียน ยิ่งถาเปนการเรียนเพื่อพัฒนาความรู
ความชํานาญของเขาดวยแลว จะเปนแรงจูงใจใหเขาตองการเรียนมากขึ้นเน่ืองจากแรงจูงใจของ
ผูเขารับการฝกอบรมแตละคนจะมีลักษณะเปนแรงจูงใจภายในที่เกิดขึ้นเพราะความตองการที่จะ
เรียนรู และในทางตรงกันขาม เขาจะไมชอบเรียนเมื่อถูกบังคับ
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2. ผูใหญจะเรียนเฉพาะสิ่งที่เขามีความรูสึกวามีความจําเปนที่จะตองเรียน ทั้งน้ี
เพราะวาผูใหญจะเรียนเพื่อนําไปปฏิบัติไดทันที หรือเพื่อนําไปใชประโยชนในความกาวหนาใน
หนาที่การงานน่ันเอง การจัดกิจกรรมเสริมตาง ๆ ควรจัดในลักษณะที่มีความสัมพันธกับความเปน
จริงที่นํามาเปนเน้ือหาในการฝกอบรม

3. ผูใหญเรียนรูโดยการกระทํา เน่ืองจากการที่เขาไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติงานดวย
ตนเองอยูเสมอ ๆ จะชวยใหเขามีความเขาใจไดดีและลืมไดยาก

4. ศูนยกลางการเรียนรูของผูใหญอยูที่ปญหา และปญหาเหลาน้ันจะตองเปนความจริง
ทั้งน้ีเพราะ ผูใหญจะเรียนไดเร็วขึ้น ถาไดเร่ิมตนเรียนจากปญหาหรือประสบการณหรือการปฏิบัติ
ที่เปนความจริง เน้ือหาและวิธีการของการฝกบรมที่เหมาะสม ควรจะนําไปสูการฝกการแกปญหาที่
เกิดขึ้นในชีวิตการทํางาน ตลอดจนปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน

5. ประสบการณผลกระทบกระเทือนตอการเรียนรูของผูใหญ เพราะผูใหญมี
ประสบการณในชีวิตมากจึงควรเปดโอกาสใหเขาไดซักถาม เสนอความคิด หรือแมกระทั่งได
ขัดแยง จะชวยใหผูสอนทราบแนวความคิดของเขาและสามารถแทรกความรู ความคิดใหม ๆ ให
เขาได

6. ผูใหญจะเรียนไดอยางดียิ่งในบรรยากาศที่เปนกันเอง เพราะการเปนกันเองจะชวย
ใหผูใหญมีความสบายใจ มีอิสระ และเกิดความพอใจที่จะเรียน

7. การสอนผูใหญ ควรจะใชวิธีการหลาย ๆ อยาง จะชวยใหเขามีโอกาสฟงความเห็น
และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ซึ่งกอใหเกิดความเขาใจไดดีกวาการสอนวิธีเดียว แตทั้งน้ีตองคํานึงถึง
ความเหมาะสมอ่ืน ๆ ดวย

8. ผูใหญตองการการแนะแนว ไมใชคะแนนหรือการสอบ เขาเพียงแตตองการทราบ
วาเขาทําไดถูกตองหรือไม ทําไดอยางไร เปนตน

สุวัฒน วัฒนวงศ (2544) กลาวไววา การเรียนรูในสถานการณหน่ึง ๆ อาจเกิดขึ้นได
มากกวา หรือดีกวาในอีกสถานการณหน่ึง ซึ่งในเร่ืองน้ีเกี่ยวของกับหลักการและทฤษฎีการเรียนรู
(LearningTheory) ที่เปนแนวทางใหนักการศึกษา และวิทยากรการฝกอบรมควรจะไดคํานึงถึงน่ัน
ก็คือองคประกอบหรือหลักการ 10 ประการ ที่มีสวนสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ
(Adult Learning) และจะเปนการชวยใหการฝกอบรมประสบความสําเร็จดวยดี ปจจัยที่สงเสริมการ
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เรียนรู ของผูใหญเหลาน้ีมีสวนสัมพันธกันอยางมากในการเรียนรูและการฝกอบรมผูใหญโดยจะ
คํานึงถึง สิ่งตอไปน้ี

1. ควรพิจารณาและใหความสําคัญกับแรงจูงใจในการเรียน (motivation to learning)
น่ันคือ บุคคลจะเรียนรูไดดีถาหากมีความตองการในการเรียนสิ่งน้ันๆ ผูเรียนวัยผูใหญอาจจะมีเหตุ
จูงใจในการเรียนสิ่งใดๆ ดวยเหตุผลมากมาย เชน เพื่อการเปลี่ยนแปลงอาชีพ เพื่อความกาวหนาใน
หนาที่การงาน หรือเรียนรูเพื่อคนหาความรูใหมๆ ดังน้ันในการฝกอบรมจึงตองใหความเอาใจใส
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนรู เพราะจะชวยทําใหกิจกรรมการฝกอบรมในโครงการน้ันประสบ
ความสําเร็จดวยดี

2. สภาพแวดลอมในการเรียนรู (Learning Environment) ตองมีความสะดวกสบาย
เหมาะสม เชนการจัดหองฝกอบรมที่จะกอใหเกิดบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู ควรใหสามารถจับคู
หรือเขารวมกลุมเพื่อกิจกรรมไดอยางสะดวก ตลอดจนการสรางความคุนเคยของผูเขาอบรมควร
ไดรับความไววางใจจากวิทยากรและการใหเกียรติซึ่งกันและกัน

3. ควรคํานึงถึงความตองการในการเรียนของแตละบุคคลและรูปแบบของการเรียนรู
(learning styles) ที่มีความหลากหลาย ดังน้ันเจาหนาที่ฝกอบรม และวิทยากร ควรจัดกิจกรรม
ใหสอดคลองกับความตองการของผูเขาอบรมแตละกลุม และใหสัมพันธกับความตองการทั้งของ
แตละคน

4. ตองคํานึงถึงความรูเดิมและประสบการณ (experience) อันมีคุณคา ผูใหญจะมี
ประสบการณและพื้นฐานความรู ดังน้ันการฝกอบรมควรตองใหกิจกรรมการเรียนรูเกิด
ความสัมพันธกันระหวางขอมูลเดิมและกับความรูใหม

5. ควรไดพิจารณาถึงการดูแลและใหความสําคัญกับเน้ือหาและกิจกรรมในการเรียนรู
(learning contest and activities) ผูใหญจะเรียนรูไดมากขึ้นเมื่อไดมีความเกี่ยวของและสัมพันธกับ
เน้ือหาและกิจกรรมการฝกอบรม เชน ไดวิเคราะหวัตถุประสงคในการเรียนรู กําหนดกิจกรรมการ
เรียนรู ตลอดจนการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว เปนตน

6. ใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาที่สอดคลองกับความจริง (realistic problem) และนํา
การเรียนรูไปใชในการแกปญหา โครงการฝกอบรมควรจะจัดใหเกี่ยวของกับปญหาที่เฉพาะเจาะจง
มากกวาที่จะเปนเร่ืองทั่ว ๆ ไป ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม ควรจะประยุกต
ความรูและทักษะใหเปนประโยชนตอชีวิตประจําวัน



83

7. ตองใหการเอาใจใสกับการมีสวนรวมทั้งทางดานสติปญญาและทางดานรางกายใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู เทคนิคการฝกอบรมดวยการมีสวนรวมประกอบดวยวิธีการตาง ๆเชน
การซักถามปญหา การทดสอบ การมีกิกรรมกลุมกรณีศึกษา การมีกิจกรรมทางรางกายดวยการฝก
ปฏิบัติในการใชเคร่ืองมือ

8. ควรใหมีเวลาอยางพอเพียงในการเรียนรู โดยเฉพาะการเรียนรูขอมูลใหมการฝก
ทักษะใหม ๆ และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ควรกําหนดรายวิชาใหญๆ ออกเปนหัวขอยอย ๆ โดย
ไมนํามาสอนและบรรยายในชวงเวลาที่นานเกินกวา 20 นาทีควรจบคําบรรยายลงแลวใหมีการ
ซักถามขอควรคํานึงถึงในการหยุดพักยอยก็คือตองไมใหนานเกินกวา 30 นาที

9. ใหโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติจนเกิดผลดี หรือการนําความรูไปประยุกตได ดังน้ัน
จะตองใหความสําคัญกับการฝกปฏิบัติต้ังแตตน ๆ ของการฝกอบรมเพื่อใหผูเขาอบรมเกิดทักษะ
และความชํานาญในการนําไปใช

10. ใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพหรือสมรรถภาพในการเรียนรูจนกระทั่งเขาไดแลเห็น
ถึงความกาวหนาวาสามารถบรรลุเปาหมายได การวัดผลการเรียนรูควรกําหนดจากวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม นอกจากน้ันควรพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานที่กําหนดไว

ดังน้ันจึงสรุปไดวา ศึกษาของผูใหญน้ันมีความแตกตางกันตามความตองการของแต
ละบุคคลที่จะเลือกศึกษาในเร่ืองที่ตนสนใจและนําไปใช ทั้งน้ีการจัดการศึกษาอบรมใหกับผูเรียน
หลักสูตรระยะสั้น ควรมีความเขาใจถึงหลักการจัดการฝกอบรม เพื่อใหการจัดการศึกษาตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ตอนท่ี 5 วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร

5.1 ประวัติการกอตั้งวิทยาลัยชุมชน
สํานักงานบริหารวิทยาลัยชุมชน (2551) กลาวถึงประวัติการกอต้ังวิทยาลัยชุมชน

ดังน้ี
วิทยาลัยชุมชนกอกําเนิดขึ้นจากนโยบายรัฐบาลที่ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.

ทักษิณ ชินวัตร แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2544 โดยมุงที่จะใหเปนสถาบันการศึกษา
ของชุมชน ที่เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาเพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน
เปนสถาบันการศึกษาที่จัดโอกาสใหแกคนในชุมชนทุกเพศทุกวัยไดเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอด
ชีวิต เปนสถาบันอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาที่ชุมชนเปนเจาของ จัดโอกาสใหผูยากไร ผูที่มี
ความจําเปนในการประกอบอาชีพ ผูที่ตองการพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตไดเขาศึกษาอยาง
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ทั่วถึง เปนสถาบันการศึกษาที่ทุกคนเขาถึงและชวยเหลือซึ่งกันและกัน อันจะนําไปสูสันติสุขใน
สังคม

ในชวงทศวรรษที่ผานมารัฐไดใหความสําคัญอยางตอเน่ืองในกา รขยายโอกาสทาง
การศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งการขยายการศึกษาภาคบังคับจาก 6 ป เปน 9 ป และขยาย
การศึกษาขั้นพื้นฐานเปน 12 ป ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540
หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย มาตรา 43 บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายทํา
ใหประชาชนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานมากขึ้น

นอกจากน้ีผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิจ และสังคมสงผลใหประชาชนโดยเฉพาะที่
อยูอาศัยในชนบทกลายเปนผูดอยโอกาสในการศึกษาตอระดับสูงขาดการพัฒนาอาชีพและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ทั้งยังยากไร ทิ้งถิ่นฐานบานเกิดไปทํางานที่อ่ืน ชุมชนจึงออนแอและขาดการพัฒนา
ดังน้ันเพื่อใหประชาชนไดรับโอกาสเทาเทียมกันที่จะเรียนรูไดตลอดชีวิตโดยยึดหลักการตาม
นโยบาย “การศึกษาสรางชาติ สรางคน และสรางงาน" รัฐบาลจึงกําหนดไวในนโยบายที่แถลงตอ
รัฐสภา เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2544 ดานการศึกษาขอ 4 วา จัดใหมีวิทยาลัยชุมชนขึ้น โดยเฉพาะ
ในจังหวัดที่ยังขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา"

5.2 ปรัชญาวิทยาลัยชุมชน
การศึกษามีคุณคาอันประมาณการมิได ตอบุคคลและสังคมโดยสวนรวม ปจเจก

บุคคล จึงควรไดรับการศึกษาที่สมบูรณที่สุดตามศักยภาพแหงตนและศักยภาพของรัฐ วิทยาลัย
ชุมชนเกิดขึ้นและดํารงอยูเพื่อสรางสรรคโอกาสทางการศึกษาใหสมาชิกของชุมชนไดพัฒนา
ตนเองในสาขาวิชาที่จะเพิ่มคุณคาแหงชีวิตและเพิ่มศักยภาพของชุมชนในมิติตาง ๆ ทั้งดาน
เศรษฐกิจและดานสังคม(สํานักงานบริหารวิทยาลัยชุมชน, 2547)

5.3 นโยบายหลักของวิทยาลัยชุมชน
1. เปดกวางและเขาถึงงายเพื่อใหคนในชุมชนไดเรียนรูและฝกทักษะอยางกวางขวาง
2. มีหลักสูตรหลากหลายประเภทใหเลือก
3. ตอบสนองตอชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
4. เนนคุณภาพและการใชประโยชน
5. สรางพันธมิตรกับธุรกิจเอกชน องคกรของรัฐ และองคกรเอกชน (สํานักงาน

บริหารวิทยาลัยชุมชน, 2551)
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5.4 ยุทธศาสตรของวิทยาลัยชุมชน
1. ตองปรับตัวเองอยูเสมอ เพื่อตอบสนองตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของ

ชุมชนไดตลอดเวลา
2. คนหาโอกาสใหมๆเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ
3. เชื่อมโยงกับพันธมิตรทั้งในและนอกชุมชน (สํานักงานบริหารวิทยาลัยชุมชน,

2551)
5.5 หลักการวิทยาลัยชุมชน

1. เปดกวางและเขาถึงงาย การรับที่เปดกวาง ใหโอกาสและปฏิบัติตอนักศึกษาผูเขา
รับบริการทุกคนอยางเทาเทียมกัน เปนการประกันความเสมอภาคแกกลุมคนทองถิ่นที่อยูหางไกล
ใหมีโอกาสไดศึกษาในระดับอุดมศึกษารวมทั้งจัดใหบริการคําปรึกษาแนะแนว บริหารจัดตาราง
การเรียนที่ยืดหยุนหลากหลาย และการขยายเครือขายการจัดการศึกษาอยางครอบคลุมทั่วถึง ใน
ลักษณะเปนสถาบันอุดมศึกษาที่ยึดชุมชนเปนฐาน เพื่อใหคนไทยในชุมชนไดเรียนรูและฝกทักษะ
อยางกวางขวาง

2. มีหลักสูตรหลากหลายประเภท จัดโปรแกรมการศึกษาแบบสหวิทยาการ มีทั้ง
หลักสูตรคูขนานกับระบบอุดมศึกษาเพื่อการศึกษาตอ และมีหลักสูตรทางเลือกเพื่อเขาสูอาชีพ
ตลอดจนหลักสูตรเพื่อฝกทักษะการทํางานที่สามารถเขาสูงานไดรวดเร็ว หลักสูตรตางๆ จัดใหทุก
สาขาทุกอาชีพเปนทางเลือกของคนในชุมชนตามศักยภาพบุคคล

3. ตอบสนองตอชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เปนแหลงผลิตและพัฒนา
กําลังคนในภาคเศรษฐกิจหลัก ทั้งดานธุรกิจการเกษตรและอุตสาหกรรม ที่เนนการสรางวิชาชีพ
เพื่อการประกอบกิจการชวยใหเกิดการสรางกิจการงานของตนเอง รวมทั้งผลิตคนปอน
ตลาดแรงงานตลอดจนชวยอบรมเพิ่มพูน ทักษะการทํางานแกแรงงานในภาคการผลิตของสังคม
และประเทศชาติ

4. เนนคุณภาพและการใชประโยชน จัดการสอนและฝกอบรมที่มีคุณภาพ มุงผลให
ผูเรียนและกลุมเปาหมายที่เขารับบริการมีความสามารถตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ใชทรัพยากร
ในทองถิ่นและรูปแบบวิธีการที่เกิดประโยชนสูงตอบุคคลและชุมชน เชน การจัดการรวมกับ
โรงงาน/สถานประกอบการ การจัดแบบสะสมหนวยกิต จัดหลักสูตรสนองความตองการดาน
สังคม วัฒนธรรม สุขภาพ การพักผอนหยอนใจ นิทรรศการ ศิลปะ กีฬา ดนตรี การละคร การจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชน เปนตน
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5. เสียคาใชจายนอย จัดเก็บคาบริการจากกลุมเปาหมายในราคาถูก เพื่อใหบริการแก
กลุมบุคคลในทองถิ่นที่อยูหางไกลและมีปญหาดานเศรษฐกิจ ไดมีโอกาสเรียนโดยไมออกไปจาก
ระบบการศึกษาและไดเรียนใกลบานตลอดจนไดเรียนไปพรอมกับการทํางานเพื่อพัฒนาตอเน่ือง
ใหเปนการศึกษาตลอดชีวิต

6. สรางพันธมิตรกับธุรกิจเอกชน องคกรของรัฐ และองคกรเอกชน สรางความ
แข็งแกรงในการบริหารจัดการโดยความรวมมืออยางใกลชิดในรูปเครือขายระหวางวิทยาลัยชุมชน
สถานประกอบการ องคกรเอกชน และหนวยงานรัฐและเอกชนอ่ืนๆ เพื่อสามารถใหบริการที่
ตอบสนองความตองการของประชาชนและชุมชนอยางกวางขวาง

7. ปรับตัวเองอยูเสมอ เพื่อตอบสนองความเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนบทบาท
การศึกษาที่เนนการใหบริการแกคนในสังคมไดอยางครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ทั้งวิธีบริการ และ
การจัดสาขาวิชาทันสมัย ยืดหยุน และรวดเร็ว ทันกับความเปลี่ยนแปลง

8. คนหาโอกาสใหม ๆ เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ สํารวจ/จัดทําระบบ
ขอมูลการเปลี่ยนแปลงความตองการของชุมชน เทคโนโลยีและตลาดแรงงานตลอดเวลา เพื่อ
นํามาใชพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ

9. เชื่อมโยงกับพันธมิตรทั้งในและนอกชุมชน จัดบทบาทที่เขมแข็งในการแสวงหา
พันธมิตร ความรวมมือกับบุคคล ชุมชน หนวยงาน องคกร สมาคมวิชาชีพ ผูเกี่ยวของทุกสวน
กําหนดกรอบความรวมมือทั้งรูปแบบและระดับความสัมพันธหลากหลาย ใหชุมชนไดเลือกในการ
เขารวมกิจกรรมตามความพรอมของตน เพื่อรวมกันดําเนินงานใหเกิดประโยชนในดานตาง ๆ ตาม
ภารกิจของวิทยาลัยชุมชน

10. ชุมชนเปนผูนํา/รวมดําเนินการ สรางองคงานที่เขมแข็งในการชักนําชุมชนให
เขามามีสวนรวมทั้งการกําหนดนโยบายการตัดสินใจ การดําเนินงาน และการสนับสนุนทุกรูปแบบ
เพื่อจัดใหบริการตามความตองการของชุมชน(สํานักงานบริหารวิทยาลัยชุมชน, 2551)

5.6 พันธกิจวิทยาลัยชุมชน
สํานักงานบริหารวิทยาลัยชุมชน (2551) กลาวถึงพันธกิจวิทยาลัยชุมชนดังน้ีวิทยาลัย

ชุมชนมีพันธกิจที่รัฐมอบหมายใหจัดการศึกษาในระดับตํ่ากวาระดับปริญญาในทุกสาขาวิชาที่
สอดคลองกับความตองการของชุมชนที่วิทยาลัยต้ังอยูและนอกจากน้ียังมีพันธกิจที่มีความสําคัญไม
ยิ่งหยอนกวาพันธกิจแรก คือ การใหการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของสมาชิกใน
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ชุมชน อันนําไปสูความสามารถทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน พันธกิจดังกลาวสามารถ
กําหนดไดเปนขอๆ ดังน้ี

วิทยาลัยชุมชนจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการและวิชาชีพตามหลักสูตรที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน โดยจัดทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ในรูปแบบที่เปด
กวาง หลากหลาย เขาถึงงาย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน มีความยืดหยุนทั้งดานการ
เรียน ตารางเรียน สถานที่เรียน วิธีการเรียนการสอนและการสําเร็จการศึกษา

นอกจากน้ีแลววิทยาลัยชุนชน ยังสรางพันธมิตรในการจัดการศึกษากับภาคธุรกิจ
เอกชน องคกรของรัฐ และชุมชน มุงเนนคุณภาพ และการใชทรัพยากรรวมกัน และชุมชนมีสวน
รวมในการกําหนดนโยบายและการบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปตามความตองการของชุมชน
และสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศดวย

วิทยาลัยชุมชนจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษาตํ่ากวาปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งในปจจุบันน้ีวิทยาลัยชุมชนจัดการศึกษา
2 ระดับ คือ หลักสูตรระดับอนุปริญญาและหลักสูตรระยะสั้น

1. การจัดการศึกษา จัดการศึกษาทั้งดานวิชาการและวิชาชีพตามหลักสูตรที่
สอดคลองกับความตองการของชุมชน ประกอบดวย

1.1 ระดับการศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง

1.2 จัดการศึกษาสอดคลองกับความตองการทางสังคม และเศรษฐกิจหลักๆ ของ
ประเทศ ประกอบดวย

- สั งค มและ เศรษฐกิจ เกษ ตรเนนหลักสูตรการ เก ษตรอุตสา หก รรม
- สังคมและเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เนนหลักสูตรชางฝมือ การผลิต และการ

แปรรูป เปนตน
- สังคมและเศรษฐกิจภาคบริการ เนนหลักสูตรการบริหารจัดการ วิทยาศาสตร

สุขภาพ และการทองเที่ยว
- สังคมและเศรษฐกิจสารสนเทศเนนหลักสูตรคอมพิวเตอรและสารสนเทศ

1.3 ชนิดของหลักสูตรจัดหลักสูตรอยางนอย 4 ประเภท ไดแก
- หลักสูตรอนุปริญญา หรือหลักสูตร 2 ปแรกของระดับอุดมศึกษา ทั้งสาย

วิชาการและวิชาชีพอ่ืน เพื่อการถายโอนไปศึกษาตอระดับปริญญาหรือเพื่อประกอบอาชีพ
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- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งเนนความรู ทักษะ
และสมรรถนะอาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ

- หลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาอาชีพและเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
- หลักสูตรปรับพื้นฐานหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นหรือรายวิชาที่ใชจัดใหผูเรียนเพื่อ

ปรับพื้นฐานการศึกษาใหเต็มประสิทธิภาพ

1.4 วิธีการจัดการศึกษา
จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยจัดในรูปแบบที่

เปดกวางหลากหลาย ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน มีความยืดหยุนทั้งดาน
การเขาเรียน ตารางเรียน สถานที่เรียน วิธีการเรียนการสอนและการสําเร็จการศึกษา เชน ผูเรียนจะ
เรียนทางไกลเรียนภาคปกติหรือภาคค่ําหรือวันหยุดราชการนอกจากน้ีจะตองสรางพันธมิตรกับ
ธุรกิจเอกชน องคกรของรัฐและชุมชน มุงเนนคุณภาพและการใชทรัพยากรรวมกันและชุมชนมี
สวนรวมในการกําหนดนโยบายและบริหารจัดการ ทั้งน้ีการดําเนินงานใหเปนไปตามความตองการ
ของชุมชนและสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมประเทศ

1.5 ผูสอน ผูสอนในวิทยาลัยชุมชนแบงเปน 2 กลุม คือ
กลุมที่ 1 ผูสอนซึ่งเปนครู-อาจารยที่ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนเปนประจํา

อยูแลว คือ 1) อาจารยประจําของวิทยาลัยชุมชน และ 2) ครู-อาจารยในสถาบันการศึกษาตางๆ ซึ่ง
เชิญมาเปนอาจารยพิเศษ

กลุมที่ 2 ผูทรงคุณวุฒิ ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ ที่มีความรู ความสามารถ มี
ประสบการณดานการถายทอด (การสอน) ซึ่งไดรับเชิญใหมา โดยใหมีฐานะเปนอาจารยพิเศษหรือ
วิทยากร

1.6 กลุมเปาหมายผูเรียน
- สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
- ผูอยูในวัยแรงงานที่พลาดโอกาสศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
- ผูไมรูหนังสือ/ผูไมสําเร็จการศึกษาระดับตางๆหรือผูออกกลางคัน
- ผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ9ป
- ผูที่ทํางานหรือเกษียณงานแลว
- ผูที่ทํางานและตองการเพิ่มพูนความรูและประสบการณ
- ผูเรียนในระบบการศึกษาปกติที่ตองการพัฒนาความสามารถบางวิชา
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2. การจัดฝกอบรม
วิทยาลัยชุมชนมีพันธกิจในการจัดฝกอบรมใหกับประชาชนเพื่อสงเสริมใหมีการ

พัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในชุมชน โดยมีหลักสูตรที่สอดคลองกับอาชีพ
ธุรกิจ เศรษฐกิจ และปญหาทางสังคมของชุมชน ดังน้ี

2.1 หลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาอาชีพ มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะการ
ประกอบอาชีพไดจริง และเขาสูอาชีพไดรวดเร็ว โดยจะตองสอนแบบครบวงจรทั้งการตลาด
เทคโนโลยี

2.2 หลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จะตองเปดสอนใหหลากหลายตาม
ความตองการของผูเรียนโดยหลักสูตรทั้ง 2 ประเภท สามารถเก็บหนวยการเรียนสะสมไวสําหรับ
เทียบความรูเขาสูระบบการศึกษาปกติได

3. การพัฒนศักยภาพนักศึกษา
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหไดมาตรฐานสําหรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

5.7 ขอบขายการบริหารงานโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร

หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานครเปนหนวยงานที่มีหนาที่
โดยตรงในการจัดการศึกษาอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น โดยมีหนาที่ของผูบริหารและแบง
โครงสรางการบริหารเปนสวนตางๆ ดังน้ี

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (2548) กลาววา ผูบริหารโรงเรียนเปนผูนํา
โรงเรียนที่มีภารกิจหนาที่และกิจกรรมหลายดานทั้งงานนโยบายงานวางแผน งานประจําในหนาที่
งานเฉพาะกิจและงานสัมพันธชุมชน การพัฒนาตนเองและองคกรใหมีประสิทธิภาพ บริหารความ
เปลี่ยนแปลงใหทันตอสภาวะที่เกิดขึ้นและใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพและจรรณยาบรรณ
ของวิชาชีพ โดยไดรับความรวมมือในการดําเนินงานของทุกฝาย ถือวาทุกฝายมีความสําคัญเสมอ
เทาเทียมกัน ซึ่งทําหนาที่ในการขับเคลื่อนใหการจัดการบริหารโรงเรียนเดินทางไปสูเปาหมาย
ที่กําหนดไวเปนผลสําเร็จ ใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งกับผูเรียน ประโยชนตอโรงเรียน จึงไดจัด
ขอบขายงานการบริหารโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานครออกเปน 4 ฝาย คือฝายวิชาการ
ฝายวางแผนและพัฒนา ฝายสงเสริมการศึกษา ฝายกิจกรรมนักศึกษา จึงไดกําหนดโครงสรางการ
บริหารงานดังน้ี
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1. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางองคการการบริหารงาน หนาที่รับผิดชอบตาม
ขอบขายงานของโรงเรียนทั้ง 4 ฝาย ดังน้ี

1.1 ฝายวิชาการ มีขอบขายการบริหารงานดังน้ีการจัดการเรียนการสอน พัฒนา
หลักสูตร การวางแผนงานวิชาการการ พัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ การจัดและประเมินผล
การเรียน งานทะเบียนนักศึกษา การจัดการเกี่ยวกับหองสมุด

1.2 ฝายวางแผนและพัฒนา มีขอบขายการบริหารงานดังน้ีการวางแผนการศึกษา
การรับนักศึกษาเขาเรียนฝกอาชีพ การยุบและขยายวิชาชางที่เปดสอน วางแผนการใชทรัพยากร ให
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการศึกษาอาชีพ จัดหาแหลงประกอบการ จัดหาแหลงผลิตภัณฑ

1.3 ฝายสงเสริมการศึกษา มีขอบขายการบริหารงานดังน้ีงานธุรการทั่วไป การจัด
ระบบงานสารบรรณใหเปนระเบียบเรียบรอย จัดทําบัญชีเงินเดือน และคาตอบแทนบุคลากร จัดทํา
บัญชีเงินบํารุงการศึกษา การจัดซื้อ จัดจางวัสดุครุภัณฑ จัดทําประวัติบุคลากร การบริหารบริเวณ
โรงเรียน การบริหารอาคารสถานที่ใหเหมาะสมกับวิชาชางที่สอน การบริหารหองเรียน การบริหาร
หองนํ้า หองสวม การประชาสัมพันธโรงเรียน

1.4 ฝายกิจกรรมนักศึกษา มีขอบขายการบริหารงานดังน้ีจัดทําโครงการตาง ๆ
สงเสริมใหผูเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน การ
วางแผนสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน การใหบริการชุมชน การมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน

2.โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรพื้นฐานตามความตองการ
ของผูเรียนและชุมชน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ไดจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรระยะสั้น 60-150 ชั่วโมง โดยจําแนกเปน 4 หมวดวิชาดังน้ี

1. หมวดวิชาอุตสาหกรรม
- วิชาชางวิทยุ เคร่ืองเสียง - วชิาชางโทรทัศน
- วิชาชางซอมโทรศัพทมือถือ - วิชาชางไฟฟา
- วิชาชางทําความเย็นและปรับอากาศ - วชิาชางเคร่ืองยนต
- วิชาชางจักรยานยนต - วิชาเจียระไนพลอย
- วิชาชางวิเคราะหอัญมณีพลอย
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2. หมวดวิชาพาณิชยกรรม
- วิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร - วิชาอินเตอรเน็ต
- วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร - วิชาซอมคอมพิวเตอร

3. หมวดวิชาคหกรรม
- วิชาตัดเย็บเสื้อผา - วิชาชางเสริมสวย
- วิชาอาหารและโภชนาการ - วิชาชางตัดผมชาย
- วิชานวดแผนไทย - วิชาศิลปประดิษฐ

4. หมวดวชิาศิลปกรรม
- วิชาศิลปประยุกต - วิชาลีลาศ
- วิชาดุริยางคศิลป

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อสรางสรรคผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ไดแก

3.1 จัดกิจกรรมเสริมสรางสติปญญา มุงใหผูเรียนคนควาดวยตนเอง เชน
1.) กิจกรรมแขงขันทักษะ
2.) กิจกรรมฝกปฏิบัติงาน
3.) กิจกรรมศึกษาดูงานทัศนศึกษา

3.2 จัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาพอนามัยเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยของผูเรียนฝก
ทักษะดานกีฬา จัดใหมีโครงการกีฬาสี จัดใหมีโรงอาหารที่สะอาด ถูกสุขอนามัย และมีการตรวจ
สุขภาพประจําป มีการแนะนํา ใหความรูในการดูแลสุขภาพจากหนวยงานของภาครัฐ

3.3 จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและศิลปวัฒนธรรมโดยจัดกิจกรรม
วันสําคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยเพื่อปลูกฝงคานิยมอันดีงาม รักษาไวซึ่งวัฒนธรรมไทย
และธํารงไวซึ่งคานิยมแบบไทย ๆ

3.4 จัดกิจกรรมสรางสรรคสังคม เพื่อปลูกฝงคานิยมที่ดีใหกับผูเรียนไดรูจักการ
เสียสละและบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม พัฒนาความเปนผูนํา รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน เขาใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยจัดใหมีโครงการสงเสริมประชาธิปไตย โครงการปองกันยา
เสพติด โครงการบริการชุมชน
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4. สงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
5. พัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง
6. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
7. จัดการนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน กํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล

5.8 การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น
สํานักงานสงเสริมวิทยาลัยชุมชน (2545) มีวัตถุประสงคการจัดการศึกษาหลักสูตร

ระยะสั้นใหมีลักษณะและรูปแบบที่หลากหลายสอดคลองกับ ลักษณะและสภาพความตองการของ
ทองถิ่นดังน้ี

1. จัดการศึกษาเพื่อการเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต การงาน และอาชีพ หรือ
2. จัดการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพอิสระ หรือ
3. จัดการศึกษาเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน และความตองการของทองถิ่น หรือ
4. จัดการศึกษาเพื่อการศึกษาตอเน่ืองแบบสะสม

หนวยจัดการศึกษา มี 10 หนวยจัดการศึกษา

1. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1)
2. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)
3. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (บางรัก)
4. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (บอนไก)
5. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (อาทร สังขะวัฒนะ)
6. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ)
7. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (คลองเตย)
8. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (มวน บํารุงศิลป)
9. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หนองจอก)
10. โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงหหาสน อุปถัมภ)

การสมัครเรียน
ในปการศึกษา 2546 วิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร เปดรับสมัครผูเรียน ใน

หลักสูตรระยะสั้น 48 ชั่วโมง เพียงแตผูสมัครเรียนมีความสนใจที่จะฝกอาชีพ เพื่อนําความรูไป
ประกอบอาชีพเสริม หรือนําไปใชในชีวิตประจําวันก็สามารถสมัครเรียนไดตามระเบียบการที่ระบุ
ไว (สํานักงานวิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร, 2546)
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คุณสมบัติของผูเรียน
1. ชาย-หญิง อายุ 14 ปขึ้นไป มีความรูอานออก-เขียนได
2. มีความประพฤติเรียบรอย
3. สุขภาพสมบูรณแข็งแรงเหมาะกับวิชาชีพที่เรียน
4. ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจหรือติดยาเสพติด

หลักฐานการรับสมัคร
1. สําเนาทะเบียนบานหรือบัตรประจําตัวประชาชน
2. สําเนาหลักฐานการศึกษา
3. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกหรือใสแวนตาดํา 1 น้ิว จํานวน 2 รูป (ถายไมเกิน

6 เดือน)

คาใชจาย
1. คาสมัคร 10 บาท
2. เงินบํารุงการศึกษา ชั่วโมงละ 4 บาท

รอบที่เปดสอน
- เดือน พฤษภาคม ถึง มิถุนายน
- เดือน กรกฎาคม ถึง สิงหาคม
- เดือน ตุลาคม ถึง พฤศจิกายน
- เดือน ธันวาคม ถึง มกราคม
- เดือน กุมภาพันธ ถึง มีนาคม

ตอนท่ี 6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

6.1 งานวิจัยในประเทศ
สุนทร สุนันทชัย (2528) ไดศึกษาแนวคิดการพัฒนาอาชีพสตรี และเยาวชน  จะมุง

พัฒนาอาชีพที่สตรีและเยาวชนไมตองอพยพ  ยายถิ่นสามารถจะทําในทองถิ่นของตนได  อาชีพ
หลักคือ ทํานา ซึ่งเปนอาชีพที่ทํารายได สวนใหญสูครอบครัว สวนอาชีพรองไดแก อาชีพที่นํา
รายไดเพิ่มเติมมาสูครอบครัว เชน รับจางในเมือง ทอผา ทอเสื่อ  ตัดเย็บเสื้อผา  จักสาน ฯลฯ ดังน้ัน
อาชีพที่เราควรจะอบรมควรเปนอาชีพรองหรืออาชีพเสริม เชน การทอผา ทอเสื่อ  ตัดเย็บเสื้อผา
ปรุงอาการ จักสาน ฯลฯ  อาชีพจะเปนชนิดใดน้ันคงจะตองมีการสํารวจดูวัตถุดิบ  ความชํานาญเดิม
ของทองถิ่น ตลอด เคร่ืองมืออุปกรณ ฯลฯ
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การฝกทักษะหรืออาชีพน้ัน  อาจมีวัตถุประสงคเพื่อนําไปใชเอง อันเปนการลด
รายจายและปรับปรุงชีวิตความเปนอยู เพื่อนําไปประกอบอาชีพของตนเอง  อันอาจจะเปนอาชีพ
หลัก หรืออาชีพรองหรือเสริมก็ตาม และเพื่อรับจางผูอ่ืนสําหรับขั้นตอนของการดําเนินงาน มีดังน้ี

1. ศึกษาวาในแตละทองถิ่นควรฝกอาชีพอะไร ที่จะทําใหเพิ่มรายได ลดรายจายหรือ
นําไปพัฒนาชีวิตความเปนอยู

2. ควรจะดูเร่ืองอุปกรณ  ฐานะทางเศรษฐกิจของผู เขารับการอบรม ทุน และ
การตลาดเขามาประกอบดวย

3. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของประสานกันในแตละเร่ือง  เพื่อปองกันการดําเนินงาน
ซ้ําซอนกัน และใหสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการอบรมดวย

4. กอนฝกอบรม ผูเขารับการอบรมควรพบปะกับเจาหนาที่กอน เพื่อเตรียมความ
พรอมในการอบรมในดานตางๆ

สมคิด อิสระวัฒน (2532) ไดศึกษาแงมุมการตัดสินใจดานอาชีพของประชาชนอีก
ลักษณะหน่ึง โดยใชชื่อเร่ืองวา "ลักษณะการตัดสินใจดานอาชีพของประชาชน  ซึ่งอยูนอกระบบ
โรงเรียน" จากการศึกษาวิจัยพบวา

1. ลักษณะการตัดสินใจในการเลือกอาชีพของประชาชนที่อยูนอกระบบโรงเรียน
สวนใหญเปนแบบ "คิด-ตัดสินใจ-กระทํา" ไมมีการคนควาหาขอมูลประกอบการตัดสินใจ

2. รูปแบบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพมีหลายรูปแบบ  แตละบุคคลอาจมี
กระบวนการตัดสินใจไมเหมือนกัน  และบุคคลอาจปรับวิธีการตัดสินใจของตนไดใหม  เพื่อใหเกิด
ประโยชนแกตนมากที่สุด

3. พื้นความรู เดิม (ระดับการศึกษา) การพึ่งตนเองหรือการทํางานไมมีผลตอ
กระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ

4. องคประกอบที่มีความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกเรียนของประชาชน คือ ความ
ปรารถนาของผูเรียน ผลการเรียนและวิธีการเรียน  งานที่สามารถประกอบอาชีพไดทันที  มีรายไดดี

5. การตัดสินใจเลือกอาชีพมีความสัมพันธกับความเขาใจของผูเรียน  ในเร่ืองระดับ
สติปญญา  สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว  ความตองการ ความสนใจ คานิยม
รวมทั้งแรงจูงใจของอาชีพน้ัน
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สุภักด์ิ  อนุกูล (2533) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ "การประเมินโครงการโรงเรียนตัวอยาง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาอาชีพ" โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาครูผูสอนใหมีสวนรวม
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาชีพใหมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อสงเสริมใหเกิดการ
เรียนการสอนประกอบอาชีพอิสระ เพื่อใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 3) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ของครูในดานความรู และเจตคติที่ดีตออาชีพอิสระ และ 4) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนใน
ดานความรู  เจตคติที่ดีตออาชีพอิสระ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความรับผิดชอบในการทํางาน  จาก
การวิจัยพบวา

1. สภาพการดําเนินงานโครงการ เชน ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนสูงกวา
เกณฑที่กําหนด สวนการประชาสัมพันธและการสนับสนุนจากชุมชนตํ่ากวาเกณฑ

2. คุณลักษณะของครู  เจตคติตอการประกอบอาชีพอิสระและความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระตํ่ากวาเกณฑ

3. คุณลักษณะของนักเรียน มีความเขาใจ และมีเจตคติตอการประกอบอาชีพอิสระตํ่า
กวาเกณฑที่กําหนด

จิรศักด์ิ ภูผะกา (2538) ไดศึกษา ปญหาและความตองการของนักศึกษาสายอาชีพตาม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อนําความรูไปประกอบอาชีพ ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
ในเขตการศึกษา พบวา

1.สภาพปญหาเรียงตามลําดับ คือ ครูไมนําสื่อโสตทัศนูปกรณ ภาพยนตหรือเทปโทรทัศน
มาประกอบการสอน ครูขาดการใหบริการดานการใหความรู แนะนํา และการประกอบอาชีพ 3
เคร่ืองมือเคร่ืองใชไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา วัสดุฝกที่ครูนํามาแจกใหไมเพียงพอกับจํานวน
นักศึกษา ไมมีการเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะงานมาใหความรูเพิ่มเติม นํ้าด่ืมนํ้าใชไมเพียงพอกับจํานวน
นักศึกษา สภาพความตองการเรียงตามลําดับ คือ ใหมีนํ้าด่ืม หองนํ้า หองสวม ที่สะอาด ตองการ
เรียนวิชาชีพที่มีความมั่นคง รายไดดี  ใหครูมีความชํานาญวิชาที่สอน ใหเจาหนาที่จัดเตรียม
เคร่ืองมือ และเคร่ืองใชในการฝกปฏิบัติใหอยูในสภาพใชงานไดดี ปลอดภัย ใหครูมีคุณธรรม
จริยธรรม เร่ืองที่สอนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน และเก็บรักษาวัสดุฝกอุปกรณเคร่ืองมือ
และเคร่ืองใชใหเปนระเบียบ

การเปรียบเทียบสภาพปญหา และความตองการของนักศึกษาสายอาชีพจําแนก ตามเพศ
อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา และการประกอบอาชีพ พบวา 1.สภาพปญหาดานการ
เรียนการสอน เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวาง เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา
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และประกอบอาชีพ พบวา เพศ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษาและการประกอบอาชีพไมมี
ความแตกตางกัน สวนตัวแปรอายุของนักศึกษาทั้ง 2 กลุม มีความเห็นที่ไมแตกตางกัน ไดแก ดาน
ตัวครูผูสอน ดานเน้ือหา ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน แตมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ดานตัวนักศึกษา และดานวัสดุ อุปกรณ
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช

2. สภาพความตองการดานการเรียนการสอน เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวาง เพศ
อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และการประกอบอาชีพ พบวาตัวแปร อายุ สถานภาพการ
สมรส และประกอบอาชีพ ไมมีความแตกตางกัน สวนตัวแปรเพศของนักศึกษา ดานที่นักศึกษามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 คือ ดานตัวนักศึกษา สวนดานอ่ืน ๆ ไม
แตกตางกัน สําหรับระดับการศึกษา ดานที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 คือ
เน้ือหาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สวนดานอ่ืน ๆ อีก 5 ดาน ไมมีความแตกตางกันเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบระหวางสภาพปญหา และความตองการมีความสอดคลองกัน

นฤมล สุธรรมกิจ และคณะ (2538) ไดศึกษาบทบาทของภาคเอกชนในการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนสายหลักสูตรระยะสั้นพบวาสถาบันสวนใหญดําเนินธุรกิจแบบ
ครอบครัว มีขนาดคอนขางเล็ก (ผูเรียนตํ่ากวา 200 คน) หลักสูตรที่เปดสอนสวนใหญมีชั่วโมงการ
เรียน การสอน 20-40 ชั่วโมง กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดมากที่สุดคือ การจัดหางานหรือการแนะ
แนวอาชีพ เหตุผลที่ผูเรียนเลือกเรียนในแตละสถาบันสวนใหญไดแก ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนดี ทําเลที่ต้ังใกลบานหรือที่ทํางาน การกอต้ังมานานและความนาเชื่อถือของสถาบันฯ

กัญญาภัค พิชุติม (2539) ไดศึกษาถึงมูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพหลักสูตร
ระยะสั้นของนักเรียนโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร จํานวน 943 คนพบวานักเรียนโรงเรียน
ฝกอาชีพสวนใหญเปนเพศหญิงอายุ 15-35 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลายถึง
มัธยมศึกษาตอนตน มีอาชีพรับจางและไมไดทํางาน เหตุผลที่เลือกเรียนเพราะมีใจรักและสมัคร
เรียน ดวยตนเอง นอกจากน้ียังมีวิชาชีพที่สนใจ ตองการความรูไปประกอบอาชีพตองการมีรายได
เปนของ ตนเอง และวิชาที่เปดสอนเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน อีกทั้งคาดหวังวาการเรียนสาย
อาชีพ สามารถหางานทํางายกวาสายสามัญ

สมจิตร ยิ่งยงดํารงฤทธิ์ (2540) ไดศึกษาปญหาการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสั้นแผนกวิชาชางเคร่ืองยนต วิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาค
การเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2539 จํานวน 208 คนใน 4 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานกระบวนการสอน
ดานครู และดานผูเรียน พบวาดานหลักสูตร เน้ือหาวิชารวบรัดเกิดไป ดานกระบวนการเรียนการ
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สอนสอนเฉพาะในสถานศึกษา ผูเรียนไมมีโอกาสไปดูงานหรือฝกงานนอกสถานที่ ดานครู คือครู
เจาระเบียบเกินไป และดานผูเรียน คือไมมีเวลาทบทวนบทเรียน

พนมยงค บัวจูม (2542) ไดทําการวิจัย เร่ืองศึกษาความพึงพอใจนักศึกษาที่มีตอการ
ใหบริการของ วิทยาลัยสารพัดชางภูเก็ต การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับและ
เปรียบเทียบตลอดจนประมวลขอเสนอแนะความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่
มีตอการใหบริการของวิทยาลัยสารพัดชางภูเก็ต ตามตัวแปรเพศ อายุและประเภทวิชาที่เขาศึกษา

กลุมประชากรในการศึกษาวิจัย ไดแก นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัด
ชางภู เก็ต ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2541 จํานวน 238 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประเมินคาและแบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอย
ละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดวยคา t-test และ F-test

ผลการวิจัยพบวา
1. นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชางภูเก็ต มีความพึงพอใจตอการ

ใหบริการของวิทยาลัย โดยภาพรวมและดานการเรียนการสอน ดานสภาพแวดลอม และอาคาร
สถานที่ ดานสื่อการเรียนการสอนและวัสดุครุภัณฑ และดานงานบริการและสวัสดิการอยูในระดับ
ปานกลาง สวนดานหลักสูตรและเน้ือหาอยูในระดับสูงนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัย
สารพัดชางภูเก็ต เพศตางกัน มีความพึงพอใจตอการใหบริการของวิทยาลัยสารพัดชางภูเก็ตโดย
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน

2. นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชางภูเก็ต กลุมอายุตางกัน ความพึง
พอใจตอการใหบริการของวิทยาลัย โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา
สื่อการเรียนการสอนและวัสดุครุภัณฑ มีความพึงพอใจตอการใหบริการ แตกตางกันอยางมีนัย
สําสัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยที่กลุมมีอายุนอยกวา 25 ป มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากกวา
กลุมอายุต้ังแต 25 ปขึ้นไป

3. นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชางภูเก็ต ที่ศึกษาในประเภทวิชา
ตางกัน มีความพึงพอใจตอการใหบริการของวิทยาลัย โดยภาพรวมแตกตางกัน อย างมีนัยสําสัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดย นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
ศิลปกรรม และอุตสาหกรรม มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจตอการใหบริการของวิทยาลัยสารพัด
ชางภูเก็ต มากกวาประเภทวิชาคหกรรม และประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีคาเฉลี่ยระดับความพึ ง
พอใจตอการใหบริการของวิทยาลัยสารพัดชางภูเก็ต มากกวาประเภทวิชาอุตสาหกรรม
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ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงการใหบริการของวิทยาลัยสารพัดชางภูเก็ตในดานตางๆ ดังน้ี
เชน ควรเปดหลักสูตรรายวิชาที่หลากหลายใหสามารถเลือกเรียนไดตามตองการ ควรมีเน้ือหาวิชาที่
เขมขนและเนนคุณภาพ ควรจัดหาครุภัณฑการศึกษาที่มีคุณภาพ และทันสมัยใหเพียงพอกับจํานวน
นักศึกษา ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ ควรจัดใหมีที่พักผอนหยอนใจบริเวณรอบๆอาคาร
ควรจัดใหมีที่จอดรถและจัดบริเวณใหชัดเจน ควรมีสนามกีฬาและอุปกรณกีฬาไวบริการอยาง
เพียงพอ ควรตกแตงบริเวณโดยการปลูกไมยืนตนและไมดอก เปนตน

ทองใบศรี อินสวาง (2543) ไดวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น พุทธศักราช 2540 ประเภทวิชาคหกรรม วิทยาลัยสารพัดชาง กลุมอาชีวศึกษาภาคกลาง
และภาคตะวันออก ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี ความคิดเห็นครู-อาจารยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน
การสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช 2540 ประเภทวิชาคหกรรมวิทยาลัยสารพัดชาง
กลุมอาชีวภาคกลางและภาคตะวันออกพบวาในภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก
สภาพการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันประสบการณในการ
ทํางานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมไมแตกตางกันแตละดาน
แตกตางกัน 2 ดาน คือ ดานการกําหนดเน้ือหาสาระสําหรับสอน และดานการกําหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ประเภทสถานศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน
ภาพรวมไมแตกตางกัน แตรายดานแตกตางกันเพียงดานเดียว คือดานการกําหนดเน้ือหาสาระ
สําหรับสอน

เพ็ญพรรณ ทั่งกรณ (2544) ไดประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาชางเสื้อผา
สตรีเบื้องตนของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบวาดานบริบทจุดประสงคของ
หลักสูตรมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (2540-2544) และ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 5 (2540- 2544) คอนขางนอย สภาพของหลักสูตรทั้งอาจารย
และนักศึกษามีความเห็นวา ปจจัยดานจุดประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ปจจัยดานโครงสรางของหลักสูตรคือ จํานวนวิชาที่เรียน ปริมาณเวลาที่เรียนของหลักสูตร และ
ปริมาณเวลาที่ใชสําหรับรายวิชาตาง ๆ มีความเหมาะสมและปจจัยดานเน้ือหาวิชาในหลักสูตร
สวนมากมีความเหมาะสมอยูมาก ในดานปจจัยเบื้องตน พบวาดานความพอเพียง คุณภาพและความ
สะดวกใน การใชบริการอยูในระดับปานกลาง สวนดานกระบวนการ พบวา อาจารยผูสอนใช
เทคนิคการสอนแบบสาธิตและการฝกปฏิบัติจริงอยูในระดับมากที่สุด และดานผลผลิต นักศึกษา
ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับคอนขางดี
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ไพบูลย ไชยเสนา (2550) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองสมรรถนะการบริหารงานของผูบริหาร
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ใน 5 ดานคือดาน
การบริหารการเปลี่ยนแปลง ดานการบริหารมุงผลสัมฤทธิ์ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานจิตมุง
บริการ ดานมนุษยสัมพันธผลการวิจัย พบวา สมรรถนะการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักพัฒนาสังคม โดยรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สมรรถนะการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานครดานคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติอยูในระดับมาก สวนดานการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง ดานการบริหารมุงผลสัมฤทธิ์ ดานมนุษยสัมพันธ ดานจิตมุงบริการ มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับปานกลางทุกดาน เมื่อเปรียบเทียบตามความคิดเห็นของครูผูสอนเพศหญิงและเพศชาย พบวา
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ 0.05 ทุกดาน โดยครูผูสอนเพศหญิงมีความคิดเห็นตอ
สมรรถนะการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร โดยรวมสูงกวาเพศชาย
เมื่อจําแนกตามอายุ และประเภทของครูผูสอน พบวา ทั้งโดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ ที่เกี่ยวของกับจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นของหนวยงาน องคกร สถานศึกษา สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน เปนการศึกษา เพื่อ
สรางฝมือแรงงาน คํานึงถึงวัตถุดิบ ทรัพยากร และความตองการของชุมชนหรือทองถิ่น ผูมีสวน
เกี่ยวของในปจจัยการเรียนการสอนในดานตางๆ เพื่อใหสามารถนําไปใชในชีวิต และประกอบอาชีพได

6.2 งานวิจัยตางประเทศ
Johnstone (1965) ศึกษาอิทธิพลของสังคม และเศรษฐกิจ อันไดแก อาชีพ รายได

และระดับการศึกษาที่มีผลตอความสนใจทางการศึกษาในสหรัฐอเมริกา สรุปวา
1. บุคคลที่อยูในระดับชั้นที่ยากจนมาก และจัดอยูในระดับ Low Class มักจะไมเห็น

ความสําคัญของการที่จะตองรับการศึกษาในขั้นสูงขึ้น หรือการไดรับการศึกษาเพิ่มเติม
2. บุคคลที่ขาดโอกาสทางการศึกษามักมีความสนใจทางการศึกษาในความหมาย

เฉพาะวาการศึกษาน้ัน มีประโยชนอยางไร และสามารถนําเอาความรูที่ไดรับน้ันไปใชสอยไดเทาน้ัน
3. ถาหากเปรียบเทียบกันระหวางชนชั้นอยากจน กับคนชั้นกลางแลว พบวาชนชั้น

กลางจะมีความสนใจเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญ และการศึกษาตอเน่ืองมากกวา
4. โดยเฉลี่ยแลวพบวาบุคคลในชั้นยากจนไมไดรับการศึกษาในรูปของความเจริญ

งอกงามสวนบุคคล หรือความรูจักตนเอง (Self – realization) จึงมีผลทําใหบุคคลกลุมน้ีไมคอยเขา
มาเรียนในชั้นเรียนสําหรับการศึกษาผูใหญ
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Bostom Eduwin Osear (1976) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการติดตามผลของนักศึกษาผูใหญในโรงเรียน
บูลเดอร วอลเลย ในโปรแกรมการศึกษาผูใหญสายอาชีพและโปรแกรมการศึกษาผูใหญทั่วไป พบวา
โปรแกรมการศึกษาผูใหญในปจจุบันจัดไดไมทุกระดับอายุ การแนะแนวและการบริการเขาชั้นเรียนยังไมมี
นักศึกษาผูใหญไมไดคํานึงถึงการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ไดเรียนผานมามากนัก
นักศึกษาผูใหญมีแนวโนมจะเปนผูทํางานแลว คาจางของผูหญิงไมวาจะเปนผูผานการเรียนดานอาชีพหรือ
ดานทั่วไปมีแนวโนมตํ่ากวาผูชาย นักศึกษาผูใหญชายมีแนวโนมที่จะเรียนดานอาชีพสูงขึ้น

Karr, John and Kenneth (1976) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการเปลี่ยนแปลงความตองการของ
นักศึกษาผูใหญที่มีตอการบริการ และโปรแกรมดานการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา
นักศึกษาผูใหญยังคงใหความสําคัญกับโปรแกรมและบริการซึ่งจะทําใหนักศึกษาบรรลุเปาหมายดาน
อาชีพและการศึกษา การบริการแนะแนวมีความจําเปนแกนักศึกษาทุกวัย โดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน
อาชีพของผูใหญ นักศึกษาผูใหญสตรีมีความตองการศึกษาดานอาชีพและการศึกษาตอในระดับสูง
ตองการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาอาชีพสําหรับนักศึกษาที่ทํางาน ความพอใจและการ
เปลี่ยนแปลงความตองการของนักศึกษาผูใหญ

สถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติของประเทศอังกฤษ หรือ NIAE (National Institute for
Adult Education, 1970 อางถึงใน นวลจันทร เพิ่มพูนรัตนกุล, 2540) ไดทําการสํารวจหาเหตุผลที่ทํา
ใหผูใหญเขาเรียนในสถานศึกษา พบวา เหตุผลดานอาชีพเปนเหตุผลสําคัญที่สุด รองลงมาคือ เพื่อ
พัฒนาตนเอง เพื่อการนําความรูไปปรับปรุงตนเองและครอบครัวใหดีขึ้น เชน กลุมแมบาน ตองการ
เขารวมสังคม ตามลําดับ สวนเหตุผลอ่ืนเชน มาเรียน เพราะมีเวลาวาชวงน้ันพอดี หรือสนใจใน
กิจกรรมน้ันเปนพิเศษอยูแลว เปนตน

Cross and Valley (1982) ไดทําการศึกษาสาเหตุการเขาเรียนตอของผูใหญที่จะเขาเรียนและที่
เรียนอยูแลว โดยจําแนกสาเหตุในการเขาเรียนตอของผูใหญเปน 9 ดาน คือ ดานความรู ดานสวนตัว
ดานชุมชน ดานศาสนา ดานสังคม ดานการหนีสภาพความจําเจ ดานการทําตามกฎระเบียบ ดานเพื่อทําให
หนาที่ดีขึ้น และดานความรูเชิงวัฒนธรรม พบวา อายุ เพศ และสถานภาพทางสังคมมีสวนเกี่ยวของกับ
การเรียนตอของผูใหญ คือ ดานเพศน้ันปรากฏวาเพศหญิงใหความสําคัญกับสาเหตุดานสวนตัว สวนเพศ
ชายใหความสําคัญกับสาเหตุดานเพื่อทําใหหนาที่ดีขึ้น ดานศาสนา และดานการหนีสภาพความจําเจ
สวนดานอายุปรากฏวา ผูที่มีอายุสูงใหความสําคัญกับดานความรู สวนผูมีอายุนอยใหความสําคัญกับ
ดานสวนตัว สําหรับคนผิวดําใหความสําคัญกับดานสวนตัว ดานชุมชน และดานความรู เชิงวัฒนธรรม

Marmon (2002) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การกําหนดสมรรถนะหลักของผูบริหารและบุคคลที่
เกี่ยวของกับการใหบริการจัดการศึกษา ภายใตขอกําหนดของสวนกลาง สวนเคร่ืองมือถูก
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พัฒนาขึ้นโดยการแกไขตามคําแนะนําจากการประชุมของสวนบุคคลผูเชี่ยวชาญระดับชาติ และ
นําไปทดลองใชอีกคร้ัง เพื่อขอคําแนะนําในการจัดลําดับในการสํารวจระดับชาติ ผลการวิจัยพบวา
สมรรถนะหลักสําหรับผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามที่กําหนด 18
สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะดานการบริหาร การรับบุคคล การแนะนําหลักสูตรทั่วไป หลักสูตร
พิเศษ การหาเงินมาชวยเหลือ การติดตามและประเมินผล การจัดทําของบประมาณ สารสนเทศ
ความสัมพันธระหวางบุคคล ภาวะผูนําการมีวิสัยทัศน การจูงใจ การวางแผน การพัฒนาอาชีพ
ความสัมพันธชุมชน การสรรหา การสอนและเทคโนโลยี

จากการศึกษางานวิจัยตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นของหนวยงาน องคกร สถานศึกษา สรุปไดวา การศึกษาผูใหญสายอาชีพ ยังไม
สามารถจัดไดทุกระดับอายุ และการเห็นความสําคัญในการนําไปใช โดย มีปจจัยในการศึกษา
แตกตางกัน และนักศึกษาผูใหญ มีแนวโนมที่จะเรียนดานอาชีพมากกวาดานอ่ืนๆ ในเรียนการสอน
เพื่อความสามารถในการนําไปประกอบอาชีพ

จากงานวิจัยทั้งในประเทศ และตางประเทศ สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดน้ัน จําเปนที่จะตองคํานึงถึงองคประกอบในการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งการจัดการฝกอบรมตองใหสอดคลองกับการนําไปใชไดจริง ตรงกับกลุม
ผูเรียน และสังคม โดยการศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการ และแนวทาง การจัดการฝกอบรม ใน
การจัดการเรียนการสอน 6 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
ดานสื่อการเรียนการสอน ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน และดานการวัด และประเมินผล ตาม
การรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขในการจัดการฝกอบรมเพื่อใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะ
เจตคติที่ดีสามารถ นําไปพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพอิสระ หรือประกอบอาชีพไดตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน

ตอนท่ี 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย
จากเน้ือหาที่ไดกลาวมาขางตนทําใหผูวิจัยสามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา

สภาพปญหา ความตองการ และแนวทาง ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัย
ชุมชน ในดานหลักสูตร ดานครู ผูสอนดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ ดาน
สถานที่ และ ดานการวัดและประเมินผล ซึ่งกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี
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ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย
1. ตัวแปรอิสระ

1.1 สถานภาพของกลุมตัวอยาง ไดแก
- นักศึกษา
- ครู ผูสอน
- ผูบริหาร
- ผูนําชุมชน

1.2 สถานภาพของนักศึกษา ในดานตางๆ ไดแก
- เพศ
- อายุ
- หมวดวิชาที่เขารับการฝกอบรม

2. ตัวแปรตาม
สภาพ ปญหา ความตองการ และแนวทาง การจัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร
- ดานหลักสูตร
- ดานครู ผูสอน
- ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
- ดานสื่อการเรียนการสอน
- ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน
- ดานการวัด และประเมินผล
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สภาพ ปญหา ความตองการในการ
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นของวิทยาลัยชุมชนในกรุงเทพ
มหานคร
- ดานหลักสูตร
- ครู ผูสอน
- กิจกรรมการเรียนการสอน
- สื่อ วัสดุ อุปกรณ
- สถานที่ใชสอน และฝกงาน
- การวัด และประเมินผล

1. สถานภาพผูตอบ
แบบสอบถาม
- นักศึกษา
- ครู ผูสอน
- ผูบริหาร
- ผูนําชุมชน

รูปที่ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

. สถานภาพของนักศึกษา
- เพศ
- อายุ
- หมวดวิชาที่เขารับการ
ฝกอบรม แนวทางในการจัดการฝกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัย
ชุมชนในกรุงเทพมหานคร
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บทที่ 3
วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเร่ือง การนําเสนอแนวทางการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นวิทยาลัย
ชุมชนในกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษา สภาพ ปญหา ความตองการ และแนวทาง
การจัดการฝกอบรม ซึ่ง จากแนวคิดและทฤษฎี ที่ไดกลาวมาขางตน ผูวิจั ยไดทําการศึกษาวิจัย
มีวิธีดําเนินการ ดังน้ี

1. การศึกษาขอมูลเบื้องตน
2. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง
3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
4. การเก็บรวบรวมขอมูล
5. การวิเคราะหขอมูล

โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

1. การศึกษาขอมูลเบื้องตน โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับเร่ือง
พระราชบัญญัติการศึกษา การอบรมวิชาชีพระยะสั้น หลักการจัดการฝกอบรม ความตองการ และ
การจัดการฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร จากน้ันเขียนความเปนมาและต้ังปญหา
ในการศึกษาตลอดจนสมมุติฐานและกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย

2. การกําหนดจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง
2.1 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย

2.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยางนักศึกษา
ประชากรนักศึกษา ประกอบดวย นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ของหนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหง ภาคเรียนที่
1 ปการศึกษา 2553 (เดือน ธันวาคม 2552-มีนาคม 2553) แตละสาขาวิชาโดยมีจํานวนประชากร
จํานวน 3,388 คน แสดงดังตารางที่ 1
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จํานวนประชากรนักศึกษา

ประเภทวิชา/
หนวยจัดกาศึกษา

ดิน
แดง
1

ดิน
แดง
2

บาง
รัก

บ อ น
ไก

อา
ทรฯ

ห ล ว ง
พอฯ

คลอง
เตย

มวน
ฯ

หนอ ง
จอก

ก า ญ -
จนฯ รวม

อุตสาหฯ 219 - 43 102 40 118 30 23 72 33 680

พาณิชยฯ 66 54 138 38 119 69 32 50 55 32 653

คหกรรม - 334 166 179 260 294 107 135 196 233 1,904

ศิลปฯ - - 70 20 44 - - - - 17 151

รวม 285 388 417 339 463 481 169 208 323 315 3,388

ตารางที่ 1 จํานวนประชากรนักศึกษา

กลุมตัวอยางนักศึกษา ประกอบดวย นักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร หนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553
(ธันวาคม 2552-มีนาคม 2553) ใชวิธีกําหนดขนาดตัวอยางจากประชากรที่มีจํานวนแนนอน(Finite
Population) (Taro Yamana, 1970)

สูตรที่ใชในการคํานวณ คือ

เมื่อ n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง
N แทน จํานวนประชากร
e แทน ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นได(0.05)

เมื่อคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางจากประชากร 3,388 คน ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 357 คน
แลวใชสัดสวนกระจายตามหมวดวิชา จนครบจํานวนสัดสวน (proportion) (นิยม ปุราคํา, 2524)
ที่กําหนดไวโดยมีจํานวนรายละเอียดจํานวนกลุมตัวอยางในแตละรายวิชา ดังแสดงในตารางที่ 2

n = N
1+Ne2
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จํานวนกลุมตัวอยางนักศึกษา

ประเภทวิชา/
หนวยจัดกาศึกษา

ดิน
แดง
1

ดิน
แดง
2

บาง
รัก

บ อ น
ไก

อา
ทรฯ

ห ล ว ง
พอฯ

คลอง
เตย

มวน
ฯ

หนอ ง
จอก

ก า ญ -
จนฯ รวม

อุตสาหฯ 23 - 5 10 4 12 3 4 7 3 71

พาณิชยฯ 7 6 15 4 13 7 3 5 5 3 68

คหกรรม - 36 18 18 27 32 11 14 20 24 200

ศิลปฯ - - 7 3 5 - - - - 3 18

รวม 30 42 45 35 49 51 17 23 32 33 357

ตารางที่ 2 จํานวนกลุมตัวอยางนักศึกษา

2.1.2 ประชากรและกลุมตัวอยางครู ผูสอน
ประชากรครู ผูสอน ประกอบดวย ครู ผูสอนในรายวิชาที่จัดการ

ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชนในกรุงเทพมหานคร ของหนวยจัดการศึกษา
โรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 (ธันวาคม 2552-มีนาคม 2553)
สาขาวิชาละ 1 คน จํานวน 163 สาขาวิชา รวม จํานวน 163 คน ดังแสดงในตารางที่ 3

จํานวนประชากรครู ผูสอน

ประเภทวิชา/
หนวยจัดกาศึกษา

ดิน
แดง
1

ดิน
แดง
2

บาง
รัก

บ อ น
ไก

อา
ทรฯ

ห ล ว ง
พอฯ

คลอง
เตย

มวน
ฯ

หนอ ง
จอก

ก า ญ -
จนฯ รวม

อุตสาหฯ 10 - 3 6 3 5 2 2 3 2 36

พาณิชยฯ 4 2 5 2 4 5 2 2 2 2 30

คหกรรม - 12 10 9 11 14 6 5 11 11 89

ศิลปฯ - - 4 1 2 - - - - 1 8

รวม 14 14 22 18 20 24 10 9 16 16 163

ตารางที่ 3 จํานวนประชากรครู ผูสอน
กลุมตัวอยางครู ผูสอน ประกอบดวย ครู ผูสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร หนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหง ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2553 (ธันวาคม 2552-มีนาคม 2553) ใชวิธีกําหนดขนาดตัวอยางจากประชากรที่มีจํานวน
แนนอน(Finite Population) (Taro Yamana, 1970)
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เมื่อคํานวณจํานวนกลุมตัวอยาง จากประชากร 163 คน ไดจํานวนกลุมตัวอยาง
115 คนแลวใชสัดสวนตามหมวดวิชา จนครบจํานวนสัดสวน (proportion) (นิยม ปุราคํา, 2524) ที่
กําหนดไวโดยมีจํานวนรายละเอียดจํานวนกลุมตัวอยางในแตละรายวิชา ดังแสดงในตารางที่ 4

จํานวนกลุมตัวอยางครู ผูสอน

ประเภทวิชา/
หนวยจัดกาศึกษา

ดิน
แดง
1

ดิน
แดง
2

บาง
รัก

บ อ น
ไก

อา
ทรฯ

ห ล ว ง
พอฯ

คลอง
เตย

มวน
ฯ

หนอ ง
จอก

ก า ญ -
จนฯ รวม

อุตสาหฯ 7 - 2 4 2 4 1 1 2 2 25

พาณิชยฯ 3 1 4 1 3 4 2 1 1 1 21

คหกรรม - 8 7 6 8 10 3 4 8 8 62

ศิลปฯ - - 3 1 2 - - - - 1 7

รวม 10 9 16 12 15 18 6 6 11 12 115

ตารางที่ 4 จํานวนกลุมตัวอยางครู ผูสอน

2.1.3 ประชากรและกลุมตัวอยางผูบริหาร
ประชากรและกลุมตัวอยางผูบริหาร ประชากรประกอบดวยผูอํานวยการ หนวย

จัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหง รวมจํานวน 10 คน เน่ืองจากประชากรมีจํานวนเพียง 10
คนจึงใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) ประกอบดวย
ผูอํานวยการ หนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหง รวมจํานวน 10 คน

2.1.4 ประชากรและกลุมตัวอยางผูนําชุมชน
ประชากรผูนําชุมชน ประกอบดวย ประธานชุมชนที่ต้ังอยูในเขตพื้นที่ วิทยาลัย

ชุมชน กรุงเทพมหานคร ของหนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหง รวม 357 คน
ดังแสดงในตารางที่ 5

จํานวนประชากรผูนําชุมชน

ดินแดง บางรัก ปทุมวัน ทุงครุ หนอง
แขม คลองเตย ลาดพราว หนอง

จอก ตล่ิงชัน รวม

22 16 23 28 71 41 30 83 43 357
ตารางที่ 5 จํานวนประชากรผูนําชุมชน

กลุมตัวอยางผูนําชุมชน ประกอบดวยผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ วิทยาลัยชุมชน ในเขต
กรุงเทพมหานคร ของหนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหง รวม 357 คน ใชวิธีกําหนด
ขนาดตัวอยางจากประชากรที่มีจํานวนแนนอน (Finite Population) (Taro Yamana, 1970)
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เมื่อคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางจากประชากร 357 คน ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 188 คน
แลวใชสัดสวนกระจายตามหมวดวิชา จนครบจํานวนสัดสวน (proportion) (นิยม ปุราคํา, 2524)
ที่กําหนดไวโดยมีจํานวนรายละเอียดจํานวนกลุมตัวอยางในแตละรายวิชา ดังแสดงในตารางที่ 5

จํานวนกลุมตัวอยางผูนําชุมชน

ดินแดง บางรัก ปทุมวัน ทุงครุ หนอง
แขม คลองเตย ลาดพราว หนอง

จอก ตล่ิงชัน รวม

12 9 12 14 36 22 17 44 22 188

ตารางที่ 6 จํานวนกลุมตัวอยางผูนําชุมชน
2.2 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณ (interview) แนวทางการจัดการ

ฝกอบรม กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังน้ี ครู ผูสอน ผูบริหาร และ ผูนําชุมชน หลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น วิทยาลัยชุมชน ในเขตกรุงเทพมหานคร หนวยจัดการศึกษา ทั้ง 10 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553

2.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยางครู ผูสอน ใชวิธีกําหนดสุมตัวอยางแบบหิมะ
(snow ball) (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) โดยสอบถามจากผูบริหารใหแนะนําผูที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม โดยมีเชี่ยวชาญ และประสบการณในการฝกอบรม ประกอบดวยครู ผูสอน หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ทั้ง 4 หมวดวิชา วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร หนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝก
อาชีพทั้ง 10 แหง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 รวม 10 คน

2.2.2 ประชากรและกลุมตัวอยางผูบริหาร ประชากรประกอบดวยผูอํานวยการ
หนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหง รวมจํานวน 10 คน เน่ืองจากประชากรมีจํานวน
เพียง 10 คน จึงใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) ประกอบดวย
ผูอํานวยการ หนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหง รวมจํานวน 10 คน

2.2.3ประชากรและกลุมตัวอยางผูนําชุมชนใชวิธีกําหนดสุมตัวอยางแบบหิมะ (snow ball)
(ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ,2550) โดยสอบถามจากผูบริหารใหแนะนําผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยมีเชี่ยวชาญ
และประสบการณในการฝกอบรม ประกอบดวยประธานชุมชน ที่ต้ังอยูในเขตพื้นที่ วิทยาลัยชุมชน ในเขต
กรุงเทพมหานคร ของหนวยจัดการฝกอบรมโรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหงแหงละ1คนรวม10คน

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
3.1 ลักษณะเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

3.1.1 ลักษณะแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย การศึกษาสภาพ ปญหา ความ
ตองการ การจัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชนในกรุงเทพมหานคร ตาม
การรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดใช
แบบสอบถามที่สรางขึ้นมาจากการศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน 3 ตอน
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามแบบตรวจสอบ (Check List) และ เติมคํา เกี่ยวกับปจจัย
สวนบุคคลตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมช น
คําถามประกอบดวย   เพศ   อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน สาขาวิชาที่
เรียน ที่ต้ังหนวยจัดการศึกษา จุดมุงหมายที่เขามาเรียน จํานวน 5-8 ขอ

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหา ตองการ การฝกอบรมในสวนน้ีเปน
คําถามแบบประเมินคาแบบลิเคิรต (Likert’s Rating Scale) โดยแบงเปน 6 ดาน ไดแก ดาน
หลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน
และดานการวัดและ ประเมินผล แบงเปนดานละ 5-10 ขอ จํานวน 50 ขอ โดยมีเกณฑการให
คะแนนเปน 5 ระดับ

มาตราสวนประเมินคา (Likert’s Rating Scale) ในการสรางเคร่ืองมือใชมาตรา
สวนประมาณคาของลิเคอรท (Likert Scale) (ประคอง กรรณสูตร, 2538)

คะแนน ความหมาย
5 ระดับความเปนจริง/ปญหา/ตองการมากที่สุด
4 ระดับความเปนจริง/ปญหา/ตองการมาก
3 ระดับความเปนจริง/ปญหา/ตองการปานกลาง
2 ระดับความเปนจริง/ปญหา/ตองการนอย
1 ระดับความเปนจริง/ปญหา/ตองการนอยที่สุด

ตารางที่ 7 ความหมายของระดับคะแนน
โดยไดทําการวัดความเที่ยงตรงของแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางจากวิทยาลัย

ชุมชนสมุทรสาครไดคาสัมประสิทธิแอลฟา (-coefficient) ของแบสอบถามทั้งฉบับ ดังน้ี

ขอความ สภาพ ปญหา ความ
ตองการ

ดานหลักสูตร
ดานครูผูสอน
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
ดานสื่อการเรียนการสอน
ดานสถานที่ใชสอนและฝกงาน
ดานการวัดและประเมินผล

0.94
0.95
0.92
0.93
0.94
0.91

0.94
0.95
0.94
0.94
0.94
0.96

0.93
0.95
0.92
0.91
0.95
0.96

ตารางที่ 8 คาประสิทธิแอลฟา (-coefficient) ของแบสอบถามทั้งฉบับ
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามขอเสนอแนะเปนคําถามปลายเปด (Open ended) เกี่ยวกับ
ขอเสนอแนะการฝกอบรม ดานหลักสูตร ครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการ
เรียนการสอน วัสดุอุปกรณ ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน และดานการวัดและประเมินผล

3.1.2 ลักษณะแบบสัมภาษณท่ีใชในการวิจัย แนวทางการจัดการฝกอบรม หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของ ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนํา
ชุมชน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  ไดใชแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นมาจากการศึกษาแนวความคิด
ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เปนคําถามปลายเปด (Open ended) เกี่ยวกับขอเสนอแนะการ
ฝกอบรม ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดาน
สถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน และดานการวัดและประเมินผล

3.2 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
3.2.1 การสรางแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย การศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการ

การจัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของ
นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน ในสวนน้ีเปนคําถามแบบประเมินคาแบบลิเคิรต
(Likert Scale) โดยแบงเปน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน และดานการวัดและประเมินผล
แบงเปนดานละ 5-10 ขอ จํานวน 50 ขอ มีขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ คือ

1.ใชวิธีศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับเร่ือง
พระราชบัญญัติการศึกษา การอบรมวิชาชีพระยะสั้น หลักการจัดการอบรม ความตองการ และการ
จัดการฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร จากน้ันสรางขอคําถาม

2. ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง
3. ใหผูทรงคุณวุฒิ 4 ทาน ตรวจสอบทาน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive

sampling) โดยใชเกณฑ จากผูมีประสบการณในการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นวิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร การศึกษานอกระบบโรงเรียน และผูมีประสบการณทางการวัดและประเมินผล

4. การทดสอบความเที่ยงตรงในเน้ือหา (Content Validity)
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ 4 ทาน โดย

คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใชเกณฑ จากผูมีประสบการณในการศึกษา
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร การศึกษานอกระบบโรงเรียน และผูมี
ประสบการณทางการวัดและประเมินผล    เพื่อทําการตรวจสอบ และแกไขขอบกพรอง เพื่อให
แบบสอบถามที่สรางขึ้นมาสามารถวัดไดตรงตามจุดประสงคของการวิจัย หลังจากน้ันนํามาแกไข
ปรับปรุง เพื่อดําเนินการในขั้นตอนตอไป

5. การทดสอบความเชื่อมั่น (Realiability)
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ผูวิ จัยหาความเชื่อมั่น โดยนําแบบสอบถามไปทดสอบกับบุคลากร ของ
วทิยาลัยชุมชน สมุทรสาคร ประกอบดวย ผูบริหาร 10 คน ครู 50 คน และนักเรียน จํานวน 100 คน
จากน้ันนําขอมูลไดมาทดสอบหาความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือโดยการหาความเชื่อมั่นรวมโดยใช
วิธีการของ ครอนบาค-อัลฟา (ประคอง กรรณสูตร, 2538)

3.2.2 การสรางแบบสัมภาษณท่ีใชในการวิจัย แนวทางการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของา ครู ผูสอน ผูบริหาร
และผูนําชุมชน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  ไดใชแบบสัมภาษณ

1.ใชวิธีศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับ
เร่ือง พระราชบัญญัติการศึกษา การอบรมวิชาชีพระยะสั้น หลักการจัดการอบรม ความตองการ
และการจัดการฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร จากน้ันสรางขอคําถาม

2. ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง
3. ใหผูทรงคุณวุฒิ 4 ทาน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive

sampling) โดยใชเกณฑจากผูมีประสบการณในการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นวิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร การศึกษานอกระบบโรงเรียน และผูมีประสบการณทางการวัดและประเมินผล
ใหคําแนะนําแลวนํามาปรับปรุงแกไข

4. การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปน้ี
4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม การศึกษาสภาพ ปญหา ความ

ตองการ การจัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการ
รับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน

1. การศึกษาจากแนวความคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับเร่ือง
พระราชบัญญัติการศึกษา การอบรมวิชาชีพระยะสั้น หลักการจัดการอบรม ความตองการ และการ
จัดการฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานครที่เกี่ยวของกับกรอบแนวคิดในการวิจัย

2. สรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล
3. ทําจดหมายขอความรวมมือกับสํานักบริหารงา นวิทยาลัยชุมชน

กรุงเทพมหานคร หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพ ทั้ง 10 แหง และผูนําชุมชนจากกลุม
ตัวอยางทั้ง 188 คน

4. ดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางและเก็บขอมูล
5. เก็บรวบรวมแบบสอบถาม
6. ตรวจสอบแบบสอบถามทุกฉบับที่ไดรับคืน เพื่อดูความสมบูรณใหครบถวน
7. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาลงรหัสในกระดาษบันทึกรหัส
8. ประมวลผลขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
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4.2 การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ การจัดการฝกอบรม หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของ ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนํา
ชุมชน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  ไดใชแบบสัมภาษณ

1. การศึกษาจากแนวความคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับเร่ือง
พระราชบัญญัติการศึกษา การอบรมวิชาชีพระยะสั้น หลักการจัดการอบรม ความตองการ และการ
จัดการฝกอบรมของวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานครที่เกี่ยวของกับกรอบแนวคิดในการวิจัย

2. สรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล
3. ทํ า จ ด ห ม า ย ข อ ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ สํ า นั ก บ ริ ห า ร ง า น วิ ท ย า ลั ย ชุ ม ช น

กรุงเทพมหานคร หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพ ทั้ง 10 แหง และผูนําชุมชนจากกลุม
ตัวอยางทั้ง 10 คน

4. เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ
5. อภิปรายและสรุปผลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

5. การวิเคราะหขอมูล
5.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม การศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการ การ

จัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของ
นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชนใชโปรแกรม SPSS for Window ในการวิเคราะห
ขอมูล

ตอนที่ 1 แบบสอบถามดานปจจัยสวนบุคคลของผูบริหาร ครู นักศึกษาและผูนํา
ชุมชน ใชการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย คา ความถี่ (frequency) คาเฉลี่ย(mean)
คารอยละ(Percentage)

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหา ความตองการ การเรียนการสอน
ตามการรับรูของของผูบริหาร ครู นักศึกษาและผูนําชุมชน ในสวนน้ีเปนคําถามแบบประเมินคา
แบบลิเคิรต (Likert’s Rating Scale) โดยแบงเปน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน และดาน
การวัดและประเมินผล แบงเปนดานละ 5-10 ขอ รวมจํานวน 50 ขอ

การวิเคราะหระดับเปนจริง/ปญหา/ตองการ เกณฑแบงชวงโดยการใชจุดกลาง
Mid Point ดังน้ี (ประคอง กรรณสูตร, 2538)
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ระดับคาเฉลี่ย ความหมายของระดับคาเฉลี่ย
4.50-5.00 มีระดับเปนจริง/ปญหา/ตองการใจมากที่สุด
3.51-4.50 มีระดับเปนจริง/ปญหา/ตองการมาก
2.51-3.50 มีระดับเปนจริง/ปญหา/ตองการปานกลาง
1.51-2.50 มีระดับเปนจริง/ปญหา/ตองการนอย
1.00-1.50 มีระดับเปนจริง/ปญหา/ตองการนอยที่สุด

ตารางที่ 9 ความหมายของระดับคาเฉลี่ย
ใชการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย คา ความถี่ (frequency) คาเฉลี่ย

(mean) คารอยละ (Percentage) และความแปรปรวน (SD.)
การทดสอบสมมติฐานโดยใชวิธีการ ตอไปน้ี
- การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way analysis of variance หรือ

ANOVA) เปรียบเทียบสภาพ ปญหา ความตองการ ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น ทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ การ
เรียนการสอนดานสถานที่ ดานการวัดและประเมินผล ระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางแตกตาง
กัน  เปรียบเทียบสภาพ ปญหา ความตองการ ระหวางนักศึกษาอายุและประเภทวิชาแตกตางกัน

- การวิเคราะหความแตกตางโดยวิธี Independent Samples t-test เปรียบเทียบ
สภาพ ปญหา ความตองการ ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ทั้ง 6 ดาน ไดแก ดาน
หลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ การเรียนการสอนดานสถานที่
ดานการวัดและประเมินผล ระหวางนักศึกษาเพศแตกตางกัน

- ในกรณีที่คาที่คํานวณไดปฏิเสธสมมติฐาน แสดงวามีความแตกตางกันอยางนอย
1 กลุม ใชการทดสอบพหุคูณวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) เพื่อตรวจสอบความแตกตางของแตละกลุม

ตอนที่ 3 แบบสอบถามแบบสอบถามขอเสนอแนะเปนเปนคําถามปลายเปด
(Open ended) เกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาอบรม ดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน ดานสื่อ การเรียนการสอนดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานและดานการวัดและ
ประเมินผลใชการวิเคราะหขอมูลโดยศึกษา อภิปรายและสรุปผลการวิจัย

5.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ แนวทางการจัดการฝกอบรม หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของา คณาจารย ผูบริหาร และผูนํา
ชุมชน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดใชแบบสัมภาษณเปนคําถามปลายเปด (Open ended) เกี่ยวกับ
แนวทางการจัดการศึกษาอบรม ดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดาน
สื่อการเรียนการสอน ดานสถานที่ใชสอนและฝกงาน และดานการวัด และประเมินผลใชการ
วิเคราะหขอมูลโดยศึกษา อภิปราย และสรุปผลการวิจัย
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บทที่ 4
การวิเคราะหขอมูล

การศึกษาวิจัยเร่ือง การนําเสนอแนวทางการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น วิทยาลัยชุมชนในกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะทางประชากรของ
กลุมตัวอยาง ศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการในการจัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ของ วิทยาลัยชุมชนในกรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนํา
ชุมชน ในดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ ดาน
การวัดและประเมินผล รวมไปถึง เปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการ
ฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของ
นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน ในดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน ดานการวัด และประเมินผล
อีกทั้ง เปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นของ ของนักศึกษา ระหวาง เพศ อายุ และประเภทวิชาที่เขารับการฝกอบรม ซึ่งการเก็บ
ขอมูลจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ จากกลุมตัวอยาง นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และ
ผูนําชุมชน ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการศึกษาอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร

2.1 สภาพในการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร

2.2 ปญหาในการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร

2.3 ความตองการในการจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
วิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร

ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการใน
การจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูจําแนกตามสถานภาพของกลุม
ตัวอยาง
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ตอนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการใน
การจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตาม เพศ อายุ
และประเภทวิชาที่เขารับการฝกอบรม

4.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการศึกษาอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามเพศ

4.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการศึกษาอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามอายุ

4.3 ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการศึกษาอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษา จําแนกตามประเภทวิชาที่เขารับการฝกอบรม

ตอนที่ 5 การนําเสนอแนวทางการจัดฝกอบรมหลักสูตร หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง
1.1 ผลการวิเคราะหลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยางนักศึกษา

ตารางที่ 10 จํานวนและรอยละ ของลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยางนักศึกษา

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ
เพศ
หญิง 156 43.60
ชาย 201 56.40
รวม 357 100.00
อายุ
16 - 25 ป 37 10.30
26 - 35 ป 129 36.10
36 - 45 ป 101 28.20
46 - 55 ป 51 14.20
สูงกวา 56 ป 39 10.90
รวม 357 100.00
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ตารางที่ 10 (ตอ)

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ
การศึกษาสูงสุด
ประถมตน 15 4.30
ประถมปลาย 24 6.70
มัธยมตน 24 6.70
มัธยมปลาย 58 16.20
ระดับปริญญาตรี 207 58.20
ระดับปริญญาโท 25 7.00
ระดับปริญญาเอก 4 0.90
รวม 357 100.00
อาชีพปจจุบัน
มิไดประกอบอาชีพ
เปนนักเรียนนักศึกษา 29 8.02
อยูระหวางหางานทํา 31 8.50
อ่ืนๆ 47 13.16
รวม 107 29.68
ประกอบอาชีพ

รับราชการ 32 8.96
องคการเอกชน 30 8.40
รัฐวิสาหกิจ 47 13.16
รับจาง 59 16.52
ธุรกิจสวนตัว 29 8.12
คาขาย 37 10.36
ไมระบุ 16 4.48

รวม 250 70.32
รวม 357 100.00
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ตารางที่ 10 (ตอ)

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ
หนวยจัดการศึกษาท่ีเรียน

ดินแดง 1 30 8.40
ดินแดง 2 42 11.70
บางรัก 45 12.60
บอนไก 35 9.80
อาทรสังขะวัฒนะ 49 13.40
หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ 51 14.20
คลองเตย 17 4.760
มวน บํารุงศิลป 23 6.45
หนองจอก 32 8.96
กาญจนสิงหาสนอุปถัมภ 33 9.24

รวม 357 100.00
ประเภทวิชาท่ีเรียน

วิชาชางอุตสาหกรรม 71 19.88
วิชาพาณิชยกรรม 68 19.04
วิชาคหกรรม 200 56.00
วิชาศิลปกรรม 18 5.04

รวม 328 100.00
จุดมุงหมายท่ีเขามาเรียน
ตองการหาความรูเพิ่มเติม 242 27.30
ใชความรูไปปรับปรุงงานที่ทําอยู 81 9.50
ปรับปรุงชีวิตความเปนอยูในครอบครัว 102 11.50
นําความรูไปประกอบอาชีพ 196 22.10
ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 200 22.60
ตองการหาเพื่อนใหม 52 5.90
อ่ืนๆ - -
รวม 882 100.00
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จากตารางที่ 10 พบวา มีเพศชาย มีจํานวน 201 คน คิดเปนรอยละ 56.40 และ เพศหญิงมี
จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 43.60 จะเห็นไดวามีเพศชายมากกวาเพศหญิง

อายุ พบวา ชวงอายุ 26 - 35 ป มีจํานวนมากที่สุด 129 คน คิดเปนรอยละ 36.10
รองลงมาคือ 36 - 45 ป 46 - 55 ป และ 56 ปตามลําดับ โดยที่ชวงอายุ 16 - 25 ป มีจํานวนนอยที่สุด
37 คน คิดเปนรอยละ 10.30

การศึกษาสูงสุด พบวา ระดับปริญญาตรีมีจํานวนมากที่สุด 207 คน คิดเปนรอยละ
58.20 รองลงมาคือ มัธยมปลาย และระดับปริญญาโท โดยที่มัธยมตนและประถมปลายมีจํานวน
เทากัน คือ 25 คน คิดเปนรอยละ 6.70 และประถมตน ตามลําดับ โดยที่ระดับปริญญาเอกมีจํานวน
นอยที่สุด 4 คน คิดเปนรอยละ 0.90 เทาน้ัน

อาชีพปจจุบัน พบวา กรณีมิไดประกอบอาชีพมีจํานวนทั้งหมด 107 คน คิดเปนรอยละ
58.20 ซึ่งอยูระหวางหางานทํามีจํานวนมากที่สุด 31 คน คิดเปนรอยละ 8.70 รองลงมา คือ เปน
นักเรียนนักศึกษาและอ่ืนๆ ตามลําดับ โดยที่ระบุในกรณีอ่ืนๆ คือ เกษียณ  ไปตางประเทศ ฝก
อาชีพและแมบาน กรณีประกอบอาชีพ มีจํานวนทั้งหมด 250 คน คิดเปนรอยละ 70.32 พบวาอาชีพ
รับจางมีจํานวนมากที่สุด 59 คิดเปนรอยละ 16.52 รองลงมาคือ รัฐวิสาหกิจ คาขาย รับราชการ
องคการเอกชน ตามลําดับ โดยที่ธุรกิจสวนตัวมีจํานวนนอยที่สุด 29 คน คิดเปนรอยละ 8.12

หนวยจัดการศึกษาที่เรียนพบวา หนวยจัดการศึกษาหลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ
มีจํานวนมากที่สุด 51 คน คิดเปนรอยละ 14.20 รองลงมาคือ อาทรสังขะวัฒนะ บางรัก ดินแดง 2
บอนไก กาญจนสิงหาสนอุปถัมภ หนองจอก ดินแดง 1 และมวน บํารุงศิลป ตามลําดับ โดยที่
หนวยจัดการศึกษา คลองเตย มีจํานวนนอยที่สุด 17 คน คิดเปนรอยละ 4.76

ประเภทวิชาที่ เรียน พบวา ประเภทวิชาคหกรรมมีจํานวนมากที่สุด 200 คน คิดเปนรอย
ละ 56.00 รองลงมาคือ ประเภทวิชาพาณิชยกรรมและประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ตามลําดับ โดย
ที่ ประเภทวิชาศิลปกรรม มีจํานวนนอยที่สุด 18 คน คิดเปนรอยละ 5.04

จุดมุงหมายที่เขามาเรียน พบวา ตองการหาความรูเพิ่มเติม มีจํานวนมากที่สุด 242 คน
คิดเปนรอยละ 27.30 รองลงมา คือ ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน นําความรูไปประกอบ
อาชีพ ปรับปรุงชีวิตความเปนอยูในครอบครัว และ ใชความรูไปปรับปรุงงานที่ทําอยู ตามลําดับ
โดยที่ ตองการหาเพื่อนใหม มีจํานวนนอยที่สุด 52 คน คิดเปนรอยละ 5.90 ตามลําดับ
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1.2 ผลการวิเคราะหลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยางครู ผูสอน

ตารางที่ 11 จํานวนและรอยละ ของลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยางที่เปนครู

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ
หนวยจัดการศึกษาท่ีสอน

ดินแดง 1
ดินแดง 2
บางรัก
บอนไก
อาทรสังขะวัฒนะ
หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ
คลองเตย
มวน บํารุงศิลป
หนองจอก
กาญจนสิงหาสนอุปถัมภ

10
9
16
12
15
18
6
6
11
12

2.8
2.52
4.48
3.36
4.20
5.04
1.68
1.68
3.08
3.36

รวม 115 100.00
ประเภทวิชาท่ีสอน

วิชาชางอุตสาหกรรม
วิชาพาณิชยกรรม
วิชาคหกรรม
วิชาศิลปกรรม

25
21
62
7

7.00
5.89
17.36
1.96

รวม 115 100.0
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ตารางที่ 11 (ตอ)

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ
หนวยจัดการศึกษาท่ีสอน

ดินแดง 1
ดินแดง 2
บางรัก
บอนไก
อาทรสังขะวัฒนะ
หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ
คลองเตย
มวน บํารุงศิลป
หนองจอก
กาญจนสิงหาสนอุปถัมภ

10
9
16
12
15
18
6
6
11
12

2.8
2.52
4.48
3.36
4.20
5.04
1.68
1.68
3.08
3.36

รวม 115 100.00
ประเภทวิชาที่สอน

วิชาชางอุตสาหกรรม
วิชาพาณิชยกรรม
วิชาคหกรรม
วิชาศิลปกรรม

25
21
62
7

7.00
5.89
17.36
1.96

รวม 115 100.0

จากตารางที่ 11 พบวา มีเพศชาย มีจํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 39.00 และเพศหญิง มี
จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 61.00 จะเห็นไดวามีเพศหญิง มากกวาเพศชาย

อายุ พบวา ชวงอายุ 41 - 50 ป มีจํานวนมากที่สุด 47 คน คิดเปนรอยละ 40.7 รองลงมา
คือ ชวงอายุ 31 – 40 ป และ51 - 60 ป ตามลําดับ โดยที่ชวงอายุ 21 - 30 ป มีจํานวนนอยที่สุด 12
คน คิดเปนรอยละ 9.80

การศึกษาสูงสุด พบวา ระดับปริญญาตรี มีจํานวนมากที่สุด 62 คน คิดเปนรอยละ 53.70
รองลงมา คือ  ระดับปริญญาโท โดยที่ ระดับตํ่ากวาปริญญาตรีมีจํานวนนอยที่สุด 25 คน คิดเปน
รอยละ 21.10
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ระยะเวลาที่เปนครู พบวาระยะเวลาที่เปนครูตํ่าสุด 3 ป สูงสุด 38 ป โดยที่ชวงเวลา 6 - 15
ปมีจํานวนมากที่สุด 72 คน คิดเปนรอยละ 62.60 คน รองลงมา คือ ตํ่ากวา 6 ป และ 26 ปขึ้นไป
ตามลําดับ โดยที่ชวงเวลา 16 - 25 ป มีจํานวนนอยที่สุด 3 คน คิดเปนรอยละ 2.40 โดยที่ระยะเวลา
นอยที่สุด คือ 3 ปและมากที่สุดคือ 39 ป

หนวยจัดการศึกษาพบวาในภาคเรียนน้ีครู ผูสอน สอน หลักสูตรระยะสั้นที่หนวยจัด
การศึกษา หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ จํานวนมากที่สุด 18 คน คิดเปนรอยละ 5.04
รองลงมา คือ บางรัก และอาทรสังขะวัฒนะ โดยที่ บอนไก และกาญจนสิงหาสนอุปถัมภ มีจํานวน
เทากัน คือ 12 คน คิดเปนรอยละ 3.36 รองลงมา คือ หนองจอก ดินแดง 1 และดินแดง 2 ตามลําดับ
อีกทั้งคลองเตยและ มวน บํารุงศิลป มีจํานวนนอยที่สุดเทากัน 12 คน คิดเปนรอยละ 1.68

ประเภทวิชาที่สอน พบวา วิชาคหกรรมมีจํานวนมากที่สุด 62 คน คิดเปนรอยละ 17.36
รองลงมาคือ วิชาพาณิชยกรรม และ วิชาชางอุตสาหกรรม ตามลําดับ   วิชาศิลปกรรมมีจํานวนนอย
ที่สุดเทากัน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.96

1.3 ผลการวิเคราะหลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยางผูบริหาร

ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละ ของลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยางที่เปน
ผูบริหาร

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ
เพศ

ชาย 5 50.00
หญิง 5 50.00

รวม 10 100.00
อายุ

36 – 45 ป 3 30.00
46 - 55 ป 3 30.00
สูงกวา 55 ป 4 40.00

รวม 10 100.00
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ตารางที่ 12 (ตอ)

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ
การศึกษาสูงสุด

ระดับปริญญาโท 6 60.00
ระดับปริญญาเอก 4 40.00

รวม 10 100.00
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหาร

5
8
10
12

2
2
5
1

20.00
20.00
50.00
10.00

รวม 10 100.00
ทานสอนหนวยจัดการศึกษา

ดินแดง 1
ดินแดง 2
บางรัก
บอนไก
อาทรสังขะวัฒนะ
หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ
คลองเตย
มวน บํารุงศิลป
หนองจอก
กาญจนสิงหาสนอุปถัมภ

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

10.00
10.00
10.00
10.00
10.00
10.00
10.00
10.00
10.00
10.00

รวม 10 100.00

จากตาราง 3 พบวา มีเพศชาย และเพศหญิงในจํานวนที่เทากัน คือ 5 คน คิดเปนรอยละ 50.0

อายุ พบวา อายุสูงกวา 55 ป มีจํานวนมากที่สุด คือ 4 คน คิดเปนรอยละ 40.00 สวนอายุ
36 – 45 ป และ 46 - 55 ป มีจํานวนเทากันคือ 3 คน คิดเปนรอยละ 30.00



123

การศึกษาสูงสุด พบวาระดับปริญญาโทมีจํานวนมากที่สุด 6 คน คิดเปนรอยละ 60.0
และระดับปริญญาเอกมีจํานวน 4คน คิดเปนรอยละ 40.0

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหาร พบวาระยะเวลา 10 ปมีจํานวนมากที่สุดถึง 5
คน คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมาคือ 8 และ 5 ป ซึ่งมีจํานวนเทากัน คือ 2 คน คิดเปนรอยละ 20
และ 10 ปตามลําดับ โดยที่ ระยะเวลา 12 ปมีจํานวนนอยที่สุด 1 คน คิดเปนรอยละ 10.0

เน่ืองจากผูวิจัย กลุมตัวอยางจากประชากรประกอบดวยผูอํานวยการ หนวยจัดการศึกษา
โรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหง แหงละ 1 คน รวมจํานวน 10 คน เน่ืองจากประชากรมีจํานวนเพียง 10
คนจึงใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ , 2550) ประกอบดวย
ผูอํานวยการ หนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพทั้ง 10 แหง แหงละ 1 คน รวมจํานวน 10 คน

1.4 ผลการวิเคราะหลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยางผูนําชุมชน

ตารางที่ 13 จํานวนและรอยละ ของลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยางที่เปนผูนําชุมชน

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ
เพศ

ชาย 136 72.30
หญิง 52 27.70

รวม 188 100.00
อายุ

26 – 35 ป 6 3.20
36 – 45 ป 42 22.30
46 - 55 ป 58 30.90
มากกวา 55 ป 82 43.60

รวม 188 100.00
การศึกษาสูงสุด

ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 125 66.50
ระดับปริญญาตรี 38 20.20
ระดับปริญญาโท 17 9.00
ระดับปริญญาเอก 8 4.30

รวม 188 100.00
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ตารางที่ 13 (ตอ)

จากตารางที่ 13 พบวา เพศชาย มีจํานวน136 คน คิดเปนรอยละ 72.3 เพศหญิง มีจํานวน
52 คน คิดเปนรอยละ 27.7 จะเห็นไดวาเพศชายมีจํานวนมากกวาเพศหญิง

อายุ พบวาอายุมากกวา 55 ป มีจํานวนมากที่สุด 82 คน คิดเปนรอยละ 43.6 รองลงมา
คือ 46 - 55 ปและ36 – 45 ป ตามลําดับ โดยที่อายุ 26 – 35 ป มีจํานวนนอยที่สุด 6 คน คิดเปน
รอยละ 3.20

การศึกษาสูงสุด พบวา ตํ่ากวาระดับปริญญาตรีมีจํานวนมากที่สุด 125 คน คิดเปนรอยละ
66.5 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโทและ ตามลําดับ ระดับปริญญาเอกมีจํานวน
นอยที่สุด 8 คน คิดเปนรอยละ4.30

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูนําชุมชน

ตํ่ากวา 5 ป 75 39.90
5 – 10 ป 79 42.00
11 ปขึ้นไป 34 18.10

รวม 188 100.00
ชุมชนตั้งอยูในเขตท่ีตั้งของโรงเรียนฝกอาชีพ

ดินแดง 1และ ดินแดง 2 12 6.40
บางรัก 79 42.00
บอนไก 12 6.40
อาทรสังขะวัฒนะ 14 7.40

หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ 36 19.10
คลองเตย 22 11.70

มวน บํารุงศิลป 17 9.00
หนองจอก 44 23.40
กาญจนสิงหาสนอุปถัมภ 22 11.70

รวม 188 100.00
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ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูนําชุมชน พบวาระยะ 5 - 10 ป มีจํานวนมากที่สุด 79
คิดเปนรอยละ 42.00 รองลงมาคือ ตํ่ากวา 5 ป  โดยที่ระยะเวลา11 ปขึ้นไป มีจํานวนนอยที่สุด 34
คน คิดเปนรอยละ 18.1 โดยที่ระยะเวลานอยที่สุด คือ 1 ปและมากที่สุดคือ 25 ป
ชุมชนต้ังอยูในเขตที่ต้ังของหนวยจัดการศึกษา พบวา หนองจอกมี จํานวนมากที่สุด 45 คน คิดเปน
รอย 23.40 รองลงมาคือ หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ คลองเตย กาญจนสิงหาสนอุปถัมภ
มวน บํารุงศิลป อาทรสังขะวัฒนะ ตามลําดับ โดยที่ ดินแดง 1 และดินแดง 2 และ บอนไก มีจํานวน
เทากัน 12 คน คิดเปนรอยละ 6.4 โดยที่ บางรัก มีจํานวนนอยที่สุด คือ 9 คน คิดเปนรอยละ4.8
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร
2.1 สภาพในการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร

ตารางที่ 14 ระดับสภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานหลักสูตร    ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน

ขอ สภาพการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานหลักสูตร

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน

x SD. ระดับ
ความเปนจริง x SD. ระดับ

ความเปนจริง x SD. ระดับ
ความเปนจริง x SD. ระดับ

ความเปนจริง
1. สภาพความทันสมัยของหลักสูตร 2.90 1.05 ปานกลาง 3.52 1.05 มาก 3.52 1.02 มาก 3.81 1.04 มาก
2. สภาพหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน 3.10 1.17 ปานกลาง 2.81 1.15 ปานกลาง 2.53 1.19 ปานกลาง 3.61 1.29 มาก
3. สภาพวิชาชีพที่เปดสอนสนองความตองการของผูเรียน 3.22 1.12 ปานกลาง 3.82 1.12 มาก 3.91 0.93 มาก 3.92 0.95 มาก
4. สภาพหลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น 4.10 1.03 มาก 3.92 1.01 มาก 3.92 0.87 มาก 4.01 0.70 มาก

5.
สภาพจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนให ผู เ รียนคิดเปน ทํา เปน และ
แกปญหาเปน 3.10 0.98 ปานกลาง 3.71 1.04 มาก 4.10 0.82 มาก 4.53 0.83 มากที่สุด

6. สภาพเนื้อหาในหลักสูตรครอบคลุมการนําไปปฏิบัติจริง 2.70 0.90 ปานกลาง 3.81 1.05 มาก 4.21 0.73 มาก 3.91 0.89 มาก

7.
สภาพเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับความรูพ้ืนฐานของ
ผูเรียน 4.70 0.62 มากที่สุด 4.81 0.54 มากที่สุด 4.52 0.53 มากที่สุด 4.13 0.82 มาก

8. สภาพหลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎีสอดคลองกับภาคปฏิบัติ 4.06 0.74 มาก 3.91 0.75 มาก 3.91 0.73 มาก 4.24 0.75 มาก
รวม 3.48 0.92 ปานกลาง 3.78 0.95 มาก 3.91 0.85 มาก 4.32 0.90 มาก
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จากตารางที่ 14 พบวา สภาพการจัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดาน
หลักสูตรตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงปานกลาง (x=3.48) โดยที่สภาพ
เน้ือหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน มีคาเฉลี่ยของระดับความ
เปนจริงมากที่สุดเพียงขอเดียว (x=4.70) โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12) สภาพ
หลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (คาเฉลี่ย
4.10) รองลงมาคือ สภาพหลักสูตรจัดเน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีสอดคลองกับภาคปฏิบัติ ตามลําดับ
สภาพวิชาชีพที่เปดสอนสนองความตองการของผูเรียนมีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลาง
สูงที่สุด (x=3.22) รองลงมาคือ สภาพหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ปจจุบัน หลักสูตร โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.17) สภาพจุดมุงหมายของ
หลักสูตรเนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน สภาพความทันสมัยของหลักสูตร และ
สภาพเน้ือหาในหลักสูตรครอบคลุมการนําไปปฏิบัติจริง ตามลําดับ

สภาพความเปนจริงการจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานหลักสูตร ตาม
การรับรูของครู ผูสอน โดยรวมอยูที่ระดับมาก (x=3.78) โดยที่สภาพเน้ือหาของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากที่สุดเพียงขอ
เดียว (x=4.81) หลักสูตร โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=0.54) สภาพหลักสูตร
สนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=3.91) รองลงมาคือ
สภาพหลักสูตรจัดเน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีสอดคลองกับภาคปฏิบัติ สภาพวิชาชีพที่เปดสอนสนอง
ความตองการของผูเรียน โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.17) สภาพเน้ือหาใน
หลักสูตรครอบคลุมการนําไปปฏิบัติจริง สภาพจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนใหผูเรียนคิดเปน ทํา
เปนและแกปญหาเปน และสภาพความทันสมัยของหลักสูตร ตามลําดับ สภาพหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน หลักสูตร โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ
(SD.=1.15) มีคาเฉลี่ยสภาพความเปนจริงในระดับปานกลาง เพียงขอเดียว (x=2.91)

สภาพการจัดการ ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ดานหลักสูตรตามการรับรูของผูบริหาร
โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงมาก (x=3.91) โดยที่สภาพเน้ือหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับ
ระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน โดย มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากที่สุดเพียงขอเดียว (x=
4.51) หลักสูตร โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=0.53) สภาพเน้ือหาในหลักสูตร
ครอบคลุมการนําไปปฏิบัติจริงมีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=4.21) รองลงมา
คือ สภาพจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน สภาพหลักสูตร
สนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น สภาพวิชาชีพที่เปดสอนสนองความตองการของผูเรียน สภาพ
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หลักสูตรจัดเน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีสอดคลองกับภาคปฏิบัติ สภาพความทันสมัยของหลักสูตร
และสภาพหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน หลักสูตร โดย การ
กระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.19) ตามลําดับ

สภาพความเปนจริงการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานหลักสูตร ตาม
การรับรูของผูนําชุมชน โดยรวมอยูที่ระดับมาก (x=3.73) โดยที่ สภาพเน้ือหาของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน สภาพหลักสูตรจัดเน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีสอดคลอง
กับภาคปฏิบัติ สภาพความทันสมัยของหลักสูตร สภาพเน้ือหาในหลักสูตรครอบคลุมการนําไป
ปฏิบัติจริง และ สภาพหลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นตามลําดับ สภาพหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=
3.12) หลักสูตร โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.29) รองลงมา คือ สภาพวิชาชีพที่
เปดสอนสนองความตองการของผูเรียนและ สภาพจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนใหผูเรียนคิดเปน
ทําเปนและแกปญหาเปน ตามลําดับ
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ตารางที่ 15 ระดับสภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานครู ผูสอน  ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน

ขอ สภาพการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานครู ผูสอน

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน

x SD. ระดับ
ความเปนจริง x SD. ระดับ

ความเปนจริง x SD. ระดับ
ความเปนจริง x SD. ระดับ

ความเปนจริง
9. สภาพครูเปนผูอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน 2.98 0.94 ปานกลาง 3.92 1.01 มาก 4.10 0.81 มาก 2.81 1.05 ปานกลาง
10. สภาพครูเตรียมการสอนลวงหนา 3.71 1.06 มาก 4.01 1.03 มาก 3.83 0.89 มาก 4.41 0.97 มาก
11. สภาพครูมีความตรงตอเวลา 4.61 0.71 มากที่สุด 4.81 0.71 มากที่สุด 4.52 0.70 มากที่สุด 4.90 0.71 มากที่สุด
12. สภาพครูมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียน 3.89 1.12 มาก 4.02 1.02 มาก 4.49 1.04 มาก 2.71 1.12 ปานกลาง
13. สภาพครูมีบุคลิกและการแตงกายเหมาะสม 4.49 0.82 มากที่สุด 4.52 0.88 มากที่สุด 4.71 0.87 มากที่สุด 4.61 0.92 มากที่สุด
14. สภาพครูใหความเปนกันเอง 4.51 0.41 มากที่สุด 4.53 0.49 มากที่สุด 4.61 0.97 มากที่สุด 4.81 0.79 มากที่สุด
15. สภาพครูมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอน 3.61 0.95 มาก 4.11 0.81 มาก 3.52 0.89 มาก 4.61 0.97 มากที่สุด

16. สภาพครูมีความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียน
เขาใจได

3.52 1.06 มาก 4.21 1.01 มาก 3.81 0.91 มาก 2.93 1.02 ปานกลาง

17. สภาพครูมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 3.43 1.18 มาก 4.22 1.17 มาก 3.61 1.09 มาก 3.91 1.06 มาก
18. สภาพครูเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย 3.61 1.00 มาก 4.98 1.02 มากที่สุด 4.51 1.01 มากที่สุด 3.92 0.99 มากที่สุด
19. สภาพครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 2.90 0.99 ปานกลาง 2.92 0.98 ปานกลาง 2.71 1.03 ปานกลาง 2.51 1.05 ปานกลาง

รวม 3.75 0.93 มาก 4.19 0.92 มาก 4.20 0.92 มาก 3.90 0.96 มาก
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จากตารางที่ 15 พบวา สภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานครู
ผูสอน ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับมาก (x=3.75) โดยที่สภาพครูมีความตรงตอ
เวลา มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากที่สุดสูงที่สุด (คาเฉลี่ย 4.61) รองลงมา คือ สภาพครูให
ความเปนกันเอง หลักสูตร โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.41) และสภาพครูมีบุคลิก
และการแตงกายเหมาะสม ตามลําดับสภาพครูมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียน มีคาเฉลี่ย
ของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=3.89) โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12)
รองลงมา คือ สภาพครูเตรียมการสอนลวงหนา สภาพครูมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอน สภาพครู
เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย สภาพครูมีความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจได
และสภาพครูมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ หลักสูตร โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ
(SD.=1.18) ตามลําดับ สภาพครูเปนผูอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน มีคาเฉลี่ยของระดับความ
เปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=2.98) รองลงมา คือ สภาพครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ตามลําดับ

สภาพจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานครู ผูสอน ตามการรับรูของครู
ผูสอน โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงมาก (x=4.19) โดยที่สภาพครูเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยมี
คาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากที่สุดสูงที่สุด (x= 4.98)รองลงมา คือสภาพครูมีความตรงตอ
เวลาสภาพครูใหความเปนกันเอง โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.49)
และสภาพครูมีบุคลิกและการแตงกายเหมาะสมตามลําดับ สภาพครูมีการพัฒนาตนเองอยาง

สม่ําเสมอ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=4.23) โดย การกระจายขอมูลสูงกวา
ขออ่ืนๆ (SD.=1.17) รองลงมา คือ สภาพครูมีความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจ
ได สภาพครูมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอนสภาพครูเตรียมการสอนลวงหนา สภาพครูเปนผู
อํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนและตามลําดับสภาพครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรมมีคาเฉลี่ย
ของระดับความเปนจริงปานกลางเพียงขอเดียว (x=2.92)

สภาพความเปนจริงการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานครูผูสอนตามการ
รับรูของผูบริหาร โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงมาก (x=4.20) โดยที่ สภาพครูมีบุคลิกและการแตง
กายเหมาะสม มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากที่สุดสูงที่สุด (x=4.70) รองลงมา คือ สภาพครู
ใหความเปนกันเอง สภาพครูมีความตรงตอเวลา และ สภาพครูเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย
ตามลําดับ สภาพครูมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมาก
สูงที่สุด (x=4.49) รองลงมา คือ สภาพครูเตรียมการสอนลวงหนา สภาพครูมีความสามารถในการ
ถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจได สภาพครูมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ และ สภาพครูมี
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ความชํานาญในวิชาชีพที่สอนตามลําดับ สภาพครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม มีคาเฉลี่ยของ
ระดับความเปนจริงปานกลางเพียงขอเดียว (x=2.71)

สภาพความเปนจริงการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระยะสั้น ดาน
ครูผูสอน ตามการรับรูของผูนําชุมชน โดยรวมมีระดับความเปนจริงมาก (x=3.90) โดยที่ สภาพ
ครูมีความตรงตอเวลา มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากที่สุดเพียงขอเดียว สภาพครูใหความ
เปนกันเอง มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=4.80) รองลงมา คือ สภาพครูมีบุคลิก
และการแตงกายเหมาะสม สภาพครูมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอน สภาพครูเตรียมการสอน
ลวงหนา สภาพครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=
1.05) และสภาพครูเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ
(SD.=0.51) ตามลําดับ สภาพครูมีความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจไดมีคาเฉลี่ย
ของระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=2.93) รองลงมา คือ สภาพครูเปน ผูอํานวย
ความสะดวกใหกับผูเรียนและ สภาพครูมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียน โดย การกระจาย
ขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12) ตามลําดับ
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ตารางที่ 16 ระดับสภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรมการเรียนการสอน    ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร
และผูนําชุมชน

ขอ สภาพการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานกิจกรรมการเรียนการสอน

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน

x SD. ระดับ
ความเปนจริง x SD. ระดับ

ความเปนจริง x SD. ระดับ
ความเปนจริง x SD. ระดับ

ความเปนจริง
20. สภาพกิจกรรมการการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ 3.83 1.21 มาก 4.01 1.15 มาก 3.57 1.09 มาก 3.51 1.20 มาก
21. สภาพกิจกรรมการการเรียนการสอนเราใหเกิดความสนใจ 3.73 0.84 มาก 3.42 0.77 ปานกลาง 3.61 0.78 มาก 4.11 0.99 มาก

22.
สภาพกิจกรรมการการเรียนการสอนใชวิธีหลากหลายทําใหผูเรียนเขาใจ
งาย 3.20 0.95 ปานกลาง 3.50 0.98 ปานกลาง 3.92 0.98 มาก 4.12 1.02 มาก

23. สภาพความสัมพันธของการเรียนการสอนเรียงลําดับตามความยากงาย 3.69 1.02 มาก 4.01 0.87 มาก 3.91 0.79 มาก 4.31 1.02 มาก
24. สภาพมีการใชประสบการณตรง ที่หลากหลาย 3.19 0.71 ปานกลาง 3.57 0.81 มาก 3.47 0.87 ปานกลาง 3.17 0.74 ปานกลาง
25 สภาพการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจนเกิดทักษะ 3.71 1.02 มาก 3.59 0.93 มาก 3.57 0.83 มาก 3.52 0.97 มาก
26. สภาพครูมีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม 2.01 0.75 นอย 2.01 0.74 นอย 2.32 0.82 นอย 2.21 0.79 นอย
27. สภาพการเรียนการสอนเปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรค 4.10 0.94 มาก 4.42 0.82 มาก 4.27 0.90 มาก 3.61 0.97 มาก

รวม 3.47 0.91 ปานกลาง 3.56 0.83 มาก 3.55 0.88 มาก 3.66 0.92 มาก
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จากตารางที่ 16 พบวา สภาพการจัดการ ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับมาก (x=3.47) โดยที่สภาพการเรียน
การสอนเปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรค มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=
4.10) รองลงมา คือ สภาพกิจกรรมการการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย การกระจาย
ขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.21) สภาพกิจกรรมการการเรียนการสอนเราใหเกิดความสนใจ สภาพ
การเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจนเกิดทักษะ สภาพความสัมพันธของการเรียนการ
สอนเรียงลําดับตามความยากงาย ตามลําดับ สภาพมีการใชประสบการณตรง ที่หลากหลาย มี
คาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=3.29) รองลงมา คือ สภาพกิจกรรมการการ
เรียนการสอนใชวิธีหลากหลายทําใหผูเรียนเขาใจงาย สภาพครูมีการเชิญวิทยากรมาใหความรู
เพิ่มเติม มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอย เพียงขอเดียว (x=2.01)

สภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ตาม
การรับรูของครู ผูสอน โดยรวมอยูที่ระดับมาก (x=3.70) โดยที่ สภาพกิจกรรมการการเรียนการ
สอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูง ที่สุด (x=4.43)รองลงมาคือ
สภาพการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจนเกิดทักษะ สภาพการเรียนการสอนเปด
โอกาสใหใชความคิดสรางสรรค และ สภาพความสัมพันธของการเรียนการสอนเรียงลําดับตาม
ความยากงาย สภาพกิจกรรมการการเรียนการสอนเราใหเกิดความสนใจ ตามลําดับ ตามลําดับ
สภาพมีการใชประสบการณตรง ที่หลากหลาย งาย มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนปานกลางเพียงขอ
เดียว (x=4.31) สภาพกิจกรรมการการเรียนการสอนใชวิธีหลากหลายทําใหผูเรียนเขาใจงาย สภาพ
ครูมีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพิ่มเติม มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยเพียงขอเดียว
(x=2.01)

สภาพความเปนจริงการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรมการเรียน
การสอนตามการรับรูของผูบริหาร โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงมาก (x=3.59) โดยที่ สภาพการ
เรียนการสอนเปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรค มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากที่สุดสูง
ที่สุด (x=4.27) รองลงมา สภาพกิจกรรมการการเรียนการสอนใชวิธีหลากหลายทําใหผูเรียนเขาใจ
งาย สภาพความสัมพันธของการเรียนการสอนเรียงลําดับตามความยากงาย สภาพกิจกรรมการการ
เรียนการสอนเราใหเกิดความสนใจ และสภาพกิจกรรมการการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ตามลําดับ สภาพมีการใชประสบการณตรง ที่หลากหลาย มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปาน
กลางเพียงขอเดียว (x=2.92)
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สภาพการจัดการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรมการเรียนการสอนตามการรับรู
ของผูนําชุมชน โดยรวมอยูที่ระดับความเปนจริงมาก (x=3.65) โดย สภาพความสัมพันธของการ
เรียนการสอนเรียงลําดับตามความยากงาย มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=4.31)
รองลงมา คือ สภาพกิจกรรมการการเรียนการสอนใชวิธีหลากหลายทําใหผูเรียนเขาใจงาย สภาพ
กิจกรรมการการเรียนการสอนเราใหเกิดความสนใจ สภาพการเรียนการสอนเปดโอกาสใหใช
ความคิดสรางสรรค สภาพการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจนเกิดทักษะ สภาพ
กิจกรรมการการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ
(SD.=1.20) และ สภาพมีการใชประสบการณตรง ที่หลากหลาย ตามลําดับ สภาพครูมีการเชิญ
วิทยากรมาใหความรูเพิ่มเติมมีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยเพียงขอเดียว (x=2.17)
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ตารางที่ 17 ระดับสภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสื่อการเรียนการสอน  ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน
ผูบริหาร และผูนําชุมชน

ขอ สภาพการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสื่อการเรียนการสอน

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน

x SD. ระดับ
ความเปนจริง x SD. ระดับ

ความเปนจริง x SD. ระดับ
ความเปนจริง x SD. ระดับ

ความเปนจริง
28. สภาพอุปกรณการสอนจัดเหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหาวิชา 4.01 0.97 มาก 4.09 0.87 มาก 4.07 0.83 มาก 3.91 1.00 มาก
29. สภาพเคร่ืองมือที่ใชฝกงานมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 3.70 1.14 มาก 3.90 1.02 มาก 3.93 0.98 มาก 3.22 1.15 ปานกลาง
30. สภาพวัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได 2.70 1.02 ปานกลาง 2.90 1.01 มาก 3.20 0.98 มาก 3.29 1.01 ปานกลาง
31. สภาพวัสดุ อุปกรณอยูในสภาพที่ใชงานได 2.91 0.86 ปานกลาง 2.39 0.84 ปานกลาง 3.01 0.82 มาก 3.36 0.87 ปานกลาง
32. สภาพอุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติมีความทันสมัย 3.65 1.25 มาก 3.70 1.12 มาก 3.90 1.09 มาก 3.41 1.17 ปานกลาง
33. สภาพมีการจัดเตรียมเอกสารประกอบเพ่ือเสริมหลักสูตร 4.30 0.51 มาก 4.10 0.41 มาก 4.10 0.74 มาก 4.01 0.87 มาก

รวม 3.54 0.95 มาก 3.56 0.87 มาก 3.70 0.90 มาก 3.53 1.01 มาก
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จากตารางที่ 17 พบวา สภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสื่อ
การเรียนการสอน ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับมาก (x=3.54) โดยที่ สภาพมีการ
จัดเตรียมเอกสารประกอบเพื่อเสริมหลักสูตร มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=
4.30) โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.51) รองลงมาคือ สภาพอุปกรณการสอนจัด
เหมาะสมกับกิจกรรมและเน้ือหาวิชา สภาพเคร่ืองมือที่ใชฝกงานมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา โดย
การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.14) และ สภาพอุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติมีความทันสมัย โดย
การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.25) ตามลําดับ สภาพวัสดุ อุปกรณอยูในสภาพที่ใชงานได
มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=2.91) รองลงมาคือ สภาพวัสดุ อุปกรณมี
ความหลากหลายใหเลือกใชได

สภาพความเปนจริงการจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสื่อการเรียนการ
สอน ตามการรับรูของครู ผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก (x=3.56) โดยที่ สภาพมีการจัดเตรียม
เอกสารประกอบเพื่อเสริมหลักสูตรโดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.41) มีคาเฉลี่ย
ระดับความเปนจริงมาก สูงที่สุด (x=4.10) รองลงมาคือ สภาพอุปกรณการสอนจัดเหมาะสมกับ
กิจกรรมและเน้ือหาวิชา สภาพเคร่ืองมือที่ใชฝกงานมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาสภาพอุปกรณที่ใช
ฝกปฏิบัติมีความทันสมัย โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12) อุปกรณมีความ
หลากหลายใหเลือกใชได ตามลําดับ สภาพวัสดุ อุปกรณอยูในสภาพที่ใชงานไดเพียงขอเดียวที่มี
คาเฉลี่ยระดับความเปนจริงปานกลาง (x=2.39)

สภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสื่อการเรียนการสอนตามการ
รับรูของผูบริหาร โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงมาก (x=3.70) โดยที่ สภาพมีการจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบเพื่อเสริมหลักสูตร มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=4.10) รองลงมา คือ
สภาพอุปกรณการสอนจัดเหมาะสมกับกิจกรรมและเน้ือหาวิชา สภาพเคร่ืองมือที่ใชฝกงานมี
เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา สภาพอุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติมีความทันสมัย สภาพวัสดุ อุปกรณมี
ความหลากหลายใหเลือกใชได สภาพวัสดุ อุปกรณอยูในสภาพที่ใชงานได ตามลําดับ

สภาพความเปนจริงการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสื่อการเรียนการสอน ตาม
การรับรูของผูนําชุมชน โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงมาก (x=3.55) โดยที่ สภาพมีการจัดเตรียมเอกสารประกอบ
เพื่อเสริมหลักสูตรมีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (คาเฉลี่ย4.01)รองลงมา คือ สภาพอุปกรณการ
สอนจัดเหมาะสมกับกิจกรรมและเน้ือหาวิชา สภาพอุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติมีความทันสมัย มีคาเฉลี่ยของระดับ
ความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=3.41) โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.17)รองลงมา คือ สภาพ
วัสดุ อุปกรณอยูในสภาพที่ใชงานได สภาพวัสดุ อุปกรณอยูในสภาพที่ใชงานได โดยการกระจายขอมูลสูงกวา
ขออ่ืนๆ(SD=.1.15) และสภาพวัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได ตามลําดับ
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ตารางที่ 18 ระดับสภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร
และผูนําชุมชน

ขอ สภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน

x SD. ระดับ
ความเปนจริง x SD. ระดับ

ความเปนจริง x SD. ระดับ
ความเปนจริง x SD. ระดับ

ความเปนจริง
34. สภาพโรงฝกงานมีความเหมาะกับจํานวนนักศึกษา 4.01 1.12 มาก 4.59 1.15 มากที่สุด 4.07 1.02 มาก 4.12 0.82 มาก
35. สภาพโรงฝกงานและหองปฏิบัติงานมีความปลอดภัย 3.92 0.95 มาก 4.10 1.00 มาก 3.93 0.77 มาก 4.22 0.98 มาก
36. สภาพโรงฝกงานมีเคร่ืองมือพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ 3.01 0.97 ปานกลาง 3.91 0.86 มาก 3.20 0.78 มาก 3.59 0.97 มาก
37. สภาพโรงฝกงานมีแสงสวางเพียงพอ 4.69 0.57 มากที่สุด 4.69 0.57 มากที่สุด 3.01 0.68 มาก 4.52 0.89 มากที่สุด
38. สภาพโรงฝกงานมีระบบถายเทอากาศเหมาะสม 3.61 1.02 มาก 4.21 0.74 มาก 3.90 0.71 มาก 3.51 0.71 มาก
39. สภาพโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 4.31 1.05 มาก 4.39 0.82 มาก 4.10 0.83 มาก 3.62 1.07 มาก
40. สภาพสถานที่เรียนมีความสะดวกในการเดินทาง 2.51 1.02 ปานกลาง 4.31 1.15 มาก 3.70 0.85 มาก 3.51 0.87 มาก

รวม 3.75 0.90 มาก 4.29 1.02 มาก 4.07 0.80 มาก 3.67 1.02 มาก
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จากตารางที่ 18 พบวา สภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสถานที่
ใชสอน และฝกงาน ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงมาก (x=3.75) โดยที่
สภาพโรงฝกงานมีแสงสวางเพียงพอ เน้ือหาวิชา มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากที่สุดเพียง
ขอเดียว (x=4.69) โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืน (SD.=0.57) สภาพโรงฝกงานมีความเหมาะ
กับจํานวนนักศึกษา มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=4.41) โดย การกระจาย
ขอมูลสูงกวาขออ่ืน (SD.=1.12) รองลงมา คือ สภาพโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย สภาพโรงฝกงานและหองปฏิบัติงานมีความปลอดภัย และสภาพโรงฝกงานมีระบบถายเท
อากาศเหมาะสม ตามลําดับ สภาพโรงฝกงานมีเคร่ืองมือพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยของ
ระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=3.01) รองลงมา คือ สภาพสถานที่เรียนมีความสะดวกใน
การเดินทาง

สภาพความเปนจริงการจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสถานที่ใชสอน
และฝกงาน ตามการรับรูของครู ผูสอน โดยรวมอยูที่ระดับมาก (x=4.29) โดยที่สภาพโรงฝกงานมี
แสงสวางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยระดับความเปนจริงมากที่สุด สูงที่สุด (x=4.70) รองลงมา คือ สภาพ
โรงฝกงานมีความเหมาะกับจํานวนนักศึกษา สภาพโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย
มีคาเฉลี่ยระดับความเปนจริงมาก สูงที่สุด (x=4.39) รองลงมา คือ สภาพสถานที่เรียนมีความ
สะดวกในการเดินทาง สภาพโรงฝกงานมีระบบถายเทอากาศ และสภาพโรงฝกงานและห อง
ปฏิบัติงานมีความปลอดภัย สภาพโรงฝกงานมีเคร่ืองมือพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ ตามลําดับ

สภาพความเปนจริงการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสถานที่ใชสอน
และฝกงานตามการรับรูของผูบริหาร โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงมาก (x=4.27) โดยที่ สภาพโรง
ฝกงานมีแสงสวางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากที่สุดสูงที่สุด (x=4.53) รองลงมา
คือ  สภาพโรงฝกงานมีความเหมาะกับจํานวนนักศึกษาสภาพโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอยมีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=4.41) รองลงมา คือ สภาพโรงฝกงานมี
ระบบถายเทอากาศเหมาะสม โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืน (SD.=0.41) สภาพโรงฝกงาน
และหองปฏิบัติงานมีความปลอดภัย สภาพโรงฝกงานมีเคร่ืองมือพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ และ
สภาพสถานที่เรียนมีความสะดวกในการเดินทาง ตามลําดับ

สภาพการจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน
ตามการรับรูของผูนําชุมชน โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงมาก (x=3.67) โดยที่ มีคาเฉลี่ยของระดับ
ความเปนจริงมากที่สุดเพียงขอเดียว (x=4.52) สภาพโรงฝกงานและหองปฏิบัติงานมีความ
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ปลอดภัย มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=4.23) รองลงมา คือ สภาพโรงฝกงานมี
ความเหมาะกับจํานวนนักศึกษา สภาพโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย สภาพโรง
ฝกงานมีเคร่ืองมือพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ สภาพสถานที่เรียนมีความสะดวกในการเดินทาง
และ สภาพโรงฝกงานมีระบบถายเทอากาศเหมาะสมตามลําดับ
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ตารางที่ 19 ระดับสภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานการวัด และประเมินผล   ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน
ผูบริหาร และผูนําชุมชน

ขอ สภาพการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานการวัด และประเมินผล

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน

x SD. ระดับ
ความเปนจริง x SD. ระดับ

ความเปนจริง x SD. ระดับ
ความเปนจริง x SD. ระดับ

ความเปนจริง
41. สภาพมีการวัดและประเมินผลการเรียนเปนระยะ 3.16 0.85 ปานกลาง 4.41 0.82 มาก 3.81 0.76 มาก 4.01 0.94 มาก
42. สภาพนักศึกษามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน 3.12 1.02 ปานกลาง 3.01 1.05 ปานกลาง 3.61 0.97 มาก 2.52 0.97 ปานกลาง
43. สภาพมีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนและหลังเรียน 4.01 1.05 มาก 4.10 1.06 มาก 3.92 0.91 มาก 4.31 1.02 มาก
44. สภาพมีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 2.52 1.12 ปานกลาง 2.92 1.25 ปานกลาง 4.01 1.05 มาก 2.71 1.04 ปานกลาง
45. สภาพครูแจงจุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอน 4.21 1.02 มาก 4.92 0.87 มากที่สุด 4.53 0.73 มากที่สุด 4.21 0.91 มาก

46.
สภาพการวัดและประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียนเขาใจ
จุดมุงหมาย

4.29 1.12 มาก 4.10 1.05 มาก 3.91 1.02 มาก 4.10 1.12 มาก

47. สภาพมีการวัดและประเมินผลจากภาคทฤษฎี 3.43 0.85 ปานกลาง 4.12 0.82 มาก 4.13 0.71 มาก 3.49 0.91 ปานกลาง
48. สภาพมีการวัดและประเมินผลจากภาคปฏิบัติ 4.31 0.54 มาก 4.13 0.59 มาก 4.24 0.71 มาก 3.61 0.51 มาก
49. สภาพมีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบภายหลัง 3.09 1.05 ปานกลาง 4.21 1.02 มาก 4.32 1.07 มาก 3.92 0.97 มาก
50. สภาพเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินผลการทํางานของตน 2.79 0.98 ปานกลาง 3.12 0.91 ปานกลาง 2.98 0.78 ปานกลาง 3.01 0.96 ปานกลาง

รวม 3.50 0.94 ปานกลาง 3.91 0.94 มาก 3.98 0.87 มาก 3.64 0.93 มาก
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จากตารางที่ 19 พบวา สภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานการวัด
และประเมินผล ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง (x=3.50) โดยที่สภาพมี
การวัดและประเมินผลจากภาคปฏิบัติโดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.54) มีคาเฉลี่ย
ของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=4.31) รองลงมา คือ สภาพการวัดและประเมินผลแตละ
คร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12)
สภาพครูแจงจุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอน และ สภาพมีการ
ทดสอบความรูของนักศึกษากอนและหลังเรียน ตามลําดับ สภาพมีการวัดและประเมินผลจาก
ภาคทฤษฎี มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=3.43) รองลงมา คือ สภาพมีการ
วัดและประเมินผลการเรียนเปนระยะ และ สภาพนักศึกษามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการ
เรียน สภาพมีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบภายหลัง สภาพเปดโอกาสใหนักศึกษา
ประเมินผลการทํางานของตน และสภาพมีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โดย การ
กระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12) ตามลําดับ

สภาพจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานการวัด และประเมินผล ตามการ
รับรูของครู ผูสอน โดยรวมอยูที่ระดับมาก (x=3.91)โดยที่ สภาพครูแจงจุดประสงคและเกณฑการ
ผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยระดับความเปนจริงมากที่สุดเพียงขอเดียว (x=4.92)
สภาพมีการวัดและประเมินผลการเรียนเปนระยะ มีคาเฉลี่ยระดับความเปนจริงมากสูง ที่สุด (x=
4.41) รองลงมาคือ สภาพมีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบภายหลัง สภาพมีการวัดและ
ประเมินผลจากภาคปฏิบัติ โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.59) สภาพมีการวัดและ
ประเมินผลจากภาคทฤษฎี สภาพมีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนและหลังเรียนและ สภาพ
การวัดและประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย ตามลําดับสภาพเปด
โอกาสใหนักศึกษาประเมินผลการทํางานของตน มีคาเฉลี่ยระดับความเปนจริงปานกลางสูง ที่สุด
(x=3.12) รองลงมา คือ สภาพนักศึกษามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน และ สภาพมี
เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.25)
ตามลําดับ

สภาพความเปนจริงการจัดการการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานการวัด และ
ประเมินผล ตามการรับรูของผูบริหาร โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงมาก (x=3.98) โดยที่ สภาพครู
แจงจุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริง
มากที่สุดเพียงขอเดียว (x=4.53) สภาพมีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบภายหลัง มีคาเฉลี่ย
ของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=4.32) รองลงมา คือ สภาพมีการวัดและประเมินผลจาก
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ภาคปฏิบัติ สภาพมีการวัดและประเมินผลจากภาคทฤษฎี สภาพมีเคร่ืองมือการวัด และประเมินผล
ที่หลากหลาย สภาพมีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนและหลังเรียน สภาพการวัดและ
ประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย สภาพมีการวัดและประเมินผลการ
เรียนเปนระยะ และ สภาพนักศึกษามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน ตามลําดับ มี
คาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางเพียงขอเดียว (x=2.99)

สภาพการจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานการวัด และประเมินผล ตามการ
รับรูของผูนําชุมชน โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงมาก (x=3.64) โดยที่ สภาพมีการทดสอบความรู
ของนักศึกษากอนและหลังเรียนมีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากสูงที่สุด (x=4.31) รองลงมา
คือสภาพครูแจงจุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอน สภาพการวัดและ
ประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขอ
อ่ืนๆ (SD.=1.12) สภาพมีการวัดและประเมินผลการเรียนเปนระยะ และสภาพมีการนําคะแนนมา
แจงใหนักศึกษาทราบภายหลังตามลําดับ สภาพมีการวัดและประเมินผลจากภาคทฤษฎี มีคาเฉลี่ย
ของระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=3.49) รองลงมา คือ สภาพเปดโอกาสใหนักศึกษา
ประเมินผลการทํางานของตน สภาพมีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสภาพ
นักศึกษามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน ตามลําดับ
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2.2 ปญหาในการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร

ตารางที่ 20 ปญหาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานหลักสูตร    ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน

ขอ ปญหาการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานหลักสูตร

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน
x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา

1. ปญหาความทันสมัยของหลักสูตร 2.01 1.04 นอย 1.82 1.08 นอย 2.02 0.99 นอย 2.01 0.98 นอย

2.
ปญหาหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมปจจุบัน

2.81 1.12 ปานกลาง 2.82 1.17 ปานกลาง 2.81 1.09 ปานกลาง 3.21 0.97 ปานกลาง

3. ปญหาวิชาชีพที่เปดสอนสนองความตองการของผูเรียน 3.10 1.17 ปานกลาง 1.82 0.88 นอย 2.17 0.83 นอย 3.22 1.17 ปานกลาง
4. ปญหาหลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น 2.12 0.92 นอย 1.92 1.02 นอย 1.51 0.94 นอย 1.91 0.97 นอย

5. ปญหาจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนใหผูเรียนคิดเปน
ทําเปนและแกปญหาเปน

3.93 1.06 มาก 1.52 0.98 นอย 1.61 0.87 นอย 2.81 1.06 ปานกลาง

6. ปญหาเนื้อหาในหลักสูตรครอบคลุมการนําไปปฏิบัติจริง 3.39 1.05 ปานกลาง 1.52 0.97 นอย 1.72 1.00 นอย 2.03 0.88 นอย

7.
ปญหาเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับความรู
พ้ืนฐานของผูเรียน 1.29 0.49 นอยที่สุด 1.21 0.57 นอยที่สุด 1.43 0.50 นอยที่สุด 1.61 0.71 นอยที่สุด

8.
ปญหาหลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎีสอดคลองกับ
ภาคปฏิบัติ 1.61 0.69 นอย 1.81 0.79 นอย 2.01 0.74 นอย 2.50 0.74 นอย

รวม 2.53 0.93 ปานกลาง 1.86 0.93 นอย 1.97 0.87 นอย 2.52 0.92 ปานกลาง
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จากตารางที่ 20 พบวา ปญหา การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดาน
หลักสูตร ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง (x=2.53) โดยที่ ปญหา
จุดมุงหมายของหลักสูตรเนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน มีคาเฉลี่ยของระดับความ
เปนจริงมากเพียงขอเดียว (x=3.93) ปญหาเน้ือหาในหลักสูตรครอบคลุมการนําไปปฏิบัติจริง มี
คาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=3.39) รองลงมา คือ ปญหาวิชาชีพที่เปดสอน
สนองความตองการของผูเรียน โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.17) และ ปญหา
หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขอ
อ่ืนๆ (SD. 1.12) ตามลําดับ ปญหาหลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น มีคาเฉลี่ยของระดับความ
เปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.12) รองลงมา คือ ปญหาความทันสมัยของหลักสูตร และปญหา
หลักสูตรจัดเน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีสอดคลองกับภาคปฏิบัติ ตามลําดับ ปญหาเน้ือหาของ
หลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขอ
อ่ืนๆ (SD.=0.49) มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยที่สุดเพียงขอเดียว (x=1.29)

ปญหาการจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานหลักสูตร ตามการรับรูของ
ครู ผูสอน โดยรวมมีปญหาในระดับปานกลาง (x=1.85) โดยที่ ปญหาหลักสูตรมีความเหมาะสม
กับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางเพียงขอเดียว (x=
2.82) โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD. =1.17) ปญหาหลักสูตรสนับสนุนการพัฒนา
ทองถิ่น มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=1.92) รองลงมา คือ ปญหาวิชาชีพที่เปด
สอนสนองความตองการของผูเรียน ปญหาความทันสมัยของหลักสูตร ปญหาหลักสูตรจัด
เน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีสอดคลองกับภาคปฏิบัติ ปญหาจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนใหผูเรียนคิด
เปน ทําเปนและแกปญหาเปน ปญหาเน้ือหาในหลักสูตรครอบคลุมการนําไปปฏิบัติจริง และ
ตามลําดับ ปญหาเน้ือหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน มี
คาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยที่สุดเพียงขอเดียว (x=1.21) โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขอ
อ่ืนๆ (SD.=0.57)

ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานหลักสูตร ตามการรับรูของ
ผูบริหาร โดยรวม อยูที่ระดับปานกลาง (x=1.97) โดยที่ ปญหาหลักสูตรมีความเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางเพียงขอเดียว (x=
2.81) ปญหาวิชาชีพที่เปดสอนสนองความตองการของผูเรียน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริง
นอยสูงที่สุด (x=2.17) รองลงมา คือ ปญหาความทันสมัยของหลักสูตร ปญหาหลักสูตรจัด
เน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีสอดคลองกับภาคปฏิบัติ ปญหาเน้ือหาในหลักสูตรครอบคลุมการนําไป
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ปฏิบัติจริง ปญหาจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน และ
ปญหาหลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น ตามลําดับปญหาเน้ือหาของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยที่สุดเพียงขอ
เดียว (x=1.40) โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.50)

ปญหา การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานหลักสูตร ตามการรับรูของ
ผูนําชุมชน สวนใหญ อยูที่ระดับปานกลาง (x=2.52) โดยที่ ปญหาวิชาชีพที่เปดสอนสนองความ
ตองการของผูเรียน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด คือ (x=3.23) โดย การ
กระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.17) รองลงมา คือปญหาหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน และปญหาจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปนและ
แกปญหาเปน ตามลําดับ ปญหาหลักสูตรจัดเน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีสอดคลองกับภาคปฏิบัติมี
คาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.50) รองลงมา คือ ปญหาเน้ือหาในหลักสูตร
ครอบคลุมการนําไปปฏิบัติจริง ปญหาความทันสมัยของหลักสูตร ปญหาหลักสูตรสนับสนุนการ
พัฒนาทองถิ่น และ ปญหาเน้ือหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน
ตามลําดับ
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ตารางที่ 21 ปญหาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานครู ผูสอน  ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน

ขอ ปญหาการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานครู ผูสอน

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน
x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา

9. ปญหาครูเปนผูอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน 1.71 1.02 นอย 1.92 0.94 นอย 1.82 0.98 นอย 2.21 1.04 นอย
10. ปญหาครูเตรียมการสอนลวงหนา 2.01 1.05 นอย 1.92 0.85 นอย 1.92 0.90 นอย 2.31 0.97 นอย
11. ปญหาครูมีความตรงตอเวลา 1.42 0.74 นอยที่สุด 1.21 0.84 นอยที่สุด 1.12 0.70 นอยที่สุด 1.10 0.68 นอยที่สุด
12. ปญหาครูมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียน 3.00 1.12 ปานกลาง 2.21 1.05 นอย 2.01 1.04 นอย 2.81 1.17 ปานกลาง
13. ปญหาครูมีบุคลิกและการแตงกายเหมาะสม 1.21 0.85 นอยที่สุด 1.39 0.79 นอยที่สุด 1.28 0.90 นอยที่สุด 1.49 0.87 นอยที่สุด
14. ปญหาครูใหความเปนกันเอง 1.12 0.49 นอยที่สุด 1.29 0.87 นอยที่สุด 1.24 0.89 นอยที่สุด 1.31 0.71 นอยที่สุด
15. ปญหาครูมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอน 1.83 1.05 นอย 1.52 0.94 นอย 2.31 0.77 นอย 2.01 0.99 นอย

16.
ปญหาครูมีความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียน
เขาใจได 3.11 1.02 ปานกลาง 1.82 0.91 นอย 2.42 0.75 นอย 2.01 1.08 นอย

17. ปญหาครูมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 2.01 1.12 นอย 1.92 1.09 นอย 2.51 1.04 นอย 1.52 1.20 นอย
18. ปญหาครูเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย 2.50 1.02 นอย 1.01 1.02 นอยที่สุด 1.12 0.70 นอยที่สุด 1.62 1.05 นอย
19. ปญหาครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 3.30 0.87 ปานกลาง 2.81 1.04 ปานกลาง 3.01 0.90 ปานกลาง 2.62 1.04 ปานกลาง

รวม 2.12 0.94 นอย 1.92 0.97 นอย 1.88 0.87 นอย 2.21 0.97 นอย
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จากตาราที่ 21 พบวา ปญหาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานครูผูสอน
ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=2.12) โดยที่ ปญหาครูใหการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=3.30) รองลงมา คือปญหาครูมี
ความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจไดและ ปญหาครูมีความเอาใจใสและติดตามผล
การเรียน โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12) ตามลําดับ ปญหาครูเปดโอกาสใหซักถาม
ขอสงสัย มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.50) รองลงมา คือ ปญหาครูมีการพัฒนา
ตนเองอยางสม่ําเสมอ โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12) ปญหาครูมีความชํานาญใน
วิชาชีพที่สอน ปญหาครูเปนผูอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน ปญหาครูใหความเปนกันเอง ปญหา
ครูมีบุคลิกและการแตงกายเหมาะสม ตามลําดับ ปญหาครูมีความตรงตอเวลา มีคาเฉลี่ยของระดับ
ความเปนจริงนอยที่สุดสูงที่สุด (x=2.50) รองลงมา คือ ปญหาครูมีบุคลิกและการแตงกายเหมาะสม
และ ปญหาครูใหความเปนกันเองโดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.49) ตามลําดับ

ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานครูผูสอน ตามการรับรูของครู
ผูสอน โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=1.92) โดยที่ ปญหาครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม มีคาเฉลี่ย
ของระดับความเปนจริงปานกลางเพียงขอเดียว (x=2.91) ปญหาครูมีความเอาใจใสและติดตามผลการ
เรียน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.34) รองลงมา คือ ปญหาครูเปนผูอํานวย
ความสะดวกใหกับผูเรียน ปญหาครูเตรียมการสอนลวงหนา ปญหาครูมีการพัฒนาตนเองอยาง
สม่ําเสมอ ปญหาครูมีความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจได และ ปญหาครูมีความ
ชํานาญในวิชาชีพที่สอน ตามลําดับ ปญหาครูมีบุคลิกและการแตงกายเหมาะสม มีคาเฉลี่ยของระดับ
ความเปนจริงนอยที่สุดสูงที่สุด (x=1.39) รองลงมา คือ ปญหาครูใหความเปนกันเอง ปญหาครูมีความ
ตรงตอเวลาและ ปญหาครูเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย ตามลําดับ

ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานครูผูสอน ตามการรับรูของ
ผูบริหาร โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=1.98) โดยที่ ปญหาครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม มี
คาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางเพียงขอเดียว (x=3.02) ปญหาครูมีการพัฒนาตนเองอยาง
สม่ําเสมอ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.51) รองลงมา คือ ตามลําดับ ปญหาครู
มีความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจได ปญหาครูมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอน
ปญหาครูมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียน ปญหาครูเตรียมการสอนลวงหนา และ ปญหาครู
เปนผูอํานวยความสะดวกใหกับผู เรียน ตามลําดับ ปญหาครูใหความเปนกันเอง มีคาเฉลี่ยของระดับ
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ปญหานอยที่สุดสูงที่สุด (x=1.25) รองลงมา คือ ปญหาครูมีบุคลิกและการแตงกายเหมาะสม ปญหา
ครูมีความตรงตอเวลา และปญหาครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามลําดับ

ปญหาการจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานครูผูสอน ตามการรับรูของผูนํา
ชุมชน โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=2.21) โดยที่ ปญหาครูมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียน
โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.17) ปญหาครูเตรียมการสอนลวงหนา มีคาเฉลี่ยของ
ระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=2.82) รองลงมา คือ ปญหาครูใหการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ปญหาครูเตรียมการสอนลวงหนา มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.31)
รองลงมา คือ ปญหาครูเปนผูอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน ปญหาครูมีความสามารถในการ
ถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจได ปญหาครูมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอน ปญหาครูใหการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม และ ปญหาครูมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขอ
อ่ืนๆ (SD.=1.20) ตามลําดับ ปญหาครูใหความเปนกันเอง มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยที่สุด
สูงที่สุด (x=1.40) รองลงมา คือ ปญหาครูมีความตรงตอเวลา ตามลําดับ
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ตารางที่ 22 ปญหาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรมการเรียนการสอน    ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร
และผูนําชุมชน

ขอ ปญหาการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานกิจกรรมการเรียนการสอน

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน
x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา

20. ปญหากิจกรรมการการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ 2.04 1.25 นอย 2.12 1.17 นอย 1.61 1.14 นอย 1.52 1.21 นอย
21. ปญหากิจกรรมการการเรียนการสอนเราใหเกิดความสนใจ 2.12 0.97 นอย 1.82 0.82 นอย 1.72 0.87 นอย 1.95 0.92 นอย

22.
ปญหากิจกรรมการการเรียนการสอนใชวิธีหลากหลายทําใหผูเรียน
เขาใจงาย 2.13 1.02 นอย 1.62 0.95 นอย 1.82 0.82 นอย 1.72 0.97 นอย

23. ปญหาความสัมพันธของการเรียนการสอนเรียงลําดับตามความยากงาย 2.16 0.92 นอย 1.72 0.92 นอย 1.62 0.88 นอย 1.59 1.05 นอย
24. ปญหามีการใชประสบการณตรง ที่หลากหลาย 2.29 0.71 นอย 2.01 0.87 นอย 2.31 0.71 นอย 1.92 0.64 นอย
25 ปญหาการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจนเกิดทักษะ 2.31 1.03 นอย 1.92 0.85 นอย 2.42 0.75 นอย 2.02 1.02 นอย
26. ปญหาครูมีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม 2.91 0.82 ปานกลาง 3.50 0.65 ปานกลาง 3.12 0.71 ปานกลาง 2.59 0.71 ปานกลาง
27. ปญหาการเรียนการสอนเปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรค 2.13 0.97 นอย 1.91 0.85 นอย 2.50 0.67 นอย 2.21 1.08 นอย

รวม 2.34 0.95 นอย 2.08 0.88 นอย 2.14 0.82 นอย 1.85 0.95 นอย
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จากตารางที่ 22 พบวา ปญหาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูในระดับนอย (x=2.35) โดยที่มีคาเฉลี่ย
ของระดับความเปนจริงปานกลางเพียงขอเดียว (x=2.91) ปญหาการเรียนการสอนเปดโอกาสให
นักศึกษาปฏิบัติจนเกิดทักษะ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.31) รองลงมา คือ
ปญหามีการใชประสบการณตรง ที่ ปญหาความสัมพันธของการเรียนการสอนเรียงลําดับตามความ
ยากงาย ปญหาการเรียนการสอนเปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรค ปญหากิจกรรมการการเรียน
การสอนใชวิธีหลากหลายทําใหผูเรียนเขาใจงาย ปญหากิจกรรมการการเรียนการสอนเราใหเกิด
ความสนใจ และ ปญหากิจกรรมการการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย การกระจายขอมูล
สูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.25) ตามลําดับ

ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามการรับรูของครู ผูสอน โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=2.08) โดยที่ ปญหาครูมีการเชิญวิทยากรมา
ใหความรูเพิ่มเติม มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางเพียงขอเดียว (x=3.50) ปญหา
กิจกรรมการการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด
(x=2.12) โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืน (SD.=1.17) รองลงมา คือ ปญหามีการใช
ประสบการณตรง ที่หลากหลาย ปญหาการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจนเกิด
ทักษะ ปญหาการเรียนการสอนเปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรค ปญหากิจกรรมการการเรียน
การสอนเราใหเกิดความสนใจ ปญหาความสัมพันธของการเรียนการสอนเรียงลําดับตามความยาก
งาย และปญหากิจกรรมการการเรียนการสอนใชวิธีหลากหลายทําใหผูเรียนเขาใจงาย ตามลําดับ

ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามการรับรูของผูบริหาร โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x= 2.14) โดยที่ ปญหาครูมีการเชิญวิทยากรมา
ใหความรูเพิ่มเติม มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางเพียงขอเดียว (x= 3.12) ปญหาการ
เรียนการสอนเปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรค มีคาเฉลี่ยระดับปญหานอยสูงที่สุด (คาเฉลี่ย
2.50) รองลงมา คือ ปญหาการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจนเกิดทักษะ ปญหามี
การใชประสบการณตรง ที่หลากหลาย ปญหากิจกรรมการการเรียนการสอนใชวิธีหลากหลายทํา
ใหผู เรียนเขาใจงาย ปญหากิจกรรมการการเรียนการสอนเราใหเกิดความสนใจ ปญหา
ความสัมพันธของการเรียนการสอนเรียงลําดับตามความยากงาย และ ปญหากิจกรรมการการเรียน
การสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.14) ตามลําดับ
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ปญหา การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามการรับรูของผูนําชุมชน โดยรวมมีระดับปญหานอย (x=1.85) โดยที่ ปญหาครูมีการเชิญ
วิทยากรมาใหความรูเพิ่มเติม มีคาเฉลี่ยของระดับปญหาปานกลางเพียงขอเดียว (x=2.59) ปญหา
การเรียนการสอนเปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรค มีคาเฉลี่ยของระดับปญหานอยสูงที่สุด (x=
2.19) รองลงมาคือ  ปญหาการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจนเกิดทักษะ ปญหา
กิจกรรมการการเรียนการสอนเราใหเกิดความสนใจ ปญหามีการใชประสบการณตรง ที่
หลากหลาย ปญหากิจกรรมการการเรียนการสอนใชวิธีหลากหลายทําใหผูเรียนเขาใจงาย และ
ปญหากิจกรรมการการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ
(SD.=1.21) ตามลําดับ
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ตารางที่ 23 ปญหาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสื่อการเรียนการสอน  ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน

ขอ ปญหาการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสื่อการเรียนการสอน

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน
x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา

28. ปญหาอุปกรณการสอนจัดเหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหาวิชา 1.90 0.90 นอย 2.01 0.86 นอย 1.75 0.70 นอย 1.70 1.02 นอย
29. ปญหาเคร่ืองมือที่ใชฝกงานมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 2.30 1.14 นอย 2.30 1.02 นอย 2.51 0.83 ปานกลาง 2.75 1.15 ปานกลาง
30. ปญหาวัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได 2.01 0.97 นอย 2.07 1.00 นอย 1.79 0.90 นอย 1.89 0.97 นอย
31. ปญหาวัสดุ อุปกรณอยูในสภาพที่ใชงานได 2.50 1.02 นอย 2.90 1.04 ปานกลาง 2.57 0.94 ปานกลาง 2.01 1.02 นอย
32. ปญหาอุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติมีความทันสมัย 2.05 1.15 นอย 2.70 1.12 ปานกลาง 1.74 1.09 นอย 2.71 1.09 ปานกลาง
33. ปญหามีการจัดเตรียมเอกสารประกอบเพ่ือเสริมหลักสูตร 1.97 0.58 นอย 1.79 0.59 นอย 1.54 0.84 นอย 1.54 0.79 นอย

รวม 2.10 1.02 นอย 1.85 1.02 นอย 19.8 0.90 นอย 2.09 1.02 นอย
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จากตารางที่ 23 พบวา ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสื่อ
การเรียนการสอน ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=2.10) โดยที่ ปญหาวัสดุ
อุปกรณอยูในสภาพที่ใชงานได มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด คือ (x=2.50)
รองลงมา คือ ปญหาเคร่ืองมือที่ใชฝกงานมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา โดย การกระจายขอมูลสูง
กวาขออ่ืนๆ (SD.=1.14) ปญหาอุปกรณการสอนจัดเหมาะสมกับกิจกรรมและเน้ือหาวิชา ปญหา
อุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติมีความทันสมัย โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.15) ปญหา
วัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได ปญหาอุปกรณการสอนจัดเหมาะสมกับกิจกรรม
และเน้ือหาวิชา และปญหามีการจัดเตรียมเอกสารประกอบเพื่อเสริมหลักสูตรโดย การกระจาย
ขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.58) ตามลําดับ

ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสื่อการเรียนการสอน ตาม
การรับรูของครู ผูสอน โดยรวมอยูที่ระดับนอย ( x=1.85) โดยที่ ปญหาวัสดุ อุปกรณอยูในสภาพที่
ใชงานได มีคาเฉลี่ยของระดับปญหาปานกลางสูงที่สุด (x=2.90) รองลงมา คือ ปญหาอุปกรณที่ใช
ฝกปฏิบัติมีความทันสมัย โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12) ปญหาเคร่ืองมือที่ใช
ฝกงานมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา มีคาเฉลี่ยของระดับปญหานอยสูงที่สุด (x=2.30) รองลงมา
คือ ปญหาวัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได ปญหาวัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายให
เลือกใชได ปญหาอุปกรณการสอนจัดเหมาะสมกับกิจกรรมและเน้ือหาวิชา และปญหามีการ
จัดเตรียมเอกสารประกอบเพื่อเสริมหลักสูตร โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.59)
ตามลําดับ

ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสื่อการเรียนการสอน ตาม
การรับรูของผูบริหาร โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=1.98) โดยที่ ปญหาวัสดุ อุปกรณอยูในสภาพที่
ใชงานได มีคาเฉลี่ยระดับปญหาปานกลาง สูงที่สุด (x=2.57) รองลงมา คือ ปญหาเคร่ืองมือที่ใช
ฝกงานมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา ปญหาวัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได มี
คาเฉลี่ยระดับปญหานอย สูงที่สุด (x=1.79) รองลงมา คือ และปญหาอุปกรณการสอนจัดเหมาะสม
กับกิจกรรมและเน้ือหาวิชา ปญหาอุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติมีความทันสมัย และ ปญหามีการจัดเตรียม
เอกสารประกอบเพื่อเสริมหลักสูตร ตามลําดับ

ปญหา การจัดการฝกอบรมหลักสูตร วิชาชีพระยะสั้น ดานสื่อการเรียนการสอน ตามการ
รับรูของผูนําชุมชน โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=2.09) โดยที่ ปญหาเคร่ืองมือที่ใชฝกงานมี
เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา มีคาเฉลี่ยของระดับปญหาปานกลางสูงที่สุด (x=2.75) โดย การ
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กระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.15) รองลงมา คือ ปญหาอุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติมีความ
ทันสมัย ปญหาวัสดุ อุปกรณอยูในสภาพที่ใชงานได มีคาเฉลี่ยของระดับปญหานอยสูงที่สุด (x=
2.01) รองลงมา คือ ปญหาวัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได ปญหาอุปกรณการสอน
จัดเหมาะสมกับกิจกรรมและเน้ือหาวิชา และ ปญหามีการจัดเตรียมเอกสารประกอบเพื่อเสริม
หลักสูตร ตามลําดับ
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ตารางที่ 24 ปญหาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และ
ผูนําชุมชน

ขอ ปญหาการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน
x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา

34. ปญหาโรงฝกงานมีความเหมาะกับจํานวนนักศึกษา 1.39 1.12 นอย 2.29 1.15 นอย 2.00 1.05 นอย 2.28 1.09 นอย
35. ปญหาโรงฝกงานและหองปฏิบัติงานมีความปลอดภัย 1.54 1.02 นอย 2.01 0.97 นอย 2.02 1.02 นอย 2.30 1.05 นอย
36. ปญหาโรงฝกงานมีเคร่ืองมือพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ 2.93 1.03 ปานกลาง 2.03 1.03 นอย 2.12 1.02 นอย 2.41 1.02 นอย
37. ปญหาโรงฝกงานมีแสงสวางเพียงพอ 2.01 0.54 นอย 1.31 0.47 นอยที่สุด 1.12 0.41 นอยที่สุด 2.45 0.51 นอยที่สุด
38. ปญหาโรงฝกงานมีระบบถายเทอากาศเหมาะสม 1.71 0.74 นอย 1.51 0.82 นอย 1.93 0.71 นอย 2.43 0.61 นอย
39. ปญหาโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 1.82 1.03 นอย 1.61 1.02 นอย 1.82 0.90 นอย 2.35 1.03 นอย
40. ปญหาสถานที่เรียนมีความสะดวกในการเดินทาง 1.94 1.01 นอย 1.72 0.97 นอย 1.74 0.75 นอย 2.05 0.98 นอย

รวม 1.86 0.92 นอย 1.79 0.91 นอย 1.70 0.83 นอย 2.33 0.89 นอย
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จากตารางที่ 24 พบวา ปญหาการจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสถานที่
ใชสอน และฝกงาน ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=1.85) โดยที่ ปญหา
โรงฝกงานมีเคร่ืองมือพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางเพียง
ขอเดียว (x=2.93) ปญหาโรงฝกงานมีแสงสวางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูง
ที่สุด (x=2.01) โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.54) รองลงมา คือ ปญหาสถานที่เรียน
มีความสะดวกในการเดินทาง ปญหาโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย ปญหาโรง
ฝกงานมีระบบถายเทอากาศเหมาะสม ปญหาโรงฝกงานและหองปฏิบัติงานมีความปลอดภัย และ
ปญหาโรงฝกงานมีความเหมาะกับจํานวนนักศึกษา โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ
(SD.=1.12) ตามลําดับ

ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน
ตามการรับรูของครู ผูสอน โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=1.79) โดยที่ ปญหาโรงฝกงานมีความ
เหมาะกับจํานวนนักศึกษา มีคาเฉลี่ยระดับปญหานอย สูงที่สุด (x=2.30) โดย การกระจายขอมูลสูง
กวาขออ่ืนๆ (SD.=1.15) รองลงมา คือ ปญหาโรงฝกงานมีเคร่ืองมือพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ
ปญหา โรงฝกงานและหองปฏิบัติงานมีความปลอดภัย ปญหาสถานที่เรียนมีความสะดวกในการ
เดินทาง ปญหาโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย และ ปญหาโรงฝกงานมีระบบ
ถายเทอากาศเหมาะสม ตามลําดับ ปญหาโรงฝกงานมีแสงสวางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยระดับปญหานอย
ที่สุดเพียง  ขอเดียว (x=1.43) โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.47)

ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน
ตามการรับรูของผูบริหาร โดยรวม อยูที่ระดับนอย (x= 1.70) โดยที่ปญหาโรงฝกงานมีเคร่ืองมือ
พรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยระดับปญหานอยสูงที่สุด (x=2.12) รองลงมา คือ ปญหาโรง
ฝกงานและหองปฏิบัติงานมีความปลอดภัย ปญหาโรงฝกงานมีความเหมาะกับจํานวนนักศึกษา
ปญหาโรงฝกงานมีระบบถายเทอากาศเหมาะสม ปญหาโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย และ ปญหาสถานที่เรียนมีความสะดวกในการเดินทาง ตามลําดับ  ปญหาโรงฝกงานมี
แสงสวางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยระดับปญหานอยที่สุดเพียงขอเดียว (x= 1.12) โดย การกระจายขอมูล
ตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.41)

ปญหา การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน
ตามการรับรูของผูนําชุมชน โดยรวมอยูที่ระดับปญหานอย (x= 2.33) โดยที่ ปญหาสถานที่เรียนมี
ความสะดวกในการเดินทาง มีคาเฉลี่ยของระดับปญหานอยสูงที่สุด (x= 2.05) รองลงมาคือ ปญหา
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โรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย ปญหาโรงฝกงานมีระบบถายเทอากาศเหมาะสม
ปญหาโรงฝกงานมีเคร่ืองมือพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ ปญหาโรงฝกงานและหองปฏิบัติงานมี
ความปลอดภัย และ ปญหาโรงฝกงานมีความเหมาะกับจํานวนนักศึกษาตามลําดับ ปญหาโรง
ฝกงานมีแสงสวางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยของระดับปญหานอยที่สุดเพียงขอเดียว (x= 2.45) โดย การ
กระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.51)
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ตารางที่ 25 ปญหาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานการวัดแ ละประเมินผล   ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนํา
ชุมชน

ขอ ปญหาการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานการวัด และประเมินผล

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน
x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา x SD. ระดับปญหา

41. ปญหามีการวัดและประเมินผลการเรียนเปนระยะ 1.96 1.07 นอย 1.51 1.08 นอย 1.61 0.98 นอย 1.96 0.99 นอย
42. ปญหานักศึกษามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน 2.01 1.04 นอย 1.62 1.09 นอย 1.51 0.98 นอย 2.12 1.04 นอย
43. ปญหามีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนและหลังเรียน 2.21 1.02 นอย 1.72 1.03 นอย 2.12 0.98 นอย 2.13 0.94 นอย
44. ปญหามีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 2.34 1.25 นอย 2.12 1.14 นอย 2.13 1.04 นอย 2.21 1.12 นอย
45. ปญหาครูแจงจุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอน 2.36 1.02 นอย 2.21 0.97 นอย 2.31 0.87 นอย 2.01 0.99 นอย

46.
ปญหาการวัดและประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียนเขาใจ
จุดมุงหมาย 1.95 0.98 นอย 1.51 0.87 นอย 2.26 0.75 นอย 1.61 0.98 นอย

47. ปญหามีการวัดและประเมินผลจากภาคทฤษฎี 1.96 0.97 นอย 2.12 1.02 นอย 2.23 0.94 นอย 1.82 0.87 นอย
48. ปญหามีการวัดและประเมินผลจากภาคปฏิบัติ 1.82 0.54 นอย 2.01 0.56 นอย 2.12 0.74 นอย 1.93 0.89 นอย
49. ปญหามีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบภายหลัง 1.73 0.87 นอย 2.21 0.74 นอย 2.11 0.75 นอย 1.93 0.89 นอย
50. ปญหาเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินผลการทํางานของตน 1.81 1.02 นอย 2.39 0.98 นอย 2.11 0.89 นอย 2.32 0.98 นอย

รวม 2.01 0.97 นอย 1.90 0.94 นอย 2.76 0.90 นอย 2.10 0.97 นอย
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จากตารางที่ 25 พบวา ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานการวัด
และประเมินผล ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=2.01) โดยที่ ปญหาครูแจง
จุดประสงค และเกณฑการผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริง
นอยสูงที่สุด (x=2.36) รองลงมา คือ ตามลําดับ ปญหามีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.25) ปญหามีการทดสอบความรูของ
นักศึกษากอนและหลังเรียน ปญหานักศึกษามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน ปญหามี
การวัด และประเมินผลการเรียนเปนระยะ ปญหามีการวัดและประเมินผลจากภาคทฤษฎี ปญหา
การวัด และประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย ปญหามีการวัดและ
ประเมินผลจากภาคปฏิบัติ โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.54) ปญหาเปดโอกาสให
นักศึกษาประเมินผลการทํางานของตน และ ปญหามีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบ
ภายหลัง ตามลําดับ

ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานการวัด และ
ประเมินผล ตามการรับรูของครู ผูสอน โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=1.90) โดยที่ปญหาเปดโอกาส
ใหนักศึกษาประเมินผลการทํางานของตน มีคาเฉลี่ยระดับปญหานอยสูงที่สุด (x=2.50) รองลงมา
คือ ปญหามีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบภายหลัง ปญหาครูแจงจุดประสงคและเกณฑ
การผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอน ปญหามีการวัดและประเมินผลจากภาคปฏิบัติ โดย การ
กระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.56) ปญหามีการวัดและประเมินผลจากภาคทฤษฎี ปญหามี
เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลายโดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.14)
ปญหามีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนและหลังเรียน ปญหานักศึกษามีสวนรวมในการวัด
และประเมินผลการเรียน ปญหามีการวัดและประเมินผลการเรียนเปนระยะ และ ปญหาการวัดและ
ประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย ตามลําดับ

ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานการวัด และ
ประเมินผล ตามการรับรูของผูบริหาร โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=2.76) โดยที่ ปญหาครูแจง
จุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอย
สูงที่สุด (x=2.32) รองลงมา คือ ปญหาการวัดและประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียน
เขาใจจุดมุงหมาย ปญหามีการวัดและประเมินผลจากภาคทฤษฎี ปญหามีเคร่ืองมือการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย ปญหามีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ปญหามีการวัดและ
ประเมินผลจากภาคปฏิบัติ ปญหามีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบภายหลัง ปญหาเปด
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โอกาสใหนักศึกษาประเมินผลการทํางานของตน ปญหามีการวัดและประเมินผลการเรียนเปนระยะ
และปญหานักศึกษามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน ตามลําดับ

ปญหา การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานการวัด และประเมินผล
ตามการรับรูของผูนําชุมชน โดยรวมอยูที่ระดับปญหานอย (x=2.01) โดยที่ปญหาเปดโอกาสให
นักศึกษาประเมินผลการทํางานของตนมีคาเฉลี่ยของระดับปญหานอยสูงที่สุด (x=2.32) รองลงมา
คือ ปญหามีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ
(SD.=1.12) ปญหามีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนและหลังเรียน ปญหานักศึกษามีสวนรวม
ในการวัดและประเมินผลการเรียน ปญหาครูแจงจุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการ
เรียนการสอน ปญหามีการวัดและประเมินผลการเรียนเปนระยะ ปญหามีการวัดและประเมินผล
จากภาคปฏิบัติ ปญหามีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบภายหลัง ปญหามีการวัดและ
ประเมินผลจากภาคทฤษฎี และ ปญหาการวัดและประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียน
เขาใจจุดมุงหมายตามลําดับ
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2.3 ความตองการในการจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร

ตารางที่ 26 ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานหลักสูตร    ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนํา
ชุมชน

ขอ ความตองการการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานหลักสูตร

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน

x SD. ระดับ
ความตองการ x SD. ระดับ

ความตองการ x SD. ระดับ
ความตองการ x SD. ระดับ

ความตองการ
1. ความตองการความทันสมัยของหลักสูตร 2.51 1.07 ปานกลาง 2.09 1.04 นอย 1.81 1.06 นอย 2.10 1.05 นอย

2.
ความตองการหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ปจจุบัน 2.61 1.29 ปานกลาง 2.92 1.09 ปานกลาง 3.21 1.12 ปานกลาง 3.41 1.05 ปานกลาง

3. ความตองการวิชาชีพที่เปดสอนสนองความตองการของผูเรียน 2.51 1.12 ปานกลาง 2.11 1.12 นอย 2.21 0.94 นอย 3.20 1.09 ปานกลาง
4. ความตองการหลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น 2.25 0.95 นอย 2.21 0.92 นอย 2.28 0.92 นอย 2.39 1.05 นอย

5. ความตองการจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปนและ
แกปญหาเปน

2.57 1.05 ปานกลาง 1.72 1.02 นอย 2.22 0.94 นอย 3.40 1.06 ปานกลาง

6. ความตองการเนื้อหาในหลักสูตรครอบคลุมการนําไปปฏิบัติจริง 3.43 0.71 ปานกลาง 1.62 0.99 นอย 2.23 0.82 นอย 2.48 1.03 นอย

7. ความตองการเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับความรู
พ้ืนฐานของผูเรียน

1.29 0.48 นอยที่สุด 1.02 0.29 นอยที่สุด 1.41 0.50 นอยที่สุด 1.62 0.74 นอยที่สุด

8.
ความตองการหลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎีสอดคลองกับ
ภาคปฏิบัติ 2.59 0.77 ปานกลาง 3.31 0.77 ปานกลาง 2.32 0.73 นอย 2.48 0.78 นอย

รวม 2.52 0.92 ปานกลาง 2.15 0.77 นอย 2.17 0.87 นอย 2.64 0.98 ปานกลาง
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จากตารางที่ 26 พบวา ความตองการ การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดาน
หลักสูตรตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง (x=2.57) โดยที่ ความตองการ
เน้ือหาในหลักสูตรครอบคลุมการนําไปปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางสูง
ที่สุด (x=3.43) รองลงมา คือ ความตองการหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ปจจุบัน โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.29) ความตองการหลักสูตรจัดเน้ือหาวิชาใน
ภาคทฤษฎีสอดคลองกับภาคปฏิบัติ ความตองการจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนใหผูเรียนคิดเปน
ทําเปน และแกปญหาเปน ความตองการความทันสมัยของหลักสูตร และ ความตองการวิชาชีพที่
เปดสอนสนองความตองการของผูเรียน โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12)
ตามลําดับ ความตองการหลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นมีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริง
นอยเพียงขอเดียว (x=2.32) ความตองการเน้ือหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับความรู
พื้นฐานของผูเรียน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยที่สุดเพียงขอเดียว (x=1.29) โดย การ
กระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.48)

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานหลักสูตร ตามการรับรู
ของครู ผูสอน โดยรวมมีความตองการในระดับนอย (x=2.15) โดยที่ความตองการหลักสูตรจัด
เน้ือหาวิชาในภาคทฤษฎีสอดคลองกับภาคปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยของระดับความตองการปานกลางมาก
ที่สุด (x=3.34) รองลงมาคือ ความตองการหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ปจจุบัน โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.09) ความตองการหลักสูตรสนับสนุนการ
พัฒนาทองถิ่น มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.34) รองลงมา คือ ความตองการ
วิชาชีพที่เปดสอนสนองความตองการของผูเรียน ความตองการความทันสมัยของหลักสูตร ความ
ตองการเน้ือหาในหลักสูตรครอบคลุมการนําไปปฏิบัติจริง และ ความตองการเน้ือหาของหลักสูตร
มีความเหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน ตามลําดับ ความตองการเน้ือหาของหลักสูตรมี
ความเหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยที่สุดเพียง
ขอเดียว (x=1.02) โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.29)

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานหลักสูตร ตามการรับรู
ของผูบริหาร โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=2.17) โดยที่  ความตองการหลักสูตรมีความเหมาะสม
กับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางเพียงขอเดียว (x=
3.21) โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.50) ความตองการหลักสูตรจัดเน้ือหาวิชาใน
ภาคทฤษฎีสอดคลองกับภาคปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.32)
รองลงมา คือ ความตองการหลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น ความตองการเน้ือหาใน
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หลักสูตรครอบคลุมการนําไปปฏิบัติจริง ความตองการจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนใหผูเรียนคิด
เปน ทําเปนและแกปญหาเปน ความตองการวิชาชีพที่เปดสอนสนองความตองการของผูเรียน และ
ความตองการความทันสมัยของหลักสูตร ตามลําดับ ความตองการเน้ือหาของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยที่สุดเพียง
ขอเดียว (x=1.41) โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12)

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานหลักสูตร ตามการรับรู
ของผูนําชุมชน โดยสวนใหญมีระดับของความตองการปานกลาง (x=2.90) โดยที่  ความตองการ
หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริง
ปานกลางสูงที่สุด (x=3.41) รองลงมา คือ ความตองการจุดมุงหมายของหลักสูตรเนนใหผูเรียนคิด
เปน ทําเปนและแกปญหาเปน และ ความตองการวิชาชีพที่เปดสอนสนองความตองการของผูเรียน
โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12) ตามลําดับ ความตองการหลักสูตรจัดเน้ือหาวิชา
ในภาคทฤษฎีสอดคลองกับภาคปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.48)
รองลงมา คือ ความตองการเน้ือหาในหลักสูตรครอบคลุมการนําไปปฏิบัติจริง ความตองการความ
ทันสมัยของหลักสูตร ความตองการหลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น และ ความตองการ
เน้ือหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน ตามลําดับ ความตองการ
เน้ือหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน มีคาเฉลี่ยของระดับความ
เปนจริงนอยที่สุดเพียงขอเดียว (x=1.65)
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ตารางที่ 27 ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานครู ผูสอน  ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน

ขอ ความตองการการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานครู ผูสอน

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน

x SD. ระดับ
ความตองการ x SD. ระดับ

ความตองการ x SD. ระดับ
ความตองการ x SD. ระดับ

ความตองการ
9. ความตองการครูเปนผูอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน 1.82 0.98 นอย 2.01 0.98 นอย 2.12 0.98 นอย 2.20 1.00 นอย
10. ความตองการครูเตรียมการสอนลวงหนา 3.10 1.02 ปานกลาง 2.01 1.00 นอย 2.22 0.97 นอย 2.31 1.04 นอย
11. ความตองการครูมีความตรงตอเวลา 1.41 0.97 นอยที่สุด 1.29 0.74 นอยที่สุด 1.01 0.80 นอยที่สุด 1.42 0.71 นอยที่สุด
12. ความตองการครูมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียน 2.51 1.16 ปานกลาง 2.22 1.07 นอย 2.81 0.96 ปานกลาง 2.91 1.15 ปานกลาง
13. ความตองการครูมีบุคลิกและการแตงกายเหมาะสม 1.22 0.92 นอยที่สุด 1.05 0.97 นอยที่สุด 1.31 0.79 นอยที่สุด 1.07 0.97 นอยที่สุด
14. ความตองการครูใหความเปนกันเอง 1.51 0.52 นอยที่สุด 1.23 0.68 นอยที่สุด 1.32 0.57 นอยที่สุด 1.21 0.59 นอยที่สุด
15. ความตองการครูมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอน 1.94 1.06 นอย 2.01 1.01 นอย 2.12 0.75 นอย 2.14 0.95 นอย
16. ความตองการครูมีความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจได 3.19 0.97 ปานกลาง 2.11 0.97 นอย 2.22 0.77 นอย 2.81 1.04 ปานกลาง
17. ความตองการครูมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 3.09 1.18 ปานกลาง 3.01 1.09 ปานกลาง 2.99 1.19 ปานกลาง 2.99 1.07 ปานกลาง
18. ความตองการครูเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย 2.50 0.98 นอย 1.43 1.00 นอยที่สุด 1.14 0.84 นอยที่สุด 1.81 0.85 นอย
19. ความตองการครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 2.93 1.07 ปานกลาง 2.91 1.03 ปานกลาง 2.98 0.70 ปานกลาง 2.74 0.94 ปานกลาง

รวม 2.29 0.99 นอย 1.99 0.97 นอย 2.02 0.85 นอย 2.16 0.94 นอย
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จากตารางที่ 27 พบวา ความตองการ การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ดานครูผูสอน ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=2.29) โดยที่ ความตองการครูมี
ความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจได มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางสูง
ที่สุด (x=3.19) รองลงมา คือ ความตองการครูเตรียมการสอนลวงหนา ความตองการครูมีการพัฒนา
ตนเองอยางสม่ําเสมอ โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.18) และ ความตองการครูให
การอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามลําดับ ความตองการครูมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียน มี
คาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.51) โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ
(SD.=1.17) รองลงมา คือความตองการครูเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย ความตองการครูเปนผู
อํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน และ ความตองการครูใหความเปนกันเอง โดย การกระจายขอมูลตํ่า
กวาขออ่ืนๆ (SD.=0.52) ตามลําดับ ความตองการครูมีความตรงตอเวลา มีคาเฉลี่ยของระดับความ
เปนจริงนอยที่สุดสูงที่สุด (x=1.41) รองลงมา คือ ความตองการครูมีบุคลิกและการแตงกาย
เหมาะสม

ความตองการ การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานครูผูสอน ตามการ
รับรูของครู ผูสอน โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=1.99) โดยที่ความตองการครูมีการพัฒนาตนเอง
อยางสม่ําเสมอ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x= 3.01) โดย การกระจาย
ขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.09) รองลงมา คือ ความตองการครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ความตองการครูมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูง
ที่สุด (x=2.30) รองลงมา คือความตองการครูมีความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียน
เขาใจได ความตองการครูมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอน ความตองการครูเปนผูอํานวยความ
สะดวกใหกับผู เ รียน ความตองการครูเตรียมการสอนลวงหนา และ ความตองการครูมี
ความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจได ตามลําดับ ความตองการครูเปดโอกาสให
ซักถามขอสงสัย มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยที่สุดสูงที่สุด (x=1.43) รองลงมา คือ ความ
ตองการครูใหความเปนกันเองและ ความตองการครูมีบุคลิกและการแตงกายเหมาะสม ตามลําดับ

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานครูผูสอน ตามการ
รับรูของผูบริหาร โดยรวมอยูที่ระดับนอย ( x=2.02) โดยที่ ความตองการครูมีการพัฒนาตนเอง
อยางสม่ําเสมอ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด ( x=2.99) โดย การกระจาย
ขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.19) รองลงมา คือ ความตองการครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และความตองการครูมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียน ตามลําดับ ควา มตองการครู
เตรียมการสอนลวงหนามีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด ( x=2.22) รองลงมา คือ
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ความตองการครูมีความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจได ความตองการครูเปนผู
อํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนและ ความตองการครูมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอนตามลําดับ
ความตองการครูใหความเปนกันเอง มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยที่สุดสูงที่สุด ( x=1.32)
โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.57) รองลงมา คือ ความตองการครูมีบุคลิกและการ
แตงกายเหมาะสม ความตองการครูเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย และ ความตองการครูมีความ
ตรงตอเวลา ตามลําดับ

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานครูผูสอน ตามการ
รับรูของผูนําชุมชน โดยรวม มีระดับความตองการนอย (x=2.17) โดยที่ ความตองการครูมีการ
พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=2.99)
รองลงมา คือ ความตองการครูมีความเอาใจใสและติดตามผลการเรียน โดย การกระจายขอมูลสูง
กวาขออ่ืนๆ (SD.=1.15) ความตองการครูมีความสามารถในการถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจได
และ ความตองการครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามลําดับ ความตองการครูเตรียมการสอน
ลวงหนา มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.31) รองลงมา คือ ความตองการครู
เปนผูอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน และ ความตองการครูมีความชํานาญในวิชาชีพที่สอน
ตามลําดับ ความตองการครูมีความตรงตอเวลา มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยที่สุดสูงที่สุด
(x=1.45) รองลงมา คือ  ความตองการครูมีบุคลิกและการแตงกายเหมาะสม และ ความตองการครู
ใหความเปนกันเอง โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.59) ตามลําดับ



115

ตารางที่ 28 ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรมการเรียนการสอน    ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร
และผูนําชุมชน

ขอ ความตองการการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานกิจกรรมการเรียนการสอน

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน

x SD. ระดับ
ความตองการ x SD. ระดับ

ความตองการ x SD. ระดับ
ความตองการ x SD. ระดับ

ความตองการ
20. ความตองการกิจกรรมการการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ 2.59 1.25 ปานกลาง 2.31 1.17 นอย 2.21 1.06 นอย 2.85 1.07 ปานกลาง
21. ความตองการกิจกรรมการการเรียนการสอนเราใหเกิดความสนใจ 2.32 0.91 นอย 1.91 0.77 นอย 1.92 0.74 นอย 1.92 1.04 นอย

22.
ความตองการกิจกรรมการการเรียนการสอนใชวิธีหลากหลายทําให
ผูเรียนเขาใจงาย 3.40 1.02 ปานกลาง 2.01 1.02 นอย 2.33 1.04 นอย 1.94 0.97 นอย

23. ความตองการความสัมพันธของการเรียนการสอนเรียงลําดับตาม
ความยากงาย

2.41 0.87 นอย 2.09 1.00 นอย 2.21 1.00 นอย 2.02 0.85 นอย

24. ความตองการมีการใชประสบการณตรง ที่หลากหลาย 2.51 0.89 นอย 1.19 0.74 นอย 2.29 0.87 นอย 2.01 0.97 นอย

25 ความตองการการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจนเกิด
ทักษะ

3.50 1.03 ปานกลาง 2.19 0.98 นอย 2.27 0.77 นอย 2.03 0.88 นอย

26. ความตองการครูมีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม 2.93 0.74 ปานกลาง 2.51 0.74 ปานกลาง 3.22 0.80 ปานกลาง 2.52 0.71 ปานกลาง
27. ความตองการการเรียนการสอนเปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรค 2.98 1.02 ปานกลาง 2.61 1.05 ปานกลาง 3.01 0.92 ปานกลาง 3.41 1.05 ปานกลาง

รวม 2.90 0.92 ปานกลาง 2.09 0.90 นอย 2.43 0.90 นอย 2.25 0.92 นอย
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จากตารางที่ 28 พบวา ความตองการ การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง (x=2.90)
โดยที่ ความตองการการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจนเกิดทักษะ มีคาเฉลี่ยของ
ระดับความตองการปานกลางสูงที่สุด (x=3.50) รองลงมา คือ ความตองการกิจกรรมการการเรียน
การสอนใชวิธีหลากหลายทําใหผูเรียนเขาใจ ความตองการการเรียนการสอนเปดโอกาสใหใช
ความคิดสรางสรรค ความตองการครูมีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพิ่มเติม และ ความตองการ
กิจกรรมการการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ
(SD.=1.25) ตามลําดับ รองลงมาคือ ความตองการมีการใชประสบการณตรง ที่หลากหลาย ความ
ตองการความสัมพันธของการเรียนการสอนเรียงลําดับตามความยากงาย มีคาเฉลี่ยของระดับความ
ตองการนอยสูงที่สุด (x=2.41) รองลงมา คือ ความตองการกิจกรรมการการเรียนการสอนเราให
เกิดความสนใจ

ความตองการ การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตามการรับรูของครู ผูสอน โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=2.09) โดยที่ความตองการครูมีการ
เชิญวิทยากรมาใหความรูเพิ่มเติม มีคาเฉลี่ยของระดับความตองการ ปานกลางสูงที่สุด (x=2.71)
รองลงมาคือ ความตองการการเรียนการสอนเปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรค ความตองการ
กิจกรรมการการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ยของระดับความตองการนอยสูงที่สุด
(x=2.31) โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.17) รองลงมา คือ ความตองการมีการใช
ประสบการณตรง ที่หลากหลาย ความตองการการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจน
เกิดทักษะ ความตองการความสัมพันธของการเรียนการสอนเรียงลําดับตามความยากงาย ความ
ตองการกิจกรรมการการเรียนการสอนใชวิธีหลากหลายทําใหผู เรียนเขาใจงาย และ ความตองการ
กิจกรรมการการเรียนการสอนเราใหเกิดความสนใจ ตามลําดับ

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตามการรับรูของผูบริหาร โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=2.43) โดยที่ ความตองการครูมีการ
เชิญวิทยากรมาใหความรูเพิ่มเติม มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=3.25)
รองลงมา คือ ความตองการการเรียนการสอนเปดโอกาสใหใชความคิด ความตองการกิจกรรมการ
การเรียนการสอนใชวิธีหลากหลายทําใหผูเรียนเขาใจงาย มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูง
ที่สุด (x=2.33) รองลงมา ความตองการมีการใชประสบการณตรง ที่หลากหลาย ความตองการการ
เรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจนเกิดทักษะ ความตองการกิจกรรมการการเรียนการ
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สอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ ความตองการความสัมพันธของการเรียนการสอนเรียงลําดับตามความ
ยากงาย และ ความตองการกิจกรรมการการเรียนการสอนเราใหเกิดความสนใจ ตามลําดับ

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตามการรับรูของผูนําชุมชน โดยรวมมีระดับความตองการนอย (x=2.25) โดยที่ ความ
ตองการการเรียนการสอนเปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรค มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริง
ปานกลางสูงที่สุด (x=3.41) รองลงมา คือ ความตองการกิจกรรมการการเรียนการสอนเนนผูเรียน
เปนสําคัญ และ ความตองการครูมีการเชิญวิทยากรมาใหความรูเพิ่มเติมตามลําดับ ความตองการ
การเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจนเกิดทักษะ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริง
นอยสูงที่สุด (x=2.03) รองลงมา คือ ความตองการความสัมพันธของการเรียนการสอนเรียงลําดับ
ตามความยากงาย ความตองการกิจกรรมการการเรียนการสอนใชวิธีหลากหลายทําใหผูเรียนเขาใจ
งาย และ ความตองการกิจกรรมการการเรียนการสอนเราใหเกิดความสนใจ ตามลําดับ
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ตารางที่ 29 ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสื่อการเรียนการสอน  ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และ
ผูนําชุมชน

ขอ ความตองการการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสื่อการเรียนการสอน

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน

x SD. ระดับ
ความตองการ x SD. ระดับ

ความตองการ x SD. ระดับ
ความตองการ x SD. ระดับ

ความตองการ
28. ความตองการอุปกรณการสอนจัดเหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหาวิชา 2.04 0.91 นอย 1.94 0.89 นอย 2.01 0.84 นอย 2.01 0.95 ปานกลาง
29. ความตองการเคร่ืองมือที่ใชฝกงานมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 2.05 1.12 นอย 1.92 1.12 นอย 2.02 0.70 นอย 2.75 1.16 มาก
30. ความตองการวัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได 2.75 0.87 ปานกลาง 2.07 0.92 นอย 2.14 0.83 นอย 3.01 1.02 นอย
31. ความตองการวัสดุ อุปกรณอยูในสภาพที่ใชงานได 2.03 1.08 นอย 2.71 1.06 ปานกลาง 2.41 0.89 นอย 2.01 0.96 ปานกลาง
32. ความตองการอุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติมีความทันสมัย 2.57 1.19 ปานกลาง 1.93 1.05 นอย 1.70 1.12 นอย 2.15 1.25 ปานกลาง
33. ความตองการมีการจัดเตรียมเอกสารประกอบเพ่ือเสริมหลักสูตร 2.01 0.57 นอย 1.74 0.82 นอย 1.54 0.79 นอย 2.17 0.59 นอย

รวม 2.19 0.94 นอย 2.05 0.98 นอย 1.97 0.87 นอย 2.35 0.97 ปานกลาง
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จากตารางที่ 29 พบวา ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ดานสื่อการเรียนการสอน ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=2.19) โดยที่ ความ
ตองการวัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริง  ปาน
กลางสูงที่สุด (x=2.75) รองลงมา คือ ความตองการอุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติมีความทันสมัย โดย การ
กระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.19) ความตองการเคร่ืองมือที่ใชฝกงานมีเพียงพอกับจํานวน
นักศึกษา มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.05) โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขอ
อ่ืนๆ (SD.=1.12) รองลงมา คือความตองการอุปกรณการสอนจัดเหมาะสมกับกิจกรรมและ
เน้ือหาวิชา ความตองการวัสดุ อุปกรณอยูในสภาพที่ใชงานได และความตองการมีการจัดเตรียม
เอกสารประกอบเพื่อเสริมหลักสูตรโดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.57) ตามลําดับ

ความตองการ การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสื่อการเรียนการ
สอน ตามการรับรูของครู ผูสอน โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=2.05) โดยที่ ความตองการวัสดุ
อุปกรณอยูในสภาพที่ใชงานได มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางเพียงขอเดียว (x=2.71)
ความตองการวัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอย
สูงที่สุด (x=2.07) รองลงมา คือ ความตองการอุปกรณการสอนจัดเหมาะสมกับกิจกรรมและ
เน้ือหาวิชา ความตองการอุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติมีความทันสมัย ความตองการเคร่ืองมือที่ใชฝกงาน
มีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.15) และ ความ
ตองการมีการจัดเตรียมเอกสารประกอบเพื่อเสริมหลักสูตร ตามลําดับ

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสื่อการเรียนการ
สอน ตามการรับรูของผูบริหาร โดยรวมอยูที่ระดับนอย (x=1.97) โดยที่ ความตองการวัสดุ
อุปกรณอยูในสภาพที่ใชงานได มีคาเฉลี่ยของระดับความตองการนอยสูงที่สุด คือ (x=2.51)
รองลงมา คือ ความตองการวัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได ความตองการเคร่ืองมือที่
ใชฝกงานมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา ความตองการอุปกรณการสอนจัดเหมาะสมกับกิจกรรม
และเน้ือหาวิชาความตองการอุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติมีความทันสมัย โดย การกระจายขอมูลสูงกวา
ขออ่ืนๆ (SD.=1.12) ความตองการวัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได และ ความ
ตองการมีการจัดเตรียมเอกสารประกอบเพื่อเสริมหลักสูตร ตามลําดับ

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานการเรียนการสอน
ตามการรับรูของผูนําชุมชน โดยรวมอยูที่ระดับตองการปานกลาง โดยที่ ความตองการเคร่ืองมือที่
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ใชฝกงานมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงมากเพียงขอเดียว (x=
3.43) ความตองการอุปกรณการสอนจัดเหมาะสมกับกิจกรรมและเน้ือหาวิชา มีคาเฉลี่ยของระดับ
ความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=3.23) รองลงมา คือ ความตองการวัสดุ อุปกรณอยูในสภาพที่
ใชงานได และ ความตองการอุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติมีความทันสมัย โดย การกระจายขอมูลสูงกวา
ขออ่ืนๆ (SD.=1.25) ตามลําดับ ความตองการวัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได มี
คาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.37) รองลงมา คือ ความตองการมีการจัดเตรียม
เอกสารประกอบเพื่อเสริมหลักสูตร โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.59)
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ตารางที่ 30 ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร
และผูนําชุมชน

ขอ ความตองการการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน

x SD. ระดับ
ความตองการ x SD. ระดับ

ความตองการ x SD. ระดับ
ความตองการ x SD. ระดับ

ความตองการ
34. ความตองการโรงฝกงานมีความเหมาะกับจํานวนนักศึกษา 2.18 1.15 นอย 2.39 1.12 นอย 1.93 1.02 นอย 1.84 1.02 นอย
35. ความตองการโรงฝกงานและหองปฏิบัติงานมีความปลอดภัย 1.46 0.97 นอย 2.50 0.98 นอย 2.91 0.83 ปานกลาง 1.99 1.02 นอย
36. ความตองการโรงฝกงานมีเคร่ืองมือพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ 2.92 1.06 ปานกลาง 2.31 1.01 นอย 2.32 0.92 นอย 2.01 1.05 นอย
37. ความตองการโรงฝกงานมีแสงสวางเพียงพอ 1.32 0.57 นอยที่สุด 1.39 0.52 นอยที่สุด 1.23 0.52 นอยที่สุด 1.22 0.49 นอยที่สุด
38. ความตองการโรงฝกงานมีระบบถายเทอากาศเหมาะสม 2.10 0.98 นอย 2.21 0.87 นอย 1.61 0.78 นอย 2.23 0.97 นอย
39. ความตองการโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 2.29 1.02 นอย 2.31 1.03 นอย 1.89 0.94 นอย 2.24 1.05 นอย
40. ความตองการสถานที่เรียนมีความสะดวกในการเดินทาง 3.49 1.02 ปานกลาง 3.31 0.98 ปานกลาง 2.59 0.87 ปานกลาง 2.31 0.97 นอย

รวม 2.25 0.97 นอย 2.37 0.92 นอย 2.06 0.85 นอย 1.97 0.95 นอย
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จากตารางที่ 30 พบวา ความตองการ การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับนอย
( x=2.25) โดยที่ ความตองการสถานที่เรียนมีความสะดวกในการเดินทาง มีคาเฉลี่ยของระดับ
ความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด ( x=3.49) รองลงมา คือ ความตองการโรงฝกงานมีเครื่องมือ
พรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ ความตองการโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย มี
คาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด ( x=2.39) รองลงมา คือ ความตองการโรงฝกงานมี
ความเหมาะกับจํานวนนักศึกษา โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.15) และ ความ
ตองการโรงฝกงานมีระบบถายเทอากาศเหมาะสม ตามลําดับ ความตองการโรงฝกงานมีแสง
สวางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยที่สุดเพียงขอเดียว ( x=2.18) โดย การ
กระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.= 0.57)

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสถานที่ใชสอน
และฝกงาน ตามการรับรูของครู ผูสอน โดยรวมมีระดับความตองการนอย (x=2.37) โดยที่ ความ
ตองการสถานที่เรียนมีความสะดวกในการเดินทาง มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลาง
เพียงขอเดียว (x=3.31) ความตองการโรงฝกงานและหองปฏิบัติงานมีความปลอดภัย มีคาเฉลี่ยของ
ระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.50) รองลงมา คือ ความตองการโรงฝกงานมีความเหมาะกับ
จํานวนนักศึกษา โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12) ความตองการโรงฝกงานมี
เคร่ืองมือพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ ความตองการโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย
และความตองการโรงฝกงานมีระบบถายเทอากาศเหมาะสม ตามลําดับ ความตองการโรงฝกงานมี
แสงสวางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยที่สุดเพียงขอเดียว (x=1.39) โดย การ
กระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.52)

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสถานที่ใชสอน
และฝกงาน ตามการรับรูของผูบริหาร โดยรวม อยูที่ระดับนอย (x=2.05) โดยที่ ความตองการโรง
ฝกงานและหองปฏิบัติงานมีความปลอดภัย มีคาเฉลี่ยระดับความตองการปานกลางสูงที่สุด (x=
2.91) รองลงมา คือ ความตองการสถานที่เรียนมีความสะดวกในการเดินทาง ความตองการโรง
ฝกงานมีเคร่ืองมือพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยระดับความตองการนอยสูงที่สุด (คาเฉลี่ย
2.32) รองลงมา คือ ความตองการโรงฝกงานมีความเหมาะกับจํานวนนักศึกษา โดย การกระจาย
ขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.18) ความตองการโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบ และ ความ
ตองการโรงฝกงานมีระบบถายเทอากาศเหมาะสม ตามลําดับ ความตองการโรงฝกงานมีแสงสวาง
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เพียงพอ มีคาเฉลี่ยระดับความตองการนอยที่สุดเพียงขอเดียว (x=1.25) โดย การกระจายขอมูลสูง
กวาขออ่ืนๆ (SD.=0.52)

ความตองการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน ตาม
การรับรูของผูนําชุมชน โดยรวม อยูที่ระดับนอย (x=1.97) โดยที่ความตองการสถานที่เรียนมี
ความสะดวกในการเดินทาง มีคาเฉลี่ยของระดับความตองการมากที่สูงที่สุด คือ (2.35) รองลงมา
คือ ความตองการโรงฝกงานมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย ความตองการโรงฝกงานมีระบบ
ถายเทอากาศเหมาะสม ความตองการโรงฝกงานมีเคร่ืองมือพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ ความ
ตองการโรงฝกงานและหองปฏิบัติงานมีความปลอดภัย และความตองการโรงฝกงานมีความเหมาะ
กับจํานวนนักศึกษา ตามลําดับ ความตองการโรงฝกงานมีแสงสวางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยของระดับ
ความเปนจริงนอยที่สุดเพียงขอเดียว (x=1.25) โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.49)
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ตารางที่ 31 ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานการวัด และประเมินผล   ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร
และผูนําชุมชน

ขอ ความตองการการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานการวัด และประเมินผล

นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน

x SD. ระดับ
ความตองการ x SD. ระดับ

ความตองการ x SD. ระดับ
ความตองการ x SD. ระดับ

ความตองการ
41. ความตองการมีการวัดและประเมินผลการเรียนเปนระยะ 2.12 1.00 นอย 2.21 1.02 นอย 1.93 0.98 นอย 2.50 1.02 นอย
42. ความตองการนักศึกษามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน 3.30 1.02 ปานกลาง 3.12 1.00 ปานกลาง 3.22 0.70 ปานกลาง 2.91 0.97 ปานกลาง
43. ความตองการมีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนและหลังเรียน 2.01 1.05 นอย 2.01 1.02 นอย 2.01 0.84 นอย 1.52 0.97 นอย
44. ความตองการมีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 3.42 1.15 ปานกลาง 3.32 1.12 ปานกลาง 3.12 1.05 ปานกลาง 2.50 1.09 นอย

45. ความตองการครูแจงจุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการ
เรียนการสอน 2.31 1.02 นอย

1.59 0.97 นอย
1.61 0.92 นอย 1.61 0.97 นอย

46. ความตองการการวัดและประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียน
เขาใจจุดมุงหมาย 2.22 1.02 นอย

1.82 1.02 นอย
1.82 0.82 นอย 2.42 1.05 นอย

47. ความตองการมีการวัดและประเมินผลจากภาคทฤษฎี 2.13 1.03 นอย 1.92 0.97 นอย 1.94 0.86 นอย 1.59 0.96 นอย
48. ความตองการมีการวัดและประเมินผลจากภาคปฏิบัติ 2.34 0.54 นอย 2.01 0.75 นอย 2.09 0.74 นอย 1.93 0.75 นอย
49. ความตองการมีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบภายหลัง 2.81 0.97 ปานกลาง 2.92 1.02 ปานกลาง 2.10 0.84 นอย 1.82 1.04 นอย
50. ความตองการเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินผลการทํางานของตน 2.91 0.97 ปานกลาง 2.51 1.05 ปานกลาง 2.13 0.88 นอย 3.34 0.91 ปานกลาง

รวม 2.55 0.96 ปานกลาง 2.30 0.99 นอย 2.10 0.85 นอย 2.10 0.97 นอย
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จากตารางที่ 31 พบวา ความตองการ การจัดการ ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ดานการวัด และประเมินผล ตามการรับรูของนักศึกษา โดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง ( x=2.55)
โดยที่ ความตองการมีเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย มีคาเฉลี่ยของระดับปาน
กลางที่สูงที่สุด ( x=3.42) โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.15) รองลงมา คือ ความ
ตองการนักศึกษามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน ความตองการเปดโอกาสให
นักศึกษาประเมินผลการทํางานของตน และ  ความตองการมีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษา
ทราบภายหลัง ตามลําดับ ความตองการมีการวัดและประเมินผลจากภาคปฏิบัติ สอน มีคาเฉลี่ย
ของระดับนอยที่สูงที่สุด ( x=2.34) โดย การกระจายขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.54) รองลงมา
คือ ความตองการครูแจงจุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการเรียนการ สอน ความ
ตองการการวัดและประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย ความตองการ
มีการวัดและประเมินผลจากภาคทฤษฎี ความตองการมีการวัดและประเมินผลการเรียนเปน
ระยะ และ ความตองการมีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนและหลังเรียน ตามลําดับ

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดานการวัด และประเมินผล
ตามการรับรูของครู ผูสอน โดยรวมมีระดับความตองการนอย (x=2.30) โดยที่ ความตองการมี
เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย มีคาเฉลี่ยระดับความตองการปานกลางมากที่สุด
(x=3.32) โดย การกระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.12) รองลงมา คือ ความตองการนักศึกษามี
สวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน ความตองการมีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบ
ภายหลัง และ ความตองการเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินผลการทํางานของตน ตามลําดับโดยที่
ความตองการมีการวัดและประเมินผลการเรียนเปนระยะ มีคาเฉลี่ยระดับความตองการปานกลาง
มากที่สุด (x=2.31) รองลงมา คือ ความตองการมีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนและหลัง
เรียน ความตองการมีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบภายหลัง ความตองการมีการวัดและ
ประเมินผลจากภาคปฏิบัติ ความตองการมีการวัดและประเมินผลจากภาคทฤษฎี ความตองการการ
วัดและประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย และ ความตองการครูแจง
จุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอน ตามลําดับ

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานการวัด และประเมินผล
ตามการรับรูของผูบริหาร ทั้งหมดอยูที่ระดับนอย (x=2.10) โดย โดยที่ความตองการนักศึกษามี
สวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน มีคาเฉลี่ยระดับความตองการปานกลางสูงที่สุด
(x=3.25) รองลงมา คือ ความตองการมีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ความตองการ
เปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินผลการทํางานของตน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูง
ที่สุด (x=2.15) รองลงมา คือ ความตองการมีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบภายหลัง ความ
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ตองการมีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนและหลังเรียน ความตองการมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนเปนระยะ ความตองการมีการวัดและประเมินผลจากภาคปฏิบัติ โดย การ
กระจายขอมูลสูงกวาขออ่ืนๆ (SD.=1.25) ความตองการมีการวัดและประเมินผลจากภาคทฤษฎี
ความตองการการวัดและประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย และความ
ตองการครูแจงจุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอน โดย การกระจาย
ขอมูลตํ่ากวาขออ่ืนๆ (SD.=0.67) ตามลําดับ

ความตองการ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานการวัด และประเมินผล
ตามการรับรูของผูนําชุมชน โดยรวมอยูที่ระดับนอย โดยที่ ความตองการเปดโอกาสใหนักศึกษา
ประเมินผลการทํางานของตน มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงปานกลางสูงที่สุด (x=3.34)
รองลงมา คือความตองการนักศึกษามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน ความตองการมี
การวัดและประเมินผลการเรียนเปนระยะ มีคาเฉลี่ยของระดับความเปนจริงนอยสูงที่สุด (x=2.50)
รองลงมา คือ ความตองการมีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ความตองการการวัด
และประเมินผลแตละคร้ังมีการชี้แจงใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย ความตองการมีการวัดและ
ประเมินผลจากภาคปฏิบัติ ความตองการมีการนําคะแนนมาแจงใหนักศึกษาทราบภายหลัง ความ
ตองการครูแจงจุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอน ความตองการมีการวัด
และประเมินผลจากภาคทฤษฎี และ ความตองการมีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนและหลัง
เรียน ตามลําดับ

ตอนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการใน
การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูจําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง

จากขอมูลที่เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามและไดนํามาเปรียบเทียบตามสมมติฐาน แสดงผลใน
ตารางที่ 32-33 ดังน้ี
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ตาราง 32 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา ความ
ตองการในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูจําแนกตามสถานภาพของ
กลุมตัวอยางโดยใช การวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One  Way Analysis of Variance :
One way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05

แนวทางการฝกอบรม
สถานภาพ

Fนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน

x SD. x SD. x SD. x SD.
สภาพดานหลักสูตร 3.54 0.92 3.78 0.85 3.90 0.95 3.70 0.90 9.168
ปญหาดานหลักสูตร 2.53 0.93 1.97 0.94 1.77 0.87 2.52 0.92 9.019
ความตองการดานหลักสูตร 2.57 0.92 2.15 0.77 2.17 0.87 2.90 0.98 9.566*
สภาพดานครูผูสอน 3.75 0.93 4.19 0.92 4.30 0.91 3.90 0.95 5.866
ปญหาดานครูผูสอน 2.13 0.94 1.73 0.94 1.90 0.87 2.31 0.97 8.380
ความตองการดานครูผูสอน 2.27 0.99 1.99 0.97 2.01 0.89 2.17 0.94 7.241
สภาพดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.47 0.91 3.70 0.83 3.59 0.88 3.77 0.92 7.997
ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.34 0.95 2.09 0.88 2.14 0.82 1.95 0.95 5.516
ความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.79 0.92 2.09 0.90 2.53 0.90 2.25 0.92 5.324
สภาพดานสื่อการเรียนการสอน 3.54 0.95 3.56 0.87 3.70 0.97 3.53 1.01 7.246
ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน 2.10 1.02 1.85 1.02 1.98 0.90 2.09 1.02 7.427
ความตองการดานสื่อการเรียนการสอน 2.19 0.94 2.05 0.98 1.97 0.87 2.35 0.97 5.654
สภาพดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน 3.77 0.90 4.39 1.02 4.27 0.81 3.77 1.02 7.756
ปญหาดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน 1.95 0.92 1.78 0.90 1.70 0.93 1.93 0.89 8.491
ความตองการดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน 2.25 0.97 2.37 0.82 2.31 0.85 1.97 0.95 5.799
สภาพดานการวัด และประเมินผล 3.50 0.94 3.91 0.94 3.90 0.87 3.60 0.93 5.249
ปญหาดานการวัด และประเมินผล 2.01 0.97 1.90 0.94 2.05 0.90 2.10 0.97 8.351
ความตองการดานการวัด และประเมินผล 3.55 0.96 2.30 0.89 2.10 0.85 2.17 0.97 7.519

จากตารางที่ 32 พบวา การเปรียบเทียบการรับรูสภาพ ปญหา ความตองการการจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูจําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง

โดย ใชการวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One  Way Analysis of Variance : One
way ANOVA) พบวา มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยยอมรับสมมติฐาน มีผลการ
วิเคราะห ดังน้ี
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สภาพดานหลักสูตร มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ปญหาดานหลักสูตร มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ความตองการดานหลักสูตร มีการรับรูแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

โดย กลุมตัวอยางนักศึกษา มี การรับรู ความตองการมากกวา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน
ตามลําดับ

สภาพดานครู ผูสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ปญหาดานครู ผูสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ความตองการดานครู ผูสอน การรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
สภาพดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีมีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05
ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05
ความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05
สภาพดานสื่อการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

0.05
ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

0.05
ความตองการดานสื่อการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05

สภาพดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ปญหาดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ความตองการดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05

สภาพดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05
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ปญหาดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ความตองการดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05

จากน้ันนําขอมูลการวิเคราะหที่ได ไปวิเคราะหความแตกตางรายคู โดยการทดสอบพหุคูณ
วิธีของ Scheffe ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงผลในตารางที่ 33 ดังน้ี
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ตาราง 33 การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา ความตองการในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูจําแนกตามสถานภาพของ
กลุมตัวอยาง โดยการทดสอบพหุคูณวิธีของ Scheffe ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 (* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05)

(I) กลุม (J) กลุม
สภาพ
ดาน
หลักสูตร

ปญหา
ดาน
หลักสูตร

ความตองการ
ดาน
หลักสูตร

สภาพ
ดาน
ครูผูสอน

ปญหา
ดาน
ครูผูสอน

ความตองการ
ดาน
ครูผูสอน

สภาพ
ดานกิจกรรม
การเรียนการ
สอน

ปญหา
ดานกิจกรรม
การเรียน
การสอน

ความตองการ
ดานกิจกรรม
การเรียน
การสอน

นักศึกษา ครู ผูสอน .0451 -.1673 .2801 .1524 -.0351 .0377 .1339 .0058 .2175
ผูนําชุมชน .1996 -.0451 -.1933 .3483 -.1199 -.3244 .2041 .0829 -.1369
ผูบริหาร -.1368 -.4841 .1454 .4664 -.7734 .2782 -.1570 .1453 .2531

ครู ผูสอน นักศึกษา -.0451 .1673 -.2801 -.1524 .0351 -.0377 -.1339 -.0058 -.2175
ผูนําชุมชน .4035* .1222 -.4730* .1959 -.0848 -.2621 .1605 .0771 -.2544
ผูบริหาร -.3968 -.3168 .2652 .3140 -.7383 -.1596 -.0337 -.5511 -.0643

ผูนําชุมชน นักศึกษา -.1996 .0451 .1933 -.3483 .1199 .3244 -.2041 -.0829 .1369
ครู ผูสอน -.2035 -.1222 .4730* -.1959 .0848 .2621 -.1605 -.0771 .2544
ผูบริหาร -.1959 -.4390 .7387* -.1819 -.6535 .8025 -.1943 -.1287 .2900

ผูบริหาร นักศึกษา .1368 .4841 -.1454 -.4664 .7734 -.2782 .1570 -.1453 -.2531
ครู ผูสอน .3968 .3168 -.2652 -.3140 .7383 .1596 .0337 .5511 .0643
ผูนําชุมชน .4959* .4390 -.7387* .1819 .6535 -.8025 .1943 .1287 -.2900
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ตาราง 33 (ตอ)

(I) กลุม (J) กลุม สภาพดานสื่อ
การเรียนการ
สอน

ปญหาดานสื่อ
การเรียนการ
สอน

ความตองการ
ด า น สื่ อ ก า ร
เรียนการสอน

ส ภ า พ ด า น
ส ถ า น ที่ ใ ช
ส อ น แ ล ะ
ฝกงาน

ป ญ ห า ด า น
ส ถ า น ที่ ใ ช
ส อ น แ ล ะ
ฝกงาน

ค ว า ม ต อ ง ก า ร
ดานสถานที่
ใ ช ส อ น แ ล ะ
ฝกงาน

สภาพดาน
ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล

ปญหาดาน
การวัด และ
ประเมินผล

ความตองการ
ดานการวัด
และ
ประเมินผล

นักศึกษา อาจารย .1347 -.1865 .0833 .1564 .0363 .1879 -.2030 .1007 .0159
ผูนําชุมชน .0725 .1289 -.4079 .0404 .1303 -.1730 .0211 .0358 -.5007
ผูบริหาร -.1950 -.1422 .9203 -.2747 -.3730 .1796 -.3148 -.4445 .2773

อาจารย นักศึกษา -.1347 .1865 -.0833 -.1564 -.0363 -.1879 .2030 -.1007 -.0159
ผูนําชุมชน -.0621 .1154 -.1912 -.1160 .0941 -.1608 .1241 .1365 -.1165
ผูบริหาร -.1297 -.1557 .2370 -.4310 -.4093 .2918 -.2117 -.3437 -.1385

ผูนําชุมชน นักศึกษา -.0725 -.1289 .4079 -.0404 -.1303 .1730 -.0211 -.0358 .1007
อาจารย .0621 -.3154 .1912 .1160 -.0941 .1608 -.1241 -.1365 .1165
ผูบริหาร .1676 .1578 .7282 -.3150 .2033 .0526 -.3359 -.4802 .7780

ผูบริหาร นักศึกษา .1950 .3422 -.9203 .2747 .3730 -.1796 .3148 .4445 -.2773
อาจารย .1297 .1557 -.2370 .4310 .4093 -.2918 .2117 .3437 .1385
ผูนําชุมชน -1676 .-1578 -.7282 .3150 -.2033 -.0526 .3359 .4802 -.7780
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จากตารางที่ 33 พบวา การเปรียบเทียบการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตาม
การรับรูจําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง

โดย วิเคราะหความแตกตางรายคู โดยการทดสอบพหุคูณวิธีของ Scheffe ที่ระดับนัยสําคัญ
0.05 พบวา

สภาพดานหลักสูตร มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ปญหาดานหลักสูตร มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ความตองการดานหลักสูตร ผูนําชุมชน มีการรับรูแตกตางกับครู ผูสอน โดยที่ ผูนําชุมชน

มีการรับรูความตองการมากกวา ครู ผูสอนและ ผูบริหารมีการรับรูแตกตางผูนําชุมชน โดยที่ ผูนํา
ชุมชน มีการรับรูความตองการมากกวา ผูบริหารสวนสถานภาพคู อ่ืนไมแตกตางกั นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

สภาพดานครู ผูสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ปญหาดานครู ผูสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ความตองการดาน ครูผูสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

0.05
สภาพดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05
ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05
ความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05
สภาพดานสื่อการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

0.05
ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

0.05
ความตองการดานสื่อการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05
สภาพดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05
ปญหาดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05
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ความตองการดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05

สภาพดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ปญหาดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ความตองการดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05

ตอนท่ี 4 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการใน
การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามเพศ อายุ และ
ประเภทวิชาท่ีเขารับการฝกอบรม

4.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการฝกอบรม หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามเพศ

จากขอมูลที่เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามและไดนํามาเปรียบเทียบตามสมมติฐานแสดงผล
ในตารางที่ 34 ดังน้ี
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ตาราง 34 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบ สภาพ ปญหา ความ
ตองการในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรู ของนักศึกษาจําแนกตาม
เพศ โดย การวิเคราะห Independent Samples t-test ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05

แนวทางการฝกอบรม
เพศ

tชาย หญิง
x SD. x SD.

สภาพดานหลักสูตร 3.75 0.79 3.65 0.73 1.121
ปญหาดานหลักสูตร 2.13 0.88 2.33 0.84 2.117
ความตองการดานหลักสูตร 2.30 0.99 2.70 1.00 1.012
สภาพดานครูผูสอน 4.13 0.80 3.89 0.73 0.124
ปญหาดานครูผูสอน 2.17 1.00 2.07 0.98 2.099
ความตองการดานครูผูสอน 2.01 1.18 2.03 1.23 1.002
สภาพดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.85 0.80 3.55 0.72 0.016
ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.35 0.96 1.95 0.99 1.135
ความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.53 1.11 2.35 1.17 2.087
สภาพดานสื่อการเรียนการสอน 3.71 0.80 3.37 0.79 0.141
ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน 2.55 0.89 2.05 0.87 1.095
ความตองการดานสื่อการเรียนการสอน 2.05 0.98 2.25 1.03 0.001
สภาพดานสถานท่ีใชสอน และฝกงาน 3.79 0.81 4.27 0.78 0.190
ปญหาดานสถานท่ีใชสอน และฝกงาน 2.17 0.89 1.73 0.95 0.159
ความตองการดานสถานท่ีใชสอน และฝกงาน 2.71 1.08 1.99 1.12 0.089
สภาพดานการวัด และประเมินผล 3.79 0.86 3.59 0.81 1.040
ปญหาดานการวัด และประเมินผล 2.15 0.92 2.75 0.91 2.017
ความตองการดานการวัด และประเมินผล 2.50 1.10 2.19 2.10 0.118
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จากตารางที่ 34 พบวา การเปรียบเทียบ สภาพ ปญหา ความตองการในการจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามเพศ

โดย การวิเคราะห Independent Samples t-test พบวา ไมมีความแตกตางกันที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 โดย ปฏิเสธสมมติฐาน

4.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามอายุ

จากขอมูลที่เก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม และไดนํามาเปรียบเทียบตามสมมติฐาน
แสดงผลในตารางที่ 35-36 ดังน้ี
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ตาราง 35 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา ความตองการในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน ตามการรับรู
ของนักศึกษาจําแนกตามอายุ โดย การวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One  Way Analysis of Variance : One way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05

แนวทางการฝกอบรม
อายุ

Fอายุ 16 - 25 ป อายุ 26 - 35 ป อายุ 36 - 45 ป สูงกวา 46-55 ป อายุ 55 ปขึ้นไป
x SD. x SD. x SD. x SD. x SD.

สภาพดานหลักสูตร 4.01 0.80 3.85 0.78 3.98 0.73 3.95 0.75 2.71 1.03 5.739
ปญหาดานหลักสูตร 2.07 0.95 2.17 0.85 2.31 0.87 2.29 0.80 2.31 1.30 12.033*
ความตองการดานหลักสูตร 2.33 1.00 2.37 0.92 2.48 1.06 2.49 1.01 2.83 0.77 8.008
สภาพดานครู ผูสอน 4.30 0.77 4.00 0.77 3.97 0.77 3.95 0.76 3.93 0.99 12.923*
ปญหาดานครู ผูสอน 2.23 1.03 2.24 0.96 2.10 1.03 2.09 0.96 1.44 1.20 19.573*
ความตองการดานครู ผูสอน 2.37 1.25 1.27 1.16 2.24 1.30 2.54 1.13 2.35 0.69 19.405*
สภาพดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.97 0.81 3.90 0.74 3.70 0.77 3.73 0.74 3.20 0.88 8.923
ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน 1.73 1.11 1.75 0.95 2.01 0.99 2.17 0.92 2.99 1.03 12.805*
ความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอน 1.79 1.22 1.99 1.13 2.55 1.20 2.51 1.07 3.12 1.30 7.268
สภาพดานสื่อการเรียนการสอน 3.85 0.84 3.74 0.83 3.43 0.69 3.37 0.81 3.34 0.77 4.916
ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน 2.12 0.95 1.78 0.83 2.46 0.88 2..49 0.90 2.70 0.99 9.034*
ความตองการดานสื่อการเรียนการสอน 1.89 0.93 2.17 1.02 2.18 1.06 2.09 0.94 2.52 1.20 5.797
สภาพดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน 3.91 0.81 3.90 0.78 4.10 0.79 4.35 0.78 3.85 0.69 9.078*
ปญหาดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน 1.70 0.91 1.74 0.85 1.90 0.99 2.00 0.95 2.16 0.88 9.632*
ความตองการดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน 2.29 1.14 2.25 1.08 2.35 1.18 2.38 1.04 2.39 1.03 9.326*
สภาพดานการวัด และประเมินผล 3.84 0.81 3.83 0.74 3.99 0.77 3.93 0.74 3.90 0.88 9.923*
ปญหาดานการวัด และประเมินผล 2.58 1.11 2.47 0.95 2.36 0.99 2.39 0.92 2.70 1.03 12.805*
ความตองการดานการวัด และประเมินผล 2.53 1.22 2.30 1.13 2.34 2.20 2.01 2.07 2.35 1.30 19.268*
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จาก ตาราง 35 การเปรียบเทียบความสภาพ ปญหา ความตองการในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามอายุ

โดย การวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One  Way Analysis of Variance : One
way ANOVA) พบวา มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยยอมรับสมมติฐาน มีผลการ
วิเคราะห ดังน้ี

สภาพดานหลักสูตร มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
นักศึกษาที่มีอายุ 16 - 25 ป มี การรับรู ความเปนจริง มากกวา นักศึกษาที่มีอายุ 36 - 45 ป, 46 -
55 ป,26 - 35 ป และอายุ 55 ปขึ้นไป ตามลําดับ

ปญหาดานหลักสูตร มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสําคัญ
0.05

ความตองการดานหลักสูตร มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางที่ระดับ 0.05 โดย
นักศึกษาที่มีอายุ 55 ปขึ้นไป มี การรับรู ความตองการมากกวา นักศึกษาที่มีอายุ 46 - 35 ป, 36 - 45
ป,26 - 35 ป และอายุ 16 - 25 ป ตามลําดับ

สภาพดานครู ผูสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ปญหาดานครู ผูสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ความตองการดานครู ผูสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ

0.05
สภาพดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่

ระดับ 0.05 โดย นักศึกษาที่มี อายุ 16 - 25 ป มี การรับรูสภาพความเปนจริงมากกวา นักศึกษาที่มี
อายุ 46 - 55 ป, 26 - 35 ป ,36 - 45 ป และอายุ 55 ปขึ้นไป ตามลําดับ

ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดย นักศึกษาที่มี อายุ 55 ปขึ้นไป มีการรับรูความตองการมากกวา นักศึกษาที่มี
อายุ 46 - 35 ป,36 - 45 ป, 26 - 35 ป และอายุ 16 - 25 ป ตามลําดับ

สภาพดานสื่อการเรียนการสอน มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
0.05 โดยนักศึกษาที่มี อายุ 16 - 25 ป มี การรับรูสภาพความเปนจริงมากกวา นักศึกษาที่มีอายุ 26 –
35 ป ,46 - 55 ป, 36 - 45 ป และอายุ 55 ปขึ้นไป ตามลําดับ

สภาพดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05
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ปญหาดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ความตองการดานสถานที่ใชสอน และฝกงานใน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05

สภาพดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ปญหาดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ความตองการดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05

จากน้ัน นําขอมูลการวิเคราะหที่ได ไปวิเคราะหความแตกตางรายคู โดย การทดสอบ
พหุคูณวิธีของ Scheffe ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ดังน้ี
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ตาราง 36 การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามอายุ โดย
การทดสอบพหุคูณวิธีของ Scheffe ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 (* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05)

(I) กลุม (J) กลุม สภาพ
ด า น
หลักสูตร

ป ญ ห า ด า น
หลักสูตร

ค ว า ม ต อ ง ก า ร
ดานหลักสูตร

สภาพดาน
ครูผูสอน

ปญหาดาน
ครูผูสอน

ความตองการ
ดานครูผูสอน

สภาพ
ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน

ปญหา
ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน

ความตองการ
ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน

อายุ 16 - 25 ป อายุ 26 - 35 ป .1601 -.1073 .2701 .2924 -.0379 .0177 .2965 .0168 .0175
อายุ 36 - 45 ป .1496 -.1451 -.0933 .0483 -.0399 -.1244 .0174 .0139 -.0369
อายุ 46 - 55 ป -.1768 -.0841 .1454 .1764 -.1934 .2717 .1036 -.0457 .0501
อายุ สูงกวา 55 ป .7802* -.0174 -.9754* .0219 .0295 .2701 .7015* .9902 .7317*

อายุ 26 - 35 ป อายุ 16 - 25 ป -.1601 .1073 -.2701 -.2924 .0379 -.0177 -.2965 -.0168 -.0175
อายุ 36 - 45 ป -.0604 .0307 -.1735 .0459 -.0819 -.0121 .1705 .0971 -.1049
อายุ 46 - 55 ป -.3968 -.0768 .1952 .2140 -.0383 -.1507 -.1937 -.0511 -.0643
อายุ สูงกวา 55 ป -.0968 -.0168 .1907 .0417 .1079 -.0071 .9692* -.7902 .9297*

อายุ 36 - 45 ป อายุ 16 - 25 ป -.1496 .1451 .0933 -.0483 .0399 .1244 -.0174 -.0139 .0369
อายุ 26 - 35 ป .0604 -.0307 .1735 -.0459 .0819 .0121 -.1705 -.0971 .1049
อายุ 46 - 55 ป -.1364 -.0390 .0987 -.0219 -.1935 .0725 -.0643 -.6282 .4900
อายุ สูงกวา 55 ป .1279 -.2390 .2587 -.1729 .1290 .0079 .7290* .5921 .7025*

อายุ 46 - 55 ป อายุ 16 - 25 ป .1768 .0841 -.1454 -.1764 .1934 -.2717 -.1036 .5453 -.0501
อายุ 26 - 35 ป .3968 .0768 -.1952 -.2140 .0383 .1507 .1937 .0457 .0643
อายุ 36 - 45 ป .1364 .0390 -.0987 .0219 .1935 -.0725 -.0643 .6282 -.4900
อายุ สูงกวา 55 ป -.0009 -.1390 -.2981 .1219 -.1025 .1902 .0217 .0942 .0531

อายุ สูงกวา 55 ป อายุ 16 - 25 ป -.7802(*) -.0174 .9754* -.0219 -.0295 -.2701 -.7015* -.9902 -.7317*
อายุ 26 - 35 ป -.0968 .0168 -.1907 -.0417 -.1079 .0071 -.9692* .7902 -.9297*
อายุ 36 - 45 ป -.1279 .2390 .2587 .1729 -.1290 -.0079 -.7290* -.5921 -.7025*
อายุ 46 - 55 ป .0009 .1390 .2981 -.1219 .1025 -.1902 -.0217 -.0942 -.0531
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ตาราง 36 (ตอ)

(I) กลุม (J) กลุม สภาพดาน
สื่อการเรียน
การสอน

ปญหาดาน
สื่อการเรียน
การสอน

ความตองการ
ดานสื่อการเรียน
การสอน

สภาพดาน
สถานท่ีใชสอน
และฝกงาน

ปญหาดาน
สถานท่ีใชสอน
และฝกงาน

ความตองการ
ดานสถานท่ี
ใชสอน
และฝกงาน

สภาพดาน
การวัด และ
ประเมินผล

ปญหาดาน
ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล

ความตองการ
ดานการวัด และ
ประเมินผล

อายุ 16 - 25 ป อายุ 26 - 35 ป .1043 -.0579 -.0678 .2356 .3956 -.0457 .0979 .0578 -.1579
อายุ 36 - 45 ป .1580 .3137 -.2698 -.2689 -.2789 .2758 .2659 -.8791 .0358
อายุ 46 - 55 ป -.0368 -.4041 .1389 .0467 -.0409 -.3058 .0793 -.0483 -.1487
อายุ สูงกวา 55 ป .7970* .0290 -.7568* .0708 .1029 .2075 .2508 -.0956 .0359

อายุ 26 - 35 ป อายุ 16 - 25 ป -.1043 .0579 .0678 -.2356 -.3956 .0457 -.0979 -.0578 .1579
อายุ 36 - 45 ป -.0979 .0731 .3887 .2979 .0795 .0468 .2056 .2798 .2379
อายุ 46 - 55 ป -.1076 -.0168 .6791 .0578 -.0483 -.0457 .2057 -.2978 .0147
อายุ สูงกวา 55 ป .2049 .0982 -.2789 .0671 .2793 0.258 .0457 .1493 -.0358

อายุ 36 - 45 ป อายุ 16 - 25 ป -.1580 -.3137 .2698 .2689 .2789 -.2758 -.2659 .8791 -.0358
อายุ 26 - 35 ป -.0979 .0731 -.3887 .2979 -.0795 -.0468 -.2056 -.2798 -.2379
อายุ 46 - 55 ป -.0364 -.0921 .2798 .0567 .0567 .0479 .2497 .3792 -.0437
อายุ สูงกวา 55 ป -0579 .0390 .0678 -.2797 -.0759 .0456 -.0347 -.0472 -.0459

อายุ สูงกวา 45 ป อายุ 16 - 25 ป .0368 .4041 -.1389 -.0467 .0409 .3058 -.0793 .0483 .1487
อายุ 26 - 35 ป .1076 .0168 -.6791 -.0578 .0483 .0457 -.2057 .2978 -.0147
อายุ 36 - 45 ป .0364 -.0921 -.2798 -.0567 -.0567 -.0479 -.2497 -.3792 .0437
อายุ สูงกวา 55 ป .0329 .0419 .2789 .8054 -.2896 .0386 .3503 -.2579 .2494

อายุ สูงกวา 55 ป อายุ 16 - 25 ป -.7970* -.0290 .7568* -.0708 -.1029 -.2075 -.2508 .0956 -.0359
อายุ 26 - 35 ป .2049 .0982 .2789 -.0671 -.2793 0.258 -.0457 -.1493 .0358
อายุ 36 - 45 ป .0579 .0390 -.0678 .2797 .0759 -.0456 .0347 .0472 .0459

อายุ 46 - 55 ป -.0329 -.0419 -.2789 -.8054 .2896 -.0386 -.3503 .2579 .2494
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จากตารางที่ 36 การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา ความตองการในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามอายุ

โดย การวิเคราะหความแตกตางรายคู โดย การทดสอบพหุคูณวิธีของ Scheffe ที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 พบวา

สภาพดานหลักสูตร นักศึกษา อายุ 16 - 25 ป มีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาอายุ สูงกวา 55
ป โดยที่ นักศึกษาที่มี อายุ 16 - 25 ป มี การรับรู ความเปนจริง มากกวา อายุ 55 ปขึ้นไป สวน
สถานภาพคูอ่ืนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ปญหาดานหลักสูตร พบวา มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ความตองการดานหลักสูตร อายุ 16 - 25 ป มีการรับรูแตกตางกับอายุ สูงกวา 55 ป โดยที่

นักศึกษาที่มี อายุ 55 ปขึ้นไป มี การรับรู ความตองการ มากกวา นักศึกษาอายุ 16 - 25 ป สวน
สถานภาพคูอ่ืนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

สภาพดานครูผูสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ปญหาดานครูผูสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ความตองการดานครูผูสอน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
สภาพดานกิจกรรมการเรียนการสอนนักศึกษาที่มีอายุ16 - 25 ป มีการรับรูแตกตางกับอายุ

สูงกวา 55 ป โดยที่ นักศึกษาที่มี อายุ 16 - 25 ป มี การรับรูมากกวา นักศึกษาที่มีอายุ 55 ปขึ้นไป
นักศึกษาที่มีอายุ 26 - 35 ป มีการรับรูแตกตางกับอายุ สูงกวา 55 ป โดยที่ นักศึกษาที่มีอายุ 26 - 35
ป มี การรับรูมากกวา นักศึกษาที่มีอายุ 55 ปขึ้นไป นักศึกษาที่มีอายุ 36 - 45 ป มีการรับรูแตกตาง
กับนักศึกษาที่มีอายุ สูงกวา 55 ป โดยที่ นักศึกษาที่มีอายุ 36 - 45 ป มีการรับรูมากกวา นักศึกษาที่มี
อายุ 55 ปขึ้นไป สวนสถานภาพคูอ่ืนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอนนักศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ 0.05

ความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอนนักศึกษาที่มีอายุ 16 - 25 ป มีการรับรูแตกตาง
กับนักศึกษาที่มีอายุ สูงกวา 55 ป โดยที่ นักศึกษานักศึกษาที่มีอายุ 55 ปขึ้นไป มี การรับรูมากกวา
นักศึกษาที่มีอายุ 16 - 25 ป นักศึกษานักศึกษาที่มีอายุ 26 - 35 ป มีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่มี
อายุ สูงกวา 55 ป โดยที่ นักศึกษาที่มีอายุ 55 ปขึ้นไป มีการรับรูมากกวา นักศึกษาที่มีอายุ 26 - 35 ป
นักศึกษาที่มีอายุ 36 - 45 ป มีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่มีอายุสูงกวา 55 ป โดยที่ นักศึกษาที่มี
อายุ 55 ปขึ้นไป มี การรับรูมากกวา นักศึกษาที่มีอายุ 36 - 45 ป สวนสถานภาพคูอ่ืนไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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สภาพดานสื่อการเรียนการสอนนักศึกษาที่มีอายุ 16 - 25 ป มีการรับรูแตกตางกับ นักศึกษา
ที่มีอายุ สูงกวา 55 ป โดยที่ นักศึกษาที่มี อายุ 16 - 25 ป มี การรับรู มากกวา นักศึกษาที่มีอายุ 55 ป
ขึ้นไป ตามลําดับ สวนสถานภาพคูอ่ืนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
0.05

ความตองการดานสื่อการเรียนการสอน นักศึกษาที่มีอายุ16 - 25 ป มีการรับรูแตกตางกับ
นักศึกษาที่มีอายุ สูงกวา 55 ป โดยที่ นักศึกษาที่มีอายุ 55 ปขึ้นไป มี การรับรูมากกวา นักศึกษาที่มี
อายุ 16 - 25 ป สวนสถานภาพคูอ่ืนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

สภาพดานสถานที่ใชสอน และฝกงานมีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ปญหาดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ความตองการดานสถานที่ใชสอน และฝกงานใน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05

สภาพดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ปญหาดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ความตองการดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05

4.3 ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามประเภทวิชาท่ีเขารับการฝกอบรม

จากขอมูลที่เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามและไดนํามาเปรียบเทียบตามสมมติฐานแสดงผลใน
ตารางที่ 37-38 ดังน้ี
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ตาราง 37 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา ความตองการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนก
ตามประเภทวิชาที่เขารับการฝกอบรม โดย การวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One  Way Analysis of Variance : One way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05

แนวทางการฝกอบรม
ประเภทวิชา

Fวิชาชางอุตสาหกรรม วิชาพาณิชยกรรม วิชาคหกรรม วิชาศิลปกรรม
x SD. x SD. x S.D. x SD.

สภาพดานหลักสูตร 3.39 0.72 3.93 0.81 3.73 0.75 3.75 0.83 5.432
ปญหาดานหลักสูตร 2.51 0.92 1.95 0.92 2.53 0.81 2.21 0.91 9.359*
ความตองการดานหลักสูตร 2.77 1.08 2.15 0.90 2.59 0.97 2.49 1.19 9.589
สภาพดานครู ผูสอน 4.10 0.77 4.17 0.86 3.90 0.73 3.94 0.78 9.346*
ปญหาดานครู ผูสอน 2.07 1.04 1.99 1.08 1.90 0.94 2.17 0.85 9.631*
ความตองการดานครู ผูสอน 2.30 1.17 2.01 1.21 1.99 1.21 2.31 1.31 5.288*
สภาพดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.57 0.76 4.05 0.78 3.54 0.73 3.64 0.96 5.257
ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.30 1.04 1.82 1.05 2.15 0.94 2.30 0.85 9.594*
ความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.50 1.10 2.08 1.16 2.59 1.15 2.39 1.29 5.440
สภาพดานสื่อการเรียนการสอน 3.37 0.76 3.85 0.79 3.45 0.79 3.54 0.95 5.773
ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน 2.70 0.94 1.80 0.95 1.95 0.83 3.17 0.87 12.239*
ความตองการดานสื่อการเรียนการสอน 2.50 1.10 1.95 0.93 2.05 0.98 2.15 1.31 8.852
สภาพดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน 3.75 0.79 4.27 .87 3.97 0.74 3.90 1.06 5.031
ปญหาดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน 2.53 0.93 1.34 1.00 2.07 0.86 2.06 1.31 9.517*
ความตองการดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน 2.59 1.04 1.79 1.07 2.39 1.08 2.19 1.46 5.393
สภาพดานการวัด และประเมินผล 3.55 0.92 3.97 0.85 3.69 0.79 3.59 0.91 9.955*
ปญหาดานการวัด และประเมินผล 2.53 0.92 2.59 0.99 2.70 0.87 2.32 1.09 12.391*
ความตองการดานการวัด และประเมินผล 2.30 1.07 2.39 1.18 2.12 1.13 2.37 1.44 9.457*
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จากตารางที่ 37 พบวา การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา ความตองการการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามประเภทวิชาที่เขารับการฝกอบรม

โดย การวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One  Way Analysis of Variance : One
way ANOVA) พบวา มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยยอมรับสมมติฐาน มีผลการ
วิเคราะห ดังน้ี

สภาพดานหลักสูตร มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีการรับรู ความเปนจริง มากกวา นักศึกษาที่เรียน
ประเภทวิชาศิลปกรรม,คหกรรม และประเภทวิชาอุตสาหกรรม ตามลําดับ

ปญหาดานหลักสูตรมีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ความตองการดานหลักสูตร มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

โดย นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีการรับรู ความตองการมากกวา นักศึกษาที่เรียน
ประเภทคหกรรม,วิชาศิลปกรรม และประเภทวิชาพาณิชยกรรม ตามลําดับ

สภาพดานครู ผูสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางที่ระดับ 0.05
ปญหาดานครู ผูสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
ความตองการดานครู ผูสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางที่ระดับ 0.05
สภาพดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 โดย นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีการรับรู ความเปนจริง มากกวา
นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาศิลปกรรม, คหกรรม และประเภทวิชาอุตสาหกรรม ตามลําดับ

ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิ ติที่
ระดับ 0.05

ความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดย นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีการรับรู ความตองการมากกวา
นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาคหกรรม,ศิลปกรรม และประเภทวิชาพาณิชยกรรม ตามลําดับ

สภาพดานสื่อการเรียนการสอน มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางที่ระดับ 0.05
โดย นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีการรับรู ความเปนจริง มากกวา นักศึกษาที่เรียน
ประเภทวิชาศิลปกรรม,คหกรรม และประเภทวิชาอุตสาหกรรม ตามลําดับ

ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
0.05

ความตองการดานสื่อการเรียนการสอน มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางที่ระดับ
0.05
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นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี การรับรู ความตองการมากกวา นักศึกษาที่
เรียนประเภทวิชาศิลปกรรม,คหกรรม และประเภทวิชาพาณิชยกรรม ตามลําดับ

สภาพดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดย นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีการรับรู ความเปนจริง มากกวา
นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาคหกรรม,ศิลปกรรม และประเภทวิชาอุตสาหกรรมตามลําดับ

ปญหาดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ความตองการดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน มีการรับรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดย นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี การรับรู ความ
ตองการมากกวา นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาศิลปกรรม ,คหกรรม และประเภทวิชาพาณิชยกรรม
ตามลําดับ

สภาพดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ปญหาดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05

ความตองการดานการวัด และประเมินผล มีการรับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05

จากน้ันนําขอมูลการวิเคราะหที่ได ไปวิเคราะหความแตกตางรายคู โดย การทดสอบ
พหุคูณวิธีของ Scheffe ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ดังน้ี
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ตาราง 38 การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา ความตองการในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตาม
ประเภทวิชาที่เขารับการฝกอบรม โดย การทดสอบพหุคูณวิธีของ Scheffe ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05

(I) กลุม (J) กลุม สภาพดาน
หลักสูตร

ปญหาดาน
หลักสูตร

ความตองการ
ดานหลักสูตร

สภาพดาน
ครูผูสอน

ปญหาดาน
ครูผูสอน

ความตองการ
ดานครูผูสอน

สภาพดาน
กิจกรรมการ
เรียนการสอน

ปญหาดาน
กิจกรรมการ
เรียนการสอน

ความ
ตองการดาน
กิจกรรมการ
เรียนการสอน

อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม -.7374* -.7329 -.7941* -.0279 .0274 .2904 -.7579* -.0599 -.7904*
คหกรรม -.9904* -.0494 -.2709 .0907 -.0974 -.0948 .0358 .0851 -.7305
ศิลปกรรม -.9547* .0908 .0908 -.2905 .0948 -.0904 -.1487 -.0809 -.4089

พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม .7374* .7329 .7941* .0279 -.0274 -.2904 .7579* .0599 .7904*
คหกรรม .0374 .2904 -.9048 .0494 .2904 .2709 .5579* -.2094 .7094*
ศิลปกรรม -.0907 .0574 .0907 .0498 .2047 -.2905 .0147* .2907 .7091*

คหกรรม อุตสาหกรรม .9904* .0494 .2709 -.0907 .0974 .0948 -.0358 -.0851 .7305
พาณิชยกรรม .0374 -.2904 .9048 -.0494 -.2904 -.2709 -.5579* .2094 -.7094*
ศิลปกรรม .2798 .0549 -.2094 .0497 -.2094 -.3904 -.0437 .3792 -.0577

ศิลปกรรม อุตสาหกรรม .9547* -.0908 -.0908 .2905 .0948 .0904 .1487 .0809 .4089
พาณิชยกรรม .0907 -.0574 .0907 -.0498 -.2047 .2905 -.0147* -.2907 -.7091*
คหกรรม -.2798 .0549 .2094 -.0497 -.2094 .3904 .0437 -.3792 .0577
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ตาราง 38 (ตอ)

(I) กลุม (J) กลุม
สภาพดาน
สื่อการเรียน
การสอน

ปญหาดาน
สื่อการเรียน
การสอน

ความตองการ
ดานสื่อการ
เรียนการสอน

สภาพดาน
สถานที่
ใชส อน แ ล ะ
ฝกงาน

ปญหาดาน
สถานที่
ใชสอน และ
ฝกงาน

ความตองการ
ดานสถานที่
ใชสอน และ
ฝกงาน

สภาพดาน
ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล

ป ญ ห า ด า น
ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล

ความตองการ
ดานการวัด และ
ประเมินผล

อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม -.7704* -.0489 .7056* -.7504* -.0157 .0907* -.5018 -.0469 -.1599
คหกรรม -.2379 -.2704 .2059 -.2598 .2479 -.0791 .0537 .0791 -.0589
ศิลปกรรม .0951 .0509 .0209 -.3078 .0853 .0329 -.0547 -.3795 .1087

พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม .7704* .0489 -.7056* .7504* .0157 -.0907* .5018 .0469 .1599
คหกรรม .3307 .2074 .4095 .2598 .0489 -.2673 .2907 .0374 -.2907
ศิลปกรรม .9078 .0259 .0429 .0207 -.0297 .2058 .0539 .2978 -.0104

คหกรรม อุตสาหกรรม .2379 -.2704 -.2059 .2598 -.2479 .0791 -.0537 -.0791 .0589
พาณิชยกรรม -.3307 .2074 -.4095 .2598 -.0489 .2673 -.2907 -.0374 .2907
ศิลปกรรม -.2058 -.0907 -.0279 -.0274 -.2907 -.0692 .0494 .2579 .0405

ศิลปกรรม อุตสาหกรรม -.0951 -.0509 -.0209 .3078 -.0853 -.0329 .0547 .3795 -.1087
พาณิชยกรรม -.9078 -.0259 -.0429 -.0207 .0297 -.2058 -.0539 -.2978 .0104
คหกรรม .2058 .0907 .0279 .0274 .2907 .0692 -.0494 -.2579 -.0405
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จากตารางที่ 38 พบวา การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา ความตองการการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามประเภทวิชาที่เขารับการฝกอบรม

โดย การวิเคราะหความแตกตางรายคู โดย การทดสอบพหุคูณวิธีของ Scheffe ที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 พบวา

สภาพดานหลักสูตร นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีการรับรูแตกตางกับ
นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม โดยที่ นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีการ
รับรูมากกวา นักศึกษาที่เรียนประเภทพาณิชยกรรม นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี
การรับรู แตกตางกับ นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาคหกรรม โดยที่ นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชา
อุตสาหกรรม มีการรับรู มากกวา นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาหกรรม นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชา
อุตสาหกรรม มีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาศิลปกรรม โดยที่ นักศึกษาที่เรียน
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีการรับรู มากกวา นักศึกษาที่เรียนประเภทศิลปกรรม สวนสถานภาพคู
อ่ืนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ปญหาดานหลักสูตร มีการรับรูแตกตางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
0.05

ความตองการดานหลักสูตร นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีการรับรูแตกตาง
กับพาณิชยกรรม โดยที่ นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี การรับรูมากกวา นักศึกษาที่
เรียนพาณิชยกรรม ตามลําดับ สวนสถานภาพคูอ่ืนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
0.05

สภาพดานครูผูสอน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05
ปญหาดานครูผูสอน มีการรับรูแตกตางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ

0.05
ความตองการดานครูผูสอน มีการรับรูแตกตางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่

ระดับ 0.05
สภาพดานกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมมีการรับรู

แตกตางกับอุตสาหกรรม โดยที่ นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีการรับรูมากกวา
นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมนักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมมีการรับรู
แตกตางกับนักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาคหกรรม โดยที่ นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม
มีการรับรู ความเปนจริง มากกวา นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาคหกรรม นักศึกษาที่เรียนประเภท
วิชาพาณิชยกรรม มีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่ เรียนประเภทวิชาศิลปกรรม โดยที่ นักศึกษาที่



201

เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีการรับรูมากกวา นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาศิลปกรรม สวน
สถานภาพคูอ่ืนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอนนักศึกษา มีการรับรูแตกตางไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

ความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชานักศึกษาที่เรียน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม โดยที่
นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม มี การรับรูมากกวา นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชา
อุตสาหกรรม นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่เรียน
ประเภทวิชาคหกรรม โดยที่ นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีการรับรูมากกวา นักศึกษา
ที่เรียนประเภทวิชาคหกรรม นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมมีการรับรูแตกตางกับ
นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาศิลปกรรม โดยที่ นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม มี การรับรู
มากกวา นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาศิลปกรรม สวนสถานภาพคู อ่ืนไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

สภาพดานสื่อการเรียนการสอนพบวา นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมมีการรับรู
แตกตางกับนักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  โดยที่  นักศึกษาที่ เรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรม มี การรับรูมากกวา นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมตามลําดับ สวน
สถานภาพคูอ่ืนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน พบวา มีการรับรูแตกตางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

ความตองการดานสื่อการเรียนการสอน พบวา นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมมี
การรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  โดยที่ นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรม มีการรับรู มากกวา นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมตามลําดับ สวน
สถานภาพคูอ่ืนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

สภาพดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีการ
รับรูแตกตางกับนักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  โดยที่ นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรม มี การรับรูมากกวา นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมตามลําดับ สวน
สถานภาพคูอ่ืนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

ปญหาดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน มีการรับรูแตกตางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ 0.05
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ความตองการดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน นักศึกษาที่ เ รียนประเภทวิชา
อุตสาหกรรมมีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรมโดยที่ นักศึก ษาที่
เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี การรับรูมากกวา นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม
ตามลําดับ สวนสถานภาพคูอ่ืนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05

สภาพดานการวัด และประเมินผล พบวา มีการรับรูแตกตางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

ปญหาดานการวัด และประเมินผล พบวา มีการรับรูแตกตางไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

ความตองการดานการวัด และประเมินผล พบวา มีการรับรูแตกตางไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

5. การนําเสนอแนวทางการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัย
ชุมชน กรุงเทพมหานคร

จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม การศึกษาวิจัย เกี่ยวกับ สภาพ ปญหา ความ
ตองการในการจัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชนในกรุงเทพมหานคร
และจากการสัมภาษณ ผูวิจัยไดนําเสนอแนวทางการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
วิทยาลัยชุมชนในกรุงเทพมหานคร ดังน้ี

5.1 ดานหลักสูตร
ในยุคโลกาภิวัฒนประเทศตางๆเจริญกาวหนาอยางไมหยุดยั้ง ประชากรตาง

แสวงหาโอกาสที่จะพัฒนาตนเอง เพื่อการดํารงชีวิตใหอยูรอด ในฐานะของสถาบันการศึกษา ควร
จัดการศึกษาวิชาชีพตอบสนองความตองการของชุมชนเพื่อใหประชากรมีคุณภาพทัดเทียมอารยะ
ประเทศ ซึ่งจะชวยใหประเทศเจริญกาวหนาได โดยจัดการเรียนการสอนเพื่อเนนภูมิปญญาทองถิ่น
เน่ืองจากองคประกอบพื้นฐานของแตละชุมชนแตกตางกัน จึงควรจัดหลักสูตรกลางที่เอ้ือตอคนทุก
กลุม โดยควรทําประชาพิจารณ เพื่อหาความตองการที่แทจริงผูที่เขารวมจัดทําหลักสูตรควรเปนคน
ทุกสาขาอาชีพ รวมกันแสดงความคิดเห็น เพราะบุคคลเหลาน้ีมีประสบการณตรงในการปฏิบัติ
อยางแทจริง ยอมทราบวิธีการทํางานใหมีคุณภาพ เพื่อรวมกันใหแนวทางที่ดีที่สุดแกชุมชน

แนวคิดของผูบริหาร กลาววา “หลักสูตร คือ การจัดประสบการณการเรียนรูใหกับ
ผูเรียนโดย ผูมีสวนเกี่ยวของในการทําหลักสูตร ควรประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน  ครู ผูสอน
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ของหนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพ ทั้ง 10 แหง ผูปกครอง  ผูนําชุมชน  ปราชญชาวบาน
รวมทั้ง สถานประกอบการ หนวยงาน ในการจัดทําเปาหมาย และจุดเนนทองถิ่น ซึ่ง จุดเนน
ดังกลาวจะใชในการจัดทําแผนคุณภาพการศึกษาของทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี มีความรู
ความสามารถและสามารถประกอบอาชีพรวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเต็มศักยภาพ การทํา
หลักสูตรควรมีการสํารวจความตองการดวย ทําแบบสอบถาม หรือสัมภาษณ จาก นักศึกษาที่เรียน
อยูและจบไปแลว คนในชุมชนทองถิ่น ผูตองการเรียน รวมทั้ง สํารวจความตองการของ
ตลาดแรงงานในแตละทองถิ่น รวมกับสถานประกอบการในการรับความรูและเทคโนโลยีใหมๆ
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันตอสภาพในปจจุบัน และควรมีนําผลการประเมินผล
การเรียนการสอนพื่อมาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน”

“จุดมุงหมายหรือจุดเนนในการพัฒนาไดจาก บริบทของเขตพื้นที่การศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค   ประวั ติความเปนมาของทอง ถิ่น
ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปญญาทองถิ่น แหลงการเรียนรู ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  สภาพ
เศรษฐกิจสังคม  การประกอบอาชีพ   เปนตน รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล  นโยบายการจัด
การศึกษา  วิสัยทัศนแนวโนมของทองถิ่น และ ควร ศึกษาขอมูลตาง ๆที่เกี่ยวของ เชน ขอมูลของ
กลุมเปาหมาย เชน พื้นฐานความรูทักษะในการทํางาน ศึกษาวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค
ของสถานศึกษา ความตองการของสถานประกอบการ หนวยงานตางๆ” (สัมภาษณ, 19 มีนาคม
2553)

เน่ืองจากหนวยจัดการศึกษาอยูในกรุงเทพมหานคร สภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม
และการประกอบอาชีพ แตกตางกันในแตละทองถิ่น แตควรสงเสริมใหมีจุดเดน โดย พัฒนาองค
ความรูเทคโนโลยีวิชาชีพเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนาขีดความ สามารถดานการวิจัยและ
พัฒนา สงเสริมความเปนเลิศในการสรางสรรค องคความรู สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพื่อนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพ และประเทศชาติ โดย สอดคลองกับ ครู ผูสอน ที่กลาววา “ วิชาใน
การเรียนการสอนจะไดรับความนิยมแตกตางกันในบางพื้นที่หนวยจัดการศึกษา ขึ้นอยูกับสภาพ
ชีวิตความเปนอยู แหลงเรียนรู องคความรูภูมิปญญาทองถิ่น และตลาดแรงงาน สถานประกอบการ
แหลงอาชีพในทองถิ่น” (สัมภาษณ, 2 มีนาคม 2553) และ สอดคลองกับ ผูนําชุมชน ที่กลาววา “ มี
การยืดหยุนเน้ือหาที่จะนํามาสอน ตามความตองการของผูเรียนใหสอดคลองกับสถานการณ เชน
การประยุกตการสอนเขากับภูมิปญญาทองถิ่น วิทยาการที่กําลังไดรับความนิยมของสภาพสังคมใน
เทศกาล หรือกระแสความเปลี่ยนแปลงตางๆ อาจจัดการเรียนการสอนแบบตางๆ โดยเนนสนอง
ความตองการใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเอง หรือรวมกับกลุมคนตางๆ โดยเนนการนําไปใชในชีวิต
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จริง โดยเฉพาะการปรับตัวเขากับการทํางานอาชีพทั้งในชุมชน และสถานประกอบการ (สัมภาษณ,
25 มีนาคม 2553)

โดย ผูบริหาร กลาววา “ตลาดแรงงานในปจจุบัน มีความตองการทักษะฝมือ
แรงงาน ในการผลิตที่สอดคลองกับ ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตางๆตลอดเวลา  จึงตองมี
การจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตคนเขาทํางานใหตรงตามความตองการในการแขงขันของ
ตลาดแรงงานตามเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันซึ่งสถานประกอบการณ ในการถายทอดความรู
ทักษะตลอดจนเทคโนโลยีตางๆ (สัมภาษณ, 4 มีนาคม 2553) ควรมีการรวมมือกับสถาน
ประกอบการเพื่อพัฒนาหลักสูตร โดยเชิญตัวแทนผูเชี่ยวชาญในอาชีพแตละกลุมอาชีพ และ
ครูผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญสาขาอาชีพมารวมดําเนินการ ทําหลักสูตรให ตรงกับความตองการของ
สถานประกอบการสอดคลองกับงานอาชีพที่มีอยูจริงในปจจุบัน สอดคลองกับการประกันคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก การจัดทําหลักสูตร เน้ือหาวิชาควรเปดใหตรงกับความ
ตองการของนักศึกษา ทองถิ่น และความตองการของตลาดแรงงาน โดยสอดคลองกัน และควรมี
หลักสูตรสูงขึ้นตามความตองการของผูเรียนซึ่งอาจเปดเพิ่มเฉพาะเปนบางวิชาก็ได

การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นควรใหมีลักษณะและรูปแบบที่หลากหลาย
สอดคลองกับลักษณะและสภาพตามความตองการของแตละทองถิ่นโดยจัดการศึกษาเพื่อเปน
พื้นฐานในการดําเนินชีวิต การงาน และอาชีพ หรือเพื่อประกอบอาชีพอิสระหรือเพื่อเขาสู
ตลาดแรงงาน หรือเพื่อการศึกษาตอเน่ืองแบบสะสม

5.2 ดานครู ผูสอน
การจัดครูเขาสอนสําหรับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา สถานศึกษาควร

เตรียมการลวงหนาโดยวิธีสํารวจความพรอมกอนจัดครูเขาสอน เพื่อใหไดผูมีความรูความสามารถ
ความถนัดและประสบการณตรงกับรายวิชาที่สอน โดย นักศึกษามีความเห็นวาครูควรมีความรู
ทักษะ ความชํานาญในวิชาชีพที่สอน เพราะทางหนวยจัดการศึกษาไดมีครู 3 ประเภท คือ 1)
ขาราชการประจํา 2) ครูรับจางอัตราประจํา 3) วิทยากร โดย สํานักงานวิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานครไดเตรียม ครู ผูสอน วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นที่ประจําสถานที่ศึกษาตาง ๆ  ทั้งใน
สถาบัน หรือตางสถาบัน และ จากธุรกิจเอกชน องคกรของรัฐองคกรเอกชน (สํานักงานวิทยาลัย
ชุมชนกรุงเทพมหานคร, 2546) จึงทําใหครูมีความรูความสามารถ จากสถานประกอบการ
หนวยงานอิสระ ที่ประกอบอาชีพจริง ทําใหไดความรูจากผูมีอาชีพ โดยรวมกับสถานประกอบการ
ในการรับความรูและเทคโนโลยีใหมๆ
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อีกทั้งการจัดการศึกษาควร ใชองคความรู ภูมิปญญาในทองถิ่น จากผูมีความรู
ความสามารถในทองถิ่น สําหรับครูผูสอนควรอุทิศตนให กับทองถิ่นโดยพบปะคนในชุมชน ทําให
ทราบความตองการของทองถิ่น และการสอนคนในชุมชนทองถิ่นควรสงเสริมให เชิญวิทยากรที่มี
ความรูจากแหลงทองถิ่นมา ใหความรู วิชาที่ตนมีความรู ความสามารถ เพื่อใหมีความรูในสาขาวิชา
ที่มีจุดเดนในแตละทองถิ่นโดย ผูนําชุมชน กลาววา “ครูผูสอนทุมเทและเอาใจใสตอการทํางาน
โดยมีการพบปะคนในชุมชน การทํากิจกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยน ความรู ประสบการณตรง และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับชุมชน สงเสริมใหเกิดอาชีพในชุมชน” (สัมภาษณ, 25 มีนาคม
2553) และสอดคลอง กับ นักศึกษา ซึ่งกลาววา “ ครู ผูสอนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  เอาใจใสใน
การเรียนการสอน ใหความเปนกันเอง และอุทิศตนเองในการทํางาน”

การเรียนการสอน ครูหรือวิทยากรควรเตรียมความพรอมในการสอนมาอยางดี
และ บันทึกการสอนเพื่อนําผลมาพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษามีความรูความสามารถ
ตามจุดประสงคที่วาไว

ควรเสริมพลังอํานาจในการทํางานแกครู โดยใหความรู ทักษะ กระบวนการ
ทํางาน ซึ่งเปรียบเสมือนการติดอาวุธทางปญญาที่ชวยใหครูบรรลุภารกิจที่รับผิดชอบทั้งในดานการ
จัดการเรียนการสอนแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และชวยขับเคลื่ อนนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาของรัฐบาลไปสูเปาหมาย

ควรสงเสริมใหครู ผูสอน เพิ่มความรู ทักษะ ตลอดจนกระบวนการทํางาน โดย
สงไปศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือ อบรมเพื่อสงเสริม ควรสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนเขา
อบรมประชุมสัมมนา เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเ รียนเปนสําคัญ ใหครูมีความรู
ความสามารถและมีความชํานาญในการสอน ควรจะใหความรู เทคโนโลยีที่ทันสมัย พรอมให
กําลังใจครู ผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ โดย ครู ผูสอน กลาววา “มีการ
รวมกันเลือกแหลงฝกอบรม ครูผูสอนในแตละประเภทวิชา แลวทําการฝกอบรมความรู ในเร่ือง
ตางๆ ซึ่งเปนการเพิ่มเติมความรู ทักษะ ที่ทันสมัยทันความเปลี่ยนแปลง ของวิทยาการ เทคโนโลยี
โดยจะทําในทุกๆปการศึกษา” (สัมภาษณ, 2 มีนาคม 2553)
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5.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
การเรียนการสอนวิชาชีพเปนวิชาที่ตองการใหผูเรียนใชทักษะในการประกอบ

อาชีพการเรียนควรเนนปฏิบัติ 80% เพราะเปนกิจกรรมที่ตองอาศัยประสบการณ การฝกปฎิบัติ
ทักษะ ผูเรียนจึงจะมีทักษะสามารถปฎิบัติงานตามจุดประสงคที่วางไว

การเรียนการสอนควร มีกิจกรรมพื้นฐาน งายสะดวก  เขาใจและรับรูได เปน
กิจกรรมที่เหมาะกับทุกวัย เพราะคนในชุมชนมีความรูพื้นฐานที่แตกตางกัน จึงควรทํากิจกรรมที่
เปนมาตรฐานเหมาะสมกับทุกวัย กิจกรรมการเรียนการสอนเนนตามหลักสูตรสอนตามขั้นตอน
ควรจัดเวลาในการเรียนเปน 3 รอบคือ เชา บาย และค่ํา เพื่อตอบสนองผูเรียนที่มีงานทําจะไดมา
เรียนในตอนค่ํา ควรเพิ่มระยะเวลาเพื่อเพิ่มเติมเน้ือหาและการปฏิบัติ

การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูควรใหผูเรียนไดมีสวน
รวมในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองตามศักยภาพและมีความเสมอภาคในทุกดาน การ
จัดการศึกษาจึงควรใหมีโอกาสในการเรียนรู และตองเนนที่การเรียนรูอยางจริงจัง โดยใหผูเรียนได
มีสวนรวมในกิจกรรมที่จะสงเสริมการเรียนรูและสามารถพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ ควรเนน
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห  สังเคราะห การบูรณาการความรู ความคิด กับคุณธรรม โดย
หลักการครูควรใหความสําคัญแกความรูและคุณธรรมเทาเทียมกัน ครูจึงควรจัดการเรียนการสอน
ใหแกนักเรียนโดยบูรณาการความรู ความคิด และคุณธรรมเขาดวยกัน อาจเปนการสอนเน้ือหา
สาระโดยใชวิธีการตางๆ และใชเทคนิคการสอดแทรกคุณธรรมเขาไป จนกระทั่งเกิดการซึมซาบ
เปนธรรมชาติ การบูรณาการความรูกับการปฏิบัติ ความสัมพันธระหวางความรูกับการปฏิบัติเปน
อีกประเด็นหน่ึงที่มีความสําคัญมากเชนกัน เพราะเมื่อเวลาผานไป อาจลืมความรูที่ไดจากการเรียนรู
น้ันได แตถาความรูน้ันเชื่อมโยงไปกับการปฏิบัติจะทําใหความรูติดตัวไป จากการเนนที่องคความรู
มาเปนเนนที่กระบวนการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนพัฒนาวิธีการแสวงหาความรูและการไดมาซึ่งองค
ความรูที่ตองการ เพราะสังคมสมัยใหม มีสิ่งที่นักเรียนตองเรียนรูมากมาย นักเรียนจึงจําเปนที่ตอง
แสวงหาความรูดวยตัวเอง โดยมีกระบวนการเรียนรูที่มีขั้นตอนอยูในใจ แตสามารถยืดหยุนได

วิธีการสอนควรเนนการสาธิตและสื่อของจริง หุนจําลอง ควรใชกิจกรรม
หลากหลายเพื่อเราใหเกิดความอยากเรียน การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลางโดย
ปรับเน้ือหาตามความตองการ เนนจากการทดลองปฏิบัติจริง และนําความรูไปใชในชีวิต  ควรใช
สื่อการสอน วิดีโอ รูปภาพ ประกอบการสอนปรับปรุงวิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยี เคร่ืองมือ
ใหมๆ ในการเรียนการสอนควร มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยการอภิปรายทํางานรวมกันเปน
กลุมในการเรียนภาคปฏิบัติวิชาในทักษะที่เหมาะสมการทํารายงานเพื่อเพิ่มเติมความรู ควรทําคูมือ
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การสอนในเน้ือหาวิชาแตละเร่ือง และมีการประเมินการสอนเพื่อนําผลมาปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหดีขึ้นครูควรนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพอยางตอเน่ือง ครูควรจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนการสอนใหปลุกเรา
เสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ครูควรกระตุน และแนะนําผูเรียนคนควาหาความรูจากแหลง
ความรูตางๆ เชน หองสมุดใหมากยิ่งขึ้น และ ครู ผูสอน กลาววา “เพื่อใหผูเรียนมีความรูที่
กวางขวาง หลากหลาย และทันสมัย อาจมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการทํารายงาน
คนควาความรู หรือทํากิจกรรมรวมกันในชั้นเรียน เชน การทํางานกลุม การอภิปราย โครงงาน  เพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ และไดรับความรูที่เปนประโยชน  ฯลฯ” (สัมภาษณ, 19 มีนาคม 2553)

ผูนําชุมชน กลาววา การจัดการเรียนการสอนไมควรเนนเน้ือหาสาระเพียงอยาง
เดียวควรจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน โดยปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสาธารณะถือประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ีควรเปดใหหลากหลาย เน่ืองจากประสบการณความ
ถนัดของแตละบุคคลมีความแตกตางกัน ดังน้ัน ทุกคนจะมีโอกาสทํากิจกรรมที่ตนชอบ โดยเลือก
กิจกรรมตามความสมัครใจเนนปจเจกบุคคล โดยมีกิจกรรมที่มีจุดประสงคเพื่อสาธารณะประโยชน
และพัฒนาชุมชนที่อาศัยน้ันใหัตรงตามความตองการที่แตกตางกัน ควรจัดกิจกรรมเพื่อปรับปรุง
ชุมชนใหสมบูรณ ทั้งดานสาธารณูปโภค การคมนาคม ปจจัยในการดํารงชีวิต ควรมีการรวมทํางาน
กับหนวยราชการของสํานักงานเขต หนวยงานทองถิ่น ใหความรวมมือกับผูนําชุมชนในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกําหนดแผนงานโครงการในการพัฒนาชุมชนรวมงานกับหนวยงาน
ระดับชุมชนในการใหความรูเพื่อพัฒนาคนในชุมชนในดานความเปนอยู และการนําความรูไป
ประกอบอาชีพ เชน ออกหนวยบริการในชุมชน เชน บริการตัดผม การนวด ฯลฯ อบรมความรูใน
การประกอบอาชีพ การทํากิจกรรม โดยสัมพันธกับชุมชน เชน รวมงานวัฒนธรรมประเพณีตางๆ
ในเทศกาลวันสําคัญตางๆ เชน  แหเทียนพรรษา เทิดพระเกียรติ  ฯลฯ” (สัมภาษณ, 2 มีนาคม
2553) และ สอดคลองกับ ผูนําชุมชนที่กลาววา “ควรเชิญผูมีความรูในชุมชนทองถิ่น ที่ใชภูมิปญญา
ทองถิ่น ทรัพยากรทองถิ่น หรือผูมีความรูในการประกอบอาชีพมาถายทอดความรูใหนักศึกษา และ
จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน ถายทอดความรูตางๆในการประกอบอาชีพ และเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และ สอดคลองกับ ผูนําชุมชน ไดกลาววา “กิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนกิจกรรมที่งาย
สะดวก เหมาะกับผูเรียนที่เปนผูใหญ กลุมผูเรียน เชน กลุมแมบาน เนนปฏิสัมพันธ การใหแรง
เสริม โดยใหผูเรียนไดใชประสบการณ เชน การอภิปราย การทํางานรวมกัน” (สัมภาษณ, 19
มีนาคม 2553)
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การเรียนการสอนเนนใหผูเรียนมีความรู ทักษะ เพื่อนําไปประกอบอา ชีพได
ควรรวมกับสถานประกอบการ และหนวยงาน ชุมชน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดย สอดคลองกับ ครู ผูสอน ไดกลาววา “การฝกอบรมเนนใหผูเรียนมีความรู ทักษะ เพื่อ
นําไปประกอบอาชีพอิสระไดจริง ควรเพิ่มเติมเนื้อหา และกิจกรรมเกี่ยวกับการฝกประกอบ
อาชีพจริง เชน กิจกรรมดานการดูงาน ทัศนศึกษา  การฝกงานตามสถานประกอบการระยะสั้น
ออกหนวยบริการหนวยจัดการศึกษา การจัดการอบรมทั้งในและนอกสถานที่ ตามความ
ตองการของคนในชุมชนหรือหนวยงาน หรือเชิญวิทยากรมาใหความรู เพิ ่มเติม ” และ
สอดคลองกับ ผูบริหารที่ กลาววา “ควรจัดใหมีการแนะแนวการศึกษา การจัดหางาน สงเสริม
การประกอบอาชีพ และพิพิธภัณฑผลงาน อาจจัดสหกรณรานคาสงเสริมการคาผลิตภัณฑ”
(สัมภาษณ, 21 มีนาคม 2553)

5.4 ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ

เครื่องมือ อุปกรณบางสวนไมอยู ในสภาพใชงานได  มีจํานวนไมเพียงพอ
วัสดุอุปกรณบางอยางชํารุด ควรซอมบํารุงรักษาของที่มีอยูแลวใหคงทนใชงานได และควร
ตรวจสอบใหอยูในสภาพใชงานไดและเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา รวมทั้งรักษา ความสะอาด
หลังจากใช เก็บใหเปนระเบียบในตู หรือหองเก็บวัสดุอุปกรณ

ครูควรมีความรู ความสามารถ ทักษะในการใชสื่อ โดย การเลือกสื่ออยางมี
หลักเกณฑ คือ ตองเลือกสื่อใหสอดคลองกับจุดประสงค วาจะนําสื่อไปใชในดานใด เชน จะ
นํามาใชประกอบคําอธิบาย หรือเพื่อสรุป การเลือกสื่อตองใหสอดคลองกับเนื้อหา ทําใหการ
เรียนการสอนดําเนินไปดวยบรรยากาศที่สนุกสนาน ขั้นตอนตอไปตองเลือกสื่อใหเหมาะสม
กับวัยผูเรียน เหมาะกับสติปญญา ความสามารถ ความตองการ และประสบการณเดิมของ
ผูเรียน และการเลือกสื่อตองเหมาะกับการใชและการเก็บรักษา สื่อที่เหมาะตอการสอนตองไม
ยุงยากตอการใช ใหผลคุมคา    ไมเสียเวลา เก็บรักษางาย ใชทน กะทัดรัด ถาเปนเคร่ืองมือที่ใช
ในการสาธิต หรือการทดลองตองมีประสิทธิภาพ เวลาใชงานตองไมเกิดขอผิดพลาด

ค ร ู ผู ส อน ต อ ง ทํา ค ว า ม รู จ ัก ก ับ สื ่อก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ด า น ล ัก ษ ณ ะ
องคประกอบ หนาที่การทํางาน เนื้อหา เพื่อสามารถนําไปใชไดอยางถูกตอง ถาเปนรูปภาพ
แผนภูมิ แผนภาพ ตองอธิบายได ถาเปนภาพยนตรตองเขาใจเรื่องราวเปนอยางดี ถาเปน
เคร่ืองมือตองรูจักองคประกอบ หนาที่ของสวนตางๆตลอดจนรูวิธีใชงานเมื่อทําความรูจักกับ
สื่อแลวตองวางแผนการใชสื่อ โดยพิจารณารวมกับระบบการสอนวา จะใชสิ่งใด เมื่อไร
อยางไร จะบังเกิดผลดีที่สุด โดยกําหนดขั้นตอนการใชไวอยางชัดเจน และการใชสื่อ ใหตรวจ
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สภาพสื่อวาอยูในสภาพพรอมที่จะนําไปใชโดยไมเกิดปญหา เตรียมจํานวนสื่อใหเพียงพอกับ
จํานวนผูเรียน เตรียมสิ่งที่จําเปนที่จะตองใชควบคูกับสื่อการเรียนการสอน เพื่อสะดวกตอการ
ใชหรือการนําออกแสดง

เพื่อใหผูเรียนสามารถใชสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพตองเตรียมหองเรียนให
สอดคลองกับการใชสื่อ เชน จัดโตะจัดเกาอ้ีใหเหมาะสม ตรวจสภาพความพรอมดานตางๆที่มี
ผลกระทบตอการใชสื่อ เชน การใชเคร่ืองมือ เครื่องจักร ตองตรวจปลั๊กไฟ การระบายอากาศ
ความปลอดภัย ฯลฯ

โดย สอดคลองกับ ผูนําชุมชน ไดกลาววา ควรจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณให
นักศึกษาทั้งหมด เพราะบางคร้ังวัสดุในชุมชนไมเพียงพอ ควรเปนสื่อที่แข็งแรงสะดวกในการ
ใชงาน ทนทาน ควรเตรียมอุปกรณใหพรอม เพื่อสะดวกในการใช ในการเรียนรูอาจนําวัสดุ
ในทองถิ่นมาใชเปนสื่อการสอนเพื่อตรงตามความตองการของทองถิ่น ใหเกิดประโยชน งาย
ในการเขาใจ ควรมีเอกสารเกี่ยวกับการใชงานสื่ออุปกรณตางๆ  มีการเตรียมความเขาใจใน
การใชสื่อไดอยางเหมาะสม” (สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2553) และ สอดคลองกับ ผูนําชุมชน
ไดกลาววา “สื่อ วัสดุอุกรณ ที่ใชในการเรียนการสอน เหมาะกับผูเรียนที่เปนผูใหญ ควร
เพียงพอกับความตองการ สังเกตไดงาย มีคําอธิบายละเอียดในขันตอนการทํางาน  สะดวกใน
การเรียนรู ทบทวน ปฏิสัมพันธระหวาการเรียน ควรเปนสื่อขอจริง การปฏิบัติ เปนสื่อที่ใชงาย
และสะดวก ” (สัมภาษณ, 19 มีนาคม 2553)

การเรียนการสอนผูเรียนควรมีโอกาสไดรับความรูจากประสบการณตรง
การเรียนการสอนควรมีสื่อ วัสดุอุปกรณ มีความเปนรูปธรรมที่นักศึกษาสามารถเรียนรูได
อยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับสื่อ วัสดุอุปกรณ ที่ ไดจากการสัมภาษณ ครู ผูสอน ไดแก  สื่อ
การสอนที่ใชควรเปนสื่อของจริง แบบจําลอง (Model) ประกอบการสาธิตและควรมีสื่อให
นักเรียนใชปฏิบัติได การสอนทฤษฎี การบรรยายควรมีสื่อประเภท Overhead projector
power point ควรมีเอกสารประกอบการเรียนในวิชาตางๆ ใหมากขึ้นกวาเดิม เชน ชีท คูมือ
หนังสือ มีนักศึกษาบางสวนเห็นวาสื่อการสอนยังไมหลากหลายใหเลือกใชได ควรมีสื่อการ
สอนประกอบเชน บทเรียนสําเร็จรูป VDO CD CAI สื่อโปรแกรม Power Point (สัมภาษณ
, 21 มีนาคม 2553)

อ ุป ก ร ณ บ า ง อ ย า ง ย ัง ล า ห ล ัง  ไ ม ม ีอ ุป ก ร ณ ช น ิด ที ่เ ห ม ือ น ก ับ ใ น ส ถ า น
ประกอบการ เชน เคร่ืองจักรเคร่ืองจักรบางชนิด เคร่ืองคอมพิวเตอรไมพอตอการใชงาน หรือ
ควรเพิ่มอุปกรณใหมีจํานวนมากขึ้น และพรอมในการใชงาน  ควรจัดใหมีงบประมาณเพิ่มเติม
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เพื่อทางโรงเรียนจะไดจัดหาอุปกรณโดยประสานกับสถานประกอบการขอความชวยเหลือ
จากสถานประกอบการในการอบรมและชวยเหลืออุปกรณ สื่อการสอนชนิดใหมๆ จั ดอบรม
การผลิตสื่อการสอน ชนิดใหมๆ และหลากหลายในปจจุบัน

โดย สอดคลองกับ ผูบริหารที่กลาววา “ เครื่องจักร เครื่องมือ เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในบางคร้ังสถานประกอบการจะใหความอนุเคราะหนํามาให และถายทอด วิทยาการ
ตางๆเกี่ยวกับการใชงาน เพื่อใหนักศึกษาไดเรียน รูทักษะที่ตรงกับความตองการของสถาน
ประกอบการณ”โดยจากการสัมภาษณ ครู ผู สอน กลาววา “ มีสื่อวัสดุอุปกรณตางๆ ที่
เหมาะสมเพียงพอในการใชงาน แตยังมีความตองการเพิ่มเติม วัสดุ อุปกรณ เชน เครื่องจักร
เคร่ืองคอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ ที่ทันสมัยขึ้น ควรจัดใหมีการอบรมการใชสื่อ
การสอน มีเจาหนาที่คําปรึกษาแกครูชาง วิทยากร จัดศูนยสื่อการสอนที่ผลิต เก็บรักษาและ
ใหบริการ(สัมภาษณ, 19 มีนาคม 2553) และ ผูบริหาร ไดใหขอเสนอแนะวา “ควรสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนศูนยวิชาการ สื ่อการเรียนการสอนโดยใชเท คโนโลยีทันสมัย
เชน การจัดหาและพัฒนาระบบ Virtual Classroom การจัดระบบ Learning System
Management : LMS โดยการจัดการเรียนการสอน Cyber Community ผานเครือขายระบบ
อินเตอรเน็ต จัดการเรียนการสอน e-Learning การเรียนการสอนบนเว็บ (WBI) การ
ฝกอบรมบนเว็บ (WBT) การจัดตั้งหองปฏิบัติการ Cyber ปลายทางในสถานศึกษา
และ แหลงเรียนรูเครือขาย จัดหา และพัฒนา สื่อ ICT เพื่อสงเสริมการเรียนรูใหครอบคลุม
สาขาวิชาชีพหลัก และหลักสูตรแกนวิชาชีพ รวมทั้ง วิชาเลือก จัดหา และพัฒนาเพื่อเผยแพร
ความรู e-Book, Self Access Learning, และ Social Media” (สัมภาษณ, 19 มีนาคม 2553)

5.5 สถานท่ีใชสอน และฝกงาน
สถานที่ตั้ง นักศึกษาบางสวนเห็นวาการเดินทางไมสะดวกเทาที่ควร ควรจัด

สถานที่ที่มีการคมนาคมในที่มีพื้นที่อํานวยความสะดวก บรรยากาศรอบๆ โรงเรียนสะอาด
เปนระเบียบเรียบรอยดีแลว มีตนไมรมร่ืนดีแลว แตควรเพิ่มสวนหยอมหรือโตะนั่งใหมากขึ้น
ที่จอดรถมีเพียงพอ ควรปรับปรุงความสะอาดเรื่องทอระบายนํ้า ควรเพิ่มถังขยะใหมากขึ้น
บริเวณสนาม โดย ผูนําชุมชน กลาววา “การจัดบรรยากาศ รอบสถานศึกษาใหสะดวก สะอาด
และถูกสุขอนามัย มีไมดอกไมประดับสวยงามสําหรับพักผอนหยอนใจ” (สัมภาษณ, 7 มีนาคม
2553)
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นักศึกษาบางสวนตองการโรงอาหารเพิ่มขึ้น ควรจัดใหมีโรงอาหารใหเพียงพอ
ตอความตองการ และสะอาดถูกหลักอนามัย ควรมีโตะ เกาอ้ีใหเพียงพออยูในสถานที่ใชงานได
หองนํ้าควรจัดใหมีจํานวนเพียงพอ สะอาด ใชไดสะดวก ควรจัดใหมีหองพยาบาลเพื่อปฐม
พยาบาลเบื้องตน

อาคารเรียนสวนใหญยังเปนอาคารเรียนขนาดเล็ก ทางเดินและระเบียงทางเดิน
สะอาดเรียบรอย เกี่ยวกับหองเรียน ควรจะกวางขวางสะอาด อากาศถายเทไดดี มีแสงสวาง
เพียงพอ เกาอี้พอกับนักศึกษาและอยูในสภาพที่ใชการได ทั้งนี้อยูในสภาพดีอยูแลว แตของใน
หอง เชน ตู โตะ วัสดุอุปกรณมีมาก บางทีดูแลวไมเปนระเบียบ ควรปรับปรุงสถานที ่ให
เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน ควรหาเคร่ืองอํานวยความสะดวก เชน เครื่องระบายอากาศ พัด
ลม เครื่องปรับอากาศ เพิ่มขึ้น ซึ่ง สอดคลองกับ  ผูบริหาร กลาววา “ สถานที่มีความจํากัด
อาคารเรียนมีขนาดเล็ก แตสามารถปรับพื้นที่ชั้นเรียน โดยขยายหองเรียนใหกวางขวางขึ้น ติด
เคร่ืองระบายอากาศ เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ” (สัมภาษณ, 2 มีนาคม 2553)

โดย ครู ผูสอน กลาววา “สถานที่ใชสอนและฝกงาน มีความเหมาะสมสามารถ
ปฏิบัติงานไดตรงกับวัตถุประสงค มี เครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ  มีความสะดวก ลักษณะเหมือน
การทํางานในสถานประกอบการจริง แตอาจยังคับแคบไปไมเหมาะกับวิชาที่เรียน  เชน โรง
ฝกงาน  ควรขยายใหญขึ้นและจัดระเบียบใหเรียบรอย หาวัสดุอุปก รณที่ใกลเคียงกับสถาน
ประกอบการจริงควรจัดเก็บอุปกรณเครื่องจักรที ่เปนอันตรายและรักษาใหอยู ในสภาพที่
ปลอดภัยในการใชงาน และอธิบายวิธีใชงานใหใชอยางถูกตองควรมีการรวมมือกับองคกร การ
จัดหาวัสดุอุปกรณสื่อตางๆ จากองคกรตางๆ ทั้งสถานประกอบการและหนวยงานในทองถิ่นสื่อ
อุปกรณใชรวมกับการจัดหาหองเก็บสื่อเพื ่อสะดวกในการตรวจสอบเก็บรักษา ซอมบํารุง ”
(สัมภาษณ, 17 มีนาคม 2553)

ควรปรับปรุงหองเรียนและแหลงเรียนรู โดยนักศึกษา ใหขอเสนอแนะวา “ควร
จัดแหลงการความรู เชน มุมหนังสือ หองสมุด  ไวสําหรับคนควาหา ความรูเพิ ่มเติม โดย
รวบรวมภูมิปญญาทองถิ่น และสื่อเทคโนโลยีตางๆ ของหองแสดงผลงาน เชน  พิพิธภัณฑ
รวมทั้งรานคาเพื่อสงเสริมและเผยแพรผลิตภัณฑ เพื่อเติมเต็มใหสถานศึกษามีบรรยากาศและ
บริบทของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการเรียนรูและดูสวยงาม ทั้งโรงเรียน

5.6 ดานการวัด และประเมินผล
นักศึกษามีความเห็นวาควรแจงจุดประสงคการผานวิชาชีพกอนเรียน และการ

ทดสอบความรูกอนและหลังเรียน ดังนั้น ควรมีการทดสอบกอนเรียนเพื่อทราบวา นักศึกษา
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มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวิชาชีพนั้นมากนอยเพียงไร และเมื่อเรียนแลวควรมี การทดสอบวา
เรียนไปแลวไดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนมากนอยเพียงไร  ที่สําคัญสามารถนําไปประยุกตใช
และปรับใชในการดําเนินชีวิต สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดมากนอยเพียงใด

ควรมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนเปนระยะทุกครั้งที่การเรียนจบวิชา
ยอยทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทําใหนักศึกษาไดประเมินความรูไดครอบคลุมเน้ือหาวิชา และการ
วัดผลแตละครั้งควรแจงจุดประสงคของการทดสอบวาตองการวัดความรูความสามารถดานใด
เพื่อใหนักศึกษาเขาใจจุดมุงหมาย นักศึกษามีความตองการใหครูนําคะแนนที่สอบแตละครั้งมา
แจงใหทราบภายหลัง เพื่อทราบความรูความสามารถของตนแลวนํากลับไปปรับปรุงแกไข

การประเมินผลควรวัดและประเมินจากภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี เพราะ
การเรียนวิชาชีพตองการใหนักศึกษามีทักษะในการนําไปใชไดจากการปฏิบัติจริง ควรมีการ
ฝกปฏิบัติอาชีพจริง ฝกงาน หรือดูงานวิธีการประเมินผลสวนใหญใชการป ระเมินจากการ
ปฏิบัติจริง โดยสังเกตหรือสัมภาษณ  สวนขอสอบควรทําขอสอบภาคทฤษฎีที่เปนมาตรฐาน
ตามจุดประสงคเพื่อนําไปจัดทําเปนคลังขอสอบ โดยการวิเคราะหขอสอบ แ ละควรทําคลัง
ขอสอบเก็บไวใชสอบเพื่อใหไดนักศึกษาที่มีความรูจริงในสาขาที่เรียน

โดย สอดคลองกับ ครู ผูสอน กลาววา “ การวัด และประเมินผลเนนการ
สังเกตทักษะ และตรวจงานที่ฝกปฏิบัติ ทุกวิชายอย เพราะการเรียนการสอนจะเนนการฝก
ปฏิบัติไดจริง มีการสอบทฤษฎีปลายภาคเพื่อทดสอบวัดความรูที่เรียนมา การสงเสริมนักเรียน
ใหเรียนดวยการกระทํา  เปนการเรียนที่นักเรียนไดลงมือทํา จึงเปนการเรียนที่ใหประสบการณ
ที่มีความหมาย และมีการประเมินผลอยูตลอดเวลา  โดยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การ
ซักถาม การทดสอบ เพื่อใหแนใจวาการสอนของครูตรงตามจุดประสงคที่ตองการ การวัด
และประเมินผลการเรียนการสอนจะแสดใหเห็นวา ประสบการณใดที่ผู เรียนควรทราบ วิธี
สอนหรือกิจกรรมใดที่เหมาะสมกับผูเรียน   ทําใหทราบเจตคติ สภาพทางอารมณ สังคม ” (
สัมภาษณ, 5 มีนาคม 2553) และสอดคลองกับ ผูนําชุมชน กลาววา “ควรมีการติดตามวัดและ
ประเมินผลอยางตอเนื่อง จากสภาพจริง ปฏิบัติงานเดี่ยวและงานกลุม โดยสังเกตพฤ ติกรรม
การเรียนรู การมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ รวมทั้งเจตคติตอวิชาที่เรียนและสังเกตพัฒนาการใน
การเรียน” (สัมภาษณ, 19 มีนาคม 2553)

นักศึกษาบางสวนเห็นวาควรเปดโอกาสใหตนกําหนดการประเมินผล ครูจึง
ควรใหนักเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น และกําหนดการวัดผลในการเรียนวาตองการ
วัดผลจากภาคปฏิบัติ ทฤษฎี การสอบแตละครั้ง หรือทํารายงานการฝกงาน ฯลฯ  และควรให
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นักศึกษาและผูเรียนมีโอกาสในการวัด และประเมินผลการปฏิบัติงานของตนโดย สอดคลอง
กับ ครู ผูสอน ไดกลาววา “ การประเมินผลตนเองจะชวยใหนักศึกษารูความสามารถของตนเอง วา
ควรสงเสริมปรับปรุงดานใด โดย สามารถเลือกการเรียนรู และประสิทธิผลยืดหยุนตามความสามารถ
ของแตละบุคคล ใหความยุติธรรมเปนกลาง ในการใชวิจารณญาณ ประสบการณในการวัดและ
ประเมินผลการเรียน”

โดย ครู ผูสอน กลาววา “ในดานการวัดผลประเมินผล พบวา ควรมีรูปแบบและ
เกณฑการวัดผลประเมินผลที่เปนมาตรฐานเดียวกันทุกโรงเรียน  เน่ืองมาจากความตองการ ของ
นักศึกษาที่จบออกไปมีองคความรูในมาตรฐานเดียวกันทุกโรงเรียน และเขาสูระบบการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา” (สัมภาษณ, 19 มีนาคม 2553) และ ผูบริหาร กลาววา “ควรมีการ
ประเมินผล การเรียนการสอนเพื่อนําผลมาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ควรติตตาม
ผลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาแลววา มีความรู ทักษะ ความสามารถ ในการประกอบอาชีพได
หรือไม เพื่อนํามาวิเคราะห ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหดีขึ้น”โดยจากการสัมภาษณ ผูนํา
ชุมชน กลาววา “ควรเนนการประเมินทักษะวิชาชีพที่ใชประกอบอาชีพจริง มีการศึกษาแบบสะสม
หนวยกิต เพื่อเทียบโอน ความรูประสบการณ ในการทํางาน หรือใชศึกษาตอ” (สัมภาษณ, 19
มีนาคม 2553)

ควรใชรูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริง โดยประเมินตามสมรรถนะที่กําหนดใน
หลักสูตร และใชการทดสอบวัดความรูมาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพตามหลักสูตร เปนฐาน
เปรียบเทียบมาตรฐานเดียวกันทั้ง 10 หนวยจัดการศึกษา



บทที่ 5
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การศึกษาวิจัยเร่ือง “การนําเสนอแนวทางการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
วิทยาลัยชุมชนในกรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพ ปญหา
และความตองการ ในการจัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน ในดานหลักสูตร
ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน
และดานการวัด และประเมินผล 2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัด
การศึกษาอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของ
นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน ในดานหลักสูตร ดานครู ผูสอน ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน และดานการวัด และ
ประเมินผล 3) เพื่อเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการฝกอบรม หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ของนักศึกษา ระหวาง เพศ อายุ และประเภทวิชาที่เขารับการฝกอบรม 4) เพื่อ
นําเสนอแนวทางการจัดฝกอบรมหลักสูตร หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยชุมชน

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหา ความตองการ
และ ขอเสนอแนะ ในการจัด การฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชนใน
กรุงเทพมหานคร โดยมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.95 2) แบบสัมภาษณ เกี่ยวกับแนวทาง ในการ
จัดการฝกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชนในกรุงเทพมหานคร

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 1) กลุมตัวอยาง ในการทําแบบสอบถาม คือ นักศึกษา
จํานวน 357 คน ครู ผูสอน จํานวน 115 คน ผูบริหาร จํานวน 10 คน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา
2553 และผูนําชุมชน จํานวน 188 คน ในเขตที่ต้ังหนวยจัดการศึกษา จํานวน 10 แหง 2) กลุม
ตัวอยาง ในการการสัมภาษณ คือ ครู ผูสอน จํานวน 10 คน ผูบริหาร จํานวน 10 คน ภาคการศึกษา
ที่ 1 ปการศึกษา 2553 และผูนําชุมชน จํานวน 10 คน ในเขตที่ต้ังหนวยจัดการศึกษา จํานวน
10 แหง เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลแลวนํามาวิเคราะห สรุป อภิปราย

การเก็บรวบรวมขอมูล มีการดํา เนินงาน ดังน้ี 1) การเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบ บ ส อบ ถ า ม  โดย ทํ า จดหม า ย ข อค วา ม รวม มือกับ สํ า นัก บ ริหารง า นวิท ย า ลั ย ชุม ช น
กรุงเทพมหานคร หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพ ทั้ง 10 แหง และผูนําชุมชน ในการเก็บ
ขอมูลดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางและเก็บขอมูล เก็บรวบรวมแบบสอบถาม
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ตรวจสอบแบบสอบถามทุกฉบับที่ไดรับคืน เพื่อดูความสมบูรณใหครบถวน ประมวลผลขอมูลดวย
เคร่ืองคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 2) การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ
โดยทําจดหมายขอความรวมมือกับสํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร หนวยจัด
การศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพ ทั้ง 10 แหง และผูนําชุมชน เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ อภิปราย และ
สรุปผลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

การวิเคราะหขอมูลใชสถิติ ดังน้ี ไดแก คาเฉลี่ย(Mean), คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(SD.),Independent Samples t-test ,การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) และการ
ทดสอบพหุคูณของ Scheffe (Scheffe’s test)

สรุปผลการวิจัย

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง

1.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ีเปนนักศึกษา
เพศชายมากกวาเพศหญิง อายุ อยูในชวงอายุ 26 - 35 ป มีมากที่สุด

รองลงมาคือ 36 - 45 ป และ สูงกวา 46 ป ตามลําดับ โดยที่ชวงอายุ 16 - 25 ป มีนอยที่สุด การศึกษา
ระดับปริญญาตรีมีมากที่สุด รองลงมาคือ มัธยมปลาย และระดับปริญญาโท โดยที่มัธยมตนและ
ประถมปลายมีจํานวนเทากัน และประถมตน ตามลําดับ โดยที่ระดับปริญญาเอกมีนอยที่สุด อาชีพ
ปจจุบัน พบวา กรณีมิไดประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 58.20 ซึ่งอยูระหวางหางานทํามีจํานวนมาก
ที่สุด รองลงมา คือ เปนนักเรียนนักศึกษาและอ่ืนๆ ตามลําดับ โดยที่ระบุในกรณีอ่ืนๆ คือ เกษียณ
ไปตางประเทศ ฝกอาชีพและแมบาน กรณีประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 70.32 พบวาอาชีพรับจาง
มีจํานวนมากที่สุด รองลงมาคือ รัฐวิสาหกิจ คาขาย รับราชการ องคการเอกชน ตามลําดับ โดยที่
ธุรกิจสวนตัวมีจํานวนนอยที่สุด  หนวยจัดการศึกษาที่เรียนพบวา หนวยจัดการศึกษาหลวงพอ
ทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ  มีจํานวนมากที่สุด  รองลงมา คือ หนวยจัดการศึกษา อาทรสังขะวัฒนะ
บางรัก ดินแดง 2 บอนไก กาญจนสิงหาสนอุปถัมภ หนองจอก ดินแดง 1 และมวน บํารุงศิลป
ตามลําดับ โดยที่ หนวยจัดการศึกษา คลองเตย มีจํานวนนอยที่สุด ประเภทวิชาที่ เรียน พบวา
ประเภทวิชาคหกรรมมีจํานวนมาก รองลงมาคือ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม และประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม ตามลําดับ โดยที่ ประเภทวิชาศิลปกรรม มีจํานวนนอยที่สุด จุดมุงหมายที่เขามาเรียน
พบวา ตองการหาความรูเพิ่มเติม มี จํานวนมากที่สุด รองลงมา คือ ตองการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน นําความรูไปประกอบอาชีพ ปรับปรุงชีวิตความเปนอยูในครอบครัว และ ใชความรูไป
ปรับปรุงงานที่ทําอยู ตามลําดับ โดยที่ ตองการหาเพื่อนใหม มีจํานวนนอยที่สุด ตามลําดับ
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1.2 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ีเปนครู
มีเพศหญิง มากกวาเพศชาย อายุอยูในชวงอายุ 41 - 50 ป มีมากที่สุด รองลงมา คือ

ชวงอายุ 31 – 40 ป และ 51 - 60 ป ตามลําดับ โดยที่ชวงอายุ 21 - 30 ป มีนอยที่สุด การศึกษาสูงสุด
คือระดับปริญญาตรีมีมากที่สุด รองลงมาคือ ระดับปริญญาโทและตํ่ากวาระดับปริญญาตรี
ตามลําดับระยะเวลาที่เปนครู พบวาระยะเวลาที่เปนครูตํ่าสุด 3 ป สูงสุด 38 ป โดยที่ชวงเวลา 6 - 15
ปมีมากที่สุด รองลงมา คือ ตํ่ากวา 6 ป และ26 ปขึ้นไป ตามลําดับ โดยที่ชวงเวลา 16 - 25 ป มีนอย
ที่สุด หนวยจัดการศึกษา พบวาในภาคเรียนน้ี ครู ผูสอน สอนหลักสูตรระยะสั้นที่หนวยจัด
การศึกษา หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ รองลงมา คือ หนวยจัดการศึกษา บางรัก และ
อาทรสังขะวัฒนะ โดยที่ บอนไก และ กาญจนสิงหาสนอุปถัมภ มีจํานวนเทากัน รองลงมา คือ
หนวยจัดกาหนวยจัดการศึกษา รศึกษา หนองจอก ดินแดง 1 และดินแดง 2 ตามลําดับ อีกทั้ง
คลองเตยและ มวน บํารุงศิลป มีจํานวนเทากัน และมีจํานวน นอยที่สุด

1.3 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ีผูบริหาร
มีเพศชาย และเพศหญิงในเปนจํานวนที่เทากัน คือ 5 คน คิดเปนรอยละ 50.00 อายุ

พบวา อายุสูงกวา 55 ป มีจํานวนมากที่สุด สวนอายุ 36 – 45 ป และ 46 - 55 ป มีจํานวนเทากัน
คิดเปนรอยละ 30.00 การศึกษาสูงสุด คือระดับปริญญาโทมีมากที่สุด และระดับปริญญาเอก
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหาร พบวาระยะเวลา 10 ปมีจํานวนมากที่สุด รองลงมาคือ 8
และ 5 ป ซึ่งมีจํานวนเทากัน คือ 2 คน คิดเปนรอยละ 20 และ 10 ปตามลําดับ โดยที่ ระยะเวลา 12
ปมีจํานวนนอยที่สุด 1 คน เน่ืองจากผูวิ จัย ใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (purposive
sampling) โดยเลือกประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง ผูอํานวยการ หนวยจัดการศึกษา วิทยาลัย
ชุมชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้ง 10 แหง จึงมีหนวยจัดการศึกษา แหงละ 1 คน รวมจํานวน
10 คน

1.4 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ีเปนผูนําชุมชน
มีเพศชายสูงถึง 136 คน คิดเปนรอยละ 72.30 เพศหญิง รอยละ 27.70 จะเห็นไดวา

เพศชายมีจํานวนมากกวาเพศหญิง อายุ พบวาอายุมากกวา 55 ป มีมากที่สุด รองลงมาคือ 46 - 55 ป
และ 36 - 45 ป ตามลําดับ โดยที่อายุ 26 - 35 ป มีนอยที่สุด การศึกษาสูงสุด พบวา ตํ่ากวาระดับ
ปริญญาตรีมีมากที่สุด รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโทและ ระดับปริญญาเอก
ตามลําดับ ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูนําชุมชน พบวาระยะ 5 - 10 ป มีมากที่สุด รองลงมาคือ
ตํ่ากวา 5 ป และ 11 ปขึ้นไป ตามลําดับโดยที่ระยะเวลาที่นอยที่สุด คือ 1 ปและมากที่สุดคือ 25 ป
ชุมชนต้ังอยูในเขตที่ต้ังของโรงเรียนฝกอาชีพ พบวา เขตพื้นที่หนองจอก มี จํานวนมากที่สุด
รองลงมา คือ เขตพื้นที่ หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ คลองเตย กาญจนสิงหาสนอุปถัมภ
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มวน บํารุงศิลป อาทรสังขะวัฒนะ ตามลําดับ โดยที่ เขตพื้นที่ ดินแดง 1 และดินแดง 2 และ บอนไก
มีจํานวนเทากัน โดยที่ เขตพื้นที่ บางรัก มีจํานวนนอยที่สุด

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการศึกษาอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร

2.1 สภาพในการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร

สภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานหลักสูตร โดยรวมอยูที่
ระดับเปนจริงมาก ( x=3.70) โดยที่    ความเปนจริงโดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง ตามการรับรูของ
นักศึกษา ( x=3.49)ความเปนจริงโดยรวมอยูที่ระดับมาก ตามการรับรูของครู ผูสอน ผูบริหาร และ
ผูนําชุมชน ( x=3.78,3.90 และ3.70 ตามลําดับ)โดยที่ มีความตองการโดยรวมอยูที่ระดับมาก 6 ขอ
โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สภาพเน้ือหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐาน
ของผูเรียน ( x=4.69) มีความเปนจริงอยูที่ระดับมากที่สุด  ตามการรับรูของ ครู ผูสอน  ผูบริหาร
และผูนําชุมชน มีความตองการโดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง 2 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ
สภาพหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน ( x=2.91) มีความเปนจริงอยู
ที่ระดับปานกลางตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน  ผูบริหาร และผูนําชุมชน

สภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานครูผูสอน มีระดับความเปนจริง
โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงมาก ( x=4.03) โดยที่ ความเปนจริงโดยรวมอยูที่ระดับมากตามการรับรู
ของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และ ผูนําชุมชน ( x=3.75,4.19,4.20 และ3.90 ตามลําดับ) โดยที่
มีสภาพโดยรวมอยูที่ระดับมากที่สุด 3 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีความตรงตอเวลา
( x=4.73) มีความเปนจริงมากที่สุดตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และ ผูนําชุมชน
มีสภาพโดยรวมอยูที่ระดับมาก 7 ขอ มีสภาพโดยรวมอยูที่ระดับ ปานกลาง เพียงขอเดียว คือ ครู
ใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ( x=2.73) มีความเปนจริงปานกลาง ตามการรับรูของ นักศึกษา ครู
ผูสอน และ ผูบริหาร มีความเปนจริงนอย  ตามการรับรูของผูนําชุมชน

สภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยรวมอยูที่ระดับมาก ( x=3.70)โดยที่ สภาพ โดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง ตามการรับรูของ
นักศึกษา( x=3.49)สภาพโดยรวมอยูที่ระดับมากตามการรับรูของครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน
( x=3.70,3.59 และ 3.69 ตามลําดับ)โดยที่ มีความตองการโดยรวมอยูที่ระดับมาก 5 ขอ โดยที่ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ สภาพการเรียนการสอนเปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรค ( x=4.07) มีความ
เปนจริงอยูที่ระดับมากตามการรับรูของ นักศึกษา ครู ผูสอน  ผูบริหาร และผูนําชุมชน มีสภาพ
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โดยรวมอยูที่ระดับนอย 2 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ สภาพครูมีการเชิญวิทยากรมาให
ความรูเพิ่มเติม ( x=2.13) มีความเปนจริงอยูที่ระดับนอย ตามการรับรูของ นักศึกษา ครู ผูสอน
ผูบริหาร และผูนําชุมชน

สภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสื่อการเรียนการสอนโดยรวม
อยูที่ระดับเปนจริงมาก ( x=3.53) โดยที่ความเปนจริงโดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงมากตามการรับรู
ของนักศึกษา ครู ผูสอน และผูบริหาร ผูนําชุมชน ( x=3.54,3.56,3.70 และ 3.53 ตามลําดับ) โดยที่
มีสภาพโดยรวมอยูที่ระดับมาก 4 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดเตรียมเอกสารประกอบ
เพื่อเสริมหลักสูตร ( x=4.05) มีความเปนจริงอยูที่ระดับมากตามการรับรูของ ตามการรับรูของ
นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และ ผูนําชุมชน มีสภาพโดยรวมรอยูที่ระดับปานกลาง 2 ขอ โดยที่
ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ วัสดุ อุปกรณอยูในสภาพ ที่ใชงานได ( x=2.95) มีความเปนจริงอยูที่ระดับ
มากตามการรับรูของ ผูบริหาร  มีความเปนจริงอยูที่ระดับปานกลางตามการรับรูของนักศึกษา ครู
ผูสอน ผูนําชุมชน

สภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสถานที่ใชสอนและโดยรวมอยู
ที่ระดับเปนจริงมาก ( x=4.03 )โดยที่ความเปนจริงโดยรวมอยูที่ระดับมาก ตามการรับรูของ
นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และ ผูนําชุมชน ( x=3.76,4.49,4.29 และ 3.67 ตามลําดับ)โดยที่ มี
สภาพโดยรวมอยูที่ระดับมากที่สุด 2 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สภาพโรงฝกงานมี แสง
สวางเพียงพอ ( x=4.68) มีความเปนจริงอยูที่ระดับมากที่สุดตามการรับรูของผูนําชุมชน  มีระดับ
ความเปนจริงมากตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และ ผูนําชุมชน  มีสภาพโดยรวม
รอยูที่ระดับมาก 5 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือสภาพโรงฝกงานมีความเหมาะกับจํานวน
นักศึกษา ( x=4.37) มีความเปนจริงอยูที่ระดับมากที่สุดตามการรับรูของครู มีความเปนจริงอยูที่
ระดับมากตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน และผูบริหาร

สภาพการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานการวัด และประเมินผลโดยรวม
อยูที่ระดับมาก ( x=3.70) โดยที่ความเปนจริงโดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง ตามการรับรูของ
นักศึกษา ( x=3.90) ความเปนจริงโดยรวมอยูที่ระดับมากตามการรับรูของครู ผูสอน ผูบริหาร และ
ผูนําชุมชน ( x=3.91,3.71 และ 3.73 ตามลําดับ) โดยที่มีความตองการโดยรวมอยูที่ระดับมาก 5 ขอ
โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูแจงจุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอน
มีความเปนจริงโดยรวมอยูที่ระดับมาก ( x=4.58) มีระดับความเปนจริงอยูที่ระดับมากที่สุดตามการ
รับรูของ ผูบริหาร มีความเปนจริงอยูที่ระดับมากตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน และ ผูนํา
ชุมชน  ผูบริหาร มีความตองการโดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง 5 ขอ โดยที่ขอ ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ
เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ( x=3.29) มีความเปนจริงโดยรวมอยูที่ระดับปาน
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กลาง ตามการรับรูของนักศึกษา และ ครู ผูสอน มีความเปนจริงอยูที่ระดับมากตามการรับรูของ
ผูบริหาร และ ผูนําชุมชน

2.2 ปญหาในการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร

ปญหาการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานหลักสูตรโดยรวมอยูที่
ระดับปญหานอย ( x=2.31) โดยที่ ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง ตามการรับรูของนักศึกษา
( x=2.51)ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอย ตามการรับรูของครู ผูสอน และ ผูบริหาร ( x=1.86 และ
1.77 ตามลําดับ) ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง ตามการรับรูของผูนําชุมชน(คาเฉลี่ย 2.52)
โดยที่ มีความตองการโดยรวมอยูที่ระดับนอยทั้ง 8 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ปญหา
หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน ( x=2.75) มีปญหาอยูที่ระดับปาน
กลางตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน  ผูบริหาร และ ผูนําชุมชน โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ
ปญหาหลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น ( x=1.92) มีปญหาอยูที่ระดับนอย ตามการรับรูของ
นักศึกษา ครู ผูสอน  ผูบริหารและ ผูนําชุมชน

ปญหาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานครูผูสอน โดยรวมอยูที่
ระดับปญหานอย ( x=2.02) โดยที่ ปญหา โดยรวมอยูที่ระดับนอย ตามการรับรูของนักศึกษา ครู
ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน ( x= 2.12,1.72,1.98 และ 2.31 ตามลําดับ) โดยที่มีปญหา โดยรวม
อยูที่ระดับปานกลาง 2 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ปญหาครูใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
( x=2.98) มีปญหาปานกลางตามการรับรูของ นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน มี
ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอย 5 ขอ ชุมชน มีปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอยที่สุด 2 ขอ โดยที่ขอที่มี
คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ปญหาครูมีความตรงตอเวลา มีปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอยที่สุด ( x=1.25) ตาม
การรับรูของ นักศึกษา และ ครู ผูสอน มีปญหาอยูที่ระดับนอยที่สุด ตามการรับรูผูบริหาร และ ผูนํา
ชุมชน

ปญหาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน โดยรวมอยูที่ระดับนอย ( x=2.13) โดยที่ ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอย ตามการรับรูของ
นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และ ผูนําชุมชน ( x=2.14,2.09,2.15 และ 1.95 ตามลําดับ)โดยที่ มี
ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง เพียงขอเดียว คือ  ครูมีการเชิญวิทยากรมาใหความรู เพิ่มเติม
( x=3.07)มีคาเฉลี่ยของระดับปญหา ปานกลางตามการรับรูของ นักศึกษา ครู ผูสอนและผูบริหารมี
ปญหา อยูที่ระดับนอยตามการรับรูของ ผูนําชุมชน มีปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอย 7 ขอ โดยที่ขอ
ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ความสัมพันธของการเรียนการสอนเรียงลําดับตามความยากงาย ( x=1.82) มี
ปญหาอยูที่ระดับนอยตามการรับรูของ นักศึกษา ครู ผูสอน และ ผูบริหาร และผูนําชุมชน
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ปญหาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสื่อการเรียนการสอน
โดยรวมอยูที่ระดับนอย ( x=2.30)โดยที่ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอย ตามการรับรูของนักศึกษา
ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน ( x=2.10,1.85,1.98 และ 2.09 ตามลําดับ) โดยที่ มีปญหา
โดยรวมอยูที่ระดับนอยทั้ง 6 ขอ  โดย ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เคร่ืองมือที่ใชฝกงานมีเพียงพอกับ
จํานวนนักศึกษา ( x=2.51) มีปญหาโดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง ตามการรับรูของผูบริหาร และ
ผูนําชุมชน  มีปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอยตามการรับรูของนักศึกษา และ ครู ผูสอน ขอที่มี
คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การจัดเตรียมเอกสารประกอบเพื่อเสริมหลักสูตร ( x=1.71) มีปญหาอยูที่ระดับ
นอยตามการรับรูของ นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน

ปญหาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสถานที่ใชสอน และ
ฝกงาน โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงนอย ( x=1.90)โดยที่ปญหา โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงนอยตาม
การรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน ( x=1.96,1.79,1.90 และ1.95ตามลําดับ)
โดยที่มีปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอย 6 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงฝกงานมีเคร่ืองมือ
พรอมสําหรับการฝกปฏิบัติ มีปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอย ( x=2.30) มีปญหาอยูที่ระดับนอย
ตามการรับรูของ นักศึกษา ครู ผูสอน มีระดับปญหา นอยที่สุด ตามการรับรูของ ผูบริหาร และผูนํา
ชุมชน  มีปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอยที่สุด เพียงขอเดียว คือ โรงฝกงานมีแสงสวางเพียงพอ
มีปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอยที่สุด ( x=1.39) มีปญหาอยูที่ระดับปานกลางตามการรับรูของ
นักศึกษา มีระดับมีปญหาอยูที่ระดับนอยตามการรับรูของ ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน

ปญหาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานการวัด และประเมินผล
โดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง ( x=2.51)โดยที่ ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอยตามการรับรูของ
นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน ( x=2.01,3.91,2.05 แล ะ2.10 ตามลําดับ) โดยที่มีปญหา
โดยรวมอยูที่ระดับปานกลางทุกขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือครูแจงจุดประสงคและเกณฑ
การผานวิชาชีพกอนการเรียนการ ( x=2.31) มีปญหาอยูที่ระดับนอยตามการรับรูของ นักศึกษา ครู
ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน  โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ นักศึกษามีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผลการเรียน ( x=1.76) มีปญหาอยูที่ระดับนอยตามการรับรูของ นักศึกษา ครู ผูสอน
ผูบริหาร และผูนําชุมชน

2.3 ความตองการในการจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร

ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานหลักสูตรโดยรวมอยูที่
ระดับตองการปานกลาง ( x=2.50) โดยที่ ความตองการโดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง ตามการรับรู
ของนักศึกษา ครู ผูสอน ( x=2.93 และ 2.91 ตามลําดับ) ความตองการโดยรวมอยูที่ระดับนอย ตาม
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การรับรูของผูบริหาร และผูนําชุมชน ( x=2.17 และ 2.36 ตามลําดับ) โดยที่  มีความตองการ
โดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง 4 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความตองการหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน ( x=3.14) มีความตองการอยูที่ระดับปานกลาง
ตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน มีความตองการโดยรวมอยูที่ระดับ
นอย 3 ขอ มีความตองการโดยรวมอยูที่ระดับนอยที่สุดเพียงขอเดียว  คือ ความตองการเน้ือหาของ
หลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับความรูพื้นฐานของ ( x=1.36) มีความตองการอยูที่ระดับนอย
ตามการรับรูของ ผูบริหาร และ ผูนําชุมชน มีความตองการอยูที่ระดับนอยที่สุด ตามการรับรูของ
นักศึกษา และครู ผูสอน

ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานครูผูสอนโดยรวมอยูที่
ระดับเปนจริงนอย ( x=2.19) โดยที่ ความตองการโดยรวมอยูที่ระดับนอย ตามการรับรูของ
นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน ( x=2.29,1.99,2.03 และ 2.16 ตามลําดับ) โดยที่มี
ความตองการโดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง 5 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือความตองการครูมี
การพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอมีความตองการโดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง ( x=2.95) มีความ
ตองการอยูที่ระดับปานกลางตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน มีความ
ตองการโดยรวมอยูที่ระดับนอย 3 ขอ มีความตองการโดยรวมอยูที่ระดับนอยที่สุด 3 ขอ โดยที่ขอที่
มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ความตองการครูมีบุคลิกและการแตงกายเหมาะสม ( x=1.21) มีความตองการ
อยูที่ระดับนอยที่สุดตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน

ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยรวมอยูที่ระดับนอย ( x=2.39) โดยที่ ความตองการ โดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง ตามการ
รับรูของ นักศึกษา ( x=2.90) ความตองการโดยรวมอยูที่ระดับนอย ตามการรับรูของครู ผูสอน
ผูบริหาร และผูนําชุมชน ( x=2.09,2.53 และ 2.39 ตามลําดับ) โดยที่ มีความตองการโดยรวมรอยูที่
ระดับปานกลาง 3 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเรียนการสอนเปดโอกาสใหใชความคิด
สรางสรรค มีความตองการโดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง ( x=3.05) มีความตองการอยูที่ระดับปาน
กลาง ตามการรับรูของ นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน มีความตองการโดยรวมรอยูที่
ระดับนอย 5 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ความตองการกิจกรรมการการเรียนการสอนเราให
เกิดความสนใจ มีความตองการโดยรวมอยูที่ระดับนอย ( x=1.99) มีความตองการอยูที่ระดับนอย
ตามการรับรูของ นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน

ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสื่อการเรียนการสอน
โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงนอย( x=2.15)โดยที่ ความตองการโดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงนอย ตาม
การรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน  ผูบริหาร และผูนําชุมชน ( x= 2.05,2.19 และ 1.97 ตามลําดับ)
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ความตองการโดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงปานกลางตามการรับรูของผูนําชุมชน ( x=2.35
ตามลําดับ) โดยที่ มีความตองการโดยรวมอยูที่ระดับ นอย ทั้ง 6 ขอ โดย ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ
วัสดุ อุปกรณมีความหลากหลายใหเลือกใชได มีความตองการอยูที่ระดับปานกลาง ตามการรับรู
ของ ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน มีความตองการอยูที่ระดับนอยตามการรับรูของนักศึกษา
ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การจัดเตรียมเอกสารประกอบเพื่อเสริมหลักสูตร มีความตองการ
โดยรวมอยูที่ระดับนอย ( x=1.85) มีความตองการอยูที่ระดับนอยตามการรับรูของ นักศึกษา ครู
ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน

ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานสถานที่ใชสอน และ
ฝกงาน ความตองการโดยรวมอยูที่ระดับนอย ( x=2.30)โดยที่ ความตองการโดยรวมอยูที่ระดับ
นอย ความตองการตามการรับรูของนักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน(คาเฉลี่ย
2.31,2.57,2.29 และ 1.99 ตามลําดับ)โดยที่ มีความตองการโดยรวมรอยูที่ระดับปานกลาง เพียง
ขอเดียว คือ ความตองการสถานที่เรียนมีความสะดวกในการเดินทาง มีความตองการโดยรวมอยูที่
ระดับปานกลาง ( x=2.92) มีความตองการอยูที่ระดับปานกลางตามการรับรูของนักศึกษา ครู
ผูสอน และ ผูบริหาร มีความตองการอยูที่ระดับนอยตามการรับรูของผูนําชุมชน มีความตองการ
โดยรวมอยูที่ระดับนอย 6 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ โรงฝกงานมีแสงสวางเพียงพ อ
( x=1.58) มีความตองการอยูที่ระดับนอยตามการรับรูของ นักศึกษา มีความตองการอยูที่ระดับนอย
ที่สุดตามการรับรูของ ครู ผูสอน ผูบริหาร  และ ผูนําชุมชน

ความตองการการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นดานการวัด และประเมินผล
โดยรวมอยูที่ระดับเปนจริงปานกลาง ( x=2.30) โดยที่ความตองการ โดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง
ตามการรับรูของนักศึกษา( x=2.57)ความตองการโดยรวมอยูที่ระดับนอย ตามการรับรูของครู
ผูสอน ผูบริหาร ผูนําชุมชน ( x=2.03,2.10 และ 2.31 ตามลําดับ) โดยที่มีความตองการโดยรวมอยูที่
ระดับปานกลาง 6 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือนักศึกษามีสวนรวมในการวัดและประเมินผล
การเรียน ( x=3.20) มีความตองการอยูที่ระดับปานกลางตามการรับรูของ นักศึกษา ครู ผูสอน
ผูบริหาร และผูนําชุมชน  มีความตองการโดยรวมรอยูที่ระดับนอย 5 ขอ โดยที่ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด
คือ ครูแจงจุดประสงคและเกณฑการผานวิชาชีพกอนการเรียนการสอน ( x=1.69) มีความตองการ
อยูที่ระดับนอยตามการรับรูของ นักศึกษา ครู ผูสอน ผูบริหาร และผูนําชุมชน
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ตอนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการใน
การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูจําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง

การเปรียบเทียบการรับรูในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จําแนกตาม
สถานภาพของกลุมตัวอยาง โดย การวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One  Way Analysis   of
Variance : One way ANOVA) และการวิเคราะหความแตกตางรายคู โดย การทดสอบพหุคูณวิธี
ของ Scheffe ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยยอมรับ
สมมติฐาน มีผลการวิเคราะห ดังน้ี

ความตองการ ดานหลักสูตร ครู ผูสอนมีการรับรูแตกตางกับผูนําชุมชน และ
ผูบริหารมีการรับรูแตกตางกับผูนําชุมชน สวนสภาพ ปญหา และความตองการในดานอ่ืนๆ และ
สถานภาพคูอ่ืนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05

ตอนท่ี 4 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการใน
การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตาม เพศ อายุ และ
ประเภทวิชาท่ีเขารับการฝกอบรม

4.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามเพศ

โดย การวิเคราะห Independent sampling t-test และการวิเคราะหความแตกตาง
รายคู โดยการทดสอบพหุคูณวิธีของ Scheffe ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา ไมมีความแตกตางกันที่
ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยปฏิเสธสมมติฐาน มีผลการวิเคราะห ดังน้ี

4.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามอายุ

โดย การวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One  Way Analysis of Variance
: One way ANOVA) และการวิเคราะหความแตกตางรายคู โดย การทดสอบพหุคูณวิธีของ Scheffe
ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยยอมรับสมมติฐาน
มีผลการวิเคราะห ดังน้ี

นักศึกษาที่มีอายุแตกตางกันมีการรับรูแตกตางกัน โดย สภาพดานหลักสูตร
นักศึกษาที่มีอายุ 16 - 25 ป มีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่มีอายุ สูงกวา 55 ป ความตองการดาน
หลักสูตร นักศึกษาที่มีอายุ 16 - 25 ป มีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่มีอายุ สูงกวา 55 ป สภาพ
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ปญหา และ ความตองการ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาที่มี อายุ 16 - 25 ป อายุ 2 6 - 35
ป และ อายุ 36 - 45 ป มีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่มีอายุ สูงกวา 55 ป สภาพดานสื่อการเรียน
การสอนนักศึกษาที่มีอายุ 16 - 25 ป มีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่มีอายุ สูงกวา 55 ป ความ
ตองการดานสื่อการเรียนการสอน นักศึกษาที่มีอายุ 16 - 25 ป มีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่มี
อายุ สูงกวา 55 ป สวนสภาพ ปญหา และความตองการในดานอ่ืนๆ ตาม อายุของนักศึกษาคูอ่ืนไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05

4.3 ผลการเปรียบเทียบการรับรูในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
วิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร ตามการรับรูของนักศึกษาระหวางประเภทวิชาท่ีเขารับการอบรม

โดย การวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One  Way Analysis of Variance
: One way ANOVA) และการวิเคราะหความแตกตางรายคู โดยการทดสอบพหุคูณวิธีของ Scheffe
ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยยอมรับสมมติฐาน มีผล
การวิเคราะห ดังน้ี

นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาแตกตางกันมี มีการรับรูแตกตางกัน โดย สภาพ
ดานหลักสูตร นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมมีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่เรี ยน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม คหกรรม และ ศิลปกรรม ความตองการดานหลักสูตร นักศึกษาที่เรียน
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมมีการรับรูแตกตางกับนักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม สภาพ
และความตองการ ดานกิจกรรมการเรียนการสอนนักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีการ
รับรูแตกตางกับนักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรม, คหกรรม  และศิลปกรรม สภาพ และ
ความตองการดานสถานที่ใชสอน และฝกงาน นักศึกษาที่เรียนประเภทวิชาอุตสาหกรรมมีการรับรู
แตกตางกับพาณิชยกรรม  สวนสภาพ ปญหา และความตองการในดานอ่ืนๆ ตาม ประเภทวิชาคูอ่ืน
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05

ตอนท่ี 5. สรุปแนวทางการจัดการฝกอบรมทางการจัดฝกอบรมหลักสูตร หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร

5.1 ดานหลักสูตร
หลักสูตร จัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนโดย การทําหลักสูตร ควรให

ผูมีสวนเกี่ยวของ เชน ผูบริหารโรงเรียน  ครู ผูสอน ของหนวยจัดการศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพ ทั้ง
10 แหง ผูปกครอง ตลอดจน  ผูนําชุมชน  ปราชญชาวบาน รวมทั้ง สถานประกอบการ หนวยงาน
ในการจัดทําแผนคุณภาพการศึกษาของทองถิ่นใหมีนโยบาย และจุดมุงหมาย เพื่อใหผูเรียนเปนคน
ดี มีความรู ความสามารถ สามารถประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
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โดยจุดมุงหมายหรือจุดเนนในการพัฒนาไดจาก บริบทของแตละเขตพื้นที่
การศึกษา  คุณลักษณะอันพึงประสงค ความเปนมาของทองถิ่น  ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปญญา
ทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  สภาพเศรษฐกิจสังคม  การประกอบอาชีพ   เปนตน รวมทั้ง
นโยบายของรัฐบาล  นโยบาย ของสถานศึกษา  วิสัยทัศน และ แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของแตละ
ทองถิ่น

หลักสูตรควรมีการสํารวจความตองการในเน้ือหาวิชาที่จะเปดสอน โดย ทํา
แบบสอบถาม หรือสัมภาษณ จาก นักศึกษาที่เรียนอยูและที่ศึกษาสําเร็จไปแลว ตลอดจน คนใน
ชุมชนทองถิ่น   และ       ผูสนใจ รวมทั้งสํารวจตลาดแรงงานเกี่ยวกับแรงงานที่ตองการในแตละ
ทองถิ่น โดยรวมกับสถานประกอบการในการรับความรู และเทคโนโลยีใหมๆ

ในการจัดการเรียนการสอนควรสงเสริมใหมีจุดเดน ที่เปนเอกลักษณของทองถิ่น
โดย พัฒนาองคความรูเทคโนโลยีวิชาชีพเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมความเปนเลิศในการ
สรางสรรคนวัตกรรม และองคความรู  เพื่อนําไปใชประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพ และ
ประเทศชาติ

การพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
ความกาวหนาทางวิชาการ ควรมีหลักสูตรตามความตองการของนักศึกษาซึ่งอาจเปดเพิ่มเฉพาะเปน
บางวิชาก็ได มีการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับฝกวิชาชีพใหทันสมัย โดยตองคํานึงถึงความ
สอดคลองและ เหมาะสมกับบริบทความตองการของทองถิ่น ตลอดจนตลาดแรงงาน และความ
เหมาะสมของเทคโนโลยีสมัยใหม โดยใหชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

การจัดการศึกษา ควรจัดใหมีลักษณะและรูปแบบที่หลากหลายสอดคลองกับ
ลักษณะและสภาพตามความตองการของทองถิ่นโดยมีการ จัดการศึกษาทั้งเพื่อเปนพื้นฐานในการ
ดําเนินชีวิต การงาน และอาชีพ หรือเพื่อประกอบอาชีพอิสระหรือเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน ตลอดจน
เพื่อการศึกษาตอเน่ืองแบบสะสม

5.2 ดานครู ผูสอน
การจัดครูเขาสอนสําหรับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาไววา สถานศึกษาควร

เตรียมการลวงหนาโดยวิธีสํารวจความพรอมกอนจัดครูเขาสอน เพื่อใหไดผูมีความรูความสามารถ
ความถนัดและประสบการณตรงกับรายวิชาที่สอนโดย สํานักงานวิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร
ไดใชครู ผูสอนของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานครที่เปดสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นที่
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ประจําสถานที่ศึกษาตาง ๆ ทั้งในสถาบัน หรือตางสถาบัน และคณาจารยพิเศษจากธุรกิจเอกชน
องคกรของรัฐองคกรเอกชน (สํานักงานวิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร, 2546)

ในเร่ืองเกี่ยวกับการเรียนการสอนครูควรปรับบทบาทและหนาที่ของครูผูสอนโดย
จะเปลี่ยนไปจากเดิมที่เคยสอนเน้ือหาสาระใหผูเรียนจดจําสิ่งที่บอกหรือสาธิตใหดูมาเปนเสมือน
หน่ึงผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ผูจัดการ (Manager) ผูประเมินผลและบันทึกผล (Evaluator
and progress recorder) และผูปรึกษาแนะแนว (Couucellor)ไปพรอมกับการสอนดวย (สุชาติ
ศิริสุขไพบูรณ, 2527)

ควรสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถและชํานาญในการสอน โดยครู
หรือวิทยากรควรเตรียมความพรอมในการสอนมาอยางดี ครูควรมีการเตรียมการสอนและบันทึก
การสอนเพื่อนําผลมาพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษามีความรูความสามารถตาม
จุดประสงคที่ต้ังไว ครูควรสอนตามหลักสูตรที่วางไวและเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติจริง
นักศึกษาตองการใหครูมีการใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายและสื่อการเรียนการสอน ครูควร
ติดตามและเอาใจใสการเรียนการสอนของนักเรียน และเพิ่มความรูในการวัดและประเมินผล

ควรตระหนักถึงความสําคัญในการ เพิ่มพลังอํานาจในการทํางานแกครู ซึ่ ง
เปรียบเสมือนการติดอาวุธทางปญญาที่ชวยใหครูบรรลุภารกิจที่รับผิดชอบในดานการจัดการเรียนการ
สอนแกผูเรียน    ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ ชวยขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล
ไปสูเปาหมายที่ตองการ

ควรสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนเขาอบรมประชุมสัมมนา เกี่ยวกับการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียน เปนสําคัญ ผูบริหารควรจะใหความรู หากิจกรรมใหมๆ เทคโนโลยี ตลอดทั้ง
การใหความรูกับครูผูสอนให ทันสมัย พรอมใหกําลังใจครูผูสอนอยางมากที่สุด เพื่อเปนแรงเสริม
ในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนใหสมบูรณยิ่งขึ้น

5.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
การเรียนการสอนวิชาชีพเปนวิชาที่ตองการใหผูเรียนใชทักษะในการประกอบ

อาชีพ
การเรียนควรเนนปฏิบัติ 80%ดังที่ทฤษฎีอาชีวศึกษา (ไพโรจน  ตีรณธนากุล,

2521) กลาวไววา  การฝกใหไดผลดีก็ตอเมื่อไดจัดสภาพการณ ประสบการณ และทักษะที่ตองให
ผูเรียนคิดในการทํางานอยางแทจริง จึงจะไดทักษะน้ันอยางสมบูรณ
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ใหดําเนินการสอนแบบบูรณาการ ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเสรีภาพทุกคน การบูรณาการเชิงวิธีการ เปนการ
ผสมผสานวิธีการสอนแบบตางๆเขาในการสอน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชวิธีสอน
หลาย ๆ วิธี ใชสื่อการเรียนการสอนแบบสื่อประสม ใชเทคนิคการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให
นักเรียน     มีโอกาสไดเรียนรูและฝกปฏิบัติอยางสัมพันธกัน

เชน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เร่ืองภูมิปญญาไทย ครูสามารถบูรณาการเชิง
วิธีการดวยการใชเทคนิคหรือวิธีการตาง ๆ ไดหลายวิธี ดังน้ี การสนทนาการอภิปรายการบรรยาย
การคนควาและการทํางานกลุม การไปศึกษานอกหองเรียนรวม  มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธ
จากการเนนที่องคความรูมาเปนเนนที่กระบวนการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนพัฒนาวิธีการแสวงหา
ความรูและการไดมาซึ่งองคความรูที่ตองการ เพราะสังคมสมัยใหม มีสิ่งที่นักเรียนตองเรียนรู
มากมาย นักเรียนจึงจําเปนที่ตองแสวงหาความรูดวยตัวเอง โดยมีกระบวนการเรียนรูที่มีขั้นตอนอยู
ในใจ แตสามารถยืดหยุนไดการบูรณาการความรู ความคิด กับคุณธรรม โดยหลักการครูควรให
ความสําคัญแกความรูและคุณธรรมเทาเทียมกัน ครูจึงควรจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนโดย
บูรณาการความรู ความคิด และคุณธรรมเขาดวยกัน ครูควรจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในการ
เรียนการสอนใหปลุกเรา  เสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ครูควรนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง ครูควรกระตุนและ แนะนํา
ผูเรียนคนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆ เชน หองสมุดใหมากยิ่งขึ้น

การจัดการศึกษาควรรวมมือกับชุมชนสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดย
จัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนากับชุมชน
เพื่อใหชุมชนมาจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรูขอมูลขาวสาร รูจักเลือกสรรภูมิปญญา
และวิทยาการตาง ๆ และ ควรมีการรวมทํางานกับหนวยราชการของสํานักงานเขต โดยการรวมกับ
ผูนําชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชน การบริการชุมชน โดย ออกหนวยบริการในชุมชน
เชน อบรมความรูในการประกอบอาชีพ เชน บริการตัดผม  ฯลฯ โดยทํากิจกรรม โดยสัมพันธกับ
ชุมชน เชน รวมงานในวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ในเทศกาลวันสําคัญตางๆ เชน  แหเทียนพรรษา
เทิดพระเกียรติ  ฯลฯ ควรจัดประสบการณการเรียนการสอนรวมมือกับสถานประกอบการ เชน
ควรมีการพาไปทัศนศึกษาแหลงวิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพ

5.4 ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณ
ควรสงเสริม อํานวยความสะดวก พรอมจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุน จัดหา

แหลงการเรียนรู จัดสภาพ แวดลอมและบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนการสอน
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เคร่ืองมือ อุปกรณบางสวนไมอยูในสภาพใชงานได  มีจํานวนไมเพียงพอ วัสดุ
อุปกรณบางอยางชํารุด ควรซอมบํารุงรักษาของที่มีอยูแลวใหคงทนใชงานได ควรตรวจสอบใหอยู
ในสภาพใชงานไดและเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา เชน ความสะอาดหลังจากใ ช เก็บใหเปน
ระเบียบในตู หรือหองเก็บวัสดุอุปกรณ

พัฒนาคุณภาพเพื่อการแขงขันของประเทศ จัดหาและพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ
และชุดฝกทันสมัยในสาขาวิชาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ โดยรวมมือกับ
สถานประกอบการภาคเอกชน และการสงเสริม การพัฒนาอาชีพแกประชาชนในทองถิ่น พัฒนา
สถานศึกษาที่มีความเปนเลิศเฉพาะทาง เพื่อสนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และเนนหลักการบูรณาการ จัดใหมีการอบรม  การใชสื่อการสอน มีเจาหนาที่คําปรึกษา
แกครูชาง วิทยากร จัดศูนยสื่อการสอนที่ผลิต เก็บรักษาและใหบริการ

ครูควรมีความรู ความสามารถ ทักษะในการใชสื่อ ทําความรูจักกับสื่อการเรียน
การสอนในดานลักษณะ องคประกอบ หนาที่การทํางาน เน้ือหา เพื่อสามารถนําไปใชไดอยาง
ถูกตอง       ใหตรวจสภาพสื่อวาอยูในสภาพพรอมที่จะนําไปใชโดยไมเกิดปญหา เตรียมจํานวนสื่อ
ใหเพียงพอกับจํานวนผูเรียน เตรียมสิ่งที่จําเปนที่จะตองใชควบคูกับสื่อการเรียนการสอน เพื่อ
สะดวกตอการใชหรือการนําออกแสดง

ควรจัดหาหองสมุดใหคนความรูเพิ่มเติมสําหรับคนควาขอยืมสื่อตางๆ ของหอง
แสดงผลงาน รวมทั้งรานคาเพื่อสงเสริมและเผยแพรผลิตภัณฑ ควรมีการรวมมือกับองคกร การ
จัดหาวัสดุอุปกรณสื่อตางๆ จากองคกรตางๆ ทั้งสถานประกอบการและหนวยงานในทองถิ่นสื่อ
อุปกรณใชรวมกับการจัดหาหองเก็บสื่อเพื่อสะดวกในการตรวจสอบเก็บรักษา ซอมบํารุง

5.5 ดานสถานท่ีใชสอน และฝกงาน
สถานที่ต้ัง นักศึกษาบางสวนยังเห็นวาการเดินทางไมสะดวกเทาที่ควร ควรจัด

สถานที่ที่การคมนาคมสะดวกในที่มีพื้นที่อํานวยความสะดวก บรรยากาศรอบๆ โรงเรียนสะอาด
เปนระเบียบดีแลว มีตนไมรมร่ืนดีแลว แตควรเพิ่มสวนหยอมหรือโตะน่ังใหมากขึ้น ที่จอดรถ
เพียงพอ ควรปรับปรุงความสะอาดเร่ืองทอระบายนํ้าใหเพียงพอ ควรเพิ่มถังขยะใหมากขึ้นบริเวณ
สนาม นักศึกษาบางรายตองการโรงอาหารเพิ่มขึ้น ควรจัดใหมีโรงอาหารใหเพียงพอตอความ
ตองการ และสะอาดถูกหลักอนามัย
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สถานที่ของโรงเรียนฝกอาชีพหองเรียนกวางพอสมควร แตของในหอง เชน ตู
โตะ วัสดุอุปกรณมีมาก บางทีดูแลวไมเปนระเบียบ ควรปรับปรุงสถานที่ใหเอ้ืออํานวยตอการเรียน
การสอน ควรหาเคร่ืองอํานวยความสะดวก เชน เคร่ืองระบายอากาศ พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ

ใหทางโรงเรียนปรับปรุงแหลงเรียนรูใหเหมาะสม ทันสมัย และจัด บริเวณแหลง
เรียนรูให หลากหลาย แหลงที่มีขอมูลขาวสาร ความรู หรือ ศูนยการเรียนรูดวนตนเอง ศูนยวิทยุ สื่อ
หองสมุด หองปฏิบัติงานดานวิชาการ เพื่อสงเสริมให ผูแสวงหาความรูไดอยางชัดเจน รวดเร็ว
ถูกตอง พัฒนาแหลงเรียนรู ขาราชการครูสวนใหญแนะนําวา ใหทางโรงเรียนพัฒนาหองสมุดให
ทันสมัย

ปรับปรุงหองเรียนและแหลงเรียนรู  เชน  พิพิธภัณฑ พัฒนาหองปฏิบัติการ
หองสมุด  หองแหงการเรียนรู  เพื่อเติมเต็มใหสถานศึกษามีบรรยากาศและบริบทของสถานศึกษาที่
เอ้ือตอการเรียนรูและดูสวยงาม ควรจัดหองสมุด มุมหนังสือ หรือแหลงคนควาที่นักศึกษาวิชาชีพ
สามารถคนควาหาความรูไดดวยตนเองเพื่อสนองความตองการของนักศึกษาเปนรายบุคคล
ใหมากขึ้น

5.6 ดานการวัด และประเมินผล
การวัดและประเมินผลมีความสําคัญในดาน ทําใหผูเรียนทราบความสามารถของ

ตนเอง มีจุดดีจุดเสียตรงไหนอยางไรเพื่อหาทางแกไขปรับปรุง ชวยกระตุนและสรางแรง จูงใจใน
การเรียน ชวยในการคัดเลือกประสบการณวิธี ประสบการณใดที่ผูเรียนควรทราบ วิธีสอนหรือ
กิจกรรมใดที่เหมาะสมกับผูเรียน ทําใหทราบเจตคติ สภาพทางอารมณ สังคม

ควรมีการวัดสม่ําเสมอ วัดหลายๆแบบ วัดหลาย ๆ ดาน โดยยึดจุดมุงหมายของ
การเรียนการสอนเปนหลัก ควรดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการภายในโรงเรียน เพื่อดําเนินการ
ชวย เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วัดผลประเมินผล ตลอดทั้ง การวิจัย เพื่อนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหดีขึ้นตอไป

ควรเปดโอกาสใหนักศึกษากําหนดการวัด และประเมินผลการเรียนดวยตนเอง ครู
ควรเปดโอกาสใหนักศึกษารวมแสดงความคิดเห็นและกําหนดวิธีการ โดยยืดหยุนทั้งดาน
เน้ือหาวิชา ความรู และทักษะ ความสามารถในการทํางานตางๆ รวมทั้งกิจกรรมวิธีการเรียนรู ใน
การวัดและประเมินผล

โดยการวัดและประเมินผลควรใชรูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริง โดย
ประเมินตามสมรรถนะ ที่กําหนดในหลักสูตร และใชการทดสอบวัดความรูมาตรฐานทาง
วิชาการ และวิชาชีพตามหลักสูตร เปนฐานเปรียบเทียบมาตรฐานเดียวกัน ทั้ง 10 หนวยจัด
การศึกษา
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อภิปรายผล
1. การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการฝกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูจําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง
จากการวิเคราะหขอมูล พบวา มีความแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดย ผูนําชุมชนมี

การรับรูในดานหลักสูตร นอยกวากลุมตัวอยางกลุมอ่ืนๆ ซึ่งจากการศึกษาการจัดการศึกษากับ
ชุมชนของแหงตางๆยังมีความเกี่ยวของไมมาก อาจเน่ืองจากการขาดการจัดการศึกษารวมกับชุมชน
โดยสอดคลองกับ อุทัย บุญประเสริฐ (2542) กลาววา ปจจุบันประชาชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษานอยมาก  สมประสงค วิทยเกียรติ และคณะ (2543) กลาววา ปจจุบันประชาชนมีความ
สนใจในการศึกษามากขึ้นและใหความรวมมือในการจัดการศึกษาคอนขางมาก กิจกรรมที่เขา
มารวมสวนใหญคือชวยสํารวจความตองการทางการศึกษาของชุมชน รวมรับฟงและเสนอความ
คิดเห็นในการจัดการศึกษาของชุมชน เน่ืองมาจากการจัดการศึกษาควรใหความสําคัญกับชุมชนใน
การจัดการศึกษา ควรรวมทํางานเพื่อสนองความตองการของชุมชน โดยการจัดการศึกษา กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย มีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชน โดยมีบทบาท
หนาที่แตกตางกัน ซึ่งทางหนวยจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนทั้ง 10 แหง ไดรวมกันจัดการ
ฝกอบรมโดยคํานึงถึงบริบทของกลุมตัวอยางผูมีสวนรวมแตละกลุม เพื่อสนองตอบความตองการ
ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีการวางแผนการทํางานรวมกัน มีการปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน โดย
หนวยจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนทุกแหงมีนโยบายเดียวกันในการจัดการศึกษาเพื่อสนองตอบ
ความตองการของชุมชนในทุกๆดาน จึงไดมีการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน และได เล็งเห็น
ความสําคัญเขาใจจุดประสงคอันแทจริงของหลักสูตรชุมชน เพื่อผลิตนักศึกษาสนองตอบความ
ตองการของชุมชนไดอยางเหมาะสม โดยไดรับความรวมมือจากชุมชน และสถานประกอบการ ใน
ดานตางๆ ที่เอ้ือประโยชนตอการเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโดย
รวมกับชุมชนของ ภูพงศ ภูอาภรณ (2540) กลาววา วิธีการจัดกิจกรรมทางการศึกษา ทั้ง 3 ระบบให
มีการบูรณาการรวมมือกัน ตองอาศัยชุมชนภูมิปญญาทองถิ่น หนวยงานของรัฐและเอกชน
บุคลากรทางการศึกษาเขามามีสวนรวมอยางใกลชิดรวมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อให
สอดคลองกลมกลืนกันของระบบและตามความตองการของผูเรียน และสอดคลองกับ สกุล หลาปา
วงศ (2540) พบวา บทบาทการมีสวนรวมของชุมชนน้ัน ชุมชนเห็นดวยอยางยิ่งที่ทางราชการเปด
โอกาสใหชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดแกการสนับสนุนดานการเงิน ดานแรงงาน
วัสดุอุปกรณที่จําเปน
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2. การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามเพศ อายุ และประเภทวิชาท่ีเขารับการ
ฝกอบรม

2.1 การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามเพศ

จากการวิเคราะหขอมูล พบวา ไมมีความแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 อาจ
เน่ืองมาจาก การศึกษาที่เปดกวาง โดยคํานึงถึง ความสามารถ ความแตกตางระหวางบุคคล
หลักสูตรพยายามหาแนวทางพื้นฐานเพื่อสนองความตองการของทุกเพศ ทุกวัย จะสามารถเขามา
ศึกษาเน้ือหาตามหลักสูตร ที่วางแนวการสอนและกิจกรรมตางๆ ที่เอ้ือประโยชนทุกคนอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ พนา บัวจูม (2530) ซึ่งกลาววา การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นทุก
รายวิชานักศึกษาทั้งเพศชายและหญิงไดรับความสนใจและเอาใจใสจากครู ผูสอนในการฝกทักษะ
วิชาชีพเทาเทียมกันทั้งการเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัตินักศึกษาทุกคนไดรับการฝกอบรมคาม
ที่ตนเองถนัดและสนใจ สอดคลองกับแนวคิดของ นพคุณ ศิริวรรณ (2530) ที่กลาววาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นจะเนนเฉพาะภาคปฏิบัติและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติโดยตรงเปนหลัก
กลุมเปาหมายไมจํากัด เพศ วัย และพื้นฐานความรูสงผลใหไมเกิดความแตกตางในการประเมินผล
การเรียนการสอน

2.2 การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามอายุ

จากการวิเคราะหขอมูล พบวา มีความแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 อาจ
เน่ืองมาจากผูสูงอายุนิยมการเรียนรูโดยวิธีบรรยาย สื่อ วัสดุ อุปกรณที่ใชงายตอความเขาใจไม
ยุงยากซับซอน แตทันสมัยเพื่อสะดวกในการฝกปฏิบัติ และการนําไปใช กิจกรรมในการเรียนการ
สอนเนนการอภิปรายการมีสวนรวม สอดคลองกับ สุวัฒน วัฒนวงศ (2538) ซึ่งกลาววา การใช
ความรู  ประสบการณ เพื่อใหเปนที่วามีความรูความสามารถไมนอยกวาผูมีอาวุโสนอยกวา
กิจกรรมที่ใชแบบคอนขางชาๆ มีการเนนย้ํา  เปนกิจกรรมที่เนนปฏิสัมพันธ และการใหแรงเสริม
ทางบวก ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรคํานึงถึงผูสูงอายุ โดยมีความตองการใหเนน
กิจกรรมกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสาธิตโดยสื่อที่เขาใจไดงาย โดยมีบรรยากาศที่เปน
กันเอง การจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับผูใหญควรคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลตามพื้นฐาน ทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญสมัยใหมของ Knowles (1985) ที่สรุปไววา ความ
แตกตางระหวางบุคคลจะมีเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ ในแตละบุคคล เมื่ออายุเพิ่มมากขึ้น เพราะการสอน
จะตองจัดเตรียมในดานน้ีอยางดีพอ เชน รูปแบบการเรียนการสอน เวลาที่ไดทําการสอน สถานที่
แสงสวาง การจัดพื้นที่ในหองเรียน จํานวนโตะและเกาอ้ีในหองเรียน เปนตน
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2.3 การเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของนักศึกษาจําแนกตามประเภทวิชาท่ีเขารับการฝกอบรม

จากการวิเคราะหขอมูล พบวา มีความแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดย
ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้นประเภทวิชาอุตสาหกรรมมีการรับรู ตอสถานที่ฝกงานดานสถานที่ใชสอน
และฝกงาน นอยกวานักศึกษาประเภทวิชาอ่ืนๆ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะอุปกรณไมทันสมัย มีเวลาฝก
ปฏิบัติจริงนอย ขาดผูเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนํา จึงมีความตองการจะไปทัศนศึกษา ฝกปฏิบัติใน
สถานที่จริงและตองการผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณจริงมาสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยสอด
คลอกับ วุฒิชัยวัยวุฒิ (2546) ซึ่งกลาววา สภาพของอาคารที่จัดการเรียนการสอนของประเภทวิชา
อุตสาหกรรม มีการใชงานมาเปนระยะเวลานานและยังมิไดมีการปรับปรุงและลักษณะภายใน
อาคาร ในอดีตเคยใชจัดเปนสถานศึกษาสายสามัญเปนสวนมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
ฉวีวรรณ ริบรวมทรัพย (2540) เร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของผูสอนเกี่ยวกับปญหาการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร พบวา ดานอาคารสถานที่ ผูสอน
สวนมากมีปญหาเกี่ยวกับรูปแบบอาคารหองเรียนไมเหมาะสมกับการเรียนการสอนดานอาชีพแบบ
อาคารเรียนเปนแบบเดียวกับโรงเรียนประถม เมื่อนํามาสอนวิชาชีพซึ่งตองมีวัสดุ อุปกรณ
เคร่ืองมือตาง ๆ ในการฝกปฏิบัติมากมาย จึงเกิดปญหาหองเรียนคับแคบ อากาศถายเทไมสะดวกทํา
ใหเปนอุปสรรคในการเรียนการสอนและอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุขึ้นได ดังน้ันจึงควรจัดสถานที่ใหมี
ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนยิ่งขึ้น โดย จัดวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมใกลเคียงกับการ
ทํางานในสถานประกอบการ เพียงพอและสะดวกในการปฏิบัติงาน

3. แนวทางในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

3.1 ดานหลักสูตร
สภาพโดยรวมอยูที่ระดับมาก ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอย ความตองการ

โดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง โดยมีขอคําถามเพียงบางขอที่มีระดับคาเฉลี่ยแตกตางจากขออ่ืน ๆ ซึ่ง
ผูวิจัยนํามาอภิปราย ดังน้ี

ควรปรับปรุงหลักสูตรให มีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน
โดยมีการสํารวจความตองการเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาที่จะเปดสอน ดวยการ ทําแบบสอบถาม หรือ
สัมภาษณ จาก นักศึกษาที่เรียนอยูและจบไปแลว คนในชุมชนทองถิ่น  และสํารวจความตองการ
ของตลาดแรงงานเกี่ยวกับแรงงานที่ตองการในแตละทองถิ่น โดยรวมกับสถานประกอบการในการ
รับความรูและเทคโนโลยีใหมๆ วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นควรมีลักษณะ
และรูปแบบที่หลากหลายสอดคลองกับลักษณะและสภาพความตองการของทองถิ่นโดยจัด
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การศึกษาเพื่อเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต การงาน และอาชีพ หรือเพื่อประกอบอาชีพอิสระหรือ
เพื่อเขาสูตลาดแรงงาน หรือเพื่อการศึกษาตอเน่ืองแบบสะสม (สํานักงานสงเสริมวิทยาลัยชุมชน,
2545)

ควรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยเปนประจํา  โดยตระหนักถึงความกาวหนาใน
วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วตามยุคโลกาภิวัฒน  หลักสูตรควรมีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงอยูบอยๆ โดยผูที่เกี่ยวของจะตองติดตามความเคลื่อนไหวและความกาวหนาทาง
วิทยาการอยูเปนประจํา สอดคลองกับ วิจิตร  วรุตบางกูร (อางถึงในประพิศ แสงสวาง, 2539)
ไดกลาววา เน้ือหาความรูในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ไดเพิ่มขึ้น และไดรับการปรับปรุงแกไขอยู
ตลอดเวลา แมครูผูสอนจะมีความรูในเน้ือหาวิชาชีพที่ตนสอนอยูเปนอยางดีแลวก็ตาม  การติดตาม
ความเคลื่อนไหวและความกาวหนาทางวิชาการในเน้ือหาวิชาที่ตนสอนก็นับวาเปนสิ่งจําเปน
อยางยิ่ง

เน่ืองจากหนวยจัดการศึกษาสวนใหญอยูในเมืองหลวงสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม
และการประกอบอาชีพที่แตกตางกัน ควรสงเสริมใหมีจุดเดน โดยพัฒนาองคความรูเทคโนโลยี
วิชาชีพเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนาขีดความ สามารถดานการวิจัยและพัฒนา การสราง
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและสรางองคความรูใหม ๆ ดานวิชาชีพ สงเสริมความเปนเลิศในการ
สรางสรรคนวัตกรรม และองคความรู สําหรับนําไปใชประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพ และ
ประเทศชาติ และควรรวมมือกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ของแตละอาชีพ โดยการ
รวมกับผูเชี่ยวชาญ และครู ผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพตางๆมารวมดําเนินการตาม
นโยบายของสถานประกอบการและสอดคลองกับงานอาชีพที่มีอยูจริงในปจจุบัน สอดคลองกับ
การประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก

เน้ือหาวิชาควรเปดใหตรงกับความตองการของนักศึกษาและสอดคลอง ความ
ตองการของตลาดแรงงาน มนัส ศรีกัลยา (2533) ไดเสนอแนะวาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ควรจะ
สนองความตองการของนักศึกษาอยางแทจริง ตลอดจนสอดคลองกับภาวะการณปจจุบันหรือ
สังคม  ดังน้ันการสรางหลักสูตรควรใหนักศึกษามีสวนกําหนดเน้ือหาที่จะเรียนดวย และควรมี
หลักสูตรตอเน่ืองตามความตองการของนักศึกษาซึ่งอาจเปดเปนบางวิชาก็ได และ สุรีย นาคนิยม
(2528) ไดเสนอแนะวาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรที่ผูเรียนสามารถ
นําไปประกอบอาชีพได หรือเปดหลักสูตรตอเน่ืองที่สูงขึ้น มีการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับฝก
วิชาชีพใหทันสมัยขึ้นกวาเดิมควรจัดใหสอดคลองและ เหมาะสมกับความตองการของทองถิ่น และ
ความตองการของตลาดแรงงาน เทคโนโลยีสมัยใหม
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3.2. ดานครูผูสอน
สภาพโดยรวมอยูที่ระดับมาก ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอย ความตองการโดยรวม

อยูที่ระดับนอย โดยมีขอคําถามเพียงบางขอที่มีระดับคาเฉลี่ยแตกตางจากขออ่ืน ๆ ซึ่งผูวิจัยนํามา
อภิปราย ดังน้ี

ครู ผูสอน มีบุคลิกภาพเหมาะสมและใหความเปนกันเองดีแลว สอดคลองกับ วินัย
น่ิมอนงค (2545) กลาววา ครู ผูสอนของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร คอนขางจะมีคุณภาพ
ซึ่งสวนมากจะเปนขาราชการและมีวุฒิการศึกษาและมีความรูทางดานวิชาชีพที่สอนเปนอยางดีและ
มีความทุมเทใหกับงานอยางจริงจัง และสอดคลองกับ ลักษณะของ ครู ผูสอนที่ดี ของ สุวัฒน วัฒน
วงศ (2537) ซึ่งกลาวสรุปวา จะตองเปนคนมองโลกในแงดี มีอารมณ เปนผูที่รูจักสรางบรรยากาศที่
เอ้ือตอการเรียนรู ใหโอกาสและสนับสนุนพรอมเคารพในความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม
และเปนผูที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค

ควรปรับปรุง ครู ผูสอน ในเร่ืองเกี่ยวกับการเรียนการสอน ใหครูมีความสามารถใน
การถายทอดความรูใหผูเรียนเขาใจได เอาใจใสและติดตามผลการเรียน โดย ควรสงเสริมใหครู
ผูสอน ปรับบทบาทและหนาที่โดย จะเปลี่ยนจากเดิมที่เคยสอนเน้ือหาสาระใหผูเรียนจดจําสิ่งที่
บอกหรือสาธิตใหดูมาเปน เสมือนหน่ึงผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ผูจัดการ (Manager)
ผูประเมินผลและบันทึกผล (Evaluator and progress recorder) และผูปรึกษาแนะแนว
(Couucellor)ไปพรอมกับการสอนดวย (สุชาติ ศิริสุขไพบูรณ, 2527) ซึ่งสอดคลองกับ อัญคณางค
ภิญโญ (2539) ไดศึกษาองคประกอบการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นที่สงผลตอความสําเร็จของ
นักเรียนพบวา วิธีสอนครูเปนองคประกอบที่สําคัญตอความสําเร็จของผูเรียนโดยครูผูสอนตองมี
ความชํานาญในการสอนภาคปฏิบัติ รูจักเลือกปรับปรุงเทคนิคและวิธีสอนใหเหมาะสม โดยครู
ผูสอนควรเตรียมความพรอมในการสอนมาอยางดี และบันทึกการสอนเพื่อนําผลมาพัฒนาการเรียน
การ ครูควรสอนตามหลักสูตรที่วางไวและเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติ ซึ่งนักศึกษาตองการใหครู
มีการใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ครูควรติดตามและเอาใจ
ใสการเรียนการสอนของนักเรียน และการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ

ครูควรมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ซึ่งการพัฒนาศักยภาพของครู ผูสอน
มีความสําคัญ กลาวคือ ปจจัยหลักประการหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพครูซึ่ง
เปน กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนใหประสบความสําเร็จ ถาครู มีความรู ความสามารถ เสียสละ
และต้ังใจสอนสั่งผูเรียนอยางเต็มความสามารถ จะชวยเสริมสรางใหเด็กไทยเติบโตเปนพลเมืองดี
เกง ฉลาด มีศักยภาพ มีความสุขและสามารถแขงขันกับทุกประเทศไดอย างมีประสิทธิภาพ
(รุง แกวแดง, 2544)
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รัฐบาลและหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาจึงมีความจําเปนตองเพิ่มความ
เขมแข็งแกครูดวยการเพิ่มพลังอํานาจในการทํางาน รวมทั้งการสนับสนุนปจจัยที่เอ้ือใหครูจัดการเรียน
การสอน ดําเนินงานดานการจัดการศึกษาใหบรรลุความมุงหมายของผูเรียนและสถานศึกษา (Lee &
Reigeluth, 1994) การเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางานของครู คือ กระบวนการใหความรูในสิ่งที่
เปนปจจัยสาเหตุ สภาพแวดลอม รวมถึงกระบวนการตาง ๆ เพื่อเสริมสรางพลังอํานาจในตัวครูซึ่ง
สิ่งดังกลาว จะกอใหเกิดประโยชนในการทํางานตามภารกิจที่ รับผิดชอบอยางมีความสุข
(Muchinsky, 2000) สมชาย บุญศิริเภสัช (2545) พบวาปจจัยพื้นฐานทุกดานของครู (คือดานความ
มุงหวัง ดานความรู ดานทักษะและประสบการณ และดานอํานาจหนาที่ ) และกระบวนการ
เสริมสรางพลังอํานาจในการทํางาน (คือ กระบวนการทํางานอยางมีอิสระ การมีสวนรวมในการ
ทํางาน การประเมินตนเองและพรอมรับการประเมิน) ตางมีความสัมพันธกับพลังอํานาจในการ
ทํางาน (คือคุณภาพของผลงาน ความเพียรในการทํางาน และความเชี่ยวชาญในการทํางาน)

ดังน้ัน ควรเพิ่มศักยภาพของครู ผูสอน โดยการใหการศึกษาฝกอบรมเพื่อสงเสริมให
ครูมีความรูความสามารถและชํานาญในการสอน ควรสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนเขาอบรม
ประชุมสัมมนา เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน เปนสําคัญ ควรใหความรู ทักษะ ใน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย พรอมใหกําลังใจครูผูสอนอยางมากที่สุด เพื่อเปนแรงเสริมในการจัดกิจกรรม
การเรียน การสอนใหสมบูรณยิ่งขึ้น โดยการใหความรู ทักษะ การทํางาน ในการเพิ่มพลังอํานาจใน
การทํางานแกครูจึงเปรียบเสมือนการติดอาวุธทางปญญาที่ชวยใหครูบรรลุภารกิจที่รับผิดชอบทั้ง
ในดานการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และชวยขับเคลื่อนนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลไปสูเปาหมาย

3.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
สภาพโดยรวมอยูที่ระดับมาก ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอย ความตองการโดยรวม

อยูที่ระดับนอย โดยมีขอคําถามเพียงบางขอที่มีระดับคาเฉลี่ยแตกตางจากขออ่ืน ๆ ซึ่งผูวิจัยนํามา
อภิปราย ดังน้ี

การเรียนการสอนควรใชวิธีหลากหลายเพี่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค โดย ชวยทํา
ใหผูเรียนเขาใจและเรียนรูไดงายขึ้น แตควรคํานึงถึงการฝกปฏิบัติ โดย การเรียนการสอนวิชาชีพ
เปนวิชาที่ตองการใหผูเรียนใชทักษะในการประกอบอาชีพ การเรียนการสอนควรเนนการปฏิบัติ
80% ดัง ทฤษฎีอาชีวศึกษา ไพโรจน  ตีรณธนากุล (2521) ซึ่งกลาวไววา การฝกใหไดผลดีก็ตอเมื่อ
ไดจัดสภาพการณ ประสบการณ และทักษะที่ตองใหผูเรียนคิดในการทํางานอยางแทจริง จึงจะได
ทักษะน้ันอยางสมบูรณสอดคลองกับ วีระพันธ  สิทธิพงศ (2540) ไดกลาวถึง หลักสูตรเรียนวิชาชีพ
จะเปนหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันออกไป  เชน หลักสูตรวิชาชีพที่ตองการผลผลิต
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สําเร็จแลวออกไปทํางานได  ก็จะตองฝกฝนผูเ รียนทางดานทักษะมากกวาทฤษฎี  นอกจากน้ี
สาโรช บัวศรี และคณะ (2521) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ วิชาการงานและอาชีพ วา เปนทั้งวิชาสามัญ
และวิชาเพื่อประกอบอาชีพ ที่ถือวาเปนวิชาสามัญ  เพราะตองการใหนักเรียนมีความรูและมีทักษะ
อันเปนประโยชนตอความเปนอยูและชีวิตประจําวัน  และที่ถือวาเปนวิชาชีพเพราะเปนวิชาที่ จัดขึ้น
เพื่อเตรียมสําหรับประกอบอาชีพ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหหลากหลาย ควรใชการสอนแบบบูรณาการ
โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
เสรีภาพทุกคน ใชการบูรณาการเน้ือหาในสาขาวิชาตางๆในการเรียนการสอน โดย ผสมผสาน
วิธีการสอนแบบตาง ๆ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชวิธีสอนหลาย ๆ วิธี ใชสื่อการเรียนการ
สอนแบบสื่อประสม ใชเทคนิคการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสไดเรียนรูและ
ฝกปฏิบัติอยางสัมพันธกัน ควรกระตุนใหมีปฏิสัมพันธ ความมีสวนรวมระหวางการเรียนกิจกรรม
การเรียนการสอนควรใหผูเรียนมีโอกาสในการเรียนรูอยางจริงจัง โดยเนนทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห  สังเคราะห ซึ่งจากการเนนที่องคความรูมาเปนเนนที่กระบวนการเรียนรู เพื่อใหนักเรียน
พัฒนาวิธีการแสวงหาความรูและการไดมาซึ่งองคความรูที่ตองการ เพราะสังคมสมัยใหม มีสิ่งที่
นักเรียนตองเรียนรูมากมาย นักเรียนจึงจําเปนที่ตองแสวงหาความรูดวยตัวเอง โดยมีกระบวนการ
เรียนรูที่มีขั้นตอนอยูในใจ แตสามารถยืดหยุนได

สุวัฒน  วัฒนวงศ (2524) ไดกลาวถึงการนําเทคนิคตางๆไปใชในการเรียนการสอน
ผูใหญวา  เทคนิคและวิธีการสอนผูใหญจะตองพิจารณา อาจจะมีความเหมาะสมกับผูเรียนหรือ
กิจกรรมที่แตกตางกันออกไปในแตละสถานการณ ทั้งน้ี นักการศึกษาผูใหญจะตองพิจารณา
วิเคราะหในการใชเทคนิคแตละประเภท อาจตองใชเทคนิคหลายประเภทรวมกันเพื่อกระตุนให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู สอดคลองกับ สมคิด อิสระวัฒน (2543) ซึ่งกลาววา ไมมีวิธีการสอนแบบใดดี
ที่สุดสําหรับการสอนผูใหญ จําเปนตองใชวิธีรวมกัน ดังน้ันผูสอนผูใหญจึงควรรูจักวิธีการสอนให
มากที่สุดเพื่อจะไดเลือกวิธีการสอน ไดตรงกับเปาหมายที่ตองการไดอยางดีที่สุด

ควรมีการจัดการเรียนการสอนโดยเชิญวิทยากรใหความรูใหมากขึ้น โดย รวมมือ
กับผูมีความรู ความสามารถใน ทองถิ่น และรวมมือสถานประกอบการในการจัดกิจกรรมใหความรู
เชน การเชิญผูมีความรูมาเปนวิทยากร การจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาตองรวมมือกับชุมชน
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการพัฒนากับชุมชน เพื่อใหชุมชนมาจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรูขอมูล
ขาวสาร รูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆดังน้ันจึงควรสรางสรรค และปรับปรุงภูมิ
ปญญา ความรู หรือระบบความรูของชาวบาน ใหสอดคลองกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการ
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ประสมประสานตามบริบทของแตละทองถิ่น มาปรับใชใหเขากับสภาพสังคมและวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นตน อันเปนการบูรณาการใหเกิดความรู (พจนีย เทียมศักด์ิ, 2544)

จากการสัมภาษณ และขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม พบวา ควรจัดกิจกรรมตางๆ
ดังน้ี ควรรวมกับหนวยราชการของสํานักงานเขต รวมกับผูนําชุมชน และหนวยงานในชุมชน ใน
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกําหนดแผนงานโครงการในการพัฒนาชุมชน ในชุมชนในดาน
ความเปนอยูและการนําไปประกอบอาชีพ เชน ออกหนวยบริการในชุมชน เชน อบรมความรูใน
การประกอบอาชีพ บริการตัดผม ฯลฯ กิจกรรมสัมพันธกับชุมชน เชน รวมงานในวัฒนธรรม
ประเพณีตาง ๆ ในเทศกาลวันสําคัญตางๆ เชน  แหเทียนพรรษาเทิดพระเกียรติ  ฯลฯ จัดต้ังศูนย
แลกเปลี่ยนความรูรับปรึกษาปญหา สําหรับนักศึกษาหรือบุคคลในชุมชนน้ัน เพื่อจะได ทราบ
ขาวสารขอมูลที่ทันตอเหตุการณ การเผยแพรผลงานนักศึกษาในรูปแบบนําออกไปบริการใหสังคม
ชุมชนน้ันๆ รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ ใหบุคคลทั่วไปทราบ (นวพร ธนวัฒน, 2536) ซึ่ง
สอดคลองกับ ณรงค เลียมไธสง (2541) ไดศึกษาความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับการบริการ
แนะแนววิชาชีพ ในวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดกรมอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา
นักศึกษามีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริการแนะแนววิชาชีพ โดยเรียงลําดับความสําคัญ
ดังน้ี ควรมีการทัศนศึกษาแหลงวิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพ

3.4 ดานสื่อการเรียนการสอน
สภาพโดยรวมอยูที่ระดับมาก ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอย ความตองการโดยรวม

อยูที่ระดับนอย โดยมีขอคําถามเพียงบางขอที่มีระดับคาเฉลี่ยแตกตางจากขออ่ืน ๆ ซึ่งผูวิจัยนํามา
อภิปราย ดังน้ี

ควรมีการปรับปรุงดาน วัสดุ อุปกรณ ใหอยูในสภาพที่ใชงานได ดังน้ี ควรสงเสริม
อํานวยความสะดวก พรอมจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุน จัดหาแหลงการเรียนรู จัด
สภาพแวดลอมและบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนสามารถใชสื่อไดอยางมี
ประสิทธิภาพตองเตรียมหองเรียนใหสอดคลองกับการใชสื่อ เชนจัดโตะจัดเกาอ้ีใหเหมาะสม
ตรวจสภาพความพรอมดานตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอการใชสื่อ เชน การใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร
ตองตรวจปลั๊กไฟ การระบายอากาศ ความปลอดภัย ฯลฯ

ในเร่ืองการเก็บสื่อ วัสดุ อุปกรณ วินัย น่ิมอนงค (2545) กลาววา อาคารเรียนเดิมที่
เปนแบบมาตรฐานของกรุงเทพมหานครที่ใชงานสําหรับการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษา ซึ่งสวนมากจะมีการจัดการเรียนการสอนในวิชาสามัญเปนสวนมาก  โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร  ที่ไดงบประมาณการกอสรางอาคารเรียนในแบบมาตรฐานเดิม  ก็จะทําการ
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ดัดแปลงอาคารเรียนใหเปนหองเก็บพัสดุในแตละสาขาวิชาชีพ ซึ่งเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและวัสดุ
อุปกรณที่ใชในโรงฝกงานสวนมากจะมีราคาแพง  ถาหากมีการชํารุดเสียหาย  หรือสูญหายเกิดขึ้น
แลวยอมจะเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณของสถานศึกษาเปนอยางมาก  อยางไรก็ดีก็ยากที่จะ
หลีกเลี่ยงการชํารุดเสียหายดังกลาวได  แตก็สามารถชะลอการชํารุดเสียหายใหเกิดขึ้นชาที่สุด
ซึ่งหมายความวาเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และวัสดุอุปกรณดังกลาวจะมีอายุการใชงานนานขึ้น  และ
สามารถทํางานไดดีเปนเวลานานขึ้น  น่ันก็คือ  ตองมีการเก็บพัสดุและมีการบํารุงรักษาที่ถูกวิธี
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ไพโรจน ตีรณธนากุล (2521) ไดกลาวถึง จุดประสงคของการเก็บ
รักษาพัสดุ ไวดังน้ีคือ เพื่อสามารถใชเน้ือที่ของหองใหไดประโยชนมากที่สุด  ประหยัดเวลาและ
งานจัดซื้อบอย ๆ สามารถเลือกใชวัสดุไดงายและสะดวก  เปนการปองกันการสูญหายและการเกิด
ภัยตาง ๆ

วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองจักรบางชนิด เคร่ืองคอมพิวเตอรไมพอตอการใชงาน ควรเพิ่ม
ใหมีจํานวนเพียงพอ และพรอมในการใชงาน ควรจัดหาวัสดุอุปกรณใหนักศึกษาทั้งหมด เพราะ
บางคร้ังวัสดุในชุมชนไมเพียงพอ ควรเปนสื่อที่แข็งแรงสะดวกในการใชงาน ทนทาน ควรเตรียม
อุปกรณใหพรอม เพื่อสะดวกในการใชและประหยัดเวลาในการเรียนรู ควรจัดใหมีงบประมาณ
เพิ่มเติมเพื่อทางโรงเรียนจะไดจัดหาอุปกรณโดยประสานกับสถานประกอบการขอความชวยเหลือ
จากสถานประกอบการในการอบรมและชวยเหลืออุปกรณ สื่อการสอน

จากการสัมภาษณ และขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม พบวา สื่อการสอนที่ใชควร
เปนสื่อของจริง แบบจําลอง (Model) ประกอบการสาธิตและควรมีสื่อใหนักเรียนใชปฏิบัติได  แต
นักศึกษาบางสวนเห็นวาสื่อการสอน ควรมีความหลากหลายใหเลือกใชได การสอนทฤษฎีบรรยาย
ควรทําใหมีสื่อประเภท Overhead projector power point ควรมีเอกสารประกอบการเรียนในวิชา
ตางๆ ใหมากขึ้นกวาเดิม ควรมีสื่อการสอนประกอบเชน บทเรียนสําเร็จรูป VDO CD CAI ควร
จัดการอบรมการผลิตและใชสื่อการสอน โดยมีเจาหนาที่ใหคําปรึกษาแกครู วิทยากร ควรจัดศูนย
สื่อการสอนที่ผลิต เก็บรักษาและใหบริการ

3.5 ดานสถานท่ีใชสอน และฝกงาน
สภาพโดยรวมอยูที่ระดับมาก ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับนอย ความตองการโดยรวม

อยูที่ระดับนอย โดยมีขอคําถามเพียงบางขอที่มีระดับคาเฉลี่ยแตกตางจากขออ่ืน ๆ ซึ่งผูวิจัยนํามา
อภิปราย ดังน้ี

สถานที่ต้ังของสถานศึกษาการเดินทางไมสะดวกเทาที่ควร นักศึกษาบางสวนเห็นวา
ควรจัดสถานที่ มีการคมนาคมสะดวก ซึ่งความสะดวกในการเดินทางมีความสําคัญ โดย สอดคลอง
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กับ ศิราณี ภูพันชิต (2543) กลาววา ความพึงพอใจตอการศึกษาวิชาคหกรรมศาสตรของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ลักษณะปจจัยที่มีอิทธิพลตอ ความพึงพอใจของนักศึกษาดาน
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา พบวา อาคารสถานที่เรียนต้ังอยูในระยะทางที่สะดวกตอการ
เดินทาง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สมคิด อิสระวัฒน (2543) ที่กลาวไววา การที่บุคคลจะเกิด
การเรียนรูหรือไม สวนหน่ึงเกิดจากสภาพแวดลอมโดยรอบผูเรียน หากสภาพแวดลอมเอ้ือหรือ
สนับสนุนการเรียนรูจะเกิดขึ้น ในทางตรงกันขามหากสภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู
สิ่งเหลาน้ีก็จะเปนอุปสรรคหรือสิ่งขัดขวางมิใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดเชนกัน

โดยสถานที่ใชสอนและฝกงาน มีความสําคัญ สอดคลองกับ เมธี ปลันธนานนท
(2528) กลาววา  ตองคํานึงถึงการใชอาคารเพื่องานวิชาการเปนอันดับแรก อันจะสงผลดีตอการ
เรียนการสอน โดยเฉพาะในเร่ืองของการสรางประสบการณการเรียนรู ซึ่งการวางแผนการใช
อาคารสถานที่จึงตองมีสวนในการสรางความเจริญดานจิตใจ โดยใหสอดคลองกับความตองการ
ทางการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับบ บุญลือ งามสงา (2543) กลาววา ผูบริหารควรใหความสําคัญของ
การวางแผนอาคารสถานที่ เพื่อการใชประโยชนของอาคารสถานที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันตอ
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เทคนิคการสอน และรูปแบบของการจัดการศึกษา

จากการสัมภาษณ และขอเสนอแนะ พบวา  ทางโรงเรียนควรปรับปรุงแหลงเรียนรู
ใหเหมาะสม ทันสมัย และจัด บริเวณแหลงเรียนรูให หลากหลาย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
วัฒนาพร ระงับทุกข (2543) กลาววา แหลงเรียนรู คือ แหลงที่มีขอมูลขาวสาร ความรู เชน ศูนยการ
เรียนรูดวนตนเอง ศูนยวิทยุ หองสมุด หองปฏิบัติงานดานวิชาการ พิพิธภัณฑ เพื่อสงเสริมให
แสวงหาความรูไดอยางชัดเจน รวดเร็ว ถูกตอง ควรพัฒนาแหลงเรียนรู โดยสวนใหญ ใหทาง
โรงเรียนพัฒนาหองสมุดใหทันสมัย สอดคลองกับ สุรีย นาคนิยม (2528) และ มนัส ศรีกัลยา
(2533) ไดเสนอแนะวา ควรจัดหองสมุด มุมหนังสือ หรือแหลงคนควาที่นักศึกษาวิชาชีพสามารถ
คนควาหาความรูไดดวยตนเองหรือถามีอยูแลวก็ปรับปรุงใหดีขึ้นเพื่อสนองความตองการของ
นักศึกษาเปนรายบุคคลใหมากขึ้น

3.6 ดานการวัด และประเมินผล
สภาพโดยรวมอยูที่ระดับมาก ปญหาโดยรวมอยูที่ระดับปานกลาง  ความตองกา ร

โดยรวมอยูที่ระดับนอย โดยมีขอคําถามเพียงบางขอที่มีระดับคาเฉลี่ยแตกตางจากขออ่ืน ๆ ซึ่งผูวิจัย
นํามาอภิปราย ดังน้ี

ควรจัดการวัดและประเมินผล โดยให นักศึกษามีสวนรวมในการวัดและประเมินผล
การเรียน เปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินผลการทํางานของตน และใชวิธีการวัดและประเมินผลที่
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หลากหลาย โดย หวน พันธุพันธุ (2528) กลาวไววา การวัดผลน้ันหรือครูผูสอนจะตองเขาใจวามี
เทคนิคหรือวิธีการวัดผลอยูหลายแบบดวยกันตามความเขาใจเดิมมักจะนึกถึงการสอบเทาน้ัน เมื่อมี
การวัดผลจึงทําการทดสอบเพียงอยางเดียว ซึ่งไมเปนการเพียงพอ เพราะการทดสอบไมสามารถจะ
วัดผลไดทุกดาน เชน ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร ทัศนคติ คุณธรรม หรือความประพฤติ
และการนําไปใช  เปนตน  ดังน้ันการวัดผลจะตองใชเทคนิคหรือวิธีการตางๆ ไดดังน้ี คือ
การทดสอบ การจัดอันดับคุณภาพ แบบสอบถามและแบบสํารวจตางๆ การสังเกต การสัมภาษณ
การบันทึกยอยและระเบียนสะสม สังคมมิติ การใหปฏิบัติและการนําไปใช การศึกษารายบุคคล
และ การนําผลการวัดผลประเมินผลแจงใหนักศึกษาทราบหลังการสอบหรือหลังการทดสอบแลว
น้ัน จะเปนการบอกใหนักศึกษาแตละคนไดทราบวาตนเองตองปรับปรุงและแกไขอะไรและส วน
ใดของการเรียนรูในขณะน้ัน และจะเปนเคร่ืองกระตุนใหนักศึกษาที่เกงอยูแลวมีความมานะ
อุตสาหะมากยิ่งๆ ขึ้นอีก ซึ่งครู ผูสอน จะตองสามารถในการวัดผลประเมินผลเปนที่ปรึกษาที่ดี
สามารถบอกไดวานักศึกษาคนใดเปนอยางไร วิจิตร วรุฒบางกูร (2520) ไดใหความสําคัญของการ
วัดและประเมินผล โดยมีการวัดสม่ําเสมอ วัดหลายๆแบบ วัดหลาย ๆ ดาน โดยยึดจุดมุงหมายของ
การเรียนการสอนเปนหลัก สอดคลองกับ วรสุดา บุญไวโรจน (2526) กลาววา การวัดและ
ประเมินผล ชวยในการคัดเลือกประสบการณ และวิธีสอน เพื่อทราบความสามารถในการสอนของ
ครู  ทราบเจตคติ สภาพทางอารมณ สังคมและความตองการ ชวยในการปรับปรุงการเรียนการสอน
และการวิจัยตอไป

นักศึกษาบางสวนเห็นวาควรเปดโอกาสใหตนกําหนดการประเมินผล ครูจึงควรให
นักเรียนรวมแสดงความคิดเห็นและกําหนดการวัดผลในการเรียนวาตองการวัดผลจากภาคปฏิบัติ
ทฤษฎี การสอบแตละคร้ัง หรือทํารายงานการฝกงาน ฯลฯ  และควรใหนักศึกษาและผูเรียนมี
โอกาสในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของตน

การประเมินคุณภาพผูเรียนในพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร
ควรดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการภายในโรงเรียน เพื่อดําเนินการชวย เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน วัดผลประเมินผล ตลอดทั้ง การวิจัย เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหดีขึ้นตอไป เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐาน
ที่จัดทําและดําเนินการโดยพื้นที่การศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดในการวัด
และประเมินผลโดยใชมาตรฐานเดียวกันทั้ง 10 โรงเรียน ควรใชรูปแบบการประเมินผลตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) โดยประเมินตามสมรรถนะงาน สมรรถนะรายวิชา และสมรรถนะ
ผูเรียน ที่กําหนดในหลักสูตร และใชการทดสอบวัดความรูมาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพตาม
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หลักสูตร เปนฐานเปรียบเทียบในการวัดและประเมิน ทางโรงเรียนใหผลการเรียนเปนหนวยกิต
ซึ่งสามารถนําไปสะสมเทียบโอนได (วิษณุ ลีนะวงษ, 2547)

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะท่ัวไป
1. 1 ดานหลักสูตร ควรจัดหลักสูตรใหนักศึกษามี ความรู ทักษะ ความสามารถ

โดย ใชวิชาชีพที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรทองถิ่นใหเปนประโยชน ควรจัดหลักสูตรตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน ที่ใชประกอบอาชีพอาชีพในปจจุบัน สอดคลอง กับ เศรษฐกิจ และ
สังคม โดยรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของ

1.2 ดานครู ผูสอน ใหครู ผูสอนมีความรูความสามารถในการวิเคราะหการเรียนการ
สอนเพื่อเปนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ทางโรงเรียนจะตองจัดการสงเสริม ครู ผูสอน
ใหมีความรู ทักษะความสามารถ ทันตอความกาวหนาของเทคโนโลยี ที่ใชประกอบอาชีพใน
ปจจุบัน

1.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน เกี่ยวกับการใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เนน
การฝกปฏิบัติทักษะ เพื่อนําไปใชในชีวิตจริงและการประกอบอาชีพ การรวมกับทองถิ่น และสถาน
ประกอบการในการจัดกิจกรรมตางๆ ควรมีการประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทุก ๆ ประเภทวิชา

1.4 ดาน สื่อ วัสดุอุปกรณ ควรบํารุงรักษาใหอยูในสภาพที่สามารถใชงานได
ตลอดเวลา โรงเรียนจะตองจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ โดยอาจใชทรัพยากรทองถิ่นมาผลิต และ จัดหา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเรียนการสอน

1.5 ดานสถานที่ใชสอนและฝกงาน ควรจัดบริเวณโดยรอบใหสะอาด อาคารเรียน
หองเรียน จัดใหกวางขวาง เปนระเบียบ เหมาะสมกับการสอนวิชาชีพในแตละประเภท วิชาเพื่อ
สรางประสบการณที่ใกลเคียงกับสภาพกับการทํางานจริง

1.6 ดานการวัด และประเมินผล ควร สงเสริมใหมีการใชเทคนิคการวัด และ
ประเมินผลที่หลากหลาย ควรมีการทดสอบความรูในวิชายอย ใหมีการนําผลการวัด และ
ประเมินผล มาประกาศใหทราบโดยทั่วกันหลังการวัด และประเมินผล ติดตามผลการเรียนของ
นักเรียน และปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการทําหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ

และสังคม สอดคลองกับ ทองถิ่น และสถานประกอบการ เพื่อใหนักศึกษา มีความรู ทักษะ สามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวัน และประกอบอาชีพ

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน โดยการเปรียบเทียบการรับรู ของนักศึกษาที่จบไปแลว หนวยงานในชุมชน สถาน
ประกอบการ ในการจัดการเรียนการสอน ดานตางๆ โดย เปรียบเทียบระหวางประเภทวิชา
อุตสาหกรรมกับประเภทวิชาตาง ๆ

2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ในดานตางๆ ให
เหมาะสม สอดคลองกับการประกอบอาชีพจริง การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนรวมกับทองถิ่น และสถานประกอบการ โดย เปรียบเทียบ เปนรายวิชา ระหวางประเภทวิชา
อุตสาหกรรมกับประเภทวิชา ตางๆ
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ภาคผนวก ก
แบบสอบถามสําหรับการวิจัย
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แบบสอบถามสําหรับการวิจัย

เร่ือง
การนําเสนอแนวทางการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

วิทยาลัยชุมชนในกรุงเทพมหานคร

แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 5 ตอน คือ
ตอนที่ 1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2สภาพการจัดการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงหนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวางที่กําหนดใหตาม
ความเปนจริง

แบบสอบถามสําหรับนักศึกษา

1. เพศ
 ชาย  หญิง

2. อายุ
 16-25 ป  26-35 ป  36-45 ป
 46-55 ป  สูงกวา 55 ป

3. การศึกษาสูงสุด
 ประถมศึกษา   ป. ตน  ป. ปลาย
 มัธยมศึกษา   ม. ตน  ม. ปลาย
 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท
 ระดับปริญญาเอก
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4. อาชีพปจจุบัน
4.1 มิไดประกอบอาชีพ
 เปนนักเรียนนักศึกษา  อยูระหวางหางานทํา
 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................
4.2 ประกอบอาชีพ
 รับราชการ  องคการเอกชน
 รัฐวิสาหกิจ  ธุรกิจสวนตัว
 รับจาง  คาขาย
 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................

5. ในภาคเรียนน้ีทานเรียนที่หนวยจัดการศึกษาใด
 ดินแดง1  ดินแดง 2
 บางรัก  บอนไก
 อาทรสังขะวัฒนะ  หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ
 คลองเตย  มวน บํารุงศิลป
 หนองจอก  กาญจนสิงหาสนอุปถัมภ

6. ในภาคเรียนน้ีทานเรียนประเภทวิชาใด
 วิชาชางอุตสาหกรรม  วิชาพาณิชยกรรม
 วิชาคหกรรม  วิชาศิลปกรรม

7. จุดมุงหมายที่เขามาเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นวิทยาลัยชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ตองการหาความรูเพิ่มเติม
 ใชความรูไปปรับปรุงงานที่ทําอยู
 ปรับปรุงชีวิตความเปนอยูในครอบครัว
 นําความรูไปประกอบอาชีพ
 ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน
 ตองการหาเพื่อนใหม
 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................



256

แบบสอบถามสําหรับครู ผูสอน

1. เพศ
 ชาย  หญิง

2. อายุ
 21-30 ป  31-40 ป
 41-50 ป  51-60 ป

3. การศึกษาสูงสุด
 ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาตรี
 ระดับปริญญาโท  ระดับปริญญาเอก

4. ประสบการณทางการสอน....................ป

5. ในภาคเรียนน้ีทานสอนหลักสูตรระยะสั้นที่หนวยจัดการศึกษา
 ดินแดง1  ดินแดง 2
 บางรัก  บอนไก
 อาทรสังขะวัฒนะ  หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ
 คลองเตย  มวน บํารุงศิลป
 หนองจอก  กาญจนสิงหาสนอุปถัมภ

5. ในภาคเรียนน้ีทานสอนประเภทวิชาใด
 วิชาชางอุตสาหกรรม  วิชาพาณิชยกรรม
 วิชาคหกรรม  วิชาศิลปกรรม
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แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร

1. เพศ
 ชาย  หญิง

2. อายุ
 26-35 ป  36-45 ป
 46-55 ป  สูงกวา 55 ป

3. การศึกษาสูงสุด
 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท
 ระดับปริญญาเอก

4. อายุราชการ....................ป
5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา....................ป
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แบบสอบถามสําหรับผูนําชุมชน

1. เพศ
 ชาย  หญิง

2. อายุ
 26-35 ป  36-45 ป
 46-55 ป  สูงกวา 55 ป

3. การศึกษาสูงสุด
 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท
 ระดับปริญญาเอก

4. อายุราชการ....................ป
5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูนําชุมชน....................ป

6. ชุมชนของทานอยูในเขตมี่ต้ังของวิทยาลัยชุมชน หนวยจัดการศึกษา
 ดินแดง1  ดินแดง 2
 บางรัก  บอนไก
 อาทรสังขะวัฒนะ  หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ
 คลองเตย  มวน บํารุงศิลป
 หนองจอก  กาญจนสิงหาสนอุปถัมภ
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ตอนท่ี 2 สภาพ ปญหาและความตองการจัดการฝกอบรม

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวางที่กําหนดใหตามความเปนจริง เพียงขอละ 1
เคร่ืองหมาย

ระดับคะแนนมีความหมาย ดังน้ี
ระดับคะแนน 5 หมายถึง เปนจริงมากที่สุด/ปญหามากที่สุด/ความตองการมากที่สุด
ระดับคะแนน 4 หมายถึง เปนจริงมาก/ปญหามาก/ความตองการมาก
ระดับคะแนน 3 หมายถึง เปนจริงปานกลาง/ปญหาปานกลาง/ความตองการปานกลาง
ระดับคะแนน 2 หมายถึง เปนจริงนอย/ปญหานอย/ความตองการนอย
ระดับคะแนน 1 หมายถึง เปนจริงนอยที่สุด/ปญหานอยที่สุด/ความตองการนอยที่สุด

ขอ ขอความ
สภาพ ปญหา ความตองการ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
1. ความทันสมัยของหลักสูตร

2.
หลักสูตรมีความเหมาะสม
กับสภาพ เศรษฐกิจและ
สังคมปจจุบัน

3.
วิชาชีพที่เปดสอนสนอง
ความตองการของผูเรียน

4.
หลักสูตรสนับสนุน
การพัฒนาทองถ่ิน

5.
จุดมุงหมายของหลักสูตรเนน
ใหผูเรียนคิดเปน
ทําเปนและแกปญหาเปน

6.
เนื้อหาในหลักสูตร
ครอบคลุมการนําไป
ปฏิบัติจริง
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ขอ ขอความ
สภาพ ปญหา ความตองการ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

7.
เนื้อหาของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับระดับความรู
พ้ืนฐานของผูเรียน

8.
หลักสูตรจัดเนื้อหาวิชาใน
ภาคทฤษฎีสอดคลองกับ
ภาคปฏิบัติ

9.
ครูเปนผูอํานวย
ความสะดวกใหกับผูเรียน

10. ครูเตรียมการสอนลวงหนา
11. ครูมีความตรงตอเวลา

12.
ครูมีความเอาใจใสและ
ติดตามผลการเรียน

13. ครูมีบุคลิกและการแตงกาย
เหมาะสม

14. ครูใหความเปนกันเอง

15. ครูมีความชํานาญ
ในวิชาชีพที่สอน

16.
ครูมีความสามารถ
ในการถายทอดความรู
ใหผูเรียนเขาใจได

17.
ครูมีการพัฒนาตนเอง
อยางสมํ่าเสมอ
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ขอ ขอความ
สภาพ ปญหา ความตองการ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

18. ครูเปดโอกาสใหซักถาม
ขอสงสัย

19.
ครูใหการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม

20.
กิจกรรมการการเรียนการ
สอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ

21.
กิจกรรมการการเรียน
การสอนเราใหเกิดความ
สนใจ

22.
กิจกรรมการการเรียน
การสอนใชวิธีหลากหลายทํา
ใหผูเรียนเขาใจงาย

23.
ความสัมพันธของการเรียน
การสอนเรียงลําดับตามความ
ยากงาย

24.
มีการใชประสบการณตรง
ที่หลากหลาย

25
การเรียนการสอนเปดโอกาส
ใหนักศึกษาปฏิบัติจนเกิด
ทักษะ

26. สภาพครูมีการเชิญวิทยากร
มาใหความรูเพ่ิมเติม
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ขอ ขอความ
สภาพ ปญหา ความตองการ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

27.
การเรียนการสอนเปดโอกาส
ใหใช
ความคิดสรางสรรค

28.
อุปกรณการสอน
จัดเหมาะสมกับกิจกรรมและ
เนื้อหาวิชา

29.
เครื่องมือที่ใชฝกงาน
มีเพียงพอกับจํานวน
นักศึกษา

30.
วัสดุ อุปกรณมีความ
หลากหลายใหเลือกใชได

31.
วัสดุ อุปกรณอยูในสภาพ
ที่ใชงานได

32. อุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติ
มีความทันสมัย

33.
มีการจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบเพ่ือเสริมหลักสูตร

34.
โรงฝกงานมีความเหมาะกับ
จํานวนนักศึกษา

35.
โรงฝกงานและหอง
ปฏิบัติงาน
มีความปลอดภัย
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ขอ ขอความ
สภาพ ปญหา ความตองการ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

36.
โรงฝกงานมีเครื่องมือพรอม
สําหรับการฝกปฏิบัติ

37. โรงฝกงานมีแสงสวาง
เพียงพอ

38.
โรงฝกงานมีระบบถายเท
อากาศเหมาะสม

39.
โรงฝกงานมีความสะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย

40. สถานที่เรียนมีความสะดวก
ในการเดินทาง

41.
การวัดและประเมินผล
การเรียนเปนระยะ

42.
นักศึกษามีสวนรวมใน
การวัดและประเมินผล
การเรียน

43.
การทดสอบความรูของ
นักศึกษากอนและหลังเรียน

44.
เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย

45.
ครูแจงจุดประสงคและเกณฑ
การผานวิชาชีพกอนการเรียน
การสอน
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ขอ ขอความ
สภาพ ปญหา ความตองการ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

46.
การวัดและประเมินผล
แตละครั้งมีการช้ีแจงให
นักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย

47. การวัดและประเมินผลจาก
ภาคทฤษฎี

48.
การวัดและประเมินผลจาก
ภาคปฏิบัติ

49.
การนําคะแนนมาแจงให
นักศึกษาทราบภายหลัง

50.
เปดโอกาสใหนักศึกษา
ประเมินผลการทํางาน
ของตน
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมขอความลงในชองวางที่กําหนดใหตามความคิดเห็นของ
นักศึกษาเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน

1. ดานหลักสูตร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

2. ดานครูผูสอน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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4. ดานสื่อวัสดุ อุปกรณ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

5. ดานสถานท่ี
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

6. ดานการวัดและประเมินผล
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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แบบสัมภาษณสําหรับการวิจัย

เร่ือง
การนําเสนอแนวทางการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

วิทยาลัยชุมชนในกรุงเทพมหานคร

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นแนวทางการจัดการฝกอบรมในชองวางที่กําหนดใหตามความ
คิดเห็นของเพื่อนําเปนแนวทางการจัดการฝกอบรม

1. ดานหลักสูตร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

2. ดานครูผูสอน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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4. ดานสื่อวัสดุ อุปกรณ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

5. ดานสถานท่ี
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

6. ดานการวัดและประเมินผล
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก ข
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ และรายชื่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

1. รองศาสตราจารย ดร. อาชัญญา รัตนอุบล
ผูเชี่ยวชาญการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

2. ดร.วรรัตน ปทุมเจริญวัฒนา
ผูเชี่ยวชาญการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

3. ดร.ปาน กิมป
ผูเชี่ยวชาญการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

4. รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรกุล
ผูเชี่ยวชาญการวิจัย

5. อาจารย วัชรี เพชรคง
ผูเชี่ยวชาญการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชมในกรุงเทพมหานคร

รายชื่อคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ

1. รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา รัตนอุบล
ประธานกรรมการ

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

3. รองศาสตราจารย ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล
กรรมการ

4. ดร. วรรัตน ปทุมเจริญวัฒนา
กรรมการ
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รายชื่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ

1. รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา รัตนอุบล
ประธานกรรมการ

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

3. ดร. ยิ่ง กีรติบูรณะ
กรรมการ
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ภาคผนวก  ค
หนังสือรายการขอความรวมมือ
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รายชื่อผูใหสัมภาษณ

1. รายชื่อผูบริหารท่ีใหสัมภาษณ

1. ธวัชชัย ไวเวทา
ผูอํานวยการ หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ดินแดง 1

2. พรไพบูลย ไชยเสนา
รองผูอํานวยการ หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ดินแดง 2

3. สมพงษ ทดแทนคุณ
ผูอํานวยการ หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร บางรัก

4. อนันต ราชาเดช
ผูอํานวยการ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร บอนไก

5. บุรินทร อาริยะ
ฝายวิชาการ หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร อาทร สังขะวัฒนะ

6. บุญฤทธิ์ ถวยทอง
ผูอํานวยการ หนวยจัดการศึกษา

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ
7. พฤฒิพงษ สมรรถพันธ

ผูอํานวยการ หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร คลองเตย
8. ปสุตา เหลียมวาณิชย

ผูอํานวยการ หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร มวน บํารุงศิลป
9. วินัย น่ิมอนงค

ผูอํานวยการ หนวยจัดการศึกษา  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร หนองจอก
10. สัณห อินตะไชยวงศ

ผูอํานวยการ หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร กาญจนสิงหหาสน
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2. รายชื่อครู ผูสอนท่ีใหสัมภาษณ

1. ครรชิต เกตเกษร สอนวิชา เคร่ืองสงกําลังรถยนต
หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ดินแดง 1

2. ลลิดา ดวงรัตน สอนวิชา ดอกไมประดิษฐ
หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ดินแดง 2

3. ฐาปนีย สมพรมทิพย สอนวิชา สรางแบบเสื้อผา
หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร บางรัก

4. วันชัย สหกิจจา สอนวิชา ภาษาอังกฤษ
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร บอนไก

5. กรี กรีทอง สอนวิชา ชางไฟฟา
หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร อาทร สังขะวัฒนะ

6. บุญลือ ภูชาง สอนวิชา คอมพิวเตอรเบื้องตน
หนวยจัดการศึกษา
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ

7. สุรียรัตน ธัญญเจริญ สอนวิชา ตัดเย็บเสื้อผา
หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร คลองเตย

8. กีรติ ธรรมเนียมดี สอนวิชา เย็บจักรอุตสาหกรรม
หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร มวน บํารุงศิลป

9. เสริมศักด์ิ ฤทธิยา สอนวิชา ชางยนต
หนวยจัดการศึกษา  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร หนองจอก

10. อินดา ประจําคาย สอนวิชา อาหารไทย
หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร กาญจนสิงหหาสน
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3. รายชื่อผูนําชุมชนท่ีใหสัมภาษณ
1. นายพิจิตร ฟุงสวาท ผูนําชุมชนซอยอินทามระ 55 เขตดินแดง

พื้นที่ต้ัง หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ดินแดง 1
2. นางเทียม นาคนอย ผูนําชุมชนซอยสุพรรณิการ 2 เขตดินแดง

พื้นที่ต้ัง หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ดินแดง 2
3. นายประภาศรี สังขทอง ผูนําชุมชนซอยไวตี เขตบางรัก

พื้นที่ต้ัง หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร บางรัก
4. นายสมชาย พันธุเจริญสุข ผูนําชุมชนซอยพระเจน เขตปทุมวัน

พื้นที่ต้ัง โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร บอนไก
5. นายบุญสง รุงเนียม ผูนําชุมชนคลองเกาหอง เขตทุงครุ

พื้นที่ต้ัง หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร อาทร สังขะวัฒนะ
6. นายไชยรัตน นาคสุทธิ ผูนําชุมชนนาคสถาพร 2 เขตหนองแขม

พื้นที่ต้ัง หนวยจัดการศึกษา
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร หลวงพอทวีศักด์ิ ชุตินธโร อุปถัมภ

7. นายเจริญ นิลดี ผูนําชุมชนชุมชนรวมใจสามัคคี เขตคลองเตยพื้นที่ต้ัง
หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร คลองเตย

8. นายกูเกียรติ ประภัสระกุล ผูนําชุมชนหมูบานซอยอมรพันธ 9 เขตลาดพราว
พื้นที่ต้ัง  หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร มวน บํารุงศิลป

9. นายประสาร คลับคลาย ผูนําชุมชนแผนดินทองนูรุสลาม (กุโบวโตะเยาะห)
เขตหนองจอก พื้นที่ต้ัง หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานครหนองจอก

10. นายเฮา กนกจารุรักษ ผูนําชุมชนริมคลองชักพระ เขตตลิ่งชัน
พื้นที่ต้ัง หนวยจัดการศึกษา โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร กาญจนสิงหหาสน
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นายนนท อนัคกุล เกิดวันที่ 24 กันยายน 2527 สําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญา
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ปการศึกษา 2549 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2550


	ปกภาษาไทย  
	ปกภาษาอังกฤษ 
	หน้าอนุมัติ 
	บทคัดย่อภาษาไทย 
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
	กิตติกรรมประกาศ 
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	สมมติฐานของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน
	ตอนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
	ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการ
	ตอนที่ 4 การจัดการศึกษาอบรม
	ตอนที่ 5 วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร
	ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	1 การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น
	2 การกำหนดจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	4 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	5 การวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ลักษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่าง
	ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพ ปัญหา และความต้องการในการจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร
	ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 การเปรียบเทียบสภาพ ปัญหา และความต้องการในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรู้จำแนกตามสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง
	ตอนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 การเปรียบเทียบสภาพ ปัญหา และความต้องการในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรู้ของนักศึกษาจำแนกตามเพศ อายุ และประเภทวิชาที่เข้ารับการฝึกอบรม
	ตอนที่ 5 การนำเสนอแนวทางการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร

	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

	Button2: 
	Button3: 
	Button1: 


