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บทที่1 

บทนํา 

1.1 ที่มาและความสําคัญของการศึกษา 

 แรงงานและทรัพยากรมนุษย นับเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ ความสุขสงบของสังคม และความมั่นคงทางการเมือง  จํานวน
และคุณภาพของแรงงานลวนเปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งนี้ สําหรับ
ประเทศไทยแลว พบวาจํานวนแรงงานมีความสัมพันธอยางย่ิงกับจํานวนประชากร ซึ่งจากขอมูล
ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยต้ังแตปพ.ศ. 2511ถึงปจจุบัน อัตราการเพ่ิมของประชากร
มีแนวโนมลดลง  นั่นคือ จากปพ.ศ. 2511 มีอัตราการเพิ่มของประชากร 3.28 ลดลงเหลือเพียง  
0.33 ในปพ.ศ. 2550 แมวาจํานวนประชากรจะเพ่ิมขึ้นจาก 33 ลานคนเปน 63 ลานคนแลวก็ตาม 

ภาพท่ี 1.1  จํานวนประชากรไทย พ.ศ. 2536-2550 และอัตราการเพ่ิมของประชากรไทย พ.ศ.  
2511-2550  

จํานวนประชากรไทย
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อัตราการเพิ่มของประชากรไทย
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ที่มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย



 2 

 อัตราการเพ่ิมของประชากรทีล่ดลงนี้  ทําใหพีระมิดประชากรไทยเปลี่ยนแปลงไป นั่นคือ 
ประชากรวัยเด็ก เคยมีจํานวนมากที่สุดในประเทศเม่ือป พ.ศ. 2513 เปลี่ยนเปนประชากรวัยทํางาน
ในปพ.ศ. 2553  และคาดวาในอีก 20 ปขางหนา คือ ปพ.ศ. 2573 ประเทศไทยจะตองประสบกับ
ปญหาประชากรวัยทํางานลดลง ขณะที่ประชากรวัยสูงอายุเพ่ิมขึ้น หากอัตราการเพ่ิมของประชากร
ยังคงตํ่า ดังแผนภาพที่ 1.2 

 ภาพท่ี 1.2 พีระมิดประชากรไทย พ.ศ. 2513 – พ.ศ. 2573 
 

 
 
ที่มา: การฉายภาพประชากรของประเทศไทย, สถาบันวิจัยประชากรและสังคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2573 
 
 สําหรับกําลังแรงงานไทย ตลอด 13 ปที่ผานมา คือ ระหวางป พ.ศ. 2538 – 2550 ซึ่งอยู
ในชวงพีระมิดประชากรที่ประชากรวัยทํางานมีอยูเปนจํานวนมากนั้น พบวา กําลังแรงงานยังคง
เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องสอดคลองกัน แตเม่ือพิจารณาเปนอัตราการเพ่ิมของกําลังแรงงานแลว พบวา 
เร่ิมมีแนวโนมลดลงในปพ.ศ. 2548 - 2550 ที่ผานมา ดังภาพที่ 1.3 
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ภาพท่ี 1.3 กําลังแรงงานและอัตราการเพ่ิมของกําลังแรงงานไทย พ.ศ.2538-2550 

กําลังแรงงานไทย
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อัตราการเพ่ิมของกําลังแรงงานไทย
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ที่มา: กระทรวงแรงงาน 
  
 นอกจากอัตราการเพ่ิมของกําลังแรงงานจะลดลงแลว  แนวโนมของชั่วโมงทํางานตอ
สัปดาหของผูมีงานทําก็ลดนอยลงทุกป ซึ่งเปนสถานการณที่ปรากฏขึ้นทั่วโลก อันเนื่องมาจาก
สาเหตุหลายประการ อาทิ กฎหมายคุมครองแรงงาน  สหภาพแรงงาน สวัสดิการรัฐ-สวัสดิการ
สังคม  ผลประโยชนพิเศษอื่นๆที่นายจางใหกับลูกจาง และ/หรืออิทธิพลของรายได กลาวคือ เมื่อ
คาจางสูงขึ้นจะสงผลใหผูมีงานทําตองการทํางานนอยชั่วโมงลงตามหลักทฤษฎีการเลือกระหวาง
การทํางานและการพักผอน  เหลานี้เปนตน  
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ภาพท่ี 1.4 ชั่วโมงทํางานของผูมีงานทําและคาจางของลูกจาง ปพ.ศ.2528 – 2550  

ชั่วโมงทํางานเฉลี่ยตอสัปดาห
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ที่มา: โครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ 
หมายเหตุ: คาจางที่แทจริง เทากับ คาจางที่เปนตัวเงิน หารดวยดัชนีราคาผูบริโภค ปพ.ศ.2531 เปนปฐาน 

 แนวโนมของจํานวนประชากร กําลังแรงงาน และชั่วโมงทํางานที่ลดลง ขณะที่คาจาง
เพ่ิมขึ้นแบบสวนทางกันนี้  เปนสัญญาณเตือนใหเห็นถึงความนาจะเปนที่ประเทศไทยจะขาดแคลน
แรงงานในอนาคต โดยเฉพาะอยางย่ิงอาชีพที่ตองอาศัยแรงงานตางดาวอยูในปจจุบัน เชน อาชีพที่
รายไดสูงแตชั่วโมงทํางานนอยซึ่งไดรับอนุญาตใหทํางานมาก 5 ลําดับแรก ไดแก ผูจัดการฝายผลิต
และฝายปฏิบัติการ 42,792 คน  ประธานกรรมการ ผูบริหารระดับสูง 26,407 คน ครู อาจารย 
16,042 คน นักธุรกิจ นักบัญชี นักกฎหมาย 6,011 คน และ ชางเทคนิควิศวกรรมศาสตร 
คอมพิวเตอร 5,363 คน หรืออาชีพที่รายไดตํ่าแตชั่วโมงทํางานสูงซึ่งไดรับอนุญาตใหทํางานมาก 5 
ลําดับแรก ไดแก งานกรรมกร 518,823  คน งานรับใชในบาน  61,549 คน งานทําสวนผักและ
ผลไม  6,232 คน งานขายปลีกสินคา  2,728 คน งานซักรีดเสื้อผา  2,191 คน  ซึ่งงานประเภทหลัง
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นี้ สวนใหญเปนงานหนัก ตองใชกําลังความอดทน คนไทยจึงไมตองการทํา อีกทั้งแรงงานตางดาว
สวนใหญเปนแรงงานเขาเมืองแบบผิดกฎหมาย นํามาซึ่งผลกระทบตอการจางงาน  คาจาง และ
การคลังของประเทศ  

ตารางท่ี 1.1  จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร จําแนกตาม
ลักษณะการเขาเมือง ประเภทคนตางดาวและสัญชาติ พ.ศ.2550 
เขาเมืองถูกกฎหมาย  เขาเมืองผิดกฎหมาย 

รวม ม.7 ม.10  รวม ม.12 3สัญชาติ 
สัญญาติ 

(คน) ชั่วคราวทั่วไป สงเสริมการลงทุน  
สัญชาติ 

(คน) ชนกลุมนอย (พมา ลาว กัมพูชา) 
ญ่ีปุน 24,312 11,916 12,396  พมา 499,712 1,621 498,091 
จีน 11,299 9,087 2,212  กัมพูชา 33,485 7,389 26,096 
อังกฤษ 10,150 9,056 1,094  ไทยใหญ 22,818 22,818 0 
อินเดีย 9,704 8,052 1,652  ลาว 22,154 69 22,085 
อเมริกา 7,838 6,632 1,206  กระเหรี่ยง 3,237 3,237 0 
ที่มา: ฝายทะเบียนและขอมูลสารสนเทศ กลุมพัฒนาระบบควบคุมการทํางานของคนตางดาว 
หมายเหตุ: ไมรวมตางดาวประเภทตลอดชีพ 14,423 คน ชั่วคราวนําเขา 14,150 คน และพิสูจนสัญชาติ                
                72,098 คน 

ตารางท่ี 1.2  จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหทํางานอยูในประเทศไทยรวมทุกประเภท 
จําแนกตามสัญชาติและอาชีพ 

 
ที่มา:  ฝายทะเบียนและขอมูลสารสนเทศ กลุมพัฒนาระบบควบคุมการทํางานของคนตางดาว สํานักบริหาร

แรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ: ขอมูลจํานวนคนตางดาวคงเหลือทั่วประเทศ ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2549 
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 จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวาหากรัฐประสงคจะแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานใน
ระยะยาว ในขณะเดียวกันก็ลดการพ่ึงพาแรงงานตางดาวใหนอยลง  นโยบายรัฐที่จําเปนก็คือการ
กระตุนแรงงานไทยใหทํางานมากชั่วโมงขึ้น หรือเขาสูตลาดแรงงานใหมากขึ้น  ซึ่งการกระทํา
ดังกลาว รัฐจําเปนที่จะตองมีขอมูลวาปจจัยอะไรบางที่จะสามารถกระตุนพฤติกรรมดังกลาวของ
แรงงานไทยได 
 ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้ จึงตองการศึกษาวาหากรัฐตองการสงเสริมใหแรงงานไทยทํางาน
มากชั่วโมงขึ้น หรือเขาสูตลาดแรงงานมากขึ้น  ปจจัยใดจะเปนตัวกําหนดที่สําคัญ โดยพิจารณาทั้ง
ในภาพรวมของตลาดแรงงานและจําแนกยอยในแตละอาชีพ  

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
  วิทยานิพนธฉบับนี้มุงหมายที่จะศึกษาผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานจําแนกตาม
สาขาอาชีพตางๆ และอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนลูกจางในอนาคต  ซึ่งการจะเขาใจวาคาจางมี
อิทธิพลตอคนงานในการตัดสินใจเลือกการทํางานหรือการทํากิจกรรมอื่นๆ อาทิ การพักผอนหรือ
การทํางานที่ไมผานตลาดแรงงานมากนอยเพียงใดนั้น ตองเขาใจถึงสภาพตลาดแรงงานของแตละ
อาชีพเปนพ้ืนฐาน จากนั้นจึงจะวิเคราะหไดวาพฤติกรรมการปรับชั่วโมงการทํางานของคนงานจะ
เปลี่ยนไปเชนไร   ดังสรุปเปนวัตถุประสงคได 2 ประการคือ 

(1)  ศึกษาความแตกตางของชั่วโมงทํางาน (Hours of Work) และคาจางของผูใชแรงงาน
ในแตละอาชีพ โดยพิจารณาถึงกฎหมายที่เก่ียวของกับอาชีพ ชั่วโมงทํางานและคาจาง ประกอบกับ
การศึกษาประเด็นปญหาของอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนแรงงานในอนาคต  

(2)   ศึกษาอิทธิพลของคาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางในประเทศไทยทั้งในภาพรวม 
จําแนกแตละอาชีพ และอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนแรงงาน  และคํานวณคาความยืดหยุนของ
ชั่วโมงทํางานตอคาจาง  

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
 (1)   กลุมเปาหมายของการศึกษาคร้ังนี้ เลือกศึกษาผูอยูในกําลังแรงงานที่เปนลูกจาง
ภาคเอกชนทั้งเพศชายและเพศหญิงที่ มีสถานภาพสมรส เนื่องจากลูกจางเอกชนสามารถ
ปรับเปลี่ยนชั่วโมงทํางานไดยืดหยุนกวาลูกจางรัฐบาลหรือลูกจางรัฐวิสาหกิจ เชน สามารถเลือก
การทํางานลวงเวลา การทํางานเต็มเวลา และการทํางานบางเวลา และเปนการยากที่จะศึกษาผู
ทํางานสวนตัว เพราะ ผูทํางานสวนตัว ไมสามารถแยกระหวางชั่วโมงทํางานกับชั่วโมงพักผอนได
และไมสามารถแยกระหวางคาจางกับผลตอบแทนอื่นๆที่ไดรับอยางชัดเจน  จึงไมมีขอมูลคาจาง
ของผูทํางานสวนตัวอยูในโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  นอกจากนั้นผูที่ มี
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สถานภาพสมรสถือเปนกลุมผูมีงานทําที่มีอยูมากที่สุดในแตละอาชีพ และนโยบายการวางแผน
ครอบครัวหรือการเพ่ิมจํานวนประชากรจะเก่ียวของอยางมากกับคนกลุมนี้ 
 (2)   สิ่งที่ตองการศึกษา คือ ชั่วโมงทํางานและคาจางของผูมีงานทํา และอิทธิพลของปจจัย
ทางดานเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางย่ิงอิทธิพลของคาจางตอชั่วโมงทํางานจําแนก
ออกเปน 9 อาชีพ  ไดแก   อาชีพที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ  
                                    อาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ  
   อาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เก่ียวของ  
   อาชีพที่ 4 เสมียน  
   อาชีพที่ 5 พนักงานบริการและผูจําหนายสินคาในรานและตลาด  
   อาชีพที่ 6  ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง  
   อาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
       อื่นๆที่เก่ียวของ  
   อาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงาน
       ดานการประกอบ  
   อาชีพที่ 9 อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ 
 (3)   พ้ืนที่ศึกษาครอบคลุม 76 จังหวัดของประเทศไทย   
 (4)   ระยะเวลาที่ใชในศึกษา คือ ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน พ.ศ.2548 เนื่องจาก
เปนขอมูลการสํารวจไตรมาส 3 ซึ่งเปนชวงฤดูการเกษตรที่แสดงถึงอาชีพของผูมีงานทําอยาง
แทจริง อีกทั้งการสามารถเขาถึงขอมูลการจัดเก็บของสํานักงานสถิติแหงชาติในระยะเวลาดังกลาว 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษาในคร้ังนี้คือ 

(1)   เขาใจแบบแผนการทํางานและสถานะทางเศรษฐกิจของกลุมผูใชแรงงานในแตละ
อาชีพซึ่งเปนคนกลุมใหญของประเทศ  

(2)   ทราบถึงอิทธิพลของคาจางและปจจัยตางๆที่เปนตัวกําหนดอุปทานแรงงาน และการ
ปรับตัวของอุปทานแรงงานที่มีตอปจจัยตางๆเหลานั้น  

(3)   ทราบความยืดหยุนของอุปทานแรงงานตอคาจางและรายไดเพ่ือใชเปนแนวทาง
สําหรับรัฐบาลหรือหนวยธุรกิจในการวางนโยบายดานคาจางหรือรายไดที่เหมาะสม นโยบายการ
เก็บภาษีอากร รวมถึงนโยบายสวัสดิการตางๆ อาทิ การรักษาระดับรายไดภาคประชาชน (Income 
Maintenance Program) โดยประเมินเบื้องตนถึงขนาดการเปลี่ยนแปลงในอุปทานแรงงานเมื่อ
นโยบายเปลี่ยนแปลงไป 
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(4)   เพ่ือเปนการนําขอมูลการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรทั่วราชอาณาจักร 
(Labor Force Survey) ของสํานักงานสถิติแหงชาติ มาใชใหเกิดประโยชนในดานเศรษฐศาสตร
แรงงานไดอยางกวางขวางมากย่ิงขึ้น 

1.5 นิยามศัพท 
 สําหรับคํานิยามดานแรงงาน ของสํานักงานสถิติแหงชาติ มีดังนี้ 
 ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปและในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะ
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

(1) ไดทํางานต้ังแต 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผล 
คาตอบแทนที่มีลักษณะอยางอื่นสําหรับผลงานที่ทํา เปนเงินสดหรือสิ่งของ 

(2) ไมไดทํางานหรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมง แตเปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยาง
ใดดังตอไปนี้ (ซึ่งจะถือวาเปนผูที่ปกติมีงานประจํา) 

 (2.1) ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไรจากงาน
  หรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน 

 (2.2) ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไรจากงาน
  หรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปทํา 

(3) ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของ
หัวหนาครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 

งาน หมายถึง ภารกิจ (Task) หรือหนาที่ (Duties) ที่ตองปฏิบัติ งานหลายงานที่มีลักษณะ
คลายคลึงกันรวมกันเขาเปน อาชีพ  

อาชีพ1 หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว 
สําหรับบุคคลที่ในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 อาชีพ ใหนับอาชีพที่มีชั่วโมงทํางาน
มากที่สุด ถาชั่วโมงทํางานแตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพที่มีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทํางานและ
รายไดที่ไดรับจากแตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพที่ผูตอบสัมภาษณพอใจมากที่สุด ถาผูตอบ
สัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพที่ไดทํามานานที่สุด  

ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงทั้งหมดในสัปดาหแหงการสํารวจ 
สําหรับบุคคลที่มีอาชีพมากกวา 1 อาชีพ ชั่วโมงทํางาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุก

                                                        
1 การจัดจําแนกประเภทอาชีพ ตั้งแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2544 ใชตาม International  Standard 

Classification of Occupation, 1988 (ISCO-88) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
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อาชีพ สําหรับผูที่มีงานประจําซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหบันทึกจํานวนชั่วโมงเปน 
0 ชั่วโมง 

สถานภาพการทํางาน2 หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานที่ที่ทํางานหรือธุรกิจ 
แบงออกเปน 5 ประเภทคือ 

(1) นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบงและไดจาง
บุคคลอื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 

(2) ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผู
เดียวหรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวยเพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบงและไมได
จางลูกจางแตอาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง 
หรือคาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานที่ทํา 

(3)  ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง หมายถึง ผูที่ชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง
ในไรนาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

(4) ลูกจาง หมายถึง ผูที่ทํางานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น 
หรือเหมาจาย คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางานอาจจะเปนเงินหรือสิ่งของ ลูกจาง
แบงออกเปน 3 ประเภท 

 (4.1) ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองคกร
  บริหารสวนจังหวัด เจาหนาที่องคการระหวางประเทศ ตลอดจนลูกจาง
  ประจําและชั่วคราวของรัฐบาล 

 (4.2) ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูที่ทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 (4.3) ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของ เอกชน 

  รวมทั้งผูที่รับจางทํางานบาน 
(5) การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนที่มารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพ่ึงตนเอง 

และชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการกําหนดการ
ทํางานทุกขั้นตอนไมวาจะเปนการลงทุน การขาย งานอื่นๆของกิจการที่ทํา ตลอดจน
การแบงรายไดใหแกสมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจจดทะเบียน
จัดต้ังในรูปของสหกรณหรือไมก็ได) 

                                                        
2 การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางานตั้งแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2544 ใชตาม International 

Classification of Status in Employment.1993 (ICSE – 93) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) มี
สถานภาพการทํางานเพ่ิมขึ้นอีก 1 กลุมคือการรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 
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คาจาง หมายถึง ผลตอบแทนที่ลูกจางไดรับจากการทํางาน ซึ่งคาจางที่ไดรับนั้นอาจอยูใน
รูปตัวเงิน หรือสิ่งของ หรือบริการที่นายจางจายใหกับลูกจาง 

คาจางที่สํานักงานสถิติสํารวจมา ประกอบดวย คาจางรายเดือน โบนัสรายป คาลวงเวลา
รายเดือน เงินอื่นๆรายเดือน (รวมเงินคาอาหาร เสื้อผา หรือเครื่องแตงกายอื่นๆ คาทิป คาที่อยู
อาศัย คาพาหนะ เปนตน) และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆที่ไมเปนตัวเงิน ไดแก อาหาร เสื้อผาหรือ
เครื่องแตงกายอื่นๆ ที่อยูอาศัย และอื่นๆ  

การศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ ดังนี้ 
(1) ตํ่ากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาต่ํากวาชั้นประถมปที่ 6 หรือชั้น

ประถมปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
(2) สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้นประถมปที่ 6 หรือชั้น

ประถมปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 
(3) สําเร็จมัธยมศึกษาตน หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้น ม.3 ม.ศ.6 หรือ ม.6 

เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 
(4) สําเร็จมัธยมศึกษาปลาย  

 - สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแตชั้น
ม.6 ม.ศ. 5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

 - อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือ
วิชาชีพที่เรียนตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตร
ไมเกิน 3 ปและไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

 - วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา(การ
   ฝกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาขึ้นไป แตไมสําเร็จ
   ระดับการศึกษาที่สูงกวา 

(5) อุดมศึกษา 
                        - สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย    

วิชาการโดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก 
 - สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือ

วิชาชีพ ที่ ไดรับประกาศประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทา
อนุปริญญา ปริญญาตรี 

 - สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา 
และไดรับประกาศประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก



บทที่ 2 

วรรณกรรมปริทัศน 

 การศึกษาอิทธิพลของคาจางตออุปทานแรงงานนั้น ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของ The Theory of 
the Labor / Leisure Choice  ซึ่งเสนอทางเลือกของปจเจกบุคคลระหวางความพอใจที่เกิดจากการ
มีรายไดและการพักผอน U(Y,L) ซึ่งการจัดสรรเวลาทั้งสองสวนสามารถปรับเปลี่ยนจนกวาจะเกิด
อรรถประโยชนสูงสุดของปจเจกบุคคลนั้นๆ  อยางไรก็ตาม อาจเกิดขอจํากัดที่ปจเจกบุคคลไม
สามารถเลือกไดอยางเสรี อันเนื่องมาจากบทบาทของสถาบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของ
นายจางที่กําหนดตารางเวลาเขา-ออกงานของลูกจาง   บทบาทของสมาชิกในครัวเรือนตอการ
จัดสรรเวลาในครัวเรือน เปนตน  ดวยเหตุดังกลาว บทที่ 2 นี้ จึงมุงที่จะศึกษาในประเด็นหลัก 3 
ประการ ประการแรก คือ การอธิบายทฤษฎีทางเลือกระหวางการทํางานและการพักผอนของแตละ
ปจเจกบุคคล  ประการที่สองคือ ขอจํากัดของแบบจําลอง ประการสุดทาย คืองานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับแบบจําลอง The Labor / Leisure Choice  ซึ่งเปนหลักฐานเชิงประจักษถึงพฤติกรรมทางเลือก
ของปจเจกบุคคล 

2.1 ทฤษฎีที่ใชในการศึกษา 
 ทฤษฎีการเลือกระหวางการทํางานและการพักผอน (The Theory of the Labor / 
Leisure Choice) มีรากฐานมาจากทฤษฎีเสนแหงความพอใจเทากัน (Preferences and 
Indifference Curve) ที่อธิบายถึงความชอบหรือรสนิยมของผูใชแรงงานแตละบุคคลบนพื้นฐาน
ของกฎอุปทานแรงงาน3  วามีลักษณะที่แตกตางกันออกไป นําไปสูการจัดสรรเวลาสําหรับการ
ทํางานในตลาดแรงงานและการพักผอนที่ไมเหมือนกัน ภายใตเง่ือนไขของระดับคาจาง ระดับ
รายได และงบประมาณที่ผูใชแรงงานแตละคนนั้นมีอยู   

 (1) ทฤษฎีเสนแหงความพอใจเทากัน 

 สาระสําคัญของเสนความพอใจเทากันมีวา ทุกๆจุดบนเสนความพอใจเทากันแสดง
สวนผสมที่ตางกันของสินคาสองชนิดที่ตางก็ใหความพอใจแกผูบริโภคเทาๆกัน  อยางไรก็ตาม การ
ที่ผูบริโภคจะเลือกบริโภค ณ จุดใดบนเสนความพอใจเทากันจะตองคํานึงถึงงบประมาณ (Budget  

                                                        
3 เมื่อปจจัยอื่นๆคงที่ หากคาจางแรงงานเพ่ิมขึ้น ปริมาณอุปทานของช่ัวโมงทํางานนั้นจะเพ่ิมข้ึน  และ

หากคาจางแรงงานของอาชีพนั้นลดลง ปริมาณอุปทานของชั่วโมงทํางานนั้นจะลดลง 
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Constraints) หรือรายไดของผูบริโภคดวย และจุดที่ใหความพอใจสูงสุดแกผูบริโภคดวย
งบประมาณที่มีอยูก็คือ จุดที่เสนงบประมาณหรือเสนรายไดสัมผัสกับเสนความพอใจเทากัน  เสน
ความพอใจเทากันมีลักษณะเปนเสนโคงเวาจากบนหันสวนนูนเขาสูจุดกําเนิด (Convex Shape) 
ซึ่งสะทอนกฎการลดนอยถอยลงของอรรถประโยชนหนวยสุดทาย (Law of Diminishing Marginal 
Rate of Substitution) กลาวคือ เม่ือผูบริโภคมีสินคาใดอยูเปนจํานวนนอย อรรถประโยชนหนวย
สุดทายของสินคานั้นจะมีคามาก ในทางกลับกันถาผูบริโภคมีสินคาใดอยูในมือเปนจํานวนมาก 
อรรถประโยชนหนวยสุดทายของสินคานั้นก็จะมีคานอย เสนความพอใจเทากันของคนใดคนหนึ่งจะ
ไมตัดกันเอง และเสนที่อยูเหนือกวายอมหมายถึงเสนที่ใหความพอใจสูงกวาจากการบริโภค
สวนผสมตางๆของสินคาสองชนิด  
 ทฤษฎีเสนความพอใจเทากันนี้ นอกจากไดมีการนํามาใชอธิบายพฤติกรรมของผูบริโภค
แลว   ยังมีการนํามาใชอธิบายในเรื่องการเลือกระหวางการทํางานและการพักผอนของคนงาน  นั่น
คือคนงานที่มีชั่วโมงทํางานนอย (ชั่วโมงพักผอนมาก) มักจะตองการทํางานเพ่ิมขึ้น   เพราะ
อรรถประโยชนหนวยสุดทายของคาจางมีคามาก   ขณะที่คนงานที่มีชั่วโมงทํางานมาก (ชั่วโมง
พักผอนนอย) มักจะตองการทํางานนอยลง   เพราะอรรถประโยชนหนวยสุดทายของคาจางมีคา
นอย  ทั้งนี้  แบงคนงานไดเปนสองประเภทอยางกวางๆคือคนงานที่ชอบการทํางาน (Workaholic 
Person) กับคนงานที่ชอบการพักผอน (Laid-back Person) คนงานที่ชอบการทํางานนั้นแมอัตรา
คาจางเพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอย (a บาท) ก็สามารถเพ่ิมชั่วโมงการทํางานขึ้นไดอยางมาก  จาก H1เปน 
H2 ในขณะที่คนงานที่ชอบการพักผอนอัตราคาจางตองเพ่ิมสูงกวาหลายเทา (b บาท) จึงจะยอม
ทํางานมากชั่วโมงขึ้น จาก H1เปน H2    เสนความพอใจของคนงานที่ชอบการทํางานจึงมีลักษณะ
ลาด (ความชันนอย) กวาคนที่ชอบการพักผอนซึ่งจะมีความชันมาก   และเสนดังกลาวจะต้ังฉากกับ
แกนนอนถาคนงานไมตองการทํางานเลยคือพักผอนตลอดวัน หรือเสนดังกลาวจะเปนเสนตรง
ขนานกับแกนนอนถาคนงานไมตองการพักผอนเลยคือทํางานอยางเดียวตลอดวัน 
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ภาพท่ี 2.1 เสนความแตกตางของความชอบหรือรสนิยมของคนงานที่ชอบการทํางานและคนงานที่
ชอบการพักผอน  

                          
                                    รายไดที่เปนตัวเงิน (บาท/วัน)  

 
 (2) การเลือกระหวางการทํางานกับการพักผอน 

 การเลือกระหวางการทํางานกับการพักผอนสืบเนื่องมาจากทฤษฏีเสนความพอใจเทากัน 
เพ่ือจุดประสงคในการไดรับรายไดมากขึ้นและการพักผอนนอยลง หรือไดรับการพักผอนมากขึ้นโดย
รายไดนอยลง อันจะชดเชยกันและทําใหคนงานไดรับความพอใจในระดับเดิม 
 ทฤษฎีสมมติวาคนงานคนหนึ่งมีฟงกชั่นอรรถประโยชนที่ประกอบดวยรายไดและการ
พักผอน   หรือ               
    U = u(Y, L)                         (2.1) 
  

โดยที่ Y = รายไดที่เกิดจากการทํางาน 
L = จํานวนชั่วโมงของการพักผอน 
  (การนอนหลับ การกระทําสิ่งอื่นๆที่ไมใชการทํางานในตลาดแรงงาน) 

 ถาสมมติวาในแตละวันคนงานมีจํานวนชั่วโมงแทนดวย T เทากับ 24 ชั่วโมง ดังนั้น T = 
H+L หรือ L = T-H โดยที่ H หมายถึงจํานวนชั่วโมงที่ทํางานในแตละวัน ถา W แทนอัตราคาจาง 
(บาทตอชั่วโมง) ดังนั้นรายไดหรือ Y ในแตละวันของคนงาน = W.H และฟงกชั่นอรรถประโยชนจาก
สมการ (1) จะกลายเปน    
    U = u (W.H, T- H)              (2.2) 
 

                                                                      H2 H1 
                         ช่ัวโมงทํางาน                                  ชั่วโมงพักผอน   

 

b  
 

 ICb (laid-back Person) 
ICa (workaholic person) 

a  
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เง่ือนไขที่จําเปนสําหรับการไดรับความพอใจสูงสุดก็คือ 
    dU = u2W – u1    =    0    หรือ   W   =   u1 
    dH                                                                       u2 
และอัตราการทดแทนหนวยสุดทายระหวางรายไดและการพักผอน (MRS) ก็คือ  
    -dY = u1 
     dL          u2 
ดังนั้น     -dY = W 
   dL 

 ซึ่งหมายความวา อัตราการทดแทนหนวยสุดทายระหวางรายไดและการพักผอนก็คืออัตรา
คาจางนั่นเอง แสดงวาการที่คนงานจะทํางานเพิ่มขึ้นโดยการพักผอนนอยลง หรือทํางานนอยลง
โดยการพักผอนมากขึ้นตองดูที่อัตราคาจางวาเปนอยางไร 

 (3) ผลทางดานการทดแทนและผลทางดานรายได  

 ผลทางดานการทดแทนและผลทางดานรายได เปนแนวคิดสําคัญในทฤษฎีอุปทานแรงงาน
ที่กลาววาชั่วโมงทํางานจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางลบหากเปนผลทางดานรายได และจะ
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางบวกหากเปนผลทางดานการทดแทน  
                                           Income Effect = ∆H          
                                                                      ∆Y   W   
           Substitution Effect = ∆H          
                                                                            ∆W  Y   
 
 ผลทางดานรายไดสืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของรายไดที่ไมไดมาจากการทํางาน
(Nonlabor Income) และรายไดที่มาจากการทํางาน (Wage) ของคนงานเปลี่ยนแปลงไป นั่นคือ 
 - กรณีรายไดที่ไมไดมาจากการทํางานเปลี่ยนแปลงไป สมมติให Nonlabor Income 
เพ่ิมขึ้น เสนงบประมาณของคนงานจะเพ่ิมขึ้นจาก LL1 เปน LAL2 (ดังภาพที่ 2.2) คนงานยอม
บริโภคการพักผอนมากขึ้นเพราะเปนสินคาปรกติ นั่นหมายความวาชั่วโมงทํางานของคนงานจะ
ลดลง จาก H1เปน H2     
 
 
 
 

< 0 

> 0 
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ภาพท่ี 2.2 ผลกระทบของการเพ่ิมขึ้นในรายไดที่ไมไดมาจากการทํางาน ตอชั่วโมงทํางาน 
  
            รายไดที่เปนตัวเงิน (บาท/วัน) 

 
 
 
 
 
 
 

 
  ชั่วโมงทํางาน                                      ช่ัวโมงการพักผอน          

  
- กรณีรายไดที่มาจากการทํางานเปลี่ยนแปลงไป สมมติใหคาจางเพ่ิมขึ้น เสนงบประมาณ

รายไดเปลี่ยนจาก LL1 ไปยัง LL2  ชั่วโมงทํางานดุลยภาพลดลงจาก H1 เปน H3 ซึ่งการลดลงนี้เปน
ผลมาจากผลทางรายไดและผลทางการทดแทน นั่นคือผลทางรายไดเปนสาเหตุใหลดชั่วโมงการ
ทํางานจาก H1 เปน H2  ( ณ จุด Z ) สวนผลการทดแทนเปนสาเหตุใหเพ่ิมชั่วโมงทํางานจาก H2 
เปน H3 ( ณ จุด X ) กรณีนี้ผลทางรายไดมีอิทธิพลมากกวาผลการทดแทน นั่นเพราะหากคนงาน
ทํางานชั่วโมงเทาเดิม เขาจะไดรับรายไดมากขึ้น การเพ่ิมขึ้นของรายไดนี้เองเปนสิ่งกระตุนให
คนงานบริโภคการพักผอนมากขึ้นและทํางานนอยชั่วโมงลง  

ภาพท่ี 2.3 การเพ่ิมของคาจางนําไปสูการลดชั่วโมงทํางาน 

                     รายไดที่เปนตัวเงิน (บาท/วัน)                                              
 
 
 
 
 
 
 

 

 

IC1 

L2 
L1 

H1   H2 

A 

                   
                ชั่วโมงทํางาน                             ชั่วโมงการพักผอน     

     H1 H3  H2 

L2 
 
L1 

Z 
V 

X 

IC1 

IC2 

L 

L 

IC2 
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ผลทางดานการทดแทน สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของรายไดที่มาจากการทํางาน 
(Wage) ของคนงานเปลี่ยนแปลงไป  นั่นคือ สมมติใหคาจางเพ่ิมขึ้น  เสนงบประมาณรายไดเปลี่ยน
จาก LL1 ไปยัง LL2  ชั่วโมงการทํางานดุลยภาพเพ่ิมขึ้นจาก H1 เปน H3

’ ซึ่งการเพ่ิมขึ้นนี้เปนผลมา
จากผลทางรายไดและผลทางการทดแทน นั่นคือผลทางรายไดเปนสาเหตุใหลดชั่วโมงทํางานจาก 
H1 เปน H2

’  ( ณ จุด Z’) สวนผลการทดแทนเปนสาเหตุใหเพิ่มชั่วโมงทํางานจาก H2
’ เปน H3

’  ( ณ 
จุด X’ ) กรณีนี้ผลการทดแทนมีอิทธิพลมากกวาผลทางรายได นั่นเพราะ ราคาของการพักผอน
เทากับอัตราคาจางที่คนงานตองสูญเสียไปตามจํานวนของเวลาที่พักผอน (Opportunity Cost or 
Price of Leisure)  ดังนั้นการเพิ่มขึ้นของอัตราคาจางจึงทําใหราคาของการพักผอนแพงขึ้น   หาก
คนงานไมประสงคที่จะซื้อของแพง (การพักผอน)   ชั่วโมงการพักผอนจะนอยลงและชั่วโมงทํางาน
จะเพ่ิมขึ้น 

ภาพท่ี 2.4 การเพ่ิมของคาจางนําไปสูการเพ่ิมชั่วโมงการทํางาน  
                                รายไดที่เปนตัวเงิน (บาท/วัน)  

 

 รูปแบบสมการ ผลทางรายไดและผลการทดแทน เพ่ือหาชั่วโมงทํางานดุลยภาพ อุปทาน
แรงงานของคนงานสามารถเขียนอยูในสมการคาจางและรายได ดังนี้ 

H    =    h(W,Y) 

พิจารณาผลของคาจางดวยการ Differentiating จะได 

H    =    h  +  h . Y 
 W          W     Y   W 

กําหนดให Y = HW, Y = H จะได  
                              W 

                   
                ชั่วโมงทํางาน                             ชั่วโมงการพักผอน             

H3’ H1 H2’ 

L2 
 
 
L1 

Z’ 
V 

X’ 

L 
IC1’ 

IC2’ 
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H    =    h + H. h 
W          W          Y 

 
                   ผลการทดแทน               ผลทางรายได 

จะไดคาความยืดหยุน(รอยละของการเปลี่ยนแปลง) เทากับ 

H W    =    h W + W. h 
                                     W H           W H           Y        Income Elasticity 

                           Uncompensated Wage           Compensated Wage  

 (4) ขอจํากัดของแบบจําลอง  

 แบบจําลองการเลือกระหวางการทํางานกับการพักผอน เปนแบบจําลองที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ของขอสมมติที่วาผูใชแรงงานสามารถจัดสรรเวลาทํางานของตนไดอยางอิสระ อยางไรก็ตามขอ
สมมติดังกลาวไมสามารถประยุกตใชไดกับคนงานทุกคนในสถานการณจริงอยางนอย 3 ประการ 
คือ ประการแรกคนงานที่ ถูกกําหนดตารางเวลาเขา -ออกงานจากขอกําหนดของนายจาง 
(Employer-Mandated Work Schedules) ประการที่สอง คนงานที่ตองประสบกับตนทุนเวลาและ
ตนทุนการเงินของการทํางาน และประการสุดทาย คนงานที่ไดรับคาจางเปนเงินเดือนมากกวา
คาจางตอชั่วโมง 

  (4.1) ตารางการทํางานท่ีจํากัดโดยนายจาง (Employer-Mandated Work 
          Schedules) 

  เปนที่ทราบวาคนงานแตละคนมีรสนิยมหรือความชอบในชั่วโมงทํางานแตกตาง
กันตาม Preference and Indifference Curve หากแตตองมาทํางานในองคกรเดียวกันที่ถูก
กําหนดโดยนายจาง ทําใหอรรถประโยชนที่คนงานไดรับอยูในระดับต่ํากวาที่ควรจะเปน ดังภาพที่ 
2.5 คนงาน A จะไดรับอรรถประโยชนสูงสุดหากเขาทํางาน 50 ชั่วโมง (จุด V) ขณะที่คนงาน B จะ
ไดอรรถประโยชนสูงสุดหากเขาทํางาน 30 ชั่วโมง (จุด X) แตเมื่อนายจางกําหนดตารางงานใหเปน 
40 ชั่วโมง (จุด Z) คนงานทั้งสองจะไดรับความพอใจที่นอยลงเพราะจุด Z อยูในระดับเสนความ
พอใจที่ตํ่ากวานั่นเอง  
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ภาพท่ี 2.5 ตารางงานที่ถูกจํากัดและชั่วโมงทํางานที่พึงพอใจ 
         รายไดที่เปนตัวเงิน       

 

ทางออกที่คนงานทั้งสองสามารถเลือกไดเพ่ือใหไดรับความพอใจสูงสุด คือ การหางานใหมที่เขา
สามารถกําหนดเวลางานของตนเองได เชน การทําอาชีพงานขาย การประกอบอาชีพอิสระ เปนตน 
หรือหาองคกรใหมที่มีเวลาทํางานเขากับรสนิยมของเขา เชน องคกรที่ทํางาน/ไมทํางานในวันเสาร 
องคกรที่จางงานเปนกะ/จางทํางานลวงเวลา ประเภทอุตสาหกรรมทองเที่ยวที่มีงานตามฤดูกาล  
เปนตน หรือหางานพิเศษเพ่ิมเติมเปนงานที่ 2 นอกเหนือจากงานประจํา เรียกวา Moonlighting a 
Second Job   งาน Part-Timeเพ่ือหารายไดพิเศษ เปนตน หรือการจัดต้ังสหภาพแรงงานเพ่ือ
ตอรอง และประการสุดทาย คือการลาหยุดพักผอน ลากิจ ลาปวย เปนตน  

  (4.2) ตนทุนการทํางานดานเวลาและคาใชจาย (Time and Money Cost of 
         Working) 

  คนงานตองเผชิญกับตนทุนเวลาและตนทุนการเงินในการไดมาซึ่งการทํางาน เชน
ตองเสียเวลาไปกับการเดินทางไปทํางานในแตละวัน เสียคาที่จอดรถในที่ทํางาน เหลานี้เปนตน ผล
ที่เกิดขึ้นกับคนงานก็คือ เสนงบประมาณของคนงานจะเปลี่ยนแปลงไปโดยการ Shift ลง แบง
ออกเปน 3 กรณีคือ 
  - Fixed Time Costs หากคนงานไดรับคาจาง 8 บาทตอชั่วโมง เสนงบประมาณ
ของเขาจะเปนเสน LL1   แตเมื่อคนงานตองใชเวลาไปกับการเดินทาง 1 ชั่วโมงตอวัน เขาจะเสีย
โอกาสในการสรางรายไดไป 40 บาทตอสัปดาห ดังนั้น เสนงบประมาณของเขาจะตกลงมาเหลือ 
AA2   
  - Monetary Costs หากคนงานตองเสียคาที่จอดรถแบบ Lump-sum Cost 
สัปดาหละ 25 บาท เสนงบประมาณของเขาจะตกลงมาเหลือ BB2  
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                     ชั่วโมงทํางาน    ช่ัวโมงการพักผอน                                
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  - Monetary Costs หากคนงานตองเสียคาจางสถานรับเลี้ยงเด็กในการดูแลบุตร
ชั่วโมงละ 2 บาท เสนงบประมาณของเขาจะตกลงมาเหลือ LC2 เทากับวาคนงานไดรับคาจางลดลง
จาก 8 บาทตอชั่วโมงเหลือเพียง 6 บาทตอชั่วโมง 

ภาพท่ี 2.6 ตนทุนการทํางานและชั่วโมงทํางานที่พึงพอใจ 

                       รายไดที่เปนตัวเงิน    

    

  (4.3) การตัดสินใจเลือกชั่วโมงทํางานของลูกจางรายเดือน (The Hours of 
         work Decision for Salaried Workers) 

  อธิบายพฤติกรรมของคนงานที่แตกตางกันระหวางคนงานที่ไดรับคาจางรายเดือน
กับคนงานที่ไดรับคาจางรายชั่วโมง (หรือพฤติกรรมของผูใชแรงงานคนเดียวกันที่ไดรับคาจางเปน
รายเดือนและรายชั่วโมง) วาแมคนทั้ง 2 มีเสนอรรถประโยชนที่เหมือนกัน (IC1,IC2) แตเสน
งบประมาณจะแตกตางกัน  สําหรับลูกจางรายชั่วโมงจะมีเสนงบประมาณเปน LL1  มีคาความชัน
เทากับอัตราคาจาง  รายไดของลูกจางรายชั่วโมงอยูระหวาง 0 ถาเขาไมทํางานเลยถึง Y2 ถาเขา
ทํางาน 24 ชั่วโมง ขณะที่เสนงบประมาณของลูกจางรายเดือนเปน H1DY1 เขาจะไดรับเงินเดือน Y1 
ไมวาจะทํางานเทากับ H1 ชั่วโมงหรือมากกวา (กรณีที่ไมปฏิบัติตามกฎเขา-ออกงานของนายจาง
จนถูกไลออก ก็จะไมไดรับเงินเดือนเลย) นั่นคือ ชั่วโมงทํางานที่เพ่ิมขึ้นจาก H1 แตละหนวยไม
กอใหเกิดรายไดที่เพ่ิมขึ้น  ดังนั้น ลูกจางรายเดือนไมมีโอกาสเพ่ิมรายไดใหกับตนถึง Y2 อยางที่
ลูกจางรายชั่วโมงทําได  แตเงินเดือนที่รับประกันเอาไวระดับ Y1 ก็เอื้อประโยชนใหลูกจางรายเดือน
สามารถทํางาน H1 ชั่วโมงซึ่งหากเปนลูกจางรายชั่วโมงแลวจะตองทํางานถึง H2 ชั่วโมงจึงจะได
คาจางดังกลาว 
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 เหลานี้สะทอนใหเห็นวาลูกจางรายเดือนจะมีพฤติกรรมการทํางานชั่วโมงใหนอย
ที่สุดเทาที่หนวยธุรกิจกําหนด เนื่องจากชั่วโมงการทํางานที่เพ่ิมขึ้นแตละหนวยใหคาจางสวนเพ่ิม
เทากับศูนย โดยถาหนวยธุรกิจไมมีการจางงานลวงเวลา ลูกจางรายเดือนก็จะไมมีโอกาสสราง
รายไดเพ่ิมใหกับตนเอง  
ภาพท่ี 2.7 ชั่วโมงทํางานของพนักงานเงินเดือนถูกกําหนดคงที่ตามที่บริษัทกําหนด       
  รายไดที่เปนตัวเงิน (บาท/วัน)       

 
จากภาพที่ 2.7 แมพนักงานเต็มใจทํางาน H2 ชั่วโมง (ตามเสนงบประมาณรายได LL1  ของตน) แต
ไดรับเงินเดือนคงที่คือ Y1 เขายอมลดชั่วโมงการทํางานเหลือเพียง H1 ตามเสนงบประมาณใหม 
H1DY1 ที่ถูกกําหนดจากหนวยธุรกิจจึงจะไดความพอใจสูงกวา (เสน IC2 อยูเหนือกวาเสน IC1) 
อยางไรก็ตามปจจัยทางดานโครงสรางของหนวยธุรกิจที่เติบโตกาวหนา ก็มีสวนสนับสนุนใหลูกจาง
ทุมเทเวลาใหกับการทํางานอยางเต็มที่ เพราะการคาดหวังถึงตําแหนงหนาที่และเงินเดือนที่สูงขึ้น
ในอนาคต (ตามเสนงบประมาณรายไดที่คาดหวัง H1DY3) ดังภาพที่ 2.8   

ภาพท่ี 2.8 ชั่วโมงทํางานของพนักงานเอกชน ลูกจางรัฐบาลเม่ือคาดหวังความกาวหนาในอนาคต   
          รายไดที่เปนตัวเงิน (บาท/วัน) 

 
                                         ชั่วโมงการทํางาน  ชั่วโมงการพักผอน                                 
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 สําหรับลูกจางรายชั่วโมง การปรับตัวของชั่วโมงทํางานตอคาจางจะมีความ
ยืดหยุนใกลเคียงกับทฤษฎีมากกวา แตไมอาจคาดหวังถึงความกาวหนาในอนาคต 

2.2     วรรณกรรมปริทัศน 

 การศึกษาอุปทานแรงงานที่ผานมา พอจะกลาวไดวานักเศรษฐศาสตรใหความสนใจตอ
การตัดสินใจเลือกเขาสูตลาดแรงงานประเด็นหนึ่ง และการตัดสินใจเลือกชั่วโมงทํางานอีกประเด็น
หนึ่งเปนสําคัญ ทั้งนี้ไดขยายขอบขายงานวิจัยออกเปนการศึกษาเชิงนโยบายที่หลากหลาย อาทิ 
ผลกระทบของนโยบายการค้ําประกันรายได  การใหเงินชวยเหลือบุตรตออุปทานแรงงาน 
ผลกระทบของภาษีตออุปทานแรงงาน เปนตน เนื่องจากนโยบายเหลานี้มีผลทางดานรายไดจึง
กระทบตอชั่วโมงทํางานของคนงาน   ซึ่งการศึกษาดังกลาวก็มีแบบจําลองและวิธีการประมาณคาที่
ทั้งเหมือนและแตกตางกันโดยไดรับการปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้นในทุกระยะ James J.Heckman 
(1993) เปนผูหนึ่งที่เขียนบทความเก่ียวกับอุปทานแรงงานในรอบ 20 ปที่ผานมา คือ ป ค.ศ.1972-
1992 ที่นาสนใจตอนหนึ่งวา การศึกษาอุปทานแรงงานที่ผานมาแบงเปน 4 ลักษณะ คือ   

(1) E(H I W, Y,  ) เปนสมการอุปทานแรงงานที่ศึกษาผลกระทบของคาจางตอ
ชั่วโมงทํางาน โดยควบคุมใหรสนิยมอยูใน   สําหรับแรงงานทุกคน  ภายใตขอ
สมมติที่วาแรงงานตัดสินใจเลือกชั่วโมงทํางานไดอยางอิสระ ผลการศึกษาจะ
ไดผลทางรายไดและผลการทดแทนตามแบบจําลองของ Neoclassic มาตรฐาน 
อาศัยแนวคิดของอัตราการทดแทนหนวยสุดทายระหวางรายไดและการพักผอน 
(Marginal Rate Substitution) 

(2) E(H I W, Y, H >0) เปนสมการอุปทานแรงงานที่ศึกษาผลกระทบของคาจางตอ
ชั่วโมงทํางาน โดยคํานึงถึงความแตกตางของรสนิยมดวย (ไมควบคุมรสนิยมให
อยูใน  )  นั่นคือการเลือกศึกษาเฉพาะผูที่ทํางานหรือมีชั่วโมงทํางานมากกวา
ศูนย (H>0) เทานั้น 

(3) E(H I W, Y ) = E(H I W, Y, H >0) x Pr(H >0 I W, Y ) เปนสมการอุปทาน
แรงงานที่ที่ศึกษาผลกระทบของคาจางตอชั่วโมงทํางาน  โดยเลือกศึกษาเฉพาะผู
ที่ทํางาน และคํานึงถึงการตัดสินใจเลือกเขาสูตลาดแรงงานของคนเหลานั้นดวย   
(Pr(H >0 I W, Y ) เพ่ือขจัดปญหาการเลือกตัวอยางอยางมีอคติ (Sample 
Selection Bias) ทําใหผลที่ประมาณคาไมนําไปสูการมองประชากรภาพรวมใน
กําลังแรงงานผิดเพ้ียนไป โดยจําเปนตองหาคาคาหนึ่งที่ทําหนาที่เปนตัวแทนของ
ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน ซึ่งไมสามารถสังเกตคาไดครบถวน 
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(Latent Variable) เรียกคานั้นวา The Inverse Mills' ratio หรือบางครั้งเรียกวา 
Selection Hazard 

(4) Pr(H >0 I W, Y ) เปนสมการอุปทานแรงงานที่ศึกษาปจจัยกําหนดการตัดสินใจ
เขาสูตลาดแรงงาน (Labor-Force Participation Choice) โดยพบวาสมการของ
การตัดสินใจเขาสูตลาดแรงงานมีคาความยืดหยุนตอคาจางและรายไดมากกวา
สมการของการตัดสินใจเลือกชั่วโมงทํางาน   ดังนั้นหากกําหนดใหประมาณคา
ความยืดหยุนของผูชายดวยสมการที่ 3 จะมีคามากกวาสมการที่ 2 แมวาความ
ยืดหยุนดังกลาวจะมีคาใกลเคียง 0  

 สวนอีกทัศนะหนึ่ง คืองานของ Derek Hum และ Wayne Simpson (1992) ทําการศึกษา
งานวิจัยทางดานอุปทานแรงงานของนักเศรษฐศาสตรวามีการปรับปรุงทางดานเศรษฐมิติและการ
พัฒนาขอมูลไปอยางไร ซึ่งเขาไดแบงผลการศึกษาออกเปน 2 ยุค นั่นคือยุคแรก (First Generation 
ค.ศ.1965 – 1975) และยุคที่สอง (Second Generation ค.ศ.1976-1990) ซึ่งในยุคแรกนั้นพบ
ขอสังเกตมากมายในการศึกษาที่สําคัญคือ  การตัดตัวแปรที่ไมทํางานออกไป  ซึ่งเทากับเปนการ
ละเลยความแตกตางเฉพาะของบุคคล ความชอบ ความขยันในการทํางาน หรือการเลือกตัวอยาง
อยางมีอคติ  ทั้งนี้ การประมาณคาของยุคที่ 1 สวนใหญใชวิธีการประมาณคาแบบ OLS ดวยขอมูล 
Cross-Sectional Data  ผลการศึกษา พบวา ในประเทศสหรัฐอเมริกา คาความยืดหยุนและคา
ความแปรปรวนของผูหญิงมากกวาผูชาย โดยงานวิจัยเฉลี่ยทั้งหมด ผูหญิงมีคาความยืดหยุนตอ
คาจางเทากับ 0.9 และผูชายเทากับ 0.1  สวนคาความยืดหยุนตอรายไดเทากับ  0.2 ทั้งผูหญิงและ
ผูชาย  สําหรับในประเทศอังกฤษพบตางออกไปโดยเฉพาะผลของผูหญิง นั่นคือ คาความยืดหยุน
ตอคาจางของผูหญิงมีคาตํ่า เทากับ 0.1 และผูชายเทากับ -0.1 สวนคาความยืดหยุนตอรายไดของ
ผูหญิงก็เทากับ 0.1 และผูชายเทากับ -0.4   ทั้งนี้ ทั้งคูไดทิ้งขอสงสัยไวสําหรับการศึกษาในยุคแรก
โดยอางงานวิจัยของ daVanzo et al ที่ศึกษาความไวตอคาจางเฉพาะกลุมขึ้นมาที่คนพบวาผูชาย
ผิวขาวอายุ 25-54 ปเปนกลุมที่มีความไวต่ํา หรือมีคาความยืดหยุนคงที่มากที่สุดนั้น เปนเหตุให
งานวิจัยที่ผานมาซึ่งไมไดทําการศึกษาเฉพาะกลุมแบบเจาะจงยังคงมีความนาเชื่อถือเพียงใด 

 สําหรับการศึกษางานวิจัยในยุคที่สอง  มีการพัฒนาแบบจําลองมากขึ้น โดยพยายาม
แกปญหาการเลือกตัวอยางอยางมีอคติ และเสนงบประมาณที่ไมเปนเสนตรง (Non Linear 
Budget) โดยใชขอมูลที่เปน Panel Data และ Experimental Data มากขึ้น  กําหนดตัวแปรที่ตอง
อาศัยขอมูลประสบการณ (Experimental Data) เพิ่มเติมเขาไป   นอกจากนั้น ยังเกี่ยวของกับผล
การทดแทนขามชวงเวลาซึ่งมาจากแบบจําลองอุปทานแรงงานวงจรชีวิต  (Intertemporal 
substitution Effect and Life-Cycle Labor Supply Model)  โดยทฤษฎีนี้กลาววา  คาความ
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ยืดหยุนตอคาจางเกิดจากการคาดการณมากอนหรือไม นั่นคือความยืดหยุนมักจะเพ่ิมขึ้นมากถา
คาจางเปลี่ยนแปลงไปอยางไมคาดคิดมากอน  อยางไรก็ตามที่ผานมาเปนการศึกษาเฉพาะความ
ยืดหยุนตอคาจางที่สามารถคาดการณมากอนลวงหนา เชนความสัมพันธของคาจางกับทุนมนุษย 
(การลงทุนทางการศึกษา) เปนตน แตก็ไมนับวาเปนการละเลยผลที่อาจเกิดจากการไมคาดการณ
มากอน เพราะการเปลี่ยนแปลงของคาจางที่มาจากลาภลอยตางๆ  มรดก นโยบายทางเศรษฐกิจ  
หรือ นโยบายทางสังคมที่ถูกบังคับใชอยางทันทีทันใดนั้น เกิดขึ้นไดนอยครั้ง 

 ผลการศึกษาโดยรวมของยุคที่สองนี้ พบไดตามตารางที่ 2.1 และ 2.2 ซึ่ง Derek และ 
Wayne คิดคาเฉลี่ยของงานวิจัยทุกงาน พบวาคาความยืดหยุนตอคาจาง (Uncompensated 
Wage) ของผูชาย ประมาณ 0.27 ในสหรัฐอเมริกา และ -0.2 ในอังกฤษ สวนผูหญิงนั้น ผล
การศึกษาเปนที่นาผิดหวังเพราะไมมีจุดยืนที่สามารถนํามาคาดการณได  
 
ตารางท่ี 2.1 ผลการประมาณคาความยืดหยุนอุปทานแรงงานผูชายที่สมรสแลว ยุคที่สอง 

Elasticity Estimates 
Author Data Study 

Characteristics Estimation1 
Comp. Income Uncomp 

Wage 

Ashworth 
& Ulph 
(1981) 

British 
Mkt 

Research 
Bureau (BMRB) 

U.K. husbands;  
Nonlinear  

budget 

OLS 
ML 

ML-complete 
budget 

0.03 
-0.30 
-0.19 

 

0.23 
0.14 
0.42 

 

-0.20 
-0.50 
-0.61 

 
Ruffell 
(1981) 

BMRB 
U.K. husbands; 

nl budget 
OLS 
ML 

0.09 
0.04 

-0.16 
-0.11 

-0.07 
-0.07 

Blundell & 
Walker 
(1982) 

Family 
Expend. 
Survey 

U.K. husbands, 
working wives; 

nl budget 

ML-sel  bias 
(working 
wives) 

0.13 -0.36 -0.23 

MaCurdy 
(1983) 

Seattle-Denver 
IME 1972-5 

Working 
husbands ; 

wages 
endogenous 

2SLS 
0.74 to 

1.43 
-0.74 to 

-0.43 - - - 

Ehnes & 
Simpson 
(1983) 

Mincome Baseline 
1974 

Adults under  
59; family l s  

Model 

OLS 
Tobit 

0.42 
0.95 

-0.60 
-0.68 

0.18 
0.27 

Hanoch & 
Honig 
(1983) 

Retirement History 
Survey, 1969-75 

Husbands over  
58 in 1969 

3SLS on 
wages, 

hours, weeks 
0.19 -0.02 0.17 
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Elasticity Estimates 
Author Data Study 

Characteristics Estimation1 
Comp. Income Uncomp 

Wage 
Ham & 
Hsiao 
(1984) 

Census of Canada 
1971 

25-54, worked  
in 1970;  

interval data 
ML 0.12 -0.01 0.11 

Filer 
(1986) 

Quality of Empt 
Survey 1977 

Over 16, over  
20 hrs per wk; 

Includes  
no pecuniary 

compensation 

OLS (wage 
exog) 

2SLS (wage 
endog) 

-0.10 
 

0.09 

0.00 
 

0.00 

-0.10 
 

0.09 

หมายเหต:ุ Estimates are an average if more than one similarly constructed point estimate is     
     reported. 
                  1 Linearized budget constraint assumed unless otherwise stated. 
ที่มา: Derek Hum และ Wayne Simpson (1992) 

ตารางท่ี 2.2 ผลการประมาณคาความยืดหยุนอุปทานแรงงานผูหญิงที่สมรสแลว ยุคที่สอง 
Elasticity Estimates 

Author Data Study 
Characteristics Estimation1 

Comp. Income Uncomp 
Wage 

Heckman 
(1976) 

1966 Natl 
Long. 

Survey (NLS) 

Married whites 
30-44 yrs 

OLS 
FIML/Tobit 

1.48 
4.35 

-0.02 
-0.04 

1.46 
4.31 

Nakamura 
Nakamura 

(1979) 

1971 
Canadian 
Census 

Married 30-44 
(avg of 3 age 

groups) 

Selection 
bias 

Adjusted 

-0.01 
 

-0.13 
 

-0.14 

Cogan 
(1980) 

1961 NLS 
Married whites 

30-44 yrs 

OLS 
Tobit 

FIML/Tobit 

1.17 
3.60 
2.91 

-0.03 
-0.10 
-0.09 

1.14 
3.50 
2.83 

Heckman 
(1980) 1966 NLS 

 
Married whites 

30-44 yrs 
 

OLS 
Sel bias 

2.26 
1.47 

0.00 
0.00 

2.26 
1.47 

Ashworth & 
Ulph 

(1981) 
BMRB 

U.K. wives, 
husband < 65, 

n l budget 

OLS 
ML 

ML: complet 
Budget 

-0.14 
0.28 
0.77 

-0.02 
-0.24 
-0.23 

-0.12 
0.04 
0.54 
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Elasticity Estimates 
Author Data Study 

Characteristics Estimation1 
Comp. Income Uncomp 

Wage 

Hausman 
(1981) 1975 PSID 

Household 
heads 

ML, 
nonlinear 
Budget 

0.68 -0.18 0.50 

Cogan 
(1981) 1967 NLS 

Married whites 
30-44, entry 

costs 

FIML/Tobit 
ML 

2.64 
0.68 

-0.19 
-0.03 

2.45 
0.65 

Franz & 
Kawasaki 

(1981) 

Census, 
Statist. 

Bundesamt 

W. German 
wives 

Selection 
bias 

Adjusted 
1.28 -0.20 1.08 

Ruffell 
(1981) 

BMRB 
U.K. wives, 

husband < 65 
OLS 
ML 

0.04 
0.51 

-0.04 
-0.08 

-0.00 
0.43 

Nakamura 
& 

Nakamura 
(1981) 

1970 U.S. 
Census 

 
1971 

Canadian 
Census 

Married 30-44 
(avg 3 groups) 
Married 25-59 
(avg 7 groups) 
Married 30-44 
Married 25-59 

Selection 
bias 

adjusted 

0.06 
 

0.07 
 

0.08 
0.10 

-0.27 
 

-0.16 
 

-0.25 
-0.25 

-0.22 
 

-0.10 
 

-0.16 
-0.15 

Blundell & 
Walker 
(1982) 

Family 
Expend. 
Survey 

U.K. wives 

ML-husband 
hrs not 

rationed 
ML-husband 

hrs ration 

0.33 
 
 

0.33 

-0.22 
 
 

-0.19 

0.11 
 
 

0.14 

Hanoch & 
Honig 
(1983) 

1969-75 
Retirement 

History 
Survey 

Single, 55+ in 
1969, 4 panels 

3SLS for 
wages, 

hrs, wks; 
sel. Bias 

0.21 -0.06 0.15 

Smith & 
Stelcner 
(1985) 

1981 
Canadian 
Census 

Married 20-54 

Selection 
Bias 

adjusted, 
tax endog 

0.22 -0.13 0.09 

Stelcner & 
Breslaw 
(1985) 

1979 Survey of 
Consumer 
Finance 

Quebec wives 
20-54, tax 

illusion 

sel. bias- 
OLS 
GLS 

0.49 
 

0.50 

-0.09 
 

-0.09 

0.40 
 

0.41 
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Elasticity Estimates 
Author Data Study 

Characteristics Estimation1 
Comp. Income Uncomp 

Wage 
Yatchew 
(1985) 

1975 PSID Married 
ML, nl 
Budget 

1.36 -0.89 0.47 

Prescott 
et al 

(1986) 

1974 
Mincome 
baseline 

Winnipeg, low 
income, single 

vs.married 

Selection 
bias 

Adjusted 

5.83 to 
8.22 

-5.93 to -
7.48 

0.35 to 
0.74 

Ransom 
(1987b) 

1976-8 
PSID 

Married, 
working, 

husbands 30-50 

ML 
(simultane 
ous Tobit )  

0.73 -0.16 0.57 

van Soest 
et al 

(1990) 

1985 Org 
of 

Strategic 
Labor Mkt 
Research 

Survey 

Dutch wives- 
n l budget 

ML-hrs 
constraind 
-hrs uncon 
Strained 

1.02 
 

0.79 

-0.23 
 

-0.20 

0.79 
 

0.59 

หมายเหต:ุ Estimates are an average if more than one similarly constructed point estimate is    
     reported. 
                  1 Linearized budget constraint assumed unless otherwise stated. 
ที่มา: Derek Hum และ Wayne Simpson (1992) 

 ดังนั้นประเด็นที่สําคัญตอการศึกษาวรรณกรรมปริทัศนในที่นี้  จึงเกี่ยวของกับการ
เปรียบเทียบผลการศึกษาระหวางคาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจาง และคาความ
ยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอรายได  ดวยแบบจําลองการเลือกระหวางการทํางานกับการพักผอนที่
แกปญหาการเลือกตัวอยางอยางมีอคติ เปนสําคัญ ซึ่งแกปญหาตัวแปรภายใน (Endogenous) 
และไดตัวแปรอิสระทั้งดานสังคมและเศรษฐกิจ (Socio-Economic) ที่สําคัญ มาประยุกตใชใน
การศึกษาวิจัยนี้ โดยเร่ิมจาก 

Blomquist และ Hansson-Brusewitz (1980) ศึกษาอุปทานแรงงานของสามีและภรรยา
ชาวสวีเดน ซึ่งมีอายุระหวาง 15-75 ป จํานวน 1,397 คน ในจํานวนนี้มีภรรยาเปนผูวางงานอยู 80 
คน ใชขอมูลภาคตัดขวางปค.ศ.1981 มีตัวแปรไดแก ชั่วโมงการทํางานรายป (H) และ อัตราคาจาง
รายชั่วโมงหลังภาษี (W) รายไดที่ไมไดมาจากการทํางานของครัวเรือน (Y) ตัวแปรหุนอายุ (AGE = 
1 ถาอยูระหวาง 45-55 ป นอกเหนือจากนั้น AGE = 0) ตัวแปรหุนการมีบุตร (NC1 = 1 ถามีบุตร



 27 

อายุระหวาง 0-5 ป และ NC2 = 1 ถามีบุตรอายุระหวาง 6-19 ป) ระดับการศึกษา (ED) ตัวแปร
เฉพาะบุคคล ( หรือ random preferences) และ The Inverse Mills’ Ratio4 (MILL) 

ผลการศึกษาพบวาคาจางเปนปจจัยที่กําหนดชั่วโมงการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ดวยความเชื่อม่ันไมต่ํากวารอยละ 95 และมีความสัมพันธกันในทางบวก (Positive) โดยสามีมีคา
ความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางเทากับ 0.12-0.13 และภรรยามีคาความยืดหยุนเทากับ 
0.4-0.8 จากแบบจําลอง FIML และ 0.2-0.45 จากแบบจําลอง Heckman Model สวนคาความ
ยืดหยุนตอรายไดของสามีใกลเคียง 0 และภรรยาเทากับ -0.24 จากแบบจําลอง FIML และ -0.03 
จากแบบจําลอง Heckman Model 

Jerry Hausman และ Paul Ruud (1984) ศึกษาอุปทานแรงงานภายในครัวเรือนภายใต
การตัดสินใจรวมกันระหวางสามีและภรรยา จํานวน 1,991 คู  โดยใชขอมูลภาคตัดขวางในปค.ศ.
1976 ทําการประมาณคาดวยวิธีภาวะนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood-ML) ใชแบบจําลอง
Tobit ตัวแปรตาม คือ ชั่วโมงการทํางานรายป (H1) ตัวแปรอิสระ คือ รายไดครัวเรือน (Y) อัตรา
คาจางหลังภาษีของตนเองและคูสมรส (W1, W2) ตัวแปรทางสังคมและประชากร ไดแก จํานวนบุตร
ที่อายุนอยกวา 6 ป การเจ็บปวย ขนาดครัวเรือน ตนทุนคงที่จากการทํางาน (vector Z)  
 ผลการศึกษาพบวาคาจางของตนเองเปนปจจัยที่ กําหนดชั่วโมงการทํางานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติดวยความเชื่อมั่นไมตํ่ากวารอยละ 95 และมีความสัมพันธกันในทางบวก 
(Positive) คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของสามีมีคา 0.07 และภรรยา 1.12 สวน
รายไดครัวเรือนมีความสัมพันธกันในทางลบ (Negative) ตอชั่วโมงการทํางานของสามีและภรรยา 
คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอรายไดของสามีมีคา -0.101 และภรรยา -0.360  
 Robert Moffitt (1984) ศึกษาแบบจําลองอุปทานแรงงานที่ให Hours และ Wage เปน 
Endogeneous  กลุมเปาหมายคือผูหญิงที่แตงงานแลวทั้งที่มีชั่วโมงทํางานและไมมี โดยใชขอมูล
จาก NLS ทําการประมาณคาดวยวิธี ML เปรียบเทียบกับ Tobit Model   ขอมูลที่ใชประมาณคา 
                                                        

4 The Inverse Mills' ratio หรือบางครั้งเรียกวา 'Selection Hazard'  คือ คาทางสถิติที่เปนอัตราสวน
ความเปนไปไดของฟงกชั่นการกระจายใชในการวิเคราะหสมการถดถอยเพื่อหาโอกาสที่จะมีการเลือกตัวอยาง
อยางมีอคติ(Selection Bias) เชนผูที่มีงานประจําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจจะมีชั่วโมงการทํางาน
เปน 0 ปญหาเหลานี้ถูกพบเปนครั้งแรกโดย Tobin (1958) ที่พบวาการใช Ordinary Least Square Estimation 
(OLS) จะทําใหคาที่ประมาณไดเกิดความเอนเอียง (Biased Parameter Estimates ตอมา Heckman (1976) ใช
วิธีการประมาณคาดวย A Two-Stage Estimation ดวยการใช The Inverse Mills' ratio เพ่ือขจัดปญหา The 
Selection Bias โดยใช 2 ข้ันตอน คือขั้นตอนที่ 1 ประมาณคาสมการดวยตัวแปรอิสระที่มีคาบวกเทานั้นทําเปน   
Probit หรือ Logit Model ขั้นที่ 2 นําพารามิเตอรที่ไดจากขั้นแรก คํานวณหา The Inverse Mills' ratio แลวใสลง
ในสมการเปนตัวแปรอธิบายเพื่อประมาณคาโดย  The OLS Estimation ตอไป 
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ไดแก ชั่วโมงทํางานรายสัปดาห (H) คาจางรายชั่วโมง (W) รายไดที่ไมไดมาจากการทํางาน เทากับ 
0.5 ของสินทรัพย (N) ตัวแปรหุนสภานภาพสมรส (d_marital) อายุ (AGE) ตัวแปรหุนของเชื้อชาติ 
(d_RACE, 1=nonwhite) ขนาดครัวเรือน (family members) จํานวนบุตร (CHIL) จํานวนป
การศึกษา (school) อัตราการจางงาน (regional manufacturing fraction) ขนาดกําลังแรงงาน 
(size of local labor force) 
 ผลการศึกษาพบวาหากกําหนดให Budget Constraint ของผูหญิงเปน Nonlinear จะมีคา
ความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางเทากับ 0.39 และคาความยืดหยุนตอรายไดเทากับ -0.18 
เปรียบเทียบกับ Budget Constraint ที่เปน Linear มีคาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจาง
เทากับ 0.71 และตอรายไดเทากับ -0.28 ทั้งนี้คาความยืดหยุนตอคาจางเม่ือเทียบกับผลของ Tobit 
แลว มีคาต่ํากวา  

 Michel R.Ransom (1987) ศึกษาอุปทานแรงงานของผูชายที่สมรสแลวจํานวน 1,210 คน 
ที่มีอายุระหวาง 30-50 ป และเปนลูกจาง  เปรียบเทียบระหวางผูชายที่ภรรยาทํางาน 741 คนและ
ไมทํางาน 469 คน โดยเชื่อวาพฤติกรรมการทํางานของผูชายจะแตกตางกันระหวางสองกลุม
ดังกลาว  ซึ่งศึกษาภายใตฟงกชั่นอรรถประโยชนของครัวเรือน โดยกําหนดใหการตัดสินใจเขาสู
ตลาดแรงงานของภรรยาเปนตัวแปรภายใน (Endogeneity) ของชั่วโมงทํางานของสามีดวย
แบบจําลอง Probit  การประมาณคาพารามิเตอรนั้นจะประมาณคาจาก Maximum Likelihood 
Method   ขอมูลที่ใชในการประมาณคาไดแก ชั่วโมงทํางานตอปของสามี (HM) คาจางตอชั่วโมง 
(WM) รายไดที่ไมไดมากจากการทํางาน(Y)  ตัวแปรหุนดานเชื้อชาติ (RACE) อายุของสามี (AGEM) 
อายุของภรรยา (AGEF) จํานวนปการศึกษาของสามี (SCHOOLM) จํานวนปการศึกษาของภรรยา 
(SCHOOLF) จํานวนเด็กที่มีอายุต่ํากวา 18 ป (NKIDS) ตัวแปรหุนของการมีเด็กกอนวัยเรียน 
(PRESCHL) และตัวแปรหุนของเขตที่อยูอาศัย (URBAN) 
 ผลการศึกษาพบวาชั่วโมงทํางานของสามีที่ภรรยาทํางานนั้น มีความยืดหยุนตอคาจาง
เทากับ 0.15 ขณะที่สามีที่ภรรยาไมไดทํางานมีความยืดหยุนเทากับ 0.05 จึงกลาวไดวาเปน
ปรากฏการณ Spillovers จากภรรยาที่เขารวมและไมไดเขารวมในตลาดแรงงานสงผลตอสามีอยาง
มีนัยสําคัญ สวนผลทางรายไดนั้นพบวาเปนไปในทิศทางลบตอชั่วโมงทํางานของสามีแตกระทบ
เพียงเล็กนอยเทานั้น 
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Colombino และ Del Boca (1990) ศึกษาอุปทานแรงงานของสามีและภรรยาชาวอิตาลี 
จํานวน 832 คู  เปนภรรยาที่ชั่วโมงทํางานเทากับศูนยถึง 494 คน5  โดยใชขอมูลภาคตัดขวางป
ค.ศ.1979 ตัวแปรคือ ชั่วโมงการทํางานรายป (H) และอัตราคาจางรายชั่วโมงหลังภาษี (W) ตัวแปร
ภายนอกคือ อายุและอายุกําลังสอง (AGE, AGE2) จํานวนบุตรที่อายุตํ่ากวา 6 ป และระหวาง 6-14
ป (Kids<6, Kids6-14) รายได (Y หนวยลาน lira) 
 ผลการศึกษาพบวาคาจางของตนเองเปนปจจัยที่ กําหนดชั่วโมงการทํางานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติดวยความเชื่อมั่นไมตํ่ากวารอยละ 95 และมีความสัมพันธกันในทางบวก 
(Positive) คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของสามีมีคาใกลเคียง 0   และภรรยา 1.18 
สวนคาความยืดหยุนตอรายไดของสามีมีคาใกลเคียง 0 และภรรยาเทากับ -0.66  

 Bourgignon และ Magnac (1990) ศึกษาอุปทานแรงงานของสามีและภรรยาชาวฝร่ังเศส 
ซึ่งมีอายุระหวาง 18-60 ป จํานวน 1,992 ครัวเรือน โดยใชขอมูลภาคตัดขวางปค.ศ.1985 ทําการ
ประมาณคาอุปทานแรงงานดวยแบบจําลอง Hausman’s Model6 โดยใชวิธี ML Technique   ตัว
แปรตามคือ ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห (H) ตัวแปรอิสระ คือ อัตราคาจางหลังภาษีรายชั่วโมงในเพศ
หญิงและรายเดือนในเพศชาย (W) รายไดครัวเรือน (Y) อายุ (AGE) ตัวแปรหุนที่อยูอาศัย (PARIS) 
ตัวแปรหุนการมีบุตรในแตละชวงอายุ (CHI) และตนทุนคงที่จากการทํางาน (C)  
 ผลการศึกษาพบวาคาจางของตนเองเปนปจจัยที่กําหนดชั่วโมงทํางานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติดวยความเชื่อม่ันไมตํ่ากวารอยละ 95 และมีความสัมพันธกันในทางบวก (Positive) คา
ความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของสามีมีคานอยกวา 0.1 และภรรยาเทากับ 1.0 (วิธี 
Hausman) หรือ 0.3 (วิธีTobit) สวนรายไดครัวเรือนมีความสัมพันธกันในทางลบ (Negative) ตอ
ชั่วโมงการทํางานของสามีและภรรยา คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอรายไดของสามีมีคา
ใกลเคียง 0 และภรรยาเทากับ -0.3 (วิธี Hausman) หรือ -0.2 (วิธีTobit) 

Robert K. Triest (1990) ศึกษาผลของภาษีตออุปทานแรงงานในประเทศสหรัฐอเมริกา 
โดยเนนไปที่กลุมสามีภรรยาอายุ 25-55 ป จํานวน 978 ครัวเรือน  เปนภรรยาที่ทํางาน 715 
ครัวเรือน โดยใชขอมูลภาคตัดขวางปค.ศ.1983 ทําการประมาณคาดวย ML ซึ่งไดผานขั้นตอนการ
ประมาณคาคาจางของผูหญิงจากการใช Heckman Model แลว   ตัวแปร คือชั่วโมงการทํางาน

                                                        
 5 ตองทําการประมาณคา wage prediction ใหกอนโดยใชวิธี 2-step ของ Heckman นั่นคือ Wage 
Prediction ไดจาก (1) Probit : Participation Decision = f (constant, income, edu, exp, exp2, age, age2, 
kids<6, kids6-14) และ  (2) OLS : w =  f (educ , exp , exp2)   
 6 เปนแบบจําลองสําหรับการประมาณคาคาจางและรายไดหลังหักภาษีในสมการอุปทานแรงงานโดยใช
วิธี ML เปนพ้ืนฐาน 
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รายป(H) และอัตราคาจางรายชั่วโมงหลังภาษี (W)  ตัวแปรภายนอก คือ รายไดครัวเรือน (Y) 
จํานวนบุตรที่อายุต่ํากวา 6 ป (CHI<6) ขนาดครัวเรือน (FZ) ตัวแปรหุนสุขภาพ (Health) อายุ 
(AGE-45 และ AGE =0 ถาตํ่ากวา 45 ป) ระดับการศึกษา (EDU) ตัวแปรหุนเชื้อชาติ (Nonwhite) 
อัตราการวางงาน (UN) และ The Inverse Mills’ Ratio (MILL) 
 ผลการศึกษาพบวาคาจางของตนเองทั้งในผูหญิงและผูชายเปนปจจัยที่กําหนดชั่วโมงการ
ทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติดวยความเชื่อม่ันไมต่ํากวารอยละ 95 และมีความสัมพันธกันใน
ทางบวก (Positive) คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของสามีมีคา 0.06 และภรรยา 
1.31 (คํานวณจากทั้งหมด) หรือ 0.42 (คํานวณจากภรรยาที่ทํางานเทานั้น) สวนรายไดไมมี
ความสัมพันธตอชั่วโมงการทํางานของสามีแตมีความสัมพันธในทางลบ (Negative) ตอภรรยา คา
ความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอรายไดของภรรยามีคา -0.32 (คํานวณจากทั้งหมด) หรือ -0.16 
(คํานวณจากภรรยาที่ทํางานเทานั้น) 

 Susan L.Averett และ Julie L.Hotchkiss (1997) ศึกษาอุปทานแรงงานของผูหญิงที่
ทํางานแบบ Full-Time และ Part-Time โดยเชื่อวาคาจางที่ไดรับจากงานในสองลักษณะนี้มีผลให 
Budget Constraint มีลักษณะ Discontinuous, Nonconvex และเกิด Dual-Error-Term ใน
สมการอุปทานแรงงาน  (Heterogeneity Error Term และ Random Error Term) ซึ่ง
กลุมเปาหมายคือ ผูหญิงที่มีอายุระหวาง 20-60 ป จํานวน 8,274 คน ทํางาน 5,577 คน เปน Full-
Time 3,891 คน และ Part-Time 1,686 คน ขอมูลที่ใชปค.ศ.1989   คาตัวแปรคือ ชั่วโมงทํางาน
รายสัปดาห (H) คาจางรายชั่วโมง (W) รายไดของสมาชิกอื่นๆในครัวเรือน (Y) อายุ (AGE) 
การศึกษา (EDUC) ตัวแปรหุนสถานภาพโสด (Single = 1) ตัวแปรหุนผิวดํา (Black = 1) จํานวน
เด็กที่มีอายุต่ํากวา 6 ป ตัวแปรหุนบุตรที่เขาเรียนแลว (Enroll = 1)  
 ผลการศึกษาพบวาแบบจําลองที่กําหนดให W เปน Endogenous จะมีคาความยืดหยุน
ของ H ตอ W ตํ่ากวา นั่นคือคาความยืดหยุนใน Dual-Error Term Model เทากับ 0.057 และ IV 
Model เทากับ 0.061 ขณะที่แบบจําลองที่กําหนดให W เปน Exogenous ไดแก OLS เทากับ 
0.073 และ ML Tobit model เทากับ 0.271 สวนคาความยืดหยุนของ H ตอ Y ใน Dual-Error 
Term Model เทากับ -1.909  IV Model เทากับ -1.417 OLS เทากับ -0.639 และ ML Tobit Model 
เทากับ -1.449 

 Xiaodong Gong และ Arthur van Soest (2002) ศึกษาอุปทานแรงงานของผูหญิงที่
สมรสแลวในประเทศเม็กซิโก  ซึ่งประสบปญหาการมีสวนรวมในตลาดแรงงานตํ่า กลุมเปาหมาย 
คือ ผูหญิงอายุ 15-64 ป ที่สามีทํางานจํานวน 2,510 คน ขอมูลที่ใชปค.ศ.1992 ตัวแปร คือ ชั่วโมง
ทํางานรายวัน (Hour) คาจางรายชั่วโมง (Wage) อายุ (AGE)  อายุกําลังสอง (AGE2) ตัวแปรหุน
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ระดับการศึกษา (EDUC) รายไดของสามี (IncomeM) รายไดของสมาชิกคนอื่นในครัวเรือน 
(Othern) จํานวนเด็กที่มีอายุต่ํากวา 12 ป (CHIL) จํานวนผูใหญที่มีอายุมากกวา 12 ป (Adult) รอย
ละของผูหญิงอื่นในครัวเรือน (o_female) จํานวนผูพ่ึงพิง (Eldis)  
 ผลการศึกษาพบวา เมื่อคาจางเพ่ิมขึ้นรอยละ 1 สงผลใหชั่วโมงทํางานเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.87 
และผูหญิงที่สมรสแลวจะเขารวมกําลังแรงงานมากขึ้นรอยละ 0.75  ขณะที่เมื่อรายไดเพ่ิมขึ้นรอย
ละ 1 สงผลใหชั่วโมงทํางานลดลงรอยละ 0.17 และผูหญิงที่สมรสแลวจะเขารวมกําลังแรงงานนอย
ละรอยละ 0.10   

 Paul J. Devereux (2004) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางคาจางและอุปทานแรงงาน
ในครัวเรือนระหวางสามีและภรรยา เพ่ือเปรียบเทียบอิทธิพลของคาจางคูสมรสตออีกฝาย โดยใช
ขอมูลจากปค.ศ. 1980 และ 1990 ของกลุมเปาหมาย คือ คูสมรสที่มีอายุระหวาง 21-60 ป จํานวน 
1,175 คนตอกลุมระดับการศึกษา ชวงอายุ และภูมิภาค ซึ่งคัดเลือกสามีเฉพาะที่ทํางาน สวน
ภรรยาทั้งทํางานและไมทํางาน ซึ่งไดรับการแกไขดวยวิธี Heckman กอนนําเขาสูการประมาณคา
ดวยวิธี Group 2SLS ตัวแปรคือ ชั่วโมงทํางาน คาจาง และคาจางคูสมรส  
 ผลการศึกษาพบวา คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของภรรยาเทากับ 1.2 
ขณะที่คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของสามีเทากับ 0.054 และเม่ือเปรียบเทียบ
ระหวางอิทธิพลของคาจางสามีตอภรรยา พบวา มีคาความยืดหยุนเทากับ -0.4  และอิทธิพลของ
คาจางภรรยาตอสามี พบวามีคาความยืดหยุนใกลเคียง 0 หรือไมมีอิทธิพลเลย 

 Laura Crespo (2005) ศึกษาอุปทานแรงงานในประเทศสเปนจํานวน 1,879 คูระหวางป
ค.ศ. 1994 -1999 เปรียบเทียบระหวางการตัดสินใจภายในครัวเรือนดวยแนวคิด unitary หรือ 
Collective Model ทําการประมาณคาดวยวิธี Generalize Method of Moments (GMM)  ตัวแปร
ตามคือ ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห (H) ตัวแปรอิสระคือ อัตราคาจางรายชั่วโมง (W) รายไดแทจริงที่
ไมไดมาจากการทํางาน (Y) ความแตกตางของระดับการศึกษาของคูสมรส (S) ปจจัยทางประชากร
และสังคม ไดแก อายุ ระดับการศึกษา จํานวนบุตรอายุตํ่ากวา 6 ป และจํานวนบุตรอายุระหวาง 6-
18 ป 
 ผลการศึกษาพบวาคาจางของตนเองเปนปจจัยที่กําหนดชั่วโมงทํางานอยางมีนัยสําคัญ
และมีความสัมพันธในทางลบของสามี แตทางบวกของภรรยา คือ หากอัตราคาจางที่แทจริงเพ่ิมขั้น
มา 1 หนวย จะลดชั่วโมงทํางานของสามีใหทํางานนอยลง 2.29 ชั่วโมงตอสัปดาห แตภรรยาจะ
ทํางานมากขึ้น 0.94 ชั่วโมงตอสัปดาห  คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของสามีมีคา 
0.001 และภรรยา 0.140  สวนคาจางของคูสมรสพบวา อัตราคาจางที่แทจริงของคูสมรสมี
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ความสัมพันธในทางลบตอชั่วโมงทํางานของอีกฝายหนึ่ง โดยมีคาเทากับ -0.116 ของสามีและ       
-0.163 ของภรรยา  

 สรุป จากการศึกษางานวิจัยในแตละประเทศ ทําใหทราบวามีพัฒนาการของแบบจําลอง
เร่ือยมาโดยเฉพาะอยางย่ิงการใช Heckman’s  Technique เพ่ือปองกันปญหา Sample Selection 
Bias อันเนื่องมาจากการเลือกตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง   โดยมีปจจัยที่กําหนดชั่วโมงทํางาน 
ไดแก อัตราคาจาง  รายไดคูสมรส  รายไดครัวเรือน  จํานวนอายุ (หรือตัวแปรหุน) จํานวนบุตร 
(หรือตัวแปรหุน)  จํานวนปการศึกษา  ขนาดครัวเรือน จํานวนผูพ่ึงพิง ตัวแปรหุนเขตที่อยูอาศัย   
ตัวแปรหุนสุขภาพ (หรือการเจ็บปวย)  ตัวแปรหุนเชื้อชาติ  (หรือสีผิว)  ตนทุนคงที่จากการทํางาน  
อัตราการจางงาน   อัตราการวางงาน  และขนาดกําลังแรงงาน  อยางไรก็ตามแมมีคนศึกษา
ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานไวอยางหลากหลายโดยมีกลุมเปาหมายสําคัญคือผูชาย
และผูหญิงที่สมรสแลว แตยังไมเคยมีการศึกษาแบบแบงอาชีพของคนเหลานั้น  ผูศึกษาจึงสนใจ
ทําการศึกษาในครั้งนี้  ซึ่งเม่ือเนนการพิจารณาไปยังอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานก็จะทําใหทราบวามี
ความยืดหยุนมากนอยกวาอาชีพอื่นๆอยางไร และจะสามารถนําคาที่ประมาณการไดไปใช
ประโยชนตอไปไดหรือไม อยางไร 

ตารางท่ี 2.3 สรุปวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
Elasticity Estimates 

Author Data Study 
Characteristics Estimation 

Comp. Income Uncomp 
Wage 

Blomquist & 
Hansson-
Brusewitz 

(1980) 

Level of Living 
Survey 1981 

สามี 602 คน 
 

ภรรยา 795 คน 

Tobit 
(n l budget) 

FIML 
 

Heckman 
 

0.12 
 

0.4 to 
0.8 

0.2 to 
0.45 

0 
 

-0.24 
 

-0.03 

 

Jerry Hausman 
& Paul Ruud 

(1984) 
PSID 1976 

สามีและ 
ภรรยา  

จํานวน1,991 คู 

ML-Tobit 
(n l budget) 

0.07 
1.12 

-0.101 
-0.36 

-0.03 
0.757 

Robert Moffitt 
(1984) 

NLS 1972 ภรรยา 

ML 
ML-endo 

wages, n l 
budget 
Tobit 

0.71 
0.39 

 
 

> 0.71 

-0.28 
-0.18 

 
 

- -  

0.43 
0.21 

 
 

- -  
       



 33 

Elasticity Estimates 
Author Data Study 

Characteristics Estimation 
Comp. Income Uncomp 

Wage 
Michel 

R.Ransom 
(1987) 

PSID 1977 สามีท่ี 
ภรรยาทํางาน 

741 คน 
ภรรยาไมทํางาน  

469 คน 

ML-Probit 0.15 
 

0.05 

0 
 

0 

Colombino & Del 
Boca 

(1990) 

survey of Turin 
1979 

สามี 
ภรรยา  
832 คู 

ML 
(n l budget) 

Tobit 

0 
1.18 
- -  

0 
-0.66 

- - 

0 
0.52 
- - 

Bourgignon & 
Magnac 
(1990) 

INSEE labor 
force survey 

1985 

สามี 
ภรรยา  

1,992 คู 

ML- Hausman 
(n l budget) 

Tobit 

< 0.1 
1.0 
0.3 

0 
-0.3 
-0.2 

< 0.1 
0.7 
0.1 

Robert K. Triest 
(1990) 

PSID 1983 
สามี 

ภรรยา  
978 คู 

ML 
ML- Heckman 
(n l budget) 

0.06 
1.31 

0 
-0.32 

0.06 
0.99 

Susan L.Averett 
and Julie 

L.Hotchkiss 
(1997) 

Current 
Population 

Survey 1989 

ผูหญิง  
8,274 คน 

OLS  
ML - Tobit  

IV  
Dual-error 

term 

0.073 
0.271 
0.061 
0.057 

-0.639 
-1.449 
-1.417 
-1.909 

 

Xiaodong Gong 
& Arthur van 

Soest 
(2002) 

Mexico’s 
National 
Statistics 

Institute 1992 

ภรรยา  
2,510 คน ML 0.87 -0.17 

 

Paul J. Devereux 
(2004) 

The Public Use 
Micro Samples 
of the Census 

of Population in 
1980 and 1990 

สามี 
 
 

ภรรยา 
1,175 คู 

WLS 
G2SLS 
UEVE 
WLS 

G2SLS 
UEVE 

0.046 
0.054 
0.074 
0.713 
1.193 
1.242 

-0.168 
-0.269 
-0.282 
-0.115 
-0.081 
-0.118 

 

Laura Crespo 
(2005) 

The European 
Community 

Household Panel  
1994 -1999 

สามี 
ภรรยา 

1,879 คู 
GMM 

0.001 
0.140   

 

0.005 
-0.001 
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  สําหรับการศึกษาอุปทานแรงงาน (ชั่วโมงทํางาน) ในประเทศไทย ผูศึกษาไดคนความาพบ
เพียงการศึกษาของ Nipon Poapongsakorn (1979) ศึกษาอุปทานแรงงานของคูสมรสซึ่งเปน
ลูกจางในประเทศไทยกับอุปสงคการมีบุตร จํานวนตัวอยางทั้งสิ้น 1,631 คู   โดยใชขอมูล
ภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Data) ที่ไดจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในปพ.ศ.
2519 เปรียบเทียบระหวางเพศชายและหญิง ทําการประมาณคาแบบ Simultaneous Equation 
Model ดวยวิธีกําลังสองนอยที่สุดแบบ 2 ขั้น (Two-Stage Least Squares-2SLS) ตัวแปรที่ใช
ไดแก ชั่วโมงทํางานรายสัปดาห  คาจางรายชั่วโมง  รายไดครัวเรือน  จํานวนบุตร  อายุ  การศึกษา  
ตัวแปรหุนการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  ประสบการณทํางาน  ขนาดครัวเรือน  ตัวแปรหุน
ประโยชนพิเศษที่ไดรับ  ตัวแปรหุนลูกจางรัฐบาล  ตัวแปรหุนการยายถิ่น  ตัวแปรหุนอาชีพนอกภาค
การผลิต  ตัวแปรหุนการมีคนรับใชในบาน  อัตราการวางงาน  ตัวแปรหุนเขตที่อยูอาศัย  ตัวแปรหุน
อาชีพ   
 ผลการศึกษาพบวาคาจางของตนเองเปนปจจัยที่ กําหนดชั่วโมงการทํางานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติดวยความเชื่อมั่นไม ตํ่ากวารอยละ 95 และมีความสัมพันธกันในทางบวก 
(Positive) คาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางในผูชายมีคา 0.191 และผูหญิงมีคาอยู
ระหวาง 0.133 ในกรุงเทพฯ และ 0.278 ในพ้ืนที่อื่นๆ สวนรายไดของสมาชิกทุกคนในครัวเรือนมี
ความสัมพันธในทางลบ (Negative) ตอชั่วโมงทํางานของสามีและภรรยา คาความยืดหยุนของ
ชั่วโมงทํางานตอรายไดของสามีมีคา -0.399 และภรรยา -0.434 ในกรุงเทพฯ ถึง -0.380ในพื้นที่
อื่นๆ 

แบบจําลอง Simultaneous Equation ที่นิพนธใชนี้ มักใชกับการศึกษาอุปทานแรงงานโดย
ใหความสําคัญกับหนวยครัวเรือนเปนหลัก เชนงานของนิพนธเองที่ศึกษาอุปสงคความตองการมี
บุตรในครัวเรือนควบคูไปดวย หรืองานของ Pual J. Devereux (2004) ที่เปรียบเทียบผลของการ
เปลี่ยนแปลงอัตราคาจางในรอบทศวรรษตออุปทานแรงงานของสามีและภรรยาในครัวเรือน
เดียวกันวาแตกตางกันหรือไมอยางไร ซึ่งสวนใหญจะมีตัวแปรเก่ียวกับครัวเรือนเปน Endogenous 
เชน จํานวนบุตร รายไดครัวเรือน การบริโภคครัวเรือน คาจางตนเอง คาจางคูสมรส เปนตน 



บทที่ 3 
วิธีการศึกษา 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว วิธีการศึกษาจะจําแนกออกเปน 2 สวนดังตอไปนี้ สวนท่ี
หนึ่ง เปนการตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอที่1 คือการศึกษากฎหมายที่เก่ียวของกับอาชีพ 
ชั่วโมงทํางาน และคาจาง ประกอบกับการศึกษาประเด็นปญหาของอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลน
แรงงานในอนาคต และสวนท่ีสอง เปนการตอบคําถามตามวัตถุประสงคขอที่ 2 ศึกษาอิทธิพลของ
คาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางในประเทศไทย ซึ่งทั้งสองสวนประกอบไปดวย แหลงที่มาของ
ขอมูล และแนวคิดในการประมาณคา  

3.1 แหลงที่มาของขอมูล 
 สวนท่ี 1 การศึกษากฎหมายที่เก่ียวของกับอาชีพ ชั่วโมงทํางานและคาจาง  และอาชีพที่
คาดวาจะขาดแคลนแรงงานในอนาคต ใชวิธีการสํารวจเอกสารขอมูลทุติยภูมิ โดยใชขอมูลจาก
กระทรวงแรงงาน สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดังประเด็นตอไปนี้ 
  (1) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  จากกระทรวงแรงงาน 
  (2) กฎหมายคาจางขั้นตํ่า  จากกระทรวงแรงงาน 
  (3) อาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนแรงงาน จากสํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจ
       และสังคมแหงชาติ / สถาบันวิจัยเพื่อ
       การพัฒนาประเทศไทย 

สวนท่ี 2 การศึกษาอิทธิพลของคาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางในประเทศไทย ใช
ขอมูลปฐมภูมิจากโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.
2548 (รอบที่ 3) ที่ทําการสํารวจระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน ทั่วราชอาณาจักร ซึ่งลักษณะ
ขอมูลเปนแบบภาคตัวขวาง และเปนขอมูลระดับจุลภาคเฉพาะตัวบุคคล อันมีรายละเอียดเก่ียวกับ 
ลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและสมาชิกในครัวเรือน การศึกษา การทํางาน (ถามเฉพาะผู
มีอายุต้ังแต 15 ปขึ้นไป) ความตองการจะทํางานเพ่ิมในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ และ เงินได
ของลูกจาง  จากการสํารวจขอมูลดังกลาว พบวา มีจํานวนตัวอยางทั้งสิ้น 208,952 คน  คิดเปน 
62,890  ครัวเรือน โดยเปนผูมีสถานภาพการทํางาน 114,827 คน ไดแกลูกจาง  52,225 คน และผู
ทํางานสวนตัว 62,602 คน  เม่ือทําการพิจารณาขอมูลโดยการตัดผูทํางานสวนตัว ลูกจางภาครัฐ-
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รัฐวิสาหกิจ และขอมูลบางตัวอยางออกเนื่องจากขอมูลบางสวนขาดหายและมีคาผิดปรกติ7 จึง
เหลือจํานวนตัวอยางที่ใชในการพิจารณา 19,519 คน8  ทั้งนี้ ตัวแปรที่จะนํามาใชพิจารณาใน
การศึกษาพฤติกรรมของลูกจางครั้งนี้ประกอบไปดวย  

(1) ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห ( hours )   
(2) คาจางตอเดือน ( wage )  
(3) ตัวแปรหุนของประเภทคาจางรายเดือนที่ไดรับ (monthwage )   
(4) ตัวแปรหุนของคาจางพิเศษอื่นๆ (othermon ) ไดแก โอที โบนัส เงินอื่นๆ 
(5) ตัวแปรหุนของประโยชนพิเศษที่ไดรับ ( fringe ) ไดแก อาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย 

อื่นๆ 
(6) ระดับการศึกษา ( educ ) ไดแกไมมีการศึกษา (0 ป) ต่ํากวาประถมศึกษา (4 ป) 

ประถมศึกษา (6 ป) มัธยมศึกษาตอนตน (9 ป)  มัธยมศึกษาตอนปลายสาย
สามัญ-สายอาชีวศึกษา-สายวิชาการศึกษา (12 ป)  อนุปริญญาสายวิชาการ-สาย
วิชาชีพ-สายวิชาการศึกษา (14 ป)  มหาวิทยาลัย(ปริญญาตรี โท เอก)สาย
วิชาการ-สายวิชาชีพ-สายวิชาการศึกษา (16 ป)    

(7) อายุ ( age ) และอายุกําลังสอง ( 2age )  
(8) จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ( fsize ) 
(9) ตัวแปรหุนของพ้ืนที่การทํางาน / ภูมิภาค  ( southnorthcentralbkk ,,, ) กลุม

อางอิง คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ( northeast )  

สวนตัวแปรที่ตองจํากัดความขึ้นมาใหม โดยอาศัยขอมูลจากภาวะการทํางานของประชากร คือ  
(10) คาจางคูสมรส ( spouse ) ซึ่งหาไดเฉพาะหัวหนาครัวเรือนและคูสมรสของหัวหนา

ครัวเรือนเทานั้น เนื่องจากในการเก็บขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติระบุให
สมาชิกทุกคนในครัวเรือนกําหนดความสัมพันธของตนเองตอหัวหนาครัวเรือน
เทานั้น ไมไดระบุใหสมาชิกแตละคนกําหนดความสัมพันธกับสมาชิกคนอื่นๆใน
ครัวเรือน เชนครอบครัวหนึ่ง มีสมาชิกทั้งหมด 11 คนโดยมีความเกี่ยวพันกับ
หัวหนาครัวเรือนดังนี้ 
1 =       หัวหนาครัวเรือน     2 = ภรรยาหรือสามี 

                                                        
 7 ขอมูลที่คาผิดปรกติ หรือ outliners เปนขอมูลที่มีคาแยกออกจากกลุมหรือผิดแผกแตกตางไปจากขอ
มูลคาอื่นๆ  
 8 เปน ลูกจางเอกชนเพศชายที่มีสถานภาพสมรส 8,119 คน ลูกจางเอกชนเพศหญิงที่มีสถานภาพสมรส 
6,600 คน และผูหญิงที่ไมไดทํางานซึ่งมีสถานภาพสมรสอีก 4,800 คน   
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3 = บุตรที่ยังไมสมรส    4 =          บุตรที่สมรสแลว 2 คน 
5 = บุตรเขยบุตรสะใภ 2 คน    6 = บุตรของบุตร 
7 = พอ แม พอตา แมยาย    8 = ญาติอื่นๆ 

  9 = ผูอาศัยและคนใช 
 การศึกษาสามารถระบุไดเพียงวาคาจางของคูสมรสของหัวหนาครัวเรือน (1) มา

จากคาจางของภรรยาหรือสามี (2) และระบุคาจางของคูสมรสของภรรยาหรือสามี 
(2) มาจากคาจางของหัวหนาครัวเรือน (1) ไดเทานั้น แตไมสามารถระบุคาจาง
ของคูสมรสของบุตรที่สมรสแลว (4) มาจากคาจางของบุตรเขยบุตรสะใภ (5) 
เพราะไมระบุวาคนทั้ง 4 คนคูใดเปนสามีภรรยาตอกัน เชนเดียวกับกรณีพอ แม 
พอตา แมยาย (7) ญาติอื่นๆ (8) ผูอาศัยและคนใช (9) เหลานี้เปนตน 

(11) รายไดครัวเรือน ( income ) คือ การรวมคาจางของสมาชิกทุกคนในครัวเรือนคน
อื่นๆที่นอกเหนือจากคาจางของลูกจางและคูสมรส  

(12) จํานวนเด็กเล็ก ( chil ) คือ สมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุตํ่ากวา 7 ปซึ่งยังไมเขา
ศึกษาในภาคบังคับ  

(13) ตัวแปรหุนของการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน ( ionparticipat )9 คือ ลูกจาง
เอกชนถือวามีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

3.2 แนวคิดในการประมาณคา 
 สวนท่ี 1 การศึกษากฎหมายที่เก่ียวของกับอาชีพ ชั่วโมงทํางานและคาจาง  และอาชีพที่
คาดวาจะขาดแคลนแรงงานในอนาคต มีแนวคิดในการประมาณคาดวยสถิติอยางงาย 
เปรียบเทียบระหวางแนวโนมขอกฎหมายที่คุมครองแรงงานเพิ่มขึ้น กับแนวโนมของชั่วโมงทํางาน
และคาจางจากอดีตสูปจจุบัน  

สวนท่ี 2 การศึกษาอิทธิพลของคาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางในประเทศไทย มี
แนวคิดในการประมาณคาดวยแบบจําลองทางเศรษฐมิติวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative 
Analysis) เนื่องจากการศึกษานี้ตองการศึกษาพฤติกรรมของลูกจาง ซึ่งลวนแลวแตมีชั่วโมงทํางาน
และมีคาจางมากกวาศูนย อยางไรก็ตามการเลือกเฉพาะกลุมตัวอยางในการวิเคราะหดังกลาวจะ
เปนผลใหคาประมาณที่ไดมีความเอนเอียง (Biasedness) และมีลักษณะไมมีความแนบนัย 
                                                        
 9 ความหมายโดยทั่วไปของผูมีสวนรวมในกําลังแรงงาน หมายถึง ผูที่มีงานทํา ผูวางงาน และผูรอ
ฤดูกาล ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้ มีกลุมตัวอยางสองประเภท คือ ลูกจางเอกชนที่สมรสแลว และผูที่ไมไดทํางานซึ่งมี
สถานภาพสมรส จึงกําหนดใหลูกจางเอกชนที่สมรสแลว เปนผูมีสวนรวมในกําลังแรงงาน แตผูที่ไมไดทํางานซึ่งมี
สถานภาพสมรส เปนผูไมมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เนื่องจากเปนกลุมที่ไมมีคาจางและชั่วโมงทํางาน 
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(Inconsistency) ดังนั้นจึงจําเปนตองหาแนวคิดในการวิเคราะหมาแกไขปญหาดังกลาว โดยใน
การศึกษาครั้งนี้อาศัยวิธี Heckman Two-step Estimator ของ Jame Heckman  ในการประมาณ
คา  ประกอบไปดวย 3 ขั้นตอน ในขั้นตอนแรกเปนการประมาณคาเก่ียวกับการตัดสินใจมีสวนรวม
ในตลาดแรงงานดวยแบบจําลองโพรบิท (Probit Model) เพ่ือประมาณคาความนาจะเปนในการ
เลือกทํางาน  ขั้นตอนที่สอง เปนการประมาณคาคาจางของลูกจาง ที่ไดใสคาที่ทําหนาที่เปน
ตัวแทนของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน ซึ่งไมสามารถสังเกตคาไดครบถวน 
(Latent Variable) เรียกคานั้นวา The Inverse Mills' ratio เพ่ือขจัดปญหา Sample Selection 
Bias จากนั้นขั้นตอนสุดทายจึงจะทําการประมาณคาอุปทานแรงงาน โดยรวมปจจัยทางดาน
เศรษฐกิจและสังคมเขาไปในแบบจําลอง รายละเอียดของในแตละขั้นตอนสามารแสดงในภาพที่ 
3.1 ดังนี้  
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ภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนการประมาณคาตามวิธีการ Heckman Two-step Estimator 
 

ขั้นตอนที่ 1 การประมาณคาความนาจะเปนของการเขาสูตลาดแรงงาน 
 

Probit Model     

176543
2

210   iiiiiiii chilfsizespouseincomeeducageageionparticipat  
 

นําผลการประมาณคาแบบจําลองโพรบิทมาคํานวณคา  The Inverse Mills' ratio  
สําหรับผูอยูในกําลังแรงงาน 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 การประมาณคา geaw ˆ  ดวยวิธี OLS 
 

    iiiiii fsizespouseincomeeducageagewage 6543
2

210    

                   
2141312

1110987

ˆ 
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iiiii

RMsouthnorth

centralbkkfringemonthwagechil  

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 3 การประมาณคา ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงาน ดวยวิธี OLS 
    

           
2

6543210 ˆ iiiiii ageageeducspouseincomegeawhours    

31110987   iiiii othermonfringemonthwagechilfsize  

ที่มา: Colombino และ Del Boca (1990) 

รวมคา RM ˆ  เขาไปในสมการคาจาง 

ใสคา geaw ˆ  ในสมการชั่วโมงทํางาน 

ขจัดปญหาตัวแปรภายใน (Endogeneity)  ระหวางคาจางและชั่วโมงทํางาน 

คาที่ทําหนาที่เปนตัวแทนของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกทํางานที่ไมสามารถสังเกตคาไดครบถวน 
(Latent Variable) 
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 ขั้นตอนท่ี 1 การประมาณคาความนาจะเปนของการตัดสินใจเลือกมีสวนรวมใน
ตลาดแรงงานดวยแบบจําลองโพรบิต (Probit Model) 

 ในขั้นตอนนี้เปนการพิจารณาถึงการตัดสินใจเลือกทํางานหรือไมทํางานของผูอยูในวัย
กําลังแรงงาน โดยประมาณการคาสัมประสิทธ์ิของสมการการตัดสินใจในการเลือกเขาสู
ตลาดแรงงานในอาชีพตางๆทั้ง 9 อาชีพ  ผูอยูในวัยทํางานมีทางเลือก 2 ทางเลือก คือ การตัดสินใจ
เลือกและไมเลือกเขาสูตลาดแรงงาน   ดังนั้นจึงนําเอาแบบจําลองโพรบิต (Probit Model) มาใชใน
การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ และประมาณคาโดยวิธีภาวะนาจะเปนสูงสุด  (Maximum Likelihood 
Estimation: MLE) เพ่ือประมาณคาความนาจะเปนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และใชผลการ
ประมาณคาที่ไดในขั้นตอนนี้ คํานวณหาคา The Inverse Mills’ ratio  iMR  สําหรับคนงาน i  ซึ่ง
คา The Inverse Mills’ ratio: iMR  ทําหนาที่เปนตัวแทนของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
เลือกทํางานที่ไมสามารถสังเกตคาได (Latent Variable) และใชเปน Instrument Variable โดยรวม
เขาไปในแบบจําลองสมการคาจางในขั้นตอนที่ 2   
 ตัวแปรตามคือ Participation มีลักษณะเปนตัวแปรหุนที่มีคาเปน 1 หรือ 0 และตัวแปร
อิสระคือปจจัยพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจ สังคม ขนาดและโครงสรางของครัวเรือน ซึ่งแบบจําลอง
โพรบิต เปนแบบจําลองหนึ่งที่ใชในการศึกษาในกรณีที่ตัวแปรตามในแบบจําลองของการศึกษาเปน
ตัวแปรเชิงคุณภาพ (Qualitative Variable) ภายใตขอสมมติที่สําคัญคือ ตัวแปรสุมมีลักษณะการ
กระจายแบบปรกติ (Standard Normal Probability Distribution) ผลการศึกษาที่ไดจะใหคาความ
นาจะเปนของการเลือกตัดสินใจในทางเลือกหนึ่ง เม่ือเปรียบเทียบกับอีกทางเลือกหนึ่ง   แสดง
รายละเอียดตางๆ ดังนี้ 
 สมมติแบบจําลองการตัดสินใจเขาสูตลาดแรงงานอยางงาย คือ 

    iiii uxionparticipat              (3.1)  

โดยที่ iionparticipat  1 ถาตัวอยาง i เลือกเขาสูตลาดแรงงาน  
               (หรือ เปนลูกจางภาคเอกชนสําหรับการศึกษาครั้งนี้) 

         iionparticipat   0 ถาตัวอยาง i เลือกไมเขาสูตลาดแรงงาน  
                                                 (หรือ เปนผูที่ไมทํางานสําหรับการศึกษาคร้ังนี)้ 

         iu     คือตัวแปรสุมที่มีการแจกแจงเปนอิสระและมีคาเฉลี่ยเทากับศูนย  
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 จากแบบจําลองในสมการที่ 3.1 สามารถเขียนใหอยูในรูปทัว่ไปได ดังนี ้

iii uBXionparticipat      (3.2) 

โดยที่ iionparticipat  คือ  คาตัวแปรตามแบบหุนของตัวอยางที่ i 

 B  คือ คอลัมนเวกเตอรของคาสัมประสิทธิ์ ประกอบดวยพารามิเตอร B จํานวน k ตัวที่
  เราไมทราบคา 

iX  คือ  คอลัมนเวกเตอรของคาตัวแปรอิสระ k ตัวในตัวอยางที่ i 

 iu  คือ  คาความคลาดเคลื่อนของตัวอยางที่ i มีการแจกแจงปกติมาตรฐาน (Standard 
  Normal Distribution)  มีคาเฉลี่ยเทากับศูนย และมีคาความแปรปรวนคงที่  
     สําหรับกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 แบบจําลองในสมการที่ (3.2) เปนแบบจําลองที่สังเกตคา iionparticipat  ได ซึ่ง
แบบจําลองนี้ไดพัฒนามาจากการสมมติวา *

iionparticipat  มีความสัมพันธแบบถดถอย ดังนี้  

           iii uBXionparticipat *                          (3.3) 

 โดยที่ *
iionparticipat  คือตัวแปรที่ไมสามารถสังเกตคาได (Unobservable) หรือที่

เรียกวาตัวแปรแฝง (Latent Variable) เนื่องจากสิ่งที่ปรากฏเปนเพียงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งกระทํา
เทานั้น สิ่งที่สามารถสังเกตไดคือคา iionparticipat  ซึ่งมีคาเปน 0 หรือ 1 ตามคํานิยามตอไปนี้  

iionparticipat  = 1  ตัวอยาง i เลือกเขาสูตลาดแรงงาน       ถา *
iionparticipat  > 0 

iionparticipat  = 0  ตัวอยาง i เลือกไมเขาสูตลาดแรงงาน   ถา *
iionparticipat    0 

 หรืออีกนัยหนึ่ง สามารถแปลงใหอยูในรูปแบบจําลองความนาจะเปนไดดังนี้  

 Prob ( iionparticipat  = 1)  = Prob ( *
iionparticipat  > 0 ) 

     = Prob ( ii uBX  > 0 ) 

     = Prob ( iBX  > iu ) 

     =  Prob (


ii uBX 
 ) 
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     = 






iBX                                     (3.4) 

โดยที่  2    คือ  คาความแปรปรวนของ iu  
   คือ  ฟงกชันการแจกแจงสะสมปกติมาตรฐาน (Standard Normal Cumulative 
  Distribution function: cdf)  

 จากสมการที่ (3.4) สิ่งที่ไดตามมาคือ สมการที่ (3.5) ดังนี ้

  Prob ( iionparticipat  = 1) = 






iBX  

  Prob ( iionparticipat  = 0) =  1 -  






iBX              (3.5) 

 จากสมการที่ (3.4) และ (3.5) สามารถเขียนใหอยูในรูปของฟงกชั่นความนาจะเปน
ลอการิทึม (Log-likelihood function) ไดดังนี้ 

       



I

i
iiii BXpBXpL

1

)(1log1)(loglog              (3.6) 

 สมการที่ (3.6) ใชในการประมาณคา B ดวยวิธีภาวะนาจะเปนสูงสุด (MLE) และนํา
คาประมาณของ B คือ B̂ มาคํานวณหาคา The Inverse Mills’ ratio สําหรับตัวอยาง i โดยคา 
The Inverse Mills’ ratio อยูในรูปสมการ ดังนี้ 

 For  iionparticipat  = 1  iRM ˆ  =
























i

i

XB

XB

ˆ

ˆ

              (3.7) 

 For  iionparticipat  = 0 iRM ˆ  =
























i

i

XB

XB

ˆ
1

ˆ

              (3.8) 

 คา The Inverse Mills’ ratio ที่ไดจากสมการ (3.7) และ (3.8)  คือ คาความนาจะเปนใน
การเลือกเขาสูตลาดแรงงาน ที่ขึ้นอยูกับปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม และใชเปน Instrument 
Variable โดยรวมเขาไปในแบบจําลองสมการคาจางในขั้นตอนที่ 2 ตอไป 
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iiii XBBXionparticipatXBXBionparticipat 11   

                  ( 3.9 ) 

โดยที่    คือ ฟงกชันความหนาแนนมาตรฐาน (Standard Normal Probability Density 
  function: pdf) 
    คือ ฟงกชันการแจกแจงสะสมปกติมาตรฐาน (Standard Normal Cumulative 
  Distribution function: cdf)  
 รายละเอียดของแบบจําลองโพรบิต (Probit Model) ที่ใชในการประมาณคาในขั้นตอนที่1 
ขางตน สามารถแสดงรูปแบบสมการการตัดสินใจในการเลือกทํางาน โดยกําหนดใหการเลือกเขาสู
ตลาดแรงงานขึ้นอยูกับปจจัยพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจ สังคม ขนาดและโครงสรางครัวเรือน ซึ่งมี
รูปแบบสมการที่ใชในการประมาณคาในขั้นตอนที่ 1 นี้ คือ 
 

176543
2

210   iiiiiiii chilfsizespouseincomeeducageageionparticipat

                                                       ( 3.10) 
 
โดยที่ ionparticipat  คือ ตัวแปรหุน มีคาเปน 1 ถาผูตอบแบบสอบถามทํางาน และ 0 ถาไม
          ทํางาน 
 2,ageage         คือ  อายุของผูตอบแบบสอบถาม  , อายุยกกําลังสอง (ป) 
 educ              คือ  จํานวนปการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม (ป) 
 income  คือ  รายไดของสมาชิกในครัวเรือนตอเดือน หรือ Non labor income  

      ของลูกจาง i (พันบาท) 
 spouse  คือ  คาจางคูสมรสตอเดือน (พันบาท) 
 fsize   คือ  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) 
 chil   คือ  จํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุ 0 - 6 ป (คน)  
 

ขั้นตอนท่ี 2 การประมาณคาสมการถดถอยของคาจาง ดวยวิธี OLS  

 การประมาณคาในขั้นตอนที่ 2 นี้ เปนการประมาณคาสมการถดถอยของคาจางที่ไดรวม
คา The Inverse Mills’ ratio ( iRM ˆ ) สําหรับตัวอยาง i  เฉพาะคนที่มีชั่วโมงทํางานและคาจาง 
(หรือเฉพาะลูกจาง) เขามาในสมการ ตามวิธีการประมาณคาของ Heckman   จากนั้นจึงใชคา
สัมประสิทธิ์ที่ไดจากวิธีกําลังสองนอยที่สุด (Ordinary Least Squares) นี้ คาดการณหรือทํานาย
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คาจางสําหรับตัวอยางทุกคนตอไป  ในกรณีของผูชายไมจําเปนตองใส The Inverse Mills’ ratio ใน
การประมาณคาสมการถดถอยคาจาง  ดวยเหตุผลสองประการคือ กลุมตัวอยางเพศชายที่สมรส
แลวมีสวนรวมในกําลังแรงงานสูงรอยละ 80 ขณะที่กลุมลูกจางตัวอยางเพศหญิงที่สมรสแลวมีสวน
รวมรอยละ 57.89 และการศึกษาสวนใหญ รวมทั้งการศึกษาในคร้ังนี้ เม่ือใสคา The Inverse Mills’ 
ratio ในสมการถดถอยของคาจางสําหรับเพศชายสมรสแลว ไมมีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อม่ัน 
95%  โดยแบบจําลองมีดังนี้   

iiiiiii fsizespouseincomeeducageagewage 6543
2

210    

  
215141312

1110987

ˆ 







iii

iiiii

RMothermonsouthnorth

centralbkkfringemonthwagechil  

                                        ( 3.11) 

โดยที่    wage    คือ  คาจางตอเดือนของลูกจาง (พันบาท) 

 monthwage    คือ  ประเภทคาจางที่ลูกจางไดรับแบบรายเดือน 

   =   1 ถาลูกจางไดรับคาจางรายเดือน  

   =  0 ถาลูกจางไดรับคาจางรายวัน 
 fringe   คือ   ผลประโยชนพิเศษที่ลูกจางไดรับจากนายจาง/หนวยธุรกิจ 

= 1 ไดรับประโยชนพิเศษ คือ อาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย อื่น  ๆ
 = 0 อื่นๆ (ไมไดรับประโยชนพิเศษ) 

 bkk   คือ พื้นที่อาศัยและทํางานของลูกจางในกรุงเทพฯระหวางการ 
    สํารวจ 

= 1 กรุงเทพมหานคร 
   = 0 อื่นๆ 
 central    คือ พื้นที่อาศัยและทํางานของลูกจางในภาคกลางระหวางการสํารวจ 

= 1 ภาคกลาง 
   = 0 อื่นๆ 

north    คือ พื้นที่อาศัยและทํางานของลูกจางในภาคเหนือระหวางการสํารวจ 
=  1 ภาคเหนือ 

   = 0 อื่นๆ 
south   คือ พื้นที่อาศัยและทํางานของลูกจางในภาคใตระหวางการสํารวจ 

=  1 ภาคใต 
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   = 0 อื่นๆ 

 othermon  คือ เงินไดอื่นๆจากการทํางาน ไดแก โบนัส โอที ฯลฯ 

   = 1 ไดรับ 

   = 0 อื่นๆ (ไมไดรับ) 

    คือ  คาพารามิเตอรที่สัมพันธกับคา The Inverse Mills’ ratio: RM ˆ  
 RM ˆ   คือ  คา The Inverse Mills’ ratio ที่ไดจากการประมาณคาในขั้นตอนที่1
    คือ  คาความคลาดเคลื่อน 
กําหนดกลุมอางอิง 

northeast  = ลูกจางที่อาศัยและทํางานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือระหวางการสํารวจ 
 

ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานดวยวิธี OLS   

 เม่ือไดสมการถดถอยของคาจางจากขั้นตอนที่สองและสามารถนํามาประเมินคาจางของ
ตัวอยางทุกคนแลว  ในขั้นตอนนี้จะนําคาจางที่ประมาณคาขึ้นมา ( geaw ˆ ) เปนตัวแปรอิสระใน
สมการอุปทานแรงงานที่ไมเกิดปญหา Sample Selection Bias อีก นอกจากนั้นยังชวยขจัดปญหา
ตัวแปรภายใน (Endogeneity)10ระหวางคาจางและชั่วโมงทํางานดวย ทั้งนี้สามารถเขียนสมการ
อุปทานแรงงาน ใหอยูในรูปของตัวแปรทางดานลักษณะเฉพาะของลูกจาง ไดดังนี้ 
                                                        

10 ตัวแปร 2 ตัวที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกันอยู โดยที่ตางก็เปนตัวกําหนดคาของตัวแปรอีกตัวหนึ่ง  
กลาวคือ 3210   iii Zwagehours  และ 2210   iii Zhourswage ทําใหตัว
แปรสุมไมเปนอิสระ ( 3 และ 2 มีความสัมพันธกัน) วิธีแกปญหาประการหนึ่งคือ วิธีกําลังสองนอยที่สุดแบบ
สองข้ัน (Two-Stage Least Square หรือ 2SLS) ดวยการ (1) หาคาประมาณการของสัมประสิทธิ์สมการลดรูป
(Reduced Form) ของ wage  ดวย OLS  (2) นําคาประมาณที่ได มาคํานวณหาคาประมาณของ geaw ˆ  อีกที
หนึ่ง (3)  หาคาประมาณของสัมประสิทธ์ิโครงสราง hours  โดยใชตัวแปรเครื่องมือ geaw ˆ  แทน wage  ดวย
วิธี OLS ผลที่ไดจากการประมาณคาจะมีความแนบนัย (Consistency) และความไมเอนเอียง (Unbiasedness) 

ทั้งนี้มีวิธีการทดสอบตัวแปรภายใน (Testing for Endogeneity) ดังนี้   
 ขั้นที่ 1 คํานวณ Regression สมการลดรูป (Reduced Form)ของ wage  เพื่อหาคา 2̂ จากสมการ 

210   ii Zwage  
 ขั้นที่  2  คําน วณ Regression สมการ  hours โดยเปลี่ยน  3  ให เ ปน  error2̂ คือ 

errorZwagehours iii  2210 ̂  
 ขั้นที่ 3 ทดสอบ 0:0 H  ดวยคา t –statistic  ถาปฏิเสธ 0H   ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 สรุปไดวา wage

เปนตัวแปรภายใน เพราะ 2   และ 3  มีความสัมพันธกัน (Correlation)  
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iiiiiiii fsizeageageeducspouseincomegeawhours 7
2

6543210 ˆ  

         3111098   iiii othermonfringemonthwagechil    
                   (3.12) 
โดยที่ 
    คือ คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอธิบาย 
 hours   คือ ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห (ชั่วโมง) 
 geaw ˆ   คือ คาประมาณคาจางตอเดือนของตัวอยางผูหญิงสมรส (พันบาท) 
    คือ คาความคลาดเคลื่อน 

 
สมการขางตนเปนสมการอุปทานแรงงานที่ใชในการประมาณคาผลกระทบของคาจางทั้ง 

9 กลุมอาชีพ ซึ่งมีคาขึ้นอยูกับปจจัยหลัก 2 ปจจัยดวยกันคือ 1) ปจจัยทางดานสังคม หรือ
ลักษณะเฉพาะของลูกจาง ไดแก อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส เพศ ขนาดครัวเรือน 
จํานวนเด็กในครัวเรือน และ 2) ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ ไดแก คาจางของลูกจาง รายไดครัวเรือน 
คาจางคูสมรส ประเภทคาจาง ประโยชนพิเศษที่ไดรับ และเงินไดอื่นๆจากการทํางาน ดังนั้นสมการ
อุปทานแรงงานของลูกจางในแตละอาชีพก็จะมีรูปแบบการทํางานที่แตกตางกันออกไปตามปจจัย
ทั้ง 2 ที่กลาวมาขางตน 

สําหรับคาความยืดหยุน Wage Elasticity หาไดจากสัมประสิทธิที่คํานวณไดจากสมการรี
เกรสชั่น คูณดวยคาเฉลี่ยของคาจางตอคาเฉลี่ยของชั่วโมงทํางาน 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                

 

y 
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3.3  สมมติฐานการศึกษา 

ความแตกตางของชั่วโมงทํางานของลูกจางกลุมตางๆที่เกิดจากโครงสรางของคาจางที่
ตางกันระหวางอาชีพตางๆนั้น จําเปนตองปรับลักษณะอื่นๆของลูกจางในแตละกลุมใหมีลักษณะ
อยางเดียวกันเสียกอนหรือที่เรียกวาลักษณะมาตรฐานซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษวา Standardization 
for Differences in other Characteristics จึงนําเอาปจจัยทางดานสังคมประชากรมาพิจารณา
ประกอบ ทั้งนี้มีขอสันนิษฐานในการศึกษา ดังนี้ 

H1: อุปทานแรงงานของลูกจางในแตละอาชีพมีความยืดหยุนตอคาจางแตกตางกัน  

 เนื่องจากพบวาในทุกประเทศผูที่มีอาชีพตางกันจะมีอัตราคาจางแตกตางกัน หากเปน
อาชีพที่ตองอาศัยทุนมนุษยสูง คาจางจะสูงตามไปดวย ดังนั้นหากใชภาวะคาครองชีพเปนเกณฑ
ในการพิจารณาชั่วโมงทํางาน  ลูกจางในอาชีพที่ไดรับคาจางตํ่ายอมตองทํางานมากชั่วโมงกวา
ลูกจางในอาชีพที่ไดรับคาจางสูงจึงจะเพียงพอตอการดํารงชีพ ซึ่งจากการสํารวจขอมูลพบวา
ลูกจางที่ใชทักษะระดับตํ่านั้นไดรับคาจางโดยเฉลี่ยตํ่า ก็จะมีชั่วโมงทํางานมากกวาลูกจางที่ใช
ทักษะระดับสูงหรือไดรับคาจางสูง 

ตารางท่ี 3.1 ชั่วโมงทํางาน คาจาง และจํานวนลูกจางตัวอยางจําแนกตามอาชีพและเพศ 

    หนวย: คาเฉลี่ยชั่วโมงทํางานตอสัปดาห / คาจางรายเดือน / คน 

ลูกจางเอกชน (กลุมตัวอยาง) 
เพศชายสมรส  เพศหญิงสมรส อาชีพ 

ชั่วโมงทํางาน คาจาง จํานวน  ชั่วโมงทํางาน คาจาง จํานวน 
1 ผูบัญญัติกฎหมาย/ผูจัดการ  46.8 33,922 322  46.96 26,677 113 
2 นักวิชาชีพ  43.19 22,467 276  43.06 15,320 261 
3 ชางเทคนิค  49.25 13,565 702  48.43 9,807 773 
4 เสมียน  49.08 10,353 544  48.35 7,882 834 
5 พนักงานบริการ  54.7 6,558 818  51.67 4,911 1,399 
6  ลูกจางภาคเกษตร 42.98 3,463 1,409  38.07 2,936 1,268 
7 ผูมีความสามารถทางฝมือ  49.54 5,824 3,861  48.8 3,858 1,674 
8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักร  51.64 6,284 2,657  52.85 5,335 1,526 
9 ผูปฏิบัติอาชีพขั้นพ้ืนฐาน  47.99 4,060 2,531  46.56 3,441 3,169 

รวม 49.04 7,063 13,120  47.62 5,238 11,017 
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(ก) ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
ประกอบไปดวย คาจาง รายไดครัวเรือน คาจางคูสมรส ประเภทคาจาง เงินไดอื่นๆจากการ

ทํางาน และประโยชนพิเศษที่ลูกจางไดรับ 

H2: อุปทานแรงงานแปรผันตามคาจางของตนเอง 
 คาจางที่เพ่ิมขึ้นเปนแรงผลักดันในลูกจางมีกําลังใจในการทํางาน อีกทั้งทําใหราคาของการ
พักผอนสูงขึ้นในความรูสึกของลูกจางดวย ลูกจางจึงเลือกที่จะพักผอนนอยลงและทํางานมากขึ้น 
ความสัมพันธของชั่วโมงทํางานและคาจางจึงเปนไปในทิศทางบวกในลูกจางแตละอาชีพ 
 
H3:  อุปทานแรงงานแปรผกผันกับรายไดครัวเรือนและคาจางคูสมรส 
 บุคคลในสังคมไมไดอยูในสังคมอยางโดดเดี่ยวแตจะรวมกันเปนหนวยครอบครัวโดย
ตัดสินใจทํากิจกรรมตางๆรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งคูสมรส ดังนั้นคาจางของคูสมรสและรายได
ของสมาชิกคนอื่นๆในครอบครัวที่แตกตางกันจึงมีอิทธิพลตอชั่วโมงทํางานของลูกจางตางกัน  
ลูกจางในครัวเรือนที่มีรายไดนอย (อาทิ คาจาง/เงินเดือน คาเชา ดอกเบี้ย กําไรในการประกอบ
ธุรกิจของคูสมรส/สมาชิกคนอื่นๆ ) ยอมมีความจําเปนตองแสวงหางานและทํางานมากชั่วโมงกวา
ลูกจางในครัวเรือนที่มีรายไดมาก ที่แมทํางานเพียงเล็กนอยแตมีคาจางคูสมรสและรายไดของ
สมาชิกคนอื่นๆในครัวเรือนจุนเจือ ดังนั้นความสัมพันธของชั่วโมงทํางานและคาจางคูสมรส/รายได
ครัวเรือนจึงเปนไปในทิศทางลบ  
 
H4:  อุปทานแรงงานแปรผันตามประเภทคาจางรายวัน (หรือแปรผกผันกับประเภทคาจางรายเดือน) 
 การปรับตัวของลูกจางระหวางลูกจางที่ไดรับคาจางรายวัน และรายเดือนมีความแตกตาง
กัน เนื่องจากกฎระเบียบขององคกรมักจะกําหนดใหลูกจางรายเดือนมีตารางเขา-ออกจากงานที่
แนนอน  เม่ือคาจางปรับตัวเพิ่มขึ้นลูกจางสวนใหญยังคงทํางานในชวงเวลาเขา-ออกงานเชนเดิม 
แตกตางจากลูกจางรายวัน หากไดรับคาจางตอวันเพ่ิมขึ้น ก็มีแนวโนมที่จะเพิ่มชั่วโมงทํางานได
มากกวา อีกทั้งลูกจางรายวันโดยทั่วไปทํางานที่ไมจําเปนตองอาศัยทักษะเฉพาะ คาจางที่ไดรับจึง
นอย ดังนั้นลูกจางรายวันสวนใหญจําเปนตองทํางานมากชั่วโมงเพ่ือใหรายไดเพียงพอตอการดํารง
ชีพ 
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H5: อุปทานแรงงานแปรผันตามเงินไดอื่นๆจากการทํางาน 
 เงินไดอื่นๆจากการทํางาน เชน โอที โบนัส คาคอมมิสชั่น คาทิพ ลวนเปนผลตอบแทนที่
ลูกจางทํางานไดดีและขยันทํางานมากชั่วโมงขึ้น (ประกอบกับผลกําไรของหนวยธุรกิจ) ดังนั้น
ลูกจางที่ไดรับเงินไดอื่นๆมาก ยอมสะทอนถึงชั่วโมงทํางานที่ยาวนานทั้งโดยสมัครใจและภาค
บังคับ 
 
H6: อุปทานแรงงานแปรผันตามประโยชนพิเศษที่ใหกับลูกจาง 
 ประโยชนพิเศษที่ใหกับลูกจางนับเปนสิ่งที่ทดแทนกันไดกับคาจาง ลูกจางที่มีคาจางเทากัน
แตไดรับประโยชนพิเศษแตกตางกันยอมมีชั่วโมงทํางานที่แตกตางกัน โดยลูกจางที่ไดรับประโยชน
พิเศษ อาทิ สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล จํานวนวันหยุดพักรอน เงินบํานาญหรือกองทุนสะสม 
อาหาร ที่พักอาศัย ฯลฯ จะเปนผูมีคาจางมากกวาโดยเปรียบเทียบ  ซึ่งทําใหมีแรงจูงใจที่จะทํางาน
ไดมากกวาผูที่ไดเฉพาะคาจางแตไมไดรับประโยชนพิเศษ (แมวาจะสามารถทํางานนอยชั่วโมงกวา
ไดเพราะไมตองกันรายไดสวนหนึ่งเพ่ือคาใชจายในการครองชีพ) 
 

(ข) ปจจัยดานสังคม 
ประกอบไปดวย จํานวนปการศึกษา อายุ  อายุยกกําลังสอง เพศ ขนาดครัวเรือน  และ

จํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่เปนเด็กเล็ก   

H7: อุปทานแรงงานแปรผกผันกับจํานวนปการศึกษา 
 การศึกษาเปนการสะสมทุนแฝงในตัวบุคคล ทําใหผลิตภาพของแรงงานเพ่ิมขึ้น สามารถ
จัดการงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไดอยางรวดเร็ว ชั่วโมงทํางานที่ใชจึงต่ํากวาเมื่อ
การศึกษามากขึ้น อีกทั้งการศึกษาเปนการสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรูของบุคคล ลูกจาง
ที่มีการศึกษาสูงจึงไดรับความไววางใจจากนายจาง ใหไดรับตําแหนงหนาที่การงานที่ดี และมีระดับ
คาจางสูง ดวยเหตุนี้จึงสงผลใหชั่วโมงทํางานต่ําเพราะคาจางที่สูงเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคขั้น
พื้นฐานมากกวาคาจางตํ่า 

 
H8: อุปทานแรงงานแปรผกผันกับอายุ  
 จากแบบแผนรายไดตามชวงอายุ(Age-earning profile) โดยทั่วไปแลวบุคคลมักจะมี
คาจาง/เงินเดือนคอนขางตํ่าเม่ือเริ่มตนชีวิต และจะคอยๆเพ่ิมขึ้นเม่ือมีอายุมากขึ้นจนถึงระดับสูงสุด
เม่ืออายุประมาณ 50-59 ป แลวจึงคอยๆลดลงในชวงบั้นปลายชีวิต การที่คาจางสูงขึ้นตามชวงอายุ
ยอมสงผลใหลูกจางสามารถเลือกที่จะทํางานนอยชั่วโมงลงได เนื่องจากความเพียงพอตอการดํารง
ชีพ ประกอบกับความชํานาญหรือความมีประสิทธิภาพในการทํางานของผูที่มีประสบการณทํางาน
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มายาวนานกวาคนวัยหนุมสาว สงผลใหชั่วโมงทํางานของลูกจางโดยสวนใหญนอยลงเมื่ออายุมาก
ขึ้น 
 
H9: อุปทานแรงงานของเพศชายสูงกวาเพศหญิง 
 แมวาประเทศไทยจะมีความแตกตางของโอกาสในการทํางานระหวางเพศคอนขางนอย
เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ  แตก็ยังมีความแตกตางกันบาง โดยสวนใหญลูกจางชายที่มีอาชีพ
เดียวกันกับลูกจางหญิงจะมีทั้งคาจางและชั่วโมงทํางานมากกวา เนื่องมาจาก  

(1) การทํางานบางประเภท ลูกจางชายมีขอไดเปรียบวาหญิง เชนการทํางานในสภาพ
เสี่ยงภัย งานที่ตองทําในยามวิกาล งานที่ตองเดินทางไกล งานที่ใชพละกําลัง  
(2) ลูกจางชายมีโอกาสไดรับการเสนองานในตําแหนงงานระดับสูงมากกวา ซึ่งอาจ
สืบทอดจากคานิยมของสังคม  
(3) ลูกจางหญิงบางกลุมพอใจและเลือกทํางานภายในบานควบคูกับการทํางานใน
ตลาดแรงงาน ขณะที่ลูกจางชายทํางานในตลาดแรงงานเพียงอยางเดียวจึงมีเวลาในการ
พัฒนาศักยภาพมากกวา อาทิ การลาคลอดบุตรของเพศหญิง เปนตน 
 

H10: อุปทานแรงงานแปรผันตามขนาดครัวเรือน  
 ขนาดครัวเรือนที่ใหญตองใชจายเพ่ือการบริโภคสินคาและบริการสูงกวาขนาดครัวเรือนที่
เล็ก แมครัวเรือนใหญจะมีการประหยัดตอขนาดเกิดขึ้น แตความหลายหลายในรสนิยมของสมาชิก
ยอมแตกตางกันไปในยุคสมัยปจจุบัน เมื่อพิจารณาในแงปริมาณการบริโภคจึงสูงกวา จําเปนที่
ลูกจางจะตองทํางานมากชั่วโมงกวาเพ่ือใชจายสินคาและบริการตางๆ ความสัมพันธของชั่วโมง
ทํางานและขนาดครัวเรือนจึงเปนไปในทิศทางบวก 
 
H11: อุปทานแรงงานแปรผกผันกับจํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่เปนเด็กเล็ก 
 ครัวเรือนที่ประกอบไปดวยเด็กเล็ก ที่ตองพึ่งพาทั้งเวลาและคาใชจายจํานวนมากยอม
สงผลใหลูกจางโดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่เปนพอแมของเด็กตองจัดเวลาใหกับครอบครัว (การดูแลเด็ก) 
มากขึ้น ดังนั้นความสัมพันธของชั่วโมงทํางานและจํานวนเด็กที่มีอายุนอยกวา 7 ป จึงเปนไปใน
ทิศทางลบ 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 บทนี้เปนการแสดงถึงผลการวิเคราะหปจจัยทางดานกฎหมายแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคม
ที่มีอิทธิพลตอชั่วโมงทํางานในภาพรวมและจําแนกแตละอาชีพ  โดยแบงผลการวิเคราะหออกเปน 2 
สวน สวนแรกคือผลการวิเคราะหขอมูลกฎหมายแรงงานที่สําคัญตอสถานการณแรงงานไทยใน
ภาพรวม  ตลอดรวมถึงประเด็นของอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนแรงงานในอนาคตและสวนที่สอง คือ
ผลการวิเคราะหทางเศรษฐมิติ ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคมที่สําคัญตอชั่วโมงทํางานในแตละ
อาชีพ 
 
4.1  การวิเคราะหขอมูลกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวของกับอาชีพ ชั่วโมงทํางาน และ            
      คาจาง  
 กฎหมายแรงงานของไทยเริ่มต้ังแตอดีตถึงปจจุบันมีทั้งสิ้น 4 ฉบับ ไดแก 1) พระราชบัญญัติ
แรงงาน 2499  2) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 19 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2501 3) ประกาศของ
คณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2515  4) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
ซึ่งพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน เปนกฎหมายที่เก่ียวกับสิทธิและหนาที่ระหวางนายจางและ
ลูกจาง โดยกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําในการใชแรงงานทั่วไป การใชแรงงานหญิง การใชแรงงานเด็ก 
คาตอบแทนการทํางาน สวัสดิการ ความปลอดภัยในการทํางาน คาชดเชยการเลิกจาง และกองทุน
สงเคราะหลูกจาง รวมทั้งการดําเนินการของพนักงานเจาหนาที่ในการใหความคุมครองลูกจาง ทั้งนี้
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและใหลูกจางมีสุขอนามัยที่ดี อันจะเกิดประโยชนสูงสุดแกนายจาง 
ลูกจาง และการพัฒนาประเทศ 
 พระราชบัญญัติแรงงาน 2499 

 กฎหมายคุมครองแรงงานฉบับแรกของไทย ไดแก พระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ.2499 ใช
บังคับแกคนงานทุกคนในสถานประกอบการที่มีคนงานต้ังแต 10 คนขึ้นไป โดยคุมครองลูกจางใน
เรื่องเหลานี้ 1. กําหนดชั่วโมงทํางานไวสัปดาหละ 48 ชั่วโมง ถาหากใหลูกจางทํางานเกินกวา 48 
ชั่วโมง นายจางจะตองจายคาลวงเวลาให 2. กําหนดวันหยุดงานประจําสัปดาห การหยุดงานตาม
ประเพณีนิยม การหยุดพักผอนประจําป การหยุดงานเม่ือเจ็บปวย และการลาคลอด 3. การคุมครอง
ลูกจางที่เปนเด็กและหญิง 4. การจายคาจางเม่ือนายจางผิดนัด ลูกจางยังไดรับดอกเบี้ยหรือคาจาง
เพ่ิม 5. การจายเงินชดเชยในกรณีที่ลูกจางออกจากงานโดยไมมีความผิด 6. การจายเงินคาทดแทน
ในกรณีลูกจางไดรับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ หรือตาย 7. การดูแลในดานสวัสดิการตางๆ
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 ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 19 

 เม่ือมีการยกเลิกพระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ.2499 ในเดือนตุลาคม 2501 ก็มีการประกาศ
คณะปฏิวัติฉบับที่ 19 ออกบังคับแทนซึ่งมีหลักการสวนใหญเหมือนกับพระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ. 
2499 แตขาดสภาพการบังคับ และจํากัดอํานาจของผูนําคนงาน 
 ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 

 ประกาศของคณะปฏิ วัติ ฉบับที่  103 วางบทบัญญัติใหอํานาจกระทรวงมหาดไทย
กําหนดการคุมครองแรงงานไว 7 ประการดวยกัน ซึ่งใชบังคับรวมสถานประกอบการทุกแหงที่มี
ลูกจางต้ังแต 1 คนขึ้นไป คือ 1. การใชแรงงานทั่วไป 2. การใชแรงงานหญิง 3. การใชแรงงานเด็ก 4. 
อัตราคาจางขั้นตํ่า การจายคาจาง คาลวงเวลา และคาจางในวันหยุดสําหรับลูกจาง 5. การจาย
คาชดเชยลูกจางในกรณีที่มีการเลิกจาง 6. เร่ืองการจายเงินทดแทน 7. เรื่องสวัสดิการ 

นอกจากนี้ ยังวางบทบัญญัติในเร่ืองสําคัญตางๆ อีก เชน ใหมีการจัดต้ังกองทุนเงินทดแทน 
สําหรับจายเงินทดแทนแกลูกจางซึ่งไดรับอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ตามกฎหมายนี้ 
นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 20 คนขึ้นไป ตองจายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทน ซึ่งมีอธิบดีกรม
แรงงานเปนประธานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน โดยมีผูแทนฝายนายจางและลูกจางรวมอยู
ในคณะกรรมการดวย นับวาเปนการริเริ่มอันสําคัญในดานแรงงาน โดยไมตองนําคดีขึ้นสูศาลดังที่
เคยปรากฏมากอน  กฎหมายใหอํานาจกระทรวงมหาดไทยแตงต้ังเจาหนาที่ตรวจแรงงานเปนผูดูแล
ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย พนักงานเจาหนาที่ดังกลาวมีฐานะเทียบไดกับเจาพนักงานตาม
กฎหมายอาญา ซึ่งสามารถเขาไปในสถานที่สอบถามขอเท็จจริง และมีอํานาจเรียกบุคคลที่เก่ียวของ
มาชี้แจงได  

สําหรับขอบขายของกฎหมายคุมครองแรงงานนั้น กฎหมายแรงงานไทยแตเดิมไดนิยามคํา
วา “นายจาง” ไวสั้นๆ วา “บุคคลซึ่งตกลงรับลูกจางไวทํางานโดยจายคาจางให”  ทําใหมีชองโหวใน
กรณีที่สถานประกอบการใหญ ซึ่งมีผูถือหุน มีผูจัดการหลายระดับ หรือเปนนิติบุคคล ตลอดจน
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีรัฐบาลเปนเจาของและมีฝายบริหาร ซึ่งประกอบไปดวยผูอํานวยการ 
ผูจัดการ หรือระดับรองลงมา ก็จะมีปญหาวาใครเปนผูทําหนาที่เปนนายจางสามารถตัดสินใจครั้ง
สุดทายได  กฎหมายตอมาจึงเพ่ิมเติมคํานิยามใหมใหนายจาง หมายถึง ผูที่ทําการแทนสถาบันหรือ
นิติบุคคลนั้นๆดวย คําวานายจางจึงรวมคลุมถึงผูทําการแทนองคการตางๆ โดยเพ่ิมเติมวาในกรณี
นายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไปตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตน รวมรับผิดชอบ
กับผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวัดหยุด เงินชดเชย และ
เงินทดแทน 
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สวนคําวา “ลูกจาง” ในกฎหมายแรงงานฉบับเดิม (พระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ.2499) ได
เคยจํากัดความลูกจางสั้นๆ วา “บุคคลซึ่งตกลงทํางานใหแกนายจางเพ่ือรับคาจาง” ตอมากฎหมาย
ฉบับหลังๆไดเพ่ิมเติมรวมถึงลูกจางซึ่ง “ไมวาจะรับคาจางดวยตนเองหรือไมก็ตามและรวมถึง
ลูกจางประจําและชั่วคราวยกเวนลูกจางที่ทํางานราน” ทั้งนี้เพ่ือหลีกเลี่ยงปองกันไมใหนายจางปด
ความรับผิดชอบตอลูกจางรับชวง 

ในเรื่องของเวลาทํางาน กฎหมายคุมครองแรงงานไดกําหนดเวลาทํางานไวตามประเภทของ
งาน คือ งานอุตสาหกรรม ใหลูกจางทํางานไดในสัปดาหหนึ่งๆ ไมเกิน 48 ชั่วโมง งานขนสงไมเกิน
วันละ 8 ชั่วโมง งานพาณิชยกรรมไมเกินสัปดาหละ 54 ชั่วโมง  งานที่อาจเปนอันตรายไมเกิน
สัปดาหละ 42 ชั่วโมง เปนตน และการทํางานลวงเวลาหรือการทํางานในวันหยุด นายจางจะให
ลูกจางทํางานเกินกวาทํางานปกติ หรือใหทํางานในวันหยุดเทาที่จําเปนก็ได  
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 เปนกฎหมายคุมครองแรงงานไทยปจจุบัน ที่
กําหนดความคุมครองไว  12 ประการ คือ 1. การใชแรงงานทั่วไป 2. การใชแรงงานหญิง 3. การใช
แรงงานเด็ก 4. การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 5. 
องคประกอบและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการคาจาง รวมถึงคณะกรรมการคาจางขั้นตํ่า 6. เรื่อง
สวัสดิการ 7. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 8. การควบคุม 
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน การรองทุกข 9. การพักงาน 10. คาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งถูกเลิกจาง 
11. การยื่นคํารองของลูกจางในกรณีที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงิน และ
การพิจารณาคํารอง 12. กองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 จะเห็นไดวา นอกจากการเพ่ิมความคุมครองแกลูกจางใหครอบคลุมมากขึ้นแลว ยัง
กําหนดใหชั่วโมงทํางานของลูกจางไดรับความคุมครองที่ชัดเจนกวาเดิม เชน กฎกระทรวงตาม
มาตรา 23 กําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางวันหนึ่งตองไมเกิน 
8 ชั่วโมง และเม่ือรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกิน 48 ชั่วโมง เวนแตงานที่อาจเปน
อันตราย11ตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามที่กําหนดในกฎกระทรวงจะมีเวลาทํางาน

                                                        
11 งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง ไดแก งานที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ใน

ถ้ํา ในอุโมงค หรือในที่อับอากาศ  เชน ผูปฏิบัติงานกอสราง  นักประดาน้ํา  งานทําเหมืองแรตางๆ   งานลางหมอ
น้ํา  เปนตน งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี  งานเช่ือมโลหะ  งานขนสงวัตถุอันตราย  งานผลิตสารเคมีอันตราย  งาน
ที่ตองทําดวยเครื่องมือหรือเครื่องจักรซ่ึงผูทําไดรับความส่ันสะเทือนอันอาจเปนอันตราย  เชน เครื่องเจาะหรือตัด
หินที่ใชในการรื้อถอนอาคารหรือถนน และที่ใชในกิจการเหมืองแร เปนตน งานที่ตองทําเกี่ยวกับความรอนจัดหรือ
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ปกติวันหนึ่งตองไมเกิน 7 ชั่วโมง แตเม่ือรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งไมเกิน 42 ชั่วโมง 
ทั้งนี้เจตนารมณของกฎหมายก็เพ่ือคุมครองลูกจางใหมีเวลาทํางานที่เหมาะสมและไมยาวนาน
เกินไปในแตละวันดวย สวนกฎกระทรวงตามมาตรา 26 กําหนดใหนายจางอาจใหลูกจางทํางาน
ลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดไดเทาที่จําเปน   ทั้งนี้ ความจําเปนของนายจางอาจแตกตางกันไปจึง
ระบุให เม่ือรวมแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกิน 36 ชั่วโมง เพ่ิมเติมเขามา ดังนี้เปนตน 
 เม่ือเปรียบเทียบตั้งแตพระราชบัญญัติแรงงาน 2499 ถึงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 ทั้งสิ้น 4 ฉบับนั้น พอจะกลาวไดวาผูใชแรงงานไทยไดรับการการคุมครองที่เพ่ิมขึ้นจาก
อดีตสูปจจุบัน โดยเฉพาะการขยายขอบขายใหครอบคลุมนายจางและลูกจางมากขึ้น อีกทั้งบท
กําหนดโทษของการฝาฝนกฎหมายที่เพ่ิมขึ้น ทําใหภาพรวมของชั่วโมงทํางานลดลงได อยางไรก็ตาม
จากขอมูลในกฎหมายดังกลาวยังไมสามารถระบุไดวากฎหมายพยายามบังคับใหมีการลดชั่วโมง
ทํางานลงอยางชัดเจนนัก (นอกจากงานพาณิชยกรรม) แตพยายามสรางแรงจูงใจใหนายจางไม
ตองการจางงานลวงเวลายาวนานเกินไป ดวยการกําหนดคาจางลวงเวลาสูงกวาคาจางในเวลา
ทํางานปกติ เปนตน (ดูตารางที่ 4.1)  
ตารางท่ี 4.1  การเปรียบเทียบกฎหมายคุมครองแรงงาน 4 ฉบับ 

ประเด็น 2499 2501 2515 2541 

กม.คุมครอง คนงานตั้งแต 10 คน คนงานต้ังแต 1 คน 
ชั่วโมง
ทํางาน 

งานอุตสาหกรรมไมเกิน 48 ชม.ตอสัปดาห งานพาณิชยกรรมไมเกิน 54 
ชม.ตอสัปดาห  (ลวงเวลาไดเทาที่จําเปน) 

ไมเกิน 48 ชม.ตอสัปดาห และ 8 ช่ัวโมงตอวัน 
(ลวงเวลาไดไมเกิน 36 ชม.ตอสัปดาห) 

คาจาง - ไมต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ํา 

คาลวงเวลา - 1.5 เทาสําหรับการทํางานลวงเวลาปกติ         2 เทาสําหรับการทํางานในวันหยุด 
         3 เทาสําหรับการทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

นิยาม
นายจาง 

บุคคลซึ่งตกลงรับลูกจางไว
ทํางานโดยจายคาจางให 

-รวมคลุมถึงผูทําการแทนองคการตางๆ 
-นายจางผูรับเหมาชวงทุกระดับช้ัน 

-รวมถึงผู ซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทน
นายจาง  
-ผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล  

นิยาม 
ลูกจาง 

บุคคลซ่ึงตกลงทํางาน
ใหแกนายจางเพื่อรับ

คาจาง 

-รวมคลุมถึงการรวมตัวกันเพ่ือทํากิจกรรมรวมกัน สมาคมลูกจาง สหภาพ สหพันธ ผูทํา
การแทน 
-ไมวาจะรับคาจางดวยตนเองหรือไมก็ตาม และรวมถึงลูกจางประจําและชั่วคราว ยกเวน
ลูกจางที่ทํางานราน 

กองทุน 
เงินทดแทน 

- 
นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 20 คนขึ้นไป
ตองจายเงินสมทบ 

นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป 

                                                                                                                                                                  
ความเย็นจัดอันอาจเปนอันตราย เชน การหลอมโลหะ การรีดเหล็ก การหลอมแกว อุตสาหกรรมการซักผา การ
ทํางานกลางแจง  การทํางานกอสรางกลางแจง 



 

 

55 

ประเด็น 2499 2501 2515 2541 

สภาพบังคับ 
จําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือ
ปรับไมเกิน 3 พันบาท 

จําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 2 
หมื่นบาท 

จําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 1 แสน
บาท 

 สําหรับกฎหมายคาจางข้ันต่ํา ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกฎหมายคุมครองแรงงานนั้น เริ่มมีการ
ประกาศใชคร้ังแรกเม่ือป พ.ศ.2516 (16 กุมภาพันธ 2516) บังคับใชในเขตกรุงเทพฯ สมุทรปราการ 
นนทบุรี และปทุมธานี กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําเปนเงินวันละ 12 บาท จนถึงปจจุบันฉบับที่ 40    
(มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2551) บังคับใชทั่วราชอาณาจักร กําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า 
เปนเงินวันละ 203 บาทในพ้ืนที่กรุงเทพฯ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
สําหรับพ้ืนที่จังหวัดอื่นๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.2 ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นตํ่า (ฉบับที่ 40) ซึ่งไดประกาศใหมีผลบังคับใช ต้ังแตวันที่ 
         1 มิถุนายน 2551  
คาจางขั้นต่ํา พื้นที่ 
203 กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี  สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
197 ภูเก็ต 
180 ชลบุรี 
179 สระบุรี 
173 ฉะเชิงเทรา  พระนครศรีอยุธยา  และระยอง 
170 นครราชสีมา 
169 ระนอง 
168 พังงา  และ เชียงใหม 
165 กระบี่  และ กาญจนบุรี            
164 เพชรบุรี และ ราชบุรี 
163 จันทบุรี  ปราจีนบุรี และ ลพบุรี               
162 เลย 
161 สิงหบุรี และ อางทอง                             
160 ประจวบคีรีขันธ  สมุทรสงคราม  และ สระแกว 
158 ชุมพร และ อุทัยธานี                              
157 เชียงราย ตรัง สงขลา หนองคาย และ อุดรธานี 
156 กําแพงเพชร ตราด  นครนายก และ ลําพูน 
155 กาฬสินธุ  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  บุรีรัมย  ปตตานี  พัทลุง  เพชรบูรณ  ยโสธร  ยะลา   

สกลนคร  สตูล  และ สุราษฎรธานี 
154 ขอนแกน  ชัยนาท  รอยเอ็ด  ลําปาง  สุพรรณบุรี  หนองบัวลําภู  และ อุบลราชธานี 
153 นครพนม  นราธิวาส  มุกดาหาร  และ อํานาจเจริญ 
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คาจางขั้นต่ํา พื้นที่ 
152 พิษณุโลก 
151 ตาก  นาน  มหาสารคาม  แมฮองสอน  สุโขทัย และ สุรินทร 
150 พะเยา  พิจิตร  แพร และศรีสะเกษ 
149 อุตรดิตถ 
148 ชัยภูมิ 
ที่มา:  กระทรวงแรงงาน 
หมายเหต:ุ  อัตราคาจางขั้นต่ําพ้ืนฐาน 148 บาท 

 คาจางขั้นต่ําที่คณะกรรมการคาจางกําหนดขึ้นดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนายจางจาย
คาจางใหคนงานไมต่ํากวาระดับคาจางที่จะชวยใหคนงานไรฝมืออยูไดตามอัตภาพ ซึ่งอุตสาหกรรม
ทุกประเภท ทุกขนาดทั่วราชอาณาจักรอยูในขอบเขตการบังคับใชกฎหมายคาจางขั้นตํ่า ยกเวนงาน
เกษตรกรรม ลูกจางทดลองงานไมเกิน 60 วัน ลูกจางซึ่งทํางานเก่ียวของกับงานบาน และขาราชการ   
 เม่ือพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ําที่กําหนดต้ังแตพ.ศ.2528 โดยใชอัตราคาจางในกรุงเทพฯ 
นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี  สมุทรปราการ และสมุทรสาคร เปนตัวแทนในการศึกษา พบวาอัตรา
การขยายตัวของคาจางขั้นตํ่า มีความสัมพันธกับอัตราการขยายตัวของชั่วโมงทํางานเฉลี่ยและ
คาจางเฉลี่ย ทั้งประเทศดังนี้ 

ภาพท่ี 4.1 อัตราการขยายตัวของคาจางขั้นตํ่าและคาจางเฉลี่ย 
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ท่ีมา: การคํานวณโดยผูวิจัย จากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 

 แมวาอัตราการขยายตัวของคาจางขั้นตํ่านอยกวาอัตราการขยายตัวของคาจางเฉลี่ย แตมี
ทิศทางสอดคลองกันในภาพรวม  โดยเม่ือพิจารณาพรอมกับผลการศึกษาในอดีต (สุวรรณา ตุล
ยวศินพงศ (2543)) ระบุวา เม่ือคาจางขั้นต่ําปรับตัวสูงขึ้นยอมสงผลใหระดับคาจางเฉลี่ยสูงขึ้นดวย
อยางมีนัยสําคัญ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง กลุมแรงงานภาคอุตสาหกรรมที่มีระดับคาจางอยูในกลุมกลาง
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ไปจนถึงกลุมที่มีคาจางสูง คือ กลุม Decile ที่ 3-9 ประกอบกับการศึกษาของศูนยบริการวิชาการ
เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2547) สรุปในทิศทางเดียวกันวา การปรับขึ้นอัตราคาจาง
ขั้นตํ่ารอยละ 1 สงผลใหคาจางแรงงานของแรงงานมีทักษะปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นในอัตราราวรอยละ 
0.54 ขณะที่ปริมาณการจางแรงงานดอยทักษะโดยรวมปรับตัวลดลงราวรอยละ 0.3 และปริมาณ
การจางแรงงานมีทักษะโดยรวมปรับตัวลดลงในอัตราราวรอยละ 2.17  ซึ่งลักษณะเชนนี้ชี้ใหเห็นวา
แรงงานในทั้งสองลักษณะของประเทศไทยมีความสัมพันธกันแบบเปนปจจัยประกอบกันไมใชปจจัย
ทดแทนกัน 

ภาพท่ี 4.2 อัตราการขยายตัวของคาจางขั้นต่ําและชั่วโมงทํางาน 
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ท่ีมา: การคํานวณโดยผูวิจัย จากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร และอัตราคาจาง       

ขั้นตํ่า กระทรวงแรงงาน 

 สําหรับอัตราการขยายตัวของชั่วโมงทํางานโดยรวม  มีนอยกวาอัตราการขยายตัวของ
คาจางขั้นต่ํา อีกทั้งเปนไปในทิศทางผกผันกัน  นั่นคือเม่ือคาจางขั้นต่ําเพ่ิมขึ้น(มาก/นอย) ชั่วโมง
ทํางานจะลดลง (มาก/นอย)  สะทอนวาเกิดผลทางดานรายได (Income Effect) มากกวาผล
ทางดานการทดแทน (Substitution Effect)  ซึ่งนาจะเกิดจากการที่คาจางขั้นตํ่าสงผลตอคาจางที่
เพ่ิมขึ้นในกลุมผูมีคาจางระดับกลางถึงระดับสูง หรือกลุมแรงงานมีทักษะ มากกวากลุมผูมีคาจาง
ระดับลาง หรือกลุมแรงงานดอยทักษะ ทั้งๆที่เปนกลุมที่กฎหมายตองการคุมครองอยางแทจริง  แต
เนื่องจากความไมสมบูรณของการบังคับใชกฎหมายคาจางขั้นตํ่า12 ทําใหแรงงานกลุมลางไมไดรับ
ผลกระทบจากคาจางขั้นตํ่าเทาที่ควร  โดยเฉพาะเม่ืออยูโรงงานขนาดเล็กที่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน แตกลุมที่ไดรับผลประโยชนอยางจริงจังมักจะเปนแรงงานกลุมที่มีสถานภาพคอนขางมั่นคง

                                                        
 12  ผลการศึกษาของสุวรรณา ตุลยวศินพงศ 
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กวาแรงงานไรทักษะ  เชน กลุมแรงงานที่ทําอยูในโรงงานที่มีสหภาพแรงงาน  ดวยเหตุนี้ แรงงาน
กลุมที่มีอํานาจตอรองซึ่งเปนผูมีโอกาสไดรับผลประโยชนมากกวา จึงมักเรียกรองใหมีการปรับ
คาจางขั้นต่ําทุกป  ดังนั้น การเพ่ิมอัตราคาจางขั้นตํ่าจึงสงผลตอการกระจายรายไดครัวเรือนเพียง
เล็กนอยเทานั้น13  ผลทางดานการทดแทนที่นาจะเกิดขึ้นในหมูแรงงานระดับลาง จึงมีขนาดนอยกวา
ผลทางดานรายไดที่เกิดขึ้นในหมูแรงงานระดับกลางถึงระดับสูง 
 

 4.2 สถานการณแรงงานไทยและอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนแรงงาน 

 นอกจากกฎหมายคุมครองแรงงานที่มีบทบาทตอการกําหนดชั่วโมงทํางานและคาจางของ
ผูใชแรงงานแลว การศึกษานี้ยังคํานึงถึงสถานการณแรงงานไทยที่เปนอยูในปจจุบัน รวมทั้งสํารวจ
งานวิจัยที่คาดการณถึงอาชีพที่คาดวาจะขาดแคลนแรงงานในอนาคตดวย 

 (1) สถานการณแรงงานไทย 

 อาชีพท่ีสําคัญของประชากรไทย ต้ังแตป 2544 - 2549 พบวา  ผูมีงานทําประกอบอาชีพ       
เกษตรกรมากที่สุด (รวมชาวประมง ผูลาสัตว ปาไม)  ประมาณ 12 ลานคน ซึ่งมีแนวโนมลดจํานวน
ลงอยางตอเนื่อง  รองลงมาคือ อาชีพที่ 5 พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด  5 ลาน
คน  อาชีพที่ 9 อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ และอาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจที่เก่ียวของ ประมาณอาชีพละ 4 ลานคน  สวนที่เหลือกระจายอยูในอาชีพตางๆ อีกอาชีพละ 1-
2 ลานคน  โดยมีการเคลื่อนยายแรงงานตามฤดูกาลระหวางอาชีพเกษตรกรกับพนักงานบริการมาก
ที่สุด  ในชวงฤดูการเกษตร (ไตรมาสที่ 3 และ 4) มีการยายแรงงานออกจากอาชีพพนักงานบริการ
ไปสูภาคเกษตรกรรมกวา 5 แสนคนตอป และแรงงานเหลานี้จะกลับมาทํางานเดิมในภาคบริการอีก
ครั้งในชวงฤดูแลง (ไตรมาสที่ 1 และ 2)  ดังนั้น เม่ือแบงอาชีพออกเปน 4 หมวด คือ ผูทํางานโดยใช
ความคิดเปนหลัก  (White-collar Workers) ผูทํางานในภาคบริการ (Service Workers)  ผูทํางานใน
ภาคเกษตรกรรม (Farm Workers) และ ผูทํางานโดยใชแรงเปนหลัก (Blue-collar Workers) จะมี
สัดสวนประมาณ 19 : 14 : 34 : 33  ตามลําดับ 

 

 

                                                        
 13  ผลการศึกษาของศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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ตารางท่ี 4.3 จํานวนและรอยละของผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2545 – 2549*                   
   หนวย: พันคน (รอยละ) 

อาชีพ 2545 2546 2547 2548 2549 

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการอาวุโส 
2,380.6   

(7.2) 
2,419.2   

(7.1) 
2,448.1 

(7.0) 
2,514.1 

(7.1) 
2,559.1 

(7.3) 

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
1,180.8   

(3.6)   
1,221.4   

(3.6) 
1,330.5 

(3.8) 
1,410.5 

(4.0) 
1,437.0 

(4.1) 

3.ผูประกอบวิชาชีพชางเทคนิคสาขาตางๆ 1,194.9   
(3.6) 

1,260.4   
(3.7) 

1,344.7 
(3.9) 

1,443.3 
(4.1) 

1,544.1 
(4.4) 

4.เสมียน 1,126.2   
(3.4)   

1,174.1   
(3.5)   

1,212.3 
(3.5) 

1,285.6 
(3.6) 

1,347.9 
(3.8) 

5.พนักงานบริการและพนักงานในรานคา 
4,347.0   

(13.1)   
4,560.6   

(13.5)   
4,914.3 

(14.2) 
5,033.8 

(14.3) 
5,049.9 

(14.4) 

6.ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร 
12,429.6   

(37.6)   
12,163.2   

(35.9)   
11,856.0 

(34.1) 
11,844.3 

(33.6) 
11,171.4 

(31.8) 

7.ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 3,826.3   
(11.6)   

4,022.8   
(11.9)   

4,156.3 
(12.0) 

4,182.6 
(11.9) 

4,320.8 
(12.3) 

8.ผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ 
2,584.9   

(7.8) 
2,680.9   

(7.9) 
2,940.6 

(8.5) 
2,972.4 

(8.4) 
3,195.0 

(9.1) 

9.อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ 
3,977.3   

(12.0) 
4,322.7   

(12.8)   
4,500.2 

(13.0) 
4,526.3 

(12.8) 
4,405.9 

(12.6) 

10.อาชีพซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 13.3   
- -   

15.7   
- -   

25.9 
(0.1) 

44.2 
(0.1) 

52.0 
(0.1) 

ยอดรวม 33,060.9   
(100.0) 

33,841.0   
(100.0) 

34,728.8 
(100.0) 

35,257.2 
(100.0) 

35,083.0 
(100.0) 

ที่มา:  การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
หมายเหตุ: * เฉลี่ยทั้งป จากขอมูลการสํารวจรอบที่ 1 เดือนกุมภาพันธ รอบที่ 2 เดือนพฤษภาคม รอบที่ 3 เดือน
สิงหาคม และรอบที่ 4 เดือนพฤศจิกายน ซึ่งขอมูลเปนรายไตรมาสนํามาหาคาเฉล่ียเพื่อใหไดขอมูลเปนรายป 

 สําหรับสถานภาพการทํางานของผู มีงานทํา   ไดแก สถานภาพลูกจาง สถานภาพผู
ทํางานสวนตัว และสถานภาพผูชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง พบวา สถานภาพลูกจาง 
ไดแก ลูกจางรัฐบาล ลูกจางรัฐวิสาหกิจ และลูกจางเอกชน มีมากที่สุดรอยละ 42 ของจํานวนผูมีงาน
ทําทั้งหมดในป 2544 และมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นจนเทากับรอยละ 45 ในป 2549  รองลงมาเปนผูทํา
งานสวนตัว ไดแก นายจาง ผูประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง และการรวมกลุม รอยละ 35 คงที่ 
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ตลอดป 2544 - 2549  และสุดทาย เปนผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง รอยละ 23 ในป 
2544 โดยมีแนวโนมลดลงจนเทากับรอยละ 20 ในป 2549   จะเห็นไดวามีการชดเชยกันระหวาง
ผูชวยธุรกิจครัวเรือนเขาสูการทํางานในสถานภาพลูกจางมากขึ้น  คือ เปลี่ยนจากการทํางานภาค
เกษตรกรรมเขาสูภาคอุตสาหกรรมหรือภาคบริการ  โดยผูประกอบธุรกิจสวนตัวและผูชวยธุรกิจ
ครัวเรือนนั้น สวนใหญอยูในอาชีพที่ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง ลูกจาง
รัฐบาล สวนใหญอยูในอาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ ลูกจางรัฐวิสาหกิจ สวน
ใหญอยูในอาชีพที่ 4 เสมียน ลูกจางเอกชน กระจายอยูในทุกๆอาชีพ  นายจางสวนใหญ อยูในอาชีพ
ที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ   และการรวมกลุม สวนใหญอยูใน
อาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆที่เก่ียวของ 

 ช่ัวโมงทํางานของผูมีงานทํา  ชั่วโมงทํางานตอสัปดาหของผูมีงานทําเฉลี่ยตั้งแตป 2544 – 
2549 ลดนอยลงประมาณ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห  ซึ่งเมื่อพิจารณายอนกลับไป 20 ปที่ผานมาจะเห็น
แนวโนมที่ชัดเจนขึ้น นั่นคือ จาก 53 ชั่วโมงตอสัปดาหในป 2528 เหลือเพียง 47 ชั่วโมงตอสัปดาหใน
ป 2549  ทั้งนี้ เปนการทํางานแบบเต็มเวลาหรือทํางานมากกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห (Full time) 
กวารอยละ 80 ขณะที่อีกรอยละไมถึง 20 ทํางานแบบบางเวลาหรือนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห 
(Part time)  

ภาพท่ี 4.3 รอยละของผูมีงานทําจําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาหทั่วราชอาณาจักร  
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ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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 ชั่วโมงทํางานของผูมีงานทํายังแตกตางกันระหวางลูกจางและผูทํางานสวนตัวดวย นั่นคือ 
ลูกจางสวนใหญทํางาน 40-49 ชั่วโมงตอสัปดาห ขณะที่ผูทํางานสวนตัวมีชั่วโมงทํางานกระจายกัน
อยูระหวางชวง 40-49 กับ 50-59 ชั่วโมงตอสัปดาห อันเนื่องมาจากลูกจางไดรับการคุมครองจาก
กฎหมายแรงงานไมใหทํางานเกิน 48 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

ภาพท่ี 4.4 แสดงชั่วโมงทํางานของผูมีงานทํา จําแนกตามงานเต็มเวลา (Full time) และงานบาง
      เวลา (Part time) ป 2548  
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 อยางไรก็ตาม เม่ือจําแนกเปนแตละอาชีพแลว พบวามีถึง 3 อาชีพที่ชั่วโมงทํางานเฉลี่ยของ
ลูกจางเกินกวาที่กฎหมายกําหนดมาตลอดต้ังแตป 2544-2549 นั่นคือ อาชีพที่ 5 พนักงานบริการ
และผูจําหนายสินคาในรานและตลาด อาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจอื่นๆที่เก่ียวของ และอาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ โดยมีชั่วโมงทํางานเฉลี่ยประมาณ 50 ชั่วโมงตอสัปดาห แสดงใหเห็นวาลูกจางในอาชีพทั้ง 
3 นี้ ทํางานลวงเวลา (Over time) อยูเปนจํานวนมาก 
 สวนอาชีพที่มีชั่วโมงทํางานนอย คือ อาชีพที่ 6 ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และ
อาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ ซึ่งอาชีพที่ 6 นั้น เนื่องมาจากปญหาการทํางานต่ํา
ระดับดานเวลาซึ่งเปนประเด็นปญหาสําหรับภาครัฐมาตลอดวาจะสรางอาชีพเสริมใหกับลูกจางกลุม
นี้ในชวงนอกฤดูกาลเกษตรอยางไร เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของประเทศใหสูงขึ้น สวนอาชีพที่ 2 มี
ชั่วโมงทํางานเฉลี่ยตํ่านั้น เพราะเปนอาชีพที่มีกฎหมายควบคุมวิชาชีพทําใหมีรายไดสูงกวาอาชีพ
อื่นๆโดยทั่วไป ลูกจางจึงสามารถทํางานนอยชั่วโมงก็มีรายไดเพียงพอแกการดํารงชีพ โดยทํางาน
เฉลี่ยประมาณ 40 ชั่วโมงตอสัปดาหเทานั้น 
 

Full time Part time 
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ตารางท่ี 4.4 ชั่วโมงทํางานเฉลี่ยตอสัปดาห จําแนกตามอาชีพและสถานภาพ ป 2544-2549 
             หนวย: ชั่วโมงตอสัปดาห  

 2544 2545 2546 2547 2548 2549 
สถานภาพลูกจาง 
1 ผูบัญญัติกฎหมาย/ผูจัดการ 41.0 41.6 42.5 42.3 43.3 42.9 
2 นักวิชาชีพ  37.8 38.6 38.8 39.1 40.4 39.9 
3 ชางเทคนิค  43.1 43.9 45.1 45.2 46.0 45.3 
4 เสมียน  42.2 43.2 43.7 44.0 44.8 43.9 
5 พนักงานบริการ  51.7 51.1 51.1 51.8 50.7 50.7 
6  ลูกจางภาคเกษตร 43.2 43.6 42.8 41.1 40.3 40.3 
7 ผูมีความสามารถทางฝมือ  48.8 49.4 49.3 48.8 49.5 49.1 
8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักร  49.5 50.1 50.3 50.4 51.3 51.5 
9 ผูปฏิบัติอาชีพขั้นพื้นฐาน  46.9 47.9 47.6 46.9 46.6 46.6 
                   
สถานภาพผูทํางานสวนตัว 
1 ผูบัญญัติกฎหมาย/ผูจัดการ  56.8 56.0 55.9 56.2 54.0 55.1 
2 นักวิชาชีพ  43.0 44.8 40.9 43.2 43.2 42.7 
3 ชางเทคนิค  43.3 40.9 41.1 39.4 43.1 39.5 
4 เสมียน  47.2 46.0 45.6 47.9 50.6 49.3 
5 พนักงานบริการ  55.1 54.4 54.1 54.5 54.2 53.4 
6  ลูกจางภาคเกษตร 43.8 44.0 43.1 43.3 42.1 41.6 
7 ผูมีความสามารถทางฝมือ  48.2 48.8 48.5 47.4 46.4 47.3 
8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักร  54.6 55.3 55.0 54.8 55.1 53.1 
9 ผูปฏิบัติอาชีพขั้นพื้นฐาน  48.5 49.7 48.4 48.1 48.5 48.3 
ที่มา: การคํานวณโดยผูวิจัย จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ 
  
 นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาคาจางเฉลี่ยตั้งแตป 2544 -2549 พบวา ลูกจางไทยมีคาจาง
เฉลี่ยสูงขึ้นในทุกๆอาชีพ จาก 6,589 บาทในป 2544 เพ่ิมขึ้นเปน 8,183 บาทในป 2549  อยางไรก็
ตาม มีความแตกตางกันอยางมากระหวางอาชีพที่ 1-4 ซึ่งมีคาจางเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยรวมของทั้ง
ประเทศ ขณะที่ลูกจางอาชีพที่เหลือ 5-9 มีคาจางเฉลี่ยตอเดือนตํ่ากวาคาเฉลี่ยรวมของทั้งประเทศ 
แมวาจะมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นก็ตาม  ซึ่งหากลูกจางมีคาจางประมาณ 3 พันบาทตอเดือนดังอาชีพที่ 6 
และอาชีพที่ 9 แลว นับวามีเงินไดเพียงแคใหสามารถยังชีพไดตามสมควรแกอัตภาพเทานั้น อยางไร
ก็ตามชองวางของคาจางเฉลี่ยย่ิงเพ่ิมขึ้นเมื่อพิจารณารวมไปถึงเงินโบนัส โอที เงินไดอื่นๆ และ
ประโยชนพิเศษที่ลูกจางไดรับจากนายจาง เชน อาหาร ที่พักอาศัย เสื้อผาเครื่องนุงหม ฯลฯ  
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ตารางท่ี 4.5 เงินไดเฉลี่ยของลูกจางจําแนกตามอาชีพ 
         หนวย: บาทตอเดือน 

อาชีพ 2544 2545 2546 2547 2548 2549 
1 ผูบัญญัติกฎหมาย/ผูจัดการ  22,737 24,122 24,751 23,692 25,808     24,756  
2 นักวิชาชีพ  14,684 15,277 16,084 17,477 18,675     19,813  
3 ชางเทคนิค  10,704 10,827 11,305 12,333 12,717     13,602  
4 เสมียน  8,849 9,009 9,285 9,514 10,096     10,842  
5 พนักงานบริการ  5,397 5,508 5,871 6,014 6,095      6,859  
6  ลูกจางภาคเกษตร 2,652 2,923 3,169 3,184 3,306      4,190  
7 ผูมีความสามารถทางฝมือ  4,903 5,093 5,125 5,289 5,326      5,687  
8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักร  5,658 5,698 5,867 6,034 6,190   6,493  
9 ผูปฏิบัติอาชีพขั้นพื้นฐาน  3,722 3,839 3,882 3,871 4,001      4,169  

รวม 6,589 6,762 7,344 7,250 7,752     8,183 
ที่มา: การคํานวณโดยผูวิจัย จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

 นอกจากคาจางแลว เงินคาลวงเวลาถือเปนแหลงที่มาของคาจางรวมที่สําคัญของลูกจาง
โดยเฉพาะอาชีพที่ 4 เสมียน และอาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ สวนเงินโบนัสมีในสัดสวนที่นอยไมเกินรอยละ 3 ของคนงานทุกอาชีพ 
โดยเฉพาะอาชีพที่ 6 และ 9 มีไมถึงรอยละ 1 ของคาจางรวม สวนเงินอื่นๆมีสัดสวนที่มากในอาชีพที่ 
5 ซึ่งอาจเปนคาทิปสําหรับพนักงานบริการหรือคา Commission สําหรับผูจําหนายสินคาในรานและ
ตลาด สวนเงินอื่นๆสําหรับอาชีพที่ 1 และ 2 อาจเปนคาวิชาชีพตางๆที่เปนพิเศษ   

ภาพท่ี 4.5 โครงสรางคาจางของลูกจางจําแนกตามอาชีพและแหลงที่มาของคาจาง ไดแกคาจาง/เงินเดือน  
                 โบนัส คาลวงเวลา และอื่นๆ ป 2548 
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 สําหรับภาพที่ 4.4 แสดงประเภทคาจางที่คนงานไดรับ ไดแกคาจางรายชั่วโมง รายวัน ราย
สัปดาห รายเดือน และอื่นๆ เชนรายชิ้น เปนตน พบวาประเภทรายเดือนมีมากที่สุดรอยละ 51   
รายวันรอยละ 37  และอื่นๆ รอยละ 11  นอกเหนือจากนั้น มีไมเกินรอยละ 0.3 ของลูกจางทั้งหมด   
ลูกจางในอาชีพที่ 1-5 สวนใหญไดรับคาจางรายเดือน สวนอาชีพที่ 6 ไดรับคาจางเปนรายชิ้น  และ
อาชีพที่ 7-9 ไดรับคาจางเปนรายวัน  

ภาพท่ี 4.6 โครงสรางคาจางของลูกจางจําแนกตามประเภทคาจางที่ไดรับ ป 2548 
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 (2) อาชีพท่ีคาดวาจะขาดแคลนแรงงาน 

ในป 2548 ไดมีงานสํารวจ งานวิจัย ซึ่งพบอาชีพที่ตองการแรงงานและขาดแคลนแรงงาน 
ดังนี้ 

วารสารขาวสารตลาดแรงงาน ป 2548  
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมไดรวบรวมขอมูลที่หนวยธุรกิจลงประกาศรับสมัครงาน

ในหนังสือพิมพ 8 ฉบับ ไดแก กรุงเทพธุรกิจ ไทยโพสต มติชน วัฎจักร ฐานเศรษฐกิจ ผูจัดการราย
สัปดาห บางกอกโพสต และสมัครดวน พบวาอาชีพที่ตองการมากที่สุด 10 อันดับแรก คือ   พนักงาน
ขายของ 3,647 อัตรา   เจาหนาที่สํานักงาน  2,074  อัตรา   ผูประกอบวิชาชีพทางธุรกิจ1,201  
อัตรา   ผูจัดการฝาย 1,057 อัตรา   ชางเย็บชางปกดวยเครื่อง  1,011 อัตรา   เจาหนาที่บัญชี 8 1 7  
อัตรา   ตัวแทนฝายขายดานเทคนิคและการคา  672 อัตรา   ผูจัดการฝายขายและการตลาด  588  
อัตรา   และวิศวกรเครื่องกล / แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ  534 อัตรา  ซึ่งไดขอสังเกตวา อาชีพที่
ตองการแรงงานมาก อาจเปนเพราะมีการเขาออกงาน (Turnover) บอย มากกวาการขาดแคลน
แรงงานก็ได   เพศที่แตกตางกันไมคอยมีผลตอความตองการแรงงาน อยางไรก็ดี แรงงานชายและ
แรงงานหญิงยังทดแทนกันไมสมบูรณในบางอาชีพ นั่นคือ บางอาชีพตองการเฉพาะเพศชาย เชน 
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วิศวกร ชางเทคนิค ยาม พนักงานขับรถ ขณะที่บางอาชีพตองการเฉพาะเพศหญิง เชน พยาบาล นัก
บัญชี เลขานุการ แมบาน เปนตน  

ทิศทางและประมาณการความตองการแรงงานฝมืออุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย พ.ศ.2547-
2552    
 ผลการศึกษาโดยยอสําหรับกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพสูง (Niche Industry) มีดังนี้  
 อุตสาหกรรมอาหาร ในป 2549 มีความตองการรวม 506, 363 คน และในป 2552 มีความ
ตองการรวมเพ่ิมสูงขึ้นเปน 549,426 คน เฉพาะสาขาวิทยาศาสตร (S&T) เฉลี่ยตองการปละ 760 คน 
แตขาดแคลนแรงงานระดับลาง (Unskilled and Semi Skilled Labors) จํานวนมาก  
 อุตสาหกรรมยานยนต ในป 2549 มีความตองการแรงงานรวมประมาณ 209,160 คน และ
ในป 2552 มีความตองการแรงงานรวมเพ่ิมสูงขึ้นเปน 243,680 คน เฉพาะสาขา S&T ตองการเพ่ิม
เกือบ 7 หมื่นคนในป 2552 แตขาดแคลนวิศวกรวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ แรงงานฝมือในระดับ 
ปวช.และปวส.  และ Supervisor จํานวนมาก  
 อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ตองการชางเผาพลอยจํานวน 600 คน  ชางเจียรนัย 
78,000 คน  นักออกแบบ 100 คน  ชางขึ้นรูป 7,000 คน  ชางเขาตัวเรือน 13,000 คน  นักการตลาด 
2,000 คน  ซึ่งในอีก 5 ปขางหนา (2547-2552) ตองการกําลังคนประมาณ 100,000 คน แตคาดวา
จะสามารถผลิตบุคลากรไดเพียง 10,000 คน ทําใหขาดแคลนจํานวนบุคลากรมากถึง 90,000 คน 
 อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ งหม ตองการวิศวกรในอุตสาหกรรมผลิตเสนใย-
อุตสาหกรรมทอผาและถักผา-อุตสาหกรรมพิมพยอม  และนักการตลาดในอุตสาหกรรมเสื้อผา
สําเร็จรูป แตขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะความรูสูง คือ วิศวกรอุตสาหการ  วิศวกรในอุตสาหกรรม
เสื้อผาสําเร็จรูป  วิศวกรในอุตสาหกรรมปนดาย  และนักออกแบบเปนบุคลากรซึ่งขาดแคลนมาก
ที่สุด โดยมีแนวโนมตองการแรงงานไรฝมือนอยลง  
 อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง  ในป 2549 ตองการแรงงาน 89,150 คนและคาดวาจะ
เพ่ิมขึ้นเปน 97,320 คนในป 2552 โดยเปนความตองการแรงงานในสาขาS&Tเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปละ 268 
คน แตขาดแคลนนักวิจัย และนักเทคโนโลยียาง 
 อุตสาหกรรมเซรามิก  ตองการแรงงานระดับ Semi Skilled (คนควบคุมเครื่องจักร   แรงงาน
ในสายการผลิต คนขับรถตัก) และระดับ Skilled, Highly Skilled และ Professional เพ่ิมสูงขึ้น 2 
เทาตัว แตเนื่องจากอาจารยดานเซรามิกมีไมเพียงพอ   ทําใหขาดแคลนบุคลากรรุนใหมจํานวนมาก
ที่มีความรูเกี่ยวกับเซรามิก 
 อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน  ตองการแรงงานในป 2549 ประมาณ 195,740 คน และ
คาดวาจะเพ่ิมขึ้นเปน 228,380 คนในป 2552  ซึ่งตองการแรงงานในทุกขั้นตอนการผลิตของหวง
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โซอุปทานตั้งแตการจัดเตรียมวัตถุดิบ การแปรรูปวัตถุดิบ การผลิตชิ ้นสวนเฟอรนิเจอร การ
ประกอบตกแตง และการจัดจําหนาย  คิดเฉพาะแรงงานในสาขา S&Tตองการประมาณ 24,430 คน  
 อุตสาหกรรมซอฟตแวร  ตองการแรงงานในกลุมซอฟตแวรเชิงพาณิชย 40,000 คน เชน
ผูบริหารโครงการ  นักวิเคราะห นักออกแบบ นักพัฒนารูปแบบ และโปรแกรมเมอร  แรงงานในกลุม
ซอฟตแวรสมองกลฝงตัว 10,000 คน  เชน นักสนับสนุนระบบ  Hardware Engineer และแรงงานใน
กลุมดิจิทัลคอนเทนต 20,000 คน เชนนักแตงเรื่อง นักเขียนเรื่อง   บุคลากรดานการผลิต (ไดแก คน
ทําแบบจําลอง คนทํา Texture คนทํา Lighting, Animator และ Rendered) รวมทั้งบุคลากรหลัง
การผลิต (ไดแก Editor และ Compositor) แตปจจุบันมีกําลังคนอยูประมาณ 30,000 คน อีก 5 ป
ขางหนาตองการกําลังคนเพ่ิมขึ้นอีก 70,000 คน ซึ่งสามารถผลิตบุคลากรไดเพียงประมาณ 
40,000 คน ทําใหอุตสาหกรรมนี้ยังขาดแคลนทั้งสิ้น 30,000 คน 
 อุตสาหกรรมทองเที่ยว ในธุรกิจ MICE  (เนนกลุมธุรกิจแสดงสินคา Exhibition) ตองการ
กําลังคนเพ่ิมขึ้น12,000 คน โดยเฉพาะธุรกิจรับกอสรางและจัดตกแตงสถานที่   ธุรกิจสปา ตองการ
บุคลากรเพ่ิมขึ้นจากป 2547 ประมาณ 3,500 คน โดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลากรในกลุม Spa 
Therapists และธุรกิจโรงแรมตองการบุคลากรเพ่ิมขึ้นจากป 2547 ประมาณ 52,000 คน โดยเฉพาะ
แรงงานระดับลางในสวนกลุมพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื ่ม และกลุมพนักงานบริการ
หองพัก รวมแลวตองการมากถึง  31,000 คน 
  กลุมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) ดังนี้  
 อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  ตองการแรงงานประมาณ 381,190 คน ในป 2547 
และเพ่ิมขึ้นเปนประมาณ 548,200 คน ในป 2552โดยเปนแรงงานสาขา S&T เฉลี่ยปละประมาณ 
3,100 คน  แตไมมีปญหาขาดแคลนบุคลากร เนื่องจากมีผูสําเร็จการศึกษาและพรอมที่จะทํางานใน
ชวงเวลาเดียวกันเฉลี่ยปละประมาณ 10,400 คน 
 อุตสาหกรรมแมพิมพ  ตองการแรงงานสาขา S&T เพ่ิมขึ้นโดยเฉลี่ยปละ 443 คน 
 ระบบโลจิสติกส  ตองการแรงงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปเพ่ิมสูงขึ้นประมาณ 
83,000 คน แตขาดแคลนผู ที่มีศักยภาพเพียงพอที ่จะเขาสูระบบโลจิสติกส (เพราะแรงงานใน
ระบบโลจิสติกสประมาณรอยละ 35 ยังคงมีการศึกษาเพียงระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา) 
  กลุมอุตสาหกรรมพื้นฐาน (Basic Industry) ดังนี้  
 อุตสาหกรรมปโตรเคมี ตองการกําลังคนดาน S&T เพิ่มขึ้นจากป 2547 ประมาณ 8,933 คน 
เฉพาะชางเทคนิคตองการเพ่ิมขึ้นประมาณ 5,105 คน วิศวกร/นักวิทยาศาสตรดานการผลิตและซอม
บํารุง/นักวิทยาศาสตรดานการวิจัยและพัฒนาตองการเพ่ิมขึ้น ประมาณ 1,276 คน  
 อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา ตองการบุคลากรเพ่ิมขึ้นจากป 2547 ถึง 8,882 คน เปน
บุคลากรสาย S&T 3,545 คน แตขาดแคลนบุคลากรดานการตลาดและการขายที่มีความสามารถ 
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แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
จําแนกการศึกษาออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะสั้น (พ.ศ. 2550-2552) ระยะปานกลาง  (พ.ศ. 

2550-2554 ) และระยะยาว (พ.ศ. 2550-2559) ครอบคลุมทั้งภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และ
บริการ พบวาภาคเศรษฐกิจของไทยยังสามารถดูดซับแรงงานเพ่ิมขึ้นไดทุกปจากปละ 36.6 ลานคน
ชวง 3 ปแรก เปนปละ 37 ลานคนในชวง 5 ปแรก และ 38.7 ลานคนใน 5 ปหลัง รายละเอียดการจาง
งานรายสาขายังมีแนวโนมคลายกับในอดีตกลาวคือการจางงานในสาขาเกษตรลดลงโดยลําดับ 
ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมเริ่มประสบปญหาจํานวนการจางงานลดลงจาก 5.5 ลานคนในชวง 5 ปแรก
เหลือประมาณ 5 ลานคนในชวง 5 ปหลัง ซึ่งการลดลงของการจางงานกระจายไปเกือบทุกสาขาการ
ผลิตภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม แตสาขาที่มีการจางงานเพิ่มขึ้นเดนชัดคือภาคบริการ (ไดแก 
โรงแรมและภัตตาคาร การขายสงและการขายปลีก โทรคมนาคม บริการทางการเงิน การกอสราง 
ดานอสังหาริมทรัพย การบริการดานสุขภาพ การศึกษา) โดยเฉพาะธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร 
และโลจิสติกส เชื่อวาจะเปนแหลงจางงานที่ยังคงสูงตอเนื่องตลอด 10 ปที่ทําการศึกษา 

ตารางท่ี 4.6 มูลคาเฉลี่ย สัดสวน และการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  

                    (คาคงที่ป 2531) ระยะ 3 ป 5 ป และ 10 ป 
Value of GDP(เฉลี่ย) share Growth 

สาขาการผลิต 2548 
2550 

- 
2552 

2550 
- 

2554 

2555 
- 

2559 
 

2550 
- 

2552 

2550 
- 

2554 

2555 
- 

2559 
 

2550 
- 

2552 

2550 
- 

2554 

2555 
- 

2559 
ภาคเกษตรกรรม 331,012 345,452 349,985 386,320  7.74 7.45 6.48  1.13 1.37 2.98 
ภาคอุตสาหกรรม 1,490,759 1,745,811 1,826,798 2,227,465  39.13 38.9 37.34  5.14 4.63 3.8 
ภาคบริการ 1,691,645 2,004,871 2,130,266 2,826,264  44.94 45.37 47.38  6.14 6.11 5.79 

ที่มา: จากโมเดล CGE สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย ป 2549 

ตารางท่ี 4.7 การคาดประมาณการจางงาน จําแนกตามรายอุตสาหกรรมในระยะ 3 ป 5 ป และ    
                    10 ปขางหนา 

10 ปขางหนา กิจกรรมการผลิต 3 ปขางหนา  
(2550-2552) 5 ปแรก (2550-2554) 5 ปหลัง (2555-2559) 

ภาคเกษตรกรรม 13,214,630 13,065,321 12,540,120 
ภาคอุตสาหกรรม 5,622,913 5,555,389 5,029,147 
ภาคบริการ 15,096,349 15,581,264 17,713,993 
-โรงแรมและภัตตาคาร 2,439,984 2,518,359 2,863,067 
-โลจิสติกส 1,192,921 1,231,239 1,399,768 

ที่มา: สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 2549 
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 สําหรับการคาดการณการจางงานตามระดับการศึกษาในชวง 3 ปแรก 5 ปแรก และ 5 ป
หลังแสดงไวในตารางที่ 4.8 – 4.11 จากตารางที่ 4.9 จะเห็นวาการจางงานตามระดับการศึกษา
เปลี่ยนแปลงไมมากจากป 2548 (ตารางที่ 3.7) กลาวคือ คาดวาการจางงานโดยรวมจะเพ่ิมจากป 
2548 อีกปละ 1.4 ลานคน โดยเฉพาะยังมีการจางงานในระดับประถมหรือตํ่ากวาเพ่ิมขึ้นมากกวา 2 
ลานคน ระดับมัธยมตนตองการมากขึ้นกวาป 2548 ประมาณ 84,000 คน สวนระดับอื่นๆขยายตัว
เพ่ิมขึ้นเชนกัน 

ตารางท่ี 4.8 จํานวนการจางงานจําแนกตามรายอุตสาหกรรมและระดับการศึกษา ป 2548 

กิจกรรมการผลิต ประถม 
หรือต่ํากวา ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรีขึ้นไป รวม 

ภาคเกษตรกรรม 10,955,475 1,531,908 655,122 145,743 116,641 105,313 13,510,201 
ภาคอุตสาหกรรม 2,795,851 1,178,994 699,840 250,923 320,083 398,330 5,644,022 
ภาคบริการ 5,936,030 2,115,334 1,366,711 735,803 807,531 2,765,345 13,726,754 

ที่มา: ขอมูลสํารวจภาวะ การทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ 2548 

ตารางท่ี 4.9 การคาดประมาณจํานวนการจางงานจําแนกตามรายอุตสาหกรรมและระดับ     
         การศึกษาระยะ 3 ป 

กิจกรรมการผลิต ประถม 
หรือต่ํากวา 

ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรีขึ้นไป รวม 

ภาคเกษตรกรรม 10,895,944 1,437,956 569,217 122,120 109,305 80,089 13,214,630 
ภาคอุตสาหกรรม 2,927,326 1,150,180 641,075 248,661 299,603 356,069 5,622,913 
ภาคบริการ 6,817,156 2,296,718 1,462,561 820,297 894,836 2,804,780 15,096,349 

ที่มา: สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 2549 

อยางไรก็ตาม ถาเทียบจํานวนการจางงานที่คาดวาจะเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยชวงป 2550-2554 
(ตารางที่ 4.10) จะมีจํานวนเพ่ิมประมาณ 1.8 ลานคนตอปเทียบกับป 2548 (ปฐาน) โดยมีทิศทาง
จางงานไปสูแรงงานที่ไดรับการศึกษาสูงขึ้นแตก็ยังใหภาพไมชัดเจน 

ตารางท่ี 4.10 การคาดประมาณจํานวนการจางงานจําแนกตามรายอุตสาหกรรมและระดับ    
            การศึกษาระยะ 5 ป 

กิจกรรมการผลิต ประถมหรือ
ต่ํากวา 

ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรีขึ้นไป รวม 

ภาคเกษตรกรรม 10,773,031 1,421,879 562,944 102,766 107,511 79,190 13,065,321 
ภาคอุตสาหกรรม 2,882,416 1,137,819 634,584 246,620 297,048 356,903 5,555,389 
ภาคบริการ 7,034,527 2,371,241 1,506,957 847,212 924,386 2,896,942 15,581,264 

ที่มา: สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 2549 
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 ในชวง 5 ปทายของแผนพ.ศ.2555-2559 คาดวาจะมีการจางงานสูงถึง 38.7 ลานคน 
(ตารางที่ 4.11) จํานวนเฉลี่ยของการจางงานรวมในชวงนี้สูงกวาชวง 5 ปแรกของแผนอยูประมาณป
ละ 1.7 ลานคน 
ตารางท่ี 4.11 การคาดประมาณจํานวนการจางงานจําแนกตามรายอุตสาหกรรมและระดับ     
           การศึกษาระยะ 10 ป 

กิจกรรมการผลิต ประถม 
หรือต่ํากวา 

ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรีขึ้นไป รวม 

ภาคเกษตรกรรม 10,341,141 1,368,586 539,075 114,078 101,924 75,315 12,540,120 
ภาคอุตสาหกรรม 2,574,271 1,037,285 576,794 227,732 271,993 341,072 5,029,147 
ภาคบริการ 7,998,770 2,699,325 1,712,082 964,406 1,053,881 3,285,528 17,713,993 

ที่มา: สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 2549 

 สําหรับการคาดการณอุปทานของผูจบการศึกษาชวงป 2550-2559 ของสถาบันวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาประเทศไทย ทําการคาดประมาณโดยสมมติใหสัดสวนของผูจบการศึกษาในอนาคตและ
ความตองการเขาสูตลาดแรงงานไมแตกตางจากอดีตมากนัก ผลการศึกษาปรากฏในตารางที่ 4.12 
แสดงใหเห็นแนวโนมในอนาคตที่ชัดเจน 2 ลักษณะ คือ จะมีผูจบมัธยมศึกษาทั้งตอนตนและตอน
ปลาย และผูเรียนในสายอาชีพระดับปวช.และปวส.เขาสูตลาดแรงงานนอยลง ขณะที่ผูจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีเขาสูตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้นในทุกสาขา 

ตารางท่ี 4.12 ประมาณการผูสําเร็จการศึกษาที่คาดวาจะเขาสูตลาดแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา 
การศึกษา 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ม.ตน 102,119  101,970  101,675  101,201  100,542    99,691    98,719   97,697    96,734    95,770  
ม.ปลาย   57,013    56,930    56,765   56,500    56,133    55,658    55,115  54,544   54,007   53,469  
ปวช.   23,087    23,045  22,978    22,871  22,722    22,529  22,310   22,079  21,861  21,643  
ชางอุตสาหกรรม 9,726    9,712      9,684  9,639      9,576    9,495     9,402   9,305    9,213   9,121  
ปวส. 112,909  112,382  111,691  110,803  109,714  108,416  106,990  105,514  104,105  106,561  
ชางอุตสาหกรรม  40,990    40,799    40,548    40,226  39,830    39,359    28,841  38,305  37,794    38,685  
ปริญญาตรี 103,968  105,554  107,006  108,281  109,363  110,233  110,961  111,622  112,337  114,961  
วิทยาศาสตร     9,740  9,889   10,025  10,145  10,246    10,327    10,396  10,458    10,524   10,770  
วิศวกรรม 
    อุตสาหกรรม   
    การผลิต และ  
    การกอสราง 

            
14,554  

            
14,777  

            
14,980  

         
15,158  

        
15,310  

  
15,432  

            
15,533  

       
15,626  

       
15,726  

       
16,093  
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การศึกษา 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 
ปริญญาโทขึ้น
ไป 

26,593  27,374  28,159  28,955  29,737  30,526  31,313  32,083  32,827  32,930  

วิทยาศาสตร     2,001      2,059   2,118    2,178    2,237   2,297    2,356    2,414    2,470    2,477  
วิศวกรรม 
    อุตสาหกรรม 
    การผลิต และ 
    การกอสราง 

              
1,754  

              
1,806  

              
1,857  

           
1,910  

           
1,962  

           
2,014  

              
2,066  

          
2,116  

          
2,165  

          
2,172  

ที่มา: สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 2549 

TDRI ไดใหขอสรุปจากการพิจารณาขอมูลดานโครงสรางการจางงานและผูจบการศึกษาใน
อนาคตวามีลักษณะสวนทางกัน กลาวคือความตองการของภาคเศรษฐกิจตางๆตอแรงงานใน
ระดับประถมและมัธยมศึกษาขยายตัวเพ่ิมขึ้นทุกปในชวงที่ทําการศึกษา แตอุปทานของแรงงานใน
ระดับลาง - ระดับกลางนี้กลับมีแนวโนมลดลง ซึ่งจะสงผลถึงการขาดแคลนแรงงานระดับลาง-
ระดับกลางในชวงเวลาที่ทําการศึกษาอยางแนนอน ถาภาคเศรษฐกิจไมมีการปรับโครงสรางที่จะใช
เทคโนโลยีทดแทนแรงงานระดับนี้มากขึ้น หรือปรับเปลี่ยนไปจางแรงงานในระดับอุดมศึกษาเพ่ิม
มากขึ้น  
 อยางไรก็ตาม จํานวนที่แตกตางกันมากระหวางแรงงานสวนเพิ่มและอุปทานสวนเพิ่ม ซึ่งดู
เหมือนจะเปนปญหาขั้นวิกฤตแตเนื่องจากถาพิจารณาลึกลงไปถึงรายละเอียดของความตองการ
ทดแทน จะเห็นวาสูงกวาความตองการอันเนื่องมาจากการขยายตัวของธุรกิจ ความตองการสวน
ทดแทนนี้จะมีแรงงานบางสวนออกไปจากระบบการจางงานและกลับเขามาทํางานไดอีก ซึ่งถา
กําลังคนสวนนี้หมุนเวียนเขามาทํางานเพ่ิมขึ้นก็จะบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานใหลดลงได
ระดับหนึ่ง การมีคาจางสูงจะเปนแรงจูงใจใหกําลังแรงงานเหลานี้กลับเขามาทํางาน 
นอกจากนั้นการบรรเทาปญหาชวงหางระหวางปริมาณอุปสงคกับอุปทานที่อยูในขั้นวิกฤติสามารถ
หาทางออกได 3 ทางคือ (1) อยูกับแรงงานเทาที่มี การทํางานลวงเวลา การจายคาจางเพิ่มข้ึน 
หรือยังทําการผลิตภายใตสภาวะขาดแคลนแรงงาน (2) อาศัยแรงงานตางดาวจากประเทศเพ่ือน
บานประมาณ 2 ลานคน ซึ่งเชื่อแนวาจํานวน 2-3 แสนคนทํางานอยูในภาคการผลิต หรือ (3) สราง
แรงจูงใจใหกับแรงงานท่ีวางงานอยูในปนั้นใหหมุนเวียนกลับเขามาทํางาน อาทิ ในป 2548 มีผู
วางงานที่ยังไมเคยทํางานมากอน ที่มีอายุ 18-34 ปอยูถึง 152,262 คน เปนผูมีการศึกษาตํ่ากวา
ปริญญาตรีมากกวา 88,000 คนหรือผูที่เคยเปนลูกจางเอกชนมากอนอายุ 18-34 ปซึ่งยังวางงานอยู 
179,392 คน และมีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีมากกวา 1 แสนคน 

โดยสรุปแลวจะเห็นไดวาการขาดแคลนแรงงานมีทั้งแรงงานที่ตองอาศัยทักษะระดับสูง 
ปานกลาง และระดับลาง โดยเฉพาะอยางยิ่งอาชีพวิศวกร ชางเทคนิคในภาคการผลิต พนักงานเสิรฟ



 

 

71 

อาหาร พนักงานทําความสะอาดในภาคบริการ เปนตน ทั้งนี้ความตองการแรงงานและการขาด
แคลนแรงงานสามารถจําแนกไดตามประเภทอาชีพ และจําแนกตามอุปสงคและอุปทานแรงงาน ดัง
ตารางที่ 4.13 และ 4.14 

ตารางท่ี 4.13 ความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 
หมวดใหญ อาชีพที่ตองการหรือขาดแคลนแรงงาน 

1 ผูบัญญัติกฎหมาย/ผูจัดการ  ผูบรหิารจัดการ   ผูจัดการฝายขายและการตลาด ผูบริหารระดับสูงดานไอท ี
2 นักวิชาชีพ  วิศวกร นักวิทยาศาสตร  แพทย  ทันตแพทย นักกฎหมาย นักโลจิสติกส  นักบัญชี  

นักวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ  
3 ชางเทคนิค  บุคลากรวิชาชีพสายไอที  เจาหนาที่การตลาด เจาหนาที่คลังสินคา พนักงานบัญชี   

ชางอิเล็กทรอนิคส  ชางเทคนิคยานยนต  ชางเทคนิคอุตสาหกรรม   นักออกแบบส่ิง
ทอ   ตัวแทนฝายขายดานเทคนิคและการคา   

4 เสมียน  เสมียน  เจาหนาที่สํานักงาน  พนักงานเก็บเงิน 
5 พนักงานบริการ  พนักงานตอนรับ  พนักงานเสิรฟ  พนักงานขายสินคา 
6  ลูกจางภาคเกษตร  
7 ผูมคีวามสามารถทางฝมือ  ชางกอสราง  ชางเช่ือม  ชางปูน  ชางเฟอรนิเจอร   
8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักร  หัวหนางาน  ผูควบคุมเคร่ืองจักร  ชางกลโรงงาน  พนักงานทั่วไปดานการผลิต  ชาง

ประกอบ   พนักงานขับรถ   พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม  
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม  ชางเย็บชางปกดวยเครื่อง 

9 ผูปฏิบัติอาชีพขั้นพื้นฐาน คนสวน   แมบาน  พนักงานทําความสะอาด  แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ  พนักงานรักษา
ความปลอดภัย  คนทํางานในบาน   

 
ตารางท่ี 4.14 ความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามอุปสงคและอุปทาน 

อุปสงคตลาดแรงงาน อุปทานตลาดแรงงาน 
 ภาคเกษตรกรรม การจางงานลดลงโดยลําดับ  
 ภาคอุตสาหกรรมเริ่มประสบปญหาจํานวนการจาง

งานลดลงจาก 5.5 ลานคนในชวง 2550-2554 เหลือ
ประมาณ 5 ลานคนในชวง 2555-2559 

 ขาดแคลน วิศวกร ชางเทคนิคอุตสาหกรรม 

 ภาคบริการ  มีการจางงานเพ่ิมข้ึนเดนชัด โดยเฉพาะ
ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร และโลจิสติกส โดยจะ
เปนแหลงจางงานที่ยังคงสูงตอเนื่องตลอด 10 ปที่
ทําการศึกษา 2550-2559 

 ขาดแคลน พอครัว/แมครัวและพนักงานเสิรฟ 
พนักงานทําความสะอาด 

 การจางงานในระดับประถมหรือต่ํากวาเพ่ิมข้ึน
มากกวา 2 ลานคน 

 ผูจบมัธยมศึกษาทั้งตอนตนและตอนปลาย และ
ผูเรียนในสายอาชีพระดับปวช.และปวส.เขาสู
ตลาดแรงงานนอยลง 
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อุปสงคตลาดแรงงาน อุปทานตลาดแรงงาน 
 ระดับมัธยมตนตองการมากขึ้นกวาป 2548 

ประมาณ 84,000 คน สวนระดับอ่ืนๆขยายตัว
เพิ่มขึ้นเชนกัน 

 ผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวา
ปริญญาตรีเขาสูตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้นในทุกสาขา 

 
4.3     ผลการวิเคราะหทางเศรษฐมิติเพื่อศึกษาผลกระทบของคาจางตอชั่วโมง       

 ทํางาน 

ลักษณะประชากรตัวอยาง 
อาชีพที ่

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ผูชาย 

รวม 

      คาเฉล่ีย         
ชั่วโมงทํางาน 48 46.2 42.8 49.1 48.8 54.4 41.8 48.5 51.3 46.7 
คาจาง 6,920 33,162 25,485 13,575 10,628 6,300 3,299 5,699 6,278 3,689 
รายไดครัวเรือน 1,609 4,565 2,573 2,008 1,428 1,218 1,530 1,567 1,392 1,469 
อายุ 40.7 44.3 41.4 37.9 37.8 36.8 43.2 40.7 38 43.9 
การศึกษา 6.9 14.1 14.7 11.9 10.8 8 4.7 6.2 7.2 4.9 
จํานวนคน 8,119 222 165 446 322 459 1,061 2,217 1,625 1,602 
           
ผูหญิง                    
ชั่วโมงทํางาน 46.5 46.6 43.2 47.6 47.7 50.6 36.7 48.8 52.9 45.4 
คาจาง 4,853 28,143 16,114 9,671 7,818 4,622 2,801 3,725 5,053 3,190 
รายไดครัวเรือน 1,398 3,506 2,960 1,819 1,073 1,189 1,337 1,593 1,189 1,313 
อายุ 37.6 41.4 38.6 34.1 32.7 34.6 40.9 37.7 32.5 40.7 
การศึกษา 6.86 14.5 15.5 12.4 11.7 7.8 4.5 5.6 7.7 4.8 
จํานวน (คน) 6,600 68 141 402 448 757 936 960 842 2,046 
 
4.3.1  ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูหญิงท่ีสมรสแลว 
 จากลูกจางตัวอยางของผูหญิงสมรสแลว ที่มีขอมูลเพียงพอในการประมาณคาแบบจําลอง 
6,600 คน  พบวาลูกจางหญิงมีคาจางเฉลี่ยตอเดือน  4,000 – 5,000 บาท ทํางาน Full time (ต้ังแต 
35 ชั่วโมงตอสัปดาหขึ้นไป)  5,555 คน ที่เหลือทํางาน Part time อีก 1,045 คน ในจํานวนนี้มีลูกจาง
ผูหญิง 5,513 คนที่คูสมรสทํางานเปนลูกจางดวยเชนกัน และอีก 1,087  คนที่คูสมรสไมไดทํางาน  
ดังรายละเอียดในตาราง 4.15  
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ตารางท่ี 4.15 ชั่วโมงทํางาน คาจาง และจํานวนลูกจางหญิงที่สมรสแลว (ตัวอยาง) จําแนกตาม 
                      การทํางานแบบเต็มเวลาและการทํางานของสามี               

หนวย: ชั่วโมงตอสัปดาห / บาทตอเดือน / คน 
                 สามีทํางานเปนลูกจาง                                        สามีไมทํางาน 

ลูกจางผูหญิงที่สมรสแลว 
ชั่วโมงทํางาน คาจาง จํานวน  ชั่วโมงทํางาน คาจาง จํานวน 

ทํางานเต็มเวลา 51.46 5,381 4,675  51.41 5,153 880 
ทํางานบางเวลา 20.50 2,284 838  17.68 2,040 207 

 ซึ่งผลการประมาณคามีประเด็นที่นาสนใจ ดังตารางที่ 4.16 - 4.17 ตอไปนี ้
1) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูหญิงท่ีสมรสแลวในภาพรวม 
 จากตารางที่ 4.16 ผลของคาจางตอชั่วโมงทํางานของผูหญิงสมรสแลวในประเทศไทยมีคา 
3.74 หมายความวา หากคาจางเพ่ิมขึ้น 1,000 บาท สงผลใหชั่วโมงทํางานเพ่ิมขึ้น 3.74 ชั่วโมงตอ
สัปดาห (เมื่อปจจัยอื่นๆคงที่) โดยคํานวณออกมาเปนคาความยืดหยุน (wage elasticity) เทากับ 
0.41 ซึ่งเปนคาที่นอย นั่นคือ ผูหญิงโดยเฉลี่ยจะจัดสรรเวลาในการทํางานเพ่ิมขึ้นเพียง 4.1% หาก
คาจางเพ่ิมขึ้น 10%  การที่อุปทานแรงงานมีความยืดหยุนนอย (inelastic supply) เชนนี้ ชี้ใหเห็นวา
ผูหญิงที่สมรสแลวเปนผูหารายไดหลักในครัวเรือน   ขณะที่ผลของรายไดตอชั่วโมงทํางานของผูหญิง
สมรสแลวมีคา -0.96 หมายความวา หากรายไดครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 1,000 บาท สงผลใหชั่วโมงทํางาน
ของผูหญิงสมรสแลวลดลง 0.96 ชั่วโมงตอสัปดาห (เม่ือปจจัยอื่นๆคงที่) โดยมีคาความยืดหยุน  -
0.028 นั่นคือเม่ือรายไดครัวเรือนเปลี่ยนแปลงไป 10 % สงผลใหชั่วโมงทํางานเปลี่ยนแปลงไปในทิศ
ทางตรงขาม 0.28% ซึ่งถือวาชั่วโมงทํางานของผูหญิงสมรสแลวขึ้นอยูกับรายไดของสมาชิกคนอื่นๆ
ในครัวเรือนเพียงเล็กนอยแทบจะไมยืดหยุนเลย สวนผลของคาจางคูสมรสตอชั่วโมงทํางานของ
ผูหญิงสมรสนั้นมีคา -1.78 หมายความวาหากคาจางของสามีเพิ่มขึ้น 1,000 บาทตอเดือน มีผลให
ภรรยาทํางานนอยลง 1.78 ชั่วโมงตอสัปดาห  แสดงวาการใชเวลาของภรรยาและสามีนั้นเปนสิ่ง
ทดแทนกัน นั่นคือ หากสามีไดรับคาจางเพ่ิมขึ้นจากการทํางานมากชั่วโมงขึ้น  ภรรยาจะทํางานนอย
ชั่วโมงลง 
 ปจจัยที่มีความสําคัญตอชั่วโมงทํางานของผูหญิงสมรสแลวอื่นๆอีก ไดแก ระดับการศึกษา  
อายุ  จํานวนเด็กเล็กในครัวเรือน  ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจาง  และเงินอื่นๆที่ไดรับจากการ
ทํางาน อาทิ โอที โบนัส  ซึ่งเปนไปในทิศทางที่คาดหมายไว ยกเวนประเภทคาจางรายเดือน ที่มีคา
สัมประสิทธ์ิไมตรงกับสมมติฐาน คือ เปนทิศทางบวกกับชั่วโมงทํางาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลูกจาง
ประเภทรายเดือนอยูในสภาพการจางงานที่ม่ันคงกวาลูกจางรายวันซึ่งไมแนนอนวาจะมีงานหรือไม
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ในปหนึ่งๆ ชั่วโมงทํางานของลูกจางรายเดือนจึงสูงกวาลูกจางรายวัน 15.35 ชั่วโมงตอสัปดาหโดย
เฉลี่ย  
 คาสัมประสิทธ์ิของอายุและอายุกําลังสองที่เปนบวก (2.77) และลบ (-0.026) นั้น ทําให
ประมาณคาไดวาอายุที่เพ่ิมขึ้น 1 ป สงผลใหผูหญิงสมรสแลวทํางานมากชั่วโมงขึ้น 2.72 ชั่วโมงตอ
สัปดาห  จนกระทั่งเม่ืออายุยางเขา 53 ป14 ขึ้นไป ชั่วโมงทํางานจะลดลง  
 สวนปจจัยดานการศึกษานั้น จะเห็นไดวาหากผูหญิงสมรสแลวมีการศึกษาเพ่ิมขึ้น 1 ป 
สงผลใหชั่วโมงทํางานลดลง 1.90 ชั่วโมงตอสัปดาห   

2) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูหญิงท่ีสมรสแลวจําแนกตามการทํางาน 
เต็มเวลา / ทํางานบางเวลา  

 จากตารางที่ 4.16 คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางผูหญิง Full time 
(0.411) มากกวา คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางผูหญิง Part time (0.347) 
นั่นหมายความวาหากคาจางเพ่ิมขึ้น/ลดลงรอยละ 1 ชั่วโมงทํางานของลูกจางผูหญิง Full time จะ
เพ่ิมขึ้น/ลดลงมากกวาลูกจางผูหญิง Part time อาจเนื่องมาจากเหตุผล 2 ประการ คือ ผูหญิงที่
ทํางาน Part time นั้นแสดงออกถึงรสนิยมชอบทํางานนอยกวาหรือมีความจําเปนที่ไมสามารถ
ทํางานเต็มเวลาได ดังนั้นคาความยืดหยุนจึงนอย หรือประการที่สองที่นาจะเปนไปไดคือ งานบาง
เวลา มีจํากัดในสังคมไทย ลูกจางหญิง Part time จึงไมมีโอกาสเลือกมากนักแมวาคาจางจะเพิ่มขึ้น
หรือลดลง  
 สวนคาความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน พบวามีมากในลูกจางหญิง Full 
time (-0.031) มากกวาลูกจางหญิง Part time (-0.007) ดวยเชนกัน  
 ปจจัยดานอายุ พบวามีนัยสําคัญตอลูกจางหญิง Full time โดยลูกจางหญิง Full time จะ
ทํางานมากขึ้น เม่ืออายุเพ่ิมขึ้น จนกระทั่งอายุ 54 ปเปนตนไปจะทํางานนอยชั่วโมงลง ขณะที่ปจจัย
ดานอายุไมมีนัยสําคัญตอลูกจางหญิง Part time  
 สวนปจจัยดานการศึกษา พบวามีผลอยางมากตอลูกจางหญิง Full time คือหากการศึกษา
เพ่ิมขึ้น 1 ปสงผลใหชั่วโมงทํางานโดยเฉลี่ยนอยลง 2 ชั่วโมงตอสัปดาห ขณะที่มีผลเพียงเล็กนอยกับ
ลูกจางหญิง Part time คือหากการศึกษาเพ่ิมขึ้น 1 ป สงผลใหชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิง Part  
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time โดยเฉลี่ยนอยลง 0.38 ชั่วโมงตอสัปดาห ซึ่งอาจเนื่องมาจากชั่วโมงทํางานที่นอยอยูแลวไม
สามารถลดลงไดอีกก็ได   
3) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูหญิงท่ีสมรสแลวจําแนกตามการทํางาน
ของคูสมรส  
 จากตารางที่ 4.16 ลูกจางหญิงที่สมรสแลว หรือ ภรรยา ที่สามีทํางานมีคาความยืดหยุนของ
คาจางตอชั่วโมงทํางาน (0.416) มากกวาภรรยาที่สามีไมทํางาน (โดยมีคาความยืดหยุนของคาจาง
ตอชั่วโมงทํางาน 0.213 เทานั้น) ซึ่งคาจางของภรรยาที่ทํางานคนเดียวยอมมีความจําเปนตอการ
ดํารงชีพมาก คาความยืดหยุนจึงนอย ขณะที่ผลของ คาความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมง
ทํางาน ของภรรยาที่สามีไมทํางานมีคามากกวา (-0.057) ภรรยาที่สามีทํางาน (-0.026) เนื่องเพราะ
รายไดครัวเรือนของสมาชิกคนอื่นๆ จะสามารถชวยจุนเจือรายจายในครอบครัวใหแกภรรยาที่
ทํางานคนเดียวไดมากกวา  
 ปจจัยดานอายุ พบวาลูกจางหญิงที่ไมมีคาจางคูสมรส โดยเฉลี่ยแลวหากอายุเพ่ิมขึ้น สงผล
ใหชั่วโมงทํางานมากขึ้น จนกระทั่งอายุ 48 ป จะลดชั่วโมงทํางานลง  ขณะที่ปจจัยดานอายุไมมี
นัยสําคัญตอลูกจางหญิงที่มีคาจางคูสมรส 
 สวนปจจัยดานการศึกษามีผลตอลูกจางหญิงเทาๆกันระหวางลูกจางหญิงที่มีคาจางคูสมรส
และไมมีคาจางคูสมรส  คือ เมื่อการศึกษาเพ่ิมขึ้น 1 ปคาดวาจะสงผลใหชั่วโมงทํางานลดลง 2.29 
ชั่วโมงตอสัปดาหในลูกจางหญิงที่มีคาจางคูสมรส และ ลดลง 2.33 ชั่วโมงตอสัปดาหในลูกจางหญิง
ที่ไมมีคาจางคูสมรส  

ตารางท่ี 4.16 ผลการประมาณคาลูกจางหญิงที่สมรสแลวรวมทั้งหมด จําแนกตามงานเต็มเวลาหรือ  
                บางเวลา และจําแนกตามคาจางคูสมรส (ตัวแปรตาม: HOURS)  
ลูกจางหญิงที่สมรสแลว รวม Full time Part time มีคาจางคูสมรส ไมมีคาจางคูสมรส 

C 18.4495 ** 15.8771 ** 1.270765  13.4849 ** 38.0280 ** 
WAGE 3.7355 ** 3.9580 ** 3.099327 ** 3.9685 ** 2.1030 ** 
INCOME -0.9645 ** -1.1422 ** -0.10617 ** -1.0080  -1.0982 ** 

SPOUSE -1.7889 ** -1.9136 ** -0.20714 ** -1.3146 **   

EDUC -1.9042 ** -2.0152 ** -0.38413 ** -2.2975 ** -2.3334 ** 
AGE 2.7775 ** 3.3596 ** 0.30461  4.0500  3.0125 ** 
AGE^2 -0.0262 ** -0.0310 ** -0.004 ** -0.0335 ** -0.0311 ** 
FSIZE 0.0051  0.0998  -0.07106  -1.4125  -3.2339 ** 
CHIL -8.3571 ** -9.5058 ** -0.83008  -6.4702 ** -2.1131  
MONTHWAGE 15.3549 ** 15.3065 ** -0.19827  15.0829 ** 15.1278 ** 
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ลูกจางหญิงที่สมรสแลว รวม Full time Part time มีคาจางคูสมรส ไมมีคาจางคูสมรส 

           
FRINGE 14.5052 ** 15.1255 ** 13.05319 ** 13.2688 ** 11.2270 ** 
OTHERMONEY 14.3391 ** 13.8397 ** -2.52  14.1567 ** 9.7769 ** 
Adjusted R- squared 0.4304  0.4504  0.237797  0.4729  0.5495  

n 6,600  5,555  1,045  5,513  1,087  
หมายเหตุ:  * หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเช่ือมั่น 90% 
       ** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% 
       *** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 99% 

โดยมีคาความยืดหยุนดังนี้ 
ลูกจางหญิงที่สมรสแลว รวม Full time Part time มีคาจางคูสมรส ไมมีคาจางคูสมรส 

คาความยืดหยุนของคาจาง
ตอชั่วโมงทํางาน 

0.4109 0.4112 0.3474 0.4168 0.2132 

คาความยืดหยุนของรายได
ครัวเรือนตอช่ัวโมงทํางาน 

-0.0283 -0.0311 -0.0074 -0.0261 -0.0575 

 
4) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูหญิงท่ีสมรสแลวจําแนกตามอาชีพ 
  
     จากตารางที่ 4.17 ผลการประมาณคาทําใหแบงอุปทานแรงงานของลูกจางหญิงที่สมรส
แลวออกไดเปน 2 กลุมคือกลุมที่คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน มีความยืดหยุนนอย 
ไดแกลูกจางหญิงอาชีพที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ (-0.037) 
 อาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ (0.034)   
 อาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เกี่ยวของ (0.64)  
 อาชีพที่ 4 เสมียน (0.45)  
 อาชีพที่ 5 พนักงานบริการและผูจําหนายสินคาในรานและตลาด (0.31) 
และกลุมที่คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน มีความยืดหยุนมาก ไดแก ลูกจางหญิง
อาชีพที่ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง (1.38)  
 อาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆที่เก่ียวของ (1.50)  
 อาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ (1.42)  
 อาชีพที่ 9 อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ (1.31)  
ขณะที่คาความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงยืดหยุนนอยและเปนไป
ในทิศทางลบกับชั่วโมงทํางานในทุกอาชีพ  
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 จะเห็นไดวาระหวางลูกจางหญิงทั้ง 2 กลุมขางตนนั้นมีความแตกตางกันในหลายประเด็น
ซึ่งนาจะเปนคําอธิบายคาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน ที่แตกตางกันได เชน ลูกจาง
หญิงในอาชีพที่ 1-5 เปนลูกจางแบบ White-collar Workers  หมายถึง ลูกจางที่ทํางานโดยการใช
ความรู ทักษะ และความคิดวิเคราะหเปนหลัก ขณะที่ลูกจางหญิงในอาชีพที่ 6-9 เปนลูกจางแบบ 
Blue-collar Workers หมายถึงลูกจางที่ทํางานโดยการใชแรงกายเปนสําคัญ  ซึ่งในสังคมไทยนั้น
ลูกจางแบบ White-collar Workers จะมีคาจางสูงกวา  ซึ่งเมื่อคาจางที่สูงนี้สูงยิ่งขึ้น ลูกจางหญิงใน
อาชีพที่ 1-5 ยอมตองการเพ่ิมชั่วโมงทํางานของตนในสัดสวนที่นอยกวาลูกจางหญิงในอาชีพที่ 6-9   
ตามทฤษฎี The Labor / Leisure Choice  ที่ระบุวาคนงานที่รายไดสูงถึงระดับหนึ่ง  ยินดีที่จะลด
ชั่วโมงทํางานเพ่ือพักผอน  เสนอุปทานแรงงานของเขาจะเปนเสนวกกลับ (Backward Bending)
โดยเฉพาะอยางย่ิงลูกจางหญิงอาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ แทบจะไมมีความ
ยืดหยุนเลย (Perfectly Elasticity) โดยไมตองกลาวถึงลูกจางหญิงอาชีพที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย 
ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ ที่มีคาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางานนอยและเปน
คาลบอีกดวย   นั่นคือลูกจางหญิงในอาชีพที่ 1 จะลดชั่วโมงทํางานลงเมื่อคาจางที่ไดรับมากขึ้น  
 ในอีกดานหนึ่ง คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน ยังสะทอนใหเห็นถึงความเปน
แรงงานหลักหรือแรงงานรองของลูกจางหญิงในครัวเรือนดวย นั่นคือ ลูกจางหญิงในอาชีพที่ 6 - 9 
ซึ่งคาความยืดหยุนมากนั้น อาจเปนแรงงานรอง (Second-wage Earners) ในครอบครัว ย่ิง
พิจารณาพรอมกับ ปจจัยดานคาจางสามีตอภรรยาอาชีพที่ 6-9 นี้แลว จะเห็นไดวามีคาสัมประสิทธิ์
ที่สูงอยางมีนัยสําคัญ นั่นคือหากคาจางของสามีมากขึ้น 1,000 บาทตอเดือน ลูกจางหญิงหรือ
ภรรยาเหลานี้จะลดชั่วโมงทํางานของตนเองลง 2-7 ชั่วโมงตอสัปดาห ขณะที่ภรรยาในอาชีพที่ 1-5 
ลดชั่วโมงทํางานของตนเองลงเพียง 0.004 – 1 ชั่วโมงตอสัปดาห  

 ประเด็นเปรียบเทียบท่ีนาสนใจอ่ืนๆ คือ ตัวแปรดานการศึกษา และประเภทคาจางราย
เดือน  จากผลการประมาณคาพบวาการศึกษาที่มากขึ้นสงผลใหชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงใน
อาชีพที่ 1-4 มากขึ้นดวย ขณะที่ลูกจางหญิงในอาชีพที่ 5-9 ลดนอยลง ทั้งนี้สามารถอธิบายไดจาก
ลูกจางที่มีการศึกษาสูงสวนใหญเลือกทํางานในอาชีพ1-4 เพราะสามารถใชความรูที่ไดเรียนมา มี
โอกาสไดใชความคิดสรางสรรค อีกทั้งมีสภาวะแวดลอมในการทํางานสะดวกสบาย มีคุณลักษณะ
ของงาน (Job Attributes) ที่นาอภิรมยมากกวา ฉะนั้นเม่ือการศึกษายิ่งมากลูกจางในอาชีพที่ 1-4 
ยอมสนุกกับการทํางานเพราะไดใชความสามารถของตน จึงเลือกใชเวลากับการทํางานมากขึ้น 
ขณะที่ลูกจางหญิงอาชีพที่  5-9 ซึ่งนอกจากจะมีสภาวะแวดลอมในการทํางานที่ลําบากกวา 
คุณลักษณะของงานอยูในสถานะสังคมดอยกวาแลว ยังประกอบกับเปนงานที่ตองใชความชํานาญ
ดานแรงกาย หรือฝมือ ฉะนั้นหากเชื่อวาการศึกษาทําใหลูกจางทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
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ขึ้นแลวตามทฤษฏีทุนมนุษย  ชั่วโมงทํางานของเขาจะลดนอยลง เพราะทํางานไดรวดเร็วมากขึ้น
นั่นเอง  
 สําหรับตัวแปรประเภทคาจางรายเดือน พบวาลูกจางหญิงอาชีพที่ 1-6 หากไดรับคาจาง
แบบรายเดือนจะมีชั่วโมงทํางานมากกวาแบบรายวัน ซึ่งสวนใหญลูกจางหญิงอาชีพที่ 1-6 นี้ก็เปน
ลูกจางรายเดือน (ยกเวนอาชีพที่ 6 เปนลูกจางรายวันมากกวา แตคาสัมประสิทธ์ิไมมีนัยสําคัญ) 
ขณะที่ลูกจางหญิงอาชีพที่ 7-9 หากไดรับคาจางแบบรายเดือนจะมีชั่วโมงทํางานนอยกวาแบบ
รายวัน  ซึ่งลูกจางหญิงอาชีพที่ 7-9 นี้สวนใหญเปนลูกจางรายวัน  แสดงใหเห็นวาหากเกิดการขาด
แคลนแรงงานในสาขาอาชีพที่ 1-5  ลูกจางหญิงที่ไดรับคาจางรายวันนั้นสามารถที่จะทํางานมาก
ชั่วโมงขึ้นไดจนทัดเทียมกับลูกจางในอาชีพเดียวกันที่ไดรับคาจางรายเดือน หากลูกจางหญิงเหลานี้
มีโอกาสและเลือกที่จะทํางานมากชั่วโมงขึ้นก็จะเปนผลดีตอระบบเศรษฐกิจ  ขณะที่ลูกจางหญิงใน
อาชีพที่ 7-9  ที่ไดรับคาจางแบบรายเดือนนั้นก็สามารถที่จะทํางานมากชั่วโมงขึ้นไดจนทัดเทียมกับ
ลูกจางในอาชีพเดียวกันที่ไดรับคาจางรายวัน หากผูจางสามารถปรับคาจาง / ชั่วโมงทํางานให
ยืดหยุนตอคนกลุมนี้มากขึ้น  

 ประเด็นสอดคลองท่ีนาสนใจ คือ ตัวแปรดานอายุ จํานวนบุตร ประโยชนพิเศษที่ไดรับ
จากนายจาง และเงินไดอื่นๆจากการทํางาน  จากผลการประมาณคาพบวาลูกจางหญิงในทุกอาชีพ
จะทํางานมากชั่วโมงขึ้นเม่ืออายุมากขึ้นถึงระดับหนึ่งแลวจึงลดชั่วโมงทํางานลง ยกเวนอาชีพที่ 2 
และ 5 ทํางานนอยลงเทานั้น  แตคาสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสําคัญ  อยางไรก็ตามอาชีพที่ 1 อาชีพที่ 3 
และอาชีพที่ 8 คาสัมประสิทธิ์แมจะเปนบวกแตก็ไมมีนัยสําคัญ ซึ่งหากคํานวณอายุที่ลูกจางหญิง
ทํางานมากชั่วโมงที่สุดแลวพบวา ลูกจางหญิงอาชีพที่ 3 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ  38 
ป อาชีพที่ 4 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ  47 ป  อาชีพที่ 6 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้น
จนกระทั่งอายุ 75 ป อาชีพที่ 7 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ 68 ป  อาชีพที่ 8 จะเพ่ิม
ชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ    30 ป  และอาชีพที่ 9 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ  67 ป 
ชั่วโมงทํางานจึงจะลดลง  

 จํานวนเด็กเล็กที่อาศัยในครัวเรือน นับเปนปจจัยดานลบตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิง
ในทุกอาชีพตามที่คาดหมายไว โดยเฉพาะอยางยิ่งอาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบ
วิชาชีพอื่นๆที่เก่ียวของ อาชีพที่ 4 เสมียน และอาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ
เคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ ซึ่งหากเด็กเล็กในครัวเรือนเพ่ิมมากขึ้นเทาใด ก็จะเปน
ภาระดานเวลาใหลูกจางหญิงมากเทานั้น สงผลใหลูกจางหญิงลดชั่วโมงทํางานลงในวัยที่นอยกวา
อาชีพอื่นๆ สอดคลองกับสัมประสิทธิ์ตัวแปรอายุขางตน คือ ลูกจางหญิงทํางานนอยชั่วโมงลงเม่ือ
อายุเพียงแค 38 ป 47 ป และ 30 ปตามลําดับ ทั้งๆที่ยังหางไกลจากวัยเกษียณ  
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 ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจางมีความสัมพันธกับชั่วโมงทํางานในทิศทางบวกตอ
ชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงในทุกอาชีพ  โดยเฉพาะอาชีพที่ 5 พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคาในรานและตลาด อาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เก่ียวของ และ
อาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆที่เก่ียวของ แสดงใหเห็นวา
อาหาร ที่พัก เสื้อผาเครื่องนุงหม ฯลฯ ที่ผูจางจัดหาใหกับลูกจางหญิงนั้นเปนปจจัยกระตุนใหลูกจาง
หญิงมีกําลังใจในการทํางานมากย่ิงขึ้นเพราะนับเปนคาตอบแทนหรือจางที่ไมไดเปนตัวเงิน เพ่ิม
พิเศษขึ้นมา หรือมิฉะนั้นอาจเปนปจจัยที่เอื้อตอการทํางานยาวนานมากขึ้นได เชน ที่พักใกลกับ
สถานประกอบการ เปนตน 

  เงินไดอื่นๆจากการทํางาน  เชน คาลวงเวลา โบนัส  มีความสัมพันธในทิศทางบวกตอ
ชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงในทุกอาชีพ (ยกเวนอาชีพที่ 9 แตคาสัมประสิทธ์ิไมมีนัยสําคัญ) 
สําหรับคาลวงเวลานับเปนปจจัยที่ทําความเขาใจไดไมยากนัก เพราะลูกจางหญิงที่ไดรับคาลวงเวลา
ก็ยอมทํางานเกินเวลาจากเวลาเขา-ออกงานที่ผูจางกําหนด ไมวาจะเปนเวลาหลังเลิกงานหรือ
ทํางานในวันหยุด สวนเงินโบนัสนั้นเปนเสมือนการเพ่ิมคุณคาของงานใหแกลูกจางหญิงที่ไดรับ
โดยเฉพาะลูกจางรายเดือน ใหลูกจางรูสึกหวงแหนงานที่ทําเพราะหากตองออกจากงานไมวากรณี
ใดจะกอใหเกิดตนทุนคาเสียโอกาสสูง หรืออีกประการหนึ่ง โบนัสมีสวนสนับสนุนใหลูกจางทุมเท
เวลาใหกับการทํางานอยางเต็มที่ เพราะการคาดหวังถึงตําแหนงหนาที่ เงินเดือน และโบนัสที่สูงขึ้น
ในอนาคต 

 สวนประเด็นท่ีไมคอยมีนัยสําคัญตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิง คือ ขนาดครัวเรือน 
เนื่องจากคาสัมประสิทธ์ิที่ไดไมมีนัยสําคัญในอาชีพสวนใหญ ทั้งนี้ยกเวนอาชีพที่ 5 พนักงานบริการ
และผูจําหนายสินคาในรานและตลาดที่ขนาดครัวเรือนมีอิทธิพลตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงใน
ทิศทางลบ ย่ิงครอบครัวใหญ ย่ิงทํางานไดนอยลง และอาชีพที่ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตร
และการประมงที่ขนาดครัวเรือนมีอิทธิพลตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงในทิศทางบวก แสดงวา
ลูกจางหญิงในอาชีพที่ 5 สวนใหญมีสมาชิกครัวเรือนเปนผูพ่ึงพิงดานเวลา เชนเด็กเล็กๆ คนชรา คน
พิการ สวนลูกจางในอาชีพที่ 6 อาจมีสมาชิกในครัวเรือนที่เปนผูทํางานมากกวาผูพ่ึงพิง 
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ตารางท่ี 4.17 ผลการประมาณคาลูกจางหญิงท่ีสมรสแลว จําแนกตามอาชีพ (ตัวแปรตาม: HOURS)  
อาชีพที่ ลูกจางหญิงที่สมรสแลว 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

C -0.1700  0.3393  -49.7555 ** -46.6595 ** 10.2542 ** -49.3582 ** -42.4146 ** -11.2681  -16.2473 ** 
WAGE -0.0653 ** 0.0963 ** 3.1899 ** 2.8165 ** 3.3158 ** 17.9378 ** 19.0213 ** 14.1231 ** 17.7351 ** 
INCOME -0.0011  -0.0026  -0.2166  -0.2921  -0.2296 ** -2.7704 ** -1.0490 ** -0.4534 ** -1.2498 ** 
SPOUSE -0.0041 ** -0.0083  -1.0314 ** -1.2039 ** -0.3341 ** -7.2306 ** -3.2695 ** -1.5762 ** -2.6594 ** 
EDUC 0.0108 ** 0.0119  1.1262 ** 0.1089  -0.5326 ** -0.7962 ** -1.1234 ** -1.3202 ** -1.7958 ** 
AGE 0.0133  -0.0099  1.5405  3.8028 ** -0.5855 * 5.3808 ** 3.6941 ** 1.0758  2.0689 ** 
AGE^2 -0.0001  0.0000  -0.0194 ** -0.0408 ** -0.0016  -0.0358 ** -0.0270 ** -0.0177 ** -0.0153 ** 
FSIZE -0.0061  -0.0241  0.3331  -0.6780  -0.6769 ** 1.4666 ** 0.0964  0.2673  0.2434  

CHIL -0.0043  -0.0291  -8.6346 ** -8.0686 ** -1.7583 ** -5.3081 ** -3.8905 ** -6.5330 ** -3.4997 ** 
MONTHWAGE 46.0992 ** 38.7415 ** 42.4788 ** 61.3746 ** 24.2085 ** 9.2693 * -14.3792 ** -14.7477 ** -3.4850 ** 
FRINGE 3.8976 ** 1.2906 * 17.0190 ** 9.2435 ** 21.5448 ** 19.6377 ** 13.6499 ** 3.8986 ** 10.9806 ** 
OTHERMONEY 4.6314 ** 6.9061 ** 24.7820 ** 18.5425 ** 1.4025  3.2735  2.2386  17.1148 ** -2.6475 * 
Adjusted R- squared 0.4659  0.5323  0.6244  0.7185  0.6165  0.5388  0.5932  0.7344  0.6461  

n 68  141  402  448  757  936  960  842  2,046  
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หมายเหต:ุ   * หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเช่ือมั่น 90% 
                    ** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% 
                    *** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 99% 
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โดยมีคาความยืดหยุน ดังนี้ 
อาชีพที่ 

ลูกจางหญิงที่สมรสแลว 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คาความยืดหยุนของ 
คาจางตอช่ัวโมงทํางาน 

-0.0371 0.0343 0.6460 0.4591 0.3152 1.3834 1.5038 1.4257 1.3107 

คาความยืดหยุนของ 
รายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน 

-0.0001 -0.0002 -0.0081 -0.0065 -0.0053 -0.0973 -0.0342 -0.0102 -0.0352 

 

4.3.2 ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูชายท่ีสมรสแลว 

 จากลูกจางตัวอยางของผูชายที่อยูในสถานภาพสมรส คัดเฉพาะที่มีขอมูลเพียงพอในการ
ประมาณคาแบบจําลอง 8,119 คน พบวาลูกจางมีคาจางเฉลี่ยตอเดือน  7,000 บาท ทํางาน Full 
time (ต้ังแต 35 ชั่วโมงตอสัปดาหขึ้นไป) 7,008 คน และทํางาน Part time 1,111 คน เปนลูกจาง
ชายที่ภรรยาทํางาน 5,296 คน ที่เหลือ 2,823 คนที่ภรรยาไมไดทํางาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 
4.18 
ตารางท่ี 4.18 ชั่วโมงทํางาน คาจาง และจํานวนลูกจางชายที่สมรสแลว (ตัวอยาง) จําแนกตาม 
                       การทํางานแบบเต็มเวลาและการทํางานของภรรยา               

หนวย: ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห / บาทตอเดือน / คน 
ภรรยาทํางานเปนลูกจาง ภรรยาไมทํางาน ลูกจางผูชายที่สมรสแลว 

ชั่วโมงทํางาน คาจาง จํานวน ช่ัวโมงทํางาน คาจาง จํานวน 
ทํางานเต็มเวลา 52.36 7,009 4,553 52.93 8,473 2,455 
ทํางานบางเวลา 20.31 2,995 743 18.04 3,385 368 
 
 ซึ่งผลการประมาณคามีประเด็นที่นาสนใจ ดังตารางที่ 4.19 - 4.20 ตอไปนี้ 
 
1) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูชายท่ีสมรสแลวในภาพรวม  

 จากตารางที่ 4.19 ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานและรายไดครัวเรือนตออุปทาน
แรงงาน เปนไปตามทฤษฎี The Labor / Leisure Choice ที่ทํานายเอาไว นั่นคือ คาจางของ
ลูกจางชายเพ่ิมขึ้น 1,000 บาทตอเดือนนําไปสูชั่วโมงทํางานที่เพ่ิมขึ้น 0.74 ชั่วโมงตอสัปดาห และ
รายไดครัวเรือนของลูกจางชายเพ่ิมขึ้น 1,000 บาทตอเดือนจะลดชั่วโมงทํางานลง 0.48 ชั่วโมงตอ
สัปดาห เหลานี้นําไปสูคา คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน และ คาความยืดหยุนของ
รายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน ที่นอยมาก คือประมาณ 0.107 และ -0.016 ตามลําดับ  
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 คาจางคูสมรส เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอชั่วโมงทํางานของลูกจางชายดวยเชนกัน แมใน
ปริมาณที่นอยแตก็มากกวาปจจัยรายไดครัวเรือน นั่นคือ หากคาจางของภรรยาเพ่ิมขึ้น 1,000 
บาทตอเดือนจะสงผลใหชั่วโมงทํางานของสามีนอยลง 0.62 ชั่วโมงตอสัปดาห ซึ่งเปนไปในทาง
เดียวกับผลของคาจางคูสมรสตอลูกจางหญิงในหัวขอที่ผานมาซึ่งแสดงใหเห็นวาการใชเวลาของ
สามีและภรรยาเปนสิ่งที่ทดแทนกัน 
 ปจจัยที่มีความสําคัญตอชั่วโมงทํางานของลูกจางชายอื่นๆอีก ไดแก ระดับการศึกษา  
อายุ   ขนาดครัวเรือน  จํานวนเด็กเล็กในครัวเรือน  ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจาง  และเงิน
อื่นๆที่ไดรับจากการทํางาน อาทิ โอที โบนัส   ซึ่งเปนไปในทิศทางที่คาดหมายไว ยกเวนประเภท
คาจางรายเดือน ที่มีคาสัมประสิทธ์ิไมตรงกับสมมติฐาน คือมีคา 9.68 เปนทิศทางบวกกับชั่วโมง
ทํางาน ซึ่งเหตุผลนาจะเปนเหตุผลเดียวกับลูกจางหญิงที่วาอาจเนื่องมาจากลูกจางประเภทราย
เดือนอยูในสภาพการจางงานที่มั่นคงกวาลูกจางรายวันซึ่งไมแนนอนวาจะมีงานหรือไมในปหนึ่งๆ   
ชั่วโมงทํางานของลูกจางรายเดือนจึงสูงกวาลูกจางรายวัน 9.68 ชั่วโมงตอสัปดาหโดยเฉลี่ย 
 คาสัมประสิทธิ์ของอายุและอายุกําลังสองที่เปนบวก (3.58) และลบ (-0.029) นั้น ทําให
ประมาณคาไดวาลูกจางเอกชนผูชายทํางานมากชั่วโมงขึ้นเม่ืออายุเพ่ิมขึ้นจนถึงอายุ 61 ปจากนั้น
จะทํางานนอยชั่วโมงลง ซึ่งอยูในวัยเกษียณพอดี ขณะที่ลูกจางหญิงเมื่อเขาสูวัย 53 ปก็ลดชั่วโมง
ทํางานลงแลว  
 สวนปจจัยดานการศึกษา  มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -1.68 หมายถึง เม่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
1 ปสงผลใหชั่วโมงทํางานโดยเฉลี่ยของลูกจางชายลดลง 1.68 ชั่วโมงตอสัปดาห   
 เม่ือเปรียบเทียบผลของการประมาณคากับลูกจางหญิง พบวาคาสัมประสิทธิ์ที่มีผลตอ
ชั่วโมงทํางานของลูกจางชายมากกวาลูกจางหญิงเพียง 3 ปจจัย ไดแก อายุ อายุกําลังสอง และ
ขนาดครัวเรือนซึ่งปจจัยสุดทายนี้ ไมมีนัยสําคัญตอลูกจางหญิงแมแตนอย ขณะที่คาสัมประสิทธิท์ี่
มีผลตอชั่วโมงทํางานของลูกจางชายนอยกวาลูกจางหญิงในหลายปจจัย ไดแก คาจาง รายได
ครัวเรือน คาจางคูสมรส ระดับการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งจํานวนบุตร ประเภทคาจางรายเดือน 
ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจาง และเงินไดอื่นๆจากการทํางานนั้น มีอิทธิพลตอชั่วโมงทํางาน
ของลูกจางชายนอยกวาลูกจางหญิงอยางมาก แสดงใหเห็นวาลูกจางชายยังคงเปนแรงงานหลัก 
(Prime-wage Earner)ในครอบครัวอยางไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะมีคาจางเพ่ิมขึ้นหรือนอยลง มี
บุตรมากขึ้น มีอายุเพ่ิมขึ้น มีคาจางจากภรรยา/สมาชิกครัวเรือนคนอื่นๆมาจุนเจือ  หรือไดรับ
เสื้อผา อาหาร ที่อยูอาศัย โบนัส โอที ฯลฯจากนายจางเพ่ิมเติม ชั่วโมงทํางานก็ไมเปลี่ยนแปลงไป
มากนัก 
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2) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูชายท่ีสมรสแลวจําแนกตามการทํางาน 
เต็มเวลา / ทํางานบางเวลา  

 จากตารางที่ 4.19 คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน ของลูกจางชาย Full time 
(0.097) นอยกวา คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน ของลูกจางชาย Part time (0.552) 
นั่นหมายความวาหากคาจางเพ่ิมขึ้น/ลดลงรอยละ 1 ชั่วโมงทํางานของลูกจางชาย Full time จะ
เพ่ิมขึ้น/ลดลงนอยกวาลูกจางชาย Part time ซึ่งตรงกันขามกับลูกจางหญิงโดยสิ้นเชิง  ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากเหตุผล 2 ประการ คือ ลูกจางชายที่ทํางาน Part time นั้นอาจมีความจําเปนใหไม
สามารถทํางานเต็มเวลาได แตขณะเดียวกันเขาเหลานั้นเปนแรงงานหลักของครอบครัว ดังนั้นหาก
คาจางเพิ่มขึ้นแมเพียงเล็กนอย พวกเขาก็พรอมที่จะทํางานมากชั่วโมงขึ้น คาความยืดหยุนจึงมาก 
หรือประการที่สองที่นาจะเปนไปไดคือ กลุมลูกจางชายที่ทํางานบางเวลา  มีเวลาเหลือมากเพียง
พอที่จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานไดเรื่อยๆจนเทาเทียมกับหรือมากกวากลุมที่ทํางานเต็มเวลา ทั้งนี้งาน
พิเศษสําหรับลูกจางชายมักจะหาไดงายกวาลูกจางหญิง  
 สวนผลของคาความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน พบวามีมากในลูกจาง
ชาย Part time (-0.075) มากกวาลูกจางชาย Full time (-0.016) ดวยเชนกัน  
 ปจจัยดานอายุ พบวามีนัยสําคัญตอลูกจางชาย Full time และ Part time โดยลูกจางชาย 
Full time จะทํางานมากขึ้น เม่ืออายุเพ่ิมขึ้น จนกระทั่งอายุ 63 ปเปนตนไปจะทํางานนอยชั่วโมงลง 
ขณะที่ลูกจางชาย Part time จะทํางานมากขึ้น เมื่ออายุเพ่ิมขึ้น จนกระทั่งอายุ 65 ปเปนตนไปจะ
ทํางานนอยชั่วโมงลง 
 สวนปจจัยดานการศึกษา พบวามีผลไมแตกตางกันระหวางลูกจางชาย Full time และ 
Part time คือหากการศึกษาเพ่ิมขึ้น 1 ปสงผลใหชั่วโมงทํางานโดยเฉลี่ยของลูกจางชาย Full time 
นอยลง 1.73 ชั่วโมงตอสัปดาห ขณะที่ลูกจางชาย Part time โดยเฉลี่ย มีชั่วโมงทํางานนอยลง 
1.54 ชั่วโมงตอสัปดาห  

3)  ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูชายที่สมรสแลวจําแนกตามการทํางาน 
ของคูสมรส  

 จากตารางที่ 4.19 ลูกจางชายที่สมรสแลว หรือ สามี ที่ภรรยาทํางานมีคา คาความ
ยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน (0.152) มากกวาสามีที่ภรรยาไมทํางาน (โดยมีคา คาความ
ยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน 0.099 เทานั้น) ซึ่งคาจางของสามีที่ภรรยาไมทํางานยอมมี
ความจําเปนตอการดํารงชีพของคนทั้งคูเปนอยางมาก คาความยืดหยุนจึงนอย ขณะที่ผลของ คา
ความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน ของสามีที่ภรรยาไมทํางาน (-0.024) มีคา
มากกวา สามีที่ภรรยาทํางาน (-0.002) เนื่องเพราะรายไดครัวเรือนของสมาชิกคนอื่นๆ เปนแหลง
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รายไดของครอบครัวอีกเพียงแหลงเดียวที่นํามาใชจุนเจือรายจายจึงเปนปจจัยที่สามารถชวยแบง
เบาภาระของสามีที่ภรรยาไมทํางานไดมากกวา 
 ปจจัยดานอายุ พบวาลูกจางชาย โดยเฉลี่ยแลวหากอายุเพ่ิมขึ้น สงผลใหชั่วโมงทํางาน
มากขึ้น โดยลูกจางชายที่มีคาจางคูสมรส ทํางานมากขึ้นชั่วโมงขึ้นจนกระทั่งอายุ 51 ป จะลด
ชั่วโมงทํางานลง  ขณะที่ลูกจางชายที่ไมมีคาจางคูสมรส ทํางานมากชั่วโมงขึ้น จนกระทั่งอายุ 69 
ป จะลดชั่วโมงทํางานลง   
 สวนปจจัยดานการศึกษามีผลตอลูกจางชายที่ไมมีคาจางคูสมรสมากกวาลูกจางชายที่มี
คาจางคูสมรสถึง 2 เทา  คือ เมื่อการศึกษาเพ่ิมขึ้น 1 ปคาดวาจะสงผลใหลูกจางชายที่ไมมีคาจาง
คูสมรสทํางานลดลง 2.04 ชั่วโมงตอสัปดาห ขณะที่ลูกจางชายที่มีคาจางคูสมรส ทํางานลดลง
เพียง 1.12 ชั่วโมงตอสัปดาห   
ตารางท่ี 4.19 ผลการประมาณคาลูกจางชายที่สมรสแลวรวมทั้งหมด จําแนกตามงานเต็มเวลา           
                  หรือบางเวลา และจําแนกตามคาจางคูสมรส (ตัวแปรตาม: HOURS)  
ลูกจางชายที่สมรสแลว รวม Full time Part time มีคาจางคูสมรส ไมมีคาจางคูสมรส 

C 28.5957 ** 28.0085 ** -4.3916  41.5963 ** 13.1965 ** 
WAGE 0.7437 ** 0.6759 ** 3.4530 ** 1.1286 ** 0.6118 ** 
INCOME -0.4805 ** -0.5274 ** -0.9607 ** -0.0805  -0.5192 ** 
SPOUSE -0.6233 ** -0.6571 ** -1.6612 ** -1.2878 **   

EDUC -1.6833 ** -1.7314 ** -1.5422 ** -1.1212 ** -2.0394 ** 
AGE 3.5898 ** 4.3205 ** 2.8938 ** 1.6378 ** 5.4763 ** 
AGE^2 -0.0292 ** -0.0342 ** -0.0222 ** -0.0161 ** -0.0397 ** 
FSIZE -0.7314 ** -0.6605 ** -0.1774  -0.0462  -1.9029 ** 
CHIL -0.9414 ** -0.9914 ** -0.3374  -1.9596 ** 1.2751 ** 
MONTHWAGE 9.6865 ** 6.9090 ** -0.3672  7.7768 ** 12.6300 ** 
FRINGE 5.6295 ** 5.3426 ** 7.7562 ** 4.9627 ** 5.9441 ** 
OTHERMON 6.6248 ** 4.8742 ** -4.3185  7.3642 ** 4.1167 ** 
R-squared 0.4050  0.4861  0.3700  0.3155  0.5031  

n 8,119  7,008  1,111  5,296  2,823  
หมายเหตุ:   * หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเช่ือมั่น 90% 
                      ** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% 
                      *** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 99% 
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โดยมีคาความยืดหยุน ดังนี้ 
ลกูจางชายที่สมรสแลว รวม Full time Part time มีคาจางคูสมรส ไมมีคาจางคูสมรส 

คาความยืดหยุนของคาจาง
ตอช่ัวโมงทํางาน 

0.107 0.097 0.552 0.152 0.099 

คาความยืดหยุนของรายได
ครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน 

-0.016 -0.016 -0.075 -0.002 -0.024 

 
4) ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูชายท่ีสมรสแลวจําแนกตามอาชีพ 

 จากตารางที่ 4.20 ผลการประมาณคาไมสามารถแบงอุปทานแรงงานของลูกจางชายที่
สมรสแลวออกเปน 2 กลุมไดเหมือนลูกจางหญิง เพราะ คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมง
ทํางาน มีความยืดหยุนนอยในลูกจางชายทุกอาชีพ และนอยกวาลูกจางหญิงเปนสวนใหญ คือ 
ลูกจางชายอาชีพที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ มีคาความยืดหยุน
ของคาจางตอชั่วโมงทํางาน เทากับ -0.001 (ติดลบเหมือนลูกจางหญิง) 
 อาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ 0.037 (ยืดหยุนตํ่าใกลเคียงกับลูกจางหญิง) 
 อาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เก่ียวของ 0.331 (ยืดหยุนต่ํา) 
 อาชีพที่ 4 เสมียน 0.19 (ยืดหยุนตํ่า) 
 อาชีพที่ 5 พนักงานบริการและผูจําหนายสินคาในรานและตลาด 0.506  
     (ยืดหยุนมากกวาลูกจางหญิง) 
 อาชีพที่ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง 0.593 (ยืดหยุนตํ่า) 
 อาชีพที่ 7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวของ  
     0.444 (ยืดหยุนตํ่า) 
 อาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  
     0.363 (ยืดหยุนตํ่า) 
 อาชีพที่ 9 อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ 0.343 (ยืดหยุนต่ํา) 
ขณะที่ คาความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน ของลูกจางชายยืดหยุนนอยและ
เปนไปในทิศทางลบกับชั่วโมงทํางานในทุกอาชีพ ยกเวนอาชีพที่ 2 และ 4 เปนไปในทิศทางบวกแต
ไมมีนัยสําคัญ 
 จะเห็นไดวาระหวางลูกจางชายขางตนนั้นมีความแตกตางกันนอยมาก เพราะลวนแตมีคา 
คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางานที่นอย เชน ลูกจางชายอาชีพที่ 4 เสมียน อาชีพที่ 2 ผู
ประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ แทบจะไมมีความยืดหยุนเลย (Perfectly Elasticity) โดยไม
ตองกลาวถึงลูกจางชายอาชีพที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ ที่มีคา 
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คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางานนอยและเปนคาลบอีกดวย   นั่นคือลูกจางชายใน
อาชีพที่ 1 จะลดชั่วโมงทํางานลงเม่ือคาจางที่ไดรับมากขึ้น  
 ในอีกดานหนึ่ง คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน ยังสะทอนใหเห็นถึงความ
เปนแรงงานหลักหรือแรงงานรองของลูกจางชายในครัวเรือนดวย นั่นคือคาความยืดหยุนต่ํา
หมายถึง  ลูกจางชายที่สมรสแลวในทุกอาชีพเปนแรงงานหลัก (Prime-wage Earners) ของ
ครอบครัว  
 ประเด็นเปรียบเทียบท่ีนาสนใจอ่ืนๆ คือ ตัวแปรดานอายุ และอายุกําลังสอง  จากผล
การประมาณคาพบวา อายุที่มากขึ้นทําใหชั่วโมงทํางานของลูกจางชายลดลงในอาชีพที่ 1 และ 
อาชีพที่ 2  หมายความวาชั่วโมงทํางานของลูกจางชายที่อายุนอยที่สุดมีชั่วโมงมากที่สุด อยางไรก็
ตามอายุและอายุกําลังสองไมมีนัยสําคัญตอชั่วโมงทํางานในอาชีพที่ 1 เลย  สวนอาชีพอื่นๆที่
เหลือ ชั่วโมงทํางานของลูกจางชายจะเพ่ิมขึ้นทั้งสิ้นเม่ืออายุมากขึ้น    แตอายุไมมีนัยสําคัญตอ
ลูกจางชายในอาชีพที่ 3-5 และ 9  ดังนั้นสามารถคํานวณอายุที่ทํางานมากชั่วโมงที่สุดในลูกจาง
ชายอาชีพที่ 6-8 ไดเทานั้น ซึ่งพบวาลูกจางชายอาชีพที่ 6 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ 
60 ป อาชีพที่ 7 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางานขึ้นจนกระทั่งอายุ 54 ป  และอาชีพที่ 8 จะเพ่ิมชั่วโมงทํางาน
ขึ้นจนกระทั่งอายุ 43 ป  แลวจึงลดชั่วโมงทํางานลง  สวนอาชีพที่ 2 ทํางานนอยชั่วโมงลงเรื่อยๆ 
เนื่องจากคาสัมประสิทธิ์อายุเปนคาลบ  
 ประเด็นสอดคลองท่ีนาสนใจ คือ ตัวแปรดานการศึกษา ขนาดครัวเรือน จํานวนบุตร 
ประเภทคาจางรายเดือน  ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจาง และเงินไดอื่นๆจากการทํางาน 
 ระดับการศึกษาที่มากขึ้นสงผลใหชั่วโมงทํางานของลูกจางชายในทุกอาชีพลดลง 
เนื่องจากความเชื่อที่วาการลงทุนทางการศึกษาทําใหลูกจางไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  
จนเกิด Higher Productivity ชั่วโมงทํางานของเขายอมลดนอยลง เพราะทํางานไดมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
 ขนาดครัวเรือน มีนัยสําคัญในอาชีพที่ 5 7 และ 9 ซึ่งมีความสัมพันธกับชั่วโมงทํางานใน
ทิศทางลบ หมายความวาย่ิงจํานวนสมาชิกในครัวเรือนของลูกจางชายมากขึ้นเทาใด ชั่วโมง
ทํางานของลูกจางชายจะลดลง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสมาชิกในครัวเรือนเปนผูพ่ึงพิงมากกวาผูทํา
งาน 
 จํานวนเด็กเล็กที่อาศัยในครัวเรือน นับเปนปจจัยดานลบตอชั่วโมงทํางานของลูกจางชาย
ในทุกอาชีพอยางมีนัยสําคัญ โดยเฉพาะอยางย่ิงอาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบ
วิชาชีพอื่นๆที่เก่ียวของ และอาชีพที่ 4 เสมียน (เชนเดียวกับลูกจางหญิง) ซึ่งหากเด็กเล็กใน
ครัวเรือนเพ่ิมมากขึ้นเทาใด ก็จะเปนภาระดานเวลาใหลูกจางชายดวย สงผลใหลูกจางชายลด
ชั่วโมงทํางานลงบางเล็กนอย 2-6 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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 สําหรับตัวแปรประเภทคาจางรายเดือน พบวาลูกจางชายทุกอาชีพที่ไดรับคาจางแบบราย
เดือนจะมีชั่วโมงทํางานมากกวาแบบรายวัน (ยกเวนอาชีพที่ 7 แตคาสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสําคัญ) 
แสดงใหเห็นวาลูกจางชายที่ไดรับคาจางรายวันนั้นสามารถที่จะทํางานมากชั่วโมงขึ้นไดจน
ทัดเทียมกับลูกจางในอาชีพเดียวกันที่ไดรับคาจางรายเดือน ซึ่งหากเกิดการขาดแคลนแรงงานใน
บางสาขาอาชีพ จะสามารถดึงกําลังแรงงานของลูกจางชายใหทํางานมากชั่วโมงขึ้นซึ่งหากทําไดก็
จะเปนผลดีตอลูกจางในการเพิ่มรายไดและผลดีตอระบบเศรษฐกิจหากลูกจางเหลานั้นสมัครใจ
ทํางานดังกลาว  
 ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจางมีความสัมพันธกับชั่วโมงทํางานในทิศทางบวกตอ
ชั่วโมงทํางานของลูกจางชายในทุกอาชีพ  โดยเฉพาะอาชีพที่ 5 พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคาในรานและตลาด อาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เกี่ยวของ 
และอาชีพที่  2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ แสดงใหเห็นวาอาหาร ที่พัก เสื้อผา
เครื่องนุงหม ฯลฯ ที่ผูจางจัดหาใหกับลูกจางชายนั้นเปนปจจัยกระตุนใหลูกจางชายมีกําลังใจใน
การทํางานมากยิ่งขึ้นเพราะนับเปนคาตอบแทนหรือคาจางที่ไมไดเปนตัวเงินพิเศษขึ้นมา หรือ
มิฉะนั้นอาจเปนปจจัยที่เอื้อตอการทํางานยาวนานมากขึ้นได เชน ที่พักใกลกับสถานประกอบการ 
เปนตน 
  เงินไดอื่นๆจากการทํางาน  เชน คาลวงเวลา โบนัส  มีความสัมพันธในทิศทางบวกตอ
ชั่วโมงทํางานของลูกจางชายในทุกอาชีพ (ยกเวนอาชีพที่ 6 แตคาสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสําคัญ) 
เหตุผลเชนเดียวกับลูกจางหญิง 
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ตารางท่ี 4.20 ผลการประมาณคาลูกจางชายที่สมรสแลว จําแนกตามอาชีพ (ตัวแปรตาม: HOURS)  
อาชีพที่  

ลูกจางชายที่สมรสแลว 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

C 3.9119 * 6.8776 ** 3.3932  14.0789  33.2353 ** 1.8404  24.1886 ** 31.7140 ** 36.0943 ** 
WAGE -0.0014  0.0710 ** 1.2018 ** 0.8987 ** 4.2209 ** 7.3567 ** 3.7787 ** 2.9818 ** 4.0553 ** 
INCOME -0.0003 ** 0.0008  -0.1467  0.0403  -0.2823  -0.4823 ** -0.6473 ** -0.3724 ** -0.2755 ** 
SPOUSE -0.0300 ** -0.0128  -0.4663 ** -0.7663 ** -1.6653 ** -2.1115 ** -1.5322 ** -1.2459 ** -0.4902 ** 
EDUC -0.0119  -0.0169  -0.4912 * -0.5626 * -2.3298 ** -2.7138 ** -1.9490 ** -2.0890 ** -1.2801 ** 
AGE -0.1501  -0.3453 ** 1.1262  0.4552  0.8560  4.1705 ** 3.7046 ** 2.6181 ** 0.4922  

AGE^2 0.0004  0.0011  -0.0208 ** -0.0174 ** -0.0198 ** -0.0343 ** -0.0341 ** -0.0306 ** -0.0094 ** 
FSIZE -0.1220  -0.0200  0.2461  -0.7183  -3.2776 ** -0.5779  -0.7400 ** -0.5551  -1.3438 ** 
CHIL -0.0122  -0.1329  -5.6134 ** -4.7036 ** -0.3898  -2.7617 ** -0.9370  -1.9057 ** 0.5602  

MONTHWAGE 44.5001 ** 37.5552 ** 39.7481 ** 48.6971 ** 35.3559 ** 11.8742 ** -0.2441  11.3574 ** 7.6732 ** 
FRINGE 2.4956 ** 10.5439 ** 12.0250 ** 9.2799 ** 12.4265 ** 18.1439 ** 4.3571 ** 3.4640 ** 9.4203 ** 
OTHERMON 1.6560 ** 7.1085 ** 12.1909 ** 11.7521 ** 8.4682 ** -1.4316  2.1293  14.9975 ** 4.2206 ** 
Adjusted R-squared 0.5308  0.4836  0.7045  0.7610  0.6697  0.5537  0.6107  0.6954  0.5579  

n 222  165  446  322  459  1061  2217  1625  1602  

หมายเหต:ุ   * หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเช่ือมั่น 90% 
                    ** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเช่ือมั่น 95% 
                    *** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 99% 
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โดยมีคาความยืดหยุน ดังนี้ 
อาชีพที่ 

ลูกจางชายที่สมรสแลว 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คาความยืดหยุนของ 
คาจางตอชั่วโมงทํางาน 

-0.001 0.037 0.331 0.190 0.506 0.593 0.444 0.363 0.343 

คาความยืดหยุนของ 
รายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน 

-0.00003 0.00005 -0.006 0.001 -0.006 -0.017 -0.020 -0.010 -0.008 

 

4.4.3 ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานของผูหญิงและผูชายท่ีสมรสแลวในอาชีพท่ี
ขาดแคลนแรงงาน   

 อาชีพที่ขาดแคลนแรงงานซึ่งประมวลจากหัวขอที่ 4.2 พบวามีอยูดวยกันหลายอาชีพ ทั้งนี้
ไดเลือกศึกษาเฉพาะบางอาชีพที่กลาวถึงมากที่สุดในแตละภาคอุตสาหกรรม คือ ภาคการผลิต 
ไดแกอาชีพวิศวกร และอาชีพชางเทคนิคทางดานวิศวกรรม สวนภาคบริการ โดยเฉพาะธุรกิจ
โรงแรมและภัตตาคารไดแก อาชีพพนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องดื่ม / พนักงานผสมเครื่องด่ืม 
(บารเทนเดอร) และ อาชีพผูปฏิบัติงานดานการทําความสะอาด ซึ่งตองนําเขาแรงงานตางดาวเปน
จํานวนมาก อยางไรก็ตาม ตัวอยางลูกจางเอกชนที่ไดจากการสํารวจครั้งนี้ ลูกจางหญิงที่สมรส
แลวทํางานเปนวิศวกรเพียง 2 คน และไมมีลูกจางหญิงที่เปนชางเทคนิคฯเลย จึงขอไมกลาวถึงใน
ที่นี้ โดยจํานวนตัวอยางและรายละเอียดแจกแจงดังตารางที่ 4.21 

ตารางท่ี 4.21 ชั่วโมงทํางาน คาจาง และจํานวนลูกจางในอาชีพที่ขาดแคลนแรงงาน 
     หนวย: คาเฉลี่ย 

ผูชาย ผูหญิง  
ลูกจางที่สมรสแลว 

ช่ัวโมงทํางาน คาจาง จํานวน  ชั่วโมงทํางาน คาจาง จํานวน 
วิศวกร 45.48 40,122 45  . . 2 

ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรม 50 16,851 90  . . 0 
พนักงานเสิรฟ / ผสมเครื่องด่ืม 52.24 6,410 107  50.82 4,210 236 
ผูปฏิบัติงานดานการทําความสะอาด 49.92 4,577 40  47.96 3,952 473 
 
 ซึ่งจากตารางที่ 4.22 ผลการศึกษาพบวา คาความยืดหยุนของคาจางตอชั่วโมงทํางาน
ของลูกจางหญิงในอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานมีความยืดหยุนมาก นั่นคือ 1.324 ในอาชีพพนักงาน
เสิรฟฯ และ 1.412 ในอาชีพดานการทําความสะอาด สวนลูกจางชายมีความยืดหยุนนอย นั่นคือ 
0.13 ในอาชีพชางเทคนิคฯ 0.22 ในอาชีพพนักงานเสิรฟฯ 0.55 ในอาชีพดานการทําความสะอาด 
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และ -0.03 ในอาชีพวิศวกร สําหรับคาความยืดหยุนของรายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน พบวา
ยืดหยุนนอย เพียง -0.039 ในอาชีพพนักงานเสิรฟฯ และ -0.025 ในอาชีพดานการทําความสะอาด
ของลูกจางหญิงเทานั้น  แตลูกจางชายปจจัยดานรายไดไมมีนัยสําคัญใดๆสําหรับอาชีพที่ขาด
แคลนแรงงานทั้ง 4 อาชีพ ซึ่งคาที่คํานวณออกมา ก็ไดคาใกลเคียง 0  
 ประเด็นที่นาสนใจคือคาสัมประสิทธิ์คาจางของวิศวกรชายที่ออกมาเปนคาลบ               
(-0.03447) นั้น หากเปรียบเทียบกับลูกจางอาชีพที่ 2 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (0.071031) 
โดยรวมแลวนาจะเนื่องมาจากการที่วิศวกรทํางานมากชั่วโมงกวา คือ 45 ชั่วโมงตอสัปดาห (ผู
ประกอบวิชาชีพ 43 ชั่วโมง) และไดรับคาจางมากกวาอยางเห็นไดชัดเจน คือ 40,122 บาทตอ
เดือน (ผูประกอบวิชาชีพ 22,467 บาท) ดังนั้นเม่ือทั้งชั่วโมงทํางานและคาจางตางก็มากกวา หาก
คาจางเพิ่มขึ้นอีก ผลที่ไดก็คือวิศวกรเหลานี้ตองการทํางานลดลงตามแนวคิดLaw of Diminishing 
Marginal Rate of Substitution 
 สวนผลกระทบของคาจางตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงและชายในอาชีพขาดแคลนอีก 
3 อาชีพ พบวาความสัมพันธระหวางชั่วโมงทํางานและคาจางเปนบวก ซึ่งเปนที่นายินดีวาการเพ่ิม
คาจางจะสามารถเพิ่มชั่วโมงทํางานเพ่ือแกไขปญหาขาดแคลนแรงงานในอาชีพเหลานี้ได แมจะ
เปนเพียงเล็กนอยสําหรับลูกจางชายก็ตาม 
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ตารางท่ี 4.22 ผลการประมาณคาลูกจางหญิงและชายที่สมรสแลว จําแนกตามอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงาน (ตัวแปรตาม: HOURS) 
  ลูกจางชายที่สมรสแลว ลูกจางหญิงที่สมรสแลว  

  วิศวกร   ชางเทคนิคฯ   พอครัวและพนักงานเสิรฟ พนักงานทําความสะอาด     แมครัวและพนักงานเสิรฟ พนักงานทําความสะอาด  

C 2.8808 ** -15.2756   10.4732   19.9359     -36.4283 ** -47.7217 ** 
WAGE -0.0345 ** 0.3728 * 1.7945 ** 6.0100 **  15.9773 ** 17.1364 ** 
INCOME -0.0041  -0.0296  0.1830  0.3987   -1.3955 ** -0.8685 ** 
SPOUSE -0.0095  -0.5172 * -0.8197  -0.2420   -2.1563 ** -1.4439 ** 
EDUC -0.0045  0.0313  -1.5987 ** 2.2075 **  -1.2842 ** -1.3615 ** 
AGE -0.0998 * -0.1121  -0.0141  -0.6494   0.6777  1.2838 ** 
AGE^2 0.0006 ** -0.0084  -0.0131  0.0115   -0.0164 * -0.0187 ** 
FSIZE 0.0152  0.9546  -3.1018 * -0.8587   0.6095  1.3677 ** 
CHIL -0.0985  -7.4045 * -0.3388  5.4657   -10.3159 ** -4.3824 ** 
MONTHWAGE 45.5011 ** 73.2598 ** 52.8694 ** -11.4558 **  13.5762 ** 10.4452 ** 
FRINGE -3.1992 ** 2.8606  27.2457 ** 5.1536   29.8226 ** 16.0097 ** 
OTHERMON 3.3940 ** 11.0194 ** 1.2524  -1.0979   -3.7942  0.2070  
Adjusted R- squared 0.9493  0.8546  0.7943  0.4578   0.6531  0.7411  
n 45  90  107  40    236  473  

 
 

หมายเหตุ:   * หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 90% 
                      ** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% 
                      *** หมายถึง มีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น 99% 
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โดยมีคาความยืดหยุน ดังนี ้
 ลูกจางชายที่สมรสแลว ลูกจางหญิงที่สมรสแลว 

 วิศวกร ชางเทคนิค 
พอครัวและ 

พนักงานเสิรฟ 
พนักงาน 

ทําความสะอาด 
 

แมครัวและ 
พนักงานเสิรฟ 

พนักงาน 
ทําความ
สะอาด 

คาความยืดหยุนของ 
คาจางตอชั่วโมงทํางาน 
คาความยืดหยุนของ 
รายไดครัวเรือนตอชั่วโมงทํางาน 

-0.03 
 

-0.0002 

0.13 
 

-0.0011 

0.22 
 

0.0017 

0.55 
 

0.011 
 

1.324 
 

-0.039 

1.412 
 

-0.025 

 

4.4 การเปรียบเทียบผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาพบวา ลูกจางชายที่สมรสแลวและลูกจางหญิงที่สมรสแลวโดยรวมมีคาความ
ยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางเทากับ 0.107 และ 0.4109 ตามลําดับ ไมแตกตางจาก
วรรณกรรมปริทัศนที่ผานมา ไดแก Blomquist & Hansson-Brusewitz ประเทศสวีเดน ที่ไดคา
ความยืดหยุนของสามีเทากับ 0.12 ภรรยาเทากับ 0.4 ถึง 0.8   Robert Moffitt ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ไดคาความยืดหยุนของภรรยาเทากับ  0.39 ถึง 0.71 Bourgignon & Magnac 
ประเทศฝรั่งเศส ไดคาความยืดหยุนของสามีนอยกวา 0.1 ภรรยาเทากับ 0.3 ถึง 1   แตผล
การศึกษาในครั้งนี้ดูเหมือนวาจะใหคาความยืดหยุนของภรรยาที่ตํ่ากวาผลการศึกษาอื่นๆโดยทั่วไป 
ไดแก Xiaodong Gong & Arthur van Soest  ประเทศเม็กซิโก ไดคาความยืดหยุนของ ภรรยา
เทากับ 0.87  Jerry Hausman & Paul Ruud ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดคาความยืดหยุนของสามี
เทากับ 0.07 ภรรยาเทากับ 1.12   Colombino & Del Boca ประเทศอิตาลี ไดคาความยืดหยุนของ
สามีเทากับ  0 ภรรยาเทากับ 1.18  Paul J. Devereux ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดคาความยืดหยุน
ของสามีเทากับ 0.054 ภรรยาเทากับ 1.2  Robert K. Triest  ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดคาความ
ยืดหยุนของสามีเทากับ 0.06 ภรรยาเทากับ 1.31  ซึ่งอาจเนื่องมาจากลักษณะการจางงานที่
แตกตางกันโดยในตางประเทศมีการจางงานแบบยืดหยุนมากกวา คือทํางานแบบไมเต็มเวลา 
(Part-time Workers) หรือการกําหนดนโยบายที่เอื้อตอการทํางานของลูกจางหญิงมากกวา15  

                                                        
 15 เชน มาตรการ The Lisbon and Stockholm Employment Targets 2010 ของสหภาพยุโรป เพ่ือ
กระตุนอัตราการจางงานในภาพรวมใหเพ่ิมสูงขึ้นเปนรอยละ 70 โดยกระตุนการจางแรงงานผูหญิงและแรงงาน
ผูสูงอายุเปนหลัก  หรือโครงการดูแลเด็กเล็กเพ่ือการทํางาน (Back-to-work Child Care Scheme) ของประเทศ
สิงคโปร เพ่ือใหมารดาสามารถกลับไปทํางานไดตามปกติ เนื่องจากภาระจากการเลี้ยงดูบุตรลดนอยลง  
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 นอกจากนั้นมีงานของ Michel R.Ransom ศึกษาอุปทานแรงงานของสามี 2 กลุม
เปรียบเทียบกันระหวางสามีที่ภรรยาทํางาน และไมทํางานพบวา คา Wage Elasticity ของกลุม
แรกมากกวากลุมหลัง ซึ่งเหมือนกับผลการศึกษาครั้งนี้ที่พบวาคา Wage Elasticity ของสามีที่
ภรรยาทํางานมีคาความยืดหยุนเทากับ 0.152 ซึ่งมากกวาสามีที่ภรรยาไมทํางานมีคาความยืดหยุน
เทากับ 0.099 ประเด็นที่แตกตางกันคือ คา Wage Elasticity ของ Ransom มีคาลบ แตการศึกษา
ในครั้งนี้เปนคาบวก   
 สําหรับการศึกษาของ Susan L.Averett & Julie L.Hotchkiss ไมไดนํามาเปรียบเทียบกับ
การศึกษาในครั้งนี้เนื่องจากกลุมตัวอยางของ Susan & Julie เปนผูหญิงทั้งโสดและสมรสซึ่งถือวา
เปนขอบเขตของการศึกษาที่ใหญกวา  
 ทายที่สุดคือการเปรียบเทียบกับผลการศึกษาของ Nipon Poapongsakorn ประเทศไทย 
พบวา Wage Elasticity ของลูกจางชายใกลเคียงกันคือ 0.191 (นิพนธ) และ 0.12 (การศึกษาใน
ครั้งนี้) แต Wage Elasticity ของลูกจางหญิงแตกตางกัน นั่นคือ หากเปรียบเทียบบนพ้ืนฐาน
แนวคิด classical models ซึ่งเชื่อวาปจจัย Family Income สงผลตอสามีและภรรยาเทาเทียมกัน 
คาความยืดหยุนของการศึกษาครั้งนี้มีมากวา ของนิพนธซึ่งเทากับ 0.133 ในกรุงเทพฯและ 0.278 
ในตางจังหวัด แตหากเปรียบเทียบบนพ้ืนฐานแนวคิด Bargaining Model ซึ่งเชื่อวาปจจัย Family 
Income สงผลตอสามีนอยกวาภรรยา จึงตองตัดตัวแปร Family Income ทิ้งแลวเพ่ิมตัวแปร 
Wife’s Income และ Husband’s Income เขาไปในสมการแลว คาคาความยืดหยุนของการศึกษา
ครั้งนี้มีนอยกวาของนิพนธซึ่งเทากับ 1.390 ในกรุงเทพฯและ 1.337 ในตางจังหวัด โดยการศึกษา
คร้ังนี้ใชฐานแนวคิด Classical Modelsและไมไดแยกระหวางลูกจางหญิงในกรุงเทพฯและ
ตางจังหวัด 
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ตารางท่ี 4.23 การเปรียบเทียบผลการศึกษาคาความยืดหยุนตอคาจาง 
การศึกษา ประเทศ ชายสมรส หญิงสมรส 

ประเทศไทย:    
นิอร ศิริเลิศพิทักษ  0.107 0.4109  
Nipon Poapongsakorn    0.191            0.133                 0.278 

(กรุงเทพฯ)          (ตางจังหวัด) 
    
ตางประเทศ:    
Laura Crespo สเปน 0.001 0.140 
Blomquist & Hansson-Brusewitz  สวีเดน 0.12 0.4 - 0.8 
Robert Moffitt  สหรัฐอเมริกา  0.39 - 0.71  
Bourgignon & Magnac  ฝรั่งเศส < 0.1 0.3 - 1  
Xiaodong Gong & Arthur van Soest เม็กซิโก  0.87 
Jerry Hausman & Paul Ruud  สหรัฐอเมริกา 0.07 1.12  
Colombino & Del Boca  อิตาล ี 0 1.18  
Paul J. Devereux สหรัฐอเมริกา 0.054 1.2 
Robert K. Triest   สหรัฐอเมริกา 0.06 1.31  
    
 
 



บทที่ 5 
 

บทสรุป 
  
5.1 สรุปผลการศึกษา 

 ชั่วโมงทํางานเปนสิ่งที่สะทอนสภาพการดําเนินชีวิตของแรงงานในสังคม ชั่วโมงทํางานที่
ยาวนานแสดงถึงความยากลําบากในการหารายไดของผูใชแรงงานที่ไดรับคาจางตํ่า หรือแสดงถึง
ความขยันขันแข็งของผูใชแรงงานที่มีรสนิยมชอบการทํางาน  ฯลฯ สวนชั่วโมงทํางานที่สั้นแสดงถึง
การทํางานต่ําระดับของผูใชแรงงานที่มีความสามารถแตอาจจะไมมีโอกาส หรือแสดงถึงความ
ตองการพักผอนของผูใชแรงงานที่มีรายไดเพียงพอเกินระดับรายไดพอยังชีพขึ้นไปมากแลว เปนตน  

อยางไรก็ตาม ผูใชแรงงานโดยเฉพาะอยางย่ิงลูกจาง ไมมีโอกาสเลือกชั่วโมงทํางานมากนัก 
เนื่องจากทํางานอยูในระบบที่มีตารางเวลาเขา-ออกงานที่ชัดเจน และสวนใหญเปนลูกจางราย
เดือน ทางเลือกของลูกจางจึงอยูที่ความพอใจหรือไมพอใจในระดับคาจางแรกเขา  ซึ่งเม่ือทํางานไป
ไดระยะหนึ่งแลวยอมจะไดรับการปรับคาจางใหเพิ่มขึ้นหรือลดลง ซึ่งในทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร
(The Theory of the Labor/Leisure Choice) นั้น ไมสามารถตอบไดวาหากอัตราคาจางสูงขึ้นแลว 
จะสงผลตอผูใชแรงงานใหทํางานมากชั่วโมงขึ้นหรือนอยลง จึงจําเปนตองอาศัยการศึกษาเชิง
ประจักษชวยในการอธิบายพฤติกรรมของผูใชแรงงานใหเกิดความเขาใจมากย่ิงขึ้นตอไป 

วัตถุประสงคการศึกษาเรื่อง “ผลกระทบของคาจางตออุปทานแรงงานจําแนกตามอาชีพใน
ภาคนอกการเกษตร” ครั้งนี้ก็เพ่ือศึกษาความแตกตางของชั่วโมงทํางาน (Hours of Work) และ
คาจางของผูใชแรงงานในแตละอาชีพ อีกทั้งนโยบายภาครัฐที่เก่ียวของกับชั่วโมงทํางานและคาจาง
เพ่ือสรางความเขาใจพฤติกรรมที่แตกตางกันของลูกจางแตละอาชีพในเบื้องตน จากนั้นจึงโยงไปสู
การศึกษาผลกระทบของคาจางตอชั่วโมงทํางาน รวมทั้งปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมอื่นที่มี
อิทธิพลตอการจัดสรรชั่วโมงทํางานของผูใชแรงงาน เพ่ือใหไดผลลัพธเปนคาความยืดหยุนของ
ชั่วโมงทํางานของลูกจางแตละอาชีพเม่ือคาจางเปลี่ยนแปลงไป 

ขอบเขตของการศึกษาเปรียบเทียบระหวางลูกจางภาคเอกชนอาชีพตางๆ 9 ประเภทอาชีพ
และ 4 หมวดยอย จําแนกออกเปน 2 กลุม ไดแก ลูกจางเพศชายที่มีสถานภาพสมรส และ ลูกจาง
เพศหญิงที่มีสถานภาพสมรส  
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โดยขอมูลกลุมตัวอยาง 14,719 คนไดมาจากโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรทั่ว
ราชอาณาจักร พ.ศ.2548 (รอบที่3) ของสํานักงานสถิติแหงชาติ คัดเลือกเฉพาะผูที่เปนหัวหนา
ครัวเรือนและคูสมรส 
 ทฤษฎีที่ใชในการศึกษาเปนทฤษฎีที่เกี่ยวกับชั่วโมงทํางาน คือ The Theory of the Labor / 
Leisure Choice ซึ่งกลาวถึง  1) Preferences and Indifference Curve  2) การเลือกระหวางการ
ทํางานและการพักผอน  3) The Income and Substitution Effect   และขอจํากัดของแบบจําลอง  
ไดแก 1) Employer-Mandated Work Schedules   2) Time and Money Cost of Working  3) 
The Hours of Work Decision for Salaried Workers   โดยงานวิจัยที่ผานมาเนนการศึกษา
ผลกระทบของคาจางตอชั่วโมงทํางานในกลุมแรงงานที่สมรสแลวทั้งเพศชายและเพศหญิง ผล
การศึกษาพบวาคาจางหรือความสามารถในการหารายได (Earning) ลวนมีอิทธิพลตอชั่วโมง
ทํางานอยางมีนัยสําคัญในระดับ 95 และเปนไปในทิศทางบวกตอชั่วโมงทํางาน นั่นคือเม่ือคาจาง
เพ่ิมขึ้น ชั่วโมงทํางานสูงขึ้น โดยมีคาความยืดหยุนที่แตกตางกันในแตละการศึกษา (หรือในแตละ
ประเทศ) ทั้งนี้ความยืดหยุนในเพศหญิงที่สมรสแลวมีมากกวาเพศชายที่สมรสมแลวทุกประเทศ 
 สําหรับการศึกษาในคร้ังนี้ (ประเทศไทย) ทําการศึกษาจําแนกออกเปน 3 สวน ซึ่งไดผล
การศึกษา ดังนี้  ผลการศึกษากฎหมายคุมครองแรงงาน กลาวไดวาต้ังแตพระราชบัญญัติแรงงาน 
2499 ถึงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 ทั้งสิ้น 4 ฉบับนั้น ผูใชแรงงานไทยไดรับการ
การคุมครองที่เพ่ิมขึ้นจากอดีตสูปจจุบัน นั่นคือ แตเดิมใหทํางานไมเกิน 48 ชั่วโมงตอสัปดาห โดย
แตละวันจะทํางานกี่ชั่วโมงก็ได แตปจจุบันระบุชัดเจนวาวันหนึ่งตองไมเกิน 8 ชั่วโมงเพ่ือคุมครอง
ลูกจางใหมีเวลาทํางานที่เหมาะสมและไมยาวนานเกินไปในแตละวันดวย  สวนงานลวงเวลาหรือ
การทํางานในวันหยุด แตเดิมนายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดไดเทาที่
จําเปน   แตปจจุบันระบุให ความจําเปนของนายจางเม่ือรวมแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกิน 36 ชั่วโมง 
เหลานี้เปนตน  นอกจากนั้นยังมีกฎหมายคาจางขั้นตํ่าเพ่ือคุมครองสิทธิและสรางความเปนธรรม
ใหแกผูใชแรงงานไรฝมือที่เพ่ิงเขาสูตลาดแรงงานเปนครั้งแรก   ซึ่งพบวา เม่ือคาจางขั้นต่ําปรับตัว
สูงขึ้นสงผลใหระดับคาจางเฉลี่ยสูงขึ้นดวยอยางมีนัยสําคัญ   
 ผลการศึกษาสถานการณแรงงานไทย ระหวาง ป 2544 – 2549 พบวา แนวโนมของอัตรา
การเพิ่มของประชากร อัตราการเพ่ิมของกําลังแรงงาน และชั่วโมงทํางานตอสัปดาหของผูมีงานทํา
ลดนอยลง ขณะที่คาจางเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้น จึงเปนไปไดวาประเทศไทยจะขาดแคลนอุปทานแรงงาน
ในอนาคต สวนทางกับความตองการแรงงานในภาคการผลิตและภาคบริการที่เพ่ิมสูงขึ้น  เชน 
วิศวกร ชางเทคนิคอุตสาหกรรม พนักงานเสิรฟในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร พนักงานทําความ
สะอาด  ซึ่งปจจุบันไดมีการนําเขาแรงงานตางดาวเหลานี้อยูแลวเปนจํานวนมาก  และเม่ือพิจารณา
สถานการณแรงงานไทยจําแนกแตละอาชีพ พบวาอาชีพที่ลูกจางเอกชนมีชั่วโมงทํางานนอยที่สุด
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คืออาชีพที่ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง  40.3 ชั่วโมงตอสัปดาห  รองลงมา
คือลูกจางอาชีพที่ 2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ 40.4 ชั่วโมงตอสัปดาห  สวนลูกจางที่มี
ชั่วโมงทํางานมากที่สุดคือ อาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ  51.3 ชั่วโมงตอสัปดาห  รองลงมาคือ อาชีพที่ 5 พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคาในรานและตลาด 50.7 ชั่วโมงตอสัปดาห  สําหรับอาชีพที่มีคาจางเฉลี่ยสูงที่สุดสองอันดับแรก
คือ อาชีพที่ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการไดรับคาจางเฉลี่ย 25,808 
บาทตอเดือน และอาชีพที่ 2 ตามลําดับ สวนอาชีพที่มีคาจางเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ อาชีพที่ 6 ไดรับ
คาจางเฉลี่ย 3,306 บาทตอเดือน รองลงมาคืออาชีพที่ 9 อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ เชน ลูกจางในไรนา 
คนงานกอสราง คนกวาดถนน พอคาแมขายตามขางถนน เปนตน ซึ่งในภาพรวมพบวาอาชีพที่มี
ชั่วโมงทํางานสูงลูกจางกลับมีรายไดตํ่า ทั้งการศึกษาก็ตํ่า ขณะที่อาชีพที่มีชั่วโมงทํางานตํ่าลูกจาง
กลับมีรายไดสูง และการศึกษาก็สูงดวย   

ผลการศึกษาคาที่ประมาณไดจากแบบจําลองใน 9 ประเภทอาชีพและ 4 รหัสอาชีพ ไดแก 
วิศวกร ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรม พอครัว/แมครัวและพนักงานเสิรฟ และ ผูปฏิบัติงานดานการ
ทํางานบานและการทําความสะอาด ดังแบบจําลอง Heckman Two-step Estimator ประกอบไป
ดวยแบบจําลองโพรบิทเพ่ือประมาณคาความนาจะเปนในการเลือกทํางาน ( ionparticipat )  การ
ประมาณคาคาจางของลูกจาง ( wage ) และการประมาณคาอุปทานแรงงาน  ( hours ) พบวา 
ผลกระทบของคาจางตอชั่วโมงทํางานในลูกจางชายที่สมรสแลวมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอย
ทุกอาชีพ   นั่นคือ Wage Elasticity มีคานอย ขณะที่ผลกระทบของคาจางตอชั่วโมงทํางานใน
ลูกจางหญิงที่สมรสแลวมีความแตกตางกัน 2 ลักษณะ นั่นคือ ลูกจางประเภท White-collar 
Workers คือลูกจางเอกชนในอาชีพที่ 1-5 ไดแก แรงงานดานการบริหาร แรงงานสํานักงาน แรงงาน
ประเภทวิชาชีพและเทคนิค แรงงานดานการขายนั้น มีคาความยืดหยุนตอคาจางนอย    สวน
ลูกจางประเภท Blue-collar Workers คือลูกจางเอกชนในอาชีพที่ 6-9 มีคาความยืดหยุนตอคาจาง
มากแสดงใหเห็นความเปนแรงงานรองในครัวเรือนของลูกจางหญิงกลุมนี้และภาษีเงินไดจะมี
ผลกระทบตอลูกจางหญิงกลุมนี้มากที่สุด  สําหรับผลกระทบของคาจางคูสมรสตอชั่วโมงทํางาน 
(Cross-substitution Effect) และผลทางรายไดของสมาชิกคนอื่นๆในครัวเรือน (Income Effect) 
นั้นมีบทบาทตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงมากกวาลูกจางชาย นั่นคือหากคาจางของคูสมรส
หรือรายไดครัวเรือนสูงขึ้น ชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงจะลดลงมากกวาลูกจางชาย โดยที่ปจจัย
ดานคาจางคูสมรสมีอิทธิพลมากกวา แสดงใหเห็นถึงการพ่ึงพากันเองระหวางคูสมรสที่เปนหัวหนา
ครัวเรือนมากกวาการพึ่งพาพอแม บุตรหลาน หรือญาติพ่ีนอง 
 ปจจัยดานบวกตอชั่วโมงทํางานของลูกจางหญิงและชายที่สอดคลองกัน  ไดแก อายุ 
ประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจาง  เงินไดอื่นๆจากการทํางาน   สวนปจจัยดานลบตอชั่วโมง
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ทํางานของลูกจางหญิงและชายที่สอดคลองกัน ไดแก อายุกําลังสอง จํานวนบุตร ซึ่งคาสัมประสิทธิ์
ของลูกจางหญิงจําแนกตามอาชีพสวนใหญมีขนาดใหญกวาลูกจางชาย โดยเฉพาะจํานวนบุตร  
ประโยชนพิเศษที่ไดรับ  เงินไดอื่นๆจากการทํางาน  สําหรับประเด็นขัดแยงกันระหวางลูกจางหญิง
และชายคือ ปจจัยดานการศึกษาและประเภทคาจางรายเดือน  ลูกจางชายทุกอาชีพและลูกจาง
หญิงอาชีพที่ 5-9 ที่มีการศึกษาสูงกวาทํางานนอยชั่วโมงกวาลูกจางที่มีการศึกษานอย   แตลูกจาง
หญิงอาชีพที่ 1 และ 3 ที่มีการศึกษาสูงกวากลับทํางานมากชั่วโมงกวาลูกจางที่มีการศึกษานอย 
(อาชีพที่ 2 และ 4 ไมมีนัยสําคัญ)   ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลูกจางหญิงในอาชีพที่ 1และ 3 มีจํานวน
นอยกวาลูกจางชาย  หากตองการความกาวหนาในหนาที่การงาน จําเปนตองพิสูจนความสามารถ
อยางมากจนกวาจะเปนที่ยอมรับของนายจาง หรือเพ่ือนรวมงาน และบางอาชีพก็ตองพิสูจน
ความสามารถตอลูกคาดวย   โดยเฉพาะผูที่มีการศึกษาสูงๆ ซึ่งบางองคกรอาจมีคานิยมอคติตอ
เร่ืองเพศ (Discrimination) อันเนื่องมาจากความรูสึกไมชอบสวนบุคคล (Prejudice) หรือการขาด
แคลนขอมูลประกอบการตัดสินใจที่เพียงพอ เพราะที่ผานมาลูกจางหญิงในอาชีพนั้นๆมีนอย จึง
เกิดความไมม่ันใจในการทํางานของลูกจางหญิง (Imperfect Information) เปนตน  ก็ลวนทําให
ผูหญิงที่ตองการคาจางสูงตองทํางานมากชั่วโมง    ขณะที่ประเภทคาจางรายเดือนสําหรับลูกจาง
ชายและลูกจางหญิงอาชีพที่ 1-6 (ซึ่งสวนใหญไดรับคาจางแบบรายเดือน ยกเวนอาชีพที่ 6) มี
ชั่วโมงทํางานมากกวาลูกจางรายวัน แตลูกจางหญิงอาชีพที่ 7-9 (ซึ่งสวนใหญไดรับคาจางแบบ
รายวัน) มีชั่วโมงทํางานนอยกวาลูกจางรายวัน แสดงใหเห็นความเปน Rational Man ของลูกจางที่
จะเลือกรับประเภทคาจางที่พวกเขาสามารถทํางานไดมากชั่วโมงกวาเพ่ือสรางโอกาสในการหาเงิน
ไดมากกวา 

5.2 ประโยชนในทางประยุกตผลการศึกษาที่ได         

 การศึกษานี้เปนการประยุกตทฤษฎี The Labor / Leisure Choice ซึ่งเปนทฤษฎีที่มองวา
อัตราการทดแทนหนวยสุดทายระหวางรายไดและการพักผอน คือ คาจาง ดังนั้นคาจางจงึมีอิทธิพล
ตอลูกจางใหอยากทํางานมากขึ้นหรือนอยลง ซึ่งจากผลการศึกษาผลกระทบของคาจางตออุปทาน
แรงงานของลูกจางภาคเอกชนชี้ใหเห็นวาคาจางกับชั่วโมงทํางานมีความสัมพันธกันในทิศทางบวก 
ซึ่งหมายถึงลูกจางทั้งชายและหญิงยินดีทํางานมากขึ้นเม่ือคาจางของตนเพิ่มขึ้น อนึ่ง   ขอเท็จจริงที่
ไดนํามาประยุกตใช ดังนี้ 

 ประการแรก ขอเท็จจริงที่วาความยืดหยุนของชั่วโมงทํางานตอคาจางของลูกจาง
สถานภาพสมรสเปนไปในทิศทางบวกนั้น สามารถนํามาประยุกตใชกับบริษัทเอกชนที่ตองการ
วางแผนกําลังคน อาทิ การเพ่ิมคาจางเพ่ือเปนแรงจูงใจใหทํางานมากชั่วโมงขึ้น อีกทั้งมีความ
เปนไปไดสูงที่จะดึงผูหญิงซึ่งอยูนอกกําลังแรงงานใหเขามาสูตลาดแรงงานได โดยเฉพาะอยางย่ิง
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ผูใชแรงงานวัย 20-39 ปซึ่งเปนวัยที่มีความสามารถในการทํางานสูง ประกอบกับการพิจารณาเปน
รายอาชีพนั้น หากบริษัทใดในอาชีพที่ 6-9 มีลูกจางหญิงเปนจํานวนมากแลว การเพ่ิมคาจาง 1% 
จะนําไปสูการทํางานมากกวา 1% ของลูกจางหญิง ซึ่งจะไดประโยชนตอองคกรนั้นๆหากตองการ
ใหลูกจางทํางานมากชั่วโมงขึ้น และเปนประโยชนตอลูกจางที่เต็มใจจะทํางานดังกลาวเม่ือคาจาง
สูงขึ้นดวย 

 ประการที่สอง ขอเท็จจริงที่วาลูกจางในอาชีพที่ 5-9 ย่ิงมีการศึกษามาก ชั่วโมงทํางานย่ิง
นอยลง (เม่ือปจจัยอื่นๆคงที่) นั้น สามารถนํามาประยุกตใชกับภาครัฐที่ตองการสงเสริมการศึกษา
และการขจัดปญหาครอบครัวใหลดนอยลงไปพรอมๆกัน นั่นคือลูกจางที่มีการศึกษาสูง (การลงทุน
ในทุนมนุษยสูง) สวนใหญมีเวลาพักผอนหรือมีเวลาเหลือใหครอบครัวมาก ทั้งคุณภาพชีวิตและ
ความอบอุนในครอบครัวจึงเกิดขึ้นไดงายกวาลูกจางที่มีการศึกษาตํ่า-ชั่วโมงทํางานสูง-มีเวลาเหลือ
ใหครอบครัวนอย ประกอบกับอุปสงคแรงงานที่มีทักษะระดับตํ่า (Low Skill) ลดนอยลงในปจจุบัน
ตอเนื่องถึงอนาคต แตขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะระดับปานกลางถึงสูง (Semi Skill - High Skill) 
ดังนั้นรัฐควรสนับสนุนการศึกษาสายอาชีพระดับปวช.–ปวส.ใหทันกับความตองการของ
ตลาดแรงงานไปพรอมๆกัน  แมวารัฐบาลไดมีนโยบายยืดเวลาเกษียณอายุการทํางานใหแกอาชีพที่
ขาดแคลนออกมาเปนระยะ อาทิอาจารยมหาวิทยาลัย ผูพิพากษา แตลูกจางเหลานี้มีการศึกษาสูง
อยูแลว   

 ประการที่สาม ขอเท็จจริงที่วาเม่ือลูกจางอายุเพ่ิมขึ้น ชั่วโมงทํางานย่ิงมากขึ้นจนถึงระดับ
หนึ่งแลวจึงลดลง (ยกเวนอาชีพวิศวกร) สามารถนํามาประยุกตใชคํานวณแนวโนมของอุปทาน
แรงงานในแตละชวงอายุ ซึ่งคิดคราวๆไดจากการนําชั่วโมงทํางานที่ประมาณคาไดในแตละอายุคูณ
กับจํานวนแรงงานที่คาดการณไวลวงหนา  ทั้งนี้ ศาสตราจารย ดร. เกื้อ วงศบุญสิน ผูเชี่ยวชาญ
ดานประชากรศาสตรและคณะ (2546)  คาดการณวาสัดสวนประชากรวัยแรงงานจะเร่ิมลดลง
ตั้งแตปพ.ศ. 2552 ประกอบกับการเพ่ิมขึ้นในอัตราสวนที่ลดลงของประชากรไทย (อัตราการเกิด 
=14/1000 คน) และการศึกษาของศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2551) ที่คาด
วาประเทศไทยจะเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานวัย 15-49 ป ในปพ.ศ. 2563 โดยตองอาศัย
แรงงานผูสูงอายุเขามาเสริมนั้น ยอมมีผลทําชั่วโมงทํางานรวมนอยลงอยางแนนอน ภาครัฐ
จําเปนตองสรางนโยบายรองรับ อาทิ เร่ืองคุณภาพของแรงงานไทยที่จากเดิมเนนแรงงานเขมขน 
เปนการเนนแรงงานรวมกับเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น 

 ประการที่สี่  ขอเท็จจริงที่วารายไดครัวเรือน คาจางคูสมรส และจํานวนเด็กเล็กมีอิทธิพล
ดานลบตอชั่วโมงทํางานของลูกจาง สามารถนํามาประยุกตใชกับภาครัฐเก่ียวกับการต้ังศูนยเลี้ยง
เด็กกอนวัยเรียน (ครอบคลุมถึงนโยบายชวยเหลือผูเจ็บปวย พิการ คนชรา เพราะถือเปนผูพ่ึงพิงใน



 

 

100 

ครัวเรือนเชนเดียวกับเด็กเล็ก) หรือนโยบายทางภาษีไดเปนอยางดี นั่นคือ การชวยเหลือผูพึ่งพิง
ดวยการต้ังศูนยดูแล มีผลใหชั่วโมงทํางานของลูกจางเพ่ิมขึ้นได ซึ่งไดมากกวาการชวยเหลือผูพ่ึงพิง
ดวยการมอบเงินชวยเหลือ เพราะการมอบเงินทําใหรายไดครัวเรือนเพ่ิมขึ้น อยางไรก็ตามผลทาง
รายไดถือวานอยมากจนแทบไมกระทบตอชั่วโมงทํางาน รัฐจึงสามารถใหเงินชวยเหลือไดเชนกันแต
ไมย่ังยืนถาวรเทากับการลงทุนสรางสวัสดิการศูนยดูแลผูพึ่งพิง  ทั้งนี้ศ.ดร.เกื้อไดคาดการณไววา 
อัตราสวนเก้ือหนุนประชากรสูงอายุจากประชากรวัยแรงงานมีแนวโนมลดลง กลาวคือ เปลี่ยนจาก
การที่มีประชากรวัยแรงงาน 7 คน ในการชวยดูแลผูสูงอายุเพียง 1 คน (ซึ่งเปนอัตราสวนการ
เก้ือหนุนประชากรที่สูงมาก) เปนผูสูงอายุไทยจะมีประชากรวัยแรงงานดูแลเพียง 2 คนเทานั้นในป
พ.ศ.2593 จึงเปนสิ่งจําเปนที่รัฐตองหานโยบายที่เหมาะสมตอการสงเสริมการทํางานแกลูกจาง    
 ขณะที่นโยบายทางภาษีซึ่งเอื้อใหกับผูใชแรงงานที่มีสถานภาพสมรสไดหักคาลดหยอนเม่ือ
มีคูสมรส 30,000 บาท และบุตรอีกคนละ 15,000 บาทอยูในปจจุบันก็นับไดวาเปนการเพ่ิมรายได
ใหกับครัวเรือน แตลูกจางกลับทํางานนอยชั่วโมงลง ซึ่งรัฐจําเปนตองตัดสินใจเลือกภายใต
ภาวการณตางๆตอไป อาทิ เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนแรงงาน เพื่อกระจายรายไดใหมระหวาง
บุคคล  โยงใยไปถึงปญหาการวางแผนครอบครัว/แผนกําลังคนของชาติอยางเหมาะสม เปนตน  ใน
ตางประเทศมีนโยบายภาษีลบ หรือ Negative Income Tax Scheme สําหรับคนยากจน ดวยการ
ใหเงินอุดหนุนแทนที่จะเก็บภาษี ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรูเก่ียวกับผลการทดแทนและผลทาง
รายได (แสดงในภาคผนวก ค) 

ประการที่หา ขอเท็จจริงที่วาลูกจางที่ไดรับประโยชนพิเศษและไดรับเงินไดอื่นๆจากการ
ทํางานมีชั่วโมงทํางานมากกวาลูกจางที่ไมไดรับประโยชนพิเศษและเงินไดอื่นๆ (ทั้งๆที่มีเงินเดือน
เฉลี่ยมากกวา)  สามารถนํามาประยุกตใชกับหนวยธุรกิจ/บริษัทเอกชนที่จะกระตุนใหลูกจางทุมเท
การทํางานใหแกองคกรได โดยเฉพาะอยางย่ิงประโยชนพิเศษสําหรับลูกจางหญิงอาชีพที่ 5 
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคาในรานและตลาด และอาชีพพนักงานเสิรฟอาหารและ
เครื่องด่ืม ซึ่งมีชั่วโมงทํางานมากกวาลูกจางที่ไมไดรับประโยชนพิเศษถึงรอยละ 20 ของชั่วโมง
ทํางานเฉลี่ย สวนเงินไดอื่นๆเชนโอที โบนัส สําหรับลูกจางอาชีพที่ 3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผู
ประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เก่ียวของ และอาชีพที่ 8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ   มีชั่วโมงทํางานมากกวาลูกจางที่ไมไดรับเงินไดอื่นๆ ถึงรอยละ 15 
ของชั่วโมงทํางานเฉลี่ย 

 ประการที่หก ขอเท็จจริงที่วาลูกจางที่ไดรับประเภทคาจางแบบรายเดือนมีชั่วโมงทํางาน
มากกวาลูกจางที่ไดรับประเภทคาจางแบบรายวัน (ยกเวนลูกจางหญิงอาชีพที่ 7-9) นั้น  สามารถ
นํามาประยุกตใชกับหนวยธุรกิจที่จะสงเสริมใหลูกจางแบบรายวัน (หรือรายเดือนในลูกจางหญิง
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อาชีพที่ 7-9) ทํางานมากชั่วโมงขึ้นไดจนทัดเทียมกับลูกจางในอาชีพเดียวกันที่ไดรับคาจางราย
เดือน (หรือรายวันในลูกจางหญิงอาชีพที่ 7-9) โดยปรับคาจางหรือชั่วโมงทํางานใหยืดหยุนตอคน
กลุมนี้มากขึ้น 

 ประการสุดทาย  ขอเท็จจริงที่วาลูกจางอาชีพชางเทคนิคอุตสาหกรรม อาชีพพนักงานเสิรฟ
ฯ และอาชีพพนักงานทําความสะอาดพอใจที่จะทํางานมากชั่วโมงขึ้นหากไดรับคาจาง ประโยชน
พิเศษ และเงินไดอื่นๆสูงขึ้น สามารถนํามาประยุกตใชกับการแกไขปญหาเฉพาะหนาสําหรับ
ภาคอุตสาหกรรมที่ขาดแคลนแรงงานเหลานี้ได โดยการทํางานลวงเวลา การจายคาจางเพ่ิมขึ้น  
การอํานวยความสะดวกในการทํางานเชนที่พัก อาหาร เครื่องแตงกาย สวนอาชีพที่ขาดแคลน
แรงงานเชนวิศวกรนั้นกลับใหผลตรงกันขามนั่นคือ ไมยินดีทํางานมากขึ้นหากคาจางหรือประโยชน
พิเศษเพ่ิมขึ้น  แตหากไดรับเงินไดอื่นๆเชน โบนัสหรือโอทีจะทํางานเพ่ิมขึ้นได  
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ภาคผนวก ก 

รายละเอียดโครงสรางของการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล 

ความเปนมาของการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ 
          การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) เดิมเปนภารกิจของกรมแรงงาน กระทรวง 
มหาดไทย จัดพิมพเผยแพรคร้ังแรก เม่ือ พ.ศ. 2512 โดยใชหลักเกณฑการจัดแบงหมวดหมู และ
กําหนดรหัสตามการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล (International Standard Classification of 
Occupations:ISCO) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization: 
ILO) ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการจัดเก็บสถิติดานแรงงานและสามารถเปรียบเทียบขอมูลกับนานา
ประเทศไดอยางเปนสากล   
          ปจจุบันการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) เปนภารกิจของกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เปนหนวยงานหลักในการดําเนินการจัดทําขอมูลและ
กําหนดรหัสหมวดหมูอาชีพตามหลักเกณฑเดียวกับการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล (ISCO) 
ซึ่งทาง ILO ไดทําการปรับปรุง ISCO มาแลว 2 ครั้ง คร้ังลาสุดคือปค.ศ. 1988 ซึ่งเปนฐานของการ
จัดประเภทมาตรฐานอาชีพของไทยในปจจุบัน   

กรอบแนวคิดที่ใชในการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ 
 งาน (Job) หมายถึง ภารกิจ (Task) หรือหนาที่ (Duties) ที่ตองปฏิบัติ งานหลายงานที่มี
ลักษณะคลายคลึงกันรวมกันเขาเปน อาชีพ  
           อาชีพ หมายถึง งานซึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่งปฏิบัติอยู ไมหมายรวมถึงอุตสาหกรรม กิจการ 
สถานะการทํางาน หรือประสบการณในการทํางานของผูปฏิบัติงาน 
 การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล ไดนําเอาทักษะ ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จมาพิจารณา โดยดูถึงระดับของทักษะและทักษะเฉพาะดานแบง
ออกเปน 4 ระดับ โดยใชระดับการศึกษาเปนตัวแบงหรืออธิบายถึงความสามารถ แตทั้งนี้ไมได
หมายความวาการทํางานทั้งหมดนั้นตองไดรับการศึกษาจากสถานศึกษาหรือการศึกษาในระบบ
เทานั้น แตอาจจะไดทักษะการฝกอบรมอยางไมเปนทางการ หรือประสบการณการทํางานรวมดวย    
ทักษะทั้ง 4 ระดับที่เปรียบเทียบกับการศึกษาของไทยเปนดังนี้ 
          ทักษะระดับที่ 1 หมายถึง ผูที่จบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา 
          ทักษะระดับที่ 2 หมายถึง ผูที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
          ทักษะระดับที่ 3 หมายถึง ผูที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาสายอาชีพ ปวช. ปวส.  
                                              อนุปริญญา 
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          ทักษะระดับที่ 4 หมายถึง ผูที่จบการศึกษาต้ังแตชั้นปริญญาตรีขึ้นไป 

เกณฑการจัดแบงระดับการศึกษาตามการจําแนกประเภทอาชีพที่ใชประกอบการวิเคราะหการจัด
กลุมเบื้องตน มีดังนี้ 

หมวดใหญ หมวด
ยอย 

หมู หนวย ระดับทักษะ 
/ การศึกษา 

1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ* 3 8 33 - 
2 ผูประกอบอาชีพที่ใชวิชาชีพดานตางๆ  4 18 55 4 
3 ชางเทคนิคสาขาตางๆและผูประกอบวิชาชีพอื่นๆที่เกี่ยวของ  4 21 73 3 
4 เสมียน  2 7 23 2 
5 พนักงานบริการและผูจําหนายสินคาในรานและตลาด  2 9 23 2 
6  ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมง  2 6 17 2 
7 ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆที่
เก่ียวของ  

4 16 70 2 

8 ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ  

3 20 70 2 

9 อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ  3 10 25 1 
0 ทหาร* 1 1 1 - 

ที่มา: กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ: * ในหมวดใหญ 1 และ 0 ไมไดกําหนดระดับการศึกษาไว เนื่องจากกลุมอาชีพในสาขาดังกลาวมี
       ความแตกตางกันมากจนทําใหไมสามารถจะสรางความสัมพันธระหวางอาชีพได 

โครงสรางการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ 
 กรมการจัดหางาน ไดจัดแบงโครงสรางการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) 
ออกเปน หมวดใหญ (Major) หมวดยอย (Sub Major) หมู (Group) หนวย (Unit) และตัวอาชีพ 
(Occupation) โดยจัดแบงเปนกลุมในระดับตาง ๆ และกําหนดเลขรหัสในแตละระดับดวยเลข
ตั้งแต 1 - 6 หลัก โดยเลขรหัสอาชีพแตละหลักจะแสดงถึงความสัมพันธระหวางอาชีพและกลุม
อาชีพที่เกี่ยวของหลักการจัดทําโครงสรางการจัดประเภทอาชีพและวิธีการใหเลขรหัสมีดังนี้ 
          หมวดใหญ (Major) เปนกลุมอาชีพที่ใหญที่สุด จัดแบงออกเปน 10 หมวดใหญ แทนดวย 
เลขรหัสหลักที่ 1 
          หมวดยอย (Sub Major) เปนกลุมอาชีพที่แบงยอยจากหมวดใหญ จัดแบงออกเปน 28 
หมวดยอย แทนดวยเลขรหัส หลักที่ 1 และ 2 
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          หมู (Group)  เปนกลุมอาชีพที่แบงยอยจากหมวดยอย จัดแบงออกเปน 116 หมู แทนดวย
เลขรหัสหลักที่ 1 ถึง 3 
          หนวย (Unit)   เปนกลุมอาชีพที่แบงยอยจากหมู จัดแบงออกเปน 390 หนวย แทนดวยเลข
รหัสหลักที่ 1 ถึง 4 
          ตัวอาชีพ (Occupation)   เปนอาชีพที่ถูกจําแนกเขาไวในกลุมอาชีพระดับหนวย แทนดวย
เลขรหัสหลักที่ 1 - 6 โดยแยกตัวเลขหลักที่ 5 และ 6 ออกจาก 4 หลักแรกดวยจุดทศนิยม ซึ่งตัว
อาชีพถูกจัดรวมเขาไวในหนวยอาชีพนั้น เชน อาชีพนักออกแบบเว็บไซตหรือเว็บมาสเตอร สามารถ
แจกแจงโครงสรางไดดังนี้ 

หมวด ชื่ออาชีพ เลขรหัส 
หมวดใหญ ผูประกอบวิชาชีพดานตาง  ๆ 2 
หมวดยอยในหมวดใหญ ผูประกอบวิชาชีพดานฟสิกส  คณิตศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 21 
หมูในหมวดยอย นักออกแบบและวิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร  213 
หนวยในหมู  โปรแกรมเมอร  นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 2132 
ตัวอาชีพในหนวย  นักออกแบบเว็บไซต  เว็บมาสเตอร  2132.20 

 สําหรับรายละเอียดโครงสรางของการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลในหมวดใหญ
ที่ 1-10 มีอยูในภาคผนวก ก 

หลักการใหชื่ออาชีพ 
          สําหรับชื่อของกลุมอาชีพต้ังแตระดับหมวดใหญถึงหนวยอาชีพนั้นจะใชตามอยาง
มาตรฐานสากล คือ 
          หมวดใหญ ใหชื่อที่แสดงใหเห็นถึงลักษณะงาน ซึ่งบุคคลนั้นทําอยู เชน งานจัดการ งานที่
ตองใชวิชาชีพ งานบริการ งานเสมียน พนักงานหรืองานทางดานการเกษตรหรืออุตสาหกรรม ฯลฯ 
          หมวดยอย ใหชื่อกลุมอาชีพที่จําแนกยอยจากหมวดใหญโดยจะแสดงถึงลักษณะงานที่
จําแนกออกเปนสวน ๆ ชัดเจนขึ้น 
          หมู จะเปนชื่อกลุมอาชีพที่จําแนกยอยจากหมวดยอยและแสดงถึงลักษณะงานที่ขีดวงจํากัด
ขึ้น อาจใชชื่ออยางเดียวกับหนวยอาชีพซึ่งอยูในหมูนั้นโดยรวม ชื่อหนวยอาชีพทุกหนวยหรือเพียง
บางหนวย 
          หนวย เปนกลุมอาชีพที่จําแนกยอยจากหมู และชื่อจะแสดงถึงกลุมตัวอาชีพที่อยูในหนวย
อาชีพนั้น ๆ 
          ตัวอาชีพ เปนหนวยที่เล็กที่สุด จําแนกยอยจากหนวยอาชีพ การใหชื่อตัวอาชีพและกลุม
อาชีพนี้ไดใชชื่อซึ่งเปนชื่อสากลหรือใชเรียกอยางเปนทางการ และเปนที่เขาใจกันโดยทั่วไป แต
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อยางไรก็ตามไดพยายามรวบรวมและใสชื่อที่ใชเรียกกันในทองถ่ินหรือในตลาดแรงงานกํากับไว
ดวย เพ่ือสะดวกแกผูใชประโยชน  
 
ขอสังเกตของการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ 
 เนื่องจากความแตกตางทางดานการศึกษาของผูที่ประกอบอาชีพในแตละประเทศ เชน 
บางอาชีพในสาขาการบริการตางๆเก่ียวกับการสอน สุขอนามัยและสังคม บางประเทศจําเปนตองมี
การศึกษาในระดับปริญญาเพ่ือปฏิบัติงานในอาชีพตางๆเหลานี้ ในขณะที่ประเทศอื่นๆอาจตองการ
เพียงผูจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรเทานั้น ฉะนั้นในการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากลจึง
ไดมีการสรางกลุมอาชีพขึ้น 2 กลุม ที่ขนานกัน คือ กลุมอาชีพในหมวดใหญ 2 และ หมวดใหญ 3 
ซึ่งเปนกลุมชางเทคนิคและวิชาชีพสาขาตางๆ เพ่ือใหแตละประเทศที่มีความแตกตางกันในฐาน
การศึกษาสามารถจัดจําแนกประเภทอาชีพดังกลาวไดตามความเหมาะสม 
          สําหรับหมวดใหญ 7 และ 8 ซึ่งเปนกลุมที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการผลิตนั้นมีความใกลเคียงใน
ลักษณะงานแตแตกตางกันในดานฝมือและความสามารถที่ตองการ กลาวคือผูที่ปฏิบัติงานอาชีพใน
หมวดใหญ 7 จะเนนหนักไปทางดานการใชฝมือและความสามารถในการปฏิบัติงาน อาจมีเคร่ืองมือ 
อุปกรณหรือเครื่องจักรประกอบการปฏิบัติงานบาง ในขณะที่หมวดใหญ 8 จะเนนหนักไปทางดานการ
ควบคุมและใชเครื่องจักรในการปฏิบัติงานเปนสวนใหญ ซึ่งอาจจําเปนตองรูวิธีการใชเครื่องจักร
อุปกรณที่ทันสมัยและซับซอน 
 สําหรับอาชีพบางสาขาอาชีพที่ตองใชหลักการทางดานเทคนิคหรือความรูเฉพาะจะ
พิจารณากําหนดอาชีพไวในหนวยอาชีพดานเทคนิค (หมวดใหญ 3) แตมีบางหนวยอาชีพ เชน 
หนวยที่ทํางานเกี่ยวกับการตรวจสอบดานความปลอดภัย สุขอนามัย และคุณภาพ ถาเปนการ 
ตรวจสอบและทํางานดานเทคนิคจะจัดไวในหนวยอาชีพ 3152 แตถาเปนการตรวจสอบคุณภาพใน
สายงาน (Quality Control, QC) จะจัดประเภทไวกับผูปฏิบัติงานในดานการผลิตนั้นๆ เชนเดียวกับ
การควบคุมดูแลหรือการเปนหัวหนางาน หัวหนาซึ่งตองปฏิบัติงานในสายงานดวยจะจัดไวในสาย
งานเทคนิคหรือสายงานปฏิบัติตามประเภทงาน แตถางานหลักประกอบดวยงานดานวางแผน
จัดการ จะจัดไวในกลุมอาชีพดานการบริหารจัดการ คือ หมวดยอยที่ 12 และ 13 
          สําหรับที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ เปนการกําหนดตําแหนงในการพิจารณาอาชีพใหพิจารณาวา
ใหคําปรึกษาดานใดหรือมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพใด ใหจัดแยกไวในกลุมอาชีพนั้นๆ สําหรับ
ผูที่ฝกงานไดกําหนดไวเปนกลุม T แตถาหากจะนับรวมเปนอาชีพใหพิจารณาวาฝกงานในสาขา
อาชีพใดใหจัดจําแนกไวตามงานอาชีพที่ทํา 
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ประเภทที่ 1: ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ หมายถึง ผูที่สามารถพิจารณา
ตัดสินใจ กําหนดแนวนโยบายวางแผน กํากับดูแลและประสานกิจกรรมตางๆของบริษัทและองคกร รวมทั้งการ
ควบคุมดูแลผูปฏิบัติงานอ่ืนๆ   
หมวด11: ผูบัญญัติกฎหมาย และขาราชการระดับอาวุโส 
 หมู 111: ผูบัญญัติกฎหมาย 
  รหัสอาชีพ 1110: ผูบัญญัติกฎหมาย 
 หมู 112: ขาราชการระดับอาวุโส 

 รหัสอาชีพ 1120: ขาราชการระดับอาวุโส 
 หมู 113: ผูนําตามประเพณีและหัวหนาหมูบาน 

 รหัสอาชีพ 1130: ผูนําตามประเพณีและหัวหนาหมูบาน 
 หมู 114: เจาหนาที่ระดับอาวุโสขององคกรที่ดําเนินการเพื่อผลประโยชนเฉพาะอยาง 
  รหัสอาชีพ 1141: เจาหนาที่ระดับอาวุโสขององคกรพรรคการเมือง 
  รหัสอาชีพ 1142: เจาหนาที่ระดับอาวุโสขององคกรนายจาง องคกร กรรมกรและองคกรที่มี
               ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจอ่ืนๆ  
  รหัสอาชีพ 1143: เจาหนาที่ระดับอาวุโสขององคกรเพ่ือมนุษยธรรมและองคกรที่ดําเนินการ
               เพ่ือผลประโยชนเฉพาะอยางอ่ืน ๆ 
หมวด12: ผูจัดการบริษัท 
 หมู 121: กรรมการและหัวหนาผูบริหาร 
  รหัสอาชีพ 1210: กรรมการและหัวหนาผูบริหาร 
 หมู 122: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงาน (รวมทั้งองคกรเอกชน รัฐวิสาหกิจและหนวยราชการ) 

 รหัสอาชีพ 1221: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานเกษตรกรรม การลาสัตว ปาไม และ
               การประมง 

 รหัสอาชีพ 1222: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานการผลิต 
 รหัสอาชีพ 1223: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานการกอสราง 
 รหัสอาชีพ 1224: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานการขายสงและการขายปลีก 
 รหัสอาชีพ 1225: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานภัตตาคารและโรงแรม 
 รหัสอาชีพ 1226: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานการขนสง สถานที่เก็บสินคาและการ

               คมนาคม 
 รหัสอาชีพ 1227: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานการบริการทางธุรกิจ 
 รหัสอาชีพ 1228: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานการบริการสวนบุคคล การทําสะอาด

               และการบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
 รหัสอาชีพ 1229: ผูจัดการฝายผลิตและดําเนินงานดานอื่น ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 
หมู 123: ผูจัดการฝายอ่ืน ๆ 
 รหัสอาชีพ 1231: ผูจัดการฝายการเงินและการบริหาร 
 รหัสอาชีพ 1232: ผูจัดการฝายบุคคลและแรงงานสัมพันธ  
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 รหัสอาชีพ 1233: ผูจัดการฝายขายและการตลาด 
 รหัสอาชีพ 1234: ผูจัดการฝายโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 รหัสอาชีพ 1235: ผูจัดการฝายจัดหาสินคาและการจําหนายสินคา  
 รหัสอาชีพ 1236: ผูจัดการฝายบริการดานงานคํานวณ  
 รหัสอาชีพ 1237: ผูจัดการฝายวิจัยและพัฒนา 
 รหัสอาชีพ 1239: ผูจัดการฝายอื่น ๆ ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

หมวด13: ผูจัดการทั่วไป 
หมู 131: ผูจัดการทั่วไป 
 รหัสอาชีพ 1311: ผูจัดการทั่วไปดานเกษตรกรรม การลาสัตว การปาไมและการประมง 

   รหัสอาชีพ 1312: ผูจัดการทั่วไปดานการผลิต 
   รหัสอาชีพ 1313: ผูจัดการทั่วไปดานการกอสราง 
   รหัสอาชีพ 1314: ผูจัดการทั่วไปดานการขายสงและการขายปลีก 
   รหัสอาชีพ 1315: ผูจัดการทั่วไปดานภัตตาคารและโรงแรม 
   รหัสอาชีพ 1316: ผูจัดการทั่วไปดานการขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 

   รหัสอาชีพ 1317: ผูจัดการทั่วไปดานการบริการทางธุรกิจ 
  รหัสอาชีพ 1318: ผูจัดการทั่วไปดานการบริการสวนบุคคล การทําความสะอาดและการ 
               บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

   รหัสอาชีพ 1319: ผูจัดการทั่วไปดานอ่ืน ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
ประเภทที่ 2: ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ หมายถึง ผูที่ทํางานวิเคราะห วิจัย รวมถึงการสรางแนวคิดทฤษฎี
ใหมการนําความรูไปประยุกตใช ใหคําแนะนําความรูทางวิชาชีพ วิชาการดานวิทยาศาสตร สาขาฟสิกสกายภาพ 
คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรเก่ียวกับชีวิต สาขาสังคม การศึกษา ศาสนา กีฬา และศิลปะ 
หมวด21 : ผูประกอบวิชาชีพดานฟสิกส คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร 

หมู 211: นักฟสิกส นักเคมี และผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 รหัสอาชีพ 2111: นักฟสิกสและนักดาราศาสตร  
 รหัสอาชีพ 2112: นักอุตุนิยมวิทยา 
 รหัสอาชีพ 2113: นักเคมี 
 รหัสอาชีพ 2114: นักธรณีวิทยาและนักธรณีฟสิกส 

  หมู 212: นักคณิตศาสตร นักสถิติและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
   รหัสอาชีพ 2121: นักคณิตศาสตรและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

   รหัสอาชีพ 2122: นักสถิติ 
  หมู 213: ผูประกอบวิชาชีพดานคอมพิวเตอร 

   รหัสอาชีพ 2131: นักออกแบบและวิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร 
   รหัสอาชีพ 2132: โปรแกรมเมอร 
   รหัสอาชีพ 2139: ผูประกอบวิชาชีพดานคอมพิวเตอร ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

  หมู 214: สถาปนิก วิศวกร และผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
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   รหัสอาชีพ 2141: สถาปนิก นักวางผังเมืองและระบบการจราจร 
   รหัสอาชีพ 2142: วิศวกรโยธา 
   รหัสอาชีพ 2143: วิศวกรไฟฟา 
   รหัสอาชีพ 2144: วิศวกรอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
   รหัสอาชีพ 2145: วิศวกรเครื่องกล 
   รหัสอาชีพ 2146: วิศวกรเคมี 
   รหัสอาชีพ 2147: วิศวกรเหมืองแร นักโลหะกรรมและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆที่เก่ียวของ 
   รหัสอาชีพ 2148 : นักทําแผนที่และนักสํารวจ 

  รหัสอาชีพ 2149 : สถาปนิก วิศวกรและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งมิไดจัด 
                ประเภทไวในที่อ่ืน 
หมวด22 : ผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาสตรเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิตและสุขภาพ 

  หมู 221: ผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาสตรเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิต 
  รหัสอาชีพ 2211: นักชีววิทยา นักพฤกษศาสตร นักสัตวศาสตรและผูประกอบวิชาชีพอ่ืนๆ ที่
               เก่ียวของ  

   รหัสอาชีพ 2212: นักเภสัชวิทยา นักพยาธิวิทยาและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 2213: นักวิทยาศาสตรสาขาวิชาการใชประโยชนจากดินและผูประกอบวิชาชีพ
               อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

  หมู 222: ผูประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับสุขภาพ (ยกเวน การพยาบาล) 
  รหัสอาชีพ 2221: แพทย 

   รหัสอาชีพ 2222: ทันตแพทย 
   รหัสอาชีพ 2223: สัตวแพทย 
   รหัสอาชีพ 2224: เภสัชกร 

  รหัสอาชีพ 2229: ผูประกอบวิชาชีพเก่ียวกับสุขภาพ (ยกเวน การพยาบาล) ซึ่งมิไดจัด 
              ประเภทไวในที่อื่น 

  หมู 223: ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
  รหัสอาชีพ 2230: ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
หมวด23 : ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน 

  หมู 231: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับวิทยาลัย มหาวิทยาลัยและระดับอุดมศึกษา 
  รหัสอาชีพ 2310: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับวิทยาลัย มหาวิทยาลัยและ 
              ระดับอุดมศึกษา 

  หมู 232: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับมัธยมศึกษา 
   รหัสอาชีพ 2320: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับมัธยมศึกษา 

  หมู 233: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับประถมศึกษาและกอนประถมศึกษา 
   รหัสอาชีพ 2331: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับประถมศึกษา 
   รหัสอาชีพ 2332: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนระดับกอนประถมศึกษา 
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  หมู 234: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนการศึกษาพิเศษ 
   รหัสอาชีพ 2340: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนการศึกษาพิเศษ 

  หมู 235: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนอื่น ๆ 
   รหัสอาชีพ 2351: ผูเช่ียวชาญดานหลักการทางการศึกษา 
   รหัสอาชีพ 2352: ผูตรวจการโรงเรียน 
   รหัสอาชีพ 2359: ผูประกอบวิชาชีพดานการสอนอื่น ๆ ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

หมวด24 : ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
 หมู 241: ผูประกอบวิชาชีพทางดานธุรกิจ 
  รหัสอาชีพ 2411 : นักบัญชี สมุหบัญชี 
  รหัสอาชีพ 2412 : ผูประกอบวิชาชีพดานบุคลากรและอาชีพ 
  รหัสอาชีพ 2419 : ผูประกอบวิชาชีพทางดานธุรกิจ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 หมู 242: ผูประกอบวิชาชีพดานกฎหมาย 
  รหัสอาชีพ 2421 : ทนายความ นักกฎหมาย 
  รหัสอาชีพ 2422 : ผูพิพากษา 
  รหัสอาชีพ 2429 : ผูประกอบวิชาชีพดานกฎหมาย ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 หมู 243: ผูเก็บหรือดูแลเอกสารหรือบันทึกสําคัญ บรรณารักษและผูประกอบวิชาชีพ 
  รหัสอาชีพ 2431: ผูเก็บหรือดูแลเอกสารหรือบันทึกสําคัญ และภัณฑารักษ 
  รหัสอาชีพ 2432: บรรณารักษและผูประกอบวิชาชีพดานงานสนเทศที่เกี่ยวของ 
 หมู 244: ผูประกอบวิชาชีพดานสังคมศาสตรและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 2441 : นักเศรษฐศาสตร 
  รหัสอาชีพ 2442 : นักสังคมวิทยา นักมนุษยวิทยาและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 2443 : นักปรัชญา นักประวัติศาสตรและนักรัฐศาสตร 
  รหัสอาชีพ 2444 : นักภาษาศาสตร นักแปลและลาม 
  รหัสอาชีพ 2445 : นักจิตวิทยา 
  รหัสอาชีพ 2446 : ผูประกอบวิชาชีพดานงานสังคมสงเคราะห 
 หมู 245: นักเขียนและศิลปนดานสรางสรรคหรือศิลปนดานการแสดงสาขาตางๆ 
  รหัสอาชีพ 2451: นักประพันธ นักหนังสือพิมพและนักเขียนอื่น ๆ 
  รหัสอาชีพ 2452: ชางแกะสลัก ชางปน ชางหลอ ชางวาดภาพและชางศิลปะอื่นๆที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 2453: นักประพันธเพลง นักดนตรีและนักรอง 
  รหัสอาชีพ 2454: นักประดิษฐทาเตนและนักเตนรํา 
  รหัสอาชีพ 2455: นักแสดงและผูกํากับภาพยนตร ละครและงานสาขาอื่นๆที่เก่ียวของ 
 หมู 246: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวกับศาสนา 
  รหัสอาชีพ 2460: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวกับศาสนา 
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ประเภทที่ 3: ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ และผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ หมายถึง ผูที่ทํางานทาง
เทคนิคที่เกี่ยวของกับการคนควาวิจัยและการประยุกตใชความคิดและวิธีปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและศิลปะ 
เชน วิทยาศาสตรกายภาพ วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีวิทยาศาสตรชีวภาพ วิทยาศาสตรการแพทย สังคมวิทยา 
มนุษยศาสตร การศึกษา ศาสนา ศิลปะ และการกีฬารวมถึงการควบคุมดูแลปฏิบัติงานอื่นๆ 
หมวด31: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรมศาสตร 
 หมู 311: ชางเทคนิคทางดานวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรมศาสตร 
  รหัสอาชีพ 3111: ชางเทคนิคทางดานเคมีและวิทยาศาสตรกายภาพ  
  รหัสอาชีพ 3112: ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรมโยธา 
  รหัสอาชีพ 3113: ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรมไฟฟา 
  รหัสอาชีพ 3114: ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
  รหัสอาชีพ 3115: ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรมเครื่องกล 
  รหัสอาชีพ 3116: ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรมเคมี 
  รหัสอาชีพ 3117: ชางเทคนิคทางดานวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา 
  รหัสอาชีพ 3118: ชางเขียนแบบสาขาตาง ๆ 
  รหัสอาชีพ 3119: ชางเทคนิคทางดานวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรมศาสตรซึ่งมิไดจัด
               ประเภทไวในที่อ่ืน 
 หมู 312: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร 
  รหัสอาชีพ 3121: ผูชวยงานดานคอมพิวเตอร  
  รหัสอาชีพ 3122: ผูปฏิบัติการอุปกรณคอมพิวเตอร 
  รหัสอาชีพ 3123: ผูควบคุมหุนยนตอุตสาหกรรม 
 หมู 313: ผูปฏิบัติการอุปกรณที่ใชในดานทัศนศาสตรและอิเล็กทรอนิกส 
  รหัสอาชีพ 3131: ชางถายภาพและผูปฏิบัติการอุปกรณบันทึกภาพและเสียง  
  รหัสอาชีพ 3132: ผูปฏิบัติการอุปกรณการแพรภาพกระจายเสียงและโทรคมนาคม 
  รหัสอาชีพ 3133: ผูปฏิบัติการอุปกรณทางการแพทย 
  รหัสอาชีพ 3139: ผูปฏิบัติการอุปกรณที่ใชในดานทัศนศาสตรและอิเล็กทรอนิกสซึ่งมิไดจัด
              ประเภทไวในที่อื่น 
 หมู 314: ผูควบคุมและชางเทคนิคประจําเรือและอากาศยาน 
  รหัสอาชีพ 3141: วิศวกรหรือชางเครื่องประจําเรือ  
  รหัสอาชีพ 3142: เจาหนาที่ประจําหองบังคับการเรือและผูนํารอง 
  รหัสอาชีพ 3143: นักบินและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 3144: ผูควบคุมการจราจรทางอากาศ 
  รหัสอาชีพ 3145: ชางเทคนิคดานความปลอดภัยสําหรับการจราจรทางอากาศ 
 หมู 315: ผูตรวจสอบดานความปลอดภัยและคุณภาพ 
  รหัสอาชีพ 3151: ผูตรวจสอบอาคาร สิ่งปลูกสรางและอัคคีภัย  
  รหัสอาชีพ 3152: ผูตรวจสอบดานความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพ 
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หมวด32: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรเก่ียวกับสิ่งมีชีวิตและสุขภาพ 
 หมู 321 : เจาหนาที่เทคนิคดานวิทยาศาสตรเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิตและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 3211: เจาหนาที่เทคนิคดานวิทยาศาสตรเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิต 
  รหัสอาชีพ 3212: ชางเทคนิคดานกสิกรรมและการปาไม 
  รหัสอาชีพ 3213: ที่ปรึกษาดานการทําฟารมและการปาไม 
  หมู 322 : ผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับสุขภาพแผนปจจุบัน (ยกเวน การพยาบาล) 
  รหัสอาชีพ 3221: ผูชวยดานการแพทย 
  รหัสอาชีพ 3222: ผูเช่ียวชาญดานสุขาภิบาล 
   รหัสอาชีพ 3223: นักโภชนาการและผูเช่ียวชาญดานการควบคุมอาหาร 
   รหัสอาชีพ 3224: ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา (แวนตาและเลนส) 
   รหัสอาชีพ 3225: ผูชวยดานทันตกรรม 
   รหัสอาชีพ 3226: นักกายภาพบําบัดและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
   รหัสอาชีพ 3227: ผูชวยสัตวแพทย 
   รหัสอาชีพ 3228: ผูชวยดานเภสัชกรรม 
   รหัสอาชีพ 3229: ผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับสุขภาพแผนปจจุบัน (ยกเวน การ  
                พยาบาล) ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
  หมู 323 : ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการพยาบาลและการผดุงครรภ 
  รหัสอาชีพ 3231: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการพยาบาล 
  รหัสอาชีพ 3232: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการผดุงครรภ 
  หมู 324 : ผูรักษาโรคดวยยาแผนโบราณและผูรักษาโรคดวยความเชื่อถือศรัทธา 
  รหัสอาชีพ 3241: ผูรักษาโรคดวยยาแผนโบราณ 
  รหัสอาชีพ 3242: ผูรักษาโรคดวยความเช่ือถือศรัทธา 
หมวด33: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอน 
 หมู 331 : ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนระดับประถมศึกษา 
  รหัสอาชีพ 3310: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนระดับประถมศึกษา 
  หมู 332 : ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนระดับกอนประถมศึกษา 
  รหัสอาชีพ 3320: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนระดับกอนประถมศึกษา 
  หมู 333 : ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนการศึกษาพิเศษ 
  รหัสอาชีพ 3330: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนการศึกษาพิเศษ 
  หมู 334 : ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนอ่ืน ๆ 
  รหัสอาชีพ 3340: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสอนอ่ืน ๆ 
หมวด34: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของอื่น ๆ 
 หมู 341: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานการเงิน และการขาย 
  รหัสอาชีพ 3411: นายหนาคาหลักทรัพยและการเงิน 
  รหัสอาชีพ 3412: ตัวแทนขายประกัน 
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  รหัสอาชีพ 3413: ตัวแทนซื้อขายอสังหาริมทรัพย 
  รหัสอาชีพ 3414: ผูใหคําปรึกษาและผูจัดรายการดานการทองเที่ยว 
  รหัสอาชีพ 3415: ตัวแทนขายดานเทคนิคและการคา 
  รหัสอาชีพ 3416: ผูจัดซ้ือ 
  รหัสอาชีพ 3417: พนักงานตีราคา ผูประเมินราคาและพนักงานขายทอดตลาด 
  รหัสอาชีพ 3419: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานการเงินและการขาย ซึ่งมิไดจัด 
               ประเภทไวในที่อ่ืน 
  หมู 342: ตัวแทนการใหบริการทางธุรกิจ และนายหนาทางการคา 
  รหัสอาชีพ 3421: นายหนาทางการคา 
  รหัสอาชีพ 3422: ตัวแทนผานพิธีการศุลกากรและตัวแทนจัดสงสินคา 
  รหัสอาชีพ 3423: ตัวแทนจัดหางานและผูทําสัญญาดานแรงงาน 
  รหัสอาชีพ 3429: ตัวแทนการใหบริการทางธุรกิจ และนายหนาทางการคา ซึ่งมิไดจัดประเภท
               ไวในที่อื่น 
 หมู 343: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานการบริหารงานทั่วไป 
  รหัสอาชีพ 3431: เลขานุการบริหารและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 3432: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานกฎหมายและดานธุรกิจอื่น ๆ ที่ 
               เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 3433: พนักงานบัญชี (Bookkeeper) 
  รหัสอาชีพ 3434: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานสถิติ คณิตศาสตรและดานอ่ืน ที่ 
               เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 3439: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานการบริหารงานทั่วไป ซึ่งมิไดจัด 
               ประเภทไวในที่อ่ืน 
 หมู 344: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานศุลกากร สรรพากรและงานราชการดานอื่น ๆที่ เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 3441: เจาหนาที่ประจําดานศุลกากรและบริเวณพรมแดน 
  รหัสอาชีพ 3442: เจาหนาที่สรรพากรและสรรพสามิต 
  รหัสอาชีพ 3443: เจาหนาที่ดูแลสิทธิประโยชนทางสังคมของรัฐบาล 
  รหัสอาชีพ 3444: เจาหนาที่ดานการออกใบอนุญาตของรัฐบาล 
  รหัสอาชีพ 3449: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานศุลกากร สรรพากรและงานราชการ
               ดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
  หมู 345: ตํารวจสืบสวนและนักสืบ 
  รหัสอาชีพ 3450: ตํารวจสืบสวนและนักสืบ 
  หมู 346: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับงานสังคมสงเคราะห 
  รหัสอาชีพ 3460: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับงานสังคมสงเคราะห 
  หมู 347: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานศิลปะ ความบันเทิงและการกีฬา 
  รหัสอาชีพ 3471: มัณฑนากรและนักออกแบบเชิงพาณิชย 
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  รหัสอาชีพ 3472: ผูประกาศทางวิทยุโทรทัศนและผูประกาศดานอื่น ๆ 
  รหัสอาชีพ 3473: นักดนตรี นักรอง และนักเตนรําตามถนน ไนตคลับ และผูประกอบวิชาชีพ
               อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 3474: ตัวตลก นักมายากล นักกายกรรมและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 3475: นักกรีฑา นักกีฬาและผูประกอบวิชาชีพอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 หมู 348: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานศาสนา 
  รหัสอาชีพ 3480: ผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานศาสนา 
ประเภทที่ 4: เสมียน หมายถึง ผูที่ทํางานเก่ียวกับการบันทึกขอมูล ตัวเลข และสถิติในเรื่องตาง ๆ อาจเปน
เจาหนาที่ในหองสมุด ไปรษณีย สํานักงานผูที่ใหบริการลูกคาทางดานการเงินและขอมูลขาวสาร รวมถึงการ
ควบคุมดูแลผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 
หมวด 41: เสมียนสํานักงาน 
 หมู 411: เลขานุการ และเสมียนผูใชอุปกรณที่มีแผงพิมพ 
  รหัสอาชีพ 4111: พนักงานจดชวเลขและพนักงานพิมพดีด 
  รหัสอาชีพ 4112: เจาหนาที่เครื่องประมวลผลคําและเจาหนาที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 4113: พนักงานบันทึกขอมูล 
  รหัสอาชีพ 4114: เจาหนาที่ที่ใชเครื่องคํานวณ 
  รหัสอาชีพ 4115: เลขานุการ 
 หมู 412: เสมียนดานตัวเลข 
  รหัสอาชีพ 4121: เสมียนดานบัญชีและการลงรายการบัญชี 
  รหัสอาชีพ 4122: เสมียนดานสถิติและการเงิน 
 หมู 413: เสมียนดานการบันทึกรายการพัสดุและการขนสง 
  รหัสอาชีพ 4131: เสมียนคลังสินคาและพัสดุ 
  รหัสอาชีพ 4132: เสมียนดานการผลิต 
  รหัสอาชีพ 4133: เสมียนดานการขนสง 
 หมู 414: เสมียนหองสมุด ไปรษณียและเสมียนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 4141: เสมียนหองสมุดและเสมียนจัดเก็บเอกสาร 
  รหัสอาชีพ 4142: เสมียนรับสงและแยกประเภทจดหมาย ไปรษณียภัณฑ 
  รหัสอาชีพ 4143: เสมียนลงรหัส พิสูจนอักษรและเสมียนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 4144: เจาหนาที่ชวยกรอกแบบฟอรมและเจาหนาที่อื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 หมู 419: เสมียนสํานักงานอ่ืน ๆ 
  รหัสอาชีพ 4190: เสมียนสํานักงานอื่น ๆ 
หมวด 42: เสมียนดานการใหบริการลูกคา 
 หมู 421: พนักงานแคชเชียร พนักงานรับฝาก - ถอนเงินของธนาคารและเสมียนอื่น ๆที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 4211: พนักงานแคชเชียรและเสมียนขายตั๋ว 
  รหัสอาชีพ 4212: พนักงานรับฝาก - ถอนเงินของธนาคาร และเสมียนประจําเคานเตอรอื่น ๆ 
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  รหัสอาชีพ 4213: เจามือรับพนัน คนเก็บและจายเงินพนัน 
  รหัสอาชีพ 4214: เสมียนโรงรับจํานําและผูใหกูยืมเงิน 
  รหัสอาชีพ 4215: พนักงานเรงรัดหนี้สินและพนักงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  หมู 422: เสมียนดานการใหบริการขอมูลขาวสารแกลูกคา 
  รหัสอาชีพ 4221: เสมียนสํานักงานทองเที่ยวและเสมียนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 4222: พนักงานตอนรับและเจาหนาที่ใหขอมูลขาวสาร 
  รหัสอาชีพ 4223: พนักงานคุมแผงเคร่ืองติดตอทางโทรศัพท (พนักงานตอโทรศัพท) 
ประเภทที่ 5: พนักงานบริการ และพนักงานขายในรานคาและตลาด หมายถึง ผูใหบริการตางๆในระหวาง
การเดินทาง การดูแลบานเรือน การจัดเตรียมและการบริการอาหารและเครื่องดื่มตางๆ การดูแลเด็ก การ
รักษาพยาบาลเบื้องตน และการดูแลอ่ืนๆ ในบานเรือนหรือสถานที่ตางๆ การใหบริการสวนบุคคล เชน การเสริม
สวย การทํานายโชคชะตา การปองกันภัยตอบุคคลและทรัพยสินอันเกิดจากอัคคีภัยและการกระทําผิดกฎหมาย 
งานแสดงแบบเพื่อการโฆษณาและงานสรางสรรคดานศิลปะการแสดงและการสาธิตสินคาเพื่อการขาย   
หมวด 51: พนักงานใหบริการในเรื่องสวนบุคคล และบริการดานการปองกันภัย 
 หมู 511 : พนักงานดูแลการเดินทางและพนักงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 5111: พนักงานดูแลการเดินทางและพนักงานตอนรับ 
  รหัสอาชีพ 5112: พนักงานประจํายานพาหนะขนสงทางบก ทางเรือ 
  รหัสอาชีพ 5113: มัคคุเทศก 
 หมู 512 : พนักงานดูแลความเรียบรอยของสถานที่และพนักงานบริการในภัตตาคาร 
  รหัสอาชีพ 5121: พนักงานดูแลความเรียบรอยของสถานที่และพนักงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 5122: พอครัว / แมครัว 
  รหัสอาชีพ 5123: พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องด่ืม และพนักงานผสมเครื่องด่ืม (บารเทน
               เดอร) 
 หมู 513 : พนักงานดูแลเก่ียวกับการใหบริการสวนบุคคลและพนักงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 5131: พนักงานดูแลเด็ก 
  รหัสอาชีพ 5132: พนักงานดูแลผูปวยและผูสูงอายุประจําโรงพยาบาล / คลินิก 
  รหัสอาชีพ 5133: พนักงานดูแลผูปวยและผูสูงอายุตามบาน 
  รหัสอาชีพ 5139: พนักงานดูแลเก่ียวกับการใหบริการสวนบุคคลและพนักงานอื่น ที่เกี่ยวของ 
               ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 หมู 514 : พนักงานใหบริการในเรื่องสวนบุคคลอ่ืน ๆ 
  รหัสอาชีพ 5141: ชางแตงผม ชางตัดผม ชางเสริมสวยและชางอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 5142: เพื่อนรวมกิจกรรมและผูดูแลของใชสวนตัว 
  รหัสอาชีพ 5143: สัปเหรอและเจาหนาที่ฉีดยาศพ 
  รหัสอาชีพ 5149: พนักงานใหบริการในเรื่องสวนบุคคลอ่ืน ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 หมู 515 : โหร ผูทํานายโชคชะตาและอาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 5151: โหรและอาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
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  รหัสอาชีพ 5152: ผูทํานายโชคชะตา หมอดูลายมือและอาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
 หมู 516 : พนักงานใหบริการดานการปองกันภัย 
  รหัสอาชีพ 5161: พนักงานดับเพลิง 
  รหัสอาชีพ 5162: เจาหนาที่ตํารวจ 
  รหัสอาชีพ 5163: ผูคุมนักโทษ 
  รหัสอาชีพ 5169: พนักงานใหการบริการปองกันภัย ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
หมวด 52: นายแบบและนางแบบ ผูจําหนายสินคาและพนักงานสาธิตสินคา 
  หมู 521: นายแบบและนางแบบงานแฟช่ันและในงานอ่ืน ๆ 
  รหัสอาชีพ 5210: นายแบบและนางแบบงานแฟชั่นและในงานอ่ืน ๆ 
 หมู 522: ผูจําหนายสินคาในรานและพนักงานสาธิตสินคา 
   รหัสอาชีพ 5220: ผูจําหนายสินคาในรานและพนักงานสาธิตสินคา 
  หมู 523: ผูจําหนายสินคาในตลาดและแผงลอย 
   รหัสอาชีพ 5230: ผูจําหนายสินคาในตลาดและแผงลอย 
ประเภทที่ 6: ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง หมายถึง ผูที่มีฝมือในดานการเกษตร
และการประมงทํางานปลูกพืช เลี้ยงสัตว หรือใชประโยชนจากปาไม ลาสัตว และประมง เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลผลิต
สําหรับการจําหนายและการดํารงชีพ 
หมวด 61: ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกิจการตลาด 
 หมู 611: ผูปฏิบัติงานดานการเพาะปลูกพืชผักเพ่ือการคาและพืชไร 
  รหัสอาชีพ 6111: ผูปฏิบัติงานดานการปลูกพืชไรและพืชผัก 
  รหัสอาชีพ 6112: ผูปฏิบัติงานดานการปลูกไมยืนตนและไมผล 
  รหัสอาชีพ 6113: ผูปฏิบัติงานดานการเพาะปลูกไมดอกไมประดับ การเพาะชําพันธุไมและ
               การเพาะเห็ด 
  รหัสอาชีพ 6114: ผูปฏิบัติงานดานการปลูกพืชแบบผสมผสาน 
 หมู 612: ผูผลิตสัตวเลี้ยงในเชิงเศรษฐกิจการตลาดและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 6121: ผูผลิตผลิตภัณฑจากสัตวและการเลี้ยงปศุสัตว 
  รหัสอาชีพ 6122: ผูผลิตสัตวปกตาง ๆ 
  รหัสอาชีพ 6123: ผูเล้ียงผึ้งและผูเลี้ยงไหม 
  รหัสอาชีพ 6124: ผูปฏิบัติงานดานการเล้ียงสัตวแบบผสมผสาน 
  รหัสอาชีพ 6129: ผูผลิตสัตวเล้ียงในเชิงเศรษฐกิจการตลาดและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ 
               เก่ียวของซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 
 หมู 613: ผูปฏิบัติงานดานการปลูกพืชและเลี้ยงสัตวในเชิงเศรษฐกิจการตลาด 
  รหัสอาชีพ 6130: ผูปฏิบัติงานดานการปลูกพืชและเล้ียงสัตวในเชิงเศรษฐกิจการตลาด 
 หมู 614: ผูปฏิบัติงานดานการปาไมและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 6141: ผูปฏิบัติงานดานการปาไมและผูปฏิบัติงานตัดโคนตนไม 
  รหัสอาชีพ 6142: ผูปฏิบัติงานเผาถานและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
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 หมู 615: ผูปฏิบัติงานดานการประมง การลาสัตวและการวางกับดักสัตวตาง ๆ 
  รหัสอาชีพ 6151: ผูปฏิบัติงานดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําตาง ๆ  
  รหัสอาชีพ 6152: ผูปฏิบัติงานดานการประมงน้ําจืดและการประมงชายฝงทะเล 
  รหัสอาชีพ 6153: ผูปฏิบัติงานดานการประมงทะเลน้ําลึก 
  รหัสอาชีพ 6154: ผูปฏิบัติงานดานการลาสัตวและวางกับดักสัตวตาง ๆ 
หมวด 62: ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกิจแบบยังชีพ 
 หมู 621: ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกิจแบบยังชีพ 
  รหัสอาชีพ 6210: ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและการประมงในเชิงเศรษฐกิจแบบยังชีพ 
ประเภทที่ 7: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ หมายถึง ผูที่
ใชฝมือและความชํานาญเฉพาะดานมาประยุกตใชกับงานในดานการทําเหมืองแร การกอสราง การขึ้นรูปโลหะ 
การติดต้ังและการปรับใชเครื่องจักร และการใชฝมือในงานหัตถกรรม การพิมพ และงานฝมืออ่ืนๆ รวมถึงการ
บํารุงรักษาและซอมแซมเคร่ืองจักรหรือเครื่องมือ เพ่ือใชงานและการควบคุมดูแล ผูปฏิบัติงานอื่นๆ เชน ชางไม 
ชางปูน ชางปูกระเบื้อง 
หมวด 71: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจการคาดานการถลุง สกัด และการกอสราง 
 หมู 711: ผูปฏิบัติงานในเหมืองแร ผูปฏิบัติงานดานวัตถุระเบิด ผูปฏิบัติงานตัด และแกะสลักหิน 
  รหัสอาชีพ 7111: ผูปฏิบัติงานในเหมืองแรและเหมืองหิน (คนงานเหมือง) 
  รหัสอาชีพ 7112: ผูปฏิบัติงานดานวัตถุระเบิดและผูปฏิบัติงานจุดระเบิดในเหมืองแรและ
               เหมืองหิน 
  รหัสอาชีพ 7113: ผูปฏิบัติงานเจาะสกัด ตัดและแกะสลักหิน 
 หมู 712: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจโครงสรางอาคาร สิ่งปลูกสรางและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  
  รหัสอาชีพ 7121: ผูปฏิบัติงานกอสรางดวยวัสดุพ้ืนบาน 
  รหัสอาชีพ 7122: ผูปฏิบัติงานกออิฐและปูแผนหิน 
  รหัสอาชีพ 7123: ผูปฏิบัติงานหลอเทคอนกรีต ตกแตงผิวซีเมนตและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่
               เก่ียวของ 

รหัสอาชีพ 7124: ผูปฏิบัติงานดานงานไมและผูปฏิบัติงานดานการทําเครื่องไม 
รหัสอาชีพ 7129: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานโครงสรางอาคาร สิ่งปลูกสรางและธุรกิจอื่น ๆ ที่
             เก่ียวของซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 

 หมู 713: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจตกแตงอาคาร สิ่งปลูกสรางและธุรกิจอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7131: ผูปฏิบัติงานมุงหลังคา 
รหัสอาชีพ 7132: ผูปฏิบัติงานปูพ้ืนและปูกระเบื้อง 
รหัสอาชีพ 7133: ผูปฏิบัติงานฉาบปูน (ปลาสเตอร) เพื่อการตกแตง 
รหัสอาชีพ 7134: ผูปฏิบัติงานติดต้ังฉนวน 
รหัสอาชีพ 7135: ผูปฏิบัติงานติดต้ังแผนกระจก 
รหัสอาชีพ 7136: ผูปฏิบัติงานวางทอน้ําและทอนําสง 
รหัสอาชีพ 7137: ผูปฏิบัติงานเดินสายไฟและอุปกรณไฟฟาอื่น ๆ ที่เก่ียวของภายในอาคาร 
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 หมู 714: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจทาสี งานทําความสะอาดโครงสรางอาคาร ส่ิงปลูกสรางและธุรกิจอื่น ๆ 
  ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 7141: ผูปฏิบัติงานทาสีและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7142: ผูปฏิบัติงานเคลือบผิวและผูปฏิบัติงานทาสีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7143: ผูปฏิบัติงานทําความสะอาดโครงสรางของอาคาร ส่ิงปลูกสราง 

หมวด 72: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานโลหะ เครื่องจักรและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
 หมู 721: ชางทําแบบหลอโลหะ ชางเชื่อม ผูปฏิบัติงานดานโลหะแผน ผูปฏิบัติงานจัดเตรียมโครงสราง
  โลหะและผูปฏิบัติงานในธุรกิจอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

รหัสอาชีพ 7211: ชางทําแบบหลอโลหะและชางทําแกนแบบหลอโลหะ 
รหัสอาชีพ 7212: ชางเช่ือมและชางตัดโลหะดวยเปลวไฟ 
รหัสอาชีพ 7213: ผูปฏิบัติงานดานโลหะแผน 
รหัสอาชีพ 7214: ผูปฏิบัติงานจัดเตรียมและชางติดตั้งโครงสรางโลหะ 
รหัสอาชีพ 7215: ผูปฏิบัติงานติดต้ังเครื่องยกและสายเคเบิล 
รหัสอาชีพ 7216: ผูปฏิบัติงานใตน้ํา 

 หมู 722: ชางเหล็ก ชางทําเครื่องมือและผูปฏิบัติงานในธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7221: ชางเหล็ก ชางตีเหล็กและผูปฏิบัติงานทุบอัดโลหะ 
รหัสอาชีพ 7222: ชางทําเครื่องมือและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7223: ผูปฏิบัติงานปรับตั้งและใชเครื่องมือกล 
รหัสอาชีพ 7224: ผูปฏิบัติงานเจียระไนโลหะ ขัดเงาโลหะและลับเครื่องมือดวยอุปกรณแบบ
             ลอหมุน 

 หมู 723: ชางเครื่องและชางปรับเครื่องจักรกล 
รหัสอาชีพ 7231: ชางเครื่องและชางปรับเคร่ืองยนตของยานยนต 
รหัสอาชีพ 7232: ชางเครื่องและชางปรับเคร่ืองยนตของอากาศยาน (เครื่องบิน) 
รหัสอาชีพ 7233: ชางเครื่องและชางปรับเคร่ืองจักรกลทางการเกษตรหรืออุตสาหกรรม 

 หมู 724: ชางเครื่องและชางปรับทางดานอุปกรณไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส 
รหัสอาชีพ 7241: ชางเครื่องและชางปรับทางดานอุปกรณไฟฟากําลัง 
รหัสอาชีพ 7242: ชางปรับทางดานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
รหัสอาชีพ 7243: ชางเครื่องและผูใหบริการทางดานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
รหัสอาชีพ 7244: ชางติดตั้งและผูใหบริการทางดานอุปกรณโทรเลขและโทรศัพท 
รหัสอาชีพ 7245: ชางติดตั้ง ชางซอมแซมสานสงกระแสไฟฟาและชางตอสายเคเบิล 

หมวด 73: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจการคาดานความเที่ยงตรงแมนยํา หัตถกรรม การพิมพและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่  
   เกี่ยวของ 
 หมู 731: ผูปฏิบัติงานดานความเที่ยงตรงแมนยํา ดานโลหะภัณฑและวัสดุอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 7311: ผูปฏิบัติงานสรางและซอมแซมเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงแมนยํา 
รหัสอาชีพ 7312: ผูปฏิบัติงานสรางเคร่ืองดนตรีและปรับเสียงดนตรี 
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รหัสอาชีพ 7313: ผูปฏิบัติงานเครื่องเพชรพลอยและรูปพรรณ และโลหะมีคา 
 หมู 732: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจเครื่องปนดินเผา เคร่ืองแกวและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 7321: ผูปฏิบัติงานขึ้นรูปวงลอหินขัด ผูปฏิบัติงานเครื่องปนดนิเผาและ          
             ผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7322: ผูปฏิบัติงานเครื่องแกว ตัด เจียระไนและตกแตงเครื่องแกว 
รหัสอาชีพ 7323: ผูปฏิบัติงานแกะสลักแกวและกัดลายแกว 
รหัสอาชีพ 7324: ผูปฏิบัติงานระบายสี ตกแตงเครื่องแกว เซรามิกและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่
             เก่ียวของ 

 หมู 733: ผูปฏิบัติงานหัตถกรรมไม ส่ิงทอ เครื่องหนังและวัสดุอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7331: ผูปฏิบัติงานหัตถกรรมไมและวัสดุอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7332: ผูปฏิบัติงานหัตถกรรมสิ่งทอ เครื่องหนังและวัสดุอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 หมู 734: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจการพิมพและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7341: ผูปฏิบัติงานดานการจัดเรียงพิมพ ผูเรียงพิมพและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่
             เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7342: ผูปฏิบัติงานสรางแมพิมพดวยวิธีตบแบบและเทแบบ (Stereotyper) และ
             วิธีหลอชุบดวยไฟฟา (Electrotyper) 
รหัสอาชีพ 7343: ผูปฏิบัติงานแกะสลักและกัดแมพิมพ 
รหัสอาชีพ 7344: ผูปฏิบัติงานถายภาพและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7345: ผูปฏิบัติงานเขาเลมหนังสือและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7346: ผูปฏิบัติงานพิมพซิลคสกรีน บล็อกพิมพและสิ่งทอ 

หมวด 74: ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานความสามารถทางฝมืออ่ืน ๆ และธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 หมู 741 : ผูปฏิบัติงานในธุรกิจการแปรรูปอาหารและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 7411: ผูปฏิบัติงานฆาชําแหละสัตว ผูขายสัตวน้ําและผูปฏิบัติงานจัดเตรียม    
             อาหารอื่น ๆที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7412: ผูปฏิบัติงานทําขนมปง ผูทําขนมเคกและผูผลิตขนมหวาน ลูกกวาด 
รหัสอาชีพ 7413: ผูปฏิบัติงานผลิตผลิตภัณฑนม 
รหัสอาชีพ 7414: ผูปฏิบัติงานถนอมผลไม พืชผักและผูปฏิบัติงานถนอมอาหารอื่น ๆ ที่  
             เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7415: ผูปฏิบัติงานชิมรสอาหารและจัดแบงคุณภาพของอาหารและเครื่องดื่ม 
รหัสอาชีพ 7416: ผูปฏิบัติงานจัดเตรียมใบยาสูบและผูปฏิบัติงานผลิตผลิตภัณฑยาสูบ 

 หมู 742 : ผูปฏิบัติงานในธุรกิจบมอบไมและอาบน้ํายาไม ชางทําเฟอรนิเจอรไมและธุรกิจอื่น ๆ ที่ 
  เก่ียวของ 

รหัสอาชีพ 7421: ผูปฏิบัติงานอบและอาบน้ํายาไม 
รหัสอาชีพ 7422: ชางทําเฟอรนิเจอรไมและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 7423: ผูปฏิบัติงานปรับตั้งและใชเครื่องจักรแปรรูปไม 
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รหัสอาชีพ 7424: ผูปฏิบัติงานจักสานตะกรา ผูผลิตแปรงและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 หมู 743 : ผูปฏิบัติงานในธุรกิจดานส่ิงทอ เครื่องนุงหมและธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  รหัสอาชีพ 7431: ผูปฏิบัติงานจัดเตรียมเสนใย 

รหัสอาชีพ 7432: ผูปฏิบัติงานทอ ถักและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7433: ผูปฏิบัติงานตัดเย็บเสื้อผาสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี และชางทําหมวก 
รหัสอาชีพ 7434: ผูปฏิบัติงานตัดเย็บเสื้อผาขนสัตวและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7435: ผูปฏิบัติงานทําแบบและตัดวัสดุสิ่งทอ เคร่ืองหนังและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่
             เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7436: ผูปฏิบัติงานเย็บ ปกและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 7437: ผูปฏิบัติงานหุมเบาะเฟอรนิเจอรและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 หมู 744 : ผูปฏิบัติงานในธุรกิจหนังสัตว เครื่องหนัง และชางทํารองเทา 
รหัสอาชีพ 7441 : ผูปฏิบัติงานตัดแตงหนังสัตว ฟอกหนังและขายหนังสัตว 
รหัสอาชีพ 7442 : ผูปฏิบัติงานทํารองเทาและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

ประเภทที่ 8: ผูปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักร หมายถึง ผูที่ควบคุมดูแลเครื่องจักรและอุปกรณ 
ณ จุดที่เครื่องจักรทํางานหรือโดยวิธีการควบคุมจากจุดอ่ืนในงานอุตสาหกรรมและงานกสิกรรม รวมถึงผูที่ทํางาน
ดานการบังคับและขับเคล่ือนรถไฟ ยานยนตหรือเครื่องจักรและอุปกรณเคลื่อนที่ได ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ
ชิ้นสวนอุปกรณ และผลิตภัณฑในอุตสาหกรรมตางๆ เชน อุตสาหกรรมเหมืองแรการแปรรูปโลหะ อุตสาหกรรม
เครื่องแกว เซรามิค ยาง ไม พลาสติก กระดาษ สิ่งทอ ขนสัตว เครื่องหนัง และการผลิตอาหาร เปนตน   
หมวด 81: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานซ่ึงติดตั้งประจําที่และผูปฏิบัติการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 หมู 811: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานทําเหมืองแรและแปรรูปแรตาง ๆ 

รหัสอาชีพ 8111: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานทําเหมืองแร 
รหัสอาชีพ 8112: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานแปรรูปแรจากสินแรและหิน 
รหัสอาชีพ 8113: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรขุดเจาะบอและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

 หมู 812: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานแปรรูปโลหะ 
รหัสอาชีพ 8121: ผูปฏิบัติการเตาหลอมสินแรและโลหะ 
รหัสอาชีพ 8122: ผูปฏิบัติการโรงงานหลอมโลหะ หลอโลหะและรีดโลหะ 
รหัสอาชีพ 8123: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานอบชุบโลหะดวยความรอน ความเย็นและ
             กระบวนการทางเคมี 
รหัสอาชีพ 8124: ผูปฏิบัติการดึงและอัดบีบโลหะ 

 หมู 813: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานเคร่ืองแกว เซรามิกและผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานอื่น ที่
  เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 8131: ผูปฏิบัติการเตาหลอมแกว เตาเผาเซรามิกและผูปฏิบัติการเครื่องจักรอื่น ๆ 
               ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 8139: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานเครื่องแกว เซรามิกและผูปฏิบัติการ  
             เครื่องจักรโรงงานอื่น ๆที่เกี่ยวของ ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 
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 หมู 814: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานแปรรูปไม และโรงงานผลิตกระดาษ 
รหัสอาชีพ 8141: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานแปรรูปไม 
รหัสอาชีพ 8142: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานผลิตเยื่อกระดาษ 
รหัสอาชีพ 8143: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานผลิตกระดาษ 

 หมู 815: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานแปรรูปทางเคมี 
รหัสอาชีพ 8151: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรที่ทําการบด โม และผสมทางเคมี 
รหัสอาชีพ 8152: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานที่ใชความรอนโดยกระบวนการทางเคมี 
รหัสอาชีพ 8153: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรอุปกรณการกรองและการแยกทางเคมี 
รหัสอาชีพ 8154: ผูปฏิบัติการเครื่องกล่ันและเครื่องปฏิกรณทางเคมี (ยกเวน ผลิตภัณฑ  
             ปโตรเลียมและกาซธรรมชาติ) 
รหัสอาชีพ 8155: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานกลั่นน้ํามันปโตรเลียมและกาซธรรมชาติ 
รหัสอาชีพ 8159: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานแปรรูปทางเคมี ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อื่น 

 หมู 816: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานผลิตพลังงานและผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานอื่น ๆที่  
               เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 8161: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานผลิตพลังงาน 
รหัสอาชีพ 8162: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรไอน้ําและหมอน้ํา (boiler) 
รหัสอาชีพ 8163: ผูปฏิบัติการเตาเผาขยะ โรงงานบําบัดน้ําเสียและผูปฏิบัติการเคร่ืองจักร
             โรงงานอ่ืน ๆที่เกี่ยวของ 

 หมู 817: ผูปฏิบัติงานควบคุมการประกอบชิ้นสวนอัตโนมัติ และหุนยนตอุตสาหกรรม 
รหัสอาชีพ 8171: ผูปฏิบัติงานควบคุมการประกอบชิ้นสวนอัตโนมัติ 
รหัสอาชีพ 8172: ผูปฏิบัติงานควบคุมหุนยนตอุตสาหกรรม 

หมวด 82: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
 หมู 821: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑโลหะและแร 

รหัสอาชีพ 8211: ผูปฏิบัติการเครื่องมือกล 
รหัสอาชีพ 8212: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑซีเมนตและแรอื่น ๆ 

 หมู 822: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑเคมี 
รหัสอาชีพ 8221: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑยารักษาโรคและของใชภายใน  
             หองน้ํา 
รหัสอาชีพ 8222: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑกระสุนดินปนและวัตถุระเบิด 
รหัสอาชีพ 8223: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรตกแตงโลหะ ชุบและเคลือบผิวโลหะ 
รหัสอาชีพ 8224: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑดานการถายภาพ 
รหัสอาชีพ 8229: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑเคมี ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 

 หมู 823: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑยาง และพลาสติก 
  รหัสอาชีพ 8231: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑยาง 
  รหัสอาชีพ 8232: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑพลาสติก 
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 หมู 824: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑไม 
  รหัสอาชีพ 8240: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑไม 
 หมู 825: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรการพิมพ การเขาเลมหนังสือ และผลิตผลิตภัณฑกระดาษ 

รหัสอาชีพ 8251: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรการพิมพ 
รหัสอาชีพ 8252: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรเขาเลมหนังสือ 
รหัสอาชีพ 8253: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑกระดาษ 

 หมู 826: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑสิ่งทอ ขนสัตว และเครื่องหนัง 
รหัสอาชีพ 8261: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรจัดเตรียมเสนใย ปนและมวนเสนใย 
รหัสอาชีพ 8262: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรทอผาและเคร่ืองจักรถักผา 
รหัสอาชีพ 8263: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรเย็บเส้ือผา 
รหัสอาชีพ 8264: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรฟอก ยอมและทําความสะอาดสิ่งทอ 
รหัสอาชีพ 8265: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรจัดเตรียมขนสัตวและเครื่องหนัง 
รหัสอาชีพ 8266: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรทํารองเทาและผูปฏิบัติการเครื่องจักรอ่ืน ที่เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 8269: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑส่ิงทอ ขนสัตวและเครื่องหนังซึ่งมิได
             จัดประเภทไวในที่อ่ืน 

 หมู 827: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑอาหารและผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑอื่น ๆ
  ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 8271: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรแปรรูปเนื้อและสัตวน้ํา 
รหัสอาชีพ 8272: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑนม 
รหัสอาชีพ 8273: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรสีเมล็ดธัญพืชและเครื่องจักรปนเคร่ืองเทศ 
รหัสอาชีพ 8274: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑอาหารอบ ผลิตภัณฑจากธัญพืชและ
             ช็อกโกแลต 
รหัสอาชีพ 8275: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรแปรรูปผลไม พืชผักและผลไมเปลือกแข็ง (นัท) 
รหัสอาชีพ 8276: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตน้ําตาล 
รหัสอาชีพ 8277: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรแปรรูปใบชา กาแฟและโกโก 
รหัสอาชีพ 8278: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตเบียร เหลา ไวนและเครื่องดื่มอื่น ๆ (ยกเวนน้ํา
             ผลไม) 
รหัสอาชีพ 8279: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑใบยาสูบ 

 หมู 828: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบผลิตภัณฑตาง ๆ 
รหัสอาชีพ 8281: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบเครื่องจักรกล 
รหัสอาชีพ 8282: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบอุปกรณไฟฟา 
รหัสอาชีพ 8283: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
รหัสอาชีพ 8284: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบผลิตภัณฑโลหะ ยางและพลาสติก 
รหัสอาชีพ 8285: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบผลิตภัณฑไมและผลิตภัณฑอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
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  รหัสอาชีพ 8286: ผูปฏิบัติงานดานการประกอบผลิตภัณฑกระดาษแข็ง ส่ิงทอและผลิตภัณฑ
               อ่ืน ๆที่เกี่ยวของ 
 หมู 829: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบอื่น ๆ 
  รหัสอาชีพ 8290: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบอ่ืน ๆ 
หมวด 83: ผูปฏิบัติงานขับเคล่ือนยานยนต และผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานที่เคล่ือนที่ได 
 หมู 831: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนเคร่ืองยนตของหัวรถจักรและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 8311: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนเครื่องยนตของหัวรถจักร 
  รหัสอาชีพ 8312: ผูปฏิบัติงานดานการหามลอรถไฟ ผูปฏิบัติงานดานการสงสัญญาณรถไฟ 
               และผูปฏิบัติงานดานการสับเปลี่ยนรถไฟ 
 หมู 832: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนยานยนตประเภทตาง ๆ 
  รหัสอาชีพ 8321: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนรถจักรยานยนต 
  รหัสอาชีพ 8322: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนรถยนต รถแท็กซ่ีและรถตู (รถแวน) 
  รหัสอาชีพ 8323: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนรถยนตโดยสารและรถราง 
  รหัสอาชีพ 8324: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนรถบรรทุกสินคาขนาดใหญ 
 หมู 833: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานดานการเกษตร และเครื่องจักรโรงงานอื่น ๆ ที่เคล่ือนที่ได 

รหัสอาชีพ 8331: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานติดเครื่องยนตที่ใชในดานการเกษตรและปา
             ไม 
รหัสอาชีพ 8332: ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานขนยายดินและหิน และผูปฏิบัติงาน   
             เครื่องจักรโรงงานอื่น ๆที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 8333: ผูปฏิบัติการปนจั่น รอกยก และผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานอื่น ๆ ที่  
             เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 8334: ผูปฏิบัติการรถยกสินคา 

 หมู 834: ผูปฏิบัติงานเปนลูกเรือบนเรือและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
  รหัสอาชีพ 8340: ผูปฏิบัติงานเปนลูกเรือบนเรือและผูปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

ประเภทที่ 9: อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ หมายถึง ผูที่ทํางานเรียบงายและเปนประจําหรือทําซํ้าๆ หากมีการใช
เครื่องมือก็จะเปนการใชเครื่องมือแบบใชมือถือไมซับซอนและใชแรงกาย รวมถึงผูขายสินคาและใหบริการตาม
ทองถนน ที่สาธารณะ บริการทําความสะอาด ซักลาง รีดผา ดูแลบานพัก หองเชา โรงแรม สํานักงานและอาคาร
สิ่งปลูกสรางตางๆ บริการรับสงขอมูล เอกสาร ขนสัมภาระ เฝาประตู ยามรักษาการในสถานที่ตางๆ กวาดถนน 
ขนขยะ รวมถึงการปฏิบัติงานเรียบงายในอุตสาหกรรมตางๆ เชน อุตสาหกรรมการเกษตร ประมง ลาสัตว เหมือง
แร กอสราง การผลิตและประกอบสินคาดวยมือ  รวมทั้งการขับเคลื่อนยานพาหนะดวยแรงกาย เชน รถเข็น สาม
ลอถีบ เปนตน   
หมวด 91: อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 
 หมู 911: ผูปฏิบัติงานดานการจําหนายสินคาขางถนนและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 9111: ผูปฏิบัติงานจําหนายอาหารตามขางถนน 
รหัสอาชีพ 9112: ผูปฏิบัติงานจําหนายสินคาที่ไมใชอาหารตามขางถนน 



 

 

129 

รหัสอาชีพ 9113: ผูปฏิบัติงานขายสินคาแบบเคาะประตูเรียกและแบบผานทางโทรศัพท 
 หมู 912: ผูปฏิบัติงานดานการทําความสะอาดรองเทาและอาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ที่ใหบริการตามขาง
  ถนน 
  รหัสอาชีพ 9120: ผูปฏิบัติงานดานการทําความสะอาดรองเทาและอาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ที่
               ใหบริการตามขางถนน 
 หมู 913: ผูชวยปฏิบัติงานดานการทํางานบานและผูชวยปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ผูปฏิบัติงานดาน
  การทําความสะอาดและซักรีดเสื้อผา 

รหัสอาชีพ 9131: ผูชวยปฏิบัติงานดานการทํางานบานและผูปฏิบัติงานดานการทําความ
             สะอาด 
รหัสอาชีพ 9132: ผูชวยปฏิบัติงานและผูปฏิบัติงานดานการทําความสะอาดสํานักงาน   
             โรงแรมและสถานประกอบการอื่น ๆ 
รหัสอาชีพ 9133: ผูปฏิบัติงานดานการซักและรีดเส้ือผา 

 หมู 914: ผูปฏิบัติงานดูแลในดานการดูแลรักษาอาคาร สิ่งปลูกสราง ผูปฏิบัติงานทําความสะอาด 
  หนาตางและผูปฏิบัติงานทําความสะอาดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 9141: ผูปฏิบัติงานในดานการดูแลรักษาอาคาร ส่ิงปลูกสราง 
รหัสอาชีพ 9142: ผูปฏิบัติงานในดานการทําความสะอาดยานพาหนะ หนาตางและ  
             ผูปฏิบัติงานทําความสะอาดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 หมู 915: ผูปฏิบัติงานสงขาวสาร ผูปฏิบัติงานขนกระเปาเดินทาง ผูปฏิบัติงานเฝาเปด – ปดประตูและ
  ผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 9151: ผูปฏิบัติงานสงขาวสาร หีบหอส่ิงของ และผูปฏิบัติงานขนกระเปาเดินทาง 
             และผูปฏิบัติงานสงสินคาตาง ๆ 
รหัสอาชีพ 9152: ผูปฏิบัติงานเฝาเปด - ปดประตู ยามรักษาการณและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่
             เก่ียวของ 
รหัสอาชีพ 9153: ผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมเงินจากเคร่ืองจําหนายสินคาอัตโนมัติ อานบันทึก
             คามาตรวัดตาง ๆ และผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 หมู 916: ผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขยะและผูใชแรงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
รหัสอาชีพ 9161: ผูปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขยะ 
รหัสอาชีพ 9162: ผูปฏิบัติงานเก็บกวาดถนนและผูใชแรงงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

หมวด 92: ผูใชแรงงานทางดานการเกษตร การประมงและผูใชแรงงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 หมู 921: ผูใชแรงงานทางดานการเกษตร การประมงและผูใชแรงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

รหัสอาชีพ 9211: ผูที่รับจางทํางานและผูใชแรงงานในไรนา สวนและฟารมเลี้ยงสัตว 
รหัสอาชีพ 9212: ผูใชแรงงานในดานการปาไม 
รหัสอาชีพ 9213: ผูใชแรงงานในดานการประมง การลาสัตวและการวางกับดักสัตวตาง ๆ 
 
 



 

 

130 

หมวด 93: ผูใชแรงงานในดานการทําเหมืองแร การกอสราง การผลิต และการขนสง 
 หมู 931: ผูใชแรงงานในดานการทําเหมืองแรและการกอสราง 

รหัสอาชีพ 9311: ผูใชแรงงานในเหมืองแรและเหมืองหิน 
รหัสอาชีพ 9312: ผูใชแรงงานในดานการกอสรางและการบํารุงรักษาถนน เขื่อนและการ      
             กอสรางตาง ๆที่คลายคลึงกัน 
รหัสอาชีพ 9313: ผูใชแรงงานในดานการกอสรางอาคาร สิ่งปลูกสราง 

 หมู 932: ผูใชแรงงานในดานการผลิต 
รหัสอาชีพ 9321: ผูใชแรงงานในดานการประกอบ 
รหัสอาชีพ 9322: ผูใชแรงงานในดานการบรรจุผลิตภัณฑดวยมือและผูใชแรงงานดานการ
             ผลิตอื่น ๆ 

 หมู 933: ผูใชแรงงานในดานการขนสง และผูปฏิบัติงานในดานการขนสงสินคา 
รหัสอาชีพ 9331: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนยานพาหนะที่ใชมือหรือเทา 
รหัสอาชีพ 9332: ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนยานพาหนะและเครื่องจักรตาง ๆ ที่ลากจูงโดยสัตว
             เล้ียง 
รหัสอาชีพ 9333: ผูปฏิบัติงานในดานการขนสงสินคา 

ประเภทที่ 0: กองกําลังทหารติดอาวุธตาง ๆ (สามเหลาทัพ) หมายถึง ไดแก ผูที่ทําหนาที่รับใชชาติใน
กองทัพตาง ๆ ทั้งนี้รวมถึงทหารอาสาสมัคร ทหารเกณฑ และทหารประจําการ 
หมวด 01: กองกําลังทหารติดอาวุธตาง ๆ 
 หมู 011: กองกําลังทหารติดอาวุธตาง ๆ 
  รหัสอาชีพ 0110: กองกําลังทหารติดอาวุธตาง ๆ 
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ภาคผนวก ข 

ผลการประมาณคาสมการความนาจะเปนของการตัดสินใจเลือกมีสวนรวมใน
ตลาดแรงงาน (Participation) และสมการถดถอยของคาจาง (Wage) 

ตารางท่ี ข-1 ผลการประมาณคาสมการความนาจะเปนของการตัดสนิใจเลือกมีสวนรวมใน   
                 ตลาดแรงงานของผูหญิงที่สมรสแลว (Participation Decision of Married Women) 
Dependent Variable: PARTICIPATION 
Method: ML - Binary Probit (BHHH) 
Sample(adjusted): 1 11400 
Included observations: 11400 after adjusting endpoints 
Estimation settings: tol= 0.00010, derivs=analytic (linear) 
Convergence achieved after 30 iterations 
Covariance matrix computed using first derivatives 

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.  
C -1.591961 0.140840 -11.30334 0.0000 

AGE 0.117833 0.006350 18.55627 0.0000 
AGE^2 -0.001641 7.12E-05 -23.03954 0.0000 
EDUC 0.079339 0.003107 25.53226 0.0000 

INCOME -1.94E-05 5.92E-07 -32.83174 0.0000 
SPOUSE -2.61E-05 1.07E-06 -24.35864 0.0000 

FSIZE -0.035205 0.009682 -3.636246 0.0003 
CHIL -0.361576 0.022318 -16.20132 0.0000 
BKK 0.019726 0.051929 0.379868 0.7040 

CENTRAL 0.109257 0.035388 3.087366 0.0020 
NORTH 0.235519 0.040881 5.761102 0.0000 
SOUTH 0.088821 0.040212 2.208830 0.0272 

Mean dependent var 0.657582     S.D. dependent var 0.474535 
S.E. of regression 0.415301     Akaike info criterion 1.043915 
Sum squared resid 2446.901     Schwarz criterion 1.050305 
Log likelihood -7399.277     Hannan-Quinn criter. 1.046041 
Restr. log likelihood -9124.655     Avg. log likelihood -0.521113 
LR statistic (11 df) 3450.756     McFadden R-squared 0.189090 
Obs with Dep=0 4800      Total obs 11400 
Obs with Dep=1 6600    
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โดยการเขียนคําสั่งหาคา The Inverse Mills' ratio ดังน้ี 

เนื่องจากคา The Inverse Mills’ ratio: iMR อยูในรูปสมการดังนี ้  

  





































 

iiii XBBXionparticipatXBXBionparticipat 11   

สามารถเขียนคําสั่งในโปรแกรม EViews ไดดังนี้ 
smpl @all 
 equation probit.BINARY(D=N,b,+SHOWOPTS) Participation c age age^2 educ 
income fsize chil bkk central north south 
coef(11) b=probit.@coefs 
probit.fit(i) xbhat1 
smpl @all if participation =1 
series IMILL=@dnorm(xbhat1)/@cnorm(xbhat1) 
series RHO=@dnorm(xbhat1) 
series PHI=@cnorm(xbhat1) 
smpl @all if participation =0 
series IMILL=-@dnorm(xbhat1)/(1-@cnorm(xbhat1)) 
series RHO=-@dnorm(xbhat1) 
series PHI=(1-@cnorm(xbhat1)) 
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ตารางท่ี ข-2 ผลการประมาณคาสมการสมการถดถอยของคาจางสําหรับผูหญิงที่สมรสแลว  
         (With Selectivity Correction) 
Dependent Variable: WAGE 
Method: Least Squares 
Sample(adjusted): 1 11400 IF PARTICIPATION 
Included observations: 6600 after adjusting endpoints 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  
C -2.868233 1.353109 -2.119735 0.0341 

EDUC 0.303946 0.019232 15.80448 0.0000 
AGE 0.148108 0.062151 2.383027 0.0172 

AGE^2 -0.000123 0.000907 -0.135025 0.8926 
INCOME 0.492788 0.005715 86.23298 0.0000 
SPOUSE -0.375847 0.007243 -51.89238 0.0000 

FSIZE -0.645309 0.055650 -11.59592 0.0000 
CHIL 0.998837 0.163034 6.126544 0.0000 

MONTHWAGE 0.672517 0.099873 6.733716 0.0000 
FRINGE -0.325196 0.096103 -3.383824 0.0007 

BKK 0.167100 0.164189 1.017731 0.3088 
CENTRAL -0.051820 0.106626 -0.485999 0.6270 
NORTH -0.098481 0.120338 -0.818369 0.4132 
SOUTH 0.155111 0.122966 1.261407 0.2072 

OTHERMON 0.656720 0.085707 7.662347 0.0000 
IMILL -3.257250 0.926078 -3.517251 0.0004 

R-squared 0.837279     Mean dependent var 8.226074 
Adjusted R-squared 0.837017     S.D. dependent var 8.532211 
S.E. of regression 3.444549     Akaike info criterion 5.313175 
Sum squared resid 110592.9     Schwarz criterion 5.325413 
Log likelihood -24788.56     F-statistic 3197.409 
Durbin-Watson stat 1.970100     Prob(F-statistic) 0.000000 
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ตารางท่ี ข-3 ผลการประมาณคาสมการถดถอยของคาจางสําหรับผูชายที่สมรสแลว 
Dependent Variable: WAGE 
Method: Least Squares 
Sample(adjusted): 1 8119 
Included observations: 8119 after adjusting endpoints 
White Heteroskedasticity-Consistent Standard Errors & Covariance 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -17.13913 1.012727 -16.92375 0.0000

EDUC 0.463020 0.038412 12.05414 0.0000
AGE 0.687839 0.037105 18.53759 0.0000

AGE^2 -0.007287 0.000382 -19.08883 0.0000
INCOME -0.002377 0.024995 -0.095091 0.9242
SPOUSE 0.242883 0.051587 4.708228 0.0000

FSIZE 0.080199 0.067967 1.179963 0.2380
CHIL 0.488862 0.142489 3.430885 0.0006

MONTHWAGE 4.899874 0.177334 27.63077 0.0000
FRINGE 0.129439 0.182816 0.708028 0.4789

BKK 4.347903 0.415298 10.46936 0.0000
CENTRAL 2.173661 0.170943 12.71569 0.0000
NORTH 0.858295 0.171630 5.000850 0.0000
SOUTH 1.304224 0.163399 7.981841 0.0000

OTHERMON 0.689900 0.248702 2.774008 0.0055
R-squared 0.337590    Mean dependent var 5.778953
Adjusted R-squared 0.336635    S.D. dependent var 8.422147
S.E. of regression 6.859603    Akaike info criterion 6.690717
Sum squared resid 457084.1    Schwarz criterion 6.701791
Log likelihood -32531.99    F-statistic 353.6166
Durbin-Watson stat 1.680039    Prob(F-statistic) 0.000000
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ภาคผนวก ค 

   การประยุกตผลการทดแทนและผลทางรายไดสําหรับนโยบายภาษีลบ 
สมมติใหแตละครอบครัวไดรับเงินอุดหนุน tIGS  เม่ือ S  คือเงินอุดหนุน G  คือ 

ระดับเงินไดขั้นต่ําในครัวเรือน t  คืออัตราภาษี และ I  คือรายไดกอนหักภาษี ดังนั้นเงินอุดหนุนจะ
เทากับ 0 เม่ือรายไดกอนหักภาษีเทากับ t

G   หรือเรียกรายไดดังกลาววา Break-even Income 
( evenbreakI  )  ซึ่งถา I มากกวา evenbreakI   เม่ือใดเงินอุดหนุนจะเปนคาลบ หมายความวาลูกจาง
ตองเสียภาษี   Negative Income Tax นี้จะเพ่ิมงบประมาณใหสูงขึ้นจาก YWHpx  )(   เปน  

]))[(1( YWHtGpx   เม่ือ p คือราคาสินคาและบริการของ x   W คือ คาจางรายเดือน  
H  คือชั่วโมงทํางานรายสัปดาห  และ Y  คือรายไดที่ไมไดมาจากการทํางาน    ดังนั้น ถา G  
เพ่ิมขึ้นหรือ t  ลดลง  ยอมสงผลให evenbreakI   เพ่ิมขึ้นซึ่งมีประโยชนมากหากรัฐตองการชวยเหลือ
คนยากจนโดยเฉพาะในภาคชนบทของประเทศไทย  ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของรัฐที่จะหาคา G และ 
t  ที่เหมาะสม  และเพ่ือที่จะใหเห็นภาพชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับผลของ  Negative Income Tax 
program ตออุปทานแรงงาน นั่นคือ  

  ])([)( YWH
Y
hW

W
hH 








                   (1) 

เม่ือ H  คือ การเปลี่ยนแปลงของชั่วโมงทํางาน   

W
h


   คือ  Substitution Effect    W   คือ  การเปลี่ยนแปลงของคาจาง   

Y
h


   คือ  Income Effect                 H   คือ  ชั่วโมงทํางาน  

และ Y  คือ การเปลี่ยนแปลงของรายไดที่ไมไดมาจากการทํางาน  

 การใช Negative Income Tax Program จะกอใหเกิด 
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                                    (2) 

สมมติระดับเงินไดขั้นตํ่าในครัวเรือน G  = 10,000 บาทตอเดือน อัตราภาษี t= 50% ลูกจางหญิง
ไดรับคาจาง 9,000 บาทตอเดือน  ดังนั้นลูกจางคนนี้จะไดรับเงินอุดหนุน S  = 1,000 บาทตอเดือน
จากรัฐ แตเขาจะลดชั่วโมงทํางานลง = 3.73546(-0.5x9) + (-0.964512)[10 - 0.5(9)] เทากับ 22 
ชั่วโมงตอเดือน ขณะที่หากรัฐเลือกที่จะกําหนดใหอัตราภาษีเพ่ิมขึ้น t  = 60% จะลดชั่วโมงทํางาน
ลง 25 ชั่วโมงตอเดือน  ซึ่งถึงแมรัฐสามารถลดตนทุนในการใหเงินอุดหนุนลงและเก็บภาษีไดมาก
ขึ้น แตชั่วโมงทํางานที่ลดลงก็ไมเปนสิ่งที่นาพึงประสงคแตอยางใดเนื่องจากผลผลิตมวลรวมจะ
ลดลงดวยเชนเดียวกัน 
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 นางสาวนิอร ศิริเลิศพิทักษ เกิดเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2520 ณ กรุงเทพมหานคร  สําเร็จ
การศึกษาจากคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรปการศึกษา2542 
(เกียรตินิยมอันดับ1) เขาทํางานในตําแหนงนักประชาสัมพันธ สายงานสื่อสารองคกร บริษัท ไทย
ประกันชีวิต จํากัดเปนเวลา 6 ป  ควบคูกับการศึกษาเพ่ิมเติมในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร 3 ป) จนสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชปการศึกษา2546  เคยเขา
รับการอบรมหลักสูตรการประกันชีวิตจากบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด และหลักสูตรการลงทุนใน
ตลาดเงินและตลาดทุน (Fundamental Knowledge of Financial and Capital Market) จาก
บริษัท Concept Training and Consultant จํากัด ภายใตการกํากับดูแลของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หลังจากนั้นไดทําการศึกษาตอในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยปการศึกษา 2548 ระหวางการศึกษาไดรับทุนผูชวยสอนของคณะเศรษฐศาสตร
ทุนการศึกษา UFJ Foundation (Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ Scholarship) สําหรับนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมีประสบการณทํางานในตําแหนงผูชวยวิจัย คณะเศรษฐศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามลําดับ 
ประวัติการทําวิจัย: 
พ.ศ. 2549 

- โครงการประเมินผลโครงการที่ 9 เจาะตลาดเปาหมาย  ภายใตโครงการกรุงเทพฯ
เมืองแฟชั่น งานวิจัยเสนอตอสํานักงานกรุงเทพฯเมืองแฟชั่น กระทรวงอุตสาหกรรม   

พ.ศ. 2550 
- โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 10 ไปสูการปฏิบัติ งานวิจัยเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

พ.ศ. 2551 
- โครงการพัฒนารูปแบบแนวทางการประสานความรวมมือกระบวนการยุติธรรมใน

สวนภูมิภาค งานวิจัยเสนอตอสํานักนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม 
กระทรวงยุติธรรม  

- การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง จริยธรรมและวินัยอุตสาหกรรม งานวิจัยและ                     
ฝกอบรมเสนอตอกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  
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