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บทนํา 
 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 

 การศึกษาเปนสิ่งสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ประเทศชาติจะเจริญ
กาวหน าม่ันคงและมีความสงบสุขย อมขึ้นอยู กับคุณภาพของประชากรภายในประเทศ 
เพราะฉะนั้นเปาหมายการจัดการศึกษาจึงตองเปนไปเพ่ือตอบสนองดานการพัฒนาทักษะ ความรู 
ความคิด และคุณธรรมของบุคคล การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจะชวยใหประชาชนมีคุณธรรม 
สามารถดํารงอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข มีความรูความสามารถและทักษะในการ
แสวงหาความรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต พ่ึงตนเองได 
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและมีศักด์ิศรี สามารถพัฒนาตนเองและรวมพัฒนาสังคมไดอยาง
เหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการ
จัดการศึกษา และเปนสิ่งที่บงชี้ถึงความเจริญของชาติ ถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คนในประเทศนั้นก็ยอมมีความรูและศักยภาพในการพัฒนาประเทศ
ไดอยางเต็มที่ (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 2539)  

 หลักสูตรที่สมบูรณจะตองมีองคประกอบตาง ๆ ที่สําคัญตามความคิดเห็นของนักการ
ศึกษา ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร วัตถุประสงคของการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ วิธีสอน    
อุปกรณ กิจกรรม การบริหารหลักสูตร และการประเมินหลักสูตร ซึ่งถือวาเปนขั้นตอนที่สําคัญยิ่ง
ของการพัฒนาหลักสูตร เพราะการประเมินหลักสูตรจะทําใหทราบถึงคุณภาพของหลักสูตรนั้น ๆ 
นอกจากนี้ ผลของการประเมินหลักสูตรยังสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา ในการพัฒนาหลักสูตรไมวาจะ             
เปนหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรในลักษณะใดก็ตาม เม่ือนําหลักสูตรนั้น ๆ ไปใชไดระยะหนึ่งแลว
จําเปนจะตองมีการติดตามและประเมินหลักสูตรเปนระยะ ๆ  อยางตอเนื่อง และเปนระบบ เพ่ือการ   
แกไข ปรับปรุง พัฒนา หรือเปนขอมูลที่ชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของในการ
บริหารจัดการหลักสูตรตอไป  

 กระบวนการประเมินหลักสูตรจําเปนจะตองกําหนดมาตรฐาน  ตัวบงชี้ และเกณฑที่ใชใน
การประเมินหลักสูตรไวอยางชัดเจน ทบวงมหาวิทยาลัย (2543  อางถึงใน ปรเมศวร บุญยืน, 2548) 
กลาววา สํานักงา นค ณะก รรมการก ารอุดมศึกษา ไดกําหนดนโยบายสําหรับสงเสริมการ
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พัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนในสังกัด  และไดกํากับไววา ใหสงเสริมสนับสนุนให
สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงมีระบบการติดตามประเมินผลหลักสูตร โดยหลักสูตรเดิมใหมีการติดตาม
ประเมินผลหลักสูตรทุก 5 ป สวนหลักสูตรใหมใหมีการติดตามประเมินผลเม่ือมีการดําเนินการครบ
วงจรตามระยะเวลาของหลักสูตรนั้นๆ และหลังจากนั้นใหมีการติดตามประเมินผลหลักสูตรทุก ๆ  
5 ป เพื่อใหมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน และเพ่ือ
ความเขมแข็งทางวิชาการ  

 กองทัพเรือซึ่งเปนหนวยงานสังกัดกระทรวงกลาโหม รูปแบบการจัดการศึกษาของ
กองทัพเรือ มีลักษณะที่เปนการจัดการศึกษาเฉพาะทางแบบทหาร สําหรับการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรระยะสั้นของกองทัพเรือนั้น มุงเนนการพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพของผูเขารับ
การศึกษาอบรม เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 
กรมแพทยทหารเรือก็ไดมีการจัดใหมีการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นเชนกัน ซึ่งผูที่จะเขารับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาว สวนใหญเปนบุคลากรภายในหนวยงานของตนเอง การศึกษา
อบรมในหลักสูตรระยะสั้นนี้จึงเนนรูปแบบการสอนในวิชาชีพเฉพาะ กระบวนการจัดการเรียน   
การสอนมีความยืดหยุนสูง วัตถุประสงคของหลักสูตรเปนไปตามนโยบายและความตองการดาน
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพตามสาขาตาง ๆ ที่ขาดแคลน พงศเทพ จิระโร (2546) กลาววารูปแบบ 
การจัดการศึกษาแบบทหารบางอยางมีความแตกตางไปจากการจัดการศึกษาแบบพลเรือน เชน 
วัฒนธรรมองคกรทหาร การนํากฎระเบียบ ขอบังคับทางทหารเขามาใชในกระบวนการจัดการเรียน
การสอน เนนการพัฒนาคุณลักษณะทางทหารควบคูกับการพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ จึงทํา
ใหรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลบางอยางมีความเปนเฉพาะเจาะจงแบบทหาร  

 เนื่องจากกรมแพทยทหารเรือเปนหนวยงานที่ขึ้นตรงตอการบังคับบัญชาของกองทัพเรือ 
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรสายแพทยเพ่ือตอบสนอง และสนับสนุนภารกิจ
ของกองทัพเรือ ตามนโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมแพทยทหารเรือ ที่มุงพัฒนา
บุคลากรสายเทคนิคสาขาตางๆ ใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ และความจําเปนของการ
จัดบริการทางการแพทยของกองทัพเรือในปจจุบัน สนับสนุนหนวยงานสายแพทยของกองทัพเรือ 
ใหสงเสริมบุคลากรสายแพทยเขารับการศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ  ทั้ งในและนอกกอ งทัพเรือ  
(กองบรรณาธิการ กรมแพทยทหารเรือ, 2551) ดังนั้นกรมแพทยทหารเรือจึงจัดใหมีการศึกษา
อบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 10 หลักสูตร          
โดยวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ดังกลาวก็เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะ
และประสบการณทางดานวิชาชีพใหแกบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวย
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แพทยตามสถานที่ตาง ๆ ทั่วกองทัพเรือ หลักสูตรตาง ๆ ดังกลาวไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาล
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (2) หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม (3) หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา   
(4) หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ (5) หลักสูตรเ หลาทหารแพทยชั้น น าย เ รือ  (6 )  หลักสูตร       
การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (7) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก 
เหลาทหารแพทย (8) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง            
(9) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และ (10) หลักสูตร
พลพยาบาล (สําหรับทหารกองประจําการ) ในบางหลักสูตรจัดใหมีการศึกษาอบรมทุก ๆ ป แตใน
บางหลักสูตรก็ไมไดจัดใหมีการศึกษาตอเนื่องทุก ๆ ป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับจํานวนผูที่จะเขารับการศึกษา
อบรม งบประมาณในการจัดการศึกษาอบรม และความตองการในการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ
ของบุคลากรในสาขานั้น ๆ สําหรับผูที่จะเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว
ขางตน จะตองมีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรนั้น ๆ กําหนด และจะตองผานความเห็นชอบจาก
ผูบังคับบัญชาตนสังกัด ในการอนุญาตใหเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ   

 การจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผานมา 
ยังไมมีระบบการบริหารจัดการดานการประเมินผลของหลักสูตรอยางเปนรูปธรรมเทาที ่คว ร 
กลาวคือ  การไดมาซึ่งขอมูลที่เก่ียวของกับหลักสูตรนั้น ๆ  จะอยูในรูปแบบของการใหขอมูล
ยอนกลับ (feedback) จากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตรนั้น ๆ และผลการประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนตอหลักสูตร สวนใหญแลวเปนการดําเนินการโดยครูซึ่งเปนผูที่รับผิดชอบใน
หลักสูตรนั้น ๆ ยังไมมีการนําผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) กับการจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ  เขามามีสวนรวมในกระบวนการประเมินหลักสูตรเทาที่ควร จากการ
สัมภาษณหัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ ซึ่งกลาววา   
”การจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นของพวกเรายังไมมีการกําหนดมาตรฐานเพ่ือใชในการ
กํากับติดตาม และควบคุมกิจกรรมการเรียนการสอนเลย จึงทําใหไมสามารถทราบไดวาการ
ดําเนินการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาวมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด บรรลุตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม อันที่จริงนาจะมีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑสําหรับ
การประเมินหลักสูตรดังกลาวขึ้นมา ถาจะใหดีนาจะนําผูที่มีสวนไดสวนเสียกับการจัดศึกษาอบรม
ในหลักสูตรนั้น ๆ เขามารวมกันในการดําเนินการในครั้งนี้ เพ่ือใหทุกฝายที่เก่ียวของไดมีสวนรวม 
และเกิดการยอมรับในมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว” 
 เนื่องจากความตองการในการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ผูวิจัยจึงไดศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของไดแก งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
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ตัวบงชี้ และการประเมินหลักสูตร กลาวคือ สมถวิล อัศวสืบสกุล (2546) ใชทฤษฎีเชิงระบบในการ
พัฒนาตัวบงชี้สําหรับการประเมินหลักสูตรไดแก ดานปจจัยนําเขา (input) ดานกระบวนการ (process) 
ดานผลผลิต (output)  เฉลิมศักดิ์ เย็นสําราญ  (2545), รัตนา ทุติยาภรณ (2546), คณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตร โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (2550), ชลิต  เจริญวัฒนะโกภา 
(2541) ไดพัฒนาตัวบงชี้สําหรับการประเมินหลักสูตรโดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 
ไดแก ดานบริบท (context) ปจจัยนําเขา (input)  ดานกระบวนการ (process) และดานผลผลิต 
(product) รัชนีวรรณ  ขําประดิษ (2549) ไดประเมินหลักสูตรโดยใชกรอบในการประเมินคือ        
ดานความเหมาะสมของวัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร รายวิชาของหลักสูตร         
ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตร ปจจัยสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน การฝ ก         
ประสบการณวิชาชีพ และความสามารถในการประยุกตใชความรู  และงานวิจัยที่เก่ียวกับการ
พัฒนาเกณฑการประเมิน ไดแก บัญชา สํารวยรื่น (2540), เชษฐา เทียมเพชร (2534), อักษรา   
แสงอราม (2543), ศรานตา จันทรเมือง (2543), วรวิทย กองกระโทก (2545) และงานวิจัยที่
ประยุกตใชเทคนิควิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research) ไดแก อองจิต  
เมธยะประภาส (2550), มะลิ  วิมาโน (2547),อารมย  สนานภู (2549) เปนตน 

 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เพ่ือการประเมินหลักสูตรดังกลาวไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยดําเนินการศึกษา คนควา และพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการ
ประเมินหลักสูตรดังกลาว ใชกรอบทฤษฎีเชิงระบบในการพัฒนาตัวบงชี้ ไดแก (1) ดานปจจัย
นําเขา (input) (2) ดานกระบวนการ (process) และ(3) ดานผลผลิต (output) โดยการประยุกตใช
เทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนการนําผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูที่มีสวนเก่ียวของ
กับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เขามามีสวนรวม
ในกระบวนการวิจัยในขั้นตอนของการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ 
และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จนเปนเครื่องมือ
สําคัญสําหรับผูเ ก่ียวของในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ซึ่งทําใหไดสารสนเทศ
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว ใหมีคุณภาพมาก
ย่ิงขึ้น และสามารถตอบสนองภารกิจของกองทัพเรือ และประเทศชาติตอไป 
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คําถามวิจัย 
 1. มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร    

สายแพทย กองทัพเรือ ควรมีลักษณะเปนอยางไร 
 2. คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางในการประเมินหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีลักษณะและคุณภาพเปนอยางไร 
  
วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

 2. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

  
ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย ก อ ง ทัพ เ รือ  ประกอบดวย การพัฒนาตัวบงชี้หลัก          
(core indicators) และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
(specific indicators) 6 หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค             
(2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหอง
ผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย (5) หลักสูตรการพยาบาล
เวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง และ (6) หลักสูตรพลพยาบาล  และเกณฑประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(participatory action research) โดยนําบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีสวนไดสวนเสีย 
(stakeholders) กับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ใหเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการวิจัยในขั้นตอนของกระบวนการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับ
คุณภาพ และทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินดังกลาว 
ทั้งนี้ ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูแทนจาก
หนวยงานตนสังกัดของแตละหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิต
ของหลักสูตร/ผูบังคับบัญชา บุคลากรที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร     
สายแพทย  กองทัพเรือ และกําลังศึกษาในหลักสูตรอาชีพเ พ่ือ เลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก            
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เหลาทหารแพทย นอกจากนี้ผูวิจัยนํามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินที่พัฒนาขึ้น ไปทดลอง
ใชในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ที่กําลังจัดศึกษา
อบรมอยูในขณะนั้น  

 องคประกอบหลักที่ใชเปนกรอบในการพัฒนาตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ ประกอบดวย ดานปจจัยนําเขา (input) ดานกระบวนการ (process) และ
ดานผลผลิต (output) และการตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยพิจารณาจากความตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (internal consistency) ดวยวิธีการ
ประมาณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) และตรวจสอบ
ประสิทธิผลของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินดังกลาว จากความ
พึงพอใจของผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยการประยุกตใชมาตรฐานการประเมินงาน
ประเมิน 4 มาตรฐานของ Stufflebeam (1998, อางถึงใน สุวิมล  วองวาณิช, 2550) ไดแก         
(1) ดานอรรถประโยชน (utility) (2) ดานความเปนไปได (feasibility) (3) ดานความเหมาะสม 
(propriety) และ (4) ดานความถูกตอง (accuracy) และใชผลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่
ทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางในการประเมินดังกลาว เก่ียวกับ
ปญหา อุปสรรค ความเปนไปไดในการนําไปใช และการยอมรับในคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
เกณฑ และแนวทางการประเมินที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาในครั้งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ปฏิบัติหนาที่ใน
หนวยแพทยในสังกัดกองทัพเรือ ซึ่งเปนบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียหรือเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ แบงเปน 2 กลุม ไดแก (1) กลุม
ประชากรที่พัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ ตามสถานภาพตาง ๆ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของแตละหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูแทนจาก
หนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร/ผูบังคับบัญชา บุคคลที่สําเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และผูที่กําลังศึกษาอบรมในหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อน
ฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จํานวน 2,238 คน และ (2) กลุมประชากรที่ใชคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
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กองทัพเรือ ตามสถานภาพตาง ๆ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร จํานวน 214 คน 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวจิัย  
 

 หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดศึกษาอบรมสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ โดยใชระยะเวลาในการศึกษาอบรมไมเกิน 24 สัปดาห ตามเนื้อหาสาระของแตละหลักสูตร 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถดานวิชาชีพของผูเขารับการศึกษาอบรมใหมี
ความชํานาญในศาสตรของสาขานั้น ๆ มีเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจงในแตละหลักสูตร องคประกอบ
ของหลักสูตรมีลักษณะคลายกับองคประกอบของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยทั่ว ๆ  ไป  

 หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หมายถึง หลักสูตรระยะสั้นที่   
กรมแพทยทหารเรือจัดใหมีการศึกษาอมรมแกบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ปฏิบัติหนาที่ใน
หนวยแพทยในสังกัดกองทัพเรือ หรือบุคคลภายนอกที่กรมแพทยทหารเรืออนุญาตใหเขารับ
การศึกษาอบรมได โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพใหแกผูเขารับการศึกษา
อบรม ระยะเวลาในการจัดศึกษาอบรมมีความแตกตางกันตามเนื้อสาระของแตละหลักสูตร                  
ซึ่งประกอบดวย (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (2) หลักสูตรเทคนิค      
ทันตกรรม (3) หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา (4) หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ (5) หลักสูตรเหลา
ทหารแพทยชั้นนายเรือ (6) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (7) หลักสูตรอาชีพ
เพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย (8) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและ
ความกดบรรยากาศสูง (9) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
และ (10) หลักสูตรพลพยาบาล (สําหรับทหารกองประจําการ/พลทหาร) 
  บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หมายถึง ขาราชการกลาโหมสังกัดกองทัพเรือ 
ประกอบดวย แพทย ทันตแพทย เภสัชกร และพยาบาล ที่ปฏิบัติหนาที่ตามหนวยแพทยในสังกัด
กองทัพเรือ  

 ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง กลุมคนหรือบุคคลที่เกี่ยวของที่ไดประโยชน เสียประโยชน 
หรือไดรับผลกระทบอยางใดอยางหนึ่งจากการจัดใหมีการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของแตละหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูแทนจาก
หนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร/ผูบังคับบัญชา บุคคลที่สําเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ
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สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และผูที่กําลังศึกษาในหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น
พันจาเอก เหลาทหารแพทย 

 คูมือ หมายถึง เอกสารที่ใหคําแนะนําแกผูใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินใน
ระหวางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งประกอบดวย            
(1) บทนํา (2) เนื้อหาที่เก่ียวของ (3) กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ (4) มาตรฐานการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ    
(5) คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร        
สายแพทย กองทัพเรือ และ (6) ภาคผนวก  

 ตัวบงช้ี หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร และคาที่สังเกตได ที่ใชบงบอกคุณภาพการจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ประกอบดวย ตัวบงชี้หลัก                           
และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

 ตัวบงชี้หลัก หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร และคาที่สังเกตได ที่ใชสําหรับการประเมิน
คุณภาพการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ รวมกันทั้ง 
10 หลักสูตร ซึ่งประกอบดวย องคประกอบหลัก 3 ดาน ไดแก (1) ดานปจจัยนําเขา (2) ดาน
กระบวนการ และ (3) ดานผลผลิต 

 ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หมายถึง
ตัวประกอบ ตัวแปร และคาที่สังเกตได ที่ใชสําหรับการประเมินคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย  กองทัพเรือ จํานวน 6 หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตร            
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ               
(3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ
ชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
และ (6) หลักสูตรพลพยาบาล  

  ดานปจจัยนําเขา หมายถึง องคประกอบของทรัพยากรดานตาง ๆ ความพรอม
เบื้องตน ปจจัยสงเสริม สนับสนุนใหเกิดการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ ไดแก คุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร คุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม 
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คุณภาพหลักสูตร และ
คุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
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 ดานกระบวนการ หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการในดานการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก คุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
คุณภาพกระบวนการเรียนการสอน และคุณภาพการวัดและประเมินผล 

 ดานผลผลิต หมายถึง สิ่งที่ไดรับหรือผลที่เกิดขึ้นภายหลังจากการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ อาจจะเปนผลที่เกิดขึ้นกับผูเขารับ
การศึกษาในดานองคความรูที่ไดรับ ผลลัพธที่เกิดกับบุคคลอื่นอันเนื่องมาจากผูเขารับการศึกษา
อบรม ไดแก คุณภาพผูผานการศึกษาอบรม คุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค ความพึงพอใจ
ของผูเขารับการศึกษาอบรม ความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และคุณลักษณะ
เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
  เกณฑประเมิน หมายถึง ระดับหรือคาที่ตั้งไว เพ่ือใชในการตัดสินระดับคะแนน และ
ระดับคุณภาพของตัวบงชี้ มาตรฐาน และหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ซึ่งประกอบดวยเกณฑ 2 ประเภท ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับ
คุณภาพ 
 เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ หมายถึง ระดับ คาที่กําหนด และระดับคา รอยละ     
ที่กําหนดไวเพ่ือใชในการตัดสินใจกําหนดระดับคะแนนของตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน  4 ระดับ คือระดับคะแนนต้ังแต 1-4 
คะแนน 
 เกณฑประเมินระดับคุณภาพ หมายถึง ชวงระดับคาของตัวเลข และความหมายใน
รูปแบบของขอความเชิงคุณภาพที่กําหนดไวสําหรับแตละชวงของคาคะแนนเพ่ือใชในการตัดสิน
ระดับคุณภาพของตัวบงชี้ มาตรฐาน และหลักสูตร จํานวน 4 ระดับ คือ ชวงคะแนนระหวาง 3.50-4.00 
หมายความวา ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ชวงคะแนนระหวาง 2.75-3.49 หมายความวา   
ผลการประเมินอยูในระดับดี ชวงคะแนนระหวาง 1.75-2.74 หมายความวา ผลการประเมินอยูใน
ระดับพอใช และชวงคะแนนนอยกวา 1.75 หมายความวา ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง   
 คุณภาพมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ หมายถึง คุณลักษณะของมาตรฐาน        
ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้น อันไดแก ความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในดวยวิธีการ
ประมาณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และประสิทธิผลของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ตามมาตรฐานการประเมินงานประเมิน 
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4 มาตรฐานของ Stufflebeam (1998) ไดแก ดานอรรถประโยชน ดานความเปนไปได ดานความ
เหมาะสม และดานความถูกตอง  

  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือ กระบวนการวิจัยที่ผูวิจัย ผูมีสวนไดสวนเสีย
และผูที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ เขามามีสวนรวมในกระบวนการวิจัยในขั้นตอนของการพัฒนาองคประกอบ             
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ
และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
   

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร  
สายแพทย กองทัพเรือ รวมทั้งคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่เกิดจากการมีสวนรวมของผูมีสวนได
สวนเสีย หรือผูที่เกี่ยวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ซึ่งกรมแพทย
ทหารเรือ และหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําไปใชเปนคูมือและแนวทางในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นดังกลาว เพ่ือการไดมาซึ่งขอมูล สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการพัฒนา ปรับปรุง
คุณภาพ ยกระดับมาตรฐานการจัดศึกษาอบรม และสามารถตอบสนองภารกิจของกองทัพเรือได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สามารถนําไปใชเปนตัวอยางในการพัฒนามาตรฐานหรือโมเดลการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นอื่น ๆ ที่เนนการนําผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรนั้น ๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร   
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บทที่ 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ แบงออกเปน 6 ตอน             
ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

             ตอนท่ี 1  การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทยกองทัพเรือ 

 ตอนท่ี 2  มาตรฐานการศึกษา และแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 
 ตอนท่ี 3  การพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และคูมือ 

 ตอนท่ี 4  การวิจัยปฏบิัติการแบบมีสวนรวม 
 ตอนท่ี 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ตอนท่ี 6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
 

ตอนท่ี 1 การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร    
สายแพทย กองทัพเรือ 

 การจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ                        
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1.1 จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
 บุญเลิศ สองสวาง (2544) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะ

สั้นไวดังตอไปนี้  
 1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีในการทํางาน อันจะเปนพ้ืนฐานที่

เพียงพอแกการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะและศักยภาพในอาชีพที่ดําเนินอยู เปนการยกระดับ

ความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น เปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ    
โดยสวนรวม 

 3. เพ่ือสงเสริมใหมีความสามารถในการประกอบอาชีพรองจากอาชีพหลักที่ทําอยู 
และใหรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนในอันที่จะเพ่ิมพูนรายไดและคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น  
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 1.2 หลักการในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
 สายสุรีย จุติกุล และคณะ (2530) ไดก ล าว ถึง ห ลัก ก า ร ใน ก า ร จัด ก า ร ศึก ษ า
หลักสูตรระยะสั้น ไวดังตอไปนี้  

 1. ตองมีเปาหมายในการฝกอบรม พรอมทั้งขั้นตอนและระดับความรูและทักษะที่ผูที่
ไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรระยะสั้นไวอยางชัดเจน หลังจากที่ไดรับการฝกอบรมแลว 

 2. การฝกอบรมในหลักสูตรระยะสั้นจะตองจัดใหครบวงจร กลาวคือ จะตองคํานึงถึง
ความเปนไปไดในดานการมีงานทํา อันหมายถึง การประกอบอาชีพสวนตัว หรือการเพ่ิมรายได
หรือการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและคุณภาพของผลผลิต หรือความกาวหนาในอาชีพนั้น ๆ  

 3. เปนการจัดการศึกษาที่มีลักษณะยืดหยุน ดัดแปลง และปรับปรุงไดเสมอ มีความ
คลองตัวสูง 

 4. มีมาตรการในการควบคุมคุณภาพดานทักษะและความรู ของผูรับการฝกอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นนั้น ๆ  

 5. การจัดการศึกษามีความสอดคลองกับภาวะตลาดแรงงานและทรัพยากรในทองถิ่น
ของตัวเอง 

 6. การจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น ตองคํานึงถึงกลุมเปาหมายที่ชัดเจน 
โดยเฉพาะอยางย่ิงผูที่ยังไมมีงานทําเปนอันดับแรก และผูทํางานตํ่าระดับตอมา มากกวาจะ
จัดบริการเพ่ือประดับความรูใหแกผูที่มีงานทําอยูแลว เวนแตจะเปนการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูน
ศักยภาพดานอาชีพใหสอดคลองกับความกาวหนาในยุคปจจุบัน 

 7. ควรมีการสงเสริมภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ระยะสั้น เพื่อการพัฒนาฝมือดานอาชีพใหมีความกาวหนา 

หลักสูตรการศึกษาทุกหลักสูตรที่ถูกจัดใหมีการเรียนการสอนนั้น จะตองมีความเปนมา
และวัตถุประสงคในการจัดใหมีการศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ไมวาจะเปนหลักสูตรระยะยาวหรือ
หลักสูตรระยะสั้นก็ตาม   
 

 1.3 องคประกอบของการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น  
 วินัย  สายหงษ (2537) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ            

ทั้งภาครัฐและเอกชนไววา แตละหลักสูตรจะมีรูปแบบที่มีลักษณะคลาย ๆ กันดังนี้ 
 1. ปจจัยนําเขา (input) หมายถึง ทรัพยากรที่ใช ไดแก อาคาร สถานที่ ครู ผูเรียน 

ผูบริหาร วัสดุอุปกรณ เวลา ตลอดจนความคิดตางๆ ที่ใชในการวางแผนการเ รียนการสอน 
ซึ่งครูผูสอนในหลักสูตรระยะสั้น สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทคือ วิทยากรหรือครูผูชํานาญ เปนผู
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มีประสบการณในงานและอาชีพเฉพาะอยาง ผานการคัดเลือก และการฝกอบรมการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพทั่วไปตามความตองการของทองถิ่น และวิทยากรหรือครูที่มีคุณวุฒิ สวนใหญเปน
ขาราชการที่ศึกษาเลาเรียนในสาขาอาชีพระดับตางๆ ดานผูเรียน ในการเรียนก ารสอนวิชาชีพ 
เปนผูใหญที่มีอายุ 14 ปขึ้นไป ประสงคจะเรียนเพ่ือเขาสูอาชีพหรือเพ่ือสรางอาชีพเสริม หรือ
นําไปใชเปนประสบการณในการพัฒนาอาชีพที่ทําอยู จัดเปนกลุมคนที่มีความแตกตางทั้ ง
อายุ วุฒิการศึกษา ความถนัดทางการเรียนความสามารถในการเรียนรูและความพยายาม
ในการเรียน หรืออาจจะเปนบุคลากรของทางราชการที่ถูกสงใหมาศึกษาเพื่อเพ่ิมพูนความรู และ
ทักษะดานอาชีพ สวนใหญจะพัฒนาทักษะเฉพาะสําหรับผู เ รียนที่นํา ไปใชไดอยางรวด เร็ว  
ตามลักษณะความตองการทางอาชีพ ซึ่งหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ ไดพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเนื่อง เ พื่อ ให วิทยาการตาง ๆ มีความสอดคลองแ ละทันสมัยกับสังคมในปจจุบัน  และ
ดานสภาพแวดลอมทางการเรียน เชน เวลาเรียนของการเรียนในหลักสูตรระยะสั้น สถานศึกษา 
องคกรตางๆ ไดจัดเวลาของการเรียนไวเปนรอบๆ หรือบางครั้งก็มีการจัดการเรียนการสอนในวัน
และเวลาราชการ เชนการจัดการศึกษาในหลักสูตรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการจัดใหมีขึ้น 
ซึ่งสวนใหญแลวการจัดชั้นเรียนนั้น มักจะใชสถานที่ ๆ  ผูเรียนไปมาไดสะดวก ปลอดภัย เชน สถานที่
ราชการ โรงเรียน วัด หรือหนวยงานเคลื่อนที่ตามชุมชนตาง ๆ เปนตน 

 2. กระบวนการเรียนการสอน (process) ไดแก การเตรียมความพรอม เชน การสราง
สิ่งเราใจใหสนใจเรียน และการประเมินผูเรียนเพ่ือจะไดรับประสบการณการเรียนรูใหตอเนื่องจาก
พ้ืนฐานเดิมของผูเรียน การใหประสบการณความรูใหมๆ ในชวงนี้ตองใชกลวิธีสอนและสื่อการสอน
ใหเหมาะสมกับความสนใจและความตองการของผูเรียน การเสริมสรางทักษะ เปนกิจกรรม
ตอเนื่องจากกิจกรรมการเรียนรูประสบการณใหม โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีทักษะ ความรู เขาใจ
เรื่องที่เรียนมาแลวใหดีย่ิงขึ้น 

 3. การควบคุมและการตรวจสอบ (control and audit) เปนสิ่งที่ชวยใหการเรียนการ
สอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน การใหผูเ รียนรายงานผลการเรียน การพูดคุยถึง
ความกาวหนา สภาพปญหาในการเรียน ตลอดจนการเสริมกําลังใจ เพ่ือประเมินวาผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคเพียงใด 

 4. สัมฤทธ์ิผลของการสอน (achievement) เปนความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัว
ผูเรียนดานความเขาใจ ความสามารถในการแกไขปญหา ทักษะฝมือ และเจตคติใหเปนไปตาม
จุดประสงคที่ต้ังไว 
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  วัลลีย  เปรมัษเฐียร (2536 อางถึงใน ณัฏฐลักษณ ศรีมีชัย, 2547) ไดศึกษาเก่ียวกับ
สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น และสรุปรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรระยะสั้นที่จะตองมีสวนประกอบสําคัญดังนี้ คือ 

 1. หลักสูตร ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ หลักสูตรที่ดีจะตองมีความเหมาะสมกับ
สภาพปจจุบัน สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และสนองความตองการของแรงงาน 

 2. การจัดการเรียนการสอน เปนวิธีการที่ผูสอนใชกับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและทักษะ สามารถนําไปประกอบอาชีพได ดวยเหตุนี้การจัดการเรียนการสอนจะตอง
คํานึงถึงวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาวิชาที่สอนนั้นดวย จึงจะทําใหการเรียน
การสอนนั้นบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

 3. สื่อการเรียนการสอน ในการเรียนการสอนวิชาชีพ สื่อการสอนมีความสําคัญเปน
อยางมาก เพราะนอกจากจะเปนการสรางความสนใจใหผูเรียนอยากเรียนรูแลว ยังชวยใหผูเรียน
เรียนไดดีและรวดเร็วขึ้น และที่สําคัญเปนการใหผูเรียนไดประสบการณตรง จากการฝกปฏิบัติจริง
ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการเรียนในหลักสูตรระยะสั้น 

 4. การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลมีขึ้นเพ่ือจะไดทราบขอบกพรองใน
การเรียนการสอน วาบรรลุเปาหมายหรือไม สิ่งใดสมควรที่จะแกไขและปรับปรุง เพ่ือใหการเรียน
การสอนวิชาชีพไดผลจริง ๆ ซึ่งในการวัดและประเมินผลโดยทั่วไป จะเนนดานการฝกทักษะและ
ปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงตองใชวิธีการทางดานการวัดและประเมินผลเก่ียวกับการฝกงานหรือ
ปฏิบัติงานเปนสําคัญ 

 5. สถานที่ ๆ ใชสอนและฝกงาน สถานที่หรือโรงฝกงานนับวาเปนองคประกอบสําคัญ
ที่จะชวยสนับสนุนการเรียนการสอนวิชาชีพบรรลุผลเชนเดียวกับองคประกอบอื่น ๆ  ที่กลาวมา 
ดวยเหตุนี้ในการจัดสถานที่หรือโรงฝกงานจึงควรจัดใหมีความใกลเคียงกับมาตรฐานใหมากที่สุด 
เปนการเตรียมบุคคลใหมีความสามารถเหมาะกับงาน เพ่ือจะไดออกไปทํางานใหเขากับสภาพของ
การทํางานทั้งรางกายและจิตใจ โรงฝกงานจึงตองมีสภาพดี มีความเปนระเบียบเรียบรอย อากาศ
ปลอดโปรง ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เปนการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีในการทํางานใหกับผูเรียน 

 กิจจา  เวสประชุม (2540) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญในการจัดการ เรียน
การสอนในหลักสูตรระยะสั้นไว ดังนี้  คือ 

 1. หลักสูตร ตองมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบันที่สอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่นและตลาดแรงงาน 
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 2. กิจกรรมการเรียนการสอน เปนวิธีการเรียนการสอนที่ใชกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน
เกิดทักษะและการเรียนรูที่สามารถนําไปประกอบอาชีพได 

 3. ครูผูสอน จะตองมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญและเอาใจใสตอผูเรียน ทั้งนี้
เพราะคุณลักษณะของครูจะสงเสริมการเรียนรูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สื่อการเรียนการสอน นอกจากสื่อจะเปนสิ่งที่สรางความสนใจในการเรียนการสอน
วิชาชีพแลว สื่อยังชวยใหผูเรียนเรียนไดดีและรวดเร็วขึ้น อีกทั้งยังเปนการใหประสบการณตรงแก
ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการเรียนในหลักสูตรระยะสั้น 

 5. การวัดและการประเมินผล เพ่ือจะไดทราบถึงขอบกพรองวาสิ่งใดควรปรับปรุงแกไข
โดยการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาชีพจะเนนที่การฝกทักษะและปฏิบัติงานจริง 

 6. สถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีในการทํางานใหกับผูเรียน 
เปนการเตรียมบุคคลใหมีความพรอมและความสามารถที่เหมาะกับงาน ดังนั้นการจัดสถานที่ควร
มีความใกลเคียงกับมาตรฐานใหมากที่สุด 

 กลาวโดยสรุป องคประกอบที่สําคัญ ๆ ของการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระยะ
สั้น ประกอบไปดวย หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน  ครูผูสอน สื่อการเรียนการสอน สถานที่ ๆ 
ใชในการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  

 เนื้อหาในลําดับตอไปนั้นผูวิจัยนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน 10 หลักสูตร ดังตอไปนี้ 

 

1.4 หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 การจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแ พทย กอ งทัพเรือ    
มีการจัดใหมีการศึกษาอบรมขึ้นจํานวนทั้งสิ้น 10 หลักสูตร วัตถุประสงคเพ่ือตอบสนองภารกิจของ
กองทัพเรือดานการสนับสนุน และการสงกําลังบํารุงสายแพทย เปนหลักสูตรระยะสั้นที่จัดขึ้น
สําหรับขาราชการที่เปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยแพทยตามสถานที่
ตาง ๆ ทั่วกองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร และเปนหลักสูตรระยะสั้นสําหรับทหารกอง
ประจําการ (พลทหาร) ที่สังกัดกรมแพทยทหารเรือ หรือหนวยตาง ๆ ในกองทัพเรือที่ถูกสงตัวเพ่ือ
เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรพลพยาบาล หลักสูตรตาง ๆ ดังกลาวมีดังตอไปนี้ 

 1.   หลักสูตรพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
 2.   หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม 
 3.   หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา 
 4.   หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ 
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 5.   หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ  
 6.   หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
 7.   หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก 
 8.   หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
 9.   หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

 10. หลักสูตรพลพยาบาล (สําหรับทหารกองประจําการ/พลทหาร) 
 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนมีลักษณะคลาย ๆ กับการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ระยะสั้นโดยทั่ว ๆ ไป แตจะมีลักษณะบางประการที่แตกตางไปจากการจัดการเรียนการสอนแบบ
พลเรือน เนื่องจากหลักสูตรที่กลาวมาขางตนเปนการจัดการศึกษาแบบทหาร  
 

   1.4.1 จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 

 จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ โดยภาพรวมแลวตองการที่จะใหผูเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ เหลานั้น ไดรับ
การพัฒนาทักษะดานวิชาชีพของตนเองดังตอไปนี้ 

 1. เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรู ใ นร ะ ดับ ผู บ ร ิห า รร ะ ดับ ตน  แ ล ะ มี
ศักยภาพในการบริหารจัดการหนวยแพทยระดับปฐมภูมิของกองทัพเรือไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความตระหนักและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ หนวยงาน
และผูรวมงาน 

 3. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมฟนฟู และเพ่ิมพูนความรูวิชาการทางการแพทย 
การทหาร การบริหารงานทหาร และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 4. เพื่อใหผูเขารับการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพดานความเปนผูนํา การแสดงออก 
บุคลิกภาพ ลักษณะทาทางทางทหารไดอยางเหมาะสม 

 5. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับจาก
การศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ไปประยุกตใชในการปฎิบัติงานทั้งในและนอกหนวยงานของ
กองทัพเรือ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

    1.4.2  รูปแบบของการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 

    การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เปนการจัด
การศึกษาสําหรับขาราชการกองทัพเรือที่เปนบุคลากรสายแพทยที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยแพทย 
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ตามสถานที่ตาง ๆ ทั่วกองทัพเรือ ไมวาจะเปนหนวยบกหรือหนวยเรือก็ตาม เปนการจัดการศึกษา
สําหรับบุคคลที่ทํางานแลวเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณและทักษะทางวิชาชีพ เปนความประสงค
ของผูเขารับการอบรม และหนวยงานตนสังกัดที่ใหผูเขารับการศึกษาอบรมเพ่ิมเติมในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ ความสามารถ 
และพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของตน อีกทั้งยังเปนการพัฒนาบุคลิกภาพทางทหาร พัฒนา
บุคลิกภาพดานความเปนผูนํา สงเสริมเจตคติที่ดีตอวิชาชีพของตน บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ไมจําเปนตองเขารับการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ ใหครบทุกหลักสูตร ยกเวนหลักสูตร
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอกที่บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ทุกคนจ ะต อ ง เ ขารับ
การศึกษาโดยการบังคับของกรมแพทยทหารเรือ และการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ บางหลักสูตรไมไดจัดใหมีการศึกษาอบรมทุก ๆ ป และเปด
โอกาสใหบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ทุกคนมีโอกาสเขารับการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ 
อยางเทาเทียมกันตามคุณสมบัติที่กําหนดไวในแตละหลักสูตร แตบุคคลที่จะเขารับการอบรม
จะตองผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาตนสังกัดใหเขารับการศึกษาอบรม ผูที่สําเร็จ
การศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นแตละหลักสูตร จะไดรับวุฒิบัตรตามสาขาของแตละหลักสูตร
ที่เขารับการศึกษา จากกรมแพทยทหารเรือ 

 ดังนั้นในการดําเนินการจัดใหมีการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ จําเปนจะตองใชครูผูสอนที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตาง ๆ 
ตามศาสตรของสาขานั้น ๆ และกองทัพเรือ ซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งที่มีความจําเปนที่จะตองผลิต
บุคลากรสายแพทย ที่มีความรูและทักษะเฉพาะทางดานการแพทยเพ่ือการสนับสนุนภารกิจ
ขอ ง กอ งทัพ เ รือ  เชน การทํางานในบทบาทของแพทยเม่ืออยูในสนามรบ การจัดการศึกษา
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีลักษณะคลาย ๆ กับการจัดการศึกษา
ในหลักสูตรระยะสั้นโดยทั่ว ๆ ไป แตจะมีความแตกตางไปบางคือ หลักสูตรที่จัดขึ้นนั้นมีลักษณะเปน
เอกลักษณเฉพาะตัว  เนื่องจากเปนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของการเรียนการสอนแบบ
ทหาร ดังนั้น จึงมีการนําก ฎ เ ก ณฑห รือ ขอบังคับทางทหารบางอยางเขามาเปนสวนหนึ่งใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน คุณลักษณะทางทหาร บุคลิกทางทหาร ความมีระเบียบ
วินัย ความเปนผูนํา คะแนนความเหมาะสมในการเปนทหาร เปนตน จึงทําใหรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลบางอยางมีความแตกตางไปจากการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรระยะสั้นโดยทั่ว ๆ ไป   
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   1.4.3  องคประกอบของการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย    
กองทัพเรือ 

 องคประกอบของการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

     1. ดานปจจัยนําเขา (input) ประกอบไปดวย โครงสรางหลักสูตร ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอนในหลักสูตร ผูเขารับการฝกอบรม และสวนประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
และไดอธิบายรายละเอียดดังตอไปนี้ กลาวคือ ดานหลักสูตร ประกอบดวยหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ 
จํานวนทั้งสิ้น 10 หลักสูตร โดยผูที่มีสวนเก่ียวของกับการเปดใหมีการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ 
ดังกลาว เชน ผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) กับการจัดใหมีการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น
ตาง ๆ  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัด
ของแตละหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร /
ผูบังคับบัญชา บุคคลที่สําเร็จการศึกษาอบรมไปแลว และผูที่กําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนในขณะนั้น และดานสุดทายคือดานสวนประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน ไดแก สื่ออุปกรณประกอบการเรียนการสอน เชน สื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ เปนตน แหลง
คนควาทางวิชาการ เชนหองสมุด เงินงบประมาณที่ใชในการจัดการศึกษาอบรม สถานที่จัดอบรม 
ซึ่งในการจัดการศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ดังกลาวมีสถานที่ ๆ ใชในการฝกทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ หลายแหลง เชน (1) โ ร ง เ รีย น พ ย า บ าล  กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ          
(2) โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ  (3) โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ กรมแพทยทหารเรือ (4) โรงพยาบาลอาภากรเกียรติวงศ ฐานทัพเรือสัตหีบ (5) สถาบัน      
จิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา และ (6) ศูนยบริการสาธารณสุข เปนตน 

     2. ดานกระบวนการ (process) ไดแก (1) ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
หลักสูตร เชน คุณภาพการบริหารโครงสรางหลักสูตร คุณภาพการเตรียมหลักสูตร และคุณภาพ
การพัฒนา (2) ดานหลักสูตรประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน และประสิทธิภาพการสอน และ (3) ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดาน
การวัดและประเมินผล เชน คุณภาพการวัดและประเมินผลการเรียน เปนตน 

     3. ดานผลผลิต (output) ไดแก (1) ดานผูสําเร็จการศึกษา เชน ปริมาณและคุณภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษา คุณลักษณะ และบุคลิกทาทางความเปนทหาร ความเปนผูนําทางทหาร 
(2) ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา เชน ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (3) ความสามารถใน
การประยุกตใชความรู เชนคุณภาพดานการปฏิบัติงาน คุณภาพดานการถายทอดความรูที่ไดรับ
ไปสูบุคคลอื่น ๆ  
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 เนื้อหาสาระในลําดับตอไปเปนการนําเสนอแผนภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งแสดงตามแผนภาพที่ 2.1และตารางที่ 2.1  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 2.1 โครงสรางหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

หลักสูตรระยะสั้น 

ขาราชการกองทัพเรือ ทหารกองประจําการ 

กรมแพทยทหารเรือ 

กองทัพเรือ 

1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
2. หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม 
3. หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา 
4. หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ 
5. หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ  
6. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
7. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
8. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
9. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

 

10. หลักสูตร 
พลพยาบาล 

(สําหรับทหาร 
กองประจําการ) 

 



 
 
ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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ตารางท่ี 2.1 เน้ือหาสาระเก่ียวกับหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรอื 
 

หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

1.หลักสูตร
เหลาทหาร
แ พ ท ย ช้ั น
นายเรือ  

1.  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการบริหารงานหนวยบริการ
สุขภาพปฐมภูมิของ ทร.  การ
บริหารงานทางทหารระดับผูปฎิบัติ
งานฝ ายอํานวยการ และระบบ
บริการสุขภาพในกองทัพเรือ  
2. มีความตระหนักและทัศนคติที่ดีตอ
วิชาชีพ  หนวยงานและผูรวมงาน 
3. มีทักษะในการเปนผูบริหารระดับตน 
สามารถบริหารหนวยบริการสุขภาพ 
ปฐมภูมิกองทั พเรื อ ได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
4.  สามารถนําความรูและประสบการณ
ที่ ได รั บ ไปประยุ กต ใช ในการ
ปฎิบัติงานท้ังในและนอกหนวยแพทย 

1.  เปนนายทหารช้ันสัญญา
บัตร พรรคพิเศษ เหลาทหาร
แพทยช้ันยศไมเกิน เรือเอก 
2.  อายุไมเกิน  45  ป 
3. ผู ท่ี กรมแพทยทหารเรื อ 
พิจารณาใหเขารับการอบรม 

10 1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. ฝกปฏิบัติ  
5. การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง  
6. การบรรยายพิเศษ  
7. การศึกษาดูงาน
นอกหนวย 

จํานวน 13 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1. วิชาเสนาธิการกิจ 
2. วิชาการบริหารงาน
ทางทหาร 1 
3. วิชาการบริหารงาน
ทางทหาร 2 
4. วิ ชาระบบบริการ
สุ ข ภ า พ ป ฐ ม ภู มิ
กองทัพเรือ 
5. วิชาอาชีวเวชศาสตร
ทางทะเล 
6. วิชาเสริมศักยภาพการ
บริหาร 

1. สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2. การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3. คุณภาพของงานท่ีไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน เปนตน 
4. เวลาเรียนไมนอยกวา   
รอยละ 80 
5. ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

ห รื อโ รงพ ย าบ าล ไ ด อย างมี
ประสิทธิภาพ 

ทหาร ไมนอยกวารอยละ 80 

2.หลักสูตร
อาชี พเ พ่ื อ
เลื่ อนฐานะ
ช้ันพันจาเอก 
เหล าทหาร
แพทย 

1.  ฟนฟูและเพ่ิมพูนความรูวิชาการ
ทางการแพทย การทหาร การบริหารงาน
ทหาร และอ่ืน  ๆที่เกี่ยวของ 
2.  มีความตระหนักและทัศนคติท่ีดีตอ
วิชาชีพ หนวยงาน และผูร วมงาน         
3.  พัฒนาบุคลิกภาพในการแสดงออก
ไดอยางเหมาะสม 
4.  สามารถนําความรูและประสบการณ
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

1.  นายทหารประทวนชั้นยศพัน
จาเอก  เหลาทหารแพทย ท่ีมี
คุณสมบั ติ ครบถ วนตาม
ระเบียบกองทัพเรือ วาดวยการ
เลื่ อนฐานะนายทหารช้ั น
ประทวน พ.ศ.2529 และ
ปรับปรุง (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2549 
2.  บุคคลที่กรมแพทยทหารเรือ
พิจารณาเห็นสมควร 
 

9 1.  การบรรยาย  
2.  การสาธิต  
3.  การอภิปราย  
4.  ฝกปฏิบัติ  
5.  การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง  
6.  การบรรยายพิเศษ  
7.  การศึกษาดูงาน
นอกหนวย 

จํานวน 12 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1. วิชาระบบบริการ
สุขภาพ 
2.  วิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัต ิ
3.  วิชาอาชีวเวชศาสตร  
ทางทะเล 
4.วิชาสาธารณภัยกับ     
การปฏิบัติการทางทหาร 
5. วิชาการบริหารงาน
ทางทหาร 
6. วิชากฎหมายและ
ระเบียบขอบังคับทหาร             

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน เปนตน 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวา      
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6.  คะแนนประจํ าตั ว
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

นักเรียนทหาร ไมนอยกวา
รอยละ 80 

3.หลักสูตร
การพยาบาล
เฉพาะทาง
ศั ลยกรรม
แ ล ะ ห อ ง
ผาตัด 
 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการพยาบาลผูป วยที่ทํา
ผาตัด และการพยาบาลผูปวยฉุกเฉิน 
ตลอดจนโรคทางศัลยกรรมท่ีสําคัญ 
2. ตระหนักถึงความสําคัญของ
ก ารปฏิ บัติการพยาบ าลทาง
ศัลยกรรม 
3. สามารถนําความรูและประสบการณ
ตาง  ๆไปประยุกตใชกับผูปวยและ
ผูบาดเจ็บตลอดจนการดัดแปลง
วัสดุ/อุปกรณจากธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมมาใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีขณะไปราชการหนวยบก
และหนวยเรือไดท้ังในยามปกติ 
ภาวะฉุกเฉิน และยามสงคราม 

1.  สําเร็จการศึกษาทางการ
พยาบาลและไดรับใบอนุญาต         
เปนผู ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ  
ชั้นหนึ่ง หรือ ชั้นสอง 
2.มี ประสบการณ ในการ
ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา     
2  ป 
3. มีความประพฤติดี และไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา 
 4.  มีสุขภาพแข็งแรง และไม
เปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการ
อบรม 
5. ผ านการคั ดเลื อกจาก
คณะกรรมการที่  กรมแพทย

17 
 

1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3. ประสบการณเสริม
ภาคปฏิบัตินอกเวลา
ราชการ 
4.  การบรรยายพิเศษ 
5.  ดูงานนอกหนวย 
 

จํานวน 15 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1.  วิชาการพยาบาลทาง
ศัลยกรรมและโรคทาง
ศัลยกรรมท่ีพบบอย      
2.  วิชาการพยาบาลหอง
ผาตัด 1 
3.  วิชาการพยาบาลหอง
ผาตัด 2 
4.วิชาการพยาบาล
ศัลยกรรมฉุกเฉิน 
5. วิชาเครื่องมือผาตัด
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ ท า ง
ศัลยกรรม 
6.  วิ ชาปฏิ บั ติ การ

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน  เปนตน 
4. เวลาเรียนไมนอยกวา       
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

 ทหารเรือแตงตั้ง 
6.  บุคคลที่กรมแพทยทหารเรือ
พิจารณาเห็นสมควรให เขา
อบรม 

พยาบาลหองผาตัด 
7 . วิ ชาป ฏิ บั ติ ก าร
พยาบาลศัลยกรรม
ฉุกเฉิน 

ทหาร ไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. หลักสูตร
การพยาบาล
ส ง เ ส ริ ม
สุขภาพและ
ปองกันโรค  

1.  มีความรู และเขาใจ บทบาท
หนาที่  และวิธีการเกี่ยวกับการ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพและ    
ปองกันโรค  
 2.  ตระหนักถึงความสําคัญของ
งานการพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค 
 ใน เ ข ต พื้ น ที่ รั บ ผิ ด ชอ บ ข อ ง
กองทัพเรือ  
3 .  มี ทักษะในการปฏิ บัติการ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค  
 4.สามารถทํางานรวมกับเจาหนาท่ี

1. สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตรระดับตน และหลักสูตร
พยาบาล  ศาสตรบัณฑิต หรือ
เทียบเทา 
2. เปนผูที่มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพพยาบาลชั้นสองข้ึนไป 
3.  บุคคลที่กรมแพทยทหารเรือ
พิจารณาใหเขารับการอบรม 
 

10 1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3.  การบรรยายพิเศษ 
4.  ดูงานนอกหนวย 
 

จํานวน 12 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1.  วิชาระบาดวิทยาและ
ชีวสถิติ 
2.  วิชากีฏวิทยาทาง
การแพทย     
3.  วิชาโรคเขตรอนและ
โรคอุบัติใหม 
4.  วิชาโภชนศาสตร
สาธารณสุข 
5.  วิชาสุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร 
6 . วิ ช า อ น า มั ย

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน  เปนตน 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวา 
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

สาธารณสุขของหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของในการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกนัโรคได 
 

สิ่งแวดลอม 
7.  วิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
8.  วิชาอนามัยครอบครัว
และชุมชน 
9. วิชาประสบการณ
วิชาชีพการพยาบาล
สงเสริมสุ ขภาพและ
ปองกันโรค 
1 0 . วิ ช า ก า ร ฝ ก
ปฏิ บัติ การพยาบาล
สงเสริมสุ ขภาพและ
ปองกันโรค 

สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
ทหาร ไมนอยกวารอยละ 
80 
 

5.หลักสูตร
การพยาบาล
เวชศาสตรใต
นํ้าและความ

1.  มีความรูความเขาใจงานเวช
ศาสตรใตนํ้า หองปรับบรรยากาศ
ความกดดันสูง และอันตรายจาก
ความกดดันใตนํ้า 

1. สําเร็จการศึกษา จากโรงเรียน
พยาบาล กองการศึกษา กรม
แพทยทหารเรือ หรือสถาบันอ่ืน 
 ๆท่ีกรมแพทยทหารเรือยอมรับ 

12 1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3. ส ร า ง เ ส ริ ม
สมรรถนะรางกาย  

จํานวน 15 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1. วิชาฟสิกสใตน้ํา  
2. วิชาสรีรวิทยาใตนํ้า 

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

กดบรรยา   
กาศสูง 

2. มีความรูความเขาใจหลักการ
รักษาพยาบาล ผูปวยที่ไดรั บ
อันตรายจากความกดดันใตน้ํา
และการพยาบาลผูปวยในหอง
ปรับบรรยากาศ 
3. มีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี    
มีความซื่อสัตยตอหนาท่ี เสียสละ
เพื่อส วนรวม  และเส ริมสร าง
ความรักความสามัคคีในหมูคณะ 
4 .  ส า ม าร ถ นํ า ค ว าม รู แ ล ะ
ห ลั ก ก า ร ต า ง  ๆ  ไ ป ใ ห ก า ร
พยาบาลผูปวยที่ไดรับอันตรายจาก
ความกดดันใตนํ้า และผูปวยท่ีใหการ
รั ก ษ าพ ย าบ าล ใน ห อ งป รั บ
บรรยากาศความกดดันสูงได 
 
 

2. เปนผู อนุ ญาตให มี ใบ
ประกอบวิชาชีพพยาบาล 
3. ผานการสอบคัดเลือกตาม
เกณฑท่ีกรมแพทยทหารเรือ
กําหนด 
4. มีรางกายแข็งแรง ผานการ
ทดสอบสมรรถภาพรางกายและ
ตรวจโรคตามเกณฑ ท่ีกรม
แพทยทหารเรือกําหนด 
5. เปนผู มี ความประพฤติ
เรียบรอย มีระเบียบวินัย และมี
จิตใจเขมแข็งอดทน 
6 .  ค ค ล ท่ี ก ร ม แ พ ท ย
ทหารเรือยอมรับ พิจารณา
เห็นสมควรใหเขารับการศึกษา 

4.  จัดประสบการณ
เสริมภาคปฏิบัติใน
หองปรับบรรยากาศ
ความกดดันสูง 
5.  การศึกษาดูงาน
นอกหนวย/ หรือการ
บรรยายพิเศษ 
 

3. วิชาการลดความกด
บรรยากาศ 
4. วิชาโรคและความ
ผิดปกติจากการดํานํ้า 
5. วิชาเวชศาสตรความ
กดบรรยากาศสูง 
6. วิชาการพยาบาลเวช
ศาสตรความกดบรรยา  
กาศสูง 
7 . วิ ช า ห อ ง ป รั บ
บรรยากาศ 
8. วิชาการดํานํ้า 
 

รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน   เปนตน 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวา       
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6.  คะแนนประจํ าตั ว
นักเรียนทหาร ไมนอยกวา
รอยละ 80 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

6. 
ห ลั ก สู ต ร
เทคนิคเวช
บริภัณฑ 
 

1.  เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ในเร่ือง
เภสัชวิทยา และเภสัชกรรม สามารถ
ปฏิบัติงานเปนผูชวยเภสัชกรได 
2.  เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ และ
สามารถปฏิบัติงานพัสดุได 
3.  เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ และ
สามารถปฏิบัติงานดานธุรการได 
4.  เพ่ือใหมีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร และนําไปใชกับงานท่ี
เกี่ยวของได 
5.  ใหเปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน สาย
เวชบริภัณฑ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  เปนผูสํ าเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลของกรม
แพทยทหารเรือ  และปฏิบัติงาน
ในสาขาเวชบริภัณฑ มาไมนอย
กวา 1 ป  
2.  ผูที่กรมแพทยทหารเรือ
เห็นสมควรใหเขารับการศึกษา 
 
 

10 1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3.  การบรรยายพิเศษ 
4.  สาธิต/ทดลอง 
5. อ่ืน ๆ ที่ ผู สอน
เห็นสมควร 
 

จํานวน 15 หนวยกิต 
1.  วิชาเภสัชวิทยา  
2.  วิชาเภสัชกรรม  
3.  การบริหารงานสาย
เวชบริภัณฑ พร. 
4.  ระบบสมุดรายการ
พัสดุ5.  วิชาธุรการ 
6.วิชาคอมพิ วเตอร
เบ้ืองตน 

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน   เปนตน 
4. เวลาเรียนไมนอยกวา        
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6.  คะแนนประจําตัว
นักเรียนทหาร ไมนอยกวา
รอยละ 80 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

7. หลักสูตร
เทคนิคพยาธิ
วิทยา   

1.  ความรูพ้ืนฐานในงานพยาธิวิทยา        
ทุกแหง 
2.  ความสามารถในการใชและการ
บํารุงรักษา เครื่องมือทางวิทยาศาสตร
ตาง ๆ  อยางถูกตอง 
3.  เขาใจกระบวนการตางๆ ในการ
ปฏิ บัติ งานที่ ต องมี การควบคุ ม
คุ ณภาพให มี ความ เช่ื อถื ออยู
ตลอดเวลา 
4.  สามารถเตรียมสารเคมีและนํ้ายาท่ี
ใชในการตรวจ ตลอดจนสามารถเตรียม
น้ํายาใหกับหนวยตาง ๆ  รวมทั้งการ
เตรียมขวดสําหรับเก็บสิ่งสงตรวจ
ใหกับสวนรักษาพยาบาลดวย 
5.  วินิจฉัยสิ่งสงตรวจพ้ืนฐาน โดย
อาศัยเครื่องมือทีม่ีอยูอยางจํากัดและ
เคร่ืองมือใหม ๆ  ไดในทุกสถานท่ี ไมวา

1.  เปนนายทหารประทวน พรรค
พิเศษเหล าทหารแพทย  ท่ี
สํ าเร็ จการศึ กษาจาก รร.
พบ.กศษ.พร. หรือจบจาก
สถาบันอ่ืน ๆ  ท่ี พร.ไดพิจารณา
เห็นชอบ 
2.  ลูกจางประจําตําแหนง
พนักงานทดลองช้ัน 3 หรื อ
ตําแหนงพนักงานชวยการ
พยาบาลท่ีไดฝกทดลองชวย
ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ
ของแผนกพยาธิวิทยา หรือกอง
พยาธิวิทยา ของโรงพยาบาลใน
สังกัด พร. มาไมนอยกวา 1 ป 
และตองจบการศึกษาอยางต่ํา
ระดับ ม.ปลาย สายสามัญ  (ม.
ศ.5 เดิมหรือ ม6 ) หรือเทียบเทา 

24 1.  การบรรยาย  
2.  การสาธิต  
3.  การฝกปฏิบัต ิ
 
 

จํานวน 21 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1. วิชาการบริหารงานใน
หองปฏิ บั ติ การและ
สถิติเบื้องตน 
2. วิ ชา พ้ื นฐานทาง
หองปฏบิัติการ 
3. วิชาเทคนิคโลหิต
วิทยา 
4.  วิชาเทคนิคจุลทรรศน
วิทยา 
5. วิชาเทคนิคคลังเลือด 
6. วิชาเทคนิคเคมีคลินิก 
7. วิชาเทคนิคแบคทีเรีย
และเชื้อรา 
8.  วิชาเทคนิคอิมมูโน   
โลยี ่

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร  
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน    เปนตน 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวา       
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
ทหาร ไมนอยกวารอยละ 80 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

จะเปนหนวยแพทยท่ีตั้งประจํา และใน
หนวยสนามท้ังหนวยเรือและหนวยบก 
โดยเฉพาะการตรวจหาเชื้อมาลาเรีย การ
ตรวจการเขากันของหมูเลือด การตรวจ
อุจาระและปสสาวะ การยอมสีหาเชื้อท่ี
เปนสาเหตุเปนตน 
6. ติดตอกับหนวยงานพยาธิวิทยาทุก
แหงไดอยางถูกตอง โดยเฉพาะในการ
สงสิ่งสงตรวจไปยังหนวยขางเคียง
หรือแนวหลัง 
7. รวบรวมขอมูลและทําสถิติพ้ืนฐาน 
เพ่ือเปนขอมูลใหหนวยเหนือพิจารณา
ใหการสนับสนุนไดอยางถูกตอง 

 9.  วิชาเทคนิคพยาธิ
วิทยากายวิภาค 
 

8. หลักสูตร
เทคนิคทันต 
กรรม 

1.  มีความรูเกี่ยวกับการปองกัน การ
รักษาโรคของฟนและโรคทางชองปาก 
2.  สามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
สุขภาพของชองปากและฟนได 

1.  เปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาจาก            
รร.พบ.กศษ.พร. มาแลวไมนอย
กวา  2 ป 
2.  บุคคลอ่ืนท่ีมีความรูสําเร็จ

10 1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3.  บรรยาย 
4.  สาธิต 

จํานวน 12 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1. วิชาทันตวิภาคศาสตร 
2.  วิชาทันตบําบัด 

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

3.  รูจักเครื่องมือทันตกรรม สามารถใช 
และบํารุงรักษาได 
4.  สามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนผูชวย
ทันตแพทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การศึกษาเทียบเทาในขอ 1 และ
พร.เห็ นสมควรให เข ารั บ
การศึกษา 
 

5.  การศึกษาดูงาน
นอกหนวย/ หรือการ
บรรยายพิเศษ 
 

3.  วิชาทันตศัลยกรรม 
4.  วิชาเครื่องมือทันต 
กรรม 
5 . วิชาทันตรังส ี
6.  วิชาปริทันต 
7.  วิชาทันตกรรมจัดฟน 
8 .  วิ ชาทั นตก รร ม 
สําหรับเด็ก 
9.  วิชาปฏิบัติทันต 
กรรม 
 

รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน เปนตน 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวา      
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
ทหาร ไมนอยกวารอยละ 80 

9. หลักสูตร
การพยาบาล
เฉพาะทาง 
ส าข าก าร
พ ย า บ า ล

1.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะ
จิตปกติ ภาวะเบ่ียงเบน โรคตาง ๆ  ทาง
จิตเวช จิต เวชทหาร ตลอดจน
ปญหาการใชยาเสพติด 
2.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

1. สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตรระดับตน ข้ึนไป 
2.  ได รับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพพยาบาลและ

16 1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3.  บรรยาย 
4.  การศึกษาดูงาน
นอกหนวย/ หรือการ

จํานวน 9 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1. การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช
ศาสตร1 

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

สุขภาพจิ ต
และจิตเวช 

บําบัดรักษาทางจิตเวชและการให
คําปรึกษา 
3.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการพยาบาลแนวองครวม และ
กระบวนการพยาบาลตลอดจนบทบาท
ของพยาบาลในการดูแลดานจิตใจ 
4.  มี ทั ศนคติ ท่ี ดี ต องานด าน
สุขภาพจิตและจิตเวช มีคุณธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติงานในขอบเขต
ของกฎหมาย 
5.  ตระหนักรูในตนเอง ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล และสามารถ
นําไปใชเพื่อการปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
6.  มีทักษะในการพยาบาลแบบองค
รวม แกผูที่มีปญหาทางจิต ผูปวยจิต
เวช และผูติดสารเสพติด สามารถใช

ผดุงครรภช้ัน  2 ข้ึนไป 
3.  มีความประพฤติดี และไดรับ
การรั บรองจากหั วหน า
หนวยงาน 
4. ไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอ
การศึกษา 
5.  เปนบุคคลท่ีกรมแพทย
ทหารเรือ  พิจารณาวามีความ
เหมาะสม 
 

บรรยายพิเศษ 
 

2. การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช
ศาสตร2 
3. การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
4. จิตเวชทหารและภัย
พิบัติ 
5. ยาเสพติดและการ
บําบัดทางจิตสังคม 
6. ปฏิบัติการพยาบาล
จิตเวชและยาเสพติด
  
 

หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน เปนตน 
ไมผานตามเกณฑท่ีกําหนด 
ไมมีการสอบแกตัว 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวา      
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
ทหาร ไมนอยกวารอยละ 80  
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

วิ ธีการบําบัดรักษาทางจิตเวชใน
รูปแบบตาง ๆ  รวมท้ังการใหคําปรึกษา
ทางดานจิตใจ 
7.  สามารถทํางานรวมกับบุคลากร
ทางดานสุขภาพท้ั งภายใน และ
ภายนอกหน วยงานได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
8. สามารถดําเนินงานสุขภาพจิต ท้ังใน
สถานพยาบาล หนวยทหารและชุมชน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
ดานการสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา 
และฟนฟู สอดคลองกับนโยบายของ
ประเทศ 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

10. หลักสูตร
พลพยาบาล 

1.  มีความรูความเขาใจหลักการปฐม
พยาบาล การพยาบาลพ้ืนฐาน การเวช
กรรมปองกัน และการสงกลับสาย
แพทย 
2.  มีความรูความเขาใจหลักการใชยา
เบ้ืองตน ตลอดจนการดูแลรักษา
อุปกรณและเวชภัณฑสายแพทย 
3.  มีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี มีความ
ซื่ อสัตยต อหน าที่  เสี ยสละเพ่ือ
สวนรวม และเสริมสรางความรักความ
สามัคคีในหมูคณะ 
4.  สามารถนําความรูและหลักการตาง 
 ๆไปใชชวยเหลือเจาหนาท่ีสายแพทย

ปฏิบัติหนาท่ีกับหนวยบกและเรือ
หลวง ได ท้ังในยามปกติและภาวะ
ฉุกเฉิน 

1.  สําเร็จการศึกษา ไมต่ํากวา 
ม. 3 และสามารถเข าใจ
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได 
2.  เปนพลทหารกองประจําการ 
หรืออาสาสมัครทหารพราน ท่ี
ผานการฝกทหารเบื้องตนจาก
ศูนยฝกทหาร  ใหมแลว 
3.  มีความประพฤติดี มีสุขภาพ
แข็งแรง และไมเปนโรคท่ีเปน
อุปสรรคตอการศึกษา 
4. บุคคลท่ีกรมแพทยทหารเรือ 
พิจารณาเห็นสมควรใหเขารับ
การศึกษา 
 

12 1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3.  บรรยาย 
4.  การศึกษาดูงาน
นอกหนวย/ หรือการ
บรรยายพิเศษ 
 

จํานวน 12 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1.  กายวิภาคศาสตรและ
สรีระวิทยาเบื้องตน 
2.  การปฐมพยาบาล 
3.  หลักการพยาบาล
พื้นฐาน 
4. หลั กการใช ยา
เบ้ืองตน 
5.  การเวชกรรมปองกัน 
6. การสงกลับและการสง
กําลังบํารุงสายแพทย 
7.  จริยศาสตร 
8.  พลศึกษา 

1. สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวารอย
ละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
ทหาร ไมนอยกวารอยละ 80 

 

32



 

 

33 

 หลักสูตรการศึกษาที่ถูกจัดใหมีการเรียนการสอนทุกหลักสูตร จะตองรักษาคุณภาพ 
และความเปนมาตรฐานของหลักสูตรไว เพ่ือเปนสิ่งที่สามารถรับประกันดานคุณภาพแกผูเขารับ
การศึกษาหรือผูที่เก่ียวของ ฉะนั้นสารสนเทศที่จะสามารถบอกไดวาหลักสูตรตาง ๆ ที่จัดขึ้นมี
ความเปนมาตรฐานหรือไม เพียงใด นั้นก็คือสารสนเทศที่ไดจากกระบวนการประเมินหลักสูตรนั้น ๆ  
 

ตอนที่ 2 มาตรฐานการศึกษา และแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลกัสูตร 
  นักการศึกษาหลายทานใหนิยามและความหมายเก่ียวกับมาตรฐานทางการศึกษาไว
ดังตอไปนี้ 
 2.1 มาตรฐานการศึกษา 
 

2.1.1 นิยามของมาตรฐานการศึกษา 
 นักวิชาการหลายทานใหคําจํากัดความของคําวา “มาตรฐาน” ดังตอไปนี้ 

 Good (1959 อางถึงใน ปรเมศรว บุญยืน, 2548) ใหความหมายของมาตรฐาน ใน Dictionary of 
education วาหมายถึง (1) เปาหมาย วัตถุประสงค หรือเกณฑทางการศึกษา ที่แสดงตัวเลขในรูป
ของคาเฉลี่ยทางสถิติ และทางปรัชญาในรูปของความดีเลิศในอุดมคติ (2) เกณฑใด ๆ  ที่ใชในการตัดสิน
สิ่งตาง ๆ 
 Berk (1986) กลาววา มาตรฐาน หมายถึง ระดับของเกณฑหรือคะแนนที่เปนเกณฑ
ซึ่งแสดงถึงระดับการปฏิบัติขั้นต่ํา 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  (2547 อางถึงใน ปรเมศวร บุญยืน) 
ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของชาติ และผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่
26 ตุลาคม 2547 ไดใหความหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติวา เปนขอกําหนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และ
เพ่ือใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล
และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (2547) ใหคําจํากัด
ความของมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาวา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ
คุณภาพที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแหง เพื่อใชเปนหลัก
ในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  คูมือการประกันคุณภาพทางการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพเรือ (2550) 
กลาววา มาตรฐานการศึกษาหมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค และ
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มาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับ
การสงเสริม กํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา  
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) กลาววา มาตรฐานหมายถึง คุณลักษณะหรือระดับที่เปน
คุณภาพ ความสําเร็จหรือความเหมาะสมอันเปนที่ยอมรับกันทางวิชาชีพโดยทั่วไป เชน มาตรฐาน 
ISO มาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เปนตน 
 กลาวโดยสรุป มาตรฐานการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะหรือระดับที่เปนคุณภาพที่
พึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง เพ่ือใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการ
สงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล ซึ่งเปนเกณฑหรือคะแนนที่แสดงถึงระดับการ
ปฏิบัติขั้นตํ่า และเปนที่ยอมรับกันทางวิชาชีพ 
 

2.1.2 วัตถุประสงคของการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
  คูมือการประกันคุณภาพทางการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพเรือ (2550)    
ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติวามีดังตอไปนี้   
  1. เพ่ือเปนเปาหมาย และเปนแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติในทุกระบบ
และทุกประเภทในระดับระดับมหภาค เพ่ือเปนหลักและแนวทางในการกําหนดนโยบาย แผนพัฒนา
และจัดการศึกษารวมทั้งมาตรฐานการศึกษาทั้งการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษา 
  2. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับการตรวจราชการ การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 
รวมทั้งการประกันคุณภาพ 
  3.  เพ่ือใหทราบสถานภาพและความกาวหนาของการจัดการศึกษาของชาติระดับมหภาค 
  4. เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติในระยะตอไป  
  หลักสูตรการศึกษาที่จัดขึ้นจะมีความเปนมาตรฐานไดนั้น ยอมจะตองมีกระบวนการ
ในการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตร
เพ่ือใหไดสารสนเทศในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหมีความเปนมาตรฐานย่ิง ๆ ขึ้นไป 
ตอไปผูวิจัยนําเสนอเนื้อหาเก่ียวกับแนวคิดในการประเมินหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 2.2 การประเมินหลักสูตร 
 

2.2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 นักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวในลักษณะคลาย ๆ 
กัน ดังตอไปนี้  
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 Cronbach (1963) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตร
คือ การรวบรวมขอมูลและการใชขอมูลเพื่อตัดสินใจในเรื่องโปรแกรม หรือหลักสูตรการศึกษา 
 Stufflebeam (1971) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมิน
หลักสูตรคือ กระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล เพ่ือนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกที่
ดีกวา  
 Good (1973) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตร คือ 
การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนที่เนนเฉพาะจุดประสงคของการ
ตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเนื่องของเนื้อหา และ
ผลสัมฤทธ์ิของวัตถุประสงคเฉพาะ ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการตอเนื่อง 
และการหมุนเวียนของกิจกรรมตาง ๆ ที่จะจัดใหมีขึ้น 

 สําเริง บุญเรืองรัตน (2543) กลาวไววา การประเมินผลหลักสูตร เปนกิจกรรมสําคัญที่
จะทําใหทราบวาหลักสูตรมีสวนดีอยางไร มีสวนไหนตองปรับปรุงแกไข เพ่ือใหเกิดการพัฒนา 

 สมคิด พรมจุย และสุพักตร พิบูลย (2543) กลาวไววา การประเมินหลักสูตร หมายถึง 
การรวบรวมและศึกษาขอมูลรวมทั้งการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบหลักสูตรวามีคุณคาบรรลุ
ตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม หลักสูตรมีขอดี หรือจุดออนในเรื่องใด 

 ดังนั้น สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง การดําเนินการรวบรวมขอมูลที่
เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช โดยใชระเบียบวิธีวิจัย (Research - oriented) การประเมินเปน
การตรวจสอบการบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว (Objectives - oriented) เพื่อเปน
สารสนเทศประกอบการพิจารณาปรับปรุงหรือตัดสินคุณคาของหลักสูตร  

  

2.2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร  
 การประเมินหลักสูตรโดยทั่ว ๆ ไป จะตองมีวัตถุประสงคของการประเมินในแตละ

หลักสูตรนั้น ๆ เสมอ และในการประเมินหลักสูตรแตล ะค รั้ ง  มักจะมีจุด มุงหมายในกา ร
ประเมินที่เหมือน ๆ กัน นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร
ไวดังตอไปนี้ 

 Taba (1962) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตร  ทําขึ้น เ พื่อศึกษากระบวนการ
ตาง ๆ ที่กําหนดไววามีการเปลี่ยนแปลงใดบางที่สอดคลองหรือขัดแยงกับวัตถุประสงคของ
การศึกษา การประเมินดังกลาวจะครอบคลุมเนื้อหาทั้ งหมดของหลักสูตรและกระบวนการตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของซึ่งไดแก จุดประสงค ขอบเขตเนื้อหาสาระ คุณภาพของผูบริหาร และผูใชหลักสูตร 
สมรรถภาพผูเรียน ความสัมพันธของวิชาการตาง ๆ การใชสื่อและวัสดุการสอน เปนตน 
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 วิชัย วงษใหญ (2537) กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินผลหลักสูตร ไวดังนี ้
 1. ประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร เปนการประเมินระหวางการพัฒนาหลักสูตร 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชผลการประเมินนั้นใหเปนประโยชนในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 2. ประเมินเพ่ือสรุปวาคุณคาของการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม 

หลักสูตรไดตอบสนองความตองการของผูเรียน สังคมเพียงใด ควรใชตอไปหรือไม หรือควรยกเลิก
ทั้งหมด หรืออาจจะยกเลิกเพียงบางสวน และควรปรับแกในสวนใด 

 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร ไวดังนี้ 
 1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร 
 2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศ กํากับดูแล และการ

จัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวา ควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิก

การใชหลักสูตรเพียงบางสวนหรือยกเลิกทั้งหมด 
 4. เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวา มีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางการศึกษา
มาแลวหรือไมอยางไร 

 ดังนั้นสรุปไดวา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร เปนไปเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
ของหลักสูตรที่ไดนําไปใชวา มีประสิทธิภาพตามที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งเปนวิธีการที่ทําใหทราบ
ขอมูลปอนกลับ และจะเปนผลดีตอการดําเนินการปรับปรุงหรือพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร สามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.2.3 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มีลักษณะแตกตาง
กันไปดังนี ้ 
 Stufflebeam (2002) ไดเผยแพรรูปแบบของการประเมินผลแบบใหม จากเดิมที่ใช 
CIPP Model ซึ่งมีตัวยอขององคประกอบ 4 คําในภาษาอังกฤษคือ context, input, process และ 
product  รูปแบบการประเมิน CIPP ไดรวมกรอบแนวคิดเพื่อเปนแนวทางสําหรับการประเมิน 
โปรแกรม โครงการ บุคลากร ผลผลิต องคกร และระบบ เนื่องจากประเด็นในรายการที่ใชในการ
ประเมินยังมีชองวางคอนขางมากและไมมีความละเอียดเทาที่ควร จึงอาจทําใหสูญเสียประเด็น
บางอยางในการประเมิน กลาวคือ context มุงที่จะประเมินวา อะไรมีความจําเปนที่จะตองทําการ
ประเมิน input มุงที่คําตอบที่วา จะทําการประเมินอยางไร process มุงตอบคําถามที่วาสิ่งที่ทํา
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การประเมินนั้นถูกตองหรือไม และ product มุงที่วาประสบความสําเร็จแคไหน และไดมีการสราง
แบบตรวจสอบรายการ (check list) ที่ยึดรูปแบบการประเมินแบบ CIPP ในครั้งแรกเมื่อป ค.ศ.
1966 Stufflebeam (1966) โดยมีองคประกอบ 4 องคประกอบคือ context, input, process, และ 
product และไดรับการปรับปรุงครั้งที่ 2 ในป ค.ศ.1967 Stufflebeam (1967)  โดยมุงประเมินให
อิงกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว ปรับปรุงครั้งที่ 3 ในป 1971 Stufflebeam, Foley, Guba, Hammond, 
Merriman และ Provus (1971) โดยการปรับปรุงในครั้งนี้ไดต้ังกําหนดใหประเด็นที่ใชในการ
ประเมินทั้ง 4 นั้น สอดคลองกับกรอบแนวคิด การปรับปรุงครั้งที่ 4 ในป ค.ศ.1972 Stufflebeam 
(1972) โดยการปรับปรุงในคร้ังนี้ทําใหสามารถทําการประเมินไดทั้งการประเมินในระหวางการ
ประเมิน (formative evaluation) และการประเมินเพ่ือการสรุปรวม (summative evaluation) 
จนกระทั่งในป ค.ศ.2002 เปนการปรับปรุงเปนครั้งที่ 5 พบวา ในสวนของการประเมินดานผลผลิต
นั้น ๆ ไดแบงประเด็นในการประเมินใหมีความละเอียดมากขึ้น โดยแบงออกเปน 4 ประเด็นดังนี้ 
คือ ผลกระทบ (impact) ประสิทธิผล (effectiveness) ความยั่งยืน (sustainability) การนําผลการ
ประเมินไปใช ( transportabi l i ty ) รวมทั้งหมด 10 ประเด็น ดังนี้ (1) contractual agreements           
(2) context (3) input (4) process (5) impact (6) effectiveness (7) sustainability (8) transportability 
(9) metaevaluation (10) synthesis report เพ่ือใหเกิดความม่ันใจในผลการประเมินความตอเนื่อง 
และสัมพันธกับเปาหมายระยะยาวของโครงการที่ประเมิน 
 Stake (1975) นําเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร โดยยึดหลัก ความสัมพันธ
ของสิ่ง 3 สิ่งคือ (1) สิ่งที่กําหนดไวแลว (antecedent)  (2) กระบวนการทํางาน (transaction) 
และ (3) ผลผลิตที่เกิดขึ้นหลังจากการเรียนการสอน (outcomes) หลังจากความสัมพันธของสิ่งทั้ง 
3 สิ่งดังกลาวก็จะหาความสัมพันธระหวางสิ่งที่กําหนดไวก อ น  กร ะบ วน ก าร ทําง าน แ ล ะ
ผลผลิต เม่ือไดขอมูลจากการบรรยายทั้งหมดแลว ก็นําขอมูลทั้งหมดไปพิจารณาเปรียบเทียบสิง่ที่
เปนมาตรฐาน (standard sources) แลวพิจารณาตัดสินคุณคา (judgements sources) 
 Provus (1971) ไดนําเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรไวดังนี้   
 1. ตองกําหนดเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรไวกอน  
 2. พิจารณาดูวามีความไมสอดคลองระหวางการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐานหรือไม
อยางไร 
 3. ใชขอมูลที่ไดมาจากขอ 2 มาปรับปรุงการปฏิบัติหรือเกณฑมาตรฐานใหมได 

 รูปแบบการประเมินของ Provus (1971) มีสวนคลายของ Stake (1967) แตรูปแบบ
ของ Stake (1967) ใหความสะดวกสบายแกผูที่ทําหนาที่ประเมินมาก ผูประเมินสามารถหยิบยก
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ขอมูลใดขอมูลหนึ่งมาพิจารณาโดยตรงในการดําเนินงาน ทั้งนี้ตองกําหนดเกณฑมาตรฐานมา
เปนหลักกอน 

 Alkin (1969) ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรออกเปน 5 ระยะดวยกัน ซึ่งแตละ
ระยะของการประเมินหลักสูตร จะมีสวนประสานสัมพันธกัน และจะเปนสวนชวยสงเสริมการ
ตัดสินใจตอการประเมินหลักสูตรดังนี้ 

 ระยะที่ 1 สํารวจความจําเปนของสิ่งที่ประเมิน คือพยายามสํารวจความจําเปนของสิ่ง
ที่มุงหวังของโครงการ เกณฑกับสิ่งที่เปนอยูจริง ถามีความแตกตางกันมากแสดงวามีความ
ตองการจําเปนมาก และถาการปฏิบัติมีคาใกลเคียงกับเกณฑแสดงวามีความตองการจําเปนนอย 
ขอมูลเหลานี้จะชวยใหการตัดสินใจเลือกสิ่งที่จะประเมินไดอยางถูกตอง 

 ระยะที่ 2 การวางแผนการประเมิน คือ การศึกษาทบทวนสิ่งที่กําลังกระทําอยู เปนการ
เก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ มาเพ่ือประกอบการตัดสินใจ และวางแผนรูปแบบการประเมินไดอยาง
ชัดเจน 

 ระยะที่ 3 การเปลี่ยนแปลงปรับแกแผน ที่จะประเมินวาสิ่งใดขาดความสมบูรณ ไมมี
ความชัดเจน ซึ่งจะตองทําการวิเคราะหแผน และศึกษาขอมูลใหละเอียด เพ่ือทําใหโปรแกรม    
การประเมินมีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

 ระยะที่ 4 การประเมินความกาวหนาของแผนตาง ๆ มีความสําเร็จแตละขั้นไปมาก
นอยเพียงใด ตรงตามจุดประสงคของโครงการหรือเกณฑมากนอยเพียงใด การเก็บขอมูลในรอบนี้
จะตองมีความละเอียด เพ่ือความถูกตองของการวิเคราะห 

 ระยะที่ 5 การประเมินผลผลิต คือ การยอมรับมาตรฐานของผลผลิต และสิ่งที่ประเมิน
ไดตามจุดประสงคในระยะที่ 1 หรือไม ขอคนพบนี้จะชวยในการตัดสินใจ และขอเสนอแนะวา
หลักสูตรมีจุดออนหรือจุดเดนอยางไร ควรแกไขสิ่งใดและควรเพ่ิมเติมสิ่งที่ขาด หรือปรับขยายสิ่งใด 

 หลังจากที่ทราบเนื้อหาเกี่ยวกับความหมาย จุดมุงหมาย และรูปแบบในการประเมิน
หลักสูตรแลว สิ่งที่ขาดไมไดในกระบวนการประเมินหลักสูตรก็คือ ตัวบงชี้ของการประเมินหลักสูตร 
ซึ่งเปนตัวแปรเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่ตองการประเมิน เม่ือมีตัวบงชี้ของการประเมิน
หลักสูตร สิ่งที่ตามมาคือเกณฑที่จะใชในการประเมินหลักสูตร  
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ตอนท่ี 3 การพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และคูมือประเมินหลักสูตร 
 นักประเมินทางการศึกษาหลายทาน ไดกลาวถึงความหมาย ลักษณะสําคัญของ      
ตัวบงชี้ การพัฒนาเกณฑการประเมิน และการพัฒนาคูมือตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 3.1 ตัวบงช้ี 
 

3.1.1 ความหมายและลักษณะสําคัญของตัวบงช้ี   
 มีผูใหความหมายของคําวา “ตัวบงชี้” ในลักษณะตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 Johnstone (1981) ใหความหมายวา ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่แสดง

คุณลักษณะเก่ียวกับสิ่งหรือสภาพที่ ศึกษาในภาพรวมกวาง ๆ ในรูปขององคประกอบของตัวแปร 
ที่แสดงสภาพที่ศึกษาเปนตัวเลขหรือเปนปริมาณเทานั้น โดยมีการกําหนดความหมายและเกณฑ
เกี่ยวกับตัวบงชี้อยางชัดเจน เปนการแสดงคา ณ จุด หรือชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อนําตัวบงชี้ที่ได
จากจุดเวลาหรือชวงเวลาตางกันมาเปรียบเทียบกัน จะแสดงถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่
ตองการศึกษาได 
 Witkin (1984) กลาววา ตัวบงชี้เปนเปนขอมูลที่มีการเก็บรวบรวมหรือจัดกระทําเพ่ือชี้
สภาวะหรือลักษณะของสิ่งที่สนใจศึกษา อาจเรียกตัวบงชี้วาตัวแปร (variable) ก็ได สิ่งที่มักเขาใจ
กันผิด ๆ คือ คิดวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวบงชี้ จริง ๆ แลว ตัวบงชี้ทุกตัวเปนตัวแปร แตตัวแปรทุกตัว
อาจไมใชตัวบงชี้ก็ได   
 Danida (1998) ใหนิยามของตัวบงชี้วา เปนประโยคเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ซึ่งใช
อธิบายสถานการณ หรือใชในการวัดการเปลี่ยนแปลง หรือแนวโนมสาระสําคัญของสิ่งที่ตองการวัด 
โดยมีชวงระยะเวลากําหนด 
 Green (1999) ใหนิยามของตัวบงชี้วาหมายถึง กลุมของสถิติซึ่งสามารถเปนตัวแทน
หรือปรากฏการณที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง 

 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2539) ใหความหมายวา ตัวบงชี้ เปนมาตรวัด (measurment) ที่ใชวัด
อัตราหรือระดับของผลการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานของหนวยงาน ซึ่งหนวยงานนั้นอาจเปน
ตัวบุคคล กลุมบุคคล องคกรที่เปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชนไมวาจะอยูในระดับใด 
และมีวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือปฏิบัติงานเปนอยางไร 

 โชคชัย สิรินพมณี (2540) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้ เปนสารสนเทศบงบอกถึง
สถานภาพหรือลักษณะการดําเนินงานของหนวยงานหรือองคกรในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง วามีผล
การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคหรือไมอยางไร 
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 วรรณี แกมเกตุ (2540) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้ เปนสารสนเทศหรือคาที่สังเกตได
เชิงปริมาณหรือสารสนเทศเชิงคุณภาพซึ่งใชบงบอกสภาวะของสิ่งที่มุงวัด หรือสะทอนลักษณะ
รวมทั้งปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวางๆ ในชวงเวลาใดชวงเวลาหนึ่ง 

 ศักด์ิชาย เพชรชวย (2541) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้ เปนสารสนเทศที่บงบอก
สถานการณหรือสภาวะอยางใดอยางหนึ่งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ซึ่งสารสนเทศดังกลาวอยู
ในรูปของคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข ขอความ องคประกอบ ตัวแปร หรือปญหาที่เกิดขึ้นในชวงใด
ชวงหนึ่ง โดยการนําตัวแปรหรือขอเท็จจริงสัมพันธเพ่ือใหเกิดคุณคา ซึ่งสามารถที่จะชี้ใหเห็นถึง
สภาพการณการดําเนินงานที่ตองการศึกษาเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 

 เอมอร จังศิริพรปกรณ (2541) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้ เปนสารสนเทศเชิง
ปริมาณหรือตัวประกอบ ตัวแปรที่บงบอกถึงสิ่งที่ตองการตรวจสอบ หรือสถานการณที่สะทอน
ลักษณะการดําเนินงานทําใหสามารถวินิจฉัย สภาวะและชวยชี้บทบาทหนาที่ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคของการดําเนินงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

 ภูริต  วาจาบัณฑิตย (2549) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้ เปนตัวแปรที่มีลักษณะเปน
สาระสนเทศ หรือคาที่สังเกตไดเชิงปริมาณหรือเปนสาระสนเทศเชิงคุณภาพ ซึ่งไดบงบอกสภาวะ
ของสิ่งที่มุงวัด หรือสะทอนลักษณะของสิ่งที่ตองการตรวจสอบ ทํา ใหวินิจฉัย  ชี้สภาพปจจัย
การดําเนินงาน และผลผลิตจากระบบ ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งสามารถบอกแนวทางที่จะ
พัฒนาใหประสบความสําเร็จ 

 สุธาสินี  แสงมุกดา (2549) ไดใหความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึงตัวแปรที่บอก
สถานภาพหรือสะทอนลักษณะของสิ่งที่ตองการตรวจสอบ รวมทั้งปจจัย การดําเนินงาน และ
ผลผลิต ทําใหไดสารสนเทศที่ชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการเปรียบเทียบ หรือใชในการประเมินหรือ
บอกความเปลี่ยนแปลงได 

 จากความหมายของ “ตัวบงชี้” ดังกลาวขางตน สามารถสรุปความหมายของตัวบงชี้ 
และลักษณะสําคัญของตัวบงชี้วา ตัวบงชี ้หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาที่สังเกตได ซึ่งใช
บงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะปจจัยนําเขา การดําเนินงาน และผลการดําเนินงาน ทําให
สามารถวินิจฉัยคุณภาพ สภาวะและชวยชี้บทบาทหนาที่ตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการ
ดําเนินงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
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3.1.2 ประเภทของตัวบงช้ี  
 นักการศึกษาหลายทานไดแบงประเภทของตัวบงชี้ไวในลักษณะที่แตกตางกันตาม

เกณฑที่ใชในการแบง ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 Jensen (2000) แบงประเภทของตัวบงชี้ทางการศึกษาไวหลายลักษณะตามเกณฑที่
ใชในแบงดังนี้ 
 1. แบงตามการวิเคราะหขอมูล (type of analysis) สามารถแบงไดเปน ตัวบงชี้ที่
ยอมรับกันทั่วไป และตัวบงชี้สําหรับการปฏิบัติ 
 2. แบงตามวัตถุประสงคของตัวบงชี้ (purpose of indicators) สามารถแบงไดเปนตัวบงชี้ 
สําหรับการเปรียบเทียบ (comparative indicators) ตัวบงชี้การจัดลําดับ (ranking indicators)  
ตัวบงชี้สําหรับการประเมินความกาวหนา (progress indicators) ตัวบงชี้โครงการ/นโยบาย 
(policy/program indicators) ตัวบงชี้การปฏิบัติ (performance indicators) และตัวบงชี้ดาน
ผลกระทบ (impact indicators) 
 3. แบงตามประเภทของตัวบงชี้ (indicator type) สามารถแบงไดเปน ตัวบงชี้        
เชิงปริมาณ (quantitative indicators) ตัวบ ง ชี ้ที ่ยึดเหตุการณเปนฐาน ( event-based 
indicators)  ตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (performance indicators) และตัวบงชี้ดานผลิตผลหรือ
ผลผลิต (outcome or output indicators) 
 4. แบงตามระดับ (level indicators) สามารถแบงไดเปน ตัวบงชี้ยอมรับกันทั่วโลก 
(global indicators) ตัวบงชี้ระดับชาติ (national indicators) ตัวบงชี้ระดับโครงการ (project 
indicators) 

 นงลักษณ วิรัชชัย (2541) ไดจําแนกประเภทของตัวบงชี ้ออกเปน 7 ประเภท ดังนี ้ 
 1. จําแนกตามทฤษฎีระบบ แบงได 3 ประเภท คือ 
   1.1 ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา (input indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยที่

ปอนเขาของระบบการศึกษา เชน รอยละของนักเรียนหญิงระดับประถมศึกษา 
   1.2 ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (process indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงวิธีการ

ดําเนินงานในขั้นตอนของระบบการศึกษา เชน การมีสวนรวมของสตรีในการจัดการศึกษา 
  1.3 ตัวบงชี้ดานผลผลิต (output indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลลัพธ 

ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษา เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของทั้งโรงเรียน
ความพึงพอใจตอระบบการศึกษา 
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 2. จําแนกตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้ แบงได 2 ประเภท คือ 
   2.1 ตัวบงชี้แบบอัตนัย (subjective indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชในกรณีที่

นักวิชาการยังไมมีความรูในเรื่องที่กําลังศึกษามากนัก หรือใชในสถานการณที่ตองการนิยาม      
ตัวบงชี้ไวอยางหลวม ๆ คราว ๆ ยังไมชัดเจน เพ่ือใชในการศึกษาเฉพาะเรื่องตามที่นักวิจัยกําหนด
นิยามเฉพาะการศึกษาครั้งนั้น 

   2.2 ตัวบงชี้แบบปรนัย (objective indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีการใหนิยามไวชัดเจน 
และไมมีสวนที่จะตองใชวิจารณญาณของนักวิชาการแตอยางไร ตัวบงชี้ประเภทนี้มักใชในการ
ประเมินการติดตาม และการเปรียบเทียบระบบการศึกษาที่เปนการศึกษาระดับนานาชาติ 

 3. จําแนกตามวิธีการสราง การจําแนกตามวิธีการสรางนี้สอดคลองกับ Johnstone 
(1981) และ กมล สุดประเสริฐ (2543) แบงได 3 ประเภท คือ 

   3.1 ตัวบงชี้แทน (representative indicators) เปนตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจากตัวแปร
เพียงตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอื่น ๆ บอกลักษณะหรือปริมาณที่ตองการศึกษา เชน สัดสวน
จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษา อัตราการไมรูหนังสือ  

   3.2 ตัวบงชี้เดี่ยว (disaggregative indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีสถานะคลายตัวแปร 
หรือเปนตัวบงชี้ยอย โดยที่ตัวบงชี้ยอยแตละตัวเปนอิสระตอกัน และบงชี้ลักษณะหรือปริมาณของ
สภาพที่ตองการศึกษาเพียงดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว การบงชี้สภาพขององครวมจะตอง
รวมตัวบงชี้ยอยทุกตัวรวมกันทั้งชุด การวิเคราะหและนําเสนอตัวบงชี้ประเภทนี้จึงคอนขางจะ
ยุงยากและเสียเวลา เนื่องจากตัวบงชี้ทั้งชุดมีจํานวนมาก  

    3.3 ตัวบงชี้รวม (composite indicators) เปนตัวบงชี้ที่เกิดจากการรวมตัวแปรทาง
การศึกษาหลาย ๆ ตัวเขาดวยกัน โดยใหน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรตามที่เปนจริง ตัวบงชี้
ประเภทนี้ใหสารสนเทศที่มีคุณคา มีความเที่ยง และความตรงสูงกวาตัวบงชี้สองประเภทแรก     
จึงเปนประโยชนตอการวางแผนการศึกษา การกํากับ ติดตามดูแล และการประเมินการศึกษา และ
เปนที่นิยมใชกันมากในปจจุบัน  

 4. จําแนกตามลักษณะของตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้ แบงได 3 ประเภท คือ 
   4.1 ตัวบงชี้ที่จําแนกตามระดับการวัดของตัวแปร ไดแก ตัวบงชี้นามบัญญัติ ตัวบงชี้

เรียงอันดับ ตัวบงชี้อันตรภาค และตัวบงชี้อัตราสวน 
   4.2 ตัวบงชี้ที่จําแนกตามประเภทของตัวแปร ไดแก ตัวบงชี้สต็อก (stock indicators) 

จะแสดงสภาวะหรือปริมาณของระบบการศึกษา ณ จุดเวลาใดจุดเวลาหนึ่ง และตัวบงชี้เลื่อนไหล 
(flows indicators) จะแสดงสภาวะที่เปนพลวัตในระบบการศึกษา ณ ชวงเวลาใดชวงเวลาหนึ่ง 
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   4.3 ตัวบงชี้ที่จําแนกตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร ไดแก ตัวบงชี้เก่ียวกับการ
แจกแจง (distributive indicators) สรางจากตัวบงชี้ที่เปนคาสถิติที่บอกการกระจายของขอมูล 
เชนสัมประสิทธ์ิการกระจาย สวนตัวบงชี้ที่ไมเกี่ยวกับการแจกแจง (non-distributive indicators) 
สรางจากตัวบงชี้ที่เปนปริมาณหรือคาสถิติที่บอกคากลางของขอมูล เชน คาเฉลี่ย คามัธยฐาน  
ของตัวแปร 

 5. จําแนกตามลักษณะคาของตัวบงชี้ แบงได 2 ประเภท คือ 
   5.1 ตัวบงชี้สัมบูรณ (absolute indicators) เปนตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้บอก

ปริมาณที่แทจริงและมีความหมายในตัวเอง เชน จํานวนโรงเรียน จํานวนครู ใชในการเปรียบเทียบ
ในกรณีที่ระบบมีขนาด และศักยภาพเทาเทียมกัน 

   5.2 ตัวบงชี้สัมพัทธ (relative or ratio indicators) หมายถึงตัวบงชี้เปนปริมาณ
เทียบเคียงกับคาอื่น เชน จํานวนนักเรียนตอครู 1 คน สัดสวนของอาจารยวุฒิปริญญาโทตอ
ปริญญาเอกใชในการเปรียบเทียบในกรณีที่ ระบบมีขนาด และศักยภาพแตกตางกัน 
(Johnstone,1981 ใชคําวา “ratio”) 

 6. จําแนกตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย แบงได 3 ประเภท คือ 
   6.1 ตัวบงชี้อิงกลุม (non-referenced indicators) เปนตัวบงชี้ที่แปลความหมาย

เทียบกับกลุม 
   6.2 ตัวบงชี้อิงเกณฑ (criterion-referenced indicators) เปนตัวบงชี้ที่แปล

ความหมายเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว 
   6.3 ตัวบงชี้อิงตนเอง (self-referenced indicators) เปนตัวบงชี้ที่แปลความหมาย

เทียบกับสภาพเดิม ณ จุดหรือชวงเวลาที่ตางกัน 
 7. จําแนกตามลักษณะการใชตัวบงชี้ แบงได 2 ประเภท คือ 
   7.1 ตัวบงชี้แสดงความหมาย (expressive indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชน

เพ่ือบรรยายสภาพของระบบการศึกษา 
   7.2 ตัวบงชี้ทํานาย (predictive indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชนเพ่ือทํานาย

หรือพยากรณปรากฏการณทางการศึกษาดานอื่น ๆ 
 

 3.1.3 ลักษณะของตัวบงชี้ 
 Johnstone (1981) สรุปลักษณะของตัวบงชี้ได 5 ประการ ดังนี้ 
 1. ตัวบงชี้ตองระบุสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่งหรือสภาพที่ศึกษาอยางกวาง ๆ ตัวบงชี้ตอง

ใหสารสนเทศที่ถูกตองแมนยําไมมากก็นอย (more or less exactness) แตไมจําเปนตองถูกตอง
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แนนอนอยางละเอียดถ่ีถวน (precise) เทียบเคียงไดกับการใชกระดาษลิตมัสตรวจสอบความเปน
กรด/ดาง เพ่ือใหทราบอยางคราว ๆ วาสารที่ทําการทดสอบนั้นมีฤทธ์ิเปนกรดหรือดางโดยไม
จําเปนตองใชกระบวนการทดสอบดวยวิธีการที่ซับซอน ซึ่งใหผลการวัดอยางละเอียดถูกตอง
แนนอน 

 2. ตัวบงชี้มีความแตกตางจากตัวแปร ตัวบงชี้แตกตางจากตัวแปรในแงที่วา ตัวแปร
จะใหสารสนเทศของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะดานเดียว ไมสามารถสรุปสภาพโดยรวม
ทุกดานได แตตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันเขาดวยกันทําใหไดภาพของสิ่งหรือ
สภาพที่ตองการศึกษาโดยรวม ตัวบงชี้จึงเปนตัวแปรประกอบ (composite variable) หรือ
องคประกอบ (factor) ก็ได และตัวบงชี้ไมจําเปนตองมีตัวเดียว อาจจะประกอบดวย 20-30 ตัวที่
สรางจากตัวแปรหลายรอยตัวในการศึกษาระบบการศึกษา 

 3. ตัวบงชี้จะแสดงถึงปริมาณ ตัวบงชี้ตองแสดงสภาพที่ศึกษาเปนคาตัวเลขหรือ
ปริมาณเทานั้น ไมวาสิ่งที่ศึกษาจะเปนสภาพเชิงปริมาณหรือคุณภาพ ในการสรางตัวบงชี้จะตองมี
การกําหนดความหมายและเกณฑเก่ียวกับตัวบงชี้ไวอยางชัดเจน และการแปลความหมายคาของ
ตัวบงชี้ตองแปลเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในตอนสรางตัวบงชี้ 

 4. คาของตัวบงชี้เปนคาชั่วคราว ตัวบงชี้จะแสดงคาของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษา 
ณ จุดหรือชวงเวลาหนึ่งเทานั้น แตเม่ือเวลาเปลี่ยนไป คาตัวบงชี้ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได บางคา
อาจใชไดแค 1 เดือน หรือ 1 ป บางคาอาจใชไดถึง 5 ป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับระยะเวลาที่นํามาใชในการ
ตรวจสอบ ดังนั้นคาของตัวบงชี้จึงสามารถบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชวงเวลาที่เปลี่ยนไป
ซึ่งอาจเปนบวกหรือลบก็ได และยังสามารถเปรียบเทียบคาตัวบงชี้ในแตละสถานการณในชวงเวลา
เดียวกันก็ไดดวย 

 5. ตัวบงชี้เปนหนวยพ้ืนฐานในการพัฒนาทฤษฎี ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาทฤษฎีใหม
เม่ือนักวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร และพบความสัมพันธ นักวิจัย
มักจะอนุมานความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนตัวบงชี้ในกลุมประชากร แตถาตัวบงชี้และตัวแปร
ในการวิจัยแตกตางกัน การอนุมานความสัมพันธระหวางตัวแปรจึงไมถูกตอง นักวิจัยจึงใชตัวบงชี้
ที่ไดเปนหนวยพ้ืนฐานในการสรางทฤษฎีใหม 
 

 เจือจันทร จงสถิตอยู และแสวง ปนมณี (2529) ไดกลาวถึงลักษณะของตัวบงชี้
ตอไปนี้คือ 

 1. ตองกําหนดเปนปริมาณ หรือที่คิดเปนตัวเลขได มิใชเปนการอธิบายขอความเพียง
อยางเดียวและในการตีความหมายคาตัวเลขของตัวบงชี้แตละตัวนี้จะตองนํามาเปรียบเทียบกับ
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เกณฑ หรือบรรทัดฐานที่จัดทําไว มิฉะนั้นจะไมสามารถบอกไดวาคาตัวเลขที่ไดนั้นสูงหรือต่ํา เชน 
สัดสวนของประชากรผูไมรูหนังสือเราจะไมสามารถชี้สภาวะปจจุบันของการไมรูหนังสือวามีความ
รุนแรงมากนอยเทาไร หากไมมีการนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว เปนตน 

 2. คาของตัวบงชี้จะบงบอกความหมายในตัวเอง 2 ประการ คือ 
     2.1 ความหมายที่บงบอกมีเง่ือนไขเวลากํากับ กลาวคือ คาตัวบงชี้จะบงบอกเฉพาะ

ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับตัวแปร หรือขอมูลที่จัดเก็บในชวงใด ตัวบงชี้อาจมีคา 3 เดือน 
รอบปการศึกษาหรือชวง 5 ปก็ได ขึ้นอยูกับระยะเวลาที่จะนํามาใชในการเก็บขอมูลและตีคา เชน 
อัตราสวนจํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตอจํานวนนักเรียนทั้งหมดในปการศึกษา 2545 
เปนตน 

   2.2 ความหมายที่บงบอกโดยมีเง่ือนไขสถานที่กํากับ กลาวคือ คาตัวบงชี้จะบงบอก
ความหมายเฉพาะในเขตพ้ืนที่ หรือบริเวณใด หรือสวนใดสวนหนึ่งของระบบที่ตองการตรวจสอบ 
เชน ตัวบงชี้ดานคุณภาพทางการศึกษาของประเทศใด จังหวัด ภูมิภาคใด และระดับการศึกษาใด 
เปนตน ซึ่งก็ขึ้นอยูกับตัวแปรหรือขอมูลที่จัดเก็บขึ้นนั่นเอง 

 3. บงบอกถึงการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานหรือองคกร สภาพการ
ดําเนินงานเปนอยางไรบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม บอกลักษณะของสิ่งที่วัดในลักษณะ
กวางๆ หรือในภาพเชิงสรุปโดยทั่วไปมากกวาที่จะเปนภาพที่เฉพาะเจาะจงในรายละเอียดสวนยอย
สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ลักษณะของตัวบงชี้จะบงบอกถึงคาหรือคุณลักษณะที่ไดจากตัวบงชี้โดยมี
เงื่อนไขของสถานที่กํากับ คือ เปนตัวบงชี้ที่จะบงบอกเฉพาะในเขตพ้ืนที่ที่ศึกษาเทานั้น ซึ่งบริบทใน
การศึกษาครั้งนี้ไดแกโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
 หลักสูตรใดก็ตามที่มีตัวบงชี้ของหลักสูตร ก็ไมไดหมายความวาหลักสูตรนั้นจะเปน
หลักสูตรที่มีคุณภาพเสมอไป แตขึ้นอยูกับวาตัวบงชี้ที่กําหนดขึ้นนั้นมีคุณภาพหรือไม สามารถเปน
ตัวแทนหรือเปนสารสนเทศของสิ่งที่ตองการกําหนดไดหรือไม ในลําดับตอไปผูวิจัยขอนําเสนอ
เนื้อหาเก่ียวกับคุณลักษณะที่ดีของตัวบงชี้ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

3.1.4 คุณสมบัติท่ีดีของตัวบงช้ี  
 VeraI (2003) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ดีดังตอไปนี้ 
 1. มีความตรง (valid) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีตองสามารถวัดไดตรงในสิ่งที่ตองการวัด 
 2. ความสมดุล (balanced) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีจะตองลดความคลุมเครือของ
สิ่งที่ตองการวัด 
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 3. ความไว (sensitive) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีจะตองไวตอการเปลี่ยนแปลง และ
สามารถสะทอนสิ่งที่ตองการได 
 4. มีการจูงใจ (motivating) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีสวนจูงใจและมีสวนทํา
ใหการทํางานดีขึ้น 
 5. การนําไปใช (practical) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความสะดวก ถูกตอง 
และสามารถนําไปใชไดงาย 
 6. ความเปนเจาของ (owned) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีจะตองยอมใหใชตัวบงชี้นั้น
ไดจากผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด 
 7. ความชัดเจน (clear) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีจะตองสรางใหมีความชัดเจนและ
สามารถเขาใจไดงายในกลุมผูใชตัวบงชี้เหลานั้น 
 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2550) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ดีไวดังนี้ 
 1. ความตรง (validity) ตัวชี้วัดที่ดีจะตองบงชี้ตามคุณลักษณะที่ตองการวัดอยาง

ถูกตองแมนยํา ตัวบงชี้ที่สามารถชี้ไดแมนยํา ตรงตามคุณลักษณะที่มุงวัด ไดแก มีความตรง
ประเด็น (relevant) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดตรงประเด็น มีความเชื่อมโยงสัมพันธหรือเกี่ยวของโดยตรง
กับคุณลักษณะที่มุงวัด มีความเปนตัวแทน (representative) ตัวบงชี้ตองมีความเปนตัวแทน
คุณลักษณะที่มุงวัดหรือมีมุมมองที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญของคุณลักษณะที่มุงวัดอยาง
ครบถวน  

 2. ความเที่ยง (reliability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้คุณลักษณะที่มุงวัดอยางนาเชื่อถือ
คงเสนคงวาหรือบงชี้ไดคงที่เม่ือทําการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกัน ตัวบงชี้ที่สามารถชี้ไดอยางคงเสน
คงวาเม่ือทําการวัดซ้ํานั้น ไดแก  มีความเปนปรนัย (objectivity) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดอยางเปน
ปรนัย การตัดสินใจเกี่ยวกับคาของตัวบงชี้ ควรขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้น
มากกวาที่จะขึ้นอยูกับความรูสึกตามอัตวิสัย  มีความคลาดเคลื่อนต่ํา (minimum error) ตัวบงชี้
ตองชี้วัดไดอยางมีความคลาดเคลื่อนต่ํา คาที่ไดจะตองมาจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ  

 3. ความเปนกลาง (neutrality) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ดวยความเปนกลาง ปราศจาก
ความลําเอียง (bias) ไมโนมเอียงเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง ไมชี้นําโดยการเนนการบงชี้เฉพาะ
ลักษณะความสําเร็จ หรือความลมเหลว หรือความไมยุติธรรม  

 4. ความไว (sensitivity) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความไวตอคุณลักษณะที่มุงวัด สามารถ
แสดงความผันแปรหรือความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน โดยตัวบงชี้จะตองมี
มาตรและหนวยวัดที่มีความละเอียดเพียงพอ เชน ตัวบงชี้ระดับการปฏิบัติไมควรมีความผันแปรที่
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แคบ เชน ไมปฏิบัติ (0) และปฏิบัติ (1) แตควรมีระดับของการปฏิบัติที่มีการระบุความแตกตางของ
คุณภาพอยางกวางขวางและชัดเจน เชน ระดับ 0 ถึง 10 เปนตน 

 5. สะดวกในการนําไปใช (practicality) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสะดวกในการนําไปใช ใชได
ดี ไดแก เก็บขอมูลงาย (availability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสามารถนําไปใชวัดหรือเก็บขอมูลไดสะดวก 
สามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากการตรวจ นับ วัด หรือสังเกตไดงาย แปลความหมายงาย 
(interpretability) ตัวบงชี้ที่ดีควรใหคาการวัดที่มีจุดสูงสุด และตํ่าสุด เขาใจงายและสามารถสราง
เกณฑตัดสินคุณภาพไดงาย 

 กลาวโดยสรุป คุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ดีจะตองประกอบดวยคุณภาพดานความตรง 
ความเที่ยง มีความชัดเจนไมคลุมเครือ มีความไวตอการเปลี่ยนแปลง สามารถนําไปใชไดงาย เปน
ที่ยอมรับของทุกฝาย มีความเปนกลาง และสามารถกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน  

 ในการสรางและพัฒนาตัวบงชี้  ไมวาจะเปนตัวบงชี้ของสิ่งใดก็ตาม ผูพัฒนาจะตองมี
กรอบที่ใชในการพัฒนา และกรอบที่ใชนั้นจะตองมีความเหมาะสม  เพ่ือใหสามารถพัฒนาตัวบงชี้
ไดครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการ ในลําดับตอไปผูวิจัยนําเสนอเนื้อหาสาระที่เก่ียวกับกรอบที่ใชในการ
พัฒนาตัวบงชี้ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

3.1.5 กรอบความคิดเพื่อกําหนดตัวบงชี้การศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530) ไดเสนอแนวทางในการกําหนด

ตัวบงชี้ทางการศึกษาไว 2 แนวทาง คือ 
 1. การกําหนดโดยพิจารณาจากผลการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาจากแหลงขอมูล

ภายนอกระบบการศึกษา แตวิธีการนี้ยากที่จะรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาพัฒนาเปนตัวบงชี ้และยาก
ที่จะจัดวางระบบสารสนเทศใหสามารถใชประโยชนไดอยางตอเนื่อง 

 2. กําหนดโดยอาศัยแนวความคิด “การวิเคราะหเชิงระบบ” (systems analysis 
theory) มาเปนกรอบ โดยถือวาระบบการศึกษามีความสัมพันธกับระบบยอยอื่น ๆ  ในสังคม ทั้งระบบ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยถือวาระบบการศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาสังคม   
ซึ่งแนวความคิดนี้ ระบบการศึกษาจะประกอบดวย 3 สวน คือ ปจจัยนําเขา (input) กระบวนการ 
(process) และผลผลิต (output) ซึ่งสอดคลองกับ Johnstone (1981) ไดกําหนดนิยามสําหรับการ
จัดทําตัวบงชี้การศึกษา ดังนี้ 

   2.1 ตัวบงชี้การศึกษาดานปจจัยนําเขา (input) คือตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับปจจัยเชิง
ปริมาณที่ระบบการศึกษาที่จะนําไปใช  
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   2.2 ตัวบงชี้การศึกษาที่เก่ียวของกับกระบวนการผลิต (process) คือตัวบงชี้ที่
อธิบายปจจัยของระบบการศึกษา กระบวนการจัดการศึกษา 

   2.3 ตัวบงชี้การศึกษาที่เก่ียวของกับผลผลิต (output) คือ ตัวบงชี้ที่แสดงปริมาณ
ผลผลิตที่ออกจากระบบการศึกษา หรือทักษะตาง ๆ ที่ไดรับจากกระบวนการผลิตและพรอมที่จะ
ออกสูสังคม เปนตัวบงชี้ที่แสดงความพึงพอใจของสังคมที่มีตอการศึกษา 

 หลังจากการกําหนดกรอบที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้แลว จะตองมีวิธีการ หรือหลักใน
การพัฒนาตัวบงชี้ เพ่ือการไดมาซึ่งตัวบงชี้ที่มีคุณภาพ  
 

3.1.6 การสรางและพัฒนาตัวบงช้ีทางการศึกษา  
 Neuman (1997 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2550) ไดกลาวถึงหลักสําคัญในการ
พัฒนาตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  
 1. ตัวบงชี้ตองเปนมาตรฐานที่สามารถเปรียบเทียบระหวางหนวยงาน และระหวาง
ชวงเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ตัวบงชี้ตองสะทอนสภาพที่เปนจริงทางการศึกษาหรือสภาพที่เปนจริงทางสังคม 
 3. ตัวบงชี้ตองมีนิยามที่เปนปรนัย มีความตรง ความเที่ยงสูง 
 

 เจือจันทร จงสถิตอยู และแสวงปนมณี (2529); Johnstone (1981) เสนอวิธีการสราง
และพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษาดังนี้  

 1. การสรางตัวบงชี้เพื่อประโยชนของการใช (the pragmatic definition of an 
indicators) การสรางตัวบงชี้แบบนี้มี 2 แบบ คือ แบบแรก เลือกตัวแปรจํานวนหนึ่งที่หาไดหรือที่มี
อยูมาใช วิธีนี้เปนวิธีจัดทําตัวบงชี้ในลักษณะที่เปนตัวบงชี้แทน (representative indicators)   
แบบที่สอง คือ การนําเอาตัวแปรจํานวนหนึ่งมาผสมหรือรวมกัน ซึ่งวิธีการรวมนี้มาจากสมมติฐาน
บางประการวาตัวแปรเหลานั้นมีความสัมพันธกัน การรวมตัวแปรนี้มักจะกําหนดขึ้นเพ่ือใชใน
งานวิจัยงานหนึ่งโดยเฉพาะ 

 2. การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎี (the theoretical definition of an 
indicators) วิธีการนี้อาศัยการผสมหรือการรวมตัวแปรจํานวนหนึ่งเขาดวยกัน โดยวิธีการทางสถิติ 
ซึ่งตัวแปรเหลานั้นถูกเลือกมาตามลําดับความสําคัญและมีความสัมพันธระหวางกันและกัน และ
แตละตัวแปรนั้นจะมีคาน้ําหนัก การเลือกตัวแปรบางตัวมาผสมกันนั้นอาศัยฐานเชิงทฤษฎีหรือ
แนวความคิดที่มีอยู 
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 3. การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ (the empirical definition of an indicators) 
การสรางตัวบงชี้จากวิธีการนี้จากคลายคลึงกับวิธีที่สองแตแตกตางอยูที่วา วิธีการสรางตัว
ขอกําหนดเชิงทฤษฎีนั้น จะกําหนดน้ําหนักของตัวบงชี้ แลวจัดลําดับความสําคัญ สวนวิธีการที่ใช
ขอมูลเชิงประจักษนั้น จะแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เกี่ยวของ วิธีการเชนนี้ไดแกวิธีการ
ของ การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เปนตน 
 ตัวบงชี้ที่กําหนดขึ้นสําหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น หากสรางไดตามมาตรฐาน และมีคุณภาพ
แลว จะมีประโยชนอยางมากตอผูที่มีสวนเก่ียวของ หรือผูใชตัวบงชี้เหลานั้น ในลําดับตอไปผูวิจัย
นําเสนอเนื้อหาสาระเกี่ยวกับประโยชนที่ไดจากตัวบงชี้ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

3.1.7 ประโยชนของตัวบงชี้ 
 เจือจันทร  จงสถิตอยู และแสวง  ปนมณี (2529) กลาววา ตัวบงชี้ทางการศึกษามี

ประโยชนในการนําไปใช ดังนี้   
 1. กําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย ซึ่งการนําตัวบงชี้มาใชในการกําหนด

วัตถุประสงคหรือนโยบายจะชวยใหทราบถึงสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลชัดเจนยิ่งขึ้น 
 2.  การติดตามผลการศึกษา เปนการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา

เพ่ือดูวาทิศทางของการเปลี่ยนแปลงไปตามที่ตองการและพึงประสงคหรือไม เปนไปตามแผนที่วาง
ไวลวงหนามากนอยเพียงใด ในการกําหนดตัวบงชี้เพ่ือตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงในระบบ
การศึกษาเพื่อวัดความกาวหนา หรือพัฒนาการศึกษานั้นจะตองกําหนดในลักษณะที่วาสามารถ
นําไปใชวัดไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

 3. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา เราตองใชตัวบงชี้ทางการศึกษาเพ่ือแทน
ลักษณะบางประการของระบบการศึกษาในงานวิจัย หรืองานวิจัยที่ตองการวัดความเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาในประเทศหนึ่ง การสรางตัวบงชี้และใชเปนหนวยในการวิเคราะหในงานวิจัยจะ
ดีกวาการใชตัวแปรหลายๆ ตัวหรือการเลือกใชตัวแปรเฉพาะบางตัวมาเปนหนวยวิเคราะห 

 4. การลําดับระบบการศึกษา จะเปนสิ่งกระตุนการพัฒนาและชวยจัดลําดับขั้นการ
พัฒนาของระบบการศึกษาไดอยางเที่ยงตรงและเชื่อถือได 

 5. ความเปนกลางของตัวบงชี้  ความมีลักษณะเปนกลางของตัวบงชี้ โดยมิไดมี
ลักษณะเอนเอียงนั้นจะทําใหผูใชตัวบงชี้กําหนดปทัสถานเพ่ือตัดสินเอง 
 หลังจากที่ดําเนินการพัฒนาตัวบงชี้แลว สิ่งที่มีความจําเปนตอมาก็คือการกําหนด
ระดับเกณฑ หรือจุดตัดของตัวบงชี้แตละตัว เพ่ือจะไดทราบระดับมาตรฐานที่ตองการของตัวบงชี้
แตละตัว  
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 3.2 เกณฑการประเมิน 
 

3.2.1 ความหมายของเกณฑ  
 นักวิชาการหลายทานใหความหมายของเกณฑประเมินไวดังนี้ 

 บุญชม  ศรีสะอาด (2540) ใหความหมายของคําวาเกณฑการประเมินวา หมายถึง  
สิ่งที่ใชตัดสินคุณภาพของผลงาน ผลการกระทําหรือผลการปฏิบัติงาน 

 รัตนะ  บัวสนธ (2540  อางถึงใน บุญสง  มหัทธนาภรณ, 2544) ไดใหความหมายของ
เกณฑประเมินวา หมายถึง สิ่งที่ใชเปนหลักสําหรับการตัดสินใจและคนทั่วไปนิยมและยอมรับกัน
ในวงกวาง 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2550) ใหความหมายของเกณฑวา หมายถึง ระดับหรือ
มาตรฐานที่ถือวาเปนความสําเร็จของการดําเนินงาน เกณฑจึงเปนตัวตัดสินคุณภาพของการ
ปฏิบัติหรือผลที่ไดรับ เกณฑอาจไดมาจากมาตรฐานทางวิชาชีพ มาตรฐานการกระทํา หรือระดับ
ความคาดหวังที่พึงประสงคของกลุมผูเกี่ยวของตาง ๆ เชน มาตรฐานที่กําหนดโดยผูเชี่ยวชาญ 
ความตองการที่แทจริงของผูรับบริการ คานิยมของสังคม เปนตน 
 ผูวิจัยจึงสามารถสรุปไดวา เกณฑหมายถึง ระดับที่ใชในการตัดสิน หรือจุดตัด       
เปนระดับมาตรฐานที่ยอมรับกันทั่วไป 
 เกณฑการประเมิน เปนสวนที่สําคัญที่ใชในการประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ถามีการกําหนด
เกณฑไวอยางชัดเจนและเหมาะสม จะทําใหการประเมินมีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานของ
ผลงาน ผลการกระทําหรือผลการปฏิบัติ และยังใชเปนแนวทางสําหรับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ใหบรรลุผลในระดับที่พึงปรารถนาไดอยางมีระบบ  
 

3.2.2 เทคนิควิธีการพัฒนาเกณฑการประเมิน  
 การเลือกหรือพัฒนาเกณฑการประเมิน เพ่ือตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมินเปนงาน
ยากที่สุดของการประเมินทางการศึกษา Nevo (1983) และ Stufflebeam (1971) ไดกลาวถึง
ปญหาในการกําหนดเกณฑการประเมิน วาเปนปญหารายแรงที่เปนอุปสรรคตอการประเมินที่ยาก
แกการแกไขประการหนึ่ง 
 อยางไรก็ตาม นักประเมินตางพยายามหาวิธีการกําหนดเกณฑการประเมิน เพ่ือใชใน
การประเมินตามแนวทางของตน เชน Tyler (1950  อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) ซึ่งยึด
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเกณฑในการประเมิน Stake, Worthen และ Sander 
(1973) ใชเกณฑ 2 ประเภท ไดแก เกณฑสัมพัทธ (Relative Criteria) ซึ่งเปนเกณฑที่พัฒนามา
จากประสบการณในการเปรียบเทียบผลระหวางโครงการ หรือเปรียบเทียบกับผลที่เคยผานมาแลว 
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หรือเปรียบเทียบกับปกติวิสัย (norm) ของการจัดโครงการโดยทั่ว ๆ ไป และเกณฑสัมบูรณ 
(absolute criteria) ซึ่งเปนเกณฑที่พัฒนามาจากหลักเหตุผล เกี่ยวกับมาตรฐานของสิ่งนั้น ๆ หรือ
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เก่ียวกับมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับทางวิชาชีพ หรือคุณภาพของสิ่งนั้น         
อันเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของอื่น ๆ สําหรับวิธีพัฒนาเกณฑตามแนวคิดของ Stake และคณะ 
(1973) มีหลักสําคัญดังนี้ 
 1. ผูประเมินจะตองหาคําตอบใหไดวา มีการกําหนดเกณฑหรือมาตรฐานที่เก่ียวกับสิ่ง
ที่ประเมินไวอยางไรบาง ผูเชี่ยวชาญในเรื่องที่ประเมินมีเกณฑเก่ียวกับสิ่งที่ประเมินอยางไร 
 2. การเลือกใชเกณฑจะตองพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่ประเมิน และหนาที่ของการ
ประเมินคร้ังนั้นโดยเฉพาะ 
 3. เปนหนาที่ของผูประเมินที่จะตองหาความเที่ยงตรง สมเหตุสมผล และเปนที่
ยอมรับกันใหได ไมวาเกณฑการประเมินนั้นจะกําหนดโดยผูใดหรือลักษณะใดก็ตาม 
 

 แนวทางการพัฒนาเกณฑการประเมินเชิงทฤษฎีของนักประเมินที่สําคัญอีกกลุมหนึ่ง 
ไดแก Stufflebeam และคณะ (1971) ซึ่งเสนอรูปแบบของเกณฑเปน 2 รูปแบบ คือ 
  รูปแบบท่ี 1    รูปแบบท่ี 2 
 

 
 
 
 
 

 การพัฒนาเกณฑการประเมินตามแนวคิดของ Stufflebeam และคณะ (1971)         
มีขั้นตอนสําคัญดังนี้ 

 1. ผูมีอํานาจสั่งการชี้บงสิ่งที่ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินโครงการ 
 2. ผู มีอํานาจสั่งการกําหนดรูปแบบที่  1 ทั้ งในมิติสภาวะแวดลอม (context)       

ปจจัยปอนเขา (input) กระบวนการปฏิบัติ (process) และผลผลิต (output) 
 3. กําหนดความไมสอดคลองกันระหวางเกณฑเชิงอุดมคติและสภาพความเปนจริง 
 4. กําหนดเกณฑรูปแบบที่ 2 ที่สอดคลองกับรูปแบบที่ 1  
 5. ตรวจสอบเกณฑรูปแบบที่ 2 กับสภาพความเปนจริง 
 6. ถาผลการตรวจสอบเกณฑรูปแบบที่ 2 เปนไปได ใหนําเกณฑไปใช แตถาผลการ

ตรวจสอบพบวาเปนไปไมได จะตองดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง คือ สรางรูปแบบที่ 2 ใหมจนกวา

 
เกณฑเชิงอุดมคติ 
(What should be) 

 
เกณฑซ่ึงอยูในความเปนจริง 

(How to get  
what should be) 
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จะเปนไปได หรือสรางรูปแบบที่ 1 ใหม หรือสรางทางเลือก รูปแบบที่ 1 หลาย ๆ รูปแบบ โดยที่การ
เลือกรูปแบบที่ 1 และรูปแบบที่ 2 จะตองพิจารณาแนวคิด คานิยม ความเชื่อ เกณฑหรือมาตรฐาน
ของสิ่งที่ประเมินอยางครอบคลุม 
 นอกจากนี้ เพ่ือลดความขัดแยงระหวางเกณฑการประเมิน Stufflebeam (1971) 
เสนอวาในการกําหนดเกณฑการประเมินจะตองคํานึงถึง แนวคิด คานิยม ความเชื่อ หรือความ
คาดหวังของสิ่งที่ประเมินของบุคคล 3 กลุม เปนอยางนอย ไดแก  
 1. ผูบริหารระดับสูงขององคกรหรือสถาบัน 
 2. บุคลากรภายนอกองคกรหรือสถาบัน 
 3. ผูรับผิดชอบงานหรือโครงการที่ถูกประเมิน 
 กระบวนการพัฒนาเกณฑการประเมินเชิงประจักษที่นาสนใจอีกตัวอยางหนึ่งไดแก 
การพัฒนาเกณฑการประเมินคุณภาพโปรแกรมการศึกษาตอเนื่อง โดย Yong และ Stone (1980 
อางถึงใน บุญสง  มหัทธนาภรณ, 2544) ซึ่งดําเนินการจัดประชุม 3 คร้ัง ๆ แรกประชุมเพ่ือจัดทํา
รางเกณฑ (M1) โดยอาศัยผลจากการวิเคราะหเอกสารหรือขอมูลที่มีอยูแลว จากนั้นทําการพิมพ
เผยแพร เพ่ือใหผูเกี่ยวของแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ การประชุมคร้ังที่ 2 (M2)       
เพ่ือปรับปรุงเกณฑจากขอเสนอแนะที่ได  แลวนําเกณฑไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบความเปนไปได
ของเกณฑ กอนที่จะมีการจัดใหมีการประชุมครั้งที่ 3 (M3) ซึ่งเปนการเตรียมการเก่ียวกับการ
กําหนดคณะบุคคลหรือองคกรที่ทําหนาที่รับผิดชอบ ตลอดจนขอปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางใช
เกณฑการประเมินโปรแกรมการศึกษาตอเนื่องตอไป สําหรับแนวทางการพัฒนาเกณฑของ Yong 
และ Stone (1980 อางถึงใน บุญสง  มหัทธนาภรณ, 2544) อาจสรุปไดดังแผนภาพที่ 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 2.2 แนวทางการพัฒนาเกณฑ (Yong และ Stone 1980, อางถึงใน บุญสง  มหัทธนาภรณ, 2544) 

กําหนดเกณฑ 
เพื่อประเมินคุณภาพ 

 
ทดลองใชเกณฑเพ่ือศึกษา
ปญหาและความเปนไปได 

กําหนดองคกรและคณะ
บุคคลรวมทั้งแนวทางปฏิบัติ
ในการนําเกณฑไปใช (M3) 

ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ 
รางเกณฑ (M1) 

ตรวจสอบโดยผูเกี่ยวของ 
ปรับปรุงเกณฑ (M2) 
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 จากตัวอยางการพัฒนาเกณฑที่กลาวมาแลว จะเห็นไดวาวิธีการพัฒนาเกณฑทําได
หลายลักษณะ อยางไรก็ตาม ในเชิงปฏิบัติผูประเมินอาจเลือกใชเทคนิควิธีพัฒนาเกณฑการ
ประเมินตามความเหมาะสมกับสภาพความตองการและขอจํากัดที่มีอยู เชน ถาเปนการพัฒนา
เกณฑเพ่ือประเมินโครงการซึ่งมีงบประมาณไมมากนักแสดงไวในแผนภาพที่ 2.3 และมีขั้นตอน
การพัฒนาเกณฑโดยสรุปอาจเริ่มจากขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. เขียนเคาโครงการประเมินโครงการ 
 2. ศึกษาเกณฑจากการประเมินโครงการที่มีลักษณะเดียวและ/ หรือแนวคิดที่เก่ียวกับ
เกณฑการประเมิน หรือมาตรฐานที่เก่ียวของ 
 3. รางเกณฑการประเมิน และเผยแพรตอผูเก่ียวของ 
 4. ปรับปรุงเกณฑการประเมินที่ไดในรอบแรก 
 5. นําเกณฑการประเมินที่ไดจากการปรับปรุงไปใช และปรับปรุงเกณฑการประเมิน
ตอไป เพ่ือใหไดเกณฑที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และมีความเหมาะสมกับตัวบงชี้และบริบทที่ทําการ
ประเมิน 
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แผนภาพท่ี 2.3  แผนภาพการพัฒนาเกณฑโดยทั่ว ๆ ไป (Stufflebeam,1971; Yong และ Stone, 
1980 อางถึงใน บุญสง มหัทธนาภรณ, 2544)  
 
 
 

ตรวจสอบความเปนไปไดของเกณฑการประเมิน 

เผยแพรตอผูเกี่ยวของ 

ทดลองใชเกณฑการประเมิน 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ วิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน 

กําหนดกรอบแนวคิดในการ
พัฒนาเกณฑการประเมิน 

ศึกษาความตองการ แนวคิด คานิยม  
เกณฑหรือมาตรฐานตอสิ่งที่มุงประเมิน 

นําไปใชและปรับปรุงตอไป 

รางเกณฑการประเมิน 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 
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 หลังจากที่ทราบรายละเอียดเก่ียวกับการพัฒนาตัวบงชี้ และการพัฒนาเกณฑประเมิน
แลว สิ่งที่มีความสําคัญอีกสิ่งหนึ่งคือคูมือการใชตัวบงชี้และเกณฑประเมินนั้น ๆ ซึ่งจะระบุ
รายละเอียดเก่ียวกับการใชตัวบงชี้และเกณฑประเมินนั้น ๆ ขั้นตอนการพัฒนาคูมือแสดงไวตาม
รายละเอียดดังตอไปนี้  
 

 3.3 คูมือ  
 เนื่องจากการพัฒนาคูมือและเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร

สายแพทย กองทัพเรือ มีจุดมุงหมายเพ่ือใหเกิดประโยชนตอผูที่มีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียกับการจัดใหมีการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไวใชเปนแนวทาง
ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว 

 

 3.3.1 นิยามคูมือ 
 มีนักวิชาการหลายทานใหความหมายของหนังสือคูมือ (handbook) ดังตอไปนี้ 
 Hormby (2001 อางถึงใน กิติยา ภมรดล, 2546) ใหความหมายของหนังสือคูมือ 

(handbook) วาหมายถึงหนังสือที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใชบางสิ่งบางอยางหรือขอมูลที่เปน
เรื่องเฉพาะ 

 ทิศนา  แขมมณี (2538) ไดใหความหมายของหนังสือคูมือไววา เปนหนังสือหรือ
เอกสารที่ใชควบคูไปกับการทําอะไรอยางใดอยางหนึ่ง วัตถุประสงคของคูมือก็เพ่ือใหแนวทางใน
การปฏิบัติแกผูใชคูมือชวยใหผูใชสามารถกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ตามที่ตองการไดบรรลุสําเร็จตาม
เปาหมาย  
 กลาวโดยสรุปคูมือ หมายถึง หนังสือหรือเอกสารที่ใหคําแนะนําแกผูใช ประกอบการ
กระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งประกอบดวย คํานํา สารบัญ กลุมเปาหมายผูใชคูมือ ประโยชนของคู มือ 
หลักการและเนื้อหาที่จําเปนสําหรับผูใชคูมือ คําแนะนําสําหรับผู ใชคูมือ  การดําเนินกิจกรรม 
การประเมินกิจกรรม และแหลงอางอิง 
 

 3.3.2 หลักการเขียนคูมือท่ีดี  
 ทิศนา  แขมมณี (2538) ไดกลาวถึงหลักในการเขียนคูมือที่ดีวา ควรมีรายละเอียด

ครอบคลุมประเด็นสําคัญดังนี้ 
 1. ควรทําความเขาใจใหชัดเจนกอนวา คูมือที่จะเขียนขึ้นนั้นเปนคูมือสําหรับใคร และ

ใครเปนผูใชคูมือนี้ 
 2. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวาตองการใหผูใชไดอะไรบาง 
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 3. ควรมีสวนนําที่จูงใจผูใชวา เครื่องมือนี้จะชวยผูใชไดอยางไร ผูใชจะไดรับประโยชน
อะไรบาง 

 4. ควรมีสวนที่ทําใหหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผูใช ในการใชคูมือ เพ่ือใหการใช
คูมือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 5. ควรมีสวนใหคําแนะนําผูใชเก่ียวกับการเตรียมตัว การเตรียมเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ และสิ่งจําเปนตาง ๆ  

 6. ควรมีสวนใหคําแนะนําผูใชเกี่ยวกับขั้นตอนในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งควรมี
คุณสมบัติที่ดีดังตอไปนี้ 

   6.1 ความถูกตอง เนื้อหาสาระที่ใหนั้นควรมีความถูกตอง ชวยใหผูใชทําสิ่งนั้น ๆ ได 
   6.2 ความเพียงพอ ใหขอมูล รายละเอียด ที่เพียงพอที่จะชวยใหสามารถทําสิ่งนั้น ๆ 

ไดสําเร็จ 
   6.3 ความเหมาะสมของการเรียงลําดับขั้นตอน ขั้นตอนการทําจะตองมีการ

เรียงลําดับอยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหผูใชสามารถทําสิ่งนั้น ๆ  ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และ
ประหยัด 

   6.4 ความชัดเจนของภาษาที่ใช ภาษาที่ใชจะตองสื่อใหผูใชเขาใจตรงกับผูเขียน   
ไมมีความคลุมเครือ หรือทําใหผูใชเกิดความเขาใจผิด และเปนภาษาที่จะชวยใหผูใชเกิดความ
เขาใจไดงาย หากสิ่งใดลําบากหรือซับซอน ยากแกการเขียน ควรใชเทคนิคอื่น ๆ ประกอบ เชน   
การใชภาพประกอบ การใชการเปรียบเทียบ เปนตน 

   6.5 ความครอบคลุมของสาระที่ให ควรใหคําแนะนําและชี้แจงเหตุผลเกี่ยวกับสิ่งที่
ควรทํา และไมควรทํา เชน เคล็ดลับ หรือเทคนิควิธีตาง ๆ ที่จะชวยใหการทําสิ่งนั้น ๆ สําเร็จได  

 7. ควรใชเทคนิคตาง ๆ  ในการชวยใหผูใชสามารถใชคูมือไดโดยสะดวก เชน การจัด
รูปเลม ขนาด การเลือกตัวอักษร ขนาดตัวอักษร การใชตัวดํา การใชสี การใชภาพ การใชตีกรอบ 
และการเนนขอความบางตอน เปนตน 
 

 3.3.3 ประเด็นสําคัญของคูมือ 
 คุณสมบัติที่ดีของหนังสือคูมือ คือ จะตองใหความรู คําแนะนํา และวิธีการดําเนินการ 
ในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแกผูใชซึ่งเปนกลุมเปาหมาย เพ่ือชวยใหผูใชประสบความสําเร็จในการ
กระทําสิ่งนั้น ๆ และยังไดกลาวถึงคูมือที่ดีวา จะตองมีการะบุใหชัดเจนวาใครเปนผูใช  และ
ประโยชนที่จะไดรับจากการใชคูมือ ผูวิจัยจึงสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการ
พัฒนาคูมือไดแก ทิศนา  แขมมณี (2538), กระทรวงศึกษาธิการ(2538), ศูนยแนะแนวการศึกษา
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และอาชีพ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540), หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน (2541), ธีรยุทธ  พึ่งเทียร (2543), สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ (2544), อรจรีย  ณ ตะก่ัวทุง (2545 อางถึงใน สถิตย  เทียนวรรณ, 
2548), สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2547) รายละเอียดตามตารางที่ 2.2 
 

ตารางท่ี 2.2 การสังเคราะหประเด็นที่สําคัญของคูมือ 
 

          
             แหลงอางอิง 
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1. คํานํา          100.00 
2. สารบัญ          100.00 
3. กลุมผูใชคูมือ          100.00 
4. วัตถุประสงคของคูมือ          66.67 
5. ประโยชนของคูมือ          100.00 
6.  คําแนะนําในการใชคูมือ
และเนื้อหาที่เกี่ยวของ          88.89 
7. ตัวบงช้ี และเกณฑประเมิน          100.00 
8.  การดําเนินกิจกรรม 
/วิธีดําเนินการ/กระบวนการ
ประเมิน          88.89 
9.  การประเมินกิจกรรม/การ
เขียนรายงานการประเมิน         

 
88.89 

10. แหลงอางอิง          88.89 
 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคูมือ พบวา ประเด็น
สําคัญที่เปนสวนประกอบของคูมือไดแก  (1) คํานํา (2) สารบัญ (3) วัตถุประสงคของคูมือ (4) กลุมผูใช
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คูมือ (5) ประโยชนของคูมือ (6) คําแนะนําในการใชคูมือและเนื้อหาที่เกี่ยวของ (7) ตัวบงชี้ และเกณฑ
ประเมิน (8) การดําเนินกิจกรรม/วิธีดําเนินการ/กระบวนการประเมิน (9) การประเมินกิจกรรม/การเขียน
รายงานการประเมิน  และ (10) แหลงอางอิง ในสวนของการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงยึดองคประกอบ
ของคูมือที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคูมือ และใชเปน
องคประกอบในการพัฒนาคูมือและเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ โดยเพิ่มเติม ปรับปรุงรูปแบบองคประกอบบางอยางเพื่อใหมีความเหมาะสมมากที่สุด 
โดยสรุปแลวองคประกอบของคูมือและเกณฑประ เมิน หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร 
สายแพทย กองทัพเรือ ไดแก  (1) บทนํา  (2) เนื้อหาที่เก่ียวของ (3) กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (4) มาตรฐานการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (5) คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (6) รายการอางอิง และ (7) ภาคผนวก  

 ซึ่งในการพัฒนาตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสาย
แพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมิน  แตละครั้ง นอกจากจะมีวิธีในการตามที่กลาวมาขางตน ยัง
มีเทคนิคที่ใชในกระบวนการวิจัยอีกหนึ่งเทคนิค และเปนที่ยอมรับในทางการวิจัย นิยมใชกันอยาง
แพรหลายในการนํามาปรับใชในการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่ง นั่นคือ การวิจัย
ปฏิบั ติการแบบมีสวนรวม (participatory action research) ซึ่งจะนําผูที่มีสวนเก่ียวของหรือผู
มีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) เขามารวมกันเพ่ือแสดงความคิดเห็นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิสภาพใน
การตัดสินใจ  
 

ตอนที่ 4 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) 
 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research) เปนการแสวงหา
ความรูหรือความจริงจากการใหผูที่มีสวนไดสวนเสียเขามาดําเนินกิจกรรมการวิจัย โดยมีเปาหมาย
เพ่ือชวยตรวจสอบความจริงและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการปฏิบัติ (Cousins และ 
Whitmore, 1998) ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ไมเนนความสําคัญของการมี
สวนรวมทุกขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน อาจมีความแตกตางกันไดในเรื่องระดับของการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสียแตละคน อาจมีสวนรวมแตกตางกันได เปนกระบวนการที่ใหนักวิจัยทํา
หนาที่สนับสนุนใหเกิดการวิจัยในฐานะแหลงขอมูลสําหรับผูที่จะทําการศึกษา ซึ่งโดยทั่วไปไดแก
กลุมผูดอยโอกาส โดยการเปดโอกาสใหบุคคลเหลานั้นไดคนพบศักยภาพหรือความสนใจของตน 
จุดเริ่มตนของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมาจากการวิจัยทางสังคมเชิงวิพากษ                 
Mc Taggart (1996 อางถึงใน สามารถ กมขุนทด, 2548) แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบ
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มีสวนรวม เปนทางเลือกใหมในการวิจัยเพ่ือหารูปแบบในการพัฒนาคนและสังคมใหมีศักยภาพ 
พอที่จะตระหนัก และเขาใจปญหาของตนเอง สามารถแกปญหาของตนเองดวยทักษะที่สั่งสมมา
จากประสบการณและ เพ่ือใหสอดคลองกับบริบททางสังคม โดยการพัฒนานั้นประชาชนจะตอง
มีสวนรวมในกระบวนการอยางเปนประชาธิปไตย 

ดังนั้นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) จึงเปนทางเลือก
ใหมของการพัฒนาและการเรียนรู เปนการหลอมรวมแนวการวิจัยอยางมีสวนรวม (participatory 
research) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative 
research) เขาดวยกัน เนื่องจากการวิจัยแบบมีสวนรวม เปนการศึกษาชุมชนโดยใหสมาชิกของ
ชุมชนเขามามีสวนในการศึกษาเปน ผูรวมวิจัย แตไมมีปฏิบัติการ ไมมีการแกไขปญหา สวนการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการวิจัย ที่ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งขึ้นมา แลวนําไป
ทดลองใชกับกลุมเปาหมายวาไดผลหรือไมหากยังไมไดผลผูวิจัยก็จะนํามาปรับปรุงแลวไปทดลอง
ใชใหมกับกลุมเปาหมายจนกวาจะไดผลเปนที่พอใจจึงยุติการวิจัยนั้น สําหรับการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม เปนการวิจัยที่พยายามศึกษาชุมชนโดยเนนใหชาวบาน หรือสมาชิกของชุมชน      
เขามามีสวนรวมดวย เหตุนี้จึงทําใหเกิดประโยชนสูงสุดที่สังคมจะไดรับ โดยเฉพาะชุมชนที่เปน   
หนวยของการศึกษาวิจัยนั้นๆ พันธุทิพย รามสูตร (2540), อมรวิชช นาครทรรพ และดวงแกว   
จันทรสระแกว (2541, อางถึงใน กมล สุดประเสริฐ, 2540)  

รูปแบบการวิจัยนี้เนนความสําคัญของการนําผูที่มีสวนเกี่ยวของ หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย
มารวมในกระบวนการวิจัย ซึ่งมีรูปแบบที่คลาย ๆ กับการวิจัยในรูปแบบอื่น ๆ เชน การประเมิน
แบบมีสวนรวม (participatory evaluation) ซึ่งเปนกระบวนการมีสวนรวมที่ผูมีสวนไดสวนเสียเขา
มาดําเนินงานตาง ๆ  ในการประเมิน การประเมิน โดยยึดผูมีสวนไดสวนเสียเปนฐาน (stakeholder-based 
evaluation) ซึ่งเปนการประเมินที่ใหความสําคัญ และเนนการตอบสนองความตองการผลการ
ประเมินของกลุมผูสนใจ และผูที่เก่ียวของกับการประเมินหลายฝาย Consins และ Whitmore 
(1998) การประเมินที่เนนโรงเรียนเปนฐาน (school-based evaluation) เปนการประเมินที่
นําไปใชในโรงเรียน โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามาทุกระยะของการประเมิน Alvik  (1995)        
การประเมินแบบประชาธิปไตย (democratic evaluation) เปนการประเมินที่เนนการใชประโยชน
สูงสุดจากการประเมินที่มีความคิดเห็นของคนในสังคมแตกตางกัน การประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ (empowerment evaluation) เปนการประเมินที่ใชมโนทัศนและเทคนิคการประเมิน     
เพ่ือสงเสริมการกําหนดการกระทําของตนเอง โดยมีจุดเนนที่การชวยใหผูมีสวนรวมสามารถทําการ
ประเมินไดเอง Fetterman, Kaftarian และ Wandersman (1996 อางถึงใน ทิพยฆัมพร เกษโกมล, 2545) 
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4.1 ความหมายและคุณลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 มีผูใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไวหลายความหมาย จากการ

สังเคราะหของผูวิจัยสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังตอไปนี้  
 Kemmis และ Mc Taggart (1988 อางถึงใน สามารถ กมขุนทด, 2548) กลาววา  

การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหมายถึง การวิจัยที่ดําเนินการโดยผูมีสวนรวมในสถานการณ 
หรือในบริบทของสังคม เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคมหรือโครงสรางของสังคมที่เปนอยู
โดยใชกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และการสะทอนผลการดําเนินการ และความรูสึกที่เกิดขึ้น
อันนําไปสูการปรับปรุงการปฏิบัติตาง ๆ ใหดีขึ้น 

 Sohng (1995) กลาววาการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง วิธีการที่ทําให
ผูคนที่ดอยโอกาสหรือเสียเปรียบในสังคมมีโอกาสในการศึกษาเรียนรู เก่ียวกับบทบาทและ
ศักยภาพที่ตนเองมีอยู ทําใหพวกเขาเหลานั้นสามารถคนพบตนเองรวมถึงมองเห็นทางออกที่จะทํา
ใหโครงสรางชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
 Turnbull (1998) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหมายถึง กระบวนการที่
นักวิจัยและผูมีสวนไดสวนเสียจากการวิจัยเขามารวมมือกันในการดําเนินการวิจัย โดยมีเปาหมาย
เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติการแกปญหาที่เกิดขึ้นหรือดํารงอยูในสังคม 

 สุภางค  จันทวานิช (2531) และ ขนิษฐา  กาญจนสินนท  (2536) ใหความหมายของ
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมวา เปนการวิจัยที่นําแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกันคือการ
ปฏิบัติการ (action) ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่โครงการวิจัยจะตองดําเนินการ และคําวา การมีสวนรวม  
(participation) อันเปนการมีสวนเกี่ยวของของทุกฝายที่เขารวมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะห
สภาพปญหาหรือสถานการณอันใดอันหนึ่ง แลวรวมในกระบวนการตัดสินใจและการดําเนินการ
จนกระทั่งสิ้นสุดการวิจัย  เปนการวิจัยที่พยายามศึกษาชุมชน โดยเนนการวิเคราะหปญหา ศึกษา
หาแนวทางในการแกไขปญหา วางแผนและดําเนินการตามแผนในการแกไขปญหา รวมทั้งการ
ดําเนินการประเมินผล โดยที่ทุกขั้นตอนดังกลาวสมาชิกชุมชนเขารวมดวย อันเปนการสงเสริมให
ชุมชนไดเกิดการเรียนรู ไดพัฒนาตนเอง ในการทํางานพัฒนา  โดยทั่วไปแลว  ขอกําหนดของ
งานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้นแตกตางไปจากแนวคิดของการวิจัยแบบเดิมอยูมาก แนวคิด
ในการวิจัยแบบเดิมนั้นอยูบนฐานของปรัชญาปฏิฐานนิยมเชิงตรรกะ (philosophy of logical 
positivism) และพฤติกรรมศาสตร (behavioralism) ซึ่งมีขอกําหนดวา นักวิจัยทุกคนจะตองรักษา
ความเปนกลาง (neutrality) โดยแยกตัวเองโดยสิ้นเชิงออกจากสิ่งที่ศึกษา เพ่ือมิใหเกิดอคติ (bias) 
ตอการศึกษา อันจะทําใหผลของการศึกษาเบี่ยงเบนและไมนาเชื่อถือ แตการวิจัยปฏิบัติการแบบมี
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สวนรวมนั้น เปนการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัย และนักพัฒนาหรือนักปฏิบัติการ (practitioners)     
ตลอดกระบวนการศึกษาคนควา เพ่ือใหเกิดความรวมมือทางความคิด  

 กมล สุดประเสริฐ (2537) ใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไววา 
เปนการวิจัยที่จัดกระทําโดยผูปฏิบัติการเพ่ือนําผลการวิจัยมาใชในการแกไขปญหาโดยทันที    
และตองกระทําเปนหมูคณะรวมกัน ขยายความอีกไดวา เปนการวิจัยที่ตองอาศัยกระบวนการ
ทํางานรวมกันที่จะตองสืบสวนสอบสวนหาปญหาและขอโตแยงรวมกันเปนกลุม  วิเคราะหสาเหตุ
แหงปญหา โดยเปนกระบวนการที่คอนขางจะลําเอียงไปในทางทางกระบวนการประชาธิปไตย  

 นิตยา  เงินประเสริฐศรี (2544)  กลาววา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกล
ยุทธที่สะทอนใหเห็นถึงการเดินทางไปสูการพัฒนา (journey of development) โดยมีการ
เปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เปนอยูไปสูสิ่งที่สามารถเปนไปได  ทั้ งในระดับปจ เ จกช นและ ระดับ
สัง ค ม  โดยหัวใจสําคัญของการเปลี่ยนแปลงอยูที่กระบวนการวิจัย ซึ่งใชแนวทางความรวมมือ 
(collaborative approach)  ระหว างนักวิจัยกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย  ( stakeholders)  ทั้ งนี้
กระบวนการวิจัยจะตองเปนประชาธิปไตย  ยุติธรรม  มีอิสระ และสงเสริมคุณคาของชีวิต และกลุม
ผูมีสวนไดสวนเสียจะเขารวมสังเกต ตรวจสอบสถานการณตาง ๆ  สะทอนความคิดเห็นและความ
ตองการของตน ทรัพยากรที่มีอยู  อุปสรรคและปญหาที่ปรากฏอยู  ตรวจสอบทางเลือกที่เปนไปได 
และมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีจิตสํานึกไปสูการเปลี่ยนแปลงใหม  
  จึงสามารถสรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหมายถึง กระบวนการที่
นักวิจัยและผูมีสวนไดสวนเสียจากการวิจัยเขามารวมมือกันในการดําเนินการวิจัย โดยมีเปาหมาย
เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติการแกปญหา มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน เพ่ือใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
 

4.2 หลักการสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 โดยหลักการนั้น การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนรูปแบบของการวิจัยที่
ประกอบไปดวยกระบวนการคนควาทางสังคม (social investigation)  การใหการศึกษา 
(education) และการกระทําหรือการปฏิบัติการ (action) เพื่อที่จะใหกลุมผูถูกกดขี่หรือดอยโอกาส
ในสังคมไดมีสวนรวมในการสรางความรูและทําความเขาใจกับสภาพการณที่ปรากฏอยู  รวมทั้ง
เปดพ้ืนที่ใหเรียนรูและแกไขปญหารวมกันระหวางหลายฝาย อันเปนการสรางความรูใหกับสังคม
ไดอยางเปนรูปธรรม 
           พันธุทิพย  รามสูตร (2540)  อธิบายไววา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีหลักการสําคัญ
ที่ใหความเคารพตอภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ คือ (1) ปรับปรุง
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ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชาวบาน  ดวยการสงเสริม ยกระดับการศึกษา และพัฒนา
ความเชื่อมั่นใหเกิดการวิเคราะห สังเคราะหสถานการณปญหาของเขาเอง  ซึ่งเปนการนําเอา
ศักยภาพเหลานี้มาใชประโยชน (2) ใหความรูที่เหมาะสมแกชาวบาน ตลอดจนมีการนําไปใชอยาง
เหมาะสม (3) สนใจปริทัศนของชาวบาน โดยการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะชวยเปดเผยให
เห็นคําถามที่ตรงกับประเด็นปญหา (4) การปลดปลอยแนวความคิดเพื่อใหชาวบานและคน
ยากจนดอยโอกาสสามารถมองความคิดเห็นของตนเองไดอยางเสรี มองสภาพการณและปญหา
ของตนเอง วิเคราะหวิจารณ ตรวจสอบสภาพขอเท็จจริงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  
 Kemmis และ Mc Taggart (1988 อางถึงใน สามารถ กมขุนทด, 2548) กลาววา หลักการสําคัญ
ของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมี 3 ประเด็นดังนี้คือ (1) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
เปนการทํางานรวมกันของนักวิจัยกับสมาชิกในชุมชน โดยที่แตละคนยอมรับในความเปนเจาของ
โครงการวิจัยรวมกัน และตระหนักอยูเสมอวาความแตกตางของความรูและประสบการณที่แตละ
คนมีอยู สามารถนํามาใชรวมกันเพ่ือทําใหการวิจัยประสบความสําเร็จได ทุกฝายจึงใหความ
เคารพในความรู และประสบการณของผูเก่ียวของอยางเทาเทียมกัน (2) โครงการวิจัยเกิดขึ้น
เนื่องจากความไมเทาเทียมกันที่มีอยูในโครงสรางพ้ืนฐานของสังคม กลุมดอยโอกาสหรือ
เสียเปรียบในสังคมมีโอกาสที่จะคนพบคําตอบ หรือความจริงอันจะนําไปสูการแกปญหาของตน 
(3) เปาหมายหลักของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือการปลุกจิตสํานึกใหคนในสังคมเกิด
ความตระหนักในปญหาและมีการลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมใหตนเอง 

 Merrifield (1997) กลาวถึงหลักการของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 2 ประการ 
ไดแก (1) กลุมคนผูเก่ียวของทุกฝายทั้งจากภายนอกและภายในชุมชนมีบทบาทรวมกันในการ
ควบคุมและเปนเจาของโครงการวิจัย ซึ่งแตกตางจากกระบวนการวิจัยกลุมปฏิฐานนิยมที่
โครงการวิจัยถูกควบคุม หรือจัดกระทําโดยนักวิจัย เฉ พาะกลุมห รือนักวิจัยจ ากภายนอ ก
เทานั้น  (2) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเกิดจากความตองการลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม จุดเริ่มตนจึงมาจากความรวมมือกันของคนในชุมชน ในการระบุประเด็น
ปญหา การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติ รวมถึงการระบุขอบเขตความเปนไปได
ในการวิจัย 

 Stringer (1999 อางถึงใน Smith, 2002) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ตองคํานึงถึงหลักการที่สําคัญ 4 ประการ ไดแก (1) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตอง
ดําเนินการตามกระบวนการประชาธิปไตยที่ เปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมใน
กระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน (2) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตองคํานึงถึงความเทาเทียมกัน
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ของผูเก่ียวของทุกฝายจะตองยอมรับในความสําคัญของความรูและประสบการณของแตละคนที่
เขามารวมในกระบวนการวิจัย โดยไมยอมใหคนใดคนหนึ่งมีอิทธิพลหรือชี้นําบุคคลอื่น (3) การวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเกิดขึ้นจากความตองการเปดโอกาสใหบุคคลผูดอยโอกาสหรือผู
เสียเปรียบจากความไมรูหรือจากสภาพโครงสรางของสังคม ไดรับการปลดปลอยจากความไมรู
หรือไมเปนธรรม และ (4) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมชวยใหบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
มีโอกาสแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของพวกตนในการทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงแกสังคมของพวกตน 

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปหลักการของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไดดังนี ้
 1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการศึกษาจากสภาพปญหาจากสภาพ

บริบทรอบตัวหรือปญหาจากสภาพสังคมที่ตองการใหมีการแกไขปญหารวมกันของผูที่มีสวน
เกี่ยวของ 
 2. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการนําความรูและประสบการณที่แตกตาง
กันของแตละบุคคลมาใชใหเกิดประโยชน โดยการทําวิจัยหรือสรางองคความรูรวมกัน 
 3. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกิจกรรมหรือกระบวนการประชาธิปไตย    
การตัดสินใจทุกขั้นตอนจะตองมีการรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวาง และไดรับการยอมรับ    
จากทุกฝายที่เก่ียวของ  
 4. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกิจกรรมที่ชวยใหกลุมคนในสังคมไดมีโอกาส
ในการคนพบและตระหนักในศักยภาพของตนเอง 
 5. การวิจัยปฏิบั ติการแบบมีสวนรวมมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสราง             
และคุณภาพชีวิตของบุคลและสังคม 
 6. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกิจกรรมที่ชวยใหกลุมคนดอยโอกาส       
หรือคนที่เสียเปรียบในสังคมไดมีโอกาสไดรับความเปนธรรม จากการรวมเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ของสังคมดวยตนเอง 
 

4.3 วัตถุประสงคของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 มีผูกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไวในลักษณะ            
ที่แตกตางกันตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 สํานักงานสภาสถาบันราชภัฎ กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (2545)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไวดังนี้  
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 1. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนในชุมชนทองถ่ินแตละแหงเขามารวมศึกษาคนควาหา
ขอมูล  รวมทั้งการหาประเด็นปญหาเชิงพัฒนา และวรรณกรรมเพ่ือแกไขปญหาของชุมชนตน  
มิใชรอคอยแตนักวิจัยและนักพัฒนามาดําเนินการให   

 2. เพ่ือใหไดขอมูลความเปนจริง แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม หรือมีความพอดีกับ
บริบทของชุมชนทองถ่ินนั้น   

 3. เพ่ือใหมีการขับเคลื่อนมวลสมาชิกเขาดวยกัน เปนกระบวนการของผูมีความ
รับผิดชอบรวมกัน เรียนรูดวยกันและแกไขปญหาไปพรอมกัน  

 

 อรุณรุง  บุณธนันตพงศ (2549) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัยปฏิบัติการแบบ 
มีสวนรวมไวดังตอไปนี้  
 1. เพ่ือใหชาวบาน ชุมชน ผูดอยโอกาสจะตื่นตัว ไดรับการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น สามารถ
คิดวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  มีความเชื่อม่ันในทางที่จะใหความรวมมือกันหรือ   
มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เพ่ือกอประโยชนสูงสุดแก
ตนเองและชุมชน         
 2. เพ่ือใหประชาชนไดรับการแกไขปญหาผูดอยโอกาสมีโอกาสมากขึ้น การจัดสรร
ทรัพยากรตาง ๆ มีการกระจายอยางทั่วถึงและเปนธรรม รวมทั้งมีขอมูลขาวสารที่สงผลใหเกิด
คุณภาพชีวิตที่ดีตอคนในชุมชน  

 3. เพ่ือใหมีการทําวิจัยและพัฒนา ไดเรียนรูจากชุมชน ไดประสบการณการทํางาน
รวมกับชุมชน อันกอใหเกิดความเขาใจอันดี และเกิดแนวคิดในการพัฒนาตนเองของนักวิจัยและ
พัฒนาอยางแทจริง  

 4. เพ่ือใหนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดทันที เนื่องจากไดลงมือทํากิจกรรมโดย
อาศัยหลักการมีสวนรวมจากทุกฝายในชุมชน และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เกิดการผนึกกําลัง
รวมกัน โดยที่ประชาชนเปนผูรวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ ตลอดจนเกิดความรูสึกเปน
เจาของผลงานที่โครงการที่ดําเนินการอยู 
 กลาวโดยสรุป วัตถุประสงคของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือเพ่ือใหเกิด
ความรวมมือของคนในชุมชน หรือผูที่มีสวนเก่ียวของทุกฝายรวมกันวิเคราะห สังเคราะห
สถานการณ หรือปญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือใหเกิดพลังทางความคิดของผูที่มีสวนไดสวนเสีย 
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4.4 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงกระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอแนวคิดของบางทานดังนี้ 
 Kemmis และ Mc Taggart (2000) กลาววาการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมี
ลักษณะเดียวกันกับการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งประกอบดวยวงจรของกิจกรรมดังนี้คือ (1) การวางแผน
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของสังคมหรือองคการของผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย (2) การลงมือปฏิบัติ
ตามแผนและสังเกตกระบวนการปฏิบั ติรวมทั้งผลที่ เกิดจากการปฏิบัติตามแผนที่วางไว             
(3) การสะทอนผลจากการปฏิบัติแลวนําขอมูลห รือ ป ร ะ เ ด็น ปญห า ที ่ไ ดม าใ ชท บ ท ว น
แผนการปฏิบัติ ซึ่งยอนกลับไปสูการวางแผนการปฏิบัติในขั้นตอนแรกอีกครั้ง เปนวงจรตอเนื่อง
ไปเรื่อย ๆ  
 Lewin (1946) ผูที่เสนอแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในยุคแรก ๆ         
ไดนําเสนอกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งมีอิทธิพลอยางยิ่งตอรูปแบบและขั้นตอนของการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในยุคตอมา โดยกลาวถึงขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ 7 ขั้นตอนไดแก    
(1) การระบุสภาพปญหาหรือแนวคิดเก่ียวกับจุดเริ่มตนของประเด็นปญหา (2) การทําความเขาใจ
หรือตรวจสอบสภาพความเปนจริงของประเด็นปญหาในขั้นที่หนึ่ง (3) การวางแผนหรือกําหนด
แนวทางในการแกปญหา (4) การลงมือปฏิบัติการแกปญหาในเบื้องตน (5) การประเมินสะทอนผล
จากการปฏิบัติวาแกไขปญหาไดมากนอยเพียงใด (6) การนําขอมูลจากขั้นที่หา มาใชสําหรับการ
ปรับปรุงแผนการปฏิบัติในขั้นตอไป (7) การลงมือปฏิบัติตามแผนในขั้นที่หก และเร่ิมตนระบุ
ปญหาในขั้นที่หนึ่งอีกครั้ง 
 Urwin (2000) กลาววาการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมควรประกอบดวยขั้นตอน
หลัก 4 ขั้นตอนไดแก (1) การระบุสภาพปญหาและขอบเขตของปญหาที่จะทําการศึกษา           
(2) การกําหนดแนวทางหรือแผนการดําเนินการศึกษาเพ่ือแกปญหา (3) การปฏิบัติการแกปญหา
ตามแผนและสังเกตผลการปฏิบัติทุกขั้นตอน (4) การประเมินและสะทอนผลการปฏิบัติในขั้นที่สี่ 
แลวนําขอมูลมาใชเพ่ือการระบุสภาพและขอบเขตปญหาอีกครั้งหนึ่ง 
 Mills (2003) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมวา 
จะตองประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 5 ขั้นตอน ดังนี้ (1) ขั้นระบุขอบเขตของประเด็นปญหาที่จะ
ทําการศึกษา (2) การวางแผนปฏิบัติเพ่ือแกปญหา (3) การดําเนินการแกปญหาและสังเกตผลการ
ปฏิบัติ (4) การประเมินผลและสะทอนผลจากการปฏิบัติ และ (5) การปรับปรุงแผนหรือแนว
ทางการแกไข 
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4.5 เปรียบเทียบงานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับงานวิจัยแบบดั้งเดิม  
 พันธุทิพย  รามสูตร (2540) ไดนําเสนอคุณลักษณะสําคัญของงานวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวมเม่ือเทียบกับงานวิจัยแบบดั้งเดิม  สามารถสรุปไดจากผลงานความคิดของ ไดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.3   เปรียบเทียบคุณลักษณะสําคัญของงานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับงานวิจัย
แบบด้ังเดิม  พันธุทิพย  รามสูตร (2540) 

 

ประเด็น
เปรียบเทียบ การวิจัยแบบดั้งเดิม การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

รูปแบบ 
เปนพิมพเขียวที่กําหนดให เนนกระบวนการที่ปรับเปลี่ยนไดตาม

สถานการณ 
อุดมการณ/ปรัชญา เนนกลุมคนชั้นสูง เนนกลุมคนที่ดอยโอกาสในสังคม                           

จุดมุงหมาย 
ไมผูกพัน ทําใหไดขอมูลเพ่ือ
ตอบปญหาการวิจัย 

มีพันธกรณีระหวางนักวิจัยกับชาวบานที่จะ
รวมกันเพ่ือสิทธิของมนษุย 

กรอบการวิจัย กําหนดโดยนักวิจัยองคกร กําหนดโดยประชาชนในพ้ืนที ่

จุดเนน 
วัตถุ  เนนการสรางสิ่งของ เริ่มที่คนเปนหลัก ทําใหคนมีคุณคา สรางความ

ภาคภูมิใจและกําลังใจ 

เปาหมาย 
กําหนดไวลวงหนา ปรับเปลี่ยนตามความตองการของทองถ่ินตาม

เงื่อนไขความเหมาะสม 

ยุทธวิธี 
เนนการวางแผนที่อางวา
ชาวบาน ไมสามารถวางแผน
เองได 

เนนการมีสวนรวม เชื่อมั่นในความสามารถใน
การเรียนรูของคน 

วิธีการ 

เขมงวดรัดกุม  เนนหลักการ
วิจัยเชิงปริมาณ  มองมิติชุมชน
ที่ศึกษา และใชเทคโนโลยีหรือ
ระเบียบวิธีการชั้นสูง 

เรียบงาย ใชวิธีการที่ชาวบานรูจักและถนัด  มอง
ชุมชนอยางเปนองครวม และใชเทคโนโลยี
ชาวบาน 

การวิเคราะห
สถานการณ 

เนนการยอสวน 
(Reductionism) 

เนนการมององครวม (Holistic Approach) 

รูปแบบการพัฒนา 

ควบคุม ชี้แนะ และใหแรงจูงใจ
เปนวัตถุ  เนนการทํางานตาม
แผนและสงเสริมวัฒนธรรม
การพึ่งพา 

ปลดปลอย สรางกําลังอํานาจในการคิดและ
ตอรองใหสําเร็จในสิ่งที่ไดกระทํา โดยมีแรงจูงใจ
คือความภูมิใจในศักดิ์ศรีของตน และเปนการ
สงเสริมวัฒนธรรมการพ่ึงพาตนเอง 
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ประเด็น
เปรียบเทียบ การวิจัยแบบดั้งเดิม การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

มองชาวบาน 
เปนผูรับประโยชนจาก
ความสําเร็จของโครงการวิจัย 

เปนผูทําประโยชน เปนผูลงมือกระทําโครงการ
สําเร็จ และมีสวนรวม 

ผลลัพธ  
เนนวัตถุที่เปนผลิตผลของ
โครงการ เชน รั้ว ถนน อาคาร
เปนตน 

ไมเนนวัตถุ แตเนนความสามารถของชุมชน เนน
การเรียนรู  ความพอใจ ความหลากหลาย 
กําลังใจและแรงใจของประชาชน 

 
4.6 เทคนิคท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research) เปนการวิจัยที่

มากกวาการวิจัยคุณภาพ เพราะมีการจัดกิจกรรมรวมดวย Burgess (1982) ไดกลาวถึงเทคนิคที่
เก่ียวของกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่สําคัญประกอบดวย การศึกษาสภาพการ
ปฏิบัติงานดวยการวิเคราะหสวอท (SWOT analysis) การสัมภาษณระดับลึก (in-depth 
interview) การสนทนากลุม (focus group discussion) และการสังเกต (observation)                
มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. การศึกษาสภาพปญหาในการปฏิบัติงานดวยการวิเคราะหสวอท (SWOT analysis)    
ไดแก การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง Davis (1997) 
กลาวถึง SWOT analysis วาเปนเทคนิคที่ผูวิจัยใชในการวิเคราะหปจจัยที่ทําใหเกิดผลดีหรือ
ผลเสียตอการปฏิบัติงานเพ่ือปฏิรูประบบสุขภาพ ปจจัยที่ถูกควบคุมภายในองคกรทําใหเกิดจุดแข็ง
และจุดออนในการปฏิบัติงาน ไดแก การวิเคราะหจุดแข็ง (strength) และจุดออน (weakness) 
สวนปจจัยภายนอกที่มีสวนสนับสนุนใหงานประสบความสําเร็จหรือสงผลกระทบ ก็คือโอกาส 
(opportunity) และอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน (threat) 

 2. การสัมภาษณระดับลึก (in-depth interview) เปนการสัมภาษณอยางไมเปน
ทางการ ซึ่งผูวิจัยจะเปนผูสัมภาษณ และต้ังแนวคําถามกวาง ๆ เตรียมไวใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่ตองการ พยายามโยงเขาหาประเด็นที่สนใจและตองการ ในลักษณะที่จะถามหลาย
คําถามในเร่ืองเดียวกัน (probe) เพื่อเอาขอเท็จจริงออกมาเฉพาะเรื่องนั้นๆ แตตองระวังไมใหเปน
การกาวราวเกินไป โดยที่ผูวิจัยตองมีความรูวาใครคือผูที่ตนควรไปสัมภาษณและมีความรูเกี่ยวกับ
เรื่องที่ตนตองการเปนอยางดี มีรายละเอียดลึกซึ้งเพียงพอ ในการคัดเลือกผูใหขอมูลนั้นไมไดดู
พ้ืนฐานจากอายุ เพศ และผูอาศัยอยูประจําในทองถ่ิน แตดูวามีความรูเกี่ยวกับชุมชนที่หลากหลาย
และสามารถถายทอดไดอยางถูกตอง ในขั้นแรกควรหาจากผูที่มีบทบาทที่เปนทางการในชุมชน

ตารางท่ี 2.3 (ตอ) 
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กอนการสัมภาษณ สิ่งสําคัญที่ผูสัมภาษณจะสามารถทํางานไดดีคือการมีทักษะการฟงที่ดี      
และไมควรแสดงทาทางตอบสนองหรือวิพากษวิจารณตอคําพูดนั้น อาจใชสายตาแสดงความยินดี
ไดและควรตระหนักถึงความสําคัญในการสัมภาษณ 10 ประการ ไดแก  

 2.1 สรางบรรยากาศดวยไมตรีจิตที่เปนกันเอง โดยการพูดใหนอยที่สุด  
 2.2 จดจําเปาหมายที่จะถามใหดี ควรถามใหไดขอมูลที่ตรงเปาหมาย 
 2.3 ควรถามคําถามทีละประเด็น สรางบรรยากาศของการผอนคลายและเปนธรรมชาติ  
 2.4 แสดงความตระหนักในการฟง  
 2.5 สถานที่ในการสัมภาษณ เปนที่ ๆ ผูถูกสัมภาษณรูสึกสะดวกสบาย  
 2.6 พยายามคิดตอสิ่งที่ปรากฏขึ้นในระหวางสัมภาษณวาเก่ียวของอยางไร  
 2.7 ไมพึงพอใจกับคําตอบวาใช หรือไมใช ควรถามเพ่ิมเติมวาเกิดอะไรขึ้น  
 2.8 ใหความเคารพและยอมรับวาผูถูกสัมภาษณเปนสวนหนึ่งของงานวิจัย  
 2.9 พยายามสัมภาษณใหมาก  
 3.6 ขอบคุณผูถูกสัมภาษณทุกครั้งที่เสร็จสิ้นการสัมภาษณ 
 3. การสนทนากลุม (focus group discussion) การสนทนากลุมเปนวิธีการหนึ่งใน

การเก็บขอมูลคุณภาพจะมีคาใชจายถูกกวาการสัมภาษณรายบุคคลเนื่องจากใชเวลานอยกวา
สวนขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม จะมีความสอดคลองกับการสัมภาษณรายบุคคลประมาณ 
รอยละ 70 การสนทนากลุมเปนการสัมภาษณกลุมเล็กๆ โดยใหกลุมมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
อยางอิสระ ภายใตการสนับสนุนของผูดําเนินการกลุม (moderators) มีลักษณะของการพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางอิสระและกวางขวางในกลุมคนที่รวมวงกันสนทนา ซึ่งจะเลือกโดย
ผูวิจัยและจะตองเปนผูที่มีความรูในเนื้อหาสาระของเรื่องที่สนทนาอยางดีพอ กลุมหนึ่ง ๆ และไม
ควรเกิน 10 คนเปนอยางมาก การสนทนากลุมจะทําใหไดความรูความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรม 
เจตคติ และกระบวนการคิดของบุคคลเกี่ยวกับประเด็นที่เราศึกษา ซึ่งเปนเปาหมายของ           
การสนทนากลุมที่ใหทุกคนคิดและตัดสินใจ จะไดมีความหลากหลายในการแกปญหาที่บุคคลใด
บุคคลหนึ่งอาจจะไมไดคิด  

 4. การสังเกต (observation) การสังเกตเปนวิธีที่นิยมใชกันมากที่สุดและเปน
ธรรมชาติมากที่สุด ในกระบวนการสังเกตจะตองประกอบดวยการสอบถาม (สัมภาษณ)           
และบันทึกรวมไปดวย การบันทึกอาจใชเทคนิคอื่นประกอบนอกเหนือจากการจดบันทึก เชน การบันทึกเสียง 
บันทึกภาพดวยการถายรูป เปนตน 
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 หลังจากทราบกรอบที่จะนําไปใชในการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน
หลักสูตรโดยการประยุกตใชเทคนิควิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมาใชในกระบวนการพัฒนาตัวบงชี้
และเกณฑประเมินแลว สวนที่มีความสําคัญกับการพัฒนาคูมือและเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ สิ่งที่กลาวถึงขางตนไดแก เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ
กับการประเมินหลักสูตร การพัฒนาเกณฑการประเมิน และงานวิจัยที่ประยุกตใชวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ตอนที่ 5 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  

5.1 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร   
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร นักวิจัยหลายทาน
ไดทําการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองดังกลาวไว และพบวา ในการประเมินหลักสูตร ไมวาจะเปนการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรระยะยาวก็ตาม ลวนมีกระบวนการในการประเมินที่มีลักษณะคลาย ๆ  
กัน ผูวิจัยสังเคราะหเนื้อหาที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร ที่ไดจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของดังตอไปนี้ 
 สมถวิล  อัศวสืบสกุล (2546) ไดพัฒนาและตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้สําหรับ
ประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) ทําการ
คัดเลือกองคประกอบในการประเมินหลักสูตร โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ พัฒนาเปนกรอบแนวคิดสําหรับการวิจัย การสรางเครื่องมือและรวบรวมขอมูล 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ นําไปทดลองใชเพ่ือหา
ความเที่ยงของเคร่ืองมือ พัฒนาเปนเครื่องมือฉบับจริง และมีองคประกอบที่ใชในการประเมิน
หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) ไดแก (1) ดานปจจัย
นําเขา (input) ประกอบดวย ความเหมาะสมของหลักสูตร ดานอาจารย/ครูผูสอน ดานผูเรียน/
นักศึกษาสวนประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอน  (2) ดานกระบวนการ (process) 
ประกอบดวย การบริหารและจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน/การจัดการศึกษา การวัด
และประเมินผลการเรียนการสอน (3) ดานผลผลิต (output) ประกอบดวย คุณลักษณะทั่วไปของ
ผูสําเร็จการศึกษา ความสามารถในการประยุกตใชความรู และความพึงพอใจของผูใช /
ผูบังคับบัญชา 
 เฉลิมศักด์ิ เย็นสําราญ (2545) ไดทําการศึกษาเร่ือง การประเมินหลักสูตรเกษตร
ศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาสงเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยเริ่มจาก
การศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ กําหนดกรอบแนวคิดสําหรับการทําวิจัย สรางแบบ
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สัมภาษณและแบบสอบถามสํารับผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นดําเนินการสรางแบบสอบถามสําหรับ
ผูบริหารและครู ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและดําเนินการปรับปรุงแกไข ๆ ไดแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ โดยกรอบแนวคิดที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้ในการประเมินคือ แบบจําลองซิป (CIPP Model) 
ซึ่งประกอบดวย ดานบริบท (context) ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร/รายวิชา วิธีการ และเกณฑในการประเมินผลการศึกษา  
ดานปจจัยนําเขา (input) ประกอบดวย ดานอาจารย/ครูผูสอน ดานผูเรียน/นักศึกษา สวนประกอบ
อื่นๆที่สนับสนุนการเรียนการสอน ดานกระบวนการ (process) ประกอบดวย การบริหารและ
จัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน/การจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอน และดานผลผลิต (product) ประกอบดวย คุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา และ
ความสามารถในการประยุกตใชความรู 
 รัชนีวรรณ  ขําประดิษ (2549)  ทําวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรบรรณารักษศาสตร
และสารนิเทศศาสตร พุทธศักราช 2543 ระดับปริญญาตรี ดําเนินการคัดเลือกองคประกอบในการ
ประเมินหลักสูตร โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ พัฒนาเปนกรอบแนวคิด
สําหรับการวิจัย การสรางเคร่ืองมือและรวบรวมขอมูล ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานความ
ตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ นําไปทดลองใชเพื่อหาความเที่ยงของเครื่องมือ พัฒนาเปน
เคร่ืองมือฉบับจริง และมีองคประกอบที่ใชในการประเมิน โดยมีกรอบในการประเมิน ดานความ
เหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร รายวิชาของหลักสูตร ความทันสมัย
ของเนื้อหาในหลักสูตร ปจจัยสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน การฝกประสบการณวิชาชีพ 
และความสามารถในการประยุกตใชความรู 

 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
(2550) ทําวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรนักเรียนจาโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร       
การประเมินหลักสูตร รวมทั้งศึกษารายละเอียดของหลักสูตรนักเรียนจาทหารเรือโรงเรียนชุมพล
ทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ พ.ศ. 2547 ดําเนินการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัยประเมิน
หลักสูตร โดยยึดกรอบ CIPP Model เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีองคประกอบ
ดังตอไปนี้ (1) ดานบริบท (context) ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร/รายวิชา (2) ดานปจจัยนําเขา (input) ประกอบดวย         
ดานอาจารย/ครูผูสอน ดานผูเรียน/นักศึกษา สวนประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอน        
(3) ดานกระบวนการ (process) ประกอบดวย การบริหารและจัดการหลักสูตร การวัดและ
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ประเมินผลการเรียนการสอน ดานครูผูสอน (4) ดานผลผลิต ประกอบดวย คุณลักษณะทั่วไปของ
ผูสําเร็จการศึกษา คุณลักษณะทางวิชาชีพทหารเรือ 
 ชลิต  เจิญวัฒนะโกภา (2541)  ทําวิจัย เ ร่ืองการประเมินการฝกอบรมชาง  
อุตสาหกรรมสําหรับทหารกองประจําการ ในสวนของกองทัพเรือ  โดยการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร และโดยประยุกตใชแบบจําลอง CIPP Model      
เปนกรอบในการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัย  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ (1) ดานบริบท (context) 
ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร/
รายวิชา ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระภาคทฤษฎ ีความเหมาะสมของเนื้อหาสาระภาคปฏิบัติ 
(2) ดานปจจัยนําเขา (input) ประกอบดวย สวนประกอบอื่น ๆ  ที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
(3) ดานกระบวนการ (process) ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน (4) ดานผลิตผล (product) ประกอบดวย คุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จ
การศึกษา  
 รัตนา ทุติยาภรณ (2546) ทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการฝ กอบรม
นายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร และใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) เปนกรอบ
ในการสรางเครื่องมือในการประเมินในครั้งนี้ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ (1) ดานบริบท (context) 
ประกอบดวย แผนงานและกําหนดการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม (2) ดานปจจัยนําเขา (input) 
ประกอบดวย ดานครู ผูเรียน เอกสารประกอบการฝกอบรม และสวนประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุน
การเรียนการสอน  (3) ดานกระบวนการ (process) ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน การกํากับดูแลของหัวหนาแผนกศึกษา และแผนกปกครอง 
(4) ดานผลผลิต ประกอบดวย คุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา และผลการปฏิบัติงาน  

จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรตามตามเนื้อหาที่กลาวไป
ขางตน ผูวิจัยสังเคราะหองคระกอบและเนื้อหาของการประเมินหลักสูตร ดังแสดงในตารางที ่2.4 
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ตารางท่ี 2.4  การสังเคราะหองคประกอบและเนื้อหาของการประเมินหลักสูตรจากงานวิจัยที่เก่ียวของ 
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1. ดานปจจัยนําเขา (input) 
    1.1    ดานอาจารย/ครูผูสอน        

 
  

44.44 
    1..2   ดานผูเรียน/นักศึกษา          55.56 
    1.3    ดานผูบริหาร          11.11 
   1.4     หลักสูตรการศึกษา          11.11 
    1.4    สวนประกอบอื่น ๆ  ท่ีสนับสนุนการ
เรียนการสอน           88.89 
 2. ดานกระบวนการ (process) 
     2.1   การบริหารและการจัดการหลักสูตร          33.33 
    2..2   กระบวนการเรียนการสอน/การ
จัดการศึกษา          88.89 
    2.3    การวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน          77.78 
    2.4    ระบบประกันคุณภาพภายใน          11.11 
   2.5   การกํากับดูแลของหัวหนาแผนก
ศึกษา และแผนกปกครอง          11.11 
3. ดานผลผลิต (output) 
   3.1   คุณลักษณะท่ัวไปของผูสําเร็จ
การศึกษา 

         
77.78 

   3..2  ความสามารถในการประยุกตใช
ความรู          44.44 
  3.3 ผลการปฏิบัติงาน          11.11 
   3.4   คุณลักษณะทางวิชาชีพทหารเรือ          11.11 
   3.5   บริการวิชาการภายในกองทัพเรือ
และสังคม          11.11 
    3.6   ความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา          11.11 
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               จากตารางการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรจํานวน 9 เร่ือง 
พบวาองคประกอบที่ถูกนํามาใชเปนกรอบในการประเมินหลักสูตรมีลักษณะคลาย ๆ กัน กลาวคือ 
ประกอบดวยองคประกอบดานปจจัยนําเขา ( input)  ดานกระบวนการ (process) และ           
ดานผลผลิต (output) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้   

  1. ดานปจจัยนําเขา ( input)  หมาย ถึง  ความพรอมเบื้องตน เกี่ยวกับการใช
หลักสูตรไดแก  ดานอาจารย/ครูผูสอน ดานผูเรียน/นักศึกษา ดานผูบริหาร หลักสูตรการศึกษา 
และสวนประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอน  

 2. ดานกระบวนการ (process) หมายถึง กระบวนการในการจัดการศึกษาไดแก  
การบริหารและการจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน/กา รจัด ก าร ศึกษ า การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน   ระบบประกันคุณภาพภายใน และการกํากับดูแลของหัวหนาแผนก
ศึกษา/แผนกปกครอง 

 3. ดานผลผลิต (output) หมายถึง ผลลัพธที่ไดจากการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไดแก คุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา ความสามารถในการประยุกตใชความรู ผลการ
ปฏิบัติงาน คุณลักษณะทางวิชาชีพทหารเรือ การบริการวิชาการภายในกองทัพเรือและสังคม และความพึง
พอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา 

 ผูวิจัยจึงนํากรอบที่ไดจากการสังเคราะหปรับปรุงเนื้อหาบางอยางเพ่ือใหเหมาะสมกับ
บริบทของการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
รายละเอียดตามแผนภาพที่ 2.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 

 เนื่องจากงานวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยนํา
ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ เขามารวมในกระบวนการวิจัยในขั้นตอนการพัฒนาตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน และทดลองใชคูมือ
การใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร      
สายแพทย กองทัพเรือที่พัฒนาขึ้นในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลา
ทหารแพทย ที่กําลังดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยูในขณะนั้น ดังนั้นผลการสังเคราะห

 ดานปจจัยนําเขา 
-ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
-ดานคุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม 
-ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
-ดานคุณภาพหลักสูตร 
-ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

ดานกระบวนการ 
-ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
-ดานคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 
-ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 
 

ดานผลผลิต 
-ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม  
-ดานคุณลักษณะทางทหารท่ีพึงประสงค  
-ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 
-ด า น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู ใ ช ผ ล ผ ลิ ต /
ผูบังคับบัญชา   
-ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร        
 

กระบวนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน
หลักสูตรระยะ

ส้ันสําหรับ
บุคลากรสาย

แพทย 
กองทัพเรือ 
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องคประกอบ และตัวบงชี้ในการประเมินหลักสูตร ตามรายละเอียดที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจัดทําเปน
เอกสารประกอบกระบวนการสนทนากลุมยอย (focus group discussion) และการประชุมระดม
ความคิด (brainstroming) ตอไป 

5.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเกณฑการประเมิน  
 การกําหนดเกณฑหรือการพัฒนาเกณฑการประเมินสามารถทําไดหลายลักษณะ         
แตวีธีการที่จะชวยใหไดเกณฑการประเมินที่ดี และเปนที่ยอมอรับของคนทั่วไป มีความเปนปรนัย             
มีความครอบคลุมดานเนื้อหาที่ตองการประเมิน มีความเที่ยงและความตรง และมีความเปนไปไดในการ
ปฏิบั ตินั้น  จะตอ งมีการศึกษาแนวคิดเ ก่ียวกับเกณฑการประเมิน  ทั้งจากผู เชี่ยวชาญ               
กลุมผูเกี่ยวของ ตลอดจนเอกสารละงานวิจัยตาง ๆ อยางครอบคลุม และจะตองหาวิธีที่จะใชลด
ความขัดแยงที่มีตอเกณฑประเมินใหมากที่สุด ซึ่งในเนื้อหาดังตอไปนี้จะเปนการนําเสนอเนื้อหา
เกี่ยวกับตัวอยางงานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาเกณฑการประเมินในบริบทที่ตาง ๆ กัน ที่นาจะเปน
ประโยชนตอผูวิจัยและผูที่ศึกษา ตามรายละเอียดดังตารางที่ 2.5  



 
 
ตารางท่ี 2.5 (ตอ) 
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ตารางท่ี 2.5 การสังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเกณฑการประเมิน 
 

ชื่อนักวิจัย ชื่อเร่ือง กลุมตัวอยาง การรวบรวมและ 
การวิเคราะหขอมูล เคร่ืองมือ สรุปผลการวิจัย 

1. บัญชา  สํารวยรื่น  การพั ฒนาเกณฑ การ
ประเมินโครงการฝกอบรม
คอมพิวเตอรแกขาราชการ
ตามมติของคณะรัฐมนตร ี

เลือกกลุมตัวอยางใชวิ ธี
เ ลื อ ก แ บ บ เ จ า ะ จ ง
ผูเชี่ยวชาญดานการดาน
การดํ า เนิ นโครงการ
ฝกอบรมคอมพิวเตอร 
จํานวน 24 คน  

1.  คามัธยฐาน 
2.  คาพิสัยระหวาง 
ควอไทล 
3.  สถิติรอยละ 
4.  ใชเทคนิคเดลฟายใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  แบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง 
2.  แบบสอบถามชนิดมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ 
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  4 
องคประกอบ ไดแก  
 2.1   ดานปฏิกิริยา 
 2.2   ดานการเรียนรู 
 2.3   ดานพฤติกรรม 
 2.4  ดานผลท่ีมี 
ตอองคกร 
3. แบบประเมินความ
เหมาะสมของเกณฑ ท่ี
พัฒนาขึ้น 
 

ไดเกณฑท่ีใชในการประเมิน
โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอร
แกข าราชนการตามมติของ
คณะรัฐมนตรี จํานวน 72 ขอ 
ไดแก 
1.ดานปฏิกิริยา 31 ขอ 
2. ดานการเรียนรู 22 ขอ 
3. ดานพฤติกรรม 9 ขอ 
4. ดานผลท่ีมีตอองคกร 10 
ขอ  การรับรอง เกณฑการ
ประเ มินจากผูทรง คุณวุฒิ
จํานวน 5 คน มีความเห็น
ตรงกันวาเกณฑท่ีพัฒนาขึ้นมี
ความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช
ใ นก ารป ระ เมิน โครง การ
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ชื่อนักวิจัย ชื่อเร่ือง กลุมตัวอยาง การรวบรวมและ 
การวิเคราะหขอมูล เคร่ืองมือ สรุปผลการวิจัย 

 ฝกอบรมคอมพิวเตอรแก
ข า ร า ช ก า ร ต า ม ม ติ ข อ ง
คณะรัฐมนตรี 

2. เชษฐา  เทียมเพชร   
 

การพั ฒนาเกณฑ การ
ประเมินการฝกอบรมเชิง
ปฏิ บัติ การเทคโนโลยี
การศึกษา 
 

เลือกกลุมตัวอยางโดยใช
วิธีการสุมแบบกอนหิมะ 
ซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญดานการ
บริ หารงานฝ กอบรม 
วิ ท ย า ก ร  ห รื อ  เ ป น
คณะกรรมการดานการผลิต
รายการ วี ดิ ทั ศน เ พ่ื อ
การศึกษา 

1.  คามัธยฐาน 
2.  คาพิสัยระหวางควอ
ไทล 
3.  คาสถิติรอยละ 
4.  ใชเทคนิคเดลฟายใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  แบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ 
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  4 
องคประกอบ ไดแก  
1.1  ดานสภาวะแวดลอม 
1.2  ดานปจจัยนําเขา 
1.3  ดานกระบวนการ 
1.4  ดานผลผลิต 

ไดเกณฑท่ีใชในการประเมินการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิต
รายการวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา
จํานวน 138 ขอ ดังน้ี 
1.  ดานสภาวะแวดลอม 16 ขอ 
2.  ดานปจจัยนําเขา 36 ขอ 
3.  ดานกระบวนการ  24 ขอ 
4.  ดานผลผลิต 62 ขอ 

3. อักษรา  แสงอราม   การพั ฒนาเกณฑ การ
ประเมินโปรแกรมการเรียน
การสอนผานเว็บ 
 

เลือกกลุมตัวอยางใชวิ ธี
เ ลื อ ก แ บ บ เ จ า ะ จ ง
ผูเชี่ยวชาญดานการดาน
การประเมินโปรแกรมการ
เรียนการสอนผานเว็บ

1.  คามัธยฐาน 
2.  คาพิสัยระหวางควอ
ไทล 
3.  คาเฉลีย่เลขคณิต 
4.ค าส วนเบ่ี ยงเบน

1. แบบสอบถามปลายเปด 
2.  แบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณคา  
5 ระดับ ประกอบดวย  
2.1  ดานการออกแบบ 

ไดเกณฑท่ีใชในการประเมินการ
เรียนการสอนผานเว็บจํานวน 78 
ขอ จากการประเมินระดับความ
เหมาะสมของเกณฑท่ีไดพบวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก
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ชื่อนักวิจัย ชื่อเร่ือง กลุมตัวอยาง การรวบรวมและ 
การวิเคราะหขอมูล เคร่ืองมือ สรุปผลการวิจัย 

จํานวน 27คน 
 

มาตรฐาน 
5.  ใชเทคนิคเดลฟายใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 

2.2 ดานการนําเสนอเน้ือหา 
2.3  ดานกิจกรรมการเรียนรู 
3.  แบบสอบถามเก่ียวกับ
ระดับความเหมาะสมของ
เกณฑ ชนิดมาตรประมาณ
คา 5 ระดับ 

ท่ีสุดและมาก มีความเปนไปไดท่ี
จะนํามาเปนเกณฑในการประเมิน
การเรียนการสอนผานเว็บ 

4. ศรานตา  จันทร
เมือง  
 

การพั ฒนาเกณฑการ
ประเมินพฤติกรรมการ
สอนคอมพิวเตอร 
ระดับมัธยมศึกษา 

ผู เช่ียวชาญดานการสอน
คอมพิวเตอร จํานวน 22 คน  
ผู วิ จั ยใช เทคนิ คการ
คั ด เ ลื อกแ บ บลู ก โซ  
(Snowball Sampling) 
 

1.  คาสถิติรอยละ 
2.  คามัธยฐาน  
3.  คาพิสัยระหวางควอ
ไทล 
4.  คามัชฌิมเลขคณิต 
5.  ใชเทคนิคเดลฟายใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 

1. แบบสอบถามชนิด 
ปลายเปด 
2.  แบบสอบถามชนิด 
ปลายปด 
3. แบบประเมินความ
เหมาะสมและความ 
เป นไปไดของเกณฑการ
ประเมินพฤติกรรมการสอน
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษา 

ได เกณฑท่ี ใช ในการประเมิน
พฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอร
ระดับมัธยมศึกษาจํานวน 49 ขอ 
ดังนี ้
1.ด าน การ วาง แ ผ น แ ล ะ
เตรียมการสอน จํานวน 5 ขอ 
2. ดานการดําเนินการสอนจํานวน 
9 ขอ 
3. ดานการใชสื่อการเรียนการสอน
จํานวน 9 ขอ 
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ชื่อนักวิจัย ชื่อเร่ือง กลุมตัวอยาง การรวบรวมและ 
การวิเคราะหขอมูล เคร่ืองมือ สรุปผลการวิจัย 

 4.  ดานการวัดและประเมินผล
จํานวน 4 ขอ 
5.  ดานการปลูกฝงฝงคุณธรรม 
จริ ยธรรม และความมีวินั ย 
จํานวน 13 ขอ 
6.  ดานการจูงใจและเสริมแรง
ทางการเรียนจํานวน 9 ขอ 
ผลการประเมินความเหมาะสมของ
เกณฑการประเมินพฤติกรรมการ
ส อ น ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาพบวาเกณฑทั้งหมด 
49 ขอ มีความเหมาะสมท่ีจะนําไป
ประเมินการสอนคอมพิวเตอร
ระดับมัธยมศึกษา 
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ชื่อนักวิจัย ชื่อเร่ือง กลุมตัวอยาง การรวบรวมและ 
การวิเคราะหขอมูล เคร่ืองมือ สรุปผลการวิจัย 

5. วรวิทย กองกระโทก  การพั ฒนาเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน เอกชน
อ า ชี ว ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

ผู เช่ียวชาญเกี่ยวกับการ
ประเมิ นคุ ณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาจํานวน 
21 คน ซ่ึงไดมาจากการ
คั ดเลื อกตามวิ ธี การ
คัดเลือกผู เชี่ยวชาญแบบ
Snowball Sampling 
 

1.  คามัธยฐาน  
2.  คาพิสัยระหวางควอ
ไทล 
3.  คาฐานนิยม 
4.  ใชเทคนิดเดลฟายใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

แบบสอบถามชนิ ดก่ึ ง
ปลายเป ด ชนิ ดมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ 
 

ไดเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรี ยนเอกชน
อาชีวศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเก่ียวกับมาตรฐานดานผู
เรียนจํานวน 22 ขอ และผาน 
การยอมรับจากผู เชี่ยวชาญวา
สามารถนําไปใชในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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 จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเกณฑการประเมิน จํานวน 5 
เรื่องพบวาในงานวิจัยดังกลาว จะมีกระบวนการในการพัฒนาเกณฑการประเมินที่มีลักษณะ 
คลาย ๆ กัน กลาวคือ โดยสวนใหญ ผูวิจัยจะประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย (delphi technique)     
ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น จะใชแบบสอบถามชนิด
ปลายเปดในรอบแรก และพัฒนาใหเปนแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใน
การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบตอไป สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสวนใหญแลวจะใชคาสถิติ  
รอยละ (percent) คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางคลอไทล (IR) ในการหาฉันทามติทางดาน
ความคิดของผูทรงคุณวุฒิที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย และในขั้นตอนสุดทายจะเปนการนํา
เกณฑที่ไดใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑดังกลาว โดยใชแบบประเมินความ
เหมาะสมของเกณฑที่พัฒนาขึ้นวามีความเหมาะสมที่จะนําไปประเมินสิ่งนั้น ๆ หรือไม   
 

5.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 อองจิต  เมธยะประภาส (2550) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานดวยวิธีการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action 
research) โดยผูวิจัยตองการใหโรงเรียนซึ่งเปนผูที่อยูกับปญหาไดมีสวนรวมในการคิดหาตัวบงชี้ 
ทําใหการแกปญหาการบริหารในโรงเรียนไดรับการแกไขอยางถูกจุด และย่ังยืน ซึ่งเปนวิธีการวิจัย
ที่เนนการมีสวนรวม ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี้ไดเนนการมีสวนรวมของบุคคลอยางนอย 3 ฝาย ไดแก 
กลุมผูแทนบุคลากรที่ตองการตัวบงชี้ นักวิจัย และนักวิชาการ ใหมารวมกันวิเคราะหและอภิปราย 
เพ่ือการไดมาซึ่งขั้นตอนการพัฒนาและกําหนดตัวบงชี้ โดยดําเนินการจัดสนทนากลุมจํานวน
ทั้งสิ้น 8 ครั้ง หมุนเวียนกัน 3 โรงเรียนซึ่งเปนตัวแทนของกลุมตัวอยาง และตรวจสอบคุณภาพของ
ตัวบงชี้ โดยการนําตัวบงชี้เหลานั้นไปทดลองใช และตรวจสอบยืนยันโดยโรงเรียนที่นําตัวบงชีไ้ปใช 
ผลการวิจัยพบวา ไดตัวบงชี้ประสิทธิภาพการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานทั้งหมด 27 ตัวบงชี้ 
ไดแก ดานการบริหารวิชาการ 8 ตัวบงชี้ ดานบริหารงบประมาณ 7 ตัวบงชี้ ดานการบริหารงาน
บุคคล 5 และดานบริหารทั่วไป 7 ตัวบงชี้  
 มะลิ วิมาโน (2547) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพเครือ      
ขายการปฏิบัติงานเพ่ือปฏิรูประบบสุขภาพ ของเจ าหนาที่สาธารณสุขตําบล จังหวัดสระบุรี        
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส วนร วมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาศักยภาพเครือข ายในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปฏิรูประบบสุขภาพ ของเจาหนาที่สาธารณสุขตําบล และเพ่ือศึกษาผลการพัฒนา
ศักยภาพเครือขายในการปฏิบัติงานเพ่ือปฏิรูประบบสุขภาพของเจาหนาที่สาธารณสุขตําบล     
แหลงขอมูลที่ศึกษาเปนการศึกษาในพื้นที่การดูแลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โดยความ
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สมัครใจของผูเข ารวมโครงการ จํานวน 4 สถานีอนามัย หมูบานที่เข ารวมโครงการวิจัย รวม 4 
หมูบาน จํานวนของเจาหนาที่สาธารณสุขเขารวมโครงการ 12 คน และไดรับการพัฒนา โดยเขา     
รวมประชุมเชิงปฏิบัติการเปนเวลา 2 วัน การฝกอบรมประกอบดวยการระดมความคิดเห็น        
การอภิปรายกลุม กรณีศึกษาและการบรรยายกิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวม เก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม การสังเกต และ          
การประเมินผลศักยภาพเครือขาย ผลจากการนํารูปแบบการพัฒนาศักยภาพเครือข ายไปปฏิบัติ
จริงใน 4 หมูบาน พบวาเจาหนาที่สาธารณสุขตําบล มีการประสานงานกับผูนําชุมชนมากขึ้น ประชา
ชนใหความสนใจและมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา รวมกันแกไขปญหาสุขภาพในชุมชน 
ประชาชนมีการจัดกลุมดูแลสุขภาพเพ่ือลดภาวะเสี่ยงตอการเจ็บปวย โดยการสนทนาแลกเปลี่ยน      
ขอมูล  ขาวสารดานสุขภาพซึ่งกันและกัน สงผลใหเกิดพลังชุมชน ฉะนั้นสรุปไดวารูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพเครือขายที่ไดจากงานวิจัยนี้ สามารถนําไปใชแกปญหาและพัฒนาศักยภาพเครือขายใน
พ้ืนที่เปาหมายได 
 อารมย สนานภู (2549) ไดทําวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนาโจทยวิจัยเพ่ือการประกัน     
คุณภาการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช กระบวนการวิจัยปฏิบั ติการแบบมีส วนร วม            
วางรูปแบบการพัฒนาโจทยการวิจัยโดยใชวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action 
research) โดยการศึกษารูปแบบการพัฒนาโจทยการวิจัยจากเอกสาร การฟงคําบรรยายจาก
ผูทรงคุณวุฒิ และเอกสารรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียน จัดสนทนากลุม (Focus 
Group Discussion (FGD) โดยใชบุคคล 3 กลุม ไดแก 1) กลุมผูบริหารและครู 5 คน 2) กลุม
นักเรียน 10 คน  และ 3) กลุมกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง 8 คน โดยจัดสนทนาขึ้นครั้งละ 
1 กลุม จากนั้นนําผลที่ไดจากการสนทนากลุมทั้ง 3 กลุม มาจัดลําดับความสําคัญของปจจัยที่ตอง
ไดรับการพัฒนา โดยผูบริหาร ผูปกครอง ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา จากนั้นนํา
รูปแบบการพัฒนาโจทยการวิจัยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไปทดลองใชโดยครูผูสอนจํานวน 5 ทาน  
 Park (1998) ศึกษาการใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยประยุกตจาก
กระบวนการทํางานมาใชในการฝกงานใหกับนักเรียนที่มีปญหาบกพรองทางการเรียนรู (LD) ที่มี
อายุระหวาง 17-20 ป จํานวน 10 คน ในการทํางานรวมกับคนปกติ โดยผูมีหนาที่เก่ียวของไดแก 
ผูใหคําแนะนํา พ่ีเลี้ยง สมาชิกในครอบครัว อาจารย ผูควบคุมงาน ผูชวยสอน และสมาชิกในชุมชน 
การเก็บรวบรวมขอมูลใชการเก็บจากผูเก่ียวของทุกฝายโดยการสังเกต และการสัมภาษณเชิงลึก
จากบุคคลที่เก่ียวของกลุมตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา ครูและผูใหคําแนะนําเปนกลุมคนที่คอยให
คําแนะนําที่ดีแกนักเรียน และชวยใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น        
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การที่นักเรียนไดมีโอกาสลงไปปฏิบัติงานในสถานการณจริง ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และ      
มีการปรับตัวในทุกดาน ทั้งดานการสังคม ความเปนผูใหญ ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น       
ความคาดหวังในการทํางาน ความสามารถในการปฏิบัติและทําใหการบริหารโครงการเก่ียวกับ
อาชีพของนักเรียนทําไดถูกตองมากย่ิงขึ้น 
 Sentelli (1998) นําหลักการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมาใชในการประเมิน
โครงการผูปกครองสูผูปกครองใน 5 มลรัฐ ของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยทําการศึกษาจากทีมวิจยั
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบดวยบุคคลสองกลุม กลุมแรก ไดแกผูปกครองที่เปนแกน
นําในการริเริ่มกิจกรรมผูปกครองสูผูปกครองในการชวยเหลือใหคําแนะนําดานตาง ๆ แกผูปกครอง
เด็กที่มีความบกพรองในการเรียนรู  กับผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองในการเรียนรู ซึ่งผูปกครอง
ทั้งสองกลุมนี้จะทํางานรวมกันแบบหนึ่งตอหนึ่ง  สวนผูเก่ียวของกับกลุมที่สอง ไดแกกลุมนักวิจัย
จากมหาวิทยาลัย การเก็บรวบรวมขอมูลใชการศึกษาจากขอมูลโครงการ และการวิพากษเกี่ยวกับ
สภาพทั่วไปของโครงการรวมทั้งปจจัยตาง ๆ ที่จะสงผลตอความสําเร็จของโครงการทั้งหมด 
ความสําเร็จในดานตาง ๆ ของโครงการถูกประเมินอีกคร้ังหนึ่งโดบกลุมผูปกครองและนักวิจัยที่อยู
ในโครงการผูปกครองสูผูปกครอง ผลของโครงการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมดังกลาว ทําให
เกิดกระบวนการทํางานที่เกิดจากการริเริ่มของทุกฝายในทีมงาน ผลจากโครงการ ไดแสดงใหเห็น
ถึงความสําเร็จของผูปกครองในการชวยเหลือใหผูปกครองของเด็กที่มีความบกพรองในการเรียนรู 
ไดพัฒนาความตระหนักเกี่ยวกับตนเอง การมองเห็นความสําคัญของการดูแลครอบครัว และเด็ก
ในครอบครัวที่มีความบกพรองในการเรียนรู ซึ่งเปนกลุมที่ตองใหการชวยเหลือจากผูปกครอง 
นอกจากนี้ ผลจากการสัมภาษณผูปกครองที่เขารวมโครงการยังชวยใหตัวบงชี้บางอยางเก่ียวกับ
ความสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการรวมทั้งปญหาตาง ๆ ที่คาดไมถึงขณะเริ่มดําเนิน
โครงการในระยะแรกอีกดวย 
   
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 กรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งนี้เกิดจาก (1) นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรสายเทคนิค
ของกรมแพทยทหารเรือ (2) ความตองการในการพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพของบุคลากร     
สายแพทย กองทัพเรือ (3) เปาหมายของหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
และ (4) ความตองการในดานความเปนมาตรฐานของหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร          
สายแพทย กองทัพเรือ จึงทําใหผูวิจัยศึกษารูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบตาง ๆ และสามารถ
กําหนดรูปแบบในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือไดแก      
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(1) ดานปจจัยนําเขา (input)  (2) ดานกระบวนการ (process) และ (3) ดานผลผลิต (output) 
จากนั้นดําเนินการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรดังกลาว โดยการนําผู มีสวนไดสวนเสียกับการจัดศึกษาอบรม เขามารวมใน
กระบวนการวิจัยในขั้นตอนของการพัฒนาตัวบงชี้หลัก (core indicators) ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (specific indicators) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และทดลองใชคูมือที่พัฒนาขึ้นในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือ
เลื่อนฐานะชั้น พันจาเอก เหลาทหารแพทย  ที่กําลังมีการจัดศึกษาอบรมอยูในขณะนั้น 
สวนประกอบที่สําคัญของคู มือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้  เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ดังกลาว ประกอบดวย (1) บทนํา (2) เนื้อหาที่เกี่ยวของ (3) กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (4) มาตรฐานการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (5) คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ (6) ภาคผนวก โดยตรวจสอบคุณภาพของคูมือดังกลาว
จากความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (internal 
consistency) ดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) และความพึงพอใจของผูทดลองใชคูมือดังกลาว ตามมาตรฐานการประเมิน 4 
มาตรฐาน ไดแก (1) ดานอรรถประโยชน   (2) ดานความเปนไปได (3) ดานความเหมาะสม และ(4) ดาน
ความถูกตอง และสัมภาษณกลุมผูทดลองใชคูมือดังกลาว ในประเด็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคใน
การใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับในคูมือ รายละเอียดแสดงตามแผนภาพที่ 2.5   
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แผนภาพท่ี 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย

คุณภาพคูมือการใชมาตรฐาน      
ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
 ความตรง 
 ความเที่ยง 
 ความพึงพอใจของผูทดลอง

ใชคูมือ 4 ดาน ไดแก  
    1. ดานอรรถประโยชน 
    2. ดานความเปนไปได 
    3. ดานความเหมาะสม 
    4. ดานความถูกตอง 

คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ 
และแนวทางการประเมนิหลักสูตรระยะส้ัน 

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 

1. บทนํา  
2. เนื้อหาที่เก่ียวของ  
3. กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะส้ัน 
  สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
4. มาตรฐานการประเมินหลักสูตรระยะส้ัน 
 สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
5. คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก ตัวบงช้ี

เฉพาะหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ 

6. ภาคผนวก 
 

รูปแบบประเมิน
หลักสูตรระยะส้ัน 

 
- ปจจัยนําเขา 
- กระบวนการ 
- ผลผลิต 

-  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  
สายเทคนิคของกรมแพทยทหารเรือ 
-  ความตองการในการพัฒนาทักษะ
ดานอาชีพของบุคลากรสายแพทย
กองทัพเรือ 
-  ความตองการในการพัฒนามาตรฐาน
การจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ
ส้ันสําหรับบุ คลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 
-   ความเปนมาตรฐานของการประเมิน
หลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากร  
สายแพทย กองทัพเรือ 
- การรวมกันของผูมีสวนไดสวน
เ สีย ใน ก ร ะ บ ว น ก า ร พัฒ น า
มาตรฐานการศึกษาในหลักสูตร
ระยะส้ันสําห รับบุคลากรสาย
แพทย กองทัพเรือ  
 

85



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัย 2 ประการคือ (1) เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ 
และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย ก อง ทัพเรือ  (2) เพ่ือ
พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

 ผูวิจัยแบงวิธีดําเนินการวิจัยออกเปน 2 ระยะ แสดงในแผนภาพที่ 3.1   
แผนภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนและผลการดําเนินการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ

แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 
 

ระยะที่ 1 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

สนทนากลุมยอย 

ประชุมระดมความคิด 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

องคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงชี้หลัก/เฉพาะ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ  (ฉบับราง) 

องคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงชี้หลัก/เฉพาะของแตละหลักสูตร 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และ

กําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก 

นํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก/ยอย/ตัวบงชี ้

ประเมินความเหมาะสมของตัวบงช้ีและเกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้

พัฒนาคูมือ คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

ตรวจสอบความเที่ยง 
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แผนภาพท่ี 3.1 (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

               หมายถึง กิจกรรมที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนของกระบวนการวิจัย  
 
                             หมายถึง ผลลัพธเกิดขึ้นในแตละขั้นตอนของกระบวนการวิจัย 
 
 จากกรอบแนวคิดทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่ เก่ียวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ และ       
การประเมินหลักสูตรที่กลาวไวในบทที่ 2 พบวา รูปแบบที่ใชในการประเมินหลักสูตรมีหลาย
รูปแบบ เชน การใชทฤษฎีเชิงระบบไดแก  input process output และ CIPP Model และ         
จากแนวคิดเร่ืองการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนกระบวนการที่เปดโอกาสใหทุกฝายที่
เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในกระบวนการวิจัย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมกันของผูเกี่ยวของทุกฝาย 
ยอมรับความสําคัญในดานความรูและประสบการณของแตละคนที่เขามารวมในกระบวนการวิจัย
ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและศักยภาพของตนเองในการทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลง 
Kemmis และ Mc Taggart (1988), พันธุทิพย รามสูตร (2540), Merrifield (1997), Stringer, 
(1999 อางถึงใน Smith, 2002) จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงนําบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ซึ่งเปนบุคลากรผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร   

ทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

ระยะที่ 2 ประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับ 
บุคลากรสายแพทยกองทัพเรือ ฉบับสมบูรณ 

ประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสัน้

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

ประสิทธิผลดานอรรถประโยชน ความเปนไปได  
ความเหมาะสม ความถูกตอง ปญหา อุปสรรคในการใช 

ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับ 
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สายแพทย กองทัพเรือ เขามารวมในกระบวนการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 ประชากร (population) ที่ใชในการศึกษาในครั้งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ      
ที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยแพทยในสังกัดกองทัพเรือ ซึ่งเปนบุคคลผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) 
หรือเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
แบงเปน 2 กลุม ไดแก (1) กลุมประชากรที่พัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามสถานภาพตาง ๆ ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของแตละหลักสูตร 
ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร/ผูบังคับบัญชา บุคคลที่
สําเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และผูที่กําลัง
ศึกษาอบรมในหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จํานวน 2,238 คน 
และ (2) กลุมประชากรที่ใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามสถานภาพตาง ๆ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และครูผูสอนประจําหลักสูตร จํานวน 214 คน รายละเอียดแสดง
ในตารางที่ 3.1     
 

ตารางท่ี 3.1  จํานวนกลุมประชากรบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จําแนกตามสถานภาพของ
บุคลากรผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 

สถานภาพของบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
หลักสูตร ผูบริหาร

สถานศึกษา 
คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
ครูผูสอนประจํา

หลักสูตร 
ผูเขารับ

การศึกษาอบรม 
ผูใชผลผลิต/

ผูบังคับบัญชา 
1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค 1 5 17 165 18 

2. หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม 1 5 15 57 12 
3. หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา 1 5 16 109 15 
4. หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ 1 5 13 104 13 

5. หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 1 2 20 243 8 
6. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด 1 5 21 310 12 

7. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก 1 2 23 692 39 
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สถานภาพของบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
หลักสูตร ผูบริหาร

สถานศึกษา 
คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
ครูผูสอนประจํา

หลักสูตร 
ผูเขารับ

การศึกษาอบรม 
ผูใชผลผลิต/

ผูบังคับบัญชา 
8. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้า
และความกดบรรยากาศสูง 1 5 15 150 9 

9. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

1 5 12 60 3 

10. หลักสูตรพลพยาบาล  1 5 17 - 5 

1 44 169 1,890 134 
รวม 

2,238 
  

 * ผูบริหารสถานศึกษาคนเดียวกันทุกหลักสูตร 
 
ระยะท่ี1  การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 1.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 1   
 กลุมตัวอ ยางที่ ใชในการวิจัยในระยะนี้ประกอบดวยกลุมตัวอยางจํานวน 3 กลุ ม                       
ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  
 กลุมท่ี 1 กลุมตัวอยางที่เขารวมสนทนากลุมยอย (focus group discussion) โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับ
คุณภาพ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก จํานวนทั้งสิ้น 6 กลุม จําแนกตาม
หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (2) หลักสูตรเหลาทหาร
แพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตร
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและ
ความกดบรรยากาศสูง และ(6)หลักสูตรพลพยาบาล ซึ่งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือที่ปฏิบัติ
หนาที่ในหนวยงานตนสังกัดของแตละหลักสูตร และมีสวนเก่ียวของกับการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นดังกลาว คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติตามที่ผูวิจัยตองการ นอกจากนั้นยังมีนักวิชาการดานการวัด
และประเมินผลการศึกษาเขารวมสนทนากลุมยอยในบางกลุม รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.2 

ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 
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(รายชื่อผูเขารวมสนทนากลุมยอยแสดงในภาคผนวก ก) พิจารณาคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มี
คุณสมบัติดังตอไปนี ้ 
 

 1. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 1.1 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือผูมีประสบการณ และมีสวนเก่ียวของกับการ
จัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 1.2 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือผูมีความคิดเห็นและความตองการในการ
พัฒนามาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 1.3 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานตนสังกัดของ   
แตละหลักสูตรไมนอยกวา 5 ป 
 2. นักวิชาการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  บุคคลที่มีคุณวุฒิการศึกษา/กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท/เอกสาขาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา หรือมีประสบการณดานการวัดและประเมินผลการศึกษาไมนอยกวา 5 ป 
 

ตารางท่ี 3.2 จํานวนกลุมตัวอยางที่เขารวมสนทนากลุมยอย (focus group discussion) 
 

หลักสูตร จํานวนผูเขารวม 

1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 8 
2. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 8 
3. หลักสูตรพลพยาบาล 9 
4. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 8 
5. หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 8 
6. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 8 

รวม 46 

  
 กลุมท่ี 2 กลุมผูเขารวมการประชุมระดมความคิด (brainstroming) โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ในวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2552 เวลา 09.00-12.00 
จํานวนทั้งสิ้น 17 คน จากที่กําหนดไวจํานวน 20 คน ซึ่งตัวแทนจาก รพ.อาภากรเกียรติวงศ       
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รพ.สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ และ รพ.ปอมพระจุลจอมเกลา ไมสามารถเขารวมประชุมไดเนื่องจาก
ติดภารกิจที่สําคัญ คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)   
เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติตามที่ผูวิจัยตองการ รายละเอียดแสดงในตารางที่  3.3            
(รายชื่อผูเขารวมประชุมระดมความคิดแสดงในภาคผนวก ก) พิจารณาคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มี
คุณสมบัติดังตอไปนี ้
 1. ผูบริหารสถานศึกษา  
  ผูอํานวยการโรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
 2.1 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งมีคําสั่งแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 2.2 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งมีหนาที่ในการบริหารจัดการในการดําเนิน
กิจกรรมทั่วไป และกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 2.3 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาที่ ๆ ไดรับมอบหมาย 
 2.4 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี และมีทักษะดาน
การติดตอประสานงานกับหนวยงานขางเคียง  
 2.5 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีความสามารถในการแกปญหา
เฉพาะหนา เมื่อเกิดปญหาเก่ียวกับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 3. ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร  
   3.1 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูบริหารระดับตนหรือตัวแทนจาก
หนวยงานดังตอไปนี้ คือ รพ.อาภากรเกียรติวงศ รพ.สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
รพ.ทหารเรือกรุ งเทพ รพ.ปอมพระจุลจอมเกลา และกองพันพยาบาล กรมสนับสนุน                 
กองพลนาวิกโยธิน 
 3.2 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีความรูเกี่ยวกับการจัดศึกษาใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

3.3 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีความคิดเห็นและความตองการใน
การพัฒนามาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ  
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 4. ครูผูสอนประจําหลักสูตร  
 4.1 บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาอยางนอยในระดับปริญญาตรีในรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 
 4.2 บุคคลที่มีชั่วโมงการสอนตลอดหลักสูตร ไมต่ํากวา 10 ชั่วโมง 
 4.3 บุคคลผูมีความคิดเห็นและความตองการในการพัฒนามาตรฐานการจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 5. ผูท่ีเคยเขารับการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น  
 5.1 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งไมเกิน 5 ป  
 5.2 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีความคิดเห็นและความตองการใน
การพัฒนามาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 6. ผูท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น  
 6.1 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งกําลังศึกษาในหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อน
ฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
   6.2 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีความคิดเห็นและความตองการใน
การพัฒนามาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ตารางท่ี 3.3 จํานวนกลุมตัวอยางที่เขารวมการประชุมระดมความคิด 
 

สถานภาพผูเขารวมประชุมระดมความคิด จํานวน 
ที่กําหนด (คน) 

จํานวนที ่
เขารวมจริง (คน) 

ผูบริหารสถานศึกษา 1 1 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ๆ ละ 1 ทาน 10 10 
ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร   
- รพ.อาภากรเกียรติวงศ 1 - 
-  รพ.สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 1 - 
-  รพ.สมเด็จพระปนเกลา 1 1 
-  รพ.ทหารเรือกรุงเทพ 1 1 
- รพ.ปอมพระจุลจอมเกลา 1 - 
- กองพันพยาบาล กรมสนับสนุน กองพลนาวิกโยธิน 1 1 
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 1 1 
ผูที่เคยเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น 1 1 
ผูที่กําลังศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น 1 1 

รวม 20 17 
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 กลุมท่ี 3 กลุมตัวอยางที่ประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้     
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางดวยวิธีการเปดตารางการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง                         
(ศิริชัย  กาญจนวาสี; ดิเรก ศรีสุโข; ทวีวัฒน ปตยานนท, 2537) จากกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย
จํานวน 2,238 คน ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% และคาความคลาดเคลื่อนเทาที่ยอมรับไดเทากับ 5% 
ไดกลุมตัวอยางกลุมที่ 3 จํานวนทั้งสิ้น 345 คน แตเพ่ือเปนการปองกันการสูญหายของขอมูล 
ดังนั้นผูวิจัยจึงเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางกลุมที่ 3 จํานวนทั้งสิ้น  418 คน คัดเลือกกลุมตัวอยางดวย
วิธีการสุมแบบอาศัยความนาจะเปน (propability sampling) ดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 
(stratified random sampling) ตามสถานภาพของบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูเขารับการศึกษาอบรม 
และกลุมผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา โดยกลุมตัวอยางกลุมที่ 3 ทุกคน จะตองตอบแบบสอบถามใน
สวนที่เปนตัวบงชี้หลัก และผูวิจัยกําหนดใหกลุมตัวอยางกลุมที่ 3 ดังกลาว ที่ปฏิบัติหนาที่ใน
หนวยงานตนสังกัดของแตละหลักสูตร จํานวนหลักสูตรละ 30 คน เพ่ือตอบแบบสอบถามในสวนที่
เปนตัวบงชี้เฉพาะของแตละหลักสูตร รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.4 พิจารณาคัดเลือกกลุม
ตัวอยางที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ คือ เปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยแบงตามสถานภาพ
ของกลุมตัวอยางไดแก (1) ผูบริหารสถานศึกษา(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (3) ครูผูสอน
ประจําหลักสูตร (4) ผูเขารับการศึกษาอบรม และ(5)ผูใชผลผลิตของหลักสูตร/ผูบังคับบัญชา 
 

ตารางท่ี 3.4  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชสําหรับประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี ้  

 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหาร

หลักสูตร 

ครผููสอน
ประจํา

หลักสูตร 

ผูเขารับ
การศึกษาอบรม 

ผูใชผลผลิต/
ผูบังคับบัญชา 

 

หลักสูตร 

จํา
นว

นท
ี่สง

 

จํา
นว

นท
ี ่

ตอ
บก

ลับ
  

จํา
นว
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ี่สง

 

จํา
นว

นท
ี่

ตอ
บก

ลับ
  

จํา
นว

นท
ี่สง

 

จํา
นว

นท
ี่

ตอ
บก

ลับ
  

จํา
นว

นท
ี่สง

 

จํา
นว

นท
ี่

ตอ
บก

ลับ
  

จํา
นว

นท
ี่สง

 

จํา
นว

นท
ี่

ตอ
บก

ลับ
  

1. ห ลักสูตรการพยาบาล
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

1 1 1 1 4 4 30 30 4 3 

2. หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม 1 1 1 1 3 2 11 11 3 2 
3. หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา 1 1 1 1 3 3 20 19 3 3 
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สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหาร

หลักสูตร 

ครผููสอน
ประจํา

หลักสูตร 

ผูเขารับ
การศึกษาอบรม 

ผูใชผลผลิต/
ผูบังคับบัญชา 

4. หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ 1 1 1 1 3 3 19 16 3 3 
5. หลักสูตรเหลาทหารแพทย
ชั้นนายเรือ 

1 1 1 1 4 4 44 40 2 2 

6. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด 

1 1 1 1 4 4 56 49 3 3 

7. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเ ล่ือน
ฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหาร
แพทย 

1 1 1 1 5 5 124 120 7 4 

8. หลักสูตรการพยาบาลเวช
ศา สตร ใต น้ํ า และ ควา ม กด
บรรยากาศสูง 

1 1 1 1 3 3 27 26 2 2 

9. ห ลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 

1 1 1 1 3 3 11 11 1 1 

10. หลักสูตรพลพยาบาล    1 1 4 3 - - 1 1 
รวม 1 1 10 10 36 34 342 322 29 24 

จํานวนแบบสอบถาม 
ที่จัดสง 

418 
รวมทั้งหมด 

จํานวนแบบสอบถาม 
ที่ตอบกลับ 

391 

* ผูบริหารสถานศึกษาคนเดียวกันทุกหลักสูตร 
 

 1.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยระยะท่ี 1  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 1 มีจํานวนทั้งสิ้น 5 ฉบับ ไดแก 

 ฉบับท่ี 1 แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้            
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก ซึ่งแบงเปน  
4 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เกณฑประเมินระดับคุณภาพของตัวบงชี้ มาตรฐาน และหลักสูตร และ   
แนวคําถามที่ใชในการสนทนากลุมยอย ตอนที่ 2 รายการตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสตูรระยะ

ตารางท่ี 3.4 (ตอ) 
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สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ตอนที่ 3 ตาราง
กําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก และตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ฉบับท่ี 2 แบบบันทึกขอมูลการสนทนากลุมยอย ซึ่งประกอบดวย (1) ขอมูลเก่ียวกับ
สถานที่ (2) ผูเขารวมสนทนากลุมยอย (3) แผนผังที่นั่งผูเขารวมสนทนากลุมยอย (4) เวลาที่เริ่มตน  
การสนทนายอย (5) รายละเอียดการสนทนากลุมยอย และ (6) ผูจดบันทึก 
 ฉบับท่ี 3 แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และกําหนด
น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งแบงเปน 4 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 แนวคําถามที่ใช
ในการประชุมระดมความคิด ตอนที่ 2 ตารางกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก  
ตอนที่ 3 ตารางกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบยอย และตัวบงชี้ และตอนที่ 4   
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 ฉบับท่ี 4 แบบบันทึกขอมูลการประชุมระดมความคิด ซึ่งประกอบ (1) ขอมูลเก่ียวกับ
สถานที่ (2) ผูเขารวมประชุมระดมความคิด (3) แผนผังที่นั่งผูเขารวมประชุมระดมความคิด        
(4) เวลาที่เริ่มตนการประชุม (5) รายละเอียดการประชุมระดมความคิด และ (6) ผูจดบันทึก 
   ฉบับท่ี 5 แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  ประกอบดวย 3 ตอน 
ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 รายการตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้           
เปนลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) และตอนที่  3 ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือ 
 1. ดําเนินการสังเคราะหองคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน 6 หลักสูตร เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑ
ประเมินระดับคุณภาพ ทั้งระดับคุณภาพของตัวบงชี้ องคประกอบยอย และหลักสูตร จากเอกสาร 
บทความ คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินหลักสูตร การพัฒนาตัวบงชี้ และการพัฒนาเกณฑ  การประเมิน  
 2. นําขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการสังเคราะหตามขอ 1 พัฒนาใหเปนเคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัยฉบับที่ 1 คือ แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้
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เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และ
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการสนทนากลุมยอย และพัฒนาแบบ
บันทึกการสนทนากลุมยอย โดยผานการตรวจพิจารณาใหขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษา  
วิทยานิพนธ กอนที่จะนําไปใชสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. ภายหลังเสร็จสิ้นการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 หลักสูตร ผูวิจัยนําขอมูลสารสนเทศที่
ไดพัฒนาใหเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยฉบับที่ 3 คือ แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก 
และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และแบบบันทึก       
การประชุมระดมความคิด เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการประชุมระดมความคิด โดยผานการ
ตรวจพิจารณาใหขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กอนที่จะนําไปใชสําหรับการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 4. สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการประชุมระดมความคิด พัฒนาใหเปนเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยฉบับที่ 5 คือ แบบสอบถามความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  และดําเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการวิเคราะหดัชนีความ
สอดคลอง IOC (item objective congruence) ขององคประกอบยอยกับนิยามเชิงปฏิบัติการของ
องคประกอบหลัก  ดัชนีความสอดคลองของรายการตัวบงชี้กับนิยามเชิงปฏิบัติการของ
องคประกอบยอย ดัชนีความสอดคลองของรายการตัวบงชี้ กับเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้         
โดยผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และครูนิเทศประจําหลักสูตร ดวยคะแนน +1, 0 และ -1 
คาดัชนี IOC จะตองมีคาต้ังแต .50 ขึ้นไป จึงจะถือวามีความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีการแปล
ความหมายของคะแนนดังนี้  
  +1 หมายความวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีสอดคลอง 
   0  หมายความวา ผูทรงคุณวุฒิไมแนใจวามีความสอดคลองกันหรือไม 
  -1  หมายความวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาไมสอดคลอง 
 5. แกไข ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และตรวจพิจารณาใหขอเสนอ
แนะจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กอนที่จะพัฒนาใหเปนแบบประเมินความเหมาะสมของ   



 

 

97 
 

ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ       
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป  
  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ดานความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
 ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้      
ดวยการวิเคราะหคาดัชนี IOC โดยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี ้  
 กลุมท่ี 1 นักวิชาการทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ที่มีความรูและความ
เชี่ยวชาญในดานตัวบงชี้ และการประเมินหลักสูตร จํานวน 4 ทาน พิจารณาจากคุณสมบัติดังนี้    
คือ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท/เอกสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา และ                     
มีประสบการณในเรื่องตัวบงชี้ หรือการประเมินหลักสูตรไมนอยกวา 5 ป  
 กลุมท่ี 2 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ จํานวน 3 ทาน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีประสบการณในดานการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไมนอยกวา 10 ป  
   2. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูเคยเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
   กลุมท่ี 3 ครูนิเทศประจําหลักสูตรระยะสั้น จํานวน 3 ทาน โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติดังตอไปนี ้
  1. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีประสบการณในการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไมนอยกวา 5 ป  
       2. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูเคยเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 จากการวิเคราะหคาดัชนี IOC โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน พบวา คาดัชนี IOC ของ
องคประกอบยอยกับนิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบหลัก มีคาอยูระหวาง .80-1.00 คาดัชนี
IOC ของรายการตัวบงชี้กับนิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบยอย มีคาอยูระหวาง .50-1.00 
และคาดัชนี IOC ของรายการตัวบงชี้กับเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้มีคาอยูระหวาง .90-1.00  
จากคาดัชนี IOC ที่มีคาตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา
องคประกอบยอยมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบหลัก รายการตัวบงชี้มี
ความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบยอย และรายการตัวบงชี้ มีความ
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สอดคลองกับเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  นอกจากนี้ผูวิจัยยังดําเนินการปรับปรุง แกไข           
ตามคําแนะนํา และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.5 และ 3.6 
 

ตารางท่ี 3.5 การแกไขปรับปรุงองคประกอบยอยตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  
 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย(เดิม) องคประกอบยอย(ปรับปรุง) 
ปจจัยนําเขา  
(Input) 

คุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม คุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 

กระบวนการ 
(Process) 

คุณภาพการบริหารจัดการ
ภายในหลักสูตร 

คุณภาพการบริหารจดัการหลักสูตร 

ผลผลิต  
(Output) 

คุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จ
การศึกษา 

คุณภาพผูผานการศึกษาอบรม 

 ความพึงพอใจของผูใช/
ผูบังคับบัญชา 

ความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/
ผูบังคับบัญชา 

 

ตารางท่ี 3.6 การแกไขปรับปรุงรายการตัวบงชี้ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  
 

องคประกอบหลัก ตัวบงช้ี(เดิม) ตัวบงชี(้ปรับปรุง) หมายเหต ุ

ปจจัยนําเขา 
(Input) 

ไมม ี ตัวบงชี้ที่ 4 ครูนิเทศประจํา
หลักสูตรมีทักษะเฉพาะทาง
ในสาขาที่ทําการนิเทศการ
ฝกทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติ
เปนอยางดี 

เพ่ิมเติม 

 

ตัวบงชี้ที่ 5 ประสิทธิภาพ
ครูผูสอน/ครูนิเทศดานทักษะ
ในการถายทอดความรูใหกับ
ผูเขารับการศึกษาอบรม 

 

ตัวบงชี้ที่ 5 ครูผูสอนมี
ทักษะและความสามารถ
ในการถายทอดความรูไป
ยังผูเขารับการศึกษาอบรม 

ตัวบงชี้ที่ 6 ประสิทธิภาพ
ของครูผูสอน/ครูนิเทศดาน
ความสามารถในการ
ถายทอดความรูใหกับผูเขา

แยกเปน 2 
ตัวบงชี ้
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องคประกอบหลัก ตัวบงช้ี(เดิม) ตัวบงชี(้ปรับปรุง) หมายเหต ุ

รับการศึกษาอบรม 

 

ตัวบงชี้ที่ 6 ครูผูสอน
สามารถบริหารเวลาใน
การสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 27 ประสิทธิภาพ
ดานการบริหารเวลาการสอน
ของครูผูสอนประจําหลักสูตร 

ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
กระบวนการ 

 

ตัวบงชี้ที ่7 ระดับความพึง
พอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมตอ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร  

ไมม ี ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 3 คุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่เหมาะสม
ของครูผูสอนประจํา
หลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 25 คุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่เหมาะสม
ของครูผูสอนประจําหลักสูตร
ในดานการจัดการเรียนการสอน 

ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
กระบวนการ 

 
ตัวบงชี้ที่ 8 ความพรอม
ของผูเขารับการศึกษา
อบรมในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 7 คุณสมบัติของผู
เขารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตร 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ตัวบงชี้ที่ 9 คุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่เหมาะสม
ของผูเขารับการศึกษา
อบรมในระหวางที่มีการ
จัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 45 คุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่เหมาะสม
ของผูเขารับการศึกษาอบรม
ภายหลังสิ้นสุดการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 

ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 11 ผูบริหาร
สถานศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความมุงม่ัน 
และอุทิศตนใหกับงาน 

ตัวบงชี้ที่ 9 ผูบริหาร
สถานศึกษามีภาวะผูนํา เปน
แบบอยางที่ด ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความมุงม่ัน  
และอุทิศตนใหกับงาน 
 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

ตารางท่ี 3.6 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก ตัวบงช้ี(เดิม) ตัวบงชี(้ปรับปรุง) หมายเหต ุ

 
ตัวบงชี้ที่ 12 คุณภาพการ
ทํางานของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 10  คุณภาพการ
ทํางานของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ตัวบงชี้ที่ 13 ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมตอ
ผูบริหารสถานศึกษา 

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 14  ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมตอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 
ตัวบงชี้ที ่15 ความ
เหมาะสมดานจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  

ตัวบงชี้ที ่11  ความ
เหมาะสมดานจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 
ตัวบงชี้ที่ 16 ความ
เหมาะสมดานโครงสราง
ของหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 12 ความเหมาะสม
ดานโครงสรางของหลักสูตร 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ตัวบงชี้ที่ 17 ความ
เหมาะสมดานรายละเอียด 
เนื้อหาของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 13 ความเหมาะสม
ดานรายละเอียด เนื้อหาของ
รายวิชาใน 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ตัวบงชี้ที่ 18 ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมดาน
คุณภาพหลักสูตร 

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 
ตัวบงชี้ที่ 19 ความ
เหมาะสมของอาคารสถานที่
ที่ใชสําหรับการเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 14  ความ
เหมาะสมของอาคารสถานที่
ที่ใชสําหรับการเรียน 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

ตารางที่ 3.6 (ตอ) 



 

 

101 
 

องคประกอบหลัก ตัวบงช้ี(เดิม) ตัวบงชี(้ปรับปรุง) หมายเหต ุ

 ตัวบงชี้ที่ 20 ความพรอม
ดานวัสดุ อุปกรณ 
โสตทัศนูปกรณสําหรับการ
จัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎ ี

ตัวบงชี้ที่ 15 ความพรอม
ดานวัสดุ อุปกรณ 
โสตทัศนูปกรณสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ตัวบงชี้ที่ 21 ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมในดาน
ความพรอมของสถานที่ฝก
ทดลอง/ภาคปฏิบัติ 

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 22 ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมดาน
บุคลากรประจําหนวยฝก
ทดลอง/ภาคปฏิบัติ 

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 23 ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับการ
ฝกอบรมดานงบประมาณ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนตลอดหลักสูตร 

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 24:  ความพรอม
ดานเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน และแหลง
คนควาทางวิชาการ    

 ตัวบงชี้ที่ 16 ความพรอม
ดานเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน และแหลง
คนควาทางวิชาการ    

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ตัวบงชี้ที่ 25 ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน  

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

ตารางท่ี 3.6 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก ตัวบงช้ี(เดิม) ตัวบงชี(้ปรับปรุง) หมายเหต ุ

กระบวนการ 
(Process) 

ตัวบงชี้ที่ 26 ประสิทธิภาพ
กระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่สอดคลองกับ
นโยบายดานการศึกษา 
และการพัฒนาบุคลากร
ของกรมแพทยทหารเรือ  

ตัวบงชี้ที่ 17 ประสิทธิภาพ
กระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่สอดคลองกับ
นโยบายดานการศึกษา และ
การพัฒนาบุคลากรของกรม
แพทยทหารเรือ   

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 
ตัวบงชี้ที่ 28 ประสิทธิภาพ
ดานการบริหารจัดการ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 19 ประสิทธิภาพ
ดานการบริหารจัดการ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ไมม ี ตัวบงชี้ที่ 20:  รอยละของ
ครูผูสอนที่มีการจัดทํา
แผนการสอนตอจํานวน
ครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 

เพ่ิมเติม 

 

ไมม ี ตัวบงชี้ที่ 21 รอยละของ
ครูผูสอนที่สามารถ
ดําเนินการสอนตามแผนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมด
ในหลักสูตร 

เพ่ิมเติม 

 
ไมม ี ตัวบงชี้ที่ 28 ประสิทธิภาพ

ดานการควบคุมชั้นเรียนของ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 

เพ่ิมเติม 

ผลผลิต (Output) 

ไมม ี ตัวบงชี้ที่ 48 ระดับความพึง
พอใจของผูเขารับการศึกษา
อบรมดานสัมพันธภาพ
ภายในหลักสูตร  
 
 

เพ่ิมเติม 

ตารางท่ี 3.6 (ตอ) 



 

 

103 
 

องคประกอบหลัก ตัวบงช้ี(เดิม) ตัวบงชี(้ปรับปรุง) หมายเหต ุ

 ไมม ี ตัวบงชี้ที่ 58 ระดับความพึง
พอใจของผูเขารับการศึกษา
อบรมดานคุณภาพการวัด
และประเมินผลในหลักสูตร 

เพ่ิมเติม 

 
  ดานความเท่ียง (Reliability) 
 ผูวิจัยนําคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่พัฒนาขึ้น ไปทดลองใชในการประเมินหลักสูตรอาชีพ
เพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย โดยบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร จํานวนทั้งสิ้น 30 คน นําผล
ที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยงดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) เพ่ือตรวจสอบคาความเที่ยงของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะ
สูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.7  
 

ตารางท่ี 3.7  คาความเที่ยงของตัวบงชี้หลักและตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ     
ชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 

 

 องคประกอบหลัก  คาความเท่ียง   
 ดานปจจัยนําเขา (input)  .86  
 ดานกระบวนการ (process)  .81  
 ดานผลผลิต (output)  .69  
 ความเท่ียงท้ังฉบับ  .88   

 
 

 1.3 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยระยะท่ี 1   
  ในขั้นการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในระหวางวันที่ 1
พฤศจิกายน 2551 ถึงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2552 ตามขั้นตอนดังตอไปนี้  
  1. ศึกษาขอมูลและสารสนเทศจากเอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวกับ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มาตรฐานการศึกษา คูมือการประกัน

ตารางท่ี 3.6 (ตอ) 
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คุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ การประเมินหลักสูตร การพัฒนาตัวบงชี้         
การพัฒนาเกณฑการประเมิน และการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม   
  2. ศึกษาบริบทการจัดศึกษาอบรมในรูปแบบของการจัดการศึกษาแบบทหาร 
  3. วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) สารสนเทศที่เก่ียวของ โดยยึดเปน
หลักเกณฑเชิงเหตุผลและหลักเกณฑเชิงทฤษฎี นํามาสังเคราะห (synthesis) และพัฒนาใหเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัยและดําเนินการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ ทั้งเกณฑประเมินระดับคุณภาพของตัวบงชี้ มาตรฐาน และหลักสูตร 
พัฒนาใหเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย         
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก     
เพ่ือเปนเอกสารประกอบการสนทนากลุมยอย  

  4. ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอย (focus group discussion) จํานวน 6 ครั้ง ๆ  ละ 1 หลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ กําหนดน้ําหนักความสําคัญ
ขององคประกอบหลัก และคัดเลือกรูปแบบเกณฑประเมินระดับคุณภาพ รายละเอียดวันและเวลา
ในการจัดสนทนากลุมยอยแสดงในตารางที่ 3.8  

  5. ผูวิจัยรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 หลักสูตร
พัฒนาใหเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย         
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก 
และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เพ่ือเปนเอกสาร
ประกอบการประชุมระดมความคิด  

  6. จัดประชุมระดมความคิด (brainstroming) ขึ้นในวันที่ 8 มกราคม 2552 เวลา 
09.00-12.00 น. เพ่ือรวมกันแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เ ก่ียวกับความครอบคลุมของ
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย พัฒนาตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ กําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ รายละเอียดเกี่ยวกับจํานวนผูเขารวมประชุมระดมความคิดแสดงในตารางที่ 3.3   
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  7. สรุปผลการประชุมระดมความคิดรวมกันระหวางผูวิจัยและกลุมตัวอยาง 
จากนั้นนําขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการประชุมระดมความคิด ปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  

  8. ผู วิจัยนําตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร         
สายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้พัฒนาใหเปน แบบประเมินความเหมาะสม
ของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ   
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  จากนั้นใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา         
ของแบบประเมินดังกลาว  

  9. ผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นนําแบบ
ประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร         
สายแพทย กองทัพเรือ  และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง
กลุมที่ 3 ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูใช
ผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และผู เขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร          
สายแพทย กองทัพเรือ เพ่ือประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ โดยผูวิจัยจัดสงแบบ
ประเมินดังกลาว ใหแกกลุมตัวอยางดวยตนเอง และตรวจนับแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนในวันที่ 
10 กุมภาพันธ 2552 พบวา ไดแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 350 ฉบับ (คิดเปนรอยละ 83.73) 

  10. ผูวิจัยดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับคืน ในวันที่ 10 ถึง 13 
กุมภาพันธ 2552 จึงสรุปจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนจํานวนทั้งสิ้น 391 ฉบับ (คิดเปนรอยละ
93.54) จากการสงแบบประเมินทั้งหมด 418 ฉบับ 

  11. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับการตอบกลับ 
  12. ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมของ         

ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ จากนั้นนําขอมูลสารสนเทศที่ไดพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ 
และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยการปรึกษา
และใหคําแนะนําในการปรับปรุงคูมือดังกลาว จากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และนักวิชาการ
ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา จากนั้นตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยง (reliability) ของ
ตัวบงชี้หลักและตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย     
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จากกลุมตัวอยางไดแกผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และครูผูสอนประจํา
หลักสูตร จํานวนทั้งสิ้น 30 คน ในวันที่ 9 มีนาคม 2552  

 

ตารางท่ี 3.8 วัน เวลา และจํานวนกลุมตัวอยางที่เขารวมสนทนากลุมยอย (focus groups 
discussion) 

 

จํานวนผูเขารวม 

หลักสูตร วันท่ีจัด
สนทนากลุม เวลา ผูแทน

หลักสูตร 

นักวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

รวม 

1.หลักสูตรการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค 

18 ธ.ค.
2551 

13.00 -
15.00 7 1 8 

2.หลักสูตรการพยาบาลเว ช
ศ า ส ต ร ใ ต น้ํ า แ ล ะค ว า ม ก ด
บรรยากาศสูง 

22 ธ.ค.
2551 

13.00 -
15.00 

7 1 8 

3.หลักสูตรพลพยาบาล 23 ธ.ค.
2551 

09.00 -
12.00 

9 - 9 

4.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางศัลยกรรมและหองผาตัด 

24 ธ.ค.
2551 

13.30 -
15.30 

7 1 8 

5.หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้น
นายเรือ 

25 ธ.ค.
2551 

09.00 -
12.00 

8 - 8 

6.หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ
ชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 

26 ธ.ค.
2551 

09.00 -
12.00 

8 - 8 

รวม   46 3 49 
 
1.4 การวิเคราะหขอมูลในระยะท่ี 1   

 ผูวิจัยนําเสนอแนวทางการวิเคราะหขอมูล และคาสถิติตาง ๆ  ในการวิจยัระยะที่ 1 ดังนี้ 
 1. การบรรณาธิการขอมูล เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 
 2. แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะของ 
แตละหลักสูตร เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ (ฉบับที่ 1)           
ซึ่งแบงเปน 4 ตอน ไดแกตอนที่ 1 เกณฑประเมินระดับคุณภาพของตัวบงชี้ มาตรฐาน และ
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หลักสูตร ตอนที่ 2 รายการตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และตอนที่ 3 ตารางกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย (descriptive statistics) ไดแก คารอยละ 
(percent) คาความถ่ี (frequency) คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดย 
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ ที่มีความเหมาะสมจะตองมี M ≥ 3.5 (กฤษณา  คิดดี, 2547) และตอนที่ 4 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยมีการ    
แปลผลดังนี้ 
  ตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
 คาเฉลี่ยเลขคณิต 1.00 - 1.50 หมายถึง เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงชี้และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ      
ในระดับนอยที่สุด  
 คาเฉลี่ยเลขคณิต 1.51 - 2.50 หมายถึง เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงชี้และเกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ ในประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ในระดับนอย 
  คาเฉลี่ยเลขคณิต 2.51 - 3.50 หมายถึง เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงชี้และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ     
ในระดับปานกลาง  

 คาเฉลี่ยเลขคณิต 3.51 - 4.50 หมายถึง เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงชี้และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ     
ในระดับมาก  
    คาเฉลี่ยเลขคณิต 4.51 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงชี้และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ     
ในระดับมากที่สุด  
 3. แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และกําหนด
น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (ฉบับที่ 2) ตอนที่ 2 ตารางกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญขององคประกอบหลัก และองคประกอบยอย และตอนที่ 3 ตารางกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
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กองทัพเรือ วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) และตอนที่ 4 ความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ใชการวิเคราะหเนื้อหา 
 4. แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ประกอบดวย 3 ตอน 
ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย ไดแก       
คารอยละ และคาความถ่ี ตอนที่ 2 รายการตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับ  ตัวบงชี้  สถิติที่ใชในการวิเคราะหไดแก 
คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีการแปลผลเชนเดียวกับแบบพัฒนา
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนด
น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก 
  
ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการ

ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 2.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 2   

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยระยะที่ 2  ไดแก กลุมทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ             
ที่พัฒนาขึ้น ในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จํานวน
ทั้งสิ้น 9 คน เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (purposive sampling) เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่เปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ที่มีสถานภาพเปนผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และครูผูสอนประจํา
หลักสูตร โดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปนี้ (รายชื่อแสดงในภาคผนวก ก)  

1. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
และมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาท หนาที่ และภารกิจของการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
  2. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีความรู และมีทักษะดานการประเมินผล    
อันไดแก การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสรุป การใหขอเสนอแนะ และการเขียน
รายงานผลการประเมิน 
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 3. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีทักษะในการสื่อสาร
ดวยวาจา และมีความ เขาใจตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 
  4. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีทักษะในการคิดวิเคราะห มีความรอบคอบ 
ตัดสินใจไดอยางถูกตอง เหมาะสม และมีความเปนกลาง  
 5. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีบุคลิกภาพเรียบรอย มีเจตคติที่ดีตอ  
หลักสูตร มีเจตคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่น และมีความสามารถในการประสานงาน 
   6. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีความพึงพอใจเขารวมการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยใชคูมือและเกณฑที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
 2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยระยะที่ 2  
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 2 มีจํานวน 2 ฉบับไดแก 
  ฉบับท่ี 6 แบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
ประกอบดวย 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 รายการขอคําถาม
เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูทดลองใชตอคูมือดังกลาว โดยการประยุกตใชมาตรฐานการประเมิน
งานประเมิน 4 มาตรฐานของ Stufflebeam (1998) ไดแก (1) ดานการใชประโยชน (utility)             
(2) ดานความเปนไปได (feasibility) (3) ดานความเหมาะสม (propriety) และ (4) ดานความถูกตอง 
(accuracy) เปนลักษณะมาตรประมาณคา  5 ระ ดับ (rating scale) แ ละตอนที่  3                
คําถามปลายเปด  
  ฉบับท่ี 7 แบบสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  ซึ่งเปนแบบ
สัมภาษณชนิดกึ่งมีโครงสราง ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
และตอนที่ 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ  
  ข้ันตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
   1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสราง พัฒนาแบบประเมิน และแนวคิดการประเมิน
ตามมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ดังกลาวขางตน 
  2. ใชขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารตามขอ 1 มาเปนกรอบในการพัฒนาแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และในขณะเดียวกันผูวิจัยก็ดําเนินการพัฒนาแบบ
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สัมภาษณผูทดลองใชคูมือดังกลาว นําไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจพิจารณาให
ขอเสนอแนะ 
  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ดานความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
  1. ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบประเมิน
ความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดวยการวิเคราะหคาดัชนี IOC โดยผูทรงคุณวุฒิดาน      
การวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 5 ทาน ดวยคะแนน +1, 0 และ -1 คาดัชนี IOC จะตองมี
คาต้ังแต .50 ขึ้นไป จึงจะถือวามีความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีการแปลความหมายของคะแนนดังนี้  
  +1 หมายความวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีสอดคลอง 
   0  หมายความวา ผูทรงคุณวุฒิไมแนใจวามีความสอดคลองกันหรือไม 
  -1  หมายความวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาไมสอดคลอง โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติดังตอไปนี้ (รายชื่อแสดงในภาคผนวก ก) 
  1.1 บุคคลผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท/เอก สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา  
   1.2 บุคคลผูมีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องตัวบงชี้ หรือการประเมินหลักสูตร  
  2. แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และตรวจพิจารณาให          
ขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กอนที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป   
   จากการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน พบวาคาดัชนี IOC ของรายการขอคําถามกับนิยาม         
เชิงปฏิบัติการขององคประกอบ มีคาอยูระหวาง .80-1.00 จากคาดัชนี IOC ที่มีคาตั้งแต .50 ขึ้นไป    
แสดงวาผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา รายการขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยาม
เชิงปฏิบัติการขององคประกอบ นอกจากนี้ผูวิจัยยังดําเนินการปรับปรุง แกไขในตามคําแนะนํา 
และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.9   
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ตารางท่ี 3.9 แสดงการแกไข ปรับปรุง รายการขอคําถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  
 

องคประกอบ รายการขอคําถาม (เดิม) รายการขอคําถาม (ปรับปรุง) 
ก าร ระ บุ วิ ธี ใชคู มื อ ที่ มี ค วา ม
ชัดเจน และงายตอการทําความ
เขาใจ 

วิธีใชคูมือที่พัฒนาขึ้นมีความชัดเจน 
และเขาใจงาย 

วิ ธี ก า ร แ ป ล ผ ล ก า รป ร ะ เ มิน
หลักสูตรมีความชัดเจน  

รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการแปลผล
การประเมินมีความชัดเจน (ยายไป
เปนขอ 6) 

ก า ร ร ะบุ รู ป แ บ บ แ ล ะ วิธี ก า ร
รายงานผลการประเมินที่ชัดเจน 

ระบุรูปแบบและวิธีการรายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรชัดเจน (ยายไปเปนขอ 7) 

การนิยามตัวบงชี้มีความชัดเจน      
ทุกคนอานแลวเขาใจตรงกัน 

การนิยามตัวบงชี้มีความชัดเจน ผูทํา
หนาที่ประเมินหลักสูตรทุกคนอาน
แลวเขาใจตรงกัน 

เนื้อหาสาระในคูมือที่พัฒนาเปน
ประโยชนสําหรับผูที่ทําหนาที่
ประเมินหลักสูตร 

เนื้อหาสาระในคู มือเปนประโยชน
สําหรับผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตร 

ดานอรรถประโยชน 

ก า ร กํ า ห น ด ผู ใ ช แ ล ะ ก าร ใ ช
ประโยชนจากผลการประเมิน
ห ลั ก สู ต ร ที่ ชั ด เ จ น  ส า มา ร ถ
นําไปใช ในการพัฒนา ปรั บปรุ ง 
คุณภาพหลักสูตรไดอยางแทจริง 

กําหนดผูใชคูมือที่ชัดเจน 

โอกาสในการนําคูมือที่พัฒนาขึ้น
ไปใชสําหรับการประเมินหลักสูตร 

มีโอกาสในการนําคูมือที่พัฒนาขึ้นไป
ใชในการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สํ า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ส า ย แ พ ท ย 
กองทัพเรือ     

ดานความ 
เปนไปได 

คูมือที่พัฒนาขึ้นมีความคุมคา คูมือที่พัฒนาขึ้นมีความคุมคาในดาน
การนําไปใชประโยชน 

ดานความเหมาะสม   
ไมม ี การปฏิบัติตามคูมือเปนกระบวนการ

ปฏิบัติที่เปนทางการ ซึ่งนําไปสูความ
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องคประกอบ รายการขอคําถาม (เดิม) รายการขอคําถาม (ปรับปรุง) 
สมํ่าเสมอ และความยุติธรรมของแต
ละหนวยงาน (เพ่ิมเติม) 

เนื้อหาที่เกี่ยวของในคูมือมีความ
ถูกตองตามหลักการทางทฤษฎี 

เนื้อหาที่เก่ียวของในคูมือที่พัฒนาขึ้น
มีความถูกตองตามหลักการทาง
ทฤษฎี (ยายไปเปนขอ 3) 

การกําหนดวัตถุประสงคของคูมือ
ที่พัฒนาขึ้นไวอยางชัดเจน 

มีการกําหนดวัตถุประสงคของคูมือที่
พัฒนาขึ้นไวอยางชัดเจน 

ขั้นตอนการพัฒนาคูมือมีความ
ถูกตองนาเชื่อถือ 

(ยายไปเปนขอ 1) 

อธิบายขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ขอมูลอยางชัดเจน 

ตัดออก 

กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลใน
ระห วางก าร ประเ มิน มีค วาม
นาเชื่อถือ 

คูมือที่พัฒนาขึ้นอธิบายกระบวนการ
เก็บรวบรวมขอมูลที่ถูกตองนาเชื่อถือ 

อธิบายขั้ นตอนการวิ เคราะห
ขอมูลอยางชัดเจน 

ตัดออก 
 

กระบวนการวิเคราะหขอมูลมี
ความนาเชื่อถือ 

คูมือที่พัฒนาขึ้นอธิบายกระบวนการ
วิเคราะหขอมูลที่ถูกตองนาเชื่อถือ 

ดานความถูกตอง   
  

อธิบายขั้นตอนการเขียนรายงาน
การประเมินไวอยางชัดเจน 

คูมือที่พัฒนาขึ้นอธิบายกระบวนการ
เขียนรายงานผลการประเมินที่ถูกตอง
นาเชื่อถือ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3.9 (ตอ) 
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 ดานความเท่ียง (Reliability) 
  ผูวิจัยนําแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไปทดลองใชในการ
ประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย โดยบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร 
จํานวนทั้งสิ้น 30 คน นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยงดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบวาไดคาความเที่ยงของแบบประเมิน
ทั้งฉบับเทากับ .83 
 2.3 การดําเนินการวิจัยในระยะท่ี 2  
 1. ผูวิจัยดําเนินการจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือที่
พัฒนาขึ้น ใหแกกลุมตัวอยางที่จะทดลองใชคูมือดังกลาว ในวันที่ 20 มีนาคม 2552 แจงวันและ
เวลาที่จะดําเนินการทดลองใชคูมือดังกลาวขางตน 
 2. กลุมตัวอยางดําเนินการทดลองใชคูมือดังกลาว ในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือ
เลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ในวันที่ 23 มีนาคม 2552   
 3. หลังจากเสร็จสิ้นการใชคู มือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง          
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูวิจัยดําเนินการประเมิน
ประสิทธิผลของคูมือดังกลาว โดยใหกลุมตัวอยางตอบแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และสัมภาษณกลุมตัวอยางดังกลาว ในประเด็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคในการใช 
ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับในคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น   
 4. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบประเมินกลับคืน ในวันที่ 26 มีนาคม 2552 โดยสามารถเก็บ
แบบแบบประเมินไดครบทั้ง 9 คน (คิดเปนรอยละ 100) 
 5. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินที่เก็บรวบรวมได 
 6. จากนั้นดําเนินการวิเคราะหและสรุปผล ซึ่งสารสนเทศที่ไดจะแสดงถึงประสิทธิผล
ของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
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 2.4 การวิเคราะหขอมูลในระยะท่ี 2  
 ผูวิจัยนําเสนอแนวทางการวิเคราะหขอมูล และคาสถิติตาง ๆ  ในการวิจัยระยะที่ 2 ดังนี้ 
 1. การบรรณาธิการขอมูล เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งประกอบดวย 3 ตอน 
ไดแก ตอนที่1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย ไดแก        
คารอยละ และคาความถ่ี ตอนที่ 2 รายการขอคําถามเก่ียวกับความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว   
สถิติที่ใชในการวิเคราะหคือ คามัธยฐาน (Mdn) ซึ่งจะตองมีคา ≥ 3.5 และคาพิสัยระหวาง       
ควอไทล (IR) จะตอง มีคา < 1.5 (กฤษณา คิดดี, 2547) โดยการแปลผลมีดังนี้ 
  คามัธยฐาน 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจดานความถูกตอง/ความเปน
ประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด  
 คามัธยฐาน 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจดานความถูกตอง/ความเปน
ประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสมในระดับนอย 
 คามัธยฐาน 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจดานความถูกตอง/ความเปน
ประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 คามัธยฐาน 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจดานความถูกตอง/ความเปน
ประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสมในระดับมาก 
 คามัธยฐาน 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจดานความถูกตอง/ความเปน
ประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
* หมายเหตุ คา IR < 1.5 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกัน 
และตอนที่ 3 คําถามปลายเปดใชการวิเคราะหเนื้อหา  
 3. แบบสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย 
ไดแก คาความถี่ คารอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา   
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเ รือ พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพคูมือการใชมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเ รือ จําแนกออกเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้   
 

ตอนท่ี1   ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ   

  1.1  ผลการสังเคราะหเอกสารการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมิน      
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

1.2  ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ   
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

   1.2.1 ผลการพัฒนาองคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก จากการจัดสนทนากลุมยอย (focus group discussion) 

  1.2.2 ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ 
เกณฑประเ มินระดับตัวบงชี้  และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการจัดประชุมระดมความคิด 
(brainstroming) 

  1.2.3 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  

  1.2.4 คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
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ตอนที่ 2  ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
2.1 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ

แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
2.2 ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และ      

การยอมรับในคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้  เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
ตอนท่ี1   ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ

บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 1.1  ผลการสังเคราะหเอกสารการพัฒนาองคประกอบ ตัวบงช้ี และเกณฑประเมินหลกัสูตรระยะ

สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ   
     จากตารางที่ 4.1 ซึ่งแสดงรายละเอียดผลการสังเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับองคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ พบวาองคประกอบหลักที่จะใชเปนกรอบในการ
พัฒนาตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
สําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีองคประกอบหลัก  
ที่สําคัญ 3 องคประกอบ ไดแก (1) องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (input) (2) องคประกอบ
หลักดานกระบวนการ (process) และ(3) องคประกอบหลักดานผลผลิต (output) สามารถ
สังเคราะหตัวบงชี้หลัก รวมทั้งสิ้น 54 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 45 ตัวบงชี้  
  เม่ือพิจารณาองคประกอบยอยจําแนกรายดาน ไดแก ดานปจจัยนําเขา (input)     
ดานกระบวนการ (process) และดานผลผลิต (output) พบวา ดานปจจัยนําเขา (input) ประกอบดวย           
5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร (2) ดานคุณภาพผูเรียน      
(3) ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (4) ดานคุณภาพ
หลักสูตร และ(5) ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน มีตัวบงชี้หลัก จํานวน 24 ตัวบงชี้ 
(คิดเปนรอยละ 44.44) ดานกระบวนการ (process) ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก     
(1) ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร (2) ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียน  
การสอน และ(3) ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร            
มีตัวบงชี้หลักจํานวน 19 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 35.19) และดานผลผลิต (output) ประกอบดวย                      
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5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา (2) ดานคุณลักษณะ
ทางทหารที่พึงประสงค (3) ดานความพึงพอใจของผูเรียน (4) ดานความพึงพอใจของผูใช/
ผูบังคับบัญชา และ (5) ดานตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
มีจํานวนตัวบงชี้หลัก จํานวน 11 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 20.37) ในสวนของตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งมีเฉพาะในองคประกอบหลักดาน
ผลผลิต (output) พบวา หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค มีจํานวนตัวบงชี้
เฉพาะมากที่สุด จํานวน 12 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 26.67) รองลงมาคือ หลักสูตรการพยาบาล
เวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จํานวน 8 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 17.78) และ         
นอยที่สุดคือ หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก 
เหลาทหารแพทย และหลักสูตรพลพยาบาล จํานวนหลักสูตรละ 6 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 13.33)   
 

ตารางท่ี 4.1  องคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 

รายการ จํานวน 
องคประ 
กอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้

หลัก รอยละ ตัวบงชี้
เฉพาะ รอยละ 

ปจจัยนําเขา ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 7 12.96 - - 
 ดานคุณภาพผูเรียน 2 3.70 - - 
 ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตร

และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4 7.41 - - 

 ดานคุณภาพหลักสูตร 4 7.41 - - 
 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียน

การสอน 
7 12.96 - - 

 รวม 24 44.44 - - 

กระบวนการ 
ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายใน
หลักสูตร 

3 5.56 - - 

 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

9 16.67 - - 

 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 

7 12.96 - - 
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รายการ จํานวน 
องคประ 
กอบหลัก องคประกอบยอย 

ตัวบงชี้
หลัก รอยละ 

ตัวบงชี้
เฉพาะ รอยละ 

 รวม 19 35.19 - - 

ผลผลิต 
ดานคุณลักษณะทั่วไปของผู สําเร็จ
การศึกษา 

4 7.41 - - 

 
ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึง
ประสงค 

2 3.70 - - 

 ดานความพึงพอใจของผูเรียน 2 3.70 - - 

 ดานความพึงพอใจของผูใช/
ผูบังคับบัญชา 

3 5.56 -  
- 

  
ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะส้ัน
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ - - - - 

 
- หลักสูตรการพยาบาลสง เสริม
สุขภาพและปองกันโรค 

- - 12 26.67 

 - หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ - - 6 13.33 

 
- ห ลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด  

- - 7 15.56 

 
- หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะช้ันพัน
จาเอก เหลาทหารแพทย - - 6 13.33 

 
- หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใต
น้ําและความกดบรรยากาศสูง 

- - 8 17.78 

 - หลักสูตรพลพยาบาล - - 6 13.33 

 รวม 11 20.37 45 100.00 

 รวมทั้งหมด 54 100.00 45 100.00 
 

   
  รายละเอียดขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ที่ไดจาก
การสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ฉบับที่นําไปใชเปนเอกสารประกอบการสนทนา  
กลุมยอย (focus group discussion) นําเสนอไวในตารางที่ 4.2  

ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 



 
 
ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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ตารางท่ี 4.2 องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมิน 
                           ระดับตัวบงช้ี  
 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้
ดานปจจัยนําเขา 

(Input) 
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 2:  ครูผูสอนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
 เกณฑการพิจารณา  
1.  ครูผูสอนทุกคนเขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการอยางนอย 2 คร้ัง ใน 1 ป ที่ผานมา 
2.  ครูผูสอนรอยละ 50 ไดรับเชิญใหเปนวิทยากรบรรยายความรูทางวิชาการอยางนอย  
     1 ครั้ง ใน 1 ป ที่ผานมา 
3.  ครูผูสอนรอยละ 30 กําลังศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ที่เปนการเพิ่มทักษะทางวิชาการ 
4.  ครูผูสอนรอยละ 80 พัฒนาความรูดวยการอานหนังสือหรือ ดวยตนเอง 

มี 1 ขอ 
มี 2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
 

คะแนนเทากับ 1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 3:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา  
1.  ครูผูสอนรอยละ 80 ที่เขาสอนตรงและครบตามเวลาที่กําหนดในแตละครั้ง 
2.  ครูผูสอนทุกคนปฏิบัติกับผูเรียนดวยความยุติธรรมและมีความเสมอภาค 
3.  ครูผูสอนทุกคนมีความมั่นคงทางอารมณและมีทัศนคติที่ดีตอผูเรียน 
4.  ครูผูสอนรอยละ 80 เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัยและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 

มี 1 ขอ 
มี 2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
 

คะแนนเทากับ 1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 4:  ครูผูสอนมีความรูในรายวิชาที่สอนเปนอยางดี 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้ที่ 5:  ครูผูสอนมีทักษะและความสามารถในการถายทอดความรูไปยังผูเรียน 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้ที่ 6:  ครูผูสอนสามารถบริหารเวลาในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้ที่ 7:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอครูผูสอนประจําหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74                       
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 องคประกอบยอยดานคุณภาพผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 8:  ประสิทธิภาพดานความพรอมของผูเรียนในการเขารับการศึกษาในหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา 
1.  ผูเรียนมากกวารอยละ 50 อานหนังสือ และทบทวนความรูอยางนอยวันละ 2 ชั่วโมง 
2.  ผูเรียนมากวารอยละ 50 ไมมีปญหาดานเศรษฐกิจในระหวางการศึกษาในหลักสูตร 
3.  ผูเรียนมากกวารอยละ 50 ไมมีภาระดานการเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัวระหวางที่เขารับ

การศึกษาอบรมในหลักสูตร 
4.  ผูเรียนมากกวารอยละ 80 สมัครใจเขารับการศึกษาในหลักสูตร 

มี 1 ขอ 
มี 2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
 

คะแนนเทากับ 1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 9:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของผูเรียนในระหวางเขารับการศึกษาใน
หลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา 
1.  ผูเรียนมากกวารอยละ 70 มีภาวะผูนําทางทหาร            
2.  ผูเรียนมากกวารอยละ 70 มีความตรงตอเวลา  
3.  ผูเรียนมากกวารอยละ 70 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
4.  ผูเรียนทุกคนมีความสามัคคีในหมูคณะ  
5.  ผูเรียนมากกวารอยละ 70 มีความอดทนและมีความเสียสละตอสวนรวม 

มี 1-2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
มี 5 ขอ 

คะแนนเทากับ 1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 องคประกอบยอยคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 10:  ผูบริหารหลักสูตรมีภาวะผูนําทางทหารและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
เกณฑการพิจารณา 
1.  ยึดหลักประชาธิปไตยในการบริหารงาน  

มี 1-2 ขอ 
มี 3-4 ขอ 
มี 5   ขอ 
มี 7 ขอ 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

2.  มีความยืดหยุนในการบริหารงาน 
3.  สามารถแสดงทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในหลักสูตรระยะส้ันในอนาคตขางหนา 3-5 ป 

และเหมาะสมกับบริบทของกองทัพเรือ 
4.  มีแนวคิดในการริเริ่มและเปนผูนําในการเปล่ียนแปลงที่เปนไปในทางสรางสรรค 
5.  มีวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  
6.  มีวิธีการกระตุนใหทุกคนรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  

 ตัวบงชี้ที่ 11:  ผูบริหารหลักสูตรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนใหกับงาน 
เกณฑการพิจารณา 
1.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในฐานะที่เปนผูนําทางทหาร            
2.  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ๆ ไดรับมอบหมาย  
3.  บริหารงานดวยความสุจริตและยุติธรรม   
4.  มีความมุงมั่นในการบริหารงานเพื่อประโยชนสูงสุดของผูเรียนเปนสําคัญ 
5.  อุทิศเวลาใหกับการทํางาน 

มี 1-2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
มี 5 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 12:  คุณภาพการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ระดับคุณภาพ   
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
2. มีการกําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตละคนไวอยางชัดเจน 
3. มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนระยะ ๆ  
4. มีการวางแผนการทํางานรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5. มีกลยุทธในการติดตามประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

มีขอ 1-2 
มีขอ 1-3 
มีขอ 1-4 
มีขอ 1-5 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

123 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 13:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74              
นอยกวา 1.75                                 

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3     
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1     

 องคประกอบยอยดานคุณภาพของหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 14:  ความเหมาะสมดานจุดมุงหมายของหลักสูตร  
เกณฑการพิจารณา  
1.   สอดคลองกับนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ 
2.  ใหผลผลิตที่สอดคลองกับความตองการดานการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตนสังกัด 
3.  โอกาสและความเปนไปไดของจุดมุงหมายที่วางไวภายใตทรัพยากรที่สนับสนุนจากกองทัพเรือ 
4.   ผลผลิตจากหลักสูตรสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มี 1 ขอ 
มี 2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 15:   ความเหมาะสมดานโครงสรางของหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา 
1.   รายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรครอบคลุมคุณลักษณะที่ตองการตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  
2.  จํานวนชั่วโมงการ เรียนภาคท ฤษฎีมีความเหมาะสมกับเนื้อหาในรายวิชาที่มีการจัด        

การเรียนการสอน 
3.  จํานวนช่ัวโมงการฝกทักษะภาคปฏิบัติเพียงพอสําหรับการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ 
4.  รายวิชาในหลักสูตรมีความสัมพันธกันอยางเหมาะสม 
5.  โครงสรางหลักสูตรมีความสัมพันธกับจํานวนชั่วโมงการเรียนการสอน 
6.  ระยะเวลาในการศึกษาอบรมมีความเหมาะสมตอการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพที่ตองการ  

มี 1-2 ขอ 
มี 3-4 ขอ 
มี 5-6 ขอ 
มี 7 ขอ 
 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 
 

123



 
 
ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

7.  มีรายวิชาที่สามารถสอดแทรกหรือพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเรียน 
 ตัวบงชี้ที่ 16:  ความเหมาะสมดานรายละเอียด เนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร 

เกณฑการพิจารณา    
1.  เนื้อหาในแตละรายวิชาสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา  
2.  เนื้อหาในแตละรายวิชามีความเขมขนดานวิชาชีพ 
3.  เนื้อหาในแตละรายวิชาสอดคลองกับความตองการดานการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
4.  เนื้อหารายวิชาเหมาะสมกับระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
5.  เนื้อหาในแตละรายวิชาเปนความรูใหมและทันสมัย 
6.  เนื้อหาในแตละรายวิชาสามารถสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานไดจริง 
7.  เนื้อหาในแตละรายวิชาไมซ้ําซอนกันกับรายวิชาอื่น ๆ ในหลักสูตร 

มี 1-2 ขอ 
มี 3-4 ขอ 
มี 5-6 ขอ 
มี 7 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 17:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานคุณภาพหลักสูตร 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3        
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 องคประกอบยอยดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  
ตัวบงชี้ที่ 18:   ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎี 
เกณฑการพิจารณา  
1.  สภาพแวดลอมในชั้นเรียนปลอดโปรง เงียบ  ไมมีเสียงและกล่ินรบกวน 
2.  ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสม 

มี 1-2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
มี 5 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

3.  มีจํานวนโตะและเกาอี้ เพียงพอ 
4.  โตะและเกาอ้ีมีความเหมาะสมสําหรับการเรียนการสอน 
5.  หองเรียนมีความสะอาดเรียบรอย  

 ตัวบงชี้ที่ 19:  ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ ส่ืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี 
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียนเพียงพอ 
2.  มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียนที่มีคุณภาพดานการใชงาน 
3.  สามารถเบิกวัสดุอุปกรณสําหรับการเรียนการสอนไดทันที 
4.  มีจํานวนคอมพิวเตอรที่เพียงพอสําหรับการใชงาน 
5.  คอมพิวเตอรมีระบบการใชงานที่สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
6.  ส่ือดานโสตทัศนูปกรณมีคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอสําหรับการใชงาน 

มี 1-2 ขอ 
มี 3-4 ขอ 
มี 5 ขอ 
มี 6 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 20:   ระดับความพึงพอใจของผูเรียนในดานความพรอมของสถานที่ฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
 
 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้ที่ 21: ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานบุคลากรประจําหนวยฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

นอยกวา 1.75                         คะแนนเทากับ 1 
 ตัวบงชี้ที่ 22:  งบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรตอจํานวนผูเรียน 1 คน นอยกวา  8,001 บาท    

8,001-9,000      บาท    
9,001-10,000  บาท      
10,001 บาท ข้ึนไป        

คะแนนเทากับ  1    
คะแนนเทากับ  2
คะแนนเทากับ  3
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 23:  ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน และแหลงคนควาทางวิชาการ    
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีเอกสารหรือตําราประกอบการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนทุกรายวิชา 
2.  หองสมุดมีหนังสือ และเอกสารทางวิชาการที่เพียงพอตอการใชบริการ   
3.  หองสมุดมีหนังสือที่เปนความรูใหม ๆ และทันสมัยอยูตลอดเวลา 
4.  เวลาเปด-ปดของหองสมุดเอื้อตอการเรียนการสอนในหลักสูตร 
5.  ความสะดวกสบายตอการเขาไปใชบริการหองสมุด 
6.  มีคอมพิวเตอรสําหรับการคนควาความรูทางวิชาการประจําหองสมุด 

มี 1-2 ขอ 
มี 3-4 ขอ 
มี 5 ขอ 
มี 6 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 24:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

127 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้
ดานกระบวนการ 

(Process) 
องคประกอบยอยดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร  
ตัวบงชี้ที่ 25:  การบริหารจัดการหลักสูตรทันสมัย สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา และการ
พัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ  
ระดับคุณภาพ  
1.  มีการศึกษานโยบายดานการศึกษาและความตองการในการพัฒนาบุคลากรสายเทคนิคดาน

ตาง ๆ กอนที่จะมีการจัดใหมีการศึกษาในหลักสูตร   
2.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
3.  มีการกําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
4.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนดไว 
5.  มีกระบวนการประเมินหลักสูตร  
6.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

มีขอ 1-3 
มีขอ 1-4 
มีขอ 1-5 
มีขอ 1-6 
 

คะแนนเทากับ  1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3   
คะแนนเทากับ  4 

 

 ตัวบงชี้ที่ 26:  การบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณที่ใชจายสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร  
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีหลักเกณฑการของบประมาณเพ่ือการใชจายสําหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
2.  มีแผนการใชจายงบประมาณสําหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
3.  มีการจัดสรรงบประมาณที่พอเพียงสําหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
4.  มีการจัดการดานการเงินและวิธีการใชจายเปนไปตามระเบียบของกองทัพเรือ  
5.  มีระบบการติดตาม และตรวจสอบการใชจายงบประมาณที่ใชสําหรับการจัดการเรียนการสอน

ในหลักสูตร 

มี 1-2  ขอ 
มี  3 ขอ 
มี  4 ขอ 
มี  5 ขอ 
  

คะแนนเทากับ  1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

128 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 27: การบริหารจัดการดานครูผูสอนประจําหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีหลักเกณฑในการคัดเลือกครูผูสอน 
2.  กําหนดหนาที่และภาระงานของครูผูสอนไวอยางชัดเจน 
3.  มีระบบการบริหารจัดการเมื่อครูผูสอนไมสามารถสอนตามวันและเวลาที่กําหนดได 
4.  มีระบบการสงเสริมครูผูสอนไปศึกษาอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
5.  มีระบบการบริหารจัดการเมื่อมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกกองทัพเรือเพ่ือมาทําการสอนใน

หลักสูตร 
 6.  มีหลักเกณฑในการจายคาตอบแทนของครูผูสอนอยางชัดเจน 
7.  มีระบบการประเมินการสอนของครูผูสอน 
8.  มีการนําผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน  

มี 1-2 ขอ 
มี 3-4 ขอ 
มี 5-6 ขอ 
มี 7 ขอขึ้นไป 
 

คะแนนเทากับ  1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 องคประกอบยอยดานคุณภาพกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 28:  รอยละของประมวลการสอนรายวิชาที่ไดมีการปรับปรุงพัฒนาใหทันสมัยตอจํานวน
รายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผานการฝกทักษะทางวิชาชีพโดยการปฏิบัติจริงตอจํานวน
รายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-59 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

129 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 30:  ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสูการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ  
1.  มีการวางแผนการประเมินครูผูสอนในหลักสูตร 
2.  มีการประเมินการสอนของครูผูสอนในหลักสูตรตามแผนที่วางไว 
3.  นําผลสรุปการประเมินครูผูสอนแจงใหผูเก่ียวของทราบ 
4.  มีการประชุมระหวางครูผูสอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ืออภิปรายรวมกันเกี่ยวกับ

ผลการประเมินครูผูสอน 
5.  นําผลการประเมินครูผูสอนมาปรับปรุงกระบวนการสอนของครู 

มีขอ 1-2 
มีขอ 1-3 
มีขอ 1-4 
มีขอ 1-5 
 

คะแนนเทากับ  1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 31: รอยละของรายวิชาที่ไดมีการพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเรียนในระหวางการ
เรียนการสอน 
 

ต่ํากวารอยละ  20 
รอยละ 20-29 
รอยละ 30-39 
รอยละ 40 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 32:  รอยละครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนชั่วโมงการสอนที่กําหนดไวในหลักสูตรตอ
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของชั่วโมงการฝกทักษะภาคปฏิบัติตอจํานวนช่ัวโมงเรียนทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  30 
รอยละ 30-39 
รอยละ 40-49 
รอยละ 50 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

130 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 34:  รอยละของรายวิชาที่มีการประยุกตใชทักษะการวิจัย/ผลการวิจัยทางวิชาการ/
วิชาชีพ มาพัฒนากระบวนการเรียนรูตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-59 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70 ขึ้นไป        

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 35:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีการจัดประชุมเพ่ือวางแผนการฝกภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน        
2.  มีแผนการฝกภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน 
3.  มีการจัดปฐมนิเทศเพ่ือเปนการใหคําแนะนําสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติแกผูเรียน 
4.  มีคูมือสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติแกครูนิเทศและผูเรียน 
5.  มีการประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน 

มี 1-2  ขอ 
มี  3 ขอ 
มี  4 ขอ 
มี  5 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 36:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
  

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 องคประกอบยอยดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 37:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงใหผูเรียนทราบถึงหลักเกณฑวิธีการวัดและประเมิน
การเรียนในรายวิชาตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

131 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 38:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลการเรียนทั้งในระหวางและส้ินสุดการ
เรียนการสอน  
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74             
รอยละ 75-89             
รอยละ 90 ขึ้นไป        

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2
คะแนนเทากับ  3
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 39:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลตรงตามวัตถุประสงครายวิชาและ
ครอบคลุมเนื้อหาที่สอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 40:  ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบในหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา  
1.  แตงต้ังคณะกรรมการควบคุมการสอบ 
2.  สถานที่สอบมีความเหมาะสม 
3.  มีระบบการปองกันการรั่วไหลของขอสอบ 
4.  มีระเบียบ และกฎเกณฑเกี่ยวกับกระบวนทดสอบที่ชัดเจน 
5.  มีระบบการตรวจขอสอบที่มีความยุติธรรมและนาเช่ือถือ 

มี 1-2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
มี 5 ขอ 
 

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 41:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเรียนทราบทุกครั้งที่มีการสอบตอ
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป        

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

132 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 42:  รอยละของรายวิชาที่มีการนําคุณลักษณะทางทหารเขาไปเปนสวนหนึ่งใน
กระบวนการประเมินผลตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 43:  ระบบการวัดและประเมินผลในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ นาเช่ือถือ และถูกตองตาม
หลักการทางวิชาการ 
เกณฑการพิจารณา  
1.   มีหลักเกณฑในการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละรายวิชาที่ชัดเจน 
2.  มีการกําหนดหลักเกณฑในการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและการพนจากสภาพผูเรียน 
3.  มีระบบการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบกอนนํามาใชจริง 
4.  มีวิธีการวัดและประเมินผูเรียนที่หลากหลาย โปรงใส ยุติธรรม ผูเรียนสามารถตรวจสอบได   
5.  มีความเครงครัดในการจัดสอบทุกครั้ง 

มี 1-2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
มี 5 ขอ 
 
 

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

ดานผลผลิต 
(Output) 

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนดตอจํานวนผูเขารับ
การศึกษาทั้งหมด  
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ข้ึนไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 45:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึน
ไปตามที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาทั้งหมด  
 

ต่ํากวารอยละ  40 
รอยละ 40-49 
รอยละ 50-59             
รอยละ 60 ข้ึนไป        

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 46:  คาเฉล่ียของระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผูสําเร็จการศึกษา
ทั้งหมดในหลักสูตร 
 

นอยกวา 2.30 
2.30-2.39 
2.40-2.49 
ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 47:  รอยละของผูเรียนที่มีเวลาเรียนตลอดหลักสูตรตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไปตอจํานวน
ผูเรียนทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ข้ึนไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 48:  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนความเหมาะสมในการเปนทหารต้ังแตรอยละ 90       
ข้ึนไปตอจํานวนผูเรียนทั้งหมดในหลักสูตร  
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ข้ึนไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 49:  รอยละของผูเรียนที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติทางทหารตอจํานวนผูเรียน
ทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ข้ึนไป        

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 องคประกอบยอยดานความพึงพอใจของผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 50:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานการไดรับการฟนฟูและการเสริมทักษะความรู
ทางวิชาการ 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 51:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานการไดรับการพัฒนาบุคลิก ลักษณะทางทหาร 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 องคประกอบยอยดานความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา 
ตัวบงชี้ที่  52:  ระดับความพึงพอใจของผูใช / ผูบังคับบัญชาดานความรูและทักษะของผูเขารับ
การศึกษาในหลักสูตร  
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้ที่  53:  ระดับความพึงพอใจของผูใช / ผูบังคับบัญชาดานความสามารถในการประยุกตใช 
ความรูในการปฏิบัติงานของผูเขารับการศึกษาในหลักสูตร 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                    

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้ที่  54:  ระดับความพึงพอใจของผูใช /  ผูบังคับบัญชาดานความสามารถของผูเขารับ
การศึกษาในการถายทอดความรูไปยังผูอื่น 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับฟสิกสใตน้ําในระดับ
ดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับสรีรวิทยาใตน้ําใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับการลดความดัน
บรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับโรคและความผิดปกติ
จากการดําน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับเวชศาสตรความกด
บรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับการพยาบาลเวช
ศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการใชหองปรับบรรยากาศใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 8:   รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการดําน้ํา ในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ  
ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานเสนาธิการกิจ ในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหาร 
1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหาร 
2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานระบบบริการสุขภาพปฐม
ภูมิกองทัพเรือในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 5: รอยละของผูเรียนทีม่ีความรู ความสามารถทางวิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเล
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางดานการเสริมศักยภาพการบริหารใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2        
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลทาง
ศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลหองผาตัด 1 
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลหองผาตัด 2 
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลศัลยกรรม
ฉุกเฉินในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานเครื่องมือผาตัดและ
อุปกรณทางศัลยกรรมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานปฏิบัติการพยาบาลหอง
ผาตัดในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานปฏิบัติการพยาบาล
ศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานระบาดวิทยาและชีวสถิติ
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานกีฏวิทยาทางการแพทย
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโรคเขตรอนและโรค
อุบัติใหมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 5:  ความสามารถและทักษะดานการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
เกณฑการพิจารณา 
1.  ผูเรียนรอยละ 80 สามารถสามารถบอกชวงเวลาในการฉีดวัคซีนชนิดตาง ๆ ได 
2.  ผูเรียนรอยละ 80 สามารถอธิบายวิธีการใหวัคซีนชนิดตาง ๆ ได 

มี 1 ขอ   
มี 2 ขอ  
มี 3 ขอ  
มี 4 ขอ                                                                                     

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

3.  ผูเรียนรอยละ 80 สามารถสามารถบอกอาการขางเคียงที่อาจจะเกิดข้ึนจากการใหวัคซีนชนิด
ตาง ๆ ได 

4.  ผูเรียนรอยละ 80 สามารถแนะนําการปฏิบัติตัวหลังการไดรับวัคซีนชนิดตาง ๆ ได 
 ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู  ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโภชนศาสตร

สาธารณสุขในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 7: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานสุขศึกษาและพฤติกรรม
ศาสตรในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถดานการใหคําแนะนําแกกําลังพลในกองทัพเรือ
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
 เกณฑการพิจารณา:  
- เคยสอนสุขศึกษาหรือใหคําแนะนําแกกําลังพลในกองทัพเรือหรือบุคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคที่อาจจะเกิดข้ึนในหนวยงาน 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัยส่ิงแวดลอม
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่10:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัยครอบครัว
และชุมชนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป               

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 12:  ความสามารถการปฏิบัติงานดานมาลาเรีย  
เกณฑการพิจารณา:  
1.  ผูเรียนทุกคนสามารถเจาะเลือดหาเช้ือมาลาเรียได 
2.  ผูเรียนทุกคนสามารถเตรียมน้ํายายอมและสามารถยอมสไลดได  
3.  ผูเรียนทุกคนสามารถใชกลองจุลทรรศนเพ่ือการแยกชนิดเชื้อมาลาเรียได 
4.  ผูเรียนทุคนสามารถเก็บกลองจุลทรรศนหลังการใชงานไดอยางถูกตอง 

มี 1 ขอ   
มี 2 ขอ  
มี 3 ขอ  
มี 4 ขอ                                                              

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 หลักสูตรอาชีพเพื่อเล่ือนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ตัวบงชี้ที่1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพ
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาล เวชปฏิบัติ 
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทาง
ทะเลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผู เรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานสาธารณภัยกับ
ปฏิบัติการทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหาร
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานกฎหมายและระเบียบ
ขอบังคับทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 หลักสูตรพลพยาบาล 
ตัวบงชี้ที่1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและ
สรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับหลักการพยาบาล
พ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับหลักการใชยา
เบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานเวชกรรมปองกัน ใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับการสงกลับและสง
กําลังบํารุงสายแพทยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

144



 
 
 

 

145 
 

  ในสวนของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ซึ่งเปนชวงระดับคาของตัวเลข และ                
มีความหมายในรูปแบบของขอความเชิงคุณภาพที่กําหนดไวสําหรับแตละชวงของคะแนน เพ่ือใช
ในการตัดสินคุณภาพของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ มาตรฐาน และหลักสูตรนั้น พบวา ผูวิจัย
สามารถสังเคราะหจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของได 2 รูปแบบ เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศ
ประกอบการสนทนากลุมยอย รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3 

ตารางท่ี 4.3 รูปแบบของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ จากการสังเคราะหเอกสาร 
 

รูปแบบ ระดับคะแนน/ความหมาย 
ชวงคะแนน     3.50-4.00 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
ชวงคะแนน     2.75-3.49 ผลการประเมินอยูในระดับด ี
ชวงคะแนน     1.75-2.74 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 

เกณฑ 4 ระดับ 

ชวงคะแนน     นอยกวา 1.75 ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง 
ชวงคะแนน     4.51-5.00 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
ชวงคะแนน     3.51-4.50 ผลการประเมินอยูในระดับด ี
ชวงคะแนน     2.51-3.50 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 
ชวงคะแนน     1.51-2.50 ผลการประเมินอยูในระดับควรปรับปรุง 

เกณฑ 5 ระดับ 

ชวงคะแนน     1.00-1.50 ผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 
  
 1.2  ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ 

บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
  1.2.1 ผลการพัฒนาองคประกอบ ตัวบงช้ี เกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร  

สายแพทย กองทัพเรือ และการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก  
จากการจัดสนทนากลุมยอย (focus group discussion) 

   ผูวิจัยดําเนินการจัดสนทนากลุมยอยจํานวนทั้งสิ้น 6 กลุม จําแนกตามหลักสูตร
ระยะสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย         
(5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง และ (6) หลักสูตรพลพยาบาล    
โดยจัดสนทนากลุมยอยขึ้นจํานวน 6 ครั้ ง ๆ ละ 1 หลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนา     
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
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สายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนด
น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก นําเสนอผลการจัดสนทนากลุมยอย (focus group 
discussion) แยกตามหลักสูตร รายละเอียดดังตอไปนี้  
 

  1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคขึ้นใน
วันที่ 18 ธันวาคม 2551 เวลา 13.00-15.00 น. โดยผูเขารวมการสนทนากลุมยอยในครั้งนี้เปน
บุคลากรที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคโดยตรง ไดแก ครูผูสอน/ครูนิเทศประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของ
หลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร นักวิชาการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
จํานวนทั้งสิ้น 8 คน ผูนําการสนทนากลุมยอยไดนําเสนอองคความรูที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร 
เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีกรอบในการพิจารณาดังนี้ (1) องคประกอบที่ควรนํามาใชในการ
พัฒนาตัวบงชี้ (2) ความเหมาะสมขององคประกอบที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (3) ความ
ครอบคลุมดานเนื้อหาของตัวบงชี้ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (4) ความเหมาะสมของเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ไดจากการสังเคราะห เอกสาร              
(5) การกําหนดระดับความสําคัญขององคประกอบหลัก และ(6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเพ่ือใหองคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับ
คุณภาพมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น ผลการสนทนากลุมยอยสรุปไดวา องคประกอบหลัก/ยอย   
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้  มีความเหมาะสมยอมรับได แตตองปรับปรุง แกไขในบางประเด็น            
โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยไดเสนอใหปรับปรุงแกไขเก่ียวกับการใชภาษาของตัวบงชี้          
ความสอดคลอง ความเปนไปไดของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาในบาง
รายการใหมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไขแสดงใน
ภาคผนวก ง) สวนเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลอง
กันวาควรใชเกณฑแบบ 4 ระดับ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3) ดานการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญในแตละองคประกอบผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวาควรให
ความสําคัญในดานผลผลิตมากที่สุด (คิดเปนรอยละ 40) ดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ
ใหความสําคัญเทา ๆ กัน (คิดเปนรอยละ30) (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.4) นอกจากนี้
ผูเขารวมสนทนากลุมยอยยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา ตัวบงชี้และเกณฑประเมินระดับ    
ตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมจะตองมีคาเฉลี่ยเลขคณิตอยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ   
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   “เกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ผูวิจัยสังเคราะหมาแบบ 4 และ 5 ระดับ ผมคิด
วาเกณฑแบบ 4 ระดับนาจะมีความเหมาะสมมากกวา เพราะวาดูแลวนาจะสอดคลองกับเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ที่มีระดับคะแนน 4 คะแนนเหมือนกัน จํานวนชั้นดูไมมากจนเกินไป เขาใจ
งายดี และใหขอมูลตามที่ตองการ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /18 ธ.ค.51) 
 
   “กรอบที่นํามาใชในกาพัฒนาตัวบงชี้สําหรับการประเมินประเมินหลักสูตรที่ได
จากการคนควานี้ก็ดีนะ แตถาเพ่ิมเติมในสวนของบริบทเขามาดวยก็จะทําใหกระบวนการประเมิน
มีความครอบคลุมมากขึ้นนะครับ เพราะวาการประเมินโรงเรียนตาง ๆ แลวจะใช CIPP Model ใน
การประเมิน” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /18 ธ.ค.51) 
 
   “ดิฉันคิดวากรอบที่ผูวิจัยศึกษามาก็ใชไดนะคะ ดิฉันคิดวาเรามองกันงาย ๆ มอง
ภาพความเปนจริงดีไหมคะวา การที่จะเปดใหมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่งไดนั้น กอนที่จะถึงขั้นกระบวนการนั้นจะตองมีองคประกอบอะไร กอนที่จะไดผลผลิตเรา
จะตองมีการดําเนินการอยางไรและสุดทายจากกระบวนการดังกลาวเรานาจะไดอะไรบางที่เปนทั้ง 
Output และ Outcome” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /18 ธ.ค.51) 
 
   “ผมคิดวานาจะมีการประเมินทั้ง Output Outcome และ Impact เพราะวา
หลักสูตรของพวกเราเนนการนําไปปฏิบัติงานในหนวยงานไดและจะตองเกิดประโยชนกับ
หนวยงานดวย” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 4 /18 ธ.ค.51) 
 
   “ดิฉันคิดวาในสวนของ Impact ไมนาจะนํามาประเมินดวยเพราะวาจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรไมไดต้ังไว และที่สําคัญตองใชเวลาในการประเมินนานมากและวัดยากดวยคะ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /18 ธ.ค.51) 
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   “หลักสูตรของพวกเราเนี่ยะ เวลาจะวัดหรือประเมินหลักสูตรวาเปนอยางที่
ตองการหรือไมนั้นควรจะวัดตรง ๆ ไมตองอธิบายใหมันยืดยาวเขาใจยาก บางครั้งเวลามาถามเรา
ในสิ่งที่เราไมรูเราก็ไมรูวาจะตอบอยางไร” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /18 ธ.ค.51) 
 
   “การจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นในบางตัวบงชี้เชน เรื่องการเนนผูเขารับ
การศึกษาอบรมเปนสําคัญนั้นบางทีตองดูความเหมาะสมเรื่องระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดใหสอน
ในแตละครั้งประกอบกับการพิจารณาเนื้อหาที่สอนวาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผู
เขารับการศึกษาอบรมไดมากนอยแคไหน” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 4 /18 ธ.ค.51) 
 
   “ดานความพรอมของผูเขาเรียนนั้นอยากใหเนนเรื่องความพรอมทางดานจิตใจ
ของผูที่จะเขารับการศึกษาอบรม เชนความสมัครใจในการเขารับการศึกษา ผลที่ไดรับหลังจาก
สําเร็จการศึกษาเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 5 /18 ธ.ค.51) 
 
   “อยากใหรวมเกณฑการพิจารณาในตัวบงชี้ที่ 10 ใหดูแลวไมมากจนเกินไปเพราะ
จะทําใหงงสําหรับผูประเมิน และเกณฑการพิจารณาจะตองเปนตัวแทนของตัวบงชี้นั้นจริง ๆ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /18 ธ.ค.51) 
 
   “เกณฑการพิจารณาขอ 4 ตัวบงชี้ที่ 11 ควรพิจารณาถึงความสามารถในการ
ทํางาน ประสิทธิภาพในการทํางานของผูเขารับการศึกษาอบรม ไมอยากใหมองแคความคุมคากับ
เงินที่ลงทุนในการจัดศึกษาอบรม เพราะถามองแคนั้นยังไงก็ขาดทุนไมคุมคาแนนอน” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 6 /18 ธ.ค.51) 
 
   “ตัวบงชี้ที่สังเคราะหมาก็ โอเค ดีนะคะ แตจะตองมีการปรับปรุงการใชคําใหอาน
แลวเขาใจงาย แลวเขาใจตรงกัน บางขอที่สามารถยุบรวมกันไดก็ควรยุบรวมกัน และเรียงลําดับ
ความสําคัญใหมีความเหมาะสม” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /18 ธ.ค.51) 
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   “ดานงบประมาณที่ใชสนับสนุนการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรนั้นคอนขาง
ที่จะวัดยากเพราะวาการใชเงินของแตละหลักสูตรไมเทากัน ถาจะนําไปใชรวมกันคอนขางยาก 
และในเรื่องงบประมาณนั้นทางหลักสูตรจะตองทําเรื่องเบิกงบประมาณในการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรตอหนวยงานตนสังกัด และถาอนุมัติมาแลวก็ควรใชใหหมดเพ่ือใหผูเขารับการศึกษา
อบรมไดประโยชนสูงสุด”   
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 6 /18 ธ.ค.51) 
 

   “การสรางตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ
ควรวัดความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผูเรียนตองทําอะไรไดบางหลังจากเขารับ
การศึกษาอบรมแลวนํามาต้ังเปนตัวบงชี้ดานทักษะการปฏิบัติของหลักสูตร ซึ่งอาจจะขอดูคะแนน
การฝกทักษะภาคปฏิบัติจากครูนิเทศประจํากลุม เชนทักษะการปฏิบัติดานการควบคุมแมลง 
ทักษะการปฏิบัติดานการตรวจสุขาภิบาลหนวย ทักษะการปฏิบัติดานการสอบสวนโรค ทักษะการ
ปฏิบัติดานการประเมินสิ่งแวดลอม ทักษะการปฏิบัติดานการใหสุขศึกษา ทักษะการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินภาวะโภชนาการ ทักษะการปฏิบัติเก่ียวกับการทดสอบสมรรถภาพรางกาย” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 6 /18 ธ.ค.51) 
 

   “ในเรื่องของการกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบนั้น ผมคิดวาเรา
นาจะใหความสําคัญกับผลผลิตที่ไดจากหลักสูตรมากกวาที่จะใหความสําคัญดานปจจัยนําเขา
และดานกระบวนการ เพราะวาจุดมุงหมายของหลักสูตรตองการใหผูที่เขารับการศึกษาอบรมมี
ความรูและทักษะดานวิชาชีพมากกวา ทางกลุมจะชวยกันระบุน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบทั้ง 3 ดานให สวนการระบุน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้นั้นยังระบุไมได เพราะวา
จํานวนตัวบงชี้ยังไมแนนอน” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /18 ธ.ค.51) 
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ตารางท่ี 4.4  คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก
จากการสนทนากลุมยอยในหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

 

องคประกอบหลัก นํ้าหนัก 
ความสําคัญ 

รอยละของ
ความสําคัญ 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ดานปจจัยนําเขา 60 30.00 2 
ดานกระบวนการ 60 30.00 2 
ดานผลผลิต 80 40.00 1 

รวม 200 100.00  
   
  2. หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ ในวันที่ 25 ธันวาคม 
2551 เวลา 09.00-12.00 น. โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยในครั้งนี้เปนบุคลากรที่มีสวนเก่ียวของ
กับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือโดยตรง ไดแกครูผูสอน/ ครูนิเทศ
ประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
จํานวนทั้งสิ้น 8 คน ผูนําการสนทนากลุมยอยไดนําเสนอองคความรูที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร
ประกอบการพิจารณา โดยมีกรอบในการพิจารณาดังนี้ (1) องคประกอบที่ควรนํามาใชในการ
พัฒนาตัวบงชี้ (2) ความเหมาะสมขององคประกอบที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (3) ความ
ครอบคลุมดานเนื้อหาของตัวบงชี้ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (4) ความเหมาะสมของเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ไดจากการสังเคราะห เอกสาร               
(5) การกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก และ(6) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให
องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพมีความ
เหมาะสมมากย่ิงขึ้น ผลการสนทนากลุมยอยสรุปไดวา องคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงชี้หลัก        
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑ 
ประเมินระดับคุณภาพ มีความเหมาะสมยอมรับไดแตตองปรับปรุง แกไขในบางประเด็น โดยผูเขารวม
สนทนากลุมยอยไดเสนอใหเพ่ิมเติมและตัดในบางตัวบงชี้ ปรับปรุงแกไขการใชภาษาใหมีความ
ชัดเจนและเขาใจงายมากขึ้น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไขแสดงในภาคผนวก ง) สวนเกณฑ
ประเมินระดับคุณภาพ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวาควรใชเกณฑแบบ    
5 ระดับ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3) ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก 
ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวาควรใหความสําคัญในดานผลผลิตมากที่สุด 
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(คิดเปนรอยละ 45) รองลงมาคือดานกระบวนการ (คิดเปนรอยละ 35) และนอยที่สุดคือ           
ดานปจจัยนําเขา (คิดเปนรอยละ 25) (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.5) นอกจากนี้ผูเขารวม
สนทนากลุมยอยยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาตัวบงชี้และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่มี
ความเหมาะสมจะตองมีคาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ   
    

   “เกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ดีจะตองมีความละเอียด ฉะนั้นผมคิดวาการใช
เกณฑ 5 ระดับ นาจะมีความเหมาะสมมากกวา” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /25 ธ.ค.51) 
 
   “แตผมมีความเห็นวาเรามีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 4 ระดับ เกณฑประเมิน
ระดับคุณภาพก็นาจะมี 4 ระดับเชนกัน ทําใหงายตอการคํานวณ และผมคิดวาเกณฑ 4 กับ 5 
ระดับก็คงใหสารสนเทศไมตางกันมากหรอกครับ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /25 ธ.ค.51) 
 
   “ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือก็เอา
รายวิชาที่สอนในแตละหลักสูตรมาจับก็โอเคดีนะครับ แตนาจะมีการเพ่ิมเติมในสวนอื่น ๆ ดวย” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /25 ธ.ค.51) 
 
   “ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือที่
สังเคราะหมานั้นเปนแคสวนหนึ่งของหลักสูตรเทานั้น นาจะมีการกําหนดใหครอบคลุมมากกวานี้ 
เชนการอิงวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนตน” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /25 ธ.ค.51) 
 
   “หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือเนนใหผูเขารับการศึกษาอบรมกลับไปเปน
ผูบังคับบัญชาชั้นตน ดังนั้นจึงตองกําหนดตัวบงชี้สามารถวัดความสามารถในการเปน
ผูบังคับบัญชาได” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /25 ธ.ค.51) 
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   “ในการวัดความพึงพอใจของผู ใช /ผูบัง คับบัญชานั้น การที่จะใหผูใ ช /
ผูบังคับบัญชาทานใดเปนผูประเมินนั้นจะตอง มีความมั่นใจวาเขารูเนื้อหาในสิ่งที่ตองประเมินจริง 
เพราะบางครั้งผูบังคับบัญชาก็ไมมีวุฒิภาวะเพียงพอ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 4 /25 ธ.ค.51) 
 
   “บางครั้งการวัดตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือหลังจากที่สําเร็จการศึกษาไปแลวนั้นคอนขางที่จะวัดยาก การใชเกรดในรายวิชาที่เรียน
นั้นก็ถือเปนการแกปญหาในสวนนี้ได เพราะการอางอิงความรูและทักษะจากเกรดในรายวิชานั้นก็
นาจะมีความนาเชื่อถือในระดับหนึ่ง แตระบบการตัดเกรดจะตองมีความเปนมาตรฐาน เชื่อถือได 
และเปนการนําขอมูลที่มีอยูในมือมาใชใหเกิดประโยชน” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 6 /25 ธ.ค.51) 
 
   “ดานตัวบงชี้หลักนั้นโดยภาพรวมก็ดีนะคะ แตในบางขอจะตองไปปรับปรุงใน
สวนของเกณฑการพิจารณาใหมีความเหมาะสมและมีความเปนไปได รวมทั้งปรับปรุงภาษาใหมี
ความสละสลวยมากกวานี้” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 7 /25 ธ.ค.51) 
 
ตารางท่ี 4.5  คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก

จากการสนทนากลุมยอยในหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
 

องคประกอบหลัก นํ้าหนัก 
ความสําคัญ 

รอยละของ
ความสําคัญ 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ดานปจจัยนําเขา 50 25.00 3 
ดานกระบวนการ 70 35.00 2 
ดานผลผลิต 90 45.00 1 

รวม 200 100.00  
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  3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด   
  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
ในวันที่ 24 ธันวาคม 2551 เวลา 13.30-15.30 น. โดยผูเขารวมการสนทนากลุมยอยในครั้งนี้เปน
บุคลากรที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและ
หองผาตัดโดยตรง ไดแกครูผูสอน/ครูนิเทศประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของ
หลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และนักวิชาการดานการวัดและประเมินผลการศึกษารวม
ทั้งสิ้น จํานวน 8 คน ผูนําการสนทนากลุมยอยไดนําเสนอองคความรูที่ไดจากการสังเคราะห
เอกสารประกอบการพิจารณา โดยมีกรอบในการพิจารณาดังนี้ (1) องคประกอบที่ควรนํามาใชใน
การพัฒนาตัวบงชี้  (2) ความเหมาะสมขององคประกอบที่ไดจากการสัง เคราะห เอกสาร                    
(3) ความครอบคลุมของเนื้อหาตัวบงชี้ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (4) ความเหมาะสมของ
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร               
(5) การกําหนดระดับความสําคัญขององคประกอบหลัก และ(6) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให 
องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพมีความ
เหมาะสมและสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผลจากการสนทนากลุมยอยสรุปไดวา องคประกอบหลัก/ยอย 
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด เกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ มีความเหมาะสมยอมรับได แตตองมีการปรับปรุงแกไข
ในบางประเด็น โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยไดเสนอใหเพ่ิมเติม ตัดตัวบงชี้บางตัวออก ปรับปรุง
แกไขการใชภาษาใหมีความชัดเจนและเขาใจงายมากขึ้น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไขแสดงใน
ภาคผนวก ง) สวนเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลอง
กันวาควรใชเกณฑแบบ 4 ระดับ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3) ดานการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของแตละองคประกอบหลัก ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวาควรให
ความสําคัญในดานผลผลิตมากที่สุด (คิดเปนรอยละ 40) โดยแบงใหความสําคัญกับตัวบงชี้หลัก 
(คิดเปนรอยละ 20) ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ        
(คิดเปนรอยละ 20) รองลงมาคือดานกระบวนการ และดานปจจัยนําเขา (คิดเปนรอยละ 30) 
(รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.6) นอกจากนี้ผูเขารวมสนทนากลุมยอย ยังมีความคิดเห็นที่
สอดคลองกันวา ตัวบงชี้และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมจะตองมีคาเฉลี่ย   
อยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ  
 
  



 
 
 

 

154 
 

   “กรอบที่นํามาใชในการพัฒนาตัวบงชี้ก็มีความเหมาะสมดีนะครับ ครอบคลุม
องคประกอบที่ตองการประเมินดี แตขอใหมีการนํามาใชในการประเมินจริง ๆ และตัวบงชี้ที่สราง
ขึ้นจะตองมีคุณภาพดวยจึงจะทําใหผลการประเมินมีความถูกตองมากที่สุด” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /24 ธ.ค.51) 
 

   “ตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสังเคราะหมาก็ครอบคลุมดีนะครับ แตดิฉันรูสึกวายังมีตัวบงชี้
บางตัวที่คอนขางวัดไดยาก เชนตัวบงชี้ดานงบประมาณสนับสนุนการจัดศึกษาอบรม ซึ่งใน
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัดจะตองใชงบประมาณในการจัดศึกษา
อบรมคอนขางมาก แตเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่ผูวิจัยต้ังไวคอนขางนอย ดิฉันคิดวาควรคิด
วิธีการวัดตัวบงชี้นี้ขึ้นใหม หรือปรับขอความของตัวบงชี้ในขอนี้ใหวัดงายขึ้นคะ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /24 ธ.ค.51) 
 

   “ผมคิดวาดานคุณลักษณะทางทหารไมคอยเหมาะที่จะนํามาประเมินหลักสูตรนี้
นะครับ เพราะวาทั้งบริบท สถานที่ การที่ตองศึกษาความรูทางวิชาการที่คอนขางมาก และการฝก
ทักษะภาคปฏิบัติก็หนัก ซึ่งอาจจะเปนอุปสรรคตอการศึกษาอบรมไดนะครับ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /24 ธ.ค.51) 
 

   “ตัวบงชี้โดยภาพรวมก็ โอเค นะครับ แตควรมีการปรับปรุงเกณฑการพิจารณาใน
บางตัวบงชี้ใหมีความเปนไปได เหมาะสมกับตัวบงชี้นั้น ๆ และใชภาษาที่กะทัดรัดเขาใจงาย” 
 

      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 5 /24 ธ.ค.51) 
 

   “ผมคิดวาตัวบงชี้ เรื่องการประยุกตใชทักษะการวิจัยไมควรนํามาใชในการ
ประเมินหลักสูตรนี้ เพราะวามันเปนความรูเสริมขึ้นมาเทานั้นไมใชจุดมุงหมายหลักของหลักสูตร” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 6 /24 ธ.ค.51) 
 

   “อยากใหเพ่ิมตัวบงชี้ที่เปนความมีจริยธรรมทางดานศัลยกรรมขึ้นมาดวย 
เพราะวา ทุกวันนี้ มีการนําความรูไปใชในทางผิด ๆ กันมาก โดยเฉพาะขณะปฏิบัติราชการ
ชายแดน ซึ่งความรูและทักษะที่ไดรับจากหลักสูตรนี้จะสามารถนําไปประยุกตใชไดคอนขางมาก 
และอยากใหปลูกฝงการนําความรูไปใชในทางที่ถูกที่ควร” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /24 ธ.ค.51) 
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   “ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบนั้น พวกเราคิดวานาจะให
ความสําคัญกับดานผลผลิตมากที่สุดเพราะวาการพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพเปน
เปาหมายหลักของหลักสูตร และอยากใหเห็นความสําคัญกับตัวบงชี้เฉพาะของหลักสูตร ถา
เปนไปไดควรกําหนดน้ําหนักความสําคัญครึ่งตอครึ่งในองคประกอบยอยดานผลผลิต” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /24 ธ.ค.51) 
 

ตารางท่ี 4.6  คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก   
จากการสนทนากลุมยอยในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด   

 

องคประกอบหลัก นํ้าหนัก 
ความสําคัญ 

รอยละของ
ความสําคัญ 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ดานปจจัยนําเขา 60 30.00 2 
ดานกระบวนการ 60 30.00 2 
ดานผลผลิต 
(ความสําคัญของ ตัวบงชี้หลัก
และตัวบงช้ีเฉพาะเทากัน) 

80 40.00 1 

รวม 200 100.00  
 
  4. หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ในวันที่ 26 ธันวาคม 2551 เวลา 09.00-12.00 น.โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยในครั้งนี้เปน
บุคลากรที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก    
เหลาทหารแพทยโดยตรงไดแก ครูนิเทศประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของ
หลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวนทั้งสิ้น 8 คน โดยผูนําการสนทนากลุมได
นําเสนอองคความรูที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารประกอบการพิจารณา โดยมีกรอบในการ
พิจารณาดังนี้ (1) องคประกอบที่ควรจะนํามาใชในการพัฒนาตัวบงชี้ (2) ความเหมาะสมของ
องคประกอบที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (3) ความครอบคลุมของเนื้อหาตัวบงชี้ที่ไดจากการ
สังเคราะหเอกสาร (4) ความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับ
คุณภาพที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (5) การกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก
และ(6) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในบางประเด็นเพ่ือใหองคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับ     
ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพมีความเหมาะสมและสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผลการสนทนา
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กลุมยอยสรุปไดวา องคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะ
ชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ       
มีความเหมาะสมยอมรับไดแตตองมีการปรับปรุง แกไขในบางประเด็น โดยผูเขารวมสนทนากลุม
ยอยไดเสนอใหเพ่ิม ปรับปรุงแกไขการใชภาษาใหมีความชัดเจนและเขาใจงายมากขึ้น (รายละเอียดการ
ปรับปรุงแกไขแสดงในภาคผนวก ง) สวนเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมี
ความเห็นสอดคลองกันวาควรใชเกณฑแบบ 4 ระดับ (รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.3)         
ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็น
สอดคลองกันวาควรใหความสําคัญในดานกระบวนการและดานผลผลิตเทากัน (คิดเปน          
รอยละ 35) รองลงมาคือ ดานปจจัยนําเขา (คิดเปนรอยละ 30) (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.7) 
นอกจากนี้ผูเขารวมสนทนากลุมยอยยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาตัวบงชี้และเกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมจะตองมีคาเฉลี่ยอยางนอย 3.50 จากสเกล 5 ระดับ  
     

    “การที่ผูวิจัยต้ังเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ไว 4 ระดับ ดังนั้นเกณฑประเมิน
ระดับคุณภาพก็ควรจะตองมี 4 ระดับเชนกัน เพ่ือความเหมาะสมและงายตอการคํานวณ และที่
สําคัญการต้ังเกณฑระดับคุณภาพไว 4 ระดับก็สามารถใหสารสนเทศไดอยางเพียงพอ ไมตางจาก
เกณฑ 5 ระดับเทาใดนัก” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /26 ธ.ค.51) 
 

    “ตัวบงชี้ที่ผูวิจัยนําเสนอไวในเอกสารประกอบการประชุมนี้ก็ใชไดนะคะ แต
อาจจะตองปรับปรุงในประเด็นที่ยังบกพรอง เชน ความสอดคลองของเกณฑการพิจารณากับตัว
บงชี้นั้น และควรกําหนดเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่มีความเปนไปไดและมีความเหมาะสม” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /26 ธ.ค.51) 
 

    “การใชภาษาเขียนของผูวิจัยยังตองมีการปรับปรุงในบางประเด็น โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสวนของเกณฑการพิจารณา เพ่ือใหเกณฑการพิจารณานั้น ๆ เปนตัวแทนของตัวบงชี้
นั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งพบวายังมีความคลุมเครือ และความเปนไปไดคอนขางนอย” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 4 /26 ธ.ค.51) 
 

    “หลักสูตรนี้เนนการจัดศึกษาอบรมใหกับบุคลากรในระดับผูปฏิบัติ ฉะนั้นจึง
ตองเนนการสรางตัวบงชี้ที่สามารถวัดทักษะการปฏิบัติของผูเขารับการศึกษาอบรม” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /26 ธ.ค.51) 
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    “การนํารายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมาเปนหลักในการ
พัฒนาตัวบงชี้ เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือนั้นก็มีความ
เหมาะสมดี แตถาสามารถเพ่ิมเติมในบางประเด็นได เชนการนําวัตถุประสงคของหลักสูตรมาเปน
หลักในการพัฒนาตัวบงชี้เพ่ิมเติมจะเปนการดีมาก เพราะการศึกษาในหลักสูตรนี้ตองการที่จะ
ฟนฟูความรูและทักษะความสามารถดานอาชีพของบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 5 /26 ธ.ค.51) 
 

ตารางท่ี 4.7  คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลักจาก
การสนทนากลุมยอยในหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย  

 

องคประกอบหลัก 
นํ้าหนัก 

ความสําคัญ 
รอยละของ
ความสําคัญ 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ดานปจจัยนําเขา 60 30.00 2 
ดานกระบวนการ 70 35.00 1 
ดานผลผลิต 70 35.00 1 

รวม 200 100  
 
  5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง  
  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกด
บรรยากาศสูง ในวันที่ 22 ธันวาคม 2551 เวลา 13.00-15.00 น.โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยใน
ครั้งนี้เปนบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ํา
และความกดบรรยากาศสูงโดยตรง ไดแกครูนิเทศประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของ
หลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และนักวิชาการดานการวัดและประเมินผลการศึกษารวม
ทั้งสิ้น จํานวน 8 คน โดยผูนําการสนทนากลุมยอยไดนําเสนอองคความรูที่ไดจากการสังเคราะห
เอกสารประกอบการพิจารณา โดยมีกรอบในการพิจารณาดังนี้ (1) องคประกอบที่ควรนํามาใชใน
การพัฒนาตัวบงชี้ (2) ความเหมาะสมขององคประกอบที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (3) ความครอบคลุม
ดานเนื้อหาของตัวบงชี้ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (4) ความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (5) การกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญขององคประกอบหลัก และ(6) ขอเสนอแนะเ พ่ิมเติมในบางประเด็นเพ่ือให
องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพมีความ
เหมาะสมและสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผลการสนทนากลุมยอยสรุปไดวา องคประกอบหลัก/ยอย        
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ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง            
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ มีความเหมาะสมยอมรับได แตตอง
ปรับปรุงแกไขในบางประเด็นใหมีความชัดเจนและเขาใจงายมากขึ้น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไข
แสดงในภาคผนวก ง) สวนเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็น
สอดคลองกันวาควรใชเกณฑแบบ 4 ระดับ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3) ดานการกําหนด
น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวา
ควรใหความสําคัญในดานผลผลิตมากที่สุด (คิดเปนรอยละ 40) รองลงมาคือดานกระบวนการและ     
ดานปจจัยนําเขา (คิดเปนรอยละ 30) (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.8) นอกจากนี้ผูเขารวม
สนทนากลุมยอย ยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาตัวบงชี้และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่มี
ความเหมาะสมจะตองมีคาเฉลี่ยอยางนอย 3.50 จากสเกล 5 ระดับ  
     

   “ดานองคประกอบหลักที่ผูวิจัยสังเคราะหมาก็ดีอยูแลวครับแตผมมีความคิดวาใน
สวนของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือนาจะปรับชื่อใหม
ใหเปนคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร นาจะดูดีกวานะครับ” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /22 ธ.ค.51) 
 

   “ตัวบงชี้เฉพาะที่ของหลักสูตรที่ผูวิจัยกําหนดขึ้นมานั้น มองดูนาจะเปนความรู
ทางทฤษฎีลวน ๆ แตหลักสูตรเรามีการปฏิบัติดวย ผมจึงมีความคิดวานาจะเพ่ิมเติมในสวนของตัว
บงชี้ดานการปฏิบัติมาดวย สวนตัวบงชี้หลักก็ โอเคดีนะครับ แตอาจจะตองปรับปรุงในบาง
ประเด็นที่ยังไมชัดเจน” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /22 ธ.ค.51) 
 

   “ผมเห็นดวยกับการเพ่ิมตัวบงชี้ที่เปนการฝกทกัษะภาคปฏิบัตินะครับ แตเวลาครู
ประจําหลักสูตรสงคะแนนมาใหทางโรงเรียนตัดเกรดนั้นจะเปนในรูปแบบของคะแนนชุดเดียว ซึ่ง
รวมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเขาดวยกันแลว ฉะนั้นจะเปนไปไดไหมวาเวลาที่ครูผูสอนประจํา
หลักสูตรสงคะแนนมาใหทางโรงเรียนตัดเกรดนั้น ใหแยกคะแนนในสวนของภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 4 /22 ธ.ค.51) 
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   “เพราะฉะนั้นเรานาจะเพ่ิมตัวบงชี้ภาคปฏิบัติในสวนของการพยาบาลเวชศาสตร
ความกดบรรยากาศสูง การดําน้ํา และการใชหองปรับบรรยากาศ เพราะวาเรามีวิชาที่มีการปฏิบัติ
แค 3 วิชานี้เทานั้น” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /22 ธ.ค.51) 
    

    “ชวงการใหคะแนนของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ก็เหมาะสมดีนะครับ ดูเปน
มาตรฐานดี” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 5 /22 ธ.ค.51) 
 

    “การกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบผมก็มีความคิดวานาจะให
ความสําคัญในสวนของการฝกทักษะภาคปฏิบัติ ซึ่งก็นาจะใหความสําคัญในองคประกอบดาน
ผลผลิตมากที่สุด สวนดานปจจัยนําเขาและดานกระบวนการนาจะใหความสําคัญเทากัน” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /22 ธ.ค.51) 
 

    “ในสวนของตัวบงชี้เรานาจะใหความสําคัญในสวนของความรูทางวิชาการ
เกี่ยวกับโรคและความผิดปกติจากการดําน้ํา เพราะวาถาเรารูพยาธิสภาพของโรคและการเกิดโรค
แลวทักษะดานการพยาบาลก็จะดีขึ้นไปดวย” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 4 /22 ธ.ค.51) 
 

    “สวนเกณฑประเมินระดับคุณภาพก็นาจะใชแค 4 ระดับก็พอ เพราะวาเราไมได
เนนในเรื่องความละเอียดของผลการประเมินเทาใดนัก” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /22 ธ.ค.51) 
   
ตารางท่ี 4.8  คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลักจากการ

สนทนากลุมยอยในหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง  
 

องคประกอบหลัก นํ้าหนัก 
ความสําคัญ 

รอยละของ
ความสําคัญ 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ดานปจจัยนําเขา 60 30.00 2 
ดานกระบวนการ 60 30.00 2 
ดานผลผลิต 80 40.00 1 

รวม 200 100.00  
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  6. หลักสูตรพลพยาบาล  
  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตรพลพยาบาลในวันที่ 23 ธันวาคม 2551 เวลา 
09.00-12.00 น.โดยผูเขารวมการสนทนากลุมยอยในคร้ังนี้เปนบุคลากรที่มีสวนเก่ียวของกับการ
จัดศึกษาอบรมในหลักสูตรพลพยาบาลโดยตรง ไดแก ครูนิเทศประจําหลักสูตร ผูแทนจาก
หนวยงานตนสังกัดของหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวนทั้งสิ้น 9 คน โดยผูนํา
การสนทนากลุมไดนําเสนอองคความรูที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารประกอบการพิจารณา โดยมี
กรอบในการพิจารณาดังนี้ (1) องคประกอบที่ควรจะนํามาใชในการพัฒนาตัวบงชี้ (2) ความเหมาะสม
ขององคประกอบที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (3) ความครอบคลุมของเนื้อหาตัวบงชี้ที่ไดจาก
การสังเคราะหเอกสาร (4) ความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมิน
ระดับคุณภาพที่ ไดจากการสังเคราะห เอกสาร (5) การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก และ(6) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในบางประเด็นเพ่ือใหองคประกอบ ตัวบงชี้    
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพมีความเหมาะสมและสมบูรณมาก
ย่ิงขึ้น ผลการสนทนากลุมยอยสรุปไดวา องคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรพลพยาบาล เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ มีความ
เหมาะสมยอมรับไดแตตองมีการปรับปรุงแกไขในบางประเด็น โดยผูเขารวมสนทนากลุมไดเสนอ
ใหเพ่ิม/ตัดบางตัวบงชี้ ปรับปรุงแกไขความสอดคลองของเกณฑการพิจารณากับตัวบงชี้ การใช
ภาษาใหมีความชัดเจนและเขาใจงายมากขึ้น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไขแสดงในภาคผนวก ง) 
สวนเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวาควรใช
เกณฑแบบ 5 ระดับ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3) ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวาควรใหความสําคัญโดยเทา 
กันทั้ง 3 ดาน  (คิดเปนรอยละ 33.33) (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.9) นอกจากนี้ผูเขารวมสนทนา
กลุมยอย ยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาตัวบงชี้และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่มีความ
เหมาะสมจะตองมีคาเฉลี่ยเลขคณิตอยางนอย 3.50 จากสเกล 5 ระดับ   
    “องคประกรอบที่ใชสําหรับการประเมินก็มีความเหมาะสมดีนะครับ มีทฤษฎี
ทางวิชาการรองรับ ก็คงไมขอเพ่ิมเติมอะไร แตอาจจะมีการเพ่ิมเติมในรายละเอียดปลีกยอยใน
สวนของตัวบงชี้ตอไป” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /23 ธ.ค.51) 
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    “ดานตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือเรา
มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 8 วิชา แตกําหนดตัวบงชี้ขึ้นมาเพ่ือประเมินแค 6 วิชา ซึ่งขาด
วิชาจริยศาสตร และพลศึกษา ผมมีความคิดวาวิชาเหลานี้เม่ือจัดใหมีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร ก็นาจะนํามาประเมินดวยเพราะวามันสามารถประเมินไดเหมือนกันครับ” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /23 ธ.ค.51) 
 

    “นาจะมีการเพ่ิมเติมตัวบงชี้ในดานการฝกทักษะภาคปฏิบัติเขามาดวย แตยัง
ไมมีแบบที่ใชประเมินการฝกทักษะภาคปฏิบัติเพ่ือเก็บคะแนนในสวนของภาคปฏิบัติ ทางโรงเรียน
พยาบาลนาจะทําแบบประเมินการฝกทักษะภาคปฏิบัติมาใหได” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /23 ธ.ค.51) 
 

    “ในสวนของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ผมคิดวาหลักสูตรพลพยาบาล
คอนขางจะมีขอจํากัดในดานพ้ืนฐานความรูของผูเขารับการศึกษาที่คอนขางตํ่า เพราะเราไม
สามารถคัดเลือกผูที่จะเขามาเรียนได แตทางหนวยตาง ๆ เปนคนสงมาให จึงทําใหเ กิดความ
แตกตางในดานพ้ืนฐานความรูเดิม ถาเราต้ังเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ไวสูงเกินไป ก็จะทําใหผล
การประเมินในตัวบงชี้นั้น ๆ ตํ่าตามมาดวย” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 5 /23 ธ.ค.51) 
 

   “การใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ควรใหความสําคัญกับวิชาที่มีการฝก
ทักษะภาคปฏิบัติเชน หลักการพยาบาลพื้นฐาน การปฐมพยาบาลเบื้องตน รองลงมาคือ เวชกรรม
ปองกัน และการสงกลับ และสวนตัวบงชี้อื่น ๆ นาจะใหความสําคัญเทากันในลําดับที่ 3” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /23 ธ.ค.51) 
 

   “ดานเกณฑประเมินระดับคุณภาพนาจะใชแบบ 5 ระดับ เพราะวามันสามารถ
ตอบคําถามไดหมดเลย แตละชวงมีคะแนนเทากัน และที่สําคัญมันเปนสากลดวย” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /23 ธ.ค.51) 
 

   “ในสวนของตัวบงชี้หลักนั้นคิดวายังมีบางตัวบงชี้ที่ไมเหมาะที่จะนํามาใชในการ
ประเมินหลักสูตรเรา เชน ทักษะการวิจัย เปนตน สวนเร่ืองอื่น ๆ อาจจะตองเพ่ิมเติมในบาง
ประเด็นเชนความครอบคลุมของเกณฑการพิจารณา ความชัดเจนของภาษาที่ใช ความสอดคลอง
ของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้และตัวบงชี้นั้น ๆ เปนตน” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 7 /23 ธ.ค.51) 
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ตารางท่ี 4.9  คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก
จากการสนทนากลุมยอยในหลักสูตรพลพยาบาล 

 

องคประกอบหลัก นํ้าหนัก 
ความสําคัญ 

รอยละของ
ความสําคัญ 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ดานปจจัยนําเขา 66.66 33.33 1 
ดานกระบวนการ 66.66 33.33 1 
ดานผลผลิต 66.66 33.33 1 

รวม 200 100  
    

   1.2.1.1 ผลการคัดเลือกเกณฑประเมินระดับคุณภาพ 
   ผลการคัดเลือกรูปแบบเกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ใชสําหรับการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือดังตารางที่ 4.10 พบวา ผูเขารวมสนทนา
กลุมยอยจํานวน 4 หลักสูตรมีความเห็นสอดคลองกันวาควรใชเกณฑประเมินระดับคุณภาพ     
แบบ 4 ระดับ (คิดเปนรอยละ 66.67) และผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 2 หลักสูตร มีความเห็น
สอดคลองกันวาควรใชเกณฑประเมินระดับคุณภาพแบบ 5 ระดับ (คิดเปนรอยละ 33.33) สรุปวา
ควรใชเกณฑ 4 ระดับ  
 

ตารางท่ี 4.10   ความถ่ี รอยละของผลการคัดเลือกรูปแบบของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ 
ภายหลังการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 หลักสูตร   

 

รูปแบบของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ความถี ่
(หลักสูตร) รอยละ 

เกณฑ 4 ระดับ 4 66.67 
เกณฑ 5 ระดับ 2 33.33 

รวม 6 100.00 
 
  1.2.1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงช้ีหลักจากการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 กลุม  
  จากตารางที่  4.11 ซึ่ งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก            
จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม จําแนกตามหลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาล
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก   
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เหลาทหารแพทย (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง และ             
(6) หลักสูตรพลพยาบาล พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลักทั้ง 6 กลุม มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.89, SD=0.79) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่ มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 39 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.27, SD=0.70) 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 25 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.22, SD=0.65) และตัวบงชี้
หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.14, 
SD=0.58) นอกจากนี้ ยังพบวามีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5 ซึ่งหมายความวา 
ตัวบงชี้เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จะตองตัดตัวบงชี้ เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม        
จํานวนทั้งสิ้น 4 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 8, และ22 (M=3.24, 3.14, 3.37, 3.24, SD=0.66, 
0.58, 0.73, และ0.88 ตามลําดับ) สวนผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จําแนก
ตามหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1.หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จากการจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตร
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้
หลักโดยรวมอยูในระดับมาก (M=4.24, SD=0.79) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมาก
ที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 38 มีความเหมาะสมยูในระดับมาก (M=4.38, SD=0.74) รองลงมาคือ  ตัวบงชี้
ที่ 39 และ54 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.89 และ0.71 ตามลําดับ) และ 
ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 3 และ10 มีความเหมาะสมอยูในระดับ    
ปานกลาง (M=3.00, SD=0.53) นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 
3.5 ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองตัดตัวบงชี้เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความ
เหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 3 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 3, 8 และ10 (M=3.00, 3.25 และ3.00, SD=0.53, 
1.04 และ 0.53 ตามลําดับ) 
  2.หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จากการจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตร
เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลักโดยรวมอยูใน
ระดับมาก (M=3.71, SD=0.68) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 
37 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (M=4.75, SD=0.46) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 7, 9, 15, 
22 และ 39 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (M=4.63, SD=0.52, 0.52, 0.74, 0.52 และ 
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0.52 ตามลําดับ) และตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 3, 6, 8 11, 21, 22, 
43 และ44 มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.25, SD=0.46, 0.46, 0.46, 0.71, 0.46, 
0.46, 0.71 และ 0.71 ตามลําดับ) นอกจากนี้ ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 
3.5 ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองตัดตัวบงชี้เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความ
เหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 10 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 6, 8, 11, 21, 22, 43, 44 และ 51      
(M=3.38, 3.25, 3.25, 3.25, 3.25, 3.25, 3.25, 3.25, 3.25 และ3.38, SD=0.74, 0.46, 0.46, 
0.46, 0.71, 0.46, 0.46, 0.71, 0.71 และ 0.74 ตามลําดับ) 
  3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จากการจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของ        
ตัวบงชี้หลักโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.84, SD=0.77) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 17, 20, 32, 39, 45 และ49 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=4.38, SD=0.74) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 5, 13, 14, 25, 26, 50 และ54 ซึ่งมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.89, 0.89, 0.89, 0.89, 0.89, 0.71 และ 0.89 ตามลําดับ) และ
ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 51 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย  
(M=2.00, SD=0.93) นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5           
ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองตัดตัวบงชี้เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความ
เหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 10 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 6, 8, 11, 21, 22, 43, 44 และ51       
(M=2.88, 3.13, 3.25, 3.00, 2.75, 3.00, 2.63, 2.50, 2.63 และ 2.00, SD=0.64, 0.64, 0.46, 
0.53, 0.46, 0.53, 0.74, 0.76, 0.74 และ 0.93 ตามลําดับ) 
  4. หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย    
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จากการจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตร
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของ  
ตัวบงชี้หลักโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.87, SD=0.71) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 21และ38 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.50, 
SD=0.76) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 12, 40, 52 และ53 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=4.38, SD=0.74, 0.74, 0.52, และ 0.52 ตามลําดับ) และตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอย
ที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 19 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=2.88, SD=0.83) นอกจากนี้ 



 
 
 

 

165 
 

ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5 ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้เหลานั้นยังไม
เหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองตัด
ตัวบงชี้เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 7 ตัวบงชี้ ไดแก          
ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 8, 9, 19, 22 และ29 (M=3.00, 3.38, 3.38, 2.88, 3.00, 3.13 และ3.00, SD=0.53, 0.52, 
0.52, 0.83, 0.76, 0.35 และ 0.53  ตามลําดับ)  
  5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง   
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จากการจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตร
การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา ผลการประเมินความเหมาะสม
ของตัวบงชี้หลักโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.81, SD=0.72) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 28, 30 และ39 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.38, 
SD=0.52, 0.74 และ0.74 ตามลําดับ) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 32 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก (M=4.25, SD=0.46) และตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 22 ซึ่งมี
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=2.75, SD=0.71) นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มี
คาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5 ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองตัดตัวบงชี้เหลานั้นออก 
หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 4 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 22, และ
38 (M=3.13, 3.00, 2.75, และ3.13, SD=0.35, 0.76, 0.71, และ1.36 ตามลําดับ)   
  6.หลักสูตรพลพยาบาล     
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จากการจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตร
พลพยาบาล พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลักโดยรวมอยูในระดับมาก 
(M=3.87, SD=0.76) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 48 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.44, SD=0.53) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 36, 44 และ47 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.33, SD=0.71, 0.71 และ0.50 ตามลําดับ) และตัวบงชี้หลักที่มี
ความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 34 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=2.56, 
SD=1.13) นอกจากนี้ ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5 ซึ่งหมายความวา 
ตัวบงชี้เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จะตองตัดตัวบงชี้เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวน
ทั้งสิ้น 5 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 22, 29 และ34 (M=3.00, 3.11, 3.11, 3.11 และ2.56, 
SD=0.55, 0.60, 0.78, 0.78 และ 1.13 ตามลําดับ)     
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ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้หลัก (core indicators) จากการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 หลักสูตร 
 

การพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและ 

ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ตัวบงช้ีที่ 1:  รอยละของครูผูสอนท่ีมีวุฒิ
การศึกษาตรงตามรายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

4.25 0.71 มาก 3.88 0.64 มาก 3.75 1.04 มาก 4.00 0.76 มาก 3.75 0.46 มาก 3.78 0.83 มาก 3.90 0.74 มาก 

ตัวบงช้ีที่  2:  ค รูผูสอนได รับการพัฒนา
ความรู  ความสามารถทางวิชาการอยาง
ตอเน่ือง 

4.13 0.35 มาก 3.38 0.74 
ปาน
กลาง 2.88 0.64 

ปาน
กลาง 3.00 0.53 

ปาน
กลาง 3.13 0.35 

ปาน
กลาง 3.00 0.50 

ปาน
กลาง 3.24 0.66 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 3:  คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตร 

3.00 0.53 ปาน
กลาง 

3.25 0.46 ปาน
กลาง 

3.13 0.64 ปาน
กลาง 

3.38 0.52 ปาน
กลาง 

3.00 0.76 ปาน
กลาง 

3.11 0.60 ปาน
กลาง 

3.14 0.58 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 4:  ครูผูสอนมีความรูในรายวิชาท่ี
สอนเปนอยางดี 

4.38 0.74 มาก 3.63 0.52 มาก 4.13 0.64 มาก 4.13 0.83 มาก 4.13 0.35 มาก 4.22 0.44 มาก 4.10 0.62 มาก 

ตัวบ ง ช้ีท่ี  5 :  ค รู ผู สอนมีทักษะและ
ความสามารถในการถายทอดความรูไปยังผูเรียน 

4.50 0.76 มาก 4.00 0.53 มาก 4.25 0.89 มาก 4.00 0.53 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.71 มาก 4.12 0.70 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 6:  ครูผูสอนสามารถบริหารเวลา
ในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.50 0.76 มาก 3.25 0.46 
ปาน
กลาง 3.25 0.46 

ปาน
กลาง 4.00 0.93 มาก 3.88 0.35 มาก 4.00 0.50 มาก 3.82 0.73 มาก 

ตัวบง ช้ีที่ 7:  ระดับความพึงพอใจขอ ง
ผูเรียนตอครูผูสอนประจําหลักสูตร 

4.63 0.52 
มาก
ท่ีสุด 

4.00 0.76 มาก 3.75 0.46 มาก 4.13 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.89 0.78 มาก 4.06 0.69 มาก 

166



 
 
ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

167 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ดานคุณภาพผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่ 8:  ประสิทธิภาพดานความพรอม
ของ ผู เ รี ยนใ นการ เข า รับ การ ศึกษาใ น
หลักสูตร 

3.25 1.04 
ปาน
กลาง 

3.25 0.46 
ปาน
กลาง 

3.00 0.53 
ปาน
กลาง 

3.38 0.52 
ปาน
กลาง 

3.63 0.74 มาก 3.67 0.87 มาก 3.37 0.73 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 9:  คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมของ ผู เ รียนในระหว าง เขา รับ
การศึกษาในหลักสูตร 

4.63 0.52 
มาก
ท่ีสุด 

3.63 1.06 มาก 4.13 0.64 มาก 2.88 0.83 
ปาน
กลาง 

3.75 1.04 มาก 4.00 0.71 มาก 3.84 0.94 มาก 

ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตร
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงช้ีที่ 10:  ผูบริหารหลักสูตรมีภาวะผูนํา
ทางทหารและมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ 

3.00 0.53 ปาน
กลาง 

3.88 0.35 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.74 มาก 3.75 0.71 มาก 3.89 0.78 มาก 3.69 0.71 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 11:  ผูบริหารหลักสูตรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความมุง ม่ัน และอุ ทิศตนให    
กับงาน 

4.50 0.53 มาก 3.25 0.71 
ปาน
กลาง 

2.75 0.46 
ปาน
กลาง 

4.13 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 4.11 0.60 มาก 3.82 0.83 มาก 

ตัวบง ช้ีที่  12:  คุณภาพการทํางานของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.25 0.71 มาก 3.75 0.46 มาก 4.00 0.76 มาก 4.38 0.74 มาก 3.88 0.64 มาก 3.89 0.60 มาก 4.02 0.66 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 13:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดาน
ผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.50 0.53 มาก 3.88 0.99 มาก 4.25 0.89 มาก 3.88 0.64 มาก 3.75 0.46 มาก 3.78 1.09 มาก 4.00 0.82 มาก 
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การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ดานคุณภาพของหลักสูตร 
ตั วบ ง ช้ีที่  14 :  ค ว าม เ หม าะ สม ด า น
จุดมุงหมายของหลักสูตร  

4.13 0.35 มาก 3.50 0.53 ปาน
กลาง 

4.25 0.89 มาก 4.13 0.99 มาก 4.00 0.53 มาก 3.67 1.00 มาก 3.94 0.77 มาก 

ตั วบ ง ช้ีที่  15 :  ค ว าม เ หม าะ สม ด า น
โครงสรางของหลักสูตร 

4.63 0.74 
มาก
ท่ีสุด 

3.88 0.64 มาก 3.88 0.83 มาก 3.88 0.64 มาก 3.63 1.19 มาก 4.00 1.00 มาก 3.98 0.88 มาก 

ตั วบ ง ช้ีที่  16 :  ค ว าม เ หม าะ สม ด า น
รายละเอียด เน้ือหาของรายวิชาในหลักสูตร 

4.13 0.35 มาก 3.63 0.52 มาก 4.13 0.99 มาก 3.88 0.99 มาก 3.50 0.76 
ปาน
กลาง 4.00 0.71 มาก 3.88 0.75 มาก 

ตัวบงช้ีที่  17:  ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนดานคุณภาพหลักสูตร 

4.25 0.71 มาก 3.50 0.76 
ปาน
กลาง 

4.38 0.74 มาก 3.63 0.92 มาก 3.63 0.74 มาก 3.78 0.83 มาก 3.86 0.82 มาก 

ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียน 
การสอน 
ตัวบงช้ีที่ 18:   ความเหมาะสมของอาคาร
สถานท่ีท่ีใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎี  

4.38 0.74 มาก 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 3.88 0.83 มาก 3.67 0.71 มาก 3.96 0.73 มาก 

ตัวบ ง ช้ี ท่ี  1 9 :  ค ว ามพร อ มด าน วัส ดุ 
อุปกรณ ส่ืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนภาคทฤษฎ ี

4.38 0.74 มาก 3.50 1.07 
ปาน
กลาง 

4.13 0.64 มาก 3.00 0.76 
ปาน
กลาง 

3.63 0.52 มาก 3.67 0.71 มาก 3.71 0.84 มาก 

ตัวบง ช้ีที่ 20: ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนในดานความพรอมของสถานท่ีฝก
ทักษะภาคปฏิบัติ 

4.00 1.31 มาก 3.88 0.64 มาก 4.38 0.74 มาก 3.88 0.64 มาก 3.63 0.92 มาก 3.78 0.97 มาก 3.92 0.89 มาก 
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การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ตัวบงช้ีที่ 21: ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนดานบุคลากรประจําหนวยฝกทักษะ
ภาคปฏิบัติ 

4.38 0.74 มาก 3.25 0.46 
ปาน
กลาง 

3.00 0.53 
ปาน
กลาง 

4.50 0.76 มาก 3.88 1.13 มาก 4.00 0.87 มาก 3.84 0.92 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 22: งบประมาณสนับสนุนในการจัดการ
เรียนการสอนตลอดหลักสูตรตอจํานวนผูเรียน  1 คน 4.63 0.52 

มาก
ท่ีสุด 

3.25 0.46 
ปาน
กลาง 

2.63 0.74 
ปาน
กลาง 

3.13 0.35 
ปาน
กลาง 

2.75 0.71 
ปาน
กลาง 

3.11 0.78 
ปาน
กลาง 

3.24 0.88 มาก 

ตัวบงช้ีที่  23: ความพรอมดานเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน และแหลงคนควา
ทางวิชาการ    

4.25 0.89 มาก 3.50 0.76 
ปาน
กลาง 

4.00 0.76 มาก 3.63 0.74 มาก 3.88 0.64 มาก 3.78 0.83 มาก 3.84 0.77 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 24: ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  

4.50 0.53 มาก 3.88 0.64 มาก 4.00 0.93 มาก 3.75 0.46 มาก 3.88 0.83 มาก 4.00 0.87 มาก 4.00 0.74 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 25: การบริหารจัดการหลักสูตร
ทั น ส มั ย  ส อ ด ค ล อ ง กับ น โ ย บ า ย ด า น
การศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของกรม
แพทยทหารเรือ  

4.50 0.53 มาก 4.13 0.83 มาก 4.25 0.89 มาก 4.25 0.71 มาก 4.13 0.35 มาก 4.11 0.60 มาก 4.22 0.65 มาก 

ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายใน
หลักสูตร 
ตัวบง ช้ีที่  26: การบริหารจัดการดาน
การเงินและงบประมาณท่ีใชจายสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  

3.88 1.13 มาก 3.50 0.76 ปาน
กลาง 

4.25 0.89 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.76 มาก 3.89 0.60 มาก 3.92 0.81 มาก 
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การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ตัวบง ช้ีที่ 27: การบริหารจัดการดาน
ครูผูสอนประจําหลักสูตร  4.00 0.53 มาก 3.88 0.83 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.53 มาก 3.75 0.46 มาก 3.67 0.87 มาก 3.88 0.67 มาก 

ดานคุณภาพกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอน  
ตัวบงช้ีที่ 28: รอยละของประมวลการสอน
รายวิชาท่ีไดมีการปรับปรุงพัฒนาใหทันสมัย
ตอจํานวนรายวิชาท้ังหมดในหลักสูตร 

4.25 0.89 มาก 4.13 0.99 มาก 3.88 0.83 มาก 4.00 0.93 มาก 4.38 0.52 มาก 4.00 1.00 มาก 4.10 0.85 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 29: รอยละของรายวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู/การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลายเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผาน
การฝกทักษะทางวิชาชีพโดยการปฏิบัติจริงตอ
จํานวนรายวิชาท้ังหมดในหลักสูตร 

4.25 0.46 มาก 3.88 0.83 มาก 4.00 0.76 มาก 3.00 0.53 
ปาน
กลาง 4.13 0.35 มาก 3.11 0.78 

ปาน
กลาง 3.71 0.79 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 30: ประสิทธิภาพดานการประเมิน
ครูผูสอนสูการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

4.50 0.93 มาก 3.50 0.53 ปาน
กลาง 

3.88 0.83 มาก 3.88 0.83 มาก 4.38 0.74 มาก 4.00 1.00 มาก 4.02 0.85 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 31: รอยละของรายวิชาท่ีไดมีการ
พัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเ รียนใน
ระหวางการเรียนการสอน 
 

4.13 0.64 มาก 4.00 0.53 มาก 3.88 0.64 มาก 4.00 0.53 มาก 3.63 1.19 มาก 3.67 1.00 มาก 3.88 0.78 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

171 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ตัวบงช้ีที่ 32: รอยละครูผูสอนท่ีเขาสอนครบ
ตามจํานวนชั่วโมงการสอนท่ีกําหนดไวในหลักสูตรตอ
จํานวนครูผูสอนท้ังหมดในหลักสูตร 

3.88 0.83 มาก 3.63 0.74 มาก 4.38 0.74 มาก 4.25 0.71 มาก 4.25 0.46 มาก 4.22 0.67 มาก 4.10 0.71 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 33: รอยละของชั่วโมงการฝก
ทักษะภาคปฏิบัติตอจํานวนชั่วโมงเรียนท้ังหมดใน
หลักสูตร  

4.00 0.93 มาก 3.88 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 4.13 0.83 มาก 4.00 0.53 มาก 4.11 0.60 มาก 4.04 0.68 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 34: รอยละของรายวิชาท่ีมีการ
ประยุกตใชทักษะการวิจัย/ผลการวิจัยทาง
วิชาการ/วิชาชีพ มาพัฒนากระบวนการเรียนรูตอ
จํานวนรายวิชาท้ังหมดในหลักสูตร 

4.13 0.64 มาก 4.13 0.83 มาก 3.63 0.52 มาก 3.88 0.83 มาก 3.75 1.16 มาก 2.56 1.13 ปาน
กลาง 

3.65 1.01 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 35:  ประสิทธิภาพดานการเตรียม
ความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัต ิ

4.38 0.74 มาก 4.00 0.76 มาก 3.75 0.46 มาก 4.13 0.83 มาก 4.00 1.07 มาก 4.11 0.93 มาก 4.06 0.80 มาก 

ตัวบง ช้ีที่ 36: ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตร 

4.38 0.74 มาก 3.75 0.46 มาก 4.13 0.99 มาก 3.88 0.99 มาก 3.88 0.99 มาก 4.33 0.71 มาก 4.06 0.83 มาก 

ดานการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 
ตัวบงช้ีท่ี 37: รอยละของรายวิชาท่ีมีการ
แจงใหผูเรียนทราบถึงหลักเกณฑวิธีการวัดและ

4.75 0.46 มาก
ท่ีสุด 

3.88 0.64 มาก 3.88 1.36 มาก 4.00 0.53 มาก 3.75 0.71 มาก 4.11 0.60 มาก 4.06 0.80 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

172 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ประเมินการเรียนในรายวิชาตอจํานวนรายวิชาท้ังหมด
ในหลักสูตร 
ตัวบงช้ีที่ 38: รอยละของรายวิชาท่ีมีการวัด
และประเมินผลการเรียนท้ังในระหวางและ
ส้ินสุดการเรียนการสอน  

4.38 0.74 มาก 4.38 0.74 มาก 4.13 0.64 มาก 4.50 0.76 มาก 3.13 1.36 
ปาน
กลาง 

3.56 1.13 มาก 4.00 1.02 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 39:  รอยละของรายวิชาท่ีมีการวัดและ
ประเมินผลตรงตามวัตถุประสงครายวิชาและ
ครอบคลุมเน้ือหาท่ีสอนตอจํานวนรายวิชาท้ังหมดใน
หลักสูตร 

4.63 0.52 มาก
ท่ีสุด 

4.25 0.89 มาก 4.38 0.74 มาก 3.75 0.46 มาก 4.38 0.74 มาก 4.22 0.67 มาก 4.27 0.70 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 40: ประสิทธิภาพดานการบริหาร
การสอบในหลักสูตร 

4.38 0.74 มาก 4.13 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 4.38 0.74 มาก 4.13 0.83 มาก 3.89 1.05 มาก 4.16 0.77 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 41: รอยละของรายวิชาท่ีมีการ
แจงผลการสอบใหผูเรียนทราบทุกครั้งท่ีมี
การสอบตอ จํ านวนรายวิชาท้ังหมดใ น
หลักสูตร  

4.38 0.52 มาก 3.88 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.88 0.35 มาก 4.00 0.71 มาก 4.04 0.61 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 42: รอยละของรายวิชาท่ีมีการนํา
คุณลักษณะทางทหารเขาไปเปนสวนหน่ึงใน
กระบวนการประเมินผลตอจํานวนรายวิชาท้ังหมดใน
หลักสูตร 

4.13 0.64 มาก 3.88 0.64 มาก 3.88 0.35 มาก 3.63 0.74 มาก 3.38 1.60 ปาน
กลาง 

3.78 0.67 มาก 3.78 0.85 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

173 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ตัวบงช้ีที่ 43: ระบบการวัดและประเมินผล
ในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ และ
ถูกตองตามหลักการทางวิชาการ 

4.13 0.83 มาก 3.25 0.71 
ปาน
กลาง 

2.50 0.76 นอย 3.38 0.92 
ปาน
กลาง 

4.00 0.53 มาก 3.67 1.00 มาก 3.49 0.94 มาก 

องคประกอบหลักดานผลผลิต                      มาก 
ดานคุณลักษณะทั่ ว ไปของผูสํ าเ ร็ จ
การศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 44: รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตอจํานวนผูเขา
รับการศึกษาท้ังหมด  

4.25 0.71 มาก 3.25 0.71 ปาน
กลาง 

2.63 0.74 ปาน
กลาง 

3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.33 0.71 มาก 3.71 0.91 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 45: รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ในหลักสูตรท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับ
ดีขึ้นไปตามท่ีหลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับ
การศึกษาท้ังหมด  

4.38 1.06 มาก 3.50 0.76 
ปาน
กลาง 

4.38 0.74 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.53 มาก 4.22 0.67 มาก 4.08 0.79 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 46: คาเฉล่ียของระดับคะแนน
เฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของ
ผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในหลักสูตร 
 
 

4.25 0.89 มาก 3.75 0.89 มาก 4.13 0.83 มาก 3.50 0.93 ปาน
กลาง 

3.75 1.28 มาก 4.22 0.44 มาก 3.94 0.90 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

174 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ตัวบงช้ีที่ 47: รอยละของผูเรียนท่ีมีเวลา
เรียนตลอดหลักสูตรตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป
ตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดในหลักสูตร 

4.13 0.83 มาก 3.63 1.19 มาก 3.88 1.36 
ปาน
กลาง 

3.63 0.74 มาก 4.13 0.64 มาก 4.33 0.50 มาก 3.96 0.91 มาก 

ดานคุณลักษณะทางทหารท่ีพึงประสงค 
ตัวบงช้ีที่ 48: รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนน
ความเหมาะสมในการเปนทหารตั้งแตรอยละ 90  ขึ้น
ไปตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดในหลักสูตร  

3.88 0.99 มาก 3.63 0.52 มาก 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 3.88 0.64 มาก 4.44 0.53 มาก 4.00 0.71 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 49: รอยละของผูเรียนท่ีไมถูกตัด
คะแนนความประพฤติทางทหารตอจํานวน
ผูเรียนท้ังหมดในหลักสูตร 

4.25 0.89 มาก 3.63 0.74 มาก 4.38 0.74 มาก 4.25 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.22 0.67 มาก 4.12 0.75 มาก 

ดานความพึงพอใจของผูเรียน  
ตัวบงช้ีท่ี 50: ระดับความพึงพอใจของผูเรียน
ดานการไดรับการฟนฟูและการเสริมทักษะความรูทาง
วิชาการ 

4.38 0.52 มาก 3.50 0.53 
ปาน
กลาง 

4.25 0.71 มาก 3.88 0.64 มาก 3.63 0.52 มาก 3.78 0.67 มาก 3.90 0.65 มาก 

ตัวบง ช้ีที่ 51: ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนดานการไดรับการพัฒนาบุคลิก ลักษณะ
ทางทหาร 
 

4.38 0.74 มาก 3.38 0.74 ปาน
กลาง 

2.00 0.93 นอย 3.88 0.83 มาก 3.63 0.74 มาก 3.89 0.78 มาก 3.53 1.06 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

175 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ดานความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา 
ตัวบงช้ีที่ 52: ระดับความพึงพอใจของผูใช / 
ผูบังคับบัญชาดานความรูและทักษะของผู
เขารับการศึกษาในหลักสูตร  

4.38 0.74 มาก 3.75 0.46 มาก 4.00 1.20 มาก 4.38 0.52 มาก 3.63 0.52 มาก 3.89 0.60 มาก 4.00 0.74 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 53: ระดับความพึงพอใจของผูใช / 
ผูบังคับบัญชาดานความสามารถในการ
ประยุกตใช ความรูในการการปฏิบัติงานของ
ผูเขารับการศึกษาในหลักสูตร 

4.13 0.99 มาก 3.75 0.46 มาก 4.13 0.99 มาก 4.38 0.52 มาก 3.50 0.53 ปาน
กลาง 

3.78 0.67 มาก 3.94 0.75 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 54: ระดับความพึงพอใจของผูใช / 
ผูบังคับบัญชาดานความสามารถของผูเขา
รับการศึกษาในการถายทอดความรูไปยัง
ผูอื่น 

4.38 0.74 มาก 4.25 0.71 มาก 4.25 0.89 มาก 3.75 0.71 มาก 3.88 0.35 มาก 3.89 0.78 มาก 4.06 0.72 มาก 

รวม 4.24 0.71 มาก 3.71 0.68 มาก 3.84 0.77 มาก 3.87 0.71 มาก 3.81 0.72 มาก 3.87 0.76 มาก 3.89 0.79 มาก 
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1.2.1.4 ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จากการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 กลุม 

 

    1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค   
  จากตารางที่ 4.12 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาล
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=4.23, 
SD=0.77) และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 4 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.50, SD=0.76) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 1, 2, และ7 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.38, SD=0.74, 0.92 และ0.74 ตามลําดับ) และตัวบงชี้เฉพาะที่มี
ความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 5 และ10 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
(M=3.00, SD=0.53) นอกจากนี้ ยังพบวา มีตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5 ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้ เหลานั้นยังไม
เหมาะสมที่จะนํามาใชสําหรับการประเมินหลักสูตร  การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
จะตองตัดตัวบงชี้ เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น             
3 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 5, 10, และ12 (M=0.53, 0.53, และ0.64, SD=0.53, 0.53, และ0.64 
ตามลําดับ)      
 

ตารางท่ี 4.12 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จากการสนทนากลุมยอย 

 

รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

4.38 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ระบาดวิทยาและชีวสถิติในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.38 0.92 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานกีฏ
วิทยาทางการแพทยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.25 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับ
โรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.50 0.76 มาก 
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รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 5: ความสามารถและทักษะดานการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 3.00 0.53 ปานกลาง 
ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับ
โภชนศาสตรสาธารณสุขในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.13 0.83 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 7: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานสุขศึกษา
และพฤติกรรมศาสตรในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.38 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 8: รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถดานการใหคําแนะนําแก
กําลังพลในกองทัพเรือเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

4.25 0.89 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 9: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงาน
อนามัยส่ิงแวดลอมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.00 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 10: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.00 0.53 ปานกลาง 

ตัวบงชี้ที่ 11: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานอนามัยครอบครัวและชุมชนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.88 0.83 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 12: ความสามารถการปฏิบัติงานดานมาลาเรีย  3.13 0.64 ปานกลาง 
รวม 4.23 0.77 มาก 

 
 

   2. หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ   
   จากตารางที่ 4.13 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ      
มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.83,  SD=0.70) และ พบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 6 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.46) 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 5 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00, SD=0.93) และตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 2, 3 และ4 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=3.63, SD=0.74, 0.52 และ0.74 ตามลําดับ) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลา
ทหารแพทยชั้นนายเรือ มีคาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง 3.63 – 4.25 แสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 
 

ตารางท่ี 4.12 (ตอ) 
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ตารางท่ี 4.13 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร 
เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ จากการสนทนากลุมยอย 

 

รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
เสนาธิการกิจในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.88 0.83 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหาร 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.63 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหาร 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.63 0.52 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

3.63 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
อาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.00 0.93 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางดานการเสริม
ศักยภาพการบริหารในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.25 0.46 มาก 

รวม 3.83 0.70 มาก 

 
   3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  
   จากตารางที่ 4.14 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา ผลการประเมินความ เหมาะสมของตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใน
ระดับมาก (M=4.21, SD=0.63) และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้
ที่ 5 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.50, SD=0.53) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 6 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.38, SD=0.52) และตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ 
ตัวบงชี้ที ่2 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.75, SD=0.89) นอกจากนี้ ยังพบวา ตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด มีคาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง    
4.13 – 4.50 แสดงใหเห็นวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหอง
ผาตัดทุกตัว มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก    
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ตารางท่ี 4.14 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร  
การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด จากการสนทนากลุมยอย 

 

รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.25 0.89 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลหองผาตัด 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.75 0.89 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลหองผาตัด 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 4.25 0.46 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.13 0.64 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
เครื่องมือผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรมในระดับดีขึ้นไปตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

4.50 0.53 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.38 0.52 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 7: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่ห ลักสูตร
กําหนด 

4.25 0.46 มาก 

รวม 4.21 0.63 มาก 

 
    4. หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
   จากตารางที่ 4.15 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรอาชีพ
เพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทยมีความเหมาะสมโดยรวมอยู
ในระดับมาก (M=3.81, SD=0.47) และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ       
ตัวบงชี้ที่ 2 และ6 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00, SD=0.53) รองลงมาคือ ตัวบงชี้
ที่ 1 และ5 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.88, SD=0.35) และตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมนอยทีสุ่ดคือ ตัวบงชี้ที่ 4 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.50, SD=0.53) 
นอกจากนี้ ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
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มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ระหวาง 3.50 – 4.00 แสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อน
ฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก  
 

ตารางท่ี 4.15 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร 
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จากการสนทนากลุมยอย 

 
รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.88 0.35 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.00 0.53 
มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
อาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.63 0.52 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
สาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.50 0.53 ปานกลาง 

ตัวบงชี้ที่ 5: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

3.88 0.35 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
กฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

4.00 0.53 มาก 

รวม 3.81 0.47 มาก 

 
   5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง 
   จากตารางที่ 4.16 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตร
การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา ผลการประเมินความเหมาะสม
ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.85, SD=0.58) และพบวา ตัวบงชี้ เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 2 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.38, SD=0.52) 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 4 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.13, SD=0.83) และตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 6 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
(M=3.50, SD=0.76) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ํา
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และความกดบรรยากาศสูง มีคาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง 3.50 – 4.38 แสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง มีความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลางถึงระดับมาก  

ตารางท่ี 4.16 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จากการสนทนากลุมยอย 

 

รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับฟสิกสใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.75 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับสรีรวิทยาใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.38 0.52 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการลดความดันบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.63 0.52 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโรค
และความผิดปกติจากการดําน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.13 0.83 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับเวช
ศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.88 0.35 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการ
พยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.50 0.76 ปานกลาง 

ตัวบงชี้ที่ 7: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการ
ใชหองปรับบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.75 0.46 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 8: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการดําน้ํา ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.75 0.47 มาก 

รวม 3.85 0.58 มาก 
  
 

   6. หลักสูตรพลพยาบาล 
   จากตารางที่ 4.17 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
พลพยาบาล จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรพลพยาบาล พบวา ผลการประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก 
(M=4.33, SD=0.50) และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 5 ซึ่งมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (M=4.56, SD=0.53) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 3, 4 และ6 ซึ่งมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.44, SD=0.53) และตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอย
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ที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 1 อยูในระดับมาก (M=4.11, SD=0.78) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรพลพยาบาลมีคาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง 4.11 – 4.56 แสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรพลพยาบาล มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด  
 

ตารางท่ี 4.17 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
พลพยาบาล จากการสนทนากลุมยอย 

 

รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ
เก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

4.11 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.22 0.67 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับหลักการพยาบาลพ้ืนฐานในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.44 0.53 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับหลักการใชยาเบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.44 0.53 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานเวชกรรมปองกัน ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  4.56 0.53 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เก่ียวกับการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทยในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด  

4.44 0.53 มาก 

รวม 4.33 0.50 มาก 

  
   1.2.1.5 ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชีห้ลักของหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือจากการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 กลุม 
  จากตารางที่ 4.18 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ  
ตัวบงชี้หลัก จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม จําแนกตามหลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรการ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก 
เหลาทหารแพทย (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง และ      
(6) หลักสูตรพลพยาบาล พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.80, SD=0.70) 
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และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑระดับตัวบงชี้ที่ 
13  ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.02, SD=0.59) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับ     
ตัวบงชี้ที่ 11 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.96, SD=0.64) สวนเกณฑประเมินระดับตัว
บงชี้ที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่ 2 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง (M=3.41, SD=0.76) นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ยัง
ไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตอง
ดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 2 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่ 2 และ23 (M=3.41 และ3.49, SD=0.76 และ0.68 ตามลําดับ) สวนผลการประเมินความ
เหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จําแนกตามหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร   
สายแพทย กองทัพเรือ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากการจัด
สนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา มีความเหมาะสม
โดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.72, SD=0.62) และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 42 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก (M=4.13, SD=0.64) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 7, 11, 13, 37, 40 
และ 48 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00, SD=0.53, 0.76, 0.76, 0.53, 0.76 และ0.76 
ตามลําดับ) และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้หลักที่  22 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.25, SD=0.89) 
นอกจากนี้ ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50            
ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักเหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองดําเนินการปรับปรุงใหมีความ
เหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 3 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 22, 18 และ46 (M=3.25, 
3.38 และ3.38, SD=0.89, 0.74 และ 0.52 ตามลําดับ) 
    2. หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากการจัด
สนทนากลุมยอยหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใน
ระดับมาก (M=3.90, SD=0.64) และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสม
มากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 4, 6, 8 และ13 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูใน      
ระดับมาก (M=4.38, SD=0.52) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 11, 15, 19, 46 
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และ47 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.71) และเกณฑประเมินระดับ       
ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 30ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=2.75, SD=0.46) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับ   
ตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50 ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก
เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จะตองดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 5 เกณฑ ไดแก เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2, 3, 23, 24 และ30 (M=3.13, 3.13, 2.88, 3.25 และ2.75, SD=0.64, 
0.64, 0.35, 0.46 และ 0.46 ตามลําดับ) 
    3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากการจัด
สนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.88, SD=0.64) และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 4, 7, 11, 13, 16, 21, 26, 
29 และ31 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.46, 0.46, 0.46, 0.46, 0.71, 
0.71, 0.71, 0.89 และ0.46 ตามลําดับ) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 1, 3, 12, 
17, 18, 22, 27, 32, 34 และ44 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.13, SD=0.71) และ
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก
ที่ 2 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.00, SD=0.53) นอกจากนี้ยังพบวา       
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50 ซึ่งหมายความวา เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักเหลานั้นยังไมเหมาะสมที่จะนํามาใชสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวน
ทั้งสิ้น 3 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2, 23 และ30 (M=3.00, 3.38 และ3.25, 
SD=0.53, 0.52 และ0.46 ตามลําดับ)   
    4. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักจากการจัด
สนทนากลุมยอยหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.72, SD=0.65) และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 18 ซึ่งมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก (M=4.38, SD=0.74) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 43 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.71) และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
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เหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 10 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับ  
ปานกลาง (M=3.13, SD=0.99) นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มี
คาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50 ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักเหลานั้นยังไม
เหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตอง
ดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 5 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่ 2, 10, 17, 36 และ53 (M=3.25, 3.13, 3.38, 3.38 และ3.38, SD=0.71, 0.99, 0.52, 0.52 และ
0.52 ตามลําดับ)  
    5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง 
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากการจัด
สนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.91, SD=0.77) และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 12 และ39 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.38, SD=0.74) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่  
35 และ53 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.71) และเกณฑประเมินระดับ  
ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 1และ3 อยูในระดับ
ปานกลาง (M=3.13, SD=0.83) นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มี
คาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50 ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักเหลานั้นยังไม
เหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตอง
ดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 3 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับ        
ตัวบงชี้หลักที่ 1, 3 และ14 (M=3.13, 3.13 และ3.38, SD=0.83, 0.83 และ1.06 ตามลําดับ)     
    6. หลักสูตรพลพยาบาล  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากการจัด
สนทนากลุมยอยหลักสูตรพลพยาบาล พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.63, 
SD=0.66) และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 13, 32, 33 และ34 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00, 
SD=0.71, 0.87, 0.41 และ0.71 ตามลําดับ) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 31, 
35 และ48 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.89, SD=0.78, 0.78 และ0.60 ตามลําดับ) 
และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่ 16, 25, 39, 40 และ41 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.33, SD=0.87, 
0.87, 0.71, 0.50 และ0.71 ตามลําดับ) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มี
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คาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50 ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักเหลานั้นยังไม
เหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตอง
ดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 11 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับ       
ตัวบงชี้หลักที่ 1, 2, 16, 17, 18, 23, 25, 38, 39, 40 และ41 (M=3.44, 3.44, 3.33, 3.44, 3.44, 
3.44, 3.33, 3.44, 3.33, 3.33 และ3.33, SD=0.73, 1.01, 0.87, 0.53, 0.73, 0.73, 0.87, 0.53, 
0.71, 0.50 และ0.71 ตามลําดับ)     
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ตารางท่ี 4.18 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ จากการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 หลักสูตร 
 

การพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ชั้นนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะ
ทางศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวช
ศาสตรใตนํ้าและ

ความกด 
บรรยากาศสูง 

พลพยาบาล รวม 
เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 1 3.75 0.46 มาก 3.63 0.52 มาก 4.13 0.64 มาก 3.63 0.74 มาก 3.13 0.83 ปาน
กลาง 3.44 0.73 ปาน

กลาง 3.61 0.70 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 2 3.75 0.46 มาก 3.13 0.64 ปาน
กลาง 

3.00 0.53 ปาน
กลาง 

3.25 0.71 ปาน
กลาง 

3.88 0.83 มาก 3.44 1.01 ปาน
กลาง 

3.41 0.76 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 3 3.75 0.46 มาก 3.13 0.64 ปาน
กลาง 4.13 0.64 มาก 4.00 0.00 มาก 3.13 0.83 ปาน

กลาง 3.56 0.73 มาก 3.61 0.70 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 4 3.63 0.74 มาก 4.38 0.52 มาก 4.25 0.46 มาก 3.63 0.74 มาก 3.88 0.83 มาก 3.67 0.87 มาก 3.90 0.74 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 5 3.88 0.64 มาก 3.88 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.52 มาก 3.88 0.83 มาก 3.56 0.73 มาก 3.80 0.68 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 6 3.75 0.46 มาก 4.38 0.52 มาก 4.00 0.76 มาก 3.75 0.46 มาก 3.50 0.76 
ปาน
กลาง 3.56 0.88 มาก 3.82 0.70 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 7 4.00 0.53 มาก 4.13 0.64 มาก 4.25 0.46 มาก 3.63 0.52 มาก 3.75 0.89 มาก 3.67 0.50 มาก 3.90 0.62 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 8 3.63 0.52 มาก 4.38 0.52 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.52 มาก 3.63 1.06 มาก 3.56 0.53 มาก 3.80 0.71 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 9 3.88 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.52 มาก 3.88 0.35 มาก 3.67 0.50 มาก 3.86 0.58 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 10 3.75 0.71 มาก 4.13 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.13 0.99 
ปาน
กลาง 4.13 0.99 มาก 3.56 0.53 มาก 3.78 0.82 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 11 4.00 0.76 มาก 4.25 0.71 มาก 4.25 0.46 มาก 3.63 0.74 มาก 4.00 0.53 มาก 3.67 0.50 มาก 3.96 0.64 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 12 3.63 0.52 มาก 4.13 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 3.75 1.04 มาก 4.38 0.74 มาก 3.67 0.50 มาก 3.94 0.72 มาก 
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การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ชั้นนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะ
ทางศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวช
ศาสตรใตนํ้าและ

ความกด 
บรรยากาศสูง 

พลพยาบาล รวม 
เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้

M SD 
แป

ลผ
ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 13 4.00 0.76 มาก 4.38 0.52 มาก 4.25 0.46 มาก 3.75 0.46 มาก 3.75 0.46 มาก 4.00 0.71 มาก 4.02 0.59 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 14 3.63 0.52 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 3.38 1.06 ปาน
กลาง 

3.78 0.44 มาก 3.82 0.73 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 15 3.63 0.74 มาก 4.25 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.52 มาก 3.88 0.64 มาก 3.78 0.44 มาก 3.86 0.65 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 16 3.63 0.52 มาก 4.00 0.53 มาก 4.25 0.71 มาก 3.88 0.64 มาก 3.75 0.71 มาก 3.33 0.87 ปาน
กลาง 3.80 0.71 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 17 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 3.38 0.52 ปาน
กลาง 4.00 0.53 มาก 3.44 0.53 ปาน

กลาง 3.78 0.65 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 18 3.38 0.74 ปาน
กลาง 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 4.38 0.74 มาก 4.13 0.64 มาก 3.44 0.73 ปาน

กลาง 3.90 0.77 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 19 3.63 0.74 มาก 4.25 0.71 มาก 3.50 0.53 ปาน
กลาง 3.75 0.46 มาก 4.00 0.53 มาก 3.56 0.53 มาก 3.78 0.62 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 20 3.63 0.52 มาก 3.75 1.04 มาก 3.88 0.83 มาก 3.63 0.52 มาก 3.88 0.64 มาก 3.56 0.53 มาก 3.71 0.68 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 21 3.63 0.74 มาก 3.88 0.83 มาก 4.25 0.71 มาก 3.88 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 3.56 0.53 มาก 3.88 0.70 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 22 3.25 0.89 ปาน
กลาง 3.75 1.04 มาก 4.13 0.64 มาก 3.50 0.53 ปาน

กลาง 4.13 0.64 มาก 3.56 0.53 มาก 3.71 0.76 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 23 3.50 0.53 ปาน
กลาง 2.88 0.35 ปาน

กลาง 3.38 0.52 ปาน
กลาง 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 3.44 0.73 ปาน

กลาง 3.49 0.68 ปาน
กลาง 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 24 3.63 0.52 มาก 3.25 0.46 ปาน
กลาง 4.13 0.64 มาก 3.50 0.53 ปาน

กลาง 4.13 0.64 มาก 3.67 0.50 มาก 3.69 0.62 มาก 
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การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ชั้นนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะ
ทางศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวช
ศาสตรใตนํ้าและ

ความกด 
บรรยากาศสูง 

พลพยาบาล รวม 
เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้

M SD 
แป

ลผ
ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 25 3.75 0.71 มาก 3.50 0.53 
ปาน
กลาง 3.00 0.53 

ปาน
กลาง 3.75 0.71 มาก 3.75 0.71 มาก 3.33 0.87 

ปาน
กลาง 3.67 0.72 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 26 3.88 0.64 มาก 3.50 0.76 
ปาน
กลาง 4.00 0.76 มาก 3.50 0.53 

ปาน
กลาง 3.75 0.71 มาก 3.56 0.88 มาก 3.73 0.73 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 27 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.74 มาก 3.75 0.89 มาก 3.56 1.01 มาก 3.80 0.82 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 28 3.63 0.52 มาก 4.00 0.76 มาก 4.25 0.71 มาก 3.63 0.74 มาก 3.88 0.83 มาก 3.67 0.87 มาก 3.78 0.74 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 29 3.75 0.71 มาก 3.75 0.46 มาก 4.13 0.83 มาก 3.63 0.74 มาก 4.00 0.93 มาก 3.56 0.88 มาก 3.82 0.78 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 30 3.88 0.64 มาก 2.75 0.46 มาก 3.88 0.83 
ปาน
กลาง 3.50 0.93 

ปาน
กลาง 4.00 0.76 มาก 3.67 1.00 มาก 3.51 0.82 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 31 3.75 0.71 มาก 3.88 0.35 มาก 4.25 0.89 มาก 3.88 0.83 มาก 4.00 0.93 มาก 3.89 0.78 มาก 3.94 0.69 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 32 3.63 0.52 มาก 3.75 0.46 มาก 3.25 0.46 ปาน
กลาง 

3.88 1.13 มาก 4.13 0.83 มาก 4.00 0.87 มาก 3.92 0.79 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 33 3.88 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 4.25 0.46 มาก 3.63 0.74 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.71 มาก 3.92 0.67 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 34 3.63 0.52 มาก 3.88 0.64 มาก 4.13 0.83 มาก 3.50 0.53 ปาน
กลาง 4.00 1.07 มาก 4.00 0.71 มาก 3.86 0.71 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 35 3.75 0.46 มาก 4.13 0.64 มาก 3.88 0.64 มาก 3.63 0.92 มาก 4.25 0.71 มาก 3.89 0.78 มาก 3.94 0.72 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 36 3.50 0.53 
ปาน
กลาง 3.75 0.71 มาก 4.13 0.64 มาก 3.38 0.52 

ปาน
กลาง 4.13 0.64 มาก 3.67 0.71 มาก 3.73 0.67 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 37 4.00 0.53 มาก 4.13 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.74 มาก 4.13 0.83 มาก 3.67 0.50 มาก 3.88 0.67 มาก 
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การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ชั้นนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะ
ทางศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวช
ศาสตรใตนํ้าและ

ความกด 
บรรยากาศสูง 

พลพยาบาล รวม 
เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้

M SD 
แป

ลผ
ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 38 3.88 0.64 มาก 4.00 0.53 มาก 4.00 0.76 มาก 3.50 0.93 
ปาน
กลาง 4.00 0.53 มาก 3.44 0.53 

ปาน
กลาง 3.80 0.68 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 39 3.88 0.64 มาก 4.00 0.53 มาก 3.75 0.71 มาก 3.63 0.74 มาก 4.38 0.74 มาก 3.33 0.71 
ปาน
กลาง 3.80 0.74 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 40 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.88 0.64 มาก 4.00 0.53 มาก 3.33 0.50 
ปาน
กลาง 3.88 0.63 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 41 3.50 0.53 ปาน
กลาง 

4.00 0.53 มาก 3.63 0.74 มาก 3.75 0.71 มาก 4.13 0.83 มาก 3.33 0.71 ปาน
กลาง 

3.73 0.70 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 42 4.13 0.64 มาก 3.75 0.46 มาก 4.00 0.53 มาก 3.63 0.52 มาก 4.00 0.53 มาก 3.67 0.50 มาก 3.82 0.57 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 43 3.63 0.52 มาก 3.88 0.64 มาก 3.75 0.71 มาก 4.25 0.71 มาก 4.00 0.93 มาก 3.67 0.71 มาก 3.86 0.71 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 44 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 3.63 0.52 มาก 3.75 0.89 มาก 3.78 0.44 มาก 3.84 0.66 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 45 3.50 0.53 มาก 4.00 0.53 มาก 3.75 0.71 มาก 3.88 0.64 มาก 3.63 0.92 มาก 3.56 0.53 มาก 3.71 0.65 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 46 3.38 0.52 ปาน
กลาง 

4.25 0.71 มาก 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 3.50 0.76 มาก 3.78 0.67 มาก 3.78 0.71 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 47 3.50 0.53 ปาน
กลาง 4.25 0.71 มาก 4.00 0.53 มาก 4.00 0.53 มาก 3.63 0.92 มาก 3.67 0.71 มาก 3.84 0.69 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 48 4.00 0.76 มาก 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 3.75 1.04 มาก 3.89 0.60 มาก 3.92 0.73 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 49 3.75 0.71 มาก 4.13 0.64 มาก 3.75 0.71 มาก 3.88 0.35 มาก 4.00 0.93 มาก 3.78 0.67 มาก 3.88 0.67 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 50 3.88 0.64 มาก 3.75 0.89 มาก 3.88 0.83 มาก 4.13 0.64 มาก 3.88 0.99 มาก 3.78 0.44 มาก 3.88 0.73 มาก 
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การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ชั้นนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะ
ทางศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวช
ศาสตรใตนํ้าและ

ความกด 
บรรยากาศสูง 

พลพยาบาล รวม 
เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้

M SD 
แป

ลผ
ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 51 3.63 0.74 มาก 3.75 0.71 มาก 3.88 0.64 มาก 3.75 0.46 มาก 4.00 0.93 มาก 3.67 0.50 มาก 3.78 0.65 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 52 3.88 0.64 มาก 3.63 0.74 มาก 3.63 0.74 มาก 3.88 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 3.78 0.67 มาก 3.82 0.67 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 53 3.63 0.74 มาก 4.00 0.76 มาก 3.88 0.64 มาก 3.38 0.52 มาก 4.25 0.71 มาก 3.56 0.53 มาก 3.78 0.69 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 54 3.63 0.52 มาก 4.00 0.76 มาก 3.88 0.64 มาก 3.88 0.83 มาก 4.13 0.64 มาก 3.67 0.71 มาก 3.86 0.68 มาก 
รวม 3.72 0.62 มาก 3.90 0.64 มาก 3.88 0.64 มาก 3.72 0.65 มาก 3.91 0.77 มาก 3.63 0.66 มาก 3.80 0.70 มาก 

 

191



 
 

 

192 

  1.2.1.6  ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 กลุม 

    1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค   
   จากตารางที่ 4.19 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จากผูเขารวมสนทนากลุมยอย
หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน    
ระดับมาก (M=3.74, SD=0.61) และพบวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสม
มากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 3 และ6 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=4.00, SD=0.76, 0.53 และ0.76 ตามลําดับ) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 4 และ7 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.88, SD=0.64 และ0.35 ตามลําดับ) 
และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับ      
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 9, 11 และ12 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.50, SD=0.53, 
0.53 และ0.76 ตามลําดับ) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร      
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ทุกเกณฑมีคาเฉลี่ยเลขคณิตตั้งแต 3.50 ขึ้นไป 
(M=3.50 - 4.00) ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะเหลานั้นมีความเหมาะสม
ในระดับปานกลางถึงระดับมาก   
ตารางท่ี 4.19 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับตัว 

บงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จากการสนทนากลุมยอย 
 

เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 1  4.00 0.76 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 2  3.75 0.46 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 3  4.00 0.53 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 4  3.88 0.64 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 5  3.88 0.35 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 6  4.00 0.76 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 7  3.63 0.52 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 8  3.63 0.74 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 9  3.50 0.53 ปานกลาง 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 10  3.63 0.74 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 11  3.50 0.53 ปานกลาง 
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เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 12  3.50 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.74 0.61 มาก 
   
  2. หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ  
    จากตารางที่ 4.20 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรเหลา
ทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.08, SD=0.58) 
และพบวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 3 และ5 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.71) รองลงมาคือ 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.13, SD=0.35) 
และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับ      
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.88, SD=0.64) นอกจากนี้ยังพบวา 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ทุกเกณฑ
มีคาเฉลี่ยเลขคณิตตั้งแต 3.50 ขึ้นไป (M=3.88-4.13) ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับ     
ตัวบงชี้เฉพาะดังกลาวมีความเหมาะสมในระดับมาก 

   

ตารางท่ี 4.20 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับ  
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ จากการสนทนากลุมยอย 

  
เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 1  4.13 0.35 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 2  3.88 0.64 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 3  4.25 0.71 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 4  4.00 0.53 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 5  4.25 0.71 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 6  4.00 0.53 มาก 

รวม 4.08 0.58 มาก 

 
 
 

ตารางที่ 4.19 (ตอ) 
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   3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด   
    จากตารางที่ 4.21 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  จากผูเขารวมสนทนากลุม
ยอยหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก (M=3.89, SD=0.62) และพบวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 และ3 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก (M=4.00, SD=0.53) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 2, 4, 6 และ7 
ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.88, SD=0.64) และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 ซึ่งมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก (M=3.75, SD=0.71) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด ทุกเกณฑมีคาเฉลี่ยเลขคณิตต้ังแต 3.50 
ขึ้นไป (M=3.75-4.00) ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะดังกลาวมีความ
เหมาะสมในระดับมาก  

   

ตารางท่ี 4.21 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  จากการสนทนากลุมยอย  

 
เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 1  4.00 0.53 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 2  3.88 0.64 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 3  4.00 0.53 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 4  3.88 0.64 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 5  3.75 0.71 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 6  3.88 0.64 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 7  3.88 0.64 มาก 

รวม 3.89 0.62 มาก 
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   4. หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย   
  จากตารางที่ 4.22 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ 

ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จากผูเขารวมสนทนา
กลุมยอยหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.60, SD=0.70) และพบวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก (M=3.75, SD=0.71) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 2, 3, 4 และ6 
ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.63, SD=0.74) และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 ซึ่งมีความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง (M=3.38, SD=0.52) นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 
3.50 ไดแกเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 (M=3.38, SD=0.52) ซึ่งหมายความวา เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะดังกลาวยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อน
ฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดับมาก (M=3.63-3.75)  
  

ตารางท่ี 4.22 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับตัว
บงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จากการ
สนทนากลุมยอย 

 
เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 1  3.38 0.52 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 2  3.63 0.74 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 3  3.63 0.74 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 4  3.63 0.74 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 5  3.75 0.71 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 6  3.63 0.74 มาก 

รวม 3.60 0.70 มาก 
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   5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง 
   จากตารางที่ 4.23 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จากผูเขารวมสนทนา
กลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.89, SD=0.81) และพบวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 2 และ8 ซึ่งมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก (M=4.00, SD=0.93, 0.53 และ0.93 ตามลําดับ) รองลงมาคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 3, 4 และ6 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.88, SD=0.83, 0.64 
และ0.63 ตามลําดับ) และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 และ 7 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.75, 
SD=0.89) นอกจากนี้ ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เฉพาะหลักสูตรการพยาบาล            
เวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง ทุกเกณฑมีคาเฉลี่ยเลขคณิตตั้งแต 3.50 ขึ้นไป           
(M=3.75-4.00) ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะเหลานั้นมีความเหมาะสม   
ในระดับมาก  
 

ตารางท่ี 4.23 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับ  
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จากการ
สนทนากลุมยอย 

 

เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 1  4.00 0.93 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 2  4.00 0.53 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 3  3.88 0.83 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 4  3.88 0.64 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 5  3.75 0.89 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 6  3.88 0.83 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 7  3.75 0.89 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 8  4.00 0.93 มาก 

รวม  3.89 0.81 มาก 
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   6. หลักสูตรพลพยาบาล 
   จากตารางที่ 4.24 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ     

ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรพลพยาบาล  พบวา   
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.65, SD=0.43) และพบวา เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เฉพาะที่ 6 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00, SD=0.00) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 
1 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.89, SD=0.33) และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 ซึ่งมีความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง (M=3.33, SD=0.71) นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50 ไดแกเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 และ5 
(M=3.33 และ3.44, SD=0.71 และ0.53 ตามลําดับ) ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับ      
ตัวบงชี้เฉพาะดังกลาว ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรพลพยาบาล นอกนั้นมีความ
เหมาะสมในระดับมาก (M=3.56-4.00)  
 

ตารางท่ี 4.24 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล จากการสนทนากลุมยอย 

 

เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1 3.89 0.33 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.67 0.50 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 3.56 0.53 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.33 0.71 ปานกลาง 
เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.44 0.53 ปานกลาง 
เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 4.00 0.00 มาก 

รวม 3.65 0.43 มาก 
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 1.2.1.7 ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมิน
ระดับคุณภาพ จากการสนทนากลุมยอย (focus group discussion) 

   ผลจากการจัดสนทนากลุมยอยทั้ง 6 หลักสูตร ไดขอสรุปวา เกณฑประเมินระดับ
คุณภาพใชสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ใชเกณฑ
แบบ 4 ระดับ คือ ชวงคะแนน 3.50-4.00 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ชวงคะแนน 2.75-3.49                         
ผลการประเมินอยูในระดับดี ชวงคะแนน 1.75-2.74 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช และ       
ชวงคะแนนนอยกวา 1.75 ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง สวนผลการพัฒนาองคประกอบหลัก 
องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
ตามที่แสดงในตารางที่ 4.25 พบวา องคประกอบหลักที่จะใชเปนกรอบในการพัฒนาตัวบงชี้หลัก 
และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีองคประกอบหลักที่
สําคัญ 3 องคประกอบ ไดแก (1) องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (input) (2) ดานกระบวนการ 
(process) และ(3) ดานผลผลิต (output) ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก จํานวน 55 ตัวบงชี้ และ       
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 53 ตัวบงชี้  
  เม่ือพิจารณาองคประกอบยอยจําแนกรายดาน ไดแก ดานปจจัยนําเขา (input)     
ดานกระบวนการ (process) และดานผลผลิต (output) พบวา ดานปจจัยนําเขา (input) ประกอบดวย           
5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร (2) ดานคุณภาพผูเขารับ
การศึกษาอบรม (3) ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    
(4) ดานคุณภาพหลักสูตร และ(5) ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน มีจํานวน       
ตัวบงชี้หลัก จํานวน 25 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 45.45) ดานกระบวนการ (process) ประกอบดวย   
3 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร (2) ดานคุณภาพกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และ (3) ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
มีตัวบงชี้หลักจํานวน 18 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 32.73) และดานผลผลิต (output) ประกอบดวย       
5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา (2) ดานคุณลักษณะทาง
ทหารที่พึงประสงค (3) ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม (4) ดานความพึงพอใจของ
ผูใช/ผูบังคับบัญชา และ (5) ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร มีจํานวนตัวบงชี้หลัก
จํานวน 12 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 21.82) ในสวนของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งมีเฉพาะในองคประกอบหลักดานผลผลิต (output) เทานั้น 
พบวา หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค มีจํานวนตัวบงชี้เฉพาะมากที่สุด
จํานวน 15 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 28.30) รองลงมาคือ หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ํา
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และความกดบรรยากาศสูง จํานวน 11 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 20.75) และนอยที่สุดคือ หลักสูตร
เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ และหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
จํานวนหลักสูตรละ 6 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 11.32) 
 

ตารางท่ี 4.25 สรุปจํานวนองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับ       
ตัวบงชี้จากการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม 

 

รายการ จํานวน 
องคประ 
กอบหลัก 

องคประกอบยอย ตัวบงชี้
หลัก 

รอยละ ตัวบงชี้
เฉพาะ 

รอยละ 

ปจจัยนําเขา ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 7 12.73 - - 
 ดานคุณภาพผู เขารับการศึกษา

อบรม 
2 3.64 - - 

 ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตร
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5 9.09 - - 

 ดานคุณภาพหลักสูตร 4 7.27 - - 
 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียน

การสอน 
7 12.73 - - 

 รวม 25 45.45 - - 

กระบวนการ 
ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายใน
หลักสูตร 

3 5.45 - - 

 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

9 16.36 - - 

 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

6 10.91 - - 

 รวม 18 32.73 - - 

ผลผลิต 
ดานคุณลักษณะทั่วไปของผู สําเร็จ
การศึกษา 

4 7.27 - - 

 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึง
ประสงค 

2 3.64 - - 

 ดานความพึงพอใจของผู เขารับ
การศึกษาอบรม   2 3.64 - - 
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รายการ จํานวน 
องคประ 
กอบหลัก องคประกอบยอย 

ตัวบงชี้
หลัก รอยละ 

ตัวบงชี้
เฉพาะ รอยละ 

 ดานความพึงพอใจของผูใช/
ผูบังคับบัญชา 

4 7.27 - - 

  
ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละ
หลักสูตร 

- - - - 

 
- หลักสูตรการพยาบาลสง เสริม
สุขภาพและปองกันโรค 

- - 15 28.30 

 - หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ - - 6 11.32 

 
- ห ลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด  

- - 7 13.21 

 
- หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น  
พันจาเอก เหลาทหารแพทย 

- - 6 11.32 

 
- หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใต
น้ําและความกดบรรยากาศสูง 

- - 11 20.75 

 - หลักสูตรพลพยาบาล - - 8 15.09 

 รวม 12 21.82 53 100.00 

 รวมทั้งหมด 55 100.00 53 100.00 

  
 1.2.2 ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงช้ีเฉพาะ 

เกณฑประเมินระดับตัวบง ช้ี และการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการจัดประชุมระดม
ความคิด (brainstroming) 

    ผลจากการประชุมระดมความคิดที่ผูวิจัยจัดขึ้นในวันที่  8 มกราคม 2552 เวลา    
09.00 -12.00 น. ที่มีผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น17 คน ซึ่งเปนบุคลากรผูมีสวนเก่ียวของกับการจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ อันไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร 
ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูที่เคยเขารับการศึกษาอบรม และผูที่กําลังเขารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  ผูวิจัยไดนําเสนอองคความรู สารสนเทศ

ตารางท่ี 4.25 (ตอ) 
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ที่ไดจากการจัดสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีกรอบในการพิจารณา
ดังนี้ (1) พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของกรอบในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (2) พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้          
(3) พิจารณากําหนดและระบุน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย และ  
ตัวบงชี้  (4) พิจารณาตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ และ
(5) ขอเสนอแนะเ พ่ิมเติมเกี่ยวกับประเด็นที่กลาวมาแลวขางตน พบวา ผลการพัฒนา               
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ มีความเหมาะสมยอมรับได โดยผูเขารวม
ประชุมระดมความคิดไดเสนอใหปรับปรุงแกไขในบางประเด็น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไข
แสดงในภาคผนวก ง) กอนที่จะดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานความตรง         
เชิงเนื้อหา (content validity) โดยผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ
ดานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และครูนิเทศ
ประจําหลักสูตร และพัฒนาใหเปนแบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  
 

     “กรอบที่ใชในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นที่ผูวิจัยศึกษาจากเอกสาร และผาน
การสนทนากลุมทั้ง 6 หลักสูตร และทุกหลักสูตรมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมดี 
ครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ควรจะประเมิน และมีหลักการทางทฤษฎีรองรับ ผมคิดวาสมควรที่จะ
นํามาประเมินหลักสูตรระยะสั้นของพวกเรา แตทั้งนี้ทั้งนั้นรายละเอียดขางในแตละองคประกอบ
จะตองสามารถเปนตัวชี้วัดในสิ่งที่จะประเมินไดตรงตามที่มุงหวัง” 
       (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
     “ขอมูลที่ผานการสังเคราะหจากผูวิจัยและผานการสนทนากลุมแลวนั้นแสดงวา
ไดผานการคัดกรองเปนอยางดี เนื่องจากการประชุมระดมความคิดในวันนี้มีเนื้อหาสาระที่
คอนขางมาก จากเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณานั้น จากที่ศึกษามากอนนั้น ผมคิดวามีเนื้อหา
ที่คอนขางดีและละเอียดพอสมควร ในสวนขององคประกอบหลักและองคประกอบยอยก็มีเนื้อหา
ครอบคลุมดีอยูแลว ไมนาจะมีการแกไขอะไรมาก ผมคิดวาเรานาจะพิจารณากําหนดรูปแบบของ
การใหน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก และชวยกันพิจารณากําหนดความสําคัญของ
องคประกอบยอย และใหความสําคัญกับรายละเอียดของตัวบงชี้จะดีกวาครับ” 
    (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
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  “ผมคิดวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ของตัวบงชี้ที่ 2 คอนขางสูง นาจะปรับ
ลดลงมาหนอยนะครับ” 
    (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
 

  “ดิฉันคิดวาตัวบงชี้ที่ 3 คอนขางที่จะวัดยากนะคะ และนาจะไดขอมูลที่เปนจริง
คอนขางนอย ตัวบงชี้อื่น ๆ ที่ผูวิจัยศึกษามาก็นาจะครอบคลุมคุณลักษณะที่ดีของครูผูสอนประจํา
หลักสูตรไดนะคะ” 
    (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
 

  “ผมคิดวาเกณฑการพิจารณาของตัวบงชี้ที่ 8 คอนขางที่จะวัดยากและไมคอยจะ
มีความเปนตัวแทนของตัวบงชี้เลยนะครับ นาจะปรับในสวนของเกณฑการพิจารณาใหม ใหมี
ความเปนตัวแทนของตัวบงชี้มากกวานี้” 
     (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
 

  “ในดานงบประมาณสนับสนุนการจัดศึกษาอบรมผมคิดวาเปนตัวบงชี้ที่นํามาใช
รวมกันไมไดทั้ง 10 หลักสูตร เพราะวางบประมาณสนับสนุนในแตละหลักสูตรไมเทากันและมี
ความตางที่คอนขางมากในแตละหลักสูตร เชน หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและ
หองผาตัดที่ใชเงินคอนขางมากกวาหลักสูตรอื่น ๆ แตดานงบประมาณก็เปนตัวบงชี้ที่มีความจํา
เปนมาก แตถาอยากจะใชตัวบงชี้นี้จะตองเก็บในรูปแบบอื่น ๆ” 
    (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
 

  “ผมคิดวาเกณฑประเมินระดับคุณภาพ 4 ระดับตามความเห็นที่สอดคลองกัน
ของผูเขารวมสนทนากลุมก็โอเคดีนะครับ แตถาตองการมติอีกครั้ง ก็นาจะโหวตคะแนนอีกคร้ังได
นะครับ” 
    (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
 
 1.2.2.1 ผลการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก จากการประชุม                

ระดมความคิด 
   จากตารางที่ 4.26 แสดงผลสรุปเก่ียวกับรูปแบบการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก ที่ไดจากการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม ผูวิจัยนําเสนอขอมูลสารสนเทศดังกลาว 
เพ่ือหาฉันทามติในขั้นตอนของการประชุมระดมความคิด พบวา ผูเขารวมประชุมระดมความคิดมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา ควรกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลักในการ
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ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามรูปแบบที่ 2 มากที่สุด 
จํานวน 16 คน (คิดเปนรอยละ 94.12) คือใหความสําคัญกับองคประกอบหลักดานผลผลิต 
(output) มากที่สุด (คิดเปนรอยละ 40) โดยองคประกอบหลักดานผลผลิต ใหความสําคัญกับ     
ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะอยางละเทา ๆ กัน (คิดเปนรอยละ 20) รองลงมาคือ ใหความสําคัญ
กับองคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (input) และดานกระบวนการ (process) อยางละเทา ๆ กัน 
(คิดเปนรอยละ 30)  
 

ตารางท่ี 4.26 ความถ่ี รอยละ และลําดับที่ของของรูปแบบการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลักจาก การประชุมระดมความคิด 

  

รายการ ความถี ่ รอยละ ลําดับท่ี 

แบบท่ี 1  
- น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 30 % 
- น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 30 %  
- น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 40 % 

14 82.35 2 

แบบท่ี 2  
- น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 30 % 
- น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 30 %  
- น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 40 %  
(ดานผลผลิตในสวนของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือใหน้ําหนักความสําคัญ เทา ๆ กันอยางละ 
20 %) 

16 94.12 1 

แบบท่ี 3  
น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 25 % 
น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 35 %  
น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 45 % 

13 76.47 3 

แบบท่ี 4  
น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 30 % 12 70.59 4 
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รายการ ความถี ่ รอยละ ลําดับท่ี 

น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 35 %  
น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 35 % 
แบบท่ี 5  
น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 33.33 % 
น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 33.33 %  
น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 33.33 % 

11 64.71 5 

  
 1.2.2.2 ผลการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบยอยจากการประชุมระดมความคิด 
  จากตารางที่ 4.27 แสดงผลการจัดลําดับความสําคัญ และคะแนนความสําคัญของ
องคประกอบยอยในองคประกอบหลัก 3 ดาน ไดแก (1) องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา 
(input) (2) ดานกระบวนการ (process) และ (3) ดานผลผลิต (output) พบวา ผูเขารวมประชุม
ระดมความคิด มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรกําหนดคะแนนความสําคัญทั้ง 3 องคประกอบ
รวมกัน 200 คะแนน โดยใหความสําคัญกับองคประกอบหลักดานผลผลิตมากที่สุด (80 คะแนน) 
รองลงมาคือ ดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ อยางละเทา ๆ กัน (60 คะแนน)    
  ผลการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบยอยในองคประกอบหลักดานปจจัย
นําเขา (input) พบวา ผูเขารวมประชุมระดมความคิด มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรให
ความสําคัญในดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตรมากที่สุด (รอยละ 33.33, 20 คะแนน) 
รองลงมาคือ ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร       
ดานคุณภาพหลักสูตร และดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน (คิดเปนรอยละ 20, 12 
คะแนน) และนอยที่สุดคือ ดานคุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม (คิดเปนรอยละ 6.67, 4 คะแนน) 
   ผล ก ารจั ด ลํ า ดั บ ค วามสําคัญข อ งอ งคป ร ะก อ บ ยอ ย ใน อ ง ค ประก อ บ ห ลั ก                  
ดานกระบวนการ (process) พบวา ผูเขารวมประชุมระดมความคิดมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา
ควรใหความสําคัญกับองคประกอบยอยดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด 
(คิดเปนรอยละ 40, 31 คะแนน) รองลงมาคือ ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร และ    
ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร (คิดเปนรอยละ 16.67, 
10 คะแนน) 

ตารางท่ี 4.26 (ตอ) 
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  ผลการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบยอยในองคประกอบหลักดานผลผลิต 
(output) พบวา ผูเขารวมประชุมระดมความคิดมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรใหความสําคัญ
กับองคประกอบยอยดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตรมากที่สุด (คิดเปนรอยละ 50, 40 
คะแนน) รองลงมาคือ ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม (คิดเปนรอยละ 23.75, 19 
คะแนน) และนอยที่สุดคือ ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค  (คิดเปนรอยละ 7.50,             
6 คะแนน) 
 

ตารางท่ี 4.27 ผลการจัดลําดับความสําคัญ และกําหนดคะแนนความสําคัญขององคประกอบ
ยอยสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

  

องคประ 
กอบหลัก องคประกอบยอย คะแนน

ความสําคัญ 
รอยละของ
ความสําคัญ 

ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 20 33.33 
ดานคุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม 4 6.67 
ด าน คุณลัก ษ ณะ ขอ งผู บ ริห า รสถา น ศึกษ า และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

12 20.00 

ดานคุณภาพหลักสูตร 12 20.00 
ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 12 20.00 ดา

นป
จจ

ัยนํ
าเข

า 
(30

%)
 

รวม 60 100.00 
ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร 10 16.67 
ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน 40 66.67 
ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร 

10 16.67 

ดา
นก

ระ
บว

นก
าร

 
(30

%)
 

รวม 60 100.00 
ดานคุณลักษณะผูผานการศึกษาอบรม 8 10.00 
ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 6 7.50 
ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 19 23.75 ตัว

บง
ชี้ห

ลัก
 

(20
%)

 

ดานความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา         7 8.75 

ตัว
บง

ชี้เฉ
พา

ะ
(20

%)
 

ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร 40 50.00 ดา
นผ

ลผ
ลิต

 
(40

%)
 

 รวม 80 100.00 
  รวมทั้งหมด 200  
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 1.2.2.3 ผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีหลัก และตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ   

  ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมระดมความคิด (brainstorming) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
พบวา ผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเขารวมประชุมระดมความคิด 
(รายละเอียดการแกไขปรับปรุงแสดงในภาคผนวก ง) จากนั้นผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพ
ดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ขององคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้   
โดยผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ผูเชี่ยวชาญดานการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และครูนิเทศประจําหลักสูตร จากนั้น
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ จากตารางที่ 4.28 แสดงผลการกําหนด
คะแนนความสําคัญของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร         
สายแพทย กองทัพเรือ โดยผูวิจัยดําเนินการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ดังกลาว 
ภายหลังจากแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ โดยกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ             
ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือดังกลาว 
ใหมีความสอดคลองกับผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ที่ไดจากการประชุมระดม
ความคิด ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.28 ผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการประชุมระดมความคิด 

  

รายการตัวบงชี ้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้หลัก (Core Indicators)  
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 20 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 3 
ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาการอยาง
ตอเนื่อง 

3 

ตัวบงชี้ที่ 3:  ครูผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี  4 
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รายการตัวบงชี ้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ที่ 4:  ครูนิเทศประจําหลักสูตรมีทักษะเฉพาะทางในสาขาที่ทําการนิเทศการฝก
ทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติเปนอยางด ี

4 

ตัวบงชี้ที่ 5:  ประสิทธิภาพครูผูสอน/ครูนิเทศดานทักษะในการถายทอดความรูใหกับผูเขา
รับการศึกษาอบรม 

3 

ตัวบงชี้ที่ 6:  ประสิทธิภาพของครูผูสอน/ครูนิเทศดานความสามารถในการถายทอดความรู
ใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม 

3 

ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 4 
ตัวบงชี้ที่ 7:  คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 4 
ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 12 

ตัวบงชี้ที่ 8:  ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ 4 
ตัวบงชี้ที่ 9:  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความมุงมั่น  และอุทิศตนใหกับงาน 

4 

ตัวบงชี้ที่ 10:  คุณภาพการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 4 
ดานคุณภาพหลักสูตร 12 

ตัวบงชี้ที่ 11:  ความเหมาะสมดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 4 

ตัวบงชี้ที่ 12:  ความเหมาะสมดานโครงสรางของหลักสูตร 4 
ตัวบงชี้ที่ 13:  ความเหมาะสมดานรายละเอียด เนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร  4 
ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 12 

ตัวบงชี้ที่ 14:  ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎ ี 4 
ตัวบงชี้ที่ 15: ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎ ี

4 

 ตัวบงชี้ที่ 16: ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน และแหลงคนควาทางวิชาการ 4 

มาตรฐานที่ 6 ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 10 

ตัวบงชี้ที่ 17:  ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่สอดคลองกับนโยบาย
ดานการศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ   

3 

ตัวบงชี้ที่ 18:  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณที่ใชจายสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  

3 

ตัวบงชี้ที่ 19:  ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการครูผูสอนประจําหลักสูตร 4 

ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
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ดานคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 40 

ตัวบงชี้ที่ 20:  รอยละของครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอนตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 3 
ตัวบงชี้ที่ 21:  รอยละของครูผูสอนที่สามารถดําเนินการสอนตามแผนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 

3 

ตัวบงชี้ที่ 22:  รอยละของรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/แผนการสอนใหทันสมัย
ตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

3 

ตัวบงชี้ที่ 23:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษา
อบรมเปนสําคัญตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

4 

ตัวบงชี้ที่ 24:  การพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษาอบรมในระหวาง
การศึกษาในหลักสูตร 

3 

ตัวบงชี้ที่ 25:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตรในดาน
การจัดการเรียนการสอน  

3 

ตัวบงชี้ที่ 26:  รอยละครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนช่ัวโมงการสอนที่กําหนดไวใน
หลักสูตรตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร  

3 

ตัวบงชี้ที่ 27:  ประสิทธิภาพดานการบริหารเวลาการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 3 

ตัวบงชี้ที่ 28:  ประสิทธิภาพดานการควบคุมชั้นเรียนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 3 
ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของจํานวนชั่วโมงการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติตอจํานวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดใน
หลักสูตร        

3 

ตัวบงชี้ที่ 30:  การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ/ทักษะการวิจัยเขามาใชใน
กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร 

3 

ตัวบงชี้ที่ 31:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอมสําหรบัการฝกทักษะภาคปฏิบัต ิ 3 
ตัวบงชี้ที่ 32: ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสูการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผู
เขารับการศึกษาอบรม 

3 

ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 10 

ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบถึง
หลักเกณฑวิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาตอจํานวนรายวิชา
ทั้งหมดในหลักสูตร  

1 

ตัวบงชี้ที่ 34:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งใน
ระหวางและสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  

2 

ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
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ตัวบงชี้ที่ 35:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตาม
วัตถุประสงครายวิชาและครอบคลุมเนื้อหาที่สอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

2 

ตัวบงชี้ที่ 36:  ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบในหลักสูตร  1 
ตัวบงชี้ที่ 37:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบ
ทุกครั้งที่มีการจัดสอบตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  

2 

ตัวบงชี้ที่ 38:  ระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
นาเชื่อถือ และถูกตองตามหลักการทางวิชาการ 

2 

ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม 8 
 ตัวบงชี้ที่ 39:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดตอ
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

2 

ตัวบงชี้ที่ 40:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

2 

ตัวบงชี้ที่ 41:  คาเฉล่ียของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร 

2 

ตัวบงชี้ที่ 42:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรที่มีเวลาเรียนตลอดหลักสูตร
ต้ังแตรอยละ 90 ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

2 

ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 6 

ตัวบงชี้ที่ 43:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีคะแนนความเหมาะสมในการเปน
ทหารตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

2 

ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติทาง
ทหารตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

2 

ตัวบงชี้ที่ 45:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลัง
ส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  

2 

ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 19 

ตัวบงชี้ที่ 46:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการไดรับการฟนฟูและ
การเสริมทักษะความรูทางวิชาการ/การจัดการ 

2 

ตัวบงชี้ที่ 47:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการไดรับการพัฒนา
บุคลิกลักษณะทางทหาร 

2 

ตัวบงชี้ที่ 48:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานสัมพันธภาพภายใน
หลักสูตร   

1 

ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
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ตัวบงชี้ที่ 49:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตร 2 
ตัวบงชี้ที่ 50:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอผูบริหารสถานศึกษา 1 

ตัวบงชี้ที่ 51:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1 

ตัวบงชี้ที่ 52:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพหลักสูตร 2 

ตัวบงชี้ที่ 53:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมในดานความพรอมของ
สถานที่ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัต ิ

1 

ตัวบงชี้ที่ 54:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานบุคลากรประจําหนวย
ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัต ิ

1 

ตัวบงชี้ที่ 55:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมดานงบประมาณสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

1 

ตัวบงชี้ที่ 56:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานปจจัยสนับสนุนการเรียน     
การสอน  

1 

ตัวบงชี้ที่ 57:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร  

2 

ตัวบงชี้ที่ 58:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารบัการศึกษาอบรมดานคุณภาพการวัดและ
ประเมินผลในหลักสูตร 

2 

ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา         7 

ตัวบงชี้ที่ 59:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความรูและทักษะ
ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  

2 

ตัวบงชี้ที่ 60:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความสามารถใน
การประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 

2 

ตัวบงชี้ที่ 61:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความสามารถของผู
เขารับการศึกษาอบรมในการถายทอดความรูไปยังผูอ่ืน 

2 

ตัวบงชี้ที่ 62:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานการไดรับการพัฒนา
บุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 

1 

ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
(specific indicators) 

40 

ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร 
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
 

40 

ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
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ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับฟสิกสใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับสรีรวิทยาใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการลดความดันบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับโรคและความผิดปกติจากการดําน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

4 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการ
ใชหองปรับบรรยากาศในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการดําน้ํา ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการ
พยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

5 

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการใชหอง
ปรับบรรยากาศในระดับดีขึน้ไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

5 

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการดํา
น้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 40 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมทีพ่บบอยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 5 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลหองผาตัด 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

5 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลหองผาตัด 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

5 
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ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
เครื่องมือผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาล
หองผาตัดในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาล
ศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 

หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 40 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
เสนาธิการกิจในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน 
การบริหารงานทางทหาร 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหาร 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 7 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน      
อาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การเสริมศักยภาพการบริหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  40 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ระบาดวิทยาและชีวสถิติในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
กีฏวิทยาทางการแพทยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับโภชนศาสตรสาธารณสุขในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 
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ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตรในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 

ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานอนามัยส่ิงแวดลอมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานอนามัยครอบครัวและชุมชนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการควบคุมแมลง
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบติัดานการตรวจ
สุขาภิบาลหนวยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการสอบสวนโรค
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 12:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการประเมิน
ส่ิงแวดลอมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 3 

ตัวบงชี้ที่ 13:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการใหสุขศึกษา
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3 

ตัวบงชี้ที่ 14:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบติัเก่ียวกับการประเมิน
ภาวะโภชนาการในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 15:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติเก่ียวกับการทดสอบ
สมรรถภาพรางกายในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย  40 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน 
การพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  8 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
อาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

6 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน 
สาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

7 
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ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

6 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
กฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

6 

หลักสูตรพลพยาบาล 40 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับหลักการพยาบาลพ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับหลักการใชยาเบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานเวชกรรมปองกัน ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

6 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  5 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน    
จริยศาสตรในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

4 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ และ
ทักษะดานพลศึกษาในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4 

รวมทั้งหมด 200 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
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 1.2.3  ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของตัวบงช้ีหลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 

 

  1.2.3.1 ผลการวิเคราะหขอมลูพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  
  นอกจากขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมยอย การประชุมระดมความคิด ของผูมีสวน
เกี่ยวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูวิจัย
ซึ่งประยุกตใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research) เขามา
ใชในกระบวนการการวิจัยในครั้งนี้ โดยการนําผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) หรือมีสวน
เ ก่ียวของกับการจัด ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ให เขามามีสวนรวมใน
กระบวนการวิจัย ดังนั้นผูวิจัยจึงประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  ที่ไดจากการ
สนทนากลุมยอย และการประชุมระดมความคิด โดยใชกลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเ รือ จํานวนทั้งสิ้น 391คน จําแนกตามสถานภาพ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และผูเขารับ
การศึกษาอบรม 
  จากตารางที่ 4.29 ที่แสดงจํานวน ความถ่ี และคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนก
ตามเพศ ชั้นยศ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และหลักสูตร พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวา   
เพศหญิง ( 260 และ131 คน ตามลําดับ) ขอมูลดานอายุพบวา กลุมตัวอยางมีชวงอายุอยูระหวาง 
33-41 ป มากที่สุด จํานวน 135 คน  (คิดเปนรอยละ 34.53) รองลงมาคือ ชวงอายุระหวาง 24-32 ป 
จํานวน 121 คน (คิดเปนรอยละ 30.95) และนอยที่สุดคือชวงอายุตั้งแต 51 ปขึ้นไป จํานวน 30 คน 
(คิดเปนรอยละ 7.67) ขอมูลดานระดับชั้นยศพบวา กลุมตัวอยางมีชั้นยศระหวางพันจาโท-พันจาเอก
มากที่สุด จํานวน 175 คน (คิดเปนรอยละ 44.76) รองลงมาคือ ชั้นยศเรือตรี-เรือเอก จํานวน 126 
คน (คิดเปนรอยละ 32.23) และนอยที่สุดคือ ชั้นยศจาตรี-จาเอก จํานวน 24 คน  (คิดเปนรอยละ 6.14) 
ขอมูลดานระยะเวลาในการรับราชการพบวา กลุมตัวอยางมีชวงระยะเวลาในการรับราชการ 5-12 ป มากที่สุด 
จํานวน 137 คน (คิดเปนรอยละ 35.04) รองลงมาคือ ชวงเวลาในการรับราชการ 13-20 ป จํานวน 122 คน      
(คิดเปนรอยละ 31.20) และนอยที่สุดคือ 51 ปขึ้นไป จํานวน 30 คน (คิดเปนรอยละ 7.67) ขอมูล
ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางพบวา กลุมตัวอยางสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด 
จํานวน 255 คน (คิดเปนรอยละ 65.22) รองลงมาคือ สําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเทา จํานวน 107 คน (คิดเปนรอยละ 27.37) และนอยที่สุดคือ สําเร็จการศึกษาในระดับอื่น ๆ 
จํานวน 1 คน  (คิดเปนรอยละ 0.26) ดานสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมีสถานภาพ
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เปนผูเขารับการศึกษาอบรมจํานวนมากที่สุด จํานวน 322 คน (คิดเปนรอยละ 82.35) รองลงมาคือ 
ครูผูสอนประจําหลักสูตร จํานวน 34 คน (คิดเปนรอยละ 8.70) และนอยที่สุดคือ ผูบริหาร
สถานศึกษาจํานวน 1 คน (คิดเปนรอยละ 0.26) สุดทาย ขอมูลดานตัวแทนของหลักสูตร พบวา 
กลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย     
มากที่สุด จํานวน 130 คน (คิดเปนรอยละ 33.25) รองลงมาคือ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด จํานวน 57 คน (คิดเปนรอยละ 14.58) และนอยที่สุดคือ หลักสูตรพลพยาบาล 
จํานวน 5 คน (คิดเปนรอยละ 1.28)  
 

ตารางท่ี 4.29 จํานวนความถ่ี และคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ ชั้นยศ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา และหลักสูตร 

 

รายการ จํานวน(คน) รอยละ 
เพศ ชาย 260 66.50 
 หญิง 131 33.50 
อาย ุ 24-32 ป 121 30.95 
 33-41 ป 135 34.53 
 42-50 ป 105 26.85 
 51 ปขึ้นไป 30 7.67 
ระดับช้ันยศ จาตรี-จาเอก 24 6.14 
 พันจาโท-พันจาเอก 175 44.76 

 เรือตร-ีเรือเอก 126 32.23 
 นาวาตรีขึ้นไป 66 16.88 

ระยะเวลาในการ
รับราชการ 5-12 ป 137 35.04 

 13-20 ป 122 31.20 
 21-28 ป 85 21.74 
 29-36 ป 41 10.49 
 37 ปขึ้นไป 6 1.53 

ระดับการศึกษา อนุปริญญาหรือเทียบเทา 107 27.37 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 255 65.22 
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รายการ จํานวน(คน) รอยละ 
 ปริญญาโท 26 6.65 
 ปริญญาเอก 2 0.51 
 อื่น ๆ  1 0.26 

สถานภาพ ผูบริหารสถานศึกษา 1 0.26 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 10 2.56 
 ครูผูสอนประจําหลักสูตร 34 8.70 
 ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 24 6.14 
 ผูเขารับการศึกษาอบรม 322 82.35 

หลักสูตร การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 38 9.72 
 เทคนิคทันตกรรม 16 4.09 
 เทคนิคพยาธิวิทยา 26 6.65 
 เทคนิคเวชบริภัณฑ 23 5.88 
 เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 47 12.02 

 การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหอง
ผาตัด 57 14.58 

 อาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลา
ทหารแพทย 130 33.25 

 
การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกด
บรรยากาศสูง 

32 8.18 

 
การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 

16 4.09 

 พลพยาบาล 5 1.28 
รวม 391 100.00 

 
  จากตารางที่ 4.30 ซึ่งแสดงผลการวิเคราะหการสําเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร (ไมรวมหลักสูตรพลพยาบาล 
เพราะเปนหลักสูตรสําหรับพลทหาร) จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 391 คน พบวามีผูสําเร็จการศึกษา
อบรมในหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย มากที่สุด จํานวน 300 คน 

ตารางท่ี 4.29 (ตอ) 



 
 

 

218 

(คิดเปนรอยละ 76.73) รองลงมาคือ หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ จํานวน 104 คน       
( คิดเปนรอยละ  26.6 )  และนอยที่สุด คือ  หลักสูตร เทคนิคทันตกรรม จํานวน 35 คน                   
(คิดเปนรอยละ 8.95)    
ตารางท่ี 4.30 จํานวน และคารอยละของกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ

สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
  

สําเร็จ ไมสําเร็จ รวม 
หลักสูตร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค 

66 16.88 325 83.12 391 100.00 

2. เทคนิคทันตกรรม 35 8.95 356 91.05 391 100.00 
3. เทคนิคพยาธิวิทยา 43 11.00 348 89.00 391 100.00 
4. เทคนิคเวชบริภัณฑ 39 9.97 352 90.03 391 100.00 
5. เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 104 26.60 287 73.40 391 100.00 
6. การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรม
และหองผาตัด 

100 25.58 291 74.42 391 100.00 

7. อาชีพเ พ่ือเลื่อนฐานะชั้นพัน     
จาเอก เหลาทหารแพทย 300 76.73 91 23.27 391 100.00 

8. การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ํา
และความกดบรรยากาศสูง 52 13.30 339 86.70 391 100.00 

9. การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 54 13.81 337 86.19 391 100.00 

 
 1.2.3.2   ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของตัวบงช้ีหลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 
   จากตารางที่ 4.31 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากกลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยจําแนก
ตามสถานภาพ ไดแก (1) ผูบริหารสถานศึกษา (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (3) ครูผูสอน
ประจําหลักสูตร (4) ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และ (5) ผูที่เคยเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร
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ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 391 คน พบวา ตัวบงชี้หลักมีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.85, SD=0.79) ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุด
คือ ตัวบงชี้หลักที่  3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.06, SD=0.73) รองลงมาคือ          
ตัวบงชี้หลักที่ 24 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.03, SD=0.81) และตัวบงชี้นอยที่สุดคือ        
ตัวบงชี้หลักที่ 2 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.70, SD=0.74) นอกจากนี้ยังพบวา      
ตัวบงชี้หลักทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.70-4.06)  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.84, SD=0.80) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 39 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=4.05, SD=0.72) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 7 มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก (M=4.04, SD=0.79) และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 56 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.68, SD=0.86) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.68-4.05)  
   จากตารางที่ 4.32 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะ จากกลุม
ตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานตนสังกัดของแตละ
หลักสูตร จํานวนหลักสูตรละ 30 คน ผลการประเมินในแตละหลักสูตรมีดังตอไปนี้ 
   1.หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใต
น้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.89, 
SD=0.64) ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก (M=4.03, SD=0.67) รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 มีความเหมาะสมอยูใน     
ระดับมาก (M=4.00, SD=0.69) และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 8 มีความเหมาะสมอยูใน   
ระดับมาก (M=3.73, SD=0.58) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวช
ศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.73-4.03)  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร      
การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใน
ระดับมาก (M=3.81, SD=0.70) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุด
คือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 3, 4 และ9 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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(M=3.90, SD=0.66, 0.76, 0.76 และ0.76 ตามลําดับ) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่  6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.83, SD=0.65) และนอยที่สุดคือ             
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 8 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.67, SD=0.66) 
นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและ
ความกดบรรยากาศสูง ทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.67-3.90)  
   2.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด   
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.78, SD=0.78) 
ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=4.00, SD=0.69) รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 และ6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=3.83, SD=0.79) และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=3.53, SD=0.82) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้ เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.53-4.00)  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก 
(M=3.72, SD=0.75) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.83, SD=0.79) รองลงมาคือ 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.80, SD=0.71) 
และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.67, 
SD=0.76) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรม    
และหองผาตัด ทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.67-3.83)  
   3. หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ
พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=4.04, SD=0.66) ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.20, SD=0.66) 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 และ5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.07, SD=0.74 และ
0.69 ตามลําดับ) และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.90, 
SD=0.80) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือทุกตัวมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.90-4.20) 
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    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลา
ทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=4.13, SD=0.69) 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 2 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.23, SD=0.57) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.20, SD=0.71) และนอยที่สุดคือ   
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00, SD=0.74) 
นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือทุก
เกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00-4.23) 
   4. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.84, SD=0.62)  
ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 7 และ10 มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก (M=3.97, SD=0.67 และ0.56 ตามลําดับ) รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 6, 9, 11 
และ13 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.90, SD=0.66, 0.61, 0.61, 0.66 และ0.55 
ตามลําดับ) และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 2  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.67, 
SD=0.61) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.67-3.97)  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร      
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก 
(M=3.78, SD=0.71) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 และ10 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.90, SD=0.66 และ
0.61 ตามลําดับ) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 6 และ13 มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก (M=3.87, SD=0.63 และ0.68 ตามลําดับ) และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับ  
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.53, SD=0.86) นอกจากนี้ยังพบวา   
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกเกณฑ
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.53-3.90) 
   5. หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้น
พันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=4.12, 
SD=0.70) ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 และ4 มีความ
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เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.20, SD=0.61 และ0.66 ตามลําดับ) รองลงมาคือ ตัวบงชี้
เฉพาะที่ 5 และ6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.10, SD=0.71 และ0.76 ตามลําดับ) 
และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 และ3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.07, SD=0.64 
และ0.68 ตามลําดับ) นอกจากนี้ ยังพบวา ตัวบงชี้ เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ               
ชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.07-4.20)  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพ
เพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก 
(M=3.98, SD=0.77) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.07, SD=0.74) รองลงมาคือ 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 2, 4 และ5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.97, 
SD=0.76, 0.76, 0.85 และ0.76 ตามลําดับ) และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่  6มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.93, SD=0.74) นอกจากนี้ ยังพบวา         
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย          
ทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.97-4.07)  
   6. หลักสูตรพลพยาบาล 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล พบวา มีความเหมาะสม
โดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.62, SD=0.71) ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.80, SD=0.76 และ0.66 ตามลําดับ) รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 8 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.77, SD=0.77) และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง (M=3.43, SD=0.77) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาลมีความเหมาะสมอยูใน  
ระดับปานกลางถึงระดับมาก (M=3.43-3.80)     
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร พลพยาบาล    
พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.73, SD=0.82) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4   มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก (M=3.87, SD=0.86) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.83, SD=0.79) และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.53, SD=0.86) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาลทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.53-3.87) 
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ตารางท่ี 4.31 คาเฉลี่ยเลขคณิต คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  

 

องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ดานปจจัยนําเขา (Input)         
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอน
ในหลักสูตร 

3.83 0.83 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  3.77 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ
ทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

3.70 0.74 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.80 0.82 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3:  ครูผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี  4.06 0.73 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 3.82 0.86 มาก 
ตัวบงชี้ที่ 4:  ครูนิเทศประจําหลักสูตรมีทักษะเฉพาะทางในสาขาที่ทําการ
นิเทศการฝกทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติเปนอยางดี 

3.82 0.72 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.87 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5:  ประสิทธิภาพครูผูสอน/ครูนิเทศดานทักษะในการถายทอด
ความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม 

3.84 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.82 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6:  ประสิทธิภาพของครูผูสอน/ครูนิเทศดานความสามารถในการ
ถายทอดความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม 

3.94 0.72 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 3.79 0.79 มาก 

ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 
ตัวบงชี้ที่ 7:  คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 3.90 0.80 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 7 4.04 0.79 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 8:  ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ 3.85 0.75 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 8 4.02 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 9:  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม      มีความมุงมั่น  และอุทิศตนใหกับงาน 

3.99 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 9 3.89 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 10:  คุณภาพการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 4.01 0.75 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 10 3.83 0.77 มาก 
ดานคุณภาพหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 11:  ความเหมาะสมดานจุดมุงหมายของหลักสูตร   3.90 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 11 3.84 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 12:  ความเหมาะสมดานโครงสรางของหลักสูตร 3.88 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 12 3.82 0.79 มาก 
ตัวบงชี้ที่ 13:  ความเหมาะสมดานรายละเอียด เนื้อหาของรายวิชาใน
หลักสูตร  

3.99 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 13 3.80 0.78 มาก 

ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่  14:  ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการเรียน
ภาคทฤษฎ ี

3.84 0.84 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 14 3.81 0.84 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 15:  ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

3.78 0.84 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 15 3.79 0.80 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 16:  ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน และ
แหลงคนควาทางวิชาการ 
 

3.83 0.83 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 16 3.80 0.83 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ดานกระบวนการ (Process)         
ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่  17 :  ประสิท ธิภาพกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่
สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของกรม
แพทยทหารเรือ   

3.84 0.73 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 17  3.82 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 18:  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณที่ใช
จายสําหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร   

3.83 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 18  3.76 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 19:  ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการครูผูสอนประจําหลักสูตร 3.88 0.80 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 19  3.85 0.83 มาก 
ดานคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 20:  รอยละของครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอนตอจํานวน
ครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร  

3.91 0.76 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 20 3.77 0.84 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 21:  รอยละของครูผูสอนที่สามารถดําเนินการสอนตามแผนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 

3.76 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 21  3.78 0.82 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 22:  รอยละของรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/
แผนการสอนใหทันสมัยตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

3.94 0.75 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 22 3.78 0.83 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 23:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขา
รับการศึกษาอบรมเปนสําคัญตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

3.73 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 23 3.82 0.79 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 24:  การพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษา
อบรมในระหวางการศึกษาในหลักสูตร 

4.03 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 24  3.87 0.85 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 25:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจํา
หลักสูตรในดานการจัดการเรียนการสอน 

3.86 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 25 3.99 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 26:  รอยละครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนชั่วโมงการสอนที่
กําหนดไวในหลักสูตรตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร  

3.84 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 26  3.96 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 27:  ประสิทธิภาพดานการบริหารเวลาการสอนของครูผูสอน
ประจําหลักสูตร 

3.81 0.75 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 27  3.81 0.82 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 28:  ประสิทธิภาพดานการควบคุมชั้นเรียนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 3.77 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 28  3.91 0.76 มาก 
ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของจํานวนชั่วโมงการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติตอ
จํานวนช่ัวโมงเรียนทั้งหมดในหลักสูตร 

3.75 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 29  3.92 0.77 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 30:  การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ/ทักษะการวิจัยเขา
มาใชในกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร  

3.72 0.86 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 30 3.73 0.87 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 31:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอมสําหรับการฝก
ทักษะภาคปฏิบัติ 

3.85 0.80 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 31 3.92 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 32: ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสูการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเขารับการศึกษาอบรม 
 

3.85 0.83 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 32 3.97 0.79 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงใหผูเขารับการศึกษาอบรม
ทราบถึงหลักเกณฑวิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  

3.81 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 33  3.78 0.84 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 34:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั้งในระหวางและส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนตอจํานวน
รายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  

3.90 0.74 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 34  3.80 0.80 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 35:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตรงตามวัตถุประสงครายวิชาและครอบคลุมเนื้อหาที่สอนตอ
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

3.84 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 35  3.79 0.81 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 36:  ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบในหลักสูตร  3.88 0.86 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 36  3.92 0.81 มาก 
ตัวบงชี้ที่ 37:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเขารับ
การศึกษาอบรมทราบทุกครั้งที่มีการจัดสอบตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดใน
หลักสูตร   

3.84 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 37 3.89 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 38:  ระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ และถูกตองตามหลักการทางวิชาการ 
 
 

3.88 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 38  3.85 0.82 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ดานผลผลิต (Output)        
ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม  
 ตัวบงชี้ที่ 39:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมภายในระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

3.94 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 39 4.05 0.72 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 40:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยูในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษา
อบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

3.84 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 40 3.85 0.81 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 41:  คาเฉล่ียของระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร 
(GPAX) ของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร 

3.83 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 41 3.99 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 42:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรที่มีเวลา
เรียนตลอดหลักสูตรตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษา
อบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

3.87 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 42 3.93 0.76 มาก 

ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 43:  รอยละของผู เขารับการศึกษาอบรมที่มีคะแนนความ
เหมาะสมในการเปนทหารตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับ
การศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

3.91 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 43 3.85 0.81 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนนความ
ประพฤติทางทหารตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

3.75 0.85 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 44 3.78 0.87 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 45 :  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ เหมาะสมของผู เขารับ
การศึกษาอบรมภายหลังส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

3.88 0.75 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 45 3.87 0.81 มาก 

ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 
ตัวบงชี้ที่ 46:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการ
ไดรับการฟนฟูและการเสริมทักษะความรูทางวิชาการ/การจัดการ 

3.84 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 46 3.87 0.77 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 47:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการ
ไดรับการพัฒนาบุคลิก ลักษณะทางทหาร 

3.82 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 47 3.82 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 48:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
สัมพันธภาพภายในหลักสูตร   

3.90 0.75 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 48 3.94 0.75 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 49 :  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 

3.83 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 49 3.90 0.77 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 50 :  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอ
ผูบริหารสถานศึกษา 

3.83 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 50 3.76 0.81 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 51:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

3.77 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 51 3.82 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 52:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
คุณภาพหลักสูตร 

3.80 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 52 3.80 0.81 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 53:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมในดาน
ความพรอมของสถานที่ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ 

3.83 0.84 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 53 3.81 0.85 มาก 

229



 
 
ตารางท่ี 4.31 (ตอ) 

 

230 

 

องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 54:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
บุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ 

3.79 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 54 
 

3.88 0.77 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 55 :  ระดับความพึงพอใจของผู เขารับการฝกอบรมดาน
งบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

3.79 0.85 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 55 3.71 0.86 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 56:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานปจจัย สนับสนุน
การเรียน การสอน  

3.72 0.85 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 56 3.68 0.86 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 57:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
คุณภาพการจัด    การเรียนการสอนในหลักสูตร  

3.83 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชีท้ี่ 57 3.85 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 58:  ระดับความพึงพอใจของผู เขารับการศึกษาอบรมดาน
คุณภาพการวัดและประเมินผลในหลักสูตร 

3.83 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 58 3.84 0.80 มาก 

ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา         
ตัวบงชี้ที่ 59:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดาน
ความรูและทักษะของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  

3.87 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 59 3.76 0.80 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 60:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดาน
ความสามารถในการประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานของผูเขารับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตร 

3.83 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 60 3.77 0.84 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 61:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดาน
ความสามารถของผูเขารับการศึกษาอบรมในการถายทอดความรูไปยังผูอ่ืน  

3.87 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 61 3.82 0.81 มาก 

230



 
 
ตารางท่ี 4.31 (ตอ) 

 

231 

 

องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 62:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดาน
การไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรม
ในหลักสูตร  

3.83 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 62 3.82 0.80 มาก 

รวม 3.85 0.79 มาก รวม 3.84 0.80 มาก 
ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร 
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับฟสิกสใตน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.93 0.69 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  3.90 0.66 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับสรีรวิทยาใตน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.00 0.69 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.80 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับการลดความดันบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

3.97 0.67 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 3.90 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเกี่ยวกับโรคและความผิดปกติจากการดําน้ําในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.03 0.67 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.90 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.97 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.80 0.71 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.90 0.71 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 3.83 0.65 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทาง
วิชาการดานการใชหองปรับบรรยากาศในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.80 0.66 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 7 3.77 0.68 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับการดําน้ํา ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 3.73 0.58 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 8 3.67 0.66 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดาน
การปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.87 0.57 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 9 3.90 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการ
ปฏิบัติการใชหองปรับบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.77 0.57 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 10 3.73 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดาน
การปฏิบัติการดําน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.80 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 11 3.70 0.60 มาก 

รวม 3.89 0.64 มาก รวม 3.81 0.70 มาก 

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทาง
วิชาการดานการพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดี
ข้ึนไปตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

3.80 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  3.70 0.75 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทาง
วิชาการดานการพยาบาลหองผาตัด 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

3.77 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.70 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานการพยาบาลหองผาตัด 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.00 0.69 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 3.83 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถ
ทางวิชาการดานการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

3.83 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.67 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานเครื่องมือผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรมในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.53 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.70 0.70 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดาน
ปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.83 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 3.80 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดาน
ปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.70 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 7 3.67 0.71 มาก 

รวม 3.78 0.78 มาก รวม 3.72 0.75 มาก 

หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานเสนาธิการกิจในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.90 0.80 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  4.00 0.74 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดาน การบริหารงานทางทหาร 1 ในระดับดีข้ึนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

4.00 0.69 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 4.23 0.57 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหาร 2 ในระดับดี ข้ึนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

4.03 0.67 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 4.20 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.07 0.74 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 4.17 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทาง
วิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.07 0.69 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 4.10 0.66 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานการเสริมศักยภาพการบริหารในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

4.20 0.66 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 4.10 0.66 มาก 

รวม 4.04 0.71 มาก รวม 4.13 0.69 มาก 

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานระบาดวิทยาและชีวสถิติในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.90 0.66 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  3.53 0.86 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานกีฏวิทยาทางการแพทยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.67 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.73 0.87 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

3.73 0.64 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 3.73 0.78 มาก 

ตั วบ งชี้ ที่   4 :  ร อ ยละข อง ผู เ ข า รับ ก าร ศึก ษ า อบ ร ม ที่ มี คว าม รู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโภชนศาสตรสาธารณสุขในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.80 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.77 0.73 มาก 

ตั วบ งชี้ ที่   5 :  ร อ ยละข อง ผู เ ข า รับ ก าร ศึก ษ า อบ ร ม ที่ มี คว าม รู 
ความสามารถทางวิชาการดานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตรในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.83 0.59 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.90 0.66 มาก 

ตั วบ งชี้ ที่   6 :  ร อ ยละข อง ผู เ ข า รับ ก าร ศึก ษ า อบ ร ม ที่ มี คว าม รู 
ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัยส่ิงแวดลอมในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.90 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 3.87 0.63 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานการพยาบาลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.97 0.67 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 7 3.83 0.65 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
ดานงานอนามัยครอบครัวและชุมชนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.73 0.69 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 8 3.73 0.69 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดาน
การควบคุมแมลงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.90 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 9 3.80 0.66 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติ
ดานการตรวจสุขาภิบาลหนวยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.97 0.56 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 10 3.90 0.61 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติ
ดานการสอบสวนโรคในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.90 0.66 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 11 3.80 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 12:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติ
ดานการประเมินส่ิงแวดลอมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.73 0.64 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 12 3.70 0.70 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 13:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติ
ดานการใหสุขศึกษาในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.90 0.55 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 13 3.87 0.68 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 14:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินภาวะโภชนาการในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.87 0.63 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 14 3.80 0.66 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 15:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการทดสอบสมรรถภาพรางกายในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.83 0.65 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 15 3.77 0.82 มาก 

รวม 3.84 0.62 มาก รวม 3.78 0.71 มาก 
หลักสูตรอาชีพเพื่อเล่ือนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

4.20 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  3.97 0.76 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานการพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

4.07 0.64 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.97 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทาง
วิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.07 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที ่3 4.07 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานสาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด  

4.20 0.66 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.97 0.85 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหารในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

4.10 0.71 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.97 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานกฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด  

4.10 0.76 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 3.93 0.74 มาก 

รวม 4.12 0.70 มาก รวม 3.98 0.77 มาก 

หลักสูตรพลพยาบาล 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.43 0.77 ปานกลาง เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  3.53 0.86 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถ
ทางวิชาการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในระดับดีขึ้นไปตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

3.63 0.72 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.67 0.84 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถ
ทางวิชาการเกี่ยวกับหลักการพยาบาลพ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

3.60 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 3.63 0.81 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับหลักการใชยาเบื้องตนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตร
กําหนด  

3.60 0.62 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.87 0.86 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานงานเวชกรรมปองกัน ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.80 0.76 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.83 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทยในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.47 0.63 ปานกลาง เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 3.70 0.84 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานจริยศาสตรในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.67 0.66 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 7 3.80 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการ และทักษะดานพลศึกษาในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตร
กําหนด  

3.77 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 8 3.77 0.82 มาก 

รวม 3.62 0.71 มาก รวม 3.73 0.82 มาก 
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 1.2.3.3   ผลการวิเคราะหเน้ือหาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือและเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี    

    จากตารางที่ 4.32 แสดงผลการวิเคราะหเนื้อหา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม จากแบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ จากกลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือที่สงแบบสอบถามกลับคืนทั้งหมด 391 คน โดยจําแนกตามสถานภาพ 
ไดแก (1) ผูบริหารสถานศึกษา (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (3) ครูผูสอนประจําหลักสูตร 
(4) ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และ (5) ผูที่เคยเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ พบวา มีกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามในสวนที่เปนคําถาม
ปลายเปดทั้งสิ้น 32 คน ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห และสังเคราะหประเด็นตาง ๆ สามารถจัด
หมวดหมูของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของกลุมตัวอยางได 9 ประเด็น โดยประเด็นที่
กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกันมากที่สุดคือ อยากใหมีการนําตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมาใช
จริง ๆโดยเฉพาะตัวบงชี้ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร จํานวน 14 คน รองลงมาคือ 
ประเด็นเก่ียวกับงบประมาณในการจัดศึกษาอบรมที่มีคอนขางจํากัด และควรมีการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นทุก ๆ  ป พรอมกับรายงานผลการจัดศึกษาอบรมใหผูบังคับบัญชาในหนวยงานตน
สังกัดของผูเขารับการศึกษาอบรมทราบอยางตอเนื่อง จํานวน 13 คน ลําดับตอมาคือ ประเด็นที่
เกี่ยวกับระยะเวลาในการศึกษาอบรมที่คอนขางจํากัด จํานวน 11 คน 
 

ตารางท่ี 4.32   ความถ่ี และคารอยละของประเด็นความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของ  
กลุมตัวอยาง (N=32) 

 

ประเด็น ความถี ่

1. เนื้อหาที่จัดใหมีการเรียนการสอนในหลักสูตรไมควรอัดแนนจนเกินไป 8 
2. ระยะเวลาในการศึกษาอบรมคอนขางจํากัด  11 
3. งบประมาณในการจัดศึกษาอบรมคอนขางจํากัด 13 
4. ควรกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมใหกวาง ๆ  8 
5. ควรเชิญครูผูสอนในหลักสูตรที่เปนบุคลกรจากภายนอกกองทัพเรือ ในบาง
รายวิชา 
 

9 
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ประเด็น ความถี ่

6. ตัวบงชี้และเกณฑประเมินที่พัฒนาขึ้น ถานําไปใชสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนจะเกิดประโยชนมาก เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนา
ความกาวหนาในการจัดการศึกษาอบรมของกรมแพทยทหารเรือ 

12 

7. อยากใหมีการนําตัวบงชี้มาใชจริง ๆ โดยเฉพาะตัวบงชี้ดานคุณภาพครูผูสอน
ประจําหลักสูตร 

14 

8. ควรมีการประเมินหลักสูตรทุก ๆ ป และรายงานผลการจัดศึกษาอบรมให
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการศึกษาอบรมทราบอยาง
ตอเนื่อง 

13 

9. เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้คอนขางสูง ถาปฏิบัติไดตามที่กําหนดก็แสดงถึง
การพัฒนาคุณภาพที่ดีขึ้น 

3 
 
 

 1.2.4  คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑและแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

   ผลการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ สรุปไดวาเนื้อหาและสวนประกอบของคูมือ
ดังกลาว ประกอบดวย บทท่ี 1 บทนํา ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับความเปนมาและความสําคัญ 
วัตถุประสงคคูมือประโยชนคูมือ ผูประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จรรยาบรรณผูประเมิน และบทบาทหนาที่ของผูประเมิน บทท่ี 2 เนื้อหาที่เก่ียวของ    
ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับมาตรฐานการประเมิน ความหมายของการประเมิน การจัดประเภทของการ
ประเมิน การประเมินหลักสูตร ตัวบงชี้  เกณฑ เกณฑมาตรฐาน และมโนทัศเก่ียวกับการ
ประเมินผลภายใน บทท่ี 3 กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ขั้นเตรียมการประเมิน ขั้นระหวางการประเมิน และขั้นหลังการประเมิน บทท่ี 4 
มาตรฐานการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เปนรายละเอียด
เกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ กลาวโดยสรุปคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ประกอบดวย 13 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 
มาตรฐานที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มาตรฐานที่ 4 

ตารางท่ี 4.32 (ตอ) 
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ดานคุณภาพหลักสูตร มาตรฐานที่ 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน มาตรฐานที่ 6   
ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร มาตรฐานที่ 7 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล มาตรฐานที่ 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษา
อบรม มาตรฐานที่ 10 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค มาตรฐานที่ 11 ดานความพึงพอใจ
ของผูเขารับการศึกษาอบรม มาตรฐานที่ 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 
และ มาตรฐานที่ 13 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงชี้ ทั้งหมด 115 
ตัวบงชี้ โดยแบงเปนตัวบงชี้หลัก จํานวนทั้งสิ้น 62 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 53 ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ     
4 ระดับ ไดแก คะแนน <1.75 ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง คะแนน 1.75-2.74 ผลการ
ประเมินอยูในระดับพอใช คะแนน 2.75-3.49 ผลการประเมินอยูในระดับดี และคะแนน 3.50-4.00 
ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก บทท่ี 5 คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนคําอธิบายนิยามเชิงปฏิบัติการของ
มาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
และภาคผนวก มีรายละเอียดเก่ียวกับแบบฟอรมยืนยันรายงานผลการประเมิน แบบบันทึกการ
สัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร แบบประเมินความพึงพอใจของผู
เขารับการศึกษาอบรม และผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาตอการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และรูปแบบการเขียนรายงานการประเมิน (รายละเอียด
ฉบับสมบูรณของคูมือ แสดงในภาคผนวก จ) 
                                                                                                                                                       
ตอนที่ 2  ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมิน

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 

 2.1  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และ   
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

      ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ศึกษาจากความพึงพอใจตอการใช
คูมือดังกลาว ของกลุมตัวอยาง จํานวนทั้งสิ้น 9 คน ในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ
ชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ซึ่งกําลังดําเนินการจัดศึกษาอบรมในขณะนั้นเพียงหลักสูตรเดียว 
    ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้น สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ แสดงดังตารางที่ 4.33 โดยมี
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รายละเอียดดังนี้ ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการใชคูมือดังกลาว ดานอรรถประโยชน  
(utility) พบวา กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดานอรรถประโยชนในระดับมากที่สุด ไดแก 
(1) กําหนดผูใชคูมือที่ชัดเจน (2) การนิยามตัวบงชี้มีความชัดเจน ผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตรทุก
คนอานแลวเขาใจตรงกัน (3) เนื้อหาสาระในคูมือเปนประโยชนสําหรับผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตร 
และ (4) คูมือที่พัฒนาขึ้นสงเสริมหลักการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ (Mdn=5.00) นอกนั้นกลุมผูทดลองใชคูมือมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
และมีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น (IR<1.5) นอกจากนี้ยังพบวา กลุมผูทดลองใช มีความ
พึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานอรรถประโยชนในระดับมากถึงมากที่สุด (Mdn=4.00-5.00)  
    ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความเปนไปได 
(feasibility) พบวา กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว ดานความเปนไปไดในระดับ
มากทุกประเด็น (Mdn=4.00) และมีความเห็นไมสอดคลองกันระหวางกลุมผูทดลองใชคูมือ
ดังกลาว 1 ประเด็นคือ คูมือที่พัฒนาขึ้นเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป และบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ (IR=1.5)   
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความเหมาะสม 
(propriety) พบวา กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว ดานความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุดทุกประเด็น (Mdn=5.00) และกลุมผูทดลองใชมีความเห็นไมสอดคลองกัน 2 ประเด็น 
ไดแก (1) การปฏิบัติตามคูมือและเกณฑประเมินที่พัฒนาขึ้นไมสงผลเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 
และ (2) การปฏิบัติตามคูมือและเกณฑประเมินดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงในหนวยงาน 
(IR=1.5 และ 2.00 ตามลําดับ)   
    ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความถูกตอง (accuracy)  
พบวา กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว ดานความถูกตองในระดับมากที่สุด ไดแก 
(1) มีการกําหนดวัตถุประสงคของคูมือที่พัฒนาขึ้นไวอยางชัดเจน (2) เนื้อหาที่เก่ียวของในคูมือที่
พัฒนาขึ้นมีความถูกตองตามหลักการทางทฤษฎี (Mdn=5.00) และมีความเห็นสอดคลองกันใน
ทุกประเด็น (IR<1.5) นอกจากนี้ยังพบวา กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือการใช
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ดานความถูกตองอยูในระดับมากถึงมากที่สุด (Mdn=4.00-5.00)  
 

ตารางท่ี 4.33   คามัธยฐาน (Mdn) และพิสัยระหวางควอไทล (IR) ความพึงพอใจตอคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 

รายการประเมิน Mdn การแปลผล IR การแปลผล 
ดานอรรถประโยชน (Utility)     
1. วิธีใชคูมือที่พัฒนาขึ้นมีความชัดเจน และ
เขาใจงาย  

4.00 มาก 0.00 สอดคลอง 

2. กําหนดผูใชคูมือที่ชัดเจน  5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 
3. การนิยามตัวบงชี้มีความชัดเจน ผูทําหนาที่
ประเมินหลักสูตรทุกคนอานแลวเขาใจตรงกัน 

5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 

4. เนื้อหาสาระในคูมือเปนประโยชนสําหรับ
ผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 

5. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจน 4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 
6. วิธีการแปลผลการประเมินหลักสูตรมีความ
ชัดเจน 4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

7. ระบุรูปแบบและวิธีการรายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรชัดเจน 

4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

8. ระบุแนวทางการใชประโยชนจากผลการ
ประเมินหลักสูตรที่ชัดเจน  

4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

9.  คู มือที่ พัฒนาขึ้นสง เสริมหลักการจัด
การศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 

ดานความเปนไปได (Feasibility)     
1. มีโอกาสในการนําคูมือที่พัฒนาขึ้นไปใชใน

การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ     

4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 
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รายการประเมิน Mdn การแปลผล IR การแปลผล 
2. คูมือที่พัฒนาขึ้นเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป 
และบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  4.00 มาก 1.50 ไมสอดคลอง 

3. คูมือที่พัฒนาขึ้นใหผลสอดคลองกับสภาพ
จริง และเหมาะสมกับสถานการณทางดาน
การศึกษาในปจจุบัน    

4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

4. คูมือที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไปใชในการ
ประเมินหลักสูตรไดภายใตการสนับสนุน
ทางดานทรัพยากรจากกองทัพเรือ 

4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

5. คูมือที่พัฒนาขึ้นมีความคุมคาในดานการ
นําไปใชประโยชน 4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

ดานความเหมาะสม (propriety)     
1. การปฏิบัติตามคูมือที่พัฒนาขึ้นไมสงผล
เสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

5.00 มากที่สุด 1.50 ไมสอดคลอง 

2. การปฏิบัติตามคูมือประเมินดังกลาวไม
กอใหเกิดความขัดแยงในหนวยงาน 

5.00 มากที่สุด 2.00 ไมสอดคลอง 

3. การปฏิบัติตามคูมือคํานึงถึงการเคารพใน
ศักดิ์ศรีของหนวยงานและตนสังกัดของแตละ
หลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 

4. การปฏิบัติตามคูมือเปนกระบวนการปฏิบัติ
ที่เปนทางการ ซึ่งนําไปสูความสมํ่าเสมอ และ
ความยุติธรรมของแตละหนวยงาน 

5.00 มากที่สุด 0.50 สอดคลอง 

ดานความถูกตอง (accuracy)     
1. ขั้นตอนการพัฒนาคูมือมีความถูกตอง
นาเชื่อถือ 4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

2. มีการกําหนดวัตถุประสงคข องคูมือที่
พัฒนาขึ้นไวอยางชัดเจน 5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 

3. เนื้อหาที่ เ ก่ียวของในคูมือที่พัฒนาขึ้นมี
ความถูกตองตามหลักการทางทฤษฎี 5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 

ตารางท่ี 4.33 (ตอ) 
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รายการประเมิน Mdn การแปลผล IR การแปลผล 
4. คูมือที่พัฒนาขึ้นอธิบายกระบวนการเก็บ
รวบรวมขอมูลที่ถูกตองนาเชื่อถือ 4.00 มาก 0.50 สอดคลอง 

5. คูมือและเกณฑประเมินที่พัฒนาขึ้นอธิบาย
กระบวนการวิเคราะหขอมูลที่ถูกตองนาเชื่อถือ 

4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

6. คูมือที่พัฒนาขึ้นอธิบายกระบวนการเขียน
รายงานผลการประเมินที่ถูกตองนาเชื่อถือ  

4.00 มาก 0.50 สอดคลอง 

 
 2.1.1  ผลการวิเคราะหเน้ือหาคําถามปลายเปดจากแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใช

มาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร  
สายแพทย กองทัพเรือ  

    ผลการวิเคราะหเนื้อหาคําถามปลายเปดจากแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ แสดงดังตารางที่ 4.34 โดยมีรายละเอียดดังนี้ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางในประเด็นเก่ียวกับ ความเหมาะสม จุดแข็ง จุดดอย และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวา คูมือดังกลาว สามารถ
นําไปใชไดจริง เปนกรอบ และแนวทางในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ไดถูกตองครบถวนตามหลักการทางวิชาการมากที่สุด จํานวน 7 คน รองลงมาคือ    
คูมือดังกลาว ใหรายละเอียดที่ครบถวน มีคําอธิบายที่ชัดเจน เพ่ือใหหนวยงาน หรือบุคคลที่
เกี่ยวของสามารถนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
จํานวน 6 คน และลําดับตอมา กลุมตัวอยางมีความเห็นสอดคลองกันวา ขั้นตอนการพัฒนาคูมือ 
มีคุณภาพ นาเชื่อถือ และเปนรูปธรรม จํานวน 5 คน นอกจากนี้กลุมตัวอยางยังมีความคิดเห็นที่
สอดคลองกันวา การพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ทําใหรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มีความเปน
รูปธรรมมากขึ้น และทําใหเห็นภาพรวมของปจจัยที่เปนองคประกอบของการบริหารจัดการ
กระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไดตรง จํานวน 4 คน   

 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4.33 (ตอ) 
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ตารางท่ี 4.34   ความถี่ และคารอยละของประเด็นจากการวิเคราะหคําถามปลายเปดจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (N=9)  

 

ประเด็น ความถี ่

1. คูมือความเหมาะสมดี สําหรับสถานศึกษาที่มีมาตรฐาน และมุงเนนขีด
สมรรถนะของผลผลิต 3 

2. การพัฒนาคูมือทําใหรูปแบบการประเมินหลักสูตรระยะสั้นที่มีความเปน
รูปธรรมมากขึ้น 

4 

3. คูมือสามารถนําไปใชไดจริง เปนกรอบ และแนวทางในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดถูกตองครบถวนตามหลักการ
ทางวิชาการ   

7 

4. คูมือใหรายละเอียดที่ครบถวน มีคําอธิบายที่ชัดเจน เพ่ือใหหนวยงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของสามารถนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือใหการปฏิบัติ
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

6 

5. คูมือทําใหเห็นภาพรวมของปจจัยที่เปนองคประกอบของการบริหารจัดการกระบวนการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไดตรง 

4 

6. ขั้นตอนการพัฒนาคูมือมีคุณภาพ นาเชื่อถือ และเปนรูปธรรม  5 
7. เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ในบางเกณฑสูงเกินไป 1 
8. อธิบายรูปแบบการรายงานผลการประเมินนอยเกินไป 1 
9. อาจจะมีปญหาเร่ืองการยอมรับของผูเกี่ยวของในมาตรฐานที่ 1 1 

  
  2.2 ผลการศึกษาปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับใน

คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ                                                                      

  ผลการสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จํานวน 9 คน 
ในประเด็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับในคูมือ
ดังกลาว ดังแสดงในตารางที่  4.35 ผลการสัมภาษณพบวา กลุมผูทดลองใชคู มือดังกลาว                
มีความเห็นสอดคลองกันทุกคนวา มีความเปนไปไดในการนําคูมือไปใชในการประเมินหลักสูตร
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ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เนื่องจากเปนสิ่งที่ทําไดไมยาก แตตองอาศัยความ
รวมมือจากผูบังคับบัญชา ผูปฏิบัติระดับตาง ๆ  และผูทดลองใชใหการยอมรับในคูมือที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพราะวาเปนการสรางมาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเปนการกําหนดแนวทางในการประเมินหลักสูตรที่เปนรูปธรรม 
จํานวนทั้งสิ้น 9 คน รองลงมาคือ ยอมรับในคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เนื่องจากยังไมเคยมีการกําหนด
มาตรฐานและคูมือสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ   
มากอน จะไดมีเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร จํานวน
ทั้งสิ้น 8 คน กลุมผูทดลองใชที่แสดงความคิดเห็นวา มีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลคอนขาง
จํากัด จํานวนทั้งสิ้น 5 คน ลําดับตอมาคือ ผูทดลองใชมีความเห็นวา คูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไดรับ
การยอมรับจากผูทดลองใช แตถาจะใหบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือจากหนวยตาง ๆ ยอมรับ 
จะตองดําเนินการประชาสัมพันธคูมือดังกลาว ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ และตัวบงชี้ที่ใชในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีจํานวนคอนขางมาก จํานวน
ทั้งสิ้น 4 คน และมีผูแสดงความคิดเห็นวา คําอธิบายตัวบงชี้บางตัวยังไมชัดเจนนอยที่สุด จํานวน 
1 คน นอกจากนี้  กลุมผูทดลองใชคู มือดังกลาว ยังมีขอเสนอแนะในบางประเด็น ไดแก                
(1) เนื่องจากยังไมเคยมีคู มือในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือมากอน การที่จะใหหนวยงานและผูเก่ียวของนําคูมือดังกลาวมาใชนั้น จําเปนจะตองใช
ความรวมมือจากผูบริหาร ผูมีสวนเก่ียวของ ตลอดจนนโยบายของผูบริหารชวยสนับสนุน ดังนั้น
ควรสงเสริมการประชาสัมพันธคูมือฉบับนี้ใหผูเก่ียวของทราบ (2) ในทางปฏิบัติการที่จะประเมิน
ทุกครั้งหลังจากการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรจะทําไดยาก บางหลักสูตรมีการจัดศึกษาอบรม
มากกวา 1 ครั้งตอปงบประมาณ ควรวางแผนในการประเมินใหดี ถาบริบทในดานปจจัยนําเขา
และดานกระบวนการไมมีการเปลี่ยนแปลงมาก ก็อาจจะไมตองประเมินทุกคร้ัง อาจจะประเมิน
เฉพาะในสวนของผลผลิต หรืออาจจะเลือกประเมินเปนบางตัวบงชี้เทานั้น อยางไรก็ตามจะตอง
ปลูกฝงในเรื่องความจําเปนของการประเมินตอการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว (3) ผูทํา
หนาที่ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ควรศึกษาและทําความ
เขาใจเก่ียวกับคูมือดังกลาว ใหมีเขาใจอยางถองแทกอนที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
เนื่องจากคูมือดังกลาวจะใหแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนและดีเย่ียม เพ่ือผลการประเมินที่
ถูกตอง นาเชื่อถือ และ (4) ควรสงเสริมการใชคูมือดังกลาวในประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ อยางตอเนื่อง 
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ตารางท่ี 4.35   ความถ่ี และคารอยละของประเด็นจากการสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (N=9) 

 

ประเด็น ความถี ่

1. ยังมีความสับสนในการเก็บขอมูลของตัวบงชี้หลักบางตัวที่ตองเก็บรวบรวม
ขอมูลทั้งในชวงระหวางการจัดศึกษาอบรม และชวงสิ้นสุดการจัดศึกษาอบรม 2 

2. คําอธิบายตัวบงชี้บางตัวยังไมชัดเจน 1 
3. ตัวบงชี้ที่ใชสําหรับการประเมินมีจํานวนคอนขางมาก   4 
4.การเก็บหลักฐานบางอยางคอนขางยาก เชนเอกสารดานงบประมาณ 2 
5. ระยะเวลาคอนขางจํากัดสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล 5 
6. มีความเปนไปไดในการนําคูมือดังกลาว ไปใชในการปฏิบัติจริงเนื่องจากเปน
สิ่งที่ทําไดไมยาก แตตองอาศัยความรวมมือจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 9 

7. ใหการยอมรับคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพราะวาเปนการสรางมาตรฐานการจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเปน
การกําหนดแนวทางในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
ที่เปนรูปธรรม 

9 

8 .ใหการยอมรับในคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เนื่องจากยังไมเคยมีการกําหนด
มาตรฐานและคูมือสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นมากอน จะไดมีเครื่องมือ
สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

8 

9. คูมือไดรับการยอมรับจากผูทดลองใช แตถาจะใหบุคลากรจากสวนตาง ๆ 
ยอมรับ จะตองดําเนินการประชาสัมพันธคูมือดังกลาวใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ 

4 

 
 

   “ดิฉันในฐานะที่เปนนักวัดและประเมินผลซึ่งมีประสบการณทางดานการประเมินมา
พอสมควร หลังจากทดลองใชคูมือที่นักวิจัยพัฒนาขึ้นรูสึกวามันเปนเอกสารที่ใหคําแนะนําและ
เปนแนวทางในการประเมินเปนอยางดี งายตอการทําความเขาใจ ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ จะ
ไมเกิดขึ้นถาผูประเมินศึกษารายละเอียดในคูมือเปนอยางดี แตกอนจะตองมีคนที่รูเก่ียวกับเรื่อง
นั้น ๆ และคอยใหคําแนะนําคนอื่น ๆ ในกระบวนการทํางาน  แตถามีคูมือขึ้นมาใครก็ตามที่อาน
ออกเขียนได ก็สามารถศึกษาจากเอกสารนี้ได และที่สําคัญการที่จะนําไปใชไดนั้นผูบริหารและผูมี
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สวนเกี่ยวของจะตองใหความรวมมือในการนําไปใชดวย ดิฉันคิดวาไมเปนการเพ่ิมภาระหนาที่จาก
งานประจําแนนอน เพราะวาตราบใดที่คุณยังเปนครูฉะนั้นการประเมินผลจะตองอยูในจิตสํานึก
ของคุณเม่ือนั้น” 
       (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 1/ 23 มี.ค.52) 
 

   “ในทางปฏิบัติจริงดิฉันคิดวาในปแรก ๆ อาจจะตองประเมินใหครบวงจรทั้งหมด แต
ถาหลักสูตรไหนที่มีการเปดอบรมมากวา 1 ครั้งตอป ถาดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการไม
มีการเปลี่ยนแปลงมากอาจจะประเมินเปนบางสวนเชน เฉพาะดานผลผลิต แตทั้งนี้ทั้งนั้นตอง
ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมินวาตองการนําผลการประเมินเพ่ือไปทําอะไร” 
       (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 1/ 23 มี.ค.52) 
 
   “เนื่องจากยังไมเคยมีคูมือในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือมากอน การที่จะใหหนวยงานและผูเกี่ยวของนํามาใชนั้น จําเปนจะตองไดรับความ
รวมมือจากผูบริหาร ตลอดจนนโยบายของผูบริหารชวยสนับสนุน ดังนั้นควรสงเสริมการ
ประชาสัมพันธคูมือฉบับนี้ใหผูเก่ียวของทราบ” 
       (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 2/ 23 มี.ค.52) 
 

   “มีปญหาดานการเก็บรวบรวมขอมูลบาง ไมรูวาจะเก็บขอมูลเพ่ือสนับสนุนตัวบงชี้ได
ครบหรือเปลา ตัวบงชี้มีจํานวนมากนะ แตก็ครอบคลุมดี การเก็บขอมูลในบางตัวบงชี้บางครั้งผูให
ขอมูลไมคอยอํานวยความสะดวกเทาใดนัก เนื่องจากทุกคนตางยุงกับงานในหนาที่ของตนเอง แต
ถาเปนการประเมินจริง ๆ ก็คงไดรับความรวมมือมากกวานี้ เพราะวาผลการประเมินมีผลตอ
หลักสูตรและสถาบันโดยตรง” 
       (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 2/ 23 มี.ค.52) 
 

   “ในทางปฏิบัติการที่จะประเมินทุกครั้งหลังจากการจัดศึกษาอบรมในแตละหลักสูตร
จะทําไดยาก บางหลักสูตรมีการจัดศึกษาอบรมมากกวา 1 ครั้งตอป ควรวางแผนในการประเมิน
ใหดี เชน ควรแยกวาตัวบงชี้กลุมไหนใชประเมินภายหลังการจัดศึกษาอบรมทุกคร้ัง และตัวบงชี้
กลุมไหนที่ตองประเมิน 3-5 ปตอครั้ง เปนตน ไมเชนนั้น อาจจะเกิดความยุงยากมากในการ
ทํางาน เพราะตองรับผิดชอบในงานประจําดวย หรือไมก็ควรจัดผูที่มีหนาที่ความรับผิดชอบนอย ๆ 
หนาที่ในการประเมินก็เปนได” 
       (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 2/ 23 มี.ค.52) 
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   “คูมือมีความเหมาะสมดี เห็นภาพรวมของปจจัยที่เปนองคประกอบของการบริหาร
จัดการกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ แตอาจจะมีปญหาดานการยอมรับบาง เชน มาตรฐาน
ที่ 1 ที่มีตัวบงชี้ที่คอนขางละเอียด แตบริบทของครูผูสอนในหลักสูตรระยะสั้นในบางวิชาหรือบาง
หัวขอยังไมสามารถจัดหาครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานได เนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ 
และสิ่งอื่น ๆ แตตัวบงชี้ที่ทําไวก็ดีนะ เราจะไดมีเหตุผลในการที่จะจัดหาครูผูสอนที่เหมาะสม ใน
ดานการยอมรับของบุคคลที่เกี่ยวของนั้น ผมคิดวาถาบุคคลเหลานั้นมีคุณภาพเพียงพอนาจะให
การยอมรับ 100 % เพราะวามันเปนเอกสารที่มีลายลักษณอักษรและแนวทางในการปฏิบัติที่
ชัดเจน และเปนเครื่องมือที่คอยกํากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการของหลักสูตร สามารถ
นํามาใชไดจริงและเปนประโยชนตอหนวยงาน ผมมองวาไมเปนการเพ่ิมภาระงาน แตเปนสิ่งที่มี
ความจําเปนที่จะตองปฏิบัติ สวนรายละเอียดในคูมือ ก็โอเค ดี รายละเอียดครบเขาใจงาย ในเรื่อง
ของการปรับแกนั้นตอนนี้ยังไมชัดเจนเทาใดนัก แตพอใชไปสักระยะหนึ่ง ก็นาจะสามารถบอกได
ชัดเจนวาจะตองเพิ่มเติมในประเด็นใด”  
       (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 3/ 23 มี.ค.52) 
 

  “เนื้อหาในคูมือมีความเหมาะสมดีนะ เพ่ือใหหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของมีแนวทางใน
การปฏิบัติ ผมคิดวาสามารถนําไปปฏิบัติได เพ่ือใหเกิดความมีมาตรฐานของหลักสูตรอบรม แต
อาจจะตองคิดหาวิธีการในการประเมินที่เหมาะสม เพราะใน 1 ป งบประมาณบางครั้งมีการเปด
อบรมหลายหลักสูตร จะทําอยางไรใหกระบวนการประเมินมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ โดยไมทําให
คณะผูประเมินเกิดความเบื่อหนายในการประเมินที่บอยจนเกินไป จนมีผลทําใหผลการประเมิน
เกิดความคาดเคลื่อน ผมคิดวาบุคลากรในกรมแพทยทหารเรือคงจะใหการยอมรับในคูมือและ
เกณฑประเมินที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพราะวาพวกเรายังไมเคยมีคูมือและเกณฑประเมินดังกลาว การ
ที่ผูวิจัยไดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้ ซึ่งเปนประโยชนตอหนวยงาน ไมนาจะมีผูใดตอตาน แตวาเราจะ
มีวิธีการบริหารจัดการดานการใชคูมือและเกณฑประเมินนี้อยางไรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ
เกิดความตอเนื่อง” 
      (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 4/ 23 มี.ค.52)



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

  การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัย 2 ประการคือ (1) เพ่ือพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ 
และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย ก อง ทัพเรือ  (2) เพ่ือ
พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางในการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

  วิธีดําเนินการวิจัยประยุกตใชแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory 
action research) โดยการนําบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผู มีสวนไดสวนเสีย 
(stakeholders) กับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
เขารวมกระบวนการวิจัยในขั้นตอนการสนทนากลุมยอย การประชุมระดมความคิด ประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ทดลองใช และประเมินประสิทธิผลของ
คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ โดยแบงเปน 2 ขั้นตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 การพัฒนามาตรฐาน       
ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ    
ตอนที่ 2 ประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

  

ตอนที่ 1  การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

  ขั้นการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีการดําเนินการวิจัยออกเปน 5 ระยะคือ ระยะท่ี 1 การสังเคราะห
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเด็นเก่ียวกับการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย    
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน
ระดับคุณภาพ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ระยะท่ี 2 เปนขั้นตอนการจัดสนทนากลุมยอย
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนบุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสีย กับการจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 6 หลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ 
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และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก โดยกลุมตัวอยางที่เขารวมการวิจัยในระยะนี้ 
เปนบุคคล 2 กลุม ไดแก บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และนักวิชาการดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ฉบับ ไดแก (1) แบบพัฒนาองคประกอบหลัก 
องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะของแตละหลักสูตร เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และ
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และ (2) แบบบันทึกขอมูลการสนทนากลุมยอย วิเคราะหดวยสถิติ 
ภาคบรรยาย และการวิเคราะหเนื้อหา ระยะที่ 3 การประชุมระดมความคิดบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ซึ่งเปนบุคลากรผูมีสวนเก่ียวของและมีสวนไดสวนกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือทั้ง 10 หลักสูตร แบงตามสถานภาพของกลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร    
ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และผูที่เคยและกําลังเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร โดยจัดประชุม
ระดมความคิดเพ่ือตองการสรุปรวมขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมยอย ปรับปรุง แกไข เพ่ิมเติมใน
บางประเด็นใหมีความชัดเจนและสมบูรณมากยิ่งขึ้น ตลอดจนกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัวบงชี้ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ฉบับ ไดแก (1) แบบ
พัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ (2) แบบบันทึกขอมูลการประชุมระดมความคิด วิเคราะหดวย
สถิติภาคบรรยาย และการวิเคราะหเนื้อหา ระยะท่ี 4 ขั้นการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้
หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ เนื่องจากผูวิจัยไดประยุกตใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เขามาใชใน
กระบวนการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งเปนการนําผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร
ดังกลาวเขามามีสวนรวมในกระบวนการวิจัยใหมากที่สุด กลุมตัวอยางเปนบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ที่แบงตามสถานภาพเหมือนกับการวิจัยในระยะที่ 2 จํานวนทั้งสิ้น 391คน เครื่องมือที่
ใชคือ แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย 
และการวิเคราะหเนื้อหา ระยะท่ี 5 ขั้นการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูวิจัยนําขอมูลและ
สารสนเทศที่ไดจากการวิจัยระยะที่ 1-4 ประกอบกับการศึกษาจากเอกสารที่เก่ียวของกับการ
ประกันคุณภาพ คูมือประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพ เพ่ือประกอบในการพัฒนาคูมือ
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ดังกลาว จากนั้นตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย และแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการ
ใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ดวยการวิเคราะหคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน ดวยวิธีการประมาณ            
คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบราค พบวาคาความเที่ยงขององคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา 
กระบวนการ ผลผลิต และรวมทั้งฉบับ อยูในเกณฑดี (r=.86, .81, .69 และ.88 ตามลําดับ)        
คาความเที่ยงของแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ทั้งฉบับอยูใน   
เกณฑดี (r=.83) 
 
ตอนท่ี 2   ประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งศึกษาจากความพึงพอใจของ
กลุมตัวอยาง จํานวน 9 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร ตอคูมือดังกลาว และสัมภาษณกลุมตัวอยางในประเด็นเกี่ยวกับปญหา 
อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับในคูมือที่พัฒนาขึ้น การดําเนินการ
วิจัยมี 2 ระยะ ไดแก ระยะท่ี 1 ขั้นทดลองใชคูมือดังกลาวในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อน
ฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ระยะที่ 2 ศึกษาความพึงพอใจตอการทดลองใช และ
สัมภาษณกลุมตัวอยางดังกลาว ในประเด็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดใน
การปฏิบัติ และการยอมรับในคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เครื่องมือที่ใชวิจัยในระยะนี้ ประกอบดวย 
2 ฉบับ ไดแก (1) แบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ (2) แบบสัมภาษณผูใช
คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย และการวิเคราะหเนื้อหา 
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สรุปผลการวิจัย 
ตอนท่ี1  ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ

บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
  ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ นําเสนอเปน 2 ตอน ไดแก (1) ผลการสังเคราะหเอกสารการ
พัฒนาองคประกอบ ตัวบงชี้  และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร          
สายแพทย กองทัพเรือ และ (2) ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดังนี้ 
 

 1.1  ผลการสังเคราะหเอกสารการพัฒนาองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

   ผลการสังเคราะหองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ พบวา กรอบในการพัฒนาตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ 
ไดแก (1) ดานปจจัยนําเขา (input) (2) ดานกระบวนการ (process) และ(3) ดานผลผลิต (output)  
   ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพครูผูสอน
ประจําหลักสูตร (2) ดานคุณภาพผูเรียน (3) ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (4) ดานคุณภาพหลักสูตร และ(5) ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน ประกอบดวยตัวบงชี้หลักจํานวน 24 ตัวบงชี้ ดานกระบวนการ ประกอบดวย 3 
องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร (2) ดานคุณภาพ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ(3) ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงชี้หลักจํานวน 19 ตัวบงชี้ และดานผลผลิต ประกอบดวย 5 
องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา (2) ดานคุณลักษณะทาง
ทหารที่พึงประสงค (3) ดานความพึงพอใจของผู เรียน (4) ดานความพึงพอใจของผูใช /
ผูบังคับบัญชา และ(5) ดานตัวบงชี้เฉพาะของแตละหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก จํานวน   
11 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน 45      
ตัวบงชี้ นอกจากนี้ยังพบวา หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค มีจํานวนตัวบงชี้
เฉพาะมากที่สุด จํานวน 12 ตัวบงชี้ รองลงมาคือ หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความ        
กดบรรยากาศสูง จํานวน 8 ตัวบงชี้ และนอยที่สุดคือ หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
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หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย และหลักสูตรพลพยาบาล จํานวน
หลักสูตรละ  6 ตัวบงชี้  
  1.2  ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ 

บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
    การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ 
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งกระบวนการพัฒนาดังกลาว เปนไปตามลําดับขั้นตอน ไดแก   
(1) การจัดสนทนากลุมยอย (2) การประชุมระดมความคิด (3) การประเมินความเหมาะสมของ  
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ และ (4) ขั้นการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดังนั้นผลการพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ มีดังตอไปนี้ 

1.2.1 ผลการพัฒนาองคประกอบ ตัวบงช้ี เกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก จากการจัดสนทนากลุมยอย  

   ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ จากการจัด
สนทนากลุมยอย จํานวน 6 กลุม จําแนกตามหลักสูตรระยะสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทย    
ชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือ
เลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกด
บรรยากาศสูง และ (6) หลักสูตรพลพยาบาล ผลการพัฒนาดังกลาว พบวา องคประกอบหลัก 
องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ มีความเหมาะสมยอมรับได แตตองปรับปรุงแกไขใน
บางประเด็น โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยไดเสนอใหปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับการใชภาษาของ     
ตัวบงชี้ ความสอดคลอง ความเปนไปไดของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา
ในบางรายการใหมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไข
แสดงในภาคผนวก ง) ผลการพัฒนาเกณฑประเมินระดับคุณภาพ พบวา ใชเกณฑแบบ 4 ระดับ 
คือ ชวงคะแนนนอยกวา 1.75 ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง ชวงคะแนนระหวาง 1.75 – 2.74    
ผลการประเมินอยูในระดับพอใช ชวงคะแนนระหวาง 2.75 – 3.49 ผลการประเมินอยูในระดับดี 
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และชวงคะแนนระหวาง 3.50 – 4.00 ผลการประเมินอยูในระดับดี ผลการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญขององคประกอบหลัก พบวา ใหความสําคัญในดานผลผลิตมากที่สุด (คิดเปนรอยละ 40) 
รองลงมาคือใหความสําคัญดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการเทากัน (คิดเปนรอยละ 30) 
โดยองคประกอบหลักดานผลผลิต ซึ่งมีทั้งตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือใหความสําคัญเทา ๆ กัน (คิดเปนรอยละ 20) ผลการประเมินความ
เหมาะสมตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการ
สนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

1.2.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการสนทนากลุมยอย 

    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 39 อยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 25 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 3 อยูในระดับปานกลาง 
นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5 ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้
เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 19, 21, 22, 29, 34, 38, 43, 44 และ51 
สวนผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะจําแนกตามหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1.หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
   ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 38 อยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 39 และ54 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 3 และ10 อยูใน
ระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่ยังเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 3, 8 และ10 สวนผลการประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา โดยรวม  
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้
ที่ 4 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 1, 2, และ7 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้
ที่ 5 และ10 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาล
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค ไดแก ตัวบงชี้ที่ 5, 10, และ12  
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  2.หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 37 อยูในระดับมาก
ที่สุด รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 7, 9, 15, 22 และ 39 อยูในระดับมากที่สุด และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 
3, 6, 8 11, 21, 22, 43 และ44 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักยังไม
เหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก       
ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 6, 8, 11, 21, 22, 43, 44 และ 51 สวนผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ และตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 6 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 5 อยูใน
ระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 2, 3 และ4 อยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ มีคาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง 3.63 – 4.25 แสดงใหเหน็
วา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากสําหรับการประเมินหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ  
  3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 17, 20, 32, 39, 45 
และ49 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 5, 13, 14, 25, 26, 50 และ54 อยูในระดับมาก 
และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 51 อยูในระดับนอย นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่ยังไมเหมาะสม
สําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 6, 
8, 11, 21, 22, 43, 44 และ51 ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา 
ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 5 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 6 
อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 2 อยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัดทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
สําหรับการประเมินหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด    
  4. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย    
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 21และ38 อยูในระดับ
มาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 12, 40, 52 และ53 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 19    
อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมิน
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หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 8, 9, 19, 22 และ29       
ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลา
ทหารแพทย พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 2 และ6 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 1 และ5 อยูใน
ระดับมาก และตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 4 อยูในระดับปานกลาง 
นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย    
มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก สําหรับการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อน
ฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย    
  5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง   
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 28, 30 และ39 อยูใน
ระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 32 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 22 อยูในระดับ
ปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวามีตัวบงชี้หลักที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 22, และ38 ผลการประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมาก
ที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 2 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 4 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ     
ตัวบงชี้ที่ 6 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวช
ศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก
สําหรับการประเมินหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
  6.หลักสูตรพลพยาบาล    
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก  และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 48 อยูในระดับมาก
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 36, 44 และ47 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 34 อยูในระดับ
ปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 22, 29 และ34 ผลการประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
และพบวา ตัวบงชี้ เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 5 อยูในระดับมากที่สุด 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 3, 4 และ6 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 1 อยูในระดับมาก 
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นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมาก
ที่สุดทีสุดสําหรับการประเมินหลักสูตรพลพยาบาล 
 

1.2.4  ผลการประเมินเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ีหลัก และเกณฑประเมินระดับ  
ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ     
จากการสนทนากลุมยอย 

  ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากผูเขารวม
สนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม จําแนกตามหลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค  (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย        
(5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง และ (6) หลักสูตรพล
พยาบาล พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑระดับตัวบงชี้ที่ 13 อยูในระดับมาก (M=4.02, SD=0.59) 
รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่ 11 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ที ่2 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ยัง
ไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน
ทั้งสิ้น 2 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2 และ23 สวนผลการประเมินความ
เหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะ จําแนกตาม
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
       ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 42 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 7, 11, 13, 37, 40 และ48 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 22 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้หลักที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 3 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 22, 18 และ46 สวนผล
การประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวาเกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 3 และ
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6 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 และ7 อยูในระดับมาก และ
นอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 9, 11 และ12 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้
ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
มีความเหมาะสมในระดับปานกลางถึงระดับมาก  
    2. หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 4, 6, 8 และ13 อยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 11, 15, 19, 46 และ47 อยูในระดับมาก และนอย
ที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 30 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักเหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 5 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2, 
3, 23, 24 และ30 สวนผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 3 และ5 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 อยูในระดับ
มาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 อยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกเกณฑ
มีความเหมาะสมในระดับมาก  
    3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  
     ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา      
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 4, 7, 11, 13, 16, 21, 26, 29 และ31 อยู
ในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 1, 3, 12, 17, 18, 22, 27, 32, 34 
และ44 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2 อยูในระดับ      
ปานกลาง นอกจากนี้ ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักยังไมเหมาะสมสําหรับ           
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 3 เกณฑ ไดแก 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2, 23 และ30 สวนผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  โดยรวม     
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มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสม
มากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 และ3 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 2, 4, 6 และ7 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 อยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัดทุกเกณฑมีความเหมาะสมในระดับมาก 
    4. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 18 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 43 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก
ที่ 10 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ยังไม
เหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน
ทั้งสิ้น 5 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2, 10, 17, 36 และ53 ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก 
เหลาทหารแพทย พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวาเกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 อยูในระดับ
มาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 2, 3, 4 และ6 อยูในระดับมาก และ      
นอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา     
มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ไดแกเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดับมาก  
    5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 12 และ39 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 35 และ53 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้หลักที่ 1และ3 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับ     
ตัวบงชี้หลักยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 3 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 1, 3 และ14 ผลการ
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ประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใต
น้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวาเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 
1, 2 และ8 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 3, 4 และ6 อยูใน
ระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เฉพาะที่ 5 และ7 อยูในระดับมาก 
นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและ
ความกดบรรยากาศสูงทุกเกณฑมีความเหมาะสมในระดับมาก 
    6. หลักสูตรพลพยาบาล  
     ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 13, 32, 33 และ34 อยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 31, 35 และ48 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 16, 25, 39, 40 และ41 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยัง
พบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 11 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่ 1, 2, 16, 17, 18, 23, 25, 38, 39, 40 และ41 ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 6 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 อยูในระดับ
มาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยัง
พบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรหลักสูตร
พลพยาบาล ไดแกเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 และ5 สวนเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะอื่น ๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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 1.2.5 ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะ          
เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี และการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก     
องคประกอบยอย ตัวบงชีห้ลัก ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ จากการจัดประชุมระดมความคิด  

  ผลจากการประชุมระดมความคิด บุคลากรผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย  กองทัพเรือ อันไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร ครูผูสอนประจํา
หลักสูตร ผูที่เคยเขารับการศึกษาอบรม และผูที่กําลังเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ พบวา ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ มีความเหมาะสมยอมรับได ผูเขารวมประชุมระดมความคิดไดเสนอใหปรับปรุงแกไข 
เพ่ิมเติมในบางประเด็น เ ก่ียวกับองคประกอบ ตัวบงชี้  และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 
(รายละเอียดการปรับปรุงแกไขแสดงในภาคผนวก ง) สรุปไดวา องคประกอบหลักใชเปนกรอบใน
การพัฒนาตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ไดแก (1) ดานปจจัยนําเขา (2) ดานกระบวนการ และ           
(3) ดานผลผลิต  
   เมื่อพิจารณาองคประกอบยอย จําแนกรายดาน พบวา ดานปจจัยนําเขา 
ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร                   
(2) ดานคุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม (3) ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (4) ดานคุณภาพหลักสูตร และ(5) ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก จํานวน 25 ตัวบงชี้ ดานกระบวนการ ประกอบดวย    
3 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร (2) ดานคุณภาพ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ (3) ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงชี้หลักจํานวน 18 ตัวบงชี้ และดานผลผลิต ประกอบดวย        
5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา (2) ดานคุณลักษณะ
ทางทหารที่พึงประสงค (3) ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม (4) ดานความพึงพอใจ
ของผูใช/ผูบังคับบัญชา และ(5) ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร ประกอบดวย          
ตัวบงชี้หลักจํานวน 12 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จํานวนทั้งหมด 5 ตัวบงชี้ โดยหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค     
มีจํานวนตัวบงชี้เฉพาะมากที่สุด จํานวน 15 ตัวบงชี้ รองลงมาคือ หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตร
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ใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จํานวน 11 ตัวบงชี้ และนอยที่สุดคือ หลักสูตรเหลาทหารแพทย       
ชั้นนายเรือ และหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จํานวนหลักสูตรละ      
6 ตัวบงชี้ 
  1.2.5.1 ผลการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก จากการประชุม             

ระดมความคิด 
   จากประชุมระดมความคิด เพ่ือกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก พบวา 
ผู เขารวมประชุมระดมความคิดมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ควรใหความสําคัญกับ
องคประกอบหลักดานผลผลิตมากที่สุด โดยองคประกอบหลักดานผลผลิตใหความสําคัญเทา ๆ 
กันระหวางตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรอื
รองลงมาคือ องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ   
  1.2.5.2 ผลการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญ และคะแนนความสําคัญขององคประกอบยอย       

จากการประชุมระดมความคิด 
   ผลการจัดลําดับความสําคัญ และคะแนนความสําคัญขององคประกอบยอยใน
องคประกอบหลัก 3 ดาน ไดแก (1) ดานปจจัยนําเขา (2) ดานกระบวนการ และ (3) หลักดาน
ผลผลิต พบวา กําหนดคะแนนความสําคัญทั้งหมด จํานวน 200 คะแนน โดยใหความสําคัญดาน
ผลผลิตมากที่สุด จํานวน 80 คะแนน รองลงมาคือ ดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ ดานละ 
60 คะแนน 
   ผลการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบยอยในองคประกอบหลักดานปจจัย
นําเขา พบวา ใหความสําคัญในดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตรมากที่สุด จํานวน 20 
คะแนน รองลงมาคือ ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ดานคุณภาพหลักสูตร และดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ดานละ 12 คะแนน 
และนอยที่สุดคือ ดานคุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม จํานวน 4 คะแนน 
    ผลการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบยอยในองคประกอบหลักดาน
กระบวนการ พบวา ใหความสําคัญกับองคประกอบยอยดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนมากที่สุด จํานวน 40 คะแนน รองลงมาคือ ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร และดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร จํานวนดานละ     
10 คะแนน 
     ผลการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบยอยในองคประกอบหลักดานผลผลิต
พบวา ใหความสําคัญกับองคประกอบยอยดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตรมากที่สุด 
จํานวน 40 คะแนน รองลงมาคือ ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 19 คะแนน และ
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นอยที่สุดคือ ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค จํานวน 6 คะแนน และผลการกําหนด
น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ แสดงไวในภาคผนวก จ 
 

  1.2.6  ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของตัวบงช้ีหลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 

     ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ จาก
กลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยจําแนกตามสถานภาพ ไดแก (1) ผูบริหาร
สถานศึกษา (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (3) ครูผูสอนประจําหลักสูตร (4) ผูใชผลผลิต/
ผูบังคับบัญชา และ (5) ผูที่เคยเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสาย
แพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 391 คน พบวา ตัวบงชี้หลักโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก    
ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้หลักที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 24 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้หลักที่ 2      
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้หลักทุกตัวมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก    
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 39 มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 7 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่  56 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ มีดังตอไปนี้   
   1.หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใต
น้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ตัวบงชี้เฉพาะที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ    
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 8 มีความ
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เหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใต
น้ําและความกดบรรยากาศสูงทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการ
พยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 3, 4 และ9 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 8 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับ    
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูงทุกเกณฑมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก 
   2.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด   
     ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้
เฉพาะที่ 4 และ6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 6     
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัดทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
   3. หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ
พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ   
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 และ5 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือทุกตัว มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลา
ทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เกณฑประเมินระดับ    
ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 3 มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้น
นายเรือทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
   4. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 7 และ10 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ 
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 6, 9, 11 และ13 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้
เฉพาะที่ 2 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร     
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 5 และ10 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 
6 และ13 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
   5. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้น
พันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ตัวบงชี้เฉพาะที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 และ4 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมา
คือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 และ6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 
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และ3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือ
เลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทยทุกตัว มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพ
เพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 2, 
4 และ5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 6
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
   6. หลักสูตรพลพยาบาล 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล พบวา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้
เฉพาะที่ 5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 8 มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่  1 มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง
นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางถึง
ระดับมาก     
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร      
พลพยาบาล พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่
มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
พลพยาบาลทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 

  1.2.7  ผลการวิเคราะหเน้ือหาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากแบบประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงช้ีหลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือและเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี   

    ผลการวิเคราะหเนื้อหา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากแบบประเมิน
ความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา 
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อยากใหมีการนําตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมาใชจริง ๆ โดยเฉพาะตัวบงชี้ดานคุณภาพครูผูสอนประจํา
หลักสูตร จํานวน 14 คน รองลงมาคือ ประเด็นเก่ียวกับงบประมาณในการจัดศึกษาอบรมที่มี
คอนขางจํากัด และควรมีการประเมินหลักสูตรระยะสั้นทุก ๆ  ป พรอมกับรายงานผลการจัดศึกษา
อบรมใหผูบังคับบัญชาในหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการศึกษาอบรมทราบอยางตอเนื่อง 
จํานวน 13 คน ลําดับตอมาคือ ประเด็นที่เก่ียวกับระยะเวลาในการศึกษาอบรมที่คอนขางจํากัด 
จํานวน 11 คน เปนตน 
 

   1.2.8 ผลการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

   ผลการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ สรุปไดวาเนื้อหาและสวนประกอบของคูมือดังกลาว
ประกอบดวย บทท่ี 1 บทนํา ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับความเปนมาและความสําคัญ วัตถุประสงคคูมือ
ประโยชนคูมือ ผูประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จรรยาบรรณ    
ผูประเมิน และบทบาทหนาที่ของผูประเมิน บทที่ 2 เนื้อหาที่เกี่ยวของ ซึ่งมีเนื้อหาเก่ียวกับ
มาตรฐานการศึกษา ความหมายของการประเมิน การจัดประเภทของการประเมิน การประเมิน
หลักสูตร ตัวบงชี้ เกณฑ เกณฑมาตรฐาน และมโนทัศเกี่ยวกับการประเมินผลภายใน  บทท่ี 3 
กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  ขั้นเตรียมการ
ประเมิน ขั้นระหวางการประเมิน และขั้นหลังการประเมิน บทท่ี 4 มาตรฐานการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เปนรายละเอียดเก่ียวกับมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก 
และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ กลาวโดยสรุปคูมือการ
ใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ประกอบดวย 13 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร   
มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม มาตรฐานที่ 3 ดานคุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพหลักสูตร 
มาตรฐานที่ 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน มาตรฐานที่ 6 ดานคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร  มาตรฐานที่ 7 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน      
มาตรฐานที่ 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล มาตรฐานที่ 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษา
อบรม มาตรฐานที่ 10 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค มาตรฐานที่ 11 ดานความพึงพอใจ
ของผูเขารับการศึกษาอบรม มาตรฐานที่ 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 
และ มาตรฐานที่ 13 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงชี้ ทั้งหมด 115 
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ตัวบงชี้ โดยแบงเปนตัวบงชี้หลัก จํานวนทั้งสิ้น 62 ตัวบงชี้ และตัวตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 53 ตัวบงชี้  บทท่ี 5 คําอธิบายมาตรฐาน   
ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปน
คําอธิบายเก่ียวกับนิยามเชิงปฏิบัติการของมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และภาคผนวก มีรายละเอียดเก่ียวกับแบบฟอรม
ยืนยันรายงานผลการประเมิน แบบบันทึกการสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึก
การศึกษาเอกสาร แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม และผูใชผลผลิต/
ผูบังคับบัญชาตอการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
และรูปแบบการเขียนรายงานการประเมิน  
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมิน

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
   การประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ประเมินจาก (1) ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือ
การใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร      
สายแพทย กองทัพเรือ (2) ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ 
และการยอมรับในคูมือดังกลาวของผูทดลองใชในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้น
พันจาเอก เหลาทหารแพทย  
  2.1  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตังบงช้ี เกณฑ และแนวทางการ

ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
    ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตังบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือดานอรรถประโยชน  พบวา 
กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดานอรรถประโยชนในระดับมากที่สุด ไดแก (1) กําหนด
ผูใชคูมือที่ชัดเจน (2) การนิยามตัวบงชี้มีความชัดเจน ผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตรทุกคนอานแลว
เขาใจตรงกัน (3) เนื้อหาสาระในคูมือเปนประโยชนสําหรับผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตร และ       
(4) คูมือที่พัฒนาขึ้นสงเสริมหลักการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร    
สายแพทย กองทัพเรือ นอกนั้นกลุมผูทดลองใชคูมือมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และมี
ความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น นอกจากนี้ยังพบวา กลุมผูทดลองใช มีความพึงพอใจตอ
คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ ดานอรรถประโยชนในระดับมากถึงมากที่สุด  
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    ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความเปนไปได พบวา 
กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว ดานความเปนไปไดในระดับมากทุกประเด็น และ
มีความเห็นไมสอดคลองกันระหวางกลุมผูทดลองใชคูมือดังกลาว 1 ประเด็นคือ คูมือที่พัฒนาขึ้น
เปนที่ยอมรับของคนทั่วไป และบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (IR=1.5)   
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความเหมาะสม พบวา 
กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว ดานความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุก
ประเด็น และกลุมผูทดลองใชมีความเห็นไมสอดคลองกัน 2 ประเด็น ไดแก (1) การปฏิบัติตาม
คูมือและเกณฑประเมินที่พัฒนาขึ้นไมสงผลเสียหายตอผูมีสวนเก่ียวของ และ (2) การปฏิบัติตาม
คูมือและเกณฑประเมินดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงในหนวยงาน  
   ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความถูกตอง พบวา 
กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว ดานความถูกตองในระดับมากที่สุด ไดแก        
(1) มีการกําหนดวัตถุประสงคของคูมือที่พัฒนาขึ้นไวอยางชัดเจน (2) เนื้อหาที่เก่ียวของในคูมือที่
พัฒนาขึ้นมีความถูกตองตามหลักการทางทฤษฎี และมีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น 
นอกจากนี้ยังพบวา กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความถูกตองอยู
ในระดับมากถึงมากที่สุด  
  2.2  ผลการวิเคราะหเน้ือหาคําถามปลายเปดจากแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือและ   

เกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในประเด็นเกี่ยวกับ ความเหมาะสม     
จุดแข็ง จุดดอย และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือพบวา กลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็นวา คูมือและเกณฑประเมินสามารถนําไปใชไดจริง เปนกรอบ และแนวทางในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดถูกตองครบถวนตามหลักการ
ทางวิชาการมากที่สุด รองลงมาคือ คูมือและเกณฑประเมินที่พัฒนาขึ้นใหรายละเอียดที่ครบถวน 
มีคําอธิบายที่ชัดเจน เพ่ือใหหนวยงาน หรือบุคคลที่เก่ียวของสามารถนําไปเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติ เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน และลําดับตอมาคือขั้นตอนการพัฒนาคูมือ
การใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร     
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สายแพทย กองทัพเรือ มีคุณภาพ นาเชื่อถือ และเปนรูปธรรม นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังมีความ
คิดเห็นที่สอดคลองกันวา การพัฒนาคูมือดังกลาว ทําใหรูปแบบการประเมินหลักสูตรระยะสั้นฯ     
มีความเปนรูปธรรมมากขึ้น และทําใหเห็นภาพรวมของปจจัยที่เปนองคประกอบของการบริหาร
จัดการกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไดตรง  

2.3 ผลการศึกษาปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับใน
คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ                                                               

  ผลการสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จํานวน 9 คน 
ในประเด็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค ความเปนไปได และการยอมรับในคูมือดังกลาว พบวา          
มีความเปนไปไดในการนําคูมือที่พัฒนาขึ้นไปใชในการปฏิบัติ และผูทดลองใชใหการยอมรับใน
คูมือดังกลาว เพราะวาเปนการสรางมาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเปนกําหนดแนวทางในการประเมินหลักสูตรที่เปนรูปธรรม 
จํานวนมากที่สุด รองลงมาคือ ยอมรับในคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เนื่องจากยังไมเคยมีการกําหนด
มาตรฐาน และคูมือสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือมากอน 
มีระยะเวลาคอนขางจํากัดสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล คูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไดรับการยอมรับ
จากผูทดลองใช จะตองดําเนินการประชาสัมพันธคูมือดังกลาว ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ และ    
ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีจํานวน
คอนขางมาก และนอยที่สุดคือ คําอธิบายตัวบงชี้บางตัวยังไมชัดเจน นอกจากนี้ กลุมผูทดลองใช
คูมือดังกลาว ยังมีขอเสนอแนะในบางประเด็น ไดแก (1) เนื่องจากยังไมเคยมีคูมือสําหรับการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือมากอน การที่จะใหหนวยงานและ
ผูเก่ียวของนําคูมือดังกลาวมาใชนั้น จําเปนจะตองใชความรวมมือจากผูบริหาร ผูมีสวนเก่ียวของ 
ตลอดจนนโยบายของผูบริหารชวยสนับสนุน ดังนั้นควรสงเสริมการประชาสัมพันธคูมือฉบับนี้ให
ผูเก่ียวของทราบ (2) ในทางปฏิบัติการที่จะประเมินทุกคร้ังหลังจากการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร
จะทําไดยาก บางหลักสูตรมีการจัดศึกษาอบรมมากกวา 1 ครั้งตอปงบประมาณ ควรวางแผนใน
การประเมินใหดี ถาบริบทในดานปจจัยนําเขาและดานกระบวนการไมมีการเปลี่ยนแปลงมาก       
อาจจะประเมินเฉพาะในสวนของผลผลิต หรืออาจจะเลือกประเมินเปนบางตัวบงชี้เทานั้น อยางไร
ก็ตามจะตองปลูกฝงในเรื่องความจําเปนของการประเมินตอการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว        
(3) ผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ควรศึกษาและทํา
ความเขาใจเก่ียวกับคูมือดังกลาว ใหมีเขาใจอยางถองแทกอนที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 



 

 

273 

เนื่องจากคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือดังกลาว จะใหแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนและดีเยี่ยม เพ่ือผล
การประเมินที่ถูกตอง นาเชื่อถือ และ(4) ควรสงเสริมการใชคูมือดังกลาวอยางตอเนื่อง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัย มีประเด็นที่สามารถนํามาอภิปรายไดดังนี้ 
  1.  องคประกอบหลัก องคประกอบยอย การจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก 

และองคประกอบยอย  
  ผลวิจัยครั้งนี้พบวา กรอบที่นํามาใชสําหรับการพัฒนาตัวบงชี้เพ่ือการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มี 3 องคประกอบหลัก ไดแก ดานปจจัยนําเขา 
ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ซึ่งทั้ง 3 องคประกอบมีความสัมพันธเชิงตรรกะ ผลการวิจัยใน
ครั้งนี้ไดแสดงใหเห็นวา องคประกอบในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ควรพิจารณาเชิงระบบ (system approach) อยางรอบดาน โดยประกอบดวย
องคประกอบยอยทั้งหมด 13 องคประกอบ และจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด 115 ตัวบงชี้ โดยแบงเปน
ตัวบงชี้หลัก จํานวน 62 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ  จํานวน 53 ตัวบ งชี้  ซึ่ งสอดคลอง กับคู มือการประกันคุณภาพการศึกษา
สถาบันการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.2550 ที่กลาววาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของกองทัพ 
จะตองประกอบดวย (1) มาตรฐานดานปจจัยนําเขา (input factor) มาตรฐานดานกระบวนการ 
(process) และมาตรฐานดานผูสําเร็จการศึกษา (output/outcome) และยังสอดคลองกับ รัตนา  
ทุติยาภรณ (2546) ซึ่งทําการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปน
นายทหารสัญญาบัตร และสมถวิล  อัศวสืบสกุล (2546) ไดพัฒนาและตรวจสอบตัวบงชี้สําหรับ
การประเมินหลักสูตรสําหรับการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี(หลักสูตร 5 ป)   
โดยใชกรอบดานปจจัยเบื้องตน (input) ดานกระบวนการ (process) และดานผลผลิต (output/outcome) 
นอกจากนี้กรอบตัวบงชี้ดังกลาว ยังสอดคลองกับกรอบตัวบงชี้ของ ยุพา  ทรงแพทย (2548) ซึ่งได
ประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) ฉบับ
ปรับปรุงพุทธศักราช 2542 ในวิทยาลัยพยาบาลสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  เฉลิมศักด์ิ  เย็นสําราญ (2545) ไดประเมินหลักสูตรเกษตรศาสตรมหาบัณฑิต    
แขนงวิชาสงเสริมการเกษตรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ชลิต  เจริญวัฒนะโภคา (2541)    
ไดทําการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมชางอุตสาหกรรมสําหรับทหารกองประจําการในสวนของ
กองทัพเรือ อัครวิทย โพชะเรือง (2539) ประเมินหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมหลักสูตร
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ระยะสั้นดวยวิธีระบบของ “เกอรลาซ-อิลี” ชาญเอก มากชวย (2544) ประเมินหลักสูตรการฝกรับใช
ประชาชนในชนบทของนักเรียนนายรอยตํารวจ ชินวัตน สินธุชล (2543) ประเมินหลักสูตรฝาย
อํานวยการตํารวจ ของสถาบันพัฒนาตํารวจ กองบัญชาการศึกษา และดลฤดี  ลาภบํารุงวงศ 
(2545) โดยใชกรอบในการประเมินไดแก การประเมินบริบท (context evaluation) การประเมิน
ปจจัยเบื้องตน (input evaluation) การประเมินกระบวนการ (process evaluation) และ          
การประเมินผลผลิต (output/product evaluation)  
   ผลการวิจัยนี้ พบวา ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร   
สายแพทย กองทัพเรือ ดานปจจัยนําเขา ไดแกตัวบงชี้ครูผูสอนประจําหลักสูตร คุณสมบัติผูเขารับ
การศึกษาอบรม คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คุณภาพหลักสูตร และปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ดานกระบวนการ ไดแกตัวบงชี้การบริหาร
จัดการหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการวัดและประเมินผล และ     
ดานผลผลิต ไดแกตัวบงชี้คุณภาพผูผานการศึกษาอบรม คุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 
ความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม ความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และ             
ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับ ดลฤดี  ลาภบํารุงวงศ (2545)           
ที่ประเมินหลักสูตรชั้นนายรอยเหลาทหารการสัตว ดานปจจัยนําเขาจากตัวบงชี้ความพรอมของ
เนื้อหาวิชา สถานที่ เ รียน วัสดุอุปกรณ ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน และครูผูสอน             
ดานกระบวนการ จากตัวบงชี้ปญหาของการจัดการเรียนการสอน การประชาสัมพันธหลักสูตร   
การใหบริการของเจาหนาที่จัดการศึกษา และดานเทคนิคการนําเสนอเนื้อหา และดานผลผลิต 
จากตัวบงชี้ความรูภาคทฤษฎี ดานการปฏิบัติงาน และดานเจตคติ ชินวัฒน สินธุชล (2543)         
ที่ประเมินหลักสูตรฝายอํานวยการตํารวจ ดานปจจัยนําเขาจากตัวบงชี้อาจารย ผูเขารับการ
ฝกอบรม และเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ดานกระบวนการจากตัวบงชี้การเตรียม
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอนของอาจารย และการวัดและประเมินผล และ
ดานผลผลิตจากตัวบงชี้ผูสําเร็จการฝกอบรม คุณลักษณะทางวิชาชีพ และเจตคติตอการฝกอบรม 
ชาญเอก มากชวย (2544) ที่ประเมินหลักสูตรการฝกการรับใชประชาชนในชนบทของนักเรียน  
นายรอยตํารวจ ดานบริบทจากตัวบงชี้วัตถุประสงคของหลักสูตร ดานปจจัยนําเขาจากตัวบงชี้
โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร แนวทางการปฏิบัติตัวของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
แนวทางการปฏิบัติตัวของพอแมสมมุติ และสถานที่ในการฝกงาน ดานกระบวนการจากตัวบงชี้
กระบวนการฝกปฏิบัติงาน การวัดและประเมินผล และการบริหารหลักสูตร รัตนา ทุติยาภรณ 
(2546) ที่ประเมินหลักสูตรการฝกอบรมหลักสูตรนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหาร
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สัญญาบัตร ดานปจจัยนําเขาจากตัวบงชี้แผนงานและกําหนดการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรม 
ครูผูสอนและวิทยากรบรรยาย เอกสารประกอบการฝกอบรม สื่อวัสดุอุปกรณ และสถานที่ฝกอบรม 
ดานกระบวนการจากตัวบงชี้การเรียนการสอน การกํากับดูแล หัวหนาแผนกศึกษา แผนกปกครอง 
และดานการวัดและประเมินผล และดานผลผลิตจากจากตัวบงชี้ผลที่ไดจากการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ ชลิต  เจริญวัฒนะโกภา (2541) ที่ประเมินหลักสูตรการฝกอบรมชาง
อุตสาหกรรมสําหรับทหารกองประจําการ ในสวนของกองทัพเรือ ดานบริบทจากตัวบงชี้
วัตถุประสงคของหลักสูตร ปจจัยนําเขาจาก โครงสรางหลักสูตร เนื้อหาสาระในภาคทฤษฎี เนื้อหา
สาระภาคปฏิบัติ และปจจัยที่เอื้อตอการเรียนการสอน ดานกระบวนการจากตัวบงชี้กระบวนการ
เรียนการสอนและการประเมินผล และดานผลผลิตจากตัวบงชี้ ผลที่ไดจากการฝกอบรม 
 การจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบหลักทั้ง 3 องคประกอบ และองคประกอบยอย
ทั้ง 13 องคประกอบ พบวากลุมตัวอยางใหความสําคัญกับองคประกอบหลักดานผลผลิตมากที่สุด 
เปนลําดับที่  1 โดยมีน้ําหนักความสําคัญรอยละ 40 รองลงมาไดแก  องคประกอบหลัก             
ดานปจจัยนําเขา และองคประกอบหลักดานกระบวนการ เปนลําดับที่ 2 โดยมีน้ําหนักความสําคัญ 
รอยละ 30 เทากันทั้ง 2 องคประกอบ แสดงใหเห็นวามุมมองของกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนบุคลากร  
สายแพทย กองทัพเรือ ที่มีสวนเก่ียวของและมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) กับการจัดศึกษา
อบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ นักวิชาการดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับตัวบงชี้ และผูเชี่ยวชาญดานการจัดศึกษา
อบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่คอยพิจารณาเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาว ที่มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ควรพิจารณาที่คุณภาพของ
ปจจัยในดานผลผลิตเปนหลัก อันไดแกดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม ดานคุณลักษณะทาง
ทหารที่พึงประสงค ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม ดานความพึงพอใจของผูใช
ผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร เม่ือวิเคราะหลึกลงไปถึง
ระดับตัวบงชี้ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นสอดคลองกันวานอกจากจะใหความสําคัญกับ
องคประกอบดานผลผลิตแลว ยังพบวาในองคประกอบหลักดานผลผลิตนั้น ควรใหความสําคัญกับ
ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ในปริมาณ
เทา ๆ กัน (คิดเปนรอยละ 20) แสดงใหเห็นวาควรใหความสําคัญกับคุณภาพในดานคุณลักษณะ
เฉพาะของแตละหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับจุดมุงหมายและวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาอบรม
ในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ตองการใหผูเขารับการศึกษาอบรมมี
ความตระหนักและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ หนวยงานและผูรวมงาน ฟนฟู และเพ่ิมพูนความรู
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วิชาการทางการแพทย การทหารการบริหารงานทหาร และอื่นๆ ที่เก่ียวของ พัฒนาบุคลิกภาพดาน
ความเปนผูนํา การแสดงออก บุคลิกภาพ ลักษณะทาทางทางทหารไดอยางเหมาะสม และตองการ
ใหผูเขารับการศึกษาอบรมสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาในหลักสูตร
ตาง ๆ ไปประยุกตใชในการปฎิบัติงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงานของกองทัพเรือไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และยังสอดคลองกับนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรสายเทคนิค และความตองการ
ในการพัฒนาทักษะดานอาชีพของบุคลากรสายแพทยกองทัพเรือ (กองบรรณาธิการ กรมแพทย
ทหารเรือ, 2551)  

 ในสวนขององคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (input) พบวากลุมตัวอยางมีความเห็น
สอดคลองกันวาควรใหความสําคัญกับมาตรฐานดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตรเปน         
ลําดับที่ 1 (คิดเปนรอยละ 30) แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางยังคงมีแนวความคิดที่วา คุณภาพของ
ครูผูสอนประจําหลักสูตรยังเปนตัวแปรที่สําคัญที่จะทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543), 
พัชรี ขันอาสะวะ(2544), รัชดาภรณ สุราเลิศ (2545) และสอดคลองกับหลักการ แนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2547, อางถึงใน กฤษณา  
คิดดี, 2547) ไดกลาววาเง่ือนไขที่จําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ประการหนึ่งคือ ครู โดยครูจะตองมี (1) ความรูและทักษะ กลาวคือ สามารถเปนแหลงความรูใน
เรื่องนั้นได มีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถจัดกิจกรรมได
หลากหลายสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน (2) การสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูใน
ชั้นเรียน ประกอบดวย บรรยากาศที่เปนระบบเปดสงเสริมการแสดงออกอยางกระตือรือรน และ   
เปนบรรยากาศที่เอื้อตอการแสดงความเปนตัวตนอยางเปนอิสระ และ(3) บุคลิกลักษณะของครู 
กลาวคือ ครูจะตองมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีใจเปดกวาง ยอมรับผูอื่น ตอบสนองไดไว อดทน   
ตอความคลุมเครือที่เกิดขึ้น และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห และสังเคราะห งานวิจัยนี้ยัง
พบวา การใหความสําคัญรองลงมาคือดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน             
ดานคุณภาพหลักสูตร ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เปนลําดับที่ 2 (คิดเปนรอยละ 12) ซึ่งสอคลองกับแนวคิดของ กิจจา  เวสประชุม (2540)        
ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระยะสั้นไวดังนี้  คือ
หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
และสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน ในสวนของปจจัยดานกระบวนการ พบวากลุมตัวอยางมี
ความเห็นสอดคลองกันวาควรใหความสําคัญกับดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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เปนลําดับที่  1 (คิดเปนรอยละ 40) รองลงมาคือดานคุณภาพการวัดและประเมินผล และ         
ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร เปนลําดับที่ 2 (คิดเปนรอยละ 10) แสดงใหเห็นวา
กลุมตัวอยางยังคงมีแนวความคิดที่วาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตรที่ดียอมสงผลใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน  
  2. ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ีสําหรับ  

การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการสนทนา
กลุมยอย 

 ผลการวิเคราะหระดับความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร ในการสนทนา 
กลุมยอย ทั้ง 6 หลักสูตร จากตัวบงชี้หลักทั้งสิ้น จํานวน 54 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน 45 ตัวบงชี้ พบวา มีตัวบงชี้หลัก และ      
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่มีความเหมาะสม จํานวน 
41 และ 3 ตัวบงชี้ ตามลําดับ ในสวนของตัวบงชี้หลักที่มีผลการประเมินจากผูเขารวมสนทนากลุม
ยอยอยูในระดับไมเหมาะสม (M<3.5) ซึ่งจะตองมีการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม ไดแก  
ตัวบงชี้ท่ี 2 ครูผูสอนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาการอยางตอเนื่อง ซึ่งเนื้อหา
ของตัวบงชี้ดี และมีประโยชนมากสําหรับการประเมินหลักสูตร และยังสอดคลองกับตัวบงชี้ใน
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการและการพัฒนาองคกรของโรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา      
กรมแพทยทหารเรือ แตอาจจะเปนเพราะวาผูวิจัยกําหนดเกณฑการพิจารณายังไมดี กลาวคือ     
ยังไมมีความเปนปรนัย และความเปนตัวแทนของตัวบงชี้คอนขางนอย ผูเขารวมสนทนากลุมยอย
จํานวน 5 ใน 6 กลุมมีความเห็นสอดคลองกันวา สมควรปรับปรุงเกณฑการพิจารณาใหมีความ 
เปนปรนัย และมีความเปนตัวแทนของตัวบงชี้ หรืออาจจะปรับวิธีการวัดตัวบงชี้ใหม ตัวบงชี้ท่ี 3 
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตร ซึ่งถาพิจารณาจากเนื้อหาของ
ตัวบงชี้  และเกณฑการพิจารณาแลว พบวานาจะเปนตัวบงชี้ที่อยูในองคประกอบหลักดาน
กระบวนการ เพราะแสดงออกถึงการแสดงพฤติกรรมการแสดงออกของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
จากเปนประเด็นดังกลาว จึงทําใหผลการประเมินของตัวบงชี้นี้อยูในระดับไมเหมาะสม ผูเขารวม
สนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุมมีความเห็นสอดคลองกันวาสมควรปรับปรุง ตัวบงช้ีท่ี 6 ครูผูสอน
สามารถบริหารเวลาในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เหตุผลที่ไดผลการประเมินอยูในระดับไม
เหมาะสมอาจเปนเพราะวามีเหตุผลเดียวกับตัวบงชี้ที่ 3 ผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 2 ใน 6 
กลุม มีความเห็นที่สอดคลองกันวาสมควรปรับปรุงใหมีความเหมาะสม ตัวบงชี้ท่ี 8  ประสิทธิภาพ
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ดานความพรอมของผูเรียนในการเขารับการศึกษาในหลักสูตร ผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 4 
ใน 6 กลุม มีความเห็นที่สอดคลองกันวาการใชภาษาของตัวบงชี้ยังไมเหมาะสม และเกณฑ      
การพิจารณา อันไดแก (1) ผูเรียนมากกวารอยละ 50 อานหนังสือและทบทวนความรูอยางนอย   
วันละ 2 ชั่วโมง (2) ผูเรียนมากวารอยละ 50 ไมมีปญหาดานเศรษฐกิจในระหวางการศึกษาใน
หลักสูตร (3) ผูเรียนมากกวารอยละ 50 ไมมีภาระดานการเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัวระหวางที่เขา
รับการศึกษาอบรมในหลักสูตร ยังมีความเปนปรนัยและความเปนตัวแทนของตัวบงชี้คอนขางต่ํา     
ซึ่งอาจจะเปนเหตุผลที่ทําใหไดผลการประเมินอยูในระดับไมเหมาะสม ตัวบงช้ีท่ี 9 คุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่เหมาะสมของผูเรียนในระหวางเขารับการศึกษาในหลักสูตร เนื่องจากเกณฑการ
พิจารณาของตัวบงชี้คอนขางวัดยาก และความเปนปรนัยคอนขางนอย ดังนั้นผูเขารวมสนทนา
กลุมยอยจํานวน 1 ใน 6 กลุม มีความเห็นที่สอดคลองกันวาสมควรปรับปรุงเกณฑการพิจารณา
ใหม อาจจะเปนเหตุผลที่ทําใหผลการประเมินอยูในระดับไมเหมาะสม ตัวบงช้ีท่ี 10 ผูบริหาร
หลักสูตรมีภาวะผูนําทางทหารและมีความสามารถในการบริหารจัดการ และตัวบงช้ีท่ี 11 
ผูบริหารหลักสูตรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงม่ัน และอุทิศตนใหกับงาน เปนตัวบงชี้ที่
สอดคลองกับคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.2550 
ผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 1 ใน 6 กลุม มีความเห็นที่สอดคลองกันวาสมควรปรับปรุง 
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคอนขางวัดยาก และมีจํานวนขอที่มากเกินไป ผูเขารวมสนทนากลุม
ยอยบางทานมีความเห็นวา อาจยุบรวมเกณฑการพิจารณาบางขอที่มีลักษณะคลาย ๆ กัน        
เขาดวยกัน ตัวบงช้ีท่ี19 ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ สื่ออิเล็กทรอนิกสสําหรับการจัดการเรียน
การสอนภาคทฤษฎี ซึ่งสอดคลองกับคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของ
กองทัพ (2550), สมถวิล  อัศวสืบสกุล (2546) และเฉลิมศักด์ิ  เย็นสําราญ (2545) ผูเขารวม
สนทนากลุมยอยจํานวน 1 ใน 6 กลุม มีความเห็นที่สอดคลองกันวา เนื้อหาของตัวบงชี้ดีมาก      
แตเกณฑการพิจารณายังคลุมเครือ การใชภาษายังไมชัดเจน ความเปนปรนัยคอนขางนอย       
จากประเด็นดังกลาวนาจะเปนเหตุผลที่ทําใหผลการประเมินของตังบงชี้อยูในระดับไมเหมาะสม 
ตัวบงช้ีท่ี 21 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานบุคลากรประจําหนวยฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
ผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 2 ใน 6 กลุม มีความเห็นวา บุคลากรประจําหนวยฝกทักษะ
ภาคปฏิบัติไมนาจะนํามาเปนตัวบงชี้สําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร        
สายแพทย กองทัพเรือ ตัวบงช้ีท่ี 22 งบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนตลอด
หลักสูตรตอจํานวนผูเรียน 1 คน เปนตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากไมวาจะเปนการประเมินโครงการ
หรือแมแตการประเมินสถาบัน  ซึ่ งสอดคลอง กับคู มือการประกันคุณภาพการศึกษา
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สถาบันการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.2550 แตเปนตัวบงชี้สําหรับการประเมินสถานศึกษา เนื่องจาก
การพัฒนาตัวบงชี้ในครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือตองการประเมินหลักสูตร ผูเขารวมสนทนากลุมยอย
จํานวน 5 ใน 6 กลุม มีความเห็นที่สอดคลองกันวา ตัวบงชี้ดานงบประมาณสําหรับการจัดศึกษา
อบรมนั้นคอนขางที่จะวัดยาก และไมสามารถนํามาประเมินรวมกันไดทุกหลักสูตร เนื่องจากแตละ
หลักสูตรใชงบประมาณในการจัดศึกษาอบรมแตกตางกันคอนขางมาก แตเนื้อหาของตัวบงชี้ดี
มาก อาจจะตองหาวิธีการวัดตัวบงชี้นี้ใหม จากประเด็นดังกลาวอาจจะเปนเหตุผลที่ทําใหผลการ
ประเมินของตัวบงชี้ อยูในระดับไมเหมาะสม ตัวบงช้ีท่ี 29 รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนรู/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผานการฝกทักษะทาง
วิชาชีพโดยการปฏิบัติจริงตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.2550 แตบริบทในการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นนั้นคอนขางมีเวลาที่จํากัด และครูผูสอนประจําหลักสูตรบางสวนไมมีทักษะของ
ความเปนครูเทาที่ควรเพียงแตมีความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ ดังนั้นทักษะการสอนอาจจะไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร และเหตุผลนี้เองซึ่งอาจจะทําใหตัวบงชี้ในขอนี้มีผลการประเมินตัวบงชี้อยู
ในระดับไมเหมาะสม ตัวบงช้ีท่ี 34 รอยละของรายวิชาที่มีการประยุกตใชทักษะการวิจัย /
ผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ มาพัฒนากระบวนการเรียนรูตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดใน
หลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับตัวบงชี้กระบวนการเรียนการสอน มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตร
ของโรงเรียนพยาบาล   กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 1 ใน 
6 กลุม มีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน วาไมควรนําตัวบงชี้ดังกลาวมาใชในการประเมินหลักสูตร 
เพราะทักษะดานการวิจัยไมใชจุดมุงหมายของหลักสูตร แตผูเขารวมการสนทนากลุมยอยกลุมอื่น 
มีความเห็นวาทักษะดานการวิจัย และการสอดแทรกความรูที่ไดจากการวิจัยเขาไปในหลักสูตรเปน
สิ่งที่สําคัญและมีความจําเปนตอการจัดการศึกษาในปจจุบัน ตัวบงช้ีท่ี 51 ระดับความพึงพอใจ
ของผูเรียนดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหาร ซึ่งสอดคลองกับ พงศเทพ  จิระโร (2546) 
ไดนําตัวบงชี้ดานคุณลักษณะทางทหารเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสําหรับการศึกษาเฉพาะทางของกองทัพเรือ แตผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 2 ใน 6 
กลุมมีความเห็นที่สอดคลองกันวาการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งเปนหลักสูตรสําหรับ
ขาราชการและมุง เนนเ ร่ืองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ จึงไมควรนําเ รื่องการพัฒนา
บุคลิกลักษณะทางทหารเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมิน และอาจจะเปนเหตุผลที่ทําใหผลการ
ประเมินของตัวบงชี้อยูในระดับไมเหมาะสม 
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  ในสวนของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ในบางเกณฑที่มีผลการประเมินอยูในระดับไม
เหมาะสม (M<3.5) นั้นสวนใหญจะแปรผันตรงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้ ไดแก 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่ 1, 2, 3, 10, 14, 16, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 36, 38, 39, 40, 41, 
46 และ 53 แสดงใหเห็นวา เม่ือผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นวาตัวบงชี้ไมเหมาะสมแลว 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้นั้นๆ มักจะมีผลการประเมินที่อยูในระดับไมเหมาะสมตามไปดวย   
สวนคะแนนของแตละตัวบงชี้ที่มีระดับคะแนนตั้งแต 1-4 คะแนนนั้น ซึ่งไมสอดคลองกับการให
คะแนนระดับตัวบงชี้เพ่ือการประเมินสถานศึกษาของโรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทย 
ทหารเรือ (รร.พบ.กศษ.พร.) ที่ใหคะแนนในระดับตัวบงชี้ตั้งแต 1-5 คะแนน โดยจะคิดคะแนน
พัฒนาการกับคะแนนการบรรลุเปาหมายอยางละ 1 คะแนน แตสอดคลองกับการใหคะแนนระดับ
ตัวบงชี้ของโรงเรียนเตรียมทหาร กรมยุทธศึกษาทหาร (รร.ตท.ยศ.ทหาร) และหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานรับรอง
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่มีคะแนนของตังบงชี้ต้ังแต 1-4 คะแนน ซึ่งพิจารณาจาก
คารอยละ/รอยละเฉลี่ย คือตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไปคะแนนเทากับ 4 (ดีมาก) ตั้งแตรอยละ 75-89 
คะแนนเทากับ 3 (ดี) ตั้งแตรอยละ 50-74 คะแนนเทากับ 2 (พอใช) ตํ่ากวารอยละ 50 คะแนน
เทากับ 1 (ปรับปรุง) และผูเขารวมสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม ก็มีความเห็นที่สอดคลองกันวา     
ควรใชเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้แบบ 4 คะแนน เพราะวาการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือดังกลาว ไมไดมุงเนนที่การมีคะแนนพัฒนาการและคะแนนบรรลุ
เปาหมาย แตตองการประเมินวาหลักสูตรดังกลาวมีประสิทธิภาพในการจัดศึกษาอบรมแตละครั้ง
อยูในระดับใด มีขอบกพรองที่จะตองไดรับการปรับปรุงในสวนใดบาง   
  ผลจากการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 หลักสูตร ในประเด็นที่เก่ียวกับตัวบงชี้หลัก และ      
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุง
รายละเอียดขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ตามคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะจากการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม พบวามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในสวนที่สําคัญ 
เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการประชุมระดมความคิด (brainstorming) ดังนี้ ในสวนของ           
ตัวบงชี้หลัก จากเดิม ตัวบงช้ีท่ี 13 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานผูบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดแยกออกเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงช้ีท่ี 13 ระดับความพึงพอใจ
ของผูเขารับการศึกษาอบรมตอผูบริหารสถานศึกษา และ ตัวบงช้ีท่ี 14 ระดับความพึงพอใจของผู
เขารับการศึกษาอบรมตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยใหเหตุผล
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วาในการแยกตัวบงชี้ที่ 13 วาควรแยกประเมินในสวนของผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร โดยผูวิจัยก็มีความเห็นที่สอดคลองกันวาสมควรแยกกันประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 31 
รอยละของรายวิชาที่ไดมีการพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเรียนในระหวางการเรียนการสอน 
(เดิม) เปลี่ยนเปน ตัวบงช้ีท่ี 32 การพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษาอบรมใน
ระหวางการศึกษาในหลักสูตร (ใหม) โดยเปลี่ยนจากเดิมที่ใชวิธีการวัดตัวบงชี้จากคารอยละ 
(percent) ของรายวิชาที่มีการพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเรียน เปนการวัดแบบการนับ
จํานวนขอ (frequency) ของเกณฑการพิจารณาแทน ตัวบงชี้ท่ี 42 รอยละของรายวิชาที่มีการนํา
คุณลักษณะทางทหารเขาไปเปนสวนหนึ่งในกระบวนการประเมินผลตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดใน
หลักสูตร (เดิม) ผูเขารวมสนทนากลุมยอยใหขอเสนอแนะวาสมควรตัดทิ้ง เพราะวามีเนื้อหาที่
คอนขางซ้ําซอนกับตัวบงชี้ 32 (ใหม) และเปนไปไมไดที่จะนําคะแนนคุณลักษณะทางทหารเขาไป
รวมในกระบวนการประเมินผลดวย และเพ่ิมเติม ตัวบงช้ีท่ี 55 ระดับความพึงพอใจของผูใช/
ผูบังคับบัญชาดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตร (ใหม) โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยใหขอเสนอแนะวา การจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร
ระยะสั้นของกรมแพทยทหารเรือ เนื่องจากเปนการจัดศึกษาอบรมในรูปแบบของทหาร นอกจากจะ
มุงเนนในเรื่องการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ/วิชาชีพแลว สวนหนึ่งที่สําคัญก็คือ       
การพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารควบคูกันไปดวย ถึงแมวาทุกคนที่เขามาเรียนในหลักสูตรจะ
เปนขาราชการแลวก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พงศเทพ  จิระโร (2546) ที่ไดนําตัวบงชี้
ดานคุณลักษณะทางทหารเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสําหรับ
การศึกษาเฉพาะทางของกองทัพเรือ  
  ในสวนของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
(specific indicators) ไดมีการปรับปรุง แกไขตามคําแนะนําและขอเสนอแนะของผูเขารวมสนทนา
กลุมยอย ดังนี้ (1) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จากเดิมที่มี 
8 ตัวบงชี้ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นวา หลักสูตรดังกลาวมีการฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
เพราะฉะนั้นควรมีตัวบงชี้ที่ใชสําหรับการประเมินการฝกทักษะภาคปฏิบัติดวย โดยการเพ่ิมตัวบงชี้
จํานวน 3 ตัว ไดแก ตัวบงช้ีท่ี 9 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถดานการพยาบาลเวชศาสตร  
ความกดบรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ตัวบงช้ีท่ี 10 รอยละของผูเรียนที่มี
ความสามารถดานการปฏิบัติการใชหองปรับบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด และ
ตัวบงชี้ท่ี 11 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการดําน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด (2) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ผูเขารวมสนทนากลุม
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ยอยมีความเห็นวา หลักสูตรดังกลาวมีการฝกทักษะภาคปฏิบัติเชนกัน โดยเสนอแนะใหตัด       
ตัวบงช้ีท่ี 5 ความสามารถและทักษะดานการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ตัวบงช้ีท่ี 8 รอยละของ
ผูเรียนที่มีความสามารถดานการใหคําแนะนําแกกําลังพลในกองทัพเรือเกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค และตัวบงช้ีท่ี12 ความสามารถการปฏิบัติงานดานมาลาเรีย เนื่องจากมี
เนื้อหาที่ซ้ําซอนกับตัวบงชี้อื่น ๆ และเพ่ิมตัวบงชี้ที่เปนทักษะภาคปฏิบัติ ไดแก ตัวบงช้ีท่ี 9 รอยละ
ของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติดานการควบคุมแมลงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด      
ตัวบงชี้ท่ี10 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติดานการตรวจสุขาภิบาลหนวยในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด ตัวบงชี้ท่ี 11 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติดานการสอบสวนโรค
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ตัวบงช้ีท่ี12 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติดาน
การประเมินสิ่งแวดลอมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ตัวบงช้ีท่ี13 รอยละของผูเรียนที่มี
ทักษะการปฏิบัติดานการใหสุขศึกษาในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ตัวบงช้ีท่ี14 รอยละ
ของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินภาวะโภชนาการในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด และตัวบงช้ีท่ี 15 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติเก่ียวกับการทดสอบ
สมรรถภาพรางกายในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด (3) หลักสูตรพลพยาบาล ผูเขารวม
สนทนากลุมยอยมีขอเสนอแนะใหเพ่ิมเติมจํานวน 2 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละของผูเรียนที่
มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานจริยศาสตรในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด และ  
ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ และทักษะดานพลศึกษาใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด เนื่องจากทั้ง 2 ตัวบงชี้ดังกลาวขางตน ก็มีความสําคัญตอการ
จัดศึกษาอบรมในหลักสูตรพลพยาบาลไมนอยกวาตัวบงชี้ขออื่น ๆ 
   3.  ผลการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร

ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
   จากผลการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้  เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ประกอบดวย บทท่ี 1 บทนํา ซึ่งมี
เนื้อหาเก่ียวกับความเปนมาและความสําคัญ วัตถุประสงคคูมือ ประโยชนคูมือ ผูประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จรรยาบรรณผูประเมิน และบทบาทหนาที่ของผู
ประเมิน บทท่ี 2 เนื้อหาที่เก่ียวของ ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา ความหมายของการ
ประเมิน การจัดประเภทของการประเมิน การประเมินหลักสูตร ตัวบงชี้ เกณฑ เกณฑมาตรฐาน 
และมโนทัศเก่ียวกับการประเมินผลภายใน บทท่ี 3 กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ขั้นเตรียมการประเมิน ขั้นระหวางการประเมิน และขั้นหลังการ
ประเมิน บทท่ี 4 มาตรฐานการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย บทท่ี 5 
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คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ซึ่งเปนคําอธิบายเกี่ยวกับนิยามเชิงปฏิบัติการของมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก             
(core indicators) และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ (specific indicators) และภาคผนวก  เปนรายละเอียดเกี่ยวกับแบบฟอรมยืนยัน
รายงานผลการประเมิน แบบบันทึกการสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกการศึกษา
เอกสาร แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม/ผูบังคับบัญชา และรูปแบบการ
เขียนรายงานการประเมิน ซึ่งสอดคลองกับผลการสังเคราะหของผูวิจัยในประเด็นที่เกี่ยว
องคประกอบของคูมือ ไดแก  ทิศนา  แขมมณี (2538), กระทรวงศึกษาธิการ(2538), ศูนยแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540), หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2541), ธีรยุทธ พ่ึงเทียร (2543), สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ (2544), อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง (2545 อางถึงใน 
สถิตย  เทียนวรรณ, 2548), สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2547), 
คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (2550) และ คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ (2550) ที่สวนประกอบของคูมือจะตองประกอบดวย      
(1) คํานํา (2) สารบัญ (3) วัตถุประสงคของคูมือ (4) กลุมผูใชคูมือ (5) ประโยชนของคูมือ               
(6) คําแนะนําในการใชคูมือและเนื้อหาที่เก่ียวของ (7) ตัวบงชี้ และเกณฑประเมิน (8) การดําเนิน
กิจกรรม/วิธีดําเนินการ/กระบวนการประเมิน (9) การประเมินกิจกรรม/การเขียนรายงานการ
ประเมิน และ (10) แหลงอางอิง 
  4. ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการ 

ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ    
   ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดวยการประเมินความพึงพอใจของผู
ทดลองใชตอคูมือดังกลาว ดานอรรถประโยชน (utility) ดานความเปนไปได (feasibility)          
ดานความเหมาะสม (propriety) และดานความถูกตอง (accuracy) นอกจากนั้นยังใชวิธีการ
สัมภาษณกลุมผูทดลองใชคูมือ ในประเด็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปได
ในทางปฏิบัติ และการยอมรับในคูมือดังกลาว โดยผลการประเมินความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว 
พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจดานอรรถประโยชน อยูในระดับมากถึงมากที่สุด (Mdn=4.00 
– 5.00) และกลุมตัวอยางมีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น (IR=0.00 - 1.00) ในดานการนํา
คูมือดังกลาวไปใช แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางดังกลาวมีความเห็นตรงกันวาถานําคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 



 

 

284 

กองทัพเรือ มาใชสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ     
จะทําใหเกิดประโยชนอยางมากในดานการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ผลการประเมินความพึงพอใจดานความเปนไปได อยูในระดับมาก 
(Mdn=4.00) กลุมผูทดลองใชมีความเห็นไมสอดคลองกันในประเด็นเก่ียวกับ คูมือที่พัฒนาขึ้นเปน
ที่ยอมรับของคนทั่วไป และบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (Mdn.= 4; IR=1.50) สวนประเด็นอื่น 
กลุมผูทดลองใชคูมือมีความเห็นสอดคลองกันทุกประเด็น (IR=1.00) อาจเปนไปไดวา การจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ยังไมมีคูมือในการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นเหลานี้มากอน การที่จะใหบุคคลอื่น ๆ ยอมรับการนําคูมือดังกลาว จะตองมีการ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับคูมือที่พัฒนาขึ้นใหคนอื่น ๆ ที่เก่ียวของทราบ และชี้ใหเห็นถึงความจําเปน
และความสําคัญของกระบวนการประเมินตอการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร และที่สําคัญผูทดลองใช
คูมือบางทานยังใหขอเสนอแนะแกผูวิจัยวา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
อาจจะมีปญหาในดานการยอมรับ เพราะวา ครูผูสอนในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร        
สายแพทย กองทัพเรือ คอนขางมีปญหาในดานคุณวุฒิและทักษะการสอนของครูผูสอน เนื่องจาก
การจํากัดดวยงบประมาณที่สนับสนุนการจัดศึกษาอบรม ผลการประเมินความพึงพอใจดานความ
เหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด (Mdn=5.00) กลุมผูทดลองใชมีความเห็นไมสอดคลองกันใน 2 
ประเด็น ไดแก (1) การปฏิบัติตามคูมือที่พัฒนาขึ้นไมสงผลเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ และ       
(2) การปฏิบัติตามคูมือไมกอใหเกิดความขัดแยงในหนวยงาน (Mdn.= 5, 5; IR=1.5, 2.00 
ตามลําดับ) สวนขออื่น ๆ กลุมผูทดลองใชคูมือ มีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น      
(IR=0.50 - 1.00) แสดงใหเห็นวา ยังมีกลุมผูทดลองใชคูมือบางสวน ที่ยังมีความเชื่อวาอาจจะ
เกิดผลในดานลบจากผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว และผลการประเมินดานความ
ถูกตอง พบวา   ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในระดับมากถึงมากที่สุด (Mdn=4.00-5.00) 
และมีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น (IR=0.50-1.00) อาจเปนไปไดวา กระบวนการพัฒนา
คูมือ กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการรายงานผลการประเมินหลักสูตร        
มีความถูกตองนาเชื่อถือตามหลักการทางวิชาการ ซึ่งถาผูใชคูมือดังกลาว ใชอยางถูกตอง 
เหมาะสม และมีความเขาใจ ผลการประเมินที่ไดจะมีความถูกตอง และจะเปนประโยชนอยางมาก
ตอการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร   
สายแพทย กองทัพเรือ 
  ในการใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรืออยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุดผูใชควรศึกษาการใชคูมือ
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อยางละเอียด ซึ่งผูวิจัยไดวางแนวทางในการประเมินอยางเปนรูปธรรม และไดทดลองใชในการ
ประเมินจริงมาแลว การนําคูมือประเมินนี้ไปใชจะไมประสบผลสําเร็จโดยสิ้นเชิงในการปฏิบัติจริง 
ถาผูใชมิไดดําเนินการตามที่วางไวในคูมืออยางจริงจัง การดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติใน
คูมือสามารถกระทําไดโดยการศึกษาการใชคูมือในเบื้องตนอยางละเอียด และปฏิบัติตาม
คําแนะนําของคูมือในระหวางการประเมิน และเงื่อนไขที่สําคัญในการใชคูมืออยางมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลไดนั้นก็ตอเม่ือ (1) ผูบริหารตองมีวิสัยทัศนในการนําคูมือดังกลาวไปใช และ     
ใชประโยชนจากผลการประเมินที่ได เพ่ือการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานเทียบเทาสากล 
(2) ตองไมมีเง่ือนไขในเรื่องการเมืองของการประเมิน (politics of evaluation) หรือการกระทําที่    
เสแสรงเพ่ือการสรางภาพพจนที่ดีใหแกหนวยงานวาตนไดใชผลจากการประเมินในการบริหาร
หลักสูตร (3) ปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีเก่ียวกับการประเมินของผูทําหนาที่ประเมิน และผูเก่ียวของ คือ
เปนการประเมินที่ปรารถนาดีตอหลักสูตร และผูเก่ียวของ ยอมรับในผลการประเมินที่เกิดขึ้น 
พรอมรับการปรับปรุงแกไข ปรับปรุงตามผลการประเมินที่ได และขอเสนอแนะจากคณะผูประเมิน 
และ (4) ควรสงเสริมการใชคูมือดังกลาวใหเปนเครื่องมือสําหรับการบริหารหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 
ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่พัฒนาขึ้น มีประโยชนอยางมากตอกระบวนการพัฒนาที่
ใชผลการประเมินเปนฐาน ดังนั้น กรมแพทยทหารเรือ และหนวยงานตนสังกัด ควรมีนโยบายและ
กลยุทธที่ชัดเจนเก่ียวกับการใชผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และควรมีนโยบาย สงเสริม สนับสนุนการนําคูมือที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล และใหความสําคัญกับกระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
ดังกลาว  
  1.2 ควรสงเสริมการประชาสัมพันธเกี่ยวกับคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นให
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูที่มีสวนเก่ียวของ และมีสวนไดสวนเสียกับการจัดศึกษา
อบรมในหลักสูตรดังกลาวทราบ เพื่อใหรับทราบโดยทั่วกันเกี่ยวกับคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น          
ตามขอเสนอแนะของผูทดลองใชคูมือดังกลาว 
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  1.3 สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือที่มีหนาที่และมีโอกาสในการใชคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ      
ควรศึกษาการใชคูมือดังกลาวอยางละเอียด เพ่ือใหการใชคูมือดังกลาวมีประสิทธิภาพ และ         
มีประสิทธิผลสูงสุด 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 การวิจัยในครั้งนี้ใชวิธีการเก็บขอมูลที่หลากหลายวิธี ทั้งวิธีการเชิงคุณภาพและ   
เชิงปริมาณ อยางไรก็ตาม แมวิธีการในการพัฒนาตัวบงชี้ของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ 
และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  จะผาน
กระบวนการที่หลากหลาย แตก็ยังพบวา ตัวบงชี้ในคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีจํานวนคอนขางมาก 
ควรออกแบบการวิจัยซึ่งใชวิธีวิทยาการใหม ๆ เพ่ือใหไดจํานวนตัวบงชี้ที่นอยลง แตเปนตัวแทนที่ดี
ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และผลการประเมิน
ดังกลาวมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ และที่สําคัญผูมีสวนเก่ียวของยอมรับได 
 2.2 เนื่องจากในชวงที่ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาองคประกอบ ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํากัดดวยเร่ืองจํานวนผูใชตัวบงชี้ 
และระยะเวลาในการวิจัย จึงทําใหไมสามารถวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันได เพราะฉะนั้น   
ควรมีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันรวมดวย 
 2.3 สามารถนําโมเดลการออกแบบการวิจัยในครั้งนี้ไปประยุกตใชในการพัฒนาคูมือใน
การประเมินหลักสูตรตาง ๆ ที่ยังไมมีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑสําหรับการประเมิน
หลักสูตรนั้นๆ ทั้งในและนอกกองทัพเรือ 
 2.4 ควรมีการวิจัยติดตามการนําคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือไปใชในระยะยาว วามีความ
เหมาะสมกับบริบทและสภาพจริงของหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ เพียงไร เพ่ือการพิจารณาในดาน
การปรับรายละเอียดเนื้อหาของคูมือดังกลาวใหมีความเหมาะสมตอไป 
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ภาคผนวก ก 
ผูทรงคุณวุฒิในการวิจัย 

 
1. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความเหมาะสมของ

ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 

2. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจตอ
การใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

3. รายชื่อผูเขารวมสนทนากลุมยอย (focus group discussion) 
4. รายชื่อผูเขารวมประชุมระดมความคิด (brainstroming) 
5. รายชื่อผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ

ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
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น.อ.ไพจิตร  กลิ่นเกษร  
ที่ปรึกษาดานวิชาการ กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.อ.หญิงอาภรณ  ชูดวง 
ที่ปรึกษาดานวิชาการ กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.อ.กระจาง  แดงจิ๋ว 
ที่ปรึกษาดานการบริหาร กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
 
ครูนิเทศประจําหลักสูตร 
น.ท.นเรศ  นิลประดิษฐ 
ผูชวยผูอํานวยการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.ท.พิพัฒน  ภูทอง 
ที่ปรึกษาดานวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.สุเทพ  จันทรเทศ 
รองหัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
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2. รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจตอการใชคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ 
ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร 
หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.หญิงหฤทัย  อาจปรุ 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
นายชัยวิชิต  เชียรชนะ 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
นายณรงคฤทธิ์  อินทนาม 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
นางไปรยา  เอราวรรณ 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

 
3. รายชื่อผูเขารวมสนทนากลุมยอย (focus group discussion) 
 
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง   
น.อ.ธนษวัฒน  ชัยกุล หัวหนากองเวชศาสตรใตน้ําและการบิน กรมแพทย

ทหารเรือ 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ประวิน  ญาณอภิรักษ ประจํากองเวชศาสตรใตน้ําและการบิน กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.วุฒิชัย  บรรจงปรุ ประจํากองเวชศาสตรใตน้ําและการบิน กรมแพทยทหารเรือ 
ร.อ.สมศักด์ิ  สุขเอี่ยม ประจําฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ  
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พ.จ.อ.สายรุง  สุขตะก่ัว ประจํากองเวชศาสตรใตน้ําและการบิน กรมแพทยทหารเรือ 
พ.จ.ท.สันติ  งามเสริฐ นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.จ.ต.องอาจ  เกิดสีทอง ประจํากองเวชศาสตรใตน้ําและการบิน กรมแพทยทหารเรือ 

 
หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
น.ท.สมชาย  พันธุหงส ประจํากองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.เงิน  พวงนาค ประจํากองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.หญิง อรวรรณ  ฆองตอ รองหัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.หญิง หฤทัย  อาจปรุ นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.ท.นิวัฒน  คําทุมไสย ประจํากองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ 
ร.ท.วิทวัฒน  สิงหนาครอง ประจํากองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ 
พ.จ.ท.สันติ  งามเสริฐ นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.จ.ต.มาโนชน   พันธุจันทร ประจํากองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ 

 
หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
น.ท.นเรศ  นิลประดิษฐ ผูชวยผูอํานวยการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ท.พิพัฒน  ภูทอง ที่ปรึกษาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา    

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.สุเทพ  จันทรเทศ รองหัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.หญิง อรวรรณ  ฆองตอ รองหัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
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น.ต.พรพิชิต  สุวรรณศิร ิ ประจําฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 
กรมแพทยทหารเรือ 

ร.อ.หญิง จีรนันท  ขันแข็ง ประจําฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 
กรมแพทยทหารเรือ 

พ.จ.ท.สันติ  งามเสริฐ   
 

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

หลักสูตรการพยาบาลศัลยกรรมและหองผาตัด 
น.ท.สมบูรณ  เจิมสุจริต หัวหนาหองตรวจโรคศัลยกรรม รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
น.ท.หญิงศศิธร  ลุมพิกานนท หัวหนาหองตรวจโรคศัลยกรรมกระดูก  รพ.สมเด็จ

พระปนเกลา 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา    

กรมแพทยทหารเรือ  
น.ท.เสรี  สุขเรือน หัวหนาหองผาตัด รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
น.ต.ณภัทร  มีสมเพิ่ม รองหัวหนาหองผาตัด รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
น.ต.ธงชัย  สุทัศน ประจําหองผาตัด รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
น.ต.ธงชัย  สุทัศน ประจําหองผาตัด รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
พ.จ.ท.สันติ  งามเสริฐ   
 

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
น.ท.นเรศ  นิลประดิษฐ ผูชวยผูอํานวยการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.จรัล  เอี่ยมพิจิตร หัวหนาฝายบริการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา    

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.สุเทพ  จันทรเทศ รองหัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
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น.ต.ธนู  สังหราย หัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 
กรมแพทยทหารเรือ 

น.ต.พรพิชิต  สุวรรณศิร ิ ประจําฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 
กรมแพทยทหารเรือ 

ร.อ.ศราวุธ  รักษแพทย หัวหนากองบังคับการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 
กรมแพทยทหารเรือ 

พ.จ.ท.สันติ  งามเสริฐ   นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

หลักสูตรพลพยาบาล  
น.ต.ณัฐพงศ  เขียวโสภา หัวหนาฝายศึกษา กองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากร

เกียรติวงศ 
ร.อ.โยธิน  หอมหวล รองหัวหนาฝายศึกษา กองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากร

เกียรติวงศ 
ร.อ.หญิงสมร  แกวเกตุ ประจํากองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากรเกียรตวิงศ 
พ.จ.อ.กิตชนะ  จงสูงเนิน ประจํากองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากรเกียรตวิงศ 
พ.จ.อ.อัครชัย  กรรมาชีพ ประจํากองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากรเกียรตวิงศ 
พ.จ.อ.หญิงสุพัตร  มณีเนตร ประจํากองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากรเกียรตวิงศ 
พ.จ.ท.สันติ  งามเสริฐ นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จ.อ.วิสิทธิ  พรมลี ประจํากองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากรเกียรตวิงศ 
จ.อ.พงษพันธ  พันธุหนองหวา ประจํากองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากรเกียรตวิงศ 

 
4. รายชื่อผูเขารวมการประชุมระดมความคิด (brainstroming) 
ผูบริหารสถานศึกษา  
น.อ.ชวงชัย  แสงแจ ผูอํานวยการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทย

ทหารเรือ 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
น.ต.ธนู  สังหราย หัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ประวิน  ญาณอภิรักษ ประจํากองเวชศาสตรใตน้ําและการบิน กรมแพทยทหารเรือ 
น.ท.สมชาย  พันธุหงส ประจํากองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.พรพิชิต  สุวรรณศิร ิ ประจําฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ท.สมบูรณ  เจิมสุจริต หัวหนาหองตรวจโรคศัลยกรรม รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
ร.อ.สมศักด์ิ  สุขเอี่ยม ประจําฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา    

กรมแพทยทหารเรือ 
พ.จ.อ.นิคม  ทองทา ประจําฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
ร.อ.จักรกฤษณ  ชาวสวนมุงเจริญ ประจําฝายนักเรียน โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา         

กรมแพทยทหารเรือ 
พ.จ.อ.กิตติพัฒน  สรวงหวยไพร ประจําฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา          

กรมแพทยทหารเรือ 
 

ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร 
ร.ต.ธีระพร  พงศโพธิ์เงิน กองพันพยาบาล กรมสนับสนุน กองพลนาวิกโยธิน 
พ.จ.อ.ภานุเดช  นพไธสง โรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ 
ร.อ.กนก  ยิ่งนคร โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา 

 
ครูผูสอนประจําหลักสูตร  
น.ต.ธงชัย  สุทัศน ประจําหองผาตัด รพ.สมเด็จพระปนเกลา 

 
ผูท่ีเคยเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น 
พ.จ.อ.ชัยชนะ  ศิริรัมย พยาบาลประจําหอผูปวยอายุรกรรมชาย โรงพยาบาล     

สมเดจ็พระปนเกลา 
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ผูท่ีกําลังศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น 
พ.จ.อ.หญิงนุชปรียา  เต็มภาชนะ พยาบาลประจําหอผูปวยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาล

สมเด็จพระปนเกลา 
 
5. รายช่ือผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
น.อ.หญิง อาภรณ  ชูดวง ที่ปรึกษาดานวิชาการ กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.อ.ชวงชัย  แสงแจ ผูอํานวยการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทย

ทหารเรือ 
น.อ.กระจาง  แดงจิ๋ว ที่ปรึกษาดานการบริหาร กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.ท.นเรศ  นิลประดิษฐ ผูชวยผูอํานวยการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา           

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ท.พิพัฒน  ภูทอง ที่ปรึกษาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา     

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา        

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.สุเทพ  จันทรเทศ รองหัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา           

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ธนู  สังหราย หัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา           

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.หญิง อรวรรณ  ฆองตอ รองหัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
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ภาคผนวก ข  

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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บันทึกขอความ 
สวนงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร.0-2218-
2581-97 ตอ 800-801 
ท่ี ศธ 0512.6(2755)/   วันท่ี   12  มกราคม  2552 
เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
 
 ดวยพันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูใน
ระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.
กมลวรรณ  ตังธนกานนท เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปน
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดกับทานตอไป 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสนี้ 
 

         
 

                                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)   
    รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร.0-2218-
2581-97 ตอ 800-801 
ท่ี ศธ 0512.6(2755)/   วันท่ี    12  มกราคม  2552 
เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง 
 
 ดวยพันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูใน
ระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.
กมลวรรณ  ตังธนกานนท เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปน
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดกับทานตอไป 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสนี้ 
 

         
 

                                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)   
    รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร.0-2218-
2581-97 ตอ 800-801 
ท่ี ศธ 0512.6(2755)/   วันท่ี    12   มกราคม  2552 
เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ 
 
 ดวยพันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูใน
ระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.
กมลวรรณ  ตังธนกานนท เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปน
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดกับทานตอไป 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสนี้ 
 

         
 

                                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)   
    รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาตรี ดร.พงศเทพ  จิระโร 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคณุในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาเอกกระจาง  แดงจิ๋ว 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาเอกไพจิตร  กลิ่นเกษร 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาเอกหญิงอาภรณ  ชูดวง 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง    “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาตรีสุเทพ  จันทรเทศ 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง    “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนสิิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาโทพิพัฒน  ภูทอง 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง    “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาโทนเรศ  นิลประดิษฐ 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง    “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ภาคผนวก ค  
ตัวอยางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 ฉบับที่ 1 แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้  เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก  

 ฉบับที่ 2 แบบบันทึกการสนทนากลุมยอย  
 ฉบับที่ 3 แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 

 ฉบับที่ 4 แบบบันทึกการประชุมระดมความคิด 
 ฉบับที่  5 แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ และเกณฑ

ประเมินระดับตัวบงชี้  
 ฉบับที่ 6 แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ

แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 ฉบับที่ 7 แบบสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง

การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
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เรียน    ผูเขารวมการสนทนากลุมยอย 
 

ดวยพันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูใน
ระหวางการทําวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนาคูมือและเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสาย
แพทย กองทัพเรือ“ ซ่ึงในขณะนี้อยูในระหวางการดําเนินเก็บรวบรวมขอมูล จึงใครขอความอนุเคราะหจาก
ทานโดยการเขารวมกระบวนการสนทนากลุมยอย เพื่อรวมกันพัฒนาตัวบงช้ี และเกณฑประเมินในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดังกลาว  

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือ
ในการทําวิจัยเปนอยางดี มา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
ดวยความเคารพอยางสูง 
 พันจาโทสันติ  งามเสริฐ 

                                                                                                                          ผูวิจัย  
     

ฉบับท่ี 1 
แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี เกณฑ 

ประเมินระดับคุณภาพ และกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลกั
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คําชี้แจง   
 

จากการท่ีผู วิจัยไดดําเนินการศึกษาเอกสาร บทความ ท่ีเกี่ยวของกับทฤษฎีการประเมิน       
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.2550 คูมือการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับอุดมศึกษา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร การพัฒนาตัวบงชี้ และ    
การพัฒนาเกณฑการประเมิน จากน้ันจึงรวบรวมไวเปนเอกสารประกอบการจัดสนทนากลุมยอยเพ่ือ
พัฒนาตัวบงชี้และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตน พบวาตัวบงชี้สําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว 
ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี  

1. องคประกอบหลักจํานวน 3 องคประกอบ  
2. องคประกอบยอยจํานวน 12 องคประกอบ  
3. ตัวบงช้ีหลัก (core indicators) จํานวน 54 ตัวบงชี้  
4. ตัวบงช้ีเฉพาะของแตละหลักสูตร (specific indicators) จํานวน 45 ตัวบงช้ี  
5. เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 
6. เกณฑประเมินระดับคุณภาพ 2 แบบ คือ แบบ 4 และ 5 ระดับ 
 

ขอใหทานพิจารณาวา ตัวบงช้ี เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ 
ท้ัง 2 แบบ มีความเหมาะสมตอการนําไปใชสําหรับประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ หรือไม โดยการทําเคร่ืองหมาย   ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน  นอกจากน้ีผูวิจัย
ไดแนบตัวอยางคําถามท่ีจะใชในระหวางการจัดกระบวนการสนทนากลุมยอย เพื่อใหทานไดศึกษา
รายละเอียดกอนเขารวมการสนทนากลุมยอย ตามวันและเวลาท่ีผูวิจัยกําหนดไว (โปรดนําเอกสาร
ฉบับน้ีเขารวมการสนทนากลุมยอย) 
 

ตอนที่ 1   
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ 
แบบท่ี 1 
ชวงคะแนน     3.50-4.00                          ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
ชวงคะแนน     2.75-3.49                          ผลการประเมินอยูในระดับดี 
ชวงคะแนน     1.75-2.74                          ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 
ชวงคะแนน      นอยกวาหรือเทากับ 1.74     ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง 
 

  เหมาะสม    ไมเหมาะสม 
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ขอเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
แบบท่ี 2 
ชวงคะแนน     4.51-5.00                         ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
ชวงคะแนน     3.51-4.50                         ผลการประเมินอยูในระดับดี 
ชวงคะแนน     2.51-3.50                         ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 
ชวงคะแนน     1.51-2.50                         ผลการประเมินอยูในระดับควรปรับปรุง 
ชวงคะแนน     1.00-1.50                            ผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 

  เหมาะสม    ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
 
แนวคําถามที่ใชสัมภาษณขณะสนทนากลุมยอย 
1. ทานคิดวาองคประกอบท่ีควรจะนํามาใชในการพัฒนาตัวบงช้ีเพ่ือการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ควรมีอะไรบาง 
2. ทานคิดวาองคประกอบท่ีนํามาใชในการพัฒนาตัวบงชี้เพ่ือการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ท่ีไดจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาว มีความ
เหมาะสมหรือไม อยางไร 
3. ทานคิดวาตัวบงช้ี ท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาว มีเน้ือหาครอบคลุม
สําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หรือไม อยางไร 
4. ทานคิดวาเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับคุณภาพควรมีกี่ระดับ จึงจะเหมาะสม
ท่ีสุด และจุดตัดท่ีกําหนดไวมีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 
5. ทานคิดวาตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับคุณภาพในแตละองคประกอบ
มีความเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หรือไม อยางไร 
6. ทานมีความคิดวาตัวบงช้ี เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ตัวไหนท่ี
เหมาะสมหรือไมเหมาะสม เพราะเหตุใด 
7. ทานคิดวาตองเพ่ิมเติมหรือลดประเด็นใดบาง เพ่ือใหตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี และเกณฑ
ประเมินระดับคุณภาพมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
8. ทานคิดวาควรกําหนดคาน้ําหนักขององคประกอบและตัวบงชี้หรือไม เพราะเหตุใด ถาสมควร ควรมี
วิธีการในการกําหนดอยางไร และเทาใด 
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9. ทานมีความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑประเมิน ที่ใชเพ่ือการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หรือไม อยางไร 
ตอนที่ 2 รายการตัวบงชี้และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย

กองทัพเรือ  
 
ตัวบงชี้หลัก (core indicators) จํานวนตัวบงชี ้
1. องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (input)  
1.1 องคประกอบยอยดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 7 
1.2 องคประกอบยอยดานคุณภาพผูเรียน 2 
1.3 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  4 

1.4 องคประกอบยอยดานคุณภาพหลักสูตร  4 
1.5 องคประกอบยอยดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 7 
2. องคประกอบหลักดานกระบวนการ (process)  
2.1 องคประกอบยอยดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร   3 
2.2 องคประกอบยอยดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน     9 
2.3 องคประกอบยอยดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร            

7 

3. องคประกอบหลักดานผลผลิต (output)  
3.1 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา      4 
3.2 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางทหารท่ีพึงประสงค 2 
3.3 องคประกอบยอยดานความพึงพอใจของผูเรียน 2 
3.4 องคประกอบยอยดานความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา 3 
ตัวบงชี้เฉพาะของแตละหลักสูตร (specific indicators)  
1.หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 12 
2.หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ  6 
3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 7 
4. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 6 
5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 8 
6. หลักสูตรพลพยาบาล 6 
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องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา ระดับความ
เหมาะสม 

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้ ระดับความ
เหมาะสม 

ดานปจจัยนําเขา (Input) 5 4 3 2 1   5 4 3 2 1 
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอนใน
หลักสูตร 

     ตํ่ากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

ดานกระบวนการ (Process) 
องคประกอบยอยดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร  
ตัวบงชี้ที่ 25:  การบริหารจัดการหลักสูตรทันสมัย สอดคลองกับนโยบายดาน
การศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ  
ระดับคุณภาพ  
1.  มีการศึกษานโยบายดานการศึกษาและความตองการในการพัฒนาบุคลากรสาย
เทคนิคดานตาง ๆ กอนที่จะมีการจัดใหมีการศึกษาในหลักสูตร   
2.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
3.  มีการกําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
4.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนดไว 
5.  มีกระบวนการประเมินหลักสูตร  
6.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
 
 

     มีขอ 1-3 
มีขอ 1-4 
มีขอ 1-5 
มีขอ 1-6 
 

คะแนนเทากับ  1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา ระดับความ
เหมาะสม 

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้ ระดับความ
เหมาะสม 

ดานผลผลิต (Output) 
องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนดตอจํานวนผู
เขารับการศึกษาทั้งหมด  
 

     ตํ่ากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับฟสิกส
ใตน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

     

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับ
สรีรวิทยาใตน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 
 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

     

หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ  
ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานเสนาธิการ
กิจ ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

     

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการ

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          

     

 

322



 

 

323 

องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา ระดับความ
เหมาะสม 

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้ ระดับความ
เหมาะสม 

พยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 
 

รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผู เรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

     

หลักสูตรอาชีพเพื่อเล่ือนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ตัวบงชี้ที่1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับระบบ
บริการสุขภาพในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

     

หลักสูตรพลพยาบาล 
ตัวบงชี้ที่1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับกาย
วิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                  

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

     

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการ
ปฐมพยาบาลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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ตอนที่ 3 การกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก 
คําช้ีแจง โปรดกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก ลงในชองวางในตารางขางลางนี ้
เม่ือกําหนดใหผลรวมของน้ําหนักความสําคัญทั้ง 3 องคประกอบเทากับ 100%  
 

องคประกอบหลัก นํ้าหนักความสําคัญ (%) 
 ดานปจจัยนําเขา (input)  

 ดานกระบวนการ (process)  
 ดานผลผลิต (output)  

รวม 100.00 
 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
             
 
 
       ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการวิจัย 
         ผูวิจัย 
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แบบบันทึกขอมูลการสนทนากลุมยอย (ฉบับที่ 2) 
 

สถานที่           
วันที่           
 
ผูเขารวมสนทนากลุม 
 1. ชื่อ-นามสกุล     ตําแหนง    
 2. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
 3. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง   
 4. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
 5. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง   
 6. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
 7. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
              8. ชื่อ-นามสกุล     ตําแหนง    
 
แผนผังที่นั่งผูเขารวมการสนทนากลุมยอย 
           
           
           
           
            
เริ่มสนทนากลุมยอยเวลา         
รายละเอียดการสนทนากลุมยอย        
           
           
           
            
                                                                 ลงชื่อ    
        (   ) 
                ผูจดบันทึกการสนทนากลุมยอย 
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ฉบับท่ี 3 
 แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ีหลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
และกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ีหลัก และ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
คําชี้แจง   

จากการท่ีผูวิจัยไดดําเนินการจัดสนทนากลุมยอยจํานวน 6 กลุม เพื่อพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูวิจัยซ่ึงดําเนินการสังเคราะหและ
วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากกระบวนการดังกลาว พบวาไดองคประกอบ ตัวบงช้ี เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และคานํ้าหนักของแตละองคประกอบหลักตามรายละเอียดดังตอไปน้ี  

1. องคประกอบหลักจํานวน 3 องคประกอบ  
2. องคประกอบยอยจํานวน 13 องคประกอบ  
3. ตัวบงช้ีหลัก (core indicators) จํานวน 55 ตัวบงชี้  
4. ตัวบงช้ีเฉพาะของแตละหลักสูตร (specific indicators) จํานวน 53 ตัวบงช้ี  
5. เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้แบบ 4 คะแนน 
6. เกณฑประเมินระดับคุณภาพ 4 ระดับ 
 

ตอนท่ี 1  แนวคําถามที่ใชในกระบวนการระดมความคิด 
 
 1. ทานคิดวาองคประกอบท่ีนํามาใชในการพัฒนาตัวบงช้ีเพ่ือการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 
 2. ทานคิดวาตัวบงช้ี เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ มีความ
เหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด 
 3. ทานคิดวาตองเพ่ิมเติมหรือลดประเด็นใดบางเพ่ือใหตัวบงช้ี เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี และ
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
 4. ทานคิดวาควรกําหนดคานํ้าหนักขององคประกอบหลัก เหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด สมควร 
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ี หรือไม อยางไร และเทาใด 
          5. ทานมีความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑประเมิน ที่ใชในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หรือไม อยางไร 
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ตอนที่ 2 ตารางกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก   
 คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับผลการพิจารณาของทานมากที่สุด และ
กรุณาแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะลงในชองวางที่กําหนดให 
 

รูปแบบการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญ 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 
นอ

ย 
ไม


แน

ใจ
   ความ

คิดเห็น 
แบบท่ี 1  
- น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 30 % 
- น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 30 %  
- น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 40 % 

     

แบบท่ี 2  
- น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 30 % 
- น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 30 %  
- น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 40 %  
(ดานผลผลิตในสวนของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้
เฉพาะของแตละหลักสูตรใหน้ําหนักความสําคัญ  
เทา ๆ กัน อยางละ 20 %) 

     

แบบท่ี 3  
น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 25 % 
น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 35 %  
น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 45 % 

     

แบบท่ี 4  
น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 30 % 
น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 35 %  
น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 35 % 

     

แบบท่ี 5  
น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 33.33 % 
น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 33.33 %  
น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 33.33 % 
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ตอนที่ 3 ตารางกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบยอย และตัวบงช้ี 
คําช้ีแจง โปรดกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ ลงในชองวางในตารางขางลางนี้ เม่ือ
กําหนดผลรวมของน้ําหนักความสําคัญในองคประกอบยอยตามที่กําหนดให 
 

องคประกอบ น้ําหนักความสําคัญ (%) 
คะแนนความสําคัญ 200 คะแนน 

ดานปจจัยนําเขา (input) 30% 
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร   
 ตัวบงชี้ที่ 1  
 ตัวบงชี้ที่ .....  
ดานคุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 

 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
ดานคุณภาพหลักสูตร  

 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  

ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 รวม 60 คะแนน 

ดานกระบวนการ (process) 30% 
ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร  
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องคประกอบ น้ําหนักความสําคัญ (%) 
คะแนนความสําคัญ 200 คะแนน 

 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 รวม 60 คะแนน 
ดานผลผลิต (output) 40% 
 ดานคุณลักษณะผูผานการศึกษาอบรม  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ดานความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา          
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 รวม 80 คะแนน 

 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
           
           
           
           
           
            
       ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการวิจัย 
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แบบบันทึกขอมูลการประชุมระดมความคิด (ฉบับท่ี 4) 
 
สถานที่           
วันที่           
ผูเขารวมประชุมระดมความคิด 
 1. ชื่อ-นามสกุล     ตําแหนง    
 2. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
 3. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง   
 4. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
 5. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง   
 6. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
 7. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
              8. ชื่อ-นามสกุล     ตําแหนง    
 
แผนผังที่นั่งผูเขารวมการประชุมระดมความคิด 
           
           
           
           
            
เริ่มการประชุมเวลา          
รายละเอียดการประชุมระดมความคิด       
           
           
            
 
                                                                 ลงชื่อ    
        (   ) 
                      ผูจดบันทึกการประชุม 
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                แบบสอบถามความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

(ฉบับที่ 5) 
 
 
เรียน   ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน  

ดวยพันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูในระหวาง
การทําวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ “ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล จึงใครขอความอนุเคราะหจาก
ทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ เพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของกรมแพทย
ทหารเรือ ขอมูลที่รวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น คําตอบของทานจะเปน
ความลับซ่ึงไมมีผลกระทบใด ๆ กับตัวทานทั้งสิ้น 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามเปนอยางดี มา ณ โอกาสนี ้

 
ดวยความเคารพอยางสูง 
 พันจาโทสันติ  งามเสริฐ 

ผูวิจัย    
 
 
 
 คําชี้แจง   โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ
ตามความเปนจริง 

1.1 เพศ 
   (1) ชาย     (2) หญิง  

1.2 อายุ.........................ป 
1.3 ระดับชั้นยศ 

   (1) จาตร-ีจาเอก   (2) พันจาโท-พันจาเอก 
   (3) เรือตร-ีเรือเอก   (4) นาวาตรีข้ึนไป 

1.4 ระยะเวลาในการรับราชการ………………………….ป 
 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
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1.5 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
    (1) ผูบริหารสถานศึกษา  (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   (3) ครูผูสอนประจําหลักสูตร  (4) ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 
                 (5) ผูเขารับการศึกษาอบรม/เคยเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 1.6 หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ท่ีทานสําเร็จการศึกษาอบรม(ระบุได

มากกวา 1 ขอ )  
 (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (เทคนิคเวชกรรมปองกัน)  

   (2) หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม 
   (3) หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา 
   (4) หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ 
   (5) หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
   (6) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (เทคนิคศัลยกรรม) 
   (7) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะชั้นพนัจาเอก เหลาทหารแพทย 
   (8) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
   (9) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
         1.6 วุฒิการศึกษาสูงสุด  

 (1)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา  (2) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  
 (3) ปริญญาโท    (4) ปริญญาเอก  

    (5)  อื่น ๆ โปรดระบุ ................................................................................. 
 
 
 
คําชี้แจง   ขอความกรุณาทานโปรดพิจารณาวาตัวบงชี้และเกณฑประเมินท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีความ
เหมาะสมอยูในระดับใด โดยการทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับระดับความเหมาะสม
ตามความคิดเห็นของทาน ตามความหมายท่ีระบุไวดังน้ี 
  ระดับ 5 หมายถึง ขอความนั้น ๆ เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
ในระดับมากที่สุด  
  ระดับ 4 หมายถึง ขอความนั้น ๆ เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
ในระดับมาก  
  ระดับ 3 หมายถึง ขอความนั้น ๆ เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
ในระดับปานกลาง 

ตอนที่ 2 รายการตัวบงชี้และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
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  ระดับ 2 หมายถึง ขอความนั้น ๆ เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
ในระดับนอย (รอยละ 2  
 ระดับ 1 หมายถึง ขอความนั้น ๆ เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
ในระดับนอยท่ีสุด  
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ระดับความเหมาะสม ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา 

5 4 3 2 1 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 
ตัวบงชี้หลัก (Core Indicators)             
 ดานปจจัยนําเขา (Input)            
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชา
ที่สอนในหลักสูตร 
 

     ต่ํากวารอยละ  70 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

 ดานกระบวนการ (Process)            
ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 17:  ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่
สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของ
กรมแพทยทหารเรือ   
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2.  มีการกําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไว
อยางชัดเจน  
3.  มีการวางแผนรวมกันระหวางผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาหลักสูตร 
4.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามโครงสรางหลักสูตร

ที่กําหนด 

     มี/ไมมีขอ 1+ 2                             
มีขอ 1+ 2 และขออื่นๆ 1 ขอ          
มีขอ 1+2  และขออื่นๆ 2 ขอ          
มีขอ 1+2  และขออื่นๆ 3 ขอ
ขึ้นไป   

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2 
คะแนนเทากับ  3 
คะแนนเทากับ  4 
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ระดับความเหมาะสม ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา 

5 4 3 2 1 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 
5.  มีกระบวนการประเมินหลักสูตร  
6.  นําผลการประเมินหลักสูตรมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
 ดานผลผลิต (Output)            
ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม 
 ตัวบงชี้ที่  39:  รอยละของผู สําเร็จการศึกษาอบรมภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรม
ทั้งหมดในหลักสูตร  

     ต่ํากวารอยละ 50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89            
รอยละ 90 ขึ้นไป       

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3
คะแนนเทากับ  4 

     

ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร             
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ํ าและความกด
บรรยากาศสูง  

           

ตัวบงชี้ที่ 1 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับฟสิกสใตน้ําในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

     ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด             
ตัวบงชี้ที่ 1 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลทางศัลยกรรมและโรค
ทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

     ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ระดับความเหมาะสม ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา 

5 4 3 2 1 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 
หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ             
ตัวบงชี้ที่ 1 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานเสนาธิการกิจในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 
 

     ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค              
ตัวบงชี้ที่ 1 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานระบาดวิทยาและชีวสถิติในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

     ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหาร
แพทย 

            

ตัวบงชี้ที่ 1 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับระบบบริการสุขภาพในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 
 
 
 

     ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69             
รอยละ 70-79             
รอยละ 80 ขึ้นไป        

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2
คะแนนเทากับ  3
คะแนนเทากับ  4 
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ระดับความเหมาะสม ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา 

5 4 3 2 1 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 
ตัวบงชี้ที่ 2 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดาน การพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับดีข้ึน
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด  
 

     ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

 
 
 
 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                   

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

(ฉบับท่ี 6) 
 

 

เรียน   ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน  
ดวยพันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูในระหวาง
การทําวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ“ ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล จึงใครขอความอนุเคราะหจาก
ทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ เพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของกรมแพทย
ทหารเรือ ขอมูลที่รวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น คําตอบของทานจะเปน
ความลับซ่ึงไมมีผลกระทบใด ๆ กับตัวทานทั้งสิ้น 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามเปนอยางดี มา ณ โอกาสนี ้

 
ดวยความเคารพอยางสูง 
 พันจาโทสันติ  งามเสริฐ 

          ผูวิจัย  
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 คําชี้แจง 
 

 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการประเมินระดับความพึงพอใจของทานตอการ
ทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  ฉะน้ัน จึงขอความกรุณาทุกทานตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
ซึ่งประกอบดวย 2 ตอน ไดแก  
  ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 องคประกอบในการประเมินความพึงพอใจตอการใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี 

เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 

  ตอนที่ 3 คําถามปลายเปด 
 
  
 

 คําชี้แจง   โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ
ตามความเปนจริง 

1.1 เพศ 
  (1) ชาย     (2) หญิง 
         1.2 วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด  

 (1) ปริญญาตรีสาขาวิชา        
 (2) ปริญญาโทสาขาวิชา        
 (3) ปริญญาเอกสาขาวิชา        

1.3 ระยะเวลาในการรับราชการ 
  (1) นอยกวา 5 ป   (2) 5-10 ป 
  (3) 11-15 ป   (4) 15 ปขึ้นไป 
 1.4 ตําแหนงงานในปจจุบัน         
          1.5 หลักสูตรที่ประเมิน 

(1) หลักสูตรพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
  (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
  (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
  (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
  (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
  (6) หลักสูตรพลพยาบาล 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
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 คําชี้แจง   ทานมีความพึงพอใจตอการใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง
ระดับคะแนนท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน ตามความหมายดังนี้   
 ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (รอยละ 95-100)  
 ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก (รอยละ 80-94)  
 ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง (รอยละ 65-79)  
 ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย (รอยละ 50-64)   
       ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด (ต่ํากวารอยละ 50) 
 

 ดานอรรถประโยชน เปนการพิจารณาวาคูมือที่พัฒนาข้ึนใหขอมูลที่จําเปน และตอบสนองความตอง
การของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการนําไปใชประโยชนดานการประเมิน เพื่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ   
 

ระดับความพึงพอใจ รายการ/ประเด็นท่ีเก่ียวของ  
5 4 3 2 1 

1. วิธีใชคูมือท่ีพัฒนาข้ึนมีความชัดเจน และเขาใจงาย       
2. กําหนดผูใชคูมือที่ชัดเจน       
3. การนิยามตัวบงช้ีมีความชัดเจน ผูทําหนาท่ีประเมินหลักสูตร  
ทุกคนอานแลวเขาใจตรงกัน 

     

4. เน้ือหาสาระในคูมือเปนประโยชนสําหรับผูทําหนาที่ประเมิน
หลักสูตร 

     

5. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจน      
6. วิธีการแปลผลการประเมินหลักสูตรมีความชัดเจน      
7. ระบุรูปแบบและวิธีการรายงานผลการประเมินหลักสูตรชัดเจน      
8. ระบุแนวทางการใชประโยชนจากผลการประเมินหลักสูตรที่ชัดเจน       
9. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนสงเสริมหลักการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

     

ตอนที่ 2 องคประกอบในการประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ ฯ 
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 ดานความเปนไปได เปนการพิจารณาวาคูมือท่ีพัฒนาข้ึนมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ สอดคลองกับ
สภาพจริง เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ยอมรับได มีความเหมาะสม และคุมคาในดานประโยชนที่จะ
ไดรับ 

 

ระดับความพึงพอใจ รายการ 
5 4 3 2 1 

1. มีโอกาสในการนําคูมือที่พัฒนาข้ึนไปใชในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ     

     

2. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนเปนที่ยอมรับของคนท่ัวไป และบุคลากร        
สายแพทย กองทัพเรือ  

     

3. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนใหผลสอดคลองกับสภาพจริง และเหมาะสมกับ
สถานการณทางดานการศึกษาในปจจุบัน   

     

4. คูมือที่พัฒนาข้ึนสามารถนําไปใชในการประเมินหลักสูตรได
ภายใตการสนับสนุนทางดานทรัพยากรจากกองทัพเรือ 

     

5. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนมีความคุมคาในดานการนําไปใชประโยชน      
 
 ดานความเหมาะสม  เปนการพิจารณาวา คูมือที่พัฒนาข้ึนมีการดําเนินการตามหลักการ จรรยาบรรณ 
คํานึงถึงผูที่มีสวนเกี่ยวของ และผูท่ีไดรับผลกระทบจากการใชคูมือท่ีพัฒนาข้ึน  
 

ระดับความพึงพอใจ รายการ 
5 4 3 2 1 

1. การปฏิบัติตามคูมือท่ีพัฒนาข้ึนไมสงผลเสียหายตอผูมีสวน
เกี่ยวของ 

     

2. การปฏิบัติตามคูมือดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงในหนวยงาน      
3. การปฏิบัติตามคูมือคํานึงถึงการเคารพในศักดิ์ศรีของหนวยงานและตน
สังกัดของแตละหลักสูตร 

     

4. การปฏิบัติตามคูมือเปนกระบวนการปฏิบัติที่เปนทางการ ซ่ึงนําไปสูความ
สม่ําเสมอ และความยุติธรรมของแตละหนวยงาน 
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 ดานความถูกตอง เปนการพิจารณาวาคูมือที่พัฒนาข้ึนมีการใชเทคนิควิธีท่ีเหมาะสม เพื่อใหไดข
อสรุป/    ขอคนพบท่ีเพียงพอสําหรับการตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีประเมินไดอยางสมเหตุสมผล 
 

ระดับความพึงพอใจ รายการ 
5 4 3 2 1 

1. ข้ันตอนการพัฒนาคูมือมีความถูกตองนาเชื่อถือ      
2. มีการกําหนดวัตถุประสงคของคูมือท่ีพัฒนาข้ึนไวอยางชัดเจน      
3. เน้ือหาที่เกี่ยวของในคูมือท่ีพัฒนาข้ึนมีความถูกตองตามหลักการ
ทางทฤษฎ ี

     

4. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนอธิบายกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีถูกตอง
นาเชื่อถือ 

     

5. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนอธิบายกระบวนการวิเคราะหขอมูลท่ีถูกตอง
นาเชื่อถือ 

     

6. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนอธิบายกระบวนการเขียนรายงานผลการ
ประเมินที่ถูกตองนาเช่ือถือ  

     

 

ตอนท่ี 3 คําถามปลายเปด 
 

1. ทานคิดวาคูมือที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมหรือไม อยางไร     
            
             
2. ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับจุดแข็งของคูมือ (ถามี)     
            
             
3. ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับจุดดอยของคูมือ (ถามี)     
            
             
4. ทานคิดวาตองเพ่ิมเติมในประเด็นใดบางเพ่ือใหคูมือท่ีพัฒนาข้ึนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการนําไป 
ใชเพ่ือการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (ถามี)  
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แบบสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน 

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
(ฉบับที่ 7) 

 
คําช้ีแจง การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งไดดําเนินการ
ทดลองใชคูมือที่ผู วิจัยพัฒนาขึ้น ในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก     
เหลาทหารแพทย ผูวิจัยจึงใครขอความ อนุเคราะหจากทาน โปรดใหขอมูล เพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาคูมือดังกลาวตอไป และขอขอบคุณในความกรุณาครั้งนี้ 
 
ตอนที ่1 ขอมูลเบื้องตน  
ชื่อผูใหสัมภาษณ     ตําแหนง   
            
วันที่สัมภาษณ          
           
     
ตอนที่ 2 แนวทางในการสัมภาษณ 

 เกิดปญหาและอุปสรรคในระหวางการทดลองใชคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นหรือไม อยางไร 
 ถามองในทางปฏิบัติ ทานคิดวาคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีความเปนไปไดในการนําไปใช

เพ่ือการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หรือไม อยางไร 
 ทานคิดวาคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จะเปนที่ยอมรับของบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ

ผูมีสวนเก่ียวของหรือไม อยางไร 
 

*หมายเหตุ ผูสัมภาษณสามารถเปลี่ยนประเด็นในการถามไดตามสถานการณที่เหมาะสม แต
ยังคงยึดวัตถุประสงคในการสัมภาษณเพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค ความเปนไปได และการยอมรับ
ในคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
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ภาคผนวก ง  
1. รายละเอียดการแกไขปรับปรุงองคประกอบ ตัวบงชี้  เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 

และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ภายหลังการสนทนากลุมยอย 
2. รายละเอียดการแกไขปรับปรุง องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับตัว

บงชี้ ภายหลังการประชุมระดมความคิด 
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1. รายละเอียดการแกไขปรับปรุงองคประกอบ ตัวบงช้ี  เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี และ
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ ภายหลังการสนทนากลุมยอย 
 

เดิม การปรับปรุง 
ปรับชวงคะแนนของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ จาก
นอยกวาหรือเทากับ 1.74 

ปรับเปน นอยกวา 1.75  

ตัวบงช้ีเฉพาะของแตละหลักสูตร ปรับใหเปนองคประกอบยอยอีก 1 องคประกอบ 
และเปลี่ยนชื่อเปน คุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร 

ตั วบ งชี้ ที่  2 :  ค รูผู ส อ น ไ ด รั บ ก า ร พัฒ น า คว า ม รู 
ความสามารถทางวิชาการอยางตอเนื่อง  

เปลี่ยนการวัดตัวบงชี้ดวยคา รอยละของครูผูสอน
ที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทาง
วิชาการอยางตอเนื่อง  

ตัวบงชี้ที่ 5:  ครูผูสอนมีทักษะและความสามารถในการ
ถายทอดความรูไปยังผูเรียน 

ป รั บ ภ า ษ า เ ป น ค รู ผู ส อ น มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความสามารถในการถายทอดความรูไปยังผูเขา
รับการศึกษาอบรม 

ตัวบงชี้ที่ 7:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอครูผูสอน
ประจําหลักสูตร 

ปรับภาษาเปนระดับความพึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 8:  ประสิทธิภาพดานความพรอมของผูเรียนใน
การเขารับการศึกษาในหลักสูตร 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ และเกณฑ การพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 9:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของ
ผูเรียนในระหวางเขารับการศึกษาในหลักสูตร 

ปรับเกณฑการพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 10:  ผูบริหารหลักสูตรมีภาวะผูนําทางทหาร
และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ และเกณฑ การพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 11:  ผูบริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความมุงมั่น และอุทิศตนใหกับงาน 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ที่  13:  ระดับความพึงพอใจของผู เรียนดาน
ผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ป รับภ าษาของตัวบง ชี้ ในสวนของผูบ ริหา ร
หลักสูตร เปนผูบริหารสถานศึกษา และแยกเปน 
2 ตัวบงชี้  (13,14) โดยแยกประเมินระหวาง
ผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่  14:  ความเหมาะสมดาน จุดมุงหมายของ
หลักสูตร  

ปรับเกณฑการพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 18:   ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใช
สําหรับการเรียนภาคทฤษฎี 

ปรับเกณฑการพิจารณา  
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เดิม การปรับปรุง 
ตัวบงชี้ที่ 19:  ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ และเกณฑ การพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 20:   ระดับความพึงพอใจของผูเรียนในดาน
ความพรอมของสถานที่ฝกทักษะภาคปฏิบัติ 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ที่  21:   ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดาน
บุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ที่ 23:  ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียน
การสอน และแหลงคนควาทางวิชาการ    

ปรับปรุงเกณฑการพิจารณาและเกณฑประเมิน
ระดับตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่  25 :  การบริหารจัดการหลักสูตรทันสมัย 
สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา และการพัฒนา
บุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ  

ปรับปรุงภาษาของตัวบงช้ีและเกณฑประเมิน
ระดับตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่  26:  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดาน
การเงินและงบประมาณที่ใชจายสําหรับการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร  

ปรับปรุงเกณฑการพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 27: ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 

ปรับปรุงเกณฑการพิจารณา 

 ตัวบงชี้ที่ 28:  รอยละของประมวลการสอนรายวิชาที่ได
มีการปรับปรุงพัฒนาใหทันสมัยตอจํานวนรายวิชาทั้งหมด
ในหลักสูตร 

ปรับปรุงภาษาของตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

ปรับปรุงภาษาของตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่ 30: ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสู
การพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

ปรับปรุงเกณฑการพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่  31: รอยละของรายวิชาที่ ไดมีการพัฒนา
คุณลักษณะทางทหารแกผูเรียนในระหวางการเรียนการสอน 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ และเกณฑ การพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของชั่วโมงการฝกทักษะภาคปฏิบัติ
ตอจํานวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดในหลักสูตร 

ปรับปรุงภาษาของตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่ 35:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอม
สําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ 

ปรับปรุงเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่ 42: รอยละของรายวิชาที่มีการนําคุณลักษณะทาง
ทหารเขาไปเปนสวนหนึ่งในกระบวนการประเมินผลตอ
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

ตัดออก 
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เดิม การปรับปรุง 
ตัวบงชี้ที่ 43:  ระบบการวัดและประเมินผลในหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพ นาเช่ือถือ และถูกตองตามหลักการทาง
วิชาการ 

ปรับปรุงเกณฑการพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 46:  คาเฉล่ียของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดใน
หลักสูตร 

ปรับปรุงเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 

ตั ว บ ง ชี้ ที่  5 5 : ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู ใ ช  / 
ผูบังคับบัญชาดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะ
ทางทหารของผูเขารับการศึกษาในหลักสูตร 

เพ่ิมเติมตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและ
ความกดบรรยากาศสูง 

จากเดิมที่มี 8 ตัวบงช้ี เพ่ิมเติมตังบงช้ีดานทักษะ
การปฏิบัติอีก 3 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 9,10 และ 
11  

ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค 

ตัดตัวบงช้ีที่ 5,8 และ 12 (เดิม) แตเพ่ิมเติมตัว
บงช้ีตัวบงชี้ที่ 9-15 (ใหม)  

ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล จากเดิมที่มี 6 ตัวบงช้ี เพ่ิมเติมตังบงช้ีดานทักษะ
พละศึกษาและจริยศาสตรอีก 2 ตัวบงชี้ ไดแก ตัว
บงชี้ที่ 7 และ 8 

 
 

2. รายละเอียดการแกไขปรับปรุง องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ภายหลังการ
ประชุมระดมความคิด 

 
เดิม การปรับปรุง 

ตัวบงชี้ที่ 23: งบประมาณสนับสนุนในการจัดการ
เรียนการสอนตลอดหลักสูตรตอจํานวนผู เขารับ
การศึกษาอบรม 1 คน 

ปรับปรุงภาษาของตัวบงชี้และวิธีการวัดตัวบงชี้จาก
เดิมวัดตัวบงช้ีจากจํานวนเงินที่ใชในการศึกษาอบรม
ตอผูเขารับการศึกษาอบรม 1 คน เปนคะแนนความ
พึงพอใจดานงบประมาณสนับสนุนของผู เขารับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 
 

คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรบั 
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
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คํานํา 
  

  จากนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรสายเทคนิคของกรมแพทยทหารเรือ และความตองการ
ในการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพของบุคลากรสายแพทยกองทัพเรือ จึงทําใหมีการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือข้ึน และเน่ืองจากยังไมมีการกําหนดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ และเกณฑสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาวไวอยางชัดเจน จึงทําใหไมสามารถ
ประเมินผลการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นดังกลาวไดอยางประสิทธิภาพ และไมสามารถ
ทราบไดวาการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นน้ันบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว คุมคากับ
การจัดใหมีการศึกษาอบรมหรือไม จึงทําใหผูวิจัยพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือฉบับน้ีข้ึน 
  องคประกอบของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ บทนํา เน้ือหาท่ี
เกี่ยวของ กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มาตรฐานการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงช้ีหลัก        
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งจะเปนประโยชนอยางมาก
สําหรับผูประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ในการใชคูมือดังกลาว เพ่ือเปน
แนวทางในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร        
สายแพทย กองทัพเรือ ดังกลาว ไดรับความกรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
และนาวาตรี ดร.พงศเทพ  จิระโร ในการใหคําปรึกษาแกผูวิจัยในระหวางข้ันตอนของการดําเนินการ
พัฒนาคูมือดังกลาว ตลอดจนไดรับความรวมมือจากบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือเปนอยางดี ผูจัดทํา
หวังวาคูมือ   ฉบับน้ี จะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดศึก ษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือตอไป  

 
 

 
     พ.จ.ท. 

                         (สันติ  งามเสริฐ) 
             ผูจัดทํา 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญ 
 ในโลกยุคปจจุบันน้ันตางยอมรับกันโดยท่ัวไปอยู แลววาเปนโลกแหง “สังคมอุดมปญญา” 

(Intellectual Society) ที่ถือวากําลังความรูความสามารถของประชากรเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการ
พัฒนาประเทศ ขณะเดียวกันกิจกรรมการแขงขันท่ีเขมขนที่สุดของยุคสมัยนี้ก็คือการแขงขันดาน
การศึกษา ท่ีหากประเทศใดมีการพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวหนา มีคุณภาพมาตรฐานเปนท่ียอมรับได
ท่ัวไปแลว ประเทศนั้นยอมจะไดรับความเช่ือมั่นจากนานาประเทศไดอยางตอเน่ืองยาวนาน ซ่ึงจะสงผล
ใหเศรษฐกิจ สังคมของประเทศน้ันมีความกาวหนาอยางยัง่ยืนตอไปดวย 

 จากความเคลื่อนไหวในรอบหลายปที่ผานมานับตั้งแตการประชุมรอบอุรุกวัยที่นําไปสู การท่ี     
องคการการคาโลก (World Trade Organization- WTO) ไดประกาศใหอุตสาหกรรมการบริการตองเป
ดเสรีในป ค.ศ. 2002 (พ.ศ. 2545) เชื่อมโยงมาถึงกรณีการเปดเสรีทางการศึกษาในเวลาตอมาเปนเครื่อง
แสดงใหเห็นวากระแสความเคลื่อนไหว และการเปลี่ยนแปลงของโลกนั้นสงอิทธิพลกวางขวางถึงทุก
ประเทศ ซึ่งสิ่งท่ีประเทศไทยจะตองเตรียมความพรอมอยางเรงดวน คือการเตรียมการศึกษาใหมีคุณภาพ 
และมาตรฐานสูง เปนสิ่งแรก เพ่ือใหการศึกษาไทยสามารถ “เขาแขงขัน” รวมกับการศึกษาของนานาชาติ
ไดอยางเต็มภาคภูมิ ซึ่งจะสามารถผลักดันใหศักยภาพดานอ่ืน ๆ เขมแข็งตามมา 

 การจะเตรียมการศึกษาของประเทศใหมีคุณภาพและมาตรฐานใหสูงข้ึนอยางไดผลนั้นกลาว      
ไดวา นอกจากการพัฒนาระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานนั้นแลว ยังมีการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งท่ีทุกคนควรท่ีจะใหความสําคัญ น่ันคือ การจัดการ
ศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น ซ่ึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสรางความงอกงามทางปญญาผานกระ
บวนการผลิตบุคลากรระดับผูปฏิบัติ หรืออาจจะเปนการศึกษาอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะดานอาชีพของ
บุคลากรทุกระดับ 

 ในปพ.ศ.2540 ภายหลังจากการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหมแล
วไดมีการรวมกันรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติข้ึนและประกาศใชในปพ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2545) โดยในมาตราท่ี 34 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับนี้ไดกําหนดให 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป
นผูจัดทํามาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติข้ึน โดยมุงคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทาง
วิชาการ ซึ่งเปาหมายท่ีสําคัญของการจัดทํามาตรฐานการศึกษาก็คือ เพ่ือใชเปนแนวทางในการสงเสริม 
กํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมิน และใชเปนแนวทางในการวิจัยเพ่ือตรวจสอบความเปลี่ยนแปลง ใช
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สําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาแนวคิดในการจัดการศึกษา อีกท้ังเพื่อใชพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู
ท่ีเขารับการศึกษาอบรม  

 การจัดทํามาตรฐานการศึกษาน้ีถือเปนเครื่องมืออยางหน่ึงสําหรับ“ชวย” ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของชาติ ซ่ึงยังจะตองประกอบดวยสวนประกอบท่ีสําคัญอยางอ่ืนอีกมาก นับวาเปนสิ่งท่ีมี
ประโยชนและสําคัญยิ่ง แตเน่ืองจากการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ   ยังมิไดมีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาอบรมไวอยางเปนรูปธรรม นับวาเปนจุดออนอยาง
มากในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาว ผูวิจัยจึงดําเนินการพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือข้ึน 
เพื่อใชเปนเครื่องมือที่จะชวยพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือตอไป (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา, 2550) 
 
วัตถุประสงคของคูมือ 
 เพ่ือนําเสนอมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
  
ประโยชนของคูมือ 
  1. เปนแนวทางสําหรับผูทําหนาท่ีประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาวไดอยางถูกตอง ครอบคลุมเน้ือหาท่ีจะตองประเมิน 
และ              เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ทําใหการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ         
มีความเปนมาตรฐานในเชิงวิชาการมากยิ่งข้ึน สามารถทัดเทียมกับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร
ของพลเรือนท่ีเปนหลักสูตรในระดับเดียวกัน เน่ืองจากมีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมิน
สําหรับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
 3. ขอมูลและสารสนเทศท่ีไดจากการประเมินจะเปนประโยชน และเปนแนวทางสําหรับ
ผูบริหารและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการบริหารจัดการดานการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา
อบรมในหลักสูตรดังกลาว ทําใหทราบจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการศึกษาอบรม เกิดประโยชนตอหนวยงาน ผูเขารับ
การศึกษาอบรม ตลอดจน  ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
 4. ทําใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผูท่ีดําเนินการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตลอดจนหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของทราบสถานภาพของ
หลักสูตร และมีการกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรืออยางตอเนื่อง 
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ผูประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 ผูประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หมายถึง บุคลากรสาย
แพทย กองทัพเรือที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดดังน้ี 

  1. เปนบุคคลซ่ึงกรมแพทยทหารเรือพิจารณาเห็นสมควรใหการยอมรับใหเปนผูประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หรือกรมแพทยทหารเรือคัดเลือกใหเปนผู 
ทรงคุณวุฒิท่ีมี ความรู ความสามารถ ประสบการณเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพของหลักสูตรท่ี
จะทําการประเมิน  
 2 มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท หน

าท่ี และภารกิจของการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
โดยเปนท่ียอมรับของบุคคลทั่วไป 

 3. มีความรูและมีทักษะดานการประเมินผล อันไดแก การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล       
การสรุป การใหขอเสนอแนะ และการเขียนรายงานผลการประเมิน  

   
จรรยาบรรณของผูประเมิน  

 ผูประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือจะตองปฏิบัติงานโดยยึด
กรอบจรรยาบรรณดังตอไปน้ี 
 1. มีความเท่ียงตรง ยุติธรรม โปรงใส มีความรับผิดชอบ รายงานผลการประเมินตามความเป
น  จริงอยางชัดเจน มีเหตุผล และมีหลักฐานสนับสนุน  
 2. เต็มใจใหขอมูลแกผูรับการประเมินเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 3. รักษาความลับของขอมูลสารสนเทศสวนบุคคล หลักสูตร ท่ีไดรับระหวาง
การประเมินอยาง    เครงครัด  

 4. ปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวนสมบูรณ โดยคํานึงถึงประโย
ชนท่ีจะเกิดข้ึนกับ ผูเขารับการศึกษาอบรม และหลักสูตรเปนหลัก 

 
 
บทบาทและหนาท่ีของผูประเมิน  
  ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผู ประเมินมีบทบาท
หนาท่ีท่ีสําคัญดังน้ี  

 1. ศึกษาหลักสูตร สรางความเขาใจและเจตคติท่ีถูกตองเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือใหกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของทราบ  
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 2. รวบรวมขอมูลและตรวจสอบหลักฐานขอมูลเพื่อการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

 3. ประมวล วิเคราะหขอมูล และรายงานผลการประเมินหลักสูตรตามมาตรฐานประเมิน 
พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ และทิศทางในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร เพื่อประสิทธิภาพการจัดศึกษา
อบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
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บทที่ 2 
 

เน้ือหาท่ีเก่ียวของ 
 
มาตรฐานการศึกษา  

 Berk (1986) กลาววา มาตรฐาน หมายถึง ระดับของเกณฑหรือคะแนนท่ีเปนเกณฑซ่ึงแสดง
ถึงระดับการปฏิบัติข้ันต่ํา  
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (2545) ใหคําจํากัดความของ
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาวาหมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพท่ีพึงประสงค
ท่ีตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแหง เพ่ือใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการ   
สงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 คูมือการประกันคุณภาพทางการศึกษา สถานศึกษาการศึกษาของกองทัพเรือ (2550) กลาววา 
มาตรฐานการศึกษาหมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค และมาตรฐานท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริม กํากับ
ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) กลาววา มาตรฐานหมายถึง คุณลักษณะหรือระดับท่ีเปนคุณภาพ 
ความสําเร็จหรือความเหมาะสมอันเปนท่ียอมรับกันทางวิชาชีพโดยทั่วไป เชน มาตรฐาน ISO มาตรฐาน
วิชาชีพตาง ๆ เปนตน  
 การจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับใดก็ตาม ท้ังผูจัดการศึกษา ผูเขารับการศึกษา และบุคคล
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ลวนตองการท่ีจะจัดการศึกษา เขารับการศึกษาในหลักสูตรท่ีมีการจัดการศึกษาท่ีได
มาตรฐาน และสิ่งที่จะทําใหรูวาการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพหรือไมน้ันก็คือการประเมินหลักสูตร 
ซึ่งจะกลาวในรายละเอียดตอไป 
 
ความหมายของการประเมิน 
 การประเมินผล คือ การตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีถูกวัดโดยการเทียบกับเกณฑ จุดเนนของการ
ประเมินอยูท่ีความยุติธรรมและความเหมาะสมของเกณฑที่ใชในการตัดสินที่มีความโปรงใสและเปดเผย 
นอกจากนี้ การประเมินผลท่ีดีตองตั้งอยูบนฐานของขอมูลท่ีมีความตรงและความเช่ือถือได ซึ่งไดมาจาก
กระบวนการวัดที่มีคุณภาพ สามารถใหผลการวัดไดถูกตองสอดคลองกับสภาพความเปนจริง (สุวิมล  
วองวาณิช, 2544)  
 

การจัดประเภทของการประเมินผล  
 สุวิมล  วองวาณิช (2544) กลาววา การประเมินผลสามารถจัดประเภทไดหลายประการ 
ข้ึนอยูกับเกณฑที่ใชในการจัดประเภทดังน้ี 
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 1. บทบาทของการประเมิน 
  1.1 การประเมินความกาวหนา (formative evaluation) เปนการประเมินผลท่ีมีจุดมุงหมาย
เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีสะทอนจุดเดนและจุดบกพรองในการดําเนินงาน ผลการประเมิน
สามารถนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน แมในขณะท่ีการ
ดําเนินงานยังไมสิ้นสุด 
  1.2 การประเมินผลสรุป (summative evaluation) เปนการประเมินผลหลังจากท่ีการ
ดําเนินงานสิ้นสุดลงแลว เปนการใหขอมูลที่ชวยในการตัดสินคุณภาพของผลการดําเนินงาน และชวย
ตัดสินอนาคตของการดําเนินงานหรือโครงการวาควรยุติ ขยายงาน หรือปรับการดําเนินงานอยางไรตอไป 
 2. ชวงเวลาของการประเมินผล 
  ในการประเมินผล ผูทําการประเมินผลแบงเปน 2 กลุม คือ  
  2.1 การประเมินผลกอนการดําเนินงาน เชน การประเมินผลนักเรียนกอนการเรียนการสอน 
เปนการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานของหนวยงาน วิธีการประเมินในข้ันตอนน้ีไดแก      
การประเมินบริบท (context evaluation) หรือการประเมินความตองการจําเปน (needs assessment) 
ซึ่งเปนประโยชนตอการวางแผนการปฏิบัติงาน 
  2.2 การประเมินผลระหวางการดําเนินงาน เชน การประเมินผลนักเรียนระหวางที่กําลังมี
การเรียนการสอน เปนการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงาน การประเมินความกาวหนา 
(formative evaluation) หรือการประเมินกระบวนการ (process evaluation)  
  2.3 การประเมินผลหลังสิ้นสุดการดําเนินงาน เชน การประเมินเพ่ือตัดสินการเลื่อนช้ันของ
นักเรียน การประเมินผลสรุป (summative evaluation) หรือ การประเมินผลผลิต (product evaluation) 
 3. ผูทําการประเมิน 
  3.1 การประเมินผลโดยบุคลากรในหนวยงานหรือผูที่เกี่ยวของกับหนวยงาน เรียกวา      
การประเมินผลภายใน (internal evaluation) มีขอดีท่ีผูประเมินมีความรูในบริบทของตนเองมากกวาผูอ่ืน   
จึงนาจะมองตนเองไดดีกวาผูอ่ืน แตอาจมีขอจํากัดท่ีผูประเมินอาจไมใชมืออาชีพ กระบวนการประเมิน
อาจทําไดไมรอบดานหรือใชวิธีการที่ไมเหมาะสม และมักจะมีจุดออนท่ีโตเถียงกันเสมอเกี่ยวกับความ
ลําเอียงหรืออคติในการประเมิน อยางไรก็ตามหากสามารถกําจัดปญหาขอน้ีได การประเมินภายในหรือ
การประเมินตนเองจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการปฏิบัติงาน เพราะเปนการทํางานท่ีตอเน่ืองอยู
ตลอดเวลา ทําใหไดขอมูลปอนกลับ (feedback) ในการพัฒนาการทํางาน 
  3.2 การประเมินโดยบุคลากรภายนอกที่ไมไดเกี่ยวของกับหนวยงานหรือสิ่งท่ีถูกประเมิน 
แตมีความชํานาญในวิชาชีพของการประเมิน เรียกวาการประเมินผลภายนอก (external evaluation)       
ผลการประเมินมาจากกลุมบุคคลที่มีความชํานาญ มีประสบการณในการประเมิน ซึ่งเปนที่เช่ือกันวาให
ขอมูลท่ีนาเช่ือถือ และมีความเปนกลาง แตอาจจะมีขอจํากัดในดานความครอบคลุมครบถวนของสิ่งท่ีถูก
ประเมิน เพราะผูประเมินภายนอกจะเขาใจบริบทนอยกวาบุคคลท่ีอยูภายใน 
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  4. ส่ิงท่ีถูกประเมิน 
  การประเมินผลโดยทั่วไปสิ่งท่ีถูกประเมิน ไดแก 
    4.1 การประเมินความตองการจําเปน (needs assessment) เปนการประเมินเพ่ือ
ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายังมีจุดใดบางท่ียังไมเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ
บรรลุ ทําใหสามารถวางแผนการดําเนินงานไดสอดคลองตอบสนองความตองการของหนวยหรือ
ผูเกี่ยวของ เปนการประเมินเพ่ือนําผลไปใชสําหรับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
  4.2 การประเมินปจจัยนําเขา (input evaluation) เปนการประเมินตัวปอนท่ีใชในการ
ดําเนินงาน เชน บุคลากร สถานที่ งบประมาณ ซึ่งทําใหทราบขอมูลเกี่ยวกับสภาพของปจจัยที่ใชในการ
ดําเนินงานและเปนการเตรียมความพรอมของปจจัยตาง ๆ สําหรับการดําเนินงานตอไป  
  4.3 การประเมินกระบวนการ (process evaluation) เปนการประเมินกระบวนการ
ดําเนินงาน ซึ่งทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่กําลังเกิดข้ึนในการทํางาน ทําใหมีขอมูลที่ชวย
ในการปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายยิ่งดีข้ึนกอนที่การดําเนินงานจะสิ้นสุดลง 
  4.4 การประเมินผลผลิต (product evaluation) เปนการประเมินผลสิ่งท่ีเกิดข้ึนหลังการ
ดําเนินงานสิ้นสุดวาบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด  
  4.5 การประเมินผลกระทบ (impact evaluation) เปนการประเมินผลที่เกิดข้ึนภายหลังการ
ดําเนินงาน แตสิ่งท่ีประเมินเปนผลท่ีไมไดคาดหมายมากอน และเปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ 
  

การประเมินหลักสูตร 
 Cronbach (1963) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตรคือ    
การรวบรวมขอมูลและการใชขอมูลเพื่อตัดสินใจในเรื่องโปรแกรม หรือหลักสูตรการศึกษา 
 Stufflebeam (1971) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตรคือ 
กระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล เพื่อนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวา  
 Good (1973) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตร คือ การ
ประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนท่ีเนนเฉพาะจุดประสงคของการตัดสินใจ
ในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเนื่องของเนื้อหา และผลสัมฤทธ์ิของ
วัตถุประสงคเฉพาะ ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการตอเน่ือง และการหมุนเวียน
ของกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะจัดใหมีข้ึน 

 สมคิด พรมจุย และสุพักตร พิบูลย (2543) กลาวไววา การประเมินหลักสูตร หมายถึง        
การรวบรวมและศึกษาขอมูลรวมท้ังการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบหลักสูตรวามีคุณคาบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไวหรือไม หลักสูตรมีขอดี หรือจุดออนในเรื่องใด 

 ดังน้ัน สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง การดําเนินการรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ
การนําหลักสูตรไปใช โดยใชระเบียบวิธีวิจัย (Research - oriented) การประเมินเปนการตรวจสอบการ
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บรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (Objectives - oriented) เพ่ือเปนสารสนเทศประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงหรือตัดสินคุณคาของหลักสูตร  
หลักการประเมินหลักสูตร  

เนื่องจากการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาเปนเรื่องท่ีสําคัญและจําเปน    
อยางยิ่งเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยมีหลักการสําคัญ 5 ประการ ดังตอไปน้ี 

1. เปนการประเมินเพ่ือมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมไดมุ งเนนเรื่องการตัดสิน       
การจับผิด หรือการใหคุณ-ใหโทษ 

2. ยึดหลักความเท่ียงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง 
(Evidence-based) และมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (Accountability) 

3. มุงเนนในเรื่องการสงเสริมและประสานงานมากกวาการกํากับควบคุม 
4. สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุกฝายท่ี

เกี่ยวของ 
5. มุงสรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุ งหมายและหลักการศึกษาของ

ชาติตามที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยใหเอกภาพเชิงนโยบายตาม
เปาหมายเฉพาะของแตละหลักสูตร  
 
จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

 วิชัย วงษใหญ (2537) กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินผลหลักสูตร ไวดังน้ี 
 1. ประเมินเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร เปนการประเมินระหวางการพัฒนาหลักสูตร โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใชผลการประเมินนั้นใหเปนประโยชนในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 2. ประเมินเพ่ือสรุปวาคุณคาของการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม หลักสูตรได

ตอบสนองความตองการของผูเรียน สังคมเพียงใด ควรใชตอไปหรือไม หรือควรยกเลิกทั้งหมด หรือ
อาจจะยกเลิกเพียงบางสวน และควรปรับแกในสวนใด 

 ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร ไวดังน้ี 
 1. เพ่ือหาทางปรบัปรุงแกไขสิ่งบกพรองท่ีพบในองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร 
 2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศ กํากับดูแล และการจัด

กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวา ควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใช

หลักสูตรเพียงบางสวนหรือยกเลิกท้ังหมด 
 4. เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของหลักสูตรวา มีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวหรือไม
อยางไร 
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ผลท่ีไดรับจากการประเมินหลักสูตร 
1. ทราบสภาพของหลักสูตรที่ครอบคลุมในดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 

ตลอดจนทราบจุดเดน จุดดอย โอกาส และอุปสรรคในการพัฒนาของหลักสูตร 
2. เกิดการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรอยางต อเน่ืองเขาสู ระดับมาตรฐานสากล และมีความ         

เปนเลิศทางวิชาการ ตามจุดเนน และอัตลักษณของหลักสูตร 
 ในกระบวนการประเมินหลักสูตรมีสวนประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่งที่จะเปนตัวแปร หรือปจจัยท่ีจะ
ใชในการวัดวาหลักสูตรน้ัน ๆ จัดการศึกษาไดมาตรฐานหรือไมน้ัน สิ่งน้ันก็คือ ตัวบงช้ี และสิ่งท่ีสําคัญไม
นอยไปกวากันก็คือ เกณฑท่ีจะใชในการประเมินตัวบงชี้น้ัน ๆ ซ่ึงจะกลาวในรายละเอียดตอไป 
 
ตัวบงชี้ (indicator) คือสิ่งที่ถูกประเมินซึ่งเปนตัวบอกถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
เชน คุณภาพของผูเขารับการศึกษาอบรม (ผลสัมฤทธ์ิทางกาเรียน, ความประพฤติ) (สุวิมล  วองวาณิช, 
2544) VeraI (2003) กลาววาตัวบงช้ีท่ีดีจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  
 1. มีความตรง (valid) หมายความวาตัวบงช้ีที่ดีตองสามารถวัดไดตรงในสิ่งท่ีตองการวัด 
 2. ความสมดุล (balanced) หมายความวาตัวบงช้ีท่ีดีจะตองลดความคลุมเครือของสิ่งท่ี
ตองการวัด 
 3. ความไว (sensitive) หมายความวาตัวบงชี้ท่ีดีจะตองไวตอการเปลี่ยนแปลง และ
สามารถสะทอนสิ่งที่ตองการวัดได 
 4. มีการจูงใจ (motivating) หมายความวาตัวบงชี้ท่ีดีจะตองมีสวนจูงใจและมีสวนทําให
การทํางานดีข้ึน 
 5. การนําไปใช (practical) หมายความวาตัวบงชี้ท่ีดีจะตองมีความสะดวก ถูกตอง และ
สามารถนําไปใชไดงาย 
 6. ความเปนเจาของ (owned) หมายความวาตัวบงช้ีท่ีดีจะตองยอมใหใชตัวบงชี้น้ันไดจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด 
 7. ความชัดเจน (clear) หมายความวาตัวบงชี้ท่ีดีจะตองสรางใหมีความชัดเจนและสามารถ
เขาใจไดงายในกลุมผูใชตัวบงชี้เหลาน้ัน 
 

เกณฑ (criteria) คือ ระดับท่ีใชในการตัดสินความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ีกําหนด เชน  
ถากําหนดเกณฑการตัดสินวาผูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับดีจะตองไดเกรดเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรตั้งแต 3.00 ข้ึนไป และผูท่ีไดเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรนอยกวา 2.00 ถือวามีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยูในระดับตองปรับปรุง 
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เกณฑมาตรฐาน (standard criteria) คือ ระดับท่ีใชในการตัดสินความสําเร็จ ซึ่งเปนที่ยอมรับกันท่ัวไป 
เชน ถากําหนดเกณฑการตัดสินวาผูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับดี จะตองไดเกรดเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตรตั้งแต 2.50 ข้ึนไป ใครก็ตามที่ไดเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตั้งแต 2.50 ข้ึนไป จะถือ
วาเปนผูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับดี แตคนท่ัวไปอาจจะรูสึกวาเกณฑท่ีกําหนดนั้น (2.50) 
อาจจะต่ําเกินไป ยอมรับไมได ก็ถือวาเกณฑท่ีกําหนดน้ันยังไมไดมาตรฐาน 
 

ประเภทของเกณฑ 
 สุวิมล  วองวาณิช (2544) กลาววา การตัดสินวาหลักสูตรมีการดําเนินการไดมาตรฐานที่กําหนด
หรือไม ยังข้ึนอยูกับประเภทของเกณฑท่ีใชในการตัดสินดวย โดยทั่วไปมี 2 ประเภท คือ 
 1. เกณฑสัมบูรณ (absolute criteria) เปนระดับท่ีใชในการตัดสินความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานที่เหมาะสมและยอมรับได เชน ผูท่ีจะไดเกรด A จะตองมีคะแนนตั้งแต 80% ข้ึนไป การใช
เกณฑสัมบูรณในการประเมินมีขอดีคือ ทําใหผลการประเมินในแตละชวงเวลาอยูภายใตมาตรฐาน
เดียวกัน อยางไรก็ตาม ในบางตัวบงชี้ก็ยังมีปญหาวาตองใชเกณฑเทาไรจึงจะถือวาเปนท่ียอมรับได      
ซึ่งการกําหนดเกณฑที่สูงหรือต่ําจนเกินไปก็จะมีผลตอการประเมินได 
 2. เกณฑสัมพัทธ (relative criteria) เปนระดับท่ีใชในการตัดสินความสําเร็จของการปฏิบัติ
โดยเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานท่ีผานมาแลว หรือเปรียบเทียบกับเกณฑปกติวิสัย (norm) ท่ี
หลักสูตรโดยท่ัว ๆ ไปทําได อาจจะเปนการเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน ๆ  การใชเกณฑสัมพัทธในการ
ประเมินน้ันอาจจะไมเปนท่ียอมรับโดยทั่วไป อาจจะไมสะทอนสภาพความเปนจริงได และการ
เปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน ๆ บางครั้งอาจจะดูเหมือนดอยกวา แตท่ีจริงแลวอาจจะเปนท่ียอมรับ
โดยท่ัวไปแลวก็ได  
 อยางไรก็ตามในการกําหนดประเภทของเกณฑท่ีใชในการตัดสินน้ันเปนเรื่องที่บุคลากรท่ี
เกี่ยวของกับหลักสูตร ที่จะตองทําขอตกลงรวมกัน และหาขอสรุปที่เหมาะสม ผูที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานนั้น ๆ เทานั้น ที่จะรูดีที่สุดวาควรกําหนดเกณฑอยางไร 
 การประเมินหลักสูตรก็ถือเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมในกระบวนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการท่ีมุงเนนการใหขอมูลปอนกลับเพื่อการพัฒนาคุณภาพคุอยางตอเน่ือง 
และยังเปนการเตรียมความพรอมสําหรับสถานศึกษาเพ่ือรอรับการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองคุณภาพ
สถานศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ยังมีบุคลากรทางดาน
การศึกษาจํานวนไมนอยยังมีความเขาใจผิด ๆ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน บางคนก็คิดวาเปน
การเพิ่มภาระงานบาง เปนการจับผิดการทํางานบาง ซึ่งผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับมโนทัศน
เกี่ยวกับการประเมินผลภายในตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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มโนทัศนเก่ียวกับการประเมินผลภายใน 
 สุวิมล  วองวาณิช (2544) กลาววา การประเมินภายในเปนการประเมินตนเอง ซึ่งตองอาศัย
บุคลากรในหนวยงานเปนผูรวมกันดําเนินการ ดังนั้นจะตองสรางความเขาใจที่ถูกตองใหเกิดข้ึนกับ
บุคลากรในหนวยงานทุกฝาย ใหไดรับรูมโนทัศนท่ีถูกตองเกี่ยวกับการประเมินภายใน ดังน้ี 

1. เปนการประเมินเพื่อชวยใหมีการปรับปรุงตนเองใหทํางานไดดีข้ึน 
2. เปนงานที่ตองทําในวงจรการทํางานอยูแลว ไมใชการเพ่ิมภาระ 
3. เปนงานที่ตองทําอยางตอเนื่อง 
4. เปนงานของทุกคน ไมใชเปนการสรางผลงานทางวิชาการของใคร 
5. เปนงานที่ตองทําดวยใจเปนกลาง สะทอนผลตามความเปนจริง 
6. เปนงานที่ตองทําดวยความเต็มใจ และอยากทํา 
7. เปนงานที่ตองทําใหถูกตองตามหลักวิธีการ ผูทําตองมีความรูในการประเมิน 
8. เปนงานที่ทุกฝายที่เกี่ยวของจะตองรวมมือกันทําใหเสร็จ 
9. เปนงานที่ตองเอาผลไปใชในการพัฒนาตนเอง 
10. เปนงานที่จะตองเผยแพรผลการประเมินใหผูเกี่ยวของทราบ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

365 

บทที่ 3 
 

กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะส้ัน 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

  

  กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ประกอบดวย 3 
ข้ันตอน ไดแก (1) ข้ันเตรียมการประเมิน (2) ข้ันระหวางการประเมิน และ (3) ข้ันหลังการประเมิน               
ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ขั้นเตรียมการประเมิน เปนการวางแผนสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก การเตรียมความพรอมดานบุคลากร ดานทรัพยากรสนับสนุนการ
ประเมิน การทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ การทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ การกําหนดกรอบการประเมิน การกําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน  

2. ขั้นระหวางการประเมิน เปนการดําเนินการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสาย
แพทย กองทัพเรือตามท่ีไดวางแผนไว ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรนั้น ๆ จาก
การศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ การตอบแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูล การประเมินผล 
และการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) แกผูมีสวนเกี่ยวของ  

3. ขั้นหลังการประเมิน เปนการจัดทํารายงานการประเมินหลักสูตรระยะสั้นฉบับสมบูรณ และ
นําเสนอใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ โดยแตละข้ันตอนมีรายละเอียดในการดําเนินงานดังน้ี  
 
ขั้นตอนท่ี 1 ข้ันเตรียมการประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 3.1 กระบวนการข้ันเตรียมการประเมิน 
  

เตรียมความพรอม 
1.ดานบุคลากร 

2. ทรัพยากรสนับสนุน 

1.ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
2.ทําความเขาใจมาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑประเมิน 

กําหนดกรอบการประเมิน 
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ซึ่งข้ันเตรียมการประเมินมีดังตอไปน้ี 
1. การประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว เร่ิมตนดวยการสํารวจความพรอมของบุคลากรภายใน

หนวยงานของตน โดยดําเนินการคัดเลือกและแตงตั้งคณะผูประเมินจํานวน 5-10 คน ซ่ึงประกอบไปดวย 
ผูบริหาร ผูเช่ียวชาญดานวิชาชีพในแตละหลักสูตรน้ัน ๆ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจํา
หลักสูตร หรือผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และจะตองเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ การประเมินผล มีเจคติที่ดีตอการประเมินผล และมีแรงจูงในการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ นอกจากน้ีควรเปนผูท่ีมีความสามารถในดานการเก็บรวบรวม
ขอมูล ประมวลผลขอมูล และการเขียนรายงานผลการประเมิน 

2. จัดการประชุมรวมกันระหวางคณะผูประเมินกอนท่ีจะถึงวันประเมินหลักสูตร เพ่ือเตรียม
ความพรอมดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผล เจตคติตอการประเมินหลักสูตรระยะสั้น 

3. เตรียมความพรอมดานทรัพยากรสนับสนุนอ่ืน ๆ ไดแก งบประมาณสําหรับการประเมิน       
สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการประเมินเชน หองทํางาน สื่ออุปกรณที่ใชสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล 
และประมวลผลขอมูล 

4. ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
อันไดแก โครงสราง วัตถุประสงค รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลในหลักสูตร 

5. ศึกษา ทําความเขาใจมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือระหวางคณะผูประเมิน  

6. กําหนดกรอบการประเมิน ซ่ึงเปนแนวทางท่ีใชในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นในแตละ      
ตัวบงชี้ มีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงผูใหขอมูล ประเภทของเครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสิน ชวงเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล กําหนด
ความรับผิดชอบ และบทบาทหนาที่ของผูประเมินแตละคนในระหวางการประเมินหลักสูตร ตัวอยางการ
กําหนดกรอบการประเมิน แสดงไวในตารางท่ี 3.1  ซึ่งหลักในการมอบหมายงานดังตอไปน้ี 
  6.1 แบงตามความถนัดหรือความเชี่ยวชาญของผูประเมิน เชน ดานการบริหารจัดการ 
หลักสูตร การเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยี และการประเมินผลเปนตน 
  6.2 แบงตามประเด็นที่ตองการตรวจสอบ เชน แบงตามมาตรฐาน หรือตัวบงช้ี เปนตน 
  6.3 แบงตามประเภทขอมูล เชน ขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร การบริหารจัดการ การเรียน
การสอน การวัดประเมินผลเปนตน ในการเก็บขอมูลเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ควรมีผูเก็บรวบรวมขอมูลเรื่อง
ดังกลาว 2 คน เพื่อใหมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ท้ังน้ีผูที่มีความถนัดในเรื่องใดควรเปน
ผูรับผิดชอบหรือเปนตัวหลักในเร่ืองน้ัน ๆ 
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ตารางท่ี 3.1 ตัวอยางกรอบการประเมิน 
 

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ แหลงขอมูล วิธีการวัด วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑการ
ประเมิน 

ชวงเวลาการ
เก็บขอมูล ผูรับผิดชอบ 

คุณภาพครูผูสอนประจํา
หลักสูตร 

รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามรายวิชาที่
สอนในหลักสูตร 

1.คุณวุฒิครูผูสอน
ประจําหลักสูตร
จากฝายศึกษา 
2. ครูผูสอน 

1. ศึกษาเอกสาร 
2. สัมภาษณ 

คารอยละ < 70%     = 1 
70%-79% = 2 
80%-89% = 3 
≥ 90%     = 4 

ระหวาง
การศึกษาอบรม 

คุณแดง 

คุณลักษณะของผูบริหาร
สถานศึกษา และ
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะ
ผูนํา เปนแบบอยางที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
มุงมั่น  และอุทิศตนใหกับงาน 
เกณฑการพิจารณา 
1.  มีภาวะผูนํา    
2.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
3.  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  
4.  บริหารงานดวยความสุจริต
และยุติธรรม   
5.  มีความมุงมั่นในการ
บริหารงาน 
6.  อุทิศเวลาใหกับการทํางาน 

1. ผูเขารับ
การศึกษาอบรม 
2. ครูผูสอนประจํา
หลักสูตร 
3. บุคคลอื่นๆ ที่
เก่ียวของ 

1. สัมภาษณ 
2. สังเกต 
3. ศึกษาเอกสาร 

คาความถี่ 
คารอยละ 

มี 0-2 ขอ = 1 
มี 3  ขอ   = 2 
มี 4 ขอ   = 3 
มี 5 ขอ   = 4 

ระหวาง
การศึกษาอบรม 

คุณดํา 
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ขั้นตอนท่ี 2 ข้ันระหวางการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 3.2 กระบวนการข้ันระหวางการประเมิน 

ซึ่งข้ันตอนระหวางการประเมินมีดังตอไปน้ี 
1. คณะผูประเมินดําเนินการประเมินหลักสูตรตามวัน เวลาที่กําหนด ซึ่งการประเมินหลักสูตร

ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะใชเวลาในการประเมินทั้งสิ้นรวม 3 วัน โดยแบงเปน    
3 ชวง ไดแก ชวงที่ 1 ระหวางที่มีการจัดศึกษาอบรม จํานวน 1วัน ชวงที่ 2 ส้ินสุดการจัดศึกษา     อมรม 
จํานวน 1 วัน  และชวงท่ี 3 ภายหลังสิ้นสุดการจัดศึกษาอบรมอยางนอย 1 เดือน จํานวน 1 วัน    

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามกรอบการประเมินท่ีวางไวในข้ันเตรียมการประเมิน และ
สามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไดตามความเหมาะสม ขอมูลหลักฐานที่คณะผูประเมิน
รวบรวมนั้น จะตองเปนขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน ชัดเจน เปนปจจุบันและเชื่อถือได เพื่อให

คณะผูประเมิน 
ประเมินหลักสูตร 

 

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ใหขอมูลปอนกลับภาพรวมของการ 
เก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 3 ชวง 

วิเคราะหและ 
สรุปผลการประเมิน 

 

   2. ส้ินสุดการจัดศึกษาอรบรม 
 

3. ภายหลังสิ้นสุดการจัดศึกษาอบรม
อบรม 

1. ระหวางการจัดศึกษาอรบรม 
 

ปอนกลับ 

ปอนกลับ 
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สามารถสะทอนสภาพท่ีเปนจริง ผลสําเร็จและสภาพปญหาในการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรไดอยาง
ชัดเจน ในการนี้คณะผูประเมินจะตองมีทักษะและแนวทางท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูล            
ซึ่งจะตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีจํากัด แนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลมีดังตอไปน้ี 

 2.1 แนวทางการรวบรวมและตรวจสอบขอมูลหลักฐาน 
 ในการรวบรวมขอมูลจํานวนผูใหขอมูลควรจะเปนเทาไรข้ึนอยูกับขอมูลท่ีไดวาสามารถให
ขอสรุปท่ีชัดเจน เช่ือถือได และตรงกับความเปนจริงท่ีสุด หากยังไมชัดเจนหรือยังไมครอบคลุม ครบถวน 
จะตองรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม ซ่ึงคณะผูประเมินจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญในการเก็บรวบรวมและ
ตรวจสอบขอมูลหลักฐานดังน้ี 
 2.1.1 ใชวิธีการท่ีหลากหลายในการเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการหลักท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลระหวางการประเมิน 4 วิธีไดแก 
  การสัมภาษณ ในการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ ผูประเมินควรเตรียมคําถามไว
ลวงหนาวาจะถามเรื่องใดบาง ซ่ึงจะทําใหไดคําตอบท่ีครบถวน ไมใชการถามตามความรูสึกหรือการถาม
ไปเร่ือย ๆ ไมมีประเด็นที่ชัดเจน ซ่ึงจะทําใหเสียเวลาและไมไดขอมูลท่ีตองการ และควรใชคําถามแบบ
ปลายเปด เพื่อหลีกเลี่ยงการชี้นําหรือการกําหนดกรอบแนวคิดใหเลือกตัดสินใจเพียงอยางใดอยางหน่ึง 
สวนการบันทึกขอมูลอาจทําไดตามความเหมาะสมท้ังในระหวางและสิ้นสุดการสัมภาษณทันที หรือ
อาจจะอัดเทปถาผูใหการสัมภาษณยินยอม หากเปนการสัมภาษณกลุม ไมควรเปนกลุมใหญเกิน 5-6 คน 
และควรสงคําถามกระจายใหครบทุกคน อาจจะเปนลักษณะของการประชุม โดยคณะผูประเมินเปนผู
เสนอประเด็นและใหมีการตอบโตแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในลักษณะของการสนทนากลุมก็ได  
  การสังเกต ท่ีใชในการตรวจเยี่ยมมี 2 วิธีคือ การสังเกตแบบมีสวนรวม เชน การเขาไป
น่ังเรียนในช้ันเรียนเพ่ือสังเกตสภาพและพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร และ การสังเกต
แบบไมมีสวนรวม เชน การสังเกตการสงแถวทหาร โดยผูประเมินมองสังเกตอยูหาง ๆ ซึ่งควรมีการ
กําหนดประเด็นที่จะสังเกต เชน พฤติกรรมการเรียนการสอน การถาม-ตอบของผูเขารับการศึกษาอบรม 
ความกระตือรือรนในการเรียนเปนตน ในการเก็บรวบรวมตรวจสอบขอมูลน้ีเปนการเพิ่มความ
ถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลไมใชเพื่อการจับผิด เน่ืองจากความถูกตอง ความครอบคลุม และ
ความนาเช่ือถือของขอมูลมีผลโดยตรงตอผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว 
  การศึกษาวิเคราะหเอกสาร เอกสารท่ีเกี่ยวของไดแก  

- นโยบาย แผนพัฒนาหลักสูตร บันทึกการประชุม รายงานตาง ๆ ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน คะแนนความเหมาะสมในการเปนทหาร คะแนนความประพฤติทางทหาร เปนตน  

- ผลงานผูเขารับการศึกษาอบรม เชน รายงานการวิจัย 
- เอกสารโครงสรางหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู รายการสื่อและอุปกรณการเรียน 

ประมวลการสอนรายวิชา เปนตน 
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การใชเคร่ืองมือ มีการใชเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลตามความจําเปน
และความเหมาะสม เชน แบบบันทึก แบบสอบถาม เปนตน 
   2.1.2 การตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูลเสมอ วิธีที่ใชกันมาก คือ การ
ตรวจสอบแบบสามเสา (triangulation) คือการพิจารณาความถูกตอง ความสอดคลอง และความ
นาเชื่อถือของขอมูลจาก 3 แหลงหรือ 3 วิธีการดังนี้ 

 - ตรวจสอบขอมูลจากกลุมผู เกี่ยวของ 3  กลุม ไดแก ผูจัดการศึกษา  ไดแก 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร เปนตน ผูรับผลประโยชนโดยตรง ไดแก ผูเขา
รับการศึกษาอบรม ผูบังคับบัญชา เปนตน ผูไดรับผลกระทบ ไดแก หนวยงานตนสังกัด เปนตน 

 - ตรวจสอบจากวิธีการรวบรวมขอมูล 3 วิธี ไดแก การศึกษาเอกสาร การสังเกต และ
การสัมภาษณ เปนตน 

3. หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลครบทั้ง 3 ชวงแลว คณะผูประเมินรวมกันวิเคราะหขอมูลและ
สรุปผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ภายหลังการเก็บรวบรวม
ขอมูลในแตละชวง วิธีการวิเคราะหไดแก การแจงนับ การคํานวณคาเฉลี่ยเลขคณิต คารอยละ หรือ    
การวิเคราะหเชิงคุณภาพ เชน การวิเคราะหเน้ือหา แนวทางการวิเคราะหและประเมินผลหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือมี 3 ข้ันตอนดังน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะหและสรุปขอมูลตามสภาพจริง ท่ีไดจากเก็บรวบรวมขอมูลท้ัง 3 ชวง 
เพื่อใหผลการประเมินมีความนาเชื่อถือมากท่ีสุด สําหรับแนวทางในการวิเคราะหขอมูลในระดับตัวบงช้ี 
มาตรฐาน และหลักสูตร มีดังน้ี 
    การวิเคราะหระดับตัวบงชี้ 
    ในแตละตัวบงช้ีจะมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พิจารณาจากคารอยละ (percent) คาเฉลี่ย
เลขคณิต (M) การแจงนับจํานวนขอของเกณฑการพิจารณา (frequency) ซึ่งในแตละตัวบงช้ีอาจจะมี
เกณฑประเมินที่เหมือนกันหรือแตกตางกันก็ได รายละเอียดตามตารางท่ี 4.2 โดยการแปลความหมาย
คะแนนตามตารางที่ 3.2 
ตารางท่ี 3.2  การแปลความหมายคะแนนระดับตัวบงช้ี 
 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 
< 1.75 ปรับปรุง 

1.75-2.74 พอใช 
2.75-3.49 ด ี
3.50-4.00 ดีมาก 
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    การวิเคราะหระดับมาตรฐาน 
    การวิเคราะหผลการจัดการศึกษาอบรมระดับมาตรฐานใหนําผลคะแนนจากการ
วิเคราะหระดับตัวบงช้ี มาคํานวณคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักรายมาตรฐาน ดังสูตรการคํานวณรายมาตรฐาน 
แลวแปลความหมายของคะแนนตามตารางท่ี 3.3 
 
  สูตรการคํานวณคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักรายมาตรฐาน 
   

  คะแนนรายมาตรฐาน = (Wn x In) หรือ     (W1 x I1) + (W2 x I2 +…+ (W3 x I3) 
                                                       Wn                                   W1 + W2 + Wn 
 
  โดยท่ี  W หมายถึง  นํ้าหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวบงช้ีนั้น ๆ  
         I           หมายถึง คะแนนของตัวบงชี้น้ัน ๆ  ท่ีไดจากการวิเคราะหระดับตัวบงช้ี 
         n          หมายถึง ลําดับท่ีของตัวบงช้ีในแตละมาตรฐาน; n = 1,2,…,n           
 
ตารางท่ี 3.3  การแปลความหมายคะแนนระดับรายมาตรฐาน 
 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 
< 1.75 ปรับปรุง 

1.75-2.74 พอใช 
2.75-3.49 ด ี
3.50-4.00 ดีมาก 

 
    การวิเคราะหระดับหลักสูตร 
    การวิเคราะหผลการจัดการศึกษาอบรมระดับหลักสูตรใหนําผลคะแนนจากการ
วิเคราะหระดับรายมาตรฐานมาคํานวณคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักรวม ดังสูตรการคํานวณคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
รวม แลวแปลความหมายของคะแนนตามตารางท่ี 3.4 
  สูตรการคํานวณคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักรวม 
   

  คะแนนระดับหลักสูตร = (Wn x Sn) หรือ (W1 x S1) + (W2 x S2 +…+ (W3 x S3) 
                                                       Wn                                   W1 + W2 + Wn 
 
  โดยท่ี  W หมายถึง  นํ้าหนักความสําคัญท่ีใหกับมาตรฐานนั้น ๆ  



 

 

372 

         I           หมายถึง คะแนนของมาตรฐานน้ัน ๆ ที่ไดจากการวิเคราะหระดับ
มาตรฐาน 

         n          หมายถึง ลําดับท่ีของมาตรฐาน; n = 1,2,…,n      
ตารางท่ี 3.4  การแปลความหมายคะแนนระดับหลักสูตร 
 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 
< 1.75 ปรับปรุง 

1.75-2.74 พอใช 
2.75-3.49 ด ี
3.50-4.00 ดีมาก 

 
   ขั้นตอนท่ี 2 วิเคราะหและประเมินจุดเดน และโอกาสของหลักสูตร เพราะวา จุดเดนของ
หลักสูตรอาจจะพิจารณาจากตัวบงชี/้มาตรฐานท่ีมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป และโอกาสในการพัฒนาของ
หลักสูตรอาจพิจารณาจากทรัพยากรสนับสนุนตาง ๆ ของหลักสูตร ซ่ึงอาจจะนําไปเปนปจจัยในการช้ี
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือได 
   ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะหจุดดอยและอุปสรรคของหลักสูตร อาจจะพิจารณาเปนรายตัวบงชี้/
มาตรฐานและขอมูลสนับสนุนอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะเปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร โดย
เฉพาะตัวบงชี้/มาตรฐานที่อยูในระดับปรับปรุง เพื่อการพิจารณาใหขอเสนอแนะแกผูเกี่ยวของในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือได 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูลชวงท่ี 1 และ 2 คณะผูประเมินจะตองใหขอมูลปอนกลับ (feedback) 
ทันทีแกผูเกี่ยวของ เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรใหดีข้ึน แตถา
ขอมูลสวนไหนที่คณะผูประเมินเห็นวายังไมสามารถใหขอมูลปอนกลับไดในชวงเวลานั้น อาจขอเลื่อน  
การใหขอมูลปอนกลับในครั้งตอไปของการประเมินหรือในชวงเวลาท่ีเหมาะสม  สวนการใหขอมูล
ปอนกลับในชวงที่ 3 น้ัน จะตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 1 เดือน ซึ่งเปนการใหขอมูล
ปอนกลับในภาพรวมของการเก็บรวบรวมขอมูลท้ัง 3 ชวง รูปแบบของการใหขอมูลปอนกลับในแตละคร้ัง
อาจจะอยูในลักษณะของการจัดประชุมท่ีเปนทางการ หรือไมเปนทางการก็ไดข้ึนอยูกับความเหมาะสม
ในขณะนั้น  
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ขั้นตอนท่ี 3 ข้ันหลังการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที ่3.3 กระบวนการข้ันหลังการประเมิน 

ซึ่งข้ันหลังการประเมินมีดังตอไปน้ี 
1. เมื่อคณะผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสาย

แพทย กองทัพเรือ เสร็จสิ้นทั้ง 3 ชวง และใหขอมูลปอนกลับในภาพรวมของหลักสูตรแกผูมีสวนเกี่ยวของ 
ภารกิจครั้งสุดทายก็คือ คณะผูประเมินจะตองรวมกันจัดทํารางรายงานผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากขอมูลหลักฐานตาง ๆ ท้ังหมดท่ีรวบรวมได 

2. หลังจากท่ีคณะผูประเมินรวมกันรางรายงานผลการประเมินเสร็จแลวจะตองสงรายงานผล
การประเมินฉบับรางดังกลาวใหกับนายทหารประจําหลักสูตรตรวจสอบความถูกตองดานเน้ือหา 
(content) และดานวิธีวิทยา (methodology) ซึ่งประกอบดวย การเก็บรวบขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
และการสรุปผลการประเมิน 

3. คณะผูประเมินปรับปรุงแกไขรายงานผลการประเมินตามคําแนะนําของนายทหารประจํา
หลักสูตร (ถามี) 

4. สงรายงานผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ฉบับ
สมบูรณ ใหผูเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของ  

สําหรับแนวทางในการเขียนรายงานผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ มีดังน้ี 

รูปแบบการเขียนรายงานผลการประเมินหลักสูตร   
รายงานผลการประเมินหลักสูตรควรประกอบดวย 3 สวน ไดแก (1) สวนนํา (2) สวนสาระ และ

(3) ภาคผนวก รายละเอียดในแตละสวนมีดังนี้ 
1. สวนนํา ประกอบดวย ปกนอก ปกใน คํานํา สารบัญเน้ือหา สารบัญตาราง และสารบัญภาพ  
2. สวนสาระ ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

2.1 ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร 
2.2 จุดมุงหมายหลักสูตร 

รางรายงานผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้น 

สงรายงานผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นฉบับสมบูรณใหผูเก่ียวของ 

ยืนยันขอมูล 
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2.3 โครงสรางหลักสูตร และโปรแกรมการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร 
2.4 จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรม และครูผูสอนประจําหลักสูตร 
2.5 การวางแผนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
2.6 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และประเมินหลักสูตร 
2.7 ผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่ง

นําเสนอในระดับตัวบงช้ี มาตรฐาน และหลักสูตร ตามตารางในภาคผนวก ก และ ข 
 3. สวนภาคผนวก 
  3.1 หลักฐานและสถิติตาง ๆ บันทึกรองรอยหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาการดําเนินการของ
คณะผูประเมิน เชน บทสัมภาษณ (สัมภาษณใคร เน้ือหาเปนอยางไร) ขอมูลจากการสังเกต (ใคร ที่ไหน
กําลังทําอะไร) ภาพถาย เทปบันทึกเสียง ซีดี เอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  3.2 รายชื่อคณะผูประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
  3.3 ขอมูลอ่ืน ๆ (ถามี) 
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บทที่ 4 
มาตรฐานการประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 

 เน่ืองจากการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ       
เปนการจัดการศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือตองการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพใหแกบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ท่ีปฏิบัติหนาที่ตามหนวยตาง ๆ ทั่วกองทัพเรือ ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาและกําหนด
มาตรฐานสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนท้ังสิ้น 13 
มาตรฐาน ดังตอไปน้ี 
  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
  มาตรฐานท่ี 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 
  มาตรฐานท่ี 3 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  มาตรฐานท่ี 4 ดานคุณภาพหลักสูตร 
  มาตรฐานท่ี 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
  มาตรฐานท่ี 6 ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
  มาตรฐานท่ี 7 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  มาตรฐานท่ี 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 
  มาตรฐานท่ี 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม 
  มาตรฐานท่ี 10 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 
  มาตรฐานท่ี 11 ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 
  มาตรฐานท่ี 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา         
  มาตรฐานท่ี 13 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร  
กระบวนการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากร  
สายแพทย กองทัพเรือ 
 การจัดการศึกษาในสถานศึกษาของกรมแพทยทหารเรือ มีการจัดการเรียนการสอน 2 รูปแบบ
ไดแก 
  รูปแบบท่ี 1 การจัดการเรียนการสอนที่มีการจัดการศึกษาเปนภาค (หลักสูตรระยะยาว)   
อันไดแกหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตราประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรระดับตน  
  รูปแบบที่  2 การจัดการเรียนการสอนที่ไมไดจัดการศึกษาเปนภาค (หลักสูตรระยะสั้น) ซึ่งมี
จํานวนทั้งหมด 10 หลักสูตร อันไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค           
(2) หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม (3) หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา (4) หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ          
(5) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (6) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
(7) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก (8) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกด
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บรรยากาศสูง (9) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และ       
(10) หลักสูตรพลพยาบาล (สําหรับทหารกองประจําการ)   
 เน่ืองจากการจัดการศึกษาในรูปแบบที่ 2 น้ัน ผูที่ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอบรม
ของกรมแพทยทหารเรือยังไมไดกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปนลาย
ลักษณอักษร จึงทําใหกระบวนการจัดการศึกษาอบรมยังไมครบองคประกอบเทาท่ีควร ผูวิจัยซึ่งเห็น
ความสําคัญในประเด็นดังกลาว และมีความตองการท่ีจะพัฒนามาตรฐานการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น 
ดังกลาว จึงพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 4.1  ข้ันตอนการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

จัดกระบวนการสนทนากลุมยอย เพื่อพัฒนาองคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงช้ี เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงช้ี  เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก 

จัดประชุมระดมความคิดเพื่อพัฒนาองคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี         
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงช้ี 

พัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นฯ 

ตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี  เกณฑ และแนวทางการประเมินฯ 

ทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้  เกณฑ และแนวทางการประเมินฯ 

ตรวจสอบประสิทธิผลของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี  เกณฑ และแนวทางการประเมินฯ 

คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้  เกณฑ และแนวทางการประเมินฯ ฉบับสมบูรณ 

ปรับปรุงแกไข (ถามี) 
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  กระบวนการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เริ่มจากผู วิจัยทบทวนเอกสาร ตลอดจนงานวิจัย ท่ีเกี่ยวของกับ
กระบวนการประเมินหลักสูตร อันไดแก หนังสือทฤษฎีการประเมิน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) คูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.2550 (กรมยุทธศึกษาทหาร 
กองบัญชาการทหารสูงสุด, 2550) คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา รอบท่ีสอง (พ.ศ.
2549-2553) (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550) คูมือการประเมินผล
ภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (สุวิมล  วองวาณิช, 2544) การประเมินหลักสูตรเกษตร
ศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาสงเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (เฉลิมศักดิ์             
เย็นสําราญ, 2545) การประเมินการฝกอบรมนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร 
(รัตนา ทุติยภรณ, 2546) และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  จึงทําใหผูวิจัยสามารถดําเนินการวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบท่ีจะนํามาใชเปน
กรอบในการพัฒนาตัวบงช้ีเพื่อการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
จํานวนท้ังสิ้น 3 องคประกอบหลัก ไดแก (1) องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (input) (2) องคประกอบ
หลักดานกระบวนการ (process) และ (3) องคประกอหลักดานผลผลิต (output) จากน้ันผูวิจัย
ดําเนินการรางตัวบงช้ีหลัก (core indicators) ตัวบงช้ีเฉพาะของแตละหลักสูตร (specific indicators) 
และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เพ่ือเปนเอกสารประกอบ
กระบวนการสนทนากลุมยอย (focus group discussion) จํานวนทั้งสิ้น 6 กลุม อันไดแก(1) หลักสูตร
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  (4) หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก               
(5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง และ (6) หลักสูตรพลพยาบาล โดย
จัดกระบวนการสนทนากลุมยอยข้ึนจํานวน 6 ครั้ง ๆ ละ 1 หลักสูตร โดยการนําบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือซึ่งเปนตัวแทนของแตละหลักสูตรและนักวิชาการทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษาเขา
รวมในกระบวนการสนทนากลุมยอยแตละครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะ
ของแตละหลักสูตร และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากน้ัน
ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมและสรุปสารสนเทศที่ไดจากกระบวนการสนทนากลุมยอย นําไปพัฒนาใหเปน
เอกสารประกอบกระบวนการประชุมระดมความคิด (brainstroming) จํานวน 1 คร้ัง โดยนํากลุมตัวอยาง
ซึ่งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือจํานวนทั้งสิ้น 19 คน เพ่ือรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑประเมินที่ไดจากกระบวนการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 กลุม ซ่ึง
สุดทายก็จะไดองคประกอบหลัก มาตรฐาน ตัวบงช้ีหลัก ตัวบงชี้เฉพาะของแตละหลักสูตร พรอมทั้งระบุ
นํ้าหนักความสําคัญในระดับมาตรฐานและระดับตัวบงช้ี รายละเอียดตามตารางที่ 4.1  
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  ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการประชุมระดมความคิดผูวิจัยจึงพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน 
ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตามเนื้อหา (content analysis) คุณภาพดานความเที่ยง (reliability) 
ของคูมือดวยการวิเคราะหคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (internal consistency) ดวยวิธีการ
ประมาณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอน บาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ตรวจสอบระดับความ
ของเหมาะสมของตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี จากบุคคลผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) 
กับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร จากน้ันนําคูมือดังกลาว ไปทดลองใชในการประเมินหลักสูตร
อาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ซ่ึงกําลังจัดการศึกษาอบรมในขณะน้ัน แตเปนการ
ประเมินในชวงท่ี 1 เทาน้ัน ตรวจสอบประสิทธิภาพคูมือดังกลาวโดยผูทดลองใชคูมือดังกลาว        ตาม
มาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน (Stufflebeam, 1998) ไดแก (1) ดานอรรถประโยชน (utility)    (2) 
ดานความเปนไปได (feasibility) (3) ดานความเหมาะสม (propriety) และ (4) ดานความถูกตอง 
(accuracy) และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ และสัมภาษณผูทดลองใชในประเด็นเกี่ยวกับปญหา 
อุปสรรค ความเปนไปได และการยอมรับในคูมือท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน จากนั้นดําเนินการปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ (ถามี) และพัฒนาใหเปนคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือฉบับสมบูรณ  
 

ตารางท่ี 4.1 แสดงองคประกอบหลัก มาตรฐาน จํานวนตัวบงช้ี และน้ําหนักความสําคัญ 
 

องคประ 
กอบหลัก มาตรฐาน 

จํานวน
ตัวบงชี ้

น้ําหนัก
ความสําคัญ  

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 6 20 
มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 1 4 
มาตรฐานที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3 12 

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพหลักสูตร 3 12 
มาตรฐานที่ 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 3 12 

ดา
นป

จจ
ัยน

ําเข
า 

รวม 16 60 
มาตรฐานที่ 6 ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 3 10 
มาตรฐานที่ 7 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน 13 40 
มาตรฐานที่ 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 6 10 

ดา
นก

ระบ
วน

กา
ร 

รวม 22 60 
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องคประ 
กอบหลัก มาตรฐาน 

จํานวน
ตัวบงชี ้

น้ําหนัก
ความสําคัญ  

มาตรฐานที่ 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม 3 8 
มาตรฐานที่ 10 ดานคุณลักษณะทางทหารท่ีพึงประสงค 4 6 
มาตรฐานที่ 11 ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 13 19 
มาตรฐานที่ 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 4 7 
มาตรฐานที่ 13 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร  
13.1 หลักสูตรพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 15 
13.2 หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 6 
13.3 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 7 
13.4 หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 6 
13.5 หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง 11 
13.6 หลักสูตรพลพยาบาล 8 

40 

รวม 77 80 

ดา
นผ

ลผ
ลิต

 

รวมท้ังหมด 115 200 

ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 



 
 
ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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ตารางท่ี 4.2 มาตรฐาน ตัวบงช้ี  และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้
 

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 

ตัวบงชี้หลัก (Core Indicators)      
มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 20  

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 3 < 70% 70-79% 80-89 % ≥ 90% 
ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาการอยางตอเนื่อง 3 < 40% 40-44 % 45-49 % ≥ 50% 
ตัวบงชี้ที่ 3:  ครูผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี  4 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 4:  ครูนิเทศประจําหลักสูตรมีทักษะเฉพาะทางในสาขาที่ทําการนิเทศการฝกทดลอง/
ทักษะภาคปฏิบัติเปนอยางดี 

4 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 5:  ประสิทธิภาพครูผูสอน/ครูนิเทศดานทักษะในการถายทอดความรูใหกับผูเขารบั
การศึกษาอบรม 

3 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 6:  ประสิทธิภาพของครูผูสอน/ครูนิเทศดานความสามารถในการถายทอดความรู
ใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม 

3 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 4  
ตัวบงชี้ที่ 7:  คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา   
1.  มีคุณสมบัติครบตามที่หลักสูตรกําหนดทุกคน 
2.  สมัครใจเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรทุกคน 

4 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
3.  ผูเขารับการศึกษาอบรมทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอการเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
4.  ผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาตนสังกัดทุกคน 

มาตรฐานที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 12  
ตัวบงชี้ที่ 8:  ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ 
เกณฑการพิจารณา 
1.  ยึดหลักประชาธิปไตยในการบริหาร 
2.  มีความยืดหยุนในการบริหาร 
3.  แสดงทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในหลักสูตรระยะส้ันในอนาคตขางหนา 3-5 ป และ
เหมาะสมกับบริบทของกรมแพทยทหารเรือ 
4.  มีแนวคิดในการริเริ่มและเปนผูนําในการเปล่ียนแปลงที่เปนไปในทาง   สรางสรรค 
5.  มีแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
6.  มีวิธีการสงเสริมใหทุกคนรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4 มี 0-2 ขอ มี 3-4 ขอ มี 5 ขอ มี 6 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 9:  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
มุงมั่น  และอุทิศตนใหกบังาน 
เกณฑการพิจารณา 
1.  มีภาวะผูนํา    
2.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
3.  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  

4 มี 0-2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 
มี 5 ขอขึ้น

ไป 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
4.  บริหารงานดวยความสุจริตและยุติธรรม   
5.  มีความมุงมั่นในการบริหารงาน 
6.  อุทิศเวลาใหกับการทํางาน 
ตัวบงชี้ที่ 10:  คุณภาพการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเขาใจหลักสูตร  
2. กําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตละคนไวอยางชัดเจน 
3. มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนระยะ  
4. มีการวางแผนการทํางานรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5. มีกลยุทธในการติดตามประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

4 มีขอ 1+2                             

มีขอ 1+2 
และ 

ขออื่นๆ 1 
ขอ 

มีขอ 1+2 
และ 

ขออื่น  ๆ2 
ขอ     

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน  ๆ3 
ขอ     

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพหลักสูตร 12  
ตัวบงชี้ที่ 11:  ความเหมาะสมดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 เกณฑการพิจารณา 
1.  สอดคลองกับนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ 
2.  โอกาสและความเปนไปไดของจุดมุงหมายที่วางไวภายใตทรัพยากรที่สนับสนุนจาก
กองทัพเรือ 
3.  ตอบสนองความตองการของผูเขารับการศึกษาอบรม 
4.  ตอบสนองความตองการของผูใชผลผลิตของหลักสูตร 

4 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 12:  ความเหมาะสมดานโครงสรางของหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา 
1.  รายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรครอบคลุมคุณลักษณะที่ตองการตามจุดมุงหมายของหลักสูตร   
2.  จํานวนช่ัวโมงการเรียนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมกับเนื้อหาในรายวิชาที่มีการจัดการเรียน การสอน 
3.  จํานวนช่ัวโมงการฝกทักษะภาคปฏิบัติเพียงพอสําหรับการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ 
4.  รายวิชาในหลักสูตรมีความสัมพันธกันอยางเหมาะสม 
5.  โครงสรางหลักสูตรมีความสัมพันธกับจํานวนชั่วโมงการเรียนการสอน 
6.  ระยะเวลาในการศึกษาอบรมเพียงพอตอการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพที่ตองการ  
7.มีรายวิชาที่สามารถสอดแทรกหรือพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรม 

4 มี 0-2 ขอ มี 3-4 ขอ มี 5-6 ขอ มี 7 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 13:  ความเหมาะสมดานรายละเอียด เนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร  
เกณฑการพิจารณา 
1.  เนื้อหาแตละรายวิชาสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา  
2.  เนื้อหาแตละรายวิชาสอดคลองกับความตองการดานการพัฒนาทักษะทาง วิชาชีพ 
3.  เนื้อหาแตละรายวิชาเหมาะสมกับระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
4.  เนื้อหาแตละรายวิชามีความสอดคลองและทันสมัย 
5.  เนื้อหาแตละรายวิชาสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานไดจริง 
6.  เนื้อหาแตละรายวิชาเหมาะสมกับระดับความรูของผูเขารับการศึกษาอบรม 
 

4 มี 0-2 ขอ มี 3-4 ขอ มี 5 ขอ มี 6 ขอ 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 

มาตรฐานที่ 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 12  
ตัวบงชี้ที่ 14:  ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎ ี
เกณฑการพิจารณา 
1.  บรรยากาศในช้ันเรียนเอื้อตอการเรียนรู   
2.  ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสม 
3.  มีจํานวนโตะและเกาอี้ เพียงพอและเหมาะสมสําหรับการเรียนการสอน 
4.  มีหองสําหรับการจัดประชุมกลุมยอย 

4 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 15: ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎ ี
เกณฑการพิจารณา 
1.  มีคอมพิวเตอรและระบบการใชงานที่มีประสิทธิภาพ 
2.  มีโสตทัศนูปกรณเพียงพอและมีประสิทธิภาพสําหรับการใชงาน 
3.  มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียนเพียงพอ และมีคุณภาพดานการใชงาน 
4.  ความสะดวกในการใชวัสดุอุปกรณ โสตทัศนูปกรณ 

4 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 

 ตัวบงชี้ที่ 16: ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน และแหลงคนควาทาง
วิชาการ 
 1.  มีเอกสารหรือตําราประกอบการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเขารับการศึกษาอบรมทุก
รายวิชา 

4 
มี/ไมมีขอ 

1+ ขออื่นๆ 
อีก 1 ขอ 

มีขอ 1+ ขอ
อื่นๆ อีก 2 

ขอ 

มีขอ 1+ ขอ
อื่นๆ อีก 3 

ขอ 

มีขอ 1+ ขอ
อื่นๆ ตั้งแต 
4 ขอขึ้นไป   
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
2.  หองสมุดมีหนังสือ และเอกสารทางวิชาการที่เพียงพอและทันสมัย  
3.  หองสมุดมีหนังสือที่เปนความรูใหม ๆ และทันสมัยอยูตลอดเวลา 
4.  เวลาเปด-ปดของหองสมุดเอื้อตอการเรียนการสอนในหลักสูตร 
5.  ความสะดวกสบายตอการเขาไปใชบริการหองสมุด 
6.  มีคอมพิวเตอรสําหรับการคนควาขอมูลผานระบบอินเตอรเน็ต  
มาตรฐานที่ 6 ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 10  
ตัวบงชี้ที่ 17:  ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่สอดคลองกับนโยบายดาน
การศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ   
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2.  มีการกําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไวอยางชัดเจน  
3.  มีการวางแผนรวมกันระหวางผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการพัฒนาหลักสูตร 
4.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนด 
5.  มีกระบวนการประเมินหลักสูตร  
6.  นําผลการประเมินหลักสูตรมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
 
 
 

3 
มี/ไมมีขอ 

1+ 2                            

มีขอ 1+ 2 
และ 

ขออื่นๆ 1 
ขอ   

มีขอ 1+2  
และขออ่ืนๆ 

2 ขอ   

มีขอ 1+2  
และขออ่ืนๆ 

3 ขอ 
ข้ึนไป   
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที ่18:  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณที่ใชจายสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
 เกณฑการพิจารณา 
1.  มีหลักเกณฑในการของบประมาณเพ่ือการใชจายสําหรับการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 
2.  มีการจัดการดานการเงินและวิธีการใชจายเปนไปตามระเบียบของกองทัพเรือ 
3.  มีการจัดสรรงบประมาณที่พอเพียงสําหรับการจัดการเรียนการสอนใน หลักสูตร  
4.  มีระบบการติดตาม และตรวจสอบการใชจายงบประมาณที่ใชสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 

3 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 19:  ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการครูผูสอนประจําหลักสูตร 
1.  มีหลักเกณฑในการคัดเลือกครูผูสอนในหลักสูตร 
2.  มีแนวปฏิบัติในการเชิญวิทยากรภายนอกกองทัพเรือเพ่ือมาทําการสอนในหลักสูตร 
3.  มีหลักเกณฑในการจายคาตอบแทนของครูผูสอนใหเปนไปตามระเบียบ  
4.  มีระบบการแจงกําหนดการสอนของครูผูสอนไวอยางชัดเจน  
5.  มีระบบการบริหารจัดการเมื่อครูผูสอนไมสามารถสอนตามวันและเวลาทีกํ่าหนดได 
6.  มีการประเมินครูผูสอนประจําหลักสูตร 
 
 

4 
มี/ไมมีขอ 

1+2                            

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน ๆ 1 
ขอ   

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน ๆ 2 
ขอ   

มีขอ 1+2 
และขออื่น ๆ 
3 ขอขึ้นไป 

386



 
 
ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

387  

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 

มาตรฐานที่ 7 ดานคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 40  
ตัวบงชี้ที่ 20:  รอยละของครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอนตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥  80% 
ตัวบงชี้ที่ 21:  รอยละของครูผูสอนที่สามารถดําเนนิการสอนตามแผนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥  80% 

ตัวบงชี้ที่ 22:  รอยละของรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/แผนการสอนใหทันสมัยตอ
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥  80% 

ตัวบงชี้ที่ 23:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษาอบรม
เปนสําคัญตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 24:  การพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษาอบรมในระหวาง
การศึกษาในหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีแถวทหารอยางนอย 1 ครั้ง/สัปดาห 
2.  มีการฝกระเบียบวินัยทางทหารอยางนอย 1 ครั้ง/สัปดาห 
3.  มีการฝกภาวะผูนําทางทหารในระหวางการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
4.  มีการฝกความกลาแสดงออกในบทบาททางทหาร 

3 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 25:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตรในดานการ
จัดการเรียนการสอน  
เกณฑการพิจารณา 

3 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
1.  ครูผูสอนรอยละ 80 เขาสอนตรงและครบตามเวลาที่กําหนดในแตละครั้ง 
2.  ครูผูสอนทุกคนปฏิบัติกับผูเขารับการศึกษาอบรมดวยความยุติธรรมและมีความเสมอภาค 
3.  ครูผูสอนทุกคนมีความมั่นคงทางอารมณและมีทัศนคติที่ดีตอผูเขารับการศึกษาอบรม 
4.  ครูผูสอนรอยละ 80 เปดโอกาสใหผูเขารับการศึกษาอบรมมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 26:  รอยละครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนช่ัวโมงการสอนที่กําหนดไวใน
หลักสูตรตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร  

3 < 50% 50-74% 75-89 % ≥ 90% 

ตัวบงชี้ที่ 27:  ประสิทธิภาพดานการบริหารเวลาการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 3 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 28:  ประสิทธิภาพดานการควบคุมชั้นเรียนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 3 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของจํานวนช่ัวโมงการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติตอจํานวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดใน
หลักสูตร        

3 < 20% 20-29 % 30-39 % ≥ 40% 

ตัวบงชี้ที่ 30:  การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ/ทักษะการวิจัยเขามาใชในกระบวนการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีการนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพเขามาใชในกระบวนการเรียนการสอนโดยครูผูสอน 
2.  มีการนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพเขามาใชในกระบวนการเรียนการสอนโดยผูเขารับ
การศึกษาอบรมผานการมอบหมายงานจากครูผูสอน 
3.  มีการนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพเขามาใชในกระบวนการเรียนการสอนโดยตัวผูเขา
รับการศึกษาอบรมเอง 

3 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
4.  มีการฝกทักษะการวิจัยของผูเขารับการศึกษาอบรมผานกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร  
ตัวบงชี้ที่ 31:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัต ิ
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีการจัดประชุมเพ่ือวางแผนการฝกภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน 
2.  มีแผนการฝกทักษะภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน 
3.  มีการจัดปฐมนิเทศเพ่ือเปนการใหคําแนะนําสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติแกผูเขารับ
การศึกษาอบรม 
4.  มีคูมือสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติแกครูนิเทศและผูเขารับการศึกษาอบรม 
5.  มีการประเมินผลการฝกทักษะภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน 

3 
มี/ไมมีขอ 

1+2 

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน ๆ 1 
ขอ 

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน ๆ 2 
ขอ     

มีขอ 1+2 
และ 

ขออื่น ๆ 3 
ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 32: ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสูการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเขา
รับการศึกษาอบรม 
เกณฑการพิจารณา   
1.  มีการวางแผนการประเมินครูผูสอนในหลักสูตร 
2.  มีการประเมินการสอนของครูผูสอนในหลักสูตรตามแผนที่วางไว 
3.  นําผลสรุปการประเมินครูผูสอนแจงใหผูเก่ียวและครูผูสอนทราบ 
4.  มีการประชุมระหวางครูผูสอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ืออภิปรายรวมกัน
เกี่ยวกับผลการประเมินครูผูสอน 
5.  ครูผูสอนนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการสอน 

3 
มี/ไมมีขอ 

1+2 

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน ๆ 1 
ขอ 

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน ๆ 2 
ขอ     

มีขอ 1+2 
และ 

ขออื่น ๆ 3 
ขอ 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 

มาตรฐานที่ 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 10  
ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบถึงหลักเกณฑ
วิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  1 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥ 90% 

ตัวบงชี้ที่ 34:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระหวาง
และส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  2 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥  90% 

ตัวบงชี้ที่ 35:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตาม
วัตถุประสงครายวิชาและครอบคลุมเนื้อหาที่สอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 2 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥ 90% 

ตัวบงชี้ที่ 36:  ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบในหลักสูตร  
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีคณะกรรมการควบคุมการสอบ  
2.  สถานที่สอบมีความเหมาะสม 
3.  มีระบบการปองกันการรั่วไหลของขอสอบ 
4.  มีระเบียบ และกฎเกณฑเกี่ยวกับกระบวนการจัดการสอบที่ชัดเจน 
5.  มีระบบการตรวจขอสอบที่มีความยุติธรรมและนาเช่ือถือ 

1 มี 0-2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 37:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบทุก
ครั้งที่มีการจัดสอบตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  

2 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥  90% 

ตัวบงชี้ที่ 38:  ระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
นาเชื่อถือ และถูกตองตามหลักการทางวิชาการ 

2 มี 0-2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีหลักเกณฑในการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละรายวิชาที่ชัดเจน 
2.  การออกขอสอบที่ตรงตามวัตถุประสงคของแตละรายวิชา 
3.  วิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 
4.  การจัดการสอบโปรงใส ยุติธรรม ผูเขารับการศึกษาอบรมสามารถตรวจสอบได   
5.  มีการกําหนดหลักเกณฑในการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและการพนจากสภาพผูเขารับ
การศึกษาอบรม 
มาตรฐานที่ 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม 8  
 ตัวบงชี้ที่ 39:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดตอ
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

2 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥  90% 

ตัวบงชี้ที่ 40:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  2 < 40% 40-49 % 50-59 % ≥  60% 

ตัวบงชี้ที่ 41:  คาเฉล่ียของระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร 

2 < 2.40 2.40-2.69 2.70-2.99 ≥ 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 42:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรที่มีเวลาเรียนตลอดหลักสูตร
ต้ังแตรอยละ 90 ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

มาตรฐานที่ 10 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 6  
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 43:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีคะแนนความเหมาะสมในการเปนทหาร
ต้ังแตรอยละ 90 ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

2 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥ 90% 

ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติทางทหาร
ตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

2 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥ 90% 

ตัวบงชี้ที่ 45:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลัง
ส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
เกณฑการพิจารณา  
1.  ผูเขารับการศึกษาอบรมมากกวารอยละ 70 มีภาวะผูนํา  
2.  ผูเขารับการศึกษาอบรมมากกวารอยละ 70 มีความตรงตอเวลา  
3.  ผูเขารับการศึกษาอบรมมากกวารอยละ 70 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
4.  ผูเขารับการศึกษาอบรมทุกคนมีความสามัคคีในหมูคณะ  
5.  ผูเขารับการศึกษาอบรมมากกวารอยละ 70 มีความเสียสละตอสวนรวม 

2 มี 0-2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

มาตรฐานที่ 11 ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 19  
ตัวบงชี้ที่ 46:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการไดรับการฟนฟูและ
การเสริมทักษะความรูทางวิชาการ/การจัดการ 

2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 47:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการไดรับการพัฒนา
บุคลิกลักษณะทางทหาร 

2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 48:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานสัมพันธภาพภายในหลักสูตร   1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 49:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตร 2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 50:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอผูบริหารสถานศึกษา 1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 51:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 52:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคณุภาพหลักสูตร 2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 53:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมในดานความพรอมของสถานที่
ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัต ิ

1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 54:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานบุคลากรประจําหนวยฝก
ทดลอง/ภาคปฏิบัต ิ

1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 55:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมดานงบประมาณสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 56:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 57:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร  

2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 58:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพการวัดและ
ประเมินผลในหลักสูตร 

2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

มาตรฐานที่ 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา    
      7  

ตัวบงชี้ที่ 59:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความรูและทักษะของผู 2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
เขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
ตัวบงชี้ที่ 60:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความสามารถในการ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 61:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความสามารถของผูเขา
รับการศึกษาอบรมในการถายทอดความรูไปยังผูอ่ืน 

2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 62:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานการไดรับการพัฒนา
บุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (Specific Indicators) 
มาตรฐานที่ 13 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร 
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 40  

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับฟสิกสใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับสรีรวิทยาใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการลดความดันบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับโรคและความผิดปกติจากการดําน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการใช
หองปรับบรรยากาศในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการดําน้ํา ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการ
พยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

5 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการใชหอง
ปรับบรรยากาศในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

5 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการดําน้ํา
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 
< 60% 60-69 % 70-79 % 

≥ 80% 

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 40  
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

5 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลหองผาตัด 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

5 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลหองผาตัด 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

5 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการดานการ
พยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
เครื่องมือผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาล
หองผาตัดในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาล
ศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 40  
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
เสนาธิการกิจในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน 
การบริหารงานทางทหาร 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหาร 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน     
อาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การเสริมศักยภาพการบริหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  40  
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ระบาดวิทยาและชีวสถิติในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานกีฏ
วิทยาทางการแพทยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับโภชนศาสตรสาธารณสุขในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 
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398  

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตรในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานอนามัยส่ิงแวดลอมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานอนามัยครอบครัวและชุมชนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการควบคุมแมลงใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่  10:  รอยละของผู เขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการตรวจ
สุขาภิบาลหนวยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการสอบสวนโรคใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 12:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการประเมิน
ส่ิงแวดลอมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 13:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการใหสุขศึกษาใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 14:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมิน
ภาวะโภชนาการในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 15:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติเก่ียวกับการทดสอบ
สมรรถภาพรางกายในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย  40  
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน 
การพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

8 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานอา
ชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานสา
ธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
กฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

หลักสูตรพลพยาบาล 40  
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับ
กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับ
การปฐมพยาบาลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับ
หลักการพยาบาลพื้นฐานในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับหลักการใชยาเบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานเวชกรรมปองกัน ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

5 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน    
จริยศาสตรในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ และ
ทักษะดานพลศึกษาในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

รวมทั้งหมด 200  

400
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    บทที่ 5 
 

คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอนในหลักสูตร * 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับรายวิชาที่สอนในหลักสูตร ตัวบ งชี้นี้เป น        
ตัวบงช้ีดานคุณวุฒิของผูสอนในหลักสูตร ซึ่งจะสงผลโดยตรงกับคุณภาพของผูเขารับการศึกษาอบรม โดยเฉพาะ   
อยางยิ่งครูผูสอนระดับนี้ ควรจะตองจบปริญญาตรีเปนอยางต่ํา และควรมีประสบการณในงานอาชีพในสาขานั้น
มากพอสมควร ซ่ึงคุณวุฒิและประสบการณเปนส่ิงจําเปนสําหรับผูสอนทักษะดานอาชีพ ที่จะสามารถใหความรู
และ ถายทอดประสบการณจริงใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม เพ่ือใหสามารถออกไปทํางานไดอยางมีคุณภาพ  
สูตรการคํานวณ 

 
 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล 

- ประวัติดานคุณวุฒิการศึกษาของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
- ฝายศึกษา รร.พบ.กศษ.พร. 
  

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาการอยางตอเนื่อง ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนครูผูสอนประจําหลักสูตร ที่ไดรับการอบรมเพิ่มพูนความรูเฉพาะ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบสอน หรือวิชาชีพที่เก่ียวของตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร อันไดแก การเขารับ
การอบรม/ประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถทางวิชาการอยางนอยปละ   
1 ครั้ง การไดรับเชิญใหเปนวิทยากรบรรยายความรูทางวิชาการอยางนอย 2 ครั้ง/ป หรือการศึกษาตอทั้งใน   
และตางประเทศ 

จํานวนครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอน X 100 
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
 หมายถึง คุณสมบัติที่เหมาะสมสําหรับผูที่จะทําหนาที่เปนครูผูสอนประจําหลักสูตรอันไดแก 
คุณวุฒิการศึกษา ความรู การพัฒนาความรูของตนเอง บุคลิกลักษณะที่เหมาะสมตอการเปนครู ทักษะ
ดานการสอน และความสามารถในการถายทอดความรู ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพการจัดการศึกษา
อบรมในหลักสูตร 
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สูตรการคํานวณ 
 
 

 
 

 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล 

- วิธีการพัฒนาความรูของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
- การสอบถามดานวุฒิการศึกษาของครูผูสอนจากตัวครูผูสอนโดยตรง หรือจากหนวยงานตนสังกัด

ของครูผูสอน 
- เอกสารรับรอง/ใบประกาศนียบัตรการสําเร็จการศึกษา 

 
ตัวบงชี้ที่ 3:  ครูผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็นของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตรในดาน
ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน โดยจะตองตั้งขอคําถามใหครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ (1) ความสามารถในการ
อธิบายรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่สอนดวยความมั่นใจ (2) เนื้อหาถูกตอง ครอบคลุมรายละเอียดที่ผูเขารับ
การศึกษาอบรมควรจะรู และ (3) สามารถตอบคําถามของผูเขารับการศึกษาอบรมไดอยางมีหลักการทางทฤษฎี 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตองเปนผูเก็บขอมูลในสวนนี้หลังจากสิ้นสุดการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
นั้น ๆ ขอมูลดังกลาวจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพดานการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ   
 -  คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร 
**** ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร. เพ่ิมเติมและปรับปรุงขอคําถามโดยผูวิจัย 
 
ตัวบงชี้ที่ 4:  ครูนิเทศประจําหลักสูตรมีทักษะเฉพาะทางในสาขาที่ทําการนิเทศการฝกทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติ
เปนอยางดี ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็นของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตร ในดาน
ทักษะการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ โดยจะตองต้ังขอคําถามใหครอบคลุมคุณสมบัติดังตอไปนี้  คือ ความชํานาญ
เฉพาะทางในสาขาที่นิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัติ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตองเปนผูเก็บขอมูลใน  
สวนนี้หลังจากสิ้นสุดการศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ ซึ่งขอมูลดังกลาวจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพการนิเทศ
การฝกทักษะภาคปฏิบัติของครูผูสอนประจําหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
 

จํานวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาการ X 100 
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 5:  ประสิทธิภาพครูผูสอน/ครูนิเทศดานทักษะในการถายทอดความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็นของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตร ในดาน
ทักษะในการถายทอดความรูของครูผูสอน/ครูนิเทศ โดยจะตองต้ังขอคําถามใหครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้   
(1) กระบวนการสอนหรือเทคนิควิธีในการกระตุนความสนใจของผูเขารับการศึกษาอบรมใหมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอน (2) มีเทคนิควิธีในการสอนที่หลากหลาย (3) มีทักษะและความสามารถในการใช
อุปกรณการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา และสถานการณในการสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จะตองเปนผูเก็บขอมูลในสวนนี้หลังจากส้ินสุดการศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ ซึ่งขอมูลดังกลาวจะสงผล
โดยตรงตอคุณภาพดานการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร 
****ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร. และปรับปรุงขอคําถามโดยผูวิจัย 
 
ตัวบงชี้ที่ 6:  ประสิทธิภาพของครูผูสอน/ครูนิเทศดานความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผู เขารับ
การศึกษาอบรม ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็นของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตรในดาน
ความสามารถในการถายทอดความรูของครูผูสอน/ครูนิเทศ โดยจะตองต้ังขอคําถามใหครอบคลุมคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้คือ ความสามารถของครูผูสอน/ครูนิเทศ ที่สามารถทําใหผูเขารับการศึกษาอบรมเขาใจในรายละเอียด
ของเนื้อหาที่สอนในแตละครั้ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตองเปนผูเก็บขอมูลในสวนนี้หลังจากสิ้นสุด
การศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ ซึ่งขอมูลดังกลาวจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพดานการสอน/การนิเทศของ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร และคุณภาพดานการเรียนรูของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 7:  คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร * 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความพรอมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร อันไดแก การมีคุณสมบัติครบ
ตามที่หลักสูตรนั้น ๆ กําหนด ความสมัครใจเขารับการศึกษาอบรม การมีทัศนคติที่ดีตอการเขารับการศึกษา
อบรมในหลักสูตร และผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาตนสังกัดใหเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
ขอมูลดังกลาว จะสงผลโดยตรงตอประสิทธิภาพดานการเรียนรูของผูเขารับการศึกษาอบรม 

มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม หมายถึง ความพรอมบุคคลที่จะเขารับการศึกษา
อบรมในหลักสูตร ทั้งปจจัยภายนอกและปจจัยภายในเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 
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ขอมูลที่ตองการ/เหลงขอมูล     
- ขอมูลในประเด็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรม  
- ความสมคัรใจในการเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
- ทัศนคติตอการเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
- หลักฐานการผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาตนสังกัดในการอนุญาตใหเขารับการศึกษา   

อบรมในหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 8:  ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาที่มีความประพฤติดี เปนที่ยอมรับของบุคลากรภายใน/นอก
หนวยงาน มีความสามารถในการจัดระบบการบริหาร และจัดการบุคลากร วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ได       
อยางมีประสิทธิภาพ ตัวบงชี้นี้ แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะของผู บริหารสถานศึกษา โดยตั้งอยูบนสมมติฐาน    
ที่วา ถาผูบริหารสูงสุดมีการบริหารจัดการที่ดี จะเปนเครื่องนําพาการบริหารจัดการหลักสูตรใหไปสูความมี
คุณภาพและมาตรฐาน การประเมินในเรื่องนี้จะมีความยากลําบากในการที่จะไดมาซ่ึงขอมูลจริงและเปนธรรม   
ตอผูบริหารสถานศึกษา เชนเดียวกัน อยางไรก็ตามอาจใชวิธีการสังเกต  การสัมภาษณผูปฏิบัติงาน ครูผูสอน
ประจําหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุนที่เก่ียวของ ขอมูลที่ไดจะเปนความรูสึกและประสบการณสวนตัว 
ของผูใหขอมูลเปนหลัก แหลงขอมูลจะไดจากเอกสารการวางแผนพัฒนาหลักสูตร รายงานการประชุมของ
หลักสูตร การสัมภาษณบุคลากรที่เก่ียวของกับหลักสูตร 

การบริหารที่ดี (Good Governance) หมายถึง การยึดหลักประชาธิปไตยในการบริหาร มีความยืดหยุน
ในการบริหาร สามารถแสดงทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในหลักสูตรระยะส้ันในอนาคตขางหนา 3-5 ป และ
เหมาะสมกับบริบทของกรมแพทยทหารเรือ มีแนวคิดในการริเริ่มและเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงที่เปนไปในทาง
สรางสรรค มีแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง และมีวิธีการสงเสริมใหทุกคนรวมกันพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล     

- การสังเกต การสอบถาม  และการสัมภาษณบุคลากร ที่ เกี่ ยวของกับ การ จัดกา รศึกษ าอบร ม                      
ในหลักสูตรนั้น ๆ  

 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หมายถึง คุณลักษณะ 
พฤติกรรม ทักษะในการบริหาร วิสัยทัศน ยุทธวิธีในการปฏิบัติงาน ตลอดจนรูปแบบ และลักษณะการทํางาน
ของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการที่จะขับเคล่ือนกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
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ตัวบงชี้ที่ 9:  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น  และอุทิศ  
ตนใหกับงาน *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง บริหารงานดวยความสุจริต และยุติธรรมกับผูใตบังคับบัญชาทุกคน  มีความ
มุงมั่นในการบริหารงาน อุทิศเวลาใหกับการทํางาน ซึ่งขอมูลดังกลาวจะสงผลโดยตรง และจะเปนปจจัยที่จะ
สนับสนุน และนําพากระบวนการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล  

- การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ   
 
ตัวบงชี้ที่ 10:  คุณภาพการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ประสิทธิภาพดานกระบวนการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร            
ในการขับเคล่ือนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการทํางานที่มีระบบ   
อันไดแก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเขาใจหลักสูตร กําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรแตละคนไวอยางชัดเจน มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนระยะ ๆ           
มีการวางแผนการทํางานรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และมีกลยุทธในการติดตามประเมิน
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล    

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- แผนการประชุมระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตลอดจนบันทึกการประชุมในแตละครั้ง 
- การวางแผนการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- แผนการประเมินหลักสูตร ตลอดจนผลการประเมินหลักสูตรนั้น ๆ  
- การสัมภาษณบุคลากรที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร          

ในประเด็นตามคําอธิบายตัวบงช้ี 
 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 11:  ความเหมาะสมดานจุดมุงหมายของหลักสูตร *,*** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความเหมาะสมของจุดมุงหมายหลักสูตรที่กําหนดไวมีความสอดคลองกับนโยบาย
ดานการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ โอกาสและความเปนไปไดของจุดมุงหมายที่วางไวภายใต
ทรัพยากรที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทัพเรือ/กรมแพทยทหารเรือ หลักสูตรตอบสนองความตองการของผูเขา

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพหลักสูตร หมายถึง คุณลักษณะของหลักสูตรมีความเหมาะสม ทันสมัย มีความ
สมดุลและสอดคลองกันระหวางปจจัยที่รวมเปนองคประกอบของหลักสูตร อันไดแก จุดมงหมายหลักสูตร 
โครงสรางของหลักสูตร รายวิชาตลอดจนรายละเอียดของเนื้อหาที่นํามาสอนในหลักสูตร  
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รับการศึกษาอบรม และผูใชผลผลิตจากหลักสูตร ขอมูลดังกลาวจะเปนแนวทางในการพัฒนาและขับเคล่ือน
กระบวนการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ 
- ประมวลการสอนรายวิชาในหลักสูตร 
- ทรัพยากรที่ไดรบัการสนับสนุนจากกองทัพเรือ/กรมแพทยทหารเรือ  

 -     หลักฐานที่แสดงถึงหลักสูตรตอบสนองความตองการของผูเขารับการศึกษาอบรม และผูใชผลผลิต
จากหลักสูตร ซึ่งอาจจะไดมาจากการสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรม และผูใชผลผลิตจากหลักสูตร       
(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป)  
 
ตัวบงชี้ที่ 12:  ความเหมาะสมดานโครงสรางของหลักสูตร *, ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความเหมาะสมของรายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร ครอบคลุมคุณลักษณะที่
ตองการตามจุดมุงหมายของหลักสูตร จํานวนช่ัวโมงการเรียนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมกับเนื้อหาในรายวิชา 
ที่มีการจัดการเรียนการสอน จํานวนชั่วโมงการฝกทักษะภาคปฏิบัติเพียงพอสําหรับการพัฒนาทักษะดาน  
วิชาชีพ รายวิชาในหลักสูตรมีความสัมพันธกันอยางเหมาะสม โครงสรางหลักสูตรมีความสัมพันธกับจํานวน
ชั่วโมงการเรียนการสอน ระยะเวลาในการศึกษาอบรมเพียงพอตอการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพที่ตองการ          
มีรายวิชาที่สามารถสอดแทรกหรือพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรม ขอมูลดังกลาว 
จะเปนปจจัยที่ทําใหกระบวนการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร มีความสอดคลองและสัมพันธกันอยาง
เหมาะสม  
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล  

- ประมวลการสอนรายวิชาในหลักสูตร  
- สัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมดานระยะเวลาที่ใชสําหรับการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ 

(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป)  
 
ตัวบงชี้ที่ 13:  ความเหมาะสมดานรายละเอียดเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความเหมาะสมของรายละเอียดเนื้อหาของรายวิชา อันไดแก เนื้อหาแตละรายวิชา
สอดคลองกับจุดประสงครายวิชา เนื้อหาแตละรายวิชาสอดคลองกับความตองการดานการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ เนื้อหาแตละรายวิชาเหมาะสมกับระยะเวลาที่ใชในการศึกษา เนื้อหาแตละรายวิชามีความสอดคลอง
และทันสมัย เนื้อหาแตละรายวิชาสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานไดจริง และเนื้อหาแตละ
รายวิชาเหมาะสมกับระดับความรูของผูเขารับการศึกษาอบรม ขอมูลดังกลาว เปนสิ่งที่จําเปนมาก เพราะเปน
ความรูและทักษะทางวิชาชีพที่ผูเขารับการศึกษาอบรมจะไดรับ  
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล  

- ประมวลการสอนรายวิชาในหลักสูตร 
- สัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมดานเนื้อหาวิชากับระยะเวลาที่ใชสําหรับการเรียน  
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(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 14:  ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎี *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎี อันไดแก การมี
บรรยากาศในชั้นเรียนที่ปลอดโปรง เงียบ ไมมีเสียง และกลิ่นรบกวน ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสม       
ไมกวางหรือแคบจนเกินไป มีจํานวนโตะ เกาอ้ีเพียงพอ และเหมาะสมสําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน 
หองเรียนมีความสะอาดเรียบรอยดูแลวสบายตา และมีหองสําหรับการจัดประชุมกลุมยอย ซ่ึงขอมูลดังกลาว   
จะเปนปจจัยที่จะสงผลโดยตรงตอคุณภาพดานการเรียนของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- จํานวน โตะ เกาอ้ี ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
- ขนาดของหองเรียน  
- การสังเกตและการสัมภาษณผูที่เก่ียวของในประเด็นเกี่ยวกับบรรยากาศ และสภาพแวดลอม       

รอบ ๆ สถานที่ ๆ สําหรับการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป) 
 
ตัวบงชี้ที่ 15:  ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี*,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน          
ภาคทฤษฎ ีโดยครอบคลุมคุณสมบัติดังตอไปนี้คือ มีปจจัยสนับสนุนดานตาง ๆ เชน วัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียน 
โสตทัศนูปกรณที่ที่ เพียงพอ มีประสิทธิภาพสําหรับ การใชงาน มีความสะดวกในการใชวัสดุอุปกรณ 
โสตทัศนูปกรณ  และสามารถคนควาขอมูลผานระบบอินเตอรเน็ตได ซึ่งขอมูลดังกลาวสงผลโดยตรงตอ    
คุณภาพดานการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ    

- จํานวนวัสดุ อุปกรณการเขียนที่อยูในคลัง 
- ระบบการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียน 
- จํานวนคอมพิวเตอร และระบบการใชงานของคอมพิวเตอร  
- ระเบียบการเปดและปดการใชหองคอมพิวเตอร 

 
 

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน หมายถึง ความพรอมทางดานปริมาณและ
คุณภาพของปจจัยที่จะสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร อันไดแก ปจจัยทางดานอาคารสถานที่ที่
ใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎี/ทดลอง/ภาคปฏิบัติ บุคลากรประจําหนวยฝก วัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณ 
งบประมาณสนับสนุน และเอกสารที่ใชประกอบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 16:  ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน และแหลงคนควาทางวิชาการ *,**  
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน และแหลงคนควาทางวิชาการ 
อันไดแก มีเอกสารหรือตําราประกอบการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเขารับการศึกษาอบรมทุกรายวิชา 
หองสมุดมีหนังสือ เอกสารทางวิชาการที่เพียงพอและทันสมัย เปนความรูใหม ๆ และทันสมัยอยูตลอดเวลา   
เวลาในการเปด-ปดของหองสมุดเอื้อตอการเรียนการสอนในหลักสูตร มีความสะดวกสบายตอการเขาไปใช
บริการหองสมุด และมีคอมพิวเตอรสําหรับการคนควาขอมูลผานระบบอินเตอรเน็ต ขอมูลดังกลาวสงผล   
โดยตรงตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร   
ขอมูลที่ตองการ    

- หลักฐานดานเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน 
- ผลการประเมินดานความเพียงพอและความทันสมัยของหนังสือในหองสมุด 
- ระบบการใชบริการหองสมุด 
- ระบบการคนควาขอมูลของหองสมุด/สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 17:  ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา และ  
การพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ *,**,***  
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหลักสูตร เปนตัวบงชี้ที่บงบอกถึง
คุณภาพดานกระบวนการบริหารจัดการ อันไดแก มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการกําหนด
ภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไวอยางชัดเจน มีการวางแผนรวมกันระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ 
เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนด         
มีกระบวนการประเมินหลักสูตร และการนําผลการประเมินหลักสูตรมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร/หรือ
อาจจะเปนการวางแผนการนําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา  
อบรมในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ   

- แผนการประชุม และบันทึกการประชุมที่เก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- หลักฐานการกําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- หลักฐานดานกระบวนการประเมินและผลการประเมินหลักสูตร 
- หลักฐานดานการนําผลการประเมินหลักสูตรไปใชในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง ประสิทธิภาพดานการบริหาร
จัดการภายในหลักสูตร อันไดแก การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามแผนที่วางไว บริหารดานการเงินและ
งบประมาณ บริหารดานครูผูสอนประจําหลักสูตร  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาและการพัฒนา
บุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ   
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ตัวบงชี้ที่ 18:  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณที่ใชจายสําหรับการจัดการเรียน                  
การสอนในหลักสูตร * 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณที่ใชจายในหลักสูตร         
ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการบริหารจัดการดานการเงินที่เปนระบบอันไดแก มีหลักเกณฑในการ
ของบประมาณเพ่ือการใชจายสําหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีการจัดการดานการเงินและ  
วิธีการใชจายเปนไปตามระเบียบของกองทัพเรือ มีการจัดสรรงบประมาณที่พอเพียงสําหรับการจัดการเรียน    
การสอนในหลักสูตร และมีระบบการติดตามตรวจสอบการใชจายงบประมาณที่ใชสําหรับการจัดการเรียน      
การสอนในหลักสตูร 
ขอมูลที่ตองการ   

- หลักฐานดานหลักเกณฑและระเบียบในการของบประมาณเพ่ือการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
- สําเนาเอกสารที่ใชในการขออนุมัติงบประมาณเพ่ือการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
- หลักฐานดานแผนการใชจายเงินเพ่ือการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
- หลักฐานดานการใชจายเงินเพื่อการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
- หลักฐานดานการติดตามตรวจสอบการใชจายงบประมาณที่ใชสําหรับการจัดการเรียนการสอน      

ในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 19:  ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการครูผูสอนประจําหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการครูผูสอนประจําหลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่        
มีความสําคัญและบงบอกถึงคุณภาพดานการจัดหาครูผูสอน และการบริหารจัดการเก่ียวกับครูผูสอนประจํา
หลักสูตร อันไดแก มีหลักเกณฑในการคัดเลือกครูผูสอนในหลักสูตร มีแนวปฏิบัติในการเชิญวิทยากรภายนอก
กองทัพเรือ เพ่ือมาทําการสอนในหลักสูตร มีหลักเกณฑในการจายคาตอบแทนของครูผูสอนใหเปนไปตาม
ระเบียบ มีระบบการแจงกําหนดการสอนของครูผูสอนไวอยางชัดเจน มีระบบการบริหารจัดการเมื่อครูผูสอนไม
สามารถสอนตามวัน และเวลาทีก่ําหนดได และมีการประเมินครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- หลักฐานดานหลักเกณฑในการคัดเลือกครูผูสอนในหลักสูตร 
- หลักฐานแนวปฏิบัติในการเชิญวิทยากรภายนอกกองทัพเรือเพ่ือมาทําการสอนในหลักสูตร 
- หลักเกณฑในการจายคาตอบแทนของครูผูสอน/หลักฐานการจายคาตอบแทนครูผูสอน 
- ระบบการแจงกําหนดการสอนของครูผูสอน 
- ระบบการบริหารจัดการเมื่อครูผูสอนไมสามารถสอนตามวันและเวลาทีกํ่าหนดได 
- หลักฐานดานการประเมินครูผูสอนประจําหลักสูตร 
- การสัมภาษณคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรดานการบริหารจัดการครูผูสอนในประเด็นที่

กําหนดไวตามคําอธิบายตัวบงช้ี 
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ตัวบงชี้ที่ 20:  รอยละของครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอนตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอนตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดใน
หลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงการเตรียมความพรอมดานการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร        
อันไดแก การจัดทําแผนการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร กอนที่จะทําการสอน ซ่ึงเปนการวางแผนเกี่ยวกับ
เนื้อหาในรายวิชาที่ผูเขารับการศึกษาอบรมควรจะรู/ไดรับการสอนในแตละครั้ง  เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
สูตรการคํานวณ  
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ 

- แผนการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 21:  รอยละของครูผูสอนที่สามารถดําเนินการสอนตามแผนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอ
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของครูผูสอนที่สามารถดําเนินการสอนตามแผนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพดานการสอน
ของครูที่สามารถดําเนินการสอนเนื้อหารายวิชาไดตามแผนการสอนที่เตรียมไวไดอยางมีประสิทธิภาพ           
โดยสามารถสอนไดครบตามเนื้อหาที่เตรียมไวโดยไมเรงรีบจนเกินไป จนทําใหผูเขารับการศึกษาอบรมไมไดรับ
การสอนในเนื้อหาที่สําคัญ   
 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียน
การสอนภายในหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกผูเรียนและผูเกี่ยวของ  อัน
ไดแก การจัดทําแผนการสอนและดําเนินการสอนตามแผนการสอนที่วางไว การปรับปรุงเนื้อหาที่นํามาสอน
ใหทันสมัยอยูเสมอ การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษาอบรมเปนสําคัญควบคูกับการพัฒนา
บุคลิกลักษณะทางทหาร คุณลักษณะที่เหมาะสมของครูผูสอนในระหวางที่มีการจัดการเรียนการสอน ความ
รับผิดชอบดานการสอนและการบริหารเวลาในการสอน  การควบคุมช้ันเรียนของครูผูสอน ชั่วโมงการฝก
ทดลองตอจํานวนชั่วโมงทั้งหมด การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ/ทักษะการวิจัยเขามาใชใน
กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร การเตรียมความพรอมสําหรับการฝก และกระบวนการประเมิน
ครูผูสอน 

จํานวนครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอน X 100 
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 
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สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล 

- แผนการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
- หลักฐานที่แสดงใหเห็นวา ครูผูสอนสามารถดําเนินการสอนไดตามแผนที่วางไว ซึ่งขอมูลอาจจะ

ไดมาจากการสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมในประเด็นเนื้อหาและหัวขอในการสอนของครู 
 
ตัวบงชี้ที่ 22:  รอยละของรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/แผนการสอนใหทันสมัยตอจํานวนรายวิชา
ทั้งหมดในหลักสูตร *,**  
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/แผนการสอนให  
ทันสมัยตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการปรับปรุงเนื้อหาการ
สอนใหมีความทันสมัย ทําใหผูเขารับการศึกษาอบรมไดรับความรูใหม ๆ ที่ทันสมัย อันไดแก ในประมวลการสอน
รายวิชามีการปรับปรุงดานจํานวนวิชาที่สอน หัวขอที่สอน  หรือเนื้อหาที่สอนในแตละรายวิชาใหมีความทันสมัย
เหมาะสมกับสถานการณ และแนวโนมในปจจุบัน ซึ่งอาจจะเปนการปรับปรุงอยางเปนทางการหรือการปรับปรุง
อยางไมเปนทางการระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรืออาจจะเปนการปรับปรุงเนื้อหาการสอนโดย
ครูผูสอนในรายวิชานั้น ๆ    
  นิยามของคําวาทันสมัย คือ ความใหมและความทันสมัยเปนขอมูลที่ใหม ๆ ในยุคปจจุบัน สวนความ
ทันสมัยของเนื้อหาการสอนของผูเขารับการศึกษาอบรมใหใชขอมูลเชิงประจักษ เชน หลักฐานทางวิชาการ หรือ
อาจจะใชดุลพินิจของครูผูสอน และคณะผูประเมินในการพิจารณาถึงความทันสมัยในประเด็นนั้น ๆ  
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- ประมวลการสอนของแตละรายวิชาในปจจุบันและยอนหลังต้ังแต 1-5 ป  
- หลักฐานที่แสดงใหเห็นวามีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/แผนการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ 
- ความเห็นของครูผูสอน ผูเขารับการศึกษาอบรม และคณะผูประเมินเกี่ยวกับความทันสมัยในดาน

เนื้อหาการสอนของครูผูสอนในหลักสูตร 
(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป) 
 

จํานวนครูผูสอนที่สามารถดําเนินการสอนตามแผนการสอน X 100 
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 

จํานวนรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/แผนการสอนใหทันสมัย X 100 
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 23:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษาอบรมเปนสําคัญตอ
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษา
อบรมเปนสําคัญตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการเรียนรู ที่
คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของผูเขารับการศึกษาอบรม และการจัดใหผูเขารับศึกษาอบรมมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด อันไดแก รูปแบบการสอนของครูในรายวิชาเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนใหผูเขารับการศึกษาอบรมไดศึกษาคนควาดวยตนเอง หรือการศึกษาคนควาในรูปแบบของกลุมเพ่ือน     
โดยเนนใหผูเขารับการศึกษาอบรมไดแสดงออก/ฝกปฏิบัติจริง หรือในรูปแบบการนําเสนอผลงานในชั้นเรียน
ควบคูไปกับการใหขอมูลยอนกลับ/ความรูจากครูผูสอน ซึ่งสวนใหญจะเปนการใหขอมูลในประเด็นที่นักเรียน    
ยังไมไดรับการการศึกษาคนควาดวยตนเอง เชน การลงมือทําวิจัยจริง  เปนตน ซึ่งตัวบงชี้นี้มีความสําคัญเนื่องจาก  
เปนตัวบงช้ีที่จะบอกใหทราบวาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเปนไปตามตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 ตามมาตรา 22 หรือไม ซ่ึงมาตรา 22 กําหนดไววา "การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด" 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ     

- กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร 
- หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาครูผูสอนใชกระบวนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษาอบรมเปนสําคัญ  
- ผลงานผูเขารับการศึกษาอบรมในแตละรายวิชา 

 
ตัวบงชี้ที่ 24:  การพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษาอบรมในระหวางการศึกษาในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง การพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษาอบรมในระหวางการศึกษา
ในหลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการพัฒนา
คุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษาอบรม อันไดแก การมีแถวทหาร มีการฝกระเบียบวินัยทางทหาร  
อยางนอย 1 ครั้ง/สัปดาห มีการฝกภาวะผูนําทางทหารในระหวางการศึกษาอบรมในหลักสูตร เชน การสงแถว
ทหาร  การหมุนเวียนเปนหัวหนาชั้นระหวางผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร การเขาหนาที่ผูชวย     
นายทหารเวร มีการฝกความกลาแสดงออกในบทบาททางทหาร เชนการอบรมหนาแถวทหาร ซึ่งเปนขอมูลที่
สําคัญมากในการจัดการศึกษาอบรบในหลักสูตรทางทหาร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล     

- การสังเกตแถวทหาร การฝกระเบียบวินัยทางทหาร/ฝกแถวทหาร การสงแถวทหาร และการอบรม
หนาแถวทหาร 

จํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษาอบรมเปนสําคัญ X 100 
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 



 

 

413 

- ตารางการปฏิบัติหนาที่ผูชวยนายทหารเวรประจําวัน 
- หลักฐานดานการหมุนเวียนใหทําหนาที่หัวหนาช้ัน 

 
ตัวบงชี้ที่ 25:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตรในดานการจัดการเรียนการ
สอน *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตรในดานการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนตัวบงช้ีที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนใน
ระหวางที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร อันไดแก การเขาสอนตรงและครบตามเวลาที่กําหนดในแตละ
คร้ัง ครูผูสอนปฏิบัติกับผูเขารับการศึกษาอบรมดวยความยุติธรรมและมีความเสมอภาค มีความมั่นคงทาง
อารมณ มีทัศนคติที่ดีตอผูเขารับการศึกษาอบรม และเปดโอกาสใหผูเขารับการศึกษาอบรมมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอน 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- บันทึกการเขาสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร   
- การสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมดานอารมณ ทัศนคติ และการเปดโอกาสใหผูเขารับการศึกษา

อบรมมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน  
- หลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตร 

(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป)  
 
ตัวบงชี้ที่ 26:  รอยละครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนชั่วโมงการสอนที่กําหนดไวในหลักสูตรตอจํานวน
ครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนชั่วโมงการสอนที่กําหนด     
ไวในหลักสูตร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบดานเวลาที่ใชสําหรับการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร    
อันไดแก การสอนใหครบตามจํานวนชั่วโมงการสอนที่กําหนดไวตามประมวลการสอนรายวิชา ทั้งนี้อาจรวม    
ไปถึงการสอนในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ    

- บันทึกการเขาสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร  
 
 
 

จํานวนครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนชั่วโมงการสอนที่กําหนด X 100 
จํานวนครูผูสอนทัง้หมดในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 27:  ประสิทธิภาพดานการบริหารเวลาการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ครูผูสอนประจําหลักสูตรสามารถดําเนินการสอนตามที่วางแผนไวในแตละครั้ง    
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะตองตั้งขอคําถามใหครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ ไดแก (1) สามารถสอนตาม
เนื้อหาที่เตรียมไวไดอยางเหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนด โดยไมเรงรีบจนเกินไปจนทําใหผูเขารับการศึกษา
อบรมไมไดรับในสิ่งที่ควรจะไดรับ (2) ครูผูสอนรูวาเนื้อหาอะไรสําคัญที่ควรจะตองเนน ยํ้าเปนพิเศษ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตองเปนคนที่เก็บรวบรวมขอมูลในวันที่ส้ินสุดการศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ 
ซึ่งขอมูลดังกลาวจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 28:  ประสิทธิภาพดานการควบคุมชั้นเรียนของครูผูสอนประจําหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ประสิทธิภาพดานการควบคุมชั้นเรียนของครูผูสอนประจําหลักสูตร  ซึ่งเปนตัวบงช้ี
ที่บงบอกถึงประสิทธิภาพดานการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร โดยขอคําถามจะตองครอบคลุมประเด็น
ดังตอไปนี้ (1) ความสามารถควบคุมบรรยากาศในชั้นเรียนใหทุกคนสนใจ และมีสมาธิกับการเรียนการสอน     
(2) การกระตุนใหผูเขารับการศึกษาอบรมมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน และมีความสุขและสนุกสนาน
กับการเรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตองเปนคนที่เก็บรวบรวมขอมูลในวันที่สิ้นสุดการศึกษาอบรม
ในหลักสูตรนั้น ๆ ขอมูลดังกลาว จะบงบอกถึงประสิทธิภาพดานการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร ซึ่งจะ
สงผลโดยตรงตอคุณภาพดานการเรียนของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ    
  - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของจํานวนช่ัวโมงการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติตอจํานวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดในหลักสูตร * 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง จํานวนเวลาวิชาภาคปฏิบัติเปนชั่วโมงตลอดหลักสูตร ตัวบงชี้นี้มุ งเนน  ศักยภาพ
ของหลักสูตรในการสรางความรูความเขาใจที่สําคัญคือ ทักษะการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพที่ผูเขารับ
การศึกษาอบรมกําลังศึกษาอยูจนทําใหเกิดการพัฒนาไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากการจัดการศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นจะมุงการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ ดังนั้นจํานวนชั่วโมงที่ใชสําหรับการฝกทดลอง/ทักษะ
ภาคปฏิบัติจึงมีความสําคัญ 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 

จํานวนชั่วโมงการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัต ิX 100  
จํานวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดในหลักสูตร 
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ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล    
- จํานวนชั่วโมงการฝกทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติในประมวลการสอนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 30:  การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ/ทักษะการวิจัยเขามาใชในกระบวนการเรียนการสอน     
ในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพเขามาใชในกระบวนการเรียนการสอน      
ซึ่งอาจจะเ ปนการม อบห ม ายจากครู ผูสอนในรายวิชา การศึกษาดวยตัวผู เขารับการศึกษาอบร ม                    
หรือมีการฝกทักษะดานการทําวิจัยของผูเขารับการศึกษาอบรมในระหวางที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร เปนตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ ที่แสดงใหวาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรไดมีการพัฒนาความรู
โดยผานกระบวนการวิจัย ซึ่งนับวาเปนศาสตรที่ไดรับการยอมรับในปจจุบัน 
ขอมูลที่ตองการ  

- ผลงานที่เกี่ยวกับการวิจัยของผูเขารับการศึกษาอบรม 
- เนื้อหาการสอนเก่ียวกับการวิจัยในประมวลการสอนรายวิชา 
- การสังเกต/สัมภาษณครูผูสอน ผูเขารับการศึกษาอบรมในประเด็นเกี่ยวกับการนําผลการวิจัย/

กระบวนการวิจัยเขามาใชในกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 

ตัวบงชี้ที่ 31:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ *,**,*** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง การเตรียมความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ เปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็น
ถึงการเตรียมความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ  อันไดแก  มีการจัดประชุมเพื่อวางแผนการ               
ฝกภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน มีแผนการฝกทักษะภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน มีการจัดปฐมนิเทศเพื่อเปน    
การใหคําแนะนําสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติแกผูเขารับการศึกษาอบรม มีคูมือสําหรับการฝกทักษะ
ภาคปฏิบัติแกครูนิเทศและผูเขารับการศึกษาอบรม และมีการวางแผนการประเมิน /ประเมินผลการฝกทักษะ
ภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน ขอมูลดังกลาวจะสงผลโดยตรงตอประสิทธิภาพการฝกทักษะภาคปฏิบัติของ          
ผูเขารับการศึกษาอบรม 
ขอมูลที่ตองการ    

- แผนการประชุม/การประชุมเพื่อการเตรียมความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
- แผนการฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
- แผนการจัดปฐมนิเทศสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ  
- คูมือสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
- การวางแผนการประเมิน/การประเมิน/ผลการประเมนิการฝกทักษะภาคปฏิบัต/ิการศึกษาดูงาน 
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ตัวบงชี้ที่  32: ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสูการพัฒนากระบวนการเ รียนรูของผู เขารับ         
การศึกษาอบรม *,**,*** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนเพื่อนํามาสูการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนในหลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงช้ีที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพดานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยใช       
ผลการประเมินครูผูสอนในหลักสูตร อันไดแก มีการวางแผนการประเมินครูผูสอนในหลักสูตร มีการประเมิน     
การสอนของครูผูสอนในหลักสูตรตามแผนที่วางไว การนําผลสรุปการประเมินครูผูสอนแจงใหผูเก่ียวและ
ครูผูสอนทราบ มีการประชุมระหวางครูผูสอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ืออภิปรายรวมกัน          
เกี่ยวกับผลการประเมินครูผูสอน และครูผูสอนนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการสอนของตนเอง     
ขอมูลดังกลาว สงผลโดยตรงตอคุณภาพการพัฒนาการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล  

- แผนการประเมิน/ผลการประเมินครูผูสอนประจําหลักสูตร 
- หลักฐานดานนําผลการประเมินครูผูสอนแจงใหผูเก่ียวและครูผูสอนทราบ 
- แผนการประชุมระหวางครูผูสอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับผลการประเมินครูผูสอน 
- หลักฐานดานการนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
- หลักฐานดานการวางแผนการนําผลประเมินมาพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
- การสัมภาษณคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในประเด็นเก่ียวกับการนําผลการประเมินครูผูสอน    

มาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบถึงหลักเกณฑวิธีการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร * 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง การแจงใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบถึงหลักเกณฑ วิธีการวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละรายวิชา เปนตัวบงช้ีที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพดานการวัดและประเมินผล 
ขอมูลดังกลาวมีผลโดยตรงตอการเตรียมตัวใหพรอมของผูเขารับการศึกษาอบรมสําหรับการเรียนการสอน        
ในแตละวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ    

- การสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมในประเด็นเกี่ยวกับการแจงใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบ
ถึงหลักเกณฑวิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานดานคุณภาพการวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการวัดและประเมินผล  
การเรียนการสอนในหลักสูตรมีความเหมาะสม มีหลักเกณฑในการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน ถูกตอง 
นาเชื่อถือ ผูเรียนสามารถตรวจสอบได มีความเปนมาตรฐานและถูกตองตามหลักการทางวิชาการ 
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ตัวบงชี้ที่ 34:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระหวางและสิ้นสุดการ
จัดการเรียนการสอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งใน
ระหวางและส้ินสุดการจัดการเรียนการสอน เปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในแตละรายวิชา ซ่ึงการวัดและประเมินในระหวางการเรียนนั้นจะทําใหผูจัดการศึกษาอบรมทราบ
พัฒนาการของผูเขารับการศึกษาอบรม และจะเปนขอมูลที่จะสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางทันทวงที และ
สามารถจัดสอนเพ่ิมเติมในเนื้อหาวิชาที่ผูเขารับการศึกษาอบรมยังไมไดรับตามความมุงหมายของหลักสูตร   
สวนการวัดและประเมินภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนนั้น จะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการตัดสินผล      
ในแตรายวิชา 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ   

- แผนการวัดและประเมินผลในแตละรายวิชา 
- ประมวลการสอนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
- สัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมในประเด็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในแตละรายวิชา 

 
ตัวบงชี้ที่ 35:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามวัตถุประสงครายวิชา
และครอบคลุมเนื้อหาที่สอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
ตรงตามวัตถุประสงครายวิชาและครอบคลุมเนื้อหาที่สอน เปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพดานการวัด
และประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแตละรายวิชาที่สามารถวัดความรูและทักษะของผูเขารับการศึกษา
อบรมไดตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในประมวลการสอนของแตละรายวิชา ขอมูลดังกลาวสงผลโดยตรงตอ
กระบวนการวัดและประเมินผลความรู ความสามารถทางวิชาชีพตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับความมุง
หมายในแตละรายวิชา 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ   

- ประมวลการสอนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
- แบบทดสอบที่ใชสําหรับสอบในหลักสูตร 

จํานวนรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลทั้งในระหวางและสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน X 100  
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

จํานวนรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามวัตถุประสงค X 100  
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
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- การสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมในประเด็นเก่ียวกับการออกขอสอบของครูผูสอนที่ตรงกับที่
สอนและสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

 
ตัวบงชี้ที่ 36:  ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบที่มีประสิทธิภาพ ควรครอบคลุมประเด็น
ดังตอไปนี้คือ (1) มีคณะกรรมการควบคุมการสอบ (2) สถานที่สอบมีความเหมาะสม (3) มีระบบการปองกันการ
รั่วไหลของขอสอบ (4) มีระเบียบและกฎเกณฑเกี่ยวกับกระบวนการจัดการสอบที่ชัดเจน และ (5) มีระบบการ
ตรวจขอสอบที่มีความยุติธรรมและนาเชื่อถือ ขอมูลดังกลาวสงผลโดยตรงตอคุณภาพดานการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมการสอบ  
- สัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมเกี่ยวกับบรรยากาศของสถานที่สอบ 
- หลักฐานดานการปองกันระบบการรั่วไหลของขอสอบ 
- ระบบการปองกันการรั่วไหลของขอสอบ  
- ระบบการตรวจขอสอบ 

(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป) 
 
ตัวบงชี้ที่ 37:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบทุกครั้งที่มีการ        
จัดสอบตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบ/คะแนนสอบใหผูเขารับ
การศึกษาอบรมทราบทุกครั้งที่มีการจัดสอบ ซึ่งในที่นี้หมายถึงการสอบทุกชนิดที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร ซ่ึงเปนตัวบงชี้ที่มีความสําคัญและสงผลโดยตรงตอผูเขารับการศึกษาอบรมในดานการรับรู
สถานะทางการเรียนของตนเอง เพื่อการเตรียมตัวในการปรับปรุงการเรียนของตนเองในรายที่มีผลการเรียน
คอนขางต่ํา และยังเปนการเสริมแรงใหกับบุคคลที่ไดคะแนนดีและตองการทําใหไดคะแนนดียิ่งขึ้น 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ    

- การสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมดานการแจงผลการสอบใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบ  
 
 

จํานวนรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบทุกคร้ัง X 100  
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

 



 

 

419 

ตัวบงชี้ที่ 38:  ระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ นาเช่ือถือ และ
ถูกตองตามหลักการทางวิชาการ ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง คุณภาพของกระบวนการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาในหลักสูตร           
อันไดแก มีหลักเกณฑในการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละรายวิชาที่ชัดเจน การออก      
ขอสอบตรงตามวัตถุประสงคของแตละรายวิชา วิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหารายวิชา การจัดการสอบโปรงใส ยุติธรรม ผูเขารับการศึกษาอบรมสามารถตรวจสอบได  และมีการ
กําหนดหลักเกณฑในการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและการพนจากสภาพผูเขารับการศึกษาอบรม 
ขอมูลที่ตองการ    

- หลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กระบวนการและรูปแบบในการจัดสอบ 
- หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงความโปรงใส และความยุติธรรมในการจัดสอบ 
- หลกัเกณฑในการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและการพนจากสภาพผูเขารับการศึกษาอบรม 
- หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการออกขอสอบที่ตรงตามวัตถุประสงคของแตละรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 39:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับ
การศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมที่สามารถสําเร็จการศึกษา/ผานการศึกษาอบรม
ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงคุณภาพการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
สูตรการคํานวณ  
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ    

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร 
 
 

มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคโดยทั่ว ๆ 
ไปของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ อันไดแก จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตรกําหนด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวนเวลาในการศึกษา และระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผูสําเร็จการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาอบรมภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด X 100  
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 40:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตร
กําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ผลการเรียนของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีเกรดเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร     
ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ ย่ิงถาผูที่เขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรไดเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรต้ังแตระดับ 3 ข้ึนไป
จํานวนมากเทาใด ยิ่งแสดงใหเห็นวาผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรมีคุณภาพ และขอมูลดังกลาวยัง   
สงผลตอประสิทธิภาพดานการทํางานในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ภายหลังสําเร็จการศึกษาไปแลว 
สูตรการคํานวณ  
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ    

- ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมของผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  
 
ตัวบงชี้ที่ 41:  คาเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด                  
ในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ระดับผลการเรียนเฉล่ียสะสมรวมของผูเขารับการศึกษาอบรมทุกคนในหลักสูตร   
ซึ่งแสดงใหเห็นถึงประสิท ธิภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร                
ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะดานวิชาชีพของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ    

- ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคนตลอดหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 42:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรที่มีเวลาเรียนตลอดหลักสูตรตั้งแตรอยละ 90     
ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรับผิดชอบดานเวลาเรียนของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ทั้งภาคทฤษฎี 
การศึกษาดูงาน และการฝกทักษะภาคปฏิบัติตลอดระยะเวลาของการศึกษาอบรมในหลักสูตร ซ่ึงอาจจะเปน
ปจจัยที่บงบอกถึงปริมาณความรู และทักษะที่จะไดรับในระหวางการเรียนการสอนในหลักสูตร ยิ่งถามีเวลาเรียน
มากเทาใด ก็หมายความวา ผูเขารับการศึกษาอบรมจะไดรับการถายทอดความรู ความสามารถ และทักษะ    
ทางวิชาชีพมากขึ้นเทานั้น 
สูตรการคํานวณ  
 
 
 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีขึ้นไป X 100  
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

 

จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีเวลาเรียนตลอดหลักสูตรตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป X 100  
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 
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ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล    
- เวลาเรียนของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรจากฝายศึกษา รร.พบ.กศษ.พร. 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่ 43:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีคะแนนความเหมาะสมในการเปนทหารต้ังแต รอยละ 90 
ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนผูเรียนที่มีคะแนนความเหมาะสมในการเปนทหารต้ังแต         
รอยละ 90 ขึ้นไป ซ่ึงเปนคะแนนที่แสดงใหเห็นวา บุคคลนั้น ๆ มีความเหมาะสมในการเปนทหารมากนอย
เพียงใด ถาคะแนนยิ่งสูงแสดงวาบุคคลนั้น ๆ มีความเหมาะสมตอการเปนทหารสูง ซ่ึงคะแนนจะมีลักษณะเปน
คารอยละ และมีคาสูงสุดเทากับรอยละ 100  
สูตรการคํานวณ  
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ    

- คะแนนความเหมาะสมในการเปนทหารของผูเขารับการศึกษาอบรม 
 
ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติทางทหารตอจํานวน           
ผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติทาง
ทหาร ซึ่งเปนคะแนนประจําตัวของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรทางทหาร ที่แสดงใหเห็นวาบุคคลนั้น ๆ    
มีความความประพฤติ/แสดงพฤติกรรมทางทหารดี/เหมาะสมหรือไม ถาคะแนนยิ่งสูงแสดงวาบุคคลนั้น ๆ          
มีความประพฤติ/แสดงพฤติกรรมทางทหารที่ดี/เหมาะสม โดยคะแนนมีคาสูงสุดเทากับ 100  
สูตรการคํานวณ  
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 10 มาตรฐานดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค หมายถึง พฤติกรรม บุคลิกลักษณะ
ความเหมาะสมทางทหารที่ผูเขารับการศึกษาอบรมแสดงออกภายหลังส้ินสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร อัน
ไดแก การประพฤติตนใหอยูในกรอบประเพณีของทหาร มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ มีความ
เปนผูนําทางทหาร มีความสามัคคีในหมูคณะ มีความเสียสละ และมีความอดทน  

จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีคะแนนความเหมาะสมในการเปนทหารตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป X 100  
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

 

จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติทางทหาร X 100  
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 
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ขอมูลที่ตองการ    
- คะแนนความประพฤติทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรม 

 
ตัวบงชี้ที่ 45:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลังส้ินสุดการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลังสิ้นสุดการศึกษา
อบรมในหลักสูตร เปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงผลลัพธที่ไดจากกระบวนการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร           
อันไดแก ความมีภาวะผูนํา ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ความสามัคคีในหมูคณะ และ
ความเสียสละตอสวนรวมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- หลักฐานที่แสดงถึงความมีภาวะผูนํา ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ความ
สามัคคีในหมูคณะ และความเสียสละตอสวนรวมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 

- การสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมในประเด็นเกี่ยวกับความมีภาวะผูนํา ตรงตอเวลา รับผิดชอบ
ตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ความสามัคคีในหมูคณะ และความเสียสละตอสวนรวมของผูเขารับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตร 

(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวบงชี้ที่ 46:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการไดรับการฟนฟูและการเสริมทักษะ
ความรูทางวิชาการ/การจัดการ ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจตอการไดรับดานการฟนฟู พัฒนา เพ่ิมเติม เสริมความรู และทักษะทางวิชาการ/การจัดการ 
จากการเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้คือ การไดรับการฟนฟู 
พัฒนา เพิ่มเติม เสริมความรู และทักษะทางวิชาชีพ ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะตองเก็บขอมูล  
ภายหลังส้ินสุดการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ  
 

มาตรฐานที่ 11 มาตรฐานดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม หมายถึง ความรูสึกถูกใจ 
การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึกยินดี และพึงพอใจตอผลที่ตนเองไดรับการพัฒนา เพ่ิมเติม 
เสริมทักษะความรูทางวิชาการ การพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหาร สัมพันธภาพภายในหลักสูตร ครูผูสอน
ประจําหลักสูตร ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คุณภาพหลักสูตร ความพรอมของ
สถานที่ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ บุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ งบประมาณสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนตลอดหลักสูตร ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพ
การวัดและประเมินผล ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ขอมูลที่ตองการ   
  - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 47:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะ ทางทหาร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยิน ดี และพึงพอใจดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารภายหลัง ส้ินสุดการ ศึกษาอบรมใน          
หลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 48:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานสัมพันธภาพภายในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานสัมพันธภาพภายในหลักสูตร ขอคําถามควรครอบคลุมในประเด็นดังนี้ (1) ความสัมพันธ
กับครูผูสอนประจําหลักสูตร (2) เพ่ือนรวมชั้นเรียน (3) และบุคลากรสายสนับสนุนอื่น ๆ ซึ่งเปนผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 49:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจตอครูผูสอนประจําหลักสูตร ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังนี้คือ  (1) ดานความรูและ
ทักษะทางวิชาการของครูผูสอนประจําหลักสูตร (2) ทักษะและความสามารถในการถายทอดความรูของ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.โดยการปรับปรุงและเพ่ิมเติมขอคําถามโดย
ผูวิจัย 
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ตัวบงชี้ที่ 50:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอผูบริหารสถานศึกษา ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจตอผูบริหารสถานศึกษา ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังนี้คือ (1) ดานคุณลักษณะ 
พฤติกรรม บุคลิกภาพของผูบริหารสถานศึกษา และ (2) ความสามารถในดานการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษา  
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 51:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจตอกระบวนการทํางาน/ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในสวนที่
เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ     
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 52:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานคุณภาพหลักสูตร ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้คือ  (1)  ดานโครงสราง
หลักสูตร (2) ดานจุดมุงหมายหลักสูตร (3) รายวิชาและเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร   และ (4) การบริหารจัดการ
หลักสูตร   
ขอมูลที่ตองการ      
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 53:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมในดานความพรอมของสถานที่ฝกทดลอง/
ภาคปฏิบัติ ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึกยินดี และพึง
พอใจดานความพรอมของสถานที่ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้(1) ดาน
อาคารสถานที่ (2) วัสดุอุปกรณประกอบการฝกทักษะ  
ขอมูลที่ตองการ       
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร 
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****ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.โดยการปรับปรุงและเพิ่มเติมขอคําถาม  
โดยผูวิจัย 
  
ตัวบงชี้ที่  54:  ระดับความพึงพอใจของผู เขารับการศึกษาอบรมดานบุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง /
ภาคปฏิบัติ ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานบุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้
คือ (1) สัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติกับผูเขารับการศึกษาอบรม          
(2) การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติของบุคลากรประจําหนวยฝกทักษะภาคปฏิบัติ  
ขอมูลที่ตองการ        
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 55:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมดานงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ตลอดหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ          
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 56:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ          
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 57:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ 
(1) การบริหารจัดการดานการเรียนการสอนในหลักสูตร (2) กิจกรรมการเรียนการสอน (3) รูปแบบการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 
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ขอมูลที่ตองการ            
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 58:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพการวัดและประเมินผลในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานคุณภาพการวัดและประเมินผลในหลักสูตร ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ 
(1) วิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผล (2) การบริหารการสอบ (3) ความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล (4) 
ความโปรงใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได 
ขอมูลที่ตองการ            
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 59:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความรูและทักษะของผูเขารับการศึกษา
อบรมในหลักสูตร *** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาที่มีความ   
รูสึกยินดี และพึงพอใจในดานความรู และทักษะการปฏิบัติงานของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลังสิ้นสุด
การศึกษาอบรมในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ            
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
****แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
 
ตัวบงชี้ที่ 60:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความสามารถในการประยุกตใชความรู
ในการปฏิบัติงานของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจในดานความสามารถในการประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานของผูเขารับการศึกษาอบรม
ในหลักสูตรภายหลังเสร็จส้ินการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 

มาตรฐานที่ 12 มาตรฐานดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา หมายถึง ความรูสึก
ถูกใจ การรับรู ความพึงพอใจของผูใชผลผลิตของหลักสูตร/ผูบังคับบัญชา ที่มีตอผูเขารับการศึกษาอบรม ใน
ดานการไดรับการพัฒนา เพิ่มเติม เสริมทักษะความรูทางวิชาการ การประยุกตใชความรู การถายทอด
ความรู และการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารจากการเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร    
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ขอมูลที่ตองการ            
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
****แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
 
ตัวบงชี้ที่ 61:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความสามารถของผูเขารับการศึกษา
อบรมในการถายทอดความรูไปยังผูอื่น *** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจในดานความสามารถในการถายทอดความรูไปยังผูอื่นของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลัง
เสร็จส้ินการศึกษาอบรมในหลักสูตร     
ขอมูลที่ตองการ     
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
****แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
 
ตัวบงชี้ที่ 62:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทาง
ทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร *** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาที่มีความรูสึกยินดี และพึง
พอใจในดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลังเสร็จสิ้น
การศึกษาอบรมในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ     
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
****แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
 
 
           

 
 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับฟสิกสใตน้ํา     
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับฟสิกสใตน้ํา อันไดแก ความรูพ้ืนฐานทางฟสิกส 
ซึ่งเปนวิทยาศาสตรในเรื่องของสถานะของของแข็ง ของเหลว และกาช พลังงานและปฏิกิริยาระหวางกันของ
สสารและพลังงานเปรียบเทียบเมื่อมีการเปล่ียนแปลงความกดอากาศ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรด          

มาตรฐานที่ 13 มาตรฐานดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร หมายถึง ความรู ทักษะ และความ
ชํานาญเฉพาะดาน/สาขา คุณลักษณะดานอาชีพเฉพาะสาขาที่เปนจุดมุงหมายของแตละหลักสูตรในการที่จะ
พัฒนาทักษะดานอาชีพของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ 
 

หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
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ในรายวิชาฟสิกสใตน้ํา ของผูเขารับการศึกษาแตละคน ซึ่งระดับดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาฟสิกส
ใตน้ําในระดับ 3 ขึ้นไป 
ขอมูลที่ตองการ      

- เกรดในรายวิชาฟสิกสใตน้ําของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับสรีรวิทยาใตน้ํา
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับสรีรวิทยาใตน้ํา อันไดแก ความรูพ้ืนฐาน  ศึกษา
เรียนรูเกี่ยวกับลักษณะโครงสรางและหนาที่ของเซลล เนื้อเยื่อ อวัยวะของรางกายมนุษย ตลอดจนการทํางาน
ของระบบตาง ๆ ในรางกาย เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงความกดดันบรรยากาศ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรด    
ในรายวิชาสรีรวิทยาใตน้ําของผูเขารับการศึกษาแตละคน ซ่ึงระดับดีข้ึนไปหมายความวา เกรดในรายวิชา
สรีรวิทยาใตน้ําในระดับ 3 ขึ้นไป 
ขอมูลที่ตองการ       

- เกรดในรายวิชาสรีรวิทยาใตน้ําของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการลดความดัน
บรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการลดความดันบรรยากาศ อันไดแก การเรียนรู
เกี่ยวกับวิธีการคํานวณตารางการลดความกดอากาศ หลักปฏิบัติในการใชตารางลดความกด การเลือกใช   
ตารางในการลดความกดตาง ๆ เพ่ือความปลอดภัยในการดําน้ํา สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชา  
การลดความดันบรรยากาศของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชา     
การลดความดันบรรยากาศในระดับ 3 ขึ้นไป   
ขอมูลที่ตองการ       

- เกรดในรายวิชาการลดความดันบรรยากาศของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับโรคและความ
ผิดปกติจากการดําน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับโรคและความผิดปกติจากการดําน้ํา อันไดแก 
การเรียนรูเก่ียวกับโรคและภาวะผิดปกติของรางกายที่เกิดขึ้นจากดารดําน้ํา อันตรายจากการ  ดําน้ํา พืชและสัตว
อันตรายมีพิษจากการดําน้ํา ตลอดจนการปองกัน และการักษาพยาบาล สามารถสํารวจไดจากระดับเกรด      
ในรายวิชาโรคและความผิดปกติจากการดําน้ําของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดีข้ึนไป หมายความวา       
เกรดในรายวิชาโรคและความผิดปกติจากการดําน้ําในระดับ 3 ขึ้นไป    
ขอมูลที่ตองการ       

- เกรดในรายวิชาโรคและความผิดปกติจากการดําน้ําของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับเวชศาสตร   
ความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูง  อันไดแก   
การเรียนรูเก่ียวกับการรักษาดวยออกซิเจนความกดบรรยากาศสูง ผลของออกซิเจน ความกดบรรยากาศ
สูงตอรางกายที่นํามาใชในการรักษาผลทางกลศาสตร เนื่องจากการเพิ่ม  ความกดบรรยากาศ ผลทาง
สรีรวิทยาเนื่องจากการเพิ่มระดับออกซิเจนในเนื้อเ ยื่อของร างกาย ขอบงชี้ /ขอหาม และขอพึงระวัง       
ในการร ักษา ตลอดจน โรคทางการแพท ยที่สามารถรักษาไดดวยวิธีการใหออกซิเ จนภายใตความ        
กดบรรยากาศสูง สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงของผูเขารับ
การศึกษาแตละคน ระดับดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับ 3 
ขึ้นไป    
ขอมูลที่ตองการ       

- เกรดในรายวิชาเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการพยาบาลเวช
ศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูง 
อันไดแก การศึกษาเกี่ยวกับหลักและวิธีการพยาบาลผูปวยที่เจ็บปวยอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงความ
กดดันบรรยากาศ ตลอดจนโรคทางการแพทยที่สามารถรักษาไดดวยวิธีการใหออกซิเจนภายใตความกด
บรรยากาศสูง (Hyperbaric Oxygen Therapy) หลักและวิธีการพยาบาลผูปวยในหองปรับบรรยากาศความ
กดดันสูง การใชอุปกรณทางการแพทยภายในหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง สามารถสํารวจไดจากระดับ
เกรดในรายวิชาการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวา เกรดในรายวิชาเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ       

- เกรดในรายวิชาการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงของผูเขารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตร 

 
ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการใชหองปรับ
บรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการใชหองปรับบรรยากาศ อันไดแก การเรียนรู
เกี่ยวกับการทํางานของระบบหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง ชนิดและประเภทของหองปรับระบบความ
กดดันบรรยากาศสูง มาตรฐานของระบบหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง หลักปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยของ
ระบบหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง การซอมบํารุงระบบหองปรับบรรยากาศความกดบรรยากาศสูง 
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการใชหองปรับบรรยากาศของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดี
ขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการใชหองปรับบรรยากาศในระดับ 3 ขึ้นไป     
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ขอมูลที่ตองการ       
- เกรดในรายวิชาการใชหองปรับบรรยากาศของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 

 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการดําน้ํา        
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเก่ียวกับการดําน้ํา อันไดแก การเรียนรูเกี่ยวกับการ
ทํางานของระบบหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง ชนิดและประเภทของหองป รับระบบความกดดัน  
บรรยากาศสูง มาตรฐานของระบบหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง หลักปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยของระบบ
หองปรับบรรยากาศความกดดันสูง การซอมบํารุงระบบหองปรับบรรยากาศความกดบรรยากาศสูง สามารถ
สํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการดําน้ําของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวา      
เกรดในรายวิชาการดําน้ําในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ       

- เกรดในรายวิชาการดําน้ําของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตร  
ความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถดานการปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูง อัน
ไดแก ทักษะดานการปฏิบัติการพยาบาลกับผูปวยทั้งการเตรียมผูปวยกอนเขารับการรักษา ขณะเขารับการรักษา 
และหลังจากการเขารับการรักษาภายในหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง สามารถสํารวจไดจากระดับคะแนน
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดระดับคะแนนทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงต้ังแตรอยละ 70 
ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ       

- คะแนนภาคปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงของผูเขารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตร  

(คะแนนการฝกภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัติ) 
 
ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการใชหองปรับบรรยากาศ     
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถดานการปฏิบัติการใชหองปรับบรรยากาศ อันไดแก ทักษะ
ภาคปฏิบัติเก่ียวกับการใช และการบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ ภายในหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง สามารถ
สํารวจไดจากระดับคะแนนภาคปฏิบัติดานการใช และการบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ ภายในหองปรับบรรยากาศ
ความกดดันสูงของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติ  
ดานการใช และการบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ ภายในหองปรับบรรยากาศความกดดันสูงตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป     
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ขอมูลที่ตองการ        
- คะแนนภาคปฏิบัติดานการใช และการบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ ภายในหองปรับบรรยากาศความ

กดดันสูงของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัติ)  
 
ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการดําน้ําในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการดําน้ํา สามารถสํารวจไดจากระดับ
คะแนนภาคปฏิบัติการดําน้ําของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดระดับคะแนน
ภาคปฏิบัติการดําน้ําต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- คะแนนภาคปฏิบัติการดําน้ําของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัติ)  
 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลทาง
ศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทาง
ศัลยกรรมที่พบบอย อันไดแก การศึกษาเกี่ยวกับการพยาบาลทางศัลยกรรม สภาพปญหา สาเหตุ อาการ การ
วินิจฉัยและการรักษาเบื้องตน ของโรคทางศัลยกรรมที่พบบอย สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการ
พยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความ
วาไดเกรดในรายวิชาการพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาการพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยของผูเขารับการศึกษา
อบรมในหลักสูตร 

 
ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลหอง
ผาตัด 1 ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด **    
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการพยาบาลหองผาตัด 1 อันไดแก การศึกษาถึง
แนวคิดและหลักการดานการพยาบาลหองผาตัด การเตรียมการสําหรับการทําผาตัด  การพยาบาลผูปวยกอน
ผาตัด ขณะทําการผาตัด และหลังผาตัด สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการพยาบาลหองผาตัด 1 
ของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวา ไดเกรดในรายวิชาการพยาบาลหองผาตัด 1 
ในระดับ 3 ข้ึนไป     

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
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ขอมูลที่ตองการ        
- เกรดในรายวิชาการพยาบาลหองผาตัด 1 ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 

 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลหอง
ผาตัด 2 ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการพยาบาลหองผาตัด 2 อันไดแก ศึกษาถึง
หลักการ เทคนิคการพยาบาลเกี่ยวกับการทําลายเช้ือและทําใหปราศจากเชื้อ การชวยทําผาตัดทั่วไป และ 
เฉพาะทาง สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการพยาบาลหองผาตัด 2 ของผูเขารับการศึกษาอบรม          
แตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการพยาบาลหองผาตัด 2 ในระดับ 3 ข้ึนไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาการพยาบาลหองผาตัด 2 ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาล
ศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉิน อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับกลไกการบาดเจ็บ การปฐมพยาบาล การชวยชี วิตข้ัน พ้ืนฐานและขั้นสูง การพยาบาลบาดแผล          
การพยาบาลกระดูกหักและขอเคลื่อน ตลอดจนการทําบันทึกและรายงานการบาดเจ็บ สามารถสํารวจไดจาก
ระดับเกรดในรายวิชาการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดเกรดในรายวิชาการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานเครื่องมือผาตัด    
และอุปกรณทางศัลยกรรมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานเครื่องมือผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรม             
อันไดแก การศึกษาเก่ียวกับเครื่องมือผาตัด และอุปกรณทางศัลยกรรม วิธีการใชและการปรนนิบัติบํารุง
เครื่องมือ และอุปกรณทางศัลยกรรม สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาเครื่องมือผาตัดและอุปกรณ
ทางศัลยกรรมของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาเครื่องมือ
ผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรมในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาเครื่องมือผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัด อันไดแก การฝกปฏิบัติการ
เตรียมหองผาตัดและเครื่องมือผาตัด การปฏิบัติการพยาบาลผูปวยกอนผาตัด ขณะทําผาตัด และหลังผาตัด 
การชวยทําการผาตัด การปรนนิบัติบํารุงเครื่องและอุปกรณทางศัลยกรรมตลอดจนการทําใหปราศจากเชื้อ 
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน 
ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดในระดับ 3 ขึ้นไป   
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉิน อันไดแก การฝกฝก
ปฏิบัติการปฐมพยาบาล การชวยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสูง การเย็บแผล การเขาเฝอกชั่วคราวและถาวร การดูแล
ผูปวยที่ทํา Traction การทําบันทึกและรายงานการบาดเจ็บ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรด
ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับ 3 ข้ึนไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานเสนาธิการกิจใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานเสนาธิการกิจ อันไดแก การศึกษาเก่ียวกับ การจัด
และหนาที่ฝายอํานวยการของกองทัพเรือ การเขียนขอพิจารณาของฝายอํานวยการ การเขียนหนังสือราชการ 
การประชุมและจดรายงานการประชุม การสรุปเรื่อง และการบรรยายสรุป สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดใน
รายวิชาเสนาธิการกิจของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชา  
เสนาธิการกิจในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาเสนาธิการกิจของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
 
 
 

หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
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ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทาง
ทหาร 1 ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการบริหารงานทางทหาร 1  อันไดแก ศึกษาเกี่ยวกับ 
แนวคิด หลักการบริหารทั่วไป การบริหารเชิงกลยุทธ ระบบบริหารคุณภาพ ระบบการสงกําลังบํารุงกองทัพเรือ 
ระบบการสงกําลังบํารุงสายแพทย และการตลาดในระบบบริการสุขภาพ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดใน
รายวิชาการบริหารงานทางทหาร 1 ของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดใน
รายวิชาการบริหารงานทางทหาร 1 ในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหาร 1 ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทาง
ทหาร 2 ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการบริหารงานทางทหาร 2 อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับการวางแผนปฏิบัติการ การบริหารกําลังพล การจัดการงบประมาณในการบริหารองคการแบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์การจัดการงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุ และเวชสารสนเทศ สามารถสํารวจได
จากระดับเกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหาร 2 ของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดเกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหาร 2 ในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหาร 2 ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานระบบบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิกองทัพเรือในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือ  อันไดแก 
ศึกษาเกี่ยวกับระบบประกันสุขภาพของชาติ มาตรฐานของสถานบริการสุขภาพระดับตางๆ ของกระทรวง
สาธารณสุขและกองทัพเรือ ระบบงานสารสนเทศ งานเวชศาสตรครอบครัว งานสุขภาพจิต และงานทันตกรรม
ของหนวยบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาระบบบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิกองทัพเรือของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาระบบ
บริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทาง
ทะเลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเล อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับงานบริการทางการแพทยสนับสนุนการปฏิบัติการทางทหารและบุคลากรสายแพทยของหนวยบริการ
สุขภาพกองทัพเรือ งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานอาชีวเวชศาสตร เวชศาสตรใตน้ําและการบิน โภชนศาสตร และ
ระบาดศาสตร สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาอาชีวเวชศาสตรทางทะเลของผูเขารับการศึกษาอบรม
แตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาอาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาอาชีวเวชศาสตรทางทะเลของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการเสริมศักยภาพ
การบริหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการเสริมศักยภาพการบริหาร อันไดแก ศึกษา
เกี่ยวกับภาวะผูนําทางทหาร การพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรมและกฎหมายที่บุคลากรดานบริการสุขภาพควร
ทราบ หลักการวิจัยและการเขียนโครงการ การตอตานการกอการรายสากล นิติวิทยาศาสตร การขาวสําหรับ
เจาหนาที่สายแพทย กฎหมายทะเลและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดใน
รายวิชาการเสริมศักยภาพการบริหารของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรด
ในรายวิชาการเสริมศักยภาพการบริหารในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาการเสริมศักยภาพการบริหารของผูเขารับการศกึษาอบรมในหลักสูตร 
 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานระบาดวิทยาและ
ชีวสถิติในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการเสริมศักยภาพการบริหาร อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับภาวะผูนําทางทหาร การพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรมและกฎหมายที่บุคลากรดานบริการสุขภาพควร
ทราบ หลักการวิจัยและการเขียนโครงการ การตอตานการกอการรายสากล นิติวิทยาศาสตร การขาวสําหรับ
เจาหนาที่สายแพทย กฎหมายทะเลและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดใน
รายวิชาการเสริมศักยภาพการบริหารของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรด
ในรายวิชาการเสริมศักยภาพการบริหารในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาการเสริมศักยภาพการบริหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
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ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานกีฏวิทยาทาง
การแพทยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานกีฏวิทยาทางการแพทย อันไดแก การศึกษาเกี่ยวกับ
วิวัฒนาการและการแบงหมวดหมูของแมลง ความสัมพันธระหวางคน สัตว และแมลง ที่ทําใหเกิดโรค ระบาด
วิทยาของโรคตาง ๆ ที่มีแมลงเปนพาหะ แมลง พาหะนําโรคที่สําคัญ การควบคุมปองกันดวยวิธีการตาง ๆ และ
แนวทางควบคุมในอนาคต สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชากีฏวิทยาทางการแพทยของผูเขารับ
การศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชากีฏวิทยาทางการแพทยในระดับ 3 ข้ึนไป     
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชากีฏวิทยาทางการแพทยของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโรคเขตรอนและ
โรคอุบัติใหมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหม อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับลักษณะทั่วไป สาเหตุ และการติดตอ วธิีการเกิดโรค อาการ อาการแสดง นิยามการเกิดโรค แนวทางในการ
ปองกัน การรักษาพยาบาล และการควบคุม โรคเขตรอน และโรคระบาดอุบัติใหมในปจจุบัน สามารถสํารวจได
จากระดับเกรดในรายวิชาโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดเกรดในรายวิชาโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมในระดับ 3 ขึ้นไป      
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับ โภชนศาสตร
สาธารณสุขในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเก่ียวกับโภชนศาสตรสาธารณสุข อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับความสําคัญของอาหารที่มีตอรางกาย โรคหรืออาการที่เปนผลกระทบจากภาวะ  ทุพโภชนาการ 
กระบวนการแกปญหาดานโภชนาการในภาวะปกติ และระหวางการปฏิบัติราชการภาคสนาม ทั้งทางทะเล   
และทางบก สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาโภชนศาสตรสาธารณสุข ของผูเขารับการศึกษาอบรม 
แตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาโภชนศาสตรสาธารณสุขในระดับ 3 ขึ้นไป      
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาโภชนศาสตรสาธารณสุขของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานสุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตรในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร  อันไดแก     
การศึกษ าแนวทางการ ดําเนินงาน ในลักษณะสงเสริมสุขภาพ วิธีการ  กลวิธ ี และสื่อสุขศึกษา การ
วิเคราะหพฤติกรรม และปจจัยที ่ม ีผลตอพฤติกรร มสุขภาพ การว างแผน และการประเม ินผลการ
ดําเนิน งานเพื ่อการแกป ญห า สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร     
ของผู เข ารับการ ศึกษาอบรมแตละคน ระ ดับดี ข้ึน ไปห มายความวาไดเกรดในรายวิชาสุขศึกษาและ       
พฤติกรรมศาสตรในระดับ 3 ขึ้นไป      
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตรของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัย
สิ่งแวดลอมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานอนามัยสิ่งแวดลอม อันไดแก การศึกษาหลักการ
อนามัยส่ิงแวดลอม การปองกัน การควบคุมมลพิษทางส่ิงแวดลอม ที่มีผลตอสุขภาพอนามัย การสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม การสุขาภิบาลอาหาร และน้ําดื่ม การสุขาภิบาลภาวะฉุกเฉิน การควบคุมและกําจัดของเสีย      
พาหะ ส่ือนําโรคตาง ๆ หลักและวิธีการตรวจสุขาภิบาล ทั้งหนวยเรือและหนวยบก รวมทั้งบทบาทของพยาบาล
ในงานอนามัยสิ่งแวดลอม สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมของผูเขารับ  
การศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมในระดับ 3 ขึ้นไป      
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาล        
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อันไดแก 
การศึกษาหลักการคนหาสาเหตุปญหาดานสุขภาพอนามัย ที่มีผลกระทบมาจากส่ิงแวดลอมในการทํางาน การ
จัดบริการอาชีวอนามัยในหนวยงาน การสงเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาลโรคจากการประกอบอาชีพ         
การเฝาระวังสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของผูปฏิบัติงาน การประเมินสุขภาพดานอาชีวอนามัย
เบื้องตน ตลอดจนบทบาทของพยาบาลในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผูเขารับการศึกษาอบรม        
แตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับ 3 ข้ึนไป       
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัย
ครอบครัวและชุมชนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานงานอนามัยครอบครัวและชุมชน อันไดแก   
การศึกษาความสําคัญ และความสัมพันธของอนามัยสวนบุคคล ครอบครัว และชุมชน หลักการดูแลสุขภาพ
อนามัยของครอบครัว ชุมชน การวางแผนครอบครัว การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค การบริการสุขภาพอนามัยใน
ชุมชน การสงเสริมสุขภาพจิต อนามัยโรงเรียน รวมทั้งการแกปญหาดานสุขภาพในครอบครัว และชุมชน 
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาอนามัยครอบครัวและชุมชนของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน 
ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาอนามัยครอบครัวและชุมชนในระดับ 3 ขึ้นไป       
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาอนามัยครอบครัวและชุมชนของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการควบคุมแมลงในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการควบคุมแมลงชนิดตางๆ  สามารถ
สํารวจไดจากระดับคะแนนภาคปฏิบัติการการควบคุมแมลงของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติการควบคุมแมลงตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- คะแนนภาคปฏิบัติการควบคุมแมลงของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัต)ิ  
 
ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการตรวจสุขาภิบาลหนวยในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการตรวจสุขาภิบาลหนวย อันไดแก ขั้น
การวางแผน ขั้นดําเนินการ และขั้นของการรายงานผลการตรวจสุขาภิบาลหนวย สามารถสํารวจไดจากระดับ
คะแนนภาคปฏิบัติการตรวจสุขาภิบาลหนวยของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวา
ไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติการตรวจสุขาภิบาลหนวยต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ         

- คะแนนภาคปฏิบัติการตรวจสุขาภิบาลหนวยของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัต)ิ  
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ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการสอบสวนโรคในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการสอบสวนโรค อันไดแก  ขั้นการวางแผน 
ขั้นดําเนินการ และขั้นของการรายงานผลการสอบสวนโรค สามารถสํารวจไดจากระดับคะแนนภาคปฏิบัติการ
สอบสวนโรคของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติการ
สอบสวนโรคตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป       
ขอมูลที่ตองการ         

- คะแนนภาคปฏิบัติการสอบสวนโรคของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัต)ิ  
ตัวบงชี้ที่ 12:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการประเมินสิ่งแวดลอมในระดับดี 
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการประเมินสิ่งแวดลอม อันไดแก ขั้นการ
วางแผน ข้ันดําเนินการ และขั้นของการรายงานผลการประเมินสิ่งแวดลอม สามารถสํารวจไดจากระดับคะแนน
ภาคปฏิบัติการประเมินสิ่งแวดลอมของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดระดับ
คะแนนภาคปฏิบัติการประเมินสิ่งแวดลอมตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป         
ขอมูลที่ตองการ         

- คะแนนภาคปฏิบัติการประเมินส่ิงแวดลอมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัต)ิ  
 
ตัวบงชี้ที่ 13:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการใหสุขศึกษาในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการใหสุขศึกษา อันไดแก ขั้นการวางแผน 
และขั้นดําเนินการใหสุขศึกษา สามารถสํารวจไดจากระดับคะแนนภาคปฏิบัติการใหสุขศึกษาของผูเขารับ
การศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติการใหสุขศึกษาต้ังแตรอยละ 
70 ขึ้นไป          
ขอมูลที่ตองการ         

- คะแนนภาคปฏิบัติการใหสุขศึกษาของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร    
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัต)ิ  
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ตัวบงชี้ที่ 14:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินภาวะโภชนาการใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการประเมินภาวะโภชนาการ อันไดแก   
ขั้นการวางแผน ขั้นดําเนินการ และขั้นของการรายงานผลการประเมินภาวะโภชนาการ สามารถสํารวจไดจาก
ระดับคะแนนภาคปฏิบัติการประเมินภาวะโภชนาการของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติการประเมินภาวะโภชนาการตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป         
ขอมูลที่ตองการ          

- คะแนนภาคปฏิบัติการประเมินภาวะโภชนาการของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัต)ิ  
 
ตัวบงชี้ที่ 15:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการทดสอบสมรรถภาพรางกาย
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะเกี่ยวกับการทดสอบสมรรถภาพรางกาย อันไดแก         
ขั้นการวางแผน ขั้นดําเนินการ และขั้นของการรายงานผลการทดสอบสมรรถภาพรางกายสามารถสํารวจ         
ไดจากระดับคะแนนภาคปฏิบัติดานการทดสอบสมรรถภาพรางกายของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน    
ระดับดีข้ึนไปหมายความวาไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติดานการทดสอบสมรรถภาพรางกายต้ังแตรอยละ          
70 ขึ้นไป         
ขอมูลที่ตองการ          

- คะแนนภาคปฏิบัติดานการทดสอบสมรรถภาพรางกายของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัติ)  
 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับระบบบริการ
สุขภาพในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเก่ียวกับระบบบริการสุขภาพ อันไดแก การศึกษา  
เกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพ บทบาทพยาบาลในการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิทุติยภูมิ และตติยภูมิ            
การสงเสริม ดูแลสุขภาพ และการสรางเสริมพลัง (Empowerment) ดานสุขภาพแกกําลังพล ครอบครัว และ
ชุมชน สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาระบบบริการสุขภาพของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน 
ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาระบบบริการสุขภาพในระดับ 3 ขึ้นไป       
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาระบบบริการสุขภาพของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 

หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
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ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลเวช
ปฏิบัติในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการพยาบาลเวชปฏิบัติ อันไดแก การศึกษา   
เกี่ยวกับหลักการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ การประเมินภาวะสุขภาพ การรักษาโรคเบื้องตน ฝกปฏิบัติการตรวจ
รางกายตามระบบ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติของผูเขารับการศึกษา
อบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับ 3 ข้ึนไป       
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทาง
ทะเลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเล อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับหลักการของงานดานอาชีวอนามัย และเวชกรรมปองกันทหาร โดยคํานึงถึงการสงเสริม ปองกัน และ
ควบคุมโรคหรือการบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพของทหารเรือ รวมถึงสิ่งแวดลอมที่เปนผลมาจากสถานการณ
ตางๆ ทั้งในที่ต้ังปกติและขณะปฏิบัติการทางทหาร สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาอาชีวเวชศาสตร
ทางทะเลของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาอาชีวเวชศาสตร
ทางทะเลในระดับ 3 ข้ึนไป         
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาอาชีวเวชศาสตรทางทะเลของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 
ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานสาธารณภัยกับ
ปฏิบัติการทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานสาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหาร อันไดแก ศึกษา
เกี่ยวกับ แนวคิด หลักการและวิธีการชวยเห ลือผูประสบภัยจากสาธารณภัย การคัดแยกผูปวยเจ็บ ณ              
จุดเกิดเหตุ และในสถานพยาบาล การปฐมพยาบาล ตลอดจนการเคล่ือนยายและลําเลียงผูปวยเจ็บดวยวิธีตางๆ 
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาสาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรม แต
ละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาสาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารในระดับ 3 ขึ้นไป         
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาสาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
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ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทาง
ทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด **  
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการบริหารงานทางทหาร อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับหลักการบริหารทั่วไป งานธุรการ งานเวชบริภัณฑ ระบบงานสารสนเทศของสถานพยาบาล  ปฐมภูมิ
กรมแพทยทหารเรือ และการเขียนโครงการ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหาร
ของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหารใน
ระดับ 3 ขึ้นไป         
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานกฎหมายและระเบียบ
ขอบังคับทหารในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด **   
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานกฎหมายและระเบียบขอบังคับทหาร อันไดแก 
การศึกษาเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สามารถสํารวจไดจากระดับ
เกรดในรายวิชากฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดเกรดในรายวิชากฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารในระดับ 3 ขึ้นไป         
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชากฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับกายวิภาคศาสตร
และสรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนอันไดแก 
การศึกษาลักษณะโครงสรางและหนาที่ของเซลล เนื้อเยื่อ อวัยวะ ตลอดจนการทํางานของระบบตางๆในรางกาย
ที่ควรทราบ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนของผูเขารับ
การศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตน
ในระดับ 3 ข้ึนไป           
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
 
 
 
 

หลักสูตรพลพยาบาล 



 

 

443 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับการปฐมพยาบาล
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล อันไดแก การศึกษาหลักและ
วิธีการปฐมพยาบาล การปฐมพยาบาลเพ่ือชวยชีวิตและการปฐมพยาบาลเพ่ือชวยเหลือการเจ็บปวยที่สามารถ
รอได สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการปฐมพยาบาลของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับ
ดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการปฐมพยาบาลในระดับ 3 ข้ึนไป           
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชาการปฐมพยาบาลของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับหลักการพยาบาล
พ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเก่ียวกับหลักการพยาบาลพื้นฐาน อันไดแก การศึกษา 
ถึงหลักและวิธีการพยาบาลพ้ืนฐาน เพ่ือชวยเหลือผูปวยเจ็บที่มีปญหาการทํางานของระบบตาง ๆ ในรางกาย 
การติดตอส่ือสารและฝกปฏิบัติการดูแลเก่ียวกับสุขวิทยาสวนบุคคล สิ่งแวดลอม การชวยเหลือในการเคล่ือนไหว 
การตรวจสอบสัญญาณชีพ การดูดเสมหะ การใหออกซิเจน การใหอาหารทางปาก และสายกระเพาะอาหาร การ
ขับถาย การลดไข การบรรเทาอาการปวดศีรษะและปวดทอง การใหยาทางปาก และการลางแผล สามารถ
สํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาหลักการพยาบาลพื้นฐานของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดี      
ขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาหลักการพยาบาลพ้ืนฐานในระดับ 3 ขึ้นไป           
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชาหลักการพยาบาลพ้ืนฐานของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 
ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับหลักการใชยา
เบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับหลักการใชยาเบื้องตน อันไดแก การศึกษาถึง
หลักและวิธีการพยาบาลพื้นฐาน เพ่ือชวยเหลือผูปวยเจ็บที่มีปญหาการทํางานของระบบตาง ๆ ในรางกาย การ
ติดตอสื่อสารและฝกปฏิบัติการดูแลเกี่ยวกับสุขวิทยาสวนบุคคล สิ่งแวดลอม การชวยเหลือในการเคล่ือนไหว 
การตรวจสอบสัญญาณชีพ การดูดเสมหะ การใหออกซิเจน การใหอาหารทางปาก และสายกระเพาะอาหาร การ
ขับถาย การลดไข การบรรเทาอาการปวดศีรษะและปวดทอง การใหยาทางปาก และการลางแผล สามารถ
สํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาหลักการใชยาเบื้องตนของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดเกรดในรายวิชาหลักการใชยาเบื้องตนในระดับ 3 ข้ึนไป           
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชาหลักการใชยาเบื้องตนของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
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ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานเวชกรรม  
ปองกัน ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานงานเวชกรรมปองกัน อันไดแก การศึกษาหลักและ
วิธีดําเนินการการเวชกรรมปองกัน เนนงานสุขอนามัยสวนบุคคลและงานสุขาภิบาลทั้งหนวยบก/เรือหลวง 
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการเวชกรรมปองกันของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับ      
ดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการเวชกรรมปองกันในระดับ 3 ขึ้นไป            
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชาการเวชกรรมปองกันของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
  
ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับการสงกลับ    
และสงกําลังบํารุงสายแพทยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพท ย         
อันไดแก การศึกษาเกี่ยวกับหลักและวิธีการสงกลับผูปวย เครื่องมือการสงกลับชนิดตาง ๆ หลักและวิธีการสง
กําลังบํารุงสายแพทย การใชและการดูแลรักษาเวชภัณฑประจําหนวยและเตนทสนาม สามารถสํารวจไดจาก
ระดับเกรดในรายวิชาการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทย ของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดี    
ขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทยในระดับ 3 ขึ้นไป            
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชาการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทยของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
 
ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานจริยศาสตร             
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถทางวิชาการดานจริยศาสตรอันไดแก การศึกษาถึงหลัก
จริยธรรมที่เกี่ยวกับการดํารงชีวิต วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ของสังคมไทย และทหารเรือ ตลอดจน
สถานภาพ บทบาทและหนาที่ในการปฏิบัติงาน สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาจริยศาสตรของ       
ผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาจริยศาสตรในระดับ 3 ขึ้นไป             
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชาจริยศาสตรของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
 
ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการและทักษะดานพลศึกษา
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถทางวิชาการและทักษะดานพลศึกษา อันไดแก   
การศึกษาเกี่ยวกับวิธีการออกกําลังกายแบบราชนาวี กายบริหาร การเลนกีฬาสากล และกีฬาทหารเรือ    
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาพลศึกษาของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดเกรด ในรายวิชาพลศึกษาในระดับ 3 ข้ึนไป              
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ขอมูลที่ตองการ          
- เกรดในรายวิชาพลศึกษาของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร    

หมายเหตุ 
* หมายถึง เก็บรวบรวมขอมูลในชวงที่ 1 
** หมายถึง เก็บรวบรวมขอมูลในชวงที่ 2 
*** หมายถึง เก็บรวบรวมขอมูลในชวงที่ 3 
**** หมายถึง  ใชคะแนนจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร ของ รร.พบ.กศษ.พร. ซึ่งปรับปรุงหรือ

เพ่ิมเติมขอคําถามใหมโดยผูวิจัย 



 

 

446 

รายการอางอิง 
 

กรมยุทธศึกษาทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด. (2550). คูมือประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของ
กองทัพ พ.ศ.2550. พิมพครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร. 

ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ. (2539).  การพัฒนาหลักสูตร: หลักการและแนวปฏิบัติ.  กรุงเทพมหานคร: อลีนเพรส. 
วิชัย วงษใหญ. (2537). กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภ าคป ฏิบัติ .  ก รุง เ ท พม ห า น คร : สุวีริ

ยาสาสน. 
สมคิด พรมจุย และสุพักตร  พิบูลย. (2543). เอกสารประกอบการบรรยาย เร่ือง การประเมินหลักสูตร. เทคนิค

การประเมินหลักสูตร. นนทบุรี: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
สุวิมล   วองวาณิช. (2544).  คูมือการประเมินผลภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา: การออกแบบ

ระบบการประเมินภายใน. จํานวน 5000 เลม. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร. วี ที ซี คอมมิวนิเคช่ัน. 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. (2547). หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน. จํานวน 1000 เลม . พิมพครั้งที่  1. 
กรุงเทพมหานคร :บริษัทพิมพดี. 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. (2550). คูมือการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา(Online). แหลงที่มา : http://www.onesqa.or.th  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. (2547). การประกันคุณภาพภายนอกสถาบัน
อาชีวศึกษา(Online). แหลงที่มา : http://www.onesqa.or.th 

ศิริชัย  กาญจนวาสี. (2550).  ทฤษฎีการประเมิน. จํานวน 2000 เลม. พิมพครั้งที่ 5 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

Berk, B. A. (1986). A consumer’s guide to setting performance standard on criterion reference test. 
Review of Educational Research. 56(1): 137-172. 

Cronbach. (1963). Evaluation for course improvement. In R. W. Health (ed.), New Curricula. New 
York: Harper & Row.  

Good, C. V. (1973). Dictionary of education prepared under the auspices of Phi Delta Kappa. New 
York: Mc Graw – Hill Book Company Inc. 

Stufflebeam, D.L. et al. (1971).  Educational evaluation and decision – making. Itasca. Illinois : 
Peacock. 

Vera I. (2003). Development of Indicators on Child Labor. A Report to the International Program on 
the Elimination of Child Labor at the International Labor Organization. [online], Avalable 
from: http://web.abo.fi/instut/imr/research /seminars/indicators/Human.doc.  [11 April 2008] 



 

 

447 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

448 

ภาคผนวก ก 
 

ตารางแสดงคาสถิติ คะแนนท่ีได และผลการประเมินรายมาตรฐาน และระดับหลักสูตร 
 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน ควร

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร     
มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม     
มาตรฐานที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

    

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพหลักสูตร     
มาตรฐานที่ 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน     
มาตรฐานที่ 6 ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร     
มาตรฐานที่ 7 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน     
มาตรฐานที่ 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล     
มาตรฐานที่ 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม     
มาตรฐานที่ 10 ดานคุณลักษณะทางทหารทีพึ่งประสงค     
มาตรฐานที่ 11 ดานความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม     
มาตรฐานที่ 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา     
มาตรฐานที่ 13 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร     

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร     
 

ผลการประเมิน หมายถึง ดีมาก (3.50-4.00) ดี (2.75-3.49) พอใช (1.75-2.74) และควรปรับปรุง (< 1.75) 
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ภาคผนวก ข 
 
ตารางแสดงคาสถิติ คะแนนที่ได และผลการประเมินระดับตัวบงชี้ มาตรฐาน และหลักสูตร 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่
สอนในหลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่  2 :   รอยละของครูผูสอนที่ ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

   

ตัวบงชี้ที่ 3:   ครูผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี 
(คาเฉล่ีย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 4:  ครูนิเทศประจําหลักสูตรมีทักษะเฉพาะทางในสาขาที่
ทําการนิเทศการฝกทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติเปนอยางดี(คาเฉลี่ย)    

   

ตัวบงชี้ที่ 5:  ประสิทธิภาพครูผูสอน/ครูนิเทศดานทักษะในการ
ถายทอดความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม (คาเฉลี่ย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 6:  ประสิทธิภาพของครูผูสอน/ครูนิเทศดาน ความสามารถ
ในการถายทอดความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม (คาเฉลี่ย) 

   

มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 
ตัวบงชี้ที่ 7:  คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
(จํานวนขอ) 

   

มาตรฐานที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 8:  ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหาร
จัดการ (จํานวนขอ)  

   

ตัวบงชี้ที่ 9:  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา เปนแบบอยางที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น  และอุทิศตนใหกับงาน 
(จํานวนขอ)  

   

ตัวบงชี้ที่  10 :   คุณภาพการทํางานของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (ระดับและจํานวนขอ) 

   

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 11:  ความเหมาะสมดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 (จํานวนขอ)  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 12:  ความเหมาะสมดานโครงสรางของหลักสูตร 
(จํานวนขอ)  

   

ตัวบงชี้ที่ 13:  ความเหมาะสมดานรายละเอียด เนื้อหาของรายวิชา
ในหลักสูตร (จํานวนขอ)  

   

มาตรฐานที่ 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 14:  ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการ
เรียนภาคทฤษฎี (จํานวนขอ)  

   

ตัวบงชี้ที่ 15: ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี (จํานวนขอ)  

   

 ตัวบงชี้ที่ 16: ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
และแหลงคนควาทางวิชาการ (ระดับ/จํานวนขอ)  

   

มาตรฐานที่ 6 ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 17:  ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่
สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของ
กรมแพทยทหารเรือ (ระดับ/จํานวนขอ) 

   

ตัวบงชี้ที่ 18:  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและ
งบประมาณที่ใชจายสําหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
(จํานวนขอ) 

   

ตัวบงชี้ที่ 19:  ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการครูผูสอนประจํา
หลักสูตร (จํานวนขอ) 

   

มาตรฐานที่ 7 ดานคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 20:  รอยละของครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอนตอ
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่ 21:  รอยละของครูผูสอนที่สามารถดําเนินการสอนตาม
แผนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดใน
หลักสูตร 

   

ตัวบงชี้ที่ 22:  รอยละของรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/
แผนการสอนใหทันสมัยตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

   

ตัวบงชี้ที่ 23:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเขารับการศึกษาอบรมเปนสําคัญตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดใน
หลักสูตร 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  24 :   การ พัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผู เขารับ
การศึกษาอบรมในระหวางการศึกษาในหลักสูตร (จํานวนขอ) 

   

ตัวบงชี้ที่ 25:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอน
ประจําหลักสูตรในดานการจัดการเรียนการสอน (จํานวนขอ)  

   

ตัวบงชี้ที่ 26:  รอยละครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนชั่วโมงการ
สอนที่กําหนดไวในหลักสูตรตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 

   

ตัวบงชี้ที่  27:   ประสิทธิภาพดานการบริหารเวลาการสอนของ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร (คาเฉล่ีย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 28:  ประสิทธิภาพดานการควบคุมช้ันเรียนของครูผูสอน
ประจําหลักสูตร (คาเฉลี่ย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของจํานวนชั่วโมงการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ
ตอจํานวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดในหลักสูตร        

   

ตัวบงชี้ที่ 30:  การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ/ทักษะการวิจัย
เขามาใชในกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร(จํานวนขอ) 

   

ตัวบงชี้ที่ 31:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอมสําหรับการ
ฝกทักษะภาคปฏิบัติ (ระดับ/จํานวนขอ) 

   

ตัวบงชี้ที่ 32: ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสูการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเขารับการศึกษาอบรม 
(ระดับ/จํานวนขอ)  

   

มาตรฐานที่ 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงใหผูเขารับการศึกษา
อบรมทราบถึงหลักเกณฑวิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

   

ตัวบงชี้ที่ 34:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้งในระหวางและสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนตอ
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่ 35:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตรงตามวัตถุประสงครายวิชาและครอบคลุมเนื้อหาที่
สอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

   

ตัวบงชี้ที่ 36:  ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบในหลักสูตร  
(จํานวนขอ) 
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ตัวบงชี้ที่ 37:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเขารับ
การศึกษาอบรมทราบทุกครั้งที่มีการจัดสอบตอจํานวนรายวิชา
ทั้งหมดในหลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่ 38:  ระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ และถูกตองตามหลักการทาง
วิชาการ (จํานวนขอ)  

   

มาตรฐานที่ 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม    
 ตัวบงชี้ที่ 39:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมภายในระยะเวลา
ที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดใน
หลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่ 40:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยูในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผู
เขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่ 41:  คาเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
(GPAX) ของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร (คาเฉลี่ย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 42:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรที่มี
เวลาเรียนตลอดหลักสูตรต้ังแตรอยละ 90 ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับ
การศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

   

มาตรฐานที่ 10 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 43:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีคะแนนความ
เหมาะสมในการเปนทหารตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไปตอจํานวนผูเขารับ
การศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนน
ความประพฤติทางทหารตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมด
ในหลักสูตร 

   

ตัวบงชี้ที่ 45:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของผูเขารับ
การศึกษาอบรมภายหลังส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
(จํานวนขอ)  

   

มาตรฐานที่ 11 ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 
ตัวบงชี้ที่ 46:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
การไดรับการฟนฟูและการเสริมทักษะความรูทางวิชาการ/การจัดการ 
(คาเฉล่ีย) 
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ตัวบงชี้ที่ 47:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
การไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหาร (คาเฉลี่ย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 48:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
สัมพันธภาพภายในหลักสูตร  (คาเฉล่ีย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 49:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร (คาเฉล่ีย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 50:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอ
ผูบริหารสถานศึกษา (คาเฉล่ีย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 51:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (คาเฉลี่ย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 52:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
คุณภาพหลักสูตร (คาเฉล่ีย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 53:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมใน
ดานความพรอมของสถานที่ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ (คาเฉลี่ย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 54:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
บุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ (คาเฉล่ีย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 55:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมดาน
งบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
(คาเฉล่ีย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 56:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  (คาเฉลี่ย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 57:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร (คาเฉลี่ย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 58:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
คุณภาพการวัดและประเมินผลในหลักสูตร (คาเฉลี่ย)  

   

มาตรฐานที่ 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา         
ตัวบงชี้ที่ 59:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา
ดานความรูและทักษะของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
(คาเฉล่ีย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 60:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา
ดานความสามารถในการประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานของผู
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เขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร (คาเฉลี่ย)  
ตัวบงชี้ที่ 61:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา
ดานความสามารถของผูเขารับการศึกษาอบรมในการถายทอด
ความรูไปยังผูอื่น (คาเฉลี่ย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 62:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา
ดานการได รับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตร (คาเฉลี่ย)  

   

ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร 
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
ตัวบงชี้ที่  1:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับฟสิกสใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 2 :  รอยละของผูเขารับ การศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับสรีรวิทยาใตน้ําในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  3:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการลดความดันบรรยากาศใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโรคและความผิดปกติจากการดํา
น้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูง
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับการพยาบาลเวชศาสตรความกด
บรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  7 :  รอยละของผู เขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการใชหองปรับบรรยากาศในระดับดี  
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  8:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการดําน้ํา ในระดับดีข้ึนไปตามที่
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หลักสูตรกําหนด 
ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถ
ดานการปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถ
ดานการปฏิบัติการใชหองปรับบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถ
ดานการปฏิบัติการดําน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
ตัวบงชี้ที่  1:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลทางศัลยกรรมและโรค
ทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  2:  รอยละของผู เข า รับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลหองผาตัด 1 ในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

   

ตัวบงชี้ที่  3:  รอยละของผู เข า รับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลหองผาตัด 2 ในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู
ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานเครื่องมือผาตัดและอุปกรณทาง
ศัลยกรรมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถ
ดานปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถ
ดานปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

   



 

 

456 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
ตัวบงชี้ที่  1:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานเสนาธิการกิจในระดับดีข้ึนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  2:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดาน การบริหารงานทางทหาร 1 ในระดับ
ดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  3:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหาร 2 ในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดาน ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ
กองทัพเรือในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการเสริมศักยภาพการบริหารในระดับ
ดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
ตัวบงชี้ที่  1:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานระบาดวิทยาและชีวสถิติในระดับดี  
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  2:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานกีฏวิทยาทางการแพทยในระดับดี    
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  3:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่   4:  รอยละของผู เขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโภชนศาสตรสาธารณสุขในระดับ
ดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ที่   5:  รอยละของผู เขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตรในระดับ
ดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่   6:  รอยละของผู เขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัยสิ่งแวดลอมในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  7:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  8:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัยครอบครัวและชุมชนใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 9 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติดานการควบคุมแมลงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติดานการตรวจสุขาภิบาลหนวยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติดานการสอบสวนโรคในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 12:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติดานการประเมินสิ่งแวดลอมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 13:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติดานการใหสุขศึกษาในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่ 14:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินภาวะโภชนาการในระดับดีข้ึนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 15:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการทดสอบสมรรถภาพรางกายในระดับดีข้ึนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ตัวบงชี้ที่  1:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  2:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดาน การพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  3:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานสาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหาร
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหารในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

   

ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานกฎหมายและระเบียบขอบังคับทหาร
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

   

หลักสูตรพลพยาบาล  
ตัวบงชี้ที่  1:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู
ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา
เบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  2:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  3:  รอยละของผู เข ารับการ ศึกษาอบรมที่มีความรู
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับหลักการพยาบาลพ้ืนฐานในระดับ
ดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับหลักการใชยาเบื้องตนในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานงานเวชกรรมปองกัน ในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการสงกลับและสงกําลังบํารุงสาย
แพทยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  7:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานจริยศาสตรในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  8:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการ และทักษะดานพลศึกษาในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

คาเฉล่ียถวงน้ําหนักรวมผลการประเมินระดับหลักสูตร    
 

คาสถิติ หมายถึง คาตัวเลขในระดับตัวบงชี้กอนที่จะแปลความหมายมาเปนคะแนนในระดับตัวบงช้ี 
คะแนนที่ได หมายถึง ระดับคะแนนที่ไดในระดับรายตัวบงชี้ และรายมาตรฐาน มีระดับคะแนน 1-4  
ผลการประเมิน หมายถึง ดีมาก (3.50-4.00) ดี (2.75-3.49) พอใช (1.75-2.74) และควรปรับปรุง (< 1.75) 
ดานปจจัยนําเขา (Input) 

จุดเดน  
 …………………………………………………………………………………………………… 

จุดที่ควรพัฒนา  
 …………………………………………………………………………………………………… 

โอกาส 
 …………………………………………………………………………………………………… 

อุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………… 
ดานกระบวนการ (Process) 

จุดเดน  
 …………………………………………………………………………………………………… 

จุดที่ควรพัฒนา  
 …………………………………………………………………………………………………… 
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โอกาส 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 

อุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………… 
ดานผลผลิต (Output) 

จุดเดน  
 …………………………………………………………………………………………………… 

จุดที่ควรพัฒนา  
 …………………………………………………………………………………………………… 

โอกาส 
 …………………………………………………………………………………………………… 

อุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………………
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
แบบฟอรมยืนยันรายงานผลการประเมิน 

(สําหรับนายทหารประจําหลักสูตร) 
 
ผูตรวจสอบ            
หลักสูตร             
วันที่ยืนยัน            
 
ดานเนื้อหา           
             
             
             
             
             
              
 
 
ดานวิธีวิทยา 
 ความถูกตองในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 วีธีการเก็บรวบรวมขอมูล (สังเกต,สัมภาษณ,ศึกษาเอกสาร, แบบสอบถาม)   
             
             
               
 แหลงขอมูล (บุคคล,เอกสาร)        
             
             
              
 
 ความถูกตองในการวิเคราะหขอมูล 
 ความเหมาะสมของสถิติที่ใช        
             
             
 การแปลผล          
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ภาคผนวก ง 
แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 
ผูใหสัมภาษณ           
ผูสัมภาษณ            
วัน/เวลา             
ประเด็นที่สัมภาษณ          
 
เนื้อหา            
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
 

        (   ) 
                      ผูจดบันทึก 
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ภาคผนวก จ 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
ผูสังเกต             
ผูถูกสังเกต            
วัน/เวลา             
ประเด็นที่สังเกต          
สถานที่สังเกต           
 
เนื้อหา            
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
 

        (   ) 
                 ผูสังเกต 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร 

 
ชื่อเอกสาร            
ประเด็นที่บันทึก           
วัน/เวลา             
 
เนื้อหา            
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
 

        (   ) 
                  ผูจดบันทึก 
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ภาคผนวก ช 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม และผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 
ตอการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
 คําชี้แจง 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการประเมินระดับความพึงพอใจของทานตอกระบวนการ
จัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ขอมูลที่ไดจะนําไปประกอบการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่ง ๆ   
ขึ้นไป ฉะนั้น จึงขอความกรุณาทุกทานตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ตามความเปนจริง โดยการทําเครื่องหมาย 
ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด ทั้งนี้ขอมูลที่ได จะดําเนินการประมวลผลในภาพรวม 
และจะไมสงผลกระทบใด ๆ กับตัวทานทั้งสิ้น แบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอน ไดแก  
  ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 รายการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม และผูใช/ผูบังคับบัญชา 
  ตอนที่ 3 คําถามปลายเปด 
 
  
 
 

1.2 เพศ 
  (1) ชาย     (2) หญิง 
 1.2 สถานภาพ 
  (1) ผูเขารับการศึกษาอบรม  (2) ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 
         1.3 ระดับการศึกษาสูงสุด  

 (1)   ต่ํากวาปริญญาตรี    (2)  ปริญญาตรี 
 (3)  ปริญญาโท    (4)  ปริญญาเอก 

          1.4 หลักสูตรที่ประเมิน 
(1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  

  (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
  (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
  (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
  (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
  (6) หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 



 

 

466 

  (7) หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม 
  (8) หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา 
  (9) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
  (10) หลักสูตรพลพยาบาล 
 
   
 
คําชี้แจง    
1. รายการขอคําถามที่ 1 – 19 สําหรับผูเขารับการศึกษาอบรม 
2. รายการขอคําถามที่ 20 – 23 สําหรับผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 
 ทานมีความพึงพอใจตอกระบวนการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน ตาม
ความหมายดังนี้   
 ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  
 ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก  
 ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย 
         ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

ระดับความพึงพอใจ รายการประเมิน  
4 3 2 1 

สําหรับผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
1. ความพึงพอใจตอครูผูสอนประจําหลักสูตร     
2. ดานความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
     2.1 ความสามารถในการอธิบายรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่สอนดวยความ
มั่นใจ 

    

     2.2 เนื้อหาที่นํามาสอนถูกตอง ครอบคลุมรายละเอียดที่ผูเขารับการศึกษา
อบรมควรจะรู 

    

     2.3  สามารถตอบคําถามของผูเขารับการศึกษาอบรมดวยความมั่นใจ และ     
มีหลักการทางทฤษฎี  

    

3. ทักษะเฉพาะทางในสาขาที่ทําการนิเทศการฝกทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติของ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 

    

4. ดานทักษะในการถายทอดความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม 
     4.1 มีกระบวนการสอนหรือเทคนิควิธีในการกระตุนความสนใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมใหมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 

    

     4.2 มีเทคนิควิธีในการสอนที่หลากหลาย     

ตอนที่ 2 รายการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม และผูใช/ผูบังคับบัญชา 
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ระดับความพึงพอใจ รายการประเมิน  
4 3 2 1 

     4.3 มีทักษะและความสามารถในการใชอุปกรณการสอนที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหา และสถานการณในการสอน 

    

5. ความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม 
     5.1 ความสามารถในการทําใหผูเขารับการศึกษาอบรมเขาใจในรายละเอียด
ของเนื้อหาที่สอนไดโดยงาย 

    

6. การบริหารเวลาการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
     6.1 สามารถสอนตามเนื้อหาที่เตรียมไวไดอยางเหมาะสมกับระยะเวลาที่
กําหนด 

    

     6.2 การใหเวลากับเนื้อหาที่มีความสําคัญ     
7. ทักษะดานการควบคุมชั้นเรียนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
     7.1 ความสามารถควบคุมบรรยากาศในชั้นเรียนใหทุกคนสนใจ และมีสมาธิกับ
การเรียนการสอน      

    

     7.2 การกระตุนใหผูเขารับการศึกษาอบรมมีสวนรวมในกระบวนการเรียน    
การสอน มีความสุข และสนุกสนานกับการเรียน  

    

8. การไดรับการฟนฟูและการเสริมทักษะความรูทางวิชาการ/การจัดการ     
9. การไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหาร     
10. ดานสัมพันธภาพภายในหลักสูตร   
     10.1 สัมพันธภาพกับครูผูสอนประจําหลักสูตร      
     10.2 สัมพันธภาพระหวางเพื่อนรวมชั้นเรียน     
     10.3 สัมพันธภาพกับบุคลากรสายสนับสนุนอื่น ๆ      
11. ดานผูบริหารสถานศึกษา 
     11.1 คุณลักษณะ พฤติกรรม บุคลิกภาพของผูบริหารสถานศึกษา     
     11.2 ความสามารถในดานการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา      
12.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
     12.1 การใหขอมูลที่เกี่ยวของตลอดการจัดการศึกษาอบรม     
     12.2 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหเปนไปตามแผนที่
กําหนดไว 

    

13. ดานคุณภาพหลักสูตร      
     13.1 ความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร      
     13.2 ความเหมาะสมของจุดมุงหมายหลักสูตร     
     13.3 ความเหมาะสมของรายวิชาและเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร     
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ระดับความพึงพอใจ รายการประเมิน  
4 3 2 1 

     13.4ความเหมาะสมดานการบริหารจัดการหลักสูตร                    
14. ดานความพรอมของสถานที่ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ 
     14.1 ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ     
     14.2 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณประกอบการฝกทักษะภาคปฏิบัติ     
15. ดานบุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ 
     15.1 สัมพันธภาพระหวางบุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติกับผูเขา
รับการศึกษาอบรม           

    

     15.2 การใหคําแนะนําเก่ียวกับการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติของบุคลากรประจํา
หนวยฝก 

    

16. ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
     16.1 ความเหมาะสมของหองเรียน     
     16.2 ความเหมาะสมของส่ือและอุปกรณประกอบการเรียนการสอน     
     16.3 ความสะดวกในการคนควาขอมูลสําหรับการเรียนการสอนในหลักสูตร     
17. ดานความเหมาะสมของงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   
ตลอดหลักสูตร 

    

18.  ดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร     
19.  ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลในหลักสูตร     
สําหรับผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา     
20. ความรูและทักษะของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร     
21. ความสามารถในการประยุกตใชความ รูในการปฏิบัติงานของผู เขารับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตร 

    

22. ความสามารถของผูเขารับการศึกษาอบรมในการถายทอดความรูไปยังผูอื่น     
23. การไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตร 

    

 
 
 
           
           
           
  

ตอนที่  3  ความคิดเ ห็นและขอเสนอแนะ



 

 

469 

ภาคผนวก ซ 
รูปแบบการเขียนรายงาน ปการประเมิน 

 
รายงานการประเมินหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     ชื่อหลักสูตร………………………………………………………………………….. 
 
 

รุนที.่............./............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมแพทยทหารเรือ 
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รายงานการประเมินหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
 
 
 
 
 
 
                 ชื่อหลักสูตร……………………………………………………………………………….. 
 

รุนที.่............./............. 
 
 
 
 
 
 
วัน/เวลาที่ประเมิน 
 ชวงที่ 1  วันที.่........เดือน..........................................ป..............เวลา................ 
 ชวงที่ 2  วันที.่........เดือน..........................................ป..............เวลา………….. 
 ชวงที่ 3  วันที.่........เดือน..........................................ป..............เวลา………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
กรมแพทยทหารเรือ 
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คํานํา 
 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
            
 

         คณะผูประเมิน 
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สารบัญเร่ือง 

 

เรื่อง          หนา 
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สารบัญตาราง 

 

เรื่อง          หนา 
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สารบัญภาพ  

 

เรื่อง          หนา 
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ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร       
           
            
จุดมุงหมายหลักสูตร         
           
            
โครงสรางหลักสูตร และโปรแกรมการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร    
           
            
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรม        
           
            
ครูผูสอนประจําหลักสูตร         
           
            
การวางแผนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
           
            
กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล        
           
            
ผลการประเมินหลักสูตร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก และ ข )     
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ภาคผนวก 
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หลักฐานและสถิติตาง ๆ บันทึกรองรอยหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของคณะผูประเมิน
           
           
           
           
           
           
            

 
รายชื่อคณะผูประเมิน 
คณะผูประเมินไดประเมินหลักสูตร         
เมื่อวันที…่….เดือน……………พ.ศ..............มีรายนามดังนี ้

 
 ๑ ……………………..      หัวหนาคณะผูประเมิน 
 ๒……………………….      ผูประเมิน 
 ๓ ……………………..      ผูประเมิน 
 ๔……………………….      ผูประเมิน 
 
ขอมูลอื่น ๆ (ถาม)ี 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 พันจาโทสันติ  งามเสริฐ เกิดเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2525 สถานที่เกิดจังหวัดเพชรบูรณ 
สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เม่ือป
การศึกษา 2549 เขาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือป
การศึกษา 2550 ปจจุบันรับราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ตําแหนง ผูชวยครูพยาบาล โรงเรียน
พยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ  
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