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 The purpose of the research was to study the effects of web-based collaborative learning 

with a discussion board using six thinking hats technique in fundamental arts subject on creative 

thinking of undergraduate students with different creative thinking levels. The samples of study were 

divided into 3 groups with 15 undergraduate students in each group. The research instruments were 

web-based collaborative learning instruction with discussion board using six thinking hats technique, 

a creative thinking test and the observation form using comments on the discussion board. The data 

were analyzed using One-way repeated measure Analysis of Variance and One-Way Analysis of 

Variance. 

 

 The research results were as follows: 

 1. The undergraduate students studying under web-based collaborative learning with 

discussion board and using six thinking hats technique in fundamental arts subject had a pre-test, 

and post-test at the end of five weeks and post-test which showed a statistical difference at .05 level 

of significance of creative thinking. 

 2.  The undergraduate students with different creative thinking levels studying web-based 

collaborative learning with discussion board and using six thinking hats technique had a pre-test, 

post-test at the end of five weeks and post-test which showed a statistical difference at .05 level of 

significance of creative thinking. 
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 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.เกษมรัสม์ิ  วิวิตรกุลเกษม ที่อนุเคราะหในการนําแบบวัดความคิด

สรางสรรค และเกณฑการตรวจมาใชในการวิจัยคร้ังนี้ 
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คร้ังนี้ 

  ขอบคุณคุณนิพาดา ไตรรัตน และคุณกิตติศักด์ิ โพธิมา ที่ใหคําปรึกษา และชวยเหลือผูวิจัยเปนอยางดี

เสมอมา  

 ขอบคุณเพื่อนๆ AV 51 ทุกคน และพี่นองชาวโสตทัศนศึกษาทุกคนท่ีใหกําลังใจ การชวยเหลือ และ
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บทที่ 1  
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีในปจจบัุนกอใหเกิดสังคมยุคขอมูลขาวสาร  

สารสนเทศและเทคโนโลยี ทาํใหการติดตอส่ือสารถึงกนัอยางรวดเร็วซ่ึงสงผลตอคนในยุคแหง 

การเรียนรูนี้เปนอยางมาก ทัง้ในดานของเศรษฐกิจ สังคม และการดํารงชีวิต เพราะมนุษยมี

แหลงขอมูลสารสนเทศทีห่ลากหลาย ทาํใหเกิดการแขงขันกันในทกุๆ ดาน ดังนัน้มนษุยจึงจาํเปน 

ที่จะตองมีการพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะพิเศษ ทัง้ดานของทักษะ กระบวนการคิดตางๆ  

ซึ่งสอดคลองกับ มาตรา 24 (2) ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ทีว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของจะตองดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูฝกทกัษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญ

สถานการณการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกปญหา ดังนัน้จึงจาํเปนอยางยิง่ที่ประเทศ

ตองมุงพัฒนาคุณภาพดานการคิด และโดยเฉพาะอยางยิ่ง ความคิดสรางสรรค นบัวาเปน

ส่ิงจําเปนสําหรับการดําเนนิชีวิตของมนษุย และความกาวหนาของสังคมโลกซึ่งจะเห็นวาการ

กระทาํใดๆ กต็าม ถามีการพัฒนายอมตองอาศัยความคิดสรางสรรคแทบทัง้ส้ิน จนอาจกลาวไดวา 

ความคิดสรางสรรคชวยใหชวีิตมนุษยเกิดความสุขสมบูรณมากข้ึนในทุกดาน โดยในระดับปจเจก

นั้น ความคิดสรางสรรคจะเกีย่วของกับงานและชีวิตประจาํวนั สวนในระดับสังคม  

ความคิดสรางสรรคนําไปสูการคนพบสิง่ใหมๆ ทางวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวทางดานศิลปะ 

 การประดิษฐคิดคนส่ิงใหมๆ  ตลอดจนการแกปญหาและการพฒันาสังคมรูปแบบใหมๆ เปนตน  

(เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ, 2545) และยังสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รายงานประจําป (2551) กลาวถงึคุณสมบัติบัณฑิตที่พงึประสงคกลาววา “ในปจจบัุนนกัศึกษา 

มีการเปล่ียนแปลงทัง้ในมิติการใชชีวิตการเรียนรูครอบครัวตลอดจนภาวะเส่ียงตางๆ ความไม

สอดคลองกันระหวางการศึกษาและทักษะอาชีพทีพ่ึงประสงคในอนาคตนอกจากความเชี่ยวชาญ

เฉพาะศาสตรแลวความสามารถที่สําคัญเกี่ยวกับทกัษะการส่ือสารการทํางานเปนหมูคณะการ

แกปญหาการรับความเส่ียงการออกแบบและความสรางสรรคความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอ

ผูอ่ืน” จากที่กลาวมาแลวจึงเห็นไดวาความคิดสรางสรรคเปนส่ิงจาํเปนในการดําเนนิชีวิต และมี

คุณคาในการพัฒนามนุษยในสังคมปจจบัุนและอนาคตซ่ึงจะสงผลใหประเทศชาติเจริญกาวหนา 
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ความคิดสรางสรรคจัดเปนคุณสมบัติที่มีคุณภาพกวาความสามารถดานอ่ืนๆ ของมนษุย 

ซึ่งบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะสามารถสรางสรรคตนเองและส่ิงแวดลอมใหอยูในลักษณะที่

เหมาะสม พงึพอใจและมีชีวติที่เปนสุขได จากแรงดลใจ จินตนาการทีค่วบคูกับความอุตสาหะ 

บากบ่ันอยางเต็มกําลังความสามารถก็จะชวยใหประสบความสาํเร็จตามเปาหมายได 

(อารี พนัธมณี, 2546) ความคิดสรางสรรค เปนกระบวนการทางสมองในการจินตนาการ  

คิดนอกกรอบ คิดส่ิงที่แปลกใหม จนกระทัง่ผลิตเปนช้ินงาน หรือใชในการแกปญหา ซึ่งการที่จะ

เกิดความคิดสรางสรรคไดนั้นเกิดจากการรวบรวมความรูหรือประสบการณ แลวเช่ือมโยงกับ

ประสบการณใหมๆ มีความรูสึกไวตอปญหาคนท่ีจะมีความคิดสรางสรรคไดนั้นตองคิดได 

หลายทิศทาง หรือคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking)  ซึ่งประกอบดวยความคลองแคลว 

ในการคิด ความคิดยืดหยุน ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ (Guilford,1967; 

Torrance,1969; Wallach and Kogan, 1965) 

  ซึ่งบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคสูงนั้นมีจาํนวนนอยกวา บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคตํ่า 

เนื่องจากผูที่มคีวามคิดสรางสรรคมักจะเปนผูมีลักษณะพิเศษแตกตางกับคนอ่ืน โดยเฉพาะในเร่ือง

ความคิด ผูมีความคิดสรางสรรคมักจะมีความคิดแบบอเนกนัย เปนความคิดใหมแตกตางกับ 

คนอ่ืน บางคร้ังผูที่มีความคิดสรางสรรคอาจไดรับโทษมากกวาชมเชย (สุราง โควตระกูล, 2552)  

อีกทั้งปจจัยทีส่งผลใหบุคคลมีความคิดสรางสรรคที่แตกตางกัน นัน้ไดแก ส่ิงแวดลอม สังคม 

วัฒนธรรม การเล้ียงดู เปนตน โดยเฉพาะวฒันธรรมไทยที่เนนใหเด็กนัน้เช่ือฟงคําส่ังสอนของ

ผูใหญ โดยไมเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคิดเหน็อยางอิสระ เพื่อพฒันากระบวนการความคิด

สรางสรรคของเด็กเทาที่ควร จึงสงผลใหลักษณะของบุคคลแตกตางกนั ซึง่บุคคลทีม่ีความคิด

สรางสรรคสูงจะมีลักษณะดังนี้ ชอบส่ิงแปลกๆ ใหมๆ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีอารมณขัน  

ชอบแสดงออกมากกวาเก็บกด ไมชอบงานที่มีระเบียบและซํ้าซาก เปนตน (Lugo and Hershey, 

1979 อางถงึใน มาลี จฑุา, 2544; สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน, 2535; อารี พนัธมณี, 2546) โดยที่

บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคตํ่านั้นจะมีลักษณะตรงขามกัน ซึ่งสงผลใหการเรียนรูของเด็กทีม่ ี

ความคิดสรางสรรคแตกตางกัน มีการเรียนรูหรือความสนใจที่แตกตางกนั ซึง่สอดคลองกับ  

มาลี จฑุา (2544) ที่ไดกลาวถึงปจจยัที่สงผลตอการเรียนรู ไดแก เชาวนปญญา ความถนัด 

ความคิดสรางสรรค เปนตน โดยผูเรียนที่มคีวามคิดสรางสรรคสูงจะเรียนรูไดดีในงานที่ยาก  

ทาทาย  โดยแตกตางกับผูเรียนที่มีความคิดสรางสรรคตํ่าจะเรียนรูไดในงานที่ไมยากมากนัก  

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อุดม หอมคํา (2546) ไดศึกษาผลของระดับความคิดสรางสรรค และ

รูปแบบการฝกการคิดนอกกรอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรแบบเล่ียงแนวคิดครอบงํา และแบบ
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สรางแนวคิดทีม่ีตอความคิดสรางสรรคของนกัเรียนประถมศึกษาปที ่5 ที่พบวา กลุมตัวอยางทีม่ี

ระดับความคิดสรางสรรคสูง จะทํางานไดดีในรูปแบบการเรียนที่มีความยาก และซบัซอน แตกลุม

ตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคตํ่าจะทํางานไดดีในรูปแบบการเรียนทีม่ีความยากไมมากนกั 

 ซึ่งความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะทีม่อียูในตัวตนทกุคน และสามารถสงเสริม

คุณลักษณะนีใ้หพัฒนาสูงข้ึนได ซึ่งความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาไดดวยการสอน ฝกฝน และ

ฝกปฏิบัติที่ถูกวิธี (Torrance, 1965) ดังนัน้เทคนิค และวธิีการสอนของครูเปนส่ิงที่สําคัญมาก และ

สงผลโดยตรงตอการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสามารถทําใหเกิดความคิดสรางสรรคได 

ดังที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาไดดวยการจัด

กิจกรรมและการฝกปฏิบัติทีถ่กูวธิี  และจากการศึกษาพบวาเทคนิคหมวกความคิดหกใบเปน

เทคนิคหนึง่ในการพัฒนาความคิดสรางสรรค โดยเทคนคิหมวกความคิดหกใบเปนแนวคิดของ 

เอ็ดเวิรด เดอโบโน (Edward de Bono) เปนวิธกีารพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยอุปมาความคิด

ตางๆ วาเปนประหน่ึงหมวกและใชสีหมวกเปนสัญลักษณแทนการคิดที่แตกตางกัน ไดแก  

หมวกสีขาวเปนการคิดวิเคราะหขอมูลอยางเปนกลางไมใชอารมณ หมวกสีแดงใหคิดจาก

ความรูสึก ลางสังหรณ หรือสัญชาตญาณ หมวกสีดําใหคิดถึงผลในทางลบ ตัดสินใจดวยความ

รอบคอบ หมวกสีเหลืองใหคิดถึงผลในทางบวก คิดถงึความเปนไปไดและประโยชนทีไ่ดรับ  

หมวกสีเขียวใหความคิดริเร่ิม คิดส่ิงที่แปลกใหม และหมวกสีฟาเปนผูควบคุมการคิดของแตละคน

ใหตรงกับหมวกที่สวมกระตุนใหคิดและสรุปการคิด ในการคิดดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบจะ

ทําใหรูจักคิดอยางรอบคอบไมยึดติดกับความคิดแบบใดแบบหนึง่เปนการคิดอยางรอบคอบ 

ทุกดาน โดยเนนความสนใจไปที่ความคิดทีละดานตามความหมายของหมวกแตละสี ทาํให

สามารถคิดและพิจารณาเร่ืองแตละเร่ืองไดถึง 6 ดาน โดยใหสมาชิกมีสวนรวมในการฝกกิจกรรม 

สมาชิกไดเรียนรูและแลกเปล่ียนแนวคิด ประสบการณ มีการถายทอดความรู นอกจากนี้การฝกคิด

แบบหมวกความคิดหกใบยงัเปนการฝกใหนกัเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ซึ่งทําให

นักเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง กลาแสดงออก และมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

(เอ่ียมศิริ สวัสด์ิธรรม, 2548) ซึ่งการใชสีของหมวกเปนการใชกรอบที่เปนรูปธรรมซึ่งสําคัญตอการ

รับรูเพื่อจะชวยใหเขาใจและจดจําวิธกีารนีไ้ดงายข้ึนเพราะเปนการสอนดวยสัญลักษณซึ่งสามารถ

นําไปใชในการเรียนการสอนไดดังนี ้

ทั้งนี้ De Bono (1990) อางถึงใน เนาวนิตย สงคราม (2553) ไดเสนอข้ันตอนการจัดการ

เรียนการสอนดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบไว 6 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ข้ันนําเขาสูบทเรียน (Lead-in) 

เร่ิมดวยการใหเหน็ภาพประกอบงายๆ ตัวอยาง หรือแบบฝกหัดที่แสดงใหเห็นกระบวนการที่จะ
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สอน ซึง่เปนแนวทางท่ีจะทาํใหทราบถึงส่ิงที่จะสอน 2) การอธิบายหรือชี้แจงรายละเอียด 

(explanation) เขาสูการใหตัวอยางทนัทีวาจะสอนอะไร ซึ่งเปนรายละเอียดเกี่ยวกับธรรมชาติและ

ลักษณะของหมวกแตละใบ 3) การสาธิต (demonstration) เปนการแสดงใหเห็นถึงการใชหมวกที่

มีความสัมพนัธกับการคิดแตละแบบ พรอมกับคําอธิบาย และการนาํตัวอยางคําถามเพื่อสราง

ความเขาใจ 4) การฝกปฏิบัติ (practice) ใหผูเรียนไดฝกคิดจากสถานการณหรือหวัขอที่กาํหนดให 

โดยพยายามใหผูเรียนไดฝกคิดใหรอบคอบในหมวกทุกใบ อยาใชเวลาฝกฝนหมวกใบใดใบหนึ่ง

นานเกนิไป ซึง่จะเปนการดึงความสนใจจากกระบวนการไป 5) ความละเอียดออน หรือการหา

รายละเอียดเพิ่มเติม (elaboration) ซึ่งเปนการรวมสนทนากับผูเรียนเพื่อหารายละเอียดเพิ่มเติมให

ผูเรียนเห็นความชัดเจนของสิ่งที่คิดเพื่อปองกันการสับสน 6) การสรุป (conclusion) การสรุป  

เปนการเนนประเด็นที่สําคัญเพื่อใหเห็นผลที่เกิดจากการคิดวาทาํไมกระบวนการนีจ้ึงมปีระโยชน

ตอผูเรียน 

De Bono อางถึงใน สุดตระการ ธนโกเศศ และคณะ (2545) ไดกลาวถงึลําดับการใช

เทคนิคหมวกความคิดหกใบ วาสามารถนําไปใชโดยแบบเด่ียว หรือเรียงลําดับหมวกก็ได ซึง่การ

ลําดับการใชบางแบบก็เหมาะที่จะใชในการแกปญหา บางแบบเหมาะกับการยุติขอถกเถยีงบาง

แบบเหมาะสําหรับประเด็นทีต่องตัดสินใจ ดังนัน้ในการลําดับในการใชหมวกความคิดหกใบจึง

ข้ึนอยูกับจุดประสงคในการใช  

ซึ่งไดมีนักวิจัยหลายทานไดนําไปทดลองเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค พบวา 

เทคนิคหมวกความคิดหกใบสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคต้ังแตเด็กไปจนถึงผูใหญได ซึ่งเห็น

ไดจากงานวิจยัของมัลลิกา เจริญพจน (2546) ไดใชในการจัดประสบการณโดยใช 

เทคนิคหมวกความคิดหกใบที่มีตอความคิดสรางสรรคของเด็กอนุบาล ในระดับประถมศึกษา 

ปรีชา แกวมาลากุล (2550) ไดนําเทคนิคหมวกความคิดหกใบมาใชพฒันาความคิดสรางสรรค  

ในวิชาศิลปศึกษา ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และประยุทธ ไทยธาน ี(2541) ไดนําเทคนิค

หมวกความคิดหกใบไปพัฒนาความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษา ศูนย

พัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  จากท่ีกลาวมานัน้มีผูวิจยัหลายคนนาํเทคนคิ

หมวกความคิดหกใบไปพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนในวัยเด็ก แตมีงานวิจยัที่มุงเนน

พัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนในระดับอุดมศึกษาดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบไมมาก

นัก ผูวิจยัจึงมคีวามสนใจศึกษาผลของเทคนิคหมวกความคิดหก เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค

ของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
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ซึ่งเทคนิคหมวกความคิดหกใบสามารถนํามาจัดการเรียนการสอนในวชิาศิลปะจากการ

นําทฤษฏีการสอนศิลปะของเอฟแลนด (Efland, 1979 อางถงึใน ธีระพงษ พิศาลบูรณะ, 2543) 

โดยนาํมาผสมผสานกับแนวคิดทฤษฎีแพรกเมติกกับทฤษฎีปญญานิยม และทฤษฎีเอกซเพรสซีฟ

กับทฤษฎีจิตวเิคราะห เพื่อใหผูเรียนไดคิดและแสดงความรูสึกอยางอิสระสามารถเกดิการเรียนรูได

ดวยการลงมือปฏิบัติ จากการประสบปญหา และแกปญหาไดดวยตนเอง โดยมุงเนนพัฒนา

สติปญญาของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ทีมุ่งเนนพัฒนา 

กระบวนการคดิของผูเรียน ทําใหสามารถคิดไดอยางเปนระบบ สงเสริมใหผูเรียนแสดงความคิด 

ไดอยางอิสระ หลากหลายรอบดานซ่ึงนาํไปสูการแกปญหาและความคิดสรางสรรค 

อยางไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันไดมีการนําเครือขายอินเทอรเน็ตมาใช 

อยางกวางขวาง ซึ่งอินเทอรเน็ตเปนเครือขายคอมพวิเตอรที่มีศักยภาพในการสื่อสารสูง และ

รวดเร็วผูใชสามารถสง และรับขอมูลถึงกนัไดหลายรูปแบบทั้งที่เปนขอความ ภาพนิ่ง

ภาพเคลื่อนไหว หรือแมกระทั่งเสียง ดวยคุณสมบัติเหลานี้อินเทอรเน็ตจึงเขามามีบทบาทสําคัญใน

การเรียนการสอนปจจุบัน (วิชุดา รัตนเพียร, 2542) จากศักยภาพของอินเทอรเน็ตทีม่ีอยูมากมาย

นั่นเองจึงสามารถนาํมาใชใหเกิดประโยชนกับการศึกษาไดหลายรูปแบบไมวาจะเปนการใช

อินเทอรเน็ตเพื่อการติดตอส่ือสารอภิปรายถกเถียงแลกเปล่ียนและสอบถามขอมูลขาวสารความ

คิดเห็นทั้งกับผูสนใจศึกษาในเร่ืองเดียวกนัหรือกับผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ การใชอินเทอรเน็ตเพือ่

การคนหาขอมูลในการเรียนรูดวยตนเองหรือการนาํอินเทอรเน็ตไปใชในหลักสูตรการศึกษาทัง้ใน

ลักษณะของการจัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรเดิมหรือจัดในลักษณะการศึกษา

ทางไกลผานอินเทอรเน็ตซึ่งประโยชนที่ดีทีสุ่ดของการใชอินเทอรเน็ตในการเรียนการสอน คือ

ความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบไมประสานเวลา (Asynchronous) ซึ่งชวยเพิม่ความ

ยืดหยุนแกผูเรียนในเร่ืองของการเลือกเวลาและสถานท่ีสําหรับการเรียน (Meyen, Lian and 

Tangen, 1997; Tinker, 1998 อางถงึใน ณัฐกร สงคราม, 2543) ซึ่งในปจจุบันไดมีการนาํกระดาน

อภิปรายมาใชในการเรียนการสอนแบบรวมมือ การทาํงานกลุม และชวยอํานวยความสะดวกใน

การแลกเปล่ียนความรูแสดงความคิดเหน็ของผูเรียนและผูสอน (บุญเรือง เนียมหอม, 2540) ซึง่ 

Chizmar and Others (1999) ยังไดกลาวถึงจุดแข็งของการใชเครือขายคอมพิวเตอรในการเรียน

การสอนวาเปนชองทางทีช่วยเพิ่มปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียนกับแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ ทําใหเกิดการ

คิดรวมกัน (Think-pair-share) การสงรายงาน (One-minute paper) และการทบทวนขอมูล

เนื้อหาจากกลุมเพื่อนบนเครือขาย (Peer review technique) โดยที่ลักษณะบางอยางไมสามารถ

เกิดข้ึนในช้ันเรียนปกติได แตการที่จะทาํใหการเรียนการสอนบนเครือขายคอมพวิเตอรไดผลและ
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เกิดผลลัพธทางการเรียนรูอยางสูงสุดดังทีก่ลาวมาขางตนจึงตองใชวธิีการเรียนการสอนที่มี

กิจกรรมการเรียนที่มีความสอดคลองเหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอรูปแบบของการเรียนการสอนบน

เครือขายคอมพิวเตอร จงึจะใชศักยภาพของเทคโนโลยีของระบบเครือขายไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพและทําใหไดผลลัพธและคุณประโยชนตอการเรียนรูอยางสูงสุด (พิชัย ทองดีเลิศ, 

2547)                                                                                                                                                              

การเรียนรูรวมกัน (Collaborative learning) เปนวิธกีารเรียนที่เนนการจัดสภาพแวดลอม 

ทางการเรียน ใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ โดยท่ีสมาชิกแตละคนตองมสีวนรวมใน 

การเรียนรู และในความสําเร็จของกลุม ทัง้โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการแบงปน

ทรัพยากรการเรียนรู รวมถึงการใหกาํลังใจแกกันและกนั สมาชิกแตละคนตองรับผิดชอบการเรียนรู

และภาระงานของตนเอง พรอมไปกับการมีปฏิสัมพันธกบัสมาชิกในกลุม โดยมีจุดมงหมายใน 

การเรียนรูรวมกัน ซึ่งความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม และความสําเร็จของ

กลุมคือ ความสําเร็จของทกุคนเชนกัน (Panitz, 2001) และพิชัย ทองดีเลิศ (2547) ไดกลาววา  

การเรียนรูรวมกันสามารถทาํใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด ทักษะทางสังคม สงเสริมบรรยากาศ 

ในทางบวก ทาํใหเกิดความสนุก ทาํใหเกดิความสนใจในการเรียนของนักเรียนใหมชีวงเวลา

ยาวนานข้ึน  

การเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอรเปนการนาํวิธกีารเรียนรูรวมกันเขามาใช โดย

แทนที่จะใชในการเรียนการสอนในชัน้เรียนปกติแตกลับนาํมาใชกับการเรียนการสอน ที่เปน

ลักษณะการเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอรโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรและเครือขาย การส่ือสารหรือ

เครือขายคอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือหลักในการเรียนการสอนโดยผูเรียนจะส่ือสารในการเรียนกบั

ผูสอนและกับผูเรียนดวยกนัทางเครือขายคอมพิวเตอรทีม่ีการเช่ือมตอถึงกนัดวยอินเทอรเน็ตหรือ

อินทราเน็ตก็ได โดยใชซอฟแวรเปนตัวชวยในการส่ือสารขอมูล เชน การใชไปรษณียอิเล็กทรอนกิส 

(E-mail), กระดานสนทนา (Webboard), การประชุมทางวีดิโอ (Video conferencing),  

หองสนทนา (Chatroom) ซึ่งผูเรียนสามารถที่จะส่ือสารกันไดทัง้ แบบประสานเวลา 

(Synchronous) และไมประสานเวลา (Asynchronous) และสามารถเลือกไดตามความพรอมและ

ความตองการของตน (Bernard, 2000 อางถึงใน พิชัย ทองดีเลิศ, 2547) ทั้งนี้การใชกระดาน

สนทนา (Web Board) หรือกระดานอภิปราย (Discussion Board) เปนการส่ือสารในลักษณะ

ขยายหวงโซวามคิดใหแผขยายไปไดกวางไกล และเปดโอกาสใหผูสอนและผูเรียนมกีารอภิปราย

โตตอบกันอยางเปดเผย ซึง่เปนบริการทางอินเทอรเน็ตทีม่ีความเหมาะสมมากที่สุดทัง้ในการ

ติดตอส่ือสารสงผลงานและอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นของนักเรียนโดยผูรวมสนทนา 
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ไมจําเปนตองอยูในสถานที่เดียวกนั เวลาในการแลกเปล่ียนความรู แสดงความคิดเหน็ 

ไมจําเปนตองเปนเวลาเดียวกันใครสะดวกชวงไหนเวลาใดก็สามารถเขามารวมปฏิบัติกิจกรรมผาน

บทเรียนไดโดยโปรแกรมจะทําการบันทึกวันเวลาที่เขามาโดยตลอด(กิดานนัท มลิทอง, 2548; 

ไพฑูรย สีฟา, 2544; มูนีเราะ ผดุง, 2545) นอกจากนี้ Geer, 2003 (อางถงึในจินตวรี มั่นสกุล

,2551) ยงัไดกลาวถงึขอดีในการใชกระดานอภิปราย (Discussion Board) วาสามารถเอ้ือ

ประโยชนไดมากกวาการใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) เนื่องจากผูเรียนไมเพยีงแต

แลกเปล่ียนขอมูลกัน แตรวมถึงปฏิสัมพนัธที่เกิดข้ึนระหวางผูเรียนดวยกันเอง เชน การโตตอบ

ประเด็นความเห็นที่แตกตาง การเพิ่มเติมรายละเอียด และการตอบขอซักถามของประเด็นนัน้ๆ 

 ดังนัน้ในการออกแบบส่ือการสอนเพื่อพฒันาความคิดสรางสรรคของผูเรียนทีม่ีระดับ

ความคิดสรางสรรคแตกตางกัน ซึ่งมีลักษณะการเรียนรูที่แตกตางกัน โดยใชข้ันตอนการจัดการ

เรียนรูรวมกนับนเว็บ เพื่อใหผูเรียนไดชวยเหลือกนั และเกิดปฏิสัมพันธในเชิงบวกระหวางผูเรียน 

ซึ่งชวยสงเสริมบรรยากาศในการเรียนที่กอใหเกิดความคิดสรางสรรคได ประกอบกบัการใหผูเรียน

ไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ และสามารถแสดงความคิดไดอยางหลากหลายแงมุม ตาม

แนวคิดดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบโดยอาศัยเคร่ืองมือทางการเรียนบนเว็บที่มคีวาม

เหมาะสมในการแลกเปล่ียนความคิดเหน็ผานกระดานอภิปราย โดยเรียนผานเนื้อหาวิชาศิลปะ

เบ้ืองตนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิด อารมณความรูสึก จินตนาการ และสามารถ

สรางสรรคผลงานของผูเรียนออกมาไดอยางเต็มที ่ 

จากที่กลาวมาทั้งหมด ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลของการเรียนรูรวมกนับนเว็บดวย

กระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน ที่สงผลตอ 

ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนัซ่ึงจะ

เปนประโยชนและเปนแนวทางในการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน และสงผลในการ

พัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาสืบไป 
 

วัตถุประสงคในการวิจัย 
เพื่อศึกษาผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิค 

หมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน ที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนักศึกษา 

ปริญญาบัณฑิตที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 

 

 



 
 

8 

 

 
สมมติฐานของการวจิัย 

1. นักศึกษาปริญญาบัณฑติที่เรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใช  

เทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตนมีความคิดสรางสรรค กอน หลังสัปดาหที่ 5  

และหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  

 2. นักศึกษาปริญญาบัณฑติที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน เมื่อเรียนรูรวมกัน

บนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนคิหมวกความคิดหกใบในวชิาศิลปะเบ้ืองตนจะมี

ความคิดสรางสรรค กอน หลังสัปดาหที ่5 และหลังการทดลองแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05



                

     

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

   ความคิดสรางสรรค (Torrance, 1964) 
ความคิดคลอง, ความคิดยืดหยุน,  

ความคิดริเร่ิม, ความคิดละเอียดลออ 

                  เทคนิคหมวกความคิดหกใบ 
ผูสอนนําเสนอรูปภาพ หรือขอคําถาม ใหผูเรียนสวมหมวกเพื่อ

ใชเปนสัญลักษณแทนความคิดในลักษณะตางๆ ตาม

ความสามารถของสีหมวกที่สวม ดังนี้ 

หมวกสีขาว คือ การคิดและแสดงขอมูล ขอเท็จจริง  

หมวกสีแดง คือ การคิดและแสดงขอคิดเห็น โดยใชความรูสึก  

หมวกสีดํา คือ คิดอยางเปนเหตุเปนผลในดานของขอควรระวัง 

หมวกสีเหลือง คือ คิดอยางเปนเหตุเปนผลในดานของจุดเดน 

หมวกสีเขียว คือ การมองหาทางเลือกใหมๆ อยางสรางสรรค  

หมวกสีฟา คือ การกําหนดประเด็นการคิด สรุปผล 

(De Bono, 1986;  เนาวนิตย สงคราม, 2553; ราเชน มีศรี, 

2544; สํานักงานเลขาธิการการสภาการศึกษา, 2550) 

การเรียนรูรวมกันบนเว็บดวยกระดาน
อภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ
ในวิชาศิลปะเบ้ืองตน 
ข้ันที่ 1 ศึกษาเนื้อหา 

ข้ันที่ 2 ระดมสมอง 

ข้ันที่ 3 สรางผลงาน 

ข้ันที่ 4 นําเสนอผลงาน 

             ระดับความคิดสรางสรรค 
-      ระดับความคิดสรางสรรคสูง 

-      ระดับความคิดสรางสรรคปานกลาง 

-      ระดับความคิดสรางสรรคตํ่า 

     การเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย 
ขั้นที่ 1 ขั้นกอนเรยีน ไดแก ผูสอนบอกวิธีการจัดการเรียน

การสอน, ผูสอนแนะนําบทเรียน และแนะนําเคร่ืองมือบนเว็บ 

ไดแก กระดานอภิปราย และหองสนทนา  ผูสอนบอก

วัตถุประสงคบทเรียน  ผูเรียนจับกลุมยอย และกําหนดบทบาท

สมาชิกในกลุม  ผูสอนและผูเรียนกําหนดขอตกลงรวมกัน เร่ือง

กฎ กติกา มารยาทในการเรียน การวัดและประเมินผล 

ขั้นที่ 2 ขั้นระหวางเรียน ไดแก ดําเนินการเรียนการสอน

ตามรข้ันตอนที่กําหนดในการเรียนรูรวมกันบนเว็บที่มี ไฮเปอร

มีเดีย, ไฮเปอรลิงค, ดําเนินการสรางช้ินงาน และนําเสนอ

ผลงาน รวมท้ังการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และ

ผูสอนกับผูเรียนโดยใชเคร่ืองมือบนอินเทอรเน็ต ไดแก กระดาน

อภิปราย และหองสนทนา 

ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ไดแก ผูสอนประเมินผลงานจากงานกลุม 

(วิชุดา รัตนเพียร, 2545; ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2540;  

ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2545; Reid and Cook,1989; 

Gerlach,1994; Stacey, 1999; สุพิน ดิษฐสกุล, 2543;  

พิชัย ทองดีเลิศ, 2547; เนาวนิตย สงคราม, 2550) 

9 
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คําอธิบายกรอบแนวคิด  
 1. การเรียนรูรวมกนับนเวบ็ ดวยกระดานอภิปราย เปนการนําวิธกีารเรียนรูรวมกนั  

ที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน ใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ โดยเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง ผูสอนมีหนาที่อํานวยความสะดวกใหคําแนะนาํแกผูเรียน ซึ่งผูเรียนแตละคนตองมี

สวนรวมในการเรียนรู และในความสําเร็จของกลุม โดยอาศัยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น พรอม

ไปกับการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนภายในกลุม โดยมีลักษณะการเรียนบนเครือขาย

คอมพิวเตอรโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอร และเครือขายการสื่อสารหรือเครือขายคอมพิวเตอรเปน

เคร่ืองมือหลักในการเรียนการสอนโดยผูเรียนจะส่ือสารในการเรียนกับผูสอนและกับผูเรียนดวยกนั

บนทางเครือขายคอมพวิเตอรที่มีการเช่ือมตอถึงกนับนระบบอินเทอรเน็ตหรืออินทราเน็ตดวยการ

ใชซอฟแวรเปนตัวชวยในการส่ือสารขอมูล เชน การใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail), กระดาน

สนทนา (Webboard), การประชุมทางวีดิโอ (Video conferencing), หองสนทนา (Chatroom) 

โดยผูเรียนสามารถทีจ่ะส่ือสารกันไดทัง้แบบ synchronous และ asynchronous ซึง่สามารถเลือก

ไดตามความพรอมและความตองการของตน (Bernard,2000 อางถงึใน พิชัย ทองดีเลิศ, 2547) 

โดยเนนการแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเห็นระหวางผูเรียน ผานกระดานอภิปราย ซึ่งเปนการใช 

เว็บบอรดอภิปรายในหัวขอหรือกระทูทีถู่กต้ังข้ึนโดยที่แตละคนจะแสดงความคิดเหตุผลของแตละ

คนในหวัขอนัน้ๆ ทาํใหเกิดการแลกเปล่ียนทางคิดของผูเขารวมการอภิปราย (สุชาติ แสนพิช, 

2549) ซึ่งมีข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนดังนี ้

  1.1  ขั้นกอนเรียน ไดแก ผูสอนบอกวธิีการจัดการเรียนการสอน, ผูสอนแนะนํา

บทเรียน และแนะนาํเคร่ืองมือบนเว็บ ไดแก กระดานอภิปราย หองสนทนาสด ผูเรียนทํา

แบบทดสอบกอนเรียน ผูสอนบอกวัตถุประสงคบทเรียน ผูเรียนจับกลุมยอย และกําหนดบทบาท

สมาชิกในกลุม ผูสอนและผูเรียนกาํหนดขอตกลงรวมกนั เร่ืองกฎ กติกา มารยาทในการเรียน  

การวัดและประเมินผล 

  1.2  ขั้นระหวางเรยีน ไดแก ดําเนินการเรียนการสอนตามข้ันตอนทีก่ําหนดใน

การเรียนรูรวมกันบนเว็บที่ม ีไฮเปอรมีเดีย ไฮเปอรลิงค โดยมีการใชกระดานอภิปรายในการ

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ระหวางผูเรียน ดําเนินการสรางชิ้นงาน และนาํเสนอผลงาน รวมทั้งการมี

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกบัผูเรียน และผูสอนกับผูเรียนโดยใชเคร่ืองมือบนอินเทอรเน็ต ไดแก 

กระดานอภิปราย และหองสนทนาสด 

  1.3  ขั้นสรุป ไดแก ผูสอนประเมินผลงานจากงานกลุม และสรุปความรู 
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 2. เทคนิคหมวกความคิดหกใบ เปนเทคนิคหนึง่ในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

ที่คิดข้ึนโดย ดร.เอ็ดเวิรดเดอโบโน (Edward de Bono) ซึ่งเปนการบอกใหทราบวาตองการใหคิด

ไปในทิศทางใดเทคนิคหมวกความคิดหกใบจะมีตัวแทนของหมวกทัง้หกใบแตละใบมีสีไม

เหมือนกนั นักคิดจะใชหมวกคร้ังละหนึง่ใบวิธีการคิดของแตละอยางกาํหนดไดจากลักษณะของ

หมวกการใชสีของหมวกเปนการใชกรอบทีเ่ปนรูปธรรมซึง่สําคัญตอการรับรูเพื่อจะชวยใหเขาใจ

และจดจําวิธกีารนี้ไดงายข้ึนเพราะเปนการสอนดวยสัญลักษณ เพื่อเปนแนวทางสงเสริมใหบุคคล

ไมยึดติดกับความคิดแบบใดแบบหนึ่งแตจะชวยใหรูจักคิดอยางรอบดานการคิดหาขอเท็จจริง  

คิดเพื่อแสดงอารมณความรูสึก คิดเพื่อบอกขอบกพรองขอผิดพลาด คิดเพื่อบอกขอดี คิดเพื่อแสดง

ความคิดใหมๆ  มีทักษะในการควบคุมการคิดของเพื่อสมาชิกในกลุมกลาวคือสามารถท่ีจะคิดได

หลายแบบในสถานการณหนึ่งๆ เพื่อใหสามารถหาทางแกปญหาไดอยางชัดเจน การที ่

เดอโบโนใชสีเปนช่ือหมวกกเ็พื่อใหสามารถมองเห็นภาพของหมวกไดงายข้ึนนอกจากนี้สีของหมวก

แตละใบยังสอดคลองกับแนวคิดของหมวกดังนี ้

  2.1) หมวกสขีาว (ขอมูล) การคิดดวยหมวกสีขาวเปนการคิดที่มีระเบียบวนิัย

และมีทิศทางที่แนชัดผูฝกคิดจะตองพยายามเปนกลางและมองส่ิงตางๆ อยางปราศจากอคติโดย

นําเสนอในรูปของขอมูลเทานั้นผูใดสวมหมวกสีขาวก็หมายความวาผูนั้นกําลังใหขอมูลที่เปน

ขอเท็จจริงที่เชือ่ถอืไดขอมูลลักษณะนีเ้ปนขอมูลที่สําคัญความคิดใดมขีอเท็จจริงเปนพืน้ฐาน 

ในการคิดยอมเปนความคิดที่มีความนาเช่ือถือและมีความเปนไปไดสูง 

  2.2) หมวกสแีดง (ความรูสึก) การคิดดวยหมวกสีแดงเปนการแสดงความ

คิดเห็นโดยใชอารมณเปนหลักผูที่สวมสีแดงก็จะหมายถึงความตองการใหผูอ่ืนแสดงความรูสึกของ

ตนตอเร่ืองราวตางๆ เชน ชอบ ไมชอบ ดี ไมดี ชื่นชม นาตําหนิ เนื่องจากอารมณ และความรูสึก

เปนส่ิงที่สําคัญและมีอิทธพิลอยางมากตอการคิดและการกระทาํตางๆ การฝกใหผูคิดสวมหมวกสี

แดงเปนการสงเสริมใหผูฝกคิดพูดถึงความรูสึกหรืออารมณที่แทจริงของตนในเร่ืองที่คิดเปนการ

ชวยใหตระหนกัในความคิดและความรูสึกของตนเองเกดิสติสามารถพิจารณาส่ิงตางๆไดอยาง

เหมาะสม 

  2.3) หมวกสดํีา (เหตุผลดานลบ) การคดิดวยหมวกสีดําเปนการแสดงความคิด

ในแงลบหมวกสีดําทาํใหเราหาขอบกพรองหรือจุดออนได และสามารถมองปญหาที่อาจเกิดข้ึนได

ลวงหนาขอมลูนี้มีความจาํเปนตอการคิดเพราะจะชวยใหบุคคลไดเตรียมการปองกนัแกไขปญหา

ตางๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนได หมวกสีดําจึงเปนการพิจารณาหรือใชวิจารณญาณ การคดิแบบหมวก 

สีดําเปนการคิดที่มีเหตุผลสนับสนนุดําเนนิไปอยางรอบคอบและผูคิดต้ังขอสงสัยกบัส่ิงที่เกิดข้ึน
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โดยครูจะตองต้ังคําถามนาํเพื่อใหเด็กคิดหาเหตุผลมาตอบปญหา ดังนั้นหมวกสีดําจึงใชเพื่อ

ตรวจสอบหลักฐาน ตรวจสอบหาความเปนเหตุเปนผล ตรวจสอบหาความเปนไปได ตรวจสอบหา

ผลกระทบ ตรวจสอบหาความเหมาะสม และตรวจสอบหาขอบกพรอง 

  2.4) หมวกสีเหลือง (เหตุผลดานบวก) การคิดดวยหมวกสีเหลืองเปนการแสดง

ความคิดดานบวก ดังนัน้การสวมหมวกสีเหลืองจงึหมายถึงการใหความคิดและขอมูลตางๆ ที่

สนับสนนุสงเสริมความคิดนั้นๆ เมื่อนกัเรียนสวมหมวกสีเหลืองนักเรียนจะตองหาเหตุผลดานบวก

มาแสดงหมวกสีเหลืองเปนการคิดในเชิงกอ และใหกําเนิดส่ิงใหมๆ การทําใหส่ิงตางๆ เกิดข้ึน 

นอกจากนีเ้ปาหมายของการคิดภายใตหมวกสีเหลืองยงัสามารถจะเปนการคาดคะเนหรือการ 

มองหาโอกาสการมีภาพฝน และความใฝฝนอีกดวย 

  2.5) หมวกสีเขียว (ความคิดสรางสรรค) การคิดแบบหมวกสีเขียวเปนการคิด

ริเร่ิมผูสวมหมวกสีเขียวคือผูที่จะสรางส่ิงตางๆ ทุกชนิดทกุประเภทซ่ึงเปนผลผลิตใหมๆ ผูฝกคิด

จะตองพยายามเคล่ือนไปขางหนาจากความคิดหนึง่ไปสูอีกความคิดหนึ่งเพื่อคนหาความคิดใหมๆ  

ความคิดสรางสรรคเปนส่ิงมานาํมาซ่ึงทางเลือกใหมและวิธีการแกปญหาใหมๆ เด็กจะตองต้ัง

ขอเสนอแนะความคิดหรือมมุมองใหมๆ ของตนออกมา บทบาทของครูคือตองกระตุนใหเด็กกลา

แสดงความคิดที่แปลกใหม 

  2.6) หมวกสฟีา (สรุปและควบคุมการคิด) การคิดแบบหมวกสีฟาเปนการ

ควบคุมการคิดทั้งหมดผูฝกคิดดวยหมวกสีฟาจะจัดระบบการคิดดวยตนเอง การคิดดวยหมวก 

สีฟาเปนการคิดเกี่ยวกับการคิดอันเปนส่ิงจาํเปนสําหรับการเสาะคนในเร่ืองนั้นๆ หมวกสีฟาเปน

ตัวแทนของการควบคุมกระบวนการคิดใหประสานกันอยางดี หมวกสีฟาคือโครงสรางกระบวนการ

คิดนอกจากนีห้มวกสีฟายงัทําหนาที่ตรวจดูการคิดและทําใหมั่นใจไดวากฎของเกมการคิดนี้ได

ดําเนนิไปอยางดี 

 3. ระดับความคิดสรางสรรค คือ คะแนนความคิดสรางสรรคของผูเรียนทีม่ีระดับ

ความคิดสรางสรรคแตกตางกัน ไดแก ระดับความคิดสรางสรรคสูง ระดับความคิดสรางสรรค 

ปานกลาง และระดับความคิดสรางสรรคตํ่า  

  4. ความคิดสรางสรรค เปนความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของ ทอรแรนซ  

(Torrance, 1964) ซึ่งความคิดสรางสรรค คือความสามารถในทางสมองที่คิดไดกวางไกลหลาย

ทิศทาง หรือเรียกวา ลักษณะการคิดอเนกนัย หรือการคิดแบบกระจาย ซึ่งมีดวยกัน 4 องคประกอบ 

ไดแก ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 11,687 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที ่1 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ลงทะเบียนวชิา ETM 101 ศิลปะ

เบ้ืองตน จํานวน 45 คน  

 ตัวแปรที่ใชในการวจิยั ประกอบดวย 

   ตัวแปรอิสระ คือ ระดับความคิดสรางสรรค 3 ระดับ 

2.1)  ระดับความคิดสรางสรรคสูง 

2.2)  ระดับความคิดสรางสรรคปานกลาง 

2.3)  ระดับความคิดสรางสรรคตํ่า 

ตัวแปรตาม คือ ความคิดสรางสรรค 

3. เนื้อหาที่ใชในการวิจัย คือ เนื้อหาในรายวิชา ETM 101 ศิลปะเบ้ืองตน ซึ่งในการวิจัย

คร้ังนี้เปนหนวยการเรียนเร่ือง องคประกอบศิลป และหลักการออกแบบ  

 
คําจํากัดความท่ีใชในงานวิจัย 
 1. การเรียนรูรวมกนับนเวบ็ ดวยกระดานอภิปราย หมายถงึ วิธีการเรียนรูทีท่าํให

ผูเรียนรวมกันทํางานกนัเปนกลุมยอย โดยแบงกลุมละ 5 คน เพื่อใหผูเรียนทกุคนไดมีสวนรวม

อยางทั่งถึง และมีการกาํหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกภายในกลุมไดแก ประธานกลุม และ

เลขานุการกลุม ซึ่งสมาชิกในกลุมรวมกนัระดมสมอง เพื่อสรางแนวคิดในการสรางผลงาน โดยการ

ใชกระดานอภิปรายเพื่อแสดงความคิดเหน็ที่แปลกใหม เพื่อนาํไปสรางผลงาน และนาํเสนอผลงาน

กลุมตอกลุมอ่ืนๆ เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน โดยตลอดกระบวนการเรียนจะเนน

การมีปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน ในการแลกเปล่ียนขอมูล ความ

คิดเห็น หรือการระดมสมอง โดยสามารถติดตอส่ือสารแบบประสานเวลา และไมประสานเวลา 

โดยใชทรัพยากรบนเครือขายอินเทอรเน็ต ไดแก กระดานอภิปรายโดย และหองสนทนาสด 

 2. เทคนิคหมวกความคิดหกใบ หมายถึง การใหผูเรียนสวมบทบาทความคิด และแสดง

ความคิดเหน็จากประเด็นคําถามและรูปภาพ  ทีละดานภายในเวลาทีก่ําหนด จนครบทั้งหมด 6 

ดาน ไดแก หมวกสีขาว หมวกสีแดง หมวกสีดํา หมวกสีเหลือง หมวกสีเขียว และหมวกสีฟา 

แลวจึงนําแนวคิดเหลานัน้ไปสรางผลงานตอไป 
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 3. การเรียนรูรวมกนับนเวบ็ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิด
หกใบ หมายถึง วิธีการเรียนรูที่ผูเรียนรวมกันศึกษาคนควา รวมกนัระดมสมองกันเปนกลุมยอย 

กลุมละ 5 และแสดงความคิดเห็นจากประเด็นคําถาม และรูปภาพ  ทลีะดานภายในเวลาท่ีกําหนด 

จนครบทั้งหมด 6 ดานไดแก หมวกสีขาวขอมูล ขอเท็จจริง หมวกสีแดง อารมณความรูสึก หมวกสี

ดํา เหตุผลดานลบ ขอควรระวัง หมวกสีเหลือง เหตุผลดานบวก ขอดี หมวกสีเขียว ความคิดแปลก

ใหม ความคิดสรางสรรค และหมวกสีฟา การสรุปความคิด โดยมีการเรียงลําดับการแสดงความ

คิดเห็นโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ผานกระดานอภิปราย เพื่อสรางแนวคิดในการสราง

ผลงานรายบุคคล เมื่อผูเรียนแตละคนสรางผลงานรายบุคคลแลวจึงคัดเลือกมาเปนผลงานของ

กลุม โดยมีการรวมกันแสดงความคิดเหน็ตอผลงานของสมาชิกภายในกลุมยอยและกลุมใหญ โดย

มกีารติดตอส่ือสาร การแสดงความคิดเหน็ โดยใชทรัพยากรบนเครือขายอินเทอรเน็ต ไดแก 

กระดานอภิปราย และหองสนทนา โดยสัดสวนของเนื้อหาทีน่ําเสนอและกิจกรรมการเรียนการสอน

ทางอินเทอรเน็ตอยูในระบบ 100%  
 4. การจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดย
ใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบื้องตน หมายถึง วธิีการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม และนอกกลุม โดยผูเรียนเรียนรูผานบทเรียนบนเว็บใน

ลักษณะส่ือหลายมิติ และผูเรียนรวมกันทาํกิจกรรมผานเคร่ืองมือการติอตอส่ือสารบนเว็บ ไดแก 

กระดานอภิปราย และหองสนทนา ซึ่งไดนาํเทคนิคหมวกความคิดหกใบ นํามาพัฒนากระบวนการ

คิดของผูเรียน โดยใหผูเรียนสวมบทบาทความคิด และแสดงความคิดเห็นจากประเด็นคําถามและ

รูปภาพ  ไปทลีะความคิดภายในเวลาที่กาํหนดผานกระดานอภิปราย จนครบทั้งหมด 6 กระทู 

ไดแก กระทูหมวกสีขาว กระทูหมวกสีแดง กระทูหมวกสีดํา กระทูหมวกสีเหลือง กระทูหมวกสีเขียว 

และกระทูหมวกสีฟา เพื่อใหผูเรียนแสดงความคิดทีห่ลากหลาย ไดแก ขอมูลขอเทจ็จริง อารมณ

ความรูสึก เหตุผลดานบวก เหตุผลดานลบ ขอควรระวัง ความคิดสรางสรรค และการสรุปความคิด 

ตามลําดับ โดยมีการเรียงลําดับการแสดงความคิดเหน็ดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบผานทาง

กระดานอภิปราย ที่เกีย่วของกับเนื้อหาในวชิาศิลปะเบ้ืองตน เร่ืององคประกอบศิลปและหลักการ

ออกแบบ โดยเทคนิคหมวกความคิดหกใบอยูใน 

ข้ันที่ 2 ซึ่งข้ันตอนการเรียนการสอน มีดังนี ้

  ขั้นที่ 1 ผูเรียนศึกษาเนื้อหา และรวมกนัตอบคําถามที่เกีย่วของกับเนื้อหา เพื่อ

ทบทวนความรู และสะทอนความรูที่ไดศึกษามา 

  ขั้นที่ 2 ผูเรียนระดมสมอง ดวยการแสดงความคิดเหน็ตามแนวคิดเทคนิค

หมวกความคิดหกใบเปนรายบุคคลภายในเวลาท่ีกําหนดผานทางกระดานอภิปราย จนครบ
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ทั้งหมด 6 กระทู จากนั้นผูเรียนภายในกลุมรวมกนัสังเคราะหความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 

  ขั้นที่ 3 สรางผลงาน ผูเรียนนาํความรูทีศึ่กษา และแนวคิดที่ไดจากการะดม

สมองสรางผลงานเปนรายบุคคล ดวยการวาดภาพใหแปลกใหม และนาสนใจ 

  ขั้นที่ 4 ผูเรียนนําเสนอผลงาน โดยนาํเสนอผลงานการวาดภาพ พรอมทั้ง

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ และรวมกนัเลือกผลงานที่ดีที่สุดมาเปนผลงานกลุม เพื่อนําเสนอตอกลุม

อ่ืนๆ 

 5.  ระดับความคิดสรางสรรค หมายถงึ คะแนนความคิดสรางสรรคที่ไดจากการทาํ 

แบบวัดความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพแบบ ก. ของทอรแรนซ ซึ่งแปลโดยผูเชี่ยวชาญ 

(เกษมรัสมิ์ วิวติรกุลเกษม, 2546) โดยแบงผูเรียนออกเปน 3 ระดับดังนี้  

  7.1) ระดับความคิดสรางสรรคสูง ซึ่งมีคะแนนความคิดสรางสรรคอยูใน 

ตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ 67-100 

  7.2) ระดับความคิดสรางสรรคปานกลาง โดยมีคะแนนความคิดสรางสรรคอยูใน

ตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ 33-66  

  7.3) ระดับความคิดสรางสรรคตํ่า โดยมีคะแนนความคิดสรางสรรคอยูใน 

ตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ 1-33 

 6.  ความคิดสรางสรรค หมายถงึ ความสามารถของนักศึกษาปริญญาตรี ในการคิดที่มี

ปริมาณมาก คิดไดหลายกลุม หลายประเภท สามารถคิดส่ิงที่แปลกใหม ไมซ้าํใคร และตกแตง

รายละเอียดของความคิดไดมาก ซึ่งแบงออกเปน 4 ดานไดแก ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน 

ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ ซึ่งวัดไดจากคะแนนในการทําแบบวัดความคิดสรางสรรค

โดยอาศัยรูปภาพแบบ ก. ของทอรแรนซ ซึ่งแปลโดยผูเชี่ยวชาญ (เกษมรัสมิ์ วิวิตรกุลเกษม, 2546) 

ประกอบดวย 3 กิจกรรม ไดแก การวาดภาพ, การตอเติมภาพใหสมบูรณ และการใชเสนคูขนาน 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิค

หมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน ที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญา

บัณฑิตที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
 การศึกษาผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิค 

หมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน ที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักศึกษา 

ปริญญาบัณฑิต ทีม่ีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล วิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ ดังนี ้

 ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนบนเว็บ 

 ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับกระดานอภิปราย 

 ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูรวมกนั 

 ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

 ตอนที่ 6 แนวคิดเกี่ยวกับวิชาศิลปะ 

 ตอนที่ 7 แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 

 
ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนบนเว็บ  
 
1.1  ความหมายของการเรียนการสอนบนเว็บ 
  การใชเว็บเพื่อการเรียนการสอนเปนการนําเอาระบบอินเทอรเน็ตมาออกแบบเพื่อใชใน

การศึกษา ซึ่งมีนักการศึกษาไดใหนิยามและความหมายของการเรียนการสอนบนเว็บ  

(Web-Based Instruction) เอาไวหลายทาน ดังนี ้

คลาก (Clark, 1996 อางถงึใน กิดานนัท มลิทอง, 2548) ไดใหความหมายไววา การสอน

บนเว็บเปนการสอนรายบุคคลโดยใชเครือขายคอมพวิเตอรสาธารณะหรือเครือขายสวนบุคคล โดย

การใชโปรแกรมเบราวเซอรในการเสนอผล และสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยผานทางเครือขาย 

รีแลน และกิลลาน ิ(Relan and Gillani,1997 อางถงึใน Khan, 1997) ไดใหความหมาย

ของการเรียนการสอนบนเว็บวา เปนการกระทาํของคณะหนึง่ในการเตรียมการคิดกลวิธีการสอน

โดยกลุมคอนสตรัคติวิสม และการเรียนรูในสถานการณรวมมือกนั โดยใชประโยชนจากลักษณะ

และทรัพยากรในเวิลดไวดเวบ็ 

   ขาน (Khan ,1997) ไดใหความหมายของการเรียนการสอนบนเว็บวาเปนโปรแกรม

ไฮเปอรมีเดียที่ชวยในการสอน โดยการใชประโยชนจากลักษณะและทรัพยากรของอินเทอรเน็ต  

มาสรางใหเกดิการเรียนรูอยางมีความหมาย โดยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูในทกุทาง 
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  ใจทิพย ณ สงขลา (2547) กลาววา การเรียนการสอนบนเว็บ (Web-based Instruction-

WBI) หมายถงึการใชคุณสมบัติของไฮเปอรมีเดียและคอมพิวเตอรเครือขาย ซึ่งรวมทั้งเคร่ืองมือ

ส่ือสารในการสรรคสรางกิจกรรมการเรียนทําใหเกิดการเรียนรู โดยผูเรียนผูสอนไมจาํเปนตองอยู

พรอมกัน ณ สถานที่เดียวกนั โดยเนนการจัดการเรียนการสอนทีห่วงัผลการเรียนรูเชงิวิชาการ 

ในรูปแบบตางๆ 

  วิชุดา รัตนเพยีร (2542) กลาวถงึการเรียนการสอนบนเวบ็วา เปนการนําเสนอโปรแกรม

บทเรียนบนเวบ็เพจโดยนําเสนอผานบริการเวิลดไวดเวบ็ในเครือขายอินเทอรเน็ตซึง่ผูออกแบบและ

สรางโปรแกรมการสอนบนเว็บจะตองคําถงึถึงความสามารถและบริการที่หลากหลายของ

อินเทอรเน็ตและนําคุณสมบัติตางๆ เหลานัน้มาเพื่อประโยชนในการเรียนการสอนใหมากที่สุด 

  กิดานนัท มลิทอง (2548) ไดใหความหมายของการเรียนการสอนบนเว็บวา เปนการใชเว็บ

ในการเรียนการสอน โดยอาจใชเว็บเพื่อนาํเสนอบทเรียนในลักษณะส่ือหลายมิติของวิชาทัง้หมด

ตามหลักสูตรหรือใชเพียงการเสนอขอมูลบางอยางเพื่อประกอบการสอนก็ได รวมทัง้ใชประโยชน

จากคุณลักษณะตางๆ ของการส่ือสารทีม่อียูในระบบอินเทอรเน็ต เชน การเขียนโตตอบกันทาง

ไปรษณียอิเล็กทรอนกิส และการพูดคุยสดดวยขอความ ภาพ และเสียงมาใชประกอบดวยเพื่อให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน สรุปไดวา การเรียนการสอนบนเว็บ เปนการจัดการ

เรียนการสอนที่อาศัยทรัพยากรทางอินเทอรเน็ต ผนวกกับคุณสมบัติของไฮเปอรมีเดีย ซึ่งอาจใช

เพื่อนาํเสนอบทเรียนในลักษณะส่ือหลายมิติของรายวิชาทั้งหมด หรือใชเปนเพียงสวนหนึ่งในการ

เสนอขอมูลบางอยางเพื่อประกอบการสอนก็ได โดยผูเรียนสามารถเรียนรูในเวลาใดจากที่ใดก็ได 

สามารถคนควาหาความรูขอมูลขาวสารจากแหลงตางๆ เนนการเรียนเปนกลุมที่มกีารรวมมือกัน มี

ปฏิสัมพันธในการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย 

 
1.2 รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนบนเว็บ 
  การจัดการเรียนการสอนบนเว็บนัน้ ผูสอนและผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกนัโดยผานระบบ

เครือขายอินเทอรเน็ต ทําใหผูใชสามารถรับ-สงขาวสารขอมูล รูปแบบตาง ๆ ถึงกันไดดวยความ

สะดวกรวดเร็ว ซึง่    วิชุดา รัตนเพียร (2542) ไดแบงรูปแบบของการจดัการสอนบนเว็บไว 2 แบบ 

คือ 

  1. Synchronous Learning คือ รูปแบบการเรียนการสอนที่มกีิจกรรมการเรียนการสอนใน

เวลาเดียวกนั ผูเรียนตองมาเรียนพรอม ๆ กัน โดยใชการรับสงขาวสารขอมูลที่ผูสงและผูรับสาร
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ติดตอกันไดในเวลาเดียวกนัหรือพรอมกนั เชน บริการพูดคุยสนทนา (chat) บริการรับสงขอความ 

เสียง ภาพ และภาพเคล่ือนไหว 

  2. Asynchronous Learning คือ รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บที่ผูเรียนและผูสอนไม

จําเปนตองมีกจิกรรมการเรียนการสอนในเวลาเดียวกนั เพราะรูปแบบการรับสงขอมลูขาวสารที่

ผูรับและผูสงไมจําเปนตองทาํงานพรอมกนั เชน บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส กลุมสนทนารวมทัง้

บริการ World Wide Web เปนตน 

 
2.2 องคประกอบของการเรียนการสอนบนเว็บ 
  บุญเรือง เนียมหอม (2540)  ไดสรุปองคประกอบของเวบ็เพจ ซึง่ควรประกอบดวย 

สวนตางๆ ดังนี ้

 1. โฮมเพจ 

 2. ประกาศ 

 3. ประมวลรายวิชา 

 4. การเสนอความรู 

 5. กิจกรรมการเรียนการสอน 

 6. การตอบคําถาม 

 7. การแลกเปลี่ยนขาวสาร การอภิปราย 

 8. การเรียนเสริม 

 9. แหลงทรัพยากรสนับสนนุ 

 10. การสอบ การประเมนิผล 

 11. ประวัติอาจารยและผูสนบัสนุน 

 12. ประวัติผูเขียน 

 ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2543)  ไดกลาวถึงองคประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน

บนเว็บไวดังนี ้

  1.ควรจะประกอบดวยขอมลูและวัตถุประสงคของรายวชิา คําอธิบายเกี่ยวกับการเรียน

การสอน 

  2. การเตรียมตัวของผูเรียน 

  3. เนื้อหาบทเรียนพรอมทั้งการเช่ือมโยงไปยังส่ือที่ใชในการสนับสนุนบทเรียน 

  4. กิจกรรมที่มอบหมายใหทาํพรอมกับการประเมินผล 
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  5. แบบฝกหัดที่ผูเรียนตองการฝกฝน 

  6. การเช่ือมโยงไปยังทรัพยากรที่สนับสนนุการคนควา 

  7. ตัวอยางแบบทดสอบ ตัวอยางรายงาน 

  8. ขอมูลทั่วไปที่แสดงถงึขอความในการติดตอผูสอน รวมถึงประวัติผูสอนและผูเกี่ยวของ 

  9. สวนของการประกาศขาว 

  10. หองสนทนาที่เปนการสนทนาในกลุมผูเรียน 

 
1.3 การออกแบบการเรียนการสอบบนเว็บ 
 ใจทิพย  ณ สงขลา (2547) ไดกลาววา การออกแบบการเรียนการสอนบนเว็บเปนการ

ประยุกตหลักการเรียนรูของบคุคลเขากับคุณสมบัติของเทคโนโลยี เวลิด ไวด เว็บ และคุณสมบัติ

ของเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อสรางบทเรียนและกิจกรรมในการเรียนรู และไดกลาวถึงหลักในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนบนเว็บวา ควรพิจารณาองคประกอบ 3 ดานคือ 1) ดานการ

ปฏิสัมพันธทางการเรียน 2) ดานมิติเวลา และ 3) ดานวธิีวิทยาการสอน/การประเมิน โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

 1. การปฏิสัมพันธทางการเรียนการสอนบนเว็บ 

 การปฏิสัมพนัธทางการเรียนการสอนบนเวบ็ แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ การปฏิสัมพันธ

ระหวางผูเรียนกับเนื้อหาสาระในรูปแบบไฮเปอรมีเดีย และการปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียนดวยกนั

และผูสอน   

  1.1 การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับเนื้อหาสาระ (Learner – Content 

Interaction) หมายถงึ กจิกรรมการเรียนในรูปของบทเรียนที่สรางดวยไฮเปอรมีเดียที่ผูสอนได

ออกแบบไวแลวอยางเปนระบบ โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนระหวางผูเรียนกับเนื้อหา 

  1.2 การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกนัและผูสอน การปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียนดวยและผูสอนเปนการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธโตตอบ อภิปราย แลกเปล่ียน

ความคิดระหวางบุคคล 

  2. มิติเวลาในการเรียนการสอนบนเว็บ 

 การเรียนการสอนบนเว็บใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเครือขายใหโอกาสผูเรียนผูสอนที่จะ

สรางการปฏิสัมพันธการเรียนรูในมิติเวลาที่ผูเรียนออนไลนพรอมกนัและตางเวลากนัโดยใช

เทคโนโลยีประยุกตเขากับวธิีการ ไดแก การเรียนในมิติประสานเวลา (Synchoronous Mode of 

Learning) และการเรียนในมิติตางเวลา (Asynchronous Mode of Learning)  
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  2.1 การเรียนในมิติประสานเวลา เปนการจัดกิจกรรมการเรียนทีก่ําหนดใหผูเรียน

ผูสอนออนไลนพรอมกนั การเรียนดวยวิธนีี้ทาํใหผูเรียน ผูสอน ส่ือสารโตตอบกลับไดในทนัทีเปน

วิธีการที่เหมาะสมในการเรียนที่ผูสอนตองการไดรับปฏิกิริยาตอบสนองจากผูเรียนในทนัท ีหรือ 

การอภิปรายทีต่องการการตัดสินใจหรือขอสรุป การเรียนแบบประสานเวลามักจะใชเคร่ืองมือหลัก 

ไดแก การใชโปรแกรมการบรรยายอิเล็กทรอนิกส (e-lecture) ควบคูไปกับโปรแกรมการส่ือสาร

อิเล็กทรอนกิส (White / Electronic Board) การรวมใชโปรแกรม (Share Application) 

  2.2 การเรียนในมิติตางเวลา เปนการใชเคร่ืองมือทางเทคโนโลยีเพื่อสรางการ

ปฏิสัมพันธทางการเรียนใหเกิดข้ึนบนเว็บโดยผูเรียนไมจาํเปนตองออนไลนพรอมกับผูสอนหรือ

ผูเรียนอ่ืนซ่ึงมกัจะใชเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยี เชน การใชไฮเปอรลิงคหรือการเช่ือมโยงดวยส่ือ

หลายมิติ ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส กระดานอภิปรายในการจัดเสวนา (Forum) 

 3. ดานวิธวีิทยาการสอนและการประเมิน 

 การเรียนการสอนบนเว็บเปนการเรียนที่เนนลักษณะการเรียนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่ง

ผูสอนทาํหนาที่เปนผูชี้แนะการเรียนรูดวยการสรางส่ิงแวดลอมบนเวบ็ที่สนับสนนุใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู ผูออกแบบการเรียนการสอนบนเว็บควรตองคํานงึถึงกระบวนการสําคัญในการจัดการเรียนรู

เชนเดียวกับการเรียนการสอนในหองเรียน คือ การเรียนการสอนและการวัดและประเมิน 

  3.1 วิธวีิทยาการสอน เมื่อพจิารณาการเรียนการสอนบนเว็บสามารถอธบิาย

ลักษณะการสอน 2 แนวทางหลักคือ การเรียนการสอนที่เนนเปาหมาย (Objectivist / 

Insurrectionism) และการเรียนการสอนทีเ่นนการสรางความรูแนวพุทธิปญญานิยม 

(Constructivist) 

   3.1.1 การเรียนการสอนทีเ่นนเปาหมาย (Objectivism / 

Insurrectionism) เปนการเรียนการสอนทีป่ฏิบัติกันอยูทัว่ไปในหองเรียนและเปนแนวทางหลักใน

การเรียนการสอนดวยคอมพวิเตอรต้ังแตระยะเร่ิมตน และในเวลาตอมากลุมการเรียนที่เนน

เปาหมายเปนหลัก คือ การเรียนการสอนในแนวทางของพฤติกรรมนยิมไดผสมผสานกับแนวคิด

พุทธปิญญานยิม (Cognitive) ซึ่งมหีลักการและวิธีการดังนี้ คือ ใชวิธกีารสรางเงื่อนไข การใหผล

ปอนกลับ และการเสริมแรงเพื่อสรางใหเกดิการเรียนรูและพฤติกรรมที่ตองการซึ่งสามารถวัดและ

ประเมินได 

   3.1.2 กลุมการสอนแนวทางการสรางความรู กลุมการสอนแนวนี้ ไดแก

กลุมในแนวคิดพุทธิปญญานิยม ไดแก แนวคิด Constructivist และ Construvtionist มีหลักการวา
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ผูเรียนแตละคนมีประสบการณความแตกตางกนัจึงมีพืน้ฐานความคิดและความรูทีแ่ตกตางกนั 

กระบวนการเรียนรูเกิดจากการเช่ือมโยงตอเติมเนื้อหาสาระและประสบการณเดิม 

  3.2 การประเมินผลการเรียนบนเว็บ 

  การประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญในกระบวนการ

เรียนการสอน ลักษณะของการประเมินผลการเรียนดวยเว็บที่สําคัญ คือ เปนการประเมินโดย

ผูสอนไมไดพบปะกับผูเรียนจริง การประเมินสามารถทาํไดสองลักษณะคือ การประเมินผล

ความกาวหนา (Formative Evaluation) และการประเมินผลรวม (Summative Evaluation) 

  หลักและวิธีการประเมินผลการเรียนบนเวบ็ เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเครือขายเปด

โอกาสใหการประเมินสามารถทําไดใน 2 ลักษณะคือ การประเมินผลสัมฤทธิ์และการประเมินผล

ความจริง (Authentic Assessment) 

   3.2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ โดยทั่วไป การประเมินผลการเรียนผานเว็บ

ที่เนนวัตถุประสงคสามารถวดัไดในเชิงปริมาณ เมื่อมีการกําหนดวัตถปุระสงคในเบ้ืองตนแลวจะ

กําหนดเกณฑการวัดและประเมิน วธิีการประเมินสามารถจัดทําไดดวยเทคโนโลยี โดยออกแบบ

โปรแกรมและระบบฐานขอมูล สําหรับการประเมินผลเพื่อใหผูเรียนไดรับทราบผลไดทันท ี

   3.2.2 การประเมินผลตามจริง หมายถงึ เทคโนโลยีเว็บและคอมพิวเตอร

เครือขายไดใหความยืดหยุนกับการประเมนิผลความจริง เชน การเก็บผลของพัฒนาการทางการ

เรียน และการประเมินที่ใชการส่ือสารแบบประสานเวลาและตางเวลา เชน 1) การประเมินจากงาน

เขียน 2) การประเมินที่ผูเรียนมีสวนรวม 

 Hoffman, 1997 (อางถงึใน ณัฐกร สงคราม, 2543) ไดเสนอแนะการออกแบบโปรแกรม

การเรียนการสอนบนเว็บ เพือ่ใหเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุดควรอาศัยหลักกระบวนการเรียนการสอน  

7 ข้ัน ดังนี ้

  1. การสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน (Motivating The Learner) การออกแบบควรเรา 

ความสนใจ โดยการใชภาพกราฟก ภาพเคล่ือนไหว สีและเสียงประกอบเพื่อกระตุนผูเรียนใหอยาก 

เรียนรู ควรใชกราฟกขนาดใหญไมซับซอนการเชื่อมโยงไปยังเว็บอ่ืนตองนาสนใจและตองเกี่ยวของ 

กับเนื้อหา 

  2. บอกวัตถุประสงคของการเรียน (Identifying What is to be Learned) เพื่อเปน 

การบอกใหผูเรียนรูลวงหนาถึงประเด็นสําคัญของเนื้อหา และเปนการบอกถึงเคาโครงของเนื้อหา 

ซึ่งจะเปนผลใหการเรียนรูมปีระสิทธิภาพข้ึน อาจบอกเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม หรือ 

วัตถุประสงคทัว่ไปโดยใชคําส้ันๆ หลีกเล่ียงคําที่ไมเปนทีรู่จัก ใชกราฟกงาย ๆ เชน กรอบ หรือ 



 
 

                                                                                                                                                                 22 

ลูกศรเพื่อใหการแสดงวัตถุประสงคนาสนใจยิ่งข้ึน การเช่ือมโยงไปยงัเวบ็ภายนอกอาจทําใหผูเรียน 

ลืมวัตถุประสงคของบทเรียน การแกไขปญหานี้คือผูออกแบบควรเลือกที่จะเช่ือมโยงลิงคภายนอก 

ที่เกีย่วของกับบทเรียนเทานัน้ 

  3. ทบทวนความรูเดิม (Reminding Learners of Prior Knowledge) เพื่อเปนการเตรียม

พื้นฐานผูเรียนสําหรับรับความรูใหม การทบทวนไมจําเปนตองเปนการทดสอบเสมอไปอาจใชการ

กระตุนใหผูเรียนนึกถงึความรูที่ไดรับมากอนเร่ืองนี้โดยใชเสียงพูด ขอความภาพ หรือใชหลายๆ 

อยางผสมผสานกนั ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเหมาะสมของเนือ้หามีการแสดงความเหมือนความ

แตกตางของโครงสรางบทเรียน เพื่อที่ผูเรียนจะไดรับความรูใหมไดเร็ว นอกจากนัน้ผูออกแบบควร

ตองทราบภูมหิลังของผูเรียนและทัศนคติของผูเรียน 

  4. ผูเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู (Reminding Active Involvement) นกัศึกษา

ตางเห็นพองตองกันวา การเรียนรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูเรียนมคีวามต้ังใจที่จะรับความรูใหมผูเรียนที่มี

ลักษณะกระตือรือรนจะรับความรูไดดีกวาผูเรียนทีม่ีลักษณะเฉ่ือย ผูเรียนจะจดจาํไดดีถามีการ

นําเสนอเส้ือหาดี สัมพันธกบัประสบการณเดิมของผูเรียน ผูออกแบบบทเรียนควรหาเทคนิค 

ตาง ๆ เพื่อใชกระตุนผูเรียนใหนาํความรูเดิมมาใชในการศึกษาความรูใหมรวมทั้งตองพยายาม

หาทางทาํใหการศึกษาความรูใหมของผูเรียนกระจางชัดมากข้ึน พยายามใหผูเรียนตองคอย ๆ ชี้

แนวทางจากมมุกวางแลวรวบรัดใหแคบลงรวมทัง้ใชขอความกระตุนใหผูเรียนคิด เปนตน 

  5. ใหคําแนะนาํและใหขอมูลยอนกลับ (Providing Guidance and Feedback) 

การใหคําแนะนําและใหขอมลูยอนกลับในระหวางที่ผูเรียนศึกษาอยูในเว็บ เปนการกระตุนความ

สนใจของผูเรียนไดดี ผูเรียนจะทราบความกาวหนาในการเรียนของตนเอง การเปดโอกาส 

ใหผูเรียนรวมคิดรวมกิจกรรมในสวนทีเ่กี่ยวของกับเนื้อหาการถามการตอบจะทําใหผูเรียน จดจําได 

มากกวาการอาน หรือลอกขอความเพียงอยางเดียวควรใหผูเรียนตอบสนองวิธีใดวิธหีนึ่งเปนคร้ัง

คราว หรือตอบคําถามไดหลาย ๆ แบบ เชน เติมคําลงในชองวาง จับคูแบบฝกหัดแบบปรนัยโดยใช 

ความสามารถของโปรแกรม CGI (Common Gateway Interface) ซึ่งเปนโปรแกรมการ

ปฏิสัมพันธกับคอมพิวเตอรมาชวยในการออกแบบ 

  6. ทดสอบความรู (Testing) เพื่อใหแนใจวานักเรียนไดรับความรู ผูออกแบบสามารถ

ออกแบบ แบบทดสอบแบบออนไลนหรือออฟไลนก็ได เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ

ประเมินผลการเรียนของตนเองได อาจจัดใหมีการทดสอบระหวางเรียน หรือทดสอบทาย 

บทเรียน ทั้งนีค้วรสรางขอสอบใหตรงกับจดุประสงคของบทเรียนขอสอบ คําตอบ และขอมูลยอน 

หลับควรอยูในกรอบเดียวกนั และแสดงตอเนื่องกันอยางรวดเร็วไมควรใหผูเรียนพิมพคําตอบ 
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ยาวเกินไป ควรบอกผูเรียนถงึวิธีตอบใหชัดเจน คํานงึถงึความแมนยาํและความเชื่อถอืไดของ 

แบบทดสอบ 

  7. การนําความรูไปใช (Providing Enrichment and Remediation) เปนการสรุป 

แนวคิดควรใหผูเรียนทราบวาความรูใหมมสีวนสัมพนัธกบัความรูเดิมอยางไรควรเสนอแนะ 

สถานการณทีจ่ะนาํความรูใหมไปใชและบอกผูเรียนถึงแหลงขอมูลที่จะใชอางอิงหรือคนควาตอไป 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน กลาวไดวา การออกแบบการเรียนการสอนควรเนน

ใหผูเรียนไดแลกเปล่ียน ความรู ประสบการณ ระหวางผูเรียนดวยกนัเอง และระหวางผูเรียนกับ

ผูสอน ซึง่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง นอกเหนือจากการศึกษาเนื้อหาบนหนา 

เว็บเพจ ซึง่ในงานวิจยันี้ผูวิจยัจึงได เลือกใชเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ที่สามารถ

ขยายและตอยอดของความคิดรวมกันระหวางผูเรียน และติดตอส่ือสาร ไดแก กระดานอภิปราย 

และหองสนทนาสด  

 
1.4  ขั้นตอนการจัดการเรยีนการสอนบนเว็บ 
   วิชุดา รัตนเพยีร (2545) ไดลําดับข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนผานเว็บไวดังตอไปนี ้

 1.  กระตุนหรือเราใหผูเรียนเกิดความสนใจกับบทเรียนและเนื้อหาที่จะเรียน  

 2.  บอกใหผูเรียนทราบถงึจดุประสงคของบทเรียน 

 3.  ทบทวนความรูเดิมที่เกี่ยวของกับเนื้อหาบทเรียน 

 4.  นําเสนอบทเรียน 

 5.  ชี้แนวทางการเรียนรู 

 6.  ใหผูเรียนมสีวนรวมในการเรียน 

 7.  ใหผลยอนกลับ 

 8.  ทดสอบความรู 

 9.  การจําและการนาํไปใช 

 

  ปทีป เมธาคุณวุฒ ิ(2540) กลาวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนผานเว็บวา

ประกอบดวยลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1.  กาํหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 

 2.  วิเคราะหผูเรียน 

 3.  การออกแบบเนื้อหารายวิชา 
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    3.1  เนื้อหาตามหลักสูตรและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

   3.2  จัดลําดับเนื้อหา จําแนกหัวขอตามหลักการเรียนรูและลักษณะเฉพาะในแต

ละหัวขอ 

    3.3  กําหนดระยะเวลาและตารางการศึกษาในแตละหวัขอ 

  3.4  กําหนดวธิีการศึกษา 

  3.5  กําหนดส่ือที่ใชประกอบการศึกษาในแตละหัวขอ 

  3.6  กําหนดวธิีการประเมนิผล 

  3.7  กําหนดความรูและทักษะพืน้ฐานที่จาํเปนตอการเรียน 

  3.8  สรางประมวลรายวิชา 

 4.  การกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนบนเว็บโดยใชคุณสมบัติของอินเทอรเน็ตที่

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนนัน้ ๆ เชน WWW, E-mail, Newsgroup, IRC (Internet 

Relay Chat), Teleconference, Group Forum, FTP 

 5.  การเตรียมความพรอมส่ิงแวดลอม การเรียนการสอนบนเว็บ ไดแก 

  5.1  สํารวจแหลงทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนทีผู่เรียนสามารถเช่ือมโยง

ได เชน Website, Electronic Journal 

  5.2  กําหนดสถานที่และอุปกรณที่ใหบริการและที่ตองใชในการติดตอทาง

อินเทอรเน็ต  

  5.3  สรางเว็บเพจทีม่ีเนื้อหาความรูตามหัวขอของการเรียนการสอนรายสัปดาห    

  5.4  สรางแฟมขอมูลเนื้อหาวิชาเสริมการเรียนการสอนสําหรับการถายโอน 

แฟมขอมูล (FTP) 

 6.  การปฐมนเิทศผูเรียน 

   6.1  แจงวัตถปุระสงค เนื้อหา และวิธกีารเรียนการสอน 

   6.2  สํารวจความพรอมของผูเรียนและเตรียมความพรอมของผูเรียน โดยผูสอน

อาจตองมีการทดสอบหรือสรางเว็บเพจเพิม่ข้ึนเพื่อใหผูเรียนทีม่ีความรูพื้นฐานไมเพยีงพอไดศึกษา

เพิ่มเติมในเวบ็เพจเรียนเสริม หรือใหผูถายโอนขอมูลจากแหลงตางๆไปศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเอง

 7.  การจัดการเรียนการสอนตามแบบที่กาํหนดไว 

   7.1  แจงวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมของรายวิชา หรือหวัขอในแตละสัปดาห 

   7.2  สรุปทบทวนความรูเดิม หรือโยงไปหวัขอที่ศึกษาแลว 
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   7.3  เสนอสาระของหัวขอตอไป 

   7.4  เสนอแนะแนวทางการเรียนรู เชน กิจกรรมสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียน

และระหวางผูเรียนกับผูเรียนกิจกรรมการอภิปรายกลุม กิจกรรมการคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม 

กิจกรรมการตอบ คําถาม กจิกรรมการประเมินตนเอง และกิจกรรมการถายโอนขอมลู  

   7.5  เสนอกิจกรรม แบบฝกหัด หนงัสือหรือบทความ การบาน การทํารายงาน

เด่ียว รายงานกลุม ในแตละสัปดาห และแนวทางในการประเมินผลในรายวิชานี ้

   7.6  ผูเรียนทาํกิจกรรม ศึกษา ทําแบบฝกหดัและการบานสงผูสอนทั้งทาง

เอกสารทางเวบ็เพจและสงผลงานของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนคนอ่ืนๆไดรับทราบดวยโดยสงผานทาง

ไปรษณียอิเล็กทรอนกิส (E-mail) 

   7.7  ผูสอนตรวจผลงานของผูเรียน สงคะแนนและขอมูลยอนกลับเขาสูเว็บเพจ

ประวัติของผูเรียนรวมทั้งการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไปสูเว็บเพจผลงานของผูเรียน

ดวย  

 8.  การประเมินผล ผูสอนสามารถใชการประเมินผลระหวางเรียนและการประเมินผลหลัง

เรียน รวมทัง้การประเมินผลผูสอนและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทั้งรายวิชาเพื่อให

ผูสอนนาํไปปรับปรุงแกไขระบบการเรียนการสอนบนเว็บ  

 

   ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2545) มีข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนดังนี ้

 1. กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 

 2. การวิเคราะหผูเรียน  

  3. การออกแบบเนื้อหารายวชิา 

   3.1 เนื้อหาตามหลักสูตรและสอดคลองกบัความตองการของผูเรียน 

   3.2 จัดลําดับเนื้อหา จําแนกหัวขอตามหลักการเรียนรูและลักษณะเฉพาะในแต

ละหัวขอ 

   3.3 กําหนดระยะเวลาและตารางการศึกษาในแตละหวัขอ 

   3.4 กําหนดวิธกีารศึกษา 

   3.5 กําหนดส่ือที่ใชประกอบการศึกษาในแตละหัวขอ 

   3.6 กําหนดวิธกีารประเมนิผล 

   3.7 กําหนดความรูและทักษะพืน้ฐานที่จาํเปนตอการเรียน 

   3.8 สรางประมวลรายวิชา 
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  4. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเว็บตาง ๆ โดยใชคุณสมบัติของ

อินเทอรเน็ตที่เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนการสอนนัน้ ๆ 

  5. การเตรียมความพรอมส่ิงแวดลอมการเรียนการสอนโดยใชเว็บจากอินเทอรเน็ต ไดแก 

สํารวจแหลงทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่ผูเรียนสามารถเชือ่มโยงได กําหนดสถานที่และ

อุปกรณที่ใหบริการและที่ตองใชในการติดตอทางอินเทอรเน็ต สํารวจหรือสรางเว็บเพจที่มีเนื้อหา

ความรูตามหัวขอของการเรียนการสอนรายสัปดาห   ถายโอนขอมูลหรือสรางแฟมขอมูล

เนื้อหาวิชาเสรมิการเรียนการสอนสําหรับการถายโอนแฟมขอมูล 

  6. การปฐมนิเทศผูเรียน ไดแก 

  6.1 แจงวัตถุประสงค เนื้อหา และวิธกีารเรียนการสอน 

   6.2 สํารวจความพรอมของผูเรียนและเตรียมความพรอมของผูเรียน ในข้ันตอนนี้

ผูสอนอาจจะตองมีการทดสอบเพื่อทราบพื้นฐานของผูเรียน 

  6.3 สํารวจ หรือสรางเว็บเพจเพิ่มข้ึน เพื่อใหผูเรียนที่มีความรูพืน้ฐาน 

ไมเพียงพอไดศึกษาเพิ่มเติมในเวบ็เพจเรียนเสริมหรือใหผูเรียนถายโอนขอมูลจากแหลงตางๆ ไป

ศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเอง  

  7. จัดการเรียนการสอนตามแบบที่กาํหนดไว โดยอาจสรางเว็บเพจจะมีเทคนิคและ

กิจกรรมตาง ๆ ที่สามารถสรางข้ึนไดแก 

   7.1 การใชขอความเราความสนใจที่อาจเปนภาพกราฟก ภาพการเคล่ือนไหว 

   7.2 แจงวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมของรายวิชา หรือหวัขอในแตละสัปดาห 

   7.3 สรุปทบทวนความรูเดิม หรือโยงไปหวัขอที่ศึกษาแลว 

   7.4 เสนอสาระของหัวขอตอไป 

   7.5 เสนอแนะแนวทางการเรียนรู เชน กิจกรรมสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียน

และระหวางผูเรียนกับผูเรียนกิจกรรมการอภิปรายกลุม กิจกรรมการคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม 

กิจกรรมการตอบ คําถาม กจิกรรมการประเมินตนเอง และกิจกรรมการถายโอนขอมลู  

   7.6 เสนอกิจกรรม แบบฝกหัด หนงัสือหรือบทความ การบาน การทํารายงาน

เด่ียว รายงานกลุม ในแตละสัปดาห และแนวทางในการประเมินผลในรายวิชานี ้

   7.7 ผูเรียนทาํกิจกรรม ศึกษา ทําแบบฝกหดัและการบานสงผูสอนทั้งทางเอกสาร

ทางเว็บเพจและสงผลงานของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนคนอ่ืนๆไดรับทราบดวยโดยสงผานทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนกิส (E-mail) 
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   7.8 ผูสอนตรวจผลงานของผูเรียน สงคะแนนและขอมูลยอนกลับเขาสูเว็บเพจ

ประวัติของผูเรียนรวมทั้งการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไปสูเว็บเพจผลงานของผูเรียน

ดวย  

  8. การประเมนิผลผูสอนสามารถใชการประเมินผลระหวางเรียนและการประเมนิผลเม่ือ

ส้ินสุดการเรียน รวมทัง้การที่ผูเรียนประเมินผลผูสอนและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ทั้งรายวิชา เพือ่ใหผูสอนนําไปปรับปรุงแกไขระบบการเรียนการสอนโดยใชเว็บผานทางระบบ

อินเทอรเน็ต  

 จากการศึกษาและสังเคราะหข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนบนเว็บผูวิจัยสรุปไดวา 

ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ ควรประกอบไปดวย 9 ข้ันตอน ดังนี ้

  1 การปฐมนิเทศผูเรียน เปนข้ันตอนที่ผูสอนแนะนําตัวพูดคุยกับผูเรียนเพื่อสราง

ความคุนเคย  

  2. บอกใหผูเรียนทราบถงึจดุประสงคของบทเรียน และสํารวจความพรอมของผูเรียน โดย

มีการทดสอบเพื่อทราบพืน้ฐานของผูเรียน 

  3. ทบทวนความรูเดิม เปนข้ันตอนที่ผูสอนใหผูเรียนไดศึกษาเพิ่มเติมใน 

เว็บเพจเรียนเสริม หรือใหผูถายโอนขอมูลจากแหลงตางๆ ไปศึกษาเพิม่เติมดวยตนเอง 

  4. นําเสนอเนือ้หาใหม เปนข้ันตอนที่ผูสอนนําเสนอเนื้อหาสาระตอไป 

  5. กิจกรรมการเรียนการสอนบนเว็บโดยใชทรัพยากรตางๆ เปนข้ันตอนที่ผูเรียนดําเนินการ

เรียนการสอนตามทีก่ําหนดโดยใชไฮเปอรลิงค และส่ือมลัติมีเดียตางๆ 

  6. การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับผูเรียน เปนข้ันตอนในการมี

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกบัผูสอน และผูเรียนกับผูเรียนในการทาํกิจกรรมการอภิปรายกลุม 

กิจกรรมคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม กิจกรรมการตอบ คําถาม และกิจกรรมการประเมนิตนเอง  

โดยมีการใชเคร่ืองมือบนเว็บ เชน กระดานสนทนา (Webboard) หรือกระดานอภิปราย  

(Discussion Board), ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-Mail), หองสนทนา (Chatroom) เปนตน 

  7. การใหภาระงาน แบบฝกหัด เปนข้ันตอนที่ผูสอนใหผูเรียนทาํแบบฝกหัด,  

การบาน หรือผลงานสงตอผูสอนและสงผลงานของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนคนอ่ืนๆ ไดรับทราบ 

  8. ใหคําแนะนาํผลยอนกลับ เปนข้ันตอนทีผู่สอนสงคะแนน ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ตางๆ ผานทางเว็บเพจของผูเรียน 

  9. ทดสอบความรู และประเมินผล  เปนข้ันตอนที่ผูสอนใชการประเมนิผล 

ระหวางเรียน หรือและการประเมินผลเมื่อส้ินสุดการเรียน รวมทัง้การที่ผูเรียนประเมินผลผูสอน 
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และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทัง้รายวิชา เพื่อใหผูสอนนําไปปรับปรุงแกไขระบบ 

การเรียนการสอนโดยใชเว็บผานทางระบบอินเทอรเน็ต 
 
 1.5  ประโยชนของการเรียนการสอนบนเว็บ 

การเรียนการสอนผานเว็บมปีระโยชนมากมายหลายประการ ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวัตถุประสงค

ของการนาํไปใชในการจัดการเรียนการสอน ซึง่เปนมิติใหมของเคร่ืองมือและกระบวนการในการ

เรียนการสอน โดยมีผูกลาวถงึประโยชนของการเรียนการสอนผานเว็บไวดังนี ้

ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2544) ไดกลาวถงึประโยชนของการเรียนการสอนบนเว็บไวดังนี ้

1. การเรียนการสอนบนเว็บเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนที่อยูหางไกลหรือไมมีเวลาในการ

เขาช้ันเรียนไดเรียนในเวลา และสถานท่ีทีก่ําหนดไวไดผูเรียนสามารถเขาไปใชบริการทาง

อินเทอรเน็ตไดจากที่บาน ทีท่ํางาน หรือสถานศึกษาใกลเคียง 

2. การเรียนการสอนบนเว็บ เปนการสงเสริมใหเกิดความเทาเทยีมกนัทางการศึกษา 

ผูเรียน สามารถทําการศึกษารายวิชานั้นๆ ดวยมาตรฐานเดียวกัน นอกจากนี้ผูเรียนที่ศึกษาอยูใน

สถาบันการศึกษาสวนกลาง หรือในสวนภูมิภาคก็สามารถที่จะศึกษาหรืออภิปรายกับผูสอนซ่ึงสอน

อยูในสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือแมแตในตางประเทศไดเหมือน ๆ กนั 

3. การเรียนการสอนบนเว็บนี้ ยงัชวยสงเสริมแนวคิดในเร่ืองของการเรียนรูตลอดชีวติ 

เนื่องจากเว็บเปนแหลงความรูที่เปดกวางใหผูที่ตองการศึกษาในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ ผูเรียนสามารถ

คนควาหาความรูไดอยางตอเนื่องและตลอดเวลา การสอนบนเว็บสามารถตอบสนองตอผูเรียนทีม่ี

ความใฝรู รวมทั้งมทีักษะในการตรวจสอบการเรียนรูดวยตนเอง (meta-cognitive skills) ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

4. การเรียนการสอนบนเว็บ ชวยลดขอจํากัดของหองเรียนที่จํากัดอยูแตใน

สถาบันการศึกษา และยังชวยเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเขาถงึแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยาง

สะดวกและมีประสิทธิภาพ 

5. การเรียนการสอนบนเว็บเปนการสอนทีม่ีศักยภาพ เนือ่งจากเว็บไดกลายเปนแหลง

คนควาขอมูลทางวิชาการรูปแบบใหมที่ครอบคลุมสารสนเทศทั่วโลก การสอนบนเว็บชวย

แกปญหาของขอจํากัดของแหลงคนควาแบบเดิมจากหองสมุด ไดแก ปญหาทรัพยากรการศึกษาที่

มีอยูจํากัด และเวลาที่ใชในการคนหาขอมูล เนื่องจากเว็บมีขอมูลทีห่ลากหลายและเปนจํานวน

มาก รวมทั้งการที่เวบ็ใชลักษณะการเช่ือมโยงจึงทําใหการคนหาทําไดสะดวกและงายดายกวาการ

คนหาขอมูลแบบเดิม 
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6. การเรียนการสอนบนเว็บจะชวยสนับสนุนการเรียนรูที่กระตือรือรน เนื่องจาก

คุณลักษณะของเว็บที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการศึกษาในลักษณะที่ผูเรียนถูกกระตุนใหแสดงความ

คิดเห็นไดอยูตลอดเวลาโดยไมจําเปนตองเปดเผยตัวตนที่แทจริง 

7. การเรียนการสอนบนเว็บ เอ้ือใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวาง

ผูเรียนกับผูสอน 

8. การเรียนการสอนบนเว็บยังเปนการเปดโอกาสสําหรับผูเรียนในการเขาถึงผูเชีย่วชาญ

สาขาตางๆทั้งในและนอกสถาบัน จากในประเทศและนอกประเทศทั่วโลก โดยผูเรียนสามารถ

ติดตอสอบถามปญหาและขอขอมูลตางๆ ที่ตองการจากผูเชี่ยวชาญจริงไดโดยตรง ซึง่ไมสามารถ

ทําไดในการเรียนการสอนแบบด้ังเดิม นอกจากนี้ยงัประหยัดทัง้เวลาและคาใชจายเมื่อเปรียบเทยีบ

กับการติดตอส่ือสารในลักษณะเดิมๆ 

9. การเรียนการสอนบนเว็บเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงานของตนสูบุคคลทั่ว

โลกได ดังนัน้จึงเปนการสรางแรงจูงใจภายนอกในการเรียนอยางหน่ึงสําหรับผูเรียน 

10. การเรียนการสอนบนเว็บเปดโอกาสใหผูสอนสามารถปรับปรุงเนือ้หาไดอยูตลอดเวลา 

ทําใหเนื้อหาการเรียนมีความยืดหยุนมากกวาการเรียนการสอนแบบเดิมและเปล่ียนแปลงไปตาม

ความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 

  11. การเรียนการสอนบนเว็บสามารถนําเสนอเนื้อหาในรูปของส่ือประสม ไดแก ขอความ

ภาพนิง่ เสียง ภาพเคลื่อนไหว วีดิทัศน และภาพ 3 มิติ โดยผูสอนและผูเรียนสามารถเลือกรูปแบบ

ของการนาํเสนอเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดทางการเรียน 

   12. การเรียนการสอนสามารถเขาถึงทุกหนวยงานที่มีอินเทอรเน็ตติดต้ังอยู การเรียนการ

สอนกระทําไดโดยผูเขาเรียนไมตองทิ้งงานประจําเพื่อมาเขาช้ันเรียน ไมตองเสียคาใชจายในการ

เรียนการสอนทางดานคาทีพ่ัก คาเดินทาง และการเรียนการสอนกระทําไดตลอด 24 ชั่วโมง 

นอกจากคุณคาของการสอนบนเว็บที่มีตอการศึกษาตามที่กลาวมาแลว การสอนบนเว็บยัง

ตอบสนองการปฏิรูปการศึกษาในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะการสอนบนเว็บก็มีลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน

ศูนยกลาง การเรียนรูเกิดกับผูเขาเรียนโดยตรง การเรียนรูเปนไปตามความกาวหนาของผูเรียน 

สามารถทบทวนบทเรียนและเนื้อหาไดตลอดเวลา สามารถซักถาม หรือเสนอแนะ หรือถามคําถาม

ไดดวยเคร่ืองมือบนเว็บ สามารถแลกเปล่ียนขอคิดเหน็ระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียน 

กับผูสอนไดโดยเคร่ืองมือส่ือสารในระบบอินเทอรเน็ตทัง้ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  

หรือกระดานสนทนา (Webboard) 
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 1.6 งานวิจยัที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเรียนการสอนบนเว็บ 
  วรางคณา หอมจันทร (2542) ไดศึกษาถงึผลของโปรแกรมการเรียนการสอนบนเว็บแบบ

เปดและปด และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนมัธยมศึกษาปที ่2 พบวา นักเรียนที่เรียนดวยโปรแกรมการเรียนการสอนบนเว็บแบบเปด

และแบบปด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกนั แตนักเรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตางกนัเมื่อเรียนดวยโปรแกรมการเรียนการสอนบนเว็บ 

  วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ (2545) ไดศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บดวย

การเรียนรูแบบโครงงานเพือ่การเรียนรูเปนทีมของนกัศึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี กลุมตัวอยางในการทดลอง คือ นกัศึกษาจํานวน 30 คน ผลการวิจัยพบวา  

  1. รูปแบบการเรียนรูแบบโครงงาน ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก 1) ระยะเตรียมการเขาสู

โครงงาน 2) ระยะเร่ิมโครงงาน 3) ระยะดําเนนิกิจกรรมโครงงาน 4) ระยะสรุปผลโครงงาน และ 5) 

ระยะการนาํเสนอโครงงาน รูปแบบการเรียนรูบนเว็บ การเรียนรูเปนทมีประกอบดวย 8 

องคประกอบ  

  2. ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาข้ึน พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนน

การเรียนรูเปนทีมประสิทธิภาพในการทํางานเปนทีม และความรวมมือในการทํางานเปนทมี หลัง

เรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 กิจกรรมโครงงานบนเว็บทีน่ักศึกษา

ใชมากที่สุดในทุกองคประกอบคือ การสนทนา รองลงมาคือ การใชกระดานขาว และ 3) กลุม

ตัวอยางมีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาข้ึนในระดับมาก  

  3. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนประกอบดวย 1) องคประกอบรูปแบบการเรียน

การสอน 10 องคประกอบ ไดแก เปาหมาย/วัตถุประสงคการเรียนรู เนื้อหาการเรียนรู ระบบ

คอมพิวเตอรและอินเทอรเนต็ กิจกรรมการเรียนรู การปฏิสัมพันธบนเว็บ ปจจยัสนบัสนุนการเรียนรู 

บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอนบทบาทผูเชีย่วชาญและผูสนับสนนุการเรียนการสอน และการ

ประเมินผล 2) วิธกีารเรียนรูประกอบดวยข้ันตอนการเรียนรูไดแก ข้ันนํา ข้ันเรียน และข้ัน

ประเมินผล 3) กิจกรรมการเรียนรู ไดแก กจิกรรมในชั้นเรียนคือการปฐมนิเทศ กิจกรรมกลุม การ

เรียนเนื้อหาในช้ันเรียนปกติ กิจกรรมที่ใชทําโครงงานบนเว็บไดแก การสนทนา ไปรษณีย

อิเล็กทรอนกิส และการคนหาขอมูลบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

  บุรีรัตน สุขวโรทัย (2547) ไดทําการศึกษาผลการสอนโดยใชเว็บที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนและความพึงพอใจในการเรียนวชิาสังคมศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 
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โรงเรียนนครสวรรค ผลการวจิัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนวิชาสังคมศึกษาโดยใชเว็บ  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  Cooper (2000) ไดทําการทดลองจัดการเรียนโดยใชเวบ็กับนักศึกษา จํานวน 200 คนใน

วิชาคอมพิวเตอรเบ้ืองตน เพราะขอดีของการเรียนการสอนบนเว็บมีขอดีหลายประการ คือ ชวย

เพิ่มปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนกับนักศึกษาหรือ ผูเรียนไดมากยิ่งข้ึน ใหโอกาสผูเรียนใน

การศึกษาหาความรู และเรียนรูไดมากข้ึน และชวยเพิ่มความพึงพอใจในการเรียน การศึกษาของ

เขาไดขอสรุปวา การเรียนออนไลนหรือการเรียนการสอนบนเว็บนี้เปนโอกาสของความทาทายใน

การเรียนการสอน และเปนความทาทายนาสนใจทั้งตัวครูผูสอน และนักศึกษาหรือผูเรียน

เชนเดียวกนั ถาในหลักสูตรวชิานัน้ไดมีการวางแผนการสอนและปฏิบัติตามแผนการสอนอยางดี

และเปดโอกาสใหผูเรียนไดใหขอมูลยอนกลับ อันจะเปนประโยชนในการปรับปรุงการเรียนการสอน

บนเว็บใหดี มีประสิทธิภาพ และเปนส่ิงแวดลอมที่ดีสําหรับการศึกษา อีกทั้งเปนทางเลือกใหมที่

แตกตางจากการเรียนแบบเดิม 

  Shih and others (1998) อางถงึใน ศิรินทรา บัวประชุม (2547) ไดศึกษาเกีย่วกับ

ความสัมพันธระหวางทัศนคติของนักเรียนแรงจูงใจ ลักษณะทางการเรียน กลวธิีการเรียนรู รูปแบบ

การเรียน ที่มตีอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอน บนเว็บในลักษณะการศึกษาทางไกล ผลการวิจยั

พบวา ไมมีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกบัปจจัยอ่ืนๆ แตจาก

การสังเกตพบวา ผูเรียนสนกุกับการเรียนการสอนบนเวบ็ สามารถควบคุมตนเองไดโดยมีแรงจูงใจ 

และความคาดหวังสูงจากการเรียนการสอนผานเว็บ ผูเรียนจะสนใจในการตรวจสอบเกรดมากกวา

การสื่อสารในช้ันเรียนกับผูสอนผานอีเมล นอกจากนี้ผูวจิัยยังเสนอแนะวา ผูสอนควรมีกิจกรรม

ทางการเรียนการสอนรวมกบัผูเรียนเพื่อชวยควบคุมผูเรียนใหเรียนไดดีข้ึน 

  Curtis และ Lawson (1999) ศึกษาถึงปฏิสัมพันธในการเรียนรูรวมกนับนเครือขาย

คอมพิวเตอรของนิสิตในระดับอุดมศึกษาวา ปฏิสัมพนัธที่เกิดข้ึนจะมคุีณภาพและประสิทธิภาพใน

การเรียนรูเปนอยางไร ซึง่ศึกษาจากกิจกรรมการเรียนโดยดูจาก การปฏิบัติงานที่มอบหมาย  

การอภิปราย การรวมมือในการเรียน เนนการศึกษาปฏิสัมพันธจากการเรียนในแบบไมประสาน

เวลา ผลการวจิัยพบวา พฤติกรรมการวางแผน การมีสวนรวม และการคนหาขอมลู เกิดข้ึนเฉลีย่

อยูในระดับเดียวกนั แตการมีปฏิสัมพันธกบัสังคมอยูในระดับตํ่า ผูเรียนสามารถใช e-mail และ 

Bulletinboard ในการทาํงานรวมกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ แตปรากฏวาผูเรียนชอบใชการ

สนทนาแบบไมประสานเวลามากกวาแบบประสานเวลา ถงึแมวาจะตองมีการตกลงนัดหมายกนั

ในเร่ืองเวลา สวนในดานความรูสึกลึกๆ ของผูเรียน พบวาเปนการลําบากใจที่จะตองส่ือสารกับคน
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ที่ไมรูจัก และไมเคยพบหนา และมีปญหาเร่ือง ความลาชาในการส่ือสารขอมูลแตทําใหเกิดความ

ไววางใจกนัและกันในการรวมกนัทาํงานกลุม อีกทั้งสามารถพัฒนาทกัษะในการทํางานรวมกบั

ผูอ่ืน 

  จากการศึกษางานวิจยัสรุปไดวา การเรียนการสอนบนเว็บสงผลตอการเรียนรู ทําใหผูเรียน

เกิดทักษะ กระบวนการคิด  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน ชวยสนบัสนุนการเรียนรู และการ

ทํางานรวมกันเปนทมี อีกทัง้ชวยเพิ่มปฏิสัมพันธในเชิงบวกระหวางผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับ

ผูเรียน ทําใหเกิดบรรยากาศในการเรียนรูทีดี่ ซึ่งผูเรียนมคีวามพอใจในรูปแบบการติดตอส่ือสาร 

และแลกเปล่ียนความคิดเหน็แบบไมประสานเวลามากวา แบบประสานเวลา  

 
ตอนท่ี 2 แนวคิดเกี่ยวกับกระดานอภปิราย 
 
2.1 ความหมายของการอภิปราย และกระดานอภปิราย 
 กระดานอภิปราย หรือ เว็บบอรด (Webboard, Web forum, Bulletin board, Electronic 

Bulletin board) เปนเคร่ืองมือที่ไดรับความนิยมมาก ดวยความสามารถทีท่ําใหการตดิตอส่ือสาร

กับผูอ่ืน ประสบความสําเร็จไดงาย (Brennan, 2000-2001 อางถงึใน รัตนา บรรณาธรรม, 2546) 

  Senge (1990) กลาววา การอภิปราย (Discussion) ที่มีรากศัพทเดียวกบั การกระทบ 

(Percussion) และการถกูกระทบ (Concussion) ซึ่งคลายกับการเลนตีปงปอง ที่เราตีลูกออกไป

และตีกลับไปมาระหวางกนั ในรูปแบบเดียวกนันัน้ หวัขอความสนใจรวมกนัจะไดรับการวิเคราะห

และพิจารณาจากความคิดเห็นอันหลากหลายของผูที่เขารวมอภิปราย จุดมุงหมายของเกม

โดยทัว่ไป คือ เพื่อชัยชนะ แตการชนะในการอภิปรายนี ้หมายถงึ การที่ความคิดของใครคนใด 

คนหนึ่งไดรับการยอมรับจากกลุม ในบางครั้งเราอาจจะยอมรับมุมมองความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

เพื่อสนับสนนุความคิดของเราใหสมบูรณข้ึน ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนอยางแทจริง 

  สุพัตรา ธงชัย (2546) กลาววา การอภิปราย คือ การพดูเพื่อชี้แจง แสดงความคิดเห็นการ

อภิปรายเปนการพูดแบบหนึง่ ที่มีผูพูดเปนกลุม การอภิปรายจะเร่ิมจากเม่ือมีประเด็นปญหาที่

ตองการแกไข และตองการหาขอสรุปของปญหานั้น โดยการแลกเปล่ียนความคิดเหน็และแสดง

ทัศนะของตนในการอภิปราย จุดมุงหมายของการอภิปรายคือการรวบรวมความรู ขอคิดเห็นจาก

เร่ืองที่ไดไปหาขอสรุปเพื่อนําไปแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

  สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545) กลาววา การอภิปราย คือ กระบวนการที่ผูสอนมุง

ใหนักเรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเหน็หรือระดมความคิดในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  

ซึ่งอาจจะเปนเร่ือง หรือปญหาที่เกี่ยวของกบับทเรียนหรือกลุมที่มีความสนใจรวมกนั โดยมี
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จุดมุงหมายเพือ่หาคําตอบ แนวทางหรือการแกปญหารวมกัน การจัดการเรียนรูแบบนี้มุงเนนให

นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู คือ รวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติงาน และช่ืนชม

ผลงานรวมกนั 

  Orlich, et al. (2004)  อางถงึใน เสาวลักษณ รัตนชูวงศ (2551) ใหนิยามของการอภิปราย

วา เปนเทคนคิการสอนที่เกีย่วกับการแลกเปล่ียนความคิดเห็นดวยการเรียนแบบกระตือรือรน และ

มีสวนรวมจากผูที่เกีย่วของทัง้หมด ซึ่งการอภิปรายสนับสนุนการเรียนรูอยางมาก ประกอบดวย 

การเรียนเนื้อหา ทักษะ ทัศนคติ กระบวนการ เปนวิธกีารที่เหมาะสมเพือ่พัฒนาทัง้ความคิดและ

ทักษะการพูดของนักเรียนโดยเฉพาะทกัษะการวิเคราะห 

  Raleigh (2000) ไดกลาวถงึการอภิปรายวา เปนวธิีการสอนทีน่ิยมมาก เพราะเปนการ

สนับสนนุใหนกัเรียนวิเคราะหทางเลือกของการคิดและการกระทาํชวยใหนักเรียนคนพบดวย

ประสบการณของตัวเอง นกัเรียนจะกลายเปนนกัคิดอยางมีวิจารณญาณ และการอภิปรายมักจะ

เปนหวัใจสําคัญของการเรียนการสอนออนไลน สําหรับกรอภิปรายบนเว็บแลว ความหมายคือ เปน

ขอความที่เขียนบันทึกโดยสมาชิกในชั้นเรียนสนทนากันในเร่ืองทีก่ําหนดโดยผูสอน  

  L.Markel (อางถึงใน Raleigh, 2000) กลาวถึงกระดานอภิปราย หรือกระดานสนทนาท่ีทํา

มาใชเพื่อการอภิปรายวา เปนสถานที่สาธารณะสําหรับการแสดงความคิดเหน็ที่อนุโลมใหผูรวม

แสดงความคิดเห็นมเีวลาในการสะทอนความคิด ขณะท่ีมกีารดําเนนิการแสดงความคิดเหน็และมี

ลักษณะเปนเสนตรง แตจะไมเปนการกดดันใหตองตอบทันทีเหมือนการอภิปรายแบบซ่ึงหนา 

(Face to Face) แตเปนการใหเวลาในการยอนกลับไดตามที่ผูมีสวนรวมตองการ ซึง่สามารถเขาไป

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นไดอยางไมจํากัดเทาที่เวทีไดเปดให ตรงกันขามถาเปนช้ันเรียน

การจะกลับปูใหม หรือกลับไปทบทวนจะทาํไมได (L.Markel อางถงึใน Raleigh, 2000) การแสดง

ความคิดเหน็บนเว็บจึงเปนการใชเคร่ืองมอืส่ือสารผานคอมพิวเตอรในการแลกเปล่ียนแสดงความ

คิดเห็น ความคิด ความรูระหวางกลุมที่สามารถใชไดโดยไมมีขอจํากดัเร่ืองเวลา สถานที ่

 
2.2  ชนิดของการแสดงความคิดเห็นบนเว็บ 
  การแสดงความคิดเห็นบนเวบ็สามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะใหญๆ คือ “Chat room” 

และ”The discussion area” ซึ่งความแตกตางหลักๆ ของทัง้สองลักษณะคือ เวลาในการเขาถึง 

  1.  Chat room หรือ หองสนทนา เปนการแสดงความคิดเห็นกันในเวลาเดียวกันลักษณะ

เหมือนการคุยกันทางโทรศัพท หรือคลายการสนทนาแบบซ่ึงหนา 

  2.  The discussion area เปนการสนทนาตางเวลากัน ผูแสดงความคิดเห็นไมจาํเปนที่
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จะตอง Online พรอมกนั แตสามารถแสดงความคิดเหน็ไวได ซึ่งความคิดเห็นที่เขียนไปสามารถ

เปดดูไดตลอดเวลา 

 
 2.3  ลักษณะการแสดงความคิดเห็นบนเว็บ 
  1. การแสดงความคิดเห็นแบบหัวขอเดียว (Single-topic Discussion) 

  เปนการแสดงความคิดเหน็ตามลําดับในหนาเว็บ ซึง่การแสดงความคิดเห็นนั้นอาจมีทั้ง

การแนะนํา การยกตัวอยาง การอานทั้งหมด การบรรยาย โดยลักษณะเปนการสนทนากลุม ทีม่ีคน

หนึง่พูดแลวคนอ่ืนแสดงความคิดเหน็หลังจากคนกอนหนาจบการแสดงความคิดเหน็แลวเรียงกนั

ตามลําดับไปเร่ือยๆ ลักษณะของการแสดงความคิดเหน็แบบนี้จะเนนที่ประเด็นหลักๆ เพียง

ประเด็นเดียว ไมกอใหเกิดความสับสนและเบ่ียงเบนความสนใจ ดังนัน้จึงเหมาะกบัหัวขอที่แสดง

ภาพรวม 

  2. การแสดงความคิดเห็นแบบ Threaded discussion  

  เปนการแสดงความคิดเหน็ที่สามารถเลือกตอบสนองกบัคนอ่ืนๆ ไดโดยตรง ถงึแมจะเปน

หัวขอทัว่ๆ ไปหัวขอยอยทีน่กัเรียนตอบสนองจะมีลักษณะเฉพาะกวา การแสดงความคิดเห็นถัดมา

เรียกวา Threaded ที่เปนการตอจากหัวขอใหญ เปนกลุมสนทนาที่คอนขางเหมือนการพูดกนัใน

เวลาเดียวกนั มีลําดับข้ันของการแสดงความคิดเหน็บาง ผูรวมแสดงความคิดเห็นสามารถเขารวม

แสดงเฉพาะเจาะจงใหนักเรียนศึกษาเชงิลึก 

  3. การแสดงความคิดเห็นแบบ Chat  

  เปนการแสดงความคิดเหน็ในเวลาเดียวกนั เหมือนการสนทนากันซ่ึงหนา ซึง่มีความ

นาสนใจและสามารถแสดงความคิดเห็นไดเมื่อตองการ แตใจความที่ไดจกการสนทนาลกัษณะนี้

จะไมเหมาะสมนักเมื่อนาํมาใชในดานการศึกษา เพราะวาการสนทนาลักษณะนีก้ารตอบกลับทันที

ไมไดใชการวิเคราะหหรือ การพิจารณาอยางถี่ถวนกอนแสดงความคิดเห็นลงไป อีกทั้งโครงสราง

การแสดงความคิดเห็นที่ไมไดมีการจัดไวทาํไดยากตอการแสดงความคิดเห็น ดังนั้นทางดานการ

เรียนการสอนแลว การใช Chat อาจจะไมมีคุณคามากเทาไรนัก แตสําหรับการสรางชุมชน

ออนไลนแลว Chat จะเปนเคร่ืองมือที่ใชไดดี โดยเฉพาะกับลักษณะการสนทนาแบบซ่ึงหนากับการ

เรียนการสอนทางไกล 

 
2.4 ประโยชนของการแสดงความคิดเห็นบนเวบ็ 
  Raleign (2000) ไดกลาวถงึประโยชนของการแสดงความคิดเห็นบนเวบ็ ไว ดังนี ้

  1. ในข้ันเรียนซ่ึงไดมีการเตรียมเวลาไวสําหรับการแสดงความคิดเหน็ เพื่อชวยใหแสดง
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หัวขอที่ตองการความชัดเจนหรือตามความสนใจของนกัเรียน 

  2. สําหรับนกัเรียนที่ไมแสดงตัวในช้ันเรียนสามารถแสดงความคิดเหน็ในหวัขอที่จัดไวใน

พื้นที่สําหรับการแสดงความคิดเห็นบนเว็บ ซึ่งนักเรียนสามารถแกไขเพิม่เติมความคิดเห็นกอนจะ

นําเสนอตอกลุม นกัเรียนเหลานี้จะปรากฏตัวออกมาแสดงความคิดเหน็ 

  3. การแสดงความคิดเห็นบนเว็บเหมาะสมกับหวัขอที่มคีวามละเอียดออน สามารถ

โตเถียงได หรือเปนหวัขอที่เปนสวนตัวมากเกินที่จะแสดงความคิดเหน็ซึ่งหนา ดังนั้น การแสดง

ความคิดเหน็บนเว็บจะไมกดดันนักเรียนมาก ถาหากใหนกัเรียนใชนามแฝง 

  อีกทั้ง Morgan (2000) อางถึงใน เสาวลักษณ รัตนชูวงศ (2551) ไดกลาวถงึประโยชนของ

การใชเคร่ืองมอืส่ือสารผานคอมพิวเตอรกบัการแสดงความคิดเหน็ ดังนี ้

  1. การโตตอบที่ชาและการใหนกัเรียนสามารถกําหนดความคิดเหน็และที่ซับซอนสามารถ

ทําไดดีกวาการโตตอบทันทดีวยการพูด 

  2. สามารถจัดการเก็บขอมูลจากการโตตอบนั้นมาใชไดในอนาคตเปนการเพิม่การม ี

สวนรวมใหมากข้ึน 

  3. การแสดงความคิดเห็นแบบเดิมในช้ันเรียนทีม่ีประสิทธิภาพอยูแลว จะสามารถทําไดดี

ข้ึนเมื่อใชการแสดงความคิดเห็นแบบออนไลนแบบ Asynchronous เนื่องจากนักเรียนสามารถ

กําหนดความคิดเห็นใหม คิดทบทวน ดวยตนเองและรวมมือกับผูอ่ืนไดดวย 

  
 2.5  งานวจิยัที่เกี่ยวของกับกระดานอภิปราย 
  เสาวลักษณ รัตนชูวงศ (2551) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางตางกนั

บนเว็บ ดวยกระดานสนทนา ที่มีตอการคิดวิจารณญาณของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่5  

ที่มีบุคลิกภาพตางกนั พบวา 1) นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมากดวยกระดานอภิปราย

บนเว็บมีการคิดอยางมวีิจารณญาณสูง กวานักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางนอยอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 2) นกัเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตัวเรียนดวยกระดานสนทนาบนเว็บมีการ

คิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวานักเรียนทีม่บุีคลิกภาพแบบแสดงตัวอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05  

3) การแสดงความคิดเห็นรายคร้ังของนกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมากดวยกระดาน

สนทนาบนเวบ็มีระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวานักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมอืที่มีโครงสราง

นอยอยางมนียัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และ 4) การแสดงความคิดเห็นรายคร้ังของนักเรียนทีม่ี

บุคลิกภาพแบบเก็บตัวที่เรียนแบบรวมมือดวยกระดานสนทนาบนเว็บมีระดับการคิดอยางมี

วิจารณญาณสูงกวานกัเรียนที่มบุีคลิกภาพแบบแสดงตัวในคร้ังที่ 4 และคร้ังที่ 5 ของการแสดง
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ความคิดเหน็อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  นุชนาถ ชูกล่ิน (2552) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมการอภิปรายผสมผสานและ

กระดานสนทนาในการเรียนรูดวยกรณีศึกษาที่มีตอการคิดอยางมีวจิารณญาณของนกัเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 5 พบวา 1) นักเรียนทีเ่รียนดวยกรณีศึกษาโดยใชกิจกรรมการอภิปรายที่ตางกันมี

คะแนนการคิดอยางมวีิจารณญาณกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 2) นักเรียนที่เรียนดวยกรณีศึกษาโดยใชกิจกรรมการอภิปรายแบบผสมผสานกบั

นักเรียนทีเ่รียนดวยกรณีศึกษาโดยใชกิจกรรมการอภิปรายบนกระดานสนทนา มีคะแนนการคิด

อยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   โฮลันด และคณะ (Ohlund and others, 2000 อางถงึใน ศิรินทรา บัวประขุม, 2547) ได

ศึกษาผลกระทบของการใชการสื่อสารดวยการสนทนาและการส่ือสารดวยกระดานสนทนาที่มีตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรวมมือในการทํางานกลุม กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนที่เรียนใน

ระดับเกรด 1-12 โดยมีวิธกีารเรียนคือ มอบหมายใหนักเรียนทาํโครงการรวมกนัเปนกลุมเล็กๆ ใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ใชการส่ือสารดวยกระดานสนทนามีความรวมมอื

ในการทํางานสูงกวานกัเรียนที่ใชการสื่อสารดวยการสนทนา (Chat) 

  แลนดเบอรเกอร (Landsberger, 2001 อางถงึใน ศิรินทรา บัวประขุม, 2547) ไดนํา

กระดานสนทนามาใชในการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพื่อสนับสนุนกจิกรรมตางๆ ทําใหผูเรียนได

เกิดการเรียนรูจากการอภิปรายรวมกับเพื่อนๆ ในช้ันเรียน และเหน็วาการนํากระดานสนทนามาใช

ชวยใหเกิดความยืดหยุนในการเรียนการสอน ผูเรียนและผูสอนสามารถติดตอส่ือสารกันไดทุกเวลา

อีกดวย 

   Gregor and Cuskelly (1994) อางถงึใน ทัศพร วทานยิานนท (2542) ไดทําการศึกษา

ทดลองใชกระดานสนทนา ทางอินเทอรเน็ต (Electronic Bulletin Board) เพื่อใหผูเรียนไดแสดง

พฤติกรรมในการติดตอส่ือสาร อภิปราย ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนใหความสนใจในกิจกรรม

ดังกลาวอยางมาก และผูเรียนมองเหน็คุณคาในการติดตอส่ือสารทางอินเทอรเน็ต ซึ่งสงผลตอการ

ทํางาน การทาํการบานไดอยางดี และมองเหน็คุณคาของการใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกสในดาน

วิชาการ และการทาํงานในอนาคต 

  จากการศึกษางานวิจยัดังกลาว สรุปไดวา กระดานอภิปราย เปนเคร่ืองมือทางการเรียน

การสอนบนเวบ็ที่นาํมาใชเพือ่สนับสนนุการเรียนรูรวมกนัระหวางสมาชิก เพื่อใหผูเรียนได

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ ระหวางกลุมในประเด็นตางๆ เพื่อรวบรวมความรู หรือเพื่อหาขอสรุปเพื่อ

นําไปแกปญหา ชวยใหเกิดความยืดหยุนในการเรียนการสอน ผูเรียนและผูสอนสามารถ
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ติดตอส่ือสารกันไดทุกเวลา อีกทั้งชวยสงเสริมทักษะกระบวนการคิดวเิคราะห และ 

คิดวิจารณญาณ ซึ่งจากการศึกษาพบวาในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู โดยใชกระดาน

อภิปราย ในรูปแบบการเรียนแบบประสานเวลา และไมประสานเวลาทําใหผูเรียนมโีอกาสในการ

แลกเปล่ียนความคิดเหน็กนัไดงาย และรวดเร็ว ทาํใหผูเรียนกลาที่จะแสดงความคิดเห็น และ

นําไปสูความคิดที่แปลกใหม และสรางสรรคข้ึนได  

 
ตอนท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูรวมกัน 
 
 3.1  ความหมายการเรยีนรูรวมกัน 
  Stephen (1992) อางถงึใน พิชัย ทองดีเลิศ (2546) ไดใหความหมายวาการเรียนรูรวมกนั

คือ การสอนทีเ่นนใหทาํกิจกรรมรวมกันในลักษณะกลุม โดยสมาชกิของกลุมจะชวยกนัเรียนรู

เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 

  Mcalpine (2000) อางถงึใน ดรัณภพ เพียรจัด (2551) กลาววา การเรียนรูรวมกนัเปน

กิจกรรมอันหนึ่งของ Constructivist นัน่เอง ในการเรียนวิธนีีน้ักเรียนตองมีความรับผิดชอบในการ

เรียนรูของตนเองและมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนอ่ืนทั้งในกลุมและนอกกลุม รวมทั้งใชประโยชนจาก

การมีปฏิสัมพนัธเพื่อสรางงานและจัดการกับความรูที่ไดมาใหสําเร็จลุลวง 

 สุพิน ดิษฐสกุล (2543) เปนวิธีการเรียนแบบหนึง่ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดอยูใน

สถานการณทีต่นเองเปนผูมสีวนรวมในการสรางส่ิงที่ตัวเองชอบหรือสนใจ วิธีการนีน้ักการศึกษา

ในตางประเทศไดศึกษาวิจยัและนาํมาใชในหองเรียนเมือ่ประมาณ 10 ปที่บนมา เปนวิธกีารเรียนที่

สอดคลองกับปรัชญา Constructivsm ที่เนนใหผูเรียนสรางองคความรูจากชิ้นงาน หรือทํา

โครงงาน (Project based education) 

   อรพรรณ พรสีมา (2540) ไดอธิบายวาเปนวิธีการเรียนที่เนนการจัดสภาพแวดลอม

ทางการเรียน ใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรู

ความสามารถแตกตางกนั แตละคนตองมสีวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและความสําเร็จของ

กลุม 

 เนาวนิตย สงคราม (2550) ไดกลาววาการเรียนรูรวมกนั หมายถงึ วิธกีารเรียนทีท่ําให

ผูเรียนใหความรวมมือรวมใจในการทํางานเปนกลุมเพื่อศึกษาในส่ิงทีส่นใจเหมือนกนัโดยทํา

โครงงานเพื่อสรางช้ินงาน แลวนาํเสนอขอมลูความรูที่ไดจากการศึกษารวมมือ    

 จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน สรุปไดวา การเรียนรูรวมกัน เปนการเรียนทีเ่นนให

ผูเรียนทาํกิจกรรมกลุมเล็กๆ ซึ่งผูเรียนแตละคนจะมีระดับความสามารถที่แตกตางกนั โดยให
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ผูเรียนรวมมือในการทํางานเปนกลุมเพื่อศึกษาในส่ิงที่สนใจเหมือนกันโดยทาํโครงงานเพื่อสราง

ชิ้นงาน พรอมทั้งชวยเหลือและถายทอดการเรียนรูไปยังเพื่อนสมาชิกภายในกลุมเพือ่ใหบรรลุ

เปาหมายทีว่างไว 
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3.2  การเปรยีบเทียบการเรียนรูรวมกนั (Collaborative learning) การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative learning) และการเรยีนรูแบบดั้งเดิม 
(Traditional learning) 
  
ตารางที่ 2.1 การเปรยีบเทียบขอเหมือนและขอแตกตางของการเรียนรูรวมกันแบบรวมมือและการเรียนแบบดั้งเดิม (Johnson and Johnson, 
1987; Garlach, 1994; Panitz, 1996; Oxford, 1997; www.enhancelearning.ca, 2004) อางถึงใน เนาวนิตย สงคราม (2550) 

กาเรียนรูรวมกนั 
(Collaborative Learning) 

การเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning) 

การเรียนรูแบบดั้งเดิม 
(Traditional Learning) 

ผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนผูสอนเปนศูนยกลาง ผูสอนเปนศูนยกลาง 

ผูเรียนควบคุมการเรียนของตนเอง ผูสอนวางแผนโครงสรางการเรียนใหอยางใกลชิด ผูสอนควบคุมการเรียน 

อํานาจและความรับผิดชอบผูเรียนเปนศูนยกลาง ความรับผิดชอบในงานเปนของผูเรียนแตละคน อํานาจและความรับผิดชอบผูสอนเปนศูนยกลาง 

การกําหนดวัตถุประสงค ผูเรียนกําหนดรวมกัน การกําหนดวัตถุประสงค ผูเรียนกําหนดรวมกัน ผูสอนเปนผูกําหนดวัตถุประสงค 

ระดับโครงสรางของกลุมมีความยดืหยุน หลากหลาย ระดับโครงสรางของกลุมมีความแนนอน ไมมีโครงสรางของกลุม 

ผูเรียนกําหนดกิจกรรมโดยมีผูสอนแนะนํา และรายละเอียดของ

กิจกรรมมีนอย 

ผูเรียนหรือผูสอนกําหนดกิจกรรม และรายละเอยีดของกิจกรรมมี

มาก 

ผูสอนเปนผูกําหนดกิจกรรม 

การพึ่งพาอาศัยกันอยูในขอบเขตที่พึ่งพาได เนนการพึ่งพาอาศัยกัน ไมเนนการพึ่งพาอาศัยกัน 

ผูสอนใหคําปรึกษาดานตางๆ เพื่อใหเปนไปในแนวทางที่ควรจะเปน ผูสอนแนะนําผูเรียนในการดําเนินงาน และกิจกรรม ผูสอนเปนผูมีอํานาจตัดสินใจ 

มีความสัมพันธในเชิงบวกระหวางสมาชิก มีความสัมพันธในเชิงบวกระหวางสมาชิก ไมเนนความสัมพันธระหวางสมาชกิ 

การเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดภายนอกหองเรียน การเรียนรูเกิดขึ้นภายในหองเรียน การเรียนรูเกิดขึ้นภายในหองเรียน 

กระบวนการและการใชขอมูลสําคัญ กระบวนการและการใชขอมูลสําคัญ เนื้อหามีความสําคัญ 

ประสบการณเรียนรูไดมาจากการทํางานรวมกัน เพื่อใหไดเปาหมาย

รวมกัน ชวยเหลือกันทั้งทักษะและแนวคิด 

ประสบการณเรียนรูไดมาจากการทํางานรวมกัน เพื่อใหได

เปาหมายรวมกัน ชวยเหลอืกันทั้งทักษะและแนวคิด 

ประสบการณการเรียนรูไดมาจากการแขงขัน 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 

กาเรียนรูรวมกนั 
(Collaborative Learning) 

การเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning) 

การเรียนรูแบบดั้งเดิม 
(Traditional Learning) 

ผูเรียนตัดสินใจและรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ผูเรียน

สรางความรูดวยตนเอง 

ผูเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเองไดจากการแนะนําอยางใกลชิด

จากผูสอน 

ผูสอนเปนศูนยกลาง 

สมาชิกเอาใจใสรับผิดชอบตนเอง สมาชิกเอาใจใสรับผิดชอบตนเอง สมาชิกขาดความรับผิดชอบในตนเอง 

ผูเรียนเรียนรูในบริบทที่เกี่ยวของ ผูเรียนเรียนรูในบริบทที่เกี่ยวของและเรียนรูในเนื้อหา เนื้อหาไมไดถูกเรียนในบริบทที่เกีย่วของ 

สมาชิกมีประสบการณ พื้นฐานความรูตางกัน สมาชิกมีความสามารถแตกตางกัน คือ เกง กลาง ออน อนุมานวาสมาขิกมีความสามารถเทาเทียมกัน 

สมาชิกกลุมอาจมีไมเทากัน สมาชิกในกลุมควรมีจํานวนเทากัน สมาชิกทั้งชั้น 

สมาชิกผลัดเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ ไมเนนการใหผูเรียนมี

ความรับผิดชอบเทาเทียมกัน 

สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา เนนการรับผิดชอบที่เทาเทียมกัน มีผูนําที่ไดรับการแตงตั้งเพียงคนเดียว 

รับผิดชอบรวมกบัสมาชิกดวยกัน รับผิดชอบรวมกบัสมาชิกดวยกัน รับผิดชอบเฉพาะตนเอง 

เนนการคงอยูซึง่ความเปนกลุม เนนการคงอยูซึง่ความเปนกลุม เนนผลงานเพียงอยางเดียว 

ไมเนนการสอนทักษะทางสังคม เนนการสอนทักษะทางสังคม ทักษะทางสังคมถกูละเลย 

ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก และแนะนําเพิ่มเติม ผูสอนเปนผูสงัเกตอยางใกลชิดและหาโอกาสแนะนํา ผูสอนขาดความสนใจ 

สมาชิกกลุมมีกระบวนการทํางานเพื่อประสิทธผิลกลุม สมาชิกกลุมมีกระบวนการทํางานเพื่อประสิทธผิลกลุม ขาดกระบวนการในการทํางานกลุม 

เหมาะกับวัยผูใหญที่มีประสบการณและมีทักษะทางสังคม เหมาะกับวัยเด็กที่ยังขาดทักษะทางสังคมและประสบการณ ใชไดกับทุกวัยขึ้นอยูกบัเนื้อหาและบริบท 

เนนชิ้นงาน หรือโครงงาน สวนกระบวนการทํางาน และวิธีการ

ทํางานสําคัญรองลงมา 

เนนกระบวนการกลุม วิธกีารทํางาน ผลสัมฤทธิ์ที่ไดอาจมาจากการ

ทดสอบหรือสอบ หรือผลงาน 

ไมเนนกระบวนการกลุม และวิธีการเรียนของผูเรียน 

ประเมินผลโดยผูเรียนและผูสอนโดยการประเมินจากชิ้นงานหรือ

โครงงาน และกระบวนการทํางาน 

ประเมินผลโดยผูเรียนและผูสอนโดยการประเมินจากกระบวนการ

ทํางาน ทักษะทางสังคม และการทดสอบ การสอบ ผลงาน 

ประเมินผลโดยผูสอนจากการทดสอบ การสอบโดย

ดูจากคะแนน 
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สรุปจากตาราง  
  เนาวนิตย สงคราม (2550) ไดสรุปไวดังนี้ การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) 

เหมาะสําหรับวัยผูใหญที่มีประสบการณ ความรูพื้นฐาน โดยการจัดการกลุมควรเปนแบบคละ

ประสบการณ และความรูพืน้ฐาน ในการจับกลุมใหอิสระแกผูเรียน การต้ังวัตถุประสงค เปาหมาย

การเรียนรูหรือการสรางความรู สมาชิกกลุมเปนผูวางแผนและออกแบบกิจกรรมเอง โดยผูสอนเปน

ผูอํานวยความสะดวกคอยแนะนํา ชี้แนะ ใหเปนไปในแนวทางท่ีถูกตองและควรจะเปน การพึง่พา

อาศัย บทบาท หนาที่ความรับผิดชอบข้ึนอยูกับสมาชิกในกลุม อาจมกีารสับเปล่ียนหรือคงไว การ

คนหาขอความรู ขอมูลตางๆ ผูเรียนเปนผูคนควาแตผูสอนจะอํานวยความสะดวกในการจัดหาและ

จัดแหลงขอมลูรวมถึงจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ผูสอนเปนผูกําหนด

งานซ่ึงควรเปนช้ินงานหรือโครงงาน โดยสมาชิกในกลุมสรางแนวคิด หรือมโนทัศนข้ึนมาเม่ือไดแลว

นําเสนอในกลุมใหญ แลวชวยกันออกความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงแนวคิดจากนั้นนําแนวคิดที่ไดมา

สรางเปนช้ินงานโดยการลงมือปฏิบัติ โดยสมาชิกในกลุมชวยเหลือกนัโดยมีโครงสราง บทบาท

หนาทีท่ี่ยืดหยุนใหสมาชิกในกลุมมีอิสระในการทํางานหลังจากผลิตเปนช้ินงานผูเรียนจะสามารถ

สรางความรูจากการปฏิบัติและการเรียนรูรวมกัน กระประเมินเอง และประเมินกระบวนการทาํงาน 
 
 3.3  ขั้นตอนการเรียนรูรวมกนั 
   นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงข้ันของการเรียนรูรวมกัน  

(Reid and Cook, 1989;  Gerlach, 1994; Stacey, 1999 อางถงึใน เนาวนิตย สงคราม, 2550) 

ไดแบงข้ันตอนการเรียนรูรวมกันไวดังนี ้

  Reid and Cook (1989) ไดออกแบบรูปแบบในการเรียนรูรวมกนัโดยใชชื่อวา Reid and 

Cook’s Model of Collaborative Learning แบงได 5 ข้ันตอนดังนี ้

   ข้ันที่ 1 The Engagement phase 

    ผูเรียนคนหาขอมูลเบ้ืองตนในการทําโครงงานหรือชิน้งานโดยการพูดคุย

แบงปนประสบการณ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ผูสอนมีหนาที่อํานวยความสะดวกในการจัดหา

ขอมูลความรูเบ้ืองตน วัสดุ อุปกรณในการศึกษา และแนะนําทิศทางของโครงงานหรือชิ้นงาน 

   ข้ันที่ 2 The exploration phase 

    ผูเรียนคนพบแนวคิดในการทําโครงงานหรือชิ้นงาน โดยมีการตั้ง

วัตถุประสงคของโครงงานหรือชิ้นงานรวมกนั คิดและหาขอมูลเพิ่มเติม ผูสอนมีหนาทีใ่นการจัดหา

แหลงการเรียนรู เชน หนงัสือ ตํารา วารสาร เว็บความรูตางๆ และอ่ืนๆ ผูสอนมีบทบาทในการ

อํานวยการ ตอบสนอง และสะทอนความคิด 
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   ข้ันที่ 3 The transformation phase 

    ผูสอนปรับแตงเสริมแนวคิด และเสริมขอมูลใหสมบูรณ โดยอาจเพิม่ลด

ขอมูลหรือแนวคิดใหตรงตามวัตถุประสงค มีการวางแผนและดําเนินงานรวมกนัตามที่ไดคิดไว 

ผูสอนมีหนาทีต่รวจสอบ อํานวยความสะดวก และใหขอมูลที่จําเปน 

   ข้ันที่ 4 The presentation phase 

    ผูเรียนนาํเสนอแนวคิด นาํการวางแผนหรือข้ันตอนการดําเนนิงานของ

กลุมมาเสนอใหกลุมใหญฟง โดยมีการวพิากยงานของแตละกลุม ดูผลสะทอนจากการนําเสนอ 

(feedback) ผูสอนอํานวยความสะดวกในการนาํเสนอและตรวจสอบใหตรงเปาหมาย 

   ข้ันที่ 5 The presentation Phase 

    ผูเรียนสะทอนความคิดในส่ิงที่ไดเรียนรูและกระบวนการพรอมนาํเสนอ

ผูสอนรวมสรุปความรูที่ไดเรียน กระบวนการ การตอบสนองของผูเรียน และการวางแผนการเรียน

ในอนาคต 

  Gerlach (1994)  ไดกลาวไวในหนังสือ Collaboration Learning : Underlying Process 

and Effective Techniques ถึงข้ันตอนในการเรียนรูรวมกันวา 

   1.  แบงกลุมโดยคละผูเรียน เชน เพศ ประสบการณ กลุมละประมาณ 5 คน ควรมี

มากกวา 1 กลุม 

   2.  ใหศึกษางานที่ผูสอนให อาจเปนบทความ เนื้อหา ผูสอนต้ังคําถามหรือ

สถานการณใหผูเรียนหาคําตอบหรือแกปญหา 

   3.  ผูสอนชวยผูเรียนในการช้ีแนะวธิีคิดแนวคิด และหาคําตอบตาทิศทางที่ควรจะ

เปน 

  4.  สมาชิกในกลุมคนหาขอมูลเพื่อใหไดคําตอบในงานทีผู่สอนให 

             5.  เมื่อไดคําตอบในงานแลวแลวผูเรียนจดบันทกึ 

               6.  รายงานใหกลุมอ่ืนๆ ไดทราบและชวยกันวพิากษวิจารณ แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นผลงานที่ไดตองเปนการสรางความรูข้ึนมา (Knowledge) ไมใชขอเท็จจริง (Fact) 

   7.  ผูสอนใหความคิดเห็น 

   8.  สรุปส่ิงที่ไดเรียนจากการเรียนแบบรวมมือวาประสบผลหรือไม ซึง่เปนการ

ประเมินผล  

  Stacey (1999) ไดศึกษาและแบงข้ันตอนการเรียนรูรวมกันไวทัง้หมด 4 ข้ันตอน ดังนี ้

   1.  แบงกลุมยอย โดยผูสอนมีสถานการณหรือกําหนดงานใหผูเรียน 
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   2.  ในแตละกลุมมีการแลกเปล่ียนแบงปนประสบการณ ความรู และแนวคิดซึ่งกัน

และกัน โดยมีการประชุมกลุม 

   3.  กลุมคนหาคําตอบหรือการแกไขสถานการณนัน้ๆ 

   4.  นําเสนอการแกปญหา หรือหาแนวคิด คําตอบใหทกุกลุมรวมเสนอความ

คิดเห็น โดยมีผูสอนใหความอํานวยความสะดวก 

  สุพิน ดิษฐสกลุ (2543) สนใจและศึกษาการเรียนรูรวมกนัและเขียนไวในวารสาร

ศึกษาศาสตรปริทัศน โดยเสนอข้ันตอนการเรียนรูรวมกนัดังนี ้

   1.  ผูสอนเสนอหัวขอเร่ืองตางๆ ที่ตองการใหผูเรียนศึกษา 

   2.  จัดกลุมผูเรียนเขากลุมโดยแตละคนเลือกหัวขอเร่ืองที่สนใจจะศึกษา  

(Face-to-Face Interaction) เพียง 1 เร่ือง จํานวนสมาชิก 3-5 

   3.  ผูเรียนและผูสอนสรางขอตกลงรวมกัน กําหนดเวลาในการศึกษาคนควา สราง

ชิ้นงานหรือโครงงานเพื่อนาํเสนอเร่ืองที่ศึกษา 

   4.  ผูเรียนรวมมือกันระดมสมองเพื่อ 

    4.1  กําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 

    4.2  กาํหนดขอบขายเนื้อหา 

    4.3  วางแผนในการนําเสนอเร่ืองที่ศึกษา 

    4.4  แบงงาน มอบหมายงานใหแตละคนไปทํา 

    4.5  เสนอขอมูลความรู ความคิดโดยมีการปรึกษาหารือ อภิปราย 

ซักถาม โตแยง เสนอแนะ แลกเปล่ียนความคิดเพื่อลําดับเนื้อหาเร่ืองที่ศึกษาในระหวางการทาํงาน

จะมีการรายงานความกาวหนาของงานตอชั้นเรียน 

   5.  ดําเนนิการสรางช้ินงานหรือโครงงาน (งานที่สรางตองทํารวมกนัเปนกลุม) 

ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกนัใหมากที่สุด 

   6.  นําเสนอผลงาน 

   7.  ประเมินผลช้ินงานโดยตนเอง เพื่อนในชั้นเรียน และผูสอน โดยส่ิงที่ตอง

พิจารณาในการประเมินไดแก 

    7.1  กระบวนการทาํงานรวมกัน (Collaboration) ของผูเรียนที่แสดงให

เห็นในขณะทีม่ีการเรียนรูรวมกัน 

    7.2  ผลงาน (Task) 

    7.3  การแสดงออก (Performance) 
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  พิชัย ทองดีเลิศ (2547) กลาวถึงวิธกีารจัดการเรียนรูรวมกันมีลําดับข้ันตอน ดังนี ้

   1.  ผูสอนเสนอหัวขอตางๆทีต่องการใหผูเรียนศึกษา 

   2.  จัดผูเรียนเขากลุม โดยใหแตละคนเลือกหัวเร่ืองที่สนใจจะศึกษา (Face to 

Face interaction) เพียง 1 เร่ือง จํานวนสมาชิกภายในกลุม 3-5 คน 

   3.  ผูเรียนและผูสอนสรางขอตกลงรวมกัน กําหนดเวลาในการศึกษาคนควา สราง

ชิ้นงานหรือโครงงานเพื่อนาํเสนอเร่ืองที่ศึกษา 

   4.  นักเรียนระดมสมองเพื่อ 

    4.1  กําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 

    4.2  กําหนดขอบขายของเนือ้หา 

                          4.3  วางแผนการนาํเสนอเร่ืองที่ศึกษา 

                          4.4  แบงงาน มอบหมายใหแตละคนไปทาํ 

                          4.5  นําเสนอขอมูลความรู ความคิด โดยมีการปรึกษาหารือ อภิปราย 

ซักถาม โตแยง เสนอแนะ แลกเปล่ียนความคิดเพื่อลําดับเนื้อหาที่ศึกษา ในระหวางการทาํงานจะมี

การรายงานความกาวหนาของงานตอผูดูแลทุกคาบเรียน 

   5.  ดําเนนิการสรางโครงงานหรือชิ้นงาน 

   6.  นําเสนอผลงาน 

   7.  ประเมินผลช้ินงานทีน่ําเสนอโดยตนเอง เพื่อนในชั้นเรียนและผูสอน 

  ซึ่ง เนาวนิตย สงคราม (2550) ไดสรุปข้ันตอนการเรียนรูรวมกนัไดดังนี ้

   1.  กําหนดงาน/ประเด็นปญหา กําหนดหวัเร่ืองตางๆ ที่ตองการใหบุคลากรศึกษา

โดยจัดกลุมคละความรู ประสบการณ เพศ อายุ และกําหนดขอตกลงรวมกัน กาํหนดเวลาใน

การศึกษาคนควาเพื่อสรางโครงงาน/ชิ้นงานรวมกนั 

   2.  การวางแผนการสรางโครงงาน/ชิ้นงาน การระดมสมองเพื่อการวางแผนการ

สรางโครงการโดยมีการกําหนดขอบขายเนือ้หา การวางแผนการนําเสนอเร่ืองที่ศึกษา การมอง

หมายงานใหสมาชิกในกลุม การนาํเสนอขอมูลความรูที่ไดไปศึกษามาภายในกลุม 

   3.  การดําเนินการสรางโครงงาน/ชิ้นงาน งานที่สรางมีการดําเนินงานรวมกนั

เพื่อใหสมาชิกในกลุมไดมีปฏิสัมพันธกันใหมากที่สุด 

   4.  การนาํเสนอผลงาน นําเสนอใหกลุมอ่ืนๆ ไดทราบและชวยกนัวิพากษวิจารณ

แลกเปล่ียนความคิดเหน็โครงการ 

   5.  การประเมนิผล ประเมินผลช้ินงานกลุมโดยตนเอง กลุมเพื่อน และ
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ผูทรงคุณวุฒ ิ

  จากการศึกษาเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดสังเคราะหข้ันตอนในการจัดการเรียน

การสอนแบบเรียนรูรวมกนั สรุปเปน 5 ข้ันดังนี ้

   1. ข้ันผูสอนกําหนดประเด็นงาน จัดกลุมผูเรียน กําหนดขอตกลงรวมกนั เปน

ข้ันตอนที่ผูสอนและผูเรียนรวมกนักาํหนดช้ินงาน รวมกนัจัดกลุมยอยกลุมละ 3-5 คน พรอม

กําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมไดแก ประธานกลุม และเลขานุการกลุม กาํหนดขอตกลง

รวมกันในดานการกําหนดเวลาในการศึกษาคนควา กฎ กติกา ในการการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล 

   2. ข้ันระดมสมอง เปนข้ันตอนที่ผูเรียนรวมกันระดมสมองภายในกลุมยอยของตน

เพื่อกาํหนดจุดมุงหมายการเรียนรู กาํหนดขอบขายเนื้อหา แบงงานมอบหมายงานใหแตละคนไป

ทํา และเสนอขอมูลความรู ความคิด หรือคนหาคําตอบหรือการแกไขสถานการณนัน้ๆ โดยมีการ

อภิปรายปรึกษาหารือกนัภายในกลุม 

   3. ข้ันสรางผลงาน เปนข้ันตอนที่ผูเรียนดําเนินการสรางชิ้นงาน ตามแนวคิดจาก

การระดมสมอง โดยเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนใหมากที่สุด  

   4. ข้ันนําเสนอผลงาน เปนข้ันตอนที่ผูเรียนนําเสนอผลงานกลุม ใหกลุมอ่ืนๆ ได

ทราบและชวยการวพิากษวิจารณแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน 

   5. ข้ันประเมิน เปนข้ันตอนทีผู่เรียนประเมนิผลชิ้นงานกลุมโดยตนเอง กลุมเพื่อน 

และผูสอน 

 
 3.4  การเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอร 
  การเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอร มีชื่อเรียกที่แตกตางกนัออกไป เชน การเรียนรู

รวมกันโดยใชเว็บเปนฐาน (Web–based Collaborative Learning) (Jianhua et al., 2001)  

การเรียนรูแบบออนไลนรวมกัน (Collaborative Online Learning) (Fung, 2004) การเรียนรู

ทางไกลแบบออนไลนรวมกัน (Collaborative Online Distance Learning) (Bernard et al., 

2000) การใชคอมพิวเตอรสนับสนนุเพื่อการเรียนรูรวมกนั (Computer Supported Collaborative 

Learning : CSCL) (Lehtinen, 2000) การเรียนรูรวมกนัแบบอิเลคทรอนิกส (E – Collaborative 

Learning) (นาตยา ปลันธนานนท, 2550 อางถงึใน ดรัณภพ เพยีรจดั, 2551)  

    การเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพวิเตอรเปนการนําวธิีการเรียนรูรวมกันเขามาใช 

โดยแทนที่จะใชในการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ แตกลับนาํมาใชกับการเรียนการสอนทีเ่ปน 
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ลักษณะการเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร โดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรและเครือขายการสื่อสารหรือ 

เครือขายคอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือหลักในการเรียนการสอน โดยผูเรียนจะส่ือสารในการเรียนกบั 

ผูสอนและกับผูเรียนดวยกนับนทางเครือขายคอมพวิเตอรที่มีการเช่ือมตอถึงกนัโดยอาจบนระบบ 

อินเตอรเนตหรืออินทราเนตก็ได ดวยการใชซอฟแวรเปนตัวชวยในการสื่อสารขอมูลเชน การใช  

E-mail, Webboard, Bulletinboard, Conferencing system, Video conferencing, Chatroom, 

Whiteboard โดยผูเรียนสามารถที่จะส่ือสารกันไดทั้งแบบ synchronous และ asynchronous ซึ่ง 

สามารถเลือกไดตามความพรอมและความตองการของตน (Bernard M.,2000 อางถงึใน  

พิชัย ทองดีเลิศ, 2547) 
  การออกแบบการสอนสาํหรับการเรียนรูรวมกันบนเครือขาวคอมพิวเตอร  
  พิชัย ทองดีเลิศ (2547) ไดกลาวถงึการออกแบบการสอนสําหรับการเรียนรูรวมกนับนเครือ

ขาวคอมพวิเตอร การเรียนรูรวมกันเกิดข้ึนและถูกพฒันามาจากการเรียนการสอนใน

สภาพแวดลอมชั้นเรียนแบบปกติ เทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรก็ถกูนาํมาใชเพื่อเพิม่ศักยภาพใหกับ

การเรียนแบบเรียนรูรวมกนั การใชอินเทอรเน็ตทําให การเรียนรูรวมกนัสามารถประยุกตใชเปน

เทคนิคการสอนท่ีที่มีความยดืหยุนในดานการถายทอดเนื้อหาสําหรับการศึกษาทางไกล การใช

เทคนิควธิีการเรียนรูรวมกนัในลักษณะนี ้จําเปนตองใชวธิีการออกแบบการสอนแบบใหม ซึ่ง

รูปแบบการออกแบบการสอนในอดีตไมไดมีคําแนะนําสําหรับการออกแบบใหเกิดปฏิสัมพันธ

ระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน และมีขอจํากัดยากทีจ่ะปรับเปล่ียน  

  และขอจํากัดอีกประการหนึง่ของรูปแบบการสอนในอดีตก็คือการมุงเนนความรูหรือ

เนื้อหา มากกวาการเนนที่กระบวนการทีจ่ะไดมาซึ่งความรู (Jonassen, Mayes and McAleese, 

1993)การออกแบบการสอนสําหรับการเรียนรูรวมกนับนเครือขายคอมพิวเตอร จะมี

สภาพแวดลอมการเรียนแบบการสรางสรรคความรู (Constructivist) รวมถงึการใชวธิีการเรียน

แบบเรียนรูรวมกัน ควรจะตองอยูบนหลักการ มากกวาใชกันตามคําแนะนําอยางไมมีหลักการ การ

ออกแบบการสอนจําเปนจะตองครอบคลุมถึงกระบวนการเรียนรูและส่ิงแวดลอมทัง้หมด มากกวา

ที่จะใหความสําคัญแคเพียงโปรแกรมคอมพิวเตอร และสภาพแวดลอมของเครือขาย หลักการ

สําคัญบางอยางเชนการใหผูเรียนเปนผูควบคุมซอฟแวรที่ใชในการเรียน (Learner control) โดยให

ผูเรียนมีความยืดหยุนในการกําหนดทิศทางในการเรียนและเลือกใชเคร่ืองมือในการเรียน 

(Harper and Hedberg, 1997) การเรียนรูอยางมีความหมาย ผูเรียนจําเปนตองสราง

ประสบการณ สรางความรู ซึ่งเปนลักษณะของการแกปญหา การใชเครือขายคอมพวิเตอรเปน
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หนทางในการคนหาขอมูล รวบรวมขอมูลและและส่ือสารกับผูเรียนอ่ืนๆ ซึ่งตองอยูใน

สภาพแวดลอมเดียวกนั (Jonassen, Mayes and McAleese, 1993) ในสภาพแวดลอม 

เชนนี ้ซอฟแวรเชน Spreadsheets , Computer conferencing system ก็จะกลายเปนเคร่ืองมอื

ทางปญญา เปนเคร่ืองมือชวยในการคิด ชวยในกระบวนการแกปญหา (Jonassen and Reeves, 

1996) เครือขายคอมพวิเตอรสําหรับการประชุม เปนเคร่ืองมือทางปญญาที่สําคัญสําหรับ

สภาพแวดลอมในการเรียนรูรวมกัน เปนเคร่ืองมือที่สามารถชวยในการแบงปนแลกเปล่ียนความรู 

รวมกันแกปญหา ซึ่งฐานขอมูล และแหลงขอมูลบนเครือขายอินเตอรเน็ตก็จะเปนเคร่ืองมือทาง

ปญญาที่ใชในการเรียนรูรวมกันเพื่อการแกปญหา 
 
 3.5  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเรียนรูรวมกนั 
  เนาวนิตย  สงคราม (2550) ไดศึกษาการพฒันารูปแบบการสรางความรูดวยการเรียนรู

จากการปฏิบัติและการเรียนรูรวมกนัสําหรับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา กรณีศึกษา 

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา รูปแบบการสรางความรูดวยการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติและการเรียนรูรวมกนัสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประกอบดวย 9 องคประกอบ

ไดแก 1) วัฒนธรรมองคกร 2) เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ภาวะผูนํา 4) บรรยากาศ 5) ผูประสานงาน 

6) กลุม 7) ปญหา 8) โครงการ และ 9) การประเมินผล และประกอบดวย 8 ข้ันตอนไดแก  

1) การเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากร 2) การกาํหนดประเด็นปญหา 3) การแลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณและความคิดเห็น 4) การสรางความรู และการพิจารณาความถกูตองของความรู  

5) การสรางผลงานที่เปนนวตักรรม 6) การตรวจสอบความกาวหนาของผลงานที่เปนนวัตกรรม  

7) การทดลองใชผลงานที่เปนนวัตกรรม และ 8) การประเมินผล และการสรุปผล 

  พิชัย ทองดีเลิศ (2547) ไดศึกษารูปแบบการเรียนรูรวมกนับนเครือขายคอมพิวเตอร

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีรูปแบบการเรียนตางกัน พบวา รูปแบบการเรียนรูรวมกันบน

เครือขายคอมพิวเตอรสําหรับนสิิตระดับปริญญาตรีที่มีรูปแบบการเรียนตางกัน ที่พฒันาข้ึน

ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 2 ข้ันตอนคือ 1)ข้ันการเตรียมความพรอม มี 2 ข้ันตอนยอยคือ การ

เตรียมความพรอมใหผูสอน การเตรียมความพรอมใหผูเรียน 2)ข้ันดําเนินกิจกรรมการเรียน มี 7 

ข้ันตอนยอยคือ การปฐมนิเทศรายวชิา การจัดกลุมผูเรียน การทดสอบกอนเรียน การรับทราบผล

การทดสอบกอนเรียน การศึกษาเนื้อหาในบทเรียน การทดสอบหลังเรียน การรับทราบผลการ

ทดสอบหลังเรียน ผลการวเิคราะหคะแนนแบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน พบวากลุมตัวอยาง

ในทุกรูปแบบการเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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  ดรัณภพ เพียรจัด (2551) ไดทําการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บวิชาภาษาไทย

ดวยวิธกีารเรียนรูรวมกนัและการเรียนรูดวยกรณีศึกษาเพื่อสรางคานยิมดานการมีเหตุผลตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสําหรับนกัเรียนมัธยมศึกษาปที ่1 พบวา รูปแบบการเรียนการสอน

บนเว็บวิชาภาษาไทยดวยวิธกีารเรียนรูรวมกันและการเรียนรูดวยกรณีศึกษาเพื่อสรางคานยิมดาน

การมีเหตุผลตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปที่ 1 มี  10 ข้ัน คือ  

1) ครูปฐมนิเทศนักเรียนและครูและนักเรียนรวมกนัวางแผนการเรียน 2) ครูบอกจุดประสงคของ

บทเรียน 3) นกัเรียนทบทวนความรูเดิมที่เกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียนและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 4) นกัเรียนศึกษาเนื้อหาบทเรียนและกรณีศึกษาที่เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

5) นักเรียนวนิจิฉัยปญหาดวยการสํารวจคนควาความรูจากแหลงตางๆ โดยยึดหลักคานิยมตาม

ความพอเพยีง 6) นักเรียนระดมสมองโดยใชเคร่ืองมือบนเว็บเพื่อหาวิธกีารแกปญหาโดยใชแนวคิด

การมีเหตุผลตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 7) ครูและนักเรียนรวมกันสรุปผลความคิดตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และนําเสนอความรูที่ไดในช้ันเรียน 8) นักเรียนทดสอบความรูและ

ครูประเมินผล 9) ครูใหผลปอนกลับยึดหลักการมีเหตุผลตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  

10) นกัเรียนจดจําและนาํหลักการการมีเหตุผลตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

  Foley (1997) อางถงึใน พิชยั ทองดีเลิศ (2547) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความสามารถในการ

รับรูในการเรียนรูรวมกนั กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 95 คน และ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 83 คน วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสามารถในการรับรู

ในการเรียนรูรวมกนั ของนักเรียนทัง้สองระดับ ผลการวจิัยพบวา นักเรียนในระดับประถมศึกษามี

การรับรูส่ิงตางๆ มากข้ึน เมื่อใชวิธกีารเรียนรูรวมกนั โดยใชการสื่อสารที่มีประสิทธภิาพ และ

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน เกิดการเรียนรูรายบุคคลและสามารถนาํกลยทุธนี้ไปใช

แกปญหาในการเรียนรูรวมกนัเปนกลุมไดอยางดี 

  Hule and Kinkead (1995) อางถงึใน พิชยั ทองดีเลิศ (2547) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกบัการ

รวมมือในการทํางานกลุมโดยใชไปรษณียอิเลคโทรนิคสเปนหลักในการส่ือสาร วิธีการทดลองจะ

เนนการรวมมอืกนัในการทํางานกลุมโดยใชไปรษณียอิเลคโทรนิคสเปนหลักในการสนทนา

แลกเปล่ียนความคิดกัน และฝกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษระหวางกลุมทดลอง และกลุม

ควบคุม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนในกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรวมมือใน

การทาํงานกลุมสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมซึ่งไมไดใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกสในการส่ือสาร 
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 จากการสังเคราะหข้ันตอนในการจัดการเรียนรูรวมกัน และข้ันตอนการจัดการเรียนการ

สอนบนเว็บ ผูวิจัยไดนาํคุณลักษณะที่ดีในการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ มาสนับสนุน 

การเรียนรูรวมกันที่เนนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และมีปฏิสัมพันธกนัในเชิงบวก มาผสมผสาน

กันเปนข้ันตอนการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ซึง่มีข้ันตอนดังนี ้

  1. ข้ันกอนเรียน ไดแก ผูสอนบอกวธิีการจัดการเรียนการสอน ผูสอนแนะนําบทเรียน และ

แนะนาํเคร่ืองมือบนเว็บ ไดแก กระดานอภิปราย หองสนทนาสด ผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 

ผูสอนบอกวัตถุประสงคบทเรียน ผูเรียนจับกลุมยอย และกําหนดบทบาทสมาชิกในกลุม ผูสอน

และผูเรียนกาํหนดขอตกลงรวมกัน เร่ืองกฎ กติกา มารยาทในการเรียน การวัดและประเมินผล 

  2. ข้ันระหวางเรียน ไดแก ดําเนินการเรียนการสอนตามรูปแบบที่กําหนดในการเรียนรู

รวมกันบนเว็บที่มี ไฮเปอรมีเดีย ไฮเปอรลิงค ดําเนนิการสรางช้ินงาน และนําเสนอผลงาน รวมทัง้

การมีปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูสอนกับผูเรียนโดยใชเคร่ืองมือบนอินเทอรเน็ต 

ไดแก กระดานอภิปราย และหองสนทนาสด   

  3. ข้ันสรุป ไดแก ผูสอนประเมินผลงานจากงานกลุม และสรุปความรู 
 
ตอนท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกับเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 
 
  เทคนิคหมวกความคิดหกใบ เปนเทคนิคหนึง่ ในการพฒันาความคิดสรางสรรคที่คิดข้ึน

โดย ดร.เอ็ดเวริด เดอ โบโน (Edward de Bono) ซึ่งเปนผูนําระดับโลกคนหนึ่งทางสาขาวิชา

แนวความคิด และสอนเทคนิคการคิด เปนเทคนิคที่ไดรับความนิยมแพรหลาย เนื่องจากเปนวิธทีี่

สะดวก โดยใชสีหมวกเปนสัญลักษณแทนการคิดที่แตกตางกนั  

  เดอ โบโน ไดเสนอแนวการคิดแบบใหม โดยใชชื่อวา “เทคนิคหมวกความคิดหกใบ” เพื่อ

เปนแนวทางสงเสริมใหบุคคลไมยึดติดกับความคิดแบบใดแบบหนึ่ง แตจะชวยใหรูจกัคิดอยาง

รอบคอบดานการคิดหาขอเท็จจริง คิดเพือ่แสดงความรูสึก อารมณ คิดเพื่อบอกขอบกพรอง 

ขอผิดพลาด คิดเพื่อบอกขอดี คิดเพื่อแสดงความคิดใหมๆ  มีทักษะในการควบคุมการคิดของเพื่อน

สมาชิกกลุม กลาวคือ สามารถที่จะคิดไดหลายแบบในสถานการณหนึง่ๆ เพื่อใหสามารถหาทาง

แกปญหาไดอยางชัดเจน (De Bono, 1986)   

  เดอ โบโน (De Bono, 1985 อางถงึใน ราเชน มีศรี, 2544) มีความเหน็วา บางคนคิดมาก

หรือบางคร้ังเปนคนคิดนอย ศัตรูตัวฉกาจของการคิดของคนเราก็คือความซับซอน และความ

ซับซอนนีเ้องจะนําไปสูความสับสน แตถาเมื่อใดสามารถคิดไดทะลุปรุโปรง เราก็จะสนุกกับการคิด

มากข้ึน และคิดวาการคิดของคนนั้นชางเปนส่ิงยอดเยี่ยม เดอ โบโน จงึไดพัฒนาเทคนิคการคิด
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โดยใชหมวกแสดงบทบาทเพ่ือการคิด 6 ใบนี้  

 
4.1 วัตถุประสงคของเทคนิคหมวกความคิดหกใบ  
  1. เพื่อทําใหการคิดเกิดข้ึนไดโดยงาย โดยการใหผูคิดแสดงบทบาทเพือ่การคิดหนึง่แบบ

ตอคร้ัง แทนทีผู่คิดตองแสดงความคิดเหน็ในหลายแบบ และใชความคิดเกี่ยวกับเร่ืองอารมณ 

ความมีเหตุผล ขอมูล ความหวัง ลารสรางสรรคพรอมกันทัง้หมดในเวลาเดียวกัน ผูคิดสามารถ

แยกแยะความคิดหนึง่แบบตอคร้ังเทานั้น เชน สวมหมวกเพื่อการคิดสีใดสีหนึ่งก็ใหแสดงความคิด

แบบเดียวตามสีของหมวก 

  2. เพื่อทําใหผูคิดสามารถเร่ิมและเลิกคิดได คลายกับการมีสวิตซเปดปดในการคิดของตน

ได (a switch in thinking) เนื่องจากวิธีการคิดของ เดอ โบโน ใชหมวกสีตางๆ แสดงบทบาทเพื่อ

การคิด 6 ใบ อาจทาํใหรูสึกอึดอัดเล็กนอยกับการแสดงบทบาทเพื่อการคิดตามสีของหมวก  

แตความอึดอัดจะผานพนไปได เพราะระบบของวิธีการคิดแบบนี้จะชดัเจนเขาใจงาย 

   
4.2 ประโยชนของเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 
  เทคนิคหมวกความคิดหกใบ (De Bono,1986) มีประโยชน ดังนี ้

  1. งายตอการเรียนรูและการใช และกระตุนความสนใจไดดี การใชหมวกหรือภาพหมวก

และสีสันตางๆ มีสวนชวยอยางมาก 

  2. ทําใหสามารถคิดแบบใดแบบหนึง่ในเวลาหนึ่งไดอยางเต็มที ่โดยความคิดจะไมสับสน

กับความคิดของหมวกสีอ่ืนในเวลาเดียวกนั 

  3. ทําใหสามารถเปลี่ยนแบบความคิดไดงายและตรงไปตรงมาโดยไมลวงเกินใครดวยการ

เปล่ียนสีหมวก 

  4. ทําใหผูรวมระดมความคิดทุกคน สามารถใชหมวกแตละสีไดครบทกุสี แทนท่ีจะคิดตอ

เพียงสีเดียวหรือดานเดียวตามปกติ 

  5. เปนการแยกทิฐิออกไป และปลอยความคิดใหมีอิสรภาพที่จะคิดไดอยางเต็มที ่

  6. ทําใหสามารถจัดลําดับการระดมความคิดใหเหมาะสมที่สุดกับหัวขอหรือประเด็นใน

การคิด 

  7. ปองกันไมใหเกิดการโตเถยีงกนั แตจะสามารถรวมกนัคิดอยางสรางสรรค 

  8. ทําใหผูคิดสามารถที่จะผลิตผลงานออกมาดีข้ึน 
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 4.3  ความหมายของแนวคิดหมวกความคิดหกใบ 
  De Bono (อางถึงใน สุดตระการ ธนโกเศศ และคณะ, 2545) ไดกลาวเกี่ยวกับ 

หมวกความคิดหกใบไวดังนี ้

  1. หมวกสีขาว (white hat) สีขาว คือ ความไมมีสี ชี้ใหเหน็ถงึความเปนกลาง นึกถงึ

คอมพิวเตอรทีใ่หแตขอเท็จจริงและตัวเลขตามที่ปอนคําถามคอมพิวเตอรเปนกลางและไมมีอคติ

มันไมเสนอความคิดเหน็หรือตีความ เมื่อสวมหมวกสีขาว นักคิดควรจะเลียนแบบคอมพิวเตอร 

บุคคลที่ขอขอมลูสองช้ันที่ลดหล่ันกนั ระดับแรกเปนขอเท็จจริงที่ผานการตรวจสอบและพิสูจนแลว 

หรือที่เรียกวา ขอเท็จจริงชัน้หนึง่ ระดับที่สองเปนขอมูลทีเ่ชื่อกันวาเปนความจริง แตยังไมได

ตรวจสอบอยางเต็มทีห่รือที่เรียกวา ขอเท็จจริงชั้นรอง มีระดับความนาจะเปน ต้ังแต “เปนจริง

เสมอ” ไปจนถงึ “ไมสามารถเปนจริงได” ในระหวางตนและปลายน้ัน ก็ยังมีระดับตางๆ อยางเชน 

“โดยทัว่ไป” “บางคร้ัง” และ”บางโอกาส” ขอมูลทํานองนี้นาํมาใชภายใตหมวกขาวได โดยอาศัย

การตีกรอบใหขอบเขตที่เหมาะสมเพื่อชี้ใหเห็นถึงความนาจะเปน การคดิแบบหมวกขาวเปน

ระเบียบวิธีและแนวทางในการเสนอขอมูลนักคิดตองพยายามเปนกลางใหมาก และไมควรมีอคติ 

คุณอาจถูกขอใหสวมหมวกสีขาว หรือคุณอาจขอใหใครบางคนสวม คุณสามารถเลือกไดดวยวาจะ

สวมหรือถอดมันออก  

  2. หมวกสีแดง (red hat) การสวมหมวกสีแดงอนญุาตใหผูคิดพูดออกมาไดวา “นี่คือ...ส่ิง

ที่ฉันรูสึกในเร่ืองนี้” หมวกสีแดงทําใหอารมณและความรูสึกเปนส่ิงที่ถกูตอง ในฐานะที่เปนสวน

สําคัญของการคิด หมวกสีแดงทํา ใหความรูสึกชัดเจนข้ึน เพื่อทีว่ามันจะไดกลายเปนสวนหนึ่งของ

แผนที่ความคิด และเปนสวนที่มปีระโยชนในการเลือกเสนทางบทแผนที่ดวย หมวกสีแดงเปนวธิีคิด

ที่สะดวกสําหรับนักคิด ในการเขาออกอารมณความรูสึก ซึ่งจะเปนไปไมไดเลยถาไมมีเคร่ืองมือนี ้

  3. หมวกสีดํา (black hat) คือ หมวกแหงการระวังภัย ในการพิจารณาขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ เมื่อถึงจุดหนึง่เราก็จําเปนตองนกึถึงความเสี่ยง อันตราย อุปสรรค ขอดอยและปญหา

ที่เกิดข้ึน เราอาจใชหมวกสีดํา เปนสวนหนึง่ของการประเมิน โดยถามวา เราควรเดินหนาไปกับ

ขอเสนอนีห้รือไม เราอาจใชหมวกสีดํา ในข้ึนตอนการระดมสมองและกอรางแนวคิด โดยถามวามี

จุดดอยอะไรบางที่เราควรหาทางปองกัน หมวกสีดํา จะชวยแจกแจงใหเราเหน็ภาพความเส่ียง  

และปญหาที่อาจเกิดข้ึน โดยถามวาถาเราดําเนนิการตามขอเสนอนี ้จะเกิดขอผิดพลาดอะไรได

บาง แกนของหมวกสีดํา คือการมองหาความสอดคลอง ขอเสนอนี้สอดคลองกับประสบการณที่

ผานมาหรือไม สอดคลองกับนโยบายและวธิีการของเราหรือไม จุดประสงคของหมวกสีดํา คือการ
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นํา ขอที่ควรระมัดระวังมาตีแผนใหเห็นชัด นอกจากนี้ ตองระวงัไมใชอยางพรํ่าเพร่ือ และผิดๆ จน

ยึดติดหมวกสีดํา เปนวิธกีารคิดเพียงแบบเดียว 

  4. หมวกสีเหลือง (yellow hat) การคิดแบบหมวกเหลืองเปนการคิดในแงดีและในเชิง

สรางสรรค สีเหลืองเปนสัญลักษณของความสวางไสว และความคิดในแงดี การคิดแบบหมวก

เหลืองเกี่ยวของกับการประเมินคาทางบวก ขณะทีก่ารคดิแบบหมวกดํา เกีย่วของกับการประเมนิ

คาทางลบ การคิดแบบหมวกเหลืองครอบคลุมระดับความแรงของดานบวก ต้ังแตการคิดที่เปนเหตุ

เปนผลและปฏิบัติไดที่ปลายดานดานหนึง่ไปจนถึงความฝน วิสัยทัศนและความหวังที่อยูดานหนึ่ง

การคิดแบบนี้เปนการสํารวจหาคุณคาและประโยชนแลวถึงพยายามทีจ่ะหาเหตุผลสนับสนนุ

คุณคาและผลประโยชนนัน้ การคิดแบบหมวกเหลืองเปนการเสาะหาแงดีที่นาสนใจแตไมไดจํากัด

อยูเพียงเทานัน้ ถามีความคิดในแงดีประเภทอ่ืนๆ ที่เหมาะสม และเขาชวยได การคิดแบบหมวกสี

เหลืองอาจเปนการคิดการณและการมองหาโอกาส แตการคิดแบบหมวกเหลืองกก็อใหเกิด

วิสัยทัศนจนิตนาการและความฝนนานัปการ การคิดแบบหมวกเหลือง ไมเกี่ยวกับความปลาบปลืม้

ในเร่ืองเชิงบวก (positive creative) ซึ่งอยูในหมวกแดง และไมเกี่ยวโดยตรงกับการสรางสรรค

ความคิดริเร่ิมใหมๆ ภายใตหมวกเขียว 

  5. หมวกสีเขียว (green hat) สีเขียวเปนสัญลักษณของความอุดมสมบูรณ การ

เจริญเติบโตเปนหมวกเพื่อความริเร่ิมสรางสรรค ผูที่สวมหมวกเขียวจะใชสํานวนภาษาทีเ่กี่ยวกับ

ความคิดริเร่ิม คนรอบขางตองปฏิบัติตอความคิดทีน่ําเสนอนัน้ การคนหาทางเลือกเปนพืน้ฐานของ

หมวกสีเขียว เราจําเปนที่จะตองไปใหไกลกวาความคิดที่เหน็รูกนัอยูแลว นักคิดหมวกสีเขียวอาจ

หยุดเพื่อสรางสรรค ณ จุดใดก็ไดเพื่อพิจารณาวามทีางเลือกอ่ืนหรือไม การคิดนอกกรอบเปนที่รวม

ของทัศนคติ สํานวนคิดและเทคนิค (รวมทัง้การเคล่ือนไหวความคิด การคิดเชิงยัว่ยุ) เพื่อจะฝา

รูปแบบของการจัดการขอมลูที่จัดระบบดวยตนเอง ดวยระบบความคิดที่ไมสมดุล เราใชการคิด

นอกกรอบเพื่อจุดประกายแนวความคิดใหม และมุมมองใหมๆ 

  6. หมวกสีฟา (blue hat) หมวกสีฟาเปนหมวกที่ควบคุม กลาวคือ การคิดวาเราตองคิด

อยางไรเพื่อทีจ่ะสํารวจประเด็นตางๆ นักคิดหมวกสีฟาจัดระเบียบตัวความคิดเอง หมวกสีฟา คือ

การหาวาอะไรคือปญหา และอะไรคือคําตอบ หมวกสีฟาจะกาํหนดงานคิดที่จะตองทําต้ังแตตนจน

จบ หมวกสีฟามีหนาที่สรุป วเิคราะหสถานการณ และลงมติตางๆ ส่ิงเหลานี้สามารถเกิดข้ึนได

ตลอดชวงเวลาในการคิด รวมถึงตอนสุดทายดวย หมวกสีฟายงัตองติดตามตรวจสอบการคิด

เพื่อใหแนใจวาเปนไปตามกติกาการคิด หมวกสีฟาจะหยุดยั้งการโตแยงถกเถยีง และหมวกสีฟาจะ

คอยดูใหกระบวนการคิดเปนไปตามกฎเกณฑการคิดเปนทกัษะที่สามารถเรียนรูฝกฝน และพัฒนา
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ไดการใชวิธีคิดแบบสวมหมวกความคิด 6 ใบ จะชวยใหผูคิดสามารถคิดอยางเปนระบบ มีข้ันตอน

ในการคิดอยางสรางสรรคและสามารถแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ไดงายและรวดเร็วมากข้ึน 

  
4.4 วิธกีารใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 
  ราเชน มีศรี (2544) ไดกลาวถึงวธิีการใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ไวดังนี ้  

  1. ผูสวมหมวก ครูหรือผูเรียนเปนผูสวมก็ได เพื่อใชเปนสัญลักษณหรือส่ิงแทนใหผูเรียนได

แสดงความคิดประเด็นตางๆ ตามสีของหมวกที่สวม 

  2. การใชหมวกสีตางๆ 

  หมวกทัง้ 6 สี ไมมีลําดับข้ันวาควรใชสีใดกอนสีใดหลัง หรือไมมีขอกําหนดตายตัว แต

สําหรับหมวกใบแรกที่ควรใชคือ หมวกสีฟา เพราะในการอภิปรายนั้น ผูนําตองเปนผูเร่ิมตน พูดถึง

บทบาท ข้ันตอน และกติกาในการอภิปราย จากนัน้เลือกใชหมวกสีใดก็ไดตามวัตถปุระสงคของ

กลุมและสุดทายของการอภิปรายก็ไดเสนอแนะใหใชหมวกสีฟา เพื่อเปนการจัดระบบความคิด 

ประเมินความคิด และประเมินบทบาทสมาชิกดวย นอกจากนี้ควรสวมหมวกสีเหลืองกอนสวม

หมวกสีดํา เพือ่ใหรูขอดีกอนรูขอบทพรอง ความเกี่ยวของระหวางสีและความนึกคิดโดยทั่วไป หรือ

ปรากฎการณธรรมชาติ เราอาจจะจับคูหมวกดังตอไปนี้เปน 3 คูก็ได คือ 1) หมวกสีขาวกับหมวกสี

แดง 2) หมวกสีดํากับหมวกสีเหลือง 3) หมวกสีเขียวกับหมวกสีฟา 

  
4.5 การต้ังคําถามดวยหมวกความคิดหกใบ 
  De Bono อางถึงใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) กลาวถึงการพัฒนา

กระบวนการคดิดวยการใชคําถามหมวกความคิดหกใบตามแนวคิดหมวกความคิดหกใบ  

  1. หมวกสีขาว เปรียบเสมือนความเปนกลาง หมวกสีขาว จึงเปนการแสดงความคิดที่

เกี่ยวของกับขอมูลตัวเลขและขอเท็จจริง 

  ตัวอยางการต้ังคําถาม 

   - มีขอเท็จจริงอะไรบางจากเร่ืองที่อาน 

   - คุณไดขอมูลที่ตองการมาดวยวธิีใด 

   - สังเกตเห็นอะไรบางจากการทดลอง 

   - โจทยปญหาที่กําหนดใหบอกขอมูลอะไรบาง 

  2. หมวกสีแดง เปรียบเสมือนไฟ ความโกรธ ความรูสึก หมวกสีแดง จึงเปนการแสดงการ

คิดที่เกี่ยวของกับการแสดงออกทางดานอารมณ ความประทับใจ ความรูสึก ความสนกุสนาน 

สัญชาตญาณ ลางสังหรณ 
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  ตัวอยางการต้ังคําถาม 

   - เมื่อคุณอานเรื่องนี้แลวรูสึกอยางไร 

   - คุณมีความพอใจกับผลงานชิ้นนีห้รือไม อยางไร 

   - ผลงานใดทีน่ักเรียนประทบัใจมากที่สุด 

 3. หมวกสีดํา เปรียบเสมือนความมืดคร้ึม การมองอยางระมัดระวัง สุขุม รอบคอบ หมวก

สีดํา จึงเปนการแสดงการคิดที่เกี่ยวของกบัผลกระทบ การคนหาขอบกพรองหาเหตุผลในการ

ปฏิเสธ การสาํรวจความเปนไปได และการตรวจสอบความเหมาะสม 

  ตัวอยางการต้ังคําถาม 

   - เร่ืองนี้มจีุดออนตรงไหน 

   - อะไรคือส่ิงทียุ่งยาก และเปนปญหา 

   - การทดลองคร้ังนี้มีขอบกพรองอะไรบาง 

  4. หมวกสีเหลือง เปรียบเสมอืนความสวางไสว การมองในดานบวก ความเปนไปได 

หมวกสีเหลือง จึงเปนแสดงการคิดในทางบวก คิดถงึขอดี จุดเดน ประโยชนโดยไมตองมีเหตุจงูใจ

ใดๆ แสดงความมัน่คง เหตุผลในการยอมรับ 

  ตัวอยางการต้ังคําถาม 

   - ขอดีของเร่ืองนี ้คือ อะไร 

    - ความคิดเหน็ของทกุคนมีคุณคาอยางไร 

   - การทดลองนีม้ีประโยชนอยางไรบาง 

  5. หมวกสีเขียว เปรียบเหมือนความเจริญเติบโต ความอุดมสมบูรณ หมวกสีเขียว จงึเปน

การแสดงการคิดในมุมมองใหมที่แตกตางไปจากเดิม เปนการเปล่ียนแปลงเนนการคิดสรางสรรค

ทุกประเภท ทกุวิธกีารอยางจงใจ 

  ตัวอยางการต้ังคําถาม  

   - การแกปญหาเร่ืองนีม้ีทางเลือกกี่ทาง 

   - ถาคุณตองการทําใหผลงานช้ินนี้ดีข้ันจะตองปรับปรุงแกไขอยางไร 

   - คุณจะนําเพลงน้ีไปประกอบการแสดงอะไรบาง 

  6. หมวกสีฟา เปรียบเหมือนความเยือกเยน็ ทองฟาอันกวางใหญอยูเหนือทกุส่ิงทุกอยาง 

หมวกสีฟา จงึเปนการแสดงความคิดที่เกี่ยวของกับการจัดระบบระเบียบ การควบคุมส่ิงตางๆ ให

อยูในระบบ เพื่อใหเกิดความชัดเจนในเร่ืองของความคิดรวบยอด ขอสรุป การมองเห็นภาพรวม 

และการดําเนนิการที่มีข้ึนตอนเปนระบบ 



 
 

                                                                                                                                                                 55 

  ตัวอยางคําถาม 

    - ผูเรียนวางแผนการทําโครงงานไวอยางไรบาง 

    - ผูเรียนมีข้ันตอนการจัดหองเรียนอยางไร 

   - ผูเรียนสรุปขาวที่อานไดอยางไร 

   - จากการทดลองคร้ังนี ้นกัเรียนสรุปไดอยางไร 
 
4.6 ลักษณะการนําเทคนคิหมวกความคิดหกใบไปใชในการจดัการเรยีนการสอน 
(De Bono, 1992) 

   1. จุดเนน (focused) การสอนควรเนนที่ทกัษะหรือหมวกที่กาํลังจะสอน ทบทวนชื่อของ

หมวกที่ใชบอยๆ 

  2. ชัดเจน (clear) ตองมีความชัดเจน เพื่อปองกนัความสับสน ยกตัวอยางที่เขาใจงาย 

  3. รวดเร็ว วองไว (brisk) กําหนดเวลาส้ันๆ สําหรับการคิดในแตละประเด็น และสะทอน

ผลอยางเร็ว 

  4. สนุกสนาน (enjoyable) บรรยากาศในการเรียนการสอนและการฝกควรเปนไปดวย

ความสนุกสนาน ที่เกิดจากกิจกรรมที่ใชความคิดเพื่อเพิม่ความกระตือรือรนแกผูเรียน  

   
4.7  แนวทางในการนําหมวกความคิดหกใบไปใชในการเรียนการสอน 
  การนาํหมวกความคิดหกใบไปใชในการเรียนการสอนนัน้ ผูสอนและนกัเรียนจะสวมหมวก

เพื่อใชเปนสัญลักษณ หรือส่ิงแทนที่ผูเรียนจะมุงประเด็นความคิดในลักษณะตางๆ ตาม

ความสามารถของสีหมวกทีส่วม เดอ โบโน (1990) อางถึงใน เนาวนิตย สงคราม (2553) ไดเสนอ

ข้ันตอนการสอนโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ดังนี ้

  1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน (Lead-in) เร่ิมดวยการใหเห็นภาพประกอบงายๆ ตัวอยาง หรือ

แบบฝกหัดที่แสดงใหเห็นกระบวนการที่จะสอน ซึง่เปนแนวทางท่ีจะทาํใหทราบถึงส่ิงที่จะสอน 

  2. การอธิบายหรือชี้แจงรายละเอียด (explanation) เขาสูการใหตัวอยางทันทีวาจะสอน

อะไร ตามลักษณะพืน้ฐานของหมวกใบที่จะเลือก เพื่อใหทราบถึงรายละเอียดเกีย่วกับส่ิงที่จะสอน

ซึ่งเปนรายละเอียดเกี่ยวกับธรรมชาติและลักษณะของหมวกแตละใบ 

  3. การสาธิต (demonstration) ใหตัวอยางเพิ่มเติมสาธิตใหเหน็กระบวนการนําไปใชเปน

การแสดงใหเห็นถึงการใชหมวกที่มีความสัมพันธกับการคิดแตละแบบ พรอมกับคําอธิบายและการ

นําตัวอยางคําถามเพื่อสรางความเขาใจ 

  4. การฝกปฏิบัติ (practice) ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนที่สําคัญที่สุดของการสอน เปดโอกาสให
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ผูเรียนไดฝกคิดจากสถานการณหรือหัวขอที่กําหนดให โดยพยายามใหผูเรียนไดฝกคิดใหรอบคอบ

ในหมวกทุกใบ อยาใชเวลาฝกฝนหมวกใบใดใบหนึ่งนานเกินไป ซึง่จะเปนการดึงความสนใจจาก

กระบวนการไป 

  5. ความละเลียดออนหรือการหารายละเอียดเพิ่มเติม (elaboration) ในการฝกฝน

กระบวนการ อาจสังเกตไดตอไปวากระบวนการนัน้ถกูนําไปใชอยางไร จุดนี้อาจเกดิขณะที่การ

ฝกฝนหมวกใบใดใบหนึ่งกําลังปฏิบัติอยู หรือไดจากการตอบคําถามที่ผูเรียนถาม ซึ่งเปนการวม

สนทนาเพื่อหารายละเอียดเพิ่มเติมใหผูเรียนเห็นความชัดเจนของส่ิงทีคิ่ดปองกันการสับสน 

  6. การสรุป (conclusion) การสรุปกระบวนการ เปนการทบทวน และเรียบเรียงส่ิงทีคิ่ด

โดยเนนประเด็นที่สําคัญเพือ่ใหเหน็ผลทีเ่กิดจากการคิดวาทําไมกระบวนการนี้จงึมีประโยชนตอ

ผูเรียน 

  อีกทั้ง สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ไดเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ทีส่ามารถประยกุตใชกับสาระการเรียนรูตางๆ ไวดังนี ้

   1. ข้ันนําสูบทเรียน เปนการจัดกิจกรรมที่เนนกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจมีความ

พรอมที่จะเรียนรู โดยใชวิธีการและส่ือที่หลากหลายประกอบการใชคําถาม กระตุนซักถาม ทบทวน

หรือแสดงความคิดใหผูเรียนนําประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับประสบการณใหม 

  2. ข้ันดําเนนิการสอน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพือ่กระตุนการคิดดวยการใชคําถาม

หมวกความคิดหกใบ ลักษณะกิจกรรมมุงใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู

มากที่สุด กลาวคือ ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน รวมกนัแสดงออกดวยการต้ังคําถามตอบคําถาม 

โดยออกแบบกรอบของการคิด ดวยการใชคําถามตามสีของหมวก(หมวกแตละสีใชแทนวธิีคิดแต

ละแบบ) ซึ่งจะใชหมวกสีใดกอนหลังก็ได และผูเรียนสามารถใชคําถามของหมวกแตละสีไดไม

จํากัดจํานวนคร้ังจนกระทั่งไดคําตอบหรือองคความรูในเร่ืองที่เรียนอยางชัดเจน ในข้ันตอนนี้จึง

จําเปนตองมีการรวมกนัวิเคราะหเพื่อใหไดความจริง ขอเท็จจริง หรือคําตอบที่ตองการ 

  ลักษณะ คําถามทีน่ํามาใชในข้ันตอนนี้ เปนดังนี ้

  หมวกสีขาว ใชคําถามที่กระตุนใหเสนอขอมูลที่เปน ขอเท็จจริงจาการอาน การสงัเกต หรือ

เหตุการณ เปนตน 

  หมวกสีแดง ใชคําถามกระตุนเพื่ออธบิายความรูสึกตอขอมูล เร่ืองราว หรือเหตุการณ  

เปนตน 

  หมวกสีเหลือง ใชคําถามใหคนหาขอดี หรือจุดเดนของขอมูล 

  หมวกสีดํา ใชคําถามใหระบุสาเหตุของปญหา ความไมสมบูรณ ความลมเหลว เปนตน 
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  หมวกสีเขียว ใชคําถามเสนอวิธีแกไข การเปล่ียนไปสูส่ิงที่ดีกวา ทางเลือกใหม เปนตน 

  หมวกสีฟา ใชคําถามเพื่อการตัดสินใจ หรือสรุปขอมูล เชน ขอคิด ความรูที่ไดรับ ทางเลือก

ที่จะนําไปปฏิบัติ เปนตน 

  3. ข้ันสรุป เปนการสรุปผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนรวม โดยผูเรียนรวมกันสรุปความรู ภาพรวมของเรือ่งที่เรียนหรือสรุปสาระสําคัญของบทเรียน 

โดยนาํความรูที่ไดทั้งหมดมานาํเสนอแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนัสรุปขอคนพบ หรือสังเคราะหเปน

องคความรูใหม 

  4. ข้ันประเมินผล ควรใชวิธกีารที่หลากหลาย ประเมินส่ิงที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัด

กิจกรรม ซึง่ไดจากการสรุป การทดสอบ การบันทึก การตรวจผลงาน การประเมนิผล อาจเปด

โอกาสใหผูเรียน เพื่อน ผูปกครอง หรือชุมชนรวมประเมนิผลได 

  ดังนัน้จากแนวคิดเทคนิคหมวกความคิดหกใบขางตน สรุปไดวา เทคนิคหมวกความคิดหก

ใบ หมายถงึ การกําหนดบทบาทในการคิดโดยใชสัญลักษณรูปหมวกและสีทั้ง 6 สี แทนความคิด

ในแตละดาน จะทาํใหผูเรียนสามารถมุงความคิดไปความคิดใดความคิดหนึ่งได ซึง่จะชวยขจัด

ความสับสนวุนวายในการคิด ทําใหเกิดการคิดอยางเปนระบบ ทําใหความคิดในแตละดานมี

ประสิทธิภาพ และปริมาณความคิดเพิ่มข้ึน ซึง่เมื่อผูเรียนสวมบทบาทความคิดไปทลีะดาน จนครบ

ทั้ง 6 ดานแลว จะทาํใหผูเรียนคิดไดหลากหลาย ในสถาณการณหนึ่งๆ ทัง้ในดานของการคิดหา

ขอเท็จจริง คิดเพื่อแสดงอารมณความรูสึก คิดเพื่อเพื่อหาขอบกพรองขอผิดพลาด คิดเพื่อบอกขอดี 

คิดเพื่อแสดงความคิดใหมๆ และการคิดแบบสรุปมองภาพรวม  จึงทําใหผูเรียนสามารถคิดไดอยาง

รวดเร็ว สามารถจัดกลุมจัดประเภทของความคิดแตละแบบ สามารถมองหาความคิดที่แปลกใหม

ไปจากเดิมได จนกระทั่งนําความคิดที่แปลกใหมนั้นมาวิเคราะหเพิ่มเติม เสริมรายละเอียดของ

ความคิด จนเกิดเปนความคิดที่สมบูรณข้ึนได หรืออีกนยัหนึ่งก็คือองคประอบของความคิด

สรางสรรคดานความคิดคลอง ความคิดยดืหยุน ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ 

ตามลําดับ 

 
4.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 
  ประยุทธ ไทยธาน ี(2541) ไดศึกษาผลของการฝกคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอความคิด

สรางสรรคในการปฏิบัติงานของนกัการศึกษา ศูนยพัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ผลการศึกษาคนควาพบวา นักวิชาการศึกษาที่ไดรับการฝกการคิดแบบ

หมวกหกใบมคีวามคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานมากกวานักวิชาการที่ไมไดรับการฝกการคิด
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แบบหมวกหกใบ อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

  ประภาศรี รอดสมจิตร (2542) ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความสามารถในการ

คิดอยางมวีิจารณญาณสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 โดยใชแนวคิดหมวกคิดหกใบกลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา คือ นักเรียนทีก่ําลังเรียนอยูในชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 30 คน ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของคะแนน

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวม

โปรแกรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดอยาง

มีวิจารณญาณของนักเรียนหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวาเกณฑการประเมินหลังเขารวมโปรแกรม

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมบางสวนมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโปรแกรม อยูในระดับเหมาะสมปานกลาง และบางสวนมีความคิดเหน็

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโปรแกรมอยูในระดับเหมาะสมมาก 

  ปยาน ีจิตรเจริญ (2543) ไดศึกษาผลของการฝกการคิดโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหก

ใบที่มีตอความสามารถในการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5 กลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา คือ นักเรียนทีก่ําลังเรียนอยูในชั้นประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียน

อนุบาลในจังหวัดเพชรบูรณ จํานวน 36 คน ผลการศึกษาพบวา คะแนนความสามารถในการคิด

แกปญหาปญหาเชิงสรางสรรคหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมในแต

ละระดับของบุคคลที่มีความสามารถในการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 และคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรคสูงกวากอนการทดลองใน

แตละระดับของบุคคลที่มีความสามารถในการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค อยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 และคะแนนการคิดแกปญหาเชิงสรางสรรคจากงานประดิษฐหลังการทดลองของ

นักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมในแตละระดับของบุคคลที่มีความสามารถในการคิด

แกปญหาเชิงสรางสรรค อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคะแนนการคิดแกปญหาเชิง

สรางสรรคจากงานประดิษฐสูงกวากอนการทดลองในแตละระดับของบุคคลที่มีความสามารถใน

การคิดแกปญหาเชิงสรางสรรค อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

  รจนา วัลยเปรียงเถาว (2548) ไดศึกษาผลของการใชบทเรียนคอมพวิเตอรมัลติมีเดียเพื่อ

พัฒนาความคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวจิารณญาณ ตามแนวคิดแบบหมวกหกใบของเอ็ด

เวิรด เดอ โบโน วิชาภาษาไทย สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มี

ความคิดสรางสรรคสูงข้ึนหลังจากไดรับการฝกโดยใชบทเรียนคอมพวิเตอรมัลติมีเดีย อยางมี



 
 

                                                                                                                                                                 59 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยใชระยะเวลาในการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน

จํานวน 10 ชั่วโมง 

  เอ่ียมศิริ สวัสด์ิธรรม (2548) ไดเปรียบเทยีบผลการฝกความคิดสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตรดวยกิจกรรมซีเน็คติกส และกิจกรรมหมวกหกใบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

พบวา หลังจากฝกดวยกิจกรรมซีเน็คติคสและกิจกรรมหมวกหกใบ นักเรียนมีความคิดสรางสรรค

เพิ่มข้ึน จากกอนการฝกอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ฝก

ดวยกิจกรรมซีเน็คติคสและกิจกรรมหมวกหกใบมีความคิดสรางสรรคโดยรวม ดานความคิด

คลองแคลว ดานความคิดยดืหยุน และดานความคิดริเร่ิม ไมแตกตางกัน มีความสัมพันธเชิงบวก

ระหวางความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรกับผลงานความคิดสรางสรรคที่ไดจากการฝก

กิจกรรม ซีเน็คติคส แตไมมีความสัมพนัธระหวางความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกับผลงาน

ความคิดสรางสรรคที่ไดจากการฝกกิจกรรมหมวกหกใบ 

  บังอร พราหมณฤกษ (2544) ไดศึกษาการเปรียบเทยีบผลของการฝกอบรมแบบโมเดลซิป

ปากับการฝกการคิดแบบหมวก 6 ใบที่มตีอความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 

พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีความคิดสรางสรรคในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต

เพิ่มข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลังไดรับการฝกคิดแบบหมวก 6 ใบ 

  มัลลิกา เจริญพจน (2546) ไดศึกษาผลการจัดประสบการณโดยใชแนวคิดหมวกคิด 6 ใบ

ของ เดอ โบโน ที่มีตอความคิดสรางสรรคของเด็กอนุบาล พบวา 1) ความคิดสรางสรรคของเด็ก

อนุบาลที่ไดรับการจัดประสบการณโดยใชเทคนิคหมวกความคิด 6 ใบ ของ เดอ โบ โน สูงกวา

ความคิดสรางสรรคของเด็กอนุบาลที่ไดรับการัดประสบการณแบบปกติอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ 

.01 2) ความคิดคลองแคลว ความคิดริเร่ิม ความคิดยืดหยุน และความคิดละเอียดลออของเด็ก

อนุบาลที่ไดรับการจัดประสบการณโดยใชแนวคิดหมวกคิด 6 ใบของ เดอ โบโน สูงกวาเด็กอนุบาล

ที่ไดรับการจัดประสบการณแบบปกติอยางมีนยัสําคัญทีร่ะดับ .01 3) ความคิดสรางสรรคของเด็ก

อนุบาลที่ไดรับการจัดประสบการณโดยใชแนวคิดหมวกคิด 6 ใบของ เดอ โบโน หลังการทดลองสูง

กวากอนทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) ความคิดสรางสรรคดานความคิด

คลองแคลว ความคิดริเร่ิม ความคิดยืดหยุนและความคิดละเอียดลออ ของเด็กอนุบาลที่ไดรับการ

จัดประสบการณโดยใชแนวคิดหมวกคิด 6 ใบของ เดอ โบโน หลังการทดลองสูงกวากอนทดลอง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

  จากการศึกษางานวิจยัดังกลาว สรุปไดวา การฝกคิดดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนต้ังแตระดับอนุบาล จนถึงผูใหญใหสูงข้ึนได แตมี
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งานวิจยัที่มุงเนนพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนในระดับอุดมศึกษาดวยเทคนิคหมวก

ความคิดหกใบไมมากนัก ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาผลของเทคนิคหมวกความคิดหก เพื่อพัฒนา

ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต 

 
ตอนท่ี 5 แนวคิดเกี่ยวกับวิชาศิลปะ 
 
 5.1  ความสาํคัญและประโยชนของวชิาศลิปศกึษา 
  ศิลปะเปนส่ิงสําคัญอันควรแกการใหการศกึษา เปนการปลูกฝงใหคนในสังคมรูจักนาํ

ศิลปะมาประยุกตใชใหเปนประโยชนตอชวีิตประจําวนั รูซึ้งถึงคุณคาของความผูกพันระหวางชีวติ

กับศิลปะมีความซาบซึ้งในสุนทรียภาพและบังเกิดคานยิมอันดีตอศิลปวัฒนธรรมของชาติ รูรักษา

เพื่อใหคงไวเปนมรดกกับอนชุนรุนหลังไดสืบสานเจตนารมณตอไป (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2538) 

ดวยเหตุนี้ศิลปะจึงเปนสวนสําคัญสวนหนึง่ของการศึกษา และจําเปนที่จะตองจัดใหมีการเรียนการ

สอนในทุกระดับชั้น 

  วิรัตน พิชญไพบูลย (2520) อางถึงใน มนชัย พทิยวราภรณ (2547)  กลาววา การเรียนรู

ทางดานศิลปะเปนการเสริมสรางลักษณะนิสัยใหผูเรียนมีพฤติกรรมอันดีงาม สงเสริมใหเกิดการ

พัฒนาการในดานตางๆ จากการที่ผูเรียนไดทํากิจกรรม ไดมีโอกาสสรางสรรค แกปญหา และได

สัมผัสกับสภาพความเปนจริง ส่ิงเหลานีช้วยใหผูเรียนเกดิพัฒนาการทางดานอารมณ สังคมและ

สติปญญา  

  วิชัย วงษใหญ (2528) กลาววา การศึกษาทางดานศิลปะเปนการเสริมสรางศิลปะนิสัย

ใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดมีประสบการณทางดานศิลปะติดตัว สามารถนาํไปใชแกปญหาในการ

ดํารงชีวิต นอกจากน้ี ศิลปะยังเปนส่ือเพื่อใหเกิดการคนพบศักยภาพของตนเอง เปดโอกาสใหเกิด

การเรียนรูอยางเสรี ทั้งทางดานความรูสึก ความคิดจินตนาการ แสวงหา ความชํานาญในส่ิงที่ตน

สนใจอยางกวางขวาง อีกทั้ง การเรียนการสอนศิลปะนัน้ มีสวนชวยการพัฒนาทางดานความ

พรอมในดานตางๆ ใหกับเด็กไดแกความพรอมทางดานสติปญญา อารมณ สังคม รางกาย 

สุนทรียภาพ ความคิดสรางสรรค และการรับรู (De Francesco, 1958 อางถงึใน ปวดิา ชื่นเชย, 

2543) 

 ลินเดอรแมน (Linderman,1977) ไดกลาวถึงประโยชนของวิชาศิลปะและการสรางสรรค

ศิลปะของเด็กวา 
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  1.  การสรางสรรคศิลปะเปนการชวยพัฒนาทักษะ โดยใชวัสดุอุปกรณทางศิลปะเปนการ

ชวยพัฒนาทักษะ โดยใชวัสดุอุปกรณทางศิลปะ ผานการทดลองคนควา การเคลื่อนยาย ถายเท 

และการปฏิบัติงาน 

2.  การสรางสรรคศิลปะ ชวยใหเกิดการซาบซึ้งตอการทาํงานของศิลปน ผลงานศิลปะและ

ส่ิงตางๆ ที่มีความประณีตงดงาม 

3.  การสรางสรรคศิลปะอยางตอเนื่องและดวยวถิีทางทีม่ีเสรีภาพยอมสรางเสริมใหเด็ก

กลายเปนบุคคลที่มีลักษณะนิสัยสรางสรรค 

4.  การสรางสรรคศิลปะจะนํามาซ่ึงความคิดอาน และการปฏิบัติที่ยืดหยุนเหมาะสมและ

มีความเชื่อมั่นในการทํางาน 

5.  การสรางสรรคศิลปะของเด็ก จะกระตุนใหเด็กเปนคนที่มีความคิดตอส่ิงตางๆ อยาง

ชัดเจนเปนรูปธรรมและมีความคิดคํานงึทีแ่นนอน   
 
 5.2  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัการสอนศลิปศกึษา 
  เอฟแลนด (Efland, 1979 อางถงึใน ธีระพงษ พิศาลบูรณะ, 2543) ไดวางเคาโครงทฤษฎี

ที่เกีย่วของกับการสอนศิลปะโดยวิเคราะหจากปจจยัพืน้ฐานของสถานการณทางศิลปะ และใช

ปจจัยเหลานี้เปนหลักในการเปรียบเทียบ และประสานกบัทฤษฎีสุนทรียศาสตร จึงนาํเสนอทฤษฏี

ที่เกีย่วของกับการการเรียนการสอนศิลปะ ดังนี ้

  เอฟแลนด ไดเสนอองคของวฎัจักรทางศิลปะคือองคประกอบพืน้ฐานของาถานการณทาง

ศิลปะ (The elements in the total situation a work of art) ซึ่งประกอบดวย 

  1.  ตัวงานศิลปะ (The work of art itself) หมายถึง ผลงานศิลปะที่ปรากฏใหเหน็จากการ

สรางของศิลปน 

  2.  ศิลปน (The artist) หมายถึง ผูสรางงานศิลปะข้ึนมา 

  3.  ผูชมงานศิลปะ (The audience) คือ ผลงานศิลปะของศิลปน จะตองเกี่ยวของกบัผูชม

งานเสมอ เพราะศิลปนยอมตองการ การแสดงทางผลงานเพื่อใหผูอ่ืนรับรู 

  4.  สาระหรือความเปนสากลในงานศิลปะ (The universe) หมายถงึ รูปแบบเนื้อหา 

กรรมวิธีที่ศิลปนสรางสรรคผลงานข้ึนมา วาออกมาในรูปแบบใด มีความเปนสากลเพียงใด 

  ถึงแมวาทกุสถานการณทางศิลปะจะประกอบดวยองคประกอบที่กลาวนี้ แตน้าํหนกัการ

เนนแตละองคประกอบอาจจะแตกตางกนัไป ทัง้นี้ข้ึนอยูกับจุดยนืของกลุมบุคคลในการให

ความสําคัญตามความถนัดหรือตามบทบาทเฉพาะอยาง เชน นักวิจารณจะมุงการแยกแยะ

วิเคราะห และประเมินคางานศิลปะตามหลักและวิธกีารของตน ในขณะบุคคลกลุมอ่ืนๆ เชน  
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ครูศิลปะ จะมจีุดยืนและใหลําดับความสําคัญแตละองคประกอบหน่ึงๆ แตกตางกนัออกไป 

  เมื่อพิจารณาโดยยึดองคประกอบพืน้ฐานของสถานการณทางศิลปะดังทีก่ลาวถึงขางตน

เปนแกน เอฟแลนด ไดเสนอแนวทางโดยนําไปเทียบเคียงกับทฤษฎีสุนทรียศาสตร 4 แนวดังนี้คือ 

  1. ทฤษฎีมิเมติค (Mimetic Theories) หรือ แนวเลียนแบบนิยม เปนทฤษฎีที่ให

ความสําคัญกบัความเปนสากล หรือธรรมชาติ การพจิารณาคุณคาของงานศิลปะในแนวนี้คือ การ

พิจารณาระดับความใกลเคียง หรือความเหมือนกับตนแบบในความสากลจากธรรมชาติ หรือจาก

ชีวิต ดังนั้นวิถทีางการสรางงานศิลปะของศิลปนทีท่ํางานตามแนวมิเมติคนี้ คือ ลอกเลียนแบบให

เหมือนจริงใหมากที่สุด 

  2. ทฤษฎีแพรกเมติค (Pragmetic Theories) หรือแนวเคร่ืองมือนิยม เปนแนวทางทีม่ีผูชม

เปนแกนกลาง เนนกระบวนการหรือการเปนส่ือกลาง ดังนัน้งานศิลปะในแนวนีท้ําหนาทีเ่ปน

ส่ือกลางทีท่ําใหเกิดผลอยางใดอยางหนึง่ในตัวผูชม การพิจารณาคุณคาของงานศิลปะในแนว

แพรกเมติคคือ การพิจารณาตามระดับทีง่านศิลปะจะสามารถสรางความพงึพอใจ หรือความรูสึก

หนึง่ๆ ในตัวผูชม หรือประสิทธิภาพของงานศิลปะในการใหสาระความรูแกผูชม อาจหมายถึงการ

เราใหเกิดอารมณ กระตุนใหเกิดความนึกคิด หรือทัศนคติที่เปล่ียนแปลงไปจากที่มีอยูเดิม 

  3. ทฤษฎีเอกเพรสซีพ (Expressive Theories) หรือแนวอารมณนิยม เปนแนวทฤษฎีที่ยึด

ตัวศิลปนผูสรางงานศิลปะเปนศูนยกลาง ความหมายของศิลปะตามแนวน้ีคือ การแสดงออกตาม

อารมณหรือความรูสึกของศิลปน ดังนัน้การประเมินคุณคาของงานศิลปะในแนวนี ้คือการ

พิจารณาจากระดับที่ทาํงานศิลปะ สามารถแสดงออกซ่ึงอารมณของศิลปน 

  4. ทฤษฎีออบเจคทีฟ (Objective Theories) หรือแนวรูปแบบนิยม เปนแนวทางที่ยึดงาน

ศิลปะเปนศูนยกลาง กลาวคือ เปนแนวทฤษฎีที่มีความเช่ือวางานศิลปะเปนส่ิงทีม่คุีณคาในตัวของ

มันเอง โดยไมจําเปนตองอาศัยแหลงอางอิงจากภายนอกคุณคาดังกลาวอาศัยเพยีงหลักและ

เกณฑทางศิลปะที่ปรากฏในตัวงานศิลปะเอง 

  จากการวางแนวคิดโดยใชสถานการณทางศิลปะประสานกับแนวทฤษฎีทาง

สุนทรียศาสตรตามโครงสรางดังกลาว เพื่อโยงเขาสูแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

ศิลปศึกษา เอฟแลนด จงึไดนําแนวทฤษฎีทางจิตวทิยามาเทียบเคียง 

  1. ทฤษฎีจิตวทิยาพฤติกรรมนิยม (Behavioralism Psychological) ผูนําของกลุมทฤษฏีนี้

คือ จอนหน บี วัตสัน (John B Watsun) แนวความคิดกลุมนี้เนนวา พฤติกรรมทุกอยางตองมี

เหตุผล และเหตุนี้อาจมาจากส่ิงเราในรูปใดก็ไดมากระทบอินทรีย ทาํใหอินทรียมพีฤติกรรม กลุมนี้

จึงศึกษาพฤติกรรมดวยวธิีการทดลองและการสังเกตอยางมีระบบ จนมีการสรุปไดวาการวาง
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เงื่อนไข (Conditioning) เปนสาเหตุสําคัญที่ทาํใหเกิดพฤติกรรมและสามารถเปล่ียนพฤติกรรมได 

พฤติกรรมสวนใหญของมนษุยเกิดจากการเรียนรูมากกวาเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 

  2. ทฤษฎีจิตวทิยาปญญานยิม (Coginitive Psychological) ผูนํากลุมนี้คือ เจอโรม  

บรุนเนอร (Jerome Bruner) และจอหน ดิวอ้ี (John Dewey) กลุมนี้มีความเชื่อวาการเรียนรูจะ

เกิดข้ึนไดเมื่อผูเรียนลงมือกระทําเอง หรือที่เรียกวา “Learning by doing” วิธีการสอนจึงควรใช

วิธีการแกปญหาและการคนพบ ซึง่จะทําใหเพิม่พนูปญญาของผูเรียน ชวยใหผูเรียนเกิดการจําและ

การเรียนรูกวาวิธีการเรียนอ่ืนๆ ทาํใหผูเรียนอยากรูอยากเรียนมากข้ึน แตทั้งนี้ตองคํานงึถงึลักษณะ

ของผูเรียนและพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนดวย 

  3. ทฤษฎีจิตวทิยาวิคราะห (Psychoanalytic Psychological) ผูนํากลุมทฤษฎีนี้คือ  

ซิกมันฟรอยด (Sigmand Freud) เปนนักจติแพทยชาวเวยีนนาไดทาํการศึกษาวิเคราะหจิตของ

มนุษย ซึง่มีแนวความคิดวาพลังจิตทาํหนาที่ควบคุมพฤติกรรมของมนุษย นกัจิตวทิยากลุมนี้เชื่อวา

พฤติกรรมทัง้หลายที่ปรากฏ มีสาเหตุเกดิจากพลังผลักดันจากอารมณ ในการศึกษานัน้ควรใหมี

การระบายความในใจอยางเสรี (Free Association) เพื่อใหเกิดความสบายใจ โดยผูวิเคราะหจะ

ทราบสาเหตุของพฤติกรรมนั้นๆ จากการพิจารณาประสบการณในอดีตเปนสําคัญ 

  4. ทฤษฎีจิตวทิยาเกสตัลท (Gestalt Psychological) ผูนํากลุมทฤษฎีนี้คือ  

ฟอน เออเรนฟลส (Von Ehrenfels) ซึ่งเปนผูเสนอแนวความคิดแรก คําวา “เกสตัลท” มาจาก

ภาษาเยอรมันซ่ึงหมายถึง สวนรวมทัง้หมดแนวคิดของกลุมนี้เช่ือวาการเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการจัด

ส่ิงเราตางๆ มารวมกนั เร่ิมตนดวยการเรียนรูโดยสวนรวมกอน แลวจึงสามารถแยกวเิคราะหเร่ือง

การเรียนรูสวนยอยทีละสวนตอไปกลุมแนวคิดนี ้เชื่อวาความงามเปนเร่ืองของรูปแบบซ่ึงเกี่ยวกบั 

เสน น้ําหนัก รูปราง รูปทรง การรับรู รูปสัญลักษณภายนอก เปนผลรวมของการแสดงออกและ

อารมณ 

  จากการนาํองคประกอบวัฏจักรทางศิลปะมาเทียบเคียงกับทฤษฏีทางสุนทรียศาสตรและ

นําทฤษฎีทางจิตวิทยาทางการศึกษามาเทยีบเคียงผสมผสานอีกคร้ัง เอฟแลนดจึงเสนอแนวคิด

ทางศิลปศึกษาที่อาจจะนําไปใชแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได ดังนี ้ 

  1. ทฤษฎีมิเมติกกับพฤติกรรมนิยม 

  จากแนวคิดทีว่า ศิลปะ คือ การลอกเลียนแบบ พฤติกรรมสวนใหญเกดิไดจากการเรียนรู 

การสอนควรตองจัดแบบจําลอง เพื่อใหเด็กลอกเลียนแบบในทุกๆ ดาน เชน แบบจําลองการฝกหัด 

ตาม เปนตน การพิจารณา หรือประเมินคุณคาตามทฤษฎีนี ้สามารถประเมินไดคอนขางงาย 

เพราะมุงประเด็นที่มีความเหมือนจริงเพียงอยางเดียว 



 
 

                                                                                                                                                                 64 

  2. ทฤษฎีแพรกเมติกกับทฤษฎีปญญานิยม 

  จากแนวคิดทีว่า ศิลปะ คือ การติดตอสัมพันธระหวางผูดูและผลงานที่สรางข้ึนพฤติกรรม 

ของมนุษยจะตองลงมือกระทําเอง คนพบปญหา เพื่อใหเกิดการแกปญหาในผลงานเพื่อใหผูชม

เกิดการเปล่ียนแปลงความรูสึกใหได เชน อารมณ ความเช่ือ การคลอยตามใหมากทีสุ่ด การ

พิจารณาหรือประเมินคุณคางานกลุมนี ้คือ ดูวาผูสรางงานสามารถแกปญหาไดหรือไม โดยไมตอง

เนนวิธกีารหรือรูปแบบอยางไร เพราะยึดเอาผลลัพธมากกวาวิธกีาร 

 3. ทฤษฎีเอกซเพรสซีฟกับทฤษฎีจิตวเิคราะห 

  จากแนวคิดทีว่าพฤติกรรมมนุษยเกิดจากพลังผลักดันทางอารมณ การแสดงออกควรออก 

มาจากความคิดและอารมณอยางอิสระเสรี การสอนจงึไมใชการจัดหาแบบจําลองใหเด็กลอกเลียน 

แบบ และไมใชการกาํหนดปญหาใหนกัเรียนแกไข การสอนควรเปดใหมีการแสดงออกส่ิงทีซ่อนเรน 

อยูภายใจจิตใตสํานึก การประเมินคุณคางานตามทฤษฎีนี้นับวาคอนขางจะยุงยากมากเพราะไม 

สามารถหาเกณฑหรือรูปแบบทดสอบมาวดัอยางจริงจังได เพราะงาน Expressive คุณคาของงาน 

อยูที ่“การแสดงออกอยางบริสุทธิ”์ ของตัวผูสรางงาน 

  4. ทฤษฎีออปเจคทีฟกับทฤษฎีจิตวิทยาเกสตอลท 

  จากแนวคิดทีก่ลาววา โครงสรางศิลปะคือส่ิงที่มีความสมบูรณแบบอยูในตัวของมันเอง 

งานศิลปะจะตองมีโครงสรางจากองคประกอบยอยมารวมกัน การสอนควรใหนักเรียนไดเรียนรู

ลักษณะของงานศิลปะตามความจริง ควรกําหนดสถานการณที่ใหนกัเรียนคนพบความแตกตาง

ทางโครงสรางและการรวมกันเปนอันหนึง่อันเดียวกัน การประเมินคุณคาตามแนวคิดนี้ ผูประเมิน

ตองเปนผูที่มคีวามรูเกีย่วกบัทฤษฎีศิลปะและองคประกอบรวมตางๆ พอสมควร จึงจะสามารถ

ตัดสินไดวาศิลปะช้ินนั้นๆ มีคุณคาและความสมบูรณแบบมากนอยเพียงใด 

  จากหลักการแนวคิด ทฤษฎีการสอนศิลปะของเอฟแลนด ผูวิจัยไดวิเคราะหความ

สอดคลองในนําเทคนิคหมวกความคิดหกใบ มาออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชา

ศิลปะเพื่อพฒันาความคิดสรางสรรคของผูเรียนได คือ แนวคิดทฤษฎีแพรกเมติกกบัทฤษฎีปญญา

นิยม และทฤษฎีเอกซเพรสซีฟกับทฤษฎีจติวิเคราะห โดยสามารถนาํแนวคิดผสมผสานกนั เพื่อให

ผูเรียนไดคิด และแสดงความรูสึกอยางอิสระ สามารถเกิดการเรียนรูไดดวยการลงมือปฏิบัติ จาก

การประสบปญหา และแกปญหาไดดวยตนเอง โดยมุงเนนพัฒนาสตปิญญาของผูเรียน ซึง่

สอดคลองกับเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ที่มุงเนนพฒันากระบวนการคิดของผูเรียน ทําให

สามารถคิดไดอยางเปนระบบ สงเสริมใหผูเรียนแสดงความคิดไดอยางอิสระ หลากหลายรอบดาน

ซึ่งนาํไปสูการแกปญหา และความคิดสรางสรรค 
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5.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัเทคนิคหมวกความคิดหกใบกับวิชาศิลปะ 
  ปรียาภรณ โพธิบัณฑิต (2544) ไดศึกษาผลของการสอนการวาดภาพระบายสีโดยใช

เทคนิคหมวกความคิดหกใบที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาศิลปศึกษา ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที ่5 พบวา 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานพทุธิพิสัยสูงข้ึนหลังจากที่เรียน

การวาดภาพระบายสีโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2) นักเรียนทั้งหมดแสดงทกัษะการทํางานในแตละพฤติกรรม ตามเกณฑทีก่ําหนดไว รอยละ 70  

3) คาเฉลี่ยของคะแนนผลงานการวาดภาพระบายสีของนกัเรียนสูงข้ึนหลังจากที่เรียนการวาดภาพ

ระบายสีโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ นอกจากนี ้จากการประเมินตนเองและการแสดงความ

คิดเห็นของนักเรียน พบวา การเรียนการสอนโดยใชเทคนคิหมวกความคิดหกใบสงเสริม

ความสามารถในการคิดของนักเรียนทาํใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาชัดเจนและงายข้ึน ตลอดจน

นักเรียนเห็นประโยชนที่ไดจากการเรียนทีส่ามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวนัมีความ

เพลินเพลิดในการเรียน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและมีความเชือ่มั่นในตนเอง 

  ปรีชา แกวมาลากุล (2550) ไดศึกษาผลของการสอนโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ที่

มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปศึกษา และความคิดสรางสรรค ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 6 พบวา นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาศิลปศึกษา และ

ความคิดสรางสรรคหลังการสอนโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบสงูกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยใชระยะเวลาในการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน

จํานวน 8 ชั่วโมง 

  กิจวัฒน แสนศรีระ (2552) ไดศึกษาการสอนการเขียนภาพดวยสีโปสเตอรโดยใชเทคนิค

หมวกความคิดหกใบทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนวิชาศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานพทุธพิิสัยสูงข้ึนหลังจากที่เรียนการเขียนภาพดวยสี

โปสเตอรโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 นักเรียน

ทั้งหมดแสดงทักษะการทํางานในแตละพฤติกรรม ตามเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 70 และคาเฉลี่ย

ของคะแนนผลงานการเขียนภาพดวยสีโปสเตอรของนกัเรียนอยูในเกณฑระดับดีหลังจากที่เรียน

การเขียนภาพดวยสีโปสเตอรโดยใชเทคนคิหมวกความคิดหกใบ นอกจากนี้ จากการประเมิน

ตนเองและการแสดงความเห็นของนักเรียน พบวา การเรียนการสอนโดยใชเทคนิคหมวกความคิด

หกใบสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียน ทําใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาไดชัดเจนข้ึนและเหน็

ประโยชนที่ไดจากการที่สามารถนาํไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจาํวัน มีความสนกุสนาน

เพลิดเพลินในการเรียน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและมีความเชือ่มั่นในตนเองมากข้ึน 



 
 

                                                                                                                                                                 66 

ตอนท่ี 6 แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 
 
 6.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค 
  ทอรแรนซ (Torrance, 1962 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2546) ใหความหมายวา ความคิด

สรางสรรคเปนกระบวนการของความรูสึกที่ไวตอปญหา หรือส่ิงที่บกพรองขาดหายไป แลวรวบรวม

ความคิดต้ังเปนสมมติฐานข้ึนจากนัน้กท็ําการรวบรวมขอมูลตางๆ เพือ่ทดสอบสมมติฐานนั้น 

  วอลลาช และโคแกน (Wallach and Kogan, 1965 อางถึงใน สรัญญา เชื้อทอง, 2553) 

ไดกลาววา ความคิดสรางสรรค หมายถงึ ความคิดโยงสัมพันธได คนทีม่คีวามคิดสรางสรรค คือคน

ที่สามารถคิดอะไรไดอยางสัมพันธกนัเปนลูกโซ ยิง่คิดไดมากเทาไรยิง่แสดงศักยภาพดานความคิด

สรางสรรคมากเทานัน้ 

  ออสบอรน (Osborn, 1963 อางถงึใน อุดม หอมคํา, 2546) ความคิดสรางสรรค เปน

จินตนาการประยุกต (Applied imagination) ที่มนษุยสรางข้ึนเพื่อแกปญหาตางๆ ไมใชเปน

จินตนาการทีฟุ่งซานเล่ือนลอย 

  เดอ โบโน (De Bono,1986) ไดกลาววา ความคิดสรางสรรคคือ ความสามารถในการมอง

หาทางเลือก หลายทิศทาง โดยการคิดอยางรอบดานครอบคลุมทั้งแนวกวางและแนวลึก ตลอดจน

สามารถสรางแนวคิดใหม ซึง่อาจตางจากแนวคิดเดิมบางเล็กนอย หรือแปลกไปจนไมคงแนวคิด

เดิมไวเลย  

 บารอน และเมย (Baron and May, 1960 อางถึงใน อารีพันธมณี, 2545) กลาววา 

ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของมนุษยที่จะนาํไปสูส่ิงใหมๆ เกิดผลผลิตใหมๆ ทาง

เทคโนโลยี รวมทั้งความสามารถในการประดิษฐคิดคนส่ิงแปลกใหม 

  อารี พันธมณี (2545) กลาววา ความคิดสรางสรรค คือ ความคิดจินตนาการประยุกตซึ่ง

นําไปสูการประดิษฐคิดคนส่ิงแปลกใหม ซึ่งเปนลักษณะที่ผูอ่ืนคาดไมถึงหรือมองขามเปนความคิด

หลากหลาย คิดไดกวางไกล 

  ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2546) ไดสรุปความหมายของความคิดสรางสรรค 

คือ ความคิดทีมุ่งแกปญหาหรือประดิษฐคิดคนในแนวทางที่แปลกใหมแตกตางไปจากเดิมและม ี

คุณคากอใหเกิดประโยชน 

  สกนธ ภูงามดี (2545) ไดกลาววา ความคิดสรางสรรค คือความคิดที่อยูในรูปของ

กระบวนการคดิแบบโยงความสัมพนัธระหวางส่ิงเรากับการตอบสนอง ทั้งนี้ผูทีม่ีความคิด

สรางสรรคสามารถคิดโยงใหเกิดความสัมพันธระหวางส่ิงเรากับการตอบสนองตางๆ ใน ลักษณะที่
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แปลกใหมมากกวาผูที่ไมมคีวามคิดสรางสรรค และสามารถคนพบความสัมพนัธใหมๆ ระหวางส่ิง

ตางๆ ใหสามารถนาํไปแกปญหา และสรางผลงานใหมๆ ที่ไมเหมือนผูอ่ืนไดดี 

  ชาญณรงค พรรุงโรจน (2546) กลาววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของ

สมองที่คิดไดกวางไกลหลายแงมุม เรียกวา ความคิดแบบอเนกนัย ทําใหเกิดความคิดแปลกใหม

แตกตางไปจากเดิม เปนความสามารถของสมองในการเห็นความสัมพนัธของส่ิงตางๆ รอบตัว เกิด

การเรียนรูและเขาใจ จนเกิดเปนปฏิกิริยาตอบสนองใหเกดิความคิดเชิงจินตนาการ นําไปสูการ

ประดิษฐคิดคนส่ิงแปลกใหม หรือเพื่อการแกปญหา โดยอาศัยประสบการณและความรูที่ส่ังสมมา  

  จึงสรุปไดวาความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดจินตนาการ 

คิดนอกกรอบ คิดส่ิงที่แปลกใหม จนกระทัง่ผลิตเปนช้ินงาน หรือใชในการแกปญหา ซึ่งการที่จะ

เกิดความคิดสรางสรรคไดนั้นเกิดจากการรวบรวมความรูหรือประสบการณ แลวเช่ือมโยงกับ

ประสบการณใหมๆ มีความรูสึกไวตอปญหา คนที่จะมีความคิดสรางสรรคไดนั้นตองคิดไดหลาย

ทิศทาง หรือคิดแบบอเนกนยั (Divergent Thinking)   
  

 6.2  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  จากแนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีโครงสรางทางปญญาของกิลฟอรด ซึง่ไดอธิบายวา 

ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองท่ีคิดไดกวางไกลหลายทิศทาง หรือเรียกวา

ลักษณะการคิดอเนกนยั หรือการคิดแบบกระจาย (divergent thinking) ซึ่งทอรแรนซ ไดนํามา

ศึกษาถงึองคประกอบไดดังตอไปนี้  (Torrance, 1964) 

  1. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม แตกตางจาก

ความคิดธรรมดา และไมซ้ํากับที่มีอยู มีลักษณะความคิดที่ไมปกติธรรมดา (wide idea) เปน

ความคิดที่เปนประโยชนตอตนเอง และสังคม ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมา

คิดดัดแปลง และประยุกตใหเกิดเปนส่ิงใหมข้ึน 

  ความคิดริเร่ิมจึงเปนลักษณะความคิดที่เกดิข้ึนเปนคร้ังแรก เปนความคิดที่แปลกแตกตาง

จากความคิดเดิม และอาจไมเคยมีใครนึกหรือคิดถึงมากอน จงึตองอาศัยลักษณะความกลาคิด 

กลาลอง เพื่อทดสอบความคิดของตน บอยคร้ังที่ความคิดริเร่ิมจาํเปนตองอาศัยความคิดจาก

จินตนาการ หรือเรียกวาเปนความคิดจินตนาการประยุกต คือไมใชคิดเพียงอยางเดียว แต

จําเปนตองคิดสราง และหาทางทาํใหเกิดผลงานดวย 

  2. ความคิดคลองตัว (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบได

อยางคลองแคลว รวดเร็ว และมีคําตอบในปริมาณในเวลาท่ีจาํกัด 

  ความคิดคลองสามารถแบงไดเปน 4 ลักษณะ ไดแก 
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   2.1 ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความสามารถใน 

การใชถอยคําอยางคลองแคลวนัน่เอง 

   2.2 ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพนัธ (Associational Fluency) เปน

ความสามารถที่จะคิดหาถอยคําที่เหมือนกันหรือคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากไดภายในเวลาที่

กําหนด 

   2.3 ความคิดคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional Fluency) เปน

ความสามารถในการใชวลีหรือประโยค กลาวคือ สามารถที่จะนําคํามาเรียงกนัอยางรวดเร็วเพื่อให

ไดประโยคที่ตองการจากการวิจัยพบวาบุคคลที่มีความคลองแคลวทางดานการแสดงออกสูงจะมี

ความคิดสรางสรรค 

   2.4 ความคิดคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency) เปนความสามารถที่จะ

คิดส่ิงที่ตองการภายในเวลาที่กาํหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของกอนอิฐมาใหไดมากที่สุดภายใน

เวลาที่กาํหนดให 

   ความคิดคลองในการคิดมีความสําคัญตอการแกปญหา เพราะในการแกปญหา

จะตองแสวงหาคําตอบหรือวิธีแกหลายวิธ ีและตองนาํวธิีการเหลานั้นมาทดลองจนกวาจะพบ

วิธีการที่ถกูตองตามที่ตองการ นับวาเปนความสามารถอันดับแรกในการที่จะพยายามเลือกเฟนให

ไดความคิดทีดี่ และเหมาะสมที่สุด 

  3. ความคิดยดืหยุน (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบ

ไดหลายประเภท หลายทิศทาง ไมซ้าํแบบ แบงออกเปน 

  3.1 ความคิดยืดหยุนทีเ่กิดข้ึนทนัท ี(Spontaneous Flexibility) เปน

ความสามารถที่จะพยายามคิดใหหลายอยางอยางอิสระ  

   3.2 ความคิดยืดหยุนทางการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) เปนความสามารถ

ในการดัดแปลงความรู หรือประสบการณที่มีอยูใหเกิดประโยชนหลายๆ ดาน ซึ่งมีประโยชนตอการ

แกปญหา คนที่มีความคิดยดืหยุนจะคิดไดไมซ้ํากัน ซึ่งจะเปนตัวเสริมใหความคิดคลอง มีความ

แปลกแตกตางออกไป หลีกเล่ียงการซ้ําซอน หรือเพิ่มคุณภาพความคิดใหมากข้ึนดวยการจัดเปน

หมวดหมูและหลักเกณฑยิง่ข้ึน 

  4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความสามารถที่จะใหรายละเอียดหรือ

ตกแตงเพื่อใหมีความสมบูรณ หรือปรับปรุง หรือพัฒนาสิ่งที่มีอยูใหมปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

  จากที่กลาวมาขางตนจึงสรุปไดวา องคประกอบของความคิดสรางสรรคประกอบดวย  

4 องคประกอบ ไดแก ความคิดริเร่ิมเปนความคิดทีม่ีความแปลกใหมไมซ้ําใคร ความคิดคลองเปน
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ปริมาณของความคิดทีม่ีจํานวนมาก สามารถคิดไดรวดเร็วในเวลาทีจ่ํากัด ความคิดยดืหยุนเปน

การจัดหมวดหมูหรือการจัดประเภทของความคิด และความคิดละเอียดลออเปนการเพิ่มเติมเสริม

รายละเอียดความคิดใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
 
 6.3 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
   6.3.1 ทฤษฎีโครงสรางสมรรถภาพทางสมอง หรือทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของ 

Guildford  

  Guilford (1967) ไดศึกษาและวิจัย วิเคราะหตัวประกอบ (Factor Analysis) 

ทางสติปญญามาเปนเวลานานแลว โดยคนพบความคิดเอกนัยและอเนกนัยเปนความคิด

สรางสรรค ความมีเหตุผล และการแกปญหาของ Guilford ไดแบงสมรรถภาพทางสมองออกเปน 3 

มิติ ดังนี ้

    มิติที ่1 เนื้อหา (Content) หมายถงึ เนื้อหาขอมูล หรือส่ิงเราที่เปนส่ือในการคิดที ่

สมองรับเขาไปคิด 

   มิติที ่2 วิธีการคิด (Operation) หมายถงึ มิติที่แสดงลักษณะกระบวนการ

ปฏิบัติงานหรือกระบวนการคิดของสมอง 

    มิติที ่3 ผลของการคิด หมายถึง มิติที่แสดงผล (Product) ที่ไดรับจากการทํางาน 

การจัดการกระทํา จากเนื้อหาผลการคิดออกมาในรูปลักษณะตาง ๆ กัน 

  ทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญานีน้ับวาเปนพืน้ฐานในการศึกษาดานความคิด 

สรางสรรคเพราะ Guilford อธิบายวา ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะความคิดอเนกนัย คือ 

ความคิดหลายทิศทาง หลายแง หลายมุม คิดไดกวางไกล ซึ่งลักษณะความคิดนี้จะนําไปสู 

การประดิษฐแปลกใหมเพิ่มข้ึน ขอสรุปของ Guilford นีท้ําใหมีการศึกษาเร่ืองความคิดสรางสรรค 

อยางกวางขวางและลึกซ้ึงในเวลาตอมากระบวนการหนึง่ซึ่งอยูระหวางส่ิงเรากับการตอบสนอง 

อาการที่ส่ิงเรากับการตอบสนองแสดงปฏิกิริยาตอกนั ทาํใหเกิดการระลึกได ซึ่งถาส่ิงเราและ การ 

ตอบสนองแสดงปฏิกิริยาตอเนื่องกันไปไดมากกย็อมจะระลึกไดมาก ผูที่มีความคิดสรางสรรคสูงจะ 

ระลึกไดหลายแงหลายมุม หลายทิศทาง (divergent thinking) 

  6.3.2 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของวอลลาซและโคแกน (Wallach และ Kogan  

,1957 อางถงึใน อารี พนัธมณี, 2545) อธิบายวาความคิดสรางสรรคหมายถงึ ความสามารถ

เชื่อมโยงความสัมพนัธ เมื่อระลึกถึงส่ิงหนึง่ก็ไดก็จะเปนสะพาน ชวยใหระลึกถงึส่ิงอ่ืนที่มี

ความสัมพันธกันตอไปไดอีก 

   กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของวัลลัส (Wallas’ Theory) 
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(อางถงึใน สกนธ ภูงามดี, 2545) เนนวาการเกิดความคิดสรางสรรคนั้นตองใชสมองฉีกซายและ

ขวา โดยมีข้ันตอนการเกิด 4 ข้ันตอน ดังนี ้

    ข้ันที่ 1 ข้ันเตรียม (Preparation) การเตรียมขอมูลเกี่ยวกบัปญหา 

    ข้ันที่ 2 ข้ันฟกตัว (Incubation) เปนข้ันทีค่วามคิดคุกรุนระยะวุนวายสับสน แกไข

ปญหาไมได จึงลืมเสียช่ัวคราว แตจริงๆ แลวในจิตใตสํานึกยงัคงคิดอยู 

    ข้ันที่ 3 ข้ันความคิดกระจาง (Illumination) เปนข้ันที่ความคิดสับสนนัน้ผานการ

เรียบเรียงและเช่ือมโยงสัมพนัธตางๆ เขาดวยกนั เกิดเปนภาพพจน 

    ข้ันที่ 4 ข้ันทดสอบความคิดและพิสูจนใหเห็นจริง (Verification) พิสูจนส่ิงที่คิดได

เพื่อนาํไปใชตอไป 

  6.3.3 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของออสบอรน  

  กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของออสบอรน (Osborn, 1963 อางถึงใน 

พัฒนานสุรณ สถาพรวงศ, 2532) มี 7 ข้ัน คือ 

    1. ปญหา สามารถระบุประเด็นปญหาที่ตองการจะใชความคิดสรางสรรคในการ

แกปญหา 

    2. การเตรียมและรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการแกปญหา 

    3. วิเคราะหขอมูล คิดพิจารณาและแจกแจงขอมูล 

    4. การใชความคิดหรือคัดเลือกเพื่อหาทางเลือกตางๆ เปนข้ันพิจารณาอยาง

ละเอียดรอบคอบและหาทางเลือกที่เปนไปไดไวหลายๆทาง 

    5. การฟกความคิด (Incubation) และการทําใหกระจาง (Illumination) เปนข้ันที่

ทําใหการฟกความคิดวาง และเกิดความคิดบางอยางข้ึนมา จากนั้นก็ทาํความคิดนั้นใหชัดเจนข้ึน 

   6. การสังเคราะหหรือการบรรจุชิ้นสวนตางๆเขาดวยกนั 

   7. การประเมนิผล เปนการคัดเลือกจากคําตอบที่มีประสิทธิภาพท่ีสุด  

  ออสบอรน ไดสรางเทคนิคระดมสมองมาใชในการพัฒนาความคิดสรางสรรคกิจกรรม

ระดมสมองเปนกิจกรรมกลุมอยางเปนทางการ มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหบุคคลมีความคิดได

หลายทิศทาง คิดไดมากในเวลาจํากัด โดยมีหลักเกณฑการระดมความคิด ดังนี ้

   1. การไมวิจารณตัดสินความคิด เมื่อมีผูเสนอความคิดข้ึนในกลุมจะไมมีการ

วิจารณหรือตัดสินความคิดใดๆทั้งส้ิน 

   2. ยอมรับและใหอิสระในการเสนอความคิดของสมาชิกในกลุม 
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   3. สงเสริมปริมาณความคิด โดยกระตุนใหทกุคนไดแสดงความคิดเหน็ของตนโดย 

ไมมีการตอตานหรือยับยั้งความคิดของสมาชิกในกลุม 

   4. การระดมความคิด และการปรุงแตงความคิด โดยการเอาความคิดทั้งหมดมา

ประมวลเขาดวยกนั แลวพิจารณาประเมินตัดสินรวมกนัวาความคิดใดจะใหคุณคามากกวากัน

และจัดเรียงลําดับตามเกณฑทีก่ําหนดตามวัตถุประสงคของกลุม เชน เวลา งบประมาณ เปนตน 

  6.3.4 ทฤษฏีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ (Torrance) 

      ทอรแรนซ (Torrance, 1969) ใหคําอธิบายไววา  ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการของ

ความรูสึกที่มตีอปญหาหรือส่ิงที่บกพรองขาดหายไปแลวจึงรวบรวมความคิดต้ังเปนสมมติฐานข้ึน 

จากนั้นก็ทาํการรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ต้ังข้ึน ตอจากนั้นจึงเปนการรายงาน

ผลที่ไดรับจากการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปนแนวคิดและแนวทางใหมตอไปความคิดสรางสรรคจึง

เปนกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรนั่นเอง และทอรแรนซเรียกกระบวนการลกัษณะนีว้า 

กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค (Creative problem solving)  ซึ่งแบงออกเปนข้ันๆ ดังนี ้

     1. ข้ันคนพบความจรงิ (Fact finding) ในข้ันนี้เร่ิมต้ังแตเกิดความรูสึกกังวลใจมี

ความสับสนวุนวาย (Mess) เกิดข้ึนในจิตใจ แตไมสามารถบอกไดวาเปนอะไร จากจุดนี้ก็พยายาม

ต้ังสติและพิจารณาดูวาความยุงยาก สับสน วุนวาย หรือส่ิงทีท่ําใหกงัวลใจนั้นคืออะไร 

   2. ข้ันคนพบปญหา (Problem finding) ข้ันนี้เกิดข้ึนตอจากข้ันที่ 1 เมื่อได

พิจารณาโดยรอบคอบแลว จงึสรุปวา ความกังวลใจ ความสับสน วุนวายในใจนัน้ก็คือการมีปญหา

เกิดข้ึนนัน่เอง  

    3. ข้ันต้ังสมมติฐาน (Idea finding) ข้ันนี้เปนข้ันที่ตอจากข้ันที ่2 เมื่อรูวามีปญหา

เกิดข้ึนก็จะพยายามคิดและต้ังสมมติฐานข้ึน และรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อนาํไปใชในการทดสอบ

สมมติฐานในข้ันตอไป 

    4. ข้ันคนพบคําตอบ (Solution finding) ข้ันนี้เปนการพบคําตอบที่ไดจากการ

ทดสอบสมมติฐานในข้ันที่ 3 

  5. ข้ันยอมรับผลจากการคนพบ (Acceptance finding) ข้ันนี้จะเปนการยอมรับ

คําตอบที่ไดจากการพิสูจนเรียบรอยแลววาจะแกปญหาใหสําเร็จไดอยางไร และตอจากจุดนีก้าร

แกปญหาหรือการคนพบยงัไมส้ินสุดตรงนี ้แตการคนพบจะนาํไปสูหนทางที่จะทาํใหเกิดแนวคิด

หรือส่ิงใหมตอไป (New challenge) 
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6.4 ลักษณะของเด็กที่มีความคิดสรางสรรคสงู 
  วีระ สุดสังข (2549) ไดกลาวถึง ลักษณะบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคไวดังนี ้

  1. มีความฉลาด (Intelligence) ความฉลาดและความคิดสรางสรรคมีความสัมพันธซึ่งกนั

และกัน โดยทีบุ่คคลที่มีลักษณะเปนฉลาด จะฉลาดเลือก ฉลาดกาํหนดปญหา และฉลาดในการ

คนหาคําตอบที่ดีกวา 

  2. มีความเอาใจใสใฝรู (Awareness) คือ คนที่ตองการเติมความรู ประสบการณ คําตอบ

และความคิดใหมๆ อยูตลอดเวลา 

  3. มีความสามารถตอบสนองความคิดไดคลองแคลว (Fluency) 

  4. มีการปรับสภาพความคิดไดงาย (Flexibility) 

  5. มีความคิดริเร่ิม (Originality) 

  6. มีความรอบคอบพิถีพถินัชางสังเกต (Elaboratiion) 

  7. มีความชางสงสัย (Skepticism) 

  8. มีความด้ืนร้ันดันทุรัง (Persistence) 

  9. มีอารมณขัน (Humor) 

  10. มีความเช่ือมั่นในตนเอง (Self-confidence) 

  11. มีความไมชอบคลอยตามผูอ่ืนโดยงาย (Non-conformity) 

 

  ลูโก และเฮอรซี (Lugo and Hershey, 1979 อางถงึใน มาลี จุฑา, 2544) ไดกลาวถงึ

ลักษณะของบุคคลที่มีระดับความคิดสรางสรรคสูง ดังนี ้

  1. ชอบส่ิงแปลกๆ ใหมๆ 

  2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

  3. เปนคนใจกวางที่จะรับประสบการณใหมๆ ได 

  4. มีความอดทนตอความผิดปกติ และความไมเปนระบบระเบียบได 

  5. มีอารมณขัน 

  6. เปนคนมีอารมณขัน 

 

  จอนหนสัน (Johnson, 1979 อางถึงใน มาลี จฑุา, 2544) ไดรวบรวมลักษณะของบุคคลที่

มีระดับความคิดสรางสรรคสูง คือ 

  1. มีความคลองตัวในการคิด 



 
 

                                                                                                                                                                 73 

  2. มีความคิดยืดหยุน 

  3. มีความสนใจในปญหาตางๆ และพยายามติดตามปญหา 

  4. ชอบใชเวลาเพื่อการสํารวจ และวิเคราะหเร่ืองราวตางๆ 

  5. ชอบสงสัย และคิดไตรตรองเร่ืองราวตางๆ 

  6. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

  7. ชอบส่ิงแปลกๆ ใหมๆ 

  8. มีสติปญญาดี และมีความคาดหวงัสูง 

 

  บังอร ชินกุลกจินิวัฒน (2529) อางถงึใน มาลี จฑุา (2544) ไดรวบรวมลักษณะของบุคคล

ที่มีระดับความคิดสรางสรรคสูง คือ 

  1. ชอบอิสระ (Independence) และมีความเช่ือมั่นในตนเองสูง 

  2. ยืดหยุน (Flexibility) มองโลกกวางและไกล 

  3. มีแรงกระตุนใหกลากระทาํและกลาเส่ียง (Impulsiveness) 

  4. มีอารมณขัน (Sence of Humour) 

  5. มีแรงจูงใจที่เขมแข็ง (Strong Motivation) 

  6. ชอบการทดลองที่สลับซบัซอน (Complex experiment) 

 

  อารี พันธมณี (2545) ไดกลาววา เด็กทีม่คีวามคิดสรางสรรคมีบุคลิกภาพประจําตน

แตกตางจากเด็กโดยทัว่ๆ ไป มีพฤติกรรมของเด็กที่มีความคิดสรางสรรค ดังนี ้

  1. อยากรูอยากเหน็ มีความกระหายใครรูอยูเปนนิจ 

  2. ชอบเสาะแสวงหา สํารวจ ศึกษา คนควาและทดลอง 

  3. ชอบซักถาม และถามคําถามแปลกๆ 

  4. ชางสงสัย เปนเด็กที่มีความรูสึกแปลกประหลาดใจในส่ิงที่พบเหน็เสมอ 

  5. ชางสังเกต มองเหน็ลักษณะที่แปลก ผิดปกติ หรือชองวางที่ขาดหายไปไดงายและ

รวดเร็ว 

  6. ชอบแสดงออกมากกวาจะเก็บกด ถาสงสัยส่ิงใดกจ็ะถามหรือพยายามหาคําตอบโดย

ไมร้ังรอ 

  7. อารมณขัน มองส่ิงตางๆ ในแงมุมที่แปลก และสรางอารมณขันอยูเสมอ 

  8. มีสมาธิในส่ิงที่ตนสนใจ 
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  9. สนุกสนานกับการใชความคิด 

  10. สนใจส่ิงตางๆ อยางกวางขวาง 

  11. มีความเปนตัวของตัวเอง 

 

  ป.มหาขันธ (2539) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคสูงไวดังนี ้

  1. มักเขากับเพื่อนไมได เนือ่งจากมีแนวคิด และการกระทําที่แตกตางไปจากผูอ่ืน 

  2. เด็กที่มีความคิดสรางสรรคสูงมิใชจะมีความสามารถสูงไปทุกเร่ือง เนื่องจากเด็กทีม่ี

ความคิดสรางสรรคสูงมักจะเอาใจใสในเร่ืองที่ตนสนใจ 

  3. มีวิธีการเรียนรูของตนเอง 

  4. ชอบทํางานที่ยาก และซับซอน ชอบใชความคิด ชอบงานที่มีความทาทาย 

  5. ชอบทํางานที่เส่ียง ตองพบปญหา และตองใชความสามารถแกไขปญหาอยูตลอดเวลา 

  6. ทํางานอยางมีเปาหมาย 

  7. ทํางานแลวไมยอมหยุด 

  8. มีคานิยมแตกตางจากผูอ่ืน ทั้งในดานแนวคิด ความเชื่อ ทัศนคติ 

  9. มีความเปนตัวของตัวเองสูง ไมคลอยตามใครงายๆ 

 

  อีกทั้ง วราภรณ รักวิจัย (2522) อางถงึใน ทิพวัลย ปญจมะวัต (2548) ไดสรุปลักษณะ 

เด็กที่มีความคิดสรางสรรค ดังนี ้

  1. มีความสามารถในการคิดอยางกวางลึก สามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ไดรวดเร็วสามารถ 

รับรูปญหาตางๆ ไดไว สามารถใชจิตใตสํานึกและสามารถปรับปรุงเสริมแตงความรูนั้นใหนาํไปใช

ในชีวิตประจาํวัน 

  2. รูจักคิดริเร่ิมทําในส่ิงที่แปลกใหม เปนคนชางคิดชางฝน มีอารณขัน ชอบเดา ชอบ

ทํางานทีท่าทาย และมีความคิดกวางขวางและยืดหยุนได 

  3. เปนคนที่เปนตัวของตัวเอง มีอุดมการณ มีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง ไมชอบคลอยตาม

ความคิดของผูอ่ืนงายๆ 

  4. ชอบเส่ียงภัย ผจญภัย มคีวามกลาที่จะผจญส่ิงตางๆ ดวยความมัน่ใจและม ี

ความละเอียดลออรอบคอบ 

  5. มีความสามารถแกไข ดัดแปลง หรือมีขบวนการตางๆ เพื่อนาํไปแกปญหาไดสําเร็จ 

  6. ชอบมีอิสระเสรีภาพในเร่ืองของความคิด และการกระทําในการแสดงออกไมชอบ 



 
 

                                                                                                                                                                 75 

ทําอะไรตามกฎเกณฑหรือขอบังคับ ชอบแสดงออกมากกวาเก็บกด 

  7. ชอบมีความสนใจ และประหลาดใจในเหตุการณหรือส่ิงใหมๆ ในเร่ืองที่ลึกลับ

กวางขวาง มีคําถามทีน่าสนใจ และพยายามหาเหตุผลวาเพราะเหตุใด โดยใชคําถามวาทําไม 

 

  จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน สรุปไดวา ลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค

สูง มกัจะมีลักษณะดังนี ้

  1. มีความอยากรูอยากเห็น ข้ีสงสัย ชอบถามคําถามแปลกๆ 

  2. ชอบส่ิงแปลกใหม ทาทาย 

  3. มีความคิดเปนของตนเอง มั่นใจในตนเองสูง ไมคลอยตามผูอ่ืนงายๆ  

  4. ชอบทํางานที่ยาก ซับซอน  

  5. ทํางานอยางมีเปาหมาย มีความอดทน ไมลมเลิกโดยงาย  

  6. มีอารมณขัน มองส่ิงตางๆ ในแงมุมที่แปลก และสรางอารมณขันอยูเสมอ 

  7. ชอบอิสระ และมีวิธีการเรียนในแบบของตน 

  8. คิดไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว 

  4. ปรับเปล่ียนสภาพความคิดไดงาย 

  5. มีความคิดริเร่ิม ไมซ้ําใคร 

  6. มีความรอบคอบพิถีพถินัชางสังเกต  

  7. มีความฉลาด  

 
6.5 บรรยากาศทีก่อใหเกดิความคิดสรางสรรค   
  บรรยากาศที่กอใหเกิดความคิดสรางสรรค ไดแก บรรยากาศที่เต็มไปดวยการยอมรับและ

การกระตุนใหแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ไมวาจะเปนการอภิปราย หรืองานทางวิทยาศาสตร 

นักเรียนตองมอิีสระที่จะสรางสรรคความพอใจ ซึ่ง Sommer (1970) และ Davis (1972) (อางถึงใน 

อารี พนัธมณี, 2545) ไดกลาวเกี่ยวกับบรรยากาศในการเรียนที่สงสริมความคิดสรางสรรคไวดังนี ้

  ซึ่ง ซอมเมอร (Sommer, 1970) ไดกลาวถงึลักษณะของหองเรียนวา หองเรียนที่มีคุณคา

ในการสงเสริมความคิดสรางสรรคนั้น จะตองจัดใหมีชัว่โมงวาง และมีที่วางเพื่อใหเด็กไดใชทํางาน

อยางอิสระในเวลาที่เขาตองการ และสนับสนุนการทาํงานกลุม แตตองอนุญาตใหเขาไดแยกออก

จากกลุมและทํางานเพยีงคนเดียวเม่ือเขาตองการชวงเวลานัน้ 

  เดวิส (Davis, 1972) ไดกลาวย้ําถึงการเสริมสรางหรือพฒันาความคิดสรางสรรคในตัวเด็ก
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วา คือการชวยใหเด็กไดคนพบความคิดใหมๆ และสามารถพัฒนาศักยภาพนั้นใหเจริญเต็มที่ตาม

ขีดความสามารถ และเขาไมเหน็ดวยกับการที่โรงเรียนจัดใหนักเรียนเรียนวิชาการตางๆ มากๆ ทัง้นี ้

เพราะองคประกอบที่จะพฒันาความคิดสรางสรรคในตัวนักเรียนนั้นอยูที่เทคนิคและวิธีการสอน

ของครู ซึ่งวธิีการสอนเพื่อใหเกิดความคิดสรางสรรคก็มีเพียงบางวิธเีทานัน้ ดังนัน้ข้ึนอยูกับครูที่จะ

เลือกใชเทคนคิและวิธีการสอนที่จะกระตุนสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กใหงอก

งามข้ึน 

  อีกทั้ง อารี พนัธมณี (2545) กลาววา การสอนใหเด็กมีความคิดสรางสรรค นอกจากจะ

ศึกษาเพื่อปรับปรุงลักษณะของนักเรียน และครู ศึกษาทฤษฎีตางๆ เพือ่ใหไดเทคนิคการสอน ยังมี

ส่ิงทีน่าสนใจอีกอยางหนึ่งคือ การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนควรมีลักษณะ ดังนี ้

  1. องคประกอบสําคัญในการทําใหเด็กเกิดบรรยากาศการเรียนการสอน คือ ผูสอนกับ

ผูเรียน หรือครูกับศิษย หากปราศจากผูสอน - ผูเรียน ยอมไมเกิดบรรยากาศการเรียนการสอนไม

วาจะเปนบรรยากาศการเรียนที่สนกุสนาน กระตือรือรน ยั่วย ุทาทาย ไมอยากเรียน หรือ

บรรยากาศที่นาเบ่ือ เซ็ง เครียด ไมอยากเรียน ทัง้ผูสอนและผูเรียนตางก็มีบทบาทสําคัญในการ

สรางบรรยากาศดังกลาว ครูจะเปนผูริเร่ิมสรางบรรยากาศ ผูเรียนก็เปนผูตอบสนอง และเติมสีสัน

ใหกับบรรยากาศการเรียนการสอนใหเปนไปในรูปแบบตางกนั บรรยากาศการเรียนการสอนทีเ่ปน

อิสระ ทาทาย ต่ืนเตน ปลอดภัย เปนประชาธิปไตย หรือบรรยากาศการเรียนการสอนที่ไมมี

ชีวิตชีวา กังวลกระวนกระวาย เครียด ต่ืนกลัว เผด็จการ หรือบรรยากาศการเรียนการสอนที่

ราบเรียบ เฉ่ือยๆ ชวนงวงนอน เหลานี้ลวนเปนสภาพที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน 

  2. บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนใหความอบอุนทัง้ทางกายและจิตใจสราง

ความรูสึกไววางใจใหกับผูเรียน ผูเรียนไดรับความเขาใจ เปนมิตร เอ้ืออาทร หวงใย ตลอดจนให

ความดูแลชวยเหลือ จะทําใหผูเรียนมีความกลาและอยากเรียนรูมากข้ึน การตําหนติิเตือน ดูถูกดู

แคลน เยาะเยย ถากถาง ประชดประชัน เสียดสี จะทําใหผูเรียนมีความรูสึกอับอาย เสียหนา ขยาด

และขลาดกลัวที่จะเรียนรู และริดรอนความคิดสรางสรรคของผูเรียนได ครูจึงควรใหโอกาสเด็กได

เรียนรู ลงมือกระทํา ปฏิบัติ และพิจารณาจากผลงาน ความต้ังใจจริง ความสม่าํเสมอ ความ

ขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบตลอดเวลาเรียน ซึ่งเปนสวนหนึง่ของการประเมินผลความสามารถ

ไมใชเพียงคะแนนสอบเทานั้น 

  3. บรรยากาศการเรียนการสอนที่มกีารยอมรับ มองเหน็คุณคาในการตัวผูเรียน ผูเรียนเปน

บุคคลสําคัญ มีคุณคา และสามารถเรียนได ผูสอนควรแสดงความรูสึกยอมรับอยางจริงใจ และ

กระตุนใหผูเรียนยอมรับตนเอง และเช่ือมัน่วาสามารถทาํไดสําเร็จ ดวยความคิดที่วา “ถาคุณเชื่อ
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วาคุณทาํได คุณก็จะทาํไดสําเร็จ” ครูจึงควรยอมรับศิษยวาเปนมนุษย มีเลือดเนื้อ ความคิด

ความรูสึก และมีความแตกตางกนัระหวางบุคคล ครูจึงควรเปดโอกาสใหศิษยไดแสดงออก เพราะ

คํานึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดของศิษย ครูยอมรับศิษยดวยการใสใจ สนใจ 

ความคิดความรูสึก การกระทํา รับฟงขณะศิษย พูดตอบซักถาม ใสใจ พูดคุย ซักถาม เพื่อทําให

ศิษยรูสึกมั่นใจ ไมวาเหว หากครูไมยอมรับเด็กจะรูสึกเจ็บปวด สูญเสียความมั่นใจ ไมตระหนักถึง

คุณคาความสําคัญของตนเอง และไมยอมเรียนรู และพัฒนาความคิดสรางสรรค 

  4. บรรยากาศการเรียนรูที่เปนอิสระ ครูควรเปดโอกาสใหเด็กคิด แสดงออกอยางอิสระและ

ยอมรับความผิดพลาดที่อาจจะเกิดข้ึนจากประสบการณ ความรู และวัยของเด็ก เพราะเปน 

ชวงแหงการเรียนรู ควรใหโอกาส เวลา และเรียนรู ลองผิดลองถูก ความผิดพลาดหรือไมสมบูรณ 

ไมควรตําหนจินเกิดไป แตเปนการเรียนรูและมีความสมบูรณในเวลาตอไป ดวยทกัษะความ

ชํานาญประสบการณที่เพิ่มพูนข้ึน และความผิดพลาดก็เปนสวนหนึง่ของการเรียนรู บรรยากาศ

การเรียนการสอนเเหงความสําเร็จ เมื่อผูเรียนเกิดความสําเร็จเเมเพียงเล็กนอย ผูสอนควรถือ

โอกาสเสริมแรงและบอกใหทราบถึงความสําเร็จ ยินดี ชื่นชม พอใจ กับความสําเร็จที่เกิดข้ึนเพื่อ

เปนกาํลังใจใหศิษยไดเรียนรูตอไป เปนรางวัลแหงความสําเร็จ ผูสอนที่สรางสรรคจะให

ความสําคัญและเนนความสําเร็จมากกวาความลมเหลว เพราะ “บุคคลจะเรียนรูจากความสําเร็จที่

รูวาตนเองมีความสามารถทาํไดมากกวาความลมเหลว หรือทําไมได” 

  5. บรรยากาศการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดความคิดสรางสรรค จึงควรเปน 

บรรยากาศที่เต็มไปดวยความอบอุน การยอมรับ การไววางใจ การใหอิสระ ทาทาย ความสําเร็จ

เปนโอกาสใหเด็กไดสํารวจ ศึกษาคนควาดวยตนเอง ตลอดจนเสริมสรางใหเด็กมีความกลาที่จะ

ทํางานที่สลับซับซอน และไดรับกําลังใจจากครู เมื่อเด็กประสบความสําเร็จหรือผิดพลาดเกิดข้ึน 

บรรยากาศการเรียนการสอนในหองเรียนจึงมีผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กมาก 

หองเรียนที่เด็ก 

 
 6.4  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
  อรรคนนท  ดวงสุวรรณ (2548) ไดศึกษาการพัฒนาความคิดสรางสรรค ดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรกราฟฟก และการวาดภาพ ของนักศึกษาชัน้ปที ่1 มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

พบวา นักศึกษาในกลุมที่ไดรับการฝกดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟก มีคะแนนเฉล่ียความคิด

สรางสรรครายดาน คือ ความคิดริเร่ิม หลังการทดลองสูงกวา นกัศึกษาในกลุมที่ฝกโดยการวาด

ภาพนกระดาษอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนในดานความคิดคลองแคลว ความคิด
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ละเอียดลออ และความคิดยืดหยุน นักศึกษาทั้งสองกลุมมีคะแนนเฉล่ียไมแตกตางกนั โดยใช

ระยะเวลาในการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนจํานวน 4.30 ชั่วโมง 

  ทิพวัลย ปญจมะวัต (2548) ไดศึกษาปจจยัที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตระดับ

ปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณ พบวา ระดับความคิดสรางสรรครวมของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระดับปานกลาง โดยมีความละเอียดลอออยูในระดับสูง ความคิด

คลองตัวอยูในระดับปานกลาง ความคิดริเร่ิม และความคิดยืดหยุนอยูในระดับตํ่า และแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ และบุคลิกภาพ คือ ปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  ประภาวัลย แพรวานิชย (2543) ไดทําการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทาง

ปญญาเพื่อเพิม่พูนความสามารถในการคิดสรางสรรค ของนักศึกษาพยาบาล ไดนําเสนอรูปแบบ

การสอนเนนดานการจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา โดยใหผูเรียนระดมสมอง มี

เปาหมายใหมคีวามคิดที่อิสระและมีความคิดที่หลากหลายเพ่ือนาํมาสรางแผนผังทางปญญา 

รวมทัง้ไดนําการเรียนรูแบบนําตนเอง การเรียนรูอยางมคีวามหมาย แนวคิดคอนสตรัคติวิสท 

(constructivist) และความคิดสรางสรรคกับแผนผังทางปญญา มาประกอบในกระบวนการเรียน

การสอน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษาเกิดความเพิม่พูนความสามารถในการคิดสรางสรรค ซึ่ง 

ภายหลังการสอนนกัศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง มีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดสรางสรรค

ของนักศึกษาสูงกวากอนการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยใชระยะเวลาในการ

พัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนจํานวน 30 ชั่วโมง 

  นิพาดา ไตรรัตน (2553) ไดศึกษาผลของอีเลิรนนิง่ที่ใชเทคนิคการระดมสมองและแผนผัง

ความคิดทีม่ีตอความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตที่มี

บุคลิกภาพแตกตางกัน พบวา นักศึกษาปริญญาตรี เมื่อเรียนอีเลิรนนิ่งที่ใชเทคนิคการระดมสมอง

และแผนผังความคิด มีคะแนนความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 และนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีบุคลิกภาพแตกตางกัน เมื่อเรียนอี

เลิรนนิง่ที่ใชเทคนิคการระดมสมองและแผนผังความคิด มีความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 โดยใชระยะเวลาในการพัฒนาความสามารถในการเขียน

สรางสรรคของผูเรียนจํานวน 15 ชั่วโมง 

 อินทิรา พรมพนัธุ (2550) ไดทาํการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บโดยใช

กระบวนการเรียนรูแบบเบรนเบสด ในวชิาการออกแบบ เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนิสิต

นักศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต พบวา รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ฒันาข้ึน หลักการของ
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รูปแบบเนนสนับสนนุสภาพแวดลอมที่กระตุนใหเรียนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด โดยกระบวนการ

เรียนรูแบบเบรนเบสด กิจกรรมการแกปญหาในงานออกแบบ และภาระงานที่ทาทายสําหรับ

ผูเรียน วัตถุประสงคของรูปแบบมุงพฒันาความคิดสรางสรรคของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญา

บัณฑิตกระบวนการเรียนการสอน แบงออกเปน 7 ข้ันตอน คือ 1) เตรียมความพรอม 2) กําหนด

เปาหมายการเรียนรู 3) เรียนรูและเช่ือมโยง 4) กําหนดความคิดรวบยอดและประยุกตใช  

5) ขัดเกลาและปรับปรุงผลงาน 6) นาํเสนอผลงาน 7) ประเมินผลงานและฉลองการเรียนรู ซึง่ผล

การทดลองใชรูปแบบที่พัฒนาข้ึน พบวา นักเรียนมีระดับความคิดสรางสรรคหลังการทดลองสูง

กวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญ ที่ระดับ .05 

  สรัญญา เชื้อทอง (2553) ไดทําการพัฒนารูปแบบหองเรียนเสมือนโดยใชการเรียนรู

รวมกันและการเรียนการสอนแบบซินเนคนิกสเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาครู 

พบวา     

  1. หองเรียนเสมือนโดยใชการเรียนรูรวมกนัและการเรียนการสอนแบบซินเนคติกสเพื่อ

พัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาครู ประกอบดวย 6 องคประกอบคือ 1) ระบบการเรียนบน

หองเรียนเสมอืน 2) เคร่ืองมือส่ือสารและการทางานรวมกัน 3) เนื้อหา ส่ือ และแหลงการเรียนรู 4) 

บทบาทผูเรียนและผูสอน 5) กิจกรรรมการเรียนแบบกลุมใหญและกลุมยอย 6) การประเมินผล 

สําหรับข้ันตอนการเรียนรวมกันม ี3 ข้ันตอนคือ 1) ข้ันดําเนนิการกอนเรียน 2) ข้ันดาเนนิการ

ระหวางเรียน ประกอบดวยข้ันตอนยอยคือ 2.1) ข้ันเตรียมผูเรียน 2.2) ข้ันเรียน ประกอบดวย 

กิจกรรมในกลุมใหญ การกระตุนและดึงความคิดเพื่อสรางแรงจูงใจ บอกวัตถุประสงค ทบทวน

ความรูเดิม เรียนรูและนาํเสนอบทเรียน กําหนดหวัขอผลงานโดยการโหวต ชี้แนวทางการเรียนรู 

รวมจัดกิจกรรมในกลุมยอย ( การทาํกิจกรรมในกลุมยอย กําหนดหวัขอโดยการโหวต เตรียมและ

แสวงหาขอมูลระดมความคิด สรางสรรคผลงาน นําเสนอผลงานภายในกลุมยอย แสดงความ

คิดเห็น ติชม โหวตใหคะแนน ) จากนั้นกลุมยอยนําเสนองานตอกลุมใหญ กลุมใหญแสดงความ

คิดเห็น ติชม โหวตใหคะแนน และ 3) ข้ันประเมินผล  

  2. นักศึกษาครูที่เรียนดวยรูปแบบหองเรียนเสมือนโดยใชการเรียนรูรวมกัน และการเรียน

การสอนแบบซินเนคติกส มีความคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  

  3. นักศึกษาครูที่เรียนดวยรูปแบบหองเรียนปกติโดยใชการเรียนรูรวมกนั และการเรียนการ

สอนแบบซินเนคติกส มีความคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  
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  4. นักศึกษาครูที่เรียนดวยรูปแบบหองเรียนเสมือนโดยใชการเรียนรูรวมกัน และการเรียน

การสอนแบบซินเนคติกส กับนักศึกษาครูที่เรียนในหองเรียนปกติโดยใชการเรียนรูรวมกัน และการ

เรียนการสอนแบบซินเนคติกส มีคะแนนความคิดสรางสรรคหลังการทดลองไมแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยใชระยะเวลาในการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน

จํานวน 24 ชั่วโมง 

  อุดม หอมคํา (2546) ไดศึกษาผลของระดับความคิดสรางสรรคและรูปแบบการฝกการคิด

นอกกรอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรแบบเล่ียงแนวคิดครอบงําและแบบสรางแนวคิดที่มีตอ

ความคิดสรางสรรคของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 พบวา  

  1. นักเรียนที่มรีะดับความคิดสรางสรรคตางกนัเมื่อไดรับการฝกการคิดนอกกรอบดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอร มีความคิดสรางสรรคแตกตางที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  

  2. นักเรียนที่ฝกการคิดนอกกรอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรรูปแบบตางกนั มีความคิด

สรางสรรคไมแตกตางกนัที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

  3. นักเรียนที่ระดับความคิดสรางสรรคตางกนัเมื่อไดรับการฝกการคิดนอกกรอบดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรรูปแบบตางกนั มีความคิดสรางสรรคไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ .05 โดยใชระยะเวลาในการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนจํานวน 7 ชั่วโมง 

   ปวีณา สุจริตธนารักธ (2548) ไดนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บ ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสตโดยใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนกิสเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนสิิต

ปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา  

  1. อาจารยและนิสิตมีความเห็นวา 1) ใหใชวิธีการวัดความคิดสรางสรรคโดยใหโจทย

กระตุนใหแสดงความคิดเหน็ 2) ใหใชเทคนคิการวัดความคิดสรางสรรคโดยการต้ังปญหาที่กระตุน

การคิด จากเดิมไปสูการคิดใหม 3) ใหนิสิตกับอาจารยทาํการสรุปผลการเรียนการสอนรวมกนั 

และ4) สอนบนเว็บ รอยละ 40 สอนปกติรอยละ 60 

  2. รูปแบบการเรียนการสอนที่สรางข้ึน ประกอบดวยรูปแบบสําหรับผูสอน 10 ข้ัน ไดแก  

1)ศึกษาและทาํความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนบนเว็บ 2) อธิบายแนะนาํข้ันตอน 

กระบวนการเรียนการสอนบนเว็บ 3) ศึกษาและทาํความเขาใจกระบวนการใชแฟมสะสมงาน

อิเล็กทรอนกิส 4) อธิบายเนือ้หาและหัวขอเร่ือง 5) แจกแบบวัดความคิดสรางสรรคกอนเรียน  

6) ดูแลใหคําปรึกษา และแนะนําเนื้อหารายวิชา 7) อธบิายกิจกรรมการเรียนการสอนทายบท 

(ตามข้ันตอน 5 ข้ันของคอนสตรัคติวิสต) 8) แจกแบบวดัความคิดสรางสรรคหลังเรียน 9) ตรวจ

ประเมินผลงานผูเรียน และ 10) สรุปผล และรูปแบบสําหรับผูเรียน 9 ข้ัน ไดแก 1) ศึกษาการเรียน
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การสอนบนเวบ็ 2) ฟงการแนะนําข้ันตอนการเรียนบนเวบ็ 3) ฟงการอธิบายกระบวนการใชแฟม

สะสมงานอิเล็กทรอนกิส 4) ฟงการอธิบายเนื้อหาและหวัขอเร่ือง 5) ทาํแบบวัดความคิดสรางสรรค

กอนเรียน 6) ศึกษาเนื้อหารายวิชาเพิ่มเติมจากเว็บ 7) ทํากจิกรรมการเรียนการสอนทายบท  

(ตามข้ันตอน 5 ข้ันของคอนสตรัคติวิสต) 8) ทําแบบวัดความคิดสรางสรรคหลังเรียน และ  

9) สรุปผล 

  3. ผลการวิเคราะหคะแนนความคิดสรางสรรค พบวา นสิิตมีคะแนนความคิดสรางสรรค

หลังเรียนสูงข้ึนกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยใชระยะเวลาในการพัฒนา

ความคิดสรางสรรคของผูเรียนจํานวน 4 ชั่วโมง 

  แสงอรุณ ประสพกาญจน (2542) ไดศึกษาผลการฝกการต้ังเปาหมายเชิงสรางสรรคที่มีตอ

การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 พบวา 

  1. กลุมนักเรียนที่ไดรับการฝกการตั้งเปาหมายเชงิสรางสรรคมีคะแนนความคิดสรางสรรค

สูงกวากลุมนกัเรียนที่ทาํกิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียว อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ.01 

  2. กลุมนักเรียนที่ไดรับการฝกการตั้งเปาหมายเชงิสรางสรรคมีคะแนนความคิดสรางสรรค

สูงกวานกัเรียนกลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01 

  3. กลุมนักเรียนทีท่ํากิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียวมีคะแนน

ความคิดสรางสรรคไมแตกตางกนักับนักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  

  4. กลุมนักเรียนที่ไดรับการฝกการตั้งเปาหมายเชงิสรางสรรคมีคะแนนความคิดสรางสรรค

หลักการทดลองสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

  5. กลุมนักเรียนทีท่ํากิจกรรรมสงเสริมความคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียวมีคะแนน

ความคิดสรางสรรคหลังการทดลองสูงกวากอนทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยใช

ระยะเวลาในการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนจํานวน 20 ชั่วโมง 

  Foster (1982) อางถึงใน อัมพร สารวัตร (2541) พบวากลุมทีท่ํางาน 4-5 คน จะทํางานที่

ตองใชความคิดสรางสรรคไดดีกวาคนทีท่าํงานโดยลําพงั 

  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพฒันาความคิดสรางสรรคของผูเรียนต้ังแตระดับ

อนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยไดทาํการสังเคราะหระยะเวลาทีส่ามารถพฒันาความคิด

สรางสรรคของผูเรียนใหเพิม่สูงข้ึนไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พบวา ความคิด

สรางสรรคของผูเรียนสามารถเพิ่มข้ึนในชวงระยะเวลาต้ังแต 4 – 30 ชั่วโมง โดยจํานวนของสมาชิก

ในกลุมที่ทาํงานรวมกนัจะสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคควรมีจํานวน 4 - 5 คน 



 
 

                                                                                                                                                                 82 

6.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัระดับความคิดสรางสรรค 
  พรรณงาม ใจรักษศักด์ิ (2539) ผลของระดับความคิดสรางสรรคและการบอกกับไมบอก

ภาระงาน ในการสอนงานประดิษฐดวยชุดแผนภูมิประกอบคําบรรยาย ที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน พบวา ไมมีปฏิสัมพนัธและความแตกตางระหวางระดับความคิดสรางสรรคกับรูปแบบการ

สอนโดยการบอกไมบอกภาระงานที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  อุดม หอมคํา (2546) ไดศึกษาผลของระดับความคิดสรางสรรคและรูปแบบการฝกการคิด

นอกกรอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรแบบเล่ียงแนวคิดครอบงํา และแบบสรางแนวคิดที่มีตอ

ความคิดสรางสรรคของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 พบวา  

  1. นักเรียนที่มรีะดับความคิดสรางสรรคตางกนัเมื่อไดรับการฝกการคิดนอกกรอบดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอร มีความคิดสรางสรรคแตกตางที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  

  2. นักเรียนที่ฝกการคิดนอกกรอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรรูปแบบตางกนั มีความคิด

สรางสรรคไมแตกตางกนัที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

  3. นักเรียนที่มรีะดับความคิดสรางสรรคตางกนัเมื่อไดรับการฝกการคิดนอกกรอบดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรรูปแบบตางกนั มีความคิดสรางสรรคไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ .05 โดยนักเรียนทีม่ีระดับความคิดสรางสรรคสูงเมือ่ฝกดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรแบบเล่ียง

แนวคิดครอบงําไดคะแนนดีกวาฝกดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรแบบสรางแนวคิด และนักเรียนที่มี

ระดับความคิดสรางสรรคตํ่าเมื่อฝกดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรแบบสรางแนวคิดไดคะแนนดีกวา

การฝกดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรแบบเล่ียงแนวคิดครอบงํา  โดยการเลี่ยงแนวคิดครอบงําใช

ทักษะการคิดเชิงเหตุผลคอนขางมาก ซึง่ยากและทาทายกวาการสรางแนวคิด ที่มกีารกระตุนดวย

ส่ิงเราใหเปรียบเทียบกับแนวคิดเดิม เพื่อสรางแนวคิดใหม 

  ภัทรพร สิงหชยั (2545) ไดศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางชวงการฝกปฏิบัติประกอบบทเรียน 

วีดิทัศนกับระดับความคิดสรางสรรคที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน งานประดิษฐ วชิากลุมการงาน

และพื้นฐานอาชีพ ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 พบวา  

  1. มีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคตางกัน เมือ่เรียนดวยการใช

ส่ือวีดิทัศนประกอบการสอนแบบสาธิตทีก่ําหนดชวงการฝกปฏิบัติ ในระหวางการนาํเสนอเนื้อหา

ตามลําดับ และเรียนโดยการใชส่ือวีดิทัศนประกอบการสอนแบบสาธิตที่กําหนดชวงการฝกปฏิบัติ

เมื่อนําเสนอเนื้อหาจบแตละตอน เมื่อเรียนแบบฝกปฏิบัติมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนแตกตางกนัที่

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

  2. นักเรียนที่มรีะดับความคิดสรางสรรคตางกนัมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนแตกตางกนัที่



 
 

                                                                                                                                                                 83 

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยทีน่ักเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคตํ่า เรียนดวยการใชส่ือ 

วีดิทัศนประกอบการสอนแบบสาธิตทีก่ําหนดชวงการฝกปฏิบัติ ในระหวางการนาํเสนอเนื้อหา

ตามลําดับ ไดคะแนนสูงกวานักเรียนทีม่ีระดับความคิดสรางสรรคสูง และนักเรียนที่มรีะดับ

ความคิดสรางสรรคสูง เรียนดวยการใชส่ือวีดีทัศนประกอบการสอนแบบสาธิตทีก่ําหนดชวงการฝก

ปฏิบัติเมื่อนําเสนอเนื้อหาจบแตละตอน ไดคะแนนสูงกวานักเรียนทีม่รีะดับความคิดสรางสรรคตํ่า 

  3. นักเรียนที่เรียนดวยการใชส่ือวีดิทัศนประกอบการสอนแบบสาธิตทีก่ําหนดชวงการฝก

ปฏิบัติ ในระหวางการนําเสนอเนื้อหาตามลําดับ และเรียนโดยการใชส่ือวีดิทัศนประกอบการสอน

แบบสาธิตที่กาํหนดชวงการฝกปฏิบัติเมื่อนําเสนอเนื้อหาจบแตละตอนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ไมแตกตางกนัที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  

 วารุณี ดํารงชัยธนา (2545) ไดศึกษาปฏิสัมพันธระหวางวิธีการสอนการพัฒนาโฮมเพจกับ

ระดับความคิดสรางสรรคที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 พบวา 

  1. นักเรียนที่มรีะดับความคิดสรางสรรคตางกนัมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนไมแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

  2. นักเรียนที่เรียนดวยวิธีใหดูชิ้นงานกอนแลวสอนคําส่ังในการสรางชิน้งานนัน้มี

ผลสัมฤทธทางการเรียนสูงกวาวธิีการสอนคําส่ังในการสรางช้ินงานกอนแลวใหดูชิน้งาน 

  3. ผลการวิจัยในดานสัมฤทธิ์ผลทางกาเรียนพัฒนาโฮมเพจพบวาไมมปีฏิสัมพันธระหวาง

วิธีการสอนกับระดับความคิดสรางสรรคของนักเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ .05 

  เดือนฉาย ชุติดํารง (2546) ไดศึกษาผลการใชชุดการเรียนการสอนวิชาการงานของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนและระดับความคิดสรางสรรคตางกัน 

  1. ไมมีปฏิสัมพันธระหวางระดับผลสัมฤทธิ์ทาการเรียน และระดับความคิดสรางสรรคที่มี

ตอผลการเรียนจากชุดการเรียนการสอน 

  2. นักเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับตางกนั มผีลการเรียนจากชุดการเรียนการ

สอนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 เพียงคูเดียว 

  3. นักเรียนที่มรีะดับความคิดสรางสรรคตางกนั มีผลการเรียนจากชุดการเรียนการสอนไม

แตกตางกนั 

  4. นักเรียนที่ความคิดเห็นตอชุดการเรียนการสอนวา มีความเหมาะสม ชัดเจน และชวยให

เขาใจเนื้อหาไดดี 

  วัชระ ขวัญยืน (2531) ไดศึกษาอิทธิพลของวิธกีารสอนแบบอุปนัย และแบบนิรนัยทีม่ีตอ

การเรียนรูมโนทัศนคําที่เปนนามธรรมขอนกัเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคตางกนั พบวา  
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  1. นักเรียนกลุมที่เรียนดวยวธิีการสอนแบบอุปนัยจาํแนกตัวอยางของมโนทัศนคําที่เปน

นามธรรมไดถูกตองพอๆ กันกับนักเรียนกลุมที่เรียนดวยวธิีสอนแบบนิรนัย 

  2. นักเรียนกลุมที่มีระดับความคิดสรางสรรคสูงจําแนกตัวอยางของมโนทัศนคําที่เปน

นามธรรมไดถูกตองมากกวานักเรียนกลุมทีม่ีระดับความคิดสรางสรรคตํ่า 

  3. ไมมีกิริยารวมระหวางระดับความคิดสรางสรรคกับวธิกีารสอน 

  เพียงใจ ศุภรัตนาวงศ (2539) ไดศึกษาปฏิสัมพันธระหวางการควบคุมลําดับการเรียนกับ

ระดับความคิดสรางสรรคที่มีตอผลการเรียนรูจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนของนกัเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา 

  1. ผลการเรียนรูของนกัเรียนที่เรียนจากบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน ที่ควบคุมลําดับการ

เรียนตางกนั ไมแตกตางกนั 

  2. ผลการเรียนรูของนกัเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคตางกัน ไมแตกตางกนั 

  3. ไมมีปฏิสัมพันธระหวางการควบคุมลําดับการเรียนในบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนกับ

ระดับความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

  ธนิษฐ สุคนธนิกร (2539) ไดศึกษาปฏิสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคระดับสูง กลาง 

และตํ่า กับรูปแบบการนาํเสนอภาพคอมพวิเตอรกราฟฟครูปทรงเรขาคณิตซึ่งเปนการหมุนแกน

ภาพแบบตอเนื่องและแบบเสนอภาพทีละมุมมองที่มีผลตอความเขาใจในการมองภาพของนิสิตชัน้

ปที่ 2 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พบวา ไมพบปฏิสัมพนัธ และไมพบผลกระทบ

โดยตรงดานความแตกตางของความเขาใจในการมองภาพระหวางตัวแปรระดับความคิด

สรางสรรคกับรูปแบบการนาํเสนอภาพ 

   เฮอรล็อค (Hurlock, 1978 อางถงึใน มาลี จุฑา, 2544) ไดศึกษาพบวาระดับสติปญญามี

ความสัมพันธกับระดับความคิดสรางสรรค คือเด็กที่มีระดับความคิดสรางสรรคสูงมักจะมีระดับ

ความคิดสรางสรรคสูง สวนเด็กที่มีระดับสติปญญาตํ่าสวนใหญจะมีระดับสติปญญาตํ่าดวย 

  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับผูเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน สรุป

ไดวา ผูเรียนทีม่ีระดับความคิดสรางสรรคสูง สามารถเรียนรูไดดีในรูปแบบ และวิธีการเรียนที่มีการ 

ทํางานโดยใชความคิดตนเอง ชอบความยาก และซับซอน เชน การคิดเชิงเหตุผล การจําแนก

ตัวอยางมโนทัศนคําที่เปนนามธรรม โดยที่ผูเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคตํ่า สามารถเรียนรูได

ดีในรูปแบบ และวิธีการเรียน ที่ไมซับซอน ใชกระบวนการคิดที่ไมยากมากนัก เชน ทกัษะการ

เปรียบเทยีบ ซึ่งการสังเคราะหงานวิจัยที่เกีย่วของพบวา มีการแบงกลุมผูเรียนที่มีระดับความคิด

สรางสรรคออกเปน 2-3 ระดับ ดังนี ้คือ 1) ผูเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคสูง และตํ่า 2) ผูเรียน
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ที่มีระดับความคิดสรางสรรคสูง ปานกลาง และตํ่า ซึ่งมกีารวัดความคิดสรางสรรค หรือผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ในระยะเวลากอน และหลังการทดลอง โดยยังไมพบงานวิจัยที่มีการวัดความคิด

สรางสรรคของผูเรียนกอนทดลอง ในระหวางการทดลอง และหลังการทดลอง อีกทัง้ในงานวิจัยที่มี

การศึกษาเปรียบเทยีบผูเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน และพบความแตกตาง

ระหวางความคิดสรางสรรค หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังมีไมมากนกั ผูวิจยัจึงมีความสนใจทีจ่ะ

ศึกษาผูเรียนทีม่ีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั เพื่อเปนแนวทางในการออกแบบการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนตอไป 
 
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนนิการวิจัย 

การวิจยันี้เปนกึ่งทดลอง ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการเรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวย

กระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบทีม่ตีอความคิดสรางสรรคของนักศึกษา

ปริญญาบัณฑิต ทีม่ีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน โดยมีการออกแบบการวิจัยดังนี ้

 1.  ศึกษาขอมลูพื้นฐานจากเอกสารที่เกี่ยวของ 

 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.  เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 4.  การทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 

 5.  การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล  

 
ศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสารที่เกี่ยวของ 
  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด และทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิจยั

ในคร้ังนี ้ตลอดจนเพื่อใหสามารถดําเนนิงานวิจัยใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ผูวจิัยจงึไดศึกษา

ศึกษาขอมูลพืน้ฐานจากเอกสารที่เกีย่วของดังนี ้

  1.1  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของเร่ืองการออกแบบการ

เรียนการสอนผานเว็บ  

  1.2   ศึกษาเกีย่วกับเทคนิคหมวกความคิดหกใบจากเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกีย่วของ

ตลอดจนขอมูลจากอินเตอรเน็ต 

  1.3  ศึกษาทฤษฎี กระบวนการความคิดสรางสรรค จากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ  

  1.4  ศึกษาหลักการวัด และประเมินผลความคิดสรางสรรค จากเอกสาร และตําราที่

เกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางเคร่ืองมือวัด และประเมินผล  

  1.5  ศึกษาทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวกับระดับความคิดสรางสรรคที่แตกตางกนั 

  1.6  ศึกษาเนือ้หาในวิชา ETM 101 ศิลปะเบ้ืองตน เพื่อใชเปนแนวทางในการสราง

แผนการจัดการเรียนรู 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 2.1  ประชากรที่ใชในการวิจยั  

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 11,687 คน 

2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้คือ นักศึกษาทีก่ําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีชั้น

ปที่ 1 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 ที่ลงทะเบียน

เรียนวิชา ETM 101 ศิลปะเบ้ืองตน จาํนวน 45 คน ซึง่ผูวิจัยดําเนนิการกําหนดกลุมตัวอยางตาม

ข้ันตอนดังนี ้

  1)  การคัดเลือกกลุมตัวอยาง ไดมาจากการสุมอยางงายดวยวิธีการจบัฉลากจาก

ประชากรทัง้หมดจนไดกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง จํานวน 45 คน ซึง่มีข้ันตอนการสุม ดังนี ้

              1.1) ใหกลุมตัวอยางทัง้หมดเขารับการทดสอบดวยแบบวัดความคิดสรางสรรค

ของทอรแรนซ โดยอาศัยรูปภาพแบบ ก. ซึ่งแปลโดยผูเช่ียวชาญ (เกษมรัสมิ์ ววิิตรกุลเกษม, 2546)

ประกอบดวย 3 กิจกรรม ไดแก การวาดภาพ วาดภาพใหสมบูรณ และการใชเสนเปนการวาดภาพ 

โดยความคิดสรางสรรคในงานวิจัยนี้มีองคประกอบ 4 ดาน ไดแก ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน 

ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ ซึ่งพบวามีนักวิจัยหลายทานนาํไปใชวัด 

ความคิดสรางสรรคของผูเรียนในระดับปริญญาบัณฑิต (เนาวนิตย สงคราม, 2553; อุทิศ บํารุงชีพ, 

2551) จากนัน้นาํคะแนนแตละเกณฑที่ไดมาหาคะแนนมาตรฐาน T-score จากนัน้ นําคะแนน

มาตรฐานทัง้ 4 เกณฑ มารวมเปนคะแนนความคิดสรางสรรคของแตละคน แจกแจงความถี่  

คารอยละ และคิดคะแนน ดังนี ้

    - คาคะแนนความคิดสรางสรรคระดับสูง อยูในตําแหนงคา 

เปอรเซ็นตไทลที่ 67-100 

   - คาคะแนนความคิดสรางสรรคระดับปานกลาง อยูในตําแหนงคา

เปอรเซ็นตไทลที่ 34-66 

   - คาคะแนนความคิดสรางสรรคระดับตํ่า อยูในตําแหนงคา 

เปอรเซ็นตไทลที่ 1-33 

   1.2) หลังจากนั้นกําหนดกลุมทดลองออกเปน 3 กลุม โดยแบงเปนกลุมที่มีระดับ

ความคิดสรางสรรคสูง ปานกลาง และตํ่า กลุมละ 15 คน เพื่อเขารับการทดลองแบบการเรียนรู

รวมกันบนเว็บดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน  
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ตารางที่ 3.1 การจัดกลุมตัวอยาง 

การเรียนรูรวมกันบนเว็บดวยกระดานอภิปราย 

โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน 

   การจัดกลุม 

กลุมที ่1 กลุมที ่2 กลุมที ่3 จํานวนคน 

ระดับความคิดสรางสรรคสูง 15 - - 15 

ระดับความคิดสรางสรรคปานกลาง - 15 - 15 

ระดับความคิดสรางสรรคตํ่า - - 15 15 

รวม   45 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี ้ไดแก แผนการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดาน

อภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน เวบ็การเรียนรูรวมกันบนเว็บดวย

กระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ แบบวัดความคิดสรางสรรคแบบอาศัยภาพ

แบบ ก. ของทอรแรนซ และแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นบนกระดานอภิปราย โดย

ใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ซึ่งมีข้ันตอนการสรางดังนี ้

 1. แผนการการเรียนรูรวมกนับนเว็บดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหก

ใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน วิชาศิลปะเบ้ืองตน มีรายละเอียดดังนี ้

  1.1  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ การ

เรียนรูรวมกนับนเว็บ เทคนคิหมวกความคิดหกใบ เอกสารและงานวจิัยเกี่ยวกับความคิด

สรางสรรค และผูเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั จากการศึกษาผูวิจัยไดทราบถึง

กระบวนการ ข้ันตอน ประโยชน ขอดี และขอจํากัดของการจัดกิจกรรม ซึ่งนํามาเปนแนวทางใน

การออกแบบแผนการเรียนรู 

  1.2  ศึกษาหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร วัตถุประสงครายวชิาศิลปะ

เบ้ืองตน ในระดับอุดมศึกษา หลักการ แนวทางการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยไดกําหนดเร่ืองที่ใช

ในการวิจัยคร้ังนี ้คือ เร่ืององคประกอบศิลป และหลักการออกแบบ    

  1.3  วิเคราะหโครงสรางเนื้อหา และองคประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน เพื่อนํามาเปนแนวทางและพืน้ฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวย

กระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 
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   1.4 กําหนดเนื้อหา ผลการเรียนรูที่คาดหวัง จุดประสงคการเรียนรู การจัดการ

กิจกรรมการเรียนรู รวมทัง้การประเมินผล แลวนํามาเขียนเปนแผนการเรียนรู ที่มีข้ันตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนใหครอบคลุมเนื้อหา    

  1.5  นําแผนการเรียนรูใหผูเช่ียวชาญดานการเรียนการสอนศิลปะ จาํนวน 3 ทาน  

(ภาคผนวก ก. หนา 141) ตรวจสอบความถูกตองและความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) วา

ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู แลวนําผลที่ไดไปปรับปรุงตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญ ซึง่

จากผลการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญมีคา IOC เกินกวา 0.5 (ภาคผนวก ค.  

หนา 211)  

  1.6 นาํแผนการเรียนรูใหผูเชีย่วชาญดานการเรียนรูรวมกนับนเว็บ จํานวน 3 ทาน 

(ภาคผนวก ก. หนา 132)  แลวนาํผลที่ไดไปปรับปรุงตามคําแนะนะของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจากผลการ

พิจารณาความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ พบวา ผูเชีย่วชาญใหคะแนนความเหมาะสมในการ

จัดการเรียนรูรวมกนับนเว็บโดยรวมอยูที่ 4.62 อยูในระดับมากที่สุด โดยมีขอเสนอแนะในสวนของ

การกระตุนหรือเสริมแรงใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียน (ภาคผนวก ค. หนา 212) 

  1.7  นําแผนการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญจนมีความ

เหมาะสมแลวไปใชในการวจิัย 

  สําหรับกิจกรรมในการเรียนรูรวมกันบนผูวจิัยไดออกแบบใหสอดคลองกับเทคนิค

หมวกความคิดหกใบ กบัความคิดสรางสรรค ดังนี ้
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ความสมัพันธของขั้นตอนการเรียนรูรวมกนับนเวบ็ โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ  
กับความคิดสรางสรรค 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย 
ขั้นที่ 1 ขั้นกอนเรยีน ไดแก ผูสอนบอกวิธีการจัดการ

เรียนการสอน, ผูสอนแนะนําบทเรียน และแนะนํา

เคร่ืองมือบนเว็บ ไดแก กระดานอภิปราย และหอง

สนทนา  ผูสอนบอกวัตถุประสงคบทเรียน  ผูเรียนจับ

กลุมยอย และกําหนดบทบาทสมาชิกในกลุม ผูสอน

และผูเรียนกําหนดขอตกลงรวมกัน เร่ืองกฎ กติกา 

มารยาทในการเรียน การวัด และประเมินผล 

ขั้นที่ 2 ขั้นระหวางเรียน ไดแก ดําเนินการเรียนการ

สอนตามรูปแบบที่กําหนดในการเรียนรูรวมกันบนเว็บที่

มี ไฮเปอรมีเดีย  ไฮเปอรลิงค  ดําเนินการสรางช้ินงาน 

และนําเสนอผลงาน รวมท้ังการมีปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียนกับผูเรียน และผูสอนกับผูเรียนโดยใชเคร่ืองมือ

บนอินเทอรเน็ต ไดแก กระดานอภิปราย และ  

หองสนทนา  

ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ไดแก ผูสอนประเมินผลงานจากงาน

กลุม  

(วิชุดา รัตนเพียร, 2545; ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2540;  

ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2545; Reid and Cook,1989; 

Gerlach,1994; Stacey, 1999; สุพิน ดิษฐสกุล, 2543;  

พิชัย ทองดีเลิศ, 2547; เนาวนิตย สงคราม, 2550) 

 

       เทคนิคหมวกความคิดหกใบ (De Bono) 
ผูสอนนําเสนอรูปภาพ และขอคําถาม ใหผูเรียนสวม

หมวกเพื่อใชเปนสัญลักษณแทนความคิดในลักษณะ

ตางๆ ตามความสามารถของสีหมวกที่สวม ดังนี้ 

หมวกสีขาว คือ การคิดและแสดงขอมูล ขอเท็จจริง  

หมวกสีแดง  คือ การคิดถึงอารมณความรูสึก  

หมวกสีดํา คือ คิดถึงขอเสียอยางมีเหตุผล 

หมวกสีเหลือง คือ คิดถึงขอดีจุดเดนอยางมีเหตุผล 

หมวกสีเขยีว คือ การคิดสิ่งที่แปลกใหม 

หมวกสีฟา คือ การกําหนดประเด็นการคิด สรุปผล  

(De Bono, 1986;  เนาวนิตย สงคราม, 2553;  

ราเชน มีศรี, 2544;  

สํานักงานเลขาธิการการสภาการศึกษา, 2550) 

ขั้นตอนการเรียนรูรวมกันบนเว็บ 
ดวยกระดานอภปิราย โดยใช 
เทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 

 

 

 

 

 

 

คิดริเร่ิม 

คิดคลอง 

คิดยืดหยุน 

ขั้นที่ 1 ศึกษาเนือ้หา 

ผูเรียนศึกษาเนื้อหา และรวมกัน

ตอบคําถามที่เก่ียวของกับเนื้อหา

เพื่อทบทวนความรู และสะทอน   

   ความรูที่ไดศึกษามา 

ขั้นที่ 2 ระดมสมอง 

ผูสอนนําเสนอประเด็นในการ 

แสดงความคิดเห็น และรูปภาพ  

ผานทางกระดานอภิปราย 

ผูเรียนระดมสมอง ดวยการแสดง  

ความคิดเห็นตามแนวคิดเทคนิค 

หมวกความคิดหกใบเปนรายบุคคล 

ภายในเวลาที่กําหนดผานทาง

กระดานอภิปราย จนครบทั้งหมด 6 

กระทู 

ผูเรียนรวมกันสังเคราะหความ

คิดเห็นของสมาชิกกลุม 

ขั้นที่ 3 สรางผลงาน 

ผูเรียนนําความรูที่ศึกษา และแนวคิด

ที่ไดจากการะดมสมองสรางผลงาน

เปนรายบุคคล ดวยการวาดภาพให

แปลกใหม และนาสนใจ 

ขั้นที่ 4 นําเสนอผลงาน 

ผูเรียนนําเสนอผลงาน แลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น พรอมทั้งเลือกผลงาน 

ที่ดี ที่สุดมาเปนผลงานกลุม 

คิดยืดหยุน 

คิดริเร่ิม 

คิดละเอียดลออ 
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2. เว็บการเรียนการสอนในการเรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิค

หมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน มีข้ันตอนในการสรางดังนี ้

   2.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร หนงัสือ งานวจิัยที่เกีย่วของกับการเรียนการ

สอนดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบ การใชกระดานอภิปราย การเรียนการสอนบนเว็บ และ 

การเรียนรูรวมกัน  

    2.2  วเิคราะหเนื้อหา รายละเอียดเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชา ETM 101 ศิลปะ

เบ้ืองตน เพื่อนํามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต จากนั้นนําไปให

อาจารยที่ปรึกษาพิจารณา และตรวจแกไข แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา จํานวน 3 ทาน 

(ภาคผนวก ก. หนา 131) ตรวจสอบความถูกตองของเนือ้หาตามวัตถปุระสงคของการเรียน โดยมี

เกณฑในการเลือกผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา ดังนี ้

   2.2.1 ผูเชี่ยวชาญดานการสอนวิชาศิลปะ จํานวน 3 ทาน ไดมาจากการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีคุณสมบัติดังนี ้

    1) เปนผูเคยมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนวชิาศิลปะ

เบ้ืองตน ไมตํ่ากวา 2 ป  

   2) เปนผูมีผลงานทางวิชาการดานการสอนวิชาศิลปะ ระดับปริญญา

บัณฑิต 

   ซึ่งจากผลการพิจารณาความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชาศิลปะ 

พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (ภาคผนวก ค. หนา 216) จากนัน้นาํขอเสนอแนะที่ไดจาก

ผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข 

   2.3 วิเคราะห ออกแบบสรางผังงาน และโครงสรางของเวบ็การเรียนรูรวมกัน โดย

ใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ โดยใหมีความสอดคลองกับแผนการจดัการเรียนรูและตรงตาม

วัตถุประสงคของบทเรียน ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบแกไข 

  2.4 ออกแบบและเขียนโครงเร่ือง (Story Board) ของเว็บการเรียนการสอน ให

ตรงตามเนื้อหา รูปแบบ และวัตถุประสงคของบทเรียน 

  2.5 สรางเว็บการเรียนการสอนตามที่ออกแบบไว และนาํเว็บการเรียนการสอนที่

สรางใหอาจารยที่ปรึกษาพจิารณาและตรวจแกไข แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถกูตอง  

และความเหมาะสมของโครงสรางเพื่อรับคําแนะนํา และแกไขปรับปรุง เคร่ืองมือที่ใชในการสราง

เว็บการเรียนการสอน คือ โปรแกรมประเภทบริหารจัดการเรียนรู  

  หลังจากนั้นนาํไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบเว็บการเรียนการสอน 
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วิเคราะหและตรวจสอบความถูกตอง 

  โดยมีเกณฑในการเลือกผูเช่ียวชาญดานการออกแบบเว็บการเรียนการสอน ดังนี ้

   -  เปนผูที่มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนบนเว็บไมตํ่ากวา 2 ป 

   -  เปนผูที่ผลงานทางวิชาการเกี่ยวกบัการเรียนการสอนผานเว็บ 

    โดยมีเกณฑการประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Likert Scale) ซึ่งมี

เกณฑการประเมินดังนี ้(ประคอง กรรณสูต, 2542) 

    5 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด  

    4 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็อยูในระดับมาก  

    3 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง  

   2 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็อยูในระดับนอย  

    1 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็อยูในระดับนอยที่สุด  

   โดยกําหนดชวงคะแนนและความหมายดังนี ้

   คาคะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00   หมายถึง มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

   คาคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49   หมายถึง มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

   คาคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49   หมายถึง มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

   คาคะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49   หมายถึง มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย  

   คาคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49   หมายถึง มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

   ซึ่งผลการพิจารณาความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญในการออกแบบเวบ็ไซตโดย

รวมอยูที ่4.44 อยูในระดับมาก โดยมีขอเสนอแนะ ควรมกีารปรับในสวนที่เปน ไฮเปอรลิงค หรือ

ไฮเปอรมีเดีย ใหผูเรียนเหน็ไดชัดเจนยิง่ข้ึน (ภาคผนวก ค. หนา 214) 

   2.6 จากนัน้นาํไปใหผูเชี่ยวชาญการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิคหมวก

ความคิดหกใบ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีคุณสมบัติอยางใด

อยางหนึ่งหรือทั้งสองอยาง ดังนี ้

   -  เปนผูที่มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิคหมวกความคิด

หกใบ ไมตํ่ากวา 2 ป 

   -  เปนผูมีผลงานทางวิชาการดานการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิคหมวก

ความคิดหกใบ จากนัน้นาํขอมูลที่ไดมาทาํการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนาํ 

   ซึ่งผลการพิจารณาความความสอดคลองการต้ังคําถามดวยเทคนิคหมวก

ความคิดหกใบ บนกระดานอภิปรายของผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค
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หมวกความคิดหกใบ มีคา IOC เกนิกวา 0.5  ซึ่งมีขอเสนอแนะในสวนของการต้ังคําถามใหชัดเจน

และเขาใจงาย (ภาคผนวก ค. หนา 219) 

  2.7 นาํเว็บการเรียนการสอนที่ไดรับการแกไขแลวทั้งในดานเนื้อหา และการ

ออกแบบตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปตรวจสอบความสามารถในการใชเว็บไซต 

(Usability test) โดยใชแนวคิดโครงสรางรูปแบบการประเมินของมหาวิทยาลัยโคโรลาโด 

(https://www.cu.edu/irm/stds/usability/) เพื่อประเมินความสามารถในการเขาถึงหนาบทเรียน 

ความเขาใจวิธกีารเรียน เนื้อหา ภาษาที่ใช และคําส่ังในข้ันตอนการเรียน การใชระยะเวลาในการ

เขาถึง และความผิดพลาดของจุดเชื่อมโยงตางๆ กับนักศึกษาที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 

10 คน จากนัน้นาํขอมูลที่ไดจากการทดลองมาแกไขปรับปรุง ซึ่งขอเสนอแนะที่ไดจากการทดลอง 

ไดแก คําส่ังในการทาํกิจกรรมบางสัปดาหเขาใจยาก และมีการเช่ือมตอไปยังหนาเวบ็เพจในบาง

จุดผิดพลาด  

 

  3. แบบวัดความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ (Torrance Tests of Creative Thinking)  

 ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัไดใชแบบวดัความคิดสรางสรรคของทอรแรนซโดยอาศัยรูปภาพ

แบบ ก. ซึ่งแปลโดยผูเชี่ยวชาญ (เกษมรัสมิ์ ววิิตรกุลเกษม, 2546) ซึ่งพบวามีนกัวิจยัหลายทาน

นําไปใชวัดความคิดสรางสรรคของผูเรียนในระดับปริญญาบัณฑิต (เนาวนิตย สงคราม, 2553; 

อุทิศ บํารุงชีพ, 2551) โดยแบบวัดความคิดสรางสรรคนี้มีจํานวน 3 กจิกรรม แตละกิจกรรมมี

ลักษณะดังนี ้

   1.  กิจกรรมที ่1 การวาดภาพ (Picture Construction) กจิกรรมนี้ใชวดัความคิด

สรางสรรคดานความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ โดยใหนกัศึกษาวาดภาพตอเติมตกแตงจาก

วงรีทีก่ําหนดให และพยายามวาดใหแปลกใหมซึง่ยงัไมเคยมีใครวาดมากอน แลวใหต้ังชื่อภาพที่

วาดใหแปลกที่สุด กิจกรรมนี้ใชเวลา 10 นาท ี

   2.  กิจกรรมที ่2 วาดภาพใหสมบูรณ (Picture Completion) ใชวัดความคิด

สรางสรรคดานความคิดคลอง ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ ความคิดยืดหยุน เปนการตอ

เติมจากภาพที่กําหนดให 10 ภาพ โดยใหคิดวาดภาพใหแปลกแตกตางไปจากผูอ่ืน และทาํใหเปน

เร่ืองทีน่าสนใจ เสร็จแลวใหต้ังชื่อภาพแตละภาพที่วาดเสร็จ กิจกรรมนี้ใชเวลา 10 นาท ี

   3.  กิจกรรมที ่3 การใชเสน (Parallel Line) ใชวัดความคิดสรางสรรคดาน

ความคิดคลอง ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ ความคิดยืดหยุน โดยตอเติมจากเสนคูที่

กําหนดให โดยพยายามคิด และวาดภาพใหแปลกแตกตางไปจากคนอ่ืนใหมากที่สุดแลวต้ังชื่อ
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ภาพทีว่าดแลวนัน้ใหนาต่ืนเตน นาสนใจทีสุ่ด กิจกรรมนีใ้ชเวลา 10 นาท ี

 

  การตรวจใหคะแนนแบบวัดความคิดสรางสรรค 

  การศึกษาลักษณะของคูมือการตรวจใหคะแนนแบบวัดความคิดสรางสรรค ผูวิจัย ได

ศึกษาคูมือ การตรวจใหคะแนนแบบวัดความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ และผูวิจัยไดเขารับการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติในการตรวจแบบวัดความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพ แบบ ก. จาก  

รศ.ดร.อารี พนัธมณี และผูวิจัยไดทดสอบหาคาความเช่ือมั่นในการตรวจแบบวัดความคิด

สรางสรรคของทอรแรนซ โดยอาศัยรูปภาพ กับผูที่มีความชํานาญในการตรวจ (สรัญญา เชื้อทอง, 

2553) ที่ไดรับการฝกตรวจแบบวัดความคิดสรางสรรคเชนเดียวกับผูวิจยั ซึ่งไดตรวจใหคะแนน

แบบวัด 

ความคิดสรางสรรคชุดเดียวกันจํานวน 15 ชุด โดยการวิเคราะหสหสัมพันธไดคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธของความคิดคลองเปน 0.99 ความคิดยืดหยุนเปน 0.99 ความคิดริเร่ิมเปน 0.98 และ

ความคิดละเอียดลออเปน 0.99  ซึ่งพบวาความสัมพนัธของคะแนนความคิดสรางสรรคในดาน

ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ ระหวางผูวิจัยและ 

ผูมีความชํานาญในการตรวจ มีความสัมพันธกันอยูในระดับสูง และมีนัยสําคัญทางสถิติที ่

ระดับ .01 

 

 4. แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นบนกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวก

ความคิดหกใบ โดยมีข้ันตอนการดําเนนิการสรางแบบสังเกตดังนี ้

  4.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการใชงานกระดานอภิปราย เทคนิค

หมวกความคิดหกใบ การแสดงความคิดเห็นในกระดานอภิปราย จากนั้นรวบรวมขอมูลเพื่อเปน

แนวทางในการกําหนดประเด็นในการสังเกตพฤติกรรม 

  4.2 สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นบนกระดานอภิปรายโดยใช

เทคนิคหมวกความคิดหกใบ ที่สรางข้ึนไปใหอาจารยทีป่รึกษาตรวจสอบเพื่อขอคําแนะนํา

ตรวจทานแกไขดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใช 

  4.3 จากนัน้นาํแบบสังเกตพฤติกรรมที่สรางข้ึนไปใหผูเชีย่วชาญจาํนวน 3 ทาน 

พิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม การใชภาษา และเกณฑการประเมิน 

  4.4 นาํขอเสนอแนะมาปรับปรุง แกไข ตรวจทานความครอบคลุมของขอคําถาม 
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ความชัดเจน ความเหมาะสมของภาษานาํมาปรับปรุงแกไขตามคาแนะนําของผูเชี่ยวชาญจนมี

ความเหมาะสม ซึ่งผลการพจิารณาจากผูเช่ียวชาญขอคําถามทกุขอมีคา IOC เกินกวา 0.5 

(ภาคผนวก ค. หนา 218) 

  4.5 นาํแบบสังเกตพฤติกรรมที่ไดปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาของผูเช่ียวชาญไป

ใชวิจัยตอไป 

 
การทดลองนาํแผนการสอนไปใชจริง 
 การทดลองนาํแผนการสอนไปทดลองใชงานจริง เปนการนําเคร่ืองมือและวิธีการสอนไป

ทดลองใชงานจริงกับผูเรียนที่มีความใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง โดยมกีารดําเนินการดังนี ้

 1. คัดเลือกกลุมทดลอง โดยทําการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดแก 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที ่1 ภาควิชาคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย จากนั้นจัดกลุมทดสอบเขา 

กลุมทดลองตามกระบวนการทดลองที่ไดจดัเตรียมไว ไดกลุมทดลอง จํานวน 15 คน 

 2. ดําเนินการสอนตามแผนการเรียนรู โดยระหวางการสอนไดใชเคร่ืองมือการทดสอบ คือ 

เว็บการเรียนรูรวมกัน ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนคิหมวกความคิดหกใบ แบบวัดความคิด

สรางสรรค แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเหน็บนกระดานอภิปรายโดยใช เทคนิคหมวก

ความคิดหกใบ ผูวิจัยเก็บขอมูลระหวางการสอน ซึง่ในสวนของเว็บการเรียนรูรวมกนับน 

กระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ พบวา มีไฟลรูปภาพบางรูปที่ไมสามารถ

แสดงผลได และผูเรียนไมเขาใจคําส่ัง และลําดับข้ันตอนของการทาํกิจกรรมประจําสัปดาห  

 3. จากผลการทดลองใชจริง ไดนําผลที่มาปรับปรุง ไดแก ปรับคําส่ังในการทาํกิจกรรม

ตางๆ ใหเขาใจงาย และใชสัญลักษณชี้นาํใหผูเรียนเหน็ลําดับข้ันตอนของการทาํกิจกรรม และ 

เนนขอความคําส่ังที่สําคัญ ดวยการใชแถบสีเหลือง  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับดังนี ้

 1. ผูวิจัยทาํหนังสือขอความรวมมือในการวิจัย จากบัณฑิตวทิยาลัย ถงึคณะครุศาสตร 

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 2. ผูวิจัยเตรียมความพรอมของเคร่ืองมือ และความพรอมของสถานที่ที่ใชในการทาํการ 

ทดลอง ตรวจสอบการใชงานของเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ วาอยูในสภาพสมบรูณ 

และพรอมที่จะใชงานหรือไม ทําการปรับปรุงขอบกพรองตางๆ เพื่อกําจัดตัวแปรแทรกซอนที่อาจ
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เกิดข้ึนในขณะทําการทดลอง 

 3. จากนัน้ กอนเร่ิมทาํการเรียนการสอน ผูวิจัยนําแบบวดัความคิดสรางสรรคกอนการ

ทดลอง (Pre-test) ไปใชกับนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อทดสอบความคิดสรางสรรคกอนการ

เรียนการสอน และแบงกลุมตัวอยางตามระดับความคิดสรางสรรคอยางละเทากนัๆ กัน ออกเปน 3 

กลุม กลุมละ 15 คน  

 4. ปฐมนิเทศ แนะนาํการเรียนการสอนแบบเรียนรูรวมกันบนเว็บ บนกระดานอภิปราย 

โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ กาํหนดขอตกลงรวมกันในการเรียนการสอน พรอมแจง

วัตถุประสงคของบทเรียน และเกณฑการเรียนการสอน 

 5. จากนัน้ดําเนินการทดลองตามข้ันตอนการเรียนรูรวมกันบนเว็บดวยกระดานอภิปราย

โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ เพื่อใหเกิดความคิดสรางสรรค ในการวิจยัคร้ังนีใ้ชระยะเวลาใน

การจัดกิจกรรม จํานวน 10 สัปดาห สัปดาหละ 3 ชั่วโมง 

 6. ในแตละสัปดาหที่ผูเรียนเขาทาํกิจกรรมตางๆ ที่กาํหนดไวบนเว็บไซต ผูวิจัยจะเขา

ตรวจสอบการทํากจิกรรม จากหนากระดานอภิปราย และบันทึกพฤติกรรมการแสดงความคิดเหน็ 

โดยแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นบนกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวก

ความคิดหกใบ 

 7. หลังจากทีเ่ร่ิมดําเนนิการทดลองจนถึงสัปดาหที่ 5 ผูวิจัยนําแบบวดัความคิดสรางสรรค 

ชุดเดียวกับการทดสอบกอนการทดลองไปใชกับนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อทดสอบความคิด

สรางสรรคหลังสัปดาหที ่5 

 8. หลังจากกลุมตัวอยางศึกษาเนื้อหา และรวมทาํกิจกรรมจนครบทั้ง 10 สัปดาหแลว 

ผูวิจัยนําแบบวัดความคิดสรางสรรคใหกลุมตัวอยางทาํหลังการการทดลอง (Post-test) โดยใช

แบบวัดความคิดสรางสรรคชุดเดียวกับการทดสอบกอนทดลอง และหลังสัปดาหที ่5 จากนัน้ผูวิจยั

นําขอมูลและคะแนนความคิดสรางสรรคที่ไดมาทาํการวิเคราะหขอมลูดวยวิธกีารทางสถิติ 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนาํขอมูลที่ไดรวบรวมมาทําการวิเคราะหคาทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

(SPSS for Windows) 

  1. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบวัดความคิดสรางสรรคกอน หลังสัปดาห

ที่ 5 และหลังการทดลอง ของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 3 ระดับ ดวย

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One-way repeated measure ANOVA) และ
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การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูใช 

การเปรียบเทยีบพหุคูณ (Post Hoc) และใช LSD เพื่อหาคาความแตกตาง แลวนําเสนอในรูปแบบ

ตารางวิเคราะหความเรียง 

 2. การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบคาเฉลีย่

ของคะแนนในการแสดงความคิดเห็นบนกระดานอภิปราย โดยใชเทคนคิหมวกความคิดหกใบ ของ

กลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั โดยนาํขอมูลมาวิเคราะหเปรียบเทียบความ

แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ในการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูใชการเปรียบเทยีบ

พหุคูณ (Post Hoc) และใช LSD เพื่อหาคาความแตกตาง แลวนาํเสนอในรูปแบบตารางวิเคราะห

ความเรียง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัเร่ือง ผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวก

ความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน ที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต  
ที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั เปนการวิจัยกึง่ทดลอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผล

ของการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

ในวิชาศิลปะเบ้ืองตน ที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนกัศึกษาปริญญาบัณฑิตที่มรีะดับ

ความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 

 การวิจยัคร้ังนีไ้ดทําการเก็บรวบรวมขอมูลผลคะแนนของการทําแบบวดัความคิด

สรางสรรค และแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นบนกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิค

หมวกความคิดหกใบ เพื่อนาํมาวิเคราะหตามวิธกีารทางสถิติ และทดสอบสมมติฐานโดยมีลําดับ

ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลอง 

 1. นักศึกษาปริญญาบัณฑติที่เรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใช  

เทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน มีความคิดสรางสรรค กอน หลังสัปดาหที่ 5 

 และหลังการทดลองแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 2. นักศึกษาปริญญาบัณฑติที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน เมื่อเรียนรูรวมกัน

บนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนคิหมวกความคิดหกใบในวชิาศิลปะเบ้ืองตน  

มีความคิดสรางสรรค กอน หลังสัปดาหที่ 5 และหลังการทดลองแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
  1. ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

ตารางที่ 4.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ กลุมที ่1 
ระดับความคิด
สรางสรรคสงู 

(คน) 

กลุมที ่2 
ระดับความคิด

สรางสรรคปานกลาง 
(คน) 

กลุมที ่3 
ระดับความคิด
สรางสรรคตํ่า 

(คน) 

รวม 
(คน) 

ชาย 6 11 7 24 

หญิง 9 4 8 21 

รวม 15 15 15 45 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลจากการทดลอง 

 1. การเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของคะแนนในการทําแบบวัดความคิดสรางสรรคกอน  

หลังสัปดาหที่ 5 และหลังการทดลอง ของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั 3 

ระดับ โดยนาํขอมูลมาวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One-way repeated 

measure ANOVA) แสดงใหเหน็จากตารางและแผนภูมิ ดังนี ้

ตารางที่ 4.2 การทดสอบเงือ่นไข Sphericity ของคาเฉลี่ยคะแนนความคิดสรางสรรค  

                    ของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 3 ระดับ 

                    จากการวัดซ้ํา 3 คร้ัง 

Within 
Subjects 
Effect 

 
Mauchly’s 

W 

 
Approx.  

Chi-Square 

 
 

df 

 
 

Sig. 

Epsilon 
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

time 0.976 0.995 2 0.608 0.977 1.00 0.50 

 

 จากตารางที่ 4.2 ผูวิจัยไดทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนในการวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียวแบบวัดซ้าํ (One-way repeated measure ANOVA) ซึ่งจากการตรวจสอบ Sphericity ของ
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เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม เพื่อที่จะเลือกใชสูตร

สถิติไดถูกตอง เมื่อทาํการทดสอบความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา (Repeated measure) ซึ่งจากการ

ทดสอบ Sphericity ของคะแนนจากการวัดซ้ํา 3 คร้ัง โดยใชการทดสอบ Mauchly พบวาคะแนน

เมื่อแปลงเปนตัวแปรการวัดซ้ํา (time) จะมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปน 

เมทริกซเอกลักษณ เนื่องจาก คา Sig. เทากับ 0.608  ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังนัน้ในการทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความคิดสรางสรรค ของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิด

สรางสรรคแตกตางกัน 3 ระดับ ผูวิจัยจะใชการประมาณคาแบบ Sphericity Assumed  
 
ตารางที่ 4.3 การวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางกลุมและการวัดความคิดสรางสรรค  

                    ของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน โดยใชการวิเคราะห 

                    ความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา 

แหลงความแปรปรวน SS df      MS F Sig. 

ระหวางสมาชิก      
 กลุม 61210.770 2 30605.385 18.828 0.000* 

 สมาชิก 68270.444 42 1625.487   

ภายในสมาชกิ      
 การวัด 199971.659 2 99985.830 154.953 0.000* 

 ปฏิสัมพันธระหวางกลุม 1939.985 4 484.996 0.752 0.560 

 และการวัด      

 ปฏิสัมพันธระหวางการวัด 54202.356 84 645.266   

 และสมาชิก      

*P <.05 

  จากตารางที่ 4.3 พบวา ไมมปีฏิสัมพันธระหวางกลุม และการวัดความคิดสรางสรรค 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05 และมีความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางทีม่ีระดับ 

ความคิดสรางสรรคแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05 และพบวามีความแตกตาง

ระหวางการวดัความคิดสรางสรรคกอน หลังสัปดาหที่ 5 และหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 4.4 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนความคิดสรางสรรคกอน หลังสัปดาหที่ 5  

          และหลังการทดลองของนกัศึกษาปริญญาบัณฑิต โดยใชการวเิคราะห 

                    ความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา 

  จากตารางที่ 4.4 พบวา คะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตมีความ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ.05 โดยมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คะแนนความคิดสรางสรรค    S.D. 

คะแนนความคิดสรางสรรค 
กอนการ
ทดลอง 

หลังสัปดาห
ที่ 5 

หลังการ
ทดลอง 

 กอนการทดลอง 65.24 1.15 - -60.48* -92.86* 

 หลังสัปดาหที่ 5 125.73 5.12 60.48* - -32.37* 

 หลังการทดลอง 158.11 6.09 92.86* 32.378* - 

* P <.05 
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ตารางที่ 4.5 การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนความคิดสรางสรรคของกลุมตัวอยาง 

                    ที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั กอน หลังสัปดาหที่ 5 และหลังการทดลอง  

                    โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว เปนรายคู 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา กลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม มีความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ระหวางคะแนนความคิดสรางสรรคกอน หลังสัปดาหที่ 5 และหลังการทดลอง  

โดยมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนตามลําดับ ดังแผนภูมิที่ 4.2  

 

 

 

 

 

คะแนนความคิดสรางสรรค 
  S.D. 

คะแนนความคิดสรางสรรค 
กอนการ
ทดลอง 

หลังสัปดาห
ที่ 5 

หลังการ
ทดลอง 

ความคิดสรางสรรคสูง      

 กอนการทดลอง 84.73 6.93 - -71.66* -101,00* 

 หลังสัปดาหที่ 5 156.40 29.76 71.66* - -29.33* 

 หลังการทดลอง 185.73 25.51 101.00* 29.33* - 
ความคิดสรางสรรคปานกลาง      

 กอนการทดลอง 66.53 3.33 - -60.13* -90.26* 

 หลังสัปดาหที่ 5 126.66 36.09 60.13* - -30.13* 

 หลังการทดลอง 136.80 43.33 90.26* 30.13* - 
ความคิดสรางสรรคต่ํา      

 กอนการทดลอง 44.46 10.92 - -49.66* -87.33* 

 หลังสัปดาหที่ 5 94.13 36.90 49.66* - -37.66* 

 หลังการทดลอง 131.80 49.90 87.33* 37.66* - 

* P <.05 



แผนภูมิที่ 4
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 และ 

 

 

อง

คตํ่า



 
 

103 

ตอนท่ี 2 ขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเหน็ผานกระดานอภิปราย 
โดยใชเทคนคิหมวกความคิดหกใบ ของผูเรียน 
 

  1. การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบคาเฉลีย่

ของระดับการสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นบนกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวก

ความคิดหกใบของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั โดยนาํขอมูลมาวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (One- Way ANOVA) แสดงใหเหน็จากตารางดังนี ้ 

 

ตารางที่ 4.6 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยดานความถี/่จํานวน ของการตอบคําถามบนกระดาน 

                    อภิปราย ของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั 

รายการสังเกต  n ( ) S.D. F Sig. 

ดานความถี/่จํานวนของการตอบคําถามบน

กระดานอภิปราย 
      

ระดับความคิดสรางสรรคสูง  15 1.01 0.03   

ระดับความคิดสรางสรรคปานกลาง  15 1.03 0.08 0.338 0.716 

ระดับความคิดสรางสรรคตํ่า  15 1.02 0.08   

* P <.05 

 จากตารางที่ 4.6 พบวา คาเฉล่ียความถี/่จํานวนของการตอบคําถามบนกระดานอภิปราย

ของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคสูง (  = 1.01, S.D. = 0.03) ระดับความคิด

สรางสรรคปานกลาง (  = 1.03 , S.D. = 0.08) และระดับความคิดสรางสรรคตํ่า 

 (  = 1.02 ,S.D. = 0.08) ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังแผนภูมิที ่4.2 
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แผนภูมิที่ 4.2 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียดานความถี ่/ จํานวนของการตอบคําถามบนกระดาน 

                       อภิปรายของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั  

                       จํานวน 10 สัปดาห  

 

 

 

ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทยีบคาเฉล่ียการแสดงความคิดเห็นไดถูกตองตามแนวคิดเทคนิคหมวก 

          ความคิดหกใบบนกระดานอภิปราย ของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรค 

          แตกตางกัน 

รายการสังเกต  n ( ) S.D. F Sig. 

ดานการแสดงความคิดเหน็ไดถูกตองตาม 

หลักแนวคิดเทคนิคหมวกความคิดหกใบ       

ระดับความคิดสรางสรรคสูง  15 4.00 0.00   

ระดับความคิดสรางสรรคปานกลาง  15 4.00 0.00 1.00 0.381 

ระดับความคิดสรางสรรคตํ่า  15 3.99 0.02   

* P <.05 
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แสดงความคิดเหน็บน
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สัปดาหที่ทําการทดลอง

ดานความถี่ / จํานวนของการตอบคําถามบนกระดานอภิปราย

ความคิดสรางสรรคสูง ความคิดสรางสรรคปานกลาง ความคิดสรางสรรคตํ่า
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  จากตารางที่ 4.7 พบวา คาเฉล่ียการแสดงความคิดเหน็ไดถูกตองตามหลักแนวคิดเทคนิค

หมวกความคิดหกใบ บนกระดานอภิปรายของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคสูง 

 (  = 4, S.D. = 0) ระดับความคิดสรางสรรคปานกลาง (  = 4, S.D. = 0) และ ระดับความคิด

สรางสรรคตํ่า (  = 3.99 ,S.D. = 0.02) ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดังแผนภูมิที ่4.3 

 

แผนภูมิที่ 4.3 การเปรียบเทียบคาเฉลีย่ดานการแสดงความคิดเหน็ไดถูกตองตามแนวคิด 

                       เทคนิคหมวกความคิดหกใบบนอภิปรายของกลุมตัวอยางที่มีระดับ 

            ความคิดสรางสรรคแตกตางกนั จํานวน 10 สัปดาห 
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หมวกความคิดหกใบ

สัปดาหที่ทําการทดลอง

การแสดงความคิดเห็นไดถูกตองตามหลักแนวคิดเทคนคิหมวกความคิดหกใบ

ความคิดสรางสรรคสูง ความคิดสรางสรรคปานกลาง ความคิดสรางสรรคตํ่า
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ตารางที่ 4.8 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยการการแสดงความคิดที่แปลกใหมไมซ้ําใคร  

                    ของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 

รายการสังเกต  n ( ) S.D. F Sig. 

ดานการแสดงความคิดที่แปลกใหมไมซ้าํใคร       

ระดับความคิดสรางสรรคสูง  15 2.84 0.16   

ระดับความคิดสรางสรรคปานกลาง  15 2.70 0.20 3.458 0.04* 

ระดับความคิดสรางสรรคตํ่า  15 2.64 0.13   

* P <.05 

  จากตารางที่ 4.8 พบวา คาเฉล่ียการแสดงความคิดที่แปลกใหมไมซ้าํใครบนกระดาน

อภิปรายของกลุมตัวอยางทีม่ีระดับความคิดสรางสรรคสูง (  = 2.84, S.D. = 0.16) ระดับ

ความคิดสรางสรรคปานกลาง (  = 2.70 , S.D. = 0.20) และระดับความคิดสรางสรรคตํ่า 

 (  = 2.64 ,S.D. = 0.13) แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ดังแผนภูมิที่ 4.4 

 

แผนภูมิที่ 4.4 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียการแสดงความคิดเห็นที่แปลกใหมไมซ้าํใครบนอภิปราย 

                       ของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั  

                       จํานวน 10 สัปดาห   
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ความคิดสรางสรรคสูง ความคิดสรางสรรคปานกลาง ความคิดสรางสรรคตํ่า
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ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทยีบความแตกตางคาของคะแนนการแสดงความคิดเหน็ที่แปลกใหม 

          ไมซ้ําใครบนอภิปรายของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน  

 

 

  จากตารางที่ 4.9 พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคสูง และระดับความคิด

สรางสรรคตํ่า มีคะแนนการแสดงความคิดเห็นที่แปลกใหมไมซ้ําใครแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และไมพบความแตกตางระหวางคะแนนการแสดงความคิดเหน็ที่แปลกใหม

ไมซ้ําใคร ระหวางระดับความคิดสรางสรรคอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

ระดับความคิด
สรางสรรค   

ระดับความคิดสรางสรรค 
สูง ปานกลาง ตํ่า 

 สูง 2.84 - 0.14 0.19* 

 ปานกลาง 2.70 - 0.14 - 0.05 

 ตํ่า 2.64 - 0.19* - 0.05 - 

* P <.05 



 

 

บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ืองผลของการเรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวก

ความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน ทีม่ตีอความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทีม่ี

ระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั มีวตัถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาผลของการ 

เรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนคิหมวกความคิดหกใบในวชิาศิลปะ

เบ้ืองตน ที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบัณฑติที่มีระดับความคิดสรางสรรค

แตกตางกนั ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ เปนนกัศึกษาช้ันปที ่1  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี ที่กาํลังศึกษาอยูภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา ETM 

101 วิชาศิลปะเบ้ืองตน จํานวน 45 คน ซึง่แบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที ่1 ผูเรียน

ที่มีระดับความคิดสรางสรรคสูง จํานวน 15 คน กลุมที ่2 ผูเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคปาน

กลาง จํานวน 15 คน และกลุมที่ 3 ผูเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคตํ่า จํานวน 15 คน ซึง่กลุม

ตัวอยางทัง้หมดเรียนแบบเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิด

หกใบ ในวิชาศิลปะเบ้ืองตน มีเคร่ืองมือที่ใชในการวจิัย ไดแก 1) บทเรียนการเรียนรูรวมกนับนเว็บ 

ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ  2) แบบวัดความคิดสรางสรรคโดย

อาศัยภาพ แบบ ก. ของทอรแรนซ  3) แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเหน็บนกระดาน

อภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ผูวิจัยดําเนนิการทดลองตามข้ันตอนทีไ่ดออกแบบไว

เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้นจึงทําการวเิคราะหขอมูลดวยสถิติการวเิคราะหความแปรปรวนทาง

เดียวแบบวัดซ้าํ (One-way repeated measure ANOVA) และวิเคราะหความแปรปรวน 

แบบทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
สรุปผลการวจิัย 
 จากการศึกษาผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิค 

หมวกความคิดหกใบ ในวิชาศิลปะเบ้ืองตน ที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนักศึกษา 

ปริญญาบัณฑิตที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน สามารถสรุปผลการวิจยั ไดดังนี้ 

  1. นักศึกษาปริญญาบัณฑติที่เรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิค

หมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตนมคีวามคิดสรางสรรคกอน หลังสัปดาหที่ 5 และ 

หลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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  2. นักศึกษาปริญญาบัณฑติที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน  

ที่เรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตนมีความคิดสรางสรรค

กอน หลังสัปดาหที่ 5 และหลังการทดลองแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจยัเร่ืองผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิค

หมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน ที่มีผลตอความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญา

บัณฑิต ทีม่ีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั ผูวิจัยไดอภิปรายผลของการวิจยัดังนี ้

 1. นักศึกษาปริญญาบัณฑติที่เรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิค

หมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตนมีความคิดสรางสรรคกอน สัปดาหที่ 5 และหลังการ

ทดลองแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน แสดงใหเหน็วา  

การเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะ

เบ้ืองตน สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคได ทั้งนี้เนื่องมาจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูวิจยั

ไดนําการเรียนรูรวมกันบนเวบ็ เทคนิคหมวกความคิดหกใบ และกระบวนการความคิดสรางสรรค 

ที่ผูวิจยัไดสังเคราะหแนวคิดจากนกัวิชาการท้ังในและตางประเทศ โดยนํามาบูรณาการเปน

ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน ที่เนนการสวนรวมในการเรียนการสอนระหวางผูเรียนภายในกลุม

ยอย และกลุมใหญ โดยมีการนําเทคโนโลยีมาชวยสนับสนุนในการแลกเปล่ียนเรียนรู ทั้งแบบ

ประสานเวลา และแบบไมประสานเวลา ผานเคร่ืองมือในระบบออนไลนทัง้หมด ไดแก กระดาน

อภิปราย และหองสนทนาสด ทําใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู มีความเปนสวนตัว เขาถึงขอมูลได

งายตลอดเวลา มีความกระตือรือรนในการเรียนในการทาํกิจกรรม ทาํใหการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และชวยสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูไดเปนอยางดี (Khan, 1997; ใจ

ทิพย ณ สงขลา, 2542; กิดานันท มลิทอง, 2548) ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ Seguin (1997) ซึ่ง

ไดศึกษาเร่ืองการใชอินเทอรเน็ต ของครูสําหรับหลักสูตร การสอนและกิจกรรม พบวา การใช

อินเทอรเน็ตเปนกิจกรรมเสริมประกอบการเรียนการสอนทาํใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี

ทักษะการคิด มีแรงจูงใจ ทักษะทางสังคมและ การสื่อสารดีข้ึน  

  ในการวิจัยนี้ผูวิจัยไดแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย กลุมละ 5 คน เนื่องจากสมาชิก

ภายในกลุมจะมีสวนรวมในการเรียนอยางทั่วถงึ ซึ่งสอดคลองกับเอกสารงานวิจยั ทีผู่วิจัยได

สังเคราะหเกีย่วกับจาํนวนสมาชิกในการเรียนรูรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ อยูระหวาง 3 – 5 คน 

อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวจิัยของ Foster (1982) อางถึงใน อัมพร สารวัตร (2541) พบวากลุมที่

ทํางาน 4-5 คน จะทาํงานทีต่องใชความคิดสรางสรรคไดดีกวาคนทีท่าํงานโดยลําพงั ซึง่ผูวิจยัได
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ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหสมาชิกในกลุมยอย และกลุมใหญเรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวย

เทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน ประกอบไปดวย 4 ข้ันตอน ดังนี ้

 ข้ันที่ 1 ศึกษาเนื้อหา เปนข้ันนําเสนอความรูเพื่อใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาเปนรายบุคคล ผาน

ทางหนาเว็บเพจ โดยใชลักษณะของส่ือหลายมิติ ประกอบกับไฮเปอรลิงค ไฮเปอรมเีดียในการ

นําเสนอเนื้อหา และใชตัวช้ีนําแถบสีเหลืองในสวนเนื้อหาที่สําคัญเพื่อชวยเพิ่มความเขาใจในการ

อาน และการจํา ในข้ันนีจ้ะทําใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูและ

ประสบการณเดิมที่มีอยู เพื่อเก็บเปนคลังขอมูล และสามารถเรียกใชขอมูลและนําขอมูลนั้นมา 

ประยุกต ดัดแปลง ใหเกิดเปนความคิดใหมได ซึ่งสามารถเอ้ือใหผูเรียนเกิดความคิดคลอง ความ

ยืดหยุน ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ ซึ่งเปนองคประกอบของความคิดสรางสรรคไดดี

ยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ อุษณีย อนุริทธวงศ (2545) ที่กลาววา “ความรู เปนพื้นฐานจําเปนของ

ความคิดสรางสรรค ความคิดใหมๆ เกิดจากพืน้ฐานความคิดเกาๆ ผสมผสานกันทัง้ส้ินความรูที่

ถูกตองจงึเปนบันไดใหสรางสรรคตอไป” อีกทัง้ยังสอดคลองกับ Wallach and Kogan (1975)  

ที่กลาววา “ความคิดสรางสรรคเกิดจากการโยงสัมพันธระหวางมโนทัศนตางๆ ที่บุคคลสรางสมมา

จากการเรียนรู การที่บุคคลจะมีความคิดสรางสรรคมากนอยเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับสามามารถใน

การเช่ือมโยงมโนทัศนของบุคคลเขากับส่ิงใหมๆ ใหมากที่สุด” จากนั้นผูเรียนรวมกันตอบคําถามใน

ประเด็นที่ผูเรียนไดเรียนรู เพื่อสะทอนความรูที่ผูเรียนไดเรียนรูมาผานทางกระดานอภิปราย ทาํให

ผูเรียนไดทบทวนความรู และแลกเปล่ียนความรูระหวางผูเรียน 

  ข้ันที่ 2 ระดมสมอง เปนข้ันที่ผูเรียนไดสรางแนวคิดจากการแสดงความคิดเห็นดวยเทคนิค

หมวกความคิดหกใบผานทางกระดานอภิปราย โดยใชสัญลักษณรูปหมวกสีตางๆ เพื่อแบงแยก

ความคิดออกจากกันอยางชัดเจนทัง้หมด 6 ความคิด 6 สี ไดแก หมวกสีขาว หมวกสีแดง  

หมวกสีดํา หมวกสีเหลือง หมวกสีเขียว และหมวกสีฟา ซึ่งเปนตัวแทนความคิดในแตละดาน ไดแก  

การคิดหาขอเท็จจริง คิดเพือ่แสดงอารมณความรูสึก คิดเพื่อหาขอบกพรองขอผิดพลาด คิดเพือ่

บอกขอดี คิดเพื่อแสดงความคิดใหมๆ และการคิดแบบสรุปมองภาพรวมตามลําดับ จากการคิด

ตามแนวคิดเทคนิคหมวกความคิดหกใบจะทําใหผูเรียนสามารถมุงความคิดไปความคิดใด

ความคิดหนึ่งได ซึ่งจะชวยขจัดความสับสนวุนวายในการคิด ทําใหผูเรียนคิดอยางเปนระบบ และ

ทําใหความคิดในแตละดานมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึง่ผูวิจัยไดออกแบบใหผูเรียนแสดงความ

คิดเห็นตามแนวคิดเทคนิคหมวกความคิดหกใบผานทางกระดานอภิปราย จาํนวน 6 กระทู ไดแก 

กระทูหมวกสีขาว กระทูหมวกสีแดง กระทูหมวกสีดํา กระทูหมวกสีเหลือง กระทูหมวกสีเขียว และ

กระทูหมวกสีฟา ซึ่งในแตละกระทูผูวิจัยไดนําเสนอภาพผลงานศิลปะที่มีชื่อเสียง และผลงานการ
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ออกแบบตางๆ ที่มีองคประกอบศิลป และหลักการออกแบบที่เกี่ยวของกับเนื้อหาในแตละสัปดาห 

พรอมทัง้นาํเสนอประเด็นในการแสดงความคิดเห็น โดยที่ผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได

อยางอิสระ ไมตองกลัวผิด หรือถูกวิพากษวิจารณ ซึง่แตละกระทูไดกาํหนดเวลาในการแสดงความ

คิดเห็น ตามปริมาณของเนื้อหา และตามหลักแนวคิดเทคนิคหมวกความคิดหกใบ เพื่อกระตุนให

ผูเรียนคิดไดอยางคลองแคลว สงผลใหปริมาณความคิดเพิ่มมากยิง่ข้ึน จากนัน้เมื่อผูเรียนแสดง

ความคิดเหน็ในแตละกระทูจนถงึเวลาทีก่าํหนด ผูเรียนจะรวมกนัสังเคราะหความคิดเห็นของ

สมาชิกในกลุม วามีความคิดเห็นใดเหมือนกนั และแตกตางกนัอยางไร ทําใหผูเรียนไดแลกเปล่ียน

เรียนรูความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน โดยในแตละกระทูมีรายละเอียดดังนี ้

   กระทูหมวกสีขาว เปนการคิดถึงขอมูลขอเท็จจริงอยางเปนกลาง โดยไมนําอารมณ

ความรูสึกมาเกี่ยวของ ผูเรียนจะแสดงความคิดเห็นจากภาพและประเด็นในการแสดงความคิดเหน็ 

ตัวอยางเชน ผูวิจัยนําเสนอภาพที่ประกอบไปดวยเสนที่หลากหลาย พรอมทั้งต้ังประเด็นในการ

แสดงความคิดเห็น “นกัศึกษาเห็นเสนประเภทใดบาง” เมื่อผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นตามแนวคิด

หมวกสีขาวจะเปนการพัฒนาความคิดสรางสรรคดานความคิดคลอง และความคิดยดืหยุน 

เนื่องจาก ผูเรียนจะไดฝกคิด และแสดงความคิดเห็นใหมีปริมาณมากที่สุดภายในเวลาที่กาํหนด 

และสามารถนาํความคิดเหน็มาจัดกลุม และแบงประเภทของความคิดได 

  กระทูหมวกสีแดง เปนการคิดถึงอารมณความรูสึก ความคิดเห็น ความพอใจสวนตัว โดย

ไมจําเปนตองหาเหตุผลมารองรับ ผูเรียนจะแสดงความคิดเห็นจากภาพและประเด็นในการแสดง

ความคิดเหน็ ตัวอยางเชน ผูวิจัยนําเสนอภาพผลงานศิลปะที่ใชสีเพื่อส่ือสารดานอารมณ พรอมทั้ง

ต้ังประเด็นในการแสดงความคิดเห็น “หากนักศึกษาเปนหญิงที่อยูในรูป นักศึกษาจะรูสึกอยางไร” 

เมื่อผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นตามแนวคิดหมวกสีแดงจะเปนการพฒันาความคิดสรางสรรคดาน

ความคิดคลอง และความคิดยืดหยุน เนื่องจาก ผูเรียนจะแสดงความรูสึกใหมีปริมาณมากที่สุด

ภายในเวลาทีก่ําหนด และสามารถนําความคิดเห็นมาจัดกลุม และแบงประเภทของความคิดได 

  กระทูหมวกสีดํา เปนการคิดถึงขอเสีย ขอดอย ขอควรระวัง โดยตองหาเหตุผลมารองรับ 

ผูเรียนจะแสดงความคิดเหน็จากภาพ และประเด็นในการแสดงความคิดเห็น ตัวอยางเชน ผูวิจยั

นําเสนอภาพผลงานศิลปะที่ขาดการออกแบบที่ดี พรอมทั้งต้ังประเด็นในการแสดงความคิดเหน็  

“จากภาพนกัศึกษาคิดวาภาพนี้บกพรองอยางไร” เมื่อผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ตามแนวคิด

หมวกสีดําจะเปนการพัฒนาความคิดสรางสรรคดานความคิดริเร่ิม และความคิดยืดหยุน เนื่องจาก 

ผูเรียนจะมองหาขอเสีย ขอควรระวังที่อาจเกิดข้ึน ที่แตกตางจากความคิดเดิมๆ ได และสามารถนาํ

ความคิดเหน็มาจัดกลุม และแบงประเภทของความคิดได 
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  กระทูหมวกสีเหลือง เปนการคิดถึงคุณประโยชน ขอดี ขอไดเปรียบตางๆ ส่ิงที่เปนไปได 

โดยตองหาเหตุผลมารองรับ ผูเรียนจะแสดงความคิดเหน็จากภาพ และประเด็นในการแสดงความ

คิดเห็น ตัวอยางเชน ผูวิจัยนาํเสนอภาพทีม่ีการใชสีเปนจุดเดนของภาพ พรอมทัง้ต้ังประเด็นในการ

แสดงความคิดเห็น “จากภาพนกัศึกษาคิดวา สวนไหนของภาพที่เปนจุดเดน และศิลปนใชวิธกีาร

ใดในการเนนจุดเดนของภาพ พรอมอธิบาย” เมื่อผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นตามแนวคิดหมวกสี

เหลืองจะเปนการพัฒนาความคิดสรางสรรคดานความคิดริเร่ิม และความคิดยืดหยุน เนื่องจาก 

ผูเรียนจะมองหาจุดเดน ขอดี ที่แตกตางจากความคิดเดิมๆ ได และสามารถนาํความคิดเห็นมาจัด

กลุม และแบงประเภทของความคิดได 

  กระทูหมวกสีเขียว เปนการคิดถึงส่ิงใหมๆ แนวคิดใหมๆ ที่ยงัไมมีมากอน ผูเรียนจะแสดง

ความคิดเหน็จากภาพ และประเด็นในการแสดงความคิดเห็น ตัวอยางเชน ผูวิจยันาํเสนอภาพ

ผลงานศิลปะที่ขาดการออกแบบที่ดี พรอมทั้งต้ังประเด็นในการแสดงความคิดเหน็ “นักศึกษาจะ

ทําใหภาพนีน้าสนใจเพิ่มมากข้ึนไดอยางไรบาง” เมื่อผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ตามแนวคิดหมวก

สีเขียว จะเปนการพัฒนาความคิดสรางสรรคดานความคิดริเร่ิม และความคิดยืดหยุน เนื่องจาก

ผูเรียนสามารถมองหาวิธีการ หรือแนวคิดที่แปลกใหมไมซ้ําใครได และสามารถนาํความคิดเห็นมา

จัดกลุม และแบงประเภทของความคิดได 

  กระทูหมวกสีฟา เปนการมองภาพรวม การสรุป และควบคุมกระบวนการคิด ผูเรียนจะ

แสดงความคิดเห็นจากประเด็นในการแสดงความคิดเหน็ ตัวอยางเชน “นักศึกษาคิดวาความ

กลมกลืน ความขัดแยง จังหวะ และการย้าํใหเกิดจุดเดนนั้น มีสวนไหนที่เหมือนกัน และแตกตาง

กันบาง” เมื่อผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ตามแนวคิดหมวกสีฟา จะเปนการพัฒนาความคิด

สรางสรรคดานความคิดคลอง และความคิดยืดหยุน เนือ่งจากผูเรียนจะไดฝกคิดและแสดงความ

คิดเห็นใหมีปริมาณมากที่สุดภายในเวลาทีก่ําหนด และสามารถสรุป ความเชื่อมโยงของขอมูล 

และนําความคิดเห็นมาจัดกลุม และแบงประเภทของความคิดได 

  ดังนัน้เมื่อผูเรียนไดฝกแสดงความคิดเหน็ดวยหมวกความคิดหกใบผานทางกระดาน

อภิปราย จะทาํใหผูเรียนสามารถคิดไดอยางเปนระบบ สามารถคิดไดอยางหลากหลายรอบดาน 

โดยสามารถมุงความคิดไปทีค่วามคิดใดความคิดหนึ่งทําใหการคิดมีประสิทธิภาพ ทาํใหผูเรียน

สามารถคิดไดอยางคลองแคลวและมีปริมาณความคิดเพิ่มมากข้ึน อีกทัง้ผูเรียนสามารถมองหา

ความคิดที่แปลกใหม ซึ่งสอดคลองกับ Guilford (1967) ที่กลาววา “ความคิดสรางสรรคเปน

ความสามารถทั่วๆ ไป ทีทุ่กคนมีและลักษณะเดนของการคิดสรางสรรค คือ การคิดไดหลายทิศ

หลายทางหรือการคิดแบบอเนกนัย ประกอบดวย ความคิดริเร่ิม หมายถึง ความสามารถในการ
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สรางความคิดที่แปลกใหม หาไดยาก ไมธรรมดาอยางเหน็ไดชัด ความคิดคลองแคลว หมายถงึ 

ความสามารถของบุคคลในการคิดคําตอบในปริมาณมาก ภายในเวลาท่ีกาํหนด ความคิดยืดหยุน 

หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคิดคําตอบไดหลายหมวดหมู หลายประเภท และ

ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความสามารถในการแตงเติม หรือเพิ่มเติมความคิดใหเกิด

ความสําเร็จ” ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรีชา แกวมาลากุล (2550) ที่ไดศึกษาผลของการสอน

โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาศิลปศึกษาและความคิด

สรางสรรค ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 พบวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีความคิด

สรางสรรคหลังการสอนโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบสูงกวากอนสอน อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับผลงานวิจยัของ ประยุทธ ไทยธานี (2541) ซึ่งศึกษาผลของการ

ฝกการคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานของนักวชิาการศึกษา  

ศูนยพฒันาหลักสูตร กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ พบวา นักการศึกษาที่ไดรับการฝกการคิด

แบบหมวกหกใบมีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานมากกวานักวิชาการศึกษาที่ไมไดรับการฝก

การคิดแบบหมวกหกใบอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ข้ันที่ 3 สรางผลงาน เปนข้ันที่ผูเรียนนาํความรูและแนวคิดจากการแสดงความคิดเหน็ตาม

แนวคิดเทคนคิหมวกความคิดหกใบบนกระดานอภิปราย มาสรางเปนผลงานของตนดวยการวาด

ภาพใหแปลกใหม และนาสนใจ ทําใหผูเรียนไดสรางสรรคผลงานอยางอิสระ ใหผลงานมีความโดด

เดน มีเอกลักษณเฉพาะตัว จากการนาํความรู และแนวคิดจากการระดมสมอง นํามาประยุกต 

ดัดแปลง และเพิ่มเติมความคิด เสริมรายละเอียด ลงมือปฏิบัติใหผลงานมีความสมบูรณ ซึ่งในข้ัน

นี้ทาํใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคดานความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ ซึ่งสอดคลอง

กับ Torrance (1973) ที่กลาววา “ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของบุคคลในการคิด

สรางสรรคผลผลิต หรือส่ิงแปลกๆ ใหมๆ ที่ไมรูจักมากอน ซึง่ส่ิงตางๆ เหลานี้อาจเกดิจากการรวม

เอาความรูตางๆ ที่ไดจากประสบการณเดิมแลวเช่ือมโยงกับประสบการณใหมๆ ส่ิงที่เกิดข้ึนไม

จําเปนตองเปนส่ิงที่สมบูรณอยางแทจริง อาจออกมาในรูปของผลผลิตทางศิลปะ วรรณคดี 

วิทยาศาสตร หรืออาจเปนเพียงกระบวนการเทานัน้” 

  ข้ันที่ 4 นําเสนอผลงาน เปนข้ันที่ผูเรียนนาํเสนอผลงานการวาดภาพ และรวมกนั

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ และขอเสนอแนะตางๆ พรอมทัง้เลือกผลงานที่ดีที่สุดมาเปนผลงานของ

กลุม และนําเสนอผลงานกลุมตอกลุมอ่ืนๆ ทําใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธในเชิงบวก ไดยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ืน ไดเรียนรูมมุมอง ทัศนคติตอผลงานของสมาชิกในกลุม ซึ่งในข้ันนี้จะทําใหผูเรียน

ไดแลกเปล่ียนความคิดเหน็ตอผลงานซ่ึงกนัและกนั ไดเห็นขอผิดพลาดของตนเอง เรียนรูแนวคิด 
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เทคนิค วิธกีารในการสรางสรรคผลงานของเพื่อนสมาชิกในกลุม และนอกกลุม เพื่อเปนขอมูล

ความรูในการสรางสรรคผลงานในคร้ังตอไป 

  และจากการวดัความคิดสรางสรรคหลังสัปดาหที่ 5 พบวา ความคิดสรางสรรคของ

นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตหลังสัปดาหที ่5 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  เนื่องจากผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละสัปดาห ใหผูเรียนไดทํากิจกรรม

อยางหลากหลาย ไดแก ผูเรียนศึกษาเนื้อหา แสดงความคิดเห็นดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

สรางผลงาน และนําเสนอผลงาน ซึง่ข้ันตอนดังกลาวจะเนนที่กระบวนการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ทาํ

ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและทาํกิจกรรมอยางอิสระผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยใช

ระยะเวลาในการเรียนสัปดาหละ 3 ชั่วโมง เมื่อผูเรียนไดทํากจิกรรมตามข้ันตอนที่ผูวจิัยได

ออกแบบไวเปนระยะเวลา 5 สัปดาห หรือเทากบั 15 ชั่วโมง ที่ผูเรียนไดฝกฝนกระบวนการคิดตาม

องคประกอบของความคิดสรางสรรค ไดแก ความคิดคลอง ความคิดริเร่ิม ความคิดยืดหยุน และ

ความคิดละเอียดลออ ที่ผูวิจยัไดสอดแทรกอยูในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดกลาวไวขางตน ซึง่

สอดคลองกับเอกสารงานวิจยั ที่ผูวิจัยไดสังเคราะหเกีย่วกับระยะเวลาในการทดลองที่สามารถ

พัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนใหสูงข้ึนอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 โดยมี

ระยะเวลาอยูในระหวาง  4-30 ชั่วโมง  

    จากการอภิปรายขางตนกลาวไดวา การเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดย

ใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตนนัน้ ชวยใหผูเรียนไดศึกษาเนื้อหา ทบทวนบน

เรียน และชวยใหผูเรียนไดรวมกันทํากิจกรรมตางๆ ผานเครือขายอินเทอรเน็ตอยางสะดวกรวดเร็ว 

โดยใชเคร่ืองมอืในการติดตอส่ือสารแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน อีกทัง้ผูเรียนไดทาํงาน

รวมกันในกระบวนการเรียนรูเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน และทําใหผูเรียนเกิดความ

กระตือรือรนในการเรียน กระตุนใหเกิดการเรียนรู มีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง มี

ปฏิสัมพันธกับผูเรียนอ่ืนทัง้ในกลุม และนอกกลุม มีการแบงปนความรูประสบการณของผูเรียน ทาํ

ใหชวยสงเสริมบรรยากาศในทางบวก ทาํใหเกิดความสนุก เกิดความสนใจในการเรียนของผูเรียน 

ประกอบกับการแลกเปล่ียนความคิดเหน็อยางอิสระผานกระดานอภิปรายตามแนวคิดเทคนิค

หมวกความคิดหกใบ สงผลใหผูเรียนสามารถคิดไดรวดเร็ว รอบดาน และนําความคิดที่หลากหลาย

นํามาจัดกลุม จัดประเภท จนนาํไปสูความคิดที่แปลกใหม ไมซ้าํเดิม อีกทั้งนาํความรู และแนวคิดที่

แปลกใหมที่ไดนําไปสรางผลงานการวาดภาพ ตอเติมรายละเอียดจากความคิดแรกจนเกิดเปน

ผลงานทีม่คีวามแปลกใหม พรอมทัง้แลกเปล่ียนความคิดเห็นขอเสนอแนะตอผลงานเพื่อเปน

แนวทางในการสรางสรรคผลงานคร้ังตอไป จึงทําใหผูเรียนสามารถพฒันาความคิดสรางสรรคใน
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องคประกอบตางๆ ไดแก ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน ความคิดริเร่ิม และความคิด

ละเอียดลออ ซึ่งสงผลใหความคิดสรางสรรคกอน หลังสัปดาหที่ 5 และหลังการทดลองแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05 โดยมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนตามลําดับ 

 

 2. นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั  

ที่เรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะ

เบ้ืองตน มีความคิดสรางสรรคกอน หลังสัปดาหที่ 5 และหลังการทดลองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งจากการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ้ํา (One-way 

repeated measure ANOVA) พบวา ปฏิสัมพันธระหวางกลุมตัวอยาง และการวัดไมมีผลกระทบ

ตอความคิดสรางสรรค หมายความวา ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากความแตกตางของกลุมตัวอยางทีม่ี

ระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั ไมข้ึนกับวาจะวดัชวงระยะเวลาใด แตระยะเวลาในการวัด

สงผลตอความคิดสรางสรรค หมายความวาชวงระยะเวลาในการวัดความคิดสรางสรรคกอน  

หลังสัปดาหที่ 5 และหลังการทดลอง มีความแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยพบวาผูเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิม่มากข้ึนตามลําดับ ซึ่งจากการเปรียบเทยีบความคิด

สรางสรรคของกลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั ในแตละชวงระยะเวลา 

พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนั ที่เรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดาน

อภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน มีความคิดสรางสรรค กอน หลัง

สัปดาหที่ 5 และหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐาน เนือ่งจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูวิจยัไดออกแบบใหสนับสนนุวธิีการเรียนที่

เหมาะสมกับผูเรียนในระดับความคิดสรางสรรคสูง ปานกลาง และตํ่า โดยมีการเนนใหผูเรียนได

เรียนรูรวมกนัอยางอิสระ โดยมีการกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม ทาํใหผูเรียนไดมีสวนรวม 

เกิดปฏิสัมพนัธเชิงบวก ทาํใหเกิดบรรยากาศการเรียนทีผ่อนคลาย รูสึกปลอดภัย ไมกดดัน ซึง่ทาํ

ใหเกิดบรรยากาศการเรียนที่เหมาะแกการเกิดความคิดสรางสรรคข้ึนได  ซึ่งสอดคลองกับ  

สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2535) ที่กลาววา  นกัเรียนจะสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคของตน

ไดดี เมื่อนักเรียนมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีพลัง รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึง่ของกลุม รูจัก

เคารพตนเองและผูอ่ืน และบรรยากาศที่เหมาะสมกับการพัฒนาความคิดสรางสรรคก็คือ 

บรรยากาศแหงความไววางใจและการสนบัสนุนซ่ึงกนัและกัน ซึ่งบรรยากาศในการเรียนลักษณะ

ดังกลาวมคีวามเหมาะสมกบัผูเรียนในระดับความคิดสรางสรรคตํ่า เนื่องจาก คนทีค่วามคิด

สรางสรรคตํ่า มักจะไมกลาแสดงความคิดเห็นที่แตกตาง ไมมั่นใจในตนเอง มกัจะตองการแรงเสริม
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จากกลุม ครอบครัว หรือสมาชิกในกลุม อีกทัง้การเรียนรูรวมกันเปนกลุมจะชวยใหผูเรียนทีม่ีระดับ

ความคิดสรางสรรคตํ่า รูสึกถึงความยากในการเรียนหรือการทาํกิจกรรมลดนอยลง ซึ่งสงผลให

ผูเรียนทีม่ีระดับความคิดสรางสรรคตํ่าเรียนรูไดดียิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ ภัทรพร สิงหชยั (2545) ที่

กลาววา นกัเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคตํ่า จะมีสมาธิในการทํางานยงัไมดีพอ และไม

สามารถที่จะพินิจพิเคราะหความคิดอยางถี่ถวนเพื่อใชในการแกปญหา และไมชอบทําในส่ิงที่

ซับซอนแปลกใหม  ซึ่งข้ันตอนการเรียนการสอนที่ผูวิจยัไดออกแบบใหผูเรียนไดทํากจิกรรมตางๆ 

รวมกันเปนกลุมยอย มีเพยีงข้ันตอนการเรียนในข้ันที ่3 สรางผลงาน ที่ผูเรียนจะตองสรางสรรค

ผลงานการวาดภาพของตนเปนรายบุคคล ซึ่งการเรียนเปนกลุมโดยมีการทํากิจกรรมรวมกัน 

แลกเปล่ียนขอมูลความคิดเห็น และชวยเหลือซึ่งกัน จะทําใหผูเรียนรูสึกอบอุน ปลอดภัย ไมกดดัน 

ซึ่งสงผลใหผูเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคตํ่าสามารถเรียนรูไดดีในวิธีการเรียนการสอนนี้  

  อีกทั้งในข้ันตอนและกิจกรรมการเรียนการสอนในข้ันที่ 2 ข้ันระดมสมอง ที่ผูวิจัยได

ออกแบบใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระตามแนวคิดเทคนิคหมวกความคิดหกใบ โดย

ไมมีการวพิากษวจิารณถงึความคิด ทําใหผูเรียนกลาที่จะแสดงความคิดเห็น และไดฝกแสดง

ความคิดใหมปีริมาณมาก จากการกําหนดเวลาในการแสดงความคิดเห็น และผูเรียนสามารถ

แสดงความคิดที่แปลกใหม ไมซ้ําใครได ประกอบกับข้ันที่ 3 สรางผลงาน เปนข้ันที่ผูเรียนจะสราง

ผลงานการวาดภาพของตน โดยผูสอนเปนผูต้ังโจทย หรือประเด็นในการสรางสรรคผลงานอยาง

กวางๆ เชน ใหนกัศึกษาวาดภาพฉากในภาพยนตรที่ประทับใจใหแปลกใหม และนาสนใจที่สุด ทาํ

ใหผูเรียนสามารถสรางสรรคผลงานของตนใหมีเอกลักษณ มีความแปลกใหม ตามความคิด 

จินตนาการของตนไดอยางอิสระ ทาํใหผูเรียนรูสึกสนุกสนาน และทาทายในการสรางผลงานของ

ตน ซึง่ในข้ันระดมสมอง และสรางผลงานนี้ จะชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียนทีม่ีระดับ

ความคิดสรางสรรคสูงได ซึ่งสอดคลองกับ Runco, Johnson, and Bear (1993) ที่กลาววา บุคคล

ที่มีระดับความคิดสรางสรรคสูงมีลักษณะอยากรูอยากเห็น มักถูกดึงดูดจากส่ิงแปลกใหม กลา

เผชิญกับส่ิงทีท่าทายมีความมุงมัน่ที่จะทาํงานใหเสร็จดวยตนเอง และพยายามทาํในส่ิงที่แตกตาง

กัน อีกทัง้ยงัสอดคลองกับ อารี พนัธมณี (2546) และ วราภรณ รักวิจัย (2522) อางถงึใน  

ทิพยวัลย ปญจมะวัต (2548) ที่ไดกลาวถงึลักษณะเด็กทีม่ีความคิดสรางสรรคสูงไววา เปนบุคคลที่

สนุกสนานกับการใชความคิด ชอบมีอิสระเสรีภาพในเร่ืองของความคิด และการกระทําในการ

แสดงออกไมชอบทําอะไรตามกฎเกณฑหรือขอบังคับ ชอบแสดงออกมากกวาเก็บกด อีกทัง้ยงั

สอดคลองกับงานวิจยัของ ภัทรพร สิงหชยั (2545) ที่ไดศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางชวงการฝกปฏิบัติ

ประกอบบทเรียน วีดิทัศนกบัระดับความคิดสรางสรรคที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน งานประดิษฐ 
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วิชากลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4 พบวา นักเรียนที่มีระดับ

ความคิดสรางสรรคตํ่าเมื่อเรียนดวยการใชส่ือวีดิทัศนประกอบการสอนแบบสาธิตทีก่ําหนดชวง

การฝกปฏิบัติในระหวางการนําเสนอเนื้อหาตามลําดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่

เรียนโดยการใชส่ือวีดีทัศนประกอบการสอนแบบสาธิตทีก่ําหนดชวงการฝกปฏิบัติเมื่อนําเสนอ

เนื้อหาจบแตละตอน แตนกัเรียนทีม่ีระดับความคิดสรางสรรคสูงเมื่อเรียนดวยการใชส่ือวีดิทัศน

ประกอบการสอนแบบสาธิตที่กําหนดชวงการฝกปฏิบัติ เมื่อนําเสนอเนื้อหาจบแตละตอนจะมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนทีเ่รียนดวยการใชส่ือวีดิทัศนประกอบการสอนแบบสาธิตที่

กําหนดชวงการฝกปฏิบัติ ในระหวางการนาํเสนอเนื้อหาตามลําดับ เนือ่งจากนักเรียนที่มีระดับ

ความคิดสรางสรรคตํ่า อาจจะมีสมาธิในการทํางานยงัไมดีพอ และไมสามารถที่จะพินิจพิเคราะห

ความคิดอยางถี่ถวนเพื่อใชในการแกปญหา และไมชอบทําในส่ิงที่ซับซอนแปลกใหม โดยที่

นักเรียนในระดับความคิดสรางสรรคสูงเปนคนที่มีความสามารถในการแกปญหาและชอบทดลอง

ทาทายทาํในสิ่งที่ซับซอนแปลกใหม จึงเหมาะที่จะเรียนแบบฝกปฏิบัติเมื่อนําเสนอเนื้อหาจบแตละ

ตอนมากกวา 

  สําหรับผูเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคปานกลาง เปนกลุมผูเรียนที่มีลักษณะ หรือ

พฤติกรรมของผูเรียนทีม่ีระดับความคิดสรางสรรคสูง และตํ่า คละกันโดยไมแสดงลักษณะใด

ลักษณะหนึง่ออกมาอยางโดดเดน ดังนั้น เมื่อผูเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคสูง และตํ่า 

สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรค จากวิธกีารเรียนการสอนนี ้จึงสงผลใหวิธกีารเรียนการสอนนี้

สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคปานกลางได

เชนเดียวกนั  

  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ข้ันตอน และกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูวิจัยออกแบบ 

เพื่อใหนักศึกษาปริญญาบัณฑิตไดเรียนรูรวมกันบนเวบ็ ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวก

ความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน ซึ่งผูเรียนไดรวมกันทํากจิกรรมตางๆ ไดแก รวมกนัศึกษา

เนื้อหา ระดมสมอง สรางผลงาน และนําเสนอเนื้อหากนัเปนกลุมยอย ชวยทาํใหเกดิบรรยากาศใน

การเรียนรูที่ทกุคนมีสวนรวม ทาํใหผูเรียนรูสึกปลอดภัย ไมกดดัน อีกทัง้ผูเรียนกลาทีจ่ะแสดงความ

คิดเห็นที่แปลกใหม ดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบ และสามารถสรางสรรคผลงานไดอยางอิสระ 

ซึ่งสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียนทีม่ีระดับความคิดสรางสรรคสูง ปานกลาง และตํ่า จึงสงผลให

ความคิดสรางสรรคของผูเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน มีความคิดสรางสรรคกอน 

หลังสัปดาหที่ 5 และหลังการทดลอง แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยเพิม่

สูงข้ึนตามลําดับ 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1. จากผลการทดลอง พบวา การจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวย

กระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน นัน้สามารถพัฒนา

ความคิดสรางสรรคของผูเรียนใหสูงข้ึนได ดังนัน้วิธกีารเรียนการสอนนีจ้ัดเปนทางเลือกหนึ่งที่

ผูสอนสามารถนําไปใชเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนได  

 2. ในการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจยัไดออกแบบใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นตามแนวคิดเทคนคิ

หมวกความคิดหกใบ จากการใชคําถามในประเด็นเนื้อหาที่แตกตางกันในแตละคําถาม ซึง่หากมี

การตั้งประเด็นปญหา หรือสถาณการณ โดยใหผูเรียนไดสวมบทบาทความคิดในแงมุมตางๆ ตาม

สีของหมวก โดยผูเรียนเปนผูเลือกสวมหมวกความคิดหกใบอยางอิสระ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนและ

สมาชิกกลุมไดมีสวนรวมอยางมากที่สุด และกระตุนใหผูเรียนสามารถแสดงความคิดของตนได

อยางเต็มที ่และมีประสิทธภิาพมากยิง่ข้ึน 

 3. การจัดการเรยีนการสอนแบบเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิค 

หมวกความคิดหกใบ เพื่อพฒันาความคิดสรางสรรคของนกัศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มีการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนผานระบบออนไลน ที่เนนการมีปฏิสัมพันธใหผูเรียนไดแลกเปล่ียน

ความรูความคิดเห็น มีการติดตอส่ือสารกันตลอดเวลา ทําใหผูสอนและผูเรียนจําเปนที่จะตองมี

ความรูความเขาใจในข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนตามลําดับข้ันตอน และมีทักษะในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ในการติดตอส่ือสารเปนอยางดี ซึ่งชวยลดขอจํากัดระหวางผูเรียน และ

เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนยิง่ข้ึน 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 
 1. การทดลองในคร้ังนี้ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนไดแสดง

ความคิดเหน็ และมีปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียน โดยใชการพิมพดวยขอความเพียงอยางเดียว จึงควร

ทําการศึกษารูปแบบการเรียนที่เพิ่มรูปแบบการปฏิสัมพนัธแบบอ่ืนๆ ซึง่อาจเพิ่มประสิทธิภาพใน

การแลกเปล่ียนรูไดดียิ่งข้ึน เชน การเรียนแบบหองเรียนเสมือน ที่สามารถสนับสนนุการมี

ปฏิสัมพันธทางการเรียนผานเครือขายไดหลายชองทาง ซึ่งชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

 2. ควรมีการศึกษาการเรียนรูรวมกันบนเวบ็ดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิค 

หมวกความคิดหกใบ ที่สงผลตอความคิดสรางสรรค ในลักษณะนี้อีก โดยเพิ่มการเปรียบเทยีบ

วิธีการหรือรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน

ที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกนัใหมีความคิดสรางสรรคเพิ่มสูงมากยิง่ข้ึน 
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 3. ควรมีการศึกษาโดยใชวิธกีารเรียนรูแบบอ่ืนๆ นอกจากการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวย

กระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ เพือ่พัฒนาความคิดสรางสรรค เชน การเรียน

แบบสืบสอบ การเรียนดวยวิธีสตอร่ีไลน เปนตน 

 4. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการนําการเรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดย

ใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ไปใชในการพัฒนาทกัษะและความสามารถในลักษณะอ่ืนๆ เชน 

การคิดแกปญหาอนาคต การคิดอยางมีวจิารณญาณ เปนตน 

 5. ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรูแบบเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปรายโดย

ใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ โดยนาํไปประยุกตกับเนือ้หารายวิชาอ่ืนๆ และศึกษากับผูเรียนใน

ระดับชั้นอ่ืนๆ ตอไป 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

1. ผูเชี่ยวชาญดานการเรยีนการสอนบนเว็บ 
  1.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนาวนิตย  สงคราม คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
  1.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินตวีร คลายสังข คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
  1.3  อาจารย ดร.พรสุข ตันตระรุงโรจน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
  1.4  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล  บุญลือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และ

เทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 
  1.5  อาจารย ดร.สรกฤช มณีวรรณ   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และ

เทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 
 

2. ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา และแผนการเรียนรูวิชาศิลปะ 
 2.1  อาจารย ดร.อินทิรา พรมพันธุ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 2.2  อาจารย ดร.สรกฤช มณีวรรณ 

 

 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และ

เทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 

 2.3  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสกสรรค แยมพินจิ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และ

เทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 
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3. ผูเชี่ยวชาญดาน แบบสังเกตพฤติกรรม 
 3.1  รองศาสตราจารย ดร.โชติกา ภาษีผล คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 3.2  อาจารย ดร.สรกฤช มณีวรรณ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 

 3.3  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสกสรรค แยมพินจิ 

 

 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 

 
4. ผูเชี่ยวชาญดานความคิดสรางสรรค และแบบวดัความคิดสรางสรรค 
 4.1 รองศาสตราจารย ดร.อารี พนัธมณี คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษมบัณฑิต 

 4.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินตวีร คลายสังข คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 4.3  ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสพล  มีเจริญ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และ

เทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 

 4.4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสกสรรค แยมพินิจ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และ

เทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 

 4.5  อาจารย พรรณงาม ใจรักษศักด์ิ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ ฝายประถม 
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5. ผูเชี่ยวชาญดานการเรยีนรูรวมกันบนเว็บ 
 5.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินตวีร คลายสังข คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 5.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล บุญลือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 

 5.3  รองศาสตราจารย ดร.พิชัย ทองดีเลิศ ภาควิชาสงเสริมและนิเทศศาสตร

เกษตรมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 

6. ผูเชี่ยวชาญดานเทคนคิหมวกความคิดหกใบ 
 6.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนาวนิตย  สงคราม คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 6.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินตวีร คลายสังข คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 6.3  รองศาสตราจารย ดร.โสพล มีเจริญ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

เครื่องมือที่ใชในทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

• แผนการเรียนรูรวมกันบนเวบ็ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

ในวิชาศิลปะเบ้ืองตน 

• แบบประเมินความสอดคลองของแผนการเรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย  

โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

• แบบประเมินความเหมาะสมข้ันตอนการเรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย 

• แบบประเมินความเหมาะสมของบทเรียนเว็บการเรียนการสอน 

• แบบประเมินความเหมาะสมดานเนื้อหาของการเรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยกระดาน

อภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน  

• แบบประเมินความสอดคลองของแบบวัดความคิดสรางสรรค ของทอรแรนซ โดยอาศัย

รูปภาพแบบ ก. 

• แบบประเมินความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นบนกระดาน

อภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

• แบบประเมินความสอดคลองการตั้งคําถามดวยเทคนคิหมวกความคิดหกใบในวชิาศิลปะ

เบ้ืองตน 

• แบบประเมินความสามารถในการใชงานเว็บการเรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยกระดาน

อภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน 
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ตัวอยาง : แผนการเรียนการสอนดวยการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ในวิชาศิลปะเบื้องตน 
แผนการเรียนรูครั้งที่ 1 เรื่อง ความสมดุล และสัดสวน 

 
สาระสําคัญ 

 
ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 

 
สาระการเรียนรู 

 
กิจกรรมการเรียนรู 

 
สื่อ / อุปกรณ 
การเรียนรู 

 
การวัดและ
ประเมินผล 

1.ความหมายและ

ความสําคัญของ

สมดุล 

2. สภาพความ

สมดุล  

3. ความสมดุลใน

งานศิลปะ 

4. ความหมาย

ของสัดสวน และ

ประเภทของ

สัดสวน 

5. ลักษณะของ

สัดสวน 

6. สัดสวนในงาน

ศิลปะ 

 

 

 

1. อธิบายความหมาย

ของสมดุล และ

ความสําคัญของสมดุล

ได 

 2. อธิบายสภาพความ

สมดุลได 

3. อธิบายความสมดุล

ในงานศิลปะได 

4. อธิบายความหมาย

ของสัดสวน และ

ประเภทของสัดสวนได 

5. อธิบายลักษณะของ

สัดสวนได 

6. อธิบายสัดสวนใน

งานศิลปะได 

ความสมดุล คือ หลักการออกแบบ

ที่เนนความรูสึกถึงเรื่องน้ําหนัก ใหมี

ความเทากัน ซึ่งน้ําหนักสามารถเกิด

จากองคประกอบศิลปทุกตัว ทําให

รูสึกถึงน้ําหนักของซาย-ขวา บน-ลาง

ได ซึ่งสภาพความสมดุลนั้น 

หมายถึง การกําหนด เสนแกน

ระหวางวัตถุ หรือถาเปนงาน

จิตรกรรม ก็สามารถทําไดโดย

กําหนดเสนกึ่งกลางระหวางภาพ จะ

สามารถทําใหเห็น และรูสึกถึงความ

สมดุล หรือการขาดสมดุลไดชัดเจน

ยิ่งขึ้น ความสมดุลในงานศิลปะนั้น

สามารถแบงได 2 ลักษณะ คือ 

ความสมดุลซาย-ขวา เทากันทุก

ประการ และความสมดุลดวย

ความรูสึก วิธีการทําใหภาพนั้นเกิด

ความสมดุล สามารถทําไดโดยถวง

ขั้นนํา  
1. ผูสอนใหผูเรียน Login ดวย Username และ Password 

ของตนเองเพื่อเขาสูเว็บการเรียนการสอน 

2. ผูสอนกลาวนําถึงเนื้อหาที่จะเรียนในหนวยการเรียนที่ 1 เรื่อง 

สมดุล และสัดสวน ดังนี้ 

“สําหรับในหนวยการเรียนนี้ เปนเนื้อหาเรื่องของความสมดุล 

และสัดสวน ซึ่งเปนหลักการออกแบบ ที่เราคงจะคุนเคยกับคํา

วา สมดุล และสัดสวนกันเปนอยางดี เพราะสิ่งที่เราเห็นใน

ชีวิตประจําวันนั้นตางมีความสมดุล และไมสมดุล และมีสัดสวน

ที่แตกตางกันออกไป แตในงานศิลปะเปนงานเลียนแบบ

ธรรมชาติ ศิลปนจึงตองสนใจความสมดุล และสัดสวนเพื่อให

งานศิลปะนั้น ดูเหมือนจริง และดูนาสนใจขึ้นได โดยเนื้อหาที่

ทุกคนจะตองเรียนในสัปดาหนี้ ไดแก เรื่องของความหมายและ

ความสําคัญของสมดุล สภาพความสมดุล ความสมดุลในงาน

ศิลปะ ความสมดุลในงานศิลปะ ความหมายของสัดสวน และ

ประเภทของสัดสวน ลักษณะของสัดสวน และสัดสวนในงาน

ศิลปะ อีกทั้งยังมีกจิกรรมประจําสัปดาหซึ่งเปนกิจกรรมกลุม

ทั้งหมด 3 กิจกรรมนะครับ ประกอบไปดวยกิจกรรมที่ 1.1, 1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม

การแสดงความคิดเห็น

บนกระดานอภิปราย โดย

ใชเทคนิคหมวกความคิด

หกใบ 
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น้ําหนักเพื่อใหเกิดความสมดุลได

ดวยการเพิ่มหรือลด จํานวน หรือ

ขนาด เพื่อถวงดุล และการเลื่อนวัตถุ 

ใหอยูหางจากเสนแกนกลางของ

ภาพ การขาดความสมดุล คือการ

เกิดความรูสึกของน้ําหนักเอนเอียง

ไปทางดานใดบานหนึ่งของภาพ ทํา

ใหไมรูสึกในสบายตาในการมองเห็น 

เหมาะในการนําไปใชงานโฆษณาที่

ตองการกระตุนใหเกิดความสนใจใน

ภาพไดเร็ว แตก็จะไมสามารถมอง

ภาพนั้นไดนาน เพราะความรูสึกไม

สบายตาในการรับรู  

สัดสวน หมายถึงความสัมพันธ

ระหวางองคประกอบศิลป ในเรื่อง

ขนาด จํานาน หรือปริมาณ ความ

เขมออนที่ปรากฏในงานศิลปะนั้น ๆ 

ถาความสัมพันธขององคประกอบ

ศิลปมีสัดสวนตอกันที่ดี จะทําใหงาน

ศิลปะมีความสวยงามนาสนใจ 

สัดสวนมีดวยกันอยู 2 ประเภท คือ

สัดสวนตามธรรมชาติ และสัดสวนที่

มนุษยสรางขึ้น  ตามสัดสวนโกลเดน 

มีน คือ สัดสวนที่มีความงดงาม โดย

และ 1.3 โดยใหรวมกันศึกษาเนื้อหา และตอบคําถาม รวมกัน

อภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิกหกใบ และผลิตผลงาน

เดี่ยวจากแนวคิดที่ไดจากการอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวก

ความคิดหกใบ พรอมทั้งนําเสนอผลงานครับ  
ขั้นสอน / ประกอบกิจกรรม 
1. ผูเรียนเขาสูบทเรียนการสอน เรื่อง เสน โดยใหผูเรียนศึกษา

บทเรียนผานทาง  Webpage และ Hyperlink แหลงเรียนรู  

2. ผูสอนใหผูเรียนรวมกันทํากิจกรรมกลุม ซึ่งผูสอนเปนผู

กําหนดสมาชิกในกลุม กลุมละ 4-5 คน ซึ่งภายในกลุมมีการ

แบงบทบาทหนาที่ดังนี้ (1) ประธานกลุมทําหนาที่นัดหมาย วัน

เวลาในการทํากิจกรรม และติดตามในการทํากิจกรรมกลุม 

พรอมทั้งจับเวลาในการกิจกรรมบนกระดานอภิปราย  

(2)  เลขานุการกลุม ทําหนาที่เปนผูบันทึก และสรุปผลจากการ

ทํากิจกรรมกลุม (สับเปลี่ยนกันไปในแตละสัปดาห) 

3.  ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่ 1.1 โดยผูเรียนรวมกันตอบ

คําถามบนกระดานอภิปราย ซึ่งมีประเด็นคําถามดังนี้  

    3.1) ความสมดุล คืออะไร และมีความสําคัญอยางไร 

    3.2) ความรูสึกหนักเบาในภาพเกิดขึ้นไดอยางไร และทํา

อยางไรเพื่อถวงน้ําหนักของภาพใหเกิดความสมดุลได 

    3.3) สัดสวนคืออะไร 

    3.4) สัดสวนตามธรรมชาติกับสัดสวนที่มนุษยสรางขึ้น

แตกตางกันอยางไร 

    3.5) สัดสวนเทากัน สัดสวนแตกตางกัน และสัดสวนตัดกัน 

แตกตางกันอยางไร 

4. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่ 1.2 โดยใหผูเรียนแตละคนตอบ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hyper link, Search Engine 

 

 

กระดานอภิปราย 

 

กระดานอภิปราย และหองสนทนา 
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ก

1

ข

ข

ส

เ

ส

ส

ห

ห

อ

จ

แ

ส

ศิ

ส

แ

กําหนดเปนตัวเลข คือ  

1 : 1.618 หมายความวา

ขนาด 1 สวน สวนที่ 2 จะ

ขนาด 1.618 เทาของสวน

สองจึงจะมีสัดสวนตอกัน

เหมาะสมและมีความงดง

สามารถประยุกตใชกับกา

สรางสรรคงานศิลปไดอย

หลากหลาย สัดสวนในงา

หมายถึงองประกอบศิลป

อยางขึ้นไป หากมีลักษณ

จะใหสัดสวนที่กลมกลืนก

แตกตางกันมากจะใหลัก

สัดสวนที่ตัดกัน ซึ่งสัดสว

ศิลปะมีดวยกัน 3 ประกา

สวนเหมือนกันหรือเทากัน

แตกตางกัน และสัดสวนต

าสวนแรกมี

ะตองมี

นแรก ทั้ง

นอยาง

งาม ซึ่ง

าร

ยาง

านศิลปะ 

ปตั้งแต 2 

ณะเหมือนกัน

กัน ถา

ษณะของ

นในงาน

าร ไดแก ลัด

น, ลัดสวน

ตัดกัน 

คําถามภ

คําตอบม

กระทู (ป

กําหนดเ

จัดเตรียม

     4.1) 

ของศิลป

ทางใด แ

ตอบลงบ

เวลา 5 น

     4.2  ก

สามารถ

สิ่งใดไดบ

เวลาในก

และควา

     4.3) 

ผลงานข

คิดวาคว

จากนั้นใ

ภายในเว

ยืดหยุน)

     4.4) 

สมดุลมา

ตอบลงบ

ภายใตแนวคิดหมวกความ

มากที่สุดเทาที่จะทําได ภ

ประธานกลุมเปนผูจับเวล

วลาเริ่ม-สิ้นสุด)  ผานทา

มไวทั้งหมด 6 กระทู ดังนี้

กระทูหมวกความคิดสีขา

ปน (ภาพที่ 6.1) และถาม

และอะไรที่ทําใหเกิดน้ําห

บนกระดานอภิปราย โดย

นาที (ทําใหเกิดความคิด

กระทูหมวกความคิดสีเขี

นํา สัดสวน Gloden Me

บาง” จากนั้นใหตอบลงบ

การตอบภายในเวลา 5 น

มคิดริเริ่ม)  

กระทูหมวกความคิดสีเห

องศิลปน (ภาพที่ 6.2) แ

วามนาสนใจในภาพนี้ที่ทํ

ใหตอบลงบนกระดานอภิ

วลา 5 นาที (ทําใหเกิดคว

)  

กระทูหมวกความคิดสีดํา

ากๆ จะสงผลเสียอยางไร

บนกระดานอภิปราย โดย

มคิดหกใบ โดยใหจํานวน

ภายในเวลาที่กําหนดในแ

ลา พรอมแจงเตือนสมาชิก

างหองสนทนา ซึ่งผูสอน

นี้ 

าว ผูสอนนําเสนอภาพผล

มวา “ภาพนี้น้ําหนักเอนเอี

นักขึ้นภายในภาพ” จาก

ยใชเวลาในการตอบภายใ

คลอง และความคิดยืดห

ขียว ผูสอนถามวา “นักศึก

ean ไปประยุกตในการออ

บนกระดานอภิปราย โดย

นาที (ทําใหเกิดความคิดค

หลือง ผูสอนนําเสนอภาพ

และถามวา “จากภาพ นัก

าใหเกิดความสมดุลคือสิ

ภิปราย โดยใชเวลาในการ

วามคิดคลอง และความคิ

า  ผูสอนถามวา “ภาพที่ข

รกับภาพนั้นไดบาง” จาก

ยใชเวลาในการตอบภายใ

น

แตละ

ก

ลงาน

อียงไป

นั้นให

ใน

หยุน)      

กษา

อกแบบ

ยใช

คลอง 

พ

กศึกษา

สิ่งใด” 

รตอบ

คิด

ขาด

กนั้นให

ใน

 

 

 

 

ภาพที่ 6.1 ภา

(กระทูหมวกสีข

http://www.artchiv

ภาพที่ 6.2  ภ

(กระทูหมวกสี

http://www.a

พผลงานจิตรกรรม

ขาว) 

ve.com  

ภาพผลงานจิตรกรรม  

สีเหลือง) 

artchive.com 
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เวลา 5 น

     4.5) 

ของศิลป

ความคิด

ตอบลงบ

เวลา 2 น

     4.6) 

กับสัดสว

ออกแบบ

ตอบลงบ

เวลา 10 

5. ผูเรียน

หกใบ มา

บนกระด

6. ผูสอน

แนวคิดก

ไวบนหน

ภาพยนต

กระดาษ

วาดภาพ

และบอก

ที่วาดนั้น

และควา

7 . ผูเรีย

นาท ี(ทําใหเกิดความคิด

กระทูหมวกความคิดสีแด

ปน (ภาพที่ 6.3) และถาม

ดที่วาภาพที่ดีนั้นตองมีคว

บนกระดานอภิปราย โดย

นาที (ทําใหเกิดความคิด

กระทูหมวกความคิดสีฟ

วนนั้นมีความสัมพันธกัน

บจึงตองคํานึงถึงความสม

บนกระดานอภิปราย โดย

 นาที (ทําใหเกิดความคิด

นรวมกันสังเคราะหแนวคิ

าเปนแนวคิดของกลุม โด

ดานอภิปราย 

นใหผูเรียนทํากิจกรรมที่ 1

กลุมที่ไดจากกิจกรรมที่ 1

นา Webpage ดังนี้ “ใหนั

ตรเรื่องใดก็ไดที่นักศึกษา

ษ โดยนําความสมดุล และ

พ พรอมทั้งตั้งชื่อภาพ (ให

กวาภาพนี้มีความสมดุลห

นตองแปลก และนาสนใจ

มคิดละเอียดลออ) 

นนําเสนอผลงานผานกร

คลอง และความคิดยืดห

ดง ผูสอนนําเสนอภาพผ

มวา “นักศึกษารูสึกอยางไ

วามสมดุลเสมอ” จากนั้น

ยใชเวลาในการตอบภายใ

คลอง และความคิดยืดห

า ผูสอนถามวา “ความส

นอยางไร และเพราะเหตุใ

มดุล และสัดสวน” จากนั้

ยใชเวลาในการตอบภายใ

ดคลอง และความคิดยืด

คิดจากเทคนิคหมวกควา

ดยเลขานุการทําการสรุป

1.3 ซึ่งเปนงานเดี่ยวโดยน

.2 มาผลิตชิ้นงานโดยปร

นักศึกษาวาดภาพฉากใน

าชื่นชอบ ดวยดินสอลงบน

ะสัดสวน มาประยุกตใชใ

หตื่นเตนเราใจ นาสนใจที

หรือไม เพราะเหตุใด  โดย

จที่สุด” (ทําใหเกิดความคิ

ระดานอภิปราย พรอมกับ

หยุน) 

ลงาน

ไรกับ

นให

ใน

หยุน) 

สมดุล 

ใดการ

นั้นให

ใน

หยุน) 

มคิด

ผลลง

นํา

ระกาศ

น

ในการ

ที่สุด) 

ยภาพ

คิดริเริ่ม 

บ

ภาพที่ 6.3  ภ

(กระทูหมวกสี

http://www.a

กระดาษรอยป

กลองถายรูปดิ

สแกนเนอร 

กระดานอภิ

าพผลงานจิตรกรรม  

สีแดง) 

artchive.com 

ปอนด ดินสอ  

ดิจิทัล หรือ

ภิปราย 
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ตัวอยางเนื้อหาบทเรียน 
  สําหรับงานศิลปะทุกแขนงไมวาจะเปน งานจิตรกรรม งานภาพพิมพ ฯลฯ สามารถที่สามารถรับรูไดทางสายตา หรือที่เรียกวา ทัศนศิลป ซึ่งในภาพหนึ่งภาพนั้น

จะประกอบไปดวยองคประกอบ 6 องคประกอบ ไดแก เสน สี รูปรางรูปทรง ลักษณะผิว บริเวณวาง (ชองวางภายในภาพ ทั้งที่มองเห็นและรูสึกได) แสงและเงา 

องคประกอบเหลานี้ คือสิ่งที่เราจะพบเห็นไดในชีวิตประจําวนัของเราทั้งสิ้น แตหากเรานําองคประกอบศิลปตางๆ เหลานี้มาวาดภาพอยางสเปะสปะ ภาพก็จะดูยุงเหยิง 

ไมนาสนใจ ดังนั้นเราจึงจําเปนที่จะตองทําหลักการออกแบบ มาใชจัดระเบียบเพื่อใหองคประกอบศิลปตางๆ อยูรวมกันไดอยางดี และทําใหภาพนั้นดูสวยงาม สมจริง  
 
1.  ความสมดลุ (Balance) 
  ความสมดุลเปนองคประกอบสําคัญของสิ่งมีชีวิตทั้งหลาย การหายใจเขา-ออกของมนุษยมคีวามสมดุลกัน การทํางาน การพักผอน ความสมดุลของโครงสราง

รางกายมนุษย ที่มีซีกซาย-ซีกขวาเทากัน ทําใหเรายืนอยูไดโดยไมลม ในธรรมชาติรอบตัวเรา สามารถพบเห็นความสมดุลไดทั่วไป ไมวาจะเปนปรากฏการณ หรือใน

วัตถุสิ่งของ เชน กลางวัน-กลางคืน รูปรางของสิ่งมีชีวิตตางๆ เชน ผีเสื้อ แมลง ดอกไม ใบไม ฯลฯ อาจกลาวไดวาทุกรูปแบบของธรรมชาติเกี่ยวพันกับความสมดุล ที่ใดมี

ความสมดุลที่นั้นมีความสงบ กิจกรรมตาง ๆ จะดําเนินไปไดอยางปกติในทางตรงกันขาม ที่ใดขาดความสมดุล ที่นั้นจะเกิดความไมสงบสุขขึ้น ความสมดุล

เปรียบเสมือนทางสายกลางไมมากกวา ไมนอยกวา ความสมดุลเปนเรื่องที่มนุษยเขาใจไดดี เมื่อเราตองการวางกระถางดอกไม 2 กระถาง หนาประตูบาน คนสวนใหญ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอผลงานซึ่งกันและกันภายในกลุม 

พรอมทั้งรวมกันเลอืกชิ้นงานของเพื่อนสมาชิกมาเปนผลงาน

ของกลุม ผานทางกระดานอภิปราย 

8. ผูเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงานกลุม ไวบนกระดาน

อภิปราย พรอมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุม 

ขั้นสรุป 
1. ผูสอนประเมินผลงานเดี่ยวของแตละบุคคลและใหผล

ปอนกลับกระดานอภิปราย 

กระดานอภิปราย 
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จะวางกระถางไวขางละ 1 กระถาง โดยหางจากประตูเทากัน หรือถาเราจะแขวนภาพ 2 ภาพ บนผนังบานซึ่งมีหนาตางอยูตรงกลาง ก็มักจะแขวนไวขางละ 1 ภาพ หาง

จากหนาตางเทากัน มีระดับความสูงเทากัน ดังกลาวนี้เราใชความรูสึกเรื่องความสมดุลเปนเกณฑในการจัดวาง เราจะรูสึกไดวาสมดุลหรือไมจากการมอง ดวยเหตุที่

มนุษยมีระบบประสาทคอยตรวจสอบเรื่องความสมดุลอยูในรางกายของเราทุกคน ประสาทที่ทําหนาที่รับรูเรื่องนี้มีอยู 2 กลุม ภายในหู สวนในทั้งสองขาง  

 

  1.1 ความสําคญัของความสมดุล ประสาทรับสัมผัสอยูภายในหูทั้งสองขาง ทําหนาที่เกี่ยวกับการทรงตัวของมนุษย (Vestibule- Senses or Senses of 

Balance) หากเราสูญเสียการทรงตัวอยางตอเนื่องเปนเวลานาน จะทําใหเรารูสึกเมา (Motion Sickness) เชน เมารถ เมาคลื่น เมาเครื่องบิน เปนตน เวลาเมาจะรูสึก

เวียนศีรษะ คลื่นไส อยากอาเจียน อวัยวะในหูมีระบบประสาทเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับทอง อาการเมา ดังกลาวใชวาจะเกิดขึ้นกับทุกคนเสมอไป และอาจไมเกิดขึ้นกับ

บุคคลที่มีประสาทการทรงตัวพิการ การสูญเสียความสมดุลดังกลาวนี้ เปนการสูญเสียอันเนื่องมาจากการเคลื่อนไหวของรางกาย ในกรณีรางกายอยูคงที่ แตวัตถุที่

สายตาจับจองเคลื่อนไหว ประสาทสัมผัสเกี่ยวกับการทรงตัว (Senses of Balance) สามารถควบคุมการรับรูวัตถุนั้นในลักษณะอยูนิ่งไดโดยการเปลี่ยนลูกนัยนตา 

ตัวอยางเชน เราอานหนังสือขณะที่จับหนังสือเลมนั้นสายไปมา แตเราจะคงอยูในสภาพจับจองเชนนั้นนาน ๆ ไมได จะรูสึกเวียนศีรษะ สายตาจึงมีสวนเกี่ยวเนื่องกับ

ประสาทสัมผัสเกี่ยวของกับการทรงตัวของมนุษยดวย  สภาพการขาดความสมดุล (Imbalance) ไมวาจะรับรูโดยการสูญเสียการทรงตัว หรือรับรูผานประสาทตา เปน

สภาพที่รางกายรูสึกไมสบาย การรับรูสภาพความสมดุล เปนการรับรูที่รูสึกสบายกวา และเนื่องจากมนุษยมีประสาทรับรูเรื่องความสมดุลนี่เอง ทําใหเรามองเห็นวัตถุสิง

ของตาง ๆ ในลักษณะสมดุลหรือไมสมดุลไดงาย เชน เรารูวาวัตถุนั้นเอียงหนักไปทางดานใดดานหนึ่ง 

  1.2 สภาพความสมดุล 
 ในความเปนจริงเราทราบวา ความสมดุลเกี่ยวเนื่องกับแรงดึงดูดของโลก ซึง่จะดึงดูดวัตถุทุกชนิด และการทรงตัวของวัตถุเกี่ยวของกับแกนกลางน้ําหนักของ

วัตถุนั้น ๆ (Center of Gravity) มีกฎอยูวาวตัถุที่สมดุลตั้งวางบนพื้นราบได เราสามารถลากเสนตรงตั้งฉากกับพื้น ผานฐานและจุดแกนกลางของน้ําหนักเปนเสน

เดียวกัน   
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   จากภาพที่ 6.4 เสนตรงตั้งฉากเปนเสนตรงที่สมมุติขึ้นเรียกวาเสนแกนกลางวัตถุ (Axis Line) เพื่อพิสูจนเรื่องความสมดุล เราไมสามารถมองเห็นเสนตรงนี้ได 

แตจะรูสึกวามอียูทุกครั้งที่เราพูดถึง ความสมดุลของวัตถุใดๆ ก็ตาม เสนสมมุตินี้จะทําหนาที่แบงครึ่งวัตถุออกเปนซีกซาย และขวา ขางใด มปีริมาณมากกวา หรือแบง

ล้ําไปในอีกซีกหนึ่ง ซีกที่มากกวาจะรูสึกหนักกวา ซีกที่มีเนื้อที่นอยกวาจะรูสึกเบากวา นอกจากนั้นเสนแกนกลางวัตถุ แมจะแบงวัตถซุาย-ขวาเทากัน หากเสนนี้เอียงก็จะ

ทําใหรูสึกเสียสมดุลไดเชนกัน   

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.4 แกนกลางของวัตถุกับการทรงตัว 

ภาพที่ 6.5 ลักษณะเสนแกนกลางทําใหรูสึกเสียสมดุล 
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  1.3  การสมมุติเสนแกนกลางวัตถุในงานศิลปะ 
  ในการมองงานศิลปะทางทัศนศิลป ไมวาจะเปนงานประติมากรรมหรืองานจิตรกรรม เมื่อพิจารณาถึงความสมดุลในงานแลว สิ่งหนึ่งที่จะตองทําคือ 

การสมมุติเสนแกนกลางวัตถุ ซึ่งแทจริงแลวเราจะรูสึกไดโดยอัตโนมัติวามนัมีอยู ในงานประติมากรรมซึ่งเปนงาน 3 มิติ เสนแกนกลางจะถูก สมมุติขึ้นบริเวณกึ่งกลาง

ของงานนั้นๆ เปนเสนตรงตั้งฉากกับพื้นแบงชิน้งานออกเปนซีกซาย และขวา ฉะนั้นการคํานวณน้ําหนักจะขึ้นอยูกับรูปที่ปรากฏบนซีกซาย - ขวา และระยะทางจาก

แกนกลางเปนสําคัญ หลักเกณฑเดียวกันนี้นําไปใชในงานจิตรกรรมและภาพพิมพดวยเชนกัน จิตรกรรมและภาพพิมพจะกําหนดกรอบภาพไวชัดเจน  ซึ่งกรอบภาพ

โดยทั่วไปจะเปนรูปสี่เหลี่ยม ภายในกรอบสี่เหลี่ยมนั้นเสนแกน กลางจะถูกสมมุติขึ้น แบงกรอบภาพออกเปนสองสวนเทากัน ดานใดมีเรื่องราวมากกวารูสึกหนักกวา 

ภาพจะเสียความสมดุล 

 

 

 

 

  1.4  การจัดความสมดุล 
 
   กรอบภาพสี่เหลี่ยมหนึ่งกรอบไมมีอะไรเลย พืน้ที่วางนั้นมีความสมดุลในตัวเอง เพราะไมมนี้ําหนักใดๆ ปรากฏขึ้น เมื่อมีจดุปรากฏขึ้น 1 จุด การรับรูเรื่องความ

สมดุลจะเกิดขึ้นทันที เราจะถาม ตัวเองวา มนัสมดุลหรือหนักไปทางดานใดดานหนึ่งหรือไม ถาจุดนั้นปรากฏลงบนตําแหนงที่ไมทําให ภาพเสียสมดุล การตรวจสอบจะ

ไมเขมงวด แตถาจุดนั้นปรากฏในตําแหนงที่ทําใหภาพเสียสมดุลแลว การตรวจสอบจะเกิดขึ้นเขมงวด ทั้งนี้เพราะวาเรารูสึกไมสบายตาตอการรับรูสภาพขาดความ

สมดุลนั่นเอง ฉะนั้นศิลปนจึงใหความสนใจเรื่องความสมดุลในภาพพอๆ กบัใหความสําคัญในเรื่องอื่นๆ  
  

ภาพที่ 6.6 เสนแกนกลางในกรอบภาพ 
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  จากภาพที่ 6.7 (1) รูสึกเสียสมดุล ภาพที่ 6.7 (2) มีความสมดุล เพราะรูปวางบนเสนแกนกลางภาพ  

  การจัดความสมดุลเปนขั้นตอนหนึ่งในการจัดองคประกอบศิลป (To Balance the Compost) เพื่อหลีกเลี่ยงภาพที่มีความสมดุลไมดี หรือเพื่อทําใหภาพมี

ความนาดู หนักแนน ศิลปนจึงตองเรียน วิธีการจัดความสมดุลในภาพ โดยทั่วไปแลวจะใชวิธีสลับตําแหนงรูปทรง เลื่อนไหลใหอยูในตําแหนงเหมาะสม สามารถถวงดุล

กันไดระหวางซีกซายและขวาของภาพ หรือไมศิลปนใชวธิีสรางบางสิ่งบางอยางใหรูสึกเคลื่อนไหว เพื่อใหเกิดแรงดึงขึ้น ซึ่งสามารถถวงความสมดุลไดเชนกัน ฉะนั้น

ความรูสึกหนักเบาในภาพมิไดเกิดจากน้ําหนักของรูปทรงเพียงอยางเดียว หากเกิดจากการดึงของทิศทางความเคลื่อนไหวดวย  

 
  1.5 ความรูสึกหนักเบาในภาพ 
  ความรูสึกหนักเบาในภาพเกิดขึ้นได 3 ประการ ไดแก 

    1.5.1 องคประกอบศิลป โดยทั่วไปแลวองคประกอบศิลปทุกตัวมีน้ําหนักในตัวเองทั้งสิ้น น้ําหนักดังกลาวเกิดขึ้นโดยความรูสึกจากการเห็น (Visual  

Weight) ซึ่งอาจไมตรงกับความเปนจริงก็ได 

 

 

ภาพที่ 6.7 ตําแหนงของวัตถุภายในกรอบสี่เหลี่ยมกับความรูสึกสมดุล 
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  (1) รูปทรงโตกวาหนักกวา (2) เงาเขมหนักกวาเงาออน (3) เสนโตหนักกวาเสนเล็ก (4) พื้นผิวหนาแนน หนักกวาพื้นผิวบาง (5) สีเขมหนักกวาสีออน (บนพื้นสี

ออน) (6) รูปทรงทึบหนักกวา รูปทรงโปรงมีชองวางมาก 

   1.5.2 แรงดึงขึ้นหรือกดลง ทิศทางความเคลื่อนไหว (Direction) อาจเกิดขึ้นไดโดย การใชเสนชี้นํา หรือการทําใหองคประกอบศิลปเกิดการลดหลั่น 

(Gradation) เชน 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.8 น้ําหนักขององคประกอบศิลป 

ภาพที่ 6.9 น้ําหนักเกิดจากทิศทางความเคลื่อนไหว 
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ภาพที่ 6.9 (1) ภาพลู

ลูกศรทั้งซาย-และขว

ภาพที่ 6.9 (2) ภาพแ

 ภาพที่ 6.10

คลื่อนไหวจากจุดหนึ

ซายมอืเพราะมรีูปคน

ซายมอืไปสูขวามือน

สมดุลได 

ลูกศรดําและขาวในภ

วาพุงไป ในตําแหนง

แสดงการลดหลั่นขอ

0 ของเอดการ เดอก

นึ่งสูอีกจุดหนึ่ง บีบบ

นหลายคนและโตกว

นอกจากนี้การลดหลั่

ภาพนี้ดูแลวไมรูสึกเ

งกึ่งกลางของภาพ น้ํ

องน้ําหนักและรูปราง

าส (Edgar Degas

บังคับใหสายตามอง

วาทางขวามอื แตกา

ันรูปทรงจากโตไปสู

เสียสมดุลแตอยางใ

น้ําหนักถูกดึงขึ้นไปร

ง ทําใหเกิดทิศทางก

) ชื่อภาพ Stage R

งติดตามความเคลื่อ

ารถวงน้ําหนักเกิดขึ้น

สูเล็กจากขวามอืไปซ

ภาพที่ 6.10 น้ําหน

http://www.born

ใดทั้งๆ ที่ภาพ นาจะ

วมกัน ณ ตําแหนงแ

การเคลื่อนไหว จาก

Rehearsal  ค.ศ.187

นไหวนั้นไปในภาพห

นโดยเหตุผล 2 ประ

ซายมือทําใหเกิดทิศท

นักเกิดจากทิศทางกา

-today.com/Today/

ะหนักไปทางดานซา

แกนกลาง ทําใหรูสึก

ซายมอืไปสูขวามือ 

79 เปนตัวอยางชี้ให

หากดูเฉพาะน้ําหนัก

การ คือ เสนนําสาย

ทางการเคลื่อนไหวดึ

ารเคลื่อนไหว 

/07-19.htm 

ยมือเพราะลูกศรมคี

กสมดุลได 

 เกิดแรงดึง ทําใหรูสึ

หเห็นถึงการถวงควา

กของแสง เงา และรู

ยตาที่เกิดจากการชี้มื

ดึงสายตาใหเคลื่อน

ความเขมกวา แตทิศ

สึกสมดุลไดเชนกัน 

ามสมดุล โดยใชควา

รปรางแลว จะหนักไป

มือและการหันหนาข

นไปตามแรงนั้นไดภา

ศทางของ

าม

ปทาง

ของคนทาง
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   1.

คลายกับแรงที่เกิดจา

ภาพที่ 6.11 สายตาข

ภาพนี้ยอมขาดความ

 1.6 ความส
 ความสมดุล

ลักษณะ ไดแก 

    1.

   1.

5.3 ทิศทางของการ

ากความเคลื่อน เชน

ของผูชาย 5 คนทาง

มสมดุลแนนอน 

สมดุลในงานศิลปะ
ลในงานศิลปะ เปนค

6.1  ความสมดุลซา

6.2  ความสมดุลซา

รมอง สายตา หรือกา

นกัน 

 

งขวามอื หันไปมองผู

ะ 
ความสมดุลที่ใชควา

าย-ขวาเทากันทุกปร

าย-ขวาเทากันโดยค

ารหันหนาไปทางใด

 

ผูชายทางซายมอื ทํา

ามรูสึกเปนหลัก แตก

ระการ (Symmetrica

วามรูสึก (Asymme

ภาพที่ 6.11 น้ํ

ดทางหนึ่งของสิ่งมีชีวิ

าใหเกิดแรงดึงพุงไป

กตางกับหลักทางวทิ

al Balance or Form

etrical Balance or 

น้ําหนักเกิดจากการม

วติภายในภาพ ทําให

ปยังซายมอื เกิดการ

ทยาศาสตร ซึ่งทั้งสอ

mal Balance or Bi

lnformal Balance)

อง 

หผูมองตองมองตาม

ถวงน้ําหนักขึ้น หาก

องขางจะตองเทากัน

lateral Symmetry)

)  

มไปดวย เกิดการชีน้ํ

กชาย 5 คน หันหนา

นจริง ความสมดุลแบ

 

นําสายตาขึ้น 

ไปทางขวา 

บงได 2 
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    1.6.1  ความสมดุลซาย-ขวาเทากันทุกประการ ไดแกความสมดุลที่มีสภาพซาย-ขวา เหมือนกันทุกประการ เหมือนภาพสะทอนจากกระจกเงา (Mirror 

Images) นอกจากจะเหมือนกันแลวยังจะตองอยูหางจากเสนแกนกลาง หรือหางจากจดุหมุน (Fulcrum) เทากันดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1.6.2  สมดุลซาย-ขวาเทากันโดยความรูสึก (Asymmetrical Balance or informal Balance หมายถึง ความสมดุลที่ซาย-ขวา มีองคประกอบที่ไม

เหมือนกัน ถวงน้ําหนักซึ่งกันและกันจนเกิดความรูสึกสมดุลกันได ความสมดุลแบบนี้มักเปนความสมดุลโดยการเห็น (Visual Balance) มากกวาความเปนจริง ฉะนั้นจึง

นิยมใชในงาน 2 มิติ มากกวา 3 มิติ 

  

ภาพที่ 6.12 สมดุล ซาย-ขวา เทากันทุกประการ 
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 1.7 การถว
 การถวงน้ําห

  1.7.1  การเ

 1.7.2  การเ

 1.7.1 การเพ

หรือองคประกอบศิล

 จากภาพที่ 

นอกจากนี้การเอาอง

วงน้ําหนักเพื่อใหเกิ
หนักซาย-ขวา ภายใ

เพิ่ม-ลดจํานวนหรือ

เลื่อนตําแหนงใกล-ไ

พิ่ม-ลด จํานวนหรือ

ลปตัวใดกไ็ด เพื่อถวง

6.13 (1) พบวาทาง

งคประกอบศิลปบาง

กิดความสมดลุ 
ในภาพเพื่อใหเกิดค

ขนาดเพื่อถวงดุล 

ไกล จากเสนแกนกล

ขนาดเพื่อถวงดุล เมื

งน้ําหนักในดานที่เบ

งซายมอืหนักกวาทา

งตัวออกไปจากภาพ

วามสมดุลทําได 2 วิ

ลางของภาพ  

มื่อเราพบวาการจัดอ

บากวา 

 

างขวามอื ภาพขาดค

พ หรือลดขนาด เพิ่ม

ภาพที่ 6.13 เพิ

วธิีไดแก 

องคประกอบใหภาพ

ความสมดุล ในภาพ

มขนาด สามารถถวง

พิ่มองคประกอบศิลปเ

พที่ไมสมดุลหนักไปท

พ (2) เพิม่รูปภูเขาไก

นาหนักไดเชนเดียว

เพื่อถวงน้ําหนัก 

ทางดานใดดานหนึ่ง

กลๆ และทิวไมทําให

กัน 

ง เราสามารถเพิ่มวตั

หภาพมคีวามสมดุลขึ

ตถุสิ่งของ 

ขึ้น 
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  1.7.2 เลื่อนองคประกอบศิลปใกล-ไกล จากแกนกลางของภาพ โดยการเลื่อนวัตถุหางจากจุดเดิม เพื่อเพิ่มระยะทางใหมากขึ้น การทําเชนนี้สามารถถวง

น้ําหนักดานตรงขามที่หนักกวาได 

 

 

 

 

 

  จากภาพที่ 6.14 (1) ภาพจะหนักไปทางซายมือ เพราะภาพสวนใหญจะปรากฏดานซาย สวนทางขวามอืจะวาง จึงไมเกิดน้ําหนัก ภาพ (2) เลื่อนบานและตนไม

ทางขวามือ เพือ่ใหเกิดน้ําหนัก ถวงกับภาพตนไมซายมอื และตนไมตนเล็กๆ ซายมือสุดในภาพ (1) เลื่อนเขาใกลเสนแกนกลางมาก ขึน้ วัตถุที่อยูใกลเสนแกนกลางมาก

เทาใดน้ําหนักกดจะนอยลงเทานั้น วัตถุรูปรางโตหากจัดวางบน เสนแกนกลางจะรูสึกมีแรงกดนอยลงและจะไมมีผลตอน้ําหนักซีกซายและขวา ฉะนั้นในการจัดความ

สมดุลเรามักนําวัตถุใหญไวใกลเสนแกนกลางเสมอ เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาเรื่องน้ําหนัก 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.14 การเลื่อนองคประกอบศิลปเพื่อเพิ่มน้ําหนัก 

ภาพที่ 6.15 การถวงความสมดุล 
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  รูปทรงไมจําเปนตองชดเชยดวยรูปทรงเสมอไป อาจชดเชยดวยสี เสน พื้นผิว ความเขม เพราะองคประกอบศิลปทุกตัวมีน้ําหนัก นอกจากนั้นการชดเชยไม

จําเปนตองมจีํานวนเทากัน ขนาดเล็กกวา จํานวนมากขึ้น มนี้ําหนักเทากับขนาดโตขึ้นเดียว การชดเชยเพือ่ถวงความสมดุลศิลปนจึงใชวิธีผสมผสาน เพื่อความ

เหมาะสม สรางภาพที่นาสนใจ 

  1.8 การขาดความสมดุล (Imbalance) 

  เรามักย้ํากันเสมอวาการจัดภาพในงานศิลปะนั้นจะตองทําใหเกิดความ สมดุล ไมวาจะเปนความสมดุลในรูปแบบใดก็ตาม เพราะใหความสบายตา ไมขัด

ตอความรูสึกสมดุล ขณะเดียวกันเราพบวา การจัดภาพใหขาดความสมดุล (Imbalance or Overbalance) กลับใหความนาสนใจเร็วกวา เพราะเกิดการขัดแยงขึ้นใน

ภาพ ความขัดแยง (Contrast) สรางความนาสนใจไดดี ความขัดแยงในทุกๆ เรื่องมีความตื่นเตนในตัวของมันเองเสมอ แตความตื่นเตนบนความขัดแยงสูงสุด ไมใช

สภาพที่เราจะรับรูอยางเปนสุขไดนาน อาจจะตอบสนองความอยากรูเพียงชัว่ครูจากนั้นเรามักจะหลบหลีกภาวะนั้นๆ ไปเสมอขอดีของความขัดแยงอยางรุนแรง คือ

ความสามารถในการเราใหสนใจสูง เราจะเกิดการรับรูฉับไวตอความขัดแยงที่รุนแรงเสมอ ขอดีดังกลาวนี้เองไดถูกนาไปใชในงานศิลปะประเภทงานโฆษณา ซึ่งตองการ

ใหผูบริโภครับรูบางสิ่งบางอยางสั้น และไดใจความภายในเวลาอันรวดเร็ว เชน ปายโฆษณาริมถนน โปสเตอร ที่ติดไวตามที่ตางๆ ซึ่งแวดลอมดวยสิ่งนาสนใจอื่นๆ 

มากมาย หรือโฆษณาในหนาหนังสือพิมพตางๆ งานโฆษณาชิ้นใดที่สามารถทําใหผูบริโภคเห็น และหันมาสนใจขอความ 2-3 ประโยคได ถือเปนเรื่องที่เพียงพอแลว

สําหรับสื่อโฆษณาบางชนิด และถาสื่อโฆษณาชิ้นใดไมสามารถทําใหผูบริโภคเห็นได ถือวาไรประโยชนในที่สุด 

   การจัดองคประกอบโดยเจตนาใหขาดความสมดุล เปนกลยุทธสรางความขัดแยง เพื่อเราใหเกิดการเห็นที่ไดผล และถูกนํามาใชในงานโฆษณาใหเห็นอยู

บอยครั้ง เชน ภาพที่ 6.16 เปนงานที่มีการออกแบบใหภาพขาดความสมดุล รูสึกน้ําหนักหนักมาทางดานขวา ทําใหเราความสนใจไดดี โดยมีการใชขอความเพียง

เล็กนอย เพราะเราไมสามารถที่จะมองดูภาพที่ขาดสมดุลไดนานๆ แตก็เพียงพอที่จะรับรูเนื้อหาที่จะตองการจะสื่อไดแลว 
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2.  สัดสวน (Propo
 สัดสวนในง

ความสัมพันธขององ

 สัดสวน เปน

ขององคประกอบศิล

ortion)  
งานศิลปะ หมายถึงค

งคประกอบศิลปมีสัด

นการเปรียบเทียบระ

ปที่ปรากฏในงานศิ

ความสัมพันธระหวา

ดสวนตอกันที่ดี จะท

ะหวางของตั้งแต 2 อ

ลปะ 

างองคประกอบศิลป

ทําใหงานศิลปะมีคว

อยางขึ้นไป ใน 3 ลัก

ภาพที่ 6.16 การจ

http://abduzeed

ป ในเรื่องขนาด จําน

วามสวยงามนาสนใ

กษณะดังตอไปนี้ เรื่อ

จัดองคประกอบขาดค

do.com/amazing-po

นาน หรือปริมาณ คว

จ  

องของขนาด เรื่องข

ความสมดุล 

oster-design 

วามเขมออนที่ปราก

องจํานวนหรือปริมา

กฏในงานศิลปะนั้นๆ

าณ และเรื่องของคว

ๆ ถา

วามเขมออน
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ภาพที่ 6.17 (1) แสด

น้ําหนักออน  ลัดสวน

กลมกลืนกัน 2 เรื่อง 

ภาพที่ 6.17 (2) ลัดส

ภาพที่ 6.17 (3) แสด

แตกตางกันเชนกัน ข

 2.2 ประเภ
 ลัดสวนแบง

   2.

  2.

  2.

ดงลัดสวนในเรื่องขน

นของน้ําหนักแตกตา

 ตัดกัน 1 เรื่อง  

สวนของขนาดแตกต

ดงลัดสวนของจํานว

ขนาดความโตเล็กทั้ง

ภทของสัดสวน 
งได 2 ประเภท คือ 

2.1  สัดสวนตามธร

2.2  สัดสวนที่มนุษ

2.1  สัดสวนตามธร

นาดรูปทรงที่มีลัดสว

างกันมาก แสดงลัด

ตางกันมาก ลัดสวน

นรูปที่แตกตางกัน รู

งสองไมเทากันฉะนั้น

รรมชาติ 

ยสรางขึ้น 

รรมชาติ ไดแก สัดสว

นใกลเคียงกัน รูปท

สวนในเรื่องของปริม

เรื่องของจํานวนและ

รูปที่ดูเหมือนตนไมมี

ันภาพ (3) จึงเปนภา

วนของคนสัตว สิ่งข

ภาพที่ 6.1

รงทั้ง สองรูสึกกลมก

มาณ ภาพนี้รูปทรงท

ะความเขมใกลเคียง

มีเพียงตนเดียว รูปที่

าพที่แสดงลัดสวนข

องตางๆ ที่ธรรมชาติ

17 สัดสวนเกิดจาการ

กลืนกัน แสดงลัดสว

ทั้งสอง มีปริมาณหรื

งกัน 

ดูเหมือนหญามีมาก

องสิ่งของสองชนิดแ

ติกําหนดไวแลว เชน

รเปรียบเทียบ 

วนในเรื่องน้ําหนัก รูป

รือจํานวนเทากัน สรุ

กกวา ความเขมออน

แตกตางกัน ทั้งจํานว

น สัดสวนแขน ขา ลํา

ปแรกมีน้ําหนักเขม 

รุปแลวภาพ (1) มีลัด

นของแสงเงามีลัดสว

วน ขนาด และความ

าตัว ของคน หรือสัต

 รูปที่ 2 มี

ดสวน

วน ที่

มเขมออน 

ตว สัดสวน
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ระหวางคนกับสัตว ด

วลายาวนาน ปรากฏ

นทันทีที่เราพบเห็นว

2.

มีความนาสนใจมาก

วหิารพาเธนอน (Par

 สัด

สัดสวนตอกันอยางเห

 ถา

ดอกโมกับใบไม ฯลฯ

ฏการณของสัดสวน

วัตถุ สิ่งของ ที่มีสัดส

2.2  สัดสวนที่มนุษ

กขึ้น ไดมีผูคิดสัดสวน

rthenon) โดยสถาป

ดสวนโกสเดน มีน กํ

หมาะสมและมีความ

าเราตองการแบงเสน

ฯ สัดสวนดังกลาวนี้

นในธรรมชาติ มนุษย

สวนผิดไป เชน คนที

ยสรางขึ้น หมายคว

นที่มีความงดงามขึ้น

ปนิกชื่อ เอินเนส แฟล

กําหนดไวคือ 1 : 1.6

มงดงาม 

นตรงเสนหนึ่งออกเป

     

htt

เปนปรากฏการณที่ม

ยมีความเขาใจไดดี เ

ที่มีรูปรางสูงกวาปกติ

ามวา ศิลปนสรางสั

น โดยกําหนดเปนตั

ลก (Ernes- Flagg) 

618 หมายความวาส

ปน 2 สวน โดยใหเส

 ภาพที่ 6.18 วิหารพ

p://commons.wiki

มีอยูแลว และจะเปน

เราจะรูสึกปกติหากท

ติ อวนกวาปกติ หรือ

สัดสวนขึ้นเอง เปนสั

ัวเลข รูจักกันในนาม

 สรางขึ้นในสมัยกรีก

สวนแรกมีขนาด 1 ส

สนตรงที่ถูกแบงนั้นมี

พาเธนอน ที่สรางดว

media.org/wiki/Fil

นไปเชนนั้นตอไปไม

ทุกอยางมีสัดสวนอ

อเตี้ยกวาปกติ แขนส

ัดสวนที่อิสระ ไมยึด

มสัดสวนโกสเดน มีน

ก 447 – 438 ปกอน

สวน สวนที่ 2 จะตอง

มีสัดสวนตามกฎของ

วยสัดสวน โกลเดน มี

e:Parthenon.at.Na

มเปลี่ยนแปลง หรือเป

ยางที่เปนอยู แตเรา

สั้น ขาสั้น ฯลฯ 

ดติดกับสัดสวนในธร

น (Golden Mean) 

นคริสตกาล  

งมีขนาด 1.618 เทา

งโกลเดน มีน (Gold

มีน 

ashville.Tenenss

ปลี่ยนแปลงเพียงเล็

าจะรูสึกถึงความผิดป

รรมชาติ เพือ่สรางให

ศิลปะที่ใชสัดสวนนี้

าของสวนแรก ทั้งสอ

den Ratio) แบงไดดั

ล็กนอยใช

ปกติได

หงานศิลปะ

นี้ ไดแก  

องจึงจะมี

ดังนี้ 
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 สัดสวนของโกลเดน มีน เซกชนั (Golden Mean Section (1 : 1.618) เปนสัดสวนของสิ่งของตางๆ ในธรรมชาติที่มนุษยคุนเคย เชน สัดสวนของดอกไม ตนไม 

แมลง ไข ฯลฯ และสัดสวน ของรางกายคน จากการทดสอบคนจํานวนมาก โดยใหเลือกรูปลี่เหลี่ยมที่เห็นวามีสัดสวนสวยงามถูกใจที่สุดมาหนึ่งรูปจากรูปลี่เหลี่ยมที่มี

สัดสวนตางๆ ตั้งแตจัตุรัสขึ้นไป จนเปนผืนผาทรงยาว ปรากฎวาสี่เหลี่ยมที่มีสัดสวน 1 : 1.618 มีคนเลือกถึงรอยละ 98 ทั้งๆ ที่คนเหลานั้นไมรูเรื่องโกลเดนมีน เซกชัน มา

กอนเลย จึงดูเหมือนวาสัดสวนดังกลาวเปนสัดสวนที่พึงพอใจในการมองเห็นมาตั้งแตสมัยกรีกถึงทุกวันนี้  

  หากจะหาเหตุผลทางศิลปะวาทําไมสัดสวน 1 : 1.618 จึงเปนสัดสวนที่ดูสวยงามอาจมีคําตอบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.19 การกําหนดเสนดวยสัดสวน โกลเดน มีน 
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  สัดสวน 1 : 1      เปนสัดสวนที่เทากันเกินไป ดูธรรมดาไมมคีวามเคลื่อนไหว 

  สัดสวน 1 : 2      สัดสวนแตกตางกันมาก 

  สัดสวน 1 : 2.50     เปนสัดสวนที่แตกตางกันมาก ขาดความพอดี ดานที่อยูไกลออกไปขาดแรงดึงดูดที่ดี ดานที่เปนดานยาว จะรูสึกบีบเขาหากัน ดานกวางกับ 

       ดานยาว เหมอืนถูกแยกออกจากกัน 

  สัดสวน 1 : 1.618   ไมเทากันจนเกินไป ไมแตกตางกันจนเกินไป อาจมีผูสงสัยวา ทําไมไมเปน 1.50 ทําไมตองเปน 1.618 อาจเปนเพราะวา 1 : 1.50 เปน 

                               ตําแหนงที่ลงตัวทางคณิตศาสตร ทําใหดูตั้งใจและแข็งเกินไป 

 

 เราสามารถนาสัดสวนโกลเดน มีน มาประยุกตไชในลักษณะตางๆ ได เชน ถาตองการใชสี 3 สี ไดแก สีเขียว สีแดง และสีเหลือง เราคงไมใชสีทั้งสามเทาๆ กัน 

จะใหสีใดมากกวาสีใดอยางไร หากประสงคจะใชสัดสวนโกลเดน มีน ทําไดโดยใชสีเขียว 1 สวนใชสีแดง 1.618 สวนของสีเขียว ใช สีเหลือง 1.618 สวนของสีแดง หรือ

อีกนัยหนึ่งใชสีมีปริมาณเพิ่มขึน้จากเดิม 0.618 ไปเรื่อยๆ จะได ปริมาณความโตเปนสัดสวนตามกฎของโกลเดน มีน ในทํานองเดียวกัน เราสามารถลดขนาด 

ภาพที่ 6.20 เปรียบเทียบสัดสวนของรูปสี่เหลี่ยม 
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หรือปริมาณลง 0.618 เพื่อใหมีขนาดเล็กลงเรื่อยๆ ไดเชนกัน 

  ลองพิจารณาสัดสวนของรูปรางตอไปนี้ ซึ่งสรางขึ้นโดยอิงสัดสวนโกลเดน มีน กลาวคือ คอยๆ เพิ่มขึ้น 0.618 โดยอาจประมาณคาดวยสายตามากกวาการวัด

สัดสวนที่ถูกตองตามหลักคณิตศาสตร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.21 สัดสวนโกลเดน มีน ในงานศิลปะ 
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 2.4 สัดสวนในงานศิลปะ 

   องคประกอบศิลปตั้งแต 2 อยางขึ้นไป หากมลีักษณะเหมือนกันจะใหสัดสวนที่กลมกลืนกัน ถาแตกตางกันมากจะใหลักษณะของสัดสวนที่ตัดกัน ซึ่งจะเปนไป

ตามกฎของความกลมกลืน และความขัดแยง ปญหาของการใชลัดสวนอยูที่วาเมื่อไหรจะใชสัดสวนในลักษณะใด บางครั้งศิลปนตองการ แสดงความสงบในภาพ การใช

ลัดสวนขององคประกอบศิลปจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมายของศิลปนดวย 

 

 

  

  

    

  ภาพที่ 6.22 (1) รูปทะเลมีเสา 5 ตน แตละตนสูงเทากัน โตเทากัน ลัดสวนของเสาแตละตนไมแตกตางกัน ใหความรูสึกคลายกัน นอกจากลัดสวนของเสา ซึ่ง

อาจหมายถึงเสนในภาพนี้แลวสัดสวนของชองวางระหวางเสาซึ่งเปนองคประกอบศิลปอีกตัวหนึ่งที่ปรากฏในภาพมีความกวางเทากัน แสดงสัดสวนกลมกลืนกัน ฉะนั้น

หากพิจารณาเสาทั้ง 5 ตน ในลักษณะสัดสวนแลวพบวามีสัดสวนที่กลมกลืนกันอยางมาก 

  ภาพที่ 6.22 (2) ไดปรับเปลี่ยนสัดสวนของเสา 5 ตน และชองวางระหวางกัน ใหมีสัดสวน แตกตางกันโดยยึดหลักของโกลเดน มีน แตวางสลับที่กัน กลาวคือ 

แทนที่จะวางเสาในลักษณะคอยๆ เล็กลง หรือคอยๆ โตขึ้น กลับวางสลับกนัไปมา สิ่งที่ไดจากการวางในลักษณะนี้ดือความรูสึกเคลื่อนไหวที่เร็วกวาการวางเรียง

ตามลําดับ ขณะเดียวกันชองวางถูกจัดวางทํานองเดียวกัน ภาพ (2) จึงดูนาสนใจกวาภาพ (1) 

 
 

ภาพที่ 6.22 สัดสวนของเสน 
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2.5 ลักษณะสัดสวน 3 ประการ 

  2.5.1  ลัดสวนเหมือนกันเทากัน ภาพที่ 6.23 (1) ไดแก สัดสวนขององคประกอบศิลป ที่แสดงความเหมือนกัน หรือเทากัน ไมแสดงความแตกตางให

ปรากฏ ลักษณะลัดสวนเชนนี้จะใหความรูสึกสงบเงียบ หรือนัยหนึ่งเรียกวา การซ้าํกัน (Repetition) 

  2.5.2  ลัดสวนแตกตางกันภาพที่ 6.23 (2) ไดแก สัดสวนขององคประกอบศิลปที่แสดงความแตกตางใหปรากฏ ความแตกตางดังกลาวอาจเปนไป

ตามกฎโกลเดน มีน หรือแตกตางในลักษณะอื่นก็ได เชนในภาพตนไมทั้ง 4 ตน มีความสูงที่แตกตางกัน มีชองวางที่แตกตางกัน 

  2.5.3  สัดสวนตัดกัน หรือแตกตางกันอยางมาก ภาพที่ 6.23 (3) ไดแก สัดสวนขององคประกอบศิลปที่แสดงความแตกตางกันโดยสันเชิง ให

ความรูสึกตัดกัน ตนไมแสดงสัดสวนที่แตกตางกันอยางมาก หรืออีกนัยหนึ่งเรียกวา การตัดกัน (Contrast) 

การแสดงสัดสวน 3 ลักษณะดังกลาวนี้เปนไปตามกฎของความกลมกลืน และความขัดแยงที่เชื่อวาองคประกอบศิลปทุกตัว สามารถสรางใหสัดสวนกลมกลืน

สูงสุดและขัดแยงสูงสุดได ศิลปนจะเลือกแสดง ณ ตําแหนงใด ขึ้นอยูกบัจดุมุงหมายในการสรางงานเปนหลักพิจารณา 

  

 

 

 

 

 
ภาพที่ 6.23 ลักษณะสัดสวน 3 ประการ 
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  ภาพที่ 6.24 (1) ภาพพิมพไมแสดงสัดสวนความสูงตาของรูปทรงตางๆ ที่ปรากฏไดอยางงดงาม ซึ่งไดแก กลองใสเครื่องมือทําผม-กระจกสองหนา-ผูหญิง 3 คน 

ถาวิเคราะหความสูงตาของรูปทรงดงกลาวในรูปเสนตรง จะปรากฏดังภาพที่ 6.24 (2) ซึ่งจะเห็นความสูงต่ําไดชัดเจน เปนการแสดงสัดสวนของรูปทรง เรื่องความสูงต่ํา 

สัดสวนของบริเวณวางระหวางกัน 

  การใชสัดสวนตัดกันหรือแตกตางกันอยางมากพบบอยในงานโฆษณา เนื่องจากเราความสนใจไดดี ความสมดุล และสัดสวน เปนวิธีการที่ศิลปนใชควบคุมการ

ใชองคประกอบศิลปในงานศิลปะ ใหผลงานมีความสมดุล และมีสัดสวนที่นาสนใจ บางครั้งศิลปนอาจใชสภาพขาดความสมดุล และสภาพสัดสวนที่แตกตางกันอยาง

มาก เพือ่เรียกรองความสนใจฉับพลันใหกับผลงาน ซึ่งจะเหมาะสําหรับงานโฆษณาที่ตองการรับรูในชวงเวลาอันสั้น ซึ่งจะไดผลดีกวาการจัดความสมดุลที่สงบนิ่ง ซึ่ง

ศิลปนจะตองควบคุมใหเปนไปตามจุดมุงหมายในการสรางงานเปนสําคัญ 

 

 

ภาพที่ 6.24 สัดสวนที่แตกตางกัน 
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แบบประเมินความสอดคลองของ 
แผนการจัดการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบื้องตน 

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 
 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย)   ผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ในวิชาศิลปะเบื้องตน ที่สงผลตอ 

     ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
 
(ภาษาอังกฤษ)   EFFECTS OF WEB-BASED COLLABORATIVE LEARNING WITH DISCUSSION BOARD USING SIX THINKING HATS  

     TECHNIQUE IN FUNDAMENTAL ARTS SUBJECT ON CREATIVE THINKING OF UNDERGRADUATE STUDENTS WITH  

     DIFFERENT CREATIVE THINKING LEVELS 

 

 โดย    นายณรงคพล เอื้อไพจิตรกุล 

สาขาวิชา   โสตทัศนศึกษา 

ชื่ออาจารยที่ปรึกษา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกอบ กรณีกิจ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  เพื่อศึกษาผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบื้องตน ที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนักศึกษา 

ปริญญาบัณฑิตที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
  
 
  แบบสอบถามและแบบประเมนิชุดนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใช 

เทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบื้องตน 
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สิ่งที่แนบมาดวย 

1. แผนการจัดการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปเบื้องตน จํานวน 10 แผน 

- แผนกิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับกลุมทดลอง  

- แผนการเรียนรูครั้งที่ 1 เรื่อง สมดุล และสัดสวน 

- แผนการเรียนรูครั้งที่ 2 เรื่อง ความกลมกลืนและความขัดแยง ย้ําใหเกิดจุดเดน 

- แผนการเรียนรูครั้งที่ 3 เรื่อง การทําซ้ํา ความหลากหลาย การลดหลั่น เอกภาพ 

- แผนการเรียนรูครั้งที่ 4 เรื่อง เสน 

- แผนการเรียนรูครั้งที่ 5 เรื่อง สี 

- แผนการเรียนรูครั้งที่ 6 เรื่อง รูปรางและรูปทรง 

- แผนการเรียนรูครั้งที่ 7 เรื่อง ลักษณะผิว 

- แผนการเรียนรูครั้งที่ 8 เรื่อง บริเวณวาง 

- แผนการเรียนรูครั้งที่ 9 เรื่อง แสงและเงา 
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แบบประเมินความสอดคลองของ 
แผนการจดัการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบื้องตน 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาแผนการจัดการเรียนรูวามีความสอดคลองในดานตางๆ ตามที่กําหนดหรือไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทาน โดยทําเครื่องหมาย 

ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานดังนี้ 

 +1  เมื่อแนใจวาแผนการจัดการเรียนรูนี้เหมาะสม 

0 เมื่อไมแนใจวาแผนการจัดการเรียนรูนี้มีความเหมาะสม 

-1 เมื่อแนใจวาแผนการจัดการเรียนรูนี้ไมเหมาะสม 

 

รายการประเมิน แผน
เตรียม 

แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 แผนที่ 5 แผนที่ 6 แผนที่ 7 แผนที่ 8 แผนที่ 9 ความคิดเห็น 
เพิ่มเติม 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

1. ดานแผนการจดัการเรียนรู 

1.1 แผนการจัดการเรียนรูสอดคลอง

สัมพันธกับหนวยการเรียนรูที่

กําหนดไว 

                               

1.2 องคประกอบของแผนการ

จัดการเรียนรูมีครบถวน และถูกตอง 

สมบูรณ 

                               

1.3 มีรายละเอียดเพียงพอสําหรับ

การสอน 
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รายการประเมิน แผน
เตรียม 

แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 แผนที่ 5 แผนที่ 6 แผนที่ 7 แผนที่ 8 แผนที่ 9 ความคิดเห็น 
เพิ่มเติม 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

2. ดานสาระสําคัญ 

2.1 แสดงความคิดรวบยอดได

ชัดเจน 

                               

2.2 สอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

                               

3. ดานจุดประสงคการเรียนรู                                

3.1 มีความสอดคลองกับสาระการ

เรียนรู 

                               

3.2 มีความสอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรู 

                               

3.3 มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหา

สาระ 

                               

4. ดานเนื้อหาสาระการเรียนรู                                

4.1 สาระการเรียนรูมีความ

สอดคลองกับจุดประสงค 

                               

4.2 ความถูกตองของเนื้อหาสาระ

การเรียนรู 
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รายการประเมิน แผน
เตรียม 

แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 แผนที่ 5 แผนที่ 6 แผนที่ 7 แผนที่ 8 แผนที่ 9 ความคิดเห็น 
เพิ่มเติม 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

4. ดานเนื้อหาสาระการเรียนรู (ตอ) 

4.3 เนื้อหามีความเหมาะสมใน

รูปแบบการจัดการเรียนรูรวมกัน 

ดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

                               

4.4 เนื้อหามีความชัดเจน กระชับ 

อานแลวเขาใจงาย 

                               

4.5 เหมาะสมกับเวลา 

ที่ใชสอน 

                               

4.6 เรียงลําดับจากเนื้อหา 

ที่งายไปยาก 

                               

5.ดานกิจกรรมการเรียนรู                                

5.1 กิจกรรมการเรียนรูมีความ

สอดคลองกับจุดประสงค 

                               

5.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู

เปนไปตามขั้นตอนของการเรียนรู

รวมกันบนเว็บ  

 

                               

5.3 กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมให

ผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค 
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รายการประเมิน แผน
เตรียม 

แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 แผนที่ 5 แผนที่ 6 แผนที่ 7 แผนที่ 8 แผนที่ 9 ความคิดเห็น 
เพิ่มเติม 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

+
1 

0 -
1 

5.ดานกิจกรรมการเรียนรู (ตอ) 

5.4 มีขั้นตอนถูกตองตามลําดับ เชน 

ขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป 

                               

5.5 เรียงลําดับกิจกรรมไดเหมาะสม                                
6. ดานสื่อและแหลงการเรียนรู                                

6.1 สื่อที่ใชสอดคลองกับการเรียนรู

รวมกันบนเว็บ 

                               

6.2 สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู                                

6.3 มีความเหมาะสมกับวัย ความ

สนใจ ความสามารถของผูเรียน 

                               

6.4 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ 

                               

7. ดานการประเมินผล                                

7.1 มีความสอดคลองกับเนื้อหา                                

7.2 วิธีการวัดและเครื่องมือ 

สอดคลองกับพฤติกรรมที่กําหนดใน

จุดประสงคการเรียนรู 

                               

7.3 ความเหมาะสมของเกณฑใน

การประเมิน 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…...........................................................................................................................................…................................................................................................

...........................................…...........................................................................................................................................….....................................................

......................................................................................…...........................................................................................................................................…..........

.................................................................................................................................….............................................................................................................

..............................…...........................................................................................................................................…..................................................................

.........................................................................…................................................................................................................................................................... 
   

 ลงชื่อ ................................................................ ผูประเมิน 

  

            (................................................................................) 

 

     ตําแหนง ........................................................................... 

 

ขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาใหขอมลู และความคิดเห็นอันเปนประโยชนตองานวิจัยในครั้งนี้ 

          ผูวิจัย นายณรงคพล เอื้อไพจิตรกุล 

สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ติดตอผูวิจัย e-mail : au_narongpon@hotmail.com โทร. 086-5507686  166 



 

 

 
 

 

แบบประเมินขั้นตอนการจดัการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย 
สําหรับผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูรวมกัน 

 
ชื่อเรือ่ง (ภาษาไทย)   ผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ในวิชาศิลปะเบือ้งตน ที่สงผลตอ 

     ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบณัฑิต ที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
 
(ภาษาอังกฤษ)   EFFECTS OF WEB-BASED COLLABORATIVE LEARNING WITH DISCUSSION BOARD USING SIX THINKING HATS  

     TECHNIQUE IN FUNDAMENTAL ARTS SUBJECT ON CREATIVE THINKING OF UNDERGRADUATE STUDENTS WITH  

     DIFFERENT CREATIVE THINKING LEVELS 

 

 โดย    นายณรงคพล เอื้อไพจิตรกุล 

สาขาวิชา   โสตทัศนศึกษา 

ชื่ออาจารยทีป่รึกษา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกอบ กรณีกจิ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  เพื่อศึกษาผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบื้องตน ที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของ

นักศึกษาปริญญาบัณฑิตที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
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คําชี้แจง  
  แบบประเมินชดุนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคลองของการจัดการเรียนรูรวมกันบนเว็บ โดยแบบประเมินเปนมาตรวัดแบบประเมินคา 

ใหใสเครื่องหมาย ลงในชองระดับตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นระดับของทาน 

    โดย 5   หมายถึง  เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

    4   หมายถึง  เห็นดวยในระดับมาก 

    3   หมายถึง  เห็นดวยในระดับปานกลาง 

    2   หมายถึง  เห็นดวยในระดับนอย 

    1   หมายถึง  เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
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แผนเตรียมความพรอม เรือ่งเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

 

ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู
รวมกันบนเว็บ 

 
รายการประเมิน 

 

 
สื่อที่ใช 

ระดับความคิดเห็น  
ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

5 4 3 2 1 

ขั้นที่ 1 
กําหนดงาน, 
แบงกลุมผูเรียน 
และกําหนด
ขอตกลงรวมกัน 
และศึกษา
เนื้อหา 

1.1  ผูสอนเตรียมความพรอมใหผูเรียน โดยพูดคุย และอธิบาย เพื่อให

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ ในขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนเว็บ และ

เครื่องมือตางๆ บนเว็บ ไดแก กระดานอภิปราย และหองสนทนา  

เว็บการเรียนการสอน, 

กระดานอภิปราย 

หองสนทนา  

      

1.2  ผูสอนอธิบายความหมายของเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ของหมวก

แตละสี และตัวอยางการตอบคําถามภายใตแนวคิดแตละแบบ พรอมให

ผูเรียนทดลองอภิปรายบนกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหก

ใบ  

Powerpoint 

กระดานอภิปราย 

      

 

 

1.3  ผูเรียนทําแบบวัดความคิดสรางสรรคกอนเรียนเพื่อแบงกลุมผูเรียนเปน

กลุมยอย กลุมละ 5 คน โดยคละระดับความคิดสรางสรรค 

พรอมทั้งผูเรียนรวมกันพูดคุยเพื่อกําหนดบทบาทภายในกลุม ไดแก 

ประธานกลุม เลขานุการกลุม และสมาชิกกลุม ผานทางหองสนทนา และ

กระดานอภิปราย 

แบบวัดความคิด

สรางสรรค 

หองสนทนา  

กระดานอภิปราย 

      

 1.4  ผูสอนและผูเรียนกําหนดขอตกลงรวมกันในเรื่องของ เนื้อหาที่ตอง

ศึกษา ระยะเวลาในการเรียน ชิ้นงานที่ตองทําสงในแตละสัปดาห  

การประเมินผล และกฎ กติกา มารยาท ในการเรียนการสอน 
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ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู
รวมกันบนเว็บ 

 

 
รายการประเมิน 

 

 
สื่อที่ใช 

ระดับความคิดเห็น  
ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

5 4 3 2 1 

 1.5  ผูสอนกําหนดใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาสวนบุคคล ผานทางหนาเว็บการเรียน

การสอนที่เตรียมไว และศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติมดวย Search Engine 

เว็บการเรียนการสอน 

Search Engine 

      

 1.6  ผูสอนกําหนดประเด็นคําถามผานทางกระดานอภิปราย ใหผูเรียนทํา

กิจกรรมกลุม โดยรวมกันแสดงความคิดเห็น และตอบคําถาม ที่เกี่ยวของกับ

เนื้อหาบทเรียน 

กระดานอภิปราย       

ขั้นที่ 2  
ระดมสมอง 

2.1  ผูสอนกําหนดใหผูเรียนทํากิจกรรมสวนบุคคล โดยนําเสนอรูปภาพ และ

กําหนดประเด็นคําถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น ดวยเทคนิคหมวกความคิด

หกใบ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาบทเรียน ผานทางกระดานอภิปราย 

กระดานอภิปราย       

 2.2  ผูเรียนทํากิจกรรมกลุมโดย ใหผูเรียนรวมกันอภิปราย และสังเคราะห

แนวคิดของแตละคน มาเปนแนวคิดของกลุม ผานทางกระดานอภิปราย 

กระดานอภิปราย       

ขั้นที่ 3  
สรางผลงาน 

3.1  ผูสอนกําหนดชิ้นงาน ใหผูเรียนแตละกลุมนําแนวคิดที่รวมกันสังเคราะห 

มาสรางชิ้นงานสวนบุคคลโดยการวาดภาพ  

กระดาษ ดินสอ สี       

ขั้นที่ 4  
นําเสนอผลงาน 

4.1  ผูเรียนนําเสนอผลงานการวาดภาพรายบุคคลผานทางกระดานอภิปราย  กลองถายภาพ

Scanner 

กระดานอภิปราย 
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ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู
รวมกันบนเว็บ 

 
รายการประเมิน 

 

 
สื่อที่ใช 

ระดับความคิดเห็น  
ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

5 4 3 2 1 

ขั้นที่ 4  
นําเสนอผลงาน
(ตอ) 
  

4.2  ผูสอน และผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ ตอผลงาน

ของสมาชิกในกลุมผานทางกระดานอภิปราย 

กระดานอภิปราย       

4.3  ผูเรียนรวมกันเลือกผลงานของสมาชิกในกลุมที่นาสนใจที่สุดมาเปน

ชิ้นงานกลุมผานทางกระดานอภิปราย 

กระดานอภิปราย       

4.4  ผูเรียนนําเสนอผลงานกลุมตอผูเรียนกลุมอื่น พรอมทั้งแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นผานทางกระดานอภิปราย 

กระดานอภิปราย       
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แผนการเรียนรูครั้งที่ 1 – 9  ซึ่งมีขั้นตอนการจัดการเรยีนรูเหมือนกันทุกขั้นตอน ซึ่งแตกตางกันเพียงเนื้อหาในแตละสัปดาห 

 

 

ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู
รวมกันบนเว็บ 

 
รายการประเมิน 

 

 
สื่อที่ใช 

ระดับความคิดเห็น  
ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

5 4 3 2 1 

ขั้นที่ 1  
ศึกษาเนื้อหา 

1.1  ผูสอนกําหนดใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาสวนบุคคล ผานทางหนาเว็บการ

เรียนการสอนที่เตรียมไว และศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติมดวย Search Engine 

เว็บการเรียนการสอน 

Search Engine 

      

 1.2  ผูสอนกําหนดประเด็นคําถามผานทางกระดานอภิปราย ใหผูเรียนทํา

กิจกรรมกลุม โดยรวมกันแสดงความคิดเห็น และตอบคําถาม ที่เกี่ยวของกับ

เนื้อหาบทเรียน 

กระดานอภิปราย       

ขั้นที่ 2  
ระดมสมอง 

2.1  ผูสอนกําหนดใหผูเรียนทํากิจกรรมสวนบุคคล โดยนําเสนอรูปภาพ และ

กําหนดประเด็นคําถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น โดยใชเทคนิคหมวก

ความคิดหกใบ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาบทเรียน ผานทางกระดานอภิปราย 

กระดานอภิปราย       

 2.2  ผูเรียนทํากิจกรรมกลุมโดย ใหผูเรียนรวมกันอภิปราย และสังเคราะห

แนวคิดของแตละคน มาเปนแนวคิดของกลุม ผานทางกระดานอภิปราย 

กระดานอภิปราย       

ขั้นที่ 3 
สรางผลงาน 

3.1  ผูสอนกําหนดชิ้นงาน ใหผูเรียนแตละกลุมนําแนวคิดที่รวมกันสังเคราะห

มา สรางชิ้นงานสวนบุคคลโดยการวาดภาพ 

กระดาษ ดินสอ สี       

 172 



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู
รวมกันบนเว็บ 

 
รายการประเมิน 

 

 
สื่อที่ใช 

ระดับความคิดเห็น  
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 5 4 3 2 1 

ขั้นที่ 4  
นําเสนอผลงาน 
  

4.1  ผูเรียนนําเสนอผลงานการวาดภาพรายบุคคล ผานทาง กระดานอภิปราย กลองถายภาพ 

Scanner 

กระดานอภิปราย 

      

4.2  ผูสอนและผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ ตอผลงานของ

สมาชิกในกลุมผานทางกระดานอภิปราย 

กระดานอภิปราย       

4.3  ผูเรียนรวมกันเลือกผลงานของสมาชิกในกลุมที่นาสนใจที่สุดมาเปน

ชิ้นงานกลุมผานทางกระดานอภิปราย 

กระดานอภิปราย       

 4.4  ผูเรียนนําเสนอผลงานกลุม ตอผูเรียนกลุมอื่น พรอมทั้งแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นผานทางกระดานอภิปราย 

กระดานอภิปราย       
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาใหขอมูล และความคิดเหน็อนัเปนประโยชนตองานวิจัยในครั้งนี ้
 

          ผูวิจัย นายณรงคพล เอื้อไพจิตรกุล 

สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ติดตอผูวิจัย e-mail : au_narongpon@hotmail.com  

โทร. 086-550-7686 

 

   ลงชื่อ ................................................................ ผูประเมิน 

            (................................................................................) 

     ตําแหนง ........................................................................... 
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แบบประเมินบทเรียนเว็บการเรียนการสอน 
สําหรับผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนผานเว็บ 

 
ชื่อเรือ่ง (ภาษาไทย)   ผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิค 

   หมวกความคิดหกใบ ในวิชาศิลปะเบื้องตน ท่ีสงผลตอ 

  ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบณัฑิต  

  ท่ีมีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
 
(ภาษาอังกฤษ)   EFFECTS OF WEB-BASED COLLABORATIVE LEARNING   

     WITH DISCUSSION BOARD USING SIX THINKING HATS  

     TECHNIQUE IN FUNDAMENTAL ARTS SUBJECT ON  

     CREATIVE THINKING OF UNDERGRADUATE STUDENTS   

     WITH DIFFERENT CREATIVE THINKING LEVELS 

 

 โดย    นายณรงคพล เอื้อไพจิตรกุล 

สาขาวิชา   โสตทัศนศึกษา 

ภาควิชา   หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

ชื่ออาจารยทีป่รึกษา  ดร.ประกอบ กรณีกิจ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  เพื่อศึกษาผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิด

หกใบ ในวิชาศิลปะเบื้องตน ท่ีมีผลตอความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตท่ีมีระดับ

ความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
 
ขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาใหขอมูล และความคิดเห็นอันเปนประโยชนตองานวิจัยในครั้งนี้ 

 

          ผูวิจัย นายณรงคพล เอื้อไพจิตรกุล 

สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ติดตอผูวิจัย e-mail : au_narongpon@hotmail.com  

โทร. 086-550-7686 
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คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินสาํหรับผูเชี่ยวชาญชุดน้ีเปนแบบประเมินเว็บการเรียนรูรวมกัน ดวยกระดานอภิปราย โดยใช

เทคนิคหมวกความคิดหกใบ ในวิชาศิลปะเบือ้งตน ท่ีมีตอความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตท่ีมีระดับ

ความคิดสรางสรรคแตกตางกัน ซึ่งแบบประเมินเว็บท่ีมีเกณฑในการประเมินดานตางๆ 6 ดาน ดังน้ี 

1.1 วัตถุประสงค   

1.2 เน้ือหา 

1.3 การโตตอบบทเรียน    

1.4 การออกแบบหนาจอ 

1.5 การออกแบบการเรียนการสอน 

โดยมีเกณฑในการประเมินดังน้ี 

5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสดุ 

   4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 

   3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

   2  หมายถึง  เหมาะสมนอย 

   1  หมายถึง  เหมาะสมนอยท่ีสดุ 

 2. กรุณาใชเว็บไซต ชื่อ  http://183.90.168.38/arts   ในการพิจารณาแบบประเมินโดยใชชื่อผูใชและรหัสผาน

ท่ีกําหนดให ดังน้ี  User name : admin  Password : Admin_1234 

  3. เทคนิคหมวกความคิดหกใบ คิดคนขึ้นโดย Edword De Bono คือ การสวมบทบาทการคิดโดยใชสัญลักษณ

รูปหมวกสีตางๆ แทนการคิดในแตละแบบเพ่ือใหสามารถเห็นเปนรูปธรรม เขาใจไดงาย โดยมีหมวกท้ังหมด 6 ส ี6 

ความคิด ดังน้ี 

   3.1)  หมวกความคิดสีขาว  เปรียบเสมือนความเปนกลาง หมวกสขีาว จึงเปนการแสดงความคิดท่ี

เกี่ยวของกับขอมูลตัวเลขและขอเท็จจริง  

       3.2)  หมวกความคิดสีแดง    เปรียบเสมือนไฟ ความโกรธ ความรูสึก หมวกสแีดง จึงเปนการแสดง

การคิดท่ีเกี่ยวของกับการแสดงออกทางดานอารมณ ความประทับใจ ความรูสึก ความสนุกสนาน สัญชาตญาณ ลาง

สังหรณ 

   3.3)  หมวกความคิดสีดํา เปรียบเสมือนความมืดคร้ึม การมองอยางระมัดระวัง สุขุม รอบคอบ 

หมวกสีดํา จึงเปนการแสดงการคิดท่ีเกี่ยวของกบัผลกระทบ การคนหาขอบกพรองหาเหตุผลในการปฏิเสธ  

   3.4)  หมวกความคิดสีเหลือง เปรียบเสมือนความสวางไสว การมองในดานบวก ความเปนไปได 

หมวกสีเหลอืง จึงเปนแสดงการคิดในทางบวก คิดถึงขอดี จุดเดน  

  3.5)  หมวกความคิดสีเขียว เปรียบเหมือนความเจริญเติบโต ความอดุมสมบูรณ หมวกสีเขยีว จงึ

เปนการแสดงการคิดในมุมมองใหมท่ีแตกตางไปจากเดิม เปนการเปลีย่นแปลงเนนการคิดสรางสรรคทุกประเภท ทุก

วิธีการอยางจงใจ 

   3.6)  หมวกความคิดสีฟา เปรียบเหมือนความเยือกเย็น ทองฟาอันกวางใหญอยูเหนือทุกสิ่งทุกอยาง 

หมวกสีฟา จึงเปนการแสดงความคิดท่ีเกี่ยวของกับการจัดระบบระเบยีบ การควบคุมสิ่งตางๆ ใหอยูในระบบ เพ่ือใหเกิด

ความชัดเจนในเร่ืองของความคิดรวบยอด ขอสรุป การมองเห็นภาพรวม และการดําเนินการท่ีมีขึ้นตอนเปนระบบ 
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คําชี้แจง    ขอใหทานพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเว็บการเรียนรูรวมกัน ดวยกระดาน

อภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบือ้งตน โดยทําเคร่ืองหมาย ลงในชองตาม

ความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  

1. ดานวัตถุประสงค        

1.1 มีการแจงสาระสําคัญ       

1.2 มีการแจงวตัถุประสงคการเรียนรู       

1.3 มีความสอดคลองของวัตถุประสงคกับรายวิชา       

2. เนื้อหา       

2.1 เน้ือหาท่ีนําเสนอตรงตามวัตถุประสงค       

2.2 เน้ือหาท่ีนําเสนอครอบคลุมวัตถุประสงค       

2.3 ความถูกตองของเน้ือหา       

2.4 ปริมาณเน้ือหาในแตละบทเรียนมีความเหมาะสม       

2.5 การใชภาษา การนําเสนอ ศึกษาแลวเขาใจงาย       

2.6 เรียงลําดับจากเนื้อหาท่ีงายไปยาก       

2.7 ความชัดเจนในการอธิบายเน้ือหาของบทเรียน       

3. การโตตอบของบทเรียน       

3.1 มีการใชทรัพยากรบนเว็บอยางเหมาะสมกับรูปแบบ   

การเรียนรู 
      

3.2 ผูเรียนมีอิสระท่ีจะเชื่อมโยงไปยังเว็บลิงคตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับบทเรียน 
      

3.3 การเชื่อมโยงมีความถูกตอง       

3.4 มีการแสดงผลท่ีรวดเร็ว เหมาะสม       

3.5 การเขาถึงเคร่ืองมือเปนไปไดงาย รวดเร็ว        

4. การออกแบบหนาจอ       

4.1 การจัดวางองคประกอบไดสัดสวน งายตอการใชงาน       

4.2 ตัวอักษรมขีนาด รูปแบบ สี การเนนขอความมีความ

เหมาะสม 
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หัวขอการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

4. การออกแบบหนาจอ (ตอ)       

4.3 ปุม สัญรูป ขอความ รูปภาพเห็นไดชัดเจน และ

ส่ือสารกับผูใชไดอยางเหมาะสม 
      

4.4  การเลือกใชสีมีความเหมาะสมและกลมกลืน       

4.5 มีการวางรูปแบบแตละบทเรียนเปนแนวทางเดียวกัน       

5. การออกแบบการเรียนการสอน       

5.1 การออกแบบเปนระบบ สามารถนําเสนอไดถูกตอง       

5.2 กลยุทธการนําเสนอดึงดูดความสนใจ       

5.3 การออกแบบเอื้อตอการมีปฏิสัมพันธระหวาง 

ผูเรียนกับบทเรียน, ผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับผูเรียน 
      

5.4 การจัดวางเคร่ืองมือสามารถใชงานไดอยางสะดวก       

5.5 เคร่ืองมือมีความสอดคลองกับขั้นตอนการเรียน       

5.6 กิจกรรมการเรียนรูมีความสอดคลองกับจดุประสงค       

5.7 มีแบบฝกหัด หรือแบบฝกปฏิบัติท่ีครอบคลุม

จุดประสงคการเรียนรู 
      

5.8 กิจกรรมการเรียนการสอนบนเว็บแตละข้ันสอดคลอง

กับขั้นตอนการเรียนรูรวมกันบนเว็บ 
      

5.9 เคร่ืองมือท่ีเลือกใชเอื้อตอกิจกรรมการเรียนรูบนเว็บ

เพื่อสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค 
      

5.10 มีการเลือกใชเคร่ืองมือส่ือสารท่ีเหมาะสมและเอื้อ

ตอการใหผลปอนกลับ 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 
   ลงชื่อ ................................................................ ผูประเมิน 

            (................................................................................) 

 

     ตําแหนง ........................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมดานเนื้อหาโดยรวม 
ของการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

 ในวิชาศิลปะเบื้องตน สําหรับผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชาศิลปะ 
 
ชื่อเรือ่ง (ภาษาไทย)   ผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิค 

   หมวกความคิดหกใบ ในวิชาศิลปะเบื้องตน ท่ีสงผลตอ 

  ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบณัฑิต  

  ท่ีมีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 

(ภาษาอังกฤษ)   EFFECTS OF WEB-BASED COLLABORATIVE LEARNING   

     WITH DISCUSSION BOARD USING SIX THINKING HATS  

     TECHNIQUE IN FUNDAMENTAL ARTS SUBJECT ON  

     CREATIVE THINKING OF UNDERGRADUATE STUDENTS   

     WITH DIFFERENT CREATIVE THINKING LEVELS 

 

 โดย    นายณรงคพล เอื้อไพจิตรกุล 

สาขาวิชา   โสตทัศนศึกษา 

ภาควิชา   หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

ชื่ออาจารยทีป่รึกษา  ดร.ประกอบ กรณีกิจ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  เพื่อศึกษาผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิด

หกใบ ในวิชาศิลปะเบื้องตน ท่ีมีผลตอความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตท่ีมีระดับ

ความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
 
ขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาใหขอมูล และความคิดเห็นอันเปนประโยชนตองานวิจัยในครั้งนี้ 

 

          ผูวิจัย นายณรงคพล เอื้อไพจิตรกุล 

สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ติดตอผูวิจัย e-mail : au_narongpon@hotmail.com  

โทร. 086-550-7686 
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แบบประเมินความเหมาะสมดานเนื้อหาโดยรวม 
ของการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ  

ในวิชาศิลปะเบื้องตน 
คําชี้แจง 

 โปรดประเมินความเหมาะสมดานเน้ือหา ตามความคิดเห็นของทาน โดยทํา

เคร่ืองหมาย ลงในชอง  ท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑการประเมินดังน้ี 

5 หมายถึง  มากท่ีสุด 

4 หมายถึง  มาก 

3 หมายถึง  ปานกลาง 

2 หมายถึง  นอย 

1 หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 
รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

5 4 3 2 1 

ดานเนื้อหา       

  1.1 เนื้อหาที่นําเสนอตรงตามวัตถุประสงค       

  1.2 เนื้อหาที่นําเสนอครอบคลุมวัตถุประสงค       

  1.3 ความถูกตองของเนื้อหา       

  1.4 เรียงลําดับจากเนื้อหาที่งายไปยาก       

  1.5 มีความเหมาะสมกับระดับของผูเรียน       

  1.6 การใชภาษา การนําเสนอ ศึกษาแลวเขาใจงาย        

  1.7 ใชภาษาถูกตองเหมาะสม       

  1.8 ปริมาณเน้ือหาในแตละบทเรียนมีความเหมาะสม       

   1.9  ความสอดคลองของเนื้อหากับกิจกรรมการเรียนรู       

   1.10 ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหาของบทเรียน       

 

ขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีทานกรุณาใหขอมลู และความคิดเห็นอันเปนประโยชนตองานวิจัยในคร้ังน้ี 

 

    ลงชื่อ ................................................................ ผูประเมิน 

                                (.........................................................................) 

         ตําแหนง ........................................................................... 
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แบบประเมินแบบวัดความคิดสรางสรรคของ 
การเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศลิปะเบื้องตน 

สําหรับผูเชียวชาญดานความคิดสรางสรรค 
 
ชื่อเรือ่ง (ภาษาไทย)   ผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ในวิชาศิลปะเบือ้งตน ที่สงผลตอ 

     ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบณัฑิต ที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
 
(ภาษาอังกฤษ)   EFFECTS OF WEB-BASED COLLABORATIVE LEARNING WITH DISCUSSION BOARD USING SIX THINKING HATS  

     TECHNIQUE IN FUNDAMENTAL ARTS SUBJECT ON CREATIVE THINKING OF UNDERGRADUATE STUDENTS WITH  

     DIFFERENT CREATIVE THINKING LEVELS 

 

 โดย    นายณรงคพล เอื้อไพจิตรกุล 

สาขาวิชา   โสตทัศนศึกษา 

ชื่ออาจารยทีป่รึกษา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกอบ กรณีกจิ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  เพื่อศึกษาผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบื้องตน ที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของ

นักศึกษาปริญญาบัณฑิตที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
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 คําชี้แจง  
  แบบสอบถาม และแบบประเมินชุดนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแบบวัดความคิดสรางสรรคดวยภาษาภาพ ชนิด ก ในการเรียนรูรวมกัน

บนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ในวิชาศิลปะเบื้องตน 

 
สิ่งที่แนบมาดวย  
  1.  แบบวัดความคิดสรางสรรคดวยภาษาภาพ ชนิด ก ของทอรแรนซ แปลโดยผูเชี่ยวชาญ (เกษมรัสมิ์ วิวิตรกุลเกษม, 2546) จํานวน 1 ฉบับ 

  2.  คูมือการตรวจใหคะแนนแบบวัดความคิดสรางสรรคดวยภาษาภาพ ชนิด ก ของทอรแรนซ แปลโดยผูเชี่ยวชาญ (เกษมรัสมิ์ วิวิตรกุลเกษม, 2546) จํานวน 1 ฉบับ 
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แบบประเมินความสอดคลองของความเหมาะสมของคําถาม 

ในแบบวัดความคิดสรางสรรคของการเรยีนรูรวมกันบนเว็บดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบื้องตน 

โปรดพิจารณาแบบวัดความคิดสรางสรรค สําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ที่มีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน ที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยพิจารณาขอคําถาม

ในแตละขอตอไปนี้วามีความถูกตองและเหมาะสมดานโครงสรางเชิงทฤษฎี โดยเขียนเครื่องหมาย ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน พรอมทั้งขอเสนอแนะตางๆ

ที่ทานเห็นสมควรตองปรับปรุงแกไข 

 

+1  เมื่อแนใจวาขอคําถามและตัวเลือกนี้เหมาะสม 

0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามและตัวเลือกนี้มีความเหมาะสม 

-1 เมื่อแนใจวาขอคําถามและตัวเลือกนี้ไมเหมาะสม 

 

แบบวัดความคิดสรางสรรคดวยภาษาภาพ ชนิด ก ที่นํามาทดสอบผูเรียนมีจํานวน 3 กิจกรรม แตละกิจกรรมจะชวยสงเสริมเด็กในดานความคิดสรางสรรค 4 

ดาน คือ 

  1. ความคิดคลองตัว หมายถึง ปริมาณของความคิดที่ไมซ้าํกันในเรื่องเดียวกัน และในเวลาที่กําหนด 

  2. ความคิดริเริ่ม หมายถึง ลักษณะของความคิดที่แปลกใหม แตกตางจากความคิดธรรมดา หรือความคิดงายๆ เปนความคิดที่เปนประโยชนตอ 

  3. ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความสามารถในการพัฒนา แตงเติม หรือเพิ่มเติมความคิด 

  4. ความคิดยืดหยุน หมายถึง ประเภทหรือแบบความคิดที่มีความแตกตางกัน ที่ทั้งเกิดขึ้นทันที และเกิดจากการดัดแปลง 

โดยลักษณะของขอคําถาม มีลักษณะ ดังนี้ 

 

 

 184 



 

 

 
 

 

กิจกรรม ลักษณะขอสอบ ขอสอบ ระดับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
   +1 0 -1  

กิจกรรมที่ 1 

 การสรางภาพ 
กําหนดรูปภาพให แลวใหตอ

เติมภาพจากรูปภาพ ภายใน

เวลา 10 นาที  (ความคิดริเริ่ม 

และความคิดละเอียดลออ)   

 

นักศึกษาจะเห็นภาพของรูปทรงรีรูปหนึ่ง ใหนักศึกษาลองคิดใชรูปทรง

รีนี้เปนสวนหนึ่งของภาพหรือวัตถุใดก็ได พยายามคิดภาพที่ไมเคยมี

ใครคิดมากอน จากรูปภาพที่เปนความคิดแรกใหเติมแนวคิดใหมๆ 

ตอไปเรื่อยๆ เพื่อใหเปนภาพที่นาสนใจและตื่นเตนที่สุดเทาที่จะทําได 

เมื่อทําเสร็จใหตั้งชื่อภาพนั้นในชองวางที่กําหนดใหขางลาง (ภายใน

เวลา 10 นาที) 
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กิจกรรม ลักษณะขอสอบ ขอสอบ ระดับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
   +1 0 -1  

กิจกรรมที่ 2  

การเติมภาพให

สมบูรณ 

กําหนดรูปให แลวใหตอเติม

เสน เพื่อทําใหรูปภาพนั้น

สมบูรณ ภายในเวลา 10 นาที 

(ความคิดคลอง ความคิดริเริ่ม 

ความคิดละเอียดลออ และ

ความความคิดยืดหยุน)   

 

รูปภาพในหนานี้และหนาถัดไปเปนรูปที่ไมสมบูรณ ใหนักศึกษาตอ

เติมเสน เพื่อทําใหรูปที่ไมสมบูรณนี้กลายเปนวัตถุหรือรูปภาพที่

นาสนใจ พยายามคิดถึงภาพหรือวัตถุที่ไมมีใครเคยคิดมากอนจาก

ความคิดแรกใหเพิ่มหรือตอเติมไปเรื่อยๆ เพื่อใหภาพสมบูรณและ

นาสนใจ เมื่อทําเสร็จใหตั้งชื่อของแตละภาพในชอวางใตรูปแตละรูป 

(ภายในเวลา 10 นาที) 
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กิจกรรม ลักษณะขอสอบ ขอสอบ ระดับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

   +1 0 -1  
กิจกรรมที่ 3 เสนตรง 

 
 
 
 
 
 
 

กําหนดรูปให แลวใหตอเติมเสน

คูขนาน เพื่อทําใหรูปภาพนั้น

สมบูรณ ภายในเวลา 10 นาที 

(ความคิดคลอง ความคิดริเริ่ม 

ความคิดละเอียดลออ และความ

ความคิดยืดหยุน)   

 
 
 
 
 
 
 

จากเสนคูขนานที่กําหนดใหในหนานี้และสองหนาถัดไป ให

นักศึกษาตอเติมเสนคูขนานใหกลายเปนภาพหรือวัตถุโดยให

เสนคูขนานเปนองคประกอบหลักของภาพ พยายามคิดถึงสิ่งที่

ไมมีใครเคยคิดมากอน พรอมทั้งตั้งชื่อไวใตภาพ (ภายในเวลา 

10 นาที) 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

          ลงชื่อ............................................................. ผูประเมิน 

                  (.............................................................) 

            ตําแหนง........................................................... 

   
ขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาใหขอมูล และความคิดเหน็อนัเปนประโยชนตองานวิจัยในครั้งนี ้

 

      ผูวิจัย นายณรงคพล เอื้อไพจติรกุล 

สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ติดตอผูวิจัย e-mail : au_narongpon@hotmail.com  

โทร. 086-550-7686     188 



 

 

 
 

 

แบบประเมินการการตั้งคําถามดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ในวิชาศิลปะเบื้องตน 
สําหรับผูเชี่ยวชาญดานเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

 
ชื่อเรือ่ง (ภาษาไทย)   ผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บดวยกระดานอภิปรายโดยใชเทคนิค  

     หมวกความคิดหกใบ ในวิชาศิลปะเบื้องตน ท่ีสงผลตอ 

     ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบณัฑิต  

     ท่ีมีระดับความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
 
(ภาษาอังกฤษ)   EFFECTS OF WEB-BASED COLLABORATIVE LEARNING  

     WITH DISCUSSION BOARD USING SIX THINKING HATS  

     TECHNIQUE IN FUNDAMENTAL ARTS SUBJECT ON  

     CREATIVE THINKING OF UNDERGRADUATE STUDENTS  

     WITH DIFFERENT CREATIVE THINKING LEVELS 

 

โดย    นายณรงคพล เอื้อไพจิตรกุล 

สาขาวิชา   โสตทัศนศึกษา 

ภาควิชา   หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

ชื่ออาจารยทีป่รึกษา  ผศ.ดร.ประกอบ กรณีกิจ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  เพื่อศึกษาผลของการเรียนรูรวมกันบนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิด

หกใบ ในวิชาศิลปะเบื้องตน ท่ีมีผลตอความคิดสรางสรรคของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตท่ีมีระดับ

ความคิดสรางสรรคแตกตางกัน 
 
ขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาใหขอมูล และความคิดเห็นอันเปนประโยชนตองานวิจัยในครั้งนี้ 

 

      ผูวิจัย นายณรงคพล เอื้อไพจติรกุล 

สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ติดตอผูวิจัย e-mail : au_narongpon@hotmail.com  

โทร. 086-550-7686    
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คําช้ีแจง  
 แบบสอบถามและแบบประเมินชุดนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความสอดคลองของการ

อภิปรายดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบื้องตน 

             โปรดพิจารณาการอภิปรายดวยเทคนิคหมวกความคิดหกใบ แลวเขียนผลการพิจารณาของทาน โดย

การทําเคร่ืองหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานดังนี้ 

  +1  เม่ือแนใจวาขอคําถามและตัวเลือกนี้เหมาะสม 

1  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามและตัวเลือกนี้มีความเหมาะสม 

-1 เม่ือแนใจวาขอคําถามและตัวเลือกนี้ไมเหมาะสม 

 

 

หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

แนวคิด
หมวกสี 

ระยะเวลา
การ

อภิปราย 

รายการประเมิน 
(คําถาม / ภาพประกอบ) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

    +1 0 -1  

แผนเตรียมความ

พรอม เร่ือง

เทคนิคหมวก

ความคิดหกใบ 

 

 

สีขาว 

5 นาที 

 

 

“นักศึกษาคิดวาจากสภาพ

เศรษฐกิจในปจจบุัน มีผลตอการ

ประกอบอาชีพอยางไร” 

    

  

 

สีแดง 

2 นาที ”นักศึกษารูสึกอยางไรกับวิชา

ศิลปะ” 

    

  

 

สีเหลือง 

 

5 นาที ”หากนักศึกษามีความรู ความ

เขาใจในวิชาศิลปะเปนอยางดี จะ

สงผลตอการประกอบอาชีพใน

อนาคตอยางไรบาง” 

    

  

 

สีดํา 

5 นาที 

 

“หากนักศึกษาขาดความรู

ทางดานศิลปะจะสงผลเสยีตอ

การประกอบอาชพีอยางไร” 

    

  

 

สีเขียว 

5 นาที ”นักศึกษาคิดวาความรูในวิชา

ศิลปะสามารถนําไปประยุกตใช

ในการประกอบอาชีพใดไดบาง 

พรอมยกตัวอยาง” 

    

  

 

สีฟา 

10 นาที “นักศึกษาตองการประกอบอาชีพ

ใดในอนาคต และวิชาศิลปะมี

บทบาทกับอาชีพน้ันอยางไรบาง” 
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หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

แนวคิด
หมวกสี 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

รายการประเมิน 
(คําถาม / ภาพประกอบ) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

    +1 0 -1  

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 1 เร่ือง 

สมดุล และ

สัดสวน 

 

 

 

สีขาว 

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ภาพน้ีนํ้าหนักเอนเอียงไปทางใด 

และอะไรที่ทําใหเกิดนํ้าหนักขึ้น

ภายในภาพ” 

    

  

 

สีเขียว 

5 นาที 

 

“นักศึกษาสามารถนํา สัดสวน 

Gloden Mean ไปประยุกตใน

การออกแบบส่ิงใดไดบาง” 

    

  

 

สีเหลือง 

5 นาที “นักศึกษาคิดวาอะไรคือขอดี ของ

การนําความสมดุล มาใชในการ

ออกแบบ” 

    

  

 

สีดํา 

5 นาที “ภาพท่ีขาดสมดุลมากๆ น้ัน จะ

สงผลเสยีอยางไรกับภาพน้ันได

บาง” 

    

  

 

สีแดง 

2 นาที “นักศึกษารูสึกอยางไรกับ

ความคิดท่ีวาภาพท่ีดีน้ันตองมี

ความสมดุลเสมอ” 

    

  

 

สีฟา 

10 นาที “ความสมดุล กับสัดสวนน้ันมี

ความสัมพันธกันอยางไร และ

เพราะเหตุใดการออกแบบจึงตอง

คํานึงถึงความสมดุล และ

สัดสวน” 
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หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

แนวคิด
หมวกสี 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

รายการประเมิน 
(คําถาม / ภาพประกอบ) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

    +1 0 -1  

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 2 เร่ือง 

ความ

กลมกลืนและ

ความขัดแยง 

จังหวะ และ

การย้ําใหเกิด

จุดเดน 

 

 

 

สีขาว 

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“จากภาพมีการใชหลักการ

ออกแบบขอใดบาง” 

    

 

 

 

 

 

สีเหลือง 

5 นาที  

 

 

 

 

“จากภาพนักศึกษาคิดวา สวน

ไหนของภาพที่เปนจุดเดน และ

ศิลปนใชวิธีการใดในการเนน

จุดเดนของภาพ พรอมอธิบาย” 

    

  

 

สีดํา 

5 นาที  

 

 

 

 

“จากภาพนักศึกษาคิดวา ภาพน้ี

บกพรองในเร่ืองใด” 

    

  

 

สีเขียว 

5 นาที  

 

 

 

 

”นักศึกษาจะทําใหภาพน้ีนาสนใจ

ขึ้นไดอยางไรบาง” 
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หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

แนวคิด
หมวกสี 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

รายการประเมิน 
(คําถาม / ภาพประกอบ) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

    +1 0 -1  

  

 
สีแดง 

3 นาที 

 

 

“ในขณะน้ีนักศึกษารูสึก

อยากจะนําการความกลมกลืน 

และความขัดแยงไปออกแบบ

อะไร” 

    

 

 

 

 

 
สีฟา 

10 นาที 

 

“นักศึกษาคิดวาความ

กลมกลืน ความขัดแยง, ลีลา 

และการยํ้าใหเกิดจุดเดนนั้น มี

สวนไหนที่เหมือนกัน และ

แตกตางกันบาง” 

    

หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

แนวคิด
หมวกสี 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

รายการประเมิน 
(คําถาม / ภาพประกอบ) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

    +1 0 -1  

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 3 เร่ือง 

การทําซ้ํา  

ความ

หลากหลาย  

การลดหลั่น 

เอกภาพ 

 

 

สีขาว 

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“จากภาพมีการใชหลักการ

ออกแบบขอใดบาง” 

    

 

 

 

 

 

สีเหลือง 

5 นาที  

 

 

 

 

 

“สวนไหนของภาพที่มีการเนน

จุดเดน และจุดสนใจ เพราะเหตุ

ใด” 
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หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

 

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 3 เร่ือง 

การทําซ้ํา  

ความ

หลากหลาย  

การลดหลั่น 

เอกภาพ (ตอ) 

 

 

แนวคิด
หมวกสี 
  

 

 

สีดํา 

 

 

สีเขียว 

 

 

สีแดง 

 

 

 

 

 
สีฟา 

 

 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

5 นาที 

5 นาที 

3 นาที 

10 นาที 
 

 

รายก
(คําถาม /

 

“หากวานักศึก

มีความรูเร่ืองห

จะทําใหผลงา

อยางไร” 

”นักศึกษาคิดว

นําหลักการออ

ประยุกตใช(ท่ี

และทําใหเกิด

 

 

 

 

 

 

“นักศึกษารูสึก

ชิ้นน้ี” 

“นักศึกษาคิดว

หลักการออกแ

ประกอบไปดว

ออกแบบขอใด

เรียงลําดับคว

การประเมิน 
 ภาพประกอบ

กษาวาดภาพโดย

หลักการออกแบ

าน ไมนาสนใจ

วา สิ่งใดบางท่ีน

อกแบบ ไป

ไมเคยเห็นมากอ

ประโยชนอยางไ

กอยางไรกับผลง

วาภาพท่ีมีการใช

แบบท่ีดีควร

วยหลักการ

ดบาง พรอม

ามสําคัญ” 

) 
ระดับค
คิดเห

+1 0 

ยไม

บ 

  

นาจะ

อน) 

ไร” 

  

งาน

  

ช   

ความ
ห็น 

ควา
เพิ

-1  
  

  

  

  

 

 

   
 

 

มคิดเห็น
พิ่มเติม 
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หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

แนวคิด
หมวกสี 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

รายการประเมิน 
(คําถาม / ภาพประกอบ) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

    +1 0 -1  

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 4 เร่ือง 

เสน 

 

 

สีขาว 

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“นักศึกษาเห็นเสนประเภท

ใดบาง” 

    

  

 

สีเขียว 

5 นาที “วัตถุหรือสิ่งใดบางท่ียังไมมีใคร

เคยวาดไว” 

    

  

 

สีเหลือง 

5 นาที  

 

 

 

 

 

 

“จากภาพท่ีนักศึกษาเห็นสวนใด

เปนจุดเดน และนาสนใจท่ีสุด 

เพราะเหตุใด” 

    

  

 

สีดํา 

5 นาที  

 

 

 

 

 

 

“ถาในภาพไมมีเสนตางๆ เหลาน้ี

ภาพวาดจะเปนอยางไร เพราะ

เหตุใด” 
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หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

แนวคิด
หมวกสี 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

รายการประเมิน 
(คําถาม / ภาพประกอบ) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

    +1 0 -1  

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 4 เร่ือง 

เสน (ตอ) 

 

 

สีแดง 

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“นักศึกษาคิดวาภาพน้ีให

ความรูสึกถึงอะไร 

    

  

 

สีฟา 

10 นาที “ในการนําเสนมาใชในงาน

จิตรกรรม ตองคํานึงถึงหนาท่ีของ

เสนขอใดบาง อยางไร” 

    

หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

แนวคิด
หมวกสี 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

รายการประเมิน 
(คําถาม / ภาพประกอบ) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

    +1 0 -1  

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 5 เร่ือง 

สี 

 

 

สีขาว 

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“สีมีความสําคัญอยางไรในงาน

ศิลปะ และภาพน้ีประกอบไปดวย

สีใดบาง” 
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หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

 

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 5 เร่ือง 

สี (ตอ) 

 

 

 

แนวคิด
หมวกสี 
  

 

 

สีดํา 

 

 

สีเหลือง 

 

 

สีเขียว 

 

 

สีแดง 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

5 นาที 

5 นาที 

5 นาที 

3 นาที 

 

รายก
(คําถาม /

 

 

 

 

 

 

 

หากเราออกแ

ในการวาดภา

คุณลักษณะข

สวางของสี, ค

ทําใหเกิดผลเสี

 

 

 

 

 

“เม่ือเรานําวร

การวาดภาพ 

ความนาสนใจ

“นอกจากสจีะ

สมจริง และเพื

งานจิตรกรรม

อยางอื่นอกีหรื

 

 

 

 

 

 

“หากนักศึกษา

รูป นักศึกษาจ

การประเมิน 
 ภาพประกอบ

บบสีหากนําสีมา

พโดยไมคํานึงถึ

องสี เชน ความ

ความเขมของส ีจ

สยีอยางไรบาง” 

รณะของสีมาใช

จะเกิดผลดีหรือ

จไดอยางไร” 

ะมีไวเพ่ือความ

พ่ือความสวยงาม

แลว สียังหนาท่ี

รือไม” 

าเปนหญิงท่ีอยูใ

จะรูสึกอยางไร  

) 
ระดับค
คิดเห

+1 0 

าใช

ง

จะ

 

  

ใน

มี

  

มใน

  

ใน

  

ความ
ห็น 

ควา
เพิ

-1  
  

  

  

  

 

 

   
 

 

มคิดเห็น
พิ่มเติม 
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หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

 

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 5 เร่ือง 

สี (ตอ) 

หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

 

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 6 เร่ือง 

รูปราง และ

รูปทรง 

 

 

 

แนวคิด
หมวกสี 
  

 

 

สีฟา 

แนวคิด
หมวกสี 
  

 

 

สีขาว 

 

 

สีเขียว 

 

 

สีแดง 

 

 

สีเหลือง 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

10 นาที 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

5 นาที 

3 นาที 

5 นาที 

 

รายก
(คําถาม /

 

”หากนักศึกษา

ภายใตหัวขอ 

นักศึกษาจะวา

สีใดเพ่ือเปนสั

เรา และมีหลกั

เพ่ือใหภาพดูน

รายก
(คําถาม /

 

 

 

 

 

 

“จากภาพนักศึ

รูปทรงใดบาง

“นักศึกษาจะป

เปลี่ยนแปลงข

เพ่ือท่ีจะสราง

ใหแปลกใหมไ

ท่ีสุด” 

“มีของสิง่ใดบ

วามักจะมีแตรู

“หากนําเงื่อนไ

ในการวาดรูป

ทําใหภาพดูน

การประเมิน 
 ภาพประกอบ

าตองการวาดรูป

สีสนับงบอกตัวต

าดภาพโดยเลือก

ัญลกัษณแทนตั

กการใชสีอยางไร

นาสนใจ” 

การประเมิน 
 ภาพประกอบ

ศึกษาเห็นรูปราง

” 

ประยุกตใช การ

ของรูปทรงขอใด

รูปรางและรูปทร

ไปจากเดิมไดมา

างท่ีนักศึกษารูสึ

รูปทรงเดิมๆ”  

ไขการมองเห็นม

รางและรูปทรง จ

าสนใจไดอยางไ

) 
ระดับค
คิดเห

+1 0 

ป

ตน 

กใช

ตัว

ร 

  

) 
ระดับค
คิดเห
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ง

  

บาง   

รง

าก
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มาใช
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หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

 

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 6 เร่ือง 

รูปราง และ

รูปทรง (ตอ) 

 

 

 

หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

 

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 7 เร่ือง 

ลักษณะผิว 

 

 

แนวคิด
หมวกสี 
  

 

 

สีดํา 

 

 

สีฟา 

แนวคิด
หมวกสี 
  

 

 

สีขาว 

 

 

สีเขียว 

 

 

สีเหลือง 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

5 นาที 

10 นาที 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

5 นาที 

5 นาที 

 

รายก
(คําถาม /

 

 

 

 

 

“จากท้ัง 3 ภา

ไมนาสนใจ เพ

“นักศึกษาคิดว

บนพ้ืน ตองคํา

และปจจัยใดบ

รูปรางและรูป

แตกตางกันได

รายก
(คําถาม /

 

 

 

 

 

 

 

“จากภาพนักศึ

ผิวของสิ่งใด แ

อยางไร(เรียบ

ขรุขระ ฯลฯ) ”

“นักศึกษาจะน

เรามีผิวหนังเป

ไปประยุกตใช

“นักศึกษาจะน

เรามีผิวหนังเป

ไปประยุกตใช

การประเมิน 
 ภาพประกอบ

พ ภาพไหนท่ีรูป

พราะสาเหตุใด” 

วาการวางวัตถุล

านึงถึงเร่ืองใดบา

บางท่ีทําใหเห็น

ทรงเดียวกัน 

ด” 

การประเมิน 
 ภาพประกอบ

ศึกษาเห็นลักษณ

และมีลักษณะ

เนียน มันวาว ห ื

” 

นําแนวคิดท่ีวา ถ

ปนลวดลายตางๆ

ชทําอะไรไดบาง”

นําแนวคิดท่ีวา ถ

ปนลวดลายตางๆ

ชทําอะไรไดบาง”

) 
ระดับค
คิดเห
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าง 
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หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

แนวคิด
หมวกสี 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

รายการประเมิน 
(คําถาม / ภาพประกอบ) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

    +1 0 -1  

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 7 เร่ือง 

ลักษณะผิว 

(ตอ) 

 

 

สีดํา 

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ถาหากในภาพนี้ไมมีลักษณะผิว 

จะทําใหภาพน้ีไมนาสนใจ

อยางไร” 

    

  

 

สีแดง 

3 นาที  

 

 

 

 

 

 

 

“นักศึกษาคิดวาลักษณะผิวใน

ภาพน้ี ใหความรูสึกอยางไร” 

    

  

 

สีฟา 

10 นาที “หากนักศึกษาจะนําลักษณะผิว

หรือลวดลาย ไปใชในการวาด

ภาพงานจิตรกรรม นักศึกษาตอง

คํานึงถึงหลักการใดบางกอนท่ีจะ

วาดลักษณะผิวหรือลวดลาย

น้ันๆ" 
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หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

 

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 8 เร่ือง

บริเวณวาง 

 

 

 

 

แนวคิด
หมวกสี 
  

 

 

สีขาว 

 

 

สีเขียว 

 

 

สีเหลือง 

 

 

สีดํา 

 

 

สีแดง 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

5 นาที 

5 นาที 

5 นาที 

3 นาที 

 

 

รายก
(คําถาม /

 

 

 

 

 

 

 

“จากภาพนักศึ

วางใดบาง” 

“นอกจากศิลป

จิตรกรรมแลว

สามารถนําไป

ศิลปะแขนงอืน่

 

 

 

 

 

“จากภาพนักศึ

องคประกอบใ

เห็นบริเวณวา

ไดโดดเดนชัด

“หากนักศึกษา

คํานึงถึงบริเวณ

ปญหากับผลง

อยางไร” 

 

 

 

 

“นักศึกษารูสึก

วางภายในภา

การประเมิน 
 ภาพประกอบ

ศึกษาเห็นบริเวณ

ปะประเภท

ว บริเวณวาง

ปประยุกตใชกับ

นๆ ไดอยางไรบา

ศึกษาคิดวา 

ใดบาง ท่ีทําใหเร

าง 3 มิติ ภายในภ

เจน” 

าวาดภาพโดยไม

ณวาง จะทําใหเ

งานขอนักศึกษา

กอยางไรกับบริเว

าพ” 

) 
ระดับค
คิดเห
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ณ

  

าง” 
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หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

 

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 8 เร่ือง

บริเวณวาง 

(ตอ) 

หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

 

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 9 เร่ือง 

แสง และเงา 

 

 

แนวคิด
หมวกสี 
  

 

 

สีฟา 

แนวคิด
หมวกสี 
  

 

 

สีขาว 

 

 

สีเขียว 

 

 

สีเหลือง 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

10 นาที 

 

 

 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

5 นาที 

5 นาที 

 

 

รายก
(คําถาม /

 

“นักศึกษาคิดว

ใดบางท่ีสามา

บริเวณวาง 3 

อยางไร” 

รายก
(คําถาม /

 

 

 

 

 

 

 

 

“จากภาพนักศึ

แหลงกําเนิดข

ทิศทางใด (กี่น

ใชนํ้าหนักระดั

ระดับ” 

“นักศึกษาสาม

แสงและเงา ไป

ออกแบบสิ่งใด

กอนไดบาง” 

 

 

 

 

 

“จากภาพแสง

นาสนใจไดอย

การประเมิน 
 ภาพประกอบ

วาองคประกอบ

ารถทําใหเรารูสึก

มิติขึ้นภายในภา

การประเมิน 
 ภาพประกอบ

ศึกษาคิดวา

ของแสงน้ันมาจา

นาฬิกา)และ มีก

ดับคาของแสงเงา

มารถนําความรูเ ื

ปใชประยุกตในก

ดท่ียงัไมเคยมีมา

งและเงาทําใหภา

ยางไร” 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 
   ลงชื่อ ................................................................ ผูประเมิน 

            (................................................................................) 

 

     ตําแหนง .......................................................................... 

 

หนวยการ
เรียนรูเรือ่ง 

แนวคิด
หมวกสี 

ระยะเวลา
การอภปิราย 

รายการประเมิน 
(คําถาม / ภาพประกอบ) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

    +1 0 -1  

แผนการเรียนรู

คร้ังท่ี 9 เร่ือง 

แสง และเงา 

 

 

สีดํา 

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“หากภาพน้ีไมมีแสงและเงา จะ

ทําใหภาพผิดเพ้ียนไปไดอยางไร” 

    

  

 

สีแดง 

2 นาที  

 

 

 

 

“นักศึกษารูสึกถึงสิ่งใดเม่ือมองดู

ภาพน้ี” 

    

  

 

สีฟา 

5 นาที “หากนักศึกษาตองการนําแสง

และเงามาใชในการออกแบบงาน

ดานทัศนศิลป นักศึกษาจะตอง

คํานึงถึงสิ่งใดบาง โดยเรียงลําดับ

ความสําคัญ 1,2,3,4 เปนตน” 
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แบบประเมินความสามารถในการใชงานเว็บการเรียนรูรวมกัน  
ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศลิปะเบื้องตน 

 
คําชี้แจง 
  แบบประเมินนี้ มีจุดประสงคเพื่อประเมินความสามารถในการเขาถึงหนาบทเรียน

ความสามารถในการเขาใจเกี่ยวกับคําส่ังในกิจกรรมการเรียน การใชระยะเวลาในการเขาถงึ และ

ความผิดพลาดของจุดเชื่องโยงตางๆ โดยนกัศึกษาจะตองทาํตามข้ันตอนดังนี ้

  1. ใหนักศึกษาเขาสูเว็บการเรียนรูรวมกนั ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนคิหมวก

ความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน 

  2. ใหนักศึกษาทดลองเขาสูเคร่ืองมือตางๆ ที่จัดไวใหบนเว็บตามหัวขอการประเมนิแลว 

ทําการพิจารณาถึงเขาถงึเคร่ืองมือในการใชงาน 

  3. ใหนักศึกษาทําเคร่ืองหมาย ลงในชองตามเกณฑดังนี ้

      - ทําเคร่ืองหมาย ลงในชองสามารถเขาถึงไดงาย หากสามารถเขาถึงเว็บไดอยางงาย 

                   ไมขัดของ 

      - ทําเคร่ืองหมาย ลงในชองไมสามารถเขาถึงไดงาย หากไมสามารถเขาถงึไดและ 

                   มีเหตุขัดของ 

  4. ใหนักศึกษาระบุเวลาโดยประมาณในการเขาถงึเว็บไซตโดยใหระบุตามเกณฑดังนี ้

       - ทาํเคร่ืองหมาย ลงในชอง เร็ว หากใชเวลาในการเขาถึงนอยกวา 2 นาท ี

                 - ทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง ปานกลาง หากใชเวลาในการเขาถงึประมาณ 3-4 นาท ี

                 - ทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง ชา หากใชเวลาในการเขาถงึมากกวา 5 นาท ี

  5. ในการประเมินคําส่ังการเรียนในแตละสัปดาหการเรียนนัน้ ใหนกัศึกษาทาํ 

เคร่ืองหมาย ลงในชองตามเกณฑดังนี ้

       - ทาํเคร่ืองหมาย ลงในชองเขาใจ หากนกัศึกษาอานคําส่ังในข้ันตอนการเรียนแลว 

                   เขาใจในคาส่ังนั้นๆ 

       - ทาํเคร่ืองหมาย ลงในชองไมเขาใจ หากนักศึกษาอานคําส่ังในข้ันตอนการเรียน 

                   แลวไมเขาใจในคาส่ังนัน้ๆ 
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คําชี้แจง ใหศึกษาทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับคําตอบของนกัศึกษาตามเกณฑที่ไดระบุไว 
 

 
หัวขอการประเมิน 

ความสามารถในการเขาถึง ระยะเวลาในการเขาถึง  
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เขาถึง 

ไดงาย 
ไมสามารถ 
เขาถึงไดงาย 

เร็ว 
(นอยกวา 2 นาที) 

ปานกลาง  
(3-4 นาที) 

ชา  
(มากกวา 5 นาที) 

การเขาสูระบบ       

การเขาสูบทเรียนวชิาศิลปะเบื้องตน       

การ download รายชื่อกลุม       

การ download ขั้นตอนการเรียนแตละสัปดาห       

กระดานอภิปรายสอบถามอาจารยผูสอน       

กระดานอภิปรายทัว่ไป       

การเขาสูหนากิจกรรมประจําสัปดาห       

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาเนื้อหา       

1.1 เว็บเพจเนือ้หาบทเรียน       

1.2 คนหาขอมูลเพิ่มเติม Google Search       

1.3 กระดานอภิปรายกิจกรรมที่ 1       

กิจกรรมที่ 2 ระดมสมอง       

2.1 กระดานอภิปรายนัดหมายการทาํกิจกรรมที่ 2        205 



 

 

 
 

 

 
 

หัวขอการประเมิน 
ความสามารถในการเขาถึง ระยะเวลาในการเขาถึง  

ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

เขาถึง
ไดงาย 

ไมสามารถ 
เขาถึงไดงาย 

เร็ว 
(นอยกวา 2 นาที) 

ปานกลาง  
(3-4 นาที) 

ชา  
(มากกวา 5 นาที) 

กิจกรรมที่ 2 ระดมสมอง (ตอ)       

2.2 หองสนทนาสดเตรียมพรอมกอนทาํกจิกรรมที่ 2       

2.3 กระดานอภิปรายเทคนิคหมวกความคิดหกใบ       

 - กระทูหมวกสีขาว       

 - กระทูหมวกสีแดง       

 - กระทูหมวกสีดํา       

 - กระทูหมวกสีเหลือง       

 - กระทูหมวกสีเขียว       

 - กระทูหมวกสีฟา       

กิจกรรมที่ 3 ผลิตผลงาน และนําเสนอผลงาน       

3.1 กระดานอภิปรายนําเสนอผลงานภายในกลุม       

3.2 กระดานอภิปรายนําเสนอผลงานระหวางกลุม       
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รายการ ความสามารถในการเขาใจเกี่ยวกับคําสั่งในขั้นตอนการเรียน ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 เขาใจ ไมเขาใจ  
คําสั่งเรยีนสปัดาหเตรียมความพรอม    

กิจกรรมที ่1    

กิจกรรมที ่2    

คําสั่งการเรยีนในสัปดาหที่ 1    

กิจกรรมที ่1    

กิจกรรมที ่2    

กิจกรรมที ่3    

คําสั่งการเรยีนในสัปดาหที่ 2    

กิจกรรมที ่1    

กิจกรรมที ่2    

กิจกรรมที ่3    

คําสั่งการเรยีนในสัปดาหที่ 3    

กิจกรรมที ่1    

กิจกรรมที ่2    

กิจกรรมที ่3     207 



 

 

 
 

 

 
รายการ ความสามารถในการเขาใจเกี่ยวกับคําสั่งในขั้นตอนการเรียน ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 เขาใจ ไมเขาใจ  
คําสั่งการเรยีนในสัปดาหที่ 4    

กิจกรรมที ่1    

กิจกรรมที ่2    

กิจกรรมที ่3    

คําสั่งการเรยีนในสัปดาหที่ 5    

กิจกรรมที ่1    

กิจกรรมที ่2    

กิจกรรมที ่3    

คําสั่งการเรยีนในสัปดาหที่ 6    

กิจกรรมที ่1    

กิจกรรมที ่2    

กิจกรรมที ่3    

คําสั่งการเรยีนในสัปดาหที่ 7    

กิจกรรมที ่1    

กิจกรรมที ่2     208 



 

 

 
 

 

 
รายการ ความสามารถในการเขาใจเกี่ยวกับคําสั่งในขั้นตอนการเรียน ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 เขาใจ ไมเขาใจ  
คําสั่งการเรยีนในสัปดาหที่ 7 (ตอ)    

กิจกรรมที ่3    

คําสั่งการเรยีนในสัปดาหที่ 8    

กิจกรรมที ่1    

กิจกรรมที ่2    

กิจกรรมที ่3    

คําสั่งการเรยีนในสัปดาหที่ 9    

กิจกรรมที ่1    

กิจกรรมที ่2    

กิจกรรมที ่3    

คําสั่งการเรยีนในสัปดาหที่ 10    

กิจกรรมที ่1    

กิจกรรมที ่2    

กิจกรรมที ่3    
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ภาคผนวก ค. 

ผลการวิเคราะหตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

• ตารางวิเคราะหความสอดคลองของแผนการเรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย

โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ในวิชาศิลปะเบ้ืองตน 

• ตารางวิเคราะหความสอดคลองของความเหมาะสมของเนื้อหาของการเรียนรูรวมกนับน

เว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน  

• ตารางวิเคราะหความเหมาะสมของบทเรียนเว็บการเรียนการสอน 

• แบบประเมินความสอดคลองของแบบวัดความคิดสรางสรรค ของทอรแรนซ โดยอาศัย

รูปภาพแบบ ก. 

• แบบประเมินความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นบนกระดาน

อภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

• แบบประเมินความสอดคลองการตั้งคําถามดวยเทคนคิหมวกความคิดหกใบในวชิาศิลปะ

เบ้ืองตน 
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ตารางที่ 6.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยความสอดคลองของแผนการเรียนรู สําหรับ
ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชาศลิปะ (n=3) 
 

แผนการสอน คาเฉลี่ย IOC การแปลความหมาย 

แผนเตรียมความพรอม 0.94 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 1 0.97 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 2 0.97 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 3 0.97 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 4 0.97 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 5 0.97 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 6 0.97 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 7 0.97 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 8 0.97 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 9 0.97 สอดคลอง 

คาเฉลี่ยรวม 0.96 สอดคลอง 
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ตารางที่ 6.2 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของขั้นการการจัดการเรียนรูรวมกันบนเว็บ 
ดวยกระดานอภิปราย สําหรับผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรยีนการสอนแบบเรียนรูรวมกัน 
(n=3) 
 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย  
ระดับความ
คิดเหน็ 

การแปล
ความ 
หมาย 

ข้ันที่ 1 กําหนดงาน แบงกลุมผูเรียน และกําหนดขอตกลงรวมกัน (เฉพาะแผนเตรยีม) 

    1.1  ผูสอนเตรียมความพรอมใหผูเรียน โดยพูดคุย และอธิบาย เพื่อให

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ ในข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนเว็บ และ

เคร่ืองมือตางๆ บนเว็บ  

5.00 มากท่ีสุด 

    1.2  ผูสอนอธิบายความหมายของเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ของ

หมวกแตละสี และตัวอยางการตอบคําถามภายใตแนวคิดแตละแบบ 

พรอมใหผูเรียนทดลองอภิปรายบนกระดานอภิปรายดวยเทคนิคหมวก

ความคิดหกใบ  

4.67 มากท่ีสุด 

    1.3  ผูเรียนทําแบบวัดความคิดสรางสรรคกอนเรียนเพื่อแบงกลุมผูเรียน

เปนกลุมยอย กลุมละ 5 คน โดยคละระดับความคิดสรางสรรค พรอมท้ัง

ผูเรียนรวมกันพูดคุยเพื่อกําหนดบทบาทภายในกลุม ไดแก ประธานกลุม 

เลขานุการกลุม และสมาชกิกลุม ผานหองสนทนา และกระดานอภิปราย 

4.33 มาก 

    1.4  ผูสอนและผูเรียนกําหนดขอตกลงรวมกันในเร่ืองของ เน้ือหาท่ีตอง

ศึกษา ระยะเวลาในการเรียน ชิ้นงานท่ีตองทําสงในแตละสัปดาห 

 การประเมินผล และกฎ กติกา มารยาท ในการเรียน 

4.67 มากท่ีสุด 

ข้ันที่ 2 ศึกษาเนื้อหา 

    2.1  ผูสอนกําหนดใหผูเรียนศึกษาเน้ือหาสวนบุคคล ผานทางหนาเว็บ

การเรียนการสอนท่ีเตรียมไว และศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมดวย Search 

Engine 

4.67 มากท่ีสุด 

    2.2  ผูสอนกําหนดประเด็นคําถามผานทางกระดานอภิปราย ใหผูเรียน

ทํากิจกรรมกลุม โดยรวมกันแสดงความคิดเห็น และตอบคําถาม ท่ี

เก่ียวของกับเน้ือหาบทเรียน 

 

 

 

5.00 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย  
ระดับความ
คิดเหน็ 

การแปล
ความ 
หมาย 

ข้ันที่ 3 ระดมสมอง 

   3.1  ผูสอนกําหนดใหผูเรียนทํากิจกรรมเปนรายบุคคล โดยนําเสนอ

รูปภาพ และกําหนดประเด็นคําถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น โดยใช

เทคนิคหมวกความคิดหกใบ ท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาบทเรียน ผานทาง

กระดานอภิปราย 

4.67 มากท่ีสุด 

    3.2  ผูเรียนทํากิจกรรมกลุมโดย ใหผูเรียนรวมกันอภิปราย และ

สังเคราะหแนวคิดของแตละคน มาเปนแนวคิดของกลุม ผานทางกระดาน

อภิปราย 

4.67 มากท่ีสุด 

ข้ันที่ 4 สรางผลงาน 

    4.1  ผูสอนกําหนดชิ้นงาน ใหผูเรียนแตละกลุมนําแนวคิดท่ีรวมกัน

สังเคราะหมา สรางชิ้นงานสวนบุคคลโดยการวาดภาพ 

4.67 มากท่ีสุด 

ข้ันที่ 5 นําเสนอผลงาน 

    5.1  ผูเรียนนําเสนอผลงานการวาดภาพรายบุคคล ผานทาง กระดาน

อภิปราย 

4.67 มากท่ีสุด 

    5.2  ผูสอนและผูเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  

ตอผลงานของสมาชิกในกลุมผานทางกระดานอภิปราย 

4.67 มากท่ีสุด 

    5.3  ผูเรียนรวมกันเลือกผลงานของสมาชกิในกลุมท่ีนาสนใจท่ีสุดมา

เปนชิ้นงานกลุมผานทางกระดานอภิปราย 

4.33 มาก 

    5.4  ผูเรียนนําเสนอผลงานกลุม ตอผูเรียนกลุมอื่น พรอมท้ังแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นผานทางกระดานอภิปราย 

4.33 มาก 

รวม 4.64 มาก
ที่สุด 
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ตารางที่ 6.3 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของบทเรียนเว็บการเรียนการสอน สําหรับ
ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ (n=5) 
 

รายการประเมิน คะแนนคาเฉลี่ย 
ความคิดเห็น 

การแปล
ความหมาย 

1. ดานวัตถุประสงค 

   1.1 มีการแจงสาระสําคัญและวัตถุประสงคการเรียนรู 4.80 มากท่ีสุด 

   1.2 มีความสอดคลองของวตัถุประสงคกับรายวิชา 4.80 มากท่ีสุด 

2. เนื้อหา 

    2.1 เน้ือหาท่ีนําเสนอตรงตามวัตถุประสงค 4.80 มากท่ีสุด 

    2.2 เน้ือหาท่ีนําเสนอครอบคลุมวัตถุประสงค 4.80 มากท่ีสุด 

    2.3 ความถูกตองของเน้ือหา 4.40 มาก 

    2.4 ปริมาณเน้ือหาในแตละบทเรียนมีความเหมาะสม 4.60 มากท่ีสุด 

    2.5 การใชภาษา การนําเสนอ ศึกษาแลวเขาใจงาย 4.60 มากท่ีสุด 

    2.6 เรียงลําดับจากเนื้อหาที่งายไปยาก 4.20 มาก 

    2.7 ความชดัเจนในการอธบิายเน้ือหาของบทเรียน 4.00 มาก 

3. การโตตอบของบทเรียน 

    3.1 มีการใชทรัพยากรบนเว็บอยางเหมาะสมกับรูปแบบการ

เรียนรู 

4.00 มาก 

    3.2 ผูเรียนมีอิสระท่ีจะเชื่อมโยงไปยังเว็บลิงคตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับบทเรียน 

4.00 มาก 

    3.3 การเชื่อมโยงมีความถูกตอง 4.40 มาก 

    3.4 มีการแสดงผลท่ีรวดเร็ว เหมาะสม 4.60 มากท่ีสุด 

    3.5 การเขาถึงเคร่ืองมือเปนไปไดงาย รวดเร็ว  4.60 มากท่ีสุด 

4. การออกแบบหนาจอ 

    4.1 การจัดวางองคประกอบไดสัดสวน งายตอการใชงาน 4.00 มาก 

    4.2 ตัวอักษรมีขนาด รูปแบบ สี การเนนขอความมีความ

เหมาะสม 

4.00 มาก 

    4.3 ปุม สัญรูป ขอความ รูปภาพเห็นไดชัดเจน และส่ือสารกับ

ผูใชไดอยางเหมาะสม 

4.20 มาก 

    4.4  การเลือกใชสีมีความเหมาะสมและกลมกลืน 4.40 มาก 
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รายการประเมิน คะแนนคาเฉลี่ย 
ความคิดเห็น 

การแปล
ความหมาย 

    4.5 มีการวางรูปแบบแตละบทเรียนเปนแนวทางเดียวกัน 4.60 มากท่ีสุด 

5. การออกแบบการเรียนการสอน 

    5.1 การออกแบบเปนระบบ สามารถนําเสนอไดถูกตอง 4.40 มาก 

    5.2 กลยุทธการนําเสนอดึงดูดความสนใจ 4.40 มาก 

    5.3 การออกแบบเอือ้ตอการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับ

บทเรียน, ผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับผูเรียน 

4.60 มากท่ีสุด 

    5.4 การจัดวางเคร่ืองมือสามารถใชงานไดอยางสะดวก 4.40 มาก 

    5.5 เคร่ืองมือมีความสอดคลองกับข้ันตอนการเรียน 4.40 มาก 

    5.6 กิจกรรมการเรียนรูมีความสอดคลองกับจุดประสงค 4.80 มากท่ีสุด 

    5.7 มีแบบฝกหัด หรือแบบฝกปฏิบัติท่ีครอบคลุมจุดประสงค

การเรียนรู 

4.20 มาก 

    5.8 กิจกรรมการเรียนการสอนบนเว็บแตละข้ันสอดคลองกับ

ขั้นตอนการเรียนรูรวมกันบนเว็บ 

4.60 มากท่ีสุด 

    5.9 เคร่ืองมือท่ีเลือกใชเอือ้ตอกิจกรรมการเรียนรูบนเว็บเพื่อ

สงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค 

4.20 มาก 

    5.10 มีการเลือกใชเคร่ืองมอืส่ือสารท่ีเหมาะสมและเอื้อตอการ

ใหผลปอนกลับ 

4.60 มากท่ีสุด 

รวม 4.44 มาก 
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ตารางที่ 6.4 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมดานเน้ือหา สาํหรับผูเชี่ยวชาญดาน

เนื้อหาวิชาศลิปะ (n=3) 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย  
ความคิดเห็น 

การแปล
ความหมาย 

ดานเนื้อหา  

   1.1 เนื้อหาที่นาํเสนอตรงตามวัตถุประสงค 5.00 มากที่สุด 

   1.2 เนื้อหาที่นาํเสนอครอบคลุมวัตถุประสงค 5.00 มากที่สุด 

   1.3 ความถกูตองของเนื้อหา 4.00 มาก 

   1.4 เรียงลําดับจากเนื้อหาที่งายไปยาก 4.33 มาก 

   1.5 มีความเหมาะสมกับระดับของผูเรียน 5.00 มากที่สุด 

   1.6 การใชภาษา การนําเสนอ ศึกษาแลวเขาใจงาย  4.00 มาก 

   1.7 ใชภาษาถูกตองเหมาะสม 3.67 มาก 

   1.8 ปริมาณเนื้อหาในแตละบทเรียนมีความเหมาะสม 4.33 มาก 

   1.9  ความสอดคลองของเนื้อหากับกจิกรรมการ

เรียนรู 

4.67 มากที่สุด 

   1.10 ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหาของบทเรียน 4.33 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.37 มาก 
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ตารางที่ 6.5 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแบบวัดความคิดสรางสรรค  
สําหรบัผูเชี่ยวชาญดานความคิดสรางสรรค (n=5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายการประเมิน ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รวม คา 
IOC 

การแปล
ความ 
หมาย 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

   กิจกรรมที ่1 การสรางภาพ +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอง 

   กิจกรรมที ่2 การเติมภาพใหสมบูรณ +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอง 

   กิจกรรมที ่3 เสนตรง +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอง 

 รวม 1.00 สอดคลอง 
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ตารางที่ 6.6 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแบบวัดแบบสงัเกตพฤติกรรมการแสดง
ความคิดเห็นบนกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ (n=3) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ รวม คา 
IOC 

การแปล
ความ 
หมาย 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ความถี ่/ จํานวนของการตอบคําถามบน

กระดานอภิปราย 

+1 0 +1 2 0.66 สอดคลอง 

แสดงความคิดเห็นไดถูกตองตามหลัก

แนวคิดของหมวกแตละสี 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอง 

มีการแสดงความคิดที่แปลกใหม ไมซ้าํ

ใคร และมีประโยชน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอง 

 รวม 0.89 สอดคลอง 
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ตารางที่ 6.7 ผลการวิเคราะหความสอดคลองการต้ังคําถามดวยเทคนิคหมวกความคิดหก
ใบในวิชาศลิปะเบื้องตน สําหรบัผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค
หมวกความคิดหกใบ (n=3) 
 

แผนการสอน คาเฉลี่ย IOC การแปลความหมาย 

แผนเตรียมความพรอม  0.89 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 1 0.89 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 2 0.94 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 3 0.89 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 4 0.94 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 5 0.94 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 6 0.94 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 7 0.94 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 8 1.00 สอดคลอง 

แผนการเรียนรูที่ 9 1.00 สอดคลอง 

คาเฉลี่ยรวม 0.94 สอดคลอง 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 

• ตัวอยางหนาจอบทเรียนเว็บการเรียนรูรวมกัน ดวยกระดานอภิปราย โดยใช 

เทคนิคหมวกความคิดหกใบในวิชาศิลปะเบ้ืองตน 

• บรรยากาศการเรียนการสอน 
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ภาพที ่6.25 หนาเว็บลงช่ือเขาสูบทเรียนการเรียนรูรวมกนั ดวยกระดานอภิปราย โดยใช

เทคนิคหมวกความคิดหกใบ  

ภาพที ่6.26 หนาบทเรียนการเรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยกระดานอภิปราย โดยใช 

เทคนิคหมวกความคิดหกใบ ในวชิาศิลปะเบ้ืองตน 
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ภาพที ่6.27  หนากิจกรรมการเรียนการสอน 

ภาพที ่6.28 ภาพเนื้อหาบทเรียน วิชาศิลปะเบ้ืองตน 
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ภาพที ่6.29 ภาพกระดานอภิปราย โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบกระทูหมวกสีดํา 

ภาพที ่6.30 ภาพหนากระดานนําเสนอผลงานของผูเรียน 
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ภาพที ่6.31 ตัวอยางผลงานการวาดภาพของนักศึกษาบนหนาเว็บเพจ 
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ตัวอยางภาพบรรยากาศการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่6.32 ภาพบรรยากาศภายในหองเรียน 

ภาพที ่6.33 ภาพผูเรียนเรียนบทเรียนการเรียนรูรวมกนับนเว็บ ดวยกระดาน

อภิปรายโดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ ในวิชาศิลปะเบ้ืองตน 
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ภาพที ่6.34 ภาพผูเรียนแสดงความคิดเหน็ผานกระดานอภิปราย 

โดยใชเทคนิคหมวกความคิดหกใบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่6.35 ภาพผูเรียนทําแบบวัดความคิดสรางสรรค 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

 นายณรงคพล  เอ้ือไพจิตรกลุ เกิดเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2528 จังหวดักรุงเทพมหานคร 

สําเร็จระดับปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลย ีและสื่อสารการศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี  

เมื่อปการศึกษา พ.ศ. 2550 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในปการศึกษา 2551 
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