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กิตติกรรมประกาศ 
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สถาปตยกรรมเปนผลิตผลของศิลปะและวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับการกอสราง
อาคารเพื่อสนองความตองการใชสอยและการแสดงออกอยางมีความหมาย การสรางสรรคงาน
สถาปตยกรรมจึงมีลักษณะที่แตกตางจากสิ่งกอสรางอ่ืน ทั้งนี้เพราะสถาปตยกรรมนอกจากเปนส่ิง
ที่มีความคงทนถาวรที่สรางข้ึน เพื่อใหมนุษยไดใชสอยทั้งกิจกรรมทั่วไปและกิจกรรมพิเศษเฉพาะ
กรณีแลวสถาปตยกรรมยังเปนส่ิงแสดงถึงความคิดและความชํานาญในการออกแบบที่ถายทอดสู
รูปทรงอาคารใหเปนที่เขาใจและเกิดความพึงพอใจ สถาปตยกรรมจึงเปนผลงานการสรางสรรค
ของมนุษย เปนผลจากการใชสติปญญาของผูออกแบบที่ตองใชทั้งอารมณทางดานศิลปะและหลัก
เหตุผลเชิงตรรกศาสตร (ผุสดี ทิพทัส, 2541; ยงยุทธ ณ นคร, 2547; วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, 2549) 

สถาปนิกในฐานะท่ีเปนผูสรางสรรคงานสถาปตยกรรมจึงตองเปนผูที่มีความ
พยายามในการคนหาความหมายของสุนทรียภาพและสรางส่ิงที่เปนรูปธรรมจากความหมายนั้น 
โดยมีกระบวนการรวบรวมขอมูลเพื่อแปรเปล่ียนความหมายเหลานั้นใหกลายเปนคําตอบผานงาน
สถาปตยกรรม (ผุสดี ทิพทัส, 2541; ยงยุทธ ณ นคร, 2547; วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, 2549) ดวยเหตุที่
สถาปนิกเปนผูสรางสรรคงานสถาปตยกรรมการพัฒนาสถาปนิกผานการศึกษาทางสถาปตยกรรม
จึงมีความสําคัญอยางมากทั้งตอวิชาชีพสถาปนิกและการพัฒนาสถาปตยกรรมของประเทศ 

อยางไรก็ตาม จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่ผานมา พบวา การ
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาทางสถาปตยกรรมยังมีคอนขางนอย ดังเชนงานวิจัยเร่ืองสถานภาพ
ผลงานทางวิชาการสาขาสถาปตยกรรมในประเทศไทยโดย วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, วีระ อินพันทัง 
และ สันติ ฉันทวิลาสวงศ (2544: ส-1) ที่กลาววาการศึกษาทางสถาปตยกรรมเปนการวางรากฐาน
ของการเปนสถาปนิกและการพัฒนาสถาปตยกรรม แตปรากฏวาไมไดมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การศึกษาทางสถาปตยกรรมอยางเปนระบบเพื่อการปรับปรุงระบบการศึกษา การวิจัยไดกลาวถึง
การพัฒนาวิชาการทางดานสถาปตยกรรมที่เปนไปอยางจํากัด เนื่องจากความซับซอนของ
สาขาวิชาที่มีลักษณะเปนสหสาขาวิชา ซึ่งตองอาศัยการพัฒนาของวิชาประกอบอื่น ๆ นําไปสูการ
พัฒนางานสถาปตยกรรม อีกทั้งบุคคลในวิชาชีพสถาปตยกรรมมักใหความสนใจแตการประกอบ
อาชีพเปนหลัก จึงไมไดมีการพัฒนาทางดานวิชาการควบคูกันไป การวิจัยนี้สะทอนวาผลงานทาง
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วิชาการเกี่ยวกับการศึกษาทางสถาปตยกรรมเปนส่ิงสําคัญและจําเปนตองมีการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาอยางเปนระบบใหมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ พ.ศ. 2551 - 2553 ไดใหความสําคัญตอ
กลยุทธการวิจัยเพื่อปฏิรูปการศึกษากระบวนการเรียนการสอน โดยกําหนดใหการปฏิรูปการศึกษา
เปน 1 ใน 10 กลุมเร่ืองวิจัยเรงดวนในยุทธศาสตรการวิจัยที่ 2 เกี่ยวกับการสรางศักยภาพและ
ความสามารถเพื่อการพัฒนาทางสังคม ซึ่งไดกําหนดกลยุทธการวิจัยเพื่อการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนการสอนทั้งในและนอกระบบ ตลอดจนการพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตที่
สอดคลองกับวิถีชีวิตในแตละทองถิ่น (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2550) ดังนั้น จาก
สถานภาพผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการศึกษาทางสถาปตยกรรมศาสตรและความจําเปนในการ
ปฏิรูปการศึกษา จึงกลาวไดวาการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการศึกษาทางสถาปตยกรรมมี
ความสําคัญตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 
และเปนประโยชนตอวงการศึกษาสถาปตยกรรมของประเทศ 

เมื่อพิจารณาลักษณะการเรียนการสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตรในปจจุบัน    
พบวา มีการเรียนการสอนหลายรูปแบบทั้งรูปแบบที่เนนการบรรยายและรูปแบบที่เนนการปฏิบัติ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติในรายวิชาที่เกี่ยวของกับการ
ออกแบบ หรือที่เรียกกันวา การเรียนการสอนแบบสตูดิโอ (studio)  ซึ่งพบในสาขาสถาปตยกรรม
และสาขาอ่ืน ๆ เชน สถาปตยกรรมไทย สถาปตยกรรมภายใน ภูมิสถาปตยกรรม เปนตน การเรียน
การสอนแบบสตูดิโอเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทางสถาปตยกรรมที่มีมานาน โดยไดรับ
อิทธิพลจากตางประเทศต้ังแตยุคของ Plato เรียกวาโมเดลการสอนแบบ Platonism เปนการสอนที่
ใหอิสระแกผูเรียนแลกเปลี่ยนความรูและกําหนดประเด็นใหมีการอภิปราย โมเดลนี้ถูกนํามาใชใน
ประเทศอิตาลีต้ังแตศตวรรษที่ 15 และมีความเปนรูปธรรมมากข้ึนในป ค.ศ. 1671 โดยไดมีการ
กอต้ังสถาบัน The Academie Royale d’ Architecture ในประเทศฝร่ังเศส เพื่อพัฒนาการเรียน
ทางดานสถาปตยกรรมของฝร่ังเศสใหเปนมาตรฐาน (Green และ Bonollo, 2003) การเรียนการ
สอนแบบสตูดิโอจึงเปนการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่มีความเปนเอกลักษณและเปนหัวใจของ
การเรียนการสอนในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

การเรียนการสอนแบบสตูดิโอมีลักษณะการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ
กับผูเช่ียวชาญในหองปฏิบัติการ หรือที่เรียกวาสตูดิโอ เพื่อใหผูเรียนไดรับองคความรูและทักษะ
การทํางานสําหรับประกอบวิชาชีพสถาปนิกเมื่อสําเร็จการศึกษา ลักษณะการเรียนการสอนแบบ
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สตูดิโอมีการสอนแบบเปนคณะ (team teaching) โดยผูสอนหลายคนที่มีความรูความเช่ียวชาญ
ทางสถาปตยกรรม การเรียนการสอนแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ ประมาณ 6 - 10 คน ตอกลุม 
โดยมีผูสอนประจํากลุมเปนผูรับผิดชอบ มีการกําหนดโครงการออกแบบใหผูเรียนฝกปฏิบัติ
ประมาณ 1 - 2 โครงการ ตอภาคการศึกษา ระหวางเรียนผูเรียนและผูสอนจะมีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานการวิพากษผลงานที่เรียกวา desk critique เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู ปรับปรุง และพัฒนาผลงานของตนเอง การประเมินผลงานของผูเรียนใชการสอบโดย
คณาจารย (jury) โดยการประเมินผลงานที่ติดไว (pinned up) ซึ่งผูเรียนจะนําเสนอผลงานของ
ตนเองแกคณะผูสอน จากนั้นผูสอนแตละคนจะใชความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของ
ตนเองวิพากษผลงานของผูเรียน รวมทั้งใหขอเสนอแนะเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) เพื่อให
ผูเรียนนําไปปรับปรุงและพัฒนาผลงานใหดียิ่งข้ึน อันเปนการประเมินความกาวหนา (formative 
evaluation) ของผูเรียน การจัดสอบมีไดหลายคร้ังระหวางที่ผูเรียนดําเนินงาน จนกระทั่งส้ินสุด
กระบวนการออกแบบจะมีการสอบเพื่อประเมินสรุปรวม (summative evaluation) จากผลงานที่
เสร็จสมบูรณ 

จุดแข็งของการเรียนการสอนแบบสตูดิโออยูที่ผูเรียนไดฝกปฏิบัติโดยตรงจากการ
สอนของผูสอนซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญทางดานสถาปตยกรรม รวมทั้งการพัฒนาผลงานจากการวพิากษ
ของผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียน อยางไรก็ตามการเรียนการสอนแบบนี้ยังมีจุดออนอยูบางเชนกัน
โดยเฉพาะปญหาเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอนที่ผูสอนมีอิทธิพลตอผูเรียนมากเกินไป (วิมลสิทธิ์ 
หรยางกูร และคณะ, 2544; Green และ Bonollo, 2003) เนื่องจากเปนการเรียนจากผูสอนโดยตรง
แบบตัวตอตัว ผูสอนแตละคนอาจมีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มีมุมมองหรือประสบการณ
ที่แตกตางกัน ปญหานี้นอกจากสงผลตอการพัฒนาความคิดของผูเรียนที่รับอิทธิพลมาจากผูสอน
ที่ตนเองเรียนดวยแลว ยังอาจสงผลตอการประเมินผูเรียนดวยเชนกัน เพราะการสอบโดยผูสอน
หลายคนที่มีความรูและประสบการณแตกตางกันมีลักษณะเปนอัตนัย (subjective) ซึ่งหากไมมี
มาตรฐานและเคร่ืองมือในการวัดและประเมินที่แนนอน หรือมีความเขาใจในการประเมินไมตรงกัน
ยอมทําใหผลการประเมินระหวางผูสอนมีความความแตกตางมาก สงผลใหผูเรียนไมยอมรับผล
การประเมินเพราะคิดวาผูสอนมีอคติได ปญหาลักษณะเชนนี้มักพบในการประเมินทางดานศิลปะ 
(อิทธิพล ต้ังโฉลก, 2528; บรรลือ ขอรวมเดช, 2534; อางถึงใน อารียา คลังชํานาญ, 2537) 
เชนเดียวกันในการศึกษาสถาปตยกรรมซึ่งประกอบดวยศิลปะและวิทยาศาสตรก็อาจพบปญหา
เหลานี้ได ปญหาที่เกิดข้ึนจากการประเมินผูเรียนในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอจึงเปนประเด็นที่
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ผูสอนควรใหความสําคัญ ทั้งนี้เพราะการประเมินที่คลาดเคล่ือนยอมทําใหความตรง (validity) 
และความเที่ยง (reliability) ของการประเมินลดลงสงผลใหการประเมินขาดความนาเชื่อถือได 

จากสภาพปญหาดังกลาวแนวทางหนึ่งที่สามารถนํามาประยุกตใชเพื่อปรับปรุง
การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอคือการสงเสริมใหผูสอนทางดานสถาปตยกรรมมีความรู
ความเขาใจตอมโนทัศนและหลักการประเมิน เพื่อใหสามารถสรางรูปแบบการประเมินที่เปนระบบ 
จากการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
(empowerment evaluation) ซึ่งแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการประเมินยุคใหม
ที่เสนอโดย David M. Fetterman ในป ค.ศ. 1993 และเปนแนวคิดการประเมินที่มีการนํามา
ประยุกตใชอยางแพรหลายในทศวรรษที่ผานมา (Fetterman, 1994, 2001; Smith, 1998; Miller 
และ Lennie, 2005; กฤติยา วงศกอม, 2547; สมพงษ ปนหุน, 2548; ชนมชกรณ วรอินทร, 2549) 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนแนวคิดการประเมินที่มุงเนนการใชแนวคิด 
เทคนิค และขอคนพบเกี่ยวกับการประเมิน เพื่อสนับสนุนการปรับปรุง และการกําหนดตนเอง 
(Fetterman และคณะ, 1996) โดยมีผูวิจัยในฐานะที่เปนนักประเมินแบบเสริมพลังอํานาจทํา
หนาที่สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหผูมีสวนเกี่ยวของสามารถทําการประเมินดวย
ตนเอง ทําใหผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความกระจางและมีความเปนอิสระในการกําหนดตนเอง ภายใต
องคประกอบของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (Fetterman และคณะ, 1996; Fetterman, 
2001) และหลักการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (Fetterman และ Wandersman, 2005) ซึ่ง
สามารถนํามาประยุกตเปนแนวทางสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนเกิดการปรับปรุงการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม เพื่อแกไขสภาพปญหาการประเมินที่เกิดข้ึน 

ดังนั้น จากความสําคัญของรูปแบบการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่มีตอคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและสภาพปญหาเกี่ยวกับการประเมินผูเรียน จึงนํามาสูการวิจัยเพื่อพัฒนา
รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม โดยใชการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ เพื่อคนหารูปแบบการประเมินที่เหมาะสมสําหรับนํามาปรับปรุงการประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมใหพัฒนาดียิ่งข้ึน อันจะกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
วิชาการทางดานสถาปตยกรรมตอไป 
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คําถามวิจยั 

1. ลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง
สถาปตยกรรมของผูสอนเปนอยางไร มีความเหมาะสมตามหลักวิชาการวัดและประเมินผูเรียน
มากนอยเพียงใด 

2. การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง
สถาปตยกรรมโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจสงผลใหผูสอนมีสมรรถนะมากนอยเพียงใด 

3. ผลการปฎิบัติงานการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม 
สามารถนํามาสังเคราะหเปนรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอไดกี่รูปแบบ แตละ
รูปแบบมีลักษณะและมีประสิทธิผลในการประเมินเปนอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อวิเคราะหลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอทางสถาปตยกรรมของผูสอน 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ 

3. เพื่อสังเคราะหและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงานการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมของผูสอน 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยเร่ืองนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (research 
and development) สําหรับการพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง
สถาปตยกรรม โดยนําแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมาประยุกตใชเพื่อพัฒนา
สมรรถนะในการประเมินของผูสอนใหผูสอนเกิดพลังอํานาจในการประเมิน และสามารถออกแบบ
รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของตนเองได การวิจัยแบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะ
ที่ 1 การศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ระยะที่ 2 
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การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอโดยใชการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ และ ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 

ประชากรในการวิจัย คือ ผูสอนในคณะสถาปตยกรรมศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอ  โดยกําหนดใหกลุมตัวอยางเปนผูสอนในคณะสถาปตยกรรมศาสตรที่มี
ความเกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่สนใจเขารวมการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
ซึ่งคัดเลือกจากผูสอนของมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนเพื่อใหมีความครอบคลุมลักษณะการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอในบริบทที่มีความหลากหลาย โดยคัดเลือกจากผูสอนของสถาบันที่มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบสตูดิโอในคณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนระยะเวลาอยางนอย 5 ป และ
กลุมตัวอยางมีความพรอมและสมัครใจใหความรวมมือในการวิจัย 

ตัวแปรหลักในการวิจัย คือ รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง
สถาปตยกรรม ประกอบดวย  หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีทางการประเมิน ข้ันตอนในการประเมิน 
เคร่ืองมือ และเกณฑที่ใชในการประเมิน อันเปนผลจากการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของ
ผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยที่สมรรถนะในการประเมินของผูสอน 
ประกอบดวย ความรู ทักษะ และเจตคติในการประเมิน 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

การเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม หมายถึง การเรียนการ
สอนทางดานสถาปตยกรรมที่เนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติโดยตรงกับผูสอนซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญในเชิง
วิชาชีพ ลักษณะการสอนเปนแบบคณะโดยมีการแบงผูเรียนออกเปนกลุม มีผูสอนประจํากลุมเปน
ผูรับผิดชอบการสอน ระหวางการเรียนการสอนมีการประเมินผลงานของผูเรียนผานการวิพากษ
งานโดยผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียน 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ หมายถึง 
การนําแนวคิด เทคนิค และขอคนพบเกี่ยวกับการประเมิน มาประยุกตใชเพื่อสนับสนุนใหอาจารย
ผูสอนและผูมีสวนเกี่ยวของในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ เกิดการกําหนดตนเอง 
โดยสามารถปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอดวยตนเอง โดย
มีผูวิจัยทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกและใหคําปรึกษา 
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รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ หมายถึง แบบแผนของ
การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอภายใตหลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีการประเมินที่มี
ความสัมพันธกัน ซึ่งไดจากการศึกษาและวิจัยอยางมีระบบเพื่อการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 
โดยมีองคประกอบที่เกี่ยวของ ไดแก หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีทางการประเมิน ข้ันตอนในการ
ประเมิน เคร่ืองมือ และเกณฑที่ใชในการประเมิน  

ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ หมายถึง 
ผลจากการใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่บรรลุวัตถุประสงคของการ
ประเมินที่กําหนดไว โดยประเมินจากองคประกอบที่เกี่ยวของ ไดแก โครงสราง เนื้อหาสาระ และ
ผลการทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ตามมาตรฐานการประเมินของ 
The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation (1994) ไดแก อัตถประโยชน 
ความเปนไปได ความเหมาะสมชอบธรรม และความถูกตอง 

สมรรถนะในการประเมิน หมายถึง ความรู ทักษะ และเจตคติในการประเมิน
ของผูสอน ไดแก ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมิน หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีการประเมิน 
การออกแบบการประเมิน จริยธรรมในการประเมิน รวมทั้งทักษะและเจตคติในการประเมิน อันเกิด
จากการฝกปฏิบัติออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม
ของตนเอง 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ไดรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่มีประสิทธิผล ซึ่ง
พัฒนาข้ึนจากผูมีสวนเกี่ยวของในการเรียนการสอนตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
เปนประโยชนตอการพัฒนาวงการศึกษาทางดานสถาปตยกรรม 

2. เปนการขยายผลการนําแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไป
ประยุกตใชในบริบทการประเมินทางสถาปตยกรรมที่ประกอบดวยศาสตรทางดานวิทยาศาสตร
และศิลปะ ซึ่งจะเปนแนวทางสําหรับการพัฒนารูปแบบการประเมินทางดานศิลปะแขนงอ่ืน ๆ  

3. ผลจากการนําแนวคิดประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมาประยุกตใชทําให
ผูสอนเกิดสมรรถนะในการประเมิน ชวยสงเสริมและกระตุนใหผูเกี่ยวของในการประเมินการเรียน
การสอนทางสถาปตยกรรมเกิดการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการประเมินการเรียนการสอน 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

การวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง
สถาปตยกรรมโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ผูวิจัยไดทําการศึกษาทบทวนเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของแบงเปน 5 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 การเรียนการสอนแบบสตูดิโอ  
ตอนที่ 2 แนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
ตอนที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะในการประเมิน 
ตอนที่ 4 รูปแบบการประเมิน 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตอนท่ี 1 การเรียนการสอนแบบสตูดิโอ  

การศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบสตูดิโอแบงเปน 4 สวน คือ (1.1) ที่มา
ของการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ (1.2) องคประกอบของการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ (1.3) การ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ และ (1.4) งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอ ดังนี้ 

1.1 ที่มาของการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ การเรียนการสอนแบบสตูดิโอ
เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีมานานโดยรับอิทธิพลมาจากตางประเทศ จากการศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ (อรรถพร เพชรานนท, 2531; Green และ Bonollo, 2003) 
พบวา การเรียนการสอนแบบสตูดิโอเริ่มมีมาต้ังแตยุคของ Plato โดยเรียกโมเดลการสอนนี้วา 
Platonism มีลักษณะการสอนที่ใหอิสระแกผูเรียนแลกเปล่ียนความรู โดยกําหนดประเด็นใหมีการ
อภิปราย โมเดลการสอนนี้ถูกใชในประเทศอิตาลีต้ังแตศตวรรษที่ 15 จนกระทั่งป ค.ศ. 1671 มีการ
กอต้ังสถาบัน The Academie Royale d’ Architecture ในประเทศฝร่ังเศส เพื่อพัฒนาการเรียน
สถาปตยกรรมของฝร่ังเศสใหเปนมาตรฐาน  

ในป ค.ศ. 1743 มีการกอต้ังสถาบันออกแบบ Blondels’s Ecole des Arts ในกรุง
ปารีส ซึ่งเปนสถาบันที่มีผลตอแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบสตูดิโอในเวลาตอมา การเรียน
การสอนใน Ecole มีการเรียนสัปดาหละ 6 วัน วันละ 2 ชวง โดยในชวงเชาเปนการอภิปรายรวมกบั
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ศาสตราจารยผูทรงคุณวุฒิ และชวงบายเปนการบรรยายเกี่ยวกับเนื้อหาการเรียน การเรียนใน
สตูดิโอเร่ิมมีความชัดเจนข้ึนเมื่อสถาบัน Ecole des Beaux Arts ซึ่งไดรับอิทธิพลจาก Ecole ได
จัดการเรียนการสอนแบบนอกเวลา (part-time) ในรายวิชาเฉพาะสวนบุคคล มีการสงเสริมการฝก
ปฏิบัติโดยการวาจางใหผูเรียนปฏิบัติงานกับสถาปนิกที่มีประสบการณ นักปฏิบัติทั้งหลายตางเช่ือ
วาระบบการฝกอบรมนี้จะชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนสถาปนิกที่ดีได อยางไรก็ตามการเรียนการสอน
แบบ Ecole des Beaux Arts มีลักษณะที่เนนผูสอนคอนขางมากและผูเรียนมักไดรับอิทธิพล
โดยตรงจากผูสอน ในป ค.ศ. 1919 มีการกอต้ังสถาบัน Bauhaus ที่ยังคงแนวทางการสอนตาม
แนวของ Ecole des Beaux Arts เชนเดิม แตมีความแตกตางในเชิงเนื้อหาความรูทางวิชาการและ
บทบาทของผูสอน ผูสอนมีหนาที่กระตุนใหผูเรียนเกิดการปฏิบัติโดยไมหวังใหผูเรียนเลียนแบบ
ตนเอง แตพยายามใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติแกปญหาเก่ียวกับการออกแบบ ซึ่งปจจุบันการเรียน
ออกแบบในสตูดิโอไดมีการสอนโดยใชหนึ่งในสองแนวทางขางตน  

1.2 องคประกอบของการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ แมวาการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอจะเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชในมายาวนาน แตปจจุบันการเรียนออกแบบทาง
สถาปตยกรรมของคณะสถาปตยกรรมศาสตรก็ยังคงใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ และ
ไมมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบไปมากนัก ซึ่งเมื่อพิจารณาจําแนกตามองคประกอบของการเรียนการ
สอน 5 ดาน คือ ผูสอน หลักสูตร เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือวัสดุ/อุปกรณการเรียนการ
สอน และผูเรียน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) สามารถสรุปลักษณะสําคัญของการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอในเบ้ืองตนไดดังนี้ 

 1.2.1 ดานผูสอน การเรียนการสอนแบบสตูดิโอมีลักษณะการสอนเปน
คณะโดยผูสอนหลายคนที่มีความรูความเชี่ยวชาญ การเรียนการสอนแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย
ประมาณกลุมละ 6 - 10 คน โดยแตละกลุมมีผูสอน 1 คน เปนผูรับผิดชอบการสอน  

 1.2.2 ดานหลักสูตร หลักสูตรสถาปตยกรรมระดับปริญญาตรีของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร กําหนดระยะเวลาในการศึกษาอยางนอย 5 ป โดยมีรายวิชาการออกแบบ
สถาปตยกรรมเปนวิชาบังคับที่ผูเรียนตองเรียนอยางตอเนื่องทุกภาคการศึกษา เร่ิมต้ังแตการเรียน
ออกแบบสถาปตยกรรมที่เปนพื้นฐานในรายวิชาแรกจนกระทั่งถึงการออกแบบที่ซับซอนในชั้นปที่
สูงข้ึน ตามลําดับ จุดเนนของการเรียนในรายวิชาออกแบบสถาปตยกรรมอยูที่การฝกปฏิบัติ 
โดยทั่วไปมีการเรียนการสอนอยางนอยสัปดาหละ 1 - 2 วัน 
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 1.2.3 ดานเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในแตละรายวิชาที่เกี่ยวกับการออกแบบสถาปตยกรรม ประกอบดวย การบรรยายและการ
ปฏิบัติ โดยเนนที่การฝกปฏิบัติมากกวาการบรรยาย เนื้อหาในสวนของการบรรยายมักเปนทฤษฎี
เกี่ยวกับการออกแบบสถาปตยกรรม สวนการปฏิบัติจะมีการกําหนดโครงการใหผูเรียนออกแบบ
ประมาณ 1 - 2 โครงการ ตอภาคการศึกษา โดยระหวางเรียนทั้งผูเรียนและผูสอนมีการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันผานการวิพากษผลงานที่เรียกวา desk critique ซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการประเมินที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ปรับปรุง และพัฒนาผลงานของตนเอง 
แนวทางในการเรียนออกแบบมี 2 แนวทาง กลาวคือ แนวทางแรกเนนทางดานผลลัพธ (solution-
oriented) เปนวิธีการออกแบบที่มุงผลงานสุดทาย ไมสนใจกระบวนการและข้ันตอนในการคนหา
คําตอบ เนนที่ข้ันตอนการสังเคราะหเปนสําคัญ และแนวทางที่สองเนนทางดานปญหา (problem-
oriented) เปนวิธีการออกแบบที่เนนกระบวนการคนหาคําตอบ สามารถตรวจสอบข้ันตอนหรือ
ที่มาของผลลัพธได โดยใหความสําคัญกับระบบแสดงข้ันตอนของความคิด เพื่อใหการตรวจสอบ
ข้ันตอนความคิดในการแกปญหางายข้ึน และจัดลําดับความสําคัญของปญหาถูกตองยิ่งข้ึน 
บางคร้ังจึงเรียกวาการเรียนที่เนนทางดานระบบ (system oriented) สวนใหญการเรียนการสอนใน
ปจจุบันมักเนนทางดานปญหามากกวาเนนทางดานผลลัพธ โดยใชทฤษฎีการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน (problem-based learning) ที่ผูเรียนไดรับปญหาและคนหากระบวนการในการแกไข
ปญหาเหลานั้น (ยงยุทธ ณ นคร, 2547; วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, 2549; Green และ Bonollo, 2003) 

 1.2.4 ดานสื่อวัสดุ/อุปกรณการเรียนการสอน การเรียนออกแบบใน
หองสตูดิโอของคณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการจัดเตรียมอุปกรณเกี่ยวกับการออกแบบที่จําเปน
สําหรับผูเรียน ไดแก โตะเขียนแบบ คอมพิวเตอร โดยผูเรียนมีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ ที่
ตองใชในการออกแบบเพิ่มเติมมาดวยตนเอง เชน กระดาษ ดินสอ เปนตน 

 1.2.5 ดานผูเรียน ผูเรียนจะไดเรียนรูเชิงทฤษฎีทางการออกแบบจาก
ผูสอนแบบตัวตอตัว ฝกฝนทักษะการทํางานจากการปฏิบัติทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน 
ฝกคิดแบบสรางสรรคและแกปญหาจากโจทยการออกแบบ ฝกฝนทักษะการส่ือสารและการ
นําเสนองาน รวมทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกับผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียนเก่ียวกับผลงาน
ออกแบบเพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาผลงาน  
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1.3 การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ เนื่องจากการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชการประเมินคอนขางมาก เร่ิมต้ังแตเม่ือผูเรียนแตละ
คนทําการออกแบบแลวไดรับการตรวจแบบประจําสัปดาหจากผูสอนประจํากลุม ซึ่งการตรวจ
ผลงานออกแบบใชการวิพากษแบบ desk critique โดยผูสอนจะใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน
เพื่อใหผูเรียนไดปรับปรุงแกไขในสวนที่ผิดพลาด รวมถึงใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผลงานใหดี
ยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันระหวางเพื่อน กระบวนการที่เกิดข้ึน
ระหวางการตรวจแบบจึงเปนการประเมินความกาวหนาเพื่อใหผูเรียนเกิดการปรับปรุงและพัฒนา
ผลงานของตนเอง  

การประเมินความกาวหนาเกิดข้ึนไดหลายครั้งเมื่อผูเรียนทําการออกแบบไดระยะ
หนึ่ง จะมีการสอบโดยคณาจารย (jury) โดยการประเมินผลงานที่ติดไว (pinned up) เพื่อประเมิน
ความกาวหนาของผูเรียน ผูสอนจะรวมกันวิพากษผลงานของผูเรียนแตละคน มีการแลกเปล่ียน
ความคิดรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียนในชั้นเรียน การประเมินความกาวหนาในการสอบโดย
คณาจารยทําใหผูเรียนไดรับความรูที่หลากหลายจากมุมมองของผูสอนหลายคน และผูสอนยังได
ทราบพัฒนาการของผูเรียนในกลุมอ่ืนที่ไมใชกลุมที่ตนเองรับผิดชอบ ซึ่งทําใหสามารถนําผลจาก
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการสอนในกลุมของตัวเองไดอีกดวย หลังจากกระบวนการ
ออกแบบส้ินสุดลง จะมีการสอบปลายภาคโดยผูสอนหลายคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนอีกคร้ัง เพื่อตัดสินคุณคาของผลงานการออกแบบที่สมบูรณอันเปนการประเมินสรุปรวม 

1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ งานวิจัยที่เกี่ยวกับ
การเรียนการสอนแบบแบบสตูดิโอในประเทศไทยปจจุบันยังมีจํานวนคอนขางนอย โดยเปนงาน
วิทยานิพนธ (บุญญา สุทธิพงศ, 2543; ยุทธศาสตร ถาปาลบุตร, 2547) สวนบทความวิจัย
ตางประเทศเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาในคร้ังนี้ เปนเร่ือง
เกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแปรที่สงผลตอการเรียนออกแบบในสตูดิโอ มีการเปรียบเทียบความ
แตกตางในการเรียนระหวางผูเรียนเพศชายและหญิง (Datta, 2007) และการศึกษาผลกระทบของ
รูปแบบการเรียนแบบรวมมือในสตูดิโอ (Tucker และ Reynolds, 2006) สรุปประเด็นจาก
การศึกษาไดเปนดังนี้ 

งานวิจัยทั้ง 4 เร่ือง ศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยนําเทคนิคการจัด
ประสบการณการเรียนรูมาประยุกตใชในการเรียนการสอน ไดแก การนําแฟมสะสมงานมาใชใน
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การเรียนการสอนวิชาออกแบบสถาปตยกรรมภายใน (บุญญา สุทธิพงศ, 2543) การใชกระบวนการ
แกปญหาและการสืบคนในการเรียนการสอนวิชาออกแบบสถาปตยกรรม (ยุทธศาสตร ถาปาลบุตร, 
2547) การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบรวมมือ (Tucker และ Reynolds, 2006) ซึ่ง Tucker และ 
Reynolds ชี้ใหเห็นปญหาการถูกตัดงบประมาณทําใหรูปแบบการสอนแบบหนึ่งตอหนึ่งระหวาง
ผูเรียนกับผูสอนเปล่ียนไป ผูสอนใชเวลาใหคําปรึกษาแกผูเรียนไดนอยลง สวนงานวิจัยของ Datta 
(2007) มีลักษณะแตกตางออกไปโดยศึกษาอิทธิพลของตัวแปรที่สงผลตอการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอ ปญหาการเรียนการสอนสถาปตยกรรมที่มีอิทธิพลของวัฒนธรรมเพศชายทําใหผูเรียนตอง
เรียนอยางหนัก ขาดการมีปฏิสัมพันธ เปนลักษณะที่ไมเอ้ือตอการเรียนของเพศหญิง  

วิธีการวิจัยสวนใหญเปนการจัดรูปแบบการเรียนการสอน เชน การสรางแผนการ
สอนโดยใชแฟมสะสมงานเปรียบเทียบผลกอนและหลังการสอน (บุญญา สุทธิพงศ, 2543) การสราง
แนวทางการเรียนการสอนดวยกระบวนการแกปญหาและการสืบคน (ยุทธศาสตร ถาปาลบุตร, 
2547) การจัดรูปแบบการเรียนแบบรวมมือโดยเนนการรวมกลุมของผูเรียน การประเมินผลงานโดย
เพื่อนในกลุม และรูปแบบการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใหผูเรียนกําหนดปญหา 
เปาหมายการเรียนรู และดําเนินงานดวยตนเอง เปนการศึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลอง 
(Tucker และ Reynolds, 2006) และการศึกษาบริบทเชิงสังคมการศึกษาที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู 
แรงจูงใจ และเจตคติของผูเรียนระหวางเพศชายและหญิง (Datta, 2007) 

กลุมเปาหมายในงานวิจัยเปนบุคคลที่มีเกี่ยวของกับคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
กลาวคือ บุญญา สุทธิพงศ (2543) ไดทําการวิจัยเชิงทดลองกับกลุมตัวอยางนักศึกษาที่เรียนวิชา
สถาปตยกรรมภายในของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตอุเทนถวาย 22 คน Tucker และ 
Reynolds (2006) ไดทดลองกับกลุมตัวอยางนักศึกษา 94 คน ของ Deakin University ประเทศ
ออสเตรเลีย ยุทธศาสตร ถาปาลบุตร (2547) ไดทําการศึกษาจากคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยสํารวจจากนักศึกษาและผูสอน 110 คน สัมภาษณเชิงลึกจากนักศึกษา
และผูสอน 30 คน ทดลองปฏิบัติการกับนักศึกษาช้ันปที่ 4 สาขาออกแบบสถาปตยกรรม 9 คน  
Datta (2007) ไดใชแบบวัดและแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางนักศึกษาในประเทศอังกฤษ 49 คน  

การศึกษาผลงานวิจัย พบวา การจัดเทคนิคการเรียนรูใหผลการพัฒนาในทิศทาง
ที่ดีข้ึน กลาวคือ เมื่อนําแฟมสะสมงานมาใชในการสอนวิชาสถาปตยกรรมภายในไดทําใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัยสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 (บุญญา 
สุทธิพงศ, 2543) การนําการเรียนรูแบบรวมมือทําใหเกรดเฉล่ียของผูเรียนดีข้ึน ผูเรียนสวนใหญมี
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เจตคติในเชิงบวกตอวิธีการประเมิน (Tucker และ Reynolds, 2006) การใชกระบวนการแกปญหา
และการสืบคนในการออกแบบสถาปตยกรรมสามารถใชคําถาม และการสืบคนเปนจุดเร่ิมตนการ
ออกแบบไดในทุกข้ันตอนของการแกปญหา (ยุทธศาสตร ถาปาลบุตร, 2547) นอกจากนี้ยังพบวา
การเรียนในสตูดิโอระหวางเพศชายและหญิงมีความแตกตางกัน โดยผูเรียนเพศชายเรียนรูจากการ
ปฏิบัติ ในขณะที่ผูเรียนเพศหญิงเรียนรูโดยเชื่อมโยงกับการเรียนรูที่มีมากอน (Datta, 2007) 

ตารางที่ 2.1 สรุปผลจากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 
ผูวิจัย ปญหาวจิัย / 

วัตถุประสงค 
บริบทที่
ศึกษา 

การออกแบบการวิจัย ผลการวิจัย 

บุญญา   
สุทธิพงศ 
(2543) 

การนําแฟมสะสมงาน
มาใชในการเรียน   
การสอนวิชาออกแบบ
สถาปตยกรรมภายใน 

สถาบัน
เทคโนโลย ี
ราชมงคล 
วิทยาเขต 
อุเทนถวาย 

- เปนการวิจัยเชงิทดลอง 
- กลุมตัวอยางนักศึกษา 

22 คน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดานพุทธิพิสัยและ      
จิตพิสัยสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ 0.05 

ยุทธศาสตร 
ถาปาลบุตร 

(2547) 

การใชกระบวนการ
แกปญหาและ        
การสืบคน  

มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 

- สํารวจจากกลุมตัวอยาง
นักศึกษาและผูสอน    
110 คน  

- สัมภาษณเชิงลึกจาก
กลุมตัวอยางนักศึกษา
และผูสอน 30 คน  

- ทดลองปฏิบัติการกับ
นักศึกษา 9 คน  

การใชกระบวนการ
แกปญหาและการสืบคน
ในการปฏิบัติการ
ออกแบบสถาปตยกรรม
สามารถใชประเด็น
คําถาม และการสบืคน
เปนจุดเร่ิมตนการ
ออกแบบไดในทุกขั้นตอน
ของการแกปญหา 

Tucker 
และ 

Reynolds 
(2006) 

ปญหาของการถกูตัด
งบประมาณทําให
รูปแบบการสอนแบบ
เปล่ียนไป โดยใชการ
จัดรูปแบบการเรียน
แบบรวมมือ 

Deakin 
University 
ประเทศ
ออสเตรเลีย 

- เปนการวิจัยเชงิทดลอง 
- กลุมตัวอยางนักศึกษา

และผูสอน  94 คน 

การนําการเรียนรูแบบ
รวมมือทําใหเกรดเฉลี่ย
ของผูเรียนดีขึ้น และ
ผูเรียนสวนใหญมีเจตคติ
ในเชิงบวกตอวิธ ี
การประเมิน 

Datta 
(2007) 

อิทธิพลของตัวแปรท่ี
สงผลตอการเรียน 
การสอน 

ประเทศ
อังกฤษ 

- แบบวัดและ
แบบสอบถาม 

- กลุมตัวอยางนักศึกษา 
49 คน 

การเรียนในสตูดิโอ
ระหวางเพศชายและ
หญิงมีความแตกตางกัน 
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ตอนท่ี 2 แนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

ปจจุบันรูปแบบการประเมินไดมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาจากการประเมินใน
อดีต รวมทั้งมีการนําเสนอแนวคิดการประเมินแบบใหม ๆ ทิศทางของการประเมินในอนาคตมี
ลักษณะของการรวมมือรวมพลังระหวางนักประเมินและผูมีสวนรวม การประเมินไมใชการตัดสิน
ความจริงเชิงสัมบูรณเทานั้น แตเกิดจากความเขาใจบริบทและมุมมองที่หลากหลาย เพื่อนําไปสู
เปาหมายของการปรับปรุงและสรางสรรคชีวิตใหดียิ่งข้ึน บทบาทของนักประเมินในยุคใหมจึงเปนผู
รวมมือรวมพลังและเปนผูอํานวยความสะดวกมากกวาเปนผูเช่ียวชาญภายนอกที่ทําหนาที่ตัดสิน
คุณคา (Fetterman, 2001) การประเมินรูปแบบหนึ่งที่มีลักษณะเชนนี้ คือ การประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ (empowerment evaluation) ซึ่งเปนแนวคิดของ David M. Fetterman ที่เร่ิมข้ึนในป 
ค.ศ.1993 ระหวางการเขียนหนังสือเร่ือง Speaking the Language of Power: Communication, 
Collaboration, and Advocacy แนวคิดนี้มีที่มาจากศาสตรทางดานจิตวิทยาชุมชน (community 
psychology) มนุษยวิทยาปฏิบัติการ (action anthropology) และการวิจัยปฏิบัติการ (action 
research) กลาวคือ เนนการทํางานรวมกันระหวางบุคคล องคกร และชุมชน เชนเดียวกับศาสตร
ดานจิตวิทยาชุมชน นักประเมินเปนผูอํานวยความสะดวกเพ่ือใหเกิดการบรรลุเปาหมายและ
วัตถุประสงคของการตัดสินตนเองคลายกับการทํางานของนักมนุษยวิทยาปฏิบัติการ และใช
หลักการของการวิจัยปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงโครงการ (Fetterman, 2001)  

การศึกษาแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ แบงออกเปน 8 สวน คือ 
(2.1) ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (2.2) องคประกอบของการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจ (2.3) หลักการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (2.4) ระเบียบวิธีการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจ (2.5) โมเดลเชิงทฤษฎีของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (2.6) ประเด็น
วิพากษและมโนทัศนที่คลาดเคล่ือนของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (2.7) ความสัมพันธ
ระหวางการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจกับการประเมินรูปแบบอ่ืน และ(2.8) งานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ดังตอไปนี้ 

2.1 ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ในชวงแรกของการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ Fetterman, Kaftarian และ Wandersman (1996) ไดนําเสนอ
หนังสือเลมแรกเก่ียวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจชื่อวา Empowerment Evaluation 
Knowledge and Tools for Self-Assessment & Accountability โดยใหความหมายของการ
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ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไววา “Empowerment evaluation is the use of evaluation 
concepts, techniques, and findings to foster improvement and self-determination” 
(Fetterman และคณะ, 1996: 4) หมายถึง การใชแนวคิด เทคนิค และขอคนพบเกี่ยวกับการ
ประเมิน เพื่อสนับสนุนการปรับปรุง และการกําหนดตนเอง 

เชนเดียวกัน ในหนังสือเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเลมที่สองของ 
Fetterman (2001) ก็ยังคงความหมายเดิมของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไว ตอมาเมื่อการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจถูกนําไปใชอยางกวางขวางมากข้ึน ในป ค.ศ. 1999 Wandersman 
ไดกําหนดนิยามของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจโดยเนนที่เปาหมายการปรับปรุงโครงการให
ประสบความสําเร็จ จึงทําใหในการเขียนหนังสือเลมที่สามเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจของ Fetterman และ Wandersman (2005: 28) ไดขยายความหมายของการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจใหมีความชัดเจนข้ึน โดยใหความหมายวา  “Empowerment evaluation: An 
evaluation approach that aims to increase the probability of achieving program success 
by (1) providing program stakeholders with tools for assessing the planning, 
implementation, and self-evaluation of their program, and (2) mainstreaming evaluation 
as part of the planning and management of the program/organization.” หมายถึง การ
ประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มโอกาสการบรรลุความสําเร็จของโครงการโดย (1) จัดเตรียมใหผูมี
สวนไดสวนเสียของโครงการมีเคร่ืองมือสําหรับประเมินการวางแผน การปฏิบัติงาน และการ
ประเมินโครงการดวยตนเอง และ (2) ทําใหการประเมินเปนกระแสหลัก โดยเปนสวนหนึ่งของการ
วางแผนและบริหารโครงการ/องคกร 

2.2 องคประกอบของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ประกอบดวย 5 
องคประกอบ (Fetterman และคณะ, 1996; Fetterman, 2001) ดังนี้  

 2.2.1 การฝกอบรม (training) นักประเมินทําหนาที่สอนบุคคลที่
เกี่ยวของกับการประเมิน ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสีย เจาหนาที่โครงการ ผูมีสวนรวม รวมถึงผูใหทุน
หรือผูสนับสนุนจากภายนอกใหบุคคลเหลานี้สามารถทําการประเมินไดดวยตนเอง เปนการพัฒนา
สมรรถนะในการประเมินใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ โดยการฝกอบรมเปนสวนหนึ่งที่มีความสําคัญใน
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ซึ่งทําใหผูมีสวนเกี่ยวของสามารถทําการประเมินดวยตนเอง
ตอไปได แมวานักประเมินจะออกจากโครงการไปแลว เนื้อหาของการฝกอบรมเปนการจัดเตรียม
ความรูที่จําเปนสําหรับการประเมินโครงการ ทําใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบถึงความจําเปนในการ
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กําหนดเปาหมาย ยุทธวิธีที่บรรลุเปาหมาย รวมทั้งการเก็บขอมูลที่บงช้ีความกาวหนาของโครงการ 
การฝกอบรมชวยทําใหผูมีสวนเกี่ยวของทําการประเมินภายใน และใชการประเมินในการวางแผน 
การฝกอบรมเปนกระบวนการที่ตองดําเนินตอไปตราบที่ทักษะใหม ๆ เกี่ยวกับการประเมินยังมี
ความจําเปน 

 2.2.2 การอํานวยความสะดวก (facilitation) จากบทบาทของนัก
ประเมินในการประเมินแบบด้ังเดิมที่ทําหนาที่เปนผูตัดสินคุณคา ในการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจบทบาทของนักประเมินจะมีความแตกตางออกไป โดยทําหนาที่เปนผูใหคําชี้แนะ (coach) 
หรือผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ที่ชวยใหผูมีสวนเกี่ยวของทําการประเมินไดดวยตนเอง โดย
การประเมินยังคงเปนหนาที่ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ นักประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไมมี
อํานาจในการตัดสินคุณคาเชนการประเมินแบบด้ังเดิม แตจะเปนผูชวยจัดเตรียมสารสนเทศที่เปน
ประโยชนตอการประเมิน ชวยอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา และแกไขปญหา  

 2.2.3 การใหการสนับสนุน (advocacy) เม่ือกลุมผูมีสวนเกี่ยวของเร่ิม
ดําเนินการประเมิน นักประเมินมีบทบาทเปนผูใหการสนับสนุนใหผูมีสวนเกี่ยวของทําการประเมิน
ดวยความสามารถของตนเอง โดยนักประเมินจะชวยสนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงองคความรูตาง ๆ 
ที่ทําใหโครงการไดบรรลุตามวัตถุประสงค รวมทั้งชวยกระตุนใหผูมีสวนเก่ียวของเสริมพลังอํานาจ
ตนเองโดยใชการประเมิน ทั้งนี้การเสริมพลังอํานาจตองข้ึนเกิดจากบุคคลเสริมอํานาจใหกับตัวเอง 
นักประเมินเปนเพียงผูใหการสนับสนุน ไมไดเปนผูเสริมพลังอํานาจ เพราะวาไมมีใครที่เสริมพลัง
อํานาจใหแกใครได  

 2.2.4 การสรางความกระจาง (illumination) การประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจชวยสรางความกระจางกับผูมีสวนเกี่ยวของที่ทําการประเมินเปนการเปดมุมมองและ
ประสบการณการเรียนรูใหม ๆ เปนส่ิงที่เกิดข้ึนจากการทําการประเมินรวมกัน ทําใหผูที่ทําการ
ประเมินเกิดความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท โครงสราง และการเปล่ียนแปลงของโครงการ เกิดชุมชน
แหงการเรียนรู 

 2.2.5 การมีความเปนอิสระ (liberation) การประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจชวยใหผูมีสวนเกี่ยวของเกิดการเรียนรู และเกิดความเขาใจที่กระจางชัด ทําใหบุคคล
เหลานั้นสามารถสรางแนวคิดใหมในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการไดดวยตนเอง สามารถคนหา
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วิธีการประเมินตนเอง ทําใหบุคคลมีความเปนอิสระจากบทบาทเดิมหรือขอจํากัดตาง ๆ มีความ
เปนอิสระในการกําหนดตนเอง  

2.3 หลักการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ หลังจากที่การประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจไดรับความนิยมและนําไปใชประเมินอยางแพรหลาย ทําใหพบวามีปญหาเก่ียวกับ
ความคลุมเครือของแนวคิด ขาดความเปนเอกฉันทในการนําไปปฏิบัติ และขาดหลักฐาน
ความสําเร็จในเชิงเอกสาร ดังเชนที่ Miller และ Campbell (2006) ไดศึกษาบทความวิจัยเกี่ยวกับ
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 47 ตัวอยาง ในป ค.ศ. 1994 - 2005 พบวา งานวิจัยเกี่ยวกับ
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจถูกนําไปใชในรูปแบบตางกัน จําแนกเปน 4 กลุม ตามความ
แตกตางกันของการนําแนวคิดการประเมินไปใช กลาวคือ (1) งานวิจัยที่นําการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจไปใช โดยนักประเมินเปนผูต้ังคําถามและคนหาคําตอบรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาองคความรูของการประเมินโครงการ    มีการรายงานกระบวนการในการ
อํานวยความสะดวกของนักประเมิน การมีสวนรวม การวิเคราะหขอมูล และทํารายงานผลการ
ประเมิน (socratic coaching) (2) งานวิจัยที่นักประเมินออกแบบข้ันตอนรายละเอียดของการ
ปฏิบัติ สรางคูมือการประเมินและแบบฟอรมการทํางาน (structured guidance) (3) งานวิจัยที่นัก
ประเมินเปนผูออกแบบ โดยใหเจาหนาที่โครงการเปนผูเตรียมขอมูลยอนกลับของแตละ
องคประกอบที่ทําการประเมิน หรือนักประเมินมีสวนรวมในการประเมินดวย (participatory 
evaluation) และ (4) งานวิจัยที่ออกแบบโดยนักประเมิน ปราศจากการมีสวนรวมของผูมีสวนได
สวนเสีย แตเรียกวาการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพราะผูมีสวนเกี่ยวของเปนผูใหขอมูลในการ
สํารวจ (nonparticipatory evaluation)  

จากปญหาเกี่ยวกับความไมชัดเจนของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจทีเ่กดิข้ึน
ไดถูกอธิบายใหเขาใจในป ค.ศ. 2005 โดยหนังสือเลมที่สามของ Fetterman และ Wandersman 
ที่ชื่อวา Empowerment Evaluation Principles in Practice ไดนําเสนอหลักการของการประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจ (principles of empowerment evaluation) ไว 10 หลักการ หลักการเหลานี้
มีประโยชนตอการนําแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใช โดยชวยกําหนดแนวทางของ
การประเมินทําใหนําไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจนมากข้ึน ดังนี้ 

 2.3.1 การปรับปรุง (improvement) การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ
มีจุดหมายเพื่อเพิ่มโอกาสการบรรลุความสําเร็จของโครงการโดยนักประเมินมีหนาที่ชวยสงเสริม
สนับสนุนใหบุคคลผูมีสวนรวมทําการประเมินตนเอง ทําใหผูมีสวนรวมใชการประเมินในการ
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ปรับปรุงโครงการ องคการ ชุมชน และการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย บทบาทของนักประเมินทํา
หนาที่ชวยผูมีสวนรวมในการประเมินสรางจุดแข็ง แทนท่ีจะมองเพียงปญหาอยางเดียว ทําใหการ
ประเมินมีเปาหมายเพื่อการปรับปรุง มีการแนะนําเคร่ืองมือและแบบทดสอบตาง ๆ ที่ใชในการวัด
และกํากับติดตาม รวมทั้งชวยสรางตรรกะการประเมินภายใน ซึ่งผูมีสวนรวมในการประเมินตอง
ทําการตกลงและมีความรับผิดชอบตอการนําการประเมินไปปฏิบัติ รวมถึงการใชเคร่ืองมือในการ
กํากับติดตามและการตัดสินใจดวยเชนกัน  

 2.3.2 ความเปนเจาของชุมชน (community ownership) “ชุมชน” ใน
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ Fetterman และ Wandersman (2005) หมายถึง กลุมคนที่ทํา
การประเมิน ตัวแทน หรือ องคกรที่ทําการประเมินตนเอง การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมี
ความเชื่อในทฤษฎีที่วาบุคคลจะมีความเชื่อและใชขอคนพบและปฏิบัติตาม ถาเขามีสวน
รับผิดชอบในการสรางส่ิงเหลานั้นข้ึนมา ดังนั้น ความเปนเจาของชุมชนในการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจจึงใหความสําคัญกับความเปนเจาของและการมีสวนรวมของกลุมคนที่ทําการประเมิน 
การตัดสินใจในการประเมินจึงข้ึนอยูกับกลุมคนที่ทําการประเมิน นักประเมินไมมีอํานาจที่จะมี
สิทธิ์ชี้ขาดตัดสินใจ แตทําหนาที่เปนผูใหคําชี้แนะหรือผูอํานวยความสะดวกในการประเมิน สงผล
ใหกลุมคนที่ทําการประเมินมีความเปนเจาของการประเมินและทําใหผลการประเมินถูกนําไปใช
ประโยชน  

 2.3.3 การรวม (inclusion) การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจทําใหเกิด
ความเปนเจาของชุมชน ซึ่งเกิดจากการรวมผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการจากหลายสวนหลาย
ระดับ ทั้งที่เปนเจาหนาที่โครงการ ผูมีสวนรวม และผูใหทุน สงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของเกิดการตก
ลงรวมกันในการวางแผนและการตัดสินใจของโครงการ โดยแนวทางการหาขอตกลงรวมกันใหยึด
ที่การประเมินเปนหลัก หากมีกลุมใดขาดหายไปควรเปดโอกาสใหมีการรวมใหม จนกวาทุกคนจะ
มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารควรมีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมายหรือการพัฒนายุทธวิธีของโครงการ หลักการการรวมเปนการเตือนใหนักประเมิน
ตระหนักถึงการเชิญใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมมากกวาการคัดออกเม่ือมีขอจํากัด
เกี่ยวกับงบประมาณ เวลา หรือความลําเอียงที่จะทําใหกลุมคนบางสวนถูกคัดออกไป 

 2.3.4 การมีสวนรวมแบบประชาธิปไตย (democratic participation) 
เนนใหผูมีสวนเกี่ยวของสามารถแสดงความคิดเห็นของตนตอการประเมินไดอยางเปดกวาง การมี
สวนรวมแบบประชาธิปไตย ประกอบดวย  (1) การเนนที่ความสําคัญของการพิจารณาอยาง
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รอบคอบและการมีสวนรวมอยางแทจริงในกระบวนการ เพื่อใหการใชทักษะและความรูที่มีอยูใน
ชุมชนเกิดความเปนไปไดสูงสุด และ (2) การเนนที่ความยุติธรรมและกระบวนการที่ถูกตอง เปน
สวนหน่ึงของกระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยการมีสวนรวมแบบประชาธิปไตยมี 2 
ระดับ ระดับแรกเปนการใหสิทธิกับแตละบุคคลโหวตหรือแสดงความคิดเห็น และระดับที่สองเปน
กระบวนการของการมีสวนรวมแบบประชาธิปไตยในการเก็บขอมูล การโตแยง และการนําไป
ปฏิบัติ ทําใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินเกิดความเชื่อมั่น เปนอิสระ และเต็มใจในการแสดง
ความคิดเห็น  

 2.3.5 การตัดสินเชิงสังคม (social justice) นักประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจมีความเช่ือในหลักการตัดสินเชิงสังคม ตระหนักถึงความไมเทาเทียมกันที่มีอยูในสังคม และ
พยายามที่จะปรับปรุงสถานการณเหลานั้น โดยชวยใหบุคคลใชการประเมินในการปรับปรุง
โครงการ ซึ่งจะทําใหเงื่อนไขทางสังคมและการรวมกันเกิดผลในทางบวก ทําใหบุคคลเกิดความ
เช่ือมั่น และสามารถที่จะกําหนดตนเองได หลักการตัดสินเชิงสังคมสงผลใหเกิดการปฏิบัติตอ
บุคคลดวยความเคารพในสิทธิของความเปนมนุษย รวมถึงการเลือกระเบียบวิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอมูลที่มีความเหมาะสม 

 2.3.6 องคความรูชุมชน (community knowledge) เปนส่ิงที่มีคาตอ
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจซ่ึงเชื่อวาผูมีสวนรวมในชุมชนเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับชุมชนเปน
อยางดีและเปนผูสรางองคความรู เปนวิธีการไดมาซึ่งองคความรูจากลางข้ึนบน (bottom-up 
approach) ทําใหเกิดการแลกเปล่ียนและพัฒนา โดยนักประเมินตองมีความเคารพตอองคความรู
ของชุมชน สนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมโดยใชองคความรูในการจัดกิจกรรมการประเมิน สราง
เคร่ืองมือ รวมทั้งชวยชุมชนเช่ือมโยงองคความรูชุมชนกับองคความรูที่เนนหลักฐานที่ไดมาจาก
ภายนอก 

 2.3.7 ยุทธวิธีที่เนนหลักฐาน (evidence-based strategies) การเนน
หลักฐาน (evidence-based) หรือ การปฏิบัติที่ดีที่สุด (best practice) ในการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจเปนวิทยาการหรือองคความรูที่ชวยในการออกแบบกระบวนการแทรกแซง 
(intervention) ใหเกิดความเหมาะสมกับความตองการจําเปนของชุมชน การนําการปฏิบัติที่ดีที่สุด
มาใชในการประเมินและไมควรยอมรับการนํามาใชทั้งหมด แตตองพิจารณารวมกับองคความรูที่มี
อยูในชุมชนอยางใหเกิดความสมดุลเหมาะสม นักประเมินมีบทบาทชวยผูมีสวนไดสวนเสีย
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เช่ือมโยงองคความรูที่เนนหลักฐานกับองคความรูของชุมชนในการวางแผนและการนําการ
แทรกแซงไปสูการปฏิบัติ 

 2.3.8 การพัฒนาสมรรถนะ (capacity building) เปนจุดมุงหมายที่
สําคัญของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เปนการสรางองคความรูใหผูมีสวนรวมในการ
ประเมิน ทําใหเกิดการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และมีประสบการณในการประเมิน โดยนักประเมิน
ทําหนาที่ฝกอบรมและชวยสนับสนุนใหเกิดการประเมิน ทําใหบุคคลผูมีสวนรวมไดเรียนรูการ
พัฒนาสมรรถนะในการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน สรางทักษะการ
ประเมินโดยใชการประเมินของตนเอง ทําใหการประเมินเปนสวนหนึ่งของการวางแผนและบริหาร
จัดการ ทักษะการประเมินที่สําคัญ ประกอบดวย ตรรกะของการประเมิน หวงโซเหตุผล โมเดลเชิง
ตรรกะ การออกแบบการประเมิน วิธีเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห การเขียนรายงาน และ
จริยธรรมทางการประเมิน นอกจากนี้ควรพัฒนาสมรรถนะในการตัดสินและการตีความ การใช
ขอมูลเพื่อการตัดสินใจ การประเมินความกาวหนาและสรุปรวม และการตัดสินคุณคา 

 2.3.9 การเรียนรูความเปนองคกร (organizational learning) เปน
กระบวนการที่ทําใหเกิดการปรับปรุง การเรียนรูความเปนองคกรเกิดข้ึนไดเมื่อองคกรนั้น ๆ เปน
องคกรแหงการเรียนรู (learning organization) โดยมีลักษณะที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและมี
การปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง Argyris (1999 อางถึงใน Fetterman และ Wandersman, 
2005) อธิบายลักษณะของการเรียนรูความเปนองคกรไววา (1) องคกรมีการสนับสนุนการเรียนรู
และไมไดพึงพอใจกับการดําเนินการที่เปนไปตามปกติเทานั้น กลาวคือองคกรตองเปดรับตอการ
เปล่ียนแปลง (2) ใหคุณคาการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง และพยายามปรับปรุงตอไป (3) มี
ความผูกพันในการคิดอยางเปนระบบ โดยการเรียนรูความเปนองคกรนําไปสูการปฏิบัติที่เปน
ระบบมากกวาการแกปญหาระยะส้ันซึ่งรวดเร็วแตอาจทําใหเกิดความผิดพลาดในปญหาที่มี
ความสําคัญได และ (4) สงเสริมองคความรูใหมสําหรับการแกปญหา 

 2.3.10 ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได (accountability) 
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีจุดแข็งที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบไดภายใน โดย
การสนับสนุนใหผูที่มีสวนเก่ียวของกับการประเมินโครงการ มีความรับผิดชอบรวมกันตอพันธะ
สัญญาในการประเมินที่ไดทําข้ึน เปนความรับผิดชอบที่เกิดข้ึนทั้งในระดับบุคคลที่ตองปฏิบัติตาม
หนาที่และพันธะสัญญาที่ใหไว และความรับผิดชอบระดับกลุมหรือชุมชนที่รวมกันทําใหโครงการ
บรรลุเปาหมายภายใน และความตองการจากภายนอกหรือผลลัพธที่ไดจากการประเมิน 
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หลักการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจแตละหลักการไมไดกําหนดอยางเจาะจง
วาหลักการใดมีความสําคัญมากกวา แตข้ึนอยูกับบริบทและจุดมุงหมายของการประเมิน คุณภาพ
ของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่แปรเปล่ียนไปข้ึนอยูกับการยอมรับหลักการของการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจและการนําไปประยุกตใช โดยระดับการยอมรับหลักการของการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจทั้ง 10 หลักการ แบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับสูง ปานกลาง และตํ่า 
ตามบทบาทของนักประเมิน ชุมชน และผูใหทุน (Fetterman และ Wandersman, 2005) ดังนี้  

ตารางที่ 2.2 ระดับการยอมรับหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
ระดับการยอมรบัหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ หลักการ 
สูง ปานกลาง ตํ่า 

1. การปรับปรุง 
นักประเมิน สงเสริมชุมชนใหเนนการปรับปรุง 

ชวยออกแบบกลไกการใหขอมูล
ยอนกลับท่ีใชในการตัดสินใจ 
เชื่อมโยงกบัชุมชนท่ีมีโครงการ
ลักษณะใกลเคียงกัน 

สงเสริมใหเนนการปรับปรุงเพียง
เล็กนอย ออกแบบกลไกการให
ขอมูลยอนกลับ ไมมีการวางแผน
ในการเช่ือมโยงกบัชุมชนอื่นท่ีมี
โครงการใกลเคียง 

ไมสงเสริมชุมชนใหเนนการ
ปรับปรุง ไมจัดเตรียมกลไก
การใหขอมูลยอนกลับหรือ
เคร่ืองมือกํากับติดตาม และ
ไมมีการเช่ือมโยงกับชุมชนท่ี
มีโครงการใกลเคียง 

ชุมชน ใชการประเมินในการปรับปรุง 
ใชเคร่ืองมือกํากับติดตาม  
ใชขอมูลในการตัดสินใจ ติดตาม 
และเชือ่มโยงกบัชุมชนท่ีเนนการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง 

ใชการประเมินในการติดตามเพ่ือ
การตัดสินใจอยางจํากัด ประเมิน
เปนชวง ๆ ตามการปรับปรุง
โครงการ และไมมีการวางแผน
เชื่อมโยงกบัชุมชนท่ีมีโครงการ
ใกลเคียง 

ไมมีการกํากับติดตามหรือ
ใชขอมูลในการตัดสินใจ 
และไมพยายามเชื่อมโยงกับ
ชุมชนท่ีมีโครงการใกลเคียง 

ผูใหทุน มีสวนรวมในชุมชนและการ
ประเมิน จัดเตรียมเงินทุนอยาง
เพียงพอ สงเสริมชุมชนและ 
นักประเมิน ออกแบบการประเมิน
ที่ชวยการตัดสินใจและการ
ปรับปรุง เคารพสิทธิของชุมชน 
และความเปนเจาของการ
ประเมิน 

มีสวนรวมเปนชวง ๆ ในกิจกรรม
การแกปญหาจัดเตรียมเงินทุน
เล็กนอยสําหรับการปรับปรุง
โครงการ เคารพสิทธิของชุมชน
แตมีความจํากัด 

ไมมีสวนรวมในการ
แกปญหา จัดเตรียมเงินทุน
ไมเพียงพอ ไมใหคุณคาของ
การปรับปรุง และไมเคารพ
สิทธิของชุมชน 
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ตารางที่ 2.2 ระดับการยอมรับหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (ตอ) 
ระดับการยอมรบัหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ หลักการ 
สูง ปานกลาง ตํ่า 

2. ความเปนเจาของชุมชน 
นักประเมิน ม่ันใจในความเขาใจชุมชนและ

การประเมินต้ังแตเร่ิมตน 
ใหชุมชนนําการประเมินดวย
ตนเอง สงเสริมการมีสวนรวม
โดยตรงและการควบคุมการ
ประเมิน รวมท้ังสรางโอกาสให
ชุมชนเปนเจาของการประเมิน 

เคารพชุมชนในการควบคุมการ
ประเมินโดยไมมีการสงเสริมมาก 
จัดเตรียมการฝกอบรมเพ่ือสราง
ความเปนเจาของชุมชนในการ
ประเมินในระยะกลางไมใชต้ังแต
เร่ิมตน และจัดเตรียมบทบาทการ
สนับสนุนเล็กนอย 

ยอมรับการยินยอมของ
ชุมชนใหนักประเมินควบคุม
การประเมิน จัดเตรียมการ
ฝกอบรมเพ่ือชวยชุมชนนํา
การประเมินโดยปราศจาก
ความเปนเจาของการ
ประเมิน 

ชุมชน มีความรับผิดชอบในการประเมิน
ต้ังแตเร่ิมตน ใหนักประเมินและ
ผูใหทุนเปนหุนสวน สงเสริม
คุณภาพของการประเมินและการ
ปฏิบัติ ตอสูเพ่ือสทิธิในการ
ตัดสินใจ นําการประเมิน และ
พฤติกรรมองคกร 

มีความเปนเจาของการประเมิน
ระยะกลาง ขึ้นอยูกับนักประเมิน
ในการกําหนดทิศทางการ
ประเมินและการปฏิบัติ ยอมรับ
อาณัติของนักประเมินและผูให
ทุนโดยไมมีการอภิปราย 

หลีกเลี่ยงความเปนเจาของ 
ขึ้นอยูกับนักประเมินในการ
ออกแบบการประเมินและ
นําไปปฏิบัติ และขึ้นอยูกับ
ผูใหทุนในการรับผลการ
ประเมิน 

ผูใหทุน ยินยอมใหชุมชนเปนเจาของการ
ประเมินโดยการแนะนําและ
ชวยเหลอืจากนักประเมิน เคารพ
การตัดสินใจของชุมชน จัดเตรียม
และสนับสนุนอยางเพียงพอ และ
เชื่อมโยงชุมชนกบันักประเมินใน
การอํานวยความสะดวก 

ยินยอมใหชุมชนเปนเจาของการ
ประเมินเปนสวนๆ เคารพการ
ตัดสินใจของชุมชนในบางเร่ืองท่ี
สําคัญ จัดเตรียมและสนบัสนุน
อยางเล็กนอย และพยายาม
เชื่อมโยงชุมชนกบันักประเมิน
เล็กนอย 

หลีกเลี่ยงการยินยอมให
ชุมชนเปนเจาของการ
ประเมิน ไมสงเสริมการ
ตัดสินใจของชุมชน และไม
จัดเตรียมการสนับสนุน 

3. การรวม 
นักประเมิน พัฒนาองคความรูทางประชากร

ของชุมชน สงเสริมใหรวมผูมีสวน
ไดสวนเสียท่ีมีพ้ืนฐาน
หลากหลาย สงเสริมการใชลาม 
และอํานวยความสะดวกการมี
สวนรวมของวัฒนธรรม
หลากหลายในการประเมิน 

พัฒนาองคความรูอยางจํากัด
หรือท่ีคุนเคยกับชมุชน สงเสริม
การเชิญผูมีสวนรวมหลากหลาย
เขารวมการประเมินเล็กนอย 
สงเสริมการใชลามอยางไม
สมํ่าเสมอ และอํานวยความ
สะดวกเล็กนอย 

ไมพัฒนาองคความรูของ
ชุมชน ไมสงเสริมความ
แตกตางระหวางผูมีสวนรวม 
หรือการใชลาม และอํานวย
ความสะดวกอยางจํากัด 
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ตารางที่ 2.2 ระดับการยอมรับหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (ตอ) 
ระดับการยอมรบัหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ หลักการ 
สูง ปานกลาง ตํ่า 

ชุมชน 
 
 
 
 
 

เชิญผูมีสวนไดสวนเสียเปนตัว
แทนที่มีความหลากหลาย 
จัดเตรียมโครงรางสําหรับการรับ
ฟงความเห็นท่ีหลากหลาย 
สงเสริมอยางเปดกวาง ยอมรับ
ความเห็นท่ีแตกตาง 

เลือกเชิญผูมีสวนไดสวนเสียเปน
ตัวแทน จัดเตรียมโครงรางอยาง
จํากัดความเห็นท่ีแตกตาง 
สงเสริมการเลือกกลุมคน และ
อดทนรับฟงความเห็นท่ีแตกตาง 

ไมเชิญผูมีสวนไดสวนเสียที่
เปนตัวแทนของวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย จัดเตรียมโครง
รางท่ีขจัดการมีสวนรวมใน
การแสดงความเห็น และ
จํากัดการอภิปราย 

ผูใหทุน ใหงบสนับสนุน แนะนําชุมชน
และนักประเมินใหตระหนักถึง
ประสิทธิภาพของยุทธวิธีสงเสริม
การรวม จัดเตรียมเงินทุนอยาง
พอเพียงสําหรับการเพ่ิมขึ้นของ
สมาชิกและลาม 

ใหงบสนับสนุนแตใหคําแนะนํา
เล็กนอยแกชุมชนใหตระหนักถึง
ประสิทธิภาพของยุทธวิธีสงเสริม
การรวม และจัดเตรียมเงินทุน
เล็กนอย 

ไมใหงบสนับสนุนการรวม 
ไมแนะนําถึงความสําเร็จ
ของยุทธวิธีสงเสริมการรวม 
และไมจัดเตรียมเงินทุน
สําหรับผูมีสวนรวมภายนอก
และลาม 

 4. การมีสวนรวมแบบประชาธปิไตย 
นักประเมิน ออกแบบกิจกรรมการประเมินท่ีมี

ความยุติธรรมเทาเทียมกัน กํากับ
ติดตามระดับของการมีสวนรวม
แบบประชาธิปไตย จัดเตรียม
ขอมูลยอนกลับและการตัดสินใจ 

สงเสริมการมีสวนรวมแบบ
ประชาธิปไตย แตจัดเตรียม
บทบาทและกิจกรรมท่ีสงเสริม
เล็กนอย จัดขอมูลอยางไมเปน
ระบบ ตระหนักถงึการใหขอมูล
ยอนกลับเล็กนอย 

ใหการสงเสริมตํ่ามาก 
ออกแบบกิจกรรมท่ีสงเสริม
หลักการนี้เล็กนอย และไมมี
การจัดเก็บขอมูลยอนกลับ 

ชุมชน ตกลงท่ีจะมีสวนรวมแบบ
ประชาธิปไตย แสดงตัวอยางการ
มีสวนรวมในการตัดสินใจ             
ใชเคร่ืองมือการประเมินและ
กิจกรรมท่ีออกแบบมาเพ่ือ
สนับสนุนการมีสวนรวม มีการ
บันทึก ติดตาม และใชผลการ
ประเมินยอนกลบั 

ไดรับอิทธิพลจากรูปแบบ
ประชาธิปไตยของการมีสวนรวม 
แสดงตัวอยางการมีสวนรวมเปน
ชวงๆ ใชเคร่ืองมือประเมิน
สงเสริมกิจกรรมนอย และไมได
จัดเตรียมการติดตาม 

แสดงตัวอยางเปนระยะๆ 
แตขึ้นอยูกับโครงสราง
อํานาจการตัดสินใจ ไมใช
เคร่ืองมือประเมินในการ
อํานวยความสะดวกหรือ
ติดตาม 

ผูใหทุน มีการตกลงในการมีสวนรวมแบบ
ประชาธิปไตย สงเสริมชุมชนให
ยอมรับ จัดเตรียมเงินทุน 

ใหคุณคาแตไมพยายามมีสวน
รวมกับชุมชน ใหการสนับสนุน
เปนบางสวน 

ไมสงเสริมใหชุมชนยอมรับ
และใชหลกัการ ใหเงินทุน
เล็กนอยหรือไมใหการ
สนับสนุนกจิกรรม 
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5. การตัดสินเชิงสังคม 
นักประเมิน ทํางานกับคนในชุมชนดวยวาระ

การตัดสินเชิงสังคม ชวย
ออกแบบการประเมินใหมีวาระ
การตัดสินเชิงสังคม ชวยชุมชน
นําการประเมินและตีความขอ
คนพบจากการประเมิน 

ทํางานรวมกับคนท่ีสนใจในวาระ
การตัดสินเชิงสังคม ชวยออก 
แบบการประเมินแตไมชวยชุมชน
นําการประเมิน หรือตีความขอ
คนพบจากการประเมิน 

ไมทํางานรวมกับคนท่ีมี
ความสนใจในวาระการ
ตัดสินเชิงสังคม ไมชวย
ออกแบบการประเมินหรือ
นําการประเมินไปใชภายใต
โครงรางน้ี 

ชุมชน ทํางานรวมกับคนท่ีถูกตัดสิทธิ์ 
เนนกิจกรรมท่ีมีแนวทางการ
ตัดสินเชิงสังคม ใชการประเมิน
ในการปรับปรุงโครงการและ
บริการความตองการ และใชการ
ตัดสินเชิงสังคมในการตัดสินใจ 

ทํางานรวมกับคนท่ีสนใจในการ
กําหนดตนเองแตไมพิจารณาคน
ที่ถูกตัดสิทธิ์ เนนบางโครงการที่
เปนการตัดสินเชิงสังคม แตสนใจ
พอๆ กับกจิกรรมอื่น และไมใชใน
การตัดสินใจ 

หลีกเลี่ยงการทํางานรวมกับ
คนท่ีถูกตัดสิทธิ์ หรือเนน
กิจกรรมโครงการที่เกี่ยวของ
กับตัดสินเชิงสังคม และการ
ตัดสินใจ 

ผูใหทุน ทํางานรวมกับคนท่ีตกลงในวาระ
การตัดสินเชิงสังคม ใหเงินทุนใน
การออกแบบเพ่ือชวยใหบุคคล
ชวยตนเอง เชือ่มโยงชุมชนกบั 
นักประเมิน เคารพสิทธิและการ
ตัดสินใจของชุมชน 

ทํางานรวมกับคนท่ีไมเกี่ยวของ
โดยตรงกับวาระการตัดสินเชิง
สังคม ใหเงินทุนในการออกแบบ
แตปราศจากศูนยกลาง ไมมีการ
วางแผนการเช่ือมโยงชุมชนกับ 
นักประเมิน และเคารพสิทธิของ
ชุมชน  

หลีกเลี่ยงการทํางานรวมกับ
คนท่ีเกี่ยวของกบัวาระการ
ตัดสินเชิงสังคม และการ
เชื่อมโยงชุมชนกบันัก
ประเมิน ยอมรับสิทธิแตไม
ยินยอมใหชุมชนปกครอง
ตนเอง 

6. องคความรูชุมชน 
นักประเมิน ใหคุณคากับองคความรูของ

ทองถิ่นในการออกแบบการ
ประเมินและนําไปปฏิบัติ 
สงเสริมการมีสวนรวมในชุมชน
และการประเมิน จัดเตรียมกลไก
ที่ใชองคความรูชุมชนในการ
ประเมิน และชวยชุมชน
เชื่อมโยงองคความรูกับยุทธวิธีที่
เนนหลักฐานจากภายนอก 

ใหคุณคาของการใชองคความรู
ชุมชนในการประเมินอยางจํากัด 
สงเสริมการมีสวนรวมแตจํากัด
การใชองคความรูในการ
ประเมิน จัดเตรียมกลไกท่ีใชองค
ความรูของทองถิน่ในบางโอกาส 
และยอมใหยุทธวิธีที่เนน
หลักฐานจากภายนอกช้ีนําองค
ความรูของทองถิน่ 

ไมใหคุณคากับองคความรู
ของทองถิ่นในการ
ออกแบบการประเมินและ
นําไปปฏิบัติ ไมสงเสริม
การมีสวนรวมหรือสราง
กลไกท่ีใชองคความรูของ
ทองถิ่น และไมพยายามท่ี
จะเช่ือมโยงยุทธวิธีที่เนน
หลักฐานจากภายนอกกับ
องคความรูชุมชน 
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ชุมชน อางสิทธิก์ารใหคุณคาองค
ความรูของทองถิน่ ใชองค
ความรูในการออกแบบและนํา
การประเมิน ทํางานรวมกับนัก
ประเมินเพ่ือเชื่อมโยงองคความรู
กับยุทธวิธีทีเ่นนหลักฐานจาก
ภายนอก 

ใหคุณคาองคความรูชุมชน แต
ไมอางสิทธิ์ ใชองคความรูในการ
ออกแบบและนําการประเมิน
เล็กนอย และยอมใหยุทธวิธีที่
เนนหลักฐานจากภายนอกช้ีนํา
การออกแบบการประเมินและ
การนําไปปฏิบัติ 

ไมใหคุณคาองคความรู
ชุมชน ไมสนับสนุนบทบาท
การใชองคความรูชุมชนใน
การประเมิน และไม
พยายามท่ีจะเชือ่มโยงองค
ความรูกับยุทธวิธีที่เนน
หลักฐานจากภายนอก 

ผูใหทุน ตระหนักถึงความถูกตองของ
การใชองคความรูชุมชนในการ
ประเมิน สงเสริมชุมชนใหใชองค
ความรูในการออกแบบและ
นําไปปฏิบัติ สงเสริมให 
นักประเมินรับฟงสมาชิกใน
ชุมชนและตระหนักถึงการใช
องคความรูชุมชนในการ
ออกแบบและนําไปปฏิบัติ 
ตีความขอคนพบ เชื่อมโยง
ชุมชนกับองคกรอืน่ท่ีใชองค
ความรูของทองถิน่ 

ตระหนักถึงคุณคาขององค
ความรูชุมชนในการจัดเตรียม
บริบทและพ้ืนฐานการประเมิน 
แตไมสงเสริมการใหสิทธิ์การ
ประเมิน สงเสริมใหนกัประเมิน
ใชองคความรูชุมชนอยางจํากัด 
และใหตัวอยางการใช          
องคความรูชุมชนเล็กนอย 

เคารพความแตกตางทาง
วัฒนธรรมและความ
ตองการจําเปน แตไมให
คุณคากับองคความรู
ชุมชนหรือสนับสนุนการใช
องคความรูชุมชน 
ในการประเมิน หลีกเลี่ยง
การแบงปนองคความรู 
ที่เกี่ยวของกบักิจกรรม
โครงการ 

7. ยุทธวิธทีี่เนนหลักฐาน 
นักประเมิน นํายุทธวิธีที่เนนหลักฐานท่ีมี

ประโยชนมาใหชมุชนพิจารณา
และประเมิน สงเสริมการใช
ยุทธวิธีที่เนนหลกัฐาน ให
อภิสิทธิ์แกองคความรูของ
ทองถิ่นเหนือยุทธวิธีที่เนน
หลักฐานเม่ือมีการตัดสินใจถึง
ความเหมาะสมของการ
ออกแบบหรือกิจกรรมการ
ปฏิบัติ ชวยชุมชนในการ
เชื่อมโยงองคความรูกับยุทธวิธีที่
เนนหลักฐาน 

นํายุทธวิธีที่เนนหลักฐานท่ีได 
ตกลงมาใหชุมชน ใหความสนใจ
เล็กนอยตอการจดัเตรียมและ
สงเสริมการใชยุทธวิธีที่เนน
หลักฐาน ยอมใหยุทธวิธีที่เนน
หลักฐานช้ีนําองคความรูชุมชน
ในการออกแบบการประเมินและ
การนําไปปฏิบัติ 

ละเลยยุทธวิธีที่เนน
หลักฐาน ไมมีการ
ประยุกตใช ชี้นําการ
ประเมินดวยยุทธวิธีที่เนน
หลักฐาน โดยไมผานการ
พิจารณาถึงบริบทของ
ทองถิ่นและวัฒนธรรม 
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ชุมชน ขอความกรุณานักประเมินใน
การพิจารณายุทธวิธีที่เนน
หลักฐาน มีการใชและประยุกต
เขากับเง่ือนไขของชุมชน ปฏิเสธ
ยุทธวิธีที่ไมเหมาะสม 

ละเลยหรือขาดการพิจารณา
ยุทธวิธีที่เนนหลกัฐานจาก
ภายนอก ยอมรับโดยไม
พิจารณาบริบทของทองถิ่น  
ใหการพิจารณาเล็กนอยหรือ
เปนคร้ังคราวตอความสําเร็จ
หรือลมเหลวของยุทธวิธีที่เนน
หลักฐาน 

ปฏิเสธยุทธวิธีทีเ่นน
หลักฐานจากภายนอกโดย
ไมพิจารณาถึงประโยชนใน
การประเมิน ไมพิจารณา
องคความรูของทองถิ่น
เชื่อมโยงกบัยุทธวิธีที่เนน
หลักฐาน ยอมรับยุทธวิธีที่
ไมเหมาะสมเพราะเปน
คําสั่ง 

ผูใหทุน สงเสริมชุมชนในการประยุกต
ยุทธวิธีที่เนนหลกัฐานกับบริบท
ของชุมชน แบงปนความสําเร็จ 
ยินยอมใหชุมชนพิจารณาหาก
เห็นวายุทธวิธีที่เนนหลักฐานมี
ประโยชน 

แนะนํายุทธวิธีทีเ่นนหลักฐาน
ดวยความสนใจเล็กนอยกับ
บริบทของทองถิ่นและ 
องคความรู ปฏิเสธยุทธวิธีดวย
ความสนใจเล็กนอย แบงปน
ความรูเกี่ยวกับยทุธวิธีที่เนน
หลักฐานเล็กนอย 

มีคําสั่งใหใชยุทธวิธีที่เนน
หลักฐานโดยไมพิจารณา
เงื่อนไขของชุมชน ปฏิเสธ
โดยปราศจากการพิจารณา 
ไมแบงปนการเรียนรูจาก
การใชยุทธวิธีที่เนน
หลักฐาน และไมการเคารพ
สิทธิของชุมชนในการใช
หรือไมใชยุทธวิธทีี่เนน
หลักฐาน 

8. การพัฒนาสมรรถนะ 
นักประเมิน จัดวางใหการประเมินอยูใน

ชุมชน โดยจัดเตรียมการ
ฝกอบรม สรางรูปแบบท่ีทําให
ชุมชนเร่ิมการประเมินดวย
ตนเอง สรางโครงสรางใหชุมชน
มีความผูกพันในการประเมิน 
ชวยชุมชนในการคนหาวิธีการ
ประเมินภายใน 

จัดวางใหการประเมินอยูใน
ชุมชนเพียงบางสวน เตรียมการ
ฝกอบรมเล็กนอย สรางรูปแบบ
ที่ทําใหชุมชนเร่ิมการประเมิน
ดวยตนเอง จัดเตรียมใหชุมชนมี
โอกาสมีความผูกพันในการ
ประเมินเพียงบางสวน และ
ปลอยใหชุมชนคนหาวิธีการ
ประเมินภายในดวยตนเอง 

ควบคุมการประเมินโดยไม
มีการวางแผนใหเกิดความ
เปนเจาของ ไมมีการจัด
เตรียมการฝกอบรม  
ไมสรางโอกาสใหมีความ
ผูกพันในการประเมินและ
ไมใหมีการประเมินภายใน 
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ตารางที่ 2.2 ระดับการยอมรับหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (ตอ) 
ระดับการยอมรบัหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ หลักการ 
สูง ปานกลาง ตํ่า 

ชุมชน ควบคุมการประเมินต้ังแต
เร่ิมตน นําการประเมิน มีสวน
รวมในการฝกอบรม เรียนรูและ
ประยุกตทักษะใหมๆ คาดคะเน
ความเส่ียง ยึดตรรกะการ
ประเมิน และคําแนะนํา ใชวิธีที่
เหมาะสม มีจรรยาบรรณ เคารพ
ในสิทธิของการมีความผูกพัน 

ควบคุมการประเมินเล็กนอย นํา
การประเมินบางสวน มีสวนรวม
ในการฝกอบรมอยางไมมีการ
วางแผน เรียนรูทกัษะ และยึด
ติดกับคําแนะนําการประเมิน
สวนใหญ และมีจรรยาบรรณ 

ไมมีการควบคุมการ
ประเมิน ไมมีสวนรวมใน
การฝกอบรม ไมเรียนรู
ทักษะใหมๆ ไมมีตรรกะ
การประเมินหรือวิธีการ มี
ความรูเพียงเล็กนอย
เกี่ยวกับจรรยาบรรณใน
การประเมิน 

ผูใหทุน แสดงคุณคาของการพัฒนา
สมรรถนะการประเมิน จัดเตรียม
ผูเชี่ยวชาญ ผูใหคําแนะนํา และ
ทรัพยากรอื่นๆ เพ่ืออํานวยความ
สะดวก จัดเตรียมเงินทุนอยาง
เพียงพอ เปนแบบอยางโดย
แบงปนทักษะการบริหารเงินทุน
กับชุมชน 

ใหคุณคาของการพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเล็กนอย 
จัดเตรียมผูเชี่ยวชาญภายนอก
เพียงบางสวน เปนแบบอยาง
ของพฤติกรรมท่ีไมมีการ
วางแผน 

ไมใหคุณคาของการพัฒนา
สมรรถนะการประเมิน  
ไมจัดเตรียมการอํานวย
ความสะดวก 

9. การเรียนรูความเปนองคกร 
นักประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยึดชุมชน ผูใหทุน และบทบาท
ในการประเมินในการสรางการ
เรียนรูความเปนองคกร          
จัดเตรียมการฝกอบรมเพ่ือชวย
ในการสรางความผูกพัน       
ชวยสรางโครงสรางและการ
ตัดสินใจ ตีความขอมูลท่ีชวยใน
การพัฒนาวงจรการยอนกลบั 

รับรูคุณคาของการเรียนรูความ
เปนองคกร จัดเตรียมการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
โดยปราศจากการเช่ือมโยง 
จัดเตรียมโอกาสการสรางความ
ผูกพันเล็กนอย ชวยชุมชน
ตีความขอมูลสําหรับการ
ตัดสินใจระยะส้ัน และใหความ
พยายามพัฒนาวงจรการ
ยอนกลับเล็กนอย 

ไมใหความสนใจตอการ
เรียนรูความเปนองคกรท่ี
เปนเปาหมาย จัดเตรียม
ประสบการณการพัฒนา
สมรรถนะโดยเนนท่ีการ
รวบรวมขอมูล แตไมมีการ
ฝกอบรมใหตระหนักถึงการ
จัดกระทํากับขอมูลท่ีได
รวบรวมมาในการตัดสินใจ 
และไมพัฒนาวงจรการ
ยอนกลับ 
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ตารางที่ 2.2 ระดับการยอมรับหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (ตอ) 
ระดับการยอมรบัหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ หลักการ 
สูง ปานกลาง ตํ่า 

ชุมชน ยอมรับการเรียนรูความเปน
องคกร สรางบรรยากาศ         
ใหคุณคากับสมาชิกและผูมีสวน
รวม ใชขอมูลในการตัดสินใจ 
จัดสรรเวลาในกิจกรรมการ
เรียนรูความเปนองคกร และทํา
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมองคกรจากผลการ
ประเมิน 

ใหคุณคาแตไมยอมรับการ
เรียนรูความเปนองคกร สราง
บรรยากาศ แตไมตระหนักถึง
คุณคา ใหคุณคากับการมีสวน
รวมในกิจกรรมการประเมิน
อยางจํากัด จัดสรรเวลาใน
กิจกรรมการเรียนรูแตไมคอย
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมองคกร
จากผลการประเมิน 

ไมใหคุณคาหรือยอมรับ
การเรียนรูความเปนองคกร 
หรือสรางบรรยากาศการมี
สวนรวม ไมคอยใชการ
ประเมินในการตัดสินใจ
หรือการเรียนรูความเปน
องคกร ไมจัดสรรเวลาใน
กิจกรรม และไม
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
องคกรจากผลการประเมิน 

ผูใหทุน ใหงบตอคุณคาขององคกร การ
เรียนรู การประเมินองคกรใน
ฐานะท่ีเปนเคร่ืองมือสนับสนุน
การเรียนรูความเปนองคกร 
จัดเตรียมเงินทุนอยางเพียงพอ 
เชื่อมโยงชุมชนกบัองคกรอื่น
และท่ีปรึกษา แสวงหาวาชุมชน
และนักประเมินทําและเรียนรู
อะไรอยางตระหนักถึงการเรียนรู
ความเปนองคกร 

ใหคุณคาการเรียนรูความเปน
องคกรแตจัดเตรียมการ
สนับสนุนเล็กนอยในกิจกรรม
เหลาน้ี เชือ่มโยงชุมชนกับ
ผูเชี่ยวชาญแตไมแสวงหาวา
ชุมชนเรียนรูอะไร 

ไมใหคุณคากับการเรียนรู
ความเปนชุมชน ไมมีการ
จัดเตรียมการสนับสนุน 
หรือเชือ่มโยงชุมชนกับที่
ปรึกษา หรือไมแสวงหา
เกี่ยวกับการเรียนรูของ
สมาชิกชุมชน 

10. ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได 
นักประเมิน ฝกอบรมใหใชเคร่ืองมือในการ

ประเมินอยางมีความรับผิดชอบ 
สงเสริมกลไกความรับผิดชอบท่ี
สามารถตรวจสอบไดภายใน 
สงเสริมการมีสวนรวมในการ
นําไปปฏิบัติ มีความรับผิดชอบ
ตอชุมชนและผูใหทุน และมี
บทบาทเปนผูใหคําแนะนํา
มากกวาผูเชี่ยวชาญจาก
ภายนอก 

ฝกอบรมโดยไมเนนความจําเปน
ที่ตองรับผิดชอบ ทําตามขอตกลง 
ทุมเทเล็กนอยตอการสงเสริมการ
ใชกลไกความรับผิดชอบท่ี
สามารถตรวจสอบไดภายใน  
มีสวนรวมในการประเมินเล็กนอย 
คอยเตือนถึงขอตกลง ใหคุณคา
ในการเปนเจาของการประเมิน 
แตชี้นําการออกแบบและการ
นําไปปฏิบัติ 

เนนการพัฒนาและใช
เคร่ืองมือเพียงเล็กนอย  
ไมมีบทบาทในการเตือนถึง
ขอตกลงของชุมชนกับผูให
ทุน ชี้นําการประเมิน เปนผู
ตัดสินใจ และทําใหอยูใน
การควบคุมแทนการสงเสริม
ใหใชความรับผิดชอบที่
สามารถตรวจสอบได
ภายใน 
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ตารางที่ 2.2 ระดับการยอมรับหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (ตอ) 
ระดับการยอมรบัหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ หลักการ 
สูง ปานกลาง ตํ่า 

ชุมชน มีความรับผิดชอบท่ีสามารถ
ตรวจสอบไดในการปฏิบัติ ปฏิบัติ
ตามขอตกลง ใหนักประเมินเปน
ผูใหคําแนะนําและผูอํานวยความ
สะดวก ใชขอมูลในการตัดสินใจ 
และทําใหชุมชนเกิดมาตรฐาน
สูงสุด 

สรางกลไกเพ่ือสนับสนุนความ
รับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได 
แตใชไมสมํ่าเสมอ ใชขอมูลใน
การตัดสินใจบางโอกาส ขึ้นกับผู
ประเมินและผูเชีย่วชาญในการ
แกปญหาโดยปลอยใหมีการ
ควบคุมเหนือการประเมิน 

ไมมีความรับผิดชอบที่
สามารถตรวจสอบได       
ไมสรางกลไกการตรวจสอบ 
ในการตัดสินใจ ตําหนิผูอื่น 
ไมผานมาตรฐาน และไมมี
ความรับผิดชอบตอนัก
ประเมินและผูใหทุน 

ผูใหทุน มีความรับผิดชอบตอขอตกลง 
สนับสนุนเงนิทุน และปรัชญาการ
ชวยตนเอง 

ใหความสนใจตอขอตกลงอยาง
ไมมีการวางแผน ใหความสนใจ
เล็กนอยตอบทบาทของนัก
ประเมิน หรือปลอยใหนักประเมิน
ชี้นํา และขาดความตอเน่ืองใน
ขอตกลง 

ไมมีความรับผิดชอบตอ
ขอตกลง  

2.4 ระเบียบวิธีการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ การประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจสามารถใชระเบียบวิธีการประเมินไดหลายวิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยไม
จําเปนตองใชวิธีใดวิธีหนึ่งอยางเจาะจง และใชเคร่ืองมือในการประเมินไดหลากหลายรูปแบบ 
วิธีการที่สามารถนํามาใชในการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีดังนี้ (Fetterman, 1994, 2001; 
Fetterman และ Wandersman, 1996; Wandersman และคณะ, 1998, 2000; Cousins, 2005) 

 2.4.1 วิธี 4 ขั้นตอน (Four-step Approach) หรือ Prevention Plus III 
เสนอโดย Linney และ Wandersman ในป ค.ศ. 1991 เปนวิธีการประเมินในระยะแรกของการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะใหเจาหนาที่โครงการและ
อาสาสมัครชุมชนเกี่ยวกับพื้นฐานวิธีวิทยาการประเมินและยุทธวิธีสําหรับการวัดที่มีประสิทธิภาพ 
เปนเคร่ืองมือที่ทําใหการประเมินโครงการเกิดความกระจางและสงเสริมการประเมินตนเอง 
(Wandersman และคณะ, 1998) วิธีการประเมินใชใบงาน (worksheets) สําหรับแนะนําผูปฏิบัติ 
โดยมีข้ันตอน ไดแก (1) การระบุเปาหมายและผลลัพธที่พึงปรารถนา (identifying goals and 
desired outcomes)  (2) การประเมินกระบวนการ(process evaluation) (3) การประเมินผลลัพธ
(outcomes evaluation) และ (4) การประเมินผลกระทบ (impact evaluation) (Wandersman 
และคณะ, 2000) 
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 2.4.2 การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (Fetterman และคณะ, 
1996) นําเสนอไวในหนังสือเลมแรกของ Fetterman และคณะ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 

 1)  การรวบรวมขอมูล (taking stock) โดยผูมีสวนรวมใหคะแนน
โครงการ 1 - 10 คะแนน เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานของการวัดความกาวหนาของโครงการในอนาคต 
การใหคะแนนที่แตกตางกันของแตละคนทําใหเกิดมุมมองที่หลากหลายมากขึ้น เกิดการอภิปราย
จุดแข็ง จุดออน ของโครงการ ชวยทําใหผูมีสวนรวมเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน  

 2) การกําหนดเปาหมาย (setting goals) หลังจากใหคะแนน
โครงการที่ผานมาและจัดเตรียมเอกสารเพื่อสนับสนุนการใหคะแนนแลว ในข้ันตอนตอไปผูมีสวน
รวมจะใหคะแนนโครงการที่ตองการในอนาคต โดยถูกถามถึงเปาหมายที่ทําใหคะแนนที่ตองการ
เปนจริง การกําหนดเปาหมายตองมีความเปนไปได สอดคลองกับกิจกรรม ความสามารถ 
ทรัพยากร และสมรรถนะของโครงการ ข้ันตอนนี้เปนการระดมสมองเพื่อกําหนดเปาหมายรวมกัน  

 3) การพัฒนายุทธวิธี (developing strategies) โดยระดมสมองผูมี
สวนรวมเพื่อกําหนดยุทธวิธีเพื่อบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว  

 4) การรวบรวมขอมูลที่สอดคลองกับเปาหมาย (documenting 
progress) เปนการกําหนดชนิดของเอกสารตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับการติดตามความกาวหนา 

 2.4.3 วิธี 3 ขั้นตอน (Three-step Approach) Fetterman (2001) ได
ปรับปรุงข้ันตอนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจใหมเปน 3 ข้ันตอน โดยพัฒนาจากการประเมิน
แบบเดิมที่นําเสนอไวในป ค.ศ. 1996 ข้ันตอนใหมนี้เร่ิมจากการกําหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศนกอน 
แลวจึงเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อการวางแผนในอนาคต เปนที่รูจักกันในช่ือวาวิธี 3 ข้ันตอน (three-
step approach) ซึ่งเปนวิธีที่ไดรับความนิยมและนําไปใชโดยทั่วไปเนื่องจากมีข้ันตอนที่งาย และมี
ลักษณะสอดคลองกับการวางแผนดําเนินงานโครงการ เร่ิมจากการกําหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศน 
รวบรวมขอมูล แลววางแผนสําหรับอนาคต รายละเอียดของแตละข้ันตอนเปนดังนี้ 

 1) การกําหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศน (establishing mission or 
vision statement) ผูมีสวนรวมระดมสมองเพื่อระบุพันธกิจหรือวิสัยทัศนของโครงการ นักประเมิน
ทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการอภิปราย เพื่อใหผูมีสวนรวมไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
ทําการบันทึกขอความพันธกิจที่ถูกนําเสนอ ผูมีสวนรวมจะลงมติหาพันธกิจหลักที่ทุกคนเห็นพอง
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ตองกัน โดยที่พันธกิจบงบอกถึงคุณคาของกลุม และเปนพื้นฐานของการรวบรวมขอมูลในข้ันตอไป 
การดําเนินงานในข้ันตอนนี้มีความจําเปนแมวาจะมีพันธกิจเดิมอยูแลวก็ตาม ทั้งนี้เพราะในการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของเปนส่ิงสําคัญ ผูมีสวนรวมทุกคนมี
โอกาสในการแสดงวิสัยทัศนตอโครงการ ทําใหเห็นมุมมองที่หลากหลายของแตละคนตอโครงการ  

 2) การรวบรวมขอมูล (taking stock) แบงออกเปน 2 ข้ันตอน โดย
ข้ันตอนแรกการจัดอันดับกิจกรรมโดยผูมีสวนรวมจัดทํารายการกิจกรรมหลักที่มีความสําคัญตอ
โครงการ นักประเมินทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการซักถาม เพื่อใหผูมีสวนรวมสรางรายการ
กิจกรรมหลักรวมกันอยางนอย 10 – 20 กิจกรรม จากนั้นใหผูมีสวนรวมโหวตใหคะแนนกิจกรรม
ตาง ๆ เพื่อจัดอันดับกิจกรรมที่มีความสําคัญและมีคุณคาตอโครงการ 10 อันดับแรก และข้ันตอนที่
สองการใหคะแนนความสําคัญตอกิจกรรม ผูมีสวนรวมแตละคนใหคาความสําคัญตอกิจกรรมที่ได
จากข้ันตอนที่ 1 คะแนนแบงเปน 10 ระดับ ต้ังแต 1 สําคัญนอยที่สุด จนกระทั่ง 10 สําคัญมากทีสุ่ด 
จากนั้นนําคะแนนของแตละคนนําเสนอใหผูมีสวนรวมทั้งหมดอภิปราย เปนการสนับสนุนใหเกิด
การแลกเปล่ียนสารสนเทศ โดยในข้ันตอนนี้นักประเมินทําหนาที่เปนมิตรวิพากษ (critical friend) 
ชวยอํานวยความสะดวกในการอภิปราย ใหผูมีสวนรวมแตละคนไดรับฟงและซักถามซ่ึงกันและกัน 
หากตองการเปลี่ยนคะแนนความสําคัญของตนเองหลังจากที่ไดฟงผูอ่ืนอภิปรายก็สามารถทําได 

 3) การวางแผนสําหรับอนาคต (planning for the future) ผูมีสวน
รวมถูกถามดวยคําถามสําหรับการวางแผนวา “จากจุดนี้คุณตองการจะไปที่จุดใด” โดยนักประเมนิ
เปนผูกระตุนใหผูมีสวนรวมใชขอมูลจากการรวบรวมขอมูลวางแผนสําหรับอนาคต ผูมีสวนรวมจะ
ทําการระบุกิจกรรมการดําเนินงานและยุทธวิธีการบรรลุเปาหมาย รวมทั้งรูปแบบของการเก็บ
ขอมูลจากเอกสารหรือขอมูลเชิงประจักษ 

 2.4.4 วิธี 10 ขั้นตอนสูผลลัพธ (Getting to Outcome-GTO) 
(Wandersman และคณะ, 2000) เปนวิธีที่ชวยผูปฏิบัติวางแผนปฏิบัติการ และการประเมิน
ยุทธวิธีที่เกี่ยวของกับโครงการเพื่อนําไปสูการบรรลุผลลัพธที่พึงปรารถนา วิธี GTO สรางข้ึนโดย 
The National Center for the Advancement of Prevention ทฤษฎีที่เกี่ยวของของวิธี GTO 
ประกอบดวย 4 แนวคิด ไดแก (1) แนวคิดการประเมินแบบด้ังเดิมมีนักประเมินภายนอกที่เปน
กลางและมีความเปนปรนัยทําการประเมินผลของโครงการที่ดําเนินงานโดยนักปฏิบัติ (2) แนวคิด
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่เนนการชวยใหโครงการประสบความสําเร็จ การสนับสนุนผู
ปฏิบัติและจัดเตรียมเคร่ืองมือสําหรับการประเมินการวางแผน การปฏิบัติ และผลลัพธของ
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โครงการ โดยชุมชนผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการเพื่อใหโครงการ
บรรลุความสําเร็จ (3) แนวคิดความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบไดที่เนนผลลัพธเปนฐาน เปน
แนวคิดที่เนนผลลัพธของโครงการและส่ิงที่ไดเรียนรูจากผลลัพธเหลานั้น และ (4) แนวคิดการ
ปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่องซ่ึงเปนเทคนิคของ TQM (total quality management) วิธี GTO 
ประกอบดวย 10 คําถาม ดังนี้ 

 1)  ความตองการจําเปนและทรัพยากร (needs / resources) 
“อะไรคือความตองการจําเปนและทรัพยากรที่จําเปนตองมี” (what are the underlying needs 
and resources that must be address?) เปนคําถามที่ตองการใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการ
ประเมินนิยามและกําหนดขอบเขตของปญหา โดยผูปฎิบัติตองตระหนักถึงความสําคัญของการ
ระบุความตองการจําเปนและทรัพยากรที่จําเปนตอการประเมิน  

 2) เปาหมาย (goals) “อะไรเปนเปาหมาย ประชากรเปาหมาย และ
วัตถุประสงคซึ่งกลาวถึงความตองการจําเปนและการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขพื้นฐาน” (what are the 
goals, target population, and objectives (i.e. desired outcomes) that will address the 
needs and change the underlying conditions?) เมื่อระบุความตองการจําเปนและขอบเขตของ
ปญหาแลวผูปฏิบัติจะถูกกระตุนใหกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค โดยมีใบงาน (worksheet) 
สําหรับการระบุเปาหมาย ประชากรเปาหมาย และวัตถุประสงค ซึ่งชวยใหผูปฏิบัติมีเปาหมายและ
วัตถุประสงคที่เปนจริง สามารถวัดได และเช่ือมโยงกันในเชิงเหตุผล 

 3) การปฏิบัติที่ดีที่สุด (best practice) “โมเดลที่เนนวิทยาศาสตร 
(เหตุการณ) เปนฐาน และโครงการปฎิบัติที่ดีที่สุดใดที่สามารถใชเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมาย” 
(which science (evidence) – based models and best practice programs can be used to 
reach your goals?) เปนการกระตุนใหผูปฏิบัติจัดหาเหตุการณที่มีประสิทธิผลสําหรับการนําไปสู
การบรรลุเปาหมาย 

 4) ความพอดี (fit) “ปฏิบัติการอะไรที่มีความจําเปนที่จะทําให
โครงการมีความพอดีกับบริบทของชุมชน” (what actions need to be taken so that the selected 
program “fit” the community context?) ความพอดี หมายถึง ระดับของการปฏิบัติที่ดีที่สุดที่เขา
กันไดกับบริบทของชุมชน เปนความพอดีของโครงการท่ีมีตอบริบทในเชิงวัฒนธรรม ลักษณะของ
ประชากรเปาหมาย รวมทั้งความพรอมของชุมชนในการปฏิบัติโครงการ 
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 5) สมรรถนะ (capacities) “สมรรถนะองคกรอะไรที่มีความจําเปน
ตอการปฏิบัติโครงการ” (what organizational capacities are needed to implement the 
prevention program?) สมรรถนะองคกร ประกอบดวย ทรัพยากรที่มีอยู ไดแก (1) เจาหนาที่ไดรับ
การรับรองและมีประสบการณที่เหมาะสม (2) จํานวนเจาหนาที่มีเพียงพอ (3) มีการนิยามบทบาท
ของเจาหนาที่อยางชัดเจน (4) ผูนํามีความเขาใจโครงการและมีภาวะผูนํา (5) เจาหนาที่มีพันธะ
สัญญาอยางมั่นคง (6) มีทรัพยากรเชิงเทคนิคอยางเพียงพอหรือมีแผนในการจัดหา และ (7) มีทุน
เพียงพอที่จะปฏิบัติโครงการตามแผนท่ีไดวางไว 

 6) การวางแผน (plan) “อะไรคือแผนสําหรับโครงการนี้” (what is 
the plan for this program?) การวางแผนที่ดีชวยปรับปรุงการปฏิบัติ ซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุง
ผลลัพธ ผูปฏิบัติจะถูกกระตุนใหพิจารณาองคประกอบหลักของการวางแผน เชน ความรับผิดชอบ 
เวลา ทรัพยากร และพื้นที่ในการปฏิบัติกิจกรรม โดยใบงานเปนตัวชวยใหผูปฏิบัติเขาใจตรรกะ
ระหวางความตองการจําเปน เปาหมาย ผลลัพธ และกิจกรรมที่ตองการ องคประกอบตาง ๆ 
เหลานี้ ชวยสนับสนุนความสนใจและศักยภาพของเจาหนาที่โครงการ 

 7)  การนําไปปฏิบัติ (implementation) “คุณภาพของการปฏิบัติจะ
เปนอยางไร” (how will the quality of implementation be addressed?) โดยทั่วไปการประเมิน
กระบวนการ (process evaluation) จะแสดงวิธีประเมินกิจกรรมที่ปฏิบัติ คุณภาพของการนําไป
ปฏิบัติ และจุดแข็งจุดออนของการปฏิบัติ สารสนเทศเหลานี้เปนการรายงานผลยอนกลับสําหรับ
โครงการที่กําลังดําเนินอยู วิธี GTO มีเคร่ืองมือหลายชนิดสําหรับชวยผูปฏิบัติประเมินกระบวนการ 
เชน Meeting Effectiveness Inventory, Project Insight Form, และ Satisfaction Survey ที่
นําเสนอไวโดย Goodman และคณะ ในป ค.ศ. 1996 เปนตน 

 8) ผลลัพธ (outcomes) “โครงการดําเนินการเปนอยางไร” (how 
well did the program work?) วิธี GTO นําเสนอแนวคิดการประเมินผลลัพธ และกรอบการ
คัดเลือกส่ิงที่มุงวัด ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการตรวจสอบแบบสามเสา (triangulation) เพื่อ
ความถูกตองของขอสรุป เปนการเชื่อมโยงการออกแบบการประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
และเทคนิคทางสถิติเขาดวยกัน นําเสนอวิธีพื้นฐานในการออกแบบประเมิน เชน การประเมินหลัง 
การประเมินกอนหลัง การประเมินกอนหลังที่มีการเปรียบเทียบ การประเมินกอนหลังที่มีการ
ควบคุม การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ เชน การสํารวจทางโทรศัพท การสํารวจแบบเผชิญหนา 
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การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เชน การสนทนากลุม การสัมภาษณ รวมทั้งอธิบายวิธีการ
วิเคราะหขอมูล 

 9) การปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง (continuous quality 
improvement) “ทําอยางไรใหยุทธวิธีการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่องจัดต้ังข้ึนได” (how will 
continuous quality improvement strategies be incorporated (CQI)?) เปนการประเมินอยาง
เปนระบบและปอนกลับสารสนเทศเกี่ยวกับการวางแผน การปฏิบัติ ผลลัพธที่จะปรับปรุงโครงการ 
วิธี GTO กระตุนใหผูปฏิบัติประเมินคําถามที่ 1 - 8 อีกคร้ังหลังจากที่โครงการเสร็จสมบูรณ โดยผล
ที่ไดจากการประเมินจะชวยการปฏิบัติโครงการในคร้ังตอไป 

 10) ความยั่งยืน (sustain) “ถาโครงการประสบความสําเร็จ จะทํา
อยางไรใหเกิดความยั่งยืน” (if the program is successful, how will it be sustained?) ความ
ยั่งยืน หมายถึง การที่โครงการสามารถดําเนินตอไปไดแมส้ินสุดการใหทุน โดยวิธีการที่ทําใหเกิด
ความยั่งยืนมี 2 วิธี คือ (1) หาผูใหทุนรายใหมมาดําเนินการตอ และ (2) มีองคกรเจาภาพที่มี
ทรัพยากรในการดําเนินโครงการตอดวยตนเอง 

 2.4.5 การประยุกตใชเทคนิคการสรางแผนที่มโนทัศน (concept 
mapping) Cousins (2005) เสนอใหประยุกตใชเทคนิคการสรางแผนที่มโนทัศนในการประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจโดยเปนวิธีที่ชวยพัฒนาพันธกิจ เพราะเปนวิธีที่สรางสรรคและมีประสิทธภิาพ
ในการระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนรวมสอดคลองกับหลักการรวมของการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ การสรางแผนที่มโนทัศนเปนแนวคิดของ Trochim ที่เสนอไวในป ค.ศ. 1989 เปนวิธีที่
ใชกําหนดกรอบแนวคิดของโครงการที่บูรณาการระหวางวิธีการเชิงคุณภาพกับวิธีการเชิงปริมาณ 
ใชกระบวนการหลายข้ันตอน ทั้งกระบวนการกลุมและการวิเคราะหสถิติหลายตัวแปร มีข้ันตอนคือ 
(Sutherland และ Katz, 2005; Kelly และคณะ, 2007; Rosas และ Camphausen, 2007)  

 1) การเตรียมความพรอม (preparation) เปนการนิยามขอความ
เนน (focus statement) ซึ่งเปนขอความปลายเปดที่ใชสําหรับเปนคําถามต้ังตนสําหรับผูมีสวนรวม 
เชน ในงานวิจัยของ Kelly และคณะ (2007) ใชการสรางแผนท่ีมโนทัศนในการสรางแนวคิด
เกี่ยวกับกิจกรรมทางสุขภาพ ไดต้ังขอความเนนไววา “ส่ิงหนึ่งที่ทาทายชาวแอฟริกันอเมริกันหญิง
หรือชายที่อยูใน St.Louis ตองเผชิญในการมีสวนรวมกับกิจกรรมทางสุขภาพคืออะไร” 
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 2) การระดมสมอง (brainstorming) เปนการจัดประชุมระดมสมอง
เพื่อสรางขอความหรือคําที่เกี่ยวของกับขอความเนน ผูมีสวนรวมจะสรางขอความแตละขอความ
ลงในการด โดยไมวิพากษวิจารณหรือสนทนาใด ๆ เกี่ยวกับขอความตาง ๆ ซึ่งวิธีการระดมสมอง
เชนนี้มีความแตกตางจากการสนทนากลุม ที่ผูมีสวนรวมมีการอภิปรายรวมกันได 

 3) การกําหนดโครงสราง (structuring) เปนการจัดกลุมขอความ
โดยใหผูมีสวนรวมเรียงการดที่ไดจากการระดมสมองเปนกอง ๆ ตามความคลายกันของขอความ 
โดยมีเงื่อนไขวาการดแตละใบตองอยูในกองใดกองหนึ่งเทานั้นและตองไมมีกองที่ไมสามารถ
จําแนกได จากนั้นผูมีสวนรวมแตละคนทําการใหคะแนนความสําคัญของขอความตาง ๆ  

 4) การเปนตัวแทน (representation) เปนการวิเคราะหขอมูลดวย
สถิติ cluster analysis และ multidimensional scaling ดวยโปรแกรม Concept Systems ซึ่งเปน
โปรแกรมสําหรับวิเคราะหการสรางแผนที่มโนทัศนโดยตรงหรือโปรแกรมอ่ืน เชน SPSS หรือ SAS  

 5) การตีความหมาย (interpretation) เปนการตีความหมายของผล
การวิเคราะหโดยโปรแกรม Concept Systems แสดงขอมูลและคาสถิติในรูปของกราฟใหผู
ประเมินตัดสินใจเลือกกลุมขอความ  

 6) การนําไปใช (utilization) เปนข้ันตอนสุดทายที่ผูประเมินนําผลที่
ไดไปกําหนดกรอบแนวคิดของโครงการที่ทําการศึกษา 

 การสรางแผนที่มโนทัศนสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางหลากหลาย 
เชน การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน (Rosas และ Camphausen, 2007) การสราง
แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมทางสุขภาพ (Kelly และคณะ, 2007) การกระตุนใหเกิดการเรียนรูความ
เปนองคกร (Sutherland และ Katz, 2005) ส่ิงสําคัญของการสรางแผนที่มโนทัศน คือ การเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในกิจกรรมการดําเนินงานและเปนการรวมมือรวมพลัง  

2.5 โมเดลเชิงทฤษฎีของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ จากพัฒนาการ
ของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในชวงเวลา 10 ป ที่ผานมา Fetterman และ Wandersman 
(2007) ไดสรุปอดีต ปจจุบัน และอนาคต ของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ไวในบทความที่
ชื่อวา Empowerment Evaluation Yesterday, Today, and Tomorrow บทความนี้ไดนําเสนอ
โมเดลเชิงทฤษฎีของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไวอยางนาสนใจ ซึ่งชวยทําใหผูปฏิบัติ
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สามารถเชื่อมโยงและมองเห็นภาพการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจอยางครบวงจรมากข้ึน โมเดล
เชิงทฤษฎีเร่ิมจากการกําหนดผลลัพธที่ตองการ จากนั้นจึงพิจารณาระดับสมรรถนะในปจจุบันของ
โครงการรวมกับหลักการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยมีลักษณะของการดําเนินงานเปนวงจร 
ประกอบดวย การสรางหรือการพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน การจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางการประเมิน การปรับปรุงคุณภาพ/ การควบคุมคุณภาพของการประเมิน และการ
ชวยเหลือทางเทคนิค ซึ่งองคประกอบทั้งหมดไดนําไปสูผลลัพธแทจริงที่ไดบรรลุ ดังภาพที่ 2.1 

 
ภาพที่ 2.1 โมเดลเชิงทฤษฎีของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (Fetterman และ Wandersman, 2007) 

2.6 ประเด็นวิพากษและมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนของการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจ การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนแนวคิดที่จุดประกายการประเมินในยุค
ใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปล่ียนบทบาทของนักประเมิน จากการเปนผูประเมินดวยตนเองไปสู
การสนับสนุนใหผูเกี่ยวของสามารถทําการประเมินได ในชวงระยะเวลา 10 ปที่ผานมานี้ การ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจได รับการวิพากษวิจารณโดยนักประเมินที่มีชื่อเสียง  เชน 
Stufflebeam (1994), Patton (1997, 2005) Scriven (1997, 2005) Miller และ Campbell 
(2006) และ Smith (2007) ซึ่ง Fetterman และ Wandersman ไดแสดงทัศนะตอประเด็นวิพากษ

หลักการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ 

1. การปรับปรุง  
2. ความเปนเจาของชุมชน  
3. การรวม  
4. การมีสวนรวมแบบประชาธิปไตย  
5. การตัดสินเชิงสังคม 
6. องคความรูชุมชน 
7. ยุทธวิธีที่เนนหลักฐาน  
8. การพัฒนาสมรรถนะ  
9. การเรียนรูความเปนองคกร  
10. ความรับผิดชอบที่สามารถ

ตรวจสอบได 

ระดับ
สมรรถนะ
ในปจจุบัน 

ผลลัพธ
แทจริงที่
ไดบรรลุ  

เครื่องมือ  การฝกอบรม  

การปรับปรุงคุณภาพ / 
การควบคุมคุณภาพ  

การชวยเหลือ
ทางเทคนิค  

 = 

เพื่อที่จะ
บรรลุ

ผลลัพธที่
ตองการ 
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ดังกลาวไวอยางนาสนใจ ดังนี้ (Fetterman, 1995, 2005; Fetterman และ Wandersman, 2007; 
Wandersman และคณะ, 2000)  

 2.6.1 ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจท่ีเปลี่ยนไป 
นักประเมินหลายทาน เชน Cousins (2005) Miller (2005) และ Patton (2005) ไดวิพากษถึง
ความไมชัดเจนของหลักการและนิยามของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในหนังสือของ 
Fetterman และ Wandersman (2005) โดยเฉพาะอยางยิ่ง Smith (2007) กลาวถึงนิยามการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมวานิยามใหมเนนการพัฒนา
สมรรถนะการประเมินตนเอง และทําใหการประเมินเปนกระแสหลัก แตไมปรากฏเร่ืองการกําหนด
ตนเอง ซึ่งเคยเปนสวนหน่ึงของนิยามเดิม ประเด็นนี้ Fetterman (2007) โตแยงวานิยามของการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจใหมไมไดถูกกําหนดข้ึนมาแทนที่นิยามเดิม แตเปนการนิยามให
ละเอียดมากข้ึนเพื่อเนนถึงความสําเร็จของโครงการ สวนการกําหนดตนเองถือเปนพื้นฐานของการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจอยูแลว และยังคงเปนสวนสําคัญของนิยามการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ 

 2.6.2 การกําหนดเปาหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
ความเช่ือที่วานักประเมินทําหนาที่นําการประเมินเพียงลําพัง และการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจมีเปาหมายเพียงหนึ่งเดียวเปนความเขาใจที่คลาดเคล่ือน ทั้งนี้เพราะการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจมีเปาหมายเพื่อการปรับปรุง การพัฒนา และการเรียนรูตลอดชีวิต จึงเนนการมีสวน
รวมของผูมีสวนเกี่ยวของที่ตองดําเนินการรวมกันทั้งการตัดสินคุณคาและการวางแผนการปฏิบัติ 
และเปนการประเมินที่ไมไดดําเนินการโดยนักประเมินเพียงลําพัง และการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจก็ไมจําเปนตองมีเพียงเปาหมายเดียว (Fetterman, 1995) 

 2.6.3 บทบาทของนักประเมิน บทบาทของนักประเมินที่เปล่ียนไปจาก
ผูตัดสินคุณคาในการประเมินแบบด้ังเดิมไดรับการวิพากษโดย Stufflebeam (1994) ซึ่งอางถึง
ความหมายของการประเมินที่นิยามโดย The Joint Committee on Standards for Evaluation 
(1994) วา การประเมิน หมายถึง การสืบสวนอยางเปนระบบเพื่อตัดสินคุณคาของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
(evaluation as the systematic investigation of the worth or merit of an object) แต
ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจโดยเฉพาะอยางยิ่งการชวยใหผูอ่ืนชวยตนเองแม
จะเปนเปาหมายที่มีคุณคา แตก็ไมใชเปาหมายพื้นฐานของการประเมิน การฝกอบรมและการชวย
ใหผูมีสวนไดสวนเสียทําการประเมินอยางเปนระบบไมไดเปนส่ิงจําเปนในการประเมิน ประเด็นนี้ 
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Fetterman (1995, 2005) มีความคิดเห็นวา บทบาทของนักประเมินในการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจไมไดถูกลดคุณคาลง แตการทําหนาที่เปนผูใหคําช้ีแนะหรือผูอํานวยความสะดวกมี
เปาหมายเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง และการเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากนี้แลวบทบาทของนัก
ประเมินยังสามารถปรับเปล่ียนไดตามสถานการณที่เหมาะสม เชน ในชวงแรกนักประเมินทํา
หนาที่เปนผูใหคําชี้แนะ มีการจัดฝกอบรม พัฒนาสมรรถนะในการประเมินใหผูมีสวนรวมทําการ
ประเมินได ระยะตอไปนักประเมินจะเปลี่ยนบทบาทเปนผูใหการสนับสนุน โดยกระตุนใหเกิดการ
ประเมิน การทําหนาที่เปนผูใหคําชี้แนะหรือผูอํานวยความสะดวกแตกตางจากทําหนาที่เปนผูให
คําปรึกษา (consultant) หรือเปนผูประเมินภายนอก นักประเมินแบบเสริมพลังอํานาจจะฝงตัวอยู
ในกระบวนการทําหนาที่เปรียบเสมือนมิตรวิพากษที่รูวาจะอํานวยความสะดวกอยางไร จะถาม
คําถามอยางไร และจะสงเสริมส่ิงแวดลอมใหผูเกี่ยวของพูดในส่ิงที่ไมสามารถพูดไดอยางไร 

 2.6.4 การตอบสนองตอสถานการณ Fetterman (1995) กลาววาการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปรียบเสมือน fuzzy logic ซึ่งมีลักษณะที่ยืดหยุน ตอบสนองตอ
สถานการณ มีการออกแบบการปฏิบัติการที่มีความตอเนื่องและเปล่ียนแปลงได เนนการประเมินที่
ตอบสนองตอสถานการณมากกวาการตัดสินแบบสัมบูรณ Fetterman เช่ือวาการประเมินไมใชส่ิง
ที่มีความคงทนถาวร แตสามารถใชวิธีการศึกษาหลายวิธีการที่สนองตอความตองการจําเปนและ
ปญหาของการประเมิน 

 2.6.5 มาตรฐานการประเมิน Stufflebeam (1994) ไดวิพากษถึงการ
ละเลยมาตรฐานของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และเสนอใหใชมาตรฐานของ The Joint 
Committee on Standards for Evaluation (1994) ซึ่ง Fetterman (1995) เห็นดวยกับแนวคิด
เร่ืองมาตรฐานการประเมิน และชี้ใหเห็นวาการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีความสอดคลองกับ
มาตรฐานของ The Joint Committee on Standards for Evaluation (1994) กลาวคือ มาตรฐาน
ที่ 1 อัตถประโยชน (utility) การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเนนการมีสวนรวมของผูมีสวน
เกี่ยวของ ทําใหการประเมินตรงตามความตองการจําเปน ผลการประเมินจึงถูกนําไปใชประโยชน 
มาตรฐานที่ 2 ความเปนไปได (feasibility) การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีความเปนไปได
ในทางปฏิบัติเพราะมีความสะดวก โดยผูมีสวนเกี่ยวของสามารถใชขอมูลหรือเคร่ืองมือที่มีอยูแลว
ในการประเมินได มาตรฐานที่ 3 ความเหมาะสมชอบธรรม (propriety) การประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจอยูบนพื้นฐานของการเคารพความเปนมนุษย และใหโอกาสแกทุกคนในการมีสวนรวม และ
มาตรฐานที่ 4 ความถูกตอง (accuracy) การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเนนที่การบรรยาย
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โครงการ บางคร้ังการรายงานผลยอนกลับก็ทําใหโครงการมีการเปลี่ยนแปลงได ประเด็นนี้ 
Fetterman มีความคิดเห็นวาหากมีการยึดติดกับนิยามมากเกินไปอาจทําใหการประเมินผิดพลาด
ได ประเด็นเร่ืองความถูกตองของการประเมินนี้ Scriven (1997) ไดกลาวถึงเชนกัน โดย Scriven 
มีความเห็นวาการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจโดยใหอํานาจแกผูประเมินตนเองทั้งหมดไมเปน
การดี เพราะทําใหการประเมินมีความเอนเอียงและขาดความนาเชื่อถือ Scriven แสดงทัศนะวา
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจควรมีการประเมินอภิมาน (meta-evaluation) โดยใชผูประเมิน
จากภายนอกหรือมีการประเมินภายนอก (external evaluation) ซึ่ง Fetterman (1995, 2005) มี
ความเห็นสอดคลองกันวา การประเมินควรมีการทบทวน แตหลายโครงการท่ีใชการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจมักไมมีงบประมาณในการจางนักประเมินภายนอกมาประเมินอภิมาน และเหน็วา
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจกับการประเมินภายนอกเปนการเสริมกําลังซึ่งกันและกัน 

 2.7 ความสัมพันธระหวางการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจกับการ
ประเมินรูปแบบอ่ืน ลักษณะการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีความใกลเคียงกับการประเมิน 
3 ประเภท คือ การประเมินที่เนนการใชประโยชน (utilization-focused evaluation) การประเมิน
แบบมีสวนรวม (participatory evaluation) และการประเมินแบบรวมมือรวมพลัง (collaborative 
evaluation) ซึ่งการประเมินแตละประเภทมีลักษณะที่เกี่ยวของดังนี้ 

การประเมินที่เนนการใชประโยชน  โดย Patton (1986) เปนการประเมนิทีผู่มสีวน
ไดสวนเสียมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการประเมิน เพื่อการนําผลจากการประเมินไปใชประโยชน 
เปนการประเมินที่กอใหเกิดแนวคิดการประเมินแบบมีสวนรวม และเปนแนวคิดที่มีความสําคัญ
ของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ จากการศึกษา พบวา การประเมินแบบมีสวนรวมเสนอไว
โดย Cousins และ Earl ในป ค.ศ. 1992 มีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มการใชผลการประเมินจากการมี
สวนรวมในการประเมินระหวางนักประเมินและบุคลากรของโครงการ การประเมินแบบมสีวนรวมม ี
2 แนวคิด คือ (1) การประเมินแบบมีสวนรวมเชิงปฏิบัติ (practical participatory evaluation,    
P- PE) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการประเมิน ทําใหการ
ประเมินตรงตามความตองการ เกิดความรูสึกเปนเจาของ ทําใหการประเมินถูกนําไปใชประโยชน 
และ (2) การประเมินแบบมีสวนรวมเชิงปรับปรุง (transformative participatory evaluation, T - 
PE) เปนการประเมินที่ใชหลักการของการปลอยเปนอิสระและการตัดสินเชิงสังคม ชวยเสริมพลัง
อํานาจใหกับกลุมคนที่ขาดพลังอํานาจหรือถูกกดข่ีจากกลุมผูที่เหนือกวา เปนการประเมินที่ใช
หลักการของประชาธิปไตย (Ryan Geissler และ Knell, 1996; Cousins และ Whitemore, 1998) 
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ในขณะที่การประเมินแบบรวมมือรวมพลัง  เปนกระบวนการแกปญหาโดยนําบุคคลที่ไดรับผลจาก
ปญหามาทํางานรวมกันเพื่อหาขอยุติเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาจากผูมีสวนเก่ียวของทุกคน มีนัก
ประเมินทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก ประสานงาน เจรจาตอรอง รวมทั้งเปนผูเชี่ยวชาญทาง
เทคนิคการประเมิน โดยนักประเมินมีบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบเทาเทียมหรือใกลเคียงกับผูมี
สวนรวมในการประเมิน (ทิพยฆัมพร เกษโกมล, 2546) 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ การประเมินแบบรวมมือรวมพลัง  และการ
ประเมินแบบมีสวนรวม มีลักษณะที่คลายกันในแงของการสรางสรรคส่ิงแวดลอมใหเกิดการพัฒนา
เนนการมีสวนรวมและความผูกพัน Dugan (1996, อางถึงใน Fetterman, 2007) อธิบายวาการ
ประเมินทั้งสามแบบมีความใกลเคียงกัน แตการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีลักษณะใกลกับ
การประเมินแบบมีสวนรวมมากกวาการประเมินแบบรวมมือรวมพลัง โดยการมีสวนรวมมีหลาย
ระดับต้ังแตการมีสวนรวมแบบจํากัดไปสูการมีสวนรวมเต็มที่ นอกจากนี้ Patton (2005, อางถึงใน 
Fetterman, 2007) กลาววาการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจแตกตางจากการประเมินทั้งสองโดย
เนนที่การกําหนดตนเอง  

อยางไรก็ตาม Fetterman (2001, 2007) มีความคิดเห็นวาการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ การประเมนิแบบรวมมือรวมพลัง และการประเมินแบบมีสวนรวม ตางเปนรูปแบบการ
ประเมินที่มีความรวมกัน กลาวคือ การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจตองการการทํากิจกรรมแบบ
มีสวนรวมและมีความรวมมือรวมพลัง ในขณะที่การประเมินแบบรวมมือรวมพลังและการประเมิน
แบบมีสวนรวมก็ตองมีการกําหนดตนเองและการพัฒนาสมรรถนะเชนเดียวกัน นอกจากนี้ 
Fetterman (2005) ไดกลาววาการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไมไดเขามาแทนที่การประเมิน
แบบด้ังเดิมแตเปนทางเลือกหนึ่งสําหรับการประเมิน ความแตกตางระหวางการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจกับการประเมินแบบด้ังเดิม ในมิติบทบาทของนักประเมิน พบวา นักประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจจะใชวิธีการและเคร่ืองมือของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ชวยใหโครงการ 
องคกร และชุมชน ประสบผลสําเร็จ ในขณะที่นักประเมินแบบด้ังเดิมจะมีความเปนกลางในการ
ตัดสินคุณคา มีความเปนปรนัย และประเมินโครงการตามสภาพการณที่เปนธรรมชาติเพื่อตัดสิน
คุณคาของผลลัพธจากโครงการ นอกจากน้ีมิติความซับซอนของการประเมิน พบวา การประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจมีลักษณะที่ซับซอนกวาการประเมินแบบด้ังเดิม โดยเกี่ยวของกับการรวบรวม
สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจอยางเปนระบบ ความเช่ือมั่น การอํานวยความสะดวก 
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ความเปนมิตร จริยธรรม และมาตรฐาน รวมถึงคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญสําหรับพัฒนาสมรรถนะ
ในการประเมิน 

ตารางที่ 2.3 การเปรียบเทียบการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจและการประเมินรูปแบบอื่น 
การประเมิน จุดมุงหมายของ 

การประเมิน 
ลักษณะของ 
การประเมิน 

บทบาทของ 
ผูมีสวนได
สวนเสีย 

บทบาทของ 
นักประเมิน 

1.Empowerment 
evaluation  

เพ่ิมโอกาสการบรรลุผล
สําเร็จของโครงการโดย  
(1) จัดเตรียมใหผูมีสวนได
สวนเสียมีเคร่ืองมือสําหรับ
ประเมินการวางแผน    
การปฏิบัติงานและการ
ประเมินตนเอง และ (2)  
ทําใหการประเมินเปน
กระแสหลกั  

กําหนดผลลัพธที่
ตองการ พิจารณา
ระดับสมรรถนะใน
ปจจุบันรวมกบั
หลักการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจ และ
ดําเนินงานเปนวงจร 
เพ่ือการบรรลุผลท่ี
ตองการ 

เนนการ
กําหนดตนเอง 
การมีอิสระใน
การประเมิน 
และการมี
บทบาทในทุก
สวนของการ
ประเมิน 
 

ผูใหคําแนะนํา / 
อํานวยความสะดวก/ 
สนับสนุน/ มิตร
วิพากษ โดยอํานาจ
ในการตัดสินใจขึ้นอยู
กับผูมีสวนไดสวนเสีย   
นักประเมินไมมี
อํานาจ 

2.Participatory 
evaluation  

เพ่ิมการใชประโยชนจาก
ผลการประเมินโดยการมี
สวนรวมของผูมีสวนได
สวนเสีย และสงเสริมการ
เสริมพลังอํานาจแกผูมี
สวนไดสวนเสีย 

เนนการมีสวนรวม
ระหวางนักประเมิน
และบุคลากรของ
โครงการ 

มีสวนรวมใน
การประเมิน 

มีสวนรวมในการ
ประเมิน 

2.1Practical 
participatory 
evaluation  
(P-PE) 

เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียมี
สวนรวมในการประเมิน  
ทําใหการประเมินตรงตาม
ความตองการ              
เกิดความรูสึกเปนเจาของ 
สงผลใหการประเมิน      
ถูกนําไปใชประโยชน 

   

2.2Transformative 
participatory 
evaluation 
(T-PE) 

เพ่ือสงเสริมการเสริมพลัง
อํานาจใหแกทีข่าดพลัง
อํานาจหรือถกูกดขี่ ตาม
หลักการประชาธปิไตย 
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ตารางที่ 2.3 การเปรียบเทียบการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจและการประเมินรูปแบบอื่น (ตอ) 
การประเมิน จุดมุงหมายของ 

การประเมิน 
ลักษณะของ 
การประเมิน 

บทบาทของ 
ผูมีสวนได
สวนเสีย 

บทบาทของ 
นักประเมิน 

3.Collaborative 
evaluation 

เพ่ือแกปญหาโดยนํา
บุคคลท่ีไดรับผลจาก
ปญหามาทํางานรวมกัน
เพ่ือหาขอยุติเกีย่วกับ
วิธีการแกปญหา 

เนนการมีสวนรวม
ระหวางนักประเมิน
และผูมีสวนเก่ียวของ 

มีสวนรวมใน
การประเมิน 

ผูอํานวยความ
สะดวก/ เจรจา
ตอรอง/ ผูเชี่ยวชาญ
ทางเทคนิค โดยมี
บทบาทเทาเทียมผูมี
สวนรวม 

 4.Utilization-
focused 
evaluation  

เพ่ือการนําผลการประเมิน
ไปใชประโยชน 

เนนการมีสวนรวม
ระหวางนักประเมิน
และผูมีสวนได 
สวนเสีย 

มีสวนรวมใน
การประเมิน 

นําเสนอสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจแก
ผูบริหาร  

5.Traditional 
evaluation 

ประเมินเพ่ือนําเสนอ
สารสนเทศ 
ประเมินเพ่ือตัดสนิคุณคา 

ขึ้นอยูกับโมเดล เปนผูใหขอมูล นําเสนอสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจแก
ผูบริหาร และตัดสิน
คุณคาการประเมิน 

2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ จากการศึกษา
บทความงานวิจัยตางประเทศพบวาโดยสวนใหญเปนโครงการทางการศึกษา (Fetterman, 1994, 
2001) โครงการเกี่ยวกับสุขภาพ (Smith, 1998; Miller และ Lennie, 2005) โครงการเกี่ยวกับ
ครอบครัวและผูสูงอายุ (Smith, 1998) และงานวิจัยอ่ืน ๆ เชน แผนแบบรายละเอียดของรายงาน
การประเมิน (Andrews, 2004) การใชการสํารวจผานเว็บไซตเปนเคร่ืองมือในการประเมิน 
(Fetterman, 2001) งานวิจัยในประเทศเปนวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูทางดานการ
ประเมิน (กฤติยา วงศกอม, 2547) การพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน (สมพงษ ปนหุน, 
2548) และการประเมินรูปแบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ชนมชกรณ วรอินทร, 
2549) ดังตอไปนี้ 

 2.8.1 โครงการทางการศึกษา งานวิจัยของ Fetterman (1994, 2001) 
3 โครงการ ไดแก (1) School for transformative learning at the California Institute of Integral 
Studies in San Francisco เปนโครงการประเมินระดับอุดมศึกษา (2) Oakland Public School 
system in California เปนโครงการประเมินการศึกษาระดับทองถิ่น และ (3) Los Angeles, 
Phoenix, Ithaca, and St. Louis (LPIS) เปนโครงการการศึกษาเชิงประสบการณเกี่ยวกับการ
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ปฏิบัติภารกิจบนดาวอังคาร โครงการที่ 1 และ 2 (Fetterman, 1994) เปนโครงการในระยะแรกที่
ใชการประเมินแบบ 4 ข้ันตอน คือ การรวบรวมขอมูล การกําหนดเปาหมาย การพัฒนายุทธวิธี 
และการจัดเก็บเอกสารความกาวหนาเพื่อไปสูเปาหมาย โครงการที่ 3 (Fetterman, 2001) ใชการ
ประเมินวิธี 3 ข้ันตอน คือ การกําหนดพันธกิจ การเก็บรวบรวมขอมูล และการวางแผนสําหรับ
อนาคต โครงการนี้มีผูมีสวนรวมที่หลากหลาย ไดแก นักเรียนมัธยม ครู นักวิทยาศาสตร และ
วิศวกร ทฤษฎีที่ใชในโครงการเนนใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ ลักษณะเดนของโครงการได
นําเทคโนโลยีมาใชในการประเมิน โดยการสํารวจออนไลน (online survey) เพื่อชักชวนใหผูสนใจ
เขารวมโครงการ มีการประชุมโดยใช teleconference ผลสรุปของการวิจัย พบวา การประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจและการศึกษาเชิงประสบการณชวยเสริมพลังกระบวนการเรียนรู เกิดการ
เรียนรูรวมกันจากการทํางาน ปรับปรุงโครงการ และเพิ่มพูนประสบการณ 

 2.8.2 โครงการเกี่ยวกับสุขภาพ มีจํานวน 3 โครงการ คือ (1) โครงการ 
Developing evaluation instruments with mental health consumers เปนการประเมิน
ประสิทธิผลการใหบริการรักษาสุขภาพจิต (2) โครงการ Evaluating a family preservation 
program เปนโครงการคุมครองครอบครัวที่มีปญหาการเล้ียงดูบุตร (Smith, 1998) และ (3) 
โครงการ Good start breakfast club ในประเทศออสเตรเลีย (Miller และ Lennie, 2005) ดังนี้ 

โครงการที่ 1 เปนการประเมินประสิทธิผลของโครงการใหบริการรักษา
สุขภาพจิตโดยใหกลุมลูกคาที่มารับบริการเปนผูประเมิน ทําการสรางมาตรวัดจากการประชุม
ระดมสมองเพื่อกําหนดรายการกิจกรรมที่เกี่ยวของ โดยใหผูมีสวนรวมตรวจสอบความตรงทุก
ข้ันตอนของการพัฒนาเคร่ืองมือ ผลจากการศึกษา พบวา เคร่ืองมือที่ไดมีความเที่ยงและมีความ
ตรงตามสภาพ (concurrent validity) และความตรงเชิงจําแนก (discriminant validity) สูง  

โครงการที่ 2 เปนโครงการคุมครองครอบครัวที่มีปญหาการเล้ียงดูบุตรไม
ถูกตอง โดยเจาหนาที่โครงการรวมกันทํารายการความรูสําหรับการแทรกแซง สรางเคร่ืองมือ และ
ทดสอบกอนและหลังทดลอง ซึ่งงานวิจัยนี้ Smith (1998) ไดนําเสนอกรอบทฤษฎีของการประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจ ระเบียบวิธีวิทยา และเสนอแนะขอควรพิจารณาในเชิงปฏิบัติสําหรับนัก
ประเมินที่จะนําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใช  

โครงการที่ 3 Miller และ Lennie (2005) ไดเลือกใชการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจวิธี 3 ข้ันตอนเนื่องจากเปนการประเมินที่มีจุดแข็ง คือ มีข้ันตอนที่งายและ
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สอดคลองกับคุณคาและวัตถุประสงคของโครงการ โดยกอนดําเนินการผูวิจัยไดสงแบบสอบถาม
ไปยังเจาหนาที่และอาสาสมัครที่เกี่ยวของในพื้นที่ตาง ๆ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพันธกิจ
หรือวิสัยทัศนของผูมีสวนเกี่ยวของที่มีตอโครงการ สํารวจกิจกรรมที่มีความสําคัญตอความสําเร็จ
ของโครงการ และใหคะแนนความสําคัญ รวมทั้งสํารวจความตองการในการเขารวมการประเมิน 
การจัดกิจกรรมแบงออกเปน 2 กลุม โดยกลุมแรกเปนผูบริหารและผูประสานงานโครงการทําการ
ประชุมระดมสมองเพ่ือกําหนดพันธกิจและวิสัยทัศน ระบุกิจกรรม และใหคะแนนกิจกรรมตาง ๆ 
ของโครงการ กลุมที่สองเปนครูและอาสาสมัครที่เกี่ยวของและมีบทบาทในโรงเรียนทําการกําหนด
แผนสําหรับอนาคตโดยใชพันธกิจและวิสัยทัศนที่กําหนดจากกลุมผูบริหาร Miller และ Lennie 
(2005) ไดใหขอแนะนําสําหรับการจัดกิจกรรมปฏิบัติการวาจะตองบริหารจัดการเวลาใหเหมาะสม 
รวมทั้งนิยามความหมายของพันธกิจและวิสัยทัศนใหมีความชัดเจน 

 2.8.3 โครงการเกี่ยวกับครอบครัวและผูสูงอายุ มีจํานวน 1 โครงการ 
คือ Evaluating an independent living program for youth in substitute care เปนโครงการ
ดูแลตนเองของเยาวชนและผูสูงอายุเนนการชวยเยาวชนและผูสูงอายุใหสามารถดูแลตนเองได ทํา
ใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสูการดําเนินชีวิตอยางอิสระ วิธีการดําเนินงาน ประกอบดวย การให
คําปรึกษาและฝกปฏิบัติ โดยใหความรู ทักษะ และเจตคติตอการดําเนินชีวิตอยางอิสระ นัก
ประเมินและเจาหนาที่โครงการรวมกันสรางและพัฒนาเคร่ืองมือเพื่อนําไปใชในการประเมิน 
(Smith, 1998) 

 2.8.4 ตัวอยางงานวิจัยอ่ืน ๆ เชน การสํารวจผานเว็บไซต Fetterman 
(2001) เสนอวาเว็บไซตเปนเคร่ืองมือที่อํานวยความสะดวกใหกับการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจและกระบวนการเรียนรูความเปนองคกร การสํารวจผานเว็บไซตมีความรวดเร็ว เขาถึงได
สะดวก ทําใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ชวยในการติดตามผล ทําใหการประเมิน
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการตัดสินใจ และทําใหการประเมินถูกนํามาใชเพิ่มข้ึน 
บทความนี้ไดเสนอกรณีตัวอยางการนําการสํารวจผานเว็บไซตมาใชในคณะวิจัยของ Stanford’s 
School of Education ซึ่งเปนโครงการเกี่ยวกับการศึกษาของครูประถม โดยคณะวิจัยทําการสง
แบบสํารวจผานอีเมล (e-mail) ไปยังนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และไดรับการตอบกลับอยาง
รวดเร็วภายในระยะเวลาเพียง 3 วัน งานวิจัยของ Adrews (2004) นําเสนอแผนแบบรายละเอียด
ของรายการประเมินนําเสนอเพื่อชวยแกปญหาของกระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เม่ือ
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กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายตางมีความตองการสารสนเทศแตกตางกัน ซึ่งเปน
ประโยชนตอกระบวนการประเมินและการสรุปรายงาน 

 2.8.5 งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของ เปนวิทยานิพนธทางการศกึษาม ี
3 เร่ือง คือ (1) รูปแบบการพัฒนาครูดานการประเมินการเรียนรูตามแนวคิดการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 (กฤติยา วงศกอม
, 2547) (2) การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เพื่อพัฒนาทักษะการ
ประเมินของครูและนักเรียน (สมพงษ ปนหุน, 2548) และ (3) การพัฒนารูปแบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ชนมชกรณ วรอินทร, 2549) ดังนี้ 

วัตถุประสงคของการวิจัยนําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมาใชเพื่อ
พัฒนาการประเมิน ไดแก การพัฒนาครูทางดานการประเมิน  (กฤติยา วงศกอม, 2547) การ
พัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน (สมพงษ ปนหุน, 2548) และการพัฒนารูปแบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (ชนมชกรณ วรอินทร, 2549) งานวิจัยทั้งสามไดทําการศึกษา
ในบริบททางการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

การพัฒนาครูทางดานการประเมินโดยใชการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ กฤติยา วงศกอม (2547) ไดศึกษาจากกลุมตัวอยางครู 34 คน 3 โรงเรียน เก็บรวบรวม
ขอมูลจากการสัมภาษณ การสังเกตแบบมีสวนรวม การวิเคราะหเอกสาร วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
บรรยาย การวิเคราะหองคประกอบ t-test และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวารูปแบบการ
พัฒนาครูประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ การวางแผนการพัฒนา การปฏิบัติการพัฒนาครู และ
ผลการประเมินการพัฒนาครู โดยผลการประเมินมีความสอดคลองกับมาตรฐานการประเมินของ 
The Joint Committee on Standards for Evaluation และครูมีความพึงพอใจมาก 

การพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียนของ สมพงษ ปนหุน 
(2548) ศึกษาจากกลุมตัวอยางเปนครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 
คน ระดับชั้นละ 1 คน และนักเรียน 130 คน ดําเนินการวิจัยโดยทํางานรวมกันระหวางครูกับ
นักวิจัยเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ เก็บขอมูลโดยการสังเกต การประเมินตนเอง และการ
ประเมินผลงาน ตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลที่ไดจากการประเมินหลายวิธี ผลการใชแบบ
ตรวจสอบรายการ พบวา ครูมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินเพิม่ข้ึน 
และนักเรียนมีทักษะการประเมินเพิ่มข้ึน 
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การใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจพัฒนาและประเมิน
รูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ ชนมชกรณ วรอินทร (2549) ศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษา/ครูผูสอน 670 คน บุคลากรทางการศึกษา 
20 คน ผูเช่ียวชาญระดับสูง 5 คน ผูเช่ียวชาญทางการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
22 คน  และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาของโรงเรียนวัดลาดเคา 20 คน เก็บรวบรวมขอมูล
จากการสอบถาม สัมภาษณ วิเคราะหเอกสาร สังเกตแบบมีสวนรวม และบันทึกขอมูล การ
วิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยาย t-test และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย 3 มิติ ไดแก มิติ
คุณลักษณะหรือเกณฑการประเมิน มิติลักษณะ/วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
มิติการประเมิน ซึ่งแตละมิติมีสวนประกอบที่สัมพันธกันโดยมียุทธวิธีดําเนินการ คือ การฝกอบรม 
การใหคําปรึกษา และการอํานวยความสะดวก 

ตารางที่ 2.4 สรุปผลจากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
ผูวิจัย โครงการ ลักษณะโครงการ การออกแบบ 

การวิจัย 
ผลการวิจัย 

Fetterman 
(1994) 

School for 
transformative 
learning at the 
California Institute of 
Integral Studies in 
San Francisco 

เปนโครงการประเมิน
ในระดับอุดมศึกษา 

- ใชขั้นตอนการ
ประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ 4 
ขั้นตอน  

 

Fetterman 
(1994) 

Oakland Public 
School System in 
California 

เปนโครงการประเมิน
การศึกษาระดับ
ทองถิ่น 

- ใชขั้นตอนการ
ประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ 4 
ขั้นตอน  

 

Smith 
(1998) 

Developing 
evaluation 
instruments with 
mental health 
consumers 

เปนการประเมิน
ประสิทธิผลของ
โครงการใหบริการ
รักษาสุขภาพจิต 

- ใหกลุมลูกคาท่ีมารับ
บริการเปนผูประเมิน 
โดยสรางมาตรวัด
จากการประชุมระดม
สมอง 

เคร่ืองมือท่ีไดมีความ
เท่ียงและความตรงสูง 
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ตารางที่ 2.4 สรุปผลจากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (ตอ) 
ผูวิจัย โครงการ ลักษณะโครงการ การออกแบบ 

การวิจัย 
ผลการวิจัย 

Smith 
(1998) 

Evaluating a family 
preservation 
program 

เปนโครงการ
คุมครองครอบครัวท่ี
มีปญหาการเล้ียงดู
บุตรไมถูกตอง 

- เจาหนาที่รวมกันทํา
รายการความรู
สําหรับการแทรกแซง 
และสรางเคร่ืองมือ  

- ทดสอบกอนและหลัง
ทดลอง 

 

Fetterman 
(2001) 

Los Angeles, 
Phoenix, Ithaca, and 
St. Louis  

เปนโครงการ
การศึกษาเชิง
ประสบการณ
เกี่ยวกับการปฏิบติั
ภารกิจบนดาวอังคาร 

- ใชวิธี 3 ขั้นตอน 
- ผูมีสวนรวม ไดแก
นักเรียน ครู วิศวกร 
และนักวิทยาศาสตร  

- มีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

การประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ และ
การศึกษาเชิง
ประสบการณชวยเสริม
พลังกระบวนการเรียนรู 
และเพ่ิมพูน
ประสบการณ 

Miller และ 
Lennie 
(2005) 

Good start breakfast 
club 

เปนโครงการอาหาร
เชาของโรงเรียน 

- ใชวิธี 3 ขั้นตอน 
- ผูมีสวนเกี่ยวของ คือ 
กลุมผูบริหาร /           
ผูประสานงาน
โครงการ และกลุม 
ครู / อาสาสมัคร 

เสนอแนะวาการจดั
กิจกรรมปฏิบัติการตอง
บริหารจัดการเวลาให
เหมาะสม และนิยาม
ความหมายของ    
พันธกิจและวิสัยทัศน
ใหชัดเจน 

Smith 
(1998) 

Evaluating an 
independent living 
program for youth in 
substitute care 

เปนโครงการดูแล
ตนเองของเยาวชน
และผูสูงอาย ุ

- นักประเมินให
คําปรึกษา           
และฝกปฏิบัติ  

- นักประเมินและ
เจาหนาที่สรางและ
พัฒนาเคร่ืองมือ 

 

กฤติยา   
วงศกอม
(2547) 

รูปแบบการพัฒนาครู
ดานการประเมินการ
เรียนรูที่สอดคลองกับ
พรบ. การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

วิทยานิพนธ - นักประเมินให
คําปรึกษาและฝก
ปฏิบัติ  

- ผูมีสวนเกี่ยวของ  
คือ ครู  

รูปแบบการพัฒนาครู
ประกอบดวย 3 
องคประกอบ 



 
 
 

48

ตารางที่ 2.4 สรุปผลจากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (ตอ) 
ผูวิจัย โครงการ ลักษณะโครงการ การออกแบบ 

การวิจัย 
ผลการวิจัย 

สมพงษ   
ปนหุน
(2548) 

การพัฒนาแบบ
ตรวจสอบรายการ
ประเมิน เพ่ือพัฒนา
ทักษะการประเมินของ
ครูและนักเรียน 

วิทยานิพนธ - ใชวิธี 3 ขั้นตอน 
- ผูมีสวนเกี่ยวของ คือ 
ครูและนักเรียน  

ครูมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับการประเมิน 
และท้ังครูและนักเรียน
ตางมีทักษะการ
ประเมินเพ่ิมขึ้น 

ชนมชกรณ 
วรอินทร 
(2549) 

การพัฒนารูปแบบ 
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

วิทยานิพนธ - ผูมีสวนเกี่ยวของ คือ 
ผูบริหาร บุคลากร 
ผูเชี่ยวชาญ และครู 

รูปแบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบดวย 3 มิติ 

ตอนท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะในการประเมิน 

จากแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่มุงเนนใหผูมีสวนเกี่ยวของกับ
การประเมินใชแนวคิด เทคนิคและขอคนพบเกี่ยวกับการประเมิน เพื่อสนับสนุนการปรับปรุงและ
การกําหนดตนเอง การสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของมีสมรรถนะในการประเมินเพื่อใหสามารถทํา
การประเมินไดดวยตนเองจึงเปนส่ิงที่มีความสําคัญ ดังจะเห็นไดวาการพัฒนาสมรรถนะในการ
ประเมินเปน 1 ใน 10 ขอ ของหลักการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ การพัฒนาสมรรถนะในการ
ประเมินเปนหนาที่ของนักประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่ตองฝกอบรมใหแกผูมีสวนเกี่ยวของกับ
การประเมิน การฝกอบรมเปนองคประกอบหนึ่งของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจทีช่วยพฒันา
สมรรถนะในการประเมิน การทบทวนเอกสารแบงเปน 3 สวน คือ (3.1) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะ (3.2) วิธีการฝกอบรม และ (3.3) งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะ ดังนี้ 

3.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ การพัฒนาสมรรถนะในการประเมิน
เปนกระบวนการท่ีพบมากในการประเมินยุคปจจุบันที่มุงสงเสริมใหผูมีสวนเก่ียวของในการ
ประเมินสามารถดําเนินการประเมินไดดวยตนเอง แตจากการศึกษาบทความและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ พบวา การพัฒนาสมรรถนะเปนส่ิงที่ซับซอนและขาดนิยามที่ชัดเจน  (Naccarella และ
คณะ, 2007; Flaspohler และคณะ, 2008) ความหมายของคําวา สมรรถนะ ไดมีการกลาวถึงไว
ดังนี้ สมรรถนะเปนทักษะ แรงจูงใจ ความรู และเจตคติที่จําเปนตอการปฏิบัติ ซึ่งมีอยูภายในบุคคล 
องคกร และชุมชน (Wandersman, 2006; อางถึงใน Flaspohler และคณะ, 2008) สมรรถนะเนน
ที่ความสําคัญของทักษะ ความรู และความสามารถ (Goodman และคณะ, 1998; อางถึงใน 
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Flaspohler และคณะ, 2008) นอกจากนี้ Flaspohler และคณะ (2008) ยังกลาวถึงแนวคิดของ
สมรรถนะวามักใชอธิบายเกี่ยวกับทักษะ แรงจูงใจ ความรู และเจตคติที่เนนความสําคัญของการ
ประสบผลสําเร็จในการกระทําหรือภาระกิจ ซึ่งแนวคิดของสมรรถนะพิจารณาได 2 มิติ คือ มิติดาน
ระดับของสมรรถนะ แบงเปนระดับบุคคล องคกร และชุมชน และมิติดานชนิดของสมรรถนะ 
แบงเปนสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะเฉพาะ และสมรรถนะยังมีการตีความหมายที่แตกตางกัน
ตามบริบทที่ศึกษา (Rajabifard และ Williamson, 2004)  

การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินมีประเด็นที่เกี่ยวของ กลาวคือ การพัฒนา
สมรรถนะในการประเมินเปนความสามารถท่ีนําไปสูการประเมินที่มีประสิทธิผล (Milstein และ 
Cotton, 2000; อางถึงใน Naccarella และคณะ, 2007) การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินไมควร
พิจารณาเพียงสมรรถนะที่ทําใหการประเมินมีความนาเชื่อถือเทานั้น แตควรพจิารณาความยัง่ยนืที่
จะเกิดข้ึนดวย (McDonald และคณะ, 2003; อางถึงใน Naccarella และคณะ, 2007) การพัฒนา
สมรรถนะข้ึนอยูกับบริบทและการนิยามที่ใชในบริบทนั้น ๆ (Taut, 2007; อางถึงใน Naccarella 
และคณะ, 2007) การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินข้ึนอยูกับบริบท กระบวนการ และการปฏิบัติ
ที่ทําใหเกิดความยั่งยืน (Stockdill และคณะ, 2002; อางถึงใน Naccarella และคณะ, 2007)  

จากนิยามที่หลากหลายทําใหวิธีการพัฒนาสมรรถนะมีรูปแบบที่แตกตางกัน เชน 
การจัดสัมมนาฝกอบรม การอบรมเชิงวิจัย การจัดทําหนังสือ คูมือ บทความ และรายงาน การ
ชวยเหลือเชิงเทคนิคและปฏิบัติการ การจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน การใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงการใชเทคนิคการวิจัยเพื่อสงเสริมการมีสวนรวม (Rajabifard และ Williamson, 
2004; Naccarella และคณะ, 2007; Swaans และคณะ, 2009) โดยองคประกอบของสมรรถนะมี
ความแตกตางกันตามบริบทที่ทําการศึกษา เชน ความรู เจตคติ และทักษะของผูมีสวนรวมใน
โครงการทางสุขภาพที่ใชในการวางแผนและแกปญหาเพื่อใหเกิดความยั่งยืน (Swaans และคณะ, 
2009) ชนิดของโครงสราง นวัตกรรม ความเปนผูนํา นโยบายการบริหาร ความชํานาญในการ
พัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับนวัตกรรมการปองกันอยางยั่งยืน (Johnson และคณะ, 2004) จึงกลาว
ไดวาการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินมีลักษณะข้ึนอยูกับบริบทที่ทําการศึกษา โดยมุงเนนการ
พัฒนาสมรรถนะใหบุคคลผูมีสวนเกี่ยวของมีความรู เจตคติ และทักษะในการประเมิน ทําให
ความรูชุมชนเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําอยางยั่งยืน  
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3.2 วิธีการฝกอบรม การฝกอบรมเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาสมรรถนะ
ในการประเมินใหแกผูมีสวนเกี่ยวของตามหลักการและองคประกอบของการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ เปนกระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพื่อสรางหรือเพิ่มพูนความรู ทักษะ 
ความสามารถ และเจตคติของบุคลากร ชวยปรับปรุงการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
(Goldstein, 1993 อางถึงใน ชูชัย สมิทธิไกร, 2549) วิธีการฝกอบรมมีหลายประเภท โดยมีข้ันตอน
การดําเนินงาน ดังนี้ 

 3.2.1 ประเภทของวิธีการฝกอบรม วิธีการฝกอบรมสามารถจําแนก
ตามมิติดานวัตถุประสงคของการฝกอบรมที่มุงเนนเกี่ยวกับความรู ทักษะและความสามารถ และ
เจตคติ และมิติดานลักษณะของการเรียนรูแบบรายบุคคลและแบบกลุม ดังตารางที่ 2.5 โดย
วิธีการฝกอบรมแตละวิธีมีจุดเนนสรุปเปนขอดีและขอจํากัด ดังตารางที่ 2.6 และ 2.7 ตอไปนี้ (ชูชัย 
สมิทธิไกร, 2549) 

ตารางที่ 2.5 ประเภทของวธิีการฝกอบรม 
ลักษณะของการเรียนรู วัตถุประสงคของการ

ฝกอบรม แบบรายบุคคล แบบกลุม 
ความรู 
 
 
 
 

- โปรแกรมการเรียนดวยตนเอง 
- การสอนโดยใชคอมพิวเตอร 

- การบรรยาย 
- การอภิปรายกลุม 
- การอภิปรายเปนคณะ 
- การระดมสมอง 
- ทัศนศึกษา 

ทักษะและความสามารถ - การฝกอบรมในงาน 
- แบบฝกหัดรายบคุคล 

- การสาธิต 
- กลุมฝกแกไขปญหา 
- กรณีศึกษา 
- การจําลองสถานการณ 
- การแสดงบทบาทสมมติ 
- การแสดงแบบพฤติกรรม 

เจตคติ - การฝกอบรมในงาน - การอภิปรายกลุม 
- การแสดงบทบาทสมมติ 
- การแสดงแบบพฤติกรรม 
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ตารางที่ 2.6 จุดเนน ขอดี และขอจํากัดของวธิีการฝกอบรมแบบรายบุคคล 
วิธีการฝกอบรม จุดเนน ขอดี ขอจํากัด 

โปรแกรมการ
เรียนดวยตนเอง 
(programmed 
instruction) 

- เปนแบบเรียนสําหรับการเรียนดวย
ตนเอง โดยผูรับการฝกอบรม
จะตองศึกษาเน้ือหาตามลําดับที่ได
จัดวางไว และในระหวางเรียนผูรับ
การฝกอบรมจะตองตอบคําถามท่ี
แทรกไวในแบบเรียนเปนระยะ ๆ 

- เนนการพัฒนาตนเองตาม
สมรรถภาพของตนเองอยางอิสระ 

- โปรแกรมการเรียนตองมีความ
เหมาะสม มีความเปนเหตุเปนผล 
และจะตองใหผูรับการฝกอบรม
ทราบพัฒนาการของตน
ตลอดเวลา 

- ผูรับการฝกอบรมได
เรียนรูเน้ือหาตาง ๆ 
ไดตาม
ความสามารถและ
ความพรอมของ
ตนเอง 

- สามารถใชกับผูรับ
การฝกอบรมจํานวน
มากในเวลาเดียวกัน 

- การสรางโปรแกรม
การเรียนตองอาศัย
ผูทรงคุณวุฒิ 
ทรัพยากร และเวลา
มากพอสมควร 

- ผูรับการฝกอบรม
ตองมีความ
รับผิดชอบและมี
วินัยในตนเอง 

การสอนโดยใช
คอมพิวเตอร 
(computer-
assisted 
instruction) 

- ใชสําหรับการสอนทักษะท่ี
จําเปนตองมีการฝกปฏิบัติซ้ํา 

- โปรแกรมการเรียนตองมีความ
เหมาะสม และมีงบประมาณ
เพียงพอสําหรับการจัดซื้อ
คอมพิวเตอร 

- ผูรับการฝกอบรม
สามารถเรียนรูได
ตามความสามารถ
และความพรอมของ
ตนเอง 

- เหมาะสมสําหรับ
ทักษะท่ีตองมีการ
ทบทวน 

- คาใชจายสูง 

การฝกอบรม    
ในงาน 
(on-the-job 
training) 

- เปนการเรียนรูจากการสังเกตการ
ทํางานของผูเชี่ยวชาญและลงมือ
ปฏิบัติตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ 

- ผูเชี่ยวชาญท่ีทําหนาท่ีสอนตองมี
ความชํานาญและสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีการวางแผน
และประเมินผลอยางเปนระบบ 

- ผูรับการฝกอบรมได
เรียนรูโดยการ
ปฏิบัติงานจริง ทาํ
ใหเกิดการเรียนรู
อยางรวดเร็ว 

- อาจทําใหการ
ปฏิบัติงาน
หยุดชะงักช่ัวคราว
เน่ืองจากการสอน
งาน 
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ตารางที่ 2.7 จุดเนน ขอดี และขอจํากัดของวธิีการฝกอบรมแบบรายกลุม  
วิธีการฝกอบรม จุดเนน ขอดี ขอจํากัด 

แบบฝกหัด
รายบุคคล 
(individual 
exercise) 

- การมอบหมายงานใหผูรับการ
ฝกอบรมแตละคนกระทํา เพ่ือ
ประยุกตความรูไปใชใน
สถานการณเฉพาะของตนเอง 

- ลักษณะงานท่ีมอบหมายใหทําควร
มีความแตกตางกัน และไมยาก
เกินไปสําหรับเวลาท่ีกําหนด 

- ผูรับการฝกอบรมได
มีสวนรวมและได
ทดลองปฏิบัติหรือ
แกไขปญหา  

- แบบฝกหัดควรมี
ความหมาะสมกับ
ผูรับการฝกอบรม 

- ผูรับการฝกอบรม
จะตองมีความ
รับผิดชอบในการทํา
แบบฝกหัด 

การบรรยาย 
(lecture) 

- เปนการบรรยายสาระโดยวิทยากร 
เปนการสือ่สารแบบทางเดียว 

- มีลักษณะของการถายทอดความรู 
โดยวิทยากรผูมีความเช่ียวชาญ  

- การบรรยายควรมีความกระชับ 
และชัดเจน 

- ถายทอดความรู
ใหแกผูรับการ
ฝกอบรมจํานวน
มากไดในเวลา
อันรวดเร็ว ทําให
ประหยัดเวลาและ
ทรัพยากร 

- เปนการสือ่สารแบบ
ทางเดียว ทําใหเกดิ
ความเบ่ือหนายได
งาย  

 

การอภปิรายกลุม 
(group discussion) 

- เปนการแบงกลุมผูรับการฝกอบรม
เปนกลุมยอย เพ่ือใหสมาชิกได
อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น
หรือประสบการณซึ่งกันและกนั 

- เพ่ือการคนหาขอสรุปหรือ
ขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหา 

- สมาชิกกลุมตองมีความรูเกี่ยวกับ
หัวขอของการอภิปราย และผูนํา
กลุมตองสนบัสนุนใหทุกคนได
แสดงความคิดเห็น 

- เก็บรวบรวมความ
คิดเห็นและ
ประสบการณที่
หลากหลาย เปน
ประโยชน 

- เปดโอกาสใหผูรับ
การฝกอบรมได
แสดงความคิดเห็น
ไดอยางเสรี สราง
ความสัมพันธกับ
ผูอื่น 

- ผูนํากลุมมีบทบาท
สาํคัญหากไม
สามารถดําเนินการ
ไดอยางเหมาะสม
อาจทําใหเกิดความ
เสียหายได 

- สมาชิกกลุมท่ีมี
พ้ืนฐานตางกันมาก
เกินไปอาจทําใหไม
สามารถหาขอสรุป
ของการอภิปรายได 

การอภปิรายเปน
คณะ  
(panel discussion) 

- เปนการอภิปรายรวมกันโดยกลุม
ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีพิธีกรเปนผู
ดําเนินรายการ ใหผูทรงคุณวุฒิ
อภิปรายประเด็นตาง ๆ ตามท่ี
ไดรับมอบหมายและเปดโอกาสให
ผูรับการฝกอบรมซักถามปญหาได 

- เปนการใหขอมูล ความคิดเห็น 
และขอเท็จจริงหลาย ๆ ดาน 

- ผูรับการฝกอบรม
ไดรับฟงทัศนะหลาย 
ดานจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 

- การมีผูทรงคุณวุฒิ
หลายคนมารวม
อภิปรายทําใหมี
ความนาสนใจ  

- ผูรับการฝกอบรม
อาจไมมีโอกาสได
แสดงความคิดเห็น
ของตนเองเต็มท่ี  
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ตารางที่ 2.7 จุดเนน ขอดี และขอจํากัดของวธิีการฝกอบรมแบบรายกลุม (ตอ) 
วิธีการฝกอบรม จุดเนน ขอดี ขอจํากัด 

การระดมสมอง 
(brainstorming) 

- เปนการประชุมกลุมซึ่งเปดโอกาส
และกระตุนใหสมาชิกทุกคนได
แสดงความคิดเห็นอยางเสรี      
โดยปราศจากขอจํากัด             
การวิพากษวิจารณ หรือการตัดสิน
คุณคาใด ๆ 

- เหมาะสําหรับการ
หาแนวทางแกไข
ปญหาที่มีความ
ยุงยาก ซับซอน 

- ทุกคนมีสวนรวมใน
การแสดงความ
คิดเห็นเทาเทียมกัน 

- ทําใหผูรับการ
ฝกอบรมไดรูจักรับ
ฟงความคิดเห็น 

- อาจไมบรรลุผลหาก
สมาชิกไม
กระตือรือรนในการ
แสดงความคิดเห็น 

ทัศนศึกษา 
(field trip) 

- เปนการนําผูรับการฝกอบรมไปชม
การทํางาน หรือสถานท่ีจริง โดยมี
การบรรยายสรุปประกอบการชม 

- ชวยทําใหผูรับการ
ฝกอบรมไดรับ
ประสบการณจาก
การทํางานหรือ
สถานท่ีจริง อันจะ
ชวยทําใหเกิดความ
เขาใจตอสิ่งท่ีเรียนรู
มากขึ้น 

- ชวยสรางบรรยากาศ
ในการเรียนรูที่
นาสนใจและต่ืนเตน 

- เสียคาใชจายและ
เวลาในการ
ดําเนินการมาก 

- ผูจัดทัศนศึกษาไม
สามารถควบคุมการ
ปฏิบัติงานของผู
แสดงใหเปนไป
ตามท่ีตองการได 
อาจทําใหผูรับการ
ฝกอบรมเกิดความ
สงสัยตอสิ่งท่ีได
เรียนรูวาถูกตอง
หรือไม 

การสาธิต 
(demonstration) 

- เปนการแสดงใหผูรับการฝกอบรม
เห็นถึงการปฏิบัติงานจริง และเปด
โอกาสใหไดทดลองปฏิบัติและ
ซักถามปญหา 

- วิทยากรตองมีความเช่ียวชาญใน
เร่ืองท่ีสาธิต และจํานวนผูรับการ
ฝกอบรมตองไมมากเกินไป 

- ไดเห็นการปฏิบัติ
จริง ทําใหเกิดความ
เขาใจอยางรวดเร็ว 

- กระตุนความสนใจ 
- ใชกับผูรับการ

ฝกอบรมไดทุก
ประเภท ทุกระดับ 

- ไมเหมาะกับผูรับ
การฝกอบรมจํานวน
มาก 

- ใชไดกับเร่ืองท่ีเนน
ทักษะในการกระทํา 
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ตารางที่ 2.7 จุดเนน ขอดี และขอจํากัดของวธิีการฝกอบรมแบบรายกลุม (ตอ) 
วิธีการฝกอบรม จุดเนน ขอดี ขอจํากัด 

การฝกกลุมแกไข
ปญหา  
(task force 
exercise) 

- เปนการมอบหมายใหสมาชิกต้ังแต  
3-8 คน รวมกันทํางานเพ่ือแกไข
ปญหาหน่ึง และเสนอหนทางการ
แกไขปญหาใหแกที่ประชุม 

- ปญหาจะตองสอดคลองกับความ
เปนจริง มีความทาทาย ไมยุงยาก
ซับซอน และมีขอมูลเพียงพอ  

- สงเสริมใหเกิดความ
รวมมือในการแกไข
ปญหาตาง ๆ 

- ชวยใหผูรับการ
ฝกอบรมไดมีโอกาส
นําความรูมา
ประยุกตเพ่ือ
แกปญหา 

- ตองวางแผน คิดคน
ปญหาหรือประเด็น
ที่จะฝกแกไข 

- ผูรับการฝกอบรม
ตองมีความพรอม
ระดับหน่ึง เชน มี
ความรูพ้ืนฐาน
สําหรับการ
แกปญหา 

กรณีศึกษา  
(case studies) 

- เปนการบรรยายถงึสถานการณใน
รูปของงานเขยีน เทปบันทึก เพ่ือให
ผูรับการฝกอบรมศึกษาและ
อภิปราย ภายใตการแนะนําของ
วิทยากร 

- ปญหาตองมีความสมจริง และมี
ขอมูลมากพอสําหรับการอภิปราย 

- ผูรับการฝกอบรมมี
โอกาสฝกฝนการ
วิเคราะหปญหา 
และแลกเปล่ียน
เรียนรู 

- ตองใชเวลาและ
คาใชจายในการ
จัดเตรียมขอมูล 

การจําลอง
สถานการณ 
(simulation) 

- เปนแบบฝกหัดจําลองสถานการณ
การทํางาน เปดโอกาสใหผูรับการ
ฝกอบรมไดฝกฝนทักษะและ
ประยุกตความรูภายในเวลาจํากัด 

- สถานการณตองมีความสมจริง 
สงเสริมการใชความรูทักษะท่ีเรียน 

- เหมาะสําหรับการ
พัฒนาทักษะดาน
การแกไขปญหา 

- การสราง
สถานการณที่
สมจริงทําไดยาก 

การแสดงบทบาท
สมมติ  
(role playing) 

- เปนกิจกรรมที่ใหผูรับการฝกอบรม
แสดงบทบาทตามสถานการณที่
กําหนดไว มีการอภิปรายและ
วิเคราะห  

- บทบาทตองมีความชัดเจน และ
ผูรับการฝกอบรมตองมีความเต็ม
ใจท่ีจะแสดงบทบาทสมมติ 

- ผูรับการฝกอบรมได
เรียนรูและทดลอง
ปฏิบัติจริง 

- ตองมีการเตรียมการ
มาก และผูรับการ
ฝกอบรมบางคนอาจ
ขาดความเต็มใจ 
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ตารางที่ 2.7 จุดเนน ขอดี และขอจํากัดของวธิีการฝกอบรมแบบรายกลุม (ตอ) 
วิธีการฝกอบรม จุดเนน ขอดี ขอจํากัด 

การแสดงแบบ
พฤติกรรม 
(behavior 
modeling) 

- เปนการแสดงแบบพฤติกรรมใน
การจัดการกับสถานการณตาง ๆ  
อยางเปนขั้นตอน และเปดโอกาส
ใหผูรับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติ
ตามขั้นตอน พรอมทั้งใหความเห็น
หรือวิจารณการเลียนแบบ 

- ตัวแบบตองมีความนาเช่ือถอื 

- ผูรับการฝกอบรมได
เรียนรูดวยการ
กระทํา  ทําใหเกิด
แรงจูงใจ 

- ตองมีการเตรียมการ
มาก และผูรับการ
ฝกอบรมตองมี
จํานวนพอเหมาะ 

 3.2.2 กระบวนการในการจัดการฝกอบรม แบงเปน 6 ข้ันตอน ดังนี้ 
(ชูชัย สมิทธิไกร, 2549) 

 1) การวิเคราะหความตองการจําเปนในการจัดฝกอบรม เพื่อศึกษา
ขอมูลที่จําเปนสําหรับการออกแบบและพัฒนาการฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของ
องคการและเกิดประโยชน ไดแก (1) การวิเคราะหองคกร เปนการศึกษาเปาหมายขององคกรทั้ง
เปาหมายระยะส้ันและระยะยาว เพื่อกําหนดทิศทางและวางแผนการฝกอบรม (2) การวิเคราะห
ภารกิจ ความรู ทักษะ และความสามารถ เปนการศึกษาภารกิจของผูปฏิบัติงานวาตองมีความรู 
ทักษะ และความสามารถอะไร และ (3) การวิเคราะหบุคคล เปนการวิเคราะหความรู ทักษะ และ
ความสามารถของผูปฏิบัติงานแตละคน  

 2) การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม เปนการนําขอมูลจาก
ข้ันตอนการวิเคราะหความตองการจําเปนมากําหนดเปนวัตถุประสงคในการฝกอบรม 

 3) การคัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม เปนการคัดเลือก
วิธีการฝกอบรมและออกแบบโครงการฝกอบรมเพื่อนําไปสูวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยผูฝกอบรม
ตองเปนผูที่มีความรูและเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสมกับผูรับการฝกอบรม 

 4) การสรางเกณฑการประเมิน ควรทําควบคูกับการคัดเลือกและ
ออกแบบโครงการฝกอบรม โดยเกณฑที่สรางข้ึนตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมที่
กําหนดไว 

 5) การจัดการฝกอบรม เปนการดําเนินงานตามแผนการที่กําหนด
ไว โดยผูจัดฝกอบรมตองประสานงานกับผูเกี่ยวของ และเตรียมการสําหรับการแกไขปญหาตาง ๆ 
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 6) การประเมินการฝกอบรม เปนการตรวจสอบผลจากการ
ฝกอบรมวามีความตรงตามกับความตองการและวัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือไม 

3.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะ จากการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของ พบวา การพัฒนาสมรรถนะมีการนํามาใชในบริบททางดานสุขภาพคอนขางมาก เชน 
การพัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรมการปองกันอยางยั่งยืน (Johnson และคณะ, 2004) การพัฒนา
สมรรถนะในองคกรสําหรับการประเมินกิจกรรมการดูแลสุขภาพจิต (Naccarella และคณะ, 2007) 
การประเมินสมรรถนะในระดับทองถิ่นสําหรับการแทรกแซงทางสุขภาพ (Alfonso และคณะ, 
2008) การสนับสนุนความปลอดภัยทางอาหารและความผาสุกระหวางคนยากจนและครอบครัวที่
ไดรับผลจาก HIV/AIDS (Swaans และคณะ, 2009) ดังนี้ 

งานวิจัยทั้ง 4 เร่ือง เกี่ยวของกับบริบททางดานสุขภาพ โดยมีจุดหมายเพื่อพัฒนา
สมรรถนะในการประเมิน (Johnson และคณะ, 2004; Naccarella และคณะ, 2007; Swaans และ
คณะ, 2009) และการประเมินสมรรถนะของโครงการ (Alfonso และคณะ, 2008) วิธีการศึกษามี
หลายลักษณะ ไดแก การสรางโมเดลการวางแผนสําหรับนวัตกรรมการปองกันอยางยั่งยืนจากการ
ทบทวนเอกสารและจากถังความคิดของผูเช่ียวชาญ (Johnson และคณะ, 2004) และการศึกษา
จากกรณีศึกษา เชน โครงการสุขภาพจิตในออสเตรเลีย ไดใชวิธีการพัฒนาสมรรถนะ 5 วิธี คือ การ
เตรียมคูมือ การชวยเหลือทางเทคนิค การเตรียมชุดฝกปฏิบัติการ การจัดฝกอบรม และการใช
เว็บไซต (Naccarella และคณะ, 2007) โครงการปองกันโรคอวนในวัยรุน ทําการศึกษาแบบพหุวิธี
จากกรณีศึกษาในระดับทองถิ่น (Alfonso และคณะ, 2008) ครอบครัวที่ไดรับผลจาก HIV/AIDS 
ในแอฟริกาใต เปนการอธิบายและประเมินวิธีวิทยาเพื่อปรับปรุงความปลอดภัยทางอาหารโดยการ
มีสวนรวม (Swaans และคณะ, 2009)  

ผลการวิจัย พบวา โมเดลการวางแผนที่ไดจากการพัฒนาสมรรถนะชวยจัดเตรียม
แนวคิดและความเขาใจในการปฏิบัติ (Johnson และคณะ, 2004) การพัฒนาสมรรถนะในการ
ประเมินจากกรณีศึกษาโครงการสุขภาพจิตในออสเตรเลียชวยทําใหเกิดการปรับปรุงและเขาใจ
โครงการ (Naccarella และคณะ, 2007) การประเมินสมรรถนะทําใหเกิดการผนึกกําลังอันนําไปสู
การเสริมพลังอํานาจ (Alfonso และคณะ, 2008) วิธีการเรียนรูแบบตอบสนองทําใหทําใหเกิดการมี
สวนรวมในการปรับปรุง (Swaans และคณะ, 2009) 
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ตารางที่ 2.8 สรุปผลจากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะ 
ผูวิจัย ปญหาวจิัย / 

วัตถุประสงค 
บริบทที่
ศึกษา 

การออกแบบการวิจัย ผลการวิจัย 

Johnson 
และคณะ 
(2004) 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
และนวัตกรรมการ
ปองกันอยางยั่งยนื 

โครงการ
สุขภาพ
เกี่ยวกับการ
ปองกัน 

เปนการศึกษาจากเอกสาร
และถงัความคิดของ
ผูเชี่ยวชาญ 

โมเดลการวางแผนท่ีได
จากการพัฒนาสมรรถนะ
ชวยจัดเตรียมแนวคิด
และความเขาใจในการ
ปฏิบัติ 

Naccarella 
และคณะ
(2007) 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ในการประเมิน 

โครงการ
สุขภาพจิตใน
ออสเตรเลีย 

ศึกษาจากกรณีศึกษา ซึ่ง
ใชวิธีการพัฒนาสมรรถนะ
ในการประเมิน 5 วิธี คือ 
การเตรียมคูมือ  
การชวยเหลอืทางเทคนิค 
การเตรียมชุดฝก
ปฏิบัติการ การจดั
ฝกอบรม การใชเวบไซต 

การพัฒนาสมรรถนะใน
การประเมินชวยทําให
เกิดการปรับปรุงและ
เขาใจโครงการ 

Alfonso 
และคณะ 
(2008) 

เพ่ือประเมินสมรรถนะ
ของโครงการแทรกแซง 

โครงการ
ปองกันโรค
อวนในวัยรุน 

ศึกษาแบบพหุวิธจีาก
กรณีศึกษาในระดับทองถิ่น 

เกิดการผนึกกําลงัรวมกัน
ซึ่งนําไปสูการเสริมพลัง
อํานาจ 

Swaans 
และคณะ 
(2009) 

เพ่ือศึกษาวิธีการเรียนรู
แบบตอบสนองและ
นวัตกรรมทาง
การเกษตรท่ีสนับสนุน
ความปลอดภัยทาง
อาหารท่ีปรับเขากับ
บริบททางดานสุขภาพ 

ครอบครัวท่ี
ไดรับผลจาก 
HIV/AIDS ใน
แอฟริกาใต 

เปนการอธิบายและ
ประเมินวิธิวิทยาเพ่ือ
ปรับปรุงความปลอดภัย
ทางอาหารโดยการมี 
สวนรวม 

วิธีการเรียนรูแบบ
ตอบสนองทําใหเกิด 
ผลลัพธทางตรงคือ 
การปรับปรุงความ
ปลอดภัยทางอาหารและ
เกิดผลลัพธทางออมโดย
การเรียนรูและความเปน
เจาของ 

ตอนท่ี 4 รูปแบบการประเมิน 

การประเมินที่นาเชื่อถือเกิดจากการดําเนินงานที่เปนระบบ สามารถตรวจสอบได 
การพัฒนารูปแบบการประเมินเปนแนวทางหนึ่งของการดําเนินงานเพื่อใหการประเมินเปนระบบ 
เนื้อหาในสวนนี้จึงแบงเปน 3 สวน คือ (4.1) ความหมายและประเภทของรูปแบบ (4.2) หลักการ
และแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน และ (4.3) งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
ดังนี้ 
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4.1 ความหมายและประเภทของรูปแบบ คําวา รูปแบบ แบบจําลอง โมเดล 
(model) ถูกนํามาใชใน 4 ความหมาย กลาวคือ (1) แบบจําลองของจริง (2) ตัวแบบที่ใชเปน
แบบอยาง (3) แผนภาพหรือรูปแบบที่แสดงความสัมพันธระหวางขอมูล สัญลักษณ และหลักการ
ของระบบ และ (4) แบบแผนหรือแผนผังของการดําเนินงานอยางตอเนื่องที่แสดงความสัมพันธ
ระหวางสวนตาง ๆ ในระบบ (เยาวดี วิบูลยศรี, 2549; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) โดยประเภทของ
โมเดลหรือรูปแบบจําแนกได 3 ลักษณะ ไดแก (1) โมเดลเชิงบรรยาย เปนการนําเสนอโดยใชการ
บรรยายเพื่อระบุถึงแนวคิด หลักการ หรือตัวแปร และมีคําอธิบายถึงปรากฎการณดวยคําบรรยาย
ความสัมพันธระหวางแนวคิด หลักการ หรือตัวแปรเหลานั้น (2) โมเดลเชิงรูปภาพ เปนการนําเสนอ
โดยใชรูปภาพหรือสัญลักษณจําลอง ที่แสดงแนวคิด หลักการ หรือตัวแปร โดยมีการเช่ือมโยง
ความสัมพันธระหวางแนวคิด หลักการ หรือตัวแปรเหลานั้น และ (3) โมเดลเชิงคณิตศาสตร เปน
การนําเสนอโดยใชสัญลักษณแทนแนวคิด หลักการ หรือตัวแปร และใชฟงกชันคณิตศาสตร
เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางแนวคิด หลักการ หรือตัวแปรเหลานั้น  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 

ดังนั้น จากความหมายและประเภทของรูปแบบจึงกลาวไดวารูปแบบการประเมิน 
หมายถึง แบบแผนของการประเมินภายใตหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่มีความสัมพันธกัน ซึ่งได
จากการศึกษาและวิจัยอยางมีระบบ 

 4.2 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน การเรียนการสอนแบบสตูดิโอ
ทางสถาปตยกรรมมีลักษณะที่เนนการปฏิบัติเปนหลัก โดยผูสอนมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคล ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดเกิดความรูและทักษะตามวัตถุประสงคของการ
เรียนการสอน ซึ่งจากการศึกษาทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของผูวิจัยไดนําเสนอหลักการและแนวคิด
เกี่ยวกับการประเมินที่สามารถนํามาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการ
สอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมไว 3 แนวทาง คือ (4.2.1) การประเมินทางดานศิลปะ เปน
การศึกษาแนวคิดการประเมินการศึกษาทางดานศิลปะ สามารถนํามาประยุกตใชกับการประเมิน
ทางดานสถาปตยกรรมในสวนเกี่ยวกับศาสตรทางดานศิลปะ (4.4.2) การประเมินตามสภาพจริง 
เปนการประเมินในบริบทที่เหมือนชีวิตจริง ซึ่งประเมินจากการปฏิบัติงานออกแบบสถาปตยกรรม
ของผูเรียน และแนวคิดที่เกี่ยวของ เชน การประเมินแฟมสะสมผลงาน และการประเมินตนเอง 
และ (4.2.3) การประเมินผลิตภัณฑ เปนการศึกษาเพื่อนํามาประยุกตใชเปนแนวทางสําหรับการ
พัฒนารูปแบบการประเมิน โดยรายละเอียดตาง ๆ เปนดังนี้ 
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 4.2.1 การประเมินทางดานศิลปะ เนื่องจากสาขาวิชาสถาปตยกรรมมี
ลักษณะเปนสหสาขาวิชาที่มีความเกี่ยวของทั้งศิลปะและวิทยาศาสตร การศึกษาสถาปตยกรรมจึง
มีความหลากหลายและไมอาจหลีกเล่ียงความเกี่ยวของกับศาสตรทั้งสองสาขานี้ได การประเมินใน
สวนที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรมักมีเกณฑที่ใชตรวจสอบและตัดสินคุณคาไดอยางเฉพาะเจาะจง 
เชน มาตรฐาน และขอกําหนดตาง ๆ แตในสวนของการตัดสินทางดานศิลปะยังคงมีความเปน
อัตนัยอยูคอนขางมาก  

ปญหาการประเมินทางศิลปะที่พบจากการศึกษาทบทวนเอกสารมีหลาย
ประเด็น เชน ผูเรียนไมยอมรับผลการประเมินโดยมักคิดวาผูสอนมีอคติ การประเมินผลงานศิลปะ
ไมมีมาตรฐานที่แนนอนข้ึนอยูกับประสบการณของผูสอนแตละคน การใชผูสอนประเมินเปนทีมไม
ไดผลเพราะความเห็นและคะแนนของผูสอนแตละคนแตกตางกันทําใหผูเรียนเกิดความสับสน 
ผูสอนใหความสําคัญกับการประเมินนอยเกินไป ผูสอนไมกําหนดเงื่อนไขการประเมินไวต้ังแตตน 
เคร่ืองมือที่ใชวัดขาดความเปนปรนัยไมสามารถอธิบายเกณฑไดอยางชัดเจน ผูเรียนไมเขาใจ
วิธีการประเมิน และผูสอนมีความลําเอียงในการประเมินทําใหผลการประเมินขาดความนาเชื่อถือ 
(อิทธิพล ต้ังโฉลก, 2528; บรรลือ ขอรวมเดช, 2534; อางถึงใน อารียา คลังชํานาญ, 2537) 
นอกจากนี้ยังพบวามีมโนทัศนที่คลาดเคล่ือนเกี่ยวกับการประเมินทางศิลปะอยูหลายประการ เชน 
ความเช่ือที่วาการตัดสินคุณคาเปนการขัดขวางเสรีภาพในการคิดสรางสรรค การประเมินเปนการ
วัดผลการปฏิบัติงานซึ่งเขากันไมไดกับศิลปะ เนื่องจากศิลปะตองอาศัยประสบการณไมสามารถ
วัดไดในเชิงปริมาณ การประเมินเกี่ยวของกับผลลัพธหรือผลผลิตมากกวากระบวนการ การ
ประเมินเกี่ยวของกับการทดสอบ การประเมินเกี่ยวของกับการใหเกรด และการใหเกรดใน
การศึกษาทางศิลปะอาจไมเปนผลดีโดยเฉพาะกับเด็ก (Eisner, 2002)  

จากมโนทัศนที่คลาดเคล่ือนดังกลาว Eisner (2002) นักประเมิน
การศึกษาทางดานศิลปะที่มีชื่อเสียง ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมินในการศึกษาทาง
ศิลปะไววาเปนส่ิงสําคัญตอการเรียนการสอนโดยชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนา การประเมินไม
จําเปนตองมีการวัดเสมอไปและไมจําเปนตองใชแบบสอบ เพราะสามารถใชวิธีอ่ืน ๆ เชน แฟม
สะสมงาน หรือสังเกตการทํางานของผูเรียน อาจไมจําเปนตองใหเกรดแตสามารถใชการรายงาน
หรือการสนทนากับผูเรียนได Eisner (2002) ไดกลาวถึงมิติพื้นฐานของการประเมินทางศิลปะท่ี
สําคัญ 3 มิติ ไดแก มิติดานหลักสูตร (content and form of curriculum) ประกอบดวยเนื้อหา
หลักสูตรและจุดเนนที่ตรงกับความสนใจของผูเรียน มิติดานคุณภาพการสอน (quality of the 
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teaching) เปนวิธีการและการจัดกิจกรรมในการเรียน และมิติดานการเรียนรูของผูเรียน (what of 
student learn) ซึ่งเปนส่ิงสําคัญที่ Eisner เห็นวาไมใชแคมีการประเมินการเรียนรูจากส่ิงที่ผูสอน
ทําการสอนเทานั้น แตตองประเมินเปรียบเทียบกับผลลัพธ วัตถุประสงคของหลักสูตร และวัด
คุณภาพผลงานที่มีการพัฒนาในแตละชวงเวลา นอกจากนี้ Eisner (1972) ไดกลาวถึงการประเมิน
โดยการตัดสินเปรียบเทียบไว 3 ลักษณะ คือ การเปรียบเทียบกับตนเอง เพื่อใหทราบระดับ
ความสามารถ อารมณ และความเขาใจของผูเรียน การเปรียบเทียบกับเพื่อนรวมชั้น เพื่อใหทราบ
ระดับความสามารถการปฏิบัติงานของกลุม และการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว
ตามวัตถุประสงค  

รูปแบบการประเมินการศึกษาทางดานศิลปะของ Eisner (2002) คือ 
การประเมินตามแนวผูเช่ียวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณ (educational connoisseurship 
and criticism) เปนการประเมินเชิงคุณภาพ โดยผูเช่ียวชาญทําการวิพากษอยางเปดเผย การ
ประเมินแบงเปน 4 มุมมอง คือ การบรรยาย (description) เพื่อแสดงภาพที่ชัดเจนในสิ่งที่กําลัง
พิจารณา การแปลผล (interpretation) เปนการอธิบายความหมายของเหตุการณ การประเมิน 
(evaluation) เปนการตัดสินคุณคาของงานเพื่อการปรับปรุงกระบวนการทางการศึกษา โดยการ
ตัดสินคุณคามักมีความแตกตางไปตามแตละบุคคล และการประมวลเร่ืองราว (thematic) เปน
การสรุปแกนสาระท่ีเปนความคิดรวบยอด รูปแบบการประเมินตามแนวผูเช่ียวชาญทางการศึกษา
และศิลปวิจารณนี้เปนรูปแบบที่นักวิจารณไดนํามาใชในการประเมินงานวรรณกรรม ภาพยนตร 
ละคร ดนตรี กีฬา งานวิจัย พฤติกรรมมนุษย และกิจกรรมทางสังคม 

4.2.2 การประเมินตามสภาพจริง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แกผูเรียนในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมมี 2 แนวทาง คือ แนวทางทีเ่นนทางดาน
ผลลัพธ และแนวทางที่เนนทางดานปญหา (วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, 2549) ตางมีลักษณะที่เนนการ
ฝกปฏิบัติที่สอดคลองกับสภาพจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทางดาน
ปญหาซ่ึงใชทฤษฎีการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยผูเรียนไดรับปญหาและคนหากระบวนการ
ในการแกไขปญหาที่มีลักษณะสอดคลองกับสภาพความเปนจริง การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ดังกลาวสามารถนําแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
มาประยุกตใชได 

การประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการประเมินความสามารถของ
ผูเรียนจากการปฏิบัติงานในบริบทที่เหมือนชีวิตจริง โดยมุงเนนใหผูเรียนประยุกตใชความรู การคิด
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วิเคราะหอยางลึกซ้ึง และทักษะในการแกปญหาที่เกิดข้ึนตามสภาพจริง (Wiggins, 1993; Hart, 
1994; Montgomery, 2002 อางถึงใน กมลวรรณ ตังธนกานนท, 2549) ลักษณะสําคัญของการ
ประเมินตามสภาพจริงมี 4 ประการ (กมลวรรณ ตังธนกานนท, 2549) คือ (1) เปนกระบวนการ
ประเมินการปฏิบัติงานในภาคสนาม หรือสถานการณที่สอดคลองกับชีวิตจริง ทําใหผูเรียนสามารถ
เชื่อมโยงความรูไปสูชีวิตจริงได  (2) เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินตนเอง 
สามารถนําผลจากการประเมินไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตนเองได (3) เปนกระบวนการประเมิน
ที่สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล เปนการตีคาการปฏิบัติการและความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ซึ่งหลากหลายแตกตาง
กันในแตละบุคคล และ (4) เกณฑในการประเมินเปนเกณฑที่เปดเผยและแสดงถึงความหลากหลาย
ในมุมมองของผูเกี่ยวของ  

วิธีการประเมินการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง จําแนกได  4 วิธี 
(กมลวรรณ ตังธนกานนท, 2549) คือ (1) การสังเกต โดยผูสอนใชการสังเกตแบบไมเปนทางการ
ระหวางผูเรียนดําเนินกิจกรรม หรือใชการสังเกตแบบเปนทางการโดยใชแบบฟอรมที่เตรียมไว
สําหรับการบันทึกขอมูลจากการสังเกต (2) การสัมภาษณ มักใชรวมกับการสังเกตโดยผูสอน
สนทนากับผูเรียนในบรรยากาศการเรียนการสอน เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นทําให
ผูสอนเขาใจผู เ รียนมากข้ึน  (3) การประเมินการปฏิบั ติงาน  เปนการทดสอบทักษะและ
ความสามารถในการนําความรูไปประยุกตใช การประเมินสามารถดําเนินการไดทั้งระยะส้ันจาก
การทํางานที่ใชเวลาไมนาน การประเมินจากเหตุการณซึ่งสะทอนส่ิงที่มุงวัด และการประเมินระยะ
ยาวโดยมอบหมายงานเปนโครงการ และ (4) การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน ซึ่งใชเปนหลักฐาน
หรือผลงานที่แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถ เจตคติ ทักษะ ความพยายาม และ
พัฒนาการของผูเรียน  

นอกจากนี้หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงที่
สามารถนํามาใชประเมินการเรียนการสอน ไดแก การประเมินแฟมสะสมงาน และการประเมิน
ตนเอง ดังนี้   

 การประเมินแฟมสะสมผลงาน แฟมสะสมงาน (portfolio) มีที่มา
จากสาขาทางดานศิลปะซ่ึง ตอมาใน ค.ศ. 1988 นักการศึกษาของประเทศแคนาดานําแฟมสะสม
งานมาประยุกตใชในการประเมินผูเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนการสอนแบบเนนการปฏิบัติ 
(Seldin และคณะ, 1993 อางถึงใน กมลวรรณ ตังธนกานนท, 2547; อุทุมพร จามรมาน, 2540 
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อางถึงใน กฤติยา วงศกอม, 2547) แฟมสะสมงานจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนประเมินตนเอง ชวยให
ผูสอนประเมินความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน เปนประโยชนสําหรับการ
วางแผน แกปญหา และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  

 ประเภทของแฟมสะสมผลงานแบงเปน  3 ประเภท (Pearson 
Education Development Group, 2001; อางถึงใน กฤติยา วงศกอม, 2547) คือ (1) แฟมสะสม
งานที่เนนกระบวนการ มีเนื้อหาเกี่ยวกับกระบวนการในการเรียนรูและความคิดสรางสรรค แบบ
ราง (drafts) ที่สะทอนกระบวนการในการดําเนินงาน (2) แฟมสะสมงานที่เนนผลผลิต เปนแหลง
สะสมผลงานของผูเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อสะทอนคุณภาพและความสําเร็จ และ (3) การแสดง
นิทรรศการตอสาธารณชน เปนการนําเสนอแฟมสะสมผลงานตอชุมชนโดยผลงานของผูเรียนจะ
ไดรับการประเมินจากผูอ่ืน ทําใหเกิดการมีสวนรวมและชวยเช่ือมโยงผูเรียนกับชุมชน  

 วิธีการประเมินแฟมสะสมงานมี 3 แนวทาง (กมลวรรณ ตังธนกานนท, 
2547) คือ (1) การประเมินผลงานแตละชิ้นในแฟมสะสมงาน โดยใหคะแนนแบบรูบริค (scoring 
rubrics) แลวนําคะแนนมารวมกันเพื่อหาคาเฉลี่ย (2) การประเมินตามองคประกอบ สมรรถภาพ 
หรือมิติของงาน โดยใหคะแนนแยกตามองคประกอบตาง ๆ แลวนําคะแนนมาหาคาเฉลี่ยในแตละ
องคประกอบ และ (3) การประเมินโดยรวม โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนรวมข้ึนมาเฉพาะ เชน 
การจัดระบบ ความสมบูรณ คุณภาพ และความคิดสรางสรรค เปนตน 

 การประเมินตนเอง เร่ิมมีมาต้ังแต ป ค.ศ. 1990 โดย Piaget การ
ประเมินตนเองเปนแนวคิดใหมที่แยกการประเมินจากแนวคิดแบบเกาที่เนนการทดสอบเปนหลัก 
ลักษณะที่สําคัญ คือ (1) เปนการประเมินที่เกี่ยวของกับคุณคา สมรรถนะ และความสามารถของ
บคุคล เปดโอกาสใหบุคคลไดทบทวน สํารวจ ทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง (2) เปนกระบวนการที่
มีความตอเนื่อง และ (3) เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับคนหลายกลุม เชน เพื่อน ผูบังคับบัญชา  
ผูมีสวนไดสวนเสีย การประเมินตนเองที่ดีและมีประสิทธิภาพตองไดรับขอคิดเห็นหรือขอมูลจาก
บุคคลที่เกี่ยวของอยางรอบดาน ผูประเมินตนเองตองวางตัวเปนกลาง พรอมรับฟงความคิดเห็น
จากทุกฝายโดยปราศจากอคติทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนสูงสุด  (อวยพร เรืองตระกูล และ 
สุนทรพจน ดํารงคพานิช, 2551) 
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วิธีการประเมินตนเองเก่ียวของกับวงจรเดมมิ่ง (PDCA) คือ การ
วางแผนการดําเนินงาน (plan) การดําเนินงานตามแผน (do) การประเมินผลการดําเนินงาน 
(check) และการนําผลการประเมินไปใชประโยชน (act) โดยเกณฑที่นํามาใชในการประเมิน
ตนเองพิจารณาไดจากเกณฑเหลานี้ คือ มีความเฉพาะเจาะจง สามารถวัดไดและสามารถทําได
จริง ทาทายแตสามารถทําสําเร็จได ตรงประเด็น และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง (อวยพร เรืองตระกูล 
และ สุนทรพจน ดํารงคพานิช, 2551) 

4.2.3 การประเมินผลิตภัณฑ ในการวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม เปนกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑทาง
การศึกษาที่จําเปนตองมีการตัดสินคุณคาของผลิตภัณฑโดยพิจารณาวาตรงตามเกณฑที่ผูบริโภค
คาดหวังไวหรือไม ความหมายของผลิตภัณฑทางการศึกษานอกจากหมายถึงวัสดุภัณฑ เชน ส่ือ
การสอน แบบสอบ หลักสูตร ยังมีความหมายรวมถึงรูปแบบและกระบวนการทางการศึกษาที่
พัฒนาข้ึนดวย เชน รูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการประเมิน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2549) 

การประเมินผลิตภัณฑเปนการประเมินสรุปรวม แนวคิดนี้นําเสนอโดย 
Scriven ต้ังแตป ค.ศ. 1967 โดยมีเกณฑการประเมิน 13 ประการ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2549) 
ไดแก (1) ความจําเปน (2) การตลาด (3) ผลประกอบการจากการทดลอง ซึ่งแสดงถึงประสิทธิผล
ของผลิตภัณฑ (4) ผลประกอบการจากผูบริโภคจริง (5) ผลประกอบการจากการเปรียบเทียบกับ
คูแขงขัน (6) ผลประกอบการในระยะยาว หลังจากใชผลิตภัณฑ (7) ผลขางเคียงที่เกิดข้ึน (8) ผล
ประกอบการในเชิงกระบวนการ ซึ่งแสดงถึงผลของผลิตภัณฑตามคุณสมบัติที่กลาวอาง (9) ความ
เปนเหตุเปนผลของผลที่เกิดข้ึนจากการใชผลิตภัณฑ (10) ผลประกอบการในเชิงความมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่แสดงถึงประสิทธิผลของผลิตภัณฑจากการวิเคราะหผลเชิงสถิติ (11) ผลประกอบการ
ในเชิงความสําคัญทางการศึกษา เปนผลการตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ (11) คาใชจายและประสทิธผิล 
และ (13) การบริการหลังการขาย 

ระเบียบวิธีวิจัย ประกอบดวย วงจร 10 ข้ันตอน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 
2549) ไดแก (1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (2) การวางแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ 
(3) การยกรางผลิตภัณฑ (4) การทดลองใชกลุมเล็กเพื่อประเมินคุณภาพเบ้ืองตน (5) การปรับปรุง
ผลิตภัณฑจากการนําไปทดลองใชในกลุมเล็ก เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการนําไปทดลองใช
กลุมใหญ (6) การทดลองใชกลุมใหญเพื่อเปรียบเทียบผลตามวัตถุประสงค (7) การแกไขปรับปรุง
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ผลิตภัณฑจากการนําไปทดลองใชในกลุมใหญ (8) การทดลองความพรอมกอนนําไปใช (9) การ
ปรับปรุงเกี่ยวกับการนําผลิตภัณฑที่พัฒนาข้ึนตามผลการทดลองใชในขอ 8 และ (10) การนํา
ผลิตภัณฑไปใชและจัดระบบเผยแพรผลิตภัณฑ 

4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน งานวิจัยที่ได
ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบเปนวิทยานิพนธ 3 เร่ือง ไดแก การนําเสนอรูปแบบการประเมิน
ศิลปนิพนธสาขาการออกแบบนิเทศศิลป ระดับปริญญาตรี (อารียา คลังชํานาญ, 2537) การ
พัฒนารูปแบบการประเมินประสิทธิผลองคการภาครัฐเกี่ยวกับการศึกษาอาชีพนอกระบบโรงเรียน 
(พิสณุ ฟองศรี, 2542) การพัฒนาตัวบงช้ี เกณฑ และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับปริญญา
บัณฑิตกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (กฤติมา เหมวิภาต, 2551) ดังนี้ 

วัตถุประสงคของการวิจัยทั้ง 3 เร่ือง เปนการพัฒนารูปแบบการประเมินในบริบท
ทางการศึกษา มีการสรางตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน กลุมตัวอยางมีหลากหลาย เชน อาจารย
ผูเปนกรรมการประเมินศิลปนิพนธและนักศึกษาที่ผานการสอบศิลปนิพนธ (อารียา คลังชํานาญ, 
2537) ผูบริหารระดับสูง/กลาง/ตนขององคการภาครัฐ บุคลากรผูเขารับการฝกอาชีพ และเจาของ
กิจการ (พิสณุ ฟองศรี, 2542) ผูบริหารหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา (กฤติมา เหมวิภาต, 2551) 

วิธีการวิจัยมีทั้งการศึกษาในเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพปญหา 
กระบวนการ และเกณฑที่ใชในการประเมิน จากกลุมตัวอยางอาจารยและนักศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาที่มีการสอนสาขาการออกแบบนิเทศศิลป 8 แหง และการสนทนากลุมจาก
ผูเช่ียวชาญอาจารย นักวิชาการ และผูบริหาร เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ (อารียา 
คลังชํานาญ, 2537) และการศึกษาในเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามสํารวจกลุมตัวอยาง เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธและวิเคราะหความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยใชการวิเคราะห
องคประกอบ (พิสณุ ฟองศรี, 2542; กฤติมา เหมวิภาต, 2551) 

ผลการวิจัยจากการพัฒนารูปแบบทําใหทราบสภาพปญหาและรูปแบบที่สามารถ
นํามาใชในการประเมิน (อารียา คลังชํานาญ, 2537) ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่
เกี่ยวของ (พิสณุ ฟองศรี, 2542) และทราบถึงตัวบงช้ี เกณฑ และองคประกอบที่ใชในการประเมิน 
(กฤติมา เหมวิภาต, 2551) ซึ่งมีความสอดคลองตามวัตถุประสงคของงานวิจัยแตละเร่ือง 
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ตารางที่ 2.9 สรุปผลจากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
ผูวิจัย ปญหาวจิัย / 

วัตถุประสงค 
บริบทที่ศึกษา การออกแบบการวิจัย ผลการวิจัย 

อารียา  
คลังชํานาญ 

(2537) 

การนําเสนอ
รูปแบบ 
การประเมิน 
ศิลปนิพนธ 

สถาบันท่ีมี 
การสอนสาขา
การออกแบบ 
นิเทศศิลป  
8 แหง 

- สัมภาษณอาจารย 
28 คน  จากการสุม
อยางงาย และ
นักศึกษา 32 คน ที่มี
ผลการเรียนดี-ไมดี 
ในสัดสวนเทากัน 

- สนทนากลุม
ผูเชี่ยวชาญอาจารย 
7 คน นักวิชาการ    
2 คน และผูบริหาร 
1 คน 

- สภาพการประเมินแตละสถาบัน
แตกตางกัน พบปญหาวิธีการให
คะแนนและความลําเอียง  

- รูปแบบการประเมินมี 5 ขั้นตอน 
คือ  (1) ประเมินหัวขอ (2) 
ประเมินการศึกษา วิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูล (3) ประเมิน
แบบรางและการปรับปรุงพัฒนา 
(4) ประเมินลักษณะการทํางาน 
และ (5)  ประเมินผลงาน 

พิสณุ  
ฟองศรี 
(2542) 

การพัฒนา
รูปแบบ 
การประเมิน
ประสิทธิผล
องคการ 

องคการภาครัฐ
สังกัดกรม
อาชีวศึกษาและ
สํานักงาน
พัฒนาชุมชน 
กรุงเทพฯ 

สํารวจโดยใช
แบบสอบถามจากกลุม
ตัวอยางผูบริหาร
ระดับสูง ระดับกลาง 
และระดับตนของ
องคการภาครัฐ 
บุคลากรผูเขารับการฝก
อาชีพ และเจาของ
กิจการ 1,509 คน 

การพัฒนารูปแบบการประเมิน
ประสิทธิผลองคการมีความ
เหมาะสมสอดคลองกบัขอมูล 
เชิงประจกัษ 

กฤติมา  
เหมวิภาต 
(2551) 

การพัฒนา      
ตัวบงชี้ เกณฑ 
และรูปแบบ 
การประเมิน
หลักสูตร 

สถาบันอุดม 
ศึกษาระบบ
จํากัดรับ สังกัด
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

สํารวจโดยใช
แบบสอบถามจากกลุม
ตัวอยางผูบริหาร
หลักสูตร 688 คน 

องคประกอบท่ีมีความเก่ียวของมี 
8 องคประกอบ คือ การบริหารและ
พัฒนาหลักสูตร ปจจัยสนับสนุน 
เอกสารหลกัสูตร คุณภาพอาจารย 
คุณลักษณะผูเรียน การเรียน 
การสอน การพัฒนานักศึกษา และ
ประสิทธิผลหลักสูตร มี 71 ตัวบงชี้ 

ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดการวิจัย  

จากการศึกษาทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา การเรียนการสอน
แบบสตูดิโอเปนการเรียนการสอนที่ใชกระบวนการประเมินคอนขางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ประเมินผานการวิพากษงาน เพื่อใหผูเรียนเกิดการปรับปรุงและพัฒนา ผลจากการศึกษาทบทวน
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของยังไมปรากฎวามีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม ซึ่งแนวทางหนึ่งสําหรับการพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ คือ การสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของสามารถใชแนวคิด 
เทคนิค และขอคนพบเกี่ยวกับการประเมิน สนับสนุนการปรับปรุงและการกําหนดตนเองตาม
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ สงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของตระหนักถึงความสําคัญของ
การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม สามารถทําการประเมิน และใชผล
การประเมินเพื่อการปรับปรุงได  

ที่มาของแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเสนอข้ึนโดย Fetterman ต้ังแต
ป ค.ศ. 1993 โดยเปนที่สนใจและนําไปประยุกตใชในโครงการประเมินตาง ๆ อยางแพรหลาย เชน 
โครงการทางการศึกษา (Fetterman, 1994, 2001) โครงการเกี่ยวกับสุขภาพ (Smith, 1998; Miller 
และ Lennie, 2005) โครงการเกี่ยวกับครอบครัวและผูสูงอายุ (Smith, 1998) และงานวิจัยอ่ืน ๆ 
เชน การนําเสนอแผนแบบรายละเอียดของรายงานการประเมิน (Andrews, 2004) การใชการ
สํารวจผานเว็บไซตเปนเคร่ืองมือในการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (Fetterman, 2001) และ
วิทยานิพนธเกี่ยวกับการพัฒนาครูทางการประเมิน (กฤติยา วงศกอม, 2547) การพัฒนาทักษะ
การประเมินของครูและนักเรียน (สมพงษ ปนหุน, 2548) และการประเมินรูปแบบการประกัน
คุณภาพ (ชนมชกรณ วรอินทร, 2549)  

ดวยเหตุที่การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจถูกนําไปใชอยางแพรหลายนี้เองทํา
ใหเกิดประเด็นวิพากษตาง ๆ เกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจคอนขางมาก เชน ความหมาย
ของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (Cousins, 2005; Miller, 2005; Patton, 2005) การกําหนด
เปาหมายของการประเมิน บทบาทของนักประเมิน (Stufflebeam, 1994) การตอบสนองตอ
สถานการณและมาตรฐานการประเมิน (Stufflebeam, 1994; Scriven, 1997) Fetterman (2005, 
2007) จึงไดนําเสนอหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และโมเดลเชิงทฤษฎีของการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ทําใหแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีความชัดเจน 
และนักประเมินสามารถนําไปประยุกตใชในการประเมินโครงการได หลักการของการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจ (Fetterman และ Wandersman, 2005) สามารถนํามาใชเปนแนวทางตรวจสอบ
ความเปนมาตรฐานของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ นอกจากการใชมาตรฐานการประเมิน
ของ The Joint Committee on Standards for Evaluation (Stufflebeam, 1994) หรือการ
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ประเมินอภิมานงานประเมินแบบเสริมพลังอํานาจโดยใชผูประเมินจากภายนอก (Scriven, 1997; 
Fetterman, 1995, 2005; Fetterman และ Wandersman, 2007) 

นอกจากนี้ในการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจนักประเมินยังสามารถนําระเบียบ
วิธีการประเมินมาประยุกตใชไดหลายวิธีทั้งวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และใชเคร่ืองมือในการ
ประเมินไดหลากหลาย วิธีการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ไดแก วิธี 4 ข้ันตอน ของ Linney และ 
Wandersman วิธีของ Fetterman และคณะ (1996) วิธี 3 ข้ันตอน (Fetterman, 2001) วิธี 10 
ข้ันตอนสูผลลัพธ (Wandersman และคณะ, 2000) รวมถึงการประยุกตใชเทคนิคการสรางแผนที่
มโนทัศนของ Trochim ในวิธี 3 ข้ันตอน สําหรับพัฒนาพันธกิจ (Cousin, 2005)  

การสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของสามารถทําการประเมินไดดวยตนเองตามแนวคิด
ของประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินจึงเปนส่ิงที่มีความสําคัญ 
ความหมายของการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินไดมีผูกลาวถึงไวหลากหลาย เชน การพัฒนา
สมรรถนะในการประเมินเปนความสามารถท่ีนําไปสูการประเมินที่มีประสิทธิผล (Milstein และ 
Cotton, 2000; อางถึงใน Naccarella และคณะ, 2007) การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินไม
ควรพิจารณาเพียงสมรรถนะที่ทําใหการประเมินมีความนาเช่ือถือเทานั้นแตควรพิจารณาถึงความ
ยั่งยืนที่จะเกิดข้ึนดวย (McDonald และคณะ, 2003; อางถึงใน Naccarella และคณะ, 2007) การ
พัฒนาสมรรถนะข้ึนอยูกับบริบทและนิยามที่ใชในบริบทนั้น ๆ (Taut, 2007; อางถึงใน Naccarella 
และคณะ, 2007) นอกจากนี้วิธีการพัฒนาสมรรถนะสามารถทําไดหลายวิธี เชน การใชคูมือ การ
ชวยเหลือเชิงเทคนิคและปฏิบัติการ การจัดทําหลักสูตรและฝกอบรมใหผูมีสวนเกี่ยวของ การใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชเทคนิคทางการวิจัยเพื่อสงเสริมการมีสวนรวม (Naccarella 
และคณะ, 2007; Swaans และคณะ, 2009) 

การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินโดยวิธีการฝกอบรมเปนพื้นฐานที่สําคัญ โดย
การฝกอบรมเปนกระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพื่อสรางเพิ่มพูนความรู ทักษะ 
ความสามารถ และเจตคติของบุคลากร ที่ชวยปรับปรุงการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน วิธีการ
ฝกอบรมมีหลายประเภททั้งแบบรายบุคคลและแบบรายกลุม โดยมีกระบวนการในการจัดฝกอบรม 
ไดแก การวิเคราะหความตองการจําเปนในการจัดฝกอบรม การกําหนดวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม การคัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม การสรางเกณฑสําหรับการประเมิน การ
จัดการฝกอบรม และการประเมินการฝกอบรม (ชูชัย สมิทธิไกร, 2549)  
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ดังนั้น การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง
สถาปตยกรรมโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ จึงเปนแนวทางหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหผูสอน
มีสมรรถนะและสามารถสรางรูปแบบการประเมินได โดยผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 

 
ภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดการวิจยั 

จากกรอบแนวคิดการวิจัยเปนการพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มีแนวทางการวิจัยเร่ิมจาก
การศึกษาลักษณะการเรียนการสอนแบบสตูดิโอและวิธีการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 
เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการออกแบบกระบวนการแทรกแซงในการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
กระบวนการแทรกแซง แบงเปน 3 สวน คือ (1) การฝกอบรม เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานความรูใน
การประเมินที่จําเปนใหแกผูสอน ประกอบดวย ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมิน 
หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีการประเมิน การออกแบบการประเมิน และจริยธรรมในการประเมิน (2) 
การฝกปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานทักษะและเจตคติในการประเมิน โดยประยุกตใช
ระเบียบวิธีการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ข้ันตอน สําหรับฝกปฏิบัติ และการระดมสมอง
เพื่อสรางเคร่ืองมือในการประเมินตนเองของผูสอน และ (3) การทดลองใชรูปแบบการประเมิน โดย
ผูสอนออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของตนเองและนําไปทดลองใช 
ผลจากการดําเนินงานตามกระบวนการแทรกแซงจะทําใหผูสอนเกิดสมรรถนะในการประเมิน  

ดังนั้น จากกรอบแนวคิดการวิจัยที่เร่ิมจากการศึกษาลักษณะการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอ วิธีการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ และการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
จะสงผลใหผูสอนเกิดสมรรถนะในการประเมิน ทําใหผูสอนสามารถพัฒนารูปแบบการประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอไดดวยตนเองและเกิดการปรับปรุงการประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอใหพัฒนายิ่งข้ึน 

ลักษณะ 
การเรียนการสอน 
แบบสตูดิโอ 

วิธีประเมิน
การเรียนการสอน
แบบสตูดิโอ 

การประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจ

สมรรถนะในการ
ประเมินของผูสอน 

1. ความรู 
2. ทักษะ 
3. เจตคติ 

รูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอน 
แบบสตูดิโอ 



 
 

บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (research and development) โดยมี
วัตถุประสงคของการวิจัย 3 ประการ คือ (1) เพื่อวิเคราะหลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมของผูสอน (2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการประเมิน
ของผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และ (3) เพื่อสังเคราะหและประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบการประเมินจากผลการปฏิบัติงานการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง
สถาปตยกรรมของผูสอน ข้ันตอนการวิจัยแบงเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การศึกษาลักษณะการเรียน
การสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะในการประเมิน
ของผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอ โดยมีรายละเอียดเปนดังตอไปนี้ 

ระยะที่ 1 การศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 

ระยะที่ 1 เปนการวิจัยเพื่อศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอ ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ในการ
บรรยายลักษณะการเรียนการสอนและวิธีการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ซึ่งดําเนินการ
ในเดือนกันยายน 2552 - กุมภาพันธ 2553 รายละเอียดเปนดังนี้ 

1.1 ประชากรในการวิจัย คือ อาจารยผูสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตรที่
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 

1.2 กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ อาจารยผูสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตร
ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ซึ่งคัดเลือกจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรของ
มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน จํานวน 5 สถาบัน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ มหาวิทยาลัยศรีปทุม จํานวน 
15 คน ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลที่มีความครอบคลุมลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินในบริบท
ที่มีความหลากหลาย เกณฑในการคัดเลือก คือ คัดเลือกสถาบันที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอในคณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนระยะเวลาอยางนอย 5 ป และกลุมตัวอยางมีความพรอม
และสมัครใจใหความรวมมือในการวิจัย  
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1.3 ขั้นตอนในการวิจัย ใชการสัมภาษณกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนประกอบ
กับการสังเกต และการเก็บรวมรวมขอมูลจากเอกสาร ดังนี้ 

1.3.1 เก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก หลักสูตร เอกสาร
ประมวลรายวิชา เพื่อคัดเลือกกลุมตัวอยางสถาบันและทําหนังสือขอความรวมมือไปยังหนวยงาน
ที่เกี่ยวของเพื่อขอดําเนินการวิจัย 

1.3.2 พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสัมภาษณผูสอน และแบบสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน  

1.3.3 ติดตอขอสัมภาษณกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนเปนรายบุคคล เพื่อ
ทําการสัมภาษณแบบหนึ่งตอหนึ่ง (face-to-face interview) ใหไดขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับลักษณะ
การเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 

1.3.4 ขออนุญาตอาจารยผูสอนเขารวมสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน
ภายในช้ันเรียน และบันทึกขอมูลตามแบบสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.3.5 นําขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน การสังเกต
กิจกรรมการเรียนการสอน และเอกสารที่เกี่ยวของมาวิเคราะหเพื่อจัดประเภทลักษณะการเรียน
การสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่เกิดข้ึน  

1.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงเปน 2 ประเภท คือ (1) แบบสัมภาษณผูสอน 
และ (2) แบบสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 

1.4.1 ผูวิจัยศึกษาทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอ รวมทั้งสัมภาษณอาจารยผูสอนในเบื้องตน เพื่อใชกําหนดเปนประเด็นคําถาม
เกี่ยวกับลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 

1.4.2 ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดานความตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) โดยผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิทางดานการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอ จํานวน 5 คน ตามคุณลักษณะ ดังนี้ 
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1) เปนผูสําเร็จการศึกษาทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับปริญญาเอก หรือ มีประสบการณทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษาอยางนอย 3 ป 

2) เปนผูสําเร็จการศึกษาทางดานสถาปตยกรรมระดับปริญญาเอก 
หรือ มีประสบการณทางดานการเรียนการสอนแบบสตูดิโออยางนอย 3 ป 

1.4.3 วิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยดานความตรงเชิง
เนื้อหาโดยใชดัชนี IOC (item objective congruence) มีสูตรในการคํานวณ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2548) คือ 

N

I
IOC   

เมื่อ  IOC คือ ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคที่มุงวัด มีคาระหวาง 0 ถึง 1 
 I       คือ ระดับคะแนนผลการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิ  
 N      คือ จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 

คา IOC ของขอคําถามที่ไดจากเครื่องมือทั้ง 2 ประเภท มีคาระหวาง 0.25 - 1.00 โดยคุณภาพของ
เคร่ืองมือดานความตรงเชิงเนื้อหาจะพิจารณาจากดัชนี IOC ที่มีคาสูงกวา 0.80 ขอคําถามใดที่มี
คา IOC ตํ่า ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขเพื่อใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  

1.5 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) จาก
เอกสารที่เกี่ยวของรวมกับขอมูลจากการสัมภาษณ และการสังเกต สรุปประเด็นโดยจัดประเภท
ลักษณะการเรียนการสอนแบบสตูดิโอจําแนกตามองคประกอบการเรียนการสอนทั้ง 5 ดาน คือ 
ผูสอน หลักสูตร เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือวัสดุ/อุปกรณการเรียนการสอน และผูเรียน 
และจัดประเภทวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของผูสอนจําแนกตามหลักการและ
แนวคิดที่ผูสอนใชในการประเมิน ข้ันตอนในการประเมิน เคร่ืองมือและเกณฑที่ใชในการประเมิน 

ระยะที ่2 การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ  

ระยะที่ 2 เปนการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินใหแกผูสอนตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (research and development) 
โดยไดดําเนินการในเดือนมีนาคม – กันยายน 2553 รายละเอียดเปนดังนี้ 
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2.1 ประชากรในการวิจัย คือ อาจารยผูสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตรที่
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 

2.2 กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ อาจารยผูสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตรที่
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ โดยกําหนดเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง คือ เปน
อาจารยผูสอนในรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่สนใจและสมัครใจใหความรวมมือใน
การวิจัย โดยผูวิจัยไดจัดทํารางโครงการสําหรับฝกอบรมและฝกปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะใน
การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอใหแกผูสอน นําเสนอตอกลุมตัวอยางทั้ง 5 สถาบัน เพื่อ
ประชาสัมพันธใหแกผูสอนที่สนใจ ซึ่งมีผูสอนที่สนใจทั้งส้ิน 20 คน จากคณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
เปนอาจารยผูสอนในสาขาสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมภายใน และภูมิสถาปตยกรรม 

2.3 ขั้นตอนในการวิจัย ผูวิจัยไดจัดกระบวนการแทรกแซง (intervention) เปน
โครงการ “การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอโดยใชการประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจ สําหรับอาจารยผูสอนคณะสถาปตยกรรมศาสตร” ซึ่งกําหนดโมเดลเชิง
ตรรกะ (United Way of American, 1996 อางถึงใน Chen, 2005) ของการพัฒนาสมรรถนะใน
การประเมินของผูสอนไวดังนี้ 

 

 
 

ภาพท่ี 3.1 โมเดลเชิงตรรกะของการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอน 
โดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอาํนาจ 

ผลผลิต(Outputs) กิจกรรม (Activities)

ลักษณะการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอ 

โครงการ “การพัฒนาสมรรถนะฯ” ผูสอนเกิด
ความรูใน
การประเมิน 

ผูสอนเกิด
พลังอํานาจใน 
การประเมิน

การฝกปฏิบัติการ
ผูสอนเกิด
ทักษะและ
เจตคติใน
การประเมิน 

รูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอน
แบบสตูดิโอที่มี
ประสิทธิผล 

วิธีประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอ 

การฝกอบรม

บริบท (Contexts)

การทดลองใชรูปแบบการประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอของผูสอน 

ผลลัพธ (Outcomes)
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ข้ันตอนการดําเนินงานแบงเปน 4 ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการและการประเมิน
ความตองการจําเปน การฝกอบรม การฝกปฏิบัติการ การทดลองใชรูปแบบการประเมิน ดังนี้ 

2.3.1 ขั้นเตรียมการและการประเมินความตองการจําเปน เปนการ
จัดทํารางโครงการ “การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอโดยใชการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ สําหรับอาจารยผูสอนคณะสถาปตยกรรมศาสตร” เพื่อนําเสนอ
ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ และประเมินความตองการจําเปนของผูสอนที่มีความสนใจ ดังนี้ 

1) ผูวิจัยจัดทํารางโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ โดยศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับการจัดทําโครงการ และนําผลจากการวิจัยในระยะที่ 1 มากําหนดเปนรางโครงการ 

2)  ติดตอประสานงานกับสถาบันที่เปนกลุมตัวอยาง นําเสนอราง
โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ ใหแกผูบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อพิจารณาดําเนินการ รวมทั้ง
ทําการติดตอกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนที่มีความสนใจเขารวมโครงการ 

3)  จัดเตรียมทรัพยากรที่จําเปนสําหรับการดําเนินงาน ไดแก 
เอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอสําหรับสรางเอกสารประกอบการ
ฝกอบรม วัสดุ/อุปกรณในการฝกอบรมและฝกปฏิบัติการ บุคลากร สถานที่ และงบประมาณที่ใช
ในการดําเนินงาน 

4)  ผูวิจัยสรางแบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอน เพื่อ
ใชเปนเคร่ืองมือสําหรับประเมินความตองการจําเปนในการฝกอบรมของอาจารยผูสอน โดยทําการ
ประเมินทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติในการประเมิน แนวทางสําหรับสรางขอคําถามไดมาจาก
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและผลการวิจัยในระยะที่ 1 จากนั้นจึงทําการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบประเมินในลําดับตอไป 

5)  ประเมินความตองการจําเปนของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน 
เพื่อระบุความตองการจําเปน (needs identification) ดานความรูในการประเมิน ไดแก ความรู
พื้นฐานทางดานการวัดและประเมิน หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีการประเมิน การออกแบบการ
ประเมิน และ จริยธรรมในการประเมิน รวมถึงประเมินความตองการจําเปนในดานทักษะและเจต
คติในการประเมิน โดยพิจารณาจากการวางแผนและปรับปรุงการประเมิน การดําเนินการประเมิน 
การตรวจสอบคุณภาพการประเมิน และการตัดสินผลการประเมิน โดยผูวิจัยใชแบบประเมิน
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สมรรถนะในการประเมินของผูสอน สํารวจจากกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนที่สนใจเขารวมโครงการ
กอนเร่ิมการฝกอบรม 

2.3.2 การฝกอบรม มีเปาหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการประเมิน
ดานความรูใหแกอาจารยผูสอน ตามองคประกอบเร่ืองการฝกอบรมของการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ (Fetterman, 2001) โดยผูวิจัยเลือกใชวิธีการฝกอบรมแบบรายกลุม เนื่องจากมีลักษณะที่
เปดกวางแกผูที่สนใจเขารวมการฝกอบรม มีความเหมาะสมกับจํานวนกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน 
และสามารถดําเนินการไดสะดวกรวดเร็ว ข้ันตอนในการดําเนินงาน ดังนี้ 

1)  ออกแบบการฝกอบรมโดยจัดทําแผนการฝกอบรม ประกอบดวย 
วัตถุประสงคของการฝกอบรม วิธีการฝกอบรมที่สอดคลองกับความตองการจําเปนของผูสอน 
จัดทํารางกําหนดการฝกอบรม   รวมทั้งรางเอกสารประกอบการฝกอบรมใหอาจารยที่ปรึกษาและ
ผูมีสวนเกี่ยวของพิจารณากอนนําไปดําเนินการ 

2)  จัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรมที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
ความรูพื้นฐานของการวัดและประเมิน หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีการประเมิน การออกแบบการ
ประเมิน และจริยธรรมในการประเมินโดยเนนใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของผูสอน  

3)  จัดฝกอบรมตามแผนการที่กําหนดไวใหแกกลุมตัวอยางอาจารย
ผูสอนที่เขารวมโครงการ 

4)  ทดสอบความรูในการประเมินของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนที่
เขารวมโครงการหลังการฝกอบรม 

2.3.3 การฝกปฏิบัติการ มีเปาหมายเพื่อใหกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน
ที่เขารวมโครงการเกิดสมรรถนะดานทักษะการประเมิน โดยผูวิจัยไดประยุกตใชระเบียบวิธีการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ข้ันตอน (Fetterman, 2001) สําหรับฝกปฏิบัติการ ซึ่งข้ันตอน
ทั้ง 3 ข้ันตอน ประกอบดวย การกําหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศน การรวบรวมขอมูล และการวางแผน
สําหรับอนาคต ทั้งนี้เพื่อกระตุนใหผูสอนเกิดทักษะการประเมิน รวมทั้งไดมีการสงเสริมใหอาจารย
ผูสอนไดฝกปฏิบัติการออกแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของตนเองและการสราง
แบบประเมินตนเอง รายละเอียดตาง ๆ เปนดังนี้  



 
 

 

75

1)  ผูวิจัยจัดประชุมระดมสมองอาจารยผูสอนในรายวิชาสตูดิโอ 
เพื่อกําหนดพันธกิจและวิสัยทัศนในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ โดยผูสอนที่เขารวม
การระดมสมองทําการสรางขอความเก่ียวกับพันธกิจและวิสัยทัศนที่บงบอกถึงคุณคาของการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ แลวรวมกันปรับแกขอความใหมีความเหมาะสม เพื่อใชเปน
เปาหมายรวมกันในการปรับปรุงและพัฒนาการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ โดยผูวิจัย
ทําหนาที่กระตุนใหผูสอนแตละคนไดแสดงความคิดเห็นและจดบันทึกขอมูล 

2) ผูสอนนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสภาพการประเมินเรียนการสอน
ของแตละสตูดิโอ เพื่อใหมีการอภิปรายรวมกัน โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินรายการและจดบันทึกขอมูล  

3)  ผูสอนกําหนดกิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาการประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอ โดยเขียนกิจกรรมลงในกระดาษแลวนําเสนอกิจกรรมการปรับปรุงและ
พัฒนาการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของตนเอง โดยผูวิจัยทําหนาที่จดบันทึกขอมูล
กิจกรรมที่ผูสอนแตละคนไดนําเสนอ 

4)  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลกิจกรรมทั้งหมด เพื่อใหผูสอนแตละคน
โหวตเลือกกิจกรรมที่มีความสําคัญและใหคะแนนกิจกรรม 

5)  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล และนําเสนอผลการใหคะแนนกิจกรรม
จําแนกเปนรายกิจกรรมและรายบุคคล เพื่อใหผูสอนไดมีการอภิปรายรวมกัน ซึ่งจะทําใหผูสอนเกิด
ความเขาใจในมุมมองของแตละคน 

6)  ผูวิจัยกระตุนใหผูสอนฝกปฏิบัติจากตัวอยาง โดยนํากิจกรรม
การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนแบบสตูดิโอมาใชเปนกรณีศึกษาสําหรับวางแผนการ
ดําเนินงาน ซึ่งผลการฝกปฏิบัติจะชวยใหผูสอนเกิดทักษะการประเมินที่สามารถนํามาเปนแนวทาง
สําหรับการออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของตนเองในลําดับตอไป 

7)  ผูวิจัยสงเสริมใหผูสอนทํากิจกรรมฝกทักษะการประเมิน โดยการ
รางรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของตนเอง และนําเสนอผลรางรูปแบบการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ มีการอภิปรายรวมกันเพื่อแลกเปล่ียนมุมมองของแตละคน 
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8)  ผูวิจัยสงเสริมใหผูสอนรวมกันสรางแบบประเมินตนเอง เพื่อใช
สําหรับปรับปรุง/ควบคุมคุณภาพการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ  

9)  ผูสอนแตละคนออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอของตนเองอยางอิสระเปนเวลา 2 สัปดาห โดยแนวทางการสรางรูปแบบการประเมิน
ของผูสอน ประกอบดวย กรอบแนวคิดเกี่ยวกับหลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีทางการประเมิน ข้ันตอนใน
การประเมิน เคร่ืองมือ และเกณฑที่ใชในการประเมิน 

10) ผูวิจัยติดตามและเก็บรวบรวมขอมูลผลการออกแบบรูปแบบการ
ประเมินของผูสอนแตละคน รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารขอมูลสนับสนุนเพิ่มเติมใหแกผูสอน  

2.3.4 การทดลองใชรูปแบบการประเมิน เปนการทดลองนํารูปแบบ
การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของผูสอนแตละคนไปปฏิบัติ เพื่อสงเสริมใหผูสอนเกิด
สมรรถนะในการประเมิน เกิดการปรับปรุงการประเมิน และมีความเปนเจาของชุมชน ตาม
หลักการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (Fetterman, 2005) โดยมีแนวทางดังนี้  

1)  ผูสอนแตละคนที่เขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ นํารูปแบบ
การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของตนเองไปทดลองใชเปนเวลาอยางนอย 4 สัปดาห 

2)  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลผลการทดลองใชรูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอของผูสอนจากการประเมินตนเองของผูสอน การสังเกตผลการ
ทดลองใช และการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของอยางไมเปนทางการ รวมทั้งทําหนาที่อํานวยความ
สะดวกและใหการสนับสนุนตามองคประกอบของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (Fetterman, 
2001) โดยการจัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการประเมินที่มีความจําเปนเพิ่มเติมใหแกผูสอน  

3)  วิเคราะหขอมูลผลการทดลองใช การสังเกต และการสัมภาษณ 
เพื่อนําไปใชสําหรับการวิจัยในข้ันตอนที่ 3 ตอไป 

จากข้ันตอนการดําเนินงานโครงการการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ สรุปรายละเอียดการดําเนินงานและ
บทบาทของผูวิจัยในโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ ดังตารางที่ 3.1 ตอไปนี้ 
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ตารางที่ 3.1 ขั้นตอนการดําเนินงานและบทบาทของผูวิจัยในโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ 
 การดําเนินงาน บทบาทของผูวิจยั 
2.3.1 ขั้นเตรียมการและการประเมิน

ความตองการจําเปน 
- จัดทํารางโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ 
- ติดตอประสานงานกับหนวยงานและผูมีสวนเกีย่วของ 
- จัดเตรียมทรัพยากรท่ีจําเปนในการดําเนินงาน 
- สรางเคร่ืองมือและประเมินความตองการจําเปนเกี่ยวกับสมรรถนะใน

การประเมินของผูสอนเพ่ือนําไปใชออกแบบการฝกอบรม 
2.3.2 การฝกอบรม - ออกแบบการฝกอบรม 

- สรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย และเอกสารประกอบการฝกอบรม 
- จัดฝกอบรมและอาํนวยความสะดวกในการฝกอบรม 
- ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 

2.3.3 การฝกปฏิบัติการ - จัดประชุมระดมสมองผูสอนโดยการประยุกตใชการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจ  วิธี 3 ขั้นตอน 

- อํานวยความสะดวกในการฝกปฏิบติัการและกระตุนใหผูสอนได
แสดงความคิดเห็นรวมกัน 

- สงเสริมใหผูสอนสรางแบบประเมินตนเองเพ่ือใชสําหรับกํากับ
ติดตามการทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอของผูสอน 

- เก็บรวบรวมผลการออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอของผูสอนแตละคน 

- จัดเตรียมขอมูลและใหการสนับสนุนการออกแบบรูปแบบการ
ประเมินของผูสอน 

2.3.4 การทดลองใชรูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอของ
ผูสอน 

- เก็บรวบรวมผลการทดลองใชรูปแบบการประเมินของผูสอนแตละคน 
- จัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการประเมินเพ่ิมเติมใหผูสอน 
- วิเคราะหและนําเสนอผลรูปแบบการประเมินของผูสอน 

2.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก (1) แบบประเมิน
สมรรถนะในการประเมินของผูสอน (2) เอกสารประกอบการฝกอบรม และ (3) แบบประเมินตนเอง
ของผูสอน โดยมีข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือดังนี้ 

2.4.1 แบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอนและเอกสาร
ประกอบการฝกอบรม พัฒนาข้ึนจากการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวของและผลการวิจัยในระยะที่ 1 
แบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอน ประกอบดวย สมรรถนะดานความรู ทักษะ และ
เจตคติในการประเมิน และเอกสารประกอบการฝกอบรม ประกอบดวย ความรูพื้นฐานทางดาน
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การวัดและประเมิน หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีการประเมิน การออกแบบการประเมิน และจริยธรรม
ในการประเมิน  

2.4.2  เอกสารประกอบการฝกอบรม พัฒนาขึ้นจากเอกสารที่มีความ
เกี่ยวของกับการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ และผลการประเมินความตองการจําเปน
ของผูสอน 

2.4.3  แบบประเมินตนเองของผูสอน พัฒนาข้ึนจากการฝกปฏิบัติการ
ของผูสอน เพื่อใชสําหรับการประเมินตนเองของผูสอน 

2.4.4  ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน
สมรรถนะในการประเมินของผูสอน โดยใชดัชนี IOC วิเคราะหความสอดคลองจากผูทรงคุณวุฒิ
ทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิทางดานการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 
จํานวน 5 คน ตามคุณลักษณะ ดังนี้ 

1)  เปนผูสําเร็จการศึกษาทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับปริญญาเอก หรือ มีประสบการณทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษาอยางนอย 3 ป 

2)  เปนผูสําเร็จการศึกษาทางดานสถาปตยกรรมระดับปริญญาเอก 
และ/หรือ มีประสบการณทางดานการเรียนการสอนแบบสตูดิโออยางนอย 3 ป 

คา IOC ของขอคําถามจากแบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอนมีคาระหวาง 0.20 - 
1.00 โดยคุณภาพของเคร่ืองมือดานความตรงเชิงเนื้อหาพิจารณาจากดัชนี IOC ที่มีคาสูงกวา 
0.80 ขอคําถามใดที่มีคา IOC ตํ่า ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขเพื่อใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนํา
ของผูทรงคุณวุฒิ 

2.4.5  ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงของแบบประเมินสมรรถนะใน
การประเมินของผูสอน โดยทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียง จํานวน 20 คน เพื่อ
วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่งมีสูตรในการ
คํานวณ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) คือ 
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เมื่อ    คือ สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถาม มีคาระหวาง 0 ถึง 1 
 k คือ จํานวนขอคําถาม  
 2

i  คือ ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 
 2

x  คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอนไดคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาอยูระหวาง 0.42 – 0.71 รายละเอียดของผลการวิเคราะหเปนดังนี้ 

ตารางที่ 3.2 คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอน 
แบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอน คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

1. ดานความรูเกี่ยวกับการประเมิน 0.43 
2. ดานทักษะในการประเมิน 0.55 
3. ดานเจตคติในการประเมิน 0.71 

รวม 0.56 

2.4.6 ตรวจสอบคุณภาพดานความยากของแบบประเมินสมรรถนะใน
การประเมินของผูสอนดานความรูเกี่ยวกับการประเมิน ใชสูตรการคํานวณ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2548) ดังนี้ 

กลุมที่เคยเรียน (กลุมที่รอบรู) 
)(

)(
)(

INSTi

INSTi
INSTi N

R
P   

กลุมที่ไมเคยเรียน (กลุมที่ไมรอบรู) 
)(

)(
)(

UNINSTi

UNINSTi
UNINSTi N

R
P   

เมื่อ iP  คือ จํานวนผูตอบถูกในขอที่ i 
 iN  คือ จํานวนผูตอบขอที่ i ทั้งหมด 

ผลการวิเคราะหคาความยากของแบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอนดานความรู
เกี่ยวกับการประเมินไดคาสัดสวนของผูที่ตอบถูกจากกลุมที่เคยเรียนมีคาระหวาง 0.25 - 1.00 และ
คาสัดสวนของผูที่ตอบถูกจากกลุมที่ไมเคยเรียนมีคาระหวาง 0.20 -0.95 รายละเอียดของผลการ
วิเคราะหเปนดังนี้ 
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ตารางที่ 3.3 คาความยากของแบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอนดานความรูเกี่ยวกับการ
ประเมิน 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
กลุมท่ีเคยเรียน 1.00 0.75 0.63 0.75 0.25 0.50 1.00 0.88 0.50 0.63 
กลุมท่ีไมเคยเรียน 0.95 0.75 0.60 0.70 0.20 0.45 0.95 0.80 0.45 0.60 

ขอที ่ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
กลุมท่ีเคยเรียน 0.88 0.38 0.38 0.50 0.63 0.50 0.63 0.75 0.88 0.50 
กลุมท่ีไมเคยเรียน 0.80 0.35 0.20 0.50 0.50 0.45 0.55 0.55 0.75 0.50 

2.4.7 ตรวจสอบคุณภาพดานอํานาจจําแนกของแบบประเมินสมรรถนะ
ในการประเมินของผูสอนดานความรูเกี่ยวกับการประเมิน ใชสูตรการคํานวณ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2548) ดังนี้ 

)()( UNINSTiINSTii PPS   

เมื่อ )( INSTiP  คือ จํานวนผูตอบถูกในขอที่ i จากกลุมที่เคยเรียน 
 )(UNINSTiP  คือ จํานวนผูตอบถูกในขอที่ i จากกลุมที่ไมเคยเรียน 

ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของแบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอนดานความรู
เกี่ยวกับการประเมินไดคาผลตางระหวางสัดสวนของผูที่ตอบถูกจากกลุมที่เคยเรียนกับผูที่ตอบถูก
จากกลุมที่ไมเคยเรียนมีคาระหวาง 0.00 - 0.20 รายละเอียดของผลการวิเคราะหเปนดังนี้ 

ตารางที่ 3.4 คาอํานาจจําแนกของแบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอนดานความรูเกี่ยวกบัการ
ประเมิน 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
อํานาจจําแนก 0.05 0.00 0.03 0.05 0.05 0.05 0.05 0.08 0.05 0.03 

ขอที ่ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
อํานาจจําแนก 0.08 0.03 0.18 0.00 0.13 0.05 0.08 0.20 0.13 0.00 

2.5 การวิเคราะหขอมูล ขอมูลจากแบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของ
ผูสอนวิเคราะหความตองการจําเปนโดยใชดัชนี PNI แบบดัดแปลง (สุวิมล วองวาณิช, 2548) เพื่อ
จัดลําดับความตองการจําเปน (needs prioritization) ตามสูตรการคํานวณ คือ  

D

DI
PNI


mod  
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เมื่อ  I  คือ ระดับคะแนนสําหรับส่ิงที่มุงหวัง (what should be)  
 D คือ ระดับคะแนนสําหรับส่ิงที่เกิดข้ึนจริง (what is) 

การวิเคราะหสมรรถนะในการประเมินของผูสอนกอนและหลังการฝกอบรมจาก
แบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอน ใชการวิเคราะหคะแนนพัฒนาการ (gain scores) 
ตามสูตรคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) คือ  

100
)(
)(






XF

XY
S  

เมื่อ  S  คือ รอยละของคะแนนพัฒนาการ 
 X  คือ คะแนนกอนเขารับการฝกอบรม 
 Y  คือ คะแนนหลังการฝกอบรม 
 F  คือ คะแนนเต็ม 

ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ  

ระยะที่ 3 เปนการพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอซ่ึงเปน
ผลจากการประยุกตใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของ
ผูสอน จากการสังเคราะหรูปแบบการประเมิน และการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ
ประเมินจากผลการปฏิบัติงานการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมของ
ผูสอน โดยใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา ดําเนินการในเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2553 รายละเอียด
เปนดังนี้ 

3.1 ประชากรในการวิจัย คือ อาจารยผูสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตรที่
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 

3.2 กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ อาจารยผูสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตร
ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบสตูดิโอซ่ึงไดคัดเลือกจากอาจารยผูสอนท่ีเขารวมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะฯ เฉพาะผูที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมและได
ทําการสอนในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2553 มีจํานวนทั้งส้ิน 12 คน  

3.3 ขั้นตอนในการวิจัย เปนการพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอ โดยผูวิจัยสังเคราะหรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ และทําการ
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ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินจากผลการปฏิบัติงานการประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมของผูสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี้ 

3.3.1 ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณอาจารยผูสอนที่เขารวมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะฯ เปนรายบุคคล เพื่อศึกษาจุดเดน จุดออน รวมทั้งสภาพปญหาและอุปสรรคของ
รูปแบบการประเมินของผูสอน  

3.3.2  ผูวิจัยสังเคราะหรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ
ทางสถาปตยกรรม จากผลการทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอในระยะ
ที่ 2 และผลการศึกษาจุดเดน จุดออน สภาพปญหาและอุปสรรคของรูปแบบการประเมินจากผล
การสัมภาษณอาจารยผูสอน 

 3.3.3 ผูวิจัยนําเสนอผลการสังเคราะหรูปแบบการประเมินการเรียนการ
สอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมใหแกผูทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่ผูวิจัยสังเคราะหข้ึน ผูทรงคุณวุฒิที่ทําการประเมินรูปแบบ
การเรียนการสอน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา และ
ผูทรงคุณวุฒิทางดานการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ จํานวน 5 คน ตามคุณลักษณะดังนี้ 

 1) เปนผูสําเร็จการศึกษาทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับปริญญาเอก หรือ มีประสบการณทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษาอยางนอย 3 ป 

 2) เปนผูสําเร็จการศึกษาทางดานสถาปตยกรรมระดับปริญญาเอก 
หรือ มีประสบการณทางดานการเรียนการสอนแบบสตูดิโออยางนอย 3 ป 

3.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงเปน 2 ประเภท ไดแก (1) แบบสัมภาษณ
อาจารยผูสอนที่เขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ และ (2) แบบประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่ผูวิจัยสังเคราะห ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือเปนดังนี้ 

3.4.1 แบบสัมภาษณอาจารยผูสอนที่เขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ 
พัฒนาข้ึนจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ และผลการวิจัยในระยะที่ 2 ซึ่งมีประเด็นเกี่ยวของกับ
สภาพปญหาและอุปสรรคจากการทดลองใชรูปแบบการประเมิน แนวทางในการปรับปรุงแกไข
สภาพปญหาและอุปสรรค การบรรลุเปาหมายในการประเมิน จุดเดนและจุดออนจากการประเมิน 
และความคิดเห็นตอโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ 
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3.4.2 แบบประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินการเรียนการ
สอนแบบสตูดิโอที่ผูวิจัยสังเคราะห พัฒนาข้ึนจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและผลการวิจัยใน
ระยะที่ 2 โดยนําแนวคิดการประเมินผลิตภัณฑทางการศึกษามาประยุกตใช (Morrisett and 
Stevens, 1967; Scriven, 1967; Worthen and Sanders, 1987; วชิราพร อัจฉริยโกศล, 2536 
อางถึงใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2549) ประกอบดวย โครงสราง เนื้อหาสาระ และผลการทดลองใช 
โดยใหผูทรงคุณวุฒิประเมินประสิทธิผลตามมาตรฐานในการประเมินของ The Joint Committee 
on Standards for Educational Evaluation (1994) ไดแก อัตถประโยชน (utility) ความเปนไปได 
(feasibility) ความเหมาะสมชอบธรรม (propriety) และความถูกตอง (accuracy) 

3.4.3 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ
อาจารยผูสอนที่เขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ และแบบประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่ผูวิจัยสังเคราะหโดยอาจารยที่ปรึกษา  

3.5 การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหาสังเคราะหรูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอของผูสอนแตละคน วิเคราะหผลการสัมภาษณอาจารยผูสอนที่เขา
รวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ และผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอที่ผูวิจัยสังเคราะหโดยผูทรงคุณวุฒิ  

ตารางที่ 3.5 กรอบการดําเนินการวิจัย 
วัตถุประสงคของ

การวิจัย 
วิธีดําเนิน 
การวิจัย 

ประชากรและกลุม
ตัวอยาง 

เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย 

การตรวจสอบ
คุณภาพของ
เครื่องมือ 

การ
วิเคราะห
ขอมูล 

1. เพื่อวิเคราะห
ลักษณะการเรียน
การสอนและวิธี
ประเมินการเรียน
การสอนแบบ
สตูดิโอทาง
สถาปตยกรรมของ
ผูสอน 

ระยะที่ 1 
การศึกษาลักษณะ 
การเรียนการสอน
และวิธีประเมิน
การเรียนการสอน
แบบสตูดิโอ  

ประชากร 
อาจารยผูสอนคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร
ที่เก่ียวของกับการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอ 
กลุมตัวอยาง 
อาจารยผูสอนคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร
ที่เก่ียวของกับการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอ 
5 สถาบัน 
จํานวน 15 คน 

1. แบบ
สัมภาษณผูสอน 
2. แบบสังเกต
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 

- ตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผูทรงคุณวุฒิ  

 

- การ
วิเคราะห
เนื้อหา 
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ตารางที่ 3.2 กรอบการดําเนินการวิจัย (ตอ) 
วัตถุประสงคของ

การวิจัย 
วิธีดําเนิน 
การวิจัย 

ประชากรและกลุม
ตัวอยาง 

เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย 

การตรวจสอบ
คุณภาพของ
เครื่องมือ 

การ
วิเคราะห
ขอมูล 

2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะในการ
ประเมินของผูสอน
โดยใชการประเมิน
แบบเสริมพลัง
อํานาจ 

ระยะที่ 2  
การพัฒนา
สมรรถนะในการ
ประเมินของผูสอน
โดยใชการประเมิน
แบบเสริมพลัง
อํานาจ 

ประชากร 
อาจารยผูสอน คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
ที่เก่ียวของกับการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอ 
กลุมตัวอยาง 
อาจารยผูสอน คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
ที่เก่ียวของกับการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอที่
เขารวมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะฯ  
จํานวน 20 คน 

1. แบบประเมิน
สมรรถนะใน
การประเมินของ
ผูสอน 
2. เอกสาร
ประกอบการ
ฝกอบรม  
3. แบบประเมิน
ตนเองของ
ผูสอน  
 

- ตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาของ
แบบประเมิน
สมรรถนะโดย
ผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความ
เที่ยงโดยใช
สัมประสิทธิ์ของ
Cronbach และ
ตรวจสอบความยาก
และอํานาจจําแนก 
- ตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาของ
เอกสารประกอบการ
ฝกอบรม โดย
อาจารยที่ปรึกษา 

- PNImod 
- คะแนน
พัฒนาการ 

3. เพื่อสังเคราะห
รูปแบบการ
ประเมินที่
เหมาะสมจากผล
การปฏิบัติงาน
จากการประเมิน 
การเรียนการสอน
แบบสตูดิโอทาง
สถาปตยกรรมของ
ผูสอน 

ระยะที่ 3  
การพัฒนารูปแบบ 
การประเมินการ
เรียนการสอน 
แบบสตูดิโอ 

ประชากร 
อาจารยผูสอน คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
ที่เก่ียวของกับการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอ 
กลุมตัวอยาง 
อาจารยผูสอน คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
ที่เขารวมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะฯ ที่
เก่ียวของกับการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอ
ทางสถาปตยกรรมและ
ไดทําการสอนในภาค
การศึกษาตน ป
การศึกษา 2553
จํานวน 12 คน  

1. แบบ
สัมภาษณ
อาจารยผูสอน 
ที่เขารวม
โครงการ 
พัฒนา
สมรรถนะฯ 
2. แบบประเมิน
ประสิทธิผล
รูปแบบการ
เรียนการสอน
แบบสตูดิโอที่
ผูวิจัยสังเคราะห 

- ตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหาของแบบ
สัมภาษณอาจารย
ผูสอนที่เขารวม
โครงการ พัฒนา
สมรรถนะฯ และแบบ
ประเมินประสิทธิผล
รูปแบบการเรียน 
การสอนแบบสตูดิโอที่
ผูวิจัยสังเคราะห  
โดยอาจารยที่ปรึกษา  

- การ
วิเคราะห
เนื้อหา 
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ภาพที่ 3.2 กรอบการดําเนินการวิจัย  

ระยะที่ 1 การศึกษาลักษณะการเรียนการสอนแบบสตูดิโอและวิธีประเมิน  

สังเกตการเรียนการสอน สัมภาษณผูสอนเก็บรวบรวมเอกสาร 

ลักษณะการเรียนการสอนแบบสตูดิโอและวิธีประเมิน

ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
โครงการ “การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

สําหรับอาจารยผูสอนคณะสถาปตยกรรมศาสตร”

จัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรมออกแบบการฝกอบรม จัดฝกอบรมและทดสอบความรู 
2.2 การฝกอบรม

2.1 ข้ันเตรียมการและการประเมินความตองการจําเปน
จัดทํารางโครงการพัฒนา

สมรรถนะฯ 
ประเมินความตองการจําเปนและ
สมรระนในการประเมินของผูสอน 

ติดตอประสานงานและ
จัดเตรียมทรัพยากร 

2.3 การฝกปฏิบัติการ
ผูวิจัยดําเนินการตาม 
การประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจวิธี 3 ข้ันตอน 

ผูสอนสรางแบบประเมินตนเอง
เพื่อใชกํากับติดตามผลการทดลอง
ใชรูปแบบการประเมินของตนเอง 

ผูสอนแตละคนออกแบบ
รูปแบบการประเมินการเรียน 

การสอนแบบสตูดิโอ 

2.4 การทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของผูสอน 

ผูสอนแตละคนนํารูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอไปทดลองใช 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลผลการทดลองใช  
และทําการวิเคราะหผล  

ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 

ผูวิจัยสัมภาษณอาจารย
ผูสอนที่เขารวมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะฯ 

ผูวิจัยสังเคราะหรูปแบบ
การประเมินการเรียน 
การสอนแบบสตูดิโอ 

ประเมินประสิทธิผลของ 
รูปแบบการประเมิน 

การเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 



บทที่  4 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ผลการศึกษาลักษณะการเรียน
การสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาสมรรถนะในการ
ประเมินของผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และตอนที่ 3 ผลการพัฒนารูปแบบ
การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ รายละเอียดของแตละตอนเปนดังตอไปนี้  

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ  

  การศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 
ผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก หลักสูตร เอกสารประมวลรายวิชา การ
สัมภาษณอาจารยผูสอน และการสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน กลุมตัวอยางประกอบดวย
อาจารยผูสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตร จาก 5 สถาบัน ทั้งรัฐบาลและเอกชน จํานวน 15 คน 
ไดแก (1) คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (3) คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4) คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ (5) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ผลการศึกษาเปนดังตอไปนี้ 

 1.1 ลักษณะการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ผูวิจัยไดวิเคราะหผลจําแนกตาม
องคประกอบการเรียนการสอน 5 ดาน ไดแก ผูสอน หลักสูตร เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือ
วัสดุ/อุปกรณการเรียนการสอน และผูเรียน ดังนี้ 

   1.1.1 ดานผูสอน ผลการศึกษาขอมูลดานผูสอนจากสถาบันที่เปนกลุม
ตัวอยางทั้ง 5 แหง พบวา การเรียนการสอนแบบสตูดิโอในรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมของ
คณะสถาปตยกรรมศาสตรของแตละสถาบันมีลักษณะคลายคลึงกัน คือ มีการสอนแบบเปนคณะ 
(team teaching) ที่ประกอบดวยผูสอนหลายคนทั้งอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ โดยแตละ
รายวิชามีอาจารยประจํา จํานวน 1-2 คน ทําหนาที่ติดตอประสานงานกับอาจารยผูสอนในรายวชิา 
รวมทั้งการจัดศึกษาดูงานนอกสถานที่ การเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน เชน 
ผลงานของผูเรียน ผลการประเมินจากอาจารยผูสอนแตละคน และตัดเกรดผลการเรียนของผูเรียน  
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ลักษณะการสอนออกแบบสถาปตยกรรมในหองปฏิบัติการหรือที่เรียกวา
สตูดิโอ เปนการสอนแบบตัวตอตัวระหวางผูสอนและผูเรียน โดยแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย 
มีอาจารยผูสอนประจํากลุม 1 คน เปนผูรับผิดชอบการสอนผูเรียนในกลุมของตนเองตลอดภาค
การศึกษา ซึ่งผูสอนมักจะไมมีการสลับกลุมผูเรียนที่รับผิดชอบระหวางการสอน จํานวนอาจารย
ผูสอนในแตละรายวิชามีปริมาณมากหรือนอยตามจํานวนผูเรียน โดยทั่วไปแตละกลุมมีอัตราสวน
ผูสอนตอผูเรียนประมาณ 1:10  

คุณวุฒิของผูสอนในรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม เปนผูที่สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาสาขาสถาปตยกรรมหรือมีประสบการณในการออกแบบสถาปตยกรรม 
ทั้งนี้เพราะเปนการเรียนการสอนที่เนนการฝกปฏิบัติ ความรู ความเชี่ยวชาญ หรือ ประสบการณใน
การออกแบบสถาปตยกรรมจึงเปนพื้นฐานที่สําคัญของอาจารยผูสอนในรายวิชา นอกจากนี้ผล
การศึกษายังพบวาผูสอนท่ีเปนอาจารยประจําของแตละสถาบันมักจะรับผิดชอบผูเรียนในชั้นปที่
ทําการสอนท้ัง 2 ภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอนในรายวิชาเดียวกันสวนใหญเปนอาจารยกลุม
เดิมที่มีความคุนเคยและทําการสอนรวมกันมาเปนระยะเวลาหลายป 

ขอสังเกตจากการศึกษาในดานผูสอน พบวา กลุมตัวอยางสถาบันที่ได
ทําการศึกษาตางมีอาจารยพิเศษสอนในรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม ซึ่งการเชิญอาจารย
พิเศษมีอยู 2 ลักษณะ คือ การเชิญเปนผูสอนทั้งรายวิชาโดยมีกลุมผูเรียนที่ตองรับผิดชอบ และการ
เชิญเปนผูสอนเฉพาะชวงที่มีการสอบ ทั้งนี้ดวยเหตุผล 2 ประการ กลาวคือ เหตุผลแรกเปนเพราะ
จํานวนอาจารยประจําไมเพียงพอจึงตองมีอาจารยพิเศษเพิ่มเติมโดยรับผิดชอบการสอนตลอดทั้ง
ภาคการศึกษา และเหตุผลที่สองเพื่อเปนการเปดมุมมองที่หลากหลาย หรือ เพื่อใหความรูความ
เช่ียวชาญเฉพาะดานแกผูเรียน ซึ่งจะมีการเชิญในชวงที่มีการสอบโดยคณาจารย (jury) โดยให
อาจารยพิเศษรวมวิพากษผลงานของผูเรียน เกณฑการคัดเลือกอาจารยพิเศษข้ึนอยูกับผูสอนรวม
ในรายวิชาและคณะเปนผูกําหนด เชน เปนผูที่มีความรูหรือประสบการณโดยตรงสอดคลองกับ
เนื้อหารายวิชาที่สอน หรือเปนผูมีชื่อเสียงที่ไดรับการยอมรับในแวดวงวิชาชีพ ซึ่งหากเปนอาจารย
พิเศษท่ีไดทําการสอนรวมกันมาหลายปมักจะไมพบปญหาในการเรียนการสอนมากนัก เพราะมี
ความเขาใจและคุนเคยกันเปนอยางดี แตถาหากเปนอาจารยพิเศษที่ไดเชิญเปนคร้ังแรก อาจารยผู
ประสานงานรายวิชาจะตองอธิบายเกี่ยวกับเปาหมายและรายละเอียดเพื่อใหอาจารยพเิศษมคีวาม
เขาใจที่ตรงกัน  
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   นอกจากการศึกษาขอมูลทั่วไปดานผูสอนแลว ผลจากการสัมภาษณกลุม
ตัวอยางทําใหทราบสภาพปญหาการประเมินดานผูสอน สรุปไดเปน 2 ประเด็น คือ 

 1)  มุมมองการประเมินที่แตกตางกันของผูสอน ประเด็นนี้สามารถ
พิจารณาได 2 มิติ กลาวคือ มิติแรกเปนสภาพที่เกิดผลกระทบเชิงบวกตอการเรียนการสอนโดยเปน
ส่ิงที่อาจารยผูสอนมุงหวังใหเกิดข้ึนในการเรียนการสอนออกแบบสถาปตยกรรม เนื่องจากผูเรียน
จะไดรับแนวทางหรือวิธีการคิดที่หลากหลาย อาจารยผูสอนที่มีความถนัดหรือเช่ียวชาญในเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งอาจเนนประเมินในเร่ืองนั้นเปนพิเศษ ผูเรียนก็จะไดเรียนรูเพิ่มข้ึน ดังเชนผลการสัมภาษณ
อาจารยผูสอนบางทานที่ไดแสดงความคิดเห็นไววา 

“แนวทางการดําเนินงานของอาจารยอาจไมเหมือนกัน แตมีปลายทางหรือเปาหมายอันเดียวกัน” 

(อาจารย 1 สถาบัน ก, สัมภาษณ, 4 กันยายน 2552) 

 “วิธีการคิดท่ีไมเหมือนกัน ซึ่งผมชอบ อยางแตละกลุมงานของนักศึกษาก็จะตางกัน                                       
ทุกกลุมอาจเดินไมเหมือนกัน แตเปาหมายตองมาเจอกัน” 

(อาจารย 1 สถาบัน ข, สัมภาษณ, 9 มีนาคม 2553) 

 ในขณะที่มิติที่สองเปนสภาพที่เกิดผลกระทบเชิงลบตอการประเมิน
หรือทัศนคติของผูถูกประเมิน กลาวคือ ผูเรียนเกิดการเปรียบเทียบผลการประเมินของตนเองกับ
เพื่อนที่อยูตางกลุมอาจารยผูสอน ซึ่งเปนเพราะอาจารยผูสอนแตละคนมีมุมมองหรือมีเกณฑที่ใช
ประเมินระหวางการตรวจผลงานการออกแบบในแตละกลุมไมเหมือนกัน หรือผลการประเมิน
ผูเรียนในการสอบโดยคณาจารย (jury) ของอาจารยผูสอนแตละคนมีความแตกตางกันมาก ทั้งนี้
อาจเปนเพราะการกําหนดตัวบงช้ีสําหรับการประเมินรวมกันใชวัดไดยาก ดังที่อาจารยผูสอนบาง
ทานกลาวถึงสภาพการประเมินวา 

“อาจารยแตละคนมีเกณฑการประเมินไมเหมือนกัน    มีเกณฑกลางเหมือนกันแตในแตละกลุมอาจไม
เหมือนกัน…งานสถาปตยกรรมตัดสินยากเหมือนกันมันไมถูกหรือผิด                                                           
มีแตเหมาะสมหรือไมเหมาะสม ถาเด็กรูสึกอยางนั้นตองเรียกมาคุย” 

(อาจารย 1 สถาบัน ค, สัมภาษณ, 12 มกราคม 2553) 
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“การตรวจงานเด็กอาจารยมีความคิดตางกันเปนเร่ืองปกติในวิชาออกแบบ บางคนให A บางคนให D ซึ่งบางคน
ไมมองวาเปนปญหา แตในสวนตัวแลวคิดวาไมดี… criteria ที่เราใหกวางไปม้ัย…อันนี้เปนผลเสียแกเด็ก” 

(อาจารย 2 สถาบัน ข, สัมภาษณ, 5 มีนาคม 2553)  

 2)  จํานวนอาจารยประจําไมเพียงพอ ผลการศึกษาพบวาสภาพ
ปญหาเชนนี้เกิดข้ึนในบางสถาบัน หรือในบางปการศึกษาท่ีคณะรับผูเรียนจํานวนเพิ่มข้ึน หรือ
อาจารยประจํามีการลาศึกษาตอทําใหขาดแคลนอาจารย เมื่ออาจารยประจํามีจํานวนนอยลงยอม
สงผลใหอาจารยผูสอนในรายวิชาแตละคนตองรับผิดชอบผูเรียนจํานวนเพิ่มข้ึน ทําใหเกิดความ
เหนื่อยลาจากการสอนและการประเมินผลงานของผูเรียน ดังนั้นในหลายสถาบันจึงไดมีการเชิญ
อาจารยพิเศษมารวมสอนหรือจัดใหมีผูชวยสอน เพื่อแกไขปญหาดังกลาว 

 1.1.2 ดานหลักสูตร จากการศึกษาเอกสารหลักสูตรของกลุมตัวอยาง
คณะสถาปตยกรรมศาสตรทั้ง 5 แหง พบวา แตละสถาบันตางมีจุดเดนของหลักสูตรที่แตกตางกัน
ตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยมีรายวิชาเกี่ยวกับการออกแบบสถาปตยกรรมเปน
รายวิชาบังคับที่มีการเรียนการสอนอยางตอเนื่องทุกภาคการศึกษา ผลการศึกษาสรุปไดเปนดังนี้ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรของ
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบันเปนหลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2542 
ผูเรียนจะไดรับปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) เมื่อสําเร็จการศึกษา วัตถุประสงค
ของหลักสูตร คือ เพื่อผลิตสถาปนิกและนักวิชาการทางดานสถาปตยกรรมที่มีความรอบรูและความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติวิชาชีพ รวมทั้งในดานการคนควาและวิจัย เพื่อตอบสนองความตองการ
ของสังคม โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอม การใชวัสดุ วิธีการกอสราง การประหยัดพลังงานตลอดจน
ทรัพยากรของชาติ และความรูทางสาขาวิศวกรรมที่เกี่ยวของ คํานึงถึงสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนความงามความเปนระเบียบเรียบรอยทั้งในสวนของโครงการที่ปฏิบัติและ
ผลกระทบตอสวนรวม ทั้งนี้จะเนนปจเจกภาพเฉพาะบุคคลเปนสําคัญ (ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553) การศึกษาในหลักสูตร สถ.บ.ใชเวลา  
5 ป อยางนอย 177 หนวยกิต  
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รายวิชาเกี่ยวกับการออกแบบสถาปตยกรรมที่มีการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอ ประกอบดวย 8 รายวิชา คือ งานออกแบบสถาปตยกรรม 1-8 ทุกรายวิชาเนนที่การปฏิบัติ 
โดยกําหนดคาหนวยกิตเปน 4(0-8-4) เชนเดียวกันทุกรายวิชา ผูเรียนจะเร่ิมเรียนรายวิชางาน
ออกแบบสถาปตยกรรม 1 ในช้ันปที่ 1 ภาคการศึกษาปลาย และจะเรียนอยางตอเนื่องในทุกภาค
การศึกษา จนครบทั้ง 8 รายวิชาในช้ันปที่ 5 ภาคการศึกษาตน ผูเรียนตองสอบผานรายวิชาที่เปน
พื้นฐานเบื้องตนกอนจึงจะสามารถเรียนในรายวิชาออกแบบที่สูงข้ึนได การศึกษาเอกสารประมวล
รายวิชาที่เกี่ยวของกับการออกแบบสถาปตยกรรมทั้ง 8 รายวิชา มีเนื้อหาดังตารางที่ 4.1 ตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.1 รายวิชางานออกแบบสถาปตยกรรมของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
รายวิชา หนวยกิต 

2501119 งานออกแบบสถาปตยกรรม 1 4(0-8-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 2501117 ปฏิบัติการออกแบบ  
ปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมพ้ืนฐาน โดยใชสัดสวน และพฤติกรรมมนุษยในการออกแบบ
สวนประกอบยอยแตละสวนของอาคารพักอาศัย ออกแบบบานชั้นเดียวโครงสราง ค.ส.ล. สวนหลังคา
โครงสรางไม โดยเนนหลักการจัดผงับริเวณและแผนผังอาคารใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมเขตรอน 
โครงสราง และความงามของอาคาร 

 

2501216 งานออกแบบสถาปตยกรรม 2 4(0-8-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 2501119  
ปฏิบัติการออกแบบบานพักอาศัย และอาคารสาธารณะขนาดเล็ก ขนาดพ้ืนท่ีไมเกิน 1,000 ตาราง
เมตร หรือ สงูไมเกิน 15 เมตร โดยคํานึงถึงกระบวนความคิดทางการออกแบบ การจัดทํารายละเอยีด
โครงการเบื้องตน การพัฒนาการออกแบบ โดยเนนความสอดคลองกบัสภาพแวดลอมเขตรอนชื้น 
โครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก ระบบอาคารขนาดเล็ก และความงาม ตลอดจนการแสดงแบบ
สถาปตยกรรมดวยมือและเคร่ืองมือ 

 

2501218 งานออกแบบสถาปตยกรรม 3 4(0-8-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 2501216  
ปฏิบัติการออกแบบอาคารสาธารณะ ประเภทอาคารพาณิชยและอาคารสันทนาการขนาดเล็ก ขนาด
ไมเกิน 1,000 ตารางเมตร หรือ สูงไมเกิน 15 เมตร โดยคํานึงถึงกระบวนความคิดทางการออกแบบ 
การจัดรายละเอยีดโครงการเบื้องตน การพัฒนางานออกแบบ โดยเนนการตอบรับกบัสภาพแวดลอม
เขตรอนชื้น โครงสรางไมและคอนกรีตเสริมเหล็ก ระบบอาคารขนาดเล็ก และความงาม ตลอดจนการ
แสดงแบบทางสถาปตยกรรมดวยมือและเคร่ืองมือ 
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ตารางที่ 4.1 รายวิชางานออกแบบสถาปตยกรรมของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ตอ) 
รายวิชา หนวยกิต 

2501316 งานออกแบบสถาปตยกรรม 4 4(0-8-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 2501218  
ปฏิบัติการออกแบบอาคารอยูอาศัยรวมและอาคารสาธารณะขนาดกลาง โดยคํานึงถึงกระบวน
ความคิดทางการออกแบบ การจัดทํารายละเอยีดโครงการเบ้ืองตน การพัฒนางานออกแบบ โดยเนน
ความสอดคลองกบัสภาพแวดลอมเขตรอนชื้น โครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก ระบบอาคารขนาดกลาง 
และความงาม ตลอดจนการแสดงแบบทางสถาปตยกรรมดวยเคร่ืองมือดิจิตอล 

 

2501318 งานออกแบบสถาปตยกรรม 5 4(0-8-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 2501316  
ปฏิบัติการออกแบบอาคารสาธารณะประเภทตาง ๆ โดยเนนความคิดในการออกแบบ การจัดวางผัง
บริเวณและแผนผงัอาคารใหสอดคลองกบัสภาพแวดลอมเขตรอน คํานึงถึงโครงสราง ความงามของ
อาคาร และระบบสาธารณูปโภค 

 

2501416 งานออกแบบสถาปตยกรรม 6 4(0-8-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 2501318  
ปฏิบัติการออกแบบอาคารพาณิชย และอาคารสาธารณะขนาดกลางประเภทศูนยการคา โรงแรม 
ศูนยวัฒนธรรม พิพิธภัณฑ หรืออาคารทางศาสนา โดยเนนแนวความคิดทางการออกแบบ การจัดวาง
ผังบริเวณและแผนผังอาคารใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมเขตรอน โดยคํานึงถึงโครงสราง ความ
งาม และระบบสาธารณูปโภคของอาคาร 

 

2501418 งานออกแบบสถาปตยกรรม 7 4(0-8-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 2501416  
ปฏิบัติการออกแบบอาคารสาธารณะ ประเภทอาคารสถานพยาบาลขนาดใหญ และอาคารท่ีใช
โครงสรางชวงกวาง ประเภทอาคารมหรสพ อาคารหอประชุมและนทิรรศการ โดยเนนแนวความคิด
ทางการออกแบบ การจัดวางผังบริเวณ และแผนผังอาคารใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมเขตรอน 
โดยคํานึงถึงโครงสราง ความงาม ระบบสาธารณูปโภคของอาคาร 

 

2501516 งานออกแบบสถาปตยกรรม 8 4(0-8-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 2501418  
เปนการออกแบบอาคารใหญพิเศษหรืออาคารสูง โดยเร่ิมตนต้ังแตการคนควาหาขอมูล ทั้งในดาน
กฎหมาย ความเปนไปไดในการลงทุน การแสดงความคิดในการวางผัง และออกแบบอาคาร ทั้งใน
ดานประโยชนใชสอย ความงาม โครงสราง และงานระบบท้ังหมด 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร หลักสูตรของ
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ป พ.ศ. 2546 แบงเปน 2 ระดับ คือ อนุปริญญา
และปริญญาบัณฑิต โดยระดับอนุปริญญาใชระยะเวลา 3 ปการศึกษา และสอบไดหนวยกิตรวม 
110 หนวยกิต ผูเรียนจะไดรับอนุปริญญาสถาปตยกรรมศาสตร (สถาปตยกรรม) ระดับปริญญา
บัณฑิตใชเวลาศึกษาตอจากระดับอนุปริญญาอยางนอย 2 ปการศึกษา และสอบไดหนวยกิตรวม 
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170 หนวยกิต ผูเรียนจะไดรับปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) วัตถุประสงคของ
หลักสูตรมี 3 ประการ คือ (1) ผลิตบัณฑิตซ่ึงเปนสถาปนิกที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถใน
การประกอบอาชีพ ซึ่งสามารถใหบริการตอสังคมและประเทศชาติ โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอม
และสังคมเปนสําคัญ (2) ผลิตบัณฑิตใหเปนสถาปนิกผูเขาใจซาบซึ้งถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ และ  (3) ผลิตบัณฑิตใหมีจริยธรรมในการประกอบอาชีพและมีบุคลิกภาพเปนที่เชื่อถือ
ของสังคม (คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, มปป.) 

รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมเปนวิชาบังคับ ประกอบดวย 8 
รายวิชา คือ การออกแบบสถาปตยกรรม 1-8 โดยแตละรายวิชานับหนวยกิตทั้งบรรยายและปฏิบัติ 
รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม 1–3 มีคาหนวยกิตเปน 4(2-6-4) และรายวิชาการออกแบบ
สถาปตยกรรม 4–8 มีคาหนวยกิตเปน 5(2-9-4) ผูเรียนเร่ิมเรียนรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม 
1 ในช้ันปที่ 1 ภาคการศึกษาปลาย และเรียนอยางตอเนื่องทุกภาคการศึกษา โดยผูเรียนหลักสูตร
อนุปริญญาจะเรียนเพียง 5 รายวิชา คือ การออกแบบสถาปตยกรรม 1–5 และผูเรียนหลักสูตร
ปริญญาบัณฑิตจะเรียนตออีก 3 รายวิชา จนครบทั้ง 8 รายวิชา ในชั้นปที่ 5 ภาคการศึกษาตน การ
เรียนวิชาออกแบบสถาปตยกรรมมีเงื่อนไขวาผูเรียนตองสอบผานรายวิชาพื้นฐานเบื้องตนกอนจึง
สามารถเรียนในรายวิชาออกแบบที่สูงข้ึนได รายละเอียดของแตละรายวิชาดังตาราง 4.2 ตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.2 รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
รายวิชา หนวยกิต 

261 102 การออกแบบสถาปตยกรรม 1 4(2-6-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 261 101 การออกแบบเบือ้งตน  
ศึกษาและปฏิบัติการออกแบบท่ีเกีย่วของกับความสมัพันธของที่วางและรูปทรง โดยคํานึงถึงความ
งาม รวมท้ังความสอดคลองกับสัดสวนของมนุษยและปจจยัท่ีมีผลตอท่ีวางและรูปทรงน้ัน 

 

261 103 การออกแบบสถาปตยกรรม 2 4(2-6-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 261 102  
ศึกษาและปฏิบัติการออกแบบท่ีวางและรูปทรงของงานสถาปตยกรรมที่สัมพันธกับการใชสอยและ
สภาพภูมิอากาศ มีการศึกษานอกสถานท่ี 

 

261 104 การออกแบบสถาปตยกรรม 3 4(2-6-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 261 103  
ศึกษาและปฏิบัติการออกแบบท่ีวาง รูปทรง และการจัดวางผังของงานสถาปตยกรรมท่ีสมัพันธกับการ
ใชสอย สภาพภูมิอากาศ และส่ิงแวดลอมของท่ีต้ัง มีการศึกษานอกสถานท่ี 
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ตารางที่ 4.2 รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมของมหาวิทยาลัยศิลปากร (ตอ) 
รายวิชา หนวยกิต 

261 106 การออกแบบสถาปตยกรรม 4 5(2-9-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 261 104  
ศึกษาและปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมประเภทอาคารสาธารณะขนาดกลาง โดยเนน
ความสัมพันธของประโยชนใชสอย รูปลักษณะ ขนาดท่ีต้ัง สภาพแวดลอมของสถาปตยกรรม การ
ตอเน่ืองของกิจกรรมทางสัญจรท้ังภายในภายนอก บริเวณใกลเคียง และผลกระทบจากกฎหมาย 
ขอบัญญัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการออกแบบสถาปตยกรรม โครงสราง วิธีการกอสราง การใชอปุกรณ
อาคาร มีการศึกษานอกสถานท่ี 

 

261 107 การออกแบบสถาปตยกรรม 5 5(2-9-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 261 106  
ศึกษาและปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมประเภทอาคารขนาดกลาง โดยเนนความสัมพันธของ
ประโยชนใชสอยที่มีความซับซอน รูปลักษณะ ขนาดท่ีต้ัง สภาพแวดลอมของสถาปตยกรรม การ
ตอเน่ืองของสถาปตยกรรม ทางสัญจรท้ังภายในภายนอก บริเวณใกลเคียงและผลกระทบจาก
กฎหมายขอบัญญัติตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับงานออกแบบสถาปตยกรรม โครงสราง วิธกีารกอสราง การ
ใชอุปกรณอาคาร มีการศึกษานอกสถานท่ี 

 

261 201 การออกแบบสถาปตยกรรม 6 5(2-9-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 261 107  
ศึกษา คนควา และปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษ ซึ่งมีความ
ตองการทางดานรูปแบบท่ีมีลักษณะเฉพาะตัวและอาคารประเภทโครงสรางชวงพาดกวาง นักศึกษา
ทําการคนควาเพ่ือใหไดรายละเอียดของโครงการท่ีชดัเจนและสมบูรณดวยการเร่ิมฝกทํางานเปนทีม 
ในการหาชอมูลเกี่ยวกับขนาดพ้ืนท่ีใชสอย กฎหมาย และระบบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับอาคาร ตลอดจน
วิเคราะหที่ต้ังโครงการและปฏิบัติการออกแบบสรางสรรคผลงานของตนเอง โดยเนนการแสดงออก
ทางแนวความคิดในการออกแบบ การประสานงานระบบ และความสัมพันธสอดคลองกับบริบท มี
การศึกษานอกสถานท่ี 

 

261 202 การออกแบบสถาปตยกรรม 7 5(2-9-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 261 201  
ศึกษาคนควาและปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรม ผังบริเวณและผังแมบท ในโครงการท่ีมีประโยชน
ใชสอยหลายประเภทรวมอยูดวยกนั และมีผูใชสอยจํานวนมาก ทั้งท่ีเปนอาคารสูง และมีลักษณะเปน
ชุมชน โดยเนนถึงความคิดสรางสรรคในการแกปญหา และการออกแบบท่ีสอดคลองกบับริบทดาน
ตาง ๆ นกัศึกษาฝกการทํางานรวมกันเปนทีม ตามกระบวนการขั้นตอนต้ังแตการคนควาขอมูลเพ่ือ
กําหนดขอบเขต ประโยชนใชสอย และรายละเอยีดของโครงการ ซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นทาง
กฎหมาย ระบบโครงสราง อุปกรณอาคาร และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การหาและ
วิเคราะหที่ต้ังของโครงการ การออกแบบในโครงการท่ีมีลักษณะเปนชมุชน มีการศึกษานอกสถานท่ี 
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ตารางที่ 4.2 รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมของมหาวิทยาลัยศิลปากร (ตอ) 
รายวิชา หนวยกิต 

261 204 การออกแบบสถาปตยกรรม 8 5(2-9-4) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 261 202  
ศึกษาความสัมพันธระหวางสถาปตยกรรมกับสภาพแวดลอมของชมุชนท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และสภาวะแวดลอมตามธรรมชาติ เพ่ือนําไปสูการออกแบบสถาปตยกรรมสําหรับ
ชุมชนเมืองที่ยั่งยนื 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หลักสูตร
ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนหลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2548 ที่
กําหนดระยะเวลาในการศึกษา 5 ป มีจํานวนหนวยกิตอยางนอย 171 หนวยกิต ผูเรียนจะไดรับ
ปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) เมื่อสําเร็จการศึกษา วัตถุประสงคของหลักสูตรมี 4 
ประการ คือ (1) ผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตสาขาสถาปตยกรรมศาสตรใหมีจิตสํานึกในการดูแล
ปกปองส่ิงแวดลอม มีจริยธรรม คุณธรรมในการประกอบวิชาชีพ (2) สงเสริมการวิจัยเพื่อมุงสูความ
เปนเลิศทางวิชาการดานสถาปตยกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม (3) พัฒนาการเรียนการสอนใหมีมาตรฐาน 
และ (4) ชี้นําและมีสวนรวมแกปญหาแกสังคมโดยใชองคความรู (คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548) 

รายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมจัดอยูใน
หมวดวิชาเฉพาะ ประกอบดวย 7 รายวิชา คือ การออกแบบสถาปตยกรรม 1-4 และการออกแบบ
สถาปตยกรรมยั่งยืน 1-3 เปนวิชาที่เนนปฏิบัติทั้งหมด 4 หนวยกิต โดยมีคาหนวยกิตเปน 4(0-8) 
การเรียนวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม ผูเรียนจะเร่ิมเรียนต้ังแตชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาปลาย 
อยางตอเนื่องทุกภาคการศึกษา จากนั้นจึงเรียนรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมยั่งยืนจนครบทัง้ 
7 รายวิชาในช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษาปลาย เนื้อหาสาระของแตละรายวิชาเปนดังนี้ 

ตารางที่ 4.3 รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
รายวิชา หนวยกิต 

240 114 การออกแบบสถาปตยกรรม 1 4(0-8) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 240 113 ปฏิบัติการออกแบบ  
ปฏิบัติการในการออกแบบสถาปตยกรรมขั้นมูลฐาน โดยใชสัดสวนและพฤติกรรมของมนุษยในการ
ออกแบบสวนประกอบทางสถาปตยกรรมของอาคารพักอาศัย การวางผังบริเวณ และการจัดท่ีวางของ
อาคารท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมเขตรอน โครงสราง และความงามของอาคาร 
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ตารางที่ 4.3 รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ตอ) 
รายวิชา หนวยกิต 

240 213 การออกแบบสถาปตยกรรม 2 4(0-8) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 240 114  
ปฏิบัติการในการออกแบบสถาปตยกรรมขั้นมูลฐาน โดยเพ่ิมความซับซอนของประโยชนใชสอยและ
บริบท บานพักอาศัย และอาคารสาธารณะขนาดเล็ก แนวคิดทางการออกแบบ การจัดผงับริเวณ และ
การจัดท่ีวางของอาคารท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมเขตรอน คํานึงถึงโครงสราง ความงาม
และระบบสาธารณูปโภคของอาคาร 

 

240 214 การออกแบบสถาปตยกรรม 3 4(0-8) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 240 213   
ปฏิบัติการในการออกแบบสถาปตยกรรมขั้นมูลฐาน โดยเพ่ิมความซับซอนของประโยชนใชสอยและ
บริบท อาคารสาธารณะขนาดเล็ก แนวคิดของการออกแบบ การจัดผงับริเวณของกลุมอาคารและภูมิ
ทัศนและการจัดท่ีวางของอาคารท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมเขตรอน คํานึงถงึโครงสราง 
ความงามและระบบสาธารณูปโภคของอาคาร 

 

240 313 การออกแบบสถาปตยกรรม 4 4(0-8) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 240 214  
ปฏิบัติการในการออกแบบสถาปตยกรรมท่ีระดับความซับซอนปานกลาง อาคารสาธารณะขนาดกลาง 
กระบวนการและแนวคิดทางการออกแบบ วัสดุและโครงสรางซับซอน การจัดผังบริเวณและการจัด
ที่วางของอาคารท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมเขตรอน คํานึงถึงโครงสราง ความงามและ
ระบบสาธารณูปโภคของอาคาร 

 

240 314 การออกแบบสถาปตยกรรมย่ังยืน 1 4(0-8) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน -  
ปฏิบัติการในการพัฒนาการออกแบบสถาปตยกรรมท่ีระดับความซับซอนปานกลาง แนวคิดการ
ออกแบบสถาปตยกรรมท่ียั่งยืนท่ีเกี่ยวของกบัวัสดุ โครงสราง การจัดผังบริเวณ ความงามและระบบ
สาธารณูปโภค การบูรณาการศาสตรทางภูมิสถาปตยกรรมและคอมพิวเตอร 

 

240 413 การออกแบบสถาปตยกรรมย่ังยืน 2 4(0-8) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 240 314  
ปฏิบัติการในการพัฒนาการออกแบบสถาปตยกรรมยั่งยืน การออกแบบอาคารสาธารณะซับซอนปาน
กลางถึงสงู และกลุมอาคารตอบสนองตอสภาพแวดลอมทางกายภาพ การเลือกวัสดุและเทคโนโลยี
ทางอาคารท่ีเหมาะสม การบูรณาการศาสตรทางภูมิสถาปตยกรรมและคอมพิวเตอร 

 

240 414 การออกแบบสถาปตยกรรมย่ังยืน 3 4(0-8) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน 240 413   
ปฏิบัติการในการพัฒนาการออกแบบสถาปตยกรรมยั่งยืน การออกแบบกลุมอาคารซบัซอนสูงหรือ
ชุมชน การเลือกวัสดุและเทคโนโลยีทางอาคารท่ีเหมาะสม การบูรณาการรวมกับศาสตรดานการวาง
ผังเมืองและสภาพแวดลอม ภูมิสถาปตยกรรมและคอมพิวเตอร 
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คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
หลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ป พ.ศ. 2552 
เปนหลักสูตรตอเนื่องปริญญาตรีและโทแบบ 4+2 ป ใชระยะเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป 
จํานวน 144 หนวยกิต ผูเรียนจะไดรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปตยกรรม (วท.บ.) 
เม่ือศึกษาตอระดับปริญญาโท  2 ป  จํานวน 48 หนวยกิต จะไดรับปริญญาสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต (สถ.ม.) วัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับปริญญาตรีมี 4 ประการ ไดแก (1) ผลิต
บัณฑิตที่มีฐานความรูความสามารถเพียงพอที่จะเขาสูการศึกษาทาวิชาชีพสถาปตยกรรมในระดับ
มหาบัณฑิตตามมาตรฐานสากล  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีฐานความรูความสามารถกวางพอที่จะ
พัฒนาสูทางเลือกเฉพาะทางในการศึกษาทางวิชาชีพในระดับมหาบัณฑิตตอไป (3) ผลิตบัณฑิตที่
มีความพรอมที่จะพัฒนาตอไปเปนผูนําทางวิชาชีพ ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ
วิชาชีพ  เพื่อจรรโลงสถาบันวิชาชีพใหเปนที่เช่ือถือของสังคม และเพื่อพัฒนาประเทศชาติดวย
ความรับผิดชอบ และ (4) ผลิตบัณฑิตที่มีความใฝรู พรอมที่จะเรียนรูและบูรณาการองคความรู 
เพื่อพัฒนาทั้งตนเองและสังคมอยางสรางสรรค (คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552)  

การเรียนวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมผูเรียนจะไดเรียนในระดับ
ปริญญาตรี ประกอบดวย 6 รายวิชา ที่เปนรายวิชาบังคับ ไดแก การออกแบบสถาปตยกรรม 1–3 
การออกแบบสถาปตยกรรมไทย การออกแบบสถาปตยกรรมเชิงบูรณาการ และการออกแบบ
สถาปตยกรรมข้ันสูง ผูเรียนจะเร่ิมเรียนต้ังแตชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาตน จนครบทั้ง 6 รายวิชา ใน
ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาปลาย จากเอกสารหลักสูตรมีการแสดงเนื้อหาของรายวิชาตาง ๆ ดังนี้ 

ตารางที่ 4.4 รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
รายวิชา หนวยกิต 

AR 215 การออกแบบสถาปตยกรรม 1 6(1-10-7) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน AR 102 ทัศนาการศึกษาและนิเทศทางสถาปตยกรรม  
ปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมขั้นพ้ืนฐาน โดยเร่ิมตนจากการฝกหัดวิเคราะหที่มาของงาน
สถาปตยกรรม ผานกรณีศึกษาโครงการสถาปตยกรรมขนาดเล็ก ทําความเขาใจองคประกอบพ้ืนฐาน
ของงานสถาปตยกรรมในแนวคิดเร่ืองท่ีวาง ทางสัญจร ลักษณะปดลอม โครงสราง เนนกระบวนการ
สังเคราะหและการประยุกตใชในการออกแบบ โดยคํานึงถึงความสัมพันธทางสถาปตยกรรมระหวาง 
ที่วาง รูปทรง การใชสอย ทําเลท่ีต้ัง สุนทรียภาพ พรอมกับบูรณาการกับความรูทางดานเทคโนโลย ี
สภาวะนาสบาย โดยผานกระบวนการคิดและการออกแบบทางสถาปตยกรรม 
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ตารางที่ 4.4 รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ตอ) 
รายวิชา หนวยกิต 

AR 216 การออกแบบสถาปตยกรรม 2 6(1-10-7) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน AR 215  
ปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมตอเน่ืองจากสาระท่ีไดศึกษาในภาคแรก ฝกการออกแบบท่ีมี
คุณลักษณะซบัซอนที่มากขึน้ โดยเกี่ยวของกบัผูใชงานท่ีหลากหลายในบริบทท่ีหลากมิติทั้งธรรมชาติ
และชุมชนเมือง ผานสถาปตยกรรมสาธารณะขนาดเล็ก การเรียนเนนพัฒนาการทางกระบวนการคิด 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากภาคสนาม บูรณาการกับองคความรูพ้ืนฐานสถาปตยกรรมตาง ๆ ที่ได
เรียนมาในภาคแรก ผนวกกับองคความรูที่จําเปนในการออกแบบสถาปตยกรรมสาธารณะขนาดเล็ก 
อันไดแก ระบบโครงสราง งานระบบอาคาร สภาวะนาสบาย และขอกฎหมาย เปนตน เพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิด การออกแบบ และงานสถาปตยกรรม 

 

AR 315 การออกแบบสถาปตยกรรม 3 6(1-10-7) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน AR 216  
ปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมตอเน่ืองจากสาระท่ีไดศึกษาในวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม 2 
ฝกการออกแบบที่มีคุณลักษณะซบัซอนท่ีมากขึ้น โดยเกี่ยวของกับผูใชงานท่ีหลากหลายในบริบทท่ี
หลากมิติและเงื่อนไข อนัไดแก สังคม เศรษฐกิจ ศิลปะ วัฒนธรรม และพัฒนาการทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในบริบทรวมสมัย ผานสถาปตยกรรมสาธารณะขนาดกลาง การเรียนเนน
พัฒนาการทางกระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากภาคสนาม บูรณาการกบัองคความรู
พ้ืนฐานสถาปตยกรรมท่ีไดเรียนมาท้ังหมด ผนวกกบัองคความรูที่จําเปนในการออกแบบ
สถาปตยกรรมสาธารณะขนาดกลาง อันไดแก การจัดทํารายละเอียดโครงการ ระบบโครงสราง งาน
ระบบอาคาร สภาวะนาสบาย และขอกฎหมาย เปนตน เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การออกแบบ และ
งานสถาปตยกรรม 

 

AR 316 การออกแบบสถาปตยกรรมไทย 6(1-10-7) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน AR 315  
บูรณาการเชิงวิเคราะหในการศึกษาศาสตรทางดานสถาปตยกรรมไทย วิถีชีวิตความเปนอยู 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัสดุและเทคโนโลยีการกอสราง และบริบทอืน่ ๆ ที่เกีย่วของ สูการออกแบบ
สถาปตยกรรมไทยในลักษณะตาง ๆ เชน การออกแบบสถาปตยกรรมไทยประเพณี สถาปตยกรรมไทย
รวมสมัย สถาปตยกรรมไทยสมัยใหม ทั้งน้ีกอใหเกดิสถาปตยกรรมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
สภาพชีวิตความเปนอยูในปจจุบัน 

 

AR 415 การออกแบบสถาปตยกรรมเชิงบูรณาการ 6(1-10-7) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน AR 316  
ปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมท่ีมีความซับซอน มุงเนนการวิเคราะหและการพัฒนาแนวความคิด
ในการออกแบบอาคารขนาดใหญและอาคารสูง โดยบูรณาการความรูทางสาขาอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ เชน 
การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ การกอสรางและระบบวิศวกรรมสําหรับอาคารขนาดใหญและ
อาคารสูง กฎหมายอาคาร กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม การประหยัดพลังงาน การวางแผนทาง
การตลาด และการผังเมือง เปนตน 
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ตารางที่ 4.4 รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ตอ) 
รายวิชา หนวยกิต 

AR 416 การออกแบบสถาปตยกรรมขั้นสูง 6(1-10-7) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน AR 415  
ปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมขั้นสูง ฝกกระบวนการออกแบบทางสถาปตยกรรมที่มีวิจัยเปน
พ้ืนฐาน โดยบูรณาการองคความรูทางสถาปตยกรรมและศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
และการสรางงานทางสถาปตยกรรม 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม หลักสูตรของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม เปนหลักสูตรสถาปตยกรรมบัณฑิต (สถ.บ.) กําหนด
ระยะเวลาในการศึกษา 5 ป เร่ิมใชในป พ.ศ. 2551 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 172 หนวยกิต 
รายวิชาเกี่ยวกับการออกแบบสถาปตยกรรม ประกอบดวย  7 รายวิชา ไดแก การออกแบบ
สถาปตยกรรม 1–5 และ การออกแบบขั้นสูง 1–2 โดยผูเรียนจะเริ่มเรียนรายวิชาการออกแบบ
สถาปตยกรรม 1 ต้ังแตชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาตน และเรียนอยางตอเนื่องทุกภาคการศึกษาจนครบ
7 รายวิชาในชั้นปที่ 5 ภาคการศึกษาตน แตละวิชามีเนื้อหาสาระดังนี้ 

ตารางที่ 4.5 รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
รายวิชา หนวยกิต 

ARC 119 การออกแบบสถาปตยกรรม 1 5(2-6) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน ARC 132  
การศึกษาและปฏิบัติการออกแบบที่วางและรูปทรงทางสถาปตยกรรม ซึ่งมีประโยชนใชสอยไมซบัซอน 
โดยเนนความสัมพันธของสัดสวนมนุษย พฤติกรรม และจิตวิทยาในการครอบครองท่ีวาง 
ความสัมพันธระหวางสถาปตยกรรมกับบริบทและสภาพแวดลอม 

 

ARC 212 การออกแบบสถาปตยกรรม 2 5(2-6) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน ARC 119  
ศึกษาและปฏิบัติการออกแบบอาคารท่ีพักอาศัย กําหนดพ้ืนท่ี และฝกการจัดวางเคร่ืองตกแตงภายใน 
เนนใหรูจักขนาดการจัดประโยชนใชสอย เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะทางสถาปตยกรรม 

 

ARC 213 การออกแบบสถาปตยกรรม 3 5(2-6) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน ARC 212  
ศึกษาแนวความคิดในการออกแบบ การกําหนดท่ีวางและประโยชนใชสอยที่สอดคลองกับลกัษณะ
ของงานสถาปตยกรรมและโครงสราง การจัดผังบริเวณและวางผังอาคาร โดยคํานึงถึงบริบทและ
สภาพแวดลอม ปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมบานพักอาศัยขนาดกลาง และอาคารสาธารณะซ่ึง
มีการใชงานไมซับซอน 
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ตารางที่ 4.5 รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมของมหาวิทยาลัยศรีปทุม (ตอ) 
รายวิชา หนวยกิต 

ARC 314 การออกแบบสถาปตยกรรม 4 5(2-6) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน ARC 213  
ศึกษาและปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมประเภทอาคารสาธารณะขนาดกลาง โดยเนน
ความสัมพันธของประโยชนใชสอย ที่ต้ัง บริบท และสภาพแวดลอม ความตอเน่ืองของกจิกรรมท้ัง
ภายในและภายนอกอาคาร การกําหนดรูปทรงทางสถาปตยกรรมท่ีสอดคลองกับระบบโครงสรางและ
วิธีการกอสราง กระบวนการคนควาและวิเคราะหขอมูลเพ่ือการออกแบบสถาปตยกรรม 

 

ARC 315 การออกแบบสถาปตยกรรม 5 5(2-6) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน ARC 314  
ศึกษาและปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรมประเภทอาคารสาธารณะขนาดกลาง โดยเนน
ความสัมพันธของประโยชนใชสอย ที่ต้ัง และบริบทท่ีมีความซับซอน ระบบการสัญจรท้ังภายในและ
ภายนอกอาคาร การออกแบบทางสถาปตยกรรมท่ีสอดคลองกบัระบบโครงสราง วิธีการกอสราง และ
ระบบอปุกรณอาคาร 

 

ARC 416 การออกแบบสถาปตยกรรมข้ันสูง 1 5(2-6) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน ARC 315  
ศึกษาและปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรม ซึ่งตอบสนองประโยชนใชสอยและบริบทที่ซับซอน โดย
เนนแนวความคิดในการออกแบบ เทคนิคและระบบการกอสราง ระบบอุปกรณอาคาร สภาพแวดลอม 
ตลอดจนความเหมาะสมในทางสังคมและเศรษฐกิจ 

 

ARC 417 การออกแบบสถาปตยกรรมข้ันสูง 2 5(2-6) 
* รายวิชาท่ีตองสอบผาน ARC 416  
ศึกษาและปฏิบัติการออกแบบสถาปตยกรรม ที่คํานึงถึงแนวคิดในการออกแบบอาคาร ประเภทท่ี
ตอบสนองการใชสอยของบุคคลจํานวนมาก หรือประเภทที่มีประโยชนใชสอยหลายประเภท โดยเนน
ถึงความเหมาะสมทางเศรษฐกิจ สงัคม ระบบการกอสราง ระบบโครงสราง อปุกรณอาคาร และความ
กลมกลืนกับสภาพแวดลอม ซึง่มีการแกปญหาตาง ๆ ที่ซบัซอนขึ้น มีการศึกษานอกสถานท่ี 

 

 ผลการศึกษาขอมูลดานเอกสารหลักสูตรจากกลุมตัวอยางทั้ง 5 สถาบัน 
สรุปลักษณะสําคัญของหลักสูตรและรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมไดดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.6 ผลการเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมจากกลุมตัวอยาง  
สถาบัน ปริญญา 

(หนวยกิตรวม) 
หนวยกิต  
รายวิชา
ออกแบบ 

จํานวน 
รายวิชา
ออกแบบ 

ลักษณะ 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

สถ.บ. 
(177 หนวยกิต) 

4(0-8-4) 8 หลักสูตร สถ.บ. มีการเรียนวิชาออกแบบ
สถาปตยกรรม 8 รายวิชา ทุกรายวิชามีจํานวน 
หนวยกิตเทากัน 4 หนวยกิต เปนการปฏิบัติทั้งหมด 8 
ช่ัวโมง/สัปดาห 
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ตารางที่ 4.6 ผลการเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมจากกลุมตัวอยาง (ตอ) 
สถาบัน ปริญญา 

(หนวยกิตรวม) 
หนวยกิต  
รายวิชา
ออกแบบ 

จํานวน 
รายวิชา
ออกแบบ 

ลักษณะ 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

สถ.บ. 
(170 หนวยกิต) 

4(2-6-4) 
5(2-9-4) 

8 แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับอนุปริญญาและระดับ
ปริญญาบัณฑิต (สถ.บ.) หลักสูตร สถ.บ. มีการเรียน
วิชาออกแบบสถาปตยกรรม 8  รายวิชา คือการ
ออกแบบสถาปตยกรรม 1–3 มีจํานวนหนวยกิต
เทากัน 4 หนวยกิต แบงเปนบรรยาย 2 และ ปฏิบัติ 6 
ช่ัวโมง/สัปดาห การออกแบบสถาปตยกรรม 4–8 มี
จํานวนหนวยกิตเทากัน 5 หนวยกิต แบงเปนบรรยาย 
2 และ ปฏิบัติ 9 ช่ัวโมง/สัปดาห 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

สถ.บ. 
(171 หนวยกิต) 

4(0-8) 7 หลักสูตร สถ.บ. มีการเรียนวิชาออกแบบ
สถาปตยกรรม 7 รายวิชา แบงเปนการออกแบบ
สถาปตยกรรม 1-4 และการออกแบบสถาปตยกรรม
ยั่งยืน 1-3 ทุกรายวิชามีจํานวนหนวยกิตเทากัน 4 
หนวยกิต เปนการปฏิบัติทั้งหมด 8 ช่ัวโมง/สัปดาห 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

วท.บ. 
(144 หนวยกิต) 

6(1-10-7) 6 หลักสูตรตอเนื่องตรี-โท แบงเปนระดับปริญญาตรี 4 
ป (วท.บ.) และโท 2 ป (สถ.ม.) มีการเรียนวิชา
ออกแบบสถาปตยกรรมระดับปริญญาตรี 6 รายวิชา 
ไดแก การออกแบบสถาปตยกรรม 1-3 การออกแบบ
สถาปตยกรรมไทย การออกแบบสถาปตยกรรมเชิง
บูรณาการ และการออกแบบสถาปตยกรรมข้ันสูง ทุก
รายวิชามีจํานวนหนวยกิตเทากัน 6 หนวยกิต 
แบงเปนบรรยาย 1 และ ปฏิบัติ 10 ช่ัวโมง/สัปดาห 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

สถ.บ. 
(172 หนวยกิต) 

5(2-6) 7 หลักสูตร สถ.บ. มีการเรียนวิชาออกแบบ
สถาปตยกรรม 7 รายวิชา แบงเปนการออกแบบ
สถาปตยกรรม 1-5 การออกแบบสถาปตยกรรมข้ันสูง 
1-2 ทุกรายวิชามีจํานวนหนวยกิตเทากัน 5 หนวยกิต 
แบงเปนบรรยาย 2 และปฏิบัติ 6 ช่ัวโมง/สัปดาห 

จากผลการศึกษาขอมูลดานหลักสูตรพบวามหาวิทยาลัยทั้ง 4 แหง ทีเ่ปด
สอนในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร
แตกตางกันเล็กนอย หลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีจํานวน
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรสูงสุด (177 หนวยกิต) หลักสูตรที่แตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืนคือ
หลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่มีลักษณะ
เปนหลักสูตรตอเนื่องวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) และสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สถ.ม.) 
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และหลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่มี 2 หลักสูตรเก่ียวของกัน 
คือ หลักสูตรอนุปริญญา และปริญญาบัณฑิต (สถ.บ.) 

รายวิชาที่เกี่ยวกับการออกแบบสถาปตยกรรมของแตละมหาวิทยาลัยมี
จํานวนใกลเคียงกันแตมีการนับจํานวนหนวยกิตแตกตางกันเล็กนอย ทุกรายวิชาเนนการฝกปฏิบัติ
เปนหลัก โดยเฉพาะอยางยิ่งรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีการนับหนวยกิตการปฏิบัติเพียง
อยางเดียวทั้ง 4 หนวยกิต ในขณะที่รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมของมหาวทิยาลัยอ่ืน มกีาร
นับหนวยกิตทั้งบรรยายและปฏิบัติ การเรียนออกแบบทางสถาปตยกรรมของแตละมหาวิทยาลัย 
สวนใหญผูเรียนจะเริ่มเรียนต้ังแตชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาปลาย จุดเนนของรายวิชาตาง ๆ สรุป
เปรียบเทียบจําแนกตามชั้นปและภาคการศึกษาที่ผูเรียนไดเรียน ดังตารางที่ 4.7 ตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.7 ผลการเปรียบเทียบจุดเนนของรายวิชาการออกแบบทางสถาปตยกรรมจําแนกตามช้ันปและภาค
การศึกษาของผูเรียน  

รายวิชา
ออกแบบ 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

ช้ันปที่ 1 
ภาคปลาย 

การออกแบบ
พื้นฐานใชสัดสวน 
และพฤติกรรม
มนุษยออกแบบ
อาคารพักอาศัย 
แบบบานช้ันเดียว
เนนการจัดผัง
บริเวณ แผนผัง
อาคารที่สอดคลอง
สภาพแวดลอม 
โครงสราง และ
ความงาม 

การออกแบบที่
เก่ียวของกับ
ความสัมพันธของ
ที่วางและรูปทรง 
คํานึงถึงความงาม 
ความสอดคลอง
กับสัดสวนของ
มนุษยและปจจัย 
ที่มีผลตอที่วางและ
รูปทรง 

การออกแบบที่ใช
สัดสวนพฤติกรรม
มนุษยออกแบบ
สวนประกอบทาง
สถาปตยกรรมของ
อาคารพักอาศัย 
การวางผังบริเวณ 
การจัดที่วาง  
ที่เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม 
โครงสราง และ
ความงาม 

- - 
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ตารางที่ 4.7 ผลการเปรียบเทียบจุดเนนของรายวิชาการออกแบบทางสถาปตยกรรมจําแนกตามช้ันปและภาค
การศึกษาของผูเรียน (ตอ) 

รายวิชา
ออกแบบ 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

ช้ันปที่ 2 
ภาคตน 

การออกแบบ
บานพักอาศัย 
อาคารสาธารณะ
ขนาดเล็ก คํานึงถึง
กระบวนความคิด
ทางการออกแบบ 
การจัดทํา
รายละเอียด
โครงการ ความ
สอดคลองกับ
สภาพแวดลอม 
และความงาม  

การออกแบบที่วาง
และรูปทรงของ
งานสถาปตยกรรม
ที่สัมพันธกับการใช
สอยและสภาพ
ภูมิอากาศ  

การออกแบบที่มี 
ความซับซอน
ประโยชนใชสอย
และบริบทบานพัก
อาศัย อาคาร
สาธารณะขนาด
เล็ก แนวคิดการ
ออกแบบ การจัด
ผังบริเวณ การจัดที่ 
วางที่เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม 
โครงสราง      
ความงาม ระบบ
สาธารณูปโภค 

การออกแบบ
พื้นฐาน วิเคราะห
ที่มาทําความ
เขาใจองคประกอบ 
ที่วาง ทางสัญจร 
ลักษณะปดลอม 
โครงสราง 
ความสัมพันธ
ระหวาง ที่วาง 
รูปทรง การใชสอย 
ทําเลที่ต้ัง 
สุนทรียภาพ และ
สภาวะนาสบาย  

การออกแบบที่วาง
และรูปทรง
สถาปตยกรรม ซ่ึง
มีประโยชนใชสอย
ไมซับซอน 
ความสัมพันธของ
สัดสวนมนุษย 
พฤติกรรม 
จิตวิทยา 
ความสัมพันธกับ
บริบทและ
สภาพแวดลอม 

ช้ันปที่ 2 
ภาคปลาย 

การออกแบบ
อาคารสาธารณะ 
อาคารพาณิชย
อาคารสันทนาการ
ขนาดเล็ก คํานึงถึง
กระบวนความคิด
การออกแบบ  
การจัดรายละเอียด
โครงการ 
สภาพแวดลอม 
และความงาม  

การออกแบบที่วาง 
รูปทรง การจัดวาง
ผังที่สัมพันธกับ
การใชสอย สภาพ
ภูมิอากาศ และ
สิ่งแวดลอมของ
ที่ต้ัง  

การออกแบบที่มี
ความซับซอน
ประโยชนใชสอย
และบริบทอาคาร
สาธารณะขนาด
เล็ก แนวคิดการ
ออกแบบ การจัด
ผังบริเวณของกลุม
อาคาร ภูมิทัศน 
การจัดที่วางที่
เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม 
โครงสราง      
ความงาม ระบบ
สาธารณูปโภค 

การออกแบบ
สถาปตยกรรม 
สาธารณะขนาด
เล็กที่เก่ียวของกับ
ผูใชงาน บริบทที่
หลากหลาย 
กระบวนการคิด 
วิเคราะห ขอมูล
จากภาคสนาม 
บูรณาการกับ
ความรูพื้นฐานทาง
สถาปตยกรรม  

การออกแบบ
อาคารที่พักอาศัย 
กําหนดพื้นที่ และ
ฝกการจัดวาง
เคร่ืองตกแตง
ภายใน เนนใหรูจัก
ขนาดการจัด
ประโยชนใชสอย 
ใหสอดคลองกับ
ลักษณะทาง
สถาปตยกรรม 
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ตารางที่ 4.7 ผลการเปรียบเทียบจุดเนนของรายวิชาการออกแบบทางสถาปตยกรรมจําแนกตามช้ันปและภาค
การศึกษาของผูเรียน (ตอ) 

รายวิชา
ออกแบบ 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

ช้ันปที่ 3 
ภาคตน 

การออกแบบ
อาคารอยูอาศัย
รวมอาคาร
สาธารณะขนาด
กลาง คํานึงถึง
กระบวนความคิด
ทางการออกแบบ  
การจัดรายละเอียด
โครงการ 
สภาพแวดลอม 
และความงาม  

การออกแบบ
สถาปตยกรรม
ประเภทอาคาร
สาธารณะขนาด
กลาง ประโยชนใช
สอย รูปลักษณะ 
ขนาดที่ต้ัง 
สภาพแวดลอม 
การตอเนื่องของ
กิจกรรมทางสัญจร
กฎหมาย  

การออกแบบทีมี
ซับซอนปานกลาง 
อาคารสาธารณะ
ขนาดกลาง 
กระบวนการและ
แนวคิดการ
ออกแบบ วัสดุ
โครงสราง การจัด
ผังบริเวณ การจัด
ที่วางที่เหมาะสม
กับสภาพแวดลอม
โครงสราง      
ความงาม ระบบ
สาธารณูปโภค 

การออกแบบ
สถาปตยกรรม
สาธารณะขนาด
กลางที่เกี่ยวของ
กับผูใชงานและ
บริบทที่
หลากหลาย และ
เงื่อนไข ไดแก 
สังคม เศรษฐกิจ 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในบริบท
รวมสมัย และ
กฎหมาย  

การกําหนดที่วาง
และประโยชนใช
สอยที่สอดคลอง
กับลักษณะของ
งานสถาปตยกรรม
โครงสราง การจัด
ผังบริเวณผัง
อาคาร คํานึงถึง
บริบทและ
สภาพแวดลอม 
การออกแบบ
บานพักอาศัย
ขนาดกลาง และ
อาคารสาธารณะ
ซ่ึงมีการใชงานไม
ซับซอน 

 ช้ันปที่ 3 
ภาคปลาย 

การออกแบบ
อาคารสาธารณะ
เนนความคิดใน
การออกแบบ การ
จัดวางผังบริเวณ 
ผังอาคาร
สอดคลองกับ
สภาพแวดลอม 
คํานึงถึงโครงสราง 
ความงาม ระบบ
สาธารณูปโภค 

การออกแบบ
อาคารขนาดกลาง 
เนนความสัมพันธ
ของประโยชนใช
สอยที่ซับซอน  
รูปลักษณะ 
ขนาดที่ต้ัง 
สภาพแวดลอม
ของสถาปตยกรรม  
การตอเนื่องของ
ทางสัญจร 
กฎหมาย 
โครงสราง  
การกอสราง การใช
อุปกรณอาคาร  

การพัฒนาการ
ออกแบบที่ซับซอน
ปานกลาง แนวคิด
การออกแบบ
สถาปตยกรรมที่
ยั่งยืน วัสดุ 
โครงสราง  
ผังบริเวณ  
ความงาม ระบบ
สาธารณูปโภค  
ภูมิสถาปตยกรรม 
และคอมพิวเตอร 

บูรณาการเชิง
วิเคราะห
สถาปตยกรรมไทย 
สูการออกแบบ
สถาปตยกรรมไทย 

การออกแบบ
อาคารสาธารณะ
ขนาดกลาง เนน
ความสัมพันธของ
ประโยชนใชสอย 
ที่ต้ัง บริบท และ
สภาพแวดลอม 
ความตอเนื่องของ
กิจกรรม  
การกําหนดรูปทรง
ทางท่ีสอดคลอง
กับระบบโครงสราง 
และการกอสราง  
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ตารางที่ 4.7 ผลการเปรียบเทียบจุดเนนของรายวิชาการออกแบบทางสถาปตยกรรมจําแนกตามช้ันปและภาค
การศึกษาของผูเรียน (ตอ) 

รายวิชา
ออกแบบ 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

ช้ันปที่ 4 
ภาคตน 

การออกแบบ
อาคารพาณิชย 
อาคารสาธารณะ
ขนาดกลาง
ประเภท
ศูนยการคา 
โรงแรม ศูนย
วัฒนธรรม 
พิพิธภัณฑ หรือ
อาคารทางศาสนา 
เนน การจัดวางผัง
บริเวณ แผนผัง
อาคารให
สอดคลองกับ
สภาพแวดลอม
คํานึงถึงโครงสราง 
ความงาม ระบบ
สาธารณูปโภค 

การออกแบบ
สถาปตยกรรมขนาด
ใหญและขนาดใหญ
พิเศษ มีความ
ตองการทางดาน
รูปแบบที่มีลักษณะ
เฉพาะตัว การคนควา
เพื่อใหไดรายละเอียด
ของโครงการ 
ปฏิบัติการออกแบบ
สรางสรรคผลงานของ
ตนเอง  

การพัฒนา 
การออกแบบ
สถาปตยกรรม
ยั่งยืน การ
ออกแบบอาคาร
สาธารณะซับซอน
ปานกลางถึงสูง 
และกลุมอาคาร
ตอบสนองตอ
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ  
การเลือกวัสดุ
เทคโนโลยีทาง
อาคารที่เหมาะสม 
บูรณาการรวมกับ
ภูมิสถาปตยกรรม
และคอมพิวเตอร 

การออกแบบ
สถาปตยกรรมที่
มีความซับซอน 
เนนการ
วิเคราะหและ
การพัฒนา
แนวความคิด
การออกแบบ
อาคาร 
ขนาดใหญและ
อาคารสูง 
โดยบูรณาการ
ความรูทาง
สาขาอื่น ๆ  
ที่เก่ียวของ 

การออกแบบ
สถาปตยกรรม  
ซ่ึงตอบสนอง
ประโยชนใชสอย 
และบริบทที่
ซับซอน  
เนนแนวความคิด
ในการออกแบบ 
เทคนิคและระบบ
การกอสราง ระบบ
อุปกรณอาคาร 
สภาพแวดลอม 
ความเหมาะสม
ทางสังคมและ
เศรษฐกิจ 

 ช้ันปที่ 4 
ภาคปลาย 

การออกแบบ
อาคารสาธารณะ 
สถานพยาบาล
ขนาดใหญ  
อาคารมหรสพ 
หอประชุมและ
นิทรรศการ เนน
แนวความคิดการ
ออกแบบ การจัด
วางผังบริเวณและ
แผนผังอาคารให
สอดคลองกับ
สภาพแวดลอม 
เขตรอน คํานึงถึง
โครงสราง ความ
งาม และระบบ
สาธารณูปโภค 

การออกแบบ
สถาปตยกรรม  
ผังบริเวณ ผังแมบท 
ในโครงการที่มี
ประโยชนใชสอย
หลายประเภท  
มีผูใชสอยจํานวนมาก 
เปนอาคารสูง มี
ลักษณะเปนชุมชน 
เนนความคิด
สรางสรรคแกปญหาที่
สอดคลองกับบริบท 
คนควาขอมูลกําหนด
ขอบเขต ประโยชนใช
สอยรายละเอียด
โครงการ 

การพัฒนาการ
ออกแบบ
สถาปตยกรรม
ยั่งยืน  
การออกแบบ 
กลุมอาคารซับซอน
สูงหรือชุมชน  
การเลือกวัสดุ
เทคโนโลยีทาง
อาคารที่เหมาะสม 
บูรณาการรวมกับ
การวางผังเมือง
สภาพแวดลอม  
ภูมิสถาปตยกรรม  
และคอมพิวเตอร 

การออกแบบ
สถาปตยกรรม
ข้ันสูง  
ฝกกระบวนการ
การออกแบบ 
สถาปตยกรรม 
ที่มีวิจัยเปน
พื้นฐาน  

การออกแบบ
อาคารสาธารณะ
ขนาดกลาง เนน
ความสัมพันธของ
ประโยชนใชสอย 
ที่ต้ัง และบริบทที่มี
ความซับซอน 
ระบบการสัญจร 
การออกแบบที่
สอดคลองกับ
ระบบโครงสราง 
วิธีการกอสราง 
และระบบอุปกรณ
อาคาร 
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ตารางที่ 4.7 ผลการเปรียบเทียบจุดเนนของรายวิชาการออกแบบทางสถาปตยกรรมจําแนกตามช้ันปและภาค
การศึกษาของผูเรียน (ตอ) 

รายวิชา
ออกแบบ 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

ช้ันปที่ 5 
ภาคตน 

การออกแบบ
อาคารใหญพิเศษ
อาคารสูง 
กฎหมาย ความ
เปนไปไดในการ
ลงทุน  
การแสดงความคิด
การวางผังและ
ออกแบบอาคาร 
ประโยชนใชสอย 
ความงาม 
โครงสราง และ 
งานระบบ 

ความสัมพันธระหวาง
สถาปตยกรรมกับ
สภาพแวดลอมของ
ชุมชนที่มีการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และ
สภาวะแวดลอมตาม
ธรรมชาติ  
เพื่อการออกแบบ
สถาปตยกรรมสําหรับ
ชุมชนเมืองที่ยั่งยืน 

- - การออกแบบที่
คํานึงถึงแนวคิดที่
ตอบสนองการ 
ใชสอยของบุคคล
จํานวนมากหรือมี
ประโยชนใชสอย
หลายประเภท เนน
ความเหมาะสม
ทางเศรษฐกิจ 
สังคม ระบบการ
กอสราง โครงสราง 
อุปกรณอาคาร 
กลมกลืนกับ
สภาพแวดลอม  

1.1.3 ดานเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูใน
รายวิชาสตูดิโอทางการออกแบบสถาปตยกรรมเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติโดยจัดทําโครงการออกแบบ
ผานโจทยการออกแบบที่ผูสอนรวมกันกําหนดข้ึน ความยากงายของโจทยการออกแบบจะพัฒนา
ตามระดับความเขมขนของเนื้อหาสาระของรายวิชาการออกแบบที่สูงข้ึน  

การกําหนดโจทยการออกแบบของแตละรายวิชาถูกกําหนดข้ึนกอนมีการ
เรียนการสอนโดยการประชุมอาจารยผูสอนรวมกัน หัวขอและรายละเอียดของโจทยการออกแบบ
พิจารณาจากเนื้อหาสาระรายวิชา ความเกี่ยวของกับลักษณะอาคาร พื้นที่ แนวคิดการออกแบบ
ใหม ๆ ที่มีความทันสมัยนาสนใจ มีรายละเอียดความซับซอนเหมาะสมกับการออกแบบของผูเรียน
ในชั้นปนั้น ๆ รวมทั้งนําขอมูลการเรียนการสอนในรายวิชาการออกแบบของภาคการศึกษาท่ีผาน
มาเปนขอมูลประกอบการคัดเลือกโจทยการออกแบบ เชน ผลการเรียนของผูเรียน พฤติกรรมและ
ความสนใจของผูเรียน หลังการประชุมอาจารยผูประสานงานรายวิชาจะทําหนาที่จัดเตรียมขอมูล
รายละเอียดของโจทยการออกแบบ ติดตอประสานงาน และจัดทําเอกสารประมวลรายวิชาตอไป  
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ลักษณะของโจทยการออกแบบทางสถาปตยกรรม ประกอบดวย ขอมูล
พื้นฐานที่มีความจําเปนสําหรับการออกแบบ เชน ความเปนมาของโครงการ รายละเอียดโครงการ 
กําหนดการสงงาน และเกณฑการใหคะแนนผลงาน ดังเชนตัวอยางโครงการออกแบบโรงพยาบาล
ในรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม 5 ของมหาวิทยาลัยศิลปากร สรุปสาระสําคัญบางสวนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 4.1 ตัวอยางโจทยการออกแบบ 

กระบวนการเรียนการสอนออกแบบทางสถาปตยกรรมมีลักษณะที่ข้ึนอยู
กับอาจารยผูสอนประจํากลุมเปนผูกําหนด ผูเรียนจะไดเรียนรูจากอาจารยผูสอนประจํากลุม
โดยตรงแบบตัวตอตัว วิธีการสอนของอาจารยผูสอนมีความยืดหยุนตามสถานการณในช้ันเรียน 
หรือพฤติกรรมความสนใจของผูเรียน วิธีการสอนที่พบในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของแตละ
สถาบันมีลักษณะที่ใกลเคียงกัน ตัวอยางเชน การสอนโดยนํากรณีศึกษาหรือตัวอยางผลงาน
ออกแบบที่นาสนใจมาอธิบาย การสอนโดยปฏิบัติใหผูเรียนดูเปนตัวอยาง การสอนโดยใหผูเรียน
ฝกทําการทดลองออกแบบดวยตนเอง  

โครงการโรงพยาบาลแบบบูรณาการ (Holistic Hospital) 
ความเปนมาของโครงการ  

โรงพยาบาลศิริราชเปนโรงพยาบาลของรัฐที่มีมาตรฐานสูง มีแนวคิดที่จะริเร่ิมและนํารองโรงพยาบาลตนแบบที่มี
แนวทางการรักษาแบบบูรณาการ โดยวางแผนที่จะสรางโรงพยาบาลบนท่ีดินสถานีรถไฟบางกอกนอย 
รายละเอียด  

ใหนักศึกษาออกแบบโรงพยาบาลตนแบบ ซ่ึงมีแนวทางการรักษาแบบบูรณากร (Holistic Medicine) โดยมีขนาด 
80 เตียง บนที่ดิน 7.5 ไร ริมคลองบางกอกนอย โดยมีสวนประกอบของโครงการดังนี้ 
 แผนก ……………………  พื้นที่  …………………… 
กําหนดการสงงาน (กําหนดวิธีการสงงาน, ลักษณะงานทีส่ง, วันเวลาที่สงงาน, การใหคะแนน)  
เชน สงแบบรางครั้งที่ 1 สงงานกับอาจารยที่ปรึกษาประจํากลุม (1 คะแนน)  

งานที่สง วิเคราะหที่ต้ังโครงการ, การจัดกลุมกิจกรรม, แนวคิดในการออกแบบ, MASS STUDY 
วันสงงาน ศุกร 13 พฤศจิกายน 2552 เวลา 13.00  น. 

การแสดงงานขัน้สุดทาย (กําหนดรายละเอียดของลักษณะงานที่สง)  
การตรวจใหคะแนนงานขั้นสดุทาย (17 คะแนน) 

การออกแบบดานประโยชนใชสอยและการแกปญหา 6 คะแนน  อุปกรณอาคาร  2 คะแนน 
ความคิดสรางสรรค 2 คะแนน     การแสดงแบบ  3 คะแนน 

 โครงสราง  2 คะแนน หุนจําลอง  2 คะแนน
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 1.1.4  ดานสื่อวัสดุ/อุปกรณการเรียนการสอน ส่ือวัสดุ/อุปกรณที่ใชใน
การเรียนการสอนรายวิชาการออกแบบทางสถาปตยกรรม เปนวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับการออกแบบที่
ผูเรียนจัดเตรียมมาดวยตนเองสําหรับการออกแบบข้ันตอนตาง ๆ เชน กระดาษและวัสดุเคร่ือง
เขียนสําหรับการออกแบบราง วัสดุอุปกรณสําหรับการทําโมเดลอาคาร หรือ วัสดุเชิงประยุกต
สําหรับการประดิษฐชิ้นงานที่อาจารยผูสอนมอบหมาย โดยในหองฝกปฏิบัติการหรือหองสตูดิโอจะ
มีส่ิงอํานวยความสะดวกเชนโตะเขียนแบบไวใหผูเรียนใชสําหรับการฝกปฏิบัติ  

 

ภาพที่ 4.2 ลักษณะส่ือวัสดุ / อุปกรณการเรียนการสอน 

1.1.5 ดานผูเรียน การเรียนวิชาออกแบบผูเรียนจะถูกแบงกลุมเพื่อเรียน
กับอาจารยผูสอนประจํากลุม จากการศึกษาสถาบันที่เปนกลุมตัวอยางพบวารูปแบบการแบงกลุม
ผูเรียนมีอยู 4 รูปแบบ ทั้งนี้ข้ึนอยูกับผูสอนเปนผูกําหนด กลาวคือ  

 1)  การแบงกลุมผูเรียนใหมีลักษณะที่คละกันตามเกรดเฉล่ียสะสม 
การแบงลักษณะนี้พบในรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมพื้นฐาน สวนในรายวิชาการออกแบบ
สถาปตยกรรมที่สูงข้ึน มักแบงกลุมผูเรียนใหมีลักษณะคละกัน โดยพิจารณาจากเกรดในรายวิชา
การออกแบบสถาปตยกรรมกอนหนาของผูเรียน ขอดีของการแบงกลุมเชนนี้ คือ ผูเรียนภายในกลุม
มีความหลากหลาย มีการเรียนที่สงเสริมซึ่งกันและกัน และไมมีความแตกตางของผูเรียนระหวาง
กลุมผูสอน ซึ่งกลุมตัวอยางหลายสถาบันมักใชการแบงกลุมรูปแบบนี้ 

 2)  การแบงกลุมผูเรียนตามความสนใจของผูเรียน โดยพิจารณา
จากผลงานหรือแฟมสะสมงาน (portfolio) ของผูเรียน กับความเชี่ยวชาญหรือความถนัดของผูสอน
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แตละคน การแบงลักษณะเชนนี้มีขอดีเพราะมีความสอดคลองกับความตองการของทั้งผูเรียนและ
ผูสอน แตในทางปฏิบัติวิธีนี้คอนขางมีอุปสรรคในการดําเนินงานพอสมควร เนื่องจากการจัดกลุม
ใหมีจํานวนผูเรียนและผูสอนเหมาะสมสอดคลองตามความตองการของทั้งสองฝายเปนไปไดยาก 

  3)  การแบงกลุมผูเรียนแบบสุมตามรหัสของผูเรียน วิธีการนี้มีความ
สะดวกในการตรวจงานและจัดทําคะแนนผูเรียน เหมาะสําหรับรายวิชาที่มีผูเรียนเปนจํานวนมาก 
ในขณะที่อาจมีขอจํากัดเกี่ยวกับการคละกันของผูเรียนภายในกลุมที่มีความสามารถแตกตางกัน 

 4)  การใหผูเรียนแบงกลุมเอง วิธีการนี้มีขอดีคือผูเรียนสามารถเลือก
กลุมเพื่อนที่มีความสนใจแบบเดียวกัน การทํางานกลุมผูเรียนสามารถประสานงานดวยกันไดดี แต
อาจพบขอเสีย คือ ผูเรียนจับกลุมเดิมบอยคร้ังทําใหไมเกิดการเรียนรูจากเพื่อนกลุมอ่ืน ๆ มากนัก 

คุณลักษณะดานผูเรียนที่อาจารยผูสอนมุงหวังใหเกิดข้ึนในการเรียนการ
สอนทางการออกแบบทางสถาปตยกรรม จากผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนสรุป
คุณลักษณะที่สําคัญของผูเรียนได 6 ประการ คือ 

1)  มีความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานออกแบบ  

 2)  มีทักษะในการคิด ทั้งการคิดวิเคราะหและการคิดสรางสรรค โดย
สามารถวิเคราะหโปรแกรมการออกแบบ คิดอยางสรางสรรค และมีจินตนาการในการออกแบบ 

 3)  มีความสามารถในการสื่อสาร ทั้งการส่ือสารผานผลงานการ
ออกแบบสถาปตยกรรม และส่ือสารผานการนําเสนอทางวาจา 

 4)  มีพัฒนาการในการออกแบบอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  

 5)  มีความรับผิดชอบ ทุมเท มีระเบียบวินัยในการทํางานการสงงาน 
และการเขาช้ันเรียน 

  6)  มีจรรยาบรรณของสถาปนิก ทําการออกแบบโดยคํานึงถึงสภาพ
ความเปนจริง และผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
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นอกจากนี้ จากการศึกษาพบสภาพปญหาดานผูเรียนที่เกี่ยวของกับการ
เรียนออกแบบทางสถาปตยกรรมหลายประเด็น ไดแก  พื้นฐานความรูของผูเรียนกอนเขาศึกษายัง
ไมเพียงพอ ปญหาการส่ือสารโปรแกรมการออกแบบใหผูเรียนเกิดความเขาใจตรงกัน ความมีวินัย
ในการเรียนของผูเรียน ดังเชนที่อาจารยผูสอนบางทานไดกลาวถึงสภาพปญหาดานผูเรียนไววา 

“มีปญหาเร่ืองนักศึกษาไมตรงตอเวลา”  

(อาจารย 2 สถาบัน ก, สัมภาษณ, 4 กันยายน 2552) 

 “เด็กมีหลายสาขา…บางคนไมมีความรูเร่ือง structure ทําใหมีปญหาทําไมได”  

(อาจารย 1 สถาบัน ง, สัมภาษณ, 25 พฤศจิกายน 2552) 

“ความเขาใจโปรแกรมของอาจารยมีผลตอความเขาใจของเด็ก พอไปอธิบายตออาจมีความคลาดเคล่ือนกันบาง”  

(อาจารย 2 สถาบัน ง, สัมภาษณ, 25 พฤศจิกายน 2552) 

 1.2 วิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ลักษณะการเรียนสอนของ
ผูสอนกับผูเรียนในการเรียนออกแบบสถาปตยกรรมเปนการเรียนแบบตัวตอตัวกับอาจารยผูสอน
ประจํากลุมที่เนนการฝกปฏิบัติของผูเรียนผานโครงการออกแบบสถาปตยกรรมเปนสําคัญ ส่ิงที่
ผูเรียนไดเรียนรูจากการเรียนในหองสตูดิโอแตละคร้ังเกิดจากการวิพากษผลงานหรือการตรวจ
ผลงานการออกแบบของอาจารยผูสอนประจํากลุม จุดเนนของการตรวจผลงานการออกแบบแตละ
คร้ังจึงข้ึนอยูกับลักษณะงานของผูเรียนแตละคน โดยอาจารยผูสอนจะสอนและใหคําแนะนําที่เปน
ขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  

 วิธีการตรวจผลงานการออกแบบภายในกลุมแตละคร้ังโดยทั่วไปเร่ิมตนจากการ
ใหผูเรียนอธิบายผลงานที่ไดออกแบบ ผูสอนซักถามความรูความเขาใจของผูเรียน เพื่อชี้ใหเห็นถึง
จุดเดน-จุดออน หรือขอผิดพลาดที่ควรปรับปรุงแกไข จากนั้นผูเรียนจะนําผลงานกลับไปปรับปรุง
แกไข และทํางานเพิ่มเติมสําหรับการตรวจผลงานการออกแบบในคร้ังตอไป กระบวนการมี
ลักษณะเชนนี้ไปเร่ือย ๆ จนกระทั่งมีการสอบรวมโดยคณาจารย (jury) โดยการประเมินผลงานที่
ติดไว (pinned up) จะเห็นไดวาทุกคร้ังที่มีการตรวจผลงานการออกแบบหรือมีการสอบจะมีการ
ประเมินแทรกอยูในกระบวนการโดยตลอด ซึ่งลักษณะวิธีการประเมินดังกลาวมีความคลายคลึง
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กันในกลุมตัวอยางของแตละสถาบัน จากสภาพที่เกิดข้ึนทําใหสามารถจําแนกวิธีการประเมินใน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอไดเปน 2 ลักษณะ ตามบทบาทของการประเมิน กลาวคือ  

 1) การประเมินความกาวหนา ซึ่งเกิดข้ึนระหวางที่อาจารยผูสอน
ประจํากลุมทําการตรวจผลงานการออกแบบหรือการวิพากษผลงานของผูเรียนแตละคร้ัง การ
ประเมินลักษณะเชนนี้มักมีความเปนอิสระในแตละกลุมอาจารยผูสอน  

  2) การประเมินสรุปรวม เปนการประเมินในการสอบโดยคณาจารย 
(jury) โดยการประเมินผลงานที่ติดไว (pinned up) เปนการประเมินแบบคณะผูสอนรวมกัน
ประเมินผลงานออกแบบของผูเรียน ซึ่งในการประเมินสรุปรวมของกลุมตัวอยางแตละสถาบันสวน
ใหญจะมีการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินไวลวงหนาเพื่อใหอาจารยผูสอนแตละคนใชทํา
การประเมินรวมกัน  

 ในสวนของการศึกษาวิธีการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ผูวิจัยได
จําแนกวิธีประเมินออกเปน 3 ประเด็น ประกอบดวย หลักการและแนวคิดที่ผูสอนใชในการประเมิน 
ข้ันตอนในการประเมิน เคร่ืองมือและเกณฑที่ใชในการประเมิน โดยสรุปตามบทบาทการประเมินที่
เกิดข้ึนในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ดังตอไปนี้ 

 1.2.1 หลักการและแนวคิดที่ผูสอนใชในการประเมิน ผลการศึกษา
แนวทางการประเมินจากกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน 5 สถาบัน เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับหลักการ
และแนวคิดการประเมินทางการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนมีแนวทางการประเมินที่
สอดคลองกับหลักการและแนวคิดการประเมินทางการศึกษาอยู 5 ลักษณะ ไดแก การประเมินที่เนน
วัตถุประสงค (objective-based evaluation) การประเมินการปฏิบัติ (performance assessment) 
การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) การประเมินตนเอง (self-evaluation) และ
การประเมินตามแนวคิดผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณ (educational connoisseurship 
and criticism) โดยหลักการและแนวคิดที่ใชปรากฎอยูในการประเมินจําแนกตามบทบาทของการ
ประเมินไดดังนี้ 

 การประเมินความกาวหนา หลักการและแนวคิดการประเมินของ
อาจารยผูสอนในการประเมินความกาวหนาของผูเรียนจากการตรวจผลงานการออกแบบหรือ
วิพากษผลงานของผูเรียนภายในกลุมของตนเอง พบวา กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนแตละคนมแีนว
ทางการประเมินที่เปนอิสระและใชหลายแนวคิดการประเมินผสมผสานกัน ตามรูปแบบการสอน 
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(teaching style) และคุณลักษณะ (character) ดานประสบการณการสอน ประสบการณทาง
วิชาชีพสถาปนิก และคุณวุฒิทางการศึกษาของผูสอนแตละคน  

  อาจารยผูสอนทานหนึ่งมีประสบการณการสอนและมีประสบการณทาง
วิชาชีพสถาปนิกสูงกวา 5 ป มีการประเมินตามแนวคิดผูเช่ียวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณ 
โดยกลาวถึงแนวทางการประเมินของตนเองวา  

“ประเมินตามธรรมชาติ ไมมี format” 

(อาจารย 3 สถาบัน ง, สัมภาษณ, 25 พฤศจิกายน 2552)  

เชนเดียวกับอาจารยผูสอนอีกทานหนึ่ง ที่มีประสบการณการสอนและประสบการณทางวิชาชีพสูง
กวา 10 ป ไดกลาวถึงการประเมินวา  

“การ critic เปนไปตามอัตโนมัติแบบมืออาชีพ พอนักศึกษานําเสนองานปุบ ก็เร่ิมเลย” 

(อาจารย 2 สถาบัน ก, สัมภาษณ, 4 กันยายน 2552) 

 ขณะที่อาจารยผูสอนที่มีประสบการณการสอนและมีประสบการณทาง
วิชาชีพสถาปนิก 1-2 ป ใชแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง โดยการจดบันทึกส่ิงที่ไดสอนและ
ความกาวหนาของผูเรียน เปนการจดแบบยอเพื่อใหทราบวาผลงานของผูเรียนในกลุมของตนเองมี
คุณภาพดีหรือยังไมไดคุณภาพ ตองปรับปรุงแกไขอะไร เปนการกํากับติดตามความกาวหนาของ
ผูเรียนและชวยเตือนความจํา 

  อาจารยผูสอนที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกบางทานมีการกาํหนด
เกณฑในการประเมินผลงานของผูเรียนที่ชัดเจน เปนการประเมินที่เนนวัตถุประสงคและมีลักษณะ
ของการประเมินตามสภาพจริงดวย  

“ตอนแรกที่เราไดเด็กอาจไมรูวาเด็กเปนยังไง ก็ comment ไปตามบรรทัดฐานของเรา แตพอตอนหลังรูจักเด็ก
มากขึ้นก็ตองปรับตามเด็กแตละคน... ถางานไมออกก็ตองใชจิตวิทยา” 

(อาจารย 2 สถาบัน ง, สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2552) 
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 “แตละสัปดาหตองมีการ set goal กอนวาตองไดงานเทาไร กําหนดเกณฑเดียวกันภายในกลุม การตรวจงานจะ
ดูวาเด็กคนไหนท่ีสามารถผลักดันใหพัฒนาได คนไหนตองจ้ี” 

(อาจารย 2 สถาบัน ค, สัมภาษณ, 12 มกราคม 2553) 

อาจารยผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะดานมักจะมีการสอดแทรก
ความรูเพิ่มเติมใหแกผูเรียน และทําการประเมินผลงานเพิ่มเติมตามจุดเนนของผลงาน นอกจากนี้ 
อาจารยผูสอนบางทานมีการใหผูเรียนรวบรวมผลงานโดยจัดทําแฟมสะสมงาน (portfolio) เพื่อให
ผูเรียนประเมินตนเอง และจัดสงใหอาจารยผูสอนประจํากลุมหลังจากส้ินสุดภาคการศึกษา  

  การประเมินสรุปรวม การตัดสินคุณคาผลงานการออกแบบของผูเรียน
ในการสอบโดยคณาจารย เปนการประเมินโดยผูสอนหลายคนในรายวิชาเดียวกัน มกีารกาํหนดวนั
และเวลาในการประเมินที่ชัดเจน หลักการและแนวคิดที่ใชในการประเมินสรุปรวมของกลุม
ตัวอยางอาจารยผูสอนที่ทําการศึกษามีแนวทางคลายคลึงกัน เปนการใชแนวคิดผูเช่ียวชาญทาง
การศึกษาและศิลปวิจารณ รวมกับการประเมินที่เนนวัตถุประสงค โดยอาจารยผูสอนในรายวิชา
รวมกันวิพากษผลงานของผูเรียนตามมุมมอง ความรู และความเชี่ยวชาญของตนเอง มกีารกาํหนด
ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตามเนื้อหาสาระและวัตถุประสงคของรายวิชา 

  1.2.2 ขั้นตอนในการประเมิน จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางทั้ง 5 
สถาบันมีข้ันตอนในการประเมินที่คลายคลึงกัน โดยจําแนกตามบทบาทในการประเมิน คือ การ
ประเมินความกาวหนา และการประเมินสรุปรวม ไดดังนี้ 

  การประเมินความกาวหนา เปนการประเมินความกาวหนาของผูเรียน
จากการตรวจผลงานการออกแบบของอาจารยผูสอนประจํากลุมแตละครั้ง พบวา ข้ันตอนในการ
ประเมินมีความแตกตางกันตามเนื้อหาและรูปแบบการสอนของอาจารยประจํากลุม จากผล
การศึกษาสรุปข้ันตอนในการประเมินความกาวหนาได 2 ลักษณะ คือ 

 1)  ประเมินโดยใหผูเรียนทุกคนนําเสนอผลงานแลวอาจารยผูสอน
วิพากษผลงานของผูเรียนทุกคนพรอมกัน การประเมินลักษณะนี้อาจารยผูสอนจะกําหนดประเด็น
การประเมินไวเปนเร่ือง ๆ แลวทําการประเมินตามประเด็น ขอดีคือผูเรียนสามารถเปรียบเทียบ
ผลงานของตนเองและเพื่อนรวมชั้นเรียน เกิดการเรียนรูจากขอดีหรือขอผิดพลาดที่เหมือนกัน ชวยให
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ประหยัดเวลาในการประเมิน อยางไรก็ตามการประเมินลักษณะเชนนี้เหมาะสมสําหรับงานที่ยังไม
มีความซับซอนมากนัก 

 2) ประเมินผลงานของผูเรียนคร้ังละคนโดยอาจารยผูสอนวิพากษ
ผลงานของผูเรียนแตละคนอยางเปนอิสระกัน ขอดี คือ ผูเรียนสามารถอธิบายงานของตนเองและ
ทําความเขาใจกับผลการตรวจผลงานการออกแบบของอาจารยผูสอนไดอยางลึกซึ้ง ขอเสีย คือ 
อาจารยผูสอนตองใชเวลาในการประเมินมาก และเกิดความเหนื่อยลาเมื่อตองตรวจผลงานของ
ผูเรียนในลําดับทาย  

  การประเมินสรุปรวม เปนการประเมินในการสอบโดยคณาจารยเพื่อ
ตัดสินผลงานการออกแบบของผูเรียน โดยสวนใหญแลวจะมีข้ันตอนการประเมินที่ชัดเจนตามที่
อาจารยผูประสานงานรายวิชาเปนผูกําหนด ซึ่งจากการศึกษาข้ันตอนการประเมินในการสอบโดย
คณาจารยของกลุมตัวอยางพบวามีอยู 3 ลักษณะ กลาวคือ 

 1) ผูเรียนแตละคนไดรับการประเมินจากอาจารยผูสอนทุกคน 
ดําเนินการโดยใหผูเรียนจัดลําดับการนําเสนอผลงาน แลวอาจารยผูสอนในรายวิชาทุกคนรวมกัน
วิพากษผลงานของผูเรียนตามเวลาท่ีกําหนด วิธีนี้มีขอดี คือ ผูเรียนไดรับการวิพากษโดยอาจารย
ผูสอนทุกคนทําใหไดเรียนรูในมุมมองที่หลากหลาย และเพื่อนรวมชั้นเรียนไดเรียนรูไปพรอมกัน 
ขอเสีย คือ หากจํานวนผูเรียนมีมากตองใชระยะเวลาในการสอบทั้งวันหรือมากกวา และอาจเกิด
ปญหาความเหนื่อยลาจากการประเมินได 

 2) ผูเรียนแตละคนไดรับการประเมินจากอาจารยผูสอนเปนบางคน 
วิธีการนี้เปนการแกไขปญหาเร่ืองระยะเวลาที่ใชในการสอบ โดยแบงกลุมอาจารยผูสอนและผูเรียน
ใหแตละกลุมมีอาจารยผูสอนอยางนอย 3 คน เพื่อใหมีความคิดเห็นที่หลากหลายและเกิดความ
สมดุลยในการใหคะแนน จากนั้นใหผูเรียนแตละคนนําเสนอผลงานตามลําดับ โดยอาจารยผูสอน
รวมกันวิพากษผลงานของผูเรียนแตละคน ขอดี คือ ชวยประหยัดเวลาและแกไขปญหาสําหรับการ
สอบที่มีผูเรียนเปนจํานวนมาก ขอเสีย คือ ผูเรียนไมไดรับการวิพากษจากอาจารยผูสอนครบทุกคน 

 3) ผูเรียนแตละคนไดรับการประเมินจากอาจารยผูสอนทุกคนแตไม
ตองอธิบายงาน ดําเนินการโดยใหผูเรียนสงผลงานตามกําหนดเวลา แลวอาจารยผูสอนทุกคนทํา
การตรวจผลงานของผูเรียนหลังจากที่ไดนํามาสงทันทีตามเวลาที่กําหนด แลวจึงใหผูเรียนมารับ
ผลงานและขอมูลยอนกลับที่อาจารยผูสอนแตละคนทําการตรวจผลงาน วิธีการนี้มีความเชื่อวา
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งานสถาปตยกรรมสามารถนําเสนอไดดวยผลงานโดยไมตองอธิบายดวยคําพูด ขอดีของวิธีนี้ คือ 
ชวยประหยัดเวลาในการสอบ อาจารยผูสอนสามารถทําความเขาใจรวมกันระหวางการประเมินผล
งานของผูเรียนได ขอเสีย คือ ผูเรียนไมไดมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอนโดยตรง และอาจารย
ผูสอนประจํากลุมอาจตองอธิบายผลการประเมินซํ้าเพื่อใหผูเรียนเขาใจไดตรงประเด็น 

  1.2.3 เครื่องมือและเกณฑที่ใชในการประเมิน จากการศึกษากลุม
ตัวอยางทั้ง 5 สถาบัน พบวา การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 
กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนมีการใชเคร่ืองมือและเกณฑที่ใชในการประเมินจําแนกตามบทบาท
ของการประเมิน ดังนี้ 

  การประเมินความกาวหนา การประเมินความกาวหนาของผูเรียนจาก
การตรวจผลงานการออกแบบแตละคร้ังสวนใหญแลวไมมีการวัดเปนคะแนน  แตเปนประเมิน
ความกาวหนาของผลการดําเนินงานหรือที่เรียกวาเปนการประเมินพัฒนาการของผูเรียน การตรวจ
ผลงานการออกแบบแตละคร้ังอาจารยผูสอนสวนใหญไมไดใชเคร่ืองมือในการประเมิน เนื่องจาก
การเรียนการสอนแตละสัปดาหมีบอยคร้ัง สัปดาหละ 1-2 วัน และมีการตรวจผลงานติดตาม
ความกาวหนาของผูเรียนอยางตอเนื่อง สําหรับการเรียนการสอนในบางสถาบันที่มี 2 วัน ตอ
สัปดาห มักกําหนดใหมีการเวนชวง เชน วันจันทรกับวันพฤหัสบดี หรือวันอังคารกับวันศุกร เปนตน 
ทําใหอาจารยผูสอนสามารถจดจําความกาวหนาของผูเรียนกลุมของตนเองได โดยเฉพาะอยางยิ่ง
อาจารยผูสอนที่มีประสบการณการสอนและประสบการณวิชาชีพสถาปนิกสูง เชนอาจารยผูสอน
ทานหนึ่งที่มีประสบการณการสอนและประสบการณทางวิชาชีพสถาปนิก 10 ป ไดกลาววา 

“เราจะจําไดวาคร้ังที่แลวใหอะไรไป จะจําไดเปนธรรมชาติ” 

(อาจารย 2 สถาบัน ข, สัมภาษณ, 5 มีนาคม 2553) 

  อยางไรก็ตาม การเก็บรวบรวมความกาวหนาในการทํางานของผูเรียน
อาจารยผูสอนบางทานไดมีการรวบรวมขอมูลอยูบาง โดยใชการจดบันทึกลงในสมุดเพื่อติดตาม
งาน การถายภาพผลงานหรือบรรยากาศการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนในหองสตูดิโอ อาจารยผูสอน
บางทานใชวิธีใหผูเรียนนําผลงานช้ินเดิมมาพิจารณารวมดวย บางทานใหผูเรียนเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อจัดทําแฟมสะสมงาน (portfolio) 
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“สวนตัวแลวผมจะจดไววางานดีแลวหรือยังไมดี สวนใหญจะจดแตไมไดใหเด็กรู” 

(อาจารย 1 สถาบัน ง, สัมภาษณ, 25 พฤศจิกายน 2552) 

“การสงงานของผมเด็กจะตองนํางานเกามาดวย” 

(อาจารย 3 สถาบัน ง, สัมภาษณ, 25 พฤศจิกายน 2552) 

“มีการใหเด็กทํา portfolio ต้ังแตกระบวนการพัฒนาเพื่อใหเด็กเก็บไวเปนผลงาน” 

(อาจารย 1 สถาบัน ข, สัมภาษณ, 9 มีนาคม 2553) 

  การประเมินสรุปรวม เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินสําหรับการสอบโดย
คณาจารยสวนใหญจะใชแบบประเมินที่จําแนกองคประกอบตามวัตถุประสงค เนื้อหาสาระของ
รายวิชา โดยมีการกําหนดสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบเพื่อใหอาจารยผูสอนประเมินตาม
องคประกอบที่กําหนด  

“มีเกณฑการใหคะแนนโดย course coordinator จะเปนผูพัฒนาขึ้นมา” 

 (อาจารย 1 สถาบัน ก, สัมภาษณ, 4 กันยายน 2552) 

“การใหคะแนนมีระบุไวตาม syllabus…การประเมินกลางคณะจะทําไวคราว ๆ ไมลงลึก                              
แลวใหอาจารยแตละวิชาแบงเอง” 

(อาจารย 1 สถาบัน ข, สัมภาษณ, 9 มีนาคม 2553) 

 กลาวโดยสรุป ผลจากการศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอจากกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ พบวา ลักษณะการเรียนการสอนและ
วิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอในภาพรวมของแตละสถาบันไมมีความแตกตางกันมาก 
โดยมีการสอนแบบเปนคณะ มีวิธีการประเมินที่เนนการตรวจผลงานของผูเรียนผานการวิพากษ
ของผูสอน อยางไรก็ตาม ผลการศึกษา พบวา สภาพปญหาเกี่ยวกับการประเมินของผูสอนยังคงมี
อยูบาง ซึ่งเปนเร่ืองเก่ียวกับมุมมองหรือหลักการและแนวคิดที่ผูสอนแตละคนใชในการประเมิน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินความกาวหนาของผูเรียนภายในกลุมของผูสอนแตละคนซึ่งมีความ
เปนอิสระและแตกตางกัน รวมทั้งสภาพปญหาเคร่ืองมือและเกณฑที่ใชในการประเมิน ซึ่งอาจยัง
ไมมีการจัดเก็บอยางเปนระบบ หรือความเขาใจตอเกณฑที่ใชในการประเมินของผูสอนแตละคน  
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 สภาพปญหาเกี่ยวกับการประเมินที่เกิดข้ึนเหลานี้เปนส่ิงที่อาจารยผูสอนตระหนัก
ถึงความสําคัญและมีแนวคิดที่จะทําการปรับปรุงแกไข ดังเชนผลจากการสัมภาษณอาจารยผูสอน
ทานหนึ่งที่กลาววา 

  “เคยเสนอกับอาจารยผูประสานงานรายวิชาวา ควรทําแบบประเมินเพื่อที่จะไดดูวาที่ผานมาเราใหคะแนน
ตางกันมั้ย…ควรที่จะมีการพูดคุยเก่ียวกับเร่ืองการวัดและประเมินผลเหมือนกันวาส่ิงที่เราทําอยูมันดีแลวหรือยัง” 

(อาจารย 2 สถาบัน ข, สัมภาษณ, 5 มีนาคม 2553) 

 ดังนั้น ผลจากการศึกษาจึงไดนํามาสูการวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการประเมิน
ของผูสอนโดยนําแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมาประยุกตใช ในระยะที่ 2 ตอไปนี้ 

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ  

 การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ ผูวิจัยไดจัดใหมีกระบวนการแทรกแซงเปนโครงการ “การพัฒนาสมรรถนะในการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ สําหรับอาจารยผูสอนคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร” ผลการดําเนินงานนําเสนอตามรูปแบบข้ันตอนการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ (Fetterman และคณะ, 1996) ดังตอไปนี้ 

 2.1 การเก็บรวบรวมขอมูล (taking stock) ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลที่มี
ความเกี่ยวของกับการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของผูสอน โดยนําผลการวิจัยที่ไดจาก
การศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอในระยะที่ 1 มา
ใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการออกแบบ “โครงการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะในการประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอ โดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ สําหรับอาจารยผูสอนคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร” โดยไดมีการเตรียมการติดตออาจารยผูสอนและประเมินความตองการ
จําเปนของอาจารยผูสอนที่มีความสนใจเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
สมรรถนะในการประเมินของผูสอนกอนการดําเนินงานสําหรับเปนขอมูลในการกําหนดเปาหมาย 
(setting goals) และการพัฒนายุทธวิธี (developing strategies) ตามข้ันตอนการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจในลําดับตอไป รายละเอียดในการดําเนินงานเปนดังนี้ 
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 2.1.1 ขั้นเตรียมการ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลอาจารยผูสอนที่สนใจ
เขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ โดยไดติดตออาจารยผูสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตรจาก
กลุมตัวอยางสถาบันทั้ง 5 แหง ที่ไดทําการสอนในรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบสตูดิโอและมี
ความสนใจเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ เพื่อกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัด
ฝกอบรม สําหรับจัดเตรียมความรูในการประเมินที่มีความจําเปนแกผูสอนทางดานการออกแบบ
สถาปตยกรรม อันเปนไปตามองคประกอบและหลักการเร่ืองการฝกอบรม (training) ของการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ซึ่งหลังจากการติดตอประสานงานกับผูมีสวนเกี่ยวของแลว ผูวิจัยจงึ
ไดกําหนดวันเวลาในการฝกอบรม จํานวน 2 วัน คือ วันที่ 17-18 พฤษภาคม 2553 ณ คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จากนั้นจึงทําจดหมายเชิญและ
ทําการประเมินความตองการจําเปนของอาจารยผูสอนที่สนใจเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ 
เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับนํามาใชกําหนดเนื้อหาสาระของการฝกอบรมเพื่อใหความรูในการ
ประเมินที่สอดคลองตามความตองการจําเปนของผูเขารวมการฝกอบรม ผลการศึกษาเปนดังนี้ 

 2.1.2 การประเมินความตองการจําเปนของอาจารยผูสอน ผูวิจัยทาํ
การประเมินจากกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนที่มีความสนใจเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ โดย
ใชแบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอน เก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน
จํานวน 20 คน ไดรับแบบประเมินตอบกลับ จํานวน 12 ชุด (รอยละ 60) จากนั้นจึงวิเคราะหขอมูล
เพื่อระบุความตองการจําเปน (needs identification) เกี่ยวกับสมรรถนะในการประเมินของผูสอน
ดานความรู ทักษะ และเจตคติตอการประเมิน ตามแนวทางดังนี้  

 1) ดานความรูในการประเมิน วัดจากขอคําถามแบบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 20 ขอ ขอละ 1 คะแนน โดยมุงวัดความรูพื้นฐานทางดานการวัดและประเมิน หลักการ/
แนวคิด/ทฤษฎีการประเมิน การออกแบบการประเมิน และจริยธรรมในการประเมิน  

 2) ดานทักษะในการประเมิน วัดจากขอคําถามที่ใหคะแนนรูบริค 
(rubric scoring) 4 ระดับ จํานวน 20 ขอ แบงระดับคะแนนเปน 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ โดยมุงวัด
ทักษะที่เกี่ยวของในการประเมินของผูสอน ในดานการวางแผนและปรับปรุงการประเมิน การ
ดําเนินการประเมิน การตรวจสอบคุณภาพการประเมิน และการตัดสินผลการประเมิน ที่มาของ
การสรางขอคําถามไดจากผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนในการวิจัยระยะที่ 1  
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 3) ดานเจตคติตอการประเมิน วัดจากขอคําถามที่ใหคะแนนแบบ
ลิเคิรตสเกล (Likert’s scale) 4 ระดับ จํานวน 20 ขอ แบงระดับคะแนนเปน 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ 
ที่มาของขอคําถามไดจากผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนในการวิจัยระยะที่ 1 
แบงเปนเจตคติดานการวางแผนและปรับปรุงการประเมิน การดําเนินการประเมิน การตรวจสอบ
คุณภาพการประเมิน และการตัดสินผลการประเมิน  

การวิเคราะหความตองการจําเปนใชการเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางสภาพที่ควรจะเปนกับสภาพที่เกิดข้ึนจริง โดยใชดัชนี PNImod กําหนดใหสภาพที่ควรจะเปน
ดานความรูและทักษะในการประเมินอยูในระดับคะแนนเต็ม และดานเจตคติตอการประเมินอยูใน
ระดับความคิดเห็นมากที่สุด จากนั้นจึงเปรียบเทียบผลตางของคะแนนสภาพที่ควรจะเปนกับ
คะแนนเฉลี่ยของสภาพที่เกิดข้ึนเพื่อจัดลําดับความตองการจําเปนในแตละดาน ดังนี้ 

ตารางที่ 4.8 ผลการประเมินความตองการจําเปนของสมรรถนะในการประเมินจากกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน 
สมรรถนะในการประเมิน จํานวน

(ขอ) 
สภาพที่ควรจะเปน 

(คะแนนเต็ม) 
สภาพที่เกิดข้ึนจริง 

(คาเฉล่ีย) 
PNImod 

ความรู      
การออกแบบการประเมิน 8 8 3.50 0.56 
หลักการ / แนวคิด / ทฤษฎีการประเมิน 6 6 3.00 0.50 
จริยธรรมในการประเมิน 2 2 1.25 0.38 
ความรูพ้ืนฐานทางดานการวัดและประเมิน  4 4 3.25 0.19 

รวม 20 20 11.00 0.45 
ทักษะ     
การตัดสินผลการประเมิน 1 4 2.42 0.40 
การดําเนินการประเมิน 12 48 31.92 0.34 
การตรวจสอบคุณภาพการประเมิน 3 12 7.92 0.34 
การวางแผนและปรับปรุงการประเมิน  4 16 12.33 0.23 

รวม 20 80 54.58 0.32 
เจตคติ     
การตรวจสอบคุณภาพการประเมิน 2 8 6.33 0.21 
การดําเนินการประเมิน 12 48 40.00 0.17 
การวางแผนและปรับปรุงการประเมิน  5 20 16.75 0.16 
การตัดสินผลการประเมิน 1 4 3.58 0.11 

รวม 20 80 66.67 0.17 
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 ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนจากแบบประเมินสมรรถนะในการ
ประเมินของผูสอน พบวา กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนมีความตองการจําเปนดานความรูในการ
ประเมินสูงสุด รองลงมาเปนทักษะในการประเมิน และเจตคติตอการประเมิน ตามลําดับ (คา 
PNImod เทากับ 0.45, 0.32 และ 0.17 ตามลําดับ) รายละเอียดของความตองการจําเปนของกลุม
ตัวอยางอาจารยผูสอนในแตละดานเปนดังนี้ 

  ดานความรูในการประเมิน พบวา กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนมีความ
ตองการจําเปนเกี่ยวกับความรูในการออกแบบการประเมินสูงสุด รองลงมาเปน หลักการ/แนวคิด/
ทฤษฎีในการประเมิน จริยธรรมในการประเมิน และความรูพื้นฐานทางดานการวัดและการประเมนิ 
ตามลําดับ (คา PNImod เทากับ 0.56, 0.50, 0.38 และ 0.19 ตามลําดับ) 

  ดานทักษะในการประเมิน พบวา กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนมีความ
ตองการจําเปนเกี่ยวกับการตัดสินผลการประเมินสูงสุด รองลงมาเปนการดําเนินการประเมินและ
การตรวจสอบคุณภาพการประเมินในลําดับที่เทากัน และลําดับสุดทายคือการวางแผนและ
ปรับปรุงการประเมิน (คา PNImod เทากับ 0.40, 0.34, 0.34 และ 0.23 ตามลําดับ) 

 ดานเจตคติตอการประเมิน พบวา กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนมีความ
ตองการจําเปนเกี่ยวกับเจตคติตอการตรวจสอบคุณภาพการประเมินเปนอันดับสูงสุด รองลงมาเปน
เจตคติตอการดําเนินการประเมิน เจตคติตอการวางแผนและปรับปรุงการประเมิน และเจตคติตอการ
ตัดสินผลการประเมิน ตามลําดับ (คา PNImod เทากับ 0.21, 0.17, 0.16 และ 0.11 ตามลําดับ) 

 จากผลการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสมรรถนะในการประเมินจากกลุม
ตัวอยางอาจารยผูสอน พบวา กลุมตัวอยางควรไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานความรูในการ
ประเมินเปนอันดับแรก รองลงมาเปนการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะในการประเมิน ซึ่งทั้งสอง
ดานตางมีคาดัชนี PNImod ในแตละประเด็นคอนขางสูง (PNImod มีคาระหวาง 0.19 – 0.56) ขณะที่
ดานเจตคติตอการประเมิน พบวา กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนมีความตองการจําเปนในแตละ
ประเด็นไมสูงมากนัก (PNImod มีคาระหวาง 0.11 – 0.21) แสดงวา กลุมตัวอยางมีเจตคติตอการ
ประเมินคอนขางดี ซึ่งผลที่ไดจากการศึกษาความตองการจําเปนในข้ันตอนนี้จึงนํามาสูการกําหนด
เปาหมายของการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินตอไป 
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2.2 การกําหนดเปาหมาย (setting goals) เปาหมายของการพัฒนาสมรรถนะ
ในการประเมินของผูสอนในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเปนวัตถุประสงคของโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอสําหรับอาจารยผูสอนคณะสถาปตยกรรมศาสตร ดังนี้ 

 1)  เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางดานความรู ทักษะ และเจตคติตอการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอใหแกผูสอน 

 2) เพื่อสงเสริมใหผูสอนสามารถออกแบบรูปแบบการประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอที่มีความเหมาะสม  

 3) เพื่อใหผูสอนสามารถพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่ตนเองทําการออกแบบใหมีความเหมาะสม  

 2.3 การพัฒนายุทธวิธี (developing strategies) เพื่อใหการพัฒนาสมรรถนะ
ในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวขางตน ผูวิจัยจึงออกแบบ
โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ โดยกําหนดใหมีการฝกอบรมเปนระยะเวลา 1 วัน เพื่อใหความรูในการ
ประเมินแกผูสอน อันเปนการเพิ่มสมรรถนะดานความรูในการประเมิน และกําหนดใหมีการฝก
ปฏิบัติการอีก 1 วัน เพื่อสงเสริมใหผูสอนเกิดทักษะในการประเมิน และเจตคติตอการประเมิน โดย
นําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ข้ันตอน (Fetterman, 2001) มาประยุกตใชสําหรับการ
ฝกปฏิบัติการ รวมทั้งไดสงเสริมใหผูสอนไดออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนของ
ตนเอง รายละเอียดของการดําเนินงานเปนดังนี้ 

   2.3.1 การฝกอบรม กําหนดเปนวันแรก คือ วันที่ 17 พฤษภาคม 2553 
เพื่อใหความรูที่จําเปนเกี่ยวกับการวัดและประเมินแกอาจารยผูสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
เนื้อหาเกี่ยวกับการฝกอบรมแบงเปน 4 สวน ประกอบดวย  

 1) ความรูพื้นฐานทางดานการวัดและประเมิน ไดแก ความหมาย
ของการวัดและประเมิน ประเภทของการประเมินทางการศึกษา และบทบาทของการประเมินทาง
การศึกษา 

 2) หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีการประเมิน ไดแก ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
การประเมิน ไดแก ปรัชญาการประเมิน และรูปแบบการประเมิน และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับแนวคิด
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การประเมินที่สามารถนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ไดแก การประเมินตาม
สภาพจริง การประเมินแฟมสะสมงาน การประเมินการปฏิบัติ การประเมินตนเอง และการประเมิน
ตามแนวคิดผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณ 

 3) การออกแบบการประเมิน ไดแก เคร่ืองมือที่ใชในการวัดและ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ วิธีการสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการวัดและประเมินผูเรียน  
ตัวบงช้ีและเกณฑในการวัดและประเมิน การสรางมาตรวัดสําหรับเคร่ืองมือที่ใชในการวัดและ
ประเมิน การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวัดและประเมิน เทคนิคการเก็บรวบรวม
ขอมูลเพื่อการวัดและประเมินผูเรียน การวิเคราะหขอมูล และการนําผลการประเมินไปใชประโยชน 

 4) จริยธรรมในการประเมิน ไดแก จริยธรรมที่เกี่ยวของในการ
ประเมินของผูสอน และมาตรฐานในการประเมิน 

 ทั้งนี้ผูวิจัยไดมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก (facilitator) และใหคํา
ชี้แนะ (coach) โดยการจัดทําชุดเอกสารประกอบการฝกอบรมใหแกอาจารยผูสอน และไดเชิญ
วิทยากรที่มีความรูและประสบการณทางการวัดและประเมินผลการศึกษามาเปนผูบรรยายใหแกผู
ที่เขารวมการฝกอบรมตามเอกสารประกอบการฝกอบรม 

 ผูสอนที่เขารวมการฝกอบรมมีจํานวนทั้งส้ิน 12 คน เปนอาจารยผูสอน
ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จากหลายสาขาวิชา 
ประกอบดวย สาขาสถาปตยกรรม จํานวน 6 คน สาขาสถาปตยกรรมภายใน จํานวน 1 คน และ
สาขาภูมิสถาปตยกรรม จํานวน 5 คน การดําเนินงานในเบื้องตนผูวิจัยไดชี้แจงวัตถุประสงคของ
โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ ใหแกอาจารยผูสอนที่เขารวมการฝกอบรมเพื่อทําความเขาใจรวมกัน
ในกระบวนการดําเนินงาน จากนั้นเปนการบรรยายโดยวิทยากรรับเชิญตามเนื้อหาที่ไดกําหนดไว 
โดยผูวิจัยทําหนาที่อํานวยความสะดวกระหวางการฝกอบรม จดบันทึกผล และจัดเตรียมขอมูล
ประกอบการอภิปรายซักถาม  

 ผลการดําเนินงาน พบวา อาจารยผูสอนที่เขารวมการฝกอบรมมีความ
สนใจในเนื้อหาของการบรรยาย มีการซักถามประเด็นที่สงสัยเพิ่มเติมจากวิทยากรเปนระยะ ๆ 
ประเด็นคําถามที่พบเปนเร่ืองเกี่ยวกับความรูทางดานการวัดและประเมิน เชน สภาพปญหาการให
คะแนนผลงานออกแบบของผูเรียนที่แตกตางกัน การกําหนดตัวบงช้ีและเกณฑในการประเมิน 
มุมมองในการประเมินที่แตกตางกันของอาจารยผูทําการประเมิน บรรยากาศระหวางการบรรยาย
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มีความเปนกันเอง อาจารยผูเขารวมการฝกอบรมไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อยางไร
ก็ตาม ขอจํากัดของการดําเนินงานที่พบ คือ เนื้อหาของการฝกอบรมมีคอนขางมาก ทําใหวิทยากร
ตองใชเวลาในการบรรยายมาก และระยะเวลาในการฝกอบรมที่กําหนดไวคอนขางจํากัด 

 
ภาพที่ 4.3 การฝกอบรม 

 2.3.2 การฝกปฏิบัติการ จัดข้ึนเปนวันที่สองคือวันที่ 18 พฤษภาคม 
2553 หลังจากมีการฝกอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการประเมินแกอาจารยผูสอนแลวในวันแรก 
การฝกปฏิบัติการมีวัตถุประสงคเพื่ออภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางผูสอนในรายวิชา
สตูดิโอ รวมทั้งฝกปฏิบัติการรางรูปแบบการประเมิน เพื่อเปนการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะใน
การประเมิน และเจตคติตอการประเมินใหแกกลุมตัวอยาง การดําเนินงานแบงเปน 2 สวน ไดแก 
การประยุกตใชวิธีการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ข้ันตอน การรางรูปแบบการประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอของผูสอนและการสรางแบบประเมินตนเอง  

ผูสอนที่เขารวมการฝกปฏิบัติการจํานวน 17 คน เปนอาจารยผูสอนจาก
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม แบงเปนสาขาสถาปตยกรรม จํานวน 13 คน สาขาสถาปตยกรรมภายใน 
จํานวน 1 คน และสาขาภูมิสถาปตยกรรม จํานวน 3 คน เนื่องจากวันที่สองมีอาจารยผูสอนเขารวม
เพิ่มเติม ซึ่งยังไมไดเขารวมการฝกอบรมในวันแรก ผูวิจัยจึงใชเวลาชวงแรก 1 ชั่วโมง สรุปเนื้อหา
สาระของการฝกอบรมในวันแรกกอนเร่ิมการฝกปฏิบัติการ เพื่อใหความรูและสรางความเขาใจให
ตรงกัน ผลการดําเนินงานเปนดังนี้ 
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 ผลการประยุกตใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ขั้นตอน 
การประยุกตใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ข้ันตอน ใชเวลาดําเนินงานคร่ึงวัน เร่ิมตน
โดยใหอาจารยผูสอนที่เขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ รวมกันกําหนดพันธกิจและวิสัยทัศนใน
การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ จากนั้นจึงทําการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่เกิดข้ึน เพื่อกําหนดกิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอในข้ันตอนสุดทาย ผลที่ไดจากการประยุกตใชวิธีการประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจจะเปนการเปดมุมมองจากแงมุมของผูที่มีสวนเกี่ยวของที่มีความหลากหลาย 
เปนการสงเสริมใหเกิดเจตคติที่ดีตอการประเมินจากการทําความเขาใจมุมมองของผูอ่ืนรวมกนั อัน
จะนําไปสูการกําหนดปญหาและแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ เพื่อให
อาจารยผูสอนเกิดสมรรถนะดานทักษะในการประเมินโดยสามารถพัฒนาเปนรูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอของแตละบุคคลไดตอไป  

 การดําเนินงานในสวนนี้ผูวิจัยทําหนาที่เปนวิทยากรหลัก และมีวิทยากร
ผูชวยที่เปนผูมีความรูและประสบการณทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 2 คน ทําหนาที่
อํานวยความสะดวกและใหคําปรึกษากับอาจารยผูสอนระหวางการฝกปฏิบัติ ผูสอนที่เขารวมการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ข้ันตอน มีลักษณะการรวมหลายกลุม กลาวคือ เปนอาจารย
ผูสอนจากหลายสาขาวิชา โดยเปนผูที่มีบทบาทในการเรียนการสอนทั้งในระดับผูบริหาร หัวหนา
ภาควิชา อาจารยผูประสานงานรายวิชา ทั้งจากมหาวิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชน เปนอาจารยที่
มีประสบการณการสอน คุณวุฒิทางการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการที่ตางกัน อาจารยใหมที่
ยังไมมีประสบการณในการสอน อาจารยที่มีประสบการณในการสอนปานกลาง และอาจารยที่มี
ประสบการณในการสอนสูง โดยอาจารยสวนใหญมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท และ
บางสวนมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวย
ศาสตราจารย ผลการดําเนินงานจากการประยุกตใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 
ข้ันตอน สรุปไดดังนี้  

  ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดพันธกิจและวิสัยทัศนในการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ผูวิจัยใชวิธีการตั้งคําถาม 2 คําถาม เพื่อใหอาจารยรวมกันสราง
พันธกิจและวิสัยทัศนในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ โดยคําถามแรกใชสําหรับการ
กําหนดพันธกิจ และคําถามที่สองสําหรับการกําหนดวิสัยทัศน ดังนี้  
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“ในฐานะที่ทานเปนผูสอนซ่ึงมีบทบาทสําคัญตอการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ทานจะทําการประเมินอยางไร
เพ่ือใหการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ บรรลุเปาหมายของหลักสูตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

“การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่ทานมุงหวังเปนอยางไร” 

เปาหมายของการกําหนดพันธกิจและวิสัยทัศนในข้ันตอนนี้ เพื่อสงเสริมใหอาจารยผูสอนที่เขารวม
โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ มีความผูกพันและมีสวนรวมตอการพัฒนาการประเมินการเรียนการ
สอนแบบสตูดิโอ การดําเนินงานใชการอภิปรายกลุมโดยเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนทุกคนแสดง
ความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระ ผูวิจัยทําหนาที่สงเสริมและกระตุนใหอาจารยผูสอนแตละคนมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตามบทบาทของการเปนผูใหคําช้ีแนะและผูอํานวยความสะดวก  
ผลการระดมสมองอาจารยผูสอนสรุปไดดังตารางที่ 4.9 ตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.9 ผลการกําหนดพันธกิจและวิสัยทัศนในการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ขั้นตอน 
 พันธกิจ วิสัยทัศน 

คําถาม 
 

 “ในฐานะท่ีทานเปนผูสอนซ่ึงมีบทบาทสําคัญตอการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอ ทานจะทําการประเมิน
อยางไรเพ่ือใหการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ บรรลุ
เปาหมายของหลกัสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ” 
 

 “การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอท่ี
ทานมุงหวังเปนอยางไร” 
 

ประเด็นท่ี
ไดจาก
การ

อภิปราย 

- ตองใหนักศึกษาสามารถทํางานไดดวยตัวเอง โดย
ไมรูสึกวาถูกบังคับ 

- อาจารยมีการเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง ไป
พรอม ๆ กับการพัฒนาของนักศึกษา 

- นักศึกษาทํางานโดยไมสนใจคะแนนเปนหลัก 
- นักศึกษาสามารถสังเกต วิเคราะหจากสิ่งท่ีเรียน

และนําไปใชได 
- สรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษาสามารถเรียนรูได

ดวยตนเอง และอาจารยสามารถเรียนรูจาก
นักศึกษา 

- ประเมินเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 
- นักศึกษามีความคิดริเร่ิม สามารถแกไขปญหา มี

กระบวนการพัฒนาผลลัพธ นําไปสูการเรียนรูที่
พัฒนาตอได 

- อาจารยเรียนรูในเชิงวิชาชีพ 
 

- อาจารยประเมินไดตรงตามความสามารถ
ของนกัศึกษา 

- มีระบบการประเมินท่ีเปนมาตรฐาน 
- อาจารยมีความเขาใจในการประเมินตรงกัน 
- การประเมินตรวจสอบได 
- มีการแลกเปล่ียนประสบการณระหวาง

นักศึกษาและอาจารย 
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ตารางที่ 4.9 ผลการกําหนดพันธกิจและวิสัยทัศนในการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ขั้นตอน (ตอ) 
 พันธกิจ วิสัยทัศน 

สรุป 
 

 “อาจารยควรสรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษาสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเอง สงเสริมใหนักศึกษา มีความคิด
ริเร่ิม สังเกต วิเคราะห แกปญหา มีกระบวนการพัฒนา
ผลลัพธ นําไปสูการเรียนรูที่สามารถพัฒนาตอได โดย
อาจารยควรมุงทําการประเมินใหบรรลุวัตถุประสงค
ของหลักสูตร รวมทั้งมีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองไป
พรอมกับนักศึกษา”  
 

“อาจารยมีความเขาใจในการประเมินท่ีตรงกัน  
มีการประเมินที่เปนระบบ สามารถประเมินได
ตรงตามความสามารถของนักศึกษา และ
ตรวจสอบได” 

 ขั้นตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมขอมูลสภาพการประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอ ผลการอภิปรายเก่ียวกับสภาพการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 
พบวา มีประเด็นที่เกี่ยวของกับปญหาในการประเมิน ไดแก การใหคะแนนของอาจารยผูสอนแตละ
กลุมมีความแตกตางกัน เกณฑการประเมินมีการปรับเปลี่ยนระหวางการดําเนินงาน อารมณของ
อาจารยผูสอนที่ทําการประเมิน ความเหนื่อยลาจากการประเมินเปนระยะเวลานานเนื่องจาก
ผูเรียนมีจํานวนมาก มาตรฐานการประเมินของอาจารยผูสอนแตละคนแตกตางกัน บทบาทของ
อาจารยผูสอนที่ทําการประเมินตางชวงเวลากันทําใหไดผลการประเมินมีความคลาดเคล่ือน และ
การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือในการประเมินใหเปนมาตรฐาน 

 บทบาทของผูวิจัยในข้ันตอนนี้ทําหนาที่ในลักษณะของมิตรวิพากษ 
(critical friend) โดยการซักถามและกระตุนใหกลุมตัวอยางแตละคนไดมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ 
ทําใหเกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกัน บรรยากาศในการอภิปรายเปนไปอยางเปดกวาง
กลุมตัวอยางสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

 ขั้นตอนที่ 3 การกําหนดกิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ผูวิจัยดําเนินการโดยการระดมสมองอาจารยผูสอน ให
อาจารยผูสอนนําเสนอกิจกรรมที่สามารถนํามาใชปรับปรุงและพัฒนาการประเมิน ผลการระดม
สมองอาจารยที่เขารวมโครงการไดเสนอกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ (1) การประชุมเพื่อสรางความ
เขาใจในการประเมินระหวางอาจารยและผูเรียน (2) การกําหนดเกณฑการประเมินใหมีความชัดเจน 
และ (3) การจัดแสดงผลงานของผูเรียนเพื่อใหมีการวิพากษผลงานรวมกัน  
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 จากนั้นอาจารยผูสอนแตละคนใหคะแนนระดับความสําคัญและจัด
อันดับความสําคัญของกิจกรรม ผลการจัดอันดับความสําคัญทั้ง 3 กิจกรรม พบวา ไมมีความ
แตกตางมากนักโดยแบงเปน 2 กลุม ในจํานวนที่ใกลเคียงกัน กลาวคือ กลุมแรกใหความสําคัญตอ
การประชุมเพื่อสรางความเขาใจในการประเมินระหวางอาจารยผูสอนและผูเรียนเปนอันดับหนึ่ง 
รองลงมาเปนการกําหนดเกณฑการประเมินใหมีความชัดเจน และการจัดแสดงผลงานของผูเรียน
เพื่อใหมีการวิพากษผลงานรวมกัน ตามลําดับ และกลุมที่สองใหความสําคัญตอการกําหนดเกณฑ
การประเมินใหมีความชัดเจนเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาเปนการประชุมเพื่อสรางความเขาใจในการ
ประเมินรวมกันระหวางอาจารยผูสอนและผูเรียน และการจัดแสดงผลงานของผูเรียนเพื่อใหมีการ
วิพากษผลงานรวมกัน ตามลําดับ ซึ่งผลจากการอภิปรายรวมกัน พบวา ผลการจัดอันดับที่เกิดข้ึน
ไมมีความแตกตางกันมากนักเนื่องจากอาจารยผูสอนตางมีความคิดเห็นวากิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม 
มีความนาสนใจ และเปนแนวทางที่สามารถนําไปพัฒนาตอได 

 ผลการประยุกตใชวิธีการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ข้ันตอน
ในการดําเนินงานครั้งนี้ สรุปสภาพการดําเนินงานและบทบาทของผูวิจัยไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.10 สรุปสภาพการดําเนินงานจากการประยุกตใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ขั้นตอน  
การดําเนนิงาน สภาพการดําเนนิงาน บทบาทของผูวจิัย 
ขั้นตอนท่ี 1  
การกําหนด 
พันธกิจและ
วิสัยทัศนในการ
ประเมินการเรียน
การสอนแบบ
สตูดิโอ 

- อาจารยแตละคนนําเสนอพันธกจิและ
วิสัยทัศนอยางอิสระตามหลักการมีสวน
รวมแบบประชาธปิไตย (democratic 
participation) 

- อาจารยบางทานไมไดเขารวมการฝกอบรม
ทําใหการอภิปรายในบางประเด็นมีความ
เขาใจไมตรงกัน   

- กระตุนใหอาจารยทุกคนมีสวนรวม
นําเสนอพันธกจิและวิสัยทัศน ตามบทบาท
ของผูอํานวยความสะดวก (facilitator) 
โดยการถามความคิดเห็นของอาจารยทุก
คนอยางเปดกวาง ไมมีการปดกั้นความ
คิดเห็นของแตละคน 

- จดบันทึกและนําเสนอพันธกจิและ
วิสัยทัศนที่อาจารยแตละคนแสดงความ
คิดเห็น 

- สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดรวมกัน
ปรับปรุงขอความ และสรุปผลการอภิปราย 

ขั้นตอนท่ี 2  
การเก็บรวบรวม
สภาพการ
ประเมินการเรียน
การสอนแบบ
สตูดิโอ 

- อาจารยแตละคนนําเสนอสภาพปญหา
อยางเปดกวางตามหลักการมีสวนรวม
แบบประชาธิปไตย  

- ระยะเวลาจํากัด ทําใหไมสามารถเก็บ
รวบรวมขอมูลสภาพการประเมินการเรียน
การสอนจากอาจารยไดครบทุกคน   

- กระตุนใหอาจารยทุกคนมีสวนรวมในการ
นําเสนอขอมูลท่ีหลากหลาย 

- ซักถามเพ่ือใหเกดิความชัดเจนในประเด็น
ที่เปนขอสงสัย ในลักษณะของการเปนมิตร
วิพากษ (critical friend) 

- จดบันทึกขอมูล 
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ตารางที่ 4.10 สรุปสภาพการดําเนินงานจากการประยุกตใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ขั้นตอน (ตอ) 
การดําเนนิงาน สภาพการดําเนนิงาน บทบาทของผูวจิัย 
ขั้นตอนท่ี 3  
การกําหนด
กิจกรรมการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ประเมินการเรียน
การสอนแบบ
สตูดิโอ 

- อาจารยนําเสนอความคิดเห็นอยางเปด
กวางและมีการโหวตเพ่ือจัดลําดับกิจกรรม 
ตามหลักการมีสวนรวมแบบประชาธิปไตย  

- ระยะเวลาจํากัด ทําใหไมสามารถสราง
กิจกรรมไดอยางหลากหลายมากนัก 

- กระตุนใหอาจารยทุกคนมีสวนรวมในการ
นําเสนอกิจกรรม  

- จดบันทึกและนําเสนอกิจกรรมเพ่ือให
อาจารยแตละคนใหคะแนนและโหวตเลือก
กิจกรรม 

- สรุปกิจกรรมท่ีไดจากการอภิปราย 

 การรางรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของ
ผูสอนและการสรางแบบประเมินตนเอง ดําเนินการโดยใหอาจารยผูสอนที่เขารวมการฝกอบรม
ไดทําความเขาใจเกี่ยวกับการสรางรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ฝกทดลอง
รางรูปแบบการประเมินและแบบประเมินตนเอง เพื่อเปนการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะในการ
ประเมิน โดยผูวิจัยมีบทบาทในการสนับสนุน(advocacy) ใหอาจารยผูสอนไดทําความเขาใจ
รวมกัน โดยผูวิจัยไดนําแบบบันทึกรางรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอมาใช
ประกอบการอธิบายเพื่อใหอาจารยเกิดความเขาใจถึงสภาพปญหาในการเรียนการสอนที่ตองมี
การแกไขในลักษณะของการวิจัยช้ันเรียน และใหระยะเวลาในการฝกทดลองรางรูปแบบการ
ประเมิน โดยผูวิจัยทําหนาที่อํานวยความสะดวกและใหคําปรึกษา จากนั้นจึงไดสงเสริมใหอาจารย
ที่มีความสามารถในการออกแบบรูปแบบการประเมินบางคนนําเสนอตัวอยางรางรูปแบบการ
ประเมินของตนเองใหแกผูเขารวมการฝกอบรม อันเปนการสงเสริมใหเกิดความเปนเจาของชุมชน 
(community ownership) ของผูทําการประเมิน และทําใหเกิดองคความรูชุมชน (community 
knowledge) ที่พัฒนาข้ึนจากผูมีสวนเกี่ยวของในการประเมิน ตามหลักการของการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจ  

 อยางไรก็ตามเนื่องจากการเรียนการสอนของแตละรายวิชามีรายละเอียด
ที่คอนขางแตกตางกัน จึงตองใชระยะเวลาสําหรับการออกแบบรูปแบบการประเมินมาก อาจารย
ผูสอนที่เขารวมการฝกอบรมและผูวิจัยจึงไดตกลงรวมกันเพื่อใหอาจารยไดออกแบบรูปแบบ
ประเมินการเรียนการสอนอยางอิสระเปนเวลา 2 สัปดาห โดยผูวิจัยทําหนาที่ใหคําปรึกษาและให
การสนับสนุนขอมูลที่จําเปนเพิ่มเติม 
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ภาพที่ 4.4 การฝกปฏิบัติการ 

 เนื่องจากการดําเนินงานในข้ันตอนการฝกอบรมและฝกปฏิบัติมีขอจํากัด
เกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานที่ทําใหการเขารวมของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนคอนขางไมคงที่ 
ดังนั้นผูวิจัยจึงขอสรุปจํานวนกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนที่เขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ เพื่อ
นําเสนอเปนขอมูลพื้นฐานจากการดําเนินงาน โดยจําแนกตามสาขาวิชาดังตอไปนี ้

ตารางที่ 4.11 จํานวนกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนที่เขารวมการฝกอบรมและฝกปฏิบัติการ  
สาขาวิชา ผูสนใจเขา

รวมโครงการ
พัฒนา

สมรรถนะฯ 

ผูเขารวม 
การฝกอบรม 

ผูเขารวม 
การฝก

ปฏิบัติการ 

ผูเขารวมการ
ฝกอบรมและ 
ฝกปฏิบัติการ 

ผูที่ไมได 
เขารวมการ
ฝกอบรมและ
ฝกปฏิบัติการ 

สถาปตยกรรม 13 6 13 6 3 
สถาปตยกรรมภายใน 1 1 1 1 - 
ภูมิสถาปตยกรรม 6 5 3 3 - 

รวม 20 12 17 10 3 

 จากตาราง 4.11 จะเห็นไดวากลุมตัวอยางอาจารยผูสอนทั้งหมดที่สนใจ
เขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ ในเบ้ืองตนมีจํานวนทั้งส้ิน 20 คน อาจารยที่เขารวมฝกอบรมมี
จํานวน 12 คน ฝกปฏิบัติการ จํานวน 17 คน ฝกอบรมและฝกปฏิบัติการ จํานวน 10 คน และไมได
เขารวมฝกอบรมและฝกปฏิบัติการ จํานวน 3 คน ซึ่งผูวิจัยไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
ฝกอบรมเพื่อใหความรูที่จําเปนแกกลุมตัวอยาง จึงไดดําเนินการแกไขขอจํากัดดังกลาว โดยทํา
หนาที่สรุปเนื้อหาสาระที่สําคัญเกี่ยวกับการประเมิน กลาวคือ ในกรณีที่อาจารยผูสอนที่ไมไดเขา
รวมการฝกอบรมผูวิจัยไดทําการสรุปเนื้อหาสาระของการฝกอบรมใหกอนที่จะมีการฝกปฏิบัติ 
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อาจารยผูสอนที่สนใจเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ แตไมสามารถเขารวมการฝกอบรมและ
ฝกปฏิบัติการได ผูวิจัยไดติดตอประสานงานเพื่อนําเอกสารประกอบการฝกอบรมไปมอบใหและ
อธิบายเพิ่มเติมเพื่อทําความเขาใจใหแกอาจารยเปนรายบุคคลตามบทบาทของการเปนผูให
คําแนะนําของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

 เมื่อส้ินสุดกระบวนการฝกอบรมและฝกปฏิบัติการแลว การดําเนินงานใน
ข้ันตอนตอไปซ่ึงเปนการออกแบบรูปแบบการประเมินและการทดลองใชรูปแบบการประเมินของ
อาจารยผูสอนแตละคน ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนที่เขารวมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะฯ อีกคร้ัง เพื่อใหมีความสอดคลองกับขอบเขตของการวิจัย โดยพิจารณาเฉพาะ
กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนที่สอนในรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมที่มีการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2553 มีจํานวนทั้งส้ิน 12 คน เพื่อที่จะทําการศึกษาตอไป  

 2.3.3 สรุปผลการฝกอบมและฝกปฏิบัติการ ผูวิจัยไดประเมินผลที่
เกิดข้ึนแบงเปน 2 สวน คือ การประเมินกระบวนการดําเนินงาน และการประเมินผลผลิต ดังนี้ 

 การประเมินกระบวนดําเนินงาน ผูวิจัยไดประเมินตนเองโดยวิเคราะห
ผลการดําเนินงานจําแนกเปนจุดเดน-จุดออน และการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ผลการประเมินใน
ภาพรวม พบวา การดําเนินงานเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไวพอสมควร กลาวคือ สามารถจัด
ฝกอบรมเพื่อใหความรูในการประเมินไดครบตามเนื้อหาสาระ และจัดฝกปฏิบัติการไดเกือบ
ครบถวนตามแผนงาน อยางไรก็ตาม ผลการดําเนินงานฝกอบรมและฝกปฏิบัติการยังคงมีปญหา
และอุปสรรคอยูบาง รายละเอียดของผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานเปนดังนี้ 

 จุดเดนของการดําเนินงาน การจัดฝกอบรมและฝกปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนในงานวิจัยนี้มีจุดเดน 4 ประเด็น กลาวคือ 

 1)  มีการนําขอมูลผลการวิเคราะหความตองการจําเปนของผูสอน
กอนการฝกอบรม และผลการวิจัยในระยะที่ 1 จากข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล (taking stock) 
ของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมาใช เพื่อจัดเตรียมเนื้อหาสาระของการฝกอบรมใหมีความ
สอดคลองกับความตองการจําเปนและครอบคลุมเนื้อหาสาระดานการประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอ  
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 2)  มีการเปดกวางใหผูที่สนใจเขารวมการฝกอบรมและปฏิบัติการ 
ซึ่งจากข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ในข้ันเตรียมการผูวิจัยไดจัดทํารางโครงการประเมิน
สมรรถนะฯ นําเสนอแกอาจารยผูสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตร จากกลุมตัวอยางสถาบันทั้ง 
5 แหง เพื่อประชาสัมพันธใหแกอาจารยผูสอนที่สนใจเขารวมโครงการ ทําใหเกิดการมีสวนรวมของ
อาจารยผูสอนที่มีความหลากหลาย ประกอบดวย อาจารยผูสอนจากตางสาขาวิชาและตาง
สถาบันที่มีประสบการณและบทบาทหนาที่ในการเรียนการสอนตางกัน สอดคลองกับหลักการเร่ือง
การรวม (inclusion) ของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และสงผลใหเกิดการอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินในมุมมองที่หลากหลาย 

 3)  อาจารยผูสอนท่ีเขารวมฝกปฏิบัติการโดยการประยุกตใชวิธีการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ข้ันตอน มีการแสดงความคิดเห็นอยางเปดกวางสอดคลองกับ
หลักการเร่ืองการมีสวนรวมแบบประชาธิปไตย (democratic participation) ของการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจ อาจารยผูสอนแตละคนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองไดอยางอิสระเสรี 
โดยไมมีการปดกั้นทางความคิด 

 4)  บทบาทของผูวิจัยในการดําเนินงาน ไดทําหนาที่จัดเตรียมขอมูล
สําหรับการฝกอบรมและเปนผูอํานวยความสะดวก นอกจากนี้ยังทําหนาที่เปนผูสงเสริม สนับสนุน 
และกระตุนใหอาจารยผูสอนมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจใน
ลักษณะของมิตรวิพากษ โดยไมมีการชี้นําใหปฏิบัติตาม  

 จุดออนของการดําเนินงาน เปนสภาพปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการ
ดําเนินงานมี 4 ประเด็น กลาวคือ 

 1)  อาจารยผูสอนบางสวนไมสามารถเขารวมการฝกอบรมและการ
ฝกปฏิบัติการไดครบถวนทั้งสองวัน ทําใหไมไดรับเนื้อหาสาระในการฝกอบรมที่ตอเนื่อง หรือการมี
ความเขาใจที่ไมตรงกันทําใหตองใชเวลาในการอภิปรายระหวางการฝกปฏิบัติการคอนขางมาก 

 2)  ระยะเวลาในการฝกอบรมคอนขางจํากัด ประกอบกับเนื้อหาใน
การฝกอบรมมีคอนขางมาก ทําใหไมสามารถอธิบายเจาะลึกลงในรายละเอียดเก่ียวกับหลักการ/
ทฤษฎีการประเมิน และการออกแบบการประเมินไดมากนัก  
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 3)  ระยะเวลาที่ใชในฝกปฏิบัติโดยประยุกตใชการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจวิธี 3 ข้ันตอน คอนขางจํากัด ทําใหการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของอาจารย
ผูสอนเกี่ยวกับสภาพการประเมินและการกําหนดกิจกรรมในการปรับปรุงและพัฒนาการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอยังไมมีความครอบคลุมไดทุกรายวิชา 

 4)  เนื่องจากเนื้อหาสาระของรายวิชาที่มีความแตกตางกัน ทําให
ความเขาใจหรือมุมมองที่มีตอสภาพปญหาการประเมินของอาจารยผูสอนแตละคนมีความ
แตกตางกันอยูบาง การฝกทดลองรางรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอจึงใชเวลา
ดําเนินงานมาก และผูวิจัยตองสรางความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการออกแบบรูปแบบการประเมินใหแก
อาจารยผูสอน 

 การแกไขปญหา จากสภาพการดําเนินงานดังกลาวผูวิจัยไดแกไข
ปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการจัดฝกอบรมและฝกปฏิบัติการในแตละกรณีดังตอไปนี้ 

 1)  กรณีที่อาจารยผูสอนไมสามารถเขารวมการฝกอบรมในวันแรก 
แตไดเขารวมการฝกปฏิบัติการในวันที่สอง ผูวิจัยไดสรุปประเด็นเนื้อหาสาระที่สําคัญใหแกอาจารย
กอนเร่ิมฝกปฏิบัติการ 

 2)  กรณีที่อาจารยผูสอนไมสามารถเขารวมการฝกอบรมและการฝก
ปฏิบัติการไดทั้งสองวัน ผูวิจัยไดติดตอไปยังอาจารยเพื่อนําเอกสารที่ใชในการฝกอบรมไปมอบให 
รวมทั้งทําการอธิบายเพื่อทําความเขาใจเพิ่มเติมเปนรายบุคคล 

 3)  การทําความเขาใจที่ตรงกันเกี่ยวกับการรางรูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ผูวิจัยไดสรางเปนแบบบันทึกรางรูปแบบการประเมินการเรียนการ
สอนแบบสตูดิโอ โดยอธิบายเปรียบเทียบในลักษณะของการทําวิจัยช้ันเรียน เพื่อใหอาจารยไดนํา
แนวคิดการประเมินมาประยุกตใชเพื่อแกไขปญหาเกี่ยวกับการประเมินการเรียนการสอน รวมทั้ง
ทําหนาที่อธิบายและใหคําแนะนําชวยเหลืออาจารยในการออกแบบรูปแบบการประเมิน 

 4) บทบาทของผูวิจัยในการแกไขปญหาสําหรับกรณีที่อาจารยผูสอน
ไมสามารถเขารวมการฝกอบรมและฝกปฏิบัติการไดครบถวน ผูวิจัยไดทําหนาที่เปนผูใหคําแนะนํา
เพิ่มเติม โดยการอธิบายและจัดเตรียมขอมูลความรูเกี่ยวกับการประเมินใหแกอาจารยผูสอน 
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 การประเมินผลผลิต พิจารณาจากสมรรถนะดานความรูของผูเขารวม
การฝกอบรม โดยผูวิจัยใชแบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอนฉบับเดิมที่ใชวิเคราะห
ความตองการจําเปนกอนการฝกอบรม ทําการทดสอบความรูหลังเขารวมการฝกอบรม จากกลุม
ตัวอยางอาจารยผูสอนเฉพาะอาจารยสาขาสถาปตยกรรมที่ไดทําการประเมินความตองการจําเปน
กอนการฝกอบรมและไดเขารวมการฝกอบรม มีจํานวนทั้งส้ิน 8 คน ทั้งนี้เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะ
ในการประเมินดานความรูโดยพิจารณาจากคะแนนพัฒนาการของกลุมตัวอยางผูสอน วิเคราะห
ผลเปรียบเทียบคะแนนในภาพรวมกอนและหลังการฝกอบรม ดังนี้ 

ตารางที่ 4.12ผลการประเมินสมรรถนะดานความรูจากกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน  
คะแนนที่ได 
(คาเฉล่ีย) 

สมรรถนะดานความรูในการประเมิน จํานวน
(ขอ) 

คะแนน
เต็ม 

กอน
ฝกอบรม 

หลัง
ฝกอบรม 

รอยละของ
คะแนน

พัฒนาการ 

ความรูพ้ืนฐานทางดานการวัดและประเมิน  4 4 3.00 3.48 48.00 
จริยธรรมในการประเมิน 2 2 1.00 1.38 38.00 
หลักการ / แนวคิด / ทฤษฎีการประเมิน 6 6 3.00 3.75 25.00 
การออกแบบการประเมิน 8 8 3.63 4.63 22.88 

รวม 20 20 10.63 14.13 37.35 

 ผลการฝกอบรม พบวา ความรูของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนท่ีเขารวม
โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ กอนการฝกอบรมมีคาเฉล่ียของคะแนนโดยรวมเทากับ 10.63 และ
หลังจากการฝกอบรมมีคาเฉล่ียของคะแนนโดยรวมเพิ่มข้ึนโดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 14.13 เมื่อ
พิจารณาคารอยละของคะแนนพัฒนาการ พบวา คะแนนพัฒนาการโดยรวมมีคาเพิ่มข้ึนเล็กนอย
โดยมีคะแนนเทากับ 37.35 ซึ่งเมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา คะแนนพัฒนาการดานความรู
พื้นฐานทางดานการวัดและประเมินมีคาสูงสุด (รอยละ 48) รองลงมาเปนดานจริยธรรมในการ
ประเมิน (รอยละ 38) ดานหลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีการประเมิน (รอยละ 25) และดานการออกแบบ
การประเมิน (รอยละ 22.88) ตามลําดับ  
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 2.4 การรวบรวมขอมูลที่สอดคลองกับเปาหมาย (documenting progress) 
เปนการติดตามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน โดยศึกษาถึงผลที่เกดิข้ึนกบั
กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนหลังจากเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ วากลุมตัวอยางแตละคนมี
สมรรถนะในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่ตนเองทํา
การออกแบบเปนอยางไรบาง โดยพิจารณาจากผลการออกแบบและทดลองใชรูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอ และผลการประเมินตนเองของผูสอน  

 การออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอและการทดลองใช
รูปแบบการประเมินของอาจารยผูสอนไดดําเนินการพรอมกันในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 
2553 โดยผูวิจัยมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการ
ประเมินเพิ่มเติม รวมทั้งเปนผูสนับสนุนใหคําปรึกษาแกกลุมตัวอยางระหวางการดําเนินงานตาม
ความตองการการสนับสนุนของกลุมตัวอยางแตละคน กลุมตัวอยางประกอบดวย อาจารยผูสอน
รายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมและรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมเชิงบูรณาการของ
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และรายวิชาการออกแบบ
เบ้ืองตนของคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม การเก็บรวบรวมขอมูลผลการ
ออกแบบและทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณ
กลุมตัวอยางเปนรายบุคคล ผลการศึกษาเปนดังนี้ 

 2.4.1  ผลการออกแบบและทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอ จากบริบทของรายวิชาที่มีความแตกตางกัน รวมทั้งบทบาทหนาที่ของ
อาจารยผูสอนและสภาพการเรียนการสอนที่แตกตางกัน การออกแบบรูปแบบการประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนจึงมีลักษณะที่มีความแตกตางกันตาม
สภาพการดําเนินงานของอาจารยแตละคน จากการศึกษา พบวา รูปแบบการประเมินการเรียนการ
สอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม สามารถจําแนกตามกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน บริบทที่ทํา
การประเมิน วัตถุประสงคของการประเมิน แนวคิดการประเมินที่นํามาใช วิธีการประเมิน และผล
การทดลองใชไดดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.13 ผลการออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอและผลการทดลองใช 
กลุม

ตัวอยาง 
บริบท วัตถุประสงค 

การประเมิน 
แนวคิด 

การประเมิน 
วิธีการประเมิน ผล 

การทดลองใช 
1 - รายวิชาออกแบบ

สําหรับผูเรียนช้ันป 2  
- ระยะเวลาประเมิน
กอนสอบกลางภาค  
- เนนประเมิน
ความกาวหนา 
 

เพื่อประเมิน 
ผลงานของ
ผูเรียนและแกไข
ปญหาผูเรียน
ทํางานไมครบ
ตามกําหนด 
 

การประเมินการ
ปฏิบัติ/ การ
ประเมินตนเอง 

-  อาจารยผูสอนประเมิน
โดยใหผูเรียนนําเสนอ
ผลงาน  เนนประเมิน (1) 
ความถูกตอง (2) คุณภาพ
ผลงาน โดยใหขอมลู
ยอนกลับในช้ันเรียน 
-  ผูเรียนประเมินตนเองโดย
เขียนบันทึกวามีความสนใจ
อะไร เรียนรูอะไร และจะทํา
อะไรตอ เพื่อใชเปน
ขอตกลงรวมกัน 
 

- อาจารยผูสอน
ทราบขอมูล
ยอนกลับ 
จากผูเรียน 
สามารถนํามา
ปรับปรุงการ
สอนใหดีข้ีน 
-  ผูเรียนได
ทบทวนตนเอง 
มีความเขาใจ
และต้ังใจ
ทํางานใหครบ
ตามขอตกลงท่ี
กําหนด 

2 - รายวิชาออกแบบ
สําหรับผูเรียนช้ันป 2 
- ระยะเวลาประเมิน
กอนสอบกลางภาค 
- เนนประเมิน
ความกาวหนา 

เพื่อประเมิน 
ผลงานของ
ผูเรียนและแกไข
ปญหาทักษะ
การสื่อสาร
ภายในกลุม
ระหวางผูสอน
และผูเรียน 

การประเมินการ
ปฏิบัติ/  การ
ประเมินตนเอง 
 
 
 

- อาจารยผูสอนประเมิน
โดยใหผูเรียนนําเสนอ
ผลงาน  เนนประเมินจาก 
(1) ความเขาใจ (2) 
กระบวนการทํางาน (3) 
คุณภาพของงาน โดยให
ขอมูลยอนกลับในชั้นเรียน 
-  ผูเรียนประเมินตนเองโดย
การเขียนเรียงความเพื่อ
แกไขปญหาการส่ือสาร
ภายในกลุม 

- อาจารยผูสอน
และผูเรียนมี
ความเขาใจ
ตรงกันมากข้ึน 

3 
 

- รายวิชาออกแบบ
สําหรับผูเรียนช้ันป 2 
- ระยะเวลาที่ประเมิน
หลังสอบกลางภาค 
- เนนประเมิน
ความกาวหนา 

เพื่อประเมิน 
ผลงานของ
ผูเรียนตามผล
การปฏิบัติงาน 

การประเมินการ
ปฏิบัติ/ การ
ประเมินตาม
สภาพจริง 

- อาจารยผูสอนประเมิน
โดยใหผูเรียนนําเสนอ
ผลงานและประเมินเปน
รายบุคคล 

- อาจารยผูสอน
ประเมินผลงาน
ของผูเรียนตาม
สภาพจริง 
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ตารางที่ 4.13 ผลการออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอและผลการทดลองใช (ตอ) 
กลุม

ตัวอยาง 
บริบท วัตถุประสงค 

การประเมิน 
แนวคิด 

การประเมิน 
วิธีการประเมิน ผล 

การทดลองใช 
4 
 

- รายวิชาออกแบบ
สําหรับผูเรียนช้ันป 2 
- ระยะเวลาที่ประเมิน
หลังสอบกลางภาค 
- เนนประเมิน
ความกาวหนา  

เพื่อประเมิน 
ผลงานของ
ผูเรียน และให
ผูเรียนฝกการ
สื่อสารและ
เรียนรูรวมกัน 

การประเมินเนน
วัตถุประสงค 
/ การประเมิน
ตามสภาพจริง / 
การประเมิน
ตนเอง / การ
ประเมินโดย
เพื่อน 

- อาจารยผูสอนประเมิน
โดยใหผูเรียนนําเสนอ
ผลงานและใหผูเรียน
รวมกันวิพากษผลงานของ
เพื่อนภายในกลุมโดยเนน
ประเมินตามกรอบของ
โจทยการออกแบบ 

- ผูเรียน
สามารถส่ือสาร 
โดยการวิพากษ
ผลงานของ
เพื่อน ทําใหเกิด
การเรียนรูจาก
ผลงานเพื่อนใน
กลุมพรอมกัน 

5 
 

- รายวิชาออกแบบ
สําหรับผูเรียนช้ันป 2 
- ระยะเวลาที่ประเมิน
เปนการสอบโดย
คณาจารย ( jury) 
- การประเมิน 
สรุปรวม 

เพื่อประเมิน 
ผลงานของ
ผูเรียน และ
พัฒนาวิธีการ
ประเมินใหมี
ความตรง 
 

การประเมินเนน
วัตถุประสงค 
/ การประเมิน
ตามสภาพจริง / 
การประเมินตาม
แนวผูเช่ียวชาญ
ทางการศึกษา
และศิลป
วิจารณ  

- อาจารยผูสอนในฐานะที่
เปนผูประสานงานรายวิชา
สรางแบบประเมิน โดยระบุ
องคประกอบและเกณฑ
การประเมินใหมีความ
ชัดเจน 
- อาจารยผูสอนรวมใน
รายวิชาประเมินผลงานของ
ผูเรียนโดยใชการตรวจ
รวมกันแบบแบงกลุม 

- อาจารยผูสอน
ในรายวิชา
ประเมินโดย
บันทึกผลตาม
แบบประเมินที่
อาจารยผู
ประสานงาน
รายวิชากําหนด 
ชวยใหการคิด
คะแนนมีความ
ชัดเจนมากข้ึน 

6 
 

- รายวิชาออกแบบ
สําหรับผูเรียนช้ันป3 
- ระยะเวลาประเมิน
กอนสอบกลางภาค 
- เนนประเมิน
ความกาวหนา  

เพื่อประเมิน 
ผลงานของ
ผูเรียนตามผล
การปฎิบัติงาน 

การประเมินเนน
วัตถุประสงค/ 
การประเมินการ
ปฏิบัติ /  การ
ประเมินตาม
สภาพจริง 

- อาจารยผูสอนประเมิน
โดยใหผูเรียนนําเสนอ
ผลงาน เนนประเมิน (1) 
ความกาวหนา และ(2) 
คุณภาพของงานตาม
วัตถุประสงคของผลงานที่
ผูเรียนออกแบบ  

- อาจารยผูสอน
ประเมินผลงาน
ของผูเรียนตาม
สภาพจริง 

7 
 

- รายวิชาออกแบบ
สําหรับผูเรียนช้ันป 3 
- ระยะเวลาที่ประเมิน
กอนสอบกลางภาค 
- เนนประเมิน
ความกาวหนา 

เพื่อประเมิน 
ผลงานของ
ผูเรียน โดยเนน
ความกาวหนา
ในปฏิบัติงาน 

การประเมิน
ตามสภาพจริง 

- อาจารยผูสอนสรางแบบ
ประเมิน ประกอบดวย   
ตัวบงช้ี (1) การเขาช้ันเรียน 
(2) การสงงาน  
(3) กระบวนการสื่อสาร  
(4) ความคืบหนาและ
พัฒนาการ (5) การบูรณา
การความรู โดยไดทําการ
ประเมินทุกสัปดาห 

- อาจารยผูสอน
มีแนวทางใน
การประเมิน
ความกาวหนา
ของผูเรียนโดย
บันทึกผูเรียน
ตามแบบ
ประเมิน 
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ตารางที่ 4.13 ผลการออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอและผลการทดลองใช (ตอ) 
กลุม

ตัวอยาง 
บริบท วัตถุประสงค 

การประเมิน 
แนวคิด 

การประเมิน 
วิธีการประเมิน ผล 

การทดลองใช 
8 
 

- รายวิชาออกแบบ
สําหรับผูเรียนช้ันป 3 
- ระยะเวลาที่ประเมิน
กอนสอบกลางภาค  
- เนนการประเมิน
ความกาวหนา 

เพื่อประเมิน
พัฒนาการของ
ผูเรียน 

การประเมิน
ตามสภาพจริง 

- อาจารยผูสอนสังเกต และ
สัมภาษณผูเรียนอยางไม
เปนทางการเพื่อประเมิน
พฤติกรรมการเรียนและ
ความสนใจของผูเรียนเปน
รายบุคคล โดยทําการ
บันทึกผลการประเมินหลัง
การสอนทุกสัปดาห  

- อาจารยผูสอน
มีความเขาใจ
ผูเรียน  
- สามารถนํา
ขอมูลมาใช
ประกอบการ
สอนและการ
ประเมิน
ความกาวหนา 

9 
 

- รายวิชาออกแบบ
สําหรับผูเรียนช้ันป 4 
- ระยะเวลาที่ประเมิน
เปนการสอบโดย
คณาจารย (jury) 
- การประเมิน 
สรุปรวม 

เพื่อประเมิน 
ผลงานของ
ผูเรียน และ
เพื่อใหอาจารย
ผูสอนมีความ
เขาใจตอการ
ประเมินที่
ตรงกัน  
 

การประเมินเนน
วัตถุประสงค/  
การประเมิน
ตามสภาพจริง / 
การประเมินตาม
แนวผูเช่ียวชาญ
ทางการศึกษา
และศิลป
วิจารณ 

- อาจารยสอนในฐานะที่
เปนผูประสานงานรายวิชา
สรางแบบประเมินสําหรับ
ใหอาจารยผูสอนใชประเมิน
รวมกัน โดยไดระบุ
องคประกอบและเกณฑ
การประเมินใหมีความ
ชัดเจน 

- อาจารยผูสอน
ประเมินผลงาน
โดยบันทึกผล
ตามแบบ
ประเมิน ชวยให
การประเมิน
ชัดเจนขึ้น 

10 
11 
12 

 

- รายวิชาออกแบบ
สําหรับผูเรียนช้ันป 1 
- ระยะเวลาที่ประเมิน
เปนการสอบโดย
คณาจารย (jury) 
- การประเมิน 
สรุปรวม 

เพื่อเปรียบเทียบ
วิธีการประเมิน
แบบผูสอนตรวจ
แยกรายกลุมกับ
การประเมิน
แบบผูสอนตรวจ
รวมกัน โดย
รวมกันทําวิจัย
ช้ันเรียน  

การประเมินเนน
วัตถุประสงค/  
การประเมิน
ตามสภาพจริง /  
การประเมินตาม
แนวผูเช่ียวชาญ
ทางการศึกษา
และศิลป
วิจารณ 

- อาจารยผูประสานงาน
รายวิชาสรางแบบประเมิน
สําหรับใหอาจารยผูสอน
ประเมินผลงานของผูเรียน
โดยการวิพากษผลงานของ
ผูเรียนแยกรายกลุม และ
วิพากษรวมกัน  

- ผลการ
ประเมินจาก 
การตรวจแยก
รายกลุมกับการ
ตรวจรวมกัน
โดยสวนใหญ  
มีความ
สอดคลองกัน 

 จากผลการออกแบบและทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอ พบวา รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่กลุมตัวอยางออกแบบมี 2 
ลักษณะ คือ การประเมินความกาวหนา และการประเมินสรุปรวม โดยมีการนําแนวคิดการประเมนิ
มาประยุกตใชอยูหลายแนวคิด ไดแก การประเมินการปฏิบัติ การประเมินตามสภาพจริง การ
ประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อน การประเมินที่เนนวัตถุประสงค และการประเมินตาม
แนวทางผูเช่ียวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณ รูปแบบการประเมินที่ไดสวนใหญสามารถ
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นํามาใชเพื่อตอบวัตถุประสงคของการประเมินได โดยกอใหเกิดประโยชนแกผูสอนและผูเรียน ซึ่ง
สะทอนจากผลการสัมภาษณและขอมูลที่เกี่ยวของกับกลุมตัวอยางบางสวน ดังนี้ 

 จากผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่ 1 พบวา รูปแบบการประเมินทําให
ผูสอนทราบขอมูลยอนกลับจากผูเรียนและไดนํามาใชปรับปรุงการประเมิน และจากผลการบันทึก
ของผูเรียนคนหนึ่งที่กลุมตัวอยางทําการสอนยังไดแสดงถึงผลที่เกิดจากการดําเนินงานซ่ึงทําให
ผูเรียนมีความต้ังใจในการทํางานมากข้ึน ดังนี้ 

“ไดนําขอมูลมาปรับปรุงการประเมิน โดยดูจากผลงานของเด็ก กับเปาหมายที่กําหนด”  

(อาจารย 1 สถาบัน ก, สัมภาษณ, 7 กรกฎาคม 2553) 

“คิดวาจะพยายามทํางานใหสมบูรณและมากกวานี้ การทํางานแตละคร้ังไดรับความรู  
และทดลองทําอะไรดวยตัวเองเยอะขึ้นมาก” 

(ผูเรียน 1 สถาบัน ก, บันทึกของผูเรียน, 28 มิถุนายน 2553) 

 เชนเดียวกับ ผลการบันทึกขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนคน
หนึ่งของกลุมตัวอยางที่ 8 ในชวงระยะเวลา 4 สัปดาห ที่ทําใหผูสอนมีความเขาใจผูเรียนและเปน
ขอมูลสําหรับประเมินความกาวหนา ดังนี้ 

 “ไมรูจักมากอน จําไดวาเคยเห็นงานของนักศึกษาคนน้ีพอประมาณ เทาที่คุยพบวานักศึกษามีความต้ังใจ 
สามารถเขาใจอะไรใหม ๆ ไดเอง ไมนาหวง นาจะสอนสบาย” 

(อาจารย 8 สถาบัน ก, บันทึกของอาจารย, 14 มิถุนายน 2553) 

“เปนไปตามที่คิด นักศึกษาสามารถเรียนเองได แนวคิดท่ีหยิบมาคุยไมหวือหวาอะไร                                      
แตเห็นภาพสามารถพัฒนาตอได จึงปลอยใหนักศึกษาไปพัฒนาความคิดตอ” 

(อาจารย 8 สถาบัน ก, บันทึกของอาจารย, 17 มิถุนายน 2553) 

“นักศึกษามีความต้ังใจในการทํางานมาก มีความสามารถในการทํางานกราฟฟกดีถึงดีมาก…                        
แตยังไมสามารถวิเคราะหขอมูลที่หามาไดดีเทาที่ควร” 

(อาจารย 8 สถาบัน ก, บันทึกของอาจารย, 28 มิถุนายน 2553) 
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 นอกจากนี้ ผลจากการสัมภาษณความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอรูปแบบ
การประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนอยางไมเปนทางการได
พบวาผูเรียนมีทัศนคติในเชิงบวกตอการประเมินของอาจารยผูสอน ดังนี้ 

“อาจารยเย่ียมมาก มี style เปนของตนเอง ไมปลอยใหเด็กงง ฝกใหพูดและทําเด๋ียวน้ัน” 

 (ผูเรียน 4 สถาบัน ก, สัมภาษณ, 27 ธันวาคม 2553) 

 “อาจารยใหคําแนะนํา ส่ังงานแบบเปนผูใหญ ใหคิดเอง…การ critic งานชัดเจน 
 ไมรูสึกวามีความแตกตางกันระหวางคะแนนของเพื่อนแตละกลุม” 

(ผูเรียน 5 สถาบัน ก, สัมภาษณ, 27 ธันวาคม 2553) 

อยางไรก็ตาม รูปแบบการประเมินที่ไดอาจตองมีการปรับปรุงและพัฒนา
ใหดีข้ึนอยูบาง ดังเชน ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่ 7 ที่วา 

“มีตัวบงชี้ในแบบประเมินบางตัวไมสามารถวัดไดทุกสัปดาห เน่ืองจากผูเรียนทํางานไมทัน” 

(อาจารย 7 สถาบัน ก, สัมภาษณ, 28 มิถุนายน 2553) 

 2.4.2 ผลการประเมินตนเองของผูสอน จากการปฏิบัติงานของกลุม
ตัวอยาง ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินตนเองของผูสอนโดยการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
ตามแบบประเมินตนเองที่กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนและผูวิจัยรวมกันพัฒนาข้ึนหลังจากการจัด
ฝกอบรมและการฝกปฏิบัติการ ประกอบดวย ขอคําถามปลายเปด จํานวน 5 ขอ ไดแก (1) การ
ตระหนักและเห็นความสําคัญของการประเมิน (2) การวางแผนกอนทําการประเมิน (3) การทําการ
ประเมินดวยความต้ังใจ (4) การจดบันทึกผลการประเมิน และ (5) การปรับปรุงการประเมิน สรุปผล
การประเมินตนเองของผูสอนไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.14 ผลการประเมินตนเองของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน 
ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การตระหนักและ 
เห็นความสําคัญ 
ของการประเมิน 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีความตระหนักและเห็นความ สําคัญของการประเมิน ดังเชน
ผลจากการสัมภาษณที่วา 

“การประเมินเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญอยางแนนอน” 
(อาจารย 2 สถาบนั ก, สัมภาษณ, 14 กรกฎาคม 2553) 

“โดยสวนตัวใหความสําคัญตอการประเมินทุกคร้ังอยูแลว” 
(อาจารย 1 สถาบนั ก, สัมภาษณ, 7 กรกฎาคม 2553)
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ตารางที่ 4.14 ผลการประเมินตนเองของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน (ตอ) 
ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน 

2. การวางแผน 
กอนทําการประเมิน 

- การประเมินความกาวหนา จากการสัมภาษณพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีการ
วางแผนกอนทําการประเมิน แตไมไดแสดงแผนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม
เน่ืองจากสามารถจดจําผลงานของนักศึกษาได 

“ดูจากวัตถุประสงคของงานนกัศึกษา แตละคนวาสปัดาหนี้มีอะไรคืบหนา” 
(อาจารย 6 สถาบนั ก, สัมภาษณ, 8 สิงหาคม 2553) 

ขณะท่ีกลุมตัวอยางบางคนซึ่งมีเคร่ืองมือสําหรับบันทึกความกาวหนาของผูเรียนไดมี
การวางแผนกอนทําการประเมิน โดยเนนทําการประเมินตามแบบประเมินท่ีกําหนดไว 

“ประเมินโดย check ตามแบบประเมินวานักศึกษาทําอะไรมาบาง” 
(อาจารย 7 สถาบนั ก, สัมภาษณ, 8 สิงหาคม 2553) 

 
- การประเมินสรุปรวม จากการสมัภาษณกลุมตัวอยางท่ีเปนอาจารยผูประสานงาน
รายวิชา พบวา มีการวางแผนประเมินลวงหนาตามท่ีกําหนดในเอกสารประมวลวิชา 
และไดปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน 

“มีการกําหนดวันสําหรับการ pin up ของแตละ project… 
 และมีเกณฑการใหคะแนนตามแบบบันทึก” 

(อาจารย 5 สถาบนั ก, สัมภาษณ, 5 ตุลาคม 2553) 
ซึ่งสอดคลองกับผลการสัมภาษณอาจารยผูสอนรวมในรายวิชาท่ีไดมีการปฏิบัติงาน
ตามแผนการดําเนินงานท่ีระบุไว 

3. การทําการประเมินดวย
ความต้ังใจ 

กลุมตัวอยางสวนใหญตางทําการประเมินดวยความต้ังใจ ดังเชนผลการสัมภาษณ
ทานหน่ึงท่ีวา 

“ ผมเช่ือวาอาจารยทุกคนประเมินดวยความต้ังใจอยูแลว” 
(อาจารย 1 สถาบนั ก, สัมภาษณ, 7 กรกฎาคม 2553) 

4. การจดบันทึกผล 
การประเมิน 

กลุมตัวอยางบางสวนมีการจดบันทึกวาไดใหขอมูลยอนกลับอะไรแกผูเรียนบาง เปน
การจดในสมุดบันทึกสวนตัว แตก็มีบางสวนท่ีไมไดจดบันทึกเพราะสามารถจดจําได 

“note ไววาใครทําอะไร เร่ืองอะไร เน้ือหางานนักศึกษา” 
(อาจารย 6 สถาบนั ก, สัมภาษณ, 20 สิงหาคม 2553) 

“ มีจดไวบาง แตจดยอ ๆ ในสมุด” 
(อาจารย 9 สถาบนั ก, สัมภาษณ, 5 ตุลาคม 2553) 

“ไมไดจด เพราะจําได” 
(อาจารย 1 สถาบนั ก, สัมภาษณ, 7 กรกฎาคม 2553) 
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ตารางที่ 4.14 ผลการประเมินตนเองของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน (ตอ) 
ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน 

5. การปรับปรุงการประเมิน กลุมตัวอยางบางสวนมีการปรับปรุงการประเมินของตนเอง โดยสังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนของผูเรียน และผลปฏิบัติการประเมินท่ีเกิดขึ้น 

 “ปรับปรุงโดยดูจากผลงานของเด็ก สังเกตระหวางเรียน พูดคุยวาไดทํางาน
หรือไม…checklist ในใจวาไดสั่งงานอะไรไปบาง” 

(อาจารย 1 สถาบนั ก, สัมภาษณ, 7 กรกฎาคม 2553) 

 2.4.3 สรุปผลการทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอ ผูวิจัยไดทําการประเมิน 2 สวน ไดแก การประเมินกระบวนการดําเนินงาน และการ
ประเมินผลผลิต ดังนี้ 

 การประเมินกระบวนดําเนินงาน ผูวิจัยไดประเมินตนเองโดยวิเคราะห
ผลการดําเนินงานจากการทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของกลุม
ตัวอยางจําแนกเปนจุดเดน-จุดออน และการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ดังนี้ 

 จุดเดนของการดําเนินงาน มี 3 ประเด็น กลาวคือ 

 1)  อาจารยผูสอนไดมีการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม โดยประยุกตใชวิธีการประเมินที่หลากหลายในสภาพการ
ดําเนินงานจริงของผูสอนแตละคน ซึ่งจะเห็นไดวากลุมตัวอยางอาจารยมีการออกแบบรูปแบบการ
ประเมินเพื่อแกไขสภาพปญหาการประเมินที่เกิดข้ึน ทั้งในการประเมินความกาวหนาจากการตรวจ
ผลงานการออกแบบของผูเรียนภายในกลุม และการประเมินสรุปรวมจากการประเมินโดย
คณาจารย (jury) 

 2)  อาจารยผูสอนไดมีแนวคิดการจัดทําโครงการวิจัยช้ันเรียนอยาง
เปนรูปธรรม เพื่อแกไขสภาพปญหาการประเมินและคนหาวิธีการประเมินและพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

 3)  บทบาทของผูวิจัยระหวางดําเนินการมีหนาที่สงเสริม สนับสนุน 
และใหคําปรึกษาเพิ่มเติมแกกลุมตัวอยางตามความตองการการสนับสนุนของกลุมตัวอยาง โดย
รูปแบบการประเมินเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของกลุมตัวอยางเปนไปอยางอิสระผูวิจัยไมมีสวนใน
การชี้นําใหปฏิบัติตาม 



 

 

141

 จุดออนของการดําเนินงาน เปนสภาพปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการ
ดําเนินงานมี 3 ประเด็น กลาวคือ 

 1)  ในการฝกออกแบบรูปแบบการประเมิน ผูวิจัยไดพัฒนาแบบ
บันทึกรางรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ เพื่อใชเปนแนวทางใหกลุมตัวอยาง
อาจารยผูสอนทําการออกแบบรูปแบบการประเมินของตนเอง แตแบบบันทึกดังกลาวประกอบดวย
รายละเอียดทางการวัดและประเมินมีความละเอียดและเฉพาะเจาะจงคอนขางมาก ทําใหอาจารย
ผูสอนไมสามารถบันทึกขอมูลตามที่กําหนดได 

 2)  การทดลองใชรูปแบบการประเมินเปนการดําเนินงานในสภาพที่
มีการเรียนการสอนจริง จึงมีขอจํากัดเกี่ยวกับการสอนของอาจารยและระยะเวลาที่ใชในการสอนที่
ตองเปนไปตามแผนการสอนของรายวิชา   

 3)  ขอจํากัดเกี่ยวกับชวงเวลาที่มีการเรียนการสอนตรงกัน ทําให
ผูวิจัยมีโอกาสเขารวมกระบวนการเรียนการสอนของกลุมตัวอยางไดนอยคร้ัง ทําใหบทบาทการมี
สวนรวมเพื่อกระตุนใหเกิดบรรยากาศในการประเมินอาจยังมีนอยเกินไป 

 การแกไขปญหา จากสภาพท่ีเกิดข้ึนผูวิจัยไดแกไขปญหาเกี่ยวกับ
การบันทึกขอมูลการออกแบบรูปแบบการประเมินของอาจารยผูสอนโดยใชวิธีสัมภาษณอาจารย
ผูสอนเปนรายบุคคล เพื่อสรุปรูปแบบการประเมินของอาจารยแตละคน รวมทั้งไดมีการจัดเตรียม
เอกสารเกี่ยวกับความรูในการประเมินที่มีความจําเปนเพิ่มเติมใหแกอาจารยผูสอน 

 การประเมินผลผลิต พิจารณาจากสมรรถนะดานทักษะในการประเมิน
และเจตคติตอการประเมินของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนที่ไดทําการออกแบบและทดลองใช
รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของตนเอง โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาจากผลการ
ออกแบบรูปแบบการประเมิน ซึ่งเปนผลผลิตที่สะทอนถึงสมรรถนะดานทักษะในการประเมินของ
กลุมตัวอยาง ประกอบกับผลการประเมินตนเองและผลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อศึกษา
เจตคติตอการประเมิน พบวา กลุมตัวอยางมีสมรรถนะดานทักษะในการประเมินโดยสามารถทํา
การออกแบบรูปแบบการประเมินของตนเองเพื่อนําไปใชประเมินการเรียนการสอน และมีการนํา
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินมาประยุกตใชเพื่อการแกไขสภาพปญหาที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอน 
(ตารางที่ 4.12) และจากผลการประเมินตนเอง (ตารางที่ 4.13) พบวา กลุมตัวอยางมีเจตคติที่ดีตอ



 

 

142

การประเมิน ดังเชน ผลการสัมภาษณของอาจารยที่กลาวถึงสภาพปญหาการประเมินกอนที่จะมี
การแกไข ดังนี้ 

 “นักศึกษาทํางานไมครบตามที่อาจารยผูสอนประจํากลุมกําหนด ทั้งนี้อาจเปนเพราะความยากงายของ 
case study ที่แตกตางกัน และนักศึกษามีกระบวนการทํางานท่ีแตกตางกัน” 

(อาจารย 1 สถาบัน ก, สัมภาษณ, 7 กรกฎาคม 2553) 

“การใหคะแนนพัฒนาการที่ผานมา บางคร้ังไมมีความชัดเจนวาจะดูอะไรบาง” 

(อาจารย 7 สถาบัน ก, สัมภาษณ, 28 มิถุนายน 2553) 

อาจารยจึงไดออกแบบรูปแบบการประเมินโดยไดนําแนวคิดการประเมินมาประยุกตใช มีการสราง
เคร่ืองมือเพื่อนํามาใชในการประเมินพัฒนาการของผูเรียน ซึ่งจากการดําเนินงานทําใหอาจารยได
ทราบขอมูลยอนกลับจากผูเรียนสามารถนํามาใชปรับปรุงการสอนของตนเอง และมีเคร่ืองมือ
สําหรับนํามาเก็บขอมูลในการประเมินอยางเปนระบบ ดังผลการสัมภาษณและผลการประเมิน
ตนเองที่แสดงถึงทัศนคติในเชิงบวกของอาจารยที่วา 

 “ไดขอมูลที่ทําใหรูตัวเองวาสอนอะไรไป และนักศึกษามีความเขาใจมากนอยแคไหน” 

(อาจารย 1 สถาบัน ก, สัมภาษณ, 7 กรกฎาคม 2553) 

“ผมเชื่อวาอาจารยทุกคนประเมินดวยความต้ังใจอยูแลว” 

(อาจารย 1 สถาบัน ก, สัมภาษณ, 7 กรกฎาคม 2553) 

 “ประเมินงายขึ้น ตาม checklist” 

(อาจารย  7 สถาบัน ก, สัมภาษณ, 8 สิงหาคม 2553) 

 ดังนั้น จากผลการออกแบบและทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอของผูสอนที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยประยุกตใช
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ จึงนํามาสูผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอ ดังตอนที่ 3 ตอไปนี้ 
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ตอนท่ี 3 ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 

  การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอมีแนวทางการ
ดําเนินงานโดยผูวิจัยทําการสังเคราะหรูปแบบการประเมินที่เกิดข้ึนจากผลการพัฒนาสมรรถนะใน
การประเมินของผูสอน เพื่อนําเสนอรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่ผูวิจัย
สังเคราะหข้ึน ประกอบดวย โครงสราง เนื้อหาสาระ และผลการทดลองใชรูปแบบการประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอ ใหแกผูทรงคุณวุฒิประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินตาม
มาตรฐานในการประเมินของ The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation 
(1994) ประกอบดวย อัตถประโยชน (utility) ความเปนไปได (feasibility) ความเหมาะสมชอบ
ธรรม (propriety) และความถูกตอง (accuray) โดยมีเกณฑการตีความหมายของผลการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 

ตารางที่ 4.15 ความหมายของคาเฉล่ียในการประเมินประสิทธผิลของรูปแบบการประเมิน  
คาเฉล่ีย ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน 

4.21 - 5.00 มากท่ีสุด 
3.41 – 4.20 มาก 
2.61 – 3.40 ปานกลาง 
1.81 – 2.60 นอย 
1.00 – 1.80 นอยท่ีสุด 

 ผลการศึกษา พบวา โครงสรางของรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอสามารถจําแนกตามบทบาทของการประเมินไดเปน 2 ประเภท คือ  

1)  การประเมินความกาวหนา (formative evaluation) เปนการประเมินระหวาง
ที่ผูสอนประจํากลุมตรวจผลงานการออกแบบหรือวิพากษผลงานของผูเรียนภายในกลุมของตนเอง  

 2)  การประเมินสรุปรวม (summative evaluation) เปนการประเมินในการสอบ 
โดยคณาจารย (jury) ซึ่งผูสอนในรายวิชาเดียวกันรวมกันประเมินผลงานของผูเรียน  

 รูปแบบการประเมินที่ไดจากการสังเคราะหมีจํานวน 6 รูปแบบ ประกอบดวย การ
ประเมินความกาวหนา 3 รูปแบบ และการประเมินสรุปรวม 3 รูปแบบ ดังภาพที่ 4.5 ตอไปนี้ 
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ภาพที่ 4.5 รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม 

ผลการประเมินโครงสรางของรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ
โดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา มีความเหมาะสมในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.00, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
= 0.00) รายละเอียดจําแนกตามเนื้อหาสาระของการประเมิน ไดแก แนวคิดการประเมิน วิธีการ
ประเมิน และผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

 3.1 รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนในการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอ ประกอบดวย 3 รูปแบบ ที่อาจารยผูสอนสามารถนํามาประยุกตใชเพื่อประเมินผลงานการ
ออกแบบของผูเรียนผานการตรวจผลงานการออกแบบในแตละสัปดาห หรือใชเพื่อประเมิน
พัฒนาการของผูเรียน ไดแก (1) รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนวิธีเชิงระบบ 
(2) รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนวิธีเชิงธรรมชาติ และ (3) รูปแบบการ
ประเมินความกาวหนาที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม รายละเอียดของแตละรูปแบบเปนดังตอไปนี้ 

รูปแบบการประเมินการ
เรียนการสอนแบบ

สตูดิโอทาง
สถาปตยกรรม 

การประเมินความกาวหนา
(formative evaluation) 

การประเมินสรุปรวม
(summative evaluation) 

รูปแบบการประเมินความกาวหนาของ
ผูเรียนท่ีเนนวิธีเชงิระบบ 

รูปแบบการประเมินความกาวหนาของ
ผูเรียนท่ีเนนวิธีเชงิธรรมชาติ 

รูปแบบการประเมินความกาวหนาท่ีเนน
ใหผูเรียนมีสวนรวม 

รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอน
ทุกคนตรวจผลงานรวมกัน 

รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอน
บางคนตรวจผลงานรวมกัน 

รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอน
ตรวจผลงานแยกรายกลุม 
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 3.1.1  รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนวิธีเชิง
ระบบ เปนรูปแบบการประเมินความกาวหนาที่อาจารยผูสอนกําหนดจุดมุงหมายของการประเมิน
และวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลไวกอนลวงหนา โดยสรางเคร่ืองมือและกําหนดตัวบงชี้เพื่อใชเก็บ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนในกลุมที่ตนเองสอนอยางเปนระบบ  

   แนวคิดในการประเมิน แนวคิดที่นํามาประยุกตใช ไดแก การประเมิน
ที่เนนวัตถุประสงค (objective-based evaluation) การประเมินการปฏิบัติ (performance 
evaluation) และการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) กลาวคือ อาจารยผูสอนมี
การวางแผนโดยกําหนดจุดมุงหมายของการประเมินจากวัตถุประสงคของรายวิชา หรือจากสภาพ
ปญหาที่ตองการแกไข โดยใชแนวคิดการประเมินที่เนนวัตถุประสงคเปนแนวทางในการสราง
เคร่ืองมือและกําหนดตัวบงชี้ในการประเมินที่มีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการประเมิน 
นอกจากนี้ยังสามารถนําแนวคิดการประเมินการปฏิบัติและการประเมินตามสภาพจริงมาใช โดย
การออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใหสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานออกแบบของผูเรียน 
ซึ่งพิจารณาไดจากวัตถุประสงคของผลงานที่ผูเรียนออกแบบ กระบวนการออกแบบ และคุณภาพ
ของผลงานตามความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล 

ขั้นตอนในการประเมิน มีแนวทางดังนี้ 

1) อาจารยผูสอนกําหนดจุดมุงหมายของการประเมินความกาวหนา
ของผูเรียน โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของรายวิชา เนื้อหาสาระของรายวิชา กําหนดการเรียน
การสอนในแตละสัปดาห ความสนใจของผูเรียน หรือสภาพปญหาที่ตองการแกไข 

2)  สรางเคร่ืองมือและกําหนดตัวบงชี้ เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลตาม
จุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว  

3)  อาจารยผูสอนทําความเขาใจกับผูเรียนโดยแจงใหผูเรียนทราบวาจะ
ทําการประเมินอะไรบางในแตละสัปดาห และบันทึกขอมูลตามเคร่ืองมือที่กําหนด 

เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน อาจารยผูสอนไดสรางเคร่ืองมือเพื่อใช
ประเมินความกาวหนาของผูเรียนในกลุมที่ตนเองสอน โดยเนนที่ความสนใจของผูเรียน ทักษะใน
การสื่อสาร พัฒนาการในการเรียน และการบูรณาการความรู รายละเอียดเปนดังนี้  
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ภาพที่ 4.6 ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในรูปแบบการประเมินเชิงระบบ 

 ผลการทดลองใชรูปแบบการประเมิน จากผลการปฏิบัติงานการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมของผูสอนที่ใชรูปแบบการประเมินที่เนน
วิธีเชิงระบบมีจุดเดน-จุดออน ที่เปนสภาพจากการดําเนินงาน สรุปไดดังนี้ 

Project: …………………………………………………………………………………………………………………… 
1. การเขาช้ันเรียน   มา   ไมมา แตแจงใหทราบ  ไมมา ไมแจงใหทราบ 
2. การสงงาน  ไมมีงานสง  สงงานไมครบตามที่ตกลง  สงงานครบตามที่ตกลง  

 สงงานมากกวาที่ตกลง 
3. การส่ือสาร  
    3.1 การใชสื่อและคุณภาพส่ือ  
 ปากเปลา....................  สงเสริมความเขาใจ  ไมสงเสริมความเขาใจ  ไมมีคุณภาพ  
 รางใสสมุด……………  สงเสริมความเขาใจ  ไมสงเสริมความเขาใจ  ไมมีคุณภาพ  
 รางใสกระดาษ……….  สงเสริมความเขาใจ  ไมสงเสริมความเขาใจ  ไมมีคุณภาพ 
 plate presentation….  สงเสริมความเขาใจ  ไมสงเสริมความเขาใจ  ไมมีคุณภาพ  
 computer file………..  สงเสริมความเขาใจ  ไมสงเสริมความเขาใจ  ไมมีคุณภาพ  
 model………………..  สงเสริมความเขาใจ  ไมสงเสริมความเขาใจ  ไมมีคุณภาพ  
 drawing………………  สงเสริมความเขาใจ  ไมสงเสริมความเขาใจ  ไมมีคุณภาพ  
    3.2 การส่ือสารทางวาจา  อธิบายไดเขาใจดีมาก  อธิบายไดเขาใจปานกลาง  ตองปรับปรุง 
4. พัฒนาการของนักศึกษา 
    4.1 ระดับข้ันการพัฒนา  การคนหาแนวคิด                  การพัฒนาแนวคิดเปนแบบ     การพัฒนาแบบ 
    4.2 พัฒนาการ   ไมมีผลงานใหม   มีผลงานใหม 1 ช้ิน  มีผลงานใหม 2 ช้ิน 
    มีผลงานใหม 3 ช้ิน  มีผลงานใหมมากกวา 3 ช้ิน 
5. การบูรณาการความรู 
    5.1 ความสามารถในการออกแบบโดยสื่อแนวคิดได (concept)… ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 
    5.2 ความสามารถในการวางฟงกชัน (design & function)……… ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 
    5.3 การคํานึงถึงสิ่งแวดลอม (environment technology)………  ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 
    5.4 การคํานึงถึงวัสดุ (material)………………………………….  ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 
    5.5 การคํานึงถึงโครงสราง (structure)…………………………..  ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 
    5.6 การคํานึงถึงการตลาด (marketing strategy)……………….  ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 
    5.7 การคํานึงถึงบริบทในการออกแบบ (context)………………..  ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 



 

 

147

ตารางที่ 4.16 จุดเดน-จุดออนของรูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนวธิีเชิงระบบ  
จุดเดน จุดออน 

1. อาจารยผูสอนมีการวางแผนกอนทําการประเมิน ทําให
ทราบจุดมุงหมายในการประเมินแตละคร้ัง 
2. มีเคร่ืองมือในการประเมินทําใหสามารถเก็บรวบรวม
ขอมูลไดอยางเปนระบบ ตรวจสอบไดงาย 

1. การเรียนการสอนแบบสตูดิโอมีลักษณะท่ียืดหยุนตาม
สภาพการทํางานหรือผลงานออกแบบของผูเรียน ทําให 
ตัวบงชี้ที่กําหนดไว ไมสามารถวัดไดครอบคลุมทุกคร้ังท่ี
ทําการประเมิน 

 
ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 

พบวา รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนวิธีเชิงระบบมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.40, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.16) เม่ือพิจารณารายละเอียดแตละดาน 
พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน กลาวคือ แนวคิดการประเมินที่ไดนํามาใชและ
กระบวนการประเมินมีความสอดคลองเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน / สภาพปญหาที่
ตองการแกไข และเปนรูปแบบที่สามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริงมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.50 เทากัน, 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.58 เทากัน) รองลงมา คือ มีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวน
เสียจากการประเมินและมีความเหมาะสมตอการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน (คาเฉล่ีย = 4.25 
เทากัน, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.96 เทากัน) ดังนี้ 

ตารางที่ 4.17 ผลการประเมินประสิทธิผลของรปูแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนทีเ่นนวธิีเชิงระบบ  
รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 

ที่เนนวิธเีชิงระบบ 
คาเฉล่ีย 

 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. แนวคิดการประเมินท่ีนํามาใชในมีความสอดคลองเหมาะสมกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน /สภาพปญหาที่ตองการแกไข 

4.50 0.58 

2. กระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน/ 
สภาพปญหาที่ตองการแกไข  

4.50 0.58 

3. รูปแบบการประเมินสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง 4.50 0.58 
4. รูปแบบการประเมินมีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียจากการ
ประเมิน 

4.25 0.96 

5. รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมตอการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน 4.25 0.96 
รวม 4.40 0.16 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูทรงคุณวุฒิที่มีตอรูปแบบการประเมินนี้ คือ 
เปนรูปแบบการประเมินที่งายตอการนําไปใช เพราะมีเคร่ืองมือในการประเมินที่ชัดเจน สามารถ
เก็บรวบรวมขอมูลและตรวจสอบได ขอเสนอแนะ คือ การสรางเคร่ืองมือควรพิจารณาใหมีความ
ครอบคลุมเนื้อหาในการประเมินแตละคร้ัง ความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนควรมีรูปแบบ
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การวัดที่มีความตรงและงายตอการบันทึก เชน การกําหนดมาตรวัดแบบประมาณคา (rating 
scale) มาตรวัดแบบตรวจสอบรายการ (checklist) การใหคะแนนแบบรูบริค (rubric scoring) 
หรืออาจใชการประเมินแบบ 360 องศา โดยใหมีผูรวมประเมินที่หลากหลาย 

3.1.2 รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนวิธีเชิง
ธรรมชาติ เปนรูปแบบการประเมินที่อาจารยผูสอนใชความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ
ประเมินความกาวหนาของผูเรียน โดยใชวิธีประเมินที่มีความยืดหยุนตามสถานการณการเรียนการ
สอนภายในชั้นเรียน มีการสังเกต และสัมภาษณผูเรียนอยางไมเปนทางการ เพื่อศึกษาพฤติกรรม
และทําความเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  

แนวคิดในการประเมิน แนวคิดที่นํามาประยุกตใช ไดแก การประเมิน
ที่เนนวัตถุประสงค (objective-based evaluation) การประเมินการปฏิบัติ (performance 
evaluation) และการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) กลาวคือ อาจารยผูสอน
ประเมินการปฏิบัติงานออกแบบของผูเรียนโดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของการออกแบบ 
กระบวนการทํางาน พัฒนาการในการเรียน และคุณภาพของผลงาน ตามความแตกตางของ
ผลงานการออกแบบของผูเรียนเปนรายบุคคล 

ขั้นตอนในการประเมิน การประเมินความกาวหนาของผูเรียนโดยใชวธิี
เชิงธรรมชาติเปนวิธีที่มีความยืดหยุนตามสถานการณการเรียนการสอนที่เกิดข้ึน จากการศึกษา
พบวาอาจารยผูสอนที่ทําการประเมินโดยใชรูปแบบที่เนนวิธีเชิงธรรมชาติมีแนวทาง ดังนี้ 

1)  ในชวงแรกท่ีมีการเรียนการสอนอาจารยผูสอนใชวิธีการสังเกต และ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการ เพื่อคนหารูปแบบพฤติกรรม ความสนใจของผูเรียน และทําความ
เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ทั้งนี้เพราะในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอเปนแบบตัวตอตัวที่เนน
ผูเรียนเปนรายบุคคล โดยอาจารยทําการสอน วิพากษผลงานการออกแบบที่ผูเรียนนําเสนอตาม
แนวคิดการออกแบบที่ผูเรียนสนใจ ซึ่งการสรางความเขาใจรวมกันระหวางอาจารยผูสอนและ
ผูเรียนจะมีสวนชวยสนับสนุนการเรียนการสอนใหเปนไปดวยดี 

2)  ในระหวางเรียนอาจารยผูสอนประเมินผลงานการออกแบบของ
ผูเรียนโดยพิจารณาจากกระบวนการทํางานในแตละข้ันตอนของการออกแบบ สังเกตพัฒนาการ
ของผูเรียนเปนระยะ ๆ กระตุนใหผูเรียนสรางสรรคผลงานที่มีคุณภาพอยางตอเนื่อง  
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3)  อาจารยผูสอนจดบันทึกขอมูลสภาพการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนโดย
ใชการบันทึกยอ เพื่อใชสําหรับติดตามความกาวหนาของผูเรียน รวมทั้งทําการประเมินตนเอง เพื่อ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งตอไป 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน อาจารยผูสอนท่ีใชรูปแบบการประเมิน
เชิงธรรมชาติ ไมไดมีการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ชัดเจน แตใชวิธีการสังเกต
และจดบันทึกส่ิงที่ไดคนพบขณะทําการสอน โดยจดแบบยอในสมุดบันทึกหลังจากทําการสอน 

ผลการทดลองใชรูปแบบการประเมิน จากผลการปฏิบัติงานการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมของผูสอนที่ใชรูปแบบการประเมินที่เนน
วิธีเชิงธรรมชาติมีจุดเดน-จุดออน ที่เปนสภาพจากการดําเนินงาน สรุปไดดังนี้ 
ตารางที่ 4.18 จุดเดน-จุดออนของรูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนวธิีเชิงธรรมชาติ  

จุดเดน จุดออน 
1. อาจารยผูสอนสามารถกําหนดแนวทางการประเมินให
มีความสอดคลองกับสภาพการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้น  
มีความยืดหยุนตามสถานการณ 
2. การสังเกตและสัมภาษณอยางไมเปนทางการทําให
อาจารยผูสอนไดขอมูลจากผูเรียนในสภาพการณจริง  
มีความเปนกันเอง 

1. เปนวิธีการประเมินท่ีเนนอาจารยผูสอนเปนหลัก หากมี
จํานวนผูเรียนในกลุมมากอาจพบปญหาความเหน่ือยลา
จากการประเมิน 

 
ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 

พบวา รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนวิธีเชิงธรรมชาติมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุด (คาเฉล่ีย = 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.26) เมื่อพิจารณารายละเอียด 
พบวา สวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด กลาวคือ แนวคิดการประเมินที่นํามาใช
และกระบวนการประเมินมีความสอดคลองเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน / สภาพ
ปญหาที่ตองการแกไขมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.75 เทากัน, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.50 เทากัน) 
รองลงมา คือ มีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียจากการประเมินและมีความ
เหมาะสมตอการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน (คาเฉลี่ย = 4.50 เทากัน, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 
0.58 เทากัน) ในขณะที่ ดานความสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริงมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(คาเฉลี่ย = 4.00, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.00) ดังนี้ 



 

 

150

ตารางที่ 4.19 ผลการประเมินประสิทธิผลของรปูแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนทีเ่นนวธิีเชิง
ธรรมชาติ 

รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
ที่เนนวิธเีชิงธรรมชาติ 

คาเฉล่ีย 
 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. แนวคิดการประเมินท่ีนํามาใชในมีความสอดคลองเหมาะสมกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน /สภาพปญหาที่ตองการแกไข 

4.75 0.50 

2. กระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน/ 
สภาพปญหาที่ตองการแกไข  

4.75 0.50 

3. รูปแบบการประเมินสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง 4.00 0.00 
4. รูปแบบการประเมินมีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียจากการ
ประเมิน 

4.50 0.58 

5. รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมตอการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน 4.50 0.58 
รวม 4.50 0.26 

 ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอรูปแบบการประเมินนี้วาเปนรูปแบบการ
ประเมินที่มีความยืดหยุนสอดคลองกับตามสถานการณการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และอาจประเมินไดมากกวาวัตถุประสงคที่ต้ังไว ส่ิงที่อาจารยผูสอนควรตระหนักคือเกณฑที่จะใช
ในการประเมินควรมีความไว (sensitivity) สามารถวัดความแตกตางระหวางผูเรียนแตละคนได 
โดยเปนเกณฑที่มีความสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน วิชาชีพ และกระบวนการทํางาน ผูเรียน
สามารถทราบถึงพัฒนาการของตนเองได อยางไรก็ตาม การประเมินรูปแบบนี้มีวิธีการที่เนน
อาจารยผูสอนเปนหลัก หากมีจํานวนผูเรียนในกลุมมากอาจพบปญหาความเหนื่อยลาจากการ
ประเมินได ซึ่งอาจแกไขโดยการใหอาจารยผูสอนหมุนเวียนกันตรวจผลงาน 

3.1.3 รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนให
ผูเรียนมีสวนรวม เปนรูปแบบการประเมินที่อาจารยผูสอนมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาตนเอง โดยให
ผูเรียนกําหนดเปาหมายการทํางาน เพื่อสรางเปนขอตกลงรวมกันระหวางอาจารยผูสอนและผูเรียน 
เปนการกระตุนใหเกิดแรงผลักดันในการทํางาน นอกจากนี้ยังรวมถึงการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน
รวมในการใหขอมูลยอนกลับแกอาจารยผูสอน เพื่อใชสําหรับปรับปรุงการสอน หรือการใหผูเรียนมี
สวนรวมในการแกไขสภาพปญหาการเรียนการสอนที่เกิดข้ึน  

แนวคิดในการประเมิน แนวคิดที่นํามาประยุกตใช คือ การประเมนิการ
ปฏิบัติ (performance evaluation) การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) การ
ประเมินโดยเพื่อน (peer assessment) และการประเมินตนเอง (self-evaluation) กลาวคือ 
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อาจารยผูสอนประเมินการปฏิบัติงานออกแบบของผูเรียนโดยพิจารณาจากกระบวนการทํางาน 
ความรูความเขาใจ และคุณภาพของผลงาน ตามความแตกตางของผลงานการออกแบบของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง เพื่อกระตุนใหเกิด
การพัฒนาผลงาน และสรางความเขาใจรวมกันระหวางอาจารยผูสอนและผูเรียน 

ขั้นตอนในการประเมิน การประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนให
ผูเรียนมีสวนรวมสามารถใชวิธีการประเมินที่หลากหลายแตกตางกันตามสถานการณการเรียนการ
สอนที่เกิดข้ึน สามารถประยุกตใชไดทั้งวิธีเชิงระบบและวิธีเชิงธรรมชาติ ซึ่งจากการศึกษารูปแบบ
การประเมินที่อาจารยผูสอนไดปฏิบัติพบวามีแนวทางในการประเมินดังนี้ 

1) ในชวงแรกที่มีการเรียนการสอน ซึ่งเปนชวงที่อาจารยผูสอนและ
ผูเรียนทําความรูจักเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน อาจารยผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน
ตนเองโดยการกําหนดเปาหมายการทํางาน และเขียนบันทึกสงใหอาจารยผูสอนเกี่ยวกับส่ิงที่สนใจ 
ส่ิงที่ไดเรียนรู และส่ิงที่จะดําเนินการตอ เปนขอมูลที่มีการเก็บรวบรวมอยางเปนระบบทําใหทราบ
ขอมูลยอนกลับจากผูเรียนและนํามาปรับปรุงการสอนได 

2)  ในระหวางเรียนอาจารยผูสอนประเมินผลงานการออกแบบของ
ผูเรียนโดยพิจารณาตามกรอบของโจทยการออกแบบที่กําหนด เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวน
รวมในการวิพากษผลงานการออกแบบของเพื่อนภายในกลุม เปนการฝกทักษะในการส่ือสารงาน 
รวมทั้งเรียนรูและสรางความเขาใจในงานไปพรอมกับเพื่อนภายในกลุม รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนมี
สวนรวมในการแกไขปญหาสภาพการเรียนการสอนที่เกิดข้ึน  

3)  อาจารยผูสอนใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนภายในช้ันเรียน จดบันทึก
ขอมูลสภาพการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนโดยบันทึกยอในสมุด เพื่อกํากับติดตามความกาวหนาของ
ผูเรียนและเตือนความจํา  

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จากผลการวิจัยอาจารยผูสอนที่ใช
รูปแบบการประเมินที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมไดออกแบบเคร่ืองมือสําหรับใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การประเมิน โดยกําหนดเปนขอคําถามเพื่อใหผูเรียนเขียนบันทึกสงใหอาจารยผูสอน  
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ผลการทดลองใชรูปแบบการประเมิน จากผลการปฏิบัติงานการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมของอาจารยผูสอนท่ีใชรูปแบบการ
ประเมินที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมมีจุดเดน-จุดออน ที่เปนสภาพจากการดําเนินงาน สรุปไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.20 จุดเดน-จุดออนของรูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม  
จุดเดน จุดออน 

1. ผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมิน ชวยสรางแรงจูงใจ
ในการเรียนและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
2. อาจารยทราบขอมูลยอนกลับจากผูเรียน สามารถ
นํามาใชปรับปรุงการสอน 

1. เปนการประเมินท่ีมีการปรับเปลี่ยนวิธีใหเหมาะสมตาม
สภาพการดําเนินงาน การวางแผนท่ีชัดเจนจึงทําไดยาก 

ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 
พบวา พบวา รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.60, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.37) เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวา แตละดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน กลาวคือ แนวคิดการ
ประเมินที่นํามาใชมีความสอดคลองเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน / สภาพปญหาที่
ตองการแกไข มีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียจากการประเมินมากที่สุด (คาเฉลี่ย 
= 4.75 เทากัน, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.50 เทากัน) รองลงมา คือ กระบวนการประเมินมี
ความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน / สภาพปญหาที่ตองการแกไข สามารถนํามาใช
ปฏิบัติไดจริง และมีความเหมาะสมตอการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน (คาเฉล่ีย = 4.50 เทากัน, 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.58 เทากัน) ดังนี้ 

ตารางที่ 4.21 ผลการประเมินประสิทธิผลของรปูแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนทีเ่นนใหผูเรียนมี
สวนรวม 

รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
ที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

คาเฉล่ีย 
 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. แนวคิดการประเมินท่ีนํามาใชในมีความสอดคลองเหมาะสมกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน /สภาพปญหาที่ตองการแกไข 4.75 0.50 

2. กระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน/ 
สภาพปญหาที่ตองการแกไข  4.50 0.58 

3. รูปแบบการประเมินสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง 4.50 0.58 
4. รูปแบบการประเมินมีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียจากการ
ประเมิน 4.75 0.50 

5. รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมตอการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน 4.50 0.58 
รวม 4.60 0.37 
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 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอรูปแบบการประเมินนี้ คือ 
เปนรูปแบบการประเมินที่ไดรับขอมูลยอนกลับจากผูเรียน และไดเสนอแนะวาผูสอนควรมีการ
ปรับเปล่ียนวิธีการประเมิน หรือใชเคร่ืองมือในการประเมินที่มีความหลากหลาย เพื่อใหสอดคลอง
กับสภาพการประเมินจริง  

 3.2 รูปแบบการประเมินสรุปรวมเพื่อตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนในการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอ เปนการประเมินที่สามารถนํามาประยุกตใชสําหรับการสอบโดย
คณาจารย (jury) ประกอบดวย 3 รูปแบบ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3.2.1 รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนทุกคนตรวจผลงาน
รวมกัน เปนรูปแบบการประเมินหลักที่ใชในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ โดยอาจารยผูสอนใน
รายวิชาเดียวกันรวมกันประเมินผลงานการออกแบบของผูเรียนแตละคนผานการวิพากษผลงาน 

แนวคิดในการประเมิน แนวคิดที่นํามาประยุกตใช ไดแก การประเมิน
ที่เนนวัตถุประสงค (objective-based evaluation) การประเมินตามสภาพจริง (authentic 
assessment) และการประเมินตามแนวผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณ (educational 
connoisseurship and criticism) กลาวคือ อาจารยผูสอนประเมินผลงานการออกแบบของผูเรียน
โดยเนนที่วัตถุประสงคของรายวิชา และประเมินผลงานการออกแบบของผูเรียนตามวัตถุประสงค
ในการออกแบบของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยใชการวิพากษผลงานการออกแบบตามความรูและ
ความเชี่ยวชาญของอาจารยผูสอน 

ขั้นตอนในการประเมิน การประเมินสรุปรวมแบบผูสอนทุกคนตรวจ
ผลงานรวมกันใชวิธีการประเมินเชิงระบบ และมีเคร่ืองมือในการประเมินที่เปนมาตรฐานเดียวกัน
สําหรับใหอาจารยผูสอนในรายวิชาเดียวกันใชบันทึกผลการประเมิน แนวทางการประเมินเปนดังนี้ 

1) อาจารยผูสอนที่ทําหนาที่เปนผูประสานงานรายวิชา สรางแบบ
ประเมิน โดยกําหนดตัวบงชี้ในการประเมินตามวัตถุประสงคของรายวิชา  

2) ในขณะที่มีการสอบอาจารยผูสอนจะรวมกันวิพากษผลงานของผูเรียน
เปนรายบุคคล โดยใหผูเรียนนําเสนอผลงาน มีการซักถาม วิพากษผลงาน รวมทั้งใหขอเสนอแนะ
ตามมุมมองของอาจารยผูสอนแตละคน 

3) อาจารยผูสอนแตละคนใชแบบประเมินเดียวกันบันทึกผลการประเมิน 
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เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จากการศึกษาพบวาอาจารยผูสอนท่ี
เปนผูประสานงานรายวิชา สรางแบบประเมินโดยกําหนดตัวบงชี้ตามเนื้อหาสาระของรายวิชา โดย
ไดมีการกําหนดกระบวนการประเมิน 2 ลักษณะ คือ การใหเปนคะแนน และการใหเปนเกรด 
ดังเชนแบบประเมินในรายวิชาออกแบบสถาปตยกรรมซึ่งมีเนื้อหาโดยสรุปดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 4.7 ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการประเมินสรุปรวม 

ผลการทดลองใชรูปแบบการประเมิน จากผลการปฏิบัติงานการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมของผูสอนที่ใชรูปแบบการประเมินสรุป
รวมแบบผูสอนทุกคนตรวจผลงานรวมกันมีจุดเดน-จุดออน จากการดําเนินงาน สรุปไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.22 จุดเดน-จุดออนของรูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนทกุคนตรวจผลงานรวมกัน  
จุดเดน จุดออน 

1. ผูเรียนไดเรียนรูจากอาจารยผูสอนทุกคน ทําใหได
ความรูและมีมุมมองท่ีหลากหลาย 
2. อาจารยผูสอนแตละคนมีกรอบในการประเมิน ทําให
เกิดความเขาใจท่ีตรงกัน 
3. การกําหนดกระบวนการประเมิน 2 แบบ คือ การใหเปน
คะแนนและการใหเปนเกรดทําใหอาจารยผูสอนแตละคน
มีความสะดวกในการเลือกวิธีใหคะแนน และอาจารย  
ผูประสานงานรายวิชาสามารถสรุปคะแนนไดงายขึ้น 

1. การกําหนดตัวบงชี้ที่ละเอียดมากเกินไป อาจไมสะดวก
ในทางปฏิบัติ เพราะอาจารยผูสอนตองทําการวิพากษและ
บันทึกคะแนนไปพรอมกัน 
2. การตรวจรวมโดยอาจารยผูสอนทุกคน ตองใชเวลาใน
การสอบคอนขางมาก ทําใหเกิดความลาจากการประเมิน 

Project: …………………………………………………………………………………………………………………
No. Students’ Name Function 

20% 
Concept 

15% 
Technology 

15% 
Production 

35% 
Etc. 
15% 

Remark 

1.        

Area of Investigation: 1. Conceptual Development 2. Functional Relations  3. Architectural Technology 
Requirement:      1. Site Model with Surrounding  1:200 
       2. Final Model   1:100 
       3. Series of Presentation Panel and Drawings (A4 Size) 

Site Plan  1:200  Section  (at least 2) 
Floor Plan 1:100    Elevation  (at least 2) 

       4. Series of Design Development: (drawings-conceptual/ study models) 
       5. Personal Statement (A4 in digital format) 
Grade A A- B+ B B- C+ C C- D+ D D- F 
Score 100 95 90 85 80 75 70 65 60 55 50 45 
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ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 
พบวา รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนทุกคนตรวจผลงานรวมกันมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุด (คาเฉล่ีย = 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.12) เมื่อพิจารณารายละเอียด 
พบวา สวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด กลาวคือ กระบวนการประเมินมีความ
เหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน / สภาพปญหาที่ตองการแกไข และมีความเหมาะสมตอ
การตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.75 เทากัน, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 
0.50 เทากัน) รองลงมา คือ แนวคิดการประเมินที่นํามาใชมีความสอดคลองเหมาะสมกับ
วัตถุประสงคของการประเมิน / สภาพปญหาที่ตองการแกไข มีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวน
ไดสวนเสียจากการประเมิน (คาเฉลี่ย = 4.50 เทากัน, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.58 เทากัน) 
ในขณะที่ดานความสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริงมีความเหมาะสมในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.00, 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.82) ดังนี้ 

ตารางที่ 4.23 ผลการประเมินประสิทธิผลของรปูแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนทุกคนตรวจผลงาน
รวมกัน 

รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนทุกคน 
ตรวจผลงานรวมกัน 

คาเฉล่ีย 
 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. แนวคิดการประเมินท่ีนํามาใชในมีความสอดคลองเหมาะสมกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน /สภาพปญหาที่ตองการแกไข 4.50 0.58 

2. กระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน/ 
สภาพปญหาที่ตองการแกไข  4.75 0.50 

3. รูปแบบการประเมินสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง 4.00 0.82 
4. รูปแบบการประเมินมีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียจากการ
ประเมิน 4.50 0.58 

5. รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมตอการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน 4.75 0.50 
รวม 4.50 0.12 

ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวารูปแบบการประเมินนี้เนนผลการวิพากษ
ของผูสอนหลายคนที่ทําการประเมินเพื่อใหไดมุมมองที่หลากหลาย การประยุกตใชจําเปนตองมี
การควบคุมการประเมินจากอาจารยผูประสานงานรายวิชา โดยควรใหความสําคัญตอเคร่ืองมือที่
ใชในการประเมิน การออกแบบวิธีการวัดที่มีความตรงและงายตอการบันทึกผล เชน การกําหนด
มาตรวัดแบบประมาณคา (rating scale) มาตรวัดแบบตรวจสอบรายการ (checklist) หรือการให
คะแนนแบบรูบริค (rubric scoring) ทั้งนี้เพราะการใหคะแนนโดยระบุคาเปนสัดสวนรอยละอาจ
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ทําใหผลการประเมินจากผูสอนที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมีความแตกตางกันมาก 
นอกจากนี้ควรคํานึงถึงเกณฑในการใหคะแนนท่ีมีความละเอียดเหมาะสมกับระยะเวลาประเมิน 

3.2.2 รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนบางคนตรวจผลงาน
รวมกัน เปนรูปแบบการประเมินที่มีการปรับปรุง เพื่อแกไขสภาพปญหาการประเมินแบบผูสอนทุก
คนตรวจผลงานรวมกันที่ตองใชเวลาในการสอบมาก โดยแบงกลุมผูเรียนใหไดรับการประเมินจาก
อาจารยผูสอนบางคน 

แนวคิดในการประเมิน แนวคิดที่นํามาประยุกตใช ไดแก การประเมิน
ที่เนนวัตถุประสงค (objective-based evaluation) การประเมินตามสภาพจริง (authentic 
assessment) และการประเมินตามแนวผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณ (educational 
connoisseurship and criticism) เชนเดียวกับการประเมินแบบผูสอนทุกคนตรวจผลงานรวมกัน 
กลาวคือ อาจารยผูสอนประเมินผลงานการออกแบบของผูเรียนโดยเนนที่วัตถุประสงคของรายวิชา 
และประเมินผลงานการออกแบบของผูเรียนตามวัตถุประสงคในการออกแบบของผูเรียนเปน
รายบุคคล โดยใชการวิพากษตามความรูและความเชี่ยวชาญของอาจารยผูสอน 

ขั้นตอนในการประเมิน การประเมินสรุปรวมแบบผูสอนบางคนตรวจ
ผลงานรวมกันใชวิธีการประเมินเชิงระบบ มีเคร่ืองมือในการประเมินที่เปนมาตรฐานเดียวกัน
สําหรับใหอาจารยผูสอนใชบันทึกผลการประเมินเชนเดียวกับการประเมินแบบผูสอนทุกคนตรวจ
ผลงานรวมกัน วิธีการแบงกลุมผูเรียนใหไดรับการประเมินจากอาจารยผูสอนตามรูปแบบการ
ประเมินนี้มีหลายวิธี คือ 

 1)  การตรวจผลงานแบบแบงกลุมยอย โดยแบงผูเรียนตามกลุม
อาจารยผูสอนออกเปนกลุมยอย ในแตละกลุมยอยประกอบดวยอาจารยผูประเมินอยางนอย 3 คน 
ทําการตรวจผลงานการออกแบบและวิพากษผลงานรวมกัน 

 

ผูเรียนกลุมที่ 1
อาจารยผูสอน: A 

ผูเรียนกลุมที่ 2
อาจารยผูสอน: B 

ผูเรียนกลุมที่ 3
อาจารยผูสอน: C 

ผูเรียนกลุมที่ 4
อาจารยผูสอน: D 

ผูเรียนกลุมที่ 5
อาจารยผูสอน: E 

ผูเรียนกลุมที่ 6
อาจารยผูสอน: F 

กลุมยอยที่ 1 
อาจารยผูประเมิน: A, B, C 

กลุมยอยที่ 2 
อาจารยผูประเมิน: D, E, F 
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 2) การตรวจผลงานแบบผูสอนทุกคนตรวจผลงานรวมกันกอน
แบงกลุมยอย วิธีการนี้อาจารยผูสอนจะคัดเลือกตัวแทนผูเรียน 1 คน จากกลุมที่ตนเองรับผิดชอบ 
เพื่อใหอาจารยผูประเมินทุกคนไดรวมกันประเมินและวิพากษผลงานรวมกัน ซึ่งโดยสวนใหญแลว
จะคัดเลือกจากผลงานที่มีคุณภาพ เพื่อใหผูเรียนในช้ันเรียนเดียวกันไดเรียนรูผลงานของเพื่อนจาก
การวิพากษของอาจารยทุกคน หลังจากนั้นจึงตรวจผลงานแบบแบงกลุมยอยตอไป 

 
 3)  การตรวจผลงานแบบสลับกลุม เปนการตรวจผลงานโดยการ

แบงผูเรียนและอาจารยผูสอนออกเปนกลุมยอย มีอาจารยผูประเมินในกลุมยอยอยางนอย 3 คน 
ทําการตรวจผลงานการออกแบบของผูเรียน โดยจะมีการสลับกลุมตรวจผลงานในโครงการอื่น
ตอไป เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากอาจารยผูสอนหลายคน  

 

ผูเรียนกลุมที่ 1
อาจารยผูสอน: A 

ผูเรียนกลุมที่ 2
อาจารยผูสอน: B 

ผูเรียนกลุมที่ 3
อาจารยผูสอน: C 

ผูเรียนกลุมที่ 4
อาจารยผูสอน: D 

ผูเรียนกลุมที่ 5
อาจารยผูสอน: E 

ผูเรียนกลุมที่ 6
อาจารยผูสอน: F 

กลุมยอยที่ 1 
อาจารยผูประเมิน: A, B, C 

กลุมยอยที่ 2 
อาจารยผูประเมิน: D, E, F 

โครงการที่ 1

ผูเรียนกลุมที่ 1
อาจารยผูสอน: A 

ผูเรียนกลุมที่ 2
อาจารยผูสอน: B 

ผูเรียนกลุมที่ 3
อาจารยผูสอน: C 

ผูเรียนกลุมที่ 4
อาจารยผูสอน: D 

ผูเรียนกลุมที่ 5
อาจารยผูสอน: E 

ผูเรียนกลุมที่ 6
อาจารยผูสอน: F 

กลุมยอยที่ 1 
อาจารยผูประเมิน: A, B, C 

กลุมยอยที่ 2 
อาจารยผูประเมิน: D, E, F 

โครงการที่ 2

ผูเรียนกลุมที่ 1
อาจารยผูสอน: A 

ผูเรียนกลุมที่ 2
อาจารยผูสอน: B 

ผูเรียนกลุมที่ 3
อาจารยผูสอน: C 

ผูเรียนกลุมที่ 4
อาจารยผูสอน: D 

ผูเรียนกลุมที่ 5
อาจารยผูสอน: E 

ผูเรียนกลุมที่ 6
อาจารยผูสอน: F 

กลุมยอยที่ 1 
อาจารยผูประเมิน: A, B, C 

กลุมยอยที่ 2 
อาจารยผูประเมิน: D, E, F 

ตัวแทนผูเรียน
จากกลุมที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6 

อาจารยผูสอนทุกคนตรวจผลงานรวมกัน
อาจารยผูประเมิน: A, B, C, D, E, F 
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เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน อาจารยผูสอนท่ีเปนผูประสานงาน
รายวิชามีการสรางแบบประเมินโดยกําหนดตัวบงชี้ตามเนื้อหาสาระของรายวิชา เพื่อใหอาจารย
ผูสอนแตละคนในรายวิชาใชเคร่ืองมือชุดเดีวกันบันทึกผลประเมิน 

ผลการทดลองใชรูปแบบการประเมิน จากผลการปฏิบัติงานการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมของอาจารยผูสอนท่ีใชรูปแบบการ
ประเมินสรุปรวมแบบผูสอนบางคนตรวจผลงานรวมกันมีจุดเดน-จุดออน จากการดําเนินงาน ดังนี้ 

ตารางที่ 4.24 จุดเดน-จุดออนของรูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนบางคนตรวจผลงานรวมกัน  
จุดเดน จุดออน 

1. การตรวจผลงานแบบแบงกลุมยอยมีความสะดวก
รวดเร็วในการประเมินผลงาน  
2. การตรวจผลงานแบบผูสอนทุกคนตรวจผลงานรวมกัน
กอนแบงกลุมยอย ผูเรียนเรียนรูจากผลงานของเพ่ือนใน
ชั้นเรียนท่ีไดรับการวิพากษโดยอาจารยหลายคน การ
แบงกลุมยอยทําใหมีความสะดวกรวดเร็ว 
3. การตรวจผลงานแบบสลับกลุม ทําใหผูเรียนไดเรียนรู
จากอาจารยหลายคนมากขึ้น 
4. มีเคร่ืองมือในการประเมินท่ีใชเปนกรอบการประเมิน
รวมกัน 

1. การตรวจผลงานแบบแบงกลุมยอยผูเรียนไมสามารถ
เรียนรูจากอาจารยหลายคน 
2. การตรวจผลงานแบบผูสอนทุกคนตรวจผลงานรวมกัน
กอนแบงกลุมยอย ทําใหตองใชเวลาในการตรวจเพ่ิมขึ้น 
3. การตรวจผลงานแบบสลับกลุม อาจารยตองปรับตัว
เพ่ือทําความเขาใจผูเรียนในกลุมใหม 

 
ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 

พบวา รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนบางคนตรวจผลงานรวมกันมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุด (คาเฉล่ีย = 4.50, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.20) เมื่อพิจารณารายละเอียด 
พบวา สวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด กลาวคือ แนวคิดการประเมินที่นํามาใช
และกระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน / สภาพปญหาที่
ตองการแกไขมากที่สุด (คาเฉล่ีย = 4.75 เทากัน, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.50 เทากัน) 
รองลงมา คือ รูปแบบการประเมินมีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียจากการประเมิน 
และมีความเหมาะสมตอการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน (คาเฉล่ีย = 4.50 เทากัน, สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.58 เทากัน) ในขณะที่ดานความสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริงมีความ
เหมาะสมในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.00, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.00) ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.25 ผลการประเมินประสิทธิผลของรปูแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนบางคนตรวจผลงาน
รวมกัน 

รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนบางคน 
ตรวจผลงานรวมกัน 

คาเฉล่ีย 
 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. แนวคิดการประเมินท่ีนํามาใชในมีความสอดคลองเหมาะสมกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน /สภาพปญหาที่ตองการแกไข 4.75 0.50 

2. กระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน/ 
สภาพปญหาที่ตองการแกไข  4.75 0.50 

3. รูปแบบการประเมินสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง 4.00 0.00 
4. รูปแบบการประเมินมีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียจากการ
ประเมิน 4.50 0.58 

5. รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมตอการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน 4.50 0.58 
รวม 4.50 0.20 

   ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอรูปแบบการประเมินนี้ คือ 
เปนรูปแบบที่นาสนใจนํามาประยุกตใชงาน แตควรพิจารณาความเหมาะสมของอาจารยผูประเมิน
กับกลุมผูเรียน โดยควรจัดกลุมใหอาจารยผูประเมินมีความรูความสามารถที่เทาเทียมกัน เพื่อ
ประโยชนของผูเรียน 

  3.2.3 รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนตรวจผลงานแยก
รายกลุม เปนรูปแบบการประเมินที่พบในโครงการออกแบบท่ีมีขนาดเล็ก ซึ่งใชเวลาในการ
ปฏิบัติงานไมมาก อาจารยผูสอนประจํากลุมสามารถทําการตรวจผลงานของผูเรียนในกลุมไดทันที 

แนวคิดในการประเมิน แนวคิดที่นํามาประยุกตใช ไดแก การประเมิน
ที่เนนวัตถุประสงค (objective-based evaluation) การประเมินตามสภาพจริง (authentic 
assessment) และการประเมินการปฏิบัติ (performance evaluation) กลาวคือ อาจารยผูสอน
ประเมินผลงานการออกแบบของผูเรียนโดยเนนที่วัตถุประสงคของรายวิชาและโครงการที่
กําหนดใหผูเรียนออกแบบ ประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียนเปนรายบุคคล  

ขั้นตอนในการประเมิน การประเมินสรุปรวมแบบผูสอนตรวจแยกราย
กลุมมีแนวทางการประเมิน ดังนี้ 

1)  อาจารยผูสอนประจํากลุมกําหนดโจทยการออกแบบใหผูเรียนฝก
ปฏิบัติการในสตูดิโอ โดยใชโจทยการออกแบบเดียวกันทุกกลุม 
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2)  ผูเรียนฝกปฏิบัติการภายในหองสตูดิโอ โดยอาจารยผูสอนสังเกต
กระบวนการทํางานของผูเรียน  

3)  หลังจากส้ินสุดการปฏิบัติงาน อาจารยผูสอนทําการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน โดยพิจารณาจากกระบวนการทํางานและคุณภาพของผลงาน  

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน อาจารยผูสอนท่ีเปนผูประสานงาน
รายวิชากําหนดแบบประเมินโดยกําหนดตัวบงชี้ตามเนื้อหาสาระของรายวิชา เพื่อใหอาจารยผูสอน
ใชเปนเคร่ืองมือในการบันทึกผลประเมิน 

ผลการทดลองใชรูปแบบการประเมิน จากผลการปฏิบัติงานการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมของอาจารยผูสอนท่ีใชรูปแบบการ
ประเมินสรุปรวมแบบผูสอนตรวจแยกรายกลุมมีจุดเดน -  จุดออน จากการดําเนินงาน สรุปไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.26 จุดเดน-จุดออนของรูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนตรวจผลงานแยกรายกลุม  
จุดเดน จุดออน 

1. เหมาะสําหรับโครงการออกแบบท่ีมีขนาดเล็ก 
2. การฝกปฏิบัติการภายในสตูดิโอสําหรับโครงการขนาด
เล็กทําใหอาจารยผูสอนสามารถสังเกตกระบวนการ
ทํางานของผูเรียน และผูเรียนไดทราบการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมชั้นเรียน ทําใหเกิดแรงกระตุนในการทํางาน 
3. การมีเคร่ืองมือในการประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน
ทําใหอาจารยผูสอนแตละคนทราบกรอบในการประเมิน 

1. ผูเรียนไมไดเรียนรูจากมุมมองของอาจารยผูสอนอื่นท่ี
ไมใชอาจารยประจํากลุม 
2. หากอาจารยมีความเขาใจในการประเมินไมตรงกันอาจ
ทําใหเกิดปญหาเก่ียวกับความเท่ียงในการประเมินได 

 
ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 

พบวา รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนตรวจผลงานแยกรายกลุมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุด (คาเฉล่ีย = 4.40, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.16) เมื่อพิจารณารายละเอียด 
พบวา สวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด กลาวคือ แนวคิดการประเมินที่นํามาใชมี
ความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน / สภาพปญหาที่ตองการแกไขมากที่สุด (คาเฉลี่ย 
= 4.75, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.50) รองลงมา คือ กระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับ
วัตถุประสงคของการประเมิน / สภาพปญหาที่ตองการแกไข และสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง 
(คาเฉลี่ย = 4.50 เทากัน, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.58 เทากัน)รูปแบบการประเมินมีความ
ยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียจากการประเมิน (คาเฉล่ีย = 4.25, สวนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน = 0.50)ในขณะที่ดานความเหมาะสมตอการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนมีความ
เหมาะสมในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.00, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.00) ดังนี้ 

ตารางที่ 4.27 ผลการประเมินประสิทธิผลของรปูแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนตรวจผลงานแยกรายกลุม  
รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนตรวจผลงานแยกรายกลุม คาเฉล่ีย 

 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. แนวคิดการประเมินท่ีนํามาใชในมีความสอดคลองเหมาะสมกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน /สภาพปญหาที่ตองการแกไข 4.75 0.50 

2. กระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน/ 
สภาพปญหาที่ตองการแกไข  4.50 0.58 

3. รูปแบบการประเมินสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง 4.50 0.58 
4. รูปแบบการประเมินมีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียจากการ
ประเมิน 4.25 0.50 

5. รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมตอการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน 4.00 0.00 
รวม 4.40 0.16 

 ความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูทรงคุณวุฒิ คือ รูปแบบการประเมินนี้ลด
ปญหาเร่ืองเวลาในการประเมิน แตตองคํานึงถึงการจัดกลุมอาจารยผูประเมิน มาตรฐานของการ
ประเมินในแตละกลุม และเคร่ืองมือในการประเมินที่มีความครอบคลุมรายละเอียดของงาน
ประเมิน ควรใหความรูความเขาใจในการประเมินแกอาจารยผูประเมินในทิศทางเดียวกัน 

 กลาวโดยสรุป ผลจากพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ
จากการสังเคราะหรูปแบบการประเมินและผลการทดลองใชรูปแบบการประเมิน พบวา โครงสราง
ของการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม แบงออกเปนการประเมิน
ความกาวหนาได 3 รูปแบบ และการประเมินสรุปรวม 3 รูปแบบ ซึ่งทุกรูปแบบเมื่อทําการประเมิน
ประสิทธิผลดานอัตถประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสมชอบธรรม และความถูกตองตาม
มาตรฐานในการประเมินของ The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation 
(1994) โดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา รูปแบบการประเมินมีประสิทธิผลอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย
รวมมีคาระหวาง 4.40 - 4.60) โดยแตละรูปแบบสามารถนําไปประยุกตใชในบริบทการประเมินที่
แตกตางกัน 

 



บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

สรุปผลการวจิัย 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง
สถาปตยกรรมโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มีวัตถุประสงคของการวิจัย 3 ประการ คือ 
(1) เพื่อวิเคราะหลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง
สถาปตยกรรมของผูสอน (2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยใชการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจ  และ (3) เพื่อสังเคราะหและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินจากผล
การปฏิบัติงานการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมของผูสอน ผูวิจัยไดใช
ระเบียบวิธีการวิธีวิจัยและพัฒนาซ่ึงมีข้ันตอนในการวิจัยเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การศึกษา
ลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ระยะที่ 2 การพัฒนา
สมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และระยะท่ี 3 การ
พัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ผลการวิจัยสรุปไดเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 การศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอ ผูวิจัยไดทําการศึกษาโดยเก็บรวมรวมเอกสาร สังเกต และสัมภาษณกลุมตัวอยาง
อาจารยผูสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 15 คน จาก 5 สถาบันของรัฐบาลและ
เอกชน ประกอบดวย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยศรีปทุม สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 1.1 ลักษณะการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ จําแนกตามองคประกอบการเรียน
การสอน 5 ดาน ไดแก ผูสอน หลักสูตร เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือวัสดุ/อุปกรณการเรียน
การสอน และผูเรียน เปนดังนี้ 

 1.1.1 ดานผูสอน มีการสอนแบบเปนคณะประกอบดวยอาจารยผูสอน
หลายคนทั้งที่เปนอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ โดยในแตละรายวิชาจะมีอาจารยประจําเปนผู
ประสานงาน คุณวุฒิของอาจารยผูสอนในรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมเปนผูที่สําเร็จ
การศึกษาสาขาสถาปตยกรรมหรือมีประสบการณในการออกแบบสถาปตยกรรม การสอนมีการ
แบงกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย ๆ มีอาจารยผูสอนประจํากลุม 1 คน เปนผูรับผิดชอบการสอนในกลุม
ของตนเอง อัตราสวนของผูสอนตอผูเรียนแตละกลุมประมาณ 1:10  
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 1.1.2 ดานหลักสูตร หลักสูตรของแตละสถาบันมีจุดเดนตางกันตาม
ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มีรายวิชาเกี่ยวกับการออกแบบสถาปตยกรรมเปนรายวิชา
บังคับที่มีการเรียนการสอนอยางตอเนื่องทุกภาคการศึกษา จากการศึกษาพบวาสถาบันที่เปดสอน
หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรตางกันเพียง
เล็กนอย หลักสูตรที่แตกตางจากหลักสูตรอ่ืน คือ หลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่เปนหลักสูตรตอเนื่อง วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) และ
สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สถ.ม.) และหลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่มี 2 หลักสูตรเก่ียวของกัน คือ หลักสูตรอนุปริญญาและปริญญาบัณฑิต 
(สถ.บ.) จํานวนรายวิชาเกี่ยวกับการออกแบบสถาปตยกรรมของแตละสถาบันมีจํานวนใกลเคียงกัน
แตมีจํานวนหนวยกิตตางกันเล็กนอย ซึ่งทุกรายวิชาเนนการฝกปฏิบัติเปนหลัก 

 1.1.3 ดานเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู เนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติ
ผานโจทยการออกแบบที่อาจารยผูสอนรวมกันกําหนดข้ึน ความยากงายของโจทยการออกแบบจะ
พัฒนาตามระดับความเขมขนของเนื้อหาสาระรายวิชา กระบวนการเรียนการสอนในออกแบบทาง
สถาปตยกรรมข้ึนอยูกับอาจารยผูสอนประจํากลุม เปนการสอนแบบตัวตอตัวระหวางผูสอนและ
ผูเรียน ซึ่งผูเรียนแตละคนไดเรียนรูกับอาจารยผูสอนโดยตรง วิธีการสอนของอาจารยผูสอนมีความ
ยืดหยุนตามสถานการณ หรือพฤติกรรมความสนใจของผูเรียน 

 1.1.4 ดานสื่อวัสดุ/อุปกรณการเรียนการสอน เปนวัสดุอุปกรณที่
เกี่ยวกับการออกแบบ ผูเรียนเปนผูจัดเตรียมมาดวยตนเองสําหรับใชในการออกแบบข้ันตอนตาง ๆ 
เชน กระดาษ เคร่ืองเขียน วัสดุสําหรับทําโมเดลหรือประดิษฐชิ้นงานที่อาจารยผูสอนมอบหมาย 
โดยในหองปฏิบัติการหรือหองสตูดิโอจะมีโตะเขียนแบบจัดเตรียมไวให 

 1.1.5 ดานผูเรียน มีการแบงกลุมเพื่อเรียนกับอาจารยผูสอนประจํากลุม 
จากการศึกษาพบวา การแบงกลุมมีอยู 4 รูปแบบ คือ (1) การแบงกลุมผูเรียนใหมีลักษณะคละกัน
ตามเกรดเฉลี่ยสะสม (2) การแบงกลุมตามความสนใจของผูเรียน (3) การแบงกลุมแบบสุมตาม
รหัสของผูเรียน และ (4) การใหผูเรียนแบงกลุมเอง 
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 1.2 วิธีการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ แบงออกเปน 2 ลักษณะ 
ตามบทบาทของการประเมิน กลาวคือ (1) การประเมินความกาวหนา ซึ่งเกิดข้ึนระหวางที่อาจารย
ผูสอนประจํากลุมตรวจผลงานการออกแบบของผูเรียน การประเมินลักษณะนี้มักมีความเปนอิสระ
ในแตละกลุมอาจารยผูสอน และ (2) การประเมินสรุปรวม ซึ่งเปนการประเมินในการสอบโดย
คณาจารย (jury) จะมีการกําหนดตัวบงช้ีสําหรับใหอาจารยผูสอนใชประเมินรวมกัน ผลการศึกษา
วิธีการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอแบงไดเปน 3 ประเด็น คือ หลักการและแนวคิดที่
ผูสอนใชในการประเมิน ข้ันตอนในการประเมิน เคร่ืองมือและเกณฑที่ใชในการประเมิน ดังนี้ 

 1.2.1 หลักการและแนวคิดที่ผูสอนใชในการประเมิน จากผลการ
สัมภาษณกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน เม่ือนํามาพิจารณาเปรียบเทียบกับหลักการและแนวคิดการ
ประเมินทางการศึกษา พบวา อาจารยผูสอนมีแนวทางการประเมินที่สอดคลองกับแนวคิดการ
ประเมินทางการศึกษาอยู 5 แนวคิด คือ การประเมินที่เนนวัตถุประสงค การประเมินการปฏิบัติ 
การประเมินตามสภาพจริง การประเมินตนเอง และการประเมินตามแนวคิดผูเช่ียวชาญทาง
การศึกษาและศิลปวิจารณ  

 1.2.2  ขั้นตอนในการประเมิน แบงไดเปน 2 ประเด็น ตามบทบาทของ
การประเมิน ประเด็นแรกเปนการประเมินความกาวหนา จากการศึกษาพบวาอาจารยผูสอน
ประจํากลุมมีข้ันตอนในการประเมิน 2 ลักษณะ คือ (1) ประเมินโดยใหผูเรียนทุกคนนําเสนอผลงาน 
และอาจารยวิพากษผลงานของผูเรียนทุกคนพรอมกัน (2) ประเมินผลงานของผูเรียนคร้ังละคน 
ประเด็นที่สองเปนการประเมินสรุปรวม ซึ่งมีข้ันตอนการประเมินอยู 3 ลักษณะ คือ (1) ผูเรียนแตละ
คนไดรับการประเมินจากอาจารยผูสอนทุกคน (2) ผูเรียนแตละคนไดรับการประเมินจากอาจารย
ผูสอนบางคน (3) ผูเรียนแตละคนไดรับการประเมินจากอาจารยผูสอนทุกคนแตไมตองอธิบายงาน  

 1.2.3 เครื่องมือและเกณฑที่ใชในการประเมิน จากผลการศึกษา
พบวา การประเมินความกาวหนาของผูเรียนโดยอาจารยผูสอนประจํากลุมสวนใหญไมมีการวัด
เปนคะแนน แตประเมินจากผลการปฏิบัติงานของผูเรียน อาจารยผูสอนสวนใหญไมไดใชเคร่ืองมือ
ในการประเมิน มีบางสวนที่ใชวิธีการจดบันทึก ขณะที่ในการประเมินสรุปรวมอาจารยผูสอนทุกคน
มีการใชแบบประเมินที่มีการกําหนดตัวบงชี้เดียวกัน 
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 สรุปผลจากการศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอจากกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ พบวา ลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอในภาพรวมของแตละสถาบันไมมีความแตกตางกันมาก โดยมีการ
สอนแบบเปนคณะ มีวิธีการประเมินที่เนนการตรวจผลงานของผูเรียนผานการวิพากษของผูสอน 
อยางไรก็ตาม สภาพปญหาเกี่ยวกับการประเมินของผูสอนยังมีอยูบาง ซึ่งเปนเร่ืองเกี่ยวกับมุมมอง
หรือหลักการและแนวคิดที่ผูสอนใชในการประเมิน โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินความกาวหนา
ของผูเรียนภายในกลุมของผูสอนแตละคนซึ่งมีความเปนอิสระและแตกตางกัน รวมทั้งสภาพ
ปญหาเคร่ืองมือและเกณฑที่ใชในการประเมิน ซึ่งอาจยังไมมีการจัดเก็บอยางเปนระบบ หรือความ
เขาใจตอเกณฑที่ใชในการประเมินของผูสอนแตละคน 

ตอนท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยใชการประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจ ผูวิจัยไดจัดกระบวนการแทรกแซงเปนโครงการ “การพัฒนาสมรรถนะใน
การประเมนิการเรียนการสอนแบบสตูดิโอโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ สําหรับอาจารย
ผูสอนคณะสถาปตยกรรมศาสตร” ผลการดําเนินงานสรุปตามข้ันตอนการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ (Fetterman และคณะ, 1996) ไดดังนี้ 

 2.1 การเก็บรวบรวมขอมูล (taking stock) เปนการนําผลการศึกษาลักษณะ
การเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอระยะที่ 1 มาใชเปนขอมูลสําหรับ
ออกแบบโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ และประเมินความตองการจําเปนของอาจารยผูสอน ดังนี้ 

 2.1.1 ขั้นเตรียมการ ผูวิจัยติดตอกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนที่มีความ
สนใจเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ เพื่อกําหนดวัน เวลา สถานที่ ในการฝกอบรมสําหรับ
จัดเตรียมความรูในการประเมินที่มีความจําเปนแกผูสอน อันเปนไปตามองคประกอบและหลักการ
เร่ืองการฝกอบรม (training) ของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  

 2.1.2 การประเมินความตองการจําเปนของอาจารยผูสอน ผูวิจัยได
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน 12 คน (รอยละ 60 ของกลุมตัวอยางที่สนใจเขารวม
โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ) พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนดานความรูในการประเมิน
เปนอันดับแรก รองลงมาเปนทักษะในการประเมิน และเจตคติตอการประเมิน ตามลําดับ (คา 
PNImod เทากับ 0.45, 0.32 และ 0.17 ตามลําดับ) ดังนี้  
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 ดานความรูในการประเมิน กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนมีความตองการ
จําเปนเก่ียวกับความรูในการออกแบบการประเมินสูงสุด รองลงมาเปน หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีใน
การประเมิน จริยธรรมในการประเมิน และความรูพื้นฐานทางดานการวัดและการประเมิน 
ตามลําดับ (คา PNImod เทากับ 0.56, 0.50, 0.38 และ 0.19 ตามลําดับ) ดานทักษะในการประเมิน 
พบวา กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนมีความตองการจําเปนเกี่ยวกับการตัดสินผลการประเมินสูงสุด 
รองลงมาเปนการดําเนินการประเมินและการตรวจสอบคุณภาพการประเมินในลําดับที่เทากัน 
ลําดับสุดทายคือการวางแผนและปรับปรุงการประเมิน (คา PNImod เทากับ 0.40, 0.34, 0.34 และ 
0.23 ตามลําดับ) และในดานเจตคติตอการประเมิน กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนมีความตองการ
จําเปนเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณภาพการประเมินเปนอันดับสูงสุด รองลงมาเปนการดําเนินการ
ประเมิน การวางแผนและปรับปรุงการประเมิน และการตัดสินผลการประเมิน ตามลําดับ (คา PNImod 
เทากับ 0.21, 0.17, 0.16 และ 0.11 ตามลําดับ)  

2.2 การกําหนดเปาหมาย (setting goals) เปาหมายของการพัฒนาสมรรถนะ
ในการประเมินของผูสอน ผูวิจัยไดกําหนดเปนวัตถุประสงคของโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ ดังนี้ 

 1)  เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางดานความรู ทักษะ และเจตคติตอการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอใหแกผูสอน 

 2) เพื่อสงเสริมใหผูสอนสามารถออกแบบรูปแบบการประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอที่มีความเหมาะสม  

 3) เพื่อใหผูสอนสามารถพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการประเมิน
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่ตนเองทําการออกแบบใหมีความเหมาะสม 

 2.3 การพัฒนายุทธวิธี (developing strategies) ผูวิจัยไดออกแบบโครงการ
พัฒนาสมรรถนะฯ โดยกําหนดใหมีการฝกอบรมเปนระยะเวลา 1 วัน เพื่อใหความรูในการประเมิน
แกผูสอน อันเปนการเพิ่มสมรรถนะดานความรูในการประเมิน และกําหนดใหมีการฝกปฏิบัติการ 1 
วัน เพื่อสงเสริมใหผูสอนเกิดทักษะในการประเมินและเจตคติตอการประเมิน โดยนําการประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ข้ันตอน (Fetterman, 2001) มาประยุกตใชสําหรับฝกปฏิบัติการ และ 
สงเสริมใหผูสอนไดออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนของตนเอง ดังนี้ 
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 2.3.1 การฝกอบรม กําหนดข้ึนในวันแรกเพื่อใหความรูที่จําเปนเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินแกอาจารยผูสอน เนื้อหาแบงเปน 4 สวน คือ (1) ความรูพื้นฐานทางดานการวดั
และประเมิน ไดแก ความหมายของการวัดและประเมิน ประเภทของการประเมินทางการศึกษา 
บทบาทของการประเมินทางการศึกษา (2) หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีการประเมิน ไดแก ทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับการประเมิน และแนวคิดการประเมินที่สามารถนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอ ไดแก การประเมินตามสภาพจริง การประเมินแฟมสะสมงาน การประเมินการปฏิบัติ 
การประเมินตนเอง และการประเมินตามแนวคิดผูเช่ียวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณ (3) 
การออกแบบการประเมิน ไดแก เคร่ืองมือที่ใชในการวัดและประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ  
วิธีการสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการวัดและประเมินผูเรียน ตัวบงช้ีและเกณฑในการวัดและประเมิน 
การสรางมาตรวัดสําหรับเคร่ืองมือที่ใชในการวัดและประเมิน การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
ที่ใชในการวัดและประเมิน เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวัดและประเมินผูเรียน วิธีการ
วิเคราะหขอมูล และการนําผลการประเมินไปใชประโยชน และ (4) จริยธรรมในการประเมิน ไดแก 
จริยธรรมที่เกี่ยวของในการประเมินของผูสอน และมาตรฐานในการประเมิน 

 บทบาทของผูวิจัยในการฝกอบรมไดทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก 
(facilitator) และเปนผูใหคําช้ีแนะ (coach) โดยจัดเตรียมชุดเอกสารประกอบการฝกอบรมใหแก
อาจารยผูสอนและเชิญวิทยากรมาเปนผูบรรยาย อาจารยที่เขารวมการฝกอบรมมีจํานวน 12 คน 
จากหลายสาขาวิชา ไดแก สาขาสถาปตยกรรม จํานวน 6 คน สาขาสถาปตยกรรมภายใน จํานวน 
1 คน และสาขาภูมิสถาปตยกรรม จํานวน 5 คน ในเบ้ืองตนผูวิจัยไดชี้แจงวัตถุประสงคของ
โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ ใหแกอาจารยผูสอน จากนั้นเปนการบรรยายโดยวิทยากรตามเนื้อหาที่
ผูวิจัยกําหนด ระหวางมีการบรรยายผูวิจัยทําหนาที่อํานวยความสะดวก จดบันทึก และจัดเตรียม
ขอมูลประกอบการอภิปรายซักถาม 

 ผลการดําเนินงาน พบวา อาจารยผูสอนที่เขารวมการฝกอบรมมีความ
สนใจในเนื้อหาของการบรรยาย มีการซักถามประเด็นที่สงสัยเพิ่มเติมเปนระยะ ๆ ประเด็นคําถาม
ที่พบเปนเร่ืองเกี่ยวกับความรูทางดานการวัดและประเมิน บรรยากาศระหวางการบรรยายมีความ
เปนกันเอง อาจารยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ขอจํากัดของการดําเนินงานคือ
เนื้อหาของการฝกอบรมมีคอนขางมากทําใหวิทยากรตองใชเวลาในการบรรยายมาก  
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 2.3.2 การฝกปฏิบัติการ จัดข้ึนอยางตอเนื่องในวันที่สองเพื่ออภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางอาจารยผูสอนในรายวิชาสตูดิโอและฝกปฏิบัติการรางรูปแบบการ
ประเมิน  อาจารยผูสอนที่เขารวมมีจํานวน 17 คน เปนอาจารยจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
การผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
แบงเปนสาขาสถาปตยกรรม จํานวน 13 คน สาขาสถาปตยกรรมภายใน จํานวน 1 คน และสาขา
ภูมิสถาปตยกรรม จํานวน 3 คน เนื่องจากวันที่สองมีอาจารยเขารวมเพิ่มเติม ผูวิจัยจึงไดใชเวลา
ชวงแรกสรุปเนื้อหาสาระของการฝกอบรมใหแกอาจารยผูสอนกอน ผลการดําเนินงานสรุปไดดังนี้ 

 ผลการประยุกตใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ขั้นตอน 
ผูวิจัยทําหนาที่เปนวิทยากรหลัก มีวิทยากรผูชวยทําหนาที่อํานวยความสะดวกและใหคําปรึกษา
กับอาจารยผูสอนระหวางการฝกปฏิบัติ ผลการดําเนินงานเปนดังนี้ 

ตารางที่ 5.1 สรุปผลการประยุกตใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ขั้นตอน  
การดําเนนิงาน สภาพการดําเนนิงาน บทบาทของผูวจิัย 
ขั้นตอนท่ี 1  
การกําหนด 
พันธกิจและ
วิสัยทัศนในการ
ประเมินการเรียน
การสอนแบบ
สตูดิโอ 

- อาจารยแตละคนนําเสนอพันธกจิและ
วิสัยทัศนอยางอิสระตามหลักการมีสวน
รวมแบบประชาธปิไตย (democratic 
participation) 

- อาจารยบางทานไมไดเขารวมการฝกอบรม
ทําใหการอภิปรายในบางประเด็นมีความ
เขาใจไมตรงกัน   

- กระตุนใหอาจารยทุกคนมีสวนรวม
นําเสนอพันธกจิและวิสัยทัศน ตามบทบาท
ของผูอํานวยความสะดวก (facilitator) 
โดยการซักถามความคิดเห็นของอาจารย
ทุกคนอยางเปดกวาง ไมมีการปดกั้นความ
คิดเห็นของแตละคน 

- จดบันทึก นําเสนอพันธกิจและวิสยัทัศนที่
อาจารยแตละคนแสดงความคิดเห็น 

- สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดรวมกัน
ปรับปรุงขอความ และสรุปผลการอภิปราย 

ขั้นตอนท่ี 2  
การเก็บรวบรวม
สภาพการ
ประเมินการเรียน
การสอนแบบ
สตูดิโอ 

- อาจารยแตละคนนําเสนอสภาพปญหา
อยางเปดกวางตามหลักการมีสวนรวม
แบบประชาธิปไตย  

- ระยะเวลาจํากัด ทําใหไมสามารถเก็บ
รวบรวมขอมูลสภาพการประเมินการเรียน
การสอนจากอาจารยไดครบทุกคน   

- กระตุนใหอาจารยทุกคนมีสวนรวมในการ
นําเสนอขอมูลท่ีหลากหลาย 

- ซักถามเพ่ือใหเกดิความชัดเจนในประเด็น
ที่เปนขอสงสัย ในลักษณะของการเปนมิตร
วิพากษ (critical friend) 

- จดบันทึกขอมูล 
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ตารางที่ 5.1 สรุปผลการประยุกตใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ขั้นตอน (ตอ) 
การดําเนนิงาน สภาพการดําเนนิงาน บทบาทของผูวจิัย 
ขั้นตอนท่ี 3  
การกําหนด
กิจกรรมการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ประเมินการเรียน
การสอนแบบ
สตูดิโอ 

- อาจารยนําเสนอความคิดเห็นอยางเปด
กวางและมีการโหวตเพ่ือจัดลําดับกิจกรรม 
ตามหลักการมีสวนรวมแบบประชาธิปไตย  

- ระยะเวลาจํากัด ทําใหไมสามารถสราง
กิจกรรมไดอยางหลากหลายมากนัก 

- กระตุนใหอาจารยทุกคนมีสวนรวมในการ
นําเสนอกิจกรรม  

- จดบันทึกและนําเสนอกิจกรรมเพ่ือให
อาจารยแตละคนใหคะแนนและโหวตเลือก
กิจกรรม 

- สรุปกิจกรรมท่ีไดจากการอภิปราย 

  การรางรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของ
ผูสอน ดําเนินการโดยใหอาจารยผูสอนฝกทดลองรางรูปแบบการประเมินและแบบประเมินตนเอง 
ผูวิจัยมีบทบาทในการสนับสนุน (advocacy) ใหอาจารยผูสอนไดทําความเขาใจรวมกัน โดยไดนํา
แบบบันทึกรางรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอมาใชประกอบการอธิบายเพื่อให
อาจารยเกิดความเขาใจถึงสภาพปญหาในการเรียนการสอนที่ตองมีการแกไขในลักษณะของการ
ทําวิจัยช้ันเรียน ใหเวลาในการฝกทดลองรางรูปแบบการประเมิน ผูวิจัยทําหนาที่อํานวยความ
สะดวกและใหคําปรึกษา จากนั้นจึงสงเสริมใหอาจารยที่มีความสามารถในการออกแบบรูปแบบ
การประเมินบางคนนําเสนอตัวอยางรางรูปแบบการประเมินของตนเองใหแกผูเขารวมการฝกอบรม 
อันเปนการสงเสริมใหเกิดความเปนเจาของชุมชน (community ownership) ของผูทําการประเมิน 
และทําใหเกิดองคความรูชุมชน (community knowledge) ที่พัฒนาข้ึนจากผูมีสวนเกี่ยวของใน
การประเมินตามหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ แตเนื่องจากการเรียนการสอนใน
แตละรายวิชามีรายละเอียดที่แตกตางกัน ตองใชเวลาออกแบบรูปแบบการประเมินมาก อาจารย
ผูสอนที่เขารวมการฝกอบรมและผูวิจัยจึงตกลงรวมกันเพื่อใหอาจารยไดออกแบบรูปแบบประเมิน
การเรียนการสอนอยางอิสระเปนเวลาอยางนอย 2 สัปดาห โดยผูวิจัยทําหนาที่ใหคําปรึกษาและ
การสนับสนุนขอมูลที่จําเปนเพิ่มเติมระหวางที่อาจารยผูสอนออกแบบรูปแบบการประเมิน 

 2.3.3  สรุปผลการฝกอบมและฝกปฏิบัติการ ผูวิจัยไดประเมินผลที่
เกิดข้ึนแบงเปน 2 สวน คือ การประเมินกระบวนการดําเนินงาน และการประเมินผลผลิต ดังนี้ 

 การประเมินกระบวนดําเนินงาน ผูวิจัยไดประเมินตนเองโดยวิเคราะห
ผลการดําเนินงานจําแนกเปนจุดเดน-จุดออน และการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ดังนี้ 
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ตารางที่ 5.2 สรุปผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานการฝกอบรมและฝกปฏิบัติการ 
จุดเดนของการดําเนินงาน จุดออนของการดําเนินงาน การแกไขปญหา 

- มีการวิเคราะหความตองการ
จําเปนของอาจารยผูสอนกอน
จัดการฝกอบรมเพ่ือจัดเตรียม
เน้ือหาสาระใหสอดคลองกับความ
ตองการจําเปน 
 

- อาจารยผูสอนท่ีเขารวมการ
ฝกอบรมและการฝกปฏิบัติมีความ
หลากหลายสอดคลองกับหลักการ
เร่ืองการรวม (inclusion) 
 

- อาจารยผูสอนท่ีเขารวมการฝก
ปฏิบัติการโดยการประยุกตใช
วิธีการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจวิธี 3 ขั้นตอน มีการแสดง
ความคิดเห็นอยางเปดกวาง
สอดคลองกับหลกัการเร่ืองการมี
สวนรวมแบบประชาธิปไตย 
(democratic participation) 
 

- ผูวิจัยมีบทบาทในการสงเสริม 
สนับสนุน และกระตุนใหอาจารย
ผูสอนมีสวนรวม โดยไมมีการชี้นํา
ใหปฏิบัติตาม 

- อาจารยผูสอนบางสวนไม
สามารถเขารวมการฝกอบรมและ
การฝกปฏิบัติการไดครบท้ังสองวัน 
 

- ระยะเวลาในการฝกอบรม
คอนขางจํากัด เน้ือหาการฝกอบรมมี
คอนขางมาก ทําใหไมสามารถ
อธิบายในรายละเอียดไดมากนัก 
 

- ระยะเวลาท่ีใชในฝกปฏิบัติโดย
ประยุกตใชการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจวิธี 3 ขั้นตอน คอนขาง
จํากัด ทําใหการอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นยังไมหลากหลาย 
 

- เน้ือหาสาระของแตละรายวิชา
แตกตางกัน ความเขาใจหรือมุมมอง
ที่มีตอสภาพปญหาการประเมินของ
อาจารยผูสอนแตละคนจึงมีความ
แตกตาง ทําใหการฝกทดลองราง
รูปแบบการประเมินใชเวลา
ดําเนินงานมาก และตองสรางความ
เขาใจเกีย่วกับวิธกีารออกแบบ
รูปแบบการประเมิน 

- กรณีที่อาจารยผูสอนไมสามารถ
เขารวมการฝกอบรมในวันแรก 
ผูวิจัยไดสรุปเน้ือหาสาระใหแก
อาจารยกอนเร่ิมฝกปฏิบัติการ 
 

- กรณีที่อาจารยผูสอนไมสามารถ
เขารวมการฝกอบรมและฝก
ปฏิบัติการไดทั้งสองวัน ผูวิจัยได
ติดตออาจารยเพ่ือนําเอกสารไป
มอบใหและอธิบายเพ่ิมเติม 
 

- การสรางความเขาใจท่ีตรงกัน
เกี่ยวกบัรูปแบบการประเมิน ผูวิจัย
ไดสรางเปนแบบบันทึกรางรูปแบบ
การประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอ โดยอธบิายเปรียบเทียบใน
ลักษณะของการทําวิจัยชั้นเรียน 
และใหคําแนะนําเพ่ิมเติม 

 
- บทบาทของผูวิจยัในกรณีที่
อาจารยผูสอนไมสามารถเขารวม
การฝกอบรมและฝกปฏิบัติการได
ครบถวน ไดทําหนาท่ีเปนผูให
คําแนะนําเพ่ิมเติมและจัดเตรียม
ขอมูลความรูใหแกอาจารยผูสอน 

 การประเมินผลผลิต พิจารณาจากสมรรถนะดานความรูของผูเขารวม
การฝกอบรม โดยผูวิจัยใชแบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอนฉบับเดิมที่ใชวิเคราะห
ความตองการจําเปนกอนการฝกอบรม ทําการทดสอบความรูหลังเขารวมการฝกอบรม จากกลุม
ตัวอยางอาจารยผูสอนเฉพาะอาจารยสาขาสถาปตยกรรมที่ไดทําการประเมินความตองการจําเปน
กอนการฝกอบรมและไดเขารวมการฝกอบรมซึ่งมีจํานวนทั้งส้ิน 8 คน พิจารณาคะแนนพัฒนาการ
ของกลุมตัวอยางผูสอนในภาพรวม พบวา ความรูของกลุมตัวอยางผูสอนที่เขารวมโครงการพัฒนา
สมรรถนะฯ กอนการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยของคะแนนโดยรวมเทากับ 10.63 และหลังจากการ
ฝกอบรมมีคาเฉล่ียของคะแนนโดยรวมเพิ่มข้ึนโดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 14.13 เมื่อพิจารณาคา
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รอยละของคะแนนพัฒนาการ พบวา คะแนนพัฒนาการโดยรวมมีคาเพิ่มข้ึนเล็กนอยโดยมีคะแนน
เทากับ 37.35 คะแนนพัฒนาการดานความรูพื้นฐานทางดานการวัดและประเมินมีคาสูงสุด (รอย
ละ 48) รองลงมาเปนดานจริยธรรมในการประเมิน (รอยละ 38) ดานหลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีการ
ประเมิน (รอยละ 25) และดานการออกแบบการประเมิน (รอยละ 22.88) ตามลําดับ  

 2.4 การรวบรวมขอมูลที่สอดคลองกับเปาหมาย (documenting progress) 
เปนการติดตามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน เพื่อศึกษาผลที่เกิดข้ึนกับ
กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนหลังจากที่ไดเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ โดยพิจารณาจากผล
การออกแบบและทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ และผลการประเมิน
ตนเองของผูสอน ซึ่งดําเนินการในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2553 กลุมตัวอยางประกอบดวย
อาจารยผูสอนรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมและรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมเชิง
บูรณาการ ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และรายวิชา
การออกแบบเบ้ืองตน ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม จํานวน 12 คน 
บทบาทของผูวิจัยทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการ
ประเมิน และเปนผูสนับสนุนใหคําปรึกษาแกกลุมตัวอยางตามความตองการของแตละคน 

 2.4.1 ผลการออกแบบและทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอของกลุมตัวอยาง จากบริบทของรายวิชา บทบาทของอาจารยผูสอน และ
สภาพการเรียนการสอนที่แตกตางกัน การออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนจึงมีลักษณะที่แตกตางกันตามวัตถุประสงคและสภาพ
ปญหาของอาจารยแตละคน รูปแบบการประเมินที่ไดโดยสรุปแลวจึงมี 2 ลักษณะ คือ การประเมิน
ความกาวหนา และการประเมินสรุปรวม ซึ่งแตละรูปแบบการประเมินกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน
ไดมีการทดลองใชในชวงระยะเวลาที่มีการเรียนการสอนตางกัน แนวคิดการประเมินที่นํามา
ประยุกตใช ประกอบดวย การประเมินตามสภาพจริง การประเมินแฟมสะสมงาน การประเมินการ
ปฏิบัติ การประเมินตนเอง การประเมินตามแนวคิดผูเช่ียวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณ 
และการประเมินที่เนนวัตถุประสงค ผลการทดลองใชพบวารูปแบบการประเมินของอาจารยผูสอน
แตละคนสามารถนํามาใชและตอบสนองวัตถุประสงคของการประเมินได โดยกอใหเกิดประโยชน
แกผูสอนและผูเรียน 

 2.4.2 ผลการประเมินตนเองของผูสอน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดย
การสัมภาษณกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนตามแบบประเมินตนเองที่กลุมตัวอยางอาจารยผูสอน
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และผูวิจัยรวมกันพัฒนาข้ึนหลังจากการจัดฝกอบรมและการฝกปฏิบัติการ ผลการศึกษา พบวา 
อาจารยผูสอนสวนใหญมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการประเมิน โดยมีการวางแผน
กอนทําการประเมิน และทําการประเมินดวยความต้ังใจ การจดบันทึกผลการประเมินมีอยูบางแต
เปนการจดแบบยอ และไดมีการนําขอมูลจากการเรียนการสอนมาปรับปรุงการประเมินของตนเอง 

 2.4.3 สรุปผลการทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอ ผูวิจัยไดทําการประเมิน 2 สวน ไดแก การประเมินกระบวนการดําเนินงาน และการ
ประเมินผลผลิต ดังนี้ 

 การประเมินกระบวนดําเนินงาน ผูวิจัยไดประเมินตนเองโดยวิเคราะห
ผลการดําเนินงานจากการทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของกลุม
ตัวอยางจําแนกเปนจุดเดน-จุดออน และการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ดังนี้ 

ตารางที่ 5.3 สรุปผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานจากการทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการ
สอนแบบสตูดิโอ 

จุดเดนของการดําเนินงาน จุดออนของการดําเนินงาน การแกไขปญหา 
- อาจารยมีการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอโดยประยกุตใชวิธีการ
ประเมินท่ีหลากหลายในสภาพการ
ดําเนินงานจริง 
 

- อาจารยมีแนวคิดการจัดทํา
โครงการวิจัยชั้นเรียนอยางเปน
รูปธรรม เพ่ือแกไขสภาพปญหาการ
ประเมิน คนหาวิธกีารประเมิน และ
พัฒนารูปแบบการประเมิน 
 

- ผูวิจัยมีบทบาทในการสงเสริม 
สนับสนุน และกระตุนใหอาจารย
ผูสอนมีสวนรวม โดยไมมีการชี้นํา
ใหปฏิบัติตาม 

- แบบบันทึกรางรูปแบบการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นสําหรับการ
ฝกออกแบบรูปแบบการประเมินมี
รายละเอยีดทางการวัดและประเมิน
ที่เฉพาะเจาะจงมากทําใหอาจารยไม
สามารถบันทึกไดตามท่ีกําหนด 
 

- การทดลองใชรูปแบบการ
ประเมินในสภาพที่มีการเรียนการ
สอนจริง มีขอจํากัดเกี่ยวกบัการสอน
ของอาจารยและระยะเวลาในการ
สอนที่ตองเปนไปตามแผนการสอน 
 
- ขอจํากัดเกี่ยวกบัชวงเวลาท่ีมีการ
เรียนการสอนตรงกัน ทําใหผูวิจัยมี
โอกาสเขารวมกระบวนการเรียนการ
สอนไดนอยคร้ัง ทําใหบทบาทการมี
สวนรวมเพ่ือกระตุนใหเกิด
บรรยากาศการประเมินอาจนอยไป 

- ผูวิจัยแกไขปญหาการบันทึก
ขอมูลโดยการสัมภาษณอาจารย
เปนรายบุคคล 
 

- ผูวิจัยจัดเตรียมเอกสารเก่ียวกบั
ความรูในการประเมินท่ีมีความ
จําเปนเพ่ิมเติมใหแกอาจารยผูสอน 
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 การประเมินผลผลิต พิจารณาจากสมรรถนะดานทักษะในการประเมิน
และเจตคติตอการประเมินของกลุมตัวอยางอาจารยผูสอนที่ไดทําการออกแบบและทดลองใช
รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของตนเอง โดยศึกษาจากผลการออกแบบ
รูปแบบการประเมิน ซึ่งเปนผลผลิตที่สะทอนถึงสมรรถนะดานทักษะในการประเมินของกลุม
ตัวอยาง ประกอบกับผลการประเมินตนเองและผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อศึกษาเจตคติตอ
การประเมิน พบวา กลุมตัวอยางมีสมรรถนะดานทักษะในการประเมินโดยสามารถทําการ
ออกแบบรูปแบบการประเมินของตนเองเพ่ือนําไปใชประเมินการเรียนการสอน และมีการนํา
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินมาประยุกตใชเพื่อการแกไขสภาพปญหาที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอน 
(ตารางที่ 4.12) และจากผลการประเมินตนเอง (ตารางที่ 4.13) พบวา กลุมตัวอยางมีเจตคติที่ดีตอ
การประเมิน 

 สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ จากการจัดกระบวนการแทรกแซง “โครงการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ สําหรับอาจารยผูสอนคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร” ในการวิจัยคร้ังนี้ พบวา กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนเกิดสมรรถนะในการ
ประเมินทางดานความรูในการประเมินโดยมีคะแนนพัฒนาการที่สูงข้ึน มีทักษะในการประเมนิและ
เจตคติที่ดีตอการประเมิน ซึ่งสะทอนจากผลการปฏิบัติงานการประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอที่กลุมตัวอยางไดออกแบบและทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนของตนเอง
และผลการประเมินตนเองของกลุมตัวอยางแสดงถึงเจตคติที่ดีตอการประเมิน โดยผลที่ไดสามารถ
นําไปสูการพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอตอไป 

 ตอนที่ 3 การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 
ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม 
จากผลการปฏิบัติงานของอาจารยผูสอนท่ีเปนกลุมตัวอยาง และผลการประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอโดยผูทรงคุณวุฒิ ตามมาตรฐานในการประเมิน
ของ The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation (1994) สรุปโครงสราง
และเนื้อหาสาระของการประเมินไดทั้งส้ิน 6 รูปแบบ ประกอบดวย (1) การประเมินความกาวหนา 
จํานวน 3 รูปแบบ ไดแก (1.1) รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนวิธีเชิงระบบ 
(1.2) รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนวิธีเชิงธรรมชาติ (1.3) รูปแบบการ
ประเมินความกาวหนาที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และ (2) การประเมินสรุปรวม จํานวน 3 รูปแบบ 
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ไดแก (2.1) รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนทุกคนตรวจผลงานรวมกัน (2.2) รูปแบบการ
ประเมินสรุปรวมแบบผูสอนบางคนตรวจผลงานรวมกัน (2.3) รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบ
ผูสอนตรวจผลงานแยกรายกลุม ดังภาพที่ 5.1 และตารางที่ 5.4 ซึ่งแสดงผลสรุปของรูปแบบการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมดังตอไปนี้ 

 
 

ภาพที่ 5.1 รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม 

ตารางที่ 5.4 สรุปรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม 
รูปแบบ 

การประเมิน 
แนวคิดในการ

ประเมิน 
ขั้นตอนในการ

ประเมิน 
เครื่องมือที่ใชใน
การประเมิน 

ผลการประเมิน
ประสิทธิผล 

การประเมินความกาวหนา 
1. 1 การประเมิน
ความกาวหนาของ
ผูเรียนที่เนนวิธีเชิง
ระบบ 

การประเมินที่เนน
วัตถุประสงค /  การ
ประเมินการปฏิบัติ / 
การประเมินตาม
สภาพจริง 

อาจารยผูสอนกําหนด
จุดมุงหมาย สราง
เคร่ืองมือ และทําการ
ประเมินตามที่กําหนด 

แบบประเมิน
ความกาวหนาของ
ผูเรียน 

เปนรูปแบบการประเมินที่มี
ความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.40)  
มีความงายตอการนําไปใช 
เพราะมีเคร่ืองมือที่ชัดเจน 

รูปแบบการประเมินการ
เรียนการสอนแบบ

สตูดิโอทาง
สถาปตยกรรม 

การประเมินความกาวหนา
(formative evaluation) 

การประเมินสรุปรวม
(summative evaluation) 

รูปแบบการประเมินความกาวหนาของ
ผูเรียนท่ีเนนวิธีเชงิระบบ 

รูปแบบการประเมินความกาวหนาของ
ผูเรียนท่ีเนนวิธีเชงิธรรมชาติ 

รูปแบบการประเมินความกาวหนาท่ีเนน
ใหผูเรียนมีสวนรวม 

รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอน
ทุกคนตรวจผลงานรวมกัน 

รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอน
บางคนตรวจผลงานรวมกัน 

รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอน
ตรวจผลงานแยกรายกลุม 
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ตารางที่ 5.4 สรุปรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม (ตอ) 
รูปแบบ 

การประเมิน 
แนวคิดการประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชใน

การประเมิน 
การประเมินประสิทธิผล 

1.2 การประเมิน
ความกาวหนาของ
ผูเรียนที่เนนวิธีเชิง
ธรรมชาติ 

การประเมินที่เนน
วัตถุประสงค /  การ
ประเมินการปฏิบัติ / 
การประเมินตาม
สภาพจริง 

อาจารยผูสอนใช  
การสังเกต สัมภาษณ 
และจดบันทึก      
หลังการสอน 

- เปนรูปแบบการประเมินที่มี
ความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.50) 
 มีความยืดหยุนและ
สามารถประเมินได
มากกวาวัตถุประสงคที่
กําหนด 

1.3 การประเมิน
ความกาวหนาที่เนน
ใหผูเรียนมีสวนรวม 

การประเมินการ
ปฏิบัติ / 
การประเมินตาม
สภาพจริง / การ
ประเมินตนเอง / การ
ประเมินโดยเพื่อน 

อาจารยผูสอนใช
วิธีการประเมิน
หลากหลายตาม
สถานการณการเรียน
การสอนที่เกิดข้ึน 

-  เปนรูปแบบการประเมินที่
มีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.60)  
ไดรับชอมูลยอนกลับจาก
ผูเรียน ควรสรางเคร่ืองมือ
ใหมีความสอดคลองกับ
สภาพจริง 

การประเมินสรุปรวม 
2.1 การประเมิน 
สรุปรวมแบบผูสอน
ทุกคนตรวจผลงาน
รวมกัน 

การประเมินที่เนน
วัตถุประสงค /  การ
ประเมินตามสภาพ
จริง / การประเมิน
ตามแนวผูเช่ียวชาญ
ทางการศึกษาและ
ศิลปวิจารณ 

อาจารยผูประสาน 
งานรายวิชากําหนด
แบบประเมินเพื่อให
อาจารยทุกคนใช
รวมกัน และอาจารย
ผูสอนทุกคนวิพากษ
ผลงานของผูเรียน
รวมกัน 

แบบประเมิน 
ผลงานของผูเรียน 

 

 เปนรูปแบบการประเมินที่
มีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด (คาเฉล่ีย 4.50)  
เนนการวิพากษในมุมมองที่
หลากหลาย  

2.2 การประเมิน 
สรุปรวมแบบผูสอน
บางคนตรวจผลงาน
รวมกัน 

การประเมินที่เนน
วัตถุประสงค / การ
ประเมินตามสภาพ
จริง/ การประเมินตาม
แนวผูเช่ียวชาญทาง
การศึกษาและศิลป
วิจารณ 

อาจารยผูประสาน 
งานรายวิชากําหนด
แบบประเมินเพื่อให
อาจารยทุกคนใช
รวมกัน และแบง
อาจารยเปนกลุมยอย 
เพื่อใหวิพากษผลงาน
ของผูเรียนรวมกัน 

แบบประเมิน 
ผลงานของผูเรียน 

 

เปนรูปแบบการประเมินที่มี
ความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.50)  
สามารถนํามาประยุกตใช 
โดยควรพิจารณาคัดเลือก
อาจารยผูประเมินแตละ
กลุมใหมีความสามารถ
ทัดเทียมกัน 
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ตารางที่ 5.4 สรุปรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม (ตอ) 
รูปแบบ 

การประเมิน 
แนวคิดการประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชใน

การประเมิน 
การประเมินประสิทธิผล 

2.3 การประเมิน 
สรุปรวมแบบผูสอน
ตรวจผลงานแยก 
รายกลุม 

การประเมินที่เนน
วัตถุประสงค / การ
ประเมินตามสภาพ
จริง / การประเมินการ
ปฏิบัติ 

อาจารยผูประสาน 
งานรายวิชากําหนด
แบบประเมินเพื่อให
อาจารยทุกคนใช
รวมกัน และอาจารย
ผูสอนประจํากลุม
ตรวจผลงานของ
ผูเรียนเฉพาะกลุมของ
ตนเอง 

แบบประเมิน 
ผลงานของผูเรียน 

 

 เปนรูปแบบการประเมินที่
มีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.40) 
ลดเวลาในการประเมิน  
ควรคํานึงถึงการจัดกลุม
อาจารยผูประเมิน และ
มาตรฐานการประเมิน
ระหวางกลุม 

อภิปรายผล 

 ตอนท่ี 1 การศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอ เปนการศึกษาเชิงบรรยายที่ทําใหทราบถึงประเด็นสําคัญเกี่ยวกับสภาพ
การเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมที่เกิดข้ึนในปจจุบัน ความสําคัญของการประเมิน
ที่มีตอการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ สภาพปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในการประเมินการเรียนการสอน 
แนวทางที่อาจารยผูสอนใชในการปรับปรุงและพัฒนาการประเมินการเรียนการสอน โดยสามารถ
อภิปรายผลที่ไดจากการวิจัยดังนี้ 

 ผลการวิจัยพบวาการเรียนการสอนแบบสตูดิโอเปนรูปแบบที่มีความสําคัญในการ
เรียนการสอนทางดานการออกแบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งในคณะสถาปตยกรรมศาสตรซึ่งมีการใช
รูปแบบการเรียนการสอนแบบสตูดิโอในหลายรายวิชาที่เกี่ยวของกับการออกแบบสถาปตยกรรม 
โดยยังคงมีลักษณะการเรียนการสอนที่เนนการฝกปฏิบัติและการวิพากษผลงานของผูเรียนโดย
อาจารยผูสอนเปนหลัก สอดคลองกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบสตูดิโอในตางประเทศ (Green 
และ Bonollo, 2003)  

 นอกจากนี้ การเรียนการสอนแบบสตูดิโอยังมีการประเมินเปนกระบวนการสําคัญ
ในการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนอยางตอเนื่อง โดยจําแนกตามบทบาทของการประเมินได 2 ประเภท 
คือ การประเมินความกาวหนา ในระหวางที่มีการตรวจผลงานการออกแบบของผูเรียนโดยอาจารย
ผูสอนประจํากลุมทุกสัปดาห และการประเมินสรุปรวม ในการสอบโดยคณาจารย (jury) เมื่อส้ินสุด
โครงการออกแบบ กระบวนการที่เกิดข้ึนเหลานี้ไดชวยยืนยันใหเห็นถึงความสําคัญของการประเมนิ
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ที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ อยางไรก็ตาม สภาพการประเมินที่เกิดข้ึนในการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอของหลายสถาบันยังมีสภาพปญหาที่ใกลเคียงกัน เชน เคร่ืองมือที่ใชในการ
ประเมินสรุปรวมกําหนดตัวบงชี้ไมชัดเจนทําใหอาจารยผูทําการประเมินมีความเขาใจคลาดเคล่ือน
ไมตรงกัน ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความตรงคือเปนปจจัยจากเกณฑที่ใชในการอางอิง (ศิริชัย 
กาญจนวาสี ,2548) รวมทั้งปญหาการใหคะแนนของอาจารยแตละคนมีความแตกตางกันมาก ซึ่ง
ความแตกตางกันระหวางผูประเมินเปนความคลาดเคล่ือนที่สงผลตอความเที่ยงในการประเมินได 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 

 ผลการวิจัยทําใหทราบขอคนพบบางประการที่สําคัญตอการพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ประการแรก คือ บุคคลที่มีบทบาทตอการประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอคอนขางมาก คือ อาจารยผูประสานงานรายวิชา ทั้งนี้เพราะตองเปนผูทํา
หนาที่หลายอยาง ต้ังแตการประสานงานกับอาจารยผูสอนในรายวิชา จัดเตรียมขอมูลโจทยการ
ออกแบบ กําหนดรูปแบบการสอบ จัดเตรียมเอกสารสําหรับการประเมิน จัดทําคะแนนและตัดเกรด
ผลการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นอาจารยผูประสานงานรายวิชาจึงเปนผูที่มีขอมูลและรับทราบสภาพ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการเรียนการสอน ทําใหอาจารยตองคนหาวิธีการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนอยูเสมอ 
สอดคลองกับผลการสัมภาษณอาจารยผูประสานงานรายวิชาที่พบวา อาจารยมีวิธีการแกไขสภาพ
ปญหาจากการเรียนการสอนที่เปนจุดเดนอยูหลายประการ กลาวคือ มีการนําสถิติมาใชวิเคราะห
ความแตกตางของคะแนนสําหรับการวางแผนการจัดกลุมอาจารยผูสอน มีการพัฒนาเครื่องมือใน
การประเมินโดยกําหนดตัวบงชี้ที่เปนมาตรฐานเดียวกัน มีการรวบรวมขอมูลสภาพการเรียนการ
สอนเพื่อนํามาปรับปรุงการเรียนการสอน มีการประชุมอาจารยผูสอนในรายวิชาเพื่อทําความเขาใจ
รวมกัน รวมถึงการปรึกษาเพื่อขอคําแนะนําจากอาจารยอาวุโสที่มีประสบการณในการเรียนการ
สอนแบบสตูดิโอ เปนตน ซึ่งลักษณะดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงการมีเจตคติที่ดีตอการประเมิน อัน
เปนคุณลักษณะของการเรียนรูความเปนองคกร (organizational learning) ของหลักการประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจ (Fetterman และ Wandersman, 2005) ที่ไดมีการใหคุณคาตอการปรับปรุง
คุณภาพอยางตอเนื่อง  

 ประการตอมา การประเมินที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอมีความ
เกี่ยวของแนวคิดการประเมินทางการศึกษาหลายแนวคิด โดยแนวคิดที่เปนพื้นฐานและมีบทบาท
สําคัญ คือ การประเมินตามแนวคิดผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณ ที่ประเมินโดยใช
ความรูความเชี่ยวชาญของผูประเมินวิพากษผลงานอยางเปดเผยเพื่อสรุปเปนความคิดรวบยอด
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(Eisner, 2002) โดยการเรียนการสอนแบบสตูดิโอเนนการเรียนรูของผูเรียนผานการวิพากษผลงาน
ของอาจารยผูสอนเพื่อใหไดมุมมองในการออกแบบที่หลากหลาย อันเปนส่ิงที่อาจารยผูสอน
มุงหวังใหเกิดข้ึน การประเมินนี้จึงเปนรูปแบบหลักที่ปรากฎอยูในการเรียนการสอนแบบสตดิูโอของ
ทุกสถาบัน นอกจากนี้แลวยังพบวามีแนวคิดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย การประเมินตาม
สภาพจริง การประเมินการปฏิบัติ และการประเมินที่เนนวัตถุประสงค โดยแนวคิดเหลานี้ลวนมี
ความเกี่ยวของสัมพันธกันในการดําเนินงาน ทั้งนี้เพราะ การเรียนออกแบบสถาปตยกรรมเนนการ
ฝกปฏิบัติผานโจทยการออกแบบทางสถาปตยกรรมตามวัตถุประสงคของรายวิชา เปนการจําลอง
สถานการณการออกแบบในสภาพจริงใหผูเรียนตองฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง  

 ประการสุดทาย ผลการวิจัยทําใหทราบวาวิธีการประเมินที่อาจารยผูสอนแตละ
คนใชประเมินความกาวหนาของผูเรียนในกลุมของตนเองมีความหลากหลายและแตกตางกันตาม
รูปแบบการสอนและประสบการณของอาจารย กลาวคือ อาจารยที่มีประสบการณการสอนมากจะ
ทําการประเมินตามธรรมชาติ ไมมีการจดบันทึก ใชการสังเกตพฤติกรรมและทําความเขาใจผูเรียน
เปนรายบุคคล โดยทําการวิพากษผลงานของผูเรียนตามความรูและประสบการณ เปนวิธีประเมิน
ที่สอดคลองกับการประเมินตามแนวคิดผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณ (Eisner, 2002) 
ในขณะที่อาจารยที่มีประสบการณสอนนอย จะมีการจดบันทึกความกาวหนาของผูเรียนและส่ิงที่
มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ เพื่อใชสําหรับกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานของผูเรียน สวนอาจารย
ที่มีประสบการณในการทํางานวิชาชีพมักเนนใหผูเรียนจัดทําแฟมสะสมงาน (portfolio) สําหรับให
ผูเรียนเก็บไวเปนขอมูลสวนบุคคลในการสมัครงานหรือการศึกษาตอ  

ตอนที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยใชการประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจ การนําแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมาประยุกตใชเพื่อพัฒนา
สมรรถนะในการประเมินของผูสอน เปนกระบวนการที่ตองการสงเสริมสนับสนุนการปรับปรุงและ
การกําหนดตนเองของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการประเมิน ซึ่งการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจจะ
เกิดข้ึนไดเม่ือผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือองคกรนั้นเปนองคกรแหงการเรียนรู (learning organization) 
ที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและมีการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง(Argyriss, 1999 อางถึงใน
Fetterman และ Wandersman, 2005) โดยผลจากศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกับการประเมินในการ
วิจัยระยะท่ี 1 ทําใหทราบวาอาจารยผูสอนในรายวิชาสตูดิโอบางสวนมีเจตคติที่ดีตอการประเมิน
และมีความตองการปรับปรุงการประเมินใหดีข้ึน การนําแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ
มาประยุกตใชเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการประเมินจึงมีความเปนไปไดพอสมควร  
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การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงไดใชวิธีการจัดกระบวนการแทรกแซงเปนโครงการ “การพัฒนา
สมรรถนะในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
สําหรับอาจารยผูสอนคณะสถาปตยกรรมศาสตร” เร่ิมจากการรวบรวมขอมูล (taking stock) จาก
ผลการวิจัยระยะที่ 1 และทําการประเมินความตองการจําเปนของอาจารยผูสอน การกําหนด
เปาหมาย (setting goals) ของการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอน การพัฒนายุทธวิธี 
(developing strategies) โดยไดมีการฝกอบรมและฝกปฏิบัติการ และการรวบรวมขอมูลที่
สอดคลองกับเปาหมาย (documenting progress) จากผลการทดลองใชรูปแบบการประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอ การดําเนินงานอภิปรายผลไดดังนี้ 

ประการแรก การประเมินความตองการจําเปนของผูสอนโดยใชแบบประเมิน
สมรรถนะในการประเมินของผูสอนท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น พบวา ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบ
ประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอนมีคาความเที่ยงและอํานาจจําแนกที่ไมสูงมาก ทั้งนี้
อาจเปนเพราะเคร่ืองมือดังกลาวไดรับการทดสอบกับกลุมตัวอยางที่มีความเปนเอกพันธ กลาวคือ
เปนผูสอนของคณะสถาปตยกรรมศาสตรเพียงสถาบันเดียว หรือการมีจํานวนขอคําถามที่นอยไป 
ซึ่งปจจัยทั้งสองตางมีผลตอความเที่ยงของการทดสอบ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548)  

ประการที่สอง การฝกอบรมและฝกปฏิบัติการที่กําหนดไวมีความเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติ คือ สามารถจัดฝกอบรมไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด แตยังไมสมบูรณเพราะเนื้อหาสาระที่มี
มาก การทําใหผูเขาอบรมเกิดความเขาใจลึกซ้ึงในชวงเวลาส้ัน ๆ เพียง 1 วัน จึงเปนไปไดยาก อีก
ทั้งรายละเอียดของแตละรายวิชาที่กลุมตัวอยางสอนมีความแตกตางกัน จึงทําใหการฝกปฏิบติัการ
ที่กําหนดไวเพียง 1 วัน ตองขยายเวลาสําหรับการออกแบบรูปแบบการประเมินตอไปอีก 2 สัปดาห 
เมื่อพิจารณาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา วิธีการฝกอบรมสามารถทําไดหลาย
รูปแบบ (ชูชัย สมิทธิไกร, 2549) แมวาเนื้อหาของการฝกอบรมในคร้ังนี้จะเพียงพอสําหรับเวลา 1 
วัน (6 ชั่วโมง) แตผูวิจัยควรพิจารณาความพรอมในการเรียนรูของกลุมตัวอยางดวย การฝกอบรม
ดวยความถี่บอยคร้ังอาจเปนแนวทางที่ชวยใหกลุมตัวอยางทําความเขาใจไดดีกวา  

ประการที่สาม การมีสวนรวมของอาจารยผูสอนในการฝกอบรมและฝกปฏิบติัการ
มีหลายระดับ ซึ่งเห็นไดจากจํานวนอาจารยที่เขารวมต้ังแตการประเมินความตองการจําเปน การ
ฝกอบรม และการฝกปฏิบัติการ มีจํานวนแตกตางกันพอสมควร สาเหตุที่เกิดข้ึนอาจเปนเพราะ
ปจจัยแทรกซอนจากภายนอก ไดแก สถานการณการชุมนุมทางการเมืองที่เกิดข้ึนในชวงวันเวลาท่ี
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มีการจัดฝกอบรม และการติดภารกิจของอาจารยผูสอน ซึ่งผูวิจัยไดแกไขปญหาเฉพาะหนาตาม
สภาพการณที่เกิดข้ึน รวมทั้งไดจัดเตรียมเอกสารและใหคําแนะนําเพิ่มเติมแกอาจารยผูสอนที่ไมได
เขารวมการฝกอบรมเปนรายบุคคล  

ประการที่ส่ี จุดเดนที่พบจากการวิจัย คือ การเปดกวางใหอาจารยผูสนใจเขารวม
การฝกอบรมและการฝกปฏิบัติการ ทําใหเกิดการรวมของอาจารยผูสอนที่มีสวนเก่ียวของหลาย
ระดับ จากหลายสาขาวิชา และหลายสถาบัน อันเปนไปตามหลักการเร่ืองการรวม (inclusion) 
ของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ทําใหไดขอมูลจากอาจารยผูมีสวนเกี่ยวของกับการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอที่หลากหลาย อีกทั้งการระดมสมองในการฝกปฏิบัติการดวยวิธี 3 ข้ันตอน 
อาจารยผูสอนไดแสดงความคิดเห็นอยางเปดกวาง ไมมีการปดกั้นทางความคิด อันเปนไปตาม
หลักการเร่ืองการมีสวนรวมแบบประชาธิปไตย (democratic participation) (Fetterman และ 
Wandersman, 2005) 

ประการที่หา การวิจัยนี้ไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากกลุมตัวอยางเปน
อยางดี ทําใหทราบวาปจจัยที่มีสวนชวยสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมในคร้ังนี้ ประกอบดวย 
ปจจัยภายในอันเปนความตองการของผูสอน และปจจัยภายนอกอันเกิดจากการสนับสนุนของ
หนวยงาน รวมทั้งความสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งสอดคลองกับหลักการเร่ืองการปรับปรุง 
(improvement) (Fetterman และ Wandersman, 2005) ที่กลุมตัวอยางมีความตองการปรับปรุง
การประเมินของตนเองใหดีข้ึน และงานวิจัยของสมพงษ ปนหุน (2548) ที่กลาวถึงการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับกลุมตัวอยางที่ไดนําไปสูผลสําเร็จในการดําเนินงาน 

ประการที่หก กลุมตัวอยางอาจารยผูสอนที่เขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ ใน
การวิจัยคร้ังนี้พิจารณาจากความสมัครใจ เพื่อใหมีความสอดคลองกับแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจ ที่ตองการใหการประเมินเปนกระบวนการที่ชวยผลักดันใหเกิดการปรับปรุงและ
การกําหนดตนเองของผูมีสวนเกี่ยวของในการประเมิน ซึ่งในเบ้ืองตนมีอาจารยผูสอนสนใจเขารวม
โครงการพัฒนาสมรรถนะฯ จํานวน 20 คน จากหลายสาขาวิชา แตเม่ือดําเนินการจริงในข้ันตอน
การออกแบบและทดลองใชรูปแบบการประเมิน ตองมีการคัดเลือกกลุมตัวอยางอีกคร้ังโดยคัด
เฉพาะอาจารยผูสอนในรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรมในภาคตน ปการศึกษา 2553 ทําให
กลุมตัวอยางมีจํานวนลดลง คงเหลือเพียง 12 คน ที่ตองทําการออกแบบรูปแบบการประเมินและ
ทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ทําใหรูปแบบการประเมินการเรียน
การสอนที่ไดอาจยังมีไมมากนัก 
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ประการสุดทาย เปนผลลัพธที่เกิดข้ึนหลังจากการประยุกตใชการประเมินแบบ
เสริมพลังอํานาจในการออกแบบและทดลองใชรูปแบบการประเมิน พบวาระดับการมีสวนรวมของ
กลุมตัวอยางในการออกแบบและทดลองใชรูปแบบการประเมินในคร้ังนี้ สามารถแบงไดเปน 3 
ระดับ กลาวคือ (1) การมีสวนรวมในระดับสูง ซึ่งทําใหเกิดผลลัพธที่เปนรูปธรรมและมีการขยายผล
ตอไปในรายวิชาอ่ืนที่มีความเกี่ยวของ โดยเกิดเปนชุดโครงการวิจัยชั้นเรียนรวมกันระหวางอาจารย
ผูสอนในรายวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม ซึ่งตอมาไดมีการขยายผลไปยังรายวิชาอ่ืน ๆ ที่มี
ความเกี่ยวของ (2) การมีสวนรวมในระดับปานกลาง ซึ่งทําใหเกิดผลลัพธที่เปนรูปธรรมในการ
พัฒนากระบวนการประเมินใหมีความชัดเจนมากข้ึน มีการคนหาวิธีแกไขปญหาการเรียนการสอน
โดยใชการประเมิน เชน การสรางเคร่ืองมือในการประเมินความกาวหนา การเก็บรวบรวมขอมูล
พฤติกรรมการเรียนและความสนใจของผูเรียน และการใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน และ (3) 
การมีสวนรวมในระดับนอย ซึ่งทําใหเกิดผลลัพธในการพัฒนาตนเองในแงที่ทําใหเกิดความ
ตระหนักในประเด็นการประเมินที่เคยมองขาม และมีการจัดเก็บขอมูลเปนระบบมากข้ึน ขอสังเกต
ที่ไดจากการศึกษาคร้ังนี้ พบวา การมีสวนรวมของกลุมตัวอยางควรเกิดข้ึนจากความตองการ
ภายในของตัวผูสอนเอง ที่ตองการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนแบบสตูดิโอใหมี
ประสิทธิภาพ ลักษณะดังกลาวมีความสอดคลองกับขอสรุปเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมใน
ลักษณะตาง ๆ ของหลักการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ในหลักการเร่ืองการปรับปรุง ความเปน
เจาของชุมชน และการพัฒนาสมรรถนะ (Fetterman และ Wandersman, 2005) 

ตอนที่ 3 การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 
การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอไดจากผลการสังเคราะหรูปแบบการ
ประเมินจากผลการปฏิบัติงานการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมของ
ผูสอนแตละคนและผลการประเมินประสิทธิผลโดยผูทรงคุณวุฒิ โดยมีโครงสรางการประเมิน
แบงเปน 2 สวน ประกอบดวย การประเมินความกาวหนา จํานวน 3 รูปแบบ และการประเมินสรุป
รวม จํานวน 3 รูปแบบ ซึ่งสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่ไดจากการสังเคราะหเปน
รูปแบบที่ไดจากกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน ผูวิจัยมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
จัดเตรียมขอมูลความรูและใหคําแนะนําเพิ่มเติมเทาที่จําเปน โดยตระหนักถึงองคประกอบของการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเร่ืองการอํานวยความสะดวก (facilitation) และการใหการสนับสนุน 
(advocacy) (Fetterman และคณะ, 1996) โดยไมมีการชี้นํากลุมตัวอยางใหปฏิบัติตาม อันเปนไป
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ตามหลักการเร่ืองความเปนเจาของชุมชน (community owenership) ของการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ (Fetterman และ Wandersman, 2005) ซึ่งรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอทั้ง 6 รูปแบบ มีความเหมาะสมอยูในระดับมากตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ โดย
สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการประเมินเพื่อแกไขปญหาการประเมินที่มีความเปนอัตนัย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการมีเคร่ืองมือในการประเมิน เชน แบบประเมินความกาวหนาของผูเรียน หรือ
แบบประเมินผลงานของผูเรียน ชวยใหผูสอนมีกรอบในการประเมินที่ตรงกัน หรือการที่ผูสอน
จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบทําใหไดขอมูลที่สามารถนํามาปรับปรุงการเรียนการสอนได 

 อยางไรก็ตาม รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่ไดจากการวิจัย
ในคร้ังนี้อาจมีจํานวนไมมากนักเนื่องจากกลุมตัวอยางมีจํานวนนอย และรูปแบบการประเมินที่ได
อาจยังไมไดเจาะลึกในรายละเอียดมาก ทั้งนี้ดวยสภาพขอจํากัดที่เกิดข้ึนจากการวิจัยหลาย
ประการ ไดแก ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมและฝกปฏิบัติการที่คอนขางนอย แบบบันทึกราง
รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีรายละเอียดทางการวัดและ
ประเมินมากทําใหกลุมตัวอยางไมสามารถบันทึกขอมูลได ทําใหผูวิจัยจึงตองใชวิธีสัมภาษณเพื่อ
เก็บรวบรวมขอมูล การมีสวนรวมของผูวิจัยในการเขารวมกระบวนการเรียนการสอนที่อาจยังมี
นอยไปดวยขอจํากัดเกี่ยวกับชวงเวลาที่มีการเรียนการสอน ทําใหบทบาทการมีสวนรวมเพือ่กระตุน
ใหเกิดบรรยากาศในการประเมินอาจมีนอยไป และการทดลองใชรูปแบบการประเมินในสภาพที่มี
การเรียนการสอนจริง มีขอจํากัดเกี่ยวกับการสอนของอาจารยและระยะเวลาในการสอนอยูบาง  

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

  1. ผลการศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอจากการสังเกตและสัมภาษณผูสอนทําใหทราบถึงลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมิน
ที่กลุมตัวอยางใชปฏิบัติซึ่งสามารถนํามาใชเปนแนวทางสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอได เชน วิธีการแบงกลุมผูเรียน วิธีการประเมินความกาวหนาและการประเมินสรุปรวม 

 2. การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยการจัดฝกอบรมและฝก
ปฏิบัติการ สามารถนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอที่เกิดข้ึนในการวิจัยนี้ รวมทั้งการประเมินความตองการจําเปนไปประยุกตใช
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เปนแนวทางสําหรับการพัฒนาเอกสารประกอบการฝกอบรม หรือการออกแบบวิธีการฝกอบรม
และฝกปฏิบัติการใหมีความเหมาะสม 

 3. รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่ไดจากการวิจัยนี้ สามารถ
นํามาใชเปนแนวทางสําหรับประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ เพื่อแกไขสภาพปญหาการ
ประเมินที่เปนอัตนัยหรือปญหาดานผูเรียน ที่เกิดข้ึนในการประเมินความกาวหนาและการประเมิน
สรุปรวม โดยนํามาปรับปรุงและพัฒนาตอเพื่อใหมีความเหมาะสมกับบริบทที่ทําการประเมิน  

ขอเสนอแนะในการวิจยัตอไป   

 1. การศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอใหเกิดความเขาใจในเชิงลึกมากข้ึน อาจทําการศึกษาโดยการฝงตัวในช้ันเรียน เพื่อทําความ
เขาใจวิธีการเรียนการสอนและพฤติกรรมที่เกิดในชั้นเรียน ซึ่งจะมีประโยชนตอการวางแผนวิธีการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  

 2. การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนสามารถดําเนินการโดยการจัด
ฝกอบรมและฝกปฏิบัติการใหกับผูสอนที่มีสวนเกี่ยวของ หรือเร่ิมตนจากการพัฒนาสมรรถนะของ
อาจารยผูประสานงานรายวิชากอน เพื่อสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนกับผูสอนรวม แลวจัดใหมีการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในระดับที่ลดหล่ันลงไปในรายวิชา หรือในระดับระหวางชั้นป 

 3. การฝกอบรมและฝกปฏิบัติการเปนส่ิงที่จําเปน เพราะเปนการเตรียมความรู
ใหแกกลุมตัวอยาง ซึ่งสงผลตอการออกแบบรูปแบบการประเมิน วิธีการฝกอบรมมีไดหลายรูปแบบ 
กรณีที่กลุมตัวอยางมีจํานวนนอยควรใชการฝกอบรมรายบุคคล เชน การปฏิบัติงานรวมกับ
ผูเชี่ยวชาญหรือผูวิจัย ซึ่งจะชวยสรางความสัมพันธที่ดีกับกลุมตัวอยาง ทําใหผูวิจัยมีบทบาทเปน
ผูใหคําแนะนําไดดีข้ึน หรือกรณีที่กลุมตัวอยางมีจํานวนมากอาจใชการบรรยายกับการฝกปฏิบัติ
หรือดูงานการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของสถาบันอ่ืน เปนการสงเสริมใหเกิดการ
เรียนรูตามหลักการเร่ืองยุทธวิธีที่เนนหลักฐาน  

 4. การมีสวนรวมควรเกิดจากความตองการภายในของกลุมตัวอยาง ซึ่งจะทําให
กลุมตัวอยางเกิดความเปนเจาของ หรือผูวิจัยควรมีแนวทางสงเสริมความรวมมือโดยสราง
ความสัมพันธที่ดีกับกลุมตัวอยาง 
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 5. ในการวิจัยที่ตองดําเนินงานเปนระยะเวลานาน กลุมตัวอยางอาจตองการใหมี
การสนับสนุนที่แตกตางกัน ผูวิจัยอาจทําการประเมินความตองการจําเปนระหวางการดําเนินงาน 
เพื่อนําขอมูลมาใชสําหรับการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

 6. การออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอและการทดลอง
ใชรูปแบบการประเมินในคร้ังตอไป อาจใชวิธีวิจัยเชิงทดลองโดยการจัดช้ันเรียนจําลองซึ่งจะทําให
สามารถควบคุมตัวแปรแทรกซอนที่อาจสงผลตอการทดลอง เชน การมีสวนรวมในการทดลองของ
ผูสอนในรายวิชา จํานวนผูเรียน ระยะเวลาที่ใชในการสอน และกําหนดการในการสอน ซึ่งจะทําให
สามารถศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนได  
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิในการวิจัย 

ระยะที่ 1 การศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 

1. ดร.ธนภณ พันธเสน คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. ผศ.ภูมิชาย พนัธุไพโรจน  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
3. ดร.ชนาธิป ทุยแป สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
4. ดร.สุนทร เทียนงาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยสุพรรณบุรี 

 5. ดร.พัชรี จันทรเพง็ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ระยะที ่2 การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ  

1. ผศ.ปณิตา วงศมหาดเลก็   คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2. อาจารยภาวิณ สุทธินนท  คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
3. ดร.สมพงษ ปนหุน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 4. ดร.กฤธยากาญจน โตพทิักษ  คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

5. ดร.วารุณี ลัภนโชคดี  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ  

1. อาจารยอภินันท พงศเมธากุล คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2. ดร.พีรดร แกวลาย คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 3. ดร.หฤทยั อาจปรุ วิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ 
4. ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ  สํานักงานแผนและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
5. ดร.ภัทราวดี มากม ี  สํานักวิจัย มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย   
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ระยะที่ 1 การศึกษาลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 

1.1 แบบสัมภาษณผูสอน 

คําช้ีแจง  แบบสัมภาษณผูสอนมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาลักษณะการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ และวิธีการประเมิน 
โดยมีประเด็นคําถาม จํานวน 9 ขอ ดังน้ี 

1. ลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบสตูดิโอเปนอยางไรบาง 
1.1 วัตถุประสงคและเน้ือหาสาระของรายวิชามุงเนนเร่ืองใด การวางแผนการเรียนการสอนทําอยางไร ดําเนินการ

จัดทําประมวลวิชารวมกันระหวางผูสอนหรือไม อยางไร และกําหนดหัวขอในการสอนอยางไร 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.2 การจัดการเรียนการสอนทําอยางไร มีการบรรยาย / การปฏิบัติ กี่คร้ัง กระบวนการเรียนการสอนเปนอยางไร
เนนใหผูเรียนทํางานกลุมหรืองานเด่ียว และไดใชสื่อหรือนวัตกรรมในการสอนอะไรบาง 

.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.3 จํานวนผูสอนเพียงพอกับผูเรียนหรือไม มีอาจารยประจํา / อาจารยพิเศษกี่คน ผูสอนแตละคนเช่ียวชาญดานใด

เปนพิเศษบาง และหากจํานวนผูสอนไมเพียงพอมีวิธีการแกไขอยางไร 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.4 ทักษะและคุณลักษณะท่ีมุงเนนใหเกิดกับผูเรียนมีอะไรบาง ผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนอยางไร มีสวนรวมใน
การเรียนอยางไรบาง และผลการเรียนของผูเรียนเปนอยางไร เปนไปตามที่ผูสอนคาดหวังหรือไม 

.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. การวิพากษผลงานของผูเรียน (desk critique) ทําอยางไร บอยครั้งเพียงใด ใชระยะเวลาเทาไร ใครเปนผูวิพากษ 

และผูสอนมีวิธีการใหขอมูลยอนกลับ (feedback) อยางไร 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. กระบวนการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเปนอยางไร ประเมินกี่คร้ัง มีผูประเมินกี่คน ใชระยะเวลาประเมินผล

งานของผูเรียนแตละคนเทาไร ใหคะแนนอยางไร และเนนประเมินจากเร่ืองใดบาง เชน ประเมินกระบวนการทํางาน 
การนําเสนองาน หรือ ประเมินตามองคประกอบท่ีเกี่ยวของทางสถาปตยกรรม 

.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4. ผูสอนมีเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนหรือไม อะไรบาง มีการใชเคร่ืองมืออยางเต็มท่ีหรือไม และมีเกณฑ
ในการตัดสินผลงานอยางไร ทั้งในการประเมินระหวางการเรียนการสอน และการสอบ pin up 

.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5. ผูสอนวิเคราะหผลการประเมินอยางไร ทั้งในการประเมินระหวางการเรียนการสอนและการสอบ pin up 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6. ผูสอนไดใหขอมูลยอนกลับหลังจากการประเมินแกผูเรียนหรือไม อยางไร บอยครั้งเพียงใด และผลจากการใหขอมูล

ยอนกลับผูเรียนมีการพัฒนาดีขึ้นหรือไม ทั้งในการประเมินระหวางการเรียนการสอนและการสอบ pin up 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7. สภาพปญหาและอุปสรรคในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอมีอะไรบาง 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
8. ผูสอนนําผลจากการประเมินมาใชวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนแบบสตูดิโอหรือไม  อยางไร 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
9. ความคิดเห็นเพ่ิมเติมตอการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ  

9.1 ผูสอนควรทําการประเมินอยางไร เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการปรับปรุงและพัฒนาตามเปาหมายท่ีตองการ 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

9.2 ผูสอนควรทําอยางไรเพ่ือใหผลการประเมินมีความตรง (validity) และความเท่ียง (reliability) ควรมีเคร่ืองมือ 
เกณฑ ที่ใชในการประเมินหรือไม อยางไร 

.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
9.3 ผูสอนควรมีความรูและทักษะดานใดบางท่ีมีความจําเปนตอการประเมิน 

.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหขอมูล      
1. ชื่อ…….………………………………………เบอรโทร……………………………e-mail…………………….  
2. มหาวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ   ศิลปากร  เกษตรศาสตร   ธรรมศาสตร  ศรีปทุม 
3. เพศ      ชาย    หญิง 
4. ตําแหนงทางวิชาการ    รศ.    ผศ.   อื่นๆ………………………… 
5. ระดับการศึกษา     ปริญญาเอก   ปริญญาโท   ปริญญาตรี 
6. ประสบการณการสอน ………………...…….. ป   
7. ประสบการณทางวิชาชีพ…………………….. ป 
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1.2 แบบสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน 

คําช้ีแจง  แบบสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนมีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนภายใน
สตูดิโอ แบงประเด็นในการสังเกตเปน 5 ขอ ดังน้ี 

1. เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายในชั้นเรียน 
1.1 การแบงกลุมผูเรียน……………………………………………………………………………………................ 
1.2 ประเด็นการบรรยาย / การฝกปฏิบติั……………………………………………………………………………... 
1.3 สภาพการดําเนินการท่ีเปนขอดี / ขอเสีย…………………………………………………………………………. 

2. สื่อวัสดุ/ อุปกรณการเรียนการสอน สภาพแวดลอม และบรรยากาศในการเรียนการสอน  
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. จํานวนผูสอน จํานวนผูเรียน และอัตราสวน ผูสอน: ผูเรียน แตละกลุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. พฤติกรรมการสอนของผูสอนแตละกลุม  

4.1 การบรรยาย / การฝกปฏิบัติ……………………………………………………………………………………… 
4.2 การวิพากษงาน…………………………………………………………………………………………………… 
4.3 การติดตามผลการปรับปรุงแกไขหลังจากการใหขอมูลยอนกลับ………………………………………………… 
4.4 ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนภายในกลุม………………………………………………………………… 

5. พฤติกรรมการเรียนของผูเรียนในแตละกลุม  
5.1 ความต้ังใจเรียน........................................................................................................................................ 
5.2 การมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพ่ือนรวมชั้นเรียน ………………………………………………………………. 
5.3 ความเอาใจใสตอผลงานของตนเองและของเพ่ือนรวมชั้นเรียน………………………………………………… 

ขอมูลทั่วไป  1. ชื่อรายวิชา …….………………………………………………………………………………….. 
  2. นักศึกษาที่เรียนชั้นปที่    1   2  3  4  5 
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ระยะที ่2 การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนโดยใชการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจ  

2.1 แบบประเมินสมรรถนะในการประเมินของผูสอน 
 
คําช้ีแจง  แบบประเมินน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสมรรถนะในการประเมินของผูสอนในรายวิชาสตูดิโอ อันเปนสวน
หน่ึงของวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมโดยใชการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ” ขอมูลท่ีไดรับจากทานจะถูกนํามาใชประโยชนในเชิงวิชาการ เพ่ือการออกแบบ
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ
จําเปนของอาจารยผูสอน และเปนแนวทางสําหรับพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง
สถาปตยกรรม แบบประเมินแบงเปน 4 ตอน คือ (1) ขอมูลท่ัวไป (2) ความรูเกี่ยวกับการประเมิน (3) ทักษะในการ
ประเมิน และ (4) เจตคติในการประเมิน กรุณาใหขอมูลท่ีสอดคลองกับความเปนจริง 

               ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหเปนอยางสูง 
       สาธิดา สกุลรัตนกุลชัย 

นิสิตปริญญาเอก สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  
คําช้ีแจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือ กรอกขอความลงในชองวางท่ีกําหนดให 
 

1. เพศ     ชาย           หญิง   
2. อาย ุ    ตํ่ากวา 30 ป   30-35 ป   36-40 ป  

 41-45 ป   46-50 ป  มากกวา 50 ป  
3. ระดับการศึกษา   ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
4. ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย   ผศ.    อื่น ๆ  (โปรดระบุ)…………………………. 
5. รายวิชาสตูดิโอท่ีสอน  ชั้นป 1    ชั้นป 2  ชั้นป 3  

 ชั้นป 4  ชั้นป 5  อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………….. 
6. ประสบการณการสอน (โปรดระบุ) …………….. ……………………..ป 
7. ประสบการณทางวิชาชีพสถาปนิก (โปรดระบุ)…................................ป 
 
ตอนที่ 2 ความรูเกี่ยวกับการประเมิน 
คําช้ีแจง  กรุณาเลือกคําตอบท่ีทานคิดวาถูกตองมากท่ีสุดเพียง 1 ตัวเลือก โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่กาํหนด 
 
1. ขอใดกลาวถงึความเหมือนความตางระหวางการวัด (measurement) และการประเมิน (evaluation) ไดถูกตองท่ีสุด 

 การวัดและการประเมินตางกัน เพราะการวัดมีความคลาดเคล่ือนแตการประเมินไมมีความคลาดเคลื่อน 
 การวัดและการประเมินตางกัน เพราะการวัดกําหนดคาเปนตัวเลขแตการประเมินเปนการตัดสินคุณคา 
 การวัดและการประเมินเหมือนกัน เพราะเปนการตัดสินคุณคาโดยใชขอมูลเชิงประจักษ (empirical data) 
 การวัดและการประเมินเหมือนกัน เพราะตองใชกระบวนการทดสอบในการตัดสินคุณคา 
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2. การประเมินมีบทบาทตอการเรียนการสอนอยางไร 
 ชวยตัดสินคุณคาของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ชวยใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
 ชวยตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 ถูกทุกขอ 

 
3. การสอบปลายภาคเปนการประเมินประเภทใด 

 การประเมินเพ่ือจัดวางตําแหนง (placement evaluation) 
 การประเมินความกาวหนา (formative evaluation) 
 การประเมินเพ่ือวินิจฉัย (diagnostic evaluation) 
 การประเมินสรุปรวม (summative evaluation) 

 
4. สถานการณใดตอไปน้ีเปนการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment)  

 อาจารยสุพลกําหนดโครงการใหนักศึกษาออกแบบหอพักโดยประเมินความกาวหนาในการทํางานทุกสัปดาห 
 อาจารยสมศักด์ิประเมินความเขาใจในเน้ือหาทฤษฎีการออกแบบของนักศึกษาโดยการสอบขอเขียน 
 อาจารยสมหวังประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยจากแบบประเมินการเรียนการสอน 
 อาจารยสชุาติประเมินผลการฝกงานของนักศึกษาโดยการสัมภาษณผูมีสวนเกีย่วของ 

 
5. ขอใดเปนบทบาทของนกัประเมินท่ีใชปรัชญาการประเมินแบบเนนการตัดสินใจ (decision-oriented evaluation)  

 สงเสริมใหผูเกี่ยวของกบัการประเมินสามารถทําการประเมินไดดวยตนเอง 
 วางตัวเปนกลาง ไมมีบทบาทในการตัดสินใจ 
 เปนผูอํานวยความสะดวกในการประเมิน 
 เปนผูตัดสินคุณคาของการประเมิน 

 
6. ขอใดแสดงถึงคุณคาภายใน (merit) ของส่ิงท่ีมุงประเมิน 

 ความถนัดในการออกแบบเปนความสามารถเฉพาะตัวของสถาปนิกแตละคน 
 คุณวุฒิการศึกษาเปนสิ่งท่ีบงบอกถงึความรูความสามารถของสถาปนิก 
 ความเขาใจในอาชีพสถาปนิกทําใหนักศึกษามีความมุงม่ันในการเรียน 
 อาชีพสถาปนิกมีความคิดสรางสรรคมากกวาอาชีพอื่น 

 
7. การประเมินเชงิระบบ (systematic approach) มีลักษณะเดนอยางไร 

 มีการวางแผนการประเมิน กําหนดเกณฑและมาตรฐาน 
 เก็บรวบรวมขอมูลอยางรอบดานตามสภาพจริง 
 เปนการศึกษาเพ่ือทําความเขาใจในเชิงลึก 
 ใชวิธีการประเมินท่ีมีความยืดหยุน 
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8. สถานการณใดตอไปน้ีควรใชการประเมินแฟมสะสมงาน (portfolio) มากท่ีสุด 
 อาจารยลลิตาประเมินความเขาใจในเน้ือหาทฤษฎีการออกแบบของนักศึกษาในการสอบปลายภาค 
 อาจารยทวิกาประเมินความสนใจของนักศึกษากอนเรียนเพ่ือจัดนักศึกษาเขากลุมในรายวิชาสตูดิโอ 
 อาจารยสินปีระเมินการใหคะแนนของอาจารยแตละกลุมท่ีสอนในรายวิชาสตูดิโอ 
 อาจารยกมลาประเมินการมีสวนรวมในการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

 
9. ในการประกวดแขงขนัทําอาหาร ผูทําการประเมินควรใชรูปแบบการประเมินแบบใดจึงจะมีความเหมาะสมท่ีสุด 

 การประเมินแบบเนนวัตถุประสงค (objective-based evaluation) 
 การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ (connoisseurship evaluation) 
 การประเมินแบบมีสวนรวม (participatory evaluation) 
 การประเมินตนเอง (self-assessment) 

 
10. ขอใดกลาวถงึรูปแบบหรือโมเดลการประเมิน (evaluation model) ไดถูกตองท่ีสดุ 

 เปนแบบแผนการประเมินภายใตหลักการแนวคิดทฤษฎีที่สัมพันธกนั ที่ไดจากการศึกษาวิจัยอยางเปนระบบ 
 เปนแบบแผนการประเมินท่ีแสดงความสัมพันธในเชิงรูปภาพระหวางตัวแปรตาง ๆ 
 เปนแบบแผนการประเมินท่ีแสดงตัวแปรในรูปของสมการเชงิคณิตศาสตร 
 เปนแบบแผนการประเมินท่ีนักประเมินใชเปนกรอบในการประเมินทุกคร้ัง 

 
11.ขอใดเปนตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 

 ปริมาณกาซคารบอนมอนอกไซคบริเวณใตสถานีรถไฟฟา 
 จํานวนผูใชบริการในอาคารพักผูโดยสารสุวรรณภูมิ 
 ความสวยงามของการจัดองคประกอบศิลป 
 เวลาท่ีใชในการตรวจแบบนักศึกษา 

 
12.ขอใดเปนเกณฑสัมบูรณ (absolute criterion) 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรถูกจัดอันดับอยูในคณะยอดนิยมของการสอบเขามหาวิทยาลัย 
 มยุริญไดคะแนนสอบกลางภาคเทากับคาเฉลี่ย 
 สวนสูงของโตะเทากับ 75 เซนติเมตร 
 กรรชัยสอบไดเปอรเซนไทลที ่78 
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13. รูปแบบการใหคะแนนความคิดสรางสรรคในการออกแบบตอไปน้ี เปนรูปแบบการใหคะแนนแบบใด 
 3 2 1 

ผลงานมีการสรางสรรคไดแปลกใหม ผลงานมีรูปแบบที่ไมแปลกใหม ผลงานมีการลอกเลียนแบบ 
 
 มาตรเชิงนัยจาํแนก (semantic differential scale) 
 การใหคะแนนแบบรูบริค (scoring rubrics) 
 มาตรเชิงกราฟ (graphic rating scale) 
 มาตรวัดแบบลิเคิรต (Likert’s scale) 

 
14. ขอใดเกีย่วของกับความตรง (validity) ในการประเมินมากท่ีสุด 

 ทําใหผลการประเมินท่ีมีความถูกตองแมนยํา 
 ทําใหไดผลการประเมินท่ีมีความคงเสนคงวา 
 ทําใหผูใชผลการประเมินเกิดความพึงพอใจ 
 ทําใหผลการประเมินถูกนําไปใช 

 
15. ในการสอนแบบเปนคณะ (team teaching) หากอาจารยหลายทานประเมินผลการเรียนรูของนกัศึกษาคนหน่ึง
แตกตางกันมาก สะทอนไดวาผลการประเมินขาดคุณสมบัติดานใด 

 อํานาจจําแนก (discrimination) 
 ความเท่ียง (reliability) 
 ความยาก (difficulty) 
 ความตรง (validity) 

 
16. อาจารยสุวดีควรใชเคร่ืองมือชนิดใดเก็บขอมูลความรูความเขาใจในทฤษฎีการออกแบบของนักศึกษา 

 แบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
 แบบประมาณคา (rating scale) 
 แบบสัมภาษณ (interview form) 
 แบบทดสอบ (test)   

 
17. การวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) เหมาะสําหรับสถานการณใดตอไปน้ีมากท่ีสุด 

 อาจารยวิจิตราวิเคราะหคะแนนความสามารถในการออกแบบของนักศึกษาจากแบบประเมิน 
 อาจารยประชาวิเคราะหผลการสัมภาษณนักศึกษาจากการถอดเทปบทสัมภาษณ 
 อาจารยกนกพรวิเคราะหผลการประเมินตนเองของนักศึกษาจากแบบประเมิน 
 อาจารยนพรัตนวิเคราะหคะแนนสอบขอเขยีนของนักศึกษา 
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18. สถานการณใดตอไปน้ีเปนความบกพรองในการใหขอมูลยอนกลบั (feedback) 
 อาจารยวริญญาวิพากษงานออกแบบอยางรวดเร็วโดยใชความชํานาญและวิจารณญานสวนบุคคล 
 อาจารยศิวาพรเขียนรายงานอธิบายขอดีขอเสยีในการออกแบบของนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 อาจารยอนุชตินัดนักศึกษาตรวจแบบอยางสมํ่าเสมอ และบันทึกขอมูลเก็บไวทุกคร้ัง 
 อาจารยจิตติมาใชเวลาตรวจงานนานและสงผลงานกลับคืนแกนกัศึกษาลาชา 

 
19. การประเมินในขอใดเปนการประเมินท่ีเส่ียงตอการขาดจริยธรรม 

 อาจารยสนฉตัรประเมินผลการเรียนของนักศึกษาใหสอดคลองกบัความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของ 
 อาจารยอรปรียาวิพากษขอเสียผลงานของนักศึกษาในช้ันเรียนอยางเปดเผย 
 อาจารยสุริวิภากําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินท้ังหมดกอนทําการประเมิน 
 อาจารยจิตติมารายงานผลการประเมินโดยติดประกาศใหทุกคนทราบ 

 
20. สถานการณใดเปนการประเมินท่ีขาดมาตรฐานการประเมิน 

 อาจารยวรพงษใหอาจารยผูสอนทานอื่นตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินกอนติดประกาศ 
 อาจารยณฐัพลทําการประเมินโดยคํานึงถึงสิทธิและผลประโยชนของนักศึกษาอยางเสมอภาค 
 อาจารยกรวิภาปรับเกณฑการประเมินใหสอดคลองกับความสามารถของนักศึกษาในช้ันเรียน 
 อาจารยมัลลกิารเปดโอกาสใหนักศึกษาตรวจสอบคะแนนไดเม่ือมีขอสงสัย 

 
ตอนที่ 3 ทักษะในการประเมิน 
คําช้ีแจง กรุณาเลือกขอความท่ีตรงกับตัวทานมากท่ีสุดเพียง 1 ขอความ โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่กําหนด 
 
1. การวางแผนประเมินผลงานของนักศึกษาในกลุมท่ีรับผิดชอบ 

 ฉันไมเคยวางแผนประเมินผลงานของนักศึกษาลวงหนาเลย 
 ฉันวางแผนประเมินผลงานของนักศึกษา เปนบางครั้งกอนมีการสอบ  
 ฉันวางแผนประเมินผลงานของนักศึกษา เพ่ือใชประเมินตลอดภาคการศึกษา 
 ฉันวางแผนประเมินผลงานของนักศึกษา และระดมสมองรวมกับอาจารยผูสอนทานอื่น เพ่ือปรับปรุงแผน 
      ใหมีความเหมาะสม 

 
2. การวิพากษผลงานของนักศึกษาในชั้นเรียน 

 ฉันวิพากษผลงานเทาที่พบขอผิดพลาดเทาน้ัน 
 ฉันวิพากษผลงานโดยชี้ใหเห็นขอดี-ขอเสยีบางประเด็นเทาท่ีพบในผลงานของนักศึกษา 
 ฉันวิพากษผลงานโดยชี้ใหเห็นขอดี-ขอเสยีแตละประเด็น แตไมไดเสนอแนวทางปรับปรุงแกไข 
 ฉันวิพากษผลงานโดยชี้ใหเห็นขอดี-ขอเสยีแตละประเด็นอยางละเอียด และเสนอแนวทางปรับปรุงแกไข 
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3. การใหขอมูลยอนกลบั (feedback) เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนางานแกนักศึกษาหลงัการตรวจแบบในชั้นเรียน 
 ฉันแทบไมเคยใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาเลย หลังจากมีการตรวจแบบในช้ันเรียน 
 ฉันใหขอมูลยอนกลบัแกนักศึกษาเปนบางครั้ง โดยส่ังใหแกไขเฉพาะในสวนท่ีผิดพลาด 
 ฉันใหขอมูลยอนกลบัแกนักศึกษาบอยครั้งเทาท่ีมีโอกาส โดยชี้ใหเห็นขอดี-ขอเสียในหลากหลายแงมุม  
 ฉนัใหขอมูลยอนกลบัแกนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ โดยช้ีใหเห็นขอดี-ขอเสียในหลากหลายแงมุม และเสนอ 
      แนวทางปรับปรุงแกไข 
 

4. ความม่ันใจในการประเมินผลงานของนักศึกษา 
 ฉันไมคอยม่ันใจในการประเมินผลงานของนักศึกษา และมักประเมินอยางลังเล ติด ๆ ขัด ๆ อยูเสมอ 
 ฉันไมคอยม่ันใจในการประเมินผลงานของนักศึกษา โดยเฉพาะหากตองวิพากษผลงานในแงมุมท่ีตนเองไม 
      เชี่ยวชาญ 
 ฉันคอนขางม่ันใจในการประเมินผลงานของนักศึกษา โดยสามารถวิพากษผลงานในแงมุมท่ีตนเองมีความ 
      เชี่ยวชาญไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว  
 ฉันประเมินผลงานของนักศึกษาอยางม่ันใจ และวิพากษผลงานไดในหลากหลายแงมุมอยางคลองแคลว รวดเร็ว  
      ในทุกสถานการณ 

 
5. ระยะเวลาท่ีใชในการประเมินผลงานของนักศึกษาแตละคนในชั้นเรียน 

 ฉันใชเวลาในการประเมินมากและลาชาเปนประจํา 
 ฉันใชเวลาในการประเมินคอนขางมาก 
 ฉันใชเวลาในการประเมินไดอยางเหมาะสมทันเวลา 
 ฉันใชเวลาในการประเมินไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพทุกคร้ัง 

 
6. การทําความเขาใจนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 ฉันไมคอยรูจกันักศึกษา และไมไดใหความสําคัญตอปฏิสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษามากนัก 
 ฉันรูจักและเขาใจนักศึกษาในชั้นเรียนบางคน เฉพาะนักศึกษาภายในกลุมท่ีรับผิดชอบเทาน้ัน 
 ฉันรูจักและเขาใจนักศึกษาในชั้นเรียนบางคน เฉพาะนักศึกษาที่มีผลงานดีหรือไมดีเทาน้ัน 
 ฉันรูจักและเขาใจนักศึกษาในชั้นเรียนทุกคนอยางเทาเทียม และใหความสําคัญตอปฏิสัมพันธระหวางอาจารย 
      และนักศึกษา 

 
7. การสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและพัฒนาผลงานโดยใชการประเมิน 

 ฉันไมเคยเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดแสดงความคิดเห็นตอผลงานของเพ่ือนในชั้นเรียนเลย 
 ฉันเปดโอกาสใหตัวแทนนักศึกษาบางคนไดแสดงความคิดเห็นตอผลงานของเพ่ือนเปนบางครั้งท่ีมีโอกาส 
 ฉันสงเสริมใหนักศึกษาทุกคนไดแสดงความคิดเห็นตอผลงานของเพ่ือนเปนบางคร้ังท่ีมีโอกาส แตไมมีการ 
      สรุปผลการประเมินรวมกัน 
 ฉันกระตุนและสงเสริมใหนักศึกษาทุกคนไดแสดงความคิดเห็นตอผลงานของเพ่ือนเปนประจํา โดยมีการสรุป 
      และอภิปรายรวมกันทุกคร้ังท่ีมีการสงงานหรือตรวจแบบ 



 

 

203

8. การประยุกตใชวิธีการประเมินผลงานของนักศึกษา 
 ฉันใชวิธีการประเมินผลงานท่ีเคยใชเพียงวิธีเดียวมาโดยตลอด โดยไมไดมีการปรับปรุงและพัฒนามากนัก 
 ฉันใชวิธีการประเมินผลงานท่ีเคยใชเพียงวิธีเดียวมาโดยตลอด แตไดมีการปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสมกับ 
      บริบทท่ีทําการประเมิน 
 ฉันใชวิธีการประเมินผลงานหลายวิธี โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสมกบับริบทท่ีทําการประเมิน 
 ฉันใชวิธีการประเมินผลงานหลายวิธี โดยเก็บขอมูลจากหลายแหลงท้ังอาจารยและนักศึกษา และไดมีการ 
      ปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทที่ทําการประเมิน 

 
9. ความถูกตองแมนยําของการประเมินผลงานของนักศึกษา 

 ฉันประเมินผลงานของนักศึกษาไดคอนขางถูกตอง แตไมไดพิจารณาวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
 ฉันประเมินผลงานของนักศึกษาไดคอนขางถูกตอง แตสวนใหญไมครบถวนตามวัตถุประสงคของการเรียน 
      การสอน 
 ฉันประเมินผลงานของนักศึกษาไดถูกตอง โดยสวนใหญเกือบครบถวนตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
 ฉันประเมินผลงานของนักศึกษาไดถูกตอง และครบถวนตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 

 
10. ความคงเสนคงวาของการประเมินผลงานของนักศึกษา 

 ฉันพบวาตนเองมักประเมินผลงานของนักศึกษาแตละคนไมคอยคงเสนคงวา  
 ฉันพบวาตนเองประเมินผลงานของนักศึกษาแตละคนอยางคงเสนคงวาในชวงเร่ิมประเมินเทาน้ัน 
 ฉันพบวาตนเองประเมินผลงานของนักศึกษาแตละคนไดอยางคอนขางคงเสนคงวา 
 ฉันพบวาตนเองประเมินผลงานของนักศึกษาทกุคนไดอยางคงเสนคงวาและมีความยุติธรรม 

 
11. ความเขาใจตอตัวบงชี้ (indicator) ที่ใชในการประเมินผลงานของนักศึกษา 

 ฉันเขาใจความหมายของตัวบงชี้ที่ใชเปนบางตัว และนํามาใชในการประเมิน โดยไมสนใจวาสอดคลองกบัความ 
      เขาใจของอาจารยทานอื่นท่ีทําการประเมินรวมกนัหรือไม  
 ฉันเขาใจความหมายของตัวบงชี้สวนใหญพอสมควร และนํามาใชในการประเมินได คอนขางสอดคลองกบั 
      ความเขาใจของอาจารยทานอืน่ท่ีทําการประเมินรวมกัน  
 ฉันเขาใจความหมายของตัวบงชี้แตละตัวไดถูกตอง คอนขางสอดคลองกับความเขาใจของอาจารยทานอื่นท่ีทํา 
      การประเมินรวมกัน และนํามาใชอยางเครงครัด 
 ฉันเขาใจความหมายของตัวบงชี้แตละตัวไดถูกตอง สอดคลองกับความเขาใจของอาจารยทานอื่นท่ีทาํการ 
      ประเมินรวมกัน และนํามาใชอยางเครงครัด โดยคํานึงถึงหลักความยุติธรรม 
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12. การประเมินผลงานของผูเรียนอยางโปรงใส ยุติธรรม 
 ฉันทําการประเมินอยางโปรงใส ยุติธรรม โดยใชตัวบงชี้ และเกณฑที่กําหนดไว แตไมไดเก็บรวบรวมขอมูล 
      หลังจากทําการประเมินแลว 
 ฉันทําการประเมินอยางโปรงใส ยุติธรรม โดยคํานึงถึงตัวบงชี้ และเกณฑพอสมควร และเก็บรวบรวมขอมูล 
       หลังจากทําการประเมินเปนบางคร้ัง 
 ฉันทําการประเมินอยางโปรงใส ยุติธรรม โดยคํานึงถึงตัวบงชี้ และเกณฑอยางเครงครัด และเก็บรวบรวมขอมูล 
       หลังจากทําการประเมินเฉพาะท่ีมีการสอบเก็บคะแนนเทาน้ัน 
 ฉันทําการประเมินอยางโปรงใส ยุติธรรม โดยคํานึงถึงตัวบงชี้ และเกณฑอยางเครงครัด และเก็บรวบรวมขอมูล 
      ทกุอยางท่ีเกีย่วของกับการประเมินอยางเปนระบบ ตรวจสอบได 

 
13. การสรางเคร่ืองมือสําหรับประเมินผลงานของนักศึกษาในรายวิชาการออกแบบ 

 ฉันไมสามารถสรางเคร่ืองมือสาํหรับประเมินไดดวยตนเอง 
 ฉันสามารถสรางเคร่ืองมือสําหรับประเมินไดดวยตนเอง โดยเปนรูปแบบที่ใชอยูเปนประจําเพียงรูปแบบเดียว 
 ฉันสามารถสรางเคร่ืองมือสําหรับประเมินไดดวยตนเองเปนบางรูปแบบ โดยมีความครอบคลุมวัตถุประสงคของ 
       การเรียนการสอน 
 ฉันสามารถสรางเคร่ืองมือสําหรับประเมินผลงานของนักศึกษาไดอยางหลากหลายรูปแบบ ตามความเหมาะสม 
      กับบริบทท่ีทาํการประเมิน อยางครอบคลุมวัตถุประสงคของการเรียนการสอน  

 
14. การสรางตัวบงชี้ (indicator) ในการประเมินผลงานของนักศึกษา 

 ฉันไมสามารถสรางตัวบงชี้ในการประเมินไดดวยตนเอง 
 ฉันสามารถสรางตัวบงชี้ในการประเมินพอไดบาง และตองมีผูแนะนําหรือใหคําปรึกษา 
 ฉันสามารถสรางตัวบงชี้ในการประเมินไดหลากหลายชนิด อยางถูกตอง และเหมาะสมครอบคลุมวัตถุประสงค 
      ของการเรียนการสอน 
 ฉันสามารถสรางตัวบงชี้ในการประเมินไดหลากหลายชนิด อยางถูกตอง และเหมาะสมครอบคลุมวัตถุประสงค 
      ของการเรียนการสอน  

 
15. การตัดเกรดเพ่ือประเมินผลการเรียนรูของนกัศึกษา  

 ฉันใชวิธีการตัดเกรดวิธีเดียวท่ีใชมาโดยตลอด  
 ฉันสามารถเลือกใชวิธกีารตัดเกรดหลายวิธี โดยตองมีผูแนะนําหรือใหคําปรึกษา 
 ฉันสามารถเลือกใชวิธกีารตัดเกรดหลายวิธี โดยการศึกษาดวยตนเอง และไมตองมีผูแนะนําหรือใหคําปรึกษา  
 ฉันสามารถเลือกใชวิธกีารตัดเกรดไดหลากหลายวิธีอยางถูกตอง เหมาะสม และมีความยุติธรรมตอนักศึกษา 
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16. การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการประเมินผลงานของนักศึกษา 
 ฉันใชขอมูลจากการตรวจแบบในช้ันเรียนและการสอบรวมเทาน้ัน 
 ฉันใชขอมูลจากการตรวจแบบในช้ันเรียนและการสอบรวม โดยมีการบันทึกความกาวหนาของนักศึกษาบางเปน 
      บางคร้ัง  
 ฉันใชขอมูลจากการตรวจแบบในช้ันเรียนและการสอบรวม โดยมีการบันทึกความกาวหนาของนักศึกษาอยาง 
      ครบถวน เปนประจําสมํ่าเสมอ 
 ฉันใชขอมูลจากการตรวจแบบในช้ันเรียนและการสอบรวม โดยมีการบันทึกความกาวหนาของนักศึกษาอยาง 
       ครบถวน เปนประจําสมํ่าเสมอ รวมท้ังเก็บขอมูลจากแหลงขอมูลอื่นท้ังจากอาจารย และเพ่ือนของนักศึกษา 

 
17. การนําเสนอผลการประเมินใหแกนักศึกษา 

 ฉันนําเสนอผลการประเมินโดยแสดงเพียงคะแนนดิบหรือเกรด 
 ฉันนําเสนอผลการประเมินโดยแสดงคะแนนดิบหรือเกรด และระบุเกณฑที่ใชในการประเมิน 
 ฉันนําเสนอผลการประเมินโดยแสดงคะแนนดิบหรือเกรด ในรูปของกราฟหรือสถิติ และระบุเกณฑทีใ่ชในการ 
      ประเมิน 
 ฉันนําเสนอผลการประเมินโดยแสดงคะแนนดิบหรือเกรด ในรูปของกราฟหรือสถิติ ระบุเกณฑที่ใชในการ   
      ประเมิน พรอมทั้งขอเสนอแนะของอาจารยในการพัฒนาและปรับปรุงแกไข 

 
18. การปรับปรุงการวิธีการประเมินโดยใชผลการประเมินท่ีมีอยู 

 ฉันไมเคยนําผลการประเมินท่ีมีอยูมาใชปรับปรุงวิธีการประเมินเลย 
 ฉันนําผลการประเมินท่ีมีอยูมาใชปรับปรุงวิธีการประเมินของตนเอง แตตองมีคนแนะนําหรือสั่งใหทํา 
 ฉันนําผลการประเมินท่ีมีอยูมาใชปรับปรุงวิธีการประเมินของตนเองบอย ๆ 
 ฉันนําผลการประเมินท่ีมีอยูมาใชปรับปรุงวิธีการประเมินของตนเองอยูเสมอ  

 
19. การนําผลท่ีไดจากการประเมินผลงานของนักศึกษาไปใชปรับปรุงและพัฒนาการสอน 

 ฉันแทบจะไมไดนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการสอนเลย 
 ฉันนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตนเอง แตตองมีคนแนะนําหรือสั่งใหทาํ  
 ฉันนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตนเองบอย ๆ  
 ฉันนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตนเองอยูเสมอ  

 
20. การมีสวนรวมและมีบทบาทในการวางแผนการประเมินการเรียนการสอนรายวิชาสตูดิโอ 

 ฉันไมเคยมีสวนรวมในการวางแผนประเมินการเรียนการสอน 
 ฉันมีสวนรวมในการวางแผนประเมินการเรียนการสอน และระดมสมองรวมกับอาจารยผูสอนทานอื่น 
 ฉันมีสวนรวมและมีบทบาทพอสมควรในการวางแผนประเมินการเรียนการสอน และระดมสมองรวมกับอาจารย 
       ผูสอนทานอืน่ 
 ฉันมีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญในการวางแผนประเมินการเรียนการสอน และระดมสมองรวมกับอาจารย 
       ผูสอนทานอืน่ 
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ตอนที่ 4 เจตคติในการประเมิน 
คําช้ีแจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่สอดคลองกับความคิดเห็นของทาน  
  
 ขอความ มาก คอนขาง

มาก 
คอนขาง
นอย 

นอย 

1. ฉันเชื่อวาการประเมินของอาจารยมีสวนผลักดันใหนักศึกษาเกิด
การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง……………………………............     

2. ฉันเชื่อวาการกําหนดเกณฑการประเมินท่ีนาเช่ือถือจะนํามาซึ่งผล
การประเมินท่ีถูกตอง……………………………………..............     

3. ฉันเชื่อวาความเขาใจตอตัวบงชี้ (indicator) ในการประเมินของ
อาจารยจะทําใหผลการประเมินมีความถูกตอง…………………..     

4. ฉันเชื่อวาเคร่ืองมือในการประเมินเปนสิ่งจําเปนท่ีจะทําใหผลการ
ประเมินมีความถูกตอง…………………………………………….     

5. ฉันเชื่อวาการประเมินเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ………………………………….     

6. ฉันเชื่อวาการใหขอมูลยอนกลบั (feedback) แกนักศึกษาอยาง
ตอเน่ืองเปนประจําชวยใหนักศึกษาเกิดการปรับปรุงและพัฒนา…     

7. ฉันเชื่อวาในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ การประเมินมีความ 
สําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเปนรายบุคคล………     

8. ฉันเชื่อวาการประเมินจากผูประเมินหลายแหลง (multiple 
sources) จะทําใหผลท่ีไดถูกตองแมนยํามากยิ่งขึน้………….......     

9. ฉันเชื่อวาทักษะในการประเมินเปนสิ่งสําคัญท่ีทุกคนสามารถ
ฝกฝนได……………………………………………………………     

10. ฉันเชื่อวาทักษะในการประเมินของอาจารยเปนสิ่งสาํคัญท่ีทําให
การประเมินเกิดประสิทธิภาพ……………………………………..     

11. ฉันเชื่อวากระบวนการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่ได
ดําเนินการอยูในปจจุบันมีความเหมาะสมแลว.…………….........     

12. ฉันเชื่อวาการตัดสินผลการเรียนรูโดยการใหเกรดเพียงอยางเดียว
ยังไมเพียงพอ แตควรมีขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงท่ีชัดเจน..     

13. ฉันเชื่อวาการออกแบบการประเมินเปนเร่ืองยุงยาก ซับซอน และ
ตองใชเวลามาก……………………………………………………     

14. ฉันเชื่อวานักศึกษาควรจะทําการประเมินตนเองควบคูไปกับการ
เรียนการสอนดวย………………………………………………….     

15. ฉันเชื่อวาการประเมินผลการเรียนรูของนกัศึกษาตามสภาพจริงจะ
ชวยทําใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม………………     
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 ขอความ มาก คอนขาง

มาก 
คอนขาง
นอย 

นอย 

16. ฉันเชื่อวาการวิเคราะหขอมูลจากการประเมินเปนเร่ืองยุงยาก
ซับซอน  และตองใชเวลามาก..……………………………………     

17. ฉันเชื่อวาการประเมินผลงานของนักศึกษาสามารถนําเทคนิค
วิธีการประเมินมาประยุกตใชไดหลากหลายรูปแบบ……………...     

18. ฉันเชื่อม่ันท่ีจะตัดสินผลงานของนักศึกษาโดยใชประสบการณของ
ตนเองมากกวาใชเคร่ืองมือในการประเมิน………………………..     

19. ฉันเชื่อวาการประเมินจําเปนตองมีหลักฐานอางอิงผลท่ีถูกตอง 
ชัดเจน……………………………………………………………...     

20. ฉันเชื่อวาการเสนอผลประเมินตอผูมีสวนเกี่ยวของมีความสําคัญ
ตอการพัฒนานักศึกษา และการวางแผนการเรียนการสอน………     

 
2.2 แบบประเมินตนเองของผูสอน 

 แบบประเมินตนเองของผูสอนพัฒนาข้ึนจากการฝกปฏิบัติการ สําหรับใหผูสอนประเมิน
ตนเองโดยการจดบันทึกตามประเด็นดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมินตนเอง ผลการประเมิน  
1. การตระหนักและเห็นความสําคัญของการประเมิน ………………………………………………………………….. 
2. การวางแผนกอนทําการประเมิน ………………………………………………………………….. 
3. การประเมินอยางต้ังใจ ………………………………………………………………….. 
4. การจดบันทึกผลการประเมิน ………………………………………………………………….. 
5. การปรับปรุงการประเมิน ………………………………………………………………….. 
6. ขอคิดเห็นอื่น ๆ ………………………………………………………………….. 
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ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ  

3.1 แบบสัมภาษณอาจารยผูสอนที่เขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ 

คําช้ีแจง  แบบสัมภาษณอาจารยผูสอนที่เขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการ
ทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ และความคิดเห็นตอโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ โดยมี
ประเด็นคําถาม จํานวน 5 ขอ ดังน้ี 

1. การทดลองใชรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของทาน มีปญหาและอุปสรรคอยางไรบาง 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ทานมีแนวทางในการปรับปรุงแกไขสภาพปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นอยางไร 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ทานคิดวาการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. สิ่งใดบางท่ีทานคิดวาเปนจุดเดน-จุดออน ในการประเมินของทาน 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. ความคิดเห็นตอโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ  
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.2 แบบประเมินประสทิธผิลของรูปแบบการประเมินการเรียนการสอน 
แบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม 

 
คําช้ีแจง    แบบประเมินมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ
ทางสถาปตยกรรม ซึ่งผูวิจัยไดสังเคราะหจากรูปแบบการประเมินของอาจารยผูสอนท่ีไดเขารวมโครงการพัฒนา
สมรรถนะในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  

ขอความกรุณาผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ
ทางสถาปตยกรรมทั้ง 6 รูปแบบ (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 2) โดยพิจารณาตามโครงสรางการประเมิน เน้ือหา
สาระของการประเมิน และผลการทดลองใชรูปแบบการประเมิน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบการประเมินใหมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น ดังน้ี  
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1. รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนท่ีเนนวิธีเชิงระบบ  
2. รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนท่ีเนนวิธีเชิงธรรมชาติ  
3. รูปแบบการประเมินความกาวหนาที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม  
4. รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนทุกคนตรวจผลงานรวมกัน  
5. รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนบางคนตรวจผลงานรวมกัน  
6. รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนตรวจผลงานแยกรายกลุม  

 
โครงสรางการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

โครงสรางการประเมิน 

5 4 3 2 1 
โครงสรางการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม  
แบงเปน 2 สวน คือ การประเมินความกาวหนา (formative evaluation) และ
การประเมินสรุปรวม (summative evaluation) 

     

 
ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………. 

 
เนื้อหาสาระของการประเมินและผลการทดลองใชรูปแบบการประเมิน 
 
1. รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนวธิีเชิงระบบ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
  

รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
ที่เนนวิธเีชิงระบบ 

5 4 3 2 1 
1.1 แนวคิดการประเมินท่ีนํามาใชในมีความสอดคลองเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน /สภาพปญหาที่ตองการแกไข 
     

1.2 กระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน/ สภาพปญหาที่ตองการแกไข  

     

1.3 รูปแบบการประเมินสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง      
1.4 รูปแบบการประเมินมีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย

จากการประเมิน 
     

1.5 รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมตอการปรับปรุงและพัฒนา
ผูเรียน 

     

 
ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………. 
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2. รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนวธิีเชิงธรรมชาติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
  

รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
ที่เนนวิธเีชิงธรรมชาติ 

5 4 3 2 1 
2.1 แนวคิดการประเมินท่ีนํามาใชในมีความสอดคลองเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน /สภาพปญหาที่ตองการแกไข 
     

2.2 กระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน/ สภาพปญหาที่ตองการแกไข  

     

2.3 รูปแบบการประเมินสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง      
2.4 รูปแบบการประเมินมีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย

จากการประเมิน 
     

2.5 รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมตอการปรับปรุงและพัฒนา
ผูเรียน 

     

 
ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………. 

 
3. รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
  

รูปแบบการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
ที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
3.1 แนวคิดการประเมินท่ีนํามาใชในมีความสอดคลองเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน /สภาพปญหาที่ตองการแกไข 
     

3.2 กระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน/ สภาพปญหาที่ตองการแกไข  

     

3.3 รูปแบบการประเมินสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง      
3.4 รูปแบบการประเมินมีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย

จากการประเมิน 
     

3.5 รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมตอการปรับปรุงและพัฒนา
ผูเรียน 

     

 
ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………. 
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4. รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนทกุคนตรวจผลงานรวมกัน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
  

รูปแบบการประเมินสรุปรวม 
แบบผูสอนทกุคนตรวจผลงานรวมกัน 

5 4 3 2 1 
4.1 แนวคิดการประเมินท่ีนํามาใชในมีความสอดคลองเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน /สภาพปญหาที่ตองการแกไข 
     

4.2 กระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน/ สภาพปญหาที่ตองการแกไข  

     

4.3 รูปแบบการประเมินสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง      
4.4 รูปแบบการประเมินมีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย

จากการประเมิน 
     

4.5 รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมตอการตัดสินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน 

     

 
ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………. 

 
5. รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนบางคนตรวจผลงานรวมกัน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
  

รูปแบบการประเมินสรุปรวม 
แบบผูสอนบางคนตรวจผลงานรวมกัน 

5 4 3 2 1 
5.1 แนวคิดการประเมินท่ีนํามาใชในมีความสอดคลองเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน /สภาพปญหาที่ตองการแกไข 
     

5.2 กระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน/ สภาพปญหาที่ตองการแกไข  

     

5.3 รูปแบบการประเมินสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง      
5.4 รูปแบบการประเมินมีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย

จากการประเมิน 
     

5.5 รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมตอการตัดสินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน 

     

 
ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………. 
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6. รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผูสอนตรวจแยกรายกลุม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
  

รูปแบบการประเมินสรุปรวม 
แบบผูสอนตรวจแยกรายกลุม 

5 4 3 2 1 
6.1 แนวคิดการประเมินท่ีนํามาใชในมีความสอดคลองเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน /สภาพปญหาที่ตองการแกไข 
     

6.2 กระบวนการประเมินมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน/ สภาพปญหาที่ตองการแกไข  

     

6.3 รูปแบบการประเมินสามารถนํามาใชปฏิบัติไดจริง      
6.4 รูปแบบการประเมินมีความยุติธรรมและคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย

จากการประเมิน 
     

6.5 รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมตอการตัดสินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน 

     

 
ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
 
 
 

การพัฒนาสมรรถนะในการประเมินการเรียนการสอน 
แบบสตูดโิอโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
สําหรับอาจารยผูสอนคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 
 

วันที่ 17 – 18 พฤษภาคม 2553 ณ หองประชุม 314 
 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
 
 
 
 

 
 

 
เรียบเรียงโดย 

สาธิดา สกุลรัตนกุลชัย 
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สวนนํา 

 การจัดการเรียนการสอนในทุกระดับตางมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ
มีพัฒนาการท่ีเหมาะสม ผูสอนจึงมีบทบาทสําคัญตอการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยนอกจากทําหนาท่ี
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหความรูแกผูเรียนแลว อีกส่ิงหน่ึงท่ีเปนหนาท่ีสําคัญของผูสอนคือการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน   แตเน่ืองจากการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาอาจารยผูสอนของ
แตละคณะตางเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง โดยสวนใหญแลวเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาในศาสตรท่ี
มีความเฉพาะเจาะจงในสาขาที่ทําการสอน อาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาตาง ๆ ท่ีไมใชทางดาน
การศึกษาและยังไมมีประสบการณทางการประเมิน เมื่อตองประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนหรือทําการ
ประเมินทางการศึกษาอื่น ๆ เชน การประเมินหลักสูตร การประเมินบัณฑิต การประเมินการปฏิบัติงาน 
หรือการประเมินโครงการ อาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการได 

 ดังน้ัน เอกสารประกอบการฝกอบรมสําหรับโครงการ การพัฒนาสมรรถนะในการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ สําหรับอาจารยผูสอน
คณะสถาปตยกรรมศาสตรน้ี จึงไดนําเสนอเน้ือหาสาระท่ีสําคัญสําหรับการประเมินทางการศึกษา 
ประกอบดวย ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการประเมินท่ีผูสอน
สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อการพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ รวมถึงการ
ประเมินทางการศึกษาอื่น ๆ สาระสําคัญของเอกสารแบงเปน  4 ตอน คือ ตอนที่ 1 ความรูพื้นฐานของ
การวัดและประเมิน เปนการนําเสนอเกี่ยวกับความหมายและความแตกตางระหวางการวัดและการ
ประเมิน รวมถึงประเภทของการวัดและการประเมินทางการศึกษา ตอนที่ 2 หลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีการประเมิน มุงนําเสนอหลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีทางการประเมินแบบตาง ๆ ท่ีสามารถนํามา
ประยุกตใชในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ตอนที่ 3 การออกแบบการประเมิน วิธีการ
สรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการวัดและประเมินผูเรียน เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และ
การนําผลการประเมินไปใชประโยชน และ ตอนที่ 4 จริยธรรมและมาตรฐานในการประเมิน โดย
เสนอจริยธรรมทางการประเมินและมาตรฐานในการประเมินท่ีเก่ียวของ 
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ตอนท่ี 1 ความรูพื้นฐานของการวัดและประเมิน 

1.1 การวัด (measurement) และ การประเมนิ (evaluation) 

 ในการประเมินทางการศึกษามีคําอยู 2 คํา ท่ีมีความหมายคาบเก่ียวกันและมักมีการ
เขาใจผิดอยูบอยคร้ังโดยเขาใจวาเปนคําท่ีมีความหมายเดียวกันหรือบางคร้ังมีการใชสลับกัน คือ คําวา 
การวัด (measurement) และ การประเมิน (evaluation) ขอใหทานลองอานขอความตอไปน้ี แลว
พิจารณาวาขอความใดคือการวัด และขอความใดคือการประเมิน 

ขอความท่ี 1 ครูวัดผลการทําวิจัยของผูเรียนโดยใหผูเรียนไดเกรด A  
ขอความท่ี 2 ครูประเมินผลการทําวิจัยของผูเรียนโดยใหผูเรียนไดเกรด A 
ขอความท่ี 3 ครูวัดผลการทําวิจัยของผูเรียนโดยใหผูเรียนไดคะแนนเทากับ 85 คะแนน 
ขอความท่ี 4 ครูประเมินผลการทําวิจัยของผูเรียนโดยใหผูเรียนไดคะแนนเทากับ 85 คะแนน  

คําตอบคือขอความท่ี 2 เปนการประเมิน และขอความท่ี 3 เปนการวัด สวนขอความท่ี 
1 และ 4 เปนการตีความหมายท่ีคลาดเคล่ือนของคําวาการวัดและการประเมิน ตัวอยางขางตนจะเห็นได
วาการวัดมีความเกี่ยวของกับการกําหนดคาเชิงตัวเลข สวนการประเมินเปนการตัดสินคุณคา เชน การให
เกรด A เปนการประเมินวาผูเรียนมีความสามารถในการทําวิจัยอยูในระดับดีมาก ดังน้ัน ความหมายของ
การวัดและการประเมินจึงแตกตางกันสรุปไดดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 
2549) 

 
โดยความสัมพันธระหวางการวัดและการประเมินสามารถทําความเขาใจไดงายข้ึนจากสมการ (สมหวัง 
พิธิยานุวัฒน, 2549) คือ E = M + J หรือ การประเมิน = การวัด + ดุลพินิจ  

จากความสัมพันธดังกลาวจะเห็นไดวาการวัดเปนสวนหน่ึงของการประเมิน อยางไรก็
ตามบางทานอาจมีขอโตแยงวาการประเมินตองมีการตีคาเปนตัวเลขจากการวัดเทาน้ันหรือ? ใน
สถานการณการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียนผูสอนอาจไมจําเปนตองตีคาผลงานเปนตัวเลข 
ประเด็นน้ีขอชี้แจงวาความสัมพันธระหวางการวัดและการประเมินขางตน เปนการแสดงใหเห็นวาการ
ประเมินมีความหมายครอบคลุมมากกวาการวัด โดยการประเมินตองมีการตัดสินคุณคาจากการใช
ดุลพินิจ ขอมูลท่ีใชในการตัดสินคุณคามีความเปนไปไดท่ีจะใชขอมูลจากการวัด ซึ่งมีการกําหนดคาเปน

 

การวัด (measurement)    คือ การกําหนดตัวเลขเชิงปริมาณใหแกส่ิงตาง ๆ ตามกฎเกณฑ 
การประเมิน (evaluation)  คือ การตัดสินคุณคาของคาที่ไดจากการวัดโดยใชดุลยพินิจ (judgment) 
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ตัวเลข และขอมูลท่ีไมใชการวัด ซึ่งกําหนดคาโดยการบรรยายคุณภาพ ในกรณีน้ีหากผูสอนมีการบรรยาย
คุณภาพของผลการปฏิบัติงานของผูเรียนอยางเปนระบบ มีเกณฑท่ีใชในการใหเกรดท่ีเปนมาตรฐาน กถ็อื
วาเปนการประเมินเชนกัน แตหากดําเนินการอยางไมมีระบบ ไมมีเกณฑท่ีเปนมาตรฐาน ผลท่ีไดจากการ
ตัดสินคุณคาก็มีโอกาสที่จะเกิดความลําเอียงทําใหผลการประเมินขาดความนาเชื่อถือได 

1.2 ประเภทของการประเมนิทางการศึกษา 

การประเมินในการจัดการเรียนการสอนมีหลายประเภท ในท่ีน้ีขอยกตัวอยางเพียงบาง
ประเภทท่ีใชกันแพรหลาย โดยแตละประเภทมีลักษณะเปนดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548)  

 การประเมินความกาวหนา (formative evaluation) เปนการประเมินในขณะ
ดําเนินการเรียนการสอน เพื่อใหขอมูลยอนกลับ (feedback) เก่ียวกับประสิทธิภาพการเรียนการสอน ซึ่ง
เปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน เชน การสอบโดยคณาจารย (jury) โดยการประเมินผลงานท่ีติดไว 
(pinned up) ระหวางท่ีผูเรียนดําเนินการออกแบบ เปนการประเมินเพื่อใหผูเรียนเกิดการปรับปรุงและ
พัฒนาผลงาน หรือการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการเรียนการสอนซึ่งจะชวยใหผูสอนเกิดการปรับปรุง
พัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 การประเมินสรุปรวม (summative evaluation) เปนการประเมินหลังส้ินสุดการเรียน
การสอน เพื่อตัดสินคุณคาการเรียนรูของผูเรียนวาอยูในระดับใด เชน การสอบปลายภาค เปนการตัดสิน
ผลการเรียนรูของผูเรียนในภาคการศึกษาท่ีผานมา 

 การประเมินอิงกลุม (norm-referenced evaluation) เปนการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนรูโดยมีกลุมเปรียบเทียบ เชน การตัดเกรดโดยพิจารณาจากผลการเรียนของผูเรียนในชั้นเรียน
เดียวกัน 

 การประเมินอิงเกณฑ (criterion-referenced evaluation) เปนการประเมินเพื่อตัดสิน
ผลการเรียนรูโดยเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีเปนมาตรฐาน เชน การตัดเกรดโดยใชเกณฑของคณะ 

 การประเมินเพื่อจัดวางตําแหนง (placement evaluation) เปนการประเมินกอนท่ี
จะเร่ิมเรียน เพื่อศึกษาความพรอม ความสนใจ และทักษะพื้นฐานของผูเรียน ซึ่งมีประโยชนตอการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน การสอบวัดระดับความสามารถเพื่อจัดระดับกลุมผูเรียน 
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การประเมินเพื่อวินิจฉัย (diagnostic evaluation) เปนการประเมินเพื่อวินิจฉัย
สาเหตุของปญหาการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงแกไขปญหาไดตรงประเด็น 
ตัวอยางเชน ผูเรียนออกแบบสถาปตยกรรมมีปญหาเก่ียวกับเร่ืองมุมมอง (perspective) ทําใหไมเขาใจ
การออกแบบผังบริเวณ ผูสอนจึงทําการประเมินเพื่อวินิจฉัยวาปญหาเกิดจากอะไร เชน ผูสอนสอนเร็วไป 
หรือผูเรียนขาดการฝกฝนทักษะในการมองภาพท่ีมีหลายมิติ เปนตน 

 การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) เปนการตัดสินความรู
ความสามารถและทักษะของผูเรียนในสภาพท่ีสอดคลองกับชีวิตจริง ใชสถานการณเปนส่ิงเราใหผูเรียน
ตอบสนองโดยการลงมือกระทํา เพื่อใหไดผลผลิตท่ีสะทอนถึงคุณภาพความรูความสามารถและทักษะ
ของผูเรียน เปนการประเมินท่ีเนนการปฏิบัติ เชน การประเมินผูเรียนโดยกําหนดโจทยเปนสถานการณให
ผูเรียนออกแบบเปนการประเมินความรูและทักษะของผูเรียนท่ีสะทอนจากผลงานการออกแบบของ
ผูเรียนพัฒนาข้ึน 

1.3 บทบาทของการประเมนิทางการศึกษา 

การจัดการศึกษาโดยท่ัวไป ประกอบดวย องคประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2548) คือ จุดมุงหมายทางการศึกษา (Objective) การจัดประสบการณการเรียนรู (Learning 
experience) และการประเมิน (Evaluation) หรือเรียกยอ ๆ วา OLE องคประกอบเหลาน้ีตางมีความ
เก่ียวของสัมพันธกันอยางเปนระบบ กลาวคือ จุดมุงหมายทางการศึกษา เปนส่ิงท่ีใชกําหนดทิศทางใน
การจัดการศึกษา พิจารณาไดจากองคประกอบ 3 ดาน คือ (1) ดานพุทธิพิสัย (cognitive domain) เปน
การเรียนรูทางสติปญญา ความรู ความคิด และการแกปญหาของผูเรียน (2) ดานจิตพิสัย (affective 
domain) เปนการเรียนรูทางอารมณและความรูสึกของผูเรียน และ (3) ดานทักษะพิสัย (psychomotor 
domain) เปนการเรียนรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติของผูเรียน (Bloom และคณะ 1956 อางถึงใน ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2548) การจัดประสบการณการเรียนรู เปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 
โดยการจัดประสบการณเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย หรือทักษะพิสัย ท่ี
สอดคลองกับจุดมุงหมายที่กําหนด และ การประเมิน เปนการตัดสินคุณคาของส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการจัด
การศึกษา  
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการจัดการศึกษา 

 บทบาทของการประเมินในการจัดการเรียนการสอนสามารถพิจารณาได 2 ประเด็น คือ 
(1) การประเมินความกาวหนา (formative evaluation) เพื่อใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนา เชน ในการ
เรียนออกแบบสถาปตยกรรมผูสอนประเมินความกาวหนาของผูเรียนผานการวิพากษงาน (desk 
critique) บทบาทของการประเมินความกาวหนาจึงเปนการประเมินเพื่อใหผูเรียนทราบขอดี ขอเสีย ของ
ผลงานตนเอง ทําใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาผลงานใหดียิ่งข้ึน และ (2) การประเมินสรุปรวม 
(summative evaluation) เพื่อตัดสินคุณคาของส่ิงท่ีมุงประเมิน เปนการประเมินหลังจากส้ินสุดการ
ดําเนินงาน ผลจากการประเมินสรุปรวมจะนํามาสูการตัดสินใจ เชน ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนผานผลงานการออกแบบท่ีเสร็จส้ินสมบูรณในการสอบปลายภาค เปนการตัดสินระดับการเรียนรู
ของผูเรียนในรายวิชาน้ัน ๆ  

ตอนท่ี 2 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการประเมิน 

2.1 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการประเมิน 

ปจจุบันการประเมินไดรับการยอมรับวาเปนศาสตรแขนงหน่ึงท่ีมีลักษณะเปนวิทยาการ
ขามสาขา (transdiscipline) กลาวคือ เปนศาสตรท่ีมีเน้ือหาหรือวิธีการที่สามารถนําไปประยุกตใชกับ
ศาสตรอื่นและสามารถนําความรูจากศาสตรอื่นมาใชในการประเมินได (Scriven,1994) การนําเสนอใน
สวนน้ีจึงมุงเนนการทําความเขาใจส่ิงท่ีเปนฐานคิดเก่ียวกับการประเมิน ประกอบดวย ปรัชญาการ
ประเมินและรูปแบบการประเมิน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

2.1.1 ปรัชญาการประเมิน ในการประเมินเพื่อตัดสินคุณคาส่ิงใดก็ตาม ผูทําการ
ประเมินหรือนักประเมินควรทําความเขาใจและตอบคําถามใหไดวา “สิ่งที่มุงประเมินคืออะไร ทําไม
ตองทําการประเมิน และจะทําการประเมินอยางไร” เพื่อใหเขาถึงคุณคาของส่ิงท่ีมุงประเมิน ปรัชญา
การประเมินจึงมุงตอบคําถามท่ีสําคัญ คือ ประเมินทําไม และประเมินอยางไร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2550; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2549) กลาวคือ 

จุดมุงหมาย          
ทางการศึกษา (O) 

การจัดประสบการณ
การเรียนรู (L) 

การประเมิน  
(E) 
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ประเมินทําไม: เปาหมายการประเมิน แบงออกเปน 2 แนวคิด คือ (1) การประเมินที่
เนนการตัดสินใจ (decision-oriented evaluation) ซึ่งอาศัยแนวคิดประโยชนนิยม (utilitarianism) ท่ี
เชื่อวาการประเมินจะมีคุณคาก็ตอเมื่อเกิดการนําไปใชประโยชน บทบาทของนักประเมินทําหนาท่ีเปน 
ผูนําเสนอสารสนเทศใหผูมีอํานาจตัดสินใจ โดยไมควรมีบทบาทในการตัดสินใจเพราะทําใหสูญเสียความ
เปนกลาง และ (2) การประเมินที่เนนการตัดสินคุณคา (value-oriented evaluation) อาศัยแนวคิด
แบบพหุนิยม (pluralism) ท่ีเชื่อวาเปาหมายของการประเมินไมไดมีเพียงหน่ึงเดียว เนนความเชี่ยวชาญ
ของนักประเมินในการตัดสินคุณคา โดยคุณคามีอยู 2 ลักษณะ (Guba และ Lincoln, 1981) คือ ลักษณะ
แรก คุณคาภายใน (merit; intrinsic or context-free value) เปนคุณคาท่ีมีอยูภายในของส่ิงท่ีมุงประเมิน
อยูแลว เชน ความถนัดทางสถาปตยกรรมของผูเรียนแตละคน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของผูสอน
แตละคน และลักษณะท่ีสอง คุณคาภายนอก (worth; extrinsic or context-determined value) เปนคุณ
คาท่ีเกิดขึ้นตามสภาพแวดลอมท่ีอยูภายนอก เชน สถาปนิกทานหน่ึงสรางผลงานเปนท่ียอมรับในวงการ
วามีความเชี่ยวชาญในการออกแบบสถาปตยกรรมไทย เปนตน การประเมินคุณคาภายในทําไดคอนขาง
ยากโดยท่ัวไปแลวมักใชการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน เชน ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ หรือการ
เปรียบเทียบกับมาตรฐานซึ่งเปนท่ียอมรับ สวนการประเมินคุณคาภายนอกทําไดโดยการเปรียบเทียบ
ผลกระทบ (impact) หรือ ผลลัพธ (outcome) กับความตองการภายนอก (external requirements) 

ตารางที่ 1 แนวคิดและจุดเนนของเปาหมายการประเมิน 
ประเมินทําไม แนวคิด จุดเนน 

ประเมินเพ่ือเสนอสารสนเทศ  
(decision-oriented) 

ประโยชนนยิม (utilitarianism) เนนการ
ใชประโยชนจากการประเมิน 

นักประเมินเปนผูนําเสนอสารสนเทศ
ให ผูมีอํานาจตัดสินใจ 

ประเมินเพ่ือตัดสินคุณคา 
(value-oriented) 

พหุนิยม (pluralism) เนนความเช่ียวชาญ
ของนกัประเมินในการตัดสินคุณคา 

นักประเมินเปนผูตัดสินคุณคา 

ประเมินอยางไร: วิธีการประเมินมี 2 แนวทาง คือ (1) วิธีการเชิงธรรมชาติ 
(naturalistic approach) มาจากแนวคิดแบบอัตนัยนิยม (subjectivism) ท่ีเชื่อวาการตัดสินคุณคาเปน
เร่ืองของแตละบุคคล วิธีการท่ีใชในการประเมินจึงมีความยืดหยุน เก็บขอมูลอยางรอบดานตามสภาพ
ธรรมชาติ เชน การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียนโดยทําความเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อให
เขาถึงพฤติกรรมและความสามารถในการออกแบบ เก็บขอมูลจากการสังเกตพูดคุยกับตัวผูเรียนและ
บุคคลท่ีเก่ียวของ  (2) วิธีการเชิงระบบ (systematic approach) มาจากแนวคิดแบบปรนัยนิยม 
(objectivism) ท่ีเชื่อวาความจริงเปนส่ิงสากล จึงเนนการวางแผนการดําเนินงานท่ีเปนระบบ มีเคร่ืองมือ 
วิเคราะหและสรุปผลตามเกณฑและมาตรฐานท่ีกําหนดไว เชน ผูสอนวางแผนประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน โดยกําหนดเกณฑและมาตรฐาน เพื่อประเมินผูเรียนแตละคนภายใตมาตรฐานเดียวกัน 
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ตารางที่ 2 แนวคิดและจุดเนนของวิธีการประเมิน 
ประเมินอยางไร แนวคิด จุดเนน 

วิธีการเชิงธรรมชาติ  
(naturalistic approach) 

อัตนัยนิยม (subjectivism) เชื่อวาคุณคา
เปนเร่ืองของแตละบุคคล 

ใชวิธีการที่มีความยืดหยุน เก็บขอมูล
รอบดานตามสภาพธรรมชาติ 

วิธีการเชิงระบบ 
(systematic approach) 

ปรนัยนิยม (objectivism) เชื่อวาความ
จริงเปนสิ่งสากล 

เนนการทํางานท่ีเปนระบบมีการ
วางแผนวิเคราะหและสรุปผลตาม
เกณฑที่กําหนด 

 

ดังน้ัน ในการประเมินการเรียนการสอนผูสอนตองกําหนดใหชัดเจนวาส่ิงท่ีมุงประเมิน
คืออะไร? เชน ตองการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ประเมินทําไม? เพื่อตัดสินคุณคาของผูเรียน 
ประเมินอยางไร? ใชวิธีการเชิงระบบโดยวางแผนประเมิน สรางเคร่ืองมือสําหรับประเมินท่ีมีตัวบงชี้ท่ี
สะทอนผลการเรียนรูของผูเรียน กําหนดวิธีการวิเคราะหผล และเกณฑในการตัดสินคุณคาอยางชัดเจน  
 
 

 
 

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดของปรัชญาการประเมิน 

2.1.2 รูปแบบการประเมิน (evaluation model) จากฐานคิดของปรัชญาการ
ประเมินสงผลใหศาสตรทางการประเมินในชวงเวลาท่ีผานมามีการพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยนักประเมินท่ี
มีชื่อเสียงหลายทานไดเสนอรูปแบบการประเมินไว เชน การประเมินท่ีเนนวัตถุประสงค (objective-
based evaluation) ของ Tyler (1930) การประเมินตามโมเดล CIPP (Context-Input-Process-
Product) ของ Stufflebeam (1971) การประเมินท่ีเนนการใชประโยชน (Utilization-Focused 
Evaluation) ของ Patton (1978) ซึ่งรูปแบบการประเมินแตละรูปแบบตางก็มีจุดเนนสําหรับการนําไป
ประยุกตใชท่ีแตกตางกัน (รายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินรูปแบบตาง ๆ สามารถคนควา
เพิ่มเติมไดจาก เยาวดี วิบูลยศรี, 2549; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2549) 

Evaluation 
Philosophy 

Why?

Decision-oriented

Value-oriented

Naturalistic approach 

Systematic approach 
How?
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อยางไรก็ตาม กอนท่ีจะพัฒนารูปแบบการประเมินไดน้ันควรทําความเขาใจถึง
ความหมายของคําวา “รูปแบบ หรือ โมเดล (model)” กอน ซึ่งหากพิจารณาถึง ความหมาย ของ รูปแบบ 
หรือ โมเดล พบวา มีการใชใน 4 ความหมายดวยกัน คือ (1) แบบจําลองของจริง (2) ตัวแบบท่ีใชเปน
แบบอยาง (3) แผนภาพ หรือรูปแบบท่ีแสดงความสัมพันธระหวางขอมูล สัญลักษณ และหลักการของ
ระบบ และ (4) แบบแผน หรือแผนผังของการดําเนินงานอยางตอเน่ืองท่ีแสดงความสัมพันธระหวางสวน
ตาง ๆ ในระบบ นอกจากน้ี ประเภท ของรูปแบบ หรือ โมเดล จําแนกไดเปน 3 ลักษณะ คือ (1) โมเดล
เชิงบรรยาย เปนการนําเสนอโดยใชการบรรยายเพื่อระบุถึงแนวคิด หลักการ หรือตัวแปร และมีคําอธิบาย
ถึงปรากฎการณดวยคําบรรยายความสัมพันธระหวางแนวคิด หลักการ หรือตัวแปรเหลาน้ัน (2) โมเดล
เชิงรูปภาพ เปนการนําเสนอโดยใชรูปภาพหรือสัญลักษณจําลอง ท่ีแสดงแนวคิด หลักการ หรือตัวแปร 
โดยมีการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางแนวคิด หลักการ หรือตัวแปรเหลาน้ัน และ (3) โมเดลเชิง
คณิตศาสตร เปนการนําเสนอโดยใชสัญลักษณแทนแนวคิด หลักการ หรือตัวแปร และใชฟงกชัน
คณิตศาสตรเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางแนวคิด หลักการ หรือตัวแปรเหลาน้ัน (เยาวดี วิบูลยศรี, 
2549; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) ดังน้ัน จากความหมายและประเภทของรูปแบบจึงกลาวโดยสรุปไดวา  

 

 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการประเมนิที่สามารถนาํมาประยุกตใชในการประเมินการเรียนการสอน

แบบสตดูิโอ 

ในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรม โดยท่ัวไปมักเปนการ
ประเมินท่ีอาศัยความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพของผูสอนในการวิพากษผลงานของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนนํา
ความรูท่ีไดไปปรับปรุงและพัฒนาผลงานการออกแบบของตนเอง อยางไรก็ตาม ในการออกแบบทาง
สถาปตยกรรมมีความจําเปนตองอาศัยความรูท้ังทางดานวิทยาศาสตรและศิลปะ ซึ่งในสวนของการ
ประเมินทางดานวิทยาศาสตรมักไมพบปญหาและอุปสรรคเทาไรนัก เพราะมักมีเกณฑท่ีใชตรวจสอบและ
ตัดสินคุณคาอยางเฉพาะเจาะจง เชน มาตรฐานในการออกแบบ แตในสวนของการประเมินทางดาน
ศิลปะยังอาจมีความเปนอัตนัยและมีปญหาอุปสรรคในการประเมินอยูบาง เชน ปญหาผูเรียนไมยอมรับ
ผลการประเมินโดยมักคิดวาผูสอนมีอคติ การประเมินไมมีมาตรฐานท่ีแนนอนขึ้นอยูกับประสบการณของ
ผูสอนแตละคน การประเมินเปนทีมไมไดผลเพราะความเห็นและคะแนนของผูสอนแตละคนแตกตางกัน
ทําใหผูเรียนเกิดความสับสน ผูสอนใหความสําคัญกับการประเมินนอยเกินไป ผูสอนไมกําหนดเง่ือนไข
การประเมินไวต้ังแตตน เคร่ืองมือท่ีใชวัดขาดความเปนปรนัยไมสามารถอธิบายเกณฑไดชัดเจน ผูเรียน

รูปแบบการประเมิน หมายถึง แบบแผนของการประเมินภายใตหลักการ แนวคดิ และ
ทฤษฎีที่มีความสัมพันธกัน ซึ่งไดจากการศึกษาและวิจัยอยางมีระบบ 
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ไมเขาใจวิธีการประเมิน และผูสอนมีความลําเอียงทําใหผลการประเมินขาดความนาเชื่อถือ เปนตน 
(อิทธิพล ต้ังโฉลก, 2528; บรรลือ ขอรวมเดช, 2534; อางถึงใน อารียา คลังชํานาญ, 2537) 

ดังน้ัน เน้ือหาในสวนน้ีจึงไดนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินท่ีผูสอนสามารถนํามา
ประยุกตใชในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอในปจจุบันใหดียิ่งขึ้น ประกอบดวย 5 แนวคิด ไดแก (1) การประเมินตามสภาพจริง (2) การ
ประเมินการปฏิบัติ (3) การประเมินแฟมสะสมงาน (4) การประเมินตนเอง และ (5) การประเมินตามแนว
ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและศิลปะวิจารณ ดังน้ี 

2.2.1 การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment)  แนวทางจัดกิจกรรม
การเรียนรูในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมท้ังแนวทางที่เนนทางดานผลลัพธ และ
แนวทางท่ีเนนทางดานปญหา (วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, 2549) ตางมีลักษณะเนนการฝกปฏิบัติท่ีสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริงในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปนิก โดยเฉพาะอยางย่ิง การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ทางดานปญหาท่ีใชการต้ังโจทยใหผูเรียนคนหากระบวนการแกปญหา การประเมินการเรียนการสอนท่ีมี
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชนน้ีสามารถนําแนวคิดการประเมินตามสภาพจริงมาใชได เพราะการประเมิน
ตามสภาพจริงเปนกระบวนการประเมินความสามารถของผูเรียนจากการปฏิบัติงานในบริบทท่ีเหมือน
ชีวิตจริง เนนใหผูเรียนประยุกตใชความรู การคิดวิเคราะหอยางลึกซึ้ง และทักษะในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้น
ตามสภาพจริง (Wiggins, 1993; Hart, 1994; Montgomery, 2002 อางถึงใน กมลวรรณ ตังธนกานนท, 
2549)  

ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริงมี 4 ประการ (กมลวรรณ ตังธนกานนท, 
2549) คือ (1) เปนกระบวนการประเมินการปฏิบัติงานในภาคสนาม หรือสถานการณท่ีสอดคลองกับชีวิต
จริง ทําใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูไปสูชีวิตจริงได (2) เปนการประเมินท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนได
ประเมินตนเอง สามารถนําผลจากการประเมินไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตนเองได (3) เปนกระบวนการ
ประเมินท่ีสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลเปนการตีคาการปฏิบัติและความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน ซึ่งหลากหลายแตกตางกันใน
แตละบุคคล และ (4) เกณฑในการประเมินเปนเกณฑท่ีเปดเผยแสดงถึงความหลากหลายในมุมมองของ
ผูเก่ียวของ  

วิธีการประเมินการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริงมี 4 วิธี (กมลวรรณ ตังธนกานนท, 
2549) คือ (1) การสังเกต โดยผูสอนสามารถสังเกตแบบไมเปนทางการระหวางผูเรียนดําเนินกิจกรรม 
หรือสังเกตแบบเปนทางการโดยใชแบบฟอรมสําหรับบันทึกขอมูล (2) การสัมภาษณ มักใชรวมกับการ
สังเกตโดยผูสอนสนทนากับผูเรียนในบรรยากาศการเรียนการสอน เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ
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คิดเห็น ซึ่งจะทําใหผูสอนเขาใจผูเรียนมากข้ึน (3) การประเมินการปฏิบัติ เปนการทดสอบทักษะและ
ความสามารถในการนําความรูไปประยุกตใช การประเมินระยะส้ันพิจารณาไดจากการทํางานท่ีใชเวลา
ไมนานโดยประเมินจากเหตุการณซึ่งสะทอนส่ิงท่ีมุงวัด และการประเมินระยะยาวจากการมอบหมายงาน
เปนโครงการ และ (4) การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน ใชเปนหลักฐานหรือผลงานท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความสามารถ เจตคติ ทักษะ ความพยายาม และพัฒนาการของผูเรียน  

ตารางที่ 3 ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริงและวิธีการประเมิน 
ลักษณะสําคัญ วิธีการประเมิน 

 เปนกระบวนการประเมินการปฏิบติังานในภาคสนาม 
หรือสถานการณที่สอดคลองกับชวิีตจริง 

 เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินตนเอง 
 สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 เกณฑการประเมินเปดเผยแสดงถงึความหลากหลาย

ในมุมมองของผูเกี่ยวของ 

 การสังเกต (แบบเปนทางการ,ไมเปนทางการ) 
 การสัมภาษณ 
 การประเมินการปฏิบัติ  
 การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 

2.2.2 การประเมินแฟมสะสมงาน (portfolio assessment) ในวงการศิลปะใชแฟม
สะสมงาน (portfolio) นําเสนอผลงานของนักออกแบบมาเปนเวลานาน แนวคิดน้ีนักการศึกษาของ
แคนาดาไดนํามาประยุกตใชประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในป ค.ศ. 1988 โดยใชในการเรียนการสอน
ท่ีเนนการปฏิบัติ (Seldin และคณะ, 1993 อางถึงใน กมลวรรณ ตังธนกานนท, 2547; อุทุมพร จามรมาน, 
2540 อางถึงใน กฤติยา วงศกอม, 2547) จุดมุงหมายของแฟมสะสมงานในการเรียนการสอน เพื่อให
ผูเรียนประเมินตนเอง และชวยผูสอนประเมินความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน ซึ่ง
เปนประโยชนสําหรับการวางแผนแกปญหา และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

แฟมสะสมงานแบงเปน 2 ประเภทหลัก คือ (1) แฟมสะสมงานท่ีเนนกระบวนการ ซึ่งมี
เน้ือหาเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูและความคิดสรางสรรค มีแบบราง (drafts) ท่ีสะทอนกระบวนการ
ดําเนินงาน และ (2) แฟมสะสมงานท่ีเนนผลผลิต เปนแหลงสะสมผลงานของผูเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อ
สะทอนคุณภาพและความสําเร็จของผูเรียน  

วิธีการประเมินแฟมสะสมงานทําไดโดยใชเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (scoring 
rubrics) (กมลวรรณ ตังธนกานนท, 2547) 2 แนวทาง ไดแก (1) การประเมินตามองคประกอบ 
สมรรถภาพ หรือ มิติของงาน (analytic rubric) โดยใหคะแนนแยกตามองคประกอบตาง ๆ แลวนํา
คะแนนมาหาคาเฉล่ียในแตละองคประกอบ และ (2) การประเมินโดยรวม (holistic rubric) โดยกําหนด
เกณฑการใหคะแนนรวมข้ึนมาเฉพาะ เชน การจัดระบบ ความสมบูรณ คุณภาพ และความคิดสรางสรรค  
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ตารางที่ 4 ลักษณะสําคัญของการประเมินแฟมสะสมงานและวิธีการประเมิน 
ลักษณะสําคัญ วิธีการประเมิน 

ประเภทของแฟมสะสมงาน มี 2 แบบ ไดแก 
 แฟมสะสมงานท่ี เนนกระบวนการ  
 แฟมสะสมงานท่ีเนนผลผลิต  

วิธีการประเมินแฟมสะสมงานโดยการใหคะแนนแบบรูบริค  
 การประเมินตามองคประกอบ 
 การประเมินโดยรวม 

 
2.2.3 การประเมินการปฏิบัติ (performance assessment) เน่ืองจากการเรียนการ

สอนแบบสตูดิโอมีลักษณะท่ีเนนการฝกปฏิบัติ ตองมีการประเมินทักษะในการออกแบบของผูเรียน ซึ่ง
การประเมินทักษะในการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป แบงเปน 2 สวน คือ กระบวนการปฏิบัติงานและคุณภาพ
ของผลงานที่ไดจากการปฏิบัติงาน  โดยควรประเมินท้ัง 2 สวน เพื่อใหมีความครอบคลุม กลาวคือ (1) 
กระบวนการปฏิบัติงาน (process) ผูสอนควรทําการประเมินท้ังประสิทธิภาพในการทํางานและความ
ถูกตองของกระบวนการทํางาน โดยพิจารณาจาก คุณภาพขณะปฏิบัติงาน (เชน ความผิดพลาด ความ
คลองแคลว การเลือกใชวัสดุ) เวลาในการทํางาน ทักษะในการปรับปรุงการทํางาน ความปลอดภัยในการ
ทํางาน และความส้ินเปลืองทรัพยากร และ (2) คุณภาพของผลงานท่ีไดจากการปฏิบัติงาน (product) 
เน่ืองจากการตัดสินคุณภาพของผลงานมักมีปญหาเร่ืองการขาดความเปนปรนัย การประเมินคุณภาพ
ผลงานจึงตองอาศัยเกณฑท่ีตกลงรวมกันระหวางผูทําการประเมิน โดยพิจารณาจาก คุณภาพของผลงาน 
(เชน ความสอดคลองกับเกณฑ จุดดีจุดเดนของผลงาน ความเหมาะสมในการนําไปใช ลักษณะภายนอก
ท่ีปรากฏ) ปริมาณงานท่ีทํา ทักษะการปรับปรุงงาน ความปลอดภัยเมื่อนําไปใช และความส้ินเปลือง/
ผลเสีย (สุวิมล วองวาณิช, 2546) 

 

 
วิธีการประเมินเร่ิมจากการกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน กําหนด

สถานการณในการปฏิบัติงานใหแกผูเรียน กําหนดคุณลักษณะท่ีตองการวัด ตัวบงชี้ และเคร่ืองมือท่ีใชทํา
การวัด และกําหนดวิธีการประเมิน (เชน ประเมินอิงกลุม ประเมินอิงเกณฑ หรือประเมินอิงความกาวหนา
ของผูเรียน) 

การประเมินทักษะ = การประเมินกระบวนการ (process) + การประเมินผลงาน (product) 
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ตารางที่ 5 ลักษณะสําคัญของการประเมินการปฏิบัติและวิธีการประเมิน 
ลักษณะสําคัญ วิธีการประเมิน 

การประเมินทักษะในการปฏิบัติงาน 2 ดาน ไดแก 
 ดานกระบวนการปฏิบัติงาน  
 ดานคุณภาพของผลงานท่ีไดจากการปฏิบัติงาน 

วิธีการประเมินมีขั้นตอน ดังน้ี  
 กําหนดจุดมุงหมาย 
 กําหนดสถานการณในการปฏิบัติงาน 
 กําหนดคุณลักษณะท่ีตองการวัด ตัวบงชี้ และเคร่ืองมือ  
 กําหนดวิธีการประเมิน 

2.2.4 การประเมินตนเอง (self-evaluation) แนวคิดของการประเมินตนเองมีมา
ต้ังแต ป ค.ศ. 1990 โดย Piaget การประเมินตนเองเปนแนวคิดใหมท่ีแยกการประเมินจากแนวคิดแบบ
เกาท่ีเนนการทดสอบเปนหลัก โดยการประเมินตนเองมีลักษณะสําคัญ คือ (1) เปนการประเมินท่ี
เก่ียวของกับคุณคา สมรรถนะ และความสามารถของบุคคล ซึ่งเปดโอกาสใหบุคคลไดทบทวน สํารวจ ทํา
ความเขาใจเก่ียวกับตนเอง (2) เปนกระบวนการท่ีมีความตอเน่ือง และ (3) เปนกระบวนการท่ีเก่ียวของ
กับคนหลายกลุม เชน เพื่อน ผูบังคับบัญชา ผูมีสวนไดสวนเสีย การประเมินตนเองที่ ดีและเกิด
ประสิทธิภาพตองไดรับขอคิดเห็นหรือขอมูลผูเก่ียวของอยางรอบดาน ผูประเมินตองวางตัวเปนกลาง 
พรอมรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝายโดยปราศจากอคติ ทําใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนสูงสุด  (อวยพร 
เรืองตระกูล และ สุนทรพจน ดํารงคพานิช, 2551) 

วิธีการประเมินตนเองมีความเกี่ยวของกับวงจรเดมมิ่ง (PDCA) คือ การวางแผนการ
ดําเนินงาน (plan) การดําเนินงานตามแผน (do) การประเมินผลการดําเนินงาน (check) และการนําผล
การประเมินไปใชประโยชน (act) เกณฑท่ีนํามาใชในการประเมินตนเองพิจารณาไดจากการมีความ
เฉพาะเจาะจง สามารถวัดและสามารถทําไดจริง ทาทายแตสามารถทําสําเร็จได ตรงประเด็น และ
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง (อวยพร เรืองตระกูล และ สุนทรพจน ดํารงคพานิช, 2551) 

ตารางที่ 6 ลักษณะสําคัญของการประเมินตนเองและวิธีการประเมิน 
ลักษณะสําคัญ วิธีการประเมิน 

 เปนการประเมินท่ีเกี่ยวของกับคุณคา สมรรถนะ 
และความสามารถของบุคคล เปดโอกาสใหบุคคล
ไดทบทวน สํารวจ ทําความเขาใจเกีย่วกับตนเอง  

 เปนกระบวนการท่ีมีความตอเน่ือง  
 เปนกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับคนหลายกลุม 

วิธีการประเมินเปนวงจรเดมม่ิง (PDCA) คือ 

 

 

Plan

Do 

Check

Act
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2.2.5 การประเมินตามแนวผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและศิลปะวิจารณ 
(educational connoisseurship and criticism) การประเมินทางดานศิลปะมักมีมโนทัศนท่ีคลาดเคล่ือน
หลายประการ เชน ความเชื่อท่ีวาการตัดสินคุณคาเปนการขัดขวางเสรีภาพในการคิดสรางสรรค การ
ประเมินเปนการวัดผลการปฏิบัติซึ่งไมเขากับศิลปะเพราะศิลปะตองอาศัยประสบการณท่ีไมสามารถวัด
ไดในเชิงปริมาณ การประเมินเก่ียวของกับผลลัพธหรือผลผลิตมากกวากระบวนการ การประเมิน
เก่ียวของกับการทดสอบและการใหเกรดซึ่งไมเปนผลดีตอผูเรียน (Eisner, 2002) จากมโนทัศนท่ี
คลาดเคล่ือนดังกลาว Eisner (2002) นักประเมินการศึกษาทางดานศิลปะท่ีมีชื่อเสียงไดแยงวาการ
ประเมินเปนส่ิงสําคัญตอการเรียนการสอน ชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนา และการประเมินไมจําเปนตองมี
การวัดและใชแบบสอบเสมอไป เพราะสามารถใชวิธีอื่น ๆ ได เชน การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน หรือ
สังเกตการทํางานของผูเรียน อาจไมจําเปนตองมีการใหเกรดแตสามารถใชการรายงานหรือการสนทนา
กับผูเรียน  

Eisner (2002) เสนอมิติพื้นฐานของการประเมินทางศิลปะไว 3 มิติ ไดแก (1) มิติดาน
หลักสูตร (content and form of curriculum) ประกอบดวย เน้ือหาหลักสูตรและจุดเนนท่ีตรงกับความ
สนใจของผูเรียน (2) มิติดานคุณภาพการสอน (quality of the teaching) เปนวิธีการและการจัดกิจกรรม
ในการเรียน และ (3) มิติดานการเรียนรูของผูเรียน (what of student learn) เปนส่ิงสําคัญท่ี Eisner เห็น
วาไมใชเพียงประเมินการเรียนรูจากสิ่งท่ีผูสอนสอนเทาน้ัน แตตองประเมินเปรียบเทียบกับผลลัพธ 
วัตถุประสงคของหลักสูตร และวัดคุณภาพของผลงานท่ีมีการพัฒนาในแตละชวงเวลา ซึ่ง Eisner (1972) 
กลาวถึงการประเมินโดยการตัดสินเปรียบเทียบไว 3 ลักษณะ คือ การเปรียบเทียบกับตนเอง เพื่อใหทราบ
ระดับความสามารถ อารมณ และความเขาใจของผูเรียน การเปรียบเทียบกับเพื่อนรวมชั้น เพื่อใหทราบ
ระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของกลุม และการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวตาม
วัตถุประสงค  

รูปแบบการประเมินการศึกษาทางดานศิลปะท่ีมีชื่อเสียงของ Eisner (2002) คือ การ
ประเมินตามแนวผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณ (educational connoisseurship and 
criticism) ซึ่งเปนการประเมินเชิงคุณภาพ โดยผูเชี่ยวชาญทําการวิพากษอยางเปดเผย การประเมิน
แบงเปน 4 มุมมอง คือ (1) การบรรยาย (description) เพื่อใหภาพท่ีชัดเจนในส่ิงท่ีกําลังพิจารณา (2) การ
แปลผล (interpretation) เปนการอธิบายความหมายของเหตุการณ (3) การประเมิน (evaluation) เปน
การตัดสินคุณคาของงานเพื่อการปรับปรุงกระบวนการทางการศึกษา ซึ่งการตัดสินคุณคามักมีความ
แตกตางไปตามแตละบุคคล และ (4) การประมวลเร่ืองราว (thematic) เปนการสรุปแกนสาระท่ีเปน
ความคิดรวบยอด รูปแบบการประเมินตามแนวผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณน้ีเปนรูปแบบท่ี
นักวิจารณไดนํามาใชในการประเมินอยางกวางขวางท้ังวรรณกรรม ภาพยนตร ดนตรี ละคร และกีฬา  
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ตารางที่ 7 ลักษณะสําคัญของการประเมินตามแนวผูเช่ียวชาญทางการศึกษาและศิลปะวิจารณ 
 และวิธีการประเมิน 

ลักษณะสําคัญ วิธีการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญวิพากษใน 4 มุมมอง คือ 
 การบรรยาย  
 การแปลผล  
 การประเมิน 
 การประมวลเร่ืองราว 

 

วิธีการประเมินมีหลายแนวทาง เชน 
 ประเมินตามมิติการเรียนรูของผูเรียนจาก (1) สิ่งที่

ผูสอนสอน (2) เปรียบเทียบกับวัตถปุระสงคของ
หลักสูตร (3) คุณภาพของผลงานท่ีมีการ
พัฒนาการ 

 ประเมินแบบอิงกลุม องิเกณฑ หรืออิง
ความกาวหนาของผูเรียน 

ดวยลักษณะของการเรียนการสอนแบบสตูดิโอท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดความรูและทักษะ
ในการออกแบบสถาปตยกรรมจากการฝกปฏิบัติกับผูสอนซึ่งผูเชี่ยวชาญโดยตรง การจัดกิจกรรมการการ
เรียนรูแบบแนวทางที่เนนทางดานปญหาซึ่งมีการกําหนดสถานการณใหผูเรียนฝกแกไขปญหา ผูสอน
สามารถนําแนวคิดการประเมินท่ีไดกลาวถึงขางตนมาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการประเมินการ
เรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปตยกรรมได โดยแนวคิดท้ัง 5 แนวคิดเหลาน้ีไมไดมีความเปนอิสระ
จากกัน แตหากมีความเกี่ยวของสัมพันธกันและสามารถนํามาประยุกตใชรวมกันได 

 เมื่อพิจารณาลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงพบวาเปนการประเมินท่ีมี
ลักษณะท่ีกวางและครอบคลุมการประเมินท้ังการประเมินการปฏิบัติ การประเมินแฟมสะสมงาน และ
การประเมินตนเอง สวนแนวคิดของการประเมินตามแนวผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและศิลปะวิจารณ
อาจมีลักษณะท่ีแตกตางกันไปบาง เพราะเนนท่ีความเชี่ยวชาญของผูทําการประเมินในการวิพากษ
ผลงาน ซึ่งการวิพากษผลงานควรอยูภายใตหลักการและกฎเกณฑท่ีมีความเหมาะสม โดยกําหนดมิติใน
การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหชัดเจน ซึ่งผูสอนอาจนําแนวคิดการประเมินการปฏิบัติ การ
ประเมินแฟมสะสมงาน และการประเมินตนเองมาประยุกตใชดวยไดเชนกัน 
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ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดของแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินที่สามารถ 
นําไปประยุกตใชในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 

อยางไรก็ตาม การพัฒนารูปแบบการประเมินใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
นอกจากตองอาศัยแนวคิดและทฤษฎีทางการประเมินเปนพื้นฐาน ยังตองอาศัยการดําเนินงานใหรูปแบบ
การประเมินเกิดความเปนรูปธรรมโดยใชแนวทางการออกแบบการประเมิน ประกอบดวย เคร่ืองมือท่ีใช
ในการวัดและประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ วิธีการสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการวัดและประเมิน
ผูเรียน เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล ตัวบงชี้และเกณฑในการวัดและประเมิน การสรางมาตรวัดสําหรับ
เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดและประเมิน การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดและประเมิน 
เทคนิคการเก็บขอมูลเพื่อการวัดและประเมินผูเรียน วิธีการวิเคราะหขอมูล และการนําผลการประเมินไป
ใชประโยชน เน้ือหาสาระของการออกแบบการประเมินจะไดกลาวถึงในตอนท่ี 3 ตอไปน้ี 

ตอนท่ี 3 การออกแบบการประเมิน 

3.1 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ  

เคร่ืองมือท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการวัดและประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอมีหลายประเภท (เบญจวรรณ จรุงกล่ิน, 2547) สรุปไดดังน้ี (1) แบบทดสอบ เหมาะสําหรับวัด
ความรูของผูเรียน เชน แบบทดสอบขอเขียน แบบทดสอบปากเปลา (2) แบบประมาณคา เหมาะสําหรับ
วัดเจตคติของผูเรียน โดยการกําหนดมาตรวัดแบบประมาณ (3) แบบตรวจสอบรายการ ใชตรวจสอบ
ความครบถวนของการปฏิบัติงานหรือตรวจสอบความสนใจของผูเรียน โดยกําหนดรายการตรวจสอบ  
(4) แบบบันทึกพฤติกรรม ใชสําหรับบันทึกพฤติกรรมในสถานการณเฉพาะ โดยผูสอนอาจบันทึกตาม
แบบฟอรมหรือบันทึกความคิดเห็นส้ัน ๆ (5) แบบสัมภาษณ ใชสําหรับประเมินการทํางานของผูเรียน 
หรือทําความเขาใจเพื่อวินิจฉัยผูเรียนเปนรายบุคคล (6) แฟมสะสมงาน ใชในการเก็บรวบรวมผลงาน
ของผูเรียนโดยควรบันทึกวันเวลาไวเปนระยะ ๆ เพื่อติดตามความกาวหนาของผูเรียน (7) ภาพถาย เปน
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A 

A  การประเมินตามสภาพจริง 
B   การประเมินแฟมสะสมงาน 
C   การประเมินการปฏิบัติ 
D   การประเมินตนเอง 
E   การประเมินตามแนวผูเช่ียวชาญทางการศึกษา 
     และศิลปะวิจารณ 
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วิธีท่ีสะดวก เหมาะสําหรับใชสําหรับติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยถายภาพ
ผลงานบันทึกไวเปนระยะ ๆ 

 
 

ภาพที่ 4 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ 
จําแนกตามจุดมุงหมายของการเรียนรู 

3.2 วิธีการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวัดและประเมินผูเรียน 

วิธีการสรางเคร่ืองมือมี 4 ขั้นตอน (สุวิมล วองวาณิช, 2546) เร่ิมต้ังแต (1) การวางแผน
สรางเคร่ืองมือ (2) การดําเนินการสรางเคร่ืองมือ (3) การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ และ (4) การ
ตัดสินผล โดยแตละขั้นตอนมีแนวทางดังน้ี 

3.2.1 การวางแผนสรางเคร่ืองมือ ดําเนินการโดย (1) ศึกษาหลักสูตรและ
วัตถุประสงคของรายวิชา วามุงใหผูเรียนมีความรูความสามารถดานใด แลวจึงแปลงสิ่งเหลาน้ันใหอยู
ในรูปของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตและวัดได (2) ศึกษาธรรมชาติของงานท่ีให
ผูเรียนปฏิบัติ โดยพิจารณาวาธรรมชาติของงานเนนวัดผลการเรียนรูของผูเรียนประเด็นใด วัด
กระบวนการ วัดผลงาน หรือวัดท้ังกระบวนการและผลงาน (3) วิเคราะหคุณลักษณะของพฤติกรรมที่
ตองการวัด โดยทั่วไปการสอนแบบเปนคณะ (team teaching) ผูสอนควรตกลงรวมกันกอนวาจะวัด
คุณลักษณะใดของผูเรียน เชน วัดกระบวนการปฏิบัติงานดานทักษะในการรางแบบ การทําโมเดล หรือ 
วัดผลงานการปฏิบัติงานจากความปราณีตของชิ้นงาน ปริมาณงาน การสื่อความหมาย หรือวัดท้ัง
กระบวนการและผลงาน เปนตน ซึ่งในขั้นตอนน้ีจะทําใหผูสอนสามารถระบุคุณลักษณะท่ีตองการวัดเปน

จุดมุงหมายของ
การเรียนรู 

พุทธิพิสัย
แบบทดสอบ

แบบตรวจสอบ

แบบประมาณคา

แบบบันทึกพฤติกรรม 

แบบสัมภาษณ

แฟมสะสมงาน

จิตพิสัย

ทักษะ

ภาพถาย
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ตัวบงชี้ (indicator) สําหรับวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน (4) กําหนดน้ําหนักความสําคัญ
ของคุณลักษณะที่ตองการวัด โดยพิจารณาความสําคัญของคุณลักษณะท่ีตองการวัดหรือจากตัวบงชีท่ี้
ไดกําหนด วาตัวบงชี้ใดมีความสําคัญมากนอยกวากันแลวจึงใหนํ้าหนักตามความสําคัญน้ัน  

3.2.2 การดําเนินการสรางเครื่องมือ มีแนวทาง คือ (1) กําหนดวิธีการวัด
คุณลักษณะ การวัดคุณลักษณะทําไดหลายวิธี เชน หากเปนการวัดความรูในเชิงทฤษฎีสามารถทําได
โดยใชการทดสอบ (testing) หากเปนการวัดทักษะในการปฏิบัติงานสามารถทําไดโดยการใหผูเรียน
ปฏิบัติใหดู (เชน ทักษะการรางแบบ การทําโมเดล) หรือ ใชการสอบปากเปลา (oral examination) เพื่อ
วัดขั้นตอนการทํางาน หรือการมีสวนรวมในการทํางานกลุม (2) กําหนดเครื่องมือวัดคุณลักษณะ 
เคร่ืองมือแบงได 2 ประเภท คือ ประเภทท่ีใชการทดสอบ เชน แบบทดสอบขอเขียน แบบทดสอบปาก
เปลา และ ประเภทท่ีไมใชการทดสอบ เชน แบบประมาณคา (rating scale) แบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) แบบบันทึกพฤติกรรม แบบสังเกต (3) กําหนดเนื้อหาที่ปรากฎในเคร่ืองมือ เน้ือหาท่ี
กําหนดในเคร่ืองมือท่ีจะใชวัดสรางข้ึนจากการพิจารณาธรรมชาติของงานหรือพัฒนาจากเคร่ืองมือเดิมท่ี
มีอยูแลว โดยเน้ือหาท่ีปรากฎควรมีสัดสวนท่ีสอดคลองกับนํ้าหนักความสําคัญท่ีกําหนดไว (4) กําหนด
วิธีการตรวจใหคะแนน การตรวจใหคะแนนตองมีการระบุเกณฑท่ีจะใชตรวจใหชัดเจน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งหากมีผูประเมินหลายคนควรทําความตกลงรวมกันกอน (5) สรางคูมือการใชเครื่องมือ เปนการระบุ
สถานการณการวัดท่ีผูประเมินตองจัดเตรียม การใหคะแนน และการแปลความหมายของคะแนน เพื่อให
เกิดมาตรฐานในการนําไปใช 

3.2.3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มี 2 ขั้นตอน คือ (1) นําเครื่องมือไป
ทดลองใช เพื่อตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนในการนําไปปฏิบัติเก่ียวกับความครอบคลุมของเนื้อหา ความ
เขาใจในส่ิงท่ีทําการวัด จากน้ันนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองแลวนําไปทดลองใชใหม (2) วิเคราะห
คุณภาพของเครื่องมือ คุณภาพของเคร่ืองมือพิจารณาไดจากความตรง (validity) หมายถึง ความ
ถูกตองแมนยําของการวัดในส่ิงท่ีมุงวัด และความเที่ยง (reliability) หมายถึง ความคงเสนคงวาของผลที่
ไดจากการวัด โดยคุณภาพดานความตรงและความเท่ียงเปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการสราง
เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

3.2.4 การตัดสินผล แนวทางตัดสินใจมี 3 แนวทาง คือ (1) ประเมินแบบอิงกลุม 
โดยการทําคะแนนปกติวิสัย (norm) เพื่อตัดสินวาผูเรียนมีผลการเรียนรูในระดับใดเมื่อเทียบกับกลุมท่ี
เรียนดวยกัน (2) การประเมินแบบอิงเกณฑ โดยกําหนดจุดตัด (cut off score) เพื่อแบงระดับ
ความสามารถของผูเรียนตามเกณฑมาตรฐาน และ (3) ประเมินแบบอิงตัวผูเรียน โดยพิจารณาอัตรา
การเจริญเติบโต (growth rate) หรือพัฒนาการของผูเรียนท่ีผานมาในชวงกอนและหลังเรียน  
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ภาพที่ 5 วิธีการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวัดและประเมินผูเรียน 

3.3 ตัวบงชี้และเกณฑในการวัดและประเมิน 

ในการออกแบบการประเมินการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑเปนส่ิงสําคัญท่ีทําใหการวัด
และประเมินมีความนาเชื่อถือ การทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการวัดและประเมินจึงมี
สวนชวยในการออกแบบการประเมินใหเกิดความชัดเจนข้ึน  

3.3.1 ตัวบงชี้ หรือ ตัวชี้วัด (indicator) หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาท่ีสังเกต
ได ใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของทรัพยากรการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2550) ประเภทของตัวบงชี้ แบงตามมิติดานลักษณะขอมูลได 2 ประเภท คือ (1) ตัวบงชี้
เชิงปริมาณ ซึ่งสามารถวัดคาออกมาในเชิงตัวเลข เชน จํานวนคร้ังท่ีผูเรียนเขาชั้นเรียน เปนตัวบงชี้เชิง
ปริมาณท่ีบงบอกถึงความสนใจและความสม่ําเสมอในการเรียน และ (2) ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ซึ่งบงบอก

การวางแผนสรางเครื่องมือ

ศึกษาหลักสูตร
และวัตถุประสงค
ของรายวิชา 

ศึกษาธรรมชาติ
ของงาน 

ที่ใหผูเรียนปฏิบัติ

วิเคราะหคุณลักษณะ
ของพฤติกรรมที่
ตองการวัด

กําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของ

คุณลักษณะที่ตองการวัด

การดําเนนิการสรางเครื่องมือ

กําหนด       
วิธีการวัด
คุณลักษณะ 

กําหนด
เคร่ืองมือวัด
คุณลักษณะ

กําหนดเนื้อหา
ที่ปรากฏใน
เคร่ืองมือ

กําหนดวิธีการ
ตรวจให
คะแนน

สรางคูมือ
การใช
เคร่ืองมือ

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

นําเคร่ืองมือไปทดลองใช วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 

อิงกลุม อิงเกณฑ อิงตัวผูเรียน

การตัดสินผล
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ลักษณะเชิงคุณภาพของส่ิงท่ีทําการประเมิน เชน ลักษณะของผลงานการออกแบบ (เนนความสัมพันธ
เชิงพื้นท่ี, เนนประโยชนใชสอย, เนนความแปลกใหม) เปนตัวบงชี้เชิงคุณภาพท่ีแสดงถึงประเด็นความ
สนใจของผูเรียน คุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ดี มี 5 ประการ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) คือ (1) ความตรง 
(validity) โดยมีความตรงในประเด็นท่ีมุงวัด และเปนตัวแทนของส่ิงท่ีมุงวัด (2) ความเท่ียง (reliability) 
โดยสามารถวัดไดนาเชื่อถือคงเสนคงวา มีความเปนปรนัย และมีความคลาดเคล่ือนตํ่า (3) ความเปน
กลาง (neutrality) เปนคุณลักษณะท่ีปราศจากความลําเอียง (4) ความไว (sensitivity) ตัวบงชี้ท่ีดีตอง
สามารถแสดงความผันแปรระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน มีความละเอียดเพียงพอ และ (5) 
สะดวกในการนําไปใช (practicality) โดยสามารถเก็บขอมูลและแปลความหมายไดงาย  

 

 
3.3.2 เกณฑ (criteria) หมายถึง ระดับหรือมาตรฐานท่ีถือเปนความสําเร็จของการ

ดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน ประเภทของเกณฑ มี 2 ประเภท ไดแก (1) เกณฑสัมพัทธ (relative 
criteria) เปนเกณฑท่ีพัฒนาจากการเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติท่ีไดดําเนินการแลวหรือเปรียบเทียบ
กับปกติวิสัย (norm) และ (2) เกณฑสัมบูรณ (absolute criteria) เปนเกณฑท่ีพัฒนาจากหลักเหตุผล
เก่ียวกับมาตรฐานของสิ่งน้ันหรือจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550)  

3.4 การสรางมาตรวัดสําหรับเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมิน 

การสรางเคร่ืองมือเพื่อใชสําหรับวัดและประเมินเหลาน้ีมักมีความเกี่ยวของกับมาตรวัด 
(measurement scale) ดังน้ันจึงขอกลาวถึง ระดับของมาตรวัดท่ีใชในการวัดและประเมิน และมาตรวัด
แบบตาง ๆ ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชสรางเคร่ืองมือในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ไดแก 
มาตรประมาณคา การใหคะแนนรูบริค ดังน้ี 

คุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ด ี
Validity  ความตรง 
Reliability ความเที่ยง 
Neutrality ความเปนกลาง 
Sensitivity ความไว 
Practically ความสะดวกในการนําไปใช 
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3.4.1 ระดับของมาตรวัด แบงตามลักษณะของขอมูลได 4 ระดับ คือ (1) มาตรวัด
นามบัญญัติ (nominal scale) เปนระดับท่ีมีความละเอียดนอยท่ีสุดใชในการจําแนก เพื่อบงบอก
ประเภทของส่ิงท่ีทําการวัด หรือสถานะของส่ิงท่ีวัด เชน แบบตรวจสอบรายการใชตรวจสอบผลงานท่ี
กําหนดใหผูเรียนสงงานแตละคร้ัง เปนการระบุสถานะ (มีการสงงาน/ไมมีการสงงาน) (2) มาตรวัด
อันดับ (ordinal scale) เปนระดับท่ีมีความละเอียดมากข้ึนกวามาตรวัดนามบัญญัติใชจําแนก แต
สามารถระบุอันดับได เชน สภาพความสมบูรณของงาน (ดี,ปานกลาง,นอย) (3) มาตรวัดแบบชวง 
(interval scale) เปนระดับท่ีมีการตีคาเปนตัวเลขโดยการแบงความหางของแตละระดับเทากัน สามารถ
เปรียบเทียบความแตกตางได แตจะไมมีคา 0 ท่ีแทจริง เชน คะแนนของผูเรียนท่ีได 0 คะแนน ไมไดเปน
คา 0 ท่ีแทจริงเพราะไมไดบงบอกวาผูเรียนไมมีความรู และ (4) แบบอัตราสวน (ratio scale) เปนระดับ
ท่ีมีความละเอียดมากท่ีสุดโดยสามารถเปรียบเทียบความแตกตางหรืออัตราสวนได เชน จํานวนคร้ังท่ี
ผูเรียนเขาชั้นเรียน  

3.4.2 มาตรประมาณคา (rating scale) มาตรวัดแบบประมาณคานิยมใชเมื่อ
ตองการวัดและประเมินคาในเชิงตัวเลข โดยการกําหนดคาท่ีสะทอนถึงระดับความเขมของส่ิงท่ีทําการวัด 
อยางไรก็ตามในความเปนจริงมาตรประมาณคาจะมีระดับของมาตรวัดเปนเพียงแบบอันดับเทาน้ัน แต
ในทางปฏิบัติมักนํามาประยุกตใชโดยถือวามีระดับของมาตรวัดเปนแบบชวง ภายใตขอสมมติวาความ
หางของแตละชวงเทากัน เพื่อใหสามารถใชสถิติขั้นสูงในการวิเคราะหได ซึ่งการกําหนดระดับท่ีใชวัด
สามารถกําหนดไดหลายระดับขึ้นอยูกับความละเอียดท่ีตองการวัด เชน 3 ระดับ (นอย, ปานกลาง, มาก) 
5 ระดับ (นอยมาก, นอย, ปานกลาง, มาก, มากท่ีสุด) 7 ระดับ (นอยมากท่ีสุด, นอยมาก, คอนขางนอย, 
ปานกลาง, คอนขางมาก, มาก, มากท่ีสุด) หรือ กําหนดเปนระดับเลขคูโดยตัดคาท่ีอยูตรงกลางออก 
เพื่อใหผูตอบเลือกขาง เชน 4 ระดับ (นอยมาก, นอย, มาก, มากท่ีสุด) การสรางเคร่ืองมือเพื่อวัดและ
ประเมินผูเรียนสามารถเลือกใชรูปแบบของมาตรประมาณคา ไดหลายรูปแบบ คือ (สวัสด์ิ ประทุมราช, 
2550) ดังน้ี 

มาตรเชิงตัวเลข (numeric rating scale) เปนมาตรที่มีการนิยามคาตัวเลขและคํา
บรรยายใหผูตอบทราบ เพื่อใหผูตอบเลือกระดับท่ีสอดคลองกับความเปนจริง เชน 

  

5 4 3 2 1 ความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต พึงพอใจมากที่สุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอย พึงพอใจนอยที่สุด 
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มาตรเชิงกราฟ (graphic rating scale) ลักษณะคลายกับมาตรเชิงตัวเลข แตอยูในรูป
เสนตรง มีคําบรรยายลักษณะจากนอยไปมาก ใหผูตอบเลือกขอความท่ีสอดคลองกับความเปนจริง เชน  
 

ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 
ของผูเรียน 

               สื่อสารติดขัด                     สื่อสารไดดีพอสมควร        สื่อสารไดคลองแคลวดีมาก 
 
 

มาตรเชิงมาตรฐาน (standard rating scale) เปนการเปรียบเทียบกับมาตรที่ใชเปน
มาตรฐาน เชน การประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยเปรียบเทียบกับงานวิจัยท่ีเปนมาตรฐานดีเดน เชน 
มาตรฐานบานประหยัดพลังงาน 

มาตรเชิงนัยจําแนก (semantic differential scale) เปนมาตรเชิงตัวเลขชนิดหน่ึงท่ีใช
คําแสดงคุณลักษณะท่ีตรงขามใหผูตอบเลือกระดับท่ีสอดคลองกับความเปนจริง เชน  

 

วิชาสถิติและวิจัย 
ยาก        งาย 
นาเบ่ือ        สนุก 
ไรประโยชน        มีประโยชน 

3.4.3 การใหคะแนนแบบรูบริค รูบริค (rubric) เปนเคร่ืองมือท่ีเปนชุดของเกณฑท่ีใช
สําหรับใหคะแนนในการประเมิน หรือตัดสินความสําเร็จของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน มีลักษณะเปน
ระดับคะแนนต้ังแตระดับดีเย่ียมจนถึงตองปรับปรุง จุดประสงคของการใชรูบริค  รูบริคชวยใหผูสอน
และผูเรียนเขาใจตรงกัน กอใหเกิดความเท่ียงในการประเมินผลงานตาง ๆ เปนการประเมินตามสภาพ
จริง ทําใหผูเรียนไดทราบขอบเขตท่ีผูสอนจะประเมิน ท้ังการประเมินกระบวนการ การปฏิบัติงาน และผล
การปฏิบัติงาน คุณลักษณะของรูบริคที่ดี ควรมีมาตรท่ีเปนไปไดในการใหคะแนนผลงานหรือส่ิงท่ี
ประเมิน โดยมีลักษณะเปนระดับของคะแนนที่ลดหล่ันกันตามคุณภาพของงานหรือส่ิงท่ีประเมิน ในแตละ
ระดับคุณภาพจะมีคําอธิบายคุณลักษณะท่ีบงชี้ถึงคุณภาพ เพื่อใหเกิดความเท่ียงในการประเมินผลงาน
หรือส่ิงท่ีประเมิน และทําใหไมเกิดความลําเอียงในการประเมิน รูบริคสามารถใชวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ ความกาวหนา และพัฒนาการของการเปล่ียนแปลงได (กมลวรรณ ตังธนกานนท, 2547) 

ประเภทของรูบริค (กมลวรรณ ตังธนกานนท, 2547) มี 2 ประเภท คือ (1) รูบริคแบบ
องครวมหรือภาพรวม (holistic scoring rubric) มีลักษณะเปนเกณฑการใหคะแนนชิ้นงานโดยพิจารณา
ภาพรวมหรือองครวมของชิ้นงานน้ันมีลักษณะอยางไรบาง รูบริคประเภทน้ีจะบรรยายคุณภาพโดยรวม
ของชิ้นงานลดหล่ันตามระดับคุณภาพต้ังแตสูงสุดจนถึงตํ่าสุด และ (2) รูบริคแบบแยกมิติหรือแยก
องคประกอบ (analytic scoring rubric) มีลักษณะเปนเกณฑการใหคะแนนชิ้นงานโดยพิจารณา
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คุณภาพของชิ้นงานเปนรายองคประกอบหรือรายมิติ รูบริคประเภทน้ีจะบรรยายคุณภาพของชิ้นงานเปน
องคประกอบลดหลั่นตามระดับคุณภาพต้ังแตสูงสุดถึงตํ่าสุด ถามิติหรือองคประกอบมีนํ้าหนักไมเทากัน
สามารถกําหนดไดตามความเหมาะสม และการยอมรับของผูเก่ียวของ รูบริคประเภทน้ีเหมาะท่ีจะใชกับ
การประเมินแฟมสะสมงานท่ีตองการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเพื่อท่ีจะไดขอมูลยอนกลับ
เพื่อการพัฒนาของผูเรียนตอไป  

 
 ภาพที ่6 ตัวอยางรูบริคแบบองครวม (ซาย) และ รบูรคิแบบแยกองคประกอบ (ขวา) 

ข้ันตอนการสรางรูบริค (กมลวรรณ ตังธนกานนท, 2547) เร่ิมจาก (1) กําหนดเน้ือหา
มโนทัศน หรือวัตถุประสงคท่ีตองการประเมิน ซึ่งอาจจะกําหนดเปนมิติตาง ๆ ของสิ่งท่ีจะประเมิน หรือ
ลักษณะเดนของจุดประสงคการเรียนรู (2) ระบุประเภทของเกณฑท่ีใชในการประเมิน (3) ระบุรายการ
พฤติกรรม คุณลักษณะของผลงาน หรือส่ิงท่ีบงชี้ถึงการบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรู หรือมิติท่ีตองการ
ประเมิน   (4) คัดเลือกรายการพฤติกรรม คุณลักษณะของผลงาน หรือตัวบงชี้ท่ีสําคัญ สามารถวัดและ
ตัดสินไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูหรือมิติท่ีตองการประเมิน (5) นํารายการท่ีคัดเลือกไวมาจัดลําดับ
ความสําคัญและกําหนดคุณภาพในแตละระดับ และ (6) บรรยายคุณภาพของเกณฑการประเมินแตละ
รายการ หรือแตละมิติ โดยใชภาษาท่ีชัดเจน 

การวางแผนการออกแบบ 
 
5  กําหนดแผนการออกแบบอยางชัดเจนและ

สมบูรณ   มีการอธิบายอยางสมเหตุสมผล  
4   วางแผนไดในระดับดี แสดงถึงความเขาใจปญหา

โดยรวมแตยังตองปรับปรุงบางบางสวน  
3  วางแผนไดในระดับพอใข และตองการความ

ชวยเหลือใหคําแนะนําเพื่อแกไขบาง 
2  การวางแผนยังใชไมได ไมไดพิจารณาตัวแปรที่

สําคัญและขอจํากัดไดอยางครบถวน ตองปรับ
คอนขางมาก  

1  การวางแผนมีแนวคิดที่จะแกไขปญหา เพียง  
        เล็กนอย ไมสามารถแสดงแผนได  
 

ระดับคุณภาพการออกแบบ 
องค  

ประกอบ ดี(3) พอใช(2) ปรับปรุง(1) 

ความ
ปราณีต 

มีความ
ละเอียด 
สวยงาม
โดดเดน 

งานไม
ละเอียด 
รูปแบบเรียบ
งายธรรมดา 

งานหยาบ 
ขาดความ
ประณีต
สวยงาม 

ความคิด
ริเร่ิม 

สรางสรรค
ผลงานได
แปลกใหม 

รูปแบบไม
แปลกใหมแต
ไมไดลอก 
เลียนแบบ 

มีการลอก 
เลียนแบบ 

ประโยชน
ใชสอย 

สะดวกใน
การใชงาน 
คุมคาตอ
การลงทุน 

พอใชงานได 
แตอาจไม
คุมคาตอการ
ลงทุน 

ใชประโยชน
ไดนอยหรือ
ไมไดเลย  
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3.5 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทีใ่ชในการวัดและประเมิน 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดและประเมินมีเปาหมายเพื่อเปนการ
ยืนยันถึงความคงเสนคงวาและความถูกตองแมนยําผลท่ีไดจากการนําเคร่ืองมือไปใชทําการวัด ซึ่งควร
ตรวจสอบคุณสมบัติท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ ความเที่ยงและความตรงดังน้ี 

3.5.1 ความเที่ยง (reliability) หมายถึง ความคงเสนคงวาของผลท่ีไดจากการวัดซ้ํา 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) การตรวจสอบความเท่ียงสําหรับเคร่ืองมือท่ีมีการวัดคาเปนตัวเลข เชน 
แบบทดสอบ แบบประเมินท่ีมีการใหคะแนนเปนรูบริคหรือมาตรประมาณคาสามารถทําไดหลายวิธี ไดแก 
(1) การทดสอบซํ้า (test-retest method) โดยทดสอบผูเรียนกลุมเดิมซ้ําในชวงเวลาท่ีตางกันดวย
เคร่ืองมือชุดเดิม โดยเวนชวงในการทดสอบอยางนอย 2 สัปดาห แลวคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson product moment coefficient) ของคะแนนจากการวัดท้ัง 2 คร้ัง คาสัมประสิทธ
สหสัมพันธมีคาต้ังแต -1 ถึง 1 โดยคาท่ีเปนลบหรือบวกแสดงถึงทิศทางของความสัมพันธ ถาคะแนนจาก
การสอบมีความสัมพันธกันสูงคาสัมประสิทธิ์จะมีคาเขาใกล -1 หรือ 1 แตถาคะแนนไมมีความสัมพันธ
กันคาสัมประสิทธิ์จะมีคาเขาใกล 0 (2) วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
method) เปนการวิ เคราะหความเท่ียงแบบความสอดคลองภายใน  เพื่อวัดความเปนเอกพันธ 
(homogeneity) ของเคร่ืองมือวาทําการวัดในเน้ือเร่ืองเดียวกันเพียงใด มักใชกับเคร่ืองมือท่ีเปนมาตร
ประมาณคา คาสัมประสิทธิ์แอลฟามีคาต้ังแต 0 ถึง 1 คาเขาใกล 1 มาก แสดงวามีความเท่ียงสูง และ  
(3) การวิเคราะหคาสัมประสิทธความเท่ียงระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) เปนการ
วิเคราะหความเท่ียงท่ีใชในกรณีท่ีมีผูประเมินหลายคน โดยใหผูประเมินอยางนอย 2 คน ใหคะแนนแลว
นําคะแนนท่ีไดมาคํานวณของเคนดอลล (Kendall’s coefficient of concordance) คาสัมประสิทธิ์ของ
เคนดอลลมีคาต้ังแต 0 ถึง 1 ยิ่งคาเขาใกล 1 มากยอม แสดงวามีความเที่ยงสูง  

3.5.2 ความตรง (validity) หมายถึง ความถูกตองแมนยําของเคร่ืองมือในการวัดส่ิงท่ี
ตองการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) การตรวจสอบความตรงควรตรวจสอบหลายวิธี โดยมีแนวทาง
ดังน้ี (1) การคํานวณคาดัชนี IOC (Item-Objective Congruence, IOC) เปนการตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา (content validity) วาเคร่ืองมือท่ีทําการวัดเปนตัวแทนของเนื้อหาท่ีมุงวัดหรือไม เชน แบบสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู (exit exam test) วัดเน้ือหาในเร่ืองทฤษฎีการออกแบบ การวางผัง ฯลฯ วิธีการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาทําไดโดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมโดยการระบุระดับความ
สอดคลอง แบงเปน สอดคลอง (+1) ไมแนใจ (0) ไมสอดคลอง (-1) จากน้ันคํานวณคาดัชนี IOC โดยการ
คํานวณคารอยละเปนรายขอ แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด เชน ถาผูเชี่ยวชาญมากกวารอย
ละ 80 ตัดสินวามีความสอดคลองถือวามีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย แตถาไมถึงเกณฑตองทําการ
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ปรับปรุง (2) การวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนที่วัดไดจากเคร่ืองมือกับ
เกณฑที่กําหนด เปนการตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธ (criterion-related validity) โดยความ
ตรงตามเกณฑสัมพันธแบงได 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก ความตรงตามสภาพ (concurrent validity) 
เปนความสามารถในการวัดลักษณะท่ีสนใจไดตรงตามสมรรถนะปจจุบัน เชน แบบสอบ exit exam 
สามารถวัดความสามารถทางการเรียนรูของนักศึกษาชั้นปสุดทายไดตรง และลักษณะท่ีสอง ความตรง
เชิงทํานาย (predictive validity) เปนความสามารถในการวัดลักษณะท่ีสนใจไดตรงตามสมรรถนะที่
เกิดขึ้นในอนาคต เชน แบบสอบความถนัดทางสถาปตยกรรมสามารถวัดความสามารถของผูเรียนท่ีจะ
ศึกษาตอในคณะสถาปตยกรรมศาสตรไดตรง การตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธทําไดโดยการ
คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่วัดไดจากเครื่องมือท่ีใชกับคะแนนท่ีไดจากเกณฑ 
ตัวอยางเชน การนําคะแนนจากการทําแบบสอบความถนัดมาคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับเกรด
เฉล่ียสะสมของผูเรียนในชั้นปท่ี 1 เพื่อวิเคราะหวาแบบสอบความถนัดใหคาความตรงเชิงทํานายไดมาก
นอยเพียงใด (3) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน(confirmatory factor analysis) เปนการ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) วาเคร่ืองมือสามารถวัดไดสอดคลองกับโครงสราง
และทฤษฎีของลักษณะท่ีมุงวัดหรือไม เชน แบบสอบความถนัดทางสถาปตยกรรมวัดไดสอดคลองตาม
โครงสรางเชิงทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสรางสรรค การคิดแกปญหา และการคํานวณหรือไม การตรวจสอบ
ความตรงเชิงทฤษฎีนิยมใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันซึ่งเปนสถิติขั้นสูงโดยใชโปรแกรม LISREL  

 

 
 

ภาพที่ 7 วิธีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานความเท่ียงและความตรง 

Measurement 
Quality 

Reliability

Validity

Test-retest method 

Cronbach’s alpha method 

Inter-rater reliability 

IOC

Correlation 

Confirmatory factor analysis 
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3.6 เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวัดและประเมินผูเรียน 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวัดและประเมินผลผูเรียนในการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอทําไดหลายวิธี ดังตอไปน้ี 

3.6.1 การทดสอบ เปนวิธีท่ีเหมาะสําหรับการวัดความรูของผูเรียน เชน ความรูในเชิง
ทฤษฎีการออกแบบ ความรูในกระบวนการออกแบบ โดยการทดสอบมักใชแบบทดสอบเปนเคร่ืองมือใน
การวัด แบบทดสอบแบงเปน 2 ประเภท คือ (1) แบบทดสอบขอเขียน เหมาะสําหรับทดสอบผูเรียนเปน
รายบุคคลโดยสามารถทดสอบผูเรียนไดพรอมกัน ขอดี คือ สะดวกรวดเร็วและมีความเปนปรนัยสูง (2) 
แบบทดสอบปากเปลา เปนการทดสอบรายบุคคลเนนเร่ืองของกระบวนการ เหมาะสําหรับการตรวจสอบ
ความมีสวนรวมของผูเรียนในการทํางานกลุม แตอาจใชเวลาในการสอบคอนขางมาก 

3.6.2 การปฏิบัติงาน เปนวิธีท่ีใชวัดความรูและทักษะในการปฏิบัติงานของผูเรียน
โดยการมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติในระยะเวลาส้ัน ๆ ภายในชั้นเรียน หรือมอบหมายงานเปน
โครงการใหผูเรียนปฏิบัติในระยะยาว แลวประเมินความกาวหนาของการทํางานในระยะตาง ๆ  

3.6.3 การสัมภาษณ เปนวิธีการท่ีชวยใหผูสอนไดขอมูลเชิงลึกท่ีละเอียดมากข้ึน การ
สัมภาษณทําได 2 แนวทาง คือ (1) สัมภาษณแบบเปนทางการ มีการเตรียมคําถามท่ีตองการวัดลวงหนา
หรือตกลงในกลุมผูสอนวาใครจะสัมภาษณสวนใด โดยอาจสัมภาษณจากผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ดวย 
เชน ผูสอนคนอื่น ๆ หรือ เพื่อนผูเรียน (2) สัมภาษณแบบไมเปนทางการ เปนการพูดคุยเพื่อสอบถาม
ผูเรียนเกี่ยวกับประเด็นท่ีตองการวัดภายใตบรรยากาศท่ีเปนทางการมากนัก เชน ระหวางการเรียนการ
สอน หรือชั้นเรียน  

3.6.4 การสังเกต มักใชกับพฤติกรรมการเรียน หรือการปฏิบัติงานในชั้นเรียน โดยการ
กําหนดประเด็นท่ีจะสังเกตไวลวงหนา ระหวางทําการสังเกตผูสอนสามารถตรวจสอบความสอดคลอง
ของขอมูลไดโดยใชผูสังเกตหลายคน หรือทําการสังเกตพฤติกรรมซ้ําหลายคร้ัง  

3.7 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินผูเรียนสามารถแบงตามลักษณะขอมูลไดเปน 2 
ประเภท คือ (1) ขอมูลเชิงปริมาณ ซึ่งเปนขอมูลท่ีวัดไดในเชิงตัวเลขสามารถวิเคราะหและตีความเชิง
ปริมาณได และ (2) ขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งเปนขอมูลท่ีไมไดใชการวัดหรือการตีความในเชิงตัวเลข แต
อาศัยการอธิบาย บรรยายลักษณะตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ วิธีการวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพทําได ดังน้ี 
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3.7.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลท่ีไดจากการประเมินในเชิงปริมาณสวน
ใหญมักใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลโดยสถิติท่ีนํามาใช ไดแก (1) สถิติบรรยาย (descriptive 
statistics) เชน คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความถ่ี รอยละ การวิเคราะหความถ่ีแบบ 
crosstabs (2) สถิติอางอิง (inferential statistics) เชน การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียโดย
ใช t-test, ANOVA การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรท่ีเก่ียวของโดยใช Pearson’s correlation, Chi-
square ส่ิงสําคัญสําหรับการเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลขึ้นอยูวาวัตถุประสงคของการวัดและ
ประเมินคืออะไรและผูสอนไดออกแบบมาตรวัดการประเมินประเภทใด 

 3.7.2 เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพท่ีใชในการประเมินท่ีใชโดยท่ัวไป คือ การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ซึ่งเปนการสรุป
อางอิงผลท่ีไดจากขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) หรือขอมูลจากการสัมภาษณ โดยถอดขอความ
จําแนกคํา กลุมคํา หรือประโยค จากขอความเหลาน้ันเขากลุม แลวจึงจัดกลุมเพื่อเสนอขอคนพบพรอม
ท้ังแปลความหมาย 

3.8 การนําผลการประเมินไปใชประโยชน 

เปาหมายของการประเมินท่ีผูทําการประเมินตางมุงหวังนอกเหนือไปจากการบรรลุ
วัตถุประสงคของการประเมิน คือ การนําผลการประเมินไปใชประโยชน ผลท่ีไดจากการประเมินการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอผูสอนสามารถนําไปใชประโยชนไดหลายแนวทาง ไดแก (1) การใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาผลงานของตนเอง และ (2) การวางแผนประเมินการเรียนการสอน 
ดังน้ี 

3.8.1 การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน การใหขอมูลยอนกลับเปนองคประกอบ
สําคัญในการเรียนรูของผูเรียน เปนกระบวนการใหขอมูลแกผูเรียนเพื่อสะทอนผลงานหรือการกระทําของ
ผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและปรับปรุงคุณภาพในการเรียน เกิดแรงจูงใจหรือแรงผลักดันในการ
เรียน อันนําไปสูกระบวนการเรียนรูของผูเรียน การนําผลการประเมินไปใชประโยชนในลักษณะของการ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนมีหลักการและวิธีการท่ีสําคัญ (สุชาดา โรจนาศัย, 2548) ดังน้ี  

หลักการใหขอมูลยอนกลับ ผูสอนควรใหขอมูลท่ีเฉพาะเจาะจงชัดเจนไมกวางจน
ผูเรียนไมทราบวาจุดใดควรแกไข ควรเนนในส่ิงท่ีผูเรียนสามารถปรับปรุงแกไขได เปนการเสริมแรงใหแก
ผูเรียน นอกจากน้ีผูสอนควรหลีกเล่ียงการใชคานิยมของตนเองในการตัดสินใจ ผูสอนควรตระหนักวา
ผูเรียนมีความคาดหวังในตัวผูสอนอยางไร ตองวางตัวใหมีความนาเชื่อถือและต้ังใจในการใหขอมูล โดย
ควรใชภาษาท่ีเขาใจงายและไมคุกคามสวัสดิภาพของผูเรียน การใหขอมูลควรทําอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ 
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และตรงเวลา ควรบันทึกขอมูลยอนกลับไวอยางชัดเจนทุกคร้ัง แลกเปล่ียนขอมูลยอนกลับซึ่งกันและกัน
เพื่อการพัฒนาตนเอง 

วิธีการใหขอมูลยอนกลับ ทําไดหลายวิธี ไดแก (1) การใหขอมูลยอนกลับแบบคําพูด 
โดยการพูดคุยกับผูเรียน ซึ่งจะทําใหไดขอมูลท่ีมีรายละเอียดในเชิงลึก อาจใชเวลานานแตจะทําใหผูเรียน
เกิดความเขาใจและเชี่ยวชาญในเน้ือหา (2) การใหขอมูลยอนกลับแบบการเขียน โดยใชแบบฟอรมหรือ
เขียนอยางอิสระ ควรเขียนใหมีความเฉพาะเจาะจงมากกวาการใหเกรดหรือบอกวาถูกผิด ควรมีท้ัง
ขอคิดเห็นเชิงบวกและเชิงลบ (3) การใหขอมูลยอนกลับโดยใหผูเรียนเปล่ียนงานกันตรวจ แลวผูสอน
เฉลย วิธีน้ีประหยัดเวลาแตผูสอนอาจไมเห็นความผิดพลาดของผูเรียน 

3.8.2 การวางแผนประเมินการเรียนการสอน การเรียนการสอนแบบสตูดิโอมีการ
สอนแบบเปนคณะ (team teaching) การประชุมเพื่อวางแผนการเรียนการสอนเปนแนวทางหน่ึงท่ีผูสอน
สามารถนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาใชเพื่อการวางแผนได โดยแนวทางท่ีสามารถนํามา
ประยุกตใชในการประชุมเพื่อวางแผนประเมินการเรียนการสอนมีหลายแนวทาง ไดแก (1) การประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจวิธี 3 ข้ันตอน โดยเร่ิมจากการจัดระดมสมองผูสอนในรายวิชาเดียวกันหรือ
รายวิชาท่ีเก่ียวของ เพื่อกําหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศนของการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ
รวมกันเปนขั้นตอนแรก จากนั้นจึงดําเนินการในข้ันตอนท่ีสองโดยเก็บรวบรวมขอมูลการเรียนการสอน
จากการอภิปรายรวมกัน แลวนําขอมูลท่ีไดมาวางแผนการประเมินสําหรับอนาคตเปนข้ันตอนท่ีสาม ขอดี
ของวิธี 3 ขั้นตอนจะทําใหผูสอนเกิดการวางแผนและมีพันธะสัญญาในการประเมินรวมกัน (2) การใช
เทคนิคกระบวนการกลุม เชน การระดมสมอง (brainstorming) การจัดกลุมสนทนา (focus group) 
เทคนิคแผนภูมิกางปลา (fishboning technique) วงลออนาคต (future wheels) เพื่อวิเคราะหสภาพ
ปญหาและวางแผนการประเมินในอนาคตซึ่งจะทําใหไดสารสนเทศจากหลายมุมมอง (3) การประเมิน
ตนเอง โดยใชวงจรเดมม่ิง (PDCA) การวางแผนการดําเนินงาน (plan) การดําเนินงานตามแผน (do) 
การประเมินผลการดําเนินงาน (check) และการนําผลการประเมินไปใชประโยชน (act) เปนการวาง
แผนการประเมินโดยอาศัยการประเมินตนเองเพื่อประเมินวาไดดําเนินการอะไรไปบางและมีผลการ
ดําเนินงานเปนอยางไร 
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ตอนท่ี 4 จริยธรรมและมาตรฐานในการประเมิน 

4.1 จริยธรรมที่เก่ียวของในการประเมินของผูสอน 

ในการประเมินส่ิงใดก็ตามผูทําการประเมินไมอาจหลีกเล่ียงผลท่ีเกิดขึ้นจากการ
ประเมินได ดวยเหตุท่ีการประเมินเปนการตัดสินคุณคา ผูทําการประเมินจึงตองประเมินดวยความ
เหมาะสมถูกตองและมีจริยธรรม หลักจริยธรรมท่ีเก่ียวของในการประเมินท่ีนําเสนอในท่ีน้ีเปนหลักการ
โดยท่ัวไปท่ีผูสอนสามารถนําไปประยุกตใช ประกอบดวย 4 หลักการ ไดแก (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550)  

4.1.1 ประเมินอยางเปนระบบ การประเมินท่ีมีกระบวนการท่ีเปนระบบนาเชื่อถือ
ผูทําการประเมินควรพิจารณาขอประเด็นคําถามท่ีนําไปใชในการประเมิน การเลือกเทคนิควิธีท่ีเหมาะสม
มีความเปนมาตรฐานไมวาจะเปนวิธีเชิงปริมาณหรือคุณภาพ ควรระบุเกณฑหรือมาตรฐานท่ีใชในการ
ตัดสินคุณคา และนําเสนอผลการประเมินท่ีครอบคลุมแนวคิด วิธีการประเมิน ขอจํากัด ผลลัพธท่ีเกิดขึ้น 
โดยส่ือความหมายดวยภาษาท่ีเหมาะสม ตรงประเด็น และเขาใจงาย  

4.1.2 ประเมินดวยความสามารถทางวิชาชีพ ผูทําการประเมินควรมีความรู
ความสามารถในการประเมิน โดยมีวุฒิทางการศึกษาหรือไดรับการฝกอบรมทางการประเมิน เพื่อใหเกิด
ความรู ทักษะและคุณธรรมท่ีเหมาะสม ผูทําการประเมินควรปฏิเสธการประเมินท่ีนอกกรอบขีด
ความสามารถของตนเอง และควรพัฒนาความสามารถในการประเมินอยางตอเน่ือง โดยคนควาหา
ความรู ทําการประเมินตนเองหรือรวมงานกับผูเชี่ยวชาญทางการประเมิน 

4.1.3 ประเมนิดวยความซ่ือสัตยสุจริต ผูทําการประเมินตองส่ือสารกับผูมีสวน
เก่ียวของอยางเปดเผยจริงใจ รายงานผลท่ีเกิดขึ้นใหผูมีสวนเกี่ยวของรับทราบ รับผิดชอบตอการเลือกใช
วิธีการประเมิน เปดเผยบทบาทหรือความสัมพันธตอผูมีสวนเก่ียวของกลุมตาง ๆ และสรางความเขาใจท่ี
ถูกตองตอการนําผลการประเมินไปใช 

 4.1.4 ประเมินอยางรับผิดชอบตอสวนรวม ผูทําการประเมินควรใหความสนใจตอ
คุณคาในมิติตาง ๆ อยางครอบคลุม คํานึงถึงผลท่ีเกิดขึ้นจากการประเมิน สรางความสัมพันธกับผูมีสวน
เก่ียวของอยางเหมาะสม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพแบบประชาธิปไตย และรักษาผลประโยชนสาธารณะ 
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4.2 มาตรฐานในการประเมนิ 

การประเมินท่ีไดมาตรฐานยอมนํามาสูผลการประเมินท่ีนาเชื่อถือ แนวทางตรวจสอบ
มาตรฐานในการประเมินมีผูนําเสนอไวหลายแนวทางสรุปไดดังน้ี 

มาตรฐานการประเมินท่ีใชในการประเมินวิธีเชิงธรรมชาติ 3 ขอ (Guba and 
Lincoln,1989) คือ (1) มาตรฐานดานความไววางใจ (thrustworthiness) (2) มาตรฐานดานการควบ
คุณภาพการประเมิน และ (3) มาตรฐานดานสภาพจริง (authenticity) โดยองคประกอบของมาตรฐาน
ดานความไววางใจสามารถเปรียบเทียบไดกับมาตรฐานท่ีใชในการประเมินวิธีเชิงระบบ ดังน้ี 

ตารางที่ 8 มาตรฐานการประเมินวิธีเชิงระบบและวิธีเชิงธรรมชาติ 
เชิงระบบ เชิงธรรมชาติ 

1. ความตรงภายใน (internal validity) 1. ความเช่ือถือได (credibility) 
2. ความตรงภายนอก (external validity) 2. การถายโอนได (transferability) 
3. ความเท่ียง (reliability) 3. การพ่ึงพาได (dependability) 
4. ความเปนปรนัย (objectivity) 4. การยืนยันได (confirmability) 

ในปจจุบันองคกรทางการประเมินของอเมริกาไดกําหนดมาตรฐานการประเมินไว 4 
มาตรฐาน (The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation, 1994) ไดแก (1) อัตถ
ประโยชน (utility) เก่ียวของกับการนําผลการประเมินไปใชประโยชน (2) ความเปนไปได (feasibility) 
เก่ียวของกับความเปนไปไดในการปฏิบัติรวมถึงประสิทธิผลตนทุนในการประเมิน (3) ความเหมาะสม
ชอบธรรม (propriety) เนนเร่ืองสิทธิมนุษยชน และ (4) ความถูกตอง (accuracy) เปนมาตรฐานท่ีเนน
เก่ียวกับความนาเชื่อถือของผลการประเมิน โดยรายละเอียดของมาตรฐานยอยตาง ๆ เปนดังน้ี 

ตารางที่ 9 มาตรฐานในการประเมินของ The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation 
มาตรฐานท่ี 1 อัตถประโยชน (Utility) 
U1 – การระบุผูมีสวนไดเสีย (stakeholder identification) 
U2 – ความเช่ือถือไดของนกัประเมิน (evaluator credibility) 
U3 – ขอบเขตและการเลือกสารสนเทศ (information scope and selection) 
U4 – การระบุคุณคา (value identification) 
U5 – ความชัดเจนของรายงาน (report clarity) 
U6 – การรายงานทันเวลาและการเผยแพรรายงาน (report timeliness and dissemination) 
U7- ผลกระทบของการประเมิน (evaluation impact) 
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ตารางที่ 9 มาตรฐานในการประเมินของ The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation (ตอ) 
มาตรฐานท่ี 2 ความเปนไปได (Feasibility) 
F1 – กระบวนการปฏิบัติ (practical procedure) 
F2 – ความคงอยูรอดทางการเมือง (political viability) 
F3 – ประสิทธิผลตนทุน (cost effectiveness) 
มาตรฐานท่ี 3 ความเหมาะสมชอบธรรม (Propriety) 
P1 – การเนนความสําคัญของการบริการ (service orientation) 
P2 – การตกลงรวมกันอยางเปนทางการ (formal agreements) 
P3 – สิทธิทางมนุษยชนของผูใหขอมูล (rights of human subjects) 
P4 – ปฏิสัมพันธแบบมนุษยชน (human interactions) 
P5 – การประเมินที่สมบูรณและยุติธรรม (complete and fair assessment) 
P6 – การเปดเผยขอคนพบ (disclosure of findings) 
P7 – ความขัดแยงทางผลประโยชน (conflict of interest) 
P8 – ความรับผิดชอบทางการเงิน (fiscal responsibility) 
มาตรฐานท่ี 4 ความถูกตอง (Accuracy) 
A1 – การจัดระบบเอกสารโครงการ (program documentation) 
A2 – การวิเคราะหบริบท (context analysis) 
A3 – การบรรยายวัตถุประสงคและกระบวนการ (described purposes and procedures) 
A4 – แหลงสารสนเทศท่ีรองรับได (defensible information sources) 
A5 – สารสนเทศมีความตรง (valid information) 
A6 – สารสนเทศมีความเท่ียง (reliable information) 
A7 – สารสนเทศมีความเปนระบบ (systematic information) 
A8 – การวิเคราะหสารสนเทศเชิงปริมาณ (analysis of quantitative information) 
A9 - การวิเคราะหสารสนเทศเชิงคุณภาพ (analysis of qualitative information) 
A10 – การสรุปท่ีมีเหตุผลเหมาะสมถูกตอง (justified conclusions) 
A11 – รายงานประเมินไมลําเอียง (impartial reporting) 
A12 – การประเมินอภิมาน (meta evaluation) 
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