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กิตติกรรมประกาศ 
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ไตรวิจิตรคุณ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ ดร.วันทยา วงคศิลปภิรมย ที่กรุณาสละเวลาใหคําแนะนาํ
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เสมอมา 
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และนักเรียนโรงเรียนสุวรรณวิทยา (นามสมมติ) ที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
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เปนกําลังใจใหตลอด 2 ปที่ผานมา 

งานวิจัยเลมนี้ไดรับทุนอุดหนุนวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จนทําใหการดําเนินการวิจัยเปนไป
ดวยความราบรื่น และสําเร็จอยางสมบูรณ  

สุดทายนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอสนั่น คุณแมประไพ แสนคํา ที่คอยอบรมเลี้ยงดู 
ใหความรักความหวงใย เปนกําลังใจใหตลอดมาจนประสบความสําเร็จอีกกาวหนึ่งในวันนี้ ขอบใจ
นองสาวที่นารักทั้งสองคนที่ชวยพิมพงาน ชวยตรวจทานคําผิดและใหความหวงใย และขอขอบคุณ 
ร.ท. วีรชัย พงศประเสริฐสินที่เปนกําลังใจใหเสมอมา 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ทักษะการคิดเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมี
ประสิทธิภาพในศตวรรษ 21 เนื่องดวยความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สงผล
ตอสภาพสังคม ทําใหสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร 
สารสนเทศตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วผานสื่อที่หลากหลาย บุคคลจําเปนจะตองใชทักษะการคิดในการ
พิจารณาขาวสารและเรื่องราวที่เกิดขึ้นรอบตัววาความจริงเปนเชนไร อะไรควรเชื่อ ไมควรเชื่อ              
ส่ิงไหนที่ควรถือปฏิบัติ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนทักษะการคิดขั้นสูงประเภทหนึ่ง      
ที่จะทําใหบุคคลสามารถคิดวิเคราะห พิจารณาอยางมีหลักการ สามารถควบคุม จัดการและ
ตรวจสอบความคิดของตนเองได รวมทั้งสามารถตัดสินใจและแกปญหาโดยใชเหตุผลอยางถูกตอง
เหมาะสมจึงนับไดวาเปนทักษะสําคัญที่จะพัฒนาบุคคลใหสามารถ “คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน”
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545: 50-51) แตการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให
ผูเรียนเกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของประเทศไทยนั้น พบวา ผลการจัดการศึกษา          
ไมคอยประสบผลสําเร็จเทาที่ควร ดังจะเห็นไดจากผลการประเมินภายนอกรอบแรก (พ.ศ. 2544 – 
2548) ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547) พบวา ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง 
และการมีวิสัยทัศน โดยรวมของนักเรียนทั่วประเทศมีนักเรียนเพียงรอยละ 11.1 ที่มีผลการประเมนิ
อยูในระดับดี (นันทิยา ตันศรีเจริญ, 2548) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินในมาตรฐานอืน่ ๆ 
ทั้ง 14 มาตรฐานพบวามีผลประเมินต่ําสุด ดังนั้นทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงเปนทักษะ         
ที่จําเปนที่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนา 

ถึงแม ว าคร ูจะม ีบทบาทสําค ัญในการพัฒนาผู เร ียนให เก ิดท ักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณแตกระบวนการพัฒนาผูเรียนนั้นมิไดเปนความรับผิดชอบของครูแตเพียงผูเดียว 
เพราะการปลอยใหกระบวนการพัฒนาผูเรียนเปนภาระหนาที่ของครูหรือโรงเรียนเพียงฝายเดียวนั้น
ไมสามารถที่จะประสบผลสําเร็จได เนื่องจากในสภาพความเปนจริงแลวครูไมสามารถที่จะควบคุม
พฤติกรรมของผูเรียนไดทั้งหมด ทุกเวลา ยังมีบุคคลและสถาบันอื่นที่ตองรวมกันพัฒนาผูเรียนดวย 
เชน สถาบันครอบครัว สถาบันชุมชน เปนตน จากรายงานการวิจัยเรื่อง บทบาทของผูเกี่ยวของใน
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การสรางโอกาสการเรียนรูสําหรับผูเรียน (สุวิมล วองวาณิช และคณะ, 2550) ไดเสนอวา ผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการสรางโอกาสการเรียนรูไมวาจะเปน ครู โรงเรียน ครอบครัว ผูปกครอง นักเรียนและ
ชุมชน ตองมีสวนรวม (involvement) และรวมพลัง (collaboration) ตองแสดงบทบาทของตนเองใน
การเปน “ผูรวมพัฒนาผูเรียน” (co - creator) โดยทุกฝายตองรวมกันสรางโอกาสการเรียนรูใหแก
ผูเรียนในทุกโอกาส นอกจากนี้ Bronfenbrenner (1979 cited in Fine & Lee, 2001) ไดเสนอวา
อิทธิพลของสิ่งแวดลอมมีผลตอผูเรียน ซึ่งสิ่งแวดลอมของนักเรียนระดับประถมศึกษานั้นไมวาจะเปน
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมและการเรียนรูของผูเรียน เพราะผูเรียนและ
สภาพแวดลอมดังกลาวไมสามารถแยกออกจากกันได แตละสวนจําเปนตองมีปฏิสัมพันธกันและ
สงผลไปถึงสวนอื่น ๆ อยูตลอดเวลา (Couchenour & Chrisman, 2000) 

การมีสวนรวมของผูปกครองถือเปนสิ่งสําคัญในยุคปฏิรูปการศึกษาเพราะการที่      
ผูปกครองมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับโรงเรียนจะชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
และยังสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมในหองเรียน ในโรงเรียนเปนไปในทางที่ดีข้ึนดวย(Epstein et 
al., 2002; Fan & Chen, 2001; NMSA, 2003; Sheldon & Epstein, 2002; Van Voorhis, 2003 
cited in Pate & Andrews, 2006) ในประเทศไทยแมการมีสวนรวมของผูปกครองจะมีการบัญญัติ
ไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 แตการมีสวนรวมของผูปกครองนั้นถูกจํากัดเพียงการรับขาวประชาสัมพันธจากโรงเรียน  
การเขารวมประชุมผูปกครอง การแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการสถานศึกษา และมีสวนรวมใน
กิจกรรมวันสําคัญ เชน วันแมแหงชาติ วันเด็กแหงชาติ เปนตน ซึ่งจากกิจกรรมดังกลาวจะเห็นไดวา
ผูปกครองยังไมไดมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพดานการเรียนของผูเรียนอยางแทจริง และ 
สุวิมล วองวาณิช และคณะ (2550) ไดเสนอวา การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนนั้น 
โรงเรียนและผูปกครองยังทํางานแบบแยกสวนกัน โรงเรียนทําหนาที่เพียงจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน
ในโรงเรียน สวนผูปกครองก็เพียงแตทําหนาที่เล้ียงดูบุตรหลานของตนที่บาน โอกาสการเรียนรูของ
ผูเรียนเกิดขึ้นในโรงเรียนมากกวานอกโรงเรียนการเรียนรูของผูเรียนจึงอยูในวงที่จํากัด และการมี
สวนรวมของผูปกครองเกี่ยวกับการเรียนของบุตรหลานนั้นยังมีปญหาอุปสรรคหลายประการดวยกัน 
เชน ความไมเขาใจในบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชนในการรวมมือกันพัฒนา
ผูเรียน ผูปกครองมีความเคารพเกรงใจผูบริหารและครู มีความรูสึกวาตนเองไมมีคุณคาเพียงพอเมื่อ
เทียบกับครูที่จะสอนบุตรหลานของตนได หลักสูตรการเรียนการสอนยังไมยืดหยุนและเอื้อตอการมี
สวนรวมของผูปกครอง รัฐบาลยังไมมีการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
อยางชัดเจน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551: 9) 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research) เปนวิธีวิทยาการ
วิจัยที่ชวยใหสังคมเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน เพราะไดเปดโอกาสใหคนในสังคมทุกระดับสรางความรู
และความตระหนักเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมของตนโดยกลุมคนในสังคม ทําใหผูที่มีสวน
เกี่ยวของทั้งหมดมีความเขาใจปญหาตาง ๆ อยางถองแทในทุกปญหาที่เกิดขึ้น (Kemmis and 
Mctaggart, 2000) กระบวนการวิจัยเนนใหผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความตระหนักเกี่ยวกับปญหา           
มีการรวมมือ รวมพลังกันในการหาแนวทางแกไขปญหา รวมกันการวางแผนการดําเนินการ และมี
การสะทอนผลของการปฏิบัติรวมกัน เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหานั้นใหดีข้ึนตอไป
ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจนําเอาวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมาใชในการพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 เพื่อใหเกิดความรวมมือ รวมใจกัน
ระหวางครูกับผูปกครองในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืนโดยบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget’s 
Theory of Intellectual) พบวาเด็กในวัยนี้เปนชวงวัยที่เด็กมีความสามารถในการคิดเพิ่มข้ึน 
สามารถคิดในส่ิงที่เปนนามธรรม มีการใชเหตุผลในการพิจารณาเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้นได 
ดังนั้นจึงเปนวัยที่ควรสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อจะไดนําไปใชในการ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีคุณภาพตอไป 

 
คําถามการวิจัย 

1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 คร้ังนี้ควรมีกระบวนการอยางไร 

2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 คร้ังนี้ ผูบริหาร ครูและผูปกครองควรมีบทบาทในการพัฒนาผูเรียน
อยางไร 

3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมสงผลตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 หรือไมอยางไร 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 

2. เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหาร ครูและผูปกครองในการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 

3. เพื่อศึกษาผลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตอทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
กลุมตัวอยางการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ ใช ในการวิจัยครั้ งนี้  ไดแก  ผูบ ริหาร  ครู  ผูปกครองและนักเรียน                  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนสุวรรณวิทยา (นามสมมุติ) 
ประเด็นที่ศึกษา 
การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เปนการปฏิบัติการรวมกันระหวางผูเกี่ยวของ
ไดแก ผูวิจัย ผูบริหาร ครูและผูปกครองโดยแยกเปน 3 วงจรคือ 1) ผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและ
ผูปกครอง 2) ผูบริหาร กับครูและผูปกครอง 3) ครู กับครูและผูปกครอง การดําเนินการวิจัยเปน
แบบ P-A-O-R 4 ข้ันตอน คือ 1) การรวมกันวางแผน (plan) 2) การปฏิบัติตามแผนที่ไดรวมกัน
กําหนดไว (act) 3) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (observe) และ4) การสะทอนผล
หลังจากการปฏิบัติงานรวมกันเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไขตอไป (reflect) และไดดําเนินการวิจัย
แบบ P-A-O-R ซ้ํา 2 รอบ เพื่อตองการนําผลสะทอนที่ไดจากการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1        
ไปวางแผนในระยะที่ 2 ซึ่งจะทําใหการดําเนินวิจัยแบบมีสวนรวมในครั้งนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ยังมุงพัฒนาทักษะการคิดขั้นพื้นฐานและทักษะการคิดขั้นสูง โดยระยะเวลาในการทํา
วิจัยของแตละวงจรมีความเหลื่อมลํ้ากันเล็กนอย และมีความเกี่ยวพันกันตลอดการวิจัย  
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ระยะเวลาในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มรีะยะเวลาในการวิจัย 2 เดือน คือ เดือน มกราคม 2553 – กุมภาพันธ 2553 

 
คําจํากัดความในการวิจยั 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการวิจัยที่เกิดจากการรวมมือ 
รวมพลังระหวางนักวิจัยกับผูบริหาร ครู และผูปกครองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
สุวรรณวิทยา (นามสมมุติ) เพื่อรวมกันพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกนักเรียน   
โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน คือ (1) การรวมกันวางแผน (plan) (2) การปฏิบัติตาม
แผนที่ไดรวมกันกําหนดไว (act) (3) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (observe) และ (4)            
การสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงานรวมกันเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไขตอไป (reflect) 

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถใน
การคิดพิจารณากลั่นกรอง ไตรตรองอยางรอบคอบ สมเหตุสมผลเกี่ยวกับขอมูลหรือสถานการณ  
ที่ปรากฏขึ้น โดยใชความรู ความคิด ประสบการณของตนจากขอมูลหลักฐานที่เชื่อถือได ในการหา
ขอสรุปเพื่อจะตัดสินใจวาสิ่งใดควรเชื่อ ไมควรเชื่อ หรือส่ิงใดควรทํา ไมควรทํา จะเปนเครื่องมือที่
ชวยใหเกิดการตัดสินใจในสภาพการณตาง ๆ ไดถูกตอง ประเมินไดจากแบบวัดทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของ ปยาภรณ พุมแกว (2551) ซึ่งเปนแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน            
40 ขอ มุงวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 4 ดาน คือ 1) ดานการนิยามปญหา            
2) ดานการพิจารณาและวิเคราะหขอมูล 3) ดานการตั้งสมมุติฐาน และ 4) ดานการลงขอสรุป
อยางสมเหตุสมผล  

ครู หมายถึง ครูประจําชั้น และครูประจํากลุมสาระวิชาทุกกลุมสาระที่สอนนักเรียน
ประถมศึกษาปท่ี 5 

ผูปกครอง หมายถงึ พอแมหรือบุคคลอื่นที่ทาํหนาที่อบรมเล้ียงดูนกัเรยีนประถมศกึษาปที ่5 
 

ประโยชนที่ไดรบัจากการวิจัย 
1. ไดองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูและผูปกครองในการพัฒนา

ทักษะคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 
2. ไดแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 



 
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ในการวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัย            
ที่เกี่ยวของ ผูวิจัยขอแบงการนําเสนอออกเปน 4 ตอน คือ ตอนที่หนึ่งเปนมโนทัศนเกี่ยวกับการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ตอนที่สองเปนมโนทัศนเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครอง ตอนที่สามเปน
มโนทัศนเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และตอนที่ส่ีเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 มโนทัศนเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 ผูวิจัยไดแบงมโนทัศนเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณออกเปน 8 หัวขอ ไดแก ความหมาย
ของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความสําคัญและประโยชนของการคิดอยางมีวิจารณญาณ แนวคิด/
ทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ องคประกอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
กระบวนการของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เครื่องมือในการวัดและประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ และงานวิจัยเกี่ยวกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1.1 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  การคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking) มีนักจิตวิทยา นักการศึกษา ตลอดจน
ผูเชี่ยวชาญหลายทาน ไดใชชื่อเรียกในภาษาไทยแตกตางกัน คือ  
 1) การคิดอยางมีวิจารณญาณ (นิพนธ วงคเกษม, 2534; ชาลิณี เอ่ียมศรี, 2536; เพ็ญ-
พิศุทธิ์ เนคมานุรักษ, 2537; สุรีรัตน ไชยสุริยา, 2543; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2544; ธัญลักษณ ลีชวนคา, 2544; พิรุณ ศิริศักดิ์, 2547; สุวิทย มูลคํา, 2547; สมจิต บุญคงเสน, 
2549 และปยาภรณ พุมแกว, 2551)  
 2) การคิดวิเคราะหวิจารณ (ชูชีพ ออนโคกสูง, 2522; สุนีย รดากร, 2525; วลัย อรุณี, 
2530; นิพนธ นาคสมบูรณ, 2535; บํารุง ใหญสูงเนิน, 2536; วิไลพร คําเพราะ, 2539 และ                  
มนมนัส สุดสิ้น, 2543) 
 3) การคิดวิพากษวิจารณ (อุนตา นพคุณ, 2526; จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช, 2526; ทวีป เมธา-
คุณวุธ, 2526 และจารุวรรณ ภัทรนาวิน, 2532)  
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 4) การคิดเชิงวิพากษ (วรภรณ สืบสหการ, 2545; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2547) 
 การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยลดปญหาการใชคําจํากัดความในภาษาไทยที่หลากหลายโดยยึดใช
ภาษาอังกฤษคําวา critical thinking เปนหลักในการสืบคนขอมูล และงานวิจัยเลมนี้ผูวิจัยใชคําเรียก
ในภาษาไทยวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ  

สวนความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นมีความแตกตางกันไปตามแนวคิด 
ของนักจิตวิทยา นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญ ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือกนําเสนอเฉพาะความหมายที่ 
คนสวนใหญใชกันโดยทั่วไป และมักจะถูกนํามาอางอิงในการศึกษาเกี่ยวกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณอยูเสมอ ดังนี้ 

Watson and Glaser (1964: 10) ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปน
รูปแบบการคิดที่ประกอบดวย เจตคติ ความรูและทักษะโดยเนนที่เจตคติในการแสวงหาความรู 
การยอมรับการแสวงหาหลักฐานมาสนับสนุนขออาง ใชความรูในการอนุมาน การสรุปความ             
การประเมิน และตัดสินความถูกตองของขอความอยางเหมาะสม 

Russell (1965 อางถึงใน เพ็ญพิสุทธิ์ เนคมานุรักษ, 2537: 134) ไดใหความหมายของ
การคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปนการตรวจสอบสมมติฐานที่ใชในการแกปญหา 

Good (1973: 680) ไดนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปนการคิดอยางรอบคอบตาม
หลักของการประเมิน และมีหลักฐานอางอิง เพื่อหาขอสรุปที่นาจะเปนไปไดตลอดจนพิจารณา
องคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมดและใชกระบวนการตรรกวิทยาไดอยางถูกตองสมเหตุสมผล 

Ennis (1985: 10) ไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา หมายถงึ การคดิพจิารณา
ไตรตรองอยางมีเหตุมีผล มีจุดมุงหมายเพื่อการตัดสินใจวาสิ่งใดควรเชื่อ หรือส่ิงใดควรทํา ส่ิงใดไม
ควรทําเพื่อชวยใหตัดสินใจสภาพการณไดถูกตอง 

Paul and Scriven (2001) ไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณไววาเปน กระบวนการ
ทางสติปญญาของการสรางแนวคิด การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะหและ การประเมิน
ขอมูลที่ไดรับการรวบรวมหรือลงความเห็นโดยการสังเกต การไตรตรอง การใหเหตุผลหรือการ
สื่อสาร ซึ่งเปนแนวทางของความเชื่อหรือการกระทํา และตั้งอยูบนคุณคาทางปญญาซึ่งขึ้นอยู
กับประเด็นตาง ๆ ไดแก ความชัดเจน ความถูกตอง ความแมนยํา ความสอดคลองความเกี่ยวของ 
การมีหลักฐาน การมีเหตุผล ความลึก ความกวาง และความยุติธรรม เปนการตรวจสอบโครงสราง
หรือองคประกอบของความคิดที่แสดงออกมาในรูปของวัตถุประสงคปญหาหรือขอสันนิษฐาน 
แนวคิดการใหเหตุผลซ่ึงนําไปสูการสรุป 
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เพ็ญพิสุทธิ์ เนคมานุรักษ (2537: 22) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการ
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลหรือสถานการณที่ปรากฏ โดยใชความรู ความคิด
และประสบการณของตนเองในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ เพื่อนําไปสูขอสรุปที่สมเหตุสมผล 

ชาติ แจมนุช (2545: 47) ไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา หมายถึง 
การคิดที่ผานกระบวนการไตรตรองอยางรอบคอบ มีเหตุผล เกี่ยวกับขอมูลหรือสภาพการณที่
ปรากฏโดยใชความรู ความคิด ประสบการณของตนเอง และขอมูลหลักฐานที่เชื่อถือได แสวงหา
ความรูหรือความจริงเพื่อนําไปสูการสรุปและตัดสินใจอยางสมเหตุสมผลวาตนเองเชื่อ – ไมเชื่อ 
เลือก – ไมเลือก ทํา – ไมทํา 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2547: 12) ไดอธิบายวา การคิดเชิงวิพากย หมายถึงความตั้งใจ
ท่ีจะพิจารณาตัดสินเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยการไมเห็นคลอยตามขอเสนออยางงาย ๆ แตตั้งคําถาม
ทาทาย หรือโตแยงสมมติฐาน และขอสมมติที่อยูเบื้องหลัง และพยายามเปดแนวทางความคิด 
ออกลูทางตาง ๆ ที่แตกตางจากขอเสนอนั้น เพื่อใหสามารถไดคําตอบที่สมเหตุสมผล มากกวา
ขอเสนอเดิม 

ทิศนา แขมมณี (2547: 114) ไดกลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนความคดิทีร่อบคอบ
สมเหตุสมผล ผานการพิจารณาปจจัยรอบดานอยางกวางขวางลึกซึ้ง และผานการพิจารณา
กลั่นกรอง ไตรตรอง ทั้งทางดานคุณ - โทษ และคุณคาที่แทจริงของสิ่งนั้นมาแลว 

ประพันธศิริ สุเสารัจ (2551: 92) ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา หมายถึง 
กระบวนการคิดไตรตรองอยางรอบคอบ เกี่ยวกับสถานการณที่เปนปญหา คลุมเครือมีความขัดแยง 
เพื่อตัดสินใจวาสิ่งใดควรเชื่อหรือไมควรเชื่อ ส่ิงใดควรทําสิ่งใดไมควรทํา โดยใชความรู ความคิดจาก
ประสบการณของตนจากขอมูลที่รอบดาน ทั้งขอมูลเชิงวิชาการ ขอมูลทางดานสิ่งแวดลอม และ
ขอมูลสวนตัวของผูคิด 

จากความหมายคําวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักจิตวิทยา นักการศึกษา และ
ผูเชี่ยวชาญขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถ
ในการคิดโดยผานกระบวนการพิจารณากลั่นกรอง ไตรตรองอยางรอบคอบ สมเหตุสมผลเกี่ยวกับ
ขอมูลหรือสถานการณที่ปรากฏขึ้น โดยใชความรู ความคิด ประสบการณของตนจากขอมูล
หลักฐานที่เชื่อถือได ในการหาขอสรุปเพื่อจะตัดสินใจวาสิ่งใดควรเชื่อ ไมควรเชื่อ หรือส่ิงใดควรทํา
ไมควรทํา จะเปนเครื่องมือที่ชวยใหเกิดการตัดสินใจในสภาพการณตาง ๆ ไดถูกตอง  
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1.2 ความสําคัญและประโยชนของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
Center for Critical Thinking (1966 อางถึงในทิศนา แขมมณี และคณะ, 2540: 65) กลาววา

การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการที่จะทําใหผูเรียนคิดไดดีข้ึน มีการใชเหตุผลในการคิด 
สงผลใหผูเรียนสามารถคิดกวาง คิดลึก คิดถูกทาง คิดชัดเจน คิดแกปญหาได ซึ่งหากผูเรียนมี
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณจะกอใหเกิดประโยชน ดังนี้ 

1) ใหผูเรยีนสามารถปฏิบัตใินการทาํงานอยางมหีลกัการและเหตุผลและไดงานทีม่ีประสิทธิภาพ 
2) ใหผูเรียนประเมินงานโดยใชเกณฑอยางสมเหตุสมผล 
3) ใหรูจักประเมินตนเองอยางมีเหตุผลและฝกการตัดสินใจ 
4) ใหผูเรียนรูเนื้อหาอยางมีความหมายและเปนประโยชน 
5) ใหผูเรียนฝกทักษะการใชเหตุผลในการแกปญหา 
6) ฝกใหผูเรียนกาํหนดเปาหมาย รวบรวมขอมูลเชงิประจกัษ คนหาความรู ทฤษฏ ีหลกัการ

ตั้งขอสมมติฐาน ตีความหมายและลงขอสรุป 
7) ฝกใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการใชภาษาและสื่อความหมาย 
8) ใหผูเรียนคดิอยางชัดเจน คดิอยางถกูตอง คิดอยางแจมแจง คิดอยางกวาง และคิดอยาง

ลุมลึก ตลอดจนคิดอยางสมเหตุสมผล 
9) ใหผูเรียนเปนผูมีปญญา ประกอบดวยความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย มีความเมตตา

และเปนผูมีประโยชน 
10) ใหผูเรียนสามารถอาน เขียน พูด ฟง ไดดี 
11) ใหผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่องใน

สถานการณทีโ่ลกมีการเปลีย่นแปลงสูยุคสารสนเทศ 
1.3 แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 ผูวิจัยไดศกึษาแนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณมี 2 ทฤษฎี ไดแก ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget และทฤษฎีทางสติปญญาของ Guilford ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget (Piaget’s Theory of Intellectual) 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget เปนทฤษฎีที่แพรหลายที่สุดในยุคปจจุบันที่ได

กลาวถึงพัฒนาการทางปญหาของเด็กตั้งแตวัยแรกเกิดจนถึงวัยรุน Piaget มีความเชื่อวามนุษยเรามี
ความพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ทําใหเกิดความคิดในดานตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมและมี
พัฒนาการตอไปเร่ือย ๆ จนสามารถคิดในสิ่งที่เปนนามธรรมได ซึ่งโดยธรรมชาติคนเราจะมีลักษณะ
พื้นฐานติดตัวมา 2 ลักษณะ คือ การจัดระบบ (organization) และการปรับตัว (adaptation) ซึ่ง
อธิบายไดดังตอไปนี้ (สุรางค โควตระกูล, 2545) 
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การจัดระบบ (organization) หมายถึง การจัดและรวบรวมกระบวนการตางๆ ภายในเขา
เปนระบบอยางตอเนื่องกัน เปนระเบียบ และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดและรวบรวม
ตลอดเวลาที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 

การปรับตัว (adaptation) หมายถึง การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมเพื่อใหอยูในสภาพ
สมดุล การปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ 2 อยาง คือ 

1) การดูดซึม (assimilation) เมื่อเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือประสบการณใหม   
ก็จะรับส่ิงนั้นใหรวมอยูในโครงสรางของปญญา (cognitive structure) การจะรับมากนอยเพียงใด
นั้นจะขึ้นอยูกับประสบการณเดิม เด็กเล็กที่มีประสบการณนอยก็จะรับไดนอยกวา 

2) การปรับเปลี่ยน (accommodation) เปนการเปลี่ยนความคิดเดิมใหเขากับส่ิงแวดลอม
ใหม การที่เด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมใดในตอนแรก เด็กก็จะรับประสบการณใหมใหเขากับ
ประสบการณเดิม แตเมื่อไมประสบผลสําเร็จ เด็กก็จะปรับโครงสรางจนสามารถผสมผสาน
ความคิดเกาและใหมใหกลมกลืนกันได 

Piaget เชื่อวา เด็กทุกคนตั้งแตเกิดมาพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และปฏิสัมพันธ
นี้ทําใหเกิดการพัฒนาการทางปญญา Piaget ไดแบงองคประกอบที่มีสวนเสริมสรางพัฒนาการทาง
ปญญา มี 4 องคประกอบ คือ 

1) วุฒิภาวะ (maturation) การเจริญเติบโตดานสรีรวิทยา โดยเฉพาะเสนประสาทและตอมไรทอ 
มีสวนสําคัญตอการพัฒนาการทางปญญา หรือจะตองจัดประสบการณหรือสิ่งแวดลอมให
เหมาะสมกับความพรอมหรือวัยของเด็ก 

2) ประสบการณ  (experience) ทุกครั้ งที่ เรามีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมก็จะเกิด
ประสบการณ แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 

2.1) ประสบการณที่เนื่องมาจากปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ (physical 
environment) 

2.2) ประสบการณที่เกี่ยวกับการคิดหาเหตุผล (logical experience) ซึ่งมีความสําคัญ
ในการแกปญหาตางๆ โดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร 

3) การถายทอดความรูทางสังคม (social transmission) หมายถึง การที่พอ แม ครูและ
คนที่อยูรอบตัวเด็กจะถายทอดความรูใหเด็ก หรือสอนเด็กที่พรอมจะรับถายทอดดวยกระบวนการ
ดูดซึม (assimilation) และกระบวนการปรับเปลี่ยน (accommodation) 

4) สภาวะสมดุล (equilibration) หรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเองซึ่งอยูในตัวของ            
แตละบุคคลเพื่อที่จะปรับความสุมดุลของพัฒนาการทางปญญาขั้นตอไปอีกขั้นหนึ่งซึ่งสูงกวาโดย
ใชกระบวนการดูดซึม (assimilation) และกระบวนการปรับเปลี่ยน (accommodation) 
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Piaget ไดอธิบายวา ตามธรรมชาติแลวคนเราทุกคนตองมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอ
และจะตองมีการปรับตัวอยูเร่ือย ๆ โดยที่กระบวนการปรับตัวดังกลาวทําใหมนุษยมีพัฒนาการ
ความสามารถทางสมองของเกิดขึ้น เรียกวา ข้ันพัฒนาการ (stage of development) มข้ัีนพฒันาการ 
4 ข้ัน ซึ่งจะเปนการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องตามลําดับและพัฒนาการในขั้นตน ก็จะเปนพื้นฐาน
ของพัฒนาการในขั้นสูงตอไปเร่ือย ๆ (สุรางค โควตระกูล, 2545) 

ข้ันที่ 1 ข้ันประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว (sensor motor stage) : ชวงแรกเกิด – 2 ขวบ 
เปนชวงวัยที่เด็กจะปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม โดยใชประสาทสัมผัส และการเคลื่อนไหวของ
อวัยวะตาง ๆ ของรางกาย เด็กวัยนี้แสดงออกโดยทางการกระทํา (actions) เด็กสามารถแกปญหา
ได แมวาจะไมสามารถอธิบายไดดวยคําพูด ลักษณะเดนของการพัฒนาการในชวงนี้ถือวาเปน
ระยะยึดตัวเองเปนศูนยกลาง (egocentric) ซึ่งประกอบดวย 6 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 อายุตั้งแตแรกเกิดถึง 1 เดือน เด็กจะแสดงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากปฏิกิริยา
สะทอน พฤติกรรมที่เห็นไดในชวงนี้ ไดแก การมอง การกํามือ การเตะเทาหรือการใชมือไขวควา          
ที่เห็นเดนชัดที่สุด คือ การดูด โดยเด็กจะดูดสิ่งตางๆ ที่มาสัมผัสริมฝปากทันที Piaget ถือวาเปน
กิจกรรมหนึ่งที่เด็กริเร่ิมทําดวยตนเอง เปนระยะเวลาที่เด็กมีทั้งกระบวนการดูดซึม (assimilation) 
และกระบวนการปรับเปลี่ยน (accommodation) 

ระยะที่ 2 อายุประมาณ 1 ถึง 4 เดือน เด็กจะแสดงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากขั้นปฏิกิริยา
เวียนซ้ําขั้นปฐม มีพฤติกรรมที่เห็นไดคือ เด็กจะทํากิจกรรมใหม ๆ บางอยางโดยบังเอิญแลวพยายาม
ทําซ้ํา เชน เมื่อเด็กเอามือแตะที่ปากเด็กจะดูดนิ้วมือของเขา ซึ่งเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยไมตั้งใจ 
แตตอมาเขาก็มีพฤติกรรมนี้ซ้ําอีก แมไมอาจบังคับมือใหเขาปากได ก็จะแกวงแขนไปมา หรือเอามือตี
เขาที่หนาใกลกับปากของเขาซึ่ง Piaget อธิบายวาเด็กเริ่มมีการผสมผสานการกระทํา 2 อยางนี้เขา
ดวยกัน คือ การประสานพฤติกรรมการมองกับการเคลื่อนไหวของมือเขาดวยกัน เปนระยะที่เด็กมีทั้ง
กระบวนการดูดซึม (assimilation) และกระบวนการปรับเปลี่ยน(accommodation) มากขึ้น 

ระยะที่ 3 อายุ 4 ถึง 10 เดือน ข้ันปฏิกิริยาเวียนซ้ําขั้นที่ 2 เปนพฤติกรรมที่เด็กกระทําซ้ํา ๆ 
ตอส่ิงภายนอกตัวเขาอยางจูงใจ หรือมีจุดมุงหมาย เชน Piaget ไดสังเกตเห็นบุตรของเขาที่กําลังนอน
อยูในเปล ยกเทาขึ้นถีบตุกตาที่แขวนอยูใหแกวงไปมา เมื่อตุกตาแกวง เด็กก็หยุดจองมองดวยความ
สนใจ สักครูก็ทําเชนเดิมอีก เปนตน พฤติกรรมขั้นนี้ตางจากขั้นปฏิกิริยาเวียนซ้ําขั้นปฐม เพราะขั้นนี้
เด็กจะสนใจที่จะกระทําตอส่ิงรอบตัว มากกวาสนใจอวัยวะของตนเอง และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นซ้ํา ๆ 
นับเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอยางจงใจ และมีจุดมุงหมายมากกวาการเกิดขึ้นโดยบังเอิญ 
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ระยะที่ 4 อายุ 10 ถึง 12 เดือน ขั้นนี้เด็กจะสามารถแยกแยะรายละเอียดของกิจกรรมที่
เขาแสดงออกไดมากขึ้น เพราะสามารถเรียนรูที่จะประสานการกระทํา 2 อยางที่แตกตางกันเขา
ดวยกันเพื่อใหไดผลลัพธบางอยาง 

ระยะที่ 5 อายุ 12 ถึง 18 เดือน ข้ันปฏิกิริยาเวียนซ้ําขั้นที่ 3 เปนขั้นที่เด็กสามารถประสาน
กิจกรรมทางกลามเนื้อหลาย ๆ สวน มีพฤติกรรมทําซ้ําเพื่อใหเกิดผลลัพธที่แตกตางกันออกไป
และเริ่มมีการเลียนแบบ 

ระยะที่ 6 อายุ 18 ถึง 24 เดือน ระยะนี้เด็กเริ่มคิดในใจกอนที่จะทําอะไรบางอยางโดยไมไดใช
วิธีการลองผิดลองถูกเหมือนระยะที่ 5 นอกจากนี้เด็กยังสามารถเลียนแบบโดยไมจําเปนตองมี        
ตัวแบบ ซึ่งแสดงใหเห็นวาเด็กมีพัฒนาการดานความจําเพิ่มข้ึน 

ขั้นที่ 2 ขั้นกอนปฏิบัติการ (preoperational state): ชวงอายุ 2 – 7 ป ขั้นนี้จะแบงเปน
ระยะยอยได 2 ระยะ คือ  

ระยะที่ 1 อายุ 2 – 4 ป เปนขั้นที่เด็กมีพัฒนาการทางภาษามากขึ้น แตการแสดงออก
ทางภาษายังยึดตนเองเปนศูนยกลาง 

ระยะที่ 2 อายุ 5 – 7 ป ข้ันนี้เรียกวา intuitive thought เปนชวงของการคิดที่เกิดขึ้นจาก
การรับรู มีการคิดอยางมีเหตุผลตามความจริง และในชวงหลังของระยะนี้เด็กจะมีการคิดอยาง              
มีเหตุผลเพิ่มข้ึน 

ข้ันที่ 3 ข้ันปฏิบัติการคิดดวยรูปธรรม (concrete operational state) : ชวงอายุ 7 – 12 ป ใน
ข้ันนี้เด็กจะมีความสามารถในการคิดเพิ่มข้ึน สามารถคิดดวยการใชสัญลักษณและภาษา สามารถ
สรางภาพแทนในใจได มีความสามารถในการจัดจําแนก (classify) ความสามารถในการประมาณ 
(conserve) ความสามารถในการจัดลําดับ (order) ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมในอดีตและ
อนาคตดวยการใชสัญลักษณส่ือความหมาย (symbolically represent) ความสามารถเชิงสังคม
ส่ือสาร (communicate socially) ยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง มีทักษะในการใชคําพูดเพื่ออธิบาย
ใหเห็นโครงสรางทางความคิดของตน (cognitive structure) 

ข้ันที่ 4 ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม (formal operational state) : ชวงอายุ 12 ปข้ึนไป
พัฒนาการทางสติปญญาในเด็กอายุ 12 ปข้ึนไป โครงสรางทางสติปญญาของเด็กจะมีการแกปญหา
อยางเปนระบบระเบียบ มีการใชเหตุผลประกอบ เรียนรูส่ิงตาง ๆ ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม 
นอกจากนี้ยังเขาใจกฎเกณฑของสังคม ทดสอบขอสมมติฐานและขอพิสูจนตาง ๆ ได 

สรุปไดวา ทฤษฎีของ Piaget ไดอธิบายวาการคิดหรือกระบวนการทางปญญาของมนุษย
เปนผลเนื่องมาจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม โดยบุคคลจะพยายามใชกระบวนการ
ดูดซึม (assimilation) ความรูความคิดใหมเขาไปเชื่อมโยงกับแนวความคิดเดิม ซึ่งหากบุคคลไมสามารถ
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เชื่อมโยงความคิดไดก็จะกอใหเกิดภาวะไมสมดุลข้ึน (disequilibrium) บุคคลแตละบุคคลก็จะมีการ
ปรับเปลี่ยน (accommodation) ความรูความคิดใหมกับความความรูความคิดเดิมเขาดวยกัน จึงทําให
โครงสรางทางความคิดของมนุษยไดมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตามลําดับ (สุรางค โควตระกูล, 
2545) 

2) ทฤษฎีทางสติปญญาของ Guilford 
Guilford (1967 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2544) เปนนักจิตวิทยาในกลุมจิตมิติ

เชื่อวาความสามารถทางสมองนั้นสามารถปรากฏไดในลักษณะของการปฏิบัติงานตามเงื่อนไขที่
กําหนดใหในลักษณะของความสามารถดานตาง ๆ ที่เรียกวาองคประกอบ และสามารถประเมิน
ความสามารถนี้ไดดวยแบบสอบที่เปนมาตรฐาน ในป ค.ศ. 1959 Guilford ไดเสนอโครงสรางทาง
สติปญญาโดยอธิบายวา ความสามารถทางสมองของมนุษยประกอบดวยสามมิติที่ผสมผสานกันคือ 
มิติดานเนื้อหา (contents) มิติดานวิธีการ (operations) และมิติดานผลผลิต (products) แตละมิติมี
รายละเอียดดังนี้  

มิติที่ 1 ดานเนื้อหา (contents) หมายถึง วัตถุหรือขอมูลตาง ๆ ที่รับรูใชเปนสื่อกอใหเกิด
ความคิด 5 ชนิด คือ 1) เนื้อหาที่เปนรูปภาพ (figural content) ไดแกวัตถุที่เปนรูปธรรมตาง ๆ ที่
สามารถสัมผัสไดดวยประสาทสัมผัส 2) เนื้อหาที่เปนเสียง (auditory) ไดแกส่ิงที่อยูในรูปของเสียงที่มี
ความหมาย 3) เนื้อหาที่เปนสัญลักษณ (symbolic content) ไดแก ตัวเลข ตัวอักษร และสญัลกัษณที่
สรางขึ้น 4) เนื้อหาที่เปนภาษา (semantic Content) ไดแกส่ิงที่อยูในรูปภาษาที่มีความหมาย หรือ
ความคิดที่เขาใจกันโดยทั่วไป และ 5) เนื้อหาที่เปนพฤติกรรม (behavior content) ไดแก ส่ิงที่ไมใช
ถอยคํา แตเปนการแสดงออกของมนุษย เจตคติ ความตองการ รวมถึงปฏิสัมพันธระหวางบุคคลที่
เรียกวา สติปญญาทางสังคม (social intelligence) 

มิติที ่ 2  ดานปฏิบัติการ (operat ions)  หมายถงึ กระบวนการคิดตาง ๆ ที่สรางขึน้มา
ประกอบดวยความสามารถ 5 ชนิด คือ 1) การรับรูและการเขาใจ (cognition) เปนความสามารถดาน
สติปญญาของมนุษยในการรับรูและเขาใจ 2) การจํา (memory) เปนความสามารถดานสติปญญาของ
มนุษย ในการสะสมเรื่องราวหรือขาวสาร และสามารถระลึกไดเมื่อเวลาผานไป 3) การคิดแบบอเนกนยั 
(divergent thinking) เปนความสามารถตอบสนองตอส่ิงเรา และสนองออกมาไดหลาย ๆ แบบหลาย ๆ 
วิธ ี 4) การคดิแบบเอกนยั (convergent thinking) เปนความสามารถในการสรุปขอมูลที่ดทีี่สุด และ
ถูกตองที่สุดจากขอมูลหลากหลายทีม่ีอยู และ 5) การประเมนิคา (evaluation) เปนความสามารถทาง 
สติปญญาในการตัดสินสิ่งที่รับรูจําไดหรือกระบวนการคิดนั้นมีคุณคามีความถูกตองและเหมาะสมเพียงใด 
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มิติที่ 3 ดานผลผลิต (products) หมายถึง ความสามารถที่เกิดขึ้น จากการผสมผสานมติดานเนื้อหา 
และดานปฏิบัติการเขาดวยกันเปนผลผลิต กลาวคือ เมื่อสมองรับรูวัตถุ/ขอมูล ทําใหเกิดการคิดใน
รูปแบบตางๆกันซึ่งสามารถแสดงผลออกมาตางๆกัน 6 ชนิด ดังนี้ 1) หนวย (units) เปนสิ่งที่มี
คุณสมบัติเฉพาะตัว และมีความแตกตางจากสิ่งอ่ืน 2) จําพวก (classes) เปนกลุมของสิ่งตาง ๆ ซึ่งมี
คุณสมบัติบางประการรวมกัน 3) ความสัมพันธ (relations) เปนการเชื่อมโยง 2 ส่ิงเขาดวยกันเชน 
เชื่อมโยงลูกโซ เชื่อมโยงความหมาย 4) ระบบ (system) เปนแผนแบบ หรือรูปแบบจากการเชื่อมโยง
ส่ิงหลาย ๆ ส่ิงเขาดวยกัน 5) การแปลงรูป (transformation) เปนการเปลี่ยนแปลงการหมุนเวียนกลับ 
การขยายความขอมูลจากสภาพหนึ่งไปยังอีกสภาพหนึ่ง 6) การประยกุต (implication) เปนผลการคดิ
ที่คาดหวัง หรือการทํานายจากขอมูลที่กําหนดให  
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2.1  แบบจําลองโครงสรางทางปญญา (structure of intellect model) ของ เจ พี กิลฟอรด 
  ที่มา: ประภาวัลย แพรวานิชย (2543) 

Guilford (1956 อางถึงใน มยุรี หรุนขํา, 2544: 32) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการ
คิดที่ผสมผสานกันในมิติดานการคิดตามทฤษฎีของ Guilford ไดอธิบายรูปแบบของการคิดแกปญหา            
โดยทั่ว ๆ ไปวาเปนกระบวนการของความสามารถทางสมองดานการจํา (memory) การรูและความเขาใจ 
(cognitive) การคิดแบบอเนกนัย (divergent thinking) การคิดแบบเอกนัย (convergent thinking) และ
การประเมินคา (evaluation) และไดวิเคราะหองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณวาประกอบดวย 
3 องคประกอบ คือ 1) องคประกอบดานพุทธิปญญา 2) องคประกอบดานการแกปญหา 3) องคประกอบ
ดานการประเมิน ดังนั้นการฝกพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ Guilford จึงไดทํา
โดยการจัดสภาพการณโดยใหผูเรียนพัฒนาความสามารถใน 3 มิติ กลาวคือ ดานเนื้อหา (contents) 
คือ การเริ่มใหขอมูลที่กอใหเกิดการคิด ใหผูเรียนใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณตามมิติดาน
ปฏิบัติการ (operations) โดยผูเรียนไดใชกระบวนการคิด ซึ่งก็คือ การจํา การรูและเขาใจ การคิดเอกนัย
และการประเมินคา และผลจากการใชความสามารถในมิติดานเนื้อหา (contents) ผสมผสานกับมิติดาน
ปฏิบัติการ (operations) จะกอใหเกิดผลของการคิดก็คือ มิติดานผลผลิต (products)  
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1.4 องคประกอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
องคประกอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานได

เสนอไว ดังนี้ 
Dresel และ Mayhew (1957: 179-181 อางถึงใน อารียา ศิโรดม, 2545: 31 - 32) ไดกลาวไววา 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยความสามารถดานตาง ๆ 5 ดาน คือ 1) ความสามารถใน
การนิยามปญหา 2) ความสามารถในการเลือกขอมูล 3) ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน 
4) ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน 5) ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล
และการตัดสินความสมเหตุสมผลของการคิดหาเหตุผล  

Decaroli (1973: 67-68) ไดอธิบายวา การคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย 7 ทักษะ 
คือ 1) การกําหนดนิยามของปญหา 2) การตั้งสมมติฐาน 3) การประมวลผลขาวสาร 4) การตีความ
และสรุปอางอิงจากขอมูล 5) การใชเหตุผลเชิงตรรกศาสตร 6) การประเมินผลโดยอาศัยเกณฑที่
สมเหตุสมผล และ 7) การประยุกตใช  

Watson and Glaser (1980: 150) ไดกลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยทักษะ
การคิดยอย 5 ทักษะ คือ 1) การอุปนัย 2) การระบุสมมติฐาน 3) การนิรนัย 4) การลงขอสรุปโดยใช
หลักตรรกศาสตร และ 5) การประเมินขอโตแยง 

Beyer (1983: 44-49) กลาวถึง การคิดอยางมีวิจารณญาณในลักษณะที่เปนทักษะการ
ประมวลผลขอมูลที่ประกอบดวย 1) การระลึก 2) การแปลความ 3) การตีความ 4) การประยุกต  
5) การวิเคราะห 6) การสังเคราะห 7) การประเมิน และ 8) การใชเหตุผล  

Ennis (1989: 6) ไดอธิบายถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณวาประกอบดวย 3 ทักษะ คือ 1) 
ทักษะการนิยาม ไดแก การระบุสาระสําคัญของประเด็นปญหา การระบุเหตุผลของขอสรุปการตั้ง
คําถาม และการระบุขอตกลงเบื้องตน 2) ทักษะการตัดสินขอมูล ไดแก การตัดสินความนาเชื่อถือ
ของแหลงขอมูล และการตัดสินความสอดคลองของประเด็นปญหา 3) ทักษะการอางอิงในการ
แกปญหา และการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล ไดแก การลงขอสรุปอางอิงในเชิงอุปนัยและนิรนัย
รวมไปถึงการทํานายผลที่จะเกิดขึ้น 

Bowell and Kemp (2002: ix) ไดสรุปวาการคิดอยางมีวิจารณญาณมีองคประกอบ 8 ดาน 
คือ 1) การระบุปญหา 2) การรวบรวมขอมูล 3) การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูลและแหลงขอมูล 
4) การระบุลักษณะของขอมูล 5) การตั้งสมมติฐาน 6) การลงขอสรุปแบบนิรนัย 7) การลงขอสรุป
แบบอุปนัย และ 8) การประเมินขอสรุป  
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จากองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักจิตวิทยา นักการศึกษา และ
ผูเชี่ยวชาญขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณมี 5 องคประกอบ ไดแก 1) 
การกําหนดนิยามของปญหา 2) การตั้งสมมติฐาน 3) การตีความและลงขอสรุปแบบนิรนัยและอุปนัย 
4) การประเมินผลขอสรุป และ 5) การประยุกตใชผลประเมิน 
1.5 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดเสนอไว 
ดังนี้ 

Dressel and Mayhew (1957: 179-181) กลาวถงึกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไว 
5 ข้ันตอนสรุปไดดังนี้ 

1) การนิยามปญหา ประกอบดวย 
1.1) การตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ไดแก การลวงรูถึงเงื่อนไขตาง ๆ  ที่มีความสัมพันธ

กันในสภาพการณ การรูถงึความขัดแยง และเรื่องราวที่สําคัญในสภาพการณการระบุจดุเชื่อมตอที่
ขาดหายไปของชุดเหตุการณ 

1.2) การนิยามปญหา ไดแก การระบุถึงธรรมชาติของปญหา ความเขาใจ ถึงสิ่งทีเ่กีย่วของ 
และจําเปนในการแกปญหา นิยามองคประกอบของปญหาซึ่งมีความยุงยาก และเปลี่ยนนามธรรมให
เปนรูปธรรม 

2) การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา คือ การตัดสินใจวาขอมูลใดมี
ความจําเปนตอการแกปญหา การจําแนกแหลงขอมูลที่เชื่อถือไดกับแหลงขอมูลที่เชื่อถือไมไดการ
ระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรือไม 

3) การระบุขอตกลงเบื้องตน ประกอบดวย การระบุขอตกลงเบื้องตนที่ผูอางเหตุผลไมได
กลาวไว การระบุขอตกลงเบื้องตนที่คัดคานเหตุผล และการระบุขอตกลงที่ไมเกี่ยวของกับการอาง 

4) การกําหนดและเลือกสมมติฐาน ประกอบดวย การคนหา การชี้แนะตอคําตอบปญหา 
การกําหนดสมมติฐานตาง ๆ โดยอาศัยขอมูล และขอตกลงเบื้องตน การเลือกสมมติฐานที่มีความ
เปนไปไดมากที่สุดมาพิจารณาเปนอันดับแรก 

5) การสรุปอยางสมเหตุสมผล และการตัดสินความสมเหตุสมผลของการคิดหาเหตุผล
ประกอบดวย 

5.1) การสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตน สมมติฐาน และขอมูลที่เกี่ยวของ 
5.2) การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการที่นําไปสูขอสรุป 
5.3) การประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช 
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Watson and Glaser (1964: 10) กลาวถึงกลาวกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไว 5 ข้ันตอน 
สรุปไดดังนี้ 

1) การสรุปความ (inference) เปนการแสดงความคิดเห็นตอเร่ืองราวตามขอมูลที่ปรากฏ
ในขอความที่กําหนดไว ซึ่งความคิดเห็นนั้นอาจเปนจริงหรืออาจบอกไมไดวาเปนจริงในกรณีขอมูล
ไมเพียงพอ 

2) การกําหนดขอสันนิษฐาน (recognition of assumption) เปนการคิดพิจารณาขอความ
ที่สมมติข้ึน หรือคาดการณไวลวงหนา เพื่อรับรูและตระหนักถึงขอตกลงเบื้องตน 

3) การตีความ (interpretation) เปนการคิดอธบิายลกัษณะของขอมลูภายใตเร่ืองราวทีก่าํหนดไว 
4) การนิรนัย (deduction) เปนการคิดพิจารณาขอความเกี่ยวกับเหตุ และผล โดยคํานึงถึง

ขอเท็จจริงที่เปนสาเหตุ และอาศัยความสัมพันธระหวางสาเหตุทั้งหมด เพื่อสรุปเปนผลของขอความ
นั้นการประเมินขอโตแยง (evaluation of argument) เปนการตีคุณคา หรือประเมินคําตอบหรือ
ขอสรุปของขอความที่กําหนดเพื่อพิจารณาความสอดคลองดวยเหตุและผล 

5) การลงสรุปอยางสมเหตสุมผล เปนการคิดพิจารณาขอความที่เปนเหตุเปนผลกนัโดยคาํนึงถงึ
ขอเท็จจริงที่เปนความสาเหตุและความสัมพันธระหวางเหตผุลทั้งหมดเพื่อลงสรุปไดอยางสมเหตุสมผล 

Decaroli (1973) ไดเสนอแนวความคิดเกีย่วกับกระบวนการคิดอยางมิวิจารณญาณดังนี ้
 1. การนิยามเปนการกาํหนดปญหา ทําความตกลงเกีย่วกบัความหมายของคําและขอความ
และกําหนดเกณฑ 
 2. การแสวงหาสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพันธเชงิเหตุผล การหาทางเลือกและการพยากรณ 
 3. การประมวลผลขาวสาร เปนการระบุขอมูลที่จาํเปนรวบรวมขอมลูทีเ่กี่ยวของหาหลกัฐาน 
และจัดระบบขอมูล 
 4. การตีความขอเท็จจริงและการสรุปอางอิงจากหลักฐาน การระบุอคติ 

5. การใชเหตผุล โดยระบุเหตุและผลความสัมพนัธเชงิตรรกศาสตร 
6. การประเมนิผล โดยอาศยัเกณฑการกาํหนดความสมเหตุสมผล 
7. การประยุกต เปนการทดสอบขอสรุป การสรุปอางถงึการนาํไปปฏิบัติ 
Quellmalz (1985) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ มอีงคประกอบดังนี ้

 1. การระบหุรือกําหนดคําถาม วิเคราะหสวนประกอบทีสํ่าคัญ และนยิามคําสาํคัญ 
 2. ตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
 3. การสรุปอางอิงโดยการนรินัยและอุปนยั การตัดสินคุณคาและการตัดสินความเท็จ 
 4. ใชเกณฑตดัสินความพอเพียงของขอสรุป 
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Sternberg & Baron (1985) กลาวไววา กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย 
 1. การนิยามปญหาและการทําความเขาใจปญหา 
 2. การตัดสินขอมูล 
 3. การสรุปอางอิงและการแกปญหา 

Kneedler (1985) ไดกําหนดความสามารถในกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน 3 กลุม คือ 
 1. การนิยาม และการทาํความกระจางชัดของปญหา ซึ่งจําแนกเปน 4 ความสามารถยอย
ไดแก 

1.1 การระบุเร่ืองราวที่สําคัญหรือการระบุปญหา เปนความสามารถในการระบุความสาํคัญของ 
เร่ืองที่อาน การอางเหตุผล ภาพลอทางการเมือง การใชเหตุผลตาง ๆ และขอสรุปในการอางเหตุผล 

1.2 การเปรียบเทยีบความคลายคลึง และความแตกตางระหวางคน วตัถุส่ิงของ ความคิด 
หรือผลลัพธตัง้แต 2 อยางขึน้ไป 

1.3 การกําหนดวาขอมูลใดมคีวามเกี่ยวของ เปนความสามารถในการจําแนกระหวางขอมูล 
ที่สามารถพิสูจนความถูกตองไดกับขอมูลที่ไมสามารถพิสูจนความถกูตองได 

1 .4 การกําหนดคาํถามทีเ่หมาะสม เปนความสามารถในการกาํหนดคําถามซึง่จะนําไปสู 
ความเขาใจทีลึ่กซึ้ง และชัดเจนเกีย่วกับเร่ืองราวตาง ๆ 
 2. การพิจารณาตัดสนิขอมูลที่มีความสมัพนัธกับปญหา จําแนกเปน 6 ความสามารถยอย ไดแก 

2.1 การจําแนกหลักฐาน เปนลักษณะขอเท็จจริง ความคิดเห็นซึง่พิจารณาตัดสินโดยใช
เหตุผลเปนความสามรถในการประยุกตเกณฑตาง ๆ เพือ่การพิจารณาตัดสินลักษณะคุณภาพของ 
การสังเกตและการคิดหาเหตุผล 

2.2 การตรวจสอบความสอดคลอง เปนความสามารถในการตัดสินวาขอความหรือสัญลักษณ 
ที่กําหนดมีความสอดคลองสัมพันธซึ่งกันและกัน และมคีวามสอดคลองกับบริบททัง้หมดหรือไม 

2.3 การระบุขอตกลงเบื้องตนที่ไมไดกลาวอาง เปนความสามารถในการระบุวาขอตกลง
เบื้องตนใดที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตผุล 

2.4 การระบุภาพพจน (stereotypes) ในการอางเหตุผลเปนความสามารถของการระบุ 
ความคิดที่บุคคลยึดตดิ (fixed nations) หรือความคิดตามประเพณนีิยม (conventional nations) 

2.5 การระบุความมอีคติปจจัยทางอารมณและการโฆษณา เปนความสามารถในการระบ ุ
ความมีอคติในการอางเหตผุลและการตัดสินความเชื่อถอืไดของแหลงขอมูล 

2.6 การระบุความแตกตางระหวางระบบคานยิม (value system) และอุดมการณ (ideologies)  
เปนความสามารถในการระบุความคลายคลึง และความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณ 
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เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2537: 26-27) ไดเสนอกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไว 
6 ข้ันตอนดังนี้  

1) การระบุหรือทําความเขาใจกับประเด็นปญหา ประกอบดวย การกําหนดปญหา การทํา
ความกระจางปญหา และการตระหนักถึงความมีอยูของปญหา  

2) การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ ประกอบดวยการพจิารณาความนาเชือ่ถือของแหลงขอมูล 
การหาหลกัฐานการตัดสินระหวางขอมูลทีช่ัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครือ ขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่
ไมเกี่ยวของ ขอมูลที่จําเปนกับไมจําเปน การจัดระบบขอมูล  

3) การกําหนดสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพนัธเชงิเหตุผล และการเลือกสมมติฐานที่เปนไปไดมาก
ที่สุด  

4) การลงสรุปอยางสมเหตสมผล โดยใชหลักตรรกศาสตรเพื่อแกปญหาอยางมีเหตุผลและ
การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของการคิดหาเหตุผล ทั้งในดานการอุปนัยและการนิรนัย  

5) การประเมนิผลโดยอาศยัเกณฑการประยุกตใช การพยากรณผลลัพธที่อาจเปนไปได 
การทาํนายสิง่ที่จะเกิดขึน้ตามมาอยางนาเชื่อถือ และการกําหนดความสมเหตุสมผล  

6) การประยุกตใชเปนการทดสอบขอสรุป การสรุปอางอิง การนําไปปฏิบัติ 
จากการวิเคราะหกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามที่นักจิตวิทยา ผูเชี่ยวชาญ นักการศึกษา

ไดกลาวถึงขั้นตน ผูวิจัยขอนําเสนอการสังเคราะหกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
กระบวนการคิด 

อยางมีวิจารณญาณ กิจกรรมที่บงชี ้ ผูเชี่ยวชาญ 

1. การนิยามปญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การพิจารณาและ
วิเคราะหขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การตั้งสมมติฐาน 
 
4. การลงขอสรุปอยาง
สมเหตุสมผล 

1. การนิยามปญหา และการตระหนักถึงความเปนไป
ของปญหา  

 
 
2. การระบุหรือทําความเขาใจกับประเด็นปญหา 
 
 
3. การทําความเขาใจความหมายของคําและขอความ 
 
4. กําหนดคําถาม วิเคราะหสวนประกอบ และนิยาม      
ที่สําคัญ 

1. การพิจารณาความนาเช่ือถือของขอมูล และ
แหลงขอมูล 
 
2. การพิจารณาความเพียงพอของขอมูล 
 
 
3. การหาหลักฐานการตัดสินระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับ
ขอมูลที่คลุมเครือ 

4. การตีความหมายขอมูล 
5. การจําแนกแยกแยะขอมูลในประเด็น ดังนี้ 

- สวนที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับปญหา 
- ความแตกตางระหวางขอเท็จจริงและความคิดเห็น 
- ความมีอคติและ ความลําเอียง 

1. การระบุสมมติฐาน โดยอาศัยความสัมพันธเชิงเหตุผล 
2. การกําหนดสมมติฐานที่เปนไปไดมากที่สุด 
1. การสรุปปญหาจะหลักฐานและขอมูลที่มีอยู 
2. การสรุปอยางสมเหตุสมผลโดยใชการลงขอสรุป
แบบอุปนัยและนิรนัย 
 
 
3. การประเมินความสมเหตุสมผลของขอสรุป ซ่ึงตอง
อาศัยความสามารถในการวิเคราะหและการประเมิน 

Dressel and Mayhew (1957), Ennis 
(1985), Sternberg and Baron (1985), 
Decaroli (1973), เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ 
(2537), มลิวัลย สมศักดิ์ (2540) 
Dressel and Mayhew (1957), Kneedler 
(1985), เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2537), 
มลิวัลย สมศักดิ์ (2540) 
Decaroli (1973), Ennis (1985), Quellmalz 
(1985), 
Ennis (1985), Quellmalz (1985), 
Kneedler (1985) 
Dressel and Mayhew (1957), Decaroli 
(1973), Quellmalz  (1985), Ennis (1985), 
เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2537), 
Dressel and Mayhew (1957), Kneedler 
(1985), เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2537), 
มลิวัลย สมศักดิ์ (2540) 
Dressel and Mayhew (1957), เพ็ญพิศุทธิ์ 
เนคมานุรักษ (2537) 
Watson and Glaser (1964) 
 
Kneedler (1985) 
Kneedler (1985) 
Kneedler (1985) 
Dressel and Mayhew (1957), Decaroli (1973) 
Dressel and Mayhew (1957) 
Decaroli (1973) 
Dressel and Mayhew (1957), Ennis (1985), 
Sternberg and Baron (1985), Watson and 
Glaser (1964), Decaroli (1973), เพ็ญพิศุทธิ์ 
เนคมานุรักษ (2537) 
Decaroli (1973), เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ 
(2537) 
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จากตารางที่ 2.1 ผูวิจัยขอสรุปวา กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย                
4 ขั้นตอน คือ 1) นิยามปญหา 2) การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล 3) การตั้งสมมติฐาน 4) 
การลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล ซึ่งแตละขั้นตอนผูวิจัยขอใหความหมายดังตอไปนี้ 

1) นิยามปญหา หมายถงึ การระบ ุหรือการกาํหนดประเดน็ปญหา ขอคําถามแลวทาํความเขาใจ
กับประเด็นปญหานั้นโดยอาศัยความสามารถในการพิจารณาขอมูลหรือสถานการณที่ปรากฏ 

2) การพิจารณาและวิเคราะหขอมูล หมายถึง การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล ซึ่งตอง
พิจารณาจากความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล ความถูกตองของขอมูล และความเพียงพอของขอมูล 

3) การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การใชความสัมพันธเชิงเหตุและผลเพื่อบอกความเปนไปได
และเปนไปไมไดของปญหาหรือสถานการณที่กําหนดให โดยพิจารณาจากขอมูล หลักฐานที่มีอยู 

4) การลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล หมายถึง การใชตรรกศาสตรในการพิจารณาขอมูล 
หลักฐานที่มีอยูแลวลงขอสรุปอยางเหมาะสมเพื่อนําไปสูการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
1.6 ลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมอง ไมสามารถสังเกตได
โดยตรงซึ่งมีนักจิตวิทยา นักการศึกษา และผูเชี่ยวชาญไดกลาวถึงพฤติกรรมการแสดงออกของ
บุคคลที่มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไวดังนี้ 

Dressel and Mayhew (1957: 179-181 อางถึงใน ปยาภรณ พุมแกว, 2551) ไดเสนอ
ลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี้ 

1) สามารถบงชี้ประเด็นปญหาได 
2) สามารถยอมรับขอตกลงเบื้องตนได 
3) มีการประเมินจากหลักฐานหรือขอมูล โดยพิจารณาจากรูลักษณะประจําของบางสิ่ง- 

บางอยาง สํานวนบางอยาง  
4) รูสาเหตุที่ใชความรูสึกหรือความลําเอียงในการนําเสนอ 
5) สามารถจําแนกขอมูลที่เปนจริงและไมจริงได 
6) รูจักความเพียงพอของขอมูล 
7) รูจักพิจารณาตัดสินวาขอเท็จจริงใดสนับสนุนขอสรุป 
8) จําแนกหลักฐานที่เกี่ยวของ ไมเกี่ยวของได 
9) ตรวจสอบความสอดคลองหรือความคงที่ของหลักฐานได 
10) สามารถลงขอสรุปไดอยางถูกตองและสมเหตุผล 
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Watson and Glaser (1964: 10 – 15 ) ไดกลาวสรุปลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณจะการแสดงออกดังนี ้

1) จาํแนกระดับความนาจะเปนของขอสรุปที่คาดคะเนจากสถานการณที่กําหนดใหได 
2) จําแนกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบือ้งตนที่ตองยอมรับกอนมีการโตแยงหรืออธบิาย

ขอความอื่น 
3) จําแนกไดวาขอสรุปใดเปนผลจากความสัมพันธของสถานการณที่กําหนดให 
4) จําแนกไดวาขอสรุปใดไมเปนผลจากความสัมพันธของสถานการณที่กําหนดให 
5) จําแนกไดวาการอางเหตผุลใดหนักแนนนาเชื่อถือหรอืไมหนักแนน เมื่อพิจารณาตาม

ความสาํคัญและความเกี่ยวของกับประเดน็ปญหา 
Hudgins (1977: 173 -206) ไดอธิบายลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณไว ดังนี้ 
1) เปนบุคคลที่มีความเขาใจถึงองคประกอบสําคัญของขอโตแยง อธิบายวาความคิดวิจารณญาณ

จะไมเกิดขึ้น ถาไมตระหนกัหรือเขาใจในสิ่งที่เปนขอโตแยง ดังนัน้จึงตองมีขอสังกัปและขอมูลเพียงพอ
ในการพิจารณาความนาจะเปนจริงของขอโตแยง หรือทาํนายผลที่นาจะเกิดขึ้น 

2) สามารถแสวงหาหลกัฐานเพื่อสนบัสนนุขอโตแยง หรือขอสรุปไดลักษณะนีม้ีความสาํคัญ
มากตอการตัดสินใจเรื่องราวใหถูกตอง มีเหตุผล ซึ่งสามารถตรวจสอบหลักฐานตามวิธกีาร ตอไปนี้ 

2.1) พิจารณาจากขอเท็จจริง จากขอมูลที่สังเกตไดหรือขอมูลอ่ืน ๆ 
2.2) พิจารณาถึงความคลาดเคลื่อนของหลกัฐาน ที่จะนํามาประกอบการลงสรุป เชน ขอมูล

ที่ไดจากการสงัเกตอาจจะเชือ่ถือไมได รายงานที่ขาดหลกัฐานไมนาเชือ่ถือ 
3) เปนบุคคลทีส่ามารถชัง่น้ําหนัก หรือประเมนิหลกัฐานทีน่ํามาใชกอนจะมกีารสรุป พงึหลกีเลี่ยง

การสรุปจนกวาจะมหีลักฐานเพยีงพอ เพือ่นําไปสูการตัดสินใจที่มีเหตผุล 
4) เปนบุคคลที่สนใจบันทึก และเอาใจใสตอส่ิงที่ไมไดกลาวในขอโตแยง หรือขอสรุปเพื่อใช

ตรวจสอบขอตกลงและตีความสิ่งที่ยังคลุมเครือ หรือการสรุปลักษณะตางๆ ซึ่งอาจจะไมไดกลาว
ชัดเจนในขอตกลงเบื้องตน 

Ennis (1985 อางถึงใน สุวิทย มูลคํา, 2547: 19 – 21) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีการ
คิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย 12 ทักษะ ดังนี้ 

1) สามารถกําหนดหรือระบุประเด็นคําถามหรือปญหา 
2) สามารถคิดวิเคราะหโตแยง 
3) สามารถถามดวยคําถามที่ทาทาย และตอบคําถามไดอยางชัดเจน 
4) สามารถพิจารณาความเชื่อถือของแหลงขอมูล 
5) สามารถสังเกต และตัดสินผลขอมูลที่ไดจากการสังเกตดวยตนเอง 
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6) สามารถนิรนัย และตัดสินผลการนิรนัย 
7) สามารถอุปนัย และตัดสินผลการอุปนัย 
8) สามารถตัดสินคุณคา โดยพิจารณาทางเลือก ชั่งน้ําหนักระหวางผลดี และผลเสียกอน

ตดัสินใจได 
9) สามารถใหความหมาย และตัดสินความหมายของคําตาง ๆ ได 
10) สามารถระบุขอสันนิษฐานได 
11) สามารถตัดสินใจเพื่อไปปฏิบัติได 
12) การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
3) การแกปญหาหรือการลงสรุป จําแนกเปน 2 ความสามารถยอย ไดแก 

3.1) การระบุความพอเพียงของขอมูล เปนความสามรถในการตัดสินใจวาขอมูลที่มีอยูเพียงพอ
ทั้งดานปรมิาณ และคุณภาพตอการนาํไปสูภาพสรุป การตัดสินใจหรือการกาํหนดสมมติฐานที่เปนไปได  
ไดหรือไม 

3.2) การพยากรณผลลัพธทีอ่าจเปนไปได เปนความสามารถในการทาํนายผลลพัธที่
อาจเปนไปไดของเหตุการณ หรือชุดของเหตุการณตาง ๆ 
 มลิวลัย สมศักดิ์ (2540) ใหแนวคิดเกีย่วกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณวาประกอบดวย  
6 ขั้นตอน ดงันี ้
 1) การนยิามปญหา หมายถงึ การกําหนดปญหาและทําความเขาใจกับปญหาโดยพิจารณาขอมูล
เพื่อกําหนดปญหาขอโตแยงหรือขอมลูที่คลุมเครือ รวมทัง้การนยิามความหมายของคําและขอความ 
 2) การรวบรวมขอมูล หมายถึง การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับประเด็นปญหาขอโตแยงหรือขอมูล
ที่คลมุเครือจากแหลงตาง ๆ รวมทัง้การดึงขอมูลหรือความรูจากประสบการณเดิมที่มอียูมาใช วิธกีาร
รวบรวมขอมูลไดแก การสังเกต ทั้งการสังเกตดวยตนเองและการรวบรวมขอมูลจากการสังเกตของคนอื่นดวย 
 3) การจัดระบบขอมูล หมายถึง การพิจารณาความนาเชือ่ถือของแหลงขอมูล พิจารณาความ
เพียงพอของขอมูล และการจัดระบบขอมูลที่รวบรวมได โดยแยกแยะความแตกตางของขอมูล คือ 
จําแนกความแตกตางระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับขอมลูที่คลุมเครือ ขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของ  
กับประเด็นปญหาการระบุขอตกลงเบื้องตนเพือ่นํามาจัดกลุมและจัดลําดับความสาํคัญของขอมูล 
 4) การตัง้สมมติฐาน หมายถงึ การพิจารณาแนวทางการสรุปอางองิของปญหา ขอแยง หรือ 
ขอมูลที่คลุมเครือ โดยการนําเอาขอมูลที่มกีารจัดระบบแลวมาพิจารณาเชื่อมโยงหาความสัมพันธ เพื่อ 
กําหนดแนวทางการสรุป หรือพิจารณาเลอืกแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุด 
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5) การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร หมายถึง การพจิารณาเลือกแนวทางที่สมเหตุสมผล 
ที่สุดจากขอมลูและหลกัฐานที่มีอยูโดยใชเหตุผลแบบอุปมานและอนมุานหรือการสรุปอางองิโดยใช
หลักตรรกศาสตร 
 6) การประเมินการสรุปอางอิง หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลของการสรุปอางอิง รวมทั้ง
พิจารณาวาขอสรุปนั้นสามารถนาํไปใชประโยชนไดหรือไม ผลที่เกิดขึ้นจะเปนอยางไร 

จากขอมูลขางตนที่นักจิตวิทยา ผูเชี่ยวชาญ นักการศึกษาไดกลาวลักษณะของบุคคลที่มี
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูวิจัยขอสรุปวาบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นเปนผูที่รูจัก
สังเกต สามารถใหความหมายของคํา ขอความ สามารถกําหนดรูปญหาที่เกิดขึ้น มีการตั้งขอ
คําถาม และตอบคําถามนั้นไดโดยอาศัยขอมูลหรือสถานการณที่ปรากฏ มีการพิจารณาความ
นาเชื่อถือของขอมูล ซึ่งพิจารณาจากการจําแนกขอมูลที่เปนจริงและไมจริง แยกแยะขอคิดเห็น
ออกจากขอเท็จจริง เปนตน สามารถใชการอุปนัยและนิรนัยเพื่อพิจารณาขอมูล หลักฐานที่มีอยู
อยางเพียงพอแลวลงขอสรุปอยางเหมาะสมเพื่อนําไปสูการตัดสินใจที่ถูกตอง 
1.7 เครื่องมือในการวัดและประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การวัดและประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณมีนักการศึกษาหลายทานไดพฒันาแบบวดั
มาตรฐานที่ใชสําหรับวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณหลายฉบับ ซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษา             
มีรายละเอียดดังนี้ (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2544: 182) 

1) แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร ( Watson – Glaser Critical 
Thinking Appraisal : WGCTA)  

Waston and Glaser เปนนักจิตวิทยาและนักการศึกษาแหงมหาวิทยาลัยโคลัมเบียได
สรางแบบทดสอบฉบับนี้ขึ้นตั้งแตป ค.ศ.1937 และไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องฉบับปรับปรุง
ลาสุดในป 1980 ใชสําหรับผูเรียนระดับชั้น ม.3 จนถึงวัยผูใหญ แบบทดสอบมีอยู 2 แบบ ซึ่ง
คูขนานกัน คือ แบบ A และแบบ B โดยแตละแบบประกอบดวย 5 แบบทดสอบยอย มีจํานวน
ขอสอบทั้งหมด 80 ขอเวลา 50 นาที แตละแบบทดสอบยอยมุงวัดความสามารถในการคิดตาง 
ๆ กัน คือ 1) ความสามารถในการสรุปอางอิง (inference) เปนการวัดความสามารถในการ
ตัดสินและจําแนกความนาจะเปนวา ขอสรุปใดเปนจริงหรือเปนเท็จ ลักษณะของแบบทดสอบ
ยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอสรุปของสถานการณมาใหประมาณ 3 - 5 ขอสรุป 
จากนั้นใหผูตอบพิจารณาตัดสินวา ขอสรุปแตละขอจะเปนเชนไร โดยเลือกคําตอบจากตัวเลือก 
5 ตัวเลือก ไดแก เปนจริง (true) นาจะเปนจริง (probably true) ขอมูลที่ใหไมเพียงพอ (insufficient 
data) นาจะเปนเท็จ (probably false) เปนเท็จ (false) 2) ความสามารถในการระบุขอตกลง
เบื้องตน (recognition of assumption) เปนการวัดความสามารถในการการจําแนกวา ขอความใด
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เปนขอตกลงเบื้องตน ขอความใดไมเปนลักษณะของแบบทดสอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณ
มาให โดยมีขอความตามมาสถานการณละ 2 - 3 ขอความจากนั้นผูตอบพิจารณาตัดสินขอความใน
แตละขอวา ใดเปนเปนหรือไมเปนขอตกลงเบื้องตนของสถานการณทั้งหมด 3) ความสามารถในการ
นิรนัย (deduction) เปนการวัดความสามารถในการหาขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากสถานการณ 
ที่กําหนดมาใหโดยใชหลักตรรกศาสตรลักษณะของแบบสอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให 
1 ยอหนา แลวมีขอสรุปตามมาสถานการณละ 2 - 4 ขอ จากนั้นผูตอบตองพิจารณาวาขอสรุปในแต
ละขอเปนขอสรุปที่เปนไปไดหรือไมตามสถานการณนั้น 4) ความสามารถในการแปลความ 
(interpretation) เปนการวัดความสามารถในการใหน้ําหนักขอมูลหรือหลักฐานเพื่อตัดสินความ
เปนไปไดของขอสรุปลักษณะของแบบสอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอสรุป
สถานการณละ 2-3 ขอ จากนั้นผูตอบตองพิจาณาตัดสินวาขอสรุปในแตละขอวานาเชื่อถือหรือไม
ภายใตสถานการณนั้น 5) ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (evaluation of arguments) เปน
การวัดความสามารถในการจําแนกการใชเหตุผลวาสิ่งใดเปนความสมเหตุสมผล ลักษณะของแบบ
สอบยอยนี้มีการกําหนดชุดของคําถามเกี่ยวกับประเด็นปญหาสําคัญมาให ซึ่งแตละคําถามมีชุด
ของคําตอบพรอมเหตุผลกํากับ จากนั้นผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาคําตอบใดมีความสําคัญ
เกี่ยวของโดยตรงกับคําถามหรือไม และใหเหตุผลประกอบ 

แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร ( Watson –Glaser Critical 
Thinking Appraisal (WGCTA) นี้มีความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน โดยมีวิธีหาความเที่ยง
แบบแบงครึ่งขอสอบ มีพิสัยระหวาง 0.69 ถึง 0.85 และมีความเที่ยงแบบความคงที่โดยวิธีสอบซํ้า
(ระยะหางระหวางการสอบ 3 เดือน) เทากับ 0.73 มีการตรวจสอบความตรง โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของคะแนนสอบกับคะแนนจากแบบสอบเชาวนปญญาแบบวัดเจตคติ และแบบสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2) แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนล (Cornell Critical Thinking Test) 
Ennis and Millman ไดรวมกันสรางขึ้นตั้งแตป ค.ศ. 1961 และเมื่อป 1985 ไดมีการพัฒนา

แบบทดสอบนี้โดยยึดทฤษฎีของ Ennis เปนหลัก ทฤษฎีนี้ไดกําหนดวาการคิดอยางมีวิจารณญาณมี
องคประกอบ 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 การนิยามปญหา/ส่ิงที่เกี่ยวของและการทําใหกระจาง (define and clarify) ซึ่งประกอบดวย
ความสามารถตาง ๆ คือ 1) ระบุประเด็นปญหาตาง ๆ ที่สําคัญ (identify problems) ระบุขอสรุป (identify 
conclusion) 2) ระบุเหตุผลที่ปรากฏและไมปรากฏ (identify reasons) 3) ตั้งคําถามใหเหมาะสมในแตละ
สถานการณ (identify appropriate questions to ask) 4) ระบุขอตกลงเบื้องตน (identify assumptions) 
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สวนที่ 2 ตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล (judge information) ซึ่งประกอบดวยความ                
สามารถตาง ๆ คือ 1) ตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกต (determine credibility of 
and observation) 2) ตัดสินความเกี่ยวของของขอมูลกับปญหา (determine relevance) 3) ตระหนักใน
ความคงเสนคงวาของขอมูล (recognize consistency) 

สวนที่ 3 การอางอิงเพื่อการแกปญหาและการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล (inference solving 
problem and draw reasonable conclusion) ซึ่งประกอบดวยความสามารถตาง ๆ ดังนี้ 1) ตัดสิน
สรุปแบบอุปนัยและอางอิง (infer and judge inductive conclusions) 2) การนิรนัย (deduction) 3) 
ทํานายผลที่จะเกิดขึ้นตามมา (predict probable consequence) 

ในคูมือการใชแบบสอบไดระบุถึงผูคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น จะตองมีสมรรถภาพในการ
ตัดสินไดวาสิ่งเหลานี้เกิดขึ้นหรือไม ซึ่งมี 10 ลักษณะดังนี้ 

1) ขอความที่ใชสืบเนื่องมาจากขอความที่กําหนดให (premises) 
2) สิ่งที่ถูกกลาวถึงเปนขอตกลงเบื้องตน (assumption) 
3) ส่ิงที่ถูกกลาวหาเชื่อถือได (validity) 
4) ส่ิงที่ถูกกลาวหาเชื่อถือได (reliable) 
5) การสรุปอางอิงเบื้องตนมีความถูกตอง (simple generalization) 
6) สมมติฐานมีความสมเหตุสมผล (hypothesis) 
7) ทฤษฎีที่ใชมีความเหมาะสม (theory) 
8) ประเด็นโตแยงขึ้นกับประเด็นที่คลุมเครือ (ambiguity) 
9) ขอความที่ใชมคีวามเฉพาะและชัดเจน (specific) 
10) การใชเหตุผลไดตรงประเด็น (relevant) 
แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนล มี 2 ระดับ คือ แบบทดสอบการคิดอยาง

มีวิจารณญาณคอรเนลระดับเอกซ และแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนลระดับแซด 
ซึ่งแบบทดสอบแตละระดับเหมาะสําหรับใชกับกลุมตัวอยางคนละกลุม สมรรถภาพที่มุงวัดมีความ
แตกตางกันตามตัวอยางที่ใช ดังนี้ 

ฉบับที่ 1 แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนลระดับเอกซ (Cornell Critical 
Thinking Test Level X) เปนแบบทดสอบสําหรับเด็กผูเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษาปที่ 4 จนถึงระดับ
มัธยมศึกษา เปนแบบปรนัยเลือกตอบ 3 ตัวเลือกจํานวน 71 ขอ ใชเวลาในการทาํแบบสอบ 50 นาท ีมุงวดั
ความสามารถในการคิด 4 ดาน คือ 1) การตัดสินสรุปการอางอิงแบบอุปนัย (inductive inference) 2) 
การตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกต (credibility of sources and observation) 3) 
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การนิรนัย (deductive) และ 4) การระบุขอตกลงเบื้องตน (assumption identification) มุงวัดสมรรถภาพ
ครอบคลุม 7 ลักษณะขางตน ยกเวนสมรรถภาพขอที่ 7, 8 และ 9 มีรายละเอียดดังนี้  

1) ดานการตัดสินสรุปการอางอิงแบบอุปนัย เปนการพิจารณาเนื้อความของขอมูลที่ไดคนพบ
โดยคณะสํารวจกลุมยอย ลักษณะของแบบวัดมีสถานการณมาใหวาตัวผูสอบและเจาหนาที่
สาธารณสุขไปพบกระทอมที่คณะสํารวจชุดแรกไดสรางไวแลว เจาหนาที่สาธารณสุขตั้งขอสังเกต
วา “บางทีคณะสํารวจชุดแรกอาจตายหมดแลว” จะมีขอคําถามซึ่งเปนเหตุการณหรือขอมูลที่คนหา 
ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา เหตุการณหรือขอมูลนั้นเปนเชนไร จากตัวเลือก 3 ตัว คือ 1) สนับสนุน
ขอสังเกต 2) คัดคานขอสังเกต หรือ 3) ขอมูลที่ไมเกี่ยวของกับขอสังเกต จํานวน 23 ขอ 

2) ดานการตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกต ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล
และขอสังเกต (credibility of sources and observation) ขอสอบแตละขอ จะใหประโยคที่เปนคําพูด
จากสมาชิกแตละคนพูดถึงสิ่งเดียวกันที่ตางมุมกัน หรือมุมเดียวกัน ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา 
ขอความใดนาเชื่อถือกวากัน หรือทั้งสองขอความนาเชื่อถือไดเทาเทียมกัน จํานวน 24 ขอ 

3) ดานการนิรนัย (deduction) เปนแบบวัดที่ผูสํารวจใหเหตุผลในเรื่องตองทําอะไรบาง และควร
ยกเวนเรื่องใดบาง ขอสอบในแตละขอผูตอบตองพิจารณาทางเลือกสามทางที่ใหมาตัดสินวาทางเลือก
ใด มีความเปนไปไดตามขอมูลที่ใหมา จํานวน 14 ขอ 

4) ดานการระบุขอตกลงเบื้องตน (assumption identification) ขอสอบแตละขอจะเปน
รายงานของสมาชิกในคณะสํารวจ ผูตอบจะตองพิจารณาวาตัวเลือกใดเปนเหตุผลที่ยอมรับวา
เปนไปไดของขอความที่รายงาน จํานวน 10 ขอ 

ฉบับที่ 2 แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนลระดับแซด (Cornell Critical Thinking 
Test Level Z) เปนแบบทดสอบสําหรับเด็กผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา รวมถึงผูใหญ เปนแบบปรนัยเลือกตอบ 3 ตัวเลือกจํานวน 52 ขอ ใชเวลาในการทํา
แบบสอบ 50 นาที มุงวัดความสามารถในการคิด 7 ดาน คือ 1) ดานการนิรนัย (deduction) 2) ดานการ
ใหความหมาย (meaning) 3) ดานความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล (credibility) 4) ดานการสรุปโดยอาง
เหตุผลที่สนับสนุนดวยขอมูล (inductive inference, Direction of support) 5) การสรุปโดยการทดสอบ
สมมติฐาน และการทํานาย (inductive inference, prediction and hypothesis testing) 6) การนิยาม
และการใชเหตุผลที่ไมปรากฏ (definition and unstated reasons) และ 7) การระบุขอตกลงเบื้องตน 
(assumption identification) ซึ่งสมรรถภาพที่มุงวัดครอบคลุมทั้ง 10 ลักษณะขางตน ยกเวน
สมรรถภาพที่ 7 และเนนนอยลงสําหรับสมรรถภาพที่ 3 และ 4 
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แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณคอรเนลระดับเอกซ (Cornell Critical Thinking Test 
Level X) มีคาความเที่ยงอยูในชวง 0.67 ถึง 0.79 และแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณคอร
เนลระดับแซด (Cornell Critical Thinking Test Level Z) มีคาความเที่ยงอยูในชวง 0.50 ถึง 0.77     
ในดานความตรงของแบบสอบมีการศึกษาทางดานเนื้อหา ความตรงตามเกณฑและการวิเคราะห    
ตัวประกอบ 

3) แบบทดสอบกระบวนการคิดระดับสูงของรอสส (Ross Test of Higher Cognition Process) 
Ross and Catherin เปนผูสรางแบบทดสอบนี้ข้ึนตั้งแต ป ค.ศ. 1976 และไดมีการปรับปรุง

อยางตอเนื่องจนป ค.ศ. 1979 แบบทดสอบฉบับนี้ใชวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของเด็กตั้งแต
ระดับประถมศึกษาปที่ 4 จนถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 แบบสอบมุงวัดความสามารถทางสมอง
ชั้นสูงในดานการวิเคราะห (analysis) การสังเคราะห (synthesis) และการประเมิน (evaluation) โดย
สรางขึ้นตามจุดมุงหมายทางการศึกษาของบลูม (Bloom’s taxonomy of educational objectives ) 
แบบทดสอบประกอบดวยขอสอบแบบเลือกตอน จํานวน 105 ขอ ซึ่งแบงการสอบออกเปน 2 คร้ัง  
คร้ังละประมาณ 1 ชั่วโมง ครั้งแรกสอบตอนที่ 1 ถึง 5 ครั้งที่สองสอบตอนที่ 6 ถึง 8 แบบสอบวัด
กระบวนการคิดทางสมอง 8 ตอน ดังนี้ 1) ดานการอุปมาอุปมัย (analoggies) 2) ดานการใชเหตุผล
แบบนิรนัย (deduction reasoning) 3) ขอสมมติฐานที่ขาดหายไป (missing premises) 4) ดาน
ความสัมพันธเชิงนามธรรม (abstract relations) 5) ดานการสังเคราะหอยางเปนลําดับ (sequential 
synthesis) 6) ดานกลยุทธการตั้งคําถาม (questioning strategies) 7) ดานการวิเคราะหความตรง
ประเด็นของสารสนเทศที่ใช (analysis of relevant and irrelevant information) และ 8) ดานการ
วิเคราะหคุณลักษณะ (analysis of attributes) 

แบบสอบตอนที่ 1, 3 และ 7 เปนการวัดความสามารถในการวิเคราะห แบบสอบตอนที่ 4, 
5 และ 6 เปนการวัดความสามารถในการสังเคราะห แบบสอบตอนที่ 2 และ 6 มุงวัดความสามารถ
ในการประเมิน 

4) แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอนนิสและไวร ( Ennis – Weir Critical 
Thinking Essay Test) 

Ennis and Weir เปนผูสรางขึ้นโดยใชสําหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
แตมีผูนําไปใชไดผลกับเด็กผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ลักษณะของแบบทดสอบเปนอัตนัย 
ใชเวลาในการทําแบบสอบ 40 นาที แบบสอบนี้ตองการทดสอบประเด็นการคิดที่สําคัญเกี่ยวกับการ
จับประเด็น (getting the point) การพิจารณาเหตุผลและขอตกลงเบื้องตน (seeing the reason and 
assumtion) การเสนอประเด็นของตนเอง (stating one’s point) การใชเหตุผลที่ดี (offering good 
reasons) การพิจารณาประเด็นหรือคําอธิบายที่เปนไปไดของผูอ่ืน (seeing other possibilities) 
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การสอบผูสอบจะไดอานจดหมายสมมุติที่มีผูเขียนถึงบรรณาธิการหนังสือพิมพฉบับหนึ่ง 
จดหมายประกอบดวยขอความ 8 ยอหนา แสดงการโตแยงถึงการใหยกเลิกกฎระเบียบอยางหนึง่ งาน
ของผูสอบคือ จะตองเขียนตอบจดหมายดังกลาวดวยความยาว 8 ยอหนาเชนกัน พรอมทั้งประเมิน
ความคิดโดยรวมของจดหมายดังกลาว คูมือของการสอนมีการระบุถึงลักษณะการตอบที่อาจ
นํามาใช และวิธีการตรวจสอบใหคะแนน เมื่อเขาใจคําแนะนําแลวจึงใหลงมือทํา 

แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอนนิสและไวร ( Ennis – Weir Critical Thinking 
Essay Test) มีคาความเที่ยงและความสอดคลองระหวางผูตรวจ (interater reliability) มีคาเทากับ 
0.86 และ 0.82 

5) แบบสอบวัดทักษะการใหเหตุผลของนิวเจอรซี (New Jersey Test of Reasoning 
Skills)  

พัฒนาโดย Shipman เนนการใชในโครงการปรัชญาสําหรับเด็กของ สถาบันเพื่อการสงเสริม
ดานปรัชญาสําหรับเด็ก ซึ่งสามารถนําไปใชทั่วไปสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ข้ึนไปจนถึง
ระดับมัธยมศึกษา แบบสอบมุงวัดการใชเหตุผลทางภาษา (reasoning in language) แบบสอบ
ประกอบดวยขอสอบ แบบเลือกตอบ 50 ขอ ครอบคลุมทักษะ 22 ลักษณะ ทักษะที่สําคัญ 10 ทักษะมี
ดังนี้ 

1) การแปลความใหอยูในรูปของเหตุผล (translating into logical form) 
2) การตระหนักถึงการใชคําถามที่ไมเหมาะสม (recognizing improper questions) 
3) การหลีกเลี่ยงการดวนสรุป (avoiding jumping to conclusions) 
4) การใชเหตุผลเชิงอุปมาอุปมัย (analogical reasoning) 
5) การบงชี้ขอตกลงเบื้องตน (detecting underlying assumptions) 
6) การบงชี้ความคลุมเครือ (detecting ambiguities) 
7) การเชื่อมโยงความสัมพันธเชิงสาเหตุ (discerning causal relationship) 
8) การระบุเหตุผลที่ด ี(identifying good reasoning) 
9) การจาํแนกประเภท และขนาดของความแตกตาง (distinguishing differences of kind 

and degrees) 
10) การตระหนักถึงการถายโยงความสัมพันธ (recognizing transitive relationships) 
แบบสอบวัดทักษะการใหเหตุผลของนิวเจอรซี มีคาความเที่ยงอยูในชวง 0.85 (สําหรับนักเรียน

ระดับประถมศึกษาปที่ 5) จนถึง 0.91 (สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 7) สําหรับความตรงของ
แบบสอบ แบบสอบมีความครอบคลุมทักษะความสําคัญ 2 ประเภท ไดแก ทักษะการใชเหตุผล 
(reasoning skills) และทักษะการสืบเสาะ (inquiry skills) 
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6) แบบสอบวดัการตัดสิน: เหตุผลแบบนรินัยและการยอมรับสมมติฐาน (Judgment: 
Deductive Logic and Assumption Recognition)  

พัฒนาโดย Shaffer และ Steiger แบบสอบนี้เปนแบบสอบประเภทอิงเกณฑ (criterion-referenced 
test) สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1- 6 แบบสอบประกอบดวยขอสอบจํานวน 48 ขอ ใชเวลา
สอบ 40 นาที แบบสอบมุงวัดความสามารถในการคิด ในดานการตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล
และการสังเกต (credibility of sources and observation) การลงขอสรุปแบบนิรนัย (deduction) อุปนัย 
(induction) และการวัดลักษณะสําคัญที่จําเปนตอการคิด (thinking dispositions) ไมมีการรายงาน
คุณภาพแบบสอบ 

7) แบบสอบวัดทักษะการสืบสวน (Test of Enquiry Skills)  
พัฒนาโดย Fraser แบบสอบประกอบดวยขอสอบ 87 ขอ แบบสอบแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 การใชวัสดุสารอางอิง (using reference materials) ประกอบดวย 1) การใชหองสมุด 2) 
สารบัญและดัชนี ตอนที่ 2 การประมวลผลและแปลผล (interpretating and processing information) 
ประกอบดวย 1) สเกล 2) คาเฉลี่ย รอยละ และสัดสวน 3) แผนภูมิและตาราง และ 4) กราฟ ตอนที่ 3 
การคิดอยางมีวิจารณญาณในเชิงวิทยาศาสตร (critical thinking in science) ประกอบดวย 1) การ
อานจับใจความ 2) การออกแบบและกระบวนการทดลอง และ 3) การสรุปและการสรางนัยทั่วไป 

เนื้อหาในตอนที่ 1 และ 2 เนนวิชาวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร สวนตอนที่ 3 เนนเฉพาะ
วิชาวิทยาศาสตร แบบสอบวัดทักษะการสืบสวน สําหรับตอนที่ 3 แตละหัวขอมีคาความเที่ยงเทากับ 
0.70, 0.66 และ 0.67 ตามลําดับ สําหรับตอนที่ 1 และที่ 2 มีคาความเที่ยงแบบสอบซ้ําอยูในชวง 
0.65 ถึง 0.82 

8) แบบสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของชาลิณี เอี่ยมศรี (2536)  
เปนแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบปรนัยชนิดตอบ 3 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ แบง

ออกเปน 4 ตอน วัดความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกต 
ความสามารถในการนิรนัย ความสามารถในการอุปนัย และความสามารถในการระบุขอตกลง
เบื้องตน มีคาความยากของแบบสอบอยูในชวง 0.10 – 0.45 คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบสอดคลอง
ภายในเทากับ 0.73 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 2.31 คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง
แบบสอบซ้ําเทากับ 0.67 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ 3.23 
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9) แบบประเมินการคิดอยางมีวิจาณญาณของนักเรียนนายรอยตํารวจ  
แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนนายรอยตํารวจประกอบดวย 5 ดาน 

คือ การกําหนดขอตกลงเบื้องตน การอางอิง การนิรนัย การตีความ และการประเมินขอโตแยง  
เปนแบบประเมินชนิดเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 95 ขอ คาความเที่ยงของแบบประเมินโดย
การคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาโดยรวมมีคาเทากับ 0.80 คาความเที่ยงแบบคะแนนจริงสัมพันธ
คํานวณโดยสูตรเฟลต-ราชู มีคาเทากับ 0.80 คาความเที่ยงโดยการหาความสัมพันธของแบบ
ประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนนายรอยตํารวจกับแบบสอบการคิดอยางมี
วิจารณญาณคอรเนลระดับ Z ที่ใชเกณฑภายนอก พบวา มีความสัมพันธที่ระดับ .01  

10) แบบสอบวัดความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณของปยาภรณ พุมแกว  
(2551) เปนแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจํานวน 40 ขอ แบบวัดนี้มุงวัดความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 4 ดาน คือ 1) ดานการนิยามปญหา 2) ดานการพิจารณาและวิเคราะหขอมูล 
3) ดานการตั้งสมมติฐาน และ 4) ดานการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล ในแตละขอมีคําตอบที่
ถูกตองเพียง 1 คําตอบ ถาตอบถูก กําหนดคาคะแนนให 1 คะแนน และถาตอบผิดหรือไมตอบ
กําหนดคาคะแนนให 0 คะแนน แบบวัดนี้มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
ความถูกตองของการใชภาษา ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct validity) โดยผูเชี่ยวชาญ
ดานการวัดและการประเมินผลการคิด 5 ทาน  

ผลการตรวจสอบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแบบวัดความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 
จํานวน 16 ขอ คาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.80 จํานวน 17 ขอ คาดัชนีความสอดคลองเทากับ 
0.60 จํานวน 7 ขอ และมีการนําแบบวัดดังกลาวไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนอายุ 11 – 12 ป ที่
ไมใชกลุมตัวอยางแตมีสภาพใกลเคียงกัน จํานวน 47 คน มีคาความยากงายระหวาง 0.21 – 0.46 มี
คาอํานาจจําแนกระหวาง 0.32 – 0.81 และมีการตรวจสอบคาความเที่ยงของแบบวัดทั้ง ฉบับโดยวิธี
ของคูเดอร ริชารดสัน (KR – 20) ไดคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.78 

จากแนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักการศึกษา 
นักจิตวิทยาขางตน พบวา แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณไดถูกสรางขึ้นตามแนวคิด ทฤษฎี
ที่แตกตางกันไป แบบสอบแตละชุดจึงมีความแตกตางกันไป จากการวิเคราะหของผูวิจัยพบวาจะ
แตกตางกันขึ้นอยูกับวัตถุประสงคตอไปนี้ 1) ระดับอายุของกลุมเปาหมายที่ตองการพัฒนาการคิด
อยางมีวิจารณญาณ และ 2) ลักษณะของการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มุงวัด ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยได
เลือกใชแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ของ ปยาภรณ พุมแกว (2551) เปนแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ มุงวัดความสามารถ



 
 

32

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 4 ดาน คือ 1) ดานการนิยามปญหา 2) ดานการพิจารณาและ
วิเคราะหขอมูล 3) ดานการตั้งสมมติฐาน และ 4) ดานการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล ซึ่งลักษณะที่
มุงวัดดังกลาวนี้ไดตรงกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยไดทําการศึกษา นอกจากนี้
แบบทดสอบดังกลาวใชสําหรับวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเด็กที่มีอายุ
ระหวาง 11 -12 ป ตรงกับกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  
1.8 งานวิจัยเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

Cavus & Uzunboylu (2009) ไดทําการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยการ
เรียนรูแบบเคลื่อนที่ ทําการทดลองกับกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในวิชา
คอมพิวเตอร ใน Near East University ซึ่งอยูทางตอนเหนือของประเทศไซปรัส จํานวน 41 คน
เครื่องมือที่ใชคือ The California critical thinking disposition inventory (CCTDI) วิเคราะหขอมูล
โดยดูคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้ยังพบวาประสบการณภายนอกหองเรียนมี
อิทธิพลตอเจตคติของนักศึกษาและตัวบงชี้ผลลัพธของงานวิจัยนี้คือ การทํางานรวมกนัเปนกลุม และ
การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันโดยผานกิจกรรมกลุม 

Ozturk and et all (2008) ไดทําการเปรียบเทียบวิธีการสอนแบบแกปญหาและการสอบแบบ
ปกติเพื่อดูแนวโนมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ทําการทดลองกบักลุมตัวอยาง
คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 จํานวน 147 คน โดยกลุมทดลองจะใชวิธีการสอนแบบแกปญหา และ
กลุมควบคุมจะใชวิธีการสอนแบบปกติ เครื่องมือที่ใชคือ The California critical thinking disposition 
inventory (CCTDI) วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ t-test ผลการวิจยัพบวา กลุมทดลองมคีะแนนเฉลีย่สงู
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งคะแนนยอยมีความแตกตางกันที่การคนหา
ความจริงและการเปดใจกวาง นอกจากนี้ยังคนพบอีกวาความกระตือรือรนและการแนะนําตนเองใน
วิธีการสอนแบบแกปญหาสามารถกระตุนใหผู เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณได 

Hagelskamp (2000 อางถึงใน มยุรี หรุนขํา, 2544: 49) ศึกษาเรื่องผลการสอนการคิดอยาง
มีวิจารณญาณโดยการถายโอนทักษะการตัดสินทางจริยธรรมและการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนมัธยมศึกษาและพัฒนาการทางจริยธรรม วิธีการวิจัยคือ พิจารณาผลของการสอนคิดอยางมี
วิจารณญาณตอการตัดสินใจทางจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา เปนการวิจัยกึ่งทดลองมีกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชายระดับ
มัธยมศึกษาและเตรียมอุดมที่เรียนทางดานประวัติศาสตรในโรงเรียนทางตอนเหนือของแคลิฟอรเนีย
จํานวน 92 คน ใชแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร (The Watson-Glaser 
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Criical Thinking) และแบบประเมินตนเอง ใชเวลาในการสอน 12 สัปดาหโดยกลุมทดลองไดรับการ
สอนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 4 ทักษะ คือ การควบคุมตนเอง (self-regulation) การวิเคราะห 
(analysis) การอางอิง (inference) และการประเมินผล (evaluation)และดูการถายโยงทั้ง 4 ทักษะตอ
เจตพิสัยและทักษะพิสัย กลุมควบคุมไดรับการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบดั้งเดิม วิเคราะห
ความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณและการตัดสินทางจริยธรรม ผลการวิจัยพบวา            
1) กอนการทดลอง กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการตัดสินทาง
จริยธรรม ไมมีความแตกตาง แตหลังการทดลองพบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญ 2) กลุมควบคุม
หลังการทดลองการคิดอยางมีวิจารณญาณและการตัดสินทางจริยธรรมไมตางกับกอนการทดลอง 
และ 3) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการตัดสินทางจริยธรรมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 

ปยาภรณ พุมแกว (2551) ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางในการวจิยัม ี2 กลุมทีม่ลัีกษณะทาง
สังคมและวัฒนธรรมใกลเคียงกัน กลุมแรกคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานสมปอย 
(สมปอยวิทยาเสริม) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 
จํานวน 47 คน กลุมที่สองเปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานหนองหมีหัวดง (ประชาวิทยา
คาร) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 36 คน 
ผลการศึกษาวิจัยพบวา โปรแกรมพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปที่ 6 มีประสิทธิภาพ 77.15 / 76.22 เปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว และความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอน
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

สมจิต บญุคงเสน (2549) ไดทําการศึกษาผลของการสอนภาษาไทยดวยกลวธิสืีบสอบทีม่ตีอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและความสามารถในการอานอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2549 โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 60 คน แบงเปนกลุมทดลองซึ่งจัดการ-
เรียนการสอนดวยกลวิธีสืบสอบ จํานวน 30 คน และกลุมควบคุมซึ่งจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 
จํานวน 30 คน ผูวิจัยใชเวลา 10 สัปดาห สัปดาหละ 2 คาบ รวมทั้งสิ้น 20 คาบ โดยผูวิจัยเปน
ผูดําเนินการจัดการเรียนการสอนดวยตนเอง ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลองกลุมทดลองมี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนการทดลอง และสูงกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และกลุมทดลองมีความสามารถในการอานอยางมีวิจารณญาณสูง
กวากอนการทดลอง และสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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พิรุณ ศิริศักด์ิ (2547) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา
ที่มีตอการคิดอยางมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 ป
การศึกษา 2547 โรงเรียนราชินีบน กรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองเปนนักเรียนที่
เขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา จํานวน 30 คน และกลุมควบคุมเปนนักเรียนที่ไมได
เขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา จํานวน 30 คน ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลอง 
กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนการทดลอง และสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 80 
สูงกวาเกณฑที่กําหนด และสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

มยุรี หรุนขํา (2544) ไดศึกษาผลการใชรูปแบบพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีตอ
ความสามารถในการคิดแกปญหาในบริบทของชุมชนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมตัวอยาง
ในการวิจัยคือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกดัสาํนกังานการประถมศกึษา
จังหวัดอุทัยธานี ใชวิธีการสุมอยางงายเพื่อเลือกหองเรียนเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม จํานวน 2 
หองเรียน ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลัง
การทดลองไมแตกตางกับกลุมควบคุม แตคะแนนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 และกลุมควบคุมมีคะแนนความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณหลงัการทดลองไม
แตกตางกับกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และกลุมทดลองมีคะแนน
ความสามารถในการแกปญหาในบริบทของชุมชน หลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุม และสูงกวา
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และกลุมควบคุมมีคะแนนความสามารถใน
การแกปญหาในบริบทของชุมชน หลังการทดลองไมแตกตางกับกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

มลิวัลย สมศักดิ์ (2540) ไดทําการพัฒนาและทดลองใชรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 6 ข้ันตอนคือ นิยามปญหา รวบรวมขอมูล จัดระบบขอมูล ตั้งสมมติฐาน สรุป
อางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร และประเมินการสรุปอางอิง โดยรูปแบบการสอนดังกลาวพัฒนาจาก
การสังเคราะหทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเกี่ยวคิด
เกี่ยวกับรูปแบบการสอนคิด ในลักษณะโปรแปรมเฉพาะไมอิงเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่งโดยใชเนื้อหา
ทั่วไปที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตประจําวันของผูเรียน ประกอบดวยกระบวนการสอน 5 ข้ันตอนคือ 
เสนอสถานการณ ฝกการคิดเปนรายบุคคล ฝกการคิดเปนกลุมยอย อภิปรายผลการคิด และประเมิน
กระบวนการคิด กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดทายสําเภา 
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สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2549 จํานวน 
64 คน จําแนกเปนกลุมทดลองจํานวน 32 คน และกลุมควบคุม 32 คน ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการสอนสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (80/80) คือ 84.11/80.64 แสดงวารูปแบบการสอนมี
ประสิทธิภาพเพียงพอจะนําไปใชได และกลุมทดลองมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุม
ควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ทั้งในขณะทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล
การทดลอง แตการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลองทั้ง 3 ระยะไมแตกตางกัน 

เพ็ญพิศทุธิ์ เนคมานุรักษ (2536) ไดพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
สําหรับนักศึกษาครู โดยการสรางและทดลองใชรูปแบบการสอนตามทฤษฎีการพัฒนาความคิด
อยางมีวิจารณญาณ กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ นักศึกษาวิทยาลัยครูเชียงราย จํานวน 42 คน 
ทดลองเปนเวลา 5 สัปดาห ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 20 ชั่วโมง ผลการวิจัยพบวา กลุม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และไมพบความ
แตกตางคะแนนเฉลี่ยของการคิดอยางมีวิจารณญาณภายหลังการทดลอง และระยะติดตามผล
การทดลองของกลุมทดลอง 
 
ตอนที่ 2 มโนทัศนเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครอง 

ในตอนนี้ผูวิจัยขอแบงการนําเสนอออกเปน 6 หัวขอ ไดแก 1) ความหมายของการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง 2) ความสําคัญและประโยชนการมีสวนรวมของผูปกครอง 3) แนวคดิ/ทฤษฎเีกีย่วกบัการมี
สวนรวมของผูปกครอง 4) บทบาทของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของผูเรียน 5) บทบาท 3M ของผูปกครอง และ 6) งานวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครอง                  
มีรายละเอียดดังนี้ 

 
2.1 ความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครอง 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา ความหมายของการมีสวนรวมของ
ผูปกครองมีนักการศึกษา และผูเชี่ยวชาญไดระบุถึงความหมายไวดังนี้ 

Hill และคณะ (2004 cited in Hill & Tyson, 2009) ใหความหมายของการมีสวนรวมของ
ผูปกครองวา หมายถึง ปฏิสัมพันธระหวางผูปกครองกับโรงเรียนในการสนับสนุนใหผูเรียนเกิด
ความประสบความสําเร็จในการเรียน 

Morrison (1998 อางถึงใน ยุวรัตน จงใจรักษ, 2547) ใหความหมายของการมีสวนรวม
ของผูปกครองวา หมายถึง กระบวนการที่มุงชวยใหพอแมไดคนพบ และพัฒนาจุดเดนของตนเอง 
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สมรรถภาพสูงสุดของตนเอง และความสามารถพิเศษของตน และรูจักนํามาใชประโยชนใหเกิดแก
ตนเองและบุตรของตน 

Warner (1997 อางถึงใน สามารถ กมขุมทด, 2548) เสนอวาการมีสวนรวมของผูปกครอง
หมายถึง การใหผูปกครองเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาของเด็กที่บานและที่โรงเรียนตาม          
ขอผูกพันที่ผูปกครองมีตอโรงเรียนเพื่อการติดตาม สงเสริมพัฒนาการของเด็กในดานตาง ๆ 

Epstein (1988 cited in Henderson & Mapp, 2002) ใหความหมายของการมีสวนรวม
ของผูปกครองวา หมายถึง การที่ผูปกครองเขามาในโรงเรียนเพื่อสนับสนุนโรงเรียนหรือรวมประชุม
หรือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ไปพูดคุยพบปะกับครูเพื่อไดขอมูลนําไปพัฒนาบุตรหลาน 
และการเปนอาสาสมัครชวยเหลือโรงเรียนในกิจกรรมตาง ๆ  

วราภรณ แยมทิม (2549: 13) เสนอความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครองวา หมายถึง 
พฤติกรรมเจตคติและความเชื่อของผูปกครองในการเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
หลานในลักษณะของการเปนหุนสวนในกิจกรรมการทํางานของแตละฝายที่มีความเชื่อมโยงกัน 
ดวยความสนใจหวงใยอยากรูเกี่ยวกับความสําเร็จทางการศึกษาของบุตรหลาน 

จากการศึกษาความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครองจากนักการศึกษาขางตน 
ผูวิจัยสรุปวา การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง การที่ผูปกครองไดมีปฏิสัมพันธกับบุคลากรใน
โรงเรียน ไมวาจะเปน ผูบริหาร ครู โดยสนับสนุนสงเสริม และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของทาง
โรงเรียน มีจุดมุงหมายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน และรวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นแกผูเรียน 
2.2 ความสําคัญและประโยชนการมีสวนรวมของผูปกครอง 

ความสําคัญและประโยชนการมีสวนรวมของผูปกครองไดมีนักการศึกษาหลายทาน               
ไดเสนอไว ผูวิจัยทําสังเคราะหกลุมผูที่มีสวนไดประโยชนตามแนวคิดของ Ford (1998) ไดแก ผูเรียน 
ผูปกครอง และครู ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ความสําคัญและประโยชนตอผูเรียน 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาเกี่ยวกับประโยชนของการมีสวนรวมของผูปกครองตอผูเรียน ซึ่งมี

นักการศึกษาหลายทานกลาวไวดังนี้ (Fan & Chen, 2001; Epstein et al, 2002; Sheldon & 
Epstein, 2002; NMSA, 2003; Van Voorhis, 2003 cited in Pate & Andrews, 2006;) 

1) ผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเพิ่มข้ึน  
2) ผูเรียนเกิดการปรับปรุงพฤติกรรม/การเอาใจใสการเรียนและมีเจตคติตอการเรียนเปนไปในทาง

ที่ดีข้ึน 
3) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน  
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ความสําคัญและประโยชนตอผูปกครอง 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาเกี่ยวกับประโยชนของการมีสวนรวมของผูปกครองตอผูเรียน ซึ่งมีนักการ

ศึกษาหลายทานกลาวไวดังนี้ ละเมียด ลิมอักษร (2520), ทรงพล สุทธิธรรม (2537), Yore & Hand 
(2000) 

1) ผูปกครองมีโอกาสไดรับความรูใหม ๆ จากโรงเรียนเพื่อประโยชนในการใหการศึกษา
อบรมแกบุตรหลานของตน 

2) ผูปกครองเพิ่มความศรัทธาในตัวครู เมื่อเห็นความรักความเอาใจใสที่ครูมีตอบุตรหลาน
ของตน 

3) ผูปกครองรูถึงปญหาและความตองการของบุตรหลานนําสูการใหความดูแล ชวยเหลือ
ไดอยางถูกตอง 

ความสําคัญและประโยชนตอครู 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาเกี่ยวกับประโยชนของการมีสวนรวมของผูปกครองตอผูครู ซึ่งมี

นักการศึกษาหลายทานไดเสนอไวดังนี้ Yore & Hand (2000); Epstein et al., (2002). NMSA (2003 
cited in Pate & Andrews, 2006;) 

1) ครูมคีวามเขาใจและตอบสนองความตองการของผูปกครองไดมากขึ้น 
2) ครูใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ใหความชวยเหลือในดานการจดัการศึกษาและกจิกรรม

ตาง ๆ ของโรงเรียนเพิม่ข้ึน 
2.3 แนวคิด/ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครอง 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด/ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัการมีสวนรวมของผูปกครองมี 2 ทฤษฎี ไดแก 1) 
ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา และ 2) ทฤษฎีอิทธพิลขององคประกอบรวม ดังรายละเอยีดตอไปนี ้

1) ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา (Ecological Systems Theory) 
ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา (Ecological Systems Theory) ถูกพัฒนาขึ้นโดย บรอนเฟนเบรนเนอร 

(Bronfenbrenner, 1979 ; อางถึงใน Paquette and Ryan, 2001) ซึ่งกลาวถึงความสําคัญของ
ส่ิงแวดลอมรอบตัวเด็กวามีอิทธิพลตอการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน บรอนเฟนเบรนเนอรมี
แนวคิดวาเด็กอยูในศูนยกลางของระบบนิเวศวิทยาที่มีระบบความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ 
กอตัวเปนสภาพแวดลอมของเด็ก ซึ่งสภาพแวดลอมแบงออกเปน 5 ชั้น คือ 1) microsystem               
2) mesosystem 3) exosystem 4) macrosystem 5) chronosystem ซึ่งสภาพแวดลอมในแตละ
ชั้นมีความซับซอนและมีอิทธิพลตอพัฒนาการของเด็กแตกตางกัน เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
สภาพแวดลอมชั้นใดชั้นหนึ่งก็จะสงผลกระทบตอชั้นอื่น ๆ ดวย ดงันัน้การศกึษาพฒันาการของเดก็จงึ
ตองศึกษาสภาพแวดลอมรอบตัวเด็กควบคูไปดวย สภาพแวดลอมในชั้นตาง ๆ มรีายละเอียด ดังนี้ 
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สภาพแวดลอมชั้นที่ 1 microsystem เปนชั้นของระบบนิเวศวิทยาที่อยูใกลตัวเด็กมากที่สุด 
ประกอบดวยโครงสรางตาง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงก็เด็กโดยตรง เชน ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน เปนตน 
ซึ่งสภาพแวดลอมช้ันนี้ไดสงผลกระทบตอเด็กโดยตรง (immediate surrouding) นอกจากนี้ตัวเด็ก
ก็จะสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมดังกลาวโดยตรงเชนกัน เปนอิทธิพลสองทิศทาง (bi-directional 
influences) ที่มีความเขมแข็งมากและยังสงผลตอพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ 
สังคม และสติปญญาของเด็กมากที่สุดในสภาพแวดลอมทั้งหมด 

สภาพแวดลอมช้ันที่ 2 mesosystem เปนชั้นที่แสดงถึงความสัมพันธและการปฏิสัมพันธ
ระหวางโครงสรางตาง ๆ ที่มีอยูในชั้น microsystem เชน การมีปฏิสัมพันธกันระหวางผูปกครอง 
และครู เปนตน ความสัมพันธและปฏิสัมพันธนี้มีการสงผลกระทบตอความเชื่อและพฤติกรรมของ
เด็กดวย 

สภาพแวดลอมช้ันที่ 3 exosystem เปนชั้นสภาพแวดลอมที่ประกอบดวยโครงสรางตาง ๆ 
ที่ขยายออกจากโครงสรางที่อยูในชั้น microsystem ซึ่งโครงสรางชั้นนี้ไมสัมพันธกับเด็กโดยตรงแต
จะสงผลตอพัฒนาการของเด็กโดยผานการมีปฏิสัมพันธกับโครงสรางที่อยูในชั้น microsystem 
เชน สถานที่ทํางานของผูปกครอง หนวยงานราชการ ศูนยใหบริการสวัสดิการและสุขภาพของ
ชุมชน เปนตน หากโครงสรางในชั้นนี้ชวยสรางสภาพแวดลอมในชั้น microsystem เพื่อใหสงผลตอ
พัฒนาการเด็กใหเต็มศักยภาพ เชน สถานที่ทํางานของผูปกครองมีการยืดหยุนเวลาในการทํางาน
ก็จะชวยใหผูปกครองมีสวนรวมกิจกรรมของทางโรงเรียนเพิ่มข้ึน เปนตน 

สภาพแวดลอมช้ันที่ 4 macrosystem เปนชั้นที่อยูภายนอกสุดของระบบนิเวศวิทยา เปน
ชั้นที่ประกอบดวยโครงสรางที่เปนคานิยมทางวัฒนธรรม (cultural values) ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และกฎหมาย อิทธิพลของโครงสรางในชั้นนี้จะสงผานไปยังโครงสรางของสภาพแวดลอมในทุกชั้น
ได และในที่สุดก็จะสงผลกระทบตอพัฒนาการของเด็ก เชน ถาสังคมมีความเชื่อวาการเลี้ยงดูลูก
เปนความรับผิดชอบของพอแมเทานั้น สังคมนั้น ๆ ก็ไมจําเปนตองจัดหาทรัพยากรหรือพัฒนา
เครือขายเพื่อชวยเหลือพอแม ซึ่งสิ่งนี้ก็จะสงผลกระทบตอพัฒนาการของเด็ก 

สภาพแวดลอมชั้นที่ 5 chronosystem เปนชั้นที่เปนมิติของเวลา หรือ เงื่อนไขที่เกิดจาก
สภาพความเปนมาของสังคมที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลและสิ่งแวดลอม เชน ประเทศ
ที่อยูในภาวะสงครามก็จะสงผลกระทบตอสังคมและตอพัฒนาการของเด็ก เปนตน 

2) ทฤษฎีอิทธิพลขององคประกอบรวม (Theory of Overlapping Spheres of Influence) 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ไดอธิบายถึง ทฤษฎีอิทธิพลขององคประกอบรวม 

(Theory of Overlapping Spheres of Influence) วาพัฒนาจากทฤษฎีระบบนิเวศวิทยาของ Bronfenbrenner 
ถูกคิดคนขึ้นโดย Epstein ในชวงป 1980 ไดกลาวถึง อิทธิพลรวมของ 3 สถาบันหลักที่อยูใกลตัว
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นักเรียนคือ สถาบันครอบครัว สถาบันโรงเรียน และสถาบันชุมชน ซึ่งสถาบันทั้งสามสถาบันจะมี
ปฏิสัมพันธกัน (interaction) ในเขตพื้นที่ที่ทับซอนกัน (Epstein, 1996) ดังแผนภาพที่ 2.2  

 
 

  
 
 
 
 

      แผนภาพที่ 2.2 ทฤษ
       (ที่มา: สํานักงานเลข

 
นอกจากนี้ Epstein และคณะไดพัฒน
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ชุมชน (collaborating with community) และได
และชุมชน ดังนี้ 
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การเรียนของลูกที่บาน รวมทั้งกิจกรรมดานวิชา
ผูปกครอง
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ecision m
ใหแนวทา

งเรียนชวยใ
และสนับส
แตละชวงร
n) โรงเรียน
ากบานสูโ

g) โรงเรียน
ัดเลือกผูที่จ
วนใหเขารว
t home) โร
การอื่น ๆ ด
ชุมชน
 
ององคประกอบรวม  
การศึกษา, 2551). 

รวมจํานวน 6 รูปแบบคือ 1) การเลี้ยงดู
สาสมัคร (volunteering) 4) การเรียนรูที่
aking) และ 6) การรวมมือรวมพลังกับ
งการทํางานรวมกันระหวางบาน โรงเรียน 
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มประชุมเพื่อรวมพัฒนาบุตรหลาน 
งเรียนมีการโนมนาวครอบครัวใหชวยเหลือ
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รูปแบบที่ 5 การตัดสินใจ (decision making) โรงเรียนเชิญชวนใหครอบครวัเขามามสีวนรวม
ในการตัดสินใจในดานตาง ๆ ของโรงเรียน รวมบริหารจัดการ รวมพิทักษสิทธิประโยชนของบุตร
ผานสมาคมผูปกครอง คณะกรรมการสภาที่ปรึกษา และองคกรเกี่ยวกับผูปกครอง 

รูปแบบที่ 6 การรวมมือรวมพลังกับชุมชน (collaborating with community) โรงเรียนรวมกับ
ครอบครัวประสานกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ ในชุมชน เชน บริษัท หางรานตาง ๆ หนวยงานภาครัฐ 
วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับการจัดการเรียนการ-
สอนในโรงเรียน การทําหนาที่ของครอบครัวและพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 

รูปแบบตาง ๆ ขางตนมีประโยชนชวยกําหนดกิจกรรมที่มีลักษณะเฉพาะและชวยให
เกิดผลตอนักเรียน ผูปกครอง และครูที่แตกตางกัน รวมทั้งทําใหเกิดความรวมมือ รวมใจ และการมี
พันธะตอกันระหวางโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน นอกจากนี้นักวิจัยยังสามารถนํารูปแบบ
ดังกลาวใชกําหนดวิธีการวัดอิทธิพลของการมีสวนรวมของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเพื่อนําผลที่ไดมาเปนแนวทางการปรับปรุงโปรแกรมการมีสวนรวมของผูปกครองของ
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 
2.4 บทบาทของผูท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน 

2.4.1) บทบาทของผูบริหาร  
ในการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น ผูวิจัยไดทําการศึกษา

บทบาทของผูบริหารในการพัฒนาการมีสวนรวมของครู และผูปกครอง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ไดเสนอบทบาทของผูบริหารหรือโรงเรียนใน

การพัฒนาการมีสวนรวมของครู และผูปกครองไวดังนี้ 
1) สรางความตระหนักใหครูเห็นคุณคาของการมีสวนรวมของผูปกครองในการรวมกันพัฒนา

ผูเรียน 
2) รวมวางแผนกับครูเพื่อกําหนดนโยบายการสนับสนุนเครือขายผูปกครองใหมีความเขมแข็ง 
3) รวมวางแผนกับครูเพื่อกําหนดนโยบายใหครูทําการประสานกับเครือขายผูปกครองเพื่อใหมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาอยางเพียงพอและเหมาะยิง่ขึ้น 
4) สนับสนนุเปาหมายและหลกัการทาํงานแบบรวมพลงั (collabborative partnership) เพื่อสราง

ความมุงมัน่ใหเกิดการปฏิบัติการที่ยัง่ยนื 
5) สรางความมั่นใจใหกับครูในโรงเรียนวาสามารถทํางานรวมกบัผูปกครองในการพฒันา

ผูเรียนได 
6) สนับสนนุและสรางขวัญกําลังใจใหแกครูทุกคนในโรงเรียน 
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นอกจากนี้ Perkins (1990 cited in Owu-Ewie, 2008) ไดนําเสนอบทบาทของผูบริหาร
หรือโรงเรียนในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณวาควรสรางบรรยากาศ 
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด บริหารจัดการจํานวนนักเรียน
แตละหองใหมีความเหมาะสมอยาใหมีมากเกินไป สรางผูนําในการดําเนินกิจกรรม และ Bayer (1988) 
ไดนําเสนอวาควรใหมีการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไว
ในหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน สงครูเขาทําการอบรมเกี่ยวกับวิธีการ เทคนิคการสอนที่
มุงพัฒนาทักษะการคิด 

2.4.2) บทบาทของครู  
ในการจัดการเรียนการสอนนั้นครูสามารถพัฒนาใหผู เ รียนมีทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณไดหลายหลายวิธี ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอวิธีการพัฒนาผูเรียนจากเอกสาร หนังสือ 
บทความวิจัยที่นักจิตวิทยา นักการศึกษา และผูเชี่ยวชาญไดนําเสนอไว มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

อุษณีย โพธิสุข (2537:101-102) ไดเสนอแนวการสอนเพื่อใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สรุปไดดังนี้ 

1) ประสบการณตรง การใหนักเรียนศึกษาเรื่องชุมชนของตนเอง เชน โรงพยาบาล 
2) โรงพัก ตลาด ถามเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทําอยูมีอะไรบาง มีประโยชนอะไร ฯลฯ หรือจัดให

นักเรียน 
3) ไปทัศนศึกษา ทดลองปฏิบัติส่ิงตางๆ ดวยตนเอง 
4) การทาํวจิัย หรือการศกึษาหาความรู ความจรงิดวยตนเองเปนทกัษะการเรยีนดวยตนเอง

ใหเด็กไดมีข้ันตอนในการศึกษาอยางถกูตอง 
5) การใชกิจกรรมเปนสื่อกระตุนความคิด เชน การพาไปดูการโตวาที การจัดโตวาที การอภิปราย

ในหัวขอตาง ๆ การจัดมุมหรือชมรมนักคิด ฯลฯ 
6) การใชสถานการณสมมติ (simulation) เปนกิจกรรม และวิธีสอนที่จะทําใหนักเรียนเกิด

ความรูความเขาใจกระจางขึ้น และมองเห็นปญหาที่เกิดขึ้นรวมทั้งการพยายามคิดคนการแกปญหา 
7) ใหนักเรียนไดมีโอกาสเสนอผลงานสิ่งที่ตนเองศึกษามาใหผูอ่ืนฟงอาจเปนเพื่อนระดับ

เดียวกันหรือเพื่อนตางระดับหรือใหคนทั่วไปไดฟง 
8) กิจกรรมกลุม การระดมพลังสมอง (brain storming) การระดมความคิดการไตรตรอง

ความคิดของกลุม รวมถึงการวิจารณอยางมีเหตุผล การวิจารณในทางสรางสรรคลวนเปนทักษะ
ระดับสูงของทางสติปญญาและทางสังคมทั้งสิ้น 
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ศูนยอินโนเทค (INNOTECT, 1991 อางถึงใน อรพรรณ พรสีมา, 2543 :40-42 ) ไดเสนอกิจกรรม
ที่จําเปนตอการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี้ 

1) ฝกคิดเกี่ยวกับรายละเอยีดขององคประกอบของกิจกรรม ส่ิงของ สถานที ่และเหตุการณ
ตางๆ 

2) ฝกแยกแยะองคประกอบที่ทําใหกิจกรรมลมเหลวหรือความเลวรายของสถานการณ 
3) ฝกแยกแยะความคิดเห็นที่แตกตางหรือคลายกันของบุคคล หรือกลุมบุคคลวาแตกตาง

หรือเหมือนกันอยางไร 
4) ฝกแยกแยะ และจําแนกขอมูลที่เปนจริง และที่เปนเพียงความคิดเห็นออกจากกัน 
5) ฝกแยกแยะขาวสารขอมูลที่ไดรับจากสื่อมวลชน และแหลงขอมูลอ่ืนวามีความเหมือน

หรือตางกันอยางไร 
6) ฝกแยกแยะขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เราเห็นวาสมเหตุสมผล และที่ไมสมเหตุสมผล 
7) ใหนักเรียนฝกสรางเกณฑในการตัดสินความถูกตอง ความเหมาะสม ความดี และความงาม

ของสิ่งตางๆ 
8) ฝกหาขอมูลที่นํามาใชสนับสนุนความคิดเห็น และขอเท็จจริงที่ตนตองการกลาวอาง 
9) ฝกแยกแยะขอคิดเหน็ในเชงิทาํลาย และสรางสรรคของนกัเรยีน นกัการเมืองและนกัวเิคราะห

วิจารณ 
10) ฝกแยกความเห็นยอยๆ ที่ปนอยูในบทความ คําบรรยายของบุคคลตาง ๆ  
11) ฝกเลือกเกณฑที่ตนนํามาใชในการตัดสินสื่อตางๆ 
12) ฝกตรวจสอบสมมติฐานที่ตนตั้งขึ้น 
13) ฝกตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม และความเห็นที่คลาย ๆ กันของบุคคล 
14) ฝกทํานายเกี่ยวกับผลดีผลรายที่จะตามมาจากเหตุการณ 
15) ฝกจัดลําดับความสําเร็จของเหตุการณ 
16) ฝกสรุปประเด็นการสนทนา การอภิปราย และการเสนอขอคิดเห็น 
17) ฝกสรุปผลจากขอมูลที่วิเคราะหและจัดหมวดหมูไว 
18) ฝกทํานายและพยากรณเหตุการณ 
19) ฝกตัดสินการสรุปที่ถูกตอง และที่ผิดพลาดของบุคคลจากขอมูลที่กําหนดให 
20) ฝกอธิบายความจากขอมูล 
21) ฝกใหเหตุผลประกอบขอสรุปของตน 
22) ฝกจัดหมวดหมูขอมูลและความคิดเห็น 
23) ฝกเสนอขอมูลในรูปของแผนภูมแิละรูปภาพ 
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24) ฝกมองหาขอลําเอียงของตนเองในเรื่องตาง ๆ 
25) ฝกหาขอมูลจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 
26) ฝกตีความการตนูและรูปภาพ 
27) ฝกมองหาเหตุและผลของปรากฏการณและกิจกรรม 
28) ฝกสรุปโดยยึดขอเท็จจริง 
จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณขางตน สรุปไดวา การพัฒนาให

ผูเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นผูสอนตองมีการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน 
และในทุกกิจกรรมขณะผูเรียนอยูในโรงเรียน ทักษะพื้นฐานที่จะนําไปสูการพัฒนาทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของผูเรียน ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการตั้งสมมติฐาน 
ทักษะการบันทึกสิ่งที่ไดเรียนรู ทักษะการจําแนก แยกแยะ ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการ
ตีความหมาย ทักษะการใหเหตุผล ทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปโดยใชเหตุผล ซึ่งในกิจกรรม
การเรียนการสอนผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดพูดแสดงความคิดเห็น พูดโตแยงดวยเหตุผล พูด
อภิปราย ซึ่งผูสอนอาจใหทํากิจกรรมเปนรายบุคคล จับคูทํากิจกรรม ทํากิจกรรมเปนกลุมเล็ก และ
กลุมใหญ เปนตน นอกจากนี้นักการศึกษา นักจิตวิทยา และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาการคิดอยาง
มีวิจารณญาณยังไดนําเสนอวิธีการสอนเทคนิคตาง ๆ แกครูในการพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณใหแกผูเรียน ซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษาและรวบรวมไวไดแก การจัดการเรียนรูแบบจัด
กรอบมโนทัศน (Tyler, 2004 cite in Wilgis & McConnell, 2008) การจัดการเรียนการเรียนการสอน
แบบรวมมือ (Johnson & Johnson, 1993 cited in Dam & Volman, 2004) การจัดการเรียนการสอน
แบบอภิปรายเปนกลุมยอย (Dennick and Exley 1998 cited in Dam & Volman, 2004) เทคนิคการ
ใชคําถาม (Walker, 2003; Wang and et all, 2008) การจัดการเรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน 
(Wang and et all, 2008) การจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ (Walker, 2003) การ
จัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง (Sullivan – Mann, and et all, 2009) เทคนิค K-W-L 
(Walker, 2003) และเทคนิค PMI (อางถึงในประพันธศิริ สุเสารัจ, 2551) เปนตน 

2.4.3) บทบาทของผูปกครอง 
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร บทความวิจัยตาง ๆ ซึ่งมีนักจิตวิทยา นักการศึกษา ตลอดจน

ผูเชี่ยวชาญ ไดเสนอแนวปฏิบัติของผูปกครองเพื่อสงเสริมใหบุตรหลานพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

Iowa state Education Association (2009) ไดเสนอแนวทางการปฏิบัติของผูปกครองเพื่อ
สงเสริมใหบุตรหลานพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี้ 
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1) ใชส่ือมัลติมีเดีย เชน รายการในโทรทัศนหรือภาพยนตร เปดเปนประเด็นใหสมาชิกในครอบครัว
ไดพูดอภิปรายกัน 

2) ใหรางวัลแกลูก เชน การใหคําชมเชยหรือใหส่ิงของเล็กนอยเมือ่ลูกรูจกัการตัง้คาํถามหรือ
คิดกิจกรรมทีม่ีความสรางสรรค แลวเกิดประโยชน 

3) รับฟงขณะที่ลูกพูด และตอบคําถามอยางตัง้ใจคําตอบจะไมตัดสินอยางเด็ดขาดในขอ
คําถามนัน้ 

4) กระตุนลูกโดยการถามคําถาม 
5) เมื่อลูกอานหนังสอืจบใหถามถงึแนวโนมของเหตุการณที่จะเกดิขึ้นตอไปวานาจะเปนอยางไร 

เพื่อกระตุนใหลูกคิดจินตนาการ 
6) เมื่อลูกเกิดความรูสึกพิเศษในบางโอกาสใหถามลูกวา ความรูสึกนี้เกิดขึ้นมาไดอยางไร 
7) ใหลูกไดคนพบความจริงดวยตนเอง โดยผูปกครองจะสนับสนุน และแสดงความคิดเห็น 
8) ใชกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชีวติประจําวันเปนโอกาสในการเรียนรู เชน ในการไปซื้อของผูปกครอง

อาจตั้งคําถามกระตุนใหลูกไดฝกทักษะการคิดโดยการใหทายราคาของแตละชิ้น แลวถารวมของทุกชิ้น
ทั้งหมดจะราคาเทาไร เมื่อลูกทายเสร็จก็จะใหดูใบเสร็จรับเงิน เปนตน 

9) ถามลูกวาในหองเรียนคุณครูใชคําถามถามวาอยางไร ที่ทําใหลูกตองใชความคิดในการ
ตอบคําถามนั้น 

Ozkan,and Alpay (1998 cited in Owu-Ewie, 2008) ไดเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหผูปกครองนําไปเปนแนวการปฏิบัติตอลูก ดังนี้ 

1) กระตุนลูกโดยการใชคาํถามปลายเปด แลวใหลูกตอบโดยใหเหตุผล 
2) ใชเกมกิจกรรมกระตุนใหลูกเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
Lopes (1995 cited in Owu-Ewie, 2008) ไดนําเสนอแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณใหผูปกครองนําไปเปนแนวการปฏิบัติตอลูก ดังนี้ 
1) เมื่อต้ังคําถามถามลูกผูปกครองตองใหเวลาอยางเพียงพอเพื่อลูกไดคิด 
2) สนับสนุนในสิ่งที่ลูกมีความสนใจ 
สมาคมเครือขายผูปกครองแหงชาติ (2546) ไดกลาวถึงวิธีการสรางความคิดอยางมีวิจารณญาณ

ใหแกลูก ดังนี้ 
1) ฝกใหคิดเกี่ยวกับรายละเอียดขององคประกอบกิจกรรม ส่ิงของ, สถานที่, เหตุการณ 
2) ฝกการแยกแยะหาเหตุผลองคประกอบที่ทําใหกิจกรรม แผนการ เปาหมายวัตถุประสงคที่

ทําใหลมเหลว 
3) ฝกแยกความคิดเห็นที่แตกตางหรือคลายกัน 
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4) ฝกแยกแยะขอมูลจากสื่อมวลชนแตละแหงวาแตกตางหรือเหมือนกนัอยางไร และคดิถึง
ความเปนไปไดแคไหน เทจ็จริงอยางไร 

5) แยกแยะขอคิดเห็นในเชิงทําลายหรือสรางสรรค 
6) ฝกแยกขอดี ขอเสียของกิจกรรม ส่ิงของ บุคคล เหตุการณ 
7) ฝกแยกแยะสาเหตุของปญหา/เหตุการณ/ปรากฏการณ/กิจกรรม และแนวทางแกไข 
8) ฝกตั้งสมมติฐานที่ตนตั้งขึ้น และติดตามตรวจสอบดูวาเปนไปไดแคไหน สาเหตุที่ไมเปนไป

ตามนัน้เพราะอะไร ฝกคาดการณ เหตุการณที่จะเกิดขึน้ 
9) ฝกจัดลําดับความสําคัญของเหตุการณ บคุคล สถานที่ ส่ิงของ 
10) ฝกสรุปประเด็นการสนทนา การอภิปราย การเสนอขอคิดเห็น 
11) ขอมูลที่วิเคราะหและจัดหมวดหมูไว 
12) ฝกอธิบายความหมายจากขอมูลตาง ๆ 
13) ฝกใชเหตุผลประกอบทุก ๆ ความคิด การตัดสินใจ ขอสรุป การกระทําฝกเสนอขอมูล

ในรูปภาพ แผนภูมิ 
14) ฝกมองหาขอลําเอียงของบุคคลและตนเองในเรื่องตาง ๆ 
15) ฝกหาขอมูลจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 
16) ฝกตีความเหตุการณ เร่ืองราว การกระทํา 

2.5 บทบาท 3M ของผูปกครอง 
แนวคิดหลักการในการจัดกิจกรรมสงเสริมบทบาทของ ครู และผูปกครอง ผูวิจัยไดใช

หลักการ 3M (สุวิมล วองวาณิช และคณะ, 2550) ที่มุงเนนการแสดงบทบาทของผูเกี่ยวของทุกฝาย 
ซึ่ง M1 คือ บทบาทการเปนผูใหกําลังใจ (moral supporter) M2 คือ บทบาทการเปนผูใสใจกํากับ 
(monitor) และ M3 คือ บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริม (mentor) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) บทบาทการเปนผูใหกําลังใจ (moral supporter)   
บทบาทของพอแมในฐานะผูใหกําลังใจ (moral supporter) หมายถึง การที่ผูปกครองสนับสนุน

ลูกทางออม (indirect encouragement) โดยการเนนใหลูกเห็นความสําคัญของการศึกษาและสนับสนุน
ใหลูกมีแรงบันดาลใจในการศึกษา ผูปกครองจะสามารถแสดงบทบาทเปนผูใหกําลังใจกับผูเรียนดวย
วิธีตาง ๆ เชน การชมเชย หรือการชื่นชมกับผลงานของลูก สวนครูก็อาจจะเปนผูใหกําลังใจผูเรียนที่
ตั้งใจเรียนรู และคนในชุมชนก็อาจจะใหกําลังใจกับผูเรียน เชน การที่อาสาสมัครพี่เลี้ยงเปน
แบบอยางที่ดีในการศึกษาเลาเรียนและใหกําลังใจผูเรียนใหตั้งใจศึกษาเลาเรียน นอกจากนี้พอแมยัง
สามารถเปนผูใหกําลังใจใหกับครูโดยการแสดงความขอบคุณที่ครูใหความสําคัญกับการศึกษาของ
ลูกของตน เชน การทําสิ่งพิเศษเล็ก ๆ นอย ๆ ในวัน Teacher Appreciation Day หรือชุมชนก็อาจจะ
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รับบทบาทเปนผูใหกําลังใจครูที่ทําหนาที่ใหการศึกษากับเด็กในชุมชนเปนอยางดี เชน การให
ความสําคัญกับผูมีอาชีพครู สวนโรงเรียนก็สามารถที่จะใหกําลังใจพอแมและชุมชนที่เขามามีสวน
รวมกับการเรียนรูของเด็ก เชน การแสดงทาทีที่ยินดีและเต็มใจเวลามีผูเขามามีสวนรวม ผูเรียนก็
อาจจะรับบทผูใหกําลังใจกับพอแม ครู และบุคคลในชุมชนไดเชนกัน เชนการตั้งใจศึกษาเลาเรียน
และแสดงความซาบซึ้งใจที่ไดรับโอกาส และสุดทายชุมชนก็สามารถที่จะเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่
เฉลิมฉลองและใหความสําคัญกับทุกคนที่เปนผูเกี่ยวของกับการเรียนรู  

ในดานบทบาทดานการใหกําลังใจ พบวาสิ่งที่ผูปกครองแสดงตอบุตรหลานสามารถจําแนก
ได 4 รูปแบบ รูปแบบแรกเปนการใหกําลังใจบุตรหลานดวยการใชคําพูดทางวาจา เชน การพูดชมเชย
เมื่อลูกทําความดี การพูดชื่นชมเมื่อลูกทํากิจกรรมไดสําเร็จ การพูดปลอบใจเมื่อลูกเกิดปญหา และ
การพูดแลกเปลี่ยนความรูกันในครอบครัว รูปแบบที่สอง การใหกําลังใจดวยการแสดงทาทาง ไดแก 
การแสดงความหวงใยและเอื้ออาทรทางสีหนา การลูบศีรษะ การยิ้ม และการโอบกอด รูปแบบที่สาม 
เปนการใหกําลังใจดวยการใหความชวยเหลือเมื่อจําเปน เชน การทํากิจกรรมรวมกัน และการให
คําปรึกษา และรูปแบบที่ส่ี เปนการใหกําลังใจในรูปของการใหรางวัลตอบแทน ซึ่งมีการใหรางวัลทั้ง
ในรูปของเงินหรือการใหส่ิงของตอบแทน 

2) บทบาทการเปนผูใสใจกํากับ (monitor) 
บทบาทการเปนผูใสใจกํากับ (monitor) เปนการมีสวนรวมในระดับที่สอง ผูมีสวนรวมระดับ

นี้ตองมีความใสใจกับส่ิงตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับการเรียนรูของผูเรียน มีการติดตามการเรียนรู 
เพื่อคอยสํารวจดูวามีอุปสรรคเกิดขึ้นในการเรียนรูของผูเรียนหรือไม ในกรณีของผูปกครองก็อาจ
แสดงบทบาทการเปนผูใสใจกํากับโดยติดตามการเรียนรูของลูกวาลูกมีปญหาอะไรหรือไมในการ
จัดการเรียนรูใหกับลูก และพอแมก็อาจจะรวมมือกับโรงเรียนและชุมชนเพื่อทําใหชุมชนเปนชุมชน
ที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน ชุมชนปลอดยาเสพติด เปนตน สวนครูก็อาจแสดงบทบาทการเปนผูใสใจ-
กํากับโดยกํากับดูวาสภาพที่บานของผูเรียน และสภาพของชุมชนเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน
หรือไม สวนคนในชุมชนก็มีความใสใจและชวยเหลือครอบครัวอ่ืน ๆ ใหมีปจจัยพื้นฐานที่ทําให
ผูเรียนไดใชชีวิตเปนปกติซึ่งเอื้อตอการเรียนรู และคอยติดตามวาโรงเรียนทําหนาที่ในการให
การศึกษากับเด็กในชุมชนเปนอยางดี 

บทบาทดานการใสใจกํากับ ผูปกครองแสดงบทบาทการใสใจกํากับบุตรหลานใน 5 
รูปแบบ รูปแบบแรก เปนการใสใจกํากับในรูปการซักถามบุตรหลาน เปนการซักถามบุตรหลาน
โดยตรงเกี่ยวกับการเรียน การบาน มีการวากลาวตักเตือนและใหขอคิด ตลอดจนการใหคําปรึกษา 
รูปแบบที่สอง การสอบถามจากผูที่เกี่ยวของกับบุตรหลาน ไดแก การสอบถามพฤติกรรมของบุตร
หลานจากเพื่อน การสอบถามการเรียนและพฤติกรรมของบุตรหลานจากครู และแจงปญหา
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เกี่ยวกับบุตรหลานใหครูรับทราบ รูปแบบที่สาม เปนการใสใจกํากับในรูปของการเขียนขอความ
หรือจดหมายใหลูกปฏิบัติตาม เปนรูปแบบที่กลุมพอแมที่ไมคอยมีเวลาใหกับลูกมากเหมือนพอแม
กลุมอ่ืน ๆ ใชในการใสใจกํากับบุตรหลาน ซึ่งบทบาทในรูปแบบนี้ ไดแก การเขียนจดหมายหรือ
บันทึกยอยใหบุตรหลานปฏิบัติตาม และการจัดทําตารางใหลูกทําในแตละวัน รูปแบบที่ส่ี เปนการ
ใสใจกํากับดวยการติดตามดูหรือสังเกตพฤติกรรมของลูก บทบาทในรูปแบบนี้ประกอบไปดวย การ
สังเกตพฤติกรรมของบุตรหลานหลังจากมอบหมายงานใหทํา และการสังเกตและใหคําปรึกษาบุตร
หลานเกี่ยวกับการบานและการเรียน 

3) บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริม (mentor) 
ผูสนับสนุนสงเสริม (mentor) หมายถึง ผูที่ทุมเทกําลังในการสรางใหเกิดโอกาสการเรียนรูข้ึนกับ

ผูเรียน ผูสนับสนุนไมเพียงแตเห็นความสําคัญของการเรียนรู แตตองเปนผูสรางโอกาสการเรียนรู
ข้ึนมา ในกรณีของผูปกครองนอกจากจะเห็นความสําคัญ ใหกําลังใจลูก คอยดูแลวาลูกมีปญหาใน
การเรียนหรือไม ก็อาจแสดงบทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริมได เชน การทําหนาที่คลายเปนครู
สอนสิ่งตาง ๆ ใหกับลูก หรือการเขามาเปนอาสาสมัครในโรงเรียนเพื่อสนับสนุนโรงเรียนในการสราง
โอกาสการเรียนรูใหแกลูกไดดีข้ึน สวนคนในชุมชนก็จะแสดงบทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริมโดย
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขามาฝกงาน หรือเขาไปเปนวิทยากรใหความรูแกผูเรียนที่โรงเรียน
เกี่ยวกับ การประกอบอาชีพ นอกจากทุกฝายจะเปนผูสรางโอกาสการเรียนรูใหกับผูเรียนแลวยัง
สามารถเปดโอกาสการเรียนรูใหแกกันและกันไดอีกดวย เชน ครูอาจจะใหความรูแกผูปกครอง
เกี่ยวกับวิธีการสรางโอกาสการเรียนรูใหแกลูก และโรงเรียนก็อาจเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดเขามา
ใชหองประชุมของโรงเรียนโดยการจัดงานแสดงศิลปวัฒนธรรมใหกับคนใจชุมชน เปนตน 

บทบาทดานการสนับสนุนสงเสริมบุตรหลาน ผูปกครองสามารถแสดงบทบาทนี้ได 6 รูปแบบ 
คือ รูปที่หนึ่ง เปนการสงเสริมสนับสนุนดวยการใหส่ิงของหรือเงินทอง ไดแก การใหเงิน การให
อุปกรณการเรียน การใหหนังสือที่มีประโยชน และการใหคอมพิวเตอร รูปแบบที่สอง เปนการสงเสริม
สนับสนุนดานการใหเรียนพิเศษเพิ่มเติมทั้งในสวนที่เปนวิชาการและไมใชวิชาการ รูปแบบที่สาม  
เปนการสงเสริมสนับสนุนบุตรหลานดวยการทํากิจกรรมรวมกัน ประกอบกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
ความรูกัน การศึกษาหาความรูรวมกัน การมอบหมายใหทํา การตักบาตรรวมกัน และการจัด
สวนหยอมในบานรวมกัน รูปแบบที่ส่ี เปนการสอนใหความรูในดานตางๆ ไดแก การสอนวิธีการใส
บาตรพระ การทําความเคารพ ความมีระเบียบวินัย การฟงและติดตามขาวสาร และการสอนการบาน 
รูปแบบที่หา เปนการสงเสริมสนับสนุนบุตรหลาน การพาไปศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 
ไดแก หองสมุด สวนสัตว สถานที่สําคัญตางๆ และพิพิธภัณฑ เปนตน และรูปแบบสุดทาย เปนการ
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สงเสริมสนับสนุนบุตรหลานดวยการใหเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ เชน การเลนกีฬา การเลน
ดนตรี การรองเพลง การวายน้ํา ตลอดจนการแสดงตาง ๆ 
2.6 งานวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครอง  

วราภรณ แยมทิม (2549) ไดทําการศึกษาผลของการฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่มี
ตอปจจัยเชิงสาเหตุและผลที่ตามมาของพัฒนาการการมีสวนรวมของพอแมทําการวิเคราะหขอมูล
โดยใชโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงลําดับข้ันที่สอง กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนครูและ
ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนวัดไผโรงวัว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแรกเปนกลุมตัวอยางที่ใชสําหรับเมินความตองการ
จําเปนในการฝกอบรม ประกอบดวยครูจํานวน 25 คน และกลุมผูปกครองของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น จํานวน 322 คน และกลุมที่สองเปนกลุมตัวอยาง
ที่ใชในการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองประกอบดวยครูจํานวน 25 คน และผูปกครอง
จํานวน 564 คน โดยมีขอมูลสมบูรณนํามาวิเคราะหพัฒนาการของการมีสวนรวมของพอแมจํานวน 
493 คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 3 ชุด คือ 
แบบสอบถามการจัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมในการศึกษาของพอแม แบบสอบถามการมีสวน
รวมในการศึกษาของพอแม และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
บรรยาย การวิเคราะหเนื้อหา และการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงลําดับข้ันที่สอง 
ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินความตองการจําเปนของครูและผูปกครองในการฝกอบรม ดานการ
มีสวนรวมของพอแม มิติที่ควรไดรับการพัฒนาคือ การอาสาสมัคร มิติที่ควรปรับปรุง ไดแก การ
รวมมือรวมพลังกับชุมชน การเรียนรูที่บาน และการตัดสินใจ ดานบทบาท 3M มิติที่ควรไดรับการ
พัฒนา คือ การใหกําลังใจดวยรางวัลทั่วไป และการใหกําลังใจดวยรางวัลที่เสริมสรางการเรียนรู และ
ผลการฝกอบรมครู พบวา ครูมีทักษะความสามารถในการสื่อสาร การทํางานรวมกับผูปกครอง และ
การออกแบบกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมในการศึกษาเพิ่มข้ึน ครูสามารถเขียนโครงรางการวิจัย 
ออกแบบกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของพอแม กําหนดแผนการดําเนินกิจกรรม และดําเนิน
กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของพอแมชวยพัฒนาความสัมพันธระหวางครูและผูปกครอง ทําใหครู
สามารถดึงภูมิปญญาจากผูปกครองมาชวยพัฒนาผูเรียน รวมทั้งกอใหเกิดความสัมพันธที่อบอุน
ระหวางผูปกครองและบุตรหลานซึ่งสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน และผลการวิเคราะหปจจัยเชิง
สาเหตุและผลที่ตามมาของพัฒนาการของการมีสวนรวมของพอแม พบวา ตัวแปรบริบทชีวิตของพอ
แม และตัวแปรความสามารถของครูมีอิทธิพลตอพัฒนาการของการมีสวนรวมของพอแมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และตัวแปรแฝงความชันของการมีสวนรวมของพอแมมีอิทธิพลตอตัวแปร
แฝงระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ยุวรัตน จงใจรักษ (2547) ไดศึกษาการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชนในการจัด
การศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน กลุมตัวอยางในการวิจัย 
ไดแก ผูบริหารโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน จํานวน 174 คน ครูอนุบาล 35 คน 
ผูปกครองเด็กวัยอนุบาล 105 คน ผูนําชุมชน 8 คน และประชาชนในชุมชน 16 คน เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พรอมการบรรยายประกอบความเรียง ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการ
ติดตอส่ือสาร โรงเรียนสวนใหญมีการจัดทํานโยบาย จัดตั้งบุคลากร ผูรับผิดชอบ และมีการจัดสรร
งบประมาณ วิธีการที่ใชประจําคือ การจัดทําปายประกาศขาวสาร การประชุมผูปกครอง การจัดทํา
สมุดรายงานประจําตัวเด็ก และการมีมนุษยสัมพันธที่ดีของครู 2) ดานการเปนผูประสานงานในการ
ระดมทรัพยากร โรงเรียนสวนใหญมีการจัดทํานโยบาย จัดตั้งบุคลากร ผูรับผิดชอบ และมีการจัดสรร
งบประมาณ วิธีการที่ใชประจําคือ การเขารวมในกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ภายในชุมชน 3) ดานการ
อาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสวนใหญยังไมมีการจัดทํานโยบาย จัดตั้งบุคลากร 
ผูรับผิดชอบ และมีการจัดสรรงบประมาณ มีการปฏิบัติอยูในระดับปฏิบัติบางไมปฏิบัติบาง และ 4) 
ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน โรงเรียนสวนใหญมีการจัดทํานโยบาย จัดตั้งบุคลากร 
ผูรับผิดชอบ และมีการจัดสรรงบประมาณ สวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับปฏิบัติบางไมปฏิบัติบาง 
และทั้ง 4 โรงเรียนมีความคลายคลึงกันในการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียนในการสรางมนุษยสัมพันธ 

Hong and Ho (2005) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของการมีสวนรวมของผูปกครองตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อิทธิพลของตัวแปรสงผานตอลักษณะของผูเรียนในแตละ              
เชื้อชาติโดยใชโมเดลโคงพัฒนาการในวิเคราะหขอมูลจาก National Education Longitudinal Survey 
(NELS) ของป 1988, 1990 และ  1992 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 
24,599 คน จาก 1,052 โรงเรียน ผูวิจัยไดสุมจํานวนกลุมตัวอยางในแตละกลุมเชื้อชาติมาเชื้อชาติละ 
1,500 คน โดยกลุมตัวอยางมี 4 กลุมเชื้อชาติ คือ 1) ลูกครึ่งแอฟริกันกับอเมริกัน 2) ชาวผิวขาว 3) 
ชาวเสปน และ 4) ลูกครึ่งเอเชียกับอเมริกา รวมทั้งสิ้น 6,000 คน ผลการวิจยัพบวา ความแตกตางทาง
เชื้อชาติมีอิทธิพลทางตรงในการมีสวนรวมของผูปกครองตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  

Albright (2002 อางถึงใน สามารถ กมขุนทด, 2548) ไดทําการศึกษาผลกระทบที่เกิดจาก
รูปแบบการเกี่ยวของของผูปกครองเพื่อคนหาแนวทางการสงเสริมใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวม
และรับรูรวมกับครูเกี่ยวกับบทบาทในการชวยเหลือการทําการบานและสงเสริมผลสัมฤทธิ์ดานการ
สะกดคําของนักเรียน ผูเขารวมทําการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวย ครูผูสอนชั้น ป.2 จํานวน 5 คน 
นักเรียนชั้น ป.2 จํานวน 83 คน และผูปกครองของนักเรียนที่เขารวมการวิจัย ผลการศึกษาพบวา นักเรียน
กลุมทดลองมีการพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ดานการสะกดคําเพิ่มข้ึนอยางชัดเจนตลอดเวลาที่ทําการ
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ทดลอง ไมพบความแตกตางของการบานที่สงระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม และคะแนน
กอนเรียนและคะแนนหลังเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ตอนที่ 3 มโนทัศนเกี่ยวกับวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ไดเร่ิมมีมาตั้งแตป ค.ศ. 1940 โดย เคริ์ท เลวิน
Kurt Lewin (Fals-Borda 2001; Reason and Bradbury 2001 cited in Lind, Candace, 2008) 
ซึ่ง Kurt Lewin ไดนํามาใชในงานวิจัยดานสังคมศาสตร และตอมาการวิจัยเชิงปฏิบัติการก็ไดรับ
ความนิยมอยางแพรหลายในวงการอื่น ๆ สวนในวงการการศึกษาผูที่ไดนําเอาการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการมาใชเปนคนแรกก็คือ Stephen Corey (Kemmis, 1988; Kincheloe, 1991 อางถึงใน 
นงลักษณ วิรัชชัย, 2543) ในตอนนี้ผูวิจัยขอนําเสนอเกี่ยวกับ 1) ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
2) ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 3) รูปแบบของวิจัยเชิงปฏิบัติการ และ 4) มโนทัศนเกี่ยวกับ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
3.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการนั้น มีความแตกตางกันไปตามแนวคิดของ
นักจิตวิทยา นักการศึกษา และผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

 Kurt Lewin (1947 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2551) ไดใหความหมายของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการวาหมายถึง กระบวนการที่เปนวงจรแบบขดลวดมี 3 ข้ันตอนคือ 1) การวางแผนโดยการ
สํารวจ 2) การลงมือปฏิบัติ 3) การคนหาความจริงเกี่ยวกับผลของการปฏิบัติ 

 MacCutcheon and Jurg, (1990:148 อางถึงใน กิตติพร ปญญาภิญโญผล, 2549) กลาว
วาการวิจัยเชิงปฏิบัติการหมายถึง การศึกษา คนควาของผูที่ปฏิบัติงานอยูทําการศึกษาคนควาการ
ปฏิบัติงานของตน  มีการรวมมือ และสะทอนตนเองโดยใชวิจารณญาณ  

 Kemmis and McTaggart (1990, อางถึงใน กิตติพร ปญญาภิญโญผล, 2549 ) ไดให
ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวาเปนแบบหนึ่งของการรวบรวม การศึกษาคนควา ซึ่งมีการ
รวบรวม รวมมือ การสะทอนตนเอง โดยผูที่ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงหรือเพื่อใหเกิดความเขาใจใน
งานที่ปฏิบัติและเขาใจสถานการณที่กําลังดําเนินอยู 

Johnson, C.S. and Kromann-Kelly (1995 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2551 ) กลาววา 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและตีความหมายโดยมีแผนงาน
กําหนดและแลกเปลี่ยนผลกับเพื่อนรวมวิชาชีพ กระบวนการวิจัยปฏิบัติการตองตอบคําถาม 5 ขอ 
ดังตอไปนี้ 1) คําถามที่ตองการศึกษาคืออะไร 2) ขอมูลที่เกี่ยวของมีอะไรบาง 3) ขอมูลที่ตอง
จัดเก็บคืออะไร 4)จะวิเคราะหขอมูลอยางไร และ 5) จะแปลความหมายนั้นวาอยางไร การตอบ
คําถามเหลานี้ตองใชเวลาวางแผน และในทุกขั้นตอนตองอภิปรายกับเพื่อนรวมงาน 
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Zuber-Skerritt (1996 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2551) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
เปนกระบวนการที่มีข้ันตอนการทํางานเปนวงจรตอเนื่อง 4 ข้ันตอน ไดแก 1) การวางแผนกลยุทธ 
2) การปฏิบัติ (นําแผนไปปฏิบัติ) 3) การสังเกต (โดยมีการประเมินตนเอง) และ 4) การสะทอนผล
เชิงวิพากษจากตนเองและเพื่อนรวมงานในผลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1-3 จากนั้นมีการทํางานในวงจร
รอบที่ 2 โดยมีการปรับแผนการทํางาน แลวนําไปปฏิบัติ ทําการสังเกตผลที่เกิดขึ้นและสะทอนผล
เพื่อปรับปรุงตอไป 

Dick (2000 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2551) กลาววาการวิจัยปฏิบัติการ ประกอบดวย
วิธีวิทยาการการวิจัยที่ทําใหเกิดผลของการปฏิบัติ และผลของการวิจัย ในเวลาเดียวกัน โดยมี
ข้ันตอนการวิจัยที่เปนวงจรตอเนื่อง ประกอบดวยผูมีสวนรวมในกระบวนการ ใชขอมูลเชิงคุณภาพ 
ซึ่งสวนใหญมีลักษณะเปนขอความที่เปนภาษามากกวาตัวเลข นอกจากนี้ยังมีการสะทอนผลซึ่ง
ครอบคลุมทั้งสวนที่เปนกระบวนการและผลลัพธ การวิจัยปฏิบัติการจึงเปนกระบวนการที่มีความ
ยืดหยุน ตอบสนองตอความตองการจําเปนที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ ทั้งนี้ Dick มีความเห็น
วาการวิจัยปฏิบัติการเปนการวิจัยที่มีการสรางสมมติฐานการวิจัยจากขอมูลที่รวบรวมไดระหวาง
การทําวิจัย และสามารถใชกระบวนการดังกลาวเปนเครื่องมือสําหรับการวิจัยนํารอง การนําไปใช
เปนเครื่องมือวินิจฉัยจุดบกพรองตาง ๆ หรือใชเพื่อการประเมินผล อยางไรก็ตาม Dick เห็นวาการมี
สวนรวมไมจําเปนตองมีตลอดการวิจัย อาจใหผูอ่ืนมีสวนรวมเพียงแคผูใหขอมูลลักษณะสําคัญ 

ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล (2544 : 27) กลาววาการวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การคนควา
หาคําตอบอยางมีระบบแบบแผนเชื่อถือได แลวมีการนําเอาแผนนั้นไปทดลองปฏิบัติในสถานการณ
จริงเพื่อยืนยันผล 

ลวน และ อังคณา สายยศ (2538 : 18) ไดใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวาเปนการ
วิจัยที่มุงแกปญหาเฉพาะหนาเปนครั้ง ๆ ไป ผลของการวิจัยไมสามารถนําไปอางอิง ใชกับกลุมอ่ืน
ไดเนื่องจากเปนการสรุปในวงจํากัด 

เกียรติสุภา ศรีสุข (2548 : 14) กลาววาการวิจัยเชิงปฏิบัติการวาเปนกระบวนการทีเ่ปนระบบ 
มีแบบแผนที่มุงแกปญหา ปรับปรุง หรือพัฒนางานที่ปฏิบัติอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

จากความหมายคําวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ของนักการศึกษา และผูเชี่ยวชาญขางตน 
ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการหมายถึง เปนการวิจัยที่ใหคนในหนวยงาน องคกร 
หรือผูที่มีสวนไดสวนเสียรวมมือ รวมใจกันศึกษาถึงปญหา คนหาวิธีแกไข ปรับปรุงปญหาที่เกิดขึ้น 
รวมกันพัฒนาองคกร หนวยงานของกลุมตนใหดีข้ึนกวาเดิมโดยมีการสะทอนผลการปฏิบัติงาน
รวมกันเพื่อปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานตอไป 
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3.2 ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล (2544 : 28) ไดสรุปลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
1) เปนการมองสะทอนภาพเหตุการณ หรือปญหาที่ตนเผชิญอยู และทําความเขาใจกับปญหา

นั้น ๆ ใหกระจาง เพื่อจะคนหาวิธีแกไข หรือเพื่อปรับปรุง พฒันาใหดีข้ึนกวาเดิม การวิจยัเชิงปฏิบัติการ
จึงเปนการศึกษาเรื่องที่เกีย่วของกับผูวิจยัและการทดลองปฏิบัติดวยตนเองโดยกระบวนการวิจยั 

2) เปนการวิจัยที่ดําเนินการโดย “คนใน” ซึ่งเปนผูมีสวนไดเสีย รับผลโดยตรงในหนวยงาน 
องคกร หรือชุมชนนั้น 

3) เปนการวิจัยเพื่อหวังผลในการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติในหนวยงานหรือ
องคกรนั้น ๆ โดยตรง 

4) เปนการวิจยัทีม่กีารทดสอบวิธกีารปฏบิัติจริงในสถานที่จริงโดยทนัที และทาํการวเิคราะห
ผลของการปฏบิัตินั้น ๆ โดยผูวิจัยเอง 

กิตติพร ปญญาภิญโญผล (2549:18-19) ไดกลาวถึงลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ไว 4 ลักษณะ ดังนี้ 

1) เปนการปรับปรุงแกไขงานที่ปฏิบัติอยู ดวยสรรพวิธี 
2) มีกระบวนการดําเนนิงานเปนวงจร เร่ิมจาก วางแผน ลงมือปฏิบัติ สังเกต รวบรวมขอมูล 

และสะทอนผล ปฏิบัติการอยางมีวิจารณญาณ และการปฏิบัติในแตข้ันตอนมีความสอดคลองกนั 
มีความสมัพนัธเกี่ยวเนื่องกนั 

3) มีลักษณะการตอบสนองทนัเวลา ทนัเหตุการณในขณะปฏิบัติงาน ใหความสําคญักับ
ขอมูลเชิงคุณภาพ 

4) กิจกรรมทกุระยะมกีารเปดโอกาสใหผูทีม่ีสวนเกีย่วของไดรวมกนัแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
วิพากษวิจารณถึงกระบวนการปฏิบัติงานและผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 

สุวิมล วองวานิช (2551:21) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไวดังนี้ 
1) มีการสะทอนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของตนเองและผลลัพธที่เกิดขึ้น 
2) มีการเปดโอกาสผูที่มีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวม รวมวิพากษวิจารณการปฏิบัติงาน

และผลที่ไดรับ 
3) มกีระบวนการดําเนินการเปนวงจรตอเนื่องและทําใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 
4) นําผลการวิจยัไปเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
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3.3 รูปแบบของวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
กิตติพร ปญญาภิญโญผล (2549:19-24) ไดกลาวถึงแนวคิดประเภทของวิจัยเชิงปฏิบัติการ

จากนักวิชาการหลายทาน อาธิ Grundy (1982:353) , Holter and Barcott (1993:301), Mckernan 
(1991, 16-17), และ McCutcheon and Jurg (1990:145-147) วาแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 

ประเภทที่ 1 การวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ยึดเทคนิค หรือทฤษฎี หรือเชิงวิพากษ (technical 
action research) การวิจัยประเภทนี้มีเปาหมายเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน โดยอาศัยบุคคลภายนอกมาชวยในการทําวิจัยในหนวยงาน ผูปฏิบัติงานจะอยูภายใต
การควบคุมของนักวิจัยภายนอกทําใหผูปฏิบัติงานไมคอยมีบทบาทในการนําเสนอความคิด วิธีการ
ตาง ๆ ที่ใชในการวิจัยสวนใหญเปนความคิดของนักวิจัยภายนอก ซึ่งเนนเทคนิคการทําวิจัยที่ตอบ
คําถามวิจัยที่รัดกุม ขอคนพบที่ไดอาจนํามาใชไมไดในการปฏิบัติจริง (สุวิมล วองวานิช, 2551: 34-35) 

ประเภทที่ 2 การวิจยัเชิงปฏิบัติการที่เกิดจากประสบการณการปฏิบัติ (prcatical action research)
การวิจัยประเภทนี้นักวิจัยภายนอกไดทําหนาที่เปนที่ปรึกษาดานกระบวนการทํางาน โดยใน
กระบวนการวิจัยจะสงเสริมใหผูปฏิบัติสะทอนผลและคิดวิเคราะหพัฒนาปรับปรุงการทํางานของ
ตนเอง ดังนั้นจึงมีเปาหมายมากกวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ยึดเทคนิคคือนอกจากปรับปรุง
ประสิทธิผลการทํางานแลวยังมุงสรางความเขาใจและมุงพัฒนาวิชาชีพใหแกผูปฏิบัติงานดวย 

ประเภทที่ 3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการที่อิสระปลดปลอยจากพันธการทั้งปวง(emancipatory 
action research) หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research) เปนการ
วิจัยที่เกิดจากการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัยภายนอกและผูปฏิบัติงานในหนวยงาน  
3.4 มโนทัศนเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action 
research:PAR) จึงเนนศึกษามโนทัศนของการวิจัยประเภทดังกลาว ดังนี้ 
1) ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research:PAR) มีเปน
กระบวนการวิจัยที่อยูในการวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการรวบรวมเอาวิธีการวิจัยแบบมีสวนรวมกับการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการเขาดวยกัน ซึ่งมีนักการศึกษา ผูเชี่ยวชาญไดใชชื่อเรียกในภาษาอังกฤษแตกตาง
กันไป เชน participatory research, participatory action research, community research, 
community-based Research (Gosin et al., 2003) cooperative inquiry (Reason & Bradbury 
2001), participatory action research (Center for Participatory Action Research, 2008), action 
learning (Kramer, 2007) และ collaborative action research (Mitchell, 2009) แตในงานวิจัยเลม
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นี้ผูวิจัยใชคําเรียกวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research:PAR) มี
นักการศึกษา ผูเชี่ยวชาญใหความหมายไวดังนี้ 

Kemmis and Mctaggart (1988 cited in Seymour-Rolls and Hughes, 1995) ไดกลาว
วา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหมายถึงการวิจัยที่ผูที่มีสวนรวมในสถานการณหรือใน
บริบทของสังคมเปนผูทําการวิจัย เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคมหรือโครงสรางของสงัคม
ที่เปนอยูโดยใชกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และมีการสะทอนผลการดําเนินการและความรูสึกที่
เกิดขึ้นอันนําไปสูการปรับปรุงการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหดีข้ึน 

Whyte (1991 อางถึงใน สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร, 2546) ไดใหความหมายของการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมวาเปนกระบวนการที่ผูคนจํานวนหนึ่งในองคกรหรือชุมชนเขามามี
สวนรวมกับนักวิจัยในการศึกษาถึงปญหาที่เกิดขึ้นเกิดขึ้นในองคกรหรือชุมชนของตน และรวม
ดําเนินการวิจัยตั้งแตคนหาปญหาจนกระทั่งนําเสนอผลการวิจัย 
  Sohng (1995) ไดกลาวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมวาเปนวิธีการที่เปดโอกาส
ใหผูที่ดอยโอกาสหรือเสียเปรียบในสังคมไดศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทและศักยภาพที่ตนเองมี
อยู เพื่อใหพวกเขาไดคนพบความสามารถของตนเองและมองเห็นแนวทางแกไขปญหาที่จะชวยให
โครงสรางชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
 Turnbull et al. (1998) ไดใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมวาเปน
กระบวนการวิจัยที่นักวิจัยและผูที่มีสวนไดสวนเสียไดรวมมือกันดําเนินการวิจัย โดยมีเปาหมาย
เพื่อแกปญญาที่เกิดขึ้นในสังคม  

จากความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของนักการศึกษา นักวิจัย 
ตลอดจนผูเชี่ยวชาญขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(participatory action research:PAR) หมายถึง กระบวนการวิจัยที่เกิดจากการรวมมือ รวมพลัง
ระหวางนักวิจัยกับผูมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งอาจจะเปนกลุมคนหรือองคกรใดองคกรหนึ่งเพื่อรวมกันแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมนั้น โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน คือ 1) การรวมกันวางแผน 
(plan) 2) การปฏิบัติตามแผนที่ไดรวมกันกําหนดไว (act) 3) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน (observe) และ 4) การสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงานรวมกันเพื่อนําไปสูการปรับปรุง
แกไขตอไป (reflect) ซึ่งจะทําใหผูมีสวนเกี่ยวของเกิดองคความรู และมีความตระหนักเกี่ยวกับปญหาที่
เกิดขึ้นในสังคมของตน อันจะนําไปสูการพัฒนาใหสังคมเกิดความยั่งยืน 
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2) ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
Kemmis and Wilkinson (1998) ไดสรุปลักษณะเดนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

ไว 6 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
1) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการทางสังคม ซึ่งผูวิจัยทําการศึกษา

ความสัมพันธระหวางสวนบุคคลกับสังคมโดยสวนรวม เพื่อสรางความเขาใจในละบุคคลโดยอาศัย
การปฏิบัติการทางสังคมแบบมีสวนรวม  

2) รูปแบบการวิจัยเปนการศึกษาโดยอาศัยการมีสวนรวม กลาวคือ แตละบุคคลจะทําการ
ตรวจสอบวาตนเองมีความเขาใจอยางไร มีทักษะ คานิยม รวมถึงความรูของตนเองในปจจุบันทั้งใน
แงที่ดีและแงที่เปนอุปสรรคนั้นมีอยางไรบาง ตัวอยางเชน ครูผูสอนตองการศึกษาตนเองเพื่อสราง
ความเขาใจที่ดีข้ึนในการปฏิบัติงานของพวกเขา และความรูเหลานี้ไดสรางแนวทาง และอุปสรรค
ใหกับครูตอการทํางานกับผูเรียนหรือไม เปนตน 

3) รูปแบบการวิจัยเปนการลงมือปฏิบัติและทํางานรวมกัน เปนการลงมือปฏิบัติโดยคนใน
ชุมชนหรือสังคมนั้น ๆ ทําสํารวจการกระทําของ ชุมชน ผลผลิตของความรู โครงสรางขององคกรทาง
สังคม มีวัตถุประสงคเพื่อลดการกระทําที่เปนอุปสรรค ไมสมเหตุสมผล ลดการสูญเสีย ลดความ 
อยุติธรรม หรือความไมพึงพอใจลง  

4) การวิจยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม เปนการปฏิบัตกิารที่จุดประกายที่สรางสรรค เพื่อให
หลุดออกจากอุปสรรคของความไมสมเหตสุมผล และโครงสรางการทาํงานที่ไมเหมาะสมที่จํากัดมิให
เกิดการพัฒนา เชนจุดประสงคของการศึกษาเพื่อมุงไปยังการเปลี่ยนแปลงกระบวนบริหารงานแบบรวม
อํานาจของครูในสถานศึกษา การปรับกระบวนการสอนเพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดดีข้ึน เปนตน 

5) วัตถุประสงคอยางหนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือ เพื่อชวยใหแตละ
บุคคลไดหลุดพนจากอุปสรรคที่พบในสื่อ ในภาษา ในกระบวนการทํางาน และในความสัมพันธของ
อํานาจที่เกิดขึ้นในสังคม ตัวอยางเชน ครูอาจไดความกดดันจากกฎระเบียบของโรงเรียนซึ่งทําให
รูสึกวาไมไดรับอํานาจในการดูแลผูเรียนในชั้นเรียน 

6) การวิจยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม เปนการวิจัยแบบไตรตรองครุนคิด และเนนในเรื่อง
ของการนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในเชิงปฏิบัติ ส่ิงนี้เกิดขึ้นในรูปแบบของการไตรตรองอยางเปน
พลวัตกับการลงมือกระทํา เชน เมื่อครูไตรตรองถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในโรงเรียนควบคูไปกับ
การลงมือปฏิบัติซ้ําแลวซ้ําอีกหลาย ๆ ครั้ง พรอมกับทบทวนประเด็นปญหาที่ตั้งไว กับส่ิงที่ไดเรียนรู
และสิ่งที่กระทําสําเร็จจากผลของการปฏิบัตินั้น เปนตน 
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ธีรวุฒิ เอกะกุล (2551: 70 - 72) ไดกลาวถึงลักษณะเดนการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม
ไวดังนี้ 

1) เกิดการเรียนรูรวมกันของนักวิจัยกับกลุมเปาหมายในการวิจัย ทั้งสองฝายไดเรียนรู องค
ความรูซึ่งกันและกัน นักวิจัยไดถายทอดความรูทางการวิจัยใหกับกลุมเปาหมายในการวิจัย ขณะที่
กลุมเปาหมายในการวิจัยไดใหประสบการณและสภาพที่เปนจริงใหกับนักวิจัย ซึ่งอาจจะไมเปนไป
ตามตําราหรือทฤษฎีใด ๆ ที่กลาวอางก็เปนได 

2) การมีสวนรวมทุกข้ันตอนของการวิจัยทําใหกลุมเปาหมายเปลี่ยนบทบาทจากผูถูก
ทดลอง ผูรับคําสั่งใหปฏิบัติตามมาเปนผูรวมใหขอคิด รวมมือลงปฏิบัติการวิจัยดวยตนเอง ทําให
กลุมเปาหมายในการวิจัยมีความรูสึกวาเปนเจาของงานวิจัยมีมาก รวมทั้งความมุงมั่นและเต็มใจใน
การทําวิจัยจะมีมากยิ่งขึ้น 

3) เปนการวิจัยและพัฒนาที่แทจริง การวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเปนงานวิจัยที่มุง
ศึกษาหาองคความรูอยางเปนระบบดวยการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในการวิจัย รวมทั้งมีการ
ปฏิบัติการซ้ําจนไดผลการวิจัยทีมีความถูกตอง และพิสูจนไดอยางแทจริง 

4) การยอมรับในภูมิความรูของกลุมเปาหมายในการวิจัย บริบทของกลุมเปาหมายในการ
วิจัยมีโอกาสไดใชความรู ประสบการณหรือภูมิความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันไดอยาง
เต็มที่ ทําใหไดขอมูลทางการวิจัยที่เปนปฐมภูมิมากยิ่งขึ้น 

5) ความยืดหยุนของกระบวนการวิจัยมีมาก ทําใหไมถูกบังคับตองใหเปนไปตามกรอบหรือ
แนวคิดทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งมากจนเกินไป กระบวนการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมสามารถ
ปรับเปลี่ยน แกไข ปรับใหเหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงไดมากที่สุด 

6) ผลการวิจัยที่ไดมุงแกไข ปรับเปลี่ยนไดอยางแทจริง ซึ่งผลการวิจัยที่ไดไมใชการเก็บข้ึน
ชัน้หนังสือเทานั้น แตเปนผลการวิจัยที่นําไปสูการปฏิบัติจริงในสภาพที่เปนจริง 

7) ความยั่งยืนของผลการวิจัยมีความคงอยู ผลงานวิจัยที่ไดจากการวิจัยปฏิบตัิการอยางมี
สวนรวม เมื่อนักวิจัยถอนตัวออกจากพื้นที่ในการวิจัยแลว กลุมเปาหมายในการวิจัยจะเกิดการ
เรียนรูดวยตัวเอง และจะเปนผูนําในพื้นที่ที่จะนําผลการวิจัยไปใชตอไป 

8) สภาพปญหาที่ใชในการวิจยัไดถูกขจัดไปอยางแทจริง การทําวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม
สามารถตอบโจทยปญหาในการวิจัยไดจริง ดวยกลุมบุคคลที่เกี่ยวของกับปญหานั้นเอง เนื่องจากมี
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การทําซ้ําๆ จนไดผลเปนที่นาพอใจ ดวยกลุมบุคคลที่เกี่ยวของทั้งสิ้น จึงถือไดวาปญหาการวิจัยนั้น
ไดรับการแกไขไดอยางแทจริง 
3) ข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

Kemmis และ McTaggart (1990 อางถึงใน ส.วาสนา ประวาลพฤษ, 2538) ไดเสนอขั้นตอน
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไว 4 ข้ันตอนดังนี้ 

1) ข้ันวางแผน (plan) เร่ิมตนดวยการสํารวจปญหาที่สําคัญที่ตองการใหมีการแกไข โดยมี
การปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูที่เกี่ยวของในสถานศึกษา 

2) ข้ันปฏิบัติการ (act) เปนการนําแนวคิดที่กําหนดเปนกิจกรรมในขั้นการวางแผนมา
ดําเนินการ ซึ่งจะมีการวิเคราะหวิจารณ การรับฟง และการสะทอนผลจากผูรวมวิจัยหรอืผูเกีย่วของ
อ่ืน ๆ ดังนั้นแผนที่ไดรวมกันกําหนดไวอาจยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 

3) ข้ันสังเกต (observe) ขณะที่ทําการดําเนินกิจกรรมการวิจัย ผูรวมทําการวิจัยทุกคน
ตองมีการสังเกตการณไปดวย เพื่อดูสภาพการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

4) ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ (reflect) เปนการประเมินหรือตรวจสอบปญหาหรืออุปสรรคที่
เกิดขึน้จากการปฏิบตัิการวิจยั เพือ่นาํไปปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติเพือ่แกปญหาในการดําเนนิวิจัย
ครั้งตอไป 
4) คุณลักษณะของนักวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ธีรวุฒิ เอกะกุล (2551: 72 - 74) ไดกลาวถึงคุณลักษณะสําคัญของนกัวจิยัปฏบิตักิารอยางมี
สวนรวมไวดังนี้ 

1) ความรูสึกรวม (Empathy) มีความรูสึกเชนเดียวกับกลุมเปาหมายในการวิจัยเหมือนเอา
ใจเขามาใสใจเราและทําอยางที่รูสึกนั้น การที่นักวิจัยแบบ PAR สามารถมีความรูสึกเชนเดียวกับ
กลุมเปาหมายในการวิจัย เทากับอยูในสภาวะเดียวกับเขา ทําใหนักวิจัยแบบ PAR เขาใจวากําลัง
ทําอะไร จะไมเกิดความคิดวิพากษวิจารณพฤติกรรมหรือทัศนคติของกลุมเปาหมายในการวิจัยที่ถูก
หรือผิด 

2) การเปนที่ยอมรับ (Credible) การเปนคนที่เชื่อถือได วางใจได ย่ิงมีความรูความสามารถ
มากยิ่งจะไดรับการยอมรับ เชื่อถือ ไววางใจมาก และการที่คนจะยอมรับให การเชื่อถือใคร ตอเมื่อ
เขามองเห็นวาเปนคนซื่อสัตย และมีเกียรติ 
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3) ความเปนมิตรและจริงใจ (Friendly Pleasant) โดยทั่วไปคนจะเชื่อถือคนที่เขาชอบมากกวา
คนที่เขาไมชอบ และมักจะชอบคนที่มีบุคลิกนานับถือ และเชื่อถือในคนที่เปนมิตรนารักนาคบหา
มากกวาคนที่ไมเปนมิตร ไมนาคบ 

4) การมองโลกในแงดี (Positiveness) คนที่มองโลกในแงดีจะแผความรูสึกเชนนั้นแกผูอ่ืน
ดวย ซึ่งผูที่ไดรับจะรูสึกได และตอบแทนมาในทํานองคลายกัน เปนความรูสึกที่ดีตอกัน ซึ่งทําใหการ
ส่ือสารเกิดในทางที่ดี 

5) การรวมมือและชวยเหลือ (Cooperative/ Helpful) การรวมมือชวยเหลือกันและกันจะ
สงเสริมใหเกิดการสื่อสารระหวางกันที่ดีมีประสิทธิผล เปนการพัฒนาความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
ทําใหเกิดทัศนคติตอตัวเอง ตอสมาชิกของกลุมและตอสถานการณโดยสวนรวมทุกขณะที่มีโอกาส 
นักวิจัยแบบ PAR ควรชวยกลุมเปาหมายในการวิจัยใหไดรับความชวยเหลือที่เขาตองการ และอยา
เรียกรองหรือแมแตคาดหวังใหเขาหยุดภาระการงานของเขา เมื่อนักวิจัยแบบ PAR เขาไปเยี่ยมเยือน 
เพื่อใหหันมาใหความสนใจเรา 

6) การระมัดระวังเรื่องอากัปกริยา (The use of gestures) ทาทางจะบอกลักษณะอะไร
หลายอยางได เชน การชี้นิ้ว เปนลักษณะบงบอกความเปนเจาเปนนาย การกระดิกนิ้ว เปนอาการที่
ลบหลู หรือทาทายผูอ่ืน ปกติมือเรามักจะไมคอยอยูนิ่ง เวลาพูด จะชี้ จะแตะ จะโบกใหสอดคลอง
กับคําพูด หรือการสนทนา ซึ่งอาจแสดงออกถึงความรูสึกสบายอยาง เชน ความรูสึกสนิทเสนหา 
ความรักอาทรผูกพันระหวางแม-ลูก ความเปนมิตรที่แนบแนนอบอุน เปนตน โดยทั่วไปนักวิจัยแบบ
PAR มักสนใจกับส่ิงที่บุคคลพูดมากกวาทาทางที่เขาพูด จึงทําใหนักวิจัยแบบ PAR มองไมเห็น
พฤติกรรมที่ไมเปนคําพูด (Non-spoken behavior) และการเชื่อมตอระหวางรางกายกับจิต ซึ่งยังมี
ภาษาที่ซอนเรน (Hidden language) ภาษากาย(Body language) ที่จะแสดงถึงความรูสึกที่แทจริง
ของบุคคลนั้น แมแตการเคลื่อนไหวเล็กนอยของลูกตา ของมือ ของกลามเนื้อหนาที่อาจบอกถึงอะไร
มากมาย วิธีที่บุคคลสัมผัสหรือเผชิญหนากัน แมวาจะเล็กนอยและผานไปแลว อาจมีความสําคัญ
อยางยิ่ง แตละอยางลวนมีความหมาย และแตละอยางลวนสื่ออะไรใหรูไดบางอยาง 

7) การยิ้ม (Smiling) การยิ้ม ในบางขณะอาจสรางความแตกตางได เมื่อนักวิจัยแบบ PAR 
มองเห็นคนยิ้ม จะทําใหรูสึกดี สบายดี รูสึกอบอุน รูสึกถึงการยอมรับและอัธยาศัย ซึ่งนักวิจัยแบบ PAR 
ควรจะยิ้มตอบ อาการยิ้มบนใบหนาจะเปนการแนะนําที่กอใหเกิดการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ
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ที่สุด เวลาที่พูดกับใคร ควรสังเกตสีหนาของเขาดวย เพราะเปนการบงบอกถึงความรูสึกของเขาวา
กําลังคิดอะไร อยางไร 

8) เปนผูฟงที่ดี (Good Listener) การฟงเปนเรื่องสําคัญในการสนทนา ถานักวิจัยแบบ PAR 
ใชเวลาในการฟงใหมาก จะทําใหเรียนรูอะไรตางๆไดมากกวา ดังนั้น คนที่ประสานงานไดดีจึงเปน
นักฟงที่ดี การฟงคือการซึมซับความรูสึกของคนอื่นวาเขารูสึกอยางไร และทําใหมองเห็นไดดังที่คน
อ่ืนเขามอง 

9) การเปดใจกวาง (Open mind) พยายามเปดใจใหกวางแมวาบางครั้งจะทําไดยาก ไมใช
เร่ืองงายที่เราตองทนรับขอโตแยงในสิ่งที่เราเชื่อ หรือวิจารณในสิ่งที่เราคิดวาถูกตอง แตนักวิจัยแบบ 
PAR ควรฝกหัดที่จะเขาใจในเหตุผลของผูอ่ืนที่อาจเชื่อหรือคิดแตกตางจากเรา 

10) ความเปดเผย (Openness) นักวิจัยแบบ PAR ตองพรอมจะเปดเผยตัวเองกับผูอ่ืนที่ตน
กําลังมีความสัมพันธดวย การเปดเผยหมายถึงความตั้งใจยินดีที่จะใหขอมูลเกี่ยวกับตัวเอง             
ที่จําเปนตอการสนทนา แมวาโดยปกติขอมูลดังกลาวอาจเก็บซอนเรนไว 

11) การใหความนับถือผูอ่ืน (Respectful) ทุกคนตองไดรับการปฏิบัติอยางใหเกียรติ แมวา
ความวิตกกังวลของบางคนอาจเปนเรื่องไรสาระ แตเราจําเปนตองแสดงความสนใจ เชน พยายาม
ชวยผูปกครองใหมองเห็นวา ปญหาบางอยางอาจไมจําเปนตองกังวลมาก หรืออาจชวยใหเขาได
พูดคุยกับใครสักคนในชุมชนที่อาจชวยเหลือเขาได 

12) ความเสมอภาค (Equality) ในบางสถานการณอาจเกิดความไมเทาเทียมกันได เชน 
บางคนอาจมีสถานภาพสูงกวา เกงกวา สวยกวา ดังที่เรารูวาไมมีใครในโลกที่เหมือนกัน หรือเทากัน
ในทุกเรื่องแตไมไดหมายความวาคนไมเทากัน จะสื่อสารกันไมได ควรจะตองมีการยอมรับการอยาง
ชัดเจนวา ทั้งสองฝายตางมีคุณคาในความเปนมนุษยเทาเทียมกัน และแตละฝายตางก็มีสวนที่จะ
ใหที่สําคัญไมยิ่งหยอนกวากัน ดังนั้นจึงตองปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกันในทุกสถานการณ 
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5) บทบาทของนักวิจัยในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ธีรวุฒ ิเอกะกุล (2551: 74 - 76) ไดกลาวถึงบทบาทของนักวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม

ไวดังนี้ 
1) ความตั้งใจที่จะแสวงหา และเพิ่มเติมความรูเกี่ยวกับสถานการณในชุมชน และสถานการณ

ที่กวางขวางออกไป โดยการสังเกต การฟง การถาม การอภิปราย และการวิเคราะหวิจารณในทุก
โอกาสที่จะทําได นักวิจัยแบบ PAR จากบุคคลภายนอกพื้นที่ควรจะตองหาโอกาสที่จะไดรวมทํางาน 
เลน กิน นอนอยูในชุมชนที่ทําการวิจัย เพราะเปนวิธีที่ดีที่สุดที่จะไดเรียนรูสภาพที่แทจริงของเขา และ
เปนวิธีที่จะไดทราบถึงรูปแบบการสื่อสารติดตอของทองถิ่น และของกลุมเปาหมายในการวจิยั รวมทัง้
แบบแผนกระบวนการตัดสินใจ วิธีการพื้นบาน เทคโนโลยีพื้นบาน ตลอดจนทรัพยากรและขุมพลัง
ตางๆที่มีอยูในทองถิ่น ที่จะเปนประโยชนตอการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมใหรวมบรรลุถึง
เปาหมาย 

2) ความสนใจในสถานการณการเมือง สังคม เศรษฐกิจ ในระดับทองถิ่นและในบริบทของ
ประเทศและตางประเทศ เพื่อที่จะรูวาเรากําลังทํางานกับใครในชุมชนนั้น ใครคือคนที่งานวิจัยจะ
เขาถึงงายที่สุด ใครจะไดรับประโยชนจากงานวิจัยไดมากที่สุด นอยที่สุด เชน เทคโนโลยีที่ใชในการ
วิจัยบางอยางอาจจะเปนผลประโยชนที่ตกกับนายทุน หรือเจาของกิจการมากกวาลูกจางกิจการ 
เปนตน นอกจากนี้ ความสนใจดังกลาวยังเปนประโยชนตอการศึกษาถึงปญหาตนตอของทองถิ่น 
และยังชวยใหทราบถึงขอจํากัด หรืออุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นและขัดขวางตอโครงการวิจัยดวย 

3) ความยินดีและพรอมที่จะประเมินและวิจารณตวัเอง ยอมรับฟงขอวิจารณ หรือการประเมิน
จากผูอ่ืน ทั้งในและนอกโครงการวิจัย เชน การดวนสรุปผล การตั้งสมมติฐานผิดๆ การทํางานใน
ลักษณะที่ไมเอื้อตอการมีสวนรวม เชน การทําตนเปนผูเชี่ยวชาญ เปนที่ปรึกษา เปนบุคคลอางอิง 
(Referee) มากกวาเปนนักวิจัยที่มีสถานภาพเทาเทียมกันกับผูรวมโครงการวิจัยในชุมชน 

4) มคีวามสามารถที่จะตั้งคําถามอยางมีวิจารณญาณ และอยางวิเคราะหวิจารณ เชน การ
ตั้งคําถามยาก ๆ ใหกลุมเปาหมายในการวิจัยไดใชวิจารณญาณในการตัดสินปญหาเอง โดยนักวิจัย
แบบ PAR อาจนําเอามุมมองใหม ๆ มาเสนอแนะใหกับกลุมเปาหมายในการวิจัยซึ่งจะตองอาศัย
ความรูทางวิชาการและทักษะ ตลอดจนความรอบรูเกี่ยวกับบริบทของปญหาที่นักวิจัยแบบ PAR 
ตองเตรียมพรอมเพื่อชวยเหลือในการตัดสินของกลุมเปาหมายในการวิจัยเมื่อตองการ 
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5) มีความยึดมั่นตอพันธะกรณีกับทองถิ่น หรือชุมชนที่ทําวิจัยอยางตอเนื่องและผูกพนั เพราะ
เปนหนทางเดียวที่จะทําใหเกิดการมีสวนรวมอยางเทาเทียมกัน ตลอดกระบวนการวิจัยทั้งการศึกษา
และการลงกิจกรรม นั่นคือ การเปลี่ยนแปลงพื้นฐานของสังคมที่ตองการ จะเกิดขึ้นไดตอเมื่อมีการ
ปรับแกและขยายตามความเหมาะสมตลอดเสนทางที่ดําเนินไป แตหากเปนการกระทําตามตารางที่
กําหนดไวตายตัวแลว จะเกิดการเปลี่ยนแปลงไดยากหรือไมเกิดขึ้นเลย 

6) มีความแนวแนที่จะมีสวนรวมกับกลุมเปาหมายในการวิจัย ในการเสี่ยงตอปฏิกิริยาหรือ
การตอตานจากกลุมอํานาจ ซึ่งกระบวนการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมอาจพัวพันถึงนักวิจัย
แบบ PAR ที่ละทิ้งงานไป เมื่อมีสถานการณคับขันเกิดข้ึน ถือวาเปนผูไมรับผิดชอบ และเปนบุคคล
อันตรายอยางยิ่งตอชุมชน 

7) มคีวามเต็มใจที่จะถายทอดลักษณะของตนแกผูรวมโครงการวิจัย เมื่อมีโอกาสที่จะทําได 
โดยตองพรอมที่จะละลายความเคลือบแคลง และความลึกลับของบทบาทผูเชี่ยวชาญภายนอกออก
ใหหมด พยายามที่จะทําใหกลุมเปาหมายในการวิจัยเกิดความรูสึกวาการวิจัยปฏิบัติการอยางมี
สวนรวม รวมทั้งทักษะและวิทยาการตางๆ นั้นเปนสิ่งที่กลุมเปาหมายในการวิจัยสามารถเรียนรูและ
เขาถึงได ซึ่งเปนสิ่งแนนอนวาจะตองมีการตอรองในบทบาทและการแบงงานระหวางกันในกลุม          
ผูรวมทํางานวิจัย เชน อาจมีภารกิจหรือกิจกรรมบางอยางที่กลุมเปาหมายในการวิจัยไมอยาก
รับผิดชอบ เชน การเขียนรายงาน การกรอกแบบฟอรม เปนตน นักวิจัยแบบ PAR จําเปนตองหาวิธี
จัดการกับปญหาเหลานี้ โดยใหคงหลักการของการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเอาไว 

8) มีพันธะกรณีที่จะยอมรับ และพิจารณาใหความสนใจของกลุมเปาหมายในการวิจัยผูรวม
โครงการวิจัยอยูในลําดับแรกกอนความสนใจของนักวิจัยเอง และกอนความสนใจของนักวิชาการใน
ชุมชนนั้น หรือแมกระทั่งกอนความตองการของผูใหทุนสนับสนุนโครงการวิจัยเองก็ตาม ซึ่งนักวิจัย
แบบ PAR จําเปนตองแสดงบทบาทที่สุขุมรอบคอบอยางมาก ในการเจรจาตอรองลําดับความสําคัญ 
ระหวางความสนใจของกลุมเปาหมายในการวิจัยที่ดําเนินโครงการวิจัยกับกลุมอํานาจ เพื่อใหชุมชน
และประชาชนรับประโยชนสูงสุด 
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6) ขอจํากัดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ธีรวุฒ ิเอกะกุล (2551: 70 - 72) ไดกลาวถึงขอจํากัดของการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม

ไวดังนี้ 
1) การสูญเปลาของกลุมเปาหมายในการวิจัย มีโอกาสมากที่จะละทิ้งการรวมมือกับนักวิจัย

จนกวาจะไดผลการวิจัยที่สมบูรณ 
2) การไมเขาใจบทบาทของตนเอง นักวิจัยที่มักเผลอสั่งการ หรือเตรียมการในสิ่งที่ตนเอง

เตรียมเอาไวแลว หรือไมฟงความคิดเห็นของกลุมเปาหมายในการทําวิจัยทําใหขาดการมีสวนรวม 
ขณะที่กลุมเปาหมายในการวิจัยไมเขาใจบทบาทของตนเอง ที่เคยชินแตการปฏิบัติตามคําสั่ง 
หรือไมกลาแสดงความคิดเห็น หรือกลัวการแสดงออกวาเปนความคิดเห็นที่ไมเกิดประโยชน ทําให
ขาดการมีสวนรวมเชนเดียวกัน 

3) การใชเวลามากในการปฏิบตัิการวิจัย ทําใหอาจเกิดความเบื่อหนายในกระบวนการวิจัย 
จนทําใหอาจเกิดการละทิ้งการทําวิจัยได 

4) ความไมชดัเจนของตัวแปรที่ใชในการวิจัย ซึง่เปนสิ่งสําคัญทีใ่ชในการวจิยัทีอ่าจไดตวัแปร
ที่ไมใชตัวตนเหตุหรือสาเหตุที่แทจริง จะเกิดความสูญเปลาในการวิจัยได 

5) เปนงานวิจัยที่เปนลักษณะสหวิทยาการ ถาหากนักวิจัยไมมีความรอบรูหรือไมเชี่ยวชาญ
หลากหลายศาสตร อาจทําใหกระบวนการวิจยัไมมีความครอบคลุมได 
7) งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

Alice McIntyre (2000) ไดใชการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการยุติความรุนแรงของ
วัยรุนในประเทศ Urban กลุมตัวอยางเปนนักเรียนในหองสอนกิจกรรมโฮมรูมหอง 211 แบงเปน
ชาย 12 คน เปนหญิง 12 คน ผลการวิจัยพบวา 1) มีปญหาความรุนแรงตาง ๆ เกิดขึ้นใน ไดแก 
ปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การตั้งครรภกอนวัยอันควร การทํารายรางกาย การขาดแคลน
สถานศึกษา การบริการทางสังคมที่ถูกจํากัด 2) วัยรุนมีการลดพฤติกรรมเสี่ยงตอความรุนแรงหลัง
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม นอกเหนือจากนั้นยังไดตั้งใจเพื่อรวมกันสรางสังคมของพวก
เขาใหเกิดความอยูดีมีสุขอีกดวย 
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สุทิศา ล้ิมสกุล (2550) ไดประยุกตใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาความสามารถ
ที่ปรับเหมาะสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม กลุมตัวอยาง
เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษจํานวน 10 ของโรงเรียนสันติเกษร(นามสมมุติ) ผลการวิจัยพบวา 
สภาพความสามารถของของที่มีความตองการพิเศษที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 10 คน มีความสามารถ
แบงเปน 3 ดานหลัก คือ ดานศิลปะ 3 คน ดานดนตรี 3 คน และดานกีฬา 4 คน และกระบวนการ
สงเสริมและพัฒนาความสามารถสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษมี 2 รูปแบบ คือ 1) การวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระหวางผูวิจัยกับครูเร่ิมจากการสรางความตระหนักและใหความรูแกครู 
แลวใหครูไปทําการวิจัยแบบเดียวกันนี้กับผูปกครองโดยผูวิจัยจะคอยสังเกตและใหขอมูลยอนกลับ
กับครูเปนระยะ ๆ และ 2) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระหวางครูกบัผูปกครองเริม่จากการสราง
ความตระหนัก รวมกันสํารวจและหาแนวทางที่เหมาะสมในการสงเสริมความสามารถและพาเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษไมรวมกิจกรรมตาง ๆ ตามที่ไดวางแผนไว โดยจะมีการสังเกตและใหขอมูล
ยอนกลับเปนระยะ ๆ เพื่อดูพัฒนาการและความพึงพอใจของเด็กที่มีความตองการพิเศษและ
ผูปกครอง และผลการประยุกตใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมพบวา 1) นักเรียนและผูปกครอง
ทั้งหมดมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ไดดําเนินการสงเสริม และ 2) นักเรียนมสีมาธ ิมคีวามรบัผิดชอบ
และอดทนในการทําสิ่งตาง ๆ มากข้ึน หลายคนมีความมั่นใจในตนเอง กลาพูด กลาแสดงออก            
เกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณคาของตนเองมากขึ้น 

สามารถ กมขุนทด (2548) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาความเปนหุนสวนของผูปกครองและ
ชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียนโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม กรณีศึกษา คือ ผูปกครอง ผูนํา
ชุมชน ครู และนักเรียน โรงเรียนบางชวดอนุสรณ จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา สภาพความเปน
หุนสวนของผูปกครองและชุมชนอยูในระดับปานกลาง ผูปกครองยอมรับและพรอมที่จะให                 
ความรวมมือกับโรงเรียนในทุก ๆ ดาน แตในทางปฏิบัติโรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมให
ผูปกครองและชุมชนมาเปนหุนสวนเพื่อพัฒนาผูเรียนไมมากนัก โดยผูปกครองและชุมชนเปนฝาย          
รอคอยตอบสนองการรองขอจากทางโรงเรียน และบริบทที่เอ้ือตอการพัฒนาความเปนหุนสวนคือ 
ผูบริหาร ครู และผูปกครองมีทัศนคติที่ดี และทุมเทตอการทํางานรวมกัน บริบทที่เปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาความเปนหุนสวนคือ ผูบริหาร ครู และผูปกครองขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการ
เปนหุนสวน ผูบริหารและครูไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานมาก นอกจากนี้ผูวิจัยพบวา ผูบริหารมี
บทบาทสําคัญที่สุดตอการพัฒนาความเปนหุนสวนของผูปกครองและชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียน              
แนวทางการพัฒนาความเปนหุนสวนควรเริ่มพัฒนาจากการสงเสริมใหผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอการ
ทํางานรวมกับผูปกครองและชุมชน จากนั้นใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความเปนหุนสวน
ของผูปกครองและชุมชนแกผูบริหารและครูแลวขยายเครือขายลงสูคณะกรรรมการสถานศึกษา 
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ผูปกครองในระดับชั้นเรียนและในระดับชุมชนซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาความเปนหุนสวนของ
ผูปกครองและชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียนที่ยั่งยืนได 

ดาวใจ อินทรจันทร (2543) ไดทําการพัฒนาโปรแกรมสรางเสริมความรู เจตคติและ
พฤติกรรมในการจัดการขยะโดยใชแนวคิดการเรียนรูอยางมีสวนรวมสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2543 โรงเรียนวัด 
แมแกดนอย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 20 คน มีการดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน ไดแก 1) การศึกษาขอมูล
พื้นฐาน 2) การสรางโปรแกรมความรู เจตคติ และพฤติกรรมในการจัดการขยะ 3) การทดลองใชโปรแกรม 
และ4) การปรับปรุงโปรแกรม ผลการวิจัยพบวา หลังทดลองใชโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนความรู 
คะแนนเจตคติ และคะแนนพฤติกรรมในการจัดการขยะสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมนียัสาํคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และหลังการทดลองใชโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนความรูในการจัดการขยะสูง
กวาเกณฑการประเมินโปรแกรม คือ รอยละ 65 มีคะแนนเจตคติในการจัดการขยะสูงกวาเกณฑการ
ประเมินโปรแกรม คือ รอยละ 80 มีคะแนนพฤติกรรมในการจัดการขยะสูงกวาเกณฑการประเมิน
โปรแกรม คือ รอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เปนการปฏิบัติการรวมกันระหวางผูเกี่ยวของไดแก 
ผูวิจัย ผูบริหาร ครู และผูปกครองโดยแยกเปน 3 วงจรคือ 1) ผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 2) 
ผูบริหาร กับครูและผูปกครอง 3) ครู กับครูและผูปกครอง การดําเนินการวิจัยเปนแบบ P-A-O-R          
4 ข้ันตอน คือ 1) การรวมกันวางแผน (plan) 2) การปฏิบัติตามแผนที่ไดรวมกันกําหนดไว (act) 3) 
การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (observe) และ4) การสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงาน
รวมกันเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไขตอไป (reflect) ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R ซ้ํา 2 
รอบ โดยผูวิจัยใชคําเรียกการดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R รอบแรกวา การดําเนินการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระยะที่ 1 สวนการดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R รอบที่สองเรียกวา การ
ดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระยะที่ 2 เพื่อตองการนําผลสะทอนที่ไดจากการ
ดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 ไปวางแผนในระยะที่ 2 ซึ่งจะทําใหการดําเนินวิจัยแบบมีสวนรวมในครั้ง
นี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น นอกจากนี้การดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R ทั้ง 2 ระยะไดมุงพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นพื้นฐานและทักษะการคิดข้ันสูง ตลอดจนระยะเวลาในการทําวิจัยของแตละวงจรมีความ
เหลื่อมลํ้ากันเล็กนอย และมีความเกี่ยวพันกันตลอดการวิจัย ดังแผนภาพที่ 2.3 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(Participatory action research) 

 
วัดคะแนนความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณกอนการทาํวิจยั (pre-test) 

  

ผูวิจัย 
ผูบริหาร 
ครู 

ผูปกครอง 

Plan 1 

Act 1

 
 

 

 

Observe 1 

Reflect 1 

ผูบริหาร
ครู 

ผูปกครอง 
 

Plan 1 

Act 1 

Observe 1 

Reflect 1 Act 1 Reflect 1 

Observe 1 

Plan 1 

 
ครูประจําชั้น 
ครูประจําวิชา 
ผูปกครอง 

 ระยะที ่1 

 
  

วัดคะแนนความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณระหวางการทาํวิจัย (formative test) 

  

Act 2 Reflect 2 

Observe 2 

Plan 2 

ผูวิจัย 
ผูบริหาร 
ครู 

ผูปกครอง 

Act 2 Reflect 2 

Observe 2 

Plan 2 

 
ครูประจําชั้น 
ครูประจําวิชา 
ผูปกครอง 

Act 2Reflect 2 

Observe 2 

Plan 2 

ผูบริหาร
ครู 

ผูปกครอง 
 

 

 

ระยะที ่2 

 
  

วัดคะแนนความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณหลังการทาํวิจยั (post-test) 

ทักษะการคิดข้ันพื้นฐาน 
และทักษะการคิดขั้นสูง 

 

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนกัเรียน 

แผนภาพที่ 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจยั 



 
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี 

วิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5              
2) ศึกษาบทบาทของผูบริหาร ครูและผูปกครองในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 และ 3) ศึกษาผลของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5             
การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการศึกษาเอกสาร การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมการ
สัมภาษณ การสนทนากลุม และการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ วิเคราะหขอมูล
โดยการลงขอสรุปแบบอุปนัย การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวแบบวัดซ้ํา (one-way repeated ANOVA) ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการวิจัยอยู 3 ข้ันตอน คือ  

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษากอนลงเก็บขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกีย่วของ สรางและคัดเลือกเครื่องมอืทีใ่ชในการวิจยั ติดตอประสานงานกับโรงเรยีนสนามวิจยัและ 
เตรียมความพรอมกอนการเก็บขอมูลภาคสนาม 

ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาภาคสนาม ผูวิจัยไดใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory 
action research : PAR) เพื่อใหเกิดการรวมมือ รวมพลังระหวางผูบริหาร ครู และผูปกครองเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน โดยทําการประสานความรวมมือกันระหวาง 1) ผูวิจัย 
กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 2) ผูบริหาร กับครูและผูปกครอง 3) ครู กับครูและผูปกครอง ข้ันตอน
การดําเนินการวิจัยเปนแบบ P-A-O-R มี 4 ข้ันตอน คือ 1) การรวมกันวางแผน (Plan) 2) การปฏิบัติ
ตามแผนที่ไดรวมกันกําหนดไว (Act) 3) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (Observe) และ 4) 
การสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงานเพื่อใหผูที่มีสวนรวมไดรวมวิพากษวิจารณเพื่อนําไปสูการ
ปรับปรุงแกไขตอไป (Reflect) ซึ่งไดดําเนินการวิจัย P-A-O-R ซ้ํา 2 รอบ 

ข้ันตอนที่ 3 การจัดกระทําขอมูล ตรวจสอบขอมูล วิเคราะหและสรุปขอมูลที่ไดจากการสังเกต 
การสัมภาษณ การศึกษาเอกสาร และจากการวัดคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน ซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังแผนภาพที่ 3.1 ตอไปนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษากอนลงเก็บขอมูลภาคสนาม 
 

ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

คัดเลือกสนามในการทําวิจัย 
 

ติดตอประสานงานโรงเรียนและศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 

ผูวิจัยสราง และคัดเลือกเครื่องมือในการวิจัย 
 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาภาคสนาม 
 

วัดคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนการทําวิจัย (pre-test) 
 

 

 

ผูวิจัย 
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ครู 

ผูปกครอง 
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Reflect 1 

ผูบริหาร
ครู 

ผูปกครอง 
 

Plan 1  

Act 1 

Observe 1 

Reflect 1 Act 1 Reflect 1 
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ครูประจําช้ัน 
ค า 
ผูป  
รูประจําวิช
กครอง

 
 
 
 Observe 1 
 
 

วัดคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางการทําวิจัย (formative test) 

Act 2 

 

Reflect 2 

Observe 2 

Plan 2 

ผูวิจัย 
ผูบริหาร 
ครู 

ผูปกครอง 

Act 2 Reflect 2 

Observe 2 

Plan 2 

 
ครูประจําชั้น 
ครูประจําวิชา 
ผูปกครอง 

Act 2 Reflect 2 

Plan 2    

Observe 2 

ผูบริหาร
 
 

ครู 
ผูปกครอง 

 
 
 
 

 
 

วัดคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทําวิจัย (post-test) 
 

แผนภาพที่ 3.1 ข้ันตอนการดําเนนิการวิจยั
 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดกระทําขอมูล ตรวจสอบขอมูล วิเคราะหและสรุปขอมูล  
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษากอนลงเก็บขอมูลภาคสนาม 
ผูวิจัยเตรียมตวักอนลงเก็บขอมูลภาคสนามโดยไดดําเนนิการ 1) ทําการศึกษาเอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ 2) คัดเลือกสนามในการทําวิจัย 3) ติดตอประสานงานและศึกษาขอมูลพืน้ฐาน 
และ 4) สรางและคัดเลือกเครื่องมือที่ใชในการวิจยั มีรายละเอียดดังนี ้
1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของประกอบดวย 1) มโนทัศนเกี่ยวกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 2) มโนทัศนเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครอง และ 3) มโนทัศนเกี่ยวกับการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ 
1.2 การคัดเลือกสนามในการทําวิจัย  

ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อทําการวิจัย โดยกําหนดเกณฑในการคัดเลือก
ดังตอไปนี้ 

1) เปนโรงเรียนที่ผูบริหารและบุคลากรครูในโรงเรียนเต็มใจ และพรอมที่จะใหความรวมมือ
ในการดําเนนิการวิจยัเปนอยางด ี

2) เปนโรงเรียนที่มีนโยบายสงเสริมองคกรผูปกครองและชุมชนชวยเหลอื พัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 

3) เปนโรงเรยีนที่ผูบริหารและบุคลากรครูในโรงเรียนมเีจตคติที่ดีตอการรวมงานกับผูปกครอง 
และชุมชนมองเหน็บทบาทความสาํคัญของผูปกครองทีม่ีตอความสาํเร็จในการพฒันาผูเรียน 

4) ผูปกครองและชุมชนในภาพรวมใหความรวมมือชวยเหลือโรงเรียนในดานการจัดการศึกษา
เปนอยางดี และมีเจตคติทีด่ีตอโรงเรียน ผูบริหาร และคณะครู 

5) เปนโรงเรยีนที่เปดสอนระดับประถมศึกษา  
เมื่อพิจารณาจากเกณฑในการคัดเลือกดังกลาวทําผูวิจัยสามารถไดโรงเรียนเพื่อใชเปน

สนามในการวิจัยคือ โรงเรียนสุวรรณวิทยา(นามสมมุติ) 
1.3 ติดตอประสานงานและศึกษาขอมูลพื้นฐาน  

ผูวิจัยไดติดตอประสานงานกับทางโรงเรียน คือ ผูบริหารโรงเรียนเพื่อขอความรวมมือ             
ในการเขาไปทําการดําเนินการวิจัยกอนจัดสงหนังสืออยางเปนทางการจากภาควิชาวิจัย           
และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามไปในภายหลัง และผูวิจัยได
เดินทางไปยังโรงเรียนที่ใชเปนสนามในการวิจัย เพื่อทําการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน             
โดยเนนการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองตอโรงเรียนจาก
ผูบริหารและบุคลากรครูในโรงเรียน เพื่อใชเปนแนวทางในการเก็บขอมูล 
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1.4 สรางและคัดเลือกเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย เอกสารแนวทางการพัฒนา

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนฉบับสําหรับผูบริหาร ครูและผูปกครอง สมุดบันทึก
ประจําวันของนักเรียนเพื่อใหนักเรียนจดบันทึกกิจกรรมที่ทํารวมกับผูปกครอง แบบสังเกตขั้นตอน
การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม แบบสัมภาษณผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียน
เกี่ยวกับประเด็นปญหาในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม แบบบันทึกการสนทนากลุม
ของผูปกครอง และแบบบันทึกขอมูลที่ไดจากเอกสาร สวนแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณนั้น ผูวิจัยไดเลือกใชแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของปยาภรณ พุมแกว (2551) ซึ่งเปนแบบวัดปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก
จํานวน 40 ขอ มุงวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 4 ดาน คือ 1) ดานการนิยามปญหา 
2) ดานการพิจารณาและวิเคราะหขอมูล 3) ดานการตั้งสมมุติฐาน และ 4) ดานการลงขอสรุปอยาง
สมเหตุสมผล ซึ่งความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณทั้ง 4 ดานที่มุงวัดนั้นตรงกับ
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัย ไดทําการศึกษา นอกจากนี้แบบวัดดังกลาวใชสําหรับวัด
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเด็กที่มีอายุระหวาง 11 -12 ป ตรงกับกลุมตัวอยาง
ในการวิจัยครั้งนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาภาคสนาม 

ในการศึกษาภาคสนามผูวิจัยไดเปดเผยสถานภาพวาเปนนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต
มาเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย โดยไดทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมรวมกับผูบริหาร ครู 
และผูปกครองเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5               
ดังรายละเอียดตอไปนี้  
2.1 การเขาสูสนามเพื่อเก็บรวมรวมขอมูล 

ผูวิจัยเดินทางไปสํารวจสถานที่ตั้งของโรงเรียน และเสนทางการเดินทางลวงหนากอน          
ลงสนามจริง เพื่อความสะดวกในการเขาไปเก็บขอมูลและสรางความสัมพันธกับทางโรงเรียนและ
ผูใหขอมูลในเบื้องตน  
2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจยัในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เปนการปฏิบัติการรวมกันระหวางผูเกี่ยวของ
ไดแก ผูวิจัย ผูบริหาร ครูและผูปกครองโดยแยกเปน 3 วงจรคือ 1) ผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 
2) ผูบริหาร กับครูและผูปกครอง 3) ครู กับครูและผูปกครอง การดําเนินการวิจัยเปนแบบ P-A-O-R 
4 ข้ันตอน คือ 1) การรวมกันวางแผน (plan) 2) การปฏิบัติตามแผนที่ไดรวมกันกําหนดไว (act)           
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3) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (observe) และ4) การสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงาน
รวมกันเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไขตอไป (reflect) ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R ซ้ํา 2 รอบ 
เพื่อตองการนําผลสะทอนที่ไดจากการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 ไปวางแผนในระยะที่ 2 ซึ่งจะทํา
ใหการดําเนินวิจัยแบบมีสวนรวมในครั้งนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น นอกจากนี้การดําเนินการวิจัยไดมุง
พัฒนาทักษะการคิดขั้นพื้นฐานและทักษะการคิดขั้นสูง โดยระยะเวลาในการทําวิจัยของแตละวงจร
มีความเหลื่อมลํ้ากันเล็กนอยและมีความเกี่ยวพันกันตลอดการวิจัย ไดดําเนินการวิจัยในชวงเดือน
มกราคม พ.ศ. 2553 ถึงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2553 ดังรายละเอียดตามตารางที่ 3.1 และตารางที่ 3.2 
ตารางที่ 3.1 การดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและระยะเวลาในการดําเนินการ

วิจัยระยะที่ 1 

การดําเนินการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ขั้นตอน      
การวิจัย ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร   

ครูและผูปกครอง 
ระหวางผูบรหิาร กบัครู   

และผูปกครอง 
ระหวางครูประจําชั้นกับครูประจําวิชา   

และผูปกครอง 
การวางแผน  
(plan 1) 
สัปดาหที่ 1-2 
เดือนมกราคม 
2553 
 

1. ผูวิจัยอธิบายรายละเอียด
ทั้ ง ห ม ด ข อ ง ง า น วิ จั ย ใ ห
ผูบริหารฟงเพื่อใหเกิดความ
เขาใจ และตระหนักถึงปญหา
ที่เกิดขึ้น 
2. ผูวิจัยทําการวัดระดับทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน (pre-test) 
3. ผูวิจัย ผูบริหาร และครู
ประชุมรวมกัน (ครั้งที่ 1) 
โดยผูวิจัยกับผูบริหารรวมกัน
อธิบายรายละเอียดทั้งหมด
ของงานวิจัยใหคณะครูฟ ง
เพื่อใหเกิดความเขาใจ และ
ผูวิจัยแจกเอกสารแนวทางการ
พัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียน
ใหแกผูบริหารและคณะครู 
แลวรวมกันหาแนวทางในการ
พัฒนาผูเรียน และนําแนวทาง
ที่ ไ ด ม า กํ า ห นด แผนก า ร
ดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1  
 
 

1. ในการประชุมระหวางผูวิจัย 
ผูบ ริหาร  และครู (ครั้ งที่  1)
ผูบริหารอธิบายรายละเอียด
งานวิจัยใหคณะครูฟงเพื่อให
เกิดความเขาใจ  และสราง
ความตระหนักถึ งปญหาที่
เกิดขึ้น และรวมกันกําหนด
บทบาทของตนในการพัฒนา
ผู เ รียนให เกิดทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  
2 ผูบริหาร ผูวิจัย ครู และ
ผูปกครองประชุมรวมกัน 
(ครั้ งที่  1) ผูบ ริหาร  ผู วิ จัย 
แ ล ะ ค รู  ร ว ม กั น อ ธิ บ า ย
ร ายล ะ เ อี ย ด ง าน วิ จั ย ใ ห
ผูปกครองฟงเพื่อใหเกิดความ
เ ข า ใ จ  แ ล ะ ส ร า ง ค ว า ม
ตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น 
 

1. ในการประชุมระหวาง ผูบริหาร ผูวิจัย 
และครู (ครั้งที่ 1) ครูประจําช้ันและครูประจํา
วิชาจะรวมกันหาแนวทางปฏิบัติในการ
พัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  

2. ในการประชุมระหวางผูบริหาร ผูวิจัย ครู 
และผูปกครอง (ครั้งที่ 1) ครูจะชวยผูบริหาร
กับผูวิจัยอธิบายรายละเอียดงานวิจัยใหแก
ผูปกครองฟงเพื่อใหเกิดความเขาใจ และ
สรางความตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น 
3. ครูและผูวิจัยชวยกันแจกเอกสารแนว
ทางการพัฒนาทั กษะการคิ ดอย างมี
วิจารณญาณของนักเรียนใหแกผูปกครอง 
แลวรวมกันหาแนวทางในการพัฒนาผูเรียน
รวมกัน 
4. หลังจากการประชุมครั้งที่ 1 ระหวาง
ผูบริหาร ผูวิจัย ครูและผูปกครอง ครูจะเปนผู
ที่คอยอธิบายย้ําถึงรายละเอียดทั้งหมดของ
งานวิจัยใหผูปกครองฟงเพื่อใหเกิดความ
เขาใจ และสรางความตระหนักถึงปญหาที่
เกิดขึ้น 
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การดําเนินการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ขั้นตอน      
การวิจัย ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร   

ครูและผูปกครอง 
ระหวางผูบรหิาร กบัครู   

และผูปกครอง 
ระหวางครูประจําชั้นกับครูประจําวิชา   

และผูปกครอง 
การปฏิบัติ 
(act1) 
สัปดาหที่ 2-4  
เดือนมกราคม 
2553 

1. ผูวิจัยวิเคราะหสมุดบันทึก
ประจําวันของนักเรียนทุกวัน
จันทร พุธ และศุกร 
2. ผูวิจัยเขาพบผูบริหาร 
แ ล ะ ค ร ูข ณ ะ ว า ง จ า ก
ภา ร ะ ก ิจ  แล ะพบปะก ับ
ผูปกครองของนักเรียน เพื่อ
ทําการส ัมภาษณ  พ ูดค ุย
เ กี ่ย วก ับแนวทาง ในกา ร
พัฒนา และเปดโอกาสใหครู
ก ับ ผู ป กค ร อ ง ไ ด ซ ัก ถ าม
เกี่ยวกับกระบวนการวิจัย  

ผูบริหารคอยทําหนาที่สงเสริม 
สนับสนุนใหผู วิ จัย ครู  และ
ผู ป ก ค ร อ ง ดํ า เ นิ น วิ จั ย   
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ย้ําเนนใหครูและผูปกครองมี
ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยเชิง
ปฏิ บั ติ การแบบมี ส วนร วม 
ตลอดจนใหแนวทางในการ
พัฒนาตลอดการทําวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมใน
ระยะที่ 1 

ครูประจําช้ัน ครูประจําวิชาและผูปกครองได
รวมกันปฏิบัติตามแผนที่ไดรวมกันกําหนดไว
ในระยะที่ 1 
- ครูใชวิธีการสอนที่สามารถกระตุนให
นั ก เ รี ย น เ กิ ด ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด อ ย า ง มี
วิจารณญาณ  
- ผูปกครองทํากิจกรรมสงเสริม กระตุนให
บุ ต รหลาน เกิ ดทั กษะการคิ ดอย า งมี
วิจารณญาณ 

การสังเกต 
(observe 1) 
สัปดาหที่ 2-4  
เดือนมกราคม 
2553 

ผู วิ จั ย ทํ า ก า ร สั ง เ ก ตก า ร
ปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู 
และผูปกครองตั้งแตขั้นวาง
แผนการทํางาน การปฏิบัติ
ตามแผนที่กําหนด (ระยะที่ 1) 

ผูบ ริหารทําการสังเกตการ
ปฏิบัติงานของผูวิจัย ครู และ
ผู ป ก ค ร อ ง ตั้ ง แ ต ขั้ น ว า ง
แผนการทํางาน  การปฏิบัติ
ตามแผนที่กําหนด (ระยะที่ 1) 

ครูทําการสังเกตการปฏิบัติงานของผูบริหาร 
ผูวิจัย ครูดวยกัน และผูปกครองตั้งแตขั้น
วางแผนการทํางาน การปฏิบัติตามแผนที่
กําหนด (ระยะที่ 1) 

การสะทอนผล
จากการปฏิบัติ  
(reflect 1) และ
ปรับแนวทาง/
แผนการ
ดําเนินงาน 
สัปดาหที่ 1  
เดือน 
กุมภาพันธ 
2553 

1. ผูวิจัยทําการวัดระดับทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน (formative-test) 
2. ผูบริหาร ผูวิจัย และครู
ประชุมร วมกัน (ครั้ งที่  2)  
ผู วิจัยสะทอนผลที่ไดจากการ
สังเกตการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมของผูบริหาร ครู 
และผูปกครอง ผลการวิเคราะห
เอกสารสมุดบันทึกประจําวันของ
นักเรียน และผลการทดสอบ
ระดับทั กษะการคิดอย างมี
วิ จารณญาณของนั กเรี ยน 
(Formative test) แกผูบริหารและ
ครูไดรับทราบ 

1. ผูบริหาร ผูวิจัย ครู และ
ผูปกครองประชุมรวมกัน
(ครั้งที่ 2)  

- ผูบริหารสะทอนผลที่ไดจาก
การสังเกตการทําวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ของผูวิจัย ครู และผูปกครอง
ไดรับทราบ และรวมกันหา
แนวทางแกไขเพื่อวางแนว
การดําเนินการวิจัยในระยะที่ 
2 ตอไป 

1. ในการประชุมระหวางผูบริหาร ผูวิจัย และ
ครู (ครั้งที่ 2) ครูประจําช้ันและครูประจํา
วิชารวมกันสะทอนผลการดําเนินการวิจัย
ในระยะที่ 1  
- ครูสะทอนผลการทดสอบระดับทักษะ   
การคิดอยางมี วิจารณญาณของนักเรียน   
แกผูปกครองไดรับทราบ 
- ผูปกครองสะทอนผลการดําเนินการวิจัย
ในระยะที่ 1 ใหแกผูบริหาร ผูวิจัยและครู
ไดรับทราบและรวมกันหาแนวทางแกไข 
เพื่อวางแนวการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2 
ตอไป 
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ตารางที่ 3.2 แผนการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและระยะเวลาในการ
ดําเนินการวิจัยระยะที่ 2 

การดําเนินการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ขั้นตอนการ

วิจัย ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร   
ครู และผูปกครอง 

ระหวางผูบรหิาร กับครู   
และผูปกครอง 

ระหวางครูประจําชั้นกับครูประจําวิชา  
และผูปกครอง 

การวางแผน  
(plan 1) 
สัปดาหที่ 1-2 
เดือน
กุมภาพันธ
2553 

ผู วิ จั ย นํ า ผ ล ส ะ ท อ น ผ ล
สะทอนอุปสรรค  ปญหาที่
เกิดขึ้นระหวางการดําเนินการ
วิจัยในระยะที่ 1 จากผูบริหาร 
ครู  และผูปกครอง  นํ ามา
วางแผนการวิจัยเพื่อนําไป
ปฏิบัติกับผูบริหาร ครู และ
ผูปกครองในระยะที่ 2 

ผู บ ริ ห า ร นํ า ผ ล ส ะ ท อ น
อุปสรรค  ปญหาที่ เ กิ ดขึ้ น
ระหวางการดําเนินการวิจัยใน
ระยะที่ 1 จากผูวิจัย ครู และ
ผูปกครอง นํามาวางแผนการ
วิ จั ย เพื่ อ นํ า ไ ปปฏิ บั ติ กั บ
ผูบริหาร ครู และผูปกครองใน
ระยะที่ 2 

- ครูประจําช้ันและครูประจําวิชานําผล
สะทอนอุปสรรค ปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง
การดําเนินการวิ จัยในระยะที่  1 ที่ ได
สะทอนรวมกันกับผูบริหาร ผูวิจัย และ
ผูปกครองนํามารวมกันวางแผนการวิจัย
ในระยะที่ 2 ตอไป 
- ครูและผูปกครองนําผลสะทอนอุปสรรค 
ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินการ
วิจัยในระยะที่ 1 ที่ไดสะทอนรวมกันกับ
ผูบริหาร ผูวิจัย และครูนํามาวางแผนการ
วิจัยในระยะที่ 2 ตอไป 

ก า ร ป ฏิ บั ติ 
(act1) 
สัปดาหที่ 2-4  
เดือน
กุมภาพันธ 
2553 

1. ผูวิจัยวิเคราะหสมุดบันทึก
ประจําวันของนักเรียนทุกวัน
จันทร พุธ และศุกร 
2. ผูวิจัยเขาพบผูบริหาร และ
ครูขณะว างจากภาระกิจ 
และพบปะกับผูปกครองของ
นักเรียนเพื่อพูดคุย สอบถาม
กิจกรรมที่แตละฝายไดการ
ปฏิ บั ติ  และสอบถามถึ ง
อุปสรรคปญหาที่เกิดขึ้น ใน
การดําเนินการวิจัยระยะที่ 2  

ผู บ ริ ห า ร ค อ ย ทํ า ห น า ที่
สงเสริม สนับสนุนใหผู วิจัย 
ครู และผูปกครองในทําวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
เพื่ อพัฒนาทั กษะการคิ ด
อยางมี วิจารณญาณใหแก
นักเรียน 

ค รู ป ร ะ จํ า ช้ั น  ค รู ป ร ะ จํ า วิ ช า แ ล ะ
ผูปกครองไดรวมกันปฏิบัติตามแผนที่ได
รวมกันกําหนดไวในระยะที่ 2 
- ครูใชวิธีการสอนที่สามารถกระตุนให
นั ก เ รี ย น เ กิ ดทั กษะก า รคิ ด อย า ง มี
วิจารณญาณ 
- ผูปกครองทํากิจกรรมสงเสริม กระตุน
ใหบุตรหลานเกิดทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

การสังเกต 
(observe 1) 
สัปดาหที่ 2-4  
เดือน
กุมภาพันธ 
2553 

ผู วิ จั ยทํ า ก า รสั ง เ กตก า ร
ปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู 
และผูปกครองตั้งแตขั้นวาง
แผนการทํางาน การปฏิบัติ
ตามแผนที่กําหนด (ระยะที่ 2) 
 
 
 
 
 

ผูบริหารทําการสังเกตการ
ปฏิบัติงานของผูวิจัย ครู และ
ผู ป กค รอ งตั้ ง แต ขั้ น  วา ง
แผนการทํางาน การปฏิบัติ
ตามแผนที่กําหนด (ระยะที่ 2) 

ครูทํ าการสั ง เกตการปฏิ บั ติงานของ
ผูบริหาร ผูวิจัย ครูดวยกัน และผูปกครอง
ต้ังแตขั้นวางแผนการทํางาน การปฏิบัติ
ตามแผนที่กําหนด (ระยะที่ 2) 
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การดําเนินการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ขั้นตอนการ

วิจัย ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร   
ครู และผูปกครอง 

ระหวางผูบรหิาร กับครู   
และผูปกครอง 

ระหวางครูประจําชั้นกับครูประจําวิชา  
และผูปกครอง 

การสะทอนผล
จากการปฏิบัติ  
(reflect 1) และ
ปรับแนวทาง/
แ ผ น ก า ร
ดําเนินงาน 
สัปดาหที่ 1  
เดือน มีนาคม 
2553 

1. ผูวิจัยทําการวัดระดับทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียน (post-test) 
2. ผูบริหาร ผูวิจัย และครู
ประชุมรวมกัน(ครั้งที่ 3) 
ผูวิจัยสะทอนผลที่ไดจากการ
สั ง เ ก ต ก า ร ทํ า วิ จั ย เ ชิ ง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของ
ผูบริหาร ครู และผูปกครอง 
ผลการวิเคราะหเอกสารสมุด
บันทึกประจําวันของนักเรียน 
และผลการทดสอบระดับ
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด อ ย า ง มี
วิจารณญาณของนักเรียน 
(post- test) แกผูบริหารและ
ครูไดรับทราบ 

1. ในการประชุมระหวาง
ผู บ ริ หาร  ผู วิ จั ย  และครู   
(ครั้งที่ 3) ผูบริหาร และครู
ส ะ ท อ น ผ ล จ า ก ก า ร
ปฏิ บั ติ ง าน ใน ระยะที่  2 
รวมกัน 

2. ผูบริหาร ผูวิจัย ครู และ
ผูปกครองประชุมรวมกัน
(ครั้งที่ 3)  

- ผูบริหารสะทอนอุปสรรค 
ปญหาที่ไดจากการสังเกต
ร ะ ห ว า ง ก า ร ทํ า วิ จั ย   
เชิงปฏิ บั ติการแบบมีสวน
รวมในระยะที่ 2 ของครู และ
ผูปกครองใหผูปกครองได
ทราบ 

1. ในการประชุมระหวาง ผูบริหาร ผูวิจัย 
ครูและผูปกครอง (ครั้งที่ 3)  
- ครูสะทอนผลการทดสอบระดับทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน
แกผูปกครองไดรับทราบ 
- ผูปกครองสะทอนผลการปฏิบัติ 
อุปสรรค ปญหาที่ เกิดขึ้นระหวางการ
ดําเนินการวิจัย  
- ครูและผูปกครองรวมกันหาแนว
ทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

 
2.3 วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชวิธีการการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมูลที่มี
ความครอบคลุมมากที่สุด ซึ่งประกอบไปดวยการเก็บขอมูลจากการสังเกต การสัมภาษณ การ
สนทนากลุม การวิเคราะหเอกสาร การทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน              
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) การสังเกต (observation) ผูวิจัยทําการสังเกตขั้นตอนการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ  
มีสวนรวมของครูและผูปกครองในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมสังเกตการจัดการเรียนรู
ของครู และสังเกตการสนทนากลุมระหวางครูกับผูปกครองโดยใชกรอบในการสังเกตของ Lofland 
(1971 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2551: 141-144) 6 ประเด็น คือ  

1.1) การกระทํา (acts) คอืพฤติกรรมที่ครู และผูปกครองแสดงออกในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม 

1.2) กิจกรรม (activities) คือ พฤติกรรมการทํากิจกรรมของครู และผูปกครองเพื่อจะสังเกต
วามีกิจกรรมใดเกิดขึ้นบางในแตข้ันตอนการดําเนินการวิจัย  
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1.3) ความหมาย (meanings) คือ การกระทํา ทาทาง คําพูดหรือส่ิงที่ครู และผูปกครอง
ไดแสดงออกในการรวมกันพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 

1.4) การมีสวนรวม (participation) คือ การแสดงออกถึงบทบาทของครู และผูปกครอง
ในการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 

1.5) ความสัมพันธ (relationship) คือ ความสัมพันธของครู และผูปกครองในการทํากิจกรรม
ตาง ๆ รวมกัน 

1.6) สถานที่ (setting) คือ สภาพการณที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 

2) การสัมภาษณ (interview) ผูวิจัยทําการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ(informal interview) 
จากครู ผูปกครองเกี่ยวกับการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และทําการสัมภาษณนักเรียน
เกี่ยวกับวิธีการสอนของครู และกิจกรรมพัฒนาการคิดที่ไดทํารวมกับผูปกครอง โดยไดกําหนดแนว
ทางการสัมภาษณเพื่อไดขอมูลที่เปนจริงมากที่สุดจากผูใหสัมภาษณ 

3) การวิเคราะหเอกสาร (document analysis) ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากสมุดบันทึก
ประจําวันของนักเรียนทุกวันจันทร วันพุธและวันศุกร ซึ่งมีการบันทึกกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของผูปกครองที่ปฏิบัติตอนักเรียน  

4) การสนทนากลุม (focus group) สําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชการสนทนากลุมเพื่อ
เก็บขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูปกครองไดปฏิบัติกับ
บุตรหลาน 

5) การทดสอบ (test) ผูวิจัยไดทําการทดสอบระดับความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณ
โดยใชแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของปยาภรณ พุมแกว (2551) วัดกอน
การทําวิจัย ระหวางการทําวิจัย และหลังการทําวิจัย 
2.4 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมครั้งนี้ 
ผูวิจัยไดสรางและคัดเลือกเครื่องมือในการวิจัยที่มีความหลากหลาย ซึ่งประกอบดวยเครื่องมือดังนี้ 

1) แบบสังเกต 
ผูวิจัยไดสรางแบบสังเกตการมีสวนรวมในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม            

ของผูบริหาร ครู และผูปกครองเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน และแบบ
สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู (ตัวอยางในภาคผนวก) โดยไดศึกษาจากตัวอยางใน
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ แลวนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทที่ทําการศึกษา จากนั้น
นําแบบสังเกตที่ไดสรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ แลวทําการปรับแกตามคําแนะนํา 
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ผูวิจัยไดทําการบันทึกส่ิงที่ไดจากการสังเกตลงในแบบบันทึกการสังเกตประมาณสัปดาห
ละ 3 คร้ัง ซึ่งแบบสังเกตการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของผูบริหาร ครู และผูปกครองเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนมีสวนประกอบ 6 สวน คือ 

1) สวนนํา ประกอบดวย วัน เดือน ป เวลา สถานที่ ชื่อเหตุการณกิจกรรมที่ทําการสังเกต
และบุคคลที่เขารวม 

2) รายละเอียดของเหตุการณหรือกิจกรรม ซึ่งผูวิจัยจะทําการบันทึกสิ่งที่พบเห็นจากการสังเกต
ตามสภาพจริง โดยประเด็นสําคัญที่ทําการสังเกตคือ ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม และพฤติกรรมการแสดงออกของผูรวมวิจัย 

3) การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูวิจัย ไดใชการตีความสรางขอสรุปจากปรากฏการณ 
ที่มองเห็นแลวสรางเปนขอสรุปแบบชั่วคราว 

4) การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในครั้งกอน ผูวิจัยไดนําเอาแบบบันทึกจากการสังเกต 
การสัมภาษณ การสนทนากลุม การวิเคราะหเอกสารที่ไดทําการบันทึกไวมาทําการตรวจสอบกับ
ขอสรุปแบบชั่วคราวของการบันทึกครั้งลาสุด แลวทําการตีความสรางขอสรุปแบบชั่วคราวเพื่อเก็บ
ไวตรวจสอบตอไป 

5) ส่ิงที่ผูวิจัยตองทําการศึกษาเพิ่มเติม ผูวิจัยจะทําการตรวจสอบขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมไว
โดยไดตรวจสอบดูรายละเอียดของขอมูลวามีเพียงพอแลวหรือไม หรือควรเก็บรวบขอมูลสวนใด
เพิ่มเติม 

6) การแสดงออกของผูวิจัย ผูวิจัยจะทําการบันทึกพฤติกรรมการแสดงออกของตนตอกิจกรรม 
หรือเหตุการณนั้น ๆ แลวนํามาวิเคราะหถึงความเหมาะสมของพฤติกรรมตอไป 

ผูวิจัยไดทําการบันทึกสิ่งที่ไดจากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูลงในแบบ
บันทึกการสังเกตประมาณสัปดาหละ 2 คร้ัง ซึ่งแบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู               
มีสวนประกอบ 6 สวน คือ 

1) สวนนํา ประกอบดวย ชื่อโรงเรียน วัน เดือน ป เวลา สถานที่ กลุมสาระการเรียนรู และ
ชื่อครูผูสอน 

2) สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ผูวิจัยจะทําการบันทึกสภาพแวดลอมภายในหองเรียน
ตามสภาพจริง 

3) วิธีการสอนของครู หรือกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู ผูวิจัยจะทําการสังเกต
วิธีการดําเนินการสอนของครู แลวทําการตรวจสอบกับแนวคิด ข้ันตอนการสอนของนักการศึกษา
เพื่อตรวจสอบวาครูไดใชวิธีการสอนแบบใด 
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4) พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนและปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน โดยผูวิจัยจะทํา
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนขณะที่ครูดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน พรอมกับ
ทําการสังเกตปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนไปดวย และทําการบันทึกไวตามที่สังเกตเห็น 

5) การใชส่ือและแหลงการเรียนรูของครู ผูวิจัยจะทําการสังเกตการใชส่ือการเรียนการสอน 
และการใชแหลงการเรียนรูของครู ขณะที่ครูดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน และทําการบันทึกไว
ตามที่สังเกตเห็น 

6) ประเด็นอื่น ๆ  ผูวิจัยจะทําการบันทึกประเด็นอื่น ๆ ที่ผูวิจัยอาจสังเกตเห็นจากการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครูนอกเหนือจากประเด็นที่ผูวิจัยกําหนดไว 

2) แบบสัมภาษณ 
ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณผูบริหาร ครู และผูปกครองในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวม และแบบสัมภาษณนักเรียน (ตัวอยางในภาคผนวก) โดยไดศึกษาจากตัวอยางใน
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ แลวนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทที่ทําการศึกษา จากนั้น
นําแบบสัมภาษณที่ไดสรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ แลวทําการปรับแกตามคําแนะนํา 

ผูวิจัยไดทําการบันทึกประเด็นที่ไดจากการสัมภาษณลงในแบบบันทึกการสัมภาษณ
หลังจากที่ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณเสร็จส้ิน ซึ่งแบบสัมภาษณของผูบริหาร ครู และผูปกครองใน
การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน
มีสวนประกอบ 5 สวน คือ 

1) สวนนํา ประกอบดวย วัน เดือน ป เวลา สถานที่ ชื่อผูใหสัมภาษณ 
2) แนวทางการพัฒนา และกิจกรรมที่ไดแสดงออกในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมวีจิารณญาณ

ใหแกผูเรียน ผูวิจัยจะทําการสัมภาษณผูบริหาร ครูและผูปกครองวาแตละฝายมีแนวทางในการ
พัฒนา และมีการดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียน
อยางไรบาง แลวทําการบันทึกบทสัมภาษณไว 

3) ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของในพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ใหแกผูเรียน และปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยจะทําการสัมภาษณผูบริหาร ครู
และผูปกครองวามีความคิดเห็นอยางไรตอพฤติกรรมที่ผูรวมวิจัยไดแสดงออกขณะดําเนินการวิจัย 
และสอบถามวามีปญหาเกิดข้ึนระหวางการดําเนินการวิจัยหรือไม อยางไร แลวทําการบันทึกบท
สัมภาษณไว 
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4) ขอเสนอแนะ และสิ่งที่ผูรวมวิจัยคาดหวัง ผูวิจัยจะใหผูรวมวิจัยใหขอเสนอแนะตอการ
ดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนในครั้งนี้ และสอบถามถึงสิ่งที่ผูรวมวิจัยมีความคาดหวังอยากใหเกิดขึ้นจากการดําเนนิการ
วิจัยวามีอะไรบาง แลวทําการบันทึกบทสัมภาษณไว 

5) ประเด็นอื่น ๆ  ผูวิจัยจะทําการบันทึกประเด็นอื่น ๆ  ที่ผูวิจัยอาจไดจากการสัมภาษณนอกเหนือจาก
ประเด็นที่ผูวิจัยกําหนดไว 

แบบสัมภาษณนักเรียนเกี่ยวการแสดงออกของครู และผูปกครองในพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนมีสวนประกอบ 4 สวน คือ 

1) สวนนํา ประกอบดวย วัน เดือน ป เวลา สถานที่ ชื่อผูใหสัมภาษณ 
2) กิจกรรมการแสดงออกของครู และผูปกครองในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของนักเรียน ผูวิจัยจะทําการสัมภาษณนักเรียนวาครูและผูปกครองมีการแสดงออก หรือมีกิจกรรม
รวมกับผูเรียนอะไรบางที่เปนกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ แลวทําการบันทึก
บทสัมภาษณไว 

3) การแสดงออกของนักเรียนตอครู และผูปกครองขณะรวมทํากิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ผูวิจัยจะทําการสัมภาษณนักเรียนวาขณะที่ครูและผูปกครองไดทํากิจกรรม
พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกนักเรียน นักเรียนไดแสดงออกอยางไรขณะรวม
กิจกรรม แลวทําการบันทึกบทสัมภาษณไว 

4) ประเด็นอื่น ๆ  ผูวิจัยจะทําการบันทึกประเด็นอื่น ๆ  ที่ผูวิจัยอาจไดจากการสัมภาษณนอกเหนือจาก
ประเด็นที่ผูวิจัยกําหนดไว 

3) แบบบันทึกการสนทนากลุม 
ผูวิจัยไดสรางแบบบันทึกการสนทนากลุมของครู และผูปกครองเกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนา และกิจกรรมที่ไดแสดงออกในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียน 
(ตัวอยางในภาคผนวก) โดยไดศึกษาจากตัวอยางในเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ แลวนํามา
ปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทที่ทําการศึกษา จากนั้นนําแบบบันทึกการสนทนากลุมที่ไดสรางขึ้นไป
ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ แลวทําการปรับแกตามคําแนะนํา 

ผูวิจัยไดทําการบันทึกประเด็นที่ไดจากการสนทนากลุมลงในแบบบันทึกการสนทนากลุม
หลังจากทําการสนทนากลุมกับครู หรือผูปกครองเสร็จส้ิน ซึ่งบันทึกการสนทนากลุมของครู และ
ผูปกครองในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนมีสวนประกอบ 5 สวน คือ 
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1) สวนนํา ประกอบดวย วัน เดือน ป เวลา สถานที่ ชื่อผูใหสัมภาษณ 
2) แนวทางการพัฒนา และกิจกรรมที่ไดแสดงออกในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมวีจิารณญาณ

ใหแกผูเรียน ผูวิจัยจะทําการสัมภาษณผูบริหาร ครูและผูปกครองวาแตละฝายมีแนวทางในการพัฒนา 
และมีการดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียนอยางไร
บาง แลวทําการบันทึกบทสัมภาษณไว 

3) ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของในพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ใหแกผูเรียน และปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยจะทําการสัมภาษณผูบริหาร ครู
และผูปกครองวามีความคิดเห็นอยางไรตอพฤติกรรมที่ผูรวมวิจัยไดแสดงออกขณะดําเนินการวิจัย 
และสอบถามวามีปญหาเกิดข้ึนระหวางการดําเนินการวิจัยหรือไม อยางไร แลวทําการบันทึกบท
สัมภาษณไว 

4) ขอเสนอแนะ และสิ่งที่ผูรวมวิจัยคาดหวัง ผูวิจัยจะใหผูรวมวิจัยใหขอเสนอแนะตอการ
ดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนในครั้งนี้ และสอบถามถึงสิ่งที่ผูรวมวิจัยมีความคาดหวังอยากใหเกิดขึ้นจากการดําเนนิการ
วิจัยวามีอะไรบาง แลวทําการบันทึกบทสัมภาษณไว 

5) ประเด็นอื่น ๆ  ผูวิจัยจะทําการบันทึกประเด็นอื่น ๆ  ที่ผูวิจัยอาจไดจากการสัมภาษณนอกเหนือจาก
ประเด็นที่ผูวิจัยกําหนดไว 

4) เอกสารแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนฉบับ
สําหรับผูบริหาร ครู และผูปกครอง 

ผูวิจัยไดสรางเอกสารแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน
ฉบับสําหรับผูบริหาร ครู และผูปกครอง เพื่อใชเปนแนวทางในการรวมกันพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ จากนั้นนําไปใหผูบริหาร ครูและผูปกครองทําการตรวจสอบการใชภาษา แลว
ปรับแกตามคําแนะนํา โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูบริหาร ครูและผูปกครองดังนี้ 

1) เปนผูบริหารโรงเรียน จํานวน 1 คน 
2) เปนครูที่สอนอยูในระดับประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 3 คนโดย 1 ใน 3 ของครูตองเปน

ครูที่สอนในกลุมสาระวิชาภาษาไทย 
3) เปนผูปกครองของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 3 คน 
5) สมุดบันทึกประจําวันของนักเรียน 
ผูวิจัยไดสรางสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนบันทึกกิจกรรมการพัฒนา

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูปกครองไดปฏิบัติตอนักเรียนทุกวัน โดยไดศึกษาจาก
ตัวอยางในเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวของตาง  ๆ แลวนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทที่
ทําการศึกษา จากนั้นนําสมุดบันทึกประจําวันที่ไดสรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ แลว
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ทําการปรับแกตามคําแนะนํา ซึ่งในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจะทําการวิเคราะห ตรวจสอบเนื้อหา
ในสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียนทุกวันจันทร พุธ และศุกรตลอดระยะเวลาในการวิจัย สมุด
บันทึกประจําวันของนักเรียนมีสวนประกอบ 3 สวน คือ 

1) สวนหนาปก ประกอบดวย ชื่อนักเรียน ชั้น เลขที่ และชื่อครูประจําชั้น 
2) สวนหนาปกรอง ประกอบดวย วัตถุประสงคของการบันทึกกิจกรรมที่ผูปกครองไดฝกให

นักเรียนคิด 
3) รายละเอียดของกิจกรรม โดยผูวิจัยจะใหนักเรียนบันทึกกิจกรรมการพัฒนาทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูปกครองไดปฏิบัติตอนักเรียนทุกวัน 
โดยผูวิจยัไดวิเคราะห ตรวจสอบเนื้อหาในสมุดบนัทกึประจาํวนัของนักเรียนตามแนวทฤษฎี

การเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิดของทศินา แขมณ ี และคณะ (2540) ซึ่งไดแบงทักษะการคิด
ออกเปน 2 ระดับ ทักษะการคิดพื้นฐานและทักษะพืน้ฐานการคิดขั้นสูงโดยทักษะการคิดพืน้ฐาน
เปนทกัษะการคิดที่มีข้ันตอนไมซับซอนและเปนพื้นฐานของทักษะการคิดขั้นสูงที่มีข้ันตอนซับซอน  
มีรายละเอยีดดังนี ้

1) ทักษะการคิดพื้นฐาน ประกอบดวย 
1.1) ทกัษะการสื่อความหมาย หมายถึง ทักษะการรับสารที่แสดงถงึความคิดของผูอ่ืน

เขามาเพื่อรับรู ตีความแลวจดจํา และเมื่อตองการที่จะระลึก เพื่อนาํมาเรียบเรียงและถายทอด
ความคิดของตนใหผูอาน โดยการแปลความคิดในรูปของภาษาตาง ๆ ทั้งที่เปนขอความ คําพูด ศิลปะ
ดนตรี คณิตศาสตร ฯลฯ เชน ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอภิปราย ทักษะการทาํให
กระจาง เปนตน 

1.2) ทักษะการคิดที่เปนแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป หมายถงึ ทักษะการคิดที่จาํเปนตอง
ใชอยูเสมอการดํารงชีวิตประจําวนั เชน ทักษะการสงัเกต ทักษะการสํารวจ ทกัษะการตั้งคําถาม 
ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล ทักษะการระบุ ทักษะการจาํแนก ทกัษะการเปรียบเทยีบ เปนตน 

2) ทักษะการคิดขั้นสูงหรือทักษะการคิดที่ซับซอน หมายถงึ ทักษะการคิดที่มีข้ันตอนหลาย
ข้ัน และตองอาศัยทักษะการสื่อความหมาย และทักษะการคิดที่เปนแกนหลาย ๆ ทักษะในแต
ละขั้น เชน ทักษะการสรุปความ ทักษะการใหคําจํากัดความ ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการ
ผสมผสานขอมูล ทักษะการจัดระบบความคิด ทักษะการสรางองคความรูใหม ทักษะการตั้ง
สมมุติฐาน เปนตน 
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6) แบบบันทึกขอมูลที่ไดจากเอกสาร 
ผูวิจัยไดสรางแบบบันทึกขอมูลที่ไดจากเอกสาร ไดแก แบบบันทึกขอมูลพื้นฐานของ

โรงเรียน และแบบบันทึกการสังเคราะหกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่
ผูปกครองไดปฏิบัติตอนักเรียนจากสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียน (ตัวอยางในภาคผนวก) โดย
ไดศึกษาจากตัวอยางในเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ แลวนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบท
ที่ทําการศึกษา จากนั้นนําแบบบันทึกขอมูลที่ไดจากเอกสารที่ไดสรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบ แลวทําการปรับแกตามคําแนะนํา แบบบันทึกขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน มีสวนประกอบ 
3 สวน คือ 

1) สวนนํา ประกอบดวย วัน เดือน ป เวลา ชนิดของเอกสาร 
2) เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงปญหาดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 

ผูวิจัยจะขออนุญาตผูบริหารเพื่อทําการศึกษาเอกสาร หลักฐาน ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน โดยจะ
ทําการศึกษาเอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการมีปญหาดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียน แลวทําการบันทึกขอมูลไว 

3) เอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการที่โรงเรียนไดดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกนักเรียน ผูวิจัยจะขออนุญาตผูบริหารเพื่อทําการศึกษาเอกสาร 
หลักฐาน ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน โดยทําการศึกษากิจกรรม/โครงการที่โรงเรียนไดดําเนินการ
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียน แลวทําการบันทึกขอมูลไว 

แบบบันทึกการสังเคราะหกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูปกครองได
ปฏิบัติตอนักเรียนจากสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียนมีสวนประกอบ 3 สวน คือ 

1) สวนนํา ประกอบดวย วัน เดือน ป เวลา สถานที่ กิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณที่ผูปกครองไดปฏิบัติตอนักเรียน และบุคคลที่เขารวม 

2) รายละเอียดของกิจกรรม ผูวิจัยจะสังเคราะหกิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณที่ผูปกครองไดปฏิบัติตอนักเรียนจากสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียนวามีกิจกรรม
อะไรบาง แลวทําการบันทึกขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหไว 

3) การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูวิจัย โดยไดใชการตีความสรางขอสรุปจากการสังเคราะห
กิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูปกครองไดปฏิบัติตอนักเรียน แลวสราง
เปนขอสรุปแบบชั่วคราว 

7) แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ผูวิจัยไดนําแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ ปยาภรณ พุมแกว 

(2551) มาใช ซึ่งเปนแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจํานวน 40 ขอ แบบวัดนี้มุงวัดความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ 4 ดาน คือ 1) ดานการนิยามปญหา 2) ดานการพิจารณาและวิเคราะห
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ขอมูล 3) ดานการตั้งสมมุติฐาน และ 4) ดานการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล ในแตละขอมคีาํตอบที่
ถูกตองเพียง 1 คําตอบ ถาตอบถูก กําหนดคาคะแนนให 1 คะแนน และถาตอบผิดหรือไมตอบ
กําหนดคาคะแนนให 0 คะแนน แบบวัดนี้มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
ความถูกตองของการใชภาษา ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct validity) โดยผูเชี่ยวชาญดาน
การวัดและการประเมินผลการคิดจํานวน 5 ทาน 

ผลการตรวจสอบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแบบวัดความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 
จํานวน 16 ขอ คาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.80 จํานวน 17 ขอ คาดัชนีความสอดคลองเทากับ 
0.60 จํานวน 7 ขอ และมีการนําแบบวัดดังกลาวไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนอายุ 11 – 12 ป 
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แตมีสภาพใกลเคียงกัน จํานวน 47 คน มีคาความยากงายระหวาง 0.21 – 0.46 
มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.32 – 0.81 และมีการตรวจสอบคาความเที่ยงของแบบวัดทั้ง ฉบับโดย
วิธีของ คูเดอร ริชารดสัน (KR – 20) ไดคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.78 และกอนการนํามาใช
ผูวิจัยไดนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะคลายคลึงกันไดคาความเที่ยงเทากับ 
0.78 โดยผูวิจัยไดสรุปเครื่องมือและรายละเอียดการใชเครื่องมือ ดังตารางที่ 3.3  
ตารางที่ 3.3 เครื่องมือและรายละเอียดการใชเครื่องมือ 

เครื่องมือ รายละเอียดการใชเครื่องมือ 

1) แบบสังเกต 
    1.1) แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
 
 
    1.2) แบบสังเกตการมีสวนรวมในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมของผูบริหาร ครู และผูปกครอง 

 
ใชสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ซ่ึงผูวิจัยจะทํา
การสังเกตประมาณสัปดาหละ 2 ครั้ง และทําการบันทึกสิ่งที่ไดจาก
การสังเกตหลังหมดชั่วโมงสอนของครู 
ใชสังเกตการมีสวนรวมในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ของผูบริหาร ครู และผูปกครอง ผูวิจัยไดทําการบันทึกสิ่งที่ไดจาก
การสังเกตลงในแบบบันทึกการสังเกตประมาณสัปดาหละ 3 ครั้ง 

2) แบบสัมภาษณ 
     2.1) แบบสัมภาษณผูบริหาร ครู และผูปกครองในการ
ทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 
 
 
    2.2) แบบสัมภาษณนักเรียนเกี่ยวการแสดงออกของครู 
ในพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 

 
ใชสัมภาษณผู บริหาร ครูและผูปกครองเกี ่ยวกับแนวทางใน
การพัฒนา และกิจกรรมที่ผูบริหาร ครูและผูปกครองไดปฏิบัติ
ในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียน 
ซ่ึงระหวางการสัมภาษณผูวิจัยจะการทําบันทึกสิ่งที่ไดจากการ
สัมภาษณลงในแบบบันทึกประกอบกับการบันทึกเทป 
ใชสัมภาษณนักเรียนชวงพักกลางวันเกี่ยวกับกิจกรรมการ
แสดงออกของครูและผูปกครองในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียน ซ่ึงระหวางการสัมภาษณผูวิจัยจะการทํา
บันทึกสิ่งที่ไดจากการสัมภาษณลงในแบบบันทึกประกอบกับการ
บันทึกเทป 
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เครื่องมือ รายละเอียดการใชเครื่องมือ 

3) แบบบันทึกการสนทนากลุมของครู และผูปกครอง
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา และกิจกรรมที่ไดแสดงออกใน
การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียน 

ใชบันทึกการสนทนากลุมของครู และผูปกครองเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนา และกิจกรรมที่ไดแสดงออกในการพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียน ซ่ึงระหวางการสนทนา
กลุมผูวิจัยจะการทําบันทึกสิ่งที่ไดจากการสนทนากลุมลงในแบบ
บันทึกประกอบกับการบันทึกเทป 

4) เอกสารแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนฉบับสําหรับผูบริหาร ครู และผูปกครอง 

ผูบริหาร ครู และผูปกครองใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ
รวมกันพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารญณาณของนักเรียน 

5) สมุดบันทึกประจําวันของนักเรียน ผูวิจัยใหนักเรียนบันทึกกิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณที่ผูปกครองไดปฏิบัติตอนักเรียนทุกวัน  

6) แบบบันทึกขอมูลที่ไดจากเอกสาร  
     6.1) แบบบันทึกขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน  
     6.2) แบบบันทึกการสังเคราะหกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูปกครองไดปฏิบัติตอนักเรียนจาก
สมุดบันทึกประจําวันของนักเรียน 

 
ใชบันทึกขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
ใชสังเคราะหกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่
ผูปกครองไดปฏิบัติตอนักเรียนจากสมุดบันทึกประจําวันของ
นักเรียน ซ่ึงในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจะทําการวิเคราะห 
ตรวจสอบเนื้อหาในสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียนทุกวัน
จันทร พุธ และศุกรตลอดระยะเวลาในการวิจัย 

7) แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนกอน
การทําวิจัย ระหวางการทําวิจัยและหลังการทําวิจัย 

 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดกระทําขอมูล ตรวจสอบขอมูล วิเคราะหและสรุปขอมูล  

ผูวิจัยไดทําการการจัดกระทําขอมูล ตรวจสอบขอมูล วิเคราะหและสรุปขอมูล โดยใชวิธีดัง
รายละเอียดตอไปนี้  

1) การตีความหมายขอมูล (interpretation) ผูวิจัยทําการตีความหมายของขอมูลที่ไดจาก
การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม 

2) การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ผูวิจัยทําการวิเคราะหเนื้อหาจากสมุดบันทึก
ประจําวันของนักเรียน และวิเคราะหจากเอกสารที่ไดบันทึกไวจากการสังเกต การสัมภาษณ 

3) การวิเคราะหแบบอุปนัย (analytic introduction) ผูวิจัยไดทําการตีความสรางขอสรุป
จากปรากฏการณที่มองเห็น จากการวิเคราะหเอกสารและขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อตอบคําถามในการวิจัยครั้งนี้ 

4) การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนโดยใช
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (one-way repeated ANOVA) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 2) ศึกษาบทบาทของ
ผูบริหาร ครู และผูปกครองในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 และ 3) ศึกษาผลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือก
กลุมตัวอยางแบบเจาะจงไดเลือกโรงเรียนสุวรรณวิทยา (นามสมมุติ) เปนสนามวิจัย ดังนั้นผูวิจัย
ขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยในครั้งนี้ โดยแบงออกเปน 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 บริบทของ
โรงเรียนสุวรรณวิทยา (นามสมมุติ) ตอนที่ 2 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 ตอนที่ 3 บทบาทของผูที่
เกี่ยวของในการรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 
และตอนที่ 4 ผลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 
 
ตอนที่ 1 บริบทของโรงเรียนสุวรรณวิทยา 
 ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยเริ่มตนจากการทําความรูจักและสรางความคุนเคยกับ
บุคคลตางๆ ที่อยูในสนามวิจัยไดแก ผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียนกอนแลวจึงศึกษาขอมูลทั่วไป
เกี่ยวกับโรงเรียน ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน ขอมูลทั่วไปของชุมชน ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 
นโยบายของโรงเรียน กิจกรรมโครงการที่สงเสริมพัฒนาทางดานการคิด โครงสรางการบริหารงาน
ภายใน ความรวมมือจากเครือขายผูปกครอง และผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกและรอบสอง
ในมาตรฐานที่ 4 ดานผูเรียน และมาตรฐานที่ 14 ดานผูบริหาร การนําเสนอขอมูลที่คนพบจากการเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการบรรยายขอมูลตามสภาพจริง ดังนั้นเพื่อไมใหการนําเสนอ
ขอมูลในครั้งนี้เกิดผลกระทบตอสนามวิจัยการใชชื่อตางๆ จะใชนามสมมุติแทนทั้งชื่อบุคคลและ
สถานที่ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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1) ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน  
โรงเรียนสุวรรณวิทยา (นามสมมุติ) เปนโรงเรียนขนาดกลาง จัดการเรียนการสอนตั้งแต

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 20 หองเรียน มีนักเรียนจํานวนทั้งหมด 
728 คน ขาราชการครู 34 คน นักการภารโรง 2 คน พนักงานขับรถ 1 คน ครูจางสอนโดยเงินของ
สมาคมผูปกครองและครู จํานวน 9 คน ลูกจางทําความสะอาด 5 คน แมครัวจางโดยเงินรายได
สถานศึกษา 5 คน มีอาคารเรียนเปนตึก 3 ชั้น 2 หลัง เปนรูปตัว U ตั้งอยูบนเนื้อที่วัด จํานวน 1 ไร              
3 งาน 50 ตารางวา มีหองปฏิบัติการพิเศษทั้งหมด 17 หอง คือ หองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร หองปฏิบัติการคณิตศาสตร หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองดนตรีไทย หองนาฏศิลป 
หองดนตรีสากล หองสมุดมีชีวิต หองสังคมและจริยธรรม หองวิชาการวัดผลประเมินผล หองพลศึกษา 
หองศิลป (จิตรกรนอย) หองประชุมสมาคม หองครุภัณฑ หองปฏิบัติการภาษาไทย หองแนะแนว 
และหองพยาบาล 
2) ขอมูลทั่วไปของชุมชน 

ชุมชนต้ังอยูบริเวณโดยรอบของโรงเรียนซึ่งหางจากโรงเรียนประมาณ 100 เมตร ลักษณะ
ของที่อยูอาศัยของประชาชนในชุมชนสวนใหญเปนตึกแถว และเปนชุมชนแออัด ประชาชน             
ในชุมชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีเพียงสวนนอยที่นับถือศาสนาคริสตและอิสลาม อาชีพของ
ประชาชน ไดแก คาขาย ประกอบธุรกิจสวนตัว และรับราชการ  
3) ปรัชญา 

“รูดี ประพฤติดี เปนผูเจริญ” 
4) วิสัยทัศน 

มุงพัฒนาการเรียน คูคุณธรรม ดํารงความเปนไทย ไปสูความเปนสากล  
5) พันธกิจ 

5.1) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามศักยภาพของผูเรียนอยางทัว่ถงึ
และมีคุณภาพตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

5.2) เสริมสรางใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 
5.3) เสริมสรางใหผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา และ

ศิลปะ 
5.4) สงเสริมพัฒนาสนับสนุนระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 
5.5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรอยางมีคุณภาพสูความเปนสากล 
5.6) เสริมสรางความรวมมือระหวางองคกร บานกับโรงเรียน ในการจัดการศึกษา 
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6) ยุทธศาสตร 
6.1) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามศักยภาพของผูเรียน 
6.2) เสริมสรางใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางวิถีพุทธ 
6.3) เสริมสรางใหผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา และ

ศิลปะ 
6.4) สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน 
6.5) เสริมสรางความรวมมือระหวางองคกร ชุมชนและสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 

7) นโยบายของโรงเรียน 
7.1) ดานปริมาณ 

1) สงเสริมใหเด็กเขาเรียนในระดับประถมศึกษา ตามแนวทางการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
ตามหองเรียน  

2) พัฒนา สงเสริมการเรียน โดยเนน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองคอมพิวเตอร 
ศูนยปฏิบัติการระบบเทปโทรทัศน เพียงพอแกการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน หองปฎิบัติการ
ทางภาษา และหองกิจกรรมดนตรี  

3) สงเสริมองคกรผูปกครองและชุมชนชวยเหลือ พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
7.2) ดานคุณภาพ 

1) นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และทักษะตามหลักสูตรประถมศึกษา ทุกกลุมประสบการณ  
2) นักเรียนคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามจุดหมายของหลกัสูตร 

ดําเนินชีวิตตามวิถีทางแบบประชาธิปไตย  
3) บุคลากรของโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยดี โดยเฉพาะนักเรียนไดตามเกณฑ 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
4) ครูใชรูปแบบการสอนโดยเนนทักษะกระบวนการ และวิธีการสอนที่เนนการปฏิบัติ

เพื่อการประเมินผลตามสภาพแทจริง  
5) ผลการดําเนินงานของโรงเรียนไดผลเปนตามจุดหมายของหลักสูตรและมาตรฐาน

คุณภาพการเรียนรู 
8. กิจกรรมโครงการที่สงเสริมพัฒนาทางดานการคิด  

โรงเรียนไดจัดทํากิจกรรมโครงการที่สงเสริมพัฒนาทางดานการคิด จํานวน 2 โครงการ 
ไดแก 1) โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และ 2) โครงการพัฒนาความคิด พิชิตเวลาวาง ซึ่งจะมี
ครูผูรับผิดชอบโครงการจํานวน 1 คน แตในทางปฏิบัติแลวครูทุกคนจะรวมกันดําเนินการจัดกิจกรรม
ใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
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9. โครงสรางการบรหิารงานภายใน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 4.1 โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนสนามวิจัย 
 

งานสารบรรณ งานกลุมประสบการณ งานบุคลากร 
งานการเงิน-บัญช ี งานศูนยส่ือการเรียนการสอน งาน ระเบียบวินัย 

งานพัสดุ งานนิเทศภายใน งานประชาสัมพันธ 
งานสถิติ-สํารวจ งานสอนซอมเสริม งานความปลอดภัย 

งานอัตรากําลัง งานประเมินผล  งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

งานอาคารสถานที  งานสถิติวิจัย งานปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ 

งานโครงการอาหารกลางวัน งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร งานสัมพันธชุมชน 

กิจกรรมสหกรณ งานหองสมุด งานสงเสริมประชาธิปไตย 
งานอนามัยโรงเรียน งานแนะแนวและทุนการศึกษา งานสวัสดิการ 

แผนภูมิแสดงระบบโครงสรางการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาพื้นฐาน 

คณะกรรมการ 
สมาคมผูปกครอง 

 

ผูบริหารโรงเรียน 
คณะกรรมการมูลนิธิปญญา

(นามสมมุติ) 

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวยฯ ฝายธุรการ ผูชวยฯ ฝายวิชาการ ผูชวยฯ ฝายปกครอง 
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10) ความรวมมือจากเครือขายผูปกครอง  
โรงเรียนไดมีโครงการเครือขายผูปกครองเขมแข็ง ซึ่งเปนโครงการที่เปดโอกาสให

ผูปกครอง และชุมชนเขามามีบทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน รวมสราง      
สายสัมพันธอันดีระหวางครู ผูปกครองและนักเรียน ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาและใหขอคิดเห็นและเสนอแนะตอสถานศึกษา ดังขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูล
ตามตารางที่ 4.1 
ตารางที่ 4.1 ความรวมมือจากเครือขายผูปกครอง 

การศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ 

ขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
พันธกิจ และยุทธศาสตรมีการระบุอยาง
ชัดเจนกวาโรงเรียนจะตองเสริมสราง
ความรวมมือระหวางองคกร บานกับ
โรงเรียน ในการจัดการศึกษา 

ข อมู ลจากแฟมข อมู ลสารสน เทศ
โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
เครือขายผูปกครองในทุกหองเรียน ซ่ึง
ในแตละหองเรียนมีคณะกรรมการ
เครือขายผูปกครองที่ทําหนาที่ตาม
ตําแหนงดังนี้ คือ  ประธานเครือขาย
ผูปกครอง  รองประธานเครื อข าย
ผูปกครอง เลขานุการ นายทะเบียน 
และประชาสัมพันธ 

วันอาทิตยที่ 17 มกราคม 2553 

เวลา 9.00 น.    เปนวันประชุมเครือขาย
ผูปกครองของนักเรี ยน  ประจําเดื อน 
มกราคม 2553 จะเห็นไดวามีเครือขาย
ผูปกครองเขารวมประชุมรอยละ 80 มีการ
เตรียมการและคุยกับนอกรอบกันเอง
ระหวางกลุมของผูปกครองในการเตรียม
ชวยงานของทางโรงเรียน นอกจากนี้จะเห็น
ไดวาผูบริหารโรงเรียนมีความสนิทสนม 
คุนเคยกับเครือขาย ซ่ึงมีการพูดคุยกับแบบ
เปนกันเองตลอดระยะเวลาในการประชุม 

วันเสารที่ 20 กุมภาพันธ 2553 

เวลา 9.00 น.      เปนวันประชุมเครือขาย
ผูปกครองของนักเรี ยน  ประจําเดื อน 
กุมภาพันธ 2553 จะเห็นไดวามีเครือขาย
ผู ปกครองเข าร วมประชุมร อยละ  80 
เครือขายผูปกครองทุกคนใหความรวมมือ 
ร วมใจกันในการชวยกันเตรียมงานที่
โรงเรียนจะจัดขึ้นดีมาก 

กา ร สัมภาษณ ผู บ ริ ห า ร  พุ ธ  ที่  6 
มกราคม 2553  

“ปกติโรงเรียนของเราก็จะมีการนัด
ประชุมกับเครือขายผูปกครองทุกๆ 
เดือน  ก็ คือชวงที่นักเรียนเปดเรียน 
ดังนั้นภาคเรียนหนึ่งก็จะมีการประชุม
เครือขายผูปกครอง 3 ครั้ง” 

การสัมภาษณผูปกครองของ ด.ญ. อา
ทิตยา อังคารที่ 26 มกราคม 2553 

“เปนเครือขายผูปกครองคะ ดีใจนะคะ 
อยางนอยเราก็ไดชวยเหลือโรงเรียน
บาง” 

การสั มภาษณครู  พฤหัสบ ดีที่  18 
กุมภาพันธ2553 

“เครือขายผูปกครองจะใหความรวมมือ
กับทางโรงเรียนดีมาก เวลานัดประชุม
ส วนใหญก็ ไมค อยขาดจะมาร วม
ประชุมตลอด” 
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11) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกและรอบสองในมาตรฐานที่ 4 ดานผูเรียน 
และมาตรฐานที่ 14 ดานผูบริหารของโรงเรียนสุวรรณวิทยา (นามสมมุติ) 

จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกและรอบสองในมาตรฐานที่ 4 ดานผูเรียน
ของโรงเรียนสุวรรณวิทยา (นามสมมุติ) พบวาอยูในระดับพอใช และดีตามลําดับ สวนในมาตรฐาน
ที่ 14 ดานผูบริหาร พบวา อยูในระดับดี และดีมากตามลําดับ ดังขอมูลจากการศึกษาเอกสารใน
ตารางที่ 4.2 
ตารางที่ 4.2 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกและรอบสองในมาตรฐาน 

  ที่ 4 ดานผูเรียน และมาตรฐานที่ 14 ของโรงเรียนสุวรรณวิทยา(นามสมมุติ) 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐาน 
รอบแรก รอบสอง 

พัฒนาการของ
คุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ดานผูเรียน 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค 

คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

พอใช 
ดี 

(3.02) มีพัฒนาการ 

มาตรฐานที่ 14 ดานผูบริหาร 
สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความ
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

ดี ดีมาก 
(4.00) 

มีพัฒนาการ 

 
ตอนที่ 2 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี 
วิจารณญาณ ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 วงจรไดแก 1) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 2) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระหวาง
ผูบริหาร กับครูและผูปกครอง 3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระหวางครู กับครูและผูปกครอง 
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R ซ้ํา 2 รอบ โดยผูวิจัยใชคําเรียกการดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R 
รอบแรกวา การดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระยะที่ 1 สวนการดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R 
รอบที่สองเรียกวา การดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระยะที่ 2 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระยะที่ 1 
1) การวางแผน (plan 1) สัปดาหที่ 1 ของเดือนมกราคม 2553 

ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 
เร่ิมตนตั้งแตกอนการวิจัยหนึ่งเดือนผูวิจัยไดโทรไปติดตอกับผูบริหารโรงเรียนสุวรรณวิทยา 

(นามสมมุติ) เพื่อขออนุญาตเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย และหลังจากนั้นวันที่ 21 ธันวาคม 
2552 ผูวิจัยไดเขาไปพบผูบริหารที่โรงเรียนพรอมกับนําโครงรางการวิจัยและกรอบแนวคิดในการ
วิจัยใหผูบริหารดู แลวอธิบายถึงรายละเอียดของการวิจัยเพื่อใหผูบริหารเกิดความเขาใจใน
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินวิจัยของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในครั้งนี้ตลอดจนสรางความตระหนักถึงปญหา
ของการทําวิจัย เมื่อผูบริหารเกิดความเขาใจในกระบวนการวิจัยดีแลวผูวิจัยจึงไดวางแผนการ
ดําเนินการวิจัยรวมกับผูบริหาร  

วันที่ 5 เดือน มกราคม 2553 ผูวิจัยไดเขาสนามเพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูล ผูบริหารได
นัดประชุมระหวางผูบริหาร ผูวิจัย และครูในวันพฤหัสบดีที่ 7 มกราคม 2553 ผูวิจัยไดแจกโครงราง
การวิจัย กรอบแนวคิด วิธีการดําเนินการวิจัย และเอกสารแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนฉบับสําหรับผูบริหาร ครู และผูปกครอง ใหแกผูบริหาร และครู ซึ่งผูวิจัย
ไดรวมกับผูบริหารอธิบายถึงรายละเอียดของการวิจัยใหแกครู เพื่อใหครูเกิดความเขาใจใน
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินวิจัยของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในครั้งนี้ โดยครูที่ไดเขารวมในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
ครูประจําชั้นและครูประจําวิชาที่สอนนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ไดแก ครูประจํากลุม
สาระวิชาภาษาไทย ครูประจํากลุมสาระวิชาคณิตศาสตร ครูประจํากลุมสาระวิชาวิทยาศาสตร   
ครูประจํากลุมสาระวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ครูประจํากลุมสาระวิชาภาษาอังกฤษ 
ครูประจํากลุมสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ครูประจําวิชาศิลปะ ครูประจําวิชานาฏศิลป และ
ครูประจําวิชาคอมพิวเตอร เมื่อครูเกิดความเขาใจในกระบวนการวิจัยดีแลว ผูบริหาร และผูวิจัยจึง           
วางแผนการดําเนินการวิจัยรวมกับครู ตอมาในวันอาทิตยที่ 10 เดือน มกราคม 2553 ผูบริหารได
นัดประชุมรวมกับผูปกครองโดยมีผูบริหาร ผูวิจัย และตัวแทนครูเขารวมประชุมในครั้งนี้ดวย เพื่อ
จะอธิบายถึงรายละเอียดของการวิจัยใหแกผูปกครอง เพื่อใหเกิดความเขาใจในวัตถุประสงค 
วิธีการดําเนินวิจัยของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในครั้งนี้  
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ระหวางผูบริหาร กับครูและผูปกครอง 
วันพฤหัสบดีที่ 7 มกราคม 2553 มีการประชุมระหวางผูบริหาร ผูวิจัย และครู ผูบริหารได

เปนผูอธิบายถึงรายละเอียดของการวิจัยใหครูเกิดความเขาใจในวัตถุประสงค วิธีการดําเนินวิจัย
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ทั้งนี้จะสรางความตระหนักถึงปญหาของการทําวิจัยใหแกครู เมื่อครูเกิดความ
เขาใจในกระบวนการวิจัยดีแลว ผูบริหารจึงวางแผนการดําเนินการวิจัยรวมกับครู และมอบหมาย
ใหครูประจําชั้นติดตอผูปกครองเพื่อนัดประชุมรวมกับผูปกครอง เมื่อถึงวันประชุมรวมกับ
ผูปกครองคือวันอาทิตยที่ 10 มกราคม 2553 ผูบริหารจะอธิบายรายละเอียดทั้งหมดของงานวิจัย
ใหผูปกครองฟงเพื่อใหเกิดความเขาใจในวัตถุประสงค วิธีการดําเนินวิจัยของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
ในครั้งนี้ และไดสรางความตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนใหผูปกครองของนักเรียนรวมกัน
กําหนดบทบาทของตนในการพัฒนาบุตรหลานใหเกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ระหวางครู กับครูและผูปกครอง 
หลังจากที่ผูบริหาร และผูวิจัยไดสรางความตระหนักถึงปญหาการวิจัย และสรางความ

เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในครั้งนี้ใหแกครูจนเกิดความเขาใจในกระบวนการวิจัยดีแลว 
ผูบริหารไดใหครูประจําชั้นและครูประจําวิชารวมกันวางแผนการดําเนินการวิจัยรวมกันเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 แลวหลังจากนั้นใหตัวแทน
ครูไปประชุมวางแผน และนําเสนอบทบาทของครูในการดําเนินวิจัยแบบมีสวนรวมในครั้งนี้กับ
ผูปกครอง ในวันอาทิตยที่ 10 มกราคม 2553 ซึ่งครูทั้งหมดไดคัดเลือกครูประจําชั้นเพื่อใหเขารวม
ประชุมกับผูปกครอง โดยครูประจําชั้นไดคอยอธิบายย้ําถึงรายละเอียดของงานวิจัยใหแก
ผูปกครองฟงเพื่อใหเกิดความเขาใจ และสรางความตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น และสรางความ
ตระหนักวาผูปกครองเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
2) การปฏิบัติ (act1) สัปดาหที่ 2 - 4 เดือน มกราคม 2553 

ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 
ผูวิจัยไดรวมกับผูบริหาร ครู และผูปกครองดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตลอดจนย้ําเนนใหทุก
ฝายมีความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้ โดยผูวิจัยจะหาโอกาสเขาพบ
ครูเมื่อครูวางจากการสอนเพื่อทําการสัมภาษณ พูดคุยกับครู วิเคราะหแผนการสอนของครู และสังเกต
การสอนของครู ซึ่งผูวิจัยพบวา ครูไดใชวิธีการสอนที่มีความหลากหลายไดแก การจัดการเรยีนการสอน
โดยใชเทคนิคการใชคําถาม การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการจัดทีมแขงขัน การจัดการเรียน-
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การสอนแบบอภิปรายเปนกลุมยอย การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคกลุมสืบคน และการจัดการ
เรียนรูแบบจัดกรอบมโนทัศน ดังขอมูลจากการสัมภาษณดังตอไปนี้ 

 
“เวลาสอนพี่ก็จะใชวิธีหลาย ๆ วิธีสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่สอนคะ ที่ใช

อยูก็เชน การใชคําถามใหนักเรียนตอบ การใหนักเรียนทํางานสืบคนเปนกลุม การใหพูด
อภิปรายเปนกลุมก็ใชแตก็ตองใชเวลามากหนอยเพราะเด็กเดี๋ยวนี้คุยเกง” 

   (ครูภาษาไทย, สัมภาษณ, 14 ม.ค. 2553) 

“เนื้อหาที่สอนบางเรื่องพี่จะใหเด็กสรุปเนื้อหาโดยใหเคาเขียนสรุปเปน concept 
mapping คะ” 

(ครูวิทยาศาสตร, สัมภาษณ, 14 ม.ค. 2553) 
 

“ในวิชาคณิตศาสตรสวนใหญก็จะอธิบายเนื้อหาใหเคาเขาใจกอน แลวจึงใหทํา
แบบฝกหัด บางทีก็มีแขงขันกันตอบโจทยปญหาบาง” 

   (ครูคณิตศาสตร, สัมภาษณ, 21 ม.ค. 2553) 
 
นอกจากนี้ผูวิจัยไดหาโอกาสพบปะผูปกครองของนักเรียนชวงเวลาตอนเย็นขณะรอรับบุตร

หลาน เพื่อเปดโอกาสใหครูและผูปกครองไดซักถามเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และใหไดนําเสนอ
แนวทางในการพัฒนาตลอดการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 1 นอกจากนี้ผูวิจัยได
สอบถามเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผูปกครองไดปฏิบัติในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแก
บุตรหลาน ซึ่งพบวา กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูปกครองไดปฏิบัติกับบุตร
หลานไดแก การตั้งคําถามเพื่อถามตอบในทุกกิจกรรม การซื้อหนังสือใหบุตรหลานอาน การพาไปซื้อ
ของแลวใหวิเคราะหเปรียบเทียบราคาสินคา การใหชวยทํางานบาน ชวยทาํอาหาร ชวยกนัปลกูตนไม 
ใหคัดแยกขยะ สอนใหบุตรหลานรูจักสังเกตผูคนและสิ่งแวดลอมรอบตัว และการสอนทําการบาน ดัง
ขอมูลจากบทสัมภาษณตอไปนี้ 

“สวนใหญก็จะกระตุนใหเคาคิดดวยคําถามตาง ๆ ซึ่งสวนตัวแลวก็จะถามลูกโดย
ทั่วๆ ไป เวลาเจออะไรที่เราคิดวาอยากใหเคารู เราก็ถามใหเคาตอบ เคาตอบไมไดเราก็
อธิบายใหฟง หรือไมก็ใหเคาไปหาขอมูลมาตอบคําถามของเรา ซึ่งหลังจากที่คอยใช
คําถามถามเคาตลอด ก็รูสึกวาลูกจะชางสังเกต ชางซักถามมากขึ้นคะ ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. อารียา, สัมภาษณ, 20 ม.ค. 2553) 
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“เวลาเราไปซื้อของพี่ก็จะฝกใหลูกวิเคราะหดูราคาสินคาคะ จะใหเคาเปรียบเทียบ
ดูราคา ดูคุณภาพ และปริมาณวาเราจะเลือกซื้อสินคายี่หอไหนจะดึกวากัน” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. พิมพมาดา, สัมภาษณ, 20 ม.ค. 2553) 
 

“ทุกวนัเสาร อาทิตยพี่จะใหเคาทํางานบานกับรดน้าํตนไม บางอาทิตยเราก็จะ
ชวยกนัปลูกตนไมคะ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. สุวนนัท, สัมภาษณ, 21 ม.ค. 2553) 
 

“เวลาทําอาหารก็จะใหเคามาชวย สวนใหญจะใหเคาชวยลางผัก หัน่ผัก แตถา
อาหารที่ทาํงาย ๆ เชน ไขเจยีวพีก่็จะใหเคาทาํ” 

(ผูปกครองของ ด.ช. ณัฐวุฒ,ิ สัมภาษณ, 21 ม.ค. 2553) 

“ผมจะซ้ือหนังสือที่ลูกชอบใหลูกอาน แลวจะเอาไปติดไวในรถดวยครับ เพื่อให
เคาไดอานขณะนั่งรถกลับบาน ” 

(ผูปกครองของ ด.ช. ทรงกลด, สัมภาษณ, 21 ม.ค. 2553) 
 

“พี่จะสอนใหเคารูจักสังเกตผูคนและสิ่งแวดลอมรอบตัววาเปนอยางไร มีอยูวนั
หนึง่ขณะเรากาํลังกลับบานตอนเย็น ลูกกบ็อกพี่วาใหคณุแมมาเดินฝงนี้ เคาก็ใหพีม่าเดิน
ชิดกับฟุตบาทอีกฝงหนึง่ เพราะเคาเห็นวามีคนบาทาทางนากลัวกําลงัจะเดินสวนกับเรา” 

(ผูปกครองของ ด.ช. อรรคพล, สัมภาษณ, 27 ม.ค. 2553) 
 

“จะใหเคาคัดแยกขยะคะ คดัเอาพวกขวดพลาสติก ขวดแกว กระดาษออกมา
แลวก็จะเอาเกบ็ไวใหเคาขายเองคะ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. ปยะธดิา, สัมภาษณ, 27 ม.ค. 2553) 

“ถาเคามีการบานพี่ก็จะดูวาเคาทําไดหรือเปลา ถาทําไมไดก็จะสอนเคาคะ ” 
(ผูปกครองของ ด.ญ. พัชราภา, สัมภาษณ, 27 ม.ค. 2553) 

 



 
 

93

ระหวางผูบริหาร กบัครูและผูปกครอง 

ผูบริหารจะคอยทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนใหครู และผูปกครองทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวมกัน ย้ําเนนใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตลอดจนให
แนวทางในการพัฒนาตลอดการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 1 พบวา ผูบริหาร
ไดใหความใสใจกับกระบวนการวิจัยดีมาก มีการพูดคุยสอบถามกับครู และผูปกครองเพื่อ
ตรวจสอบความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้ และใหคําแนะนําใน
การปฏิบัติดีมาก 

ระหวางครู กับครูและผูปกครอง 
ครูประจําชั้น ครูประจําวิชาและผูปกครองไดปฏิบัติตามแนวทางที่ไดรวมกันกําหนดไว 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลพบวา ครูและผูปกครองไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาโดยมุงเนนการ
พัฒนาทักษะการคิด 2 ระดับ (ทิศนา แขมมณี, 2544) คือ (1) ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ไดแก ทักษะ
การฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน ทักษะการเขียน ทักษะการสังเกต ทักษะการสํารวจ ทักษะการ
ตั้งคําถาม ทักษะการจําแนกแยกแยะ ทักษะการจัดลําดับ ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการจัด
หมวดหมู ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการแปลความ ทักษะการตีความ ทักษะการเชื่อมโยงขอมูล 
ทักษะการใหเหตุผล และทักษะการสรุปยอ (2) ทักษะการคิดขั้นสูง ไดแก ทักษะการสรุปความ ทักษะ
การใหคําจํากัดความ ทักษะการวิเคราะห ทักษะการลงขอสรุปและตรวจสอบขอมูล ทักษะการตั้ง
สมมุติฐาน ทักษะการทดสอบสมมุติฐาน ทักษะการคาดคะเน และทักษะการพยากรณ แตจะเห็นได
วาครูประจําชั้นและครูประจําวิชาและผูปกครองไดพัฒนาทักษะการคิดขั้นพื้นฐานมากกวาทกัษะการ
คิดขั้นสูง ดังขอมูลจากการวิเคราะหสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียนตามตารางที่ 4.3 และตาราง
ที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.3 สังเคราะหกิจกรรมจากสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียนที่ผูปกครองได 
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นพื้นฐานในการวิจัยระยะที่ 1 

ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะการฟง 
- ใหฟงเรื่องราวจากโทรทัศน 
- เลาเรื่องที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันใหฟง 

ทักษะการพูด 
- ใหพูดอธิบายสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
- ใหพูดแสดงความคิดเห็น 
- ใหพูดเลาเรื่อง 

ทักษะการอาน 
- ซ้ือหนังสือหลากหลายประเภทเพื่อใหลูกไดอานที่บาน,  
- นําหนังสือเก็บไวในรถเพื่อใหบุตรหลานไดอานขณะเดินทางกลับบาน 

ทักษะการเขียน 
- ใหวาด หรือเขียนอธิบาย 
- ใหเขียนสรุปเนื้อหาที่เรียน 

ทักษะการสังเกต 
- ใหสังเกตสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
- ใหสังเกตพฤติกรรมของคน 
- ใหเลนเกม เชน หมากฮอส โดมิโน ox เปนตน 

ทักษะการสํารวจ - ใหสํารวจดูวามีของใชอะไรที่ใกลจะหมดเพื่อจะไดจัดซ้ือเพิ่มเติม 

ทักษะการตั้งคําถาม 
- ต้ังคําถาม ถาม-ตอบ ในขณะที่ดูโทรทัศนรวมกัน 
- ต้ังคําถาม ถาม-ตอบ เนื้อหาความรูที่เรียน 
- ต้ังคําถาม ถาม-ตอบ เกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน 

ทักษะการจําแนกแยกแยะ 
- ใหคัดแยกขยะ หนังสือ หนังสือพิมพ ขวดน้ํา ผาเพื่อนําไปซัก เปนตน 
- ใหจําแนกอาหารที่มีประโยชน ไมมีประโยชน 
- ใหจําแนกขอดี ขอเสียของสิ่งตาง ๆ  

ทักษะการจัดลําดับ - ใหจัดลําดับสิ่งของตามน้ําหนัก ขนาด 

ทักษะการเปรียบเทียบ 
- ใหเปรียบเทียบวาอาหารชนิดใดใหประโยชนมากกวากัน 
- ใหเปรียบเทียบขนาด ความยาว ของสิ่งของ หรือระยะทาง 

ทักษะการจัดหมวดหมู 
- ใหจัดหมวดหมูอาหารวาอาหารชนิดใดมีประโยชน ไมมีประโยชน 
- ใหจัดหมวดหมู คน พืช สัตว สิ่งของ 

ทักษะการสรุปอางอิง - ใหสรุปอางอิงขอมูลที่มีอยูสูคนอื่น ๆ วาไดหรือไม  
ทักษะการแปลความ - ใหแปลความหมายจากคําพูดของคนอื่น 

ทักษะการตีความ 
- ใหตีความจากพฤติกรรมของผูคนรอบกาย 
- ใหตีความคําพูดของคนอื่น 

ทักษะการใหเหตุผล - ใหบอกเหตุผลในสิ่งที่ตนเองเลือกกระทํา 

ทักษะการสรุปยอ 
- ใหสรุปยอเนื้อหาที่เรียน 
- ใหสรุปยอจากหนังสือที่ใหบุตรอาน 
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ตารางที่ 4.4 สังเคราะหกิจกรรมจากสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียนที่ผูปกครองได 
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงในการวิจัยระยะที่ 1 

ทักษะการคิดขั้นสูง กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะการสรุปความ 
- ใหสรุปความเนื้อหาที่เรียน 
- ใหสรุปความจากหนังสือที่ใหบุตรอาน 

ทักษะการใหคําจํากัดความ 
- ใหบุตรหลานใหคําจํากัดความของกิจวัตรประจําวันของตนเอง เชน การเลน หมายถึง 
การเลนอะไร ใชเวลาในการเลนเทาไหร ซ่ึงบุตรหลานจะเขาใจคําจํากัดความที่ไดกําหนด
ขึ้นเองและใหการยอมรับ 

ทักษะการวิเคราะห 
- ใหวิเคราะหเหตุการณ เร่ืองราวที่เกิดขึ้นชีวิตประจําวัน 
- ใหวิเคราะหบทบาทของตัวละครในโทรทัศน 
- ใหวิเคราะหวาสินคาที่จะซ้ือมีความจําเปนมากนอยเพียงใด 

ทักษะการลงขอสรุปและ
ตรวจสอบขอมูล 

- ใหสรุปประเด็นการสนทนา การอภิปราย  

ทักษะการตั้งสมมุติฐาน - ใหฝกตั้งสมมุติฐาน วานาจะเกิดอะไรขึ้น  

ทักษะการทดสอบสมมุติฐาน 
- ใหฝกทดสอบสมมุติฐาน และติดตามตรวจสอบดูวาเปนไปไดแคไหน สาเหตุที่ไมเปนไป
ตามนั้นเพราะอะไร  

ทักษะการคาดคะเน 
- ใหคาดคะเนน้ําหนัก สวนสูง อายุของคน 
- ใหคาดคะเนความยาว น้ําหนักของสิ่งของ 
- ใหคาดคะเนราคาสินคา 

ทักษะการพยากรณ - ใหพยากรณสิ่งที่จะเกิดขึ้นตอไป เชน ขณะดูโทรทัศน เร่ืองราวจากหนังสือ  
 
3) การสังเกต (observe 1) ในสัปดาหที่ 2 - 4 ของเดือนมกราคม 2553 

ระหวางครู กับครูและผูปกครอง 
ผูวิจัยไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และผูปกครองในการทําวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 1 ซึ่งเริ่มสังเกตผูบริหาร ครู และผูปกครองตั้งแตข้ันวาง
แผนการทํางาน และการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด พบวา ผูบริหารไดใหความรวมมือในการ
วางแผนทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 1 เปนอยางดี ใหความสะดวกและเปดโอกาส
ใหผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยอยางเต็มที่ ตลอดจนมีความเขาใจในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวมดีมาก สามารถสรางความตระหนักและความเขาใจใหครูกับผูปกครองได ครูมีความรูและ
ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมดีพอสมควร สามารถทําการสนทนากลุมกับ
ผูปกครองเพื่อสรางความตระหนักและรวมกันกําหนดแนวทางในการพัฒนารวมกันได สวน
ผูปกครองไดใหความรวมมือในการวิจัยดี เสียสละเวลาอันมีคาแกผูวิจัยในการใหสัมภาษณ ทํา
การสนทนากลุม และไดเขารวมประชุมเพื่อรวมวางแผนการดําเนินการวิจัยคิดเปนรอยละ 70 ของ
จํานวนผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
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ระหวางผูบริหาร กบัครูและผูปกครอง 

ผูบริหารไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของครู และผูปกครองในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมในระยะที่ 1 ซึ่งเริ่มสังเกตครู และผูปกครองตั้งแตข้ันวางแผนการทํางาน และการ
ปฏิบัติตามแผนที่กําหนด พบวา การที่ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการวิจัยในครั้งนี้จึงทําใหผูบริหาร
ไดทําสังเกตการปฏิบัติงานของครูและผูปกครองอยางดีมาก 

ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 
ครูไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของครูดวยกัน และผูปกครองในการทําวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 1 ซึ่งเริ่มสังเกตผูบริหาร และผูปกครองตั้งแตขั้นวางแผนการ
ทํางาน และการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด ซึ่งผูวิจัยพบวา ครูไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของครู
ดวยกัน และผูปกครองดีพอสมควร เนื่องจากครูมีภาระการสอนคอนขางมาก และไมคอยมีเวลา
ตรงกัน อีกทั้งหองพักของครูประจําชั้น และครูประจําวิชายังอยูหางกันมากจึงไมคอยมีโอกาสได
พูดคุยกัน แตครูประจําชั้นจะทําการสังเกตการปฏิบัติงานของทุกฝายตลอดการทําวิจัยในระยะที่ 1 
นี้ดีมาก 
4) การสะทอนผลจากการปฏิบัติ (reflect 1) สัปดาหที่ 1 เดือน กุมภาพันธ 2553 

ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 
วันพุธที่ 3 กุมภาพันธ 2553 ผูวิจัยไดทําการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางการทําวิจัย (formative test) แลวไดสะทอนผลใหผูบริหาร 
ครูและผูปกครองไดทราบผลคะแนนและสะทอนผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ ในวันอาทิตย
ที่ 7 กุมภาพันธ 2553 ซึ่งเปนวันประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร ผูวิจัย ครู และผูปกครอง โดยขอมูลที่
สะทอนสวนใหญไดมาจากการสังเกต การสัมภาษณเกี่ยวกับการดําเนินงานของแตละฝาย ผูวิจัย
พบวา ผูบริหารสามารถปฏิบัติไดตามแผนการที่ไดวางไว ไดสรางความตระหนักใหแกครู และ
ผูปกครอง ไดมอบหมายใหครูติดตอประสานงานกับเครือขายผูปกครองเพื่อนัดประชุม และครูก็
สามารถติดตอประสานงานกับผูปกครองของนักเรียนไดอยางสะดวก เนื่องจากครูประจําชั้นมี  
เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอผูปกครองของนักเรียน อีกทั้งมีความสนิทสนมคุนเคยกับเครือขาย
ผูปกครองเปนอยางดี ตลอดจนผูปกครองที่อาสาทํางานเปนเครือขายผูปกครองก็มีความใสใจ และ
คอยติดตามขอมูลขาวสารของทางโรงเรียนอยูเสมอ ดังนั้นผูบริหาร ผูวิจัย และครูจึงไดรับความ
รวมมือเปนอยางดีจากผูปกครองของนักเรียน ซึ่งไดเสียสละเวลาอันมีคามารวมกันประชุมเพื่อ
วางแผน และพูดคุยหาแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ใหแกบุตรหลานของตน  
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นอกจากนี้ผูวิจัยไดใหผูบริหาร ครู และผูปกครองสะทอนผลกลับใหแกผูวิจัย ซึ่งพบวา ไมมี
อุปสรรค ปญหาเกิดขึ้นระหวางการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 1 แตผูบริหาร
และครูไดใหขอเสนอแนะแกผูวิจัยเพิ่มเติมเรื่องการขอความรวมมือจากครูเพื่อใหครูในแตละวิชาได
ใชวิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และเรื่องการทําความเขาใจกับผูปกครองเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในครั้งนี้ สวน
ผูปกครองไดเสนอผูวิจัยวาในการประชุมคร้ังตอไปควรมีการใหผูปกครองพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณรวมกันเกี่ยวกับกิจกรรมที่แตละครอบครัวไดปฏิบัติเพื่อเปนแนวทางการจัดกิจกรรม
ใหแกครอบครัวอื่น ดังขอมูลจากการใหสัมภาษณของผูบริหาร ครู และผูปกครองตอไปนี้ 

“ทุกฝายก็ใหความรวมมือดีนะ ที่ผานมาก็ไมมีปญหาอะไร แตถาหากจะกระตุน
เคาก็ไมยากหรอก อยางคณะครูถามีอะไรติดไมติดมือมานิดหนอยก็ไดแลว(หัวเราะ) 
อยางครูแกวตาก็น้ําพริกสักกระปองสองกระปองก็ดีใจจะแยแลว(หัวเราะ)” 

(ผูบริหาร, สัมภาษณ, 5 ก.พ. 2553) 

  “พี่วาถานองไปขอความรวมมือจากคณะครูเปนการสวนตัวใหเคาใชวิธีการสอน
ที่ไดคุยกันไววิชาละชั่วโมง สองช่ัวโมงตออาทิตยพี่วาคงเห็นผลไดเร็วขึ้น” 

(ครูภาษาอังกฤษ, สัมภาษณ, 5 ก.พ. 2553) 

 “อยากรูแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
จากผูปกครองทานอื่นบางคะ เพราะจะไดนํามาปรับใชกับลูกที่บาน กิจกรรมจะไดมีความ
หลากหลาย ไดแลกเปลี่ยนประสบการณกันดวยคะ ” 

(ผูปกครองของ ด.ช. พงศกร, สัมภาษณ, 22 ม.ค. 2553) 

 “ไมเคยรูมากอนเลยคะวากิจกรรมที่เราเคยทํากับลูกจะเปนกิจกรรมที่พัฒนาใหเคา
คิดเปน ที่ผานมาไดมาประชุมแลวรูแนวทางการจัดกิจกรรม จึงไมมีปญหาอะไร ลูกก็ชอบคะ” 

(ผูปกครองของ ด.ช. ณัฐพงศ, สัมภาษณ, 8 ก.พ. 2553) 
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ระหวางผูบริหาร กบัครูและผูปกครอง 

วันอาทิตยที่ 7 กุมภาพันธ 2553 เปนวันประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร ผูวจิยั คร ูและผูปกครอง 
ผูบริหารไดสะทอนผลใหครู และผูปกครองไดทราบขอมูลตาง ๆ และบอกผลคะแนนความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางการทําวิจัย (formative - test) และสะทอนขอมูลที่ผูบริหารได
จากการสังเกต และการพูดคุยกับครู และผูปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ซึ่งผูวิจัยพบวา จากการ
ดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 รวมกันระหวางผูบริหารกับครู และผูปกครองไมมีปญหาเกิดขึ้น แต
ผูบริหารไดเสนอแนะใหทุกฝายทําความเขาใจกับกระบวนการวิจัยในครั้งนี้ใหชัดเจนเพื่องายตอ
การดําเนินการวิจัย นอกจากนี้ไดใหผูปกครองไดทําการแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในระยะที่ 1 รวมกัน ดังขอมูลจาก          
บทสนทนากลุมดังตอไปนี้ 

“การวิจัยในครั้งนี้จะสําเร็จได ถาทุกฝายมีความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย รูวา
บทบาทของตนตองทําอะไร ถาทุกคนมีความเขาใจแลวการดําเนินงานก็จะงายขึ้น” 

(ผูบริหาร, บทสนทนากลุม, 7 ก.พ. 2553) 

“จากการปฏิบัติงานที่ผานมาทุกฝายก็ใหความรวมมือดีพอสมควร ถามีการ
แลกเปลี่ยนกันก็จะดียิ่งขึ้น เพราะจะไดเห็นตัวอยางการจัดกิจกรรมจากครอบครัวอื่นบาง” 

(ผูบริหาร, บทสนทนากลุม, 7 ก.พ. 2553) 
 
ระหวางครู กับครูและผูปกครอง 
ครูไดคอยชวยผูบริหารในการสะทอนผลใหผูปกครองไดทราบขอมูลตาง ๆ แจงผลคะแนน

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางการทําวิจัย (formative test) และสะทอนขอมูลที่
ครูไดจากการสังเกต และการพูดคุยกับครูดวยกัน และผูปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัยใน
ระยะที่ 1 ซึ่งผูวิจัยพบวา จากการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 รวมกันระหวางครูกับครู และผูปกครอง
ไมมีปญหาเกิดขึ้น ดังขอมูลจากบทสนทนากลุมดังตอไปนี้ 

 “ที่ผานมาทุกฝายก็ใหความรวมมือกันดี คะแนนความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนก็เพิ่มขึ้นนิดนึง แตยังไงเราก็ตองชวยกันตอไป เพราะก็เกรง
เหมือนกันวาวัดครั้งที่สามคะแนนจะรวง(หัวเราะ)” 

   (ครูประจําชั้น, บทสนทนากลุม, 7 กุมภาพนัธ 2553) 
 



 
 

99

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระยะที่ 2 
1) การวางแผน (plan 2) สัปดาหที่ 1 ของเดือนกุมภาพันธ 2553 

ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 
ผูบริหารไดมอบหมายใหครูติดตอนัดหมายกับเครือขายผูปกครองใหแกผูวิจัย เพื่อ

สอบถามถึงวันเวลาที่ผูปกครองนักเรียนสวนใหญสะดวกที่จะมาเขารวมในการประชุมครั้งที่ 2 
รวมกันเพื่อทําการสะทอนผลจากการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 และนําผลที่ไดจากการสะทอน
นํามาวางแผนการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2 ตอไป ซึ่งผูวิจัยพบวา ครูไดทําการนัดหมายกับ
ผูปกครองใหแกผูวิจัยในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2553 เมื่อถึงวันประชุมรวมกับผูปกครอง ผูวิจัยไดรวมกับ
ผูบริหาร และครูอธิบายรายละเอียดทั้งหมดของงานวิจัยใหผูปกครองฟงอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหเกิด
ความเขาใจในวัตถุประสงค วิธีการดําเนินวิจัยของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และรวมกันย้ําใหผูปกครอง
ความตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น  

นอกจากนี้ผูวิจัยไดนําเอาผลการสะทอนการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 จากผูบริหาร ครู 
และผูปกครองมาปรับใช ซึ่งผูบริหารและครูไดใหขอเสนอแนะแกผูวิจัยเรื่องการเนนย้ําขอความ
รวมมือจากทุกฝายเพื่อรวมกันทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในครั้งนี้ ผูวิจัยจึงหาโอกาสพบปะกับครูเมื่อครูมีเวลา-
วาง ขอความรวมมือจากครูเพื่อใหครูมีการใชวิธีการสอนที่หลากหลาย และไดหาโอกาสพบปะกับผูปกครอง
ขณะมารอรับบุตรหลานเพื่อทําความเขาใจกับผูปกครองเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในครั้งนี้ใหชัดเจน 
และนําเรื่องที่ผูปกครองไดนําเสนอวาควรมีการเปดโอกาสใหผูปกครองไดพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณรวมกันเกี่ยวกับกิจกรรมที่แตละครอบครัวไดปฏิบัติเพื่อเปนแนวทางใหแกครอบครัวอื่น ๆ 
ในการประชุมระหวางผูบริหาร ผูวิจัย ครู และผูปกครองครั้งที่ 2 ซึ่งผูบริหารเห็นชอบกับการเปดโอกาส
ใหผูปกครองไดพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน 

ระหวางผูบริหาร กับครูและผูปกครอง 
ผูบริหารไดมอบหมายใหครูติดตอนัดหมายกับเครือขายผูปกครอง เพื่อสอบถามถึงวัน

เวลาที่ผูปกครองนักเรียนสวนใหญสะดวกที่จะมาเขารวมในการประชุมคร้ังที่ 2 รวมกัน เพื่อทําการ
สะทอนผลจากการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 และนําผลที่ไดจากการสะทอนนํามาวางแผนการ
ดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2 ตอไป ซึ่งผูวิจัยพบวา ครูไดทําการนัดหมายกับผูปกครองใหแกผูวิจัยใน
วันที่ 7 กุมภาพันธ 2553 เมื่อถึงวันประชุมรวมกับผูปกครอง ผูบริหาร กบัครไูดอธบิายรายละเอยีดทัง้หมด
ของงานวิจัยใหผูปกครองฟงอีกครั้งหนึ่งตามขอเสนอแนะของผูบริหารที่ตองการใหทุกฝายมีความ
เขาใจกับกระบวนการวิจัยในครั้งนี้ใหชัดเจนเพื่องายตอการดําเนินการวิจัย และครูไดย้ําให
ผูปกครองความตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น แลวจึงใหผูปกครองพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับ
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การจัดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในระยะที่ 1 รวมกันเพื่อเปนแนวทางแก
ครอบครัวอื่น ๆ ตามขอเสนอแนะจากผูปกครอง จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณนําไปกําหนดแผนในการวิจัยตอไป 

ระหวางครู กับครูและผูปกครอง 
หลังจากที่ครูไดรวมกับครูดวยกันและผูปกครองทําการสะทอนผลการปฏิบัติงานในระยะที่ 

1 รวมกัน จึงไดนําเอาผลที่ไดจากการสะทอนมาวางแผนการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2 ซึ่งผูวิจัย
พบวาครูและผูปกครองไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาโดยมุงเนนการพัฒนาทักษะการคิด 2 
ระดับ (ทิศนา แขมมณี, 2544) เหมือนกับการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 คือ มุงพัฒนา (1) ทักษะ
การคิดขั้นพื้นฐาน ไดแก ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน ทักษะการเขียน ทักษะการ
สังเกต ทักษะการสํารวจ ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการจําแนกแยกแยะ ทักษะการจัดลําดับ 
ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการจัดหมวดหมู ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการแปลความ ทักษะ
การตีความ ทักษะการเชื่อมโยงขอมูล ทักษะการใหเหตุผล และทักษะการสรุปยอ และ (2) ทักษะ
การคิดขั้นสูงไดแก ทักษะการสรุปความ ทักษะการใหคําจํากัดความ ทักษะการวิเคราะห ทักษะ
การลงขอสรุปและตรวจสอบขอมูล ทักษะการตั้งสมมุติฐาน ทักษะการทดสอบสมมุติฐาน ทักษะ
การคาดคะเน และทักษะการพยากรณ แตใหมีการเพิ่มจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น แลวใหเนนการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงมากกวาทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 
2) การปฏิบัติ (act 2) สัปดาหที่ 2 -4 เดือน กุมภาพันธ 2553 

ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 
ผูวิจัยไดรวมกับผูบริหาร ครู และผูปกครองดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เชนเดียวกับในการ
ปฏิบัติในการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 กลาวคือ ไดทําการย้ําเนนใหทุกฝายมีความเขาใจเกี่ยวกับการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้ โดยผูวิจัยจะหาโอกาสเขาพบครูเมื่อครูวางจากการสอน
เพื่อทําการสัมภาษณ พูดคุยกับครู วิเคราะหแผนการสอนของครู และสังเกตการสอนของครู ซึ่ง
ผูวิจัยพบวา ครูไดใชวิธีการสอนที่มีความหลากหลายไดแก การจัดการเรียนการสอนแบบแสดง
บทบาทสมมุติ การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการใชคําถาม การจัดการเรียนการสอนแบบ
อภิปรายเปนกลุมยอย การจัดการเรียนการเรียนการสอนแบบรวมมือ การจัดการเรียนการสอนโดย
ใชเทคนิคการเรียนรวมกัน การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคกลุมสืบคน การจัดการเรียนรู
แบบจัดกรอบมโนทัศน และการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด ดังขอมูลจากการ
สัมภาษณดังตอไปนี้ 
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“วิธีการสอนที่พี่ใชตลอดก็คือ เทคนิคการใชคําถามใหนักเรียนตอบ การให
นักเรียนทํางานสืบคนเปนกลุมคะ” 

   (ครูภาษาไทย, สัมภาษณ, 23 ก.พ. 2553) 

“ในชั่วโมงสอนพี่ก็พยายามใชวิธีการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณนะ อยางวิธีสอนแบบ think-pair-share ก็ใชตลอด วิธีอ่ืนก็มีเชน การสอน
แบบ concept mapping จะใหเคาทําตอนสรุปเนื้อหาที่เรียนแลวเอามาสงคะ” 

(ครูภาษาอังกฤษ, สัมภาษณ, 23 ก.พ 2553) 
 
“เวลาสอนเกี่ยวกับประวัติศาสตรพี่ก็จะเลาเรื่องใหเคาฟงกอนคะ และก็ใหเคา

แสดงเปนตัวละครในประวัติศาสตรในเรื่องแลวออกมาแสดงหนาชั้นเรียน ” 
   (ครูสังคมฯ, สัมภาษณ, 24 ก.พ. 2553) 

 
นอกจากนี้ผูวิจัยไดหาโอกาสพบปะผูปกครองของนักเรียนขณะรอรับบุตรหลานกลับบาน 

เพื่อเปดโอกาสใหครูและผูปกครองไดซักถามเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และไดสัมภาษณ พูดคุย
เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูปกครองไดปฏิบตัิ
ตอบุตรหลาน ซึ่งผูวิจัยพบวา กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูปกครองได
ปฏิบัติกับบุตรหลานไดแก การตั้งคําถามเพื่อถามตอบในทุกกิจกรรม การซื้อหนังสือใหบุตรหลาน
อาน การใหวิเคราะหเปรียบเทียบประโยชนของสิ่งของ อาหาร เครื่องใช การใหพูดแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ การสอนทําการบาน เปนตน ดังขอมูลจากการสัมภาษณตอไปนี้ 

“ฝกใหลูกไดแสดงความคิดเห็นตอเร่ืองตาง ๆ คะ เชน เวลาดูละครโทรทัศนก็ให
เคาแสดงความคิดเห็นตอบทบาทของตัวละครในเรื่องที่ดูคะวาเคารูสึกอยางไรตอบทบาท
ของตัวละคร และจะใหเคาแสดงความคิดเห็นเรื่องการแตงตัวของตัวละครดวยคะ ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. เอมมกิา, สัมภาษณ, 11 ก.พ. 2553) 
“จะใหเคาพิจารณาการเลือกซื้อของเองคะวาของที่เคาอยากไดนั้นมีประโยชนกับ

เคาอยางไร มีความจําเปนตองซื้อหรือไม ราคามีความเหมาะสมหรือไม ” 
(ผูปกครองของ ด.ช. การนัต, สัมภาษณ, 15 ก.พ. 2553) 

 
“พี่จะสงเสริมเร่ืองการอานใหลูกคะ ถาเวลาไปเดินเที่ยวที่หางก็จะพาเคาไปเดิน

ในรานหนังสือแลวซื้อเลมที่ลูกอยากใดให และพอลูกอานจบพี่ก็จะถามเกี่ยวกับเนื้อเร่ือง
ไปเร่ือย ๆ ใหลูกพูดใหฟงจนจบเลมคะ ” 
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(ผูปกครองของ ด.ช. ศราวฒุิ, สัมภาษณ, 18 ก.พ. 2553) 
 

“อยางการเลือกทานอาหาร พี่ก็จะใหเคาเลือกทานเองกอน แตถาครั้งไหนที่เคาเลือก
ทานอาหารที่ไมมีประโยชน พี่ก็จะใหเคาวิเคราะหวาอาหารชนิดใดมีประโยชนมากกวากัน ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. แอริน, สัมภาษณ, 24 ก.พ. 2553) 
 

“ผมจะสอนเคาทําการบานครับ แตก็จะรอใหเคาไมเขาใจจริง ๆ กอนแลวคอยสอน ” 
(ผูปกครองของ ด.ญ. รุงทิวา, สัมภาษณ, 24 ก.พ. 2553) 

 
ระหวางผูบริหาร กบัครูและผูปกครอง 

ผูบริหารจะทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนใหครู และผูปกครองทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมกันเชนเดียวกับในระยะที่ 1 ตลอดจนคอยย้ําเนนใหครูและผูปกครองมีความเขาใจ
เกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตลอดจนใหแนวทางในการพัฒนาตลอดการทําวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 2 ซึ่งผูวิจัยพบวา ผูบริหารไดคอยสงเสริม สนับสนุนใหครู
และผูปกครองไดรวมกันทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิ
จาณญาณในครั้งนี้เปนอยางดี ไดใหความสะดวกในการดําเนินการวิจัยแกผูวิจัย ใหความสะดวก
เร่ืองสถานที่ และใหคําปรึกษาตลอดการวิจัย 

ระหวางครู กับครูและผูปกครอง 
ครูจะทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนใหครูดวยกัน และผูปกครองทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมกันเชนเดียวกับในระยะที่ 1 และคอยย้ําเนนใหผูปกครองมีความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตลอดจนใหแนวทางในการพัฒนาตลอดการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมในระยะที่ 2 ซึ่งผูวิจัยพบวา ครูประจําชั้น ครูประจําวิชาและผูปกครองไดปฏิบัติตาม
แนวทางที่ไดรวมกันกําหนดไว ครูและผูปกครองไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาโดยมุงเนนการ
พัฒนาทักษะการคิด 2 ระดับ (ทิศนา แขมมณี, 2544) เหมือนกับการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 
คือ มุงพัฒนา 1) ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน และ 2) ทักษะการคิดขั้นสูง แตใหมีการเพิ่มจัดกิจกรรม
ใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และเนนการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงมากกวาทักษะการคิดขั้น
พื้นฐาน ซึ่งจากการวิเคราะหสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียน พบวา กิจกรรมที่ผูปกครองไดปฏิบัติ
สวนใหญจะเหมือนเดิมกับในระยะที่ 1 แตจะเพิ่มกิจกรรมบางกิจกรรมเขามา ซึ่งปรากฏดังขอมูล
จากสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียนที่ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหตามตารางที่ 4.5 และตามตาราง
ที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.5 สังเคราะหกิจกรรมจากสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียนที่ผูปกครองไดปฏิบัติ 
 เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นพื้นฐานในการวิจัยระยะที่ 2 

ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะการฟง 
- ใหฟงเรื่องราวจากสื่อวิทยุ โทรทัศน 
- เลาเรื่องที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันใหฟง 
- เลานิทานใหฟง 

ทักษะการพูด 

- ใหพูดอธิบายสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
- ใหพูดแสดงความคิดเห็น 
- ใหพูดนําเสนอในสิ่งที่ตนกระทํา 
- ใหพูดเลาเรื่อง 

ทักษะการอาน 
- ซ้ือหนังสือหลากหลายประเภทเพื่อใหลูกไดอานที่บาน,  
- นําหนังสือเก็บไวในรถเพื่อใหบุตรหลานไดอานขณะเดินทางกลับบาน 

ทักษะการเขียน 
- ใหวาด หรือเขียนอธิบาย 
- ใหเขียนสรุปเนื้อหาที่เรียน 

ทักษะการสังเกต 

- ใหสังเกตสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
- ใหสังเกตพฤติกรรมของคน 
- ใหเลนเกม ไดแก หมากฮอส หมากรุก เกมโดมิโน เกมโอเอ็กซ                           เกม
คอมพิวเตอร เกมเศรษฐี เกม 24 เปนตน 

ทักษะการสํารวจ - ใหสํารวจดูวามีของใชอะไรที่ใกลจะหมดเพื่อจะไดจัดซ้ือเพิ่มเติม 

ทักษะการตั้งคําถาม 

- ต้ังคําถาม ถาม-ตอบ ในขณะที่ดูโทรทัศนรวมกัน 
- ต้ังคําถาม ถาม-ตอบ เนื้อหาความรูที่เรียน 
- ต้ังคําถาม ถาม-ตอบ เกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน 
- ต้ังคําถาม ถาม-ตอบ เกี่ยวกับหนังสือ 
- ใหบุตรหลานเปนผูต้ังคําถาม ใหผูปกครองตอบ 

ทักษะการจําแนกแยกแยะ 

- ใหคัดแยกขยะ หนังสือ หนังสือพิมพ ขวดน้ํา ผาเพื่อนําไปซัก เปนตน 
- ใหจําแนกอาหารที่มีประโยชน ไมมีประโยชน 
- ใหจําแนกขอดี ขอเสียของสิ่งตาง ๆ  
- ใหจําแนกองคประกอบของสิ่งตาง ๆ ไดแก อาหาร เปนตน 

ทักษะการจัดลําดับ 
- ใหจัดลําดับสิ่งของตามน้ําหนัก ขนาด 
- ใหจัดลําดับการกระทําวาการกระทําใดควรทํากอน หลัง  

ทักษะการเปรียบเทียบ 

- ใหเปรียบเทียบวาอาหารชนิดใดใหประโยชนมากกวากัน 
- ใหเปรียบเทียบขนาด ความยาว ของสิ่งของ หรือระยะทาง 
-  ใหเปรียบเทียบการกระทําวาการกระทําใดควรกระทํามากกวากัน 
- ใหเปรียบเทียบวาการกระทําของบุคคลรอบตัว 

ทักษะการจัดหมวดหมู 
- ใหจัดหมวดหมูอาหารวาอาหารชนิดใดมีประโยชน ไมมีประโยชน 
- ใหจัดหมวดหมู คน พืช สัตว สิ่งของ 

ทักษะการสรุปอางอิง 
- ใหสรุปอางอิงขอมูลที่มีอยูสูคนอื่น ๆ วาไดหรือไม  
 

ทักษะการแปลความ 
- ใหแปลความหมายจากเรื่องราว การกระทํา เหตุการณที่เกิดขึ้น 
- ใหแปลความหมายจากคําพูดของคนอื่น 
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ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะการตีความ 
- ใหตีความจากพฤติกรรมของผูคนรอบกาย 
- ใหตีความคําพูดของคนอื่น 
- ใหตีความหมายจากเหตุการณที่เกิดขึ้น 

ทักษะการใหเหตุผล - ใหบอกเหตุผลในสิ่งที่ตนเองเลือกกระทํา 

ทักษะการสรุปยอ 
- ใหสรุปยอเนื้อหาที่เรียน 
- ใหสรุปยอจากหนังสือที่ใหบุตรอาน 

 
ตารางที่ 4.6 สังเคราะหกิจกรรมจากสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียนที่ผูปกครองได 

ปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงในการวิจัยระยะที่ 2 
ทักษะการคิดขั้นสูง กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะการสรุปความ - ใหสรุปความเนื้อหาที่เรียน 
- ใหสรุปความจากหนังสือที่ใหบุตรอาน 

ทักษะการใหคําจํากัดความ  - ใหบุตรหลานใหคําจํากัดความของกิจวัตรประจําวันของตนเอง เชน การเลน หมายถึง 
การเลนอะไร ใชเวลาในการเลนเทาไหร ซ่ึงบุตรหลานจะเขาใจคําจํากัดความที่ได
กําหนดขึ้นเองและใหการยอมรับ 

ทักษะการวิเคราะห - ใหวิเคราะหเหตุการณ เร่ืองราวที่เกิดขึ้นชีวิตประจําวัน 
- ใหวิเคราะหบทบาทของตัวละครในโทรทัศน 
- ใหวิเคราะหวาสินคาที่จะซ้ือมีความจําเปนมากนอยเพียงใด 
- ใหวิเคราะหการแตงตัวของวัยรุนที่เห็น 

ทักษะการลงขอสรุปและตรวจสอบ
ขอมูล 

- ใหฝกตัดสินใจ 
- ใหสรุปประเด็นการสนทนา การอภิปราย  
- ใหสรุปเรื่องราวโดยอาศัยขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น 

ทักษะการตั้งสมมุติฐาน - ใหฝกตั้งสมมุติฐาน วานาจะเกิดอะไรขึ้น  
ทักษะการทดสอบสมมุติฐาน - ใหฝกทดสอบสมมุติฐาน และติดตามตรวจสอบดูวาเปนไปไดแคไหน สาเหตุที่ไม

เปนไปตามนั้นเพราะอะไร  
ทักษะการคาดคะเน - ใหคาดคะเนน้ําหนัก สวนสูง อายุของคน 

- ใหคาดคะเนความยาว น้ําหนักของสิ่งของ 
- ใหคาดคะเนราคาสินคา 

ทักษะการพยากรณ - ใหพยากรณสิ่งที่จะเกิดขึ้นตอไป เชน ขณะดูโทรทัศน เร่ืองราวจากหนังสือ  
- ใหพยากรณผลที่จะตามมาจากการกระทําที่บุตรหลานกําลังกระทํา การกระทําที่คน
อื่นกําลังกระทํา  
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3) การสังเกต(observe 2) ในสัปดาหที่ 2 - 4 ของเดือน กุมภาพันธ 2553 
ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 
ผูวิจัยไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และผูปกครองในการทําวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 2 ซึ่งเริ่มสังเกตผูบริหาร ครู และผูปกครองตั้งแตข้ันวาง
แผนการทํางาน และการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดเชนเดียวกับในระยะที่ 1 พบวา ผูบริหารไดให
ความรวมมือในการวางแผนทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 2 เปนอยางดี ครูมีความรู
และความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมดีพอสมควร สวนผูปกครองไดใหความ
รวมมือในการวิจัยดี เสียสละเวลาอันมีคาแกผูวิจัยในการใหสัมภาษณในชวงเวลาตอนเย็นขณะมา
รับลูก และใหเวลาแกผูวิจัยในการทําการสนทนากลุม 

ระหวางผูบริหาร กบัครูและผูปกครอง 

ผูบริหารไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของครู และผูปกครองในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมในระยะที่ 2 ซึ่งเริ่มสังเกตครู และผูปกครองตั้งแตข้ันวางแผนการทํางาน และการ
ปฏิบัติตามแผนที่กําหนด ซึ่งผูวิจัยพบวา ผูบริหารไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของครูในขั้นตอน
การวางแผน และการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดโดยตลอด 

ระหวางครู กับครูและผูปกครอง 
ครูไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของครูดวยกัน และผูปกครองในการทําวิจัยเชิง-

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 2 ซึ่งเริ่มสังเกตตั้งแตข้ันวางแผนการทํางาน และการปฏิบัติ
ตามแผนที่กําหนด ซึ่งผูวิจัยพบวา ครูประจําวิชาไดทําการสังเกตการณปฏิบัติงานของครูดวยกัน 
และผูปกครองดีพอสมควร แตครูประจําชั้นจะทําการสังเกตการณปฏิบัติงานของทุกฝายดีมาก
ตลอดการทําวิจัยในระยะที่ 2  
4) การสะทอนผลจากการปฏิบัติ (reflect 2) สัปดาหที่ 1 เดือน มีนาคม 2553 

ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 
ผูวิจัยทําการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 5 (post – test) ซึ่งถือวาเปนการวัดหลังการทําวิจัยเพื่อตรวจสอบวาหลังการดาํเนนิการวจิยัเชงิ
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตลอดระยะเวลา 2 เดือนที่ผานมา คะแนนความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักเรียนมีความเปลี่ยนแปลงหรือไมอยางไร และไดมีการสะทอนผลใหผูบริหาร 
ครูและผูปกครองไดทราบซึ่งนําไปสูการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติการใหดีข้ึนตอไป และผูวิจัยได
สะทอนขอมูลที่ไดมาจากการสังเกต การสัมภาษณเกี่ยวกับการดําเนินงานของแตละฝาย ซึ่งผูวิจัย
พบวา ผูบริหารสามารถปฏิบัติไดตามแผนการที่ไดวางไว มีการมอบหมายใหครูติดตอประสานงาน
กับเครือขายผูปกครองเพื่อนัดประชุม และครูสามารถติดตอประสานงานกับผูปกครองของนักเรียน 
และไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากผูปกครองของนักเรียนซึ่งไดเสียสละเวลาอันมีคามารวมกัน
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ประชุมเพื่อวางแผน พูดคุยหาแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณใหแกบุตรหลานของตนดังเชนในระยะที่ 1 

นอกจากนี้ผูวิจัยไดใหผูบริหาร ครู และผูปกครองสะทอนผลกลับใหแกผูวิจัย ซึ่งพบวา ไมมี
อุปสรรค ปญหาเกิดขึ้นระหวางการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 2 แตผูบริหาร
และครูไดใหขอเสนอแนะแกผูวิจัยวาควรเพิ่มระยะเวลาในการวิจัยใหมีระยะเวลาอยางนอย 1 ภาคเรียน
เนื่องจากผูวิจัยจะไดมีเวลาในการทําความคุนเคยสนิทสนมกับผูรวมวิจัยกอนดําเนินการวิจัย ดังขอมูล
จากการสัมภาษณตอไปนี้ 

“ถาหากขยายระยะเวลาในการดําเนินวิจัยออกไปก็ดีคะ เพราะจะไดมีเวลาในการ
วิจัยเพิ่มข้ึน ” 

(ครู, สัมภาษณ, 25 ก.พ. 2553) 

“ผมวาระยะดําเนินการวิจัยนาจะมีมากกวานี้ เพราะผูวิจัยจะไดมีเวลาทําความ
รูจัก สนิทสนมกับครูและผูปกครองกอนการทําวิจัย ถาใหดีก็คิดวานาจะทําสักเทอมนึง” 

(ผูบริหาร, สัมภาษณ, 2 มี.ค. 2553) 
ระหวางผูบริหาร กบัครูและผูปกครอง 

ผูบริหารไดสะทอนผลใหครู และผูปกครองไดทราบขอมูลตาง ๆ และบอกผลคะแนน
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการดําเนินการวิจัย (post-test) และสะทอนขอมูลที่
ผูบริหารไดจากการสังเกต และการพูดคุยกับครู และผูปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ซึ่งพบวา 
ผูบริหารไดชี้ใหครูและผูปกครองเห็นความสําคัญของการรวมมือกันวาสามารถพัฒนาในผูเรียน
เกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณได ดังขอมูลจากบทสนทนาในการประชุมระหวางผูบริหาร 
ผูวิจัย ครู และผูปกครองตอไปนี้ 

“จากคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยไดทําการวัดไป
แลวสามครั้ง เราก็จะเห็นนะครับวาความรวมมือที่พวกเราไดปฏิบัติรวมกันมาชวยใหบุตร
หลานของทานมีคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึน” 

   (ผูบริหาร, ประชุม, 29 มี.ค 2553) 
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ระหวางครูประจําชั้น กับครูและผูปกครอง 
ครูไดสะทอนผลใหครูดวยกัน และผูปกครองไดทราบขอมูลตาง ๆ และสะทอนขอมูลที่ครู

ไดจากการสังเกต และการพูดคุยกับครูดวยกัน และผูปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ซึ่งพบวา ไมมี
อุปสรรค ปญหาเกิดขึ้นระหวางการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 2 ดงัขอมลู
จากการสัมภาษณตอไปนี้ 

 “ถาเราชวยกันอยางนี้ปญหาทุกปญหาก็คงแกไดไมยาก” 
(ครู, ประชุม, 29 มี.ค 2553) 

“ก็คิดวาไมมีปญหาอะไรนะคะ เพราะอยางผูปกครองของเพื่อนลูกเทาที่ไดคุยกัน 
เคาก็พยายามจัดกิจกรรมใหลูกกันนะคะ ” 

(ผูปกครองของ ด.ช.พงศกร, สัมภาษณ, 29 มี.ค 2553) 
 

จากการดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง ทั้ง 2 
ระยะ ไดผลสรุปดังตารางที่ 4.7  
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ตารางที่ 4.7 สรุปผลกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร 
ครูและผูปกครอง (วงจรที่ 1)  

ผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ขั้นตอนการวิจยั 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 

การวางแผน 
 
 

สัปดาหที่ 1 เดือน มกราคม 2553 
ผูวิจัยและผูบริหารไดรวมกันสรางความเขาใจ 
ความตระหนักถึงปญหาวิ จัยใหแกครู  และ
วางแผนการดําเนินการวิ จัยรวมกัน ตอมา
ผูบริหาร ผู วิจัย และตัวแทนครูไดนัดประชุม
รวมกับผูปกครองครั้งที่ 1 เพื่ออธิบายถึง
รายละเอียดของการวิจัย และสรางความตระหนัก
ถึงปญหาใหผูปกครอง แลวรวมกันกําหนดแผน
ในการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 

สัปดาหที่ 1 เดือน กุมภาพันธ 2553 
ผูบริหาร ผูวิจัย และตัวแทนครูไดนัดประชุม
รวมกับผูปกครองครั้งที่ 2 ผูวิจัยและผูบริหาร
ไดรวมกันย้ําใหครูและผูปกครองมีความเขาใจ
ในกระบวนการวิจัย และตระหนักถึงปญหา
วิจัย แลวรวมกันกําหนดแผนในการดําเนินการ
วิจัยในระยะที่ 2  

การปฏิบัติ 
 

สัปดาหที่ 2-4 เดือน มกราคม 2553 
ผูวิจัยไดย้ําเนนใหทุกฝายมีความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมใน
ครั้งนี้ โดยจะหาโอกาสเขาพบครูเมื่อครูวางจาก
การสอนเพื่อทําการสัมภาษณ พูดคุย วิเคราะห
แผนการสอน  และสั งเกตการสอนของครู 
นอกจากนี้ผูวิจัยไดหาโอกาสพบปะผูปกครองของ
นักเรียน เพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองไดซักถาม
เกี่ ยวกับกระบวนการวิ จั ย  และได ทํ าการ
สัมภาษณ พูดคุยเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผูปกครองได
ปฏิบัติตอบุตรหลานในระยะที่ 1 

สัปดาหที่ 2-4 เดือน กุมภาพันธ 2553 
ผูวิจัยไดปฏิบัติเชนเดียวกับระยะที่ 1 คือ ได   
ย้ํ าเนนใหทุกฝายมีความเขาใจเกี่ ยวกับ
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
หาโอกาสเขาพบครูเมื่อครูวางจากการสอนเพื่อ
ทําการสัมภาษณ พูดคุย วิเคราะหแผนการสอน 
สังเกตการสอนของครู และหาโอกาสพบปะ
ผูปกครองของนักเรียน เพื่อเปดโอกาสให
ผูปกครองไดซักถามเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย 
และไดทํ าการสัมภาษณ  พูดคุยเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่ผูปกครองไดปฏิบัติตอบุตรหลานใน
ระยะที่ 2 

การสังเกต 
 
 

สัปดาหที่ 2-4 เดือน มกราคม 2553 
ผูวิจัยไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานในระยะที่ 1 
ของผูบริหาร ครู และผูปกครองตั้งแตขั้นวาง
แผนการทํางาน การปฏิบัติตามแผน 

สัปดาหที่ 2-4 เดือน กุมภาพันธ 2553 
ผูวิจัยไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานในระยะที่ 
2 ของผูบริหาร ครู และผูปกครองตั้งแตขั้นวาง
แผนการทํางาน การปฏิบัติตามแผน  

การสะทอนผลจาก
การปฏิบัติ และปรับ
แนวทาง/แผนการ

ดําเนินงาน 
 

สัปดาหที่ 1 เดือน กุมภาพันธ 2553 
ผูวิจัยไดทําการวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
ระหวางการทําวิจัย (formative test) แลวได
สะทอนผลใหผูบริหาร ครูและผูปกครองไดทราบ
คะแนน และสะทอนผลการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
การสังเกต สัมภาษณ และนอกจากนี้ผูบริหาร ครู 
และผูปกครองไดสะทอนผลกลับใหแกผู วิ จัย
เชนกัน 

สัปดาหที่ 1 เดือน มีนาคม 2553 
ผูวิจัยทําการวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 
5 (post – test) แลวไดสะทอนผลใหผูบริหาร 
ครูและผูปกครองไดทราบคะแนน และสะทอน
ผลการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกต 
สัมภาษณ  นอกจากนี้ ผู บริหาร  ครู  และ
ผูปกครองสะทอนผลกลับใหแกผูวิจัยเชนกัน 
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 จากการดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R ระหวางผูบริหาร กับ ครูและผูปกครอง ทั้ง 2 ระยะ 
ไดผลสรุปดังตารางที่ 4.8  
ตารางที่ 4.8 สรุปผลกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระหวางผูบริหาร กับ ครู

และผูปกครอง (วงจรที่ 2)  

ผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ขั้นตอนการวิจยั 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 

การวางแผน 

สัปดาหที่ 1-2 เดือน มกราคม 2553 
ผูบริหารไดสรางความเขาใจ ความตระหนักถึง
ปญหาวิจัยใหแกครู และวางแผนการดําเนินการ
วิจัยรวมกัน ตอมาผูบริหาร ผูวิจัย และตัวแทนครู
ไดนัดประชุมรวมกับผูปกครองครั้งที่ 1 เพื่ออธิบาย
ถึงรายละเอียดของการวิ จัย และสรางความ
ตระหนักถึงปญหาใหผูปกครอง แลวรวมกัน
กําหนดแผนในการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 

สัปดาหที่ 1-2 เดือน กุมภาพันธ 2553 
ผูบริหาร ผูวิจัย และตัวแทนครูไดนัดประชุม
รวมกับผูปกครองครั้งที่ 2 ผูวิจัยและผูบริหาร
ไดรวมกันย้ําใหครูและผูปกครองมีความ
เขาใจในกระบวนการวิจัย และตระหนักถึง
ปญหาวิจัย แลวรวมกันกําหนดแผนในการ
ดําเนินการวิจัยในระยะ    ที่ 2 

การปฏิบัติ  

สัปดาหที่ 2-4 เดือน มกราคม 2553 
ผูบริหารไดคอยทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนใหครู 
และผูปกครองทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวมกัน ย้ําเนนใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตลอดจนใหแนวทาง
ในการพัฒนาตลอดการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวมในระยะที่ 1 

สัปดาหที่ 2-4 เดือน กุมภาพันธ 2553 
ผูบริหารไดคอยทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนให
ครู และผูปกครองทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมกัน ย้ําเนนใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ
การวิ จัยเชิ งปฏิ บั ติการแบบมีส วนร วม 
ตลอดจนใหแนวทางในการพัฒนาเชนเดียวกับ
การปฏิบัติในระยะที่ 1 

การสังเกต 

สัปดาหที่ 2-4 เดือน มกราคม 2553 
ผูบริหารไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของครู 
และผูปกครองในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมในระยะที่ 2 ซ่ึงเริ่มสังเกตตั้งแตขั้นวาง
แผนการทํางาน และการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด  

สัปดาหที่ 2-4 เดือน กุมภาพันธ 2553 
ผูบริหารไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของครู 
และผูปกครองในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมในระยะที่ 2 เชนเดียวกับใน
ระยะที่ 1 ซ่ึงเริ่มสังเกตตั้งแตขั้นวางแผนการ
ทํางาน และการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด 

การสะทอนผลจาก
การปฏิบัติ และปรับ
แนวทาง/แผนการ

ดําเนินงาน 
 

สัปดาหที่ 1 เดือน กุมภาพันธ 2553 
ผูบริหารไดสะทอนผลใหครู และผูปกครองไดทราบ
ขอมูลตาง ๆ และบอกผลคะแนนความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางการทําวิจัย 
(formative test) และสะทอนขอมูลที่ผูบริหารได
จากการสั งเกต  และการพูดคุยกับครู  และ
ผูปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระยะที่ 1  

สัปดาหที่ 1 เดือน มีนาคม 2553 
ผูบริหารไดสะทอนผลใหครู และผูปกครองได
ทราบขอมูลต าง  ๆ  และบอกผลคะแนน
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
หลังการทําวิจัย (post - test) และสะทอน
ขอมูลที่ผูบริหารไดจากการสังเกต และการ
พูดคุยกับครู  และผูปกครองเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในระยะที่ 2  
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จากการดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R ระหวางครู กับครูและผูปกครอง ทั้ง 2 ระยะ ไดผล
สรุปดังตารางที่ 4.9  
ตารางที่ 4.9 สรุปผลกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระหวางครู กับครูและพอ 

แมผูปกครอง (วงจรที่ 3) 

ผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ขั้นตอนการวิจยั 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 

การวางแผน 

สัปดาหที่ 1-2 เดือน มกราคม 2553 
ครูประจําช้ันและครูประจําวิชารวมกันวาง
แผนการดําเนินการวิจัยรวมกันเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอย างมี วิจารณญาณใหแก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และหลังจากนั้น
ตัวแทนครูไปประชุมวางแผน  และนําเสนอ
บทบาทของครูในการดําเนินวิจัยแบบมีสวน
รวมในครั้งนี้กับผูปกครอง  

สัปดาหที่ 1-2 เดือน กุมภาพันธ 2553 
ครูกับผูปกครองไดนําผลสะทอนจากการ
ดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 มารวมกันวาง
แผนการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2  

การปฏิบัติ  

สัปดาหที่ 2-4 เดือน มกราคม 2553 
ครูประจําช้ัน ครูประจําวิชาคอยย้ําเนนใหครู
ดวยกัน และผูปกครองมีความเขาใจเกี่ยวกับ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตลอดจน
ใหแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณแกผูปกครองเพื่อนําไปปฏิบัติกับ
บุตรหลานของตนในระยะที่ 1 

สัปดาหที่ 2-4 เดือน กุมภาพันธ 2553 
ครูประจําช้ัน ครูประจําวิชาคอยย้ําเนนให
ครูดวยกัน และผูปกครองมีความเขาใจ
เกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม ตลอดจนใหแนวทางการพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณแกผูปกครอง
เพื่อนําไปปฏิบัติกับบุตรหลานของตนใน
ระยะที่ 2  

การสังเกต 

สัปดาหที่ 2-4 เดือน มกราคม 2553 
ครูไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของครูดวยกัน 
และผูปกครองในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวมในระยะที่ 1 ซ่ึงเริ่มสังเกตตั้งแตขั้นวาง
แผนการทํางาน  และการปฏิบัติตามแผนที่
กําหนด  

สัปดาหที่ 2-4 เดือน กุมภาพันธ 2553 
ครูไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของครู
ดวยกัน และผูปกครองในการทําวิจัยเชิง
ปฏิ บั ติการแบบมีส วนร วมในระยะที่  2 
เชนเดียวกับในระยะที่ 1 ซ่ึงเริ่มสังเกตตั้งแตขั้น
วางแผนการทํางาน และการปฏิบัติตามแผน 

การสะทอนผลจาก
การปฏิบัติ และปรับ
แนวทาง/แผนการ

ดําเนินงาน 

สัปดาหที่ 1 เดือน กุมภาพันธ 2553 
ครู ได ทํ าการสะท อนผลให ครู ด วยกันและ
ผูปกครองไดทราบขอมูลตาง ๆ และบอกผล
คะแนนความสามารถในการคิ ดอย า งมี
วิจารณญาณระหวางการทําวิจัย (formative test) 
และสะทอนขอมูลที่ครูไดจากการสังเกต และการ
พูดคุยกับครูดวยกัน และผูปกครองเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการวิจัยในระยะที่ 1  

สัปดาหที่ 1 เดือน มีนาคม 2553 
ครูไดทําการสะทอนผลใหครูดวยกันและ
ผูปกครองไดทราบขอมูลตาง ๆ และบอกผล
คะแนนความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณหลังการทําวิจัย (post - test) 
และสะทอนขอมูลที่ครูไดจากการสังเกต และ
การพูดคุยกับครูดวยกัน และผูปกครอง
เกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัยในระยะที่ 2  
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ตอนที่ 3 บทบาทของผูที่เกี่ยวของในการรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 
 ผูวิจัยไดใชหลักการ 3M (สุวิมล วองวาณิช และคณะ, 2550) ซึ่งเปนแนวคิดเกี่ยวกับการ
แสดงบทบาทของผูที่เกี่ยวของทุกฝายตอผูเรียนในการพิจารณาบทบาทของผูบริหาร ครู และ
ผูปกครองในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 ในครั้งนี้ ซึ่ง M1 คือ บทบาทการเปนผูใหกําลังใจ (moral supporter) 
M2 คือ บทบาทการเปนผูใสใจกํากับ (monitor) และ M3 คือ บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริม 
(mentor) โดยแตะละฝายมีการแสดงบทบาทดังนี้ 
1) บทบาทการเปนผูใหกําลังใจ (moral supporter) ของผูบริหาร ครู และผูปกครอง 

1.1) บทบาทการเปนผูใหกําลังใจของผูบริหาร พบวา ผูบริหารใหกําลังใจกับครูโดยใช
วาจาและทาทีที่ใหความเชื่อมั่นกับความสามารถของครูในการรวมทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในครั้งนี้ สวนกับผูปกครองผูบริหารไดแสดง
ทาทีที่ยินดีและเต็มใจเวลาที่ผูปกครองเขามามีสวนรวมตาง ๆ ในทุกกิจกรรมตลอดการวิจัย ซึ่งผูวิจัย
ไดจากการเก็บรวบรวบขอมูลดังตารางที่ 4.10 
ตารางที่ 4.10 บทบาทการเปนผูใหกําลังใจของผูบริหาร 

การสังเกต การสัมภาษณ 

วันพฤหัสบดีที่ 14 มกราคม 2553 

เวลา 15.30 น.เปนวันประชุมรวมกันกับผูบริหาร และครู ผูบริหารมีการให
กําลังใจกับครูโดยใชวาจาและทาทีที่ใหความเชื่อมั่นกับความสามารถของ
ครูในการรวมทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณในครั้งนี้ 

วันอาทิตยที่ 24 มกราคม 2553 
เวลา 9.00 น.เปนวันประชุมรวมกันระหวางผูวิจัย ผูบริหาร ครู และ
ผูปกครอง ซ่ึงผูบริหารไดแสดงทาทีที่ยินดีและเต็มใจ และสงเสริมให
ผูปกครองเขามามีสวนรวมตาง ๆ ในทุกกิจกรรมตลอดการวิจัย 

การสัมภาษณผูบริหาร อังคาร ที่ 13 มกราคม 
2553  

 “ในเรื่องของวิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการ
คิด  ผอ .คงไม ห ว งครู ห รอก  เพราะ เค ามี
ความสามารถกันทุกคน โดยเฉพาะครูที่ทํางาน
มาหลายปยิ่งไมตองหวงเลย” 
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2) บทบาทการเปนผูใหกําลังใจของครู พบวา ครูไดใหกําลังใจแกผูเรียนที่ตั้งใจเรียนรู 
ซึ่งแสดงออกทางวาจา และการใหส่ิงของเล็ก ๆ นอย ๆ เพื่อเปนรางวัลใหแกผูเรียน และครูให
กําลังใจแกผูปกครองโดยการแสดงออกทางวาจา และแสดงทาทีที่ยินดีและเต็มใจเวลาที่ผูปกครอง
เขามามีสวนรวมเชนเดียวกับผูบริหาร นอกจากนี้ยังไดแสดงออกทางวาจาในใหกําลังใจแกผูวิจัย
ในการดําเนินการวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดจากการเก็บรวบรวบขอมูลดังตารางที่ 4.11 
ตารางที่ 4.11 บทบาทการเปนผูใหกําลังใจของครู 

การสังเกต การสัมภาษณ 

วันอาทิตยที่ 10 มกราคม 2553 
เวลา 9.00 น. เปนวันประชุมรวมกันระหวางผูวิจัย ผูบริหาร ครู 
และผูปกครอง ซ่ึงครูไดแสดงทาทีที่ยินดีและเต็มใจ และสงเสริม
ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมตาง ๆ ในทุกกิจกรรมตลอดการ
วิจัย 

วันจันทร ที่ 1 มีนาคม 2553 
ครูไดพูดคุยกับเด็กชวงเวลาวาง โดยไดพูดใหกําลังใจในการ
เรียน และการสอบวัดมาตรฐานความรูที่จะมาถึง 
“ ไมตองกลัวหรอกนะ ถาเราตั้งใจเรียน แลวขยันอานเขียน   
บอย ๆ โดยเฉพาะชวงนี้นะ ครูเช่ือวาพวกเธอตองทําขอสอบได” 

 
การสัมภาษณครู ศุกร ที่ 12 กุมภาพันธ 2553  
“บางทีพี่ก็ใหรางวัลเล็กๆ นอยๆ เพื่อใหเคาต้ังใจเรียนมากขึ้น 
อยางอาทิตยกอนก็ใหขนมสําหรับนักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุด
สามคนแรก” 
 
การสัมภาษณครู จันทร ที่ 15 กุมภาพันธ 2553  
 “อีกนิดเดียวก็สําเร็จแลว พยายามเขานะจะ” 

 
บทบาทการเปนผูใหกําลังใจของผูปกครอง พบวา ผูปกครองแสดงออกตอบุตรหลาน

ดวยวิธีการดังนี้คือ (1) การใชคําพูดทางวาจา ไดแก การพูดชมเชยเมื่อลูกทําในสิ่งที่ดี การพูดชื่น
ชมเมื่อลูกทํากิจกรรมไดสําเร็จ และการพูดปลอบใจเมื่อลูกเกิดปญหา และการพูดแลกเปลี่ยน
ความรูกันในครอบครัว (2) การใหกําลังใจดวยการแสดงทาทาง ไดแก การยิ้ม การลูบศีรษะ และ
การโอบกอด (3) การใหความชวยเหลือเมื่อจําเปนไดแก การใหคําปรึกษา และ (4) การใหรางวัล
ตอบแทน ไดแก เงิน เครื่องเขียน หนังสือการตูน เปนตน นอกจากนี้ผูปกครองยังเปนผูใหกําลังใจ
แกครูโดยกลาวแสดงความขอบคุณที่ครูใหการดูแลบุตรหลานในดานการศึกษา ซึ่งปรากฏ
หลักฐานดังตารางที่ 4.12 
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ตารางที่ 4.12 บทบาทการเปนผูใหกําลังใจของผูปกครอง 
การสังเกต การสนทนากลุม 

วันอาทิตยที่ 10 มกราคม 2553 
เวลา 9.00 น.เปนวันประชุมรวมกันระหวางผูวิจัย ผูบริหาร ครู 
และผูปกครอง ซ่ึงผูปกครองไดแสดงทาทีที่ยินดีและเต็มใจใน
การเขามามีสวนรวมในการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวมในครั้งนี้ 

วันอาทิตยที่ 7 กุมภาพันธ 2553 
ผูปกครองไดกลาวขอบคุณคุณครูที่ไดเอาใจใสบุตรหลานของ
ตน 
“ ตองขอบพระคุณอาจารยนะคะที่ชวยดูแล ถาอาจารยไมโทร
ตามงาน ก็คงไมรูวาเคาคางสงงานอะไรบาง” 
 

การสนทนากลุมกับผูปกครอง ชวงเย็นขณะมารอรับบุตร
หลานกลับบาน พฤหัสบดี ที่ 12 กุมภาพันธ 2553  

 “จะคอยพูดใหกําลังใจเคาตลอดเลยคะ ไมวาจะเรื่องเรียน
หรือเกี่ยวกับชีวิตขางนอกของเคา ” 

(ผูปกครองของ ด.ช. กรินทร) 

 “ถาเคาทําไดรางวัลอะไรจากทางโรงเรียน หรือทําความดี
อะไร พี่ก็จะซ้ือของใหคะ แลวแตวาเคาตองการอะไร แตก็
ไมใชของที่มีราคาแพงนะคะ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. พรรณวดี) 

“ถาเคาทําความดีสวนใหญก็จะกอด หอมแกมเปนปกติ แตมี
บางครั้งที่มีเวลาวาง ผมก็จะจะพาไปเที่ยว ลาสุดผมก็พาเคา
ไปเที่ยวที่จ. นครนายกมา พาไปทํากิจกรรมที่คายทหารครับ” 

(ผูปกครองของ ด.ช. ทรงกลด) 

 
2.2 บทบาทการเปนผูใสใจกํากับ (monitor) ของผูบริหาร ครู และผูปกครอง 
บทบาทการเปนผูใสใจกํากับของผูบริหารพบวา ผูบริหารมีการติดตาม ตรวจสอบดูความ

รวมมือจากทุกฝายตลอดการวิจัย เพื่อคอยสํารวจดูวามีอุปสรรคเกิดขึ้นในการดําเนินการวิจัย
หรือไม และจากการพูดคุยกับผูบริหาร ผูวิจัยก็พบวา ผูบริหารไดทําการสอบถามความกาวในการ
ทําวิจัย และคอยสอบถามครูและผูวิจัยวาผูวิจัยมีปญหาในการดําเนินการวิจัยหรือไม อยางไร ซึ่ง
ผูวิจัยไดจากการเก็บรวบรวบขอมูลดังตารางที่ 4.13 
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ตารางที่ 4.13 บทบาทการเปนผูใสใจกํากับของผูบริหาร 
การสังเกต การสัมภาษณ/พูดคุย 

วัน อาทิตย ที่ 25 มกราคม 2553 

ผูบริหารไดสอบถามประธานเครือขายผูปกครองวาติดตอ
ผูปกครองทานอื่น ๆ ไดหรือไมในการแจงขาวเรื่องการประชุม 

วัน เสาร ที่ 20 กุมภาพันธ 2553 

ผูบริหารไดสอบถามพูดคุยกับเครือขายผูปกครองเกี่ยวกับ
ความเขาใจในกระบวนการวิจัยในครั้งนี้  

การพูดคุยระหวางผูวิจัยกับผูบริหาร 10 กุมภาพันธ 2553 

“เปนยังไงบาง งานวิจัยมีอุปสรรคปญหาอะไรหรือเปลา” 

การสัมภาษณครูประจําช้ัน วันอังคาร ที่ 16 กุมภาพันธ 2553  

“ผอ. ก็ถามพี่ตลอดวานองมีปญหาอะไรหรือเปลา คณะครูให
ความรวมมือเปนอยางไรบาง  ” 

การสัมภาษณผูปกครอง วันอังคาร ที่ 16 กุมภาพันธ 2553  

“ผอ. ถามพี่วาอยูบานไดทํากิจกรรมกับลูกตามในเลมเอกสาร
แนวทางบางหรือเปลา ” 

 
บทบาทการเปนผูใสใจกํากับของครู พบวา ครูมีการติดตาม ตรวจสอบดูความรวมมือจากครู

ทานอื่น นักเรียน และผูปกครองจากผูวิจัยตลอดการวิจัย เพื่อคอยสาํรวจดวูามอุีปสรรคเกดิขึน้กบัการ
ดําเนินการวิจัยของผูวิจัยหรือไม ซึ่งผูวิจัยไดจากการเก็บรวบรวบขอมูลดังตารางที่ 4.14 
ตารางที่ 4.14 บทบาทการเปนผูใสใจกํากับของครู 

การสังเกต การสัมภาษณ/พูดคุย 

วัน เสาร ที่ 20 กุมภาพันธ 2553 

หลังจากการประชุมระหวางผูบริหาร  ครู  และเครือขาย
ผูปกครอง  ครูไดสอบถามพูดคุยกับเครือขายผูปกครอง
เกี่ยวกับความเขาใจในกระบวนการวิจัย และกิจกรรมที่ได
ปฏิบัติไปในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียน  

วัน จันทร ที่ 1 มีนาคม 2553 

ผูวิจัยยังไดสังเกตเห็นวา ครูไดมอบหมายใหหัวหนาหองเก็บ
สมุดบันทึกประจําวันมาสงใหผูวิจัยในทุกวันจันทร พุธ และ
ศุกรของทุกสัปดาหตลอดการวิจัย 

วัน เสาร ที่ 20 กุมภาพันธ 2553 

ครูไดสอบถามพูดคุยกับเครือขายผูปกครองเกี่ยวกับความ
เขาใจในกระบวนการวิจัย และกิจกรรมที่ไดปฏิบัติไปในการ
พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน  

ในชวงที่ครูและผูวิจัยมีเวลาวางก็จะมีการพูดคุยกัน ซ่ึงครูได
แสดงออกบทบาทของการเปนผูใสใจกํากับตอผูวิจัยดังคําพูด
ตอไปนี้ 

“นักเรียนคนไหนที่ยังไมไดสงสมุดบันทึกประจําวัน นองเขียน
รายช่ือใหพี่นะ เด๋ียวพี่ตามให” 

(ครูประจําช้ัน , 5 กุมภาพันธ 2553) 

“ มีอะไรใหพี่ชวยก็บอกเลยนะ ไมตองเกรงใจ ” 

(ครูประจําช้ัน , 22 กุมภาพันธ 2553) 

“เมื่อวานประชุมกับผูปกครองเปนยังไงบางจะ ผูปกครองของ
นักเรียนมาเยอะหรือเปลา ” 

(ครูภาษาไทย , 25 มกราคม 2553) 

การสัมภาษณผูปกครอง วันจันทร ที่ 8 กุมภาพันธ 2553 

“วันกอนครูนีรนาท  (ครูประจําช้ัน) เพิ่งถามคะวาไดทํา
กิจกรรมที่ไดนําเสนอกันหรือเปลา” 
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บทบาทการเปนผูใสใจกํากับของผูปกครอง พบวา ผูปกครองไดแสดงการใสใจกํากับโดย 
คือ หลังจากบุตรหลานกลับถึงบานจะสอบถามวาในแตละวันบุตรหลานเปนอยางไรบาง มีปญหา
อะไรหรือเปลา มีการบานหรือไม เปนตน และไดสอบถามพฤติกรรมขณะที่ลูกอยูในโรงเรียนจากครู
ประจําชั้น และนอกจากนี้ไดสอบถามผูวิจัยถึงความกาวหนาในการวิจัย และผลคะแนน
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมของนักเรียน ซึ่งปรากฏหลักฐานจากการ
สัมภาษณผูปกครองดังตอไปนี้ 

“ส่ิงที่ทําทุกวันเปนกิจวัตรประจําวันเลยก็คือ กลับไปชวงเย็นตองถามแลววาวันนี้
เปนยังไงบาง เรียนเปนยังไง เขาใจหรือเปลา มีปญหาอะไรไหมเปนอยางแรกเลย แลวก็
จะถามเรื่องการบานของเคา เพื่อจะไดรูวามีการบานหรือเปลา ถามีก็จะใหเคาทําคะ ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ อารียา) 

 “ถาลูกมีปญหาสวนใหญเคาจะแสดงออกใหเห็นทางหนาตาเลยคะ สังเกตไดไม
ยากเลย ถาวันไหนกลับบานไปแลวหนาเศราซึม ก็จะถามเคา แลวก็จะใหกําลังใจเคาคะ ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. รินลน)ี 

“ถามีกาสไดเจอครูนีรนาท (ครูประจําชั้น) พี่ก็จะถามคุณครูเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของลูกเสมอคะ เพราะอยากรูวาเวลาที่เคาอยูที่โรงเรียนเคาเปนยังไง กลัววาพฤติกรรมที่
บานกับที่โรงเรียนไมเหมือนกันคะ” 

(ผูปกครองของ ด.ช  คมกริช) 
 

2.3 บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริม (mentor) ของผูบริหาร ครู และผูปกครอง 
บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริมของผูบริหาร พบวา ผูบริหารไดมีนโยบายในการ

สงเสริมผูเรียนในดานตาง ๆ อยางเต็มที่ มีการดําเนินโครงการที่สงเสริมใหเด็กเกิดทักษะการคิด 
เชน โครงการพัฒนาความคิดพิชิตเวลาวาง และโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีการจัด
สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของผูเรียนในวันหยุด มี
การจัดอาคารสถานที่ที่เอื้อตอการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยจัดแหลงเรียนรูตาง ๆ ไวรอบโรงเรียน
ไดแก หองสมุด หองคอมพิวเตอร และหองปฏิบัติการพิเศษตาง ๆ ที่นักเรียนสามารถเขาไปขอใช
บริการไดในชวงเวลาวาง นอกจากนี้ผูบริหารไดเปดโอกาสใหครู และผูปกครองเขามามีบทบาทใน
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การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้อยางเต็มที่ ตลอดจนใหความสะดวกดานการใช
อาคารสถานที่ดวยความเต็มใจ และไดทําหนาที่ในการสนับสนุน สงเสริม อํานวยความสะดวกใน
การดําเนินการวิจัยใหแกผูวิจัยดวยความเต็มใจตลอดการวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดจากการเก็บรวบรวบ
ขอมูลดังตารางที่ 4.15 
ตารางที่ 4.15 บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริมของผูบริหาร 

การสังเกต การสัมภาษณ 
วัน อังคาร ที่ 19 มกราคม 2553 
จากการสํารวจทั่วบริเวณโรงเรียน พบวา ผูบริหารไดจัดสราง
หองเรียนพิเศษตาง ๆ เพื่อสงเสริมผูเรียนมากมาย ไดแก 
หองปฏิ บัติการทางภาษา  หองปฏิ บัติการคอมพิวเตอร 
หองปฏิบัติการคณิตศาสตร หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หอง
ดนตรีไทย หองนาฏศิลป หองดนตรีสากล หองสังคมและ
จริยธรรม หองวิชาการ-วัดผลประเมินผล หองพลศึกษา หอง
ศิลป ( จิตรกรนอย )  หองประ ชุมสมาคม  หองครุภัณฑ 
หองปฏิบัติการภาษาไทย หองแนะแนว หองพยาบาล และ
หองหองสมุดมีชีวิต นอกจากนี้ยังไดมีนโยบายใหทุกหองเรียน
มีคอมพิวเตอรใหนักเรียนไดศึกษาเวลาวาง และยังไดมีบริการ
อินเตอรเน็ตในหองสมุดไวบริการนักเรียนอีกดวย 
วัน พุธ ที่ 3 มีนาคม 2553 
ผูวิจัยสังเกตจากความรวมมือของผูบริหารตลอดการทําวิจัย 
พบวา ผูบริหารไดอํานวยความสะดวกในการดําเนินการวิจัย
ใหแกผูวิจัยตลอดการวิจัย ไมวาจะเปนดานการจัดการ การ
สรางความตระหนัก การอํานวยความสะดวกดานสถานที่ 

การสัมภาษณผูบริหาร พฤหัสบดี ที่ 11 กุมภาพันธ 2553  
 
 “ โรงเรียนก็เห็นความสําคัญของการคิด เราจึงไดจัดทํา
โครงการที่สงเสริมใหเด็กเกิดทักษะการคิด เชน โครงการ
พัฒนาความคิดพิชิตเวลาวาง และโครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด เปนตน” 
 
“โรงเรียนไดมีกิจกรรมเสริมมากมายเพื่อพัฒนาใหเด็กมี
ศักยภาพสูง อยางเสารอาทิตยเราก็มีการสอนเสริมเพื่อพัฒนา
ใหเด็กเกงวิทยาศาสตร คณิตศาสตร” 
 
“ปกติผมก็จะประชุมรวมกับเครือขายผูปกครองเปนประจําทุก
เดือนอยูแลว เพื่อใหผูปกครองเขามารวมกิจกรรมของทาง
โรงเรียน เวลามีงานอะไรก็ประสานกันไดเร็วขึ้น ” 
 
 

 
บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริมของครู พบวา ครูไดใชวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มี

ความหลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียน ไดแก การจัดการเรียน
การสอนโดยใชเทคนิคการใชคําถาม การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการจัดทีมแขงขัน การ
จัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายเปนกลุมยอย การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคกลุมสืบคน
และการจัดการเรียนรูแบบจัดกรอบมโนทัศน การจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ การ
จัดการเรียนการเรียนการสอนแบบรวมมือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการเรียนรวมกัน 
และการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด ตลอดจนไดใชเวลานอกเหนือจากการสอนคอย
กระตุนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดอีกโดยการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนดวยการใหเลือกทํากิจกรรม
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ตามความสนใจในเวลาวาง เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี การคนควาขอมูลจากหองสมุด การ
คนควาขอมูลจากอินเตอรเน็ต เปนตน นอกจากนี้ครูยังไดพานักเรียนไปศึกษาหาความรูจากแหลง
เรียนรูตาง ๆ ไดแก แหลงเรียนรูจากชุมชน สถานที่สําคัญและพิพิธภัณฑ เปนตน และไดทําหนาที่ใน
การสนับสนุน สงเสริม อํานวยความสะดวกในการดําเนินการวิจัยใหแกผูวิจัยดวยความเต็มใจตลอด
การวิจัยเชนเดียวกับผูบริหาร ซึ่งผูวิจัยไดจากการเก็บรวบรวบขอมูลดังตารางที่ 4.16 
ตารางที่ 4.16 บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริมของครู 

การสังเกต การสัมภาษณ 
วัน อาทิตย ที่ 10 มกราคม 2553 
สังเกตขณะประชุมรวมกับผูปกครอง พบวา ครูไดนําเสนอ
แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณแกผูปกครองอยางเต็มใจ 
วัน จันทร ที่ 18 มกราคม 2553 
จากการสํารวจทั่วหองเรียน พบวา ภายในหองเรียนครูไดจัด
ปายนิเทศใหความรูแกนักเรียน และมีการจัดมุมหนังสือให
นักเรียนไดอาน 
วัน พุธ ที่ 3 มีนาคม 2553 
ผูวิจัยสังเกตจากความรวมมือของครูตลอดการทําวิจัย พบวา 
ครูไดใหความสะดวกในการดําเนินการวิจัยแกผูวิจัยตลอด
การวิจัย ไมวาจะเปนดานการจัดสรรเวลาใหเขาพบผูเรียน 
การทําการสอบวัดคะแนนความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และการเขารวมประชุม เปนตน 

การสนทนากับครู พุธ ที่ 14 มกราคม 2553  
 “พี่มีเบอรโทรศัพทของผูปกครองนักเรียนนะคะ หากนอง
จําเปนตองโทรติดตอกับผูปกครองก็มาเอาที่พี่ไดนะคะ” 
 
การสนทนากับครู อังคาร ที่ 9 กุมภาพันธ 2553  
 “วันจันทรที่ 22 นี้คณะครูจะพานักเรียนไปทัศนศึกษาที่สวน
มิ่งขวัญ(นามสมมุติ) ไปเที่ยวดวยกันไหมจะ” 
 
การสัมภาษณครู พฤหัสบดี ที่ 18 กุมภาพันธ 2553  
 “เวลาที่ผูบริหารออกนโยบายอะไรมา พี่ก็จะทําอยางเต็มใจ
คะ เพราะเปนหนาที่ของเราอยูแลว” 
 

 
บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริมของผูปกครอง พบวา ผูปกครองมีการตั้งคําถามเพื่อ

ถามตอบในทุกกิจกรรม ไดแก ขณะดูโทรทัศน ขณะไปซื้อของ ขณะสอนทําการบานซื้อหนังสือใหบุตร
หลานอานแลวตั้งคําถามถามตอบเกี่ยวกับเนื้อหาในหนังสือ เปนตน มีการใหวิเคราะหเปรียบเทียบ
ประโยชนของสิ่งของ อาหาร เครื่องใช มีการใหพูดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ มีการพา
บุตรหลานไปศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ไดแก สวนสัตว สถานที่สําคัญตางๆ คายทหาร 
และพิพิธภัณฑ เปนตน มีการใหคัดแยกขยะ มีการใหจําแนกสิ่งของใสกลอง มีการสอนใหบุตรหลาน
รูจักสังเกตและวิเคราะหผูคน และสิ่งแวดลอมรอบตัว มีการเลนเกมกระตุนการคิดรวมกับบุตรหลาน 
ไดแก เกมโดมิโน เกมโอเอ็กซ เกม 24 เกมเศรษฐี เกมคอมพิวเตอร หมากรุก หมากฮอส เปนตน มีการ
ใหบุตรหลานฝกคิดเลขเร็ว มีการสงเสริมสนับสนุนดานการใหบตุรหลานเรยีนพเิศษเพิม่เตมิทัง้ในสวน
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ที่เปนวิชาการและไมเปนวิชาการ มีการสงเสริมสนับสนุนบุตรหลานดวยการใหเลือกทํากิจกรรมตาม
ความสนใจ เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี การวายน้ํา เปนตน และมีผูปกครองของนักเรียนสวน
หนึ่งไดเขามาอาสาสมัครทําหนาที่เปนเครือขายผูปกครองประจําหองเพื่อสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียนและสนับสนุนการทําวิจัยในครั้งนี้ ปรากฏดังขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครองตอไปนี้ 

“สวนใหญก็จะกระตุนใหเคาคิดดวยคําถามตาง ๆ ซึ่งสวนตัวแลวก็จะถามลูกโดย
ทั่วๆ ไป เวลาเจออะไรที่เราคิดวาอยากใหเคารู เราก็ถามใหเคาตอบ เคาตอบไมไดเราก็
อธิบายใหฟง หรือไมก็ใหเคาไปหาขอมูลมาตอบคําถามของเรา ซึ่งหลังจากที่คอยใช
คําถามถามเคาตลอด ก็รูสึกวาลูกจะชางสังเกต ชางซักถามมากขึ้นคะ ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. อารียา, สัมภาษณ, 20 ม.ค. 2553) 
 

“เวลาเราไปซื้อของพี่ก็จะฝกใหลูกวิเคราะหดูราคาสินคาคะ จะใหเคาเปรียบเทียบ
ดูราคา ดูคุณภาพ และปริมาณวาเราจะเลือกซื้อสินคายี่หอไหนจะดึกวากัน” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. พิมพมาดา, สัมภาษณ, 20 ม.ค. 2553) 
 

“ทุกวนัเสาร อาทิตยพี่จะใหเคาทํางานบานกับรดน้าํตนไม บางอาทิตยเราก็จะ
ชวยกนัปลูกตนไมคะ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. สุวนนัท, สัมภาษณ, 21 ม.ค. 2553) 
 

“เวลาทําอาหารก็จะใหเคามาชวย สวนใหญจะใหเคาชวยลางผัก หัน่ผัก แตถา
อาหารที่ทาํงาย ๆ เชน ไขเจยีวพีก่็จะใหเคาทาํ” 

(ผูปกครองของ ด.ช. ณัฐวุฒ,ิ สัมภาษณ, 21 ม.ค. 2553) 

“ผมจะซื้อหนังสือที่ลูกชอบใหลูกอาน แลวจะเอาไปติดไวในรถดวยครับ เพื่อให
เคาไดอานขณะนั่งรถกลับบาน ” 

(ผูปกครองของ ด.ช. ทรงกลด, สัมภาษณ, 21 ม.ค. 2553) 
 

“พี่จะสอนใหเคารูจักสังเกตผูคนและสิ่งแวดลอมรอบตัววาเปนอยางไร มีอยูวนั
หนึง่ขณะเรากาํลังกลับบานตอนเย็น ลูกกบ็อกพี่วาใหคณุแมมาเดินฝงนี้ เคาก็ใหพีม่าเดิน
ชิดกับฟุตบาทอีกฝงหนึง่ เพราะเคาเหน็วามีคนบาทาทางนากลัวกําลงัจะเดินสวนกับเรา” 

(ผูปกครองของ ด.ช. อรรคพล, สัมภาษณ, 27 ม.ค. 2553) 
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“จะใหเคาคัดแยกขยะคะ คดัเอาพวกขวดพลาสติก ขวดแกว กระดาษออกมา

แลวก็จะเอาเกบ็ไวใหเคาขายเองคะ” 
(ผูปกครองของ ด.ญ. ปยะธดิา, สัมภาษณ, 27 ม.ค. 2553) 

“ถาเคามีการบานพี่ก็จะดูวาเคาทําไดหรือเปลา ถาทําไมไดก็จะสอนเคาคะ ” 
(ผูปกครองของ ด.ญ. พัชราภา, สัมภาษณ, 27 ม.ค. 2553) 

“ตอนเย็นวันจันทร พุธ และศุกรพี่จะใหเรียนพิเศษวิชาภาษาอังกฤษกับคณิตศาสตร
คะ สวนวันอังคารกับพฤหัสพี่จะใหลูกไปเรียนเปยโน เพราะอยากใหเคาไดผอนคลายจากการ
เรียนบาง พี่ไมอยากใหลูกเรียนแตวิชาการอยางเดียวกลัวเคาจะเครียดเกินไปคะ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. วีรวรรณ, สนทนากลุม , 12 ก.พ. 2553) 

“ลูกผมจะชอบเร่ืองราวเกี่ยวกับประวัติศาสตรมาก ผมก็จะซื้อหนังสือประเภทนี้
มาไวที่บานเพื่อใหลูกไดหยิบอานเมื่อเคามีเวลาวางครับ” 

(ผูปกครองของ ด.ช. ทรงกลด, สนทนากลุม , 12 ก.พ. 2553) 

 “ตอนเย็นของทุกวันพี่ก็จะดูวาลูกมีการบานหรือเปลา ถามีก็จะใหเคาทํา ถาเคา
ไมเขาใจเราก็ตองสอนคะ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ.ฟาใส, สัมภาษณ , 15 ก.พ. 2553) 

“ถามีเวลาวางผมก็จะพาลูกไปทัศนศึกษาบาง สวนใหญก็ไปใกล ๆ แถวนี้ ที่เคย
พาเคาไปก็เชน พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร สวนสัตวเขาเขียว เปนตนครับ ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. มนิตรา, สัมภาษณ, 16 ก.พ. 2553) 

“ฝกใหลูกไดแสดงความคิดเห็นตอเร่ืองตาง ๆ คะ เชน เวลาดูละครโทรทัศนก็ให
เคาแสดงความคิดเห็นตอบทบาทของตัวละครในเรื่องที่ดูคะวาเคารูสึกอยางไรตอบทบาท
ของตัวละคร และจะใหเคาแสดงความคิดเห็นเรื่องการแตงตัวของตัวละครดวยคะ ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. เอมมกิา, สัมภาษณ, 11 ก.พ. 2553) 
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“จะใหเคาพิจารณาการเลือกซื้อของเองคะวาของที่เคาอยากไดนั้นมีประโยชนกับ
เคาอยางไร มีความจําเปนตองซื้อหรือไม ราคามีความเหมาะสมหรือไม ” 

(ผูปกครองของ ด.ช. การนัต, สัมภาษณ, 15 ก.พ. 2553) 
 

“พี่จะสงเสริมเร่ืองการอานใหลูกคะ ถาเวลาไปเดินเที่ยวที่หางก็จะพาเคาไปเดิน
ในรานหนังสือแลวซื้อเลมที่ลูกอยากใดให และพอลูกอานจบพี่ก็จะถามเกี่ยวกับเนื้อเร่ือง
ไปเร่ือย ๆ ใหลูกพูดใหฟงจนจบเลมคะ ” 

(ผูปกครองของ ด.ช. ศราวฒุิ, สัมภาษณ, 18 ก.พ. 2553) 
 

“อยางการเลือกทานอาหาร พี่ก็จะใหเคาเลือกทานเองกอน แตถาครั้งไหนที่เคาเลือก
ทานอาหารที่ไมมีประโยชน พี่ก็จะใหเคาวิเคราะหวาอาหารชนิดใดมีประโยชนมากกวากัน ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. แอริน, สัมภาษณ, 24 ก.พ. 2553) 
 

“ผมจะสอนเคาทําการบานครับ แตก็จะรอใหเคาไมเขาใจจริง ๆ กอนแลวคอย
สอน ” 

(ผูปกครองของ ด.ญ. รุงทิวา, สัมภาษณ, 24 ก.พ. 2553) 
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ตารางที่ 4.17 สรุปบทบาท 3M ของผูบริหาร ครู และผูปกครองในการพัฒนาทักษะการ 
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

 
M1 

บทบาทการ 
เปนผูใหกําลังใจ 

M2  
บทบาทการ 

เปนผูใสใจกํากับ 

M3  
บทบาทการเปน 

ผูสนับสนุนสงเสรมิ 

ผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 

1. ใชวาจาและทาทีที่ให
ความเชื่อมั่นกับความ- 
สามารถของครู 
2. แสดงทาทีที่ยินดีและ
เต็มใจเวลาที่ผูปกครอง
เขามามีสวนรวม ในการ
วิจัย 
3. ใหกําลังใจแกผูวิจัย
โดยการแสดงทาทีที่ยินดี
และเต็มใจในการมีสวน
รวมในการวิจัย 

1.บริหารไดสอบถาม
ความกาวในการทํา
วิจัยกับผูวิจัยอยูเสมอ 
2.ผูบริหารไดสอบถาม
ครูและผูวิจัยวาผูวิจัย
มี ป ญ ห า ใ น ก า ร
ดําเนินการวิจัยหรือไม 
อยางไรตลอดการวิจัย 

1. มีการจัดสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนพิเศษเพิ่มเติมเพื่อ
พัฒนาความสามารถพิเศษของผูเรียนในวันหยุด  
2. มีการจัดอาคารสถานที่ที่เอื้อตอการเรียนรูใหแกผูเรียนโดย
จัดแหลงเรียนรูตาง ๆ ไวรอบโรงเรียน ไดแก หองสมุด 
สวนหยอม และหองปฏิบัติการตาง ๆ เปนตน 
3. เปดโอกาสใหครู และผูปกครองเขามามีบทบาทในการทํา
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้อยางเต็มที่  
4. ใหความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดี 
5. ใหความสะดวกดานการใชอาคารสถานที่ดวยความเต็มใจ
ตลอดการวิจัย 

ครู 

1. ใหกําลังใจแกผูเรียนที่
ต้ังใจเรียนรู โดยแสดงออก
ทางวาจา 
2 ใหกําลังใจแกผูเรียนที่
ต้ังใจเรียนรู โดยการให
สิ่งของเล็ก ๆ นอย ๆ เพื่อ
เปนรางวัลใหแกผูเรียน  
3. ใหกําลังใจแกผูปกครอง
โดยการแสดงออกทาง
วาจา  
4. ใหกําลังใจแกผูปกครอง
โดยการแสดงทาทีที่ยินดี
แ ล ะ เ ต็ ม ใ จ เ ว ล า ที่
ผูปกครองเขามามีสวน
รวมในการวิจัย 
5. ใหกําลังใจแกผูวิจัย
โดยแสดงออกทางวาจา 

1. ครูไดทําการติดตาม 
ต ร วจสอบดู ค ว าม
รวมมือจากครูทานอื่น 
นักเรียน และผูปกครอง
จากผู วิ จัยตลอดการ
วิจัย เพื่อคอยสํารวจดู
ว า มี อุ ป ส ร ร ค เ กิ ด
ขึ้นกับการดําเนินการ
วิจัยของผูวิจัยหรือไม 
2. สอบถามผูวิจัยถึง
ความกาวหนาในการ
วิ จัย และผลคะแนน
ความสามารถในการคิด
อยางมี วิจารณญาณ
โดยรวมของนักเรียน 

1. ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียน ไดแก 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช เทคนิคการใช คําถาม   
การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการจัดทีมแขงขัน   
การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายเปนกลุมยอย   
การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคกลุมสืบคนและ   
การจัดการเรียนรูแบบจัดกรอบมโนทัศน การจัดการเรียนการ
สอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ การจัดการเรียนการเรียนการ
สอนแบบรวมมือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการ
เรียนรวมกัน และการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อน
คูคิด 
2. ครูใชเวลานอกเหนือจากการสอนคอยกระตุนใหผูเรียนเกิด
ทักษะการคิดโดยสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเลือกทํา
กิจกรรมตามความสนใจในเวลาวาง เชน การเลนกีฬา การ
เลนดนตรี การคนควาขอมูลจากหองสมุด การคนควาขอมูล
จากอินเตอรเน็ต เปนตน  
3. พานักเรียนไปศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ไดแก 
แหลงเรียนรูจากชุมชน สถานที่สําคัญและพิพิธภัณฑ เปนตน  
4. ใหความสะดวกในการดําเนินการวิจัยใหแกผูวิจัยดวยความ-
เต็มใจตลอดการวิจัย 
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M1 

บทบาทการ 
เปนผูใหกําลังใจ 

M2  
บทบาทการ 

เปนผูใสใจกํากับ 

M3  
บทบาทการเปน 

ผูสนับสนุนสงเสรมิ 

ผูปกครอง 

1. พูดชมเชยเมื่อลูกทําใน
สิ่งที่ดี หรือทํากิจกรรมได
สําเร็จ 
2. พูดปลอบใจเมื่อลูกมี
ปญหา  
3. พูดแลกเปลี่ยนความรู
กันในครอบครัว  
4. ใหกําลังใจดวยการ
แสดงทาทาง ไดแก การ
ยิ้ม การลูบศีรษะ และการ
โอบกอด  
5. ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ
เร่ืองการเรียนและการใช
ชีวิต 
6. ให รางวั ลตอบแทน 
ไดแก  เงิน เครื่องเขียน 
หนังสือการตูน เปนตน  
7. ใหกําลังใจแกครูโดย
กลาวแสดงความขอบคุณ
ที่ ครู ให การดู แลบุ ตร
หลานในดานการศึกษา 

1. สอบถามบุตรหลาน
ว าในแต ละ วั นเป น
อยางไรบาง มีปญหา
อะ ไ ร ห รื อ เ ปล า  มี
การบานหรือไม เปนตน  
2. สอบถามพฤติกรรม
ขณะที่ลูกอยูในโรงเรียน
จากครูประจําช้ัน  
3. สอบถามผูวิจัยถึง
ความกาวหนาในการ
วิ จัย และผลคะแนน
ความสามารถในการคิด
อยางมี วิจารณญาณ
โดยรวมของนักเรียน 

1. มีการตั้งคําถามเพื่อถามตอบกับบุตรหลานในทุกกิจกรรม 
ไดแก ขณะดูโทรทัศน ขณะไปซื้อของ ขณะสอนทําการบาน 
เปนตน 
2. ซ้ือหนังสือใหบุตรหลานอานแลวต้ังคําถามถามตอบเกี่ยวกับ
เนื้อหาในหนังสือ  
3. ใหวิเคราะหเปรียบเทียบประโยชนของสิ่งของ อาหาร เครื่องใช  
4. ใหพูดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ เชน การแตงตัว
ของวัยรุน การแสดงความคิดเห็นตอบทบาทของตัวละครจาก
ละครโทรทัศน 
5. พาบุตรหลานไปศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ไดแก 
สวนสัตว สถานที่สําคัญตางๆ คายทหาร และพิพิธภัณฑ เปน
ตน  
6. ใหคัดแยกขยะ มีการใหจําแนกสิ่งของใสกลอง  
7. สอนใหบุตรหลานรูจักสังเกตวิเคราะหผูคน และสิ่งแวดลอม
รอบตัว  
8. เลนเกมกระตุนการคิดรวมกับบุตรหลาน ไดแก เกมโดมิโน 
เกมโอเอ็กซ เกม 24 เกมเศรษฐี เกมคอมพิวเตอร หมากรุก 
หมากฮอส เปนตน  
9. ใหบุตรหลานฝกคิดเลขเร็ว  
10. มีการสงเสริมสนับสนุนดานการใหบุตรหลานเรียนพิเศษ
เพิ่มเติมทั้งในสวนที่เปนวิชาการและไมเปนวิชาการ  
11. มีการสงเสริมสนับสนุนบุตรหลานดวยการใหเลือกทํากิจกรรม
ตามความสนใจ เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี การวายน้ํา 
เปนตน  
12. ผูปกครองของนักเรียนสวนหนึ่งไดเขามาอาสาสมัครทํา
หนาที่ เปนเครือขายผูปกครองประจําหองเพื่อสนับสนุน
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและสนับสนุนการทําวิจัยในครั้งนี้ 
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ตอนที่ 4 ผลของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตอทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
ของนักเรยีนประถมศึกษาปที่ 5 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการวัดคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวนสามครั้งคือ กอนการดําเนินการวิจัย ระหวางดําเนินการ
วิจัย และหลังการวิจัย และนําขอมูลมาวิเคราะหผลโดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวน          
ทางเดียวแบบวัดซ้ํา พบวา มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ เปนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 45 คน                    
มีคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทําวิจัย 
(post-test) สูงที่สุด รองลงมาคือ คะแนนเฉลี่ยระหวางการทําวิจัย (formative test) และคะแนน
เฉลี่ยกอนการทําวิจัย (pre-test) โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 30.29, 29.11, 28.53 ตามลําดับ 
ลักษณะความเบกอนการทําวิจัยและระหวางการทําวิจัยมีการแจกแจงเปนเบซาย โดยมีความเบ
เทากับ - 0.03 และ - 0.49 ตามลําดับแสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย สวน
ลักษณะความเบหลังการทําวิจัยมีการแจกแจงเปนเบขวาโดยมีความเบเทากับ 0.23 แสดงวานักเรียน
สวนใหญมีคะแนนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนน
พบวาคาความโดงของคะแนนกอนการทําวิจัย คะแนนระหวางการทําวิจัย และคะแนนหลังการทําวิจัย
สูงกวาโคงปกติ โดยมีคาความโดงเทากับ - 0.45, - 0.03 และ - 0.36 ตามลําดับแสดงวาขอมูลมีการกระจาย
มาก ดังรายละเอียดตามตารางที่ 4.18  
ตารางที่ 4.18 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนการ

ทําวิจัย ระหวางการทําวิจัย และหลังการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

 N Mean  SD CV Min Max Sk Ku 

กอนการทาํวิจยั  45 28.53 3.64 12.76 21 36 -0.03 -0.45 
ระหวางการทาํวิจัย 45 29.11 3.13 10.75 21 35 -0.49 -0.03 
หลังการทาํวิจยั  45 30.29 2.74 9.05 25 36 0.23 -0.36 

 



 
 
124

เมื่อนําคาเฉลีย่คะแนนจากการการวัดซ้าํทั้ง 3 คร้ัง (กอนการทาํวิจยั ระหวางการทาํวิจยั 
และหลังการทาํวิจัย) มาพลอตกราฟ (scatter diagram) แสดงรายละเอียดดังแผนภาพที่ 4.2 

               

กราฟแสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน
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เวลาท่ีทําการวัด

คา
เฉ
ลี่ย

(ค
ะแ

นน
)

 
แผนภาพที่  4.2 คา เฉลี่ ยคะแนนความสามารถในการคิดอย างมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จากการวัดซ้ําทั้ง 3 คร้ัง 

 
 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดอยาง          
มีวิจารณญาณจากการวัดซ้ํา พบวา Greenhouse-Geisser มีคา Sig = 0.00 ดังนั้นแสดงวาคะแนน
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในการวัดทั้งสาม
ครั้งมีอยางนอย 1 คูที่แตกตางกัน รายละเอียดตามตารางที่ 4.19 
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ตารางที่ 4.19. ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน 
การคิดอยางมีวิจารณญาณจากการวัดซ้ํา 

แหลงขอมูล  
Type III 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 
Square 

F Sig. 

Sphericity 
Assumed 72.04 2 36.02 10.49 0.00 

Greenhouse-
Geisser 72.04 1.31 54.84 10.49 0.00 

Huynh-Feldt 72.04 1.33 53.84 10.49 0.00 

คะแนนความสามารถใน
การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

Lower-bound 72.04 1 72.04 10.49 0.00 
Sphericity 
Assumed 301.95 88 3.43   

Greenhouse-
Geisser 

301.95 57.79 5.22   

Huynh-Feldt 301.95 58.86 5.12   

คะแนนความสามารถใน
การคิดอยางมี

วิจารณญาณ (Error) 

Lower-bound 301.95 44 6.86   

 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคูของคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในการวัดทั้งสามครั้ง พบวา คะแนนกอนการทาํวจิยั (pre - test) มี
ความแตกตางกับคะแนนหลังการทําวิจัย (post - test) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นอกจากนี้ผลตางของคะแนนระหวางการทําวิจัย (formative test) มีความแตกตางกับคะแนนหลัง
การทําวิจัย (post-test) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนกัน สวนคะแนนกอนการทําวิจัย 
(pre - test) กับคะแนนระหวางการทําวิจัย (formative test) ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดดังตารางที่ 4.20 
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ตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคูของคะแนนความสามารถในการคิดอยางมี 
 วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในการวัดทั้งสามครั้ง 

ผลตางรายคูคะแนนความสามารถในการ 
คิดอยางมีวิจารณญาณ 

mean difference SD p-value 

คะแนนกอนการทําวิจัย - คะแนนระหวางการทําวิจัย -0.578 0.506 0.26 
คะแนนกอนการทําวิจัย - คะแนนหลังการทําวิจัย -1.756* 0.365 0.00 
คะแนนระหวางการทําวิจัย - คะแนนหลังการทําวิจัย -1.178* 0.261 0.00 

P* < .05 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี 
วิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 2) ศึกษา
บทบาทของผูบริหาร ครู และผูปกครองในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 และ 3) ศึกษาผลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 การวิจัยในครั้งนี้
ผูวิจัยไดใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research : PAR) เพื่อใหเกิด
การรวมมือ รวมพลังระหวางผูบริหาร ครู และผูปกครอง โดยทําการประสานความรวมมือกันระหวาง 
1) ผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 2) ผูบริหาร กับครูและผูปกครอง 3) ครู กับครูและผูปกครอง 
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยเปนแบบ P-A-O-R ซึ่งมี 4 ข้ันตอน คือ 1) การรวมกันวางแผน (plan) 2) 
การปฏิบัติตามแผนที่ไดรวมกันกําหนดไว (act) 3) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (observe) 
และ 4) การสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงานเพื่อใหผูที่มีสวนรวมไดรวมวิพากษวิจารณเพื่อนําไปสู
การปรับปรุงแกไขตอไป (reflect) โดยเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน ซึ่ง
ผูวิจัยไดคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) ซึ่งไดโรงเรียนสุวรรณวิทยา (นามสมมุติ) 
เปนสนามในการวิจัย  

ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนการวิจัยออกเปน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษากอนลงภาคสนาม 
ผูวิจัยเตรียมตัวกอนลงเก็บขอมูลภาคสนามโดย 1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2) การคัดเลือก
สนามในการทําวิจัย 3) ติดตอประสานงานและศึกษาขอมูลพื้นฐาน และ 4) สรางและคัดเลือกเครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย ข้ันตอนที่ 2 การดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดเปดเผยสถานภาพวาเปนนิสิตระดับปริญญา-
มหาบัณฑิตมาเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย โดยทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 รวมกับผูบริหาร ครู และ
ผูปกครองของโรงเรียนสุวรรณวิทยา (นามสมมุติ) เปนเวลา 2 เดือน (ระหวางเดือนมกราคม 2553 ถึง
เดือนกุมภาพันธ 2553) ข้ันตอนที่ 3 การจัดกระทําขอมูล ตรวจสอบขอมูล วิเคราะหและสรุปขอมูล
โดยผูวิจัยใชวิธี 1) การตีความหมายขอมูล (interpretation) ที่ไดจากการสังเกต การสัมภาษณ การ-
สนทนากลุม 2) การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) จากเอกสารขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน และ
จากสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียน 3) การวิเคราะหแบบอุปนัย (analytic introduction) โดยการ
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ตีความสรางขอสรุปจากปรากฏการณที่มองเห็น และ 4) การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดสอบการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา                
(one-way repleated ANOVA)  
 
สรุปผลการวิจัย 

การสรุปผลการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยขอสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัยที่มีทั้งหมด 3 
ขอ ดังนี้คือ 1) กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 2) บทบาทการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาทักษะการคดิ
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 และ 3) ผลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี 
สวนรวมตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 
1) กระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรยีนประถมศึกษาปที่ 5  

ผูวิจัยไดแบงกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 ออกเปน 3 วงจรไดแก 1) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 2) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระหวาง
ผูบริหาร กับครูและผูปกครอง 3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระหวางครู กับครูและผูปกครอง 
ซึ่งผูวิจัยจึงไดดําเนินการวิจัยตามวงจร P-A-O-R แบงออกเปน 2 ระยะ โดยผูวิจัยใชคําเรียกการ
ดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R รอบแรกวา การดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระยะที่ 1 
สวนการดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R รอบที่สองเรียกวา การดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมระยะที่ 2 เพื่อตองการนําผลสะทอนที่ไดจากการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 ไปวางแผนใน
ระยะที่ 2 ซึ่งจะทําใหการดําเนินวิจัยแบบมีสวนรวมในครั้งนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น นอกจากนี้การ
ดําเนินการวิจัยแบบ P-A-O-R ทั้ง 2 ระยะไดมุงพัฒนาทักษะการคิดขั้นพื้นฐานและทักษะการคิดขั้น
สูง ตลอดจนระยะเวลาในการทําวิจัยของแตละวงจรมีความเหลื่อมลํ้ากันเล็กนอย และมีความ
เกี่ยวพันกันตลอดการวิจัยดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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การดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 
1.1) ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง พบวา ผูวิจัยและผูบริหารไดรวมกัน

สรางความตระหนักถึงปญหาของการทําวิจัยใหแกครู เมื่อครูเกิดความเขาใจในกระบวนการวิจัยดี
แลว ผูบริหาร และผูวิจัยจึงวางแผนการดําเนินการวิจัยรวมกับครู ตอมาผูบริหารไดนัดประชุม
รวมกับผูปกครองโดยมีผูบริหาร ผูวิจัย และตัวแทนครูเขารวมประชุมในคร้ังนี้ เพื่ออธิบายถึง
รายละเอียดของการวิจัยใหผูปกครองเกิดความเขาใจในวัตถุประสงค วิธีการดําเนินวิจัยของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 แลวรวมกันกําหนดแผนในการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 (P 1) และผูวิจัยไดรวมกับ
ผูบริหาร ครู และผูปกครองดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 1 เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยผูวิจัยไดย้ําเนนใหทุกฝายมีความ
เขาใจเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้ โดยผูวิจัยจะหาโอกาสเขาพบครูเมื่อครู
วางจากการสอนเพื่อทําการสัมภาษณ พูดคุยกับครู วิเคราะหแผนการสอนของครู และสังเกตการสอน
ของครู นอกจากนี้ผูวิจัยไดหาโอกาสพบปะผูปกครองของนักเรียนชวงเวลาตอนเย็นขณะรอรับ             
บุตรหลาน เพื่อเปดโอกาสใหครูและผูปกครองไดซักถามเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และทําการ
สัมภาษณ พูดคุยเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผูปกครองไดปฏิบัติตอบุตรหลาน (A 1) ในระหวางการปฏิบัติการ
ผูวิจัยไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานในระยะที่ 1 ของผูบริหาร ครู และผูปกครองตั้งแตข้ันวางแผนการ
ทํางาน การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (O 1) จากนั้นผูวิจัยไดทําการวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางการทําวิจัย (formative test) แลวไดสะทอน
ผลใหผูบริหาร ครูและผูปกครองไดทราบคะแนน สะทอนผลการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกต 
สัมภาษณ นอกจากนี้ผูบริหาร ครู และผูปกครองไดสะทอนผลกลับใหแกผูวิจัยวาไมมีอุปสรรค ปญหา
เกิดขึ้นระหวางการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 1 แตใหขอเสนอแนะแก
ผูวิจัยเรื่องการขอความรวมมือจากครูเพื่อใหครูในแตละวิชาใหใชวิธีการสอนที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเรื่องการทําความเขาใจกับ
ผูปกครองเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยใหมีความชัดเจน สวนผูปกครองไดเสนอผูวิจัยวาในการประชุมคร้ัง
ตอไปควรมีการใหผูปกครองพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันเกี่ยวกับกิจกรรมที่แตละครอบครัว
ไดปฏิบัติ (R 1) 

1.2 ระหวางผูบริหาร กับครูและผูปกครอง พบวา ผูบริหารไดทําการนัดประชุมครูและ
ผูปกครองแลวอธิบายถึงรายละเอียดของการวิจัยใหครูไดเกิดความเขาใจในวัตถุประสงค วิธีการ
ดําเนินวิจัยของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในครั้งนี้ และไดสรางความตระหนักถึงปญหาของการทําวิจัยใหแก
ครู กับผูปกครอง ตลอดจนใหทั้งสองฝายกําหนดบทบาทของตนในการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 
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(P 1) ผูบริหารไดคอยทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนใหครู และผูปกครองทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมกัน ย้ําเนนใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตลอดจนให
แนวทางในการพัฒนาตลอดการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 1 (A 1) และผูบริหาร
ไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของครู และผูปกครองในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมใน
ระยะที่ 2 ซึ่งเริ่มสังเกตตั้งแตข้ันวางแผนการทํางาน และการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (O 1) จากนั้น
ผูบริหารไดสะทอนผลใหครู และผูปกครองไดทราบขอมูลตาง ๆ และบอกผลคะแนนความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางการทําวิจัย (formative test) และสะทอนขอมูลที่ผูบริหารได
จากการสังเกตและการพูดคุยกับครู และผูปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระยะที่ 1 ซึ่งผูบริหาร 
ครู และผูปกครองไดสะทอนผลวาไมมีอุปสรรค ปญหาเกิดขึ้นระหวางการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมในระยะที่ 1 แตใหขอเสนอแนะแกครูวาควรทําความเขาใจกับผูปกครองเกี่ยวกับกระบวน 
การวิจัย (R 1) 

1.3 ครู กับครูและผูปกครอง พบวา ครูประจําชั้น ครูประจําวิชาไดสงเสริม สนับสนุนใหครู
ดวยกัน และผูปกครองทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกันในระยะที่ 1 และครูคอยย้ําเนนให
ผูปกครองมีความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตลอดจนใหแนวทางแก
ผูปกครองเพื่อนําไปปฏิบัติกับบุตรหลานของตน (P 1) ในการปฏิบัติครูและผูปกครองไดมุงเนนการ
พัฒนาทักษะการคิด 2 ระดับ คือ คือ 1) ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ไดแก ทักษะการฟง ทักษะการพูด 
ทักษะการอาน ทักษะการเขียน ทักษะการสังเกต ทักษะการสํารวจ ทักษะการตัง้คาํถาม ทกัษะการ
จําแนกแยกแยะ ทักษะการจัดลําดับ ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการจัดหมวดหมู ทกัษะการสรปุ
อางอิง ทักษะการแปลความ ทักษะการตีความ ทักษะการเชื่อมโยงขอมูล ทักษะการใหเหตผุล และ
ทักษะการสรุปยอ 2) ทักษะการคิดขั้นสูงไดแก ทักษะการสรุปความ ทักษะการใหคําจํากัดความ 
ทักษะการวิเคราะห ทักษะการลงขอสรุปและตรวจสอบขอมูล ทักษะการตั้งสมมุติฐาน ทักษะการ
ทดสอบสมมุติฐาน ทักษะการคาดคะเน และทักษะการพยากรณ ซึ่งครูจะมุงพัฒนาทักษะการคิด
ทั้ง 2 ระดับดังกลาวผานวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ไดแก การจัดการเรียนการสอน
โดยใชเทคนิคการใชคําถาม การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการจัดทีมแขงขัน การจัดการ
เรียนการสอนแบบอภิปรายเปนกลุมยอย การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคกลุมสืบคน และ
การจัดการเรียนรูแบบจัดกรอบมโนทัศน และกิจกรรมที่ผูปกครองไดปฏิบัติกับบุตรหลาน ไดแก 
การตั้งคําถามเพื่อถามตอบในทุกกิจกรรม การซื้อหนังสือใหบุตรหลานอาน การพาไปซื้อของแลว
ใหวิเคราะหเปรียบเทียบราคาสินคา การใหชวยทํางานบาน ชวยทําอาหาร ชวยกันปลูกตนไม ให
คัดแยกขยะ สอนใหบุตรหลานรูจักสังเกตผูคนและสิ่งแวดลอมรอบตัว และการสอนทําการบาน (A 1) 
ซึ่งระหวางการปฏิบัติการวิจัยครูไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของครูดวยกัน และผูปกครองใน
การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 1 ไปดวยซึ่งเริ่มสังเกตตั้งแตข้ันวางแผนการทํางาน 
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และการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (O 1) จากนั้นครูไดทําการสะทอนผลใหครูดวยกันและผูปกครองได
ทราบขอมูลตาง ๆ และบอกผลคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางการทํา
วิจัย (formative test) และสะทอนขอมูลที่ครูไดจากการสังเกต และการพูดคุยกับครูดวยกัน และ
ผูปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัยในระยะที่ 1 ซึ่งครู และผูปกครองไดสะทอนผลวาไมมีอุปสรรค 
ปญหาเกิดขึ้นระหวางการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 1 (R 1) 

การดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2 
1.1) ระหวางผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง พบวา ผูวิจัยและผูบริหารไดรวมกันย้ํา

ถึงใหครูและผูปกครองมีความตระหนักถึงปญหาในการวิจัย และผูบริหารกับครูจะอธิบายถึง
รายละเอียดของการวิจัยใหผูปกครองเกิดความเขาใจในวัตถุประสงค วิธีการดําเนินวิจัยของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 อีกครั้งหนึ่ง แลวรวมกันกําหนดแผนในการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2 (P 2) 
ผูวิจัยไดรวมกับผูบริหาร ครู และผูปกครองดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที ่2 ซึง่
ไดปฏิบัติเชนเดียวกับในระยะที่ 1 คือ ไดทําการย้ําเนนใหทุกฝายมีความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย             
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้ หาโอกาสเขาพบครูเมื่อครูวางจากการสอนเพื่อทําการสัมภาษณ 
พูดคุยกับครู วิเคราะหแผนการสอนของครู และสังเกตการสอนของครู หาโอกาสพบปะผูปกครองของ
นักเรียนชวงเวลาตอนเย็นขณะรอรับบุตรหลาน เพื่อเปดโอกาสใหครูและผูปกครองไดซักถามเกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัย และไดสัมภาษณ พูดคุยเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผูปกครองไดปฏิบัติตอบุตรหลานใน
ระยะที่ 2 (A 2) ในระหวางการปฏิบัติการวิจัยผูวิจัยไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานในระยะที่ 2 ของ
ผูบริหาร ครู และผูปกครองรวมไปดวย ทําการสังเกตตั้งแตข้ันวางแผนการทํางาน การปฏิบัติตาม
แผนที่กําหนด (O 2) จากนั้นผูวิจัยทําการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนกัเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 (post – test) แลวไดสะทอนผลใหผูบริหาร ครูและผูปกครองไดทราบคะแนน 
และสะทอนผลการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกต สัมภาษณ นอกจากนี้ผูบริหาร ครู และผูปกครอง
สะทอนผลกลับใหแกผูวิจัย ซึ่งพบวา ไมมีอุปสรรค ปญหาเกิดขึ้นระหวางการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมในระยะที่ 2 แตผูบริหารและครูไดใหขอเสนอแนะแกผูวิจัยวาควรเพิ่มระยะเวลาในการ
วิจัยใหมีระยะเวลาอยางนอย 1 ภาคเรียนเนื่องจากผูวิจัยจะไดมีเวลาในการทําความคุนเคยสนิทสนม
กับผูรวมวิจัยกอนดําเนินการวิจัย (R 2) 
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1.2 ระหวางผูบริหาร กับครูและผูปกครอง พบวา ผูบริหารไดคอยทําหนาที่สงเสรมิ สนบัสนนุ
ใหครู และผูปกครองทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกัน ย้ําเนนใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตลอดจนใหแนวทางในการพัฒนาเชนเดียวกับการปฏิบัติใน
ระยะที่ 1 (P 2) ผูบริหารไดย้ําใหครูและผูปกครองมีความตระหนักถึงปญหาในการวิจัย ผูบริหารกับ
ครูจะอธิบายถึงรายละเอียดของการวิจัยใหผูปกครองเกิดความเขาใจในวัตถุประสงค วิธีการ
ดําเนินวิจัยของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 อีกครั้งหนึ่ง แลวรวมกันกําหนดแผนในการดําเนินการวิจัยในระยะที ่
2 (A 2) ในระหวางการปฏิบัติการวิจัยผูบริหารไดทําการสังเกตการปฏิบัติงานของครู และผูปกครองในการ
ทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 2 เชนเดียวกับในระยะที่ 1 ซึ่งเริ่มสังเกตตั้งแตข้ันวางแผนการ
ทํางาน และการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (O 2) จากนั้นผูบริหารไดสะทอนผลใหครู และผูปกครองไดทราบ
ขอมูลตาง ๆ  และบอกผลคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทําวิจัย (post - test) 
และสะทอนขอมูลที่ผูบริหารไดจากการสังเกต และการพูดคุยกับครู และผูปกครองเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในระยะที่ 2 ซึ่งผูบริหาร ครู และผูปกครองไดสะทอนผลวาไมมีอุปสรรคปญหาเกิดขึ้นและ 
ผูบริหารไดชี้ใหครูและผูปกครองเห็นความสําคัญของการรวมมือกันวาสามารถพัฒนาในผูเรียน
เกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณได (R 2) 

1.3 ครู กับครูและผูปกครอง พบวา ครูกับผูปกครองไดนําผลสะทอนจากการดําเนินการวิจัย
ในระยะที่ 1 มารวมกันวางแผนการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2 (P 2) และครูประจําชั้น ครูประจําวิชา
ไดสงเสริม สนับสนุนใหครูดวยกัน และผูปกครองทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกันในระยะที่ 2 
และครูยังคอยย้ําเนนใหผูปกครองมีความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ตลอดจนใหแนวทางแกผูปกครองเพื่อนําไปปฏิบัติกับบุตรหลานของตน เชนเดียวกับในระยะที่ 1 และ
พบวาในการปฏิบัติครูและผูปกครองยังไดทําการพัฒนาทักษะการคิด 2 ระดับ คือ (1) ทักษะการคิด
ข้ันพื้นฐาน และ (2) ทักษะการคิดขั้นสูง แตจะมุงเนนการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงมากกวาทักษะ
การคิดขั้นพื้นฐาน ผานวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ไดแก การจัดการเรียนการสอนแบบ
แสดงบทบาทสมมุติ การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการใชคําถาม การจัดการเรียนการสอน
แบบอภิปรายเปนกลุมยอย การจัดการเรียนการเรียนการสอนแบบรวมมือ การจัดการเรียนการสอน
โดยใชเทคนิคการเรียนรวมกัน การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคกลุมสืบคน การจัดการเรียนรู
แบบจัดกรอบมโนทัศน การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด และกิจกรรมที่ผูปกครองได
ปฏิบัติกับบุตรหลาน ไดแก การตั้งคําถามเพื่อถามตอบในทุกกิจกรรม การซื้อหนังสือใหบุตรหลาน
อาน การใหวิเคราะหเปรียบเทียบประโยชนของสิ่งของ อาหาร เครื่องใช การใหพูดแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ การสอนทําการบาน (A 2) ในระหวางการปฏิบัติการวิจัยครูไดทําการสังเกตการ
ปฏิบัติงานของครูดวยกัน และผูปกครองในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 2 
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เชนเดียวกับในระยะที่ 1 ไปดวยซึ่งเริ่มสังเกตตั้งแตข้ันวางแผนการทํางาน และการปฏิบัติตามแผนที่
กําหนด (O 2) จากนั้นครูไดทําการสะทอนผลใหครูดวยกันและผูปกครองไดทราบขอมูลตาง ๆ และ
บอกผลคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทําวิจัย (post - test) และสะทอน
ขอมูลที่ครูไดจากการสังเกต และการพูดคุยกับครูดวยกัน และผูปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัย
ในระยะที่ 2 ซึ่งครู และผูปกครองไดสะทอนผลวาไมมีอุปสรรค ปญหาเกิดขึ้นระหวางการดําเนินการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระยะที่ 2 (R 2) 

 
2. บทบาทของผูบริหาร ครู และผูปกครองในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5  
 ผูวิจัยไดใชหลักการ 3M (สุวิมล วองวาณิช และคณะ, 2550) ซึ่งเปนแนวคิดเกี่ยวกับการ
แสดงบทบาทของผูที่เกี่ยวของทุกฝายตอผูเรียนในการพิจารณาบทบาทของผูบริหาร ครู และ
ผูปกครองในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 ในครั้งนี้ ซึ่ง M1 คือ บทบาทการเปนผูใหกําลังใจ (moral supporter) M2 
คือ บทบาทการเปนผูใสใจกํากับ (monitor) และ M3 คือ บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริม (mentor) 
โดยแตละฝายมีการแสดงบทบาทดังนี้ 

2.1 บทบาทการเปนผูใหกําลังใจ (moral supporter) ของผูบริหาร ครู และผูปกครอง 
บทบาทการเปนผูใหกําลังใจของผูบริหาร พบวา ผูบริหารใหกําลังใจกับครูโดยใชวาจาและ

ทาทีที่ใหความเชื่อมั่นกับความสามารถของครูในการรวมทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในครั้งนี้ สวนกับผูปกครองผูบริหารไดแสดงทาทีที่ยินดี
และเต็มใจเวลาที่ผูปกครองเขามามีสวนรวมตาง ๆ ในทุกกิจกรรมตลอดการวิจัย 

บทบาทการเปนผูใหกําลังใจของครู พบวา ครูไดใหกําลังใจแกผูเรียนที่ตั้งใจเรียนรู ซึ่ง
แสดงออกทางวาจา และการใหส่ิงของเล็ก ๆ นอย ๆ เพื่อเปนรางวัลใหแกผูเรียน และครูใหกําลังใจ
แกผูปกครองโดยการแสดงออกทางวาจา และแสดงทาทีที่ยินดีและเต็มใจเวลาที่ผูปกครองเขามามี
สวนรวมเชนเดียวกับผูบริหาร 
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บทบาทการเปนผูใหกําลังใจของผูปกครอง พบวา ผูปกครองแสดงออกตอบุตรหลานดวย
วิธีการดังนี้คือ (1) การใชคําพูดทางวาจา ไดแก การพูดชมเชยเมื่อลูกคิดและเลือกทําในสิ่งที่ดี การ
พูดชื่นชมเมื่อลูกทํากิจกรรมไดสําเร็จ และการพูดปลอบใจเมื่อลูกเกิดปญหา และการพูด
แลกเปลี่ยนความรูกันในครอบครัว (2) การใหกําลังใจดวยการแสดงทาทาง ไดแก การยิ้ม การลูบ
ศีรษะ และการโอบกอด (3) การใหความชวยเหลือเมื่อจําเปนไดแก การใหคําปรึกษา และ (4) การ
ใหรางวัลตอบแทน ไดแก เงิน เครื่องเขียน หนังสือการตูน เปนตน นอกจากนี้ผูปกครองยังเปนผูให
กําลังใจแกครูโดยกลาวแสดงความขอบคุณที่ครูใหการดูแลบุตรหลานในดานการศึกษา และการ
ติดตามขอมูลของบุตรหลานของตน 

2.2 บทบาทการเปนผูใสใจกํากับ (monitor) ของผูบริหาร ครู และผูปกครอง 
บทบาทการเปนผูใสใจกํากับของผูบริหาร พบวา ผูบริหารมีการติดตาม ตรวจสอบดูความ

รวมมือจากทุกฝายตลอดการวิจัย เพื่อคอยสํารวจดูวามีอุปสรรคเกิดขึ้นในการดําเนินการวิจัย
หรือไม 

บทบาทการเปนผูใสใจกํากับของครู พบวา ครูมีการติดตาม ตรวจสอบดูความรวมมือจาก
ครูทานอื่น นักเรียน และผูปกครองจากผูวิจัยตลอดการวิจัย เพื่อคอยสํารวจดูวามีอุปสรรคเกิด
ข้ึนกับการดําเนินการวิจัยของผูวิจัยหรือไมเชนเดียวกับผูบริหาร 

บทบาทการเปนผูใสใจกํากับของผูปกครอง พบวา ผูปกครองไดแสดงการใสใจกํากับใน           
3 วิธี คือ 1) การซักถามบุตรหลานโดยตรงเกี่ยวกับการเรียน การบานในทุกวันมีการวากลาว
ตักเตือนและใหขอคิดเมื่อบุตรหลานประพฤติผิด ตลอดจนการใหคําปรึกษาใหคําแนะนํา 2) การ
สอบถามจากผูที่เกี่ยวของกับบุตรหลาน ไดแก การสอบถามพฤติกรรมของบุตรหลานจากเพื่อน 
การสอบถามการเรียนและพฤติกรรมของบุตรหลานจากครู และการแจงปญหาเกี่ยวกับบุตรหลาน
ใหครูรับทราบ 3) การใสใจกํากับดวยการสังเกตพฤติกรรมของบุตรหลานหลังจากมอบหมายงาน
ใหทํา และการสังเกตและใหคําปรึกษาบุตรหลานเกี่ยวกับการบาน  
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2.3 บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริม (mentor) ของผูบริหาร ครู และผูปกครอง 
บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริมของผูบริหาร พบวา ผูบริหารไดมีนโยบายในการ

สงเสริมผูเรียนในดานตาง ๆ อยางเต็มที่ มีการจัดสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนพิเศษเพิ่มเติมเพื่อ
พัฒนาความสามารถพิเศษของผูเรียนในวันหยุด มีการจัดอาคารสถานที่ที่เอื้อตอการเรียนรูใหแก
ผู เ รียนโดยจัดแหลงเรียนรูตาง  ๆ ไวรอบโรงเรียนไดแก หองสมุด หองคอมพิวเตอร และ
หองปฏิบัติการพิเศษตาง ๆ ที่นักเรียนสามารถเขาไปขอใชบริการไดในชวงเวลาวาง นอกจากนี้
ผูบริหารไดเปดโอกาสใหครู และผูปกครองเขามามีบทบาทในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวมในครั้งนี้อยางเต็มที่ ตลอดจนใหความสะดวกดานการใชอาคารสถานที่ดวยความเต็มใจ และ
ไดทําหนาที่ในการสนับสนุน สงเสริม อํานวยความสะดวกในการดําเนินการวิจัยใหแกผูวิจัยดวย
ความเต็มใจตลอดการวิจัย 

บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริมของครู พบวา ครูไดใชวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มี
ความหลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียน ไดแก การจัดการเรียน
การสอนโดยใชเทคนิคการใชคําถาม การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการจัดทีมแขงขัน             
การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายเปนกลุมยอย การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคกลุม
สืบคนและการจัดการเรียนรูแบบจัดกรอบมโนทัศน การจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาท
สมมุติ การจัดการเรียนการเรียนการสอนแบบรวมมือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการ
เรียนรวมกัน และการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด ตลอดจนไดใชเวลานอกเหนือ               
จากการสอนคอยกระตุนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดอีกโดยการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนดวยการให
เลือกทํากิจกรรมตามความสนใจในเวลาวาง เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี การคนควาขอมูล
จากหองสมุด การคนควาขอมูลจากอินเตอรเน็ต เปนตน นอกจากนี้ครูยังไดพานักเรียนไปศึกษาหา
ความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ไดแก แหลงเรียนรูจากชุมชน สถานที่สําคัญและพิพิธภัณฑ เปนตน 
และไดทําหนาที่ในการสนับสนุน สงเสริม อํานวยความสะดวกในการดําเนินการวิจัยใหแกผูวิจัย
ดวยความเต็มใจตลอดการวิจัยเชนเดียวกับผูบริหาร  
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บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริมของผูปกครอง พบวา ผูปกครองมีการตั้งคําถามเพื่อ
ถามตอบในทุกกิจกรรม ไดแก ขณะดูโทรทัศน ขณะไปซื้อของ ขณะสอนทําการบานซื้อหนังสือให
บุตรหลานอานแลวตั้งคําถามถามตอบเกี่ยวกับเนื้อหาในหนังสือ เปนตน มีการใหวิเคราะห
เปรียบเทียบประโยชนของสิ่งของ อาหาร เครื่องใช มีการใหพูดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองตาง 
ๆ มีการพาบุตรหลานไปศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ไดแก สวนสัตว สถานที่สําคัญตางๆ 
คายทหาร และพิพิธภัณฑ เปนตน มีการใหคัดแยกขยะ คัดแยกผาเพื่อนําไปซัก มีการใหจําแนก
ส่ิงของใสกลอง มีการสอนใหบุตรหลานรูจักสังเกตและวิเคราะหผูคน และสิ่งแวดลอมรอบตัว มี
การเลนเกมกระตุนการคิดรวมกับบุตรหลาน ไดแก เกมโดมิโน เกมโอเอ็กซ เกม 24 เกมเศรษฐี เกม
คอมพิวเตอร หมากรุก หมากฮอส เปนตน มีการใหบุตรหลานฝกคิดเลขเร็ว มีการสงเสริมสนับสนุน
ดานการใหบุตรหลานเรียนพิเศษเพิ่มเติมทั้งในสวนที่เปนวิชาการและไมเปนวิชาการ มีการสงเสริม
สนับสนุนบุตรหลานดวยการใหเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี 
การวายน้ํา เปนตน มีการจัดสภาพแวดลอมในบานใหเอ้ือใหลูกเกิดทักษะการคิด และมีผูปกครอง
ของนักเรียนสวนหนึ่งไดเขามาอาสาสมัครทําหนาที่เปนเครือขายผูปกครองประจําหองเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและสนับสนุนการทําวิจัยในครั้งนี้ 

 
3. ผลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 

ผลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีคะแนนความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณหลังการทําวิจัยสูงกวากอนการทําวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยภาพรวมพบวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมสูงกวากอนการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมคิดเปนรอยละ 6 
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อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
อภิปรายผลการวิจัย 
จากการทําวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 ระหวาง 1) ผูวิจัย กับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 2) ผูบริหาร กับครูและผูปกครอง 
3) ครู กับครูและผูปกครอง พบวา ผูบริหาร ครูและผูปกครองไดใชเอกสารแนวทางการพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนฉบับสําหรับผูบริหาร ครูและผูปกครองเปนแนวทางในการ
พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ซึ่งจากการที่ครู และผูปกครองไดใชเอกสาร
แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนฉบับสําหรับผูบริหาร ครูและ
ผูปกครอง ไดมีการสะทอนแกผูวิจัยวาภาษาที่ผูวิจัยใชเขียนสื่อความนั้นยากตอการทําความเขาใจ
ของผูปกครอง เนื่องจากคําศัพทสวนใหญเปนคําศัพทเชิงวิชาการที่ตองมีการตีความ ดังนั้นจึงควรมี
การปรับภาษาใหเปนภาษาที่ผูปกครองอานแลวสามารถเขาใจไดโดยงาย และถึงแมวาผูบริหาร ครู
และผูปกครองจะใชเอกสารแนวทางการพัฒนาดังกลาวเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียน แตในการจัดกิจกรรมของแตละฝายนั้นมีความแตกตางกันออกไป
ข้ึนอยูกับความตองการของครูและผูปกครองวาจะเลือกใชวิธีการใดกระตุนใหนักเรียนเกิดทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ  

การวิจัยในระยะที่ 1 พบวา ครูและผูปกครองไดมุงพัฒนาทักษะการคิดข้ันพื้นฐานมากกวา
ทักษะการคิดขั้นสูงซึ่งอาจเกิดจากในการวิจัยในระยะที่ 1 นี้ผูปกครองยังไมไดแลกเปลี่ยนแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางกัน จึงยังไมเห็นตัวอยางการจัด
กิจกรรมที่ดีจากครอบครัวอื่น กิจกรรมที่ผูปกครองไดปฏิบัติจึงถูกจํากัดเพียงการเลือกแนวปฏิบัติที่
สามารถปฏิบัติไดโดยงายตามเอกสารแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนฉบับสําหรับผูบริหาร ครูและผูปกครอง นอกจากนี้ตลอดการวิจัยยังพบวา ครูและผูปกครอง
ขาดการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดบางทักษะไดแก ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการให
เหตุผล ทักษะการสํารวจ ทักษะการตั้งสมมุติฐาน ทักษะการพยากรณ และทักษะการลงขอสรุปและ
ตรวจสอบขอมูล ซึ่งควรเพิ่มกิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดดังกลาว 

จากการสังเกตการทําวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 ของผูบริหาร ครู และผูปกครองตลอดการวิจัย พบวา 
ผูบริหารมีเขาใจเกี่ยวกับวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมดีมาก ไดสรางความตระหนักแกครูและ
ผูปกครองใหเล็งเห็นความสําคัญของบทบาทของตนในการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาใหนักเรียนเกิด
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ อีกทั้งไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณใหเกิดแกผูเรียน ดังนั้นในการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้
ผูบริหารจึงเปนดังฟนเฟองที่สําคัญในการขับเคลื่อนการวิจัยใหเดินหนาได ตลอดจนไดรับการตอบ
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รับที่ดีจากคุณครูประจําชั้น คุณครูประจํากลุมสาระวิชาที่ใหความสนใจในกระบวนการพัฒนาและ
ไดรวมกันเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมใหมีความเหมาะสมแกการนําไปใช นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับ
ความรวมมือจากผูปกครองของนักเรียนที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาในชวงวันหยุดมารวมทําการ
สนทนากลุมเพื่อรวมกันหาแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาที่มีความหลากหลาย ไดมารวม
แบงปนกิจกรรมดี ๆ ใหแกกัน และเสียสละเวลาใหสัมภาษณแกผูวิจัยอยางเต็มใจ  

ดานการแสดงบทบาทในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของผูบริหาร ครู และผูปกครอง ผูวิจัยไมไดอธิบายเนนย้ําถึงหลักการ 3M วา
กิจกรรมตาง ๆ ที่ผูที่เกี่ยวของไดแสดงออกมานั้นมีความถูกตอง และครบถวนตามหลักการ
ดังกลาวหรือไม แตผูวิจัยไดทําการตรวจสอบโดยการสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม และ
ศึกษาจากสมุดบันทึกประจําวันของนักเรียนดวยตนเอง ซึ่งจากการเก็บรวมรวมขอมูลก็พบวาผูที่
เกี่ยวของทุกฝายไดแสดงบทบาทของตนเองออกมาไดครบตามหลักการ 3M ไดอยางดีเยี่ยม 
บทบาทที่ผูบริหาร ครู และผูปกครองแสดงออกมากที่สุดคือ บทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริม 
บทบาทการเปนผูใหกําลังใจ และบทบาทการเปนผูใสใจกํากับตามลําดับ ซึ่งหากมีการทําวิจัย
อยางตอเนื่องตอไป ผูวิจัยคาดวาผูที่เกี่ยวของทุกฝายนาจะแสดงบทบาทของตนเองไดอยางชัดเจน
มากยิ่งขึ้น และปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการทําวิจัยครั้งนี้ คือ ระยะเวลาที่ใชในการทําวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในครั้งนี้นอยเกินไปมี
ระยะเวลาที่จํากัดเพียงสั้น ๆ เพียง 2 เดือน ประกอบกับโรงเรียนมีกิจกรรมคอนขางมาก จึงควรมี
ระยะเวลาในการวิจัยอยางนอย 1 ภาคเรียนการศึกษา เพื่อใหผูวิจัยไดมีโอกาสทําความคุนเคยกับผูรวม
วิจัยใหมากกวานี้ อีกทั้งจะมีเวลาอยูในสนามวิจัยเพื่อการไดมาซึ่งขอมูลที่มีความครบถวนสมบูรณ
ยิ่งขึ้นตอไป 

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 พบวา คะแนนกอนการวิจัยและคะแนนระหวางการวิจัยไมแตกตางกันซึ่งอาจเกิด
จากในชวงเดือนมกราคมกอนที่ผูวิจัยจะทําการวัดคะแนนระหวางการวิจัย โรงเรียนมีกิจกรรมการ
เทศนมหาชาติซึ่งเปนการทําบุญใหญรวมกันของทุกฝายที่เกี่ยวของกับทางโรงเรียน ดังนั้นผูรวม
วิจัยจึงมุงความสนใจไปที่การเตรียมงานในกิจกรรมการเทศนมหาชาติมากกวาการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเมื่อพิจารณาคะแนนกอนการวิจัยกับคะแนนหลัง
การวิจัยคะแนน พบวา คะแนนหลังการวิจัยคะแนนสูงกวาคะแนนกอนการวิจัยซึ่งแสดงวาการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้เปนการวิจัยที่สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 ได ซึ่งสอดคลองกับจากงานวิจัยของ สุทิศา ล้ิมสกุล 
(2551) ที่ไดนําเอาการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไปพัฒนาความสามารถที่ปรับเหมาะสําหรับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยกลุมตัวอยางของการวิจัย
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คร้ังนี้เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 2 ประเภท คือ เด็กออทิสติกและเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรูระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนเรียนรวมในเขตกรุงเทพมหานคร 
หลังการประยุกตการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมพบวา นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีข้ึนทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจ และสิ่งที่ผูวิจัยสังเกตเห็นหลังจากที่ไดทําวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับ
ผูบริหาร ครูและผูปกครองพบวา ทั้งผูบริหาร ครูและผูปกครองมีความตระหนักถึงความสําคัญของ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมากขึ้นจากเดิม
ที่ไมไดคิดถึงการมีสวนรวมเพื่อชวยกันพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และไดให
ความสําคัญกับบทบาทของทุกฝายวาหากขาดฝายใดฝายหนึ่งนั้นการมีสวนรวมในการพัฒนาก็คง
สําเร็จลุลวงไปไมได ทุกฝายจึงพรอมที่จะใหความรวมมือเปนอยางดีในทุกกิจกรรม และหลังจากนี้
ผูบริหาร ครูและผูปกครองจะนําเอาแนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้ไปปรับ
ใชเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนตอไป 

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

จากผลการวิจัยพบวา การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้สามารถพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนได ดังนั้นผูที่เกี่ยวของควรนํากระบวนการการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมดังกลาวนําไปใชประโยชนดังนี้ 
 1. ผูบริหารโรงเรียนควรมนีโยบายใหครูผูสอน และผูปกครองทุกชัน้เรียน หรือชั้นเรียน ที่มีคะแนน
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับตํ่าไดทําวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพือ่
รวมกนัแกไขและพัฒนาผูเรียน โดยการจัดประชุมเพือ่สรางความตระหนักถงึปญหาที่เกิดขึ้น สรางความ -
เขาใจรวมกนัในการดําเนนิการวิจัย รวมกนัหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นดงักลาวอยางนอย
เทอมละ 2 คร้ัง และควรมกีารประเมินผลติดตามอยางตอเนื่อง 
 2. ครูประจําชั้นควรทําการย้ําเนนใหผูปกครองมีความตระหนัก และเขาใจในกระบวนการวิจัย
ชัดเจนขึ้น เนื่องจากครูประจําชั้นมีความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและมีโอกาสพบปะกับผูปกครอง
คอนขางมาก 

3. ครูประจําชั้นและผูปกครองควรมีการรวมมืออยางจริงจังและตอเนือ่งในการรวมกนัพฒันา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกนักเรียน 

4. ในการวิจัยครั้งนี้ครูและพอแมผูปกครองยังขาดกิจกรรมการพัฒนาทักษะหลายทักษะ ไดแก 
ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการใหเหตุผล ทักษะการสํารวจ ทักษะการตั้งสมมุติฐาน ทักษะการ
พยากรณ และทักษะการลงขอสรุปและตรวจสอบขอมูล ดังนั้นจึงควรเพิ่มการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะดังกลาว 
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5. ในการวิจัยครั้งนี้ผูบริหาร ครู และผูปกครองไดแสดงบทบาทการเปนผูสนับสนุนสงเสริม
มากที่สุดแตยังไมไดแสดงออกถึงบทบาทการเปนผูใหกําลังใจและบทบาทการเปนผูใสใจกํากับ
อยางชัดเจน ดังนั้นผูบริหาร ครูและผูปกครองควรเพิ่มการแสดงออกถึงบทบาทการเปนผูให
กําลังใจ เชน การใหคําชมเมื่อนักเรียนสามารถคิดตอบคําถามได เปนตน และควรแสดงออกถึง
บทบาทการเปนผูใสใจกํากับ เชน การสอบถามผูรวมวิจัยเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนตน 

6. การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดใหผูปกครองไดพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันซึ่ง
เปนกิจกรรมที่ดีมาก เนื่องจากการไดพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันจะชวยให
ผูปกครองเห็นตัวอยางการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ดีจาก
ครอบครัวอื่นซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงแกไข เพิ่มเติมกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณใหแกบุตรหลานของตนตอไป ดังนั้นจึงควรใหผูปกครองไดพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางกัน 

7. เอกสารแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนฉบับสําหรับ
ผูบริหาร ครูและผูปกครองฉบับนี้ผูวิจัยไดใชภาษาเชิงวิชาการ ดังนั้นหากนําไปใชควรมีการปรับ
ภาษาใหเขากับบริบทที่นําไปใชโดยเฉพาะกับกลุมตัวอยางที่เปนชุมชนดอยโอกาส 
 8. เขตพื้นที่การศึกษาควรกําหนดนโยบายใหโรงเรียนนําเอาวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวมไปพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกนักเรียน 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหากดําเนินการในระยะสั้นอาจไมเห็นผลการวิจัย
ที่ชัดเจน ดังนั้นจึงควรทําวงจร P-A-O-R ซ้ําหลาย ๆ รอบเพื่อใหไดผลการวิจัยที่มีความชัดเจน สมบูรณ
ยิ่งขึ้น 
 2. การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชแบบวัดความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีการตรวจใหคะแนนเปน 0, 1 ซึ่งไมเหมาะสมในการวัดทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณเนื่องจากเปนการวัดดานการคิดไมมีถูก-ผิด ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปควร
เลือกใชแบบวัดที่มีการตรวจใหคะแนนแบบหลายคา (polytomous) 

3. การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมควรมีการศึกษาถึงความพึงพอใจและเจตคติ
ตอการทําวิจัยของผูรวมวิจัยดวย เพื่อจะไดนําขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจและเจตคติตอการทํา
วิจัยมาปรับปรุง หรือพัฒนาการดําเนินการวิจัยในครั้งตอไปใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 4. ควรนําเอาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 ในครั้งนี้ไปวิจัยกับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
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ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อทําเปรียบเทียบวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมยังใชไดผล
กับการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวากลุมตัวอยาง
เดิมหรือไม อยางไร นักเรียนชั้นใดที่ควรจะเริ่มทําการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้ไมมีกลุมควบคุม จึงไมมีผลคะแนนความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมควบคุมเพื่อทําการเปรียบเทียบ ดังนั้นการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมควรมีกลุมควบคุม 
 6. ควรนําเอาวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนําไปแกไขปญหา หรือพัฒนาดานอื่น ๆ 
ของผูเรียนเชน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค พัฒนาพฤติกรรม
ของนักเรียน เปนตน เพื่อเปรียบเทียบดูวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมยังใชไดผลกับการ
แกปญหาอื่น หรือกลุมตัวอยางอื่นๆ อีกหรือไม อยางไร 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญดานการวัดและการประเมินผลการคิด 
ในการตรวจสอบแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
1. รองศาสตราจารยชูชพี ออนโคกสูง ภาควิชาจิตวทิยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน  ภาควิชาวัดผลและวิจัยการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. ดร. ชวลิต ชูกําแพง    ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. ดร. ทรงศักดิ์ ภูสีออน    ภาควิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5. อาจารยจิตรฐิกานต สบายจิตร ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุบลราชธานีเขต 5 
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รายนามผูบริหาร ครูและผูปกครอง 
ในการตรวจสอบเอกสารแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของนักเรียนฉบับผูบริหาร ครูและผูปกครอง 
 

1. นางฉวีวรรณ จินตภัทร   รองผูอํานวยการกลุมบริหารฝายวิชาการ  
โรงเรียนสายน้ําทิพย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพฯ เขต 1 

2. อาจารยเฟองศักดิ์ ภัทรวาณิชย  ประธานสายชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสายน้ําทิพย
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กรุงเทพฯ เขต 1 

3. อาจารยมารศรี วันรอด    ครูสายชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสายน้ําทิพย 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กรุงเทพฯ เขต 1 

4. อาจารยนฤมล จิตรรัตนพฤกษ  ครูสายชั้นประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนสายน้ําทพิย 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
กรุงเทพฯ เขต 1 

5. นางสุกัญญา สุธิราธิกุล   ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนสายน้ําทิพย  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กรุงเทพฯ เขต 1 

6. นางรัชนี ศรีบุญเรือง    ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนสายน้ําทิพย  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กรุงเทพฯ เขต 1 

7. นายรณภู ภูพฤษชาติ    ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนสายน้ําทิพย  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กรุงเทพฯ เขต 1 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมลู 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/                                              คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

          ธนัวาคม  2552 

เร่ือง  ขอทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนสายน้าํทิพย 

ส่ิงที่สงมาดวย   1.  โครงรางวทิยานพินธ (ฉบับสังเขป)   จํานวน 1 ชุด 
2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   จํานวน 1 ชุด 

 

 เนื่องดวย นางสาวเสาวนีย แสนคํา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 
ภาควิ ช า วิ จั ย และจิ ตวิ ทยากา รศึ กษา  คณะครุ ศ าสตร  จุฬาลงกรณมหาวิ ทยาลั ย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวมเพือ่
พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5”  โดยมีรอง
ศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้จึงขออนุญาต
ทดลองใชเคร่ืองมือการวิจัย คือ แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งกลุม
ตัวอยางในการทดลองใชในครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตทดลองใชเครื่องมือในการวิจัยดังกลาว คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  หวัง เปนอยางยิ่ งวาจะได รับความอนุ เคราะหจากทานและ
ขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
ชื่อนิสิต นางสาวเสาวนีย แสนคํา  โทรศัพท 083-325-5240    
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/                                            คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
                                                                            ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

          ธนัวาคม  2552 

เร่ือง ขอความรวมมือตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนสายน้าํทิพย 

ส่ิงที่สงมาดวย   1. โครงรางวทิยานพินธ (ฉบับสังเขป)   จํานวน 1 ชุด 
3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   จํานวน 1 ชุด 

 เนื่องดวย นางสาวเสาวนีย แสนคํา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 
ภาควิ ช า วิ จั ย และจิ ตวิ ทยากา รศึ กษา  คณะครุ ศ าสตร  จุฬาลงกรณมหาวิ ทยาลั ย  
กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวมเพือ่
พัฒนาทักษะการคิดอยางมี วิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5”  โดยมีรอง
ศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอความ
รวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียน คณะครูจํานวน 3 ทาน และผูปกครองนักเรียนจํานวน 3 ทาน ทํา
การตรวจสอบเนื้อหา และการใชภาษาของเครื่องมือในการวิจัย คือ เอกสารแนวทางการพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ฉบับสําหรับผูบริหาร ครู และผูปกครอง เพื่อ
ประโยชนทางวิชาการตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยดังกลาว คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  หวัง เปนอยางยิ่ งวาจะได รับความอนุ เคราะหจากทานและ
ขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
ชื่อนิสิต นางสาวเสาวนีย แสนคํา  โทรศัพท 083-325-5240    
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/                                            คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
                                                                            ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

          ธนัวาคม  2552 

เร่ือง ขอความรวมมือเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนสวุรรณวิทยา (นามสมมุติ) 

ส่ิงที่สงมาดวย   1. โครงรางวทิยานพินธ (ฉบับสังเขป)   จํานวน 1 ชุด 

 เนื่องดวย นางสาวเสาวนีย แสนคํา นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการทําวิจัย
เร่ือง “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้นิสิตจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามโดยจะเขาไปอยูในพื้นที่โรงเรียน
เปนระยะเวลาโดยประมาณ 2 เดือน เพื่อดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 รวมกับผูบริหาร ครูและ
ผูปกครอง นิสิตจําเปนตองรวบรวมขอมูลโดยขอความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของดังกลาว ทั้งนี้นิสิต
จะไดประสานในรายละเอียดการเขาเก็บขอมูลตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุญาตใหนิสิตเขาเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนทาง
วิชาการและขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
ชื่อนิสิต นางสาวเสาวนีย แสนคํา  โทรศัพท 083-325-5240    
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสังเกตการมีสวนรวมในการทํากจิกรรมของผูบริหาร ครู และผูปกครอง 
เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมวีิจารญาณของนักเรยีน 

 
วัน / เดือน / ป...........................................................  เวลา..................................................... 
เหตุการณ / กิจกรรม................................................................................................................ 
บุคคลที่เขารวม 
.............................................................................................................................................. 
สถานที่ 
.............................................................................................................................................. 
เวลา 
.............................................................................................................................................. 
รายละเอียดของเหตุการณ / กิจกรรม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
ขอคนพบ/การวิเคราะหขอมลูเบ้ืองตน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
การตรวจสอบความถกูตองของขอมูลในครั้งกอน
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
ส่ิงที่ตองศกึษาเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
.การแสดงออกของผูวิจยั
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณผูบริหารในการทาํวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียน 

 
วัน / เดือน / ป...........................................................  เวลา..................................................... 
ชื่อ....................................................อายุ..........ตําแหนง...................................................... 
1. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
2. แนวทางพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกนักเรียนของผูบริหาร 
.............................................................................................................................................. 
3. การแสดงออกของครูในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
4. ความคิดเห็นตอมีสวนรวมของผูปกครองในการในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณใหแกนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
5. แนวปฏิบัติของผูบริหารในการสรางความตระหนักและใหครูเหน็ความสําคัญของการมีสวน

รวมของผูปกครองในการพฒันาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณใหแกนักเรียนกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณใหแกนกัเรียนของผูปกครอง 

.............................................................................................................................................. 
6. ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
7. ขอเสนอแนะเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนมากขึ้น 
.............................................................................................................................................. 
8. ส่ิงที่คาดหวังเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคต 
.............................................................................................................................................. 
9. ประเด็นอื่น ๆ  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณครูในการทําวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียน 

 
วัน / เดือน / ป...........................................................  เวลา..................................................... 
ชื่อ....................................................อายุ..........ตําแหนง...................................................... 
1. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
2. กิจกรรมการแสดงออกของครูในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
3. ความคิดเห็นตอมีสวนรวมของผูปกครองในการในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณใหแกนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
4. แนวทางการบริหารของผูบริหารในการสรางความตระหนักและใหครูเห็นความสาํคญัของการ

มีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
5. กิจกรรมการแสดงออกของผูปกครองในการพัฒนาทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณใหแก

นักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
6. ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
7. ขอเสนอแนะเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนมากขึ้น 
.............................................................................................................................................. 
8. ส่ิงที่คาดหวังเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคต 
.............................................................................................................................................. 
9. ประเด็นอื่น ๆ  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณผูปกครองในการทําวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 
เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียน 

 
วัน / เดือน / ป...........................................................  เวลา..................................................... 
ชื่อ.......................................................อายุ........อาชีพ........................เกี่ยวของเปน.............. 
1. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของบุตรหลาน 
.............................................................................................................................................. 
2. กิจกรรมการแสดงออกของผูปกครองในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแก

บุตรหลาน 
.............................................................................................................................................. 
3. กิจกรรมการแสดงออกของครูในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกบุตรหลาน 
.............................................................................................................................................. 
4. ความคิดเห็นตอมีสวนรวมของผูปกครองในการในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณใหแกบุตรหลาน 
.............................................................................................................................................. 
5. แนวทางการบริหารของผูบริหารในการสรางความตระหนักและใหเหน็ความสาํคัญของการมี

สวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณใหแกนกัเรียน 
.............................................................................................................................................. 
6. ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
.............................................................................................................................................. 
7. สาเหตุที่ทําใหผูปกครองของนักเรียนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
.............................................................................................................................................. 
8. ขอเสนอแนะเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนมากขึ้น 
.............................................................................................................................................. 
9. ส่ิงที่คาดหวังเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคต 
.............................................................................................................................................. 
10. ประเด็นอื่น ๆ  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณนักเรียนเกีย่วการแสดงออกของครู 
ในพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวจิารณญาณของนักเรียน 

 
วัน / เดือน / ป...........................................................  เวลา..................................................... 
ชื่อ............................................. ............... ชั้น................เลขที่....................อายุ.................... 
1. กิจกรรมการแสดงออกของครูในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกนักเรียน 

เชน การตั้งคําถาม การแบงเปนกลุมยอย การใหแสดงบทบาทสมมุติ เปนตน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. การแสดงออกของนักเรียนตอครูขณะที่รวมทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3. กิจกรรมการการแสดงออกของผูปกครองในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ใหแกนักเรียน เชน การซักถามขณะดูโทรทัศน การใหอานหนังสือแลวตอบคําถาม การพาไป
ทัศนศึกษายังแหลงเรียนรู เปนตน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
4. การแสดงออกของนักเรียนตอผูปกครองขณะที่รวมทํากจิกรรมพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณกับผูปกครอง 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
5. ประเด็นอื่น ๆ  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกการสนทนากลุมของคร ู
เกี่ยวกับกจิกรรมที่ไดปฏบิัติตอบุตรหลานในการทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

 
วัน / เดือน / ป...........................................................  เวลา..................................................... 
ชื่อ....................................................อายุ..........ตําแหนง...................................................... 
1. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
2. กิจกรรมการแสดงออกของครูในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
3. ความคิดเห็นตอมีสวนรวมของผูปกครองในการในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณใหแกนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
4. แนวทางการบริหารของผูบริหารในการสรางความตระหนักและใหครูเห็นความสาํคญัของการ

มีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
5. กิจกรรมการแสดงออกของผูปกครองในการพัฒนาทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณใหแก

นักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
6. ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
7. ขอเสนอแนะเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนมากขึ้น 
.............................................................................................................................................. 
8. ส่ิงที่คาดหวังเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคต 
.............................................................................................................................................. 
9. ประเด็นอื่น ๆ  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกการสนทนากลุมของผูปกครอง 
เกี่ยวกับกจิกรรมที่ไดปฏบิัติตอบุตรหลานในการทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

 
วัน / เดือน / ป...........................................................  เวลา..................................................... 
ชื่อ.......................................................อายุ........อาชีพ........................เกี่ยวของเปน.............. 
1. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของบุตรหลาน 
.............................................................................................................................................. 
2. กิจกรรมการแสดงออกของผูปกครองในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแก

บุตรหลาน 
.............................................................................................................................................. 
3. กิจกรรมการแสดงออกของครูในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกบุตรหลาน 
.............................................................................................................................................. 
4. ความคิดเห็นตอมีสวนรวมของผูปกครองในการในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณใหแกบุตรหลาน 
.............................................................................................................................................. 
5. แนวทางการบริหารของผูบริหารในการสรางความตระหนักและใหเหน็ความสาํคัญของการมี

สวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณใหแกนกัเรียน 
.............................................................................................................................................. 
6. ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
.............................................................................................................................................. 
7. สาเหตุที่ทําใหผูปกครองของนักเรียนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
.............................................................................................................................................. 
8. ขอเสนอแนะเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนมากขึ้น 
.............................................................................................................................................. 
9. ส่ิงที่คาดหวังเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคต 
.............................................................................................................................................. 
10. ประเด็นอื่น ๆ  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกกจิกรรมพัฒนาทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณ 
ของผูปกครองที่ปฏิบัติตอนักเรียน 

(สังเคราะหจากสมุดบันทกึประจําวันของนักเรียน) 
 

วัน / เดือน / ป...........................................................  เวลา..................................................... 
เหตุการณ / กิจกรรม................................................................................................................ 
บุคคลที่เขารวม 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
สถานที่ 
.............................................................................................................................................. 
เวลา 
.............................................................................................................................................. 
รายละเอียดของเหตุการณ / กิจกรรมในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแกนักเรียน 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
ขอคนพบ/การวิเคราะหขอมลูเบ้ืองตน
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกขอมูลที่ไดจากเอกสาร 
 

วัน / เดือน / ปทีบันทึก...........................................................  เวลา....................................... 
ขอมูลของโรงเรียน…………………………………………….…………………………………… 
เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวานักเรียนมีปญหาดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
แหลงที่มา (เชน บันทึกการประชุม แฟมเอกสาร) 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
เอกสาร/ หลักฐานเกี่ยวกับกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ใหแกนักเรียน 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
แหลงที่มา (เชน บันทึกการประชุม แฟมเอกสาร) 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

โรงเรียน.................................................................................................................................. 
สถานที่....................กลุมสาระ.......................................วัน.........................เวลา..................... 
ผูสอน..........................................................................จํานวนนักเรียน................................คน 
รายการศึกษา 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
วิธีการสอนของครู/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
การใชส่ือและแหลงการเรียนรูของครู 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
ประเด็นอื่นๆ  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
คําชี้แจง 

1. แบบวัดการคิดอยางมวีิจารณญาณฉบับนี้สรางขึน้เพื่อวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ของเด็กไทยอายุ 11-12 ป  ครอบคลุมความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 4 ดาน  คือ 
ดานการนิยามปญหา  การพิจารณาและวิเคราะหขอมลู  การตั้งสมมติฐาน  และการลงขอสรุป
อยางสมเหตุสมผล 
 2. แบบวัดการคิดอยางมวีิจารณญาณฉบับนี้มีจํานวนขอคําถาม  40  ขอ ใชเวลาในการ 
ตอบ  60  นาท ี

3. ใหนักเรียนอานขอความหรือสถานการณที่กําหนดใหแลวเลือกคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ด 
เพียง 1 คําตอบ แลวทาํเครือ่งหมายกากบาท ( ) ลงในชอง ก  ข  ค หรือ ง ในกระดาษคําตอบ 
 
ตัวอยาง 
(0) 
 
 
 
 
 จากสถานการณที่กําหนดใหขอใดคือสาระสําคัญ 

 
ก. คานิยมของวยัรุน 
ข. การคบเพื่อนของวัยรุน 
ค. การแสดงออกของวัยรุน 
ง. ปญหาของวัยรุน 

วิธีตอบ  
 เมื่อนักเรยีนอานสถานการณที่กําหนดใหแลวพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยเหตุผล
แลวเลือกคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดคือ  ข  ใหทําเครื่องหมายดังนี ้
 

ตัวเลือก 
ขอ ก ข ค ง 

0     
 

 

ในวัยรุนเพ่ือนมีอิทธิพลมาก เพราะเด็กวัยรุนตองการเปนที่ยอมรับของเพื่อน 
จึงมักเอาอยางและทําตามคานิยมของเพื่อน เวลามีปญหาอะไรวัยรุนมักจะปรึกษา
กันเองคอนขางมาก ถาคบเพื่อนดีมีกิจกรรมที่เหมาะสมก็จะเปนผลดีตอตัววัยรุนและ
สังคม ถาคบเพื่อนที่เกเรมีความประพฤติไมเหมาะสมก็อาจพาใหเดินไปในทางที่ผิด
ได 
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จงอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 1-4 
 
 

 น้ําอัดลมเปนเครื่องดื่มยอดนิยมของคนทุกวัย โดยเฉพาะเมื่ออากาศรอน ดื่มแลวรูสึก
สดชื่นแกกระหาย  แตคุณคาทางโภชนาการของน้ําอัดลมใหเพียงพลังงานเทานั้น เพราะ
ในน้ําอัดลมมีสวนผสมของน้ําตาล นักวิจัยของมหาวิทยาลัยเบอรมิงแฮมในอังกฤษได
ศึกษาวิจัยพบวา การที่เด็กอายุ 12 – 14 ป ดื่มน้ําอัดลม จะทําใหสารเคลือบฟนเกิดการ
สึกกรอน และเปนเหตุใหฟนไมแข็งแรง อาจทําใหฟนผอมบางลง หรือขอบฟนแตก
กระเทาะได เพราะน้ําอัดลมมีทั้งน้ําตาลและกรด สามารถทําใหฟนเด็กสึกกรอนไปตาม ๆ 
กัน โดยเพียงแคดื่มเครื่องดื่มเหลานี้วันละหน ก็อาจทําใหเด็กอายุ 12 ป มีโอกาสฟนสึก
กรอน ไดถึง 59 เปอรเซ็นต ยิ่งเด็กวัยรุนอายุ 14 ป โอกาสเสี่ยงยิ่งเพิ่มสูงเปน 220 
เปอรเซ็นต และหากเด็กอายุ 12 ป ดื่มมากวันละ 4 แกว จะเสี่ยงสูงมากเปน 252 
เปอรเซนต สวนเด็กอายุ14 ป ก็ยิ่งเสี่ยงสูงเปนถึง 513 เปอรเซนต รูอยางนี้แลวเด็ก ๆ จึง
ไมควรดื่มน้ําอัดลม หรือถางดไมได ก็ควรดื่มใหนอยที่สุด ถาดื่มมากๆ ฟนก็จะทั้งผุทั้ง
กรอน ถึงวันหนึ่งฟนหายไปจากปากเมื่อไหร ก็คงไดแตมองตากันปริบๆ  

 
ขอ  (1)  สาระสําคัญของสถานการณนี้คือขอใด 

ก. ปริมาณการดืม่น้ําอัดลม 
ข. ผลจากการดื่มน้ําอัดลม 
ค. เครื่องดื่มที่เดก็ ๆ นิยมรับประทาน 
ง. สวนผสมของน้ําอัดลม 

ขอ  (2) ขอมูลใดมีความนาเชื่อถือมากที่สุด   
  ก.  ดื่มน้ําอัดลมมาก ๆ จะทาํใหฟนหลุดหมดปาก 
  ข.  น้ําอัดลมมคีุณคาทางโภชนาการมาก 

ค.  ยิ่งดื่มน้ําอดัลมมากก็จะมีโอกาสฟนผมุาก 
  ง.  น้ําอัดลมนยิมดื่มเฉพาะในฤดูรอน 
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ขอ  (3)  ขอใดมีความเปนไปไดมากที่สุด   
 ก.  เด็กโตที่ดื่มน้ําอัดลมมีโอกาสฟนผุมากกวาเด็กเลก็ 
 ข.  ผูใหญไมมโีอกาสฟนผุเพราะดื่มน้าํอัดลม 
 ค.  เด็กเล็กที่ดื่มน้ําอัดลมมีโอกาสฟนผุมากกวาเด็กโต 
 ง.  การที่เด็กดืม่น้ําอัดลมนอยกวาวนัละ 4 แกวจะไมสงผลเสียอะไร 

 ขอ  (4)  จากสถานการณดังกลาวสรุปไดอยางไร  
ก. วัยผูใหญเทานั้นที่ควรดื่มน้าํอัดลม 
ข. การดื่มน้าํอัดลมไมสงผลเสยีตอคนทุกวัย 
ค. น้ําอัดลมเปนเครื่องดื่มยอดนิยมของคนทกุวัย 
ง. อยากมฟีนแข็งแรงไมควรดื่มน้ําอัดลม   
 

จงอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 5-8 

 

 
 ในปจจุบันยังคงมีผูที่สูบบุหร่ีเปนจํานวนมาก ทั้งเด็ก วัยรุน ผูใหญ ทั้งเพศชายและ

เพศหญิงทั้ง ๆ ที่มีการรณรงคใหเลิกสูบบุหร่ีกันอยางกวางขวาง  เพราะเปนเหตุใหเกิด
โรคภัยตาง ๆ มากมายทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  ไมวาจะเปนมะเร็งปอด ถุงลมโปงพองและ
ลาสุดมีผลการศึกษาของคณะแพทยอังกฤษ  พบวา การสูบบุหร่ีอาจทําใหติดเชื้อโรค
เอดสไดงายขึ้น จากการที่ไปทําใหการตอบโตของระบบภูมิคุมกันออนแรงลง  

 
ขอ  (5)  จากสถานการณดังกลาว ขอใดคือสาระสําคัญ 
 ก.  พิษภัยของการสูบบุหร่ี 
 ข.  จํานวนผูเสียชีวิตจากการสูบบุหร่ีมีมากขึ้น 
 ค.  โรคที่มาจากการสูบบุหร่ี 
 ง.  คานิยมของวัยรุนยุคใหม 
ขอ  (6)  จากสถานการณดังกลาว ขอมูลใดนาเชื่อถือมากที่สุด 
 ก.  วัยรุนทกุคนชอบสูบบุหร่ี   
 ข.  การสูบบุหร่ีทําใหโกเก 
 ค.  การสูบบุหร่ีทําใหภูมิคุมกันออนแอ 
 ง.  บุหร่ีเปนสญัลักษณของชายแท 
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ขอ  (7)  จากสถานการณดังกลาว ขอใดมีความเปนไปไดมากที่สุด 
 ก.  คนที่สูบบุหร่ีติดโรคเอดสไดงายกวาคนที่ไมสูบบุหร่ี 
 ข.  คนที่สูบบุหร่ีทุกคนจะเปนโรคมะเร็งปอด 
 ค.  โรคเอดสเกิดกับคนที่สูบบุหร่ี 
 ง.  คนที่สูบบุหร่ีทุกคนจะเปนโรคถุงลมโปงพอง 
ขอ  (8)  จากสถานการณดังกลาวนาจะสรุปไดตามขอใด 

ก.  วัยรุนสวนมากเปนโรคเอดสเพราะสาเหตุจากการสบูบุหร่ี 
 ข.  เพศชายสวนมากนิยมการสูบบุหร่ี 
 ค.  การสูบบุหร่ีสงผลเสียตอรางกายของตนเองและผูอ่ืน 
 ง.  การสูบบุหร่ีเปนคานยิมของคนในปจจุบัน 

 
จงอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 9-12 
 
 

ในโลกปจจุบันที่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเจริญกาวไกลแบบไมหยุดยั้ง รูปแบบของ
ส่ือตางๆ ก็ปรับตัวใหเขากับยุคสมัยไปดวย “เกม” ก็มีพัฒนาการเชนกัน ในอดีตอาจมีแค
เกมกด หรือวีดีโอเกม แตปจจุบันมีเกมใหเด็กเลือกเลนมากมาย ทั้งเกมคอมพิวเตอร เกม
เพลย สเตชั่น และเกมออนไลน ที่มีทั้งภาพ เสียง สีสัน และตัวละครในเกมที่โลดแลนอยู
หนาจออยางสมจริง-สมจัง เนื้อเร่ืองและรูปแบบของการแพชนะในเกมถูกพัฒนาใหชวน
ติดตาม จนยากที่เด็กๆ จะละมือจากเกมได  เด็กไทยจํานวนมากจึงใชเวลาอยูหนาจอ
คอมพิวเตอรโดยไมยอมทํากิจกรรมอื่นๆ ผลเสียก็คือ เด็กมักจะมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป
อยางเห็นไดชัด ไมวาจะเปนอารมณที่ฉุนเฉียวงายขึ้น หรือการตัดสินปญหาดวยคําวา 
“แพ” กับ “ชนะ” เทานั้น  นอกจากนี้ เด็กยังสามารถหาเกมเลนไดงาย เพราะแทบทุกบาน
จะมีเครื่องเลนเกมคอมพิวเตอร หากไมมีเด็กก็ไปใชบริการในรานเกมที่ตั้งอยูมากมายและ
มีใหเลือกจนนับไมถวน  
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ขอ  (9)  จากสถานการณดังกลาว ขอใดคือสาระสําคัญ 

ก.  พฤติกรรมที่ไมพงึประสงคของเด็ก 
 ข.  ผลเสียจากการเลนเกมของเด็ก   
 ค.  ผลเสียของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ง.  การใชเวลาวางของเดก็ 
ขอ  (10)  จากสถานการณดงักลาว ขอใดคือขอเท็จจริง 
 ก.  เกมมีความทันสมัยขึ้นตามยุคสมยั   
 ข.  พอแมควรสงเสริมใหลูกเลนเกมคอมพวิเตอร 
 ค.  การเลนเกมเปนทักษะพืน้ฐานของการใชคอมพิวเตอร 
 ง.  คอมพวิเตอรเปนสิ่งจาํเปนสําหรับเด็กยุคปจจุบัน 
ขอ  (11)  ขอใดมีความเปนไปไดมากที่สุด 

ก.  เด็กที่รูจักควบคุมอารมณจะทําใหประสบความสาํเร็จในการเลนเกม 
 ข.  การเลนเกมบอย ๆ ทําใหเด็กเปนคนกาวราว อารมณรุนแรง 
 ค.  การเลนเกมเปนการฝกความกลาหาญอยางหนึ่ง 
 ง.  การเลนเกมนาน ๆ เปนการฝกสมาธิใหกับเด็ก 
ขอ  (12)  จากสถานการณดงักลาวนาจะสรุปไดตามขอใด 

ก.  เกมคอมพวิเตอรใหประโยชนกบัเด็กมากมาย 
 ข.  ทุกบานควรมีการสงเสรมิใหเด็กเลนเกม 
 ค.  เกมทีม่ีความทนัสมยัและสมจริงยิง่สงผลเสียตอเด็ก   
 ง.  เด็ก ๆ ควรหันมาใชเวลาวางในการเลนเกม 
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จงอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 13-16 

 

 
อาหารที่มีขายมากมายหลายชนิดในทองตลาดทุกวันนี้ ไมวาจะเปนบรรดาขนมขบ

เคี้ยวที่มีสีสันสวยงามทั้งหลาย อาหารที่ปรุงสําเร็จบรรจุในภาชนะโฟม  อาหารหมักดอง
ในกะละมังพลาสติก อาหารทอดที่ใชน้ํามันเกา หรืออาหารปงยางที่ผูคนมักนิยมซื้อ
รับประทาน  แตหารูไมวามันแฝงไปดวยอันตรายอยางที่เราคาดไมถึง  ทุกครั้งที่เรา
รับประทานอาหารเหลานั้นไมตางอะไรกับการหยิบยื่นโอกาสใหกับโรคมะเร็งรายอันเปน
สาเหตุการเสียชีวิต 1 ใน 3 อันดับแรกของคนทั่วโลก และมีแนวโนมสูงขึ้นทุกป ทาง
การแพทยยืนยันวาสาเหตุและปจจัยเสี่ยงการเกิดโรคมะเร็ง เกิดจากสารกอมะเร็งที่
ปนเปอนในอาหารและเครื่องดื่ม เชน สารแอลฟาท็อกซินจากเชื้อรา, สารกอมะเร็งที่เกิด
จากการปง-ยางเนื้อสัตว, สารไนโตรซามินที่ใชในการถนอมอาหาร, สียอมผาที่นํามาผสม
อาหาร หรือเกิดจากเชื้อไวรัสบางชนิด เชน ไวรัสตับอักเสบชนิดบี และพยาธิใบไมในตับ 
นอกจากนี้ยังเกิดจากการสูบบุหร่ีและการกินเหลา 

 
ขอ  (13)  จากสถานการณดงักลาว ขอใดคือสาระสําคญั 

ก.  โรคที่ไมมีทางรักษาใหหายขาด 
 ข.  โรคที่ทุกคนตองเปน 
 ค.  โรคมะเร็งเกิดจากการรับประทานอาหาร 
 ง.  โรคที่ไมควรมองขาม 
ขอ  (14)  ขอมูลใดไมเกี่ยวของกับสถานการณดังกลาว 
 ก.  การหลีกเลีย่งขนมอบทัง้หลายเปนวีธีการปองกนัโรคมะเร็ง  
 ข.  คนที่สูบบุหร่ีและกินเหลามีโอกาสเปนโรคมะเร็งได 
 ค.  ควรนําเนื้อสัตวมาปรุงอาหารประเภทตม 
 ง.  เชื้อไวรัสทาํใหเกิดโรคมะเร็งได 
ขอ  (15)  ขอใดมีความเปนไปไดมากที่สุด 
 ก.  คนที่ดื่มเหลาทุกคนจะมโีอกาสเปนโรคมะเร็ง 

ข.  คนที่สูบบุหร่ีทุกคนจะมโีอกาสเปนโรคมะเร็ง 
 ค.  การรับประทานไสกรอกยางเปนประจาํ อาจทาํใหเปนมะเรง็ได  
 ง.  คนที่รับประทานผลไมดองเปนประจําจะชวยตานทานโรคมะเร็งได 
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ขอ  (16)  จากสถานการณดงักลาวนาจะสรุปไดตามขอใด 
 ก.  โรคมะเร็งเกิดจากการรับประทานอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะเพยีงอยางเดียว 

ข.  โรคมะเร็งนากลวัเปนแลวรักษาไมหาย 
 ค.  โรคมะเร็งเปนกนัทัว่โลก 
 ง.  การเลือกรบัประทานอาหารชวยปองกนัโรคมะเร็งได   
 

จงอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 17-20 

 

 
เมื่อไมนานมานี้มีขาวฮือฮาในบานเราจากกรณีที่มีผูพบวัตถุประหลาดคลายวุนใสที่

มวนตัวเปนทอนกลม เสนผาศูนยกลางราว ๆ 2 นิ้วกวา ๆ ยาว 5 นิ้ว และดานหัวโต กวา
ดานทายเล็กนอย โดยดานทายจะมีครีบสีขาวยื่นออกมาราว 2 เซนติเมตร ซึ่งตามรายงาน
ขาวกลาววา มีการพบวัตถุประหลาดดังกลาวในพื้นที่หลายแหงของประเทศไทยหลังพายุ
ฝนฟาคะนอง และมีประชาชนบางสวนเชื่อวาวัตถุประหลาดนี้อาจเปนสิ่งมีชีวิตที่มาจาก
ตางดาว บางก็เชื่อวาเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ประทานมาจากฟากฟา      บางรายถึงกับนํามาแช
น้ํารับประทานเพราะเชื่อวาจะทําใหหายจากโรคตาง ๆ และจะนําโชคลาภมาให  จน
กระทรวงสาธารณสุขตองออกมาประกาศใหระวังอันตรายพรอมใหรอผลการพิสูจนในเร็ว
วันนี้ 

 
ขอ  (17)  จากสถานการณขางตน ขอใดคือสาระสําคัญ 
 ก.  วัตถุประหลาดเกิดจากฝนตก 
 ข.  คนไทยเชื่อวาวัตถุประหลาดเปนของศกัดิ์สิทธิ ์
 ค.  ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข 
 ง.  ลักษณะของวัตถุประหลาด 
ขอ  (18)  จากสถานการณขางตน ขอมูลใดเปนจริงมากที่สุด 

ก.  วัตถุประหลาดมาจากตางดาว 
 ข.  วัตถุประหลาดอาจนาํโชคลาภมาให 
 ค.  วัตถุประหลาดเปนสิง่ทีม่าจากเบื้องบน 
 ง.  วัตถุประหลาดมีลักษณะคลายตัวหนอน   
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ขอ  (19)  จากสถานการณขางตน ขอใดมีความเปนไปไดมากที่สุด 

ก.  วัตถุประหลาดเปนสิง่มีชวีิต 
 ข.  วัตถุประหลาดมีลักษณะยืดไดหดได 
 ค.  วัตถุประหลาดอาจมีอันตราย  
 ง.  วัตถุประหลาดเปนสิง่ทีท่าํใหเกิดฝนตก 
ขอ  (20)  จากสถานการณขางตนนาจะสรุปไดตามขอใด 

ก.  มีเร่ืองแปลกประหลาดเกดิขึ้นในประเทศไทย 
 ข.  เวลาฝนตกจะมวีัตถุประหลาดตกลงมาเสมอ 
 ค.  ไมควรเชื่ออะไรจนกวาจะมีการพิสูจน   
 ง.  โชคมักจะมาจากฟากฟา 
 

จงอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 21-24 

 

ปจจุบันอนาคตของเด็กและเยาวชนไทยตกอยูในภาวะที่นาเปนหวงอยางยิ่ง  เพราะ
สาเหตุมาจากยาเสพติด  ความรุนแรง และ ส่ือลามกอนาจาร ที่กําลังแพรระบาดอยาง
หนักในสังคม  เปนเหตุใหบั่นทอนคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนใหเลวรายลงทุกวัน  
พฤติกรรมที่เด็กไดเห็นจากสื่อ ตาง ๆ เชน โทรทัศน  วีซีดี หรือหนังสือการตูนทําใหเด็กเกิด
การเลียนแบบ  ไมวาจะเปน  การหมกมุนกับเร่ืองเพศทั้งที่อยูในวัยไมเหมาะสม การแตง
กายที่เกินงาม การใชความรุนแรงตัดสินปญหา  หรือคานิยมในการดํารงชีวิตที่ฟุมเฟอย  
ซึ่งลวนบอนทําลายสังคมไทยใหออนแอลงอยางนาตกใจ  จากการศึกษามีขอมูลทางสถิติ
ที่นาตกใจวาในอีก 20  ปขางหนา  แนวโนมการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนที่เกี่ยวกับ
เพศ ยาเสพติด ความรุนแรงจะเพิ่มมากขึ้นจนนาวิตก เกิดปญหาการตั้งครรภกอนวัยอัน
ควร และความเสี่ยงของการติดเชื้อเอดสในกลุมเด็กและเยาวชนจะเพิ่มข้ึน 

 
ขอ  (21)  จากสถานการณขางตน เกีย่วของกับเรื่องใด 

ก.  การคายาเสพติดเด็กและเยาวชน 
 ข.  คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน   
 ค.  วิถีชวีิตของเด็กและเยาวชน 
 ง.  สุขภาพของเด็กและเยาวชน 
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ขอ  (22)  จากสถานการณขางตน ขอมูลใดนาเชื่อถือมากที่สุด 
 ก.  เด็กและเยาวชนที่ติดยาเสพติดมีโอกาสติดเชื้อเอดส 
 ข.  ความรูเรื่องเพศสามารถเรียนรูได 
 ค.  เด็กและเยาวชนมีความสามารถในการปองกันการตัง้ครรภได 
 ง.  เด็กและเยาวชนมีโอกาสรวมกิจกรรมมากมายในปจจุบัน   
ขอ  (23)  จากสถานการณขางตนนาจะมสีาเหตุมาจากขอใด 

ก.  การรับเอาวัฒนธรรมตางชาต ิ
 ข.  ความพยายามที่จะแสดงความเปนผูนาํของวยัรุน 
 ค.  การระบาดของยาเสพติด ความรนุแรง และส่ือลามกอนาจาร   
 ง.  การเลียนแบบพฤติกรรมจากผูใหญ 
ขอ  (24)  จากสถานการณขางตนนาจะสรปุไดตามขอใด 
 ก.  ยาเสพติด ความรนุแรงและสื่อลามก ทําลายคุณภาพชีวิตของเยาวชน   
 ข.  เด็กและเยาวชนเปนทอดทิ้งมากขึน้ 
 ค.  เด็กและเยาวชนจะเปนตวัการทําลายสงัคม 
 ง.   เด็กและเยาวชนเปนสมาชิกสวนมากของสังคม 
 

จงอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 25-28 

 
 

เด็ก ๆ กับขนมเปนของคูกันมาเปนเวลาชานานแลว  แตขนมสมัยกอนกับสมัยนี้มี
ความแตกตางกัน สมัยกอนขนมทําจากผลไมในทองถิ่นที่อุดมไปดวยสารอาหาร เชน  
กลวยบวดชี ฟกทองแกงบวด  แตงไทยน้ํากระทิ แตในปจจุบันขนมที่เด็ก ๆ รับประทาน
สวนใหญมีสวนผสมของแปง น้ําตาล เกลือ และผงชูรส  เด็ก ๆ ไมควรรับประทานมาก
เกินไป เพราะจะทําใหกินอาหารมื้อหลักไดนอย บางครั้งอาจไมกินอาหารมื้อหลักเลย ทํา
ใหเกิดภาวะขาดสารอาหาร สงผลตอการเจริญเติบโตของรางกาย  อาจสงผลตอสุขภาพ
ในชองปาก โดยเฉพาะโรคฟนผุ  นอกจากนี้ การกินขนมที่มีแปงและน้ําตาลเกินความ
จําเปนมีความเสี่ยงทําใหเกิดโรคอวนได 
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(25)  ขอใดคือสาระสําคัญจากสถานการณขางตน 

  ก.  การรับประทานขนมของเด็ก ๆ 
  ข.  ประเภทของขนมที่เด็ก ๆ ชอบรับประทาน 
  ค.  ความแตกตางของขนมในสมัยกอนกบัปจจุบัน 
  ง.  วธิีการทําขนมสําหรับเด็ก ๆ 
 (26)  จากสถานการณที่กลาวถึงขางตน  ขอใดเปนจริง 
  ก.  เด็กทุกคนตองรับประทานขนม 
  ข.  การรับประทานขนมทําใหรางกายเจรญิเติบโต 
  ค.  กลวยบวดชีเปนขนมที่ใหประโยชนตอรางกาย 
  ง.   ขนมสมัยกอนไมนากนิเทาขนมสมัยนี ้
 (27)  จากสถานการณที่กลาวถึงขางตน  ขอใดมีความเปนไปไดมากที่สุด 
  ก.  ขนมทุกชนดิตองใสแปงและเกลือ 
  ข.  การรับประทานขนมมาก ๆ ทําใหเกิดโรคอวน 
  ค.  ขนมทกุชนิดทาํใหอวน 
  ง.  โรคอวนมักเกิดกับเด็กทุกคน 

(28)  จากขอความที่กลาวถึงขางตน สรุปไดตามขอใด 
ก. การรับประทานขนมทุกชนิดทําใหเปนโรคอวน 
ข. การรับประทานขนมทุกชนิดทําใหเปนโรคฟนผ ุ

 ค.  การรับประทานขนมมากเกนิไปจะสงผลเสียตอรางกาย 
ง.  การรับประทานขนมทุกชนิดทาํใหเปนโรคขาดสารอาหาร 
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อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 29-32 
 

กระทรวงสาธารณสุขเตือนผูปกครองระวังภัยจากลูกโปงสวรรค เหตุอัดกาซไฮโดรเจน
ที่มีราคาถูก แตติดไฟและระเบิดงายหากอยูใกลความรอนหรือเปลวไฟ  ซึ่งกอนหนานี้
ลูกโปงสวรรคจะบรรจุกาซฮีเลียมติดไฟยากกวา แตมีราคาสูงกวากาซไฮโดรเจนถึง 3 เทา 
ถาหากซื้อลูกโปงสวรรคใหเด็กเลนครั้งละ 1  ลูก ก็จะไมมีอันตราย  ยกเวนลูกโปงระเบิด
แตกใกล ๆ หู เยื่อแกวหูอาจทะลุ ทําใหหูตึงได  จึงไมควรซื้อลูกโปงหลาย ๆ ลูกพรอมกัน
เพราะอันตรายจะมากเมื่อนําลูกโปงหลายลูกมารวมกันเปนพวงใหญเนื่องจากมีปริมาณ
กาซมาก เมื่อเกิดระเบิดหนึ่งลูกก็จะระเบิดติดตอกันทําใหมีความรอนและเปลวไฟลวก
ผิวหนัง  ผูปกครองควรดูแลการเลนของบุตรหลานอยางใกลชิดโดยเฉพาะในชวงเทศกาล
ลอยกระทงที่กําลังจะมาถึง  

 
 ขอ  (29)  ขอใดคือสาระสําคัญจากสถานการณขางตน  
  ก.  วิธีซื้อลูกโปงสวรรค 
  ข.  เทศกาลทีน่ิยมเลนลูกโปงสวรรค 
  ค.  สวนประกอบของลูกโปงสวรรค 
  ง.  ภัยจากลูกโปงสวรรค 
 ขอ  (30)  ขอใดไมเกี่ยวของกับสถานการณขางตน  
  ก.  ลูกโปงสวรรคมีกาซบรรจุอยูขางใน 
  ข.  ลูกโปงสวรรคในปจจุบันมีราคาแพง 
  ค.  หากลูกโปงสวรรคระเบิดจะทาํใหเกิดอันตราย 
  ง.  ลูกโปงสวรรคมักเลนในเทศกาลลอยกระทง 
 ขอ  (31)  จากสถานการณขางตน นาจะมสีาเหตุมาจากขอใด 
  ก.  การเลนที่ขาดความระมัดระวัง 
  ข.  การเลนของเลนที่มีราคาแพง 
  ค.  การเลนของเลนตามเทศกาล 
  ง.  การเลนของเลนที่มกีาซพษิ 
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 ขอ  (32)  จากสถานการณขางตน สรุปไดตามขอใด 
  ก.  ลูกโปงสวรรคเปนของเลนยอดนยิมของเด็ก ๆ 
  ข.  เด็ก ๆ ควรเลนของเลนกบัผูปกครอง 
  ค.  ของเลนบางอยางอาจแฝงดวยอนัตราย 
  ง.  ของเลนทกุชนิดชวยพัฒนาสมองใหแกเด็ก 
 
จงอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 33-36 

 
 

 วิถีชีวิตของชาวอีสาน มีประเพณีอันดีงามที่สืบทอดมาตั้งแตสมัยปูยาตายายมากมาย
ไมวาจะเปน  ประเพณีสงกรานต ประเพณีบุญบั้งไฟ  และประเพณีทําบุญตลอดปของชาว
อีสานหรือที่เรียกวา “ฮีตสิบสองครองสิบส่ี” แตเด็กรุนใหมแทบจะไมไดทราบถึงที่มาของ
ประเพณีเหลานั้นสักเทาใดนัก เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน ทําให
วัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ ก็เปล่ียนแปลงไปดวย  การจัดงานประเพณีตาง ๆ แมจะยงัคงมี
ใหเห็น  แตสวนมากก็จะเนนไปที่ความสนุกสนานเฮฮาเปนหลัก มีการดื่มสุรา การเลนการ
พนัน และการทะเลาะวิวาท  ชกตอยกัน  ซึ่งเปนภาพที่ปรากฎใหเห็นบอยคร้ังในการจัด
งานประเพณีตางๆ แทนที่จะเปนการเผยแพรประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามกลับทําใหเด็ก
รุนใหมรับเอาแนวทางที่ผิด ๆ ไปปฏิบัติตาม และอีกไมนานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามก็
คงจะคอย ๆ เลือนหายไปจากความทรงจําของลูกหลานชาวอีสานเปนแนแท 

 
 ขอ  (33)  จากสถานการณขางตน ขอใดคือสาระสําคัญ 
  ก.  การสืบทอดประเพณีอันดีงามของชาวอีสาน 
  ข.  การรักษาประเพณีและวัฒนธรรม 
  ค.  วัฒนธรรมประเพณีทีถู่กทําลาย 
  ง.  การปฏิบัติตนในฐานะชาวอีสาน 
 ขอ  (34)  ขอใดไมไดกลาวถงึ ในสถานการณขางตน  
  ก.  ในงานประเพณีตาง ๆ มีการเลนการพนนั 
  ข.  ประเพณีวฒันธรรมของชาวอีสานเปนที่รูจักไปทัว่โลก 
  ค.  ชาวอีสานมีประเพณีการทําบุญตลอดป 
  ง.  ความเปลีย่นแปลงของโลกทําใหสงผลตอประเพณีวฒันธรรมของชาวอีสาน  
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ขอ  (35)  จากสถานการณขางตน ขอใดมีความเปนไปไดมากที่สุด 
  ก.  อีกไมนานชาวอีสานจะไมมีวัฒนธรรมประเพณีที่ดงีาม 
  ข.  อีกไมนานจะไมมีการจัดงานประเพณตีาง ๆ ในภาคอีสาน 
  ค.  เด็กรุนใหมเทานัน้ทีเ่ปนผูรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
  ง.   อบายมุขและความเปลี่ยนแปลงของโลกทําใหประเพณีวัฒนธรรมของ 

ชาวอีสานเปลีย่นแปลงไป 
 ขอ  (36)  จากสถานการณขางตน สรุปไดตามขอใด 
  ก.  การเลนการพนนัเปนการทําลายประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
  ข.  ประเพณีวฒันธรรมของชาวอีสานจะไมมีผูสืบทอด 
  ค.  ประเพณีวฒันธรรมของชาวอีสานเนนเฉพาะความสนุกสนานเฮฮา 
  ง.  ชาวอีสานทุกคนควรชวยกันสืบทอดประเพณีอันดงีาม 
 
จงอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 37-40 

 
 

ขาวคราวสภาวะโลกรอน (global warming) ปรากฏใหเห็นบอยคร้ังขึ้น นับเปน
สัญญาณที่บงบอกใหชาวโลกไดรับรูวาโลกกําลังปวยจากน้ํามือของมนุษย สาเหตุหนึ่งที่
ทําใหโลกรอนนั้นเกิดจากกระบวนการใชพลังงานของเราที่ทําใหเกิดแกสเรือนกระจก
โดยเฉพาะ กาซคารบอนไดออกไซด อันเปนพลังงานที่มาจากการเผาไหมเชื้อเพลิง เมื่อ
เราใชพลังงานกันมาก กาซเรือนกระจกก็ยิ่งถูกปลอยออกมาหอหุมโลกมากขึ้น ทําใหโลก
รอนระอุอยางที่เปนอยูทุกวันนี้ สําหรับคนที่อาศัยอยูในเมืองใหญจะสังเกตเห็นไดวา
มลพิษในอากาศ มีระดับสูงขึ้นและสงผลตอชีวิตความเปนอยู ตอสุขภาพ เชน โรคที่
เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ  เราทุกคนจึงควรหันมามองเรื่องโลกรอนวาเปนอีกสิ่งหนึ่งที่
เราควรจะหันมารวมมือกันทําอะไรอยางเรงดวน เพื่อลดภาระไมใหโลกปวยลงไปมากกวา
นี้  
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ขอ  (37)  ขอใดคือสาระสําคัญจากสถานการณขางตน 
 ก.  สภาวะโลกรอนสงผลเสยีตอมนุษย   
 ข.  สภาวะโลกรอนทาํใหเกดิโรค 
 ค.  สภาวะโลกรอนเกิดขึ้นเฉพาะในเมืองใหญ 
 ง.  สภาวะโลกรอนทําใหโลกใชพลังงานมาก 
ขอ  (38)  ขอมูลใดไมเกี่ยวของกับสถานการณขางตน  
 ก.  เปลือกโลกมีลักษณะคลายกระจก  
 ข.  การใชพลงังานมากทาํใหเกิดสภาวะโลกรอน 
 ค.  สภาวะโลกรอนทาํใหเกดิมลพิษในอากาศ 
 ง.  คนที่อาศัยอยูในเมืองใหญมีโอกาสไดรับผลกระทบจากสภาวะโลกรอนมาก 
ขอ  (39)  จากสถานการณดงักลาวนาจะมสีาเหตุมาจากขอใด 

ก.  การอาศัยอยูในเมืองใหญ 
 ข.  การมีมลพษิในอากาศ 
 ค.  การไมดูแลรักษาสุขภาพอยางสม่าํเสมอ 
 ง.  การใชพลังงานของมนุษย   
ขอ  (40)  จากสถานการณดงักลาวนาจะสรุปไดตามขอใด 

ก.  สภาวะโลกรอนทาํใหมนุษยทุกคนเกดิโรคภัยตาง ๆ แตมีวิธีปองกันได 
 ข.  สภาวะโลกรอนจะรายแรงขึ้นทกุปและไมมีทางปองกนั 
 ค.  สภาวะโลกรอนเกิดจากกระทาํของมนษุย สงผลเสียตอมนุษย แตมี 

วิธีปองกันได  
 ง.  สภาวะโลกรอนเกิดจากมลพิษในอากาศและไมมีทางปองกนั 
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สมุดบันทึกประจําวันของนักเรียน 
ชื่อ-นามสกุล...........................................ชั้น........เลขท่ี...... 
ครูประจําชั้น...................................................................... 

 
 

 
 
 

โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรุงเทพมหานคร เขต 3 
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สมุดบันทึกประจําวันของนักเรียน 

 

ชื่อ-นามสกุล...........................................ชั้น........เลขท่ี...... 
ครูประจําชั้น........................................................................ 

 

วัตถุประสงค 
สมุดบันทึกนี้ใหนักเรียนบันทึกกิจกรรมที่ผูปกครองของ 

นักเรียนฝกใหนักเรียนคิดทุกวันโดยละเอียด 
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          วัน…………….. ที่ ….… เดือน ………..  พ.ศ. …….. 
 

กิจกรรมที่ทํารวมกับผูปกครอง 
กิจกรรมที่ 1 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
กิจกรรมที่ 2 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
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เอกสารแนวทางการพัฒนา 
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 

ฉบับสําหรับผูบริหาร ครู และผูปกครอง 

 

 
 

จัดทําโดย 
นางสาวเสาวนีย แสนคํา 

นิสิตสาขาวิจยัการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย
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คํานํา 

 
เอกสารแนวทางการพัฒนาทักษะการการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักเรียนเลมนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาและรวบรวมวิธีการพัฒนาทักษะการ
คิดอยางมีวิจารญาณเพื่อเปนแนวปฏิบัติแกผูบริหาร ครู และผูปกครองในการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยหวังวาเอกสารฉบับนี้จะมีประโยชนตอผูที่สนใจไม
มากก็นอย 

 
นางสาวเสาวนีย แสนคํา 

ผูวิจัย 
 
 
 
 

 
 

 
สารบัญ 

หนา 
คํานํา        ก 
สารบัญ        ข 
แนวปฏิบัติของผูปกครอง     1 
แนวปฏิบัติของผูบริหาร      6 
แนวปฏิบัติของครู      9 
บรรณานุกรม                 32 

ก ข 
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       แนวปฏิบัติของผูปกครอง 

 
ผูปกครองนับวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาใหบุตรหลานเกิด

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งการพัฒนานั้นผูปกครองสามารถทําได
ตลอดเวลาขณะอยูกับบุตรหลานโดยผานกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันเปน
โอกาสในการเรียนรู ตัวอยางเชนกิจกรรมดังตอไปนี้ (Iowa state Education 
Association, 2006 ; Ozkan,and Alpay, 1998 cited in Owu-Ewie, 2008; 
Lopes, 1995 cited in Owu-Ewie, 2008;) 

• การดูโทรทัศนหรือภาพยนตรรวมกับลูก แลวเปดเปนประเด็นให
สมาชิกในครอบครัวไดพูดอภิปรายรวมกัน 

• การใหลูกอานหนังสือ และเมื่อลูกอานหนังสือจบใหถามถึงแนวโนมของ
เหตุการณที่จะเกิดขึ้นตอไปวานาจะเปนอยางไร เพื่อกระตุนใหลูกเกิดการ
คิดจินตนาการ 

 
 
 

 
 
• การพาลูกไปซื้อของ ผูปกครองอาจตั้งคําถามกระตุนใหลูกไดฝก

ทักษะการคิดโดยการใหทายราคาของแตละชิ้น แลวถารวมของ
ทุ กชิ้ นทั้ ง หมดจะราคา เท า ไ ร  เ มื่ อ ลู กทาย เส ร็ จ จึ ง ให ดู
ใบเสร็จรับเงิน เปนตน 

• การใชเกมกระตุนทักษะการคิด เชน เกมบอกใบทายคํา เปน
ตน 

• การพาไปทัศนศึกษายังแหลงเรียนรูตาง ๆ เพื่อใหลูกได
คนพบความจริงดวยตนเอง โดยผูปกครองคอยสนับสนุน และ
แสดงความคิดเห็น เปนตน 
ในทุกกิจกรรมนั้นผูปกครองควรมีการใชคําถามทั้งปลายเปด

และปลายปด*กระตุนใหบุตรหลานไดคิด ใหเวลาในการตอบคําถาม
อยางเพียงพอ มีการใหรางวัลหรือพูดชื่นชมเพื่อเปนการใหกําลังใจ ควรรับ
ฟงขณะที่บุตรหลานพูด และตอบคําถามอยางตั้งใจ ซึ่งคําตอบจะไมตดัสนิ
อยางเด็ดขาดในขอคําถามนั้น ในการพัฒนาใหบุตรหลานเกิด 
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ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นผูปกครองจะตองมีการพัฒนาทักษะ

ดังตอไปนี้ (สมาคมเครือขายผูปกครองแหงชาติ, 2546)  
1) ทักษะการอธิบาย ไดแก  

 การฝกอธิบายความหมายจากขอมูลตาง ๆ 
 การฝกอธิบายรายละเอียดขององคประกอบกิจกรรม สิ่งของ, สถานที่, 
เหตุการณ เปนตน 

2) ทักษะการจําแนก แยกแยะ ไดแก 
 ฝกการแยกแยะหาเหตุผลองคประกอบที่ทําใหกิจกรรม, แผนการ, 
เปาหมาย,วัตถุประสงคที่ทําใหลมเหลว 
 ฝกแยกความคิดเห็นที่แตกตางหรือคลายกัน 

 
________________________________________ 
คําถามปลายเปด หมายถึง คําถามที่ผูตอบ ตอบไดอยางอิสระ ไมกําหนดคําตอบตายตัว คือเปดโอกาสใหผู
ถูกถามไดอธิบาย หรือพูดถึงแนวความคิดของตัวเองไดอยางอิสระ 
คําถามปด หมายถึง คําถามที่มีคําตอบแนนอน มีคําตอบใหเลือก คําถามตองการคําตอบเปนจํานวนหรือ
ตองการคําตอบเพียงใชหรือไม หรือเปนคําตอบสั้น ๆ ที่ไมมีการอธิบายรายละเอียด 
 

 
 ฝกแยกแยะขอมูลจากสื่อมวลชนแตละแหงวาแตกตางหรือ
เหมือนกันอยางไร และคิดถึงความเปนไปไดแคไหน เท็จจริง
อยางไร 
 แยกแยะขอคิดเห็นในเชิงทําลายหรือสรางสรรค 
 ฝกแยกขอดี ขอเสียของกิจกรรม, สิ่งของ, บุคคล , 
เหตุการณ 
 ฝกแยกแยะสาเหตุของปญหา/เหตุการณ/ปรากฏการณ/กิจกรรม และ
แนวทางแกไข เปนตน 

3) ทักษะการจัดหมวดหมู ไดแก การใหฝกจัดหมวดหมูของสิ่งตาง 
ๆ เชน พืช สัตวบก สัตวน้ํา เปนตน 
4) ทักษะการเปรียบเทียบ ไดแก การเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการ
กระทําที่ดี และไมดี เปนตน 
5) ทักษะการตีความหมายจากเหตุการณ, เรื่องราว, การกระทํา 
6) ทักษะการตั้งสมมุติฐาน โดยใหฝกตั้งสมมุติฐาน และติดตาม
ตรวจสอบดูวาเปนไปไดแคไหน สาเหตุที่ไมเปนไปตามนั้นเพราะ
อะไร ฝกคาดการณ เหตุการณที่จะเกิดขึ้น 

4 3 



 
187 

 

 
1) ทักษะการใหเหตุผล มีการฝกใชเหตุผลประกอบทุก ๆ ความคิด, การ
ตัดสินใจ, ขอสรุป, การกระทํา 
2) ทักษะการวิเคราะห เชนใหวิเคราะหวาสาเหตุเกิดจากอะไร เปนตน 
3) ทักษะการลงขอสรุป และตรวจสอบขอมูล 
4) ทักษะการนําเสนอขอมูล ฝกเสนอขอมูลในรูปภาพ, แผนภูมิ  
5) ทักษะการคาดการณ พยากรณ เชน หากลูกจะทําการสิ่งใดก็ใชคําถาม
ถามกอนวาถาหากทําแลวจะเปนอยางไร เหตุการณตอไปจะเกิดอะไรขึ้น 
เปนตน 
6) ทักษะการแสดงความคิดเห็น ผูปกครองตองเปดโอกาสใหลูกมีเวลาใน
การคิดและแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ และตองคอยชี้แนะวาสิ่งใดดี 
ไมดี ผิดหรือถูก เหมาะสมกับกาลเทศะ หรือไม เปนตน 

              
   สองมือของพอกับแมคือพลังอันยิ่งใหญ 

     ที่จะสรางภูมิคุมกันใหแกลูก 

 
                         แนวปฏิบัติของผูบริหาร 
 
ในการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น      

มีผูเชี่ยวชาญ นักจิตวิทยา นักการศึกษา นําเสนอถึงบทบาทของผูบริหาร
ไวนอยมาก ผูวิจัยไดทําการศึกษาและรวบรวมไดดังตอไปนี้ 

Perkins (1990 cited in Owu-Ewie, 2008) ไดนําเสนอบทบาท
ของผูบริหารหรือโรงเรียนในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณวาควรสรางบรรยากาศ สิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อกระตุนให
ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด บริหารจัดการจํานวนนักเรียนแตละหองให
มีความเหมาะสมอยาใหมีมากเกินไป และสรางผูนําในการดําเนินกิจกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

Bayer (1988) ไดนําเสนอวาควรใหมีการสงเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไวในหลักสูตรการเรียนการ
สอนของโรงเรียน และสงครูเขาทําการอบรมเกี่ยวกับวิธีการ เทคนิคการ
สอนที่มุงพัฒนาทักษะการคิด 
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เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้เปนวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ผูวิจัยจึง

ทําการศึกษาบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาการมีสวนรวมของครู และ
ผูปกครอง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ไดเสนอบทบาทของ
ผูบริหารหรือโรงเรียนในการพัฒนาการมีสวนรวมของครู และผูปกครองไวดังนี้ 

1) สรางความตระหนักใหครูเห็นคุณคาของการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การรวมกันพัฒนาผูเรียน 

2) รวมวางแผนกับครูเพื่อกําหนดนโยบายการสนับสนุนเครือขาย
ผูปกครองใหมีความเขมแข็ง 

3) รวมวางแผนกับครูเพื่อกําหนดนโยบายใหครูทําการประสานกับ
เครือขายผูปกครองเพื่อใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางเพียงพอและเหมาะ
ยิ่งขึ้น 

4) สนับสนุนเปาหมายและหลักการทํางานแบบรวมพลัง (collaborative 
partnership) เพื่อสรางความมุงมั่นใหเกิดการปฏิบัติการที่ยั่งยืน 

 
 

 
5) สรางความมั่นใจใหกับครูในโรงเรียนวาสามารถทํางานรวมกับ

ผูปกครองในการพัฒนาผูเรียนได 
6) สนับสนุนและสรางขวัญกําลังใจใหแกครูทุกคนในโรงเรียน 

 
 

 
 

อนาคตของเด็กไทย  
อยูที่ความเอาใจใสของครูทุกคน 

ดร.เกษม ศิริสัมพันธ

7 8 



 
189 

 

            
 

แนวปฏบิัติของครู 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้นครูสามารถพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณไดหลายหลายวิธี ซึ่งผูวิจัยทําการศึกษาจากเอกสาร หนังสือ 
บทความวิจัยของนักจิตวิทยา นักการศึกษา และ ผูเชี่ยวชาญ จึงไดแบงแนวปฏิบัติ
ของครูออกเปน 2 แบบ คือ กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมสนับสนุนการ
เรียนการสอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) กิจกรรมการเรียนการสอน 
นักการศึกษา นักจิตวิทยา และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณยังไดนําเสนอวิธีการสอนเทคนิคตาง ๆ แกครูในการพัฒนาการคิด
อยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียน ซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษาและรวบรวมไวไดแก การ
จัดการเรียนรูแบบจัดกรอบมโนทัศน (Tyler, 2004 cite in Wilgis & McConnell, 
2008) การจัดการเรียนการเรียนการสอนแบบรวมมือ (Johnson & Johnson, 
1993 cited in Dam & Volman, 2004) การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายเปน
กลุม (Dennick and Exley 1998 cited in Dam & Volman, 2004) เทคนิคการใช 
 

 
 
คําถาม (Walker, 2003; Wang and et all, 2008) การจัดการเรียนการ
สอนแบบปญหาเปนฐาน (Wang and et all, 2008) การจัดการเรียนการ
สอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ (Walker, 2003) การจัดการเรียนการสอน
โดยใชสถานการณจําลอง (Sullivan – Mann, and et all, 2009) และ
เทคนิค K-W-L (Walker, 2003) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

1.1) การจัดการเรียนรูแบบจัดกรอบมโนทัศน (concept 
mapping) การจัดการเรียนรูแบบจัดกรอบมโนทัศนเปนวิธีการสอนที่จะ
ชวยใหผูเรียนมีระบบการสังเคราะหและมีการจัดลําดับที่ดีซึ่งจะสงผลให
ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการสื่อสารเพิ่มขึ้น
เปนกระบวนการที่เนนใหผูเรียนนํามโนทัศนในเนื้อหาสาระที่ไดเรียนรูมา
จัดระบบ จัดลําดับ และเชื่อมโยงความสัมพันธแตละมโนทัศนที่มีความ
เกี่ยวของกันเขาดวยกัน ทําใหเกิดกรอบมโนทัศนขึ้น (Tyler, 2004 cite in 
Wilgis & McConnell, 2008) ซึ่งสามารถนําเสนอไดหลายรูปแบบขึ้นอยู
กับความเหมาะสมตามลักษณะของขอมูล ไดแก ผังมโนทัศน แผนที่
ความคิด ผังแสดงความสัมพันธแบบโครงสรางตนไม แผนภูมิเวนน เปนตน 
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1.2) การจัดการเรียนการเรียนการสอนแบบรวมมือ (cooperative 

learning)  
การจัดการเรียนการเรียนการสอนแบบรวมมือ (cooperative learning) 

นั้นสามารถพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแกผูเรียนได (Johnson & 
Johnson, 1993 cited in Dam & Volman, 2004) ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนดังกลาวมีหลายเทคนิค ผูวิจัยไดทําการศึกษาและขอนําเสนอไว 15 เทคนิค 
(Kagan, 1995) ดังนี้  

1) เทคนิคแบงปนความสําเร็จ (STAD : Student Teams Achievement 
Division) เปนการรวมมือกันระหวางสมาชิกในกลุม โดยทุกคนจะตองพัฒนา
ความรูของตนเองในเรื่องที่ผูสอนกําหนด ซึ่งจะมีการชวยเหลือติวความรูใหแกกัน 
มีการทดสอบความรูเปนรายบุคคลแทนการแขงขัน และรวมคะแนนเปนกลุม กลุม
ที่ไดคะแนนมากที่สุดจะเปนฝายชนะ เหมาะสําหรับใชกับการเรียนการสอนใน
บทเรียนที่มีเนื้อหาไมอยากเกินไปนัก  

 
 
 
 

 
2) เทคนิคการจัดทีมแขงขัน (TGT : Team Games Tournament) 

เปนเทคนิคการจัดกลุมเชนเดียวกับ STAD แตไมมีการสอบทุกสัปดาห แต
ละทีมที่มีความสามารถเทากันจะแขงขันตอบปญหา มีการจัดกลุมใหมทุก
สัปดาหโดยพิจารณาจากความสามารถของแตละบุคคล คะแนนของกลุม
จะไดจากคะแนนของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับกลุมอื่น ๆ รวมกัน แลว
จัดใหมีการใหรางวัลกับกลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงถึงเกณฑที่กําหนดไว 
เหมาะสําหรับการเรียนการสอนที่ตองการใหกลุมผูเรียนไดศึกษาประเด็น 
หรือปญหาที่มีคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว ซึ่งเปนคําตอบที่ชัดเจน 
เชน คณิตศาสตร การใชภาษา ภูมิศาสตร ผูเรียนมีโอกาสไดชวยกันศึกษา
หาคําตอบ เปนการแบงปนความรูรวมกัน  

3) เทคนิคการตอเรื่องราว (Jigsaw) เปนเทคนิคที่ใชในการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมใหมีการรวมมือระหวางสมาชิกในกลุมโดยผูสอนจัดกลุม
ผูเรียนใหมีความสามารถคละกัน และเตรียมหัวขอที่จะเรียนเปนหัวขอ
ยอย ใหเทากับจํานวนสมาชิกของแตละกลุม จากนั้นผูเรียนที่อานหัวขอ
ยอยเดียวกันมานั่งดวยกัน เพื่อทํางาน ซักถาม และทํากิจกรรม ซึ่งเรียกวา
กลุมเชี่ยวชาญ (expert group) สมาชิกทุก ๆ คนรวมมือกันอภิปรายหรือ 
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ทํางานอยางเทาเทียมกันโดยใชเวลาตามที่ผูสอนกําหนด ซึ่งผูเรียนแตละ

คนในกลุมผูเชี่ยวชาญ กลับมายังกลุมของตน จากนั้นผลัดเปลี่ยนกันอธิบายให
เพื่อนสมาชิกในกลุมฟง แลวผูสอนทําการทดสอบผูเรียนทั้งหอง คะแนนของ
สมาชิกแตละคนในกลุมรวมเปนคะแนนกลุม กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดจะไดรับการ
ติดประกาศเทคนิคนี้เหมาะสําหรับการเรียนการสอนในเนื้อหาจากตําราซึ่งไมยาก
เกินไปนัก 

4) เทคนิคกลุมสืบคน (GI : Group Investigation) เปนเทคนิคการเรียนรู
แบบรวมมือที่จัดผูเรียนออกเปนกลุม แตละกลุมมีสมาชิก 2-6 คน แลวรวมกันเลอืก
หัวเรื่องที่ตองการศึกษาคนควา สมาชิกในกลุมแบงงานกันทํา มีการวางแผน การ
ดําเนินงานตามแผน การวิเคราะหและสังเคราะหงานที่ทํา การนําเสนอผลงาน หรอื
รายงานตอหนาชั้น การใหรางวัลหรือคะแนนใหเปนกลุม เทคนิคนี้เหมาะสําหรับ
การฝกผูเรียนใหรูจักสืบคนความรูหรือการวางแผนสืบสวนเพื่อแกปญหา หรือการ
หาคําตอบในประเด็นที่สนใจ กอนการดําเนินกิจกรรมผูสอนควรฝกทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการคิด ตลอดจนทักษะทางสังคมใหแกผูเรียนกอน  

5) เทคนิคเพื่อนคูคิด (Think ? Pair ? Share) เปนเทคนิคที่ผูสอนใชคูกับ
วิธีสอนแบบอื่น เรียกกันวา เทคนิคคูคิด เปนเทคนิคที่ผูสอนตั้งคําถามหรือกําหนด 

 
ปญหาใหแกผูเรียน ซึ่งอาจจะเปนใบงานหรือแบบฝกหัดก็ได และใหผูเรียน
แตละคนคิดหาคําตอบของตนกอน แลวจับคูกับเพื่อนอภิปรายหาคําตอบ 
เมื่อมั่นใจวาคําตอบของตนถูกตองแลวจึงนําคําตอบไปอธิบายใหเพื่อนทั้ง
ชั้นฟง  

6) เทคนิคคูคิดสี่สหาย (Think ? Pair ? Square) เปนเทคนิคที่
ผูสอนตั้งคําถามหรือกําหนดปญหาใหแกผูเรียน ซึ่งผูสอนอาจจะทําเปนใบ
งาน หรือแบบฝกหัดก็ได ใหผูเรียนแตละคนตอบคําถามหรือตอบปญหา
ดวยตนเองกอน แลวจับคูกับเพื่อนนําคําตอบไปผลัดกันอภิปรายกับเพื่อน 
ตอจากนั้นไปจับคูกัน 2 คู รวมเปน 4 คน ผูเรียนทั้ง 4 คน ผลัดกันอธิบาย
คําตอบดวยความมั่นใจ  

7) เทคนิคคูตรวจสอบ (Pairs Check) เปนเทคนิคที่ผูสอนตั้ง
คําถามหรือกําหนดปญหา (โจทย) ใหกับผูเรียน จัดทําเปนใบงานหรือ
แบบฝกหัดที่มีคําถามหรือโจทยหลายขอ จํานวนขอจะเปนเลขคู ผูเรียนจะ
จับคูกันเมื่อไดรับโจทยหรือปญหาจากผูสอน คนหนึ่งจะทําหนาที่ตอบ
คําถามหรือแกปญหาโจทย อีกคนหนึ่งจะทําหนาที่สังเกตและตรวจสอบ 
และในคําถามขอตอไปก็จะสลับหนาที่กัน เมื่อตอบคําถามหรือแกปญหา 
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โจทยครบ 2 ขอ แลวใหสมาชิกทั้งสองคู (ซึ่งจัดในกลุมเดียวกัน) เปรียบเทียบ
คําตอบซึ่งกันและกันเหมาะสมกับใบงาน หรือแบบฝกหัดที่ไมยากและไมซับซอน  

8) เทคนิคการสัมภาษณ 3 ขั้นตอน (Three ? Step Interview) เปนเทคนิค
ที่ฝกใหผูเรียนแตละคนไดมีประสบการณในการสัมภาษณบุคคลและเก็บใจความ
สําคัญ หรืออาจจะเปนการสรุปความคิดรวบยอดในเรื่องที่เรียน  

9) เทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads Together) เหมาะสมกับการ
ทบทวนความรู หรือตรวจสอบความรูความเขาใจ ผูสอนใชคําถาม ถามผูเรียน และ
ใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันคิดหาคําตอบ และผูสอนสุมเรียกสมาชิกคนหนึ่งของ
กลุมใดกลุมหนึ่งออกมาตอบคําถาม  

10) เทคนิคเลาเรื่องรอบวง (Round robin) เปนเทคนิคที่สมาชิกทุกคนใน
กลุมไดผลัดกันเลาประสบการณ ความรูที่ตนเองไดศึกษามา ตลอดจนสิ่งที่ตน
ประทับใจใหแกเพื่อนๆ ในกลุมฟงทีละคน หรืออาจจะเปนเรื่องที่สมาชิกในกลุม
ตองการจะเสนอแนะแสดงความคิดเห็น แนะนําตนเอง พูดถึงสวนดีของเพื่อน 
ยกตัวอยางการกระทําของบุคคลที่สอดคลองกับเรื่องที่เรียนไปแลวหรือที่กําลังจะ
เรียน เปนตน โดยสมาชิกทุกคนไดใชเวลาในการเลาเทาๆ กัน หรือใกลเคียงกัน ซึ่ง
จะเปนการฝกใหผูเรียนเปนคนมีความรูและเทคนิคการเลาเรื่องเปนอยางดี  

 
11) เทคนิคโตะกลม (Roundtable) เปนเทคนิคที่ฝกใหผูเรียนได

รวมมือกันตอบคําถามหรือตอบปญหา โดยใชวิธีเขียนตอบรวมกัน โดยเริ่ม
จากสมาชิกคนหนึ่งเปนผูเริ่มเขียนตอบกอนแลวสงตอไปยังสมาชิกคนอื่น 
แลวสมาชิกคนตอไปจะอานคําตอบของเพื่อนแลวเขียนเพิ่มเติม และสง
ตอไปยังสมาชิกคนตอไป ซึ่งจะอานคําตอบของเพื่อนๆ ที่ตอบมาแลวจึงจะ
เขียนเพิ่มเติม ทําเชนนี้ไปเรื่อยๆ จนหมดสมาชิกในกลุม  

12) เทคนิคการเรียนรวมกัน (Learning Together) เปนเทคนิคที่
ผูเรียนชวยกันทํางานโดยมีการแบงหนาที่กัน โดยแตละคนจะมีโอกาสได
ทําหนาที่ที่แบงกันนั้นทุกหนาที่เปนจํานวนเทาๆ กัน ถือวาผลงานที่ทํา
รวมกันนั้นสมาชิกทุกคนยอมรับและเขาใจแบบฝกหรืองานชิ้นนั้น หลังจาก
นั้นก็มีการตรวจคําตอบ ซึ่งผูสอนจะเปนคนตรวจหรืออาจจะใหกลุมอื่น
เปนผูตรวจ โดยผลัดกันตรวจหรืออาจจะหมุนเวียนกัน  

13) เทคนิคชวยกันคิดชวยกันเรียน (TAI : Team Assisted  
Individualization) เปนเทคนิคที่จัดใหสมาชิกของกลุม 4 คนมีระดับ
ความรูตางกัน โดยครูจะเรียกใหตัวแทนของแตละกลุมที่มีความรูระดับ
เดียวกันมาสอนเนื้อหาความรู  แลวใหตัวแทนของแตละกลุมกลับไปสอน 
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เพื่อนในกลุมและใหผูเรียนทําขอสอบโดยไมมีการชวยเหลือกัน ใชกับการทบทวน
บทเรียนหรืออธิบายบทเรียน เมื่อผูสอนและผูเรียนไดอภิปรายความรูในบทเรียน
หรือทบทวนบทเรียนจนเขาใจดีแลว ผูสอนจะนําแบบฝกหรือใบงานใหผูเรียนแตละ
คนทํา เมื่อทําเสร็จแลวใหผูเรียนจับคูกันภายในกลุม เพื่อตรวจสอบความถูกตอง
จากแบบเฉลยที่ผูสอนแจกใหและผลัดกันอธิบายสิ่งที่สงสัย ตอจากนั้นผูสอนจะทํา
การทดสอบพรอมกันทุกคนและนําคะแนนของสมาชิกของกลุมมารวมกันและหา
คาเฉลี่ย กลุมใดไดคะแนนสูงสุดจะไดรับรางวัลหรือไดรับการประกาศชื่อติดปาย
นิเทศ 

14) เทคนิคการเรียนแบบรวมมือรวมกลุม (Co-op Co-op) ผูเรียนชวยกัน
อภิปรายหัวขอที่จะศึกษาแบงหัวขอใหญเปนหัวขอยอย แลวจัดผูเรียนเขากลุมตาม
ความสามารถที่แตกตางกัน กลุมเลือกหัวขอที่จะศึกษาตามความสนใจของกลุม 
กลุมแบงหัวขอยอยเปนหัวขอเล็ก เพื่อผูเรียนแตละคนในกลุมเลือกไปศึกษาและมี
การกําหนดบทบาทและหนาที่ของแตละคนภายในกลุมแลว ผูเรียนศึกษาเรื่องที่ตน
เลือกและนําเสนอตอกลุม กลุมรวบรวมหัวขอตาง ๆ จากผูเรียนทุกคนในกลุม แลว
รายงานผลงานหนาชั้นเรียน แลวจึงประเมินผลงานของกลุม 

 

 
15) เทคนิคการใหขอมูลยอนกลับแบบหมุนเวียน (Rotating 

Feedback) เปนเทคนิคที่สมาชิกทุกคนในแตละกลุมใหขอมูลยอนกลับ ซึง่
อาจเปนขอคิด ขอเสนอแนะ ขอดี ขอบกพรอง ตอผลงานของกลุมอื่นๆ 
โดยหมุนเวียนไปทีละกลุมจนครบอยางเปนระบบ หรืออาจมีกําหนดเวลา
ใหแตละกลุมดวยก็ได 

1.3) การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายเปนกลุมยอย 
(discuss methods of small group)  

การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายเปนกลุมยอย  คือ 
กระบวนการที่ ผู สอนใช ในการชวยให ผู เ รียนเกิดการเรียนรู ตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดโดยการจัดผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ ประมาณ 4-8 คน 
และให ผู เ รียนในกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล  ความคิดเห็นและ
ประสบการณในประเด็นที่กําหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปน
ขอสรุปของกลุม 
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1.4) เทคนิคการใชคําถาม (Walker, 2003; Wang and et all, 2008)  
นักการศึกษา ผูเชี่ยวหลายทานไดกลาวถึงเทคนิคการใชคําถามวาเปน

เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนที่สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณได ซึ่งผูวิจัยทําการศึกษาเกี่ยวกับเทคนิคการใชคําถาม มี
รายละเอียดดังนี้ 

 การใชคําถามระดับความรู ความจํา (Knowledge) การเรียนรูระดับนี้
เปนการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถตอบไดวาสิ่งที่ไดเรียนรูมามีสาระอะไรบาง ซึ่งการที่
สามารถตอบไดนั้น ไดมาจากการจดจําเปนสําคัญ ดังนั้น คําถามที่ใชในการ
ทดสอบการเรียนรูในระดับนี้ จึงมักเปนคําถามที่ถามถึงขอมูล สาระ รายละเอียด
ของสิ่งที่เรียนรู และใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่บงชี้วาตนมีความรูความจําในเรื่อง
นั้นๆ (ทิศนา แขมมณี, 2551)  

 การใชคําถามระดับความเขาใจ (Comprehension) หมายถึงการเรียนรู
ในระดับที่ผูเรียนเขาใจความหมาย ความสัมพันธและโครงสรางของสิ่งที่เรียนและ
สามารถอธิบายสิ่งที่เรียนรูในเรื่องนั้นมาแลว จะสามารถแสดงออกไดหลายทาง เชน 
สามารถตีความได แปลความได เปรียบเทียบได บอกความแตกตางได เปนตน  

 

 
ดังนั้นคําถามในระดับนี้ จึงมักเปนคําถามที่ชวยใหผูเรียนแสดง

พฤติกรรมที่บงชี้ถึงความเขาใจของตนในเรื่องนั้นๆ  
  การใชคําถามการเรียนรูในระดับการนําไปใช (application) 
หมายถึงการเรียนรูในระดับที่ผูเรียนสามารถนําขอมูล ความรู และความ
เขาใจที่ไดเรียนรูมาไปใชในการหาคําตอบและแกปญหาในสถานการณ
ตาง ๆ ดังนั้นคําถามในระดับนี้จึงมักประกอบดวยสถานการณที่ผูเรียน
จะตองดึงความรู คามเขาใจ มาใชในการหาคําตอบโดยผูเรียนมีพฤติกรรม
ที่บงชี้ถึงการเรียนรูในระดับสามารถนําไปใชได  
  การใชคําถามระดับการวิเคราะห (analysis) หมายถึงการ
เรียนรูในระดับที่ผูเรียนตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดที่
ลึกซึ้งขึ้นเนื่องจากไมสามารถหาคําตอบไดจากขอมูลที่แยกแยะนั้น หรือ
อีกนัยหนึ่งคือการเรียนรูในระดับที่ผูเรียนสามารถจับไดวาอะไรเปนสาเหตุ 
เหตุผล หรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง 

 การใชคําถามระดับการสังเคราะห (synthesis) หมายถึงการ
เรียนรูที่อยูในระดับที่ผูเรียนสามารถ (1) คิด ประดิษฐ สิ่งใหม ขึ้นมาได ซึ่ง
อาจอยูในรูปของสิ่งประดิษฐ ความคิด หรือ ภาษา (2)ทํานายสถานการณ 
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ในอนาคตได (3) คิดวิธีการแกปญหาได (แตแตกตางจากการแกปญหาในขั้นการ
นําไปใช ซึ่งจะมีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียว แตวิธีการแกปญหาในขั้นนี้ อาจมี
คําตอบไดหลายคําตอบพฤติกรรมที่สามารถบงชี้การเรียนรูในระดับนี้  

 การใชคําถามระดับการประเมินผล(evaluation) หมายถึงการเรียนรูใน
ระดับที่ผูเรียนตองใชการตัดสินคุณคา ซึ่งก็หมายความวา ผูเรียนจะตองสามารถ
ตั้งเกณฑในการประเมินหรือตัดสินคุณคาตางๆได และแสดงความคิดเห็นเรื่องนั้น
ได  

1.5) การจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ (role play)  
Dennick & Exley (1998, cited in Angeli & Valanides, 2008) ได

สนับสนนุวาการเรียนการสอนโดยใชบทบาทสมมติเปนรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่สามารถพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียนได ซึ่งทิศนา 
แขมมณี (2551:242-243) ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบการ
เรียนการสอนโดยใชบทบาทสมมติไวดังรายละเอียดดังนี ้
 ขั้นที่ 1 นําเสนอสถานการณปญหาและบทบาทสมมติ ผูสอนนําเสนอ
สถานการณ ปญหา และบทบาทสมมติ ที่มีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริงและ 
 

 
มีระดับความยากงายเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน 
บทบาทสมมติที่กําหนด 
 ขั้นที่ 2 เลือกผูแสดง ผูสอนและผูเรียนจะรวมกันเลือกผูแสดง หรือ
ใหผูเรียนอาสาสมัครก็ได แลวแตความเหมาะสมกับวัตถุประสงคและการ
วินิจฉัยของผูสอน 
 ขั้นที่  3 จัดฉาก  การจัดฉากนั้นจัดไดตามความพรอมและ
สภาพการณที่เปนอยู 
 ขั้นที่ 4 เตรียมผูสังเกตการณ กอนการแสดงผูสอนจะตองเตรียม
ผูชมวา ควรสังเกตอะไร และปฏิบัติตัวอยางไร เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่ดี 
 ขั้นที่ 5 แสดง ผูแสดงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการที่จะทําให
ผูชมเขาใจเรื่องราวหรือเหตุการณ ผูแสดงจะตองแสดงออกตามบทบาทที่
ตนไดรับใหดีที่สุด 
 ขั้นที่ 6 อภิปรายและประเมินผล การอภิปรายผลสวนใหญจะ
แบงเปนกลุมยอย การอภิปรายจะเปนการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เหตุการณ การแสดงออกของผูแสดง และควรเปดโอกาสใหผูแสดงได
แสดงความคิดเห็นดวย 
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 ขั้นที่ 7 แสดงเพิ่มเติม ควรมีการแสดงเพิ่มเติม หากผูเรียนเสนอแนะ
ทางออกอื่นนอกเหนือจากที่ไดแสดงไปแลว 
 ขั้นที่ 8 อภิปรายและประเมินผลอีกครั้ง หลังจากการแสดงเพิ่มเติมกลุม
ควรอภิปราย และประเมินผลเกี่ยวกับการแสดงครั้งใหมดวย 
 ขั้นที่ 9 แลกเปลี่ยนประสบการณและสรุปการเรียนรู แตละกลุมสรุปผล
การอภิปรายของกลุมตน และหาขอสรุปรวม หรือการเรียนรูที่ไดรับเกี่ยวกับ
ความรูสึกความคิดเห็น คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมของบุคคล ผลที่
ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
6) การจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง 

(Simulation) (Sullivan – Mann, and et all, 2009)  
วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง คือกระบวนการที่ผูสอนใชใน

การชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยใหผูเรียน
ลงไปเลนในสถานการณที่มีบทบาท ขอมูล และกติกาการเลน ที่สะทอน
ความเปนจริง และมีปฏิสัมพันธกับสิ่งตางๆ ที่อยูในสถานการณนั้น โดยใช
ขอมูลที่มีสภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริง ในการตัดสินใจและ
แกปญหาตางๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะสงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกัน
กับที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง 
 1.7) เทคนิค K-W-L (Walker, 2003) ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

1) ขั้น K (What you know) 
 เปนขั้นของการเตรียมความรูพื้นฐานกอนอาน แลวใหผูเรียน
ชวยกันระดมสมองในสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรู และใหผูเรียนทําการบันทึก
ความคิดเห็นที่เกิดจากการระดมสมอง ซึ่งอาจทําไดหลายวิธีเชน ผูสอน
และผูเรียนชวยกันบันทึกบนกระดานดําในรูปของแผนที่ความคิด(Mind 
Map)หรือแผนผังใยแมงมุม (Web Diagram )ใหชัดเจน เปนตน 
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2) ขั้น W (What you want to know) 

• การตั้งจุดมุงหมายในการอาน เชน นักเรียนตองการรูอะไรเพิ่มเติมอีกบาง 
? เปนตน 

• ผูเรียนเขียนคําถามผูสอนใหผูเรียนเขียนคําถามที่ตนมีลงในกระดาษให
มากที่สุดแลวผูเรียนหาคําตอบ 

 3) ขั้น L (What you have learned) 
     หลังจากที่ผูเรียนอานขอความแลว ใหผูเรียนเขียนคําตอบที่ไดลงใน
กระดาษเปลารวมทั้งเขียนขอมูลอื่นๆ ที่ศึกษาเพิ่มเติมได แตไมไดตั้งคําถามไว 
     การบันทึกขอมูลตามกิจกรรมในขั้น K W และ L นั้นผูสอนควรใหผูเรียน
บันทึกโดยใชตาราง 3 ชองดังตัวอยางขางลาง 
 

K 
(ผูเรียนรูอะไรบาง) 

W 
(ผูเรียนตองการรู

อะไรบาง) 

L 
(ผูเรียนไดเรียนรูอะไร) 

   
  

4.ขั้นการเขียนสรุปและนําเสนอ 

  
    กิจกรรมในขั้นนี้เปนกิจกรรมเพิ่มเติมในขึ้นตอนหลัก KWL หลังจาก
ผูเรียนไดเรียนรูและเขียนขอมูลความรูที่ไดในขั้น WและL แลว ใหผูเขียน
นําขอมูลที่ไดมาปรับแผนผังความคิดเดิมที่ผูเรียนเขียนไวในขั้น K ซึ่ง
อาจจะมีการตัดทอนเพิ่มเติม หรือจัดระบบขอมูลใหมเพื่อผังความคิดมี
ความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  

 
1.8) การจัดการเรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Wang 

and et all, 2008) 
การสอนแบบการแกปญหาเปนฐาน หมายถึง การสอนโดยให

นักเรียนลงมือแกปญหาที่เขาเผชิญอยูจริง และมีความหมายตอตัวเขา 
ปญหาเปนตัวกระตุนใหนักเรียนลงมือคนควาแสวงหาคําตอบดวยตนเอง 
ขั้นตอนในการสอนประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี ้
  1) ขั้นนาํนักเรียนเขาสูปญหา ทําโดยบอกจุดมุงหมายของ
บทเรียน อธิบายแผนงานทีจ่ําเปนตองทาํเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
ตามจุดมุงหมาย จูงใจใหนักเรียนเลือกปญหาและวิธีแกปญหาดวยตนเอง 
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2) ขั้นเสนอแนะแหลงขอมูล ทําโดยแนะแหลงขอมูลที่จะนํามาใชในการ

แกปญหาเพื่อใหนักเรียนใชในการศึกษาหาคําตอบ 
  3) ขั้นชวยเหลอืใหนักเรียนคนควาหาคําตอบทั้งเปนรายบุคคลและเปน
กลุม ทําโดยการสนับสนุน สงเสริม ใหกําลงัใจในการรวบรวมขอมูล ทําการทดลอง
คนหาคําตอบของปญหา 
  4) ขั้นพัฒนาและเสนอผลงานการแกปญหา ทําโดยใหนกัเรียนวาง
แผนการนําเสนอผลงาน การแลกเปลี่ยนการเสนอผลงานกับผูอื่น 
  5) ขั้นวิเคราะหและประเมนิกระบวนการแกปญหา ทําโดยชวยใหนกัเรียน
สะทอนถึงวิธกีารและกระบวนการในการหาคําตอบที่ใชในการแกปญหา 

2. กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน 
นอกเหนือจากการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในกิจกรรม

การเรียนการสอนแลว ผูสอนควรมีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อ
ชวยใหผูเรียนเกิดทักษะดังกลาวอีกดวย ซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษา และรวบรวมได
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

อุษณีย โพธิสุข (2537:101-102) ไดเสนอแนวการสอนเพื่อใหเกิดการคิด
อยางมีวิจารณญาณ สรุปไดดังนี้ 

 
1) ประสบการณตรง การใหนักเรียนศึกษาเรื่องชุมชนของตนเอง เชน 

โรงพยาบาล โรงพัก ตลาด ถามเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทําอยูมีอะไรบาง มี
ประโยชนอะไร ฯลฯ 

2) ไปทัศนศึกษา ทดลองปฏิบัติสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 
3) การทําวิจัย หรือการศึกษาหาความรู ความจริงดวยตนเอง

เปนทักษะการเรียนดวยตนเองใหเด็กไดมีขั้นตอนในการศึกษาอยาง
ถูกตอง 

4) การใชกิจกรรมเปนสื่อกระตุนความคิด เชน การพาไปดูการ
โตวาที การจัดโตวาที การอภิปรายในหัวขอตางๆ การจัดมุมหรือชมรมนัก
คิด ฯลฯ 

5) ใหนักเรียนไดมีโอกาสเสนอผลงานสิ่งที่ตนเองศึกษามาให
ผูอื่นฟงอาจเปนเพื่อนระดับเดียวกัน หรือเพื่อนตางระดับหรือใหคนทั่วไป
ไดฟง 

6) กิจกรรมกลุม การระดมพลังสมอง (brain storming) การ
ระดมความคิดการไตรตรอง 
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ความคิดของกลุม รวมถึงการวิจารณอยางมีเหตุผล การวิจารณในทางสรางสรรค
ลวนเปนทักษะระดับสูงของทางสติปญญาและทางสังคมทั้งสิ้น 

ศูนยอินโนเทค (INNOTECT, 1991 อางถึงในอรพรรณ พรสีมา, 2543 
:40-42 ) ไดเสนอกิจกรรมที่จําเปนตอการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี้ 

1) ฝกทักษะการอธิบายความจากขอมูล อธิบายเกี่ยวกับรายละเอียดของ
องคประกอบของกิจกรรม สิ่งของ สถานที่ และเหตุการณตางๆ 

2) ฝกทักษะการแยกแยะ และจัดหมวดหมู ไดแก  
• ฝกแยกแยะองคประกอบ ที่ทําใหกิจกรรมลมเหลวหรือความ

เลวรายของสถานการณ 
• ฝกแยกแยะความคิดเห็นที่แตกตางหรือคลายกันของบุคคล หรือ

กลุมบุคคลวาแตกตางหรือเหมือนกันอยางไร 
• ฝกแยกแยะ และจําแนกขอมูลที่เปนจริง และที่เปนเพียงความ

คิดเห็นออกจากกัน 
• ฝกแยกแยะขาวสารขอมูลที่ไดรับจากสื่อมวลชน และแหลงขอมูล

อื่นวามีความเหมือนหรือตางกันอยางไร 
 

 
• ฝกแยกแยะขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เราเห็นวา
สมเหตุสมผล และที่ไมสมเหตุสมผล 

• ฝกแยกแยะขอคิดเห็นในเชิงทําลาย และสรางสรรคของ
นักเรียน นักการเมืองและนักวิเคราะหวิจารณ 

• ฝกแยกความคิดเห็นยอยๆ ที่ปนอยูในบทความ คํา
บรรยายของบุคคลตาง ๆ ใหนักเรียนฝกสรางเกณฑใน
การตัดสินความถูกตอง ความเหมาะสม ความดี และ
ความงามของสิ่งตางๆ 

• ฝกทักษะการจัดหมวดหมูขอมูลและความคิดเห็น 
3) ฝกทักษะการตีความหมาย เชน การตีความหมายจาก

การตูนและรูปภาพ เปนตน 
4) ฝกทักษะการใหเหตุและผลของปรากฏการณ กิจกรรม และ

ใหเหตุผลประกอบขอสรุปของตน 
 
 
 

29 30 



 
200 

 

 
ฝกทักษะการลงขอสรุป เชน 

• ฝกสรุปประเด็นการสนทนา การอภิปราย และการเสนอขอคิดเห็น 
• ฝกสรุปผลจากขอมูลที่วิเคราะหและจัดหมวดหมูไว 
• ฝกสรุปโดยยึดขอเท็จจริง 
• ฝกตัดสินการสรุปที่ถูกตอง และที่ผิดพลาดของบุคคลจากขอมูลที่

กําหนดให 
5) ฝกทักษะการหาขอมูลจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได เพื่อนํามาใช

สนับสนุนความคิดเห็น และขอเท็จจริงที่ตนตองการกลาวอาง 
6)  ฝกเลือกเกณฑที่ตนนํามาใชในการตัดสินสื่อตางๆ 
7) ฝกตรวจสอบสมมติฐานที่ตนตั้งขึ้น และฝกตรวจสอบความถูกตอง 

เหมาะสม ของความคิดเห็นที่คลายๆ กันของบุคคล 
8) ฝกจัดลําดับความสําเร็จของเหตุการณ 
9) ฝกทักษะการทํานายและพยากรณเหตุการณ เชน ฝกทํานาย

เกี่ยวกับผลดีผลรายที่จะตามมาจากเหตุการณ 
10) ฝกเสนอขอมูลในรูปของแผนภูมิและรูปภาพ 
11) ฝกมองหาขอลําเอียงของตนเองในเรื่องตางๆ 

 
จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ขางตน สรุปไดวา การพัฒนาใหผูเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ
นั้น ผูสอนตองมีการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน  ในทุก
กิจกรรมขณะผูเรียนอยูในโรงเรียน ซึ่งในกิจกรรมการเรียนการสอนผูสอน
ควรสรางบรรยากาศแบบประชาธิปไตย สื่อสารปฏิสัมพันธกับนักเรียนใน
ทางบวก รับฟง ตอบรับการฟง เกื้อหนุน ใหกําลังใจ ยอมรับความคิด
แปลก ๆ เพื่อสรางกําลังใจใหกลาคิดแปลกๆ ใหมๆ ตอไปเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูในระยะเริ่มตน และควรใชคําถามกระตุนในทุกกิจกรรม ทักษะ
พื้นฐานที่จะนําไปสูการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
ผูเรียน ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการตั้ง
สมมุติฐาน ทักษะการบันทึกสิ่งที่ไดเรียนรู ทักษะการจําแนก แยกแยะ 
ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการตีความหมาย ทักษะการใหเหตุผล 
ทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปโดยใชเหตุผล เปดโอกาสใหผูเรียนได
พูดแสดงความคิดเห็น พูดโตแยงดวยเหตุผล พูดอภิปราย ซึ่งผูสอนอาจให
ทํากิจกรรมเปนรายบุคคล จับคูทํากิจกรรม ทํากิจกรรมเปนกลุมเล็ก และ
กลุมใหญ เปนตน  
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