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The main objectives of this research were : 1) to analyze the problems and 

needs to improve competencies of teachers at the community learning centers. 2) to 

develop a non-formal educational model based on the concepts of Self-directed 

Learning and Accelerated Learning which were designed for improving the teachers' 

competencies. 3) to study the results from implementing the non-formal educational 

model. 4) to analyze supporting and obstructive factors of using a model. This was 

a Quasi-experimental research using non-randomized control groups pretest-posttest 

design. Using content analYSis and descriptive statistics. The population was 

teachers at the community learning centers in Thailand. 

The major findings were as follows: 1) there was insufficient training offered 

for the teachers. Their problem is lacking of knowledge about adult learning 

arrangement. They need to be developed in class room research , adult learning 

arrangements, creating innovative learning tools, and using learning contracts. 2) 

The training model comprises job duties, needs, physical environment, and the 

design of curriculum, evaluation, learning activities, physical environment and 

development steps of ACCELERATE. 3) the result of using the model has been 

shown enhancement of the 3 competencies of the experimental group that were 

higher than the control group at 0.05 significant level. 4) the supporting factors were 

atmosphere, contents, activities learning arrangement, and trainer, the obstructive 

factors were unsuitable place, inability trainer, lack of time, resources, and budget. 
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในชวงหาทศวรรษที่ผานมา  กระแสแนวคิดทุนนิยมมีความรุนแรง  ไดเกิดการ
พัฒนาอยางรวดเร็วในทุกๆ ดาน  เกิดนวัตกรรมใหมๆ ขึ้นมาอยางมากมาย  สงผลใหการใช
ชีวติมีความสะดวกสบายมากขึ้น  แตในขณะเดียวกันพัฒนาการดังกลาวทําใหเกิดวิกฤตขึ้น
อยางมากมายกับทุกประเทศท่ีรวมอยูในกระแสทุนนิยม  ประเทศไทยเปนหนึ่งในประเทศที่
ไดรับผลกระทบดังกลาว  มองในมิติของความยั่งยืน  ประเทศไทยขาดภาวะสมดุล  มีปญหาที่
เกิดจากสภาพสังคมภายในประเทศและสภาพของปญหาที่มีผลกระทบมาจากสภาพภายนอก
ประเทศ  ผลจากวิกฤตเศรษฐกิจทําใหอัตราการวางงานสูงขึ้น  มีปญหาทางสังคมอ่ืนๆ ตามมา  
เชน  ความยากจน  ยาเสพติด  อาชญากรรม  ครอบครัวแตกแยกเปนตน   ระเบียบใหมของ
โลกทั้งในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติที่มาพรอมกับโลกาภิวตัน  ไดสรางความรุนแรงใน
การแขงขันขึน้  มีความจําเปนที่จะตองเสริมสรางฐานความรูที่เขมแขง็ใหกับประเทศ  เพ่ือ
ความสามารถในการปรับตวั  รูเทาทันไมใหอยูในฐานะผูเสียเปรยีบ   ในบรรดาปญหาท่ีเกิดขึ้น 
ปญหาที่สงผลเสียตอประเทศเปนอยางมาก คือปญหาคุณภาพการศึกษาของประชากรไทยโดย
เฉลี่ยต่ําลง และมีมาตรฐานคอนขางต่ําเม่ือเทียบกับอีกหลายประเทศในระดับเดียวกัน 
(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2545) 

สภาพของสังคมไทยที่ระบไุวในแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545 – 2559)  
แสดงใหเห็นถงึผลกระทบจากโลกาภิวตัน  นอกเหนือจากปญหาที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาที่ขาด
ความสมดุล  สังคมไทยยังไดรับผลกระทบจากวิกฤตเิศรษฐกิจโลก  รวมไปถึงการที่ตองพัฒนา
ศักยภาพของประเทศใหสามารถแขงขันกับนานาชาตใินยคุน้ี   ทําใหมีความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองสรางฐานความรูที่เขมแข็งใหกับประเทศ    แผนการศึกษาแหงชาติฉบบัน้ียังระบุทศิทาง
ใหมสําหรับการพัฒนาสังคมไทย  ดังมีความตอนหนึ่งดังน้ี 

สังคมทุกวันน้ีและในอนาคตเปนสังคมฐานความรูที่การเรียนรู ความรูและ
นวัตกรรมเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสงเสรมิและสราง
สภาพการณเพ่ือการเรียนรูอยางตอเน่ือง    เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  ประสิทธิภาพ รวมทั้ง         
ขีดความสามารถ ของคนสวนใหญในประเทศ  โดยยึดหลักการใหทกุภาคสวนของสังคมเขามามี
สวนรวมในการกําหนดและตัดสินใจในกิจกรรมสาธารณะที่เก่ียวของกับตนเองและชุมชนทองถิน่  
การสนับสนุนใหสังคมทุกสวนและทุกระดับไดการพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพ  (คณะกรรมการ
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การศึกษาแหงชาติ , 2545)   จะเห็นไดวาประเด็นสําคญัคือการพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  ประสิทธิภาพและขดีความสามารถใหแกประชากรสวนใหญ 

จากขอมูลจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ป ของศูนย
ปฏิบตัิการกระทรวงศึกษาธกิารในตารางที่ 1  แสดงใหเห็นความสอดคลองของปญหาดาน
การศึกษาของประชากรไทย   

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ป ในป 2550 – 2552      
(ศูนยปฏบิตัิการกระทรวงศกึษาธิการ ,2553) 

ป 2550 2551 2552 

จํานวนปการศึกษาเฉลี่ย 8.7 8.8 8.9 

ขอความสําคญัสวนหนึ่งใน พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
มาตรา 4 กลาววา “การศึกษาภาคบังคบั” หมายความวา การศึกษาชั้นปที่หน่ึงถึงชั้นปที่เกาของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ (พระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ, 2545) เม่ือนํามาพิจารณาประกอบกับขอมูลในตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวาประชากรในวัย
ทํางานของชาติสวนใหญมีจํานวนปการศกึษาเฉลี่ยนอยกวาจํานวนปการศึกษาทีกํ่าหนดไวใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  เม่ือพิจารณาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 10  ซ่ึงใหความสําคญัดานการศึกษาของประชาชน  ไดตั้งเปาหมาย  คนไทยจะมี
การศึกษาเฉลีย่ 10 ป (คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2553)  เห็นไดวา
เปาหมายดังกลาวก็ไมสามารถบรรลุได 

เม่ือมองในดานความสามารถในการแขงขนัของประเทศ  ปญหาสําคัญที่ทําให
อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยยังไมดีเทาที่ควรนั้น  สืบเนื่องมาจากปญหา
ดานศักยภาพของคนไทย  เห็นไดวาผลติภาพแรงงานที่ต่ํากวาหลายประเทศในเอเชีย  ทั้งน้ี
แรงงานไทยสวนใหญมีการศึกษานอย คอื ประมาณรอยละ 60 มีการศึกษาไมเกินระดับ
ประถมศึกษา (เลขาธิการสภาการศึกษา, 2547)  ปญหาการขาดความรูของคนไทยยังคงเปน
ปญหาสําคัญของชาติ  เห็นไดจาก ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย พ.ศ. 2551  ซ่ึง
เปนผลการจัดลําดับความสามารถในการแขงขันของสถาบันจัดการเพื่อการพัฒนา 
(International Institution of Management Development  : IMD) ซ่ึงไดจัดลําดับขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศตางๆ จํานวน  55  ประเทศ  พบวาในดานการศึกษา
ประเทศไทยอยูในอันดับที่ 47  (กิตติศักด์ิ พรหมรัตน, 2551) 
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กลาวโดยสรุป ปญหาดานประชากรขาดการศึกษาที่พอเพียง  เปนปญหาสําคัญ
ระดับชาติที่บัน่ทอนการพัฒนาประเทศมาเปนระยะเวลายาวนาน  ปญหาดังกลาวน้ียิ่งสงผลเสีย
มากขึ้นอยางเดนชัด   ซ่ึงเปนสิ่งที่ทุกภาคสวนในประเทศไดตระหนักถึงเปนอยางดี   รัฐบาลและ
ทุกฝายที่มีหนาที่เก่ียวของไดดําเนินการ  เพ่ือหาทางแกไขปญหาน้ี   เห็นไดจาก การกําหนด
ทิศทางการแกไขที่ชัดเจน  อาทิ  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2542 ที่เปลี่ยน
การศึกษาภาคบังคับจากจํานวน 6 ป เปนจํานวน 9 ป  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545 – 
2559) ทีต่ระหนักถึงปญหา และกําหนดแนวทางในการสรางสภาพการณใหเกิดการเรียนรูของ
ประชากรอยางตอเน่ือง   รวมทั้งพระราชบัญญัตสิงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย พ.ศ. 2551  ดังมีความสําคัญที่กลาวไวใน มาตรา 5 ดังน้ี  เพ่ือประโยชนในการสงเสริม
และสนบัสนุนการศึกษา ใหบุคคลไดรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยาง
ทั่วถึงและมีคณุภาพตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ โดยใหบุคคลซ่ึงไดรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไปแลวหรือไมก็ตาม มีสิทธิไดรับการศึกษาในรปูแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษา
ตามอัธยาศยัได แลวแตกรณี ทั้งน้ี ตามกระบวนการ และการดําเนินการที่ไดบัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

ธงทอง จันทรางศุ (2553) กลาววา “ หากประเทศไทยตองการสงเสริมให
ประชากรในวยัทํางานและประชากรโดยทั่วไปมีจํานวนปการศึกษาที่เพ่ิมขึ้น นอกจากการจัด
การศึกษาในระบบอยางมีคณุภาพแลว เราจะตองเรงจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหมีความหลากหลายมากขึ้น เพ่ือใหสามารถสนองตอวถิชีีวติและความตองการของ
กลุมผูดอยโอกาส ตางๆ ถาทําเชนนี้ได   จะสงผลใหปการศึกษาเฉลีย่ของประชากรไทยสูงขึ้น “  

การศึกษานอกระบบโรงเรยีนหรือการศึกษานอกโรงเรียนเปนการศกึษารูปแบบ
หน่ึงที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคนเพือ่เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักหนวยงานหนึ่งที่มีหนาที่
รับผิดชอบในการจัดการศึกษานอกโรงเรยีนโดยตรง  โดยจัดการศึกษานอกโรงเรยีนใน 3 
ประเภท คือ การศึกษาสายสามัญ  การศึกษาสายอาชีพ  และการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับ
กลุมเปาหมายผูดอยโอกาสพลาดหรือขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรยีน  ไดมีโอกาส
ศึกษาหาความรู  ฝกทักษะ และพัฒนาเจตคติ  เพ่ือการดําเนินชีวติที่มีความสุขสมควรตาม
อัตภาพ  และเปนกําลังสําคญัในการพัฒนาประเทศ (ชลทติย เอ่ียมสําอางคและคนอ่ืนๆ, 2551) 

การจัดการศึกษานอกระบบนี้ บุคลากรหลักในการปฏบิัติงาน ไดแก ครูศูนยการ
เรียนชุมชน  ทําหนาที่ใหคาํปรึกษา แนะแนว จัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูทุก
ประเภท พรอมทั้งใหบริการ สื่อสารการเรียนการสอนแกนักศึกษาและประชาชน จัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษานอกโรงเรยีนสายสามัญและสายอาชพี สงเสริมสนับสนุน อํานวย
ความสะดวก และประสานงานเครือขาย หนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน สถานประกอบการ 
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และประชาชนใหเกิด ความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการดําเนินงานของศูนยการเรียน
ชุมชน จัดกิจกรรมการเรียนรู หรือกิจกรรม พัฒนาคุณภาพชีวติและงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
โดยปฏิบัติงานวันละไมนอยกวา 8 ชั่วโมงติดกัน และสปัดาหละไมนอยกวา 5 วัน  (สํานักงาน 
กศน., 2552) 

สํานักงาน กศน. (2553) กลาวถึงแนวคิดและหลักการศูนยการเรียนชุมชน วา
หัวใจสําคัญของศูนยการเรยีนชุมชน คือ ความเขมแข็งและความมีศกัยภาพของครูประจําศูนย
การเรียนชุมชน ครูประจําศนูยการเรียนชมุชนเปนผูปฏบิัติงานในลักษณะประจําทีศู่นยการเรียน
ชุมชน  ทําหนาที่จัดกิจกรรมและอํานวยความสะดวกในการเรียนรูแกประชาชนกลุมเปาหมาย 
บทบาทสําคญัของครูประจําศูนยการเรียนชุมชนจะแตกตางไปจากครูในระบบโรงเรียน จะไมได
เปนผูสอนเนือ้หาวิชาความรูแตเพียงอยางเดียว แตจะตองเปนผูสอนวิธีการแสวงหาความรูโดย
ใหผูเรียนเปนตัวตั้ง เปนศูนยกลางและเปนผูกําหนด ครูจะเปนผูเบิกทางและนําไปสูการเรียนรู 
เปนผูกระตุนและจุดไฟแหงความใฝรูใหกับผูเรียน  และเปนที่พ่ึงในการปรึกษาแนะนําใหผูเรียน
ไดรูจักแกไขปญหาใหกับตนเองได ครูประจําศูนยการเรยีนชุมชนจึงเปรียบเสมือน "ผูเบิกทาง
แหงปญญาและจุดไฟแหงการเรียนรู" เพ่ือนําประชาชนและชุมชนไปสูการเรียนรูตลอดชวีิต 
กอใหเกิดความเขมแขง็และการพ่ึงพาตนเองของชุมชนไดตอไป 

ในการศึกษานอกระบบที่จัดโดย ศูนยการเรียนรูชุมชน  ครูมีสวนสําคัญที่ชวย
ใหผูเรียนสามารถเรียนจนจบ ทั้งน้ีเพราะครูใหความเอาใจใส คอยตดิตามนักศึกษาอยางใกลชิด 
ใหความเปนกันเอง พรอมใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเปนอยางดี คอยใหกําลังใจ ใหคําปรึกษาแก
นักศึกษา มีความมานะบากบั่นตอการมาพบกลุม มาทํากิจกรรมโครงงาน มารวมทํากิจกรรม
การพัฒนาคุณภาพชวีิต ครูมีความเสียสละทั้งเวลาและคาใชจายในการติดตาม สงขาวคราวถึง
นักศึกษา มีความอดทน และพยายามเขาใจนักศึกษา กลุมนักศึกษาภาคเหนือใหความชื่นชมครู 
เพราะพฤติกรรมของครูที่สามารถเปนตนแบบใหกับนักศึกษาไดเปนอยางดี (ชลทติย เอ่ียม
สําอางค และคนอ่ืนๆ, 2551) 

ฝายบริหารจัดการและผูเรยีนในศูนยการเรียนชุมชน  ใหความเห็นที่ตรงกันวา 
องคประกอบที่สําคัญที่จะชวยใหผูเรียนประสบความสาํเร็จจากการเรียน  คือครูศูนยการเรียน
ชุมชน  ในขณะที่สวนของครูศูนยการเรียนชุมชนเองนั้น  ประสบปญหาหลายประการ เชน  
สัดสวนครตูอนักศึกษาโดยเฉลี่ยคือ 10,007  ตอ 1,979,762 หรือคิดเปน 1 ตอ 197  (ศูนย
ปฏิบตัิการกระทรวงศึกษาธกิาร  , 2552)   เม่ือวิเคราะหในรายละเอียดพบวาอัตราสวนครตูอ
จํานวนนักศึกษา พบวาครู 1 คน รับผิดชอบนักศึกษาไมต่ํากวา 80 คน ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ในภาคกลาง และในพืน้ที่ชุมชนเมือง สวนใหญรับผิดชอบนักศึกษาประมาณ 
100-120 คน ทั้งน้ี รับผิดชอบนักศึกษาทัง้ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ครูศนูยการเรียนชมุชนทุกคนมีภาระงานอ่ืน เชน เปนเจาหนาที่ธุรการ 
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เปนเจาหนาที ่IT เปนผูสงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพ เปนผูรับผิดชอบโครงการพิเศษอ่ืนๆ ที่
ดําเนินการในพื้นที่ที่ครูรับผดิชอบดูแลดวย (ชลทติย เอ่ียมสําอางค และคนอ่ืนๆ, 2551) 

คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงครูศูนยการเรียนชุมชนตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวา
ปริญญา-ตรีทางการศึกษา หรือ ทางอ่ืนเทียบเทาไมต่ํากวาน้ี (สํานักงาน กศน., 2552)  ครูศูนย
การเรียนชุมชนทั้งหมด   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเปนอยางต่ํา และบางสวนกําลัง
ศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรบัณฑติและระดับปริญญาโท บางคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท มีประสบการณในการเปนครมูาแลวสูงสุดเกือบ 20 ป นอยที่สุด 1 ป ทั้งน้ี ครูศูนย
การเรียนชุมชนสวนใหญมีประสบการณในการเปนครูมาแลว 4 ป (ชลทติย เอ่ียมสาํอางค และ 
คนอ่ืนๆ, 2551)  แมวาครูทกุคนมีวุฒิขั้นต่ําคือปริญญาตรี แต ปจจุบนันี้มีครูศูนยการเรียนชุมชน
ที่จบสาขาครศุาสตร หรือ การศึกษาศาสตร ไมถึง 5-10% (หทัยรัตน  ดีประเสริฐ, 2551) 

ครูศูนยการเรียนชุมชนทุกคนไดเขารับการอบรมแบบเผชิญหนา (face to face) 
อยางนอยปละไมต่ํากวา 2 คร้ัง มีบางคนที่ไดเขารับการอบรมถึงปละ 6 คร้ัง เน้ือหาหลักสูตร
ของการอบรมสวนใหญมักเปนเรื่องกวางๆ ที่มีความสมัพันธกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การใชโปรแกรม IT งานทะเบียน การจัดทําหลักฐาน และโครงการพเิศษอ่ืนๆ ซ่ึงไมสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการจําเปนของครูรายบคุคลมากนัก สําหรับการพัฒนาครู โดย
การอบรมตามหมวดวิชาน้ัน มีการดําเนินการบางในบางสถานศึกษา โดยครูมักไดรับการ
สนับสนุนใหเขารับการอบรมเก่ียวกับ  เทคนิคการสอนในหมวดวชิาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และภาษาอังกฤษ ทั้งน้ีเน่ืองจากเห็นวาเปนวชิาที่ยากแกการเขาใจ และนักศึกษาสอบไมผาน
เปนจํานวนมากในขณะที่หมวดวิชาอ่ืนๆไดรับการสนับสนุนรองลงมา (ชลทติย เอ่ียมสําอางค 
และคนอ่ืนๆ, 2551) 

ครูศูนยการเรียนชุมชนไมจําเปนตองจบการศึกษาดานครุศาสตรหรือการ
ศึกษาศาสตร  และครศููนยการเรียนชุมชนบางคนจะตองสอนนักศึกษา กศน.ตั้งแตระดับ
ประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษา  ตามหลักสูตรประมาณ 2 ป  และสอนทุกวิชา ในขณะที่ครู
ศูนยการเรียนชุมชนบางคนจะสอนเพียงหนึ่งระดับ ถาหาก กศน.ยังเปดรับผูที่จบทุกสาขามา
เปนครูศนูยการเรียนชุมชน  ปญหาคุณภาพการศึกษาจะยังเหมือนเดิม และตองการให
นักศึกษากศน. ทดสอบประเมินผลสัมฤทธิการเรียนนักศึกษาโดยใชขอสอบกลาง (NT)  อยาก
ใหมีหลักสูตรอบรมครูศูนยการเรียนรู  ทีไ่มไดจบการศกึษาทางดานครุศาสตร ศึกษาศาสตร มา
โดยตรง  เพ่ือปูพ้ืนฐานการสอน และยกระดับความรูครูศูนยการเรียนรูชุมชนเดิมไปดวย  
เพ่ือใหครูศูนยการเรียนรูชมุชนมีคุณภาพ  และสอนนักศึกษาใหคุณภาพตามที่สังคมตองการ  
(หทัยรัตน  ดีประเสรฐิ, 2551) 
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ประเด็นปญหาเหลาน้ีสอดคลองกับ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
ทั้งปงบประมาณ 2551 จํานวน 100 สถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ปงบประมาณ 2552 เบื้องตนในชวงแรก 204 สถานศึกษานั้น มาตรฐานที่ใชประเมินภายนอก 
มาตรฐานที่ 2 การศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐาน มีผลการประเมินอยูในระดับพอใชเปนสวนใหญ 
ซ่ึงเปนผลการประเมินที่สะทอนใหเห็นวาผลการจัดการศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐาน  ยังไมเปนที่
นาพอใจ ผลการประเมินภายนอกนี้ ผูบรหิารสถานศึกษาและคร ูกศน. ไดประสบและเขาใจมา
กอนหนาน้ีแลวนอกจากนี้ผลการสอบภาคเรียนที่ 1/2551 เม่ือใชขอสอบกลางในการประเมินผล
ปลายภาคเรยีน นักศึกษาสอบผานจํานวนนอยโดยเฉพาะหมวดวิชาหลักคือ คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย แตหมวดวชิาที่เหลือก็มีจํานวนนักศึกษาสอบผาน
นอยเชนกันสภาพการณและผลดังกลาวเปนประเด็นทีผู่บริหารสถานศึกษาและครู กศน. 
จําเปนตองระดมสมองเพื่อเรงรีบพัฒนาใหเกิดการเปลีย่นแปลงที่ดีขึน้ และพัฒนาคุณภาพให
มากขึ้น (ปาน  กิมป, 2552) 

เม่ือนําผลประเมินการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ. 2542 ในชวง 9 ป (พ.ศ. 2542 – 2551) ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
มาพิจารณา พบวาหลายเรือ่งประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับโครงสราง
หนวยงานการศึกษาใหมีเอกภาพ  อยางไรก็ตามยังมีประเด็นปญหาท่ีตองเรงปรบัปรุงแกไข  
พัฒนาและสานตอ  มีหลายประเด็นที่สะทอนเชื่อมโยงถึงขอจํากัดในการใชศูนยการเรียนชุมชน 
หรือ “ศรช.“ เปนกลไกเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนและการสรางสังคมแหงการ
เรียนรูในชุมชน  ตามกรอบบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวเพียงกลไกเดียว  ซ่ึงขอเทจ็จริงดังกลาว
เปนเหตผุลรองรับที่สําคัญในการใช กศน.ตําบล เปนกลไกเสริมพลังการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ชุมชนอีกกลไกหน่ึง  โดย กศน.ตําบล เปนหนวยงานในสังกัด กศน.อําเภอ มีฐานะเปนหนวยจัด
กิจกรรมทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต
ของประชาชนและการสรางสังคมแหงการเรียนรู (สํานักงาน กศน.,2552) ดังน้ัน ครู ศรช. หรือ 
ครูศูนยการเรียนชุมชน จึงเปลี่ยนเปนครู กศน.ตําบล โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการจัดการ 
ใหเกิดกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต  เพ่ือขับเคลื่อน กศน.ตําบล 
ดังน้ี (สํานักงาน กศน.,2553)  

1. การวางแผนจัดการเรียนรูตลอดชวีิต โดยมีหนาที่ที่สําคัญในสวนน้ีคือการทํา
ฐานขอมูลชุมชน  การจัดทําเวทีประชาคมรวมกับองคกรปกครองทองถิ่นและหนวยงานตางๆ 
เพ่ือจัดทําแผนชุมชนที่ระบคุวามตองการในการพัฒนาชุมชนหรือความตองการการเรียนรู ของ
ประชาชนในชมุชน 

2.การจัดทํากิจกรรมการเรียนรูของ กศน.ตําบล หนาทีท่ี่สําคัญในสวนนี้คือการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการศึกษาตอเน่ือง หลักสูตรระยะสัน้เพ่ือพัฒนาอาชีพ (วิชาทํา
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มาหากิน)  การพัฒนาทักษะชวีติ  การพัฒนาสังคมและชุมชน  รวมทั้งกิจกรรมที่เก่ียวของเพ่ือ
สงเสริมการดําเนินงาน 

3.การใหบริการการเรียนรูใน กศน.ตําบล โดยเฉพาะกิจกรรมศูนยขอมูล
ขาวสารชุมชน  ศูนยบริการชุมชน  ซ่ึงนอกเหนือการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4.การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน  ทั้งดานสังคม วัฒนธรรม ประเพณี  รวมทั้ง
สนับสนุนการใชบริการของประชาชนในชมุชน  เพ่ือเปนที่พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5.การสรางเครื่อขายการเรยีนรูในชุมชน โดยประสานขอความรวมมือจากภาคี
เครือขาย  องคการชุมชน  ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น  เพ่ือรวมเปนอาสาสมัคร 
กศน., อาสาสมัครสงเสริมการอาน เปนตน 

กลาวโดยสรุปไดวาถึงแมครูศูนยการเรียนรูชุมชน หรือที่เรียกตามบทบาทใหม
คือครู กศน.ตาํบล ตองมีวฒิุขั้นต่ําคือปรญิญาตรี และจะมีประสบการณการสอนอยางนอยหนึ่งป  
แตครูสวนใหญรวม 90% ไมไดจบการศกึษาทางดานครุศาสตรหรือศึกษาศาสตร มาโดยตรง  
ครูศูนยการเรียนรูชุมชนทุกคนเขารับการอบรมอยางนอย 2 คร้ังตอป แตการอบรมที่ไดรับยัง
ไมไดสนองตอบความตองการของครูศูนยการเรียนรูชมุชน  ยิ่งไปกวาน้ัน  เม่ือมีการเพ่ิม
บทบาทการเปนครู กศน.ตาํบล  ยิ่งทําใหมีความตองการการอบรมความรูดานการสอนและ
ศาสตรที่เก่ียวของโดยเฉพาะการจัดการเรียนรูใหกับผูใหญวัยทํางาน  รวมเทคนิคที่จําเปนใน
การดูแลนักศกึษากลุมใหญที่มีจํานวนไมนอยกวา 80 คน ตอกลุม  

ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐานมีหลาย
ประการ เชน  พ้ืนฐานความรูของผูเรียน  ความมุงม่ันตั้งใจของผูเรยีน   รูปแบบการจัดการ
เรียนรู  ฯลฯ อยางไรก็ตามหนึ่งในปจจัยที่สําคัญอยางมากสําหรับการจัดการศึกษานอกระบบขั้น
พ้ืนฐาน ไดแกความสามารถของครูศูนยการเรียนชมุชนดานศาสตรการสอนและการจัดการ
เรียนรูสําหรับผูใหญ  ถาปญหาที่เก่ียวกบัความสามารถดังกลาว  มีแนวทางที่จะแกไขหรือจะทํา
ใหลดลง  จะมีสวนชวยในการสงเสริมใหการจัดการศึกษานอกระบบมีโอกาสประสบผลสําเร็จ
ยิ่งขึ้นไป 

ในการพัฒนาครูศูนยการเรียนรูชุมชน เพ่ือลดปญหาของครูดานความรูใน
ศาสตรการสอนและการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ  ประเด็นที่ควรจะนํามาพิจารณาประกอบกัน
คือครูควรไดรับการพัฒนา   ในแนวทางทีเ่สริมสรางสมรรถนะของครแูละบคุลากรทางการศึกษา  
เพราะเปนการเสริมสรางใหครูประสบผลสําเร็จในดานการปฏิบตัิงานในฐานะบุคลากรทาง
การศึกษา  และเปนการพัฒนาบุคลากรที่ยั่งยืนสอดคลองกับการปฏิบัตติามหนาที่  ซ่ึงภาครัฐได
นําหลักการสมรรถนะ (Competency-based Approach) มาใชในการพัฒนาขีดความสามารถ
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ของบุคลากรภาครัฐ และไดรับการยอมรับกันมากขึ้น  ในสวนของสถาบันพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ก็ไดมีการศึกษาและกําหนดรูปแบบสมรรถนะ(Competency Model) สําหรับครู
และบคุลากรทางการศึกษา ของขาราชการ 4 กลุมในป 2552 ไดแก ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และศึกษานิเทศก (ชัชรินทร ชวนวัน, 2553)  
กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการกําหนดหลักเกณฑเคร่ืองมือตางๆ เพ่ือใหผูบริหารและครเูขา
กระบวนการประเมินสมรรถนะ โดยนําไปผูกไวกับระบบการเลื่อนวทิยฐานะ ที่นําไปสูสิ่งจูงใจ
หลักคือ เงินประจําตําแหนงวิทยฐานะ และคาดหวังวาจะนําไปสูศักยภาพการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนในที่สุด (ชัชรินทร ชวนวัน, 2552) 

สมรรถนะเปนกลุมพฤติกรรมที่องคกรตองการจากขาราชการ เพราะเชื่อวาหาก
ขาราชการมีพฤติกรรมการทํางานในแบบที่องคกรกําหนดแลว  จะสงผลใหขาราชการผูน้ันมีผล
การปฏิบตัิดี  และสงผลใหองคกรบรรลเุปาประสงคทีต่องการไว  สํานักงาน ก.พ. ใหคําจํากัด
ความของสมรรถนะวาเปน  คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู ทักษะ/
ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ทําใหบุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนในองคกร 
กลาวคือ การที่บุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได  มักจะตองมีองคประกอบทั้งความรู 
ทักษะ/ความสามารถ และคณุลักษณะอ่ืนๆ (สํานักงาน ก.พ., 2550)  สวนสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานความรู ทักษะ แรงจูงใจ 
ทัศนคติ และคุณลักษณะสวนตวัของบุคคลเขาดวยกัน แลวแสดงออกในเชิงพฤตกิรรมที่สงผล
ตอความสําเรจ็ของงานในบทบาทหนาที่อยางโดดเดนและมีประสิทธภิาพ (ชัชรินทร ชวนวัน, 
2552) 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ บุคลากรทางการศึกษา (2553)  ไดพัฒนา 
แบบประเมินสมรรถนะครู โดยมุงเนนใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐาน
วิชาชีพ ทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency)  และสมรรถนะประจําสายงาน ซ่ึงประกอบดวย
สมรรถนะการปฏิบตัิงานในหนาที่ (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามกลุม
สาระ (Specification  Competency) ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษากําหนดขึ้น  ในขณะที่แบบประเมินครูประจําศูนยการเรียนชุมชน พ.ศ. 2552  
ประกอบดวยสองสวน คือ รายการประเมินคุณลักษณะในการปฏบิตัิงานและรายการประเมิน
หนาที่ความรบัผิดชอบ  โดยรายการประเมินคุณลักษณะในการปฏบิัติงาน โดยสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวยสองสวน (สํานักงาน กศน., 2553) 

แบบประเมินสมรรถนะครูและแบบประเมนิครูศูนยการเรียนชุมชน  มีหัวขอใน
การประเมินใกลเคียงกันมาก  ดังแสดงเปรียบเทยีบในตารางที่ 2 ดังตอไปน้ี 
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ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบแบบประเมินสมรรถนะครูและแบบประเมินครูศูนยการเรียนชุมชน 

แบบประเมินสมรรถนะครู แบบประเมินครูศูนยการเรียนชุมชน 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์  1. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2. การบริการท่ีดี 2. การบริการท่ีดี 

3. การพัฒนาตนเอง 3. การส่ังสมความชํานาญในงานที่ปฏิบัติ 

4. การทํางานเปนทีม 4.การทํางานเปนทีม 

5. การจัดการเรียนรู 5.การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. การพัฒนาผูเรียน  

 

 

6. จริยธรรม 

7.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

8.การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

9.การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

10.กระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

11.กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

7. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 

12. การคํานึงถึงการใชทรัพยากร 

13.ความเชื่อถือไววางใจและความเอาใจใสในงาน 

14.การวางแผนการทํางาน 

15.การตัดสินใจแกปญหาในงาน 

16.ความสามารถในการส่ือสาร 

17.ความสามารถในการเปนผูนําทีม 

8. การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัย 

 

18.ความรอบรูในงานและความสามารถในการเรียนรู 

19.ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

9. การสรางความรวมมือกับชุมชน  

 20.การมาทํางานและการตรงตอเวลา 

21.การปฏิบัติตามคําส่ังและคําแนะนําของ
ผูบังคับบัญชา 

22.หนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

เห็นไดวาแนวทางในการพฒันาครูศูนยการเรียนชุมชน เพ่ือลดปญหาของครู
ศูนยการเรียนชุมชนดานความรูในศาสตรการสอนและการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ  
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สมรรถนะทีเ่ก่ียวของควรไดรับการเสริมสรางเพ่ือลดปญหาดังกลาว  ไดแก สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน (สถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย และ บุคลากรทางการศึกษา, 2553)  เน่ืองจากสมรรถนะทั้งสาม  ถูกกําหนด
ขึ้นมาเพ่ือใชกับครูที่อยูในระบบโรงเรียนเปนหลัก  ดังน้ันเพ่ือปรับสมรรถนะดังกลาวใหมีความ
เหมาะสมกับบทบาท  และหนาที่ของ ครู กศน.ตําบล  จึงควรเปลี่ยนชื่อสมรรถนะการบริหาร
จัดการชั้นเรียน เปนสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  รวมทั้งปรบัรายละเอียดในแตละสมรรถนะ
ดังน้ี  (วรวิทย กิตติคุณศิริ, สัมภาษณ, 5 มกราคม 2554)  (องอาจ วีรภัทรสกุล , สัมภาษณ, 7 
มกราคม 2554) 

1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู  จําแนกรายละเอียดออกเปน 

1.1 ความสามารถในการพฒันาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญ  

1.2 ความสามารถในการออกแบบการเรยีนรูสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ  

1.3 ความสามารถในการจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  

1.4 ความสามารถในการพฒันาและใชนวัตกรรม  เทคโนโลย ีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู  

1.5 ความสามารถในการวดัผล และประเมินผลการเรยีนรู  สําหรับ
ผูเรียน 

2.สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน จําแนกรายละเอียดออกเปน 

2.1 ความสามารถในการนาํหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน 

2.2 ความสามารถในการทาํวิจัยในชัน้เรยีนเพ่ือพัฒนาผูเรียนที่เปน
ผูใหญ  

3. สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน จําแนกรายละเอียดออกเปน 

3.1 ความสามารถในการจดับรรยากาศการเรียนรู กํากับดูแลกลุม
ผูเรียน 

3.2 ความสามารถในการจดัเก็บสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน 
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3.3 ความสามารถในการใหคําปรึกษาหรือแนะแนวโดยใชสารสนเทศ
ของผูเรียนเปนฐาน  

กลุมเปาหมายของการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกโรงเรียน
เพ่ือเสริมสมรรถนะของครศูนูยการเรียนชมุชน  คือครูศนูยการเรียนชมุชน   ซ่ึงจัดเปนกลุม
ผูเรียนที่เปนผูใหญ  การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมดังกลาว  จึงควรที่จะพิจารณาหลักการ
เรียนรูของผูใหญมาเปนวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางทีเ่หมาะสม  เม่ือพิจารณาสภาพปญหาอีก
ประการของครูศูนยการเรียนชุมชนคือ  การที่ครูทุกคนตองจัดการเรียนรูทกุวชิาและหลายระดับ  
รวมทั้งกลุมผูเรียนที่มีความหลากหลายในระดับความรูและอายุ  เปนเรื่องที่ยากมาก ที่ทาง
หนวยงาน กศน. หรือสถาบันที่เก่ียวของ   ในการพัฒนาครูจะสามารถจัดการอบรมเพ่ือใหครูมี
ความพรอมทีจ่ะรับมือกับภาระงานดังกลาวใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  การพัฒนาให
ครูมีความศักยภาพ  ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   จึงเปนปจจัยที่สําคัญมาก  เพราะการนํา
ตนเองในการเรียนรู   จะสงเสริมใหเกิดการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต  
และเปนความรูที่ผูเรียนตองการและนําไปใชประโยชนในการทํางานและการดําเนินชีวติ 

Knowles (1975) ไดกลาวถงึธรรมชาตขิองมนุษยกับการเรียนรูตามแนวทฤษฎี
มนุษยนิยมไววา มนุษยเตบิโตมาดวยความสามารถและมีความตองการท่ีจะนําตนเอง 
ประสบการณของผูเรียนเปนแหลงความรูสําหรับการเรียนรู บุคคลจะเรียนรูในสิ่งที่ตองการของ
แตละคน ธรรมชาติของผูเรยีนที่เปนผูใหญมีการเรียนรูที่ใชปญหาเปนศูนยกลาง และการเรียน
แบบนําตนเองเกิดไดจากการไดรับแรงจูงใจหลายๆ อยาง เชน ความอยากรูอยากเห็น ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

Hiemstra และ Brockett (1994) ไดกลาวเก่ียวกบัความเปนมนุษยไววา มนุษย
มีความเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง มีศักยภาพ และพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางไมมี
ขีดจํากัด มีความรับผิดชอบตอตนเองและตอผูอ่ืนแตกตางกัน ในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวมนุษยนิยม จึงเนนถึงความเปนอิสระของผูเรียน ใหผูเรียนไดเรยีนตามความตองการ ซ่ึง
เชื่อวาจะทําใหไดผลการเรยีนดีที่สุด 

Brookfield (1986) กลาววา การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเรียนแบบนํา
ตนเองประกอบดวย ความเปนอิสระสวนบุคคล การจัดการตนเอง การควบคุมตนเองของผูเรียน
ในสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เปนทางการ และการแสวงหาความรูของผูเรียนแตละคนใน
รูปแบบการเรยีนรูตามอัธยาศัย  

แนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed learning)  เปนแนวคิดที่
สําคัญสําหรับการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ  Knowles, et al (2005) กลาววา ผูใหญมีความ
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ตองการอยูในสวนลึกที่จะเรียนรูดวยการนําตนเอง  Brockett และ Hiemstra (1993) กลาววา 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง กอใหเกิดผลดานบวกของการเรียนรู เปนวิธทีี่ผูเรยีนมีอิสระในการ
แกปญหา Griffin (1983) กลาววา การเรยีนรูดวยการนําตนเองเปนรูปแบบการเรยีนรู
ประสบการณชีวติ  Boud (1982) กลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเองเปน การเรียนแบบวาง
แผนการทํางานโดยผูเรียน (student planned courses)  จะเห็นไดวาการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง  เปนวธิีการที่สรางความอิสระใหแกผูเรียนและเปนสิ่งที่อยูในความตองการในสวนลึกของ
ผูใหญ  ผูเรียนจะเปนผูที่นําตนเองในการเรียนรู   

กลาวโดยสรุปการเรียนรูแบบนําตนเอง  ผูเรียนมีความเปนอิสระ  เรยีนรูในสิ่งที่
ตนสนใจ โดยกําหนดเปาหมาย  กระบวนการเรียนรู  แหลงขอมูลในการเรียนรู  และแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  หลักการดังกลาวน้ีจึงเปนการเรียนรูที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง  จึงเปน
การหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน  เปนการเรียนรูที่ยืดหยุนตามพื้นฐานและความสนใจ
ของผูเรียน  เปนการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการในสวนลึกของผูใหญที่ตองการนํา
ตนเองในการเรียนรู   การเรียนรูแบบนําตนเองจึงเปนแนวทางทีเ่หมาะสมที่จะนํามาเปนหลัก
สําคัญในการฝกอบรมครูศนูยการเรียนชมุชน เพราะภาระกิจของครูที่ตองสอนหลายชั้นหลาย
วิชา  ที่สําคัญยังเปนการสอนที่มีกลุมผูเรยีนที่มีความหลากหลาย  ถาครูศูนยการเรียนชุมชน
สามารถนําตนเองในการเรยีนรูไดเปนอยางดี  จะชวยใหครูปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และลดปญหาในการทํางานลงได   นอกจากน้ียังเปนการเสริมสรางสมรรถนะของครูในการ
แสวงหาความดวยตนเอง  เพ่ือสรางองคความรูที่ครูจะนาํไปใชในการจัดการเรียนรูใหแก
นักศึกษาและผูสนใจของศนูยการเรียนชมุชนใหประสบผลสําเร็จ 

แมวาแนวคิดการเรียนรูแบบนําตนเอง ทาํใหผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  จะตอบปญหาของครูศูนยการเรียนชุมชนดังที่กลาวมา  แตก็ยงัมีประเด็น
สําคัญสําหรับการเรียนรูที่มีนักการศึกษาเปนจํานวนมาก พยายามหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการอบรม  โดยไดพยายามทําความเขาใจ  กระบวนการรับรู  เรียนรู การจดจํา รวมทั้งการ
ทํางานของสมองมนุษย  เพ่ือหารูปแบบการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
มากกวาวธิีการด่ังเดิม  ในรอบกวา 40 ปน้ี  การจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเปนรูปแบบการจัดการ
เรียนรูไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง  โดยที่  Rose. และ Nicholl.(1997) กลาววา การ
จัดการเรียนรูแบบเรงรัด เปนการพัฒนาที่นาตื่นเตนที่จะปฏิวตัวิิธีการสอนแบบด้ังเดิม Meier 
(2000) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด เปนวิธกีารเรียนรูที่กาวหนาที่สุดในปจจุบัน  โดยมี
ฐานอยูที่การวิจัยดานสมองและการเรียนรู  ใชสื่อและวิธีการที่หลากหลาย เปนการเรียนรูที่
ยืดหยุนและเปดกวาง สรางความรวมมือในการเรียนรูจากผูเรียนอยางเต็มที่  รองรับการเรียนรู
ของทุกรูปแบบการเรียนรู(learning style) จุดประกายการเรียนรูและสรางกระบวนการเรียนรู  
สรางการเรียนรูใหมีความร่ืนเริงสนุกสนานและเนนการไดผลลัพธการเรียนรูที่แทจริง Porter 
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(2001) ระบุวา การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด เพ่ิมอํานาจของผูเรียนทีจ่ะเรียนรูไดเรว็ขึ้น มี
ประสิทธิผลมากขึ้นและสนกุสนานกับการเรียนรูมากขึน้ IAL (2004) กลาววา การจัดการเรียนรู
แบบเรงรัด เปนการจัดการเรียนรูที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความสามารถที่เกินกวาความ
เชื่อที่มีอยูในตัวผูเรียน  โดยการจัดกระบวนการและสภาพแวดลอมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียนอยางเต็มที ่

สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด เปนการจัดการเรียนรูที่จัดการเรียนรู
และองคประกอบที่เก่ียวของ  ใหมีลักษณะที่เปด ยืดหยุน ร่ืนเริง เนนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนได
มีโอกาสเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  โดยมีฐานอยูที่การวิจัยดานสมองและการเรียนรู  มุงสรางให
ผูเรียนไดสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  จะเห็นไดวาถานําการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดมา
ประกอบกับแนวคิดการเรียนรูแบบนําตนเอง จะเปนการสรางรูปแบบการฝกอบรมที่ทรง
ประสิทธิภาพและมีประสทิธิผลที่จะทําใหครูศูนยการเรียนรูชุมชน  มีทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง
ตามแนวทางการเรียนรูแบบนําตนเอง  ในขณะเดียวกันครูจะมีความสุข สนุกในการเรียนรู
ในบรรยาศของการเรียนรูแบบเรงรัด  เพ่ือเปดโอกาสใหครูไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  โดย
เรียนรูเรว็ขึ้นและมีประสทิธิภาพมากขึ้น   

การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศกึษาผูใหญ มีโปรแกรมอยูหลากหลาย 
ที่จะนํามาใช   เพ่ือเปนกรอบในการสรางรูปแบบการฝกอบรม  โดยมีโปรแกรมที่สามารถ
นํามาใชในการพัฒนารูปแบบดังกลาวไดหลายโปรแกรม  เชน โปรแกรมเชิงสถาบนั 
(Institutional Program) ที่นําเสนอโดย Boyle (1981) มีลักษณะสําคัญคือ มุงหมายใหบุคคล
หรือกลุมบุคคลไดพัฒนาความสามารถพ้ืนฐานของปจเจกบุคคล โดยเนนใหความสาํคัญเน้ือหา
สาระทางวชิาการ  เพ่ือพัฒนาสติปญญาและการมีเหตผุลของผูเรียน  แบบจําลองเชิงโตตอบ 
(Interactive Model of Program Planning) ที่นําเสนอดวย Caffarella (2002)  มีลักษณะสําคญั
คือ เปนโปรแกรมที่ประกอบดวย 12 องคประกอบ  โดยแตละองคประกอบเปนงานที่ตอง
ตัดสินใจวาควรจะดําเนินการอยางไร  องคประกอบแตละเรื่องไมจําเปนตองดําเนินการทุกคร้ัง 
ขึ้นกับบริบท ปจจัยภายใน  ปจจัยภายนอก  The Critical Event Model ที่นําเสนอโดย 
Nadler(1982)  มีลักษณะสําคัญคือ สรางขึน้มาจากชุดของกิจกรรม(series of events)ที่ควรจะมี
ในการออกแบบโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับการปฏิบัติงานตางๆ ในองคกร และมีความ
เหมาะสมในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคกร โดยมีเปาหมายของคือการไดมาซ่ึงผลการ
ปฏิบตัิงานของผูปฏิบตัิงานที่สนองตอบกับความตองการขององคกร  ผูวิจัยเลือกรูปแบบ 
Critical Event Model ของ Nadler เพราะวามีเปาหมาย คือการไดมาซ่ึงผลการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบตัิงานทีส่นองตอบกับความตองการขององคกรและมีกิจกรรมการประเมินผลและผล
สะทอนกลบัในแตละขั้นตอน  ซ่ึงสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูของผูใหญ  ที่มีผูเรียนจะมี
สวนรวมในการจัดการเรียนรู    
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จากความสําคญัและปญหาที่กลาวมา ผูวจัิยมีความสนใจศึกษา การพัฒนา
รูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน 
โดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบการนําตนเอง (Self-directed Learning) และ การจัดการความรู
แบบเรงรัด (Accelerated Learning)  รวมกับรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมดวย The Critical 
Event Model ของ Nadler เพ่ือศึกษาถึงปญหาและความตองการในการพัฒนาครูศูนยการเรียน
ชุมชน  และสรางรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทั้ง
สามของครูศนูยการเรียนชมุชนในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง  เพ่ือเปนการสรางกระบวนการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต   และใชการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด   เพ่ือสรางประสิทธิภาพใน
การเรียนรูทีล่ดเวลาและใชเทคนิคที่    หลากหลาย  เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดใชศักยภาพในการ
เรียนรูอยางเต็มที ่

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการในการเสริมสรางสมรรถนะ

สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการ
พัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรดัเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการ
พัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน 

3. เพ่ือศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะ
การพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน 

4.เพ่ือวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการ
ฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมา 

สมมติฐานการวิจัย 

ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เก่ียวของดังน้ี 
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ชลทติย เอ่ียมสําอางค และ คณะ( 2551) ไดวิจัยการศึกษาประสทิธิผลการจัด

การศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2544 โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือศกึษาผลการดําเนินงานการจัดการศึกษา
นอกโรงเรียน ตามหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนหลักสูตรการศกึษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศกัราช 2544  2) เพ่ือศึกษาองคประกอบที่สงผลตอประสิทธผิลการจัดการศึกษา

นอกโรงเรียน  ตามหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศกัราช 2544 3) เพ่ือเสนอแนวทางการแกไขปญหาและชวยเหลือผูเรยีนใหสามารถ

เรียนจบหลักสูตร ผลสรุปของการวิจัยในสวนองคประกอบดานครูศนูยการเรียนชมุชนในดาน
การพัฒนาครู คือครูทั้งหมดมีความตองการที่จะไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพในการเปนครู
อยางตอเน่ือง  โดยเฉพาะอยางยิ่งเก่ียวกบัเทคนิคการสอนใหม ๆ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชายากๆ เชน ภาษาอังกฤษ วทิยาศาสตร คณิตศาสตร เปนตน 

วิภาวรรณ สขุสถิตย (2550) ไดทําการวิจัย การเรียนรูดวยการนําตนเองสําหรับ
นักศึกษาผูใหญโดยการเรียนการสอนผานเว็บ พบวา ผลการเรียนรูของนักศึกษาผูใหญดวย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยการเรียนการสอนผานเวบ็  หลงัการเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.01 และพบวานักศกึษาผูใหญมีความพึงพอใจในระดับมาก  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยการเรียนการสอนผานเว็บ 

Pienaar(2008) ไดทําการวจัิย การประยกุตใชการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดโดย
อิงกับแนวคิดพหุปญญา โดยมีวัตถุประสงคงานวิจัยที่จะศึกษาความสําเร็จและขอเสียในการนํา
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดผานวิธีการพหุปญญา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของ
ผูเรียน ผลงานวิจัยสรุปไดวาการเปดรับของครูที่จะนําเทคนิคน้ีไปสอนจะทําไดยากกวาผูเรียนที่
เปดรับการเรียนดวยเทคนิคดังกลาว  ปญหาและอุปสรรคของการสอนของครู ไดแกขอจํากัด
ของเวลา  ครูตองการการเฝาดูและการชวยเหลืออยางตอเน่ือง  ทัศนคติเก่ียวกบัการสอนของครู
ที่ตองเปลี่ยน  ขนาดของหองเรียนที่ใหญเกินไป  การตอตานของคร ู

Kim (2007) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด : การศกึษา
ผลกระทบตอการเรียนรู ความใสใจ และทัศนคติของผูใหญ  ผูวิจัยใชการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  
ผลการวิจัยสรปุไดวาการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูทีสู่งกวาการ
จัดการเรียนรูแบบด่ังเดิม  ในดานการเรียนรู  การเอาใจใส และทศันคติ อยางมีนัยสําคัญ 

Wlodkowski, et al (2001) ไดทําการวิจัยเรื่อง การเรียนรูบนเสนทางดวน มี
วัตถุประสงคที่จะศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเม่ือเทียบกับการจัดการเรียนรู
แบบด่ังเดิม  ใหกับนักศึกษาผูใหญสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษา  พบวาผูเรียนสวนใหญมี
ความพึงพอใจและมีประสทิธิภาพการเรียนทีดีขึ้น 
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เห็นไดวา ครูศูนยการเรียนชุมชนมีความตองการการพัฒนาศักยภาพในการ
เปนครูอยางตอเน่ือง  ในขณะที่ผลงานวจัิยแสดงใหเห็นวาการเรียนรูแบบนําตนเองและการ
จัดการเรียนรูแบบเรงรัดมีสวนสงเสริมประสิทธิภาพในการเรียนใหดีขึ้น  ผูวิจัยจึงกําหนด
สมมติฐานการวิจัยดังน้ี 

ผูวิจัยตั้งสมมติฐาน ดังน้ี 

1.ครูศูนยการเรียนชุมชนทีไ่ดรับการอบรมที่พัฒนาขึ้นโดยใชแนวคิดการเรียนรู
แบบนําตนเองและการจัดการความรูแบบเรงรดั โดยใชรูปแบบของ The Critical Event Model 
จะมี สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียน ที่เพ่ิมขึ้นสูงกวากอนไดรับการอบรม  

2.ครูศูนยการเรียนชุมชนทีไ่ดรับการอบรมที่พัฒนาขึ้นโดยใชแนวคิดการเรียนรู
แบบนําตนเองและการจัดการความรูแบบเรงรัด โดยใชรูปแบบของ The Critical Event Model 
จะมี สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียน ที่เพ่ิมขึ้นสูงกวาครูศูนยการเรียนชุมชนที่ไดรับการอบรมดวยรูปแบบการจัดอบรมแบบ
ปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้น้ีกําหนดขอบเขตที่จะทําการศึกษาออกเปน 3 สวน คือ ขอบเขต
ดานประชากร  ขอบเขตตวัแปรที่ศึกษา  และขอบเขตดานเน้ือหา  ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ขอบเขตดานประชากร  

ประชากรทีศ่กึษา คือ ครูศนูยการเรียนชมุชน ในสังกัดสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  กระทรวงศึกษาธกิาร 

2 ขอบเขตตัวแปรที่ศึกษา  

ตัวแปรอิสระ คือรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดย
แนวคิดการเรียนรูแบบนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน ของครูศูนย
การเรียนชุมชน 

3 ขอบเขตดานเน้ือหา 
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ขอบเขตเนื้อหาในการอบรมนั้นอิงตามเนื้อหาที่จําแนกไวภายใตสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารผูเรียน  ของครูศูนยการ
เรียนรูชุมชน  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

ครูศูนยการเรียนชุมชน หรือ ครู กศน. ตําบล หมายถึง ผูปฏิบัติงานใน
ลักษณะประจําที่ศูนยการเรยีนชุมชน ทําหนาที่จัดกิจกรรม และอํานวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนรูแกประชาชนกลุมเปาหมายในชุมชน จัดกระบวนการเรียนรูใหบรรลุวตัถปุระสงค
ของหลักสูตรและสอดคลองกับความตองการของชุมชน บริหารจัดการในการสํารวจความ
ตองการของชมุชน จัดทําขอมูลชุมชน ใหบริการวัสดุสื่ออุปกรณเก่ียวกับการเรียนรู และใหความ
รวมมือกับเครอืขายในชุมชนเพ่ือสงเสริมและพัฒนาชุมชนสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูดวยการแนะแนว  การประชาสัมพันธ   การนิเทศ  ติดตามผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน  

รูปแบบการฝกอบรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  หมายถึงองคประกอบ
ของการฝกอบรมที่ประกอบดวยกลุมเปาหมาย  หลักสูตร  วธิีการดําเนินการอบรม และการ
วัดผล  โดยกลุมเปาหมาย  คือครูศูนยการเรียนชุมชน (ครู กศน.ตําบล) มีวตัถุประสงคเพ่ือ
เสริมสราง สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหาร
กลุมผูเรียน  มีการดําเนินการอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับแนวคิด
การจัดการเรียนรูแบบเรงรดั  โดยใช The Critical Event Model เปนแนวทางในการพัฒนา

รูปแบบ 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning) เปนการเรียนรูที่

ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบหลักในกระบวนการเรียนรู  ผูเรยีนกําหนดเปาหมาย วิธีการและผลลัพธ
การเรียนรูดวยตนเอง โดยมีผูสอนหรือเพ่ือนรวมเรียนรู เปนผูสนับสนุนและใหความชวยเหลอืใน
การเรียนรู  

การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด (Accelerated Learning) หมายถึงการจัดการ

เรียนรูที่  จัดการเรียนรูและองคประกอบที่เก่ียวของ  ใหมีลักษณะทีเ่ปด ยืดหยุน ร่ืนเริง เนนการ
เรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  โดยมีฐานอยูที่การวิจัยดานสมองและ
การเรียนรู  มุงสรางใหผูเรียนไดสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  

The Critical Event Model  หมายถึง ลําดับขั้นตอนในการออกแบบโปรแกรม
การฝกอบรมสําหรับการปฏิบัติงานตางๆ ในองคกร นําเสนอโดย Nadler (1982)  ประกอบดวย  
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8 ขั้นตอนทีเ่รยีงเปนลําดับตอเน่ืองกัน และ 1 ขั้นตอนที่แทรกอยู  ดังน้ี  1.การจําแนกความ
ตองการขององคกร  2.การระบุผลของการปฏิบตัิงาน  3.การจําแนกความตองการของผูเรียน 4.
การกําหนดวัตถุประสงค 5.การสรางหลักสูตร  6.การเลือกวธิีการฝกอบรม  7.การไดมาซ่ึง
ทรัพยากรการฝกอบรม  8.การดําเนินการฝกอบรม   และ ขั้นตอนทีแ่ทรกอยู คือ ขั้นตอนการ
ประเมินผลและผลสะทอนกลับ  ซ่ึงขั้นตอนนี้แทรกอยูเกือบทุกขั้นตอนยกเวนขั้นตอนที่ 1.การ
จําแนกความตองการขององคกร  วัตถุประสงคของขั้นตอนที่แทรกอยูน้ี  เพ่ือนําผลการประเมิน
และผลสะทอนกลับมาปรบัปรุงการดําเนินการในแตละขั้นตอน 

สมรรถนะครศููนยการเรียนชุมชน หมายถึง ความสามารถของครูศนูยการ
เรียนชุมชน  ในการผสมผสานความรู ทักษะ แรงจูงใจ ทัศคติ และคณุลักษณะสวนตัวของบุคคล
เขาดวยกัน แลวแสดงของในเชิงพฤติกรรมที่สงผลตอความสําเร็จของงานในบทบาทหนาที่อยาง
โดดเดนและมีประสิทธิภาพ  โดยสมรรถนะดังกลาวน้ีประกอบดวย  สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู  หมายถึง ความสามารถในการพัฒนาและใช
หลักสูตร  การออกแบบการเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ   การพัฒนาและใชสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลย ีและการวัดผล  การประเมินผลการเรียนรู   สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญให
เกิดประสิทธภิาพสูงสุดในการเรียนรู 

สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการนําหลักการเรียนรู
ของผูใหญ  รวมกับการทําวิจัยในชั้นเรียน   เพ่ือพัฒนาผูเรยีนที่เปนผูใหญ   ใหมีความสามารถ
ในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการจดั
บรรยากาศการเรียนรู  การกํากับดูแลกลุมผูเรียน   การจัดการสารสนเทศเก่ียวกบัผูเรียน  และ
การใหคําปรึกษาหรือแนะแนวโดยใชสารสนเทศของผูเรียนเปนฐาน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวติ   

สภาพ หมายถึง สภาวะหรอืลักษณะทีเ่ปนอยูในปจจุบนัขององคประกอบที่
เก่ียวของ ในการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และ
สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน ของครูศนูยการเรียนชมุชน ไดแก  ความรูและประสบการณ
ของครูศูนยการเรียนชุมชน  สถานที่ในการปฏิบตัิงาน  แหลงเรียนรู   และการฝกอบรมครูศูนย
การเรียนชุมชน   

ปญหา หมายถึง ปญหาที่เก่ียวของกับ สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะ
การพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียนของครูศูนยการเรียนชุมชน  โดยระดับ
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ของปญหาจะวัดจากระดับความสามารถที่เปนอยูในแตละสมรรถนะดังกลาว  โดยที่ระดับความ
ความสามารถจะแปรผกผันกับปญหา เชน ถาระดับความสามารถที่เปนอยู   มีคาในระดับสูง  
แสดงวามีปญหานอย 

ความตองการ หมายถึง ความตองการทีจ่ะไดรับการพัฒนาดวยรูปแบบการ
ฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรยีนที่จะเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะ
การพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน  ของครูศูนยการเรียนชุมชน 

ปจจัยที่สงเสริม หมายถึงปจจัยตางๆ ที่สงเสริมใหการฝกอบรมประสบ
ความสําเร็จ อาทิ ทัศนคติทีเ่ปนบวกของผูเขาอบรม  บรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย  
ผูบริหารสงเสริม 

ปจจัยที่เปนอุปสรรค หมายถึงปจจัยตางๆ ที่ขัดขวางที่ทําใหการฝกอบรมไม
ประสบความสําเร็จ  อาทิ ทัศนคติทีเ่ปนลบของผูเขาอบรม  บรรยากาศการเรียนรูที่กดดัน  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. องคความรูและสารสนเทศของสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนา

สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  สามารถนําไปเปนปจจัยทีส่ําคัญในการสรางแนว
ทางการพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะที่จําเปนในการปฏบิัติงาน  สงผล
ใหครูมีสมรรถนะครบถวนสามารถจัดการเรียนรูในศูนยการเรียนชุมชนที่ผูเรียนไดรับประโยชน
อยางเต็มที่ และมีโอกาสเรยีนรูไดเต็มศักยภาพ  สงเสริมใหผูเรียนเกิดนิสัยการเรียนรูตลอดชวีิต 
เพ่ือเสริมสรางความเขมแขง็ในดานความรูของประชากรในประเทศ    

2. รูปแบบการฝกอบรมการศึกษานอกระบบดวยการเรียนรูแบบนําตนเองและ
การจัดเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่สามารถนําไป
ขยายผลสําหรับพัฒนาครูศนูยการเรียนชมุชนทั้งประเทศ  หรือนําไปปรับใชกับการพัฒนาครู
หรือวิทยากรกลุมอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสรางใหกระบวนการพัฒนาครูหรือวิทยากรไดรับผลสําเร็จ  
สรางใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง  และไดเรียนรูอยางเตม็ศักยภาพ  

3. แนวคิดในการสรางรูปแบบการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครู
ศูนยการเรียนชุมชนที่มีอยางสัมฤทธผิล   และนําไปเปนตนแบบในการพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมสําหรับความรูดานอ่ืนๆ  เพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีรูปแบบการเรยีนรู
ที่กาวหนาทัดเทียมนานาประเทศ 



 

 
20 

4. ตนแบบการฝกอบรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย  รวมทั้งการจัดการอบรมอ่ืนๆที่มี
ผูเรียนที่เปนผูใหญ 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของกับ การพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน 
ครอบคลุมสาระสําคัญ เพ่ือใชเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย ดังน้ี 

1. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

2. การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในประเทศไทย  

3. ศูนยการเรยีนชุมชน (กศน.ตําบล) 

4. การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

5.โปรแกรมทางการศึกษานอกระบบ 

6. The Critical Event Model 

7. การจัดการเรียนรูแบบนําตนเอง (Self-directed Learning) 

8. การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด (Accelerated Learning) 

9. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

10. กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามมาตรา ๔ พระราชบัญญัติ 
สงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  มีความหมายดังน้ี 
“การศึกษานอกระบบ” หมายความวา กิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมายผูรับบริการและ
วัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลาเรียนหรือ
ฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรยีนรูของ
กลุมเปาหมายน้ันและมีวิธกีารวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทาง
การศึกษา หรือเพ่ือจัดระดับ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 ไดให
ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไววา การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาที่มีความ
ยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดั
และประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลกัสูตรจะตองมี
ความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตอง การของบุคคลแตละกลุม 

อาชัญญา รัตนอุบล (2540)  สรุปความหมายของการศกึษานอกระบบโรงเรียน
วา การศึกษานอกระบบโรงเรียนหมายถึง กิจกรรมทางการศึกษาและมวลประสบการณความรู
ใดๆ ก็ตามที่ไดจัดขึ้นโดยบุคคล หนวยงาน และสถาบันตางๆ ในสังคม โดยไดจัดขึ้น
นอกเหนือไปจากการศึกษาในโรงเรียนภาคปกติ  เพ่ือพัฒนาความรู  ความสามารถ  ทักษะและ
ทัศนคติที่พึงประสงคของกลุมเปาหมายตางๆ โดยยึดหลักการที่วา เปนการสนองความตองการ  
ความสนใจและแกปญหาใหแกกลุมเปาหมายน้ัน  

อุนตา นพคุณ  (2546)  ใหความหมายของการศกึษานอกระบบโรงเรียนวา  
การศึกษานอกระบบโรงเรยีน หมายถึง กิจกรรมหรือโปรแกรมตางๆ ในสังคมจัดขึ้น โดยมี
เจตนาและมีความมุงหมายที่จะจัดกิจกรรมทางการศึกษาใหแกประชาชนที่สามารถกําหนดไดวา
คือใคร ผูเรียนหรือผูรับบรกิารเองมีเจตนาหรือวัตถปุระสงคที่จะเรยีนรูและรบัประสบการณตางๆ 
เพ่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวเอง  หรือการเปลี่ยนแปลงในกลุมและชุมชน  กิจกรรมดังกลาวจัด
ใหแกประชากร ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน และทุกระดับการศกึษา เพ่ือใหบุคคล กลุมบุคคลหรือ
ชุมชน มีความรู  ทักษะ และเจตคติที่ดี  โดยใชระยะเวลาสั้น  หลักสูตรยืดหยุน  ตอบสนอง
ความตองการ ความสนใจผูเรียน สามารถแกปญหาของกลุมหรือชุมชนได  

สุมาลี สังขศรี (2545) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา หมายถึง 
การศึกษานอกระบบเปนกิจกรรมทางการศึกษาทุกรูปแบบที่จัดใหบริการแกประชาชน ทุกเพศ 
ทุกวัย โดยไมจํากัดพ้ืนฐานการศึกษา อาชีพ ประสบการณ หรือความสนใจ โดยมีจุดมุงหมายที่
จะทําใหผูเรียนไดความรูทางดานทักษะในการประกอบอาชีพ ตลอดจนความรูและขาวสารขอมูล
ที่เปนปจจุบันในดานตางๆ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวติและปรบัตวัเขากับสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาสรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดวา หมายถึง 
เปนกิจกรรมหรือโครงการใดๆ ที่บุคคล สถาบัน หรือกลุมองคกรตางๆ ในสังคมจัดขึ้น โดยมี
เจตนาและวตัถุประสงคที่จะใหการเรียนรูแกประชากร เพ่ือตอบสนองความตองการ ความสนใจ
ของผูเรียนและปญหาของผูเรียนและชุมชน เปนการศึกษาที่มีความยดืหยุนในการกําหนด
จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึง
เปนเง่ือนไขสาํคัญของการสําเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 
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สรุปไดวา การศึกษานอกระบบโรงเรยีนหมายถึง กิจกรรมทุกรูปแบบที่
เก่ียวของกับการศึกษาที่ไมใชการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  โดยกิจกรรมที่วาน้ีไดจัดขึ้น 
โดยบุคคล กลุมบุคคล องคกรหรือหนวยงานใดก็ตามที่มีจุดมุงหมายที่จะสนองตอบความ
ตองการหรือความจําเปนในการเรียนรูของกลุมเปาหมายอันไดแก บุคคลทุกเพศทกุวัย ไมจํากัด
พ้ืนฐานการศกึษา อาชีพ ประสบการณ หรือความสนใจ เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดนําความรูไปใช
การประกอบอาชีพและดํารงชีวติไดอยางมีปกติสุข  โดยกิจกรรมทางศึกษานี้จะมีความยืดหยุน 
ในการกําหนดเปาหมาย  รูปแบบและระยะเวลาในการดําเนินการ รวมทั้งการวัดผล โดยเนนถงึ
ความตองการและความเหมาะสมของกลุมเปาหมายเปนหลัก 

วัตถุประสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

สุนทร โคตรบรรเทา  (2524)  กลาวถึงวตัถุประสงคและความมุงหมายของ
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนดังน้ี 

1. ใหบริการความรูที่อยูนอกขอบขายการศึกษาในระบบโรงเรียน  

การใหความรูสาขาตางๆ ทีอ่ยูนอกเหนือขอบขายของการศึกษาในโรงเรียน
ภาคปกติ เปนหนาที่สําคญัอันหนึ่งของการศึกษานอกโรงเรียน เชนการศึกษาผูใหญสําหรับผูไม
รูหนังสือ การศึกษาสายสามัญขั้นตอเน่ือง และสายอาชีพสําหรับผูใหญ ตลอดจนการฝกอบรม
ทักษะในการประกอบอาชพี และยกระดับฝมือแรงงานเพิ่มเติมในระหวางประจําการ การให
ความรูใหมๆแกชาวไรชาวนาในรูปของการสงเสริมการศึกษา 

2. ใหการศึกษาทดแทนสิ่งที่ไมไดรับในโรงเรียนภาคปกติ  

กิจกรรมการศึกษาบางอยางไมสามารถจัดหรือสอนไดในโรงเรียนภาคปกติซ่ึงมี
การกําหนดอายุผูเรียน กําหนดชั้นเรียน หลักสูตร และเวลาเรียนตายตวั การจัดการศึกษาใน
ระบบโรงเรียนจึงปดโอกาสสําหรับผูเรียนอีกเปนจํานวนมากทีต่องการศึกษาหาความรูเพ่ือไป
ประกอบวชิาชีพและทํามาหากิน หรือเพ่ือความรู เชนวิชาชีพและวชิาชางตางๆ ไดแกชางไฟฟา 
ชางไม ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ฯลฯ ซ่ึงสวนมากก็จะเหมือนวิชาชีพที่สอนอยูในโรงเรียน
อาชีวศึกษาภาคปกติน่ันเอง แตนํามาจัดใหเปนหลักสูตรระยะสั้น และแบงยอยลงเพ่ือสะดวก
สําหรับผูจัดและงายสําหรับผูเรียน เชนวชิาชางตางๆทีส่อนอยูในโรงเรียนสารพัดชาง โรงเรียน
ฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่เปนตน วิชาชางบางอยางอาจจะเรียนไดโดยการฝกหัดในระหวาง
ปฏิบตัิงาน การฝกหัดแบบพ้ืนฐาน และบริการสงเสรมิการศึกษา  

มีกิจกรรมการศึกษาบางอยาง เชนวิชาชพีเฉพาะดาน ความรูทัว่ไป และวิชา
สันทนาการทีมี่ผูสนใจเรียน แตภาคปกตไิมสามารถจัดใหได เชนวชิาดนตรี ฟอนรํา นาฏศิลป 
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และความรูทัว่ไปในสาขาตางๆ ก็อาจจะจัดทดแทนไดในกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เชน การจัดกิจกรรมกลุมสนใจในหลายๆดานและสาขาวิชา 

3. ใหความรูเพ่ิมเติมจากทีไ่ดรับในโรงเรยีนภาคปกติ  

การเรียนรูเปนกระบวนการตอเน่ือง ถาหากไมไดรับความรูเพ่ิมเตมิอีกหลังจาก
จบออกไปจากโรงเรียนภาคปกติแลว ความรูและทักษะที่ไดรับจากโรงเรียนกอนออกไปทํางานก็
อาจจะหมดไปหรือใชการไมได การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงอาจจะจัดหลักสูตรตอเน่ืองใน
ระดับที่สูงขึน้ทั้งวิชาชพีและวิชาสามัญ เชน การศึกษาผูใหญขั้นตอจากระดับพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ วิชาชีพระดับกลางและระดับสูงในโรงเรียนสารพัดชาง สถาบันฝมือ
แรงงาน และสถานศึกษาเอกชนอื่นๆทีส่อนภาษาตางประเทศ และวิชาเลขานุการท่ีมีการสอน
หลักสูตรเรงรดัเฉพาะดานเพื่อเตรียมตวัเขาทํางาน หรือไปศึกษาตอตางประเทศ 

วิชาชีพบางอยาง ถาไมไดรับความรูเพ่ิมเติมอาจจะทําใหไมทันตอเหตุการณ 
ดังน้ันสถาบันวิชาชีพชั้นสูงบางแหงมีการจัดหลักสูตรพิเศษและหลักสูตรภาคสมทบนอกเวลา
ภาคปกติสําหรับอบรมขาราชการ เจาหนาที่ ผูจัดการ และเจาหนาทีบ่ริหารทุกระดับเพ่ือใหไดรับ
ความรูใหมๆเพ่ิมขึ้นมีวุฒิสงูขึ้น 

นอกจากนี้มูลนิธิ สโมสร และสมาคมหลายแหงไดจัดชั้นเรียน เพ่ือฝกวิชาชีพ
เพ่ิมเติมใหแกผูออกจากโรงเรียนแลว และยังมีเอกชนและสถาบันเอกชนอ่ืนๆ จัดกิจกรรม
เพ่ิมพูนความรูใหแกผูที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนเพ่ิมเติมนอกเวลา เชน การสอนพิเศษและกวดวิชา
แบบตัวตอตวั และเปนกลุมยอย   ดังน้ันกิจกรรมการใหการศึกษาและอบรมนอกระบบโรงเรียน
จึงมีบทบาทสาํคัญในการสงเสริม และเพ่ิมเติมความรูที่ไดรับมาจากโรงเรียนอยูเปนอันมาก 

4. ชวยเสริมการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  

การจัดการศึกษาในโรงเรียนภาคปกติยังเขาไปไมถึงคนอีกเปนจํานวนมาก ใน
บางประเทศคนสวนใหญของประเทศและชนกลุมนอยทีก่ระจัดกระจายอยูในภูมิภาคตางๆของ
ประเทศไมเคยมีโอกาสไดรับการศึกษาในระบบโรงเรยีนเลยในชวีิต เชนผูอาศัยอยูตามแหลง
สลัมบางแหง และชาวไทยภูเขาบางเผาของประเทศไทย เปนตน ฉะนั้นการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนจึงเปนการอุดชองวางและชวยเสริมการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน เพ่ือเปดโอกาส
ทางการศึกษาใหแกคนที่ไมเคยไดรับการศึกษาเลย 

การศึกษาสําหรับเด็กชาวเขาของกรมประชาสงเคราะห และการศึกษาผูใหญ
แบบเบ็ดเสร็จสําหรับชาวเขาของกระทรวงศึกษาธิการ เปนตวัอยางของหนาที่การศึกษานอก
ระบบโรงเรียนประเภทน้ี 

5. ชวยถวงดุลยการศึกษาในระบบโรงเรยีน  
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แตเดิมมาการศึกษาในระบบโรงเรียนเปนทางเดียวที่จะนําไปสูความมีเกียรติ มี
อํานาจในสังคม และใหใบเบิกทางไปสูตาํแหนงหนาที่ในรูปของประกาศนียบตัร และปริญญา
บัตร แตการศกึษาในระบบโรงเรียนนี้ไดใหสิทธิพิเศษแกคนเพียงสวนนอยเทาน้ัน ทั้งน้ีเพราะ
การศึกษาในระบบโรงเรยีนยังกีดกันคนสวนใหญดวยการสอบคัดเลือก และคัดเอาเฉพาะคนดี
คนเกงเขาเรียน คนไมเกงก็จะถูกสะกัดก้ัน 

ปจจุบันนี้เปนที่พิสูจนใหเห็นแลววาใบรับรอง หรือประกาศนียบตัรไมสามารถ
วัดความสามารถและความรูของคนไดดีเสมอไป และการเรียนรูน้ันเรยีนที่ไหนก็เรยีนไดไม
เฉพาะแตในหองเรียนหรือสถานศึกษาภาคปกติ การศกึษาในระดับประถมและมัธยมศึกษา และ
ในสายวชิาชพีบางอยางสามารถเรียนในหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและมีความรู
เทียบเทากับผูที่ไดรับการศึกษาในโรงเรียน หรือในบางกรณีอาจจะดีกวา เชนการศึกษาผูใหญ
แบบเบ็ดเสร็จ และหลักสูตรวิชาชีพของสถาบันฝมือแรงงานเปนตน 

มีแนวโนมวาตอไปการศึกษาในระดับอุดมศึกษาคงจะจัดในรูปของการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนมากขึ้น ซ่ึงอาจจะใชระบบการเรียนการสอนที่ไมจํากัดอยูเฉพาะในหองเรียน
และสถานศึกษา อาจจะเรียนดวยตนเอง การสอนระบบทางไกลโดยการใชสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษา ซ่ึงจะเปดโอกาสใหผูตองการเรียนไดศึกษาหาความรูมากขึ้น เม่ือทุกคนมีโอกาสได
เรียนรูมากขึ้นตามความตองการและความสนใจ ความหลงใหลในคาของปริญญาและ
ประกาศนียบตัร หรือความเปน ปริญญานิยม ก็คงจะลดลงไป 

การศึกษานอกระบบโรงเรยีนจะเปนทางหนึ่งที่ชวยถวงดุลย เพ่ือไมใหเกิดความ
เหลื่อมล้ํากันของการศึกษาในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน และทําใหคณุคาของความรู
ที่ไดรับเทาเทยีมกัน ดังน้ันการศึกษานอกระบบโรงเรยีนซึ่งถือตามผลสัมฤทธิท์างการเรียนใน
ภาคปฏิบตัิมากกวาดวยความรูความจํา จะชวยใหผูมีความสามารถแตไมมีใบประกาศนียบตัร 
หรือปริญญาบัตร ไดทํางานในตําแหนงสูงๆไดมากขึน้ และในกรณทีี่มีประกาศนยีบัตรและ
ปริญญาบตัร ก็จะมีศักด์ิและสิทธเิทาเทยีมกับผูเรียนในสถาบันการศึกษาภาคปกติทุกประการ 

6. เปดโอกาสใหใชนวัตกรรมทางการศึกษาไดมากขึ้น  

การศึกษานอกระบบโรงเรยีนมีความยืดหยุนมากกวาการศึกษาในโรงเรียนภาค
ปกติ ทั้งในแงการจัดและการเรียนการสอน ดังน้ันการศกึษานอกระบบโรงเรียนจึงมีขอบขายที่จะ
ทดลองนวตักรรม เทคนิควธิีการสอนใหมๆ ไดสะดวกกวาการศึกษาในโรงเรียนภาคปกต ิ

เทคนิควิธีการสอนและนวัตกรรมใหมๆทางการศึกษาที่ไดนํามาทดลองใชใน
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเหลาน้ี ถาปรากฏวาใชไดผลดีอาจจะนําไปใชในโรงเรยีน
ภาคปกติ หรือปรับปรุงการเรียนการสอนโรงเรียนภาคปกติไดดวย 
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อาชัญญา รัตนอุบล (2550) กลาวถึงวตัถปุระสงคและความมุงหมายของ
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนดังน้ี 

1. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนษุย 

การศึกษานอกระบบโรงเรยีนมีวัตถุประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของประชากร
ใหเปนทรัพยากรที่สําคัญของประเทศชาต ิเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการพฒันาสังคม เศรษฐกิจและ
การเมืองตอไป เน่ืองจากในการพัฒนาประเทศน้ัน ปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศใหบรรลุ
เปาหมายคือคุณภาพของประชากร อันเปนปญหาขั้นมูลฐานของประเทศ หากประชากรมี
คุณภาพ แลวการแกปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมือง ก็จะสาํเร็จลุลวงไปดวยดี ซ่ึง
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนจึงตองการให ประชาชนไดรับประสบการณการเรียนรูในเรื่อง
ตอไปน้ีคือ 

1.1 เพ่ิมพูนความรู การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีวตัถุประสงคเพ่ือให
ประชาชนมีความรู ซ่ึงมิใชเฉพาะการอานออกเขียนไดเทาน้ัน หากครอบคลุมไปถึงความรู ความ
เขาใจในเรื่องอ่ืนๆ ดวย เชน ดานเศรษฐกิจ การปกครองและสุขภาพอนามัย เปนตน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือยกระดับและปรบัปรุงมาตรฐานความเปนอยูของตนเองหรือชุมชนของตนใหดี
ขึ้น 

1.2 เกิดทัศนคติที่ดี ในสังคมที่ประชาชนมีคุณภาพ ประชาชนจําเปนที่
จะตองมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน การประกอบอาชีพ ความสัมพันธ คบคาสมาคมกับผูอ่ืน ดวย
เหตุน้ีการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงจําเปนที่จะตองสรางและปลูกฝงทัศนคติที่ดี และเหมาะสม
ถูกตองใหแกประชาชนตั้งแตเกิดจนถึงวยัชรา ไมวาจะเปนดานการปกครองแบบประชาธปิไตย 
การซ่ือสัตยการตรงตอเวลา และการเคารพสิทธขิองผูอ่ืน เปนตน 

1.3 เกิดทักษะหรือความจัดเจนในชีวติ สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลาและเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว เน่ืองจากเจริญทางดานเทคโนโลยีและการคมนาคม
สื่อสารที่รวดเร็วขึ้นกวาเดิม สังคมจึงไมอาจหยุดน่ิง เศรษฐกิจมีการบีบรัดตวั บังคับใหสังคมมี
การเปลี่ยนแปลง   การศึกษานอกระบบโรงเรียน  จึงตองชวยใหความรูแกบุคคลเพื่อการปรับตวั
กับสภาพและสถานการณใหมของสังคมใหได นอกจากน้ีแลวการทีป่ระชากรของโลกเพิ่มขึ้นใน
อัตราที่สูงขึ้นอยางรวดเร็ว จึงทําใหความเปนอยู และชวีิตประจําวันของประชาชนไดรับ
ผลกระทบ ดวยเหตุน้ีบุคคลจึงควรตองไดรับความรูเพ่ือจะเปนผูที่มีคณุภาพ มีทักษะในอาชีพ
ของตน เพ่ือการเขาแขงขันในตลาดแรงงาน หรือเพ่ือจะไดมีทักษะรูจักประหยัดทรัพยากร และ
รูจักใชทรัพยากรใหเปนประโยชนแกตนเองและชุมชนใหมากที่สุด 

2. เพ่ือพัฒนาดานทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชน 
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การศึกษานอกระบบโรงเรยีนมุงหวังใหความรูแกประชาชนในชุมชน เพ่ือ
สงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอม หรือพัฒนาดานวัตถุที่ดีขึ้น เชน การสงเสริม
ดานการผลิตการสงเสริมการคมนาคมและการสงเสรมิสาธารณสมบัต ิเปนตน นอกจากนี้แลว 
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนยังมุงหมายที่จะทํา ใหประชาชนเกิดการเรียนรูและสามารถเขาใจ
ปญหาของตนเองและสภาพแวดลอมที่ตนอาศัยอยู เพ่ือปรับปรุงแกไขปญหาความเปนอยูและ
สภาพแวดลอมใหดีขึ้นซ่ึงโดยทั่วไปแลวชุมชนจะมีทรัพยากรอยู 3 ประเภทดวยกัน คือ 
ทรัพยากรมนษุย ทรัพยากรทางเทคนิค และทรัพยากรตามธรรมชาต ิทรัพยากรมนุษยก็คือ ตัว
ประชาชนและความสามารถของบุคคลสําหรับทรัพยากรทางเทคนิคก็คือสิ่งตาง ๆ อันเปนผล
จากวิทยาศาสตรและการประดิษฐ เชนถนนรถยนต ปุยเคมี ฯลฯ และทรัพยากรธรรมชาต ิไดแก 
ดิน แรธาต ุนํ้า และภูมิอากาศ ฯลฯ ถาหากประชาชนไดพัฒนาความรูความสามารถในการ
วิเคราะหปญหาและตระหนักวาตนเองและชมุชนมีทรัพยากรอะไรบางแลว ก็จะตระหนักไดวาสิง่
ใดควรจะตองปกปองรักษา หรือสิ่งใดที่สามารถนําทรัพยากรมาใชพัฒนาสภาพแวดลอมของตน
ตอไปได และชุมชนดังกลาวก็จะมีความเจริญกาวหนาตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือสงเสริมความเปนธรรมในการศึกษา 

ความเสมอภาคทางการศึกษามีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศ เน่ืองจาก
เปนสิทธิของมนุษยและเปนหัวใจของประชาธิปไตย การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงมีสวนชวย
สนับสนุนความเปนธรรมในการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคของการจัดการศกึษาเพ่ือประโยชนแก
บุคคลทุกเพศทุกวัย และทกุชุมชน เพ่ือใหประชาชนทกุคนไดรับการศึกษาอันจะนําไปสู
ความสามารถที่จะชวยเหลือตนเองและสังคมของตนไดตอไป 

4. เพ่ือสงเสริมศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศชาต ิ

ในโลกปจจุบนัขณะทีว่ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเจริญไปอยางรวดเร็ว 
มนุษยจะเร่ิมเหินหางจากวัฒนธรรมและประเพณีด้ังเดิมของชาต ิการศึกษานอกระบบโรงเรยีน
จึงมีสวนชวยสนับสนุนใหบคุคลเกิดการรับรูเก่ียวกับวรรณคดี ประวตัศิาสตร และศิลปะประจํา
ทองถิ่น อันจะเปนการสงเสริมใหเกิดการรักษาและถายทอดวัฒนธรรมของประเทศชาติขึ้น ดวย
เหตุน้ี การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะชวยสนับสนุนใหประชาชนมีชวีิตที่สมบูรณแบบ รูจักการ
ประพฤติปฏบิตัิตนตามความถูกตองและเหมาะสมของจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ประเทศ ตลอดจนเปนผูที่มีธรรมะประจําใจ อีกทั้งยังรูจักรัก และชวยเหลือเพ่ือนมนุษย และทาํ
ใหเปนผูที่มีความสุขในชวีติตามควรแตอัตภาพของตน 

5. เพ่ือสงเสริมความเปนประชาธิปไตยในหมูประชาชน 

การศึกษานอกระบบโรงเรยีนจะมีสวนชวย สนับสนุนพัฒนาความสามารถ
ทางดานประชาธิปไตยของประชาชนไทย และยังสงเสริมใหประชาชนรูจักการทํางานรวมกันเปน
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หมูคณะรูจักการรับผิดชอบงานรวมกัน รูจักการแบงงานกันทํา รูจักการปรับตวั รูจักเคารพใน
ความคิดเห็นและสิทธิหนาที่ของผูอ่ืน นอกจากนี้แลว การศึกษานอกระบบโรงเรยีนยังมีสวนชวย
สนับสนุนใหประชาชนไดรูจักคิดวิพากษ วิจารณ วิเคราะหปญหา และสามารถตัดสินใจภายใต
ระบอบประชาธิปไตยไดอยางเหมาะสมและถูกตองอีกดวย 

6. เพ่ือพัฒนาจิตใจ 

การศึกษานอกระบบโรงเรยีนจะชวยใหบุคคลไดใชชวีิตอยางสมบรูณ รูจักการ
ใชเวลาวางเพ่ือการพักผอน รูจักการอานหนังสือที่ตนสนใจ รูจักฟงเพลงเพื่อความเพลิดเพลิน 
และไดรูจักการพักผอนจากความตึงเครียดของชีวิตอีกดวย นอกจากนี้แลว การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนยังชวยสนบัสนุนใหบุคคลรูจักพัฒนาจิตใจของตนเองใหเปนผูที่มีทัศนคต ิมีคานิยมที่
เหมาะสม มีความเชื่อและเขาใจในเรื่องของความดีและความเลว ตลอดจนสามารถวินิจฉัย 
ตัดสินใจและเขาใจสภาพการณในสังคมทีต่นอาศัยอยูไดอยางถูกตอง 

สรุปไดวา การศึกษานอกระบบโรงเรยีนมีวัตถุประสงคและความมุงหมายเพื่อ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหไดรับความรูตางๆ ที่เปนความรูสามัญหรือความรูที่อยูนอกเหนือจาก
การศึกษาในระบบโรงเรยีน ชวยสงเสริมความเปนธรรมในการศึกษาที่ประชาชนชาวไทยทุกคน
ทุกเพศทกุวัยมีโอกาสที่จะไดรับการศึกษาอยางเทาเทยีมกัน  ไมวาจะมีขอจํากัดในเรื่องของ
ฐานะ เวลา หรือเง่ือนไขอ่ืนใด นอกจากนี้การศึกษานอกระบบโรงเรยีนยงัชวยสงเสริมศีลธรรม
และวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศชาต ิ รวมทั้งสงเสริมความเปนประชาธปิไตยในหมู
ประชาชนและชวยในการพัฒนาจิตใจ 

การจัดการศกึษานอกระบบโรงเรียนในประเทศไทย  

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด
ที่ 1 มาตรา 6 กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที ่สมบูรณ 
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ   

มาตรา 8 กลาววา การจัดการศึกษาใหยดึหลักดังน้ี (1 ) เปนการศึกษาตลอด
ชีวติสําหรับประชาชน (2 ) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (3 ) การพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง  

และหมวดที่ 3 มาตราที่ 15 กลาววา การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย  (1) การศกึษาในระบบ 
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เปนการศึกษาท่ีกําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาทีแ่นนอน (2) การศึกษานอกระบบ เปน
การศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลา
ของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญของการสําเร็จการศกึษา โดยเนื้อหา
และหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตอง การของบุคคลแต
ละกลุม (3) การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรยีนรูดวยตนเอง ตามความ
สนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม 
สภาพแวดลอม สื่อ หรือแหลงความรูอ่ืน ๆ สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบ
หน่ึงหรือทั้งสามรูปแบบก็ได ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบ
เดียวกัน หรือตางรูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม 
รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบ ตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทํางาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  

ในการจัดการศึกษาเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตขิางตน  การศกึษานอก
ระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่ความสําคัญอยางมากในการพัฒนาคนเพื่อเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศ  พระราชบญัญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 
2551 มาตรา 14 ไดระบุ ใหมีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั
ขึ้น ในสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เรียกโดยยอวา “สํานักงาน กศน.” โดยมี
เลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เรียกโดยยอวา 
“เลขาธิการ กศน.” ซ่ึงมีฐานะเปนอธบิดีและเปนผูบังคบับัญชาขาราชการ พนักงานและลกูจาง 
และรับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงาน 

สํานักงานมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

1. เปนหนวยงานกลางในการดําเนินการ สงเสริม สนับสนุน และประสานงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และรบัผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ 

2. จัดทําขอเสนอแนะ นโยบาย ยุทธศาสตร แผน และมาตรฐานการศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตอคณะกรรมการ 

3. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ การวิจัย การ
พัฒนาหลักสูตรและนวตักรรมทางการศึกษา บุคลากร และระบบขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของกับ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเทยีบโอนผลการเรียน การเทยีบโอน
ความรูและประสบการณ และการเทียบระดับการศึกษา 
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5. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน
องคกรปกครองสวนทองถิน่ องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และองคกรอ่ืนรวมตวักันเปนภาคีเครือขาย เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง ในการดําเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

6. จัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการใชประโยชน เครือขายเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารสถานีวทิยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา วิทยชุุมชน ศูนยวทิยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 
หองสมุดประชาชนพิพิธภัณฑ ศูนยการเรียนชุมชน และแหลงการเรียนรูอ่ืน เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวติอยางตอเน่ืองของประชาชน 

7. ดําเนินการเก่ียวกบัการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามพระราชบัญญัตน้ีิหรือกฎหมายอ่ืนที่บัญญัตใิหเปน
อํานาจหนาที่ของสํานักงาน หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั หรือเรียก
อยางยอวา สํานักงาน กศน. น้ีเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาใหกับประชาชนที่อยูนอก
ระบบโรงเรียน  บุคคลที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในวัยเรียนไดมีโอกาสไดรับการศึกษา  เพ่ือ
ใชเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวติและประกอบอาชีพได  ตลอดจนสามารถแสวงหาความรูในการ
พัฒนาตนเองและสังคมอยางตอเน่ือง  

หนาหลักที่สําคัญประการหนึ่งของ สํานักงาน กศน. คือการจัดการศกึษานอก
ระบบในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยสํานักงาน กศน.ไดประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการ
จัดการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544 เม่ือวันที่ 18 
มีนาคม 2546 เริ่มจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1/2546  โดยยึดสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนเกณฑในการกําหนดคุณภาพ
การเรียนรูของผูเรียนเม่ือสาํเร็จการศึกษา  สํานักงาน กศน.ไดปรับสาระและมาตรฐานแตละ
ระดับใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายผูเรยีน  ซ่ึงเปนผูที่มีความรู  ความสามารถประสบการณ
จากการทํางาน  การประกอบอาชีพ  ที่หลากหลาย  การเรียนรูของกลุมเปาหมายดังกลาว  เปน
การเรียนเพ่ือตอบสนองความตองการและการนําความรูไปใชในปจจุบัน  เพ่ือแกปญหาในการ
ประกอบอาชพี  หรือเพ่ือเลื่อนตําแหนงหนาที่การงาน  ดวยหลักการและแนวคิดดังกลาว การ
เรียนรูตามหลกัเกณฑและวธิีการจัดการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544 จึงจัดใหมีการเรียนในแตละระดับการศกึษา   เปนเวลา 4 ภาคเรียน
หรือ 2 ป  ในผูเรียนที่มีความรู  ความสามารถและประสบการณหลากหลาย  สามารถขอเทียบ
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โอนผลการเรยีน  และเทยีบโอนความรูและประสบการณได  ซ่ึงจะทําใหลดระยะเวลาการเรียน
ลดลง  

ในการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่  มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต  โดยมีครู
ศูนยการเรียนรูชุมชน  ครูประจํากลุม  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน  เปนผูดําเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียน  

วิธีจัดการเรียนการสอนการศึกษานอกโรงเรียน  ใชวธิีที่เรียกวา การพบกลุม 
โดยจะมีการพบกลุมระหวางผูเรียนกับครูสัปดาหละครัง้  คร้ังละไมต่าํกวา 3 ชั่วโมง  เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  และไดรับการสอนเพิม่เติมในสาระที่มีความยากและซับซอน  
ในการดานการวัดและการประเมินผลการเรียน  มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบพัฒนาการความรู
ความเขาใจของผูเรียน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานทีกํ่าหนดในหลกัสูตร  รวมทัง้
เพ่ือตัดสินและใหระดับผลการเรียนเพ่ือการจบหลักสูตร  โดยมีการประเมินผลหมวดวชิา  การ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติ  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  และการประเมิน
การอานคิดวิเคราะหและเขยีน  ซ่ึงผูเรียนจะตองผานการประเมินทกุรายการจึงจะจบหลักสูตร
แตละระดับ (ชลทติย เอ่ียมสําอางค และคนอ่ืนๆ, 2551) 

กลาวโดยสรุป สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เปนหนวยงานหนึง่ของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่มีบทบาทสาํคัญในการสงเสริม ให
ประชาชนทุกเพศทุกวัย  ไดมีโอกาสเรยีนรูอยางหลากหลาย  ทั้งความรูขั้นพ้ืนฐานและความรู 
อ่ืนๆ ที่นําไปประกอบอาชพี  พัฒนาตนเอง ไปจนถึงการพัฒนาชุมชน ดวยการจัดการเรียนรู ใน
รูปแบบของการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนวคิดในการจัดการการศึกษานอกโรงเรยีนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ไดมีการพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษามาจากพื้นฐานทางดาน
ปรัชญาการจัดการศึกษา จิตวิทยา ความเชื่อ และการเรียนรูของผูใหญ ทฤษฏีหลักสูตรและ
แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ตลอดจนการพัฒนากระบวนการเก่ียวกบัการ
จัดการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาตแิละความตองการของกลุมเปาหมายผูใหญ
ที่พนเกณฑการศึกษาภาคบังคับ โดยมีแนวคิดที่สําคญัดังน้ี 

1.ผูใหญเปนผูที่มีความรู มีประสบการณ มีคุณลักษณะ และเปาหมายในการ
เรียนรูที่แตกตางกันไปจากเด็ก เชน ผูใหญสวนใหญเปนผูที่ประกอบอาชีพแลวตองการการ
เรียนรูเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงอาชีพที่ทําอยู บางคนเปนผูประสบความสําเร็จในหนาที่การ
งาน แตยังมีพ้ืนฐานการศึกษาคอนขางต่าํ ตองการไดรับการศึกษาทีสู่งขึ้นเพ่ือการศึกษาตอ 
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หรือการพัฒนาคุณภาพชีวติ บางคนเปนผูนําของชุมชน ตองการการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพของตนเองในการปฏิบตัหินาที่ บางคนเปนภูมิปญญาทองถิ่น บางคนตองการ
ไดรับการยอมรับจากสังคม นอกจากนี้ผูใหญบางคนอาจมีปญหาและขอจํากัดในการเรียนรูเชน 
ไดมีเวลาเรยีน ขาดความมัน่ใจ เรียนรูบางเร่ืองไดชา ดังน้ัน การจัดหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูสําหรับผูใหญจะตองคํานึงถึงคุณลกัษณะเหลาน้ี 

2.การพัฒนาหลักสูตร และการจัดสาระรวมทั้งกระบวนการเรียนการสอนจะตอง
สอดคลอง กับทฤษฏีหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาผูใหญ ตลอดจนธรรมชาติการ
เรียนรูของกลุมเปาหมายดังกลาวขางตน โดยใชหลักการและศาสตรการเรียนของผูใหญ
(Andragogy) รวมทั้งผูสอนก็จะตองมีความรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูใหญ 

3.การกําหนดสาระและประสบการณการเรียนรูสําหรับผูใหญ ตองคํานึงถึงหลัก
จิตวิทยาผูใหญและปรชัญาการศึกษาผูใหญที่มุงเนนการสงเสริม การวิเคราะหสภาพสังคมและ
การแกปญาหาโดยใชกระบวนการ “คิดเปน” เปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือนําไป
สรางองคความรูและนําสูการแกปญหาอยางเปนระบบ 

4.ความตองการในการเรียนรูของผูใหญ เปนการเรียนรู เพ่ือนําความรูไปใช
ประโยชน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพไดทันที ดังน้ันการจัดสาระและ
กิจกรรมการเรียนรู จึงมีความจําเปนตองจัดใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนดังกลาว
ดวย(ชลทติย เอ่ียมสําอางค และคนอ่ืนๆ, 2551) และ (เลิศชาย  ปานมุข., 2551)  

สรุปไดวาแนวคิดในการจัดการการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่อิงตามเนื้อหาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบโรงเรียน ไดจัดขึ้นโดยคํานึงถึงแนวคิด
การเรียนรูของผูใหญ โดยเฉพาะแนวคิด Andragogy และกระบวนการ “คิดเปน” 

หลักการในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หลักเกณฑและวธิีการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นตน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 มีหลักการดังน้ี 

1. เปนการศึกษาสําหรับผูพนเกณฑการศกึษาภาคบังคบัหรือผูที่พลาดโอกาส
และขาดโอกาสไดรับการศึกษาในระบบ หรือในพื้นที่ที่สถานศึกษาในระบบสามารถจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 12 ปใหได 

2. เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรยีนคิดเปน แกปญหาเปน เนนการเรียนรูแบบ
บูรณาการและการปฏิบตัิจริง สอดคลองกับวถิีชวีิตนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวติและการ
ประกอบอาชพีไดทันท ี
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3. เปนการศึกษาที่มุงพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเห็นคุณคาและมีความ
เชื่อม่ัน ในตนเอง สามารถพึ่งพาตนเองได ตลอดจนแสวงหาความรูในการพัฒนาตนเองและ
สังคมอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต 

4. เปนการศึกษาที่ใหเห็นคณุคาของความรู ประสบการณ และอาชพีของ
ผูเรียน โดยสามารถนํามาเทียบโอนเปนผลการเรียนตามหลักสูตรได 

5. สงเสริมใหบุคคล องคกร ชุมชนในสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

สรุปไดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
หลักเกณฑเพ่ือสงเสริมใหผูที่พลาดโอกาสในการศึกษาในระบบโรงเรียน  ไดมีโอกาสศึกษาตอ 
และเปนการจัดการศึกษาทีนั่บคุณคาของความรู  ประสบการณ และอาชีพของผูเรียนมาเทียบ
โอนเพื่อนับเปนผลการเรียนตามหลักสูตรได  นับไดวาเปนการเปดโอกาสใหเกิดการศึกษาหา
ความรูใหแกประชาชนเปนอยางมาก 

จุดหมายในการจัดการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือใหการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปมมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสขุ 
มีความเปนไทย และมีศักยภาพในการประกอบอาชพีและการดําเนินชีวติ จึงกําหนดจุดมุงหมาย
ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาดังน้ี 

1. เห็นคุณคาและมีวินัยในตนเอง ปฏิบตัิตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาทีต่นนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพึ่งประสงค 

2. มีความรูความเขาใจประวัตศิาสตรชาติไทย ชุมชน และทองถิน่ ภูมิใจใน
ความเปนไทย ใชภาษาไทยไดถูกตองตามหลักภาษา สืบสานศลิปวัฒนธรรมไทย ประเพณี กีฬา 
ภูมิปญญาไทย เปนพลเมืองดี ยึดม่ันในวิถชีีวติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

3. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 

4. มีวิสัยทัศน มีความสามารถในการคดิวิเคราะห สงัเคราะหสภาพปญหาของ
ตนเอง ชุมชน และสังคม โดยใชกระบวนการ “คิดเปน” ในการแกปญหาอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

5. มีความคดิสรางสรรค มีความสามารถในการแสวงหาความรู และสรางองค
ความรู มีทักษะในการดําเนินชีวติและรกัการเรียนรูตลอดชีวติ 
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6. เห็นคุณคาและรูจักเลือกใชวทิยาการ ภูมิปญญา และเทคโนโลยมีาใชในการ
พัฒนาองคความรูใหกาวทันตอความเจรญิและความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

7. มีทักษะและมีเจตคตทิีดี่ตอการประกอบอาชีพการงาน เปนแบบอยางหรือ
เปนผูนําดานการพัฒนาอาชีพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองและพัฒนาคุณภาพเชีวติใหดียิง่ขึ้น 

8. รักการออกกําลังกาย รูจักรักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง มีบุคลิกภาพที่
ดีและมีสุนทรยีภาพในการดําเนินชีวติ 

9. มีความสามารถในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งยั่งยนื พรอมที่จะแขงขันใน
สังคมโลกอยางมีสันต ิ

10. เปนผูผลติและผูบริโภคท่ีมีประสิทธภิาพ มีคานิยมการเปนผูผลิตมากกวา
การเปนผูบริโภค 

11. มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 

(ชลทติย เอ่ียมสําอางค และคนอ่ืนๆ, 2551) และ (เลิศชาย  ปานมุข., 2551) 

กลาวโดยสรุป จุดหมายในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือการพัฒนาผูเรียนใหเปมมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข 
มีความเปนไทย และมีศักยภาพในการประกอบอาชพีและการดําเนินชีวติ 

หลักเกณฑและวิธีการจัดศึกษานอกระบบโรงเรียนตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามแนวคิด หลักการ และจุดหมายของ
การศึกษานอกโรงเรียนและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางของประเทศ จึงไดกําหนด
หลักเกณฑและวธิีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนดังน้ี 

ระดับการศึกษา การจัดการศึกษานอกโรงเรียนโดยใชหลักเกณฑและวธิีการ
จัดการศึกษานอกโรงเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนการศึกษา
สําหรับผูเรียนที่พนเกณฑการศึกษาภาคบังคับหรือกลุมเปาหมายที่พลาดโอกาสและขาดโอกาส
ไดรับการศึกษาในระบบหรือในพ้ืนที่ที่สถานศึกษาไมสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ปให
ได โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 ระดับดังน้ี 

1. ระดับประถมศึกษา เปนการศึกษาทีจั่ดใหกลุมเปาหมายที่ยังไมจบการศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปที่6 หรือเทียบเทา 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนการศึกษาที่จัดใหกลุมเปาหมายที่จบ
การศึกษา ชั้นประถมศึกษาปที่6 หรือเทียบเทา 
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3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนการศึกษาที่จัดใหกลุมเปาหมายที่จบ
การศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู การจัดการศึกษาโดยใชเกณฑและวธิีการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนไดยึดถือสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 เปนเกณฑในการกําหนดคุณภาพของผูเรียนเม่ือจบการศึกษา ซ่ึงสาระและ
มาตรฐานการเรียนรูดังกลาวไดกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับเปนฐานในการดํารงชีวิต 
ใหมีคุณภาพตามความสามารถความถนัด และความสนใจของผูเรยีน สถานศึกษาสามารถ
พัฒนาเพิ่มเตมิตามความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม เพ่ือใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายนอกโรงเรียน โดยกําหนดสาระและมาตรฐานการเรยีนดังน้ี 

1. สาระการเรยีนรู การกําหนดสาระการเรียนรูการศึกษานอกโรงเรียน ไดยึด
กรอบสาระการเรียนรูตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวยองค
ความรู ทักษะ กระบวนการเรียนรู และคณุลักษณะหรอืคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน 
โดยแบงออกเปน 8 หมวดวชิาดังน้ี 

1.1 ภาษาไทย 

1.2 คณิตศาสตร 

1.3 วิทยาศาสตร 

1.4 ภาษาตางประเทศ 

1.5 พัฒนาสังคมและชุมชน(สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) 

1.6 พัฒนาทักษะชวีติ 1(สุขศึกษาและพลศึกษา) 

1.7 พัฒนาทักษะชวีติ 2(ศลิปะ) 

1.8 พัฒนาอาชีพ(การงานอาชีพและเทคโนโลยี) 

สาระการเรียนรูทั้ง 8 หมวดวิชาดังกลาว เปนองคความรูที่ผูเรียนตองเรียนเพ่ือ
นําความรูไปใชในการดําเนินชีวติ การประกอบอาชีพและการศึกษาตอ โดยแบงเปน 2 กลุม
หมวดวิชาดังน้ี 

กลุมที่1 กลุมหมวดวิชาพ้ืนฐาน เปนองคความรูที่เปนทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนใน
การดําเนินชีวติ ตลอดจนเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู เพ่ือนําไปประยุกตใชในวถิีชวีิต 
การงานและอาชีพ และการพัฒนาสังคมและชุมชนของผูเรียน ประกอบดวย 
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1.1 หมวดวิชาภาษาไทย เพ่ือเสริมสรางทักษะในการฟง การพูด การอาน การ
เขียน และการติดตอสื่อสาร 

1.2 หมวดวิชาคณิตศาสตร เพ่ือพัฒนาทักษะในทางคณิตศาสตรในเรื่องเก่ียว
กันจํานวน การวัด เรขาคณิต พีชคณิต และขอมูลสถติ ิ

1.3 หมวดวิชาวิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาทักษะในทางคดิวิเคราะหและการ
แกปญหาดวยหลักของความเปนเหตุเปนผล การเชื่อมโยงความรูกับกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร นําไปใชในชวีติประจําวัน และศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยนําหลักการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชไดอยาง
เหมาะสมกับสภาวการณตางๆ 

1.4 หมวดวิชาภาษาตางประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะในการติดตอสื่อสารกับ
บุคคลและสืบคนขอมูลขาวสารกับสังคมโลก ตลอดจนการแสวงหาความรูเพ่ืออาชีพที่ทําอยูให
กาวทันกับยุคโลกาภิวตัน 

สาระการเรียนรูกลุมวชิาภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนวชิาภาษาอังกฤษ
ทุกระดับการศึกษา สวนภาษาตางประเทศอ่ืนๆ สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความ
เหมาะสมและความตองการของผูเรียน 

กลุมที่2 กลุมหมวดวิชาประสบการณ เปนองคความรูที่เปนทักษะชวีิตและ
ทักษะอาชีพ เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย เห็นคุณคาในตนเองและ
ผูอ่ืน มีความสุนทรียภาพและพัฒนาคุณภาพชีวติใหดีขึ้น เน่ืองจากกลุมผูเรียนการศึกษานอก
ระบบเปนผูทีมี่ความรูและประสบการณในชีวติมาพอสมควร องคความรูและสาระการเรียนรูทีจั่ด
ใหจึงพัฒนาใหเหมาะสมกับวัย และสามารถนําไปใชในชีวติไดทันท ีประกอบดวย 

2.1กลุมหมวดวิชาพัฒนาสังคมและชุมชน (สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย มีความรูเก่ียวกบัตนเอง และ
ความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู
เก่ียวกบัประวตัิศาสตร ความเปนมาของสังคมไทย และระบบการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข ตลอดจนความรูเก่ียวกบัศาสนาวัฒนธรรม 

2.2 กลุมหมวดวิชาพัฒนาทกัษะชวีติ 1 (สุขศึกษาและพลศึกษา) เพ่ือเสริมสราง
ใหผูเรียนมีความรูและทักษะชีวติในดานสุขภาพอนามัย รูวิธีการดูแลบํารุงรักษารางกายให
แข็งแรงและการปองกันโรคภัย ตลอดจนความรูดานการกีฬา เชน การออกกําลังกาย การเลน
กีฬา เพ่ือใหผูเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
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2.3 กลุมหมวดวิชาพัฒนาทกัษะชวีติ 2 (ศิลปะ) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรยีนมี
ความรูดานศลิปะ มีความสนุทรียภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวติ เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข 

2.4 กลุมหมวดวิชาพัฒนาอาชีพ (การงานอาชีพและเทคโนโลยี) เพ่ือเสริมสราง
ใหผูเรียนมีวิสยัทัศนมองเห็นชองทางและแนวทางในการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ รวมทัง้
สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชและรูจักเลือกใชทรัพยากรที่มีอยูรอบตวัมาใชไดอยาง
เหมาะสมกับการงานอาชีพ 

สําหรับกลุมเปาหมายใดมีความจําเปนตองเรียนรูองคความรูกระบวนการ และ
คานิยมตางทีจํ่าเปนตามวถิชีีวติ ก็สามารถเพ่ิมเติมสาระและมาตรฐานการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายเฉพาะนั้นๆไดทุกหมวดวชิา 

มาตรฐานการเรียนรู  

การจัดการศึกษาตามหลักเกณฑ    และวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  ได
กําหนด มาตรฐานการเรียนรูของหมวดวชิา 8 หมวดวชิา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2544 ซ่ึงเปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดวยดานความรู ทักษะ กระบวนการ 
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของแตละหมวดวิชา เพ่ือใชเปนจุดหมายในการพัฒนาผูเรียนให
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปน 2 ลักษณะ คือ 

1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ
หมวดวิชา เม่ือผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดยึดถือมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ทั้งน้ีไดมีการเพ่ิมเติมมาตรฐานการเรียนรูในหมวดวชิา
พัฒนาอาชีพ เพ่ือใหเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียนที่เปนผูใหญ 

2 มาตรฐานการเรียนรูระดับการศึกษา เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละหมวด
วิชา เม่ือผูเรียนเรียนจบในแตละระดับการศึกษา ไดแก มาตรฐานการเรียนรู ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงไดปรับและพัฒนามาตรฐานการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับลักษณะทางธรรมชาติของกลุมเปาหมายผูเรียนการศึกษานอกระบบ ทั้งน้ี
มาตรฐานการเรียนรูระดับการศึกษาของแตละหมวดวชิาจะกําหนดไวในเอกสารกรอบมาตรฐาน
การเรียนรูและสาระการเรียนรูของหมวดวิชาตางๆ มาตรฐานการเรยีนรูระดับการศึกษาได
กําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนทุกคน 
สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพปจจุบนัและความตองการของชุมชนและสังคม 
การสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจ 
ความสามารถและความถนดัของผูเรียน ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 
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การจัดสาระการเรียนรู  

การจัดการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรยีน ไดยึด
สาระการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยไดมีการปรับสาระการ
เรียนรูในแตละระดับการศึกษาใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายผูเรียนการศึกษานอกระบบดังน้ี 

1. สาระการเรยีนรูที่ตองเรียนในแตละระดับการศึกษา สาระการเรียนรู
การศึกษานอกโรงเรียนมี 8 หมวดวิชา ประกอบดวย กลุมหมวดวิชาพ้ืนฐาน 4 หมวดวิชา ไดแก 
หมวดวิชาภาษาไทย หมวดวิชาคณิตศาสตร หมวดวชิาวิทยาศาสตร และ หมวดวชิา
ภาษาตางประเทศ และกลุมหมวดวิชาประสบการณ 4 หมวดวิชา ไดแก หมวดวิชาพัฒนาสังคม
และชุมชน หมวดวิชาทักษะชีวติ 1 หมวดวิชาทักษะชวีิต 2 และหมวดวิชาพัฒนาอาชีพ ซ่ึง
ผูเรียนทุกระดับการศึกษาตองเรียนใหครบท้ังกลุมหมวดวิชาพ้ืนฐานและหมวดวิชาประสบการณ 

2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือใหผูเรียนไดนํามวล
ประสบการณและทักษะที่ไดจากการเรียนรูตามหลักสูตรไปพัฒนาความสามารถของตนตาม
ศักยภาพเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่จัดใหเรียนรูในหมวดวชิาตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยใชกระบวนการคิดเปนในการดําเนินกิจกรรมบนพื้นฐานของ
การมีสวนรวมและกระบวนการกลุมอันจะสงผลใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม และมีความสุข ซ่ึง
เปนกิจกรรมที่เปนเง่ือนไขที่ผูเรียนทุกคนตองทํากอนการจบหลักสูตร โดยผูเรียนจะทํากิจกรรม
ดังกลาวทุกภาคเรียนหรือภาคเรียนใดภาคเรียนหนึ่ง รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 100 ชัว่โมง 
โดยสามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมหรือการเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมมานับ
รวมเปนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติได ทั้งน้ีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติสามารถแบงออกเปน 
2 ลักษณะดังน้ี 

2.1 กิจกรรมพัฒนาตนเองและครอบครัว เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนา
ผูเรียนทางดานรางกาย และจิตใจ สติปญญา และสิ่งแวดลอมของครอบครัว เพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวติ อยูรวมในสังคมและชุมชนไดอยางมีความสุข 

2.2 กิจกรรมพัฒนาชุมชนและสังคม เปนกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนา
ชุมชนใหเขมแข็งตลอดจนการพัฒนาสิ่งแวดลอม โดยอาศัยการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู
ของชุมชน 

เวลาเรียน 

การจัดการศึกษาโดยใชหลกัเกณฑและวธิีการจัดการศกึษานอกโรงเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ปการศึกษาหนึง่แบงออกเปน 4 ภาคเรียน 
ประมาณภาคเรียนละ 20 สัปดาห ใชเวลาเรียนตลอดหลักสูตรแตละระดับการศึกษาไมนอยกวา 
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4 ภาคเรียน ยกเวนในกรณีที่ผูเรียนผานการประเมินความรูและประสบการณหรือเทียบโอนผล
การเรียน สามารถจบหลักสูตรกอน 4 ภาคเรียนได 

การลงทะเบยีนเรียน 

การลงทะเบียนเรียน ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรยีนจะตองลงทะเบยีนเรียนตลอดหลักสูตร ในแตละระดับการศึกษา 
ภาคเรียนละไมเกิน 2 หมวดวิชา และสามารถลงทะเบยีนเรียนเพ่ิมเติมไดอีก 1 หมวดวิชา ใน
กรณี หมวดวชิาที่ไดผลการเรียนเปน 0 (ศูนย) หรือผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความ
ประสงคลงทะเบียนกลุม หมวดวิชาพ้ืนฐาน และกลุมหมวดวิชาประสบการณเพ่ิมเติม สามารถ
ลงทะเบียนเรียนเพ่ิมไดอีก 1 หมวดวิชา รวมแลวภาคเรียนละไมเกิน 3 หมวดวิชา ทั้งน้ี ไมนับ
รวมหมวดวชิาที่เทียบโอนผลการเรียน 

โครงสรางหลักสูตรและจํานวนหนวยกิตที่ตองลงทะเบียนเรียน 

การจัดโครงสรางหลักสูตร ตามหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอก
โรงเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ในแตละระดับการศกึษา
ประกอบดวย กลุมหมวดวิชาพ้ืนฐาน กลุมหมวดวิชาประสบการณ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวติ โดยมี โครงสรางหลักสูตรดังน้ี 

ตารางที่ 3 โครงสรางหลักสูตรตามหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรยีน ระดับ
ประถมศึกษา 

กลุมหมวดวิชาพ้ืนฐาน 

(หนวยกิต) 

กลุมหมวดวิชาประสบการณ 
(หนวยกิต) 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
(กพช.) 

1. ภาษาไทย (5) 

2. คณิตศาสตร (5) 

3. วิทยาศาสตร (5) 

4. ภาษาตางประเทศ (5) 

1. พัฒนาสังคมและชุมชน (7) 

2. พัฒนาทักษะชีวิต 1 (7) 

3. พัฒนาทักษะชีวิต 2 (7) 

4. พัฒนาอาชีพ (7) 

ไมนอยกวา 100 ชั่วโมง 

ผูเรียนตองเรียน กลุมหมวดวิชาพ้ืนฐาน 4 หมวดวิชา ประกอบดวย  หมวดวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร และภาษาตางประเทศ รวม 20 หนวยกิต และกลุมหมวด
วิชาประสบการณ 4 หมวดวิชา ประกอบดวย หมวดวิชาพัฒนาสังคมและชุมชน พัฒนาทักษะ
ชีวติ 1 พัฒนาทักษะชีวติ 2 และพัฒนาอาชีพ รวม 28 หนวยกติ รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 
48 หนวยกติ และตองทาํกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)ไมนอยกวา 100 ชัว่โมง 
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ตารางที่ 4 โครงสรางหลักสูตรตามหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรยีน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมหมวดวิชาพ้ืนฐาน 

(หนวยกิต) 

กลุมหมวดวิชาประสบการณ 
(หนวยกิต) 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
(กพช.) 

1. ภาษาไทย (6) 

2. คณิตศาสตร (6) 

3. วิทยาศาสตร (6) 

4. ภาษาตางประเทศ (6) 

1. พัฒนาสังคมและชุมชน (8) 

2. พัฒนาทักษะชีวิต 1 (8) 

3. พัฒนาทักษะชีวิต 2 (8) 

4. พัฒนาอาชีพ (8) 

ไมนอยกวา 100 ชั่วโมง 

ผูเรียนตองเรียน กลุมหมวดวิชาพ้ืนฐาน 4 หมวดวิชา ประกอบดวย  หมวดวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร และภาษาตางประเทศ รวม 24 หนวยกิต และกลุมหมวด
วิชาประสบการณ 4 หมวดวิชา ประกอบดวย หมวดวิชาพัฒนาสังคมและชุมชน พัฒนาทักษะ
ชีวติ 1 พัฒนาทักษะชีวติ 2 และพัฒนาอาชีพ รวม 32 หนวยกติ รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 
56 หนวยกติ และตองทาํกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)ไมนอยกวา 100 ชัว่โมง 

ตารางที่ 5 โครงสรางหลักสูตรตามหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรยีน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุมหมวดวิชาพ้ืนฐาน 

(หนวยกิต) 

กลุมหมวดวิชาประสบการณ 
(หนวยกิต) 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
(กพช.) 

1. ภาษาไทย (7) 

2. คณิตศาสตร (7) 

3. วิทยาศาสตร (7) 

4. ภาษาตางประเทศ (7) 

1. พัฒนาสังคมและชุมชน (12) 

2. พัฒนาทักษะชีวิต 1 (12) 

3. พัฒนาทักษะชีวิต 2 (12) 

4. พัฒนาอาชีพ (12) 

ไมนอยกวา 100 ชั่วโมง 

ผูเรียนตองเรียน กลุมหมวดวิชาพ้ืนฐาน 4 หมวดวิชา ประกอบดวย  หมวดวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร และภาษาตางประเทศ รวม 28 หนวยกติ และกลุมหมวด
วิชาประสบการณ 4 หมวดวชิา ประกอบดวย หมวดวชิาพัฒนาสังคมและชุมชน พัฒนาทักษะ
ชีวติ 1 พัฒนาทักษะชีวติ 2 และพัฒนาอาชีพ รวม 48 หนวยกติ รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 
76 หนวยกติ และตองทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)ไมนอยกวา 100 ชัว่โมง ทั้งน้ี
ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนหมวดวิชาเพ่ิมเติมตามความตองการในกลุมหมวดวิชาพ้ืนฐาน
และกลุมหมวดวิชาประสบการณ  (ชลทติย เอ่ียมสําอางค และคนอ่ืนๆ, 2551) 

 



 

 
41 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูนอกโรงเรียน ไดกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนรูออกเปน 2 
ลักษณะคือ 

1. การจัดการเรียนรูโดยการพบกลุม จะเนนหนักการศกึษาเรียนรูดวยตนเอง
เปนหลัก มีการพบกลุม เพ่ือนําสิ่งที่ไดไปศึกษาคนความานําเสนอ อภิปราย และสรุปรวมกันใน
ลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

2. การจัดการเรียนรูโดยการศึกษาทางไกล เปนวิธีการที่ผูเรียนเรียนรูโดยผาน
สื่อการศึกษาทางไกล ไดแก วิทยุ โทรทศัน Internet เปนตน 

การจัดกระบวนการการเรียนรู 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
หลักสูตรการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไดยึดแนวทาง ที่สําคญัดังน้ี 

1. การจัดกระบวนการเรียนรูดวยปรัชญา “คิดเปน” คือผูเรียนสามารถเรียนรู
รวมกันในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  โดยเริ่มตั้งแตรวบรวมและวเิคราะหสภาพปญหา  โดย
ใชขอมูลสามดานไดแก ขอมูลดานตนเอง  ขอมูลดานวชิาการ และขอมูลดานสังคมสิ่งแวดลอม 

2.การจัดการเรียนรูโดยยึดตามแนวทางการจัดการศึกษาใน พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยยึดหลักวาผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคญัที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

3.การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบรูณาการ เนนการเรียนรูแบบองครวมที่ยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ  และกําหนดเปาหมายการเรียนรวมกัน  โดยนํากระบวนการเรยีนรูจากสาระ
การเรียนรูในหมวดวิชาเดียวกัน หรือสาระการเรียนรูตางหมวดวชิามาบูรณาการรวมกับสภาพ
วิถีชวีติในการจัดการเรียนการสอน 

วิธีการเรียนรู  

ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูจากกลุม การเรียนรูจากการสอน
และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงดังน้ี 

1.การเรียนรูจากกลุม  การจัดการเรียนการสอนกําหนดใหมีการพบกลุมสัปดาห
ละไมนอยกวา 3 ชั่วโมง  เพ่ือใหผูเรียนไดนําโครงงานที่เกิดจากการเรียนรูของแตละบุคคลมา
นําเสนอและเรียนรูรวมกัน 
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2.การเรียนรูดวยตนเอง เปนการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงวิทยาการ
ตางๆ ไดแก  หองสมุดประชาชนและศูนยการเรียนรูชมุชน  สื่อประเภทตางๆ  สือ่บุคคล  
รวมถึงสื่อการเรียนรูอ่ืนๆ  

3. การเรียนรูจากการเสริมความรู  เปนการเรียนรูโดยการสอนเสริม  ผูสอนตอง
จัดตารางสอนเสริมในกลุมสาระวิชาที่เปนองคความรู  ซ่ึงเปนทฤษฎี กฎเกณฑที่มีเน้ือหา
ซับซอนและเขาใจยาก  โดยครูผูสอนอาจจะสอนเสริมในกรณีที่มีวฒิุในสาขาวชิาน้ันๆ หรือเชญิ
วิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวชิาน้ันๆ มาใหความรูกับผูเรยีน เพ่ือใหผูเรยีนไดเกิดการ
เรียนรู ความเขาใจ  และมีทกัษะในศาสตรน้ันๆ ไดอยางแทจริง 

4. การเรียนรูจากการปฏบิตัิจริง เปนการเรียนรูโดยผูเรียนไดฝกปฏบิัติและ
คนพบความรูดวยตนเอง  เปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง  ดวยการปฏิบตัิจริงจากการทํา
โครงงานเหลาน้ีเปนตน  (อัญชลี ธรรมะวธิีกุล, 2551) 

กลาวโดยสรุป  หลักเกณฑและวิธีการจัดศึกษานอกระบบโรงเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อิงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ  โดยแบงเปนสามระดับ
คือ หลักสูตรระดับประถมศกึษา  หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน และหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยมีการปรับแตงใหมีความยืดหยุนสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ  และเพิ่มเติมการจัด
ประสบการณการเรียนรู  เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  มีความสุข และเปนพลเมืองที่ดีของ
ประเทศ 

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  เปนกระบวนการที่ใชเพ่ือประเมินการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนเพื่อใหไดขอมูลที่แสดงพัฒนาการความกาวหนาและความสําเร็จใน
การเรียนของผูเรียน  รวมทั้งขอมูลทีจ่ะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา
และเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  ซ่ึงแนวปฏบิัตใินการวัดและประเมินผล ประกอบดวย 

1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนการผลระดับสถานศึกษาที่กระทํา
ควบคุมไปกับกระบวนการเรียนการสอน  ประกอบดวย 

1.1 การวัดและประเมินผลหมวดวิชา รายวิชา สถานศึกษาเปน
ผูดําเนินการประเมินผูเรียนใน 3 ลักษณะคือ ประการแรก การประเมินเพ่ือตรวจสอบความรู
พ้ืนฐานของผูเรียน  ประการที่สอง การประเมินผลระหวางเรียน เพ่ือทราบความกาวหนาทั้งดาน 
ความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค อันเปนผลมาจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู   การประเมินใหประเมินอยางตอเน่ืองควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน และประการที่สาม ประเมินผลปลายภาคเรยีน  เพ่ือทราบผลการเรียนรูตามสาระ



 

 
43 

และมาตรฐานการเรียนรูโดยภาพรวม โดยใหผลการเรยีนออกเปน 8 ระดับ คือ 4 (ดีเยี่ยม) 3.5 
(ดีมาก) 3 (ดี) 2.5 (คอนขางดี) 2 (นาพอใช) 1.5 (พอใช) 1 (ผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด) 0 (ต่ํา
กวาเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด)  

1.2 การประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติ  ผูเรียนตองเขารวมและ
ผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาตนเอง  ครอบครัว  ชุมชนและสังคม  ตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนผานหรอืไมผาน 

1.3 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค สถานศึกษาจะตองประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคผูเรียนทุกคน  ผลการประเมินเปน ดีมาก ดี และพอใช 

1.4 การประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขยีน สถานศึกษาตอง
ประเมินการอานคิดวิเคราะห และการเขยีนของผูเรียนทุกคน  ผลการประเมินใหเปน ดีมาก ดี 
และพอใช 

2. การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุก
คนที่เรียนในภาคเรียนสุดทายของทุกระดับ  ไดแก ระดับประถมศกึษา  มัธยมศกึษาตอนตน 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย  เขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติในหมวดวิชาที่
สําคญั  ตามทีส่ํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนกําหนด  การประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติไมมีผลตอการไดหรือการตกของผูเรียน  แตมีวตัถุประสงคเพ่ือทราบผลการเรียนรู
ของผูเรียนเปนรายสถานศกึษา  รายอําเภอ  รายจังหวัด  รายภาค  และภาพรวมของประเทศ  
เพ่ือนําขอมูลไปใชในการวางแผนปรับปรงุและพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา
ตอไป  (ชลทติย เอ่ียมสําอางค และคนอ่ืนๆ, 2551)  (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2551) 

สรุปไดวา การวัดและการประเมินผลการเรียนรูของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
น้ี  เปนกระบวนการที่เปนมาตรฐานสอดคลองกันทั้งประเทศ  และมีการเขารับการประเมิน
คุณภาพการศกึษาระดับชาติในหมวดที่สาํคัญ  เพ่ือนําผลมาใชในการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนตอไป 

ศูนยการเรียนชุมชน (กศน.ตําบล) 

ภาระกิจของศูนยการเรียนชุมชน (กศน.ตําบล) 

ศูนยการเรียนชุมชนเปนศูนยกลางการจัดการศึกษาเพ่ือการสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชวีิตสําหรับประชาชนในชุมชน  เปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  และสามารถเขามาเรียนรูไดอยางตอเน่ืองตลอดเวลา  เปนแหลงบริการส่ือการเรียนรู  
สื่อการเรียนการสอนตาง ๆ 
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การจัดตั้งศูนยการเรียนชุมชน เกิดขึ้นจากความตองการของคนในชมุชนภายใต
การสงเสริมสนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซ่ึงมีสวนรวมในการจัดหาสถานที่ตั้ง  
วัสดุครุภัณฑพ้ืนฐานสําหรับการเรียนการสอน  การวางแผนและสนบัสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของชมุชน  โดยมีสถานศึกษาสังกัดกรมการ
ศึกษานอกโรงเรียนในระดบัจังหวัด/กรุงเทพมหานคร  และอําเภอ/เขต  ทําหนาทีป่ระสานการ
จัดตั้งสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู  จัดหาส่ือการ
เรียนการสอน  การพัฒนาบุคลากร  ตลอดจนนิเทศติดตามผล  และควบคุมมาตรฐานคุณภาพ
ของการศึกษา (ชลทติย เอ่ียมสําอางค และคนอ่ืนๆ, 2551) 

เน่ืองจากบทบาทของ กศน. ที่เก่ียวของกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
สอง เปนบทบาทที่สําคัญที่จะตองผลักดันใหการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ไปสูเปาหมายที่วางไว และภาระกิจที่สําคัญอยางยิ่งประการหนึ่ง คือ สํานักงาน กศน.ตองมี
บทบาทสําคญัในการสรางแหลงเรียนรูยคุใหมใหเกิดขึน้อยางมีคุณภาพ  จึงไดมีการยกระดับ
ศูนยการเรียนชุมชนใหเกิดขึ้นทุกตําบล  พรอมกันทั่วประเทศ  และตัง้ชื่อใหมเรียกวา “ กศน.
ตําบล “ ซ่ึงจะเปนศูนยการเรียนรูระดับตําบลยุคใหม เพ่ือรวมขับเคลื่อนไปสูเปาหมายใหคนไทย
ไดเรียนรูตลอดชีวิต ตามที่รัฐบาลไดกําหนดไวในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  โดย 
กศน.ตําบล มีภาระกิจสําคัญดังน้ี (สํานักงาน กศน., 2553) 

1.จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับประชาชน
กลุมเปาหมายในชุมชน  อยางนอยปงบประมาณละ 560 คน โดยจําแนกเปนรายกิจกรรม ดังน้ี 

1.1 การศึกษานอกระบบ 260 คน ประกอบดวย 

1.1.1 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 60 คน 

1.1.2 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ จํานวน 20 คน 

1.1.3 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวติ จํานวน 20 คน 

1.1.4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน จํานวน 60 คน 

1.1.5 กระบวนการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน 100 คน 

1.2 การศึกษาตามอัธยาศยั จํานวน 300 คน 

2. สรางและขยายภาคีเครือขายเพ่ือการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 
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3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในชมุชนของภาคีเครือขาย ทั้งในแงของความเขมแข็งและความตอเน่ืองในการมีสวน
รวมและศักยภาพในการจัด 

4. จัดทําระบบขอมูล สถติิ และสารสนเทศ เก่ียวกับประชากรกลุมเปาหมายและ
ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั เพ่ือใชในการวางแผนพฒันา
และแผนการจดัการศึกษานอกระบบและการศักษาตามอัธยาศัยทั้งระดับชุมชนหรือระดับจุลภาค 
ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด และ ภาพรวมระดับประเทศของสํานักงาน กศน. 

5. จัดทําแผนงาน โครงการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ประจําปงบประมาณ เพ่ือจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับ
ประชาชนกลุมเปาหมาย และชุมชน และพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั
ตามกรอบจุดเนนการดําเนินงานของสํานักงาน กศน.สํานักงาน กศน.จังหวัด และ กศน.อําเภอ 
ที่สังกัด เพ่ือการสนับสนุนงบประมาณจาก กศน.อําเภอ ที่สังกัด โดยในกรณีของการจัดกิจกรรม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหยึดคาใชจายรายหัวตามที่มตคิณะรัฐมนตรีกําหนด คุณดวยจํานวน
นักศึกษา 60 คน สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆนั้น จัดทําแผนงาน โครงการเพื่อเสนอของบประมาณให
ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมายจาก กศน.อําเภอ 

6. ประสานและเชื่อมโยงการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศยัของศูนยการเรียนชุมชนและภาคีเครือขายในตําบล โดยมีการ
ประสานแผนการดําเนินงานภายในตําบลที่รับผิดชอบและ กับ กศน.อําเภอ ที่สังกัดตามกรอบ
จุดเนนการดําเนินงานบนพืน้ฐานของความเปนเอกภาพดานนโยบายและความหลากหลายใน
การปฏิบตั ิ

7. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในความรับผิดชอบตามระบบการประกัดคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือรับรองการ
ประกันคุณภาพภายนอกของ กศน.อําเภอ ที่สังกัด 

8. รายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตอ กศน.อําเภอ ที่สังกัด ตามแผนหรือขอตกลงที่กําหนดไว 

9. ปฏิบัติภารกิจอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมายจาก กศน.อําเภอ สํานักงาน กศน.
จังหวัด หรือ สํานักงาน กศน. ตามที่กฎหมายกําหนด 

สรุปไดวาเพ่ือใหศูนยการเรยีนชุมชนเปนแหลงพัฒนาการเรียนรูที่สําคัญ  ที่จะ
สงเสริมใหบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  รัฐบาลไดยกระดับการ
ดําเนินงานของศูนยการเรียนชุมชนใหมีความครอบคลมุมากขึ้นกวาเดิม  และมีผลตอการ
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พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวติของประชาชนในทุกตําบลในประเทศ   จึงไดเปลี่ยนจากศูนยการ
เรียนชุมชนเปน กศน.ตําบล พรอมทั้งกําหนดบทบาทและหนาที่จํานวน 9 รายการหลักดังกลาว  
โดยที่บทบาทและหนาทีใ่หมน้ีครอบคลุมการดําเนินงานของศูนยการเรียนชุมชนเดิมและขยาย
เพ่ิมเติมหนาที่ที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตใหประชาชนอยาง
ยั่งยืน 

ครูศูนยการเรียนชุมชน (ครู กศน. ตําบล) 

ครูศูนยการเรียนชุมชน เปนผูรับผิดชอบปฏิบตัิงานในลักษณะประจําที่ศูนยการ
เรียนชุมชน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  
สงเสริม และจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชนตามความตองการ  และสภาพปญหาของชุมชน  
(ชลทติย เอ่ียมสําอางค และคนอ่ืนๆ, 2551) รวมทั้ง ทําหนาที่ใหคําปรึกษา แนะแนว จัดการ
เรียนการสอนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูทุกประเภท พรอมทัง้ใหบริการ สื่อสารการเรียนการสอนแก
นักศึกษาและประชาชน จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษานอกโรงเรยีนสายสามัญ
และสายอาชพี สงเสริมสนับสนุน อํานวยความสะดวก และประสานงานเครือขาย หนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน สถานประกอบการ และประชาชนใหเกิด ความรู ความเขาใจ และมีสวน
รวมในการดําเนินงานของศนูยการเรียนชมุชน จัดกิจกรรมการเรียนรู หรือกิจกรรม พัฒนา
คุณภาพชีวติและงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย โดยปฏิบัติงานวันละไมนอยกวา 8 ชั่วโมงติดกัน 
และสัปดาหละไมนอยกวา 5 วัน  (สํานักงาน กศน.., 2552) 

ครูประจําศูนยการเรียนชุมชนทําหนาที่จัดกิจกรรมและอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรูแกประชาชนกลุมเปาหมายโดยไดรับคาตอบแทนตามที่กําหนดจากกรมการศึกษา
นอกโรงเรียน บทบาทสําคญัของครูประจําศูนยการเรยีนชุมชนจะแตกตางไปจากครูในระบบ
โรงเรียน จะไมไดเปนผูสอนเนื้อหาวิชาความรูแตเพียงอยางเดียว แตจะตองเปนผูสอนวิธีการ
แสวงหาความรูโดยใหผูเรียนเปนตวัตั้ง เปนศูนยกลางและเปนผูกําหนด ครูจะเปนผูเบิกทางและ
นําไปสูการเรยีนรู เปนผูกระตุนและจุดไฟแหงความใฝรูใหกับผูเรียนและเปนที่พ่ึงในการปรึกษา
แนะนําใหผูเรยีนไดรูจักแกไขปญหาใหกับตนเองได ครูประจําศูนยการเรียนชุมชนจึง
เปรียบเสมือน "ผูเบิกทางแหงปญญาและจุดไฟแหงการเรียนรู" เพ่ือนําประชาชนและชุมชนไปสู
การเรียนรูตลอดชีวิต กอใหเกิดความเขมแข็งและการพึง่พาตนเองของชุมชนไดตอไป 
(สํานักงาน กศน. , 2553) 

สัดสวนครตูอนักศึกษาโดยเฉลี่ยคือ 10,007  ตอ 1,979,762 หรือคิดเปน 1 ตอ 
197  (ศูนยปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธกิาร  , 2552) เม่ือวิเคราะหในรายละเอียดพบวา
อัตราสวนครตูอจํานวนนักศึกษา พบวาครู 1 คน รับผิดชอบนักศึกษาไมต่ํากวา 80 คน ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ในภาคกลาง และในพืน้ที่ชุมชนเมือง สวนใหญจะรับผิดชอบนักศึกษา
ประมาณ 100-120 คน ทั้งน้ี จะรับผิดชอบนักศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน 
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และ มัธยมศึกษาตอนปลาย ครูศูนยการเรียนชุมชนทุกคนมีภาระงานอ่ืน เชน เปนเจาหนาที่
ธุรการ เปนเจาหนาที่ IT เปนผูสงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพ เปนผูรับผิดชอบโครงการพิเศษ
อ่ืนๆ ที่ดําเนินการในพื้นทีท่ี่ครูรับผิดชอบดูแลดวย (ชลทติย เอ่ียมสาํอางค และคนอ่ืนๆ, 2551) 

คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงครูศูนยการเรียนชุมชนตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวา
ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ ทางอ่ืนเทียบเทาไมต่ํากวาน้ี (สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน, 
2552)  ครูศูนยการเรียนชุมชนทั้งหมดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเปนอยางต่าํ และ
บางสวนกําลังศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรบัณฑติและระดับปริญญาโท และบางคนสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท มีประสบการณในการเปนครูมาแลวสูงสดุเกือบ 20 ป นอยที่สุด 1 ป 
ทั้งน้ี ครูศูนยการเรียนชุมชนสวนใหญมีประสบการณในการเปนครูมาแลว 4 ป (ชลทติย เอ่ียม
สําอางค และคนอ่ืนๆ, 2551)  แมวาครูทกุคนมีวุฒิขั้นต่ําคือปริญญาตรี แต ปจจุบนัน้ีครูศูนยการ
เรียนรูจบตรงสาขาไมถึง 5-10%  และครูจะตองสอนนักศึกษากศน.ตั้งแตประถมศึกษา จนถึง
มัธยมศึกษา  ตามหลักสูตรประมาณ 2 ป  และสอนทุกวิชา (หทัยรตัน  ดีประเสริฐ, 2551)   

ครูศูนยการเรียนชุมชนทุกคนไดเขารับการอบรมแบบเผชิญหนา ( face to  
face ) อยางนอยปละไมต่ํากวา 2 คร้ัง มีบางคนที่ไดเขารับการอบรมถึงปละ 6 คร้ัง เน้ือหา
หลักสูตรของการอบรมสวนใหญมักเปนเรื่องกวางๆ ที่มีความสัมพันธกับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การใชโปรแกรม IT งานทะเบียน การจัดทําหลักฐาน และโครงการพิเศษอ่ืนๆ ซ่ึงไม
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการจําเปนของครูรายบุคคลมากนัก สําหรับการพัฒนา
ครู โดยการอบรมตามหมวดวิชาน้ัน มีการดําเนินการบางในบางสถานศึกษา โดยครูมักไดรับ
การสนับสนุนใหเขารับการอบรมเกี่ยวกบัเทคนิคการสอนในหมวดวิชาคณิตศาสตร วทิยาศาสตร 
และภาษาอังกฤษ ทั้งน้ีเน่ืองจากเห็นวาเปนวชิาที่ยากแกการเขาใจ และนักศึกษาสอบไมผาน
เปนจํานวนมากในขณะที่หมวดวิชาอ่ืนๆไดรับการสนับสนุนรองลงมา (ชลทติย เอ่ียมสําอางค 
และคนอ่ืนๆ , 2551) 

ครูศูนยการเรียนชุมชน ทีก่ศน.เปดรับผูที่จบทุกสาขาวิชา  และครูจะตองสอน
นักศึกษากศน.ตั้งแตประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษา  ตามหลักสูตรประมาณ 2 ป  และสอนทุก
วิชา (หทัยรตัน  ดีประเสริฐ, 2551) 

เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทของ กศน. ที่เก่ียวของกับการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง เพ่ือจะผลักดันใหการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั
ไปสูเปาหมายที่วางไว   ไดมีการยกระดับศูนยการเรียนชุมชนใหเกิดขึ้นทุกตําบล  พรอมกันทั่ว
ประเทศ  และตั้งชื่อใหมเรียกวา “ กศน.ตาํบล “ ซ่ึงจะเปนศูนยการเรยีนรูระดับตําบลยุคใหม 
เพ่ือรวมขับเคลื่อนไปสูเปาหมายใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชวีติ ตามที่รัฐบาลไดกําหนดไวในการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูศูนยการเรียนชุมชน  
ใหสอดรับกับโครงสรางดังกลาว  จึงไดเปลี่ยนครศููนยการเรียนชุมชนเปน “ ครู กศน.ตําบล” โดย 
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ครู กศน. ตําบล เปนผูมีบทบาทสําคญัในการจัดการใหเกิดกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชน
อยางตอเน่ืองตลอดชวีิต ดังน้ัน จึงมีบทบาทหนาที่สําคญัในการขบัเคลื่อน กศน. ตําบล กลาวคอื
(สํานักงาน กศน., 2553) 

1. การวางแผนจัดการเรียนรูตลอดชวีิต โดยมีกระบวนการทํางานดังน้ี 

1.1 ศึกษาสํารวจชุมชนโดยละเอียดเพ่ือจัดทําฐานขอมูลชุมชน ซ่ึง
ประกอบดวยขอมูลประชากรจําแนกตามอายุ เพศ อาชีพฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับสภาพทาง
ภูมิศาสตร ประวตัิชุมชน ขอมูลดานอาชีพ รายได ขอมูลทางสังคม ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิน่ 

1.2 จัดทําเวทปีระชาคมรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
หนวยงานตางๆ เพ่ือรวมกันจัดทําแผนชุมชน ที่ระบคุวามตองการในการพัฒนาชุมชน ความ
ตองการการเรียนรู หรือการศึกษาตอ ฯลฯ ของประชาชนในชุมชน 

1.3 จัดทําโครงการดานการศึกษานอกระบบ และการศกึษาตาม
อัธยาศัยที่มาจากแผนชุมชนเสนอตอการศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัยอําเภอ
เพ่ือขอรับการสนับสนุน และประสาน ขอความรวมมือจากภาคีเครือขาย 

1.4 ประสานงานแสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขาย องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจนอาสาสมัครตางๆ เพ่ือรวมจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยของชุมชนที่รับผิดชอบ 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูของ กศน. ตําบล โดยจําแนกกิจกรรมการเรียน
การสอน ดังน้ี 

2.1 การสงเสริมการรูหนังสือ 

2.2 การจัดการศึกษาในหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2.3 การจัดการศึกษาตอเน่ือง หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
(วิชาทํามาหากิน) การพัฒนาทักษะชีวติและการพัฒนาสังคมและชมุชน 

2.4 การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

2.5 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือการสงเสริมวสิาหกิจชุมชน 
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2.6 ครู กศน. ตําบล จะมีบทบาทหลักเปนผูอํานวยความสะดวก 
(Facilitator) ใหกลุมเปาหมายผูรับบริการไดรับประสบการณการเรียนรู โดยมีกระบวนการ
ทํางานคือ 

2.6.1 วางแผนการเรียนรูรวมกับผูเรยีน ในแตละกิจกรรม/
หลักสูตร เก่ียวกับวิธเีรียน เวลาเรียน การใชสื่อหรือแบบเรียน และการวัดผลประเมินผล 

2.6.2 ประสานงานเพื่อจัดหาวิทยากร หรือผูสอนในแตละ
รายวิชาหรือแตละหลักสูตรรวมกับ กศน. ตําบล และจัดสงผูเรียนไปเรียนรูตามแผนที่วางไว 

2.6.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา และเปนพ่ีเลี้ยงชวยเหลือใหผูเรียน
ไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งคอยชวยแกไขปญหาในการเรียนและการสอนตลอด
หลักสูตร 

2.6.4 ประสานงานกับ กศน. อําเภอเพ่ือจัดการส่ือและวัสดุ
อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนในแตละหลกัสูตร 

2.6.5 ประสานงานกับ กศน. อําเภอ เก่ียวกับการวัดผลและ 
ประเมินผล ในแตละหลักสูตร เพ่ือใหผูเรยีนบรรลผุลตามวัตถปุระสงคของโครงการหรือ
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

2.6.6 สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรมเรียนรูตอ กศน. 
อําเภอ 

3. การใหบริการการเรียนรูใน กศน. ตําบล โดยเฉพาะกิจกรรมศูนยขอมูล
ขาวสารของชมุชน ศูนยบรกิารชุมชน ซ่ึงนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน 

3.1 กิจกรรมสงเสริมการอาน และมุมหองสมุดชุมชน 

3.2 การใหบรกิารส่ือการเรียนรูตางๆ เชนโทรทัศน วดีีทัศน รายการ
วิทยุเพ่ือการศึกษา 

3.3 การประสานงานสนับสนุนศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fit it Center) 
หรือชางชนบท 

4. การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ทั้งดานสังคม วัฒนธรรม ประเพณี รวมทั้ง
สนับสนุนการใชบริการของประชาชนในชมุชน เพ่ือเปนที่พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายใน
ชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององคกรหรือหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ และสงเสริมการ
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จัดตั้งกลุมหรือชมรมในชุมชน เชน กลุมแมบาน กลุมเยาวชน ชมรมผูสูงอายุ ชมรมคุมครอง
ผูบริโภค สภาเด็กและเยาวชน และองคกรนักศึกษา กศน. เปนตน 

5. การสรางเครือขายการเรียนรูในชุมชน โดยการประสานขอความรวมมือจาก
ภาคีเครือขาย องคกรชุมชนผูรู ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือรวมเปน
อาสาสมัคร กศน. อาสาสมัครสงเสริมการอานเปนตน 

สรุปไดวา ครูศูนยการเรียนชุมชนสวนใหญไมไดจบการศึกษาดานศกึษาศาสตร
หรือครุศาสตร ในแตละปจะมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2 
คร้ังตอไปนี  แตการอบรมสวนใหญยังไมไดเนนในดานศาสตรการสอน  โดยเฉพาะการสอน
ผูใหญ  ยิ่งไปกวาน้ัน  จากการยกระดับศูนยการเรียนชุมชนใหเปน กศน.ตําบล  จึงไดมีการ
เปลี่ยนจากครศููนยการเรียนชุมชนเปน ครู กศน.ตําบล โดยมีภาระหนาที่ที่ขยายจากเดิม  เพ่ือ
สนับสนุนใหการดําเนินการของ กศน. บรรลุเปาที่กําหนดไวในแผนการปฏิรูปการศึกษาใน
ศตวรรษที่สอง  ดังน้ันครู กศน.ตําบล จึงตองไดรับการพัฒนาความสามารถอยางตอเน่ือง  เพ่ือ
สงเสริมใหการปฏิบตัิภาระกิจประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

สมรรถนะของครูศูนยการเรียนชุมชน (ครู กศน.ตําบล) 

ภาครัฐได นําหลักการสมรรถนะ (Competecy-based Approach) มาใชในการ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐ และไดรับการยอมรับกันมากขึ้น  ในสวนของ
สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ก็ไดมีการศึกษาและกําหนดรูปแบบสมรรถนะ
(Competency Model) สําหรับครูและบคุลากรทางการศึกษา ของขาราชการ 4 กลุมในป 2552 
ไดแก ครู  ผูบริหารสถานศกึษา  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และศึกษานิเทศน 
(ชัชรินทร ชวนวัน, 2553)  กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการกําหนดหลักเกณฑเคร่ืองมือตางๆ 
เพ่ือใหผูบริหารและครูเขากระบวนการประเมินสมรรถนะ โดยนําไปผูกไวกับระบบการเลื่อนวทิย
ฐานะ ที่นําไปสูสิ่งจูงใจหลักคือ เงินประจําตําแหนงวิทยฐานะ และคาดหวังวาจะนําไปสูศักยภาพ
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในที่สุด (ชัชรินทร ชวนวัน, 2552) 

สมรรถนะเปนกลุมพฤติกรรมที่องคกรตองการจากขาราชการ เพราะเชื่อวาหาก
ขาราชการมีพฤติกรรมการทํางานในแบบที่องคกรกําหนดแลว  จะสงผลใหขาราชการผูน้ันมีผล
การปฏิบตัิดี  และสงผลใหองคกรบรรลเุปาประสงคทีต่องการไว  สํานักงาน ก.พ. ใหคําจํากัด
ความของสมรรถนะวาเปน  คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู ทักษะ/
ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ทําใหบุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนในองคกร 
กลาวคือ การที่บุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได  มักจะตองมีองคประกอบทั้งความรู 
ทักษะ/ความสามารถ และคณุลักษณะอ่ืนๆ (สํานักงาน ก.พ., 2550)  สวนสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานความรู ทักษะ แรงจูงใจ ทัศคติ 
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และคุณลักษณะสวนตัวของบุคคลเขาดวยกัน แลวแสดงของในเชิงพฤติกรรมที่สงผลตอ
ความสําเร็จของงานในบทบาทหนาที่อยางโดดเดนและมีประสิทธิภาพ (ชัชรินทร ชวนวัน, 
2552) 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ บุคลากรทางการศึกษา (2553)  ไดพัฒนา
แบบประเมินสมรรถนะครู โดยมุงเนนใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐาน
วิชาชีพ ทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency)  สมรรถนะการปฏบิัติงานในหนาที่ (Functional 
Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามกลุมสาระ (Specificational Competency) ตามที่ 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดขึ้น  โดยมีลกัษณะดังน้ี 

สมรรถนะหลกั  ประกอบดวย  

1. การมุงผลสัมฤทธิ ์ 

1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน  

1.1.1 ความรูความเขาใจในการวางแผน  

1.1.2 การวางแผนการปฏิบตัิงานแตละภารกิจ  

1.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

1.2.1 การปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายตามแผน  

1.2.2 ความมุงม่ันกระตือรือรนในการปฏบิัติงาน  

1.2.3 การใชความคิดสรางสรรคเพ่ือพัฒนางาน  

1.2.4 การยึดหลักการประหยัดในการปฏิบัติงาน  

1.2.5 การนํานวัตกรรมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงาน 

1.2.6 การปรับปรุงแกไขการปฏิบตัิงานเพื่อให บรรลุเปาหมาย 

1.3 ผลการปฏิบัติงาน  

1.3.1 ความถกูตองของผลการปฏิบตัิงาน  

1.3.2 ความครบถวน สมบรูณของผลการปฏิบตัิงาน 
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2. การบริการที่ดี 

2.1 ความสามารถในการสรางระบบการใหบริการ  

2.1.1 การศึกษาความตองการของผูรับบริการ  

2.1.2 การจัดระบบการใหบริการบนพื้นฐานของขอมูลความ
ตองการ  

2.2 ความสามารถในการใหบริการ  

2.2.1 ความตัง้ใจ เต็มใจ และกระตือรือรนในการใหบรกิาร  

2.2.2 การศึกษาผลการใหบริการเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
ใหบริการ 

3. การพัฒนาตนเอง 

3.1 ความสามารถในการวเิคราะหตนเอง  

3.1.1 การวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของตนเอง  

3.1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับ จุดเดน จุด
ดอย  

3.2 ความสามารถในการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  

3.2.1 การจับใจความ การสรุปจากการอานและการฟง  

3.2.2 ความชดัเจนในการอธิบาย และยกตัวอยาง  

3.2.3 การตั้งคําถามไดตรงประเด็น  

3.3 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการแสวงหาความรู  

3.3.1 การจับใจความ และการสรุปจากการอานและการฟง  

3.3.2 ความชดัเจนในการอธิบาย และยกตัวอยาง  

3.3.3 ตั้งคําถามไดตรงประเด็น 
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3.4 ความสามารถในการตดิตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการ และ
วิชาชีพ  

3.4.1 การใช Computer เบือ้งตน  

3.4.2 การใช Internet   

3.4.3 การใช e – mail 

3.4.4 การเลือกใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย  

3.4.5 การเลือกใชแหลงเรยีนรูที่เหมาะสม  

3.4.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงาน 

3.5 ความสามารถในการประมวลความรู และนําความรูไปใช  

3.5.1 การวิเคราะห และสังเคราะหองคความรูเพ่ือนําไปใช
พัฒนางาน  

3.5.2 การนํา และการผลิตนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม ๆ มา
ใชในการพัฒนางาน 

4. การทํางานเปนทีม 

4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบตัิงานเปนทีม  

4.1.1) การมีสวนรวมในการวางแผนรวมกับผูอ่ืน  

4.1.2) การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

4.1.3) การยอมรับขอตกลงของทีมงาน  

4.2 ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกัน  

4.2.1) ความเต็มใจใหความรวมมือในการปฏิบตัิงาน..  

4.2.2) ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานตามบทบาท หนาที่
ของตน  

4.2.3) การปฏิบัตตินเปนผูนํา หรือผูตามไดเหมาะสม กับ
บทบาท 
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4.2.4) ความรวมมือกับทีมงานในการแกปญหาการปฏิบตัิงาน  

4.2.5) การสนับสนุนใหกําลงัใจ ยกยอง ใหเกียรต ิผูอ่ืนใน
โอกาสที่เหมาะสม 

สมรรถนะประจําสายงาน (เปนการรวมกนัระหวางสมรรถนะการปฏบิัติงานใน
หนาที่ กับสมรรถนะเฉพาะตามกลุมสาระ) (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ บคุลากรทางการ
ศึกษา., 2553) 

5. การจัดการเรียนรู 

5.1 ความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร  

5.1.1 การดําเนินการสราง / พัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาและ
หลักสูตรทองถิ่น  

5.1.2 การนําหลักสูตรสถานศึกษา หรือหลักสูตร ทองถิ่นไปใช
ใหบรรลุจุดประสงค  

5.1.3 การนําผลการประเมินการจัดการเรียนรูมาใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

5.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน (ประเมินเฉพาะกลุมสาระที่
สอนเทาน้ัน)  

5.2.1) ภาษาไทย   

5.2.2) คณิตศาสตร 

5.2.3) วิทยาศาสตร  

5.2.4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.2.5) สุขศึกษา และพลศกึษ 

5.2.6) ศิลปะ 

5.2.7) การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี

5.2.8) ภาษาตางประเทศ  
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5.2.9) อ่ืน ๆ (ระบ)ุ 

5.3 ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  

5.3.1 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดอยางมีระบบโดยมี
องคประกอบที่สอดคลองกัน 

5.3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการปฏิบตัิจริงเพ่ือให
ผูเรียนคิดเปน ทําเปนและแกปญหาได  

5.3.3 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสามารถ
และความสนใจ  

5.3.4 การใชสื่อการเรียนรู นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลง
เรียนรูที่หลากหลาย. 

5.4 ความสามารถในการใชและพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรู  

5.4.1) การเลือกใชนวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการเรียนรู 

5.4.2) การออกแบบ และการสรางนวตักรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรู  

5.4.3) การหาประสิทธิภาพ และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรู  

5.5 ความสามารถในการวดั และประเมินผลการเรียนรู  

5.5.1 การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 

5.5.2 การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู.  

5.5.3 การนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 

6. การพัฒนาผูเรียน  

6.1 ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  
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6.1.1 การจัดกิจกรรมไดหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ
ของผูเรียน  

6.1.2 การจัด หรือสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมไดสอดคลอง
กับสาระการเรียนรู 

6.2 ความสามารถในการพฒันาทักษะชีวติ สุขภาพกาย และสุขภาพจิต  

6.2.1 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนดูแลตนเองดานสุขภาพกาย 
เพ่ือการดํารงชีวติที่ดี  

6.2.2 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาสุขภาพจิตเพ่ือการ
ดํารงชีวิตที่ดี  

6.2.3 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกแกปญหาชีวติประจําวัน 

6.2.4 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยาง
มีความสุข  

6.2.5 การสงเสริมใหผูเรียนติดตามความเคลื่อนไหว ของ
เหตุการณในสังคม  

6.3 ความสามารถในการปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย  

6.3.1 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน และ / หรือยอมรับมติของกลุม  

6.3.2 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และในการปฏบิัติกิจกรรมของกลุม  

6.3.3 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักใชเหตุผล ไตรตรองในการ
ตัดสินใจ  

6.3.4 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีความตระหนักในเรื่องสิทธิ
มนุษยชน 

6.4 ความสามารถในการปลูกฝงความเปนไทย  

6.4.1 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนยอมรับ เห็นคุณคาของ
วัฒนธรรมไทย คานิยม และเอกลักษณของชาติ  
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6.4.2 การสงเสริมใหผูเรียนปฏิบตัิตนตามวัฒนธรรม และ
คานิยมไทย 

6.5 ความสามารถในการจดัระบบดูแล และชวยเหลือผูเรียน  

6.5.1 การวิเคราะหความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรยีน 

6.5.2 การวิเคราะหปญหาเพ่ือหาทางชวยเหลือผูเรียน  

6.5.3 การแนะแนว และใหคําปรึกษาแกผูเรียน ทั้งกลุมดี กลุม
เสี่ยง และกลุมที่มีปญหา. 

6.5.4 การติดตามประเมินผลการแนะแนว และ ใหคําปรึกษา
แกผูเรียน  

6.5.5 การจัดทําระบบเพื่อปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน 

7. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

7.1 ความสามารถในการจดับรรยากาศการเรียนรู 

7.1.1 การจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนใหนักเรียนกลาแสดง
ความคิดเห็น พูดคุยโตตอบในส่ิงที ่เก่ียวของกับบทเรียน 

7.1.2 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบตัิงานรวมกัน  

7.1.3 การจัดมุมประสบการณ และสื่อที่เอ้ือตอ การเรยีนรู
ใหแกผูเรียน 

7.1.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุข 

7.2 ความสามารถในการจดัทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้น
เรียน/ประจําวชิา  

7.2.1 การจัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล.  

7.2.2 การนําขอมูลสารสนเทศไปใชในการบริหารจัดการชั้น
เรียน  
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7.2.3 การนําขอมูลจากฐานขอมูลไปใชประโยชนในการบริหาร
จัดการชั้นเรียน  

7.3 ความสามารถในการกาํกับ ดูแลชั้นเรียน  

7.3.1 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกฎ 
กติกา ขอตกลงสําหรับใช รวมกันในชัน้เรียน 

7.3.2 การแกปญหาพฤติกรรมดานระเบยีบวินัยในชัน้เรียน… 

8. การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัย 

8.1 ความสามารถในการวเิคราะห  

8.1.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา จุดแข็งจุดออนของ
สถานศึกษา  

8.1.2 การวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู 

8.2 ความสามารถในการสงัเคราะห  

8.2.1 การจัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อการจัดการ เรียนรู…  

8.2.2 การบูรณาการความรูทั้งภายใน และระหวางกลุมสาระ
การเรียนรู  

8.2.3 การบูรณาการสาระการเรียนรู ใหสอดคลองกับวถิี
ชีวติประจําวัน 

8.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ  

8.3.1) บทความ 

8.3.2) คูมือการเรียนการสอน 

8.3.3) ตํารา  

8.3.4) หนังสือ.  

8.3.5) รายงานทางวิชาการ  

8.4 ความสามารถในการวจัิย  
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8.4.1 ความรู ความเขาใจในระเบียบวิธวีจัิย  

8.4.2 การวิจัยในชั้นเรยีน.  

8.4.3 การวิจัยเพ่ือสรางองคความรู  

8.4.4 การวิจัยและพัฒนา 

9. การสรางความรวมมือกับชุมชน 

9.1 ความสามารถในการนาํชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมสถานศึกษา  

9.1.1 การประสานใหชุมชนมีสวนรวมใน กิจกรรมตาง ๆ ของ
สถานศึกษา  

9.1.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือบริการชุมชนใหเขามาใชสถานศึกษา
เปนแหลงเรียนรูและสันทนาการ 

9.2 ความสามารถในการเขารวมกิจกรรมของชุมชน  

9.2.1 การรวมมือกับชุมชนเพื่อปองกันและ แกปญหาเก่ียวกบั
การอนุรักษพลังงาน และ สิ่งแวดลอม  

9.2.2 การรวมมือกับชุมชนเพื่อปองกันและแกปญหาเก่ียวกบั
เยาวชน 

ในขณะที่แบบประเมินครูประจําศูนยการเรียนรูชุมชน พ.ศ. 2552 โดย
สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวยสองสวนและรายละเอียดดังน้ี (สํานักงาน 
กศน. บุรีรัมย , 2553) 

รายการประเมินคุณลักษณะในการปฏบิตัิงาน 

1. การมุงผลสัมฤทธิข์องงาน 

2. การบริการที่ดี 

3. การส่ังสมความชํานาญในงานที่ปฏิบตั ิ

4. จริยธรรม 

5.การทํางานเปนทีม 

6. การคํานึงถึงการใชทรัพยากร 
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7.ความรอบรูในงานและความสามารถในการเรียนรู 

8.ความเชื่อถอืไววางใจและความเอาใจใสในงาน 

9.การมาทํางานและการตรงตอเวลา 

10.การปฏิบตัติามคําส่ังและคําแนะนําของผูบังคับบัญชา 

11.ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

12.การวางแผนการทํางาน 

13.การตัดสินใจแกปญหาในงาน 

14.ความสามารถในการสื่อสาร 

15.ความสามารถในการเปนผูนําทีม 

รายการประเมินหนาที่ความรับผิดชอบ 

16.การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

17.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชวีติ 

18.การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

19.การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

20.กระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง 

21.กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

22.หนาที่อ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

จะเห็นวาแบบประเมินสมรรถนะครูและแบบประเมินครูศูนยการเรียนรูชุมชน  
มีหัวขอในการประเมินใกลเคียงกันมาก  ดังแสดงเปรียบเทียบในตารางตอไปน้ี  

 

 

 



 

 
61 

 

ตารางที่ 6  การเปรียบเทียบแบบประเมินสมรรถนะครูและแบบประเมินครูศูนยการเรียนชุมชน 

แบบประเมินสมรรถนะครู แบบประเมินครูศูนยการเรียนชุมชน 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์  1. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2. การบริการท่ีดี 2. การบริการท่ีดี 

3. การพัฒนาตนเอง 3. การส่ังสมความชํานาญในงานที่ปฏิบัติ 

4. การทํางานเปนทีม 4.การทํางานเปนทีม 

5. การจัดการเรียนรู 5.การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. การพัฒนาผูเรียน  

 

 

6. จริยธรรม 

7.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

8.การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

9.การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

10.กระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

11.กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

7. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 

12. การคํานึงถึงการใชทรัพยากร 

13.ความเชื่อถือไววางใจและความเอาใจใสในงาน 

14.การวางแผนการทํางาน 

15.การตัดสินใจแกปญหาในงาน 

16.ความสามารถในการส่ือสาร 

17.ความสามารถในการเปนผูนําทีม 

8. การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัย 

 

18.ความรอบรูในงานและความสามารถในการเรียนรู 

19.ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

9. การสรางความรวมมือกับชุมชน  

 20.การมาทํางานและการตรงตอเวลา 

21.การปฏิบัติตามคําส่ังและคําแนะนําของ
ผูบังคับบัญชา 

22.หนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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แนวทางในการพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชน เพ่ือลดปญหาของครูศนูยการ
เรียนชุมชนดานความรูในศาสตรการสอนและการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ  สมรรถนะที่
เก่ียวของควรไดรับการเสรมิสรางเพ่ือลดปญหาดังกลาว  ไดแก สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน (สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และ บุคลากรทางการศึกษา, 2553)  อยางไรก็ตามสมรรถนะทั้งสาม  ถูกกําหนด
ขึ้นมาเพ่ือใชกับครูที่อยูในระบบโรงเรียนเปนหลัก ดังน้ันเพ่ือปรับสมรรถนะดังกลาวใหมีความ
เหมาะสมกับบทบาทและหนาที่ของ ครู กศน.ตําบล  จึงควรเปลี่ยนชื่อสมรรถนะการบริหาร
จัดการชั้นเรียน เปนสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  รวมทั้งปรบัรายละเอียดในแตละสมรรถนะ
ดังน้ี  (วรวิทย กิตติคุณศิริ, สัมภาษณ, 5 มกราคม 2554)  (องอาจ วีรภัทรสกุล , สัมภาษณ, 7 
มกราคม 2554) 

1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู  จําแนกรายละเอียดออกเปน 

1.1 ความสามารถในการพฒันาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญ  

1.2 ความสามารถในการออกแบบการเรยีนรูสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ  

1.3 ความสามารถในการจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  

1.4 ความสามารถในการพฒันาและใชนวัตกรรม  เทคโนโลย ีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู  

1.5 ความสามารถในการวดัผล และประเมินผลการเรยีนรู  สําหรับ
ผูเรียน 

2.สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน จําแนกรายละเอียดออกเปน 

2.1 ความสามารถในการนาํหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน 

2.2 ความสามารถในการทาํวิจัยในชัน้เรยีนเพ่ือพัฒนาผูเรียนที่เปน
ผูใหญ  

3. สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน จําแนกรายละเอียดออกเปน 

3.1 ความสามารถในการจดับรรยากาศการเรียนรู กํากับดูแลกลุม
ผูเรียน 
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3.2 ความสามารถในการจดัเก็บสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน 

3.3 ความสามารถในการใหคําปรึกษาหรือแนะแนวโดยใชสารสนเทศ
ของผูเรียนเปนฐาน  

การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การฝกอบรมเปนสวนหนึ่งของการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพราะการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนจะดําเนินกิจกรรมตอเน่ืองไปอยางมีการพัฒนาไปเรื่อยๆ โดยทีต่องมีการ
ฝกอบรมควบคูกันไป การฝกอบรมจึงมีความสําคัญ ตอกระบวนการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเปนอยางมาก โดยจะชวยในการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
ผูใหญไดเปนอยางดี ในการเพิ่มพูนความรู ทักษะความชํานาญ ประสบการณ ความถนัด และ
เจตคติที่พึงประสงค ซ่ึงจะนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพของงานไดในทันท ีการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนกับการฝกอบรมนัน้เปนกระบวนการที่ควบคูกัน จะขาดอยางใดอยางหนึ่งไมได 
นอกจากนี้การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนยังสามารถพัฒนาตนเองและกอใหเกิด
การเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต อันเปนเปาหมายทีส่ําคัญของการศึกษานอกระบบไดเปน
อยางดี (อาชัญญา รัตนอุบล, 2540) 

อาชัญญา รัตนอุบล (2540) ไดใหความหมายของการฝกอบรมทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน วาเปนการพัฒนาความรู ทักษะ และทศันคติไป ในทางที่พึงประสงค ซ่ึงเม่ือ
บุคคลตางๆไดรับการฝกอบรมไปแลวและกลบัไปปฎิบัติงานของตน ก็สามารถกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น และเกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมในการปฎิบัติงาน อันจะนําไปสู
การปฎิบัติงานที่ดีขึ้น ซ่ึงเปนแนวทางสาํคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การฝกอบรมความสัมพันธอยางใกลชิดกับการเรียนรู  เน่ืองจาก การฝกอบรม
เปนกระบวนการหนึ่งซ่ึงมุงกอใหเกิด การเรียนรู ซ่ึงหมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
คอนขางถาวร อันเปนผลสบืเนื่องมาจากการปฏิบตัิที่มีการเนนย้ําบอยๆ โดยที่ผลของการเรียนรู 
อาจจะไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง  แตอาจตรวจสอบไดจากผลของการกระทาํ หรือผลงาน
ของผูเรียน (กลุมบริหารทรพัยากรมนุษย, 2553)  

อาชัญญา รัตนอุบล (2540) ไดสรุปถึงความสําคัญและเปาหมายของการ
ฝกอบรมสําหรับการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวดังน้ี 

1. ชวยสงเสรมิการเรียนรูอยางตอเน่ือง การศึกษาตลอดชีวิตของกลุมเปาหมาย 
ใหมีโอกาสไดพัฒนาตนเองตลอดเวลา 



 

 
64 

2. ชวยพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน หรือองคกรใหกาวหนาทันกับความรู 
วิทยาการและเทคโนโลยทีี่มีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะนําไปสูการเพ่ิมปริมาณและคณุภาพของ
ผลผลติ และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรใหดียิ่งขึ้น 

3. เสริมสรางขวัญกําลังใจ ความสามัคค ีความสัมพันธอันดีในกลุมบคุลากรและ
ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน ซ่ึงจะทาํใหเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตน รูจักการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ เกิดความคุนเคยในกลุมบคุลากร ซ่ึงจะทําใหบุคลากรมีความสุขใน
การทํางานยิ่งขึ้น 

4. เพ่ือชวยใหบุคลากรใหมไดเขาใจนโยบายและเปาหมายขององคกร ซ่ึงจะทํา
ใหบุคลากรน้ันๆ ไดรูจักการเรียนรูงานทีต่นเองรับผิดชอบ ลดเวลาในการเรียนรูงาน และลด
อัตราเสี่ยงอันตรายในการทาํงาน ลดความสิ้นเปลือง และปองกันอุบตัิเหตใุนการทาํงานดวย 

5. เพ่ือชวยกระตุนใหบุคลากรท่ีทํางานมาเปนเวลานาน เกิดความกระตือรือรน 
ไมเฉื่อยชาและทาํงานไดอยางมีประสิทธภิาพเพิ่มขึ้น 

6. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรแตละคนไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง มีโอกาส
กาวหนาไดเลือ่นตําแหนงใหมที่สูงขึ้น 

จะเห็นไดวา การฝกอบรมเปนสวนหนึ่งของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  การ
ฝกอบรมจะชวยในการพัฒนาความรู ทกัษะ และทัศนคติ โดยเฉพาะการฝกอบรมความรูในสวน
ที่จะใชในการปฏิบตัิงาน  จะเปนสิ่งที่เสริมสรางใหผูที่ผานการอบรมสามารถปฏิบัติงานไดดีขึ้น  
และเปนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณคาตอองคกรมากขึ้น   

รูปแบบการฝกอบรม (Traininig Model) 

รูปแบบการฝกอบรม  หรือ รูปแบบการเรียนการสอน คือโครงสราง
องคประกอบการดําเนินการสอนที่ไดรับการจัดเปนระบบสัมพันธสอดคลองกับทฤษฏ ีหลักการ
เรียนรูหรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือและไดรับการพิสจูน และทดสอบ แลววามี
ประสิทธิภาพ  สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายเฉพาะของรูปแบบน้ัน ๆ 
โดยทั่วไปแบบแผน การดําเนินการสอนดังกลาวมักประกอบดวย ทฤษฏีหลักการที่รูปแบบนั้น
ยึดถือ  และกระบวนการสอนที่มีลักษณะเฉพาะอันจะนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมายเฉพาะรูป แบบ
น้ันกําหนด  ซ่ึงผูสอนสามารถนําไปใชเปนแบบแผนหรือแบบอยางในการจัด และดําเนินการ
สอนอ่ืน ๆ ที่มีจุดมุงหมายเฉพาะเชนเดียวกันไดในการ ฝกอบรมก็เชนกัน รูปแบบการฝกที่
นํามาใชน้ันขึน้อยูกับวตัถุประสงคในการฝกอบรม หรือการมุงเนนเปนสําคัญในการฝกอบรมวา
ตองการใหผูเรียนหรือผูมารับการ ฝกอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานใดเปนสําคัญ หากการ
ฝกอบรมนั้นตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานทักษะ หรือทางรางกายซ่ึงจะตองแสดงออกมา
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ใหเห็นตามวัตถุประสงคของหลักสูตร หรือเกณฑที่กําหนดในมาตรฐานใดๆ ก็ตาม รูปแบบการ
ฝกควรใชรูปแบบที่งายตอการประเมินพฤติกรรม เชน รูปแบบการฝกอบรมที่เนนทกัษะพิสัย ซ่ึง
จะจัดการเรียนการสอนหรือฝกอบรมที่ใหผูเรียนไดฝกประสบการณจริงใน งานภายใตเง่ือนไข
และสภาพแวดลอมที่สอดคลองกับการทาํงานในสถานประกอบการจริง หรือมีความใกลเคยีงกับ
การทํางานจริงในสถานประกอบการและมีการควบคุมอยางเหมาะสม (คมธัช  รัตนคช.,2553) 

ทิศนา แขมมณี (2543) ไดใหความหมาย รูปแบบการเรียนการสอน คือ
กระบวนการสอนที่ประกอบดวยลําดับขั้นตอน  ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูบรรลุจุดมุงหมาย  

Langenbach (1988)  ใหความหมายรูปแบบการฝกอบรมสําหรับผูใหญ  คือ 
องคประกอบที่แสดงดวยรปูภาพหรือแผนผังที่แสดงความสัมพันธของ องคประกอบของ
หลักสูตร กระบวนการในการพัฒนาและการจัดฝกอบรม  เพ่ือใหความรูและประสบการณการ
เรียนรูใหกับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

กลาวโดยสรุปรูปแบบการฝกอบรมหมายถึงโครงสรางที่แสดงใหเห็น
องคประกอบที่สัมพันธกัน เชื่อมโยงทฤษฎีหรือแนวคดิดานการฝกอบรมที่เก่ียวของ โดยทั่วไป
รูปแบบการฝกอบรมจะประกอบดวย หลกัสูตร กระบวนการสอนหรือการจัดการเรียนรู  และ
องคประกอบที่สําคัญอ่ืนๆ ที่จะทําใหการดําเนินการอบรมนั้นประสบผลตามเปาหมายที่ตั้งไว 

โปรแกรมทางการศึกษานอกระบบ 

Boyle (1981) กลาววาการพัฒนาโปรแกรม หมายถึง การปฏิบตัิการและการ
ตัดสินใจอยางมีจุดมุงหมายรวมกันระหวางนักพัฒนาโปรแกรมกับผูทีต่องการเรียนรูในเรื่อง 9 
ประการ ดังตอไปน้ี 

1. การพัฒนาโครงสรางขององคกรเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
เก่ียวกบัการวเิคราะห ตคีวาม และตัดสินวาปญหาหรือสถานการณใดที่ควรจะมีการเปลี่ยนแปลง
แกไขใหดีขึ้น 

2. ประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรวิเคราะหความตองการของบุคคลหรือ
ปญหาของชุมชน 

3. การกําหนดลําดับความสําคัญของปญหาหรือสถานการณที่ตองการให
เปลี่ยนแปลง และจัดทําแผนปฏิบตัิงาน 

4. การสงเสริมใหประชาชนและชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดผลที่พึง
ประสงคจากโปรแกรม 
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5. การกําหนดแหลงทรัพยากรและการสนับสนุนดานการเงินที่จะนํา มาใชใน
การประชาสัมพันธและในทางปฏิบัต ิ

6. การวางแผนการเรียนการสอนที่สงเสรมิและเอ้ือใหผูเรียนมีสวนรวมอยาง
กวางขวางในกิจกรรมการเรียนรูอยางเหมาะสม 

7. การนําแผนการสอนไปปฏิบตัิโดยเลอืกรูปแบบและวธิีการสอนที่เหมาะสมกบั
ผูเรียน เชนวธิีการประชุมทางวิชาการ การประชุมเชงิปฏิบัติการ การพบปะเปนรายบุคคล การ
จัดโปรแกรมทางวิทยุและโทรทัศน ฯลฯ 

8. การพัฒนาวิธีการประเมินผลที่สะทอนใหเห็นความรบัผิดชอบและโปรงใส
เพ่ือใหผูที่เก่ียวของไดรับรูผลและคุณคาของโปรแกรม 

9. การประชาสัมพันธคุณคา และประโยชนของโปรแกรมใหผูที่เก่ียวของทราบ
ไมวาจะเปนผูสนับสนุนดานการเงิน ผูเขาโปรแกรม หรือบุคคลทั่วไปที่สนใจโปรแกรม 

Boyle(1981) ไดเสนอหลักการ 15 ขอ ที่ควรพิจารณาเพื่อเปนพ้ืนฐานในการ
ดําเนินการโปรแกรมการศึกษานอกระบบ ดังน้ี 

1. การสรางพ้ืนฐานทางปรชัญาในการจัดโปรแกรม ( Philosophical Basic for 

Programming)  

2. การวิเคราะหสถานการณของปญหาและความตองการ (Situational 
Analysis of Problems and needs)  

3. การมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําโปรแกรมของกลุมบุคคลเปาหมาย 
(involvement of potential clientele)  

4. ระดับความรู ปญญา สถานะภาพสังคมของกลุมบคุคลที่จะมีสวนรวม (levels 
of intellectual and social development of potential clientele)  

5. แหลงขอมูลเพ่ือการพิจารณากําหนดวัตถุประสงค (sources to investigate 
and analyze in determining program objectives) 

6. ขอจํากัดในดานบุคคลและสถาบัน (institution and individual constraints)  

7. เกณฑสําหรับจัดลําดับความสําคัญ (criteria for establishing program 
priorities) 
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8. ความยืดหยุนของแผนโปรแกรม (degree of flexibility of planned 
programs) 

9.การไดรับความเห็นชอบเชิงกฎหมายและการสนบัสนุนจากอํานาจที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ (legitimation and support with formal and informal power 
situation) 

10. การเลือกและดําเนินการกิจกรรมการเรียนรู (selecting and organizing 
learning experiences) 

11.การเลือกรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู (identify instructional design) 

12.การใชประโยชนการประชาสัมพันธ (utilizing effective promotional 
priorities) 

13. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากร (obtaining resources necessary to 
support the program) 

14. การประเมินประสิทธิภาพ ผลสําเร็จ ผลกระทบ (determining the 
effectiveness, result, and/or impact) 

15. การประชาสัมพันธและรายงานผลโปรแกรม (communicating the value of 
the program to appropriate decision makers) 

Boyle(1981) ไดเสนอโปรแกรมออกเปน 3 รูปแบบดังตอไปน้ี 

1.กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา มี 8 ขั้นตอน 

ระยะที่ 1 กําหนดพ้ืนฐานสาํหรับการพัฒนาโปรแกรม 

ระยะที่ 2 การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมเปาหมาย 

ระยะที่ 3 พิจารณาและกําหนดผลที่ตองการจะใหเกิด 

ระยะที่ 4 กําหนดแหลงทรัพยากรและความสนับสนุน 

ระยะที่ 5 การวางแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 

ระยะที่ 6 แผนปฏิบตัิการ 

ระยะที่ 7 ความเชื่อถือไดของโปรแกรม 
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ระยะที่ 8 การรายงานผลลพัธและคุณคาของโปรแกรม 

2. กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงสถาบัน มี 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

ระยะที่ 1 การกําหนดผูรับบริการ 

ระยะที่ 2 ระบเุน้ือหาวิชา 

ระยะที่ 3 กําหนดการเรียนการสอน 

ระยะที่ 4 การนําแผนการสอนไปปฏิบตั ิ

ระยะที่ 5 การประเมินผลโปรแกรม 

3. กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงสารสนเทศ มี 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

ระยะที่ 1 กําหนดเน้ือหา 

ระยะที่ 2 การเผยแพรความรูขาวสาร 

ระยะที่ 3 การประเมินผลการเผยแพรความรู 

The Critical Event Model 

Nadler (1982) ไดนําเสนอ The Critical Event Model (CEM) โดยสรางขึ้นมา
จากชุดของกิจกรรม(series of events)ทีค่วรจะมีในการออกแบบโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับ
การปฏิบตัิงานตางๆ ในองคกร โดยประกอบดวย ขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. จําแนกความตองการขององคกร  

ความตองการขององคกรมีความแตกตางกันขึ้นกับลักษณะขององคกร  สําหรับ
องคกรธุรกิจจะมีความตองการในเรื่องของการเพ่ิมผลกําไร  สวนราชการหรือองคกรที่ไมหวังผล
กําไรจะมีความตองการในเรื่องของการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการแกสาธารณะ   นอกจากนี้
ความตองการขององคกรอาจจะเพ่ิมหรือเปลี่ยนแปลง  จากปจจัยอ่ืนๆ อาทิ การเกิดขึ้นของ
อุปกรณที่ทันสมัย  คอมพิวเตอร  หรือ หุนยนต   การกําหนดกฎเกณฑใหมๆ ของรัฐบาล  รวม
ไปถึงความสนใจในการปรบัปรุงคุณภาพของสินคาหรือบริการ  เม่ือไดจําแนกและตกลงเกี่ยวกับ
ความตองการขององคกรโดยกลุมคนที่ไดรับผลกระทบแลว   สิ่งตอไปท่ีควรพิจารณากอนการ
ตัดสินใจที่จะออกแบบการฝกอบรมที่ตอเน่ืองเพ่ือสนองตอบตอความตองการขององคกรคือ  
ทางเลือกอ่ืนๆ ที่ไมใชการจัดอบรม ที่จะชวยสนองตอบความตองการ    
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แผนภูมิที่ 1 The Critical Event Model  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ระบุผลของการปฏิบตัิงาน  

งาน (job)  หมายถึง การปฏิบัติ(work)ทีไ่ดกระทําโดยพนักงานคนใดคนหนึ่ง  
ตั้งแตระดับลางจนถึงระดับสงูสุดในองคกร (the work done by anybody in the organization 
from the lowest to the highest level)    งานที่วาน้ีไดถูกจําแนกวาเก่ียวของกับความตองการ
ขององคกร  Nadler กลาววา  การปฏิบตัิงานจะไมเปนไปตามแนวทางที่ พนักงานหรือกลุมของ
พนักงานคิดวาควรจะเปน   ดังน้ันจึงเปนสิ่งจําเปนที่ตองตกลงกันเก่ียวกับบทบาทของแตละงาน
ในองคกรเพ่ือระบุผลการปฏิบัติงานที่ตองการ   

3. จําแนกความตองการของผูเรียน  

ในกิจกรรมขัน้ที่ 2  ที่ผานมา  จะเปนการระบุถึงผลการปฏิบตัิงานของงาน
หน่ึงๆ  ในกิจกรรมขั้นที่ 3  จะมุงหาชองวางระหวางผูปฏิบตัิงานกับผลการปฏบิัตงิานที่กําหนด
ไว  กอนที่จะอธิบายถึงขั้นตอนการวิเคราะหความตองการ (need analysis) สิ่งทีค่วรสังเกตคือ
ไมใชทุกชองวางของการปฏิบัติงาน (performance deficits) จะแสดงถึงความตองการการ
ฝกอบรม  ตัวอยางเชน ความสามารถของบุคคลอาจจะไมไดนํามาใชอยางเต็มที่ในการ
ปฏิบตัิงาน  ทําใหผลการปฏิบัติงานไมถงึเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  เปนการดีที่จะพิจารณาวามี
การใชความสามารถไมเต็มที่หรือไม  ถาเปนเรื่องของการขาดความสามารถ  อาจจะใชการ
ฝกอบรม หรือการยายงานของบุคคลดังกลาวไปยังหนาที่อ่ืนที่เหมาะสม  อาจจะเปนสิ่งที่จะชวย
แกปญหา 
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4. กําหนดวัตถุประสงค  

วัตถุประสงคคือ ขอความที่แสดงถึงสิ่งที่ตองปฏิบตัใิหสําเร็จ  ในกิจกรรมน้ีแบง
วัตถุประสงคเปนสองระดับคือ  วัตถปุระสงคทั่วไปซึ่งสอดคลองกับโปรแกรมการฝกอบรม   และ
วัตถุประสงคเฉพาะที่เก่ียวของกับประสบการณการเรยีนรู (หรือเน้ือหาการอบรมที่เจาะจง) 
วัตถุประสงคของโปรแกรมการฝกอบรม  ตองสัมพันธกับความตองการขององคกรและความ
ตองการเรียนรู  ที่ไดกําหนดแลวในกิจกรรมกอนหนาน้ี  ความตองการเรียนรูน้ี ควรจะตองเรียง
ตามลําดับความสําคัญ  เกณฑในการกําหนดความสําคัญจะมีความแปรผันขึ้นกับสถานการณ   
เวลา  ทรัพยากร  และบุคลากรท่ีมีอยู  จะเปนสิ่งรวมทีส่นองตอการจัดลําดับความสําคัญ   ทั้ง
สามสวนประกอบนี้จะมีลําดับกอนหลังซ่ึงจะถูกนํามาเปนปจจัยหลักในการกําหนดลําดับ
ความสําคัญความตองการเรียนรู 

5. สรางหลักสูตร  

หลักสูตร คือ ชุดของแผนการฝกอบรมทัง้หมดโดยแตละแผนจะสอดคลองกับ
วัตถุประสงคโดยเฉพาะอยางยิ่งซ่ึงจะเขียนเปน ทักษะ ความรู และทศันคติ สิ่งที่ตองพิจารณาซึ่ง
สําคัญที่สุดคือ วัตถุประสงคตองสอดคลองกับแผนการฝกอบรม จะตองเลือก จัดหมวดหมู และ
เรียงลําดับกอนเขียนแผนการฝกอบรม  

6.เลือกวธิีการฝกอบรม  

ยุทธศาสตรในการเลือกวธิกีารฝกอบรม ซ่ึง Nadler ครอบคลุมถึง กิจกรรมการ
สอนและกิจกรรมการเรียนรูทุกอยางจะเปนเคร่ืองมือสนับสนุน และใหพิจารณาในลกัษณะ 2 ขั้ว 
ไดแกจะเลือกการฝกอบรมที่วิทยากรเปนศูนยกลางหรือผูเรียนเปนศูนยกลาง สอนแบบเด่ียว
หรือกลุม วิทยากรมีความสามารถต่ําหรือสูงและผูเรียนที่มีแรงจูงใจต่ําหรือสูง และอาจมีปจจัย
อ่ืน ๆ ที่จะชวยในการเลือกวิธีการที่เหมาะสมอีกดวย 

7. ไดทรัพยากรการฝกอบรม 

ขั้นตอนนี้จะมีผูรับผิดชอบดําเนินการบริหารโครงการซึ่งอาจจะเปนผูออกแบบ
การอบรมหรือไมก็ได ที่ทําหนาที่ในการตรวจเช็คทรัพยากรทั้งหมดที่เก่ียวของกับการอบรม 

8. ดําเนินการฝกอบรม  

การเปลี่ยนแปลงบางอยางสามารถที่จะกระทําไดในขั้นตอนนี้ โดยผูรับผิดชอบ
โครงการจะเปนผูชี้แนะ ผูเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมจําเปนที่จะตองรูถึง
วัตถุประสงคของการฝกอบรมและกฎเกณฑตางๆทีกํ่าหนดไวในการเรียนรูเปนกลุม และตัว
ผูเรียนจะตองสามารถระบถุงึปญหาที่คาดหวังวาการฝกอบรมจะสามารถแกไขได วสัดุอุปกรณ
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ไดรับการตรวจสอบความถกูตองอีกคร้ัง มีการประเมินผลระหวางการฝกอบรมและสิ้นสุดการ
อบรม การประเมินผลภาระหนาที่ของงาน กระทําโดยผูรับผิดชอบโครงการ สวนการประเมินผล
การเรียนรูกระทําโดยวิทยากร 

9.การประเมินผลและผลสะทอนกลับ 

เปนกิจกรรมที่กระทําเพ่ือเปนการประเมินและใหผลสะทอนกลับในทกุกิจกรรม
ทั้ง 8 รายการขางตน 

สรุปไดวารูปแบบการอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน  เปนชดุของ
กิจกรรมที่ใชในเปนกรอบในการพัฒนารูปแบบการอบรมที่ประยุกตใหเหมาะสมกับผูเรียนและ
สภาพแวดลอมที่เก่ียวของ รวมทั้งการแกปญหาที่ตองการอบรมที่มีความเฉพาะเจาะจง  ใน
งานวิจัยชิ้นนี้  ผูวิจัยเลือกรูปแบบ CEM ของ Nadler ขั้นตอนทีข่อง CEM เปนกรอบที่
สอดคลองกับการจัดการอบรมที่มุงใหเกิดสมรรถนะของบุคคลในองคกรเปนหลัก  

การจัดการเรียนรูแบบนําตนเอง (Self-directed Learning) 

ความเปนมาของการจัดการเรียนรูแบบนําตนเอง 

จุดเร่ิมตนของการเรียนแบบนําตนเองมีพ้ืนฐานมาจากการศึกษาผูใหญ ซ่ึง 
John Dewey (Wilcox, 1996) กลาววามนุษยเกิดขึ้นมาพรอมกับพลังที่ไมจํากัดสําหรับการ
เจริญเตบิโตและการพัฒนา โดยการศึกษาเปนสิ่งชวยใหเกิดการเจริญและการพัฒนาน้ี ซ่ึงผูสอน
ตองระมัดระวงัที่จะไมเขาไปแทรกแซงหรือเขาไปควบคุมกระบวนการของการเรียน ผูสอนทํา
หนาที่เพียงผูแนะนํา ทฤษฎีการศึกษาผูใหญยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และประสบการณคือหัวใจ
ของการเรียน วรรณคดีของการศึกษาผูใหญเนนที่คุณลักษณะของผูเรียน กระบวนการของการ
เรียน และการจัดเตรียมวิธทีี่เหมาะสมที่จะชวยใหเกิดความสะดวกในการเรียน ผูสอนเนนที่
หัวขอการเรียนและงานการเรียน ที่ผูเรียนตองแยกแยะความหมายดวยตนเอง และตองยอมรับ
ในพลังของการเจริญเตบิโตและการพัฒนาของผูเรียน จึงเปนสิ่งทีผู่เรียนตองกระทําดวยตนเอง 
บทบาทของผูสอนในการศกึษาผูใหญคือการชวยใหผูเรียนไดเรียน ผูสอนเปนเพียงผูอํานวย
ประโยชนในการเรียน ผูเรียนที่เปนผูใหญจะตองมีประสบการณการเรยีน ดังน้ี 

1. ตองมีความคลองแคลว กระตือรือรนในการตั้งจุดมุงหมายที่จะแกปญหา 

2. ตองมีลักษณะนิสัยที่สนับสนุน รวมมือและสรางสมัพันธอันดีระหวางผูเรียน
และผูสอน 

3. มีการพัฒนาตัวผูเรียนอยางเพียงพอ สําหรับการจัดการเรียนของตนเอง 
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ความหมายของการเรียนรูแบบนําตนเอง 

Knowles (1975) ใหความหมายของการเรียนแบบนําตนเองวาเปนกระบวนการ
ที่ผูเรียนมีความคิดริเริ่มในการเรียน มีการกําหนดจุดประสงคการเรียน สื่อการเรียน แหลง
ความรู เลือกยุทธวิธีการเรยีน วางแผนการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนของตนเอง ดวย
ความชวยเหลอืของ ผูอ่ืนหรือดวยตนเอง 

Tough (1979) กลาววาการเรียนแบบนําตนเองเปนการเรียนรูสําหรับผูที่มี
ความตั้งใจที่จะเรียนรู มีความมุงม่ันที่จะเรียนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยางตอเน่ือง พรอมกับวาง
แผนการเรียนของตนเอง 

Collin (1991) กลาวถึงการเรียนแบบนําตนเองวา เปนกระบวนการที่บุคคลมี
ความคิดริเริ่ม มีความตองการที่จะเรียนรูดวยตนเอง และดําเนินกิจกรรมการเรียนโดยมีผูสอน
เปนเพียงผูใหความชวยเหลอื 

Borich (1992) กลาวถึงการเรียนแบบนําตนเองวา เปนวิธีการเรียนการสอนที่
กระตุนใหผูเรยีนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู โดยผูเรียนใชกระบวนการเรียนในระดับสูง คือ 
การใชเหตุผล การคิดแกปญหาและการคิดวิเคราะห 

Hiemstra (1994) กลาวถึงการเรียนแบบนําตนเองวา เปนการเรียนรูที่ผูเรียน
รับผิดชอบในการวางแผนการปฏิบตั ิและการประเมินผลความพยายามจากการเรียนรูดวย
ตนเอง ซ่ึงเปนลักษณะหนึ่งของสถานการณการเรียนรู ไมจําเปนตองเกิดจากการแยกตวัออก
จากผูอ่ืน ผูเรยีนสามารถถายโอนการเรียนรูและทักษะที่ไดจากการเรียนรู จากสถานการณหน่ึง
ไปยังสถานการณอ่ืนได 

ชิดชงค ส. นันทนาเนตร (2549) การเรียนรูแบบนําตนเอง ผูเรียนจําเปนตอง
รับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู และเปนตัดสินใจวาจะเรียนอยางไรจึงจะเหมาะสม  การที่
บุคคลหน่ึงสามารถเรียนรูดวยแบบการนาํตนเองได หมายความวาบุคคลน้ันเปนผูรับผิดชอบใน
การเรียนรู สามารถกําหนดเปาหมายการเรียนรูและประสิทธิผลที่เกิดขึ้น 

สมบัต ิสุวรรณพิทักษ (2542) สรุปความหมายของการเรียนรูแบบนําตนเองวา 
เปนกระบวนการแสวงหาความรูใหมๆ และการพัฒนาทักษะที่ผูเรียนจัดการเรียนรูดวยตนเอง 
โดยไดรับความชวยเหลือแนะนําและสนบัสนุนจากผูอ่ืน เชน เพ่ือน หรือครู 

สรุปไดวา การเรียนรูแบบนําตนเอง เปนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบ
หลักในกระบวนการเรียนรู  ผูเรียนกําหนดเปาหมาย วิธีการและผลลัพธการเรยีนรูดวยตนเอง 
โดยมีผูสอนหรือเพ่ือนรวมเรียนรู เปนผูสนับสนุนและใหความชวยเหลือในการเรียนรู  
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แนวคิดของการเรียนรูแบบนําตนเอง 

Knowles (1975) ไดกลาวถงึธรรมชาตขิองมนุษยกับการเรียนรูตามแนวทฤษฎี
มนุษยนิยมไววา มนุษยเตบิโตมาดวยความสามารถและมีความตองการท่ีจะนําตนเอง 
ประสบการณของผูเรียนเปนแหลงความรูสําหรับการเรียนรู บุคคลจะเรียนรูในสิ่งที่ตองการของ
แตละคน ธรรมชาติของผูเรยีนที่เปนผูใหญมีการเรียนรูที่ใชปญหาเปนศูนยกลาง และการเรียน
แบบนําตนเองเกิดไดจากการไดรับแรงจูงใจหลายๆ อยาง เชน ความอยากรูอยากเห็น ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

Hiemstra and Brockett (1994) ไดกลาวเก่ียวกบัความเปนมนุษยไววา มนุษย
มีความเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง มีศักยภาพ และพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางไมมี
ขีดจํากัด มีความรับผิดชอบตอตนเองและตอผูอ่ืนแตกตางกัน ในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวมนุษยนิยม จึงเนนถึงความเปนอิสระของผูเรียน ใหผูเรียนไดเรยีนตามความตองการ ซ่ึง
เชื่อวาจะทําใหไดผลการเรยีนดีที่สดุ 

Boud (1982) กลาววาการจัดการเรียนการสอนแบบนาํตนเองมีหลายวิธ ีอาจ
ทํางานรวมกับเพ่ือน กับผูสอนและผูทีเ่ก่ียวของ วิธีทีใ่ชมีหลายวิธขีึ้นอยูกับภูมิหลัง ความรูเดิม 
และทักษะของผูเรียน ผูเรียนที่มีการนําตนเองในระดับเดียวกัน อาจมีวิธีทํางานทีแ่ตกตางกัน 
โดยการจัดการเรียนการสอนใชเปาหมายและความสนใจของผูเรียนเปนศูนยกลางของ
กระบวนการเรียนการสอนใชสัญญาการเรียนเปนเครื่องมือสนับสนุน 

Brookfield (1986) กลาววา การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเรียนแบบนํา
ตนเองประกอบดวย ความเปนอิสระสวนบุคคล การจัดการตนเอง การควบคุมตนเองของผูเรียน
ในสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เปนทางการ และการแสวงหาความรูของผูเรยีนแตละคนใน
รูปแบบการเรยีนรูตามอัธยาศัย  

Treffinger (1995) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนแบบนําตนเองตามระดับ
การนําตนเองในการเรียนรูของผูเรียนวา ผูสอนควรฝกใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรูที่
เพียงพอกอนที่จะใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง โดยไดเสนอองคประกอบของการจัดการเรียนการ
สอนไว 4 

ประการ คือ 

1. การกําหนดเปาหมายและจุดประสงคการเรียน 

2. การประเมินพฤติกรรมกอนการเรียน 

3. การกําหนดขั้นการเรียนการสอนและการนําไปใช 
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4. การประเมินผลการปฏบิตั ิ

สมคิด อิสระวฒัน (2538) ไดสรุปลักษณะของการเรียนรูแบบนําตนเองไว 3 
ประการดังน้ี 

1. สมัครใจที่จะเรียนดวยตนเอง (Voluntary to learn) มิไดเกิดจากการบังคับ 
แตมีเจตนาทีจ่ะเรียนเฉพาะความอยากรู 

2. ตนเองเปนแหลงขอมูลของตนเอง (Self-resourceful) น่ีคือผูเรียนที่สามารถ
บอกไดวาสิ่งที่ตนเองจะเรยีนคืออะไร รูวาทักษะและขอมูลทีต่องการหรือจําเปนตองใช มี
อะไรบาง สามารถกําหนดเปาหมาย วิธีการรวบรวมขอมูลที่ตองการ และวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู โดยผูเรียนตองเปนผูจัดการการเปลี่ยนแปลงตางๆ ดวยตนเอง (Manger of change) 
นอกจากนี้ผูเรียนตองมีความตระหนักในความสามารถในการตัดสินใจได มีการรับผิดชอบตอ
หนาที่และบทบาทในการเปนผูเรียนรูที่ดี 

3. ผูเรียนตองรูวิธีการเรียน (Know how to learn) น้ันคือ ผูเรียนควรทราบ
ขั้นตอนการเรยีนรูของตนเอง รูวาเขาจะไปสูจุดที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางไร 

สรุปไดวา แนวคิดการเรียนรูแบบการนําตนเอง เนนความเปนอิสระในการ
เรียนรูของผูเรยีน การจัดการเรียนการสอนใชความสนใจและเปาหมายในการเรียนรูของผูเรียน
เปนหลัก  ผูเรยีนเปนผูที่รวมในการกําหนดวิธีการเรยีนรู  ในการจัดการการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง ควรทีจ่ะฝกทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรูใหแกผูเรียนกอนที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรู
ดวยตนเอง  ผูที่จะเรียนรูแบบการนําตนเองจะมีคุณสมบัติเฉพาะที่เหมาะสมในการเรียนรูแบบ
การนําตนเอง  

รูปแบบของการจัดการเรียนรูแบบนําตนเอง 

Knowles (1975) ไดนํากระบวนการของแอนดราโกจี (Andragogy Process) 
มาประยุกตใชกับการเรียนแบบนําตนเอง ดังน้ี 

1. สรางบรรยากาศของความเปนอิสระ ไววางใจ ใหเกียรติกัน เคารพใน
กฎเกณฑรวมกันเคารพในความเปนมนษุยรวมกัน รวมทั้งสภาพแวดลอมทางการเรียนที่เอ้ือตอ
การเรียนรู เปนการสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู 

2. มีการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบระหวางผูเรียนและ
ผูสอน 

3. ตองทราบความตองการของทั้งผูเรียนและผูสอน 
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4. กําหนดวัตถุประสงคหรือทิศทางการเรียนรูรวมกัน 

5. ออกแบบกิจกรรมและวธิกีารเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน 

6. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว 

7. มีการประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน 

Skager และ Dave (1977)  ไดสรุปลักษณะสําคัญที่จะตองจัดการเรียนการสอน
แบบการเรียนรูดวยตนเอง มีดังน้ี 

1 การมีสวนรวมในการวางแผน การจัดการ และการประเมินการเรียนรู ไดแก
การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูบนพ้ืนฐานความตองการของกลุมผูเรียน และของ
ตนเอง มีสวนในการปรับปรงุการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเองและของกลุม
รวมทั้งการมีสวนรวมในการวางแผนประเมินผลการเรียนรูทั้งรายบุคคลและรายกลุม 

2 การเรียนรูที่คํานึงถึงความสําคัญของผูเรียน ไดแก การพิจารณาถึงความ
แตกตางของความสามารถในการเรียนรู วิธีการเรียนรูของแตละคน วุฒิภาวะ ความรูพ้ืนฐาน 
ความสนใจของผูเรียน มีการจัดหนวยงานอํานวยความสะดวกสําหรับการเรียนการสอนและการ
ฝกฝนเพ่ือการเรียนรูจัดเน้ือหาและสื่อการเรียนรูรายบคุคล 

3 พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก การสงเสริมการเรียนรูการคิด
สืบคน เปดโอกาสใหมีการฝกปฏิบตัิเทคนคิที่จําเปน เชน การสังเกต การอานอยางมีจุดประสงค
การบันทึกขอความ การจัดประเภทหมวดหมู เปดโอกาสใหไดใชแหลงความรู สื่อและอุปกรณที่
หลากหลายเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความตองการในการเรียนรู ของตนและกาํหนดจุดประสงค
การเรียนรูเอง แสดงรูปแบบและขั้นตอนทีเ่หมาะกับตนเอง 

4 การพัฒนาทักษะการเรียนรูซ่ึงกันและกัน ไดแก การกําหนดใหผูเรียนแบง
ความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน มีการทํางานและการเลนเปนทีม ไดรวมกิจกรรม
กลุมที่มีความแตกตางกัน เชน มีอายุ ความรู ทักษะ และขนาดของกลุมที่มีความแตกตางกัน 

5 พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และการรวมมือในการประเมินของผูเรียน
ไดแก การทําใหผูเรียนมีความเขาใจความตองการในการประเมิน ยอมรับวาการประเมินตนเอง
เปนสวนหนึ่งของระบบการประเมินผล ยอมรับการประเมินจากผูอ่ืนวาเปนสวนประกอบหนึ่งใน
การประเมินตนเอง มีการรวมมือกันไมวาจะเปนการทํางานกลุม หรือการทํางานเด่ียว เปด
โอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณและการประเมินผลหลายรูปแบบ 

Carre (1994) กลาวถึงรปูแบบการเรยีนรูดวยการนําตนเอง มีดังน้ี 
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1. โครงการเรียนรู เปนที่ปฏิบัติกันจนเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองที่ใหมีโครงการเรียนรูรายบุคคล เน่ืองจากบุคคลมีความสามารถแตกตางกัน 

2. สัญญาการเรียนรู เปนการเรียนที่มีพ้ืนฐานอยูบนเหตุผลการตกลงระหวาง
ความตองการของผูเรียนแตละคน กับเปาหมายและหลกัการของหนวยงานการใชสัญญา เปน
เคร่ืองมือมีรายละเอียดทีเ่ปนขอบเขตของโครงการเรียนและมีการลงนามระหวางผูเรียน ครูหรือ
ผูฝก 

3. ชวงเวลาสาํหรับสรุปสิ่งที่เรยีนรู ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนได
เรียนรูและเผชิญปญหาตางๆ ดวยตนเอง จึงตองมีชวงเวลาสําหรับสรุปสิ่งที่ไดเรยีนรูโดยครูเปน
ผูนํา 

4. บทบาทใหมของครู ซ่ึงเปนผูอํานวยความสะดวก เปนแหลงความรู คอย
ชวยเหลือและแนะแนวทาง 

5. สภาพการเรียนรูแบบเปด คือ การจัดทําทุกส่ิงใหเปนศูนยกลางการเรียนรู 
เชน การจัดเตรียม ศูนยสือ่การเรียน หองสมุด แหลงความรูอ่ืน ๆ เปนการสนับสนุนใหเกิดการ
เรียนรูจากประสบการณ 

6. สภาพการเรียนรูรายบคุคลและการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การเรยีนรูดวยการ
นําตนเองที่แทจริงน้ัน ผูเรยีนอยูในบรบิททางสังคมจึงตองมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนตลอดเวลา 

7. การสังเกต ติดตามประเมินผล ผูสอนจะอยูกับผูเรียนตลอดเวลาเพื่อ
สังเกตการณควบคุมสถานการณและใหไดขอมูลปอนกลับอยางเปนทางการ การสังเกต ติดตาม
ผลและการประเมินผลมีประโยชนอยางยิ่ง อาจกระทําไดในระดับรายบุคคล ระดับกลุมยอย และ
ระดับกลุมใหญ 

สรุปไดวารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนําตนเองมีประเด็นสําคัญที่เหมือนกัน 
ไดแก ความเขาใจเก่ียวความแตกตางในการเรียนรูระหวางผูเรียน  ผูเรียนมีสวนรวมในการ
กําหนดกิจกรรมและเปาหมายการเรียนรู รับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง โดยมีผูสอนทําหนาที่
เปนผูที่อํานวยความสะดวกในการเรียนรู ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการเรียนรูแบบนําตนเองของ 
Knowles (1975) มาใชในการวิจัยคร้ังน้ี   เพราะเปนรูปแบบที่ไดนําหลักของ Andragory มาใช  
ซ่ึงเหมาะสมกับงานวิจัยที่จะพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนที่อยูในวยัผูใหญ 

องคประกอบของการของการเรียนรูแบบนําตนเอง 

Brockett และ Hiemestra (1993) ไดวิเคราะหองคประกอบของการเรียนรูแบบ
นําตนเองวา ประกอบดวย 2 มิติ ที่มีความสัมพันธกัน มิติแรกคือ กระบวนการเรียนรูแบบนํา
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ตนเอง (Self-directed Learning) เปนกระบวนการที่ผูเรียนตองรับผดิชอบตนเองในการวาง
แผนการดําเนินการและการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง สวนมิตทิี่ 2 คือ ผูเรียนที่นําตนเอง
(Learner Self-direction) คือ ผูที่มีบคุลิกลักษณะของผูเรียนที่มีการชีนํ้าตนเองจาก 2 มิติ
ดังกลาวไดนําเสนอเปน The Personal Responsibility Orientation (PRO) Model ซ่ึง
ประกอบดวยสวนตางๆ ที่สัมพันธกัน Hiemstra ไดอธิบายถึงสวนประกอบในการทําความเขาใจ
การนําตนเอง ไวดังน้ี 

1. ความรับผดิชอบสวนบุคคล (Personal Responsibility) หมายถงึ ความ
รับผิดชอบทางดานความคดิและการกระทําของบุคคล และเลือกกระทําอยางมีเหตผุล สามารถ
เลือกกระทําในวิถีทางที่ตนเองปรารถนาภายใตบริบทของการเรียนรู สามารถควบคุมศักยภาพ
ในการนําตนเองในทิศทางที่ไดเลือกจากทางเลือกหลายๆ ทาง โดยยอมรับผลที่จะเกิดขึ้นจาก
การกระทําของตนเอง 

2. การเรียนแบบนําตนเอง (Self-directed Learning) ในลักษณะที่เปน
กระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวยลักษณะดังน้ี 

2.1 มีศูนยกลางอยูที่กิจกรรมที่เปนความตองการจําเปน 

2.2 มีแหลงความรูสําหรับการเรียนรูที่พรอม 

2.3 มีการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

2.4 มีการประเมินผลการเรยีนรู 

2.5 เปนการสอนรายบุคคล ซ่ึงมีลักษณะของการเชื่อมโยงระหวาง
กระบวนการเรียนและการสอน 

3. การเรียนแบบนําตนเองที่เปนลักษณะและบคุลิกภาพของผูเรียน (Learner 
Selfdirection)ไดแก ผูมีลักษณะสวนบคุคลท่ีนําไปสูความรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง การ
เรียนแบบนําตนเองจึงเปนทั้งตวัประกอบภายนอกที่สงผลใหผูเรยีนมีความรับผิดชอบ และ
องคประกอบภายในที่จูงใจใหผูเรียนรบัผดิชอบตอความคิดและการกระทําที่เก่ียวของกับการ
เรียนรู 

4. การนําตนเองในการเรียนรู (Self-directed in Learning) เปนลักษณะที่
สามารถมองไดในภาพของการเรียนรูทีต่อเน่ือง และจะไดผลสูงสุดเม่ือระดับการชีนํ้าตนเอง
สมดุลยกับโอกาสการเรียนแบบนําตนเอง 



 

 
78 

5. บริบทของสังคม (Social Context) เปนองคประกอบที่ลอมรอบองคประกอบ
ตางๆอยู ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรูไมสามารถแยกออกไปจากบริบทของสังคมที่เก่ียวของได 
สภาพแวดลอมของสังคมมีผลตอกิจกรรมตางๆ บริบทของสังคมจะกําหนดขอบเขตในกิจกรรม
การนําตนเองที่แสดงออกมา PRO Model น้ันจะแสดงถึงความรบัผดิชอบสวนบุคคลใน
กระบวนการเรียนการสอน ที่นําไปสูการเรียนแบบนําตนเอง 

อาชัญญา รัตนอุบล (2549) ไดจําแนกปจจัยและองคประกอบในการเรียนรูแบบ
นําตนเองไว 3 ประการดวยกัน คือ 

1. ผูเรียน (Learners) ผูเรียนจะแสดงบทบาทชี้นําการเรยีนรูดวยตนเอง ตั้งแต
กําหนดความตองการเรียนรู ออกแบบแผนการเรียน ทรัพยากรการเรียนรู และวธิีการวัด
ประเมินผล โดยผูเรียนควรไดมีโอกาสศึกษา และวินิจฉยัความตองการในการเรียนรูของตนเอง 
ซ่ึงเปนกระบวนการที่มีความสําคัญยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการดังกลาวของผูเรียน ซ่ึงจะนําไปสูการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลอยางแทจริง 

2. ผูสอน (Instructor) ผูสอนแสดงบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก สราง
บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ออกแบบส่ิงอํานวยความสะดวก และเปนตวักระตุนเสริมแรงให
เกิดการเรียนรูในผูเรียนอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ ผูสอนจึงควรเริม่ตนที่การสรางบรรยากาศ
แหงการเรียนรู ซ่ึงควรเปนบรรยากาศทีอ่บอุน บรรยากาศแหงการเคารพซ่ึงกันและกัน 
บรรยากาศของการนําไปสูการสนทนา บรรยากาศที่ผูเรียนรูสึกไดถึงความชัดเจนและความ
ม่ันคงในบทบาทที่นานับถือของตนเองและประการสําคญับรรยากาศของความไวใจซึ่งกันและ
กัน ดังน้ันบทบาทใหมของผูสอนจากผูถายทอดความรูสูผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูหรือ
เพ่ือนรวมทางการเรียนรู จากบทบาทของผูถายทอดความรูที่ทําหนาที่พิจารณาเนื้อหาสูบทบาท
ของผูอํานวยความสะดวก ดังน้ี 

2.1 มโนทัศน แนวคิดของผูสอนจะตองเปลี่ยนไป จากครูผูถายทอด
ความรูเปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูหรือเพ่ือนรวมทางการเรียนรู โดยคุณลักษณะ
ของผูอํานวยความสะดวกหรือเพ่ือนรวมทางการเรียนรูที่ดี ควรเปนดังน้ี เชี่ยวชาญในเนื้อหา 
เปนผูเรียนที่ดี เปนผูปฏิบตัทิี่ดี กระตือรือรน มีทัศนคตทิี่ดีตอเพ่ือนมนุษย มีความยืดหยุน มี
ความอดทนและควบคุมอารมณไดดี มีชีวิตชีวา ใหความสนใจในเพือ่นมนุษย ทําตัวปกต ิพูด
ชัดเจน ใหความสําคัญตอเวลา  ทันสมัย/ทันเหตุการณ มีความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนมนุษย มี
ความยตุิธรรม 

2.2 การปฏิบตัิของผูสอนก็จะแตกตางไปจาก การถายทอดความรูแต
เดิมเปลี่ยนแปลง เปน 1) การสรางบรรยากาศ 2) การวางแผน 3) การวินิจฉัยความตองการใน
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การเรียนรู 4) การสรางเปาหมาย 5) การออกแบบแผนการเรียนรู 6) การเก่ียวของกับกิจกรรม
การเรียนรู 7) การประเมินผลการเรียนรู 

3. แหลงทรัพยากรการเรียนรูตางๆ (Learning Resources) เปนทรัพยากรหรือ
แหลงการเรียนรูรวมทั้งสิ่งแวดลอมที่ไดจัดขึ้นเพ่ือสนองตอบความตองการในการเรียนรูของ
ผูเรียน 

สรุปไดวาองคประกอบการเรียนรูแบบตนเอง ประกอบดวยผูเรียนทีต่องการนํา
การเรียนรูของตนเอง  ผูสอนที่ทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรูแบบนําตนเอง รวมทัง้แหลงทรัพยากรการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด (Accelerated Learning) 

ความเปนมาของการจัดการเรียนรูแบบเรงรดั 

สถาบันวิจัย Suggestology Research Institute เมืองโซเฟย ประเทศบลักาเรีย 
ไดพัฒนารูปแบบการสอนขึน้รูปแบบหนึ่งในป ค.ศ. 1966 โดย Dr.Georgi Lozanov นักจิต
บําบัดชาวบลักาเรีย ซ่ึงเปนรูปแบบการสอนที่เนนความเปนธรรมชาติในการเรียนรูของมนุษย 
โดยใชชื่อวา Suggestopedia (ยอมาจาก Suggestion + Pedagogy) โดยบูรณาการสื่อและ
กิจกรรมการเรียนการสอนเขาดวยกันอยางกลมกลืน ไดแก ดนตรี ศิลปะ การแสดงบทบาท และ
เกม ซ่ึงเนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรยีนเกิดความสนใจ พรอมทั้งยังแบงการ
เรียนรูออกเปนชวง ๆ เพ่ือใหผูเรียนผอนคลาย และพรอมที่จะเรียนรูในกิจกรรมใหม ๆ ตาม
ศักยภาพของตนเอง (ณัฐวี อุตกฤษฏ, 2552) และที่สําคัญเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
การเรียนรูที่ใชประสิทธิภาพของสมองอยางเต็มที่ (Lawlor and Handley, 1996)   

ในป 1970 Don Shuster จากมหาวิทยาลัย Iowa State รวมกับนักการศึกษา
สองทานไดแก Ray Bordon และ Charles Gritton ไดนําวิธีการเรียนการสอนดังกลาวมา
ประยุกตในการเรียนการสอนระดับมัธยมและระดับมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไดผลลัพธทีดี่ จึงไดตั้ง 
สมาคม SALT (The Society of Accelerative Learning Techniques) ในป ค.ศ.1975 โดยที่
สมาคมดังกลาวไดสนับสนุนการจัดการประชุมนานาชาติทีเ่ก่ียวของกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน  และไดรับความสนใจจากอาจารย  นักการศึกษา นักฝกอบรม จากทั่วโลก
เปนจํานวนมาก  เม่ือครบรอบ 25 ปของสมาคม SALT ในป ค.ศ. 2000 ไดเปลีย่นชื่อเปน IAL ( 
The International Alliance for Learning)  ยังมีสมาคมในลักษณะเดียวกัน ในประเทศอังกฤษ
ชื่อ S.E.A.L ( Society for Effective Affective Learning)  และในประเทศเยอรมนัเรียกวา 
D.S.G.L. (The German Society for Suggestopedic Teaching and Learning)  (Meier , 
2000) 
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มีการวิจัยเรื่องน้ีกันอยางจริงจังในประเทศสหรัฐอเมริกา มีนักการศึกษาหลาย
คนที่วิจัยรปูแบบการสอนตามแนวความคิดของ Dr.Georgi Lozanov เชน Dr. Jane Bancroft, 
Dr. Charles Connolly และ Dr. Colin Rose โดยเฉพาะ Bobbi DePorter ซ่ึงเปนศิษยของ 
Dr.Georgi Lozanov ไดพัฒนารูปแบบการสอนขึ้นมาใหมอีกรูปแบบหนึ่ง โดยยึดตามแนวทาง
ของ Soggestopedia ใชชื่อวา Quantum Learning หรือ QL ซ่ึงมีชื่อเสียงแพรหลายมากใน
ปจจุบัน ไดมีการจัดตั้ง QLN (Quantum Learning Network) เพ่ือประกอบการทางธุรกิจในการ
จัดการเรียนรูออนไลน เพ่ือฝกอบรมและจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเร็ว ไดงาย 
และรูสึกสนุกสนานกับการเรียนรู (ณัฐวี อุตกฤษฏ, 2552)  การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด เปนที่
รูจักในอีกชื่อหน่ึงคือ Superlearning (Lawlor and Handley, 1996) (Ostrander and 
Schroeder, 1979) 

ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบเรงรดั 

Rose และ Nicholl (1997) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด เปนการ
พัฒนาที่นาตืน่เตนที่จะปฏวิัตวิธิีการสอนแบบด้ังเดิม  

Meier (2000) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด เปนวธิีการเรียนรูที่
กาวหนาที่สุดในปจจุบัน  โดยมีฐานอยูทีก่ารวิจัยดานสมองและการเรียนรู  ใชสื่อและวิธีการที่
หลากหลาย เปนการเรียนรูที่ยืดหยุนและเปดกวาง สรางความรวมมือในการเรียนรูจากผูเรียน
อยางเต็มที่  รองรับการเรียนรูของทุกรูปแบบการเรียนรู(learning style) จุดประกายการเรียนรู
และสรางกระบวนการเรียนรู  สรางการเรียนรูใหมีความรื่นเริงสนุกสนานและเนนการไดผลลัพธ
การเรียนรูที่แทจริง 

Porter (2001) ระบุวา การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด เปนวิธีการเชิงระบบเพื่อ
การสอนแบบองครวม โดยเลือกองคประกอบหลักที่เจาะจงและการใชรวมกันในจังหวะที่
เหมาะสม เพ่ือใหอํานาจของผูเรียนที่จะเรียนรูไดเร็วขึน้ มีประสิทธผิลมากขึ้นและสนุกสนานกบั
การเรียนรูมากขึ้น 

IAL (2004) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด ไมไดเปนเพียงการจัดการ
เรียนรูที่ใชดนตรี ศลิป เกมส เพ่ือประสิทธิผลและความสนุกสนาน  และไมไดเปนเพียงการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน แตเปนการจัดการเรียนรูที่จะ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความสามารถที่เกินกวาความเชื่อที่มีอยูในตัวผูเรียน  โดยการจัด
กระบวนการและสภาพแวดลอมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียนอยาง
เต็มที่  

Julian (2009) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด มีความหมายกวาง
ครอบคลุมถึง เทคนิค วิธวีิทยา(Methodology) และวธิีการ(Approach)ที่หลากหลายในการเรียน
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การสอน  อาจจะหมายรวมถึงวิธีการหลายแบบตอไปน้ีไดแก แผนที่ความคิด(Mind maps)  การ
บริหารสมอง(Brain Gym)  การใชเทคนิคที่หลากหลายเก่ียวกบัความจํา(Various techniques)  
การใชประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญา (Applied multiple intelligences theory)  การใชดนตรีใน
การปรับอารมณและสภาวะจิตใจของผูเรยีน  การใชเพลงหรือการใชละครชวยในการเรียนรู   

สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด เปนการจัดการเรียนรูที่จัดการเรียนรู
และองคประกอบที่เก่ียวของ  ใหมีลักษณะที่เปด ยืดหยุน ร่ืนเริง เนนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนได
มีโอกาสเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  โดยมีฐานอยูที่การวิจัยดานสมองและการเรยีนรู  มุงสรางให
ผูเรียนไดสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 

แนวคิดของการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด   

Lawlor และ Handley (1996) กลาวถึงแนวคิดสําคัญของการเรียนรูแบบเรงรัด  
ดังน้ี 

1. การเรียนรูตองมีกระบวนการและบรรยากาศใหผูเรยีนไดใชขีดความสามารถ
ของสมองอยางเต็มที่  

2.การจัดการเรียนรูตองขจัดอุปสรรคเร่ืองขอจํากัด หรือ ขอดอยโดยเฉพาะ
สมองหรือสติปญญา ที่เกิดจาก  ประสบการณ ความเชื่อหรือการหลอหลอมมาจาก
สภาพแวดลอมวาผูเรียนแตละคนมีขอจํากัดและไมสามารถเรียนรูไดอยางเต็มประสิทธิภาพของ
สมอง  

3. การเรียนรูตองมุงใหเกิดการใชสมองทัง้สองขางรวมกัน 

4.การจัดการเรียนรูตองคํานึงถึง ระบบสมองสวนกลาง(The limbic system) ที่
ทําหนาที่เหมือนประตูที่กลัน่กรองการรับขอมูลการเรียนรู  โดยมีอารมณเปนฐาน ขอมูลที่ผาน
เขามาดวยความรูสึกของความสนกุสนาน  ความสุข  จะถูกเก็บไวในหนวยความจําระยะยาว 
(The long-term memory)  ในขณะที่ขอมูลการเรียนรูหรือประสบการณที่เกิดขึ้นในความรูสึกที่
เกลียด  หวาดกลัว  มีความทุกข จะถูกรับเขามาโดยสมองสวนกลางเชนกัน  แตมักจะถูกเก็บไว
ในสวนที่เปนจิตใตสํานึก (Sub-conscious level) 

5. การจัดการเรียนรูตองใหความสนใจใน ทฤษฎีการเรียนรูที่เปนหลกัสําคัญใน
การเรียนรูแบบ Neuro-Linguistic Programming (NLP) ที่กลาววาคนเรียนรูไดดีโดยการรับรูที่
เฉพาะหรอืการรับรูในแบบผสมผสาน  โดยการรับรูทีว่าแบงไดเปน การรับรูเปนภาพ (Visual 
learners) การรับรูโดยการไดยิน (Auditory learners) หรือ การรับรูโดยการเคลื่อนไหวรางกาย
(Kinesthetic learners)  
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6.การเรียนรูทีมุ่งใหเกิด ทักษะการสรางภาพในการเรียนรู(Visualization) 
เพราะวาเม่ือสมองจัดเก็บขอมูลลักษณะที่เปนภาพจะเปนประโยชนในการดึงขอมูลดังกลาวมา
ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.การเรียนรูตองคํานึงถึงความเชื่อมโยงของรางกายและจิตใจไปพรอมกัน  การ
จัดใหรางกายมีโอกาสเคลื่อนที่หรือเคลื่อนไหวในระหวางการเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญ 

8.การจัดการเรียนรูตองมุงใหผูเรียนไดมีโอกาสใชปญญาการเรียนรูอยาง
หลากหลายในแนวทางของทฤษฎีพหุปญญา (Multiple intelligence theory)  โดยสรางใหเกิด
การเรียนรูที่นาสนใจและมีความสนุกสนาน 

Rose และ Nicholl (1997) กลาวถึงแนวคิดสําคัญของการเรียนรูแบบเรงรัด  
ดังน้ี 

1. บรรยากาศในการเรียนรูตองผอนคลายมีความกดดันนอย  ซ่ึงจะทําใหผูเรียน
ไมกังวลที่จะเกิดความผิดพลาดในระหวางที่เรียนรู  แตมีความคาดหวังสูงในความสําเร็จของการ
เรียนรูที่จะเกิดขึ้น 

2. เน้ือหาในการเรียนรูตองเกี่ยวของและเปนประโยชนโดยตรงกับผูเรียน  และ
ผูเรียนไดเห็นประโยชนดังกลาว 

3. การจัดการเรียนรูตองทําใหทุกคนมีอารมณในดานบวก  เกิดอารมณขัน ผอน
คลาย  มีการสงเสริมใหกําลังใจ  กระตุน  กําหนดการพักอยางสมํ่าเสมอ 

4.การจัดการเรียนรูโดยเนนใหใชทุกประสาทสัมผัสรวมกัน  รวมทั้งการใชสมอง
ทั้งสองดานในเรียนรู 

5.การสรางความทาทายในการคนหาสิ่งทีไดเรียนรูโดยใชความหลากหลายของ
ปญญาในแตละดานรวมกันเพ่ือสรางใหเกิดการรับรูสวนบุคคล (Personal sense) 

6. การประมวลความรูที่ไดเรียน  โดยการทบทวนในบรรยาที่เงียบสงบและผอน
คลาย 

Meier (2000) กลาวถึงแนวคิดสําคัญของการเรียนรูแบบเรงรัด  ดังน้ี 

1. การเรียนรูตองสรางความสนุกสนาน  ความเพลิดเพลิน  ใหการฝกฝน และ
ใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  ไมใชการเรียนในบรรยากาศที่เครงเครียด  ขาดความสุข 
เต็มไปดวยกฎระเบียบ  และเนนผูสอนเปนศูนยกลาง 
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2. การเรียนรูในตองเปนในลกัษณะของการรวมมือในการเรียนรูรวมกันระหวาง
ผูเรียนในชุมชนแหงการเรียนรู  ไมใชการเรียนเพ่ือแขงขันสรางความเปนเลศิเฉพาะตน 

3.การเรียนรูเนนในผลลัพธของการเรียนรู  มีการสรางสรรคสิ่งใหมๆ  และตองมี
ทางเลือกในการเรียนรูที่หลากหลายเหมือนการจัดอาหารแบบบุฟเฟต  เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
เลือกวธิีการทีเ่หมาะสมกับตนเอง  ไมใชการเรียนรูที่รูปแบบตายตัว  ผูเรียนทุกคนผานการ
เรียนรูในรูปแบบเดียวกันทัง้หมด เหมือนโรงงานผลิตทีใ่ชรูปแบบการผลิตแบบเดียว  ใชรูปแบบ
ตายตวัและใชเวลาในการผลิตเทากันสําหรับผลติภัณฑรุนเดียวกัน 

4.การเรียนรูในรูปแบบองครวม (Holistic learning) ที่มีความกลมกลืนผสาน
ความหลากของการเรียนรูที่เก่ียวของกัน มีการเชื่อมการส่ือการและความสัมพันธระหวางกันใน
การเรียนรู  ไมใชการเรียนรูที่เปนเชิงเสน  มีสภาพเหมือนเครื่องจักรกลที่ทําหนาที่ที่
เฉพาะเจาะจง  และแบงการเรียนรูเปนสวนๆ 

5.การเรียนรูโดยเนนการทํางานของสมองทั้งสองขาง  ใชประสาทสัมผัส
หลากหลาย และมีการเคลื่อนไหวของรางกายประกอบในการเรียนรู  ไมใชการเรียนรูที่เนนการ
ทํางานของของสมองดานซายเปนหลัก  ซ่ึงเนนการคิดเชิงเหตุผล  การพูด และขาดการ
เคลื่อนไหวของรางกาย 

6.การเรียนรูโดยเนนการกระตุนใหสรางปญญาจากการใชสมองทั้งสองขาง  
และเปนกระบวนการที่เราใหสมองเรียนรูอยางเต็มที่  ไมใชการเรียนรูที่เนนการสรางปญญาโดย
ใชสมองเพียงขางเดียว  ซ่ึงใชเพียงกระบวนการเชิงเสนที่เนนการคดิเชิงเหตุผลเพียงอยางเดียว 

Porter (2001) กลาวถึงแนวคิดสําคัญอิงความเชื่อทีเ่ปนฐานในการเรียนรูแบบ
เรงรัดที่นําเสนอโดย Dr.Georgi Lozanov ดังน้ี 

1.มนุษยเรียนรูผานการรับรูของจิตสํานึกและจิตใตสํานึก  การเรียนรูแบบเรงรัด
เปนเทคนิคทีท่รงพลังในการใชงานสวนของจิตที่ไมไดถูกใชอยางเตม็ที่ในสภาวะปกติ เพ่ือชวย
ใหผูเรียนเรียนรูไดเร็วขึ้นและงายขึ้น 

2. องคประกอบทุกอยางในการเรียนการสอนจะสรางการแนะนาํเขาสูตัวผูเรียน
ทางใดทางหนึ่งไมวาจะเปนการรับรูดวยจิตสํานึก หรือ การรับรูดวยจิตใตสํานึก  อาทิ ผูเรียนจะ
รับรูการอธิบายของผูสอน  ในขณะที่มีการรับรูในใจที่เก่ียวกับ อารมณและน้ําเสียงของผูสอน 
รวมทั้งเสียงตางๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

3. ไมมีการกระตุนการเรียนรูดวยรูปแบบเดียว (There is no single stimulus) 
ขอมูลทุกอยางที่ผูเรียนไดรับ(Receive)หรือไดรับรู(Perceive)(เปนสวนใหญ)จะถกูรวมอยูใน
บริบทของการเรียนรูเดียวกัน 
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4. ทุกๆอยางในบริบทของการเรียนรูจะถกูประมวลอยางคงที่  ไมวาจะเปน
สัญลักษณตางๆ  การดําเนินการ รวมทั้งการเชื่อมโยงตางๆ 

5. ไมมีสิ่งที่เปนกลางๆ ตองเปนบวกหรือลบอยางใดอยางหนึ่งเทาน้ัน  ผูสอน
ตองทุมเทอยางเต็มที่จะสรางใหเกิดส่ิงที่บวกใหมากทีสุ่ดเทาที่จะเปนไปได  อาทิ การสราง
บรรยากาศการเรียนรูที่ผูเรยีนรูสึกสบาย ปลอดภัย และไดเรียนรูอยางสนุกสนาน 

สรุปแนวคิดสําคัญของการเรียนรูแบบเรงรัด ประกอบดวย 

1. การจัดการเรียนรูตองเปนไปในบรรยากาศที่ผอนคลาย  ผูเรียนมีความสุข  
สนุกในการเรียนรู  มีความคิดและอารมณในเชิงบวก 

2. การจัดการเรียนรูตองมุงใหผูเรียนไดใชสวนของจิตที่มักจะไมไดในสภาวะ
ปกติไดอยางเต็มที ่

3. การจัดการเรียนรูตองสรางทุกอยางที่เก่ียวของในการเรียนรูของผูเรียนให
เสริมสรางสิ่งที่เปนบวกใหมากที่สุด  และตองตระหนกัวาการเรียนรูและการรบัรูของผูเรียนจะ
เก่ียวของกับทุกอยางที่แวดลอมในการเรียนรู 

4. การจัดการเรียนรูตองสงเสริมและเนนใหผูเรียนไดใชการทํางานของสมองทั้ง
สองขางในการเรียนรู  รวมทั้งมีกิจกรรมการเรียนรูที่หลายหลายที่ผูเรียนไดใชประสาทสัมผัส
หลายๆ ดานในการเรียนรู  และมีความทาทายใหผูเรียนไดใชความหลากหลายของปญญาใน
การเรียนรู 

5. การจัดการเรียนรูตองอยูบนฐานของความเขาใจในการทํางานของสมองใน
แตละสวน  เพ่ือสงเสริมในการใชสมองและสรางการจดจําไดอยางดี 

6.การจัดการเรียนรูตองทําใหมี การเชื่อมโยงระหวางรางกายและจิตใจในการ
เรียนรู 

7. การจัดการเรียนรูตองมีความหลากหลาย  มีทางเลือกในการเรียนรูใหผูเรียน
สามารถเลือกตามความถนดั   และคํานึงถึงรูปแบบการรับรูที่แตกตางกันในแตละผูเรียน  เพ่ือ
จัดทางรูปแบบการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนแตละคนมีโอกาสที่จะเรียนรูในรูปแบบทีต่นเองถนัดและ
สอดคลองกับรูปแบบการเรยีนรูของตนเอง เพ่ือใหผูเรียนไดใชศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู   

8. เน้ือหาในเรียนรูตองเปนสิ่งที่ผูเรียนเห็นวาเปนประโยชน  และสามารถนํา
ประโยชนดังกลาวไปใชไดจริง 
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9. ควรมีการประมวลความรูที่ไดเรียน  โดยการทบทวนในบรรยากาศที่เงียบ
สงบและผอนคลาย 

รูปแบบของการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 

Lawlor และ Handley (1996) กลาวถึงรปูแบบในการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด
ใน 4 สวน โดยเรียกวา วัฐจักรการสอน 4 จตุภาค (The four-quadrant teaching cycle)  โดยมี
ความหมายในแตละจตุภาค (Quadrant) ดังน้ี 

1. จตุภาคที่ 1 การจัดเตรียม ( Quadrant 1 – Preparation)  มีจุดประสงคหลัก 
คือ การสรางสภาวะของจติใจที่เหมาะสมของผูเรียน  บรรยากาศการเรียนที่ผอนคลาย  กระตุน
ใหผูเรียนมีทศันะคติดานบวกกับการฝกอบรมที่จะเกิดขึ้น 

2. จตุภาคที่ 2 การนําเสนอ ( Quadrant 1 – Presentation)  มีจุดประสงคหลัก 
คือการนําเสนอโดยคํานึงถึงลักษณะของผูเรียน  และสงเสริมใหเกิดการใชสมองทั้งสองดานใน
การเรียนรู 

3. จตุภาคที่ 3 การฝกปฏิบตัิ ( Quadrant 3 – Practice)  มีจุดประสงคหลัก คือ
การกระตุนใหผูเรียนไดเชื่อมโยงและหลอหลอมการเรียนรูที่เกิดขึ้นเขาดวยกัน  โดยการใช
เทคนิคที่หลากหลายเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดความกระตอืรือรนในการสรางการเรียนรูโดยการนํา
ตนเอง 

4. จตุภาคที่ 4 การสรางสมรรถนะ ( Quadrant 4 – Performance)  มี
จุดประสงคหลักที่เพ่ิมเติมจาก จตุภาคที ่3 การฝกปฏบิัติ  โดยยังมุงกระตุนใหผูเรียนไดนํา
ความรูที่ไดเชือ่มตอกับประสบการณ  การประยุกตใชในชีวติหรืองานหรือในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ืองตลอดไป  และยังเปนขัน้ทีป่ระเมินผลการเรียนรูดวย 

Rose. และ Nicholl.(1997) ไดเสนอรูปแบบการเรียนรูแบบเรงรัดไว 6 ขั้นตอน 
หรือเรียกยอๆ วา M A S T E R ดังน้ี   

1. การกระตุนการเรียนรู (Movitating you mind)  มีจุดประสงคใหผูเรียนเห็น
ประโยชนทีเ่ก่ียวของกับตนเองโดยตรงจากสิ่งที่จะไดเรยีนรู  มุงสรางบรรยกาศการเรียนรูที่ผอน
คลาย  สรางความเชื่อม่ันศกัยภาพในตนเองของผูเรียนที่จะเรียนรูสิง่ตางๆ  

2. การรับความรู (Acquiring the information)  มีจุดประสงคในการจัดการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางของประสาทสัมผัสของการเรียนรูของแตละบุคคล(Sensory 
learning preferences) กลยุทธการจัดการเรียนรูจะตองคํานึงถึง  การรับความรูของเรียนใน
รูปแบบที่หลายหลาย อาทิ การฟง  การเห็น  หรือการไดปฏิบัต ิ
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3. การคนหาความหมาย (Searching out the meaning) มีจุดประสงคที่จะ
จัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดคนหาและสรางความเขาใจอยางเต็มที่จากการเรียนรูที่ไดรับ  
เนนสรางความเขาใจ(Understanding) จากการรู(knowing)   

4.การกระตุนใหเกิดความจํา (Triggering the memory) มีจุดประสงคในการนํา
เทคนิคตางๆ เพ่ือใหเกิดการใชความจําแบบถาวร(Long-team memory)ของผูเรียน อาทิ การใช
ตัวอักษรยอ  แผนที่การเรียนรู  ดนตรี  การสรางความเชื่อมโยง ฯลฯ 

5. การแสดงสิ่งไดเรียนรู (Exhibiting what you know) มีจุดประสงคที่จะพิสูจน
ถึงสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรู  มีเทคนิคการแสดงสิ่งที่ไดเรียนรูหลายวธิี  เชน ผูเรียนสามารถพิสูจน
ดวยตนเองโดยการทบทวนในใจ  การจับคูกับผูรวมเรียนเพ่ือทบทวนรวมกัน  การเขียนลงบน
กระดาษ  การทดลองสอน ฯลฯ 

6. การสะทอนสิ่งที่ไดเรียนรู (Reflecting on how you have learned) มี
จุดประสงคทีจ่ะใหผูเรียนไดสะทอนสิ่งทีไ่ดเรียนรู   ในลักษณะที่วาผูเรียนเกิดการเรียนรูสิ่งน้ันได
อยางไร  ไมใชเปนการสรุปหรือทบทวนวาไดเรียนรูสิ่งใด  ในขั้นตอนนี้จะเนนวาผูเรียนเรียนรู
อยางไรเปนหลักโดยการทบทวนและตรวจสอบดวยตนเอง  มีเปาหมายที่จะทําใหผูเรียนแตละ
คนไดตระหนกัและสรางรูปแบบการเรียนรูที่เปนแบบเฉพาะของตนเอง 

Meier (2000) นําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดในรูปแบบของ วฐั
จักรการเรียนรู 4 ระยะ (The Four Phase Learning Cycle)  โดยกลาววาทุกการเรียนรูของ
มนุษยสามารถแยกออกมาได 4 ระยะ ถาการจัดการเรียนรูใดๆ ที่ไมไดรวม 4 ระยะดังกลาวน้ี 
จะไมมีการเรียนรูอยางแทจริงเกิดขึ้น   4 ระยะของวัฐจักรการเรียนรูมีดังน้ี 

1. การจัดเตรียม (Preparation Phase)  มีวัตถุประสงคที่จะกระตุนความสนใจ
ของผูเรียน  ทําใหผูเรียนมีความรูสึกดานบวกในผลลพัธที่เกิดจากประสบการณในการเรียนรู 
และจัดเตรียมใหผูเรียนอยูในสภาวะที่ดีและเหมาะสมทีสุ่ดในการเรียนรูที่จะเกิดขึน้   

2 การนําเสนอ (Presentation Phase) มีวัตถุประสงค ที่จะชวยใหผูเรียนไดพบ
กับเอกสาร อุปกรณและสิ่งที่เก่ียวของกับการเรียนในรูปแบบที่นาสนใจ  เพลิดเพลินสนุกสนาน  
มีโอกาสไดใชประสาทสัมผสัทุกดาน และสอดคลองกับรูปแบบการเรยีนรูของแตละคน 

3. การฝกปฏบิัติ ( Practice Phase) มีวัตถุประสงคทีจ่ะชวยใหผูเรยีนสามารถ
บูรณาการหรือผสมผสานความรูหรือทักษะใหมในหลากหลายวธิ ี

4. การสรางสมรรถนะ (Performance Phase) มีวตัถุประสงคที่จะชวยใหผูเรียน
ประยุกตความรูใหมหรือทักษะใหมไปใชในงานที่ปฏบิตัิ  หรือสิ่งที่เรยีนรูไปปรับปรุงการทํางาน
อยางตอเน่ือง  
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Porter (2001) กลาวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดในแนวทางตนแบบ
โดย Dr.Georgi Lozanov เรียกวา กรอบการสอน (Teaching Frame) ประกอบดวย 3 ระยะดังน้ี 

1. จัดเตรียม (Prepare) เปนระยะของการเตรียมผูเรียนสําหรับการเรียนรู  โดย
การแนะนําและบอกถึงความงายในการใชเอกสารและอุปกรณประกอบการเรียนตางๆ  อธิบาย
ภาพรวมของเนื้อหาที่จะเรียนรู  และเชื่อมโยงความรูที่จะเกิดขึ้นกับความรูเดิมของผูเรียน 

2. เรียนรูในเชิงรุก(Active) โดยการใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูโดย
การสรางความมีสวนเกี่ยวของตลอดการเรียนรูของผูเรยีน (Total learner involvement)  

3. เรียนรูในเชิงรับ(Passive) โดยการสะทอนและการทบทวนการเรยีนรู รวมทั้ง
การเลือกวธิีปดการเรียนอยางเหมาะสม  และจบลงดวยการชื่นชมผลการเรียนรูรวมกัน 

Porter (2001) ไดกลาวถึงรปูแบบการเรียนรูแบบเรงรัดที่ไดพัฒนาเพิ่มเติมมา
เปนการเรียนรูที่เรียกวา กรอบการเรียนรูแบบควอนตัม (Quantum Learing Frame)  แตยังคง
เปนการจัดการเรียนรูที่เก่ียวของและมีฐานคิดสําคัญจากการเรียนรูแบบเรงรัด   กรอบการเรียนรู
แบบควอนตัมประกอบดวยขั้นตอนดังน้ี 

1.เปดรับผูเรียน (Enroll) มีวัตถุประสงคทีใ่หขอมูลการเรียนรูโดยภาพรวม  และ
ทาทายความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน  รวมถึงการกลาวถึงสิ่งทีจ่ะไดเรียนรูแบบสั้นๆและไม
เปดเผยขอมูลมากนัก  ในขั้นตอนนี้มุงที่จะสรางความเปนกันเองระหวางผูสอนและผูเรียน  
รวมทั้งการจุดประกายความตองการในการเรียนรูของผูเรียน 

2.สรางประสบการณ (Experience) มีวัตถุประสงคที่จะใหผูเรียนไดสรางการ
ตอเชื่อมความรูเดิม การสรางความหมายและความเกี่ยวของ กับเนื้อหาท่ีจะไดเรียนรู โดยการ
ทําใหผูเรยีนเกิดความอยากรูอยากเห็นและมีการเกิดอารมณรวมในการเรียนรู  

3. ประทับความรู (Label) มีวัตถุประสงคที่จะใสความรูใหผูเรียนในจังหวะที่
ความสนใจของผูเรียนอยูในระดับสูง และอภิปรายความเก่ียวของของความรูกับการดําเนินชีวติ
ของผูเรียน  

4. สาธิต (Demonstrate) มีวัตถุประสงคที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกต
ความรูใหมที่ไดเขากับสถานะการณอ่ืนๆ รวมทั้งการทาํกิจกรรมตางๆ ที่ผูเรียนไดสาธิตสิ่งที่ได
เรียนรูเพ่ือสรางความม่ันใจ 

5. ทบทวน (Review) มีวัตถุประสงคที่จะตอกย้ําและทาํใหผูเรียนเก็บรักษา
ความรูไดยาวนาน 
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6. เฉลิมฉลอง (Celebrate) มีวัตถุประสงคที่จะเฉลิมฉลองความสําเร็จของใน
การเรียนรูของผูเรียน  

จากรูปแบบการเรียนรูแบบเรงรัดดังกลาว  จะเห็นไดวาทุกรูปแบบมีลักษณะที่
ใกลเคยีงกันและมีบางสวนที่แตกตางกัน  นํามาเปรียบเทียบความคลายและความตางไดดัง
ตารางที่ 7 ตอไปน้ี 

ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบรูปแบบการเรยีนรูแบบเรงรดั 

กิจกรรม 

รูปแบบกรอบการสอน (Teaching Frame) โดย Dr.Georgi Lozanov 

1. จัดเตรียม (Prepare) เปนระยะของการเตรียมผูเรียนสําหรับการเรียนรู  โดยการแนะนําและ
บอกถึงความงายในการใชเอกสารและอุปกรณประกอบการเรียนตางๆ  อธิบายภาพรวมของ
เน้ือหาที่จะเรียนรู  และเชื่อมโยงความรูทีจ่ะเกิดขึ้นกับความรูเดิมของผูเรียน 

2. เรียนรูในเชิงรุก(Active) โดยการใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูโดยการสรางความมี
สวนเกี่ยวของตลอดการเรียนรูของผูเรียน (Total learner involvement) 

3. เรียนรูในเชิงรับ(Passive) โดยการสะทอนและการทบทวนการเรยีนรู รวมทั้งการเลือกวธิีปด
การเรียนอยางเหมาะสม  และจบลงดวยการชื่นชมผลการเรียนรูรวมกัน 
กรอบการเรียนรูแบบควอนตัม (Quantum Learing Frame)  โดย Porter (2001) 

1.เปดรับผูเรียน (Enroll) มีวัตถุประสงคทีใ่หขอมูลการเรียนรูโดยภาพรวม  และทาทายความ
อยากรูอยากเห็นของผูเรียน  รวมถึงการกลาวถึงสิ่งทีจ่ะไดเรียนรูแบบสั้นๆและไมเปดเผยขอมูล
มากนัก  ในขั้นตอนนี้มุงที่จะสรางความเปนกันเองระหวางผูสอนและผูเรียน  รวมทั้งการจุด
ประกายความตองการในการเรียนรูของผูเรียน 

2.สรางประสบการณ (Experience) มีวัตถุประสงคที่จะใหผูเรียนไดสรางการตอเชือ่มความรูเดิม 
การสรางความหมายและความเกี่ยวของ กับเนื้อหาที่จะไดเรียนรู โดยการทําใหผูเรียนเกิดความ
อยากรูอยากเห็นและมีการเกิดอารมณรวมในการเรียนรู 

3.ประทับความรู (Label) มีวัตถุประสงคที่จะใสความรูใหผูเรียนในจังหวะที่ความสนใจของ
ผูเรียนอยูในระดับสูง และอภิปรายความเกี่ยวของของความรูกับการดําเนินชีวติของผูเรียน 

4. สาธิต (Demonstrate) มีวัตถุประสงคที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตความรูใหมที่ไดเขา
กับสถานะการณอ่ืนๆ รวมทั้งการทํากิจกรรมตางๆ ทีผู่เรียนไดสาธติสิ่งที่ไดเรียนรูเพ่ือสราง
ความม่ันใจ 
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ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบรูปแบบการเรยีนรูแบบเรงรดั (ตอ) 

กิจกรรม 

5. ทบทวน (Review) มีวัตถุประสงคที่จะตอกย้ําและทาํใหผูเรียนเก็บรักษาความรูไดยาวนาน 

6. เฉลิมฉลอง (Celebrate) มีวัตถุประสงคที่จะเฉลิมฉลองความสําเร็จของในการเรียนรูของ
ผูเรียน 

 

วัฐจักรการเรียนรู 4 ระยะ (The Four Phase Learning Cycle) โดย Meier (2000)  

1. การจัดเตรียม (Preparation Phase)  มีวัตถุประสงคที่จะกระตุนความสนใจของผูเรียน  ทําให
ผูเรียนมีความรูสึกดานบวกในผลลัพธที่เกิดจากประสบการณในการเรียนรู และจัดเตรียมให
ผูเรียนอยูในสภาวะที่ดีและเหมาะสมที่สุดในการเรียนรูที่จะเกิดขึ้น 

2 การนําเสนอ (Presentation Phase) มีวัตถุประสงค ที่จะชวยใหผูเรียนไดพบกับเอกสาร 
อุปกรณและสิง่ที่เก่ียวของกับการเรียนในรูปแบบที่นาสนใจ  เพลิดเพลินสนุกสนาน  มีโอกาสได
ใชประสาทสัมผัสทุกดาน และสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูของแตละคน 

3. การฝกปฏบิัติ ( Practice Phase) มีวัตถุประสงคทีจ่ะชวยใหผูเรยีนสามารถบรูณาการหรือ
ผสมผสานความรูหรือทักษะใหมในหลากหลายวธิ ี

4. การสรางสมรรถนะ (Performance Phase) มีวตัถุประสงคที่จะชวยใหผูเรียนประยุกตความรู
ใหมหรือทักษะใหมไปใชในงานที่ปฏิบตัิ  หรือสิ่งที่เรียนรูไปปรับปรุงการทํางานอยางตอเน่ือง 

 

วัฐจักรการสอน 4 จตุภาค (The four-quadrant teaching cycle)  โดย Lawlor และ 
Handley (1996) 

1. จตุภาคที่ 1 การจัดเตรียม ( Quadrant 1 – Preparation)  มีจุดประสงคหลัก คือ การสราง
สภาวะของจติใจที่เหมาะสมของผูเรียน  บรรยากาศการเรียนที่ผอนคลาย  กระตุนใหผูเรียนมี
ทัศนะคติดานบวกกับการฝกอบรมที่จะเกิดขึ้น 

2. จตุภาคที่ 2 การนําเสนอ ( Quadrant 1 – Presentation)  มีจุดประสงคหลัก คือการนําเสนอ
โดยคํานึงถึงลกัษณะของผูเรียน  และสงเสริมใหเกิดการใชสมองทั้งสองดานในการเรียนรู 

3. จตุภาคที่ 3 การฝกปฏิบตัิ ( Quadrant 3 – Practice)  มีจุดประสงคหลัก คือการกระตุนให
ผูเรียนไดเชื่อมโยงและหลอหลอมการเรียนรูที่เกิดขึ้นเขาดวยกัน  โดยการใชเทคทีห่ลากหลาย
เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดความกระตือรือรนในการสรางการเรียนรูโดยการนําตนเอง 
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ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบรูปแบบการเรยีนรูแบบเรงรดั (ตอ) 

กิจกรรม 

4. จตุภาคที่ 4 การสรางสมรรถนะ ( Quadrant 4 – Performance)  มีจุดประสงคหลักที่เพ่ิมเติม
จาก จตุภาคที ่3 การฝกปฏบิัติ  โดยยังมุงกระตุนใหผูเรียนไดนําความรูที่ไดเชื่อมตอกับ
ประสบการณ  การประยุกตใชในชวีติหรอืงานหรือในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดไป  
และยังเปนขั้นที่ประเมินผลการเรียนรูดวย 
M A S T E R  โดย Rose. และ Nicholl.(1997) 

1. การกระตุนการเรียนรู (Movitating you mind)  มีจุดประสงคใหผูเรียนเห็นประโยชนที่
เก่ียวของกับตนเองโดยตรงจากสิ่งที่จะไดเรียนรู  มุงสรางบรรยกาศการเรียนรูที่ผอนคลาย  
สรางความเชือ่ม่ันศักยภาพในตนเองของผูเรียนที่จะเรียนรูสิ่งตางๆ 

2. การรับความรู (Acquiring the information)  มีจุดประสงคในการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางของประสาทสัมผัสของการเรียนรูของแตละบุคคล(Sensory learning 
preferences) กลยุทธการจัดการเรียนรูจะตองคํานึงถึง  การรับความรูของเรียนในรูปแบบที่
หลายหลาย อาท ิการฟง  การเห็น  หรือการไดปฏิบัต ิ

3. การคนหาความหมาย (Searching out the meaning) มีจุดประสงคที่จะจัดการเรียนรู เพ่ือให
ผูเรียนไดคนหาและสรางความเขาใจอยางเต็มที่จากการเรียนรูที่ไดรับ  เนนสรางความเขาใจ
(Understanding) จากการรู(knowing) 

4.การกระตุนใหเกิดความจํา (Triggering the memory) มีจุดประสงคในการนําเทคนิคตางๆ 
เพ่ือใหเกิดการใชความจําแบบถาวร(Long-team memory)ของผูเรียน อาทิ การใชตัวอักษรยอ  
แผนที่การเรียนรู  ดนตรี  การสรางความเชื่อมโยง ฯลฯ 

5. การแสดงสิ่งไดเรียนรู (Exhibiting what you know) มีจุดประสงคที่จะพิสูจนถึงสิ่งที่ผูเรียนได
เรียนรู  มีเทคนิคการแสดงสิ่งที่ไดเรียนรูหลายวธิี  เชน ผูเรียนสามารถพิสูจนดวยตนเองโดยการ
ทบทวนในใจ  การจับคูกับผูรวมเรียนเพ่ือทบทวนรวมกัน  การเขียนลงบนกระดาษ  การทดลอง
สอน 

6. การสะทอนสิ่งที่ไดเรียนรู (Reflecting on how you have learned) มีจุดประสงคที่จะให
ผูเรียนไดสะทอนสิ่งที่ไดเรียนรู   ในลักษณะที่วาผูเรียนเกิดการเรียนรูสิ่งน้ันไดอยางไร  ไมใช
เปนการสรุปหรือทบทวนวาไดเรียนรูสิ่งใด  ในขั้นตอนนี้จะเนนวาผูเรียนเรียนรูอยางไรเปนหลัก
โดยการทบทวนและตรวจสอบดวยตนเอง  มีเปาหมายที่จะทําใหผูเรียนแตละคนไดตระหนักและ
สรางรูปแบบการเรียนรูที่เปนแบบเฉพาะของตนเอง 
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พิจารณาจากตารางเปรียบเทียบจะเห็นไดวาใน 4 ขั้นแรกทุกรูปแบบจะมี
ลักษณะที่ใกลเคียงกันมาก  สวนขั้นตอนที่ 5 และขั้นตอนที่ 6 ซ่ึงจะมีอยูในรูปแบบ กรอบการ
เรียนรูแบบควอนตัม (Quantum Learing Frame)  ที่เสนอโดย Porter (2001)  และ รูปแบบ 
MASTER ที่เสนอโดยRose. และ Nicholl.(1997)  พบวาในขั้นตอนที่ 5 ทั้งสองรูปแบบมี
วัตถุประสงคใกลเคียงกันคอืการทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรูและมุงที่จะใหผูเรียนเกิดการจดจําส่ิงที่
เรียนรูไดยาวนานขึ้น  แตในขั้นที่ 6 เม่ือเปรียบเทยีบกนั  ผูวิจัยมีความเห็นวา ขั้นที่ 6 ของ
รูปแบบ MASTER มีความนาสนใจตรงทีมี่วัตถุประสงคใหผูเรียนทกุคนไดสะทอนวาตนเองได
เกิดการเรียนรูอยางไรเพ่ือสรางรูปแบบการเรียนรูเฉพาะของตนเอง  ในงานวิจัยฉบับน้ีจะให
รูปแบบ MASTER เปนหลกัสําหรับเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบเรง 

องคประกอบของการจัดการการเรียนรูแบบเรงรดั 

Porter  (2001) Meier (2000) Lawlor และ Handley (1996)  Rose. และ 
Nicholl.(1997) ตางกลาวถึงองคประกอบการจัดการเรียนรูที่ตรงกันหลายประการ  สรุปได
ดังตอไปน้ี 

1.สภาพแวดลอมกายภาพ ตองมีรูปแบบที่เกิดความรูสกึสบายผอนคลายในการ
เรียนรู  โดยการใชแสง สี และการตกแตงที่ไดจัดเตรียมอยางดี  การจัดที่น่ังเรียนเปนลักษณะ
เปดและยืดหยุนในการเคลือ่นยาย  

2. บรรยากาศที่เปนบวกตอการเรียนรู จะทําใหผูเรียนมีอารมณในดานบวก  
สงเสริมการเรียนรู  ผูเรียนจะวามีความปลอดภัยในการเรียนรู  

3. ดนตรี มีประโยชนหลายประการในการเรียนรู การเลือกดนตรีที่เหมาะในแต
ละขั้นตอนของการเรียนรูจะสงเสริมการเรียนรูเปนอยางมาก  ผลของการใชดนตรีในการเรียนรู 
อาทิ สรางความผอนคลาย  ความรื่นเริง  สรางพลัง และชวยใหสนับสนุนการเรียนรูผานประสาท
สัมผัสที่หลากหลาย  

4.ละครและศลิป การใชอุปกรณหรือเทคนิคของการละคร เชน เทคนิคการเลา
เรื่อง  เทคนิคการใชเสียง การใชอุปกรณประกอบ เชน หุนมือ การแตงกาย หมวก ที่ชวยเนน
การส่ือสารเร่ืองที่จะเรียนรู 

5.อุปกรณเสริมขางเคียง เชน โปสเตอร  ภาพ หรืออุปกรณที่ใกลเคยีงกัน เพ่ือ
เสริมแรงในการเรียนรู  ตอกย้ําประเด็นสาํคัญของการเรียนรู 

6. การใชดนตรีคอนเสิรตเชงิรุกและเชิงรบั  การใชดนตรีคอนเสิรตโดยเฉพาะ
ดนตรีคลาสสกิในยุคบาโรค(baroque music) ชวยในการเรียนเชิงรุก เชนการอานรวมกันแบบ
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คอนเสิรต (concert reading) โดยการเปดเพลงดนตรคีลาสสิกในยคุบาโรคทีเ่หมาะสมและ
ผูเรียนรวมกันฝกการอานรวมกัน  การเรียนเชิงรับ เชนการใชดนตรีสรางสมาธิและทําการ
สะทอนการเรยีนรู  

7. ผูสอน ตองมีความเขาใจในหลักการของการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด  และ
ตองมีเทคนิคตางๆในการดึงความสนใจจากผูเรียน  กระตุนและเสริมแรงการเรียนรู  สราง
ความรูสึกอยากเรียนรูของผูเรียน  

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

การเรียนรูแบบนําตนเอง 

งานวิจัยในประเทศ 

รจนา คํานึงผล (2542) ไดทําการวิจัยเรือ่ง ผลการสอนโดยใชวธิีการเรียนรูดวย
การนําตนเองที่มีตอความสามารถในการเขียนความเรยีงภาษาไทยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ปที5่พบวาความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนที่ไดรับการสอนใชวธิีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองหลงัการเรียงสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ0.05 
และมีคาเฉลี่ยรอยละ76.675 และสูงกวาการนักเรียนที่ไดรับการสอนตามวธิกีารปกติอยางมี
นัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ0.05 และมีความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยใน
องคประกอบดานเน้ือหาการเรียบเรยีงความคิด การใชถอยคํา การใชไวยากรณ กลไกทางภาษา 
สูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวธิีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

อาภรณ แสงรัศมี (2543) ไดศึกษาถึงผลของการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก
ตอลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม และ
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของผูเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที ่4 ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนที่
เรียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนรูดวยตนเองหลัง
การเรียน สูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังการ
เรียนสูงกวา ผูเรียนที่เรยีนดวยวธิีการเรียนแบบปกต ิอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

ศิวะพร ภูพันธ (2548) ไดศึกษาถึง พัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ
เชิงสาเหตุและผลของความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ผลการวิจัยทีส่ําคัญสรุปไดดังน้ี ตวัแปรความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง ไดรับอิทธิพล
ทางตรงจากตวัแปรปจจัยภายในตวัผูเรยีน และปจจัยภายนอกตัวผูเรียน สวนตวัแปรผลของ
ความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง ไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรปจจัยภายในตวั
ผูเรียนและตวัแปรปจจัยภายนอกตัวผูเรยีนโดยสงผานตัวแปรความพรอมในการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง 



 

 
93 

วิบลูยลักษณ ปรียาวงศากุล (2547) ไดศึกษาถึงรูปแบบการพัฒนานักศึกษา
พยาบาลดวยกิจกรรมที่สงเสริมความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองเพื่อเพ่ิม 
ความสามารถในการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา นักศึกษากลุมทดลอง มีระดับความพรอมในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวา กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและมีความสามารถในบทบาทผูอํานวยความสะดวกในการ เรียนรูโดย
การชี้นํา ตนเองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 แสดงวา รูปแบบ
การพัฒนานักศึกษาพยาบาลดวยกิจกรรมที่สงเสริม ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู มีความเหมาะสมในการนําไปใชพัฒนานักศึกษาพยาบาล 

สรุปไดวางานวิจัยในประเทศเนนการศึกษาถึงผลของการเรียนรูแบบนําตนเอง
ที่นําไปใชในกลุมผูเรียนสาขาตางๆ  ผลการวิจัยที่สรุปไดเปนแนวทางเดียวกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  คือ การเรียนรูแบบนําตนเองชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูใหแกผูเรียน    

งานวิจัยตางประเทศ 

Baxter (1994) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง วธิีการเรียน การเรียนตามความกาวหนาของตนเองและความมั่นใจในการทํางานของ
ลูกจางในสถานประกอบการ โดยศึกษาจากผลการวัดระดับการเรียนรูดวยการนําตนเอง แบบวัด
ทักษะและความมั่นใจในการทํางานและแบบวัดวธิีการเรียน พบวาระดับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองสามารถอธิบายวิธีการเรียนของผูเรียนได ผูที่มีระดับการเรียนรูดวยตนเองสูงจะมีความ
ม่ันใจในตวัเองประกอบดวย 

Stubblefield (1992) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางประสบการณในวัยเด็กที่มี
ตอระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองในวยัผูใหญของนกัการศึกษาระดับอุดมศึกษา และบัณฑติ
ที่จบการศึกษาแลว จํานวน 149 คน โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของตนเอง 11ขอ 
และแบบวัดลกัษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเองของ (Guglielmino,1977) ผลการศึกษาสรปุได
วา องคประกอบที่สําคัญคือการควบคุมตวัเอง และคุณภาพชีวติ และความสัมพันธภายใน
ครอบครัวและระดับการถูกควบคุมในวัยเด็กมีผลตอการเรียนรูดวยการนาํตนเองในวัยผูใหญ 

Hudspeth (1991) ไดทําการวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธระหวางรูปแบบการสอน
ของครูกับระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียนในวทิยาลัยชุมชนในรฐัมอนตานา
(Montana)จํานวน 3 แหง รวมทั้งศึกษาตวัแปรอ่ืนๆไดแก อายุ ผลสมัฤทธิท์างการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาเพศ และการศกึษาในวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา อายุเกรดเฉลี่ย และการเขาศึกษา
ตอในระดับวทิยาลัย มีผลตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง สวนวธิกีารสอนของครูไมมี
ความสัมพันธกับระดับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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สรุปไดวางานวิจัยตางประเทศมุงเนนการหาความสัมพันธระหวางรูปแบบและ
องคประกอบตางๆที่มีผลตอผูเรียนที่มีการเรียนรูแบบนําตนเอง  ผูเรียนที่มีการเรยีนรูแบบนํา
ตนเองในระดับสูงจะมีความม่ันใจสูง  มีความสามารถในการควบคมุตนเอง คุณภาพชีวติและ
ระดับความสัมพันธของครอบครัว  

การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 

งานวิจัยในประเทศ  

ในชวงเวลาทีดํ่าเนินการวิจัยน้ี  ยังไมมีการวิจัยในประเทศ  ที่เก่ียวของการการ
จัดการเรียนรูแบบเรงรัด 

งานวิจัยตางประเทศ 

Pienaar(2008) ไดทําการวจัิย การประยกุตใชการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดโดย
อิงกับแนวคิดพหุปญญา โดยมีวัตถุประสงคงานวิจัยที่จะศึกษาความสําเร็จและขอเสียในการนํา
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดผานวิธีการพหุปญญา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของ
ผูเรียน ผลงานวิจัยสรุปไดวาการเปดรับของครูที่จะนําเทคนิคน้ีไปสอนจะทําไดยากกวาผูเรียนที่
เปดรับการเรียนดวยเทคนิคดังกลาว  ปญหาและอุปสรรคของการสอนของครู ไดแกขอจํากัด
ของเวลา  ครูตองการการเฝาดูและการชวยเหลืออยางตอเน่ือง  ทัศนคติเก่ียวกบัการสอนของครู
ที่ตองเปลี่ยน  ขนาดของหองเรียนที่ใหญเกินไป  การตอตานของคร ู

Kim (2007) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด : การศกึษา
ผลกระทบตอการเรียนรู ความใสใจ และทัศนคติของผูใหญ  ผูวิจัยใชการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  
ผลการวิจัยสรปุไดวาการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูทีสู่งกวาการ
จัดการเรียนรูแบบด่ังเดิม  ในดานการเรียนรู  การเอาใจใส และทศันคติ อยางมีนัยสําคัญ 

Wlodkowski, et al (2001) ไดทําการวิจัยเรื่อง การเรียนรูบนเสนทางดวน มี
วัตถุประสงคที่จะศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเม่ือเทียบกับการจัดการเรียนรู
แบบด่ังเดิม  ใหกับนักศึกษาผูใหญสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษา  พบวาผูเรียนสวนใหญมี
ความพึงพอใจและมีประสทิธิภาพการเรียนทีดีขึ้น 

สรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดใหผลลัพที่ดีกวาการจัดการเรียนแบบ
ปกติ  และผลท่ีไดรับสอดคลองกันแมวาจะประยุกตใชกับกลุมคนที่ตางกัน  และเน้ือการในการ
เรียนตางกัน  ที่นาสังเกตคอืงานวิจัยที่วาน้ีเปนงานวิจัยที่จัดทําคนละประเทศ  แตผลที่ไดยังคง
เปนไปในแนวทางเดียวกันคอื  ไดผลลัพธที่ดีขึ้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เก่ียวของไดแก 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  การ
เรียนรูแบบนําตนเอง การเรยีนรูแบบเรงรดั  จากน้ันคัดเลือกกระบวนการ หลักเกณฑ รวมทั้ง
องคประกอบที่เก่ียวของของแตละแนวคดิดังกลาว  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมที่นํามาใชใน
งานวิจัยครั้งน้ี  นํามาสังเคราะหเพ่ือพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครศููนยการเรียนชุมชน  ดังน้ี 

ปจจัยนําเขา (Input) 

ปจจัยนําเขาจะประกอบดวย  สภาพ ปญหา ความตองการ เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะของครูศูนยการเรียนชุมชน  และรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม Critical Event Model 
รวมทั้งแนวคดิการเรียนรูแบบนําตนเองและแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

สภาพ ปญหา และความตองการของครูศูนยการเรียนชุมชน เพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะของครูศูนยการเรียนชุมชน   

โดยที่สมรรถนะดังกลาวประกอบดวยสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะ
การพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบรกิารกลุมผูเรียน (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ 
บุคลากรทางการศึกษา, 2553)  ซ่ึงจัดเปนสมรรถนะสําคัญในอันดับตนๆ ในการพัฒนาครูศูนย
การเรียนชุมชน  เพ่ือลดปญหาของครูศูนยการเรียนชุมชนดานความรูในศาสตรการสอนและการ
จัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ (หทัยรัตน  ดีประเสรฐิ, 2551)  เพราะวาเปนสมรรถนะที่สงเสริมการ
ปฏิบตัิภาระกจิหลักของครูศูนยการเรียนชมุชน ในดานการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  การจัดการศึกษาตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาอาชีพ  การพัฒนาชีวติ และการพัฒนาชุมชน   
(สํานักงาน กศน.,2553) (วรวิทย กิตตคิณุศิริ, สัมภาษณ, 5 มกราคม 2554)  (องอาจ วีรภัทร
สกุล , สัมภาษณ, 7 มกราคม 2554)  

1. สภาพปจจุบันของภาระกิจ เปาหมาย วิธีการการดําเนินงาน  และบริบทที่
เก่ียวของของครูศูนยการเรียนชุมชน  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะฯ 

2. ปญหาที่เปนอุปสรรคของครูศูนยการเรียนชุมชนในการพัฒนาสมรรถนะฯ  
เพ่ือใหสามารถปฎิบตัิงานใหบรรลุเปาหมายขององคกร  

3.ประเด็นความตองการของครูศูนยการเรียนชุมชนในการพัฒนาสมรรถนะฯ 

กระบวนการฝกอบรมสําหรับการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
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ผูวิจัยเลือก The Critical Event Model (CEM) เปนกระบวนการฝกอบรมใน
งานวิจัยน้ี  โดย CEM ประกอบดวยจากชดุของกิจกรรม (series of events) ที่ควรจะมีในการ
ออกแบบโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับการปฏิบตัิงานตางๆ ในองคกร และ CEM เปน
กระบวนการฝกอบรม ที่มีความเหมาะสมในการพัฒนาทรัพยากรบคุคลในองคกร โดย
ประกอบดวย ขั้นตอนดังตอไปน้ี (Nadler,1982) 

1. จําแนกความตองการขององคกร  

2. ระบุผลของการปฏิบตัิงาน  

3. จําแนกความตองการของผูเรียน  

4. กําหนดวัตถุประสงค  

5. สรางหลักสูตร  

6. เลือกวธิีการฝกอบรม  

7. ไดทรัพยากรการฝกอบรม 

8. ดําเนินการฝกอบรม  

9. การประเมินผลและผลสะทอนกลับ 

การประเมินผลและผลสะทอนกลับ เปนกิจกรรมที่กระทําเพ่ือเปนการประเมิน
และใหผลสะทอนกลับในทุกกิจกรรมทั้ง 8 รายการขางตน  รูปแบบ Critical Event Model มี
จุดเดนในสวนของการ “จําแนกความตองการขององคกร” ซ่ึงเปนการกําหนดเปาหมายในระดับ
องคกร และมีการระบุผลของการปฏิบัติงานที่องคกรตองการซ่ึงจะสอดคลองกับความตองการที่
จะพัฒนาสมรรถนะของผูปฏิบัติงานในทีน้ี่คือ ครูศูนยการเรียนชุมชน รวมทั้งในขัน้ “ จําแนก
ความตองการของผูเรียน” จะมีความหมายในเชิงลึกที่หมายถึงความรูที่ผูเรียนสมควรที่จะไดรับ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการที่จะปฏิบตัิงานใหบรรลุเปาหมายขององคกรไมใชเปนเพียงแคความ
ตองการเรียนรูในสวนตวัของผูเรียน  และจุดเดนอีกประการของ Critical Event Model คือ
ขั้นตอนของ “ การประเมินผลและผลสะทอนกลับ “ ที่จะมีการดําเนินการทุกขั้นตอนตั้งแต
ขั้นตอนที่ 2 ถงึ ขั้นตอนที่ 8 สงผลใหผลผลิตของโปรแกรมที่มีความชดัเจนตอการสนองตอบ
ความตองการในการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรยีน เพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะครศููนยการเรียนชุมชน   
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แนวคิดการเรียนรูแบบนําตนเอง 

ในงานวิจัยน้ีเลือก หลักการของ Knowles (1975) ที่ไดนํากระบวนการ 
Andragogy มาประยุกตใชกับการเรียนแบบนําตนเอง ดังน้ี 

1. สรางบรรยากาศของความเปนอิสระ ไววางใจ ใหเกียรติกัน เคารพใน
กฎเกณฑรวมกันเคารพในความเปนมนษุยรวมกัน รวมทั้งสภาพแวดลอมทางการเรียนที่เอ้ือตอ
การเรียนรู เปนการสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู 

2. มีการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบระหวางผูเรียนและ
ผูสอน 

3. ตองทราบความตองการของทั้งผูเรียนและผูสอน 

4. กําหนดวัตถุประสงคหรือทิศทางการเรียนรูรวมกัน 

5. ออกแบบกิจกรรมและวธิกีารเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน 

6. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว 

7. มีการประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน 

แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 

แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด  ประกอบดวยองคประกอบและขั้นตอนใน
ดําเนินการที่ใกลเคียงกัน (ดูตารางที่ 2.5) งานวิจัยน้ีเลอืกใชรูปแบบ M A S T E R ที่นําเสนอ
โดย Rose. และ Nicholl.(1997)  เพราะวามีจุดเดนเพ่ิมเติม ในขั้นตอนที่ 6 ที่มีวตัถปุระสงคให
ผูเรียนทุกคนไดสะทอนวาตนเองไดเกิดการเรียนรูอยางไรเพ่ือสรางรูปแบบการเรยีนรูเฉพาะของ
ตนเอง  รูปแบบ M A S T E R ประกอบดวย 6 ขั้นตอนดังน้ี 

1. การกระตุนการเรียนรู (Movitating you mind)  มีจุดประสงคใหผูเรียนเห็น
ประโยชนทีเ่ก่ียวของกับตนเองโดยตรงจากสิ่งที่จะไดเรยีนรู  มุงสรางบรรยกาศการเรียนรูที่ผอน
คลาย  สรางความเชื่อม่ันศกัยภาพในตนเองของผูเรียนที่จะเรียนรูสิง่ตางๆ  

2. การรับความรู (Acquiring the information)  มีจุดประสงคในการจัดการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางของประสาทสัมผัสของการเรียนรูของแตละบุคคล(Sensory 
learning preferences) กลยุทธการจัดการเรียนรูจะตองคํานึงถึง  การรับความรูของเรียนใน
รูปแบบที่หลายหลาย อาทิ การฟง  การเห็น  หรือการไดปฏิบัต ิ
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3. การคนหาความหมาย (Searching out the meaning) มีจุดประสงคที่จะ
จัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดคนหาและสรางความเขาใจอยางเต็มที่จากการเรียนรูที่ไดรับ  
เนนสรางความเขาใจ(Understanding) จากการรู(knowing)   

4.การกระตุนใหเกิดความจํา (Triggering the memory) มีจุดประสงคในการนํา
เทคนิคตางๆ เพ่ือใหเกิดการใชความจําแบบถาวร(Long-team memory)ของผูเรียน อาทิ การใช
ตัวอักษรยอ  แผนที่การเรียนรู  ดนตรี  การสรางความเชื่อมโยง ฯลฯ 

5. การแสดงสิ่งไดเรียนรู (Exhibiting what you know) มีจุดประสงคที่จะพิสูจน
ถึงสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรู  มีเทคนิคการแสดงสิ่งที่ไดเรียนรูหลายวธิี  เชน ผูเรียนสามารถพิสูจน
ดวยตนเองโดยการทบทวนในใจ  การจับคูกับผูรวมเรียนเพ่ือทบทวนรวมกัน  การเขียนลงบน
กระดาษ  การทดลองสอน ฯลฯ 

6. การสะทอนสิ่งที่ไดเรียนรู (Reflecting on how you have learned) มี
จุดประสงคทีจ่ะใหผูเรียนไดสะทอนสิ่งทีไ่ดเรียนรู   ในลักษณะที่วาผูเรียนเกิดการเรียนรูสิ่งน้ันได
อยางไร  ไมใชเปนการสรุปหรือทบทวนวาไดเรียนรูสิ่งใด  ในขั้นตอนนี้จะเนนวาผูเรียนเรียนรู
อยางไรเปนหลักโดยการทบทวนและตรวจสอบดวยตนเอง  มีเปาหมายที่จะทําใหผูเรียนแตละ
คนไดตระหนกัและสรางรูปแบบการเรียนรูที่เปนแบบเฉพาะของตนเอง 

ผูวิจัยนําแนวคิดการเรียนรูแบบนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด มา
สังเคราะหรวมกัน  โดยกําหนดชื่อในแตละขั้นตอนเพือ่ใหแสดงความหมายที่ชัดเจนขึ้นของ
แนวคิดที่ไดจากการสังเคราะหดังกลาว ดังแสดงในรูปที่ 3 ตอไปน้ี  

กระบวนการ (Process) 

กระบวนการเปนการนําปจจัยนําเขาทั้งหมด  ประกอบกันเพ่ือกําหนดเปน
รูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน    กําหนดกระบวนการโดยใช หลักการ
พัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน Critical Event Model ประกอบกับสภาพ 
ปญหาและความตองการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ   โดยผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคดิการเรียนรู
ดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดดังแสดงในแผนภูมิที่ 2  ไดขั้นตอนการ
ดําเนินการอบรม ACCELERATE   ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 ซ่ึงเปนสวนของ ข้ันตอนการ
ดําเนินการอบรม นอกจากนี้ยังนําผลทีไ่ดจากการดําเนินการกระบวนการใน Critical Event 
Model มาพัฒนา หลักสูตรการฝกอบรม  การกําหนดกลุมเปาหมาย และวิธีการประเมินผล  
ออกมาเปนรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะครศููนยการเรียน
ชุมชน 
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แผนภูมิที่ 2 การสังเคราะหแนวคิดการเรียนรูแบบนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือ
สรางขั้นตอนการดําเนินการอบรมที่ใชในการวิจัย  ชื่อ ACCELERATE   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดการเรียนรูแบบนําตนเอง 
(Self-directed Learning : SDL) 

การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 
(Accelerated Learning : ACL) 

แนวคิดท่ีสังเคราะหข้ึน 
เพื่อใชในการวิจัย 

(ACCELERATE model) 

1. สรางบรรยากาศของ
ความเปนอิสระ ไววางใจ ให
เกียรติกัน เคารพใน
กฎเกณฑรวมกันเคารพใน
ความเปนมนุษยรวมกัน 
รวมทั้งสภาพแวดลอม
ทางการเรียนที่เอื้อตอการ
เรียนรู เปนการสราง
บรรยากาศที่สงเสริมการ
เรียนรู 

1. สรางสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  
สรางความเช่ือม่ันในศักยภาพ
การเรียนรูของผูเรียนและ
กระตุนใหผูเรียนเห็นประโยชน
ที่เกี่ยวของกับตนเอง
โดยเฉพาะ (Admiring 
Environment Setting) 

1. การกระตุนการเรียนรู มี
จุดประสงคใหผูเรียนเห็น
ประโยชนที่เกี่ยวของกับตนเอง
โดยตรงจากส่ิงที่จะไดเรียนรู  
มุงสรางบรรยากาศการเรียนรูที่
ผอนคลาย  สรางความเช่ือม่ัน
ศักยภาพในตนเองของผูเรียนที่
จะเรียนรส่ิงตางๆ 

2. มีการวางแผนกิจกรรม
การเรียนรูรวมกันอยางเปน
ระบบระหวางผูเรียนและ
ผูสอน 

2.กําหนดแผนการเรียนรู
รวมกันโดยแบงเปน 

• ระบุความตองการใน
การจัดการเรียนรู  

• กําหนดวัตถุประสงค
ในการเรียนรู  

• สรางกิจกรรมในการ
เรียนรู 

(Collaborated Learning 
Plan) 

6. ดําเนินกิจกรรมตามแผน
ที่กําหนดไว 

 

3. ดําเนินจัดการเรียนรูใน
รูปแบบที่หลากหลายเพื่อให
ผูเรียนไดใชศักยภาพในการ
เรียนรูอยางเต็มที่  
(Conducting Variety 
Learning Methods) 

2. การรับความรู มี
จุดประสงคในการจัดการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางของประสาทสัมผัส
ของการเรียนรูของแตละ
บุคคล(Sensory learning 
preferences) ประกอบดวย
การเรียนรูดวยจักษุประสาท 
(visual)  การเรียนรูดวยโสต
ประสาท(auditory)  การ
เรียนรูดวยการเคลือ่นไหว
และสัมผัส(kinesthetic)  

 

3. ตองทราบความตองการ
ของท้ังผูเรียนและผูสอน 

4. กําหนดวัตถุประสงคหรือ

ทิศทางการเรียนรูรวมกัน 

5. ออกแบบกิจกรรมและ
วิธีการเรียนรูรวมกันระหวาง
ผูเรียนและผูสอน 
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แผนภูมิที่ 2 การสังเคราะหแนวคิดการเรียนรูแบบนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือ
สรางขั้นตอนการดําเนินการอบรมที่ใชในการวิจัย  ชื่อ ACCELERATE (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สรางความเขาใจของส่ิงที่
ไดเรียนรู 
( Enjoy Searching the 
meaning of knowing ) 

3. การคนหาความหมาย มี
จุดประสงคที่จะจัดการ
เรียนรู เพื่อใหผูเรียนได
คนหาและสรางความเขาใจ
อยางเต็มที่จากการเรียนรูที่
ไดรับ   

5. ใชเทคนิคท่ีหลายหลาย 
เพื่อชวยใหผูเรียนไดใช
ความจําแบบถาวร (Long-
term memorized) 

4.การกระตุนใหเกิดความจํา 
มีจุดประสงคในการนํา
เทคนิคตางๆ เพื่อใหเกิดการ
ใชความจําแบบถาวร(Long-
team memory)ของผูเรียน  6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู 

(Exhibiting what we know) 
5. การแสดงส่ิงไดเรียนรู มี
จุดประสงคที่จะพิสูจนถึงส่ิง
ที่ผูเรียนไดเรียนรู   7. การสะทอนวิธีการเรียนรู

ที่เกิดข้ึน 
(Reflecting on how we 
have learned ) 

6. การสะทอนส่ิงที่ไดเรียนรู 
(Reflecting on how you 
have learned)  

8.การตระหนักถึงรูปแบบ
การเรียนรูเฉพาะตวั 
(Acknowledging How we 
learn ) 

7. มีการประเมินผลกิจกรรม
การเรียนรูรวมกันระหวาง
ผูเรียนและผูสอน 

9.การประเมินผลกิจกรรม
การเรียนรูรวมกัน  (Total 
Evaluating the leaning 
activity) 

10. รวมแบงปนแลกเรียนรู  
ประสบการณความรูที่เปน
ประโยชนในการนําไปใช
งานรวมกัน 
(Enlighten  knowledge  
sharing to team) 

แนวคิดการเรียนรูแบบนําตนเอง 
(Self-directed Learning : SDL) 

การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 
(Accelerated Learning : ACL) 

แนวคิดท่ีสังเคราะหข้ึน 
เพื่อใชในการวิจัย 

(ACCELERATE model) 
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ผลจากการสังเคราะหแนวคิดการเรียนรูแบบนําตนเองกับการจัดการความรู
แบบเรงรัด ทาํใหไดขั้นตอนการดําเนินการอบรมที่ผูวจัิยกําหนดชื่อเปน ACCELERATE  โดยมี
ขั้นตอนและกจิกรรมในแตละขั้นตอนดังแสดงในตารางที่ 8 ดังน้ี 

ตารางที่ 8 แสดงขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE  
ขั้นตอน กิจกรรม 

1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอื้อตอการ
เรียนรู  (Admiring Environment Setting) 

• สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอื้อตอการ
เรียนรู   

• สรางความเชื่อมั่นในศักยภาพการเรียนรูของ
ผูเรียน 

• กระตุนใหผูเรียนเห็นประโยชนท่ีเกี่ยวของกับ
ตนเองโดยเฉพาะ 

2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
 (Collaborated Learning Plan) 

• ระบุความตองการในการจัดการเรียนรู  

• กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู  

• สรางกิจกรรมในการเรียนรู 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  
(Conducting Variety Learning Methods) 

ดํ า เ นิ น จั ด ก า ร เ รี ย น รู ใ น รู ป แบบ ท่ี
หลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดใชศักยภาพในการเรียนรู
อยางเต็มท่ี   โดยคํานึงถึง 

• การใชประสาทสัมผัสในการรับรูท่ีหลากหลายของ
ผูเรียน 

• การเรียนรูโดยใชสมองท้ังสองขาง 

• การรับขอมูลความรูผานสมองสวน limbic  

• ความผอนคลาย และความสนุกสนานในการ
เรียนรู 

• เลือกใชดนตรีท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรูในแต
ละชวง  

4.การสรางความเขาใจของส่ิงท่ีไดเรียนรู 
( Enjoy Searching the meaning of knowing ) 

ใหผูเรียนคนหาความหมายของส่ิงท่ีได
เรียนรู  โดยพิจารณาถึง 

• การเชื่อมโยงกับส่ิงท่ีเคยเรียนรู 

• การเชื่อมโยงกับการใชงาน 

• การเชื่อมโยงกับประสบการณ 

• การสรุปหาแนวทางที่จะนําไปใชประโยชนได 
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ตารางที่ 8 แสดงขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE  (ตอ) 
ขั้นตอน กิจกรรม 

5.การสรางการจําท่ีถาวร (Long-term memorized) ชวยใหผูเรียนไดใชความจําแบบถาวร โดย
ใชเทคนิคการจําในรูปแบบตางๆ อาทิ การใชตัวอักษร
ยอ  แผนที่การเรียนรู  ดนตรี  การสรางความเชื่อมโยง 
ฯลฯ 

 6. การแสดงส่ิงท่ีไดเรียนรู (Exhibiting what we 
know) 

ชวยใหผู เรียนไดพิ สูจนวาได เกิดการ
เรียนรูอยางชัดเจนและถูกตอง  โดยใชเทคนิคตางๆ 
อาทิ  

• การทบทวนในใจ 

• การเขียนลงบนกระดาษ 

• การจับคูกับผูรวมเรียนเพ่ือทบทวนรวมกัน 

• การทดลองสอนในส่ิงท่ีไดเรียนรู 
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
(Reflecting on how we have learned ) 

ชวยใหผูเรียนไดสะทอนวิธีการเรียนรู โดย
ใชเทคนิคตางๆ อาทิ 

• การเขียนลงบนกระดาษ 

• การจับคูเพ่ือผลัดกันอธิบายถึงวิธีการเรียนรู 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว 
(Acknowledging How we learn ) 

ชวยใหผูเรียนไดสรุปรูปแบบการเรียนรู
เฉพาะตัว  

9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน  (Total 
Evaluating the leaning activity) 

รวมกันประเมินผลของการดําเนินกิจกรรม
ในมิติตาง ๆ อาทิ บรรยากาศการเรียนรู  กิจกรรมท่ีใช
ในการเรียนรู  เทคนิคการเรียนรูในรูปแบบตาง ฯลฯ 
เพ่ือสรุปเปนขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูในอนาคต  ผูสอนและผูเรียนไดมีโอกาสในการ
ในการใหขอมูลและรับฟงขอมูลท่ี  เพ่ือจะไดวาปจจัย
ใดเปนสงเสริมใหการจัดการเรียนรูประสบความสําเร็จ  
ปจจัยใดบางควรจะตองปรับปรุงแกไข 

10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรูท่ีเปน
ประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 
(Enlighten  knowledge  sharing to team) 

รวมแบงปน ส่ิงดีๆ ส่ิงท่ีเปนประโยชนท่ี
เกิดจากการเรียนรูรวมกันในครั้งนี้ เพ่ือนําไปใช
ชีวิตประจําวันหรือนําไปประยุกตใชในงาน 

ผลลัพธ (Outcome) 

ผลลัพธที่ไดจากกระบวนการที่กลาวมาประกอบดวย  

1. สมรรถนะจัดการเรียนรูของครูศูนยการเรียนชุมชนทีไ่ดรับการ
เสริมสราง 
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2. สมรรถนะการพัฒนาผูเรียนของครูศนูยการเรียนชมุชนที่ไดรับการ
เสริมสราง 

3. สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียนของครูศูนยการเรียนชุมชนที่ไดรับ
การเสริมสราง 

นอกจากนี้ยัง ไดรับ ปจจัยทีส่งเสริม ปจจัยที่เปนอุปสรรค และ ขอเสนอแนะใน
การใชรูปแบบฯ ที่นํามาเปนสวนนําเขา (input) เพ่ือใชในการปรุงรูปแบบการฝกอบรมที่
พัฒนาขึ้น 



แผนภูมิที่ 3 กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบเพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูศูนยการเรียนชุมชน 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จําแนกความ
ตองการขององคกร  

ระบุผลของการ
ปฏิบัติงาน 

จําแนกความ 
ตองการของผูเรียน 

กําหนด
วัตถุประสงค 

เลือกวิธีการ
ฝกอบรม 

ไดทรัพยากร 
การฝกอบรม 

สรางหลักสูตร

ดําเนินการ 
ฝกอบรม 

การประเมินผลและผลสะทอนกลับ 

การเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
Self-Directed Learning 

การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 
Accelerated   Learning 

รูปแบบการพัฒนาโปรแกรม 
Critical Event Model 

ปจจัยนําเขา 

สภาพ  ปญหาและความตองการ 

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ 

ครูศูนยการเรียนชุมชน 

รูปแบบฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบ 

กระบวนการ 

 สมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูศูนยการเรียนชุมชน
ที่ไดรับการเสริมสราง 

 สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน
ของครูศูนยการเรียนชุมชน
ที่ไดรับการเสริมสราง 

 สมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียนของครูศูนยการเรียน
ชุมชนที่ไดรับการเสริมสราง 

 

ผลลัพธ 

 ปจจัยที่สงเสริม ปจจัยที่
เปนอุปสรรค และ 
ขอเสนอแนะในการใช
รูปแบบฯ 

หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ      
ครูศูนยการเรียนชมุชน 

 

ขั้นตอนการดําเนินการอบรม
ACCELERATE 

 

กลุมเปาหมายของการฝกอบรม       
(ครูศูนยการเรียนชุมชน) 

 

วิธีการประเมินผลการอบรม 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศกึษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน   มีวตัถุประสงคของการวิจัย วิธีการ
ดําเนินการวิจัย  และรายละเอียดของแตละขั้นตอนดังน้ี 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะหสภาพ ปญหา และความตองการในการเสริมสรางสมรรถนะ

สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการ
พัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตาม
แนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรดัเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการ
พัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน 

3. เพ่ือศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะ
การพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน 

4.เพ่ือวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการ
ฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมา 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน ไดพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศกึษานอกระบบ
โรงเรียน โดยอิงตามกระบวนการของ  Critical Event Model รวมกับแนวคิดการเรียนรูแบบนํา
ตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 

ผูวิจัยเลอืกการวิจัยโดยใช การวิเคราะหเน้ือหา(Contents Analysis) สถิติเชิง
พรรณา (Descriptive Statistics)   การวจัิยแบบก่ึงทดลอง(Quasi-experimental designs) โดย
ใชแผนแบบการทดลองสองกลุมวัดกอน-หลังการทดลอง (Non-randomized control groups 
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pretest-posttest design) และ การวิเคราะหสถิติอิงพารามิเตอร (Parameter statistical 
analysis)  ในการวิจัยครั้งน้ี   แบงขั้นตอนการดําเนินการออกเปน 4 ระยะ(phase)  ประกอบกับ
ขั้นตอนตางๆ ใน Critical Event Model  

ระยะที่ 1 เพือ่วิเคราะหสภาพ  ปญหา และความตองการในการพัฒนา
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน     

การวิจัยในระยะที่ 1 เปนการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  การเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง  โดยการสัมภาษณและการใชแบบสอบถามเพื่อนําผลที่ไดมาดําเนินการ 
วิจัยระยะที่ 2  

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพือ่
เสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  

การดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2  ผูวิจัยไดนํา  ผลจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของ  รวมกับผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยในระยะที่ 1 มาพัฒนารูปแบบ
การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการการเรียนรูแบบเรงรดัเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสาํหรับครูศูนยการเรยีนรูชุมชน  จากน้ันนํา 
รูปแบบฯที่พัฒนาขึ้น  ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ  นําขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิ  มา
ปรับปรุงรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนรู
ชุมชน  เพ่ือนําไปทดลองใชในการวิจัยในระยะที่ 3 

ระยะที่ 3 การศึกษาผล การใชรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรดั
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศนูยการเรียน 

การดําเนินการวิจัยในระยะที่ 3 จะเปนการนํารูปแบบที่ไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงในการวิจัยระยะที่ 2 มาทดลองใช  โดยมีระยะเวลาในการทดลองจํานวน 100 ชั่วโมง 
ซ่ึงประกอบดวย การจัดการอบรมในชั้นเรียนจํานวน 40 ชั่วโมง   การศึกษาดวยการนําตนเอง 
ตามที่ระบุในสัญญาการเรยีนรูจํานวน 30 ชั่วโมง   และการศึกษาชุดการเรียนรูดวยตนเอง
จํานวน 30 ชัว่โมง  

ระยะที่ 4 การวิเคราะหปจจัยที่สงเสรมิและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใช
รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมา 



 

 

 

107 

ดําเนินการสัมภาษณกลุม โดยเลือกผูที่เขาอบรม  ผูบริหาร และผูที่เก่ียวของใน
การพัฒนาครูศูนยการเรียนรูชุมชน  จํานวน 12 ทาน  เพ่ือรวมอภิปรายถึงปจจัยที่สงเสริม  และ
ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมา 

ผูวิจัยนําผลท่ีไดจากการสัมภาษณกลุมดังกลาว   ผลทีไ่ดจากการสังเกตรวมกับ
การพูดคุยแบบไมเปนทางการกับผูเรียนในกลุมทดลอง  และแบบประเมินผลการฝกอบรมที่ได
จากผูเรียนในกลุมทดลอง  มาดําเนินการวิเคราะห เพ่ือสรุปปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปน
อุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมทีพั่ฒนาขึ้น 

รายละเอียดของวิธีการดําเนินการวิจยั 

การวิจัยใน 4 ระยะไดดําเนินการตามขั้นตอนใน The Critical Event Model  
โดยการวิจัยในระยะที่ 1 จะดําเนินการตาม ขั้นตอนที่  1) จําแนกความตองการขององคกร 
(Identify the Needs of the Organization) 2) ระบุผลของการปฎิบตัิงานที่เปนเปาหมาย
(Specify Job Performance)  3)  จําแนกความตองการของผูเรียน (Identify Learner Needs) 
และ 4) กําหนดวัตถปุระสงค(Determine Objective)  การวิจัยในระยะที่ 2 จะดําเนินการตาม
ขั้นตอนที่ 5) สรางหลักสูตร(Build Curriculum)  6) เลือกวิธีการฝกอบรม(Select Instructional 
Strategies)  และ 7) จัดหาทรัพยากรการฝกอบรม(Obtain Instructional Resources) การวิจัย
ในระยะที่ 3 จะดําเนินการตามขั้นตอนที่  8) ดําเนินการฝกอบรม (Conduct Training)  รวมทั้ง
การดําเนินการตามขั้นตอน การประเมินผลและผลสะทอนกลับ  เพ่ือนําผลที่ไดมาปรับการ
ดําเนินงาน 

ระยะที่ 1 เพือ่วิเคราะหสภาพ  ปญหา   และความตองการในการพัฒนา
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  

การวิจัยในระยะที่ 1 น้ี ผูวิจัยไดแบงการดําเนินงานออกเปน  การเลือกตัวอยาง  
การออกแบบเคร่ืองมือสําหรับการวิจัยในระยะที่ 1  การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะห
ขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. การเลือกตวัอยางเพ่ือวิเคราะหสภาพ ปญหาและความตองการในการพัฒนา
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  แบงเปนสองกลุม  

ตัวอยางกลุมแรกไดแกตัวอยางที่เลือกมาจาก ครูศูนยการเรียนรูชุมชน  ผูวิจัย
กําหนดขนาดตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของ Yamane (องอาจ นัยพัฒน,2549)  ที่ระดับความ
เชื่อม่ัน 95% และมีระดับความคลาดเคลือ่น ±  10% โดยเลือกตวัอยางจํานวน 120 คน เม่ือ
เทียบกับขนาดประชากรคือ 10,007  คน  เพ่ือใหไดตัวอยางที่เปนตวัแทนที่ดีของประชากร  
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ผูวิจัยใชการเลือกตวัอยางดวยการเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) เพราะ
เปนวธิีทีใ่หคาประมาณพารามิเตอรมีความแมนยําสูงเม่ือเปรียบเทียบกับการเลือกตวัอยางแบบ
สุมอยางงาย (Random Sampling) (องอาจ นัยพัฒน,2549)  และแบงชั้นภูมิออกเปน ภาคเหนือ  
ภาคกลาง  ภาคอิสาน  ภาคใต  ภาคตะวันออก และกรุงเทพฯ  โดยเลือกจังหวัดทีเ่ปนตวัแทน
ในแตละชั้นภูมิดวยวธิีการสุมอยางงาย  ดวยการจับฉลากชื่อจังหวดัจากแตละชัน้ภูมิ  และเลอืก
ตัวอยางในแตละชั้นภูมิดวยวิธีการจัดขนาดตัวอยางแบบไมเปนสัดสวน (Disproportional 
allocation )ดังแสดงในตารางตอไปน้ี 

ตารางที่ 9 แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง 

ชั้นภูมิ จังหวัดที่เปนตัวแทนในชั้นภูมิ จํานวนตวัอยาง(คน) 

ภาคเหนือ จังหวัดเชียงราย   20 

ภาคกลาง จังหวัดเพชรบุรี   20 

ภาคอิสาน จังหวัดขอนแกน   20 

ภาคตะวันออก จังหวัดระยอง   20 

ภาคใต จังหวัดสุราษธาน ี   20 

กรุงเทพฯ กรุงเทพฯ   20 

รวม  120 

ตัวอยางกลุมที่สอง ไดแกตัวอยางที่เลือกมาจาก ผูอํานวยการศนูยการเรียน
ชุมชน และครศููนยการเรียนชุมชน ที่มีประสบการณเก่ียวของในการพัฒนาครูศูนยการเรียน
ชุมชน ในสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั  
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใชวธิีการเลือกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง(Purposive sampling) 
รวมกับการเก็บขอมูลจากกลุมตวัอยางแบบสโนวบอลล (Snowball sampling) เปนจํานวน 20 
คน 

2. การออกแบบเครื่องมือสาํหรับการวิจัยในระยะที่ 1 โดยมีการใชเคร่ืองมือ
สําหรับการวิจัยในระยะที่ 1 สองชุด ไดแก แบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลจากตัวอยางกลุมที่ 
1  แบบสัมภาษณที่ใชในการเก็บขอมูลจากตัวอยางกลุมที่ 2  โดยผูวิจัยพัฒนาเคร่ืองมือตาม
ขั้นตอนตอไปนี้ 
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2.1 ผูวิจัยศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตํารา บทความ งานวจัิย รวมทั้ง
หนังสือราชการ ที่เก่ียวของกับ สภาพ ปญหา และความตองการในการเสริมสรางสมรรถนะของ
ครูศูนยการเรียนชุมชน 

2.2 วิเคราะหเน้ือหาสาระท่ีสําคัญในเรื่องที่เก่ียวของกับสมรรถนะของ
ครูศูนยการเรียนชุมชน 

2.3 สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ เพ่ือใชในการวิเคราะห
สภาพ ปญหาและความตองการในการพฒันาสมรรถนะสําหรับครูศนูยการเรียนชมุชน (ดู
รายละเอียดการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือที่ภาคผนวก ข หนาที่ 213) 

2.3.1 แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวนดังน้ี 

สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  
ประกอบดวยขอคําถามใหเลือกตอบ หรือเติมคําลงในชองวาง เพ่ือใหครูศูนยการเรียนชุมชนได
ระบุรายละเอียดสวนบคุคลตนเอง 

สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพ ในการเสรมิสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชนประกอบดวย ขอคําถามใหเลือกตอบ หรือเติมคําลงในชองวาง 
หรือ ขอคําถามมีลักษณะวดัระดับของลิเคิรท (Likert scale) ซ่ึงคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ  โดยใหความหมายถึงระดับความมากนอยของสภาพในแต
ละประเด็นน้ันๆ ดังน้ี  

ระดับ 5 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู    ในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับนอยที่สุด 

 กําหนดการแปลผลตามเกณฑคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00 หมายความวา สอดคลองกับสภาพที่เปนอยูมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49 หมายความวา สอดคลองกับสภาพที่เปนอยูมาก 
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คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49 หมายความวา สอดคลองกับสภาพที่เปนอยูปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 หมายความวา สอดคลองกับสภาพที่เปนอยูนอย 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 หมายความวา สอดคลองกับสภาพที่เปนอยูนอยที่สุด 

สวนที่ 3 ขอมูลที่เก่ียวกับปญหาและความตองการ  ในการ
เสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน    จะแบงเปนสองดานไดแกดานที่เก่ียวของ
กับปญหา  และดานที่เก่ียวของกับความตองการ  ประกอบดวย ขอคําถามใหเลือกตอบ หรือเตมิ
คําลงในชองวาง ในแตละขอคําถามขอคําถามมีลักษณะวัดระดับของลิเคิรท (Likert scale) ซ่ึง
คําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ  โดยใหความหมายถึง
ระดับความมากนอยของปญหาและความตองการในแตละประเด็นน้ันๆ ดังน้ี  

ดานที่ 1 มี 5 ระดับที่เก่ียวของกับปญหา 

ระดับ 5 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสิ่งที่เปนอยู ในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสิ่งที่เปนอยู ในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสิ่งที่เปนอยู ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสิ่งที่เปนอยู ในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสิ่งที่เปนอยู ในระดับนอยที่สุด 

กําหนดการแปลผลตามเกณฑคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00 หมายความวา สอดคลองกับปญหามากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49 หมายความวา สอดคลองกับปญหามาก 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49 หมายความวา สอดคลองกับปญหาปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 หมายความวา สอดคลองกับปญหานอย 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 หมายความวา สอดคลองกับปญหานอยที่สุด 

ดานที่ 2 มี 5 ระดับที่เก่ียวของกับความตองการ 

ระดับ 5 หมายถึง ขอความนั้นเปนความตองการ ในระดับมากที่สุด 
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ระดับ 4 หมายถึง ขอความนั้นเปนความตองการ ในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง ขอความนั้นเปนความตองการ ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ขอความนั้นเปนความตองการ ในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง ขอความนั้นเปนความตองการ ในระดับนอยที่สุด 

กําหนดการแปลผลตามเกณฑคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00 หมายความวา สอดคลองกับความตองการมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49 หมายความวา สอดคลองกับความตองการมาก 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49 หมายความวา สอดคลองกับความตองการปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 หมายความวา สอดคลองกับความตองการนอย 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 หมายความวา สอดคลองกับความตองการนอยที่สุด 

2.3.2 แบบสัมภาษณประกอบดวยคําถามปลายเปดทีเ่ก่ียวของ 
กับ สภาพ  ปญหา และความตองการในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน     

2.4 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ใน
ดานการใชภาษา  ความเหมาะสมของคําถาม  และความครบถวนของเนื้อหา  โดยผูทรงคุณวฒิุ
และผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ประกอบดวยผูทรงคุณวฒิุดานการศึกษานอกระบบจํานวน 2 
ทาน ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบ 1 ทาน ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวา 
0.5 ทุกขอ  และไดปรับแกในบางขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ(ดูรายละเอียด
ผูทรงคุณวุฒิที่ภาคผนวก ก หนาที่ 211)   

2.5 การทดสอบเครื่องมือ โดยการนําไปทดสอบกับกลุมประชากรที่
ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 15 คน ประกอบดวยครศููนยการเรียนชุมชนจากศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตสวนหลวง เขตพระโขนง และเขตวัฒนา  วัดคาความเที่ยง
ดวยวธิีสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha)  ไดคาความเทีย่งรวมเขาใกล 1  
(ดูรายละเอียดการตรวจคณุภาพเคร่ืองมือที่ภาคผนวก ข หนาที่ 213) 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในระยะที่ 1 โดยประสานงานกับสาํนักงาน 
กศน. เพ่ือเก็บรวมรวมขอมูล โดยแบงการดําเนินการดังน้ี 
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การเก็บขอมูลจากตัวอยางกลุมที่ 1 (ครูศนูยการเรียนชมุชน) โดยขอความ
อนุเคราะหสงแบบสอบถามผานทางหนวยงานไปยังจังหวัดที่กําหนดเปนตวัแทน ในแตละชั้นภูมิ 
(แตละภาค)  ติดตามเก็บแบบสอบถามหลังจากนั้นประมาณ 1 อาทิตย 

การเก็บขอมูลจากตัวอยางกลุมที่ 2 (ผูบรหิารประจําศูนยการเรียนชุมชนและครู
ศูนยการเรียนชุมชนที่มีประสบการณในการพัฒนาครูศนูยการเรียนชมุชน) โดยการดําเนินการ
สัมภาษณโดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง(Purposive Sampling)  และเลือกตวัอยางตอไป
โดยใชวธิีเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางแบบสโนวบอลล(Snowball Sampling) 

4. การวิเคราะหขอมูลการวิจัยในระยะที ่1 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหคาสถิตเิชิงพรรณา (Descriptive Statistics)    อาทิ รอยละ  
คาเฉลีย่เลขคณิต  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ในสวนของขอมูลที่ไดจากคําถามปลายเปด  
นํามาวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) จากน้ันทํางานการสรุปขอมูลที่ไดเพ่ือแสดง สภาพ 
ปญหา และความตองการในการเสริมสรางสมรรถนะครูศูนยการเรียนรูชุมชน  เพ่ือนําไปเปน
ปจจัยนําเขาสาํหรับงานวิจัยในระยะที่ 2 

ระยะที่ 2  การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพือ่
เสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  

การวิจัยในระยะที่ 2 น้ี ผูวิจัยไดแบงการดําเนินงานออกเปน การพัฒนารูปแบบ
การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน การนํารูปแบบ
การฝกอบรมฯที่พัฒนาไดไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ   การปรับแกรูปแบบการฝกอบรมฯที่
พัฒนาขึ้นตามขอแนะนําของผูทรงคุณวฒิุ การสรางแบบทดสอบเพ่ือวัดความรูกอนและหลังการ
อบรม การวัดคุณภาพของแบบทดสอบ โดยมีรายละเอียดในแตละลําดับขั้นในการดําเนินงานมี
ดังน้ี 

1. การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ตาม
แนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรดัเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  โดยแบงการดําเนินงานดังน้ี 

1.1 การกําหนดกลุมเปาหมายผูรับบริการและวัตถุประสงคของการ
เรียนรู ซ่ึงในที่น้ีคือ กลุมเปาหมายผูรับบริการคือครูศนูยการเรียนชมุชน  มีวัตถปุระสงคในการ
อบรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการ
บริหารจัดการกลุมผูเรียน   
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1.2 การกําหนดหลักสูตร โดยประมวลขอมูลที่ไดรับจากการวิจัยใน
ระยะที่ 1 และลําดับความสาํคัญของความตองการ  มาสรางหลักสูตรที่ตอบสนองตอ สภาพ  
ปญหาและความตองการของครูศูนยการเรียนชุมชน  

1.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู  ประกอบดวยการเรียนรูดวยการ
อบรมในหองเรียนจํานวน 40 ชั่วโมง  การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู  และ
การเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวยตนเองจํานวน 30 ชัว่โมง  สรางวธิีการดําเนินการจัดการเรียนรู 
(ดูรายละเอียดแผนการสอนที่ภาคผนวก ค หนาที่ 258) 

1.4 กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู  โดยการสรางแบบทดสอบ 
เพ่ือใชวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพฒันาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหาร
กลุมผูเรียน  โดยใชวัดพฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัย ดานทักษะพิสัย กอน
และหลังการเรียนรูของผูเรยีน 

จากน้ันประมวลผลจากการดําเนินการตั้งแตขอ 1.1 ถึง ขอ 1.4 ไดผล
ออกมา เปนรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตามแนวคิดการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียน
ชุมชน(ดูรายละเอียดรูปแบบการฝกอบรมฯ ไดที่ภาคผนวก ค หนา 258) 

2. การนํารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตามแนวคิด
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครู
ศูนยการเรียนชุมชน ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 
ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษานอกระบบจํานวน 2 ทาน ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและการวิจัย
จํานวน 1 ทาน  และผูเชีย่วชาญดานการศึกษานอกระบบจํานวน 2 ทาน   นําขอแนะนําของ
ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง  รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นฯ  ใหเปนรูปแบบการ
ฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรยีน ตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่มีความ
เหมาะสมมากขึ้น และนํารูปแบบดังกลาวนี้ดําเนินการในการวจัิยในระยะที่ 3 (ดูรายละเอียด
รูปแบบการฝกอบรมฯ ที่ปรับแกตามขอแนะนํา ไดที่ภาคผนวก ง หนาที่ 278) 

3.การสรางแบบทดสอบเพ่ือวัดความรูกอนและหลังการอบรมของผูเขาอบรม 
โดยการสรางแบบทดสอบวดัดานพุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัย ดานทักษะพิสัย โดยที่ (ดูรายละเอียด
การสรางแบบทดสอบไดที่ภาคผนวก ฉ หนา 332)   

3.1 แบบทดสอบในดานพุทธิพิสัย  มีลักษณะเปนแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ขอคําถามแบบ 4 ตัวเลือก  สรางแบบทดสอบโดยการวเิคราะห
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หลักสูตร  และสรางขอคําถามใหครอบคลุมการวัดพฤติกรรมการเรยีนรูทั้ง 6 ระดับ  ไดแก 
ระดับ ความจํา (Remembering)  ความเขาใจ(Understanding)  การนําไปใช (Applying)  การ
วิเคราะห (Analyzing)  การประเมินคา (Evaluating)  และการสรางสรรค (Creating)  
(Anderson และ Krathwohl, 2001) 

3.2 แบบทดสอบในดานจิตพิสัย มีลักษณะเปนการทดสอบในลักษณะ 
ประเมินตนเอง ในดานจิตพิสัยหรือการวดัอารมณ – ความรูสึก ซ่ึงเก่ียวกับคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม เจตคติ (โชติกา ภาษีผล, 2554)  โดยแตละขอคําถามมีลกัษณะวัดระดับของลิเคิรท 
(Likert scale) ซ่ึงคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ  โดยให
ความหมายถงึระดับความมากนอยของสภาพของผูประเมิน ในแตละขอคําถาม ดังน้ี  

ระดับ 5 หมายถึง ขอคําถามนั้นสอดคลองกับสภาพของผูประเมิน ในระดับมากทีสุ่ด 

ระดับ 4 หมายถึง ขอคําถามนั้นสอดคลองกับสภาพของผูประเมิน ในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง ขอคําถามนั้นสอดคลองกับสภาพของผูประเมิน ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ขอคําถามนั้นสอดคลองกับสภาพของผูประเมิน ในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง ขอคําถามนั้นสอดคลองกับสภาพของผูประเมิน ในระดับนอยทีสุ่ด 

กําหนดการแปลผลตามเกณฑคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00 หมายความวา สอดคลองกับสภาพของผูประเมินมาก
ที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49 หมายความวา สอดคลองกับสภาพของผูประเมินมาก 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49 หมายความวา สอดคลองกับสภาพของผูประเมินปาน
กลาง 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 หมายความวา สอดคลองกับสภาพของผูประเมินนอย 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 หมายความวา สอดคลองกับสภาพของผูประเมินนอย
ที่สุด 

3.3 แบบทดสอบในดานทักษะพิสัย มีลักษณะเปนการทดสอบใน
ลักษณะแบบตรวจสอบรายการ โดยแตละรายการจะเก่ียวของกับการปฏิบตัิ (โชตกิา ภาษีผล, 
2554)  ผูเรียนจะเปนผูประเมินตนเอง โดยแตละขอคําถามมีลักษณะวัดระดับของลเิคิรท (Likert 
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scale) ซ่ึงคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ  โดยใหความ
หมายถึงระดับความมากนอยของการปฏิบัตขิองผูประเมิน ในแตละขอคําถาม ดังน้ี  

ระดับ 5 หมายถึง ขอคําถามนั้นสอดคลองกับการปฏิบตัิของผูประเมิน ในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ขอคําถามนั้นสอดคลองกับการปฏิบตัิของผูประเมิน ในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง ขอคําถามนั้นสอดคลองกับการปฏิบตัิของผูประเมิน ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ขอคําถามนั้นสอดคลองกับการปฏิบตัิของผูประเมิน ในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง ขอคําถามนั้นสอดคลองกับการปฏิบตัิของผูประเมิน ในระดับนอยที่สุด 

กําหนดการแปลผลตามเกณฑคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00 หมายความวา สอดคลองกับการปฏิบตัิของผูประเมิน
มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49 หมายความวา สอดคลองกับการปฏิบตัิของผูประเมิน
มาก 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49 หมายความวา สอดคลองกับการปฏิบตัิของผูประเมิน
ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 หมายความวา สอดคลองกับการปฏิบตัิของผูประเมิน
นอย 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 หมายความวา สอดคลองกับการปฏิบตัิของผูประเมิน
นอยที่สุด 

3.การวัดคุณภาพของแบบทดสอบ โดยนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นให
ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษานอกระบบจํานวน 3 ทาน และ ผูทรงคณุวุฒิดานการวิจัยจํานวน 2 
ทาน นําผลที่ไดมาวัดคา IOC ไดมากกวา 0.5  ปรับแกขอคําถามบางขอตามคําแนะนําของ
ผูทรงคุณวุฒิ จากน้ันนําขอสอบไปทดสอบกับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมทดลอง  นําผลที่ไดมา
คํานวณคาอํานาจการจําแนก (r) ไดคาอํานาจจําแนกมากกวา 0.20 ทุกขอ รวมทั้งคํานวณคา
ความยากงาย (p) ไดอยูในชวง 0.20 ถึง 0.80  ซ่ึงเปนคาอํานาจแนกที่ถือวาจําแนกคนเกงและ
คนออนได  รวมทั้งคาความยากงายอยูในชวงทีใ่ชได (ราตรี นันทสคุนธ, 2553)  วัดคาความ
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เชื่อม่ัน KR20 ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder – Richardson) ได 0.7581 ซ่ึงเปนความเชื่อม่ันที่
ยอมรับได 

ระยะที่ 3 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบ
เรงรัดเพื่อเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน เปนดําเนินการตามขั้นตอน
ที่ 8 ใน Critical Event Model ไดแก 

การวิจัยในระยะที่ 3 ผูวิจัยไดแบงการดําเนินงานออกเปนการสรางแบบ
ประเมินผลการอบรม  การเลือกกลุมตวัอยางเพ่ือใชเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  การ
ทดสอบกอนการอบรม  การดําเนินการอบรมกลุมควบคมุในลักษณะการอบรมแบบปกติ   การ
ดําเนินการอบรมกลุมทดลอง ดวยรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นฯ  ใหผูเรียนประเมินผลการ
อบรม   ทดสอบหลังการอบรม  การวิเคราะหขอมูล  โดยมีรายละเอียดในแตละลําดับขั้นในการ
ดําเนินงานมีดังน้ี 

1. การสรางแบบประเมินผลการอบรม  ประกอบดวยขอคําถามที่มีตัวเลือก 5 
ระดับ  และคําถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบสามารถระบปุญหาหรือขอเสนอแนะสําหรับการอบรม  
ในสวนของขอคําถามที่ใหผูตอบเลอืกระดับ  กําหนดใหมีลักษณะวดัระดับของลิเคิรท (Likert 
scale) ซ่ึงคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ  โดยใหความ
หมายถึงระดับความมากนอยของขอความในขอคําถาม ในแตละขอคําถามน้ันๆ ดังน้ี  

ระดับ 5 หมายถึง ขอความนั้น ผูตอบเห็นวาอยูในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ขอความนั้น ผูตอบเห็นวาอยูในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง ขอความนั้น ผูตอบเห็นวาอยูในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ขอความนั้น ผูตอบเห็นวาอยูในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง ขอความนั้น ผูตอบเห็นวาอยูในระดับนอยที่สุด 

กําหนดการแปลผลตามเกณฑคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00 หมายความวา มีระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49 หมายความวา มีระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49 หมายความวา มีระดับปานกลาง 
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คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 หมายความวา มีระดับนอย 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 หมายความวา มีระดับนอยที่สุด 

2. การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินผลการอบรม ในดานการใชภาษา  
ความเหมาะสมของคําถาม  และความครบถวนของเนือ้หา  โดยผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 3 ทาน ประกอบดวยผูทรงคุณวฒิุดานการศึกษานอกระบบจํานวน 2 ทาน ผูเชี่ยวชาญ
ดานการศึกษานอกระบบจํานวน 1 ทาน ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวา 0.5 ทุกขอ  
และไดปรับแกในบางขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ(ดูรายละเอียดผูทรงคุณวุฒิที่
ภาคผนวก ก หนาที่ 211)   

3. การทดสอบเครื่องมือ โดยการนําไปทดสอบกับกลุมประชากรที่ไมใชกลุม
ตัวอยางจํานวน 10 คน และวัดคาความเทีย่งดวยวธิีสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha)  ไดคาความเทีย่งรวมเขาใกล 1   

4. การออกแบบการทดลอง  โดยเลือกการวิจัยแบบกึง่ทดลอง(Quasi-
experimental designs) ใชแผนแบบการทดลองสองกลุมวัดกอน-หลังการทดลอง (Non-
randomized control groups pretest-posttest design)  ดังแสดงในแผนภูมิ ตอไปน้ี  และ
ขั้นตอนในการดําเนินการและแนวทางการวิเคราะหผล 

แผนภูมิที่ 4 แผนแบบการทดลองสองกลุมวัดกอน-หลงัทดลอง 

กลุม ทดสอบกอน การจัดกระทํา ทดสอบหลัง 

E EO1 X EO2 

C CO1  CO2 

โดยที่  

E = กลุมทดลอง    C = กลุมควบคุม  

EO1 = ผลการทดสอบกอนการอบรมกลุมทดลอง 

EO2 = ผลการทดสอบหลังการอบรมกลุมทดลอง 

CO1 = ผลการทดสอบกอนการอบรมของกลุมควบคุม 

CO2 = ผลการทดสอบหลังการอบรมของกลุมควบคุม 
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X = การจัดกระทํา (treatment)  โดยดําเนินการอบรมดวย รูปแบบการ
ฝกอบรมฯที่พัฒนาขึ้นและปรับแกตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

4.1 เลือกกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  ใหทําแบบทดสอบกอนการ
ทดลอง  ดําเนินการทดลองกับกลุมทดลอง  ใหทั้งสองกลุมทําแบบทดสอบหลังการทดลอง  
จากน้ันนําผลที่ไดมาวิเคราะห 

4.2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดย ทดสอบ t-test 

4.2.1 วิเคราะหหาผลตางระหวาง EO1 และ CO1   

4.2.2 วิเคราะหหาผลตางระหวาง EO1 และ EO2  

4.2.3 วิเคราะหหาผลตางระหวาง  EO2 และ CO2 

5.ดําเนินการอบรม ประกอบดวยขั้นตอนดังแสดงในตารางที่ 18 ตอไปน้ี 

ตารางที่ 10  แสดงภาพรวมขั้นตอนการดําเนินการอบรมในการวิจัยในระยะที่ 3 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

การสุมตัวอยางเขากลุม 

เลือกกลุมตัวอยางดวยวธิีการสุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยอาศัย
ความสมัครใจในการเขารวมอบรมการพัฒนา
สมรรถนะของครูศูนยการเรียนชุมชน  จาก
กลุมตวัอยางครูศูนยการเรียนรูชุมชนใน
จังหวัดเพชรบุรีจํานวน 58 คน ซ่ึงใชเปน
ตัวอยางของประชากรครศููนยการเรียนชุมชน
ทั้งประเทศได  เพราะครูศูนยการเรียนชุมชน
ทุกคนมีคุณสมบัติทีเ่หมือนกัน เน่ืองจากเปน
ครูที่มีภารกิจแบบเดียวกัน  การกําหนด
คุณสมบัติการรับเขาทํางานดวยเง่ือนไข
เดียวกัน  จากน้ันทําการแบงออกเปนสองกลุม
กลุมละ 29 คน 1 กลุมจัดเปนกลุมควบคมุ  
กลุมละ 29 คน 1 กลุมจัดเปนกลุมทดลอง     

การสุมตัวอยางเขากลุม 

เลือกกลุมตัวอยางดวยวธิีการสุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยอาศัย
ความสมัครใจในการเขารวมอบรมการพัฒนา
สมรรถนะของครูศูนยการเรียนชุมชน  จาก
กลุมตวัอยางครูศูนยการเรียนรูชุมชนใน
จังหวัดเพชรบุรีจํานวน 58 คน และแบง
ออกเปนสองกลุมกลุมละ 29 คน 1 กลุมจัดเปน
กลุมควบคุม  กลุมละ 29 คน 1 กลุมจัดเปน
กลุมทดลอง  โดยการแบงครูในพ้ืนที่เดียวกัน
ใหแยกกันอยูคนละกลุม 
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ตารางที่ 10  แสดงภาพรวมขั้นตอนการดําเนินการอบรมในการวิจัยในระยะที่ 3 (ตอ) 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

ระยะเวลาในการอบรมและเรียนรู 

ดําเนินการอบรมใหแกกลุมควบคุม โดยจัด
สอบวัดความรูกอนเขารับการอบรม  
ดําเนินการอบรมในชวงแรกจํานวน 24 ชัว่โมง  
แจกเอกสารความรู ที่เก่ียวของกับเนื้อหาใน
หลักสูตรใหผูเรียนไดศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง  
โดยกําหนดเวลาในการเรยีนรูดวยตนเอง
จํานวน 60 ชัว่โมง   ดําเนินการอบรมในชวงที่
สองจํานวน 16 ชั่วโมง   และจัดสอบวัดความรู
หลังการอบรม   รวมระยะเวลาการอบและ
เรียนรู 100 ชัว่โมง 

 

 

ระยะเวลาในการอบรมและเรียนรู 

ดําเนินการอบรมใหแกกลุมทดลอง  โดยจัด
สอบวัดความรูกอนเขารับการอบรม  
ดําเนินการอบรมดวยรูปแบบการฝกอบรมที่
พัฒนาขึ้นและผานการปรับแกจากคําแนะนํา
ของผูทรงคุณวุฒิ  จากการวิจัยในระยะที ่2  
โดยการดําเนินการอบรมประกอบดวยการ
อบรมใน ชวงแรกจํานวน 24 ชั่วโมง  การ
เรียนรูเพ่ือเรียนรูดวยตนเองตามที่ระบุไวใน
สัญญาการเรยีนรู จํานวน 30 ชั่วโมง  
การศึกษาจากชุดการเรียนรูดวยตนเองจํานวน 
30 ชั่วโมง  การอบรมและ นําเสนอผลการ
เรียนรูจากสัญญาการเรียนรูจํานวน 16 ชัว่โมง 
และจัดสอบวดัความรูหลังการอบรม  รวม
ระยะเวลาการอบรมและเรียนรู 100 ชั่วโมง (ดู
รายละเอียด ที่ภาคผนวก ง หนา 278) 

การดําเนินการฝกอบรม 

1. ดําเนินการอบรมตามปรกติในชัน้เรียนชวง
ที่ 1  จํานวน 24 ชั่วโมง 

2. ผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเอง จาก
เอกสารที่แจกเพ่ิมเติมให จํานวน 60 ชัว่โมง 

3. ดําเนินการอบรมตามปรกติในชัน้เรียนชวง
ที่ 2 จํานวน 16 ชั่วโมง 

การดําเนินการฝกอบรม 

1. ดําเนินการอบรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น
ในชวงที่ 1 จํานวน 24 ชัว่โมง 

2. ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองโดยใชสัญญาการ
เรียนรูจํานวน 30 ชั่วโมง 

3. ผูเรียนเรียนรูโดยการศึกษาจากชุดการ
เรียนรูดวยตนเองจํานวน 30 ชั่วโมง 

4. ดําเนินการอบรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น
ในชวงที่ 2 จํานวน 16 ชัว่โมง   
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6. การวิเคราะหขอมูล  ขอมูลที่ไดในการวิจัยระยะที่ 3 น้ีไดแก  ขอมูลผลการ
ทดสอบกอนเร่ิมอบรม   ขอมูลผลการทดสอบหลังการอบรม  ของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  
ขอมูลจากการประเมินผลการฝกอบรมของกลุมทดลอง   โดยผูวิจัยกําหนดแนวทางในการ
วิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 

6.1 วิเคราะหคาเฉลีย่ผลตางของคะแนนทดสอบกอนการอบรมของ
กลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

6.2 วิเคราะหคาเฉลีย่ผลตางของคะแนนทดสอบกอนและหลังการอบรม
ของกลุมทดลอง 

6.3 วิเคราะหคาเฉลีย่ผลตางของคะแนนทดสอบหลังการอบรมของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 

6.4 วิเคราะหคาสถิตเิชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ขอมูลที่ได
จากการประเมินผลการฝกอบรม  เพ่ือนําผลไปใชในการวิจัยระยะที ่4 

ระยะที่ 4 การวิเคราะหปจจัยที่สงเสรมิและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใช
รูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพื่อเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการ
เรียนชุมชน ผลที่ไดจากการวิจัยในระยะนี้จะเปนประโยชนในการปรับปรุงรูปแบบการฝกอบรม
ฯที่พัฒนาขึ้นใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   หรือเปนประโยชนสําหรับผูที่ตองการนําไปวิจัย
เพ่ิมเติม  ผูวิจัยกําหนดขั้นตอนในการดําเนินงาน ประกอบดวยการสรางเครื่องมือในการวิจัยคือ
แบบคําถามสําหรับการดําเนินการสัมภาษณกลุม  การดําเนินการสัมภาษณ กลุม  การวิเคราะห
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุม  รวมกับขอมูลที่ไดจากการประเมินผลการฝกอบรมที่ไดจาก
การวิจัยในระยะที่ 3  เพ่ือหาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการ
ฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมา   การนําปจจัยที่ไดมาปรับปรุงรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นเพ่ือ
นําเสนอรูป  การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการปรบัปรุงรูปแบบการฝกอบรม   
โดยมีรายละเอียดในแตละลําดับขั้นในการดําเนินงานมีดังน้ี 

1. สรางแบบคําถามสําหรับการสัมภาษณกลุม  โดยการสังเกตและการพูดคุย
อยางไมเปนทางการกับผูที่เขาอบรมและผูบริหารที่เก่ียวของ นําขอมูลดังกลาว  มาสรางแบบ
คําถามสําหรับการสัมภาษณกลุม  ประกอบดวยคําถามปลายเปดทีเ่ก่ียวของ ปจจัยที่สงเสริม
และปจจัยทีเ่ปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบฝกอบรมทีพั่ฒนาขึ้นมา     
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2. การตรวจของแบบคําถามสําหรับการสัมภาษณกลุม ในดานการใชภาษา  
และความเหมาะสมของคําถาม  โดยผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษานอกระบบจํานวน 2 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบ
จํานวน 1 ทาน ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวา 0.5 ทุกขอ  และไดปรับแกในบางขอ
คําถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  

3. ดําเนินการสัมภาษณกลุม  โดยเชิญผูเขารวมอบรมจากกลุมทดลอง  
ผูบริหารดานการศึกษานอกระบบที่เก่ียวของกับการดําเนินการอบรมกลุมทดลอง  จํานวน 12 
ทาน โดยดําเนินการสัมภาษณกลุม   และเก็บรวบรวมขอมูลและขอเสนอแนะที่เก่ียวกับปจจัยที่
สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการอบรมที่พัฒนาขึ้นมา(ดูรายชื่อผูเขารวม
สัมภาษณกลุมที่ภาคผนวก หนาที่ 354)   

4. การวิเคราะหขอมูล  โดยการวิเคราะหเน้ือหา ขอมูลและขอเสนอแนะที่ได
จากการสัมภาษณกลุม   และนําขอมูลคาสถิติเชิงพรรณนาที่ไดจากการตอบแบบประเมินผลการ
อบรมในการวจัิยในระยะที่ 3  มาประกอบการสรุปผล  ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรค
ตอการใชรูปแบบการอบรมที่พัฒนาขึ้น   นําผลที่ไดน้ีมาปรับปรุงรูปแบบการฝกอบรมทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  เพ่ือ
นําเสนอเปนรปูแบบการฝกอบรมฯ ที่เปนผลจากการดําเนินการวิจัยในครั้งน้ี   

สรุปเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภทไดแก เคร่ืองมือที่ใชในการ
ดําเนินการวิจัย  และเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จําแนกไดดังน้ี 

1.เคร่ืองมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย  ไดแก รูปแบบการฝกอบรมรูปแบบการ
ฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียน
ชุมชน  ซ่ึงประกอบดวย กลุมเปาหมาย  วัตถุประสงค  หลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู 
วิธวีัดผลการเรียนรู 

2.เคร่ืองมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล    

2.1 เคร่ืองมือชุดที่ 1 แบบสอบถามเพื่อศกึษาสภาพ  ปญหา  และ
ความตองการในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียนและสมรรถนะการบริหารจัดการกลุม
ผูเรียน   
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2.2 เคร่ืองมือชุดที่ 2 แบบสมัภาษณเพ่ือศึกษาสภาพ  ปญหา  และ
ความตองการในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียนและสมรรถนะการบริหารจัดการกลุม
ผูเรียน   

2.3 เคร่ืองมือชุดที่ 3 แบบทดสอบใชวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียนและสมรรถนะการบริหารจัดการกลุมผูเรียน   

2.4 เคร่ืองมือชุดที่ 4 แบบประเมินผลการอบรม  

2.5. เคร่ืองมือชุดที่ 5 แบบคาํถามสําหรับการสัมภาษณกลุม  

ขั้นตอนการวจัิยทั้ง 4 ระยะ แสดงในรูปแผนภูมิที่  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

123 

แผนภูมิที่ 5 แสดงขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะท่ี 1 เพื่อวิเคราะหสภาพ  ปญหา และ
ความตองการในการพัฒนาสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน     

พัฒนาเคร่ืองมือ 
 

เก็บรวบรวมขอมูล 
 

วิเคราะหและแปลผล 

ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการ
เรียนชุมชน  

พัฒนารูปแบบฯ 
 

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบฯ 
 

ปรับปรุงรูปแบบฯตามขอแนะนํา 
 

รูปแบบฯ ท่ีใชในการทดลอง 

ระยะท่ี 3 การศึกษาผล การใชรูปแบบการ
ฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบ
เรงรัดเพื่อเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครู
ศูนยการเรียน 

ทดสอบกอนการอบรม 
 

ดําเนินการอบรม 
 

ทดสอบหลังการอบรม 
 

วิเคราะหและแปลผล 

ระยะท่ี 4 การวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและ
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการ
ฝกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนมา 

สัมภาษณกลุม 
 

วิเคราะหและแปลผล 
 

สรุปปจจัยท่ีสงเสริม และปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
 

รูปแบบการฝกอบรมท่ีเปนผลจากการวิจัย 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศกึษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน
4 ตอน  โดยอิงตามขั้นตอนดําเนินงาน ดังน้ี   

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลจากการวจิัยในระยะท่ี 1  ทําใหไดผลของการ
วิเคราะห สภาพ  ปญหา และความตองการในการพัฒนาสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียน
ชุมชน  ขอมูลที่นํามาวิเคราะหประกอบดวย ขอมูลที่ไดจาก 

1. การเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามเพือ่ศึกษาสภาพ  ปญหา  และความ
ตองการในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน   

2. การสัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณเพ่ือศึกษาสภาพ  ปญหา  และความ
ตองการในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน   

ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยในระยะที่ 2  ทําใหไดผลการ
พัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  
โดยขอมูลที่นํามาใชในการพัฒนารูปแบบประกอบดวย ขอมูลที่ไดจากการวิจัยในระยะที่ 1 และ
ขอมูลจากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของ  นํารูปแบบทีพั่ฒนาขึ้นไปใหผูทรงคุณวฒิุตรวจคุณภาพ  
จากน้ันนําขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ มาปรับปรงุรูปแบบการฝกอบรมฯที่
พัฒนาขึ้น  จนไดผลออกมาเปนรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรดัเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชนเพ่ือใชในการวิจัยในระยะที่ 3 

ตอนที่ 3  การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยในระยะที่ 3 เปนการศึกษาผล
การใชรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  
โดยการวิเคราะหผลการทําแบบทดสอบเพื่อใชวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการ
พัฒนาผูเรียนและสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  กอนและหลังการอบรม ของกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยในระยะที่ 4 เปนผลการวิเคราะห
ขอมูลจาก การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยทีเ่ปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมที่
พัฒนาขึ้นมา ขอมูลที่นํามาวิเคราะหประกอบดวย ขอมูลที่ไดจาก ขอมูลการตอบแบบ 
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ประเมินผลการอบรม ของกลุมทดลอง  ขอมูลจากการสัมภาษณกลุมโดยใชแบบคําถามสําหรับ
การสัมภาษณกลุม  และ ขอมูลผลการวิเคราะหในตอนที่ 3  

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลจากการวจิัยในระยะท่ี 1   

ผลการวเิคราะห สภาพ  ปญหา และความตองการในการพัฒนาสมรรถนะสาํหรับครูศูนย
การเรียนชุมชน โดยเปนผลจากการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางจํานวน 120 คน โดยใชแบบสอบถามเพื่อศึกษา
สภาพ  ปญหา  และความตองการในการเสรมิสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ซ่ึง
แบงขอมูลออกเปน 3 สวนไดแก  

1.1 ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  ดังตอไปน้ี  

ตารางที่ 11 จํานวนและรอยละของขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

เพศ   

- หญิง  91  75.83 

- ชาย  29  24.17 

- รวม  120 100.00 

ระดับการศึกษา   

- ปริญญาตรี 116 96.67 

- ปริญญาโท    4  3.33 

- รวม 120 100.00 

สาขาที่เรียนจบ   

- สาขาทางการศึกษา  28  23.33 

- สาขาอ่ืน ๆ  92  76.67 

- รวม 120  23.33 
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ตารางที่ 11 แสดงขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  (ตอ) 

ประสบการการณทํางาน 7.50  ป  

ประสบการณการทํางานในตําแหนงศูนยการเรียนรูชุมชน 4.80  ป  

ความถี่การเขารับการอบรมภายใน 1 ป 2.44 คร้ัง/ป    

จากขอมูลในตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวากลุมตวัอยางเปนเพศหญิง 91 คน คิด
เปนรอยละ 75.83 ในขณะที่เปนเพศชาย 29 คน  คิดเปนรอยละ 24.17  ระดับการศึกษาของ
กลุมตวัอยางมีเพียงสองระดับไดแกระดับปริญญาตรีจํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 96.67  
ระดับปริญญาโท 4 คน คิดเปนรอยละ 3.33  จบสาขาทางการดานการศึกษาจํานวน 28 คน คิด
เปนรอยละ 23.33 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด   กลุมตัวอยางมีประสบการณทํางานเฉลี่ย 7.50 ป 
และมีประสบการณการปฏิบัติงานในตําแหนงครูศูนยการเรียนชุมชนเฉลี่ย 4.80 ป 

สรุปไดวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 75.83 ของจํานวน
ตัวอยางทั้งหมด  ระดับการศึกษาของกลุมตวัอยางมีเพียง 2 ระดับ คือระดับปริญญาตรี และ 
ระดับปริญญาโท  เกือบทั้งหมดมีการศึกษาในระดับปรญิญาตรี ซ่ึงคดิเปนรอยละ 96.67 ของ
ตัวอยางทั้งหมด มีเพียง 28 คน หรือ รอยละ 23.33 ของกลุมตัวอยางที่จบสาขาดานการศึกษา 
ดังน้ันกลุมตัวอยางสวนใหญจะไมมีพ้ืนความรูดานการศึกษา  กลุมตวัอยางมีประสบการณการ
ทํางานเฉลี่ย 7.50 ป  และมีประสบการณการทํางานในตําแหนงครศููนยการเรียนชุมชน เฉลีย่ 
4.80 ป  ซ่ึงเปนระยะเวลาการทํางานที่มากพอที่จะใหขอมูลไดอยางชัดเจนในเรื่องการของ 
สภาพ ปญหาและความตองการในการพฒันาสมรรถนะสําหรับครูศนูยการเรียนชมุชน   

1.2 ขอมูลที่เก่ียวกับสภาพ   ในการเสรมิสรางสมรรถนะสําหรับครูศนูย
การเรียนชุมชน เปนขอมูลที่ไดจากใหระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  โดยแบง
ระดับความคดิเห็นเปน 5 ระดับ การแปลผลของคาท่ีคํานวณได  ใชเกณฑดังนี ้

คะแนนในชวง 1.00 – 1.49 แสดงความคดิเห็นในระดับ นอยที่สุด 

คะแนนในชวง 1.50 – 2.49 แสดงความคดิเห็นในระดับ นอย 

คะแนนในชวง 2.50 – 3.49 แสดงความคดิเห็นในระดับ ปานกลาง 

คะแนนในชวง 3.50 – 4.49 แสดงความคดิเห็นในระดับ มาก 

คะแนนในชวง 4.50 – 5.00 แสดงความคดิเห็นในระดับ มากที่สุด 
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ขอมูลที่ได    นํามาสรุปดังแสดงในตารางที่ 11  ตารางที่ 12 และตารางที่ 13  ตอไปน้ี 

ตารางที่ 12 แสดงขอมูลเก่ียวกับสภาพ  ในการเสริมสรางสมรรถนะสาํหรับครูศูนยการเรียน
ชุมชน ในสวนที่เก่ียวของกับสภาพที่เปนอยูในปจจุบนั 

สภาพที่เปนอยู จํานวน ( n = 120 ) 

 
x  S.D. แปลผล 

คําถามที่เก่ียวของกับสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน    

1.สถานที่ในการปฏิบตัิงานมีสวนชวยในการเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู   

 
3.07 

 
0.58 

 

ปานกลาง 

2.สถานที่ในการปฏิบตัิงานมีสวนชวยในการเสริมสราง
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 

 
3.24 

 
0.62 

 
ปานกลาง 

3.สถานที่ในการปฏิบตัิงานมีสวนชวยในการเสริมสราง
สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน 

 
3.21 

 
0.72 

 
ปานกลาง 

4.การมีแหลงเรียนรูที่ชวยในการคนควาเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู  

 
1.85 

 
0.45 

 
นอย 

5.การมีแหลงเรียนรูที่ชวยในการเสริมสรางสมรรถนะการ
พัฒนาผูเรียน   

 
1.79 

 
0.56 

 
นอย 

6.การมีแหลงเรียนรูที่ชวยในการเสริมสรางสมรรถนะการ
บริหารกลุมผูเรียน   

 
1.87 

 
0.49 

 
นอย 

จากขอมูลในตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวาครูศูนยการเรียนชุมชนมีความเห็นวา
สถานที่ในการปฏิบตัิงานมีสวนชวยในการเสริมสรางสมรรถนะทั้งสามอยูในระดับปานกลาง
เหมือนกัน ไดแก  สถานที่มีสวนชวยในการเสริมสรางสมรรถนะการจดัการเรียนรู  ( x  = 3.07 , 
S.D. = 0.58)  มีสวนชวยในการเสริมสรางสมรรถนะการพัฒนาผูเรียน ( x  = 3.24 , S.D. = 
0.62)  และ มีสวนชวยในการเสริมสรางสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรยีน( x  = 3.21 , S.D. = 
0.72)     ในขณะที่ครูศนูยการเรียนชุมชนมีความเห็นวา มีแหลงเรียนรูที่ชวยในการเสริมสราง
สมรรถนะทั้งสามอยูในระดับนอยเหมือนกัน  ไดแก  แหลงเรียนรูที่  ชวยในการคนควาเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู ( x  = 1.85 , S.D. = 0.45)  ชวยในการเสริมสราง
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน ( x  = 1.79 , S.D. = 0.56)  ชวยในการเสรมิสรางสมรรถนะการ
บริหารกลุมผูเรียน  ( x  = 1.87 , S.D. = 0.49)   
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สรุปไดวาสถานที่ในการปฏบิัติงานของครูศูนยการเรียนชุมชนมีสวนชวยในการ
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหาร
กลุมผูเรียนในระดับปานกลางโดยเฉลี่ย  ในขณะที่แหลงเรียนรูที่ใชในการเสริมสรางสมรรถนะทัง้
สามใหแกครูศูนยการเรียนชุมชนมีอยูในระดับนอยโดยเฉลี่ย 

ตารางที่ 13 แสดงขอมูลเก่ียวกับสภาพ  ในการเสริมสรางสมรรถนะสาํหรับครูศูนยการเรียน
ชุมชน ในสวนที่เก่ียวของกับการฝกอบรม 

สภาพที่เปนอยู จํานวน ( n = 120 ) 

 
x  S.D. แปลผล 

คําถามที่เก่ียวของกับการฝกอบรม    

1.มีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาครูศูนยการเรียนรูชุมชนเปน
ประจํา 

 
4.17 

 
0.72 

 
มาก 

2.มีการฝกอบรมเพื่อมุงพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ใหแกครูศูนยการเรียนรูชุมชน 

 
3.05 

 
0.82 

 
ปานกลาง 

3.มีการฝกอบรมเพื่อมุงพัฒนาสมรรถนะการพัฒนาผูเรียน
ใหแกครูศูนยการเรียนรูชุมชน 

 
2.57 

 
0.75 

 
ปานกลาง 

4.มีการฝกอบรมเพื่อมุงพัฒนาสมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียนใหแกครูศูนยการเรียนรูชุมชน 

 
2.57 

 
0.70 

 
ปานกลาง 

5.มีการฝกอบรมที่จัดโดยอิงจากทฤษฎีการเรียนรูสําหรับ
ผูใหญเพ่ือพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชน 

 
2.21 

 
0.75 

 
นอย 

6.มีการฝกอบรมโดยมุงใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองจากชุด
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชน 

 
2.36 

 
0.74 

 
นอย 

7.การฝกอบรมที่มีอยู มีความเพียงพอตอความตองการใน
การพัฒนาสมรรถนะทั้งสามของครูศูนยการเรียนชุมชน 

 
3.21 

 
0.64 

 
ปานกลาง 

8.มีการกําหนดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนใหครูศนูย
การเรียนชุมชนไดพัฒนาตนเอง 

 
2.17 

 
0.89 

 
นอย 

จากตารางที่ 12  แสดงใหเห็นวามีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาครูศูนยการเรียน
ชุมชนอยูเปนประจํา เพราะวาคาความคดิเห็นเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x  = 4.17 , S.D. = 0.72)  
ในขณะที่การฝกอบรมที่มีอยู มีความเพียงพอตอความตองการในการพัฒนาสมรรถนะทั้งสาม
ของครูศูนยการเรียนชุมชนในระดับปานกลาง ( x  = 3.21 , S.D. = 0.64)  แตการฝกอบรมที่จัด 
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โดยอิงจากทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญเพ่ือพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชนอยูในระดับที่นอย 
( x  = 2.21 , S.D. = 0.75)  เชนเดียวกันกับการฝกอบรมเพ่ือมุงใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองจาก
ชุดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชน มีอยูในระดับนอย ( x  = 2.36 , S.D. = 0.74)  
การฝกอบรมเพ่ือมุงพัฒนาสมรรถนะทั้งสาม อยูในระดับปานกลาง และ   การกําหนดกระบวน 
การเรียนรูเพ่ือสนับสนุนใหครูศูนยการเรียนชุมชนไดพัฒนาตนเอง อยูในระดับนอย ( x  = 2.17 , 
S.D. = 0.89)   

สรุปไดวามีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชนอยูเปนประจําดูจาก
คาเฉลีย่สูงสุดจัดในระดับมาก การฝกอบรมที่มุงพัฒนาสมรรถนะทั้งสาม  และความเพียงพอตอ
ความตองการของการฝกอบรมรในการพฒันาสมรรถนะทั้งสามของครูศูนยการเรียนชุมชนอยูใน
ระดับปานกลาง  ในขณะทีก่ารฝกอบรมที่เนนทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญเพ่ือพัฒนาครูศูนย
การเรียนชุมชน  การฝกอบรมโดยมุงใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองจากชุดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาครู
ศูนยการเรียนชุมชน  และการกําหนดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนใหครูศูนยการเรียนชุมชน
ไดพัฒนาตนเอง  อยูในระดับนอย 

ตารางที่ 14 แสดงขอมูลเก่ียวกับสภาพ  ในการเสริมสรางสมรรถนะสาํหรับครูศูนยการเรียน
ชุมชน ในสวนที่เก่ียวของกับครูศูนยการเรียนชุมชน 

สภาพที่เปนอยู จํานวน ( n = 120 ) 

 
x  S.D. แปลผล 

คําถามที่เก่ียวกับครูศูนยการเรียนรูชมุชน    

1.การศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู อยางสมํ่าเสมอ 

 
3.11 

 
0.71 

 
ปานกลาง 

2.การศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
การพัฒนาผูเรียน อยางสมํ่าเสมอ 

 
3.04 

 
0.55 

 
ปานกลาง 

3.การศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
การบริหารกลุมผูเรียน อยางสมํ่าเสมอ 

 
3.25 

 
0.95 

 
ปานกลาง 

4.การใชประโยชนจากสมรรถนะการจัดการเรียนรู  เปน
ประจํา 

 
4.15 

 
1.04 

 
มาก 

5.การใชประโยชนจากสมรรถนะการพัฒนาผูเรียน เปน
ประจํา 

 
3.81 

 
0.56 

 
มาก 
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ตารางที่ 14 แสดงขอมูลเก่ียวกับสภาพ  ในการเสริมสรางสมรรถนะสาํหรับครูศูนยการเรียน
ชุมชน ในสวนที่เก่ียวของกับครูศูนยการเรียนชุมชน (ตอ) 

สภาพที่เปนอยู จํานวน ( n = 120 ) 

 
x  S.D. แปลผล 

6.การใชประโยชนจากสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียนอยู
เปนประจํา 

 
3.76 

 
0.61 

 
มาก 

7.ระดับของสมรรถนะการจดัการเรียนรู 3.14 0.59 ปานกลาง 

8.ระดับของสมรรถนะการพัฒนาผูเรียนอยู 3.47 0.71 ปานกลาง 

9.ระดับสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน 3.12 0.72 ปานกลาง 

10.ความสะดวกในการจัดแบงเวลาในการปฏิบตัิงาน เพ่ือ
เขารวมการฝกอบรม หรือ การคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง 

 
2.98 

 
0.69 

 
ปานกลาง 

11.การมีกระบวนการที่เปนระบบในการเรียนรูและฝกฝน 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของตนเอง 

 
2.19 

 
0.94 

 
นอย 

จากตารางที่ 13 แสดงใหเห็นวาครูศนูยการเรียนชุมชนไดใชประโยชนจาก
สมรรถนะทั้งสามอยูในระดับมากเหมือนกัน  โดยการใชประโยชนจากสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเปนประจํามีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x  = 4.15 , S.D. = 1.04)  สวนการใชประโยชนจากอีกสอง
สมรรถนะมีคาเฉลี่ยใกลเคยีงกัน  ไดแกการใชประโยชนจากสมรรถนะการพัฒนาผูเรียนเปน
ประจํา  ( x  = 3.81 , S.D. = 0.56)  และการใชประโยชนจากสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน
อยูเปนประจํา ( x  = 3.76 , S.D. = 0.71)  ครูศูนยการเรียนชุมชนมีสมรรถนะทั้งสามอยูในระดับ
ปานกลาง  รวมทั้งการศึกษาคนควาดวยตนเองเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทั้งสาม  อยูในระดับ
ปานกลางเชน   แตมีกระบวนการที่เปนระบบในการเรียนรูและฝกฝน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
ของตนเองอยูในระดับนอย ( x  = 2.19 , S.D. = 0.94)   

สรุปไดวาสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพฒันาผูเรียน  และ
สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียนเปนสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบตัิงานของครูศูนยการเรียน
ชุมชน  ดูจากคาเฉลีย่ที่อยูในระดับมาก ครูศูนยการเรียนชุมชนมีความเห็นวาตนเองมีสมรรถนะ
ทั้งสามอยูในระดับปานกลาง  การศึกษาคนควาดวยตนเองเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทั้งสามใน
ระดับปาน  รวมทั้งการจัดแบงเวลาในการปฏิบตัิงาน เพ่ือเขารวมการฝกอบรม หรือการคนควา 
เพ่ือพัฒนาตัวเองไดสะดวก อยูในระดับปานกลางเชนกัน ในขณะที่ ครูศูนยการเรียนชุมชนมี
กระบวนการที่เปนระบบในการเรียนรูและฝกฝนเพิ่อเสริมสรางสมรรถนะของตนเองอยูในระดับ
นอย 
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ในสวนคําถามที่ 31 ซ่ึงเปนคําถามขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ สภาวะหรือ
ลักษณะขององคประกอบทีเ่ก่ียวของ ในการเสริมสรางสมรรถนะการจดัการเรียนรู  สมรรถนะ
การพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบรหิารจัดการชั้นเรียน ที่เปนอยูในปจจุบันของครูศูนยการ
เรียนชุมชน  พบวามีผูตอบจํานวนนอยมาก  และขอเสนอแนะจะเปนเรื่องเก่ียวกบัการเพ่ิม
สวัสดิการ หรือ การลดภาระกิจลง  ซ่ึงเปนขอมูลที่ไมไดอยูขอบเขตของการวิจัยในครั้งน้ี  

1.3 ขอมูลที่เก่ียวกับปญหาและความตองการ ในการเสริมสราง
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ในแตละขอคําถามจะแบงการใหคะแนนระดับเปนสอง
กลุม  กลุมแรกคือคะแนนของระดับความสามารถที่เปนอยูในปจจุบัน  โดยเปนระดับ
ความสามารถที่เก่ียวของกับสมรรถนะทัง้สาม    โดยผูตอบแบบสอบถามจะใหคาระดับ
ความสามารถของตนเองที่มีอยูในปจจุบัน (ถาคะแนนนอยแสดงวามีปญหามาก)  กลุมสองคือ
คะแนนของระดับความตองการที่จะไดรับการพัฒนาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะทั้งสาม  โดยผูตอบ
แบบสอบถามจะใหคาระดับความตองการที่จะไดรับการพัฒนาความสามารถในแตละขอคําถาม 
การแปลผลของคาที่คํานวณได  ใชเกณฑดังน้ี  

สําหรับระดับความสามารถที่เปนอยู 

คะแนนในชวง 1.00 – 1.49 แสดงวามีความสามารถในระดับ นอยที่สดุ  

คะแนนในชวง 1.50 – 2.49 แสดงวามีความสามารถในระดับ นอย  

คะแนนในชวง 2.50 – 3.49 แสดงวามีความสามารถในระดับ ปานกลาง  

คะแนนในชวง 3.50 – 4.49 แสดงวามีความสามารถในระดับ มาก  

คะแนนในชวง 4.50 – 5.00 แสดงวามีความสามารถในระดับ มากที่สดุ 

สําหรับระดับความตองการที่จะไดรับการพัฒนา 

คะแนนในชวง 1.00 – 1.49 แสดงวามีความตองการในระดับ นอยที่สดุ  

คะแนนในชวง 1.50 – 2.49 แสดงวามีความตองการในระดับ นอย  

คะแนนในชวง 2.50 – 3.49 แสดงวามีความตองการในระดับ ปานกลาง  

คะแนนในชวง 3.50 – 4.49 แสดงวามีความตองการในระดับ มาก  

คะแนนในชวง 4.50 – 5.00 แสดงวามีความตองการในระดับ มากที่สดุ 
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ตารางที่ 15 ตอไปน้ี แสดงการสรุปผลการคํานวณขอมูลที่ไดในสวนนี ้

ตารางที่ 15 แสดงขอมูลเก่ียวกับปญหาและความตองการ  ในการเสรมิสรางสมรรถนะสําหรับครู
ศูนยการเรียนชุมชน  

ระดับความสามารถ  
(ระดับปญหา) ที่เปนอยู  
จํานวน ( n = 120 ) 

ระดับความตองการ 
จํานวน ( n = 120 ) 

ปญหาและความตองการ 

x  S.D.  x  S.D.  

3.02 0.90  3.99 0.63  1.แนวทางที่เปนระบบในพฒันา
หลักสูตร มีความสามารถระดับปานกลาง 

หมายถึงมีปญหาระดับปานกลาง 
มีความตองการระดับมาก 

3.10 0.96  3.80 1.06  2.กระบวนการในการออกแบบการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ   มีความสามารถระดับปานกลาง 

หมายถึงมีปญหาระดับปานกลาง 
มีความตองการระดับมาก 

3.34 1.04  3.87 1.02  3.การสรางสื่อนวัตกรรมเพือ่ใชใน
การจัดการเรียนรู มีความสามารถระดับปานกลาง 

หมายถึงมีปญหาระดับปานกลาง 
มีความตองการระดับมาก 

3.04 0.95  3.84 1.08  4.การใชหลักการเรียนรูของผูใหญ
มาใชในการจัดการเรียนรู มีความสามารถระดับปานกลาง 

หมายถึงมีปญหาระดับปานกลาง 
มีความตองการระดับมาก 

3.52 0.89  3.15 1.08  5.แนวทางการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูอยาง
หลากหลาย ที่เหมาะสมกบั
เน้ือหา  กิจกรรมการเรียนรู  และ
ลักษณะของผูเรียน 

มีความสามารถระดับมาก 
หมายถึงมีปญหาระดับนอย 

มีความตองการระดับปาน
กลาง 

2.12 0.96  3.75 0.71  6.ความรูในการทําวิจัยในชัน้เรียน 
มีความสามารถระดับนอย 
หมายถึงมีปญหาระดับมาก 

มีความตองการระดับมาก 

3.29 0.89  3.73 0.53  7.การใชวธิีการท่ีหลากหลายเพ่ือ
พัฒนาผูเรียน มีความสามารถระดับปานกลาง 

หมายถึงมีปญหาระดับปานกลาง 
มีความตองการระดับมาก 
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ตารางที่ 15 แสดงขอมูลเก่ียวกับปญหาและความตองการ  ในการเสรมิสรางสมรรถนะสําหรับครู
ศูนยการเรียนชุมชน (ตอ) 

ระดับความสามารถที่เปนอยู 
จํานวน ( n = 120 ) 

ระดับความตองการ 
จํานวน ( n = 120 ) 

ปญหาและความตองการ 

x  S.D.  x  S.D.  

2.20 0.97  4.19 0.97  8.สามารถพัฒนาความรูดาน
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปน
ผูใหญ 

มีความสามารถระดับนอย 
หมายถึงมีปญหาระดับมาก 

มีความตองการระดับมาก 

3.26 0.95  3.70 0.88  9 สามารถใชกิจกรรมที่ชวย
พัฒนาการเรียนรูสําหรับผูใหญ   มีความสามารถระดับปานกลาง 

หมายถึงมีปญหาระดับปานกลาง 
มีความตองการระดับมาก 

3.81 1.03  3.13 1.08  10.สามารถจัดเก็บขอมูลผูเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถระดับมาก 

หมายถึงมีปญหาระดับนอย 
มีความตองการระดับปาน
กลาง 

3.23 0.92  3.67 1.17  11.สามารถใชขอมูลผูเรียนในการ
แนะแนวแกนักศึกษา มีความสามารถระดับปานกลาง 

หมายถึงมีปญหาระดับปานกลาง 
มีความตองการระดับมาก 

จากตารางที่ 15 แสดงใหเห็นวา ในดานของระดับความสามารถที่เปนอยู   ครู
ศูนยการเรียนชุมชนมีความเห็นวาตนเองมีความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียนและความสามารถใน
การพัฒนาความรูดานคณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญอยูในระดับนอยโดยเฉลี่ย ( x  = 
2.12 , S.D. = 0.96 และ x  = 2.20 , S.D. = 0.97 ตามลาํดับ)  แตมีแนวทางการออกแบบการ
วัดและประเมินผลการเรียนรูอยางหลากหลายที่เหมาะสมกับเนื้อหา  กิจกรรมการเรียนรูและ
ลักษณะของผูเรียน  รวมทั้งความสามารถในการจัดเก็บขอมูลผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  อยูใน
ระดับมากโดยเฉลี่ย   สวนระดับที่เปนอยูของขอที่เหลอืมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    

ในดานของความตองการที่ไดรับการพัฒนา   ครูศูนยการเรียนชุมชนมีความ
ตองการที่ไดรับการพัฒนาในระดับมากโดยเฉลี่ยในเกอืบทุกหัวขอ  ยกเวนความตองการ
เก่ียวกบั การวัดและประเมินผลการเรียนรู  และวธิีในการจัดเก็บขอมูลผูเรียน  ที่มีความตองการ
ที่ไดรับการพัฒนาอยูในระดับปานกลางโดยเฉลี่ย 

สรุปไดวาปญหาและความตองการของครูศูนยการเรียนชุมชน  ในสวนของ
ปญหาจะพิจารณาจากระดับคะแนนของสภาพที่เปนอยู   เพ่ือสรุปเปนปญหาที่เก่ียวกับ 
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สมรรถนะในปจจุบันของครศููนยการเรียนชุมชน  โดยที่ระดับคะแนนของสภาพที่เปนอยู        
จะผกผันกับระดับคะแนนของสภาพที่เปนอยู 

เม่ือจําแนกในดานปญหาจะแบงไดสามกลุม  กลุมแรกคือกลุมที่มีระดับคะแนน
นอยสุดในสภาพที่เปนอยูซ่ึงหมายถึงกลุมที่เปนปญหามาก  ไดแก  ประเด็นความรูในการทํา
วิจัยในชั้นเรียนและประเด็นความสามารถในการพัฒนาความรูดานคณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่
เปนผูใหญ  และครศููนยการเรียนชุมชนมีความตองการที่จะพัฒนาความสามารถในสองประเด็น
น้ีในระดับมาก   

กลุมที่สองคือกลุมที่มีคะแนนในระดับปานกลางในสภาพที่เปนอยู  ซ่ึงหมายถึง
กลุมที่มีปญหาในระดับปานกลาง  ไดแก กระบวนการในการออกแบบการเรียนรูสาํหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ  การสรางสื่อนวตักรรมเพ่ือใชในการจัดการเรียนรู  ความสามารถใชหลกัการเรียนรู
ของผูใหญมาใชในการจัดการเรียนรู  การใชวธิีการที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียน  และครูศนูย
การเรียนชุมชนก็มีความตองการที่จะพัฒนาความสามารถของประเด็นตางๆในกลุมที่สองนี้ใน
ระดับมาก  

กลุมที่สามคือกลุมที่มีคะแนนในระดับมากในสภาพที่เปนอยู  ซ่ึงหมายถึงกลุมที่
มีปญหาในระดับนอย  ไดแก การวัดและประเมินผลการเรียนรู  และวิธใีนการจัดเก็บขอมูล
ผูเรียนที่มีความตองการที่จะพัฒนาในระดับปานกลาง   

ในสวนของคําถามปลายเปด  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับปญหาในการ
เสริมสรางสมรรถนะของครศููนยการเรียนชุมชน  สรุปคาํตอบที่ไดดังน้ีคือ ครูศูนยการเรียน
ชุมชนมีความเห็นวา  สภาพของสมรรถนะที่เปนปญหาสําหรับครูศนูยการเรียนชมุชนไดแก  
ความรูในเรื่องคณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  การวิจัยในชั้นเรียน  หลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ   
การใชสัญญาการเรียนรูในการจัดการเรียนรู  

ในสวนคําถามปลายเปด  ความตองการ ในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครู
ศูนยการเรียนชุมชน  สรุปคาํตอบไดดังน้ีคือ  ครูศูนยการเรียนชุมชน ตองการการอบรมเพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในเรื่อง  การวิจัยในชั้นเรยีน  การจัดการเรียนรูสาํหรับผูใหญ  การใช
สัญญาการเรยีนรู  ความรูในเร่ืองคณิตศาสตร  และภาษาอังกฤษ 

2. การสัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณเพ่ือศึกษาสภาพ  ปญหา  และความ
ตองการในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  เปนแนวทางในการ
สัมภาษณ (ดูรายละเอียดแบบสัมภาษณไดที่ภาคผนวก ข หนาที่213 )  โดยผูวิจัยไดเลือก
ตัวอยางมาจาก ผูบริหารประจําศูนยการเรียนชุมชน และครศููนยการเรียนชุมชน ทีมี่
ประสบการณเก่ียวของในการพัฒนาครูศนูยการเรียนชมุชน ในสังกัดสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  กระทรวงศึกษาธกิาร  โดยใชวธิีการเลือกกลุม
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ตัวอยางแบบเจาะจง(Purposive sampling) รวมกับการเก็บขอมูลจากกลุมตวัอยางแบบสโนว
บอลล (Snowball sampling) เปนจํานวน 20 คน   

ตารางที่ 16  แสดงการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณเพ่ือศึกษาสภาพ  ปญหา  และความตองการ
ในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน 

คําถาม สรุปขอมูลจากการสัมภาษณ 

1. โปรดชวยอธิบาย สภาพ  ปญหาและความ
ตองการ ในการพัฒนาเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะทั้งสามที่กลาวถงึในงานวิจัยน้ี  
โดยสังเขป 

 

ในดานสภาพ สรุปไดวาครูศนูยการเรียนรู
ชุมชน 

1. มีภาระกิจที่หลากหลายมากขึ้นเม่ือเปลี่ยน
บทบาทเปนครู กศน.ตําบล 

2. ไมไดจบสาขาทางการศึกษาเปนสวนใหญ 

3. ตองดูแลกลุมผูเรียนทุกวิชา และทุกระดับ
สําหรับการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

4. ตองจัดการอบรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในดานปญหา สรุปไดวาครูศูนยการเรียนรู
ชุมชนมีปญหา 

5. การทําวิจัยในชั้นเรียน ไมแนใจวาจะเริ่ม
อยางไร  และดําเนินการอยางไร 

6. เก่ียวกับความรูการพัฒนาหลักสูตร หรือ
การพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

7. ดานกระบวนการที่เปนระบบที่ใชในการแนะ
แนวและการใหคําปรึกษาผูเรียน   

8. ดานการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ 
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ตารางที่ 16  แสดงการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณเพ่ือศึกษาสภาพ  ปญหา  และความตองการ
ในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน (ตอ)  

คําถาม สรุปขอมูลจากการสัมภาษณ 

 9. ปญหาดานความรูทางคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ สําหรับการ
จัดการความรูขั้นพ้ืนฐาน 

 
ในดานความตองการ  สรุปไดวาครูศูนยการ
เรียนรูชุมชนตองการ 

1. ตองการความรูและเทคนิคการพัฒนา
ผูเรียนในวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร 
และภาษาอังกฤษ ในการจัดการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน 

2. ตองการความรูดานการจัดการศึกษา
สําหรับผูใหญ 

3. ตองการอบรมเพื่อพัฒนาดานการจัดเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4. ตองการความรูดานการทําวิจัยในชัน้เรยีน 

5. ตองการเรียนรูวธิีการใชสัญญาการเรยีนรู
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

2. จากความหมายของทั้งสามสมรรถนะที่
กลาวถึงในงานวิจัยน้ี  ทานคิดวามีสมรรถนะ
ใดบางที่มีครูศูนยการเรียนชุมชน  ควรไดรับ
การพัฒนาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดังกลาว 

1. สมควรไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองทัง้
สามสมรรถนะ 

3. ถาเรียงลําดับความสําคญัและความจําเปน  
ความสามารถในเรื่องใด  ในสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู  ที่ครูศูนยการเรียนชุมชนควร
จะไดรับการเสริมสรางมากที่สุด 

 

เรียงลําดับตามความสําคัญและความจําเปน
จากมากสุดไปสูนอยสุดไดดังน้ี 

1. ความสามารถในการพัฒนาและใชหลักสูตร
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 
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ตารางที่ 16  แสดงการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณเพ่ือศึกษาสภาพ  ปญหา  และความตองการ
ในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน (ตอ)  

คําถาม สรุปขอมูลจากการสัมภาษณ 
 

2. ความสามารถในการออกแบบการเรยีนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3. ความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  

4. ความสามารถในการพัฒนาและใช
นวัตกรรม  เทคโนโลย ีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู  

5. ความสามารถในการวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู  สําหรับผูเรียน 

4.ถาเรียงลําดับความสําคัญและความจําเปน  
ความสามารถในเรื่องใด  ในสมรรถนะการ
พัฒนาผูเรียน  ที่ครูศูนยการเรียนชุมชนควร
จะไดรับการเสริมสรางมากที่สุด 

เรียงลําดับตามความสําคัญและความจําเปน
จากมากสุดไปสูนอยสุดไดดังน้ี 

1. ความสามารถในการทําวจัิยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนที่เปนผูใหญ  

2. ความสามารถในการนําหลักการเรียนรูของ
ผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

5. ถาเรียงลําดับความสําคญัและความจําเปน  
ความสามารถในเรื่องใดในสมรรถนะการ
บริหารกลุมผูเรียน  ที่ครูศูนยการเรียน
ชุมชนควรจะไดรับการเสริมสรางมากที่สุด 

 

เรียงลําดับตามความสําคัญและความจําเปน
จากมากสุดไปสูนอยสุดไดดังน้ี 

1. ความสามารถในการใหคาํปรึกษาหรือแนะ
แนวโดยใชสารสนเทศของผูเรียนเปนฐาน  

2. ความสามารถในการจัดบรรยากาศการ
เรียนรู กํากับดูแลกลุมผูเรียน 

3. ความสามารถในการจัดเก็บสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเรียน 
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ตารางที่ 16  แสดงการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณเพ่ือศึกษาสภาพ  ปญหา  และความตองการ
ในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน (ตอ)  

คําถาม สรุปขอมูลจากการสัมภาษณ 

6.ความรูในเรือ่งใดที่ครูศูนยการเรียนชุมชน
ตองการมากที่สุด เพ่ือชวยใหการปฏิบตัหินาที่
ดานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. ความรูและเทคนิคการพัฒนาผูเรียนในวิชา
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และ
ภาษาอังกฤษ ในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2. ความรูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3. ความรูดานการออกแบบการเรียนรูสาํหรับ
ผูใหญ 

4. ความรูในการพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับ
ผูเรียนที่เปนผูใหญ 

7.การเพ่ิมบทบาทหนาที่จากครูศูนยการเรียน
ชุมชนเปนครู กศน.ตําบล  ความสามารถที่
สําคัญและจําเปนสําหรับบทบาทดังกลาว   
ที่ครู กศน.ตําบล ควรไดรับการพัฒนาเพื่อให
การปฏิบตัิหนาที่ดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ความสามารถดานการออกแบบการเรียนรู
สําหรับผูใหญ 

2. ความสามารถในการพัฒนาและใชหลักสูตร
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3. ความรูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 

4. ความสามารถในการใหคาํปรึกษาหรือแนะ
แนวโดยใชสารสนเทศของผูเรียนเปนฐาน 

5. ความสามารถในการพัฒนาและใช
นวัตกรรม  เทคโนโลย ีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู 

8.ทานมีขอเสนอะแนะใดเพ่ิมเติมบางเก่ียวกับ
การพัฒนารูปแบบการฝกอบรม  เพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะครศููนยการเรียนชุมชน  
โดยเนนในสามสมรรถนะดังกลาว 

1. การอบรมในแตละคร้ังควรมีระยะเวลาไม
ยาวเกินไป เพราะครูศูนยการเรียนชุมชนมี
ภาระกิจมาก และทํางานกระจายในหลาย
พ้ืนที่ 
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ตารางที่ 16  แสดงการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณเพ่ือศึกษาสภาพ  ปญหา  และความตองการ
ในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน (ตอ)  

คําถาม สรุปขอมูลจากการสัมภาษณ 
 

2. ควรมีการอบรมที่เนนใหครูศูนยการเรียน
ชุมชนมีความสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเอง
เพ่ือตอยอดความรูที่สนใจเพิ่มเติมได 

3. ควรเปนการอบรมที่ครูสามารถนําความรูที่
ไดไปใชงานไดจริง 

สรุปผลการวเิคราะหขอมูล ตอนที่ 1 

ผลการวเิคราะหขอมูลในตอนที่ 1 ซ่ึงเปนขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามเพื่อ 
ศึกษาสภาพ  ปญหา  และความตองการในการเสริมสรางสมรรถนะสาํหรับครูศูนยการเรียน
ชุมชน  และขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณเพ่ือ ศึกษาสภาพ  ปญหา  และ
ความตองการในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ซ่ึงเปนการดําเนินการ
ตามขั้นตอนที ่1 ถึง ขั้นตอนที่ 3 ใน Critical Event Model ไดแก  1.) จําแนกความตองการของ
องคกร (Identify the Needs of the Organization) 2.) ระบุผลของการปฎิบัติงานที่เปน
เปาหมาย(Specify Job Performance) 3.) จําแนกความตองการของผูเรียน (Identify Learner 
Needs)  ผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาว  แบงไดสามสวนดังน้ี 

1.สรุปขอมูลเก่ียวกับสภาพ ของครูศูนยการเรียนชุมชน 

จากผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม   ครูศูนยการเรียนชุมชนมี
ประสบการณการปฏิบตัิงานในศูนยการเรียนชุมชนโดยเฉลี่ย 4.8 ป  มีเพียงไมถึงหน่ึงในสี่ (รอย
ละ 23.33) ของครูศูนยการเรียนชมุชนที่จบทางดานสาขาการศึกษา มีการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ครูศูนยการเรียนชุมชนอยูในระดับมาก  แตการฝกอบรมที่เสริมสรางสมรรถนะทั้งสามอยูใน
ระดับปานกลาง  ในขณะทีก่ารอบรมที่เนนเก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญยังมีอยูใน
ระดับที่นอย ( x  = 2.21 , S.D. = 0.75)   การฝกอบรมโดยมุงใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองจากชุด
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชนมีอยูในระดับที่นอย ( x  = 2.36 , S.D. = 0.74) การ
กําหนดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนใหครูศูนยการเรียนชุมชนไดพัฒนาตนเองมีอยูในระดับ
ที่นอย ( x  = 2.17 , S.D. = 0.89)  นอกจากน้ียังมีแหลงการเรียนรูที่ชวยในการคนควาเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะทั้งสามในระดับทีน่อย  ครูศูนยการเรียนชุมชนมีความเห็นวาสมรรถทั้งสาม 
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เปนสิ่งสําคัญในการปฏิบตัิหนาที่ของครูศนูยการเรียนชมุชน โดยมีคะแนนความสําคัญในระดับ
มากทั้งสามสมรรถนะ  แตพบวาครูศูนยการเรียนรูชุมชน   มีสถานที่ในการปฏบิตัิงาน ที่สงเสริม
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหาร
กลุมผูเรียนในระดับปานกลาง  รวมทั้งครศููนยการเรียนชุมชนมีความเห็นวาตนเองมีสมรรถนะ
ทั้งสามอยูในระดับปานกลาง 

จากผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ไดขอมูลที่เหมือนกับขอมูลที่ได
จากแบบสอบถามไดแก ครูศูนยการเรียนชุมชนสวนใหญไมจบการศกึษาทางดานการศึกษา
โดยตรง  นอกจากนี้ยังไดขอมูลเพ่ิมเตมิเก่ียวกับสภาพของครูศูนยการเรียนชุมชน คือ  ครูศนูย
การเรียนชุมชนตองดูแลกลุมผูเรียนทุกวชิา  ทุกระดับของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เม่ือมี
การเปลี่ยนแปลงบทบาทจากครูศูนยการเรียนชุมชนเปน ครู กศน. ตําบล ยิ่งทําใหมีภาระกิจที่
หลายหลายมากขึ้น  รวมทัง้ตองจัดการอบรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.สรุปขอมูลเก่ียวกับปญหา ของครูศูนยการเรียนชุมชนในการเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน 

จากผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  พบวาครูศนูยการเรียนชุมชน
มีปญหาเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรยีน   การพัฒนาความรูดานคณิตศาสตรใหแกผูเรียน อยูใน
ระดับมาก  รวมทั้งปญหาดานการใชหลักการเรียนรูของผูใหญในการจัดการเรียนรู  การพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบการเรียนรูสําหรับผูใหญ  การสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อใชในการจัดการการ
เรียนรู  การใชวธิีการที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียน การใชกิจกรรมที่ชวยในการพัฒนาการ
เรียนรูสําหรับผูใหญ   รวมทั้งการการแนะแนวแกนักศกึษา  ในระดับปานกลาง จากผลการ
วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ  พบวา ครูศูนยการเรียนชุมชนมีปญหาในการทําวิจัยในชั้น
เรียน  ไมแนใจวาจะเร่ิมอยางและดําเนินการอยางไร  ปญหาขาดความรูเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรหรือพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ปญหาดานการขาด
กระบวนการที่เปนระบบในการแนะแนวการศึกษาและการใหคําปรึกษาผูเรียน  ปญหาดานการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ปญหาดานความรูทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและ
ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการความรูขัน้พ้ืนฐาน 

2.สรุปขอมูลเก่ียวกับความตองการที่ไดรับการพัฒนา ของครูศูนยการเรียน
ชุมชนในการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพฒันาผูเรียน  และสมรรถนะ
การบริหารกลุมผูเรียน 

จากผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  พบวาครูศนูยการเรียนชุมชน
มีความตองการท่ีไดรับการพัฒนาในระดับมาก  ในหัวขอตอไปน้ี  แนวทางทีเ่ปนระบบในการ
พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการในการออกแบบการเรยีนรูสําหรับผูใหญ  การสรางสื่อนวัตกรรม 
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เพ่ือใชในการจัดการเรียนรู  หลักการเรียนรูของผูใหญเพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนรู  ความรู
ในการทําวิจัยในชั้นเรียน  วธิีการที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียน การพัฒนาความรูดาน
คณิตศาสตรใหแกผูเรียน  กิจกรรมที่ชวยพัฒนาการเรียนรูสําหรับผูใหญ  การแนะแนวและการ
ใหคําปรึกษาแกผูเรียน   ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ  พบวาครูศูนยการเรียน
ชุมชนมีความตองการไดรับการพัฒนา   ความรูและเทคนิคการพัฒนาผูเรียนในวชิาคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน   ความรูดานการจัดการศึกษา
สําหรับผูใหญ    การจัดเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ความรูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน   
วิธีการใชสัญญาการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

การใชผลการวิเคราะหขอมูลตอนที่ 1 

ผูวิจัยไดนํา  ผลจากการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 1 น้ี  มาทําการกําหนด
วัตถุประสงคในการอบรม ซ่ึงเปนการดําเนินการในขั้นตอนที่   4. กําหนดวัตถปุระสงค

(Determine Objective) ใน Critical Event Model  โดยดําเนินการดังน้ี   

นําขอมูลเก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และ
สมรรถนะการบริการกลุมผูเรียน  โดยกําหนดวัตถปุระสงคการเรียนรู  และเนื้อหาการอบรมที่
เก่ียวของ  ที่ไดจากขั้นตอนการศึกษาเอกสารงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ  ดังแสดงในตารางที่ 16 

ตารางที่ 17  แสดงสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการ
บริการกลุมผูเรียน  โดยจําแนกเปนจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาการอบรมที่สอดคลองกัน 

สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
หมายถึง ความสามารถใน
การพัฒนาและใชหลกัสูตร  
การออกแบบการเรียนรูอยาง
สอดคลองและเปนระบบ   
การพัฒนาและใชสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลย ีและการ
วัดผล การประเมินผลการ
เรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการเรียนรู 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
1. สามารถพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2. สามารถออกแบบการ
เรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญ 

3. สามารถจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

4. สามารถใชและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู 

 
 

1.การสรางพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.การออกแบบการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

4.การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยเีพ่ือการจัดการ
เรียนรู 

5.การวัดและการประเมินผล
การเรียนรูสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 



 

 
142 

ตารางที่ 17  แสดงสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการ
บริการกลุมผูเรียน  โดยจําแนกเปนจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาการอบรมที่สอดคลองกัน 
(ตอ) 

สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

 5.สามารถการวัดผล และ
ประเมินผลการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

 

 

สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 

หมายถึง ความสามารถใน
การนําหลักการเรียนรูของ
ผูใหญ  รวมกับการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนที่
เปนผูใหญใหมีความสามารถ
ในการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
6. สามารถนําหลักการเรียนรู
ของผูใหญมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน 

7.สามารถทําการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

6.หลักการเรียนรูของผูใหญ
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน 

7.การวิจัยในชั้นเรียน 
 

สมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียน หมายถึง 
ความสามารถในการจัด
บรรยากาศการเรียนรู  การ
กํากับดูแลกลุมผูเรียน   การ
จัดการสารสนเทศเก่ียวกบั
ผูเรียน  และการใหคําปรึกษา
หรือแนะแนวโดยใช
สารสนเทศของผูเรียนเปน
ฐาน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินชีวติ   

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
8. สามารถจัดบรรยากาศการ
เรียนรู กํากับดูแลกลุม
ผูเรียน 

9. สามารถจัดเก็บสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเรียน 

10. สามารถใหคําปรึกษา
หรือแนะแนวโดยใช
สารสนเทศของผูเรียนเปน
ฐาน 

 

8.การจัดบรรกาศการเรียนรู 
กํากับดูแลกลุมผูเรียน 

9.การจัดเก็บสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเรียน 

10.การใหคําปรึกษาและการ
แนะแนว 

 

นําผลจากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพ  ปญหาและความตองการในการ
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหาร
กลุมผูเรียนของครูศูนยการเรียนชุมชน   โดยจัดลําดับความสําคัญและความจําเปนตามที่ไดจาก
ผลการวเิคราะหขอมูล   รวมกับการดําเนินการสอบถามเพ่ิมเติมจากกลุมตวัอยางจากการ
สัมภาษณ (การดําเนินการในขั้นตอน การประเมินผลและผลสะทอนกลับ ใน Critical Event  
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Model  เพ่ือปรับปรุงจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาการเรียนรูใหมีความเหมาะสมมากขึ้น 
อาทิการใชและพัฒนาสื่อนวตักรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู  ไดปรับโดยเนนการสรางสื่อ
พ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ ทําใหได  เน้ือหาการอบรม
ดังแสดงในตารางที่ 18 ตอไปน้ี 

ตารางที่ 18  แสดงเน้ือหาการอบรมที่มีลาํดับความสําคัญและความจําเปนมากสุด 
สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
หมายถึง หมายถึง 
ความสามารถในการสรางและ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
การเรียนรูอยางสอดคลองและ
เปนระบบ   การใชและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ีและ
การวัด ประเมินผล  การ
เรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการเรียนรู 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
1.สามารถพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.มีความรู ความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู 
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.สามารถจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  

4.สามารถใชและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู เนนการ
สรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

1.การสรางพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.การออกแบบการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

4.การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยเีพ่ือการจัดการ
เรียนรู เนนการสรางสื่อ
พ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูคณิตศาสตรใหแก
ผูเรียนที่เปนผูใหญ 

สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 

หมายถึง ความสามารถในการ
นําหลักการเรียนรูของผูใหญ  
รวมกับการทาํวิจัยในชัน้เรยีน
เพ่ือพัฒนาผูเรียนที่เปนผูใหญ   
ใหมีความสามารถในการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
5.สามารถนําหลักการเรียนรู
ของผูใหญมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน 

6.สามารถทําการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

5.หลักการเรียนรูของผูใหญ
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน 

6.การวิจัยในชั้นเรียน 
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ตารางที่ 18  แสดงเน้ือหาการอบรมที่มีลาํดับความสําคัญและความจําเปนมากสุด (ตอ) 
สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

สมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียน หมายความสามารถ
ในการจัดการสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเรียน  และให
คําปรึกษาหรอืแนะแนวโดยใช
สารสนเทศของผูเรียนเปน
ฐาน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินชีวติ   

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
7. สามารถใหคําปรึกษาหรอื
แนะแนวโดยใชสารสนเทศ
ของผูเรียนเปนฐาน 

 

7.การใหคําปรึกษาและการ
แนะแนว 

 

นอกจากผลสรุปในตารางที ่18 ดานของจุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหา เพ่ือ
นําไปสรางรูปแบบการฝกอบรมทางการศกึษานอกระบบโรงเรียน  ซ่ึงครอบคลุมความตองการที่
สําคัญและจําเปนในการเสรมิสรางสมรรถนะทั้งสามของครูศูนยการเรียนชุมชน  ขอมูลดาน
ความตองการที่ควรนําไปใชในการพัฒนารูปแบบการอบรมฯ ไดแก กิจกรรมที่ชวยพัฒนาการ
เรียนรูสําหรับผูใหญ   วิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียน   วิธีการใชสัญญาการเรียนรูเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง   ซ่ึงจะแทรกอยูในการจัดกิจกรรมประกอบการเรียนรู  และการใช
สัญญาการเรยีนรูเปนสวนหนึ่งในการใชรูปแบบการอบรมฯที่จะพัฒนาขึ้น 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยในระยะที่ 2   

ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรดัเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศนูยการเรียนชุมชน 

การวิจัยในระยะที่ 2 เปนการดําเนินการตามขั้นตอนที ่5. สรางหลักสูตร (Build 
Curriculum)  ขั้นตอนที่ 6. เลือกวิธีการฝกอบรม(Select Instructional Strategies)  และขั้นตอน
ที่ 7. จัดหาทรัพยากรการฝกอบรม(Obtain Instructional Resources) ใน Critical Event Model  
โดยการนําขอมูลจากตารางที่ 17 ซ่ึงเปนผลการวเิคราะหขอมูลของการวิจัยในระยะที่ 1  รวมกับ
ผลการวเิคราะหขอมูลความตองการที่ไดรับการพัฒนาของครูศูนยการเรียนชุมชน ในประเด็น
ตอไปน้ี กิจกรรมที่ชวยพัฒนาการเรียนรูสําหรับผูใหญ   วิธีการที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียน   
และวิธีการใชสัญญาการเรยีนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง   จากการดําเนินการดังกลาวน้ี 
สรุปเปนขัน้ตอนตอไปน้ี 
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1. การกําหนดกลุมเปาหมายผูรับบริการและวัตถุประสงคของการเรียนรู ซ่ึงใน
ที่น้ีคือ กลุมเปาหมายผูรับบริการคือครูศนูยการเรียนชมุชน  มีวัตถปุระสงคในการอบรมเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหาร
กลุมผูเรียน   

2. การกําหนดหลักสูตร โดยประมวลขอมูลที่ไดรับจากการวิจัยในระยะที่ 1 และ
ลําดับความสาํคัญของความตองการ  มาสรางหลักสูตรที่ตอบสนองตอ สภาพ  ปญหาและความ
ตองการของครูศูนยการเรียนชุมชน  

3. การออกแบบการจัดการเรียนรู  ประกอบดวยการเรียนรูดวยการอบรมใน
หองเรียนจํานวน 40 ชัว่โมง  การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู 40 ชั่วโมง  
และการเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวยตนเองจํานวน 30 ชั่วโมง  สรางวิธีการดําเนินการจัดการ
เรียนรู  

4. กําหนดวิธกีารประเมินผลการเรียนรู  โดยการสรางแบบทดสอบ เพ่ือใชวัด
สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  
โดยใชวัดพฤติกรรมการเรยีนรูดานพุทธพิิสัย  ดานจิตพิสัย ดานทักษะพิสัย กอนและหลังการ
เรียนรูของผูเรยีน (ดูรายละเอียดการสรางแบบทดสอบที่ ภาคผนวก ฉ) 

ผลจากการดําเนินการน้ีคือ รูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน ดังแสดงในแผนภูมิที่ 6 (ดู
รายละเอียดทีภ่าคผนวก ค)  
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แผนภูมิที่ 6  รูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จําแนกความ
ตองการขององคกร  

ระบุผลของการ
ปฏิบัติงาน 

จําแนกความ 
ตองการของผูเรียน 

กําหนด
วัตถุประสงค 

เลือกวิธีการ
ฝกอบรม 

ไดทรัพยากร 
การฝกอบรม 

สรางหลักสูตร 
ดําเนินการ 
ฝกอบรม 

ข้ันตอนการดําเนินการอบรม 

ACCELERATE 
หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะครูศูนยการ
เรียนชุมชน (ครู กศน.ตําบล) 

กลุมเปาหมายของการฝกอบรม 
(ครูศูนยการเรียนชุมชน) วิธีการประเมินผลการอบรม 

การประเมินผลและผลสะทอนกลับ 
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แผนภูมิที่ 7  ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE ที่สังเคราะหจากการจัดการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และ การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE 
1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําท่ีถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรูที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 

การศึกษาดวยตนเอง  เพื่อเปนการ
ทบทวนและเพ่ิมเติมความรูที่ไดเรียน
ไปในสามวันแรก  ผานส่ือการเรียนรู
คอมพิวเตอร  จํานวน 20 ชั่วโมง   
 

การเรียนรูดวยตนเองโดยใชสัญญา
การเรียนรู  จํานวน 40 ชั่วโมง 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 1 
จํานวน 24 ชั่วโมง 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 2 
จํานวน 16 ชั่วโมง 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการจัดการพัฒนาผูเรียน   
และ สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน ของครูศูนยการเรียนชุมชนท่ีไดรับการเสริมสราง 
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ผูวิจัยไดนํารูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น ไปตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิและ
ผูเชี่ยวชาญจาํนวน 5 ทาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษานอกระบบจํานวน 2 ทาน 
ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและการวิจัยจํานวน 1 ทาน  และผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบ
จํานวน 2 ทาน   ไดรับขอแนะนําที่ควรมาปรับแกรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึน้ใหมีความ
เหมาะสมมากขึ้น(ดูรายละเอียดไดที่ภาคผนวก ง )ดังตอไปน้ี 

1.ควรแสดงองคประกอบของรูปแบบการฝกอบรมใหมีความชัดเจนมากขึ้น 
ผูวิจัยไดปรับแกตามขอเสนอแนะ  โดยแสดงในรูปแบบของแผนภมิู และคําอธิบายใหชัดเจนมาก
ขึ้น 

2.สื่อการเรียนรูดวยเองในรปูแบบ DVD ไมเหมาะสม เพราะครูศูนยการเรียน
ชุมชนในหลายพื้นที่ไมสะดวกที่จะใชเคร่ืองคอมพิวเตอร  ผูวิจัยไดปรับเปลี่ยนเปนชุดการเรียนรู
ดวยตนเอง ซ่ึงมีความสะดวกแกครูการเรยีนชุมชนมากกวา สื่อการเรียนรูในรูป DVD 

3.ควรแสดงรายละเอียดของหลักสูตร และแผนการเรียนรูใหมากขึ้น  ผูวิจัยได
ปรับเปลี่ยนใหมีรายละเอียดของหลักสูตรและแผนการเรียนรูมากขึ้นกวาเดิม 

4.ควรแสดงตวัอยางเอกสารสําคัญที่ใชประกอบการเรยีนรู  อาทิ ตัวอยาง
สัญญาการเรยีนรู  ผูวิจัยไดแสดง template สัญญาการเรียนรู ประกอบไวในรูปแบบการ
ฝกอบรมที่ปรับแกน้ีดวย 

5. ควรปรบัเวลา การเรียนรูดวยตนเองโดยสัญญาการเรียนรู และ การเรียนรู
ดวยตนเองใหเทากัน  เพ่ือใหผูเรียนไดทดลองเรียนรูในสองกระบวนการในปริมาณเวลาที่ไม
ตางกัน 

จากการนําขอเสนอแนะมาปรับแกรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสาํหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ทําใหไดรูปแบบการ
ฝกอบรมที่ปรับแกแลว ประกอบดวย   

1. หลักสูตรการฝกอบรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะครศูนูยการเรียนชมุชน ที่
พัฒนามาจากการนําขอมูลที่ไดจากการศกึษาเอกสารทีเ่ก่ียวของ  การเก็บรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถามและการสัมภาษณ  นํามาวิเคราะหสภาพ ปญหาและความตองการในการ
เสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหาร
กลุมผูเรียน     

2.ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE ที่ไดมาจากสังเคราะหแนวคิด
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 
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3.กลุมเปาหมายของการฝกอบรม ไดแกครูศูนยการเรียนชุมชน 

4.วิธีการประเมินผลการฝกอบรม โดยการใชแบบทดสอบเพ่ือวัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน (ดูรายละเอียด
ไดที่ภาคผนวก ฉ) 

แผนภูมิที่ 8 รูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยการดําเนินการอบรม  แบงออกเปน 4 สวนประกอบดวย 

1. การอบรมเชิงปฏิบตัิการชวงที่ 1  จํานวน 24 ชัว่โมง   

2. การเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวยตนเอง  จํานวน 30 ชั่วโมง  

3. การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสญัญาการเรียนรู  จํานวน 30 ชั่วโมง  

4. การอบรมเชิงปฏิบตัิการชวงที่ 2 จํานวน 16 ชัว่โมง 

การอบรมและการเรียนรู  ทัง้ 4 สวน  มีการดําเนินการอบรม ฯ และ
กระบวนการสรางแผนการเรียนรู  ดังแสดงในแผนภูมิที่ 9 ตอไปน้ี 

จําแนกความ
ตองการขององคกร  

ระบุผลของการ
ปฏิบัติงาน 

จําแนกความ 
ตองการของผูเรียน 

กําหนด
วัตถุประสงค 

เลือกวิธีการ
ฝกอบรม 

ไดทรัพยากร 
การฝกอบรม 

สรางหลักสูตร 
ดําเนินการ 
ฝกอบรม 

ข้ันตอนการดําเนินการอบรม 

ACCELERATE 
หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะครูศูนยการ
เรียนชุมชน (ครู กศน.ตําบล) 

กลุมเปาหมายของการฝกอบรม 
(ครูศูนยการเรียนชุมชน) วิธีการประเมินผลการอบรม 

การประเมินผลและผลสะทอนกลับ 
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แผนภูมิที่ 9 ขัน้ตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE ที่สังเคราะหจากการจัดการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และ การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE 
1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําท่ีถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรูที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 

การเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวย
ตนเอง  จํานวน 30 ชั่วโมง   
 

การเรียนรูดวยการนําตนเองตนเอง
โดยใชสัญญาการเรียนรู  จํานวน 30 
ชั่วโมง 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 1 
จํานวน 24 ชั่วโมง 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 2 
จํานวน 16 ชั่วโมง 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการจัดการพัฒนาผูเรียน   
และ สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน ของครูศูนยการเรียนชุมชนท่ีไดรับการเสริมสราง 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยในระยะที่ 3   

ผลการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรดัเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศนูยการเรียนชุมชน 

การวิจัยในระยะที่ 3 เปนดําเนินการตามขั้นตอนที่ 8 ใน Critical Event Model 
ไดแก 8). ดําเนินการฝกอบรม (Conduct Training)  โดย ผูวิจัยไดแบงการดําเนินงานออกเปน
การสรางแบบประเมินผลการอบรม  การเลือกกลุมตวัอยางเพ่ือใชเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  การทดสอบกอนการอบรม  การดําเนินการอบรมกลุมควบคมุในลักษณะการอบรม
แบบปกติ   การดําเนินการอบรมกลุมทดลอง ดวยรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึน้ฯ  ใหผูเรียน
ประเมินผลการอบรม   ทดสอบหลังการอบรม  การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยในระยะที ่3  ประกอบดวย  การวิเคราะหขอมูล
ที่ไดจากผลการทดสอบกอนและหลัง การอบรมของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  การวิเคราะห
ขอมูลจากการสังเกตไมเปนทางการระหวางการดําเนินการอบรม   

ผลการวเิคราะหขอมูลสมรรถนะการเรียนรู  สมรรถนะการพฒันาผูเรียน  และสมรรถนะ
การบริหารกลุมผูเรียน  ดานพุทธิพิสัย 

ผูวิจัยนําผลคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการเขารับการอบรม  ของกลุมควบคุม
และกลุมทดลองจากผลการทดสอบดานพุทธิพิสัย  มาวเิคราะหเปรียบเทียบ  โดยแสดงการ
เปรียบสามสวนคือ 

1 เปรียบเทียบคาผลคะแนนเฉลี่ยกอนเขาการอบรม  ระหวางกลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง ดังแสดงในตารางที่ 19   

ตารางที่ 19 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยดานพุทธิพิสัย จากการทดสอบกอนเขารับ
การอบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กลุม N x  S.D. df t-test p-value 

กลุมทดลอง 29 16.04 2.41 56 1.12 0.48 

กลุมควบคุม 29 15.87 2.79    

จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 19  พบวา p-value = 0.48  ซ่ึงมากกวา 
0.05 (ระดับนัยสําคัญ)  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลีย่คะแนนดานพุทธิพิสัยของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวาความรูดานพุทธิพิสัยในสมรรถนะการ
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จัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน  กอนเขารับ
การอบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 

2 เปรียบเทียบคาผลคะแนนเฉลี่ยกอนเขาและหลังการอบรม  ของกลุมทดลอง  
ดังแสดงในตารางที่ 20 

ตารางที่ 20 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยดานพุทธิพิสัย จากการทดสอบกอนและหลงั
เขารับการอบรม ของกลุมทดลอง 

กลุมทดลอง N x  S.D. df t-test p-value 

กอนการทดลอง 29 16.04 2.41 28 3.21 0.007 

หลังการทดลอง 29 26.74 3.15    

จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 20 พบวา p-value = 0.007  ซ่ึงนอยกวา 
0.05 (ระดับนัยสําคัญ)  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลีย่คะแนนดานพุทธิพิสัยของกลุมทดลองกอนและ
หลังเขารับการอบรม แตกตางกัน  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวาความรูดานพุทธิพิสัยใน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน  
ของกลุมทดลองกอนเขารับการอบรม แตกตางจากหลังการเขารับการอบรม   โดยกลุมทดลองมี
ความรูดานพุทธิสัยที่เพ่ิมขึน้หลังจากเขารับการอบรม  

3 เปรียบเทียบคาผลคะแนนเฉลี่ยหลังเขาการอบรม  ระหวางกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง  ดังแสดงในตารางที่ 21 

ตารางที่ 21 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยดานพุทธิพิสัย จากการทดสอบหลังเขารับ
การอบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กลุม N x  S.D. df t-test p-value 

กลุมทดลอง 29 26.74 3.15 56 3.08 0.006 

กลุมควบคุม 29 20.02 2.86    

จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 21  แสดงใหเห็นวา พบวา p-value = 
0.006  ซ่ึงนอยกวา 0.05 (ระดับนัยสําคัญ)  คาเฉลี่ยคะแนนดานพุทธพิิสัยของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  หลังจากเขารับการอบรม แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวาความรูดาน
พุทธิพิสัยในสมรรถนะการจดัการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการ
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บริหารกลุมผูเรียน  หลังเขารับการอบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน  โดย
กลุมทดลองมีความรูดานพุทธิพิสัยที่สูงขึน้กวากลุมควบคุม 

ผลการวเิคราะหขอมูลสมรรถนะการเรียนรู  สมรรถนะการพฒันาผูเรียน  และสมรรถนะ
การบริหารกลุมผูเรียน  ดานจิตพิสัย 

1 เปรียบเทียบคาผลคะแนนเฉลี่ยกอนเขาการอบรม  ระหวางกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง  ดังแสดงในตารางที่ 22 

ตารางที่ 22 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยดานจิตพิสัย จากการทดสอบกอนเขารับการ
อบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กลุม N x  S.D. df t-test p-value 

กลุมทดลอง 29 2.36 0.81 56 1.54 0.217 

กลุมควบคุม 29 2.57 1.09    

จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 22  พบวา p-value = 0.217  ซ่ึงมากกวา 
0.05 (ระดับนัยสําคัญ)  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลีย่คะแนนดานจิตพิสัยของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวาความรูดานจิตพิสัยในสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน  กอนเขารับ
การอบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 

2 เปรียบเทียบคาผลคะแนนเฉลี่ยกอนเขาและหลังการอบรม  ของกลุมทดลอง  
ดังแสดงในตารางที่ 23 

ตารางที่ 23 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยดานจิตพิสัย จากการทดสอบกอนและหลัง
เขารับการอบรม ของกลุมทดลอง 

กลุมทดลอง N x  S.D. df t-test p-value 

กอนการทดลอง 29 2.36 0.81 28 2.97 0.041 

หลังการทดลอง 29 3.74 1.15    

จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 23 พบวา p-value = 0.041  ซ่ึงนอยกวา 
0.05 (ระดับนัยสําคัญ)  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลีย่คะแนนดานจิตพิสัยของกลุมทดลองกอนและ
หลังเขารับการอบรม แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวาความรูดานจิตพิสัยใน
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน  
ของกลุมทดลองกอนเขารับการอบรม แตกตางจากหลังการเขารับการอบรม   โดยกลุมทดลองมี
ความรูดานจิตพิสัยทีเ่พ่ิมขึน้หลังจากเขารับการอบรม  

3 เปรียบเทียบคาผลคะแนนเฉลี่ยหลังเขาการอบรม  ระหวางกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง  ดังแสดงในตารางที่ 24 

ตารางที่ 24 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยดานจิตพิสัย จากการทดสอบหลังเขารับการ
อบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กลุม N x  S.D. df t-test p-value 

กลุมทดลอง 29 3.74 1.15 56 2.73 0.016 

กลุมควบคุม 29 3.12 0.94    

จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 24 พบวา p-value = 0.016  ซ่ึงนอยกวา 
0.05 (ระดับนัยสําคัญ)  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลีย่คะแนนดานจิตพิสัยของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  หลังจากเขารับการอบรม แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงวาความรูดานจิต
พิสัยในสมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการพฒันาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียน  หลังเขารับการอบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน  โดยกลุมทดลองมี
ความรูดานจิตพิสัยทีสู่งขึ้นกวากลุมควบคุม 

ผลการวเิคราะหขอมูลสมรรถนะการเรียนรู  สมรรถนะการพฒันาผูเรียน  และสมรรถนะ
การบริหารกลุมผูเรียน  ดานทักษะพิสัย 

1 เปรียบเทียบคาผลคะแนนเฉลี่ยกอนเขาการอบรม  ระหวางกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง  ดังแสดงในตารางที่ 25 

ตารางที่ 25 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยดานทักษะพิสัย จากการทดสอบกอนเขารับ
การอบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กลุม N x  S.D. df t-test p-value 

กลุมทดลอง 29 2.71 0.79 56 1.37 0.185 

กลุมควบคุม 29 2.65 0.81    
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จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 25 พบวา p-value = 0.185  ซ่ึงมากกวา 
0.05 (ระดับนัยสําคัญ)  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลีย่คะแนนดานทักษะพิสัยของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวาความรูดานทักษะพิสัยใน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน  
กอนเขารับการอบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 

2 เปรียบเทียบคาผลคะแนนเฉลี่ยกอนเขาและหลังการอบรม  ของกลุมทดลอง  
ดังแสดงในตารางที่ 26 

ตารางที่ 26 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยดานทักษะพิสัย จากการทดสอบกอนและ
หลังเขารับการอบรม ของกลุมทดลอง 

กลุมทดลอง N x  S.D. df t-test p-value 

กอนการทดลอง 29 2.71 0.79 28 2.97 0.028 

หลังการทดลอง 29 3.14 0.95    

จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 26 พบวา p-value = 0.028  ซ่ึงนอยกวา 
0.05 (ระดับนัยสําคัญ)  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลีย่คะแนนดานทักษะพิสัยของกลุมทดลองกอน
และหลังเขารับการอบรม แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวาความรูดานทักษะพิสัยใน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน  
ของกลุมทดลองกอนเขารับการอบรม แตกตางจากหลังการเขารับการอบรม   โดยกลุมทดลองมี
ความรูดานทกัษะพิสัยที่เพ่ิมขึ้นหลังจากเขารับการอบรม  

3 เปรียบเทียบคาผลคะแนนเฉลี่ยหลังเขาการอบรม  ระหวางกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง  ดังแสดงในตารางที่ 27 

ตารางที่ 27 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยดานทักษะพิสัย จากการทดสอบหลังเขารับ
การอบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กลุม N x  S.D. df t-test p-value 

กลุมทดลอง 29 3.14 0.95 56 2.81 0.031 

กลุมควบคุม 29 2.74 1.01    

จากผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 27 พบวา p-value = 0.031  ซ่ึงนอยกวา 
0.05 (ระดับนัยสําคัญ)  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลีย่คะแนนดานทักษะพิสัยของกลุมทดลองและ
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กลุมควบคุม  หลังจากเขารับการอบรม แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงวาความรูดาน
ทักษะพิสัยในสมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการ
บริหารกลุมผูเรียน  หลังเขารับการอบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน  โดย
กลุมทดลองมีความรูดานทกัษพิสัยทีสู่งขึน้กวากลุมควบคุม 

การวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตไมเปนทางการระหวางการดําเนินการอบรม 

ผูวิจัยไดบันทกึการสังเกตอยางไมเปนทางการระหวางดําเนินการอบรมใหแก
กลุมทดลอง  สรุปผลไดดังน้ี 

ตารางที่ 28 แสดงผลสรุปการสังเกตอยางไมเปนทางการ ระหวางดําเนินการอบรมใหแกกลุม
ทดลอง 

ผลการจัดบรรยากาศ 

และการดําเนินกิจกรรม 

ขอคนพบจากการสังเกตอยางไมเปน
ทางการ 

ผลจากการบรรยากาศในหองเรียน ผูเขาอบรมทั้งหมดแสดงความชื่นชอบ การ
ตกแตงหองเรียนดวยสีสรรตางๆ  การจัดใหน่ัง
เปนกลุม   การมีเคร่ืองเขียนหลากสี  เพลง
บรรเลงเบาๆ  ผูอบรมหลายคนชอบใหมี
เสียงเพลงเพราะรูสึกวาผอนคลาย   รวมทัง้
กลิ่นหอมภายในหอง  แตมีผูอบรมบางคน  ไม
ชอบกลิ่นหอม 

ผลจากการดําเนินกิจกรรม การบริหารรางกาย
และการหายใจแบบโยคะพืน้ฐาน   การบริหาร
สมองดวย Brain Gym กอนเร่ิมเรียน 

ผูเขาอบรมมีความกระตือรือรนที่จะรวม
กิจกรรม โดยเฉพาะการหายใจแบบโยคะ และ
การทํา Brain Gym  ซ่ึงสังเกตเห็นไดหลาย
คร้ัง  วามีผูเรยีนหลายคนไดฝกทําเองในชวง
การอบรมดวย  ทุกคร้ังที่ไดยืดรางกายแบบ
โยคะพื้นฐาน  พบวาผูเรยีนมีสีหนาสดชื่นขึ้น 

ผลจากการดําเนินกิจกรรม เกม เพ่ือกระตุน
หรือสงเสริมการเรียนรู 

ผูเขาอบรมชืน่ชอบการเลนเกมทุกรายการ  
หลังการเลนเกมทุกคร้ัง  สังเกตไดวาผูเรยีนมี
ความกระปรี้กระเปรามากขึน้  แสดงความ
สนใจในเนื้อหาการอบรม 
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ตารางที่ 28 แสดงผลสรุปการสังเกตอยางไมเปนทางการ ระหวางดําเนินการอบรมใหแกกลุม
ทดลอง (ตอ) 

ผลการจัดบรรยากาศ 

และการดําเนินกิจกรรม 

ขอคนพบจากการสังเกตอยางไมเปน
ทางการ 

ผลจากการดําเนินการสอนดวยเทคนิคที่
หลากหลาย อาทิ  การสราง แผนภาพความจํา 
(memory map)  การใหผูเรยีนทุกคนไดอาน
ประเด็นสําคญัของเน้ือหาการเรียนรู  แลวเปด
ใหทุกกลุมไดแสดงความคดิเห็น หรืออธิบาย
ใหเพ่ือนในหอง  การทดลองใชสื่อการสอน 
เชน ใบงานฝกคํานวณ KEN KEN 

ผูเขาอบรมมีความตื่นเตนกับ  รูปแบบการ
ดําเนินการสอนดวยเทคนิคที่หลากหลาย
สําหรับการสอนผูใหญ   ในชวงพักเบรค มีผู
เขาอบรมไดกลาวกับผูวิจัย  นอกเหนือจาก
เน้ือหาความรูแลว  สิ่งที่ประทับใจมากคือการ
ไดเรียนรูการใชเทคนิคที่หลายหลายในการ
จัดการเรียนรูโดยการไดทําดวยตนเอง 

 

 ในการทํากิจกรรมบางอยาง  ผูวิจัยไดใชเพลง
ที่มีเน้ือรอง  โดยเลือกเพลงที่เหมาะกับกลุม
ผูเรียน (ดูจากวัยของผูเรยีน) พบวาผูอบรม
สวนใหญมีความสุขและสนกุกับการทํา
กิจกรรมการเรียนรูมาก  ดูจากการรองเพลง
ตามหรือการขยับตัวตามจังหวะเพลง ในขณะ
ที่รวมกันทํากิจกรรม 

ในการอบรมครั้งที่สอง  มีผูเขาอบรมหลายคน
มารายงานวา  ไดทดลองนําเทคนิคที่ไดเรียนรู
จากการอบรมในครั้งที่ 1 ไปทดลองกับกลุม
ผูเรียนมาแลว  พบวาไดผลดี   ผูเรียนมีความ
ตื่นเตนและสนุกกับกิจกรรมการเรียนรู จาก
เทคนิคการสอนที่หลากหลายดังกลาว  ซ่ึง
ปรากฏการณดังกลาวสรางความม่ันใจ ในการ
จัดการเรียนรู  ใหแกผูอบรมเหลาน้ีมาก 
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สรุปผลการวเิคราะหขอมูล ตอนที่ 3 

ผลการวเิคราะหขอมูลในตอนที่ 3 ซ่ึงเปนขอมูลที่ไดจากทําแบบทดสอบเพื่อวัด 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  
กอนและหลังกอนเขารับการอบรม   ของกลุมทดลองและกลุมควบคมุ  พบวาหลังการอบรมกลุม
ทดลองมีระดับความรูดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทกัษะพิสัย  ในสมรรถนะการจัดการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะบริหารกลุมผูเรียนสูงกวา  กลุมควบคมุ ที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 

ผลสรุปจากการสังเกตอยางไมเปนทางการ   ระหวางการดําเนินการอบรม  
พบวา การจัดบรรยากาศหองเรียน  ดวยดนตรีที่เหมาะสม   ตกแตงสีสรรที่หลากหลาย  และ
กลิ่นหอม  มีสวนสงเสริมความกระตือรือรนในการเรียนรู  แตอาจจะตองระมัดระวังในการให
กลิ่น   เพราะกลิ่นที่มีความเขมขนมากไปทําใหผูอบรมบางคนไมชอบ   ในการจัดการเรียนรู 
โดยผสมผสาน  การบริหารรางกายและสมอง   การเลนเกม   รวมกับเทคนิคการสอนผูใหญที่
หลากหลายซึง่ประยุกตจากหลักการเรียนรูของผูใหญผสมกับเทคนิคจากการจัดการเรียนรูแบบ
เรงรัด   สงผลที่เปนบวกในการเรียนรูเปนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจากการแสดงออกและการให
ขอมูลปอนกลบัของผูเขาอบรมอยางไมเปนทางการ  

ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยในระยะที่ 4   

ผลการวเิคราะหขอมูลจากการวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการ
ใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมา 

การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยในระยะที ่4 เปนการวิเคราะหขอมูลจากเพ่ือ
สรุปหาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมา 
ขอมูลที่นํามาวิเคราะหประกอบดวย ขอมูลที่ไดจาก 

1. ขอมูลจากการตอบแบบประเมินผลการอบรม ของกลุมทดลอง  ผลของการ
วิเคราะหขอมูลแสดงในตารางที่ 29 ตอไปน้ี (ดูรายละเอียดแบบประเมินผลการอบรมที่ 
ภาคผนวก ข) 
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ตารางที่ 29 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลประเมินผลการอบรม 

ขอคําถาม จํานวน ( n = 29 ) 

 
x  S.D. แปลผล 

1. การจัดสถานที่สําหรับการอบรม 4.81 0.45 มากที่สุด 

2. กิจกรรมในการอบรม 4.85 0.51 มากที่สุด 

3.การมีสวนรวมในการวางแผนอบรม 4.11 0.93 มาก 

4. การมีสวนรวมในการประเมินผลการอบรม 4.57 0.74 มากที่สุด 

5. เน้ือหาในการอบรม 4.63 0.87 มากที่สุด 

6. การดําเนินการอบรมของวิทยากร 4.91 0.34 มากที่สุด 

7. เอกสารประกอบการอบรม 4.75 0.39 มากที่สุด 

8. ความรูสึกของทานระหวางการอบรม 4.55 0.84 มากที่สุด 

9. ความรูที่ไดรับจากการอบรม 4.71 0.66 มากที่สุด 

10. เวลาที่ใชในการอบรม 3.34 1.21 ปานกลาง 

11. อาหารกลางวัน 3.51 1.37 มาก 

12. คอฟฟเบรก 3.63 1.49 มาก 

จากตารางที่ 29  แสดงใหเห็นวา  ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจการอบรมอยูใน
ระดับมากที่สดุเกือบทุกขอคําถามการประเมิน  ยกเวนหัวขอ  การมีสวนรวมในการวางแผน
อบรม  อาหารกลางวัน  คอฟฟเบรก  ที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก  และหัวขอเวลาที่ใชใน
การอบรม  เปนหัวขอเดียวที่ไดระดับคะแนนเฉลี่ยปานกลาง ( x  = 3.34 , S.D. = 1.21)   

สรุปไดวา  ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจการอบรมในระดับมากที่สุดเปนสวนใหญ  
และมีความพึงพอใจการอบรมในระดับมากในบางหัวขอการประเมิน  มีเพียงหัวขอเวลาทีใ่ชใน
การอบรมเทาน้ันที่ไดคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  แสดงวาการอบรมนี้สรางความพึงพอใจ
เปนอยางมากใหแกผูเขาอบรม   
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ตารางที่ 30 แสดงการวิเคราะหขอมูลการตอบแบบประเมินผลการอบรม ในสวนคาํถาม
ปลายเปด 

ขอคําถาม สรุปคําตอบ 

13. นอกจากเน้ือหาที่อบรมแลว  ทานได
เรียนรูสิ่งใดบางจากการอบรมในครั้งน้ี(ถามี) 

1. การจัดบรรกาศของหองเรียน ดวย
เสียงเพลง  สสีรร  และกลิน่ มีผลตอการ
เรียนรูมาก   

2. เทคนิคการสอนที่หลากหลาย  ที่จะนําไปใช
ไดจริง 

3. การหายใจแบบโยคะ 
 

4. สื่อการสอนคณิตศาสตร 

14. มีสิ่งใดที่มีสวนสงเสริมการเรียนรูของทาน
ในครั้งน้ี (ถามี) 

1. การดําเนินการอบรมของวิทยากร 

2. บรรยาการของหองเรียน  สี  เสียง  และ
กลิ่น 

3. การวาดรูปเพ่ือชวยใหจําเน้ือการเรียนรู  

15. มีสิ่งใดที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรูของ
ทานในครั้งน้ี (ถามี) 
 

 

  

1.กลิ่นฉุนเกินไป 

2.การศึกษาดวยตนเอง  ตองอาศัยเอกสารที่
ทางวิทยากรแจกใหเปนสวนใหญ  ในพ้ืนที่
ขาดความสะดวกในการหาแหลงเรียนรูดาน
การสอน 

16. ขอคิดเห็นอ่ืนๆ สําหรับการอบรมในคร้ังน้ี  
(ถามี) 

1. อยากใหจัดอบรมแบบนี้อีก 

2. วิทยากรมีเทคนิคในการถายทอดไดดีมาก 

3. กิจกรรมหลายอยางที่ไดทํา  สามารถ
นําไปใชไดจริง 

4. เอกสารที่ใหสําหรับศึกษาเพ่ิมเติม มี
ประโยชนในการปฏิบตัิภาระกิจเปนอยางมาก 
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จากตารางที่ 30 แสดงใหเห็นวา  นอกเหนือจากเน้ือหาที่อบรมแลว  ผูเขาอบรม
ไดเรียนรูจากประสบการณที่เกิดขึ้น  ประกอบดวย ผลจากการจัดบรรยากาศของหองเรียนดวย
เสียงเพลง  สสีรร  และกลิน่ ตอการเรียนรู   ไดสัมผัสกระบวนการใชเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย  และเกิดความมั่นใจที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนรู   ผลการของการหายใจแบบ
โยคะ  การใชสื่อการสอนคณิตศาสตร  ผูเขาอบรมรูสึกวาส่ิงที่สงเสรมิการเรียนรูไดแก  การ
ดําเนินการอบรมของวิทยากร  บรรยากาศของหองเรียน  สี  เสียง และ กลิ่น  กิจกรรมการวาด
รูปเพ่ือใหชวยใหจําเน้ือหาที่เรียนรูใหดีขึ้น (Memory Map)  ผูเขาอบรมมีความรูสึกวาสิ่งที่เปน
อุปสรรคตอการเรียนรู  คือกลิ่นฉุนเกินไป (สําหรับผูเขาอบรมจํานวนหนึ่ง)   และขอจํากัดใน
เรื่องของแหลงการเรียนรู  ที่จะใชในการคนควาความรูเก่ียวกบั  หลักการจัดการเรียนรูสําหรับ
ผูใหญ  ในการอบรมครั้งน้ีผูเขาอบรมทั้งหมดอาศัยเอกสารที่วทิยากรแจกให   เปนแหลงเรียนรู 
ที่ใชในการคนควา เก่ียวกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ  ผูเขาอบรมไดแสดงขอคิดเห็น
อ่ืนๆ  ในประเด็นของ  ความตองการที่อยากใหจัดการอบรมแบบน้ีอีก   วิทยากรมีเทคนิคในการ
ถายทอดไดดีมาก  กิจกรรมที่ไดทําในการอบรมสามารถนําไปใชไดจริง  รวมทั้งเอกสารที่ให
สําหรับศึกษาเพิ่มเติม  มีประโยชนในการปฏิบตัิภาระกิจเปนอยางมาก 

2. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุม  โดยเลือกผูที่เขาอบรม  ผูบริหาร และผูที่
เก่ียวของในการพัฒนาครูศนูยการเรียนรูชุมชน  จํานวน 12 ทาน  เพ่ือรวมอภปิรายถึงปจจัยที่
สงเสริม  และปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมา  โดยมีผลการ
สรุปดังแสดงในตารางที่ 31 ตอไปน้ี  

ตารางที่ 31  แสดงการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณกลุม  เพ่ืออภิปรายถึงปจจัยสงเสริม  และ
ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น 

ประเด็นในการอภิปราย ขอมูลที่ไดจากการอภิปราย 

1.ใหทานกลาวถึงสิ่งทีท่านประทับใจในการเขา
รวมอบรมในคร้ังน้ี   

“ ประทับใจการจัดบรรยากาศในหองเรียน  
เม่ือเปดเขาไปแลวตะลึง  เห็นการแตงผนังหอง
ที่สวยงาม มีเสียงดนตรี มีกลิ่นหอม  จัดโตะ
เปนกลุมแบงเปนสี  มีดอกไมสวยนารัก  ชอบ
บรรยากาศมาก  แตกลิ่นมันแรงไปหนอย  จะ
แสบจมูก  เพลงตอนทํากิจกรรมสนุก  เตนไป
ดวย  รองไปดวย  ชอบเพลงคาราบาว “ 

“ กลิ่นตองระวัง  บางคนอาจจะเปนภูมิแพ   
พอแพกลิ่นแลวบรรยากาศที่จัดไปไวจะเสีย
หมด  “  
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ตารางที่ 31  แสดงการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณกลุม  เพ่ืออภิปรายถึงปจจัยสงเสริม  และ
ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น (ตอ) 

ประเด็นในการอภิปราย ขอมูลที่ไดจากการอภิปราย 
 

 “ ทางแก  กอนวันอบรม  อาจจะถาม
กลุมเปาหมาย กอนวามีใครแพกลิ่นอะไรบาง “ 

“ขอเสนอแนะใหใชกลิ่นไทยๆ หรือ กลิ่น
สมุนไพร  เชน กลิ่นตะไคร   มะกรูด  อาจจะมี
สารเคมีนอยหรือไมมีเลย “ 

 
“ ชอบการจัดบรรยากาศ การจัด
สภาพแวดลอมมีผลตอความกระปร้ี กระเปรา  
กระตุนความนาสนใจ  สรางความสนใจ   การ
คิดการออกแบบหองเรียนสําคัญ  บรรยากาศ
เปนตวัชวย “  

“ บรรยากาศ ดีมาก เขาไปแลวสบาย  ทาํให
อยากเรียน “ 

“ ไดฟงเพลงบรรเลงที่เปดใหฟง  รูสึกผอน
คลาย เพลงไมคุนหู  ทําใหใจไมวอกแวก  ได
ฟงแลวรูสึกสมองปลอดโปรง “  

2. ใหทานกลาวถึงสิ่งทีท่านรูสึกไมชอบในการ
เขารวมอบรมในครั้งน้ี 

 

“ กลิ่นแรงไป  ไดกลิ่นแลวเวียนหัว “ 

“ สิ่งที่รูสึกไมชอบไมมีเลย ชอบทุกอยาง ชอบ
สี เสียงเพลง  กลิ่น  วันที่สองยังรูสึกเสียดายที่
ไมมีกลิ่นแลว “  

3.ทานคิดวา การใชดนตรี  สี และกลิ่น ในการ
จัดอบรมครั้งน้ีมีผลอยางไรตอทานบาง 

 

“ สีและกลิ่น  ทําให รูสึกกระตือรือรน มากขึ้น “ 

“ดนตรี ทําใหสนุกเวลาทํากิจกรรม “ 

“ ทําใหรูสึกปลอดโปรง  เรียนรูโดยไมรูสึกงวง
เลย “   
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ตารางที่ 31  แสดงการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณกลุม  เพ่ืออภิปรายถึงปจจัยสงเสริม  และ
ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น (ตอ) 

ประเด็นในการอภิปราย ขอมูลที่ไดจากการอภิปราย 

4.กิจกรรมที่ทานไดทําในการอบรมครั้งน้ี  มี
ผลอยางไรตอการเรียนรูของทาน   

 

“ กิจกรรมการใชสื่อการสอนคณิตศาสตร  ทํา
ใหรูสึกวา   วชิาคณิตศาสตรนาสนใจ  และ
ม่ันใจที่จะพัฒนาและใชสื่อ  ตามแนวทางที่ได
ทํากิจกรรม” 

 

 

“ชอบกิจกรรมการวาดรูปเพ่ือใหชวยใหจํา
เน้ือหาที่เรียนรูใหดีขึ้น (Memory Map)  รูสึกได
คิด  ไดทําความเขาใจ  และแสดงออกมาเปน
รูปภาพ  ทําใหมีความเขาใจลึกขึ้นและรูปภาพ
ที่คิดออกมา  ทําใหจดจําเน้ือหาไดดีมาก “ 

“การหายใจแบบโยคะ  ทําใหลดความตึง
เครียด  เวลาเรียนเร่ืองยากๆ  ทําไดงาย ทําได
ตลอดเวลา” 

“เขาใจและมีความม่ันใจที่จะนําสัญญาการ
เรียนรู  ไปสรางวิธีการเรยีนรูดวยตนเองกับ
นักเรียน “ 

“ การชวยกันคิด  และกลั่นกรองประเด็น
ปญหาที่ควรนํามาทําวิจัยในชั้นเรียน ชวยสราง
ความม่ันใจทีจ่ะเร่ิมทําวิจัยในชั้นเรียน” 

5. นอกจากสาระความรูในการอบรมแลว  ทาน
คิดวาทานสามารถนําสิ่งใดไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนของทานไดบาง  

 

“ กิจกรรมที่ไดทํา  คิดวานําไปใชไดหมด” 

“ การจัดบรรยากาศหองเรียน  สี  เสียงดนตรี  
กลิ่น นาจะนําไปใชได” 

“ รูปแบบการเรียนรูที่วทิยากร  นํามาใชในการ
อบรมคร้ังน้ี  ทําไดเห็นวธิีการและผลที่เกิดขึ้น  
คิดวาม่ันใจทีจ่ะนําไปใชจริง “ 
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ตารางที่ 31  แสดงการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณกลุม  เพ่ืออภิปรายถึงปจจัยสงเสริม  และ
ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น (ตอ) 

ประเด็นในการอภิปราย ขอมูลที่ไดจากการอภิปราย 

  “ วิธีการใชสญัญาการเรียนรู  เพ่ือสราง
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  คิดวาจะ
นําไปใชอยางแนนอน “ 

6. การใชสัญญาการเรียนรู  เพ่ือเสริมสรางการ
เรียนรูดวยตนเอง มีผลอยางไรบาง  

 

“ ทําใหเขาใจกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
โดยสัญญาการเรียนรู “ 

“ รูสึกวาแหลงเรียนรู  ในสภาพจริงมีจํากัดใน
บางพื้นที่  อาจจะทําใหการใชสัญญาการ
เรียนรูอาจสรางการเรียนรูไดไมครบถวน 
ตามที่กําหนดไว “ 

“ นาสนใจมาก  เม่ือไดลองทํา  ก็รูสึกวาได
ความรูดี  และเปนความรูคดิวาอยากจะได “ 

7. การใชชดุการเรียนรูดวยตนเอง มีผล
อยางไรบาง  

 

“ สะดวกดี  เหมือนมีแนวทางชวยในการอาน
หนังสือ “ 

“ นาจะชวยใหเรียนรูดวยตนเองสะดวกมากขึ้น  
แตภาระกิจทีม่าก  ทําใหเรียนรูดวยตนเองได
นอยเพราะมีเวลาจํากัด “ 

“ ถาเลือกได  ก็อยากใหเปนการอบรมเชิง
ปฏิบตัิการแทน  นาจะดีกวา “ 

“ คิดวาดี  เพราะเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะสราง
นิสัยการเรียนรูดวยตนเอง  ซ่ึงเปนทักษะที่
สําคญัของครูศูนยการเรียนชุมชน “ 

8. ถามีการจัดอบรมในรูปแบบนี้อีก  ทานคิด
วาสิ่งใดที่นาจะเปนอุปสรรคตอความสําเรจ็ใน
การจัดอบรม 

“ครูศูนยการเรียนชุมชนมีภาระกิจมาก อาจจะ
ไมมีเวลาในการเขาอบรมและรวมกิจกรรม
ตามที่กําหนด ไดครบ”  

“ไมมีเวลาในการศึกษาคนควาดวยตนเอง” 
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ตารางที่ 31  แสดงการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณกลุม  เพ่ืออภิปรายถึงปจจัยสงเสริม  และ
ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น (ตอ) 

ประเด็นในการอภิปราย สรุปขอมูลทีไ่ดจากการอภิปราย 

 “ การขาดประสบการณของวิทยากร ในการ
ดําเนินการอบรมที่ประกอบดวยกิจกรรมที่
หลากหลาย” 

“สถานที่เล็กไป หรือใหญไป ไมเหมาะทีจ่ะจัด
บรรยากาศ“” 

“หองเรียนที่เกาอ้ีติดเปนแถว  ไมสามารถ
เคลื่อนยายได  ทําใหจัดโตะเปนกลุมไมได” 

“การขาดเครื่องเสียงที่มีคุณภาพ” 

“ตองมีงบประมาณเพ่ิมในการจัดอบรม เพราะ
ตองใชในการจัดสรางบรรยากาศ  และ
จัดเตรียมเอกสารสําหรับคนควาดวยตนเอง
เปนจํานวนมาก”   

“ การเลือกใชกลิ่นที่แรงเกนิไป หรือ ไมเหมาะ
กับกลุมผูเรยีน” 

“ การขาดแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการพัฒนา
สมรรถนะทั้งสาม 

9. ทานคิดวามีสิ่งใดบาง  ที่จัดเปนปจจัย
สงเสริมการจัดอบรมในครั้งน้ี 

 

 

“การจัดบรรยากาศ ดวยสีสรร  เสียง  และกลิ่น  
รวมทั้งการจัดโตะน่ัง “ 

“เน้ือหาในการเรียนรู  ตรงตามความตองการ  
โดยเฉพาะเรือ่ง การวิจัยในชั้นเรียน  และการ
ใชสื่อเพ่ือพัฒนาความรูทางคณิตศาสตร” 

“การหายใจแบบโยคะ  การบริหารสมอง” 

“เทคนิคการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย” 
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ตารางที่ 31  แสดงการสรุปขอมูลจากการสัมภาษณกลุม  เพ่ืออภิปรายถึงปจจัยสงเสริม  และ
ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น (ตอ) 

ประเด็นในการอภิปราย สรุปขอมูลทีไ่ดจากการอภิปราย 

 “ เกม ชวยใหไมเบื่อ สนุกดี” 

“ความสามารถของวิทยากร” 

10.ทานมีขอเสนอแนะใดเพ่ิมเติมบางเก่ียวกับ
การจัดอบรมในลักษณะนี ้

 

 “ อยากใหจัดอบรมแบบนี้  ลงรายละเอียดใน
แตละหัวขอ  ใหมีเวลามากขึ้นในการอบรมเชิง
ปฏิบตัิการ” 

“อยากใหมีการจัดการอบรมแบบน้ี  แตเนนใน
เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน “ 

จากตารางที่ 31 แสดงใหเห็นวา ปจจัยที่สงเสริม  ประกอบดวยการจัด
บรรยากาศ ดวย สีสรร  เสยีงดนตรี  และกลิ่น  เน้ือหาในการอบรมที่ตรงตามความตองการ  
การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู เชน กิจกรรมการหายใจแบบโยคะ  การบริหารสมอง Brain 
Gym  การใชเกมประกอบการเรียนรู  เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เชน  การวาดภาพเพ่ือให
ชวยใหจําเน้ือหาที่เรียนรูใหดีขึ้น (Memory Map)   การใชสื่อการสอนคณิตศาสตร  การเรียนรูจาก
ชุดการเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูดวยตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู  รวมทัง้ความสามารถ
ของวิทยากร    ปจจัยที่เปนอุปสรรคประกอบดวย  ขอจํากัดของสถานที่ในการจัดอบรม  ครู
ศูนยการเรียนชุมชนไมมีเวลาที่เพียงพอเพื่อเขารวมอบรมและทํากิจกรรม  วิทยากรที่ขาด
ความสามารถ  การขาดเครื่องเสียงที่มีคุณภาพ  การขาดงบประมาณเพิ่มเติมในการจัด
บรรยากาศและจัดเตรียมเอกสารเพ่ิมเติมสําหรับคนควาดวยตวัเอง การใชกลิ่นทีแ่รงเกินไป
หรือไมเหมาะกับผูเรียน  การขาดแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะทั้งสาม 

สรุปผลการวเิคราะหขอมูล ตอนที่ 4 

เม่ือนําผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตอยางไมเปนทางการในระหวาง
ดําเนินการอบรมในการวิจัยในระยะที่ 3  ผลการวเิคราะหขอมูลจากแบบประเมินผลการ
ฝกอบรม  และผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณกลุมในการวิจัยระยะที่ 4  มาประมวล
รวมกัน  ไดผลของปจจัยทีส่งเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคดังน้ี 
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1.ปจจัยที่สงเสริมประกอบดวย 

ปจจัยดานการจัดบรรยากาศสถานที่เรียน  

ผูเขาอบรมทั้งหมด   มีความชื่นชอบตอการจัดบรรยากาศสถานทีเ่รียนดวยสีที่
สดใส  และเพลงที่กระตุนการเรียนรู   ผูเขาอบรมสวนใหญชอบกลิ่นที่จัดให  ผูเรียนหลายคน
บอกวารูสึกผอนคลายในการบรรกาศของสถานที่  และรูสึกมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู
มากกวาปรกติ  

ปจจัยดานเน้ือหา 

ผูเขาอบรมทั้งหมดมีความพึงพอใจกับเนื้อหาในการอบรม   เพราะวาเปน
เน้ือหาที่ตองการเรียนรู   และมีความจําเปนที่จะตองนําไปใชในการปฏิบตัิภาระกิจ   ทุกหัวขอ
ของเนื้อหาในการอบรม   ไดรับความสนใจของผูอบรมเปนอยางดี   และโดยเฉพาะเนื้อหาการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  การใชสือ่เพ่ือพัฒนาความรูคณิตศาสตรใหกับผูเรยีน  เทคนิคการจัดการ
เรียนรูที่หลากหลาย 

ปจจัยดานกิจกรรมเสริมการเรียนรู 

ผูเขาอบรมสวนมากรูสึกสนุก  ผอนคลาย  และสดชื่น  หลังจากไดทํากิจกรรม
เสริมการเรียนรู  อาทิ  การหายใจและกายบริหารแบบโยคะเบื้องตน   การบริหารสมอง Brain 
Gym  ผูเรียนหลายคนมีความเห็นวา  การทํากิจกรรมเสริมการเรียนรูน้ี  ชวยใหไมงวงนอนและ
รูสึกวามีสมาธมิากขึ้นในการเรียนรู  ผูเขาอบรมมีความเห็นที่สอดคลองกันวา  เกมประกอบการ
เรียนรูมีความสนุก  และชวยใหกระตุนรางกายและความคิด  ทําใหรูสึกวาเรียนรูเน้ือหาตางๆ ได
ดีขึ้น  สรางความสนิทสนมกับเพ่ือนๆ  ทาํใหกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูทําไดดีขึ้น 

ปจจัยดานเทคนิคการจัดการเรียนรู 

ผูเขาอบรมทั้งหมดมีความรูสึกวา  เกิดการเรียนรูไดดีขึน้  ดวยเทคนคิการ
จัดการเรียนรูที่หลากหลาย  อาทิ การวาดแผนภาพความจํา   การแบงประเด็นใหแตละกลุม
ศึกษาแลวอธบิายใหเพ่ือนๆ  การใชสื่อการสอน เชน ใบงานฝกคํานวณ KEN KEN  รวมทั้ง การ
ใชสัญญาการเรียนรู  มีผูเขาอบรมบางคนได นําเทคนิคการจัดการเรียนรูที่ไดเรียนไป เชนการ
วาดแผนภาพความจํา  การใชใบงานฝกคาํนวน KEN KEN  ไปทดลองใชในชัน้เรียนจริง  พบวา
ไดผลดีมาก 
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ปจจัยดานความสามารถของวิทยากร 

ผูเขารวมสัมภาษณกลุมหลายคน  ใหความเห็นวา  ความสามารถของวิทยากร
ในการดําเนินกิจกรรมการอบรม   เปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง   การใชทาทาง  
การยิ้มแจมใส  ความกระตอืรือรน  ของวิทยากรมีสวนกระตุนใหผูเรยีนสนใจที่จะติดตาม  หรือ 
ปฏิบตัิตามทีว่ทิยากรแนะนาํ   การนําเสนอเนื้อหาความรูมีความลื่นไหล  มีการสลับกิจกรรม
เสริมการเรียนรู  เกม  และการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม  

2. ปจจัยที่เปนอุปสรรค 

ปจจัยดานขอจํากัดของสถานที่ในการจัดอบรม 

ผลสรุปสวนหนึ่งจากการสัมภาษณกลุม  และการสังเกตของผูวิจัยสอดคลองกัน
ในเรื่องของขนาดและสภาพของหองเรียนเชนหองเรียนที่เล็กเกินไป  หองเรียนที่มีการติดตั้ง
เกาอ้ีแบบตายตัว  จะทําใหไมสามารถจัดโตะใหน่ังเปนกลุมได   หองเรียนที่ใหญไป หรือ 
หองเรียนที่เปดโลง จะจัดบรรยากาศดานสีสรร   เสียง  และกลิ่นไดลาํบาก    

ปจจัยดานเวลาของครูศนูยการเรียนชุมชน 

ครูศูนยการเรียนชุมชนมีภาระกิจที่ตองปฏิบัติมาก  และชวงเวลาในการปฎิบัติ
ภาระกิจอาจจะไมแนนอน  ขึ้นอยูกับสถานที่ในการปฏบิัติงานและหลักสูตรการจัดอบรมที่ตอง
ดูแลในแตละชวงเวลา  ดังน้ันการจัดเวลาเขารวมอบรม  หรือการดําเนินการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง   ตามที่กําหนดไวในรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น  อาจจะปฏิบตัิไดไมครบถวนตามที่
ควรจะเปน   

ปจจัยดานการขาดความสามารถของวิทยากร 

ผลสรุปจากการสัมภาษณกลุม  พบวาปจจัยดานความสามารถและ
ประสบการณของวิทยากรเปนไดทั้ง    ปจจัยที่สงเสริมหรือปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใช
รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น   ถาวทิยากรขาดประสบการณในการจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย  ขาดประสบการณที่จะเลือกใชกิจกรรมเสริมการเรียนรู  เกม  และการจัดการเรียนรู
อยางเหมาะสม   ในกรณีเชนน้ี    วิทยากรจะกลายเปนปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบ
การฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น  
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ปจจัยดานเครื่องเสียงที่ไมมีคุณภาพ 

การจัดบรรยากาศและการกระตุนการเรียนรูดวยเสียงเพลง  ทั้งเพลงบรรเลง  
และเพลงที่มีเน้ือรอง  จะตองมีระดับเสียงที่เหมาะสม   เคร่ืองเสียงทีข่าดคุณภาพจะทําใหการใช
เสียงดนตรีกลายเปนอุปสรรคตอการเรียนรู   ตามรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น 

ปจจัยดานการขาดงบประมาณ 

การจัดบรรยากาศสถานที่   ดานสีสรร  เสียงเพลง  และกลิ่น  รวมไปถึงการ
จัดเตรียมเอกสารเพ่ือใหเปนแหลงเรียนเรียนรู   ประกอบการเรียนดวยการนําตนเองตาม
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น  จําเปนตองใชงบประมาณที่มากกวาการจัดอบรมปกติ  การขาด
งบประมาณในสวนนี้  จัดเปนปจจัยที่เปนอุปสรรคในการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น  

ปจจัยดานการใชกลิ่นที่ไมเหมาะสม 

การใชกลิ่นที่เขมขนเกินไป   จะสงผลใหผูเรียนรูสึกไมสบาย  บางครั้งอาจจะรู
แสบจมูก   หรือการใชกลิ่นที่ผูเรียนไมชอบ   อาจทําใหผูเรียนรูสึกวงิเวียน   ดังน้ันการใชกลิ่นที่
ไมเหมาะสมจะทําให   การใชกลิ่นเปนปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมที่
พัฒนาขึ้น    

ปจจัยดานการขาดแหลงเรียนรู 

รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น   จะมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยที่
ผูเรียนตองใชแหลงเรียนรูในการคนควา   หรือหาประสบการณการเรียนรู  เชน แหลงเรียนรูจาก
อินเทอรเนต  แหลงเรียนรูโดยการดูงาน  หรือการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  เปนตน   ดังน้ันการ
ขาดแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสรมิการเรียนรูดวยการนําตนเอง   จึงเปนปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใช
รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมา 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศกึษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน   มีวตัถุประสงคของการวิจัย  ดังน้ี 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะหสภาพ ปญหา และความตองการในการเสริมสรางสมรรถนะ

สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการ
พัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตาม
แนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรดัเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการ
พัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน 

3. เพ่ือศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะ
การพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน 

4.เพ่ือวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการ
ฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมา 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน ไดพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศกึษานอกระบบ
โรงเรียน โดยอิงตามกระบวนการของ  Critical Event Model รวมกับแนวคิดการเรียนรูแบบนํา
ตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด  ซ่ึงผูวิจัยไดแบงการดําเนินการวิจัยออกเปน 4 ระยะ
ดังน้ี   

ระยะที่ 1 เพือ่วิเคราะหสภาพ  ปญหา และความตองการในการพัฒนา
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  เปนดําเนินการตามขัน้ตอนที่ 1 ถึง ขั้นตอนที่ 4 
ใน Critical Event Model ไดแก   

1. จําแนกความตองการขององคกร (Identify the Needs of the Organization) 
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2. ระบุผลของการปฎิบัติงานที่เปนเปาหมาย(Specify Job Performance) 

3. จําแนกความตองการของผูเรียน (Identify Learner Needs) 

4. กําหนดวัตถุประสงค(Determine Objective) 

การวิจัยในระยะที่ 1 เปนการศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ  การเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง  โดยการสัมภาษณและการใชแบบสอบถามเพ่ือนําผลทีไ่ดมาดําเนินการ 
วิจัยระยะที่ 2  

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพือ่
เสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน เปนดําเนินการตามขั้นตอนที่ 5 ถึง 
ขั้นตอนที่ 7 ใน Critical Event Model ไดแก   

5. สรางหลักสูตร(Build Curriculum) 

6. เลือกวิธีการฝกอบรม(Select Instructional Strategies) 

7. จัดหาทรัพยากรการฝกอบรม(Obtain Instructional Resources) 

การดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2  ผูวิจัยไดนํา  ผลจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของ  รวมกับผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยในระยะที่ 1 มาพัฒนารูปแบบ
การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการการเรียนรูแบบเรงรดัเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสาํหรับครูศูนยการเรียนรูชุมชน  จากน้ันนํา 
รูปแบบฯที่พัฒนาขึ้น  ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ  นําขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิ  มา
ปรับปรุงรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนรู
ชุมชน  เพ่ือนําไปทดลองใชในการวิจัยในระยะที่ 3  รวมทั้งการสรางแบบทดสอบเพื่อวัด
สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  
เพ่ือใชทดสอบกอน-หลงัการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมที่ไดพัฒนาขึ้น 

ระยะที่ 3 การศึกษาผล การใชรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศนูยการเรียนชุมชน  เปนดําเนินการตามขั้นตอนที่ 8 
ใน Critical Event Model ไดแก 

8. ดําเนินการฝกอบรม (Conduct Training) 
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การดําเนินการวิจัยในระยะที่ 3 จะเปนการนํารูปแบบที่ไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงในการวิจัยระยะที่ 2 มาทดลองใช  โดยมีระยะเวลาในการทดลองจํานวน 100 ชั่วโมง 
ซ่ึงประกอบดวย การจัดการอบรมในชั้นเรียนชวงที่หน่ึงจํานวน 24 ชั่วโมง   การศึกษาดวยการ
นําตนเอง ตามที่ระบุในสัญญาการเรียนรูจํานวน 30 ชัว่โมง   และการศึกษาชุดการเรียนรูดวย
ตนเองจํานวน 30 ชั่วโมง  การอบรมในชัน้เรียนชวงที่สองจํานวน 16 ชั่วโมงเพ่ือสรุปผลการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง  และแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางผูเขาอบรม  ผูวิจัยไดใหผูเขาอบรมทั้ง
กลุมควบคุมและกลุมทดลอง  ทําแบบทดสอบเพ่ือวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการ
พัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  เพ่ือนํามาวิเคราะหผลของการใชรูปแบบ
การฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น  นอกจากนี้ยังใหผูเขาอบรมทําแบบประเมินผลการอบรม  และผูวิจัย
ไดดําเนินการสังเกตรวมกับการสนทนาอยางไมเปนทางการ  เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปทําดําเนินการ
วิจัยในระยะที ่4 

ระยะที่ 4 การวิเคราะหปจจัยที่สงเสรมิและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใช
รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมา 

ดําเนินการสัมภาษณกลุม โดยเลือกผูที่เขาอบรม  ผูบรหิาร และผูทีเ่ก่ียวของใน
การพัฒนาครูศูนยการเรียนรูชุมชน  จํานวน 12 ทาน  เพ่ือรวมอภิปรายถึงปจจัยที่สงเสริม  และ
ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมา 

ผูวิจัยนําผลท่ีไดจากการสัมภาษณกลุมดังกลาว   ผลทีไ่ดจากการสังเกตรวมกับ
การพูดคุยแบบไมเปนทางการกับผูเรียนในกลุมทดลอง  และแบบประเมินผลการฝกอบรมที่ได
จากผูเรียนในกลุมทดลอง  มาดําเนินการวิเคราะห เพ่ือสรุปปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปน
อุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมทีพั่ฒนาขึ้น 

สรุปผลการวจิัย 

1. ผลการศึกษา สภาพ  ในการพัฒนาสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียน
ชุมชน ซ่ึงประกอบดวย  องคประกอบทีเ่ก่ียวของ ในการเสริมสรางสมรรถนะการจดัการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน ของครูศูนยการเรียนชุมชน 
ไดแก  ความรูและประสบการณของครูศนูยการเรียนชมุชน  สถานทีใ่นการปฏิบตังิาน  แหลง
เรียนรู   และการฝกอบรมครูศูนยการเรียนชุมชน  พบวา 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับความรูและประสบการณของครูศูนยการเรียน
ชุมชน จากการวิเคราะหขอมูลพบวาสวนใหญเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 75.83 ของจํานวน
ตัวอยางทั้งหมด  ระดับการศึกษาของกลุมตวัอยางมีเพียง 2 ระดับ คือระดับปริญญาตรี และ 
ระดับปริญญาโท  เกือบทั้งหมดมีการศึกษาในระดับปรญิญาตรี ซ่ึงคดิเปนรอยละ 96.67 ของ
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ตัวอยางทั้งหมด มีเพียง 28 คน หรือ รอยละ 23.33 ของกลุมตัวอยางที่จบสาขาดานการศึกษา 
ดังน้ันกลุมตัวอยางสวนใหญจะไมมีพ้ืนความรูดานการศึกษา  กลุมตวัอยางมีประสบการณการ
ทํางานเฉลี่ย 7.50 ป  และมีประสบการณการทํางานในตําแหนงครศููนยการเรียนชุมชน เฉลีย่ 
4.80 ป  ซ่ึงเปนระยะเวลาการทํางานที่มากพอที่จะใหขอมูลไดอยางชัดเจนในเรื่องการของ 
สภาพ ปญหาและความตองการในการพฒันาสมรรถนะสําหรับครูศนูยการเรียนชมุชน   

1.2 สภาพในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนา
ผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรยีนของครูศูนยการเรียนชุมชน  พิจารณาจาก
องคประกอบในดานสถานทีใ่นการปฏิบตังิานของครูศูนยการเรียนชุมชน  พบวามีสวนชวยใน
การเสริมสรางสมรรถนะทั้งสามในระดับปานกลาง   องคประกอบในดานแหลงเรียนรูที่ใชในการ
เสริมสรางสมรรถนะทั้งสามพบวามีอยูในระดับนอย   องคประกอบในดานการฝกอบรมพบวา มี
การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชนอยูเปนประจํา   ดูจากคาเฉลีย่สูงสดุจัดในระดับ
มาก  แตการฝกอบรมที่มุงพัฒนาสมรรถนะทั้งสาม   รวมทั้งความเพียงพอตอความตองการ  
ของการฝกอบรมในการพฒันาสมรรถนะทั้งสามอยูในระดับปานกลาง  ยิ่งไปกวาน้ันการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชน   ที่เนนทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ   การ
ฝกอบรมโดยมุงใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองจากชุดการเรียนรู   และการกําหนดกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาตนเอง  มีอยูในระดับนอย  ในดานความสําคัญของ
สมรรถนะทั้งสามตอการปฏิบัติงาน ครูศนูยการเรียนชมุชนมีความเห็นวาทั้งสามสมรรถนะมี
ความสําคัญในระดับมาก  ในขณะที่ครูศนูยการเรียนชมุชนมีความเห็นวา   ตนเองมีสมรรถนะ
ทั้งสามอยูในระดับปานกลาง  รวมไปถึงการศึกษาคนควาดวยตนเองเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทั้ง
สาม   และการจัดแบงเวลาในการปฏิบตังิาน เพ่ือเขารวมการฝกอบรม หรือการคนควา เพ่ือ
พัฒนาตัวเองไดสะดวก มีอยูในระดับปานกลางเชนกัน   ครูศูนยการเรียนชุมชนมีกระบวนการที่
เปนระบบในการเรียนรูและฝกฝนเพ่ิอเสริมสรางสมรรถนะของตนเองอยูในระดับนอย 

2. ผลการศึกษา ปญหา  ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียนสําหรับครูศูนยการ
เรียนชุมชน พบวา ครูศูนยการเรียนชุมชนมีปญหาในระดับมากในเรื่องความรูเก่ียวกับการทํา
วิจัยในชั้นเรียนและความสามารถในการพฒันาความรูดานคณิตศาสตรใหแกผูเรียน  ประเด็นที่
เปนปญหาในระดับปานกลางของครูศูนยการเรียนชุมชนไดแก กระบวนการในการออกแบบการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ  การสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อใชในการจัดการเรียนรู  
ความสามารถที่จะนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการจัดการเรียนรู  ความสามารถในการ
ใชวธิีการที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียน  ประเด็นที่จัดวาเปนปญหานอยสําหรับครูศูนยการ
เรียนชุมชนไดแก การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู   และวธิีในการจัดเก็บขอมูลผูเรียน  
นอกจากนี้จากขอมูลในคําถามปลายเปดยังพบวาส่ิงที่ปญหาในการพัฒนาสมรรถนะทั้งสาม 
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ไดแก ความรูในเรื่องคณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  การวิจัยในชั้นเรียน  หลักการเรียนรูสําหรับ
ผูใหญ   การใชสัญญาการเรียนรูในการจัดการเรียนรู 

3. ผลการศึกษา ความตองการ  ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู  สมรรถนะการพฒันาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียนสําหรับครูศนูย
การเรียนชุมชน พบวาครูศูนยการเรียนชุมชนมีความตองการที่จะไดรับการพัฒนาในระดับมาก 
สําหรับหัวขอตอไปน้ี  การวิจัยในชั้นเรียน  การจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ  การใชสัญญาการ
เรียนรู  ความสามารถในการพัฒนาความรูดานคณิตศาสตรใหผูเรียน  กระบวนการในการ
ออกแบบการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ  การสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อใชในการจัดการ
เรียนรู  ความสามารถใชหลกัการเรียนรูของผูใหญมาใชในการจัดการเรียนรู  การใชวธิีการที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาผูเรียน  มีเพียงประเด็นการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู   และวธิีใน
การจัดเก็บขอมูลผูเรียน  ทีค่รูศูนยการเรียนชมุชนมีความตองการที่จะไดรับการพัฒนาในระดับ
ปานกลาง  

4.การกําหนดวัตถุประสงคและเน้ือหาการอบรม  จากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เก่ียวของ  รวมกับผลการวิเคราะหขอมูลสภาพ ปญหา และความตองการ ในเสริม
สรางสรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียน และปรับแกโดยการดําเนินการสอบถามเพิ่มเตมิจากกลุมตัวอยางจากการสัมภาษณ 
(การดําเนินการในขั้นตอน การประเมินผลและผลสะทอนกลับ ใน Critical Event Model ) จึง

ไดผลเปนจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาการเรียนรูใหที่มีความเหมาะสม  ดังแสดงในตารางที่ 
32 

ตารางที่ 32  แสดงเน้ือหาการอบรมที่มีลาํดับความสําคัญและความจําเปนมากสุด 
สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
หมายถึง หมายถึง 
ความสามารถในการสรางและ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
การเรียนรูอยางสอดคลองและ
เปนระบบ   การใชและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ีและ
การวัด ประเมินผล  การ
เรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการเรียนรู 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
1.สามารถพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.มีความรู ความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู 
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.สามารถจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  

 
 

1.การสรางพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.การออกแบบการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
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ตารางที่ 32  แสดงเน้ือหาการอบรมที่มีลาํดับความสําคัญและความจําเปนมากสุด (ตอ) 
สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

 4.สามารถใชและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู เนนการ
สรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

4.การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยเีพ่ือการจัดการ
เรียนรู เนนการสรางสื่อ
พ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูคณิตศาสตรใหแก
ผูเรียนที่เปนผูใหญ 

สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 

หมายถึง ความสามารถในการ
นําหลักการเรียนรูของผูใหญ  
รวมกับการทาํวิจัยในชัน้เรยีน
เพ่ือพัฒนาผูเรียนที่เปนผูใหญ   
ใหมีความสามารถในการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
5.สามารถนําหลักการเรียนรู
ของผูใหญมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน 

6.สามารถทําการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

5.หลักการเรียนรูของผูใหญ
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน 

6.การวิจัยในชั้นเรียน 
 

สมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียน หมายความสามารถ
ในการจัดการสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเรียน  และให
คําปรึกษาหรอืแนะแนวโดยใช
สารสนเทศของผูเรียนเปน
ฐาน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินชีวติ   

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
7. สามารถใหคําปรึกษาหรอื
แนะแนวโดยใชสารสนเทศ
ของผูเรียนเปนฐาน 

 

7.การใหคําปรึกษาและการ
แนะแนว 

 

5. ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรดัเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  

ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอมูลของการวจัิยในระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรยีนตามแนวคดิการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน นําไปตรวจสอบ
คุณภาพดวยผูทรงคุณวุฒิ  และปรับแกตามขอแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ   ไดผลเปนรูปแบบการ
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ฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรยีนตามแนวคดิการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ  โดยมีองคประกอบสําคัญดังน้ี 

1. หลักสูตรการฝกอบรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะครศูนูยการเรียนชมุชน ที่
พัฒนามาจากการนําขอมูลที่ไดจากการศกึษาเอกสารทีเ่ก่ียวของ  การเก็บรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถามและการสัมภาษณ  นํามาวิเคราะหสภาพ ปญหาและความตองการในการ
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหาร
กลุมผูเรียน     

2. ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE ที่ไดมาจากสังเคราะหแนวคิด
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 

3. กลุมเปาหมายของการฝกอบรม ไดแกครูศูนยการเรียนชุมชน 

4. วิธีการประเมินผลการฝกอบรม โดยการใชแบบทดสอบเพ่ือวัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  

  แผนภูมิที่ 10  รูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จําแนกความ
ตองการขององคกร  

ระบุผลของการ
ปฏิบัติงาน 

จําแนกความ 
ตองการของผูเรียน 

กําหนด
วัตถุประสงค 

เลือกวิธีการ
ฝกอบรม 

ไดทรัพยากร 
การฝกอบรม 

สรางหลักสูตร 
ดําเนินการ 
ฝกอบรม 

ข้ันตอนการดําเนินการอบรม 

ACCELERATE 
หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะครูศูนยการ
เรียนชุมชน (ครู กศน.ตําบล) 

กลุมเปาหมายของการฝกอบรม 
(ครูศูนยการเรียนชุมชน) วิธีการประเมินผลการอบรม 

การประเมินผลและผลสะทอนกลับ 
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แผนภูมิที่ 11 ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE ที่สังเคราะหจากการจัดการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และ การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

6.ผลจากการใชรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรดัเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  จากการวิเคราะหคะแนนทดสอบกอน-
หลังการเขารับการอบรม  ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  พบวา 

ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE 
1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําท่ีถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรูที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 

การเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวย
ตนเอง  จํานวน 30 ชั่วโมง   
 

การเรียนรูดวยการนําตนเองตนเอง
โดยใชสัญญาการเรียนรู  จํานวน 30 
ชั่วโมง 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 1 
จํานวน 24 ชั่วโมง 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 2 
จํานวน 16 ชั่วโมง 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการจัดการพัฒนาผูเรียน   
และ สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน ของครูศูนยการเรียนชุมชนท่ีไดรับการเสริมสราง 
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6.1 คาเฉลี่ยคะแนนดานพุทธิพิสัยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  หลังจาก
เขารับการอบรม แตกตางกัน ที่ระดัยนัยสําคัญ 0.05 แสดงวาความรูดานพุทธิพิสัยในสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรยีน  หลังเขา
รับการอบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน  โดยกลุมทดลองมีความรูดานพุทธิ
พิสัยที่สูงขึ้นกวากลุมควบคมุ 

6.2 คาเฉลี่ยคะแนนดานจิตพิสัยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  หลังจากเขา
รับการอบรม แตกตางกันอยาง  ที่ระดัยนัยสําคัญ 0.05 แสดงวาความรูดานจิตพิสัยในสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรยีน  หลังเขา
รับการอบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน  โดยกลุมทดลองมีความรูดานจิต
พิสัยที่สูงขึ้นกวากลุมควบคมุ 

6.3 คาเฉลี่ยคะแนนดานทักษะพิสัยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  หลังจาก
เขารับการอบรม แตกตางกัน  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงวาความรูดานทักษะพิสยัใน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน  
หลังเขารับการอบรม ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน  โดยกลุมทดลองมีความรู
ดานทักษพิสยัที่สูงขึ้นกวากลุมควบคุม 

สรุปไดวารูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึน้มา  มีผลในการเสริมสรางสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรยีนของครู
ศูนยการเรียนชุมชน  มากกวาการฝกอบรมแบบปรกติ ที่ระดับนัยสําคญั 0.05  

7. ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยทีเ่ปนอุปสรรคตอการใช
รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมา  พบวา ไดผลของปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปน
อุปสรรคดังน้ี 

7.1.ปจจัยที่สงเสริมประกอบดวย 

ปจจัยดานการจัดบรรยากาศสถานที่เรียน  

ผูเขาอบรมทั้งหมด   มีความชื่นชอบตอการจัดบรรยากาศสถานทีเ่รียน
ดวยสีที่สดใส  และเพลงที่กระตุนการเรียนรู   ผูเขาอบรมสวนใหญชอบกลิ่นที่จัดให  ผูเรียน
หลายคนบอกวารูสึกผอนคลายในการบรรกาศของสถานที่  และรูสึกมีความกระตอืรือรนที่จะ
เรียนรูมากกวาปรกติ  
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ปจจัยดานเน้ือหา 

ผูเขาอบรมทั้งหมดมีความพึงพอใจกับเนื้อหาในการอบรม   เพราะวา
เปนเนื้อหาทีต่องการเรียนรู   และมีความจําเปนที่จะตองนําไปใชในการปฏิบตัิภาระกิจ   ทุก
หัวขอของเน้ือหาในการอบรม   ไดรับความสนใจของผูอบรมเปนอยางดี   และโดยเฉพาะเนื้อหา
การทําวิจัยในชั้นเรียน  การใชสื่อเพ่ือพัฒนาความรูคณิตศาสตรใหกับผูเรียน  เทคนิคการจัดการ
เรียนรูที่หลากหลาย 

ปจจัยดานกิจกรรมเสริมการเรียนรู 

ผูเขาอบรมสวนมากรูสึกสนุก  ผอนคลาย  และสดชื่น  หลังจากไดทํา
กิจกรรมเสริมการเรียนรู  อาทิ  การหายใจและกายบรหิารแบบโยคะเบื้องตน   การบริหารสมอง 
Brain Gym  ผูเรียนหลายคนมีความเห็นวา  การทํากิจกรรมเสริมการเรียนรูน้ี  ชวยใหไมงวง
นอนและรูสึกวามีสมาธิมากขึ้นในการเรยีนรู 

ปจจัยดานเกมประกอบการเรียนรู 

ผูเขาอบรมมีความเห็นที่สอดคลองกันวา  เกมประกอบการเรียนรูมี
ความสนุก  และชวยใหกระตุนรางกายและความคิด  ทาํใหรูสึกวาเรยีนรูเน้ือหาตางๆ ไดดีขึ้น  
สรางความสนทิสนมกับเพ่ือนๆ  ทําใหกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูทําไดดีขึ้น 

ปจจัยดานเทคนิคการจัดการเรียนรู 

ผูเขาอบรมทั้งหมดมีความรูสึกวา  เกิดการเรียนรูไดดีขึน้  ดวยเทคนคิ
การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  อาทิ การวาดแผนภาพความจํา   การแบงประเด็นใหแตละกลุม
ศึกษาแลวอธบิายใหเพ่ือนๆ  การใชสื่อการสอน เชน ใบงานฝกคํานวณ KEN KEN  รวมทั้ง การ
ใชสัญญาการเรียนรู  มีผูเขาอบรมบางคนได นําเทคนิคการจัดการเรียนรูที่ไดเรียนไป เชนการ
วาดแผนภาพความจํา  การใชใบงานฝกคาํนวน KEN KEN  ไปทดลองใชในชัน้เรียนจริง  พบวา
ไดผลดีมาก 

ปจจัยดานความสามารถของวิทยากร 

ผูเขาเรียนหลายคน  ใหความเห็นวา  ความสามารถของวิทยากรใน
การดําเนินกิจกรรมการอบรม   เปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง   การใชทาทาง  
การยิ้มแจมใส  ความกระตอืรือรน  ของวิทยากรมีสวนกระตุนใหผูเรยีนสนใจที่จะติดตาม  หรือ 
ปฏิบตัิตามทีว่ทิยากรแนะนาํ   การนําเสนอเนื้อหาความรูมีความลื่นไหล  มีการสลับกิจกรรม
เสริมการเรียนรู  เกม  และการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม  
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7.2. ปจจัยที่เปนอุปสรรค 

ปจจัยดานขอจํากัดของสถานที่ในการจัดอบรม 

ผลสรุปสวนหนึ่งจากการสัมภาษณกลุม  และการสังเกตของผูวิจัย
สอดคลองกันในเรื่องของขนาดและสภาพของหองเรียนเชนหองเรียนที่เล็กเกินไป  หองเรียนที่มี
การติดตั้งเกาอ้ีแบบตายตวั  จะทําใหไมสามารถจัดโตะใหน่ังเปนกลุมได   หองเรียนที่ใหญไป 
หรือ หองเรียนที่เปดโลง จะจัดบรรยากาศดานสีสรร   เสียง  และกลิน่ไดลําบาก    

ปจจัยดานเวลาของครูศนูยการเรียนชุมชน 

ครูศูนยการเรียนชุมชนมีภาระกิจที่ตองปฏิบัติมาก  และชวงเวลาใน
การปฎิบัติภาระกิจอาจจะไมแนนอน  ขึ้นอยูกับสถานที่ในการปฏบิตัิงานและหลกัสูตรการจัด
อบรมที่ตองดูแลในแตละชวงเวลา  ดังน้ันการจัดเวลาเขารวมอบรม  หรือการดําเนินการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง   ตามที่กําหนดไวในรปูแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น  อาจจะปฏิบตัิไดไม
ครบถวนตามที่ควรจะเปน   

ปจจัยดานการขาดความสามารถของวิทยากร 

ผลสรุปจากการสัมภาษณกลุม  พบวาปจจัยดานความสามารถและ
ประสบการณของวิทยากรเปนไดทั้ง    ปจจัยที่สงเสริมหรือปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใช
รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น   ถาวทิยากรขาดประสบการณในการจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย  ขาดประสบการณที่จะเลือกใชกิจกรรมเสริมการเรียนรู  เกม  และการจัดการเรียนรู
อยางเหมาะสม   ในกรณีเชนน้ี    วิทยากรจะกลายเปนปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบ
การฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น  

ปจจัยดานเครื่องเสียงที่ไมมีคุณภาพ 

การจัดบรรยากาศและการกระตุนการเรียนรูดวยเสียงเพลง  ทั้งเพลง
บรรเลง  และเพลงที่มีเน้ือรอง  จะตองมีระดับเสียงทีเ่หมาะสม   เคร่ืองเสียงที่ขาดคุณภาพจะทํา
ใหการใชเสยีงดนตรีกลายเปนอุปสรรคตอการเรียนรู   ตามรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น 

ปจจัยดานการขาดงบประมาณ 

การจัดบรรยากาศสถานที่   ดานสีสรร  เสียงเพลง  และกลิ่น  รวมไป
ถึงการจัดเตรียมเอกสารเพ่ือใหเปนแหลงเรียนเรียนรู   ประกอบการเรียนดวยการนําตนเองตาม
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น  จําเปนตองใชงบประมาณที่มากกวาการจัดอบรมปกติ  การขาด
งบประมาณในสวนนี้  จัดเปนปจจัยที่เปนอุปสรรคในการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น  
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ปจจัยดานการใชกลิ่นที่ไมเหมาะสม 

การใชกลิ่นที่เขมขนเกินไป   จะสงผลใหผูเรียนรูสึกไมสบาย  บางครั้ง
อาจจะรูแสบจมูก   หรือการใชกลิ่นที่ผูเรียนไมชอบ   อาจทําใหผูเรียนรูสึกวิงเวียน   ดังน้ันการ
ใชกลิ่นที่ไมเหมาะสมจะทําให   การใชกลิน่เปนปจจัยทีเ่ปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการ
ฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น    

ปจจัยดานการขาดแหลงเรียนรู 

รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น   จะมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
โดยที่ผูเรียนตองใชแหลงเรยีนรูในการคนควา   หรือหาประสบการณการเรียนรู  เชน แหลง
เรียนรูจากอินเทอรเนต  แหลงเรียนรูโดยการดูงาน  หรือการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  เปนตน   
ดังน้ันการขาดแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง   จึงเปนปจจัยที่เปน
อุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมทีพั่ฒนาขึ้นมา 

อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศกึษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน   มีประเด็นทีจ่ะนํามาอภิปราย  4 
ประเด็น ประกอบดวย  1.ผลการศึกษา สภาพ  ปญหา และความตองการในการพัฒนา
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  2. ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน 3.ผลจากการใชรูปแบบการฝกอบรมทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนตามแนวคดิการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบ
เรงรัดเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  4. ผลการวิเคราะหปจจัยที่
สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมา   

1.ผลการศึกษา สภาพ  ปญหา และความตองการในการพัฒนาสมรรถนะสําหรับครูศูนย
การเรียนชุมชน   

1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน จากการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางพบวาสวนใหญเปน
เพศหญิงคิดเปนรอยละ 75.83 ของจํานวนตัวอยางทั้งหมด  ระดับการศึกษาของกลุมตวัอยางมี
เพียง 2 ระดับ คือระดับปริญญาตรี และ ระดับปริญญาโท  เกือบทั้งหมดมีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ซ่ึงคิดเปนรอยละ 96.67 ของตัวอยางทั้งหมด มีเพียง 28 คน หรือ รอยละ 23.33 
ของกลุมตวัอยางที่จบสาขาดานการศึกษา ดังน้ันกลุมตัวอยางสวนใหญจะไมมีพ้ืนความรูดาน
การศึกษา  กลุมตวัอยางมีประสบการณการทํางานเฉลี่ย 7.50 ป  และมีประสบการณการทํางาน
ในตําแหนงครศููนยการเรียนชุมชน เฉลีย่ 4.80 ป  สอดคลองกับงานวิจัยของ ชลทติย เอ่ียม
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สําอางค และ คณะ( 2551) ที่พบวา  ครูศนูยการเรียนชมุชนทั้งหมดสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเปนอยางต่ํา และบางสวนกําลงัศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรบัณฑติและระดับ
ปริญญาโท และบางคนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มีประสบการณในการเปนครูมาแลว
สูงสุดเกือบ 20 ป นอยที่สุด 1 ป ทั้งน้ี ครูศูนยการเรียนชุมชนสวนใหญมีประสบการณในการ
เปนครูมาแลว 4 ป    

1.2 สภาพ ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนา
ผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรยีนของครูศูนยการเรียนชุมชน  พิจารณาจาก
องคประกอบในดานสถานทีใ่นการปฏิบตังิานของครูศูนยการเรียนชุมชน  พบวามีสวนชวยใน
การเสริมสรางสมรรถนะทั้งสามในระดับปานกลาง   องคประกอบในดานแหลงเรียนรูที่ใชในการ
เสริมสรางสมรรถนะทั้งสามพบวามีอยูในระดับนอย   องคประกอบในดานการฝกอบรมพบวา มี
การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชนอยูเปนประจํา   ดูจากคาเฉลีย่สูงสดุจัดในระดับ
มาก  ซ่ึงสอดคลองกับการใหขอมูลโดยการสัมภาษณผูบริหารที่เก่ียวของ (วรวทิย กิตตคิุณศิริ, 
สัมภาษณ, 5 มกราคม 2554)  (องอาจ วีรภัทรสกุล , สมัภาษณ, 7 มกราคม 2554) (สําราญ  
นาคทอง , สัมภาษณ, 29 มกราคม 2554) แตการฝกอบรมที่มุงพัฒนาสมรรถนะทั้งสาม   
รวมทั้งความเพียงพอตอความตองการ  ของการฝกอบรมในการพฒันาสมรรถนะทั้งสามอยูใน
ระดับปานกลาง  ยิ่งไปกวาน้ันการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาครูศูนยการเรียนชมุชน   ทีเ่นนทฤษฎี
การเรียนรูสําหรับผูใหญ   การฝกอบรมโดยมุงใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองจากชุดการเรียนรู   
และการกําหนดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาตนเอง  มีอยูในระดับนอย ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชลทติย เอ่ียมสําอางค และ คณะ( 2551) ที่พบวา  ครูศนูยการเรียน
ชุมชนทุกคนไดเขารับการอบรมแบบเผชญิหนา ( face to face ) อยางนอยปละไมต่ํากวา 2 คร้ัง 
มีบางคนที่ไดเขารับการอบรมถึงปละ 6 คร้ัง เน้ือหาหลักสูตรของการอบรมสวนใหญมักเปนเรื่อง
กวางๆ ที่มีความสัมพันธกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การใชโปรแกรม IT งานทะเบียน การ
จัดทําหลักฐาน และโครงการพิเศษอ่ืนๆ ซ่ึงไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
จําเปนของครรูายบุคคลมากนัก สําหรับการพัฒนาครู โดยการอบรมตามหมวดวชิาน้ัน มีการ
ดําเนินการบางในบางสถานศึกษา โดยครมัูกไดรับการสนับสนุนใหเขารับการอบรมเกี่ยวกบั
เทคนิคการสอนในหมวดวชิาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ทั้งน้ีเน่ืองจากเห็นวา
เปนวชิาที่ยากแกการเขาใจ และนักศึกษาสอบไมผานเปนจํานวนมากในขณะทีห่มวดวิชาอ่ืนๆ
ไดรับการสนบัสนุนรองลงมา 

1.3 ปญหา ในการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนา
ผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรยีน  พบวาแบงปญหาดังกลาวได 3 ระดับ  กลุมแรก
คือระดับปญหามาก  ไดแก  ประเด็นความรูในการทําวจัิยในชั้นเรียนและประเด็นความสามารถ
ในการพัฒนาความรูดานคณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ  และครูศูนยการเรียนชุมชนมี
ความตองการที่จะพัฒนาความสามารถในสองประเด็นในระดับมาก  สวนกลุมที่สองเปนกลุมที่มี
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ปญหาในระดับปานกลาง  ไดแก กระบวนการในการออกแบบการเรยีนรูสําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญ  การสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อใชในการจัดการเรียนรู  ความสามารถใชหลักการเรียนรูของ
ผูใหญมาใชในการจัดการเรียนรู  การใชวิธีการที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผูเรียน  สวนกลุมที่สาม
เปนกลุมที่มีปญหาในระดับนอย ไดแก การวัดและประเมินผลการเรยีนรู  และวิธีในการจัดเก็บ
ขอมูลผูเรียนที่มีความตองการที่จะพัฒนาในระดับปานกลาง  นอกจากนี้ยังพบขอมูลในสวน
คําถามปลายเปดเก่ียวขอเสนอแนะโดยครูศูนยการเรียนชุมชนมีความเห็นวา  สภาพของ
สมรรถนะทีเ่ปนปญหาสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชนไดแก  ความรูในเรื่องคณิตศาสตร  
ภาษาอังกฤษ  การวิจัยในชัน้เรียน  หลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ   การใชสัญญาการเรียนรูใน
การจัดการเรียนรู ซ่ึงปญหาดังกลาวน้ีสอดคลองกับการใหสัมภาษณของผูบริหารที่เก่ียวของ  
(วรวิทย กิตตคิุณศิริ, สัมภาษณ, 5 มกราคม 2554)  (องอาจ วีรภัทรสกุล , สัมภาษณ, 7 
มกราคม 2554) (สําราญ  นาคทอง , สัมภาษณ, 29 มกราคม 2554)  และขอสรุปจาก หทัยรัตน  
ดีประเสริฐ ( 2551) 

1.4. ความตองการ  ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการ
พัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียนสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน พบวาครูศูนย
การเรียนชุมชนมีความตองการท่ีจะไดรับการพัฒนาในระดับมาก สําหรับหัวขอตอไปน้ี  การวิจัย
ในชั้นเรียน  การจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ  การใชสญัญาการเรียนรู  ความสามารถในการ
พัฒนาความรูดานคณิตศาสตรใหผูเรียน  กระบวนการในการออกแบบการเรียนรูสาํหรับผูเรียน
ที่เปนผูใหญ  การสรางสื่อนวัตกรรมเพ่ือใชในการจัดการเรียนรู  ความสามารถใชหลักการเรียนรู
ของผูใหญมาใชในการจัดการเรียนรู  การใชวธิีการที่หลากหลายเพือ่พัฒนาผูเรียน  มีเพียง
ประเด็นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู   และวธิีในการจัดเก็บขอมูลผูเรียน  ที่ครูศูนยการ
เรียนชมุชนมีความตองการที่จะไดรับการพัฒนาในระดับปานกลาง ซ่ึงความตองการดังกลาวน้ี
สอดคลองกับการใหสัมภาษณของผูบรหิารที่เก่ียวของ  (วรวิทย กิตตคิุณศิริ, สัมภาษณ, 5 
มกราคม 2554)  (องอาจ วีรภัทรสกุล , สมัภาษณ, 7 มกราคม 2554) (สําราญ  นาคทอง , 
สัมภาษณ, 29 มกราคม 2554)  และขอสรุปจาก หทัยรัตน  ดีประเสริฐ ( 2551) 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรดัเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศนูยการเรียนชุมชน  

การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครู
ศูนยการเรียนชุมชน ที่ผานการปรับแกตามขอแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ   ไดผลเปนรูปแบบการ
ฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรยีนตามแนวคดิการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการเรียนรูแบบเรงรัดเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ  โดยมีองคประกอบสําคัญดังน้ี 
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1. หลักสูตรการฝกอบรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะครศูนูยการเรียนชมุชน ที่
พัฒนามาจากการวิเคราะหขอมูลในการวจัิยระยะที่ 1  

2.ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE ที่ไดมาจากสังเคราะหแนวคิด
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 

3.กลุมเปาหมายของการฝกอบรม ไดแกครูศูนยการเรียนชุมชน 

4.วิธีการประเมินผลการฝกอบรม โดยการใชแบบทดสอบเพ่ือวัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  

องคประกอบของรูปแบบการฝกอบรมทีพั่ฒนาขึ้นและผานการปรับแกดวย
ขอแนะนําจากผูทรงคุณวฒิุดังกลาว  สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2543) Wlodkowski. and 
Ginsberg (2010) Meier(2000)  ที่กลาววา องคประกอบที่สําคัญของรูปแบบการอบรมมีดังน้ี 
กลุมเปาหมาย  หลักสูตร  วิธีการวัดผล และขั้นตอนการอบรม  

  แผนภูมิที่ 12  รูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จําแนกความ
ตองการขององคกร  

ระบุผลของการ
ปฏิบัติงาน 

จําแนกความ 
ตองการของผูเรียน 

กําหนด
วัตถุประสงค 

เลือกวิธีการ
ฝกอบรม 

ไดทรัพยากร 
การฝกอบรม 

สรางหลักสูตร 
ดําเนินการ 
ฝกอบรม 

ข้ันตอนการดําเนินการอบรม 

ACCELERATE 

หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะครูศูนยการ
เรียนชุมชน (ครู กศน.ตําบล) 

กลุมเปาหมายของการฝกอบรม 
(ครูศูนยการเรียนชุมชน) 

วิธีการประเมินผลการอบรม 

การประเมินผลและผลสะทอนกลับ 
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โดยการดําเนินการตามขั้นตอนของ Critical Event Model  ที่เปนขั้นตอนดําเนินการในรูปแบบการ
ฝกอบรมดังกลาว  ทําใหสามารถสราง องคประกอบทั้งสี่สวน ที่นําไปใชในการจัดอบรมเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะใหแกศนูยการเรียนชมุชนไดอยางเหมาะสม  เริ่มจากการกําหนด
กลุมเปาหมาย   การกําหนดหลักสูตรทีต่รงกับความตองการในการเสริมสรางสมรรถนะ การ
กําหนดวิธีการประเมินผลการอบรม  และการดําเนินการอบรมที่นํามาใชใหเหมาะสมกับสภาพ 
ปญหา และความตองการของครูศูนยการเรียนชุมชน ดังแสดงในแผนภูมิตอไปน้ี 

แผนภูมิที่ 13 ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE ที่สังเคราะหจากการจัดการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง และ การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE 
1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําท่ีถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรูที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 

การเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวย
ตนเอง  จํานวน 30 ชั่วโมง   
 

การเรียนรูดวยการนําตนเองตนเอง
โดยใชสัญญาการเรียนรู  จํานวน 30 
ชั่วโมง 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 1 
จํานวน 24 ชั่วโมง 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 2 
จํานวน 16 ชั่วโมง 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการจัดการพัฒนาผูเรียน   
และ สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน ของครูศูนยการเรียนชุมชนท่ีไดรับการเสริมสราง 
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3.ผลจากการใชรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรดัเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศนูยการเรียนชุมชน   

พบวารูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น มีผลตอการเสรมิสรางสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  ดังจะเห็นได
จากผลการวิเคราะหขอมูล  คะแนนทดสอบกอนและหลังการเขารับการอบรมของกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุม   แสดงวา หลังการอบรมกลุมทดลองมีระดับความรูดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย  ในสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะบริหาร
กลุมผูเรียนสูงกวา  กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  นอกจากผลการทดสอบ
แลว   ผูวิจัยไดสังเกตอยางไมเปนทางการ  พบวากลุมทดลองมีการแสดงออกถึงความเขาใจใน
สิ่งที่ไดเรียนรู  ไดดีกวากลุมควบคุม  เพราะกลุมทดลองมีการโตตอบ  แสดงความคิดเห็น  
นําเสนอผลความเขาใจจากส่ิงไดเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดการอบรม  ในรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ 
เชน การสรางแผนภาพความจํา  การระดมสมองเพื่อทําความเขาใจกับประเด็นทีกํ่าหนดให
เรียนรูและนํามาแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางกลุม และในการอบรมครั้งที่สอง เพ่ือสรุปผล
การศึกษาดวยตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู  พบวามีผลตอบกลับที่ดีของผูเรียนหลายคน  ที่
ไดนําเทคนิคการจัดการเรียนรู ไปทดลองจริงและไดผลเปนทีน่าพอใจ  อาทิ มีการทดลองใชสื่อ
การสอน  มีการใชเทคนิคการสรางแผนภาพความจํา  การจัดบรรยากาศ ซ่ึงสิ่งน้ีเปนผลทีเ่กิน
ความคาดหมายของผูวิจัยที่นอกเหนือจาก ผลสรุปการเรียนรูดวยตนเองตามที่ไดมีการตกลงไว  
เม่ือไดพูดคุยกับผูเรียนที่ไดไปทดลองใชสิ่งที่ไดเรียนรู   พบวาที่เปนดังน้ีเพราะผูเรียนรูสึกวา
ตนเองเกิดการเรียนรูไดดี   และมีประสบการณที่ดีจากการเขารวมอบรมในรูปแบบที่พัฒนาขึ้น
ตามการวิจัยน้ี  จึงเกิดความม่ันใจที่จะนําความรูและประสบการณทีไ่ดไปปรับใชจริง  และผลที่
ไดนํามาแบงปนใหเพ่ือนทีร่วมอบรม  ทาํใหผูเขาอบรมหลายคนที่ยงัไมไดทดลองจริง  รูสึก
ตื่นเตนและอยากจะนําความรูที่ไดไปทดลองใชจริงบาง  ผลที่ไดรับน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ
Kim (2007) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบเรงรัด : การศกึษาผลกระทบตอการ
เรียนรู ความใสใจ และทศันคติของผูใหญ  ผลการวิจัยสรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรูที่สูงกวาการจัดการเรียนรูแบบด่ังเดิม  ในดานการเรียนรู  การเอาใจ
ใส และทัศนคติ อยางมีนัยสําคัญ  และสอดคลองกับงานวิจัยของ Wlodkowski, et al (2001) ได
ทําการวิจัยเรือ่ง การเรียนรูบนเสนทางดวน มีวตัถุประสงคที่จะศึกษาประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรูแบบเรงรัดเม่ือเทียบกับการจัดการเรียนรูแบบด่ังเดิม  ใหกับนักศึกษาผูใหญสําหรับการ
เรียนในระดับอุดมศึกษา  พบวาผูเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจและมีประสิทธภิาพการเรียนทีดี
ขึ้น   

นอกจากนี้รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นยงัเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู
ของผูเรียน  ดังจะเห็นไดจาก  ผลสรุปจากการสังเกตอยางไมเปนทางการ   ระหวางการ 
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ดําเนินการอบรม  พบวา การจัดบรรยากาศหองเรียน  ดวยดนตรีที่เหมาะสม   ตกแตงสีสรรที่
หลากหลาย  และกลิน่หอม  มีสวนสงเสรมิความกระตอืรือรนในการเรียนรู  ซ่ึงเปนไปตามที่ 
Deporter (2000)  Porter  (2001)  Meier (2000) Lawlor และ Handley (1996)  Rose. และ 
Nicholl.(1997)  ที่กลาววา การกระตุนอยางเหมาะสมดวย สีสรร เสยีงดนตรี และกลิ่นหอม จะ
สรางเสริมความกระตือรือรนใหแกผูเรียนมากกวาการจัดบรรยากาศหองเรียนแบบทั่วไป แต
อาจจะตองระมัดระวังในการใหกลิ่น   เพราะกลิ่นที่มีความเขมขนมากไปทําใหผูอบรมบางคนไม
ชอบ   ในการจัดการเรียนรู โดยผสมผสาน  การบริหารรางกายและสมอง   การเลนเกม   
รวมกับเทคนิคการสอนผูใหญที่หลากหลายซึ่งประยุกตจากหลักการเรียนรูของผูใหญผสมกับ
เทคนิคจากการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด   สงผลที่เปนบวกในการเรยีนรูเปนอยางมาก  ดังจะ
เห็นไดจากการแสดงออกและการใหขอมูลปอนกลบัของผูเขาอบรมอยางไมเปนทางการ  ที่กลาว
วาชื่นชอบ  บรรยากาศการเรียน   รูสึกสนุกและมีความสุขจากการเรียน  เปนการเรียนรูที่ไมงวง
นอนเลย  ในขณะที่การแสดงออกของผูเรียนทั้งหมดก็สอดคลองกับขอมูลปอนกลบัดังกลาว  ทีมี่
ความแจมใส   ใหความรวมมือในทุกกิจกรรมการเรียนรูอยางกระตือรือรน   ซ่ึงสอดคลองกับคํา
กลาวของ Ward และ Daley (1998) วาการบริหารรางการและสมอง  การเลนเกมทีส่รางสรร  
จะชวยสงเสรมิใหเกิดการใชสมองอยางมีประสิทธิภาพ   ชวยการเกิดการเรียนรูที่ดีมากขึ้น  และ 
สอดคลองกับคํากลาวของ Deporter (2000)  Meier (2000) ที่สรุปไดวามนุษยเรยีนรูผานการ
รับรูของจิตสํานึกและจิตใตสํานึก  องคประกอบทุกอยางในการเรียนการสอนจะสรางการแนะนํา
เขาสูตวัผูเรียนทางใดทางหนึ่งไมวาจะเปนการรับรูดวยจิตสํานึก หรือ การรับรูดวยจิตใตสํานึก  
อาทิ ผูเรียนจะรับรูการอธบิายของผูสอน  ในขณะที่มีการรับรูในใจที่เก่ียวกับ อารมณและ
นํ้าเสียงของผูสอน รวมทั้งเสียงตางๆ ทีเ่กิดขึ้นในชั้นเรยีน. ไมมีการกระตุนการเรยีนรูดวย
รูปแบบเดียว (There is no single stimulus) ขอมูลทุกอยางที่ผูเรียนไดรับ(Receive)หรือไดรับรู
(Perceive) (เปนสวนใหญ)จะถูกรวมอยูในบริบทของการเรียนรูเดียวกัน. ทุกๆอยางในบริบท
ของการเรียนรูจะถูกประมวลอยางคงที่  ไมวาจะเปนสญัลักษณตางๆ  การดําเนินการ รวมทั้ง
การเชื่อมโยงตางๆ ไมมีสิ่งที่เปนกลางๆ ตองเปนบวกหรือลบอยางใดอยางหนึ่งเทาน้ัน  ผูสอน
ตองทุมเทอยางเต็มที่จะสรางใหเกิดส่ิงที่บวกใหมากทีสุ่ดเทาที่จะเปนไปได  อาทิ การสราง
บรรยากาศการเรียนรูที่ผูเรยีนรูสึกสบาย ปลอดภัย และไดเรียนรูอยางสนุกสนาน 

ในการอบรมครั้งที่สองเพ่ือสรุปผลการเรยีนรูดวยตนเอง  จากกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง     พบวามีผูเรยีนไมก่ีคนในกลุมควบคุมทีไ่ดมีเวลาศึกษาดวยตนเองเพ่ิมเติม  
ในขณะที่ผูเรยีนในกลุมทดลองทุกคนไดเรียนรูดวยตามที่กําหนดไวในสัญญาการเรียนรู   และ
ผูเรียนเกือบทัง้หมดไดเรียนรูจากจากชดุการเรียนดวยตนเอง  ผูวิจัยพบวากลุมทดลองเกิดการ
เรียนรูมากกวากลุมควบคุม  โดยดูไดจากเน้ือหาสาระ  ที่ผูเรียนนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ
อบรมคร้ังที่สอง ซ่ึงสอดคลองกับ Hiemstra (1994) ชิดชงค ส. นันทนาเนตร (2549) สมบัต ิ
สุวรรณพิทักษ (2542)  ทีก่ลาวถึงการเรียนแบบนําตนเองวา เปนการเรียนรูที่ผูเรียนรับผิดชอบ
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ในการวางแผนการปฏิบตั ิและการประเมินผลความพยายามจากการเรียนรูดวยตนเอง  เปน
กระบวนการเรียนรูที่สงเสรมิใหเกิดการเรียนรูไดดีเพราะผูเรียนรูเปนผูรับผิดชอบตอการเรียนรู 

4. ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยทีเ่ปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการ
ฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมา  พบวา ไดผลของปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคดังน้ี 

4.1.ปจจัยที่สงเสริมประกอบดวย 

ปจจัยดานการจัดบรรยากาศสถานที่เรียน  

ผูเขาอบรมทั้งหมด   มีความชื่นชอบตอการจัดบรรยากาศสถานทีเ่รียนดวยสีที่
สดใส  และเพลงที่กระตุนการเรียนรู  โดยเพลงที่นํามาใชไดเลือกมาสามประเภทประกอบดวย
ประเภทแรกคอื เพลงบรรเลงในยุคบาโรค  ที่มีจังหวะใกลเคียงกบัจังหวะการเตนของหัวใจ  ซ่ึง
เหมาะสมสําหรับการปรับอารมณและคลืน่สมองของผูเรียนใหพรอมตอการเรียนรู Deporter 
(2000)  Meier (2000)  ผูวิจัยสังเกตไดวา  เม่ือเปดเพลงประเภทแรกนี้ไปประมาณสองสามนาที  
จะพบวาผูเรียนดูสงบและมีสมาธิขึ้นอยางเห็นไดชัด  ในการอบรมจะเปดเพลงนี้ในชวงทีต่องการ
ใหผูเรียนเกิดสมาธิและใชความคิดในการเรียนหรือทํากิจกรรม   เพลงประเภททีส่องไดแกเพลง
บรรเลงที่มีจังหวะเรว็ขึ้นกวาเพลงประเภทแรก  ผูวิจัยนํามาใชในกรณีของการทํากิจกรรมกลุม 
ที่มีการพูดคุยหรือระดมความคิดกัน  พบวาเสียงเพลงสงเสริมความกระตือรือรนของผูเรียนได
เปนอยางดี  เพลงทั้งสองประเภทตองเปนเพลงที่ไมมีเน้ือรองที่จะดึงความสนใจผูเรียนมิฉน้ัน
ผูเรียนจะขาดสมาธิ สวนเพลงประเภทที่สามคือเพลงทีมี่เน้ือรองรวมสมัยกับผูเรียน  เหมาะที่จะ
นํามาใชในกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวรางกายในการทํากิจกรรมรวมกัน  และไมตองการใชสมาธิ
มาก  Porter  (2001)  Meier (2000) Lawlor และ Handley (1996)  ผูวิจัยใชเพลงประเภทที่
สามในการเลนเกมที่มีการเคลื่อนไหว และการวาดรูปรวมกัน  พบวาผูเรียนมีความสุขและ
สนุกสนานมาก   ในเรื่องของกลิ่น  ผูเขาอบรมสวนใหญชอบกลิ่นทีจั่ดให  ผูเรียนหลายคนบอก
วารูสึกผอนคลายในการบรรกาศของสถานที่  และรูสึกมีความกระตอืรือรนที่จะเรียนรูมากกวา
ปรกติ  ปจจัยดังกลาวน้ีสอดคลองกับคํากลาวของ Rose และ Nicholl (1997) ทีว่า บรรยากาศ
ในการเรียนรูตองผอนคลายมีความกดดันนอย  Lawlor และ Handley (1996) ที่      วา การ
เรียนรูตองมีกระบวนการและบรรยากาศใหผูเรียนไดใชขีดความสามารถของสมองอยางเต็มที่  

ปจจัยดานเน้ือหา 

ผูเขาอบรมทั้งหมดมีความพึงพอใจกับเนื้อหาในการอบรม   เพราะวา
เปนเนื้อหาทีต่องการเรียนรู   และมีความจําเปนที่จะตองนําไปใชในการปฏิบตัิภาระกิจ   ทุก
หัวขอของเน้ือหาในการอบรม   ไดรับความสนใจของผูอบรมเปนอยางดี   และโดยเฉพาะเนื้อหา
การทําวิจัยในชั้นเรียน  การใชสื่อเพ่ือพัฒนาความรูคณิตศาสตรใหกับผูเรียน  เทคนิคการจัดการ
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เรียนรูที่หลากหลาย  ปจจัยดานเน้ือหาที่ตรงความตองการและสามารถนําไปใชไดจริงน้ี เปนไป
ตามหลักการเรียนรูของผูใหญ (อาชัญญา รัตนอุบล,2544) (สุวัฒน วัฒนวงศ.,2547) (Knowles, 
1980)  ผูวิจัยพบวา  ผูเรียนหลายคนไดนําความรูที่ไดไปทดลองใชจริง  และไดผลเปนที่นา
พอใจ   จึงเปนการยืนยันวาผูเรียนที่เปนผูใหญจะเรียนรูไดดี  ในเรื่องที่ตนเองสนใจและสาระที่
เรียนรูน้ันตองเปนประโยชนที่จะนําไปใชไดจริง 

ปจจัยดานกิจกรรมเสริมการเรียนรู 

ผูเขาอบรมสวนมากรูสึกสนุก  ผอนคลาย  และสดชื่น  หลังจากไดทํา
กิจกรรมเสริมการเรียนรู  อาทิ  การหายใจและกายบรหิารแบบโยคะเบื้องตน   การบริหารสมอง 
Brain Gym  ผูเรียนหลายคนมีความเห็นวา  การทํากิจกรรมเสริมการเรียนรูน้ี  ชวยใหไมงวง
นอนและรูสึกวามีสมาธิมากขึ้นในการเรยีนรู ปจจัยดานกิจกรรมเสริมการเรียนรูน้ีเปนไปตามคํา
กลาวของ Ward และ Daley (1998) วาการบริหารรางการและสมอง  การเลนเกมทีส่รางสรร  
จะชวยสงเสรมิใหเกิดการใชสมองอยางมีประสิทธิภาพ   ชวยการเกิดการเรียนรูที่ดีมากขึ้น ผูเขา
อบรมมีความเห็นที่สอดคลองกันวา  เกมประกอบการเรียนรูมีความสนุก  และชวยใหกระตุน
รางกายและความคิด  ทําใหรูสึกวาเรียนรูเน้ือหาตางๆ ไดดีขึ้น  สรางความสนิทสนมกับเพ่ือนๆ  
ทําใหกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูทําไดดีขึ้น ปจจัยดานเกมประกอบการเรียนรูน้ีเปนไปตาม
คํากลาวของ Ward และ Daley (1998) วาการบริหารรางการและสมอง  การเลนเกมที่สรางสรร  
จะชวยสงเสรมิใหเกิดการใชสมองอยางมีประสิทธิภาพ   ชวยการเกิดการเรียนรูที่ดีมากขึ้น  
Rose และ Nicholl (1997) วา การใชรางกายและสมองทั้งสองขางอยางสนุกสนาน  จะมีสวนใน
การสงเสริมการเรียนรูอยางมาก 

ปจจัยดานเทคนิคการจัดการเรียนรู 

ผูเขาอบรมทั้งหมดมีความรูสึกวา  เกิดการเรียนรูไดดีขึน้  ดวยเทคนคิ
การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  อาทิ การวาดแผนภาพความจํา   การแบงประเด็นใหแตละกลุม
ศึกษาแลวอธบิายใหเพ่ือนๆ  การใชสื่อการสอน เชน ใบงานฝกคํานวณ KEN KEN  รวมทั้ง การ
ใชสัญญาการเรียนรู  มีผูเขาอบรมบางคนได นําเทคนิคการจัดการเรียนรูที่ไดเรียนไป เชนการ
วาดแผนภาพความจํา  การใชใบงานฝกคาํนวน KEN KEN  ไปทดลองใชในชัน้เรียนจริง  พบวา
ไดผลดีมาก ปจจัยดานการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลายนีส้อดคลองกับคํากลาวของ Deporter 
(2000)  Meier (2000) ที่  การจัดการรูปแบบการเรยีนที่หลากหลายจะสงเสริมใหผูเรียน
เพลิดเพลิน  และเกิดการเรียนรูไดมากกวาการการเรียนรูในรูปแบบเดียว 

 

 



 

 

 

190 

ปจจัยดานความสามารถของวิทยากร 

ผูเขาเรียนหลายคน  ใหความเห็นวา  ความสามารถของวิทยากรใน
การดําเนินกิจกรรมการอบรม   เปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง   การใชทาทาง  
การยิ้มแจมใส  ความกระตอืรือรน  ของวิทยากรมีสวนกระตุนใหผูเรยีนสนใจที่จะติดตาม  หรือ 
ปฏิบตัิตามทีว่ทิยากรแนะนาํ   การนําเสนอเนื้อหาความรูมีความลื่นไหล  มีการสลับกิจกรรม
เสริมการเรียนรู  เกม  และการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม ปจจัยน้ีเปนไปตามคํากลาวของ 
Deporter (2000)  Meier (2000) Rose และ Nicholl (1997)  สรุปไดวา ความสามารถของ
วิทยากรในการจัดการสภาพการเรียนรูและดําเนินการอบรมในรูปแบบที่หลากหลาย  ตอเน่ือง
และสัมพันธกัน  จะสงผลที่เปนบวกในการเรียนรูของผูเรียนเปนอยางมาก 

4.2. ปจจัยที่เปนอุปสรรค 

ปจจัยดานขอจํากัดของสถานที่ในการจัดอบรม 

ผลสรุปสวนหนึ่งจากการสัมภาษณกลุม  และการสังเกตของผูวิจัย
สอดคลองกันในเรื่องของขนาดและสภาพของหองเรียนเชนหองเรียนที่เล็กเกินไป  หองเรียนที่มี
การติดตั้งเกาอ้ีแบบตายตวั  จะทําใหไมสามารถจัดโตะใหน่ังเปนกลุมได   หองเรียนที่ใหญไป 
หรือ หองเรียนที่เปดโลง จะจัดบรรยากาศดานสีสรร   เสียง  และกลิน่ไดลําบาก   ปจจัยดาน
ขอจํากัดของสถานที่น้ีเปนไปตามคํากลาวของ Deporter (2000)  Meier (2000) ที่วาสถานที่ใน
การจัดอบรมตองมีความยดืหยุนในการจัดบรรยากาศการเรียนรู  ไมเชนน้ันการสรางบรรยากาศ
การเรียนรูที่เปนบวกจะทําไดยากมากหรืออาจจะทําไมไดเลย  และสอดคลองกับงานวิจัยของ
Pienaar(2008) ที่ไดทําการวิจัย การประยุกตใชการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดโดยอิงกับแนวคิด
พหุปญญา โดยมีวัตถุประสงคงานวิจัยที่จะศึกษาความสําเร็จและขอเสียในการนํากระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบเรงรัดผานวิธีการพหุปญญา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน 
ผลงานวิจัยสรปุไดวา ขนาดของหองเรียนที่ใหญเกินไป  เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนรู 

ปจจัยดานเวลาของครูศนูยการเรียนชุมชน 

ครูศูนยการเรียนชุมชนมีภารกิจที่ตองปฏิบัติมาก  และชวงเวลาในการ
ปฎิบัติภารกิจอาจจะไมแนนอน  ขึ้นอยูกับสถานที่ในการปฏิบตัิงานและหลักสูตรการจัดอบรมที่
ตองดูแลในแตละชวงเวลา  ดังน้ันการจัดเวลาเขารวมอบรม  หรือการดําเนินการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง   ตามที่กําหนดไวในรูปแบบการฝกอบรมทีพั่ฒนาขึ้น  อาจจะปฏิบัตไิดไมครบถวน
ตามที่ควรจะเปน  ปจจัยขอจํากัดดานเวลานี้สอดคลองกับงานวจัิยของ Pienaar(2008) ที่ไดทํา
การวิจัย การประยุกตใชการจัดการเรียนรูแบบเรงรัดโดยอิงกับแนวคิดพหุปญญา โดยมี
วัตถุประสงคงานวิจัยที่จะศกึษาความสําเร็จและขอเสยีในการนํากระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
เรงรัดผานวิธกีารพหุปญญา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน ผลงานวจัิยสรุปไดวา
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การเปดรับของครูที่จะนําเทคนิคน้ีไปสอนจะทําไดยากกวาผูเรียนที่เปดรับการเรียนดวยเทคนิค
ดังกลาว  ปญหาและอุปสรรคของการสอนของครู ไดแกขอจํากัดของเวลา   

ปจจัยดานการขาดความสามารถของวิทยากร 

ผลสรุปจากการสัมภาษณกลุม  พบวาปจจัยดานความสามารถและ
ประสบการณของวิทยากรเปนไดทั้ง    ปจจัยที่สงเสริมหรือปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใช
รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น   ถาวทิยากรขาดประสบการณในการจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย  ขาดประสบการณที่จะเลือกใชกิจกรรมเสรมิการเรียนรู  เกม  และการจัดการเรียนรู
อยางเหมาะสม   ในกรณีเชนน้ี    วิทยากรจะกลายเปนปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบ
การฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น สอดคลองกับคาํกลาวของ Deporter (2000)  Meier (2000) Rose. 
และ Nicholl.(1997)  สรุปไดวา หากวิทยากรไมมีความสามารถในการจัดการสภาพการเรียนรู
และดําเนินการอบรมในรูปแบบที่หลากหลาย  ตอเน่ืองและสัมพันธกัน  ผลการเรียนรูของผูเรียน
จะเปนไปตามปกติหรืออาจจะนอยกวา 

ปจจัยดานเครื่องเสียงที่ไมมีคุณภาพ 

การจัดบรรยากาศและการกระตุนการเรียนรูดวยเสียงเพลง  ทั้งเพลง
บรรเลง  และเพลงที่มีเน้ือรอง  จะตองมีระดับเสียงทีเ่หมาะสม   เคร่ืองเสียงที่ขาดคุณภาพจะทํา
ใหการใชเสยีงดนตรีกลายเปนอุปสรรคตอการเรียนรู   ตามรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น 
สอดคลองตามคํากลาวของ Rose และ Nicholl (1997)  ที่วาเคร่ืองเสียงที่ใชตองมีคุณภาพดี
พอสมควร  ไมเชนนั้นเสียงที่ไดจะกลายเปนปจจัยลบตอการเรียนรูของผูเรียน 

ปจจัยดานการขาดงบประมาณ 

การจัดบรรยากาศสถานที่   ดานสีสรร  เสียงเพลง  และกลิ่น  รวมไป
ถึงการจัดเตรียมเอกสารเพ่ือใหเปนแหลงเรียนเรียนรู   ประกอบการเรียนดวยการนําตนเองตาม
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น  จําเปนตองใชงบประมาณที่มากกวาการจัดอบรมปกติ  การขาด
งบประมาณในสวนนี้  จัดเปนปจจัยที่เปนอุปสรรคในการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น 
สอดคลองกับการใหสัมภาษณของผูบรหิารและผูทีเ่ก่ียวของในการพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชน 
(วรวิทย กิตตคิุณศิริ, สัมภาษณ, 5 มกราคม 2554) (สําราญ  นาคทอง , สัมภาษณ, 29 
มกราคม 2554) 

ปจจัยดานการใชกลิ่นที่ไมเหมาะสม 

การใชกลิ่นที่เขมขนเกินไป   จะสงผลใหผูเรียนรูสึกไมสบาย  บางครั้ง
อาจจะรูแสบจมูก   หรือการใชกลิ่นที่ผูเรียนไมชอบ   อาจทําใหผูเรียนรูสึกวิงเวียน   ดังน้ันการ
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ใชกลิ่นที่ไมเหมาะสมจะทําให   การใชกลิน่เปนปจจัยทีเ่ปนอุปสรรคตอการใชรูปแบบการ
ฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น   สอดคลองกับการใหสัมภาษณของผูบริหารและผูทีเ่ก่ียวของในการ
พัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชน (วรวิทย กิตตคิุณศิริ, สัมภาษณ, 5 มกราคม 2554) (สําราญ  
นาคทอง , สัมภาษณ, 29 มกราคม 2554)  และเสียงสะทอนจากผูเขาอบรมสวนหนึง่ 

ปจจัยดานการขาดแหลงเรียนรู 

รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น   จะมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
โดยที่ผูเรียนตองใชแหลงเรยีนรูในการคนควา   หรือหาประสบการณการเรียนรู  เชน แหลง
เรียนรูจากอินเทอรเนต  แหลงเรียนรูโดยการดูงาน  หรือการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  เปนตน   
ดังน้ันการขาดแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง   จึงเปนปจจัยที่เปน
อุปสรรคตอการใชรูปแบบการฝกอบรมทีพั่ฒนาขึ้นมาสอดคลองกับการใหสัมภาษณของ
ผูบริหารและผูที่เก่ียวของในการพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชน (วรวทิย กิตติคุณศริิ, สัมภาษณ, 
5 มกราคม 2554) (สําราญ  นาคทอง , สัมภาษณ, 29 มกราคม 2554) 

5. รูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของ
ครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่พัฒนาข้ึนจากการวิจัยน้ี 

ผูวิจัยไดนํารูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะของครศููนยการเรียนชุมชน ผานการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ  ไปทดลองใชกับกลุมทดลอง  นําผลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบ   รวมกับขอมูล
จากการสัมภาษณกลุม  และการสังเกตอยางไมเปนทางการ  โดยมีประเด็นสําคญัที่ปรับเปลี่ยน
เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับ  สภาพ  ปญหา และความตองการ ครูศูนยการเรียนชุมชน ไดแก  
การผสมผสาน 2 ขั้นตอนแรกของ Critical Event Model ไดแก การจําแนกความตองการของ
องคกร  การระบุผลของการปฏิบตัิงาน   ออกมาเปน ภารกิจที่ตองปฏิบัติ   เพ่ือใหเปน
จุดเร่ิมตนในการดําเนินการ  สงไปเปนเง่ือนไขสําหรับกําหนดความตองการ  และเพิ่มการ
พิจารณาองคประกอบดานกายภาพ  เพราะครูศูนยการเรียนชุมชนมีภารกิจเปนสิ่งที่ตองปฏิบตัิ
ใหประสบผลตามที่มีการกําหนดไวอยางชัดเจน  ดังน้ันการปฏิบตัิภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  
จึงเกิดความตองการที่จะไดรับการพัฒนา  ในขณะเดียวกันครศููนยการเรียนชุมชนมีการ
ปฏิบตัิงานที่กระจายออกไปในหลายพื้นทีท่ี่มีความแตกตางกัน  ดังน้ันองคประกอบดาน
กายภาพจึงเปนสิ่งที่ควรนํามาพิจารณาในการดําเนินการดวย  ผูวิจัยไดปรับเปลีย่นขั้นตอนที่
เหลือของ Critical Event Model  ไดแก การกําหนดวัตถุประสงค  การสรางหลักสูตร  การเลือก
วิธีการอบรม  การไดทรัพยากรการฝกอบรม  ออกเปนขั้นตอนการออกแบบ 4 ขัน้ตอนไดแก 
การออกแบบหลักสูตร  การออกแบบการประเมินผล การออกแบบกิจกรรม การออกแบบ
กายภาพ  จากผลของการทดลองใชรูปแบบ  ทําใหพบวาทั้ง 4 ขั้นตอนนี้จะเปนการออกแบบที่
สามารถใชแนวทางการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการเรียนรูแบบเรงรดั  ซึ่งสงเสริม 
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กับกิจกรรมการดําเนินการฝกอบรม  โดยการใชขัน้ตอน ACCELERATE ทั้ง 10 ขั้นตอนที่
ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด  
นําไปทดลองใชและไดผลลพัธที่ดีมาก  สําหรับขั้นตอนการประเมินผลและการสะทอนกลับที่มี
การกําหนดใหทําเกือบทุกขั้นตอนใน Critical Event Model ผูวิจัยไดปรับใหเปนสวนหนึ่งในการ
กําหนดความตองการ  เพราะสภาพ ปญหาและความตองการในการไดรับการอบรมเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะ  ของครูศูนยการเรียนชุมชน  จะกําหนดไดอยางชัดเจนในขั้นตอนของ
ภารกิจและการกําหนดความตองการ   ดังน้ันจึงไมมีความจําเปนในการประเมินผลและการ
สะทอนกลบัทีต่องดําเนินการในทุกระยะของการจัดการอบรม   และเปนกิจกรรมที่ทําไดไม
สะดวก  เพราะครูศูนยการเรียนชุมชน  จะปฏิบตัิภารกิจกระจายอยูในพ้ืนที่แตกตางกัน   การ
จัดการประชุมเพ่ือการประเมินผลและการสะทอนกลบัในทุกขั้นตอน  จะทําใหการดําเนินการ
อบรมใชเวลาในการดําเนินการมาก   

แผนภูมิที่ 14 รูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
ของครูศูนยการเรียนชุมชน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ภารกิจ 

7. การออกแบบ 
กายภาพ 

5. การออกแบบ 
การประเมินผล 

6. การออกแบบ 
กิจกรรม 

4. การออกแบบ 
หลักสูตร 

8. การดําเนินการอบรม 
ACCELERATE 

2. ความตองการ 

9. สมรรถนะ
ที่ไดรับการ
เสริมสราง 

3. สภาพแวดลอม 
ทางกายภาพ 

ปจจัยที่สงเสริม 

• การจัดบรรยากาศ 

• เน้ือหา 
• กิจกรรม 

• เทคนิคการจัดการการ
เรียนรู 

• ความสามารถของ
วิทยากร 

ปจจัยที่เปนอุปสรรค 

• ขอจํากัดของสถานที่ 
• การขาดงบประมาณ 

• วิทยากรขาด
ความสามารถ 

• ผูเรียนไมมีเวลา 
• การใชกลิ่นไม

เหมาะสม 

• เคร่ืองเสียงไมมี
คุณภาพ 

• การขาดแหลงเรียนรู 
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แผนภูมิที่ 15 ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE (องคประกอบที่ 8 ในรูปแบบการ
ฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของครูศูนยการเรียนชุมชน)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 14 แสดงรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะของครศููนยการเรียนชุมชน  ในแตละองคประกอบจะกําหนดหมายเลข
ลําดับที่นําไปดําเนินการ  โดยมีรายละเอียดแตละองคประกอบดังตอไปน้ี 

1. ภารกิจ 

ลําดับแรกในการดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของครศูนูยการเรียนชมุชน  คือการพิจารณาภารกิจของครู
ศูนยการเรียนชุมชน  โดยภารกิจจะเปนสิง่ที่ใชวิเคราะหความตองการในการไดรับการอบรมเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะ  ที่จะชวยใหปฏิบตัภิารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  และภารกิจยังเปนสวนที่
พิจารณาในการดําเนินการในสวนประกอบอ่ืนๆ กอน 

2. ความตองการ 

ลําดับที่สองคอื ความตองการ  หมายถึงขั้นตอนในการวิเคราะหความตองการ  
โดยพิจารณาจากภารกิจ   และใชผลจากการวิเคราะหความตองการนี้  ในการกําหนดเน้ือหา
การอบรม  เพ่ือนําไปสู  การออกแบบท้ัง 4 ขั้นตอน  

3. สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 ลําดับที่สาม คือสภาพแวดลอมทางกายภาพหมายถึง  สภาพแวดลอมทาง
กายภาพของสถานที่ทีใ่ชในการอบรม  เพราะจะเปนสิง่ที่ตองนํามาพิจารณา   เพ่ือออกแบบ
สภาพแวดลอมการจัดการเรียนรูใหเกิดการกระตุนการเรียนรู  และการใชงานของสมองอยาง
เต็มศักยภาพ 

การดําเนินการอบรม ACCELERATE 
1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําท่ีถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรูที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 



 

 

 

195 

4.การออกแบบหลักสูตร 

เปนการออกแบบหลักสูตร  โดยใชปจจัยนําเขารอบนอก  เพ่ือออกแบบ
หลักสูตรใหตรงกับความตองการ  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู  และ
ไดนําผลการเรียนรูไปใชจริง    

5. การออกแบบการประเมินผล 

เปนการออกแบบหรือเลือกสรร  การประเมินผลที่หลากหลาย   สามารถวัดผล
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ   และผูเรียนสามารถนําผลการประเมิน   มาปรับปรุงการ
เรียนรูของตนเอง    

6. การออกแบบกิจกรรม 

เปนการออกแบบกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรู   โดยเลือกสรรกิจกรรมที่
สงเสริมการใชสมองทั้งซายและขวาใหเกิดการเรียนรูอยางสมดุล  ออกแบบกิจกรรมที่ทําใหเกิด
กระบวนการคดิ  และสรางความจําอยางถาวร   รวมกับการออกแบบหรือเลือกสรร  เกมที่
หลากหลาย  โดยออกแบบหรือใชเกมที่ใหความสนุกสนาน  มีแงคิดที่สามารถเชื่อมโยงเขาสู
กิจกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม   

7. การออกแบบกายภาพ 

เปนการออกแบบสถานที่ในการจัดการเรียนรู   โดยเนนการออกแบบ  ใหมี
สีสรรสดใน  มีเสียงเพลงประกอบที่เหมาะสม  และการเลือกใชกลิ่นในการเสริมสรางบรรยากาศ  
การจัดที่น่ังใหมีความสอดคลองกับเทคนิคการจัดการเรียนรู 

8.การดําเนินการอบรม 

ดําเนินการอบรม   โดยใชขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE 10 
ขั้นตอน ที่ผูวจัิยสังเคราะหจากขั้นตอนการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบ
เรงรัด  โดยขั้นตอนทั้ง 10 แสดงในแผนภูมิที่  51   

9.สมรรถนะที่ไดรับการเสริมสราง 

สมรรถนะที่ไดรับการเสริมสรางน้ี   เปนผลลัพธจากการดําเนินการตามรูปแบบ
ที่พัฒนาขึ้น 

ปจจัยสงเสริมได  ในการใชรูปทัว่ไปของรูปแบบการฝกอบรมทางการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของครูศูนยการเรียนชุมชน  ไดแก  
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ปจจัยดานการจัดบรรยากาศสถานทีเ่รียน  

ปจจัยดานเน้ือหา 

ปจจัยดานกิจกรรมเสริมการเรียนรู 

ปจจัยดานเทคนิคการจัดการเรียนรู 

ปจจัยดานความสามารถของวิทยากร 

ปจจัยที่เปนอุปสรรค  ในการใชรูปทัว่ไปของรูปแบบการฝกอบรมทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของครูศูนยการเรียนชุมชน  ไดแ 

ปจจัยดานขอจํากัดของสถานที่ในการจัดอบรม 

ปจจัยดานเวลาของครูศูนยการเรียนชุมชน 

ปจจัยดานการขาดความสามารถของวิทยากร 

ปจจัยดานเครื่องเสียงที่ไมมีคุณภาพ 

ปจจัยดานการขาดงบประมาณ 

ปจจัยดานการใชกลิ่นที่ไมเหมาะสม 

ปจจัยดานการขาดแหลงเรยีนรู 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัยพบวา รูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครศููนยการเรียนชุมชน  สามารถเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียนได  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. การนํารูปแบบไปใชงาน  อาจแบงไดสองลักษณะ  โดยลักษณะทีห่น่ึงคือการ
นํารูปแบบทั้งหมดไปขยายผลในการอบรมครูศูนยการเรียนชุมชนทัว่ประเทศ  เพราะวา
หลักสูตรและองคประกอบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของจะตอบสนองตอความตองการของการพัฒนาครูศูนย
การเรียนชุมชน   ลักษณะทีส่องคือนํารูปแบบไปใชงาน แตดําเนินการสรางหลักสูตรให
ตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมาย  เม่ือไดหลักสูตรที่ตองการแลว  ใหปรับ



 

 

 

197 

องคประกอบบางสวนของรูปแบบ  เชน  การจัดแผนการเรียนรู  โดยยึดขั้นตอนในรูปแบบ 
ACCELERATE  

2. ควรมีการสรางแหลงเรียนรูสําหรับการพัฒนาสมรรถนะของครูศูนยการเรียน
ชุมชน  เชนการจัดเตรียมตาํราที่มีเน้ือหาที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะของครูศูนยการเรียนชุมชน  
ไวในหองสมุดของศูนยการเรียนชุมชน  เพ่ือใหครูมีแหลงคนควาหาความรูไดสะดวก  และเปน
การสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองอีกทางหนึ่ง   

3. ควรจัดสรางระบบเวบ็ที่มีขอมูลที่เนนดานทฤษฎีการจัดการเรียนรูสําหรับ
ผูใหญ   ความรูและเทคนิคการทําวิจัยในชั้นเรียน  ตวัอยางกิจกรรมและเกมที่สงเสริมการเรียนรู   
เพ่ือเปนแหลงใหครูศูนยการเรียนชุมชนไดใชในพัฒนาสมรรถนะและใชในการปฏิบตัิภาระกิจได
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. ควรมีการจัดอบรมโดยใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นน้ี   ใหแกกลุมครูที่
สามารถจะนําไปขยายผลในแตละพ้ืนที่ได 

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ

1. ครูศูนยการเรียนชุมชน ควรเลือกรูปแบบ  กิจกรรม  เกม  และเทคนิคการ
จัดการเรียนรูไปทดลองใช   รวมทั้งการดัดแปลง หรือ สรางขึ้นมาใหม   เพ่ือสงเสริมใหเกิด
บรรยากาศการเรียนรูที่เปนบวก   ทําใหผูเรียนเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

2. ครูศูนยการเรียนชุมชน  ควรสรางบรรยากาศของหองเรียนใหมีสีสรร  
เสียงเพลง หรือกลิ่น   โดยประยุกตเลือกใชใหเหมาะสมตามบริบทของศูนยการเรยีนชุมชนใน
แตละที่   และอาจจะใหผูเรียนรวมกันในการจัดบรรยากาศของหองเรียน อาทิ การทาสีหองเรียน 
การตกแตงหองเรียน  การเลือกเพลงที่ชวยใหเสริมสรางความสามารถในการเรยีนรู 

3. ครูศูนยการเรียนชุมชนควรมีการพบปะกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  หรือ
ชวยกันสรางกิจกรรม  เกม  เทคนิคการจัดการเรียนรู   เพ่ือนําไปใชในแตละพ้ืนที ่ เพ่ือเพ่ิม
บรรยากาศที่เปนบวกตอการเรียนรู  

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในอนาคต 

1 การวิจัยในเรื่องของการใชกลิ่นในการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรู  โดย
เนนการศึกษาการใชกลิ่นจากสมุนไพรไทย  ที่ปราศจากสารเคมี  วามีผลตอการเรียนรูอยางไร 

2 การวิจัยโดยนํารูปแบบทีไ่ดจากการวิจัยในครั้งน้ี   ไปใชกับกลุมผูเรียนที่อยู
ในระบบโรงเรยีน หรือนําไปใชในกับกลุมผูเรียนที่อยูในสถานประกอบการ 
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3.การวิจัยโดยดัดแปลงรูปแบบที่ไดจากการวิจัยน้ี  ใหเปนรูปแบบการฝกอบรม
ผานเครือขายอินเทอรเนต 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญแยกตามสาขาวิชา 

ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษานอกระบบ 

1. ดร.ปาน  กิมป  

• สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย  กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ดร.วิรุฬ  นิลโมจน  

• สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย  กระทรวงศึกษาธิการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระเทพ  ปทมุเจริญวัฒนา 

• สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
ภาควิชานโยบาย  การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรัตน  ปทุมเจริญวัฒนา 

• สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
ภาควิชานโยบาย  การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

5. ดร.ชนินทร สุขเจริญ 

• โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา 
ต.แมนํ้า อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎรธานี 

6. ดร.สืบสกุล สอนใจ 

• สํานักตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและการวิจัย 

1. นาวาเอก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทํานุ ดุษฎีพัฒนกุล 
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• วุฒิอาสาธนาคารสมอง 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ

• ผูประเมินอภิมานภายนอก 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 

• อดีต ผูอํานวยการกองวิเคราะหและประเมินผล วิทยาลัยกองทัพอากาศ 
สถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง 

2. ดร. อมรา  ปฐภิญโญบูรณ 

• นักวิชาการอิสระ   

3. ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม 

• สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร   
มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบ 

1. อาจารยวรวิทย  กิตติคณุศิริ 

• ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั
จังหวัดเพชรบุรี 

2. อาจารยองอาจ วีรภัทรสกุล 

• ครูชํานาญการพิเศษ 
กลุมสงเสริมภาคีและเครือขายกิจกรรมพิเศษ 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั  
จังหวัดขอนแกน 
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ภาคผนวก ข 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 

การตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเรือ่งการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน   ไดรับ
ความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 ทาน และผูเชี่ยวชาญจาํนวน 2 ทาน  ในการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  จําแนกตามเครื่องมือดังน้ี 

เครื่องมือชุดที่ 1 ไดแก แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพ  ปญหา  และความ
ตองการในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ทีป่ระกอบดวย สมรรถนะ
การจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียนและสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน   

ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

1.ผูทรงคุณวฒิุดานการศึกษานอกระบบโรงเรียนจํานวน 2 ทาน 

2.ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบโรงเรียนจํานวน 1 ทาน 

เครื่องมือชุดที่ 2 ไดแก แบบสัมภาษณเพ่ือศึกษาสภาพ  ปญหา  และความ
ตองการในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ทีป่ระกอบดวย สมรรถนะ
การจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียนและสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน   

ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

1.ผูทรงคุณวฒิุดานการศึกษานอกระบบโรงเรียนจํานวน 2 ทาน 

3.ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบโรงเรียนจํานวน 1 ทาน 

เครื่องมือชุดที่ 3 ไดแก แบบทดสอบเพ่ือใชวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียนและสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน   

ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

1.ผูทรงคุณวฒิุดานการศึกษานอกระบบโรงเรียนจํานวน 2 ทาน 

2.ผูทรงคุณวฒิุดานการวัดและการวิจัยจํานวน 3 ทาน 

เครื่องมือชุดที่ 4 ไดแก แบบประเมินผลการอบรม  

ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
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1.ผูทรงคุณวฒิุดานการศึกษานอกระบบโรงเรียนจํานวน 2 ทาน 

2.ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบโรงเรียนจํานวน 1 ทาน 

เครื่องมือชุดที่ 5 ไดแก แบบคําถามสําหรับการสัมภาษณกลุม  

ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

1.ผูทรงคุณวฒิุดานการศึกษานอกระบบโรงเรียนจํานวน 2 ทาน 

3.ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบโรงเรียนจํานวน 1 ทาน 
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวจิัยชุดที่ 1 

เครื่องมือชุดที่ 1 ไดแก แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพ  ปญหา  และความตองการในการ
เสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ทีป่ระกอบดวย สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียนและสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน   

การตรวจสอบ ใชคาดัชนีความสอดคลอง(Index of Consistency หรือ IOC) เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha)  เพ่ือตรวจสอบความเที่ยง(Reliability)  

คําถามสวนที่ 1 ขอมูลพืน้ฐานเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  

1. เพศ  ___ 1.) หญิง   ___ 2.) ชาย    

2. การศึกษา 

___ 1.) ปริญญาตรี   สาขา ……………………………………………………………… 

___ 2.) ปริญญาโท   สาขา………………………….…………………………………… 

___ 3.) ปริญญาเอก   สาขา………………………….…………………………………. 

___ 4.) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………..……………………………………. 

3.ประสบการณการทํางาน ………ป …… เดือน  (นับตั้งแตเริ่มทํางานจนถึงปจจุบัน) 

4.ประสบการณการทํางานในตําแหนงครศููนยการเรียนชุมชน ……ป …… เดือน 

5.โดยเฉลี่ยภายใน 1 ป  ทานไดเขารับการอบรมที่เก่ียวของกับการทํางานในตําแหนงครูศูนย
การเรียนชุมชนก่ีคร้ัง 

1.)  0-1 คร้ัง   2.) 2-3 คร้ัง   

3.) 4-5 คร้ัง   4) มากกวา 5 คร้ัง 
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ตารางที่ 33   แสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามในสวนของขอมูลพ้ืนฐาน
เก่ียวกบัผูตอบแบบสอบถาม 

ขอที่ คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 1.00 

2 1.00 

3 1.00 

4 1.00 

5 1.00 

6 1.00 

คําถามสวนที่ 2 ขอมูลที่เก่ียวกับสภาพ  ในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการ
เรียนชุมชน   

คําอธิบาย  

1. สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชนที่กลาวถึงในแบบสอบถามนี้ ประกอบดวย สมรรถนะ
การจัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริการกลุมผูเรยีน  โดยแต
ละสมรรถนะมีความหมายดังน้ี 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู  หมายถึง ความสามารถในการพัฒนาและใช
หลักสูตร  การออกแบบการเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ   การพัฒนาและใชสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลย ีและการวัดผล การประเมินผลการเรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรู 

สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการนําหลักการเรียนรู
ของผูใหญ  รวมกับการทําวิจัยในชั้นเรียน   เพ่ือพัฒนาผูเรียนที่เปนผูใหญ   ใหมีความสามารถ
ในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการจดั
บรรยากาศการเรียนรู  การกํากับดูแลกลุมผูเรียน   การจัดการสารสนเทศเก่ียวกบัผูเรียน  และ
การใหคําปรึกษาหรือแนะแนวโดยใชสารสนเทศของผูเรียนเปนฐาน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวติ 
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2.โปรดทําเคร่ืองหมาย    ในชองที่ตรงกับสภาพที่เปนอยูมากที่สุด  โดยที ่
ระดับ 5 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับ มากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู    ในระดับ มาก 

ระดับ 3 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับ ปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับ นอย 

ระดับ 1 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับ นอยที่สุด 

ขอคําถาม 
นอย
ที่สุด 

นอย 
 

ปาน 

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
คําถามที่เก่ียวของกับสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน      

6.สถานที่ในการปฏิบตัิงานของทานมีสวนชวยในการ
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู   

     

7.สถานที่ในการปฏิบตัิงานของทานมีสวนชวยในการ
เสริมสรางสมรรถนะการพฒันาผูเรียน 

     

8.สถานที่ในการปฏิบตัิงานของทานมีสวนชวยในการ
เสริมสรางสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียน 

     

9.ทานมีแหลงเรียนรูที่ชวยในการคนควาเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  

     

10.ทานมีแหลงเรียนรูที่ชวยในการเสริมสราง
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน   

     

11.ทานมีแหลงเรียนรูที่ชวยในการเสริมสราง
สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน   

     

คําถามที่เก่ียวของกับการฝกอบรม      

12.มีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาครูศูนยการเรียนรู
ชุมชนเปนประจํา 

     

13.มีการฝกอบรมเพ่ือมุงพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูใหแกครูศูนยการเรียนรูชุมชน 

     

14.มีการฝกอบรมเพ่ือมุงพัฒนาสมรรถนะการพัฒนา
ผูเรียนใหแกครูศูนยการเรียนรูชุมชน 

     

15.มีการฝกอบรมเพ่ือมุงพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
กลุมผูเรียนใหแกครูศูนยการเรียนรูชุมชน 
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ขอคําถาม นอย
ที่สุด 

นอย 
 

ปาน 

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
16.มีการฝกอบรมที่จัดโดยอิงจากทฤษฎีการเรียนรู
สําหรับผูใหญเพ่ือพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชน 

     

17.มีการฝกอบรมโดยมุงใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง
จากชุดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชน 

     

18.การฝกอบรมที่มีอยู มีความเพียงพอตอความ
ตองการในการพัฒนาสมรรถนะทั้งสามของครูศูนย
การเรียนชุมชน 

     

19.มีการกําหนดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนให
ครูศูนยการเรียนชุมชนไดพัฒนาตนเอง 

     

คําถามที่เก่ียวกับครูศูนยการเรียนรูชมุชน      

20.ทานไดศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู อยางสมํ่าเสมอ 

     

21.ทานไดศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน อยางสมํ่าเสมอ 

     

22.ทานไดศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน อยางสมํ่าเสมอ 

     

23.การทํางานในตําแหนง ครูศูนยการเรียนชุมชน 
ทานไดใชประโยชนจากสมรรถนะการจัดการเรียนรู  
เปนประจํา 

     

24.การทํางานในตําแหนง ครูศูนยการเรียนชุมชน 
ทานไดใชประโยชนจากสมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 
เปนประจํา 

     

25.การทํางานในตําแหนง ครูศูนยการเรียนชุมชน 
ทานไดใชประโยชนจากสมรรถนะการบรหิารกลุม
ผูเรียนอยูเปนประจํา 

     

26.ทานมีสมรรถนะการจัดการเรียนรูอยูในระดับใด      

27.ทานมีสมรรถนะการพัฒนาผูเรียนอยูในระดับใด      

28.ทานมีสมรรถนะการบรหิารกลุมผูเรียนอยูใน
ระดับใด 

     



 

 
219 

 

ขอคําถาม นอย
ที่สุด 

นอย 
 

ปาน 

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
29.ทานสามารถจัดแบงเวลาในการปฏิบตัิงาน เพ่ือ
เขารวมการฝกอบรม หรือ การคนควา เพ่ือพัฒนา
ตนเองไดสะดวก 

     

30.ทานมีกระบวนการที่เปนระบบในการเรียนรูและ
ฝกฝน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของตนเอง 

     

31. หากทานมีขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ สภาวะหรือลักษณะขององคประกอบที่เก่ียวของ 
ในการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการ
บริหารจัดการชั้นเรียน ที่เปนอยูในปจจุบนัของครูศูนยการเรียนชุมชน (โปรดระบุเพ่ิมเติม) 
……………………………………………………………………………………………………………..……….. 

.……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….… 

.……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….… 

.……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….… 
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ตารางที่ 34   แสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามขอมูลที่เก่ียวกับสภาพ  ใน
การเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน   

ขอที่ คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

6 0.67 

7 0.67 

8 0.67 

9 1.00 

10 1.00 

11 1.00 

12 1.00 

13 1.00 

14 1.00 

15 1.00 

16 1.00 

17 1.00 

18 1.00 

19 1.00 

20 0.67 

21 0.67 
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ตารางที่ 34   แสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามขอมูลที่เก่ียวกับสภาพ  ใน
การเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  (ตอ) 

ขอที่ คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

22 0.67 

23 1.00 

24 1.00 

25 1.00 

26 1.00 

27 1.00 

28 1.00 

29 1.00 

30 1.00 

จากตารางที่ 34 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคามากกวา 0.5 ทุกขอ  ดังน้ันคําถามทั้งหมด
จึงนํามาใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัยได  ผูวิจัยไดปรับคาํถามบางขอตามขอแนะนาํของ
ผูทรงคุณวุฒิ จากน้ันผูวิจัยไดนําแบบสอบถามขอมูลทีเ่ก่ียวกบัสภาพ  ในการเสรมิสราง
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน ไปทดลองกับกลุมตวัอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางในการ
วิจัยจํานวน 15 คน เพ่ือทดสอบความเทีย่ง (Reliability) ของแบบสอบถาม  ไดผลสรุปดัง 
ตารางที่ 35 ตอไปน้ี  

ตารางที่ 35   แสดงความเทีย่งของแบบสอบถามถามขอมูลที่เก่ียวกับสภาพ  ในการเสริมสราง
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน โดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronback’s 
Alpha)  

ขอที่ คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค 

1 0.8712 

2 0.8114 
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ตารางที่ 35   แสดงความเทีย่งของแบบสอบถามถามขอมูลที่เก่ียวกับสภาพ  ในการเสริมสราง
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน โดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronback’s 
Alpha) (ตอ) 

ขอที่ คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค 

 

3 0.8225 

4 0.7998 

5 0.8541 

6 0.8614 

7 0.8414 

8 0.8547 

9 0.8661 

10 0.8474 

11 0.7955 

12 0.8994 

13 0.8014 

14 0.8874 

15 0.8701 

16 0.8521 

17 0.8741 

18 0.8744 
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ตารางที่ 35   แสดงความเทีย่งของแบบสอบถามถามขอมูลที่เก่ียวกับสภาพ  ในการเสริมสราง
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน โดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronback’s 
Alpha) (ตอ) 

ขอที่ คาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค 

19 0.8103 

20 0.8422 

21 0.8001 

22 0.8321 

23 0.7012 

24 0.7944 

25 0.8215 

26 0.8843 

27 0.8411 

28 0.8835 

29 0.8019 

30 0.8713 

คํานวณคาความเที่ยงรวม แบบสอบถามถามขอมูลที่เก่ียวกับสภาพ  ในการเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน ไดเทากับ 0.8511 แบบสอบถามนี้จึงมีความนาเชื่อถือที่นําไปใช
ได 
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คําถามสวนที่ 3 ขอมูลที่เก่ียวกับปญหาและความตองการ  ในการเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศนูยการเรียนชุมชน   

คําอธิบาย 

โปรดตอบแบบสอบถามจะตอบโดย ทําเคร่ืองหมาย    ในชองที่ตรงกับสภาพที่เปนอยูมาก
ที่สุด  โดยที่แตขอความจะแบงชองในการทําเคร่ืองหมาย 2 กลุม   

กลุมที่ 1 มี 5 ระดับทีเ่ก่ียวของกับระดับความสามารถที่เปนอยูในปจจุบัน 
ระดับ 5 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับความสามารถที่เปนอยู ในระดับ มากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับความสามารถที่เปนอยู ในระดับ มาก 

ระดับ 3 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับความสามารถที่เปนอยู ในระดับ ปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับความสามารถที่เปนอยู ในระดับ นอย 

ระดับ 1 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับความสามารถที่เปนอยู ในระดับ นอยที่สุด 

กลุมที่ 2 มี 5 ระดับทีเ่ก่ียวของกับความตองการทีจ่ะไดรับการพัฒนา 
ระดับ 5 หมายถึง ขอความนั้นเปนความตองการที่จะไดรับการพัฒนา ในระดับ มากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ขอความนั้นเปนความตองการที่จะไดรับการพัฒนา ในระดับ มาก 

ระดับ 3 หมายถึง ขอความนั้นเปนความตองการที่จะไดรับการพัฒนา ในระดับ ปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ขอความนั้นเปนความตองการที่จะไดรับการพัฒนา ในระดับ นอย 

ระดับ 1 หมายถึง ขอความนั้นเปนความตองการที่จะไดรับการพัฒนา ในระดับ นอยที่สุด 

กลุมที่ 1 

ระดับความสามารถ 

ที่เปนอยูในปจจุบัน 

กลุมที่ 2 

ระดับความตองการ 

ขอคําถาม 
นอย
ที่สุด 

นอย 
 

ปาน 

กลา
ง 

มาก มาก
ที่สุด 

นอย
ที่สุด 

นอย 
 

ปาน 

กลา
ง 

มาก มาก
ที่สุด 

32.ทานมีแนวทางที่เปน
ระบบในพัฒนาหลักสูตร 

          

33.ทานมีกระบวนการใน
การออกแบบการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ   
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กลุมที่ 1 

ระดับความสามารถ 

ที่เปนอยูในปจจุบัน 

กลุมที่ 2 

ระดับของความตองการ 

ขอคําถาม 
นอย
ที่สุด 

นอย 
 

ปาน 

กลา
ง 

มาก มาก
ที่สุด 

นอย
ที่สุด 

นอย 
 

ปาน 

กลา
ง 

มาก มาก
ที่สุด 

34.ทานสรางสื่อนวัตกรรม
เพ่ือใชในการจัดการเรียนรู 

          

35.ทานสามารถใชหลักการ
เรียนรูของผูใหญมาใชใน
การจัดการเรียนรู 

          

36.ทานมีแนวทางการ
ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูอยาง
หลากหลาย ที่เหมาะสมกบั
เน้ือหา  กิจกรรมการเรียนรู  
และลักษณะของผูเรียน 

          

37.ทานมีความรูในการทํา
วิจัยในชั้นเรียน 

          

38.ทานใชวิธกีารที่
หลากหลายเพื่อพัฒนา
ผูเรียน 

          

39.ทานสามารถพัฒนา
ความรูดานคณิตศาสตร
ใหแกผูเรียนทีเ่ปนผูใหญ 

          

40.ทานใชกิจกรรมที่ชวย
พัฒนาการเรียนรูสําหรับ
ผูใหญ   
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กลุมที่ 1 

ระดับความสามารถ 

ที่เปนอยูในปจจุบัน 

กลุมที่ 2 

ระดับของความตองการ 

ขอคําถาม 
นอย
ที่สุด 

นอย 
 

ปาน 

กลา
ง 

มาก มาก
ที่สุด 

นอย
ที่สุด 

นอย 
 

ปาน 

กลา
ง 

มาก มาก
ที่สุด 

41.ทานสามารถจัดเก็บ
ขอมูลผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

          

42.ทานสามารถใชขอมูล
ผูเรียนในการแนะแนวแก
นักศึกษา 

          

43.หากทานมีขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เก่ียวของที่เก่ียวกบัปญหา ในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับ
ครูศูนยการเรียนชุมชน  (โปรดระบุเพ่ิมเติม) ………............................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

44.หากทานมีขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เก่ียวของที่เก่ียวกบัความตองการ ในการเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  (โปรดระบุเพ่ิมเติม) ………................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตารางที่  36  แสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามขอมูลที่เก่ียวกับปญหาและ
ความตองการ  ในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศนูยการเรียนชมุชน   

ขอที่ คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

32 1.00 

33 1.00 

34 1.00 

35 0.67 

36 1.00 

37 1.00 

38 0.67 

39 1.00 

40 1.00 

41 1.00 

42 1.00 

จากตารางที่ 36 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคามากกวา 0.5 ทุกขอ  ดังน้ันคําถามทั้งหมด
จึงนํามาใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัยได  ผูวิจัยไดปรับคาํถามบางขอตามขอแนะนาํของ
ผูทรงคุณวุฒิ จากน้ันผูวิจัยไดนําแบบสอบถามขอมูลทีเ่ก่ียวกบัปญหาและความตองการ  ในการ
เสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ไปทดลองกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุม
ตัวอยางในการวิจัยจํานวน 15 คน เพ่ือทดสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม  
ไดผลสรุปดัง ตารางที่ 37 ตอไปน้ี  
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ตารางที่ 37   แสดงความเทีย่งของแบบสอบถามถามขอมูลที่เก่ียวกับ   ปญหาและความ
ตองการ    ในการเสริมสรางสมรรถนะ  สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน   โดยใช   สัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronback’s Alpha)  

ขอที่ คาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 

32 0.7147 

33 0.8451 

34 0.8441 

35 0.8154 

36 0.8002 

37 0.8323 

38 0.8847 

39 0.8311 

40 0.8227 

41 0.8212 

42 0.8111 

คํานวณคาความเที่ยงรวม แบบสอบถามถามขอมูลที่เก่ียวกับปญหาและความตองการ  ในการ
เสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน ไดเทากับ 0.8352 แบบสอบถามนี้จึงมีความ
นาเชื่อถือที่นําไปใชได 
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวจิัยชุดที่ 2 

เครื่องมือชุดที่ 2 ไดแก แบบสัมภาษณเพ่ือศึกษาสภาพ  ปญหา  และความตองการในการ
เสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ทีป่ระกอบดวย สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียนและสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน   

การตรวจสอบ ใชคาดัชนีความสอดคลอง(Index of Consistency หรือ IOC) เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  

แบบสัมภาษณเพื่อศึกษาสภาพ  ปญหา  และความตองการในการเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศนูยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะ
การพัฒนาผูเรียนและสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน   

คําอธิบาย 

1. สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชนที่กลาวถึงในแบบสอบถามนี้ ประกอบดวย สมรรถนะ
การจัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริการกลุมผูเรยีน  โดยแต
ละสมรรถนะมีความหมายดังน้ี 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู  หมายถึง ความสามารถในการพัฒนาและใช
หลักสูตร  การออกแบบการเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ   การพัฒนาและใชสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลย ีและการวัดผล การประเมินผลการเรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรู 

สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการนําหลักการเรียนรู
ของผูใหญ  รวมกับการทําวิจัยในชั้นเรียน   เพ่ือพัฒนาผูเรียนที่เปนผูใหญ   ใหมีความสามารถ
ในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการจดั
บรรยากาศการเรียนรู  การกํากับดูแลกลุมผูเรียน   การจัดการสารสนเทศเก่ียวกบัผูเรียน  และ
การใหคําปรึกษาหรือแนะแนวโดยใชสารสนเทศของผูเรียนเปนฐาน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวติ 

2. แบบสัมภาษณประกอบดวยคําถามปลายเปดจํานวน 8 ขอ เพ่ือใชเปนแนวทางในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเพ่ือศึกษาสภาพ  ปญหา  และความตองการในการเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครู
ศูนยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพฒันาผูเรียน
และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  ดังตอไปน้ี 
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1.โปรดชวยอธิบาย สภาพ  ปญหาและความตองการ ในการพัฒนาเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะทั้งสามที่กลาวถึงในงานวิจัยน้ี  โดยสังเขป 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

2. จากความหมายของทั้งสามสมรรถนะที่กลาวถึงในงานวิจัยน้ี  ทานคิดวามี
สมรรถนะใดบางที่มีครูศูนยการเรียนชุมชน  ควรไดรับการพัฒนาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
ดังกลาว 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

3.ถาเรียงลําดับความสําคัญและความจําเปน  ความสามารถในเรื่องใดใน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู  ที่ครูศูนยการเรียนชุมชนควรจะไดรับการเสริมสรางมากที่สุด 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

4.ถาเรียงลําดับความสําคัญและความจําเปน  ความสามารถในเรื่องใดใน
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  ที่ครูศูนยการเรียนชุมชนควรจะไดรับการเสริมสรางมากที่สุด 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

5.ถาเรียงลําดับความสําคัญและความจําเปน  ความสามารถในเรื่องใดใน
สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  ที่ครูศูนยการเรียนชุมชนควรจะไดรับการเสริมสรางมากที่สุด 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

6.ความรูในเรือ่งใดที่ครูศูนยการเรียนชุมชนตองการมากที่สุด เพ่ือชวยใหการ
ปฏิบตัิหนาทีด่านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

7.การเพ่ิมบทบาทหนาที่จากครูศูนยการเรียนชุมชนเปนครู กศน.ตําบล  
ความสามารถที่สําคัญและจําเปนสําหรับบทบาทดังกลาว   ที่ครู กศน.ตําบล ควรไดรับการ
พัฒนาเพื่อใหการปฏิบตัิหนาที่ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

8.ทานมีขอเสนอะแนะใดเพ่ิมเติมบางเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการฝกอบรม  
เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครศูนูยการเรียนชุมชน  โดยเนนในสามสมรรถนะดังกลาว 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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ตารางที่ 38   แสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสัมภาษณเพ่ือศึกษาสภาพ  ปญหา  
และความตองการในการเสรมิสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ที่ประกอบดวย 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียนและสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน   

ขอที่ คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 1.00 

2 1.00 

3 1.00 

4 1.00 

5 1.00 

6 1.00 

7 1.00 

8 1.00 

จากตารางที่  38คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคามากกวา 0.5 ทุกขอ  ดังน้ันคําถามทั้งหมด
จึงนํามาใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัยได   
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวจิัยชุดที่ 3 

เครื่องมือชุดที่ 3 ไดแก แบบทดสอบเพ่ือวัด สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนา
ผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรยีน  (ดูรายละเอียดการสรางแบบทดสอบฯ ที่
ภาคผนวก ฉ) 

การตรวจสอบ ใชคาดัชนีความสอดคลอง(Index of Consistency หรือ IOC) เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha)  เพ่ือตรวจสอบความเที่ยง(Reliability)  ตรวจสอบความยากงาย (p) และคาอํานาจ
จําแนก (r)  

คําอธิบาย 

แบบทดสอบนี้มีสามสวน  สวนที่หน่ึงเปนขอสอบแบบปรนัย 4 ตวัเลือก จํานวน 
35 ขอ   สวนที่สองเปนขอสอบแบบใหเลือกลําดับ จํานวน 16 ขอ และสวนที่สามเปนขอสอบ
แบบใหเลือกลาํดับ จํานวน 12 ขอ ใหผูเขารับการทดสอบทําแบบทดสอบทั้งสามสวน  โดยมี
เวลาในการทาํแบบทดสอบ 1 ชั่วโมง 

แบบทดสอบสวนที่ 1   

1. ถากลุมผูเรยีนสวนใหญมีอายุเฉลี่ย 50 ป  ขอใดตอไปน้ีเปนแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่
ทรงคุณคา 

ก. ตัวผูเรยีน      

ข. ขอมูลขาวสารจากระบบอินเทอรเน็ต 

ค. การดูงานจากหนวยงานตางๆ   

ง. ผูสอนที่มีประสบการณ 

2. การสรางหลักสูตรสําหรับผูใหญ ขอสาํคัญที่ควรคํานึงถึงคือขอใดตอไปน้ี 
ก. แบงประเด็นการเรียนรูเปนขอยอย  
ข. เลือกประเด็นการเรียนรูที่ผูเรียนสนใจ 
ค. กําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
ง. กําหนดใหมีการเรียนรูผานเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่ันสมัย 
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3.การสรางหลักสูตรสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญกับการสรางหลักสูตรสําหรับการเรียนในระบบ
โรงเรียน มีความแตกตางกัน ในเรื่องตอไปน้ี 

ก. หลักสูตรสาํหรับผูใหญไมจําเปนตองมีการวัดผลการเรียนรู 
ข. หลักสูตรสาํหรับผูใหญตองเปนเนื้อหาที่งายและไมซับซอน 

ค. หลักสูตรสาํหรับผูใหญตองมีการกําหนดระยะเวลาในการเรียนการสอนอยางชัดเจน   
ง. หลักสูตรสาํหรับผูใหญจะใชปญหาเปนประเด็นการเรียนรู 

4.ขอใดตอไปนี้แสดงลําดับกอนหลังความสัมพันธของการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมทาง
การศึกษานอกระบบไดอยางเหมาะสม 

ก. กําหนดเน้ือหาวิชา  กําหนดกลุมผูรับบริการ   

กําหนดวิธีการประเมินผลโปรแกรม 

ข. กําหนดเน้ือหาวิชา  กําหนดแผนการสอน  กําหนดวิธีการประเมินผลโปรแกรม 

ค. กําหนดหลักสูตร  กําหนดกลุมผูรับบริการ  กําหนดแผนการสอน 

ง. กําหนดผูรับบริการ  กําหนดวิธีการประเมินผล  กําหนดหลักสูตร 

5. ถาตองการพัฒนาความสามารถใหแกสภุาพสตรีในชมุชนกลุมหน่ึงเพ่ือประกอบอาชีพเสริม  
เม่ือสอบถามความตองการของกลุมเปาหมายดังกลาว  พบวาทุกคนตองการเรียนเก่ียวกบั
การทําอาหารขาย  แตเกือบทุกคนมีลักษณะของการดูแลสุขอนามัยที่ไมดี  ถามีตัวเลือกใน
การดําเนินงานดังตอไปน้ี ตัวเลือกใดนาจะเหมาะสมที่สุด สําหรับสถานการณดังกลาว 

ก. จัดการอบรมการทําอาหารตามความตองการของกลุมเปาหมาย  และเสริมความรู
การดูแลสุขอนามัยที่ดี 

ข. จัดการอบรมการดูแลสุขอนามัยที่ดี และเสริมความรูในการทําอาหาร 
ค. จัดการอบรมความรูเพ่ือประกอบอาชพีดานอ่ืนที่เปนความตองการของกลุมเปาหมาย

ที่รองจากการทําอาหารขาย 

ง. จัดการอบรมการดูแลสุขภาพอนามัยที่ดี 

6.ขอใด ไมใช การจัดการเรียนรูโดยใชสญัญาการเรียนรู 
ก.มีการกําหนดแหลงการเรียนรู 
ข.มีการกําหนดวิธีการในการเรียนรู 
ค.มีการกําหนดวัตถปุระสงคในการเรียนรู 
ง.มีการจัดทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนรู 
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7.การออกแบบการเรียนรูสาํหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ ควรจะมีลักษณะอยางไร 
ก.มีการบรรยายใหรายละเอียดความรูพรอมทั้งสรุปประเด็นความรูที่เก่ียวของ  เพ่ือ
ประหยัดเวลาของผูเรียน 

ข.ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการเรียนรู  เพ่ือผูเรียนจะไดเลือกเรียนใน
สิ่งที่ตวัเองสนใจ 

ค.มีบรรยากาศที่ผอนคลาย ไมจําเปนตองมีการประเมินผลการเรียนรู  เพราะผูใหญ
เรียนรูเพ่ือนําไปใชจริง 

ง.เปดโอกาศใหผูเรียนทุกคน  ไดพูดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  ไมควรจํากัดเวลา 
เพ่ือไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

8.ขอใดจัดเปนองคประกอบ ที่สําคญัทีสุ่ด ของการจัดการเรียนรูสาํหรับผูใหญ 
ก.อาชีพของผูเรียน 
ข.ชวงอายุของผูเรียน 

ค.ความสนใจของผูเรียน 
ง.สภาพแวดลอมของผูเรียน 

9. ในการเสรมิสรางใหเกิดบรรยากาศในการอบรมใหเปนบวกขอใดตอไปน้ี สําคญัที่สุด  
ก. การเปดเพลงบรรเลงเบาๆ 

ข. การละลายพฤติกรรมผูเรยีน 

ค. การเกริ่นนําเรื่องที่นาสนใจกอนเขาสูบทเรียน 

ง. การฉายภาพยนตทีเ่ก่ียวของการกับบทเรียน. 

10.ในการจัดอบรมการใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูลใหกับกลุมผูเรียนที่เปนผูใหญที่มี
พ้ืนฐานการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรอยูแลว  ทานพบวาผูเรียนสวนใหญจะไมฟงการบรรยายของ
ทาน แตจะสนใจเครื่องคอมพิวเตอร  ทานควรจะปรับเปลี่ยนวิธีการอบรมดังน้ี 

ก. ปดสวิตซเคร่ืองคอมพิวเตอรทุกตวั  เพ่ือใหผูเรียนทุกคนมีสมาธใินการฟงบรรยาย
เน้ือหาความรูที่จําเปน  กอนที่จะเปดใหทุกคนไดทดลองใชเคร่ือง 

ข. ขอความรวมมือใหทุกคนฟงการบรรยายกอน  แลวจึงจะใชเคร่ืองคอมพิวเตอรในการ
ฝกปฏิบตั ิ

ค. ยายสถานที่เพ่ือทําการบรรยายในหองเรียนปกติ  จากน้ันจึงนําผูเรียนมายังหอง
คอมพิวเตอรเพ่ือทําการฝกปฏิบตั ิ

ง. หยุดบรรยาย  และถามคําถามทีละขอ  เพ่ือใหผูเรียนไดหาคําตอบโดยการใชเคร่ือง
คอมพิวเตอรที่อยูตรงหนา 
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11. การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจากการปฏิบตัิจริงในการทําสบูจากสมุนไพร
พ้ืนบาน  โดยผูเรียนทําการศึกษา สํารวจ คนควา ทดลอง และทําสบูดวยตนเอง จัดเปนการ
จัดการเรียนรูแบบใด 

ก.การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ข.การจัดการเรียนรูแบบแบงกลุมงาน 

ค.การจัดการเรียนรูแบบประยุกต 
ง.การจัดการเรียนรูแบบหนวย 

12. การจัดการเรียนรูในการอานเพ่ือสรุปความ ควรจะเลือกวิธีการใดในขอตอไปน้ีในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

ก. การใช CIPPA model 

ข. การใชผังความคิด ( Mind Map) 

ค. การใช บทบาทสมมต ิ

ง. การใชวิธีการคิดแบบหมวกหกใบ 

13. ขอใดคือ ประเด็นสําคญั ของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ก. ผูเรียนจะเรียนรูไดดีเม่ืออยูในบรรยากาศที่สรางอารมณทางบวก 

ข. ผูเรียนจะเรียนรูไดดีเม่ือสิ่งจะเรียนมีความทาทายและสามารถบรรลุถึงได 
ค. ผูเรียนจะเรียนรูไดดีเม่ือสิ่งที่เรียนมีความหมายตอตวัผูเรียนเอง 
ง. ผูเรียนจะเรยีนรูไดดีเม่ือผูเรียนเปนผูเลอืกกําหนด  วางแผน และตดัสินในในการ
เรียนรูเอง 

14. ขอใดตอไปน้ีคือ ความเหมือนกัน ระหวาง การแผนการสอนแบบเนนครูเปนศูนยกลาง กับ 
แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ก. สาระการเรียนรู 
ข. กิจกรรมการเรียนรู 
ค. การประเมินผลการเรียนรู 
ง. วัตถุประสงคการเรียนรู 

15. ขอใดตอไปน้ี เปนผลลพัธที่ดีที่สุดเก่ียวกับ การจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

ก. ผูเรียนไดรับความรูมากกวาการเรียนรูแบบปรกต ิ

ข. ผูเรียนไดพัฒนากระบวนการเรียนรู 
ค. ครูไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
ง. เกิดบรรยาการเรียนรูที่สนุกสนาน 
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16.ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับสื่อการเรียนรู 
ก.สื่อการเรียนรูที่ดีตองทําใหผูเรียนไดรับความสนุกจากการใชสื่อ 

ข.การซ้ือสื่อการเรียนรูสําเรจ็รูปจะดีกวาส่ือที่ครูพัฒนาขึน้เอง 
ค.สื่อการสอนที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีประสิทธิภาพมากกวาส่ือการสอนทั่วไป 

ง.สื่อการสอนท่ีดีจะสามารถสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

17.สื่อใดในขอตอไปน้ี ไมได เสริมสรางทักษะในการคํานวณของผูเรียน 
ก.ตาราง SUDOKU 

ข.ตาราง KEN KEN 

ค.ใบงาน การบวก จากซายไปขวา 
ง.ใบงาน ตารางรอยชอง 

18. ถาตองการสรางตาราง KEN KEN ขนาด 5 x 5 ขอใดตอไปน้ี คอื ขอจํากัดของตาราง
ดังกลาว 

ก. ตารางที่สรางขึ้นไมสามารถใชกับการฝกการคูณ 

ข. ตารางที่สรางขึ้นไมสามารถใชกับการฝกการหาร 
ค. ตารางที่สรางขึ้นไมสามารถใชกับการฝกการบวก 
ง. ตารางที่สรางขึ้นไมสามารถใชกับการฝกการลบ 

19. ขอใดเปน ส่ือการเรียนรูที่สําคัญที่สุด สําหรับผูเริม่เรียนคณิตศาสตรของ กศน. ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

ก. ใบงาน ตารางรอยชอง 
ข. ใบงาน การบวกจากซายไปขวา 
ค. ใบงาน การบวกลบตวัเลข 

ง. ใบงาน สนุกกับตวัเลข 

20.ขอใดตอไปน้ี  แสดงการใชสื่อการเรียนรูที่แสดงใหเห็นประโยชนของการเรียนวิชา
คณิตศาสตรทีเ่หมาะสมที่สุด สําหรับกลุมผูเรียน กศน. ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

ก. การใชสื่อเรียนรูจากคอมพิวเตอรแสดงขั้นตอนในการวาดวงรีและองคประกอบที่
เก่ียวของ 

ข. การใชขอมูลตวัเลขที่ปรากฏในขาวเศรษฐกิจ 

ค. การใชขอมูลการพยากรณอากาศ 

ง. การใชขอมูลจากใบเสร็จรับเงิน 
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21. จากคํากลาวทีว่า “ ผูใหญมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู “   ดังน้ันการจัดการเรียนการ
สอนควรจะเปนอยางไร 

ก. จัดแบงความรับผิดชอบใหผูเรียนแตละคน เตรียมเนื้อหามาสอนเพ่ือนๆ ในกลุม 
ข. จัดใหผูเรียนไดชวยผูสอนในการจัดเตรียมสื่อการสอนตามที่ผูสอนมอบหมาย  
ค. จัดใหผูเรียนทําหนาที่สนับสนุนการเรียนรู 
ง. จัดใหผูสอนทําหนาที่สนับสนุนการเรียนรู 

22.ขอใดเปนส่ิงที่ควรทําใหเกิดข้ึนมากที่สุดในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรยีนที่เปนผูใหญ 
ก. ผูเรียนสามารถปฎิบตัิตามขั้นตอนที่ระบุไวอยางครบถวน 
ข. ผูเรียนสามารถระบคุวามคิดรวบยอดของเร่ืองที่เรียนไดอยางถูกตอง  
ค. ผูเรียนตระหนักไดวาไดใชวธิีการใดในการหาคําตอบของปญหา  
ง. ผูเรียนสามารถทําแบบทดสอบผานเกณฑมาตรฐาน 

23. การจัดอบรม การแปรรูปผลไมดวยวธิีพ้ืนบาน วิธกีารเรียนรูแบบใดในขอตอไปน้ีจะมีความ
เหมาะสมที่สุด 

ก. การเรียนรูจากผูรู 
ข. การเรียนรูจากประสบการณ 
ค. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
ง. การเรียนรูเชิงปฏิบตัิการ 

24. ขอใดแสดงถึงการรูสารสนเทศ (Information Literacy) 

ก. แกวตามีความชํานาญใชคอมพิวเตอร 
ข. นิตยาเลือกที่พักไดอยางคุมคาจากอินเทอรเนต 

ค. สมภพใชมือถือสมารทโฟนเลนเฟซบุคไดตลอดเวลา 
ง. พรศักด์ิเลนเกมสออนไลนพรอมกับเพ่ือนที่อยูคนละสถานที ่

25. ขอใดเปนส่ิงที่สําคญัทีสุ่ด  ที่จะทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองที่ยั่งยืน 

ก. ผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 
ข. ผูเรียนมีความสุขทีไ่ดเรยีนรู 
ค. ผูเรียนเห็นความสําคัญของการเรียนรู 
ง. ผูเรียนเปนผูกําหนดการเรียนรู 
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26.ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
ก. เปนงานวิจัยที่จะนําไปใชอางอิงทางวิชาการ 
ข.เปนงานวิจัยที่มุงสรางองคความรูใหมๆ  

ค. เปนงานวิจัยที่มุงใหผูเรียนมีสวนรวม 

ง. เปนงานวิจัยที่ใชขอมูลในชั้นเรียน 

27. คําถามในขอใดที่ไมควรนํามาทําวิจัยในชั้นเรียน 
ก. สาเหตุใดทีท่ําใหนักเรียนมีปญหาในการอาน 
ข. นักเรียนทีอ่ายุมากจะเรียนรูไดชาจริงหรือไม  
ค. ทําอยางไรผูเรียนจะสนุกกับการเรียนวชิาคณิตศาสตร 
ง. จะทําอยางไรที่จะใหผูเรยีนมีระเบียบวนัิยในการเรียน 

28. ขอใดตอไปน้ีคือขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียน 

ก. วางแผน , ปฏิบตั,ิ สะทอนผล, สังเกต 

ข. สังเกต, วางแผน , ปฏิบตั,ิ สะทอนผล  
ค. วางแผน , ปฏิบตั,ิ สังเกต, สะทอนผล  

ง. วางแผน , สังเกต, ปฏิบตั ิ, สะทอนผล 

29. ขอใดตอไปน้ีคือ ส่ิงทีเ่หมือนกันระหวางการวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยเชิงวิชาการ 
ก. เปนการแสวงหาความรูหรือคําตอบอยางเปนระบบ 

ข. เปนการใชสถิตใินการสรปุอางอิง 
ค. เปนการนําขอคนพบที่ไดไปใชในทันท ี

ง.  อางอิงทฤษฎีหรือมีผลงานวิจัยรองรับ 

30 ขอใดตอไปน้ีจะเปนสิ่งที่ทําใหงานวิจัยในชั้นเรยีนมีความนาเชื่อถอื 

ก. หลักฐานการสะทอนผล 

ข. การอางอิงทฤษฎี 

ค. การใชสถติใินการสรุปอางอิง 
ง. การใชกลุมตัวอยางไมต่ํากวา 20 คน 

31. ขอใดไมถกูตองเก่ียวกบัการจัดทําสารสนเทศของนักศึกษา กศน. 
ก. ตองมีคอมพิวเตอรในการจัดทํา 
ข. เก็บขอมูลไดตลอดชวงการศึกษาของผูเรียน 
ค. ขอมูลสามารถดูไดเฉพาะเจาของขอมูลและผูที่เก่ียวของเทาน้ัน 

ง. ปรับปรุงขอมูลอยูเสมอ 
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32.ขอใดควรทําในการใหคาํปรึกษาแกผูเรียน 
ก. กําหนดทางเลือกหรือคําตอบใหผูเรียน  และใหผูเรียนเลือกคําตอบดวยตนเอง 
ข. หาเพ่ือนๆอีกสองสามคนมารวมกัน ใหความเห็น เพ่ือจะไดมีคําตอบที่หลากหลาย

มากขึ้น 

ค. กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเพ่ือหาคําตอบ 

ง. ควรดําเนินการไมเกิน 15 นาทีตอนักเรียน 1 คน 

33.ขอใดที่ผูใหคําปรึกษาไมควรปฏบิัตติอผูรับคําปรึกษา 
ก. สอบถามขอมูลจากผูรับคําปรึกษา 
ข. กําหนดแนวทางที่เหมาะสมใหแกผูรับคําปรึกษา 
ค. อธิบายลักษณะของทางเลือกตางๆ ใหผูรับคําปรึกษา 
ง. กําหนดชวงเวลาในการใหปรึกษา 

34. ประโยชนในการใช Coaching ในการใหคําปรึกษาและแนะแนว นักเรียน กศน. คือขอใด
ตอไปน้ี 

ก. ทําใหนักเรียนไดรับคําตอบที่ดีที่สุด 

ข. ทําใหนักเรียนพัฒนาวิธกีารหาทางเลอืกใหแกตนเอง 
ค. ทําใหครูดําเนินการใหคําปรึกษาไดงายขึ้น 

ง. ทําใหไมจําเปนตองซักถามขอมูลเพ่ิมเติมจากนักเรียน 

35. ขอใดเปน กิจกรรมที่สงเสริมการแนะแนวการศึกษาที่ดี สําหรับนักเรียน กศน. 
ก. จัดใหนักเรียน กศน.ที่เรียนจบไปแลวและมีประสบการณในการศึกษาตอ มาพูดคุย

ใหประสบการณ แก นักเรียน ปจจุบัน 

ข. จัดใหมีสัปดาหการศึกษาตอตางประเทศ  โดยมีบรษิัททีป่รึกษาการเรียนตอ
ตางประเทศ  มาใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

ค. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไปเย่ียมชมการเรียนการสอนของมหาวิทยาที่มีชื่อเสียง 
ง. จัดกิจกรรมใหนักเรียนจัดบอรดแสดงขอมูลเก่ียวกบัการศึกษาตอ 

================================================================== 

เฉลยคําตอบ  

1.) ก.  2) ข.  3) ง.  4) ข.  5) ก.   

6) ง.  7) ข  8) ค.  9) ข.  10) ง.  

11) ก.  12) ข.  13) ค  14) ก.  15) ข.  
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16) ง.  17) ก.  18) ข.  19) ค.  20) ข.  

21) ง.  22) ค.  23) ข.  24) ข.  25) ข.  

26) ง.  27) ข.  28) ค.  29) ก.  30) ก.  

31) ก.  32) ค.  33) ข.  34) ข  35) ก 

ตารางที่ 39 แสดงคา ดัชนีความสอดคลอง  คาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (KR20) คา
ความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบทดสอบสวนที่ 1 

ขอที่ IOC KR20 p r  

1 1.00 0.8062 0.67 0.6411 

2 1.00 0.7584 0.53 0.5423 

3 0.80 0.6987 0.40 0.5146 

4 1.00 0.7585 0.27 0.3522 

5 0.80 0.6447 0.40 0.4685 
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ตารางที่ 39 แสดงคา ดัชนีความสอดคลอง  คาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (KR20) คา
ความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบทดสอบสวนที่ 1 (ตอ) 

ขอที่ IOC KR20 p r  

6 1.00 0.7441 0.73 0.3741 

7 1.00 0.8359 0.67 0.4598 

8 0.80 0.6022 0.40 0.4785 

9 0.60 0.7658 0.53 0.6323 

10 0.60 0.9145 0.33 0.5884 

11 1.00 0.7004 0.67 0.4874 

12 1.00 0.9241 0.53 0.5513 

13 1.00 0.6977 0.47 0.3796 

14 1.00 0.7884 0.33 0.3341 

15 0.80 0.8014 0.27 0.4152 

16 1.00 0.8127 0.60 0.3251 

17 1.00 0.7759 0.40 0.4412 

18 0.80 0.6214 0.33 0.7415 

19 0.80 0.8491 0.53 0.3024 

20 1.00 0.7532 0.60 0.2971 

21 1.00 0.6358 0.33 0.4506 

22 1.00 0.7451 0.47 0.4261 

23 1.00 0.8227 0.60 0.3157 

24 0.80 0.6749 0.27 0.5227 
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ตารางที่ 39 แสดงคา ดัชนีความสอดคลอง  คาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (KR20) คา
ความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r)  (ตอ) 

ขอที่ IOC KR20 p r  

25 0.60 0.8873 0.27 0.3017 

26 1.00 0.7244 0.47 0.4791 

27 1.00 0.7366 0.60 0.4811 

28 1.00 0.8221 0.53 0.4021 

29 0.80 0.6214 0.33 0.3211 

30 0.80 0.6558 0.40 0.5791 

31 1.00 0.6332 0.33 0.2547 

32 1.00 0.6014 0.67 0.3351 

33 1.00 0.8955 0.53 0.4158 

34 0.60 0.8927 0.33 0.3321 

35 0.80 0.6994 0.53 0.4916 

จากตารางที่ 39 คาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.5 ทุกขอ  แบบทดสอบนี้จึง
นําไปใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัยได  ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบนี้ไปทดสอบกับกลุมตวัอยางที่ไม
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 15 คน และไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาครวม
เทากับ 0.7581 จึงเปนคาความเที่ยงทีใ่นระดับที่ยอมรบัได  คาความยากงายอยูในชวง 0.20 – 
0.80  และคาอํานาจจําแนกมากกวา 0.20 ทุกขอ  แบบทดสอบนีจึ้งมีคุณภาพเพียงพอที่จะใชใน
การวิจัยได 
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แบบทดสอบสวนที่ 2   

คําอธิบาย  ในแตละขอความตอไปน้ี  ใหเลือกชองทีต่รงกับสภาพของทานมากที่สุด  

ขอคําถาม นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1.ขาพเจามีความเขาใจกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

     

2.ขาพเจาสามารถพัฒนาหลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

     

3.ขาพเจามีความเขาใจกระบวนการออกแบบการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

     

4.ขาพเจาสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

     

5.ขาพเจามีความเขาใจการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

     

6.ขาพเจาสามารถเขียนแผนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ 

     

7.ขาพเจาสามารถเลือกส่ือนวัตกรรมเพือ่สงเสริม
การเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ 

     

8.ขาพเจาสามารถสรางสื่อนวัตกรรมเพือ่สงเสริม
การเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ 

     

9.ขาพเจามีความเขาใจแนวคิดการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง 

     

10.ขาพเจามีความเขาใจแนวคิดการเรียนรูจาก
ประสบการณ 
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ขอคําถาม นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

11.ขาพเจามีความเขาใจแนวคิดการรูสารสนเทศ      

12.ขาพเจาสามารถใชแนวคิดการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

     

13.ขาพเจาสามารถใชแนวคิดการเรียนรูจาก

ประสบการณสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

     

14.ขาพเจาสามารถใชแนวคิดการรูสารสนเทศ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

     

15.ขาพเจาเขาใจกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน      

16.ขาพเจาสามารถทําวิจัยในช้ันเรียน      

17.ขาพเจาสามารถใชวิธีการ Coaching ในการให
คําปรึกษา 

     

18.ขาพเจาสามารถใชวิธีการ Coaching ในการแนะ
แนว 

     

ตารางที่ 40 แสดงคา ดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบทดสอบสวนที่ 2  

ขอที่ คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

1 1.00 

2 1.00 

3 1.00 

4 0.80 
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ตารางที่ 40 แสดงคา ดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบทดสอบสวนที่ 2 (ตอ) 

ขอที่ คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

5 1.00 

6 1.00 

7 0.80 

8 0.60 

9 1.00 

10 0.80 

11 1.00 

12 1.00 

13 1.00 

14 1.00 

15 0.60 

16 1.00 

17 0.60 

18 0.80 

จากตารางที่ 40 ไดคา ดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ทุกขอ  ดังน้ัน
คําถามในสวนที่ 2 น้ีใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัยได 
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แบบทดสอบสวนที่ 3   

คําอธิบาย  ในแตละขอความตอไปน้ี  ใหเลือกชองทีต่รงกับสภาพของทานมากที่สุด  

ขอคําถาม นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1.ขาพเจาพัฒนาหลักสูตรสาํหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญ 

     

2.ขาพเจาออกแบบการเรียนรูสําหรับผูเรยีนที่เปน
ผูใหญ 

     

3.ขาพเจาจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      

4.ขาพเจาเขียนแผนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปน
สําคัญ 

     

5.ขาพเจาใชเลือกส่ือนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ 

     

6.ขาพเจาสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ 

     

7.ขาพเจาใชแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

     

8.ขาพเจาใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

     

9.ขาพเจาใชแนวคิดการรูสารสนเทศสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรยีน 

     

10.ขาพเจาทาํวิจัยในชัน้เรยีน      

11.ขาพเจาใชวิธีการ Coaching ในการให
คําปรึกษา 

     

12.ขาพเจาใชวิธีการ Coaching ในการแนะแนว      
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ตารางที่ 41 แสดงคา ดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบทดสอบสวนที่ 3  

ขอที่ คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

1 1.00 

2 1.00 

3 1.00 

4 0.80 

5 0.80 

6 0.60 

7 1.00 

8 1.00 

9 0.80 

10 1.00 

11 0.80 

12 0.80 

จากตารางที่  ไดคา ดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ทุกขอ  ดังน้ันคําถาม
ในสวนที่ 3 น้ีใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัยได 
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวจิัยชุดที่ 4 

เครื่องมือชุดที่ 4 ไดแก แบบประเมินผลการอบรม  

การตรวจสอบ ใชคาดัชนีความสอดคลอง(Index of Consistency หรือ IOC) เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  

แบบประเมินผลการอบรม 

คําอธิบาย 

สวนที่ 1 โปรดประเมินผลการอบรม  โดยเลือกชองทีต่รงกับความรูสึกของทานมากที่สุด ในแต
ละขอตอไปน้ี 

ขอคําถาม ดี
มาก 

ดี พอใช ไมคอย
ดีนัก 

ควร
ปรับปรุง 

1. การจัดสถานที่สําหรับการอบรม      

2. กิจกรรมในการอบรม      

3. การมีสวนรวมในการวางแผนการอบรม      

4. การมีสวนรวมในการประเมินผลการอบรม      

5. เน้ือหาในการอบรม      

6. การดําเนินการอบรมของวิทยากร      

7. เอกสารประกอบการอบรม      

8. ความรูสึกของทานระหวางการอบรม      

9. ความรูที่ไดรับจากการอบรม      

10. เวลาที่ใชในการอบรม      

11. อาหารกลางวัน      

12. คอฟฟเบรก      
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สวนที่ 2 โปรดตอบคําถามตอไปน้ี 

13. นอกจากเน้ือหาที่อบรมแลว  ทานไดเรียนรูสิ่งใดบางจากการอบรมในครั้งน้ี(ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

14. มีสิ่งใดที่มีสวนสงเสริมการเรียนรูของทานในครั้งน้ี (ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

15. มีสิ่งใดที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรูของทานในครั้งน้ี (ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

16. ขอคิดเห็นอ่ืนๆ สําหรับการอบรมในคร้ังน้ี  (ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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ตารางที่ 42   แสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินผลการอบรม 

ขอที่ คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 1.00 

2 1.00 

3 1.00 

4 1.00 

5 1.00 

6 1.00 

7 1.00 

8 1.00 

9 1.00 

10 1.00 

11 1.00 

12 0.67 

13 1.00 

14 1.00 

15 1.00 

16 1.00 

จากตารางที่ 42 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคามากกวา 0.5 ทุกขอ  ดังน้ันคําถามทั้งหมด
จึงนํามาใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัยได   
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวจิัยชุดที่ 5 

เครื่องมือชุดที่ 5 ไดแก แบบคําถามสําหรับการสัมภาษณกลุม  

การตรวจสอบ ใชคาดัชนีความสอดคลอง(Index of Consistency หรือ IOC) เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  

แบบสัมภาษณสําหรับการสัมภาษณกลุม  

คําอธิบาย 

แบบคําถามสําหรับการสัมภาษณกลุมประกอบดวยคาํถามปลายเปดจํานวน   
ขอเพ่ือใชในการสัมภาษณเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล ที่เก่ียวของกับปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปน
อุปสรรคตอการใชรูปการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมา   ดังตอไปน้ี 

1.ใหทานกลาวถึงสิ่งทีท่านประทับใจในการเขารวมอบรมในครั้งน้ี   

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

2. ใหทานกลาวถึงสิ่งทีท่านรูสึกไมชอบในการเขารวมอบรมในครั้งน้ี 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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…………………………………………………………………………………………………….. 

3.ทานคิดวา การใชดนตรี  สี และกลิ่น ในการจัดอบรมครั้งน้ีมีผลอยางไรตอ
ทานบาง 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

4.กิจกรรมที่ทานไดทําในการอบรมคร้ังน้ี  มีผลอยางไรตอการเรียนรูของทาน   

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

5. นอกจากสาระความรูในการอบรมแลว  ทานคิดวาทานสามารถนําส่ิงใดไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนของทานไดบาง  

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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…………………………………………………………………………………………………….. 

6. การใชสัญญาการเรียนรู  เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูดวยตนเอง มีผลอยางไร
บาง  

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

7. การใชชุดการเรียนรูดวยตนเอง มีผลอยางไรบาง  

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

8.ถามีการจัดอบรมในรูปแบบนี้อีก  ทานคิดวาส่ิงใดที่นาจะเปนอุปสรรคตอ
ความสําเร็จในการจัดอบรม 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 



 

 
256 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

9.ทานคิดวามีสิ่งใดบาง  ที่จัดเปนปจจัยสงเสริมการจัดอบรมในครั้งน้ี   

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

10.ทานมีขอเสนอแนะใดเพ่ิมเติมบางเก่ียวกับการจัดอบรมในลักษณะนี้ 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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ตารางที่ 43   แสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบคําถามสําหรับการสมัภาษณกลุม 

ขอที่ คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 1.00 

2 1.00 

3 1.00 

4 1.00 

5 1.00 

6 1.00 

7 1.00 

8 0.67 

9 1.00 

10 0.67 

จากตารางที่ 43 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคามากกวา 0.5 ทุกขอ  ดังน้ันคําถามทั้งหมด
จึงนํามาใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัยได   
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ภาคผนวก ค 

รูปแบบการฝกอบรม 1 

(พัฒนาจากผลการวิจัยในระยะที่ 1) 

จากผลการวิจัยในระยะที่ 1 ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการดําเนินการฝกอบรม
ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน 
ดําเนินการอบรมโดยใช 10 ขั้นตอนทีบู่รณาการจาก การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
เรียนรูแบบเรงรัด  โดยมีเปาหมายในการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะ
การพัมนาผูเรียน และสมรรถนะบริหารกลุมผูเรียนของครูศูนยการเรียนชุมชน  โดยเปนการ
จัดการเรียนรูจํานวน 100 ชั่วโมง  ประกอบดวย 

1.การฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารชวงที่ 1 จํานวน 24 ชัว่โมง  เพ่ือเสริมสราง
ความรูเก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการจัดการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะ
การจัดการจัดการบริหารกลุมผูเรียนเรียน 

2. การเรียนรูดวยตนเองจํานวน 20 ชัว่โมงดวยส่ือการเรียนรูทีจ่ัดทําใน
แผน DVD ทีนํ่าไปเปดที่เคร่ืองคอมพิวเตอรโดยไมตองเชื่อมตอกับระบบอินเทอรเนต เพ่ือเปน
การทบทวนและเพ่ิมเติมความรูที่ไดเรียนรูในการอบรมสามวันแรก   

3. การเรียนรูดวยตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรูซึ่งเปนแนวทางหนึ่งใน
การเรียนรูดวยการนําตนเองจํานวน 40 ชั่วโมง  โดยที่ผูเรียนกาํหนดเปาหมายการเรียนรู 1 
หัวขอที่เก่ียวของกับ 3 สมรรถนะขางตนตามที่ผูเรียนตองการ  จากน้ันกําหนดวิธกีารเรียนรู  
ระยะเวลาในการเรียนรู  รวมทั้งกําหนดวิธีการแสดงผลการเรียนรูในรูปของหลักฐานการเรียนรู  
และวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนๆ  โดยที่ผูเรียนจะกําหนดสิ่งตางที่เก่ียวของทั้งหมดนี้ลง
ในเอกสารที่เรยีกวาสัญญาการเรียนรู  ผูสอนจะทําหนาที่ชวยเหลือและชี้แนะ   

4.) การฝกอบรมเชงิปฏิบตัิการชวงที่ 2 จํานวน 16 ชั่วโมง  เพ่ือทบทวน
ความรูที่ไดเรยีนรู  การแสดงหลักฐานการเรียนรูของผูเรียนแตละคน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  
และการแบงปนประสบการณการเรียนรู   

รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นนี้   แสดงไดดังแผนภาพที่ 11  ตอไปน้ี 
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259 

แผนภูมิที่ 16 รูปแบบการดําเนินการฝกอบรมทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะสําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการฝกอบรมโดยใช 
การเรียนรูแบบนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 

1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําท่ีถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรูที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 

การศึกษาดวยตนเอง  เพื่อเปนการ
ทบทวนและเพ่ิมเติมความรูที่ไดเรียน
ไปในสามวันแรก  ผานส่ือการเรียนรู
คอมพิวเตอร  จํานวน 20 ชั่วโมง   
 

การเรียนรูดวยตนเองโดยใชสัญญา
การเรียนรู  จํานวน 40 ชั่วโมง 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 1 
จํานวน 24 ชั่วโมง 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 2 
จํานวน 16 ชั่วโมง 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการจัดการพัฒนาผูเรียน   
และ สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน ของครูศูนยการเรียนชุมชนท่ีไดรับการเสริมสราง 
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การฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ชวงที่ 1 จํานวน 24 ชัว่โมง 

การอบรมเชิงปฏิบตัิการในชวงนี้  มีรายละเอียดการดําเนินการดังตอไปน้ี 

1.ใชขั้นตอนที ่1 ถึงขั้นตอนที่ 3 จัดทํากิจกรรมดังตอไปน้ี 

1.1 กิจกรรมเพ่ือละลายพฤติกรรม 

1.2 การใชดนตรีเพ่ือปรับความพรอมในการเรียนรูของสมอง 

1.3 การเคลื่อนไหวรางกายเพ่ือสรางความตื่นตวัในการเรียนรู 

1.4 การจัดสภาพหองเรียนใหสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู 

1.5 การใชกลิน่เพ่ือสรางสดชื่นและผอนคลาย 

2.ใชขั้นตอนที ่4 ถึงขั้นตอนที่ 8 จัดทํากิจกรรมดังตอไปน้ี 

2.1 การสอนดวยวธิีการหลากหลายเพือ่เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 

2.2 กิจกรรมฝกฝนเทคนิคการสรางความจําที่เหมาะกับตนเอง 

2.3 กิจกรรมการใชเทคนิคเพ่ือแสดงสิ่งที่ไดเรียนรู 

2.4 กิจกรรมการทําความเขาใจกับกระบวนการเรียนรูเฉพาะตน 

2.5 กิจกรรมการตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตน 

3.ใชขั้นตอนที ่9 ถึงขั้นตอนที่ 10 จัดทํากิจกรรมดังตอไปน้ี 

3.1 การใชเทคนิคการประเมินผลความรูรวมกัน 

3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

3.3 การเลือกความรูที่นําไปประยุกตใช 

การดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ คร้ังที่ 1 (จํานวน 24 ชั่วโมง) แสดงใน
แผนภาพ12  ดังตอไปน้ี 
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แผนภูมิที่ 17 รูปแบบการดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏบิตัิการ คร้ังที่ 1 (จํานวน 24 ชั่วโมง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 1 จํานวน 24 ชั่วโมง 

การดําเนินการฝกอบรมโดยใช 
การเรียนรูแบบนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 
 
1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  

 
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําที่ถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  

 
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรู 
    ที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 

• กิจกรรมเพ่ือละลายพฤติกรรม 

• การใชดนตรีเพื่อปรับความพรอมในการ
เรียนรูของสมอง 

• การเคลื่อนไหวรางกายเพื่อสรางความ
ตื่นตัวในการเรียนรู 

• การจัดสภาพหองเรียนใหสงเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนรู 

• การใชกลิ่นเพื่อสรางสดช่ืนและผอนคลาย 

• การสอนดวยวิธีการหลากหลายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู 

• กิจกรรมฝกฝนเทคนิคการสรางความจําที่
เหมาะกับตนเอง 

• กิจกรรมการใชเทคนิคเพ่ือแสดงส่ิงที่ได
เรียนรู 

• กิจกรรมการทําความเขาใจกับ
กระบวนการเรียนรูเฉพาะตน 

• กิจกรรมการตระหนักถึงรูปแบบการ
เรียนรเฉพาะตน 

• การใชเทคนิคการประเมินผลความรูรวมกัน 
• การแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 

• การเลือกความรูที่นําไปประยุกตใช 



 

 
262 

การเรียนรูดวยส่ือการเรียนรูดวยตนเอง (จํานวน 20 ชั่วโมง) 

สรางสื่อการเรียนรูดวยตนเอง  เพ่ือใหผูเขาอบรมใชเรียนรูดวยตนเอง  โดย
ดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1.ใชขั้นตอนที ่1 และขั้นตอนที่ 3 เพ่ือใชในการสรางสื่อโดย 

1.1 การใชสี ภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว เพ่ือกระตุนการเรียนรูของ
สมอง 

1.1 การใชดนตรีประกอบสือ่เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการเรียนรู
ของสมอง 

2.ใชขั้นตอนที ่4 ถึงขั้นตอนที่ 8 เพ่ือใชในการสรางสื่อโดยมี 

2.1 การใหตอบคําถามเปนระยะ เพ่ือสรางความเขาใจในการเรียนรู  
พรอมเฉลยเพ่ือตรวจสอบไดดวยตนเอง 

2.2 การสรุปดวยแผนภาพ  ภาพและเสียงเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการ
จดจํา 

2.3 การใหตอบคําถามหลังจบบทเรยีน  โดยเปนคําถามที่ถามเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรู  เพ่ือใหผูเรียนสะทอนวิธีการเรียนรูและรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตวั 

การสรางสื่อการเรียนรูดวยตนเอง (จํานวน 20 ชั่วโมง) แสดงในแผนภาพที่ 13 
ดังตอไปน้ี 
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แผนภูมิที่ 18 การสรางสื่อการเรียนรูดวยตนเอง (จํานวน 20 ชั่วโมง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การศึกษาดวยตนเอง  เพื่อเปนการทบทวนและเพิ่มเติมความรูที่ไดเรียนไปในสามวันแรก 
ผานส่ือการเรียนรูคอมพิวเตอร  จํานวน 20 ชั่วโมง 

การดําเนินการฝกอบรมโดยใช 
การเรียนรูแบบนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 
 
1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  
 
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําที่ถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  

 
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรู 
    ที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 

• การใชสี ภาพน่ิง และภาพเคลื่อนไหว 
เพื่อกระตุนการเรียนรูของสมอง 

• การใชดนตรีประกอบส่ือเพื่อเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการเรียนรูของสมอง 

• การใหตอบคําถามเปนระยะ เพื่อสราง
ความเขาใจในการเรียนรู  พรอมเฉลย
เพื่อตรวจสอบไดดวยตนเอง 

• การสรุปดวยแผนภาพ  ภาพและเสียงเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการจดจํา 

• การใหตอบคําถามหลังจบบทเรียน  โดย
เปนคําถามที่ถามเกี่ยวกับกระบวนการ
เรียนรู  เพื่อใหผูเรียนสะทอนวิธีการ
เรียนรและรปแบบการเรียนรเฉพาะตวั 

กระบวนการสรางส่ือการเรียนรูดวยตนเอง 
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การเรียนรูดวยตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู จํานวน 40  ชั่วโมง 

1.ใชขั้นตอนที ่1 ถึงขั้นตอนที่ 3 จัดทํากิจกรรมดังตอไปน้ี 

1.1 ผูเรียนเลอืกหัวขอการเรียนรูที่ตองการ โดยผูสอนใหคําปรึกษา 

1.2 ผูเรียนเลอืกกระบวนการในการเรียนรู อาทิ การอานหนังสือ การ
คนความจากแหลงเรียนรู  การสังเกต  การสัมภาษณผูรู ฯลฯ ดวยตนเอง 

1.3 ผูเรียนกําหนดเปาหมายการเรียนรูดวยตนเอง 

2.ใชขั้นตอนที ่4 ถึงขั้นตอนที่ 8 จัดทํากิจกรรมดังตอไปน้ี 

2.1 ผูเรียนกําหนดหลักฐานแหงการเรียนรูดวยตนเอง อาทิ การสรุป
ความรู  การเขียนบทความที่เก่ียวของกับความรูที่ไดเรียนรู ฯลฯ 

3.ใชขั้นตอนที ่9 ถึงขั้นตอนที่ 10 จัดทํากิจกรรมดังตอไปน้ี 

3.1 ผูเรียนนําเสนอผลการเรียนรู ใหแกเพ่ือนๆ และผูสอน 

3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู  หลังการนําเสนอผลการการเรียนรู 

การเรียนรูดวยตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู จํานวน 40  ชั่วโมง แสดงใน
แผนภาพที่ 14 ดังตอไปน้ี 
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แผนภูมิที่ 19 การเรียนรูดวยตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู จํานวน 40  ชั่วโมง 
 

การดําเนินการฝกอบรมโดยใช 
การเรียนรูแบบนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 

 
1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  

 
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําที่ถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  

 
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรู 
    ที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ผูเรียนเลือกหัวขอการเรียนรูที่ตองการ 
โดยผูสอนใหคําปรึกษา 

• ผูเรียนเลือกกระบวนการในการเรียนรู 
อาทิ การอานหนังสือ การคนความจาก
แหลงเรียนรู  การสังเกต  การสัมภาษณ
ผูรู ฯลฯ ดวยตนเอง 

• ผูเรียนกําหนดเปาหมายการเรียนรูดวย
ตนเอง   

• ผูเรียนกําหนดหลกัฐานแหงการเรียนรู
ดวยตนเอง อาทิ การสรุปความรู  การ
เขียนบทความที่เกี่ยวของกับความรูที่ได
เรียนรู ฯลฯ 

 

• ผูเรียนนําเสนอผลการเรียนรูใหกลุม 
• กลุมรวมกันประเมินผลการเรียนรู 
 

การเรียนรูดวยตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู  จํานวน 40 ชั่วโมง 

กระบวนการเรียนรูดวยสัญญาการเรียนรู 
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การฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ชวงที่ 2 จํานวน 16 ชัว่โมง 

1.ใชขั้นตอนที ่1 ถึงขั้นตอนที่ 3 จัดทํากิจกรรมดังตอไปน้ี 

1.1 กิจกรรมเพ่ือละลายพฤติกรรม 

1.2 การใชดนตรีเพ่ือปรับความพรอมในการเรียนรูของสมอง 

1.3 การเคลื่อนไหวรางกายเพ่ือสรางความตื่นตวัในการเรียนรู 

1.4 การจัดสภาพหองเรียนใหสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู 

1.5 การใชกลิน่เพ่ือสรางสดชื่นและผอนคลาย 

2.ใชขั้นตอนที ่4 ถึงขั้นตอนที่ 8 จัดทํากิจกรรมดังตอไปน้ี 

2.1 การสอนดวยวธิีการหลากหลายเพือ่เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 

2.2 กิจกรรมฝกฝนเทคนิคการสรางความจําที่เหมาะกับตนเอง 

2.3 กิจกรรมการใชเทคนิคเพ่ือแสดงสิ่งที่ไดเรียนรู 

2.4 กิจกรรมการทําความเขาใจกับกระบวนการเรียนรูเฉพาะตน 

2.4 กิจกรรมการตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตน 

3.ใชขั้นตอนที ่9 ถึงขั้นตอนที่ 10 จัดทํากิจกรรมดังตอไปน้ี 

3.1 การใชเทคนิคการประเมินผลความรูรวมกัน 

3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

3.3 การเลือกความรูที่นําไปประยุกตใช 

การฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ชวงที่ 2 จํานวน 16 ชัว่โมง แสดงใน แผนภาพที่ 
15 ดังตอไปน้ี 
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แผนภูมิที่ 20 การฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ชวงที่ 2 จํานวน 16 ชัว่โมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 2 จํานวน 16 ชั่วโมง 

การดําเนินการฝกอบรมโดยใช 
การเรียนรูแบบนําตนเองรวมและจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 
 
1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  

 
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําที่ถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  

 
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรู 
    ที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 

• กิจกรรมเพ่ือละลายพฤติกรรม 

• การใชดนตรีเพื่อปรับความพรอมในการ
เรียนรูของสมอง 

• การเคลื่อนไหวรางกายเพื่อสรางความ
ตื่นตัวในการเรียนรู 

• การจัดสภาพหองเรียนใหสงเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนรู 

• การใชกลิ่นเพื่อสรางสดช่ืนและผอนคลาย 

• การนําเสนอวิธีการหลากหลายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู 

• กิจกรรมฝกฝนเทคนิคการสรางความจําที่
เหมาะกับตนเอง 

• กิจกรรมการใชเทคนิคเพ่ือแสดงส่ิงที่ได
เรียนรู 

• กิจกรรมการทําความเขาใจกับ
กระบวนการเรียนรูเฉพาะตน 

• กิจกรรมการตระหนักถึงรูปแบบการ
เรียนรเฉพาะตน 

• การใชเทคนิคการประเมินผลความรูรวมกัน 
• การแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 

• การเลือกความรูที่นําไปประยุกตใช 
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แผนการเรียนรู  

ผูวิจัยไดนําสมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน   และ
สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  มาจําแนกออกเปนจุดประสงคการเรียนรู และเนื้อการอบรมที่
สอดคลองกัน ดังแสดงในตารางที่ 44  ตอไปน้ี 

ตารางที่ 44  แสดงสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการ
บริการกลุมผูเรียน  โดยจําแนกเปนจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาการอบรมที่สอดคลองกัน 

สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
หมายถึง ความสามารถใน
การพัฒนาและใชหลกัสูตร  
การออกแบบการเรียนรูอยาง
สอดคลองและเปนระบบ   
การพัฒนาและใชสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลย ีและการ
วัดผล การประเมินผลการ
เรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการเรียนรู 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
1. สามารถพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2. สามารถออกแบบการ
เรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญ 

3. สามารถจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

4. สามารถใชและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู 

5.สามารถการวัดผล และ
ประเมินผลการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

1.การสรางพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.การออกแบบการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

4.การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยเีพ่ือการจัดการ
เรียนรู 

5.การวัดและการประเมินผล
การเรียนรูสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 

หมายถึง ความสามารถใน
การนําหลักการเรียนรูของ
ผูใหญ  รวมกับการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน   เพ่ือพัฒนาผูเรียนที่
เปนผูใหญ   ใหมี
ความสามารถในการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
6. สามารถนําหลักการเรียนรู
ของผูใหญมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน 

7.สามารถทําการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

6.หลักการเรียนรูของผูใหญ
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน 

7.การวิจัยในชั้นเรียน 
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ตารางที่ 44  แสดงสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการ
บริการกลุมผูเรียน  โดยจําแนกเปนจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาการอบรมที่สอดคลองกัน 
(ตอ) 

สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

สมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียน หมายถึง 
ความสามารถในการจัด
บรรยากาศการเรียนรู  การ
กํากับดูแลกลุมผูเรียน   การ
จัดการสารสนเทศเก่ียวกบั
ผูเรียน  และการใหคําปรึกษา
หรือแนะแนวโดยใช
สารสนเทศของผูเรียนเปน
ฐาน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินชีวติ   

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
8. สามารถจัดบรรยากาศการ
เรียนรู กํากับดูแลกลุม
ผูเรียน 

9. สามารถจัดเก็บสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเรียน 

10. สามารถใหคําปรึกษา
หรือแนะแนวโดยใช
สารสนเทศของผูเรียนเปน
ฐาน 

 

8.การจัดบรรกาศการเรียนรู 
กํากับดูแลกลุมผูเรียน 

9.การจัดเก็บสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเรียน 

10.การใหคําปรึกษาและการ
แนะแนว 

 

จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพ  ปญหาและความตองการในการ
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหาร
กลุมผูเรียนของครูศูนยการเรียนชุมชน   โดยจัดลําดับความสําคัญและความจําเปนตามที่ไดจาก
ผลการวเิคราะหขอมูลทําใหได  เน้ือหาการอบรมดังแสดงในตารางที่  45 ตอไปนี้ 

ตารางที่ 45  แสดงเน้ือหาการอบรมที่มีลาํดับความสําคัญและความจําเปนมากสุด 
สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
หมายถึง หมายถึง 
ความสามารถในการสรางและ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
การเรียนรูอยางสอดคลองและ
เปนระบบ   การใชและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ีและ
การวัด ประเมินผล  การ
เรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญใหเกิดประสิทธิภาพ

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
1.สามารถพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.มีความรู ความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู 
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.สามารถจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  

 

1.การสรางพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.การออกแบบการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

4.การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยเีพ่ือการจัดการ
เรียนรู เนนการสรางสื่อ
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สูงสุดในการเรียนรู  
 
 
 

พ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูคณิตศาสตรใหแก
ผูเรียนที่เปนผูใหญ 

 

ตารางที่ 45  แสดงเน้ือหาการอบรมที่มีลาํดับความสําคัญและความจําเปนมากสุด (ตอ) 
สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

 4.สามารถใชและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู เนนการ
สรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

 

 

สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 

หมายถึง ความสามารถในการ
นําหลักการเรียนรูของผูใหญ  
รวมกับการทาํวิจัยในชัน้เรยีน
เพ่ือพัฒนาผูเรียนที่เปนผูใหญ  
ใหมีความสามารถในการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
5.สามารถนําหลักการเรียนรู
ของผูใหญมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน 

6.สามารถทําการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

5.หลักการเรียนรูของผูใหญ
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน 

6.การวิจัยในชั้นเรียน 
 

สมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียน หมายความสามารถ
ในการจัดการสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเรียน  และให
คําปรึกษาหรอืแนะแนวโดยใช
สารสนเทศของผูเรียนเปน
ฐาน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินชีวติ   

7. สามารถใหคําปรึกษาหรอื
แนะแนวโดยใชสารสนเทศ
ของผูเรียนเปนฐาน 

 

7.การใหคําปรึกษาและการ
แนะแนว 

 

จุดประสงครวมของการฝกอบรม  เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
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1.สามารถพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

2.มีความรู ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.สามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

4.สามารถใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู เนนการ
สรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ 

5.สามารถนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

6.สามารถทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

7. สามารถใหคําปรึกษาหรอืแนะแนวโดยใชสารสนเทศของผูเรียนเปนฐาน 

การอบรมชวงที่ 1 จํานวน 3 วัน 

ตารางที่ 46 การอบรมวันที่ 1  
จุดประสงค เน้ือหาการอบรม กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
ส่ือการสอน การวัดผล 

หลังจบการอบรมผูเขา
อบรมจะสามารถ 

1.สามารถสรางและ
พัฒนาหลักสูตร
สําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญ 

2.มีความรู 
ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู 
สําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญ 

3.สามารถจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  

 

1 แนวคิดการเก่ียวกับ
การพัฒนาโปรแกรม
ทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

2 กระบวนการในการ
พัฒนาโปรแกรมทาง
การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 

3 การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาโปรแกรม 

4 ความตองการและ
ปญหาของ
กลุมเปาหมายในการ
พัฒนาโปรแกรม 

5. พัฒนาการและการ
เรียนรูสําหรับผูใหญ 

6. การจัดกิจกรรมท่ี
เหมาะสมสําหรับ

การปรับ
สภาพแวดลอม 
• กิจกรรมเพ่ือละลาย

พฤติกรรม 

• การใชดนตรีเพื่อ
ปรับความพรอมใน
การเรียนรูของ
สมอง 

• การเคลื่อนไหว
รางกายเพื่อสราง
ความตื่นตัวในการ
เรียนรู 

• การจัดสภาพ
หองเรียนใหสงเสรมิ
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู 

 

• ส่ือคอมพิวเตอร
นําเสนอ 

• กรณีศึกษาเพื่อ
การศีกษารวมกัน
เปนกลุม 

• อุปกรณประกอบ
กิจกรรมการเรียนรู 

• การใชเทคนิคการ
ประเมินผลความรู
รวมกัน 
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พัฒนาการของผูใหญ 

7. เงื่อนไขการเรียนรู
และแนวทางการสอน
ผูใหญ 

 

ตารางที่ 46 การอบรมวันที่ 1  (ตอ) 
จุดประสงค เน้ือหาการอบรม กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
ส่ือการสอน การวัดผล 

 
8. การดําเนินการ
ประเมินความตองการ
จําเปน 

9. ความหมายของการ
จัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

10. บทบาทของผูสอน
และผูเรียน 

11. การสรางแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

   

ตารางที่ 47 การอบรมวันที่  2  
จุดประสงค เน้ือหาการอบรม กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
ส่ือการสอน การวัดผล 

หลังจบการอบรมผูเขา
อบรมจะสามารถ 

1.การใชและพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู 
เนนการสรางส่ือ
พื้นฐานเพื่อสงเสริม
การเรียนรูคณิตศาสตร
ใหแกผูเรียนที่เปน
ผูใหญ 

2.การนําหลักการ
เรียนรูของผูใหญมาใช
ในการพัฒนาผูเรียน 

1 ความหมายของสื่อ
นวัตกรรมเพ่ือจัดการ
เรียนรู 

2 ปญหาในการเรียนรู
คณิตศาสตรของ
ผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3 การพัฒนาและการ
เลือกใชส่ือนวัตกรรม 
เพื่อปรับพื้นฐานและ
สงเสรมิความสามารถ
ดานคณิตศาสตรให
ผูเรียนที่เปนผูใหญ 

4 การเรียนรูดวยการ

สภาพแวดลอม 

• การใชดนตรีเพื่อ
ปรับความพรอมใน
การเรียนรูของ
สมอง 

• เกมสเพื่อกระตุน
การทํางานของ
สมอง 

• การจัดสภาพ
หองเรียนใหสงเสรมิ
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู 

• การใชกลิ่นเพื่อ
สรางสดช่ืนและ

• ส่ือคอมพิวเตอร
นําเสนอ 

• ขอปญหาและความ
ตองการ เพื่อให
ผูเรียนรวมกันหา
คําตอบ 

• อุปกรณประกอบ
กิจกรรมการเรียนรู 

• ประเมินผลงานของ
การทํางานกลุมโดย
ใชเทคนิคการ
ประเมินผลความรู
รวมกัน 

• ผูเรียนสรุปรวมยอด
ความรูที่ไดรับใน
วันน้ี 
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 นําตนเอง 

5 การเรียนรูจาก
ประสบการณ 

6 การรูสารสนเทศ 

 

ผอนคลาย 
การดําเนินการสอน 
• การสอนดวยวิธีการ

หลากหลายเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู 

ตารางที่ 47 การอบรมวันที่  2 (ตอ) 
จุดประสงค เน้ือหาการอบรม กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
ส่ือการสอน การวัดผล 

 

 
 

• กิจกรรมฝกฝน
เทคนิคการสราง
ความจําที่เหมาะกับ
ตนเอง 

• กิจกรรมการใช
เทคนิคเพ่ือแสดงส่ิง
ที่ไดเรียนรู 

• กิจกรรมการทํา
ความเขาใจกับ
กระบวนการเรียนรู
เฉพาะตน 

• กิจกรรมการ
ตระหนักถึงรูปแบบ
การเรียนรูเฉพาะ
ตน 

  

ตารางที่ 48 การอบรมวันที่  3 
จุดประสงค เน้ือหาการอบรม กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
ส่ือการสอน การวัดผล 

หลังจบการอบรมผูเขา
อบรมจะสามารถ 

1.การทําวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

2. การใหคําปรึกษา
หรือแนะแนวโดยใช
สารสนเทศของผูเรียน
เปนฐาน 

 

1 แนวคิดของการทํา
วิจัยในชั้นเรียน 

2 ข้ันตอนการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

3 กรณีศึกษา : การ
วิจัยในชั้นเรียนรูปแบบ
ตางๆ 

4 แนวคิดการให
คําปรึกษาผูเรียนทีเ่ปน
ผูใหญ 

สภาพแวดลอม 

• การใชดนตรีเพื่อ
ปรับความพรอมใน
การเรียนรูของ
สมอง 

• เกมสเพื่อกระตุน
การทํางานของ
สมอง 

• การจัดสภาพ
หองเรียนใหสงเสรมิ
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู 

• ส่ือคอมพิวเตอร
นําเสนอ 

• เอกสารประมวล
ความรูที่เกียวของ
และขอคําถามเพ่ือ
กระตุนการเรียนรู
รวมกันเปนกลุม 

• ประเมินผลการ
นําเสนองานที่เปน
ผลจากการศึกษา
รวมกันเปนกลุม
โดยใชเทคนิคการ
ประเมินผลความรู
รวมกัน 

• ผูเรียนสรุปรวมยอด
ความรูที่ไดรับใน
วันน้ี 
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5 แนวคิดการให
คําปรึกษาแบบ 
Coaching 

 

• การใชกลิ่นเพื่อ
สรางสดช่ืนและ
ผอนคลาย 

การดําเนินการสอน 
• การสอนดวยวิธีการ

หลากหลายเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู 

ตารางที่ 48 การอบรมวันที่  3  (ตอ) 
จุดประสงค เน้ือหาการอบรม กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
ส่ือการสอน การวัดผล 

 6 การประยุกตใช
หลักการใหคําปรึกษา
แบบ Coaching ใน
การใหคําปรึกษาและ
แนะแนวโดยใช
สารสนเทศของผูเรียน
เปนฐาน 

 

• กิจกรรมฝกฝน
เทคนิคการสราง
ความจําที่เหมาะกับ
ตนเอง 

• กิจกรรมการใช
เทคนิคเพ่ือแสดงส่ิง
ที่ไดเรียนรู 

• กิจกรรมการทํา
ความเขาใจกับ
กระบวนการเรียนรู
เฉพาะตน 

• กิจกรรมการ
ตระหนักถึงรูปแบบ
การเรียนรูเฉพาะ
ตน 

 

  

การศึกษาดวยตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู จํานวน 40 ชั่วโมง 

กิจกรรมกอนเร่ิมเรียน 

1. ผูเรียนเลือกหัวขอการเรียนรูที่ตองการ โดยผูสอนใหคําปรึกษา 

2. ผูเรียนเลือกกระบวนการในการเรียนรู อาทิ การอานหนังสือ การคนความ
จากแหลงเรียนรู  การสังเกต  การสัมภาษณผูรู ฯลฯ ดวยตนเอง 

3. ผูเรียนกําหนดเปาหมายการเรียนรูดวยตนเอง   
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4. ผูเรียนกําหนดหลักฐานแหงการเรียนรูดวยตนเอง อาทิ การสรุปความรู  การ
เขียนบทความที่เก่ียวของกับความรูที่ไดเรียนรู ฯลฯ 

กิจกรรมระหวางเรียน 

1. ผูเรียนดําเนินการเรียนรู  ตามที่ตนเองไดกําหนดไว 

2. ผูเรียนจัดทําหลักฐานการเรียนรู  ตามที่ตนเองไดกําหนดไว 

กิจกรรมหลังการเรียน (การประเมินผลการเรียนรู) 

1. ผูเรียนนําเสนอผลการเรยีนรู ใหแกเพ่ือนๆ และผูสอน 

2. เพ่ือนๆ และผูสอน รวมกันประเมินผลการเรียนรูที่นําเสนอ 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู  หลังการนําเสนอผลการการเรียนรู 

การศึกษาดวยตนเองโดยใชส่ือการเรียนรู จํานวน 20 ชั่วโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจมากขึ้นในเนื้อหาที่เรียนรูไปแลว 

2. เพ่ือใหผูเรียนจดจําเน้ือหาสําคัญไดมากขึ้น 

เน้ือหาในสื่อการสอน 

1. การพัฒนาหลักสูตร 

2. การจัดการเรียนรู 

3. การจัดทําสื่อการเรียนรู 

4. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 

5. กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน 

6. การจัดการชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
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การอบรมชวงที่ 2 จํานวน 2 วัน 

ตารางที่ 49 วนัที่ 1  การอบรมในชวงที่ 2 
จุดประสงค เน้ือหาการอบรม กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
ส่ือการสอน การวัดผล 

1 ทบทวนความรูที่ได
เรียนไปในการอบรม
ชวงแรกและความรู
จากการศึกษาดวย
ตนเอง จาก ส่ือการ
เรียนรูจํานวน 20 ชั่ว
เมง 
 

1. ความคิดรวบยอด
ของความรูที่ไดรับการ
อบรม 
2. การประยุกตความรู
เพื่อใชกับสถานการณ
ตางๆ  
 

การปรับ
สภาพแวดลอม 
• กิจกรรมเพ่ือละลาย

พฤติกรรม 

• การใชดนตรีเพื่อ
ปรับความพรอมใน
การเรียนรูของ
สมอง 

• การเคลื่อนไหว
รางกายเพื่อสราง
ความตื่นตัวในการ
เรียนรู 

• การจัดสภาพ
หองเรียนใหสงเสรมิ
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู 

• การใชกลิ่นเพื่อ
สรางสดช่ืนและ
ผอนคลาย 

การดําเนินการสอน 
• การสอนดวยวิธีการ

หลากหลายเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู 

• กิจกรรมฝกฝน
เทคนิคการสราง
ความจําที่เหมาะกับ
ตนเอง 

• กิจกรรมการใช
เทคนิคเพ่ือแสดงส่ิง
ที่ไดเรียนรู 

• กิจกรรมการทํา
ความเขาใจกับ
กระบวนการเรียนรู
เฉพาะตน 

 

• ส่ือคอมพิวเตอร
นําเสนอ 

• กรณีศึกษาเพื่อ
การศีกษารวมกัน
เปนกลุม 

• อุปกรณประกอบ
กิจกรรมการเรียนรู 

• การใชเทคนิคการ
ประเมินผลความรู
รวมกัน 
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ตารางที่ 50 วนัที่ 2  การอบรมในชวงที่ 2 
จุดประสงค เน้ือหาการอบรม กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
ส่ือการสอน การวัดผล 

1.นําเสนอหลักฐาน
การเรียนรูจากสัญญา
การเรียนรู 
2. ไดแบงปนและ
เรียนรูเพิ่มเติมจาก
การศึกษาดวยตนเอง
ของเพื่อนๆ  
 
 

1.ความรู และ
ประสบการณของ
เพื่อนๆ จากการเรียนรู
ดวยสัญญาการเรียนรู 
 
 

สภาพแวดลอม 

• การใชดนตรีเพื่อ
ปรับความพรอมใน
การเรียนรูของ
สมอง 

• เกมสเพื่อกระตุน
การทํางานของ
สมอง 

• การจัดสภาพ
หองเรียนใหสงเสรมิ
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู 

• การใชกลิ่นเพื่อ
สรางสดช่ืนและ
ผอนคลาย 

การดําเนินการสอน 
• การสอนดวยวิธีการ

หลากหลายเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู 

• กิจกรรมฝกฝน
เทคนิคการสราง
ความจําที่เหมาะกับ
ตนเอง 

• กิจกรรมการใช
เทคนิคเพ่ือแสดงส่ิง
ที่ไดเรียนรู 

• กิจกรรมการทํา
ความเขาใจกับ
กระบวนการเรียนรู
เฉพาะตน 

• กิจกรรมการ
ตระหนักถึงรูปแบบ
การเรียนรูเฉพาะ
ตน 

• ส่ือคอมพิวเตอร
นําเสนอ 

• อุปกรณประกอบ
กิจกรรมการเรียนรู 

• ประเมินผลงานของ
การทํางานกลุมโดย
ใชเทคนิคการ
ประเมินผลความรู
รวมกัน 
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ภาคผนวก ง 

รูปแบบการฝกอบรม  2 

(ปรับแกตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒแิละผูเช่ียวชาญ) 

ผูวิจัยไดนํารูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น (ดูรายละเอียดไดที่ภาคผนวก ค.)
ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวฒิุและผูเชีย่วชาญจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดาน
การศึกษานอกระบบจํานวน 2 ทาน ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและการวิจัยจํานวน 1 ทาน  และ
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกระบบจํานวน 2 ทาน   ไดรับขอแนะนําที่ควรมาปรับแกรูปแบบ
การฝอบรมทีพั่ฒนาขึ้นใหมีความเหมาะสมมากขึ้น  ดังตอไปน้ี 

1.ควรแสดงองคประกอบของรูปแบบการฝกอบรมใหมีความชัดเจนมากขึ้น 
ผูวิจัยไดปรับแกตามขอเสนอแนะ  โดยแสดงในรูปแบบของแผนภมิู และคําอธิบายใหชัดเจนมาก
ขึ้น 

2.สื่อการเรียนรูดวยเองในรปูแบบ DVD ไมเหมาะสม เพราะครูศูนยการเรียน
ชุมชนในหลายพื้นที่ไมสะดวกที่จะใชเคร่ืองคอมพิวเตอร  ผูวิจัยไดปรับเปลี่ยนเปนชุดการเรียนรู
ดวยตนเอง ซ่ึงมีความสะดวกแกครูการเรยีนชุมชนมากกวา สื่อการเรียนรูในรูป DVD 

3.ควรแสดงรายละเอียดของหลักสูตร และแผนการเรียนรูใหมากขึ้น  ผูวิจัยได
ปรับเปลี่ยนใหมีรายละเอียดของหลักสูตรและแผนการเรียนรูมากขึ้นกวาเดิม 

4.ควรแสดงตวัอยางเอกสารสําคัญที่ใชประกอบการเรยีนรู  อาทิ ตัวอยาง
สัญญาการเรยีนรู  ผูวิจัยไดแสดง template สัญญาการเรียนรู ประกอบไวในรูปแบบการ
ฝกอบรมที่ปรับแกน้ีดวย 

จากการนําขอเสนอแนะมาปรับแกรูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสาํหรับครูศูนยการเรียนชุมชน  ทําใหไดรูปแบบการ
ฝกอบรมที่ปรับแกแลว ประกอบดวย   

1. หลักสูตรการฝกอบรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะครศูนูยการเรียนชมุชน ที่
พัฒนามาจากการนําขอมูลที่ไดจากการศกึษาเอกสารทีเ่ก่ียวของ  การเก็บรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถามและการสัมภาษณ  นํามาวิเคราะหสภาพ ปญหาและความตองการในการ
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหาร
กลุมผูเรียน     
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2.ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE ที่ไดมาจากสังเคราะหแนวคิด
การเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด 

3.กลุมเปาหมายของการฝกอบรม ไดแกครูศูนยการเรียนชุมชน 

4.วิธีการประเมินผลการฝกอบรม โดยการใชแบบทดสอบเพ่ือวัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน 

5. ควรปรบัเวลา การเรียนรูดวยตนเองโดยสัญญาการเรียนรู และ การเรียนรู
ดวยตนเองใหเทากัน  เพ่ือใหผูเรียนไดทดลองเรียนรูในสองกระบวนการในปริมาณเวลาที่ไม
ตางกัน 

แผนภูมิที่ 21 รูปแบบการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับครูศูนยการเรียนชุมชน   

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูศนูยการเรียนชุมชน 

ผูวิจัยไดนําสมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน   และ
สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  มาจําแนกออกเปนจุดประสงคการเรียนรู และเนื้อการอบรมที่
สอดคลองกัน ดังแสดงในตารางที่ 51  ตอไปน้ี 

 

 

  

หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะครศููนยการ

เรียนชุมชน 

ขั้นตอนการดําเนินการอบรม 
ACCELERATE 

วิธีประเมินผลการฝกอบรบ 
(แบบทดสอบเพ่ือวัดสมรรถนะฯ) 

กลุมเปาหมายของการฝกอบรม :  
(ครูศูนยการเรียนชุมชน) 
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ตารางที่ 51  แสดงสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการ
บริการกลุมผูเรียน  โดยจําแนกเปนจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาการอบรม 

สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
หมายถึง หมายถึง 
ความสามารถในการสรางและ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
การเรียนรูอยางสอดคลองและ
เปนระบบ   การใชและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ีและ
การวัด ประเมินผล  การ
เรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการเรียนรู 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
1. สามารถพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2. มีความรู ความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู 
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3. สามารถจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

4. สามารถใชและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู 

5.สามารถการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

1.การสรางพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.การออกแบบการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

4.การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยเีพ่ือการจัดการ
เรียนรู 

5.การวัดและการประเมินผล
การเรียนรูสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 

หมายถึง ความสามารถในการ
นําหลักการเรียนรูของผูใหญ  
รวมกับการทาํวิจัยในชัน้เรยีน
เพ่ือพัฒนาผูเรียนที่เปนผูใหญ  
ใหมีความสามารถในการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
6. สามารถนําหลักการเรียนรู
ของผูใหญมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน 

7.สามารถทําการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

6.หลักการเรียนรูของผูใหญ
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน 

7.การวิจัยในชั้นเรียน 
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ตารางที่ 51  แสดงสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการ
บริการกลุมผูเรียน  โดยจําแนกเปนจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาการอบรม (ตอ) 

สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

สมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียน หมายความสามารถ
ในการจัดการสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเรียน  และให
คําปรึกษาหรอืแนะแนวโดยใช
สารสนเทศของผูเรียนเปน
ฐาน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินชีวติ   

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
8. สามารถจัดบรรยากาศการ
เรียนรู กํากับดูแลกลุม
ผูเรียน 

9. สามารถจัดเก็บสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเรียน 

10. สามารถใหคําปรึกษา
หรือแนะแนวโดยใช
สารสนเทศของผูเรียนเปน
ฐาน 

8.การจัดบรรกาศการเรียนรู 
กํากับดูแลกลุมผูเรียน 

9.การจัดเก็บสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเรียน 

10.การใหคําปรึกษาและการ
แนะแนว 

 

จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพ  ปญหาและความตองการในการ
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหาร
กลุมผูเรียนของครูศูนยการเรียนชุมชน   โดยจัดลําดับความสําคัญและความจําเปนตามที่ไดจาก
ผลการวเิคราะหขอมูลทําใหได  เน้ือหาการอบรมดังแสดงในตารางที่ 52 ตอไปน้ี 

ตารางที่ 52  แสดงเน้ือหาการอบรมที่มีลาํดับความสําคัญและความจําเปนมากสุด 
สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
หมายถึง หมายถึง 
ความสามารถในการสรางและ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
การเรียนรูอยางสอดคลองและ
เปนระบบ   การใชและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ีและ
การวัด ประเมินผล  การ
เรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการเรียนรู 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
1.สามารถพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.มีความรู ความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู 
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.สามารถจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  

4.สามารถใชและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู เนนการ
สรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู 

1.การสรางพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.การออกแบบการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

4.การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยเีพ่ือการจัดการ
เรียนรู เนนการสรางสื่อ
พ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูคณิตศาสตรใหแก
ผูเรียนที่เปนผูใหญ 
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ตารางที่ 52  แสดงเน้ือหาการอบรมที่มีลาํดับความสําคัญและความจําเปนมากสุด (ตอ) 
สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

 คณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

 

สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 

หมายถึง ความสามารถในการ
นําหลักการเรียนรูของผูใหญ  
รวมกับการทาํวิจัยในชัน้เรยีน
เพ่ือพัฒนาผูเรียนที่เปนผูใหญ  
ใหมีความสามารถในการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
5.สามารถนําหลักการเรียนรู
ของผูใหญมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน 

6.สามารถทําการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

5.หลักการเรียนรูของผูใหญ
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน 

6.การวิจัยในชั้นเรียน 
 

สมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียน หมายความสามารถ
ในการจัดการสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเรียน  และให
คําปรึกษาหรอืแนะแนวโดยใช
สารสนเทศของผูเรียนเปน
ฐาน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินชีวติ   

7. สามารถใหคําปรึกษาหรอื
แนะแนวโดยใชสารสนเทศ
ของผูเรียนเปนฐาน 

 

7.การใหคําปรึกษาและการ
แนะแนว 

 

จากผลการวิเคราะหขอมูลที่แสดงในตารางที่ 52 นํามาสรางหลักสูตรสําหรับ
การฝกอบรมไดดังน้ี 

หลักสูตรการฝกอบรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะครศููนยการเรียนชุมชน 

หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะครศููนยการเรียนชุมชน 
ประกอบดวย 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

3. เน้ือหาการอบรม 

4.วิธีการอบรม 
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5.การประเมินผลการอบรม 

โดยในแตละหัวขอ  มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

1. หลักการและเหตุผล 

การอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะครศููนยการเรียนชุมชน  เปนกระบวนการที่
สําคัญที่จะสนับสนุนใหครูศนูยการเรียนชมุชนปฏิบตัิหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน  และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน 
เปนสมรรถนะที่ครูศูนยการเรียนชุมชนมีความตองการทีจ่ะเสริมสรางมากที่สุด  หลกัสูตรการฝก 
อบรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดังกลาวน้ีจึงไดถูกพัฒนาขึ้นมา   เพ่ือใชในการดําเนินการอบรม 
เชิงปฏิบตัิการโดยการนําทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญและเทคนิคทีส่ําคัญ  มาประยุกตใชสําหรับ
การจัดการเรียนรูใหมีประสทิธิภาพมากขึน้   

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และ
สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  ในหัวขอความรูที่ครูศูนยการเรียนชุมชนเห็นวามีความจํา
เปนมากและตองการเรียนรูในลําดับแรก  ครูศูนยการเรียนชุมชนที่ไดรับการอบรมหลักสูตรนี้จะ
ไดรับการเสรมิสรางความสามารถในเรื่องตอไปน้ี   

2.1.การพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรยีนที่เปนผูใหญ 

2.2.การออกแบบการเรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

2.3.การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2.4.การใชและพัฒนาสื่อนวตักรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู เนนการ
สรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ 

2.5.การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

2.6.การทําวิจัยในชั้นเรยีนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

2.7. การใหคําปรึกษาหรือแนะแนวโดยใชสารสนเทศของผูเรียนเปนฐาน 

3. เน้ือหาการอบรม 

3.1.การสรางและพัฒนาหลกัสูตรสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ  ประกอบดวย 
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3.1.1 แนวคิดการเก่ียวกบัการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

3.1.2 กระบวนการในการพฒันาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 

3.1.3 การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาโปรแกรม 

3.1.4 ความตองการและปญหาของกลุมเปาหมายในการพัฒนา
โปรแกรม 

3.2.การออกแบบการเรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ  ประกอบดวย  

3.2.1 พัฒนาการและการเรียนรูสําหรับผูใหญ 

3.2.2 การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับพัฒนาการของผูใหญ 

3.2.3 เง่ือนไขการเรียนรูและแนวทางการสอนผูใหญ 

3.2.4 การดําเนินการประเมินความตองการจําเปน 

3.3.การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

3.3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.3.2 บทบาทของผูสอนและผูเรียน 

3.3.3 การสรางแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.4.การใชและพัฒนาสื่อนวตักรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู เนนการ
สรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.4.1 ความหมายของสื่อนวัตกรรมเพ่ือจัดการเรียนรู 

3.4.2 ปญหาในการเรียนรูคณิตศาสตรของผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.4.3 การพัฒนาและการเลอืกใชสื่อนวตักรรม เพ่ือปรับพ้ืนฐานและ
สงเสริมความสามารถดานคณิตศาสตรใหผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.5.การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

3.5.1 การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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3.5.2 การเรียนรูจากประสบการณ 

3.5.3 การรูสารสนเทศ 

3.6.การทําวิจัยในชั้นเรยีนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

3.6.1 แนวคิดของการทําวิจัยในชั้นเรยีน 

3.6.2 ขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.6.3 กรณีศึกษา : การวิจัยในชั้นเรยีนรปูแบบตางๆ 

3.7. การใหคําปรึกษาหรือแนะแนวโดยใชสารสนเทศของผูเรียนเปนฐาน 

3.7.1 แนวคิดการใหคําปรึกษาผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.7.2 แนวคิดการใหคําปรึกษาแบบ Coaching 

3.7.3 การประยุกตใชหลักการใหคําปรึกษาแบบ Coaching ในการให
คําปรึกษาและแนะแนวโดยใชสารสนเทศของผูเรียนเปนฐาน 

4.วิธีการอบรม 

การอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนา
ผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรยีน  ใหแกครูศูนยการเรียนชุมชน  ดําเนินการ โดย
แบงเปน  การเรียนรูในหองเรียนจํานวน 40 ชั่วโมง  การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสัญญา
การเรียนรู  และการเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวยตนเองจํานวน 30 ชั่วโมง 

ตารางที่ 53 วธิีการอบรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะฯครูศนูยการเรียนชุมชน 

หัวขอการเรียนรู การเรียนรูใน
หองเรียน 

(จํานวนชั่วโมง) 

การเรียนรูดวย
การนําตนเอง
โดยใชสัญญา
การเรียนรู 

(จํานวนชั่วโมง) 

การเรียนรูดวย
ชุดการเรียนรู
ดวยตนเอง 

(จํานวนชั่วโมง) 

1.การพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

6  8 

2.การออกแบบการเรียนรู สําหรับผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

6 30  
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ตารางที่ 53 วธิีการอบรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะฯครูศนูยการเรียนชุมชน (ตอ) 

หัวขอการเรียนรู การเรียนรูใน
หองเรียน 

(จํานวนชั่วโมง) 

การเรียนรูดวย
การนําตนเอง
โดยใชสัญญา
การเรียนรู 

(จํานวนชั่วโมง) 

การเรียนรูดวย
ชุดการเรียนรู
ดวยตนเอง 

(จํานวนชั่วโมง) 

3.การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  5   

4.การใชและพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู เนนการสรางส่ือพ้ืนฐานเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

4  6 

5.การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน 

7  8 

6.การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 7  8 

7. การใหคําปรกึษาหรือแนะแนวโดยใชสารสนเทศ
ของผูเรียนเปนฐาน 

5   

รวม 40 30 30 

5.การประเมินผลการอบรม 

การประเมินผล การอบรมหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะครู
ศูนยการเรียนชุมชน   ประกอบดวยสองสวนคือ 

5.1. การวัดสมรรถนะที่เก่ียวของของผูเขาอบรมทั้งกอนและหลัง การเขารวม
อบรม  โดยใช แบบทดสอบเพ่ือวัด สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 
และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  การประเมินผลในสวนนี้มุงประเมินผลที่เกิดขึน้กับ
ผูเขารวมอบรม 

5.2. การประเมินผลการอบรมดวยแบบประเมินผลการอบรม  เพ่ือประเมินใน
ดานการจัดการอบรม  รูปแบบ เน้ือหา วทิยากร สถานที่ และสวนประกอบอ่ืนๆที่เก่ียวของ 
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ข้ันตอนการดําเนินการอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูศูนยการเรียนชุมชน 

การดําเนินการอบรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครศููนยการเรียนชุมชน  ใช
ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE ซ่ึงเปนขัน้ตอนที่ผูวิจัยสังเคราะหมาจากแนวคิด
การเรียนรูดวยตนเองและการจัดการเรียนรูแบบเรงรัด  โดยที่ ACCELERATE ประกอบดวย 10 
ขั้นตอน ทีใ่ชเปนแนวทางในการสรางแผนการเรียนรูดังแสดงในแผนภูมิที่ 17 ผังแสดงการ
ดําเนินการอบรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูศูนยการเรียนชุมชน 

แผนภูมิที่ 22 ผงัแสดงการดําเนินการอบรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูศูนยการเรียนชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE 
1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําท่ีถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรูที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 

การเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวย
ตนเอง  จํานวน 30 ชั่วโมง   
 

การเรียนรูดวยการนําตนเองตนเอง
โดยใชสัญญาการเรียนรู  จํานวน 30 
ชั่วโมง 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 1 
จํานวน 24 ชั่วโมง 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 2 
จํานวน 16 ชั่วโมง 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู   สมรรถนะการจัดการพัฒนาผูเรียน   
และ สมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน ของครูศูนยการเรียนชุมชนท่ีไดรับการเสริมสราง 
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1.แผนการเรียนรู การอบรมเชิงปฏิบตัิการชวงที่ 1 

แผนภูมิที่ 23 ผังแสดงการสรางแผนการเรียนรู เพ่ือการอบรมเชิงปฏบิัติการชวงที่ 1 จํานวน 24 
ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการเรียนรู : การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 1 จํานวน 24 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE 
1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  

 
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําที่ถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  

 
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรู 
    ที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 

• กิจกรรมเพ่ือละลายพฤติกรรม 

• การใชดนตรีเพื่อปรับความพรอมในการ
เรียนรูของสมอง 

• การเคลื่อนไหวรางกายเพื่อสรางความ
ตื่นตัวในการเรียนรู 

• การจัดสภาพหองเรียนใหสงเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนรู 

• การใชกลิ่นเพื่อสรางสดชื่นและผอนคลาย 

• การสอนดวยวิธีการหลากหลายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู 

• กิจกรรมฝกฝนเทคนิคการสรางความจําที่
เหมาะกับตนเอง 

• กิจกรรมการใชเทคนิคเพ่ือแสดงส่ิงที่ได
เรียนรู 

• กิจกรรมการทําความเขาใจกับ
กระบวนการเรียนรูเฉพาะตน 

• กิจกรรมการตระหนักถึงรูปแบบการ
เรียนรูเฉพาะตน 

• การใชเทคนิคการประเมินผลความรูรวมกัน 
• การแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 

• การเลือกความรูที่นําไปประยุกตใช 
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1.1 กําหนดการเรียนรู 

ตารางที่ 54 หัวขอการเรียนรูการอบรมเชงิปฏิบัติการชวงที่ 1 

วัน หัวขอการเรียนรู จํานวนชั่วโมง 

1.การพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 3 

2.การออกแบบการเรียนรู สําหรับผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 2 

วันท่ี 1 

3.การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ครั้งท่ี 1) 3 

3.การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ครั้งท่ี 2) 2 

4.การใชและพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู เนน
การสรางส่ือพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรียน
ท่ีเปนผูใหญ 

3 

วันท่ี 2 

5.การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 3 

6.การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 3 วันท่ี 3 

7. การใหคําปรกึษาหรือแนะแนวโดยใชสารสนเทศของผูเรียนเปนฐาน 5 

 รวม 24 

1.2 แผนการเรียนรู 

1.2.1 สาระสําคัญ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการ
บริหารกลุมผูเรียน เปนสมรรถนะที่สําคัญในการปฏิบตัภิาระกิจของครูศูนยการเรียนชุมชน  หัว
ขอความรูที่สาํคัญและจําเปนในอันดับตนๆ ในแตละสมรรถนะไดถูกคัดเลือกมาเปนเนื้อหาใน
การดําเนินการจัดการเรียนรู  โดยครอบคลุมในดาน หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 
หลักการเรียนรูสําหรับผูใหญและการนําไปใชในการจัดการเรียนรู  การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนที่เปนผูใหญ  การใชสื่อนวตักรรมในการจัดการเรียนรู รวมไปถึงการใหคําปรึกษา
หรือแนะแนวใหแกผูเรียน  หัวขอความรูที่นํามาดําเนินการอบรมนี้  จะสงเสริมใหครูศูนยการ
เรียนชุมชนปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุเปาหมายของตนเองและหนวยงาน
ไดมากขึ้น    
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1.2.2 จุดประสงค 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 

1.สามารถพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

2.มีความรู ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.สามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.สามารถใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู เนนการ
สรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ 

5.สามารถนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

6.สามารถทําการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

7. สามารถใหคําปรึกษาหรอืแนะแนวโดยใชสารสนเทศของผูเรียนเปนฐาน 

1.2.3 เน้ือหาการเรียนรู 

เน้ือหาการเรียนรูประกอบดวย 7 หัวขอหลักและรายละเอียดในแตละหัวขอหลัก
ดังน้ี  

1.การสรางและพัฒนาหลักสูตรสําหรับผูเรยีนที่เปนผูใหญ  ประกอบดวย 

1.1 แนวคิดการเก่ียวกบัการพัฒนาโปรแกรมทางการศกึษานอกระบบ
โรงเรียน 

1.2 กระบวนการในการพฒันาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 

1.3 การมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาโปรแกรม 

1.4 ความตองการและปญหาของกลุมเปาหมายในการพัฒนาโปรแกรม 

2.การออกแบบการเรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ  ประกอบดวย  

2.1 พัฒนาการและการเรียนรูสําหรับผูใหญ 

2.2 การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับพัฒนาการของผูใหญ 
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2.3 เง่ือนไขการเรียนรูและแนวทางการสอนผูใหญ 

2.4 การดําเนินการประเมินความตองการจําเปน 

3.การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  

3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.2 บทบาทของผูสอนและผูเรียน 

3.3 การสรางแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

4.การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู เนนการสราง
สื่อพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรยีนที่เปนผูใหญ 

4.1 ความหมายของสื่อนวตักรรมเพ่ือจัดการเรียนรู 

4.2 ปญหาในการเรียนรูคณิตศาสตรของผูเรียนที่เปนผูใหญ 

4.3 การพัฒนาและการเลือกใชสื่อนวตักรรม เพ่ือปรับพ้ืนฐานและ
สงเสริมความสามารถดานคณิตศาสตรใหผูเรียนที่เปนผูใหญ 

5.การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

5.1 การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

5.2 การเรียนรูจากประสบการณ 

5.3 การรูสารสนเทศ 

6.การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

6.1 แนวคิดของการทําวิจัยในชั้นเรียน 

6.2 ขั้นตอนการทําวิจัยในชัน้เรียน 

6.3 กรณีศึกษา : การวิจัยในชั้นเรียนรูปแบบตางๆ 

7. การใหคําปรึกษาหรือแนะแนวโดยใชสารสนเทศของผูเรียนเปนฐาน 

7.1 แนวคิดการใหคําปรึกษาผูเรียนที่เปนผูใหญ 
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7.2 แนวคิดการใหคําปรึกษาแบบ Coaching 

7.3 การประยกุตใชหลักการใหคําปรึกษาแบบ Coaching ในการให
คําปรึกษาและแนะแนวโดยใชสารสนเทศของผูเรียนเปนฐาน 

1.2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นตอนแรกในกิจกรรมขั้นนําของการจัดการเรียนรูทั้งสามวันน้ี   คือการจัด
บรรยากาศการเรียนรู   โดยตกแตงรอบหองเรียนดวยกระดาษหลากสีสรรที่ตัดเปนรูปดอกไม
ใหญเล็กคละกัน   จัดโตะและเกาอ้ีออกเปน 5 กลุมกลุมละ 6 คน วางในตําแหนงที่ผูเรียน
สามารถมองเห็นหนาจอที่ใชประกอบการอธิบายหรือวทิยากรไดสะดวก ตกแตงโตะแตละตัวมี
สีสรรที่แตกตางโดยเลือกสีที่สดใส  ไดแก สีชมพู  สีฟา  สีเขียว สีสม  สีมวง  (หลีกเลีย่งการใชสี
แดงและสีเหลอืง ที่อาจจะถูกมองวาเปนสทีี่เก่ียวกบักลุมการเมือง)  บนโตะมีแกวสวยงามที่บรรจุ
ดวยปากกาสตีางๆ เพ่ือใชในการจดบันทกึ  ทํากิจกรรม  มีกระถางดอกไมเล็กๆสีสด รวมทั้ง 
แกวใบเล็กบรรจุนํ้ามันอโรมาและกานไมสาํหรับกระจายกลิ่นหอม   กอนเร่ิมเรียนทัง้ชวงเชาและ
ชวงบาย จะฉดีกลิ่นหอมเพ่ือปรับใหเกิดบรรยากาศทีส่บายและผอนคลาย  

วันที่ 1  

ตารางที่ 55 วนัที่ 1 สวนที่ 1 ( 3 ชั่วโมง) : การพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรยีนที่เปนผูใหญ 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน 

1. เขาใจแนวคิดการเกี่ยวกับ
การพัฒนาโปรแกรมทาง
การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 

2. เขาใจและสามารถประยุกตใช
กระบวนการในการพัฒนา
โปรแกรมทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

3 เขาใจและสามารถประยุกตใช
การมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาโปรแกรม 

 

1.แนวคิดการเกี่ยวกับการ
พัฒนาโปรแกรมทาง
การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 

2. กระบวนการในการพัฒนา
โปรแกรมทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

3 การมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาโปรแกรม 

4 ความตองการและปญหาของ
กลุมเปาหมายในการพัฒนา
โปรแกรม 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2.ผูเรียนและวิทยากรแนะนําตัวเอง
ส้ันๆ  

3.ละลายพฤติกรรม ดวย เกมรูจัก
กันใหมากอีกหนอย (เปดเพลง 
Motivated Music ท่ีมีจังหวะเร็ว
ขึ้น ประกอบการทํากิจกรรม) 

ขั้นการเรียนรู 
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ตารางที่ 55 วนัที่ 1 สวนที่ 1 ( 3 ชั่วโมง) : การพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรยีนที่เปนผูใหญ 
(ตอ) 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

4 เขาใจและสามารถ เก็บรวบรวม
และวิเคราะห ความตองการ
และปญหาของกลุมเปาหมาย
ในการพัฒนาโปรแกรม 

 

 4. วิทยากรแจกเอกสาร
ประกอบการเรียนรู  กลาว
แนะนําหัวขอการเรียนรู และ
กระตุนใหผูเรียนชวยกันเลือก
หัวขอการเรียนรูและจัดลําดับ
ความสําคัญกอนหลัง  รวมท้ัง
สรุปผลการเลือกรวมกัน (เปด
เพลง Motivated Music ท่ีมี
จังหวะเร็วขึ้น ประกอบการทํา
กิจกรรม) 

5. วิทยากรอธิบายแนวคิด หัว
ขอความรูท่ีสําคัญ  จากนั้นใหแต
ละกลุมศึกษาหัวขอท่ีไดรับการ
มอบหมาย  เพ่ือทําความเขาใจ  
สรางแผนที่ความจํา และนํามา
อธิบายใหแกเพ่ือนๆในกลุมอื่นๆ 
(เปดเพลงรวมสมัยท่ีมีเนื้อรอง มี
จังหวะสนุก เราใจ และคุนหู 
ประกอบการทํากิจกรรม) 

6. แตละกลุมคิดการประยุกตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนําเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทาํกิจกรรม) 

ขั้นสรุป 

7. แลกเปล่ียนเรียนรูโดยการเลือก
ชมเชย และเสนอแนะระหวาง
กลุม 
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ตารางที่ 56 วนัที่ 1 สวนที่ 2 (2 ชั่วโมง) : การออกแบบการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน 

1 เขาใจพัฒนาการและการเรียนรู
สําหรับผูใหญ 

2 เขาใจและเลือกการจัดกิจกรรม
ท่ีเหมาะสมสําหรับพัฒนาการ
ของผูใหญ 

3 เขาใจ เง่ือนไขการเรียนรูและ
ประยุกตใชแนวทางการสอน
ผูใหญ 

4 สามารถดําเนินการประเมิน
ความตองการจําเปน 

 

 

1 พัฒนาการและการเรียนรู
สําหรับผูใหญ 

2 การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม
สําหรับพัฒนาการของผูใหญ 

3 เง่ือนไขการเรียนรูและแนว
ทางการสอนผูใหญ 

4 การดําเนินการประเมินความ
ตองการจําเปน 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2.การฝกหายใจและกายบริหาร
แบบโยคะอยางงาย 

ขั้นการเรียนรู 

3. วิทยากรแจกเอกสาร
ประกอบการเรียนรู  กลาว
แนะนําหัวขอการเรียนรู และ
กระตุนใหผูเรียนชวยกันเลือก
หัวขอการเรียนรูและจัดลําดับ
ความสําคัญกอนหลัง  รวมท้ัง
สรุปผลการเลือกรวมกัน (เปด
เพลง Motivated Music ท่ีมี
จังหวะเร็วขึ้น ประกอบการทํา
กิจกรรม) 

4. วิทยากรอธิบายแนวคิด หัว
ขอความรูท่ีสําคัญ  จากนั้นใหแต
ละกลุมศึกษาหัวขอท่ีไดรับการ
มอบหมาย  เพ่ือทําความเขาใจ  
สรางแผนที่ความจํา และนํามา
อธิบายใหแกเพ่ือนๆในกลุมอื่นๆ 
(เปดเพลงรวมสมัยท่ีมีเนื้อรอง มี
จังหวะสนุก เราใจ และคุนหู 
ประกอบการทํากิจกรรม) 

5. แตละกลุมคิดการประยุกตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนําเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทํากิจกรรม) 
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ตารางที่ 56 วันที่ 1 สวนที่ 2 (2 ชั่วโมง) : การออกแบบการเรียนรูสําหรับผูเรยีนที่เปนผูใหญ 
(ตอ) 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

 

 

 ขั้นสรุป 

6. แลกเปล่ียนเรียนรูโดยการเลือก
ชมเชย และเสนอแนะระหวาง
กลุม 

ตารางที่ 57 วนัที่ 1 สวนที่ 3 (3 ชั่วโมง) : การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน 

1 เขาใจความหมายของการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

2 เขาใจบทบาทของผูสอนและ
ผูเรียน 

 

 

1 ความหมายของการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2 บทบาทของผูสอนและผูเรียน 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2.การบริหารสมองดวย Brain 
Gym  

ขั้นการเรียนรู 

3. วิทยากรแจกเอกสาร
ประกอบการเรียนรู  กลาว
แนะนําหัวขอการเรียนรู  

4. วิทยากรอธิบายแนวคิด หัว
ขอความรูท่ีสําคัญ  จากนั้นใหแต
ละกลุมศึกษาหัวขอท่ีไดรับการ
มอบหมาย  เพ่ือทําความเขาใจ  
สรางแผนที่ความจํา และนํามา
อธิบายใหแกเพ่ือนๆในกลุมอื่นๆ 
(เปดเพลงรวมสมัยท่ีมีเนื้อรอง มี
จังหวะสนุก เราใจ และคุนหู 
ประกอบการทํากิจกรรม) 
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ตารางที่ 57 วนัที่ 1 สวนที่ 3 (3 ชั่วโมง) : การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (ตอ) 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

 

 

 5. วิทยากรแจก ตัวอยางแผนการ
เรียนรูในสาระตางๆ ท่ีนาสนใจ 
ใหผูเรียนทุกคนศึกษาเพ่ือใช
กําหนดแนวทางการสราง
แผนการจัดการความรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

6. ใหแตละกลุม Brain Strom เพ่ือ

เลือกสาระการเรียนรู มาสราง
แผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ(เปดเพลง Accelerated  
Music ลดเสียงเบาลง 
ประกอบการทํากิจกรรม) 

ขั้นสรุป 

7. แลกเปล่ียนเรียนรูโดยการเลือก
ชมเชย และเสนอแนะระหวาง
กลุม 

วันที่ 2  

ตารางที่ 58 วนัที่ 2 สวนที่ 1 (2 ชั่วโมง) : การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน 

1 สามารถสรางแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

 

1 การสรางแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2.การปรับสมดุลยรางกายดวยการ
หายใจและกายบริหารแบบโยคะ
อยางงาย  จากนั้นบริหารสมอง
ดวย Brain Gym  
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ตารางที่ 58 วนัที่ 2 สวนที่ 1 (2 ชั่วโมง) : การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (ตอ) 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

 

 

 

 ขั้นการเรียนรู 

3. วิทยากรแจกเอกสาร
ประกอบการเรียนรู  กลาว
แนะนําหัวขอการเรียนรู  

4. วิทยากรอธิบายเปรียบเทียบ
การเขียนแผนการเรียนรูแบบดั่ง
เดิมเปรียบเทียบกับแผนการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

5. แตละกลุมนําสาระการเรียนรูท่ี
ไดเลือกไวในวันแรก มาสราง
แผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ (เปดเพลง Accelerated  
Music ลดเสียงเบาลง 
ประกอบการทํากิจกรรม) 

6.แตละกลุมนําเสนอแผนการสอน
ท่ีจัดทําขึ้น 

ขั้นสรุป 

7. แลกเปล่ียนเรียนรูโดยการเลือก
ชมเชย และเสนอแนะระหวางกลุม 

ตารางที่ 59 วนัที่ 2 สวนที่ 2 ( 3 ชั่วโมง) : การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู เนนการสรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรยีนที่เปน
ผูใหญ 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน 

1 เขาใจความหมายของส่ือ
นวัตกรรมเพื่อจัดการเรียนรู 

 

1 ความหมายของสื่อนวัตกรรม
เพ่ือจัดการเรียนรู 

2 ปญหาในการเรียนรู
คณิตศาสตรของผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

3.บริหารสมองดวย เกม โอ – อา  
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ตารางที่ 59 วนัที่ 2 สวนที่ 2 ( 3 ชั่วโมง) : การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู เนนการสรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรยีนที่เปน
ผูใหญ (ตอ) 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

2 เขาใจและสามารถแกปญหา
เบ้ืองตนในการเรียนรู
คณิตศาสตรของผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

3 สามารถพัฒนาและการเลือกใช
ส่ือนวัตกรรม เพ่ือปรับพ้ืนฐาน
และสงเสริมความสามารถดาน
คณิตศาสตรใหผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

 

3 การพัฒนาและการเลือกใชส่ือ
นวัตกรรม เพ่ือปรับพ้ืนฐาน
และสงเสริมความสามารถดาน
คณิตศาสตรใหผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

 

ขั้นการเรียนรู 

4. วิทยากรแจกเอกสาร
ประกอบการเรียนรู  กลาว
แนะนําหัวขอการเรียนรู กระตุน
ใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู  
ประสบการณการใชส่ือนวัตกรรม
ของผูเรียน 

5. วิทยากรอธิบาย ปญหาพ้ืนฐาน
ในการเรียนคณิตศาสตรสําหรับ
ผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 

6. วิทยากรนําเสนอการเทคนิคการ
ปรับพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการ
เรียนรูคณิตศาสตร ประกอบดวย  
เทคนิคการบวกลบจํานวนเต็ม  
การคูณหารเศษสวน  การหา 
ค.ร.น. และการบวกลบเศษสวน  

7. วิทยากรแนะนําส่ือนวัตกรรม
สําหรับฝกฝนความสามารถใน
การเรียนคณิตศาสตร  
ประกอบดวย เทคนิคการคิดเลข
เร็ว  การบวกจากซายไปขวา  
การฝกความชํานาญดวยตาราง
รอยชอง  การฝกสมองดวย
ตาราง KEN KEN 

8. แตละกลุมรวมกันฝกฝนการใช
ส่ือนวัตกรรมฯ  

ขั้นสรุป 

9. แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ
ความรูท่ีเกิดขึ้น 
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ตารางที่ 60 วันที่ 2 สวนที่ 3 (3 ชั่วโมง) : การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนา
ผูเรียน 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน 

1 เขาใจและสามารถประยุกตใช
การเรียนรูดวยการนําตนเองใน
การพัฒนาผูเรียน 

2 เขาใจและสามารถประยุกตใช
การเรียนรูจากประสบการณใน
การพัฒนาผูเรียน 

3 เขาใจและสามารถประยุกตใช
การรูสารสนเทศในการพัฒนา
ผูเรียน 

 

 

1 การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

2 การเรียนรูจากประสบการณ 

3 การรูสารสนเทศ 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2.การเลนเกมกระจกเงา เพ่ือ
กระตุนใหผูเรียนสดชื่น 

ขั้นการเรียนรู 

3. วิทยากรแจกเอกสาร
ประกอบการเรียนรู  กลาว
แนะนําหัวขอการเรียนรู และ
กระตุนใหผูเรียนชวยกันเลือก
หัวขอการเรียนรูและจัดลําดับ
ความสําคัญกอนหลัง  รวมท้ัง
สรุปผลการเลือกรวมกัน (เปด
เพลง Motivate Music ท่ีมี
จังหวะเร็วขึ้น ประกอบการทํา
กิจกรรม) 

4. วิทยากรอธิบายแนวคิด หัว
ขอความรูท่ีสําคัญ  จากนั้นใหแต
ละกลุมศึกษาหัวขอท่ีไดรับการ
มอบหมาย  เพ่ือทําความเขาใจ  
สรางแผนที่ความจํา และนํามา
อธิบายใหแกเพ่ือนๆในกลุมอื่นๆ 
(เปดเพลงรวมสมัยท่ีมีเนื้อรอง มี
จังหวะสนุก เราใจ และคุนหู 
ประกอบการทํากิจกรรม) 
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ตารางที่ 60 วันที่ 2 สวนที่ 3 (3 ชั่วโมง) : การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนา
ผูเรียน (ตอ) 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

  5. แตละกลุมคิดการประยุกตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนําเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทํากิจกรรม) 

ขั้นสรุป 

6. แลกเปล่ียนเรียนรูโดยการเลือก
ชมเชย และเสนอแนะระหวาง
กลุม 

วันที่ 3  

ตารางที่ 61 วนัที่ 3 สวนที่ 1 (3 ชั่วโมง) : การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน 

1 เขาใจแนวคิดของการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน 

2 เขาใจขั้นตอนการทําวิจัยในชั้น
เรียน  และสามารถนําไป
ดําเนินการวิจัยได 

 

 

1 แนวคิดของการทําวิจัยในชั้น
เรียน 

2 ขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3 กรณีศึกษา : การวิจัยในชั้น
เรียนรูปแบบตางๆ 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2.การบริหารสมองดวย Brain 
Gym และทาบริหารโยคะอยาง
งาย 

ขั้นการเรียนรู 

3. วิทยากรแจกเอกสาร
ประกอบการเรียนรู  กลาว
แนะนําหัวขอการเรียนรู  
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ตารางที่ 61 วนัที่ 3 สวนที่ 1 (3 ชั่วโมง) : การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน (ตอ)  

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

 

 

 4. แตละกลุม ชวยกันหาปญหาท่ี
เกิดขึ้นในการปฏิบัติหนาท่ีใน
การจัดการเรียนรู  นํามากรอง
และคัดเลือก  เพ่ือหาปญหาท่ีมี
ความสําคัญและสามารถนํามาใช
ในการทําวิจัยในชั้นเรียนได   

5. ทุกกลุมนําเสนอปญหาท่ีได  
รวมกันเสนอแนะ ปรับแก 

6. วิทยากรแจกตัวอยางการวิจัยใน
ชั้นเรียนแบบตาง ๆ สรุปขั้นตอน
และประเด็นสําคัญในการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

ขั้นสรุป 

7. แลกเปล่ียนเรียนรูโดยการเลือก
ชมเชย และเสนอแนะระหวาง
กลุมเพ่ือจะไดนําประเด็นปญหา
ท่ีคัดเลือกได  ไปเขียนแผน
สําหรับการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ตารางที่ 62 วนัที่ 3 สวนที่ 2 (5 ชั่วโมง) : การใหคําปรึกษาหรือแนะแนวโดยใชสารสนเทศของ
ผูเรียนเปนฐาน 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน 

1 เขาใจแนวคิดการใหคําปรึกษา
ผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 

2 เขาใจแนวคิดการใหคําปรึกษา
แบบ Coaching 

 

 

1 แนวคิดการใหคําปรึกษาผูเรยีน
ท่ีเปนผูใหญ 

2 แนวคิดการใหคําปรึกษาแบบ 
Coaching 

 

 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2.การบริหารสมองดวย Brain 
Gym การหายใจและยืดรางกาย
แบบโยคะ  
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ตารางที่ 62 วนัที่ 3 สวนที่ 2 (5 ชั่วโมง) : การใหคําปรึกษาหรือแนะแนวโดยใชสารสนเทศของ
ผูเรียนเปนฐาน (ตอ) 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

3 สามารถการประยุกตใช
หลักการใหคําปรึกษาแบบ 
Coaching ในการใหคําปรึกษา
และแนะแนวโดยใชสารสนเทศ
ของผูเรียนเปนฐาน 

 

3 การประยุกตใชหลักการให
คําปรึกษาแบบ Coaching ใน
การใหคําปรึกษาและแนะแนว
โดยใชสารสนเทศของผูเรียน
เปนฐาน 

 

3. เลนเกม ฉันจะไปทะเล เพ่ือ
กระตุนความจํา 

ขั้นการเรียนรู 

3. วิทยากรแจกเอกสาร
ประกอบการเรียนรู  กลาว
แนะนําหัวขอการเรียนรู  

4. วิทยากรอธิบายแนวคิด หัว
ขอความรูท่ีสําคัญ  จากนั้นใหแต
ละกลุมศึกษาหัวขอท่ีไดรับการ
มอบหมาย  เพ่ือทําความเขาใจ  
สรางแผนที่ความจํา และนํามา
อธิบายใหแกเพ่ือนๆในกลุมอื่นๆ 
(เปดเพลงรวมสมัยท่ีมีเนื้อรอง มี
จังหวะสนุก เราใจ และคุนหู 
ประกอบการทํากิจกรรม) 

5. ใหแตละกลุม Role Play เพ่ือฝก
การใชเทคนิค Coaching .ในการ
ใหคําปรึกษาและแนะแนว 

ขั้นสรุป 

6. แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันสรุป
ประเด็นสําคัญ ส่ิงใดควรทํา ส่ิง
ใดไมควรทําในการใหคําปรึกษา 
แบบ Coaching  

1.2.5 กิจกรรมที่ใชในการสอน 

กิจกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูน้ีประกอบดวย  การหายใจแบบโยคะ  การ
บริหารและการยืดรางการอยางงายแบบโยคะ  การบรหิารสมองแบบ Brain Gym  รวมกับเกม
ดังตอไปน้ี 
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กิจกรรมที่ 1 : เกมรูจักกันใหมากอีกหนอย 

วิทยากรแจกใบงานที่มีรายการคุณสมบัต ิ25 ขอ อาทิ คนที่ชอบเลี้ยงสุนัข  คน
ที่ชอบเลนกีฬา ฯลฯ  ผูเขาอบรมทุกคนไดรับใบงานคนละหนึ่งใบ  ใหผูอบรมทุกคนหาเพ่ือนๆ 
ในหองที่คุณสมบัติดังกลาว  เพ่ือหาเจอแลวใหลงชื่อไวในใบงาน โดยหนึ่งคนจะลงใหไดหน่ึงชื่อ  
กําหนดเวลาทํากิจกรรม 2 นาที  จากน้ันสรุปหาคนทีไ่ดรายชื่อไดมากที่สุด สาม อันดับแรก  
และรวมพูดคุยวาคุณสมบตัใิดที่หายาก  

กิจกรรมที่ 2 : เกมโอ - อา 

ใหทุกคนนบัเลข  โดยเริ่มตนจาก หน่ีง สอง สาม ไปเร่ือยๆ จนครบทั้งหอง 
หรืออาจจะเวียนอีกหน่ึงหรือสองรอบตามความเหมาะสม  เม่ือนับถึงคนที่อยูในลาํดับที่สามารถ
หารดวยเลขสามหารลงตัว อาทิ ลําดับที่ 3  ลําดับที่ 6 ลําดับที่ 9  ใหรองวา โอ   เม่ือนับถึงคนที่
อยูในอันดับทีส่ามารถหารดวยเลขหาหารลงตวั อาทิ ลาํดับที่ 5  ลําดับที่ 10 ลําดับที่ 15  ใหรอง
วา อา  และถาใครอยูในอันดับที่สามารถหารไดดวยเลขสามและเลขหาลงตวั  อาทิ ลําดับที่ 15 
ลําดับที่ 30 จะตองรองวา โอ อา 

กิจกรรมที่ 3 : เกมกระจกเงา 

แบงผูเรียนออกเปนคู  จากน้ันกําหนดใหแตละคูมีคนทีท่ําหนาที่เปน A  และคน
ที่ทําหนาที่เปน B  วิทยากรส่ังใหทกุคูยนืหันหนาเขาหากัน  ยกมือทั้งสองขางของ A ประกบกับ
มือสองขางของ B วิทยากรจะเปนผูสั่งวาใครเปนคนนํา  เชนถาให A  นํา  A จะสามารถดัน 
หรือ เคลื่อนมือไปทางใดก็ไดโดยที่ B ตองตามตลอดเวลาเพื่อใหมือประกบกันอยู  เกมดําเนิน
ไปโดยที่วทิยากรเปนผูสั่งสลับไปมาวาจะให A หรือ B นํา  

กิจกรรมที่ 4 : เกมฉันจะไปทะเล 

ใหผูเรียนตกลงกันวาใครจะเปนผูเริ่มกอน โดยยังไมอธิบายวิธีการเลนเกม  เชน
คนแรกแถวขวาเริ่มกอน  เกมจะเร่ิมดวยการคนแรกแถวขวา  ตอดวยคนที่น่ังถัดไป  จนกระทัง่
เวียนครบทุกคน  เม่ือเริ่มเลนเกม  คนทีเ่ริ่มตนคนแรกจะพูดวา ฉันจะไปทะเล ฉนัจะเอา (ระบสุิ่ง
ที่ตองการเอาไปดวย)   คนที่สองจะพูดตอ โดยพูดตามคนแรกจนจบประโยค แลวตอดวย  (ระบุ
สิ่งที่ตองการเอาไปดวย)   ทําอยางน้ีตอไปเรื่อยจนครบทุกคนในหอง  เชน คนแรกพูดวา ฉันจะ
ไปทะเล ฉันจะเอาชุดวายน้าํไปดวย  คนที่สองจะพูดวา ฉันจะไปทะเล ฉันจะเอาชดุวายน้ํา และ 
กระเปาเดินทาง ไปดวย   คนที่สามจะพูดวา ฉันจะไปทะเล ฉันจะเอาชุดวายน้ํา  กระเปา
เดินทาง  และอาหาร ไปดวย    
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1.2.6 สื่อการเรียนรู 

สื่อสารสอนสําหรับการจัดการเรียนรูน้ีประกอบดวย 

1. แผนภาพการคํานวณ 100 ชอง 

2. ตารางฝกสมอง KEN KEN 

3. ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบด่ังเดิม 

4. ตัวอยางแผนการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5. ตัวอยางการวิจัยในชั้นเรยีน 

1.2.7 เอกสารประกอบการอบรม 

การอบรมครั้งน้ีประกอบดวยหลากหลายหัวขอความรู  และมีการใชกระบวน 
การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนสวนประกอบหน่ึงในการอบรม  ทําใหผูเรียนจําเปน ตองมี
แหลงคนควาความรูเพ่ิมเตมิ  แตเน่ืองจากสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของครูศูนยการเรียน 
ชุมชนในบางพื้นที่มีความไมสะดวกในการหาแหลงคนควาความรูที่เก่ียวของเพ่ิมเติม   เพ่ือใหผู
เขาอบรมสามารถหาความรูที่เก่ียวของกับการอบรมในเบื้องตนไดสะดวกมากขึ้น  จึงไดจัด 
เตรียมเอกสารสําหรับคนควา  โดยอิงเนื้อหาความรูบางสวนจากตําราตอไปน้ี 

1.การพัฒนาหลักสูตร  (บญุเลี้ยง ทุมทอง., 2553) 

2.กรอบแนวคดิการพัฒนาโปรแกรมอยางมีสวนรวมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (อุนตา นพคุณ, 2546) 

3.พัฒนาการ การเรียนรู และการจัดกิจกรรมสําหรับผูใหญ (อาชัญญา รัตนอุบล
, 2551ข) 

4.คูมือปฏิบัตกิารเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู  (พิมพันธ เตชะคุปต., 2553) 

5.การวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน (สุวิมล  วองวาณิช , 2553) 

6. จิตวิทยาเพ่ือการฝกอบรมผูใหญ (สุวฒัน วัฒนวงศ , 2547) 

7.เลขคณิตพิชิตสมองเสื่อม (ริวตะ คาวาชิมา, 2552) 

1.2.8 การวัดผล 
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การดําเนินการอบรมนี้วัดผลโดยการวัดสมรรถนะที่เก่ียวของของผูเขาอบรมทั้ง
กอนและหลัง การเขารวมอบรม  โดยใช แบบทดสอบเพื่อวัด สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  การประเมินผลในสวนนี้มุง
ประเมินผลที่เกิดขึ้นกับผูเขารวมอบรม 

2. แผนการเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวยตนเอง (จํานวน 30 ชั่วโมง) 

แผนภูมิที่ 24 ผังแสดงการสรางแผนการเรียนรู ดวยชุดการเรียนรูดวยตนเอง (จํานวน 30 
ชั่วโมง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการเรียนรู ดวยชุดการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 30 ช่ัวโมง 

ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE 
 
1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน  
 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู  
5.การสรางการจําที่ถาวร  
6.การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7.การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  
 
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรู  
    ที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน  

• การศึกษาตามหัวขอที่กําหนดไวรวมกับ
เอกสารประกอบการเรียน 

• การสรุปดวยแผนภาพสรางแผนที่
ความจํา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดจํา 

• การตอบคําถามหลังจบบทเรียน  โดยเปน
คําถามที่ถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู  
เพื่อใหผูเรียนสะทอนวิธีการเรียนรูและ
รูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว 

กระบวนการเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวยตนเอง 

• การรวมพูดคุยในกลุม ประสบการณการ
เรียนรู สรุปประเด็นการเรียนรูที่สําคัญ   

• ในแตละกลุม นําประเด็นการเรียนรูมา  
สรางแผนที่ความจํา และนํามาอธิบาย
ใหแกเพื่อนๆในกลุมอื่นๆ ข้ัน 

• แตละกลุมสรุปการประยุกตใชความรูที่ได  
ไปใชในการปฏิบัติภาระกิจ  และนําเสนอ
วิธีการประยุกตดังกลาว 



 

 
306 

2.1 กําหนดการเรียนรู 

ตารางที่ 63 กําหนดการเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวยตนเอง 

เวลา หัวขอการเรียนรู 

8 ชั่วโมง 1.การพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 

6 ชั่วโมง  2.การพัฒนาและใชส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู เนนการสรางส่ือ
พ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 

8 ชั่วโมง 3.การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

8 ชั่วโมง 4.การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

2.2 แผนการเรียนรู  

2.2.1 สาระสําคัญ 

การจัดการเรียนรูในสวนนีมี้มุงที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  โดยใชชุด
การเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวยตนเอง  เปนแนวทาง  รวมกับเอกสารประกอบการเรียนรูที่
จัดเตรียมให (ดูรายละเอียดในหัวขอ 1.2.7 เอกสารประกอบการอบรม)  เพ่ือเปนการเสริมสราง 
ทักษะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

2.2.2 จุดประสงค   

เพ่ือใหผูเขาอบรม 

1.ไดฝกฝนการเรียนรูดวยตนเอง 

2.ไดเรียนรูเพ่ิมเติมในชวงเวลาทีเ่หมาะสมสําหรับตนเอง 

2.2.3 เน้ือหาการเรียนรู 

เน้ือหาการเรียนรูประกอบดวย  

1.การพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรยีนที่เปนผูใหญ 

2.การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู เนนการสราง
สื่อพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรยีนที่เปนผูใหญ 

3.การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 
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4.การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

2.2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
การเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวยตนเอง  ประกอบดวยสองกิจกรรมหลัก คือ 

การเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวยตนเองจํานวน 30 ชัว่โมง  และการสรุปผลการเรยีนรูดวยชุด
เรียนรูดวยตนเอง(แสดงรายละเอียดในหัวขอที่ 4.2.4)  ดังแสดงในตารางที่ 64 

2.2.4.1 การเรียนรู ดวยชุดการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 30 ชัว่โมง 
ตารางที่ 64 การเรียนรู ดวยชุดการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 30 ชัว่โมง 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน สรุปผลการเรียนรู  
แลกเปลียนเรียนรู ในหัวขอการ
เรียนรูตอไปนี้ 

1.ไดฝกฝนการเรียนรูดวยตนเอง 

2.ไดเรียนรูเพ่ิมเติมในชวงเวลาที่
เหมาะสมสําหรับตนเอง 

3.เพ่ิมพูนความรูการสรางและ
พัฒนาหลักสูตรสําหรับผูเรียนท่ี
เปนผูใหญ 

4.เพ่ิมพูนความรูการใชและพัฒนา
ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู เนนการสรางส่ือ
พ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

5.เพ่ิมพูนความรูการนําหลักการ
เรียนรูของผูใหญมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน 

6.เพ่ิมพูนความรูการทําวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

1.การพัฒนาและใชหลักสูตร
สําหรับผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 

2.การพัฒนาและใชส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู เนนการสรางส่ือพ้ืนฐาน
เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

3.การนําหลักการเรียนรูของ
ผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

4.การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียน 

 

ขั้นการเรียนรู 

1. ผูเรียนเรียนรูเนื้อหาตาง ตาม
แนวทางที่กําหนดไวในชุดการ
เรียนรูดวยตนเอง  รวมกับ
เอกสารประกอบการเรียนรู 

 

2.2.4.2 การสรุปผลการเรยีนรูดวยชุดเรียนรูดวยตนเอง (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวขอ 4.2.4) 
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ตารางที่ 65 การพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน สรุปผลการเรียนรู  
แลกเปลียนเรียนรู ในหัวขอการ
เรียนรูตอไปนี้ 

1.การพัฒนาและใชหลักสูตร
สําหรับผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 

 

1.การพัฒนาและใชหลักสูตร
สําหรับผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2. เลนเกม Oh ! Yes  Oh ! no 
(เปดเพลง Motivated Music ท่ีมี
จังหวะเร็วขึ้น ประกอบการทํา
กิจกรรม) 

ขั้นการเรียนรู 

3. ใหแตละกลุมไดรวมพูดคุย 
ประสบการณการเรียนรู สรุป
ประเด็นการเรียนรูท่ีสําคัญ  
(เปดเพลง Accelerated  Music 
ประกอบการทํากิจกรรม) 

4. แตละกลุม นําประเด็นการ
เรียนรูมา  สรางแผนที่ความจํา 
และนํามาอธิบายใหแกเพ่ือนๆใน
กลุมอื่นๆ (เปดเพลงรวมสมัยท่ีมี
เนื้อรอง มีจังหวะสนุก เราใจ และ
คุนหู ประกอบการทํากิจกรรม) 

ขั้นสรุป 

5. แตละกลุมสรุปการประยุกตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนําเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทํากิจกรรม) 
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ตารางที่ 66 การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยเีพ่ือการจัดการเรียนรู เนนการสรางสื่อ
พ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน สรุปผลการเรียนรู  
แลกเปลียนเรียนรู ในหัวขอการ
เรียนรูตอไปนี้ 

1.การพัฒนาและใชส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู เนนการสรางส่ือพ้ืนฐาน
เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

 

1.การพัฒนาและใชส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู เนนการสรางส่ือพ้ืนฐาน
เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

 

ขั้นนาํ 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2. การบริหารสมองดวย Brain 
Gym การหายใจและยืดรางกาย
แบบโยคะ 

ขั้นการเรียนรู 

3. ใหแตละกลุมไดรวมพูดคุย 
ประสบการณการเรียนรู สรุป
ประเด็นการเรียนรูท่ีสําคัญ  
(เปดเพลง Accelerated  Music 
ประกอบการทํากิจกรรม) 

4. แตละกลุมรวมนําเสนอประเด็น
ความรูท่ีได 

ขั้นสรุป 

5. แตละกลุมสรุปการประยุกตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนําเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทํากิจกรรม) 
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ตารางที่ 67 การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน สรุปผลการเรียนรู  
แลกเปลียนเรียนรู ในหัวขอการ
เรียนรูตอไปนี้ 

1.การนําหลักการเรียนรูของ
ผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

 

1.การนําหลักการเรียนรูของ
ผูใหญมาใชในการพัฒนา
ผูเรียน 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2. การบริหารสมองดวย Brain 
Gym การหายใจและยืดรางกาย
แบบโยคะ 

3. เลนเกม นักเขียนจําเปน (เปด
เพลง Motivated Music ท่ีมี
จังหวะเร็วขึ้น ประกอบการทํา
กิจกรรม) 

ขั้นการเรียนรู 

4. ใหแตละกลุมไดรวมพูดคุย 
ประสบการณการเรียนรู สรุป
ประเด็นการเรียนรูท่ีสําคัญ  
(เปดเพลง Accelerated  Music 
ประกอบการทํากิจกรรม) 

5. แตละกลุม นําประเด็นการ
เรียนรูมา  สรางแผนที่ความจํา 
และนํามาอธิบายใหแกเพ่ือนๆใน
กลุมอื่นๆ (เปดเพลงรวมสมัยท่ีมี
เนื้อรอง มีจังหวะสนุก เราใจ และ
คุนหู ประกอบการทํากจิกรรม) 

ขั้นสรุป 

6. แตละกลุมสรุปการประยุกตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนําเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทํากิจกรรม) 
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ตารางที่ 68 การทําวิจัยในชัน้เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน สรุปผลการเรียนรู  
แลกเปลียนเรียนรู ในหัวขอการ
เรียนรูตอไปนี้ 

1.การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียน 

 

 

1.การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียน 

 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2. การบริหารสมองดวย Brain 
Gym การหายใจและยืดรางกาย
แบบโยคะ 

ขั้นการเรียนรู 

3. ใหแตละกลุมไดรวมพูดคุย 
ประสบการณการเรียนรู สรุป
ประเด็นการเรียนรูท่ีสําคัญ  
(เปดเพลง Accelerated  Music 
ประกอบการทํากิจกรรม) 

4. แตละกลุม นําประเด็นการ
เรียนรูมา  สรางแผนที่ความจํา 
และนํามาอธิบายใหแกเพ่ือนๆใน
กลุมอื่นๆ (เปดเพลงรวมสมัยท่ีมี
เนื้อรอง มีจังหวะสนุก เราใจ และ
คุนหู ประกอบการทํากิจกรรม) 

ขั้นสรุป 

5. แตละกลุมสรุปการประยุกตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนาํเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทํากิจกรรม) 

2.2.5 กิจกรรมที่ใชในการสอน 

กิจกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูน้ี  จะปรากฏอยูในสวนการสรุปผลการเรียนรู
ดวยชุดเรียนรูดวยตนเอง (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวขอ 4.2.4) 
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2.2.6 สื่อการเรียนรู 

สื่อการเรียนรูสําหรับการเรียนรูในสวนนีป้ระกอบดวย   

1. ชุดการเรียนรู การสรางและพัฒนาหลกัสูตรสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ (8 
ชั่วโมง) 

2.ชุดการเรียนรู การใชและพัฒนาสื่อนวตักรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 
เนนการสรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรยีนที่เปนผูใหญ  (6 ชั่วโมง) 

3.ชุดการเรียนรู  การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน ( 8 
ชั่วโมง) 

4. ชุดการเรียนรู การทําวิจัยในชั้นเรยีนเพื่อพัฒนาผูเรียน (8 ชั่วโมง) 
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3. แผนการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู (จํานวน 30 ชั่วโมง) 

แผนภูมิที่ 25 ผังแสดงการสรางแผนการเรียนรู ดวยการนําตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู 
จํานวน 30 ชัว่โมง 

ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE  
 
 

1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  

 
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําที่ถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  

 
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรู 
    ที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ผูเรียนเลือกหัวขอการเรียนรูที่ตองการ 
โดยผูสอนใหคําปรึกษา 

• ผูเรียนเลือกกระบวนการในการเรียนรู 
อาทิ การอานหนังสือ การคนความจาก
แหลงเรียนรู  การสังเกต  การสัมภาษณ
ผูรู ฯลฯ ดวยตนเอง 

• ผูเรียนกําหนดเปาหมายการเรียนรูดวย
ตนเอง   

• ผูเรียนกําหนดหลกัฐานแหงการเรียนรู
ดวยตนเอง อาทิ การสรุปความรู  การ
เขียนบทความที่เกี่ยวของกับความรูที่ได
เรียนรู ฯลฯ 

 

• ผูเรียนนําเสนอผลการเรียนรูใหกลุม 
• กลุมรวมกันประเมินผลการเรียนรู 

แผนการเรียนรูดวยตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู  จํานวน 30 ชั่วโมง 

กระบวนการเรียนรูดวยสัญญาการเรียนรู 
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3.1 กําหนดการเรียนรู 

ตารางที่ 69 กําหนดการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสัญญาการเรยีนรู 

เวลา หัวขอการเรียนรู 

1 ชั่วโมง 1. แนะนําการใชสัญญาการเรียนรู 

2. กําหนดขอบเขตเนื้อหาในการเรียนรู 

3. ผูเรียนสรางสัญญาการเรียนรู 

30 ชั่วโมง  4. ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรูท่ีทําไว 

4 ชั่วโมง 5. ผูเรียนนําเสนอผลการเรียนรูใหกลุม 

6. กลุมรวมกันประเมินผลการเรียนรูดวยสัญญาการเรียนรู 

3.2 แผนการเรียนรู  

3.2.1 สาระสําคัญ 

การจัดการเรียนรูในสวนนีมี้มุงที่จะใหผูเรียนไดคุนเคย  กระบวนการเรียนรูดวย
การนําตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู  ในขณะเดียวกันผูเรียนจะไดเลือกหัวขอเรยีนรูจากความรู
ที่เก่ียวของกับการออกแบบการเรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.2.2 จุดประสงค   

เพ่ือใหผูเขาอบรม 

1.เขาใจและไดทดลองเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสญัญาการเรียนรู 

2.ไดเรียนรูความรูเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ
โดยเลือกหัวขอการเรียนรูและวิธีการเรยีนรูดวยตนเอง 

3.สามารถนําวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสญัญาการเรียนรูไป
ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.2.3 เน้ือหาการเรียนรู 

เน้ือหาการเรียนรูประกอบดวย  

1.การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู 
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2.การออกแบบการเรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ   

3.2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ตารางที่ 70 สวนที่ 1 ( 1 ชั่วโมง) : การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู  

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน  

1. มีความเขาใจกระบวนการ
เรียนรูดวยการนําตนเองโดยใช
สัญญาการเรียนรู 

2. สามารถสรางสัญญาการเรียนรู
ท่ีชัดเจนเพ่ือแนวทางในการ
เรียนรู 

1. การเรียนรูดวยการนําตนเอง
โดยใชสัญญาการเรียนรู 

2. การกําหนดขอบเขตเนื้อหาใน
การเรียนรูเกี่ยวกับการ
ออกแบบการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

ขั้นการเรียนรู 

1. วิทยากรอธิบายแนวคิดการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง 

2. แจกใบงานที่เปน template 
สําหรับการเขียนสัญญาการ
เรียนรู  โดยวิทยากรอธิบาย
วิธีการใชสัญญาการเรียนรู 

3. ผูเรียนแตละคนเขียนสัญญาการ
เรียนรู  โดยเลือกหัวขอความรูท่ี
เกี่ยวของกับการออกแบบการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 
โดยวิทยากรชวยแนะนําและ
ปรับแกจนไดสัญญาการเรียนรูท่ี
มีความเหมาะสม 

ขั้นสรุป 

4. แตละกลุมสรุปการประยุกตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนําเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทํากิจกรรม) 
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ตารางที่71 สวนที่ 2 ( 30 ชั่วโมง) : การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู  

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน  

1. ไดมีประสบการณการเรียนรู
ดวยการนําตนเองโดยใชสัญญา
การเรียนรู 

1. หัวขอความรูท่ีผูเรียนแตละคน
เลือกเอง  โดยเปนความรูท่ี
เกี่ยวกับการออกแบบการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

 

ขั้นการเรียนรู 

1. ผูเรียนเรียนรูโดยใช
กระบวนการตางๆท่ีกําหนดไวใน
สัญญาการเรียนรู 

ขั้นสรุป 

2. ผูเรียนสรางหลักฐานการเรียนรู  
เตรียมการนําเสนอหลักฐานการ
เรียนรู  และวิธีการประเมินผล
การเรียนรูโดยกลุมผูเรียน 

ตารางที่ 72 สวนที่ 3 ( 4 ชั่วโมง) : การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู  

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน สรุปผลการเรียนรู  
แลกเปลียนเรียนรู ในหัวขอการ
เรียนรูตอไปนี้ 

1. ไดนําเสนอหลักฐานการเรียนรู 

2. ไดกําหนดวิธีการประเมินการ
เรียนรูของตนเองโดยกลุม
ผูเรียนดวยกัน 

3. ไดแลกเปล่ียนเรียนรู 
ประสบการณการเรียนรูดวย
ตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู 

1. หัวขอความรูท่ีผูเรียนแตละคน
เลือกเอง  โดยเปนความรูท่ี
เกี่ยวกับการออกแบบการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2. การบริหารสมองดวย Brain 
Gym การหายใจและยืดรางกาย
แบบโยคะ 

ขั้นการเรียนรู 

3. ในแตละกลุม  ใหสมาชิกแตละ
คนนําเสนอผลการเรียนรูจาก
สัญญาการเรียนรู ใหเพ่ือนๆใน
กลุม  เมื่อนําเสนอครบแลว  ให
แตละกลุมสรุปประเด็นความรูท่ี
นาสนใจ เพ่ือนําเสนอใหทุกคน
ในหอง (เปดเพลง Accelerated  
Music ประกอบการทํากิจกรรม) 
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ตารางที่ 72 สวนที่ 3 ( 4 ชั่วโมง) : การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู (ตอ)  

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

  ขั้นสรุป 

4. แตละกลุมสรุปการประยุกตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนําเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทํากิจกรรม) 

4.2.5 กิจกรรมที่ใชในการสอน 

กิจกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูน้ีประกอบดวย  การหายใจแบบโยคะ  การ
บริหารและการยืดรางการอยางงายแบบโยคะ  การบรหิารสมองแบบ Brain Gym   

4.2.6 สื่อการเรียนรู 

สัญญาการเรยีนรู  โดยมีรูปแบบดังน้ี 
แผนภูมิที่ 22 template สัญญาการเรียนรู 
สัญญาการเรยีนรู เรื่อง  …………………………………………. (ใหระบเุรื่องทีต่องการเรียนรู) 
ชื่อ-นามสกุล .........................................................................(ระบุชือ่-นามสกุล ผูเรียนรู) 
วัตถุประสงค ทรัพยากรและวิธีการ หลักฐานแหง

ความสําเร็จ 
เกณฑและ 
วิธีการ

ประเมินผล 

วันเดือนป 
ท่ีคาดวา 
จะสําเร็จ 

(ระบุหัวขอ
การเรียนรูท่ี
เกี่ยวของกับ
การ
ออกแบบ
การเรียนรู
สําหรับ
ผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ  โดย
เลือกมา
เพียง 1 
หัวขอ )   

(ระบุทรัพยากรและวิธีการการเรียนรู  
อาทิ การอานหนังสือ  การคนควาใน
อินเทอรเน็ต  การดูงาน การสัมภาษณ
ผูรู ฯลฯ  โดยตองระบุชื่อทรัพยากร
และวิธีการใหชัดเจนเจาะจง) 

(ระบุหลักฐานแหง
ความสําเร็จ อาทิ 
รายงาน  การเขียน
บทความ  การสรุปผล
การเรียนรู ฯลฯ ) 

(กําหนดเกณฑ
และวิธีการใน
การประเมินผล
การเรียนรู ) 

(ระบุวัน 
เดือน ป ท่ี
คาดวา
การเรียนรู
ท่ีกําหนด
ไว ทําได
สําเร็จ ) 
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4.2.7 เอกสารประกอบการอบรม 

ไมมี 

4.2.8 การวัดผล 

1. การดําเนินการอบรมนี้วดัผลโดยการวดัสมรรถนะที่เก่ียวของของผูเขาอบรม
ทั้งกอนและหลัง การเขารวมอบรม  โดยใช แบบทดสอบเพ่ือวัด สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  การประเมินผลในสวนนี้มุง
ประเมินผลที่เกิดขึ้นกับผูเขารวมอบรม   

2. การประเมินผลการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยใชสญัญาการเรียนรู  โดย
ผูเรียนแตละคนกําหนดเกณฑวธิีการประเมิน  ใหกลุมผูเรียนและวทิยากรรวมกันประเมินผลการ
เรียนรูโดยไดผลสรุปในลักษณะที่เปน  ขอดีที่เกิดขึ้นและขอทีค่วรปรับปรุง 
 

 



 

 
319 

4.แผนการเรียนรู การอบรมเชิงปฏิบตัิการชวงที่ 2 

แผนภูมิที่ 26 ผังแสดงการสรางแผนการเรียนรู เพ่ือการอบรมเชิงปฏบิัติการชวงที่ 2 จํานวน 16 
ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการเรียนรู : การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวงที่ 2 จํานวน 16 ชั่วโมง 

ขั้นตอนการดําเนินการอบรม ACCELERATE 
1.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   
2.การกําหนดแผนการเรียนรูรวมกัน 
3.การดําเนินจัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  

 
4.การสรางความเขาใจของส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.การสรางการจําที่ถาวร  
6. การแสดงส่ิงที่ไดเรียนรู  
7. การสะทอนวิธีการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
8.การตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัว  

 
9.การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน   
10.รวมแบงปนแลกเรียนรู  ประสบการณความรู 
    ที่เปนประโยชนในการนําไปใชงานรวมกัน 

• กิจกรรมเพ่ือละลายพฤติกรรม 

• การใชดนตรีเพื่อปรับความพรอมในการ
เรียนรูของสมอง 

• การเคลื่อนไหวรางกายเพื่อสรางความ
ตื่นตัวในการเรียนรู 

• การจัดสภาพหองเรียนใหสงเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนรู 

• การใชกลิ่นเพื่อสรางสดช่ืนและผอนคลาย 

• การสอนดวยวิธีการหลากหลายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู 

• กิจกรรมฝกฝนเทคนิคการสรางความจําที่
เหมาะกับตนเอง 

• กิจกรรมการใชเทคนิคเพ่ือแสดงส่ิงที่ได
เรียนรู 

• กิจกรรมการทําความเขาใจกับ
กระบวนการเรียนรูเฉพาะตน 

• กิจกรรมการตระหนักถึงรูปแบบการ
เรียนรูเฉพาะตน 

• การใชเทคนิคการประเมินผลความรูรวมกัน 
• การแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 

• การเลือกความรูที่นําไปประยุกตใช 
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4.1 กําหนดการเรียนรู 

ตารางที่ 73 กําหนดการเรียนรูการอบรมเชิงปฏิบตัิการชวงที่ 2 

วัน หัวขอการเรียนรู จํานวนชั่วโมง 

1.การพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 3 

2.การออกแบบการเรียนรู สําหรับผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 4 

วันท่ี 1 

3.การพัฒนาและการใชส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 
เนนการสรางส่ือพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแก
ผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 

1 

4.การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 4 วันท่ี 2 

5.การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 4 

 รวม 16 

4.2 แผนการเรียนรู  

4.2.1 สาระสําคัญ 

การอบรมในสวนที่สองเนนการสรุปผลการเรียนรูดวยตนเองของผูเขาอบรม 
หลังจากที่ไดรับการอบรมในสวนที่หน่ึง   ผานการศึกษาดวยตนเองดวยสัญญาการเรียนรู  
รวมทั้งชุดการเรียนรูดวยตนเองและเอกสารเพิ่มเติมทีเ่ก่ียวของ   

4.2.2 จุดประสงค   

เพ่ือใหผูเขาอบรมนําเสนอผลการเรียนรู  และแลกเปลีย่นประสบการณการ
เรียนรูดังตอไปน้ี 

1.การพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรยีนที่เปนผูใหญ 

2.การออกแบบการเรียนรู สาํหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.การพัฒนาและใชสื่อนวตักรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู เนนการสราง
สื่อพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรยีนที่เปนผูใหญ 

4.การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 
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5.การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

4.2.3 เน้ือหาการเรียนรู 

เน้ือหาการเรียนรูประกอบดวย  

1.การพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรยีนที่เปนผูใหญ  ประกอบดวย 

2.การออกแบบการเรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ  ประกอบดวย  

3.การพัฒนาและใชสื่อนวตักรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู เนนการสราง
สื่อพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรยีนที่เปนผูใหญ 

4.การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

5.การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

4.2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นตอนแรกในกิจกรรมขั้นนําของการจัดการเรียนรูทั้งสามวันน้ี   คือการจัด
บรรยากาศการเรียนรู   โดยตกแตงรอบหองเรียนดวยกระดาษหลากสีสรรที่ตัดเปนรูปดอกไม
ใหญเล็กคละกัน   จัดโตะและเกาอ้ีออกเปน 5 กลุมกลุมละ 6 คน วางในตําแหนงที่ผูเรียน
สามารถมองเห็นหนาจอที่ใชประกอบการอธิบายหรือวทิยากรไดสะดวก ตกแตงโตะแตละตัวมี
สีสรรที่แตกตางโดยเลือกสีที่สดใส  ไดแก สีชมพู  สีฟา  สีเขียว สีสม  สีมวง  (หลีกเลีย่งการใชสี
แดงและสีเหลอืง ที่อาจจะถูกมองวาเปนสทีี่เก่ียวกบักลุมการเมือง)  บนโตะมีแกวสวยงามที่บรรจุ
ดวยปากกาสตีางๆ เพ่ือใชในการจดบันทกึ  ทํากิจกรรม  มีกระถางดอกไมเล็กๆสีสด รวมทั้ง 
แกวใบเล็กบรรจุนํ้ามันอโรมาและกานไมสาํหรับกระจายกลิ่นหอม   กอนเร่ิมเรียนทัง้ชวงเชาและ
ชวงบาย จะฉดีกลิ่นหอมเพ่ือปรับใหเกิดบรรยากาศทีส่บายและผอนคลาย  

วันที่ 1  

ตารางที่ 74 วนัที่ 1 สวนที่ 1 ( 3 ชั่วโมง) : การพัฒนาและใชหลักสูตรสําหรับผูเรยีนที่เปนผูใหญ 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน สรุปผลการเรียนรู  
แลกเปลียนเรียนรู ในหัวขอการ
เรียนรูตอไปนี้ 

1.การพัฒนาและใชหลักสูตร
สําหรับผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 

1.การพัฒนาและใชหลักสูตร
สําหรับผูเรียนท่ีเปนผูใหญ 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 
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ตารางที่ 74 วันที่ 1 สวนที่ 1 ( 3 ชั่วโมง) : การสรางและพัฒนาหลักสูตรสําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญ (ตอ) 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

 

 

 

 

2. เลนเกม Oh ! Yes  Oh ! no 
(เปดเพลง Motivated Music ท่ีมี
จังหวะเร็วขึ้น ประกอบการทํา
กิจกรรม) 

ขั้นการเรียนรู 

3. ใหแตละกลุมไดรวมพูดคุย 
ประสบการณการเรียนรู สรุป
ประเด็นการเรียนรูท่ีสําคัญ  
(เปดเพลง Accelerated  Music 
ประกอบการทํากิจกรรม) 

4. แตละกลุม นําประเด็นการ
เรียนรูมา  สรางแผนที่ความจํา 
และนํามาอธิบายใหแกเพ่ือนๆใน
กลุมอื่นๆ (เปดเพลงรวมสมัยท่ีมี
เนื้อรอง มีจังหวะสนุก เราใจ และ
คุนหู ประกอบการทํากิจกรรม) 

ขั้นสรุป 

5. แตละกลุมสรุปการประยุกตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนําเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทํากิจกรรม) 
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ตารางที่ 75 วนัที่ 1 สวนที่ 2 ( 4 ชั่วโมง) : การออกแบบการเรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน สรุปผลการเรียนรู  
แลกเปลียนเรียนรู ในหัวขอการ
เรียนรูตอไปนี้ 

1. ไดนําเสนอหลักฐานการเรียนรู 

2. ไดกําหนดวิธีการประเมินการ
เรียนรูของตนเองโดยกลุม
ผูเรียนดวยกัน 

3. ไดแลกเปล่ียนเรียนรู 
ประสบการณการเรียนรูดวย
ตนเองโดยใชสัญญาการเรียนรู 

1. หัวขอความรูท่ีผูเรียนแตละคน
เลือกเอง  โดยเปนความรูท่ี
เกี่ยวกับการออกแบบการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2. การบริหารสมองดวย Brain 
Gym การหายใจและยืดรางกาย
แบบโยคะ 

ขั้นการเรียนรู 

3. ในแตละกลุม  ใหสมาชิกแตละ
คนนําเสนอผลการเรียนรูจาก
สัญญาการเรียนรู ใหเพ่ือนๆใน
กลุม  เมื่อนําเสนอครบแลว  ให
แตละกลุมสรุปประเด็นความรูท่ี
นาสนใจ เพ่ือนําเสนอใหทุกคน
ในหอง (เปดเพลง Accelerated  
Music ประกอบการทํากิจกรรม) 

ขั้นสรุป 

4. แตละกลุมสรุปการประยกุตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนําเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทํากิจกรรม) 

 

 

 



 

 
324 

ตารางที่ 76 วนัที่ 1 สวนที่ 3 ( 1 ชั่วโมง) : การพัฒนาและใชสื่อนวตักรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู เนนการสรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรใหแกผูเรยีนที่เปน
ผูใหญ 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน สรุปผลการเรียนรู  
แลกเปลียนเรียนรู ในหัวขอการ
เรียนรูตอไปนี้ 

1.การพัฒนาและใชส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู เนนการสรางส่ือพ้ืนฐาน
เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

 

1.การพัฒนาและใชส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู เนนการสรางส่ือพ้ืนฐาน
เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนท่ีเปน
ผูใหญ 

 

ขั้นนาํ 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2. การบริหารสมองดวย Brain 
Gym การหายใจและยืดรางกาย
แบบโยคะ 

ขั้นการเรียนรู 

3. ใหแตละกลุมไดรวมพูดคุย 
ประสบการณการเรียนรู สรุป
ประเด็นการเรียนรูท่ีสําคัญ  
(เปดเพลง Accelerated  Music 
ประกอบการทํากิจกรรม) 

4. แตละกลุมรวมนําเสนอประเด็น
ความรูท่ีได 

ขั้นสรุป 

5. แตละกลุมสรุปการประยุกตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนําเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทํากิจกรรม) 
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วันที่ 2  

ตารางที่ 77 วนัที่ 2 สวนที่ 1 ( 4 ชั่วโมง) : การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนา
ผูเรียน 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน สรุปผลการเรียนรู  
แลกเปลียนเรียนรู ในหัวขอการ
เรียนรูตอไปนี้ 

1.การนําหลักการเรียนรูของ
ผูใหญมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

 

1.การนําหลักการเรียนรูของ
ผูใหญมาใชในการพัฒนา
ผูเรียน 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2. การบริหารสมองดวย Brain 
Gym การหายใจและยืดรางกาย
แบบโยคะ 

3. เลนเกม นักเขียนจําเปน (เปด
เพลง Motivated Music ท่ีมี
จังหวะเร็วขึ้น ประกอบการทํา
กิจกรรม) 

ขั้นการเรียนรู 

4. ใหแตละกลุมไดรวมพูดคุย 
ประสบการณการเรียนรู สรุป
ประเด็นการเรียนรูท่ีสําคัญ  
(เปดเพลง Accelerated  Music 
ประกอบการทํากิจกรรม) 

5. แตละกลุม นําประเด็นการ
เรียนรูมา  สรางแผนที่ความจํา 
และนํามาอธิบายใหแกเพ่ือนๆใน
กลุมอื่นๆ (เปดเพลงรวมสมัยท่ีมี
เนื้อรอง มีจังหวะสนุก เราใจ และ
คุนหู ประกอบการทํากจิกรรม) 

ขั้นสรุป 
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ตารางที่ 77 วนัที่ 2 สวนที่ 1 ( 4 ชั่วโมง) : การนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใชในการพัฒนา
ผูเรียน (ตอ) 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

  6. แตละกลุมสรุปการประยุกตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนําเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทํากิจกรรม) 

ตารางที่ 78 วนัที่ 2 สวนที่ 2 ( 4 ชั่วโมง) : การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

เพ่ือใหผูเรียน สรุปผลการเรียนรู  
แลกเปลียนเรียนรู ในหัวขอการ
เรียนรูตอไปนี้ 

1.การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียน 

 

 

1.การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียน 

 

 

ขั้นนํา 

1.เปดเพลงบรรเลง Accelerated 
Music สําหรับปรับคล่ืนสมอง
และอารมณของผูเรียน 

2. การบริหารสมองดวย Brain 
Gym การหายใจและยืดรางกาย
แบบโยคะ 

ขั้นการเรียนรู 

3. ใหแตละกลุมไดรวมพูดคุย 
ประสบการณการเรียนรู สรุป
ประเด็นการเรียนรูท่ีสําคัญ  
(เปดเพลง Accelerated  Music 
ประกอบการทํากิจกรรม) 

4. แตละกลุม นําประเด็นการ
เรียนรูมา  สรางแผนที่ความจํา 
และนํามาอธิบายใหแกเพ่ือนๆใน
กลุมอื่นๆ (เปดเพลงรวมสมัยท่ีมี
เนื้อรอง มีจังหวะสนุก เราใจ และ
คุนหู ประกอบการทํากิจกรรม) 
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ตารางที่ 78 วนัที่ 2 สวนที่ 2 ( 4 ชั่วโมง) : การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน (ตอ) 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

  5. แตละกลุมสรุปการประยุกตใช
ความรูท่ีได  ไปใชในการปฏิบัติ
ภาระกิจ  และนําเสนอวิธีการ
ประยุกตดังกลาว(เปดเพลง 
Accelerated  Music ลดเสียง
เบาลง ประกอบการทํากิจกรรม) 

4.2.5 กิจกรรมที่ใชในการสอน 

กิจกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูน้ีประกอบดวย  การหายใจแบบโยคะ  การ
บริหารและการยืดรางการอยางงายแบบโยคะ  การบริหารสมองแบบ Brain Gym  รวมกับเกม
ดังตอไปน้ี 

กิจกรรมที่ 1 : เกม Oh ! Yes Oh ! No 

วิทยากรแจกใบงานใหแกผูเรียนคนละ 2 ใบ  มีขอความ Yes หน่ึงใบ  มี
ขอความ No หน่ึงใน  จากน้ันในผูเรียนแตละคนเลาเรือ่งราวเกี่ยวกบัตวัเองมีความยาวประมาณ 
1 – 2 นาที่  จากน้ันใหทุกคนตัดสินวาเร่ืองดังกลาวเปนเรื่องจริงหรือเรื่องเท็จ  โดยยกใบงานที่
แจก  พรอมทั้งสงเสียง Oh ! Yes  หรือ Oh ! No  ตามที่ตนสรุป  และใหผูพูดเฉลยวาเรื่องที่เลา
จริงหรือเท็จ   

กิจกรรมที่ 2 : เกมนักเขียนจําเปน 

วิทยากรแจกกระดาษใหผูเรียนคนละหนึง่ใบ  แจงใหทกุคนเขียนประโยคหรือ
ขอความอะไรก็ไดตามที่ตองการ  จากน้ันวิทยากรเกบ็กระดาษกลบัคืนมา  คละเคลากระดาษที่
ไดและแจกคนืไปยังผูเรียน  โดยไมมีใครไดกระดาษทีต่นเองเปนผูเขียนคําหรือประโยค  
วิทยากรแจงใหผูเรยีนเขยีนคํา ประโยค หรือยอหนา ที่แตละคนคิดไดเม่ือเห็นคําหรือประโยคที่
เขียนมาใหแลว  มีขอแมวาจะตองไมยกปากกาหรือดินสอออกจากกระดาษเลย  จนกวาจะหมด
เวลาที่กําหนดให  ในชวงใดที่คิดไมออกวาจะเขยีนอะไร  ใหเขียนคาํวา ถั่วงา ถัว่งา ไปเร่ือยๆ 
จนกวาจะคิดได  วิทยากรแจงวาทุกคนมีเวลาในการเขยีน 2 นาที  สั่งใหเริ่มเขียนและจับเวลา  
เม่ือหมดเวลา  ใหวิทยากรนําผลงานเขยีนมาอานใหทั้งหองฟง  โดยอานจากขอความขยายกอน
แลวใหผูเรียนในหองเดาวาคําหรือประโยคที่เขยีนในตอนแรก  วิทยากรเฉลยวาคาํหรือประโยค
คืออะไร  แตตองไมถามวาใครเปนผูเขียน  
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4.2.6 สื่อการเรียนรู 

ไมมี 

4.2.7 เอกสารประกอบการอบรม 

ไมมี 

4.2.8 การวัดผล 

1. การดําเนินการอบรมนี้วดัผลโดยการวดัสมรรถนะที่เก่ียวของของผูเขาอบรม
ทั้งกอนและหลัง การเขารวมอบรม  โดยใช แบบทดสอบเพ่ือวัด สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน  การประเมินผลในสวนนี้มุง
ประเมินผลที่เกิดขึ้นกับผูเขารวมอบรม   

2. มีการใชแบบวัดวาผูเรียนเรียนรูไดดีจากเสียง  ภาพ หรือการลงมือปฏิบตัิ 
โดยใชแบบทดสอบ “ ความถนัดในการใชประสาทสัมผัส “ ( Ward and Daley, 1998) 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอยางชุดการเรียนรูดวยตนเอง 

ชุดการเรียนรูดวยตนเอง 

เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร ชุดที่ 1 

ระยะเวลาในการศึกษาทบทวน  1 ชั่วโมง 

จุดประสงคการเรียนรู 

หลังจากจบการเรียนรูในหัวขอน้ี   ผูเรียนควรจะ 

1.เขาใจความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

2. เขาใจกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร  กรมวิชาการ และกรมการศึกษา
นอกโรงเรียน  

 

กิจกรรมการเรียนรู 

1.ใหพยายามตอบคําถามตอไปน้ี  

1.1) ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

1.2) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร 

1.3) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของกรมวิชาการ 

1.4) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 

2. ใหอานเอกสารการพัฒนาหลักสูตร  ในหัวขอการพัฒนาหลักสูตร หนาที่ 165 ถึงหนา 221  
เพ่ือตรวจเช็คคําตอบของขอ 1 

3. ใหสรุปความรูที่ทานไดรับ  โดยวาดเปนแผนที่ความจํา (Memory Map) 

-------------------------------------- 
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ชุดการเรียนรูดวยตนเอง 

เร่ือง การวิจยัในชั้นเรียน ชุดที่ 1 

ระยะเวลาในการศึกษาทบทวน  1 ชั่วโมง 

จุดประสงคการเรียนรู 

หลังจากจบการเรียนรูในหัวขอน้ี   ผูเรียนควรจะ 

1. สามารถเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางการวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียน กับการวิจัยเชิง
วิชาการ  

2.เขาใจวงจรการวิจัยปฏบิตัิการในชั้นเรยีน 

 

กิจกรรมการเรียนรู 

1.โปรดตรวจสอบวาทานเห็นดวยกับขอความตอไปน้ีหรือไม  

1.1) งานที่ทําเก่ียวของกับประเด็นหรือปญหาที่มาจากการปฏิบตัิจริงหรือไม 

1.2) มีการทํางานแบบมีสวนรวมของครูในทุกขั้นตอนของการทํางานหรือไม 

1.3) มีการกําหนดขอตกลงอยางเปดเผยหรือสําหรับการทํางานวิจัย 

       แบบเปนหุนสวนกันระหวางผูปฏบิตัิและนักวิจัยภายนอกโรงเรียน  

1.4) การวิจัยเปนวงจรการพัฒนาอยางตอเน่ืองหรือไม 

1.5) มีการตกลงกันอยางชดัเจนหรือไมเก่ียวกับการนําผลการวิจัยมาเปนขอมูล 

      ยอนกลับเพ่ือสงตอการปฏิบตัิโดยตรง 

1.6) งานวิจัยปฏิบตัิการเนนเทคนิคการวิจัย 

1.7) งานวิจัยมีขนาดเล็กพอที่จะเปนสวนหนึ่งของการทํางาน 

1.8) มีการคํานึงถึงจรรยาบรรณของการวจัิยดวยหรือไม 

(ตรวจคําตอบ  ไดที่หนา 40  เอกสารการวิจัยในชั้นเรียน) 
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2. จงเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการวิจัยในชั้นเรียน และการวิจัยเชิงวิชาการ  โดย
เปรียบเทียบอยางนอย 10 ประเด็นของความแตกตาง  (ตรวจเช็คคําตอบไดที่ หนา 30 -31 
เอกสารการวจัิยในชั้นเรียน) 

3. จงเขียนวงจรการวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน  (ตรวจเช็คคําตอบไดที่ หนา 23 เอกสารการวิจัย
ในชั้นเรียน) 

4. ใหสรุปความรูที่ทานไดรับ  โดยวาดเปนแผนที่ความจํา (Memory Map) 

-------------------------------------- 
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ภาคผนวก ฉ 

การสรางแบบทดสอบ 

เพื่อวัด สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะ
การบริหารกลุมผูเรียน 

ผูวิจัยไดนําตารางแสดงเน้ือหาการอบรมที่มีลําดับความสําคัญและความจํา
เปนมากสุด  มาพิจารณา   เพ่ือนําเน้ือหาการอบรมที่ไดมาทําการวิเคราะหเพ่ือสราง
แบบทดสอบเพื่อวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการ
บริหารกลุมผูเรียน 

ตารางที่ 79  แสดงเน้ือหาการอบรมที่มีลาํดับความสําคัญและความจําเปนมากสุด 
สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู  
หมายถึง ความสามารถใน
การพัฒนาและใชหลกัสูตร 
การออกแบบการเรียนรูอยาง
สอดคลองและเปนระบบ   
การพัฒนาและใชสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลย ีและการ
วัดผล  การประเมินผลการ
เรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการเรียนรู 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
1.สามารถพัฒนาและใช
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.สามารถออกแบบการ
เรียนรู สําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญ 

3.สามารถจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  

4.สามารถใชและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู เนนการ
สรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

1.การสรางพัฒนาหลักสูตร
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

2.การออกแบบการเรียนรู
สําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

4.การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยเีพ่ือการจัดการ
เรียนรู เนนการสรางสื่อ
พ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูคณิตศาสตรใหแก
ผูเรียนที่เปนผูใหญ 
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ตารางที่ 79  แสดงเน้ือหาการอบรมที่มีลาํดับความสําคัญและความจําเปนมากสุด (ตอ) 
สมรรถนะ จุดประสงคการเรียนรู   เน้ือการอบรม 

สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 

หมายถึง ความสามารถในการ
นําหลักการเรียนรูของผูใหญ  
รวมกับการทาํวิจัยในชัน้เรยีน
เพ่ือพัฒนาผูเรียนที่เปนผูใหญ  
ใหมีความสามารถในการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

เพ่ือเสริมสรางผูเขาอบรมให 
5.สามารถนําหลักการเรียนรู
ของผูใหญมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน 

6.สามารถทําการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

5.หลักการเรียนรูของผูใหญ
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน 

6.การวิจัยในชั้นเรียน 
 

สมรรถนะการบริหารกลุม
ผูเรียน หมายถึง 
ความสามารถในการจัด
บรรยากาศการเรียนรู  การ
กํากับดูแลกลุมผูเรียน   การ
จัดการสารสนเทศเก่ียวกบั
ผูเรียน  และการใหคําปรึกษา
หรือแนะแนวโดยใช
สารสนเทศของผูเรียนเปน
ฐาน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินชีวติ 

7. สามารถใหคําปรึกษาหรอื
แนะแนวโดยใชสารสนเทศ
ของผูเรียนเปนฐาน 

 

7.การใหคําปรึกษาและการ
แนะแนว 

 

จากผลการวิเคราะหขอมูลที่แสดงในตารางที่ 79 นํามาสรางตารางการวิเคราะห
ขอสอบดังแสดงในตารางที ่ 80  ดังน้ี 
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ตารางที่ 80 การวิเคราะหขอสอบสําหรับการอบรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครศููนยการเรียน
ชุมชน 

พุทธิพิสัย 

(พฤติกรรมการเรียนรู) 

 

เน้ือหา 

ความจํา ความ 
เขาใจ 

การ
นํา 
ไป
ใช 

การ 
วิเคราะห 

การ 
ประเมิน
คา 

การ 
สรางสรร 

รวม 

1.การสรางพัฒนา
หลักสูตรสําหรับ
ผูเรียนที่เปนผูใหญ 

- 1 1 1 1 1 5 

2.การออกแบบการ
เรียนรูสําหรับ
ผูเรียนที่เปนผูใหญ 

- 1 1 1 1 1 5 

3.การจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

- 1 1 1 1 1 5 

4.การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม
เทคโนโลยเีพ่ือการ
จัดการเรียนรู เนน
การสรางสื่อพ้ืนฐาน
เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูคณิตศาสตร
ใหแกผูเรียนทีเ่ปน
ผูใหญ 

- 1 1 1 1 1 5 

5.หลักการเรียนรูของ
ผูใหญเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูของ
ผูเรียน 

- 1 1 1 1 1 5 

6.การวิจัยในชั้นเรียน - 1 1 1 1 1 5 
7.การใหคําปรึกษา
และการแนะแนว 

- 1 1 1 1 1 5 

รวม - 7 7 7 7 7 35 
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นําผลจากตารางที่   การวิเคราะหขอสอบสําหรับการอบรมเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะครศููนยการเรียนชุมชน  ประกอบกับตารางที่  แสดงระดับพฤติกรรมการเรียนรูตาม
หลักของ Bloom’s Revised Taxonomy   มาจัดสรางขอสอบสําหรับวัดพฤติกรรมการเรียนรู 

ตารางที่ 81  แสดงระดับพฤติกรรมการเรียนรูตามหลกัของ Bloom’s Revised Taxonomy 
พฤติกรรมการ

เรียนรู 
ทักษะท่ีแสดงออก คําสําคัญที่ใชในการสรางคําถาม 

ความจํา - สังเกตแลวจําขอมูล 
- ความรูขอมูล วันที่ เหตุการณ  
  สถานที ่
- ความรูเก่ียวกับแนวคิดสําคัญ 
- ความรูในเนือ้หาวิชา 

จัดทํารายการ (list)   
แสดง (show) 
ระบ ุ(define)             
ติดปายบอก (label) 
บอก (tell)                 
รวบรวม (collect) 
พรรณนา (describe)  
ตรวจ (examine) 
ระบ ุ(identify)     
จัดทําตาราง (tabulate) 
ระบุคําพูด              
จดบันทึก (record) 
บอกชื่อ                  
เลือก (select) 
การใชคําถามประเภท ใคร เม่ือไร ที่ไหน 

ความเขาใจ - เขาใจขอมูล 
- จับความได 
- ถายโอนความรูเปนบริบทใหม 
- ตีความ เปรียบเทียบความ 
  เหมือนความแตกตาง 
- ทํานายผลพวงทีต่ามมา 

สรุป (summarize)     
พรรณนา (describe)   
อภิปราย (discuss)  
ตีความ  (interpret)   
อธิบาย (explain)  
บอกความแตกตาง (contrast) 
เชื่อมโยง (associate)  
จําแนก (distinguish) 
ประมาณ (estimate)  
ทํานาย พยากรณ (predict) 
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ตารางที่ 81  แสดงระดับพฤติกรรมการเรียนรูตามหลกัของ Bloom’s Revised Taxonomy (ตอ) 
พฤติกรรมการ

เรียนรู 
ทักษะท่ีแสดงออก คําสําคัญที่ใชในการสรางคําถาม 

การนําไปใช - ใชขอมูลสารสนเทศ 
- ใชวธิีการ กรอบความคิด  
   ทฤษฎีในสถานการณใหม 
- แกปญหาโดยใชทักษะหรอื 
  ความรูที่จําเปนนั้น ๆ 

ใช (apply)         
เชื่อมโยง (relate) 
สาธิต (demonstrate)  
เปลี่ยนแปลง (change) 
คํานวณ (calculate)   
จัดประเภท (classify) 
ทดลอง (experiment)  
คนหา (discover) 
แสดงใหดู (show)      
ติดตั้ง (establish) 
แกปญหา (solve)      
ถายโอน (transfer) 
ตรวจสอบ (examine) 
สราง (construct) 
ปรับ (modify)   
บริหารจัดการ (administer) 
ทําใหสมบูรณ (complete)  
ขยายความประกอบ (illustrate) 

การวิเคราะห - การเห็นรูปแบบ 
- การจัดสวนยอยตาง ๆ   เขา
ดวยกัน 
- การเขาใจนยัของความหมาย
แฝง   
- การระบุสวนประกอบตาง ๆ 

วิเคราะห (analyze)  
จัดประเภท (classify) 
แยก (separate)       
จัดเรียง (arrange) 
จัดลําดับ (order)    
แบง (divide) 
อธิบาย (explain)  
เปรียบเทียบ (compare) 
เชื่อมโยง (connect)  
เลือก (select) 
พาดพิง (infer) 
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ตารางที่ 81  แสดงระดับพฤติกรรมการเรียนรูตามหลกัของ Bloom’s Revised Taxonomy (ตอ) 
พฤติกรรมการ

เรียนรู 
ทักษะท่ีแสดงออก คําสําคัญที่ใชในการสรางคําถาม 

การประเมิน
คา 

-  เปรียบเทียบแลวจําแนก
ระหวาง 
ผลความคิดตาง ๆ 
- ประเมินคุณคาของทฤษฎี  
การนําเสนอ 
- เลือกโดยใชเหตุผลที่โตแยง    
กันแลว 
- พิสูจนคุณคาของหลักฐาน 

ประเมิน (assess)    
วิจารณ  (criticize)  
ตัดสินใจ (decide)   
ชักจูง (convince) 
จัดอันดับ (rank)      
ปกปอง (defend)  
ใหระดับ (grade)      
ตัดสิน (judge) 
ทดสอบ (test)          
อธิบาย (explain) 
วัด (measure)          
แบงแยก (discriminate) 
สรุป (summarize)    
เปรียบเทียบ (compare) 

สรางสรร - ใชความคิดในการสรางสรรค 
สิ่งใหม 
- สรุปกฎจากขอเท็จจริงที่ให 
- เชื่อมโยงความรูจากสาขาวิชาตาง 
 ๆ 

- พยากรณ ลงสรุป 

ผนวก (combine)      
แตง เขียน (write) 
บูรณาการ (integrate)  
สรางสูตร (formulate) 
ตอรอง (negotiate)   
แนะนํา (devise) 
จัดเรียงใหม (rearrange)  
สรุปเปนกฎ (generalize) 
แทนที่ (substitute)   
แกไขเขียนใหม (rewrite) 
วางแผน (plan)          
ออกแบบ (design)    
ประดิษฐ (invent)  
สรางสรรค (create) 
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ในการดําเนินการตามกระบวนการดังกลาว   สรางขอสอบเพ่ือใชเปนแบบวัด 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู  สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน และสมรรถนะการบริหารกลุมผูเรียน 
แบบออกเปนสามสวนไดแก  ขอสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย จํานวน 35 ขอ 
แบบประเมินตนเองเพื่อวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัยจํานวน 18 ขอ และ แบบประเมินตนเองเพื่อ
วัดพฤติกรรมดานทักษะพิสยัจํานวน 11 ขอ ดังแสดงในตาราง ตอไปน้ี 

ตารางที่ 82 ขอสอบวัดพฤตกิรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (ขอสอบแบบปรนยั 35 ขอ) 
เน้ือหา ระดับ 

พฤติกรรม 

ขอสอบ 

1.การสรางพัฒนา
หลักสูตรสําหรับผูเรียน
ที่เปนผูใหญ 

ความเขาใจ 1. ถากลุมผูเรยีนสวนใหญมีอายุเฉลี่ย 50 ป  
ขอใดตอไปน้ีเปนแหลงทรัพยากรการ
เรียนรูที่ทรงคณุคา 
ก. ตัวผูเรยีน 

ข. ขอมูลขาวสารจากระบบอินเทอรเน็ต 

ค. การดูงานจากหนวยงานตางๆ 

ง. ผูสอนที่มีประสบการณ 
 การนําไปใช 2. การสรางหลักสูตรสําหรับผูใหญ ขอสาํคัญ

ที่ควรคํานึงถงึคือขอใดตอไปน้ี 
ก. แบงประเด็นการเรียนรูเปนขอยอย  
ข. เลือกประเด็นการเรียนรูที่ผูเรียนสนใจ 
ค. กําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
ง. กําหนดใหมีการเรียนรูผานเทคโนโลยี

สารสนเทศทีท่ันสมัย 
 การวิเคราะห 3.การสรางหลักสูตรสําหรับผูเรียนที่เปน

ผูใหญกับการสรางหลักสูตรสําหรับการ
เรียนในระบบโรงเรียนมีความแตกตาง
กันในเรื่องตอไปน้ี 

ก. หลักสูตรสาํหรับผูใหญไมจําเปนตองมี
การวัดผลการเรียนรู 

ข. หลักสูตรสาํหรับผูใหญตองเปนเนื้อหา
ที่งายและไมซับซอน 

ค. หลักสูตรสาํหรับผูใหญตองมีการ
กําหนดระยะเวลาในการเรียนการสอน
อยางชัดเจน   
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ตารางที่ 82 ขอสอบวัดพฤตกิรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (ขอสอบแบบปรนยั 35 ขอ) (ตอ) 
เน้ือหา ระดับ 

พฤติกรรม 

ขอสอบ 

  ง. หลักสูตรสาํหรับผูใหญจะใชปญหาเปน
ประเด็นการเรียนรู 

 การประเมินคา 4.ขอใดตอไปนี้แสดงลําดับกอนหลัง
ความสัมพันธของการวางแผนการพัฒนา
โปรแกรมทางการศึกษานอกระบบไดอยาง
เหมาะสม 

ก. กําหนดเน้ือหาวิชา  กําหนดกลุม
ผูรับบริการ  กําหนดวิธีการ
ประเมินผลโปรแกรม 

ข. กําหนดเน้ือหาวิชา  กําหนดแผนการ
สอน  กําหนดวิธีการประเมินผล
โปรแกรม 

ค. กําหนดหลักสูตร  กําหนดกลุม
ผูรับบริการ  กําหนดแผนการสอน 

ง. กําหนดผูรับบริการ  กําหนดวิธีการ
ประเมินผล  กําหนดหลักสูตร 

 การสรางสรร 5. ถาตองการพัฒนาความสามารถใหแก
สุภาพสตรีในชุมชนกลุมหน่ึงเพ่ือประกอบ
อาชีพเสริม  เม่ือสอบถามความตองการ
ของกลุมเปาหมายดังกลาว  พบวาทุกคน
ตองการเรียนเก่ียวกบัการทาํอาหารขาย  
แตเกือบทุกคนมีลักษณะของการดูแล
สุขอนามัยที่ไมดี  ถามีตัวเลือกในการ
ดําเนินงานดังตอไปน้ี ตวัเลอืกใดนาจะ
เหมาะสมที่สุดสําหรับสถานการณดังกลาว 

ก. จัดการอบรมการทําอาหารตามความ
ตองการของกลุมเปาหมาย  และเสริม
ความรูการดูแลสุขอนามัยทีดี่ 

ข. จัดการอบรมการดูแลสุขอนามัยที่ดี และ
เสริมความรูในการทําอาหาร 
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ตารางที่ 82 ขอสอบวัดพฤตกิรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (ขอสอบแบบปรนยั 35 ขอ) (ตอ) 
เน้ือหา ระดับ 

พฤติกรรม 

ขอสอบ 

  ค. จัดการอบรมความรูเพ่ือประกอบอาชพี
ดานอ่ืนที่เปนความตองการของ
กลุมเปาหมายที่รองจากการทําอาหาร
ขาย 

ง. จัดการอบรมการดูแลสุขภาพอนามัยที่ดี 
2. การออกแบบการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

ความเขาใจ 6.ขอใด ไมใช การจัดการเรียนรูโดยใช
สัญญาการเรยีนรู 
ก.มีการกําหนดแหลงการเรียนรู 
ข.มีการกําหนดวิธีการในการเรียนรู 
ค.มีการกําหนดวัตถปุระสงคในการเรียนรู 
ง.มีการจัดทดสอบเพ่ือประเมินผลการ

เรียนรู 
 การนําไปใช 7.การออกแบบการเรียนรูสาํหรับผูเรียนที่

เปนผูใหญ ควรจะมีลักษณะอยางไร 
ก.มีการบรรยายใหรายละเอียดความรู

พรอมทั้งสรุปประเด็นความรูที่เก่ียวของ  
เพ่ือประหยัดเวลาของผูเรียน 

ข.ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมายการเรียนรู  เพ่ือผูเรียนจะได
เลือกเรียนในสิ่งที่ตวัเองสนใจ 

ค.มีบรรยากาศที่ผอนคลาย ไมจําเปนตองมี
การประเมินผลการเรียนรู  เพราะผูใหญ
เรียนรูเพ่ือนําไปใชจริง 

ง.เปดโอกาศใหผูเรียนทุกคน  ไดพูดแสดง
ความคิดเห็นอยางเต็มที่  ไมควรจํากัด
เวลา เพ่ือไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 การวิเคราะห 8.ขอใดจัดเปนองคประกอบ ที่สําคญัทีสุ่ด 
ของการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ 
ก.อาชีพของผูเรียน 
ข.ชวงอายุของผูเรียน 

ค.ความสนใจของผูเรียน 
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ตารางที่ 82 ขอสอบวัดพฤตกิรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (ขอสอบแบบปรนยั 35 ขอ) (ตอ) 
เน้ือหา ระดับ 

พฤติกรรม 

ขอสอบ 

  ง.สภาพแวดลอมของผูเรียน 
 การประเมินคา 9. ในการเสรมิสรางใหเกิดบรรยากาศในการ

อบรมใหเปนบวกขอใดตอไปน้ีสําคัญทีสุ่ด  
ก. การเปดเพลงบรรเลงเบาๆ 

ข. การละลายพฤติกรรมผูเรยีน 

ค. การเกริ่นนําเรื่องที่นาสนใจกอนเขาสู
บทเรียน 

ง. การฉายภาพยนตทีเ่ก่ียวของการกับ
บทเรียน. 

 การสรางสรร 10.ในการจัดอบรมการใชคอมพิวเตอรในการ
สืบคนขอมูลใหกับกลุมผูเรยีนที่เปนผูใหญที่
มีพ้ืนฐานการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรอยูแลว  
ทานพบวาผูเรียนสวนใหญจะไมฟงการ
บรรยายของทาน แตจะสนใจเครื่อง
คอมพิวเตอร  ทานควรจะปรับเปลี่ยน
วิธีการอบรมดังน้ี 

ก. ปดสวิตซเคร่ืองคอมพิวเตอรทุกตวั  
เพ่ือใหผูเรียนทุกคนมีสมาธใินการฟง
บรรยายเนื้อหาความรูที่จําเปน  กอนที่
จะเปดใหทุกคนไดทดลองใชเคร่ือง 

ข. ขอความรวมมือใหทุกคนฟงการบรรยาย
กอน  แลวจึงจะใชเคร่ืองคอมพิวเตอร
ในการฝกปฏบิัต ิ

ค. ยายสถานที่เพ่ือทําการบรรยายใน
หองเรียนปกติ  จากน้ันจึงนําผูเรียน
มายังหองคอมพิวเตอรเพ่ือทําการฝก
ปฏิบตั ิ

ง. หยุดบรรยาย  และถามคําถามทีละขอ  
เพ่ือใหผูเรียนไดหาคําตอบโดยการใช
เคร่ืองคอมพิวเตอรที่อยูตรงหนา 
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ตารางที่ 82 ขอสอบวัดพฤตกิรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (ขอสอบแบบปรนยั 35 ขอ) (ตอ) 
เน้ือหา ระดับ 

พฤติกรรม 

ขอสอบ 

3. การจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ความเขาใจ 11. การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูดวย
ตนเองจากการปฏิบตัิจริงในการทําสบูจาก
สมุนไพรพ้ืนบาน  โดยผูเรียนทําการศึกษา 
สํารวจ คนควา ทดลอง และทําสบูดวย
ตนเอง จัดเปนการจัดการเรียนรูแบบใด 

ก.การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ข.การจัดการเรียนรูแบบแบงกลุมงาน 

ค.การจัดการเรียนรูแบบประยุกต 
ง.การจัดการเรียนรูแบบหนวย 

 การนําไปใช 12. การจัดการเรียนรูในการอานเพ่ือสรุป
ความ ควรจะเลือกวิธีการใดในขอตอไปน้ีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ก. การใช CIPPA model 

ข. การใชผังความคิด ( Mind Map) 

ค. การใช บทบาทสมมต ิ

ง. การใชวิธีการคิดแบบหมวกหกใบ 
 การวิเคราะห 13. ขอใดคือประเด็นสําคัญของการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

ก. ผูเรียนจะเรียนรูไดดีเม่ืออยูใน
บรรยากาศทีส่รางอารมณทางบวก 

ข. ผูเรียนจะเรียนรูไดดีเม่ือสิ่งจะเรียนมี
ความทาทายและสามารถบรรลุถึงได 

ค. ผูเรียนจะเรียนรูไดดีเม่ือสิ่งที่เรียนมี
ความหมายตอตัวผูเรียนเอง 

ง. ผูเรียนจะเรยีนรูไดดีเม่ือผูเรียนเปนผู
เลือกกําหนด  วางแผน และตัดสินในใน
การเรียนรูเอง 

 การประเมินคา 14. ขอใดตอไปน้ีคือความเหมือนกัน
ระหวาง การแผนการสอนแบบเนนครูเปน
ศูนยกลาง กับ แผนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  
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ตารางที่ 82 ขอสอบวัดพฤตกิรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (ขอสอบแบบปรนยั 35 ขอ) (ตอ) 
เน้ือหา ระดับ 

พฤติกรรม 

ขอสอบ 

  ก. สาระการเรียนรู 
ข.กิจกรรมการเรียนรู 
ค.การประเมินผลการเรียนรู 
ง.วัตถปุระสงคการเรียนรู 

 การสรางสรร 15. ขอใดตอไปน้ี เปนผลลพัธที่ดีที่สุด
เก่ียวกบั การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

ก. ผูเรียนไดรับความรูมากกวาการเรียนรู
แบบปรกต ิ

ข. ผูเรียนไดพัฒนากระบวนการเรียนรู 
ค. ครูไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
ง. เกิดบรรยาการเรียนรูที่สนุกสนาน 

4.การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการ
เรียนรู เนนการสราง
สื่อพ้ืนฐานเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแก
ผูเรียนที่เปนผูใหญ 

 

ความเขาใจ 16.ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับสื่อการเรียนรู 
ก.สื่อการเรียนรูที่ดีตองทําใหผูเรียนไดรับ

ความสนุกจากการใชสื่อ 

ข.การซ้ือสื่อการเรียนรูสําเร็จรูปจะดีกวาส่ือ
ที่ครูพัฒนาขึน้เอง 

ค.สื่อการสอนที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศจะ
มีประสิทธิภาพมากกวาส่ือการสอน
ทั่วไป 

ง.สื่อการสอนท่ีดีจะสามารถสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรยีนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 การนําไปใช 17.สื่อใดในขอตอไปน้ี ไมได เสริมสราง
ทักษะในการคํานวณของผูเรียน 

ก.ตาราง SUDOKU 

ข.ตาราง KEN KEN 

ค.ใบงาน การบวก จากซายไปขวา 
ง.ใบงาน ตารางรอยชอง 
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ตารางที่ 82 ขอสอบวัดพฤตกิรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (ขอสอบแบบปรนยั 35 ขอ) (ตอ) 
 การวิเคราะห 18. ถาตองการสรางตาราง KEN KEN ขนาด 

5 x 5 ขอใดตอไปน้ี คือ ขอจํากัดของตาราง
ดังกลาว 
ก. ตารางที่สรางขึ้นไมสามารถใชกับการฝก

การคูณ 

ข. ตารางที่สรางขึ้นไมสามารถใชกับการฝก
การหาร 

ค. ตารางที่สรางขึ้นไมสามารถใชกับการฝก
การบวก 

ง. ตารางที่สรางขึ้นไมสามารถใชกับการฝก
การลบ 

 การประเมินคา 19. ขอใดเปนส่ือการเรียนรูที่สําคัญที่สุด
สําหรับผูเริ่มเรียนคณิตศาสตรของ กศน. 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ก. ใบงาน ตารางรอยชอง 
ข. ใบงาน การบวกจากซายไปขวา 
ค. ใบงาน การบวกลบตวัเลข 

ง. ใบงาน สนุกกับตวัเลข 
 การสรางสรร 20.ขอใดตอไปน้ี  แสดงการใชสื่อการเรียนรูที่

แสดงใหเห็นประโยชนของการเรียนวชิา
คณิตศาสตรทีเ่หมาะสมที่สุด สําหรับกลุม
ผูเรียน กศน. ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
ก. การใชสื่อเรียนรูจากคอมพิวเตอรแสดง

ขั้นตอนในการวาดวงรีและ
องคประกอบที่เก่ียวของ 

ข. การใชขอมูลตวัเลขที่ปรากฏในขาว
เศรษฐกิจ 

ค. การใชขอมูลการพยากรณอากาศ 

ง. การใชขอมูลจากใบเสร็จรับเงิน 
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ตารางที่ 82 ขอสอบวัดพฤตกิรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (ขอสอบแบบปรนยั 35 ขอ) (ตอ) 
เน้ือหา ระดับ 

พฤติกรรม 

ขอสอบ 

5.หลักการเรียนรูของ
ผูใหญเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน 

ความเขาใจ 21. จากคํากลาวทีว่า “ ผูใหญมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนรู “   ดังน้ันการจัดการ
เรียนการสอนควรจะเปนอยางไร 
ก. จัดแบงความรับผิดชอบใหผูเรียนแตละ

คน เตรียมเนือ้หามาสอนเพ่ือนๆ ใน
กลุม 

ข. จัดใหผูเรียนไดชวยผูสอนในการ
จัดเตรียมสื่อการสอนตามทีผู่สอน
มอบหมาย  

ค. จัดใหผูเรียนทําหนาที่สนับสนุนการ
เรียนรู 

ง. จัดใหผูสอนทําหนาที่สนับสนุนการ
เรียนรู 

 การนําไปใช 22.ขอใดเปนสิ่งที่ควรทําใหเกิดขึ้นมากทีสุ่ด
ในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนทีเ่ปน
ผูใหญ 
ก. ผูเรียนสามารถปฎิบตัิตามขั้นตอนที่ระบุ

ไวอยางครบถวน 
ข. ผูเรียนสามารถระบคุวามคิดรวบยอด

ของเรื่องที่เรียนไดอยางถูกตอง  
ค. ผูเรียนตระหนักไดวาไดใชวธิีการใดใน

การหาคําตอบของปญหา  
ง. ผูเรียนสามารถทําแบบทดสอบผาน

เกณฑมาตรฐาน  
 การวิเคราะห 23. การจัดอบรม การแปรรูปผลไมดวยวธิี

พ้ืนบาน วธิีการเรียนรูแบบใดในขอตอไปนี้
จะมีความเหมาะสมที่สุด 

ก. การเรียนรูจากผูรู 
ข. การเรียนรูจากประสบการณ 
ค. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
ง. การเรียนรูเชิงปฏิบตัิการ 
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ตารางที่ 82 ขอสอบวัดพฤตกิรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (ขอสอบแบบปรนยั 35 ขอ) (ตอ) 
 การประเมินคา 24. ขอใดแสดงถึงการรูสารสนเทศ 

(Information Literacy) 

ก. แกวตามีความชํานาญใชคอมพิวเตอร 
ข. นิตยาเลือกที่พักไดอยางคุมคาจากอิน

เทอรเนต 

ค. สมภพใชมือถือสมารทโฟนเลนเฟซบุค
ไดตลอดเวลา 

ง. พรศักด์ิเลนเกมสออนไลนพรอมกับ
เพ่ือนที่อยูคนละสถานที ่

 การสรางสรร 25. ขอใดเปนส่ิงที่สําคญัทีสุ่ด  ที่จะทําให
เกิดการเรียนรูดวยตนเองทีย่ั่งยืน 

ก. ผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 
ข. ผูเรียนมีความสุขทีไ่ดเรยีนรู 
ค. ผูเรียนเห็นความสําคัญของการเรียนรู 
ง. ผูเรียนเปนผูกําหนดการเรียนรู 

6.การวิจัยในชั้นเรียน ความเขาใจ 26.ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
ก. เปนงานวิจัยที่จะนําไปใชอางอิงทาง

วิชาการ 
ข.เปนงานวิจัยที่มุงสรางองคความรูใหมๆ  

ค. เปนงานวิจัยที่มุงใหผูเรียนมีสวนรวม 

ง. เปนงานวิจัยที่ใชขอมูลในชั้นเรียน 
 การนําไปใช 27. คําถามในขอใดที่ไมควรนํามาทําวิจัยใน

ชั้นเรียน 
ก. สาเหตุใดทีท่ําใหนักเรียนมีปญหาใน
การอาน 
ข. นักเรียนทีอ่ายุมากจะเรียนรูไดชาจริง
หรือไม  
ค. ทําอยางไรผูเรียนจะสนุกกับการเรียน
วิชาคณิตศาสตร 
ง. จะทําอยางไรที่จะใหผูเรยีนมีระเบียบ
วินัยในการเรยีน 
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ตารางที่ 82 ขอสอบวัดพฤตกิรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (ขอสอบแบบปรนยั 35 ขอ) (ตอ) 
 การวิเคราะห 28. ขอใดตอไปน้ีคือขั้นตอนของการวิจัยใน

ชั้นเรียน 

ก. วางแผน , ปฏิบตั,ิ สะทอนผล, สังเกต 

ข. สังเกต, วางแผน , ปฏิบตั,ิ สะทอนผล  

ค. วางแผน , ปฏิบตั,ิ สังเกต, สะทอนผล  

ง. วางแผน , สังเกต, ปฏิบตั ิ, สะทอนผล 
 การประเมินคา 29. ขอใดตอไปน้ีคือ ส่ิงทีเ่หมือนกัน

ระหวางการวจัิยในชั้นเรียนและการวิจัยเชิง
วิชาการ 
ก. เปนการแสวงหาความรูหรือคําตอบ

อยางเปนระบบ 

ข. เปนการใชสถิตใินการสรปุอางอิง 
ค. เปนการนําขอคนพบที่ไดไปใชในทันท ี

ง.  อางอิงทฤษฎีหรือมีผลงานวิจัยรองรับ 
 การสรางสรร 30 ขอใดตอไปน้ีจะเปนสิ่งที่ทําใหงานวิจัยใน

ชั้นเรียนมีความนาเชื่อถือ 

ก. หลักฐานการสะทอนผล 

ข. การอางอิงทฤษฎี 

ค. การใชสถติใินการสรุปอางอิง 
ง. การใชกลุมตัวอยางไมต่ํากวา 20 คน 

 
7.การใหคําปรึกษาและ
การแนะแนว 

ความเขาใจ 31. ขอใดไมถูกตองเก่ียวกับการจัดทํา
สารสนเทศของนักศึกษา กศน. 
ก. ตองมีคอมพิวเตอรในการจัดทํา 
ข. เก็บขอมูลไดตลอดชวงการศึกษาของ

ผูเรียน 
ค. ขอมูลสามารถดูไดเฉพาะเจาของขอมูล

และผูทีเ่ก่ียวของเทาน้ัน 

ง. ปรับปรุงขอมูลอยูเสมอ 
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ตารางที่ 82 ขอสอบวัดพฤตกิรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (ขอสอบแบบปรนยั 35 ขอ) (ตอ) 
 การนําไปใช 32.ขอใดควรทําในการใหคาํปรึกษาแก

ผูเรียน 
ก. กําหนดทางเลือกหรือคําตอบใหผูเรียน  

และใหผูเรียนเลือกคําตอบดวยตนเอง 
ข. หาเพ่ือนๆอีกสองสามคนมารวมกัน ให

ความเห็น เพ่ือจะไดมีคําตอบที่
หลากหลายมากขึ้น 

ค. กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเพ่ือหา
คําตอบ 

ง. ควรดําเนินการไมเกิน 15 นาทีตอ
นักเรียน 1 คน 

 การวิเคราะห 33.ขอใดที่ผูใหคําปรึกษาไมควรปฏิบตัติอ
ผูรับคําปรึกษา 
ก. สอบถามขอมูลจากผูรับคําปรึกษา 
ข. กําหนดแนวทางที่เหมาะสมใหแกผูรับ

คําปรึกษา 
ค. อธิบายลักษณะของทางเลือกตางๆ ให

ผูรับคําปรึกษา 
ง. กําหนดชวงเวลาในการใหปรึกษา 

 การประเมินคา 34. ประโยชนในการใช Coaching ในการให
คําปรึกษาและแนะแนว นักเรียน กศน. คอื
ขอใดตอไปน้ี 

ก. ทําใหนักเรียนไดรับคําตอบที่ดีที่สุด 

ข. ทําใหนักเรียนพัฒนาวิธกีารหาทางเลอืก
ใหแกตนเอง 

ค. ทําใหครูดําเนินการใหคําปรึกษาไดงาย
ขึ้น 

ง. ทําใหไมจําเปนตองซักถามขอมูล
เพ่ิมเติมจากนกัเรียน 
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ตารางที่ 82 ขอสอบวัดพฤตกิรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (ขอสอบแบบปรนยั 35 ขอ) (ตอ) 
 การสรางสรร 35. ขอใดเปนกิจกรรมที่สงเสริมการแนะแนว

การศึกษาที่ดี สําหรับนักเรียน กศน. 
ก. จัดใหนักเรียน กศน.ที่เรยีนจบไปแลวและ
มีประสบการณในการศึกษาตอ มาพูดคุย
ใหประสบการณ แก นักเรียน ปจจุบัน 

ข. จัดใหมีสัปดาหการศึกษาตอตางประเทศ  
โดยมีบริษัททีป่รึกษาการเรียนตอ
ตางประเทศ  มาใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

ค. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไปเย่ียมชมการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาที่มีชื่อเสียง 

ง. จัดกิจกรรมใหนักเรียนจัดบอรดแสดง
ขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอ 

 

เฉลยคําตอบ  

1.) ก.  2) ข.  3) ง.  4) ข.  5) ก.   

6) ง.  7) ข  8) ค.  9) ข.  10) ง.  

11) ก.  12) ข.  13) ค  14) ก.  15) ข.  

16) ง.  17) ก.  18) ข.  19) ค.  20) ข.  

21) ง.  22) ค.  23) ข.  24) ข.  25) ข.  

26) ง.  27) ข.  28) ค.  29) ก.  30) ก.  

31) ก.  32) ค.  33) ข.  34) ข  35) ก 
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ขอสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรูดานจติพิสัย 
ในแตละขอคําถาม ผูตอบ  จะเลือก 1 ระดับ จาก 5 ระดับตอไปน้ี 
ระดับ 5 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับ มากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู    ในระดับ มาก 

ระดับ 3 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับ ปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับ นอย 

ระดับ 1 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับ นอยที่สุด 

ตารางที่ 83 แบบประเมินตนเองเพื่อวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัยจํานวน 18 ขอ 

เน้ือหา ขอคําถาม 

1.ขาพเจามีความเขาใจกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

1. การสรางพัฒนา
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.ขาพเจาสามารถพัฒนาหลักสูตรสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

3.ขาพเจามีความเขาใจกระบวนการออกแบบการเรยีนรูสําหรับ
ผูเรียนที่เปนผูใหญ 

2. การออกแบบการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

4.ขาพเจาสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่เปน
ผูใหญ 

5.ขาพเจามีความเขาใจการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3.การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

6.ขาพเจาสามารถเขียนแผนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

7.ขาพเจาสามารถเลือกส่ือนวัตกรรมเพือ่สงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ 

4.การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู เนน
การสรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียน
ที่เปนผูใหญ 

8.ขาพเจาสามารถสรางสื่อนวัตกรรมเพือ่สงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ 



 

 
351 

ตารางที่ 83 แบบประเมินตนเองเพื่อวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัยจํานวน 18 ขอ (ตอ) 

9.ขาพเจามีความเขาใจแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

10.ขาพเจามีความเขาใจแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ 

11.ขาพเจามีความเขาใจแนวคิดการรูสารสนเทศ 

12.ขาพเจาสามารถใชแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน 

13.ขาพเจาสามารถใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน 

5.หลักการเรียนรูของ
ผูใหญเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรยีน 

 

 

14.ขาพเจาสามารถใชแนวคิดการรูสารสนเทศสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน 

15.ขาพเจาเขาใจกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
6.การวิจัยในชั้นเรียน 

16.ขาพเจาสามารถทําวิจัยในชั้นเรียน 

17.ขาพเจาสามารถใชวิธีการ Coaching ในการใหคําปรึกษา 
7.การใหคําปรึกษาและ
การแนะแนว 

18.ขาพเจาสามารถใชวิธีการ Coaching ในการแนะแนว 
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ขอสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรูดานทกัษะพิสัย 
ในแตละขอคําถาม ผูตอบ  จะเลือก 1 ระดับ จาก 5 ระดับตอไปน้ี 
ระดับ 5 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับ มากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู    ในระดับ มาก 

ระดับ 3 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับ ปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับ นอย 

ระดับ 1 หมายถึง ขอความนั้นสอดคลองกับสภาพที่เปนอยู  ในระดับ นอยที่สุด 

ตารางที่ 84 แบบประเมินตนเองเพื่อวัดพฤติกรรมดานทักษะพิสัยจํานวน 12 ขอ 

เน้ือหา ขอคําถาม 

1. การสรางพัฒนา
หลักสูตรสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

1.ขาพเจาพัฒนาหลักสูตรสาํหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 

2. การออกแบบการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนที่
เปนผูใหญ 

2.ขาพเจาออกแบบการเรียนรูสําหรับผูเรยีนที่เปนผูใหญ 

3.ขาพเจาจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3.การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

4.ขาพเจาเขียนแผนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

5.ขาพเจาใชเลือกส่ือนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตร
ใหแกผูเรียนทีเ่ปนผูใหญ 

4.การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู เนน
การสรางสื่อพ้ืนฐานเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหแกผูเรียน
ที่เปนผูใหญ 

6.ขาพเจาสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตร
ใหแกผูเรียนทีเ่ปนผูใหญ 

7.ขาพเจาใชแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองสงเสรมิการเรียนรู
ของผูเรียน 

5.หลักการเรียนรูของ
ผูใหญเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรยีน 

 8.ขาพเจาใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณสงเสรมิการเรียนรู
ของผูเรียน 
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ตารางที่ 84 แบบประเมินตนเองเพื่อวัดพฤติกรรมดานทักษะพิสัยจํานวน 12 ขอ (ตอ) 

เน้ือหา ขอคําถาม 

 9.ขาพเจาใชแนวคิดการรูสารสนเทศสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

6.การวิจัยในชั้นเรียน 
10.ขาพเจาทาํวิจัยในชัน้เรยีน 

11.ขาพเจาใชวิธีการ Coaching ในการใหคําปรึกษา 
7.การใหคําปรึกษาและ
การแนะแนว 

12.ขาพเจาใชวิธีการ Coaching ในการแนะแนว 
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ภาคผนวก ช 

รายช่ือผูเขารวมสัมภาษณกลุม 

1. นายวรวทิย  กิตติคุณศริิ  

ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด
เพชรบุรี 

2. น.ส.สําราญ นาคทอง 

ครู คศ.3  งานการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและกํากับดูแลการพัฒนาครู กศน.ตําบลสํานักงาน
สงเสริมการศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเพชรบุรี. 

3. นางวรภา  ทองมา 
ครู กศน.ตําบล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด
เพชรบุรี. 

4. น.ส.อมรา ทับทิม 
ครู กศน.ตําบล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด
เพชรบุรี. 

5. นางไพรัตน  โกศจนรัตวิงษ 
ครู กศน.ตําบล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด
เพชรบุรี. 

6. นางเบญจมาศ  จันทรนาค 
ครู กศน.ตําบล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด
เพชรบุรี. 

7. น.ส.อรรถยา หลําบุญ 
ครู กศน.ตําบล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด
เพชรบุรี. 

8. น.ส.ธนาธปิ  บุตรเพชร 
ครู กศน.ตําบล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด
เพชรบุรี. 
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9.นางพรรณิภา  สุจริตจิต 
ครู กศน.ตําบล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด
เพชรบุรี. 

10.นายเฉลิมพล  มณีทิพย 
ครู กศน.ตําบล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด
เพชรบุรี. 

11.นายวรเชษฐ  รมจันทรอินทร 
ครู กศน.ตําบล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด
เพชรบุรี. 

12.นางปาริชาติ  พวงมณี 
ครู กศน.ตําบล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด
เพชรบุรี. 
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ภาคผนวก ซ 

รูปภาพการฝกอบรม 

รูปภาพที่ 1  การอบรมกลุมควบคุม รูปภาพที่ 2 กลุมทดลอง 
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ประวัติผูเขียนวิทยานพินธ 
 

นายขจรศักด์ิ  สังขเจริญ เกิดวันที่ 7 มิถุนายน 2507 ทีก่รุงเทพมหานคร เขา
เรียนระดับประถมตนที่โรงเรียนวัดจันทนสโมสร   สอบเทียบระดับประถมปลาย พ.ศ. 2524  
สอบเทียบระดับมัธยมตน พ.ศ. 2525   เขาเรียนในระดับมัธยมปลายสาขาวทิยาศาสตรที่
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยเปนเวลา 2 ป (สวนกุหลาบรุนที่ 103)  และสอบเทียบมัธยมปลาย 
พ.ศ. 2526 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาสถติิศาสตรบัณฑิต  จากจุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลยั ป พ.ศ. 2553 จบการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขา วทิยาศาสตรมหาบัณทิต 
(เทคโนโลยีสารสนเทศในทางธุรกิจ) จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2538 เขาศึกษาตอ
ในระดับดุษฎีบัณฑิตสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรยีน (ภาคนอกเวลาราชการ) คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2550 

นายขจรศักด์ิ  สังขเจริญ มีประสบการณการทํางาน 7 ป ดาน นักพัฒนา
โปรแกรม  นักพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร  และผูจัดการสวนงานคอมพิวเตอร  บริษัท เงินทนุ
หลักทรัพยตะวันออกฟานแนนซ (1991) จํากัด   จากน้ันเขาทํางานในบริษทั ออราเคิล คอร
ปอเรชั่น ประเทศไทย จํากัด ในตําแหนง Senior Trainer เปนเวลา 1 ป   ตําแหนง Education 
Operation Manager เปน 4 ป  และตําแหนง Education Country Director เปนเวลา 6 ป  
ปจจุบันทํางานเปนนักฝกอบรมและที่ปรึกษาอิสระ  ใหแกหนวยงานรัฐและเอกชน  มี
ประสบการณดานการสอนและการจัดอบรมมากกวา 20 ป ใหแก หนวยงานรฐั  เอกชนและ
มหาวิทยาลยัหลายแหง 
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