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The purposes of this study were to: 1) develop a non-formal education 

program for enhancing the good citizenship for civil boy scouts; 2) implement a 

program and study of knowledge, attitude and skill related to the good citizenship and 

3) study the supporting factors and the problems which effect the non-formal education 

program. The research methodology was divided into 3 steps according to the 

objectives. The samples were 60 civil boy scouts aged between 25 to over 55 years old, 

30 were in the experimental group and 30 were in the controlled group. The data was 

analyzed by using the pre-post-test. Percentage, Mean, Standard Deviation and t-test 

were used to analyze the quantitative data while content analysis was used to analyze 

the dialogue of the experimental group. 

The major findings were as follows:1) the non-formal education program for 

enhancing good citizenship was divided into 5 units: national loyalty, religion and king,  

law and social rules abidingness, honesty, ideology, trusty, magnanimity, good 

producer and consumer, self-sufficiency; 2) the developed program enhanced 

participants’ knowledge, attitude and behaviors at the highest levels; 3) the supporting 

factors were clearness and coverage objectives, practically contents, inspiring  learning 

activities, learning atmosphere and interesting learning media, the problems were 

lacking of time, learners readiness, learning ability, differences among the learners. 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาคนท่ีมีคุณภาพเปนรากฐานสําคัญของทุกสังคม และเปนสิ่งที่ตองลงทุนใน

การพัฒนากอนสิ่งอ่ืนใด เพื่อสรางความเขมแข็งเปน "พลังของแผนดิน" ซึ่งบุคคลเหลานั้นตองมี

ความรูความสามารถ ดูแลรับผิดชอบการดําเนินชีวิตของตนเองไดเปนอยางดี มีคุณธรรมอยู

ภายในกรอบกติกาของสังคมอยางมีความสุข ดังนั้นสังคมท่ีพัฒนาไดตองขึ้นอยูกับการพัฒนาคน

ที่อยูในสังคมนั้น เปาหมายของการพัฒนาคนอยูที่ คนตองมีความสุข คือสามารถใชชีวิตอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางปกติสุข (ประเวศ วะสี, 2546) สังคมไทยในปจจุบันมีความเปราะบาง

ดานคุณธรรมจริยธรรม มุงเนนการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วสูวิถีโลกปจจุบัน โดยขาดการตริตรอง

อยางรอบคอบในการกาวเดินไปขางหนา 0ปญหาสังคมที่เกิดขึ้นเปนผลลัพธของระบบการศึกษาท่ี

เนนสรางคนเกงมากกวาการสรางคนดี ทําใหสังคมมีปญหามากมาย ที่เกิดจากคนเกง 0แตขาด

ความคิดทําดีมีคุณธรรม (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, 2553) 

จากการศึกษารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550                   

(ราชกิจจานุเบกษา , 2550) พบวาใหความสําคัญกับการสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามคําขวัญ

ที่วา “ความรูคูคุณธรรม ” และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 

(กระทรวงศึกษาธิการ , 2542) มาตรา 22 ใหยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และ

พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด นอกจากน้ีใน มาตรา  24 ไดกลาวถึงการจัด

กระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความถนัด เนนดานธรรมะ จริยธรรม และคานิยม ซึ่งการจัด

เนื้อหาสาระ และกิจกรรมตองสอดคลองกับวุฒิภาวะ ความสนใจและความถนัดของผูเรียน การ

จัดกิจกรรมการเรียนรูควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ฝกใหคิด

วิเคราะหและแกปญหากิจกรรมการเรียนการสอนตองผสมผสานสาระทั้งดานเน้ือหาและทักษะ

กระบวนการตลอดจนปลูกฝงธรรมะจริยธรรมคานิยมท่ีดีงามถูกตองและเหมาะสมใหแกผูเรียน  

วิทยากรและผูชวยวิทยากรประจํากลุมตองเลือกจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ

และการทํางาน อันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน ทั้งทางกายทางจิตใจ หรืออารมณทาง

สังคมและทางสติปญญารวมถึงการพัฒนาทางจิตวิญญาณ  จากนโยบายดังกลาว การจัดการ

เรียนรูแกผูเรียนตองมีลักษณะของการบูรณาการทั้งคุณธรรม จริยธรรม ความรู ที่แสดงถึง
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พัฒนาการท้ังดานสติปญญาและจิตใจควบคูกันไปแบบไมแยกสวนนํามาเปนพื้นฐานแนวคิดการ

วิจัยในครั้งน้ี 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

มียุทธศาสตรและจุดเนนการสรางสังคมอุดมปญญา คือ การจัดการใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต

ของประชาชน  อยางมีคุณภาพและทั่วถึง    สรางเสริมความใฝฝนในการเรียนรูและทักษะการ

เรียนรูของกลุมเปาหมาย  ใหสามารถเรียนรูไดจากสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

สรางและกระจายโอกาสการเรียนรูโดยการกระจายแหลงเรียนรู  สื่อและเทคโนโลยี  จัดและ

สงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการทํางาน  พัฒนาคุณภาพชีวิตและชดเชยโอกาสทางการ

ศึกษา  สงเสริมใหชุมชนจัดการความรูเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  การจัดการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนสําหรับประชาชนกลุมเปาหมายเพื่อใหมีคุณธรรมนําความรูและมีทักษะการ

ดําเนินชีวิตบนพื้นฐาน  ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสามารถเขาถึงเปาหมาย จัดกิจกรรม

หลากหลายตรงตามความตองการของผูเรียน ขยายแหลงเรียนรูและเทคโนโลยี ผนึกกําลังภาคี

เครือขายและกระจายบริการการศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ( สํานักบริหารงาน

การศึกษานอกระบบโรงเรียน, 2551 ) 

 การฝกอบรมลูกเสือชาวบาน เปนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนรูปแบบหนึ่งทํา

ใหเกิดการพัฒนาคนในชาติ ที่มีคุณภาพ มีความรูในเรื่องการแกไขปญหา มีหลักในการดําเนิน

ชีวิตอยางประหยัด เห็นประโยชนสวนรวมสําคัญกวาประโยชนสวนตน มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม สงเสริมและสนับสนุนในเรื่องที่เกิดประโยชนกับชุมชนและประเทศชาติ เพราะ

เปนการฝกอบรมดวยการปฏิบัติตน ผูที่ไมรูหนังสือจึงสามารถเขารวมการอบรมได นอกจากน้ีการ

ใชระบบหมูของลูกเสือชาวบาน ยังเปนการฝกประชาธิปไตยขั้นพื้นฐานที่สําคัญในการเปน

พลเมืองที่ดีของชาติ กิจกรรมลูกเสือชาวบานจึงเปนศูนยรวมอุดมการณของมวลชนที่ไมมีการแบง

ชั้นยศ วรรณะ บรรดาศักด์ิ เพศ วัย ฐานะ เชื้อชาติหรือศาสนา ทุกคนสามารถเปนมิตรกันได 

วิธีการทางลูกเสือชาวบานจะเปนวิธีการสรางคนใหเปนพลเมืองดี ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ 

พ.ศ. 2551 (คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ, 2551) มาตรา 8 ระบุวา คณะลูกเสือแหงชาติมี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกายสติปญญาจิตใจและศีลธรรมใหเปนพลเมืองดีมีความ

รับผิดชอบชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนาเพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของ

ประเทศชาติ ดังนั้นการจัดอบรมลูกเสือชาวบานมีกิจกรรมท่ีตองปรึกษาหารือและทํางานรวมกัน 

ซึ่งเปนหลักของการรวมกลุมในขั้นพื้นฐาน จึงมีความสอดคลองกับแนวคิดในการจัดกิจกรรมกลุม

สัมพันธ ซึ่งใหความสําคัญกับการใชกลุมเปนแหลงเรียนรู นอกจากน้ันการอบรมลูกเสือชาวบาน
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ยังมุงเนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูและสามารถนําความรูประสบการณตางๆที่ไดรับไป

พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติได ( ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน, 

2547) 

หลักการนีโอฮิวแมนนิส หรือมนุษยนิยมใหม เปนแนวคิดที่มุงพัฒนาอัจฉริยภาพท่ี

ซอนเรนในตัวมนุษยทุกคนใหปรากฏออกมาใหมากที่สุด พัฒนาทั้งรางกาย จิตใจ รวมถึงคุณธรรม

ควบคูกันไป โดยใหมีคลื่นสมองตํ่าอยูเสมอ มีพลังสูง กวาง ลึก ชา สงบ จะเกิดการผอนคลาย

อยางลึกล้ํา สมองซีกซายและขวาจะทํางานอยางสมดุล ทุกภารกิจที่ทําจะไหลลื่น งายดายอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งก็คือการพัฒนาคลื่นสมองจากคลื่นสมองสูงไปสูคลื่นสมองตํ่า การดําเนินกิจกรรมตาม

หลักการนีโอฮิวแมนนิสเพื่อทําใหคลื่นสมองตํ่าอยูเสมอ เชน เปดเพลงที่ทําใหคลื่นสมองตํ่า 

หายใจลึกๆ เขาออกชาๆ ใหเต็มปอด สั่งใหทุกสวนของรางกายผอนคลายต้ังแตใบหนาจนถึงปลาย

เทาจินตนาการถึงธรรมชาติอันสวยงาม การทําสมาธิและการฝกโยคะ และอยากจะทานอาหารท่ี

เปนธรรมชาติมากขึ้น พูดนอยลง รับฟงมากขึ้น เลือกพูดเฉพาะคําพูดที่สรางสรรค ทําอะไรซ้ําๆ ท่ี

เดิมและเวลาเดิมการมีระเบียบวินัยในเรื่องอ่ืนๆ จะมีมากขึ้นตามลําดับ จัดตารางชีวิตใหชัดเจน

จนเปนนิสัย และมีความรัก ใหพลังดานบวกดวยการใชความคิด คําพูด และการกระทํา ย้ิมกับทุก

คนและบอยๆ ใชการชมบุคคลอ่ืนเสมอ สบตามองดวยความรูสึกที่ดี อบอุน เชื่อมั่น สัมผัสเพื่อการ

มีชีวิตอยูอยางปกติและมีความสุข การฝก ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ จึงเปนสิ่งที่สําคัญอยางมากใน

การปฏิบัติตามหลักการของหลักการนีโอฮิวแมนนิส (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545) 

แนวคิดการพัฒนาศักยภาพบุคคลของ Robbins (1992) ไดผสมผสานแนวคิดของ

กลุมมนุษยนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยม เพื่อใชในการจัดฝกอบรมไดอยางเหมาะสม กลมกลืน 

โดยใหความสําคัญในการสรางความเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญที่มีอยูภายในตัวผูรวมกิจกรรม

ทุกคน และการยึดมั่นในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของคนอยางเทาเทียมกันโดยยึดผูรวม

กิจกรรมเปนศูนยกลาง จนสามารถพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัดภายในตัวผูรวมกิจกรรมใหเปลง

ประกายออกมาใหมากที่สุด และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตองการได 

  จากการศึกษาแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) พบวา มี

ขั้นตอนชัดเจน  สามารถนํามาวางกรอบการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาท่ีเก่ียวของกับ

ชุมชน เขาถึงประชากร คือ ลูกเสือชาวบานที่เปนสวนหนึ่งของชุมชนได ผูวิจัยจึงไดเลือกมาเปน

ขั้นตอนในการพัฒนาโปรแกรมประกอบดวย 8 ขั้นตอนดังนี้ 1) การกําหนดพื้นฐานสําหรับพัฒนา

โปรแกรม 2) การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ 3) การพิจารณาผลท่ีพึง
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ประสงค   4) การกําหนดแหลงทรัพยากร และการสนับสนุน  5) การสรางแผนกิจกรรม                

6) โปรแกรมการปฏิบัติงาน 7) ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 8) การรายงานคาของ

โปรแกรม 

 ในการสรางแผนกิจกรรม เพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสังเคราะห กิจกรรมการ

เรียนจากกิจกรรมกลุมสัมพันธ ประกอบดวย  1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 2) ยึดกลุมเปนแหลง

เรียนรู    3) ยึดการคนพบดวยตัวเอง  4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน  5) เนนการนํา

ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน โดยมีขั้นตอนกิจกรรม คือ 1) ขั้นนํา 2) ขั้นกิจกรรม 3) ขั้นอภิปราย                        

4) ขั้นประยุกตใช กับ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ประกอบดวย 1) บรรยากาศผอนคลาย 2) ภาพพจน

ที่ดีตอตนเอง 3) ปฏิบัติสม่ําเสมอ  4) จูงใจเพื่อสงเสริมการเรียน  คือ สรางบรรยากาศ การเรียนรูท่ี

ผอนคลาย  โดยการรวมกิจกรรมใหภาวะคลื่นสมองตํ่า  และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ 

Robbins (1992) ประกอบดวย  1) เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน  2) ยึดมั่นในศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย  3) มุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด  5) ถือมั่นในความรับผิดชอบตอ

การจัดประสบการณการเรียนรู  เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน โดยเนนกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบ ตระหนักรู  พลังกลุม   และการกระทําแบบสุดขั้ว ตามแนวคิดการจัดกิจกรรมที่

สังเคราะหขึ้น คือ 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนเปนมนุษย   2) ยึดกลุมเปน

แหลงความรู  3) ยึดการคนพบดวยตนเอง  เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน  พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด  4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู 5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  ท่ีมีความสอดคลองและ

เหมาะสมกับเน้ือหาความเปนพลเมืองดีท่ีสังเคราะหได จํานวน 5 ขอ คือ  1) มีความจงรักภักดีตอ

ชาติศาสนาพระมหากษัตริย 2) เปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดีมีความซื่อสัตย 3) ยอมรับความคิดเห็น

ของผูอ่ืนท่ีดีกวา  4) สามารถพึ่งตนเองได 5) มีจิตสาธารณะเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ   

 ผูวิจัยศึกษาลูกเสือชาวบานเนื่องจากในอดีตการฝกอบรมลูกเสือชาวบานเปนวิถีชีวิต 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาเปนทุนทางสังคม (Social Capital) หรือทุนทางวัฒนธรรม (Cultural 

Capital) ที่มีสวนสําคัญในการสรางประชาสังคม (Civil Society) ซึ่งเปนกุญแจสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ 0 (สมชัย วุฑฒิปรีชา , 2551) กิจกรรมลูกเสือชาวบานไดถูกละเลยไป เนื่องจาก

ปญหาการจัดสรรงบประมาณแผนดิน 0และวิสัยทัศนของผูบริหารระดับชาติและทองถ่ิน ที่มองวา

กิจกรรมลูกเสือชาวบานไมทันสมัยไมเหมาะสมกับปจจุบัน (สมชาย วงศสวัสด์ิ, 2551) หลังจาก

เหตุการณความแตกแยกของคนในชาติและพระราชเสาวณียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2552 ณ พระที่น่ังอัมพรสถาน เนื่องในวันคลายวัน

พระราชสมภพ ที่ทรงมีตอขาราชการและประชาชนท่ีมาเฝารับเสด็จทําใหหลายฝายเห็นวา ลูกเสือ
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ชาวบานเปนกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการแกวิกฤติสังคมไทยในยุคปจจุบันท่ีเกิดจากปญหาทาง

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และความขัดแยงของคนในชาติ  (สํานักราชเลขาธิการ , 2552) 

นโยบายของรัฐควรปรับเปลี่ยนมาเปนการใหความสําคัญกับการเมืองภาคประชาชนและการ

สรางจิตสํานึกของพลเมือง ท่ีเปนหัวใจสําคัญของประชาสังคมไทย (บงกช สุทัศน ณ อยุธยา , 

2553) 0ลูกเสือชาวบานเปนงานสวนหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการไมเพียงแตชวยดูแลเทาน้ันแตไดให

การสนับสนุนในดานวิทยากรอีกดวยเพราะลูกเสือชาวบานทําใหชุมชนเกิดความรักความสามัคคี

ระหวางผูคนท้ังตางอําเภอหรือตางตําบลกันทําใหเกิดความเปนรุนพี่รุนนองระหวางกัน          

สรางความผูกพันและภาคภูมิใจซึ่งตองชวยกันดําเนินการตอไปโดยเฉพาะอยางย่ิงในจังหวัด

ชายแดนภาคใตหากมีกิจกรรมลูกเสือชาวบานเขาไปมากขึ้นก็อาจชวยใหเกิดความสมัครสมาน

สามัคคีของคนในพื้นท่ีมากขึ้น (สมชาย วงศสวัสด์ิ, 2551) 

ผูวิจัยไดศึกษาปญหาการจัดการอบรมลูกเสือชาวบาน พบวาการอบรมลูกเสือ

ชาวบาน  ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐอยางตอเนื่อง กิจกรรมท่ีจัดไมทันสมัย ไมมีแรงจูงใจ

เพียงพอในการเขารวม แตอยางไรก็ตามลูกเสือชาวบานสามารถชวยแกปญหาวิกฤติความเปน

พลเมืองดีของคนไทยในสถานการณปจจุบันไดเปนอยางดี แตตองมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ฝกอบรมใหทันสมัย และควรจัดใหมีการพัฒนาความเปนพลเมืองดีอยางตอเน่ือง ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของดังนี้ 

“ผูฝกอบรมลูกเสือชาวบานมีความพอใจผลการฝกอบรมลูกเสือชาวบาน ดานความ

เปนพลเมืองดีในระดับหนึ่ง แตถาสามารถพัฒนากระบวนการในการจัดการฝกอบรม ใหสามารถ  

สรางเสริมความเปนพลเมืองดีไดในระดับท่ีสูงขึ้น เพราะจากประสบการณที่ผานมา เมื่อลูกเสือ

ชาวบานออกจากคายฝกอบรมไปประกอบอาชีพตามปกติ ก็จะพบกับสภาพแวดลอมที่ไมสงเสริม

ใหเปนพลเมืองดี” (อนุพงศ หอมจันทร, สัมภาษณ, 12 กรกฎาคม 2553) 

“ลูกเสือชาวบานคือการฟนคืนชีพของบานบางระจัน มาถูกเวลาเหมาะกับโอกาส แต

คงตองปดฝุนกิจกรรมใสลูกเลนมากขึ้น” (พีระฉัตร นองเคียง, สัมภาษณ, 22 กรกฎาคม 2553) 

“ผมเปนวิทยากรและเขารวมกิจกรรมหลายครั้ง เปนการสรางชุมชนใหเขมแข็งและ

พัฒนาเครือขายชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ แตตองทําตอเน่ืองทํา ๆ หยุด ๆ ก็จะไมไดอะไร” (ไพรัช 

วิถี, สัมภาษณ, 18 สิงหาคม 2553) 
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“ลูกเสือชาวบานคือ ความจงรักภักดี ที่คนรุนใหมไมรูจัก คือพลเมืองดีที่โลกลืม เขา

เห็นวาไมเหมาะกับยุคสมัย ย่ิงปจจุบันวิถีชีวิตของชาวบานเปลี่ยนไปการเขารวมอบรมจึงไมคอย

สะดวก น่ีแหละครับประเทศไทย เหอเปนพักๆ ” (พิเชียร ประชากุล, สัมภาษณ, 18 สิงหาคม 

2553) 

ผูวิจัยไดกําหนดพื้นที่เพื่อการดําเนินการวิจัยในจังหวัดกาญจนบุรี เนื่องจากมีจํานวน

ลูกเสือชาวบานมากเปนลําดับ 8 ของประเทศ และมีชมรมวิทยากรที่มีความเขมแข็งสามารถจัด

กิจกรรมเขารวมแสดงในการชุมนุมของลูกเสือชาวบาน และไดรับรางวัลทุกครั้ง (ศูนยปฏิบัติการ

ลูกเสือชาวบาน, 2553) 

จากปญหาความไมเขาใจในเรื่องการเปนพลเมืองดีอยางชัดเจนของลูกเสือชาวจะ

นําไปสูการสรางวิกฤติชาติ ตองไดรับการดําเนินการแกไขในปญหาดังกลาวอยางเรงดวน 

ผูวิจัยพัฒนาเนื้อหาความเปนพลเมืองดีโดยการสังเคราะหจากพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย

รวม กับพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือ เพื่อความเหมาะสมและสอดคลองกับการแกไขปญหา

ดังกลาวนอกจากนี้แนวคิดกลุมสัมพันธสามารถปรับเปลี่ยนความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมของ

มนุษยได เมื่อนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ การเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) 

มาสังเคราะหเปนโปรแกรมการจัดกิจกรรมใหมที่สามารถพัฒนา ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม

ของมนุษยได ดีย่ิงขึ้น ดังนั้นผูวิจัยจึงคิดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานขึ้น 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมือง

ดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใชโปรแกรม การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้นทางดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 

3. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงเสริม และปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่พัฒนาขึ้น 

  



 7 

สมมติฐานการวิจัย 

จากการศึกษาทฤษฎี งานวิจัย และเอกสารที่เก่ียวของ พบวา 

ไพบูลย โพธิ์หวังประสิทธิ์ ( 2548) ไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตามแนวคิดของเปาโล แฟร และแพทริค จี บอยเออลเพื่อเสริมสรางความรู ทัศนคติ และมโนธรรม

สํานึกเพื่อสงเสริมการเลือกต้ังในระดับทองถ่ินของผูออกเสียงเลือกต้ังชาวไทยกะเหรี่ยง ผลปรากฏ

วาโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นสามารถสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ทัศนคติและสรางพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนไปในทางท่ีดีขึ้น 

ชาลิณี เอ่ียมศรี (2549) ไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริม

การคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการแกปญหาในการปฏิบัติงานดานสุขภาพของเจาหนาท่ี

สาธารณสุขระดับตําบล โดยประเมินผลผูเขารวมกิจกรรมในเรื่องความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม

ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมจะมีการพัฒนาสูงขึ้น 

จีรนาฏ ย่ิงศักด์ิมงคล ( 2544) ไดศึกษาวิจัยผลการสอนโดยใชกิจกรรมตามแนวคิดนี

โอฮิวแมนนิส ตอการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห โดยใชการวิจัยเชิง

การทดลองเบ้ืองตน แบบกลุมเดียววัด 3 ครั้งโดยทําการวัดกอนการทดลอง  2 ครั้งหางกัน 4 

สัปดาหและหลังการทดลอง 1 ครั้ง หลังจากกลุมตัวอยางไดรับการสอนโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมน

นิสเปนเวลา 4 สัปดาหกลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราสยามราชกุมารี 

พบวา   การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุจากการวัด 2 ครั้งกอนการทดลองหางกัน 4 สัปดาห

มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูสูงอายุหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สมศักด์ิ กิจธนวัฒน (2545) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางภาวะผูนํา

เชิงสรางสรรคสําหรับผูประกอบการธุรกิจขนาดยอมโดยใชหลักการจัดกิจกรรมตามแนวมนุษย

นิยมและการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของแอนโทน่ี ร็อบบินส โดยรูปแบบการทดลองมี 2กลุมคือ

กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางเปน

ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในจังหวัดอุดรธานีจํานวน 60คนผลการวิจัยพบวา

คะแนนภาวะผูนําเชิงสรางสรรคระยะหลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ศรีพร มีลอง ( 2543) ศึกษาเรื่องผลของการศึกษากลุมโดยใชเทคนิคการปรึกษากลุม

ตอการพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญญาและความมีวินัยในตนเองของวัยรุนในสถานฝกและอบรมเด็ก

และเยาวชนหญิงบานปราณีพบวากลุมตัวอยางมีคะแนนวิธีคิดตามแนวปญญาและคะแนนความ

มีวินัยในตนเองภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

และกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอโปรแกรมกลุมวาชวยใหเขาเรียนรูการปรับตัวใหแสดง

พฤติกรรมที่เหมาะสมเรียนรูการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูสึกอยางเปดเผยและสามารถ

นําวิธีคิดท่ีเรียนรูจากกลุมมาพัฒนาตนเองใหมีวินัยเพิ่มขึ้น 

จากการศึกษาแนวคิด และงานวิจัยขางตนแสดงถึงความสําเร็จที่เกิดจากการใช

แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่ม

พลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ดังน้ันผูวิจัยจึงไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน โดยใชขั้นตอนการพัฒนา

โปรแกรมเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) และสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูที่สังเคราะหจากแนวคิด

การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ 

Robbins (1992) ในขั้นตอนการสรางแผนการสอน และไดใชเนื้อหาความเปนพลเมืองดีที่

สังเคราะหจาก พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย และพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน 

ผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐานดังน้ี 

หลังการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นผูเรียนจะมีความรู ทัศนคติและพฤติกรรม ความ

เปนพลเมืองดี ที่สูงขึ้นกวากอนเขาเรียนในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนน้ีอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรที่ทําการศึกษา คือ ลูกเสือชาวบาน สถิติต้ังแตป พ.ศ. 2514 – พ.ศ. 

2554 มีลูกเสือชาวบาน จํานวน 7,347,219 คนสําหรับในป พ.ศ. 2553 มีจํานวน 10,379 คน 

2. ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้ ไดแก 

ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 
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ตัวแปรตาม คือ   1. ความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการเปนพลเมืองดี 

 2. ปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน 

 3. เนื้อหา ประกอบดวย  1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม  2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติ

เชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปนผูผลิต และผูบริโภคท่ีดี 3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ี

ดีกวา อดทนตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล  4) สามารถพึ่งตนเองได  5) มีจิต

สาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม ไดสังเคราะหแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิว

แมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดี 

สําหรับลูกเสือชาวบาน หมายถึง กิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ใชหลักการ

พัฒนาโปรแกรมของ Boyle (1981) ประกอบดวย 8 ขั้นตอน คือ 1) การกําหนดพื้นฐานสําหรับ

พัฒนาโปรแกรม 2) การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ  3) การพิจารณาผลท่ี

พึงประสงค 4) การกําหนดแหลงทรัพยากร และการสนับสนุน 5) การสรางแผนการสอน 6) 

โปรแกรมการปฏิบัติงาน  7) ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร  8) การรายงานคาของโปรแกรม  

และไดสอดแทรกการจัดกิจกรรมที่สังเคราะหจาก 1หลักการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ แนวคิด 1นีโอฮิว

แมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ท่ีเนนหลักตระหนักรู  พลังกลุม  

การกระทําแบบสุดขั้ว 5 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) เนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย  2) ยึดกลุมเปน

แหลงความรู  3) ยึดการคนพบดวยตนเองเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน มีความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู  5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน โดยใชเนื้อหาความเปน

พลเมืองดีที่สังเคราะหไดจาก พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ของกระทรวงศึกษาธิการ และ

พลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน ประกอบดวย 1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม  2) มีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติ

เชื่อถือได ไมเห็นแกประโยชนสวนตน เปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี  3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน

ที่ดีกวา อดทนตอความขัดแยงแสดงความเห็นอยางมีเหตุผล  4) สามารถพึ่งตนเองได  5) มีจิต
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สาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน โดยจัดเปนโปรแกรมการเรียนรู

จํานวน 108 ชั่วโมง 

พลเมืองดี หมายถึง ผูที่ปฏิบัติหนาที่พลเมืองไดครบถวน ทั้งสิ่งท่ีตองทํา และควรทํา

ตามเนื้อหาในการจัดแผนกิจกรรม โดยมีรายละเอียดคือ 1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม  2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติ

เชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี 3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ที่

ดีกวาอดทนตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล  4) สามารถพึ่งตนเองได  5) มีจิต

สาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

ลูกเสือชาวบาน หมายถึง ชาวบานที่ไดรับการฝกอบรมตามวิธีการของลูกเสือ กับได

ปฏิญาณตนวา จะปฏิบัติตามคําปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ  

ความรู หมายถึง ความเขาใจในเรื่องการเปนพลเมืองดีในดานตางๆ รูความหมาย 

ลักษณะ การปฏิบัติตน การทําหนาที่ การใชสิทธิเปนตน 

ทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นและความรูสึกท่ีมีตอการเปนพลเมืองดี 

พฤติกรรม หมายถึง การประพฤติ และการปฏิบัติตัวตอการเปนพลเมืองดี 

ปจจัยท่ีสงเสริม หมายถึง  องคประกอบที่มีผลสนับสนุนทําใหโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน เปนไปตามเปาหมาย

ทั้งในดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 

ปญหาอุปสรรค  หมายถึง สิ่งที่เปนผลตอการจัดการเรียนรู ทําใหลาชา ทําใหไม

บรรลุตามวัตถุประสงค ท้ังในดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม ที่ไมสามารถควบคุมได 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน และสามารถนําไปจัดกิจกรรม นําไปใชในชีวิตประจําวัน  ทําใหลูกเสือชาวบานมี

ความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย   มีความซื่อสัตยในการทํางาน  เปนคนมี

เหตุมีผลยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   และมีจิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืน 
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2. วิทยากรลูกเสือชาวบาน สามารถนําแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่ได

สังเคราะหจาก  หลักการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ แนวคิด 1นีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลัง

ศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ซึ่งประกอบดวย   1) เนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย              

2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู  3) ยึดการคนพบดวยตนเองเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน 

พัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน มีความรับผิดชอบตอการ

จัดประสบการณการเรียนรู 5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน นําไปใชจัดกิจกรรมตอไป 

 



บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ

เพื่อเปนพื้นฐานและแนวทางการวิจัย โดยแบงเนื้อหารายละเอียดดังนี้ 

1. แนวคิดการพัฒนาโปรแกรม 

2. แนวคิดความเปนพลเมืองดี 

3. แนวคิดเก่ียวกับลูกเสือชาวบาน 

4. แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4.1 แนวคิดกลุมสัมพันธ 

4.2 แนวคิดนีโอฮิวแมนนีส 

4.3 การเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) 

5. รายงานการวิจัยที่เก่ียวของ 

6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1. แนวคิดการพัฒนาโปรแกรม 

1.1  ความหมายของโปรแกรม 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ 2525 ไดบัญญัติความหมายของ      

คําวา โปรแกรม หมายถึง ระเบียบการที่บอกถึงขั้นตอนของงานท่ีจะตองทําตามลําดับ และมี

นักวิชาการไดใหความหมายของคําวา โปรแกรม ไวอีกหลายความหมาย ดังน้ี 

สารีพันธุ ศุภวรรณ (2545) ไดใหความหมายของ โปรแกรม หมายถึง การ

จัดการศึกษานอกระบบที่จัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางมีระบบ ต้ังแตการวิเคราะหความ

ตองการ การจัดกิจกรรม ไปจนถึงการประเมินผล 

สมศักด์ิ จัตตุพรพงษ (2547) ไดใหความหมายของ  โปรแกรม หมายถึง การจัด

วางกิจกรรมอยางมีระบบ ต้ังแตการวิเคราะหความตองการ การวางแผน การสอน การประเมินผล

และการประชาสัมพันธโปรแกรม ซึ่งมีวิธีการทํางานเปนขั้นตอน 
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Boyle (1981) ใหความหมาย  โปรแกรม  หมายถึง สิ่งที่เกิดจากกิจกรรมการวาง

โปรแกรมที่นักการศึกษามืออาชีพและผูเรียนรวมกันทํา ซึ่งประกอบดวย การวิเคราะหความ

ตองการ การวางแผน การสอน การประเมินผลและการรายงานผล 

Tyler (1996) ไดใหความหมาย  คําวา โปรแกรม  หมายถึง โครงรางของงานที่จะ

กระทํา การจัดเตรียมแผนการท่ีจะทํา หรือชุดเหตุการณที่รวบรวมไว ซึ่งรวมทั้งกิจกรรมทุกอยางที่

กระทําในคาย หรือศูนยตางๆ 

สรุปไดวา โปรแกรม  หมายถึง ขั้นตอนของงานที่จะตองทําตามลําดับ และมีระบบ 

ต้ังแตการวิเคราะหความตองการ การวางแผน การจัดกิจกรรม การสอน การประเมินผลและการ

รายงานผล 

1.2  การพัฒนาโปรแกรม (Program Development) 

 การพัฒนาโปรแกรมเปนกระบวนการในการตัดสินใจอยางมีลําดับขั้นตอน

เก่ียวกับการจัดทําโปรแกรม โดยพิจารณาไตรตรองและวิเคราะหหาความตองการทางการศึกษา 

ซึ่งนักพัฒนาโปรแกรมจะตองมีความเขาใจในองคประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

(Janobrom,1998) 

 1.2.1 ความตองการจําเปนและปญหา ซึ่งนักพัฒนาโปรแกรมจะตองสามารถ

ศึกษาและวิเคราะหหาความตองการจําเปนของบุคคลและปญหาของชุมชนนั้นๆ เพื่อที่จะได

สามารถจัดกิจกรรมทางการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายไดอยางถูกตองและเหมาะสมตอไป 

 1.2.2 วิธีการเปลี่ยนแปลงความตองการ เพื่อท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาสภาพการ

ดํารงชีพและคุณภาพชีวิตของกลุมเปาหมายใหดีย่ิงขึ้น 

 1.2.3 ความรู ทัศนคติ และทักษะ โดยการจัดกิจกรรมทางการศึกษา เพื่อ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู ทัศนคติ และทักษะที่จําเปนตอสถานการณของกลุมเปาหมาย 

นอกจากน้ี ความตองการจําเปนและความสนใจ (Need and Interest) ของ

กลุมเปาหมาย ยังสามารถแบงออกไดเปน 3 กลุม ดังนี้ (Janobrom, 1998) 

1. ปจเจกบุคคล (Individual) ซึ่งมีความตองการจําเปนท่ีเฉพาะเจาะจงของตน โดย

ความตองการจําเปนและความสนใจของประชาชนในสังคมสวนใหญจะอยูในประเด็น ดังตอไปนี้ 

- ดานภาระงานที่ตองการพัฒนาเพื่อการมีงานทํา ชีวิตครอบครัว กิจกรรมกอน

เกษียณอายุ และหลังเกษียณอายุ เปนตน 
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- ดานบทบาททางสังคมที่ตองการไดรับการพัฒนา เชน บทบาทของพนักงาน 

บทบาทของผูบริโภค และบทบาทของพลเมือง เปนตน 

- ดานความสนใจและงานอดิเรก 

- ดานการมีสวนรวมของชุมชนหรือสังคมที่มีตอบุคคลนั้น เชน การมีสวนรวมใน

การตัดสินใจในเรื่องปญหาสิ่งแวดลอม 

2. องคกร (Organization) ซึ่งมีความตองการจําเปนในการจัดฝกอบรมเจาหนาท่ี 

และพนักงานทุกระดับขององคกร เพื่อการพัฒนาความรู ทัศนคติ และทักษะที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

3. ชุมชน (Community) เปนสวนที่หาความตองการจําเปนไดยากท่ีสุด เนื่องจาก

เก่ียวของกับชุมชนโดยรวม และยังเปนระบบเปดที่เก่ียวของกับปจจัยและองคประกอบตางๆ 

มากมาย อยางไรก็ตาม เทคนิคในการที่จะหาความตองการจําเปนของชุมชน สามารถกระทําได 

ดังนี้ 

- อานหนังสือพิมพทองถ่ินเพื่อวิเคราะหหาขอมูลท่ีมีความสําคัญ 

- หาขอมูลจากสํานักทะเบียนสํามะโนประชากร 

- ทําการสํารวจขอมูลโดยใชแบบสํารวจ 

- ใชวิธีการสัมภาษณ 

- เขาไปรูจักวิสาสะกับผูนําทองถ่ินหรือผูนําชุมชน 

- จัดประชุมผูแทนจากหนวยงานองคกรตางๆ 

- หาไดจากแหลงท่ีชุมนุมพบปะอยางไมเปนทางการของชุมชน 

สรุปไดวา การพัฒนาโปรแกรม เปนศิลปะที่สําคัญของนักพัฒนาโปรแกรมทาง

การศึกษาคือ มีทักษะในการประเมินความตองการทางการศึกษาของบุคคล องคกร และชุมชน ได

อยางถูกตองและชัดเจน พรอมกับกระตุนเปลี่ยนความตองการน้ันๆ ไปสูความสนใจท่ีจะเรียนรู 

และสรางประสบการณการเรียนรูเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานความรู ทัศนคติ 

และทักษะ ของกลุมเปาหมาย ซึ่งจะนําไปสูการมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้นในการปฏิบัติงานในองคกร

และชุมมชนตางๆ 

1.3    ประเภทของโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ประเภทของโปรแกรมทางการศึกษาสามารถแบงออกไดเปนหลายลักษณะ

โดยนักการศึกษาที่สําคัญๆ  มีดังน้ี   



 15 

Flowers (1991) ไดแบงประเภทของโปรแกรมทางการศึกษา ดังน้ี 

1. คลาสสิค โมเดล ( Classical Model) ไดแก โปรแกรมที่เนนการใหขอมูล 

ขาวสาร เพื่อการพัฒนาความรู และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เชน โครงการรณรงคใหความรูแก

ประชาชนในการปองกันโรคเอดส เปนตน 

2. โรแมนติค โมเดล ( Romantic Model) ไดแก โปรแกรมที่เนนการสรางองค

ความรู หรือ ภูมิปญญาของคนในทองถ่ิน โดยเนนการมีสวนรวมในการเรียนรูระหวางผูสอนและ

ผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกัน เชน โปรแกรมพัฒนาความรูเรื่องการใชสมุนไพรพื้นบาน      

เปนตน 

3. เรดิคัล โมเดล ( Radical Model) ไดแก โปรแกรมที่เนนการแกปญหาใน

ชุมชน โดยศึกษาจากสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นจริงและวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา โดยใชวิธีการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participation Action Research) ทําใหสามารถพัฒนา

โปรแกรมเพื่อการเปลี่ยนแปลงและแกไขปญหาของชุมชนนั้นๆ ได เชน โครงการเกษตรผสมผสาน

เพื่อการแกปญหาการขาดสารอาหารของเด็กในโรงเรียน เปนตน 

Newman (1995) ไดแบงประเภทของโปรแกรมทางการศึกษา ดังน้ี 

1. โปรแกรมการศึกษาที่เนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนเปนสําคัญ 

(From purpose to need) เชน โปรแกรมจัดฝกอบรมแกคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่ม

ทักษะในการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น เปนตน 

2. โปรแกรมการศึกษาที่องคกรไดจัดกิจกรรมทางการศึกษาขึ้น เพื่อสนอง

ความตองการทางการศึกษาของบุคลากรในหนวยงาน ( Institutional Model) เชน โปรแกรม

พัฒนาประสิทธิภาพการสอนของอาจารยใหม เปนตน 

3. โปรแกรมการศึกษาที่จัดขึ้นตามความประสงคของผูเรียน โดยองคกรมี

หนาที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรม ( From learner to organization) เชน โปรแกรมศึกษาดูงานใน

ตางประเทศของหนวยงานราชการตางๆ เปนตน 

4. โปรแกรมการศึกษาที่เนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร เพื่อการ

เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานในองคกร โดยการพัฒนาทักษะและความรู อันจะ

นําไปสูการยกระดับมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้น (From people to human resource) เชน 

โปรแกรมจัดฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนํา เปนตน 
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5. โปรแกรมที่เนนการวิเคราะหความสามารถขั้นพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการ

ทํางานในสวนงานตาง ๆ ( Competency - Based Curriculum) ดังน้ัน ผูจัดฝกอบรมจําเปนที่

จะตองสรางชุดฝกอบรมที่ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความสามารถขั้นพื้นฐานใหไดหลังจากการ

เขารับการฝกอบรม เชน การจัดฝกอบรมหลักสูตรศิลปะการบริการหลังการขายใหลูกคาประทับใจ  

เปนตน 

6. โปรแกรมการศึกษาที่ใหความสําคัญกับกระบวนการกลุมและการสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยอาศัยประสบการณของผูเรียนเปนแหลงความรูที่

สําคัญ (Experience Learning Program) เชน โครงการเพื่อนชวยเพื่อน เปนตน 

7. โปรแกรมการศึกษาที่นักการศึกษาจะตองเขาไปศึกษาวิถีชีวิต สภาพ

ปญหา และความตองการของคนในชุมชน โดยมีหนาท่ีคอยกระตุนใหคนในชุมชนรูจักต้ังคําถาม

และเรียนรูที่จะแสวงหาคําตอบดวยตนเอง เพื่อรูจักการแกปญหาและพึ่งตนเองได (Program for 

Critical Thinking and Social Action) เชน โครงการ 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ เปนตน 

Janobrom (1998) แบงโปรแกรมทางการศึกษาออกเปนประเภทไดดังนี้   

1. โปรแกรมดานการพัฒนาไดแก โปรแกรมเพื่อการแกปญหาของชุมชน จึงมุงเนน

การใหความรูที่จะชวยในการแกปญหาของชุมชนหรือความตองการจําเปนของบุคคล เชน 

โครงการเกษตรทฤษฎีใหม  โครงการชุมชนเขมแข็ง และโครงการพัฒนาพลังศักยภาพบุคคล

สําหรับ SMEs เปนตน 

2. โปรแกรมดานสถาบันไดแกโปรแกรมที่เนนการพัฒนาความสามารถของบุคคล

สําหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานภายในองคกร ฉะนั้น จึงมักเปนโปรแกรมที่จัดขึ้นภายใน

สถาบันหรือองคกรตางๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจง เชน การจัดฝกอบรมดานการใชคอมพิวเตอร  การพัฒนาทักษะการสนทนา

ภาษาอังกฤษ และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับนักบัญชี เปนตน 

3. โปรแกรมดานสารสนเทศไดแกโปรแกรมท่ีเนนการใหขอมูล หรือสารสนเทศแก

ประชาชน โดยเฉพาะขอมูลขาวสารใหมๆ ดังนั้น การประเมินความสําเร็จของโปรแกรมแบบนี้จะ

ขึ้นอยูกับความสามารถในการนําสารสนเทศไปถึงกลุมเปาหมายไดมากนอยเพียงใด เชน 

โครงการตาวิเศษโครงการอนุรักษพลังงานหารสอง และโครงการรณรงคตอตานยาเสพติด เปนตน 
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 สรุปไดวา ในการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษาตางๆ นักพัฒนาโปรแกรมการศึกษา

จําเปนที่จะตองเขาใจความตองการจําเปนและปญหา วิธีการเปลี่ยนแปลงความตองการ ความรู

ทัศนคติและทักษะของการพัฒนาโปรแกรมน้ันๆ ใหไดอยางชัดเจน เพื่อที่จะสามารถออกแบบ

ประสบการณการเรียนรูใหมีความสอดคลอง ตามความตองการท่ีแทจริงของกลุมเปาหมาย ซึ่งจะ

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอันจะนําไปสูการยกระดับมาตรฐานของคุณภาพชีวิตของ

กลุมเปาหมายนั้นๆ ได 

 

1.4    การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การพัฒนาโปรแกรมศึกษานอกระบบโรงเรียน มีนักการศึกษาท่ีสําคัญ ดังนี้ 

Nadler (1989) เรื่อง The Critical Events Model (CEM), Eletcher (1992) 

เรื่อง Competence - Based Training Design, Knowles (1978) เรื่อง Self Directed and 

(Learned Centered), Tyler (1986) เรื่องหลักการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน และ  Boyle (1981) จากการศึกษาพัฒนาโปรแกรมศึกษานอกระบบโรงเรียนทั้ง 5 

แบบ ดังกลาวขางตน สามารถนํามาวิเคราะหเนื้อหาในแตละดานได ดังน้ี 
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ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะหแนวคิดการพัฒนาโปรแกรม และการนําไปใช 

 

โปรแกรม แนวคิดหลัก การนําไปใช 

Nadler 

(1989) 

- การมีลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมทางการ

ศึกษาอยางเปนระบบ 

- มีการประเมินผลและใหผลยอนกลับในทุก

ขั้นตอน 

- โปรแกรมจัดฝกอบรม

บุคลากรภายในสถาบันหรือ

องคกรตางๆ 

Eletcher 

(1992) 

- มีการกําหนดมาตราฐานการทํางานอยาง

ชัดเจนสําหรับแตละบุคคล 

- การจัดกิจกรรมทางการศึกษาตองสอดคลอง

กับมาตรฐานการทํางานที่ต้ังไว 

- โปรแกรมเตรียมบุคคลใหมี

ความพรอมทางวิชาชีพและ

ทักษะในการทํางาน 

Knowles 

(1978) 

- การเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(Learned Centered) 

- การเรียนรูดวยการชี้นําตนเอง  

- โปรแกรมศึกษาตอเนื่องและ

การศึกษาผูใหญในองคกร

ตางๆ 

Tyler (1986) - การเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู

รวมกิจกรรม 

- การมีขั้นตอนที่ชัดเจนในการประเมินและ

ตรวจสอบพฤติกรรมที่ตองการ 

- โปรแกรมพัฒนาศักยภาพ

บุคคลในดานตางๆสําหรับ

กลุมเปาหมายเฉพาะ 

Boyle (1981) - เนนระบุปญหาของกลุมคน ชุมชน  

- ทุกคนเห็นพองวาควรมีการเปลี่ยนแปลง 

- องคประกอบ และขั้นตอนชัดเจน 

- โปรแกรมแกปญหากลุมคน 

ชุมชน เพื่อปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 

จากการศึกษาเอกสารการพัฒนาโปรแกรมศึกษานอกระบบโรงเรียนท้ัง 5 แบบ 

ดังกลาวขางตน พบวา งานวิจัยที่เก่ียวของกับ  Boyle (1981) มีการแบงประเภทของโปรแกรมทาง

การศึกษานอกระบบ (Boyle, 198) เปน 3 ประเภทคือ 

1.โปรแกรมเชิงพัฒนา (Development Programs) เนนระบุปญหาของกลุมคน

ชุมชน เพื่อปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจุดเริ่มตนของโปรแกรมเกิดในสถานการณที่

คลุมเครือ มักไมทราบสาเหตุปญหาที่แทจริง แตทุกคนเห็นพองวาควรมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ใช

ความรูเปนเครื่องมือนําไปสูการแกปญหา เปาหมายของโปรแกรม เนนเรื่ององคความรู เจตคติ 
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ทักษะความชํานาญในการประเมินถือวาการที่เยาวชนหรือชุมชนพัฒนาขึ้นในทางใดทางหนึ่ง ถือ

เปนผลคุมคาของโปรแกรมเชิงพัฒนา 

2. โปรแกรมเชิงสถาบัน (Institutional Program) มุงการปรับปรุงและพัฒนาบุคคล

ใหกาวหนาเนนการสอนเนื้อหาวิทยาการพื้นฐาน มีลําดับการจัดวางเนื้อหา และมีวัตถุประสงค

ชัดเจน เพื่อเกิดการจัดการเรียนรูสิ่งใหม 

3. โปรแกรมเชิงสารสนเทศ (Informal Program) มุงการแลกเปลี่ยนขาวสาร ความรู 

เนนการวิจัยใหม การคนพบใหม ความสําเร็จของโปรแกรมอยูท่ีระดับความพรอมในการเผยแพร 

เนื้อหาความรูและการนําไปใช 

สรุปไดวาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบแบงออกเปน โปรแกรมเชิงพัฒนา 

(Development Programs) โปรแกรมเชิงสถาบัน (Institutional Program) และโปรแกรมเชิง

สารสนเทศ (Informal Program) 

1.5    แนวความคิดเกี่ยวกับองคประกอบในการพัฒนาโปรแกรม 

Knowles (1980) มีแนวความคิดเก่ียวกับองคประกอบในการพัฒนา

โปรแกรม ที่เกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง และการมีสวนรวมในการ

วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี้ 

1. สรางบรรยากาศความเปนกันเอง เปนการแสดงการยอมรับในเอกลักษณ

ของผูเรียนผูใหญแตละบุคคล แสดงความยินดีที่ไดรูจักและยอมรับในความแตกตางและความ

เปนตนของแตละบุคคล ซึ่งเปนการเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยของแตละบุคคล ความรูสึก

จะพัฒนาตอไปเปนความรูสึกเคารพซึ่งกันและกัน เปนความรูสึกไววางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งจะเปน

ผลดีตอไปคือ กลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. จัดโครงสรางทางกายภาพ หองเรียนมีบรรยากาศท่ีไมเปนทางการ ขนาด

ของโตะและเกาอ้ีเหมาะกับผูใหญ นั่งสบาย การจัดโตะและเกาอ้ีหลีกเลี่ยงการจัดแบบหอง

บรรยาย ตองจัดใหอยูในลักษณะลอมวงคุยกัน เพื่อเอ้ือตอการสื่อสารแบบสองทางของสมาชิกทุก

คน ขณะพูด ทุกคนไดมองเห็นผูพูด ทั้งเพื่อมุงกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณที่ผูเรียน

ผูใหญสะสมติดตัวมา 
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3. วิทยากรและผูชวยวิจัยประจํากลุมอํานวยความสะดวกใหผูเรียนวิเคราะหความ

ตองการของตนเอง ตามความเชื่อเบ้ืองตนวา ผูใหญมีความตองการท่ีจะนําตนเองคือ ผูเรียน

ผูใหญบอกวาตองการสิ่งใดไดและถาหากติดขัดวิทยากรและผูชวยวิจัยประจํากลุมตองชวย

แนะนําวิธีการหรือเครื่องมือในการวิเคราะหความตองการของผูเรียน การที่ผูเรียนเปนผูระบุความ

ตองการของตนเอง มีขอดีแรกคือ ศักด์ิศรีของมนุษยที่ไดระบุความตองการของตนเอง ขอดี  ตอมา

คือ เกิดความมุงมั่นผูกพันตอเปาหมายท่ีตนเองเปนผูกําหนด 

4. วิทยากรและผูชวยวิจัยประจํากลุมชวยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคที่เปนจริงได

ในทางการศึกษา ในการเขียนความตองการใหอยูในรูปของวัตถุประสงคทางการศึกษาท่ี

เหมาะสมผูเรียนผูใหญบางคนสามารถเขียนไดเอง หากติดขัดวิทยากรและผูชวยวิจัยประจํากลุม

ตองชวยแนะนําและใหความสะดวก ขอดีของการท่ีผูเรียนเปนผูกําหนดวัตถุประสงคของ

การศึกษาของตนเอง ก็เชนเดียวกับขอดีของการวิเคราะหความตองการของตนเอง คือ ภูมิใจใน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษยของตนเอง และความผูกพันมุงมั่นและการยอมรับในสิ่งที่ตนเองระบุเอง 

5. การเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการจัดการเรียนรู เลือกกิจกรรมการจัดการเรียนรู

ที่ผูเรียนชอบและมั่นใจที่จะกระทํา หากติดขัดวิทยากรและผูชวยวิจัยประจํากลุมตองแนะ

ทางเลือกชวยบอกขอดี ขอจํากัดของแตละวิธีการจัดการเรียนรู มอบการตัดสินใจใหอยูในความ

รับผิดชอบของผูเรียน สอดคลองกับการรับรูของตนเอง ท่ีจะชี้นําตนเองของผูใหญและเปดโอกาส

ใหไดใชประสบการณเดิมมาใชในการจัดการเรียนรูอยางเต็มที่ 

6. ผูเรียนจะดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู โดยมีวิทยากรและผูชวยวิจัยประจํา

กลุมเปนพี่เลี้ยงเพื่อใหเกิดความมั่นใจเมื่อติดขัดหรือตองการความชวยเหลือ ผูเรียนกับวิทยากร

และผูชวยวิจัยประจํากลุมมีโอกาสเรียนรูจากกันและกัน 

7. ประเมินความกาวหนาของการจัดการเรียนรูดวยตนเองเปนระยะ เพื่อใหผูเรียน

ตัดสินใจในการกระทําของตนเองตามกิจกรรมการจัดการเรียนรูได ถาจําเปนตองดัดแปลงหรือ

ยืดหยุน สําหรับการประเมินในขั้นสุดทายเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก ผูเรียนจะทราบวาตนเองถึง

จุดมุงหมายที่ตนกําหนดไวแลวหรือยัง ยังขาดอีกเทาไร การประเมินตนเองขั้น มีขอดีที่กลายเปน

การวิเคราะหความตองการหรือสิ่งท่ีขาดของผูเรียนดวยตนเองอีกครั้งถายังไปไมถึงจุดหมายที่

ตองการ ผูเรียนทราบวาขาดอีกเทาไร ผูเรียนเปนผูระบุความขาดหรือความตองการเอง ทําใหเกิด

ความตองการท่ีจะเรียนรูตอไป ทําใหวงจรกระบวนการจัดการเรียนรูจากขั้นตอนท่ี 7 ยอนไป
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บรรจบเปนขั้นตอนท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรูของผูเรียนผูใหญจึงเกิดอยางตอเนื่องดวยการ

ชี้นําตนเอง 

Boyle (1981) มีแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมดานการพัฒนา 15 ขอคือ 

1. สรางพื้นฐานทางปรัชญาในการพัฒนาโปรแกรม  (Establishing a philosophical 

basic for Program) ความเชื่อของนักพัฒนาสงผลตอโปรแกรม 

2. วิเคราะหสถานการณปญหาความตองการหรือสิ่งที่ชุมชนหวงใย (Situational 

Analysis of Problems and needs or concerns of people and communities) 

3. การมีสวนรวมของผูรับบริการ (Involvement of Clientele)  

4. ระดับทางสติปญญาและสถานภาพทางสังคมของผูรับบริการ (Level of 

Intellectual and Social Development of Potential Clientele) 

5. ศึกษาแหลงขอมูลเพื่อการวิเคราะหและการกําหนดวัตถุประสงคโปรแกรม 

(Source to Investigate and Analyze in Determining Program Objectives) 

6. การยอมรับเรื่องขอจํากัดเก่ียวกับสถาบันและบุคคล (Recognition of Institution 

and Individual Constraints)  

6.1 ขอจํากัดดานปรัชญาองคกรขัดแยง  

6.2 งบประมาณหรือทรัพยากรที่ไมสามารถจัดสรรได  

6.3 ความเชื่อของผูที่ใหการสนับสนุนดานการเงิน  

6.4 ความเชื่อของผูรับบริการ  

6.5 ความเชื่อของฝายบริหารองคกรดานความสําคัญของโปรแกรม  

6.6 ความเชื่อของนักพัฒนาโปรแกรมเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรม 

7. เกณฑจัดลําดับความสําคัญ (Criteria for Establishing Program Priorities) 

8. ระดับความยืดหยุนการวางแผน (Degree of Rigidity of Flexibility of planned 

Programs) 
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9. ความเห็นชอบเชิงกฎหมายและการสนับสนุนจากกลุมที่มีอํานาจอยางเปน

ทางการและไมเปนทางการ  (Legitimating and Support with Formal and Informal Power 

situation) 

10. การเลือกและจัดกิจกรรมเชิงประสบการณการจัดการเรียนรู ( Selecting and 

Organizing Learning Experience) 

11. การเลือกวิธีการเทคนิคและอุปกรณการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  

(Identifying Instructional Design with Appropriate Methods, Technique and Devices) 

12. การใชประโยชนจากการประชาสัมพันธ ( Utilizing Effective Promotional 

Priorities) 

13. การไดรับการสนับสนุนทางทรัพยากรสําหรับโปรแกรม (Obtaining Resources 

Necessary to support the program) 

14. การประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบ  (Determining the Effectiveness, 

Results and Impact) 

15. การสื่อคาของโปรแกรมใหผูที่มีหนาที่ตองตัดสินใจ (Communicating the 

Value of the Program to Appropriate Decision Makers) 

Caffarella (1994) มีแนวความคิดเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรม โดยมีแนวความคิด

เก่ียวกับองคประกอบในการพัฒนาโปรแกรม 11 ขอ คือ 

1. การสรางพื้นฐานสําหรับกระบวนการวางแผน ( Establishing a basis for the 

planning process) 

1.1 มีความรูเก่ียวกับบริบท ( Context) และปจจัยภายในและปจจัยภายนอก

องคกรเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรม เชน โครงสรางขององคกร ชุมชน ลักษณะประชากร 

วัฒนธรรม 

1.2 ริเริ่มหรือนําปจจัยท่ีมีอยูแลวภายในองคกร เชน ปรัชญา นโยบาย กฎ 

ระเบียบ แบบแผนวิธีปฏิบัติ งานระบบขอมูล งบประมาณ เปนตน มาใชในการวางแผนงาน 
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1.3 แสวงหาความรวมมือจากผูที่เก่ียวของทุกฝายใหเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการพัฒนาโปรแกรมต้ังแต การวางแผน การเลือกกิจกรรม (ผูเก่ียวของ เชน ผูรับบริการ

เจาหนาที่ภายในองคกรและกลุมอ่ืนๆในชุมชน) 

1.4 สรางบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและเห็นคุณคา

ของการเปลี่ยนแปลง 

2. การกําหนดแนวคิดเก่ียวกับโปรแกรม (Identifying program ideas) 

2.1 ตัดสินใจวาควรใชแหลงขอมูลใดบางท่ีจะชวยใหเกิดความคิดเก่ียวกับ

โปรแกรม เชน ผูที่เคยมารับบริการและผูเขารวมโปรแกรมรุนใหม นายจางสถานประกอบการ 

องคกรและชุมชน กฎระเบียบทางราชการ ปญหาทางสังคม ฯลฯ 

2.2 กําหนดวิธีการที่ดีที่สุดที่จะไดมาซึ่งขอมูลและความคิดในการพัฒนา

โปรแกรม เชน วิธีการประเมินความตองการของผูเรียนหรือผูเขามารับบริการ วิธีการสังเกต

สถานการณในชุมชน การสนทนา การสัมภาษณ การวิเคราะหเอกสาร ศึกษาผลงานวิจัย ฯลฯ 

3. การแยกแยะลําดับความสําคัญ ความคิดเก่ียวกับโปรแกรม ( Sorting and 

prioritizing program ideas) 

3.1 พิจารณาวาความคิดเก่ียวกับโปรแกรมควรพัฒนาเปนโปรแกรมหรือไม 

เพราะในบางกรณีอาจจะเหมาะสมกวาหากจะใชวิธีการอ่ืนๆ ท่ีจะใหความรูหรือขอมูลแทนการ

พัฒนาโปรแกรมที่มีหลายขั้นตอน เชน การสรางเครือขายประชาชนเพื่อการปฏิบัติงาน 

3.2 ต้ังเกณฑเพื่อการแยกแยะและลําดับความคิดที่เหมาะสมท่ีสุดสําหรับการ

วางแผน 

3.3 พยายามศึกษาและมีความรูเก่ียวกับวิธีการอ่ืนๆและพยายามสรางเครือขาย

ประชาชนที่จะใหการสนับสนุน เมื่อนําวิธีการอ่ืนๆมาใชแทนรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม 

4. การพัฒนาวัตถุประสงคของโปรแกรม (Developing program objectives) 

4.1 กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมเพื่อสะทอนใหผูเรียนหรือผูรับบริการ

ตระหนักถึงคุณคาและประโยชนจากโปรแกรม 

4.2 ประเมินทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผลท่ีคาดวาจะเกิดจากการพัฒนา

โปรแกรมและปรับปรุงแกไขวัตถุประสงคของโปรแกรมใหสอดคลองกับผลย่ิงขึ้น 

4.3 ตรวจสอบวาวัตถุประสงคของโปรแกรมมีความชัดเจนหรือไม กอนที่จะ

นําเสนอผูที่เก่ียวของ เชน ผูบริหาร องคกรท่ีใหการสนับสนุนโปรแกรม 



 24 

4.4 ใชวัตถุประสงคของโปรแกรมเปนการตรวจสอบภายในวาโปรแกรมมีความ

สอดคลองตรงกับความตองการของปญหาหรือไม เชน วิธีการเรียนการสอน การประเมินความ

ตองการ 

5. เตรียมการถายโอนการเรียนรู (Preparing for the transfer of learning) 

5.1 ตัดสินใจวาจะใชเทคนิคหรือวิธีการสอนแบบใดบาง 

5.2 กําหนดวาใครควรมีบทบาทสําคัญในการเรียนการสอน เชน เจาหนาที่

พัฒนาโปรแกรม ผูสอน ผูนําชุมชน ฝายนิเทศงาน เปนตน 

5.3 ตัดสินและเลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีคิดวาผูเรียนจะไดประโยชนมากท่ีสุด

และชวยใหสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได เชน พัฒนาแผนการเรียนการสอนของแตละคน 

การจัดหาผูชวยเหลือจากองคกรอ่ืน เปนตน 

6. การสรางแผนงานการประเมินผล (Formulating evaluation plans) 

6.1 ระบุระเบียบวิธีการที่จะประเมินผล ไมวาจะเปนการประเมินผลอยางเปน

ทางการหรือไมก็ตาม 

6.2 กําหนดวิธีการที่จะรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อการประเมินผล เชน การสังเกต 

การใชแบบสอบถาม การทบทวนเอกสารตางๆ 

6.3 วางแผนลวงหนาวาจะใชวิธีการใดในการวิเคราะหขอมูลและวิธีการใดที่จะ

นํามาใชในการเสนอผลงานการประเมินขอมูลดังกลาว 

6.4 อธิบายเกณฑในการพิจารณาคุณคาและประโยชนของโปรแกรม 

6.5 นําผลจากการประเมินโปรแกรมและขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงโปรแกรม

ตอไปในอนาคต 

7. กําหนดรูปแบบ ปฏิทิน และความตองการของเจาหนาท่ี ( Determining formats, 

Schedules and staff needs) 

7.1 เลือกรูปแบบหรือวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่สุด ซึ่งอาจจะเปนวิธีการ

เดียวหรือหลายๆวิธีการก็ได เชน การเรียนดวยตนเอง การเรียนเปนกลุม การเรียนทางไกล เปนตน 

7.2 กําหนดเวลาในการปฏิบัติโปรแกรมใหสอดคลองกับเวลาที่ผูเรียนสะดวกไม

ไปตรงกับเวลาทํางานหรือเวลาที่จะตองทํากิจกรรมอ่ืนๆ 

7.3 คํานึงถึงความตองการของฝายเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับโปรแกรม เชน 

นักพัฒนาโปรแกรม ผูประสานงาน นักประเมินผล เปนตน 
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7.4 พิจารณาและตัดสินวาโปรแกรมที่จัดขึ้น เจาหนาท่ีขององคกรไมวาจะเปน

เจาหนาที่ประจําหรืออาสาสมัครสามารถที่จะวางแผนและปฏิบัติงานเก่ียวกับโปรแกรมไดหรือไม 

หรือ สมควรที่จะจางที่ปรึกษาจากองคกรภายนอกมาเปนผูดําเนินการแทน หรือ อาจจะใชทั้ง

เจาหนาที่ภายในและองคกรภายนอกทํางานรวมกัน 

8. การเตรียมงบประมาณและการวางแผนเรื่องการตลาด ( Preparing budgets 

and marketing plans) 

8.1 ประมาณการณคาใชจายของโปรแกรม รวมทั้งคาพัฒนาโปรแกรม คา

ปฏิบัติงาน และคาประเมินผล เชน เงินเดือนเจาหนาที่ คาใชจายเก่ียวกับผูเขามารับบริการ คาเชา

สิ่งอํานวยความสะดวก เปนตน 

8.2 กําหนดแหลงที่มาของงบประมาณวาจะไดมาจากท่ีใดบาง เชน 

คาลงทะเบียนผูรับบริการ เงินสนับสนุนจากองคกรตางๆ งบประมาณจากรัฐบาล เปนตน 

8.3 วิเคราะหภูมิหลังของประชากรที่จะมารับบริการในการวางแผนดาน

การตลาด 

8.4 เตรียมการประชาสัมพันธที่แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของผูท่ีจะมารับ

บริการและใชเอกสารที่เหมาะสมภายใตเงื่อนไขเรื่องเวลาและงบประมาณที่กําหนดไว 

9. การสรางแผนการเรียนการสอน (Designing instructional plans) 

9.1 กําหนดวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมการเรียนการสอนไวอยางชัดเจน 

9.2 เลือกและลําดับเนื้อหาสาระระดับความรูและประสบการณของผูเรียนตาม

ลักษณะเนื้อหาวิชาการและสิ่งที่ผูสอนเห็นวาเหมาะสม 

9.3 เลือกเทคนิคการเรียนการสอน เพื่อใหไดผลตามที่คาดหวังไวในการจัดการ

เรียนการสอน เชน การบรรยาย กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ การเลาเรื่อง เปนตน 

9.4 เลือกและ(หรือ) พัฒนาสื่อที่จะเสริมการเรียนการสอน 

9.5 ในแตละกิจกรรมเลือกวิธีประเมินผลที่จะชวยเสริมการเรียนรูของผูเรียนและ

ชวยใหรูวาการเรียนการสอนไดผลตามที่คาดหวังไวหรือไม 

10. ประสานงานในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆในการปฏิบัติโปรแกรม

ภาคสนาม (Coordinating, Facilitating and On-site events) 

10.1 จัดอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่จะสราง

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรูและดูแลวาอุปกรณสื่อตางๆอยูในสภาพพรอมใชงาน 
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10.2 ดูแลความเรียบรอยของสถานที่ท่ีจัดโปรแกรม เชน สิ่งอํานวยความสะดวก

ผูสอน เจาหนาท่ี กําหนดการ อุปกรณสื่อ เปนตน 

10.3 สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูต้ังแตการตอนรับผูมารับบริการ เชน 

แสดงความเปนกันเองกับผูเรียนในการลงทะเบียน เปนตน 

10.4 จัดระบบควบคุมติดตามการปฏิบัติงานท่ีสามารถเอ้ือใหมีการตัดสินใจได

อยางถูกตองและรวดเร็วในกรณีที่โปรแกรมจําเปนจะตองมีการเปลี่ยนแปลง 

10.5 รวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผลและดูแลกิจกรรมการประเมินผลให

ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

10.6   ใหเกียรติผูเขารวมโปรแกรม เชน การใหของท่ีระลึก ประกาศนียบัตร       

เปนตน 

10.7  ปดโปรแกรมดวยการดูแลรายละเอียดตางๆ เชน การเก็บอุปกรณสื่อสาร 

11. การประชาสัมพันธคุณคาของโปรแกรม ( Communication the value of the 

program) 

11.1 เตรียมเสนอรายงานเก่ียวกับโปรแกรม เชน เอกสารสําหรับแถลงการณตอ

สื่อมวลชน โปสเตอรที่แสดงผลผลิตหรือผลิตผลจากฝมือผูเขารวมโปรแกรม เปนตน 

11.2 ดูแลวาการเสนอรายงานใชรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคล กลุมองคกร 

หรือประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

11.3 เสนอรายงานในระยะเวลาที่เหมาะสม 

11.4 ถามีคําถามหรือขอสงสัยเก่ียวกับโปรแกรม ติดตามประเด็นโดยการไป

ศึกษาขอมูลและความคิดเห็นจากผูท่ีจะชวยใหความกระจางและคําตอบท่ีดีท่ีสุด 

จากการศึกษาแนวความคิดเก่ียวกับองคประกอบของการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

เปนกิจกรรมที่มีขั้นตอนการดําเนินการเพื่อใหเกิดการเรียนรูของผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน 

1.6  กระบวนการพัฒนาโปรแกรม 

Boyle (1981) เสนอกระบวนการพัฒนาโปรแกรมที่มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนามีลักษณะสําคัญท่ีการกําหนด

วัตถุประสงคของโปรแกรม เริ่มจากสภาพความตองการและปญหาชุมชน อาจไมชัดเจนใน

เบ้ืองตน แตเมื่อดําเนินการจะมีการเปลี่ยนแปลงชัดเจนขึ้น ตามขั้นตอนดังน้ี 
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ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดพื้นฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม 

- กําหนดพื้นฐานทางปรัชญาที่จะนํามาใชในการวางโปรแกรม 

- พิจารณาถึงความเชื่อหรือปรัชญาของนักพัฒนาโปรแกรมเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอน ลักษณะของผูเรียน ผูสอน  

- พิจารณาเรื่องนโยบายระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และทําความเขาใจเก่ียวกับ

เจาหนาที่ผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาโปรแกรม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ 

- รวบรวมขอมูล วิเคราะหสภาพปจจุบัน อดีตเก่ียวกับสถานการณในชุมชน ดาน

ประชากร พื้นที่ ศาสตรที่เก่ียวของและลักษณะทางสังคม 

- สนทนา ศึกษาบุคคล กลุมองคกร ท่ีจะชวยใหขอมูล โดยเฉพาะกลุมที่มีผลตอ

โปรแกรม 

- ศึกษาแหลงทรัพยากร ที่จะนํามาใช 

ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค 

- ใหบุคคลหรือกลุมบุคคลเขารวมกลั่นกรองความตองการและปญหาเพื่อกําหนดผล

ที่พึงประสงคจากการพัฒนาโปรแกรม 

- ระบุผลที่พึงประสงค และพัฒนาใหเปนวัตถุประสงคเฉพาะ ( Specific Objective) 

กําหนดสมบัติของกลุมเปาหมายใหชัดเจน จะสอนอะไร ตองการการเปลี่ยนแปลงในลักษณะใด

เก่ียวกับการกระทํา หรือ ความเชื่อ ใหความรูในเรื่องอะไร พิจารณาระดับความรูของผูเขารวม

โปรแกรม 

- จัดลําดับผลที่พึงประสงคจากการพัฒนาโปรแกรมวา ( 1) วัตถุประสงคเฉพาะตรง

กับการวิเคราะหความตองการสถานการณและปญหาหรือไม  (2) วัตถุประสงคเฉพาะการ

ดําเนินการไดในสภาพความเปนจริง ตามเงื่อนไขของกลุมผูรับบริการกลุม งบประมาณและเวลาท่ี

มีอยู (3) ผลที่พึงประสงคตอบสนองความตองการของคนสวนมาก แตมีความยืดหยุนสําหรับ

บุคคล บางคนเพื่อตอบสนองความตองการที่แตกตางไป 

- ตัดสินลําดับความสําคัญของโปรแกรมโดยใชเกณฑวาเรื่องใดมีความจําเปน

เรงดวนและสําคัญ 
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 ขั้นตอนที่  4 การกําหนดแหลงทรัพยากร และการสนับสนุน 

- พิจารณาวาทรัพยากรท่ีจะตองนํามาใช เชน คน เวลา เงิน และวัสดุอุปกรณ

เพียงพอ หรือไม และทรัพยากร มีอยูพรอมเพรียงในเวลาที่ตองใชหรือไม 

- กําหนดบุคคลที่มีความชํานาญการจากศาสตรตางๆ ที่สามารถชวยใหโปรแกรมมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

- พิจารณาวาผูท่ีจะเปนผูนําในโปรแกรมมีเวลาที่จะรวมโปรแกรมไดจริงหรือไม 

 ขั้นตอนที่  5 การสรางแผนการสอน 

- พิจารณาและเลือกประสบการณการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับตาม

ประสบการณเดิม จัดลําดับเนื้อหาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโปรแกรม 

- ตัดสินวาผูพัฒนาโปรแกรมจะมีบทบาทรวมกับผูเรียนมากนอยเพียงใดใน

กระบวนการเรียนการสอน 

- กําหนดวิธีการเรียนการสอนและกิจกรรมเฉพาะเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ

โปรแกรม (เชน การฝกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การปรึกษาเปนรายบุคคล 

หรือการผสมผสานวิธีการตางๆ ท่ียกมา) 

- กําหนดหนาที่ของเจาหนาท่ีและวิทยากร 

- กําหนดและพัฒนาเอกสารที่จะตองเตรียมใหพรอมและกําหนดเวลาท่ีจะใชในการ

เสนอ 

 ขั้นตอนที่ 6 โปรแกรมการปฏิบัติงาน 

- เลือกเนื้อหาวิชา กิจกรรม และสภาพการณเพื่อ ( 1) สรางความสนใจ  (2) ใหเกิด

ประสบการณการจัดการเรียนรูที่จะทําใหบรรลุผลที่คาด หรือ (3) สามารถติดตามผลได 

- ดําเนินการเรียนการสอนใหมีความตอเนื่องและเพื่อใหผูเรียนเขามามีสวนรวม 

- ทําปฏิทินกิจกรรม ( 1) การจัดลําดับกิจกรรมถูกตองตอเนื่อง  (2) ระบุความ

รับผิดชอบของฝายตางๆ และเวลาเตรียมการ 

- นําโปรแกรมไปปฏิบัติแกไขปรับปรุง 

 ขั้นตอนที่ 7 ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 

- วางแผนการประเมินทุกขั้นตอน ประเมินกอนหลัง วางแผนการประเมิน 

- ระบุเหตุผลการประเมิน 

- ระบุการประเมินโปรแกรมเรื่องอะไร 
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- ระบุเกณฑและตัวบงชี้ท่ีชัดเจน 

- กําหนดวิธีการเก็บรวบรวบขอมูล  วิเคราะห อภิปรายผลอยางไร 

 ขั้นตอนที่ 8 การรายงานคาของโปรแกรม 

- จัดทํารายงาน ประกอบดวย ( 1) ความจําเปนท่ีตองมีโปรแกรมดังนี้กลาว            

(2) โปรแกรมเปนเรื่องอะไร  (3) บทบาทของผูใหความรู  (4) ผลท่ีคาดหวัง  (5) ประโยชน (6) การ

ปฏิบัติงาน (7) ปฏิกิริยาของผูเขารวมโปรแกรมและผูเก่ียวของ 

- ตอบคําถามใหความกระจางเก่ียวกับโปรแกรม 

2. กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงสถาบัน 

 ขั้นตอนที่ 1 กําหนดกลุมผูรับบริการ 

 ขั้นตอนที่  2 ระบุเน้ือหาวิชา 

  ขั้นตอนที่ 3 กําหนดการเรียนการสอน 

 ขั้นตอนที่ 4 การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ 

 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลโปรแกรม 

3.กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงสารสนเทศ 

 ขั้นตอนที่ 1 กําหนดเนื้อหา 

  ขั้นตอนที่ 2 การเผยแพรความรูขาวสาร 

  ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการเผยแพรความรู 
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ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบประเภทโปรแกรมตามแนวคิดของ Boyle (1981) 

 

ปจจัย 
ประเภทของโปรแกรม 

เชิงพัฒนา เชิงสถาบัน เชิงสารสนเทศ 

เปาหมายหลัก การกําหนดความ 

ตองการและปญหา 

ของบุคคล กลุม หรือ 

ชุมชน 

สงเสริมความเจริญ 

งอกงามและพัฒนา 

ความสามารถ ทักษะ 

ความรู สมรรถภาพ 

ขั้นพื้นฐานของบุคคล 

การแลกเปลี่ยน

ขอมูลสารสนเทศ 

แหลงที่มาของการ 

กําหนดวัตถุประสงค 

พัฒนามาจากความ 

ตองการหรือปญหา 

ของผูรับบริการ 

สวนใหญพัฒนามา 

จากความรูในศาสตร 

และจากนักการศึกษา 

พัฒนามาจาก

ความรูหรือขอมูล

ใหมๆ ที่ไดมาจาก

ผลงานการวิจัย 

กฎหมายใหมหรือ

มาตรการใหมๆ 

วิธีใชความรู ความรู เน้ือหาสาระ 

เปนวิธีการหรือ 

เครื่องมือเพื่อนําไปสู 

เปาหมายที่พึง 

ประสงค 

โปรแกรมจะให 

ความสําคัญวาผูเรียน 

ไดรับเน้ือหาความรู 

มากนอยเพียงใด และ 

วิธีการใดใหความรู 

ไดมากที่สุด 

เปนการถายโอน 

เนื้อหาสาระไปให 

ผูเรียนเพื่อสามารถ 

นําไปใชไดทันที 

ระดับการมีสวนรวม 

ของผูเรียน 

เก่ียวของในการกําหนด 

ความตองการหรือ 

ปญหา ขอบเขตและ 

ลักษณะของโปรแกรม 

เก่ียวของในการนํา 

ประสบการณจากการ 

เรียนรูไปปฏิบัติ 

สวนมากเก่ียวของ

ในฐานะผูรับ

สารสนเทศ 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

 

ปจจัย 
ประเภทของโปรแกรม 

เชิงพัฒนา เชิงสถาบัน เชิงสารสนเทศ 

บทบาทของผูจัด

โปรแกรม 

เปนผูอํานวยความ 

สะดวกใหกับผูเรียนใน 

กระบวนการเรียนรูทุก 

ขั้นตอนต้ังแตการ 

กําหนดปญหาจนถึงการ 

ประเมินผล บทบาทอ่ืนๆ 

เชน สงเสริมใหกําลังใจ 

ดูแลความเรียบรอยและ 

เสนอเพื่อรายงานผล 

ถายทอดความรูดวย 

วิธีการเรียนการสอน 

ใหคําตอบสําหรับ 

คําถามเก่ียวกับ 

สารสนเทศตางๆ 

มาตรฐานของ 

ประสิทธิผล 

เกณฑประสิทธิผล คือ 

คุณภาพในการแกปญหา

และระดับของการ

แกปญหาเปนของบุคคล 

กลุม และชุมชน 

เกณฑประสิทธิผล คือ

ผูเรียนมีความ

เชี่ยวชาญดานเน้ือหา

สาระหรือสมรรถภาพ

ในดานตางๆ 

เกณฑประสิทธิผล 

คือจํานวน

ประชาชนที่ไดรับ

สารสนเทศและ

ปริมาณของ 

สารสนเทศที่

เผยแพร 

 

ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานครั้งน้ี ไดเลือก การพัฒนาโปรแกรมของ Boyle (1981) 

เชิงพัฒนา 8 ขั้นตอนคือ 1) การกําหนดพื้นฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม  2) การวิเคราะห

สถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ  3) การพิจารณาผลที่พึงประสงค  4) การกําหนดแหลง

ทรัพยากร และการสนับสนุน  5) การสรางแผนการสอน  6) โปรแกรมการปฏิบัติงาน  7) ความ

นาเชื่อถือของการใชทรัพยากร  8) การรายงานคาของโปรแกรม เปนกรอบในการพัฒนาโปรแกรม 

เพราะเนนระบุปญหาของกลุมคน ชุมชน เพื่อการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจุดเริ่มตน

ของโปรแกรมเกิดในสถานการณที่คลุมเครือ มักไมทราบสาเหตุปญหาท่ีแทจริง แตทุกคนเห็นพอง
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วาควรมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ใชความรูเปนเครื่องมือนําไปสูการแกปญหา และเปาหมายของ

โปรแกรมเนนเรื่ององคความรู เจตคติ ทักษะและความเปนพลเมืองดี 

2. แนวคิดเกี่ยวกับพลเมืองดี 

2.1  ความหมายของคําวา “พลเมืองดี” 

 สนิท เกษะศิริ (2507) ไดใหความหมายของความเปนพลเมืองไววา  “พลเมือง

ดี” คือ คนที่ไดรับการยกยองโดยพิจารณาถึงคุณธรรมมากกวาคุณวุฒิหรือฐานะการที่ใครจะยก

ยองวาใครเปนพลเมืองดีนั้นมักพิจารณาถึงความประพฤติคือตองเปนผูประพฤติดีประพฤติชอบ

และบําเพ็ญตนเปนประโยชนตอบานเมืองโดยไมคํานึงถึงความรูและฐานะการเงินมากนักถาจะ

กลาวโดยสรุปตามนัยพุทธบัญญัติก็นาจะสรุปไดวาพลเมืองดีนั้นคือผูทําดีละเวนความชั่ว 

 สุนทร สุนันทชัย (2514) กลาววา “พลเมืองดี ” ของแตละประเทศน้ันอาจมี

ความหมายแตกตางกันไปตามลัทธิการปกครองกลาวคือในประเทศเผด็จการคําวาพลเมืองดี

ยอมจะหมายถึงบุคคลที่วานอนสอนงายไมปริปากโตแยงคําสั่งของผูปกครองเปนผูท่ีพรอมที่จะ

เสียสละตามขอเรียกรองของผูมีอํานาจไมจําเปนตองคิดอะไรมากนักเพราะมีผูคิดไวใหเรียบรอย

แลวและหากเมื่อพิจารณาถึงความหมายของคําวา  “พลเมืองดี ” ในประเทศท่ีใชการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยกลาวไดวาพลเมืองดีในประเทศประชาธิปไตยนั้นจะตองมีสวนรวมในการ

ปกครองประเทศจึงตองเปนผูท่ีต่ืนตัวอยูเสมอมีความคิดริเริ่มสรางสรรครูจักคิดกลาท่ีจะแสดง

ความคิดเห็นกลาท่ีจะรักษาสิทธิของตนและหมูคณะพรอมกับใหความรวมมือกันในการทํากิจการ

ที่เปนมติของคนสวนใหญเพื่อเปนประโยชนสุขรวมกันของทุกๆ คน 

สมพงษ เกษมสิน และจรูญ สุภาพ  (2520) ไดกลาวถึงความหมายของ

พลเมืองดีไววา  “พลเมืองดี ” หมายถึงการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีที่มีคุณภาพในระบบการ

ปกครองแบบประชาธิปไตยเชนการแสวงหาความรูปฏิบัติตามนโยบายของชาติไมละเมิดกฎหมาย

มีสวนรวมในการทํานุบํารุงประเทศในการเสียภาษีอากรเขารวมในกิจการที่เปนประโยชนตอสังคม

เทาที่เวลาจะอํานวยใหสวน 

นิพนธ ศศิธร  (2523) ไดกลาวแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนา

การศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศไววา สําหรับประเทศท่ีกําลังพัฒนาและมีปญหาสังคมตองสามารถ

กําหนดวัตถุประสงคใหไดแนนอนกอนวาพลเมืองที่พึงปรารถนาในอนาคตอันรีบดวนคือ พลเมือง

อยางใด เชน ตองการพลเมืองท่ีมีระเบียบวินัยขยันขันแข็งสามารถแกปญหาตนเองและปญหา

สังคมได ฯลฯ การปลูกฝงสั่งสอนกลอมเกลาใหดีงามไดดวยการศึกษาที่ถูกตองใหมีการเรียนรูที่
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ถูกตองและเริ่มตนอยางจริงจังทันทีทุกหนทุกแหงทุกระดับโดยคํานึงถึงหลักสําคัญ  2 ประการ

ดวยกัน คือ 

1. การศึกษาจากชีวิต (Informal Education) ตองมีความสัมพันธอยางแทจริง

กับการศึกษาตามหลักสูตร  (Formal Education) หากการศึกษาชีวิตเชนประเพณีคานิยมการ

ประพฤติปฏิบัติที่เปนอยูท่ัวไปในสังคมยังไมเอ้ืออํานวยตอความเปนพลเมืองที่พึงปรารถนาตอง

จัดหลักสูตรการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนโดยเขาแกไขเพิ่มเติมสงเสริม 

2. การจัดการศึกษาตองเขาใจวาหลักสูตรคือสาระที่จะตองเรียนรูเปนตัวการ

สรางอุปนิสัยสวนวิธีการเรียนการสอนเปนตัวการสรางพฤติกรรมความเคยชินของคน 

สมประสงค นวมบุญลือ  (2526) กลาวไววาหนาที่สําคัญของการศึกษาคือ 

การเตรียมและดําเนินการใหเยาวชนเปนสมาชิกท่ีพึงประสงคสําหรับสังคมในอนาคตความเปน

จริงเยาวชนน้ันไมไดเปนผูกําหนดทิศทางที่ตนเองตองการแตจะดําเนินไปตามทิศทางที่ผูใหญรุน

กอนไดวางแนวเอาไวใหเดินถาจะดูวาการศึกษาในทศวรรษหนาเปนอยางไรก็ตองถามคนใน

ปจจุบันวาตองการเห็นเยาวชนเติบโตขึ้นไปมีลักษณะอยางไร แตเปนการเตรียมพรอม

สภาพการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตทําใหการศึกษาไทยไมวาทศวรรษน้ีหรือทศวรรษหนาก็เพื่อ

ตองการใหคนไทยมีความสงบสุขโดยใหประชาชนทุกคนมีโอกาสในการพัฒนาสติปญญาและ

ความสามารถอยางเทาเทียมกันพยายามใหมีการพัฒนาทางดานจิตใจใหผสมกลมกลืนกับการ

พัฒนาทางดานวัตถุนั้นเอง 

หนวยศึกษานิเทศนกรมสามัญศึกษา  (2534) ไดกลาวสรุปความหมายของ

ความเปนพลเมืองดีไววาพลเมืองดีหมายถึง ผูที่สามารถนําตนเองไดมีเหตุผลและวิจารณญาณ

รูจักเลือกเฟนสิ่งที่เปนประโยชนตอตนและบานเมืองต่ืนตัวตอปญหาสังคมรวมมือดําเนินการเพื่อ

แกปญหานั้นๆใหลวงไปพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยจึงไมพึงวางเฉยในเหตุการณตางๆ 

Ralph (1958) ไดกลาวไววาลักษณะของพลเมืองดีซึ่งพอสรุปไดวาควรมีลักษณะ

ดังตอไปนี้คือ 

1. มีความเคารพนับถือตอชีวิตตนเองและผูอ่ืน 

2. มีบุคลิกภาพที่แสดงออกซึ่งการปกปองทรัพยสินของตนเอง 

3. มีความประพฤติดีสําคัญกวาสถานภาพทางสังคมเศรษฐกิจอาชีพศาสนาเชื้อชาติ 
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4. คิดถึงสวนรวมมากกวาสวนตัว 

5. ใหการยอมรับสิทธิที่เปนของตนเองและผูอ่ืน 

6. มีความรักและจงรักภักดีตอประเทศชาติ 

7. มีความซื่อสัตยต้ังใจทําความดีใชสิทธิเสรีภาพของตนในขอบเขตและมีใจกวาง 

8. มีความระมัดระวังมีความรอบคอบ 

สรุปความหมายของคําวา “พลเมืองดี” ที่ไดกลาวมาแลวขางตนไดวา พลเมืองดีนั้นมี

ทั้งลักษณะสวนบุคคลและสวนรวมทําใหอาจกลาวไดวาพลเมืองดีหมายถึงบุคคลท่ีมีความรู

ความสามารถมีเหตุผลและวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกปฏิบัติตระหนักในบทบาทและมี

ความรับผิดชอบในสิทธิหนาท่ีๆมีตอตนเองตอครอบครัวตอบุคคลและตอสังคมตลอดจนมี

คุณสมบัติที่จําเปนเพื่อการอยูรวมกันในสังคม 

 2.2  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

 วัลลภ พุมพวง ( 2516) ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

คุณสมบัติของพลเมืองดีของไทยจึงเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 3 ดาน 18 คุณสมบัติดังนี้ 

1. ดานสังคม  ไดแก 

1.1. การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล 

1.2. การรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน 

1.3. การยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวา 

1.4. การตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ 

1.5. การเคารพระเบียบของสังคม 

1.6. การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแกประโยชนของสวนรวมและรักษาสา

ธารณสมบัติ 

2. ดานเศรษฐกิจ  ไดแก 

2.1. การประหยัดและอดออมในครอบครัว 

2.2. การซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทํา 

2.3. การพัฒนางานอาชีพใหกาวหนา 

2.4. การใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

2.5. การสรางงานและสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหมๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก 
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2.6. การเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดี มีความซื่อสัตย ยึดมั่นใน

อุดมการณที่ดีตอชาติเปนสําคัญ 

3. ดานการเมืองการปกครอง  ไดแก 

3.1. การเคารพกฎหมาย 

3.2. การรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้น 

3.3. การยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา 

3.4. การซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

3.5. การกลาเสนอความคิดเห็นตอสวนรวม กลาเสนอตนเองในการทําหนาที่

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา 

3.6. การทํางานอยางเต็มความสามารถ เต็มเวลา 

2.3  พลเมืองดีในทัศนคติของการลูกเสือ 

 ตามมาตรา  7 แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2528 ระบุวา      

คณะลูกเสือแหงชาติ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือท้ังทางกายสติปญญาจิตใจและศีลธรรม ให

เปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบชวยสรางสรรคสังคม ใหมีความเจริญกาวหนาเพื่อความสงบสุข

และความมั่นคงของประเทศชาติ โดยกําหนดพลเมืองดีในทัศนคติของการลูกเสือ ดังนี้ 

 1.  มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย 

 2.  มีเกียรติเชื่อถือได 

 3.  มีระเบียบวินัยสามารถบังคับใจตนเองได 

 4.  สามารถพึ่งตนเองได 

 5.  เต็มใจและสามารถชวยเหลือชุมชนและบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนได       

ทุกเมื่อ 

 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับพลเมืองดี สรุปไดวา ประเทศไทยมีการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย คุณสมบัติของพลเมืองดีของประเทศไทยจึงเปนพลเมืองดีตาม

วิถีประชาธิปไตย และโปรแกรมที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นเปนโปรแกรมสําหรับลูกเสือชาวบาน ผูวิจัยจึง

ไดสังเคราะหพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยกับพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน เพื่อเปน

เนื้อหาสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับลูกเสือชาวบาน 

3.1 ประวัติลูกเสือชาวบาน 

 พรรคคอมมิวนิสตในประเทศไทย เริ่มในกลุมคนจีน ระหวาง  พ.ศ.  2468 - 

2470 โดยมีสมาชิกจากประเทศจีน ไดถูกสงตัวเขามาขยายงานในกลุมคนจีนในประเทศไทย และ

การดําเนินงานไดแผขยายจนสามารถจัดต้ัง พรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทย ไดสําเร็จในวันที่ 1 

ธันวาคม พ.ศ. 2485 การดําเนินงานของพรรคคอมมิวนิสตมีเข็มมุงไปในภาคอีสานมากที่สุด ท้ังนี้ 

เพราะสามารถติดตอขอรับการสนับสนุนไดจากประเทศใกลเคียง และพรรคคอมมิวนิสตแหง

ประเทศไทยไดปะทะกับกองกําลังเจาหนาที่เปนครั้งแรก  เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2508 ท่ีบาน

นาบัว ตําบลเรณูนคร อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ในปจจุบันอยูในพื้นที่ อําเภอเรณูนคร 

เรียกวา วันเสียงปนแตก ทําใหพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทยมีมติใหตอสูดวยอาวุธ โดย

ประกาศจัดต้ังกองกําลังติดอาวุธขึ้นโดยใชชื่อวา พลพรรคประชาชนตอตานอเมริกาแหงประเทศ

ไทย ขึ้นที่ภูกะเสด ตําบลโพนทอง อําเภออํานาจเจริญ จังหวัดอุบลราชธานี ปจจุบันอยูในพื้นท่ี 

อําเภอเสนางคนิคม จังหวัดอํานาจเจริญ เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2508 และไดประกาศ

จัดต้ัง กองทัพปลดแอกประชาชนแหงประเทศไทยขื้น (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน,  2547) 

ต้ังแต พ.ศ. 2508 เปนตนมา สถานการณตามแนวชายแดนภาคอีสานของประเทศ

ไทย ถูกภัยคุกคามจากการปฏิบัติการของผูกอการรายคอมมิวนิสตอยางรุนแรง โดยการแทรกซึม

โฆษณาชวนเชื่อ ชักชวนเด็กหนุมชาวเขาใหนิยมลัทธิคอมมิวนิสต และใหเดินทางไปฝกอบรมลัทธิ

การเมือง การทหารในทางตอนเหนือของประเทศลาว บางคนไปอบรมตอถึงประเทศเวียดนาม

เหนือ และประเทศจีนตอนใต เมื่อเด็กเหลาน้ีกลับสูถ่ินฐานเดิมของตนในเวลาตอมา (ระยะเวลา

การอบรมประมาณ 8 เดือน ถึง 1 ป) ก็กลับมาพรอมกับคนแปลกหนา และทําการโฆษณาชวนเชื่อ 

ชักชวนคนในหมูบานตาง ๆ ใหนิยมลัทธิคอมมิวนิสตมากขึ้น ตอมา กลุมชาวเขาท่ีเขารวม

ขบวนการผูกอการรายคอมมิวนิสต ก็ถูกชักจูงใหตอตานขัดขวางการดําเนินงานของเจาหนาที่

ตํารวจ และทหาร ที่เขาไปชวยเหลือพัฒนาชาวเขา และตอตานขัดขวางชาวเขาที่ใหความรวมมือ

กับเจาหนาที่ของรัฐบาลอยูเสมอ นอกจากนั้น ชาวเขาที่ลุมหลงนิยมลัทธิคอมมิวนิสต ยังใชวิธีการ

ลอบดักทําราย ลอบฆาผูที่ใหขาว และผูท่ีใหความรวมมือกับเจาหนาท่ี  พฤติการณตอตานนี้

รุนแรงเพิ่มขึ้นตามลําดับ (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน,  2547) 

ใน พ.ศ. 2511 ผูกอการรายไดกอวินาศกรรม ใชอาวุธลอบโจมตีเจาหนาที่ พลเรือน 

ตํารวจ ทหาร อยางเปดเผย และในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2511 กองกําลังผูกอการราย

คอมมิวนิสตไดเขายึดหมูบานหลายหมูบาน ในเขต อําเภอดานซาย จังหวัดเลย ตอสูกับเจาหนาที่
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โดยใชอาวุธ ดังน้ันกองกําลังของกองกับการตํารวจตระเวนชายแดนเขต 4 และกองกําลังสนับสนุน

จากกองทัพภาค 2 และ 3 จึงรวมกันใชกําลังเขาปราบปราม แตกลับทําใหกําลังของผูกอการราย

คอมมิวนิสตแตกกระจายกันออกไป และยึดพื้นท่ีหลบซอน เพื่อเผยแพรลัทธิคอมมิวนิสต และทํา

การตอสูกับเจาหนาที่ 

ดวยเหตุนี้ ลัทธิคอมมิวนิสตจึงไดเริ่มแพรกระจายไปสูหมูบานใกลเคียง และบาง

หมูบานในพื้นที่ราบในเขตอําเภออ่ืนๆ ของจังหวัดเลย อีกทั้งยังมีการเคลื่อนไหวกระจาย

แนวความคิดออกไปอยางกวางขวางจากประสบการณนี้ ทําให พ.ต.อ.สมควร หริกุล ผูกํากับการ

ตํารวจตระเวนชายแดนเขต 4 ผูรับผิดชอบตระหนักถึงภัยคุกคาม และการขยายไปสูกลุมชาวบาน

อ่ืนท่ีอยูในพื้นที่ใกลเคียง เน่ืองจากบริเวณท่ีเปนปญหามีสภาพทุรกันดาร อยูติดชายแดนใกลกับ

ฐานปฏิบัติการของประเทศลาว ทําใหเจาหนาท่ีอยูในลักษณะเสียเปรียบทางยุทธศาสตร 

ลอแหลมตอการคุกคามของผูการรายคอมมิวนิสตในอนาคต ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ 

กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน เขต มีขีดจํากัดในการสงกําลังบํารุง แตมีความเรงดวนที่

จะตองปองกันพื้นที่สวนน้ีไวใหได ดังนั้นจึงใชวิธีสรางประชาชนใหเกิดความรูสึกผิดชอบตอ

บานเมืองของตนรวมกันกับตํารวจตระเวนชายแดน ดวยมีเหตุผลหลัก 4 ประการ  คือ 

1. พัฒนารักษาพื้นที่สวนนี้ไวมิใหผูกอการรายคอมมิวนิสตขยายอิทธิพลไดอยางเสรี 

2. สรางพื้นท่ีหมูบานใหประชาชนรูจักการตอตานผูกอการรายคอมมิวนิสตที่รุกราน 

จากนอกประเทศ 

3. รักษาเสนทางไวมิใหผูกอการรายคอมมิวนิสตมีอิทธิพลเหนือรัฐบาล 

4. ปองกันรักษาพื้นท่ีหมูบานชายแดนไวกอนที่ฝายคอมมิวนิสตจะเผยแพรลัทธิลง 

สูพื้นราบได 

ดวยเหตุผล และประสบการณท่ีผานมา  กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน เขต 

4 และเขต 6 จึงไดรวมกันพิจารณาแกปญหา โดยตกลงคัดเลือกชาวบานตามแนวชายแดนในพื้นที่ 

ตําบลแสงพา ตําบลนาที และบานบอภาค ใหเขามารับการฝกอบรมเปน “อาสาสมัครชาวบาน

ชายแดน” ทั้งน้ีเพื่อใหชาวบานชายแดนเกิดความหวงแหนในชาติบานเมือง เสียสละเพื่อประโยชน

สุข และความอยูรอดของชาติ ท้ังนี้ไดคัดเลือกชาวบานจากบานเหลากอหก บานบอภาค บานแสง

พา พื้นที่ละ 30 คน รวม 90 คน มารับการฝกอบรมที่กองรอยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 2 อําเภอ

ดานซาย จังหวัดเลย โดยกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน ใหการสนับสนุนดาน
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งบประมาณคาใชจายตลอดการฝกอบรมประมาณ 2 เดือน  (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน ,  

2547) 

การฝกอบรมมีลักษณะคลายคลึงกับการฝกอาสาสมัครทั่วๆ ไป แตปรากฏวาใน

ระหวางการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมไดเรียกรองสิทธิตางๆ หลายประการจนตองหยุดการ

ฝกอบรม แลวทําความเขาใจกันถึงเหตุผลท่ีแทจริง ของการเปนอาสาสมัครชาวบานชายแดน 

จากนั้นจึงสามารถดําเนินการฝกอบรมตอไปได โดยผูใหการฝกอบรมตองปรับปรุงแนวทางการ

ฝกอบรมใหม ในทันที โดยเริ่มปฏิบัติการจัดใหมีการอยูรวมกัน ทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน และ

เนนหนักในดานความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ระหวางการฝกอบรมไดสอดแทรกระบบหมู

ของกิจกรรมลูกเสือทดลองไวในการฝกดวย จนทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีชีวิตชีวาขึ้น เกิดความ

รักใคร สนิทสนมกลมเกลียวกันย่ิงขึ้น  ประกอบกับผูใหการฝกอบรมไดใหความเปนกันเองอยางพี่

นอง จึงทําใหชาวบานชายแดนเกิดความอบอุนใจ รูสึกภูมิใจท่ีตนเองไดเสียสละเพื่อความอยูรอด

ของชาติ การฝกอบรมขั้นตนผานไปดวยความเรียบรอย เมื่อจบการฝกอบรมมีการมอบหมาย

ภารกิจใหปฏิบัติในทองถ่ินของตนเอง (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน,  2547) 

หลังจากที่อาสาสมัครชาวบานชายแดน  ไดกลับไปปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่แลวโดย

เรียกชื่อเปน “ชาวบานรักษาชายแดน ” (ชบ.ชด.) เปนผูคุมครองของตําบล และทําการสํารวจ

ชายแดน ปรากฏวามีสาเหตุหลายประการท่ีตองลมเลิกแนวการฝกอบรมอาสาสมัครประเภทน้ี อัน

ไดแก  

1. การติดอาวุธแกประชาชน หากไมสามารถควบคุมการปฏิบัติงานไดอยางใกลชิด

แลว เปรียบเสมือนดาบสองคม 

2. ประชาชนเมื่อไดรับการฝกอาวุธแลวเกิดขอเปรียบเทียบวา ตนเองคือบุคคลสําคัญ

คนหน่ึง มีการต้ังขอเรียกรองตางๆ ขึ้นอีก เชน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาสวัสดิการตางๆ รวมไป

ถึงเครื่องแบบที่มีลักษณะคลายกับการเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

3. เรียกรองสิทธิใหตนเองไดเงินเดือน 

4. หนวยราชการอ่ืน ทําโปรแกรมในลักษณะคลายคลึงกัน เชน ไทยอาสาสมัครรักษา

ดินแดน ชุดคุมครองหมูบาน รักษาความปลอดภัยและอ่ืนๆ ทําใหประชาชนเกิดความสับสนทาง

ความคิด เกิดความไมมั่นใจตอทางราชการวาตนเองควรยึดโปรแกรมใดเปนหลัก 
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ในท่ีสุดจึงไดยกเลิกการฝกอบรมชาวบานรักษาชายแดน และปรับปรุงการฝกอบรม

ใหมเปนการฝกอบรมแบบ “ลูกเสือชาวบานชายแดน ” (ตอมาเปลี่ยนเปน “ลูกเสือชาวบาน” และ

เนนใหยึดอาวุธทางความคิดเปนหลัก โดยมี พ.ต.อ.สมควร หริกุล ผูกํากับการตํารวจตระเวน

ชายแดน เขต 4 นายวิโรจน พูลสุข อดีตเขตการศึกษาที่ 9 จังหวัดอุดรธานี  นายสมเกียรติ พรหม

สาขา ณ สกลนคร ผูตรวจการกระทรวงศึกษาธิการ พรอมดวยวิทยากรจากกองกํากับการตํารวจ

ตระเวนชายแดน เขต 4 และวิทยากรจากเขตการศึกษาที่ 9 เปนผูริเริ่มรวมกันจัดทําหลักสูตร การ

ฝกอบรมทดลองขึ้น จากนั้น พ.ต.อ.สมควร หริกุล  จึงไดรวบรวมชุดชาวบานรักษาชายแดน และ

ราษฎรหมูบานใกลเคียงจํานวน 125 คน เขารับการฝกอบรมลูกเสือชาวบานตามแนวคิดใหม

ระหวางวันท่ี 9-12 สิงหาคม พ.ศ. 2514 ท่ีศูนยพัฒนาการโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน      

บานเหลากอหก     ก่ิงอําเภอนาแหว จังหวัดเลย ในปจจุบันเปน อําเภอนาแหว 

การฝกอบรมลูกเสือชาวบานสมัยแรก ใชวิธีการแนะนํา และชักจูง รวบรวมประชาชน 

และเอาจิตใจของประชาชนใหมารวมกันเปนมิตร เพื่อใหรวมกันเปนหมูคณะ โดยมีการใชวิธีการ

และเอากิจกรรมของลูกเสือมาเสริมสรางปลูกฝงนิสัยใหรักบานเมือง รักถ่ินฐาน รักหมูคณะ 

รวมกันทํากิจกรรม รวมกันพัฒนาบาน ที่อยูอาศัย รวมกันเสียสละ ชวยตนเอง และประการสําคัญ

ใหมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยผล

การฝกอบรมลูกเสือชาวบานหลักสูตรทดลองปรากฏวา ประสบความสําเร็จอยางดีเย่ียม  กลาวคือ 

สามารถใชเปนฐานในการตอตาน และปองกันอิทธิพลของลัทธิคอมมิวนิสตอยางไดผล ดังนั้นการ

ฝกอบรมจึงไดแพรขยายไปยังจังหวัดตางๆ มีการสงเจาหนาที่จากหลายพื้นที่เขามาฝกอบรม เพื่อ

กลับไปเปนวิทยากรลูกเสือชาวบานในทองถ่ินของตนเอง 

การฝกอบรมลูกเสือชาวบานรุนที่ 9 เมื่อวันท่ี 25-29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2514 ท่ีบาน

ทรายมูล ตําบลอุมเหมา อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม มีผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 238 คน 

ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจาก สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงเปนองคประธานในพิธี

ปด นับเปนพระองคแรกท่ีมีพระมหากรุณาธิคุณตอลูกเสือชาวบาน เมื่อฝกอบรมลูกเสือชาวบาน

ไดจํานวนหนึ่ง  พ.ต.อ.สมควร หริกุล จึงไดสรุปผลการฝกอบรมเสนอตอ  พล.ต.ท.สุรพล                

จุลละพราหมณ ผูบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ทานไดใหการสนับสนุนการฝกอบรมลูกเสือ

ชาวบานเปนอยางดี และไดมอบหมายให พล.ต.ต.เจริญฤทธิ์ จํารัสโรมรัน ผูชวยผูบัญชาการ

ตํารวจตระเวนชายแดน รวบรวมขอมูลการฝกอบรมลูกเสือชาวบานโดยละเอียด  
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 พล.ต.ต.เจริญฤทธิ์ จํารัสโรมรัน จึงไดศึกษาติดตามการฝกอบรมลูกเสือชาวบานแลว

พิจารณาเห็นวา การฝกอบรมลูกเสือชาวบานมีประโยชนและสรางสรรคความสามัคคีกลมเกลียว

ใหเกิดขึ้นในหมูขาราชการพอคา นักธุรกิจ และประชาชนทั่วไป สามารถขจัดชองวางและเสน

ขนานระหวางขาราชการกับประชาชนไดเปนอยางดี ตรงกับพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ  

พระเจาอยูหัว และ สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ในการสรางความสามัคคีธรรมให

เกิดขึ้นในหมูประชาชนชาวไทยพล.ต.ท.สุรพล จุลละพราหมณ จึงมอบหมายให               

พล.ต.ต.เจริญฤทธิ์   จํารัสโรมรัน นําเรื่องราวการฝกอบรมลูกเสือชาวบานโดยละเอียดขึ้นกราบ                            

บังคมทูลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงทราบ 

 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2515 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จ          

พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ไดเสด็จทอดพระเนตรกิจกรรมลูกเสือชาวบาน พระราชทานหวง

รัดผาผูกคอ หนาเสือ และทรงรับกิจการลูกเสือชาวบานในพระบรมราชานุเคราะห จากนั้นเปนตน

มา หลังจากนั้น สภาลูกเสือแหงชาติ พิจารณาเห็นวากิจการลูกเสือชาวบานเปนประโยชนแก

บานเมือง และการพัฒนาชุมชนเพราะกิจการลูกเสือชาวบาน เปนการดําเนินการท่ีเผยแพร

กิจกรรมและวิธีการลูกเสือชาวบานเขาสูประชาชนอยางกวางขวาง ในระบอบประชาธิปไตย เพื่อ

ยังประโยชนใหเกิดความรักความสามัคคี ความกลมเกลียวเปนอันหน่ึงอันเดียวกันในหมู

ประชาชน ท้ังทางดานรางกายและจิตใจของแตละบุคคล นอกจากนั้นยังเปนการชวยพัฒนาสังคม

โดยทั่วไป โดยระบบหมูลูกเสือ จึงไดตกลงรับกิจการลูกเสือชาวบานเปนสวนหน่ึงของคณะลูกเสือ

แหงชาติ เมื่อ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2516 และ ฯพณฯ นายอภัย จันทวิมล รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ ไดตราขอบังคับ ฉบับที่ 

6 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2516 ใหผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด เปนผูอํานวยการลูกเสือชาวบาน

โดยตําแหนง  

ปรากฏวาในป พ.ศ. 2518 ไดมีการฝกอบรมลูกเสือชาวบานครบทุกจังหวัดใน

ประเทศไทย สมดังพระราชประสงค และยังมีการฝกอบรมลูกเสือชาวบานเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง ใน

ป พ.ศ. 2517 คณะกรรมการลูกเสือแหงชาติไดตราขอบังคับลูกเสือแหงชาติ ฉบับที่ 8 ลงวันที่ 7 

ตุลาคม พ.ศ. 2517 วาดวยวัตถุประสงค  หลักสูตร  เครื่องแบบวุฒิบัตร  บัตรประจําตัว  และ       

ธงประจํารุนลูกเสือชาวบานป พ.ศ. 2521 พลเอกเกรียงศักด์ิ ชมะนันท นายกรัฐมนตรี จึงออก

คําสั่งที่ สร. 75/2521 ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2521 เรื่องการดําเนินการลูกเสือชาวบานใน        

พระบรมราชานุเคราะห สรุปไดดังน้ี 
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1. ใหต้ังศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบานขึ้นโดยมีสํานักงานอยูภายในบริเวณ

กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 

2. ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน มีหนาที่เปนศูนยรวมของลูกเสือชาวบานทั่ว

ราชอาณาจักร 

3. ศูนยปฏิบัติการลูกเสือ ขึ้นตรงตอสภาลูกเสือแหงชาติ 

4. ให พล.ต.ต.เจริญฤทธิ์ จํารัสโรมรัน เปนผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการลูกเสือ

ชาวบาน 

ในป พ.ศ. 2534 ไดมีคําสั่ง ฯพณฯ นายอานันท ปนยารชุน นายกรัฐมนตรีที่ สร.

205/2534 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2534 แตงต้ังให พล.ต.ท.สมควร หริกุล เปนผูอํานวยการศูนย

ปฏิบัติลูกเสือชาวบาน (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน, 2547) 

สรุปไดวา ลูกเสือชาวบานเกิดขึ้นจากการอบรมเพื่อเปนอาสาสมัคร และปลูกฝงให

ชาวบานที่อาศัยอยูบริเวณชายแดนมีความหวงแหนชาติบานเมือง เสียสละเพื่อประโยชนของ

ชุมชน จากน้ันไดมีการขยายผลการอบรมกวางขวางขึ้นจนครบทุกจังหวัด และไดต้ังศูนย

ปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน เปฯศูนยรวมของลูกเสือชาวบานทั่วประเทศ 

3.2 เจตนารมณ อุดมการณ พระบรมราโชบาย  

คูมือการฝกอบรมหลักสูตรลูกเสือชาวบาน (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน, 2547) 

ไดระบุรายละเอียดเก่ียวกับเจตนารมณ อุดมการณ พระบรมราโชบาย ดังนี้ 

เจตนารมณ คือ ความต้ังใจในการดําเนินกิจการลูกเสือชาวบานใหเปนกิจการของ

คนทั้งชาติมุงประสานประโยชนในอันที่จะปลูกฝงอุดมการณใหลูกเสือชาวบาน มีความจงรักภักดี

ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และปฏิบัติตามกฏ คําปฏิญาณของลูกเสือ เจตนารมณ

ของลูกเสือชาวบานมี 11 ขอ ดังนี้ 

1. ลูกเสือชาวบาน เปนกิจการของคนท้ังชาติ 

2. ลูกเสือชาวบาน เปนกิจการท่ีบริสุทธิ์ มีความจริงใจ 

3. ลูกเสือชาวบาน มุงหมายใหทุกคนประสานประโยชน 

4. ลูกเสือชาวบาน รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเอกลักษณไทย 

5. ลูกเสือชาวบาน ยึดอุดมการณรวมกับลูกเสือทุกประเภท 

6. ลูกเสือชาวบาน อยูในพระบรมราชานุเคราะห 
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7. ลูกเสือชาวบาน เสริมสราง ระบบหมูและกระบวนการหมูพวก 

8. ลูกเสือชาวบาน ปฏิบัติตาม กฏ - คําปฏิญาณของลูกเสือ 

9. ลูกเสือชาวบาน เปนกิจการท่ีละเอียดออนตองดําเนินการดวยความระมัดระวัง 

10. ลูกเสือชาวบาน เปนของประชาชน ดําเนินการโดยประชาชน เพื่อประโยชนของ

ประชาชน 

11. ลูกเสือชาวบาน ยึดมั่นและปฏิบัติตามอุดมการณ  5  ขอ พระบรมราโชบาย 12 

ขอ ภารกิจ 7 ขอ คําปฏิญาณ 3 ขอ กฏลูกเสือ 10 ขอ เจตนารมณ 11 ขอ 

อุดมการณ คือ ความมุงหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวลูกเสือชาวบานทุก ๆ คน 

กระบวนการปลูกฝงอุดมการณจึงเปนกระบวนการที่ตองอาศัยเวลาและความตอเนื่อง ลูกเสือ

ชาวบานแตละคนจะตองทําหนาที่และมีอุดมการณ อุดมการณของลูกเสือชาวบานมี 5 ขอดังนี้ 

1. ลูกเสือชาวบานเปนแกนกลางในการสรางความสามัคคี 

2. ลูกเสือชาวบานสรางสรรคตนเอง สังคม หมูคณะ และประเทศโดยกระบวนการ

ปลูกฝง 

3. ลูกเสือชาวบานยึดมั่นและปฏิบัติตามระบบการปกครองประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

4. ลูกเสือชาวบาน ดํารงตนเปนพลเมืองดี จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และรักษาเอกลักษณไทย 

5. ลูกเสือชาวบาน ยึดมั่นและปฏิบัติตาม พระบรมราโชบาย ภารกิจ กฎ              

คําปฏิญาณ และธรรมเนียมประเพณีของลูกเสือชาวบาน 

พระบรมราโชบาย คือ นโยบายหรือทิศทางในการดําเนินกิจการลูกเสือชาวบาน 

นโยบายอาจจะมีหลายระดับ แตนโยบายที่เปนหลักสําคัญคือ พระบรมราโชบายของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ไดพระราชทานใหไวสําหรับการดําเนินกิจการลูกเสือชาวบาน 

หลักการของลูกเสือชาวบานมี 12 ขอดังนี้ 

1. หามมิใหนํากิจการลูกเสือชาวบานไปเก่ียวของกับการเมือง 

2. หามมิใหมีการแสดงแสนยานุภาพในกิจการลูกเสือชาวบาน 

3. หามมิใหนําระบบราชการไปใชในกิจการลูกเสือชาวบาน 

4. ลูกเสือชาวบานไมมีเครื่องแบบ แตมีเครื่องหมายเพียงอยางเดียว คือ ผาผูกคอ 

หวงรัดผาผูกคอ และหนาเสือ ใหหลีกเลี่ยงการใชเครื่องแบบและเครื่องหมายอ่ืนๆ ทุกชนิด 
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5. ทรงปรารถนาใหกิจการลูกเสือชาวบานเปนของประชาชน โดยประชาชน เพื่อ

ประชาชน 

6. ทรงใหลูกเสือชาวบานเปนผูนําในการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และพัฒนา

ทองถ่ิน 

7. ทรงใหลูกเสือชาวบานเปนผูนําในการสรางระเบียบ วินัย และประหยัด 

8. หามมิใหมีการใชจายในการฝกอบรมลูกเสือชาวบาน หรือการแสดงรอบกองไฟ

อยางฟุมเฟอยและหามเสพเครื่องดองของเมาทุกชนิดในระหวางฝกอบรม 

9. ใหยึดมั่นและเผยแพรของลูกเสือเขาสูประชาชนเพื่อสรางความสามัคคี ความ

พรอมเพรียง ใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

10. หามใชงบประมาณทางการเมืองในกิจการลูกเสือชาวบาน 

11. ใหลูกเสือชาวบานเปนผูนําในการใชของไทย และบริโภคอาหารท่ีผลิดขึ้นใน

ประเทศไทย 

12. ใหลูกเสือชาวบานเปนผูนําในการฟนฟู และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีและ

วัฒนธรรมท่ีดีของแตละทองถ่ิน 

จากการศึกษา เจตนารมณ อุดมการณ และพระบรมราโชบาย สรุปไดวา กิจการ

ลูกเสือชาวบานมีแนวทางในการดําเนินกิจการอยางชัดเจน มีเปาหมาย มีแนวทางในการวางตัวใน

สังคม การแสดงออกของกลุม ทําใหลูกเสือชาวบานมีความชัดเจนในการแสดงพลังของกลุม และ

การรวมกิจกรรมตาง 

3.3  วิธีและเทคนิคในการฝกอบรม (Training Methods and Techniques) 

 สํานักงานลูกเสือโลกไดกําหนดวิธีและเทคนิคในการฝกอบรมไว  10 วิธี เพื่อให

ผูบังคับบัญชาลูกเสือใชใหเหมาะสมกับประเภทการสอนและการฝกอบรมทั้งตองใหเหมาะสมกับ

ผูเขารับการฝกอบรมดวยและเทคนิคดังกลาวน้ันมีดังตอไปนี้ (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน ,  

2547)  

 1.  การอภิปรายกลุม (Group Discussion) 

 2. การประชุมกลุมยอย (Buzz Group) 

 3.  การระดมสมอง (Brainstorming) 

 4.  การบรรยาย (Lecture) 

 5.  การสาธิต (Demonstration) 

 6.  การสอนแบบฐาน (Base Method) 
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 7.  การศึกษารายกรณี (Case Study) 

 8.  การแบงกลุมเพื่อปฏิบัติงานตามโครงการ (Project Work Group) 

 9.  การสวมบทบาท (Role Playing) 

 10. การอภิปรายเปนคณะ (Panel) 

 

3.3.1 การอภิปรายกลุม (Group Discussion) 

การอภิปรายกลุมเปนวิธีการฝกอบรมอยางหนึ่งที่สมาชิกภายในกลุมมี

โอกาสทัดเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น โดยการอภิปรายโตตอบกันในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่

กําหนดใหเพื่อแสวงหาขอยุติของเรื่องราวดังกลาวนั้น อยางไรก็ตาม การอภิปรายกลุมจะตองอยู

ภายใตภาวะของผูนํา ดังน้ัน การอภิปรายกลุมจึงมีลักษณะเดนคือ เปนวิธีการทางประชาธิปไตย

การแลกเปลี่ยนประสบการณเดิมของสมาชิกเปนแนวทางของการสรางสรรคการเรียนรูซึ่งกันและ

กันย่ิงขึ้นสถานการณในการอภิปรายกลุมเปนการสรางเสริมการใชความคิดอยางรอบคอบที่สุด

วิธีการนี้จะสําเร็จไดผลดีก็ตองอาศัยความเขาใจตามหลักการดังกลาวประกอบกับความชํานาญ

ของผูนํากลุมในการอภิปรายดวย 

3.3.2 การประชุมกลุมยอย (Buzz Group) 

การจัดการฝกอบรมโดยทั่วไปนั้นในบางโอกาสอาจจะตองแบงกลุมผูเขา

รับการฝกอบรมเปนกลุมเล็กๆ 3-6 คน เพื่ออภิปรายปญหาในชวงเวลาอันจํากัด 2-3 นาที แตละ

กลุมอาจพิจารณาคนละเรื่องหรือเรื่องเดียวกันแตคนละประเด็นก็ไดมีลักษณะเปนการประชุม

ปรึกษาหารือกันอยางไมเปนทางการหรือพิธีรีตองมากนัก หัวขอท่ีจะพิจารณาเปนหัวขอเล็กๆ หรือ

ปญหางายๆการประชุมกลุมยอยน้ีชวยใหผูเขารับฝกอบรมที่ไมยอมแสดงความคิดเห็นตอท่ี

ประชุมใหญไดมีโอกาสและมีสวนรวมในการฝกอบรมมากขึ้น และการหลอมความคิดจากการ

ประชุมกลุมยอยอีกครั้งหนึ่งเพื่อเปนความคิดของกลุมใหญก็อาจกระทําได 

3.3.3 การระดมสมอง (Brainstorming) 

เทคนิคนี้เปดโอกาสใหคนภายในกลุมไดเสนอความคิดอยางเสรีเพื่อ

แกปญหาหรือปรับปรุงสิ่งหนึ่งสิ่งใดกิจกรรมอยางหนึ่งอยางใด โดยปราศจากขอจํากัดหรือ

กฎเกณฑใดๆท้ังสิ้นไมมีการอภิปรายหรือประเมินผลความคิดเห็นนั้นในระหวางการเสนอความคิด 

ซึ่งอาจจะกระทําไดภายหลังการระดมสมองสิ้นสุดลงเลขานุการตองบันทึกความคิดเห็นไวทั้งหมด 

โดยไมคํานึงถึงขอถูกผิดดี-ไมดีเหมาะสม-ไมเหมาะสมควร-ไมควรความคิดเห็นทุกอยางจะตอง
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ไดรับการยอมรับจากกลุมทั้งสิ้นและผูเขารวมระดมสมองจะตองไมหัวเราะเยาะหรือเยยหยันความ

คิดเห็นใดๆ แมความคิดนั้นจะเปนความคิดที่มีลักษณะประหลาดก็ตาม 

3.3.4 การบรรยาย (Lecture) 

วิธีการนี้เปนวิธีการที่ดีและสําคัญมากและใชกันอยางแพรหลายงายและ

ครอบคลุมเรื่องราวไดมากใชกับคนจํานวนมากๆ ไดประหยัดเวลาเหมาะแกการใชความรูพื้นฐาน

และการใหขอมูลการบรรยายมีสวนมากที่จะใหการฝกอบรมประสบผลสําเร็จ อาจกลาวไดวาไมมี

การฝกอบรมใดที่ไมใชการบรรยายเปนพื้นฐานของการฝกอบรม 

3.3.5 การสาธิต (Demonstration) 

การสาธิต  คือ การแสดงใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณตรง 

โดยปกติในการฝกอบรมผูบังคบบัญชาลูกเสือนั้น การสาธิตชวยเสริมสรางทักษะในวิชาการ

ลูกเสือเปนสําคัญ อยางไรก็ตาม การสาธิตที่ดีก็อาจชวยสงเสริมการสรางทักษะในดานอ่ืนได

เชนกันการสาธิตไมเหมาะที่จะใหการฝกอบรมกับกลุมบุคคลกลุมใหญ 

 3.3.6 การสอนแบบฐาน (Base Method) 

วิธีการสอนแบบฐานนี้เปนวิธีการสอนที่นิยมใชและใชมากในการจัดอบรม

วิชาผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบ้ืองตนและขั้นความรูขั้นสูงผูสอน หรือวิทยากรตองมีความเขาใจใน

จุดมุงหมาย  (Aims)  ของวิธีการสอนแบบนี้เปนอยางดี คือ วิธีการสอนแบบฐานนี้จะชวยใหผูเขา

รับการอบรมเกิดทักษะและใหความรูเปนสําคัญมากกวาการเปลี่ยนทัศนคติผูสอนตองพิจารณา

เนื้อหาวิชาวาเหมาะสมกับการใชวิธีสอนแบบนี้หรือไม ดวยเหตุวา วิธีการสอนนี้จะตองใชบุคลากร

เพิ่มขึ้นเนื้อหาวิชาตองแบงออกเปนแขนงวิชายอยๆ ไดและอาจจะตองใชวิธีการสอนแบบอ่ืนเขา

รวมดวยเปนตน 

 3.3.7 การศึกษารายกรณี (Case Study) 

การศึกษารายกรณีเปนกลวิธีการฝกอบรมวิธีหนึ่งในกระบวนการฝกวิชาผู

กํากับลูกเสือหรือผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับสูง ในการใหการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือน้ันไม

วาเปนระดับใดก็ตาม ผูเขารับการฝกอบรมเปนบุคคลที่มีอายุและมีอาชีพอยูในสภาวะที่เรียกวา 

“ผูใหญ”กลวิธีการฝกอบรมนี้จะชวยใหเกิดการเรียนรูไดเปนอยางดีวิธีหนึ่ง การศึกษารายกรณีเปน

การศึกษาจากเรื่องราวที่ไดจัดทําขึ้นไวเปนอยางดีอาจนํามาจากเรื่องจริงๆ หรือเรื่องที่แตงขึ้น  

อยางมีเปาหมายเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดพิจารณาวิเคราะหและตัดสินใจสรุปและเสนอ  

แนวทางการแกปญหาตางๆ ภายใตสภาพการณท่ีเปนจริงมากที่สุด 
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3.3.8 การแบงกลุมปฏิบัติงานตามโครงการ (Project Work Group) 

การแบงกลุมปฏิบัติงานตามโครงการจัดไดวาเปนวิธีการฝกอบรมวิธีหน่ึงที่

ชวยใหการฝกอบรมบรรลุเปาหมายและนิยมใชในการใหการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือมาก 

วิธีการนี้คลายกับการใหแบบฝกหัดหรือใหงานไปทําแตก็เปนวิธีการท่ีกาวหนาและใหคุณคาใน

ดานความรูความเขาใจและการฝกทักษะวิชาลูกเสือบางชนิดไดเปนอยางดี นอกจากนี้ ยังเปด

โอกาสใหเปนพิเศษแกผูเขารับการฝกอบรมไดเสนอแนวความคิดสรางสรรคไดอยางมีเหตุผล และ

ก็สามารถทดลองและปฏิบัติกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายเพื่อเปนแนวทางอีกประการหนึ่งในการ

พัฒนาทักษะดวยวิธีการปฏิบัติอีกทางหนึ่งดวย 

3.3.9 การสวมบทบาท (Role Play) 

กลวิธีการใหการฝกอบรมเรื่อง  “การสวมบทบาท” เปนกลวิธีหนึ่งที่ผูเขารับ

การฝกอบรมจะไดฝกการวิเคราะหและประเมินผลบทบาทจากการแสดงของสมาชิกที่อยูใน

รูปลักษณะของการแสดงออกทางดานพฤติกรรมในการทํางานของมนุษย ผูแสดงจะตองพยายาม

แสดงออกทางอารมณทุกดานตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย 

3.3.10 การอภิปรายเปนคณะ (Panel Method) 

 วิธีการใหการฝกอบรมวิธีน้ี คือ การอภิปรายโดยกลุมผูทรงคุณวุฒิที่มี

จํานวนต้ังแต 3-10 คน ในหัวขอท่ีกําหนดโดยผูที่ทรงคุณวุฒิทุกคนจะเสนอใหความรูขอเท็จจริง

และแนวความคิดเห็นตามทัศนะของตนของแกผูฟง หรืออาจใชกลวิธีนี้ในการเสนอความคิดเพื่อ

วิเคราะหปญหา เพื่อพิจารณาขอดีขอเสียทางปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหน่ึงก็อาจเปนไปได 

 จากการศึกษาวิธีและเทคนิคในการฝกอบรม สรุปไดวา การจัดอบรม

ลูกเสือชาวบานจําเปนตองใชวิธีและเทคนิคในการฝกอบรมท่ีความหลากหลายนาสนใจ และ

เหมาะกับผูเรียนซึ่งเปนผูใหญ การอภิปราย และการใชกลุมจะไดความสนใจมากกวาการบรรยาย 

4. แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

 องคประกอบดาน “การจัดกิจกรรมการเรียนรู” นับวาเปนองคประกอบหลักที่แสดง

ถึงการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวยความเขาใจเก่ียวกับความหมายที่แทจริงของการ

เรียนรูบทบาทของครูและบทบาทของผูเรียน โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาเพื่อวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดังน้ี 
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4.1  แนวคิดกลุมสัมพันธ 

 กลุมสัมพันธ  หรือ Group Dynamics มีคําที่ใชหลากหลายกันไป เชน พลวัต

กลุม กระบวนการกลุม พลศาสตรกลุม พลังกลุม เปนตน มาจากคํา 2 คํา Group (กลุม) และ 

Dynamics (พลวัต) กิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนสวนสําคัญอยางหนึ่งของกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูโดยกิจกรรมในสวนน้ีจะกอใหเกิดการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกันสรางความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกกลุม จะตองเปนไปในระดับเดียวกันไมใชความสัมพันธตามลําดับขั้น 

  4.1.1 ความหมายของกลุมสัมพันธ 

 หลุย จําปาเทศ  (2522) ณัฐพล กลาหาญ  (2540) อภิชาต ภูประเสริฐ  

(2541) และสุพัฏรา อนลําพูล  (2544) มีความเห็นสอดคลองกันวา กิจกรรมกลุมสัมพันธหมายถึง 

การรวมตัวเปนกลุมบุคคลอยางมีเปาหมาย เพื่อทํากิจกรรมการเรียนรวมกัน โดยมีผูนําผู

สังเกตการณในกลุมเพื่อวางแผนและหาวิธีการมีการระดมความคิดแกปญหาของกลุม มีการ

วิเคราะหอภิปรายผลการทํางานหรือแกปญหาแตละครั้งเพื่อเปนแนวทางในการทํากิจกรรม      

ครั้งตอไป 

 ทิศนา แขมมณี (2536) ดวงแข วิทยาสุนทรวงศ (2541) หัสดินทร โคทวี  

(2542) กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ  (2544) พยงค จิระพงษ  (2544) และกัญระญา รุงเรือง  

(2545) ใหความหมาย กิจกรรมกลุมสัมพันธ ในทํานองเดียวกันวา กิจกรรมกลุมสัมพันธ หมายถึง 

การจัดประสบการณหรือกระบวนการเรียนรูที่สมาชิกทุกกลุมวางแผนรวมกันทํากิจกรรมเพื่อใหได

ความรูและเกิดการเรียนรูดวยตนเอง แลวนําความรูน้ันมาพัฒนาตนเอง เปนผลใหเกิดการพัฒนา

บุคคลและสมาชิกกลุมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งชวยแกปญหาที่ตนเองหรือสมาชิกกลุม

ประสบอยูใหหมดไป อันเปนประโยชนในการสรางสัมพันธภาพแนวทางการอยูรวมกับผูอ่ืนและ

การทํางานรวมกับผูอ่ืนใหมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

 Bonner (1959) อธิบายวา “กลุม” หรือ “Group” จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคล

มากกวา 2 คน มีปฏิสัมพันธกัน โดยมีการคํานึงถึงการมีอยูของอีกฝายหน่ึง หรือ มีการติดตอ

เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน ซึ่งคลายคลึงกับ Forsyth (2006) ที่ใหความหมายของคําวา “กลุม” คือ 

“การที่บุคคล 2 คน หรือมากกวา มีการติดตอสัมพันธซึ่งกันและกันทางสังคม ” ดังน้ัน การที่คน 3 

หรือ 4 คน นั่งอยูในหองสมุดเดียวกัน แตตางคนตางไมรูจักกัน ตางนั่งท่ีโตะเด่ียว หรือโตะใหญ 

เพื่อทํางานของตนเองโดยไมมีการพูดคุย หรือมีปฏิสัมพันธกัน ก็ไมถือวาเปนกลุม ในขณะที่

ครอบครัวถือเปนกลุม เพราะสมาชิกตางมีการเชื่อมโยงสัมพันธซึ่งกันและกัน เชน มีการพูดคุยกัน 

มีการคํานึงถึงการมีอยูของสมาชิกในครอบครัว มีการทํางานอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน มีการ
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แบงปนการใชพื้นที่หองนั่งเลนดวยกัน มีความรูสึกตอกัน เปนตน  หรือแมแตคนที่ยืนรอคิวซื้อต๋ัว

หนังก็ถือวาเปนกลุมไดหากมีการสื่อสารกัน มีปฏิสัมพันธหรือมีการเชื่อมโยงกันอยางใดอยางหน่ึง  

 สวนคําวา “พลวัต ” หรือ “Dynamics” หมายถึง “การเคลื่อนไหว การ

เปลี่ยนแปลง การไมอยูนิ่ง ” (พนม ลิ้มอารีย, 2529) จากคํานิยามนี้ คําวา “พลวัตกลุม ” จึง

หมายถึง “การเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลง ของความสัมพันธภายในกลุม ” (พนม ลิ้มอารีย, 2529) ซึ่ง

การเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงน้ี เปนไปเพื่อ “การปรับ (Adjust) ความสัมพันธใหเขากับอีกฝาย

หน่ึง”(Bonner, 1959) จากคํานิยามนี้ จะเห็นไดวา คําสําคัญของคํานิยาม “พลวัตกลุม” คือ “การ

มีปฏิสัมพันธ (Interaction)” ซึ่ง Bales (1950, 1999 อางอิงจาก Forsyth, 2006) ไดแบงการมี

ปฏิสัมพันธเพื่อกอใหเกิดกลุมออกเปน 2 ประเภทดวยกัน  

1. ปฏิสัมพันธดวยงาน (Task Interaction) พฤติกรรมกลุมที่มีปฏิสัมพันธกันท่ี

เก่ียวของกับงาน โครงการ แผนการ และเปาหมายของกลุม โดยสวนใหญแลว สมาชิกกลุมจะ

นําเอาทักษะ ความสามารถที่หลากหลายของตน รวมไปถึงแรงจูงใจที่ตนมี มารวมกันเพื่อ

กอใหเกิดการตัดสินใจ สรางผลผลิต หรือนําไปสูความสําเร็จ เชน กลุมนิสิตมีปฏิสัมพันธกันเพื่อทํา

รายงานวิชาตางๆ เปนตน 

2. ปฏิสัมพันธดวยความสัมพันธ (Relationship Interaction) หรือ ปฏิสัมพันธทาง

สังคม (Socioemotional Interaction) เปนการมีปฏิสัมพันธกันที่เก่ียวของกับอารมณ ความรูสึกที่

มีตอกัน หากสมาชิกคนใดคนหนึ่งของกลุมทอแท สิ้นหวัง สมาชิกคนอ่ืนๆ ก็จะพยายามทําให

สมาชิกคนนั้นรูสึกดีขึ้นดวยคําพูดปลอบใจ คําแนะนํา หรือการใหความชวยเหลืออ่ืนๆ แตหาก

สมาชิกคนใดไมเห็นดวยกับกลุม สมาชิกคนอ่ืนๆมักจะวิจารณคอนขางรุนแรงเพื่อใหเกิดความรูสึก

อับอาย ซึ่งสิ่งเหลานี้ไมไดทําเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จในงาน แตเพื่อกอใหเกิดความมั่นคง

ของความสัมพันธทางจิตใจระหวางสมาชิกกลุม เชน สมาชิกกลุม Pink Lady ท่ีตกลงกันวาจะใส

เสื้อยืดสีชมพูตลอดการพักรอน แตหากสมาชิกคนหนึ่งใสเสื้อยืดสีอ่ืนๆ มา ก็จะถูกสมาชิกคนอ่ืน

ตําหนิ เปนตน 

 โยธิน ศันสนยุทธ (2528) เสนอคํานิยาม “พลวัตกลุม” ไวหลากหลายความหมาย แต

ความหมายท่ีเนนในวิชาพลวัตกลุม คือ “แหลงสําหรับการเสาะแสวงหา (field of inquiry) เพื่อให

ไดมาซึ่งความรูเก่ียวกับธรรมชาติของกลุม และความสัมพันธของกลุมกับเอกัตบุคคล กับกลุมอ่ืนๆ 

และกับสถาบันที่ใหญกวา ” ซึ่งสอดคลองกับคํานิยามของ Forsyth (2006) ที่วา “พลวัตกลุม ” 
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หมายถึง “การศึกษากลุมดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร (the scientific study of groups) ซึ่ง

รวมถึงการกระทํา กระบวนการ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกลุมทางดานสังคม” 

 สรุปวา “พลวัตกลุม ” หรือกลุมสัมพันธ หมายถึง การศึกษากลุม ซึ่งประกอบดวย

ธรรมชาติของกลุม การมีปฏิสัมพันธกันระหวางบุคคลในกลุม ระหวางบุคคลกับกลุม ระหวางกลุม

ตางๆ และระหวางกลุมกับสถาบันขนาดใหญ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกลุม และพฤติกรรม

ของบุคคลในกลุม และพฤติกรรมของกลุม  กิจกรรมกลุมสัมพันธ หมายถึงเทคนิคสื่อเครื่องมือ

กิจกรรมหรือวิธีการที่สรางขึ้นเพื่อใหกลุมบุคคลไดทํากิจกรรมที่มีวัตถุประสงครวมกัน มีผูนํากลุมผู

สังเกตการณในกลุมเพื่อวางแผนระดมความคิดหาวิธีแกไขปญหาของกลุม มีการวิเคราะหและ

อภิปรายผลการทํางานทําใหสมาชิกกลุมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสรางความสัมพันธและ

ความสามัคคียอมรับความแตกตางของตนเองและผูอ่ืนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอันเปนประโยชน

ในการทํางานและการอยูรวมกัน 

  4.1.2 วิวัฒนาการของกลุมสัมพันธ 

 Lewin (1946) นักวิทยาศาสตรและนักจิตวิทยาสังคมชาวเยอรมัน เปนผู

แรกที่ใชคําวา Group Dynamics ในชวงป 1930-1948 ไดศึกษาทดลองเก่ียวกับพลังกลุม การ

เปลี่ยนแปลงบรรยากาศของกลุม และความเปนผูนํากลุมแบบตางๆ ซึ่งนําไปสูการสรางทฤษฎี

สนาม (Field Theory) พัฒนาการในเรื่อง พลังกลุม มีดังน้ี 

  ป ค.ศ. 1945  Lewin ไดจัดต้ัง “ศูนยวิจัยพลังกลุม” (Research Center 

for Group Dynamics) 

  ป ค.ศ.  1946 Lewin และคณะไดวางแผนทําการทดลองเพื่อหาวิธีการ

ฝกทักษะสวนบุคคล และทักษะในการรวมกลุมท่ีมีประสิทธิภาพกับกลุมของคนงานในมลรัฐคอน

เนทติคัต The National Training Laboratories (NTL) เปนองคการที่กอต้ังขึ้นจากแนวคิดของ

Lewin ในการศึกษาเก่ียวกับกลุม (เดิมองคการนี้มีชื่อเต็มวา the National Training Laboratory 

for Group Development ตอมามีการเปลี่ยนชื่อเปน NTL Institute for Applied Behavioral 

Science) ความสําเร็จของ NTL ในชวงตนนั้น ทําให NTL ไดรับทุนจาก the Carnegie 

Foundation และจากหลากหลายมหาวิทยาลัยชั้นนําป ค.ศ.  1947 Lewinไดนําเอาการทดลองมา

ใชที่ Gould Academy  เมือง Bethel  มลรัฐ Main โดยมีการใชเครื่องมือในการฝกอบรมผูนําจาก

หลากวงการ การอบรมนี้ นําเอาวิธีการฝกที่เรียกวา Training Group (T. Group) เปนฝกทักษะ

ดานมนุษยสัมพันธ ความเปนผูนํา และกระบวนการของกลุม 
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ป ค.ศ.  1949 NTL ไดขยายศักยภาพขององคการโดยการเพิ่มจํานวนบุคลากร

จากหลากหลายกลุมและอาชีพ เชน นักวิทยาศาสตรและนักการศึกษา ซึ่งทําใหงานวิจัยเก่ียวกับ  

T-Group มีความหลากหลายเชนกัน ในปเดียวกันนี้ ไดมีการสาธิตการใชบทบาทสมมุติ (Role 

Play) ในการประชุมของนักจิตวิทยา ซึ่งทําให NTL ไดรับความสนใจจากคณะกรรมการของกลุม

นักวิทยาศาสตรสังคม 

ป ค.ศ.  1960 เปนตนมา NTL ประสบความสําเร็จมากขึ้น มีหองทดลองที่

เฉพาะเจาะจงเพื่อการพัฒนาศักยภาพทางดานกระบวนการกลุมสําหรับองคกรอุตสาหกรรม 

ศาสนา ผูนําชุมชน รวมไปถึงผูบริหารวิทยาลัย 

Rogers (1969) เปนบุคคลอีกทานหนึ่งที่มีความสําคัญกับการศึกษาพลวัตกลุม

ในชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 1 โรเจอรไดจัดต้ังศูนยแนะแนวแหงมหาวิทยาลัยชิคาโกขึ้น เพื่อฝก

บุคลากรสําหรับการแนะแนวเพื่อชวยทหารที่กลับมาจากสงครามการฝกกระบวนการกลุมของ 

Rogersเรียกวา Chicago group หรือ การฝกกลุมแบบเขมขน เนนพัฒนาการสวนบุคคล และการ

ปรับปรุงความสัมพันธและการสื่อสารระหวางบุคคล ซึ่งมีทั้งการใหความรูและทดลองเพื่อบําบัด

ทางจิต 

ทิศนา แขมมณี ไดรับการสนับสนุนจาก อําไพ สุจริตกุล ใหทําโครงการวิจัยเรื่อง 

“การฝกกลุมสัมพันธและการรับรูสําหรับครูจากสถาบันฝกหัดครูระดับประถมศึกษา ” ซึ่งไดรวมมือ

กับ UNICEF เพราะความสําเร็จในการนําความรู “กระบวนการกลุม ” มาใชในวงการครู ในป พ.ศ. 

2519 กรมฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดบรรจุวิชา “กระบวนการกลุม” เขาเปนวิชาบังคับใน

หลักสูตรฝกหัดครู ทิศนา แขมมณี  (2522) ไดอธิบายทฤษฎีกลุมสัมพันธในการสอนวาหมายถึง 

การสอนที่ยึดหลักทฤษฎีกลุมสัมพันธเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเนนในเรื่อง

พฤติกรรมของคน ที่มีผลกระทบตอกันและกันโดยครูผูสอนพยายามจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.1.3 หลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ 

 ทิศนา แขมมณี  (2522) ไดกลาวถึงหลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ 

ดังตอไปนี้ 

  1. หลักการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางซึ่งเนนใหครูพยายามจัดการ

เรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนใหทั่วถึงกันและกันมากที่สุดเทาท่ีจะมาก

ไดเพราะการเรียนรูท่ีผูเรียนไดมีบทบาทตางๆ จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมความกระตือรือรนที่

จะเรียนและเรียนอยางมีชีวิตชีวา 
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  2. หลักการสอนท่ียึดกลุมเปนแหลงความรูท่ีสําคัญซึ่งเนนใหครูพยายามจัดการ

เรียนการสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากกลุมใหมากมนุษยจําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืนซึ่ง

ความคิดความรูสึกและพฤติกรรมมีผลกระทบกันอยูเสมอการฝกผูเรียนใหเรียนรูในลักษณะกลุม

จะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจและเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนไดดี 

  3. หลักการสอนท่ียึดการคนพบดวยตนเองเปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู

ซึ่งเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนพยายามคนหาและพบคําตอบดวย

ตนเองซึ่งจะทําใหผูเรียนจดจําไดดีและจะมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวา

การเรียนรูที่ไดรับการบอกเลาจากผูอ่ืน 

  4. หลักการสอนท่ียึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรูเปนเครื่องมือท่ีจําเปน

ในการแสวงหาความรูและคําตอบตางๆ ดังนั้น ครูจึงควรพยายามเนนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึง

กระบวนการตางๆในการแสวงหาคําตอบไมใชมุงอยูที่คําตอบเพียงอยางเดียวโดยไมคํานึงถึง

กระบวนการและวิธีการที่ไดคําตอบนั้นมา 

  5. หลักการสอนท่ียึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันเปน

สิ่งจําเปนที่จะชวยใหการเรียนรูมีความหมายย่ิงขึ้น ดังน้ัน ครูจึงควรจัดกระบวนการเรียนการสอน

ที่สงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสคิดคนหาแนวทางที่จะนําความรูความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนการ

สอนไปใชในชีวิตประจําวันรวมทั้งพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียนดวย 

จากหลักการสอนดังกลาว เยาวพา เดชะคุปต  (2517) ไดนํามาเสนอเปนหลักการ

ที่ครูผูสอนจะนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได ดังนี้ 

1. การต้ังจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  (Objectives) จะตองต้ังจุดมุงหมาย

เชิงพฤติกรรมและจุดหมายปลายทางซึ่งควรใหสอดคลองกับการเรียนรูตามทฤษฎี 

2. การจัดประสบการณการเรียนรู  (Learning experiences) ควรเปน

ประสบการณที่ชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจไดอยางถองแทดวยตนเองโดยมีแนวการจัด ดังนี้ 

 2.1 ผูเรียนจะเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 

 2.2 มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวม

แลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูทํางานตางๆ รวมกัน 
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 2.3 กําหนดขั้นกิจกรรมมีกิจกรรมขั้นเริ่มตนเพื่อเปนการเตรียมตัวลวงหนาโดย

ครูเตรียมสถานที่การแบงกลุมวิธีทํางานกติกาหรือกฎเกณฑการทํางานและกิจกรรมขั้นปฏิบัติใช

กิจกรรมการเรียนรูไดแก เกม  (Games) บทบาทสมมุติ  (Role playing) สถานการจําลอง  

(Simulation) กรณีตัวอยาง (Case) ละคร (Action or dramatization) กลุมยอย (Small group) 

 3. การพัฒนาความสามารถทางปญญา  (Intellectual development) เปนการ

วิเคราะหประสบการณการเรียนรูรวมกันเพื่อใหการเรียนรูกวางขวางย่ิงขึ้นหลักการในการ

วิเคราะหการเรียนรูแบงออกไดดังนี้ 

  3.1 การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูและความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม

โดยกลาวถึงพฤติกรรมการทํางานรวมกันการมีปฏิสัมพันธตอกันผลการวิเคราะหจะชวยใหผูเรียน

เขาใจตนเองเขาใจผูอ่ืนมองเห็นปญหาและวิธีการทํางานที่เหมาะสมเพื่อเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงการทํางานครั้งตอๆ ไปใหดีขึ้น 

  3.2 การวิเคราะหเนื้อหาเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสิ่งท่ีไดรับรู

รวมกันผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกันและชวยใหผูเรียนสามารถคนพบ

แนวคิดที่ตองการดวยตนเองเปนการขยายประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมซึ่งเปนสิ่งท่ีมี

ความหมายตอผูเรียนมาก 

  4. การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใชชวยใหผูเรียนสามารถสรุปรวบรวม

แนวความคิดเปนหมวดหมูและเปนกฎเกณฑที่เหมาะสม สําหรับแตละบุคคลโดยครูจะตองแนะ

แนวทางใหผูเรียนอภิปรายเพื่อหาขอสรุปหลักการของสิ่งที่ไดเรียนมาหลังจากนั้นก็ชวยใหผูเรียน

ไดมีโอกาสคิดคนเพื่อนําหลักการที่มีอยูไปประยุกตใหเขากับตนเองเพื่อใชปรับปรุงบุคลิกภาพและ

พฤติกรรมของตนใหเหมาะสมย่ิงขึ้นและนําไปใชเพื่อแกปญหาหรือสรางสรรคสิ่งใหมๆ ตอไปใน

อนาคต 

  5. การประเมินผลการประเมินผลจะชวยใหทราบผลของการเรียนการสอนวาตรง

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใดการประเมินผลจะชวยใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียน

ความรูความเขาใจในเนื้อหาและวิธีการเรียนรูตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลการสอน

ของตนวาไดประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร 

  จากการศึกษาทฤษฎีกลุมสัมพันธที่ใชในการเรียนการสอนสามารถสรุปหลักการ

สําคัญของการเรียนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธเปน 5 ประการคือ 
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  1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมใหท่ัวถึง 

  2. ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ 

  3. ยึดการคนพบดวยตนเอง 

  4. ยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรูไมมุงคําตอบเพียงอยางเดียว 

  5. ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

 เพื่อใหบรรลุจุดหมายและสอดคลองกับเนื้อหาที่กลาวมา ทิศนา แขมมณี  (2545) ได

แนะนําการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักทฤษฎีกระบวนการกลุมดังนี้ 

 1. เกม (Games) เปนวิธีหนึ่งท่ีสามาถนํามาใชในการสอนไดดีโดยครูสราง

สถานการณสมมุติขึ้นใหผูเรียนเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาที่กําหนดไวซึ่งผูเรียน

จะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหน่ึงผลที่ออกมาจะอยูในรูปแพ - ชนะวิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนได

วิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตางๆที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 

 2. บทบาทสมมุติ  (Role playing) วิธีน้ีเปนสถานการณสมมุติเชนเดียวกับเกมแตมี

การกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมุติขึ้นมาแลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้นและ

แสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก

วิธีน้ีชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของตนไดอยางลึกซึ้ง 

 3. กรณีตัวอยาง  (Case) เปนวิธีหนึ่งซึ่งใชกรณีหรือเรื่องราวตางๆที่เกิดขึ้นจริงมา

ดัดแปลงและใชเปนตัวอยางผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหอภิปรายกันเพื่อสรางความเขาใจและฝกการ

แกปญหาวิธีน้ีจะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับตลอดจนนําเอากรณีตางๆ 

ที่คลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริงซึ่งมีสวนทํา

ใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากขึ้น 

 4. สถานการณจําลอง  (Simulation) คือการจําลองสถานการณจริงหรือสราง

สถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริงแลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นและมีปฏิกิริยา

โตตอบกันวิธีนี้จะทําใหผูเรียนมีโอกาสทดลองและแสดงพฤติกรรมตางๆซึ่งในสถานการณจริง

ผูเรียนอาจไมกลาแสดงออก 

 5. ละคร (Action or dramalization) เปนวิธีที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตาม

บทที่กําหนดไวใหผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามที่กําหนดไวโดยไมเอาบุคลิกภาพและ

ความรูสึกของตนมาเก่ียวของอันจะทําใหเกิดผลเสียตอการแสดงบทบาทน้ันๆ วิธีการนี้ชวยให
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ผูเรียนไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจในความรูสึกเหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืนนอกจากนั้น

ยังเปนการฝกการทํางานรวมกัน 

 6. การอภิปรายกลุมยอย  (Small group discussion) เปนวิธีการท่ีเปดโอกาสให

ผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้นการจัดกลุม

ยอยมีหลายแบบตางๆ กันแลวแตวัตถุประสงคผูจัดเชนการอภิปรายกลุมแบบระดมสมอง  

(Brainstorming) การอภิปรายกลุมแบบฟลลิป  66 (Phillip 66) หรือแบบกลุมห่ึง  (Buzz group) 

การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง  (Circular response) และอภิปรายกลุมแบบกลุมซอน  

(Fishbow technique) เปนตน 

 สรุปบทบาทของผูสอนผูเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุม

สัมพันธ ไดวา บทบาทของผูสอนท่ีสําคัญควรมีลักษณะพูดนอยแตใหผูเรียนแสดงออกใหมาก 

บทบาทผูเรียน คือ รวมกิจกรรมทุกครั้งแสดงความรูสึกและความคิดอิสระตอกลุมทุกครั้งที่มี

โอกาสเพื่อใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูความคิดนั้นสวนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สําคัญตองเปด

โอกาสใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวม 

4.1.4 ลําดับขั้นการเรียนรูตามวิธีกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

 การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายผูดําเนินการ

จัดคือครูหรือผูใชกิจกรรมกลุมสัมพันธตองมีความรูและเขาใจขั้นตอนการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ

ดังที่ทิศนา แขมมณี (2522) ไดเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธไว ดังนี้ 

 1. การตั้งจุดมุงหมายเพื่อใหครูไมหลงทางในการจัดการเรียนการสอนครู

จําเปนตองกําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนใหชัดเจน โดยกําหนดออกเปน 2ลักษณะคือ 

จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ และสําหรับจุดมุงหมายเฉพาะน้ัน ควรเปนจุดมุงหมายที่

เขียนในเชิงพฤติกรรม (Behavioral or Performance Objectives) นอกจากน้ัน จุดมุงหมายแตละ

ประเภทอาจแบงออกเปน  3 ดานคือ ดานความรู ( Cognitive) ดานทักษะ (Psychomotor) และ

ดานทัศนคติ (Affective) ทั้งน้ี แลวแตความเหมาะสมของเน้ือหาและจุดมุงหมายของครูผูสอน 

สําหรับการสอนกลุมสัมพันธโดยตรงนั้นการกําหนดจุดมุงหมายมักจะมีลักษณะดังกลาว แตถา

เปนการใชทฤษฎีกลุมสัมพันธในการสอนเนื้อหาวิชาแลวจุดมุงหมายทั้งท่ัวไป และเฉพาะควร

ประกอบไปดวยจุดมุงหมายที่วาดวยเรื่องเนื้อหาวิชานั้นสวนหน่ึง และอีกสวนหนึ่งควรเปน

จุดมุงหมายดานกลุมสัมพันธที่ตองการจะสอดแทรกลงไป 
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  2. การจัดกิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรู ในการสอนตามหลัก

ทฤษฎีกลุมสัมพันธโดยสวนใหญแลวมักจะประกอบไปดวยขั้นตอนในการสอน ดังน้ี 

 2.1 ขั้นนําคือการปูพื้นผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียนหรือการ

สรางบรรยากาศใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรูที่จะตามมา 

   2.2 ขั้นกิจกรรมคือการใหผูเรียนลงมือทําอะไรอยางใดอยางหนึ่งเปนการ

ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีเตรียมไวเพื่อใหผูเรียนเกิดประสบการณตรงที่จะสามารถ

นํามาอภิปรายและวิเคราะหไดในภายหลัง 

   2.3 ขั้นอภิปรายวิเคราะหคือการใหผูเรียนไดมีโอกาสไดแสดงความรูสึก

ความคิดเห็นหลังจากท่ีไดทํากิจกรรมเสร็จไปแลว ในขั้นน้ีครูจะตองเปนผูนําทางชวยใหผูเรียนได

วิเคราะหพฤติกรรมตางๆ และอภิปรายรวมกันจนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

   2.4 ขั้นประยุกตใชและสรุปหลังจากท่ีผูเรียนไดอภิปรายกันจนเกิดความ

เขาใจตามท่ีตองการแลวครูจะตองชวยกระตุนใหผูเรียนคิดตอไปถึงการนําเอาการเรียนรูที่ไดรับไป

ใชในชีวิตจริง เสร็จแลวครูและผูเรียนจึงจะชวยกันสรุปถึงการเรียนรูทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นสําหรับการ

สอนกลุมสัมพันธโดยตรงนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมักจะเปนไปตามลําดับขั้นตอน

ดังกลาวแตถาเปนการใชทฤษฎีกลุมสัมพันธในการสอนเนื้อหาวิชาแลวในขั้นอภิปรายวิเคราะห

และขั้นประยุกตใชและสรุปนั้นครูไมควรลืมท่ีจะแบงการอภิปรายออกเปน 2 ดาน คือ ดาน

เนื้อหาวิชาสวนหนึ่งและดานกลุมสัมพันธอีกสวนหนึ่ง 

  3. การประเมินผล การประเมินผลเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปนใน

กิจกรรมแทบทุกอยางในการเรียนการสอนนี้ก็เชนกัน หลังจากเสร็จสิ้นการสอนแลวครูจําเปนตอง

ประเมินผลดูวาผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีต้ังไวหรือไม ในชั้นน้ีครูจะตองตรวจสอบดูเสมอ

วาจุดมุงหมายนี้มีอะไรบางการวัดผลก็จะตองวัดใหตรงตามจุดมุงหมายนอกจากนั้น ครูจะตอง

กําหนดลงไปใหชัดเจนจะใชวิธีการอะไรในการประเมินผลจุดมุงหมายแตละขอทั้งนี้ครูจะตองไม

ลืมวาควรจะหาทางประเมินผลจุดมุงหมายทุกขอโดยเฉพาะ ในการใชทฤษฎีกลุมสัมพันธในการ

สอนเน้ือหาวิชานั้นจุดมุงหมายจะมีอยู  2 ดานคือดานเนื้อหาวิชาและดานกลุมสัมพันธครู

จําเปนตองประเมินผลใหครบทั้ง 2 ดานและจุดมุงหมายใดท่ีจําเปนตองใชการติดตามผลระยะ

ยาวเปนวิธีการในการประเมินผลครูก็ไมควรละเลยท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุผลตามท่ีกําหนดไว 

 จากการศึกษาหลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ สรุปไดวา 

หลักการเรียนรูนอกจากจะมีผลตอลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนแลว ยังมีผลตอ

กระบวนการในการจัดกิจกรรมดวย กลาวคือ เพื่อใหการสอนเปนไปตามหลักการ จึงจําเปน  ตองมี
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ขั้นการใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหผูเรียนมีประสบการณตรงและไดคนพบการเรียนรู

รวมกัน นอกจากนั้นควรจัดใหมีขั้นตอนการอภิปราย เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดวิเคราะหการเรียนรู

ที่เกิดขึ้น ไดแลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดเห็น เพื่อใหไดขอมูลและทัศนะท่ีกวางขวาง 

รวมทั้งควรมีขั้นของการสรุปและการนําความรูไปใช เพื่อใหแนวทางแกผูเรียนในการนําความรูไป

ใชจริงในชีวิตประจําวัน 

4.2 แนวคิดนีโอฮิวแมนนีส 

4.2.1 ความหมายและหลักการนีโอฮิวแมนนิส 

 เกียรติวรรณ อมาตยกุล  (2542) กลาวถึง ความหมายของหลักการนีโอฮิว

แมนนิสวานีโอฮิวแมนนิสคือ มนุษยนิยมแนวใหมท่ีมุงสงเสริมความสุขของมนุษยอยางลึกซึ้งดวย

การสรางทัศนคติเชิงบวกและการเห็นคุณคาของตนเอง การพัฒนาคลื่นสมองและการปฏิบัติอยาง

ตอเนื่องสม่ําเสมอ นอกจากนี้ ยังไดกลาววาจิตใตสํานึกของคนเรามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ

คนเรามากมายนอกจากตาและหูของคนเราท่ีทําหนาท่ีบันทึกขอมูลในจิตใตสํานึกของคนเราไดสูง

ที่สุดแลวสภาวะของจิตใจก็มีผลตอการรับรูของของจิตใตสํานึกของคนเราเชนเดียวกัน ในสภาวะ

จิตใจของคนท่ีผอนคลายมีความสงบเยือกเย็นสมดุลหรือในสภาวะที่นักจิตวิทยาปจจุบันเรียกวา

สภาวะคลื่นสมองตํ่า จะเปนสภาวะที่จิตใตสํานึกของคนเราบันทึกขอมูลไดสูงที่สุดในสภาวะน้ีของ

คนเราจะเปรียบเหมือนสภาวะของจิตใตสํานึกของเด็กเล็กๆที่เปดกวางพรอมที่จะรับขอมูลใหมๆ

เขามาไมวาขอมูลน้ันจะเปนขอมูลดานบวกหรือลบ 

 Anandamurti (2005) กลาววาการปฎิบัติตนตามแนวทางนีโอฮิวแมนนิส 

อยางสม่ําเสมอทําใหมีความสุขซึ่งความสุขนี้เปนความสุขที่รูสึกปติอ่ิมอยูภายใน หากเมื่อบุคคลมี

ความรูสึกปติอยูภายในตลอดเวลาสามารถเผื่อแผความสุขไปยังบุคคลอ่ืนและคนรอบขางได ทํา

ใหเกิดความรักตอกันไมหวาดระแวงกันรูสึกมีสวนรวมในสังคมมีความปรารถนาที่ดีตอกัน

ขณะเดียวกันความสุขจากการปฏิบัติสม่ําเสมอนี้ ทําใหบุคคลปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตอยางสงบ

ไมทําใหตัวเองเดือนรอนและไมเปนปญหาของบุคคลอ่ืนการดําเนินชีวิตรวมกันในสังคมมีความ

ราบรื่น 

  สรุปไดวา หลักการนีโอฮิวแมนนิสเนนการทําใหผูเรียนมีคลื่นสมองตํ่าอยู

เสมอดวยการฝกโยคะทําสมาธิมีความคิดดานบวกและฝกฝนตัวเองอยางสม่ําเสมอการทํางาน

ตางๆ ของรางกายมีความสมบูรณทําใหสุขภาพจิตและกายมีความเข็มแข็งและมีอุปนิสัยในเชิง

สงเสริมสุขภาวะทางจิตของตัวเอง 
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4.2.2   แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ( Neo - Humanist) เปนแนวคิดของ 4Prabhat 

Ranjan Sarkar หรือ P.R.Sarkar นักคิดชาวอินเดีย เปนแนวคิดที่เนนใหผูเรียนเกิดปญญาบริสุทธิ์

ที่เรียกวา Intuition นี้ขึ้น โดยจะสอนใหผูเรียนมีการฝกภาวนาแบบโยคะ และใชหลักจิตวิทยาแบบ

ชาวตะวันตก มาอธิบายกลไกของจิตวา จะเขาสูความสงบจนเกิดพุทธิปญญาบริสุทธิ์ไดอยางไร นี

โอฮิวแมนนิสสามารถนําหลักโยคะที่ลึกซึ้งมาอธิบายธรรมชาติของมนุษย และกระบวนการตาง ๆ 

ที่จะทําใหมนุษยรูจักตนเองดีขึ้น นีโอฮิวแมนนิสกลาววาที่จริงแลวมนุษยเราทุกคนลวนมีความรัก 

มีความเมตตา และมีความสามารถที่ย่ิงใหญแฝงเรนอยูภายในแตที่ปรากฏออกมาวาในสังคม

ปจจุบันมนุษยมีจิตใจกระดางมากขึ้น มีความโหดรายขึ้น และชอบท่ีจะสรางปญหาตาง ๆ ในโลก

มากขึ้นแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนแนวคิดที่เนนเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน ในสังคมทั้งท่ี

เก่ียวกับเด็กเล็กและบุคคลท่ีโตแลว ถาครูโดยทั่วไปมีความเขาใจในแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสก็จะ

ชวยใหเด็กสามารถพัฒนาขึ้นท้ังทางรางกายและจิตใจควบคูกันไป (วิไล องคอนันตคุณ, 2533) 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้นยังมีเปาหมายชีวิตที่แตกตางกันไปในสังคม นีโอฮิวแมนนิ

สจึงคํานึงถึงเรื่องผลกระทบของการกินอาหาร การออกกําลังกาย และวิธีปฏิบัติตนที่จะสงผล

กระทบตอการทํางานของอวัยวะตาง ๆ ในรางกาย ระบบตอมไรทอ ความรูสึก อารมณ จิตใจและ

ปญญาญาณ ตลอดจนสังคมดวย เพื่อที่จะใหมนุษยสามารถดําเนินชีวิตไปไดอยางยุติธรรมและมี

ทิศทางไปสูเปาหมายที่สมบูรณของชีวิตได (วิไล องคอนันตคุณ, 2533) 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในการพัฒนามนุษยและสังคม คือ การพัฒนาตนเองทั้ง

ทางดานรางกายและจิตใจ และการถายทอดความรูสึกที่ดีเต็มไปดวยความรัก ความเมตตาท่ี

ย่ิงใหญมาสูวิธีการดําเนินชีวิตเพื่อการสรางสรรคสังคมที่ดีงามสวนรวมตอไป ซึ่งประเด็นเหลานี้

สอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนามนุษยตามแนวการศึกษานีโอฮิวแมนนิส ไดแก 

1.  การมีรางกายสมบูรณแข็งแรง (physically fit) 

2.  มีจิตใจมั่นคง (Mentally strong) 

 2.1 ควบคุมความคิดของตนเองไดทั้งทางจริยธรรม การมีระเบียบวินัย 

 2.2 มีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค 

3.  พัฒนาจิตใจขั้นสูงสุด (Spiritual Elevated) มีความรัก ความเมตตา หรือความรัก

ไรจําแนก (Universal Love) 

4.  มีความรูทางดานวิชาชีพ วิชาการ (Academic Knowledge) 
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การพัฒนามนุษยตองการพัฒนาใหถึงเปาหมายทั้ง 4 ดาน โดยเฉพาะการพัฒนา

จิตใจใหมีความรัก ความเมตตา หรือความรักไรจําแนกนั้น ถือเปนสิ่งสําคัญที่สุด เพราะถามนุษย

มีการพัฒนารางกายใหสวยงามแข็งแรง มีความคิดจินตนาการ มีวิชาชีพเลี้ยงตนเองแตไมมีจิตใจ

ที่เปยมไปดวยความรักความเมตตาแลว ความสงบสุขในโลกก็ยังไมเกิดขึ้นอยางแนนอน (ศตพร 

วิไลรัตน, 2532) 

 

4.2.3 การปฏิบัติตนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2539) กลาววา แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส หรือ

มนุษยนิยมแนวใหม เปนแนวคิดที่สวยงามที่มนุษยคนใดยากที่จะปฏิเสธได แตเราจะทําแนวคิดน้ี

ใหเปนความจริงในโลกของเราไดอยางไร เรามีวิธีการอยางไรที่จะนําแนวคิดที่เปนทฤษฎีน้ีมาสู

ความเปนจริง เราคงตองเริ่มจากการปลุกเรามโนธรรมใหเกิดขึ้นในจิตใจของประชาชนโดยผาน

ทางสื่อชนิดตาง ๆ เชน หนังสือ หนังสือพิมพ วิทยุ ฯลฯ และการพบปะสนทนาในรูปแบบตาง ๆ 

เชน การจัดสัมมนา อภิปราย เพื่อท่ีจะใหประชาชนเขาใจถึงฉอฉลกลโกงตาง ๆ ที่มีอยูรอบ ๆ ตัว

เขาและมนุษยชาติอ่ืน ๆ แตเปาหมายของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนี้ มิใชเปนการวิเคราะหปญหา

ของโลกที่เกิดขึ้นในขณะน้ีเทาน้ัน แตเปาหมายคือการแกไขปญหาตาง ๆ เหลาน้ีใหสูญสิ้นไป

โดยเร็ว การแกไขปญหาแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีวิธีการปฏิบัติดังนี้ 

 1.  การพัฒนาความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญในจิตใจของตัวเอง 

  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีความเชื่อเก่ียวกับมนุษยอยางลึกซึ้งวามนุษย

ทุกคนเกิดขึ้นมาพรอมจิตใจที่บริสุทธิ์ ปราศจากความรูสึกดานลบตาง ๆ เชน ความแบงแยก 

ความเกลียดความกลัว ความอิจฉาริษยา ความตองการท่ีจะทํารายกลุมอ่ืน ๆ ซึ่งความรูสึก

ทางดานลบของคนเราตาง ๆ เหลานี้เกิดขึ้นจากการอบรมเลี้ยงดู ( Condition) ที่ไมถูกตองมา

ต้ังแตเล็ก ดังนั้น ความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญจึงมีอยูแลวในจิตใจลึก ๆ ของคนเราทุกคน การ

พัฒนาในขั้นที่หน่ึงนี้เปนการพัฒนาจิตใจของบุคคลแตละคนท่ีลึกซึ้งเกินกวาการทองจําไดวา 

อะไรคือความจริง อะไรคือความไมจริง อะไรคือความดี อะไรคือความชั่ว ที่ปรากฏตามตําราหรือ

คําสอนของครูอาจารยตาง ๆ แตการพัฒนานี้จะตองเปนการพัฒนาเขาไปถึงกนบ้ึงของหัวใจที่

สามารถชําระลางความรูสึกอมิตรภาพตาง ๆ ท่ีเกิดจากการอบรมสั่งสอนต้ังแตเล็กแตนอยของเรา

ไดจิตใจของผูท่ีถูกชําระลางมาอยางดีแลวเทานั้น ที่จะสามารถรูสึกไดถึงความรักความเมตตาท่ี

ย่ิงใหญน้ีกระบวนการเปลี่ยนแปลงจิตใจตัวเอง การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญที่สุดของสังคมจําเปน

อยางย่ิงที่จะตองเริ่มขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงตัวเอง เพราะตัวเราเปนสวนประกอบที่สําคัญย่ิง 

สวนหนึ่งของสังคม และเพื่อใหรูสึกไดถึงอุดมคติอันสูงสุดของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและความเทา
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เทียมกัน ในสังคมเราจําเปนที่จะตองมีวิธีการเปลี่ยนแปลงจิตใจ ของเราเองใหหลุดพนจาก

ความรูสึกผูกพันธแบบตาง ๆ ท่ีเราไดรับการอบรมสั่งสอน ( Condition) มาต้ังแตเล็กแตนอย

เสียกอน 

 วิธีการปฏิบัติเพื่อพัฒนาจิตใจตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสน้ี มีพื้นฐาน

อยูบนหลักของโยคะศาสตร ที่มีมาแตโบราณกระบวนการฝกโยคะ เปนกระบวนการพัฒนา

รางกายและจิตใจของเราที่เกิดจากการศึกษาคนควาวิจัยตนเองของนักบุญ นักบวชที่ถูกตองตาม

หลักวิทยาศาสตรตอเนื่องกันมาหลายพันป ซึ่งเปาหมายสูงสุดของการฝกโยคะคือ การชําระลาง

จิตใจที่หยาบกระดางของคนเรา จิตใจที่เต็มไปดวยความรูสึกในทางลบ เชน ความเกลียด ความ

กลัว ความอิจฉาริษยา ความโกรธ ความหย่ิงทะนงในตนเอง ความยึดมั่นถือมั่นในวัตถุตาง ๆ ที่

เกิดจากการอบรมสั่งสอนท่ีไมถูกตอง ใหกลับไปสูจิตเดิมแทของเรา (เหมือนจิตใจที่ไรเดียงสาของ

เด็กแรกเกิดท่ียังไมมีความรูสึกตาง ๆ ในทางลบ) ที่มีแตความรักความเมตตาที่ย่ิงใหญแกทุกสรรพ

สิ่งประหนึ่งวาจิตใจของ ผูฝกแตละคนเปนศูนยกลางของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล กระบวนการ

ปฏิบัติทางจิตใจเพื่อที่จะรูสึกไดถึงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของทุกสรรพสิ่งในจักรวาลน้ี 

เรียกวา “Proto - Psycho - Spiritual” ซึ่งใชหลักการพัฒนาทางจิตของนักบวชโบราณที่วา “เรา

เปนอยางที่เราคิด ” หรือ “จิตใจของเราจะเปลี่ยนไปตามสิ่งที่เราคิด ”กระบวนการนี้จึงเปนการ

บริหารจิตใจดวยการทําสมาธิ (Meditation หรือวิปสนา) ดวยการสรางภาพและภาวนา คําบางคํา

ที่มีความหมายเก่ียวกับจุดศูนยกลางของจักรวาล การฝกฝนบริหารจิตใจดวยวิธีนี้จะทําใหแตละ

บุคคลสามารถท่ีจะคนพบตัวเองวาตัวเองคือจุดศูนยกลางแหงจักรวาล และจิตใจของบุคคลนั้นจะ

เกิดความเมตตากรุณาท่ีแผกวางตอทุกสรรพสิ่งประหนึ่งเปนจุดศูนยกลางของจักรวาล 

เทคนิคทางวิทยาศาสตรที่เปนพื้นฐานการพัฒนาคนของปรัชญานีโอฮิวแมนนิส 

เริ่มตนดวยการปรับปรุงเซลลทุกเซลลของรางกาย โดยการรับประทานอาหารท่ีถูกตอง การออก

กําลังกาย ดวยทาโยคะอาสนะ ซึ่งจะสงผลโดยตรงไปยังตอมไรทอท่ีควบคุมอารมณของคนเรา 

การทําสมาธิ ซึ่งเปนการบริหารจิตใจใหเกิดความรักความเมตตาที่ย่ิงใหญดวยการประสานจุด

ศูนยกลางของแตละบุคคล เขากับจุดศูนยกลางของจักรวาลบุคคลใดท่ีไดรับการพัฒนา ท้ังดาน

รางกายและจิตใจตามวิธีที่กลาวมานี้ ยอมไมสามารถที่จะคิดถึงเรื่องที่จะกออันตรายตอผูอ่ืนได

เลยแมแตนอย ความคิดความรูสึกของบุคคลเหลานี้จะมีเพียงแตการอยูดีมีสุขของทุกสรรพสิ่งใน

จักรวาลเทานั้น 
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การพัฒนาจิตใจดวยการทําสมาธิที่กลาวมานี้ นอกจากจะทําใหเรามีความสุข

ความสงบทางจิตอยางลึกซึ้งแลว ยังสามารถทําหนาท่ีเปนเกราะปองกันความรูสึกในทางลบหรือ

ชั่วรายที่จะเกิดขึ้นในจิตใจของเราไดเปนอยางดีอีกดวย นอกจากน้ี ผลของการฝกต้ังจิตใจให

มั่นคงและการรวมพลังจากการทําสมาธิเพื่อความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับจุดศูนยกลางของ

จักรวาลน้ี จะทําใหเรามีจิตใจที่เขมแข็ง แนวแน มั่นคงและไมหวาดกลัวตออุปสรรคตาง ๆ ที่ผาน

เขามาในชีวิต (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) 

2. กลุมพลังแหงความรัก 

 การทําสมาธิอยางสม่ําเสมอจะทําใหผูฝกแตละคนมีจิตใจละเอียดออนขึ้น 

มองเห็นถึงความบริสุทธิ์ดีงามท่ีอยูในจิตใจของตัวเองและทุกสรรพสิ่งมากขึ้น การเขารวมกลุมกัน

ของผูที่มีจิตใจบริสุทธิ์ดีงามเหลานี้ จะทําใหเกิดการรวมพลังแหงความรักความเมตตาที่ย่ิงใหญ

มหาศาลที่สามารถมีอิทธิพลตอความรูสึกของมวลมนุษยชาติและสรรพสิ่งตาง ๆ ซึ่งหมายความ

วาพลังคลื่นทางจิตแหงความรักความเมตตาไดเริ่มกอตัวขึ้นแลวในมวลมนุษยชาติ พลังจิตอัน

งดงามท่ีเกิดขึ้นจะเปนเครื่องผลักดันใหมวลมนุษยชาติกาวไปสูความสงบสุขและสันติภาพไดใน

เวลาอันรวดเร็ว ในปจจุบันนี้มีประชาชนจํานวนมากไดใหความสนใจเก่ียวกับการพัฒนาจิตใจและ

มีความเชื่ออยางแนวแนวาจิตใจท่ีมีการพัฒนาสูงสุด คือจิตใจที่เต็มเปยมไปดวยความรัก ความ

เมตตาที่ย่ิงใหญ เมื่อความรูสึกเชนน้ีเกิดขึ้นในจิตใจของมนุษยชาติมากขึ้น พลังแหงความรักความ

เมตตาของแตละบุคคลจะรวมตัวกันเขาเปนพลังที่ย่ิงใหญแผกระจายออกไปยังทุก ๆ สวนของ

จักรวาล พลังแหงความชั่วรายตาง ๆ (พลังแหงความเกลียด ความกลัวความอิจฉา ความแบงแยก 

ฯลฯ) จะคอย ๆ ออนกําลังลงและเมื่อนั้นพลังแหงความรักความเมตตาที่มีอยูในจิตใจของคนทุก

คนจะทําหนาที่เปรียบเสมือนดวงประทีปท่ีทําใหเกิดความยุติธรรมความเสมอภาค ความสันติสุข

แกมนุษยชาติและสรรพสิ่งทั้งหลายในจักรวาลนี้ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) 

3. การสรางสรรคสังคมใหมดวยความรักและความเมตตา 

ในขั้นแรกของการพัฒนาจะตองเริ่มจากการพัฒนาบุคคลแตละบุคคลกอน 

นั้นก็คือ การเปลี่ยนแปลงรางกายและจิตใจของตัวเราเอง ในขั้นตอนที่สอง คือ การรวมกลุมกัน

ของผูที่มีการพัฒนารางกายและจิตใจของตัวเราเองแลว ซึ่งจากการทําสมาธิอยางสม่ําเสมอ จะ

ทําใหคนเหลาน้ีมีจิตใจละเอียดออนเยือกเย็น เขมแข็ง มีความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญ พลังแหง

ความดีงามที่มีการรวมตัวกันอยางเขมแข็งจะสามารถตอตานพลังแหงการแบงแยก ความรุนแรง 

ความชั่วรายตางๆ ไดและในขั้นตอนท่ีสามที่เปนขั้นตอนสุดทาย หนุมสาวรุนใหมมีจิตใจเต็มเปยม

ไปดวย ความรัก ความเมตตานี้ จะเริ่มบทบาทการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมในโลก พวกเขาจะ 
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ไมละท้ิงโลก ละทิ้งสังคม เขาจะดําเนินชีวิตเหมือนคนปกติธรรมดาท่ัวไป สิ่งเดียวที่เขาอาจจะ

แตกตางจากคนทั่ว ๆ ไปก็คือ ความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญที่มีอยูในจิตใจของพวกเขา

ตลอดเวลานั่นเอง การดําเนินชีวิตของพวกเขาจะเปนตัวอยางที่ดีแกคนท่ัวไป และแสดงใหคน

ทั่วไปเห็นวาภาระที่สําคัญที่สุดในชีวิตของพวกเขาไดแกภาระผูกพันในการสรางความอยูดีมีสุข

ของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล ดังคํากลาวที่ย่ิงใหญของนักนีโอฮิวแมนนิสผูหน่ึงวา “เมื่อประชาชนทุก

คนสามารถรวม จุดศูนยกลางของจิตใจตัวเองใหกับจุดศูนยกลางของจักรวาล เมื่อนั้นคือการ

เกิดขึ้นอยางถาวรของสังคมในอุดมคติของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและมนุษยทุกคนจะมีความ

มั่นใจในสันติภาพและความสงบสุขไดตลอดไป คนทุกคนจะกลาวไดอยางชัดเจนวา เราเกิดขึ้นมา

ในโลกเพื่อปฏิบัติภาระกิจ อันย่ิงใหญเพื่อความอยูดีมีสุขของทุกสรรพสิ่ง ” (เกียรติวรรณ        

อมาตยกุล, 2535) 

เปาหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จะเปนการ

พัฒนาใหสมบูรณในทุก ๆ ดาน เพื่อนําไปสูการพัฒนาสังคมตอไป การพัฒนามนุษยจะไมมุงเนน

เฉพาะดานใดดานหนึ่งเทานั้น แตจะพัฒนามนุษยทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ และทุก ๆสวนประกอบ

ของชีวิต ของมนุษย (จะไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตสํานึก จิตใตสํานึกและจิตเหนือสํานึก

ไปพรอมกัน) (วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, 2538) 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้น ยังมีเปาหมายชีวิตที่แตกตางไปจากมนุษยในสังคม

ปจจุบัน ท่ีสวนมากมักจะมุงใชชีวิตไปเพื่อการแสวงหาความสุขความสะดวกสบายจากภายนอก 

เชน การหาเงินทอง ชื่อเสียง ความรู คนรัก การมีสุขภาพดี ฯลฯ แตเปาหมายของชีวิตตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้น อยูท่ีการไดบรรลุถึงความสุขสมบูรณที่แทจริงของชีวิตอันเปนความสุขที่

ไมขึ้นอยูกับการบริโภค ความเพลิดเพลินทางวัตถุ เปาหมายชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสน้ัน 

อยูท่ีการไดรูจักตนเอง รูจักศักยภาพของตนเอง ตลอดจนวิธีการท่ีจะชวยในการพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองและสังคมใหดีขึ้น นีโอฮิวแมนนิสจึงคํานึงถึงเรื่องผลกระทบของการกินอาหาร การออก

กําลังกาย และวิธีการปฏิบัติตนท่ีจะสงผลกระทบตอการทํางานของอวัยวะตางๆ ใน รางกาย 

ระบบตอมไรทอ ความรูสึก อารมณ จิตใจ และปญญาญาณ ตลอดจนสังคมดวย เพื่อที่จะให

มนุษยสามารถดําเนินชีวิตไปอยางมีคุณธรรม และมีทิศทางไปสูเปาหมายท่ีสมบูรณของชีวิตได 

(วิไล  องคอนันตคุณ, 2533) 

เปาหมายของการพัฒนามนุษยตามแนวการศึกษาแบบคิดนีโอฮิวแมนนิสเนนที่

การพัฒนา 4 ดานนั้น การพัฒนาจิตใจใหมีความรักเมตตาหรือความรักไรจําแนก นับวา
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ความสําคัญที่สุด เพราะถามนุษยสามารถพัฒนารางกายใหแข็งแรงสวยงาม มีความคิด

จินตนาการ มีวิชาชีพเลี้ยงตนเองแลว ตองประพฤติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมดวย โดยการ

พัฒนาจิตใจใหมีความรัก ความเมตตาตอผูอ่ืนในการมีสวนรวมสรางสังคมที่ผาสุก ไมแบงแยก

หรือการมีความรักความเมตตาตอมนุษยชาตินั่นเอง (ลัดดา ลีลาศวัฒนกิจ, 2542) 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนปรัชญากลุมมนุษยนิยม ซึ่งใหความสําคัญในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยต้ังแตระดับอนุบาลไปจนถึงอุดมศึกษา โดยมีจุดมุงหมายที่จะผลิตคนรุน

ใหมท่ีมีคุณภาพทั้งทางดานรางกายจิตใจและความมีคุณธรรม สามารถเชื่อมโยงวิชาการตางๆ 

ประยุกตใหเขากับเทคโนโลยีและนําสิ่งประดิษฐที่ทันสมัยทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหา

ตาง ๆ ของโลก และพยายามที่จะสรางระบบการเมือง เศรษฐกิจและสังคมท่ีจะนํามาซึ่งความ

ผาสุกแกมวลมนุษย โดยการเรียนการสอนนั้นจะคํานึงถึงความรูสึกของมนุษย ไมสามารถแยก

จากกันได การถายทอดความรู ความคิด ความเขาใจแกเด็ก (วิมลลักษณ ตีระมาศวนิช, 2538 ) 

Sarkar (อางถึงใน เกียรติวรรณ อมาตยกุล , 2542) ธรรมชาติของมนุษย

ประกอบดวยสวนตาง ๆ หลายสวน สวนประกอบชั้นนอกสุดของคนเราเรียกวา รางกาย ท่ี

ประกอบไปดวยอวัยวะภายนอกที่เรามองเห็นได อวัยวะภายในและตอมไรทอตาง ๆ สวนประกอบ

ที่ลึกเขาไป เรียกวา จิตใจ ซึ่งมีระดับใหญ ๆ สามระดับคือ 

จิตสํานึก (Conscious Mind) 

จิตใตสํานึก (Subconscious Mind) 

จิตเหนือสํานึก (Superconscious Mind) 

จิตสํานึก (Conscious Mind) หรือประสาทสัมผัสท้ังหาของคนเรามีหนาท่ีหลักใน

การรับรู นึกคิดและสั่งการเพื่อควบคุมสัญชาติญาณตาง ๆ ของคนเราเชน การกิน การนอน การ

ขับถาย การสืบพันธ ฯลฯ จิตใตสํานึก ( Subconscious Mind) มีพลังมหาศาลในการควบคุม

พฤติกรรมตางๆ ของคนเรา จิตใตสํานึกเปนตัวกําหนดนิสัยใจคอและพฤติกรรมตาง ๆ James 

(1890) ไดยกยองการคนพบการทํางานของจิตใตสํานึกของชาวตะวันออกวา การคนพบที่ย่ิงใหญ

ที่สุดเรื่องหนึ่งทางจิตวิทยาของมนุษยชาติ ซึ่งสามารถอธิบายการทํางานของจิตใตสํานึกของ

คนเราแตละคนจะเปนศูนยขอมูลที่ย่ิงใหญที่สุด ทุกสิ่งทุกอยางท่ีผานจิตสํานึกของเรา (ตา หู จมูก 

ลิ้น ผิวหนัง) จะถูกบันทึกอยูในจิตใตสํานึก จากการบันทึกขอมูลท่ีสะสมมาต้ังแตวัยเด็กเล็ก ๆ 

(นักจิตวิทยาในปจจุบันยอมรับแลววา จิตใตสํานึกของคนเราทําหนาที่บันทึกขอมูลตาง ๆ ไดสูง

ที่สุดในวัยเด็กเล็ก ชวงอายุประมาณ 2 - 6 ป) ที่แตกตางกันไปน้ีเองทําใหคนเราแตละคนมีนิสัยใจ
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คอแตกตางกัน จิตใตสํานึกของคนเราจึงเปนตัวกําหนดชะตาชีวิตของคนเราอยางแทจริง

นักจิตวิทยาชาวตะวันตกในปจจุบันไดพยายามศึกษาและวิจัยแนวคิดของปราชญโบราณ ในเรื่อง

ของการทํางานของจิตใตสํานึกน้ีและไดคนพบวา จิตใตสํานึกของคนเรารับขอมูลโดยผานมาทาง

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ของคนเรา (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2535) ในสัดสวนโดยประมาณ ดังน้ี 

ตา ประมาณ 75 - 90% 

หู ประมาณ 10 - 15% 

จมูก - ลิ้น - ผิวหนัง ประมาณ 2 - 5% 

จิตใตสํานึกของคนเรามีอํานาจเหนือกวาจิตสํานึกของคนเรามากมายนัก ดังที่

นักจิตวิทยาในปจจุบันไดพยายามแสดงออกมาในรูปของรอยละ ดังนี้ 

จิตสํานึก 7% 

จิตใตสํานึก 93% 

นักปราชญโบราณจึงใหความสําคัญอยางย่ิงตอสิ่งแวดลอมในวัยเด็กที่ตาและหู

ของเราไดสัมผัสมาเปนอยางย่ิง เราจะกลายเปนคนเชนใดก็ขึ้นกับสิ่งที่จิตสํานึกของเราไดสัมผัส

มาในวัยเด็กแทบทั้งสิ้นจิตเหนือสํานึก ( Superconscious Mind) ซึ่งเปนแหลงพลังงาน ความ        

รอบรู สถานะสรางสรรคท่ีแสนจะมหัศจรรยของมนุษย ซึ่งผูที่สามารถเขาถึงจิตเหนือสํานึกของ

ตัวเองได จะเกิดการหย่ังรูเอง ( intuition) สภาวะสรางสรรคที่ย่ิงใหญ ( Peak experince) และ

ความปติสุข (bliss) จาก ภายในที่ไมสามารถจะบรรยายไดสวนประกอบของชีวิตตาง ๆ เหลานี้

ไมใชแคเพียงทฤษฎีของนักปราชญโบราณเทาน้ัน แตเปนความจริงท่ีคนเราสามารถสัมผัสไดและ

เขาถึงได Wagner นักประพันธเพลงผูมีชื่อเสียงชาวเยอรมัน เลาสภาวะสรางสรรคของเขาวา “ได

ยินเสียงเพลงที่ โดงดังของเขาขึ้นมาเองจากสมอง หรืออาคิมิดิส ( Archimedes) ผูคนพบสูตรการ

แทนที่วัตถุดวยปริมาตรของน้ํา จากสภาวะสรางสรรคท่ีเกิด “แวบ” ขึ้นมาในสมองนักวิทยาศาสตร

ในปจจุบันไดเริ่มยอมรับแนวคิดโยคะศาสตรโบราณแลววา สมองของคนเราท่ีมีการพัฒนา

ตอเนื่องกันมาหลายลานปแลว มีความสามารถไรขอบเขตจํากัด สมองจะทํางานโดยรับพลังงาน  

ที่อยูรอบ ๆ ตัวเรา และสงพลังงานน้ีไปที่จิตใจของคนเราที่มี 3 สวนใหญ ๆ คือ จิตสํานึก           

จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2535) 

จากการศึกษาขางตน สรุปไดวาแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เนนการพัฒนารางกาย 

ควบคูกับจิตใจ ในรางกายเนนการรับประทานอาหารและการออกกําลังกายที่เหมาะสม การ
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พัฒนาจิตใจใชหลักจริยธรรมเปนสิ่งควบคุม จิตใตสํานึก จิตเหนือสํานึกจะใชการทําสมาธิเปน

กิจกรรมและเมื่อบุคคลไดรับการพัฒนาแลวก็จะชวยพัฒนาสังคม โดยเริ่มจากการพัฒนาความรัก

ความเมตตาที่ใหญใหญในจิตใจของตัวเองกอน จากนั้นสรางกลุมพลังแหงความรัก และขยายผล

ในการสรางสรรคสังคมใหมดวยความรักและความเมตตาในที่สุด 

4.2.4 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสกับการสรางความรูสึกท่ีดีตอตนเองใหเกิดใน

จิตใตสํานึก 

จิตใจของมนุษยมี 3 ระดับดังท่ีกลาวมาแลว คือ จิตสํานึก ( Conscious 

Mind) จิตใตสํานึก (Subconscious Mind) จิตเหนือสํานึก ( Superconscious Mind) นักมนุษย

นิยมแนวใหม อธิบายการทํางานของจิตใตสํานึก (Subconscious Mind) ของเรา ดังน้ี 

จิตใตสํานึกของคนเราทําหนาที่เหมือนเครื่องคอมพิวเตอรที่สะสมขอมูล

ตางๆ ที่ผานเขามาสูรางกายของเรา โดยผานประสาทสัมผัส (ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง) เชน 

การไดยินคําพูดตางๆ   การไดเห็นสิ่งตาง ๆ หนาที่สําคัญของจิตใตสํานึกก็คือ ความทรงจําหรือ

บันทึกขอมูลตาง ๆ ที่เราไดประสบมาในชีวิต นักจิตวิทยาแนวใหมอธิบายถึงการทํางานของ       

จิตใตสํานึกของคนเราตอไปอีกวา จิตใตสํานึกของคนเราทํางานดีย่ิงกวาการเก็บขอมูลของเครื่อง

คอมพิวเตอรชั้นดีใดๆ ในโลกไมวาจะมีอะไรผานเขามาในชีวิตของคนเราจิตใตสํานึกของเราจะ

บันทึกไวจนหมดสิ้น นักจิตวิทยาแนวใหม จึงไดกลาวถึงชีวิตของคนเราที่เก่ียวของกับเรื่องของ      

จิตใตสํานึกไววา Man (Woman) was born to be free, but every where he (she) is in 

chained. ซึ่งพอแปลไดวาคนเราทุกคนเกิดมาเพื่อความอิสระเสรี แตสิ่งแวดลอมรอบตัวเรามักจะ

ทําใหเรามีอิสระไมได (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) 

สรพล สุขทรรศนีย ( 2532) กลาววา พลังของจิตใตสํานึก มีอํานาจมาก

มหาศาลและมีคุณคาเอนกอนันต จะทํางานลับๆ คอยควบคุมระบบประสาทท้ังมวล ระบบ

ฮอรโมนในรางกาย ระบบกลามเน้ือและอวัยวะภายในซึ่งระบบเหลานี้จะคอยควบคุมพฤติกรรม 

นิสัย อารมณ ตลอดจนบุคลิกภาพของบุคคล ซึ่งสอดคลองกับความคิดของ  James (1987) ที่

กลาววาพฤติกรรมลวนแตมีกําเนิดมาจากจิต อะไรก็ตามที่ประทับลงบนจิต จะทําใหปรากฏ

ออกมาเปนพฤติกรรม ตรงกับที่ Murphy (1993) และ Sherman (1994) กลาวไววา สิ่งใดก็ตามท่ี

ประทับอยูในจิตใตสํานึก จะปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรมหรือพฤติกรรมซึ่งแนวคิดเหลานี้สอดคลอง

กับ Sarkar (1984) ที่กลาวถึงระบบการทํางานของจิตใตสํานึกวา มีหนาที่บันทึกขอมูลที่ผานเขา

มาในชีวิต โดยผานประสาทสัมผัส ทั้ง 5 แลว ผลักดันใหบุคคลนั้น ๆ แสดงออกมาเปนพฤติกรรมท่ี

เก่ียวเน่ืองกับ ขอมูลจิตใตสํานึกบันทึกไว 
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ระบบการทํางานของจิตใตสํานึกดังกลาวน้ีเอง ท่ีมีผลทําใหบุคคลเกิด

ความรูสึกที่ดีหรือไมดีตอตนเองได ดังที่ สรพล สุขทรรศนีย ( 2532) กลาววา ระบบการทํางานของ

จิตใตสํานึกซึ่งมีหนาที่ดังกลาว ทําใหสามารถแบงบุคคลออกเปน 2 ลักษณะ คือ บุคคลที่จิตใต

สํานึกมีสภาวะเปนลบ กับบุคคลที่มีจิตใตสํานึกมีสภาวะเปนบวก บุคคลที่มีจิตใตสํานึกสภาวะ

เปนลบ จะมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพโนมเอียงไปทางดานลบ เชน วิตกกังวล หวาดระแวง 

หวาดกลัว ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไมเห็นคุณคาในตนเอง พฤติกรรมท่ีแสดงออกมา ด้ือรั้นและ

เอาแตใจตนเอง มักจะไมประสบความสําเร็จ ไมมีความสุขบุคคลที่มีจิตใตสํานึกสภาวะเปนบวก 

จะมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสามารถในการตัดสินใจดวยดี มีความคิดสรางสรรคสูง เปนผูที่

สามารถเห็นตัวเองมีคุณคา มีความสามารถ  มีความภูมิใจ และพึงพอใจในตัวเองในการสราง

ความรูสึกที่ดีตอตนเองใหเกิดในจิตใตสํานึกนั้น ตองสรางความรูสึกในชวงที่รางกายจิตใจอยูใน

สภาวะผอนคลายในทางวิทยาศาสตรนั้นจะใชวัดจากเครื่องมือที่เรียกวา EEG (Electroen - 

phalogram) เพื่อใหจิตใตสํานึกมีความพรอมในการรับขอมูลตาง ๆ โดยใชกิจกรรมอาสนะและ

สมาธิ การทําจิตใหสงบ พูดคําพูดดานบวกนั้นบอย ๆ พูดดี ๆ กับตัวเอง ( auto - suggestion) ใน

ขณะเดียวกันจะตองสรางมโนภาพถึงสิ่งที่พูดหรือสิ่งท่ีตองการจะเปน หรือท่ีเรียกวา จินตนาการ 

การฝกอสานะและสมาธิจึงเปนกระบวนการที่สรางความรูสึกที่ดีตอตนเองใหเกิดในจิตใตสํานึก 

1. การฝกอาสนะตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 การฝกอาสนะ (บุญรวม แสนศรีสมบัติ , 2524) เปนการบริหารรางกายแบบหนึ่ง 

ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโยคะ (Yoga) ครูและนักศึกษาสามารถกําหนดอาสนะทาตาง ๆ ความตองการ

โดยคัดเลือกทาโยคะใหเหมาะสําหรับแตละบุคคล ถึงแมบางคนที่มีรางกายไมแข็งแรง ก็สามารถ

ฝกโยคะอาสนะได โดยมีทาตาง ๆ มากมายที่สามารถปฏิบัติได โยคะอาสนะจะสงผลเก่ียวกับ

ระบบประสาทตาง ๆ ในรางกาย เมื่อไดรับการฝกอาสนะเพียง 5 นาที ก็จะเกิดพลังตาง ๆ ใน

รางกายว่ิงไปมา โดยมีอัตราควบคุมทาโยคะ เปนทาที่นวดจักราอยางแผวเบา บริเวณหนาอกเมื่อ

ไดรับการนวดโดยโยคะก็จะทําใหระบบการหายใจดีขึ้น บริเวณสะดือเมื่อไดรับการนวด โดยโยคะ

ก็จะทําใหระบบการยอยอาหารเปนไปดวยความสมบูรณแข็งแรงเปนไปตามธรรมชาติ 

(Avadhuta, 1990) 

 ธรรมนูญ นวลใจ (2537) กลาวไวในโยคะหนทางแหงความสมบูรณของกายและ

จิตวาโยคะประกอบดวยหลักการใหญ ๆ 5 ขอ 

 หลักขอแรก คือ อาสนะหรือการบริหารรางกายที่เราคุนเคยกันดี ในหลักการขอนี้

จะประกอบไปดวยทาบริหารรางกายที่เรียกวา อาสนะ มากมายเริ่มต้ังแตทางาย ๆ จนถึงทายาก
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มากๆ แตไมวาจะยากหรืองายหลักใหญ ๆ ของขอนี้ก็คือตองบริหารใหครบทุกสวน ซึ่งอาสนะถูก

ออกแบบมาอยางดีเพื่อการนี้โดยเฉพาะอยูแลว ผลก็คือ เราจะไดออกกําลังกายครบทุกสวน ไม

ละเลยรางกายสวนไหน ทําใหกลามเน้ือ กระดูกเอ็นและขอ แข็งแรง มีความยืดหยุนดีขึ้น 

นอกจากน้ียังชวยกระตุนระบบไหลเวียนของโลหิตและระบบหายใจอีกดวย 

 หลักขอที่สอง คือ การหายใจ โดยทั่ว ๆ ไปคนที่ไมคอยไดออกกําลังกายจะหายใจสั้น

และต้ืนกวาปกติ ปอดขยายตัวไดไมเต็มท่ีทําใหรางกายพลอยไดรับออกซิเจนนอยลงไปดวย การ

ฝกการหายใจของโยคะจะชวยฝกใหเราหายใจไดเต็มปอดอยางสม่ําเสมอซึ่งชวยเพิ่มปริมาณ

ออกซิเจนที่รางกายไดรับ เนื้อเย่ือตาง ๆ รวมท้ังสมองก็ไดรับออกซิเจนมากขึ้นไปดวย นอกจากนี้

แลวในทางโยคะ ยังมีความเชื่อวาการฝกการหายใจจะชวยกระตุนปราณ หรือพลังชีวิตท่ีไหลเวียน

อยูรอบ ๆ รางกายของเราอีกดวย 

 หลักขอที่สาม คือ การผอนคลาย หลักการขอนี้เองโยคะจะชวยใหเราสามารถผอน

คลายทั้งรางกายและจิตใจอยางเต็มที่ ซึ่งนับวาเปนประโยชนมากในภาวะการณปจจุบันที่พวกเรา

แตละคนตางตองตกอยูภายใตความกดดันและตองเผชิญกับความเครียดอยูเสมอ ภาวะเหลานี้จะ

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในรางกาย ซึ่งบางครั้งการพักผอนตามปกติไมสามารถผอนคลาย

ใหรางกายกลับคืนสูสภาพปกติได 

 หลักการขอที่สี่ คือ การรับประทานอาหาร เนื่องจากหลักการด้ังเดิมของโยคะมาจาก

ศาสนา หลักการขอนี้จึงเนนที่ความเมตตากอนอ่ืน ดังนั้น อาหารในขอนี้จึงเปนอาหารมังสวิรัติเพื่อ

เวนจากการเบียดเบียนเพื่อนรวมโลกทั้งหลาย การกินอาหารอยางสมดุลจะทําใหไดรับสารอาหาร

อยางครบถวน สุขภาพจะแข็งแรงและสมบูรณได เกียรติวรรณ อมาตยกุล ( 2537) กลาวไวใน

อาหารสูชีวิตใหมวา ไดมีการพบวาอาหารประเภทเนื้อสัตว มีผลรายอยางย่ิงตอรางกายของพวก

สัตวกินหญา และใบไม Collins แหงศูนยการแพทยไมโนเนดิส นิวยอรก ไดคนพบวา “รางกายของ

พวกสัตวกินเนื้อ มีขีดความสามารถสูงย่ิง ในการทําลายพวกไขมันอ่ิมตัวและโคเลสเตอรอลจาก

เนื้อสัตวท่ีกินเขาไป ” จากการทดลองพบวา ถาเติมไขมันสัตวครึ่งปอนดลงไปในอาหารของ

กระตายทุกวัน หลังจากนั้นประมาณ 2 เดือน พวกหลอดเลือดของกระตายจะมีไขมันเกาะเปน

กอน และไดพัฒนากลายเปนโรครายแรงเรียกวา หลอดเลือดกระดาง ( atherosclerosis) ระบบ

การยอยอาหารของคนเรา ซึ่งเหมือนของกระตายไมไดถูกสรางขึ้นมาสําหรับยอยอาหารประเภท

เนื้อสัตว คนเราจึงมีโอกาสปวยเปนโรคชนิดตาง ๆ ไดมากมาย อาหารประเภทเนื้อสัตวไมเหมาะ

กับสภาพรางกายของมนุษยเปนอยางมาก เราควรดํารงชีวิตอยูดวยการบริโภคอาหารพวกผลไม
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ถ่ัวเปลือกแข็ง เมล็ดธัญพืชและพวกผัก Darwin นักวิทยาศาสตรและนักธรรมชาติวิทยาผูใหทฤษฎี

แหงวิวัฒนาการไดเห็นพองกันวามนุษยยุคแรกกินพืชผักและผลไม ตลอดเวลาที่ผานมาสภาพ

รางกายและอวัยวะตาง ๆ ของคนเราไมไดเปลี่ยนแปลงไปมากมายเลย Line นักวิทยาศาสตร

แหงชาติชาวสวีเดนกลาววา โครงสรางของคนอวัยวะภายในและภายนอก เปรียบไดกับสัตวที่กิน

พืชผัก ผลไมท่ีมีน้ํารวมอยูเปนอาหารตามธรรมชาติของมนุษยเราดังตัวอยางที่นักวิทยาศาสตร

ยอมกระจางชัดในดานกายวิภาคศาสตรและสรีระศาสตร โดยสัญชาติญาณของคนเราจะตอง

รับประทานอาหารเสริมสุขภาพพวก ขาว ผักและผลไม ถ่ัว เหลาน้ีจะทําใหมนุษยเรามีสุขภาพท่ี

สมบูรณ (Parham, 1981) 

ชาวเอสกิโมดํารงชีวิตอยูดวยการบริโภคเน้ือและไขมันของสัตว จะแกตัวเร็วมากและ

มีอายุสั้น ชาวเคอรกิช ซึ่งเปนชาวเผาที่อยูทางแถบรุสเซียตะวันออกมีชีวิตความเปนอยูท่ีถูกบังคับ

ดวยภูมิประเทศและภูมิอากาศใหตองรับประทานอาหารประเภทเนื้อสัตวเปนหลัก เชนเดียวกับ

ชาวเอสกิโม ปรากฏวาชาวเผาน้ีแกเร็ว และมีอายุสั้นเชนเดียวกันจากการสํารวจแทบจะไมพบ  

ชาวเคอรกิชที่มีอายุเกินกวา 40 ปเลย (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2537) 

จากการศึกษาชาวฮันชา ในประเทศปากีสถาน เผาชนโอโตมิ ชาวพื้นเมืองของ

เม็กซิโก และชาวพื้นเมืองของภาคตะวันตกเฉียงใตของอเมริกา ซึ่งเปนกลุมคนที่บริโภคเน้ือสัตว

นอย จะพบวามีประชากรอายุยืนถึง 110 ป หรือมากกวา โดยยังมีสุขภาพอนามัยดีปจจุบันน้ีได

เปนที่ทราบกันดีแลววาโรคที่เปนมากที่สุดของชาวอเมริกัน ซึ่งบริโภคเนื้อในปริมาณสูงสุดของโลก

ก็คือ โรคหัวใจ มีแพทยเปนจํานวนมากที่ไดยอมรับวาการบริโภคเน้ือสัตวเปนสาเหตุสําคัญที่ทําให

เกิดโรคหัวใจ และไดใชวิธีการรักษาโรคหัวใจอยางงาย และเปนธรรมชาติที่สุดดวยการจํากัด

ปริมาณเนื้อที่ผูปวยจะบริโภค หรือใหผูปวยที่เปนโรคหัวใจเลิกการบริโภคเนื้อสัตวอยางเด็ดขาด 

ฟูกูโอกะ (2541) กลาววาหนังสือเรื่อง The Book of Tofu ประกอบดวยการปรุงเตาหู

หารอยวิธี เปนหนังสือที่ไดรับการยอมรับในสหรัฐอเมริกา ทําใหชาวอเมริกันเห็นวาเตาหูเปน

อาหารที่ดี และมีคุณคาตอสุขภาพ 

หลักการขอสุดทาย คือ การคิดในเชิงบวกและการทําสมาธิ การฝกสมาธิเปนสิ่งที่มีอยู

ในเกือบทุกศาสนา ทําใหรูสึกสงบทั้งทางรางกายและจิตใจ ความสงบทําใหรางกายกลับคืนสู

สภาพสมดุลและมีสุขภาพที่ดีได การพูดทางบวกกับตัวเองเสมอ จะทําใหภาพพจน ( Self 

Concept) เปลี่ยนไปในทางบวกมากย่ิงขึ้น เมื่อมีความรูสึกที่ดีกับเองมากขึ้น จะมีความรูสึกท่ีดีกับ
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คนรอบขางมากขึ้น และจะมีความรูสึกท่ีดีกับโลก กับชีวิต กับสิ่งแวดลอมรอบตัวมากขึ้น ในที่สุด

เราจะกลายเปนคนประเภท I am ok, you are ok. มากย่ิงขึ้น (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) 

 จากการศึกษาขางตนพบวาการฝกอาสนะตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีหลัก 5 

ขอคือ  1) อาสนะ คือ การบริหารรางกาย 2) การหายใจไดเต็มปอดอยางสม่ําเสมอซึ่งชวยเพิ่ม

ปริมาณออกซิเจนที่รางกายไดรับ 3) การผอนคลายทั้งรางกายและจิตใจอยางเต็มท่ี                    

4) รับประทานอาหารอยางถูกตอง 5) การคิดในเชิงบวกและการทําสมาธิ  ถาสามารถปฏิบัติได

อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอจะทําใหมนุษยแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 

2. การฝกสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 สุจิตรา ออนคอม ( 2541) กลาววา สมาธิ ความหมายในพจนานุกรมฉบับราช

บัณฑิตสถาน พ.ศ. 2524 ไดใหความหมายของสมาธิไววา ความต้ังมั่นแหงจิต ความสํารวมใจให

แนวแน เพื่อเพงเล็งในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยพิจารณาอยางเครงครัดเพื่อใหเกิดปญญาเห็นแจงใน      

สิ่งนั้น 

 คัมภีรวิสุทธิมรรค (สมเด็จพระพุฒาจารย , 2514) ใหคําจํากัดความวา “ความมี

อารมณอันเดียวแหงจิตเปนกุศล เปนสมาธิ ” จากความหมายและคําจํากัดความดังกลาว ทําให

เขาใจความหมายของสมาธิ หมายถึง ภาวะท่ีจิตมีอารมณเดียว แนวแนตออารมณเดียวการทํา

สมาธิ สามารถลดการทํางานของระบบประสาท ซิมพาเธติกเปนการทําใหรางกายอยูในภาวะผอน

คลายการทําสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิสที่จะทําใหเกิดความรักความเมตตาที่ย่ิงใหญเราควรทํา

สมาธิอยางนอยวันละ 2 ครั้ง เวลาที่เหมาะสมที่สุดคือใกลกับเวลาที่ดวงอาทิตยขึ้นและตก อาจจะ

เริ่มทําแควันละ 3 - 5 นาที ผูทําสมาธิควรนั่งในทาขัดสมาธิ ผอนคลายที่สุดหลังตรง จดจอกับลม

หายใจของตัวเอง มือประสานกันวางไวที่ตัก เวลาหายใจเขาทองขยายเวลาหายใจออกทองยุบ 

ภาวนามันตราที่เปนภาษาสันสกฤตอยูในใจวา Baba Nam Kevalam (บาบา นัม เควาลัม) ซึ่ง

แปลเปนภาษาอังกฤษวา Love is every where หรือความรักที่มีในทุกหนทุกแหง เวลาหายใจเขา

จดจอคําวา บาบา นัม เวลาหายใจออกจดจอคําวา เควาลัม เราจะเกิดผอนคลายอยางล้ําลึก 

ควบคูไปในเวลาทําสมาธิ การทําสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิสเพื่อขจัดอารมณดานลบตาง ๆ ความ

กลัว ความเกลียด  ความอิจฉาริษยา  ความรูสึกตัววาตัวเองดอยกวาผูอ่ืน ออกไปจากจิตใตสํานึก

การทําสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เปนการฝกลดคลื่นสมองของตัวเอง การใสขอมูลดาน

บวกในจิตใตสํานึก ขณะที่คลื่นสมองตํ่าและการเพิ่มพลังแหงความรักในจิตใตสํานึกดวยการทํา

สมาธิดวยมันตรา เราสามารถเพิ่มพลังความรักในจิตใตสํานึกดวยการเปดเทปเพลง  Celestial 

Kiirtan โดยรองเพลงคลอไป ในใจ 5 - 10 นาที ขณะที่รองคิดถึงแตความหมายของคําวา Baba 
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Nam Kevalam ซึ่งแปลวามีความรักใหกับตนเองและทุก ๆ คน ทําวันละ 2 ครั้ง (เกียรติวรรณ 

อมาตยกุล, 2539) 

3. การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ใชประสบการณหรือกิจกรรมตาง ๆ เปน

เครื่องมือพัฒนาใน 4 สวน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) 

3.1 คลื่นสมอง 

 สมองของมนุษยประกอบขึ้นเซลลประสาทจํานวนนับลาน ๆ เซลล เซลล

เหลาน้ีจะกอใหเกิดกระแสคลื่นแมเหล็ก - ไฟฟา เรียกวา คลื่นสมอง ซึ่งคลื่นเหลานี้จะมีความแปร

ผันตามสภาวะของจิตในระดับแตละชั้น เมื่อนักวิทยาศาสตรไดนําเครื่องวัดกระแสคลื่นสมอง

(EEG หรือ Electro - Encephalo gram or Electric brain - writting Machine) มาตอเขากับ

ศีรษะของมนุษย เครื่องกลนี้ก็จะจับกระแสคลื่นของมนุษย แลวเขียนออกมาเปนลักษณะของ

กราฟ ดวยวิธีนี้ทําใหนักวิทยาศาสตร สามารถจําแนกคลื่นสมองออกเปนหลายแบบ ซึ่งคลื่นสมอง

แตละแบบน้ันจะเกิดขึ้นในจิตท่ีอยูในภาวะที่แตกตางกัน ซึ่งแบงเปน 3 ลักษณะ คือ (วิไล องค

อนันตคุณ, 2532) 

3.1.1 คลื่นสมองของคนธรรมดาทั่ว ๆ ไปที่เกิดในภาวะจิตสํานึกต่ืนตัว

ตามปกติจะมีลักษณะที่ไมสม่ําเสมอ และเร็วเรียกวา คลื่นเบตา ( Beta Wave) กราฟน้ีแสดงให

เห็นถึงลักษณะโดยเฉลี่ยของคลื่นสมอง ท่ีมีการทํางานที่ไมหยุดนิ่งและไมสม่ําเสมอ โดยมี

ความเร็ว 13- 40 รอบ / วินาที เปนลักษณะของคลื่นสมองในลักษณะท่ีมีความเครียดสูง 

3.1.2 ในขณะที่จิตมีความสงบลง สมองจะใหคลื่นที่มีลักษณะแตกตางกัน

ออกไปเรียกวาคลื่นอัลฟา ( Alpha Wave) ซึ่งชากวาและมีจังหวะที่สม่ําเสมอกวาจิตระดับน้ีจะ

สงบและมีความต่ืนตัวสูง มีขนาดคลื่นใหญกวา และมีพลังงานสูงกวาคลื่นเบตา ในสภาวะจิตใจ

สงบเชนน้ี จะทําใหการกระทําตาง ๆ เปนไปอยางไดผลดี คลื่นสมองนี้มีความเร็ว 8 - 13 รอบ /

วินาที เปนลักษณะของคลื่นสมองในขณะท่ีมีความผอนคลาย 

3.1.3 ขณะท่ีผูทําสมาธิมีจิตใจสงบมากขึ้น มีจิตใจจดจอมากขึ้น คลื่น

สมองดูเหมือนวาจะหยุดนิ่ง (เปนเสนตรง) ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลดูเหมือนวาจะหยุดการ

เคลื่อนไหวไมมี ความรูสึกแบงแยกในสภาวะนี้ คลื่นสมองคอย ๆ เคลื่อนไหวอยางสั้นและชาลง 

แตมีพลังงานสูงขึ้น จนสามารถรวมตัวกับคลื่นของจักรวาล ( Cosmic Rhythm) เรียกวา คลื่น

คอสมิค (Cosmic Wave)  ซึ่งมีความเร็ว 1 - 4 รอบ / วินาที เปนลักษณะของคลื่นสมองท่ีมีความ
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ผอนคลายสูงสุดคลื่นสมองที่มีความผอนคลายสูง จิตใจจะมีความสงบความสุขมากย่ิงขึ้น มี

ประสิทธิภาพในการทํางานไดสูงสุด คลื่นสมองอัลฟาใหประโยชนตอคนเราในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ทําใหอารมณดี ราเริง 

2. มีความคิดสรางสรรคสูง 

3. รางกายแข็งแรง 

4. มีความจําดี 

5. มีสมาธิสูง 

 

กิจกรรมท่ีทําใหผอนคลาย 

1. ลมหายใจ 

 การกําหนดลมหายใจใหถูกตองโดยลึก ชา สม่ําเสมอ จะทําใหคลื่นสมองมี

จังหวะสม่ําเสมอ เกิดเปนคลื่นอัลฟา เชน หายใจเขาทองจะขยาย หายใจออกทองจะยุบ การฝก

โยคะอาสนะในทาตาง ๆ ซึ่งทําใหภาวะจิตใจมีการผอนคลาย 

2. คําพูด 

 คําพูดดานบวก ผูที่ไดรับคําชมเสมอ ๆ จะรูสึกวามีความสุข เชื่อมั่นในตนเอง

จิตใจสบายผอนคลาย คลื่นสมองจะเปนคลื่นอัลฟา มีอารมณดี ไมกาวราว ในขณะเดียวกันผูที่ไม

คอยไดรับคําชมมากนัก แตไดรับการตําหนิ จะตึงเครียด มองโลกในแงรายไมเชื่อมั่นในตนเอง 

สงผลใหสมองสงคลื่นเปนเบตา (Beta Wave) 

3. เสียง 

 เสียงที่เราไดยิน จะมีความถ่ีสูงตํ่าตางกัน สงผลตอคลื่นในสมอง เชนเสียงดนตรี 

จากเพลงบรรเลงที่มีจังหวะชาและสม่ําเสมอ ทําใหผูฟงสบายใจ ผอนคลาย จิตใจสงบ ดนตรี ที่

บรรเลงดวยเสียงดังมากและเร็ว ซึ่งมีความถ่ีของเสียงสูง ๆ ตํ่า ๆ ตลอดเวลาเชนเดียวกับคลื่น เบ

ตา ทําใหผูฟงมีอารมณไมสม่ําเสมอ รูสึกตึงเครียดทําใหคลื่นสมองเกิดคลื่นสูงหรือคลื่นเบตา 

(Beta Wave) 

4. การออกกําลังกาย 

 ผูที่ไดออกกําลังกาย บริหารอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายเปนประจํา ทําให

กลามเน้ือ การทํางานของอวัยวะภายนอก ภายในไดรับการผอนคลาย การเลนกีฬาประเภทตาง ๆ 
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ทําใหทุกสวนของรางกายไดปรับสมดุลตามธรรมชาติ ไดเคลื่อนไหวเปนการผอนคลายท้ังรางกาย

และจิตใจ ซึ่งคลื่นสมองที่จะเกิดขึ้นในภาวะที่จิตใจผอนคลายเชนนี้คือ คลื่นสมองอัลฟา 

5. สี 

 สีตาง ๆ ที่แวดลอมตัวเรา หรือสีจากทิวทัศนธรรมชาติ มองแลวใหความรูสึกตอ

จิตใจตางกัน เชน ในหองนอนเรามักจะทาสีฟาออน สีเขียวออน หรือครีม ทําใหความรูสึกสบายตา 

สบายใจ สีแดง สีเหลือง หรือสีท่ีเขมจัดมารวมอยูดวยกัน ทําใหจิตใจสับสนวุนวายเชน สัญญาณ

ไฟสีแดงของรถดับเพลิง ทําใหจิตใจตึงเครียด กังวลใจ ภาวะเชนนี้จะกอใหเกิดคลื่นสมองเบตา 

6. อาหาร 

 ควรเลือกรับประทานอาหารที่ใหพลังงานสูงหรืออาหารจากพืช ทําใหรางกาย

แข็งแรง จิตใจเยือกเย็นสงบ ไดแก ผลไมและถ่ัวเปลือกแข็ง ผัก ถ่ัว เมล็ดธัญพืช สมุนไพรและ

เครื่องเทศในปริมาณที่พอสมควร อาหารที่ไมมีประโยชนตอจิตใจ ไดแก เนื้อสัตวตาง ๆ กระเทียม 

หัวหอม เหลา เบียร สิ่งเสพติตตาง ๆ 

7. บุคคลรอบขาง 

 เมื่ออยูในสิ่งแวดลอมของคนท่ีมีคลื่นสมองเบตา (คลื่นสูง) บอย ๆ จะทําใหมี

ความตึงเครียดพลอยใหมีคลื่นสมองสูงไปดวย 

8. สถานท่ี 

 สถานที่ที่ตางกัน มีอิทธิพลใหคนมีคลื่นสมองตางกัน รวมถึงสถานการณ

บรรยากาศ เชน เด็กที่เติบโตมากับสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขอนามัย โปรง โลง บรรยากาศท่ีอบอุนมี

เมตตา สงบสบาย เด็กจะมีจิตใจท่ีมั่นคง แจมใส จิตสงบ มีคลื่นสมองแบบอัลฟา (AlphaWave) 

9. การฝกโยคะอาสนะ 

 มีอิทธิพลอยางมากตอตอมไรทอ ( Endocrine glands) ซึ่งตอมไรทอมีอิทธิพล

อยางย่ิงตออารมณและสภาพจิตสํานึกของคนการทําโยคะอาสนะ มีอิทธิพลตอตอมไรทอหลาย

ตอม ซึ่งทําหนาที่หลั่งฮอรโมนที่ทําใหเกิดความสมดุลทางอารมณ และความสงบทางใจ 

10. การฝกสมาธ ิ

 นักบุญผูย่ิงใหญไดกลาวคําสอนไววา “คนเราเกิดมาเพื่อหาความสุขที่แทจริงของ

ชีวิตและแบงปนความสุขที่ย่ิงใหญน้ีแกทุกสรรพสิ่ง ” (Man is born to be happy and rediate 

happiness) ซึ่งคนสามารถหาวิธีการหรือเครื่องมือที่จะนําไปพบกับความสุขที่แทจริงได และ
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วิธีการนั้นจะทําใหจิตของเรามีการซัดสายลดลง จนถึงขั้นสงบนิ่งไดอันจะเปนประโยชนใหญหลวง

แกมนุษยทุกคน วิธีการนั้นก็คือ การฝกสมาธิหรือการทําสมาธิ (Meditation) ประโยชนการฝก

สมาธิ มีหลายประการนับต้ังแตเปนการกระทําใหผูฝกสมาธิมีคลื่นสมองตํ่า จิตสงบ ประสิทธิภาพ

ในการทํางานดีขึ้น พัฒนาสุขภาพกายสุขภาพจิตและเปนการพัฒนาจิตใจ เพื่อเขาสูความสุขที่

แทจริงของมนุษย นั่นคือความสงบของจิตใจ 

หลวงพอชา สุทัทโท (2541) กลาววา การทําสมาธิก็เหมือน การติดนิมิตติดรูปนั้นติด

รูปน้ีก็ยังอยากอยูนะ บางทีก็อยากใหมี บางทีก็ไมอยากใหมีนิมิต ฉะนั้น ทานจึงใหวางเอาไว วาง

ไวเพราะมันไมมีเรา ถาวางอันนี้ไดคือ วางขันธ 5 ประกอบดวย รูป เวทนา สัญญา สังขาร 

วิญญาณ 

ธรรมนูญ นวลใจ ( 2542) กลาววา การทําสมาธิสามารถลดการทํางานของระบบ

ประสาทซิมพาเธติกได เชน การทดลองในอินเดียและญี่ปุนพบวา โยคีและพระญี่ปุนขณะอยูใน

สมาธิ จะมีความตองการออกซิเจนนอยลงหรือเรียกวาอยูในภาวะไฮโปเมตาบอลิซึม  

(Hypometabolism) การทําสมาธิยังทําใหอัตราการเตนของหัวใจ การหายใจลดลง ปริมาณกรด

แลกติกในเลือดก็ตํ่ากวาปกติสรุปแลวการทําสมาธิเปนการทําใหรางกายอยูในภาวะผอนคลาย

ที่สุดโดยท่ียังต่ืนอยูนั่นเอง 

พระธรรมปฎก (2540) กลาววา สมาธิคือ เรื่องของจิตใจ บางทีทานใชคําวาจิต เหตุท่ี

เรียกวา สมาธิ เพราะสมาธิเปนตัวแทนสําคัญใน การพัฒนาทางดานจิตใจพระธรรมโกศาจารย 

(หลวงพอปญญา นันทภิขุ, 2542) เมื่อเราไปน่ังอยูที่เงียบ เราจะรูสึกวามันสงบ มีความสุขเกิดขึ้น

ในใจ ความสุขอยางนี้เปนความสุขท่ีแท เรียกวาความสุขเกิดขึ้นจากวิเวก จากกายสงบ วาจาสงบ 

ใจสงบ การที่จะเกิดกายสงบ วาจาสงบใจสงบนั้น ตองไดสถานที่สงบเปนเครื่องชวย ไมมีรูปผาน

เขาตา ไมมีเสียง ไมมีกลิ่น ไมมีรส อะไรท่ีเกิดจากการปรุงแตง เราก็จะพบวา สุขภาพจิตสงบ เมื่อมี

ความสงบจะรูสึกวา เปนสุขสุขน้ีเรียกวาสุขเกิดจากความสงบ 

 พระมหาบัว ญาณสัมปนโน ( 2541) กลาววา จิตอยูในสมาธิ จิตมีความสงบ ก็

เรียกวาจิตอ่ิมตัว ไมหิวโหยอะไร กับอารมณอะไร รูป เสียง กลิ่น รสเครื่องสัมผัสไมมายุง มีแต

ความสงบจิตเย็นใจอยูตลอดเวลาเมื่อเห็นคุณคาของสติปญญาแลวกับเห็นผลของสติปญญาที่

ทํางานขึ้นมา คําวาสมาธิทําใหใจสงบ 
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 2. เซลลสมอง 

 เซลสประสาทที่มีหนาที่รับรูสิ่งตาง ๆ ที่เรียกวา นีโอคอรเท็กซ ( Neo - Cortex) จะ

พัฒนาได เมื่อมีโอกาสใชประสาทสัมผัสในการรับรูความรูสึกจากสิ่งแวดลอมรอบตัว การท่ีมี

โอกาสไดปะทะสังสรรคสัมผัสกับสิ่งแวดลอมท่ีแปลกใหมมากเทาใด ก็จะมีสติปญญาสูงมาก

เทานั้น เชนนี้จึงอาจเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหบางคนเติบโตขึ้นเปนคนที่มีพรสวรรคในหลาย ๆ 

ดาน กิจกรรมท่ีพัฒนาเซลลสมอง ไดแก 

1. การฝกใหออกกําลังกายเตนเกาชิกิ 

2. การบริหารประกอบเพลง 

3. การฝกโยคะอาสนะ 

4. การออกกําลังกายดวยกีฬาประเภทตาง ๆ 

5. การเลนเครื่องเลนประเภทตาง ๆ 

6. การสัมผัสกับสิ่งแวดลอมนอกหองเรียน 

 

การออกกําลังกายเตนเกาชิกิ 

เปนการออกกําลังกายที่มีจังหวะเร็ว ชวยใหระบบการหายใจ การเตนของหัวใจและ

ระบบการไหลเวียนของโลหิตทํางานไดดีขึ้น ชวยใหรางกายสวนตาง ๆ มีความคลองตัวมากขึ้น 

ตลอดจนชวยใหผูฝกพัฒนาระบบประสาท และสามารถใชจังหวะไดดีขึ้น ชวยใหกระดูกสันหลัง มี

ความยืดหยุน ทําใหไขมันสวนเกินลดลง ขอตอตาง ๆ มีความคลองตัวเมื่อฝกเปนประจํา จะ

สามารถชวยปองกันโรคตาง ๆ ได และโรคท่ีเก่ียวกับการทํางานผิดปกติของตับ (เยาวลักษณ โพธิ

สุทธิ์, 2540) 

3. ภาพพจนของตัวเอง 

 ภาพพจนของตัวเอง คือความรูสึกที่มีตอตัวเองโดยตรง จะเปนความเห็นที่ติดตัว

ตลอดไป เชน รูสึกวาตัวเองนารัก  มีเสนห แข็งแรง ไมมั่นใจในตนเองความรูสึกที่มีตอตัวเอง จะ

เปนความเชื่อที่ฝงอยูในจิตใตสํานึกของคนท่ีทําใหเชื่อวา เปนคนอยางไร ซึ่งภาพพจนเก่ียวกับ

ตัวเอง อาจจะเปนดานบวกหรือดานลบดังตัวอยางตอไปนี้ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2540) 
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ตารางท่ี 3 แสดงภาพพจนของตัวเอง 

 

ภาพพจนของตัวเองดานบวก ภาพพจนของตัวเองดานลบ 

เปนคนที่ประสบความสําเร็จ 

เปนคนเกง 

เปนคนมีความสามารถ 

เปนคนฉลาด 

เปนคนหลอ สวย 

เปนคนมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

เปนคนลมเหลว 

เปนคนไมเกง 

เปนคนไมมีความสามารถ 

เปนคนไมฉลาด 

เปนคนไมหลอ ไมสวย 

เปนคนไมมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

 

ภาพพจนตนเองของคนเกิดจากคําพูด ความคิดของตัวเอง และของคนรอบขางท่ีจะ

คอย ๆ ซึมซาบเขาไปในจิตใตสํานึกของเรา โดยผานประสาทสัมผัส ( Five sense organ) ท้ัง 5 

สวนคือ ตา หู จมูก ลิ้น ผิวหนัง ท่ีผานเขามาสะสมในจิตใตสํานึกทีละนอย ๆ จนกระท่ังมี

ความรูสึกตอตัวเองเปนเชนนั้นจริง ๆ ตามที่ไดรับขอมูลสะสมไวประสาทสัมผัสเก่ียวกับตาและหู 

เปนสวนที่รับขอมูลเขาสูจิตใตสํานึกมากที่สุด (ตา รับขอมูลประมาณ 75 - 90% หู 10 - 15 % 

จมูก ลิ้น ผิวหนัง 2 - 5%) ฉะนั้น คําพูดที่ไดยินสิ่งที่มองเห็นตาง ๆ จะถูกรับเปนขอมูลไวในจิตใต

สํานึกมากที่สุด เชน การมองเห็นสิ่งท่ีผูใหญกระทําหรือไดยินสิ่งที่ผูใหญพูดนักจิตวิทยาในปจจุบัน

ยอมรับวา คําพูดมีอิทธิพลอยางย่ิงตอจิตใจของคน เรามักจะคิดตามสิ่งที่เราไดยิน คํากลาวที่วา

เราเปนอยางที่เราคิด เราคิดอยางไร เราก็เปนอยางน้ัน (We are what we think, We think so we 

become) เชน ถาพอแมบอกเด็กวาโง เด็กก็จะเชื่อวาตนเองเปนคนโง ถาบอกวาเปนคนสวยนารัก 

เด็กก็จะเชื่อวาตนเปนคนสวยและนารัก ผูใหญจึงควร หลีกเลี่ยงใชคําพูดดานลบ การพัฒนาตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จึงเนนใหรูจักภาพพจนตัวเอง การเห็นคุณคาในตนเอง ( Self Esteem) ดวย

การทําใหเกิดภาพพจนของตัวเองเปนดานบวก จึงเปนหนาที่ของบานและโรงเรียนที่จะตองชวยให

เด็กเกิดความรูสึกดานบวก เพื่อใหเด็กเกิด ความรูสึกที่ดีใหกับตัวเองและคนรอบขางการพัฒนา

ภาพพจนตัวเองใหเปนดานบวก นอกจากจะทําใหเห็นคุณคาในตัวเองแลว ยังเปนการพัฒนา

จิตใจ ใหรูจักการแบงปนความรัก นํ้าใจ ใหกับคนรอบขาง มีความรักความเมตตาใหกับคนและทุก

สรรพสิ่งในวงที่กวางขึ้น 
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4. การใหความรัก 

 ผูที่ไดรับความรักมาอยางเพียงพอแลว ไมวาจากทางบานหรือจากทางโรงเรียน จะ

เปนเด็กที่มีความสุข ไมมีปมดอยทางจิตใจ รูสึกวาตนเองมีคุณคา มองโลกในแงดีและไมสราง

ปญหาใหแกสังคม น้ันเปนสิ่งท่ียอมรับกันทั่วไปการใหความรักตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

4.1 การย้ิม 

การย้ิมเปนปฏิกิริยาตอบสนองท่ีเกิดจากภายในตัวมนุษย เปนสัญญาณท่ีคน

สัมผัสไดถึงความรูสึกวาไดรับกําลังใจ อบอุนใจ คลายกังวล รอยย้ิมทําใหความสัมพันธระหวาง

มนุษยแนนแฟนย่ิงขึ้น  

4.2 คําพูดชมหรือคําพูดดานบวก 

 คําพูดชมหรือคําพูดดานบวก คือ คําที่สุภาพ ออนโยน ใหกําลังใจ ยกยอง

ชมเชยในคุณคาของความสามารถ ความดีงาม ที่ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา ( Self - Esteem) มี

ความเชื่อมั่นมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ ทัศนีย ผลเนืองมา  (2536) ท่ีกลาววา การกลาวชมนักเรียน

วา ดี ดีมาก เกง เกงมาก นั้นจะทําใหเด็กเกิดความอบอุน อยากมาโรงเรียนมากกวาอยูบาน ฉะน้ัน 

ผูใหญจึงตองหมั่นใชคําพูดดานบวกในสิ่งที่ดีดี คําพูดชมเชยแกเด็กเสมอเพื่อใหเด็กไดรูสึกวาไดรับ

ความรัก ความเอาใจใส รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสุขและประสบความสําเร็จ ซึ่งครูที่สอน

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จะใชคําพูดดานบวกกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษารูสึกวาตนเองมี

คุณคา 

  4.3 การสบตา 

 การสบตา คือ อาการมองประสานตากันระหวาง 2 ฝาย เชน การมองสบตา

กันในระหวางสนทนา สบตาเพื่อทักทาย เปนการแสดงออกถึงความรูสึกใหผูอ่ืนทราบความหมาย

โดยผานทางดวงตา ประโยชนตอการพัฒนา คือ ทําใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง ใหรูจักสบตาเพื่อ

การกลาคิด กลาถาม กลาท่ีจะแสดงออกถึงความรูสึกของตนเอง ซึ่งจะทําใหเปนคนเปดเผย 

  4.4 การสัมผัส 

 มีงานวิจัยจํานวนมากที่แสดงผลใหเห็นวา การสัมผัสมีความสําคัญเปน

อยางย่ิงตอสิ่งมีชีวิตของสิ่งที่มีชีวิตทั้งหลาย (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2537) เชน 

 การทดลองเรื่องการสัมผัสที่มหาวิทยาลัยเปอรดู โดยใหพนักงานตรวจบัตรท่ี

หองสมุดของมหาวิทยาลัย หาโอกาสสัมผัสมือนักศึกษา ในขณะที่นักศึกษาคืนบัตร ผลของการ
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วิจัย พบวา นักศึกษาท่ีไดรับการสัมผัสสวนใหญตอบวา ไดรับความชวยเหลือจากพนักงาน

หองสมุดดีกวานักศึกษาที่ไมไดรับการสัมผัส 

 การทดลองของจิตแพทยมหาวิทยาลัยเพนซิลวาเนีย พบวา คนไขโรคหัวใจที่

เปนเจาของสัตวเลี้ยงและมีโอกาสสัมผัสคลุกคลีกับสัตวเลี้ยงเสมอ ๆ จะชวยใหความตึงเครียด

ของหัวใจลดลง 

 การหาโอกาสสัมผัสผูอ่ืนใหมากขึ้น ธรรมชาติของคนทุกคนเหมือนกัน คือถา

ตองการการสัมผัสจากผูอ่ืนมากเพียงใด ผูอ่ืนก็ตองการสัมผัสจากเรามากเพียงนั้น เราจึงควรหา

โอกาสสัมผัสผูอ่ืนและใหผูอ่ืนสัมผัสเรามากขึ้น โอกาสท่ีเราจะสัมผัสผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมมี

มากมายเชน 

- ทักทายสวัสดีดวยการจับมือหลังจากยกมือไหวแลว 

- จูงมือกันในขณะเดินขามถนน 

- โอบกอดเอวคุณพอ คุณแมเมื่อกลับบาน 

- เขารวมกิจกรรมท่ีมีการสัมผัสมาก ๆ เชน เตนรํา เลนกีฬา 

 จากตัวอยางดังกลาว ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการสัมผัส ทําใหเห็นวา การท่ี      

เด็ก ๆ จะเติบโตอยางมีความสุข จะตองไดรับความรักดวยการสัมผัส โอบกอดจากบุคคลรอบขาง

เพื่อใหเด็ก ๆ ไมเปนโรค “ขาดความรัก ” รวมทั้งผูใหญเองก็ไดรับความสุขมากขึ้น จากการได    

โอบกอดสัมผัสลูกหลานตน ครูที่สอนตามแนวนีโอฮิวแมนนิสก็จะทําใหนักศึกษามีความสุขกับ 

การเรียนมากขึ้น และเห็นคุณคาของตนเองสูงขึ้น 

 

4.5  การกลาวคําทักทาย “สวัสดี” 

 สังคมไทยใชคําสวัสดี เปนคําทักทายตามปกติโดยทั่วไป โดยกลาวคําวาสวัสดี

พรอมกับยกมือขึ้นไหว รวมทั้งเปนความหมายของการเคารพยกยองในบุคคลที่เรากลาวสวัสดีกับ

เขา การกลาวสวัสดีกันใหความรูสึกที่เปนสุขทั้งผูพูดและผูตอบ จึงสรุปไดวา การมอบความรัก

ดวยการย้ิม การพูดชมหรือพูดในดานบวก การสบตาการสัมผัส และการกลาวทักทายสวัสดี จะทํา

ใหเด็ก  ผูเรียน  นักศึกษา ไดรับความรัก ความอบอุนอยางเต็มสมบูรณ ทั้งทางรางกายและจิตใจ 

ซึ่งจะสงผลใหเขาเหลานั้นเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น เปนลักษณะของครูที่สอนตามแนวนีโอฮิว

แมนนิส 
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5. แนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

5.1 ความหมาย 

 การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกท่ีดีตอตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มี

ความสามารถ มีความภูมิใจในความเปนเอกลักษณของตัวเอง ซึ่งความรูสึกน้ีทําใหคนมีความ

มั่นใจในการกระทําตาง ๆ ของชีวิต โดยไมตองรอผูอ่ืน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) 

 Maslow (อางถึงใน เชียรศรี วิวิธสิริ , 2541) กลาววา ความตองการ  (Hirarchy 

of Needs) มีอยู 5 ขั้นท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ความตองการทางดานรางกาย หรือตองการวัตถุที่จะมาทําใหชีวิตดํารง

อยูได(physiological needs of Survival needs) เปนความตองการอันดับแรกของมนุษยไดแก

ความตองการทางปจจัยสี่ จําเปนตอการดํารงชีวิตและการพักผอนนอนหลับ ความตองการทาง

เพศที่จําเปนในการดํารงเผาพันธของมนุษย 

 ขั้นที่ 2 ความตองการความมั่นคงปลอดภัย ( Safety needs) มนุษยทุกคนมี

ความตองการท่ีจะดํารงชีวิตอยูโดยปราศจากภัยอันตราย มีสุขภาพจิต สุขภาพกายดี มีความ

มั่นคงในอาชีพ หนาที่การงานและฐานะทางเศรษฐกิจ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 ขั้นที่ 3 ความตองการความรักและการยอมรับจากผูอ่ืน ( Love and 

Belongingneeds) ทุกคนตองการความรักจากผูอ่ืน เชน จากพอแม จากเพื่อนตองการที่จะให

และรับความรัก มีไมตรีจิตซึ่งกันและกันปรารถนาที่จะเปนสวนหน่ึงของหมูคณะ 

ขั้นที่ 4 ความตองการไดรับการยกยองมีเกียรติยศ ชื่อเสียง ( Self - esteem needs)

หรือความตองการท่ีจะเห็นคุณคา และความสามารถของตัวเอง เปนการประเมินผลตนเองไดรูวา 

ตนเองมีคา ทุกคนในสังคมยอมรับนับถือใหเกียรติยกยองเกิดความรูสึกเชื่อมั่น ยอมรับนับถือ

ตัวเอง (Self - respect) 

ขั้นที่ 5 ความตองการเปนตัวของตัวเอง สามารถกระทําตนไดตามความสามารถที่

เปนจริง (Self - actualization or Self - fullfillment needs) เปนความตองการท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในชีวิตของคนที่พัฒนาสูงสุดแลว เพื่อแสดงถึงความสามารถและศักยภาพที่จะกระทํา

ไดของตัวเอง มนุษยทุกคนปรารถนาที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง มุงสูเปาหมายสูงสุดหรืออุดม

คติท่ีตนกําหนดไว บุคคลที่ไดรับความตองการผานมาถึงขั้นที่ 5 น้ี จะรับรูหรือเขาใจตนเองอยาง

แทจริง 
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Elder (1965) กลาววา ความเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกที่บุคคลรับรูวา

ตนเองมีคุณคา ซึ่งไดรับอิทธิพลมาจากการกระทําของตนเอง การมีความสามารถและการตัดสิน

ของบุคคลที่ตนใหความสําคัญดวย  

 Ausubel (1968) กลาววา ความเห็นคุณคาในตนเอง คือ ความเชื่อของบุคคลที่วา

เขามีความสําคัญและมีคุณคาเปนมนุษยคนหนึ่ง สอดคลองกับท่ี  Coopersmith (1981) กลาววา

ความเห็นคุณคาในตนเอง คือ ขอบเขตที่บุคคลมีความเชื่อเก่ียวกับความสามารถของเขาวาเขามี

ความสําคัญและมีคุณคา  

Allport (1973) กลาววา ความเห็น คุณคาตนเอง หมายถึง ความภูมิใจ ( Pride)  

(อางถึงในวีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, 2538) 

สรุปไดวา ความเห็นคุณคาในตนเองเปนผลรวมแนวทางท่ีบุคคลรับรู และพิจารณา

ตัดสินตัวเองจากการยอมรับของสังคม ความสําเร็จ เปนท่ียอมรับจากบุคคลอ่ืนทั้งในครอบครัว

เพื่อน ในการกระทําของตนเอง 

5.2  องคประกอบของความเห็นคุณคาในตนเอง 

 Gates quoted in Barry (1989 อางถึงใน วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา , 2538) ได

แบงความเห็นคุณคาในตนเองเปน 4 องคประกอบคือ 

1. ความรูสึกตอรางกายตนเอง ( The Body Self) หมายถึง บุคคลคิดและรูสึกตอ

รูปรางและหนาที่ของรางกายตลอดจนความสามารถของหนาที่พื้นฐานของรางกาย 

2. ความสัมพันธระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน ( The Interpersonal Self) เปนสวน

หน่ึงของความเห็นคุณคาในตนเองที่บุคคลรูสึกเก่ียวกับวิธีที่เขามีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน ไมวา

จะเปนคนสนิทสนมคุนเคยหรือบุคคลที่พบกันโดยบังเอิญ 

3. ความสําเร็จของตนเอง ( The Achieving Self) หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลรูสึก

เก่ียวกับความสามารถของเขาที่จะนําเขาไปสูความสําเร็จในชีวิตครอบครัว การทํางาน การศึกษา 

4. ความเปนเอกลักษณของตนเอง ( The Identification Self) เปนความรูสึกทาง

นามธรรมและพฤติกรรม แสดงความสนใจทางศิลธรรมและจิตวิญญาณ 
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 โดยสรุปความเห็นคุณคาในตนเองมีองคประกอบแบงออกไดเปนสองสวนใหญๆ 

คือความเห็นคุณคาในตนเองที่เกิดจากการกระทําการรับรูในคุณคาของตนเอง และความเห็น

คุณคาในตนเองที่เกิดจากการตัดสินวาตนเองมีคุณคาจากผูอ่ืน 

5.3  การพัฒนาความเห็นคุณคาในตนเอง 

Watt กลาววา พลังความคิดดานบวกทํางานไดผลความคิดทางบวกหรือการ

มองโลกในแงดีและใหเชื่อมั่นในตัวเองตอนเขามาสูวงการศึกษา ซึ่งไดผลอยางนามหัศจรรย ผล

การทดลองใช “พลังความคิดดานบวก ” ที่เมืองซัมเตอร เคานตรี รัฐเซาท แคโรไลนาประเทศ

สหรัฐอเมริกา สามารถแกปญหาเด็กเรียนออนกวาเกรดมาตรฐาน เด็กเกเรกอเรื่องวุนวายและเด็ก

ติดยาเสพติดไดสําเร็จ ทําใหเด็กนักเรียนเรียนเกงขึ้น และหวนกลับมาเปนเด็กดีได 

Mitchell ใชโครงการ “พลังความคิดดานบวก ” โดยติดสติกเกอรขอความใน

ทางบวกหรือดานดีไวตามหนังสือเรียนและกลองอาหารกลางวันของเด็กนักเรียนดังเชนตัวอยาง 

แมคนหนึ่งมีลูกสาวที่กวาจะทําเลขไดแตละขอ ไดใชเวลานานเต็มทน ครูก็เอาสติกเกอรติดที่

หนังสือคณิตศาสตรของเด็กคนน้ัน โดยมีขอความวา “ครูเชื่อความสามารถในตัวเธอและเธอ        

ก็สามารถทําได ” ปรากฏวาเด็กหญิงคนนั้นสามารถทําคะแนนคณิตศาสตรไดดีขึ้นมาก         

(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2538) 

5.4  การเพ่ิมพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) 

 ทฤษฎีท่ีใชในการพัฒนาศักยภาพมนุษย สามารถแบงออกไดเปน 2 กลุมใหญๆ 

คือ กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) และกลุมมนุษยนิยม (Humanism) โดยนักจิตวิทยาที่

สําคัญของกลุมพฤติกรรมนิยม ไดแก Pavlov (1927)  Thorndike (1938) และ Skinner (1954) 

ซึ่งหลักการที่สําคัญของกลุมน้ี ก็คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย จะเกิดขึ้นเนื่องจากการ

เชื่อมโยงกันระหวางสิ่งเรา  ที่ทําใหเกิดการตอบสนอง  โดยอาศัยวิธีการวางเงื่อนไข (Condition) ที่

เหมาะสมและใชแรงเสริม ควบคูไปดวยในการตกแตงพฤติกรรม (Shaping) เพื่อใหเกิดพฤติกรรม

ที่พึงประสงค ในขณะที่ นักจิตวิทยาที่สําคัญของกลุมมนุษยนิยม ไดแก Maslow (1970) และ 

Rogers (1969) ไดมีความเชื่อที่แตกตางออกไปอยางมาก คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใดๆของ

คนนั้น จะตองใหความสําคัญกับผูเรียนโดยคํานึงถึงความเปนมนุษย เปนอันดับแรก เนื่องจากการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นควรมีความสัมพันธกับผูเรียนและทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกพึงพอใจและ

ความเจริญงอกงามในสิ่งท่ีเรียนรู ฉะนั้น แนวคิดที่สําคัญของกลุมนี้ ก็คือ การเปลี่ยนแปลงใดๆ 

จะตองเริ่มตนจากการใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตัวของเขาเอง (Learn by himself) เพื่อคนหา
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เปาหมายที่สําคัญและความตองการที่แทจริงของตัวเองใหพบและรวมรับผิดชอบในการพัฒนา

ศักยภาพของตนเพื่อใหบรรลุในสิ่งที่ตนเองตองการ 

 ในโลกยุคปจจุบัน   Robbin (1992) ซึ่งนับวาเปนนักพัฒนาศักยภาพมนุษยชาว

อเมริกันที่มีชื่อเสียงมากท่ีสุดคนหนึ่ง ไดพัฒนาเทคนิควิธีการใหมในการพัฒนาศักยภาพมนุษย

ดวยการประยุกตแนวคิดของกลุมพฤติกรรมนิยมและมนุษยนิยมมาใชไดอยางเหมาะสม โดย

เปาหมายที่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพมนุษยของ   Robbins (1992) ก็คือ "การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม " ของมนุษยจากพฤติกรรมในทางทําลายลางไปสูพฤติกรรมที่สรางสรรคขึ้นดวยการ

กระตุนรางกายและจิตใจของมนุษยใหเกิดพฤติกรรมดานบวกอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ จนกระทั่ง

สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดอยางถาวร โดย   Robbins (1992) มีความเชื่อวา "ทุกๆ ปญหา

ชีวิตท่ีเกิดขึ้นลวนเปนผลโดยตรงมาจากพฤติกรรมของมนุษย ซึ่งเปนบอเกิดของทุกๆการกระทําใน

ชีวิตประจําวัน ดังนั้น ทางออกในการแกไขปญหาจะตองเริ่มตนจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของคนใหได "   

 แมวา  Robbins (1992) จะมุงเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนเปนหลัก แตเขา

ก็มีวิธีการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษยที่ใหความสําคัญตอ " อารมณความรูสึกของผูเรียน 

" เปนอยางมากดวยการใหความเคารพ ยกยอง นับถือ เห็นคุณคา และใหความสําคัญตอผูรวม

สัมมนาทุกคนอยางเทาเทียมกัน นอกจากนี้ ผูคนนับลานๆคนทั่วโลกยังไดรับแรงบันดาลใจอยาง

ลนเหลือจากการเขารับการฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ Robbins (1992) ดวยวิธีการ

ฝกอบรมที่เต็มเปยมไปดวยความสุข สนุกสนาน ต่ืนเตน เราใจ อบอุน และมีอารมณขัน ดังนั้น 

การจัดกิจกรรมท่ีคํานึงถึงผูรวมกิจกรรมเปนสําคัญ จึงทําใหการจัดกิจกรรมฝกอบรมในแตละครั้ง

ของ Robbins (1992) สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรวมสัมมนาจากพฤติกรรมดานลบ

ไปสูพฤติกรรมดานบวกไดอยางรวดเร็ว  

 5.4.1 หลักในการพัฒนาศักยภาพบุคคล 

  แนวคิดหลักในการพัฒนาศักยภาพบุคคลของ Robbins (1992) ไดผสมผสาน

แนวคิดของกลุมมนุษยนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมเพื่อใชในการจัดฝกอบรมไดอยางเหมาะสม 

กลมกลืน โดยสามารถสรุปหลักการที่สําคัญได 4 ประการ ดังนี้ 

 1. การเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญท่ีมีอยูภายในตัวผูรวมกิจกรรมทุกคน 

 2. การยึดมั่นในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของคนอยางเทาเทียมกัน

โดยยึด "ผูรวมกิจกรรมเปนศูนยกลาง" ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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 3. การมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัดภายในตัวผูรวมกิจกรรมให

เปลงประกายออกมาใหมากท่ีสุด 

 4. การถือมั่นในความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีจะทําให

ผูรวมกิจกรรมสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตองการได 

  จากการศึกษาหลักการพัฒนาพลังศักยภาพบุคคลของ  Robbins (1992)  

ผูวิจัย พบวา แนวคิดของ   Robbins (1992) โดยสวนใหญไดรับอิทธิผลมาจากผลงานวิจัยของ 

Grinder ซึ่งเปนศาสตราจารยทางดานภาษา (Linguistics) และ Bandler ซึ่งเปนนักจิตวิทยา ใน

มหาวิทยาลัยแหงมลรัฐแคลิฟอรเนีย โดยทั้ง 2 คนไดรวมมือกันสังเคราะหแนวคิดของนักจิตบําบัด

ระดับโลก 3 คน ไดแก Gestalt, Satir และ Erickson และไดพัฒนาแนวคิดของพวกเขาเปนโมเดล

ที่เปนมิติใหมแหงการพัฒนาศักยภาพมนุษย (Model of successful Therapy) หรือที่เรียกวา 

Neuro - Linguistic Programming (NLP)  โดยคําวา Neuro หมายถึง สมอง  Linguistic หมายถึง 

การใชภาษา และ Programming หมายถึง กระบวนการ  ฉะนั้น NLP จึงเปนการศึกษาเก่ียวกับ

กระบวนการของการใชภาษาท้ังที่เปนภาษากาย (Nonverbal) และภาษาพูด (Verbal) ที่สงผลตอ

ระบบประสาท (Nervous System) ในสมอง โดยจะกระตุนใหเกิดสภาวะจิต (State) ที่สามารถ

สรางแรงผลักดันใหมนุษยเกิดพลังในการลงมือกระทําในสิ่งท่ีตองการเปลี่ยนแปลงในชีวิตไดอยาง

มุงมั่นจนกระทั่งประสบความสําเร็จ 

 

ดังนั้น NLP จึงเปนศาสตรแหงการพัฒนาศักยภาพมนุษยที่มีหลักการพื้นฐานสําคัญ

ที่วา"คุณภาพชีวิต เปนผลมาจากคุณภาพของการติดตอสื่อสาร (The Quality of Life is The 

Quality of Our Communication)" ทุกๆประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตของเรา เปนผลท่ีเกิดขึ้น

โดยตรงจากวิธีการที่ติดตอสื่อสารกับตัวเอง โดยรูปแบบของการติดตอสื่อสารสามารถแบงไดเปน 

2 ลักษณะ ดังนี้ (Robbins, 1992) 

1. การติดตอสื่อสารจากภายใน (Internal Communication) ไดแก รูปแบบของ

วิธีการคิด การพูด และความรูสึกที่มีตอตนเอง  

2. การติดตอสื่อสารจากภายนอก (External Communication) ไดแก รูปแบบของ

วิธีการแสดงออกทางสีหนา แววตา ทาทาง การใชคําพูดและน้ําเสียง การเคลื่อนไหวทางกาย  

ดวยเหตุนี้  ทุกอารมณความรูสึกภายในตัว ไมวาเปนความรูสึกของความสุข ความ

ทุกข ความเชื่อมั่น ความทอแท ความต่ืนเตน ความหดหู ฯลฯ จึงลวนเปนผลมาจากกระบวนการ
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ติดตอสื่อสารกับตัวเองทั้งสิ้น  เปนตนวา ถาเกิดความรูสึกหดหูใจ (Depression) ก็ยอมเปนผลมา

จากกระบวนการติดตอสื่อสารจากภายใน (Internal Communication) ดวยการคิด  การสนทนา 

หรือการมีความรูสึกในทางลบกับตัวเอง นอกจากนี้ ยังรวมถึงกระบวนการติดตอสื่อสารจาก

ภายนอก ( External Communication) ดวยการเคลื่อนไหวรางกายท่ีชาลง การหอไหล การกม

หนา แสดงสีหนาแววตาที่หดหู และใชน้ําเสียงท่ีแผวเบา เปนตน  ซึ่งการติดตอสื่อสารกับตัวเองใน

ลักษณะวิธีการดังกลาว ยอมจะสงผลกระทบตออารมณความรูสึก (Emotional State) และ

พฤติกรรมของเราใหเกิดสภาวะหดหูซึมเศราไดในที่สุด  ฉะนั้น ถาเพียงแตไดเรียนรูถึงวิธีการใน

การเปลี่ยนแปลงวิธีการติดตอสื่อสารกับตัวเองใหเกิดพลังดานบวก ก็ยอมสามารถที่จะควบคุม

อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรมของตัวเองใหมีพลังท่ีสรางสรรคในการลงมือกระทําสิ่งตางๆใน

ชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

จากผลการวิจัย Grinder and Brandler (อางถึงใน Robbins, 2001) ไดพบวา การ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการติดตอสื่อสารกับตัวเองนั้น จะตองประกอบไปดวยองคประกอบที่

สําคัญ 3 ประการ ดังนี้  

1. ระบบความเชื่อ (Belief System) ไดแก ความรูสึกที่ไดหย่ังรากลึกลงในจิตใต

สํานึกของเก่ียวกับตัวเองวาสามารถหรือไมสามารถกระทําในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

2. สภาวะทางจิตใจ (Mental Syntax) ไดแก รูปแบบของการใชความนึกคิดปรุงแตง 

(จิตสํานึก) ไดแก รูปแบบของวิธีการคิด การใชภาษา การใชคําพูด และการเรียบเรียงบทสนทนา

กับตัวเองในสมอง ฯลฯ 

3. การเคลื่อนไหวทางรางกาย (Physiology) ไดแก รูปแบบของการใชรางกายในการ

เคลื่อนไหว ไดแก วิธีการหายใจ การใชน้ําเสียง การแสดงออกทางสีหนา แววตา และทาทาง ฯลฯ 

 นอกจากน้ี ทฤษฎี  NLP มีความเชื่อวา ระบบประสาทภายในรางกาย (Neurology) 

ของมนุษยทุกคน ลวนมีองคประกอบท้ัง 3 ประการน้ีเหมือนๆกัน ดังนั้น ถามนุษยคนหนึ่งคนใดใน

โลกนี้มีความสามารถที่จะสรางสรรคผลงาน หรือกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมาไดอยางยอดเย่ียม 

มนุษยคนอ่ืนๆ รวมทั้งตัวเอง ก็ยอมจะมีความสามารถที่จะสรางสรรคผลงาน หรือกระทําในสิ่งๆ

นั้นไดเชนเดียวกัน ถาเพียงแตสามารถท่ีจะลอกเลียน (Modelling) รูปแบบของระบบความเชื่อ 

(Belief System)  สภาวะทางจิตใจ (Mental Syntax) และการเคลื่อนไหวทางรางกาย 

(Physiology) ไดเหมือนกับบุคคลคนนั้น เราก็จะกลายเปนคนที่มีพลังศักยภาพในการสรางสรรค
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ผลงานที่ยอดเย่ียมไดเชนกัน เปรียบไดกับการทําขนมเคก ถาทราบถึงสวนผสมและลําดับขั้นตอน

วิธีการในการทําขนมเคกชนิดนั้นๆ เราก็ยอมจะสามารถทําขนมเคกออกมาใหมีรสชาดเหมือนกับ

ฝมือของพอครัวชั้นเย่ียมไดอยางงายดาย ดวยเหตุนี้  NLP  จึงมีแนวคิดพื้นฐานวา ถาตองการ

ประสบความสําเร็จเหมือนกับบุคคลใด ก็จะตองศึกษาวาบุคคลนั้นมีรูปแบบของความเชื่อ (Belief 

System) ความนึกคิดทางจิต (Mental Actions) และการกระทําทางกาย (Physical Actions) เปน

อยางไร และเพียงแตลอกเลียนรูปแบบการกระทําของบุคคลผูน้ัน ก็ยอมสามารถที่จะสราง

ผลสําเร็จไดเหมือนกับบุคคลนั้นๆ ไดในที่สุด (Robbins, 1991) 

 

5.4.2 หลักการของ Neuro - Linguistic Programming (NLP) 

 ในปจจุบัน หลักการของ NLP ไดถูกนําไปประยุกตใชในการจัดฝกอบรม

หลักสูตรพัฒนาตนเองในดานตางๆ ซึ่งกลุมของนักพัฒนาศักยภาพมนุษยที่มีชื่อเสียงที่ใชแนวคิด

ของ NLP มีดังนี้ 

 Andreas and Faulkner (1999) ไดประยุกตใชหลักการของ NLP ในหนังสือ

ของพวกเขาชื่อ "The New Technology of Achievement" โดยมีหลักการที่สําคัญ 10 ประการ 

ดังนี้ 

 1. การรับรูโลกของเราไมไดมีความเท่ียงตรงตามสภาพความเปนจริงเสมอไป 

(The Map is not the territory) โดยสวนใหญจะรับรูสิ่งที่เกิดขึ้นภายนอกไปตามความรูสึกนึกคิด

ที่ปรุงแตงอยูภายในจิตใจ (Mental Maps) ซึ่งเปนผลมาจากความทรงจํา (Memory) ในอดีตเอง 

เชน เพื่อนคนหนึ่งเคยดาและประณามเราดวยคําพูดหยาบคาย ทําใหเรารูสึกเจ็บปวดมากและฝง

ใจกับความเลวรายของเพื่อน เมื่อเวลาผานไป 10 ป เราไดพบกับเพื่อนผูนั้นโดยบังเอิญ ในทันทีที่

เราเห็นเพื่อนคนนั้น ความทรงจําเกาๆในอดีตของเราเก่ียวกับเพื่อนคนนั้นก็จะปรากฎขึ้นมาใหเรา

รับรูวา "คนๆนี้เปนคนไมดี เลวมาก " ทั้งๆที่ตลอดระยะเวลา 10 กวาปที่ไมไดติดตอกัน เพื่อนของ

เราอาจจะเปลี่ยนแปลงไปเปนคนที่ดีมากๆก็ได ฉะน้ัน กระบวนการรับรูของเราจึงสามารถ

คลาดเคลื่อนได เพราะวาความนึกคิดสวนใหญเกิดจากการตอบสนองของความทรงจําเกาๆใน

อดีตที่ปรุงแตงโตตอบตอเหตุการณใหมๆที่เขามากระทบ ดังน้ันการรับรูของคนเราจึงมีขอจํากัด 

และไมเที่ยงตรงตามความเปนจริง (What is) เสมอไป 

2. มนุษยจะโตตอบสถานการณตางๆตามกระบวนการรับรูและความคิดปรุงแตง

ภายในจิตใจของพวกเขา (People respond according to their maps) โดยรูปแบบของความนึก

คิดปรุงแตงนั้นเปนผลมาจากความเชื่อ  คานิยม ทัศนคติ รูปแบบการใชภาษา  ความทรงจํา ที่ฝง
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รากลึกภายในจิตใตสํานึกของเรา ฉะนั้น ในการสรางการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมใดๆ จะตอง

เริ่มตนจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่อยูภายในจิตใจใหไดเสียกอน 

3. ประสบการณชีวิตยอมตองมีเหตุปจจัยเสมอ (Experience has a Structure) ถา

รูสึกซึมเศรา แสดงวา ตองมีบางสิ่งบางอยางเกิดขึ้นภายในรางกายและจิตใจ จึงทําใหเกิดอารมณ

ความรูสึกของความเศรา เชน อาจจะคิดถึงพอที่ไดลวงลับไปแลวดวยสีหนาแววตาท่ีหดหู 

ความคิดถึงพอและการแสดงออกทางสีหนา จึงเปนปจจัยที่กําหนดสภาวะของอารมณความรูสึก 

เพราะรูปแบบของการใชความคิดปรุงแตงในจิตใจและการใชรางกายไดสื่อใหสมองรับรูขอมูลท่ีทํา

ใหเกิดสภาวะจิตท่ีซึมเศราในที่สุด 

4. ถาหากมีใครคนหนึ่งสามารถที่จะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงได คนอ่ืนๆ ก็สามารถเรียนรูท่ีจะ

ทําสิ่งนั้นๆ ไดเชนเดียวกัน (If one person can do something, anyone can learn to do it.) 

ดวยการลอกเลียนแบบการกระทํา ของผูที่ประสบความสําเร็จในสิ่งนั้น แตคนสวนใหญที่ประสบ

ความลมเหลว ก็เปนเพราะพวกเขาไมกลาแมแตจะคิดลองทําดูสักครั้ง 

5. การทํางานของรางกายและจิตใจของมนุษยนั้นจะมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันอยู

ตลอดเวลา (The mind and body are parts of the same system.)ดังนั้น ถาเราสามารถ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการคิดใหสงบลงได ก็จะสงผลทําใหระบบการทํางานภายในรางกายของ

เราเปลี่ยนแปลงไป เชน กลามเนื้อผอนคลาย หายใจชาลง ในทํานองเดียวกัน ถาเราสามารถ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบของการเคลื่อนไหวทางรางกายของเราใหกระฉับกระเฉง วองไว ก็จะสงผลให

วิธีการคิดของเราเปลี่ยนแปลงไปดวย เชน รูสึกมั่นใจในตัวเองมากย่ิงขึ้น ฉะน้ัน การเปลี่ยนแปลง

รูปแบบวิธีการใชรางกายและจิตใจ จึงมีผลกระทบซึ่งกันและกัน  

6. มนุษยทุกคนมีศักยภาพท่ีย่ิงใหญภายในตัวเองอยูแลว (People already have all 

the resources they need.) ถาเพียงแตรูจักวิธีการที่จะดึงศักยภาพเหลานั้นมาใชใหเปน

ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน ดังน้ัน เราจะตองรูจักควบคุมรูปแบบการติดตอสื่อสารกับตัวเองผาน

ทางกระบวนการคิด  การพูด และการกระทํา เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่สรางสรรคในการทําสิ่งตางๆ

ในชีวิต 

7. มนุษยทุกคนลวนแลวแตมีการติดตอสื่อสารกับตัวเองและผูอ่ืนอยูตลอดเวลา 

(You can not NOT communicate) ผานทางการรับรูของอายตนะทั้ง 6 ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น 

ผิวหนัง และใจซึ่งจะทํางานติดตอกับโลกภายนอกและภายในอยางตอเนื่องไมมีหยุด ดังนั้น ชีวิต 
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คือ การติดตอสื่อสาร และการติดตอสื่อสาร คือ ชีวิต ถาเราตองการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เราก็ตอง

เรียนรูที่จะควบคุมวิธีการติดตอสื่อสารของเราใหมีคุณภาพที่ดีเชนเดียวกัน 

8. ถาสิ่งที่เรากําลังทําอยูนั้นไมไดใหผลลัพธตามที่เราตองการ ก็ใหลองพยายามทํา

ใหมหรือหาวิธีการกระทําใหมๆจนกวาจะสามารถทําสิ่งๆนั้นใหประสบความสําเร็จได  (If what 

you are doing isn't working, do something else. Do anything else.) 

9. ถาเพียงแตเราสามารถคิดไดวา ทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นจากการกระทําของเราน้ัน

เปนแคขอมูลยอนกลับหรือผลลัพธเทานั้น (There is no failure, only feedback.) เราก็จะไมรูสึก

วาตัวเองลมเหลวแตอยางใด และมันจะทําใหเรากลายเปนคนที่ชอบเรียนรูและลองทําสิ่งใหมๆ   

อยูตลอดเวลาโดยปราศจากความกลัวใดๆในจิตใจ เพราะในที่สุดแลว มันก็แค "ผลลัพธหนึ่ง " 

เทานั้น 

10. ความสามารถในการเขาใจในพฤติกรรมของผูอ่ืนท่ีกระทําตอเราวา "พวกเขาก็ได

ทําดีท่ีสุดแลวเทาท่ีพวกเขาจะทําได " (People make the best choice open to them when they 

act.) เพราะเราเองก็ไมอาจทราบไดเลยวาเบ้ืองหลังของพฤติกรรมเหลานั้นเปนผลมาจาก

ประสบการณชีวิตที่เลวรายสักเพียงไร ฉะนั้น ไมวาใครจะปฏิบัติตอเราอยางไร เราก็จะมีแตความ

รัก ความเมตตา ความรูสึกเห็นอกเห็นใจ และสามารถใหอภัยตอความผิดพลาดของเพื่อนมนุษย

ไดงายขึ้น 

 Hamer and Hall (1999) ไดนําหลักการสําคัญของ NLP มาใชในการพัฒนารูปแบบ

การติดตอสื่อสารแบบ NLP (The NLP Communication Model) โดยสามารถแสดงได ดัง

แผนภาพท่ี 1 ดังน้ี 
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แผนภาพท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการติดตอสื่อสาร 

 

 

 

 ประสาทสัมผัส  สมอง มโนภาพ 

  

     ตา    รูปแบบการใชภาษา  อารมณ 

     หู    ความทรงจํา   ความรูสึก 

     จมูก    ความนึกคิด   ภาพ / เสียง  

     ลิ้น    ความเชื่อ   กลิ่น / รส             

     ผิวหนัง   ทัศนคติ / คานิยม  ความคิดปรุงแตง  

 

          

       

  การเคลื่อนไหวทางกาย        สภาวะจิต    พฤติกรรม 

    

     

 

 จากแผนภาพที่ 1 จะเห็นไดวา รูปแบบการติดตอสื่อสารขอมูลภายในสมองและ

รูปแบบการเคลื่อนไหวทางรางกายจะเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอสภาวะจิตซึ่งจะนําไปสูพฤติกรรม

ตางๆของมนุษย ดังนั้น หัวใจสําคัญของการพัฒนาศักยภาพมนุษยของ Hamer and Hall จึงอยูที่

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการติดตอสื่อสารกับตัวเองดวยการปรุงแตงขอมูลท่ีไดรับรูผานทาง

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ใหสื่อความหมายไปในทางที่สรางสรรค โดยการควบคุมระบบการ

ติดตอสื่อสารภายในสมองผานทางรูปแบบการใชภาษา  ความทรงจํา  ความนึกคิด  ความเชื่อ  

คานิยม และทัศนคติ ฉะน้ัน ระบบการติดตอสื่อสารภายในสมองจึงเปรียบเสมือนเครื่องกลั่นกรอง

มลพิษทางจิต ซึ่งจะทําหนาท่ีปรับเปลี่ยนปรุงแตงขอมูลขาวสาร (ดานบวกและดานลบ ) ที่ไดรับรู

มาจากโลกภายนอกใหกลายเปนขอมูลขาวสารที่ใหพลังความหมายในทางบวกเทานั้นเพื่อให

มนุษยอยูในสภาวะจิตที่จะสามารถทํางานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
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5.4.3 หลักการของ Neuro-Association Conditioning (NAC) 

 แมวา NLP จะเปนเทคนิคท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง แต Robbins ก็

พบวา หลักการของ NLP ยังไมสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยไดอยางคงทนถาวร 

จนกระท่ังกลายเปนนิสัยได ถาพฤติกรรมท่ีตองการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ ไมไดถูกวางเงื่อนไขเชื่อมโยง

ระหวางอารมณความรูสึกของความสุข (Pleasure) และความทุกข (Pain) กับพฤติกรรมที่ตองการ

เปลี่ยนแปลงไดอยางมากพอและตอเนื่อง ดังน้ัน  Robbins (1992) จึงไดคิดคนเทคนิควิธีการใหม

ที่เรียกวา Neuro – Association Conditioning (NAC) โดย NAC มีหลักการพื้นฐานที่สําคัญ คือ 

มนุษยทุกคน ลวนแลวแตมีพฤติกรรมในการแสวงหาความรูสึกของความสุข ความพึงพอใจ และ

หลีกเลี่ยงจากความรูสึกของความทุกข ความเจ็บปวด ดังน้ัน ความสุข และความทุกข จึงเปนแรง

ขับเคลื่อนสําคัญที่คอยผลักดันการกระทําตางๆ ของมนุษยเราไดมากที่สุด ดวยเหตุน้ี NAC จึงเปน

เทคนิคที่ใชวิธีการวางเงื่อนไขดวยการเชื่อมโยงอารมณความรูสึกทางบวก (ความสุข ) กับ

พฤติกรรมใหมที่ตองการ และเชื่อมโยงอารมณความรูสึกทางลบ (ความทุกข) กับพฤติกรรมเดิมที่

ไมตองการ  โดยขั้นตอนที่สําคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษยดวยเทคนิค NAC มีดังนี้ 

(Robbins, 1992) 

1. การกําหนดสิ่งท่ีตองการในชีวิตอยางชัดเจน (State clearly what we 

really want) โดยการตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งที่เราตองการเปลี่ยนแปลงอยางแทจริงในชีวิต และสิ่งท่ี

เปนอุปสรรคที่ทําใหเราไมสามารถประสบผลสําเร็จได  

2. การวางเงื่อนไขทางอารมณ (Get Leverage) โดยการเชื่อมโยงอารมณ

ความรูสึกของความทุกขและความเจ็บปวดอยางย่ิงยวดกับการไมยอมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เดิมๆท่ีไมตองการ และการเชื่อมโยงอารมณความรูสึกของความสุขและความพึงพอใจอยาง

ย่ิงยวดกับการที่เราสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองใหเกิดพฤติกรรมใหมๆ ที่ตองการได 

3. การเปลี่ยนแปลงรูปแบบนิสัยดานลบ (Interrupt the limiting pattern) โดย

การพยายามขจัดรูปแบบนิสัยความเคยชินเกาๆ ในทางลบ โดยเริ่มตนจากการเปลี่ยนแปลงความ

เชื่อ ความคิด ทัศนคติ คําพูด อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรมใหเปนไปในทางบวกใหมากท่ีสุด 

4. การพัฒนาลักษณะนิสัยทางบวก (Create a new, empowering 

alternative) โดยการพยายามเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นในจิตใจและการกระทําอยู

เสมอ โดยการหมั่นคิด พูดและกระทําแตสิ่งท่ีเปนบวกกับตัวเองเพื่อใหเกิดพลังความเชื่อดานบวก

ในการสรางความสําเร็จ 
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5. การวางเงื่อนไขพฤติกรรมใหมอยางตอเน่ือง (Condition it) โดยการวาง

เงื่อนไขพฤติกรรมใหมที่เกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอดวยการใหรางวัลที่ทําใหตนเองเกิดความสุข และ

ความพึงพอใจเพื่อใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางความสุข ความพึงพอใจ กับพฤติกรรมใหมที่เรา

สามารถเปลี่ยนแปลงไดสําเร็จจนกระทั่งพฤติกรรมใหมนั้นไดกลายเปนนิสัยของเราอยางถาวรใน

ที่สุด 

6. การตรวจสอบผลลัพธที่เกิดขึ้น (Test it) โดยตรวจสอบผลลัพธที่เกิดขึ้นวา 

พฤติกรรมใหมนั้นๆไดสรางผลลัพธที่เราตองการในชีวิตหรือไม ถายังไมไดผลเปนท่ีนาพอใจ        

เราจําเปนที่จะตองกลับไปทบทวนตนเองจากขั้นตอนที่ 1 - 5 ใหมอีกครั้งหน่ึง เพื่อใหเราสามารถ

เขาใจถึงความตองการที่แทจริงในชีวิตของตนเองและเกิดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเองใหดีขึ้น 

หลังจากการพัฒนาเทคนิค NAC มาใชในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษย   

Robbins ไดพยายามศึกษาคนควาถึงปจจัยสาเหตุสําคัญที่ทําใหมนุษยมีพฤติกรรมที่แตกตางกัน  

และพบวา สิ่งที่เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดความแตกตางในพฤติกรรมของคนที่ประสบ

ความสําเร็จและลมเหลว ก็คือ วิธีการรับรูและการเผชิญหนากับปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต โดย

ผูที่มีความสามารถในการรับรูและเผชิญหนากับปญหาดวยวิธีการที่ดีกวา ยอมจะเปนผูที่สามารถ

ประสบความสําเร็จในชีวิตไดมากกวาคนอ่ืนๆ ฉะนั้น ผูที่ตองการประสบความสําเร็จ จะตองมี

วิธีการรับรูและแกไขปญหาที่แตกตางจากคนที่ลมเหลวดวยการรับรูท่ีมองเห็นโอกาสและความ

เปนไปไดในทางบวกกับทุกๆ สถานการณท่ีผานเขามาในชีวิตและย่ิงเราไดพัฒนาความสามารถ

ในการรับรูและประเมินสถานการณตางๆในชีวิตใหเปนไปทางบวกไดมากเทาใด เราก็จะย่ิงเกิด

พลังดานบวกในการกระทําและสรางสรรคความสําเร็จใหเกิดขึ้นในชีวิตไดมากขึ้นเทาน้ัน  ดวยเหตุ

นี้    Robbins (1992) เชื่อวา ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใดๆของมนุษยน้ัน จะตองเริ่มตนจาก

การเปลี่ยนแปลงระบบการทํางานของสัญญา (Evaluation) ซึ่งทําหนาที่เปนหนวยความจํา 

(Memory Management) ในการเก็บรวบรวมและสะสมขอมูลตางๆท่ีผานเขามาทางระบบ

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 (ทางตา ทางหู  ทางจมูก  ทางลิ้น และทางผิวหนัง ) เพื่อนําขอมูลเหลาน้ันมา

ประเมินคา และใหความหมายตอสิ่งตางๆที่เขามากระทบจิตใจวา สิ่งนั้นดีหรือไมดีอยางไร เมื่อ

สมองไดรับการสื่อสารขอมูลจากสัญญา ก็จะเกิดการตอบสนองตอสิ่งท่ีเขามากระทบดวยรูปแบบ

วิธีการอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ัน ถาเราสามารถเปลี่ยนแปลงระบบการสื่อสารภายในสมองให

เปนไปในทางบวกเสมอๆ  รูปแบบวิธีการกระทําโตตอบตอสถานการณตางๆที่เกิดขึ้นในชีวิตก็จะ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่สรางสรรคย่ิงขึ้น  โดยระบบควบคุมการสื่อสารภายในสมอง (Master 
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System) ของมนุษย มีองคประกอบที่สําคัญ 5 ประการ ซึ่งสามารถแสดงได ดังนี้ (Robbins, 

1992) 

 

แผนภาพท่ี 2 องคประกอบของระบบควบคุมการสื่อสารภายในสมอง 

 

 

1. สภาวะจิต (State)   2. การตั้งคําถาม (Questioning) 

 

 

ระบบควบคุม 

  3. คานิยม (Values)         การสื่อสารภายในสมอง        4. ความเช่ือ 

(Beliefs) 

(Master System) 

 

 

5. ขอมูลอางอิงเชิงประสบการณ (Reference Experiences) 
 

 

จากแผนภาพที่ 2 สามารถอธิบายกระบวนการทํางานของระบบควบคุมการสื่อสาร

ภายในสมองของคนเราในแตละองคประกอบได ดังตอไปนี้ 

 

1. สภาวะจิต (State) 

 เปนความรูสึกตางๆที่เกิดขึ้นกับจิตใจไมวาจะเปนความรูสึกดานบวก หรือดานลบ 

เชน ความรูสึกของความรัก ความมั่นใจ ความต่ืนเตน ความทอแท ความกลัว ฯลฯ  ซึ่งความรูสึก

เหลาน้ี จะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของเราใหสามารถกระทําสิ่งตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

หรือไม ฉะนั้น ในเวลาที่เรามีความรูสึกที่ดีตอตัวเอง เราก็จะสามารถกระทําสิ่งตางๆไดอยางมีพลัง 

นั้นก็เปนเพราะวา เรากําลังอยูในสภาวะจิตท่ีมีพลังดานบวก (Resourceful State) ซึ่งเปนสภาวะ

ที่ทําใหเราสามารถนําศักยภาพอันไรขอบเขตที่มีอยูภายในตัวเราเองออกมาใชไดมากที่สุด ดวย

เหตุนี้ ผูท่ีประสบความสําเร็จท่ีย่ิงใหญทั้งหลาย จึงพยายามที่จะรักษาสภาวะจิตของตัวเองใหอยู

ในสภาวะที่มีพลังดานบวกอยูตลอดเวลา เพื่อใหสภาวะจิตนั้นชวยใหพวกเขาสามารถทํางานได
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อยางเต็มประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จไดตามที่ตองการ โดยปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอสภาวะจิต 

(State) ในตัวมนุษยมีองคประกอบ 2 ประการ (Robbins, 1991) 

1.1 ระบบการสื่อสารภายในสมอง (Internal Representations) ประกอบดวย 

- สิ่งที่เราคิดและเห็นเปนภาพในจิตใจ 

- สิ่งที่เราไดยินและพูดกับตัวเอง 

ดวยเหตุนี้ เราควรเรียนรูที่จะควบคุมระบบการสื่อสารภายในสมอง (Master 

System) ของตัวเองดวยการระมัดระวังการใชคําพูดและภาษาที่ใชในการสนทนากับตัวเองและ

ผูอ่ืน เนื่องจากวา คําพูดคําใดคําหน่ึงจะสื่อสารใหสมองรับรูในความหมายที่มีความเฉพาะจงจง 

ซึ่งจะมีผลตอวิธีการคิดของเรา และวิธีการคิดของเราก็ยอมจะสงผลกระทบตออารมณความรูสึก 

และพฤติกรรมที่เราจะแสดงออกมาในที่สุด ดวยเหตุนี้ คําพูด (Words) จึงเปนเครื่องมืออันทรง

พลังท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพอารมณความรูสึกของคนเราไดอยางไมนาเชื่อ อยางไรก็ตาม 

ผูคนเปนจํานวนมากไดใหความสําคัญนอยเหลือเกินในการเลือกสรรถอยคําที่ใชในการสนทนา

ติดตอสื่อสารกับตนเองและผูอ่ืนในชีวิตประจําวัน   

ดังนั้น     Robbins (1992) จึงไดพัฒนากระบวนการในการเลือกใชคําศัพทแหง

ความสําเร็จ (Transformational Vocabulary of Success) ซึ่งจะมีผลโดยตรงตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาวะจิตของคนเราใหมีพลังดานบวกอยูเสมอ โดยตัวอยางในการเลือกใชคําศัพทท่ี

ใหความหมายดานบวกสําหรับการกระตุนอารมณความรูสึกของเราใหเกิดพลังที่สรางสรรค มีดังนี้ 

(Robbins, 1994) 
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ตารางท่ี 4 การเลือกใชคําศัพทแหงความสําเร็จ 
 

คําศัพทดานลบ 

(Negative Words) 

เปลี่ยนเปนคําศัพท 

(Transforms Into) 

คําศัพทดานบวก 

(Positive  Words) 

เปลี่ยนเปนคําศัพท 

(Transforms Into) 

ผิดหวัง 

(disappointed) 

ยังไมถึงเวลา 

(delayed) 

กระตือรือรน 

(enthusiastic) 

ต่ืนเตน 

(excited) 

นาขยะแขยง 

(disgusted) 

นาแปลกใจ 

(surprised) 

นาพอใจ 

(fine) 

วิเศษสุด 

(awesome) 

นาสะพรึงกลัว 

(dread) 

นาทาทาย 

(challenge) 

โชคดี 

(fortunate) 

พรจากสวรรค 

(blessed) 

นาละอาย 

(embarrassed) 

รูตัวเทาทัน 

(aware) 

ดี 

(good) 

นาพิศวง 

(magic) 

ออนแรง 

(exhausted) 

กําลังพักผอน 

(recharging) 

ยอดเย่ียม 

(great) 

ปรากฎการณใหม 

(phenomenal) 

ลมเหลว 

(failure) 

กําลังเรียนรู 

(learning) 

สุดยอด 

(great) 

แทบไมนาเชื่อ 

(incredible) 

กลัว 

(fear) 

อยากรูอยากเห็น 

(curious) 

ความสุข 

(happy) 

ปติปราโมทย 

(ecstatic) 

นาหว่ันไหว 

(frustrated) 

นาหลงไหล 

(fascinated) 

นาสนใจ 

(interested) 

นาอัศจรรยใจ 

(amazing) 

เจ็บปวด 

(hurt) 

ถูกรบกวน 

(bothered) 

ชอบ 

(like) 

พึงพอใจ 

(relish) 

ฉันเกลียด 

(I hate) 

ฉันชอบ…มากกวา 

(I prefer) 

ไมมีปญหา 

(no problem) 

มีความสุขที่จะ… 

(happy to) 

ถูกดูหมิ่น 

(insulted) 

ไมไดรับความเขาใจ 

(misunderstood) 

ไมเลว 

(not bad) 

หาไมไดอีกแลว 

(couldn't be better) 

โง 

(stupid) 

กําลังคนหาความจริง 

(discovering) 

ดี 

(nice) 

ล้ําเลิศ 

(fantastic) 

อิจฉาริษยา 

(jealous) 

สนใจมากไป 

(overloving) 

กําลังสนใจ 

(paying attention) 

กําลังจดจอ 

(focused) 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 

 

คําศัพทดานลบ 

(Negative Words) 

เปลี่ยนเปนคําศัพท 

(Transforms Into) 

คําศัพทดานบวก 

(Positive  Words) 

เปลี่ยนเปนคําศัพท 

(Transforms Into) 

โกรธ 

(angry) 

ผิดหวัง 

(disenchanted) 

ต่ืนตัว 

(alert) 

เต็มไปดวยพลัง 

(energized) 

กลัว 

(afraid) 

ไมคุนเคย 

(uncomfortable) 

ถูกตอง 

(all right) 

ยอดเย่ียม 

(superb) 

ประหมา 

(anxious) 

กังวลเล็กนอย 

(a little concern) 

มีเสนห 

(attractive) 

สงางาม 

(gorgeous) 

หดหู 

(depressed) 

สงบกอนลงมือทํา 

(calm before action) 

เจง 

(cool) 

พิเศษสุด 

(outrageous) 

สับสน 

(confused) 

อยากรู 

(curious) 

มั่นใจ 

(confident) 

อะไรก็หยุดไมได 

(unstoppable) 

ขี้เกลียด 

(lazy) 

กําลังสะสมพลังงาน 

(storing energy) 

สมบูรณ 

(perfect) 

พิเศษสุด 

(extraordinary) 

เหงา 

(alone) 

กําลังวาง 

(available) 

ฉลาด 

(smart) 

อัจฉริยะ 

(brilliant) 

ถูกปฏิเสธ 

(rejected) 

ถูกมองขาม 

(overlooked) 

เกง 

(good) 

มีพรสวรรค 

(gifted) 

สุดแย 

(terrible) 

แคแตกตางกัน 

(different) 

ยอดเย่ียม 

(terrific) 

แทบไมนาเชื่อ 

(unbelievable) 

เครียด 

(stressed) 

กําลังยุง 

(busy) 

พอใจ 

(satisfied) 

ประทับใจ 

(impressive) 

 

ดังนั้น ระบบการติดตอสื่อสารภายในสมองของเรา จึงเปนผลมาจากการเลือกใช

คําศัพทในการสนทนากับตัวเองและผูอ่ืน โดยสามารถแสดงกระบวนการทํางานที่มีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกันระหวางการเลือกใชภาษา (คําศัพท) กับอารมณความรูสึกภายในจิตใจของเรา ไดดังนี้ 
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แผนภาพท่ี 3 การเลือกใชคําศัพทแหงความสําเร็จ 

 

  คําศัพท          สัญญาใหความหมาย         ความคิดปรุงแตง         สภาวะจิต          พฤติกรรม

(Vocabulary)         (Evaluation)              (Representation)          (State)               (Behavior) 

 

 

ฉะนั้น หัวใจสําคัญในการสรางการเปลี่ยนแปลงระบบการสื่อสารภายในสมองของ

คนเรา จึงอยูที่การเลือกที่จะรับรูขอมูลที่ผานเขามาทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 (ทางตา ทางหู ทาง

จมูก ทางลิ้น และทางผิวหนัง ) ดวยการเลือกใชคําศัพทที่ใหความหมายดานบวก เพื่อใหความนึก

คิดของเราสามารถปรุงแตง (Re - presentation) เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นนั้นไปในทางที่จะสราง

พลังความรูสึกนึกคิดในทางบวก (Positive State) ใหกับเราไดมากที่สุด ดวยเหตุนี้  ถาเราสามารถ

ที่จะควบคุมระบบการทํางานของสัญญา (Memory Management) ภายในสมอง ซึ่งทําหนาที่ให

ความหมาย (ทั้งในทางบวกและทางลบ) ตอทุกสิ่งทุกอยางดวยการพยายามฝกฝนจิตใจของเราใน

การเลือกใชคําศัพทที่ใหความหมายในทางบวกตอทุกๆเหตุการณท่ีเกิดขึ้น เราก็จะสามารถรักษา

สภาวะจิตของเราใหมีพลังในทางบวกไดในทุกขณะและทําใหเรากลายเปนคนที่มีทัศนคติที่ดีตอ

ชีวิตเสมอ ไมวาชีวิตของเราจะพลิกผันไปในทางที่เลวรายมากสักเพียงใดก็ตาม 

1.2 ระบบการขับเคลื่อนทางรางกาย (Physiology) ประกอบดวย 

- การแสดงออกทางสีหนา แววตา ทาทาง 

- รูปแบบวิธีการหายใจ 

- ลักษณะการเคลื่อนไหวทางกาย ไดแก ความผอนคลาย / ตึงเครียด 

จากผลงานวิจัยของ Kren (อางถึงใน นิเวศน เหมวชิรวรากร , 2544) พบวา การ

เคลื่อนไหวเปนสิ่งที่มากอนอารมณ (Emotion follows motion) ดังนั้น รูปแบบวิธีการในการใช

รางกายเคลื่อนไหว จึงมีผลกระทบตอรูปแบบวิธีการคิด  ความรูสึก และการแสดงพฤติกรรมของ

คนเรา  เนื่องจากวา การเคลื่อนไหวใดๆ ทางรางกายจะสงผลตอปฏิกริยาทางชีวะเคมีภายใน

ระบบประสาทซึ่งทําหนาที่คอยควบคุมอารมณความรูสึกของคนเรา ยกตัวอยางเชน ในเวลาที่เรา

รูสึกหอเหี่ยว ก็เปนเพราะวา เราไดสงขอมูลขาวสารบางอยางไปยังสมองผานทางระบบการ

ขับเคลื่อนทางรางกายโดยท่ีเราอาจจะรูตัวหรือไมรูตัวก็ตาม เชน การใชนํ้าเสียงเบาลง  สีหนาแวว

ตาหมนหมอง จังหวะการเดินชาลง กมหนา และหอตัว ฯลฯ ในทางตรงกันขาม เมื่อเวลาท่ีเรามี

ความสุข ระบบการขับเคลื่อนทางรางกายของเราก็จะเปลี่ยนแปลงไปโดยอัตโนมัติ เชน การใช
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น้ําเสียงดังขึ้น สีหนาสดใส แววตาเปนประกาย จังหวะการเดินเร็วขึ้น หรือมีการกระโดดโลดเตน  

ฯลฯ   

ดังนั้น การเคลื่อนไหวทางรางกาย จึงมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับอารมณความรูสึก

ภายในจิตใจอยางลึกซึ้งตลอดเวลา ดังนั้น ถาสามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการในการ

เคลื่อนไหวทางรางกายใหมีพลัง จนกลายเปนนิสัยก็จะสามารถควบคุมอารมณความรูสึกใหอยูใน

สภาวะที่มีพลังดานบวกไดเสมอ และถาสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการเคลื่อนไหวทางกายไดมากขึ้น

เทาใด ก็จะสามารถเปลี่ยนแปลงอารมณความรูสึกและพฤติกรรมในชีวิตประจําวันใหมีพลังใน

ทางบวกไดมากขึ้นเทานั้น   

2. การตั้งคําถาม (Questioning)   

 เครื่องมือสําคัญในการควบคุมระบบการติดตอสื่อสารภายในสมองของมนุษย 

คือคําถาม เนื่องจาก การสื่อสารในสมองของเราเปนผลที่เกิดขึ้นมาจากกระบวนการต้ังคําถาม

และหาคําตอบทั้งสิ้น ดังนั้นความนึกคิดจึงเกิดขึ้นมาจากกระบวนการต้ังคําถามตลอดเวลา 

รูปแบบวิธีการต้ังคําถาม จึงมีความสําคัญในการกําหนดทิศทางของชีวิต เพราะ คําถามตางๆ ท่ี

ถามตัวเอง จะเปนตัวกําหนดสิ่งท่ีเราจะจดจอ (focus) มีผลตอสิ่งที่จะคิด (The way we think) 

และสิ่งท่ีจะรูสึก (The way we feel) เชน การต้ังคําถามวา  "ทําไมถึงมีแตคนไมชอบฉัน" สมองของ

เราก็จะจดจออยูกับสาเหตุที่ทําใหผูคนไมชอบ ซึ่งคําตอบท่ีไดก็จะทําใหเราเกิดความคิดและ

ความรูสึกที่ไมดีตอตัวเองมากขึ้น ถาเปลี่ยนคําถามเปน "ฉันจะทําอยางไรใหผูคนชอบพอฉันมาก

ย่ิงขึ้น" สมองก็จะจดจออยูกับทางออกของปญหา (Solution) แทนที่จะเปนตัวปญหาน้ันๆ สรุปได

วา ถาต้ังคําถามกับตัวเองไปในทางลบ เราก็จะไดรับคําตอบในทางลบ แตถาพยายามต้ังคําถาม

ในทางสรางสรรค สมองของเราก็จะพยายามคนหาคําตอบที่สรางสรรคใหกับเราเชนกัน  

  ดวยเหตุนี้ พลังคําถามจึงลับสมองของมนุษยใหแหลมคมอยูเสมอ ผูท่ีไมเคยต้ัง

คําถามใหมๆใหกับชีวิตของตนเอง ก็ไมมีวันที่จะนําพาชีวิตของตนไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีกวาได 

ฉะนั้น ถาตองการที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น จําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงลักษณะนิสัยใน

การต้ังคําถามของตัวเองไปในทางที่สรางสรรคมากย่ิงขึ้น  Robbins (1992) จึงไดออกแบบ

ลักษณะของคําถามที่จะนําไปสูการใหคําตอบที่สามารถสรางพลังดานบวกใหกับชีวิต ดังนี้ 

พลังคําถามสําหรับการแกไขปญหา 

  1. มีอะไรบางที่เปนขอดีท่ีมาพรอมกับปญหานี้ 

 2. มีอะไรบางที่ยังไมสมบูรณแบบ และฉันสามารถทํามันใหดีขึ้นไดอยางไร 
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3. ฉันจะทําอะไรไดบางเพื่อที่จะทําใหชีวิตน้ีเปลี่ยนแปลงไปอยางที่ฉันตองการ 

4. มีอะไรบางที่ฉันจะไมทําอีกตอไปเพื่อใหชีวิตน้ีเปลี่ยนแปลงไปอยางที่ฉันตองการ 

5. ฉันจะมีความสุข สนุกสนานกับสิ่งที่กําลังทําอยูในขณะนี้ไดอยางไร 

 นอกจากนี ้Robbins (1992) เชื่อวา เราจําเปนท่ีจะตองกระตุนระบบประสาทภายใน

รางกาย (Nervous System) ของเราใหมีพลังความรูสึกดานบวกเปนประจําอยางตอเนื่อง ดวย

เหตุนี้ เขาจึงไดพัฒนา 10 พลังคําถามขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการฝกสมองของเราใหไดใช

ความคิดไปในทางสรางสรรค และชวยใหเราเคยชินกับวิธีการต้ังคําถามในทางบวกกับตัวเอง

จนกระท่ังเกิดทัศนคติดานบวกกับชีวิต โดยการตอบคําถามในแตละขอเปนประจําทุกวัน จะทําให

เราไดรับประสบการณของความรูสึกที่เปนสุข  ต่ืนเตน เบิกบาน ภาคภูมิใจ เห็นคุณคาในตัวเอง 

และมีความรักใหกับตัวเองและผูอ่ืนมากย่ิงขึ้น โดย 10 พลังคําถามท่ีสามารถสรางพลังและ

ความรูสึกที่ดีใหกับเราทุกวัน มีดังน้ี (Robbins, 1995) 

 

ตารางท่ี 5 : 10 พลังคําถาม 

 

พลังคําถามยามเชา 

1. อะไรที่ทําใหฉันรูสึกมีความสุขกับชีวิตในขณะนี้และสิ่งนี้ทําใหฉันรูสึกอยางไร 

2. อะไรที่ทําใหฉันรูสึกต่ืนเตนกับชีวิตในขณะนี้และสิ่งน้ีทําใหฉันรูสึกอยางไร 

3. อะไรที่ทําใหฉันรูสึกภูมิใจกับตัวเองในขณะน้ีและสิ่งนี้ทําใหฉันรูสึกอยางไร 

4. อะไรที่ทําใหฉันรูสึกดีตอชีวิตในขณะนี้และสิ่งน้ีทําใหฉันรูสึกอยางไร 

5. อะไรที่ทําใหฉันรูสึกเพลิดเพลินใจกับชีวิตในขณะนี้และสิ่งน้ีทําใหฉันรูสึกอยางไร 

6. อะไรที่ฉันกําลังทุมเทใหกับชีวิตในขณะนี้และสิ่งนี้ทําใหฉันรูสึกอยางไร 

7. ใครบางที่ฉันรักและใครบางที่รักฉัน และคนเหลานี้ทําใหฉันรูสึกอยางไร 

 

พลังคําถามยามเย็น 

      8.   ฉันไดทําความดีอะไรบางในวันน้ีและฉันทําสิ่งดีๆน้ันอยางไร 

      9.   ฉันไดเรียนรูอะไรบางในวันนี้ 

    10.   ฉันไดทําอะไรบางในวันน้ีที่จะชวยใหคุณภาพชีวิตของฉันดีขึ้น 
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3. คานิยม (Values)   

 คานิยม เปนการใหความหมายตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่มีความสําคัญย่ิงในชีวิตของเรา 

ดังนั้น  ถาเราปรารถนาท่ีจะมีชีวิตที่ใหความสุขอยางแทจริงแกเรา เราจําเปนท่ีจะตองตอบคําถาม

ที่วา  "อะไร คือ สิ่งที่มีความสําคัญมากที่สุดในชีวิตของเรา "  ใหไดอยางชัดเจน  และย่ิงเราได

คําตอบที่ชัดเจนมากเทาใด ก็แสดงวา เรามีคานิยมในชีวิตที่ชัดเจนมากเทานั้น ยกตัวอยางเชน ถา

คําตอบของเรา คือ ความสําเร็จ ความรัก มิตรภาพ ความมั่นคง การผจญภัย ความมีอิสระภาพ

ฯลฯ สิ่งเหลานี้ คือ คานิยมสวนบุคคล (Personal Values) ของเรา ซึ่งจะเปนตัวชี้นําท่ีสําคัญของ

การตัดสินใจที่จะกระทําสิ่งตางๆในชีวิต และเมื่อเราสามารถท่ีจะเขาใจถึงความตองการที่แทจริง

ของตนเองวา อะไรที่มีความหมายและสําคัญมากที่สุดในชีวิตของเราและตัดสินใจท่ีจะใชชีวิต

ตามคานิยมของเราโดยไมสนใจวาจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม  เราก็จะพบกับความสุขท่ีมีคุณคาอยางที่

ไมมีอะไรจะสามารถมาทดแทนได อยางไรก็ตาม มีบุคคลที่ประสบความสําเร็จในชีวิตเปนจํานวน

มากท่ีมีทั้งเงินทอง ชื่อเสียง เกียรติยศ ฯลฯ แตกลับเปนคนที่หาความสุขใดๆในชีวิตไมได ทั้งนี้ ก็

เปนเพราะวา พวกเขาเหลาน้ันรูแตเพียงเฉพาะสิ่งที่ตองการจะมีทางดานวัตถุ แตไมมีความเขาใจ

อยางลึกซึ้งถึงความตองการสวนลึกที่สุดในจิตใจของตัวเองวามีความปรารถนาสิ่งใดอยางแทจริง 

ดวยเหตุนี้    Robbins (1992) จึงพบวา  คานิยมของมนุษยน้ัน สามารถแบงออกไดเปน 2 ระดับ 

ดังนี้ (Robbins, 1993) 

3.1 คานิยมกลางทาง (Mean Values) ไดแก บางสิ่งบางอยางที่เราคาดวาจะทํา

ใหเรามีความสุขในชีวิต เชน เงิน บาน รถยนต คนรัก ครอบครัว 

3.2 คานิยมปลายทาง (End Values) ไดแก สภาวะทางอารมณความรูสึกภายใน

จิตใจ ที่สามารถทําใหเรามีความสุขอยางแทจริง เชน ความรัก ความสําเร็จ ความผูกพันธ ความ

มั่นคงปลอดภัย ความมีอิสรภาพ ความต่ืนเตน และความมีอํานาจ 

ดังนั้น ถาถูกถามวา "อะไร คือ สิ่งที่เราปรารถนามากท่ีสุดในชีวิต " และคําตอบของ

เรา คือ ความรักความมีอิสรภาพ และความมั่งค่ังทางการเงิน  ซึ่งเราจะเห็นไดวา ความรัก และ

ความมีอิสระภาพนั้นเปนคานิยมปลายทาง (End Values) ของเรา สวนเงิน เปนเพียงคานิยม

กลางทาง (Mean Values) และถาเราถูกถามตอไปอีกวา  "ความมั่งค่ังทางการเงิน จะใหความสุข

ในชีวิตของเราไดอยางไรบาง"  แลวเราก็อาจจะตอบวา  "ถาเพียงแตเราร่ํารวย เราก็จะเปนท่ีสนใจ

ของคนที่เรารัก และเราก็จะมีเวลา ไมตองทํางานหนัก จะไปไหนก็ได จะซื้ออะไรก็ไดตามท่ีเรา

ปรารถนา"   
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จะเห็นไดวา เงิน เปนเพียงสื่อกลางที่จะทําใหเราไดมีประสบการณทางอารมณ

ความรูสึก (Emotional State) ของความรัก และความมีอิสรภาพ ซึ่งเปนคานิยมปลายทางที่ไดให

อารมณความรูสึกของความสุขอยางท่ีเราตองการ แตโดยทั่วๆ ไป คนสวนใหญ มักจะพยายาม

ต้ังเปาหมายในชีวิตโดยปราศจากความเขาใจถึงคานิยมที่แทจริง (End Values) ในชีวิตของตนเอง 

พวกเขาเหลานั้น จึงไดแตใชชีวิตยุงไปกับการแสวงหาวัตถุหรือสิ่งนอกตัวอยางบาคลั่ง ซึ่งเปนเพียง

คานิยมกลางทางเทานั้น และเมื่อพวกเขาบรรลุเปาหมายทางวัตถุ สิ่งเหลานั้นก็จะไมสามารถทํา

ใหพวกเขามีความสุขแตอยางใด เพราะพวกเขาไมไดใชชีวิตใหสอดคลองกับคานิยมที่มีคุณคา

อยางแทจริงตอชีวิตของพวกเขาเอง ดังนั้น เพื่อที่เราจะมีความสุขเต็มที่กับชีวิตเราเอง เราจะตอง

หันกลับมาตรวจสอบและกําหนดคานิยมของเราใหไดอยางชัดเจน (Value Clarification) เพื่อท่ีเรา

จะไดสามารถต้ังเข็มทิศชีวิตใหสอดคลองกับคานิยมปลายทางของเรา ซึ่งจะทําใหเราเกิดแรงจูงใจ

ในการกระทําสิ่งตางๆ เพื่อนําเราไปสูประสบการณท่ีใหความสุขแกเราไดอยางแทจริง 

  Robbins (1992) พบวา พฤติกรรมใดๆของมนุษย เกิดขึ้นมาจากแรงกระตุนจาก

ภายในที่ตองการกระทําสิ่งตางๆที่จะนําไปสูสภาวะทางอารมณความรูสึกของความสุข ความพึง

พอใจ (Pleasurable Emotional States)  และหลีกหนีจากสภาวะทางอารมณความรูสึกของความ

ทุกข ความเจ็บปวด (Painful Emotional States)  ซึ่งมนุษยแตละคน จะใหความสําคัญแกสภาวะ

ทางอารมณความรูสึกแตละชนิดไมเทากัน ยกตัวอยางเชน ถาเราไดรับคําถามวา " สภาวะทาง

อารมณความรูสึกชนิดใดที่ไดใหความสุข ความพึงพอใจแกเรามากที่สุด "  ซึ่งคําตอบของเรา 

อาจจะเปนความรัก ความสําเร็จ ความมีอิสระภาพ ความมั่นคงปลอดภัย ฯลฯ อยางไรก็ตาม เรา

มีแนวโนมที่จะใหความสําคัญตอสภาวะทางอารมณความรูสึกอยางใดอยางหน่ึงมากกวา 

เพราะวาสภาวะของอารมณความรูสึกแตละชนิด จะใหความสุขแกเราไดไมเทากัน เนื่องจาก เรามี

ลําดับขั้นของคานิยม (Hierarchy of Values)ซึ่งลําดับขั้นของคานิยมนี้ จะเปนสิ่งที่คอยควบคุม

การตัดสินใจของเราในชีวิตประจําวันใหกระทํา หรือไมกระทําสิ่งตางๆ โดยลําดับขั้นของคานิยม 

สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ (Robbins, 1994) 

1. ลําดับขั้นของคานิยมดานบวก (Moving - Toward Values) เปนลําดับขั้นของ

คานิยมที่จะนําเราไปสูสภาวะทางอารมณความรูสึกของความสุข ความพึงพอใจ (Pleasurable 

Emotional States) ไดแก ความรัก ความสําเร็จ ความผูกพันธ ความมั่นคงปลอดภัย ความมี

อิสรภาพ ความต่ืนเตน ทาทาย ความมีอํานาจ โดยคานิยมเหลานี้ จะเปนแรงกระตุนเราใหกระทํา

สิ่งตางๆที่จะนําเราไปสูสภาวะทางอารมณความรูสึกของความสุข 
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2. ลําดับขั้นของคานิยมดานลบ (Moving - Away Values) เปนลําดับขั้นของคานิยม

ที่จะนําเราไปสูสภาวะทางอารมณความรูสึกของความทุกข ความเจ็บปวด (Painful Emotional 

States) ไดแก การถูกปฏิเสธ ความโกรธ ความเหงา ความซึมเศรา ความลมเหลว ความรูสึกผิด 

ความไมเปนมิตร โดยคานิยมเหลาน้ี จะเปนแรงกระตุนเราใหหลีกเลี่ยงการกระทําสิ่งตางๆท่ีจะนํา

เราไปสูสภาวะทางอารมณความรูสึกของความทุกข 

ในการสรางความเปลี่ยนแปลงใดๆในชีวิตของเรา เราจึงจําเปนท่ีจะตองทําความ

เขาใจในตัวเองเสียกอนวา "อะไร คือ สิ่งที่มีความสําคัญมากที่สุดในชีวิตของเรา "ซึ่งเราจะทราบ

คําตอบไดก็ตอเมื่อเรามีความชัดเจนในคานิยมปลายทางของเรา อยางไรก็ตาม Robbins (1992) 

ไดกลาววา มนุษยมีศักยภาพที่ย่ิงใหญที่จะตัดสินใจวา "เราตองการเปนคนเชนไร " ดวยการ

เปลี่ยนแปลงคานิยมของเราใหมีคุณคามากย่ิงขึ้น โดยมีขั้นตอนท่ีสําคัญ ดังนี้ (Robbins, 1994) 

 1. การลําดับและตรวจสอบคานิยมปลายทางในปจจุบัน ซึ่งจะชวยใหเราไดเขาใจถึง

ความตองการท่ีแทจริงของตนเองโดยการถามตัวเองดวยคําถาม 2 คําถามวา"สิ่งใดที่มีคุณคาและ

มีความหมายตอชีวิตของเรามากที่สุด" และ "สิ่งใดที่เราตองการหลีกหนีมากที่สุด" หลังจากที่เราได

ระดมความคิดเพื่อใหไดคําตอบมากท่ีสุด เราก็นําคําตอบที่ไดมาพยายามเรียงลําดับความสําคัญ

ของคานิยมแตละขอโดยตัวอยางลําดับขั้นของคานิยม สามารถแสดงได ดังนี้ (Robbins, 1992) 
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ตารางท่ี 6 แสดงตัวอยางลําดับขั้นของคานิยม 

 

ลําดับขั้นของคานิยมดานบวก 

(Moving - Toward Values) 

ลําดับขั้นของคานิยมดานลบ 

(Moving - Away Values) 

                 คานิยม                           ลําดับขั้น 

               (Values)                         (Ranking) 

                  คานิยม                         ลําดับขั้น 

                 (Values)                       (Ranking) 

ความรัก (Love) 

ความสําเร็จ (Success) 

ความผูกพันธ (Intimacy) 

ความมั่นคง(Security) 

ความมีอิสรภาพ (Freedom) 

ความต่ืนเตน ทาทาย(Adventure) 

ความมีอํานาจ (Power) 

ความมีสุขภาพ (Health) 

ความทะเยอทะยาน (Passions) 

ความสบาย (Comfort) 

 

การถูกปฏิเสธ (Rejection) 

ความโกรธ (Anger) 

ความเหงา (Loneliness) 

ความซึมเศรา (Depression) 

ความลมเหลว (Failure) 

ความรูสึกผิด (Guilt) 

ความไมเปนมิตร (Humiliation) 

ความหวาดวิตก (Frustration) 

ความโลภ (craving) 

ความโง (Ignorance) 

 

2. การตัดสินใจเก่ียวกับคานิยมที่ตองการอยางแทจริง หลังจากการพิจารณา

ตรวจสอบคานิยมปลายทางของตัวเองอยางลึกซึ้ง ก็จะทําใหเราพบวา คานิยมบางอยางของเรามี

ความขัดแยงกันเอง เชน เราอาจจะมีคานิยมในดานความสําเร็จ (Success) ในขณะเดียวกัน เราก็

มีคานิยมของการหลีกเลี่ยงการถูกปฏิเสธ (Rejection) ซึ่งแทบจะเปนไปไมไดเลยที่เราจะสามารถ

ประสบความสําเร็จในชีวิตไดโดยปราศจากการถูกปฏิเสธ ดวยเหตุน้ี เราอาจจําเปนที่จะตอง

ทบทวนและเปลี่ยนแปลงคานิยมของเราเสียใหม โดยการตอบคําถาม 2 คําถามนี้ ดังนี้ 

2.1 คานิยมในชีวิตควรจะเปนอยางไรเพื่อท่ีจะทําใหเราสามารถเปลี่ยนแปลง

ชะตาชีวิตไปสูความสําเร็จที่ย่ิงใหญและทําใหเรากลายเปนบุคคลที่ดีที่สุดเทาที่เราจะสามารถ

เปนได 

2.2 มีความจําเปนท่ีจะตองเพิ่มหรือขจัดคานิยมใดบางเพื่อท่ีจะทําใหชีวิตเปนไป

ในทางที่ตองการ 
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หลังจากการไดตรวจสอบและเรียงลําดับขั้นของคานิยมที่เราไดสรางขึ้นใหมเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเรา ในขั้นตอนตอไป เราจําเปนที่จะตองกระตุนตนเองอยูเสมอดวยการ

ติดกระดาษที่แสดงคานิยมของเราอยางชัดเจนตามสถานที่ตางๆ ท่ีเราสามารถมองเห็นเปนประจํา 

เ 5 พื่อตอกยํ้าความ 5 คิดกับตัวเองทุกวันวาเราจะมีความสุขมากสักเพียงใด ถาเราสามารถ

เปลี่ยนแปลงตัวเองไดโดยการนําคานิยมเหลานี้มาเปนสวนหนึ่งในการดําเนินชีวิตของเราทุกๆวัน 

และสิ่งท่ีจะชวยใหเราสามารถใชชีวิตไดอยางสอดคลองกับคานิยมของเราไดอยางงายดายในทุกๆ

ขณะของชีวิต ก็คือ กฎเกณฑ (Rules) ซึ่งเปนขอกําหนดที่เราไดสรางเงื่อนไขขึ้นสําหรับตัวเองวา "

มันจะตองมีอะไรเกิดขึ้นบาง (กฎเกณฑ) เพื่อท่ีจะทําใหเราเกิดความรูสึกของ ...(คานิยมปลายทาง

ของเรา)"   

ดังนั้นตองเรียนรูท่ีจะสรางกฎเกณฑชีวิตใหงายตอการสรางสภาวะทางอารมณ

ความรูสึกที่สอดคลองกับคานิยมปลายทางของเรา เพื่อใหเรามีความสุขไดอยางเต็มท่ีในทุกๆวัน

ของชีวิต และเราก็จะเปนผูชนะในเกมชีวิตนี้  โดยเคล็ดลับที่สําคัญในการกําหนดกฎเกณฑที่สราง

พลังดานบวกใหกับชีวิต มีดังนี้ (Robbins, 1994) 

1. ไมควรสรางกฎเกณฑที่ไมมีทางเปนไปได รวมถึงกฎเกณฑที่ยุงยาก ซับซอน มาก

เกินไป  

2. ไมควรสรางกฎเกณฑที่ขึ้นกับปจจัยภายนอก อยูนอกเหนือการควบคุม 

3. ไมควรสรางกฎเกณฑที่ทําใหเกิดความรูสึกแยไดงายเกินไป ในขณะที่การทําให

เราเกิดความรูสึกที่ดีไดยากเหลือเกิน  

4. ควรจะสรางกฎเกณฑที่งายและชัดเจนในสิ่งที่ตองทําเพื่อใหเราเกิดความรูสึกที่ดี

กับตัวเอง (Happy Rules) 

ดังนั้น  การกําหนดคานิยม (Values) และกฎเกณฑ (Rules) ในชีวิตของเราใหมี

ความชัดเจน จึงเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญมาก เพราะจะทําใหเราสามารถเขาใจถึงความตองการที่

แทจริงในชีวิตของตนเองไดอยางลึกซึ้งมากย่ิงขึ้น และชวยใหเราสามารถมีความสุขในชีวิตไดมาก

ขึ้น โดยไมจําเปนท่ีจะตองไปไขวควาหาความสุขจากวัตถุภายนอกตัวเองมากเกินความจําเปน 

เพราะความจริงแลว มนุษยไมไดมีความตองการในวัตถุภายนอก แตสิ่งท่ีมนุษยตองการอยาง

แทจริง คือ การไดมีโอกาสกระทําสิ่งตางๆ ในชีวิตท่ีสอดคลองกับคานิยมปลายทางของตนเอง

ตางหาก เพราะการกระทําท่ีใหคุณคาทางจิตใจดังกลาว จะทําใหคนเราเกิดความรูสึกท่ีดีกับ
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ตัวเอง และความรูสึกดีๆน้ีเอง เปนความสุขท่ีมนุษยทุกคนปรารถนามากกวาสิ่งอ่ืนใดในชีวิต  โดย

ตัวอยางของการกําหนดคานิยม (Values) และกฎเกณฑ (Rules) ในชีวิตสามารถแสดงได  ดังนี้  

 

ตารางท่ี 7 แสดงตัวอยางของการกําหนดคานิยม และกฎเกณฑในชีวิต 

 

คานิยมดานบวก การสรางกฏเกณฑ 

ความมีอิสรภาพ 

(Freedom) 

เมื่อฉันสามารถมีความสุขไดโดยมิตองพึ่งพิงอิง 

(dependence) อยูกับผูใด (anyone) หรือสิ่งใด (anything) 

ความรัก 

(Love) 

 

ทุกครั้งที่ฉันไดมีโอกาสกระทําสิ่งดีงามใหกับผูอ่ืน ทุกคราที่

ฉันไดสงรอยย้ิมที่อบอุน แววตาที่สดใส คําพูดที่ใหกําลังใจ 

สัมผัสที่ออนโยนและความรูสึกท่ีดีๆใหแกคนรอบขาง 

ความเมตตา 

(Compassion) 

 

ในหวงเวลาแหงการภาวนา เมื่อฉันไดสงความรัก ความ

เมตตา และความปรารถนาดีจากสวนลึกที่สุดในจิตใจของฉัน

ใหกับสรรพสัตวท้ังหลายในจักรวาลนี้ 

ความเอ้ืออาทร 

(Contribution) 

 

ทุกครั้งที่ฉันไดแบงปนวัตถุ เงินทอง ความรู  ความหวงใย 

และความสุขใหแกคนรอบขาง โดยไมคาดหวังสิ่งใดๆเปนการ

ตอบแทน 

ความมีไมตรีจิต 

(Friendship) 

ทุกครั้งที่ฉันไดแสดงการยอมรับ เคารพ ใหเกียรติ เห็นคุณคา

และใหความสําคัญในตัวผูอ่ืน 

ความกตัญู 

(Gratefulness) 

 

เมื่อฉันไดกลาวคําขอบคุณและระลึกถึงแตสิ่งดีๆที่ผูอ่ืนมอบ

ใหทุกครั้งที่ฉันมีโอกาสรับใชและตอบแทนแกทุกคนที่มี

พระคุณตอฉัน 

ความกระตือรือรน 

(Passion) 

 

เมื่อฉันไดพยายามลองทําสิ่งใหม และเรียนรูสิ่งใหม  ทุกครั้งที่

ฉันไดตัดสินใจที่จะสรางความแตกตางในทุกๆดานของชีวิต 

และไดลงมือทํามัน 

ความมีสุขภาพที่ดี 

(Health)  

 

เมื่อฉันไดทานอาหารจากธรรมชาติ  หายใจเขาออกลึกๆ       

นอนแตหัวคํ่า ฝกโยคะในตอนเชา และออกกําลังกายในตอน

เย็นเปนประจํา 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 

 

คานิยมดานบวก การสรางกฏเกณฑ 

ความราเริง สนุกสนาน 

(Fun) 

 

เมื่อฉันไดกระทําสิ่งแปลกๆใหผูอ่ืนรูสึกประหลาดใจ ต่ืนเตน 

และมีความสุข  ทุกครั้งที่ฉันสามารถหัวเราะ และทําใหคน

รอบขางหัวเราะได 

ความสําเร็จ 

(Success) 

เมื่อฉันสามารถทําในสิ่งที่ฉันไมเคยทําไดมากอน ทุกครั้งที่ฉัน

ไดต้ังเปาหมายใหมๆ ใหกับตัวเอง และสามารถบรรลุ

เปาหมายที่ต้ังไว 

 

4. ความเชื่อ (Beliefs)  

 เปนพลังอํานาจที่คอยควบคุมชะตากรรมในชีวิตของมนุษยชาติใหสามารถ

กระทําในสิ่งใดก็ไดท้ังในทางสรางสรรค หรือทําลายลาง ผูที่ประสบความสําเร็จอยางย่ิงใหญใน

ทุกยุคทุกสมัย จึงลวนแลวแตมีความเชื่อมั่นศรัทธาในตัวเองเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจที่ทําใหพวก

เขาสามารถกาวเดินไปสูจุดหมายปลายทางแหงชัยชนะของชีวิต  ความเชื่อมั่นศรัทธา จึงเปน

รากฐานแหงความจริงทั้งปวง ถาเรามีความเชื่อมั่นในตนเองวา เราสามารถทําได เราก็จะทําได

จริงๆ ดังคํากลาวของ Audustine ที่วา "ความศรัทธา คือ การเชื่อในสิ่งที่เรายังมองไมเห็น และ

รางวัลสําหรับความศรัทธาน้ัน ก็คือ การไดเห็นในสิ่งที่เราเชื่อ (Faith is to believe what you do 

not yet see; the reward for this faith is to see what you believe)" ดวยเหตุนี้  Robbins จึงให

ความสําคัญเปนอยางย่ิงในการเลือกสรรความเชื่อท่ีจะนํามาปลูกฝงลงในจิตใตสํานึกของเรา ทั้งนี้ 

เนื่องจาก ความเชื่อเหลาน้ี จะเปนด่ังเมล็ดพันธที่สามารถเจริญเติบโตและงอกงามเปนพันธไมท่ีมี

คุณคา หรือเปนแควัชพืชที่ไรราคาในจิตใจของเรา และเรา คือ ผูเดียวที่จะตองเก็บเก่ียวผลผลิต

จากเมล็ดพันธที่เราไดหวานลงไป ไมวาจะเปนประสบการณของความสุข หรือความทุกข  

ความสําเร็จ หรือความลมเหลว ฯลฯ ซึ่งก็ขึ้นอยูกับชนิดของเมล็ดพันธแหงความเชื่อที่เราไดเลือก 

ฉะนั้น ผูที่ตองการผลผลิตของพืชพันธท่ีใหความหอมหวานแกชีวิต ก็จะตองรูจักเลือกปลูกเฉพาะ

เมล็ดพันธที่จะนํามาสูผลลัพธที่เราปรารถนา  โดยตัวอยางของเมล็ดพันธแหงความเชื่อท่ีไดสราง

พลังและความสําเร็จใหกับชีวิตของ Robbins (1992) มีดังน้ี 
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 1. ทุกๆ ปญหายอมจะมีทางออกใหเราเสมอ ถาเรามีความมุงมั่นที่จะแกไข

ปญหาน้ันอยางไมลดละ 

2. ไมมีความลมเหลวใดๆ ในชีวิต ตราบใดที่เราไดเกิดการเรียนรูบางสิ่งบางอยาง 

และการเรียนรูนั้น ก็จะทําใหเราสามารถประสบความสําเร็จไดในที่สุด 

3. สิ่งที่เกิดขึ้นมาแลวในอดีต ไมมีความสําคัญเทากับสิ่งที่กําลังจะเกิดขึ้นใน

อนาคต  

4. ในทุกๆขณะ เราสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิตของเราไดดวยการตัดสินใจท่ีจะ

ลงมือทําสิ่งใหมๆ  

5. ไมมีปญหาใดๆ ที่เที่ยงแทถาวร และไมมีปญหาใดๆ ท่ีจะอยูกับเราไปชั่วชีวิต 

แลวสักวันหนึ่ง ปญหานี้ก็จะผานพนไป ถาเพียงแตเรามีความมุงมั่นและลงมือแกไขปญหาน้ัน

อยางจริงจังและสรางสรรค  

ในการสรางความศรัทธาใหเกิดขึ้นในจิตใจของเรานั้น จะเกิดขึ้นมาจากระดับ

อารมณความรูสึกของความเชื่อมั่นอยางแนวแนที่มีอยูในจิตใจของเราตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (A feeling 

of certainty) และเมื่อเราเลือกเชื่อในสิ่งใด มันก็จะสงขอมูลขาวสารไปยังระบบประสาทภายใน

สมองของเรา ซึ่งทําหนาที่คอยรับฟงคําสั่งจากเราอยูตลอดเวลา และมันก็จะทําในสิ่งที่เราบอก

ผานทางความเชื่อของเราโดยไมลังเล เปรียบไดกับกระบวนการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอรท่ี

คอยรับขอมูลตางๆจากโปรแกรมซอฟทแวรที่เราปอนเขาไป และมันก็จะทําตามโปรแกรมที่เราสั่ง

ใหมันทํา ถาเราปอนขอมูลผิดๆเขาไป เราก็จะไดผลลัพธท่ีผิดพลาดตามมา หรือท่ีเราเรียกวา 

GIGO (Garbage In Garbage Out) เชนเดียวกัน ผลลัพธในชีวิตของเรา ก็เปนผลโดยตรงมาจาก

การเลือกความเชื่อ (ซึ่งเปนโปรแกรม) ใหกับสมองของเรา (ซึ่งทําหนาที่เหมือนเครื่องคอมพิวเตอร ) 

ใหทํางานตามสิ่งที่เราเชื่อ ฉะนั้น ความเชื่อที่เราเลือก จึงเปนตัวกําหนดความรูสึกการกระทํา และ

ผลลัพธที่จะเกิดขึ้นในชีวิตของเรา โดยสามารถแสดงไดดังแผนภาพ ดังนี้ (Robbins, 1991) 
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แผนภาพท่ี 4 แสดงความสัมพันธของความเชื่อ กับผลลัพธ 

 

 

 ศักยภาพ การกระทํา 

 

 

   

 ความเชื่อ ผลลัพธ 

 

 

จากแผนภาพที่ 4 ดังกลาว จะเห็นไดวา ความเชื่อ คือ จุดเริ่มตนของการกระทําใน

การสรางผลลัพธที่เราตองการ ดังนั้น ถาเราเริ่มตนดวยความเชื่อ (Belief) ที่วา "เราไมสามารถทํา

ได"  เราก็จะสงขอมูลขาวสารดังกลาวไปยังสมองของเรา ซึ่งจะทําหนาที่รับรูและประเมินศักยภาพ 

(Potential) ภายในตัวเองใหมีความสอดคลองกับอารมณความรูสึกของความเชื่อ (ดานลบ) ใน

จิตใจของเรา และเราก็จะลงมือกระทํา (Action) ดวยหัวใจท่ีไมเต็มรอย ผลลัพธ (Results) ที่ไดก็

จะไมบังเกิดผลสําเร็จตามท่ีตองการ ในทางตรงกันขาม ถาเราเริ่มตนดวยความเชื่อมั่นอยางแรง

กลาวา "เราสามารถทําได "  ความเชื่อที่เต็มเปยมไปดวยแรงปรารถนาตอความสําเร็จก็จะกระตุน

สมองของเราใหรับรูวา "เราตองการที่จะประสบความสําเร็จ และเราจะตองทํามันใหได " ซึ่งก็จะทํา

ใหการประเมินศักยภาพภายในตัวเราเองสูงขึ้นในทันที และทําใหเราสามารถดึงพลังศักยภาพท่ีมี

อยูในตัวเองออกมาใชไดอยางเต็มที่ดวยการลงมือกระทําในสิ่งที่เราเชื่อมั่นวา "เราทําได" อยางมี

พลังมุงมั่นสุดทาย เราก็จะไดผลลัพธตามที่ตองการและผลลัพธท่ีไดจะชวยใหเราเกิดความเชื่อมั่น

ศรัทธาในตัวเองมากขึ้นซึ่งก็จะมีผลตอวงลอแหงความสําเร็จใหหมุนนําชีวิตของเราไปสู

ความสําเร็จท่ีย่ิงใหญมากย่ิงขึ้น 

ถาความเชื่อ เปนความรูสึกที่ไดหย่ังรากลึกในจิตใตสํานึกของเราเก่ียวกับทุกสิ่งทุก

อยางในชีวิตรวมถึงความเชื่อเก่ียวกับตัวเองวา เรามีความสามารถหรือไมสามารถที่จะทําสิ่งใดได

บาง แลวความเชื่อเหลานั้นเกิดขึ้นมาไดอยางไร Robbins ไดคนพบแหลงที่มาของความเชื่อใน

จิตใจของมนุษยซึ่งประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ (Robbins, 2001) 

1. สิ่งแวดลอม (Environment)  เปนสิ่งที่หลอหลอมดวงจิตของเราใหเชื่อในสิ่งท่ีเรา

ไดเห็นและไดยินอยูเสมอๆ ดังนั้น ถาเราเติบโตขึ้นมาทามกลางความสุขและความสําเร็จ มันก็จะ
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เปนเรื่องงายท่ีเราจะเชื่อและลอกเลียนรูปแบบชีวิตท่ีมีแตความสุขและความสําเร็จ แตถาเราได

เติบโตขึ้นมาทามกลางความลมเหลวและหายนะ เราก็มีแนวโนมที่จะเชื่อและลอกเลียนรูปแบบ

ชีวิตท่ีประสบแตความลมเหลวและหายนะเชนกัน ดวยเหตุนี้ สิ่งแวดลอมในชวงตนๆของชีวิต จึงมี

ความสําคัญเหลือเกินตอการสรางระบบความเชื่อที่มีตอตนเองและชีวิตในอนาคตของตัวเรา  

อยางไรก็ตาม สิ่งแวดลอมเปนเพียงปจจัยหนึ่งเทานั้น มิฉะนั้น ลูกคนรวยทุกคนก็คงจะร่ํารวยกัน

ตอไป สวนลูกคนจนก็คงไมมีวันที่กลายจะเปนคนรวยได  ซึ่งความเปนจริงแลว ทุกสิ่งทุกอยางยอม

มีการเปลี่ยนแปลงได แมแตความเชื่อที่ถูกปลูกฝงมาจากสิ่งแวดลอม ก็สามารถที่จะถูกหลอม

ละลายไปไดเชนเดียวกัน 

2. เหตุการณ (Events)  เปนเหตุการณสําคัญท่ีใหประสบการณชีวิตที่เราจะไมมีวัน

ลืม และเปนเหตุการณท่ียํ้าเตือนเราวา เรามีความสามารถ หรือไมสามารถที่จะทําสิ่งๆนั้น ถาเรา

เคยทํามันได เหตุการณนั้นก็จะเปนพลังเก้ือหนุนใหเราเชื่อมั่นในความสามารถท่ีมีอยูภายในตัว

เรา ในทางตรงกันขาม ถาเราเคยลมเหลวที่จะทําสิ่งๆน้ัน เหตุการณนั้นก็จะกลายเปนพลังถดถอย

ใหเราขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง ดวยเหตุน้ี เราควรเลือกท่ีจะระลึกถึงแตเหตุการณท่ีไดสรางพลัง

แหงความเชื่อมั่นใหกับตัวเราบอยๆ โดยการฉายหนังชีวิตในบทท่ีเราไดแสดงเปนพระเอกซ้ําไปซ้ํา

มาในจิตใจ เพื่อใหภาพแหงความสําเร็จนั้นไดประทับลงในจิตใตสํานึกของเรา ซึ่งจะทําใหเราเกิด

ความเชื่อวา   "เราเคยทํามันไดมาแลว และเราจะยอมจะสามารถทํามันไดอีกครั้ง" 

3. ความรู (Knowledge) เปนเครื่องมือที่สําคัญในการชวยใหเราหลุดพนไปจาก

สิ่งแวดลอมที่เคยจํากัดชีวิตของเรา เพราะถาเราเพียงแตไดเรียนรูดวยการอานเรื่องราวชีวิตของ

ผูอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จ เราก็จะไดรับแรงบันดาลใจจากชีวิตของผูน้ัน และเราก็จะบังเกิดความ

เชื่อวา เราก็มีหนทางที่จะสรางความสําเร็จใหแกชีวิตเราเองไดเชนกันโดยศึกษาจากตัวอยางชีวิต

ของผูที่ประสบความสําเร็จในสิ่งเดียวกับที่เราปรารถนา 

4. จินตนาการ (Imagination) เปนการสรางประสบการณของผลลัพธท่ีเราตองการ

ลวงหนาในจิตใจ โดยมีหลักการท่ีสําคัญ คือ การคิดเปนภาพ คิดซ้ําๆ และแสรงเชื่อราวกับวา

ผลลัพธที่เราตองการนั้นไดกลายมาเปนความจริงแลวในขณะน้ี ซึ่งการใชจินตนาการใหเห็นภาพ

แหงความสําเร็จ จะชวยกระตุนใหอารมณความรูสึกของเราอยูในสภาวะที่มีพลัง และทําใหเรา

สามารถลงมือสรางผลลัพธที่เราตองการไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

โดยสรุปแลว ความเชื่อ เปนสิ่งที่เกิดขึ้นมาจากประสบการณตางๆท่ีผานเขามาใน

ชีวิตของเรา และประสบการณเหลาน้ันจะถูกใชเปนขอมูลอางอิง (Reference) เพื่อใชบอกตัวเรา
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วา "เรา คือ ใคร"และเมื่อเราไดรวบรวมรวบรวมขอมูลอางอิงจากประสบการณชีวิตไดมากพอที่จะ

สนับสนุนความคิดของเราเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความคิดเหลาน้ัน ก็จะกลายเปนความเชื่อท่ีฝงอยู

ในจิตใตสํานักของเราอยางยากท่ีจะเปลี่ยนแปลง ยกตัวอยางเชน ถาเชื่อวา "ฉันเปนคนที่มี

ความสามารถ "แลวทําไมเราถึงรูวาเราเปนคนที่มีความสามารถนั้นก็เปนเพราะวาเรามีขอมูล

อางอิงที่สนับสนุนความคิดของเราซึ่งไดมาจากประสบการณชีวิตใชหรือไมเปนตนวา เราเคยสอบ

ไดที่ 1 ของจังหวัดสอบเทียบเขาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนคนพูดเกง และเปนวิทยากรสอนได

สนุก ฯลฯ ระบบความเชื่อ (Belief System) ในจิตใจของเรา จึงสามารถเปรียบไดกับองคประกอบ

ของโตะ โดยความเชื่อก็เปรียบไดกับแผนกระดานของโตะซึ่งตองการขาโตะท่ีแข็งแรงมาใชเปน

ขอมูลอางอิงเพื่อสนับสนุนความเชื่อในจิตใจใหเกิดความแนวแนมั่นคง โดยสามารถแสดงได      

ดังภาพท่ี 8 ดังน้ี 

 

แผนภาพท่ี 5 ระบบความเชื่อ 

 

 

ฉันเปนคนที่มีความสามารถ 

 

 

 
  

 

  สอบจุฬาได พูดเกง  

 ไดที่ 1 จังหวัด   สอนสนุก  

 

 

ดวยเหตุนี้  เราสามารถที่จะสรางสรรคหรือทําลายความเชื่อใดๆ ก็ไดในจิตใจของเรา

ดวยการเสริมขาโตะที่แข็งแรง (ขอมูลอางอิงดานบวก ) ใหกับแผนกระดานโตะ (ความเชื่อดาน

บวก) ที่ใหพลังความเชื่อในทางสรางสรรค (Empowering Beliefs) แกชีวิตของเรา และพยายาม

เลื่อยขาโตะ (ขอมูลอางอิงดานลบ ) ของแผนกระดานโตะ (ความเชื่อดานลบ) ที่ใหพลังความเชื่อ

ในทางทําลาย (Disempowering Beliefs) แกชีวิตของเรา โดยขั้นตอนในการเปลี่ยนแปลงพลัง

ความเชื่อในทางทําลายไปสูพลังความเชื่อในทางสรางสรรค มีดังน้ี (Robbins, 1994) 
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1. การใชเทคนิค NAC โดยการเชื่อมโยงอารมณความรูสึกของทุกข ความเจ็บปวด 

(Massive Pain) กับความเชื่อดานลบ (Disempowering Beliefs) ซึ่งถาเราสามารถเชื่อมโยง

ความรูสึกที่เจ็บปวดไดอยางเพียงพอ เราก็จะสามารถขจัดความเชื่อเหลานั้นออกไปจากจิตใจของ

เราได โดยเริ่มตนจากการสํารวจความเชื่อดานลบที่มีอิทธิผลตอชีวิตของเรามากที่สุด และตอบ

คําถามในแตละขอ ดังนี้ 

1.1 ความเชื่อเหลาน้ี มีความนาเกลียด นาขยะแขยงอยางไรบาง 

1.2 บุคคลที่มีอิทธิผลตอความเชื่อของเราในเรื่องน้ี มีคุณสมบัติและคุณคา

เพียงพอที่เราจะลอกเลียนแบบความเชื่อเหลานี้หรือไม 

1.3 ถาเรายังคงมีความเชื่อแบบนี้ตอไป มันจะทําใหเรามีสภาวะทางอารมณ

ความรูสึกเปนอยางไรบาง 

1.4 ถาเรายังคงมีความเชื่อแบบนี้ตอไป มันจะทําใหเรามีสัมพันธภาพตอผูอ่ืน

เปนอยางไรบาง 

1.5 ถาเรายังคงมีความเชื่อแบบนี้ตอไป มันจะทําใหเรามีสุขภาพทางรางกายเปน

อยางไรบาง 

1.6 ถาเรายังคงมีความเชื่อแบบนี้ตอไป มันจะทําใหเรามีฐานะทางการเงินเปน

อยางไรบาง 

1.7 ถาเรายังคงมีความเชื่อแบบนี้ตอไป มันจะทําใหครอบครัวและคนที่เรารักตอง

เผชิญกับความทุกขอยางไรบาง 

ถาเราสามารถตอบคําถามเหลานี้ท้ังหมดทุกขอ เราก็จะพบวา ความเชื่อดานลบของ

เรามีพลังลดนอยลง เพราะมันไดใหความรูสึกของความทุกข ความเจ็บปวดกับชีวิตของเรา และ

คําตอบที่เราไดตอบไปจะกระตุนใหสมองของเราตองการเปลี่ยนแปลงความเชื่อเหลานั้นทันที เพื่อ

หลีกหนีความทุกข ความเจ็บปวดท่ีเปนผลมาจากความเชื่อนั้นๆ 

2.  การแทนที่ (Replacement) ความเชื่อดานลบ (Disempowering Beliefs) ดวย

ความเชื่อดานบวก (Empowering Beliefs) โดยการตอบคําถามในแตละขอ ดังน้ี 

2.1 เราตองมีความเชื่ออยางไรบางเพื่อประสบความสําเร็จในชีวิต 

2.2 มีใครบางที่ไดประสบความสําเร็จอยางท่ีเราตองการ และพวกเขาเหลาน้ันมี

ความเชื่อที่แตกตางจากเราอยางไรบางเก่ียวกับความเปนไปไดที่จะประสบความสําเร็จ 
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ดังที่กลาวมาแลว จะเห็นไดวา ความจริงที่เกิดขึ้นในชีวิตของเรา คือ ความจริงที่เรา

ไดสรางมันขึ้นมาเองดวยความเชื่อ (Beliefs) หรือระบบการติดตอสื่อสารขอมูลในทางบวกภายใน

สมอง (Positive Internal Representations) ของเรา เราจึงเปนผูลิขิตชะตากรรมในชีวิตของเรา

เอง ดังคํากลาวของ Anton Chekhov ที่วา "มนุษยเปนในสิ่งที่เขาเชื่อ (Man is what he 

believes)" 

5. ขอมูลอางอิงเชิงประสบการณ (Reference Experiences)   

 เปนความทรงจําของทุกๆ ประสบการณชีวิต ซึ่งเกิดจากกระบวนการรวบรวม

ขอมูลและบันทึกทุกสิ่งทุกอยางที่เราไดเห็นไดยินไดสัมผัสไดลิ้มรส หรือไดกลิ่น ลงในจิตใตสํานึก 

รวมถึงประสบการณที่เราไดจินตนาการในจิตใจของเราเอง ซึ่งประสบการณทั้งหลายเหลานี้ จะ

กลายเปนขอมูลอางอิงเชิงประสบการณที่เราใชเปนวัตถุดิบในการสรางความเชื่อ (Beliefs) และ

คานิยม (Values) ในชีวิตของเรา ดวยเหตุนี้ คุณภาพของจํานวนขอมูลอางอิงเชิงประสบการณท่ี

เรามีในจิตใจ จึงมีผล อยางย่ิงตอความสามารถในการประเมินสถานการณในชีวิตของเราให

เปนไปในทางสรางสรรคหรือทําลายก็ได  ตัวอยางเชน ถา A ไดเติบโตขึ้นมาทามกลางสิ่งแวดลอม

ที่ทําใหเขารูสึกถึงการถูกเอารัดเอาเปรียบอยูตลอดเวลา ในขณะท่ี B ไดเติบโตขึ้นมาพรอมกับการ

ไดรับความรัก ความอบอุนอยางไมมีเงื่อนไข ฉะน้ัน เราคิดวา ประสบการณชีวิตของ A และ B จะ

หลอหลอมใหพวกเขามีความเชื่อและคานิยมในชีวิต แตกตางกันหรือไมและจะทําใหพวกเขามี

สายตาในการมองชีวิตและผูคนที่เหมือนกันหรือไม อยางไร (Robbins, 1992) 

 อยางไรก็ตาม แมวาขอมูลอางอิงเชิงประสบการณในอดีต จะมีอิทธิผลตอ

ความรูสึกและพฤติกรรมในปจจุบันของเรา แตเราตองไมลืมวา เรามีพลังอํานาจท่ีจะเลือกขอมูล

อางอิงเชิงประสบการณเหลานั้นมาใชไปในทางที่สรางสรรคและใหพลังความหมายในทางบวกกับ

ชีวิตเราไดเสมอ ทั้งน้ี เนื่องจาก ประสบการณชีวิตที่ผานมาในอดีตของเราจะเปนอยางไรนั้น ไมใช

เรื่องที่สําคัญแตประการใด แตสิ่งที่มีความสําคัญตอชีวิตของเรามากกวา คือ เราไดนําบทเรียน

แหงชีวิตน้ันมาใชใหเปนประโยชนตอตัวเราเองและผูอ่ืนอยางไรบาง ? ดังเชนตัวอยางของบุคคล

สําคัญของโลก 2 คน ไดแก ประธานาธิบดี Hussein ซึ่งมีประสบการณชีวิตในวัยเด็กท่ีเลวรายดวย

การถูกทํารายทางรางกายจากบิดาของตน และ Winfrey นักจัดรายการโทรทัศนชื่อดังระดับโลก ก็

มีประสบการณในอดีตที่เลวรายไมนอยไปกวา  Hussein จากการถูกขมขื่นและถูกทํารายรางกาย

ในชวงเยาววัย ซึ่งเราจะเห็นไดวา บุคคลท้ัง 2 คนเกิดการเรียนรูจากประสบการณในอดีตที่

แตกตางกันอยางสิ้นเชิง โดย  Hussein ไดใชขอมูลอางอิงเชิงประสบการณของตนในการสราง

ความเชื่อและคานิยมไปในทางทําลายลางดวยการกระหายในสงครามและฆาทุกคนท่ีขัดขวาง



 109 

การมีอํานาจของเขา ในขณะที่  Winfrey ไดใชประสบการณของความรูสึกขมขื่นและเจ็บปวดใน

ชีวิตตนเองเพื่อผลิตรายการทางโทรทัศนที่ใหกําลังใจผูคนนับลานๆ คนที่เคยมีประสบการณของ

คืนวันอันเลวรายเหมือนชีวิตเธอ  

 ฉะนั้น ประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตของเรา จึงไมมีความหมายใดๆ ตอชีวิตของเรา 

จนกวาเราจะเปนผูใหความหมาย (ในทางบวกหรือทางลบ ) แกประสบการณน้ันๆ  ซึ่งการให

ความหมายในแตละประสบการณชีวิต ก็จะขึ้นอยูกับกระบวนการรับรู (Perspective) ในสมอง

ของเรา ซึ่งถาวิธีการในการรับรูขอมูลภายในจิตใจของเราเปลี่ยนแปลงไป ก็จะมีผลทําใหเนื้อหา

ใจความ (Context) และความหมาย (Content) ของประสบการณนั้นเปลี่ยนแปลงไปดวย ดังน้ัน 

ทุกๆประสบการณในอดีตของเราจึงสามารถถูกปรุงแตงใหมีความหมายเปลี่ยนไปในทิศทางใดก็

ไดดวยการเปลี่ยนแปลงมุมมอง (Reframing) ในการรับรูขอมูลอางอิงเชิงประสบการณนั้นๆ 

เพื่อให สมองของเรารับรูขอมูลที่ใหความหมายที่แตกตางไปจากเดิม โดยเราสามารถที่จะ

เปลี่ยนแปลงมุมมองที่มีตอทุกๆประสบการณชีวิตในอดีตของเราไดดวยการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

การรับรูของสมองใน 2 ดาน คือ 

1. เนื้อหาใจความ ไดแก การพยายามมองใหเห็นถึงขอดี หรือประโยชนบางประการ

ที่เราอาจจะไดรับจากประสบการณท่ีไมพึงปรารถนา เชน ถาเราสอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐไมได 

เราจึงตองมาเรียนมหาวิทยาลัยเอกชน ทําใหเรารูสึกผิดหวังมาก แตเมื่อเราเปลี่ยนมุมมองตอ

ประสบการณที่เกิดขึ้นโดยจดจอถึงขอดีและประโยชนท่ีเราไดรับจากเหตุการณครั้งน้ี เราอาจจะไม

เคยคิดมากอนเลยวา มหาวิทยาลัยที่เราเรียนอยู ไดทําใหเราไดรูจักเพื่อนดีๆมากมาย ทําใหเราได

พบคนรักของเรา และเราก็ยังสอบไดทุนการศึกษาจากที่นี่ ฯลฯ  ฉะนั้น ไมวาจะมีเหตุการณอะไร

เกิดขึ้น เราสามารถเปลี่ยนแปลงทาทีในการมองเหตุการณท่ีเกิดขึ้นในชีวิตของเราไดเสมอดวยการ

พยายามคิดถึงขอดีที่มาพรอมกับปญหาซึ่งจะทําใหเราเห็นถึงโอกาสที่จะแกไขปญหานั้นๆ โดย

ตัวอยางของการเปลี่ยนมุมมองในเหตุการณตางๆ สามารถแสดงได ดังนี้ 
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ตารางท่ี 8 ตัวอยางการเปลี่ยนแปลงมุมมองในเหตุการณตางๆ 

 

ปญหา การเปลี่ยนมุมมอง 

1. เจานายจอมยุง ชอบพูดจาตะคอกใสหนา

ฉันอยูเรื่อย  

2. นี่ฉันตองจายภาษีมากวาปที่แลวต้ัง 

50,000 บาทเชียวหรือ 

3. ทําไมแฟนของฉันถึงตองทิ้งฉันไปดวยนะ 

ฉันมันไมดีตรงไหนกัน 

4. แยจังเลยที่ฉันตองมารับผิดชอบภาระงานที่

หนักหนาสาหัสแบบน้ี 

 

1. เจานายของฉัน ชางใหความสนใจในตัวฉัน

จังเลย สงสัยตองทํางานใหดีขึ้นเปน 2 เทา 

2. วาว! ปนี้ฉันคงมีรายไดมากกวาเดิมสินะ ถึง

ไดมีเงินไวชวยชาติมากขึ้น เย่ียมจริงๆเลย 

3. นี่เปนโอกาสทองเชียวนะท่ีฉันจะไดหาแฟน

ใหมท่ีรักและเขาใจฉันจริงๆ   

4. เปนงานที่นาทาทายที่สุดเทาท่ีฉันไดมี

โอกาสลองทําดู ฉันจะตองทํามันใหได 

 

 

2. ความหมาย ไดแก การพยายามเปลี่ยนแปลงความหมายในทางลบที่เราไดใหกับ

ประสบการณที่เราไมพอใจไปสูความหมายในทางสรางสรรค เชน ถาเรารูสึกวาลูกของเราซน

เหมือนลิงและทําใหเราหงุดหงิดอารมณเสียอยูตลอดเวลา แตเมื่อเราลองเปลี่ยนแปลงการให

ความหมายในพฤติกรรมซนเหมือนลิงของลูกเราใหมเปน "ลูกของเราตองเปนเด็กยอดอัจฉริยะ

แนๆ ถึงไดมีเรื่องราวตางๆพูดใหเราฟงไดตลอดเวลา "  นอกจากน้ี เรายังสามารถเปลี่ยนแปลง

ความหมายไดดวยการใชภาพจินตนาการและการใชน้ําเสียง เชน ถามีใครบางคนใชคําพูดดาเรา

ดวยสีหนาบ้ึงตึงซึ่งทําใหเราโกรธมาก แตเมื่อเราลองพยายามเปลี่ยนแปลงความหมายของ

พฤติกรรมของเขาดวยการจินตนาการใหเห็นภาพของเขากําลังดาเราดวยคําพูดคําเดิม แตปรับ

น้ําเสียงของคําดานั้นใหเราไดยินเปนทํานองเพลงท่ีเราชอบและเรงอัตราเร็วในการดาของเขาให

เร็วขึ้นเหมือนภาพการตูนตลก ก็จะทําใหสมองของเราแปลความหมายในสิ่งท่ีเราไดเห็นและไดยิน

จากพฤติกรรมนั้นไปในทางที่สรางความรูสึกขบขันแทน (Robbins, 1992) 

โดยสรุปแลว เราจึงสามารถพัฒนาชีวิตของเราใหดีขึ้นไดในทุกๆ ดาน ตราบใดที่เรา

ไดเปลี่ยนแปลงขอมูลอางอิงเชิงประสบการณ (Reference Experiences) ของเราใหมีคุณภาพ

มากขึ้นจากการกระทําของเราเองในทุกๆวันของชีวิต ย่ิงเราไดพยายามลงมือกระทําเพื่อสราง

ความแตกตางใหกับชีวิตของตัวเองมากขึ้นเทาไร เราก็ย่ิงจะไดรับผลลัพธในชีวิตมากขึ้นเทานั้น 

และผลลัพธท่ีเกิดขึ้น ก็จะกลายเปนขอมูลอางอิงเชิงประสบการณที่สรางพลังความเชื่อมั่นใน

ตัวเองใหกับเรา และทําใหเรากลาที่จะลงมือทําในสิ่งที่ย่ิงใหญมากขึ้นกวาเดิม ดังนั้น ถาเรา
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ปรารถนาที่จะขยายขอบเขตของความสําเร็จในชีวิต เ 5ร 5าก็จําเปนท่ีจะตองขยายขอบเขตของขอมูล

อางอิงเชิงประสบการณในชีวิตของเราดวยการเรียนรูที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยการอาน 

การฟง การเขาสัมมนา การสนทนา หรือการทองเที่ยว ฯลฯ เพื่อใหเราไดเก็บเก่ียวประสบการณ

ชีวิตใหมๆอยูตลอดเวลา เพราะวาเราเองก็ไมอาจรูไดวา ประสบการณชีวิตในครั้งใดที่จะเปนจุด

พลิกผัน (Turning Point) ในชีวิตของเรา ซึ่งแมวามันจะเปนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นครั้งเดียวหรือเพียง

เสี้ยวนาที แตมันก็จะเปนขอมูลอางอิงเชิงประสบการณที่อาจเปลี่ยนแปลงชีวิตที่เหลืออยูของเรา

ไปตลอดกาล ดวยเหตุน้ี Robbins จึงไดมีสโลแกนประจําใจซึ่งเปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตที่

สําคัญของเขาวา  "CANI (ยอมาจาก Constant And Never - ending Improvement)"  ซึ่งมี

ความหมายวา "การมุงมั่นท่ีจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไมหยุดย้ัง"  

ดังที่ไดกลาวมาแลว จะเห็นไดวา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใดๆของมนุษยนั้น เปน

ผลมาจากการเปลี่ยนแปลงระบบการควบคุมการสื่อสารภายในสมอง (Master System of 

Evaluations) ซึ่งประกอบไปดวย สภาวะจิต (State) การต้ังคําถาม (Questioning) คานิยม 

(Values) ความเชื่อ (Beliefs) และขอมูลอางอิงเชิงประสบการณ (Reference Experiences) โดย

มีหัวใจสําคัญอยูที่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการติดตอสื่อสารของขอมูลตางๆภายในสมองจาก

ขอมูลดานลบ (Negative Statement) ไปสูขอมูลดานบวก (Positive Statement) ซึ่งจะสงผลตอ

การประเมินคา (Evaluation) ในทางบวกตอเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในชีวิต และทําใหเกิด

พฤติกรรมในทางที่สรางสรรค ซึ่งก็จะนําไปสูผลลัพธที่เราปรารถนาในชีวิต 

 อยางไรก็ตาม  Robbins (1992) พบวา การควบคุมรูปแบบการติดตอสื่อสารกับ

ตัวเองใหเกิดพลังที่สรางสรรคเพียงประการเดียวนั้น ยังไมเพียงพอตอการสรางผลลัพธที่ย่ิงใหญ

ใหกับชีวิตเพราะวาเราไมสามารถที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตไดโดยปราศจากการไดรับความ

รวมมือและความชวยเหลือจากผูอ่ืน ดังนั้น เราจึงตองศึกษากระบวนการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนให

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเรียกวา "การสรางสัมพันธภาพ (Rapport)"  ซึ่งเปนกระบวนการในการ

ติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนโดยการพยายามเขาไปสูโลกสวนตัวของอีกฝายหน่ึง เพื่อที่จะทําใหบุคคลนั้น

รูสึกวาเรามีความเขาใจในตัวเขาอยางลึกซึ้ง  ดังนั้น การสรางสัมพันธภาพ จึงเปนเทคนิคที่ชวยใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อสรางสรรคผลลัพธใหเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ฉะนั้น ไมวา

อะไรก็ตามท่ีเราตองการในชีวิต ถาเพียงแตเราสามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนที่มี

ความสําคัญตอเปาหมายในชีวิตของเรา เราก็จะสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่นและ

ความสําเร็จก็จะตามมาอยางงายดาย ซึ่งแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

ก็คือ  "มนุษยมีแนวโนมท่ีจะชอบบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะเหมือนตนเอง " ดวยเหตุนี้ คนที่มี
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บุคลิกลักษณะท่ีคลายกัน พวกเขาก็จะมีแนวโนมที่จะชอบพอกัน ยกตัวอยางเชน เราคิดวา "ชาว

อเมริกันจะรักใครชอบพอกับชนชาติใดมากกวากันระหวางชาวอังกฤษกับชาวอิรัก" 

 ในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนนั้น เราสามารถใชเทคนิคที่เรียกวา "การใชภาพ

สะทอน (Mirroring)"  โดยปกติแลว คนสวนใหญจะเขาใจวา พวกเขาสามารถทําความรูจักและ

สรางความคุนเคยกันดวยการสนทนาแลกเปลี่ยนขอมูลกัน อยางไรก็ตาม จากรายงานการ

ศึกษาวิจัย พบวา คนเราไดติดตอสื่อสารกันผานทางการใชคําพูด (Words) เพียง 7 % การใช

น้ําเสียง (Tone of voice) ประมาณ 38% และการใชภาษากาย (Body Language) ถึง 55% 

(Robbins, 1991)  ดังนั้น จะเห็นไดวา อันท่ีจริงแลวเราไดใชภาษากายของเราในการติดตอสื่อสาร

กับคูสนทนาในสัดสวนที่มากที่สุด ซึ่งเราอาจจะไมรูตัววาการแสดงออกทางสีหนา แววตา ทาทาง 

และการเคลื่อนไหวตางๆทางรางกายของเราสามารถที่จะสื่อความหมายใหคูสนทนารับรูได

มากกวาคําพูดของเรา ท้ังนี้ เนื่องจาก คําพูดที่เราสื่อออกไปน้ัน จะถูกรับรูดวยจิตสํานึกของคู

สนทนา ในขณะที่ลักษณะนํ้าเสียง (Tonality) และภาษากาย (Physiology) ของเรา จะถูกรับรู

ดวยจิตใตสํานึกของคูสนทนา และถาเรามีการแสดงออกของภาษากายที่เหมือนกับคูสนทนา  จิต

ใตสํานึกของคูสนทนาก็จะรับรูวา "ใชเลย! คนๆนี้เหมือนฉันจังเลย เขาเปนพวกเดียวกับฉัน เขา

ตองเปนคนที่ดีสินา" และเมื่อจิตใตสํานึกของคูสนทนารับรูในความเหมือนของภาษากายในตัวเรา 

เขาก็จะเกิดความรูสึกถึงความอบอุนและเปนกันเองในการพูดคุยสนทนากับเรา และสัมพันธภาพ

ที่ดีก็จะเกิดขึ้นตามมาเอง 

 การใชเทคนิคภาพสะทอน (Mirroring) ในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนนั้น ไดมี

ขั้นตอนที่สําคัญ คือ การเริ่มตนดวยการเลียนแบบ (Matching) ระดับของน้ําเสียง จังหวะ

ความเร็วชาของการพูด ลักษณะการใชคําพูด และวลีตางๆ ที่คูสนทนาชอบใช ฯลฯ หลังจากนั้น ก็

คอยๆเลียนแบบลักษณะของการแสดงออกทางสีหนา แววตา ทาทาง การหายใจ การเคลื่อนไหว

ทางรางกาย ลักษณะการใชหัว มือ แขน ขา เทา ฯลฯ  ซึ่งเราสามารถท่ีจะลอกเลียนทุกอริยะบทที่

เปนภาษากายของคูสนทนาโดยไมใหเขารูตัวเสมือนหนึ่งวาเราเปนกระจกเงาของเขา และถาเรา

สามารถท่ีจะลอกเลียนแบบภาษากายของเขาไดทั้งหมด เราก็จะรูสึกแปลกใจกับสัมพันธภาพที่

เกิดขึ้น เพราะเราจะทําใหเขาเกิดความรูสึกประหนึ่งวา เขากําลังพบคนรัก (Soul Mates) เขาแลว 

หรือเปนใครบางคนที่มีความเขาใจในตัวเขาอยางลึกซึ้ง เปนใครบางคนท่ีเขาถึงความรูสึกสวนลึก

ที่สุดภายในตัวเขา และเปนใครบางคนที่เหมือนตัวเขาเหลือเกิน อยางไรก็ตาม เราอาจจะไม

จําเปนที่จะตองลอกเลียนแบบทุกสิ่งทุกอยางของคูสนทนาของเรา ถาเราสามารถที่จะเริ่มตนดวย

การปรับระดับน้ําเสียงและการแสดงออกทางสีหนาและทาทางใหหมือนเขา ก็เพียงพอแลวที่จะ
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สรางสัมพันธภาพที่ดีกับคูสนทนาของเราไดอยางไมนาเชื่อ ดังนั้น เพื่อที่เราจะสามารถสรางพลัง

สัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางรวดเร็ว เราจําเปนที่จะตองสามารถสังเกตบุคลิกลักษณะของคู

สนทนาของเราได โดยRobbins พบวา บุคคลที่เราจะทําการติดตอสื่อสารดวยจะสามารถแบงออก

ไดเปน 4 ประเภทดวยกัน ซึ่งเราสามารถที่จะสังเกตไดจากวิธีการใชภาษาของพวกเขา ดังน้ี 

(Robbins, 1991) 

 

ตารางท่ี 9 ลักษณะการใชภาษาของผูท่ีมีบุคลิกภาพแตละประเภท 

 

บุคลิกภาพแบบ 

GENERIC 

บุคลิกภาพแบบ 

VISUAL 

บุคลิกภาพแบบ 

AUDITORY 

บุคลิกภาพแบบ 

KINESTHETIC 

ฉันเขาใจคุณ ฉันเห็นไดถึงเหตุผล

ของคุณ 

ฉันไดยินสิ่งที่คุณกําลัง

พูด 

ฉันรูสึกวาฉันสามารถ

สัมผัสในสิ่งท่ีคุณพูด 

ฉันตองการที่จะ

ติดตอสื่อสารบางสิ่ง

บางอยางกับคุณ 

ฉันตองการใหคุณได

มองเห็นถึงจุดนี้ 

ฉันตองการทําใหสิ่งนี้

ฟงดูใหชัดมากกวานี้ 

ฉันตองการใหคุณ

สามารถจับประเด็น

ตรงน้ีได 

ฉันไมชอบสิ่งที่คุณ

กําลังทําอยู 

ฉันไดเห็นภาพอัน

เลวรายในสิ่งท่ีคุณได

ทํา 

สิ่งที่คุณทําไปเปนเรื่อง

ทีร่ับไมไดสําหรับฉัน 

การกระทําของคุณทํา

ใหฉันรูสึกแยมาก 

ชีวิต คือ สิ่งที่ดี ชีวิต ก็เปรียบไดกับ

ผลึกแกวที่ดูสดใส 

ชีวิต เปนเสมือนการ

บรรเลงเสียงเพลง 

ชีวิต ไดใหความอบอุน

และเปนสิ่งสวยงาม 

 

 

จากตารางที่ 9 จะเห็นไดวา บุคลิกภาพของบุคคลทั้ง 4 ประเภทน้ันจะมีลักษณะของ

การใชภาษาที่แตกตางกัน ซึ่งจะมีผลตอการใชภาษากายของพวกเขาดวยเชนกัน โดยผูที่มี

บุคลิกภาพแบบ Visual จะมีแนวโนมที่จะใชคําศัพทที่เก่ียวกับกับประสาทการรับรูทางตาเปนหลัก 

เชน ฉันเห็นวามันดีแลว ฯลฯ ซึ่งคนลักษณะน้ีจะมีจังหวะการพูดท่ีรวดเร็ว การหายใจเขาออกสั้นๆ  

หัวไหลต้ัง และคอเชิดสูง เปนตน นอกจากน้ี ผูที่มีบุคลิกภาพแบบนี้ จะเปนคนที่มีความ

กระตือรือรน กระฉับกระเฉง คลองแคลว วองไว คิดเร็ว พูดเร็ว และทําเร็ว ในขณะท่ีผูท่ีมี

บุคลิกภาพแบบ Auditory จะมีแนวโนมที่จะใชคําศัพทที่เก่ียวกับกับประสาทการรับรูทางหูเปน

สวนใหญ เชน เทาที่ไดฟงดูแลว ฉันวาเขาทาดีนะ ฯลฯ โดยคนลักษณะนี้ จะมีจังหวะการหายใจ
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เขาออกลึกกวา มีระดับการใชน้ําเสียงท่ีหลากหลาย การเคลื่อนไหวทางรางกายจะดูผอนคลาย 

อารมณมีความสมดุล มักจะกอดอก และเอียงศรีษะไปดานใดดานหนึ่งเล็กนอย  สวนผูที่มี

บุคลิกภาพแบบ Kinesthetic จะมีแนวโนมที่จะใชคําศัพทที่เก่ียวกับประสาทการรับรูทางการ

สัมผัสมากที่สุด เชน  ฉันรูสึกไดวาฉันกําลังไดสัมผัสถึงความรักที่แทจริงสักที ฯลฯ  และคน

ลักษณะนี้ ก็จะมีจังหวะการพูดจาชาๆ  ระดับนํ้าเสียงจะแผวเบา อารมณเยือกเย็น และมีทาทางที่

สุภาพเรียบรอย เปนตน 

 ดวยเหตุนี้ ในการสื่อสารกับบุคคลที่มีบุคลิกภาพในแบบตางๆ กัน เราจะตองปรับ

ภาษากายของเราใหเขากับบุคลิกลักษณะของบุคคลแตละประเภท มิฉะน้ัน เราก็จะไมสามารถท่ี

จะสรางสัมพันธภาพท่ีดีใหเกิดขึ้นไดเลย ยกตัวอยางเชน ถาเราตองไปติดตอกับคนที่มีบุคลิกภาพ

แบบ Auditory แตเราใชภาษากายของคนที่เปนแบบ Visual ดวยการพยายามสื่อสารใหเขาเห็น

ภาพ ในสิ่งท่ีเราพูด และเราก็พูดดวยความเร็วประมาณ 1,000 คําตอนาที ฯลฯ เราคิดวา คนที่เปน

แบบ Auditory จะไดยินและเขาใจในสิ่งที่เราพยายามแสดงใหเขาเห็นหรือไมในทางตรงกันขาม 

ถาเราตองไปติดตอกับคนที่มีบุคลิกภาพแบบ Visual แตเราใชภาษากายของคนที่เปนแบบ 

Kinesthetic แลวเราก็เริ่มการสนทนาดวยการคอยๆอธิบายถึงความรูสึกของตัวเองเก่ียวกับบางสิ่ง

บางอยางดวยจังหวะการพูดชาๆ น้ําเสียงเบาๆฯลฯ เราคิดวา คนที่เปนแบบ Visual จะใจเย็น

พอที่จะรับฟงเราพูดจนจบเรื่องหรือไมดังนั้น เราจึงจําเปนท่ีจะตองฝกฝนการใชภาษากายของเรา

ใหเขากับบุคคลในแตละประเภทที่เราติดตอสื่อสารในชีวิตประจําวันของเราใหไดอยางสม่ําเสมอ

และเมื่อเรามีความชํานาญมากย่ิงขึ้น มันก็จะกลายเปนนิสัยในการปรับภาษากายของเราให

กลมกลืนไปกับผูอ่ืนไดอยางเปนธรรมชาติ แลวเราก็จะรูสึกวา เรามีพลังในการสรางสัมพันธภาพ

กับผูอ่ืนไดอยางลึกซึ้งมากย่ิงขึ้น  

 โดยสรุปแลว หลักการท่ีสําคัญของการเพิ่มพลังศักยภาพบุคคลของ Robbins ก็คือ 

"การเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการติดตอสื่อสารกับตัวเองและผูอ่ืน " เนื่องจาก Robbins เชื่อวา การ

ติดตอสื่อสาร คือ พลังอํานาจ ซึ่งถาเพียงแตเราสามารถควบคุมวิธีการติดตอสื่อสารกับตัวเองและ

ผูอ่ืนใหเปนไปในทางบวกเสมอๆ ชีวิตของเราก็ยอมจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นอยางไม

ตองสงสัย อยางไรก็ตาม  Robbins พบวา สาเหตุหน่ึงที่คนสวนใหญลมเหลวในชีวิตนั้น ก็คือ พวก

เขาไมมีพลังในตัวเองอยางเพียงพอที่จะกลายางกาวแรกออกไปทําเปาหมายแหงชีวิตใหกลายมา

เปนความจริง ดังนั้น Robbins จึงไดคนพบกระบวนการในการสรางพลังขับเคลื่อนการกระทําของ

เราใหสามารถกาวไปสูความสําเร็จที่เราปรารถนา โดยประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอน ซึ่ง

สามารถแสดงได ดังแผนภาพที่ 6 ดังน้ี (Robbins, 2000) 
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แผนภาพท่ี 6 แสดงขั้นตอนการสรางพลังขับเคลื่อนพฤติกรรมมนุษย 

 

 

          ขั้นท่ี 2 

      การคนหาแรงปรารถนาในใจ 

            (Find your Passion) 

 

 

     ขั้นท่ี 5        ขั้นท่ี 1      ขั้นท่ี 3 

      การกําหนดกลยุทธท่ีดี   การกระตุนสภาวะจิตใหเชื่อมั่น      การตัดสินใจท่ีแนวแน 

            (Be Smart)                     (Peak State)             (Decide, Commit, Resolve) 

 

 

      

         ขั้นท่ี 4 

        การลงมือทําอยางเต็มท่ี 

            (Massive Action) 

 

 

 

จากแผนภาพที่ 6 สามารถอธิบายกระบวนการสรางพลังขับเคลื่อนพฤติกรรมมนุษย

ในแตละขั้นตอนได ดังตอไปนี้ 

1. การกระตุนตัวเองใหเกิดสภาวะจิตที่ใหพลังดานบวกสูงสุด ดวยการเปลี่ยนแปลง

ระบบการสื่อสารภายในสมอง (Internal Representations) และระบบการขับเคลื่อนทางรางกาย 

(Physiology) เพื่อทําใหเกิดสภาวะทางอารมณความรูสึกที่เต็มเปยมไปดวยพลังของความเชื่อมั่น

ในตัวเองดวยการใชเทคนิควิธีการที่เรียกวา "การทอดสมอทางอารมณ (Anchoring)" ซึ่งมีขั้นตอน

ที่สําคัญ ดังนี้  

1.1 การกระตุนรางกายและจิตใจของตนเองใหไปสูสภาวะทางอารมณความรูสึก

ที่ใหพลังดานบวกสูงสุด โดยระลึกถึงเหตุการณหรือชวงเวลาที่ทําใหเราเกิดพลังความเชื่อมั่นใน

ตัวเองมากที่สุด หลังจากนั้น ก็ทําการเปลี่ยนแปลงระบบการขับเคลื่อนทางรางกาย (Physiology) 

ของเราใหเหมือนกับตัวเองในชวงเวลานั้น เชน การแสดงออกทางสีหนา แววตา ทาทาง และการ
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เคลื่อนไหวทางรางกายที่แสดงถึงความมั่นอกมั่นใจในตัวเองอยางที่สุด ในขณะเดียวกัน ก็

เปลี่ยนแปลงระบบการสื่อสารภายในสมอง (Internal Representations) เก่ียวกับสิ่งท่ีเราคิดและ

พูดกับตัวเอง เชน การตะโกนออกมาดังๆ อยางมีพลังดวยคําวา "เราทําได" หรือ "Yes!"  หลายๆ

ครั้งดวยอารมณความรูสึกที่เรารอนพรอมๆกับการแสดงออกทางสีหนา แววตา ทาทางที่เต็มเปยม

ไปดวยพลังมุงมั่น และย่ิงเราสามารถกระตุนอารมณความรูสึก (Anchoring) ของเราไดมากเทาใด 

เราก็ย่ิงสามารถนําพลังศักยภาพแฝงเรนที่มีอยูภายในตัวเองออกมาใชไดมากขึ้นเทานั้น 

  1.2 การกระตุนอารมณความรูสึกภายในชวงเวลาที่เหมาะสม Timing (Peak of 

Experience) เพราะถาเราใชเวลาในการระลึกถึงเหตุการณ หรือประสบการณชีวิตที่ไดสรางพลัง

ความรูสึกในทางบวกกับตัวเองภายในระยะเวลาที่เร็วหรือชาจนเกินไป เราก็จะไมสามารถกระตุน

สภาวะทางอารมณความรูสึกไปสูจุดท่ีไดสรางพลังดานบวกสูงสุดใหกับเรา 

 1.3 สิ่งที่ใชกระตุนอารมณความรูสึกของเรานั้น จําเปนที่จะตองมีความเปน

เอกลักษณ Uniqueness of Stimulus ที่สามารถใหความหมายพิเศษโดยเฉพาะ มิฉะนั้นแลว 

สมองของเราอาจจะไมสามารถรับรูไดถึงความหมายของสิ่งท่ีเราตองการสื่อเพื่อกระตุนอารมณ

ความรูสึกของเรา ฉะนั้น เราควรใชทาทางที่มีเอกลักษณะเฉพาะตัวที่ใหความหมายดานบวกกับ

เรา เชน การชูกําปนพรอมกับพูดดวยเสียงท่ีเราใจวา "Yes!"  หลายๆครั้ง ซึ่งการกระทําดังกลาว 

จะเปนการสื่อความหมายใหกับสมองของเรารับรูวา "ฉันพรอมท่ีจะทํามัน และฉันทําได " ดวยเหตุ

นี้ ย่ิงวิธีการกระตุนตัวเองของเรามีความเปนเอกลักษณและสามารถสื่อความหมายในทางบวก

ไดมากเทาไร เราก็จะสามารถกระตุนรางกายและจิตใจของเราใหเกิดสภาวะทางอารมณความรูสึก

ที่ใหพลังดานบวกไดมากย่ิงขึ้นเทานั้น 

  1.4 การกระตุนอารมณความรูสึกของเราใหมีพลังดานบวก Replication of 

Stimulus ควรจะเปนสิ่งที่เราสามารถกระทําไดจนเปนปกตินิสัยในทุกๆสถานการณของชีวิต และ

วิธีการในการกระตุนตัวเราเองนั้น จะตองมีความแนนอนและชัดเจน เพื่อสรางการวางเงื่อนไข

ระหวางอารมณความรูสึกของความมั่นใจกับสิ่งที่เราไดใชกระตุนตัวเอง ดังนั้น ทุกๆครั้งท่ีเรา

ตองการกระตุนตัวเองใหเกิดพลังความเชื่อมั่น เราจะใชทาทางที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัวที่ให

ความหมายในทางบวก และการใชความคิดและคําพูดที่มีลักษณะเหมือนเดิมทุกประการ และ

เมื่อใดก็ตามที่เราตองการความรูสึกเชื่อมั่นและมีพลัง เราก็เพียงแตกระตุนตัวเองไปสูสภาวะจิตที่

ใหพลังสูงสุดดวยวิธีการกระตุนที่เราใชเปนประจํากอนที่จะลงมือกระทําสิ่งตางๆ เปนเชนน้ีตอไป

เรื่อยๆ จนกระทั่งกลายเปนนิสัยที่ใหพลังสรางสรรค (Empowering Habits) แกชีวิตเรา 
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2. การคนหาแรงจูงใจใฝปรารถนาท่ีมีอยูภายในจิตใจสวนลึกที่สุดของเรา Find your 

Passion เพื่อใหเราทราบวา "อะไร คือ สิ่งที่มีความหมายและความสําคัญมากที่สุดในชีวิตของเรา 

(Values)" โดยการตอบคําถามในแตละขอ ดังน้ี 

1) เรารักอะไร 

2) เราเกลียดอะไร 

3) เรามีแรงปรารถนาที่จะทําอะไร 

4) สิ่งที่เราตองการอยางแทจริงในชีวิต คือ อะไร 

5) อะไรบางท่ีเปนแรงขับเคลื่อนที่แทจริงในชีวิตของเรา 

3. การตัดสินใจที่จะลงมือทําสรางผลลัพธที่เราตองการในชีวิต Decide, Commit 

and Resolve ดวยพลังมุงมั่นและความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะประสบความสําเร็จใหได โดย

ไมคํานึงวาจะตองพบกับอุปสรรคขวากหนามมากสักเพียงใด  

4. การไดลงมือกระทําในทันทีตามแผนการท่ีไดวางไวดวยการใชความมานะ

พยายามอยางย่ิงยวด Massive Action โดยมีขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี้ 

  4.1 การลอกเลียนแบบ (Get a Model) ไดแก การศึกษาชีวิตของผูท่ีประสบ

ความสําเร็จในสิ่งที่เราตองการ และพยายามลอกเลียนแบบพฤติกรรมและการกระทําของบุคคล

นั้นๆ เพื่อชวยประหยัดเวลาและทําใหเรามีแนวทางที่จะประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเร็วย่ิงขึ้น 

  4.2 การวางแผน (Get a Plan) ไดแกการพิจารณาถึงแผนปฏิบัติการในดานตางๆ 

เชน การต้ังเปาหมาย วิธีการการทํางาน และเวลาที่ตองใช ฯลฯ 

 4.3 การลงมือทําในทันที  (Do Something Immediately) ไดแก การลงมือสราง

ผลลัพธที่ตองการตามแผนที่ไดวางไวดวยความมุงมั่นและกระตือรือรน 

5. การมีกลยุทธที่ดี (Strategy) ในการตรวจสอบ (Check) และวางแผนงานใหม ๆ 

(Reengineering) อยูเปนประจํา  การวัดผลลัพธอยางสม่ําเสมอ (Measure) การพิจารณาและ

ประเมินถึงผลลัพธที่ไดจากการกระทํา (Assess) การเสริมแรงในพฤติกรรมที่ใหผลดานบวก 

(Reinforce) และการลงมือกระทําในสิ่งใหมๆ ตลอดเวลา (Take New Action)  

จากการศึกษาแนวคิดการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) สรุปไดวา 

การเพิ่มพลังศักยภาพของมนุษยตามแนวคิดของ Robbins (1992) เปนทฤษฎีในกลุมมนุษยนิยม 

โดยมีรากฐานจากแนวคิดของ Maslow และ Roger โดยเนนใหความสําคัญกับผูเรียนเปนอันดับ

แรก หลักในการพัฒนาศักยภาพบุคคลของ Robbins (1992) มี 4 ประการคือ 1) การเชื่อมั่นใน
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ศักยภาพอันย่ิงใหญที่มีอยูภายใน 2) การยึดมั่นในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของคน

อยางเทาเทียมกัน 3) การมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 4) การถือมั่นในความ

รับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู  นอกจากน้ัน ยังมีความเชื่อวาระบบประสาทภายใน

รางกายของมนุษยทุกคนมีองคประกอบที่เหมือนกันถามีคนกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมาไดอยางยอด

เย่ียม มนุษยคนอ่ืนๆก็ตองทําไดเชนเดียวกัน แตตองมีความสามารถท่ีจะลอกเลียนแบบ มีระบบ

ความเชื่อ มีสภาวะทางจิตใจ และการเคลื่อไหวที่เหมือนกับบุคคลนั้น 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดโปรแกรมการเรียนรูนอกระบบโรงเรียน 

โปรแกรมเชิงพัฒนา ตามแนวคิดของ Boyle (1981) 

1ชมรมนักสะกดจิตแหงประเทศไทย ( 2550) ไดจัดทํา โครงการนํารองกลุมบําบัด

ยาบาดวยการอบรมผานกระบวนการทางจิตใตสํานึก 1วิธีการเลือกการจัดโปรแกรมเชิงพัฒนา 

(Development Program) (Boyle, 1981) โดยใหเหตุผลวา ในบริบทขององคกรและวัตถุประสงค

ของโครงการนี้ประเภทและรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมมีความสําคัญมาก เพื่อใหการวางแผน

งานการสรางแผนการสอน และการนําไปปฏิบัติตลอดจนการประเมินผลมีประสิทธิภาพ ประหยัด

และเกิดผลตามที่คาดหวังไวโปรแกรมเชิงพัฒนามีจุดมุงหมายเพื่อชวยใหผูเขามารับบริการ

สามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาในชุมชนไดเพื่อใหเกิดความรูทักษะ คานิยม และ

เจตคติใหมเพื่อปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงตางๆโปรแกรมเชิงพัฒนาจุดเริ่มตนเกิดจาก

สถานการณท่ีคลุมเครือ คือผูเขารวมโปรแกรมพอจะรูถึงปญหาแตยังไมรูวาควรจะดําเนินการอะไร

ในการแกปญหานั้นๆ คือคนกลุมนี้รับรูวาตนเองติดยาเสพติดและตองการเลิกแตไมมั่นใจหรือเคย

ทดลองวิธีการอ่ืนแลวยังเลิกไมไดโปรแกรมเชิงพัฒนานี้จึงถูกนํามาใชเพื่อจัดประสบการณการ

เรียนรูที่จะชวยผูเรียนรูรวมมือพิจารณาและกําหนดวาปญหาที่แทจริงคืออะไรและควรจะแกไข

ดวยวิธีการใดเนนท่ีการสงเสริมใหผูเรียนรูมีสวนรวมในการพัฒนาโปรแกรมต้ังแตขั้นตอนการ

ประเมินผลโปรแกรมวาพอใจในโปรแกรมมากนอยเพียงใดตัวบงชี้วัดวาโปรแกรมประสบ

ความสําเร็จหรือไม คือความพึงพอใจของเยาวชนวาโปรแกรมไดชวยใหประชาผลการวิจัยพบวา 

1. ผูรับการอบรมสามารถเลิกยาบาไดโดยเด็ดขาดทุกคนเมื่อสิ้นสุดโครงการบางคนเลิกไดกอน  2. 

การไมเสพยาบาเกิดจากความรูสึกไมอยากจากภายในไมใชการบังคับควบคุมจิตใจตนเอง  3. การ

รูสึกไมอยากจากภายในทําใหเลิกยาบาไดงายกวา และไมเกิดอาการขางเคียง เชน อาการลงแดง 

ฯลฯ 4. จากการที่มีความยืดหยุนระยะเวลา และการมีสวนรวมกําหนดกระบวนการทําใหผูเรียนรู

เกิดความรูสึกตระหนักในคุณคาของตนเองและมีความมุงมั่นที่จะไปสูเปาหมายของการอบรมได
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ดวยตัวเอง ขอเสนอแนะ 1. การเรียนรูตองเริ่มตนจากการตระหนักในคุณคาของตนเองและ

เปาหมายที่ชัดเจนจึงทําใหการเรียนรูนั้นมีสัมฤทธิผล  2. ผูเขาอบรมในโครงการดังกลาว ไดแสดง

เจตจํานงของตนเองในการเลิกยาเสพติดโครงการดังกลาวไมไดทําการวิจัยวา หากผูท่ีไมประสงค

จะเลิกยาเสพติดหากเขารวมโครงการแลวจะมีสัมฤทธิผลเปนอยางไร 3. การสรางครอบครัว

เขมแข็งเพื่อถายทอดเจตคติท่ีถูกตองเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนที่สุดในการพัฒนาปจเจกบุคคล

และพัฒนาสังคม 4. การพัฒนาสังคมที่ย่ังยืนการสรางเจตคติที่ถูกตองของปจเจกบุคคลมีแนวโนม

ทําใหเกิดความสําเร็จมากกวาโครงการและงบประมาณ 

ชาลิณี เอ่ียมศรี (2549) ไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตาม

แนวคิดของ Boyle (1981) โปรแกรมเชิงสถาบัน เพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

ทักษะการแกปญหา ในการปฏิบัติงานดานสาธารณสุข ผลการศึกษาพบวาการพัฒนาโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อสงเสริมการคิดอยางมี วิจารณญาณและทักษะการแกปญหาใน 

การปฏิบัติงาน ดานสุขภาพ มีองคประกอบของโปรแกรม คือ 1. วัตถุประสงค 2. กลุมผูเรียน 3. 

ผูสอนประจํากลุม 4. เนื้อหาสาระ 5. กิจกรรมการเรียนรู 6. แหลงความรูและสื่อการเรียนรู 7. การ

วัดและประเมินผล และ 8. สภาพแวดลอม ผลการทดลองพบวาเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบล

ในกลุมทดลอง มีการคิดอยางมีวิจารณญาณและมีหลังทักษะการแกปญหาในการปฏิบัติงานดาน

สุขภาพหลังการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสูงกวากลุมควบคุม อยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ 0.5  

สมศักด์ิ จัตตุพรพงษ  (2547) ศึกษาเรื่องการวิเคราะหโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยที่ดําเนินการโดยสถาบันศาสนาตามแนวคิดของ Boyle (1981) และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและวิเคราะหสภาพและ

ลักษณะการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่ดําเนินการโดย

สถาบันศาสนาในปจจุบันตามแนวคิด 15 ขอ ของ Boyle (1981) พบวาแนวคิดการสรางพื้นฐาน

ทางปรัชญาในการจัดโปรแกรมการศึกษาของผูจัดโปรแกรมการศึกษาในสถาบันพระพุทธศาสนา

นั้นเปนปรัชญาทางพุทธศาสนาแตเปนศาสนธรรมที่แตกตางกันเนื่องจากมีศาสนธรรมหลากหลาย

ที่ใชเปนปรัชญาทางการศึกษาไดผูจัดโปรแกรมการศึกษา ในสถาบันศาสนาอิสลามมีปรัชญา

เดียวกันในการจัดโปรแกรมการศึกษาคือ การเรียนรูต้ังแตเปลนอนจนถึงหลุมศพ และผูจัด

โปรแกรมการศึกษาในสถาบันคริสตศาสนา มีปรัชญาท่ีสอดคลองกัน คือการสรางมนุษยที่มีความ

ดีพรอมตามหลัก คริสตธรรม สําหรับแนวคิดของ Boyle (1981) ในขออ่ืนๆ ตอการจัดโปรแกรม
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การศึกษาของสถาบันศาสนาท้ัง 3 ศาสนา ไมมีความแตกตาง และสถาบันศาสนาท้ัง 3 ศาสนามี

การจัดโปรแกรมเชิงสถาบันมากที่สุด 

ไพบูลย โพธิ์หวังประสิทธิ์ (2548) ไดพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ตามแนวคิดของบอยเลอร (Boyle, 1981)และเปาโลแฟร (Paulo Friere, 1970) จํานวน 15 

ขั้นตอน เพื่อเสริมสราง ความรู และมโนธรรมสํานึก เพื่อสงเสริมการเลือกต้ังในระดับทองถ่ินของผู

ออกเสียงเลือกต้ังชาวไทยกะเหรี่ยง ( 2548) ผลปรากฏวา โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น สามารถทําให

ผูเรียนมีระดับความรู  และมโนธรรมสํานึก เพิ่มขึ้นแสดงใหเห็นวา แนวคิด มโนธรรมสํานึกของ 

เปาโล แฟร (Paulo Friere) สามารถสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู เจตคติ และสรางพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนไปในทางท่ีดีขึ้นใหกับผูรวมเรียนรู 

จากการศึกษางานวิจัยขางตน สามารถสรุปไดวา  ผูวิจัยสวนใหญนิยมใชโปรแกรม

การพัฒนาของ Boyle (1981) เพราะเปนโปรแกรมการพัฒนาชุมชนที่มีขั้นตอนครบถวน             

8 ประการ คือ 1) การกําหนดพื้นฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม 2) การวิเคราะหสถานการณของ

ชุมชนและกลุมผูรับบริการ 3) การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค  4) การกําหนดแหลงทรัพยากร และ

การสนับสนุน 5) การสรางแผนการสอน 6) โปรแกรมการปฏิบัติงาน 7) ความนาเชื่อถือของการใช

ทรัพยากร 8) การรายงานคาของโปรแกรม เนนการประเมินผลดานความรูทัศนะคติและพฤติกรรม

ของผูเขารวมโปรแกรม ซึ่งผูวิจัยไดนํามาใชในการพัฒนาโปรแกรมและประเมินผลในการวิจัย      

ครั้งน้ี 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพลเมืองดี 

 วัลลภ พุมพวง ( 2516) ไดทํา การวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของคนไทยเก่ียวกับความ

เปนพลเมืองดี ” เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของคนไทยในจังหวัด

มหาสารคามท่ีบรรลุนิติภาวะแลว และจบชั้นประถมปท่ี 4 โดยไมไดศึกษาตอและเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของกลุมตัวอยางระหวางเพศหญิงและชาย ผูวิจัยไดใช

กลุมตัวอยางที่ไดจากการสุมตัวอยางจํา นวน 100 คน โดยใชแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

ผลการวิจัยพบวา คนไทยในกลุมตัวอยางสวนมากมีความคิดเห็นไมถูกตองในเรื่องความเขาใจใน

ระบอบประชาธิปไตยและโดยเฉลี่ยแลวความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของคนไทยใน

กลุมตัวอยางระหวางหญิงและชายไมแตกตางกัน 
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 จีรังลักษณ  ศกุนตะลักษณ (2520) ไดวิจัยเรื่อง  “มโนทัศนเก่ียวกับความเปน

พลเมืองดีของนักเรียนอาชีวศึกษา” เพื่อศึกษามโนทัศนเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของนักเรียน

อาชีวศึกษาโดยเปรียบเทียบระหวางเพศชายและเพศหญิงสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมผูวิจัยได

ใชแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นเองทดสอบกับกลุมตัวอยางประชากรซึ่งเปนนักเรียนอาชีวศึกษาของ

รัฐบาลจํานวน 300 คน ผลการวิจัยปรากฏวา การศึกษาและอาชีพของบิดามารดาและรายไดของ

บิดามารดาไมมีความสัมพันธกับมโนทัศนเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของนักเรียนอาชีวศึกษาแต

เพศและการศึกษาของบิดามารดามีความสัมพันธกับมโนทัศนเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของ

นักเรียนอาชีวศึกษา 

 พิมลรัตน  วงแสน ( 2552) ไดพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ เรื่อง พลเมืองดี

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอนุบาลประจักษ

ศิลปาคม ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 1) การเสนอบทเรียนตอทั้งชั้น 2) การศึกษากลุมยอย 3) 

การทดสอบยอย 4) การคิดคะแนนความกาวหนา 5) ทีมท่ีไดรับการยกยอง โดยผลการศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ เรื่อง 

พลเมืองดีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูรูปแบบ STAD 

พบวา นักเรียนจํานวนรอยละ 75 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเปนรอยละ 86.50 ของ

คะแนนเต็มซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว คือ 70/80 

 สมรัก  หอมทอง ( 2552) ไดพัฒนาหนวยการเรียนรูพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใชแหลงเรียนรูในชุมชน สําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานขามปอมดงเย็น โดยผลการพัฒนาหนวยการเรียนรู

ดังกลาว แบงออกเปน 3 หนวยยอย คือ 1) วิถีประชาธิปไตย  2) อธิปไตยของเรา  3) กฎหมายเรื่อง

ใกลตัว ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากหนวยการเรียนรูดังกลาว พบวา นักเรียนผาน

เกณฑการเรียนรูเฉลี่ยรอยละ 80 และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยท้ังชั้นรอยละ 81 ซึ่ง

ผานตามเกณฑที่กําหนดไวคือ 75 และผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่

เรียนรูหนวยการเรียนรูน้ี พบวานักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม ดานการใหความ

รวมมือในการทํางานกลุม ความต้ังใจในการทํางาน การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการตรงตอเวลาอยูในระดับดี 

 สุทธิดา  สุภาชัยวัฒน ( 2548) ไดพัฒนากิจกรรมการเรียนรู โดยใชแหลงความรูใน

ชุมชน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หนวยการเรียนรู พลเมืองดีตาม
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วิถีประชาธิปไตย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนขอนแกนวิเทศศึกษา ใชแหลง

ความรูในชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใชรูปแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ มีวงจรปฏิบัติการ  1 วงจร คือ 1) ทําการเก็บขอมูลโดยผูวิจัยและผูชวยวิจัย  ดวยการ

บันทึกภาคสนาม การสังเกต การสัมภาษณ และบันทึกผล 2) เมื่อพบปญหาจึงนํามาปรับปรุงและ

แกไข 3) นําไปปรับปรุงอีกครั้ง  ซึ่งทําใหสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในการวิจัยในครั้งนี้ได  จึงไดทํา

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบวา กิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงความรู

ในชุมชนชวยใหนักเรียนจํานวนรอยละ  70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงกวารอยละ  70 ซึ่งผาน

ตามเกณฑท่ีกําหนดไวคือ มีนักเรียนจํานวนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวารอยละ  70 

ขึ้นไป 

 จีระศักด์ิ  นาคเสวี ( 2529) ไดศึกษาเปรียบเทียบความสํานึกในความเปนพลเมืองดี

ตามวิถีประชาธิปไตย ระหวางนักเรียนไทยพุทธ และนักเรียนไทยมุสลิม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใน 

3 จังหวัดชายแดนภาคใต พบวา 1) นักเรียนมีความสํานึกในความเปนพลเมืองดีตามวิถีชีวิต

ประชาธิปไตยโดยสวนรวมอยูในระดับสูง และนักเรียนมีความสํานึกในความเปนพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตยในคุณลักษณะการเคารพในเสรีภาพของบุคคล และความเปนผูนําและผูตามที่ดีอยู

ในระดับปานกลาง 2) นักเรียนไทยพุทธ และนักเรียนไทยมุสลิม มีความสํานึกในความเปน

พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยในคุณลักษณะการเคารพในเสรีภาพของบุคคล การเคารพ

กฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ ความรับผิดชอบ ความเปนผูนําและผูตามที่ดี การยอมรับใน

เหตุผล และความรักชาติ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 3) นักเรียนชาย 

และนักเรียนหญิง มีความสํานึกในความเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยในคุณลักษณะการ

เคารพในเสรีภาพของบุคคล การเคารพกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ ความรับผิดชอบ ความ

เปนผูนําและผูตามที่ดี การยอมรับในเหตุผล และความรักชาติ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ถาวร  ชนะสิทธิ์ ( 2521) ไดสํารวจความคิดรวบยอดเก่ียวกับพลเมืองดีในวิถีชีวิต

ประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาคใต เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑความคิดรวบ

ยอดที่คาดหวัง พบวา นักเรียนสวนใหญมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับพลเมืองดีในวิถีชีวิต

ประชาธิปไตย อยูในระดับ 5 และ 4 จากท้ังหมด  5 ระดับ และจากการทดสอบคาไคสแควร 

ปรากฎวา นักเรียนมีความคิดรวบยอดแตกตางจากเกณฑที่คาดหวังอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ . 05 ซึ่งมีลักษณะแตกตางดังนี้ 1) ความคิดรวบยอดเก่ียวกับพลเมืองดีในวิถีชีวิต

ประชาธิปไตยที่อยูในเกณฑความคิดรวบยอดที่พึงประสงค ไดแก คุณลักษณะดาน ความ
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รับผิดชอบ การทํางานเปนหมูคณะ การเคารพในความเสมอภาคของมนุษย ความมีวินัยในตนเอง 

การใชเสียงขางมากในการตัดสินปญหา การรูจักสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน การยอมรับใน

เหตุผล การประนีประนอม ความมีใจกวาง ความยุติธรรม การเคารพกฎหมาย ความเปนผูนําและ

ผูตามที่ดี และความรักชาติ 2) ความคิดรวบยอดเก่ียวกับพลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตยที่ตํ่า

กวาเกณฑความคิดรวบยอดท่ีพึงประสงค ไดแก คุณลักษณะดานความเชื่อในวิธีการหาเหตุผล  

เชิงวิทยาศาสตร และการเคารพในเสรีภาพของบุคคล 

 ยุพดี  เสตพรรณ ( 2524) ไดศึกษาเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีระหวางนักศึกษา

วิชาเอกสังคมศึกษากับนักศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตร ระดับ ป.กศ.ชั้นสูง ปที่ 2 ในกลุมวิทยาลัย

ครูภาคกลาง พบวา นักศึกษาทั้งสองกลุมมีความเปนพลเมืองดีในแตละคุณลักษณะอยูในเกณฑ 

"พอใช" ยกเวนเรื่องความสํานึกในหนาที่รับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ ที่อยูในเกณฑ "ยังไม

นาพอใจ" และเมื่อเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดีเปนรายขอคําถาม ปรากฎวานักศึกษาวิชาเอก

สังคมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวานักศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ . 05 เก่ียวกับเรื่อง การแตงกายมาเรียนหนังสือโดยถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัยทุก

ประการ ความรูสึกไมพอใจเมื่อผูอ่ืนวิพากษวิจารณผลงาน การยืนตรงเคารพธงชาติในเวลาเชา 

และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 เก่ียวกับเรื่องในการสอบเคยดู

คําตอบขอยากๆจากเพื่อน 

 สุณีย  ชวยออก ( 2537) ไดวิจัยความสํานึกตอความเปนพลเมืองดีในวิถีชีวิต

ประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียน

สวนใหญมีความสํานึกตอความเปนพลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตยในระดับขั้นการเห็นคุณคา

และการตอบสนอง มีคาเฉลี่ยความสํานึกตอความเปนพลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตยใน

คุณลักษณะคารวะธรรม สามัคคีธรรม ปญญาธรรม อยูในระดับสูงทั้ง 3 ดาน เมื่อเปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยระหวางนักเรียนชายกับนักเรียนหญิง และนักเรียนท่ีนับถือศาสนาพุทธกับศาสนาอิสลาม 

พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 สิริมา  กลิ่นกุหลาบ ( 2546) ไดศึกษาคนควา การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสามารถในการตัดสินใจของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ที่เรียนคุณธรรมท่ีสงเสริมการเปน

พลเมืองดีตามระบบประชาธิปไตยดวยชุดการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับชุดการสอนแบบ

กระบวนการกระจางคานิยม  พบวา 1) ผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับชุด

การสอนแบบกระบวนการกระจางคานิยม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางไมมี
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นัยสําคัญทางสถิติ 2) ผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับชุดการสอนแบบ

กระบวนการกระจางคานิยม มีความสามารถในการตัดสินใจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 3) ผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบโยนิโสมนสิการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงขึ้นอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 01 4) ผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบโยนิโสมนสิการ มี

ความสามารถในการตัดสินใจสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 5) ผูเรียนที่เรียนดวยชุด

การสอนแบบกระบวนการกระจางคานิยม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ . 01 6) ผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบกระบวนการกระจางคานิยม มี

ความสามารถในการตัดสินใจสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับพลเมืองดี สรุปไดวา ผูวิจัยสวนใหญนิยมใชพลเมือง

ดีตามวิถีประชาธิปไตยและพลเมืองดีในทรรศนะคติของลูกเสือชาวบาน ซึ่งผูวิจัยไดนําทั้งสอง

แนวคิดมาบูรณาการเปนพลเมืองดีในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 1) มีความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม 2) เปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี มีความ

ซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตน 3) ยอมรับความคิดเห็น

ของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล 4) สามารถพึ่งตนเองได 5) 

มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับลูกเสือชาวบาน 

 เกษม  คาทันเจริญ ( 2526) ไดศึกษาการวิจัย ”การวิเคราะหประสิทธิภาพของ

โครงการฝกอบรมลูกเสือชาวบานเขตยานนาวา ”  มีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงประสิทธิภาพของ

โครงการฝกอบรมลูกเสือชาวบาน  วามีผลอยางไร  โดยการวิจัยเอกสาร การสัมภาษณประธาน

ลูกเสือชาวบานและการกรอกแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของโครงการฝกอบรม

ลูกเสือชาวบาน  นั้นจะสูงมาก แตจะเนนบทบาทของอุดมการณในแนวทางสังคม 

 ธรรมนูญ  หว่ังหลี ( 2535) ไดศึกษาการวิจัย ”ลูกเสือชาวบานกับความมั่นคงของ

ชาติ”การวิจัยลูกเสือชาวบานกับความมั่นคงของชาติ โดยใชกระบวนการลูกเสือชาวบาน อําเภอ

เมือง จังหวัดราชบุรี การวิจัยครั้งนี้เปนการตรวจสอบพลังมวลชนของ ลูกเสือชาวบานกับความ

มั่นคงของชาติ  กลุมตัวอยางประกอบไปดวยประชาชนที่ผานการอบรมลูกเสือชาวบาน 

อาสาสมัครสายตรวจ ประชาชนท่ัวไป วิทยากร ในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็น และ

แบบบันทึกของผูวิจัยคือการประชุมเวทีประชาคม ผลการวิจัยพบวา พลังมวลชนของลูกเสือ

ชาวบานกับความมั่นคงของชาติ  เมื่อนํามาปฏิบัติใชแลวทําใหเกิดผลลัพธที่ดีประชาชนมีการ
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รวมกลุมและมีสวนรวมในการแกปญหาความมั่นคง การรวมกลุมและการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการแกไขปญหาความมั่นคง คือ ประชาชนมีการรวมกลุมและมีสวนรวมในการแกไข

ปญหาความมั่นคง หนวยระบบทํางานประกอบดวย หนวยระบบทํางานที่ 1) การอบรมลูกเสือ

ชาวบาน หนวยระบบทํางานที่  2) ประชาคมหมูบาน เพื่อสรางมาตรการสังคมแกไขปญหาความ

มั่นคงของชาติ หนวยระบบทํางานที่ 3) การอบรมลูกเสือชาวบานเปนอาสาสมัครสายตรวจ และ

หนวยระบบทํางานที่ 4) การดูแลและแกไขปญหาความมั่นคงในชุมชน และทรัพยากรในบริบทที่

สําคัญ คือ ประชาชนในตําบลอําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี วิทยากรลูกเสือชาวบาน และ

งบประมาณ ผลการตรวจสอบเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

 สิทธิพงษ  ศรีหลา ( 2538) ไดศึกษาการวิจัย ”ประสิทธิผลโครงการฝกอบรมหลักสูตร

ลูกเสือชาวบานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต : กรณีโครงการนํารองบานหนองคูณ ตําบลอางศิลา 

อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลโครงการฝกอบรม

หลักสูตรลูกเสือชาวบานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลการประยุกตความรูและทักษะของลูกเสือ

ชาวบานจังหวัดอุบลราชธานี การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลการประยุกตความรูและ

ทักษะของลูกเสือชาวบานไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยศึกษาปญหาและอุปสรรคในการ

นําความรูและทักษะไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งขอเสนอแนะในการฝกอบรมลูกเสือ

ชาวบานครั้งตอไป กลุมตัวอยาง ไดแก ผูผานการฝกอบรมลูกเสือชาวบานทั้ง 9 อําเภอ 1 ก่ิง

อําเภอของจังหวัดจันทบุรี จํานวน 600 คน จากจํานวนประชากร 10,991 คน เครื่องมือที่ใชเปน

แบบสอบถามมาตราสวนและแบบตรวจสอบรายการ สถิติที่ใชไดแกคาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และคาความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวิจัยสรุปไดวา 1) ลูกเสือชาวบานประยุกต

ความรูและทักษะในการดําเนินชีวิตอยูในระดับปานกลาง 2) การประยุกตความรูและทักษะใน

การดําเนินชีวิต จําแนกตามอายุไมแตกตางกัน 3) การประยุกตความรูและทักษะในการดําเนิน

ชีวิตจําแนกตามอาชีพไมแตกตางกัน 4) ปญหาและอุปสรรคในการนําความรูและทักษะไปใชใน

การดําเนินชีวิต ไดแก การปองกันและปราบปรามยาเสพยติด การรักษาสุขภาพของตนเองและ

ครอบครัว การนํากฎของลูกเสือไปใช  5) ขอเสนอแนะในการฝกอบรมลูกเสือชาวบานครั้งตอไป

ควรรับผุมีอายุระหวาง 30-50 ปจํานวนรุนละ 200 คน โดยวัดเปนสถานที่ฝกอบรมเปนเวลา 5 วัน 

ในชวงฤดูหนาว ดานเนื้อหาควรเนนดานการปองกันและปราบปรามยาเสพยติดใหมากขึ้น และ

ควรเพิ่มวิชาการฝกอาชีพ ในระหวางฝกอบรมควรใชกิจกรรมใหมากกวาการบรรยาย สําหรับการ

ประชาสัมพันธเก่ียวกับการฝกอบรม ควรประกาศทางหอกระจายขาวประจําหมูบาน และควรมี

การฝกทบทวนอยางนอยปละครั้ง 
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 อภิญญา  บุษบา ( 2540) ไดศึกษาการวิจัย ”เปลี่ยนแปลงบทบาทของอุดมการณทาง

การเมืองของลูกเสือชาวบาน ”การเปลี่ยนแปลงบทบาทของอุดมการณทางการเมืองของลูกเสือ

ชาวบานมีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของอุดมการณทางการเมืองของ

ลูกเสือชาวบาน ในชวง 6 ตุลาคม 2519 และป 2539 วามีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด โดย

การวิจัยเอกสาร การสัมภาษณประธานลูกเสือชาวบานและการกรอกแบบสอบถามผลการวิจัย

พบวา การเปลี่ยนแปลงบทบาทของอุดมการณทางการเมืองของลูกเสือชาวบานมีวัตถุประสงค

เพื่อทราบถึงพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของอุดมการณทางการเมืองของลูกเสือชาวบาน ในชวง 6 

ตุลาคม 2519  นั้นจะสูงมาก และ ในป 2539 นั้นจะไมมีเลยแตจะเนนบทบาทของอุดมการณใน

แนวทางสังคมจะสูงมากและจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ไมมีลดลงและไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 พิพัฒน  เรืองขจร และสุมาลี  พงศติยะไพบูลย ( 2547)ไดศึกษาการวิจัยตรวจสอบ

ยุทธศาสตรพลังมวลชนตอตานยาเสพติดโดยใชกระบวนการลูกเสือชาวบานสํามะโรง อําเภอเมือง 

จังหวัดเพชรบุรีการวิจัยครั้งน้ีเปนการตรวจสอบยุทธศาสตรพลังมวลชนตอตานยาเสพติดกระบวน

ลูกเสือชาวบาน ตําบลสํามะโรง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี กลุมตัวอยางประกอบไปดวย

ประชาชนที่ผานการอบรมลูกเสือชาวบาน อาสาสมัครสายตรวจ ประชาชนทั่วไป วิทยากร ในการ

วิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็น และแบบบันทึกของผูวิจัยคือการประชุมเวทีประชาคม 

ผลการวิจัยพบวายุทธศาสตรพลังมวลชนตอตานยาเสพติด โดยใชกระบวนการลูกเสือชาวบาน 

เมื่อนํามาปฏิบัติใชแลวทําใหเกิดผลลัพธที่ดีประชาชนมีการรวมกลุมและมีสวนรวมในการ

แกปญหายาเสพติด จํานวนผูจําหนายยาเสพติดในตําบลสํามะโรงลดลงการวิจัยตรวจสอบ

ยุทธศาสตร พบวา องคประกอบของยุทธศาสตรการพัฒนาทั้ง 5 การรวมกลุมและการมีสวนรวม

ของประชาชนในการแกไขปญหายาเสพติด และในตําบลสํามะโรง ผูจําหนายและผูเสพยาเสพติด 

เปาหมายุทธศาสตร คือ ประชาชนมีการรวมกลุมและมีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติด 

จํานวนผูจําหนาย และผูเสพยาเสพติดลดลงหนวยระบบทํางานของยุทธศาสตรประกอบดวย

หนวยระบบ ไดแก หนวยระบบทํางานที่ 1) การอบรมลูกเสือชาวบาน หนวยระบบทํางานท่ี  2) 

ประชาคมหมูบาน เพื่อสรางมาตรการสังคมแกไขปญหายาเสพติด หนวยระบบทํางานที่ 3) การ

อบรมลูกเสือชาวบานเปนอาสาสมัครสายตรวจ และหนวยระบบทํางานที่ 4) การดูแลและแกไข

ปญหายาเสพติดในชุมชน และทรัพยากรในบริบทที่สําคัญ คือ ประชาชนในตําบลสํามะโรง 

วิทยากรลูกเสือชาวบาน เจาหนาท่ีตํารวจตระเวนชายแดนที่ 144 และงบประมาณ ผลการ

ตรวจสอบยุทธศาสตรเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
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 ประสงค  แสงประทุม ( 2544) ไดศึกษาการวิจัยการติดตามผลการประยุกตความรู

และทักษะของลูกเสือชาวบานจังหวัดจันทบุรี การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลการ

ประยุกตความรูและทักษะของลูกเสือชาวบานไปใชในการดําเนินชีวิต จําแนกตามอายุและอาชีพ 

ศึกษาเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการนําความรูและทักษะไปใชในการดําเนินชีวิต รวมทั้ง

ขอเสนอแนะในการฝกอบรมลูกเสือชาวบานครั้งตอไป กลุมตัวอยาง ไดแก ผูผานการฝกอบรม

ลูกเสือชาวบานทั้ง 9 อําเภอ 1 ก่ิงอําเภอของจังหวัดจันทบุรี จํานวน 400 คน จากจํานวนประชากร 

8,991 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนและแบบตรวจสอบรายการ สถิติที่ใชไดแก

คาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวิจัยสรุปไดวา 

1) ลูกเสือชาวบานประยุกตความรูและทักษะในการดําเนินชีวิตอยูในระดับปานกลาง 2) การ

ประยุกตความรูและทักษะในการดําเนินชีวิต จําแนกตามอายุไมแตกตางกัน 3) การประยุกต

ความรูและทักษะในการดําเนินชีวิตจําแนกตามอาชีพไมแตกตางกัน 4) ปญหาและอุปสรรคใน

การนําความรูและทักษะไปใชในการดําเนินชีวิต ไดแก การปองกันและปราบปรามยาเสพยติด 

การรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว การนํากฎของลูกเสือไปใช  5) ขอเสนอแนะในการ

ฝกอบรมลูกเสือชาวบานครั้งตอไปควรรับผูมีอายุระหวาง 30-50 ปจํานวนรุนละ 200 คน โดยวัด

เปนสถานที่ฝกอบรมเปนเวลา 5 วัน ในชวงฤดูหนาว ดานเนื้อหาควรเนนดานการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพยติดใหมากขึ้น และควรเพิ่มวิชาการฝกอาชีพ ในระหวางฝกอบรมควรใช

กิจกรรมใหมากกวาการบรรยาย สําหรับการประชาสัมพันธเก่ียวกับการฝกอบรม ควรประกาศทาง

หอกระจายขาวประจําหมูบาน และควรมีการฝกทบทวนอยางนอยปละครั้ง 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยเก่ียวกับลูกเสือชาวบานพบวา การดําเนินกิจกรรมของ

ลูกเสือชาวบานมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและความมั่นคงของชาติ นับเปน

มวลชนที่มีศักยภาพตอการดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายในชุมชน ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกใชลูกเสือ

ชาวบานเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกลุมสัมพันธ 

 จันทรแรม  ตอสกุล  และคณะ ( 2547) ไดใชกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิต

แตกตางจากนักเรียนท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม โดยนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิต

อยูในระดับสูงกวานักเรียนท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมแตกตางจากการเขารวม
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กิจกรรมกลุม โดยหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมมีทักษะชีวิตอยูในระดับสูงกวากอนเขารวม

กิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จิราภรณ  ชุมตรีนอก  และคณะ ( 2547) ไดใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาจริยธรรมเด็ก

และเยาวชนที่ตองหาวากระทําผิดในความดูแลของสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

จังหวัดพิษณุโลก ผลการศึกษาคนควาพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนกอนเขารวมกิจกรรมกลุมและ

หลังเขารวมกิจกรรมกลุมในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 01 โดยหลัง

เขารวมกิจกรรมกลุมมีคะแนนการพัฒนาจริยธรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุมและคาเฉลี่ย

คะแนนของเยาวชนระหวางกลุมที่เขารวมกิจกรรมและไมเขารวมกิจกรรมในภาพรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 โดยเด็กและเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีคะแนนการ

พัฒนาจริยธรรมสูงกวาเด็กและเยาวชนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 

 พระบุญชุบ  คําจีน และคณะ ( 2548) ไดใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเด็กของนักเรียนโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก โดยแบงกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมเด็กดานที่

มีปญหา (ดานที่ 1 - ดานท่ี 4) นอยกวากอนการทดลองทุกดาน โดยดานอารมณ และดาน

พฤติกรรมอยูไมนิ่งนอยกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 05 ดานความ

ประพฤติกรรม และดานสัมพันธภาพกับเพื่อน นอยกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 สวนดานสัมพันธภาพทางสังคม ซึ่งเปนจุดแข็ง หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 อํานาจ  หารัญดา ( 2548) ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมสราง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนดานความมีสัมมาคารวะ โรงเรียนวังมนวิทยาคาร อําเภอยาง

ตลาด จังหวัดกาฬสินธุ มีความมุงหมายเพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะที่ดีงาม 

3 ประการ คือ การพูดจาไพเราะสุภาพ การแสดงออกดวยความเคารพ และความเปนผูวางาย ใช

หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของเคมมิส และแม็คแท็กการท โดยใชกลยุทธการประชุม

ระดมสมอง กิจกรรมการเขาคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และการฝกปฏิบัติควบคุมตนเองโดย

การบริหารจิตเจริญปญญา และการนิเทศติดตามเย่ียมบาน พบวา นักเรียนที่รับการพัฒนาการ

ดําเนินงานเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน ดานความมีสัมมาคารวะดีขึ้นทั้ง       

3 ดาน 
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 จริดา  พันธไชย และคณะ ( 2549) ไดใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมที่มีตอความคิด

สรางสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 35 

คน พบวาหลังจากท่ีนักเรียนที่ไดรับการฝกดวยโปรแกรมกิจกรรมกลุม นักเรียนมีความคิด

สรางสรรคสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 01 และนักเรียนที่ไดรับการฝกดวยโปรแกรม

กิจกรรมกลุม มีความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนที่ไมไดฝกดวยโปรแกรมกิจกรรมกลุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จุฑามาศ  รัสดาดาน และคณะ ( 2549) ไดศึกษากิจกรรมกลุมที่มีตอความคิด

วิเคราะหวิจารณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 

15 คน พบวานักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมและนักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุม มีความคิด

วิเคราะหวิจารณ หลังการทดลองอยูในระดับสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความคิดวิเคราะหวิจารณหลังการทดลองอยูใน

ระดับสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม หลังการทดลองของกลุมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 รัตนมณี  เข็มเวียง ( 2549) ไดศึกษาการดําเนินงานเพื่อเสริมสรางวินัยดานการรักษา

ความสะอาดของนักเรียนโรงเรียนบานนาสีนวน อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน กลุมตัวอยางคือ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 จํานวน 56 คน เปนการศึกษาโดยใชหลักวิจัยเชิงปฏิบัติการ กล

ยุทธท่ีใชคือ การประชุมแบบมีสวนรวมและการนิเทศติดตามผล โดยใชกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม 

ไดแก กิจกรรมตรวจความสะอาดรางกายและการแตงกาย กิจกรรมเขตรับผิดชอบ กิจกรรม

ประกวดนักเรียนตัวอยาง และกิจกรรมประกวดหองเรียนนาอยู และกิจกรรมเสริมอีก 1  กิจกรรม 

คือ กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน ซึ่งปรากฏผลการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น นักเรียนมีการพัฒนาดาน

ความสะอาดของรางกายและการแตงกาย นักเรียนสวนใหญเกิดความตระหนักในการดูแลรักษา

ของสวนรวมและดูแลรักษาความสะอาดบริเวณตางๆในโรงเรียนได ในระดับดี มีความ

กระตือรือรน ใสใจในการดูแลรักษาความสะอาดของรางกายและการแตงกายของตนเองมากขึ้น 

 ถนอม  เอียดแกว  มนัญญา  พุทธปอง และลัดดา  วงศสวัสด์ิ ( 2550) ศึกษาเรื่องผล

การใชกิจกรรมกลุม "บานแหงรัก หอพักนักเรียนประจํา" เพื่อเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกัน

ของนักเรียนประจําแบบสหศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี โดยแยกเปน คุณธรรม 

6 ดาน คือ ดานความสามัคคี ดานความเสียสละ ดานการใหอภัย ดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ดาน

การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และดานความเห็นอกเห็นใจ พบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรม
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กลุมมีคุณธรรมในการอยูรวมกันของนักเรียนประจําแบบสหศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม

กิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมมีคุณธรรมในการ

อยูรวมกันของนักเรียนประจําแบบสหศึกษา หลังเขารวมกิจกรรมกลุมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม

กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากการคนควาเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสัมพันธเปน

การจัดประสบการณใหผูรวมกิจกรรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีการปฏิสัมพันธกันระหวาง

สมาชิกภายในกลุมทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม ซึ่งกอใหเกิดการยอมรับตนเอง การยอมรับ

ผูอ่ืน ความภาคภูมิใจในตนเอง การชวยเหลือเก้ือกูล การเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซึ่งกันและกัน มีการปรับตัวใหเขากับเพื่อนสมาชิก สงผลทําให

สามารถนําไปปรับใชในการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับหลักการนีโอฮิวแมนนิส 

 วิมลลักษณ ตีระมาศวณิช (2539) ไดศึกษาการใชการสอนตามแนวคิดแบบนีโอฮิว

แมนนิส เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ผลการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมการแสดงออกเชิงจริยธรรม ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผลการตัดสินใจเชิงจริยธรรมกอนและหลังการทดลองแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความถ่ีของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเชิงลบลดลงหลังการ

ทดลองสวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเชิงบวกเพิ่มขึ้นหลังการทดลอง 

 อุไรวรรณ ขมวัฒนา (2539) ไดศึกษาผลของการสอนตามหลักการนีโอฮิวแมนนิสที่มี

ตอการพัฒนาทักษะยิมนาสติกลีลาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบวา หลังการฝกเปนเวลา 10

สัปดาห นักเรียนกลุมที่ถูกสอนตามหลักการนีโอฮิวแมนนิสและกลุมท่ีถูกสอนดวยวิธีปกติมี

คะแนนเฉลี่ยของทักษะยิมนาสติกลีลา สูงขึ้นกวากอนการฝกทั้ง 3 อุปกรณ คือ เชือก หวง และ

บอล และในการเปรียบเทียบคะแนนทักษะยิมนาสติกลีลา พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะ

ยิมนาสติกลีลาของกลุมท่ีถูกสอนตามหลักการนีโอฮิวแมนนิส สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนทักษะ

ยิมนาสติกลีลาของกลุมท่ีถูกสอนดวย วิธีปกติ ในท้ัง 3 อุปกรณ คือ เชือก หวง และ บอล 

 เยาวลักษณ โพธิสุทธิ์ (2540) ศึกษาเจตคติตอกิจกรรมพัฒนาตนเองของผูผานการ

อบรมหลักสูตรการสรางพลังและความสําเร็จของชีวิตดวยนีโอฮิวแมนนิส พบวา ผูผานการอบรม
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หลักสูตรดังกลาว มีเจตคติท่ีดีตอกิจกรรมการพัฒนาตนเองใน 5 กิจกรรม คือ กิจกรรมการฝก

สมาธิ กิจกรรมการฝกโยคะ-อาสนะ กิจกรรมการจูงจิตใตสํานึก กิจกรรมการออกกําลังกายโดย

การเตนเกาชิกิ กิจกรรมการรับประทานอาหารที่มีคุณคา และมีเจตคติที่ดีมากตอกิจกรรมการ

สรางความรูสึกที่ดีใหกับตนเองและผูอ่ืน ผูผานการอบรมสวนใหญมีการปฏิบัติตามกิจกรรมการ

พัฒนาตนเองบางในบางเวลาที่มีโอกาส โดยเฉพาะการฝกโยคะ-อาสนะ การจูงจิตใตสํานึก การ

ออกกําลังกายโดยการเตนเกาชิกิ และการรับประทานอาหารที่มีคุณคา สําหรับการฝกสมาธิสวน

ใหญไมเคยปฏิบัติเลย สวนการสรางความรูสึกที่ดีใหกับตนเองและผูอ่ืนพบวา ผูผานการอบรม

สวนใหญปฏิบัติสม่ําเสมอทุกเวลาท่ีมีโอกาส 

 สมศักด์ิ เจริญศรี (2543) ศึกษาผลการสอนตามหลักการนีโอฮิวเมนนิสที่มีตอการ

เห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนแบบทางไกล พบวา การเห็นคุณคาใน

ตนเองระยะหลังการทดลองกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 

 จีรนาฏ ย่ิงศักด์ิมงคล (2544) ไดศึกษาผลการสอนโดยใชกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิว

แมนนิสตอการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห พบวาการเห็นคุณคาใน

ตนเองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 

 วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2545) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมอุปนิสัย 7 

ประการตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โคว่ี สําหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใชหลักการของนีโอฮิว

แมนนิสและการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน พบวา มีการเสริมสรางอุปนิสัย 7 

ประการตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โคว่ี สําหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใชหลักการของนีโอฮิว

แมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของเยาวชนตอนปลายในกลุมทดลองสูง

กวากลุมควบคุม 

 วรรัตน อภินันทกูล (2548) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสริมสรางการเรียนรูเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของผูที่ประสบความสําเร็จตามกฎแหงความสําเร็จของนโปเลียน ฮิลล พบวา การเสริมสรางการ

เรียนรูเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูท่ีประสบความสําเร็จตามกฏแหงความสําเร็จของน

โปเลียนฮิลล ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส สรุปไดวา ผูวิจัย

สวนใหญนิยมใชบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย การจูงใจ เพื่อสงเสริมการเรียนรู การสราง
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ภาวะคลื่นสมองตํ่าดวยการฟงเพลง บาบานัมเควาลัม หรือการเตนเกาชิกิ เปนกิจกรรมในการ

เรียนการสอน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดเลือกใชกิจกรรมดังกลาวในการวิจัยครั้งน้ี 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ Robbins 

 สมศักด์ิ กิจธนวัฒน 0 (2545) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางภาวะ

ผูนําเชิงสรางสรรคสําหรับผูประกอบการธุรกิจขนาดยอม โดยใชหลักการจัดกิจกรรมตามแนว

มนุษยนิยมและการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins โดยรูปแบบการทดลองมี 0 2 กลุม คือ 

กลุมทดลองและกลุมควบคุม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางเปน

ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในจังหวัดอุดรธานี จํานวน 0 60 คน ผลการวิจัย 

พบวา คะแนนภาวะผูนําเชิงสรางสรรคระยะหลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0 .05 

งานวิจัยตางประเทศ 

งานวิจัยตางประเทศเกี่ยวกับหลักการนีโอฮิวแมนนิส 

 Kuhn (2007) ไดศึกษาการฝกโยคะตามหลักการนีโอฮิวแมนนิสสําหรับผูใหญที่มี

ครอบครัวโดยจัดใหมีการฝกโยคะในโบสถของชุมชนเปนเวลา 7 ปพบวาผูเขารวมการฝกโยคะที่

เปนผูใหญมีสุขภาพจิตท่ีดีและสามารถลดพฤติกรรมกาวราวของลูกได 

 Oman (2006) ศึกษาการทําสมาธิกับผูเรียนท่ีเปนผูใหญในเรื่องของการลดปญหา

สุขภาวะทางจิตการใครครวญตนเองการใหอภัยและความหวังในการฝกอบรมการทําสมาธิ

สัปดาหละ 90 นาทีพบวาผูเขารวมการฝกอบรมมีความเปลี่ยนแปลงในเรื่องสุขภาวะทางจิตการ

ใครครวญตนเองทําใหรูสึกใหอภัยมากที่สุดมากและปานกลางโดยลําดับ 

 Reschly (2008) ไดศึกษาผลการฝกการสรางอารมณดานบวกกับความคิดและ

พฤติกรรมที่มีผลตอสุขภาวะในอนาคตของผูฝกฝนพบวาผูท่ีฝกการสรางอารมณดานบวกอยาง

สม่ําเสมอมีการควบคุมความคิดและพฤติกรรมดีกวาผูที่ไมไดปฏิบัติหรือปฏิบัตินอย 

 Schure และคณะ (2008) ทําการวิจัยเชิงปริมาณเปนเวลา 4 ปในการฝกโยคะสมาธิ

แกผูใหญเปนเวลา 15 สัปดาหเพื่อการคลายเครียดและสงเสริมสุขภาวะทางจิตพบวาผูเขารวม

การฝกมีสุขภาพรางกายจิตใจแข็งแรงมีสัมพันธภาพที่ดีขึ้นกับคนรอบขางมีทักษะในการให
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คําปรึกษาและบําบัดผูอ่ืนและผูเขารวมการฝกสวนใหญแสดงความต้ังใจในการเรียนรูการฝกฝน

เพิ่มขึ้นเพื่อนําไปใชในอาชีพ  

งานวิจัยตางประเทศเกี่ยวกับหลักการของ Robbins 

 Eret (2001) ศึกษาเรื่องกระบวนการเสริมพลังอํานาจแกตนเอง  เปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ ในระยะเวลา 1 ป มีวัตถุประสงค เพื่อสรางแรงบันดาลใจ ความคิดดานบวกและ

แรงจูงใจดานบวก ดวยคําพูด เพื่อ สรางองคความรูดานพฤติกรรมนิยมเก่ียวกับสุขภาพ ใน

ชีวิตประจําวัน เพื่อใหผูเขารวมทดลองสามารถควบคุม และเปลี่ยนแปลงความเชื่อ พฤติกรรมสวน

บุคคล ผลการวิจัยพบวา กระบวนการของ Robbins 1) สรางพลังอํานาจสวนบุคคลและศักยภาพ

ของชีวิต 2) สามารถสรางคานิยมท่ีมีศักยภาพและเปลี่ยนแปลงแนวคิดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง

ตนเอง     3) สามารถสรางศักยภาพและความสําเร็จผานภาษาและวัฒนธรรม 

 Prager (2001) ศึกษาเรื่องการคนหาตัวชวยทางดานภาษา มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) 

เพื่อศึกษาเก่ียวกับเรื่องการคนหาตัวชวยทางดานภาษา 2) เพื่อศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพินิจ

พิเคราะหทฤษฎีการเจริญเติบโตทางดานจิตวิทยาของมนุษย 3) เพื่อพัฒนาทฤษฎีที่ยังดอยพัฒนา

และจุดออนท่ีคนพบใหดีขึ้น 4) เพื่อสงเสริมแนวคิดทฤษฎีและเครื่องมือสําหรับการสรางพลัง

ศักยภาพของตนเองตามแนวคิด Robbins 5)เพื่อสรางการตระหนักรูและพลังการเจริญเติบโต 5) 

เพื่อนําทฤษฎีของ Robbins ไปใชในการถกเถียง โตแยงของวัฒนธรรมท่ีไดรับความสนใจ  

ผลการวิจัย พบวา Robbins เปนตัวชวยทางดานภาษาและทางดานจิตวิทยาของมนุษย และ

พัฒนาจุดออนท่ีคนพบตามการสรางพลังศักยภาพของตนเองและการถกเถียง โตแยงของ

วัฒนธรรมตามแนวคิดของ Robbins 

 สรุปไดวา ผูวิจัยเลือกใชการพัฒนาโปรแกรมดานชุมชนของ Boyle (1981) 

ประกอบดวย 8 ขั้นตอน คือ 1) การกําหนดพื้นฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม 2) การวิเคราะห

สถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ 3) การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค  4) การกําหนดแหลง

ทรัพยากร และการสนับสนุน 5) การสรางแผนการสอน 6) โปรแกรมการปฏิบัติงาน 7) ความ

นาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 8) การรายงานคาของโปรแกรม การสังเคราะหแนวคิดกลุมสัมพันธ 

นีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพของ Robbins (1992) เปนแนวคิดการจัดกิจกรรม คือ 

1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย 2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู 3) ยึดการ

คนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 4) เนน

กระบวนการควบคูไปกับผลงาน มีความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู 5) เนนนํา
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ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน (ตระหนักรู  พลังกลุม และการกระทําแบบสุดขั้ว) ตามขั้นตอนกลุม

สัมพันธ คือ ขั้นนํา ขั้นกิจกรรม ขั้นอภิปราย และขั้นประยุกตใช ซึ่งนํามาเปนกระบวนการพัฒนา

โปรแกรมและขั้นตอนในการวิจัยครั้งน้ี 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1. ปจจัยนําเขา 

  1.1 แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา ของ Boyle (1981) 

  1.2 แนวคิดกลุมสัมพันธ 

  1.3 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

  1.4 แนวคิดของ Robbins (1992) 

  1.5 แนวคิดลูกเสือชาวบาน 

  1.6 แนวคิดพลเมืองดี 

 2. กระบวนการ เปนขั้นตอนที่ดําเนินการนําปจจัยนําเขาท้ังหมดมากําหนดเปน

โปรแกรม โดยกําหนดเปน  3 สวนคือ สวนท่ีเปนกรอบการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน สวนที่เปนกิจกรรม และสวนที่เปนการประเมิน 

  2.1 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ผูวิจัยเลือกใชการ

พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) 8 ขั้นตอน เน่ืองจาก

สามารถตอบวัตถุประสงคการวิจัย และมีขั้นตอนเก่ียวกับชุมชนซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา

โปรแกรม การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) มี

องคประกอบ 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดพื้นฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ 

ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค 

  ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดแหลงทรัพยากร และการสนับสนุน 

  ขั้นตอนที่ 5 การสรางแผนการสอน 

  ขั้นตอนที่ 6 โปรแกรมการปฏิบัติงาน 

  ขั้นตอนที่ 7 ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 

  ขั้นตอนที่ 8 การรายงานคาของโปรแกรม 

 



 135 

2.2. กิจกรรม  การพัฒนาขั้นตอนการสอน โดยการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธตาม

แนวคิด นีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) จะแทรกอยูใน

ขั้นตอนที่ 5 การสรางแผนกิจกรรม ของแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) 

โดยผูวิจัยไดทําการสังเคราะหแนวคิดดังกลาว เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับการสรางแผนการ

สอนในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเชิงพัฒนา ซึ่งสามารถตอบวัตถุประสงคของการ

วิจัย ดังแสดงในแผนภาพที่ 7 ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี 7 แสดงการสังเคราะหแนวคิด กลุมสัมพันธ นีโอฮิวแมนนิส และ Robbins (1992)
 ธนั พมั สมุลกมรร กจ ิ ก

ดิ ควนแ Robbins (1992)

สิ นนมแว ิฮอโ นีดิ

ง าลกยนูศน็ ปเ นยี รเ  ูผดึ ย

 รู มาวคง  ลหแน็ ปเม ุ ลกดึย

ง อเ นตยวดบพนคร ากดึ ย

นางลผบั กปไ  ู คบวคร ากนว บะร กน นเ

นั วา ํ จะร ปติ วี ชนใ ชใ ปไ  ู ร มาวคา ํ นรากน นเ

นตนใยา ภญหใ ง ่ิ ยนั อพาภกัศนใ น ่ั มอ่ ื ชเ

 ยษุ นมน็ ปเ มาวคีร ศิ์ ดกั ศนใน่ ั มด ึ ย

ดกัาํ จดี ข  รไนอั พาภยกั ศานฒัพรากนในั มง มุ

 ูร นยรี เร าก ณรากบสะรปดั จร ากอ ตบอชดิ ผบั รม าวคนในั่ มอืถ

ยาลคนอ ผศากายร รบ

ง อเ นตอตีด่ีทนจพพาภ

อมสเ า่ มํสิตับิ ฏป

นยี รเ รา กมิร สเ ง สอ่ ื พเ จใงู

 ยษุ นมน็ปเ มาวคี ร ศ์ ิ ดกั ศน นเง า ลก ยนู ศน็ปเ นยี รเ  ู ผด ึ ย

 รู มาวคง  ลหแน็ ปเม ุ ลกดึย

 ญหใ ง่ ิ ยนั อ พาภยกั ศในั่ มอ่ื ชเ งอเนตยว ดบพน ครากดึ ย

ดั กาํ จดี ข ร ไ นั อพาภยก ั ศานฒัพ นตนใยาภ

บอชดิ ผบั รมาวคี มนางลผบั กปไ  ู คบวคร ากนวบะร กน นเ

 รู นยี ร เร า ก ณร ากบส ะร ปดัจรากอต

นั วา ํ จะร ปติ วี ชนใ ชใ ปไ  ู ร มาวคา ํ นรากน นเ

มร รกจิ กดั จรากดิ ควนแ

136 
131 
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 จากแผนภาพที่ 7 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหแนวคิดหลักของการจัดกิจกรรมกลุม

สัมพันธ ประกอบดวย 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู  3) ยึดการคนพบ

ดวยตนเอง 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน  5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน

รวมกับ แนวคิดการจัดกิจกรรมของ Robbins ประกอบดวย 1)การเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญท่ี

มีอยูภายในตัวผูรวมกิจกรรมทุกคน  2) การยึดมั่นในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของคน

อยางเทาเทียมกันโดยยึด "ผูรวมกิจกรรมเปนศูนยกลาง" ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3) การมุงมั่น

ในการพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัดภายในตัวผูรวมกิจกรรมใหเปลงประกายออกมาใหมากที่สุด

4) การถือมั่นในความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีจะทําใหผูรวมกิจกรรม

สามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีตองการได ซึ่งจากการวิเคราะหไดขั้นตอนการจัด

กิจกรรม ดังนี้ 1)ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย  2)ยึดกลุมเปนแหลงความรู  

3) ยึดการคนพบดวยตนเอง 4)เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู  5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน สวนแนวคิดการจัดกิจกรรม

แนวนีโอฮิวแมนนิส ประกอบดวย 1) บรรยากาศผอนคลาย 2) ภาพพจนที่ดีตอตนเอง 3) ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 4) จูงใจเพื่อสงเสริมการเรียน ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุถึง หัวขอ

กิจกรรมซึ่งจากการวิเคราะหไดแนวคิดการจัดกิจกรรม ดังน้ี 1)ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย  2)ยึดกลุมเปนแหลงความรู  3) ยึดการคนพบดวยตนเองเชื่อมั่นในศักยภาพอัน

ย่ิงใหญภายในตน พัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด  4)เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความ

รับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู  5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน

ประกอบดวยกิจกรรม โยคะอาสนะการหายใจเต็มปอดสม่ําเสมอ ผอนคลาย ท้ังรางกายและจิตใจ 

รับประทานอาหารอยางสมดุลการทําสมาธิ และการคิดในเชิงบวก 

 สวนขั้นตอนการนํากิจกรรมที่ไดสังเคราะหแนวคิดขางตนมาใชในการเรียนการสอน

นั้น ผูวิจัยนําขั้นตอนการเรียนรูตามวิธีกิจกรรมกลุมสัมพันธ (ทิศนา แขมมณี , 2552) มาประกอบ

ดังนี้ 1) ต้ังจุดประสงคการเรียนรู 2) จัดกิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรู ประกอบดวย        

2.1)  ขั้นนํา 2.2) ขั้นกิจกรรม 2.3) ขั้นอภิปราย 2.4) ขั้นประยุกตใช และสรุป 3) ขั้นประเมินผล     

ดังภาพท่ี 11 
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แผนภาพท่ี 8 แสดงขั้นตอนการเรียนรูตามวิธีกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 การพัฒนาเน้ือหาการสอน ผูวิจัยใชพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับการเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดี (กระทรวงศึกษาธิการ , 2553) และ พลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน เพื่อ

กําหนดเปนพลเมืองดีที่ใชในการวิจัย ดังนี้ 

1.ตั้งวัตถุประสงค 

2.จัดกิจกรรม 

3.ประเมินผล 

2.1) ขั้นนํา  

2.2) ขั้นกิจกรรม  

2.3) ขั้นอภิปราย  

2.4) ขั้นประยุกตใช 
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แผนภาพท่ี 9 แสดงการสังเคราะหพลเมืองดีของกระทรวงศึกษาธิการ และในทัศนะคต ิ

                 ของลูกเสือชาวบาน 
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 จากแผนภาพที่ 9 ผูวิจัยไดนําพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับการเสริมสรางความเปน

พลเมืองดี(กระทรวงศึกษาธิการ , 2553) 18 ขอ ประกอบดวย  1) การเคารพระเบียบของสังคม  2) 

การเคารพกฎหมาย  3) การซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทํา  4) การซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแก

ประโยชนสวนตน  5) การเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดี   มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณท่ีดีตอ

ชาติเปนสําคัญ 6) การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล  7) การรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน  8) การ

ยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวาการ  9) ตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ  10) การรับฟง

ขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงท่ีเกิดขึ้น  11) การยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา  12) 

การประหยัดและอดออมในครอบครัว  13) การพัฒนางานอาชีพใหกาวหนา  14) การใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม  15) การสรางงาน และสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหม ๆ เพื่อให

เกิดประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก  16) การทํางานอยางเต็มความสามารถ เต็มเวลา  17) 

การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแกประโยชนของสวนรวม และรักษาสาธารณสมบัติ 18) การกลาเสนอ

ความคิดเห็นตอสวนรวม กลาเสนอตนเองในการทําหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิก

วุฒิสภาและความเปนพลเมืองดีในทัศนะคติของลูกเสือชาวบาน (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน , 

2553) ประกอบดวย 1) มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย  2) มีเกียรติเชื่อถือได 3) 

มีระเบียบวินัยสามารถบังคับใจตนเองได 4) สามารถพึ่งตนเองได 5) เต็มใจและสามารถชวยเหลือ

ชุมชนและบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนไดทุกเมื่อ โดยเมื่อนํามาวิเคราะหเปนพลเมืองดีเพื่อนําไปใช

ประกอบในการวิจัยไดผลดังมีรายละเอียดคือ 1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม ประกอบดวยการเคารพระเบียบของสังคมและการ

เคารพกฎหมาย 2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวน

ตนเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี ประกอบดวยการซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทําการซื่อสัตยตอหนาที่

โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตนและการเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี มีความซื่อสัตย ยึดมั่นใน

อุดมการณที่ดีตอชาติเปนสําคัญ  3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง 

แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล ประกอบดวย การแสดงความคิดอยางมีเหตุผลการรับฟงขอคิดเห็น

ของผูอ่ืนการยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวาการ ตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณการรับ

ฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้นและการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา         

4) สามารถพึ่งตนเองได ประกอบดวย การประหยัดและอดออมในครอบครัว การพัฒนางานอาชีพ

ใหกาวหนา การใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม การสรางงาน และสรางสรรค

สิ่งประดิษฐใหม ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก และการทํางานอยางเต็ม

ความสามารถ เต็มเวลา  5) มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

ประกอบดวย การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแกประโยชนของสวนรวม และรักษาสาธารณสมบัติและ
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การกลาเสนอความคิดเห็นตอสวนรวม กลาเสนอตนเองในการทําหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

หรือสมาชิกวุฒิสภา 

2.3 การประเมิน วัดความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม  เก่ียวกับความเปนพลเมือง

ดี สําหรับลูกเสือชาวบาน 

 3. ผลลัพธ โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมือง

ดี สําหรับลูกเสือชาวบาน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) โดยผูวิจัยได

รวบรวมขอมูล เพื่อศึกษาผลลัพธ ปจจัยเก่ียวของในการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมที่

พัฒนาขึ้นเพื่อนําไปใช โดยสามารถนําเสนอเปนแผนภาพกรอบแนวคิด ดังนี้ 
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   แผนภาพท่ี 10 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิด Boyle 
(1981) การพัฒนา
โปรแกรมเชิง
พัฒนา  

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

แนวคิด Robbins 
(1992) 

โปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ 

แนวคิดกลุมสัมพันธ 

แนวคิดลูกเสือ
ชาวบาน 

พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 

ปจจัยทีสงเสริม และ
ปญหา อุปสรรค 

แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ Boyle 
(1981) 8 ขั้นตอน 
1. การกําหนดพ้ืนฐานสําหรับพัฒนา
โปรแกรม 
2. การวิเคราะหสถานการณของชุมชน
และกลุมผูรับบริการ 
3. การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค 
4. การกําหนดแหลงทรัพยากร และการ
สนับสนุน 
5. การสรางแผนกจิกรรม 
6. โปรแกรมการปฏิบัติงาน 
7. ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 
8. การรายงานคาของโปรแกรม 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 
แนวคิดกลุมสัมพันธ 
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
แนวคิด Robbins (1992) 

เนือหาการสอน 
แนวคิดลูกเสือชาวบาน 
พลเมืองดี 18 ขอ 

 

 

รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช
2550 

พระราชบัญญัติ
การศึกษา
แหงชาต ิ 
พ.ศ.2542 และ
ฉบับแกไข 2545 

พระราชบัญญัติ
สงเสริม
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย พ.ศ. 
2551 

องคประกอบแผนกิจกรรม 

ความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรม 
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บทท่ี 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัย เรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน  2) เพื่อศึกษาผลการ

ทดลองใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานที่พัฒนาขึ้นทางดานความรู ทัศนคติและพฤติกรรม  3) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงเสริม และ

ปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้น ผูวิจัยไดเลือกใช การวิจัยก่ึงทดลอง ( Quasi Experiment) ใน

รูปแบบการวิจัยแบบ  2 กลุม ทดสอบกอนและหลัง ( The Pretest – Posttest Control Group 

Design) ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยแบงการวิจัยเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 ในตอนที่ 1 ผูวิจัยดําเนินการเปน 2 สวนคือ สวนท่ี 1 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน และสวนที่ 2 การ

ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี 

สําหรับลูกเสือชาวบาน  ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานบนพื้นฐานของ การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนของบอยเลอร (Boyle, 1981) ซึ่งมี 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การกําหนดพ้ืนฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม 

1.1 ผูวิจัยไดนําพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (2542) ที่กลาวไววา

การศึกษาเปนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตใหสังคมมีสวนรวมในการจัด ใหยึดหลักวาผูเรียนทุกคน
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มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดและแนวคิด

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรม 

1.2 ผูเรียนคือลูกเสือชาวบานที่ผานการฝกอบรมท่ีถือวาเปนการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนรูปแบบหน่ึง ผูวิจัยทําหนาท่ีเปนผูรวมทางการเรียนรู ผูจัดโปรแกรม ผูสอน และมีวิทยากร

รวมในการดําเนินการจัดโปรแกรม 

1.3 ผูวิจัยพิจารณาเรื่องนโยบาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และทําความเขาใจกับ

เจาหนาที่ผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาโปรแกรม โดยดําเนินการติดตอหนวยงานที่เก่ียวของคือ 

องคการบริหารสวนตําบลเหลาปอแดง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ชมรมลูกเสือชาวบาน

กรุงเทพมหานคร ชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบานจังหวัดกาญจนบุรี ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน 

เปนตน  

ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ 

 2.1 ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล วิเคราะหสภาพปจจุบัน และอดีตเก่ียวกับสถานการณใน

ชุมชน ดานประชากร พื้นที่ ศาสตรที่เก่ียวของและลักษณะทางสังคม  โดยผูวิจัยไดทําการศึกษา

สถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการโดยการเขารวมอบรมลูกเสือชาวบานรุนที่ 20 ของ

อําเภอเลาขวัญ รุนที่ 241 ของจังหวัดกาญจนบุรี รุนที่ 6782/2 ของประเทศ ระหวางวันท่ี 13 – 17 

เดือนกันยายน พ.ศ. 2553 ณ โรงเรียนบานโปงไหม ตําบลหนองประดู อําเภอเลาขวัญ จังหวัด

กาญจนบุรี และเขารวมอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรูชั้นสูง ( A.T.C.) รุนที่ 3 / 2553 

ระหวางวันท่ี 18 – 24 เดือนตุลาคม พ.ศ.2553 ณ คายลูกเสือเจดียสามองค อําเภอพนมทวน 

จังหวัดกาญจนบุรี 

2.2 ผูวิจัยไดสนทนา ศึกษาบุคคล และกลุมองคกร ท่ีจะชวยใหขอมูล โดยเฉพาะ

กลุมที่มีผลตอโปรแกรม โดยการจัดการสนทนากลุมกับผูนํา และวิทยากรลูกเสือชาวบาน เก่ียวกับ

ความเปนพลเมืองดี ในวันท่ี 18 เดือนมกราคม พ.ศ.2554 ณ หองประชุม โรงเรียนวัดอินทาราม 

หมูท่ี 4 ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี  

2.3 ผูวิจัยไดศึกษาแหลงทรัพยากร ท่ีจะนํามาใช  โดยการสํารวจพื้นที่ สถานที่ท่ีจัด

โปรแกรม อุปกรณ และผูชวยวิทยากรในวันที่ 18 เดือนมกราคม พ.ศ.2554 
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ขั้นตอนท่ี 3 การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค 

3.1 ผูวิจัยไดเชิญวิทยากร ลูกเสือชาวบาน และผูรวมจัดทําโปรแกรม ในวันที่ 19 

เดือนมกราคม พ.ศ.2554 ณ หองประชุม โรงเรียนวัดอินทาราม หมูที่ 4 ตําบลหนองขาว อําเภอทา

มวง จังหวัดกาญจนบุรี 

3.2 ผูวิจัยไดขออนุญาตเขาพบ พล.ต.ต.เรืองศักด์ิ ประทุมจร ผูชวยผูอํานวยการศูนย

ปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน ณ ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน กองบัญชาการตํารวจตระเวน

ชายแดน ในวันที่ 30 เดือนตุลาคม พ.ศ.2553 เพื่อกําหนดผลที่พึงประสงคจากการพัฒนา

โปรแกรม ระบุผลที่พึงประสงค และพัฒนาใหเปนวัตถุประสงคเฉพาะ (Specific Objective) 

3.3 ผูวิจัยไดนําผลที่ไดจัดลําดับผลที่พึงประสงคจากการพัฒนาโปรแกรมวา          

(1) วัตถุประสงคเฉพาะตรงกับการวิเคราะหความตองการสถานการณและปญหาหรือไม            

(2) วัตถุประสงคเฉพาะการดําเนินการไดในสภาพความเปนจริง ตามเงื่อนไขของกลุมผูรับบริการ

กลุม งบประมาณและเวลาที่มีอยู (3) ผลที่พึงประสงคตอบสนองความตองการของคนสวนมาก 

แตมีความยืดหยุนสําหรับบุคคล บางคนเพื่อตอบสนองความตองการที่แตกตางไป 

3.4 ผูวิจัยไดตัดสินลําดับความสําคัญของโปรแกรมโดยใชเกณฑวาเรื่องใดมีความ

จําเปนเรงดวนและสําคัญ  

ขั้นตอนท่ี 4 การกําหนดแหลงทรัพยากร และการสนับสนุน 

 4.1 ผูวิจัยไดพิจารณาทรัพยากรที่จะตองใช โดยติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีมี

สวนเก่ียวของ เชน ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน ชมรมลูกเลือชาวบาน ชมรมวิทยากรลูกเสือเสือ

ชาวบาน องคการบริหารสวนทองถ่ิน มีรายละเอียดดังนี้ 

  ผูเขาโปรแกรม คือ ลูกเสือชาวบาน โดยผูวิจัยไดประสานงานใน 3 พื้นที่พรอม

กัน เพื่อปองกันเหตุผิดพลาด ซึ่งอาจสงผลใหการวิจัยลาชาได ตามคําแนะนําของ ประธานชมรม

วิทยากรลูกเสือชาวบานจังหวัดกาญจนบุรี นายเอนก อํานวย โดยผูวิจัยประสานงานไว 3 พื้นที่

ดวยกัน ดังนี้ 1) พื้นที่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ประสานงานกับอดีตประธานชมรมวิทยากร

ลูกเสือชาวบานกรุงเทพ นายวุฒิ วิรมยรัตน 2) พื้นที่จังหวัดสกลนคร และจังหวัดใกลเคียง 

ประสานงานกับนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลาปอแดง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร        
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นายอนุพงศ  หอมจันทร และ 3) พื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ประสานงานกับประธานชมรมวิทยากร

ลูกเสือชาวบาน  นายเอนก อํานวย  

วัน และเวลาที่ใชในการทดลองโปแกรม ผูวิจัยไดพิจารณาตามความเหมาะสมของ

กลุมลูกเสือชาวบานที่เขารวมโปรแกรม 

งบประมาณ และคาใชจาย ผูวิจัยไดรับการสนับสนุนทุนการวิจัยสวนหนึ่งจาก 

โครงการในแผนพัฒนาวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 – 2555 งบประมาณเงินทุน       

จุฬาฯ 100 ป โดยสนับสนุนผานทุน 90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนที่เหลือเปนทุนสวนตัว

ของผูวิจัย 

สถานท่ี ผูวิจัยไดประสานงานขอใชหองประชุม สถานท่ีโดยรอบ และอุปกรณตางๆ 

เชน เครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ กระดานไวทบอรท และฟลิปชารท ของโรงเรียนวัดอินทาราม 

สวนเครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องฉายโปรเจคเตอรเปนของผูวิจัย 

4.2 ผูวิจัยไดกําหนดบุคคลท่ีมีความชํานาญในการฝกอบรมลูกเสือชาวบาน เขารวม

เปนวิทยากรโดยพิจารณาผูที่มีความความรู และเชี่ยวชาญ ในเรื่องโปรแกรมที่จะทําการทดลอง 

โดยวิทยากรหลักเปนตัวผูวิจัยเอง วิทยากรรวม เปนวิทยากรจากชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน

จังหวัดกาญจนบุรี ที่ไดรับฟงการบรรยายรายละเอียดของโปรแกรม รวมไปถึงรายละเอียดของ

กิจกรรมตาง ๆ และพรอมที่จะปรับตามกอนดําเนินการวิจัย ประกอบดวย นายเอนก อํานวย และ         

นายพีรฉัตร นอยเคียง วิทยากรประจํากลุม เปนวิทยากรฝกอบรมท่ัวไป  

4.3 พิจารณาคัดเลือกจากลูกเสือชาวบานท่ีมีลักษณะเหมาะสมตอการเปนวิทยากร

ประจํากลุม ที่มีความสามารถในการสื่อสารไดดี อารมณราเริงแจมใส สุขภาพดี มีความพรอมใน

การบริการ วิทยากรหลัก วิทยากรรวม และผูเขาโปรแกรม ตลอดหลักสูตร ประกอบดวย          

นายฐิติพันธ วิริโยสุทธิกุล และนายบุตรดา หอมบานเย็น 

ขั้นตอนท่ี 5 การสรางแผนการสอน 

 5.1 ผูวิจัยไดพิจารณาและเลือกประสบการณ การจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนควรไดรับ

ตามประสบการณเดิม จัดลําดับเนื้อหาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโปรแกรม เพื่อกําหนดวิธีการ

เรียนการสอน และกิจกรรมเฉพาะใหบรรลุวัตถุประสงคของโปรแกรม โดยผูวิจัยไดศึกษาขอมูล

เบ้ืองตนเพื่อพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังนี้ 
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5.1.1 ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวคิดนีโอฮิว

แมนนิสและพบวาเปนแนวคิดที่สามารถบูรณาการเพื่อใชในการจัดกิจกรรมเบ้ืองตนไดเปนอยางดี  

5.1.2 ผูวิจัยเขารวมสัมมนา และฝกอบรม เก่ียวกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส พบวา

แนวความคิดนีโอฮิวแมนนิสคือการเปนมนุษยที่สมบูรณ และเพื่อไปใหถึงเปาหมายจะตองอาศัย

หลัก 4 ประการ คือ คลื่นสมองต่ํา  ทําใหประสิทธิภาพการทํางานของบุคคลมากขึ้น เพราะมี

ความสงบทางจิตใจ อารมณดี ใจเย็น มีความคิดสรางสรรคสูง เกิดสมาธิ จิตใจเปนหน่ึงเดียว             

การประสานของเซลลสมอง  ในแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวาความฉลาดสามารถฝกฝนกันได 

ไมขึ้นอยูกับกรรมพันธุ แตขึ้นกับสิ่งแวดลอมวามีสวนชวยทําใหเซลลสมองประสานกัน  ภาพพจน

ของตัวเอง ความรูสึกท่ีมีตอตัวเองสงผลไปถึงความรูสึกที่มีตอบุคคล การใหความรัก 

5.1.3 ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเพิ่มพลัง

ศักยภาพตนเองตามแนวคิดของ Robbins ( 1992) ซึ่งเปนกระบวนการที่สามารถเพิ่มพลัง

ศักยภาพตนเอง โดยเนนแนวคิดเชื่อมั่นในศักยภาพภายในตน ยึดมั่นในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

มุงมั่นการพัฒนาศักยภาพ และเนนความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณเรียนรู 

5.1.4 ผูวิจัยไดเขารวมการอบรม The Power within You โดย สิริลักษณ ตันศิริ 

ซึ่งใชการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) พบวามีการใชพลังกลุม และการ

แสดงออก เปนหลักสําคัญจากการเขารวมอบรม วิทยากรไดใหคําแนะนําวา มนุษยสามารถดีขึ้น

ไดแบบไมมีขีดจํากัด ซึ่งหมายความวาเมื่อบุคคลพัฒนาตนเองใหดีขึ้นชีวิตของบุคคลก็มีการ

เปลี่ยนแปลงใหดีมากขึ้น ดังนั้นบุคคลควรพัฒนาตนใหดีขึ้นตลอดเวลา และอยางเต็ม

ความสามารถ และการจินตนาการตองตามมาดวยการลงมือทํา  

5.1.5 ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับพลเมืองดีของ 

วัลลภ พุมพวง (2516) สุณีย ชวยออก (2537) สิริมา  กลิ่นกุหลาบ (2546) สมรัก หอมทอง (2552) 

และ  พิมลรัตน  วงแสน (2552) พบวาเอกสารสวนใหญเนนการประเมินความรู ทัศนคติและ

พฤติกรรมความเปนพลเมืองดีโดยใชแนวคิดความเปนพลเมืองดีของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ความเปนพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน ผูวิจัยไดสังเคราะหสองแนวคิดมาใชเปน

พลเมืองดีในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริยและ

เคารพกฎระเบียบของสังคม เปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี มีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการ มีเกียรติ

เชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่ดีกวาอดทนตอความขัดแยง
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แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล สามารถพึ่งตนเองไดมีจิตสาธารณะเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ

กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

5.1.6 ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยเก่ียวกับลูกเสือชาวบานของ 

เกษม    คา ทันเจริญ  (2526) ธรรมนูญ  หว่ังหลี (2535) สิทธิพงษ  ศรีหลา  (2538) อภิญญา  

บุษบา (2540) พิพัฒน  เรืองขจร (2540) สุมาลี  พงศติยะไพบูลย (2540) ประสงค  แสงประทุม 

(2544) พบวางานวิจัยเก่ียวกับลูกเสือชาวบานสวนใหญเนนความเปนพลเมืองดีในทัศนคติของ

ลูกเสือชาวบาน ในเรื่องของการมีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย มีเกี ยรติเชื่อถือ

ได มีระเบียบวินัยสามารถบังคับใจตนเองได สามารถพึงตนเองได เต็มใจสามารถชวยเหลือชุมชน 

และบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนไดทุกเมื่อ 

5.1.7 ผูวิจัยไดเขารวมอบรม ลูกเสือชาวบาน รุนที่ 20 ของอําเภอเลาขวัญ รุนที่ 

241 ของจังหวัดกาญจนบุรี รุนที่ 6782/2 ของประเทศ ระหวางวันท่ี 13 – 17 เดือน กันยายน       

พ.ศ. 2553 ณ โรงเรียนบานโปงไหม ตําบลหนองประดู อําเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี  

5.1.8 ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือเอกสารเก่ียวกับความเปนพลเมืองดีของ

กระทรวงศึกษาธิการมีหัวขอดังตอไปน้ี การเคารพระเบียบสังคม การเคารพก ฎหมาย การซื่อสัตย

สุจริตตออาชีพที่ทํา การซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน เปนผูผลิตและผูบริโภคที่

ดีมีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการณที่ดีตอชาติเปนสําคัญ การแสดงคว ามคิดอยางมีเหตุผล การ

รับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน การยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลท่ีดีกวาการตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวา

อารมณ การรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้น การยอมรับในเหตุผลท่ี

ดีกวา การประหยัดและอดออมในครอบครัว การพัฒนางานอาชีพใหกาวหนา การใชเวลาวางให

เปนประโยชนตอตนเองและสังคม การสรางงานและสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหมๆเพื่อใหเพื่อใหเกิด

ประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก การทํางานอยางเต็มความสามารถเต็มเวลา การมีจิต

สาธารณะคือเห็นแกประโยชนของสวนรวมและรักษาสาธารณสมบัติ การกลาเสนอความคิดเห็น

ตอสวนรวมกลาเสนอตนเองในการทําหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา 

5.1.9 ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

ของ จันทรแรม ตอสกุล และคณะ ( 2547) จิราภรณ  ชุมตรีนอก และคณะ ( 2547) อํานาจ         

หารัญดา (2548) จริดา  พันธไชย และคณะ ( 2549) จุฑามาศ  รัสดาดาน และคณะ ( 2549) จาก

การคนควาเอกสารและงานวิจัยดังกลาว เห็นไดวา กิจกรรมกลุมสัมพันธเปนการจัดประสบการณ

ใหผูรวมกิจกรรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีการปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิกภายในกลุมทุกคน
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มีสวนรวมในการทํากิจกรรม ซึ่งกอใหเกิดการยอมรับตนเอง การยอมรับผูอ่ืน ความภาคภูมิใจใน

ตนเอง การชวยเหลือเก้ือกูล การเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณซึ่งกันและกัน มีการปรับตัวใหเขากับเพื่อนสมาชิก สงผลทําใหสามารถนําไปปรับใช

ในการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย รวมสัมมนาและฝกอบรมแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ผูวิจัยไดนํามาใชเปนกระบวนการในขั้นตอนการจัดกิจกรรมรวมกับแนวคิดกลุมสัมพันธ และการ

เพิ่มพลังศักยภาพของ  Robbins (1992) โดยสังเคราะหเน้ือหาความเปนพลเมืองดีเพื่อ

ประกอบการวิจัย โดยมีองคประกอบดังนี้ 1) วัตถุประสงค 2) กลุมผูเรียน 3) วิทยากรและผูชวย

วิจัยประจํากลุม 4) เนื้อหาสาระ 5)  กิจกรรมการเรียนรู 6) แหลงความรูและสื่อการเรียนรู 7) การ

ประเมินผล 8) สภาพแวดลอม โดยในสวนของขอ 4) เนื้อหาสาระ และขอ 5) กิจกรรมการเรียนรู

นั้น ผูวิจัยไดสังเคราะหแลวดังภาพที่ 11 และ ตารางที่ 10 
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ภาพท่ี 11 องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ีนํามาใช พลเมืองดีเพ่ือนําไปใชประกอบในการวิจัย 

1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย  

1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม  

2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู  2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มี

เกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปน

ผูผลิต และผูบริโภคที่ดี  

3) ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพ อันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด  

3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทน

ตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล  

4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการ

เรียนรู  

4) สามารถพึ่งตนเองได 

5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 5) มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ 

กลาเสนอตนเปนตัวแทน 
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  ตารางท่ี 10 แผนการเรียนรู เพ่ือเสริมสราง ความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน  

หัวขอ รายละเอียด 

1.วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน โดยใชหลักการจัดกิจกรรมกลุม

สัมพันธ ตามแนวนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่ม

พลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) 

2.กลุมผูเรียน ลูกเสือชาวบานที่สามารถเขาโปรแกรมฝกอบรม

ไดครบ ดวยความสมัครใจ 

3.วิทยากรและผูชวยวิจัยประจํากลุม ผูมีความรู ความชํานาญดานการจัดกิจกรรม

ทั่วไป ดานกิจกรรมฝกความอดทน วิชาลูกเสือ 

และการเรียนการสอน 

4.เนื้อหาสาระ พลเมืองดี ประกอบดวย 1) มีความจงรักภักดี

ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพ

กฎระเบียบของสังคม 2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่น

ในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแก

ประโยชนสวนตนเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี  

3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทน

ตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล  

4) สามารถพึ่งตนเองได 5) มีจิตสาธารณะ เต็ม

ใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

5. กิจกรรมการเรียนรู สังเคราะหจากแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอ

ฮิวแมนนิส และแนวคิด Robbins (1992) ไดผล

ดังนี้ 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย 2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู  

3) ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพ 

อันย่ิงใหญภายในตน พัฒนาศักยภาพอันไร

ขีดจํากัด 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับ

ผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู 5) เนนการนําความรู

ไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ตารางท่ี 10   (ตอ) 

 

หัวขอ รายละเอียด 

6.แหลงความรูและสื่อการเรียนรู วิทยากร วีดีโอ นิทรรศการ อินเตอรเน็ต เอกสาร 

ตํารา ศูนยเรียนรู สมาคม ชมรม 

7.การประเมินผล ประเมินผลกอนหลังการทดลอง ดาน ความรู 

ทัศนคติ และพฤติกรรม ในชั่วโมง ที่ 1 ประเมิน

กอนเรียน และในชั่วโมง ที ่108 

8.สภาพแวดลอม โรงเรียนท่ีมีความพรอมในการเปนสถานที่ทํา

คายพักแรมของลูกเสือชาวบาน  

 

นอกจากน้ันยังตองมี กําหนดการของโปรแกรม และแผนการจัดกิจกรรมในโปรแกรม  

ซึ่งสามารถแบงลักษณะของโปรแกรมการจัดกิจกรรมออกไดเปน 2 สวน ดังนี้  

สวนที่ 1 ไดแก การฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน โดยจัดกิจกรรมแบบตอเนื่องเปนเวลา 2 วัน 1 คืน ซึ่งเนนการ

บรรยายท้ังในภาคทฤษฎี และการมอบหมายงานภาคปฏิบัติใหฝกฝนตนเอง  โดยเนื้อหาของ

กิจกรรมที่ใชจัดในการฝกอบรมสามารถแสดงได ดังตารางที่ 11 
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ตารางท่ี 11 แผนการจัดกิจกรรม 

 

ความเปนพลเมืองดี กิจกรรม ผลท่ีคาดหวัง 
ใบ

ความรู 
ใบงาน ชั่วโมง 

1. มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย เคารพกฏระเบียบของสังคม 

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
ความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย 
- 1/1 6 

บานเมืองมีขือ มีแป ความรูกฏระเบียบของสังคม 1.1 1/2 6 

2. เปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี มีความ
ซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือ
ไดไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

ความซือสัตยสุจริตดีอยางไร (กลุมยอย) ความซือสัตย 2.1 2/1 6 
การซือสัตยตอหนาทีโดยไมเห็นแกประโยชนสวน
ตน 

ความซื่อสัตย 
- 2/2 6 

การเปนผูผลิตและผูบริโภคทีดี มีความซือสัตย ยึด
มั่นในอุดมการณท่ีดีตอชาติเปนสําคัญ 

การเปนผูผลิตและผูบริโภค
ที่ดี 

- 2/3 6 
 

3. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา 
อดทนตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยาง
มีเหตุผล 

คนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล 
การแสดงความคิดเห็นอยาง

มีเหตุผล 
- 3/1 6 

ธรรมชาติของมนุษย (หนึ่งปากสองหู) 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 
- 3/2 6 

ชุมชนในฝน 
ยอมรับเมือผูอืนมีเหตุผลที

ดีกวา 
- 3/3 

   12 

อะไรเอย ( ขณะถามตอบปญหาการสรางความ
ขัดแยง ) 

สามารถอดทนตอความ
ขัดแยง 

- 3/4 6 

การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 
การยอมรับในเหตุผลที

ดีกวา 
- 3/5 6 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 

 

ความเปนพลเมืองดี กิจกรรม ผลท่ีคาดหวัง 
ใบ

ความรู 
ใบงาน ชั่วโมง 

4. สามารถพึ่งตนเองได 

สมุดบัญชีครัวเรือน การประหยัด 4.1 4/1 6 
อาชีพของเราในอนาคต การพัฒนาอาชีพ 4.2 4/2 6 
บันทึกยามวาง ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 4.3 4/3 6 
นวัตกรรมใหมในโลก พัฒนาอาชีพตนเอง 4.4 4/4 6 
เต็มที เต็มเวลา เต็มใจ ทํางานอยางเต็มที 4.5 4/5 6 

5. มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ 
กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

จิตสาธารณะนั้นสําคัญไฉน เห็นแกสวนรวม 5.1 5/1 6 
ใครอาสายกมือขึ้น กลาเสนอตนเปนตัวแทน 5.2 5/2 6 

     108 

153 

154 
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5.2 ผูวิจัยไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูวิจัยมีความเหมาะสมที่จะมีบทบาทในการเปน

วิทยากรเพราะมีประสบการณเพียงพอตอการถายทอด และรวมกิจกรรมกับผูเรียนในกระบวนการ

เรียนการสอน 

5.3 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของโปรแกรม โดยรายละเอียดปรากฎในคูมือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ในภาคผนวก  

5.4 ผูวิจัยไดกําหนดหนาท่ีของเจาหนาที่และวิทยากรใหดําเนินการตามกําหนดการ 

และคูมือ 

5.5 ผูวิจัยไดกําหนดและพัฒนาเอกสารท่ีจะตองเตรียมใหพรอมและกําหนดเวลาท่ี

จะทดลองการใชโปรแกรม 

ขั้นตอนท่ี 6 โปรแกรมการปฏิบัติงาน 

6.1 ผูวิจัยไดเลือกเนื้อหาวิชา กิจกรรม และสภาพการณเพื่อ สรางความสนใจ และ

จัดสภาพแวดลอมใหเกิดประสบการณการการเรียนรูเพื่อใหบรรลุผลท่ีตามวัตถุประสงค และ

สามารถติดตามผลได 

6.2 ผูวิจัยดําเนินการฝกอบรมอยางตอเน่ืองและเนนกิจกรรมการเรียนรูท่ีสังเคราะห

ไดเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม 

6.3 ผูวิจัยไดจัดทํารายละเอียดกําหนดการ จัดลําดับกิจกรรม เพื่อความถูกตอง และ

ตอเนื่อง โดยมีการระบุความรับผิดชอบของสวนตางๆรวมทั้งระยะเวลาในการเตรียมงาน 

6.4 ผูวิจัยไดนําโปรแกรมไปปฏิบัติเพื่อหาขอแกไขและปรับปรุง 

ขั้นตอนท่ี 7 ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 

7.1 ผูวิจัยวางแผนการประเมินทุกขั้นตอน ประกอบดวยการประเมินกอนและหลัง 

โดยวางแผนการประเมินรวมทั้งการเตรียมพี่เลี้ยงใหคําแนะนําในการประเมิน 

7.2 ผูวิจัยประเมินดวยแบบวัดความเปนพลเมืองดี ดานความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ไพบูลย โพธิ์หวังประสิทธิ์ ( 2548) และชาลิณี เอ่ียมศรี 

(2549) 

7.3 ผูวิจัยไดระบุการประเมินโปรแกรมในดาน ปจจัยท่ีสงเสริม และปญหาอุปสรรค

ในการนําโปรแกรมไปใช 
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7.4 ผูวิจัยไดระบุเกณฑและตัวบงชี้อยางชัดเจนชัดเจนในแบบประเมินปรากฏใน

ภาคผนวก 

7.5 ผูวิจัยใชหลักการวิจัยเชิงปริมาณ ( Quantitative Research) และการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) เปนแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห อภิปรายผล 

ขั้นตอนท่ี 8 การรายงานคาของโปรแกรม 

8.1 ผูวิจัยไดจัดทํารายงาน ประกอบดวยความจําเปนที่ตองมีโปรแกรม  รายละเอียด

ของโปรแกรมระบุเนื้อหาและวิธีการ  บทบาทของวิทยากร และผูชวย  วิตถุประสงคของโปรแกรม 

ประโยชน แผนการปฏิบัติงาน และปฏิกิริยาของผูเขารวมโปรแกรมและผูเก่ียวของ 

8.2 ผูวิจัยไดตอบคําถามและใหความกระจางในรายละเอียดเก่ียวกับโปรแกรม 

 สวนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน 

  2.1 ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดี โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 2.1.1 ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน แบบมาตราสวนประมาณคา 4 

มาตรา กําหนดเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ตามแนวทางของ บุญชม ศรีสะอาด (2535) 

ดังนี้ คาเฉลี่ย 3.51-4.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด หรือดีที่สุด คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับ

มาก หรือดีมาก คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับปานกลาง หรือดี คาเฉลี่ย 1.00-1.50 

หมายถึง ระดับนอย หรือควรปรับปรุง สอด คลองกับขอเสนอแนะของ  Saylor and Alexander 

(1974) เพื่อใชประเมินคุณภาพของโปรแกรม ในดานเน้ือหา และประสบการณการเรียนรูใน

โปรแกรมการจัดกิจกรรม 

 2.1.2 ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน ที่มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดี การ

จัดกิจกรรมอบรมลูกเสือชาวบาน และ ผูมีประสบการณสรางโปรแกรมการเรียนรู จํานวน 4 คน 

(รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ก)  ประเมินคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน โดยกําหนดเกณฑการยอมรับคุณภาพ

เอาไวท่ี 2.50 จาก 4.00 คะแนน (Saylor and Alexander, 1974) เพื่อนํามาปรับปรุงใหได

โปรแกรมการจัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมสําหรับการนําไปใชในการวิจัยไดตอไป 
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2.1.3 การประเมินคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน ไดใชแบบประเมินคุณภาพและหาคาเฉลี่ย ( X ) และ

สวนเบ่ียงเบนมาตาฐาน (S.D.) โดยใชสูตร ดังน้ี (ประคอง กรรณสูต, 2535) 

 

สูตรหาคาเฉลี่ย  สามารถหาได ดังน้ี 

   X  = 
N

X∑  

               

                        เมื่อ     X  = คะแนนเฉลี่ย 

            ∑ X  = ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

                                    N  = จํานวนคนทั้งหมด 

 

 สูตรหาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สามารถหาได ดังนี้ 

  S.D. = 
22









− ∑∑

N
X

N
X

 

  

            เมื่อ S.D. = สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

∑ X  = ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

N  =          จํานวนคนทั้งหมด 

 

2.2 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและเก็บรวบรมขอมูล โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

 2.2.1 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขอมูลพื้นฐาน  และนําไปตรวจสอบคุณภาพ

โดยใหผูทรงคุณวุฒิ 4 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข)  

 2.2.2 ผูวิจัยไดสรางแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรม และนําไป

ตรวจสอบคุณภาพโดยใหผูทรงคุณวุฒิ 4 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข) ตรวจสอบความตรง

เชิงเน้ือหา ความเหมาะสม และความชัดเจนของภาษาในขอคําถาม ซึ่งครอบคลุมคุณสมบัติของผู

ที่มีความเปนพลเมืองดี โดยใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวท่ีตรงกับความรู หรือรูสึกของ

ผูตอบมากที่สุด โดยมีการตรวจสอบคุณภาพ โดยนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมลูกเสือชาวบาน 

จํานวน 30 คน ที่อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ในวันที่ 23 – 27 กันยายน พ.ศ. 2554 แลว

นํามาหาดัชนีคาความยากงายไดคาระหวาง 0.30 – 0.77 ผานเกณฑคาความยากงายที่ตองอยู
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ระหวาง 0.20 – 0.80 หมายความวาแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรมชุดนี้เปน

ขอสอบที่มีความยากงายเหมาะสมสามารถนําไปใชได และคาอํานาจจําแนกไดระหวาง  0.25 – 

0.50 ผานเกณฑคาอํานาจจําแนกที่ตองสูงกวา 0.20 ขึ้นไป หมายความวาแบบวัดความรูการเปน

พลเมืองดีกอนการอบรมชุดน้ีมีอํานาจจําแนกเหมาะสมสามารถนําไปใชได (พิสณุ ฟองศรี, 2554)  

2.2.3 ผูวิจัยไดสรางแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีหลังการอบรม และนําไป

ตรวจสอบคุณภาพโดยใหผูทรงคุณวุฒิ 4 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข) ตรวจสอบความตรง

เชิงเน้ือหา ความเหมาะสม และความชัดเจนของภาษาในขอคําถาม ซึ่งครอบคลุมคุณสมบัติของ  

ผูที่มีความเปนพลเมืองดี โดยใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวท่ีตรงกับความรู หรือรูสึกของ

ผูตอบมากที่สุด โดยมีการตรวจสอบคุณภาพ โดยนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมลูกเสือชาวบาน 

จํานวน 30 คน ที่อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ในวันที่ 23 – 27 กันยายน พ.ศ. 2554 แลว

นํามาหาดัชนีคาความยากงายไดคาระหวาง 0.30 – 0.77 ผานเกณฑคาความยากงายที่ตองอยู

ระหวาง 0.20 – 0.80 หมายความวาแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรมชุดนี้เปน

ขอสอบที่มีความยากงายเหมาะสมสามารถนําไปใชได และคาอํานาจจําแนกไดระหวาง  0.25 – 

0.50 ผานเกณฑคาอํานาจจําแนกที่ตองสูงกวา 0.20 ขึ้นไป หมายความวาแบบวัดความรูการเปน

พลเมืองดีกอนการอบรมชุดน้ีมีอํานาจจําแนกเหมาะสมสามารถนําไปใชได (พิสณุ ฟองศรี, 2554) 

2.2.4 แบบวัดทัศนคติการเปนพลเมืองดี  และนําไปตรวจสอบคุณภาพโดยให

ผูทรงคุณวุฒิ 4 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข)  

2.2.5 แบบวัดพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี  และนําไปตรวจสอบคุณภาพโดยให

ผูทรงคุณวุฒิ 4 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข) 

2.2.6 แบบสัมภาษณเก่ียวกับปจจัยสงเสริม และปญหาอุปสรรคที่สงผลตอการ

นําโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช  และนําไปตรวจสอบคุณภาพโดยใหผูทรงคุณวุฒิ 

4 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข) 

 ตอนท่ี 2 ศึกษาผลการทดลองใชโปรแกรมกิจกรรมท่ีพัฒนาขึ้น  ทางดาน

ความรู ทัศนคต ิพฤติกรรม เกี่ยวกับความเปนพลเมืองดี สําหรับ ลูกเสือชาวบาน 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรในการวิจัย คือ ชาวบานที่ไดรับการฝกอบรมตามวิธีการของลูกเสือกับ

ไดปฏิญาณตนวา จะปฏิบัติตามคําปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ กลุมตัวอยาง คือ ลูกเสือชาวบาน

ที่มีความพรอมในการเขารวมตลอดทั้งโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดี จํานวน 60 คน และแบงลูกเสือชาวบานออกเปน 2 กลุมๆละ 30 คน โดยใชวิธีการ



159 
 

สุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยจับฉลากใหลูกเสือชาวบาน กลุมท่ี 1 เปน

กลุมทดลอง และลูกเสือชาวบานกลุมที่ 2 เปนกลุมควบคุม โดยดําเนินการดังนี้ 

 

1.1 กลุมควบคุม 

 1.1.1 ผูวิจัยไดนัดหมายลูกเสือชาวบานที่สนใจเขารวมโปรแกรมเพื่อทําความ

เขาใจการเขารวม   โปแกรมการวิจัย ในวันที่  16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 โดยจัดปฐมนิเทศ

แนะนําโปรแกรม  ณ หองประชุม โรงเรียนวัดอินทาราม ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัด

กาญจนบุรี 

 1.1.2 ลูกเสือชาวบานไดทําแบบวัดกอนการทดลองในดานความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองดี  

 1.1.3 ผูวิจัยมอบใบความรู และใบงานใหแกลูกเสือชาวบานเพื่อกลับไปเรียนรู

และฝกดวยตนเอง  เนื่องจากผูวิจัยตองการเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู กับกลุม

ทดลองอยางแทจริง 

 1.1.4 ผูวิจัยไดนัดหมายใหลูกเสือชาวบานกลับมาทําแบบวัดหลังการทดลอง 

ดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี ในวันที่ 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 ณ 

หองประชุม โรงเรียนวัดอินทาราม ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 

1.2 กลุมทดลอง  

 1.2.1 ผูวิจัยไดนัดหมายลูกเสือชาวบานที่สนใจเขารวมโปรแกรมเพื่อทําความ

เขาใจการเขารวมโปแกรมการวิจัย ในวันท่ี  16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 และจัดปฐมนิเทศ

แนะนําโปรแกรม ณ โรงเรียนวัดอินทาราม ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 

 1.2.2 ลูกเสือชาวบานทําแบบวัดกอนการทดลอง ดานความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองดี 

 1.2.3 ผูวิจัยจัดการอบรมในหองเรียน ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ในวันท่ี 16 – 17 

พฤษภาคม พ.ศ. 2555  

 1.2.4 ลูกเสือชาวบานกลับไปทบทวนตามใบความรู และใบงานท่ีมอบให  

 1.2.5 ผูวิจัยไดนัดหมายใหลูกเสือชาวบานกลับมาทําแบบวัดหลังการทดลอง 

ดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี ในวันที่ 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 ณ 

โรงเรียนวัดอินทาราม ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 

 

  



160 
 

2. การออกแบบทดลอง 

 ผูวิจัยใชรูปแบบการทดลอง แบบกลุมทดลอง 30 คน และกลุมควบคุม  30 คน

ประเมินผลกอนและหลังการทดลอง (The Pretest – Posttest Control Group Design) ดังแสดง

ในภาพที่ 12 

 

ภาพท่ี 12 แสดงรูปแบบการทดลอง 

 

E-Group O1E                                                      X                                                        

O2E 

C-Group O1C                                                                                                               O 2C  

โดยที่  E-Group  หมายถึง  กลุมทดลอง 

C-Group  หมายถึง  กลุมควบคุม  

X   หมายถึง  การจัดกระทําตามโปรแกรมทดลอง  

O1E  หมายถึง  การวัดผลกอนการทดลองของกลุมทดลอง  

O2E  หมายถึง  การวัดผลหลังการทดลองของกลุมทดลอง  

O1C  หมายถึง  การวัดผลกอนการทดลองของกลุมควบคุม  

O2C  หมายถึง  การวัดผลหลังการทดลองของกลุมควบคุม  

โดยผูวิจัยทําการประเมินการทดลอง โดยการทดสอบวัดความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรม ในชั่วโมงที่ 1 และชั่วโมงท่ี 108 

3. การดําเนินการทดลอง  

 ผูวิจัยไดดําเนินการนําแผนการเรียนรูไปลงมือปฏิบัติ โดยประสานงานเพื่อขอจัด

อบรมการเสริมสรางความเปนพลเมืองดีใหกับลูกเสือชาวบานเพื่อเตรียมความพรอมในการจัด 

โดยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และแนบ

โครงการวิจัยฉบับยอ ถึงผูมีสวนเก่ียวของเพื่อขอรับการสนับสนุน ในดานบุคลากร และสถานท่ีใน

การทดลอง และดําเนินการทดลองตามขั้นตอน 
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4. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยกําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 4.1 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองดี กอนและหลังการทดลอง ระหวางกลุมการทดลองกับกลุมควบคุม 

โดยใชการทดสอบ คาที (t-test) แบบ Independent Group (สุวัฒนา อุทัยรัตน, 2536) 

 4.2 การเปรียบเทียบผลคะแนนความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี 

กอน และหลังการทดลองภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 

แบบ Dependent Group (ประคอง กรรณสูต, 2535) 

 ตอนท่ี 3 ศึกษา ปจจัยท่ีสงเสริม  และปญหาอุปสรรค การนําโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ี

พัฒนาขึ้น 

ผูวิจัยศึกษาความคิดเห็นโดยการสัมภาษณวิทยากร ผูชวยวิทยากร และลูกเสือ

ชาวบานในกลุมทดลองเก่ียวกับปจจัยสงเสริม และปญหาอุปสรรคในการนําโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานไปใช โดยมี

รายละเอียดดังน้ี  

3.1 พัฒนาแบบสัมภาษณปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ใน 8 

ประเด็น ดังน้ี 1) วัตถุประสงค 2) เนื้อหาสาระ 3) การกิจกรรมการเรียนรู  4) สภาพแวดลอมในการ

จัดกิจกรรม 5) สื่อการเรียนรู 6) การวัดและประเมินผล 7) ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการ

ดําเนินการวิจัย และ8) ขอเสนอแนะ 

3.2 สัมภาษณ ผูเขารับการอบรมกลุมทดลอง วิทยากร และผูชวยวิทยากร  หลังการ

ทดลองโดยใชแบบสัมภาษณที่พัฒนาขึ้นในวันที่ 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2555 

3.3 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา ( Content Analysis) ในดานภาพรวม

ของโปรแกรมที่จัด เพื่อสรุป ขอมูลปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานไปใช 



บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัย เรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 2) เพื่อศึกษาผลการ

ทดลองใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานที่พัฒนาขึ้นทางดานความรู ทัศนคติและพฤติกรรม 3) เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงเสริม และ

ปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้น ผูวิจัยไดเลือกใช การวิจัยก่ึงทดลอง ( Quasi Experiment) ใน

รูปแบบการวิจัยแบบ 2 กลุม ทดสอบกอนและหลัง ( The Pretest – Posttest Control Group 

Design) โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอนคือ  ตอนที่  1 ผลการพัฒนาและ

ตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน ตอนท่ี  2 ผลการทดลองใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่พัฒนาขึ้นทางดานความรูทัศนคติและพฤติกรรม และตอน

ที่ 3 ผลการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนา และตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 ผูวิจัยไดเสนอเปน 2 สวน คือสวนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน และสวนที่ 2 ผลการตรวจสอบ

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

โดยผูวิจัยไดใชขอมูล จากเอกสาร รวมท้ังแนวคิดที่เก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนมาสรางเปนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมความเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบาน โดยใชขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา ตามแนวคิดของ Boyle 

(1981) จัดกิจกรรมการเรียนรู ใชแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลัง

ศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) และใชเนื้อหาความเปนพลเมืองดีที่สังเคราะหจาก พลเมือง
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ดีตามวิถีประชาธิปไตยของกระทรวงศึกษาธิการ และพลเมืองดีในทัศคติของลูกเสือชาวบาน 

ไดผลดังนี้ 

 

 สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 ในสวนน้ีผูวิจัยไดวิเคราะหผลของการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดการพัฒนาโปแก

รมเชิงพัฒนาของ Boyle (1981) 8 ขั้นตอนคือ 

ขั้นตอนท่ี 1 ผลการกําหนดพ้ืนฐานสําหรับพัฒนาโปรแกรม 

1.1 ผูวิจัยไดกําหนดพื้นฐานทางปรัชญา ท่ีนํามาใชในการพัฒนาโปรแกรม คือ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ , 2542) ท่ีกลาววาเปนการ

จัดการเรียนรูตลอดชีวิตใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดการพัฒนาโปรแกรม

ในครั้งนี้จึงใหความสําคัญกับลูกเสือชาวบาน โดยทําการศึกษาถึงความตองการเรียนรู กิจกรรม

การเรียนรูที่เหมาะสม 

1.2 ผูวิจัยไดพิจารณาถึงการจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดการจัดการเรียนรู

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ , 2542) โดยพิจารณาใน

เรื่องตางๆดังนี้ 

ผูเขาโปรแกรมคือลูกเสือชาวบาน โดยผูวิจัยไดประสานงานใน 3 พื้นที่พรอมกันเพื่อ

ปองกันเหตุผิดพลาด ซึ่งอาจสงผลใหการวิจัยลาชา ตามคําแนะนําของนายเอนก อํานวย ประธาน

ชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน จังหวัดกาญจนบุรี ดังนี้  1) พื้นที่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล

ประสานงานกับอดีตประธานชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบานกรุงเทพ นายวุฒิ วิรมยรัตน  2) พื้นที่

จังหวัดสกลนคร และจังหวัดใกลเคียงประสานงานกับนายกองคการบริหารสวนตําบลเหลาปอแดง 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร นายอนุพงศ หอมจันทร และ 3) พื้นที่จังหวัดกาญจนบุรีประสานงาน

กับประธานชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน นายเอนก อํานวย โดยเมื่อพิจารณาเลือกแลว ผูวิจัยได

ตัดสินใจเลือกกลุมลูกเสือชาวบานจังหวัดกาญจนบุรี ที่มีความพรอมในดานการจัดเตรียมผูเขารับ

การอบรม เนื่องจากมีจํานวนลูกเสือชาวบานมากเปนลําดับ 8 ของประเทศ และมีชมรมวิทยากรท่ี

มีความเขมแข็งสามารถจัดกิจกรรมเขารวมแสดงในการชุมนุมของลูกเสือชาวบาน และไดรับ

รางวัลทุกครั้ง (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน, 2553)  
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ลักษณะผูเรียนคือ ลูกเสือชาวบาน โดยปกติการอบรมลูกเสือชาวบานเปนการจัด

การศึกษานอกระบบโรงเรียนในรูปแบบหนึ่ง ใชวิธีการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมการปฏิบัติตนเอง

ใชระบบหมูในการรวมกันทํากิจกรรมตาง ใชเกม รองเพลง ใหเกิดการเรียนรู และจดจํา 

ผูจัดโปรแกรมและผูสอนคือ ผูวิจัยเพราะผูวิจัยมีอาชีพเปนวิทยากร และมี

ประสบการณในการรวมเปนวิทยากรลูกเสือชาวบาน จึงมีความเหมาะสมในการเปนวิทยากรใน

โปรแกรมที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น รวมกับวิทยากรจากชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน จังหวัด

กาญจนบุรี 

ผูชวยวิทยากรประจํากลุม คือ ผูที่มีความเหมาะสม มีความรูและความเขาใจในเรื่อง

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

รักการบริการ สื่อสารไดดี รับทราบและเขาใจขั้นตอนการจัดโปรแกรมที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น 

1.3 ผูวิจัยไดพิจารณาเรื่องนโยบาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และทําความเขาใจ

เก่ียวกับเจาหนาที่ผูที่เก่ียวของ กับการพัฒนาโปแกรม ดังนี้ 

นโยบายระเบียบ และแนวทางปฏิบัติของกลุมลูกเสือชาวบานมีความเปนอิสระใน

การพิจารณาเขารวมกิจกรรมตางๆ แตตองไมยุงเก่ียวกับการเมือง ไมมีการจางใหเขารวมกิจกรรม

ใน โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคลองกับแนวนโยบาย ระเบียบ 

และแนวทางปฏิบัติของลูกเสือชาวบาน นอกจากน้ีผูวิจัยไดรวมประชุมทําความเขาใจ ทั้งกับ

ลูกเสือชาวบาน วิทยากร ผูชวยวิทยากร ตลอดจนผูประสานงานในดานตางๆ เก่ียวกับโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีไดพัฒนาขึ้น 

ขั้นตอนท่ี 2 ผลการการวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ

สามารถสรุปไดดังน้ี 

2.1 จากการศึกษารวบรวมขอมูล วิเคราะหสภาพปจจุบัน อดีตเก่ียวกับสถานการณ

ของลูกเสือชาวบานดวยการวิเคราะหเอกสารและสนทนากับบุคคลในชุมชนพบวากิจการลูกเสือ

ชาวบานเปนกลุมพลังของประชาชนที่เริ่มกอต้ังขึ้นในประเทศไทยครั้งแรกเมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม  

2514 โดยเริ่มนํากระบวนการลูกเสือเขาไปสูประชาชนดวยการฝกอบรมโดยใชหลักและวิธีการของ

ลูกเสือทําใหกิจการลูกเสือชาวบานเปนที่สนใจของทุกฝายท้ังภาครัฐภาคเอกชนและบุคคลทั่วไป

โดยเฉพาะอยางย่ิงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงรับกิจการลูกเสือชาวบานไวในพระบรมรา

ชานุเคราะหพระราชทานสิ่งของพระราชทานและธงประจํารุนใหแกลูกเสือชาวบานพระบรมวงศา

นุวงศใหความสําคัญทรงเขารวมกิจกรรมตางๆกับลูกเสือชาวบานกิจการลูกเสือชาวบานไดกอต้ัง

ขึ้นในสภาวะที่ชาติบานเมืองกําลังมีปญหาสําคัญจากภัยคุกคามของลัทธิคอมมิวนิสตอยาง

เปดเผย (พ.ศ.2508 - 2525)  ซึ่งเปนภัยตอความมั่นคงของชาติที่นากลัวที่สุดการเกิดขึ้นในจังหวะ

ที่เหมาะสมกับสถานการณดังกลาวทําใหการเจริญเติบโตของลูกเสือชาวบานเปนไปอยางรวดเร็ว
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รัฐบาลไดใหความสําคัญโดยออกเปนมติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหหนวยงานตางๆสนับสนุนกิจการ

ลูกเสือชาวบานหนวยงานราชการและขาราชการใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ภาคธุรกิจและ

ภาคเอกชนตางๆใหความรวมมือและสนับสนุนดานงบประมาณประชาชนโดยทั่วไปใหความสนใจ

เขารับการฝกอบรมเปนลูกเสือชาวบานปจจุบันมีลูกเสือชาวบานทั้งสิ้น 7,349,219 คน ในป 2553 

มีอบรมเพิ่มขึ้น 10,379 คน (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน, 2554) 

2.2 ผูวิจัยทําการศึกษาวิจัยชุมชนดวยการเขารวมการอบรม รวมสนทนากับสมาชิก

ลูกเสือชาวบาน และวิทยากรลูกเสือชาวบาน จังหวัดกาญจนบุรีดังนี้ 1) เขารวมอบรมลูกเสือ

ชาวบานรุนที่ 20 ของอําเภอเลาขวัญ รุนที่ 241 ของจังหวัดกาญจนบุรี รุนท่ี 6782/2 ของประเทศ 

ระหวางวันท่ี 13 – 17 เดือนกันยายน พ.ศ. 2553 ณ โรงเรียนบานโปงไหม ตําบลหนองประดู 

อําเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี พบวา ลูกเสือชาวบานเปนองคกรภาคประชาชนที่มีขนาดใหญ

ที่สุดและมีบทบาทที่สําคัญย่ิงในการยึดมั่นเทิดทูนและดํารงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติศาสนา

พระมหากษัตริยเปนแกนกลางในการสรางความรักความสามัคคีพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดี 

การจัดกิจกรรมทางการศึกษาเนนการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธเปนสื่อกลางในการถายทอดความรู

ในเรื่องตางๆ เชน การแสดงบทบาทสมมุติ  เพลงประกอบทาทาง และนันทนาการเปนสวนใหญ  

2) เขารวมอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรูชั้นสูง ( A.T.C.) รุนที่ 3 / 2553 ระหวางวันท่ี 

18 – 24 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 ณ คายลูกเสือเจดียสามองค อําเภอพนมทวน จังหวัด

กาญจนบุรี เพื่อศึกษาถึงระบบ ระเบียบ และวิธีการตาง ๆ ท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน 

 วันที่ 30 เดือนตุลาคม พ.ศ.2553 ผูวิจัยไดขออนุญาตเขาพบผูบริหารศูนย

ปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน ในพระบรมราชานุเคราะห คือ พล.ต.ต.เรืองศักด์ิ ประทุมจร ผูชวย

ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน ณ ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน กองบัญชาการ

ตํารวจตระเวนชายแดนเลขที่ 1279 อาคารจุลละพราหมณถนนพหลโยธินแขวงสามเสนในเขต

พญาไทกรุงเทพมหานคร กลาววา “การดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบานฯไดมีสวน

ชวยเสริมสรางความมั่นคงตอสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริยเอกลักษณของชาติท้ังทางตรง

และทางออม ประสานความรวมมือและพัฒนาไปสูทุกองคกรทุกหนวยงานเพื่อใหสังคมไทยดํารง

อยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืน” นอกจากน้ันยังกลาวเพิ่มเติมอีกวา “หลักสูตรมาตรฐานการอบรม

ของศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบานมี 6 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรอบรมลูกเสือชาวบาน              

2) หลักสูตรวิทยากรลูกเสือชาวบาน 3) หลักสูตรการฝกอบรมผูอํานวยการฝกลูกเสือชาวบาน       

4) หลักสูตรการฝกอบรมลูกเสือชาวบานทบทวน  5) หลักสูตรการฝกอบรมผูนําองคกรลูกเสือ
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ชาวบาน 6) หลักสูตรการอบรมสัมมนาวิทยากร และผูอํานวยการฝกอบรมลูกเสือชาวบาน” 

พ.อ.อ.ชวน เกงการคา สมาชิกสภาลูกเสือชาวบาน กลาววา “ในสมัยกอน การจัดการฝกอบรม

ลูกเสือชาวบานมีผูสนใจเปนจํานวนมาก แตในปจจุบันมีจํานวนผูสนใจนอยลง อาจจะเกิดจาก

การเปลี่ยแปลงวิถีชีวิต ของคนในสังคมของเรา หากตองการจะสงเสริมการอบรมลูกเสือชาวบาน

อีกครั้ง ตองมีการปรับปรุงในหลายเรื่อง เชน ตัวหลักสูตร กระบวนการอบรม กิจกรรมการเรียนรู 

เงื่อนไขการเขาอบรม เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับยุคสมัย” 

สรุปวา กอนจะมีการอบรมลูกเสือชาวบานที่เปนหลักสูตรพื้นฐาน จําเปนตองมีการ

เตรียม และพัฒนาบุคลากรในหลายระดับ ท้ังในระดับวิทยากรทั่วไป ผูอํานวยการฝก และผูนํา

องคกรลูกเสือชาวบาน อีกทั้งในปจจุบันการอบรมลูกเสือชาวบานมีจํานวนผูสนใจนอยลง

เนื่องจากสภาพทางสังคม และวิถีชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงไป ตองมีการปรับปรุงในหลายเรื่องเพื่อ

ความเหมาะสม 

2.3 เพื่อพิจารณาถึงแหลงทรัพยากรท่ีจะนํามาใช ในวันที่ 10เดือนมิถุนายน 2554

เวลา9.00-12.00น.ผูวิจัยไดเชิญลูกเสือชาวบานผูนําชุมชนวิทยากรลูกเสือชาวบานเขารวมประชุม

สนทนากลุม 10 คนดังนี้นายศุภกร เรือนทองนางสมพร สุขใสสาคร นางสาวสุนิษา สรีตุงหอม  

นายปริพรรณ แซเตียว นายวิชาญ ริดพันธุ นายบุตรดา หอมบานเย็น นายฉัตรชัย ศรีรัตน        

ด.ต.ประสงค แพใหญ ด.ต.วิโรจน สามทองบุตร และสอ.สุระชัย แทนทอง มารวมศึกษา และ

สนทนากลุม 

จากการสนทนากลุมในวันดังกลาวไดมีการเสนอความคิดเห็นเชิงลึกอยางละเอียด 

และกวางขวาง และเปนมุมมองจากหลากหลายมิติสามารถสรุปสถานการณสําหรับลูกเสือ

ชาวบานและกลุมผูรับบริการไดดังน้ีการทดลองโปรแกรมครั้งนี้ขอใหใชเวลาในหองอบรมไมเกิน    

2 วัน 1 คืน เน่ืองจากผูเขารวมโปรแกรมอาจติดภาระกิจ และสงผลกระทบตอการวิจัยได ควรเนน

กิจกรรมกลุม และมีความสนุกสนาน เพราะลูกเสือชาวบานใชกระบวนการกลุมในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเปนปกติ โดยสอดแทรกความรู และสิ่งที่ตองการปลูกฝง ไปกับสันทนาการที่สนุกสนาน  

อาจทําใหผูเขารวมโปรแกรมมีความคาดหวังวามีความสนุก และไมนาเบ่ือ เห็นดวยอยางย่ิงกับ

การจัดโปรแกรมเพราะจะชวยเสริมสรางความเปนพลเมืองดีใหกับลูกเสือชาวบาน แต             

ควรระมัดระวังในการรายงานผลการวิจัย เพราะลูกเสือชาวบานมีความเปนพลเมืองดีอยูแลว การ

พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน อาจทําใหบุคคลอ่ืนเขาใจผิดไดวาลูกเสือชาวบานมีความเปนพลเมืองดีนอยหรือตํ่า และ
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เมื่อผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลและเนื้อหาของโปรแกรม และสอบถามความเห็น จากลูกเสือชาวบานที่

เขารวมประชุมไดใหความเห็นเพิ่มเติมในเรื่อง การอานออกเขียนไดของลูกเสือชาวบานท่ีอาจจะ

เปนปญหาอยูบาง แตโดยสวนใหญเห็นดวย และยินดีใหการสนับสนุนการวิจัยอยางเต็มท่ี โดยลง

ความเห็นและแนะนําใหผูวิจัยประสานงานกับนายเอนก อํานวย ประธานชมรมวิทยากรลูกเสือ

ชาวบาน จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อดําเนินการวิจัยในขั้นตอนตอไป 

ขั้นตอนท่ี 3 ผลการพิจารณาผลท่ีพึงประสงค 

3.1 เพื่อกลั่นกรองความตองการ และปญหา เพื่อกําหนดผลท่ีพึงประสงคจากการ

พัฒนาโปรแกรม ผูวิจัยไดสนทนากลุมกับวิทยากรลูกเสือชาวบาน ณ หองประชุม โรงเรียนวัดอิน

ทาราม หมูท่ี 4 ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี ในวันท่ี 18 เดือนมกราคม พ.ศ.

2554 จํานวน 10คนเก่ียวกับความคิดเห็นดานพลเมืองดีจากการสัมภาษณนายเอนก อํานวย

ประธานชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน จังหวัดการญจนบุรี กลาววา “ลูกเสือชาวบานเปนกิจการที่

กอใหเกิดประโยชนเก้ือกูลตอการพัฒนาคุณภาพพื้นฐานของประชาชนไดเปนอยางดีเนื่องจาก

เปนกิจการท่ีพัฒนาและสงเสริมใหประชาชนประพฤติตนเปนพลเมืองดี”นายชัยณรงค ชัยมนตรี

กุลกลาววา“ในปจจุบันน้ีผูคนในชาติแบงเปนฝายกันอยางชัดเจนไมเคารพกฎหมายและกติกาของ

บานเมืองกอรปกับปญหาดานการเมืองท่ีไมแนนอนสังคมขาดคุณธรรมจริยธรรมที่ดีเห็นแก

ประโยชนสวนตนและพรรคพวกดังนั้นจึงเปนภาระหนาท่ีอันสําคัญของลูกเสือชาวบานทุกคนที่

จะตองรวมกันชวยเหลือแกไขปญหา” นายพีระฉัตร นอยเคียง กลาววา “การดําเนินกิจการลูกเสือ

ชาวบานมีวัตถุประสงค หลายขอ แตมีท่ีชัดเจนขอหนึ่งที่ระบุวา เพื่อพัฒนาประชาชนใหเปน

พลเมืองดี” นางผองศรี แกนยงค กลาววา “ลูกเสือชาวบานมีบทบาทท่ีสําคัญย่ิงในการยึดมั่น

เทิดทูนและดํารงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริยเปนแกนกลางในการสรางความ

รักความสามัคคีพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดีโดยใชกระบวนการลูกเสือชาวบาน” ร.ต.สุรชัย 

เชี่ยวชาญ กลาววา “พลเมืองดี เปนสิ่งที่ประชาชนทุกคนตองมี ลูกเสือชาวบานเนนเรื่องนี้อยูแลว 

แตมีหลายวิชาที่ตองสอนจึงทําใหเนนในเรื่องพลเมืองดีไดนอยไปหนอย” 

 สรุปวา ผูรวมสนทนาคิดวา ความเปนพลเมืองดีมีความสําคัญกับประชาชนทุกคน 

โดยเฉพาะลูกเสือชาวบานไดใหความสําคัญกับเรื่องพลเมืองดีน้ีมาก แตขอจํากัดดานเวลา และ

เนื้อหาหลักสูตรการอบรมลูกเสือชาวบานท่ีไมไดมีการปรับปรุงมาเปนเวลานาน ทําใหความรูใน

เรื่องพลเมืองดีของลูกเสือชาวบาน อาจจะไดรับจากในหลักสูตรนอยเกินไป จึงทําใหผูที่ผานการ

อบรมลูกเสือชาวบาน 4 คืน 5 วัน เกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องพลเมืองดีอยางไมชัดเจน 
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3.2 จากการเชิญผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับลูกเสือชาวบานกลุมตางๆ เชน ตัวแทนจาก

ชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน ตัวแทนชมรมลูกเสือชาวบาน วิทยากรและผูชวยวิทยากรประจํา

กลุมเขารวมกลั่นกรองความตองการและปญหาเพื่อกําหนดผลที่พึงประสงคจากการพัฒนา

โปรแกรม     ในวันที่ 18 เดือนมกราคม พ.ศ. 2554 ไดกําหนดผลท่ีพึงประสงค คือ ความรู ทัศนคติ 

และพฤติกรรมความเปนพลเมืองดี ประกอบดวย 1) มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาและ

พระมหากษัตริยเคารพกฎระเบียบของสังคม 2) มีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการณมีเกียรติ

เชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี 3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ี

ดีกวาอดทนตอความขัดแยงแสดงความเห็นอยางมีเหตุผล 4) สามารถพึ่งตนเองได 5) มีจิต

สาธารณะเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอกลาเสนอตนเปนตัวแทนและหลังจากเขารวมโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนครบ108 ชั่วโมงผูรวมโปรแกรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบานตองมีการพัฒนาดานความรูทัศนคติและพฤติกรรมความเปนพลเมืองดีสูงขึ้น 

3.3 ผูวิจัยไดสนทนากลุมกับวิทยากรลูกเสือชาวบาน ณ หองประชุม โรงเรียนวัดอิน

ทาราม หมูท่ี 4 ตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี ในวันท่ี 18 เดือนมกราคม พ.ศ.

2554 เพื่อการจัดลําดับผลที่พึงประสงค ซึ่งไดผลวาไมมีความจําเปน เพราะความเปนพลเมืองดี 5 

ขอที่สังเคราะหไดนั้นมีความเหมาะสมโดยไมตองจัดเรียงลําดับ 

3.4 การจัดลําดับความสําคัญของผลที่พึงประสงคและสอดคลองเหมาะสมกับ

โปรแกรมและลูกเสือชาวบานไดผลดังน้ี 
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ตารางท่ี 12  แสดงลําดับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

วันท่ี 1   กิจกรรม 

8:30 - 9:00 0:30 ปฐมนิเทศ ละลายพฤติกรรม ทําแบบวัด 

9:00 - 12:00 3:00 การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

12:00 - 13:00 1:00 พักกลางวัน 

13:00 - 16:00 3:00 การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล (ตอ) 

16:00 - 18:00 2:00 สามารถพึ่งตนเองได 

18:00 - 19:00 1:00 รับประทานอาหาร 

19:00 - 21:00 2:00 สามารถพึ่งตนเองได 

วันท่ี 2   กิจกรรม 

6:00 - 7:00 1:00 โยคะยามเชา 

7:00 - 8:00 1:00 รับประทานอาหารเชา 

8:00 - 9:00 1:00 สามารถพึ่งตนเองได 

9:00 - 12:00 3:00 มีความซื่อสัตย 

12:00 - 13:00 1:00 พักกลางวัน 

13:00 - 15:00 2:00 มีจิตสาธารณะ 

15:00 - 17:00 2:00 มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนา และพระมหากษัตริย 

17:00 - 18:00 1:00 ทําแบบประเมิน มอบวุฒิบัตร และพิธีปด 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ผลการกําหนดแหลงทรัพยากรและการสนับสนุน 

 

ผูวิจัยไดกําหนดแหลงทรัพยากรและการสนับสนุนในการจัดโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานในครั้งนี้ ดังนี้  
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 4.1 ผลการพิจารณา ความเพียงพอ ของทรัพยากร ประกอบดวย 

วิทยากร คือ ผูท่ีมีความความรู และเชี่ยวชาญ ในเรื่องโปรแกรมท่ีจะทําการ

ทดลอง โดยวิทยากรหลักเปนตัวผูวิจัยเอง วิทยากรรวม เปนวิทยากรจากชมรมวิทยากรลูกเสือ

ชาวบานจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีไดรับฟงการบรรยายรายละเอียดของโปรแกรม รวมไปถึง

รายละเอียดของกิจกรรมตาง และพรอมท่ีจะปรับตามท่ีผูวิจัยตองการ ประกอบดวย นายเอนก 

อํานวย และนายพีรฉัตร นอยเคียง วิทยากรประจํากลุม เปนวิทยากรฝกอบรมท่ัวไป และคัดเลือก

จากลูกเสือชาวบานท่ีมีลักษณะเหมาะสมตอการเปนวิทยากรประจํากลุม กลาวคือ มี

ความสามารถในการสื่อสารไดดี อารมณราเริงแจมใส สุขภาพดี มีความพรอมในการบริการ 

วิทยากรหลัก วิทยากรรวม และผูเขาโปรแกรม ประกอบดวย นายฐิติพันธ วิริโยสุทธิกุล และนาย

บุตรดา หอมบานเย็น 

วัน และเวลาที่ใชในการทดลองโปแกรมพิจารณาตามความเหมาะสมของกลุม

ลูกเสือชาวบานที่เขารวมโปรแกรม โดยไดทดลองโปรแกรมในวันท่ี 16 – 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.

2555 โดยเปนการจัดการอบรมในหองเรียน ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน คือวันที่ 16 – 17 เดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2555 จํานวน 18 ชั่วโมง หลังจากน้ันกลับไปเรียนรูดวยตนเอง ตามคูมือ           

ใบความรู และใบงานท่ีมอบให จํานวน 90 ชั่วโมง หลังจากนั้นนัดหมายกลับมาทําแบบวัดความรู 

ทัศนคติ และพฤติกรรม ในวันที่ 26 และ 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2555 

 งบประมาณ และคาใชจาย ไดรับการสนับสนุนทุนการวิจัยสวนหนึ่งจาก โครงการ

ในแผนพัฒนาวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 – 2555 งบประมาณเงินทุน จุฬาฯ 100 ป 

โดยสนับสนุนผาน ทุน 90ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนท่ีเหลือเปนทุนสวนตัวของผูวิจัย 

 สถานที่ ผูวิจัยไดประสานงานขอใชหองประชุม สถานที่โดยรอบ และอุปกรณ

ตางๆ เชน เครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ กระดานไวทบอรท และฟลิปชารท ของโรงเรียนวัดอิน

ทาราม สวนเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค และเครื่องฉายโปรเจคเตอรเปนของผูวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 5 ผลการสรางแผนการสอน 

ผูวิจัยไดสรางแผนการสอนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

โดยผูวิจัยไดใชขอมูลจากผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1 – 4 รวมทั้งแนวคิดที่เก่ียวกับโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนมาสรางเปนแผนการเรียนรูท่ีใชแนวคิดการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอ

ฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) และเนื้อหาสาระที่ใช คือ 
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ความเปนพลเมืองดี โดยการสรางแผนการสอนและนําแผนการสอนนั้นไปตรวจสอบโดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

5.1 วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

5.2 กลุมผูเรียน เปนลูกเสือชาวบาน ที่สามารถเขาศึกษาเรียนรูดวยความสมัครใจ

เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเนนความสนใจความพรอมที่จะเรียน และรวมกิจกรรม 

5.3 วิทยากรและผูชวยวิทยากรประจํากลุม  ผูวิจัยไดกําหนดคณะผูรวมงานดังนี้

วิทยากรหลักคือ ผูวิจัยนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ วิทยากรรวมนายเอนกอํานวยและนายพีรฉัตร

นอยเคียงวิทยากรประจํากลุมนายฐิติพันธวิริโยสุทธิกุลและนายบุตรดาหอมบานเย็น 

5.4 เน้ือหาสาระผูวิจัยไดพิจารณา เลือกเนื้อหาความเปนพลเมืองดี ท่ีไดสังเคราะห

จาก พลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย ของ กระทรวงศึกษาธิการ และพลเมืองดี ในทัศนคติของ

ลูกเสือชาวบาน ที่ผูวิจัยสังเคราะหได ดังนี้ 1) มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาและ

พระมหากษัตริยเคารพกฎระเบียบของสังคมประกอบดวยการเคารพระเบียบของสังคมและการ

เคารพกฎหมาย  2) มีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการณมีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวน

ตนเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดีประกอบดวยการซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทําการซื่อสัตยตอหนาที่

โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตนและการเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดีมีความซื่อสัตยยึดมั่นใน

อุดมการณที่ดีตอชาติเปนสําคัญ 3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวาอดทนตอความขัดแยง

แสดงความเห็นอยางมีเหตุผลประกอบดวยการแสดงความคิดอยางมีเหตุผลการรับฟงขอคิดเห็น

ของผูอ่ืนการยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวาการตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณการรับฟง

ขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นและการยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 4) 

สามารถพึ่งตนเองไดประกอบดวยการประหยัดและอดออมในครอบครัวการพัฒนางานอาชีพให

กาวหนาการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคมการสรางงานและสรางสรรค

สิ่งประดิษฐใหมๆเพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลกและการทํางานอยางเต็ม

ความสามารถเต็มเวลา 5) มีจิตสาธารณะเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอกลาเสนอตนเปนตัวแทน

ประกอบดวยการมีจิตสาธารณะคือเห็นแกประโยชนของสวนรวมและรักษาสาธารณสมบัติและ

การกลาเสนอความคิดเห็นตอสวนรวมกลาเสนอตนเองในการทําหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร

หรือสมาชิกวุฒิสภา 
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5.5 กิจกรรมการเรียนรู  สังเคราะหจากแนวคิดกลุมสัมพันธแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ไดผลดังนี้ 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู 3) ยึดการคนพบดวยตนเองเชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตนพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับ

ผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู 5) เนนการนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

5.6 แหลงความรูและสื่อการเรียนรู  ประกอบดวยวิทยากรวีดีโอนิทรรศการ

อินเตอรเน็ตเอกสารตําราศูนยเรียนรูสมาคมชมรม 

5.7 การประเมินผล  ประเมินผลกอนหลังการทดลองดานความรูทัศนคติและ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองดีในชั่วโมงที่1 ประเมินกอนเรียนและในชั่วโมงที่108 

5.8 สภาพแวดลอม โรงเรียนท่ีมีความพรอมในการเปนสถานที่ทําคายพักแรมของ

ลูกเสือชาวบานได 

ขั้นตอนท่ี 6 ผลโปรแกรมการปฏิบัติงาน 

6.1 ผูวิจัยไดเลือกความเปนพลเมืองดี เปนเนื้อหา ประกอบดวย 1) มีความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของสังคม 2) เปนผูผลิตและ

ผูบริโภคที่ดี มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือได ไมเห็นแกประโยชนสวนตน 3) 

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล 4) 

สามารถพึ่งตนเองได    5) มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

6.2 ผูวิจัยดําเนินการฝกอบรมอยางตอเน่ืองและเนนกิจกรรมการเรียนรูท่ีสังเคราะห

ไดประกอบดวย 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย 2) ยึดกลุมเปนแหลง

ความรู 3) ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนาศักยภาพอัน

ไรขีดจํากัด 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการ

เรียนรู 5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมโดยใช

เวลาท้ังสิ้น 108 ชั่วโมง 

6.3 กิจกรรมการเรียนรูเปนไปตามลําดับและกําหนดการที่จัดไว 

6.4 ผูวิจัยไดนําโปรแกรมไปปฏิบัติเพื่อหาขอแกไขและปรับปรุง 
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ขั้นตอนท่ี 7 ผลความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 

7.1 ผูวิจัยวางแผนการประเมินทุกขั้นตอนประกอบดวยแบบสอบถามขอมูลพื้นฐาน 

การประเมินกอนและหลังโดยวางแผนการประเมินรวมทั้งการเตรียมพี่เลี้ยงใหคําแนะนําในการ

ประเมิน โดยมีการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 4 คน ปรากฏรายชื่อใน

ภาคผนวก ข. และไดผลตรวจสอบความนาเชื่อถือ  แบบสอบถามขอมูลพื้นฐาน พัฒนาจาก

แบบสอบถามของชนินทร สุขเจริญ ( 2551) ประกอบดวย 1)เพศ 2)สถานภาพ 3)อายุ 4)ระดับ

การศึกษา 5)อาชีพ    6) รายไดเฉลี่ยตอเดือนผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาหาคา IOC ไดคาระดับ

ความสอดคลองระดับ  1.00 และนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับลูกเสือชาวบานที่อําเภอทองผา

ภูมิจังหวัดกาญจนบุรีในวันที่  23– 27 กันยายน  พ.ศ. 2554 ผลปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามมี

ความเขาใจในขอคําถามเปนอยางดี 

7.2 ผูวิจัยประเมินดวยแบบวัดความเปนพลเมืองดีดานความรูทัศนคติและพฤติกรรม

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของไพบูลย โพธิ์หวังประสิทธิ์ ( 2548) และชาลิณี เอ่ียมศรี ( 2549) ไดผล

ตรวจสอบความนาเชื่อถือดังนี้ 

7.2.1แบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรมผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม

มาหาคาIOC ไดคาระดับความสอดคลองระดับ  0.50-1.00 และนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับ

ลูกเสือชาวบานที่อําเภอทองผาภูมิจังหวัดกาญจนบุรีในวันท่ี  23– 27 กันยายน พ.ศ. 2554 แลว

นํามาหาดัชนีคาความยากงายไดคาระหวาง 0.30 – 0.77 ผานเกณฑคาความยากงายที่ตองอยู

ระหวาง 0.20 – 0.80 หมายความวาแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรมชุดนี้เปน

ขอสอบที่มีความยากงายเหมาะสมสามารถนําไปใชได และคาอํานาจจําแนกไดระหวาง  0.25 – 

0.50 ผานเกณฑคาอํานาจจําแนกที่ตองสูงกวา 0.20 ขึ้นไป หมายความวาแบบวัดความรูการเปน

พลเมืองดีกอนการอบรมชุดน้ีมีอํานาจจําแนกเหมาะสมสามารถนําไปใชได (พิสณุ ฟองศรี, 2554) 
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7.2.2 แบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีหลังการอบรมผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม

มาหาคาIOC ไดคาระดับความสอดคลองระดับ  0.50-1.00 และนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับ

ลูกเสือชาวบานที่อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ในวันท่ี  24– 27 กันยายน พ.ศ. 2554 แลว

นํามาหาดัชนีคาความยากงายไดคาระหวาง 0.30 – 0.77 ผานเกณฑคาความยากงายที่ตองอยู

ระหวาง 0.20 – 0.80 หมายความวาแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรมชุดนี้เปน

ขอสอบที่มีความยากงายเหมาะสมสามารถนําไปใชได และคาอํานาจจําแนกไดระหวาง  0.25 – 

0.50 ผานเกณฑคาอํานาจจําแนกที่ตองสูงกวา 0.20 ขึ้นไป หมายความวาแบบวัดความรูการเปน

พลเมืองดีกอนการอบรมชุดน้ีมีอํานาจจําแนกเหมาะสมสามารถนําไปใชได (พิสณุ ฟองศรี, 2554) 

7.2.3 แบบวัดทัศนคติการเปนพลเมืองดีผูวิจัยไดสรางโดยใชแบบประเมินเสกล

ของลิเคิรทและทําการตรวจสอบความตรงของเนื้อหา ( content validity) ความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดโดยผูทรงคุณวุฒิโดยใชคาดัชนี IOC ที่คํานวณได  0.75-1.00 ถือวาแบบประเมิน

ทัศนคติน้ันมีความเหมาะสม 

7.2.4 แบบวัดพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีผูวิจัยไดสรางโดยใชแบบประเมินเส

กลของลิเคิรทและทําการตรวจสอบความตรงของเน้ือหา ( content validity) ความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดโดยผูทรงคุณวุฒิโดยใชคาดัชนี IOC ที่คํานวณได  0.75-1.00 ถือวาแบบประเมิน

พฤติกรรมนั้นมีความเหมาะสม 

 7.3 ผูวิจัยไดประเมินปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคในการนําโปรแกรมไปใช 

โดยใช แบบสัมภาษณเก่ียวกับปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคที่สงผลตอการนําโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช โดยพัฒนาจากแบบประเมินของชาลิณี เอ่ียมศรี (2549) และ

ชนินทร สุขเจริญ (2551) โดยผูวิจัยทําการปรับเปลี่ยนเนื้อหาใหเหมาะสม และทําการตรวจสอบ

ความตรงของเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสม และความเปนไปไดโดยผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 4 คนโดยใชคาดัชนี IOC ที่คํานวณได 0.75 -1.00 ถือวาแบบสัมภาษณมีความเหมาะสม 
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8.  ผลการรายงานคาของโปรแกรม 

ผูวิจัยไดจัดทํารายงานคาของโปรแกรมไดผลดังตอไปน้ี 

8.1 โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นมีความจําเปนเนื่องจาก

โปรแกรมไดพัฒนาจากขอมูลความตองการที่ไดจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เชน ลูกเสือชาวบาน 

วิทยากรลูกเสือชาวบาน ผูนําชุมชน และผูบริหารศูนยปฏิบัตการลูกเสือชาวบาน และในภาวะ

สังคมที่ประชาชนเกิดความขัดแยงแตกแยก โปรแกรมที่พัฒนาไดจึงมีความจําเปนและเหมาะสม

ในการเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ซึ่งก็คือประชาชนท่ัวไป 

8.2 โปรแกรมเปนเรื่องเก่ียวกับ การเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน  

8.3 บทบาทผูใหความรู วิทยากร และวิทยากรประจํากลุม คือ การใหความรู เปน       

ผูอํานวยความสะดวก ตอบขอซักถาม สรางบรรยากาศ และกระตุนการเรียนรู 

8.4 ผลที่คาดหวังคือ ผูเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานตองมีการพัฒนาดานความรูทัศนคติและพฤติกรรม

ความเปนพลเมืองดีสูงขึ้น 

8.5 ประโยชนที่ไดรับ คือ ลูกเสือชาวบานสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน มี

ทัศนคติที่ดี ตอการเปนพลเมืองดี สามารถปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เพื่อเปนตัวอยางของคนใน

สังคมและชุมชน 

8.6 ปฏิกิริยาของผูเขารวมโปรแกรมและผูเก่ียวของ เห็นวาโปรแกรมมีความ

เหมาะสม และเปนประโยชน ควรขยายผลโดยการจัดอบรมอยางตอเน่ือง 
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สวนท่ี 2 ผลการตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

การตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยผูทรงคุณวุฒิเปนผูประเมินความเหมาะสม

กอนนําไปทดลองใชผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาผลการประเมิน ตามมาตราสวน

ประมาณคาแบบ  4 มาตราตามขอเสนอแนะของ Saylor and  Alexander (1974) เพื่อใชประเมิน

คุณภาพโปแกรมในดานเนื้อหาและประสบการณการเรียนรูในโปรแกรมการจัดกิจกรรม และให

ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 4 คนประกอบดวย อาจารย       

ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล อาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชา

การศึกษาตลอดชีวิต ดร.มิ่งขวัญ คงเจริญ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

นายเอนก อํานวย ประธานชมรมวิทยากรลูกเสือชาวบาน จังหวัดกาญจนบุรี นายณรงครัช     

เฉลิมบุญ วิทยากรลูกเสือชาวบานและผูอํานวยการโรงเรียนคันนายาว สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ประเมินคุณภาพของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

โดยกําหนดเกณฑการยอมรับคุณภาพเอาไวท่ี  2.50 จาก 4.00 คะแนน (Saytor and  Alexander, 

1974) ถือวาโปรแกรมมีความเหมาะสมซึ่งปรากฏผลดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 13   ผลการตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสราง 

                   ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน โดยผูทรงคุณวุฒิ 

 

รายการประเมิน เกณฑ

คุณภาพ 

S.D. ความหมาย 

 

1.หลักการและเหตุผล 

2.แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3.องคประกอบโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน 

4.แผนการเรียนรู 

5.สื่อการเรียนรู 

 

 

4.00 

3.75 

 

3.75 

3.75 

3.75 

 

0.00 

0.50 

 

0.50 

0.50 

0.50 

 

ดีมาก 

คอนขางดีมาก 

 

คอนขางดีมาก 

คอนขางดีมาก

คอนขางดีมาก 

รวม 3.80 0.41 คอนขางดีมาก 

 

 จากตารางที่  13 พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาคุณภาพของโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน อยูในระดับคอนขาง

ดี (3.80) โดยในดานหลักการและเหตุผล มีเกณฑคุณภาพสูงที่สุดในระดับดีมาก (4.00) ดาน

แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานองคประกอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน

แผนการเรียนรู และดานสื่อการเรียนรูมีเกณฑคุณภาพในระดับคอนขางดี( 3.75) ซึ่งผลทุกดาน

ผานเกณฑการยอมรับคุณภาพตามท่ีไดกําหนดไว 

 ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใช โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้นทางดานความรูทัศนคติ

และพฤติกรรม 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  

     ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏรายละเอียดดังตารางตอไปนี้  
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ตารางท่ี 14 ขอมูลแสดงพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง  

 

ลักษณะภูมิหลังของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

รวม 

 

24 

36 

60 

 

40.00 

60.00 

100.00 

สถานภาพ 

- โสด 

- สมรส 

- หมาย/หยา 

รวม 

 

4 

50 

6 

60 

 

6.66 

83.33 

10.00 

100.00 

อายุ 

- ระหวาง 25 – 34 ป 

- ระหวาง 35 – 44 ป 

- ระหวาง 45 – 54 ป 

- 55 ปขึ้นไป 

รวม 

 

4 

19 

20 

17 

60 

 

6.67 

31.67 

33.33 

28.33 

100.00 

ระดับการศึกษา 

- ตํ่ากวาประถมศึกษา 

- ประถมศึกษา 

- มัธยมศึกษา 

- ปวช. 

- ปวส. 

รวม 

 

11 

22 

21 

4 

2 

60 

 

18.33 

36.67 

35.00 

6.67 

3.33 

100.00 
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ตารางท่ี 14  (ตอ) 

 

ลักษณะภูมิหลังของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 

อาชีพ 

- นักเรียน/นักศึกษา 

- ธุรกิจสวนตัว 

- รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

- ทําไรทําสวน 

- รับจางท่ัวไป 

- พอบาน/แมบาน 

- อ่ืนๆ 

รวม 

 

8 

10 

3 

15 

16 

8 

0 

60 

 

13.33 

16.67 

5.00 

25.00 

26.67 

13.33 

0.00 

100.00 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

- นอยกวา10,000บาท 

- 10,000 – 20,000บาท 

- 20,001– 30,000 บาท 

- 30,001บาทขึ้นไป 

รวม 

 

38 

9 

5 

8 

60 

 

63.33 

15.00 

8.33 

13.33 

100.00 

 

จากตารางที่ 14 พบวากลุมตัวอยางในครั้งนี้เปนเพศหญิง 36คนคิดเปนรอยละ 

60.00และเปนเพศชาย 24คน คิดเปนรอยละ 40.00กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 45 – 54 

ปจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมามีอายุระหวาง 35 – 44 ปจํานวน 19 คนคิดเปน

รอยละ 31.67 มีอายุ 55ปขึ้นไปจํานวน 17คนคิดเปนรอยละ 28.33และมีอายุระหวาง 25 – 34 ป 

จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ 6.67ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาอยูใน

ระดับประถมศึกษา จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 36.67 รองลงมามีการศึกษาอยูในระดับ

มัธยมศึกษา จํานวน 21คน คิดเปนรอยละ 35.00การศึกษาอยูในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา 

จํานวน 11คน คิดเปนรอยละ 18.33 ระดับการศึกษาปวช. จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 6.67 และ 

ปวส. จํานวน 2คน คิดเปนรอยละ 3.33อาชีพของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอาชีพรับจางทั่วไป 

จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 26.67 รองลงมามีอาชีพทําไรทําสวนจํานวน 15 คนคิดเปนรอยละ 

25.00 อาชีพธุกิจสวนตัวจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 16.67 อาชีพนักเรียน /นักศึกษา และ
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พอบาน /แมบาน จํานวน 8 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 13.33 และอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.00 รายไดเฉลี่ยตอเดือนของกลุมตัวอยางสวนใหญรายไดนอยกวา 

10,000 บาท จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 63.33 รองลงมีมีรายไดระหวาง 10,000 –       

20,000 บาท จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 15.00 รายได 30,001 ขึ้นไปจํานวน 8 คน คิดเปน     

รอยละ 13.33 และรายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 8.33 

จากการแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple 

Random Sampling) โดยการจับฉลากพบวากลุมทดลองจํานวน  30 คนเปนหญิง  20 คน (รอยละ 

66.67) ชาย 10 คน (รอยละ  33.33) กลุมควบคุม จํานวน  30 คน เปนหญิง16 คน (รอยละ  53.33)  

ชาย 14 คน (รอยละ 46.67)  

สรุปวา ในภาพรวมดานขอมูลพื้นฐานของลูกเสือชาวบานกลุมตัวอยางสวนใหญเปน

เพศหญิงมากกวาเพศชาย (รอยละ  60.00, รอยละ 40.00) มีอายุระหวาง 25 – 34 ประหวาง 35 – 

44  ป ระหวาง 45 – 54  ป และมีอายุ 55 ปขึ้นไป (รอยละ 6.67, รอยละ 31.67, รอยละ 33.33,    

รอยละ 28.33) มีการศึกษาอยูในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาระดับปวช. และระดับปวส. (รอยละ 18.33, รอยละ 36.67, รอยละ 35.00, รอยละ 

6.67, รอยละ 3.33)และภาพรวมดานภูมิหลังของ ลูกเสือชาวบานกลุมทดลองสวนใหญเปน     

เพศหญิงมากกวาเพศชาย(รอยละ  66.67, รอยละ33.33) มีอายุระหวาง  25 – 34 ประหวาง         

35 – 44 ป ระหวาง  45 – 54 ป และมีอายุ 55 ปขึ้นไป (รอยละ 3.33, รอยละ 33.33, รอยละ 

26.67, รอยละ 36.67) มีการศึกษาอยูในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. (รอยละ  20.00, รอยละ 36.67, รอยละ 36.67, รอยละ 

3.33, รอยละ 3.33) 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรูการเปนพลเมืองดี 

    ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย เก่ียวกับความรู

การเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 
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ตารางท่ี 15  คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน   

                  กอนการทดลองของกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 

 

 

กลุมตัวอยาง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กลุมทดลอง 

 

กลุมควบคุม 

 

 

30 

 

30 

 

13.47 

 

13.43 

 

2.90 

 

2.92 

 

0.044 

 

0.965 

 

 จากตารางที่15 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

แสดงวากอนการทดลองกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ไมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 16   คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

                   ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 

 

 

กลุมทดลอง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กอนการทดลอง 

 

หลังการทดลอง 

 

 

30 

 

30 

 

13.47 

 

18.47 

 

2.90 

 

1.46 

 

-8.446 

 

0.000 

*p <.01 
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จากตารางที่16 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานในกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองแสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบานใน     

กลุมทดลองหลังการเขาอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานแลว มีพัฒนาทางดานความรูสูงกวากอนการทดลอง 

 

ตารางท่ี 17 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน  

                     หลังการทดลองของกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 

 

 

กลุมตัวอยาง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กลุมทดลอง 

 

กลุมควบคุม 

 

 

30 

 

30 

 

18.47 

 

16.47 

 

1.46 

 

1.74 

 

4.834 

 

0.000 

*p <.01 

 จากตารางที่ 17 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานหลังการทดลอง ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบาน กลุมทดลองหลังการเขารวมอบรมโปรแกรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่พัฒนาขึ้นทําให      

มีความรูเก่ียวการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน สูงขึ้นกวากลุมควบคุมซึ่งเปนการยอมรับ

สมมติฐานที่ไดต้ังไว 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดี 

 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับ

ทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 
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ตารางท่ี 18 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน  

                     กอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

 

กลุมตัวอยาง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กลุมทดลอง 

 

กลุมควบคุม 

 

 

30 

 

30 

 

77.33 

 

78.33 

 

10.85 

 

10.69 

 

-.360 

 

0.720 

 

จากตารางที่ 18 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

แสดงวากอนการทดลองกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานไมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 19 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน  

                     ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 

 

 

กลุมทดลอง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กอนการทดลอง 

 

หลังการทดลอง 

 

 

30 

 

30 

 

77.33 

 

101.70 

 

10.85 

 

7.55 

 

-10.095 

 

0.000 

*p <.01 
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 จากตารางที่ 19 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน กอนและหลังการทดลองในกลุมทดลอง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงใหเห็นวาลูกเสือ

ชาวบานในกลุมทดลอง หลังการเขาอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นแลวทําใหทัศนคติการเปน

พลเมืองดี สูงกวากอนการทดลอง 

ตารางท่ี 20 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน  

                     หลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

 

กลุมตัวอยาง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กลุมทดลอง 

 

กลุมควบคุม 

 

30 

 

30 

 

101.70 

 

83.93 

 

7.55 

 

11.22 

 

7.194 

 

0.000 

*p <.01 

 

 จากตารางที่ 20 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน หลังการทดลองในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01แสดงใหเห็นวา ลูกเสือชาวบานในกลุมทดลองหลังการเขารวมการอบรมในโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ที่ผูวิจัย

พัฒนาขึ้นทําใหมีทัศนคติการเปนพลเมืองดี สูงขึ้นกวากลุมควบคุม ซึ่งเปนการยอมรับสมมติฐานที่

ไดต้ังไว 
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4. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี  

ตารางท่ี 21 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ  

                     ชาวบาน กอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

 

กลุมตัวอยาง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กลุมทดลอง 

 

กลุมควบคุม 

 

 

30 

 

30 

 

87.33 

 

86.20 

 

9.19 

 

9.48 

 

0.470 

 

0.640 

 

 จากตารางที่ 21 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี กอนการ

ทดลองในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

แสดงวากอนการทดลอง กลุมตัวอยางทั้ง  2 กลุม มีพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานไมแตกตางกัน 

ตารางท่ี 22 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ  

                     ชาวบาน ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
 

 

กลุมทดลอง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กอนการทดลอง 

 

หลังการทดลอง 

 

 

30 

 

30 

 

87.33 

 

105.40 

 

9.19 

 

5.70 

 

-9.150 

 

0.000 

*p <.01 
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จากตารางที่ 22 พบวาคะแนนเฉลี่ย เก่ียวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน กอนและหลังการทดลอง ในกลุมทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงใหเห็นวาลูกเสือ

ชาวบานในกลุมทดลองหลังการเขาอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ทําใหพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี

สูงกวากอนการทดลอง 

ตารางท่ี 23 คาคะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ  

                     ชาวบาน หลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

 

กลุมตัวอยาง 

 

n 𝐗𝐗� SD t-test p-value 

 

กลุมทดลอง 

 

กลุมควบคุม 

 

30 

 

30 

 

105.40 

 

89.93 

 

5.70 

 

9.48 

 

7.658 

 

0.000 

*p <.01 

 

จากตารางที่  23 พบวาคะแนนเฉลี่ยเก่ียวกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบานในกลุมทดลองหลังการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีพฤติกรรม

การเปนพลเมืองดีสูงขึ้นกวากลุมควบคุมซึ่งเปนการยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 
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 5.ผลการวิเคราะหขั้นตอนการเรียนรูกิจกรรมกลุมสัมพันธและแนวคิดการ

จัดกิจกรรม 

 

ภาพที 13  ขั้นตอนการเรียนรูตามกิจกรรมกลุมสัมพันธ และแนวคิดการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

จากภาพสามารถสรุปขั้นตอนการเรียนรูตามวิธีกิจกรรมกลุมสัมพันธ (ทิศนา       

แขมมณี , 2552) มีความสอดคลอง และเหมาะสมในการจัดกิจกรรมสําหรับลูกเสือชาวบาน       

มาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังน้ี 

1) ต้ังจุดประสงคการเรียนรู 

2) จัดกิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรูประกอบดวย  

2.1) ขั้นนํา 

2.2) ขั้นกิจกรรม 

2.3) ขั้นอภิปราย 

2.4) ขั้นประยุกตใชและสรุป 

3) ขั้นประเมินผลดังแผนภาพ 

 

  

1.ตั้งวัตถุประสงค 

2.จัดกิจกรรม 

3.ประเมินผล 

2.1) ขั้นนํา  

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

2.2) ขั้นกิจกรรม  

2.3) ขั้นอภิปราย  

2.4) ขั้นประยุกตใช 

ยึดการคนพบดวยตนเองเช่ือม่ันในศักยภาพอัน

ยิ่งใหญภายในตน พัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน มีความ

รับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

แนวการจัดกิจกรรม 
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 6. ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนรู 

ตารางท่ี 24  กิจกรรมการเรียนรูเร่ืองมีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และ  

  พระมหากษัตริย 

 

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม     

เควาลัม ( Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 

นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- เปด วีดิทัศน  เรื่องรูปที่มีทุกบาน เพื่อตระหนักถึง

ความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย 

4. พลังกลุม 

- แบงทํางานกลุมแสดงความรูสึกที่มีตอในหลวง 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-  รวมกันเปลงเสียงดังๆสุดเสียง “เรารักในหลวง” 

6. วิทยากรจูงใจใหแสดงศักยภาพอยางไรขีดจํากัด   

วิทยากรเปลงเสียงนําอยางสุดเสียง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

7. ระดมความคิดภายในกลุม สงตัวแทนนําเสนอ

ความรูสึกตอ วีดิทัศน 

8. พูดคุยถึงหลักคําสอนของในหลวง เพื่อเปน

แบบอยางในการดําเนินชีวิต 
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ตารางท่ี 24 ( ตอ)     

 

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

  ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
9. นางดารุณี  เกตวงษา  ไดเสนอหลักคําสอนของ

ในหลวงเรื่องใชชีวิตแบบพอเพียง 

10. นางสาวกาญจนา  พลไชย  ไดเสนอหลักคํา

สอนของในหลวง 9 ประการ คือ ความเพียร ความ

พอดี  ความรูตน  คนเราจะตองรับและจะตองให  

ออนโยนแตไมออนแอ  พูดจริงทําจริง  หนังสือเปน

ออมสิน  ความซื่อสัตย  การเอาชนะใจตน  
 

 

 จากตารางที่ 24 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย สามารถสรุปไดวา เมื่อเปด วีดิทัศน เรื่องรูปที่มีทุกบานแลวนั้น ผูเขารวมกิจกรรม

มีความตระหนักถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  พรอมรวมกันระดม

ความคิดภายในกลุม เพื่อสรางพลังกลุม สงตัวแทนนําเสนอความรูสึกตอ วีดิทัศน แลวรวมกัน

เปลงเสียงดังๆสุดเสียง “เรารักในหลวง”เปนการแสดงออกถึงการกระทําแบบสุดขั้ว  ผูรวมกิจกรรม

ไดเสนอความคิดเห็นในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  นางดารุณี  เกตวงษา  ไดเสนอหลัก

คําสอนของในหลวงเรื่องใชชีวิตแบบพอเพียง    และนางสาวกาญจนา  พลไชย  ไดเสนอหลักคํา

สอนของในหลวง 9 ประการ คือ ความเพียร ความพอดี  ความรูตน  คนเราจะตองรับและจะตอง

ให  ออนโยนแตไมออนแอ พูดจริงทําจริง  หนังสือเปนออมสิน  ความซื่อสัตย  การเอาชนะใจตน  

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และแนวคิด 

Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถสรางความเปน

พลเมืองดีดานความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
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ตารางท่ี 25  กิจกรรมการเรียนรูเร่ืองบานเมืองมีขื่อมีแป 

 

บานเมืองมีขื่อมีแป 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 

นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

-  แจกใบความรูเก่ียวกับความสําคัญและความจํา

ของกฎหมาย 

4. พลังกลุม 

-  แบงออกเปนกลุมและใหแสดงความคิดเห็นกันใน

กลุม 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจับแพะ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน 

6. นําเสนอหนาชั้นเรียน  

7. พูดคุยในกลุมเพื่อเอาความรู ท่ีไดรับไปใชใน

ชีวิตประจําวันอยางไร 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นายประสพชัย  การุณ  ไดเสนอใหมีการอบรมให

ความรูเก่ียวกฎหมาย  สิทธิ และหนาที่ของตน 

  

 จากตารางที่ 25 กิจกรรมการเรียนรูที่เรื่องบานเมืองมีขื่อมีแป สามารถสรุปไดวา  เมื่อ

ผูเขารวมกิจกรรม รับและอานใบความรูเก่ียวกับความสําคัญและความจําของกฎหมายเปนการ

ตระหนักรูของกฎหมาย  และแบงกลุมแสดงความคิดเห็นรวมกันเพื่อแสดงพลังกลุม และใหความ

คิดเห็นในเรื่องการจับแพะ เปนการแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว  แลวนําเสนอหนาชั้นเรียนเพื่อ
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เอาความรู ที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันอยางไรและนายประสพชัย  การุณ ไดเสนอใหมีการ

อบรมใหความรูเก่ียวกฎหมาย  สิทธิ และหนาที่ของตน 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูและเขาใจในกฎหมาย 

ตารางท่ี 26  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  ความซื่อสัตยสุจริต ดีอยางไร 
 

ความซื่อสัตยสุจริต ดีอยางไร 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Num Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- รับใบงาน “ความซื่อสัตยสุจริตที่เราทําไดทําดวยตัวเอง” 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมแลวใหออกเสียงดังๆ ในขอที่สามารถ

ปฏิบัติได 

5.การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหเปลงเสียง “เราทําได”3  ครั้งดังๆ 

6. ใหจับคูแลวบอกเพื่อน “คุณทําได”3 ครั้งดังๆ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

7. ซักถามและอธิบายเพื่อนภายในกลุมพูดคุยถึง

ประโยชนและการนําไปใชพูดคุยถึงประโยชน และ

การนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นายสุริยา  แสนหมู  ไดเสนอขอดีในการมีความ

ซื่อสัตยสุจริต คือ เปนที่ยอมรับและเคารพของคน

ทั่วไป และไดรับความรวมมือจากบุคคลทั่วไป 
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 จากตารางที่ 26 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง ความซื่อสัตยสุจริต ดีอยางไร สามารถสรุป

ไดวา เมื่อผูเขารวมกิจกรรมรับใบงานความซื่อสัตยสุจริตที่เราทําไดทําดวยตัวเองเพื่อตระหนักรูใน

ความซื่อสัตย  และแบงกลุมแลวใหออกเสียงดังๆ ในขอที่สามารถปฏิบัติไดเปนการสรางพลังกลุม  

ใหเปลงเสียง “เราทําได” 3  ครั้งดังๆ  จับคูแลวบอกเพื่อน “คุณทําได” 3 ครั้งดังๆ เปนการกระทํา

แบบสุดขั้ว ซักถามและอธิบายเพื่อนภายในกลุมพูดคุยถึงประโยชนและการนําไปใชพูดคุยถึง

ประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  และนายสุริยา  แสนหมู  ไดเสนอขอดีในการมีความ

ซื่อสัตยสุจริต คือ เปนที่ยอมรับและเคารพของคนทั่วไป และไดรับความรวมมือจากบุคคลทั่วไป 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริตของตัวเอง 

ตารางท่ี 27   กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง ซื่อสัตยตอหนาท่ีโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 
 

ซื่อสัตยตอหนาท่ีโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Num Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- ใหทุกคนอานใบงานเก่ียวกับความซื่อสัตย สุจริต 

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

เพื่อรวมกันทําใบงานและแสดงความคิดเห็น 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหทุกคนสารภาพวาไมซื่อสัตยเรื่องอะไรบาง   
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ตารางท่ี 27  (ตอ) 
 

ซื่อสัตยตอหนาท่ีโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อตอบคําถาม และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นางวาสนา  ชุมปญญา  ไดแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการมีความซื่อสัตยของคนในสังคม  วาหาก

ทุกคนมีความซื่อสัตยแลวนั้น  สังคมก็จะมีแต

ความสุข ไมมีการเอารัดเอาเปรียบกัน 

 

 จากตารางที่ 27 กิจกรรมการเรียนรูที่เรื่อง ซื่อสัตยตอหนาท่ีโดยไมเห็นแกประโยชน

สวนตน สามารถสรุปไดวา เมื่อผูเขารวมกิจกรรมรับใบงานและอานใบงานเก่ียวกับความซื่อสัตย 

สุจริต เพื่อการตระหนักรู  เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุม

ละเทาๆกัน เพื่อสรางพลังกลุมใหรวมกันทําใบงานและแสดงความคิดเห็น   แลวใหทุกคนสารภาพ

วาไมซื่อสัตยเรื่องอะไรบาง ซึ่งเปนการกระทําแบบสุดขั้ว  ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อตอบ

คําถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน   

และนางวาสนา    ชุมปญญา  ไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการมีความซื่อสัตยของคนในสังคม  

วาหากทุกคนมีความซื่อสัตยแลวน้ัน  สังคมก็จะมีแตความสุข ไมมีการเอารัดเอาเปรียบกัน 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีตระหนักถึงความซื่อสัตย สุจริต เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต   และมุงหวังให

สังคมมีแตความสุข ไมมีการเอารัดเอาเปรียบกัน 
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ตารางท่ี 28  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  การเปนผูผลิต และผูบริโภคท่ีดี 

 

การเปนผูผลิต และผูบริโภคท่ีดี 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ขั้นท่ี1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการเรียนรู

ที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะคลื่นสมอง

ตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการหลับตาผอนคลาย

รวมกับการฟงเพลง บาบานัม เควาลัม ( Baba Num 

Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาที 

 

 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน 

พัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

 

3. ตระหนักรู 

- วิทยากรยกใหความรูเก่ียวกับการเปนผูผลิตและ

ผูบริโภคที่ดี เพื่อตระหนักถึงคุณภาพและความปลอดภัย  

4. พลังกลุม 

- แบงออกเปนกลุมทําใบงานการเปนผูผลิต และ  

ผูบริโภคที่ดี 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหสํารวจสิ่งของที่ใชอยู ถาเปนของปลอมใหโยนท้ิงไป 

 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู 

 

 

6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุดของ

กลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

 

การเปนผูผลิต และผูบริโภคท่ีดี 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

8. นางสาวประทุมวรรณ แสนหมู ไดใหความเห็นวาการ

เปนผูผลิตท่ีดี จะตองคํานึกถึงคุณภาพของสินคา 

ประโยชน ความสะอาด มาตรฐานในการผลิต และราคาที่

เปนธรรม สวนการเปนผูบริโภคที่ดี ควรเลือกซื้อสินคาที่มี

คุณภาพ มีเครื่องหมาย อย. และเลือกสินคาที่ระบุวัน 

เดือน ป  ท่ีผลิตอยางชัดเจน และบริโภคสินคาที่ผลิตใน

ประเทศ 

 

 

 จากตารางที่ 28 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง การเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี สามารถ

สรุปไดวา เมื่อวิทยากรยกใหความรูเก่ียวกับการเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี เพื่อตระหนักรูถึง

คุณภาพและความปลอดภัย แบงออกเปนกลุมทําใบงานการเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี  เพื่อ

สรางพลังกลุมใหผูเขารวมกิจกรรมสํารวจสิ่งของที่ใชอยู ถาเปนของปลอมใหโยนทิ้งไปเปนการ

กระทําแบบสุดขั้ว  และระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุดของกลุม และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุมเก่ียวกับการเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี  ถึงประโยชนและการ

นําไปใชในชีวิตประจําวัน   นางสาวประทุมวรรณ  แสนหมู  ไดใหความเห็นวาการเปนผูผลิตที่ดี 

จะตองคํานึกถึงคุณภาพของสินคา  ประโยชน  ความสะอาด มาตรฐานในการผลิต และราคาที่

เปนธรรม  สวนการเปนผูบริโภคที่ดี ควรเลือกซื้อสินคาท่ีมีคุณภาพ มีเครื่องหมาย อย. และเลือก

สินคาที่ระบุวัน เดือน ป  ท่ีผลิตอยางชัดเจน และบริโภคสินคาที่ผลิตในประเทศ 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมคํานึกถึงการเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี 
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ตารางท่ี 29  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง คนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล  
 

คนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องการแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละ

เทาๆกันใหทุกคนในกลุมรับใบงานคนละ 1 ใบ และ

ตอบใบงานรวมกัน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- จงยกความเปนคนไรเหตุผลของตัวเอง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. อานคําตอบใหเพื่อนในกลุมไดรับฟง ทีละคน(โดย

หามมีขอโตแยง) 

7. ใหแตละคนปรับปรุงคําตอบของตนเอง(ถา

ตองการ) 

8. รวบรวมคําตอบท้ังหมดใหเปนคําตอบของกลุม 

9. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

10. สงงานใบงานของแตละคน และสงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

11. นางอุดม  ตุนีย  ไดเสนอขอดีของการเปนคนมี

เหตุมีผล คือ เปนที่ยอมรับของผูอ่ืน  

12. นางกาสิน  กอนดินจี่ ไดใหความคิดเห็นการ

แสดงวาเปนคนที่มีเหตุผล คือ การรับยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 
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 จากตารางที่ 29 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง คนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล สามารถสรุปได

วา เมื่อวิทยากรบรรยาย ความรูและตระหนักรู เรื่องการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล   และ

แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกันใหทุกคนในกลุมรับใบงานคนละ 1 ใบ และ

ตอบใบงานรวมกันเปนการสรางพลังกลุม   แลวจงยกความเปนคนไรเหตุผลของตัวเองซึ่งแสดงถึง

การกระทําแบบสุดขั้ว  อานคําตอบใหเพื่อนในกลุมไดรับฟง ทีละคน (โดยหามมีขอโตแยง)  ใหแต

ละคนปรับปรุงคําตอบของตนเอง (ถาตองการ) รวบรวมคําตอบท้ังหมดใหเปนคําตอบของกลุม  

สงตัวแทนนําเสนอ และนางอุดม  ตุนีย  ไดเสนอขอดีของการเปนคนมีเหตุมีผล คือ เปนท่ียอมรับ

ของผูอ่ืน สวนนางกาสิน  กอนดินจี่ ไดใหความคิดเห็นการแสดงวาเปนคนที่มีเหตุผล คือ การรับ

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมคํานึกการเปนคนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล 
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ตารางท่ี 30  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  ธรรมชาติของมนุษย 

 

ธรรมชาติของมนุษย (หน่ึงปากสองหู) 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

และทํากิจกรรมรวมกัน แสดงความคิดเห็นของตนเอง

ใหเพื่อนในกลุมรับฟง 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ในหนึ่งวันทานนินทาเพื่อนก่ีครั้ง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดงความเห็น 

7. รวบรวมคําตอบท้ังหมดใหเปนคําตอบของกลุม 

8. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

9. สงงานใบงานของแตละคน และสงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

10. นางสาวกันยา  ศรีรักษา  ไดเสนอความคิดเห็น

การรูมาก เราจะย่ิงฟงนอยลง เพราะคนสวนใหญจะ

ดําเนินชีวิตตามแบบแผนที่เคยทํา  ไมมีการ

เปลี่ยนแปลงหรือรับรูเรื่องที่ตนรูแลวหรือนํามา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   
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 จากตารางที่ 30 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง ธรรมชาติของมนุษย (หนึ่งปากสองหู) 

สามารถสรุปไดวา เมื่อวิทยากรบรรยายความรู และใหตระหนักรูเก่ียวกับการรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน   และแบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน  ทํากิจกรรมรวมกัน และ

แสดงพลังกลุมในการเสนอความคิดเห็นของตนเองใหเพื่อนในกลุมรับฟง   วาในหน่ึงวันทานนินทา

เพื่อนก่ีครั้ง ซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว    รวบรวมคําตอบทั้งหมดใหเปนคําตอบของกลุม  

นําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน   และนางสาวกันยา  ศรีรักษา  ไดเสนอความคิดเห็นการรูมาก 

เราจะย่ิงฟงนอยลง เพราะคนสวนใหญจะดําเนินชีวิตตามแบบแผนที่เคยทํา  ไมมีการเปลี่ยนแปลง

หรือรับรูเรื่องที่ตนรูแลวหรือนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

  สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมเห็นถึงความสําคัญของการรับฟงในเรื่องที่รูและเพิ่มพูลความรูใหมากขึ้น 
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ตารางท่ี 31  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง ชุมชนในฝน  

 

ชุมชนในฝน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู การยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลท่ี

ดีกวา และการตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ  

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

ใหสงตัวแทนของกลุมรับใบงาน และอุปกรณตางๆ  

ใหแตละคนแสดงความคิดเห็นของตนเองใหเพื่อนใน

กลุมรับฟง สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดง

ความเห็นกับผลงานท่ีไดทํา 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ทานอยากใหนักการเมืองคนใดมาเปนผูนําชุมชนใน

ของทาน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. รวบรวมความคิดท้ังหมดสรุปเพื่อนําเสนอ 

7. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

8. สงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

9. นางสาวพัชรี  กาศรี  ไดเสนอใหมีการคัดเลือก

ชุมชนตนแบบและรณรงคใหประชาชนอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ินของตัวเอง 
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 จากตารางที่ 31 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง ชุมชนในฝน สามารถสรุปไดวา เมื่อวิทยากร

บรรยาย  ความรูและใหตระหนักรู ถึงการยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวา และการตัดสินใจโดยใช

เหตุผลมากกวาอารมณ   แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน เพื่อรวมแสดงพลัง

กลุม   แลงใหสงตัวแทนของกลุมรับใบงาน และอุปกรณตางๆ  แตละคนแสดงความคิดเห็นของ

ตนเองใหเพื่อนในกลุมรับฟง สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดงความเห็นกับผลงานที่ไดทํา   ให

ผูเขารวมกิจกรรมบอกวาอยากใหนักการเมืองคนใดมาเปนผูนําชุมชนในของทาน  ซึ่งแสดงถึงการ

กระทําแบบสุดขั้ว  รวบรวมความคิดทั้งหมดสรุปเพื่อนําเสนอและนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน   

นางสาวพัชรี  กาศรี  ไดเสนอใหมีการคัดเลือกชุมชนตนแบบและรณรงคใหประชาชนอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ินของตัวเอง 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีการวางรูปแบบของชุมชนในฝนของตัว 
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ตารางท่ี 32  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  อะไรเอย 

อะไรเอย 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู การรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดย

อดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้น 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

และทํากิจกรรมครั้งละ 2 กลุม สลับกันถามและตอบ

กลุมที่ตอบถูกไดรับบัตรคําจากกลุมที่ถาม กลุมที่

ตอบผิดมอบบัตรคําของเราใหกลุมที่ถาม ครบกลุม

ละ 10 คําถาม 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ทานคิดอยางไรกับปญหาความขัดแยงในประเทศ  

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ใหแตละคนแสดงความคิดเห็นวามีเหตุการณอะไร

เกิดขึ้นบาง ท้ังกับภายในกลุมเรา และคูตอสู 

7. สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดงความเห็นกับ

ความอดทนตอความขัดแยงตางๆที่เกิดขึ้น  

8. รวบรวมความคิดเห็นของกลุม ในเรื่องประโยชน

ของการอดทนตอความขัดแยง 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

9. นายทวีชัย  อวนอินทร  ไดใหความเห็นเก่ียวกับ

ความอดทนตอความขัดแยงตางๆ ท่ีเกิดขึ้นวา  

แนวทางที่สามารถแกไขปญหาการขัดแยงคือ               

การนอมรับฟงและยอมรับความฟงคิดของผูอ่ืน 
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 จากตารางที่ 32  กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง อะไรเอย  สามารถสรุปไดวา เมื่อวิทยากร

บรรยาย  ความรูและใหตระหนักรู ในการรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงที่

เกิดขึ้น   แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน   เพื่อรวมกันแสดงพลังกลุม  และ

ทํากิจกรรมครั้งละ 2 กลุม สลับกันถามและตอบกลุมที่ตอบถูกไดรับบัตรคําจากกลุมที่ถาม กลุมที่

ตอบผิดมอบบัตรคําของเราใหกลุมที่ถาม ครบกลุมละ 10 คําถาม  และใหผูเขารวมกิจกรรมแสดง

ความคิดกับปญหาความขัดแยงในประเทศซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว    และใหแตละคน

แสดงความคิดเห็นวามีเหตุการณอะไรเกิดขึ้นบาง     ท้ังกับภายในกลุมเรา และคูตอสู   รวบรวม

ความคิดเห็นของกลุมในเรื่องประโยชนของการอดทนตอความขัดแยง   นายทวีชัย  อวนอินทร  ได

ใหความเห็นเก่ียวกับความอดทนตอความขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้น   วา  แนวทางที่สามารถแกไข

ปญหาการขัดแยงคือ    การนอมรับฟงและยอมรับความฟงคิดของผูอ่ืน 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีความอดทนตอความขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้นไดมากขึ้น  และสามารถหาทาง

แกไขปญหาการขัดแยงที่เกิดขึ้นได    

ตารางท่ี 33  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 

 

การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 
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ตารางท่ี 33  (ตอ) 

 

การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- อธิบายความหมายของการยอมรับในเหตุผลท่ี

ดีกวา 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

ใหแตละกลุม คนหาขอดี และไมดี ของการยอมรับใน

เหตุผลที่ดีกวา  อยางละ 5 ขอ 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-   ใหบอกขอเสียของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา  

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ใหแตละกลุมแสดงความคิดเห็นยกตัวอยาง

เหตุการณอะไรเกิดขึ้นจริง 

7. สมาชิกในกลุม รวมแสดงความคิดเห็น  

8. รวบรวมเปนความคิดเห็นของกลุม ขอดี และไมดี 

ของการยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา อยางละ 5 ขอ 

9. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

10. สงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

11. นางสาวจันเพ็ญ  มังสาหุต  ไดเสนอความคิดเห็น

เก่ียวกับขอดีในการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา  คือ ได

มีแนวทางใหการปฏิบัติและไดขอคิดหรือ

ประสบการณในการดําเนินชีวิต 

 

 จากตารางที่ 33  กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง การยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา  สามารถสรุป

ไดวา  เมื่อวิทยากรอธิบายความหมายของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวาเพื่อใหตระหนักรู  

แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน  แลวใหแสดงพลังกลุมในการคนหาขอดี และ

ไมดี ของการยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา  อยางละ 5 ขอ  แลวใหบอกขอเสียของการยอมรับใน

เหตุผลที่ดีกวาซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว  และใหแตละกลุมแสดงความคิดเห็นยกตัวอยาง
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เหตุการณอะไรเกิดขึ้นจริง    แลวนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  นางสาวจันเพ็ญ  มังสาหุต  ได

เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับขอดีในการยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา  คือ ไดมีแนวทางใหการปฏิบัติ

และไดขอคิดหรือประสบการณในการดําเนินชีวิต 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมนําขอคิดและแนวทางใหของการยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา มาใชในชีวิตประจําวัน   

ตารางท่ี 34  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง สมุดบัญชีครัวเรือน 
 

สมุดบัญชีครัวเรือน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- ใหทุกคนในกลุมรับสมุดบัญชีครัวเรือน  

อธิบายขั้นตอนการบันทึก และใหผูเขารับการอบรม

ทดลองบันทึกสมุดบัญชีครัวเรือน 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

ฝกทําสมุดบัญชีครัวเรือน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหทําบัญชีครัวเรือนทุกครั้งที่มีการใชจาย 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. หากไมเขาใจหรือสงสัย ใหแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภายในกลุม โดยวิทยากรเปนผูควบคุม 

7. ใหแตละคนปรับปรุงสมุดบัญชีครัวเรือนของตนเอง 

8. ใหพูดคุยถึงประโยชน การทําสมุดบัญชีครัวเรือน 
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ตารางท่ี 34  (ตอ) 

 

สมุดบัญชีครัวเรือน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

9. นายทวีชัย  อวนอินทร  ไดเสนอใหมีสวนราชการ

เขามาตรวจสอบบัญชีครัวเรือนเปนประจําทุกเดือน 

และใหมีการมอบรางวัลแกผูที่จัดทําบัญชีครัวเรือนได

ดีที่สุดในแตละเดือน 

 

 จากตารางที่ 34  กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง สมุดบัญชีครัวเรือน   สามารถสรุปไดวา 

เมื่อทุกคนไดรับสมุดบัญชีครัวเรือน  วิทยากรอธิบายขั้นตอนการบันทึกเพื่อตระหนักรูในการทํา

บัญชีครัวเรือน  และใหผูเขารับการอบรมทดลองบันทึกสมุดบัญชีครัวเรือน   แบงกลุมผูเขารวม

กิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน แสดงพลังกลุมในการฝกทําสมุดบัญชีครัวเรือน  โดยใหทําบัญชี

ครัวเรือนทุกครั้งที่มีการใชจาย ซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว    หากไมเขาใจหรือสงสัย ให

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดยวิทยากรเปนผูควบคุม    ใหแตละคนปรับปรุงสมุดบัญชี

ครัวเรือนของตนเอง  และพูดคุยถึงประโยชน การทําสมุดบัญชีครัวเรือน   นายทวีชัย  อวนอินทร  

ไดเสนอใหมีสวนราชการเขามาตรวจสอบบัญชีครัวเรือนเปนประจําทุกเดือน และใหมีการมอบ

รางวัลแกผูที่จัดทําบัญชีครัวเรือนไดดีที่สุดในแตละเดือน 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีความสนใจในการทําสมุดบัญชีครัวเรือน   
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ตารางท่ี 35  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  อาชีพของเราในอนาคต 

 

อาชีพของเราในอนาคต 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องอาชีพของเราในอนาคต  

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละ

เทาๆกัน ใหทุกคนในกลุมรับใบงาน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหบอกขอดอยของการประกอบอาชีพของทาน  

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. อานคําตอบใหเพื่อนในกลุมไดรับฟง ทีละคน   

(โดยหามมีขอโตแยง) 

7. ใหแตละคนปรับปรุงคําตอบของตนเอง(ถา

ตองการ) 

8. คัดเลือกตัวอยางที่ดีที่สุดในกลุมเพื่อนําเสนอ 

9. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

10. สงงานใบงานของแตละคน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

11. นางดาวเรือง งอนราช  ไดเสนออาชีพเกษตรกร

โดยนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งแตละคนก็มี

ความเห็นสอดคลองกับความคิดนี้ 
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 จากตารางที่ 35 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง อาชีพของเราในอนาคต  สามารถสรุปไดวา  

เมื่อวิทยากรบรรยายความรู  และใหตระหนักรู  เรื่องอาชีพของเราในอนาคต  แบงกลุมผูเขารวม

กิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน ใหทุกคนในกลุมรับใบงานเพื่อแสดงพลังกลุม   และใหบอก

ขอดอยของการประกอบอาชีพของทานซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว    อานคําตอบใหเพื่อน

ในกลุมไดรับฟงทีละคน  (โดยหามมีขอโตแยง)   แลวใหแตละคนปรับปรุงคําตอบของตนเอง      

(ถาตองการ)  สงตัวแทนนําเสนอความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  นางดาวเรือง งอนราช  ไดเสนอ

อาชีพเกษตรกรโดยนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งแตละคนก็มีความเห็นสอดคลองกับความ     

คิดน้ี 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีการวางแผนอาชีพในอนาคตของตนเองใหมีความมั่นคงมากขึ้น  

ตารางท่ี 36  กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง บันทึกยามวาง  
 

บันทึกยามวาง 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ  5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- อธิบายถึงประโยชนของการทําบันทึก  

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

แลวรวมกันทําใบงาน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหทานบันทึกทุกๆ 1 ชั่วโมง วาทําอะไรบาง 
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ตารางท่ี 36  (ตอ) 
 

บันทึกยามวาง 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

6. ถามตอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดย

พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

7. นางรัชนี  ไผตาแกว  ไดเสนอใหใชเวลาที่วางจาก

การทํางาน  มาทําบันทึกรายรับรายจายเปนประจํา

ทุกวัน เพื่อสามารถวางแผนการใชจายในอนาคตได 

8. นายเดชเดชา  สุพร  ไดเสนอใหใชเวลาที่วางจาก

การทํางาน  ทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว 

 

 จากตารางที่ 36  กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง บันทึกยามวาง สามารถสรุปไดวา   เมื่อ

วิทยากรอธิบายถึงประโยชนและตระหนักรูของการทําบันทึก  แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปน

กลุมละเทาๆกัน และแสดงพลังกลุมรวมกันทําใบงาน   แลวใหทุกคนบันทึกทุกๆ 1 ชั่วโมง วาทํา

อะไรบางซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว     ถามตอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดย

พูดคุยถึงประโยชน  และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน   นางรัชนี  ไผตาแกว   ไดเสนอใหใชเวลาท่ี

วางจากการทํางาน  มาทําบันทึกรายรับรายจายเปนประจําทุกวัน เพื่อสามารถวางแผนการใชจาย

ในอนาคตได  สวนนายเดชเดชา  สุพร   ไดเสนอใหใชเวลาท่ีวางจากการทํางาน  ทํากิจกรรม

รวมกันในครอบครัว 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมเอาเวลาวางมาทําสิ่งที่เปนประโยชนกับตัวเอง  และเห็นคุณคาของเวลา 
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ตารางท่ี 37 กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง  นวัตกรรมใหมในโลก 

 

นวัตกรรมใหมในโลก 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ  5-10 

นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องนวัตกรรมใหมในโลก  

4. พลังกลุม 

-  แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละ

เทาๆกัน ใหสงตัวแทนรับใบงานกลุมละ 1 ใบ พรอม

อุปกรณตางๆ  

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- สรางเครื่องอบพลังงานแสงอาทิตย 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. อธิบายคําตอบขอนแตละคนใหเพื่อนในกลุมไดรับ

ฟง ทีละคน 

7. ใหแตละคนสอบถามและทําความเขาใจคําตอบ

ของเพื่อนในกลุมใหชัดเจน 

8. คัดเลือกคําตอบที่ดีที่สุดในกลุมเพื่อนําเสนอ 

9. วาดภาพนวัตกรรมของกลุมใหสวยงาม 

10. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

11. สงผลงานของกลุม 
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ตารางท่ี 37  (ตอ)   

 

นวัตกรรมใหมในโลก 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

12. นางวิลา  เกตุแกว ไดเสนอเก่ียวกับการ

พัฒนาการแปรรูปของพืชผลของเกษตรกรในทองถ่ิน 

ใหเปนที่ตองการของตลาดมากขึ้น   

13. นายสิทธิพร  พอพระ ไดเสนอเก่ียวกับการพัฒนา

พันธุพืชใหมีความทนตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยน 

 

 

 จากตารางที่ 37 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง นวัตกรรมใหมในโลก  สามารถสรุปไดวา 

เมื่อวิทยากรบรรยายความรูและตระหนักรู เรื่องนวัตกรรมใหมในโลก   แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม 

ออกเปนกลุมละเทาๆกัน ใหสงตัวแทนรับใบงานกลุมละ 1 ใบ พรอมอุปกรณตางๆ แลวให

ผูเขารวมกิจกรรมแสดงพลังกลุมในการเสนอความคิดเก่ียวกับนวัตกรรมใหมในโลก ใหการสราง

เครื่องอบพลังงานแสงอาทิตยซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว แลววาดภาพนวัตกรรมของกลุมให

สวยงาม และนําเสนอนวัตกรรมที่คิด นางวิลา เกตุแกว ไดเสนอเก่ียวกับการพัฒนาการแปรรูปของ

พืชผลของเกษตรกรในทองถ่ิน ใหเปนท่ีตองการของตลาดมากขึ้น นายสิทธิพร พอพระ ไดเสนอ

เก่ียวกับการพัฒนาพันธุพืชใหมีความทนตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยน 

   สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมใหความสนใจในการสรางนวัตกรรมใหมๆ ขึ้น เพื่อท่ีจะไดรองรับอาชีพของ

ตนเอง 
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ตารางท่ี 38 กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง เต็มท่ี เต็มเวลา เต็มใจ 

 

เต็มท่ี เต็มเวลา เต็มใจ 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องการทํางานอยางเต็ม

ความสามารถ 

4. พลังกลุม 

-  แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละ

เทาๆกัน และนําหัวขอในใบความรู พูดคุยและแสดง

ความคิดเห็นในกลุม 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-  เต็มที่ เต็มเวลา  เต็มใจ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ถามตอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดย

พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

7. รวมกันตอบคําถามในใบงาน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นายสําพันธ  แสนภูวา ไดเสนอใหการจัดต้ังสภา

กาแฟขึ้น  เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณทํางาน และ

ความรูใหมๆ 

 

 จากตารางที่ 38  กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง เต็มที่ เต็มเวลา เต็มใจ  สามารถสรุปไดวา   

เมื่อวิทยากรบรรยาย ความรูและตระหนักรู เรื่องการทํางานอยางเต็มความสามารถ  แบงกลุม

ผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน และใหแสดงพลังกลุม  พูดคุยและแสดงความคิดเห็น
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ในกลุม เก่ียวกับการทํางาน  เต็มที่ เต็มเวลา  เต็มใจ ซึ่งแสดงถึงการกระทําแบบสุดขั้ว    แลวถาม

ตอบและแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดยพูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน           

นายสําพันธ แสนภูวา ไดเสนอใหการจัดต้ังสภากาแฟขึ้น เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณทํางาน 

และความรูใหมๆ 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีความกระตือรือรนใหการทํางานหรือการแลกเปลี่ยนประสบการณและความรู

ใหมๆ ในการทํางาน 

ตารางท่ี 39 กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง จิตสาธารณะน้ันสําคัญไฉน 
 

จิตสาธารณะน้ันสําคัญไฉน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Num Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3.ตระหนักรู   

- เปด วีดิทัศน เรื่อง ญาติผูใหญ เพื่อตระหนักรูถึง

ความ สําคัญของสิ่งแวดลอม 

4. พลังกลุม  

- แบงออกเปนกลุมทําใบงาน “จิตสาธารณะนั้น

สําคัญไฉน”เพื่อพิจารณาวาตนเองสามารถมีสวนรวม

ในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางไร โดยคนพบจากการ

แสดงพลังกลุมตรงกับความเชื่อมั่นในศักยภาพอัน

ย่ิงใหญยึดมั่นในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ชวยกันยกหินทําฝาย พรอมใหเปลงเสียงดังๆ วา  

“ไปทําฝาย  สูๆ ” 
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ตารางท่ี 39  (ตอ) 

 

จิตสาธารณะน้ันสําคัญไฉน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

 6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดี

ที่สุดของกลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันสงตัวแทนนําเสนอหนาชั้นเรียน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

8. นางคําปุน  ภูเกตคํา  ไดเสนอความเห็นใหมีการ

อบรมและใหความรูเก่ียวกับความสําคัญของ

สิ่งแวดลอม และผลกระทบจากการทําลายธรรมชาติ  

9. นายประสพชัย  การุณ ไดเสนอใหมีการจัดอบรม

ใหแกเยาวชนในทองถ่ินใหมีความรักในธรรมชาติและ

ใหมีจิตสาธารณะ 

 

 จากตารางที่ 39 กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง จิตสาธารณะนั้นสําคัญไฉน  สามารถสรุปได

วา  เมื่อวิทยากรเปดวีดิทัศน  เรื่อง ญาติผูใหญ เพื่อตระหนักรูถึงความ สําคัญของสิ่งแวดลอม   

แลวแบงออกเปนกลุมทําใบงาน  “จิตสาธารณะนั้นสําคัญไฉน ” เพื่อพิจารณาวาตนเองสามารถมี

สวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางไร โดยคนพบจากการแสดงพลังกลุมตรงกับความเชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญยึดมั่นในศักด์ิศรีความเปนมนุษย   แลวใหผูเขารวมกิจกรรมพูดพรอมกันวา  

ชวยกันยกหินทําฝาย พรอมใหเปลงเสียงดังๆ วา “ไปทําฝาย  สูๆ ”เพื่อแสดงถึงการกระทําแบบสุด

ขั้ว  ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุดของกลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน นางคําปุน ภูเกตคํา ไดเสนอความเห็นใหมี

การอบรมและใหความรูเก่ียวกับความสําคัญของสิ่งแวดลอม และผลกระทบจากการทําลาย

ธรรมชาติ  สวนนายประสพชัย  การุณ ไดเสนอใหมีการจัดอบรมใหแกเยาวชนในทองถ่ินใหมี

ความรักในธรรมชาติและใหมีจิตสาธารณะ 

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมตระหนักรูถึงความ สําคัญของสิ่งแวดลอม   
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ตารางท่ี 40 กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง ใครอาสายกมือขี้น 

 

ใครอาสายกมือขี้น 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Num Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- ใหทุกคนรับใบงานคนละ 1 ใบ เรื่อง ใครอาสายก

มือขึ้น เพื่อใหเขาถึงการเปนอาสา 

4. พลังกลุม 

- แบงออกเปนกลุม ตอบคําถามในใบงาน โดยอาน

คําตอบใหสมาชิกในกลุมไดรับฟง จนครบทุกคน แลว

แสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม  

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-ใหเขียนวิธีการดําเนินการแบบสุดขั้ว 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุด

ของกลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันสงตัวแทนนําเสนอหนาชั้นเรียน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นางสาวบุญไทย  แสนภูวา  ไดใหความเห็น

เก่ียวกับคุณสมบัติของผูที่จะเปนอาสาหรือตัวแทน

ชุมชน  ควรมีความเปนผูนํา รับฟงปญหาตางๆ 

สามารถถายทอดความรูที่ไดรับใหผูอ่ืนได  และ

สามารถชวยเหลือหรือในคําแนะนําได   
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 จากตารางที่ 40  กิจกรรมการเรียนรูเรื่อง ใครอาสายกมือขี้น  สามารถสรุปไดวา   เมื่อ

วิทยากรใหทุกคนรับใบงานคนละ 1 ใบ เรื่อง ใครอาสายกมือขึ้น เพื่อตระหนักรูใหเขาถึงการเปน

อาสา   แบงออกเปนกลุม   ใหแสดงพลังกลุม โดยตอบคําถามในใบงาน  แลวอานคําตอบให

สมาชิกในกลุมไดรับฟง จนครบทุกคน แลวแสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม แลวใหเขียน

วิธีการดําเนินการเปนอาสาท่ีทานอยากเปนแบบสุดขั้ว  ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบ

ที่ดีที่สุดของกลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม   พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันสงตัวแทนนําเสนอ   นางสาวบุญไทย  แสนภูวา  ไดใหความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติ

ของผูที่จะเปนอาสาหรือตัวแทนชุมชน  ควรมีความเปนผูนํา รับฟงปญหาตางๆ สามารถถายทอด

ความรูที่ไดรับใหผูอ่ืนได  และสามารถชวยเหลือหรือในคําแนะนําได   

 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และ

แนวคิด Robbins (1992) คือ ตระหนักรู  พลังกลุม  และการกระทําแบบสุดขั้ว สามารถชวยให

ผูเขารวมกิจกรรมมีความคิดที่อยากเปนอาสาเพื่อชวยเหลือผูอ่ืน  และรูถึงคุณสมบัติของผูที่จะ

เปนอาสาหรือตัวแทนชุมชน   

 7.  ผลการวิเคราะหใบงานตามแผนการเรียนรู 

แผนการเรียนรูท่ี 1 

 จากแผนการเรียนรูที่ 1 เรื่อง  มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 

เคารพกฎระเบียบของสังคม  ประกอบดวย ใบงานท่ี 1 เรื่อง  จงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  ใบงานที่ 2 เรื่อง บานเมืองมีขื่อมีแป  สรุปไดวา 

 1. ใบงาน เรื่อง จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย หลังจากผูเขา

กิจกรรมดูวีดิทัศน เรื่อง รูปที่มีทุกบาน กลาววา   

 “ในหลวงของแผนดิน” 

 “พระมหากษัตริยเปนศูนยรวมจิตใจ” 

 “ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย คือสมบัติของคนไทย พึ่งรักษาไวใหลูกหลาน” 

 “หยาดเหงื่อที่รินหยด ท่ีรินรดพื้นแผนดิน หยาดเหงื่อแหงภูมินทร ภูมิพลนํา       

พาไทย” 

 “ชาติคือบาน ศาสนาคือเสาหลัก พระมหากษัตริยคือหลังคาคุมภัย” 
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 2. ใบงานเรื่อง บานเมืองมีขื่อมีแป ผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นวา 

 “ในหลวงทรงอยูเหนือกฎหมาย แตพระองคยังทรงเคารพกฎหมาย” 

 “ไมควรมีการเปลี่ยนรัฐมนูญหมวดพระมหากษัตริย” 

 “บานเมืองมีขื่อมีแป แตทําไมชอบจับแพะ” 

 “หลักแหงศาสนาคือแหลงของกฎหมาย” 

 “กฎหมายจะศักด์ิสิทธิ์ได ตอเมื่อทุกคนเคารพกฎหมาย” 

 “ในหลวงทรงยึดถือในคําสอนท่ีวา อวิโรทะนัง คือการไมยอมทําผิด” 

 แผนการเรียนรูท่ี 2 

 จากแผนการเรียนรูที่  2 เปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดีมีความซื่อสัตย ยึดมั่นใน

อุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือได ไมเห็นแกประโยชนสวนตน ประกอบดวยใบงานที่ 1 เรื่อง  ความ

ซื่อสัตยสุจริตที่เราทําได  ใบงานที่ 2 เรื่อง  ซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน  ใบงาน

ที่ 3 การเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี  สรุปไดวา 

 1. ใบงานเรื่อง ความซื่อสัตยสุจริต ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญยกตัวอยางความ

ซื่อสัตยสุจริตที่พบเห็นใหชุมชนดังนี้   

 “ผูนําชุมชนที่ซื่อสัตย เปนที่ชื่นชมของประชาชน” 

 “ครูที่ต้ังใจทํางานอยางซื่อสัตย” 

 “หมอที่ต้ังใจรักษาคนไข และคิดเงินในราคายุติธรรม” 

 “ตํารวจท่ีซื่อสัตย” 

 จากตัวอยางขางตน ผูเขารวมกิจกรรมสามารถปฏิบัติได คือ การทํางานอยางซื่อสัตย 

และการมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

 2. จากใบงานเรื่อง ซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน ผูเขารวม

กิจกรรม  กลาววา หากทุกคนในสังคมซื่อสัตยตอหนาที่ สังคมจะเปลี่ยนแปลงดังน้ี 

 1.สังคมจะเจริญกาวหนา 

 2.สังคมจะสงบสุข 

 3.กฎหมายจะศักด์ิสิทธิ์ย่ิงขึ้น 

 4.จะเปนสังคมที่มีแตความพอเพียง 

 3.จากใบงานเรื่อง การเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา  

คุณสมบัติของผูผลิตที่ดี ประกอบดวย 
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 “เราควรขายของแบบไมโกงตาชั่ง” 

 “อยาขายของที่ไมมีคุณภาพ” 

 “หากเกิดโรคระบาดในสัตว ควรกําจัดทิ้ง ไมเอาไปขายตอ” 

 “สินคาทุกชนิดควรมีตรา อย.” 

 “ควรผลิตสินคาใหถูกสุขลักษณะ 

คุณสมบัติของผูบริโภคที่ดี  ประกอบดวย 

 “เราควรเลือกใชสินคาที่มีแต อย.” 

 “เลือกซื้อสินคาที่มีปายบอกราคา” 

 “ตองไมสนับสนุนสินคาผลิตกฎหมายหรือละเมิดลิขสิทธิ์” 

 “อุดหนุนสินคาที่ผลิตในประเทศ” 

แผนการเรียนรูท่ี 3 

 จากแผนการเรียนรูที่  3 ยอมรับความคิดเห็นของผุอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง  

แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  ประกอบดวยใบงานจํานวน  5  เรื่อง ใบงานที่ 1 เรื่อง คนมี

คุณภาพ ตองมีเหตุผล ใบงานท่ี 2 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษย ( หน่ึงปากสองหู ) ใบงานที่ 3 เรื่อง 

ชุมชนในฝน  ใบงานท่ี 4 เรื่อง อะไรเอย  ใบงานที่ 5 เรื่อง การยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา สรุปไดวา 

 1. จากใบงานเรื่อง คนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา ขอดีของ

การเปนคนมีเหตุมีผล คือ 

 1. ทําใหอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 2. สามารถพัฒนากรอบแนวคิดในการดดําเนินชีวิต 

 3. ทําใหรูเหตุ คือ ปจจัยในเรื่องตางๆ และผลที่ตามมาในเรื่องนั้นๆ  

 4. ทําใหมีโลกทัศนเปดกวาง เนื่องจากสามารถเรียนรูความคิดของผูอ่ืน 

 5. ความเปนเหตุเปนผลนําไปสูความสําเร็จในการประกอบอาชีพ 

จากเรื่องการเปลี่ยนแปลงไปเปนคนมีเหตุผล ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา   

 “คนจะมีเหตุผลไดตองยอมรับความคิดเหตุผูอ่ืน” 

 “ประสบการณสอนใหคนมีเหตุผล” 

 “การเรียนรูนําไปสูความมีเหตุผล” 

 “ความไมหลงตัวเองทําใหเปนคนมีเหตุผล” 
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 2.  จากใบงานเรื่อง ธรรมชาติของมนุษย ( หน่ึงปากสองหู )  ผูเขารวมกิจกรรม      

สวนใหญกลาววา  เห็นดวย  เพราะการฟงคือการรับรูเรื่องราวความคิดเห็นของผูอ่ืน  สามารถ

นํามาปรับใชกับตนเองและเขาใจความคิดของผูอ่ืน   

 3. จากใบงานเรื่อง ชุมชนในฝน    ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา เห็นดวยกับชุมชนใน

ฝนขางตน เพราะเปนชุมชนที่ประกอบดวย คนดีมีศีลธรรม ไขวรู มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

ดําเนินชีวิตสูโลกกวาง และความสุขในชีวิต   ไมเห็นดวย เพราะวา เปนชุมชนที่ไมมีอยูจริง         

ไมสามารถเกิดขึ้นได มีแตคนดีไมมีคนเลว เปนความฝนลมๆแลงๆ 

 

ภาพท่ี  14 ภาพวาดชุมชนในฝน   

 

 จากภาพท่ี 14  แสดงใหเห็นวา ชุมชนในฝนของกลุมนี้ตองใหชุมชนมีการพัฒนาใน

ทุกๆดาน   โดยควบคูไปกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาพท่ี 15  ภาพวาดชุมชนในฝน   

 

 
 

 จากภาพ 15 แสดงใหเห็นวา ชุมชนในฝนของกลุมน้ีเนนการนําทฤษฏีใหมตาม

แนวคิดพระราชดําริ   มาพัฒนาชุมชนเพื่อนําไปสูความสามารถในการพึ่งตนเอง   

 4. จากใบงาน เรื่อง อะไรเอย ผูเขารวมกิจกรรม  ต้ังคําถามและคําตอบเก่ียวกับเรื่อง

อะไรเอย จํานวน 15 ขอ แลวแบงออกเปน  4 กลุม ในแตละครั้งที่มีการต้ังคําถามและมีคําตอบไว

เพื่อถามกลุมตรงขาม  เมื่อมีการถามและตอบ  คําตอบที่ฝายตรงขานตอบมาอาจไมตรงกับ

คําตอบที่ตอบไว  เมื่อตอบผิดจะมีบัตรชื่อของดอกไมที่กลุมต้ังชื่อขึ้นมา  กลุมใหนแพก็จะไดบัตรที่

กลุมตรงขามเตรียมไว  เมื่อไดบัตรแลวตองอานใหทุกคนฟงวาไดชื่อบัตรอะไร  เชน บัตรชื่อดอก

อุตพิด ก็จะมีเสียงโหรอง ทําใหเกิดความขัดแยงขึ้นเรื่อยๆ  แลวก็มีการโตเถียงกัน ผูเขารวม

กิจกรรมตองมีความอดทนตอเสียงโหรอง  การโตเถียงกัน และความขัดแยงใหได  ซึ่งจะเปนการ

แสดงใหรูถึงการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา อดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้นและสามารถแสดงความ

คิดเห็นอยางมีเหตุผล 
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 5. จากใบงาน เรื่อง การยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา  ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา การ

ยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา หมายถึง  

 1. การยอมรับในสิ่งท่ีถูกตอง แมตนเองจะไมชอบ  

 2. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 3. เหตุผลที่ดีกวาหมายถึง เหตุผลท่ีนําไปสูความถูกตองมากกวา 

 ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา ขอดีของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา คือ   

 1. สามารถทําใหมีการพัฒนาในดานตาง   

 2. ทําใหชีวิตดีขึ้น 

 3. ทําใหสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนใหสังคมได 

 ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา ขอเสียของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา คือ  

 1. ทําใหอุดมการณไขวเขว 

 2. ทําใหการตัดสินใจไมเด็ดขาด 

   

 แผนการเรียนรูท่ี 4 

 จากแผนการเรียนรูที่  4 สามารถพึ่งตนเองได ประกอบดวยใบงานจํานวน  5  เรื่อง 

ใบงานที่ 1 เรื่อง สมุดบัญชีครัวเรือน ใบงานท่ี 2 เรื่อง อาชีพของเราในอนาคต  ใบงานที่ 3 เรื่อง 

บันทึกยามวาง  ใบงานท่ี 4 เรื่อง นวัตกรรมใหมในโลก  ใบงานที่ 5 เรื่อง เต็มที่  เต็มเวลา เต็มใจ 

สรุปไดวา 

 1. จากใบงาน เรื่อง สมุดบัญชีครัวเรือน ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา การทําบัญชี

ครัวเรือนมีประโยชนคือ 

 1. สามารถควบคุมรายรับรายจายได 

 2. ควบคุมการใชจายของแตละเดือนลวงหนาได 

 3. ทําใหทราบรายรับรายจายและหนี้สินของครัวเรือนได 

 4. ทําใหทราบจํานวนเงินที่เหลือจากการใชจายในแตละวัน 

 ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา วิธีการแกปญหาหนี้สินที่พอกพูน คือ  

 1. หาชองทาในการงเพิ่มรายรับ 

 2. ตัดรายจายที่ไมทําเปนออก 

 3. ลดรายจายท่ําเปนใหนอยลง 
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 2. จากใบงาน เรื่อง อาชีพของเราในอนาคต ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา การทําให

อาชีพมีการพัฒนาและเทาทันกับการแปลงตลอดเวลา คือ  

 1. เขาใจในงานท่ีทําอยู 

 2. มีการวางแผนในการทํางาน 

 3. ต้ังเปาหมายในการทํางาน 

 4. นําความรูที่มีอยูมาประยุกตใชในการทํางาน 

 5. มีการประเมินผลในการทํางานและปรับปรุงงานอยูเสมอ 

 6. เรียนรูสิ่งในใหมๆอยูเสมอ 

 7. มีการพัฒนาตัวเองและปรับตัวในเขากับการเปลี่ยนแปลงได 

 3. จากใบงาน  เรื่อง บันทึกยามวาง ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา ในเวลาวางจากการ

ทํางาน สามารถใชเวลาวางในการทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว เชน ชวยกันทําความสะอาดบาน  

ปลูกตนไม  หรือทําบัญชีครัวเรือน 

 4. จากใบงาน  เรื่อง นวัตกรรมใหมในโลก ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา  นวัตกรรมใหม

ที่จะเปนประโยชนกับชุมชนคือ 

 1.  นวัตกรรมที่สามารถใชในการเกษตร 

 2. นวัตกรรมท่ีเก่ียวการพัฒนาพันธุพืชในมีความทนตอสภาพแวดลอมที่

เปลี่ยนแปลง 

 3. นวัตกรรมดานการใชพลังงานทดแทน 

 4. นวัตกรรมการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 5. จากใบงาน เรื่อง เต็มที่ เต็มเวลา เต็มใจ   ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา เต็มท่ี 

เต็มเวลา เต็มใจ ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได คือ  

 1. มีความกระปรี้กระเปราในการทํางาน   

 2. มีการพัฒนาและปรับปรุงบุคลิกภาพใหเหมาะกับงานที่ทํา 

 3. มีจิตอาสาชวยผูอ่ืนในการทํางาน 

 4. ต้ังใจในการทํางาน 

 5. เรียนรูสิ่งใหมๆอยูเสมอ 

 6. ตรงตอเวลาและซื่อสัตยในงานท่ีทํา 
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แผนการเรียนรูท่ี 5 

 จากแผนการเรียนรูที่  5 มีจิตสาธารณะเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ  กลาเสนอตนเปน

ตัวแทน  ประกอบดวยใบงานจํานวน  2  เรื่อง  ใบงานท่ี  1 เรื่อง จิตสาธารณะนั้นสําคัญไฉน        

ใบงานที่ 2 เรื่องใครอาสายกมือขึ้น  สุรปไดวา 

 ใบงานที่ 1 เรื่อง จิตสาธารณะนั้นสําคัญไฉน   ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา  สามารถมี

สวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมได คือ 

 1. ไมทิ้งขยะลงในแมน้ําลําคลอง 

 2. ไมตัดไมทําลายปา 

 3. ชวยกันประหยัดนํ้าและไฟฟา 

 4. ใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 

 5. แยกประเภทขยะกอนท้ิง 

 เมื่อพบวามีผูทําลายธรรมชาติหรือสาธารณสมบัติ เราควรตักเตือนและบอกถึง

ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  หรือหากไมสามารถตักเตือนไดก็ควรแจงใหเจาหนาที่ที่

เก่ียวของ 

 ใบงานที่ 2 เรื่อง ใครอาสายกมือขึ้น  ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา  ตัวอยาง

อาสาสมัครหรือตัวแทนชุมชนท่ีรูจัก ไดแก  อาสาสมัครตํารวจบาน  อาสาสมัครกูภัย อสม.   

อาสาสมัครปลูกปา 

 อาสาสมัครหรือตัวแทนไดทําประโยชนใหกับชุมชน คือ  

 1. ทําใหชุมชนมีความสงบและมีความปลอดภัยมากขึ้น 

 2. อสม. ชวยดูแลดานสาธารณสุขและสุขภาพของคนในชุมชน 

 3. ชวยเหลือผูไดรับบาดเจ็บในชุมชนและดานอ่ืนๆ 

 4. ชวยพัฒนาชุมชนในดานทรัพยากรธรรมชาติ 

 ผูเขารวมกิจกรรม กลาววา  วิธีดําเนินการของอาสาสมัครที่สามารถทําได คือ  

 1. เขารวมกิจกรรมตางๆที่หนวยงานนั้นๆจัดขึ้น 

 2. ชวยแจงขาวตางๆแกชุมชน 

 3. มีภาวการณเปนผูนําที่ดี 

 4. รับฟงเรื่องราวตางๆของคนในชุมชน 

 5. มีแนวทางในการแกไขปญหาตางๆได    
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 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงเสริมและปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอ

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน 

 ในการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปญหาอุปสรรค ที่มีผลกับโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นผูวิจัยไดทําการศึกษาโดยการสัมภาษณวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํา

กลุมและผูเขารวมกิจกรรมโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ปจจัยท่ีสงเสริมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 หลังจากการทดลองโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง ความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานและสัมภาษณผูมีสวนรวมในการจัดโปรแกรมตามแบบ

สัมภาษณเก่ียวกับปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ในวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 

2555 ไดผลดังนี้ 

 1. ดานการกําหนดวัตถุประสงค วิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวม

กิจกรรม มีความเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงเสริมการกําหนดวัตถุประสงค โดยมีตัวอยางคําให

สัมภาษณดังนี้ 

“วัตถุประสงคเหมาะสมดี ตรงกับเนื้อหา เกิดประโยชนกับกลุมผูเขาอบรม นาจะให

ภาครัฐจัดงบประมาณมาสนับสนุนแลวอบรมใหกับชาวบานจํานวนมากๆ” 

“ชัดเจนดี ทําใหเกิดความคิดอยากนําเอาความรูเรื่องความเปนพลเมืองดีไปถายทอด

ใหกับนักเรียนและคนใกลๆตัวทุกคน” 

“วัตถุประสงคชัดเจนเปนประโยชนควรนําไปเผยแพร” 

“คิดวาสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และสภาพความเปนจริงนาจะเปนสิ่งที่เปน

ประโยชนตอบานเมือง” 

“มีความเหมาะสมกับการที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวัน” 

“ไดทบทวนความรูทัศนคติและพฤติกรรมในการเปนพลเมืองดีใหกับลูกเสือชาวบาน”  

สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม เห็นวาการกําหนด

วัตถุประสงคของโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมีความสําคัญมาก ตองมีความชัดเจนเหมาะสมกับลูกเสือ

ชาวบาน  สามารถเสริมสรางความเปนพลเมืองดีใหกับลูกเสือชาวบานไดมีความเหมาะสมกับ
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สถานการณปจจุบัน ใชในการทบทวนเรื่องพลเมืองดีได หากไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ     

มากขึ้นและจัดใหมากขึ้นก็จะเกิดประโยชนตอสังคม และประเทศชาติ 

2. ดานเน้ือหาสาระ วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมี

ความเห็นเก่ียวกับปจจัยที่สงเสริมในดานเน้ือหาสาระ โดยมีตัวอยางคําใหสัมภาษณดังน้ี  

 “เนื้อหาเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ที่สังคมมีความขัดแยงมากมายและเปนท่ี

สนใจของลูกเสือชาวบาน” 

 “เนื้อหาเรื่องนี้สามารถชวยใหคนไทยมีสติมากขึ้นและมีความสามัคคี รักกัน”  

 “ความขัดแยง แตกแยกนาจะลดลงไดมาก” 

“อยากใหจัดใหกับประชาชนทุกๆกลุมก็นาจะดีมาก” 

“เนื้อหาการสอนสรางแรงจูงใจแกผูเรียน อยากเปนคนดีใหมากกวาเดิม” 

“ทันสมัยเหมาะกับสถานการณ” 

“เขากับสถานการณในปจจุบัน เพราะคนเห็นแกตัวมากขึ้นไมรูจักการเสียสละ” 

“เนื้อหาดีสรางความสนใจแกผูเขาอบรม” 

 สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นวาการ

นําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันของเนื้อหาความเปนพลเมืองดี สงผลใหผูเขารับการอบรมมีความ

ต้ังใจ และใหความรวมมือในการเรียนรูอยางเต็มที่ เกิดผลการเรียนรูท่ีจัดเจนสอดคลองกับ 

แนวคิดการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธที่เนนใหผูเรียนคนหาคําตอบ หรือแนวทางในการนําความรูไป

ใชในชีวิตประจําวัน 

 3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และ

ผูเขารวมกิจกรรม  มีความเห็นวาปจจัยที่สงเสริมดานกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมดีดังคํา

สัมภาษณคือ 

“เห็นวามีความเหมาะสมเพราะผูเรียนไดดําเนินการตามกิจกรรมการเรียนรูทุก

ขั้นตอน เมื่อจบแลวสามารถนําวิธีการตางๆ ที่ไดจากการเรียนรูไปใชไดจริง” 

“การเรียนการสอนทําใหต่ืนตัวมีพลังจากภายใน และมีความพรอมในการเรียนรู

อยางดี” 

“ผูเขารับการอบรม มีสมาธิในการเรียนรูดี เกิดแรงบันดาลใจในการเปนพลเมืองดี”  

“เปนประโยชนสามารถนํากลับไปปฏิบัติไดโดยงาย สอนลูกหลานก็ได”  
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“กิจกรรมแตละขั้นตอนทําใหมีสมาธิ แกปญหาไดงาย และผลงานดีมาก” 

 “ดีมากทําใหไดผลตรงตามวัตถุประสงคเหมาะสมมาก” 

 “เปนกิจกรรมที่สามารถใชกับลูกเสือชาวบานไดทุกคน การทํางานเปนกลุมทําให

มั่นใจ” 

 “รูสึกภูมิใจ ท่ีเปนพลเมืองดีของชาติ และจะเปนตอไป” 

 “ไมคิดวา สมาชิกในกลุมจะวาดรูปไดดี งานออกมาดีมากเลย” 

 “ทุกคนมีศักยภาพสูง แทบไมนาเชื่อเลย” 

 สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นวา

ปจจัยที่สงเสริมดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทําใหผูเรียนไดฝกการทําคลื่นสมองตํ่า สามารถนํา

กิจกรรมการเรียนรูไปใชเมื่อกลับไปใชชีวิตปกติได รูสึกเต็มเปยมไปดวยพลังมากมายเกิดแรง

บันดาลใจใหเปนพลเมืองดี 

 4. ดานสถาพแวดลอมในการจัดกิจกรรม วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม 

และผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นวาสถาพแวดลอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมดีดังคํา

สัมภาษณคือ 

“ความเหมาะสมดีมาก ท้ังบรรยากาศ และอากาศ สถานที่เหมาะนาพักผอน อาหาร

ก็มีรสชาติอรอย ถูกปากทุกคน” 

“สถานที่และสภาพแวดลอม พรอมท้ังเรื่องอาหารที่พักในการทํากิจกรรมในครั้งนี้

เหมาะสมดีท่ีสุด ตองขอขอบพระคุณอยางมากอีกครั้ง ถือวาไดรับการดูแลอยางดี” 

“สรางบรรยากาศใหสนุกสนานกลาแสดงออก เหมาะสม ดีเกินกวาที่ทุกคนคาดคิด”  

“หองเรียนและสถานท่ีเหมาะแกการจัดอบรม ชอบมาก” 

 สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นวา

สภาพแวดลอมความเหมาะสมดีมาก สภาพแวดลอมดี สถานที่เหมาะสม หองเรียนใชไดดี สราง

บรรยากาศใหสนุกสนานกลาแสดงออก เวลากับการเรียนการปฏิบัติเหมาะสม อาหาร เครื่องด่ืม 

เหมาะสม 

 5. ดานสื่อการเรียนรู  วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม           

มีความเห็นวา สื่อการเรียนรู มีความเหมาะสมและเขาใจงาย ดังคําสัมภาษณคือ 
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“ใบความรู มีรายละเอียดชัดเจนทําความเขาใจไดงาย” 

“ใบความรูอธิบายไดดี” 

“วีดีโอท่ีเอามาเปดนาสนใจมาก เรื่องรูปท่ีมีทุกบานทํานํ้าตาไหลเลยเรื่องญาติผูใหญ

ก็นาสนใจมากๆคะ” 

“เพลงประกอบการทําคลื่นสมองตํ่าฟงแลวสงบดี ขอบคุณที่มอบใหจะไดเอาไปใชที่

บาน” 

สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นวาสื่อ

การเรียนรูมีรายละเอียดชัดเจน วีดีโอนาสนใจและประทับใจ เพลงประกอบการทําคลื่นสมองตํ่า

ฟงแลวรูสึกสงบดี 

6. ดานการวัดประเมินผล วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวม

กิจกรรม    มีความเห็นเก่ียวกับการประเมิน ดังคําสัมภาษณคือ  

“การประเมินผล และแบบสอบถาม ผมมีความคิดวาเหมาะสมดีมากๆ” 

“การวัดประเมินผล วิธีการประเมินผล เวลาท่ีใช และแบบสอบถามที่ใชในการ

ประเมินมีความเหมาะสมดีมากคะ ตอบไดงายดี” 

“แบบสอบถามมีความเหมาะสมดีคะ ภาษา คําชี้แจง มีความเขาใจดีมาก และมีการ

อธิบายท่ีละเอียดมากคะ เขาใจดีกันทุกคนคะ” 

“แบบสอบถามมีความละเอียดดี และเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได      

ทุกอยาง” 

สรุปวา วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความคิดเห็นวา

การประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพจะใหขอมูลท่ีถูกตอง เที่ยงตรง สําหรับการตัดสินใจ เก่ียวกับการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพ เปนขอมูลยอนกลับที่จะชวยติดตาม กํากับดูแล ความกาวหนาของ

ผูเขารวมกิจกรรมตลอดเวลา   โดยผูสอนจะนําขอมูล 

สรุปผลปจจัยที่สงเสริมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานสรุปไดดังนี้ 

ดานการกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นมีความสําคัญมาก โดยตองมี

ความชัดเจนเหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรม เหมาะสมกับสถานการณในขนะน้ันสามารถทบทวน

ความรูเรื่องพลเมืองดีได หากไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐมากขึ้นและจัดใหมากขึ้นก็จะเกิด

ประโยชนตอสังคม และประเทศชาติ 
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ดานเน้ือหาสาระการเปนพลเมืองดีในโปรแกรมมีความเหมาะสม ทําใหคนในสังคมดี

ขึ้นความขัดแยงลดลง มีความเสียสละมากขึ้น เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตประจําวัน และ

สามารถนําไปใชไดจริงทั้ง 5 ดาน 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเขารวมกิจกรรมไดฝกการทําคลื่นสมองตํ่า สามารถ

นํากิจกรรมการเรียนรูกลับไปใชไดทําใหรูสึกเต็มเปยมไปดวยพลังเกิดแรงบันดาลใจใหเปน

พลเมืองดี 

ดานสภาพแวดลอมความเหมาะสม หองเรียนใชไดดี บรรยากาศสนุกสนานทําให

กลาแสดงออก เวลาในการเรียนและการปฏิบัติเหมาะสม 

ดานสื่อการเรียนรูมีรายละเอียดชัดเจน วีดีโอนาสนใจและประทับใจ เพลง

ประกอบการทําคลื่นสมองตํ่าฟงแลวรูสึกสงบดี 

ดานการวัดประเมินผลมีความเหมาะสม ใชภาษาไดเขาใจงาย อธิบายไดชัดเจน 

ละเอียด และตอบไดงาย ไดขอมูลที่ถูกตอง เที่ยงตรง สําหรับการตัดสินใจ 

ปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

จากการทดลองโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน และสัมภาษณผูมีสวนรวมในการจัดโปรแกรมตามแบบ

สัมภาษณเก่ียวกับปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ในวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 

2555 ไดผลดังนี้ 

1. ดานการกําหนดวัตถุประสงค วิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวม

กิจกรรม มีความเห็นเก่ียวกับปญหาอุปสรรคของการกําหนดวัตถุประสงค โดยมีตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 

“วัตถุประสงคเปนนามธรรมเกินไป อาจทําใหบรรลุเปาหมายไดยาก”  

“เหมือนเขาใจงาย แตรายละเอียดมากทําใหบางครั้งสับสน” 

“คําวาพลเมืองดี คนไทยทุกคนรูจักแต พอตองนําไปปฏิบัติจริง ๆ ก็งงๆเหมือนกัน” 
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สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม เห็นวาการกําหนด

วัตถุประสงคของโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นใหเสริมสรางความเปนพลเมืองดี ซึ่งมีลักษณะเปน

นามธรรม ทําใหเขาใจไดไมชัดเจน จึงทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดยาก 

2. ดานเน้ือหาสาระ วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมี

ความเห็นเก่ียวกับปญหาอุปสรรคดานเนื้อหาสาระ โดยมีตัวอยางคําใหสัมภาษณดังนี้  

“เนื้อหามาก เอกสารแยะตองทําความเขาใจนาน” 

“บางเรื่องเขาใจยากมาก” 

“อานเอกสารมากๆไมสะดวกตาไมคอยดี” 

“กลับไปศึกษาดวยตนเองลําบากอยูบานมีงานตลอด ควรจัดอบรมโดยเพิ่มวันดีกวา”  

“เนื้อหานาสนใจมาก แตไมมีเวลามาเรียน เพื่อนๆก็เหมือนกันอยากมาอีกต้ัง        

หลายคน” 

สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นวา

ปญหาอุปสรรคดานเนื้อหาสาระในโปรแกรมคือ มีเน้ือหามาก บางเรื่องเขาใจยาก ในโปรแกรมที่ที่

ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นตองมีการศึกษาดวยตนเอง แตลูกเสือชาวบานไมอยากกลับไปศึกษาดวย

ตนเองเพราะขอจํากัดเรื่องภาระกิจสวนตัว การอานเอกสารประกอบการเรียนปริมาณมากมี

ขอจํากัดเพราะสายตาไมดี 

3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และ

ผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นเก่ียวกับ ปญหาอุปสรรคดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังคํา

สัมภาษณคือ 

“เด๋ียวนั่งเด๋ียวนอนลุกขึ้นลุกลงลําบากไมสะดวกเลย แตแคบางกิจกรรมเทานั้น”  

“เวลาอาจารยสอนแบบบรรยายงวงมากๆ” 

“ชวงทําคลื่นสมองตํ่ามีคนหลับกรนเสียงดังมากรบกวนทําใหคลื่นสมองสูง” 

“ตอนตะโกนดังๆรูสึกไมมั่นใจเลย ไมอยากทําแตตองฝน” 

“กิจกรรมมีมาก แอบหลบไมไดเลย เวลาพักระหวางเรียนนอยไมมีเวลาสวนตัว” 

“เหน่ือยมาก ใชแรงมากไป ต่ืนเตนเกินไป” 

“คนนอยเกินไปทําใหไมคอยสนุก กิจกรรมเลยฝดๆ” 

“อาจารยสอนเร็วตามไมทันเลย” 
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สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นวา

ปญหาอุปสรรคดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ สถาพทางรางกายของลูกเสือชาวบานทําใหไม

สะดวกในการรวมกิจกรรมจึงสงผลใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดยาก ความไมคุนเคยในการ

แสดงออกในขณะรวมกิจกรรมทําใหไดผลจากการรวมกิจกรรมไมเต็มที่ ความสามารถในการ

เรียนรูที่แตกตางกันทําใหบางคนเรียนไมทันกลุม 

4. ดานสถาพแวดลอมในการจัดกิจกรรม  วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม 

และผูเขารวมกิจกรรม มีความเห็นเก่ียวกับปญหาอุปสรรคในดานสถาพแวดลอมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดังคําสัมภาษณคือ 

 “ในหองอบรมแอรเย็นเกินไป ไมไดเอาเสื้อกันหนาวมา” 

 “หองน้ํา และหองอาบนํ้าไมคอยสะดวกเพราะเปนหองประชุมของโรงเรียน” 

 สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นวา

ปญหาอุปสรรคดานสภาพแวดลอมในการจัดกิจกรรม คือความเหมาะสมในการปรับอุณหภูมิใน

หองประชุม และการเลือกใชสถานท่ีใหเหมาะสมเพราะเนื่องจากมีการพักคางคืน ที่นอน หองน้ํา

และหองอาบน้ําจึงความสําคัญ 

5. ดานสื่อการเรียนรู วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมี

ความเห็นเก่ียวกับปญหาอุปสรรคดานสื่อการเรียนรู ดังคําสัมภาษณคือ  

“ใบความรู มีรายละเอียดมากขอมูลแยะตองใชเวลามากในการทําความเขาใจ 

หลายๆครั้งไมทันเพื่อน” 

“สายตาไมคอยดี อานเอกสารมากๆก็ทอเหมือนกัน” 

“ใบงานบางใบยากมากตอบแทบไมได” 

สรุปวาวิทยากรผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นวา

ปญหาอุปสรรคดานสื่อการเรียนรู เกิดจากความสามารถในการเรียนรูที่แตกตางกันของแตละ

บุคคล ความแตกตางของสภาพรางการ เชน สายตา โรคประจําตัว เปนตน 

6. การวัดประเมินผล วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรมมี

ความเห็นเก่ียวกับปญหาอุปสรรคในดานการวัดประเมินผลดังคําสัมภาษณคือ  
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“การประเมินผล และแบบสอบถาม ละเอียดมาก ใชเวลาในการตอบนาน”  

“ตองอาน และคิดนาน อยากกลับบานแลวทําใหรีบตอบอาจจะทําใหไดผลไมตรง”  

“มีหลายชุด ตัวหนังสือแยะ ตาไมคอยดีทําใหตอบชามาก”  

สรุปวา วิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํากลุม และผูเขารวมกิจกรรม มีความคิดเห็นวา

ปญหาอุปสรรคดานการวัดประเมินผล คือ ในการทําวิจัยมีแบบประเมินเปนจํานวนมากทําให

ลูกเสือชาวบานกลุมทดลองรูสึกเบ่ือ และเหน่ือยในการตอบ ขอจํากัดสวนตัว เชน สายตา ความ

คลองในการอาน และการทําความเขาใจกับคําถาม มีความแตตางกันทําใหการประเมินอาจเกิด

ขอผิดพลาดได 

จากผลการวิจัยปญหาอุปสรรคที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานในแตละดาน สรุปไดดังนี้ 

1. ปญหาอุปสรรคที่เกิดจากเวลาวางของผูเขารวมกิจกรรม หากสามารถจัดใน

ชวงเวลาท่ีเหมาะสมจะทําใหมีผูที่สามารถเขารวมโปรแกรมไดมาก และอยูรวมโปรแกรมไดตลอด 

สงผลใหเกิดประโยชนมากขึ้น 

2. ปญหาอุปสรรคที่เกิดจากสุขภาพของผูเขารวมกิจกรรม ทําใหไมสามารถเขารวม

กิจกรรมไดอยางเต็มที่ เชน โรคประจําตัวตางๆ เบาหวาน ความดัน ไขขอ เปนตน 

3. ปญหาอุปสรรคที่เกิดจากสภาพของรางกายในการเรียนรู เชน ความสามารถใน

การมองเห็น ความสามารถในการฟง เปนตน 

4. ปญหาอุปสรรคที่เกิดจากระดับความสามารถในการเรียนรู ความชาและเร็ว       

ในการทําความเขาใจในเรื่องที่เรียน ทําใหผูเขารวมกิจกรรมเรียนตามไมทันบาง ตองเรียนรอ  

เพื่อนบาง 

ขอเสนอแนะในการนําโปรแกรมไปใช 

1. ดานแหลงเรียนรู 

เนื่องจากเน้ือหาสาระที่นํามาใชในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนคือ เรื่อง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ซึ่งผูเรียนมีความรูและเขาใจอยูพอสมควร แตไม

สามารถปฏิบัติใหสมบูรณได เพราะขาดความเขาใจถึงความจําเปนในการเปนพลเมืองดีของคน

ในสังคม  จึงจําเปนตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติม จากแหลงเรียนรูตางๆท่ีจําเปนตองจัดใหมีมาก
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ขึ้น เพราะในแหลงเรียนรูปจจุบันสวนใหญเปนสําหรับเด็กนักเรียนในโรงเรียนเทาน้ัน และการ

ปลูกฝงในเรื่องความเปนพลเมืองดี จําเปนตองบูรณาการความรวมมือจากทุกหนอยงาน ท้ัง

ภาครัฐและเอกชน ควรกําหนดใหเปนวาระแหงชาติ เพื่อใหเกิดการสงเสริมอยางแทจริง รวมทั้งสื่อ

ตางที่จะสงเสริม และสนับสนุน ใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

2. กลุมผูเรียน 

 ลูกเสือชาวบานในกลุมทดลองมีความเห็นวา ขนาดของกลุมผูเรียนมีจํานวน

นอยเ\กินไป ควรมีจํานวนมากขึ้นกวานี้ และควรมีประชาชนท่ีหลากหลายอาชีพเขารวมดวย เพื่อ

สรางความหลากหลายทางความคิด เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางแทจริง และทําใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูที่ขยายวงกวางขวางขึ้น 

3. สถานท่ีทําการทดลอง 

 ในกิจกรรมการเรียนรูตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดขึ้น เปนการ

เรียนรูดวยการทํากิจกรรมการเรียนรู สภาพหองเรียนตองเงียบสงบเพราะมีการใชเสียงเพลง

ประกอบการอบรม พื้นหองตองสะอาดสามารถทํากิจกรรมท่ีพื้นหองได หองตองกวางขวาง

เพียงพอตอการทํากิจกรรมการเรียนรู หองนํ้า หองอาบนํ้า เครื่องนอนตองจัดเตรียมอยาง

เหมาะสม 



 

 

 

บทท่ี 5 

 

อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบาน มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  

1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน  

2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใชโปรแกรม การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้น ทางดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม  

3. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงเสริม  และปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่พัฒนาขึ้น  

การดําเนินการวิจัย  

ผูวิจัยไดแบงการวิจัยออกเปน 3 ตอน เพื่อความสอดคลองกับวัตถุประสงคการ       

วิจัย คือ ตอนที่ 1 การพัฒนาและตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ตอนที่ 2 การทดลองใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้นทางดานความรู

ทัศนคติและพฤติกรรม และตอนท่ี 3 การศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปญหาอุปสรรคที่มีผลตอ

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

ตอนท่ี 1 การพัฒนา และตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน  ผูวิจัยไดเสนอเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ผล

การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และสวนที่ 2 ผลการตรวจสอบโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน โดยผูวิจัย

ไดใชขอมูล จากเอกสาร รวมทั้งแนวคิดที่เก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน มาสรางเปนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมความเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน โดยใชแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนาของ  Boyle (1981) ในการพัฒนา

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดใชแนวคิดกลุมสัมพันธ 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และแนวคิดการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992)  โดยใช
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เนื้อหาความเปนพลเมืองดีที่สังเคราะหจากพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และ พลเมืองดีในทัศนคติลูกเสือชาวบาน โดยการสรางโปรแกรมและนํา

โปรแกรมไปตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ เปนผูประเมินความเหมาะสมกอนนําไปทดลองใช โดย

ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาผลการประเมินตามมาตราสวนประมาณคาแบบ 4 มาตรา 

ตามขอเสนอแนะของ  Saylor and Alexander (1974) เพื่อใชประเมินคุณภาพรูปแบบในดาน

เนื้อหา และประสบการณการเรียนรูในโปรแกรมการจัดกิจกรรม และใหผูทรงคุณวุฒิดานการจัด

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  4 คน การประเมินคุณภาพของโปรแกรมการศึกษา       

นอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี ไดกําหนดเกณฑการยอมรับคุณภาพที่  

2.50 จาก 4.00 คะแนน สอดคลองกับเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2535) และ Saylor and Alexander (1974) ถือวาโปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมากถึง

มากท่ีสุด 

ตอนท่ี 2 การศึกษาผลการทดลองใชโปรแกรมกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น  ดานความรู  

ทัศนคติ พฤติกรรม  การเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ไดกําหนดกลุมประชากร คือลูกเสือ

ชาวบานจํานวน 60 คน ผูวิจัยไดแบงลูกเสือชาวบานเปน 2 กลุมๆละ 30 คน โดยใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบงาย ( Simple Random Sampling) โดยการจับฉลากใหลูกเสือชาวบาน กลุมที่ 1 เปน

กลุมทดลอง และลูกเสือชาวบาน กลุมที่ 2 เปนกลุมควบคุม รูปแบบการทดลองในการวิจัยคร้ังน้ี 

ผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใชรูปแบบการทดลองแบบ 2 กลุม โดยทําการวัดกอน และหลังการ

ทดลอง (The Pretest – Posttest Control Group Design) ดังน้ันผูวิจัยจึงมีจํานวนของกลุม

ทดลอง 30 คน และจํานวนของกลุมควบคุม  30 คน ผูวิจัยไดทําการประเมินการทดลอง ดวยการ

ทดสอบวัดความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม ในชั่วโมงที่ 1 และชั่วโมงที่ 108 ผูวิจัยนําผลที่ได จาก

การทดสอบหาความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี 

กอนและหลังการทดลอง ระหวางกลุมการทดลองกับกลุมควบคุม ในการทดสอบคาที (t-test) 

แบบ Independent Group (สุวัฒนา อุทัยรัตน, 2536) และเปรียบเทียบผลคะแนนความรู ทัศนคติ 

และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี กอน และหลังการทดลองภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ดวยการใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ Dependent Group (ประคอง กรรณสูตร, 2535) 

ตอนท่ี 3 การศึกษาปจจัยที่สงเสริม  และปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมที่

พัฒนาขึ้น  ผูวิจัยพัฒนาแบบสัมภาษณปจจัย ที่สงเสริม  และปญหาอุปสรรค ในการนําโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ใน 8 

ประเด็น ประกอบดวย วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  สภาพแวดลอมการ
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จัดกิจกรรม สื่อการเรียนรูและการวัดและประเมินผล พรอมขอเสนอแนะ  หลังจากนั้นนําไป

สัมภาษณ วิทยากร ผูชวยวิทยากร  และผูเขารวมกิจกรรม หลังจากน้ันนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะห

โดยการวิเคราะหเน้ือหา ( Content Analysis) เพื่อสรุปขอมูลปจจัย ที่สงเสริม และปญหาอุปสรรค

ในการนําโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน ไปใช 

การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร SPSS for Windows 

release 11.5.0 (Statistical Package for the Social Sciences) เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลหา

คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ผลการวิจัยคร้ังน้ีไดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน โดยใชขั้นตอนการพัฒนาโปแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เชิงพัฒนาของ Boyle (1981) แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่สังเคราะหจากแนวคิดกิจกรรม

กลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และแนวคิดการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins 

(1992) ดังน้ันองคประกอบของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ประกอบดวย  

1.1 วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

1.2 กลุมผูเรียน เปนลูกเสือชาวบาน ที่สามารถเขาศึกษาเรียนรูดวยความสมัครใจ

เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเนนความสนใจความพรอมที่จะเรียน และรวมกิจกรรม 

1.3 วิทยากรและผูชวยวิทยากรประจํากลุม  ผูวิจัยไดกําหนดคณะผูรวมงานดังนี้

วิทยากรหลักคือ ผูวิจัยนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ วิทยากรรวมนายเอนกอํานวยและนายพีรฉัตร

นอยเคียงวิทยากรประจํากลุมนายฐิติพันธวิริโยสุทธิกุลและนายบุตรดาหอมบานเย็น 

1.4 เน้ือหาสาระ  ผูวิจัยไดพิจารณาเนื้อหาความเปนพลเมืองดี จากการสังเคราะห 

พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยของกระทรวงศึกษาธิการ และพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือ

ชาวบาน ดังนี้ 1) มีความจงรักภักดีตอชาติศาสนาและพระมหากษัตริยเคารพกฎระเบียบของ

สังคมประกอบดวยการเคารพระเบียบของสังคมและการเคารพกฎหมาย  2) มีความซื่อสัตยยึด

มั่นในอุดมการณมีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดี

ประกอบดวยการซื่อสัตยสุจริตตออาชีพท่ีทําการซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน

และการเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดีมีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการณที่ดีตอชาติเปนสําคัญ       
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3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวาอดทนตอความขัดแยงแสดงความเห็นอยางมีเหตุผล

ประกอบดวยการแสดงความคิดอยางมีเหตุผลการรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืนการยอมรับเมื่อผูอ่ืนมี

เหตุผลที่ดีกวาการตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณการรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดย

อดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้นและการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา 4) สามารถพึ่งตนเองได

ประกอบดวยการประหยัดและอดออมในครอบครัว การพัฒนางานอาชีพใหกาวหนาการใชเวลา

วางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคมการสรางงานและสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหมๆ  เพื่อใหเกิด

ประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลกและการทํางานอยางเต็มความสามารถเต็มเวลา 5) มีจิต

สาธารณะเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอกลาเสนอตนเปนตัวแทนประกอบดวยการมีจิตสาธารณะคือ

เห็นแกประโยชนของสวนรวมและรักษาสาธารณสมบัติและการกลาเสนอความคิดเห็นตอสวนรวม

กลาเสนอตนเองในการทําหนาท่ีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา 

1.5 กิจกรรมการเรียนรู  ผูวิจัยไดสังเคราะหจากแนวคิดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และแนวคิดการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ไดผลดังนี้ 

1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย 2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู 3) ยึดการ

คนพบดวยตนเองเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตนพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด            

4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู        

5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

1.6 แหลงความรูและสื่อการเรียนรู  ประกอบดวยวิทยากร วีดิทัศน นิทรรศการ 

อินเตอรเน็ต เอกสาร ตํารา ศูนยการเรียนรู สมาคม และชมรม 

1.7 การประเมินผล  ผูวิจัยไดประเมินผลกอนหลังการทดลอง ความรู ทัศนคติและ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองดีในชั่วโมงที่ 1 ประเมินกอนเรียนและในชั่วโมงที่ 108 

1.8 สภาพแวดลอม โรงเรียนที่มีความพรอมในการเปนสถานที่ทําคายพักแรมของ

ลูกเสือชาวบานได 

2. ผลความรู ทัศนคติและพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

2.1 ความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ผลการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ความรูการเปนพลเมือง

ดีสําหรับลูกเสือชาวบาน พบวา  

คะแนนเฉลี่ยของความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน กอนการทดลองใน

กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา      
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กอนการทดลองกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุมมีความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานไม

แตกตางกัน 

คะแนนเฉลี่ยของความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน กอนและหลังการ

ทดลองในกลุมทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ย หลัง

การทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบานในกลุมทดลอง หลังการเขา

อบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นแลว มีพัฒนาดานความรูการเปนพลเมืองดีสูงกวากอนการทดลอง 

คะแนนเฉลี่ยของความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน หลังการทดลองใน

กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา

ลูกเสือชาวบาน ในกลุมทดลองภายหลังการเขารวมอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น มีความรูการเปน

พลเมืองดีสูงขึ้นกวากลุมควบคุม ซึ่งทําใหยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

สรุปวา คะแนนเฉลี่ยของความรูการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ในกลุม

ทดลอง กอนและหลังการทดลองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดง

ใหเห็นวาลูกเสือชาวบาน ในกลุมทดลองหลังการเขารวมอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ทําใหมีความรูการเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบาน สูงขึ้นกวากอนการทดลอง ซึ่งทําใหยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

2.2 ทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ผลการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของทัศนคติการเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบาน พบวา 

คะแนนเฉลี่ยของทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน กอนการทดลอง

ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวากอน

การทดลองกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม มีทัศนคติการเปนพลเมืองดีไมแตกตางกัน 

คะแนนเฉลี่ยของทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน กอนและหลัง การ

ทดลอง ในกลุมทดลองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนน

เฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบานในกลุมทดลอง หลัง
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การเขาอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่ผูวิจัยได

พัฒนามีทัศนคติการเปนพลเมืองดีสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 

คะแนนเฉลี่ยของทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน หลังการทดลอง

ในกลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 แสดงใหเห็น

วา ลูกเสือชาวบานในกลุมทดลอง หลังการเขารวมการอบรมในโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นทําใหมี

ทัศนคติการเปนพลเมืองดีสูงกวากลุมควบคุม ซึ่งทําใหยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

สรุปวา ผลคะแนนเฉลี่ยของทัศนคติการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ในกลุม

ทดลอง กอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงใหเห็น

วาลูกเสือชาวบาน กลุมทดลองหลังการเขารวมอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ทําใหมีทัศนคติการเปน

พลเมืองดีสูงกวากอนการทดลอง ซึ่งทําใหยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

2.3 พฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ผลการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ของพฤติกรรมการเปน

พลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน พบวา 

คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน กอนการ

ทดลอง ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

แสดงวากอนการทดลอง กลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม มีพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีไมแตกตางกัน 

คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ในกลุม

ทดลอง กอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 โดยมีคะแนน

เฉลี่ย หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบานในกลุมทดลองหลัง

การเขาอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่ผูวิจัยได

พัฒนาขึ้นมีพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี สูงกวากอนการทดลอง 

คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน หลังการ

ทดลองในกลุมทดลอง และกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01      

แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบานในกลุมทดลองหลังการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
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โรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมีพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี    

สูงกวากลุมควบคุม  

สรุปวา ผลคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

ในกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดง

ใหเห็นวาลูกเสือชาวบาน กลุมทดลองหลังการเขารวมอบรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีพัฒนาขึ้นมีพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน สูงกวากอนการทดลอง ซึ่งทําใหยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว 

3. ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงเสริมและปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

             ในการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปญหาอุปสรรค ที่มีผลตอโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น ผูวิจัยไดทําการศึกษาโดยการสัมภาษณวิทยากร ผูชวยวิทยากรประจํา

กลุมและผูเขารวมกิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ปจจัยท่ีสงเสริมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

1. ความชัดเจน และครอบคลุมของวัตถุประสงคในการเปนพลเมืองดีครบถวน        

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพ

กฎระเบียบของสังคม  2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแก

ประโยชนสวนตนเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี 3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ที่ดีกวาอดทนตอ

ความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล  4) สามารถพึ่งตนเองได 5) มีจิตสาธารณะ เต็มใจ

ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

2. การนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันของเนื้อหาความเปนพลเมืองดี มีความ

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปจจุบัน เชน สามารถพึ่งตนเองไดในภาวะท่ี

เศรษฐกิจตกตํ่า หรือมีความอดทดตอความขัดแยงทางสังคมและการเมือง ทําใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูไดในขณะที่มีความขัดแยง 

3. กิจกรรมที่นําไปสูแรงบันดาลใจในการเปนพลเมืองดี เปนธรรมชาติของบุคคลที่มี

ความตองการเปนพลเมืองดีอยูภายในจิตใจ การกระตุนจิตสํานึกสวนลึกอยางถูกวิธีสามารถทําให

เกิดแรงบันดาลใจในการปรารถนาเปนพลเมืองดีได 
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4. การจัดบรรยากาศใหเกิดความรูสึกยอมรับระหวางกันทําใหรูสึกปลอดภัย อบอุน มี

ความกลาแสดงออกและรวมกิจกรรมอยางเต็มที่ การไดรับการยอมรับจากสมาชิกของกลุมทําให

บุคคลกลาเปดเผยตัวตนไมเขินอายในการรวมกิจกรรม 

5. ความนาสนใจของสื่อประกอบโปรแกรม สามารถสรางแรงจูงใจและกระตุนความ

สนใจของผูเรียนใหเกิดขึ้น แรงจูงใจในการเรียนรู และความสนใจของผูเรียนจะสงผลโดยตรงตอ

โปรแกรม เชน การชมวีดิทัศนทําใหผูเรียนเห็นภาพท่ีเคลื่อนไหวไปพรอมกับเสียงเพลงท่ีสราง

อารมณและความรูสึกรวมไดดี 

 ปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 1. ความเหมาะสมในเรื่องเวลา ตองคํานึงถึงสภาพความพรอมของผูเขารวมกิจกรรม

วามีความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมหรือไม หรือเขารวมไดมากนอยแคไหน เพราะผูเรียนที่

เปนผูใหญจะคํานึงถึงประโยชนที่ตนไดรับเปนสําคัญ และการทําอาชีพการงานเพื่อหาเลี้ยงครับ

ครับจึงมีความสําคัญมากกวาการเขารวมโปรแกรม 

 2. ปญหาสวนตัว ของผูเขารวมกิจกรรม สภาพความพรอมทางรางกาย เชน โรค

ประจําตัว ปญหาความเสื่อมของรางกาย ความสามารถในการอาน และรับฟง โปรแกรมที่

พัฒนาขึ้นจากการสังเคราะหกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ทําใหผูเรียนตองรวมกิจกรรมตลอดเวลา 

การทําโยคะ การประชุมกลุมยอย การนําเสนอหนาชั้นเรียน การแสดงออกถึงพลังศักยภาพภายใน

ตนเอง ตองอาศัยสภาพความพรองของรางทั้งสิ้น  

 3. ความแตกตางกันของกลุมผูเขารวมกิจกรรม ในดานการศึกษา อายุ ตําแหนงทาง

สังคม ทําใหโปรแกรมขาดความราบรื่นตอเน่ือง คนท่ีเรียนรูไดเร็วเกิดความเบ่ือหนาย คนท่ีเรียนรู

ไดชาเกิดความไมมั่นใจในการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู คนที่อายุนอยไมกลาเสนอความเห็น คนที่

อายุมากกวาสามารถโนมนาวใหกลุมมีความเห็นไปในทิศทางที่ตองการได  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน มีประเด็นที่นํามาอภิปราย 3 ประเด็นคือ 1) โปรแกรม
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 2) การ

ทดลองโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

และ 3) ปจจัยที่สงเสริม และปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ที่พัฒนาขึ้น รายละเอียดดังน้ี 

1.  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับ

ลูกเสือชาวบาน ประกอบดวย 

 1.1 วัตถุประสงค  ผูวิจัยไดกําหนดสําหรับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน คือ เพื่อใหลูกเสือ

ชาวบานที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรูมีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสูงขึ้น 

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาไดจัดใหกับลูกเสือชาวบานซึ่งเปนผูใหญวัยทํางาน 

ควรตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ดังที่ อาชัญญา รัตนอุบล ( 2540) ไดกลาววา การ

กําหนดวัตถุประสงคในกระบวนการฝกอบรมสําหรับการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรกําหนด

วัตถุประสงคของโปรแกรมใหชัดเจนวาตองการจะพัฒนาอะไร เพื่อท่ีจะสอดคลองกับความ

ตองการที่แทจริงของผูเรียน อีกท้ังการสงเสริมใหประชาชนเปนพลเมืองดี ยังเปนวัตถุประสงค 

และเปาหมายสําคัญของกิจการลูกเสือชาวบาน (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน, 2553) 

 1.2 กลุมผูเรียน  กําหนดเปนลูกเสือชาวบาน ในจังหวัดกาญจนบุรี โดยสามารถ

เขาศึกษาอบรมในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบาน  ดวยความสมัครใจตลอดหลักสูตร การที่กําหนดกลุมผูเรียนเปนลูกเสือ

ชาวบาน เพราะวา ลูกเสือชาวบานเปนองคกรภาคประชาชนท่ีมีขนาดใหญที่สุด มีแรงจูงใจใน

ตนเองสูง และมีบทบาทที่สําคัญในการยึดมั่น เทิดทูนและดํารงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย เปนแกนกลางในการสรางความรักความสามัคคี พัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดี 

โดยใชกระบวนการลูกเสือชาวบาน กิจการลูกเสือชาวบานพัฒนาลูกเสือชาวบานทั้งทางกาย 

สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหลูกเสือชาวบานเปนพลเมืองดีมีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบมุง

สรางสรรคสังคมและชุมชนใหเขมแข็ง เปนฐานรากท่ีมั่นคงของประเทศ (ศูนยปฏิบัติการลูกเสือ

ชาวบาน, 2553) 

1.3 ผูสอน วิทยากร และวิทยากรประจํากลุม  ในขั้นดําเนินการตามกิจกรรมการ

เรียนรูของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นในครั้งน้ี ผูสอน วิทยากร และ

วิทยากรประจํากลุมมีความสําคัญมาก คือ เปนผูมีบทบาทในการสรางบรรยากาศการเรียนรู 
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สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียน  เปนผูมีความเขาใจตอกระบวนการกลุม และพฤติกรรม

การแสดงออกของผูเขาอบรม โดยเฉพาะผูสอน วิทยากร และวิทยากรประจํากลุมในครั้งนี้ เปน      

ผูกระตุนโดยการซักถามใหผูเรียนเกิดความคิด สรางเสริมพลังอํานาจ และชี้แนะในการอภิปราย

ระหวางผูเรียนดวยกันตลอดเวลาของการอบรม กระตุนใหเกิดการทบทวนตนเองและสะทอน

ออกมาใหสมาชิกในกลุมไดรับทราบ ซึ่งบทบาทของผูสอน หรือวิทยากรประจํากลุมในครั้งนี้ 

สอดคลองกับคํากลาวของ เฉลิม  วราวิทย ( 2531) ที่สรุปบทบาทท่ีสําคัญของผูสอนไววา เปน      

ผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด และชี้แนะการอภิปรายระหวางผูเรียนดวยกันไปในแนวทางที่จะ

ทําใหเกิดความคิดท่ีกําหนดไวใน หลักสูตรและใหขอมูลหรือเนื้อหาทางวิชาการท่ีเหมาะสม เพื่อให

ผูเรียนสามารถศึกษาตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ แนะแนวทางดวยวิธีการตรงและออม เพื่อให

ผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

1.4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  ผูวิจัยไดสังเคราะหจากแนวคิดการจัดกิจกรรมกลุม

สัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) โดยมี

เนื้อหาความเปนพลเมืองดีที่สังเคราะหไดจากพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยของ

กระทรวงศึกษาธิการ และพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน โดยผูวิจัยไดใช ขั้นตอนการ

เรียนรู ตามวิธีกิจกรรม  กลุมสัมพันธ (ทิศนา แขมมณี , 2552) มาประกอบและสอดแทรกแนวคิด

การจัดกิจกรรมท่ีสังเคราะหขึ้น ใน ขั้นกิจกรรม และขั้นอภิปราย  เพื่อสรางใหเกิดแรงบันดาลใจใน

การเปนพลเมืองดี ดังนี้   1. ขั้นนํา โดยการสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย และการจูงใจ

เพื่อสงเสริมการเรียนรู  2. ขั้นกิจกรรม  โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู และยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน   

3. ขั้นอภิปราย เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน และเนนการนําความรูไปใชในชีวิตกระจําวัน   

4. ขั้นประยุกตใช และสรุป 

 ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา  เปนการเตรียมความพรอม ทั้งทางรางกายและจิตใจ เปนขั้นตอนที่

เนนกิจกรรมสรางสมาธิแกผูเรียน   ทําใหลูกเสือชาวบานเกิดสมาธิพรอมท่ีจะเรียนรู เนื้อหาสาระ

ตางๆ วิทยากรจึงไดมีการนําเอาแนวการจัดกิจกรรมตามแนวนีโอฮิวแมนนิส มาใชกับลูกเสือ

ชาวบานกอนเขาสูบทเรียน ใหลูกเสือชาวบานมีสมาธิอยูกับการทําทาโยคะอาสนะ ซึ่งการทําทา
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โยคะอาสนะเปนการออกกําลังกายและการเคลื่อนไหวที่มีประโยชน ใหลูกเสือชาวบาน ควบคุม

การหายใจใหสัมพันธกับการสรางบรร ยากาศ การเรียนรูที่ผอนคลาย ผลท่ีไดคือ ลูกเสือชาวบาน

จะสงบน่ิงและมีสมาธิมากขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ นวลพรรณ นิยมคา ( 2541) กลาววา 

การทําทาโยคะอาสนะ ทําใหเกิดสมาธิกอนการเขาสูบทเรียน การฝกสมาธิเพื่อพัฒนาจิตใจ เพื่อ

ทําใหเขาสูสภาวะที่ผอนคลาย ทําใหคลื่นสมองของผูฝกปรับเปนคลื่นอัลฟา ซึ่งในสภาวะนี้ 

จิตสํานึกจะหยุดการทํางาน ทําใหจิตใตสํานึกพรอมที่จะรับรู  บันทึกความคิดหรือความรูใหม 

โดยเฉพาะความรูสึกที่ดีตอตนเองเขามาสูจิตใตสํานึก อาทิ การฝกโยคะอาสนะสงเสริมใหผูฝกมี

ความมั่นใจในตนเองกลาแสดงออกผานทาทางการเคลื่อนไหว สอดคลองกับแนวคิดของ  เก

ศราพรรรณ พันธศรีเกศ ( 2546) ที่กลาววา การบริหารรางกายอยางงายๆ เพื่อใหรางกายมีความ

สมบูรณแข็งแรง ซึ่งจะบริหารทั้งอวัยวะภายในและภายนอก บริหารรางกายดวยทาโยคะอาสนะ

อยางงาย ที่ดัดแปลงมาจากทาของสัตวตางๆ สอดคลองกับแนวคิดของ นันทกา ทวีปกุล ( 2546) 

กลาววา การออกกําลังกายที่สมบูรณแบบ ทั้งการบริหาร อวัยวะภายนอกและอวัยวะภายใน 

โดยเฉพาะการบริหารตอมไรทอนั้น จะชวยใหตอมไรทอทําหนาท่ีควบคุมการหลั่งฮอรโมนให

ทํางานไดสมบูรณ ซึ่งมีผลตอจิตใจของคนเรา 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม  บรรยายความรูในเรื่องที่ตองการสอน โดยบรรยายในเรื่องใกล

ตัวที่เก่ียวของกับอารมณและความรูสึกของผูเขารวมกิจกรรม โดยวิทยากรพยายามเลาถึง

ประสบการณตรงที่สัมผัสอารมณความรูสึกของผูเขารวมกิจกรรม โดยใชสื่อการเรียนรู เชน วีดิ

ทัศน รูปภาพ หลังจากน้ันแบงกลุมรวมกันทํากิจกรรม โดยการหาผูนําหรือหัวหนากลุมที่พรอมนํา

กิจกรรมและแสดงออกอยางเต็มที่ โดยมีการแสดงออกของสมาชิกทุกคนในกลุมพรอมกัน และ

เปนกิจกรรมที่มีโอกาสในการชวยเหลือเก้ือกูลกัน เชน การระดมความคิด คนหาคําตอบ การแสดง

บทบาทสมมุติ การวาดรูป เพื่อใชพลังกลุมกระตุนศักยภาพของผูเรียนออกมา โดยวิทยากร หรือ

ผูชวยวิทยากรประจํากลุม อธิบายขั้นตอนการทํากิจกรรม ในขณะที่ดําเนินหรือหลังดําเนิน

กิจกรรมใหวิทยากรพยายามหากิจกรรมที่ผูเขารวมไมเคยทํามากอน และใหแสดงอารมณและ

ความรูสึกอยางเต็มที่ โดยลงมือกระทําเหนือจากศักยภาพที่เคยทําได โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง

เนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพ

อันย่ิงใหญภายในตน สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2552) ไดเสนอการใชเกมที่เปนวิธีการชวยให

ผูเรียนไดฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตางๆ สําหรับบทบาทสมมติเปนวิธีที่ชวยใหผูเรียน

ไดวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน อันกอใหเกิดความเขาใจในตนเอง

และผูอ่ืนมากขึ้น และสถานการณจําลองเปนวิธีที่จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดง

พฤติกรรมตางๆที่อาจจะไมกลาแสดงในสถานการณจริง 
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ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย วิเคราะห  เปนขั้นตอนที่ ใหลูกเสือชาวบานไดแสดงความรูสึก

ความคิดเห็น หลังจากที่ไดทํากิจกรรมเสร็จไปแลวในขั้นน้ี วิทยากร หรือวิทยากรประจํากลุม

จะตองเปนผูนําทาง ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหพฤติกรรมตางๆ และอภิปรายรวมกัน จนเกิดการ

เรียนรูตามจุดมุงหมายท่ีต้ังไว โดยเนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานท้ังแตละบุคคล หรือกลุม 

สอดคลองกับ ทิศนา  แขมมณี ( 2545) ที่กลาววา การจัดประสบการณนอกจากจะมุงใหไดรับ

ขอมูลแลว ยังมุงใหไดแบบอยางที่ดี เชนการจัดประสบการณตรง การใชของจริง และการใช

สัญลักษณ เชน ภาษา ตัวหนังสือ รูปภาพ หรือสื่อในลักษณะอ่ืนๆ การอาศัยสิ่งเรา การปรับ

สภาวะ และการเสริมแรง ใหผูเรียนไดคิดและเรียนรูดวยตนเอง 

 ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช และสรุป  เปนขั้นตอนที่เนนการนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน ซึ่งผลที่ได คือ ความเปนพลเมืองดี ซึ่งประกอบดวย ผูเขารวมกิจกรรมมีความจง

ภักดีตอชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบสังคม มีความซื่อสัตยสุจริตยึดมั่นใน

อุดมการณ มีเกียรติชื่อถือได ไมเห็นประโยชนสวนตนยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่ดีกวา อดทน

ตอความขัดแยง แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล สามารถพึ่งตนเองได และมีจิตสาธารณะเต็มใจ

ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน ความรูในเรื่องท่ีไดจัดกิจกรรมไป เพื่อทบทวน และ

ตรวจสอบความเขาใจในสิ่งที่ลูกเสือชาวบานไดเรียนรูไปในแตละแผนการเรียนรู อยางเปนลําดับ 

ต้ังแตเริ่มตน เชน การแสดงบทบาทสมมติเพื่อใหลูกเสือสื่อความหมายของการเปนพลเมืองดีใน

ลักษณะตางๆ โดยวิทยากรจะมีใบงานใหลูกเสือชาวบานไดทํา และนํากับไปฝกฝนเพิ่มเติมเมื่อ

กลับบาน หลังจากทําใบงานเสร็จแลว ลูกเสือชาวบานที่รวมอบรม จะไดนําเสนอผลงานของ

ตนเองตอเพื่อนๆ และวิทยากร โดยมีการนําเสนอทั้งแบบเปนกลุม และเปนรายบุคคล เปนตน ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ อํานวย เดชชัยศรี ( 2544) ที่กลาววา การใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมที่เนน

ใหคิดคน ความรู ลงมือปฏิบัติ หรือกระทําจริงทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เมื่อเสร็จ

แลวผูเรียนพูดบรรยายผลงานของตนเอง หรือกลุมของตนเอง วิทยากรใหคําแนะนําเพื่อสงเสริม

การเรียนรูที่ดีย่ิงขึ้น 

ดังนั้น โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

สําหรับลูกเสือชาวบาน โดยใชการสังเคราะหการจัดกิจกรรมการเรียนรู จากกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ  Robbins (1992) และเนื้อหาความ

เปนพลเมืองดี ที่สังเคราะหจากพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ของกระทรวงศึกษาธิการ กับ 

ความเปนพลเมืองดีในทัศนคติของลูกเสือชาวบาน จึงเปนการปูพื้นฐานใหลูกเสือชาวบานเกิด

สมาธิ สงบนิ่ง ต้ังใจที่จะเรียนรูมากขึ้น มีความมั่นใจและเชื่อมั่นในตนเองวามีศักยภาพที่จะเรียนรู 

ประกอบดวย 3 ยึด 2 เนน คือ ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย  ยึดกลุมเปน

แหลงความรู ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพ อันย่ิงใหญภายในตน พัฒนาศักยภาพ

อันไรขีดจํากัด เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน มีความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการ

เรียนรู เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  ประกอบดวยกิจกรรม โยคะอาสนะ  การหายใจ 
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เต็มปอดสม่ําเสมอ ผอนคลาย ทั้งรางกายและจิตใจ รับประทานอาหารอยางสมดุล  การทําสมาธิ 

และการคิดในเชิงบวก  สงผลใหลูกเสือชาวบานสามารถเรียนรูการเปนพลเมืองดี อยางไม

เครงเครียด และไดผลทั้งในดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 

1.5 เน้ือหา ผูวิจัยไดสังเคราะหพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ของกระทรวง  

ศึกษาธิการ  (2553) กับพลเมืองดีในอุดมคติของลูกเสือชาวบาน ไดผลเปนพลเมืองดีสําหรับการ

วิจัย ประกอบดวย  1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบ

ของสังคม  2) มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตน

เปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี 3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง แสดง

ความเห็นอยางมีเหตุผล  4) สามารถพึ่งตนเองได  5) มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ 

กลาเสนอตนเปนตัวแทน ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงค 4 ขอของกิจการลูกเสือชาวบาน และความ

ตองการของลูกเสือชาวบาน ตามกฏของลูกเสือ เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน (ศูนยปฏิบัติการ

ลูกเสือชาวบาน, 2553) 

2. การทดลองใชโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบานท่ีพัฒนาขึ้น ทางดานความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรม 

 สรุปผลคะแนนเฉลี่ยความรู ทัศนคติและพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือ

ชาวบาน ในกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 แสดงใหเห็นวาลูกเสือชาวบาน กลุมทดลองหลังการเขารวมอบรมโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ทํา

ใหมีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน สูงขึ้นกวากอนการ

ทดลอง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูจากกิจกรรมกลุมสัมพันธ ที่ใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวม

ในการเรียนรูและคนพบผลการเรียนรูไดดวยตนเอง การอาศัยสมาชิกภายในกลุมเปนแหลงเรียนรู  

ทําใหผูเรียนจดจําไดดี และมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการเรียนรูที่ไดรับ

การบอกเลาจากผูอ่ืน  (ทิศนา แขมมณี, 2522) รวมกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ท่ีใหผูเขารับการ

อบรมสามารถปรับคลื่นสมองของตนเองใหตํ่า การฝกสมาธิ โยคะอาสนะ การบริหารรางกาย การ

หายใจไดเต็มปอดอยางสม่ําเสมอ การผอนคลายท้ังรางกายและจิตใจอยางเต็มที่ รับประทาน

อาหารอยางถูกตอง การคิดในเชิงบวกและการทําสมาธิ ถาสามารถปฏิบัติไดอยางตอเนื่องและ

สม่ําเสมอจะทําใหมนุษยแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล , 2537) และ

แนวคิดการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ท่ีทําใหผูเขารับการอบรมมีความ

เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตนเอง กระบวนการของการใชภาษาทั้งที่เปนภาษากายและ    

ภาษาพูด ท่ีสงผลตอระบบประสาทในสมอง โดยจะกระตุนใหเกิดสภาวะจิตท่ีสามารถสราง
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แรงผลักดันใหมนุษยเกิดพลังในการลงมือกระทําในสิ่งที่ตองการเปลี่ยนแปลงในชีวิตไดอยาง

มุงมั่นจนกระทั่งประสบความสําเร็จ (Robbins, 1992) เกิดเปนแรงบันดาลใจในการพัฒนา และ

ปรับปรุงตนเองใหเปนพลเมืองดี 

3. ปจจัยท่ีสงเสริมและปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน  

3.1 ปจจัยท่ีสงเสริมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความ

เปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

3.1.1 ความชัดเจน และครอบคลุมของวัตถุประสงค ในการเปนพลเมืองดี

ครบถวน จะสงผลใหโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ สามารถวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู

ใหสอดคลองตอเนื่อง ทําใหผูเขารับการอบรมสามารถบรรลุตามความตองการไดดี ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ Boyle (1981) ที่มีลักษณะสําคัญที่การกําหนดวัตถุประสงค

ของโปรแกรมที่เริ่มจากความตองการและปญหาของชุมชน อาจไมชัดเจนในเบ้ืองตน แตเมื่อ

ดําเนินการจะมีการเปลี่ยนแปลงและชัดเจนขึ้น 

3.1.2 การนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันของเนื้อหาความเปนพลเมืองดี 

สงผลใหผูเขารับการอบรมมีความต้ังใจ และใหความรวมมือในการเรียนรูอยางเต็มท่ี และเกิดผล

การเรียนรูที่จัดเจนสอดคลองกับ แนวคิดการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธที่เนนใหผูเรียนคนหาคําตอบ

หรือแนวทางในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูของผูใหญที่

กลาวถึงประสบการณผูเรียนของ Knowles (1980) กลาววาผูเรียนเปนผูใหญมีวุฒิภาวะมากขึ้น มี

ประสบการณอยางกวางขวาง เปนแหลงทรัพยากรอันมีคาของการเรียนรู ขณะเดียวกันก็จะมี

พื้นฐานเปดกวางที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ  
3.1.3 กิจกรรมสรางบันดาลใจในการเปนพลเมืองดี สงผลใหผูรับการอบรม

เกิดแรงจูงใจภายในตนเองที่ตองการเปนพลเมืองดีตามวัตถุประสงคของโปรแกรม ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดกิจกรรมกลุมสัมพันธ ที่ใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการเรียนรูและคนพบผลการ

เรียนรูไดดวยตนเอง การอาศัยสมาชิกภายในกลุมเปนแหลงเรียนรู รวมกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

ที่ใหผูเขารับการอบรมสามารถปรับคลื่นสมองของตนเองใหตํ่า ควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกาย

อยางมีสมาธิดวยการฝกโยคะ ทําใหเกิดภาพพจนท่ีดีกับตนเอง และแนวคิดการพัฒนาศักยภาพ

ตนเองของ Robbins (1992) ท่ีทําใหผูเขารับการอบรมมีความเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญ

ภายในตนเอง บทบาทของวิทยาตองชวยกระตุนสรางเสริมพลังอํานาจ ( Empowerment) ใหกับ

ผูเรียน เกิดเปนแรงบันดาลใจในการพัฒนา และปรับปรุงตนเองใหเปนพลเมืองดี  
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3.1.4 การจัดบรรยากาศใหเกิดความรูสึกยอมรับระหวางกันทําใหมีความกลา

แสดงออกและรวมกิจกรรมอยางเต็มที่ สอดคลองกับแนวคิดการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ กลาวคือ

บทบาทของผูสอนควรมีลักษณะพูดนอยแตใหผูเรียนแสดงออกใหมากบทบาทผูเรียนคือรวม

กิจกรรมทุกครั้งแสดงความรูสึก และความคิดอิสระตอกลุม ทุกครั้งท่ีมีโอกาสเพื่อใหสมาชิกกลุมได

เรียนรูความคิดนั้นสวนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญตองเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดมีสวน

รวม สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูของผูใหญที่มีประเด็นสําคัญคือ ผูใหญจะเรียนรูเมื่อตระหนัก

วาการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการ และความสนใจของตนเอง ผูใหญจะเรียนรูเมื่อการ

เรียนรูนั้นเกิดประโยชนตอชีวิตจริง แหลงทรัพยากรการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดของผูใหญคือประสบการณ

ของผูใหญเอง การรวมอภิปรายในกลุม ( Discourse) การทบทวนตนเองและสะทอนออกมาให

สมาชิกในกลุมไดรับทราบ (Reflection) และเกิดการตระหนักรู (Awareness) ผูใหญมีความ

ตองการอยางแรงกลาที่จะชี้นําตนเอง ความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญเพิ่มมากขึ้นตาม

อายุ (Knowles, 1978) 

3.1.5 ความนาสนใจของสื่อ สามารถลดขอจํากัดเรื่องความแตกตางกันของ

ประสบการณของผูเรียน ทําใหเขาใจไดใกลเคียงกัน ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจาก

สิ่งแวดลอมและสังคม ทําใหผูเรียนมีความคิดรวบยอดเปนอยางเดียวกัน ทําใหผูเรียนมีมโนภาพ

เริ่มแรกอยางถูกตองและสมบูรณ  ทําใหผูเรียนมีความสนใจและตองการเรียนในเรื่องตาง ๆ มาก

ขึ้น เปนการสรางแรงจูงใจและเราความสนใจ ชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณจากรูปธรรมสู

นามธรรมไดงายขึ้น สอดคลองกับแนวความคิดกรวยประสบการณ  (Cone of Experiences) ของ 

Dale (1946) ที่กลาววา การใหผูเรียนมีสวนรวมอยูในเหตุการณหรือการกระทําจริงเพื่อใหผูเรียนมี

ประสบการณตรงเกิดขึ้นกอน แลวจึงเรียนรูโดยการเฝาสังเกตในเหตุการณท่ีเกิดขึ้นซึ่งเปนขั้น

ตอไปของการไดรับประสบการณรอง ตอจากน้ันจึงเปนการเรียนรูดวยการรับประสบการณโดย

ผานสื่อตางๆ และทายที่สุดเปนการใหผูเรียนเรียนจากสัญลักษณซึ่งเปนเสมือนตัวแทนของ

เหตุการณท่ีเกิดขึ้น  

 

 

3.2 ปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 
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 ในการจัดโปรแกรมตองคํานึงถึงปญหาอุปสรรค เร่ือง ความเหมาะสมของเวลา 

สภาพความพรอมของผูเขารวมกิจกรรม วามีความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมหรือไม วางเวน

จากอาชีพการงานเพื่อเขารวมกิจกรรม รวมทั้งตองคํานึงถึง ปญหาสวนตัว ของผูเขารวมกิจกรรม 

สภาพความพรอมทางรางกาย เชน โรคประจําตัว ความสามารถในการอาน รับฟง ความสามารถใน

การเรียนรู นอกจากน้ันความแตกตางกันของกลุมผูเขารวมกิจกรรม ในระดับการศึกษา อายุ และ

ตําแหนงทางสังคม ก็นับเปนปญหาอุปสรรคที่ควรนํามาพิจารณาในการจัดโปรแกรม ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของ Knowles (1978) ที่กลาวถึง  ความพรอมในการเรียนรูจะเปนผลจากภารกิจ  ถา

สอดคลองกับความตองการตรงกับปญหาและสถานการณจริงของผูเรียน ผูเรียนยอม  มีความพรอม

ในการเรียนรูสูง เปนชวงเวลาที่เหมาะสมที่จะสอน ผูเรียนยอมเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการดําเนินการ 3 ขั้นตอนในงานวิจัย ทําใหผูวิจัยไดขอสรุป ความรู ทัศนคติและ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองดีท่ีเกิดขึ้นจากการเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่

พัฒนาเปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล ท่ีเริ่มตนจากการเตรียมความพรอมของผูเรียนทั้งความ

พรอมดานรางกาย และจิตใจ ดวยการฝกโยคะอาสนะ และฝกสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

หลังจากนั้นผูเรียนสามารถเริ่มตนเรียนรูความเปนพลเมืองดีที่ไดกําหนดไว ทั้งน้ีวิทยากรมีบทบาท

สําคัญในการเสริมสรางพลังอํานาจใหกับผูเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพื่อให

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนความรูสึกของตนเองใหสมาชิกในกลุมไดรวมอภิปราย และ

เกิดมุมมองที่หลากหลาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันจะนําไปสูการตระหนัก และสามารถนําไป

ปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดตอไป กิจกรรมการเรียนรูที่สังเคราะหจากแนวคิดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ประกอบดวย     

การเสริมสรางพลังอํานาจ  ผานการทํากิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน โดยวิทยากร และผูชวย

วิทยากรเปนผูมีหนาท่ีกระตุนใหเกิดขึ้นตลอดทั้งโปรแกรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ         

การสะทอนความรูสึก จะเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นในกลุมตลอดเวลาโดยวิทยากร และผูชวย

วิทยากรจะตองเปนผูสรางบรรยากาศใหเกิดขึ้น การตระหนัก เมื่อมีกิจกรรมภายในกลุมจะเกิด

การทบทวนและสะทอนความรูสึกทําใหรูและเขาใจมากขึ้นและลึกซึ้งจากประสบการณของ

สมาชิกในกลุม 

ปจจัยที่สงเสริมประกอบดวย 1) ความชัดเจน และครอบคลุมของวัตถุประสงค         

2) การนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันของเน้ือหาความเปนพลเมืองดี  3) กิจกรรมสรางบันดาลใจ

ในการเปนพลเมืองดี 4) การจัดบรรยากาศใหเกิดความรูสึกยอมรับระหวางกันทําใหมีความกลา

แสดงออก และรวมกิจกรรมอยางเต็มที่ 5) ความนาสนใจของสื่อ สามารถลดขอจํากัดเรื่องความ
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แตกตางกันของประสบการณของผูเรียน และปญหาอุปสรรคประกอบดวย 1) ความเหมาะสมของ

เวลา 2) สภาพความพรอมของผูเขารวมกิจกรรม  3) ความแตกตางกันของกลุมผูเขารวมกิจกรรม  

สรุปไดวา ผูวิจัยขอเสนอความรูใหมจากการวิจัยดังแผนภาพท่ี 16 
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        แผนภาพท่ี16   สรุปความรูใหมจากการวิจัย 
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ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1. จากผลของโปรแกรมจากแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ Boyle (1981) ที่มี

องคประกอบ และขั้นตอนชัดเจน พบวามีความเหมาะสมในการเสริมสรางความเปนพลเมืองดีให

ลูกเสือชาวบาน การนําโปรแกรมไปใชจริงในพื้นที่อ่ืนๆจําตองคํานึงถึงปจจัยท่ีสงเสริม และปญหา

อุปสรรคในการนําโปรแกรมไปใชและบริบทของสังคมและวัฒนธรรมในแตละพื้นท่ีดวย 
 

2. โปรแกรมการพัฒนาลูกเสือชาวบานที่พัฒนาควรคํานึงถึงหลักของการจัดกิจกรรม

ที่เนนใหผูเขารับการอบรมมี สวนรวมในการเรียนรู และคนพบผลการเรียนรูไดดวยตนเอง โดย

สมาชิกภายในกลุมเปนแหลงเรียนรู แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เนนใหสามารถปรับคลื่นสมองของ

ตนเองใหตํ่า ควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายอยางมีสมาธิดวยการฝกโยคะ ทําใหเกิดภาพพจน

ที่ดีกับตนเอง และแนวคิดการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของ Robbins (1992) ที่เนนใหมีความ

เชื่อมั่นในศักยภาพในตนเอง ทําใหเกิดเปนแรงบันดาลใจในการพัฒนา และสงเสริมใหผูเรียน

สามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ 
 

3. โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมีขั้นตอนที่ชัดเจน และควรนําไปใชคือ 1. ขั้นนํา โดยการ

สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย และการจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 2. ขั้นกิจกรรม  โดย

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู และยึดการคนพบ

ดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน  3. ขั้นอภิปราย  เนนกระบวนการควบคูไป

กับผลงาน  และเนนการนําความรูไปใชในชีวิตกระจําวัน  4. ขั้นประยุกตใช และสรุป  แตตอง

คํานึงถึง ความเหมาะสมในเรื่องเวลา ความพรอมของผูเขารวมกิจกรรมวามีความสะดวกในการ

เขารวมกิจกรรมหรือไม หรือเขารวมไดมากนอยแคไหน ขอจํากัดสวนตัวของผูเขารวมกิจกรรม 

สภาพความและความแตกตางกันของกลุมผูเขารวมกิจกรรม ในดานการศึกษา อายุ ตําแหนงทาง

สังคม 
 

4. เนื้อหาในเรื่องความเปนพลเมืองดี เปนเรื่องท่ีมีความสําคัญจึงจําเปนที่จะตองจัด

ใหเกิด ครบถวนทั้ง 5 เรื่อง คือ 1. มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพ

กฎระเบียบของสังคม 2. มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแก

ประโยชนสวนตนเปนผูผลิต และผูบริโภคที่ดี 3. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอ

ความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล 4. สามารถพึ่งตนเองได 5. มีจิตสาธารณะ เต็มใจ

ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการพัฒนาโปรแกรมในเรื่องความเปนพลเมืองดีในบริบทอ่ืนๆ เชน เสริมสราง

ความเปนพลเมืองดีของประชาคมอาเซียนควรมีคุณสมบัติอยางไร หรือการพลเมืองดีของโลก 

จะตองมีคุณสมบัติอยางไร และตองมีแผนการดําเนินการอยางไรใหสามารถบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

 2. ควรติดตามผลวิจัยในเชิงลึก เก่ียวกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน ผลการใชโปรแกรม นอกจากการทดสอบ

กอนและหลังการทดลองแลว ควรติดตามตอเน่ืองหลังการทดลอง 3-6 เดือนเพื่อศึกษาผลการคง

อยูของความเปนพลเมืองดีสําหรับลูกเสือชาวบาน 

 3. การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมือง

ดีสําหรับลูกเสือชาวบานในบริบทอ่ืนๆ เชน สังคมเมือง สังคมอุตสาหกรรม  เพราะอาจจะมี

ผลการวิจัยท่ีแตกตางออกไป 

 4. ควรทํางานวิจัยในเชิงคุณภาพในเรื่องความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน 



รายการอางอิง 

 

ภาษาไทย 

 

กอบกิจ  ตัณฑเจริญรัตน.  2536.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือ    

  เสริมสรางสุขภาพของผูสูงอายุ : พิมพลักษณ. 

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม.  2545.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 และ 

 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี2 พ.ศ.2545.  กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค. 

เกษม  คาทันเจริญ.  2526.  การวิเคราะหประสิทธิภาพของโครงการฝกอบรมลูกเสือ

ชาวบานเขตยานนาวา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษา

ผูใหญและการศึกษาตอเน่ือง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล.  2534.  ปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียน.  คณะครุศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล.  2537.  คิดอยางแชมป.  กรุงเทพมหานคร: ท.ีพี.พริ้น. 

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล.  2539.  พูดอยางนีโอ.  กรุงเทพมหานคร: ท.ีพี.พริ้น. 

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล.  2540.  สอนใหเปนอัจฉริยะตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส.     

กรุงเทพมหานคร: ท.ีพี.พริ้น. 

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล.  2542.  อัตตสิกขา: ศาสตรแหงการรูจักตัวเอง.  กรุงเทพมหานคร: 

 ท.ีพี.พริ้น. 

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล.  2545.  คิดทางดานบวก.  กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ. 

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล.  2548.  อาหารสูชีวิตใหม เอนไซมมหัศจรรย.  กรุงเทพมหานคร : 

ภาพพิมพจัดพิมพ. 

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล. 2538.  ความรักสุดขอบฟา.  กรุงเทพมหานคร: ท.ีพี.พริ้น. 

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ. 2551. พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551.กรุงเทพ :   

โรงพิมพองคการคาคุรุสภา 

จิราภรณ  ชุมตรีนอก และคณะ.  2547.  ศึกษาความพ่ึงพอใจเกี่ยวกับจริยธรรมของ

นักศึกษาศาสนาอิสลาม สังกัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สงขลาเขต 3. 
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จีระศักด์ิ  นาคเสวี.  2529.   การศึกษาเปรียบเทียบความสํานึกในความเปนพลเมืองดี  

 ตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยระหวางนักเรียนไทยพุทธ และนักเรียนไทยมุสลิม

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใน 3 จังหวัดชายแดนใต.  วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต, ภาควิชาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

จีรังลักษณ  ศกุนตะลักษณ.  2520.  การวิจัยเร่ืองมโนทัศนของความเปนพลเมืองดีของ

นักเรียนอาชีวะศึกษา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชามัธยมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เฉลิม  วราวิทย.  2531.  แนวคิดใหมในแพทยศาสตรศึกษา.  วารสารครุศาสตร 16 (มกราคม-

มีนาคม) 

ชนินทร   สุขเจริญ.  2551.  การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ

เสริมสรางมโนธรรมสํานึกเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ สําหรับเยาวชนท่ี

อาศัยอยูบนเกาะบริเวณอาวไทย.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต,  

 สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชา   สุทัทโท.  2541.  สูตรแกทุกข.  พิมพลักษณ, อุบลราชธานี: รุงศิลปการพิมพ ออฟเซท. 

ชาลิณี  เอ่ียมศรี.  2549.  การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสงเสริม

การคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการแกปญหาในการปฏิบัติงานดาน

สุขภาพของเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับตําบล.  วิทยานิพนธปริญญา 

 ดุษฎีบัณฑิต, ภาควิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เชียรศรี   วิวิธสิริ.  2541.  จิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ.  พิมพลักษณ: มหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

ดวงแข   วิทยาสุนทรวงศ.  2541.  ผลของกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาการปรับตัวดานการเรียน

ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง  

 จังหวัดตรัง.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาการศึกษา

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

ดวงใจ  อินทรจันทร.  2543.  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางความรู เจตคติและพฤติกรรม

ในการจัดการขยะ โดยใชแนวคิดการเรียนรูอยางมีสวนรวมของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาพลศึกษา  

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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ถนอม  เอียดแกว, มนัญญา  พุทธปอง และลัดดา  วงศสวัสด์ิ.  2550.  ผลการใชกิจกรรมกลุม 

“บานแหงรัก หอพักนักเรียนประจํา” เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมในการอยู

รวมกันของนักเรียนประจําแบบสหศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

กระบี.่  การศึกษาคนควาดวยตนเอง การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ถาวร  ชนะสิทธิ์.  2521.  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับพลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตย  

 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในภาคใต.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, 

ภาคภาควิชาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ทิศนา  แขมมณี และเยาวภา  เตชะคุปต.  2522.  กลุมสัมพันธ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ  

 เลมท่ี 1.  กรุงเทพมหานคร: บูรพาศิลปการพิมพ. 

ทิศนา  แขมมณี.  2545.  รูปแบบการเรียนการสอน ทางเลือกท่ีหลากหลาย. 

กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทิศนา  แขมมณี.  2552.  14 วิธีสอนสําหรับครูมืออาชีพ.  พิมพครั้งที่ 9.  กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธรรมนูญ  หว่ังหล.ี  2535.  ลูกเสือชาวบานกับความมั่นคงของชาต.ิ  เอกสารสวนบุคคล 

(ปรอ.) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร. 

นงเยาว  ตุมวอน, ร.ต.อ.หญิงนํ้าฝน  โพธนิยม  และพระอรุณ  สุวรรณหาร.   2549.   

 จิตวิทยาการแนะแนว.  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

นิศา  ชูโต.  2536.  การประเมินโครงการ.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเฟม โปรดักชั่นส. 

บงกช   สุทัศน ณ อยุธยา,  2553.  สํานึกพลเมือง.....หัวใจสําคัญของประชาสังคมไทย:

วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา 0. 

บัว  ญาณสัมปนโน  2541.  กายคตาสติ.  [ออนไลน].  แหลงท่ีมา: (http://www. 

mediafire.com) [2012, June 11). 

บุญชม  ศรีสะอาด.  2535.  การวิจัยเบื้องตน.  (พิมพครั้งที่  3).  กรุงเทพมหานคร :  

 สุวิริยาสาสน. 

บุญชม  ศรีสะอาด.  2537.  การวิจัยเบื้องตนการพัฒนาการสอน.  กรุงเทพมหานคร :  

 สุวิริยาสาสน. 

บุปผา  เมฆศรีทองคํา.  2547.  การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวนรวม

ของ ชุมชนในการจัดการศึกษา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชา

การศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 

http://www.mediafire.com/
http://www.mediafire.com/
http://www.mediafire.com/
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ประคอง  กรรณสูต.  2535.  สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร.  พิมพลักษณ, 

กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ประภัทร   โสติถิโสภา . 2545. ความรูทัศนคติและการปฏิบัติตนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมของ   

 นักศึกษาวิทยาลัยพละศึกษา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชา 

 พละศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ประภาภรณ  ธิติมาพงษ.  2542.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองโภชนาการ 

และการแกปญหาทุพโภชนาการโดยใชบทเรียนมโนธรรมสํานึกและบทเรียน  

 แบบเบ็ดเสร็จตามหลักสูตรการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จขั้นพ้ืนฐานใน

จังหวัดอุบลราชธานี.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต, ภาควิชาการศึกษา  

 นอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ประเวศ  วะส,ี  2546.  ประชาคมตําบล : ยุทธศาสตรเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง ศีลธรรม และ

สุขภาพ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมติชน. 

ประสงค  แสงประทุม.  2544.  การติดตามผลการประยุกตความรูและทักษะของลูกเสือ 

  ชาวบานจังหวัดจันทบุรี.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ปญญา  นันทภิข.ุ  2542.  การศึกษาการนําหลักธรรมวิชาพระพุทธศาสนาไปประยุกตใช. 

 กรุงเทพมหานคร: พัฒนศึกษา. 

พนม  ลิ้มอารีย,  2529.  กลุมสัมพันธ.  สํานักพิมพ. Publication, มหาสารคาม ภาควิชาการ 

 แนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา. 

พยงค   จิระพงษ.  2544.  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบตอสังคม

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนวิชาสังคมศึกษาโดยชุดกิจกรรมการ

เรียนระบบ 4 MAT กับกิจกรรมกลุมสัมพันธ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

พระธรรมปฎก, 2540.  พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม.  พิมพลักษณ, กรุงเทพ 

 มหานคร:  โรงพิมพสวนทองถ่ิน 0.  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว.  2542.  พระบรมราโชวาท เน่ืองในการเปดประชุม โครงการ 

 พระราชดําริ .  23 มิถุนายน 2542  มูลนิธิ ชัยพัฒนา กรุงเทพมหานคร:  

 โรงพิมพรัฐสภา. 
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พิกุล  กันทะวัง.  2547.  ความสําเร็จของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล: การศึกษาเชิงปริมาณและ

คุณภาพ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน 

------------------------------------------------------------------------------------ 

หลักการและเหตผล 

 แผนการเรียนรูน้ีจัดทําขึ้นเพื่อใชในการทดลองการวิจัยเรื่องโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน ผูวิจัยไดทําการทดลอง

กับตัวแทนลูกเสือชาวบานในจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 50 คน โดยใชแนวคิดการจัดการเรียนรู 

โดยบูรณาการแนวคิดกลุมสัมพันธ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการเพิ่มศักยภาพตนเองของ แอน

โทน่ี รอบบินส เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี กลุมสัมพันธไดเขาไปมีบทบาทในวงการตางๆ

โดยทั่วไป แตท่ีนาสนใจคือวงการบริหาร หรือในการทํางาน ซึ่งจะเห็นไดจากในปจจุบันมีการนํา

หลักการกลุมสัมพันธเขามาประกอบการฝกอบรม (ทิศนา และเยาวภา , 2522) ผูวิจัยไดทําการ

วิเคราะหแนวคิดหลักของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ ประกอบดวย 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู 3) ยึดการคนพบดวยตนเอง 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน 

5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน รวมกับ แนวคิดการจัดกิจกรรมของแอนโทนี่ ร็อบบินส 

ประกอบดวย 1)การเชื่อมั่นในศักยภาพอันย่ิงใหญที่มีอยูภายในตัวผูรวมกิจกรรมทุกคน 2) การยึด

มั่นในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของคนอยางเทาเทียมกันโดยยึด " ผูรวมกิจกรรมเปน

ศูนยกลาง " ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3) การมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด

ภายในตัวผูรวมกิจกรรมใหเปลงประกายออกมาใหมากที่สุด 4) การถือมั่นในความรับผิดชอบตอ

การจัดประสบการณการเรียนรูที่จะทําใหผูรวมกิจกรรมสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ี

ตองการได ซึ่งจากการวิเคราะหไดขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 2) ยึดกลุมเปนแหลงความรู 3) ยึดการคนพบดวยตนเอง 4) เนน

กระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณการเรียนรู 5) เนนการ

นําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน สวนแนวคิดการจัดกิจกรรมแนวนีโอฮิวแมนนิส ประกอบดวย     
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1) บรรยากาศผอนคลาย 2) ภาพพจนที่ดีตอตนเอง 3) ปฏิบัติสม่ําเสมอ 4) จูงใจเพื่อสงเสริมการ

เรียน ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุถึง หัวขอกิจกรรมซึ่งจากการวิเคราะหได

แนวคิดการจัดกิจกรรม ดังน้ี 1) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความเปนมนุษย 2) ยึดกลุม

เปนแหลงความรู 3) ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพ อันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 4) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมีความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู 5) เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน ประกอบดวยกิจกรรม โยคะ

อาสนะ การหายใจ เต็มปอดสม่ําเสมอ ผอนคลาย ทั้งรางกายและจิตใจ รับประทานอาหารอยาง

สมดุล การทําสมาธิ และการคิดในเชิงบวก 

 ผูวิจัยไดนําพฤติกรรมที่สอดคลองกับ การเสริมสรางความเปนพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 18 ขอ ประกอบดวย 1) การเคารพระเบียบของสังคม 

2) การเคารพกฎหมาย 3) การซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทํา 4) การซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแก

ประโยชนสวนตน 5) การเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดี   มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณท่ีดีตอ

ชาติเปนสําคัญ 6) การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล 7) การรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน 8) การ

ยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวาการ 9) ตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ 10) การรับฟง

ขอคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงท่ีเกิดขึ้น 11) การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 12) 

การประหยัดและอดออมในครอบครัว 13) การพัฒนางานอาชีพใหกาวหนา 14) การใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 15) การสรางงาน และสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหม ๆ เพื่อให

เกิดประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก 16) การทํางานอยางเต็มความสามารถ เต็มเวลา 17) 

การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแกประโยชนของสวนรวม และรักษาสาธารณสมบัติ 18) การกลาเสนอ

ความคิดเห็นตอสวนรวม กลาเสนอตนเองในการทําหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิก

วุฒิสภา และความเปนพลเมืองดีในทัศนะคติของลูกเสือชาวบาน ประกอบดวย 1) มีความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 2) มีเกียรติเชื่อถือได 3) มีระเบียบวินัย สามารถบังคับ

ใจตนเองได 4) สามารถพึ่งตนเองได 5) เต็มใจและสามารถชวยเหลือชุมชน และบําเพ็ญประโยชน

ตอผูอ่ืนไดทุกเมื่อ โดยเมื่อนํามาวิเคราะหเปนพลเมืองดีเพื่อนําไปใชประกอบในการวิจัยไดผลดังมี

รายละเอียดคือ 1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เคารพกฎระเบียบของ

สังคม ประกอบดวย การเคารพระเบียบของสังคม และการเคารพกฎหมาย  2) มีความซื่อสัตย ยึด

มั่นในอุดมการณ มีเกียรติเชื่อถือไดไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปนผูผลิต และผูบริโภคท่ีดี 

ประกอบดวย การซื่อสัตยสุจริตตออาชีพที่ทํา การซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

และการเปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี มีความซื่อสัตย ยึดมั่นในอุดมการณที่ดีตอชาติเปนสําคัญ 3) 
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ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง แสดงความเห็นอยางมีเหตุผล 

ประกอบดวย การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล การรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน การยอมรับเมื่อผูอ่ืน

มีเหตุผลที่ดีกวาการ  ตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ การรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดย

อดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้น และการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา 4) สามารถพึ่งตนเองได 

ประกอบดวย การประหยัดและอดออมในครอบครัว การพัฒนางานอาชีพใหกาวหนา การใชเวลา

วางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม  การสรางงาน และสรางสรรคสิ่งประดิษฐใหม ๆ เพื่อให

เกิดประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก และการทํางานอยางเต็มความสามารถ เต็มเวลา              

5) มีจิตสาธารณะ เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน ประกอบดวย การมีจิต

สาธารณะ คือ เห็นแกประโยชนของสวนรวม และรักษาสาธารณสมบัติ และการกลาเสนอความ

คิดเห็นตอสวนรวม กลาเสนอตนเองในการทําหนาที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 

วัตถุประสงค 

 เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน 

 

รายละเอียดแผนการเรียนรู 
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แผนการเรียนรู ท่ี 1 

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยเคารพกฏระเบียบของสังคม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียนในหองเรียน ชั่วโมงที่ 1 – 2 เรียนดวยตนเอง 10 ชั่วโมง 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อใหผูเรียนมีความรู ในเรื่องความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

 1.2 เพื่อใหผูเรียนมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

2. กลุมผูเรียน คือ ลูกเสือชาวบาน  

3. วิยากร คือ  คณะวิทยากรลูกเสือชาวบาน และนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ  

4. เน้ือหาสาระ 

 ความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  หมายถึง  การตระหนักใน

ความสําคัญของความเปนชาติไทย การยึดมั่นในหลักศีลธรรมของศาสนา  และการจงรักภักดีตอ

พระมหากษัตริย 

 ความจงรักภักดีตอชาติ คือความสํานึกตระหนักในคุณของแผนดิน อันเปนที่เกิด

ที่อาศัย ซึ่งทําใหบุคคลเกิดความภูมิใจในชาติกําเนิด และมุงมั่นที่จะธํารงรักษา ประเทศชาติไว 

เคารพกฏหมาย และกฏระเบียบของสังคม 

 ศาสนาทุกศาสนา มีจุดหมายสําคัญรวมกัน คือ ตองการสอนใหมนุษยทุกคนเปน

คนดีอยูรวมกันอยางสงบ เปรียบไดกับกฎหมายท่ีใชควบคุมสังคม แตกฎหมายหากสมาชิกไม

ปฏิบัติตามก็จะไดรับโทษตามขอกําหนด สวนในทางศาสนาหากไมปฏิบัติตามหลักคําสอนก็จะ

เกิดความเสื่อมแหงชีวิตไดรับความทุกขตามเหตุแหงการละเมิดคําสอนน้ันๆ ศาสนาจึงมี

ความสําคัญทั้งตอบุคคลและสังคม 

 ความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริยความจงรักภักดีตอสถาบันอันสูงสุด ถือวา

เปนหนาที่หนึ่งของคนไทยทุกคนสถาบันพระมหากษัตริย เปนถาบันหนึ่งท่ีชวยใหเราไดมีแผนดิน

อยูจนถึงลูกหลานเราถึงทุกวันนี้พระองคทรงเปนศูนยรวมจิตใจของคนไทยทั้งชาติพระองคทรงเปน

มหาราชปกครองแผนดินโดยธรรม 

 พระบารมีอันแผไพศาล ยอมบริบาลผูที่มีความจงรักภักดีตลอดไป  

5. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยเคารพกฏระเบียบของสังคม 
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6. สื่ออุปกรณการสอน 

6.1 เพลง Baba Nam Kevalam 

6.2 VDOเรื่อง รูปที่มีทุกบาน 

 

กิจกรรมการเรียนรู 

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม ( Baba Nam Kevalam) ประมาณ    5-10 

นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- เปด VDO เรื่องรูปที่มีทุกบาน เพื่อตระหนักถึงความ

จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย 

4. พลังกลุม 

- แบงทํางานกลุมแสดงความรูสึกที่มีตอในหลวง 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-  รวมกันเปลงเสียงดังๆสุดเสียง “เรารักในหลวง” 

6. วิทยากรจูงใจใหแสดงศักยภาพอยางไรขีดจํากัด   

วิทยากรเปลงเสียงนําอยางสุดเสียง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

7. ระดมความคิดภายในกลุม สงตัวแทนนําเสนอ

ความรูสึกตอ VDO 

8. พูดคุยถึงหลักคําสอนของในหลวง เพื่อเปน

แบบอยางในการดําเนินชีวิต 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
9. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 1/1 

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงแสดงความรูสึกเก่ียวกับ VDO เรื่อง รูปที่มีทุกบาน 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 

 

ชื่อ สกุล......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

บานเมืองมีขื่อมีแป 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (Baba Num Kevalam) ประมาณ     

5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

-  แจกใบความรูเก่ียวกับความสําคัญและความจํา

ของกฎหมาย 

4. พลังกลุม 

-  แบงออกเปนกลุมและใหแสดงความคิดเห็นกันใน

กลุม 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจับแพะ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. นําเสนอหนาชั้นเรียน  

7. พูดคุยในกลุมเพื่อเอาความรู ท่ีไดรับไปใชใน

ชีวิตประจําวันอยางไร 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบความรูท่ี 1.1 

บานเมืองมีขื่อมีแป 

 

 มนุษยเปนสัตวสังคม โดยธรรมชาติแลวมนุษยไมสามารถท่ีจะดํารงชีวิตอยูคน

เดียวได จึงตองรวมกันอยูเปนหมูเปนพวก เปนกลุมเปนกอน เริ่มจากสังคมเล็ก ๆ ระดับครอบครัว 

ตอมาเมื่อมนุษยมีจํานวนมากขึ้นก็รวมกันเปนเผาเปนกลุมชนและสุดทายเผาท่ีมีสายพันธุเดียวกัน

ก็รวมเขาดวยกันกลายเปนกลุมชนใหญขึ้น จนกลายเปนรัฐ เปนประเทศ   การที่มนุษยมาอยู

รวมกันเปนจํานวนมาก จําเปนที่ตองมีการติดตอกัน  เพื่อแลกเปลี่ยนปจจัยในการดํารงชีวิต 

บางครั้งมนุษยก็มีความตองการที่จะทําอะไร ๆ ตามใจตนเองบาง ซึ่งการกระทํานั้นอาจเปนเหตุทํา

ใหผูอ่ืนไมพอใจ จนเกิดความขัดแยงวุนวายขึ้นมาได มนุษยจึงตองสรางกฎเกณฑตาง ๆ ขึ้นเพื่อใช

ควบคุมความประพฤติของสมาชิกในสังคมใหเปนไปในทํานองเดียวกัน เพื่อใหสังคมเปนระเบียบ

เรียบรอยสงบสุข กฎเกณฑตาง ๆ เหลานี้ เรียกวา บรรทัดฐานทางสังคม ( Social Norms) 

ประกอบดวย 

 1. วิถีชาวบาน ( Folkways) เปนกฎเกณฑความประพฤติที่อยูในรูปของประเพณี

นิยม ที่สมาชิกในสังคมปฏิบัติสืบตอกันมา ถาใครไมปฏิบัติตามก็จะถูกติฉินนินทาวาราย เชน การ

แตงกาย กิริยามารยาททางสังคมในโอกาสตาง ๆ เปนตน 

  2. จารีต (Mores) เปนกฎเกณฑความประพฤติที่ยึดหลักความดีความชั่ว กฎเกณฑ

ทางศาสนา เปนเรื่องของความรูสึกวาสิ่งใดผิดสิ่งใดถูก หากใครละเมิดฝาฝนจะไดรับการตอตาน

จากสมาชิกในสังคมอยางจริงจัง อาจถูกกีดกันออกจากสังคม หรือไมมีใครคบคาสมาคมดวย เชน 

การลักเล็กขโมยนอย การเนรคุณบิดามารดา หรือผูมีพระคุณ เปนตน 

              กฎหมาย ( Laws) หมายถึง คําสิ่งหรือขอบังคับของรัฐ ซึ่งบัญญัติขึ้นเพื่อใชควบคุม

ความประพฤติของบุคคลซึ่งอยูในรัฐหรือในประเทศของตน หากผูใดฝาฝนไมประพฤติปฏิบัติตาม 

ก็จะมีความผิดและถูกลงโทษ หรือไดรับผลเสียหายนั้นดวย กฎหมาย เปนกฎเกณฑความ

ประพฤติท่ีมีการบัญญัติไวอยางชัดเจน แนนอน วากระทําอยางไร เปนความผิดฐานใด จะไดรับ

อยางไร เชน ผูใดฆาผูอ่ืนตองระวางโทษประหารชีวิต เปนตน 
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ความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองรูกฎหมาย 

 รัฐธรรมนูญกําหนดใหประชาชนมีหนาท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย การรูกฎหมาย จึง

จําเปนอยางย่ิง เพราะเปนประโยชนแกประชาชนทุกคน ที่จะไดทราบถึงของเขตของสิทธิ และ

หนาที่ของตน ตลอดจนขอปฏิบัติตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด เมื่อรูกฎหมายก็จะไดไมทําผิด

กฎหมาย และไมถูกผูอ่ืนเอารัดเอาเปรียบโดยใชกฎหมายเปนเครื่องมือ 

การทําผิดกฎหมาย หรือปญหาขอขัดแยง ขอพิพาทตาง ๆ ที่เกิดขึ้นระหวาง

ประชาชนดวยกันเอง หรือประชาชนกับขาราชการซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐ ตามเปนขาวฟองรองกัน

ไมเวนแตละวันนั้น มีสาเหตุมาจากความไมรูกฎมายทั้งสิน และเมื่อกระทําความผิดแลวจะกลาว

อางแกตัววาที่กระทําลงไปนั้นเปนเพราะไมรูกฎหมาย เพื่อใหคนหลุดพนจากความรับผิดก็ไมได 

ถึงแมวาจะไมรูกฎหมายจริง ๆ ก็ตาม เนื่องจากในทางกฎหมายมีหลักเกณฑสําคัญประการหนึ่ง

วา “ความไมรูกฎหมายไมเปนขอแกตัว” เพราะถาหากวาใหมีการกลาวอางแกตัวได ทุกคนก็จะแก

ตัววาไมรูกฎหมายกันหมด   เพื่อใหคนหลุดพนจากความรับผิด ในที่สุดกฎหมายก็จะขาดความ

ศักด์ิสิทธิ์ และบังคับใชกับใครไมไดอีกตอไป 

 

ระบบกฎหมายของประเทศไทย 

สําหรับประเทศไทย ในระยะแรกกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์(พระองคเจารพีพัฒน

ศักด์ิ) ทรงสําเร็จการศึกษาวิชากฎหมายจากประเทศอังกฤษ ทรงต้ังโรงเรียนกฎหมาย และนําเอา

หลักกฎหมายไมเปนลายลักษณอักษรมาใช ตอมาไดมีการปรับปรุงการศาลยุติธรรมและ

เปลี่ยนแปลงระบบกฎหมาย โดยมีการจัดทําประมวลกฎหมายลักษณะอาญา ร.ศ. 127 เปนฉบับ

แรก จากน้ันก็มีการจัดทําประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และประมวลกฎหมายอ่ืน ๆ จึงถือได

วาประเทศไทยใชระบบกฎหมายลายลักษณอักษร หรือระบบประมวลกฎหมาย 

หลักในการพิจารณาตัดสินคดีความอาจไมยุติธรรม จึงเกิดศาลระบบใหมขึ้น ซึ่งศาล

ระบบน้ีจะไมผูกมัดกับจารีตประเพณีหรือคําพิพากษาของศาลเดิม แตจะยึดหลักความยุติธรรม

และใหความเปนธรรมแกคูกรณี ซึ่งเรียกวามโนธรรมของผูพิพากษา( Squinty) ซึ่งตอมาไดรับการ

ยอมรับเปนสวนหนึ่งของระบบกฎหมายไมเปนลายลักษณอักษร 
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ประเภทของกฎหมาย 

 การแบงประเภทของกฎหมาย อาจแบงไดหลายลักษณะ ขึ้นอยูกับผูแบงวาจะใช

อะไรเปนหลัก แตโดยทั่วไปแลวเราจะแบงอยางคราวๆ กอนโดยแบงกฎหมายออกเปนสอง

ประเภทใหญๆ ไดแก กฎหมายภายใน ซึ่งเปนกฎหมายที่บัญญัติขึ้นใชโดยองคกรที่มีอํานาจ

ภายในรัฐหรือประเทศ และกฎหมายภายนอก ซึ่งเปนกฎหมายที่บัญญัติขึ้นจากสนธิสัญญา หรือ

ขอตกลงระหวางประเทศ   กฎหมายภายใน และกฎหมายภายนอก ยังอาจแบงยอยไดอีกหลาย

ลักษณะ ตามหลักเกณฑที่แตกตางกัน ดังนี้ 

กฎหมายภายใน แบงไดหลายลักษณะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

1. ใชเน้ือหาของกฎหมายเปนหลักเกณฑการแบง แบงกฎหมายออกเปน 2 ประเภท คือ 

1.1 กฎหมายลายลักษณอักษร ไดแก ตัวบทกฎหมายตาง ๆ ที่บัญญัติขึ้นเปนลาย

ลักษณอักษร โดยองคกรท่ีมีอํานาจตามกระบวนการนิติบัญญัติ เชน รัฐธรรมนูญ ประมวล

กฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย พระราชบัญญัติตาง ๆ ฯลฯ เปนตน 

 1.2 กฎหมายไมเปนลายลักษณอักษร ไดแก จารีตประเพณีตาง ๆ ที่นํามาเปนหลัก

ในการพิจารณาตัดสินคดีความ ดังไดกลาวมาแลวในเรื่องที่มาของกฎหมาย ซึ่งในประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชยของไทยก็มีบทบัญญัติไวในมาตรา 4 วรรค 2 วา “เมื่อไมมีบทกฎหมาย

ใดที่จะยกมาปรับแกคดีได ทานใหวินิจฉัยคดีน้ันตามคลองจารีตประเพณีแหงทองถ่ิน” 

2. ใชสภาพบังคับกฎหมายเปนหลักในการแบง แบงกฎหมายออกเปน 2 ประเภท คือ 

2.1 กฎหมายที่มีสภาพบังคับทางอาญา ไดแก กฎหมายตาง ๆ ที่มีโทษตามบัญญัติ

ไวในประมวลกฎหมายอาญา เชน ประมวลกฎหมายอาญา   พระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ  

ซึ่งโทษทางอาญา มีอยู 5 สถาน  คือ 1. ประหารชีวิต  2. จําคุก  3. กักขัง  4. ปรับ   5. ริบทรัพยสิน 

 2.2 กฎหมายที่มีสภาพบังคับทางแพง สภาพบังคับทางแพงมิไดมีบัญญัติไวชัดเจน

เหมือนสภาพบังคับทางอาญา แตก็อาจสังเกตไดจากประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เชน การ

บังคับชําระหนี้ การชดใชคาเสียหาย หรืออาจสังเกตไดอยางงาย ๆ คือ กฎหมายใดที่ไมมี

บทบัญญัติกําหนดโทษทางอาญา ก็ยอมเปนกฎหมายที่มีสภาพบังคับทางแพง  
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3. ใชบทบาทของกฎหมายเปนหลักเกณฑในการแบง แบงกฎหมายออกเปน 2 ประเภท คือ 

 3.1 กฎหมายสารบัญญัติ ไดแก กฎหมายที่กลาวถึงการกระทําตาง ๆ ที่เปน

องคประกอบของความผิดโดยทั่วไปแลวกฎหมายสวนใหญ จะเปนกฎหมายสารบัญญัติ 

 3.2 กฎหมายวิธีสบัญญัติ ไดแก กฎหมายท่ีกลาวถึงวิธีการที่จะนํากฎหมายสาร

บัญญัติไปใชวาเมื่อมีการทําผิดบทบัญญัติกฎหมาย จะฟองรองอยางไร จะพิจารณาตัดสิน

อยางไร พูดใหเขาใจงาย ๆ กฎหมายวิธีสบัญญัติก็คือ กฎหมายที่กลาวถึงวิธีการเอาตัวผูกระทํา

ผิดไปรับสภาพบังคับน่ันเอง เชน ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพง กฎหมายวิธีพิจารณาความในศาลแขวง กฎหมายวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ

ครอบครัว เปนตน 

4. ใชความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชนเปนหลักเกณฑในการแบง แบงกฎหมายออกเปน 2 

ประเภท คือ 

 4.1 กฎหมายเอกชน ไดแก กฎหมายที่บัญญัติถึงความสัมพันธระหวางประชาชน

ดวยกัน โดยท่ีรัฐไมเขามาเก่ียวของ เชน ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย พระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชน จํากัด เปนตน 

 4.2 กฎหมายมหาชน ไดแก กฎหมายที่บัญญัติถึงความสัมพันธระหวางรัฐกับ

ประชาชน ในฐานะที่รัฐเปนผูปกครอง จึงตองมีอํานาจบังคับใหประชาชนปฏิบัติตามกฎหมาย 

เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและสงบสุข เชน รัฐธรรมนูญ ประมวลกฎหมายอาญา 

พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พระราชบัญญัติปองกัน  การคากําไรเกินควร หรือประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความตาง ๆ เปนตน 

กฎหมายภายนอก หรือกฎหมายระหวางประเทศ แบงออกเปน 3 ประเภทคือ 

 1. กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีเมือง ไดแก กฎเกณฑ ขอบังคับที่วาดวย

ความสัมพันธระหวางรัฐตอรัฐท่ีจะปฏิบัติตอกัน เมื่อมีความขัดแยงหรือเกิดขอพิพาทขึ้น เชน       

กฎบัตรสหประชาชาติ หรือไดแก สนธิสัญญา หรือเกิดจากขอตกลงทั่วไป ระหวางรัฐหนึ่งกับรัฐ

หน่ึงหรือหลายรัฐที่เปนคูประเทศภาคี ซึ่งใหสัตยาบันรวมกันแลวก็ใชบังคับได เชน สนธิสัญญา

ไปรษณียสากล เปนตน 
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 2. กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล ไดแก บทบัญญัติที่วาดวยความสัมพันธ

ระหวางบุคคลรัฐหนึ่งกับอีกรัฐหนึ่ง เมื่อเกิดความขัดแยง ขอพิพาทขึ้น จะมีหลักเกณฑวิธีการ

พิจารณาตัดสินคดีความอยางไร เพื่อไมใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบกัน เชน ประเทศไทยเรามี 

พระราชบัญญัติวาดวยการขัดกับแหงกฎหมาย ซึ่งใชบังคับกับบุคคลที่อยูในประเทศไทยกับบุคคล

ที่อยูในประเทศอ่ืน ๆ 

 3. กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีอาญา ไดแก สนธิสัญญา หรือขอตกลง

เก่ียวกับการกระทําความผิดทางอาญาซึ่งประเทศหนึ่งยินยอมหรือรับรองใหศาลของอีกประเทศ

หน่ึง มีอํานาจพิจารณาตัดสินคดีและลงโทษบุคคลประเทศของตนที่ไปกระทําความผิดในประเทศ

นั้นได เชน คนไทยไปเที่ยวสหรัฐอเมริกาแลวกระทําความผิด ศาลสหรัฐอเมริกาก็พิจารณาตัดสิน

ลงโทษได หรือบุคคลประเทศหนึ่งกระทําความผิดแลวหนีไปอีกประเทศหนึ่ง เปนการยากลําบากท่ี

จะนําตัวมาลงโทษได จึงมีการทําสนธิสัญญาวาดวยการสงตัวผูรายขามแดน เพื่อใหประเทศที่

ผูกระทําความผิดหนีเขาไปจับตัวสงกลับมาลงโทษ ซึ่งถือวาเปนการรวมมือกันปราบปราม

อาชญากรรม ปจจุบันนี้ประเทศไทยทําสนธิสัญญาสงตัวผูรายขามแดนกลับ อังกฤษ 

สหรัฐอเมริกา เบลเย่ียม และอิตาลี ฯลฯ เปนตน 
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ใบงานท่ี 1/2 

บานเมืองมีขื่อมีแป 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําวาบานเมืองมีขื่อมีแป หมายความวาอยางไร 

............................................................................................... ..............................................

............................................................................................................ .................................

................................................................................................. ............................................

............................................................................................................. ................................

กฎหมายหมายถึง 

............................................................................................... ..............................................

............................................................................................................ .................................

................................................................................................. ............................................

............................................................................................................. ................................

กฎหมายบานเมืองมีประโยชนอยางไร 

............................................................................................... ..............................................

............................................................................................................ .................................

................................................................................................. ............................................

............................................................................................................................................. 

กฎหมายอาญามีการลงโทษอยางไรบาง 

 1. ........................................................................................................................ 

 2. ........................................................................................................................ 

 3. ........................................................................................................................ 

 4.......................................................................................................................... 

 5. ........................................................................................................................ 

 

ทานคิดวาการจับแพะตอกับบานเมืองมีขื่อมีแปหรือไม 

............................................................................................... ..............................................

............................................................................................................ .................................

............................................................................................................................................. 

 

ชื่อ สกุล......................................................... 
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แผนการเรียนรู ท่ี 2 

เปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดีมีความซื่อสัตยยึดมั่นในอุดมการณ  

มีเกียรติเชื่อถือได ไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เรียนในหองเรียน ชั่วโมงที่ 3 – 5 เรียนดวยตนเอง 15 ชั่วโมง 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อใหผูเรียนมีความรู ในเรื่องความซื่อสัตย 

 1.2 เพื่อใหผูเรียนมีความซื่อสัตย 

2. กลุมผูเรียน คือ ลูกเสือชาวบาน  

3. วิทยากร คือ  คณะวิทยากรลูกเสือชาวบาน และนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ  

4. เน้ือหาสาระ 

 ในพจนานุกรมไดใหความหมายของคําวา “ ซื่อ ” วาหมายถึง ตรง ไมมีเลหเหลี่ยม 

ไมคดโกง สวนคําวา “ ซื่อตรง ” หมายถึง ความประพฤติตรง ไมเอนเอียง ไมคดโกง และ “ ซื่อสัตย 

” หมายถึง ความประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกหลวง หรือเรา

อาจจะพูดงายๆวาคนที่ซื่อสัตย ก็คือ คนที่เปนคนตรง ประพฤติสิ่งใดก็ดวยน้ําใสใจจริง ความ

ซื่อสัตยนั้นมีหลายอยาง เชน ความซื่อสัตยตอตนเอง ความซื่อสัตยตอครอบครัว ความซื่อสัตยตอ

หนาที่ ความซื่อสัตยตอมิตร และความซื่อสัตยตอประเทศชาติ เปนตน 

 การมีความซื่อสัตย คือ มีความจริงใจ ท้ังในการพูดหรือปฏิบัติ โดยจะพูดและปฏิบัติ

ตรงตามความคิด ทั้งตอตนและตอผูอ่ืน  ความซื่อสัตยตอตนเอง ไดแก การไมเขาขางตนเอง  การ

ไมโยนกลอง การไมสรางปมเขื่องซอนปมดอย  และการไมยกเวนใหตนเอง  ความซื่อสัตยตอผูอ่ืน

ยอมเกิดจากจิตที่มีความเมตตาและมีความยุติธรรม  ปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข สิ่งที่ถูกตองใน

สังคมโดยไมหวังผลตอบแทน 

 สุจริต แปลวา การประพฤติดี การประพฤติงาม หมายถึงการทําความดี การทําถูกตอง 

สุจริต มี 3 อยาง คือ กายสุจริต การประพฤติดีทางกาย วจีสุจริต การประพฤติดีทางวาจา มโนสุจริต 

การประพฤติดีทางใจ สุจริต เปนสิ่งที่ดีงาม ควรประพฤติใหมีในตน เพราะผูประพฤติสุจริตยอมไดรับ

ผลดังน้ี 
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 1. ตนเองตําหนิตนเองไมได  2. ไดรับการยกยองสรรเสริญจากผูรู 

 3. ชื่อเสียงงดงามขจรไป  4. เวลาใกลตายก็มีสติ ไมหลงตาย 

 5. ตายแลวไปสูสุคติ 

5. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

       5.1 มีความซื่อสัตย  

       5.2 เปนผูผลิตและผูบริโภคที่ดี 

6. สื่ออุปกรณการสอน 

      6.1 เพลง Baba Nam Kevalam 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

ความซื่อสัตยสุจริต ดีอยางไร 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Nam Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- รับใบงาน“ความซื่อสัตยสุจริตที่เราทําไดทําดวย

ตัวเอง”  

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมแลวใหออกเสียงดังๆ ในขอที่สามารถ

ปฏิบัติได 

5.การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหเปลงเสียง “เราทําได” 3  ครั้งดังๆ 

6. ใหจับคูแลวบอกเพื่อน “คุณทําได” 3 ครั้งดังๆ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

7. ซักถามและอธิบายเพื่อนภายในกลุมพูดคุยถึง

ประโยชนและการนําไปใชพูดคุยถึงประโยชน และ

การนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบความรูท่ี 2.1 

ความซื่อสัตยสุจริตดีอยางไร 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ไดทรงต้ังพระราชปณิธานไววา “จะปกครองแผนดิน

โดยธรรม  เพื่อประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยาม ” พระราชปณิธานไดทรงแสดงออกอยางเปน

รูปธรรมผานทางพระดํารัส  เพื่อใหแงคิดตอสังคมไทยในวาระตางๆ และผานทาง    พระราชจริยา

วัตรของพระองคอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  สมควรอยางย่ิงที่คนไทยทุกคนจะนํามาศึกษา

เรียนรู  ทําความเขาใจและยึดถือเปนแนวทางการดํารงชีวิตและการประกอบสัมมาอาชีพเพื่อ

ความเจริญรุงเรืองของตนเองแลครอบครัว  รวมทั้งความเจริญกาวหนาของประเทศชาติและ

สวนรวม  ท้ังนี้สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  ไดนอมนํา พระบรมราโชวาท 

(บางสวน)  เก่ียวกับเรื่องความซื่อสัตย  สุจริต  มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

  “คนที่ไมมีความสุจริต คนที่ไมมีความมั่นคง ชอบแตมักงาย ไมมีวันท่ีจะสรางสรรค

ประโยชนสวนรวมที่สําคัญอันใดได ผูที่มีความสุจริตและความมุงมั่นเทาน้ัน จึงจะทํางานสําคัญ

ย่ิงใหญที่เปนคุณประโยชนแทจริงไดสําเร็จ” 

พระบรมราโชวาท  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ของ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 12 กรกฎาคม2522 

“ในการประกอบการงานท้ังปวงนั้นทุกคนตองมีความต้ังใจจริงและขยันหมั่นเพียร 

ตองรูจักคิด พิจารณาดวยปญญา และความรอบคอบ ยึดมั่นในความสามัคคีและความซื่อสัตย

สุจริตถือเอาประโยชนสวนรวมเปนจุดประสงคสําคัญจึงจะสามารถปฏิบัติงานตางๆ ใหสําเร็จผล

โดยสมบูรณได...”  

พระราชดํารัส  ในพิธีพระราชทานพระพุทธนวราชบพิตร 

ประจําจังหวัดนาน10 มีนาคม2512 

“...คนเราถาพอในความตองการ มันก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอยก็

เบียดเบียนคนอ่ืนนอย ถามีความคิดอันนี้มีความคิดวาทําอะไรตองพอเพียง หมายความวา

พอประมาณซื่อตรงไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข...” 

พระราชดํารัส  พระราชการแกคณะบุคคลตางๆ  ท่ีเขามาเฝาฯ 

ถวายชัยมงคล  เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ณ  ศาลาดุสิดาลัย 

4 ธันวาคม2542 
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 “...การทํางานใหสําเร็จขึ้นอยูกับความสุจริตกายสุจริตใจดวยความคิดความเห็นที่

เปนอิสระปราศจากอคติ และดวยความถูกตองตามเหตุตามผล จึงจะชวยใหงานบรรลุจุดมุงหมาย

และประโยชนท่ีพึงประสงคโดยครบถวนแทจริง...” 

พระบรมราโชวาท  พระราชทานเน่ืองในโอกาสวันขาราชการพลเรือน 

1 เมษายน2528 

 “...ขาพเจาใครขอใหทานท้ังหลายจงมั่นอยูในความซื่อสัตยสุจริต ถือเอาประโยชน

สวนรวมเปนท่ีต้ัง เพราะคุณธรรมอันนี้เปนมูลฐานอันสําคัญที่จะยังความเจริญ และความเปน

ปกแผนแกสังคมเปนบอเกิดแหงความสามัคคี กลมเกลียว ความซื่อสัตยสุจริตท่ีวาน้ี หมายถึง 

ความสุจริตซื่อตรงตอหนาที่การงาน ตอตนเองและตอผูอ่ืนที่เก่ียวของ มีเจตนาบริสุทธิ์ไมเอารัด

เอาเปรียบ สําหรับทานที่ใชวิชากฎหมายยอมกินความถึงการรักษาความเปนธรรม ไมบิดเบือน

ความหมายของตัวบทกฎหมาย เพื่อประโยชนของตนเองดวยความซื่อสัตยสุจริตจะเปนเสมือน

หน่ึงเกราะคุมภัยแกทานตลอดไป ดังบทพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัวที่วา..สุจริตคือเกราะบัง สารทพอง” 

พระราชดํารัส  การพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

แกนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

23 พฤษภาคม2549 

 

 “ผูที่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แมจะมีความรูนอยก็ยอมทําประโยชนใหแก

สวนรวมไดมากกวาผูมีความรูมากแตไมมีความสุจริต ไมมีความบริสุทธิ์ใจ”  

พระราชดํารัส  พระราชทานแกคณะคณาจารยโรงเรียนตางๆ 

ณ  พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน 

18มีนาคม2523 
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ใบงานท่ี 2/1 

ความซื่อสัตยสุจริตท่ีเราทําได 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ใหทานบอกการกระทําท่ีเปนความซื่อสัตยสุจริต 

1.  .......................................................................................................... 

2........................................................................................................... 

3. .......................................................................................................... 

4........................................................................................................... 

5. .......................................................................................................... 

6. .......................................................................................................... 

7. .......................................................................................................... 

8. .......................................................................................................... 

9. .......................................................................................................... 

จากตัวอยางขางตน ขอใดบางท่ีทานสามารถปฏิบัติได 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

. 

  

ชื่อ สกุล......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

ซื่อสัตยตอหนาท่ีโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Nam Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- ใหทุกคนอานใบงานเก่ียวกับความซื่อสัตย สุจริต 

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

เพื่อรวมกันทําใบงานและแสดงความคิดเห็น 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหทุกคนสารภาพวาไมซื่อสัตยเรื่องอะไรบาง   

 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อตอบคําถาม และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 2/2 

ซื่อสัตยตอหนาท่ีโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน (กลุม) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

จงอานบทความตอไปน้ี 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ไดทรงต้ังพระราชปณิธานไววา “จะปกครองแผนดิน

โดยธรรม  เพื่อประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยาม ” พระราชปณิธานไดทรงแสดงออกอยางเปน

รูปธรรมผานทางพระดํารัส  เพื่อใหแงคิดตอสังคมไทยในวาระตางๆ และผานทาง    พระราชจริยา

วัตรของพระองคอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  สมควรอยางย่ิงที่คนไทยทุกคนจะนํามาศึกษา

เรียนรู  ทําความเขาใจและยึดถือเปนแนวทางการดํารงชีวิตและการประกอบสัมมาอาชีพเพื่อ

ความเจริญรุงเรืองของตนเองและครอบครัว  รวมทั้งความเจริญกาวหนาของประเทศชาติและ

สวนรวม  ท้ังนี้สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  ไดนอมนํา พระบรมราโชวาท 

(บางสวน)  เก่ียวกับเรื่องความซื่อสัตย  สุจริต  มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

 “คนที่ไมมีความสุจริต คนที่ไมมีความมั่นคง ชอบแตมักงาย ไมมีวันท่ีจะสรางสรรค

ประโยชนสวนรวมที่สําคัญอันใดได ผูที่มีความสุจริตและความมุงมั่นเทาน้ัน จึงจะทํางานสําคัญ

ย่ิงใหญที่เปนคุณประโยชนแทจริงไดสําเร็จ” 

พระบรมราโชวาท  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ของ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 12 กรกฎาคม2522 

 “ในการประกอบการงานท้ังปวงนั้นทุกคนตองมีความต้ังใจจริงและขยันหมั่นเพียร 

ตองรูจักคิด พิจารณาดวยปญญา และความรอบคอบ ยึดมั่นในความสามัคคีและความซื่อสัตย

สุจริตถือเอาประโยชนสวนรวมเปนจุดประสงคสําคัญจึงจะสามารถปฏิบัติงานตางๆ ใหสําเร็จผล

โดยสมบูรณได...” 

พระราชดํารัส  ในพิธีพระราชทานพระพุทธนวราชบพิตร 

ประจําจังหวัดนาน10 มีนาคม2512 

 

  

ชื่อกลุม......................................................... 
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 “...การทํางานใหสําเร็จขึ้นอยูกับความสุจริตกายสุจริตใจดวยความคิดความเห็นที่

เปนอิสระปราศจากอคติ และดวยความถูกตองตามเหตุตามผล จึงจะชวยใหงานบรรลุจุดมุงหมาย

และประโยชนท่ีพึงประสงคโดยครบถวนแทจริง...” 

พระบรมราโชวาท  พระราชทานเน่ืองในโอกาสวันขาราชการพลเรือน 

1 เมษายน2528 

 “...ขาพเจาใครขอใหทานท้ังหลายจงมั่นอยูในความซื่อสัตยสุจริต ถือเอาประโยชน

สวนรวมเปนที่ต้ัง เพราะคุณธรรมอันนี้เปนมูลฐานอันสําคัญที่จะยังความเจริญ และความเปน

ปกแผนแกสังคมเปนบอเกิดแหงความสามัคคี กลมเกลียว ความซื่อสัตยสุจริตท่ีวาน้ี หมายถึง 

ความสุจริตซื่อตรงตอหนาที่การงาน ตอตนเองและตอผูอ่ืนที่เก่ียวของ มีเจตนาบริสุทธิ์ไมเอารัด

เอาเปรียบ สําหรับทานที่ใชวิชากฎหมายยอมกินความถึงการรักษาความเปนธรรม ไมบิดเบือน

ความหมายของตัวบทกฎหมาย เพื่อประโยชนของตนเองดวยความซื่อสัตยสุจริตจะเปนเสมือน

หน่ึงเกราะคุมภัยแกทานตลอดไป ดังบทพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัวที่วา..สุจริตคือเกราะบัง สารทพอง” 

พระราชดํารัส  การพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

แกนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

23 พฤษภาคม2549 

 

 

หากทุกคนในสังคมเปนคนซื่อสัตยสุจริต สังคมจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไร 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

การเปนผูผลิต และผูบริโภคท่ีดี 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการเรียนรู

ที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะคลื่นสมอง

ตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส โดยการหลับตาผอนคลาย

รวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เควาลัม ( Baba Nam 

Kevalam) ประมาณ    5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน 

พัฒนาศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- วิทยากรยกใหความรูเก่ียวกับการเปนผูผลิตและ

ผูบริโภคที่ดี เพื่อตระหนักถึงคุณภาพและความปลอดภัย  

4. พลังกลุม 

- แบงออกเปนกลุมทําใบงานการเปนผูผลิต และผูบริโภค

ที่ดี 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหสํารวจสิ่งของที่ใชอยู ถาเปนของปลอมใหโยนท้ิงไป 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัด

ประสบการณการเรียนรู 

6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุดของ

กลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 2/3 

การเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดี 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

คุณสมบัติของผูผลิตที่ดี ควรประกอบดวย 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4............................................................................................................ 

 5. ........................................................................................................... 

 6. ........................................................................................................... 

 7. ........................................................................................................... 

 8. ........................................................................................................... 

 9. ........................................................................................................... 

 10. ......................................................................................................... 

 

คุณสมบัติของผูบริโภคที่ดี ควรประกอบดวย 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4............................................................................................................ 

 5. ........................................................................................................... 

 6. ........................................................................................................... 

 7. ........................................................................................................... 

 8. ........................................................................................................... 

 9. ........................................................................................................... 

 10. ......................................................................................................... 

 

 

 

ชื่อกลุม......................................................... 
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แผนการเรียนรู ท่ี 3 

ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นท่ีดีกวา อดทนตอความขัดแยง  

แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

เรียนในหองเรียน ชั่วโมงที่ 6 – 11 เรียนดวยตนเอง 30 ชั่วโมง 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อใหผูเรียนมีความรู และสามารถยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนได 

 1.2 เพื่อใหผูเรียนมีความรู และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลได 

2. กลุมผูเรียน:  ลูกเสือชาวบาน  

3. วิทยากร:  คณะวิทยากรลูกเสือชาวบาน และนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ  

4. เน้ือหาสาระ 

 ในสังคมประชาธิปไตยของประเทศไทยทุกความคิด ความเห็น ควรไดรับฟง และมี

โอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและกัน บางความเห็นอาจใชเวลาไมนานในการทําความ

เขาใจ บางความเห็นจําเปนตองพูดคุยกันนานหลายเดือน เมื่อเราสามารถฟงความเห็น และเปด

โอกาสใหทุกคนไดแลกเปลี่ยนความคิดกันแลว เมื่อมีการตัดสินใจเกิดขึ้น คนท่ีมีความคิดเห็นที่

แตกตางออกไปยอมมีความสุข เพราะเขาไดแสดงความคิดเห็น และรับฟงความเห็นของผูอ่ืน 

แนนอนวาความคิดเห็นของคนสวนใหญยอมจะไดรับการเลือก  

 การยอมรับ และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนนับเปนอีกหน่ึงลักษณะของการเปน

พลเมืองดี เพราะเมื่อเรารับฟงความคิดของผูอ่ืน ก็จะสามารถคัดกรองเอาความคิดเห็นที่ดีที่สุดมา

ปฏิบัติซึ่งจะเปนประโยชนอยางมากทั้งกับตัวเราเองและสังคม ในขณะเดียวกันหากเรามองวา

ความคิดตัวเองสมบูรณแบบเบ็ดเสร็จ ทั้งตัวเราและสังคมก็ตองพลอยหมดโอกาสจะไดรับพลอย

เม็ดงามซึ่งบางทีอาจไดรับจากคนอ่ืนๆในสังคมก็เปนได 

5. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

5.1 แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

5.2 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

5.3 ยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลที่ดีกวา 

5.4 สามารถอดทนตอความขัดแยง 
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6. สื่ออุปกรณการสอน 

 6.1 เพลง Baba Nam Kevalam   

 6.2 กระดาษโปสเตอร 

 6.3 สีเมจิก     

 6.4 บัตรคําจํานวน 4 ชนิดๆละ 10 บัตร
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

คนมีคุณภาพ ตองมีเหตุผล 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องการแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

ใหทุกคนในกลุมรับใบงานคนละ 1 ใบ และตอบใบ

งานรวมกัน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- จงยกความเปนคนไรเหตุผลของตัวเอง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. อานคําตอบใหเพื่อนในกลุมไดรับฟง ทีละคน(โดย

หามมีขอโตแยง) 

7. ใหแตละคนปรับปรุงคําตอบของตนเอง(ถา

ตองการ) 

8. รวบรวมคําตอบท้ังหมดใหเปนคําตอบของกลุม 

9. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

10. สงงานใบงานของแตละคน และสงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

11. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 3/1 

คนมีคุณภาพตองมีเหตุผล 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงยกตัวอยางบุคคลในชุมชน ท่ีฉันเห็นวาเปนผูที่มีเหตุมีผล( 1 ทานเทาน้ัน) 

............................................................................................................................................. 

จงตอบคําถามตอไปนี้ 

1. มีอะไรบางที่เปนขอดี ของการเปนคนที่มีเหตุมีผล ? 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

2. มีอะไรบางที่แสดงใหเห็นวาเราเปนคนท่ีมีเหตุผล  ? 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

3. ฉันจะทําอะไรไดบางเพื่อท่ีจะทําใหชีวิตน้ีเปลี่ยนแปลงไปเปนคนที่มีเหตุผล ? 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

4. มีอะไรบางที่ฉันจะไมทําอีกตอไปเพื่อใหชีวิตน้ีเปลี่ยนแปลงไปเปนคนที่มีเหตุผล ? 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

ชื่อ-สกุล......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

ธรรมชาติของมนุษย (หน่ึงปากสองหู) 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

และทํากิจกรรมรวมกัน แสดงความคิดเห็นของตนเอง

ใหเพื่อนในกลุมรับฟง 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ในหนึ่งวันทานนินทาเพื่อนก่ีครั้ง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดงความเห็น 

7. รวบรวมคําตอบท้ังหมดใหเปนคําตอบของกลุม 

8. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

9. สงงานใบงานของแตละคน และสงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

10. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 3/2 

ธรรมชาติของมนุษย (หน่ึงปากสองหู) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงอานบทความตอไปนี้ 

 

“เราไมเคยฉลาดขึ้นจากการ พูด แตเราจะฉลาดขึ้นจากการ ฟง” 

 

 เราเห็นดวยหรือไมวา เมื่อเราคิดวาเรา "รูมาก”เราจะย่ิง "ฟงนอยลง” ใหลองสักเกต

ตัวเองดูวา เมื่อตอนท่ีเราเริ่มหัดทํางานใหม ๆ เราอยากจะรู อยากจะเรียน อยากจะฟง ขอมูลตาง 

ๆตลอดเวลา 

 จนถึงวันหนึ่ง เราก็เริ่มมีความคิดท่ีวา  “รูแลว ไมตองเรียนหรอก”หรือ “ก็เรื่องเดิม ๆ 

เคยฟงมาแลว” ปญหาน้ีเกิดกับทุกคน ไมมียกเวน การไมสามารถรักษาสมดุลทางความคิดในเรื่อง

นี้ จะเปนอันตรายกับตัวเรามาก เพราะจะทําใหไมพาตัวของเราเองเขาสูระบบการเรียนรู ในทุกๆ

เรื่อง 

 

แนวคิดที่ดี คือ ตองฟงมากกวาพูด เพราะ 

“อะไรท่ีเรารูอยูแลว ก็ฟงเพื่อเนนยํ้าวาเราเขาใจถูก อะไรท่ียังไมรู ก็จะไดรูเพิ่มขึ้น” 

.............................................................................................................................. ...............

จงตอบคําถามตอไปนี้ 

1. ทานเห็นดวยกับบทความขางตนหรือไม อยางไร ? 

.............................................................................................................................. ...............

 .............................................................................................................................. ..............

 .............................................................................................................................. ..............

. .............................................................................................................................. .............

 .............................................................................................................................. ..............

. .............................................................................................................................. .............

ชื่อ-สกุล......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

ชุมชนในฝน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู การยอมรับเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลท่ี

ดีกวา และ การตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวา

อารมณ 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

ใหสงตัวแทนของกลุมรับใบงาน และอุปกรณตางๆ  

ใหแตละคนแสดงความคิดเห็นของตนเองใหเพื่อนใน

กลุมรับฟง  สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดง

ความเห็นกับผลงานท่ีไดทํา 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ทานอยากใหนักการเมืองคนใดมาเปนผูนําชุมชนใน

ของทาน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. รวบรวมความคิดท้ังหมดสรุปเพื่อนําเสนอ 

7. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

8. สงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

9. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 3/3 

ชุมชนในฝน (งานกลุม) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงอานบทความตอไปนี้ 

 ทานเคยฝนอยากมีชุมชนตามที่ใจของทานตองการหรือไม ? ฝนแบบนี้ทานอาจเห็น

วา เปนฝนท่ีย่ิงใหญไปหนอย ใช อาจดูเปนฝนที่ย่ิงใหญและออกจะลมๆแลงๆ แตในประวัติศาสตร

อันยาวนานของมนุษยนับแตโบราณกาลผานมา ใชวา มนุษยจะสรางชุมชนที่ตนเองตองการไม

สําเร็จก็หาไม มีชุมชนหลายชุมชนที่เปนไปตามฝนที่วาดไวไดอยางนาอัศจรรยฝนเล็กๆ ยอมสําเร็จ

ไดดวยกําลังคนคนเดียวหรือสองคน แตฝนใหญๆ จะสําเร็จไดก็ดวยอาศัยกําลังคนที่เปนกลุมใหญ

เชนกัน  มาดู "ชุมชนในฝนของขาพเจา" ดีกวา ชุมชนที่ขาพเจาอยากเห็น อยากได อยากเขาไป

อาศัยอยูมากที่สุด เปนดังนี้ 

 เปนชุมชนที่มีขนาดปานกลางไมใหญนัก สมาชิกของชุมชนไมเกินหารอยคน มีผูนํา

ชุมชนที่มีความรู มีความสามารถ ท้ังดานการบริหาร การจัดการ และทรงภูมิรูภูมิธรรม เปนผูนําที่

มีภาวะผูนํา ( Leadership) เปนผูนําที่เขาใจสภาพของชุมชนที่ตนเองดูแลอยางดีเย่ียม ท้ังยังมี

ปญญาสามารถเขาใจอุปนิสัยใจคอของสมาชิกในชุมชนอีกดวย เปนผูนําชุมชนที่พรอมจะเสียสละ

เพื่อประโยชนสุขของชุมชนโดยไมเห็นแกตัวมีสมาชิกในชุมชนที่รักและสามัคคีกัน  แสดงความ

คิดเห็นได แตผลสุดทายตองฟงคําตัดสินจากผูนําชุมชน สมาชิกทุกคน รวมทั้งผูนําชุมชน เปนผูที่

ใฝรู สูสิ่งยากอยูตลอดเวลาคนท่ีมีความสามารถไมเหมือนผูอ่ืน ก็แบงปนความสามารถของตนเอง

ผานการทําใหดู สรางผลงานใหเห็น และบอกกลาวแนะนําแกผูท่ีสนใจอยากฝกใหเปนอยางนั้น

บาง สมาชิกในชุมชนมีเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ตอกัน ไมหนักในคุณธรรมขอใดขอหนึ่ง 

ดังกลาวมา แตมีครบทั้ง 4 ประการน้ันอยางเทาๆกัน 

 ในชุมชนมีหองสมุดประจําชุมชนที่เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูทั้งในตํารา และการ

ฝกปฏิบัติ โดยมีผูสนใจดานบรรณารักษรับภาระหนาที่ในการดูแลรักษาทรัพยากรทุกอยาง ใน

หองสมุดนั้น อาชีพของสมาชิกในชุมชนเปนอาชีพท่ีหลากหลายได เพื่อการเรียนรูและเสริม

เศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็งมากขึ้นโรงเรียนของชุมชนอาจเปนโรงเรียนของรัฐ แตมีสมาชิกใน

ชุมชนเปนกรรมการการศึกษา ครูอาจารยที่เขาไปสอน อาจเปนคนนอกชุมชนได แตใหผานการ

คัดเลือกจากชุมชนเสียกอน กระบวนการในการคัดเลือกนั้น ใหผูนําชุมชน และกรรมการการศึกษา 

รวมกับผูบริหารโรงเรียนเปนผูกําหนด 

 

ชื่อกลุม......................................................... 



305 

 

 วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เปนวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม สอดคลองกับ

วัฒนธรรมประเพณีของชาติ สมาชิกทุกคนในชุมชนมองเห็นคุณคาและความสําคัญของการธํารง

ไวซึ่งประเพณีอันดีงามน้ัน ทุกคนคือ "แหลงแหงการสืบทอด" ประเพณีและวัฒนธรรมไดมีวัดท่ีมี

พระภิกษุผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ตามหลักพระธรรมวินัยของพระสัมมาสัมพุทธเจาอยูจําอาศัยเปนที่

พึ่งทางจิตใจและปญญาทางธรรมของสมาชิกในชุมชนได 

 สมาชิกในชุมชนสนใจวิทยาการของโลกอยางกวางขวาง และในขณะเดียวกันก็สนใจ

วิทยาการทางพุทธศาสนาดวย ในชุมชนมีการศึกษาศาสตรตางๆ เพื่อใชในการเลี้ยงชีพ เพื่อทํา

ประโยชนตอชุมชนและประเทศชาติบานเมือง และศึกษาพุทธศาสตรเพื่อใชในการดําเนินชีวิต

สวนตัวใหดีงาม สมบูรณมากที่สุดเทาที่สามารถทําได มีความสุขในการใชชีวิตในแตละวันไดอยาง

เรียบงาย 

โดย ชนสุรินทร 17 พ.ย. 51 

............................................................................................................................................. 

 

1. จงตอบคําถามตอไปนี้ 

 ทานเห็นดวยกับบทความขางตนหรือไม อยางไร ? 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

 

2. จงพูดคุยปรึกษากันในกลุมเพื่อวาดภาพชุมชนในฝนของกลุม และสงตัวแทนนําเสนอหนา

หองเรียน 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

อะไรเอย 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู การรับฟงขอคิดเห็นของทุกคนโดย

อดทนตอความขัดแยงที่เกิดขึ้น 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

และทํากิจกรรมครั้งละ 2 กลุม สลับกันถามและตอบ

กลุมที่ตอบถูกไดรับบัตรคําจากกลุมที่ถาม กลุมที่

ตอบผิดมอบบัตรคําของเราใหกลุมที่ถาม ครบกลุม

ละ 10 คําถาม 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ทานคิดอยางไรกับปญหาความขัดแยงในประเทศ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ใหแตละคนแสดงความคิดเห็นวามีเหตุการณอะไร

เกิดขึ้นบาง ท้ังกับภายในกลุมเรา และคูตอสู 

7. สมาชิกในกลุม ระดมความคิด แสดงความเห็นกับ

ความอดทนตอความขัดแยงตางๆที่เกิดขึ้น 

8. รวบรวมความคิดเห็นของกลุม ในเรื่อง 

ประประโยชนของการอดทนตอความขัดแยง 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

9. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 3/4 

อะไรเอย ? (งานกลุม) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ใหต้ังคําถาม พรอมคําตอบ ท่ีดี และยากที่สุด โดยตองขึ้นตนดวย “อะไรเอย ?” จํานวน 15 ขอ 

ตัวอยาง 

 คําถาม  อะไรเอย ? ที่ชางกลัวมากที่สุด 

 คําตอบ  ฉ.ฉิ่ง เพราะ ฉ.ฉิ่งตีดัง ช.ชางว่ิงหนี  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

2. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

3. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

4. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

5. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

 

ชื่อกลุม......................................................... 
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6. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

7. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

8. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

9. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

10. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

11. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

12. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 
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13. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

14. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 

 

15. คําถาม

 ................................................................................................... .............................. 

คําตอบ ................................................................................................... .............................. 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- อธิบายความหมายของการยอมรับในเหตุผลท่ี

ดีกวา 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน

ใหแตละกลุม คนหาขอดี และไมดี ของการยอมรับใน

เหตุผลที่ดีกวา  อยางละ 5 ขอ 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-   ใหบอกขอเสียของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ใหแตละกลุมแสดงความคิดเห็นยกตัวอยาง

เหตุการณอะไรเกิดขึ้นจริง 

7. สมาชิกในกลุม รวมแสดงความคิดเห็น  

8. รวบรวมเปนความคิดเห็นของกลุม ขอดี และไมดี 

ของการยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา อยางละ 5 ขอ 

9. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

10. สงงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

11. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 3/5 

การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ใหทานหาขอดี และไมดี ของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา 

.............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

2. ยกตัวอยางเหตุการณอะไรเกิดขึ้นจริงของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา 

.............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

 

3. ใหบอกประโยชนของการยอมรับในเหตุผลที่ดีกวา และสงตัวแทนนําเสนอ 

.............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
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แผนการเรียนรู ท่ี 4 

สามารถพ่ึงตนเองได 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เรียนในหองเรียน ชั่วโมงที่ 12 – 16เรียนดวยตนเอง 25 ชั่วโมง 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อใหผูเรียนมีความรู ในเรื่องความสามารถพึ่งตนเองได 

 1.2 เพื่อใหผูเรียนสามารถพึ่งตนเองได 

2. กลุมผูเรียน คือ ลูกเสือชาวบาน  

3. วิยากร คือ   คณะวิทยากรลูกเสือชาวบาน และนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ  

4. เน้ือหาสาระ 

 การพึ่งตนเองได หมายถึง ความสามารถในการดํารงตนอยูไดอยางอิสระ มั่นคง 

สมบูรณ ซึ่งการพึ่งตนเองไดนั้น มีทั้งในระดับบุคคล และชุมชน การพึ่งตนเอง ตองสามารถผัน

เปลี่ยนไปตามเวลาได เพื่อใหเกิดความเหมาะสม สอดคลอง และสมดุล 

 หลักการและแนวทางเพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได ตามหลักทางสังคมวิทยามี 

5 ประการ คือ 

 1.การพึ่งตนเองไดทางเทคโนโลยี หมายถึง การมีปริมาณและคุณภาพของเทคโนโลยี

ทางวัตถุ เชน เครื่องไมเครื่องมือ เครื่องจักรกล และเทคโนโลยีทางสังคม เชน การจัดวางโครงการ 

การจัดการ เปนตน การรูจักใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการนําภูมิปญญาชาวบานมาใช หรือ

ประยุกตใชใหเหมาะสม 

 2. การพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ หมายถึง ความสามารถในการทํามาหากินเลี้ยงชีพ

ที่มีความมั่นคงสมบูรณพูนสุขพอสมควรหรืออยางมีสมดุล 

 3.การพึ่งตนเองไดทางทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ความสามารถในการใช

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด และความสามารถในการักษา

ทรัพยากรธรรมชาติใหดํารงอยูไมใหเสื่อมเสียไปจนหมดสิ้น หรือไมใหเสียสมดุลธรรมชาติ 

 4. การพึ่งตนเองไดทางจิตใจ หมายถึง การมีสภาพจิตใจที่กลาแข็ง เพื่อที่สามารถ

ตอสูกับปญหาอุปสรรคตางๆ ทั้งการหาเลี้ยงชีพ การพัฒนาชีวิตใหเจริญกาวหนา การยึดมั่น

ปฏิบัติตนตามหลักทางสายกลาง หรือมัชฌิมาปฏิปทา 
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 5. การพึ่งตนเองไดทางสังคม หมายถึงการท่ีคนกลุมหนึ่งมีความเปนปกแผนเหนียว

แนน มีผูนําที่มีประสิทธิภาพ สามารถนํากลุมคนเหลาน้ีใหดําเนินการใดๆ เพื่อบรรลุเปาหมายดวย

ตนเอง หรือสามารถหาความชวยเหลือจากภายนอกเขามาชวย ทําใหชุมชนชวยตนเองได 

 

5. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

5.1 การประหยัด 

5.2 การพัฒนาอาชีพ 

5.3 ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

5.4 พัฒนาอาชีพตนเอง 

5.5 ทํางานอยางเต็มที่ 

 

6. สื่ออุปกรณการสอน 

 6.1 เพลง Baba Nam Kevalam 

 6.2 กระดาษโปสเตอร 

 6.3 สีเมจิก 

 



314 

 

กิจกรรมการเรียนรู 

สมุดบัญชีครัวเรือน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม  เค

วาลัม (  Baba Num Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- ใหทุกคนในกลุมรับสมุดบัญชีครัวเรือน  

อธิบายขั้นตอนการบันทึก และใหผูเขารับการอบรม

ทดลองบันทึกสมุดบัญชีครัวเรือน 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

ฝกทําสมุดบัญชีครัวเรือน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหทําบัญชีครัวเรือนทุกครั้งที่มีการใชจาย 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. หากไมเขาใจหรือสงสัย ใหแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภายในกลุม โดยวิทยากรเปนผูควบคุม 

7. ใหแตละคนปรับปรุงสมุดบัญชีครัวเรือนของตนเอง 

8. ใหพูดคุยถึงประโยชน การทําสมุดบัญชีครัวเรือน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

9. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบความรูท่ี 4.1 

บัญชีครัวเรือน 

 การทําบัญชีครัวเรือนถือวามีความสําคัญอยางย่ิงตอแนวทางสูความพอเพียงผู

ปฏิบัติจะตองรูจักประมาณตนเองมีการวางแผนการใชจายอยางรอบคอบมีสติในการดํารงชีวิตซึ่ง

การวางแผนท่ีดีน้ันจําเปนจะตองมีการจดบันทึกขอมูลที่ถูกตองมีการเก็บขอมูลเก่ียวกับรายรับ

และรายจายของครัวเรือนเพื่อจัดทําเปนบัญชีครัวเรือนและนําขอมูลท่ีไดมาพิจารณาหาวิธีการ

เพิ่มรายรับและลดรายจายท่ีไมจําเปนเพื่อใหเกิดความพอดีหากมีสวนท่ีเหลือก็ใหเก็บไวออมเพื่อ

ใชในอนาคต 

 การทําบัญชีครัวเรือนเปนการจดบันทึกรายรับรายจายประจําวันของครัวเรือนดังนั้น

การทําบัญชีครัวเรือนจึงมีความสําคัญดังนี้ 

 1. ทําใหทราบรายรับรายจายและหนี้สินของครัวเรือนรายรับเปนเงินหรือของมีคาท่ี

ครัวเรือนไดรับจากการประกอบอาชีพหรือผลตอบแทนที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยนเชนเงินเดือน

ดอกเบ้ียจากเงินฝากธนาคารรายไดจากการขายสิ่งของเหลือใชเปนตน 

 2. ทําใหทราบวาครัวเรือนมีเงินคงเหลือเทาใดในแตละวัน 

 3. นําขอมูลมาใชในการบริหารจัดการเงินจัดลําดับความสําคัญของรายจายและวาง

แผนการใชจายวารายจายใดมีความจําเปนรายจายใดไมมีความจําเปนสามารถตัดออกได 

 การบริหารจัดการเงินเปนการจัดการใหเกิดความสมดุลระหวางรายรับและรายจาย

ครัวเรือนควรมีรายรับมากกวารายจายหากรายรับนอยกวารายจายครัวเรือนตองทําการกูยืมเงิน

มาใชจายการกูยืมชวยแกปญหาไดเพียงชวงระยะสั้นๆแตอาจเปนการสรางปญหาในอนาคตถา

รายรับนอยกวารายจายเปนประจําครัวเรือนก็จะมีหนี้สินพอกพูนขึ้นภาระหน้ีสินที่ตองชําระคืนท้ัง

เงินตนและดอกเบ้ียก็จะเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาการกูยืมทําใหเปนปญหาทับถมที่แกไขยากการ

แกปญหาที่มั่นคงและถูกตองสามารถทําได 3 วิธีคือ 

 1.การหาทางเพิ่มรายรับเชนการใชเวลาวางในการผลิตหรือแปรรูปสินคาเพื่อนําไป

จําหนายการปลูกผักสวนครัวเพื่อนําไปจําหนายเปนตน 

 2.การตัดรายจายที่ไมจําเปนออกจากการใชจายของครัวเรือนรายจายที่ไมจําเปน

เชนรายจายเก่ียวกับการพนัน สุรารายจายฟุมเฟอยรายจายการสังสรรคท่ีมากเกินควรเปนตน 

 3.การลดรายจายที่จําเปนลงเชนการเดินทางโดยใชการเดินเทาหรือการปนจักรยาน

แทนการใชรถยนตชวยลดคาใชจายในการเดินทางและทําใหสุขภาพแข็งแรงการปลูกผักสวนครัว

ไวทานเองชวยลดรายจายคาอาหารของครัวเรือนนอกจากน้ันผักสวนครัวที่ปลูกเองยังมีคุณภาพดี

และปลอดภัยจากสารเคมีเปนตน 
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ใบงานท่ี 4/1 

บัญชีครัวเรือน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กลุมของทานเห็นดวยกับขอความเหลาน้ีหรือไม และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางไร  

1. การทําบัญชีครัวเรือนมีความสําคัญคือ

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

 

2. การแกปญหาที่มั่นคงและถูกตองสามารถทําได 3 วิธีคือ 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

 

3. ทานมีวิธีการทําบัญชีครัวเรือนอยางไร 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

................................................................................................... .......................................... 

............................................................................................................................................. 

 

ชื่อกลุม......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

อาชีพของเราในอนาคต 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องอาชีพของเราในอนาคต 

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

ใหทุกคนในกลุมรับใบงาน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

 - ใหบอกขอดอยของการประกอบอาชีพของทาน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. อานคําตอบใหเพื่อนในกลุมไดรับฟง ทีละคน(โดย

หามมีขอโตแยง) 

7. ใหแตละคนปรับปรุงคําตอบของตนเอง(ถา

ตองการ) 

8. คัดเลือกตัวอยางที่ดีที่สุดในกลุมเพื่อนําเสนอ 

9. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

10. สงงานใบงานของแตละคน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

11. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบความรูท่ี 4.2 

การพัฒนาความกาวหนาทางอาชีพ 

 

 การพัฒนาความกาวหนาทางอาชีพ ( Career Development) นอกจากเปนการเพิ่ม

โอกาสในการกาวไปสูความสําเร็จแลว ยังเปนการพัฒนาตนเองใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กอใหเกิดประโยชนกับท้ังพนักงานและองคกร ถาตองการความกาวหนาทางอาชีพอยางที่มุงหวัง

ไว ควรมีแบบแผนการพัฒนาอาชีพที่ดี และมีความรูความเขาใจในขั้นตอน กระบวนการพัฒนา 

โดยแผนการพัฒนาอาชีพสามารถแบงเปนขั้นตอนได ดังตอไปนี้ 

 

1. การวางแผนพัฒนาสายอาชีพ (Career Planning) 

 ในการวางแผนพัฒนาสายอาชีพเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายการทํางานใน

อนาคต ควรประเมินตนเองในดานตาง ๆ เชน 

 1.1 ความสนใจสวนตัว ที่เปนผลดีในการพัฒนาตนเองและอาชีพ  

 1.2 ความสามารถเฉพาะตัวและการทํางานเปนทีม  

 1.3 ศึกษางานในตําแหนงที่เหมาะสมกับตนเอง เพื่อเพิ่มโอกาสความกาวหนาใน

อาชีพ 

 1.4 กําหนดเปาหมายที่ตองการในระยะสั้น และระยะยาว  

 1.5 หมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองในการทํางานอยูเสมอ  

  1.6 ปฏิบัติตามแผนการที่ต้ังไวอยางเครงครัด  

 

2. การจัดการทางดานสายอาชีพ (Career Management) 

 การจัดการทางดานสายอาชีพ ควรจัดการใหมีความเหมาะสมกับตนเองและ

ตําแหนงงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว โดยมีขอปฏิบัติดังน้ี 

 2.1 แผนการสืบทอดตําแหนง ( Success Plan) ทุกองคกรยอมมีแผนการสืบทอด

ตําแหนงไวแลว แตมักจะเกิดปญหาในการเลือกผูสืบทอดตําแหนงที่ไมตรงตามงานท่ีไดรับ ฉะน้ัน

ควรเตรียมตัวใหเปนผูสืบทอดตําแหนงท่ีดี หรือเตรียมพรอมที่จะไดรับตําแหนงที่สูงกวาอยูเสมอ 

ควรมีคุณสมบัติตรงตามที่ผูถายทอดตําแหนงตองการ เชน เปนคนดี มีความรูในงานหลาย ๆ ดาน 

มีความรับผิดชอบสูง วางตัวใหเหมาะสมกับหนาที่ 
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 2.2 สายงานทางอาชีพ ( Career Path) ควรหาขอมูลเก่ียวกับตําแหนงงานวางที่ตรง

กับสายงานทางอาชีพ ( Career Path) และคุณสมบัติของคุณ เพราะแตละตําแหนงงานนั้นจะมี 

Job Description ที่ตางกัน ไมวาจะเปนอายุ ประสบการณการทํางาน ระดับการศึกษา และความ

พรอมสวนตัวในการทํางาน ควรเลือกอาชีพที่เหมาะสมและตรงตามความสามารถตนเองมากที่สุด 

เพื่อเปนการพัฒนา Career Path ของคุณ ซึ่งเปนผลดีในการสมัครงานในครั้งตอไป 

 2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรทําการประเมินผลงานทุกครั้ง เพราะเปนสิ่งที่

สามารถชี้ไดวา การปฏิบัติงานที่ผานมานั้นเปนอยางไร บรรลุวัตถุประสงคหรือไม ควรมีการ

ประเมินผลงานอยางตรงไปตรงมา เพื่อหาขอดีและขอเสียท่ีเกิดขึ้น ซึ่งเราอาจมองขามจุดนั้นไป 

เมื่อทราบถึงผลการประเมินแลวจะไดปรับปรุงในขอบกพรอง และพัฒนาสวนที่ดีใหมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น 

 การพัฒนาความกาวหนาทางอาชีพนั้น ควรทําการประเมินพฤติกรรมของตนเอง

เพื่อใหเขาใจถึงความตองการ คุณสมบัติ และเปาหมายความสําเร็จ กอนที่จะนําไปใชกับหลักการ

วางแผนพัฒนาความกาวหนาทางอาชีพ เพื่อใหเกิดความสอดคลองกันระหวางบุคคลกับอาชีพที่

ตองการ และนําไปปฏิบัติไดตรงตามจุดมุงหมายที่ไดวางเอาไว 
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ใบงานท่ี 4/2 

อาชีพของเราในอนาคต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ใหตอบคําถามตอไปนี้ 

1. อาชีพของทาน คือ  

............................................................................................................................................. 

2. อาชีพของทานมีทิศทางที่ดีขึ้นหรือไมอยางไร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

3. โลกนี้เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อาชีพของทานกระทบหรือไมอยางไร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

.4. ทานวางแผนชีวิตและการทํางานอยางไร ในระยะ 1 ป / 3 ป / 5 ป / 10 ป  

1 ป

................................................. ............................................. ............................................... 

............................................................................................................................................. 

3 ป

................................................. ............................................. ............................................... 

............................................................................................................................................. 

5 ป

................................................. ............................................. ............................................... 

............................................................................................................................................. 

10 ป

................................................. ............................................. ............................................... 

............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

ชื่อกลุม......................................................... 
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5. ทานสามารถพัฒนาอาชีพของทานไดอยางไรบาง 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

6. ใหทานลองต้ังเปาหมายและแบงระยะการพัฒนาอาชีพของทานใหเห็นเปนรูปธรรม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
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กิจกรรมการเรียนรู 

บันทึกยามวาง 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- อธิบายถึงประโยชนของการทําบันทึก  

4. พลังกลุม 

- แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละเทาๆกัน 

แลวรวมกันทําใบงาน 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ใหทานบันทึกทุกๆ 1 ชั่วโมง วาทําอะไรบาง 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

6. ถามตอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดย

พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

7. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 4/3 

บันทึกยามวาง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงตอบคําถามตอไปน้ี  

 

1. ในหนึ่งวัน    ทานมีเวลาวาง...........................ชั่วโมง  

 

ทานใชเวลาวางขางตนทําอะไรบาง และเปนประโยชนอยางไร 

 1 ......................................................................................................................... 

 2 ......................................................................................................................... 

 3 ......................................................................................................................... 

 4 ......................................................................................................................... 

 5 ......................................................................................................................... 

 6 ......................................................................................................................... 

 7 ......................................................................................................................... 

 8 ......................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

นวัตกรรมใหมในโลก 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องนวัตกรรมใหมในโลก  

4. พลังกลุม 

-  แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละ

เทาๆกัน ใหสงตัวแทนรับใบงานกลุมละ 1 ใบ พรอม

อุปกรณตางๆ  

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- สรางเครื่องอบธัญพืชพลังงานแสงอาทิตย 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. อธิบายคําตอบขอนแตละคนใหเพื่อนในกลุมไดรับ

ฟงทีละคน 

7. ใหแตละคนสอบถามและทําความเขาใจคําตอบ

ของเพื่อนในกลุมใหชัดเจน 

8. คัดเลือกคําตอบที่ดีที่สุดในกลุมเพื่อนําเสนอ 

9. วาดภาพนวัตกรรมของกลุมใหสวยงาม 

10. สงตัวแทนนําเสนอ หนาชั้นเรียน 

11. สงผลงานของกลุม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

12. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

 



325 

 

ใบความรูท่ี 4.4 

การพัฒนาอาชีพ 

 

อาชีพกับการพัฒนาอาชีพ 

 เรื่องราวของอาชีพ อาชีพก็คือการหาเลี้ยงชีวิตใหมีกินมีอยูการเขารับศึกษาของทุก

คน ๆ ก็เพื่อนําไปประกอบอาชีพแตในยุคปจจุบันอาชีพมีมากมาย และอาชีพใหมก็นาสนใจมาก

ขึ้นในการพัฒนาอาชีพของแตละอาชีพน้ันมีแนวทางที่ตางกันไปตามสายงานแตทุกอาชีพสามารถ

พัฒนาไดทั้งหมด 

 นักเรียนนักศึกษาจบใหม ๆ บางคนอาจมีแนวคิดแปลก ๆ ท่ีไมเหมือนคนอ่ืน เชน 

อยากทําอาชีพอิสระ ซึ่งคนปจจุบันคิดแบบนี้มากขึ้นเพราะเหตุที่วาอาชีพในยุคปจจุบันไมถูกตี

กรอบแคบ ๆ อีกตอไปอาชีพน้ันไมวาจะเปนอาชีพอะไรก็ตาม ทั้งอาชีพท่ีใชแรงกาย อาชีพที่ใช

แรงสมอง สามารถพัฒนาไดทั้งน้ัน 

ทิศทางการพัฒนาอาชีพ 

 1. ตองรูจักอาชีพของตนเองใหดีพอ  

 2. รูทิศทางของอาชีพของตน  

 3. รูโลกท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

 4. วางแผนชีวิตและการทํางาน  

 5. กําหนดนโยบายการพัฒนาอาชีพของตนเอง (มีวิสัยทัศน)  

 6. ต้ังเปาหมาย แบงระยะใหเห็นเปนรูปธรรม  

 7. วางกลยุทธพัฒนาอาชีพ  

 8. ลงมือปฏิบัติ  

 9. ประเมินผลใหเปน  

 10. ปรับปรุง  

 11. พัฒนา  

 แนวทางการพัฒนาอาชีพท่ีกลาวมาที่จริงแลวก็คือหลักพื้นฐานท่ัวไปซึ่งคนประกอบ

อาชีพน้ันๆ ควรรูด้ังนั้นขอเกริ่นตัวอยางให สักเล็กนอยเชน อาชีพแมบาน สามารถพัฒนาไดจนถึง

ขั้นสูง และเปนอาชีพที่ทรงคุณคาไดเรียกวาแมบานมืออาชีพ... 

 อาชีพแมบานสมัยกอน คือ อาชีพคนรับใช แตในยุคปจจุบันอาชีพคนรับใชหรือคน

ทําความสะอาดภายในบานไมใชอาชีพที่ตอยตํ่าอีกตอไปเพราะเหตุใดหรือ ?  ปจจุบันมีบริษัทเปด

ใหบริการสําหรับลูกคาท่ีตองการแมบานแบบมืออาชีพไป ชวยเหลือในการจัดการภายในบานหรือ
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อาคารตาง ๆ ตลอดจนถึงโรงแรม ซึ่งการเพิ่มมูลคาและคุณคาคือการพัฒนาอาชีพของตนเองการ

ยกระดับแมบานสูการเปนแมบานมืออาชีพ อยางเชน การจัดโตะ การวางชอน การวางผาสําหรับ

โตะรับประทานอาหาร มีแนวปฏิบัติท่ีเปนแบบแผนสากล การมีความรูในดานนี้จึงมีความจําเปน 

และในเรื่องอ่ืนๆ อีกอยางเชน การปูผาปูเตียงใหตึงก็มีเทคนิค การทําความสะอาดเครื่องใชตางๆ 

อยางเชน เสื้อผาไหม สูท หรือเสื้อผาที่ทําจากขนสัตวก็มีเทคนิคการดูแลพิเศษกวาผาชนิดอ่ืนๆ นี้

คือแนวทางการพัฒนาอาชีพใหเปนแบบมืออาชีพ แมบานมืออาชีพสมัยนี้ตองชํานาญในเรื่องท่ี

กลาวมา และมูลคาของคาจางจึงสูงกวาแมบานแบบธรรมดา เพราะมีความรูความชํานาญพิเศษ 

คาแรงจึงสูงตามไปดวย เห็นหรือเปลาวาอาชีพท่ีธรรมดาแตไมธรรมดามูลคาก็เพิ่มขึ้นได เขา

เรียกวาการพัฒนาสายงานของตนเอง 

 ฉะน้ันทุกสายอาชีพสามารถพัฒนาไดหมด มีความกาวหนาไดทุกหนทุกแหง อยาได

นอยใจวาอาชีพของเราไมมีคาไมมีราคา ถาเราใสความรู ใสความรักกับงาน งานที่เราทําก็จะชวย

พัฒนาคุณภาพชีวิต และเจริญกาวหนาไดตลอด 

 อาชีพทุกอาชีพมีหนทางพัฒนาในแบบของตน สําหรับอาชีพแมบานที่กลาวมา มี

รายละเอียดของสายงานมากกวานี้ ท่ียกมาเปนเพียงสวนหนึ่งเทานั้น สําหรับผูท่ีอยากศึกษา

รายละเอียดของอาชีพตางๆ ติดตามกันตอไปในครั้งหนา 
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ใบงานท่ี 4/4 

นวัตกรรมใหมในโลก 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 นวัตกรรมหมายถึงการทําสิ่งตางๆดวยวิธีใหมๆและยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลง

ทางความคิดการผลิตกระบวนการหรือองคกรไมวาการเปลี่ยนน้ันจะเกิดขึ้นจากการปฏิวัติการ

เปลี่ยนอยางถอนรากถอนโคนหรือการพัฒนาตอยอดทั้งน้ีมักมีการแยกแยะความแตกตางอยาง

ชัดเจนระหวางการประดิษฐคิดคนความคิดริเริ่มและนวัตกรรม อันหมายถึงความคิดริเริ่มท่ีนํามา

ประยุกตใชอยางสัมฤทธิ์ผล (Mckeown, 2008) และในหลายสาขาเชื่อกันวาการที่สิ่งใดสิ่งหนึ่งจะ

เปนนวัตกรรมไดนั้นจะตองมีความแปลกใหมอยางเห็นไดชัดและไมเปนแคเพียงการเปลี่ยนแปลง

ครั้งสําคัญเปนตนวาในดานศิลปะเศรษฐศาสตรเศรษฐกิจและนโยบายของรัฐในเชิงเศรษฐศาสตร

นั้นการเปลี่ยนแปลงนั้นจะตองเพิ่มมูลคามูลคาของลูกคาหรือมูลคาของผูผลิตเปาหมายของ

นวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกเพื่อทําใหสิ่งตางๆเกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

นวัตกรรมกอใหไดผลิตผลเพิ่มขึ้นและเปนที่มาสําคัญของความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ใหทานคิดนวัตกรรมที่จะเปนประโยชนสําหรับชุมชนขึ้นมาคนละ 1 ชนิด พรอมคําอธิบายถึง

การทํางาน และประโยชนที่จะเกิดขึ้นในชุมชน  

.............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................

. ...........................................................................................................................................

2. นํานวัตกรรมของสมาชิกทุกคนในกลุมมาคัดเลือก นวัตกรรมที่ดีที่สุด 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3. นํานวัตกรรมที่กลุมไดเลือก วาดเปนรูปใหสวยงาม และสงตัวแทนนําเสนอในชั้นเรียน 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อ......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

เต็มท่ี เต็มเวลา เต็มใจ 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม   

เควาลัม (  Baba Nam Kevalam ) ประมาณ                    

5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- บรรยาย ความรู เรื่องการทํางานอยางเต็ม

ความสามารถ 

4. พลังกลุม 

-  แบงกลุมผูเขารวมกิจกรรม ออกเปนกลุมละ

เทาๆกัน และนําหัวขอในใบความรู พูดคุยและแสดง

ความคิดเห็นในกลุม 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-  เต็มที่ เต็มเวลา  เต็มใจ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ถามตอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม โดย

พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

7. รวมกันตอบคําถามในใบงาน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบความรูท่ี 4.5 

เต็มท่ี เต็มเวลา เต็มใจ 

 

11 วิธีทํางานอยางมีความสุข  

 โลกของการทํางานที่ตองการทํางานรวมกับคนอ่ืนๆ หลายคน เราจะทํางานอยางไร

ใหมีความสุข  

 1. เร่ิมงานอยางสดชื่น กระปร้ีกระเปรา ปลอดโปรง  

  ความสดชื่น กระปรี้กระเปรา ปลอดโปรง จะชวยใหสมองโลง ต่ืนตัวที่จะคิดและ

ทํางานท้ังงายและยากไดอยางสดใส ไมกลัว และมีมุมมองตองานและปญหาไดอยางแหลมคม

เสมอ  

 2.ปรับปรุงบุคลิกภาพ ใหเหมาะกับตําแหนงและลักษณะงาน  

  ผูที่มีบุคลิกภาพดีจะเหมือนมีมนตสะกดคนอ่ืนใหเชื่อมั่น เชื่อถือ เคารพ และชื่น

ชม นั่นยอมชวยใหการทํางานงายขึ้นกวาเดิมอีกมาก  

 3. สนทนาแลกเปลี่ยนกับบุคคลท่ีเกี่ยวของกับงานอยูเสมอ  

  อยาฉายเด่ียว งานที่ตองทําเปนหมูคณะก็ตองไปกันเปนหมูคณะ หากหมูคณะ

สามารถประสานพลังกันได งานก็งาย ผลลัพธก็ดี และการอยูรวมกันก็มีความสุข การพูดคุยกัน

เสมอ คือการละลายกําแพงน้ําแข็งที่อาจกอตัวขึ้นขวางก้ันความสัมพันธที่ควรจะดีตอกันได

ตลอดเวลา  

 4. ศึกษาวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงกวาเดิม  

     งานคือความทาทายที่ไมหยุดนิ่ง มันจะมีตัวแปรหรือปญหาทั้งเกาและใหมใหเรา

ตองคอยแกอยูเสมอ อยาใชแคความเคยชินทํางาน แตตองต่ืนตัวที่จะเรียนรูกลยุทธใหมๆ เพื่อ

นําไปใชพิชิตปญหา งานจะสําเร็จไดด่ังใจเสมอ และตัวคุณเองก็จะพัฒนากาวหนาไดมากตามไป

ดวย  
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        5.ใสความกระตือรือรนและพลังวังชาลงไปในงาน  

     งานคือการสะสาง คือการลงมือ คือการแกไข ทั้งสามประการนี้ลวนตองการพลัง

กายพลังใจที่จะพิชิต ความกระตือรือรนนั้นเหมือนนํ้ามันเครื่อง ชวยใหเครื่องยนตทํางานดี มีกําลัง

มาก และเปนไปอยางราบรื่น ฉะน้ัน กระตือรือรนใหมาก และมีกําลังวังชาเขาไว  

 6.หมั่นบันทึกคําเตือนเพ่ือกันลืม สําหรับตนเอง  

 ความจําของคนมีขีดจํากัด มันสามารถหลงลืมเรื่องหลายเรื่องได การบันทึกไวไม

เพียงชวยกันลืม แตจะกลายเปนหลักฐานยืนยันที่มีนํ้าหนักไดในภายภาคหนา  

 7.หมั่นหาความรูเพ่ิมเติมตลอดเวลา  

  อยาหยุดเรียนรู คนท่ีหยุดเรียนรูคือคนที่ตายแลว เพราะโลกเปลี่ยนแปลงทุกวัน 

ความรูยังมีอีกสารพัดสารพันซึ่งเรายังเขาไมถึง นั่นคือขุมทรัพยท่ีควรจะคนใหพบ  

 8.หากตองการคลายเครียด ลองหาหนังสือธรรมะมาอาน  

  หนังสือธรรมะดีๆ ชวยปดฝุนใจ ชวยใหใจเบา ขจัดความหมองเศรา และเติม

ความสงบ ซึ่งเปนพลังที่ย่ิงใหญใหเราทุกคนได  

 9.อยาจริงจังกับงานและชีวิตจนเครงเครียด  

  ชีวิตกับงานมีไวเพื่อใหเราจัดการใหมันลงตัว ไมไดมีไวใหแบก ทําใหดีท่ีสุดเทาที่

คุณทําได ไมมีอะไรท่ีดีไปกวาน้ัน เพราะคุณใสใจท่ีจะทํามันอยาง ‘ดีที่สุด’ แลว จึงไมเหลืออะไรให

ตองโกรธหรือโทษตัวเองอีก  

 10.แบงงานออกเปนสวนๆ แลวลําดับความสําคัญของงาน  

  เพื่อจะไดไมตองเสียเวลากับงานท่ีไมสําคัญ และเหลือเวลาเพียงนอยนิดใหงานที่

สําคัญมาก แยกมันออกจากกันซะ แลวเลือกจัดการตามลําดับความสําคัญของมัน  

 11.กําหนดเวลาพักผอน เวลาทํางาน และเวลาน่ังสมาธิใหสมดุล  

  ชัดเจน การพักผอนเปนสิ่งที่สําคัญกับชีวิตของการทํางาน ถาเราพักผอนไม

เพียงพอ จะทําใหการทํางาน ลดประสิทธิภาพลง ดังน้ันเราจึงตองกําหนดเวลาพักผอน เวลา

ทํางาน และเวลาอ่ืนๆ ใหเหมาะสมกับชีวิตของตนเอง จะชวยสรางพลังใหแกคุณ เพื่อออกไปรบรา

กับภารกิจมากมายที่คอยทาอยูในวันรุงขึ้น ทําทุกอยางนี้ใหดีที่สุด คุณจะพบวาคุณมีพลัง มีไฟ 

และมีความสุขใจอยางมหาศาล จะไมกลัวการงานแมหนักแสนหนัก เพราะคุณท้ังพักและผอน

ตัวเองไดดวยสามวิธีนี้  
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ใบงานท่ี 4/5 

เต็มท่ี เต็มเวลา เต็มใจ(งานกลุม) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กลุมของทานเห็นดวยกับขอความเหลาน้ีหรือไม และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางไร  

1. เริ่มงานอยางสดชื่น กระปรี้กระเปรา ปลอดโปรง 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

2. ปรับปรุงบุคลิกภาพ ใหเหมาะกับตําแหนงและลักษณะงาน 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

3. สนทนาแลกเปลี่ยนกับบุคคลที่เก่ียวของกับงานอยูเสมอ 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

4. ศึกษาวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงกวาเดิม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

5. ใสความกระตือรือรนและพลังวังชาลงไปในงาน 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

6. หมั่นบันทึกคําเตือนเพื่อกันลืม สําหรับตนเอง 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

7. หมั่นหาความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา 

............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................,,,,,,,................... 

ชื่อกลุม......................................................... 
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8. หากตองการคลายเครียด ลองหาหนังสือธรรมะมาอาน 

............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................,,,,,,,................... 

9. อยาจริงจังกับงานและชีวิตจนเครงเครียด 

............................................................................................................................................. 

.......................................................................................................... .........,,,,,,,...................

10. แบงงานออกเปนสวนๆ แลวลําดับความสําคัญของงาน 

............................................................................................................................................. 

.......................................................................................................... .........,,,,,,,...................

11. กําหนดเวลาพักผอน เวลาทํางาน และเวลานั่งสมาธิใหสมดุล 

............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................,,,,,,,................... 
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แผนการเรียนรู ท่ี 5 

มีจิตสาธารณะเติมใจชวยเหลือผูอื่นเสมอ กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียนในหองเรียน ชั่วโมงที่ 17 – 18เรียนดวยตนเอง 10 ชั่วโมง 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อใหผูเรียนมีความรู ในเรื่องจิตสาธารณะ 

 1.2 เพื่อใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ 

2. กลุมผูเรียน คือ ลูกเสือชาวบาน  

3. วิทยากร คือ คณะวิทยากรลูกเสือชาวบาน และนายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ 

4. เน้ือหาสาระ 

 จิตสาธารณะ คือ จิตของคนที่รูจักความเสียสละ ความรวมมือรวมใจ ในการทํา

ประโยชนเพื่อสวนรวม จะชวยลดปญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปน

หลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม เชน การ

ชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยการไมทิ้งขยะลงในแหลงน้ํา การดูแลรักษาสาธารณสมบัติ เชน 

โทรศัพทสาธารณะ หลอดไฟฟาที่ใหความสวางตามถนนหนทาง  

            แมแตการประหยัดน้ําประปา หรือไฟฟา ที่เปนของสวนรวม โดยใชใหเกิดประโยชนอยาง

คุมคา ตลอดจนชวยกันดูแลรักษา ใหความชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก หรือผูท่ีรองขอความ

ชวยเหลือเทาที่จะทําได ตลอดจนรวมมือกระทําเพื่อไมใหเกิดปญหา หรือชวยกันแกปญหา แต

ตองไมขัดตอกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

            ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของ จิตสํานึกทางสังคม หรือจิตสํานึกสาธารณะวา  

คือ การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน หรือการคํานึงถึงผูอ่ืนท่ีรวมสัมพันธเปนกลุม

เดียวกัน 

            สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ไดใหความหมายวา การรูจักเอาใจใสเปนธุระและ

เขารวมในเรื่องของสวนรวมที่เปนประโยชนตอประเทศชาติ  มีความสํานึกและยึดมั่นในระบบ

คุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงาม ละอายตอสิ่งผิด เนนความเรียบรอย ประหยัดและมีความสมดุล

ระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 
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            สรุป  จิตสาธารณะ หรือจิตสํานึกสาธารณะ คือ 

            จิตสํานึก (Conscious) เปนการตระหนักรูตัว หรือเปนจิตสวนท่ีรูตัว รูวาทําอะไร อยูท่ีไหน 

เปนอยางไรขณะที่ต่ืนอยูนั่นเอง  

            สวนคําวา สาธารณะ (Public) เปนการแสดงออกเพื่อสังคมสวนรวม เปนการบริการชุมชน 

ทําประโยชนเพื่อสังคม ถาเปนสิ่งของก็ตองใชประโยชนรวมกัน เมื่อนําสองคํามารวม หมายถึง 

การตระหนักรูตน ท่ีจะทําสิ่งใดเพื่อเห็นแกประโยชนสวนรวม 

5. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

5.1 เห็นแกสวนรวม 

5.2 กลาเสนอตนเปนตัวแทน 

6. สื่ออุปกรณการสอน 

 6.1 เพลง Baba Nam Kevalam 

       6.2 VDOเรื่อง ญาติผูใหญ 
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กิจกรรมการเรียนรู 

 

จิตสาธารณะน้ันสําคัญไฉน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Nam Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาที 

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3.ตระหนักรู   

- เปด VDO เรื่อง ญาติผูใหญ เพื่อตระหนักรูถึงความ 

สําคัญของสิ่งแวดลอม 

4. พลังกลุม  

- แบงออกเปนกลุมทําใบงาน “จิตสาธารณะนั้น

สําคัญไฉน”เพื่อพิจารณาวาตนเองสามารถมีสวนรวม

ในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางไร โดยคนพบจากการ

แสดงพลังกลุมตรงกับความเชื่อมั่นในศักยภาพอัน

ย่ิงใหญยึดมั่นในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

- ชวยกันยกหินทําฝาย พรอมใหเปลงเสียงดังๆ วา  

“ไปทําฝาย  สูๆ ” 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

 6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดี

ที่สุดของกลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันสงตัวแทนนําเสนอหนาชั้นเรียน 

 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 5/1 

จิตสาธารณะน้ันสําคัญไฉน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เราสามารถมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมไดอยางไร 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4............................................................................................................ 

 5. ........................................................................................................... 

 6. ........................................................................................................... 

 7. ........................................................................................................... 

 8. ........................................................................................................... 

 9. ........................................................................................................... 

 10. ......................................................................................................... 

 

เมื่อพบมีผูทําลายธรรมชาติ หรือสาธารณะสมบัติเราตองทําอยางไร 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4............................................................................................................ 

 5. ........................................................................................................... 

 6. ........................................................................................................... 

 7. ........................................................................................................... 

 8. ........................................................................................................... 

 9. ........................................................................................................... 

 10. ......................................................................................................... 

 

ชื่อกลุม......................................................... 
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กิจกรรมการเรียนรู 

ใครอาสายกมือขึ้น 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย  

การจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการเตน เกาชิกิ 

2. วิทยากรแนะนํา และฝกการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ผอนคลาย โดยการรวมกิจกรรมใหเกิดภาวะ

คลื่นสมองตํ่า ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  โดยการ

หลับตาผอนคลายรวมกับการฟงเพลง บาบานัม เค

วาลัม ( Baba Num Kevalam ) ประมาณ 5-10 นาท ี

ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม 

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางเนนศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย 

ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรู 

ยึดการคนพบดวยตนเอง เชื่อมั่นใน

ศักยภาพอันย่ิงใหญภายในตน พัฒนา

ศักยภาพอันไรขีดจํากัด 

3. ตระหนักรู 

- ใหทุกคนรับใบงานคนละ 1 ใบ เรื่อง ใครอาสายก

มือขึ้น เพื่อใหเขาถึงการเปนอาสา 

4. พลังกลุม 

- แบงออกเปนกลุม ตอบคําถามในใบงาน โดยอาน

คําตอบใหสมาชิกในกลุมไดรับฟง จนครบทุกคน  แลว

แสดงความคิดเห็นและตอบขอซักถาม  

5. การกระทําแบบสุดขั้ว 

-ใหเขียนวิธีการดําเนินการแบบสุดขั้ว 

ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานมี

ความรับผิดชอบตอการจัดประสบการณ

การเรียนรู 

6. ระดมความคิดภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุด

ของกลุม และแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  

7. พูดคุยถึงประโยชน และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันสงตัวแทนนําเสนอหนาชั้นเรียน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นประยุกตใช 

เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

8. นําเสนอเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ใบงานท่ี 5/2 

ใครอาสายกมือขึ้น 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงยกตัวอยางอาสาสมัคร หรือตัวแทนชุมชน ที่ทานรูจัก 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4............................................................................................................ 

 5. ........................................................................................................... 

 

ทานอยากเปนอาสาหรือตัวแทนชุมชนแบบไหน 

 1. ........................................................................................................... 

 

ทานจะดําเนินการอยางไรเพื่อแสดงวาทานเปนอาสาสมัครตามที่เลือกได 

 1. ........................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................... 

 4............................................................................................................ 

      5. ........................................................................................................... 

  

ชื่อ สกุล......................................................... 
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ภาคผนวก ง 

 

แบบสอบถาม ขอมูลพื้นฐาน 
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แบบสอบถาม ขอมูลพ้ืนฐาน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ คําตอบที่ไดจากทานจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอ

การพัฒนาปรับปรุงโครงการเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับลูกเสือชาวบาน ขอใหทานตอบ

คําถามใหตรงตามความเปนจริงมากท่ีสุด 

 ขอขอบพระคุณท่ีทานกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  หนาขอความที่เปนจริง 

1. เพศ 

[   ]   ชาย   [   ]   หญิง 

2. สถานภาพ 

[   ]   โสด   [   ]   สมรส  [   ]   หมาย / หยา 

3. อายุ 

[   ]   นอยกวา 25 ป  [   ]   25-34 ป  [   ]   35-44 ป  

[   ]   45-54 ป  [   ]   55 ปขึ้นไป 

4. ระดับการศึกษา 

[   ]   ตํ่ากวาประถมศึกษา [   ]   ประถมศึกษา [   ]   มัธยมศึกษา 

[   ]   ปวช.   [   ]   ปวส.  [   ]   ปริญญาตรี หรือสูงกวา 

5. อาชีพ 

[   ]   นักเรียน/นักศึกษา [   ]   ธุรกิจสวนตัว [   ]    รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

[   ]   ทําไรทําสวน  [   ]   รับจางท่ัวไป [   ]    พอบาน/แมบาน 

[   ]   อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………… 

6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

[   ]   นอยกวา 10,000 บาท  [   ]   10,000 – 20,000 บาท  

[   ]   20,001-30,000 บาท  [   ]   30,001 บาทขึ้นไป                          
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ขอท่ี คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

 

 

  



342 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

 

แบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรม 
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แบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรม 

 

คําชี้แจง  

แบบวัดน้ีตองการใหทานประเมินความรู เก่ียวกับพลเมืองดีของทาน จึงขอใหพิจารณาขอความ
ตอไปน้ี แลวทําเครื่องหมาย O ลอมรอบหัวขอ ก. ข. หรือ ค. ที่ถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบ (กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ) 

ดาน การยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น และแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

1.  การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล มีผลตอชุมชนอยางไร 

ก. ชุมชนสงบ 

ข. ชุมชนเกิดความขัดแยง 

ค. ชุมชนขาดความเปนระเบียบ 

2.  เมื่อมีสมาชิกในชุมชนเสนอความคิดเห็น สมาชิกคนอ่ืนๆตองทําอยางไร 

ก. นั่งเฉยๆ 

ข. รับฟงอยางต้ังใจ 

ค. ไมแสดงความคิดเห็นขัดแยง 

3.  เมื่อมีผูเสนอความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลดีกวา ทานควรทําอยางไร 

ก. ยอมรับ 

ข. พยายามตอตาน 

ค. ไมแสดงความคิดเห็นอะไร 

4.  การตัดสินใจโดยใชเหตุผล มีความหมายตรงกับขอใด 

ก. ทุกคนไดประโยชน มากหรือนอยแตกตางกันไป 

ข. คนสวนใหญไดประโยชน แตทานเสียบางไมเปนไร 

ค. ทานไดประโยชน คนอ่ืนเสียประโยชนบางไมเปนไร 

5.  เมื่อมีความคิดเห็นขัดแยงกัน ทานควรทําอยางไร 

ก. หยุดแสดงความคิดเห็น 

ข. รับฟงเหตุผลของแตละคนอยางต้ังใจ 

ค. ใหผูท่ียังไมไดแสดงความคิดเห็นไดพูดบาง 
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ดาน สามารถพ่ึงตนเองได 

6. นิสัยที่ถูกตองในการใชจายเงินคือขอใด 

ก. หาไดเทาไหรก็ใชใหหมดพอดี 

ข. หากเงินไมพอใชก็หยิบยืมจากเพื่อนๆ 

ค. เมื่อหาเงินมาได ก็แบงสวนหนึ่งเก็บไวใชในวันขางหนา 

7. ขอใด ไมใช การทํางานอยางเต็มความสามารถของตนเอง 

ก. มานี ทํางานจนเสร็จสิ้นทุกครั้ง 

ข. มาลี ทํางานไปดวยคุยโทรศัพทสวนตัวไปดวย 

ค. มานะ ทํางานเรื่อยๆ พอเหนื่อยก็ไมยอมหยุดพัก 

8. ขอใด ไมใช ความชํานาญในอาชีพของตนเอง 

ก. สมศรี ขายอาหารตามสั่ง สด สะอาด และรสอรอยมาก 

ข. วันชัย เปดอูซอมรถ เปนคนคุยสนุก และทํากับแกลมเกง 

ค. ยายบัว ปลูกผัก ไดสวยงาม สมบูรณทุกตน ควบคุมการใชปุยและสารเคมีอยางดี 

9. ขอใดเปนความหมายของการปรับปรุง และพัฒนางานที่ทํา 

ก. ครูมั่น เปนครูสอนวิชาภาษาไทย รองเพลงลูกทุงเกงมาก 

ข. ลุงดํา เปนชางซอมรถจักรยานยนต อานหนังสือพิมพทุกวัน 

ค. นาลําดวน เปนแมคารานอาหาร หมั่นหาสูตรการทําอาหารใหมๆ 

10. การใชเวลาวางใหเปนประโยชนตออาชีพ หมายถึงขอใด 

ก. ไปดูหนัง ฟงเพลง 

ข. ไปรานโกฮับ กินโอเลี้ยง และพูดคุย 

ค. ชวนกันไปเรียนการทําการเกษตรอินทรีย 

ดาน มีความซื่อสัตย 

11. ความซื่อสัตยสุจริตตออาชีพท่ีทํา เปนประโยชน อยางไร 

ก. แกไขความเดือดรอน 

ข. มีความเอ้ืออาทรตอกัน 

ค. มีความกาวหนาในอาชีพ 
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12. ขอใดแสดงวา  ไม ซื่อสัตยตอหนาที่ 

ก. เจนิดขายหมู ตรวจสอบความเท่ียงตรงของตาชั่งเสมอ 

ข. สมบัติ เปนยามประจําหมูบาน เขาเวรตอน 6 โมงเชาถึง 6 โมงเย็นทุกวันไมเคย

ขาด 

ค. ชางตรวจเช็ครถทราบวามีสายไฟฟาขาด ทําใหรถเสีย เมื่อตอเสร็จ คิดเงินลูกคา 

1,000 บาท 

13. ขอใด คือ การเปนผูผลิต หรือผูบริโภคที่มีความซื่อสัตย 

ก. นอยไปซื้อขนม แลวคนขายทอนเงินผิด ก็เก็บไวไดเพราะไมไดโกง 

ข. ลุงมีขายกระสอบทรายชวงน้ําทวม ขึ้นราคาหลายเทา กําไรมากมาย 

ค. นาแดงขายอาหารตามสั่ง มีคนสั่งขาวกลอง 100 กลองแตวัตถุดิบไมพอก็บอก

ลูกคาตรงๆ 

ดาน มีจิตสาธารณะ 

14. บุคคลที่มีจิตสาธารณะ ตรงกับขอใด 

ก. ปลูกตนไมมากๆ ในบริเวณบาน 

ข. ตักขาวแตพอดี และกินหมดทุกครั้ง 

ค. เก็บขยะ และสิ่งสกปรกบริเวณสถานที่ทองเที่ยว 

15. ขอใด ไมใช ประโยชนของการกลาเสนอความคิดเห็นตอสวนรวม 

ก. ลดรายจายในครัวเรือน 

ข. ลดการทะเลาะเบาะแวงในชุมชน 

ค. ทราบขาวสารการแพรกระจายของโรคพืช 

16. เมื่อพบวา มีคนทําลายสาธารณะสมบัติ ทานตองทําอยางไร 

ก. ชวนเพื่อนไปตอวา 

ข. อยูเฉยๆไมใชเรื่องของเรา 

ค. แจงเจาหนาที่ใหทําการจับกุม 

ดาน มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

17. ขอใด ไมใช โทษท่ีศาลจะพิพากษา ในกรณีที่คนไทยทําความผิดรายแรง 

ก. จําคุก 

ข. ประหารชีวิต 

ค. เนรเทศออกนอกประเทศ 
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18. ประเทศไทย มีระบอบการปกครอง ตามขอใด 

ก. ประชาธิปไตยแบบรัฐสภา 

ข. ประชาธิปไตยแบบปกครองโดยกษัตริย 

ค. ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

19. การใชสิทธิเลือกต้ัง หมายถึง ขอใด 

ก. ทําก็ได ไมทําก็ได 

ข. เปนหนาที่ของคนไทยทุกคน 

ค. เปนสิ่งที่คนไทยทุกคนควรทํา 

20. ขอใดท่ี  ไมใช การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ท่ีวา  ประชาชนเปนเจาของอํานาจ

อธิปไตย 

ก. การเดินขบวนเรียกรองใหรัฐบาลแกไขปญหาราคาขาวตกตํ่า 

ข. การเขียนบทความลงหนังสือพิมพวิจารณการทํางานของรัฐบาล 

ค. การยึดอํานาจการปกครองโดยบุคคลคณะหนึ่งเพื่อพัฒนาประเทศใหดีขึ้น 

 

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
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   คาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรม 

 

ขอท่ี คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

0.50 

0.75 

1.00 

0.75 

1.00 

0.50 

0.75 

1.00 

0.75 

0.75 

0.75 

1.00 

0.50 

1.00 

0.50 

1.00 

0.75 

1.00 

1.00 

0.75 
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ดัชนีคาความยากงายของแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรม 

 

ขอท่ี ดัชนีคาความยากงาย ความหมาย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 0.73  

 0.67  

 0.73  

 0.70  

 0.77  

 0.53  

 0.57  

 0.47  

 0.57  

 0.43  

 0.40  

 0.57  

 0.50  

 0.57  

 0.33  

 0.57  

 0.37  

 0.57  

 0.30  

 0.33 

คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 คอนขางยาก  

 ปานกลาง  

 คอนขางยาก  

 ปานกลาง  

 คอนขางยาก  

 คอนขางยาก 
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ดัชนีคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีกอนการอบรม 

 

ขอท่ี ดัชนีคาอํานาจจําแนก ความหมาย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 0.38  

 0.25  

 0.25  

 0.25  

 0.25  

 0.38  

 0.25  

 0.38  

 0.50  

 0.50  

 0.50  

 0.38  

 0.25  

 0.50  

 0.38  

 0.25  

 0.25  

 0.25  

 0.38  

 0.25 

ดี  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ดี  

 ดีมาก  

 ดีมาก  

 ดีมาก  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ดีมาก  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ดี  

 ปานกลาง 
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ภาคผนวก ฉ 

 

แบบวัดความรูการเปนพลเมืองด ีหลังการอบรม 
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แบบวัดความรูการเปนพลเมืองดี หลังการอบรม 

 

คําชี้แจง 

แบบวัดน้ีตองการใหทานประเมินความรู เก่ียวกับพลเมืองดีของทาน จึงขอใหพิจารณาขอความ
ตอไปน้ี แลวทําเครื่องหมาย O ลอมรอบหัวขอ ก. ข. หรือ ค. ที่ถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบ (กรุณา
ตอบใหครบทุกขอ) 

 

ดาน การยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น และแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

1.  การแสดงความคิดเห็นอยางไมมีเหตุผล มีผลตอชุมชนอยางไร 

ก. ชุมชนสงบ 

ข. ชุมชนเกิดความแตกแยก 

ค. ชุมชนมีความเปนระเบียบ 

2.  เมื่อมีสมาชิกในชุมชนเสนอความคิดเห็น สมาชิกคนอ่ืนๆคมรทําอยางไร 

ก. หาขอโตแยง 

ข. รับฟงอยางต้ังใจ 

ค. ไมแสดงความคิดเห็นขัดแยง 

3.  เมื่อมีผูเสนอความคิดเห็นท่ีดีกวา ทานควรทําอยางไร 

ก. ยอมรับ 

ข. พยายามตอตาน 

ค. แสดงความคิดเห็น ที่ตางออกไป 

4.  การตัดสินใจโดยไมใชเหตุผล มีผลกระทบท่ีเกิดขึ้นตรงกับขอใด 

ก. เราไดประโยชน  

ข. ทุกคนไดประโยชน 

ค. ไมมีใครไดประโยชน 

5.  เมื่อสมาชิกมีความคิดเห็นขัดแยงกัน ทานควรทําอยางไร 

ก. แสดงความคิดเห็นใหมากขึ้น 

ข. ฟงแตละความคิดเห็นอยางต้ังใจ 

ค. ใหผูที่ยังไมไดแสดงความคิดเห็นไดพูดบาง 
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ดาน สามารถพ่ึงตนเองได 

6. นิสัยทีไ่มถูกตองในการใชจายเงินคือขอใด 

ก. หาไดเทาไหรก็ใชใหหมดพอดี 

ข. หากเงินไมพอใชก็ตองควบคุมคาใชจายใหมากขึ้น 

ค. เมื่อหาเงินมาได ก็แบงสวนหนึ่งเก็บไวใชในวันขางหนา 

7. ขอใด คือ การทํางานอยางเต็มความสามารถ 

ก. มานี ทํางานจนเสร็จสิ้นทุกครั้ง 

ข. มานะ ทํางานเรื่อยๆ พอเหนื่อยก็หยุด 

ค. มาลี ทํางานไปดวยคุยโทรศัพทสวนตัวไปดวย 

8. ขอใด คือ ความชํานาญในอาชีพตนเอง 

ก. สมศรี ขายกวยเต๋ียว รสชาดไมคงที่ 

ข. วันชัย เปดอูซอมรถ ทํากับแกลมเกงมาก 

ค. ยายบัว ปลูกผัก ไดสวยงาม สมบูรณทุกตน 

9. ขอใดไมใชความหมาย ของการปรับปรุง และพัฒนางานที่ทํา 

ก. รานชางดํา ซอมรถจักรยานยนต รุนใหมไดเร็วและดี 

ข. ครูเฉลิมชัย สอนวิชาภาษาไทย รองเพลงลูกทุงเกงมาก 

ค. นาลําดวน เปนแมคารานอาหาร หมั่นหาสูตรการทําอาหารใหมๆ 

10. การใชเวลาวางใหเปนประโยชนตออาชีพ หมายถึงขอใด 

ก. หมอศิริ ไปสมัครเรียน เตนรํา 

ข. ทนายประเสริฐ ไปเที่ยวงาน “พืชสวนโลก” 

ค. เกษตรกรชวนกันไปอบรมการทําการเกษตรอินทรีย 

ดาน มีความซื่อสัตย 

11. การ ไม ซื่อสัตยตออาชีพท่ีทํา จะเกิดผลเสียอยางไร 

ก. สังคมรังเกียจ 

ข. ตนเองไมเดือดรอน 

ค. สังคมไมไดรับผลกระทบ 
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12. ขอใดเปนการซื่อสัตยตอหนาท่ีของตนเอง 

ก. เจนิดขายหมู ตรวจสอบความเท่ียงตรงของตาชั่ง 

ข. สมบัติ เปนยามประจําหมูบาน มีหลับบางตอนเขาเวรดึก 

ค. ชางตรวจเช็ครถทราบวามีสายไฟฟาขาด ทําใหรถเสีย เมื่อตอเสร็จ คิดเงินลูกคา 

500 บาท 

13. ขอใด คือ การเปนผูผลิต หรือผูบริโภคที่มีความซื่อสัตย 

ก. นอยไปซื้อขนมแลวคนขายทอนเงินเกินก็นําเงินไปคืน 

ข. นาแดงขายของชํามักจะขึ้นราคาเมื่อสินคาขาดตลาด 

ค. ลุงมีขายกระสอบทรายชวงน้ําทวม ขึ้นราคาหลายเทา กําไรมากมาย 

ดาน มีจิตสาธารณะ 

14. บุคคลที่ไมมีจิตสาธารณะ มีลักษณะแบบใด 

ก. ขอนั่งดูเฉยๆ 

ข. เขารวมกิจกรรมปลูกปา  

ค. เก็บขยะ และสิ่งสกปรกบริเวณสถานที่ทองเที่ยว 

15. ขอใด คือ ประโยชนของการกลาเสนอความคิดเห็นตอสวนรวม 

ก. ลดรายจายในครัวเรือน 

ข. ลดความขัดแยงในชุมชน 

ค. ทราบขาวสารตางๆที่เปนประโยชน 

16. เมื่อพบวา มีคนทําลายสาธารณะสมบัติ ทานควรทําอยางไร 

ก. ชวนเพื่อนไปตอวา 

ข. อยูเฉยๆไมใชเรื่องของเรา 

ค. แจงเจาหนาที่ใหทําการจับกุม 

ดาน มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

17. ขอใดเปนโทษที่ศาลจะพิพากษา ในกรณีท่ีคนไทยทําความผิดรายแรง 

ก. โบย 

ข. ประหารชีวิต 

ค. เนรเทศออกนอกประเทศ 
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18. ประเทศไทยมีระบอบการปกครอง ตามขอใด 

ก. ประชาธิปไตยแบบคณะรัฐมนตรี 

ข. ประชาธิปไตยแบบนายกรัฐมนตรี 

ค. ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

19. การใชสิทธิเลือกต้ัง หมายถึง ขอใด 

ก. ทําก็ได ไมทําก็ได 

ข. เปนหนาที่ของคนไทยทุกคน 

ค. เปนสิ่งที่คนไทยทุกคนควรทํา 

20. ขอใดเปนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ที่วา  ประชาชน เปนเจาของอํานาจอธิปไตย 

ก. การเดินขบวนเรียกรองใหรัฐบาลลาออก 

ข. การปดถนนเพื่อเรียกรองใหรัฐบาลดําเนินการบางอยาง 

ค. การยึดอํานาจการปกครองโดยบุคคลคณะหนึ่งเพื่อพัฒนาประเทศใหดีขึ้น 

 

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีหลังการอบรม 

 

ขอท่ี คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

0.50 

1.00 

0.50 

0.75 

1.00 

0.50 

1.00 

0.75 

0.75 

1.00 

0.50 

1.00 

1.00 

1.00 

0.50 

1.00 

0.75 

1.00 

1.00 

1.00 
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ดัชนีคาความยากงายของแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีหลังการอบรม 

 

ขอท่ี ดัชนีคาความยากงาย ความหมาย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 0.77  

 0.70  

 0.77  

 0.67  

 0.70  

 0.57  

 0.53  

 0.53  

 0.50  

 0.40  

 0.43  

 0.50  

 0.57  

 0.53  

 0.30  

 0.53  

 0.33  

 0.53  

 0.33  

 0.30 

คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 คอนขางงาย  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 คอนขางยาก  

 ปานกลาง  

 คอนขางยาก  

 ปานกลาง  

 คอนขางยาก  

 คอนขางยาก 
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ดัชนีคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความรูการเปนพลเมืองดีหลังการอบรม 

 

ขอท่ี ดัชนีคาอํานาจจําแนก ความหมาย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

0.25  

 0.25  

 0.38  

 0.25  

 0.50  

 0.38  

 0.38  

 0.25  

 0.25  

 0.25  

 0.50  

 0.38  

 0.25  

 0.50  

 0.38  

 0.25  

 0.25  

 0.25  

 0.38  

 0.25 

ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ดีมาก  

 ดี  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ดีมาก  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ดีมาก  

 ดี  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ปานกลาง  

 ดี  

 ปานกลาง 
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ภาคผนวก ช 

 

แบบวัดทัศนคติการเปนพลเมืองด ี
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แบบวัดทัศนคติการเปนพลเมืองดี 

คําชี้แจง 

แบบวัดน้ีตองการใหทานประเมินทัศนคติของตัวทานเองวา โดยทั่วไปแลว ทานมีทัศนคติอยางไร

กับคําถาม  แตละขอไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด เพราะแตละคนยอมมีทัศนคติท่ีตางกัน จึงขอให

พิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบใหตรงกับสภาพที่เปนจริงของ

ทาน (กรุณาตอบใหครบทุกขอ) 

 

ขอความ 

เห็น
ดวย
นอย
ท่ีสุด 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น 
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
มาก
ท่ีสุด 

ดานการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น และแสดงความ

คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

1. ขาพเจาเห็นดวยกับความคิดเห็นที่มีเหตุผล...................... 

2. ขาพเจาจะรูสึกไมชอบ เมื่อมีคนแสดงความคิดเห็นที่
แตกตางออกไป............................................................. 

3. เมื่อมีคนเสนอความคิดเห็นที่มีเหตุผลดีกวาขาพเจาก็
ยอมรับได..................................................................... 

4. ขาพเจาคิดวาการตัดสินใจโดยใชเหตุผลเปนสิ่งที่ถูกตอง... 

5. ขาพเจาเห็นดวยวา เมื่อมีความคิดเห็นขัดแยงกัน ตองรับ
ฟงเหตุผลจากทุกๆคน.................................................... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

ดาน ความสามารถพ่ึงตนเองได 

6. ขาพเจาเห็นวาเมื่อมีรายรับเขามา ใหแบงออมเงินไวกอน 
ที่เหลือจึงนําไปใชจาย................................................... 

7. ความต้ังใจในการทํางาน ของขาพเจาขึ้นอยูกับ
คาตอบแทน................................................................. 

8. ขาพเจาเห็นวาการประกอบอาชีพการงานตองศึกษาใหรู
อยางชัดแจง................................................................. 

9. ขาพเจาคิดวาการชอบปรับปรุงและพัฒนางานที่ทําอยู
เสมอเปนสิ่งท่ีเกินความจําเปน........................................ 

10. ขาพเจาเห็นวาการเปนอาสาสมัคร ควรเปนในโอกาสที่มี
เพื่อนรวมไปหลายๆคนเทานั้น........................................ 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

...... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น 
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

ดาน ความซื่อสัตย 

11. ขาพเจาเห็นวาการซื่อสัตย ตออาชีพที่ทํา  ไมเปนประโยชน

อะไรไรตอชุมชนเลย...................................................... 

12. ขาพเจาเห็นวาการสุจริต  ตอหนาที่  จะเปนประโยชนตอ

ชุมชน.......................................................................... 

13. ขาพเจาเห็นดวยกับการทํางานในสวนที่ตองรับผิดชอบ 

ของตนเองเทานั้น......................................................... 

14. ขาพเจาเห็นดวยวาถาผูผลิต และผูบริโภค ยึดมั่นใน

อุดมการณของตน จะทําใหไดรับการยอมรับจากทุกๆคน . 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

ดาน มีจิตสาธารณะ 

15. ขาพเจาเห็นวาการทําประโยชนใหกับสวนรวม เปนสิ่งที่ทุก

คนควรทํา..................................................................... 

16. ขาพเจาคิดวาการอาสาเปนตัวแทนของชุมชนเปนภาระที่

ไมสามารถทําได............................................................ 

17. ขาพเจาเห็นดวยกับการรวมปลูกปา................................. 

18. ขาพเจาเห็นดวยวา คนไทยไมควรท้ิงกัน.......................... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

ดาน มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

19. ขาพเจาเห็นวาการออกไปใชสิทธิเลือกต้ัง เปนหนาที่ของ

คนไทยทุกคน............................................................... 

20. ขาพเจาคิดวา เราตองรวมกันปกปองสถาบัน.................. 

21. ขาพเจาเห็นวา ไมมีความจําตองยืนตรงเคารพธงชาติ 

ในขณะที่ไดยินเสียงเพลงชาติ........................................ 

22. ขาพเจาเห็นวาการขี่จักรยานยนตยอนศรในขณะที่ไมมีรถ

สวนสามารถทําได......................................................... 

 

 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดทัศนคติการเปนพลเมืองดี 

 

ขอท่ี คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

 0.50  

 1.00  

 1.00  

 0.75  

 1.00  

 0.75  

 0.75  

 0.75  

 0.50  

 0.75  

 0.75  

 1.00  

 0.50  

 0.75  

 1.00  

 1.00  

 1.00  

 0.75  

 1.00  

 1.00  

 1.00  

 0.75 
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ภาคผนวก ซ 

 

แบบวัดพฤติกรรมการเปนพลเมืองด ี
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แบบวัดพฤติกรรมการเปนพลเมืองด ี

 

คําชี้แจง 

แบบวัดน้ีตองการใหทานประเมินพฤติกรรมของตัวทานเองวา โดยทั่วไปแลว ทานมี

พฤติกรรมอยางไรกับคําถาม  แตละขอไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด เพราะแตละคนยอมมีพฤติกรรมที่

ตางกัน จึงขอใหพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบใหตรงกับ

สภาพที่เปนจริงของทาน (กรุณาตอบใหครบทุกขอ) 

 

ขอความ 

เห็น

ดวย

นอย

ที่สุด 

เห็น

ดวย

นอย 

เห็น 

ดวย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

ดานการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น และแสดง

ความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

1. ขาพเจาแสดงความคิดเห็นโดยใชเหตุผลเสมอ............. 

2. ขาพเจาสามารถยอมรับความคิดเห็น ของผูอ่ืนที่

แตกตางจากขาพเจาได............................................. 

3. ขาพเจาอดทนตอความเห็นท่ีขัดแยงได....................... 

4. ขาพเจาจะตัดสินใจโดยใชความรูสึกชอบของขาพเจา

เปนหลัก.................................................................. 

5. ขาพเจาสามารถรับฟงความเห็นที่แตกตาง และขัดแยง

กันไดอยางมีความสุข................................................ 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

ดาน ความสามารถพ่ึงตนเองได 

6. เมื่อมีเงินรายได ขาพเจาจะซื้อของที่อยากไดกอนเสมอ 

7. ขาพเจาเปนคนที่ทํางานอยางเต็มกําลัง...................... 

8. ขาพเจาศึกษาอยางชัดแจง ในงานอาชีพของตนเอง..... 

9. ขาพเจาปรับปรุงและพัฒนางานที่ทําอยู..................... 

10. ขาพเจาไปรวมเปนอาสาสมัคร.................................. 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 
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ขอความ 

เห็น

ดวย

นอย

ที่สุด 

เห็น

ดวย

นอย 

เห็น 

ดวย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

ดาน ความซื่อสัตย 

11. ขาพเจาเปนคนซื่อสัตย ตออาชีพของขาพเจา.............. 

12. ขาพเจาเปนคนสุจริตตอหนาท่ีของตนเอง................... 

13. ขาพเจาไมเอาเปรียบผูอ่ืนๆ........................................ 

14. ขาพเจาทํางานดวยความมุงมั่น และอดทน เพื่อให

ไดมาซึ่งเปาหมายที่ต้ังไว........................................... 

 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

ดาน มีจิตสาธารณะ 

15. ขาพเจาเสียสละ เพื่อสังคมและสวนรวม..................... 

16. เมื่อมีโอกาสขาพเจาจะอาสาเปนตัวแทนของชุมชน..... 

17. ขาพเจารวมกิจกรรมของชุมชน.................................. 

18. ขาพเจาใหรวมมือในการทําประโยชน เพื่อสังคม......... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

ดาน มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

19. ขาพเจาออกไปใชสิทธิเลือกต้ัง................................... 

20. ขาพเจารวมกิจกรรม เทิดพระเกียรติ สถาบันพระ

กษัตริย.................................................................... 

21. ขาพเจายืนตรงเคารพธงชาติ...................................... 

22. ขาพเจาปฏิบัติตามกฏจราจร..................................... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

....... 

....... 
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดพฤติกรรมการเปนพลเมืองด ี

 

ขอท่ี คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

 0.50  

 1.00  

 1.00  

 0.75  

 1.00  

 0.75  

 1.00  

 1.00  

 0.50  

 0.75  

 0.75  

 0.75  

 0.75  

 0.75  

 1.00  

 1.00  

 1.00  

 1.00  

 1.00  

 1.00  

 1.00  

 0.75 
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ภาคผนวก ญ 

 

แบบสัมภาษณเก่ียวกับปจจัยสงเสริม และปญหาอุปสรรคท่ีสงผลตอการนํา

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช 
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แบบสัมภาษณเกี่ยวกับปจจัยสงเสริม และปญหาอุปสรรคท่ีสงผลตอการนําโปรแกรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช 

 

1. การกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความเปน

พลเมืองดี สําหรับ ลูกเสือชาวบาน  

1.1 ทานคิดวาการกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมมีความเหมาะสม และชัดเจน 

หรือไม อยางไร   

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

1.2 หากวัตถุประสงคของกิจกรรมยังตองแกไข ปรับปรุง  มีวิธีการปรับปรุงใหเกิดความ

เหมาะสมไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

1.3 ทานคิดวาวัตถุประสงคในการดําเนินกิจกรรมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ หรือไม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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2. เนื้อหาสาระความรูที่นํามาใชในการจัดโปรแกรม 

2.1 ทานคิดวาเนื้อหาสาระที่นํามาใชสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2.2 ทานคิดวาเนื้อหาสาระที่นํามาใชมีความยากงายในการเขาใจ หรือไม อยางไร ควรมี

วิธีการปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2.3 ทานคิดวาเนื้อหาสาระที่นํามาใชสอดคลอง ชวยในการเสริมสรางความเปนพลเมืองดี 

ของทาน หรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2.4 ทานคิดวาเนื้อหาสาระที่นํามาใชสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน หรือไม 

อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 3.1 ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือไม อยางไร  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.2 ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับการ เสริมสรางความเปนพลเมืองดี 

หรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 3.3 ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความนาสนใจ ทําใหไดรับความรู และความ

สนุกสนานไปดวย หรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3.4 ทานคิดวาระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม หรือไม อยางไร ควรมีวิธีการ

ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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4. สภาพแวดลอมในการจัดกิจกรรม 

ทานคิดวาสภาพแวดลอม และบรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม 

และเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู หรือไม อยางไร ควรมีวิธีการปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมได

อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

5. สื่อการเรียนรู 

ทานคิดวาสื่อตาง ๆ ที่ไดนํามาใชประกอบกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม และ

สอดคลองกับเน้ือหาสาระ หรือไม อยางไร ควรมีวิธีการปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

6. การวัดประเมินผล 

ทานคิดวาการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ไดนํามาใชประกอบกิจกรรมการเรียนรูมี

ความเหมาะสม และสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือไม อยางไร  ควรมีวิธีการปรับปรุงใหเกิดความ

เหมาะสมไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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7. ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการดําเนินการกิจกรรม 

ทานคิดวาในขณะที่ดําเนินการจัดกิจกรรมมีอุปสรรค หรือปญหาใด ๆ ที่ทําใหการเรียนรู

ไมราบรื่น หรือไม อยางไร ควรมีวิธีการปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

8. ขอเสนอแนะ 

ทานคิดวามีขอเสนอแนะใดที่จะแนะนําใหการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี สําหรับ ลูกเสือชาวบาน มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบสัมภาษณเกี่ยวกับปจจัยสงเสริม และปญหาอุปสรรคท่ี

สงผลตอการนําโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช 

 

ขอท่ี คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 0.75  

 1.00  

 1.00  

 0.75  

 1.00  

 0.75  

 1.00  

 1.00  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

นายวรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ เกิดวันท่ี 1 ตุลาคม 2509 ท่ีจังหวัดชลบุรี เริ่มการศึกษา

ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายที่จังหวัดชลบุรี หลังจากนั้นสอบเขาศึกษา

ตอที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพลศึกษา 

จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2530 สําเร็จการศึกษา              

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเกริก  ป2546 สําเร็จการศึกษาปริญญา                

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต    

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2555 เปนนักบริหาร และวิทยากรฝกอบรม 

มีความชํานาญดานการบริหารธุรกิจ ในระบบการตลาดแบบเครือขาย เชี่ยวชาญดานการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ปจจุบันเปนผูบริหารบริษัทธุรกิจเครือขาย และวิทยากรอิสระ 
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