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สกุัญญา ทองนาค: การพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบ 
พหุมิติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค. (DEVELOPMENT OF STUDENT TEACHERS’ 
COMPETENCY TESTS BASED ON TEACHING PROFESSIONAL STANDARDS USING 
MULTIDIMENSIONAL ITEM RESPONSE THEORY MODEL FOR POLYTOMOUSLY 
SCORED ITEM) อ. ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : ศ.ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี, อ. ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม : ดร.สพุจน์ เกิดสวุรรณ์ ,332 หน้า.  

 
 การวิจยัในครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) พฒันาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู แบบพหุมิติที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค 2) ตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครู แบบพหมิุติที่มีการตรวจให้คะแนน
แบบพหวิุภาค และ 3) พฒันาเกณฑ์การผ่านขัน้ต ่าในของการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการให้คะแนนแบบพหวิุภาค กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ 
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ที่ก าลงัศกึษาระดบัชัน้ปีที่ 4 และ 5 ปีการศกึษา 2554 ของสถาบนัอดุมศกึษา
ในก ากบัของรัฐบาล 11 สถาบนั จ านวน 2,108 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
วิจยัคือแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS for Window ,โปรแกรม Microsoft Office Excel, โปรแกรม ConQuest และโปรแกรม LISREL 
ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้
 1. แบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติที่พฒันาขึน้มีจ านวน 125 ข้อ 
วดัสมรรถนะ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะและความสามารถ และด้านคณุลักษณะ มีความเที่ยงโดย
การวิเคราะห์พหมิุติ (EAP reliability) เท่ากับ 0.8381 , 0.8803 และ 0.7875 ตามล าดบั และมีความตรงเชิง
โครงสร้างโดยโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติภายในข้อมีความเหมาะสม
มากกว่าแบบเอกมิติรวม (Deviance statistic ของโมเดลพหมิุติภายในข้อ = 600,980.415,โมเดลเอกมิติรวม = 
601,194.566) และเหมาะสมมากกว่าแบบเอกมิติแยกตามมิติ (AIC ของโมเดลพหุมิติภายในข้อ 
=601,992.415 , โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ=602,993.114) และโมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์
มีค่าสถิติไคสแควร์ เท่ากับ 58.46 (df=44,p=0.071),GFI=0.999,AGFI=0.995,RMR=0.041 และ
RMSEA=0.012 
 2. เกณฑ์การผ่านขัน้ต ่าส าหรับการตดัสินสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติ 
ในแตล่ะด้านจากการก าหนดโดยผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพครู พบว่า ด้านสมรรถนะด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะ
ความสามารถ และด้านคณุลักษณะ ต้องได้คะแนนร้อยละขัน้ต ่า คือ ร้อยละ 65, ร้อยละ 60 และ ร้อยละ 60 
ตามล าดบั ส าหรับการพิจารณาคะแนนรวมทัง้ฉบบั ต้องได้คะแนนขัน้ต ่า คือ ร้อยละ 60  
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The purpose of this research were to develop the student teacher’s competency tests based on 
teaching professional standards using multidimensional item response theory model for polytomously scored 
item , to assess the quality of the competency test for student teachers based on teaching professional 
standards using multidimensional item response theory model for polytomously scored item and to construct the 
minimum passing level of competency test for student teachers based on teaching professional standards. The 
sample was 2,108 fourth and fifth year undergraduate students in the Faculty of Education from eleven 
autonomous universities in Thailand. They were selected through multiple-stage random sampling. Instrument 
was student teachers’ competency tests based on teaching professional standards using multidimensional item 
response theory model. Data were analyzed by the SPSS for windows, the Microsoft Office Excel, MULTILOG, the 
ConQuest , and LISREL.  

The findings were as follows : 
1. The student teacher’s competency tests based on teaching professional standards using 

multidimensional item response theory consisted of 125 items and assessed three dimensions: knowledge , skill, 
and attribute competency. The EAP (expected a posterior) reliabilities of competency tests were 0.8381 , 0.8803, 
and 0.7875 respectively and the construct validities of scale were supported by competency tests model of 
multidimensional within items approach (CTMMA). The CTMMA model was better fitting than the composite 
approach (Deviance statistic of Multidimensional within items approach = 600,980.415 , composite approach = 
601,194.566) and the consecutive approach (Akaike Information Criterion of multidimensional within items 
approach = 601,992.415 , consecutive approach = 602,993.114).In addition, the model fitted to the empirical 
data indicated by 2 =58.46 (df=44,p=0.071) ,GFI=0.999,,AGFI=0.995,RMR=0.041 and RMSEA=0.012. 
 2. The minimum passing level of student teacher’s competency tests based on teaching professional 
standards using multidimensional item response theory for each dimension guided by teaching professionals 
indicated that the minimum percentage of knowledge, skill, and attribute dimensions were 65, 60, and 60 
respectively. The minimum  percentage of the total test was 60. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 การศกึษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคนให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะพฒันาประเทศใน
ด้านเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง ซึง่ผลผลติท่ีส าคญัของระบบการศกึษาคือ พลเมืองของประเทศ
ท่ีรู้เท่าทนัสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของสงัคมอยู่ตลอดเวลา และสามารถพัฒนาตนเอง 
ชุมชนและประเทศชาติเจริญรุ่งเรืองอยา่งยัง่ยืนได้ บุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัในการสร้างและพฒันา
ผลผลิตทางการศึกษาให้มีคุณภาพคือ ครู  ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี2)  
พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดเจตนารมณ์ในการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพชัน้สูง โดยบัญญัติเป็นการเฉพาะในหมวด 7 ว่าด้วย การปฏิรูปครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 52 ว่า “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ 
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชัน้สงู โดยการก ากับและประสานให้สถาบนัท่ีท าหน้าท่ี
ผลติและพฒันาครู คณาจารย์ รวมทัง้บุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็ง
ในการเตรียมบุคลากรใหม่และพฒันาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเน่ือง” และ มาตรา 53 ก าหนด
ว่า “ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษามีฐานะเป็นองค์กรอิสระ
ภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพในก ากับของกระทรวง มีอ านาจท าหน้าท่ีก าหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทัง้การพฒันาวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ” 
(ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา, 2547)  

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อจัดท า
พระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นกฏหมายเก่ียวกับวิชาชีพ
ทางการศึกษา ก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม ซึ่งประกอบด้วยวิชาชีพครู 
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา วิชาชีพผู้ บริหารการศึกษา  วิชาชีพครู โดยแต่ละวิชาชีพนัน้จะมี
มาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และมาตรฐานการปฏิบติัตน (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา,2548) มาตรฐานวิชาชีพครูนีจ้ัดว่าเป็น
เคร่ืองมือส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพครูซึ่งต้องประพฤติปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลดีต่อผู้ รับบริการ 
ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และชุมชนท่ีเก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้ อม อันถือเป็น
เป้าหมายหลกัของการประกอบวิชาชีพครู ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ 
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ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้สมกับเป็นวิชาชีพชัน้สูงและ
ได้รับการยอมรับจากสงัคม  
 นอกจากมาตรฐานวิชาชีพครูแล้ว ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ยงัได้มี
การก าหนดคณุภาพของบณัฑิตทกุระดบัคณุวฒุิและสาขาวิชาตา่ง ๆ วา่ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้อยา่งน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละ
แหง่ได้น าไปก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการหลกัสตูรให้ผู้ เรียนบรรลตุามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้ และเป็นรากฐานส าคญัของวิชาชีพครูซึง่ถือได้วา่เป็นวิชาชีพชัน้สงู 
 จากความส าคญัของมาตรฐานวิชาชีพครูและมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนด ดังกล่าวนัน้ สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครูได้ด าเนินการผลิตและพัฒนา
นกัศกึษาครู รวมทัง้ได้จดักระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้สอดคล้องกับสาระส าคญัท่ีระบุ
ไว้ในมาตรฐานวิชาชีพครู 3 ด้าน หลกัสตูรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ได้ปรับจากหลกัสตูร 4 ปี เป็น
หลกัสตูร 5 ปี เม่ือปีการศกึษา 2547 ปัจจุบนันีน้กัศึกษาท่ีเข้าเรียนในปี 2547 ได้ส าเร็จการศึกษา
แล้ว นบัวา่เป็นบณัฑิตครูพนัธ์ุใหม่รุ่นแรกท่ีได้ผา่นกระบวนการพฒันาความรู้ด้านวิชาการและการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเข้มข้น ส าหรับกระบวนการผลิตครูของแต่ละสถาบันมี
กระบวนการท่ีแตกต่างกัน ซึ่งมหาวิทยาลยับางแห่งให้นกัศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เต็มรูปแบบในปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 และปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ส าหรับมหาวิทยาลยับางแห่งออก 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบในปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 เม่ือฝึกประสบการณ์เต็ม
รูปแบบเสร็จแล้วมหาวิทยาลยัท่ีผลิตบณัฑิตครูจะตรวจสอบจ านวนหน่วยกิต จ านวนวิชา และ 
ผลการเรียนวา่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีครุุสภาก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อน าไปสู่การขอใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู และอนุมัติการส าเร็จการศึกษาในหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตหรือศึกษาศาสตรบณัฑิต 
 จากกระบวนการผลติครูในประเทศไทยท่ีกลา่วมานัน้จะเห็นได้วา่ยงัขาดเคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
หลกัประกนัในการประเมินความพร้อมในด้านความรู้และทกัษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็นส าหรับนกัศึกษา
ครูก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบและก่อนส าเร็จการศึกษา (exit exam) เพื่อเป็น
การประกนัคณุภาพบณัฑิตครูก่อนไปปฏิบติัหน้าที่จริงในโรงเรียน นอกจากนัน้สถาบนัฝ่ายผลิตยงั
ได้รับสารสนเทศในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิช าชีพครูให้มี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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จากการศกึษางานวิจยัในประเทศไทย พบวา่ สว่นใหญ่เป็นการศกึษาเก่ียวกับ การพฒันา
ระบบประเมินนิสติ/นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การพฒันาแบบวดัแววครู การพฒันาแบบ
วดัความถนดัทางวิชาชีพครูไทย (สทุธิวรรณ เอ่ียมส าอางค์, 2533; ภาวิณี ศรีสขุวฒันานนัท์, 2537 
; ดวงใจ สีเขียว, 2549 ; พรรณฉวี ประยูรพรหม,2551) และการศึกษาความคิดเห็นของนิสิต
หลกัสูตรครุศาสตร์ต่อการพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู (ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง,2551) 
การเปรียบเทียบหลกัสตูรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 4 ปี และ 5 ปี จะเห็นได้ว่าในประเทศไทยยงัไม่
พบงานวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวกบัการทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบความเพียงพอของความรู้ ความสามารถและทกัษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็นของนกัศกึษาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หรือเพื่อเป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในสาขาทางการศึกษา ซึ่ง
จากการศกึษางานวิจยัในตา่งประเทศ พบวา่ ได้มีการพฒันาแบบวดัความรู้ด้านเนือ้หาในวิชาเอก 
ด้านศาสตร์การสอนและวิธีการสอน ด้านจรรณบรรณในวิชาชีพ และทกัษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็นส าหรับ
ครู แบบวดัเหลา่นีจ้ะใช้ทดสอบความรู้ ความสามารถของนกัศึกษาครูในชัน้ปีสดุท้าย และน าผล
การสอบเหลา่นีม้าเป็นสารสนเทศในการปรับปรุงหลกัสตูรการศึกษาครูและเป็นข้อมูลย้อนกลบั
ให้กับนกัศึกษาครู (Troutman,2005 ; Darling – Hammond,2006 ; Doug Selwyn,2007 ; 
Goodman,2008) แต่ก็ยงัมีนักการศึกษาท่ีไม่เห็นด้วยกับการทดสอบความสามารถครูโดยการ
สอบข้อเขียน (Wilson and Youngs,2005 ; Cochran-Smith and Zeichner , 2005a ; Zumwalt 
and Craig ,2005) โดยวิพากษ์วิจารณ์วา่เนือ้หาที่ใช้วดัความสามารถครูในแบบสอบนัน้งา่ยเกินไป
ซึง่ไม่สมัพนัธ์กบับริบทการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนตามสภาพจริง ซึ่งลกัษณะข้อค าถาม
เป็นการถามเพื่อให้หาค าตอบท่ีถูกต้องเพียงค าตอบเดียวซึ่งไม่ได้สะท้อนความรู้ ความสามารถ
หรือทกัษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็น เป็นเพียงแต่การวดัความรู้ความจ าเท่านัน้ จึงสง่ผลให้ผลการทดสอบ
ครูด้านวิชาการกับประสิทธิภาพการสอนไม่สัมพันธ์กันจึงมองว่าการทดสอบครูนัน้ไม่ มี
ประสทิธิภาพ 

จากการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ “สมรรถนะ” พบว่า สมรรถนะท่ี
จ าเป็นส าหรับครู ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การจัดบรรยากาศ
สิง่แวดล้อมการเรียนรู้ การสือ่สาร การพฒันาหลกัสตูร การพฒันาผู้ เรียน การวิจัยเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ ภาวะผู้น า การมีมนุษยสมัพันธ์กับผู้ เรียน ผู้ปกครอง เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 
คุณธรรมจริยธรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการจัดการเรียนรู้ การคิดแก้ปัญหา 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ (Thomas and Murray ,1981 ; Darling-Hammond , 
2000; Ulrich,D., 2006; Williams,S., 2007; Ryan,Thomas G., 2009 ; อนุรักษ์ ปัญญานุวฒัน์, 
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2548 ; กฤษณพงศ์ กีรติกร, 2551; พศิน แตงจวง, 2551) ดงันัน้สถาบนัอุดมศึกษาต้องผลิตครู
อย่างมีคุณภาพตามกระแสสงัคมของภูมิภาคและของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปทัง้ในด้านความรู้
วิชาการ (Cognitive Skills) อย่างเข้มข้นและหลากหลาย มีความสามารถด้านเทคนิควิธีการ
จดัการเรียนการสอน (Technical Skill) โดยสามารถวิจัยและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ีค้นพบใหม่
ได้อย่างเหมาะสมกับผู้ เรียนท่ีมีพืน้ฐานและจากสภาพพืน้ฐานวฒันธรรมท่ีแตกต่างกัน มีทักษะ
ด้านพฤติกรรม (Behavioral Skill) เช่น ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความมีมนุษยสมัพนัธ์
กับผู้ เรียน ผู้ปกครอง เพื่อนร่วมงานและผู้บงัคบับญัชา มีความใส่ใจแสวงหาความรู้เพื่อพฒันา
สมรรถนะของตนเองให้เป็นมืออาชีพ มีความกล้าที่จะแลกเปลีย่นเรียนรู้จากการใคร่ครวญ ทบทวน
การปฏิบติังานของตนเองและเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น ในประเทศสหรัฐอเมริกามีการ
ก าหนดมาตรฐานของครูไว้อยา่งชดัเจนเพื่อด าเนินการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ ครูแตล่ะคนจะ
ถูกประเมินทุกปี โดยในปีท่ี 1 และ 2 จะเสนอผลการประเมินเพื่อแจ้งให้ทราบน าไปปรับปรุง 
(Formative cycle year) และในปีท่ี 3 จะประเมินผลครัง้สดุท้ายและประกาศผลการประเมิน 
(summative evaluation) วา่จะได้รับการตอ่อายกุารสอนหรือไม่ (David and Coffey ,2009) 

ฮอลล์และโจนส์ (Hall and Jones , 1976 : 64) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับโปรแกรม CBTE 
หรือบางแห่งใช้ PBTE (Performance-Based Teacher Education) หมายถึง โปรแกรมการ
เตรียมครูท่ีก าหนดสมรรถนะไว้วา่ ผู้ ท่ีผา่นการเตรียมเป็นครูจะต้องมีสมรรถนะด้านใดบ้าง หรือเป็น
โปรแกรมท่ีก าหนดว่า พฤติกรรมการสอนของครูควรเป็นอย่างไร แล้วก าหนดให้มีการฝึกและ
ประเมินผลไปสูส่มรรถนะท่ีก าหนด โดยท่ีสมรรถภาพของครูท่ีก าหนดขึน้นัน้ควรจะครอบคลมุทัง้ 4 
ด้าน คือ 1) สมรรถนะด้านความรู้ ความคิด (Cognitive competencies) เป็นความเข้าใจท่ีมีอยู ่
พร้อมท่ีจะแสดงออกได้ โดยไม่ต้องมีการปฏิบัติ เช่นทฤษฏีเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนรู้ ทฤษฏี
พัฒนาการของเด็ก หลกัการสอน ความรู้เก่ียวกับหลกัสูตร หรือการวิเคราะห์หลกัสูตรเป็นต้น  
2) สมรรถนะด้านเจตคติ (Affective competencies) เป็นสมรรถนะเก่ียวข้องกับ ค่านิยม เจตคติ 
ความสนใจ ความเช่ือ ความซาบซึง้ เป็นต้น ซึง่ยากที่จะก าหนดออกมาให้ชัดเจน แต่ก็อาจก าหนด
ออกมาในลกัษณะท่ีสมัพนัธ์กับสิ่งอ่ืน ๆ เช่น ความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการสอน หรือนักเรียน 
ความสามารถท่ีจะระบุค่านิยมหรือความสนใจของตนเอง 3) สมรรถนะด้านการปฏิบัติ 
(Performance competencies) เป็นสมรรถนะท่ีครูแสดงออกมา และสามารถวดัและประเมินได้
ค่อนข้างชัดเจน ซึ่งสมรรถนะด้านนีจ้ะรวมถึงทักษะเฉพาะต่าง ๆ ของครูในแต่ละแขนงวิชาด้วย 
เช่น ครูพลศึษา ครูแนะแนว หรือครูเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น และ4) สมรรถนะด้านผล
สืบเน่ือง หรือด้านผลผลิต (Consequence or Product competencies) คือ พฤติกรรมการสอน
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ของครูซึง่ก่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ คือ การเรียนรู้ขึน้ในตวัผู้ เรียน ส าหรับจุดมุ่งหมายในการผลติบณัฑิต
ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ พบว่า นกัศึกษาครูต้องมีสมรรถนะทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ 1) สมรรถนะด้าน
ความรู้ คือ ความสามารถของนกัศึกษาครูทางด้านความรู้ในเนือ้หาวิชาท่ีจะน าไปใช้ในการสอน
โดยตรง ความรู้ในวิชาชีพครูท่ีจะให้เป็นพืน้ฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และความ 
รอบรู้อ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของครู 2) สมรรถนะทางด้านเทคนิควิธีสอน คือ 
ความสามารถของนกัศกึษาครู ในการน าความรู้ไปปฏิบติังานในหน้าท่ีของครูทัง้ทางด้านงานสอน 
งานกิจการนักเรียน งานแนะแนว งานธุรการ งานพัฒนาตนเอง และงานพัฒนาสังคม  และ  
3) สมรรถนะทางด้านคณุลกัษณะ คือ ความสามารถของนกัศกึษาครูในการพฒันาตนให้ตัง้มั่นอยู่
ในคณุธรรม จริยธรรม มีความรักศรัทธาในอาชีพครู มีความตระหนกัในคุณค่าของการด ารงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และให้มีจิตส านึกในการพัฒนาสงัคมหรือชุมชน จากท่ีกล่าวมานัน้
สามารถสรุปความหมายของ “สมรรถนะ” หมายถึง ความสามารถในการท างานให้บรรลุตาม
เป้าหมายให้ประสบความส าเร็จโดยต้องอาศัยองค์ประกอบดงันี ้ความรู้ (Knowledge) ทักษะ
ความสามารถ (Skill) และคุณลกัษณะ (Attribute) ซึ่งประกอบด้วย ค่านิยม แรงจูงใจ ทัศนคติ 
คณุธรรมจริยธรรม และการประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 จากปัญหาท่ีกลา่วมาข้างต้นสรุปได้ว่าในประเทศไทยมีผู้วิจัยศึกษาเก่ียวกับการทดสอบ
สมรรถนะนกัศึกษาครูค่อนข้างน้อย ส าหรับในต่างประเทศมีการทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ 
ความสามารถและทกัษะพืน้ฐาน โดยใช้แบบทดสอบสอบสว่นใหญ่เป็นชนิดเลือกตอบค าตอบท่ี
ถูกต้องเพียงค าตอบเดียวจาก 4 ตัวเลือก และลักษณะข้อค าถามไม่สอดคล้องกับบริบทของ
ห้องเรียนจริง และเป็นค าถามท่ีเน้นความรู้ ความเข้าใจเท่านัน้ ดังนัน้ผู้ วิจัยได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของปัญหาดังกล่าวนีจ้ึงสนใจศึกษาการพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษา 
ครุศาสตร์ ตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยประยุกต์ใช้แบบวดัพหุมิติ (Multidimensional Item) ท่ีมี
การตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous) ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์ 4-5 ปี ซึ่ง
แบบทดสอบท่ีพฒันาขึน้มานีเ้ป็นการปรับเปลีย่นลกัษณะแบบทดสอบท่ีมีค าตอบถูกเพียงค าตอบ
เดียว เป็นการสอบท่ีค าตอบถูกท่ีมีมากกว่า 1 ค าตอบ โดยมีการตรวจให้คะแนนความรู้บางสว่น 
(Partial Knowledge) ตามแนวคิดของเดรสเซลและสมิท (Dressel and Schmidt,1953)
เน่ืองจากวา่มีลกัษณะสอดคล้องกับธรรมชาติการตอบข้อสอบคือ ผู้ สอบจะเลือกค าตอบท่ีตนเอง
คิดวา่นา่จะถกูต้องได้มากกวา่ 1 ค าตอบและลกัษณะค าถามอยู่ในรูปเชิงสถานการณ์ท่ีมุ่งวดัการ
คิดระดับสูง วัดทักษะความสามารถของผู้ สอบ มุ่งเน้นการคิดการแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ 
ความสามารถหลาย ๆ ด้านมาบูรณาการเพื่อให้ได้ค าตอบ  และลักษณะข้อค าถามจะเป็น
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สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ตามสภาพห้องเรียนจริง ซึ่งเรียกว่าแบบทดสอบเชิงสถานการณ์ ส าหรับ
สถานการณ์ในแบบทดสอบท่ีพัฒนาครัง้นีจ้ะประยุกต์ใช้การจัดท าวีดีทัศน์บทละครสัน้เก่ียวกับ
ชีวิตนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบท่ีสถานศกึษา ซึง่ Rich , Peter J & Hannafin, 
Michael (2009) ได้กลา่วถึงการใช้วีดีทศัน์เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาและช่วยให้ครูสะท้อนและ
วิเคราะห์การเรียนการสอนของตนเอง และสงัเคราะห์ภาพท่ีถ่ายการสอนในชัน้เรียนจริง (Stevens, 
2007) จะช่วยให้ครูเกิดความตระหนกั สะท้อนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนด้วยตนเอง
เม่ือเห็นจุดอ่อนในชัน้เรียนของตนเอง ครูสามารถดูวีดีทัศน์ ขัน้ตอนการเรียนการสอนกลบัไป
กลับมา สามารถวิเคราะห์ช่วงเวลาท่ีใช้กับกิจกรรมแต่ละขัน้ตอนอย่างละเอียดได้ สามารถ
วิเคราะห์ความเหมาะสมของทา่ทาง กิจกรรม ภาษาท่ีใช้ น า้เสยีง และรวมถึงปฏิกิริยาสะท้อนกลบั
ของนกัเรียนตอ่การสอน เม่ือครูได้ค้นพบจุดบกพร่องของตนเอง ท าให้ครูแสวงหาวิธีการอ่ืนท่ีน่าจะ
เหมาะสมกว่ามาปรับใช้ในครัง้ต่อไป วิธีการเช่นนีเ้รียกได้ว่าครูเป็น  “Reflexive teacher” 
(Wilson,Elaine, 2009) จะเห็นได้ว่าในการสอบลกัษณะนี ้โอกาสการตอบข้อสอบถูกในแต่ละข้อ
นัน้ผู้ สอบต้องใช้คุณลกัษณะท่ีโดดเด่นหลายด้านเพื่อท่ีจะตอบข้อสอบข้อนัน้ได้ ดังนัน้ในการ
ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัท่ีมีการให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า และโอกาสในการตอบข้อสอบถูก
ในแต่ละข้อ ผู้สอบต้องใช้คุณลกัษณะภายในท่ีหลากหลาย (Multidimensional) หรือกลา่วได่ว่า 
คณุลกัษณะแฝงของผู้สอบมากกวา่ 1 องค์ประกอบ สง่ผลตอ่การตอบข้อสอบจึงท าให้พารามิเตอร์
ความสามารถของผู้สอบมีตัง้แต่ 2 พารามิเตอร์ขึน้ไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) หากใช้การ
วิเคราะห์คณุภาพแบบวดัตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบซึ่งมีข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีส าคญัข้อหนึ่ง 
คือ ความเป็นเอกมิติของข้อสอบ (Unidimensionality) จึงเป็นข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีไม่สมเหตุสมผล
ในกรณีนีเ้พราะในสถานการณ์ของการสอบนัน้ฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นในข้อนี ้ 

ในสหรัฐได้มีการสอบวัดคุณสมบัติของครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
(Qualification of Elementary and Secondary Teachers) และได้ก าหนดไว้วา่บุคคลท่ีจะเป็นครู
ต้องมีใบอนุญาตสอน (Teaching license) มีวุฒิการศึกษาส าเร็จระดับปริญญาในสาขาท่ี
เก่ียวข้อง มากกว่า 30 รัฐ ครูต้องสอบผ่านข้อสอบแห่งชาติ เช่น ข้อสอบวิชาชีพ (Praxis Series) 
ซึ่งจัดสอบโดย Educational Testing Service (ETS) มีจ านวน 3 ชุด ย่อย ได้แก่ Praxis I เป็น
รูปแบบการทดสอบความรู้ด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer Based Test-PI-CBT) ทดสอบสมรรถนะ
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และการเขียน (3Rs) เป็นข้อสอบเลือกตอบหรือให้เขียน (Constructed 
response) Praxis II เป็นการทดสอบเนือ้หาความรู้ท่ีครูจะน าไปสอน (Subject Assessments) 
สอบเพื่อวดัความรู้ทัว่ไปและทกัษะการสอน (Pedagogical skill) เป็นข้อสอบแบบเขียนตอบใน
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กระดาษ (Paper-Based Test) ด าเนินการจัดสอบโดย Debbie Buck Praxis III การประเมินการ
บริหารจดัการห้องเรียน (Classroom Performance Assessments) ประเมินการบริหารจัดการกับ
ครูใหม่ ด้านการบริหารจดัการชัน้เรียน 
 เคร่ืองมือวดัผลท่ีดีนัน้ต้องมีการออกแบบการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเป็นอย่างดี
เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่หรือความมั่นใจได้ว่าเคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้มานัน้สามารถให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
แม่นย า ส าหรับคณุสมบติัส าคญัของเคร่ืองมือวดัผลนัน้ประกอบด้วย 2 สว่น คือ สว่นแรก คือ การ
วิเคราะห์คุณภาพรายข้อ (item analysis) ได้แก่ ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจแนก ( r ) และ
สว่นท่ีสอง การวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบ (test analysis) ต้องการตรวจสอบมีความตรง 
(validity)และความเท่ียง (reliability) (Friedenberg, 1995) นอกจากมีเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพแล้ว
เทคนิคการวิเคราะห์ต้องมีประสิทธิภาพด้วย ส าหรับโมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาครูนีมี้
ลกัษณะเป็นพหุมิติเน่ืองจากมีการวดัสมรรถนะ 3 มิติและแต่ละมิติมีความสมัพันธ์กันหากมีการ
วิเคราะห์ด้วยโมเดลทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติจะมีความเหมาะสมมาก เพราะว่า
ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ มีข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีส าคญัของความเป็นเอกมิติ (unidimensionlity) 
ของเคร่ืองมือ ซึง่เป็นข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีท าให้มีปัญหาตามมาอยา่งน้อย 2 ประการ คือประการแรก 
ข้อตกลงเบือ้งต้นของความเป็นเอกมิติไม่มีความเหมาะสมส าหรับแบบสอบท่ีถูกสร้างจาก
องค์ประกอบยอ่ย ๆ ท่ีมีหลายองค์ประกอบ (sub-components) ซึง่จะพบได้บอ่ยครัง้ในโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบท่ีมีการฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นของความเป็นเอกมิติ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือ
คณุลกัษณะท่ีวดัมีความสมัพนัธ์สงู นอกจากนีแ้ล้วเม่ือจัดท าข้อสอบในแบบสอบย่อยหรือภายใต้
มิติท่ีมีคา่ความสมัพนัธ์กนัไม่สงู การใช้โมเดลเอกมิติยงัจะท าให้เกิดความล าเอียงในการประมาณ
คา่พารามิเตอร์ การเลือกข้อค าถามท่ีเหมาะสม และการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบได้ 
ประการท่ีสอง การประเมินท่ียังขาดความถูกต้อง บ่อยครัง้ท่ีมักจะเห็นการรวมคุณลักษณะ
ความสามารถของผู้ เรียน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความรู้ความเข้าใจหรือความชอบ น ามาสรุป
เป็นมิติเดียว ซึง่ยงัขาดความถกูต้องในเร่ืองขององค์ประกอบ การวิเคราะห์รูปแบบใหม่นัน้ต้องการ
ท่ีจะตรวจสอบในแตล่ะคณุลกัษณะท่ีมาจากหลากหลายองค์ประกอบหรือหลายมิติ (Wilson and 
Hoskens, 2005) ท าให้การประเมินมีความถกูต้องมากยิ่งขึน้ ซึ่งแนวคิดของโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional item response model) เป็นแนวคิดท่ีสามารถแก้ไข
ปัญหาดงักลา่วได้และเหมาะกบัโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาครูซึ่งมีลกัษณะโครงสร้างหลาย
องค์ประกอบหรือหลายมิติและมีความสมัพนัธ์กนัในแตล่ะมิติ 
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 McDonald (1999) ได้ให้ความหมายของความเป็นพหุมิติของแบบทดสอบว่า หมายถึง 
แบบทดสอบท่ีมีลักษณะโครงสร้าง (Construct) หรือคุณลักษณะภายในมีลักษณะเป็น
องค์ประกอบเชิงซ้อน (Factorial Complex) ท่ีวัดมากกว่า 1 องค์ประกอบ เช่น แบบทดสอบ
คณิตศาสตร์ชุดหนึ่งอาจประกอบไปด้วยการวัดด้านพีชคณิต และเรขาคณิต มิติแรกจะ 
วดัความสามารถทางคณิตศาสตร์ด้านพีชคณิต มิติท่ีสองจะวดัความสามารถทางคณิตศาสตร์ด้าน
เรขาคณิต มิติแรก ประกอบด้วยสญัลกัษณ์ทางพีชคณิต (Algebraic Symbol Skill) และมิติท่ีสอง 
ประกอบด้วยทักษะทางภาษาและการแปลงเป็นสญัลกัษณ์ทางพีชคณิต (Verbal Skill and 
Algebraic Translation) ซึ่งผู้ สอบจะต้องอ่านภาษา แปลความหมายมาเป็นสญัลกัษณ์พีชคณิต 
แล้วจึงแก้ปัญหา ซึ่งต้องใช้ทกัษะภาษาและการแปลเป็นมิติของพีชคณิต ซึ่งสอดคล้องกับ Torre 
และ Patz (2006) กลา่ววา่ สถานการณ์ในการจดัการศกึษาตามสภาพจริงนัน้ระดบัความสามารถ
ของผู้สอบในอีกมิติหนึง่มีความสมัพนัธ์กับความสามารถในมิติอ่ืน ๆ ได้ จะสมัพนัธ์มากหรือน้อย
ขึน้อยู่กับเนือ้หาท่ีท าการทดสอบเป็นส าคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่ง แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียน หรือแบบทดสอบวัดสมรรถนะท่ีมีการบูรณาการข้ามเนือ้หาสาระอย่างเห็นได้ชัด  
จากการศกึษาของ CTB/McGraw-Hill (2002) พบวา่แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจะมี
ความสมัพนัธ์ระหว่างมิติความสามารถอยู่ในระดบัสงู มีค่าตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไป โดยมีการน ามาหา
คา่เฉลีย่ของความสมัพนัธ์ระหวา่งมิติความสมัพนัธ์ พบว่า อยู่ระดบั 0.80 (พชัรี จันทร์เพ็ง, 2550) 
ลกัษณะการสอบแบบนีจ้ะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ท่ีต้องมีการบูรณาการ
ความรู้หลายๆ เนือ้หา หลายองค์ประกอบ หรือ หลายมิติ ดงันัน้หากมีการตรวจสอบคุณภาพตาม
แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ จะท าให้ส่งผลคลาดเคลื่อน (Ackeman,1994; 
Reckase, 2009) ซึง่โมเดลการวิเคราะห์ตามแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพมิุติเป็นโมเดล
ท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลมากกว่า ท าให้ผลการวิเคราะห์มีความถูกต้องและน่าเช่ือถือ ทัง้
คณุสมบติัความไม่แปรเปลีย่นของคา่พารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ และคา่พารามิเตอร์ของ
ข้อสอบ 

ส าหรับการตรวจให้คะแนนของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศึกษามีการตรวจให้คะแนน
แบบพหุวิภาคโดยใช้โมเดล Multidimensional Generalized Partial Credit ตามแนวคิดทฤษฏี
ของ Yao และ Schwarz (2006) ซึ่ง คะแนนความรู้บางส่วน นัน้เป็น คะแนนความรู้ของผู้ตอบ
ข้อสอบในแบบสอบเลือกตอบท่ียังไม่รู้อย่างสมบูรณ์หรือไม่มั่นใจในค าตอบว่ามีตัวถูกก่ีตวัและ
ค าตอบท่ีถูกต้องคือตัวเลือกใดบ้าง ส าหรับการคิดคะแนนจะก าหนดสูตรเป็นฟังก์ชันแสดง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตา่ง ๆ ท่ีสงัเกตได้ในการวดั ได้แก่ การตดัตวัลวงออกได้ถูกต้อง หรือ
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การเลอืกตวัถกูได้ถกูต้องและสอดคล้องกบัคะแนนท่ีประมาณระดบัความสามารถของผู้ตอบแบบ
สอบแบบเลอืกตอบในมิติท่ีมุ่งวดั ข้อดีคือ เพื่อช่วยลดความคลาดเคลื่อนจากแหลง่การเดาสุม่ของ
ผู้ตอบลง ท าให้คะแนนมีความเท่ียงสงู ในขณะเดียวกันก็สง่ผลต่อความตรงของกระบวนการวัด
ด้วย ดังนัน้ผู้ วิจัยจึงได้ประยุกต์ใช้ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional 
Item Response Theory :MIRT) ท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค มาศึกษาในเร่ืองการหา
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งข้อสอบ ความสามารถของผู้สอบและโอกาสการตอบข้อสอบถูกของแต่ละมิติ 
เพื่อน าไปสูก่ารคิดคะแนนและประมาณคา่ได้อยา่งถกูต้องแม่นย ามากขึน้ 
 

ค ำถำมกำรวิจัย 
 1. แบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูควรมีลกัษณะอยา่งไร  

2. แบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติท่ีพฒันาขึน้มี
คณุภาพด้านความเท่ียง และด้านความตรงเชิงโครงสร้าง ตามแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค เป็นอยา่งไร 

3. เกณฑ์การผา่นขัน้ต ่าของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูมี
คะแนนลกัษณะใด และ ควรแปลความหมายคะแนนอยา่งไร  
 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

1. เพื่อพฒันาแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
แบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 

2. เพื่อตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาคตามแนวทฤษฏีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค  

3. เพื่อสร้างเกณฑ์การผา่นขัน้ต ่าของการทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการให้คะแนนแบบพหวุิภาค 
 
 ขอบเขตกำรวิจัย 
 ขอบเขตประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็น นิสิต นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ท่ีก าลงั
ศึกษาชัน้ปีท่ี 4 และชัน้ปีท่ี 5 ในปีการศึกษา 2554 สงักัดมหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ และ
มหาวิทยาลยัราชภฏัทัว่ประเทศ จ านวน 67 แหง่ 
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 ขอบเขตเนือ้หำ 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันาแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

แบบพหุมิติโดยมีการสงัเคราะห์จ านวนมิติหรือองค์ประกอบท่ีมุ่งวัดสมรรถนะนักศึกษาครูตาม
แนวคิดของ Hall and Jones (1976 : 64) ท่ีได้พฒันาโปรแกรมครุศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะนกัศึกษา
ครู (Competency-Based Teacher Education : CBTE) พบว่า มีจ านวน 3 มิติ ประกอบด้วย  
มิติด้านความรู้-คิด มิติด้านทกัษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน และ มิติด้านคุณลกัษณะ 
ส าหรับตวับง่ชีไ้ด้จากการสงัเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะนกัศึกษาครู 
จ านวน 19 ตัวบ่งชี ้คือ เทคโนโลยีส าหรับครู การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยา
ส าหรับครู การวดัและประเมินผลการศกึษา การบริหารจดัการในห้องเรียน การวิจัยทางการศึกษา 
นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ความเป็นครู ทกัษะการจัดการเรียนรู้ ทกัษะ
ทางภาษาและการสือ่สาร ทกัษะกระบวนการคิดและการคิดแก้ปัญหา ทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้ ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข คุณธรรมและจริยธรรม การใฝ่รู้ใฝ่เรียน การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ตอ่สว่นรวม การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (Hall and Jones , 1976 ; Thomas and Murray R.,1981 ; Darling-
Hammond , 2000; Ulrich,D., 2006 ; Williams,S., 2007; Ryan, Thomas G., 2009 ; สทุธิวรรณ 
เอ่ียมส าอางค์, 2533 ; ภาวิณี ศรีสขุวฒันานนัท์, 2537 ; ดวงใจ สีเขียว, 2549 ; อนุรักษ์ ปัญญา
นุวฒัน์, 2548 ; ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548 ; กฤษณพงศ์ กีรติกร,2551; พศิน แตงจวง, 
2551; ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง, 2551; พรรณฉวี ประยูรพรหม, 2551; ส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา , 2552) 

แบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษครูท่ีสร้างขึน้ในครัง้นีจ้ะเป็นลกัษณะแบบสอบเชิงสถานการณ์ท่ี 
เป็นเร่ืองราวจากสถานการณ์จ าลอง หรือสถานการณ์จริงท่ีเกิดขึน้ภายในสถานศึกษาและใน
ห้องเรียน ส าหรับวิธีการตอบเป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืกและมีค าตอบถูกมากกว่า 1 ค าตอบซึ่ง
เป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า หรือมากกว่า 2 ค่า (polytomous) ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดและ
หลกัเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนนตามสตูรเดรสเซลและสมิท (Dressel and Schmidt,1953) และ
ประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบ และผู้สอบ และฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบและแบบสอบ 
โดยโมเดลการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาควิเคราะห์ด้วย Multidimensional Generalized 
Partial Credit Model (MGPC) ตามแนวคิดทฤษฏีของ Yao และ Schwarz (2006 อ้างถึงใน
Reckase, 2009:104) เพื่อตรวจสอบปฏิสมัพันธ์ของผู้ สอบกับข้อสอบท่ีมีการตรวจให้คะแนน
มากกว่า 2 ค่า (polytomous) เน่ืองจากรูปแบบการทดสอบในครัง้นีเ้ป็นแบบวดัท่ีมีลกัษณะเป็น
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แบบวดัพหมิุติ 3 มิติ และเป็นแบบทดสอบเชิงสถานการณ์ท่ีมีตวัเลือกให้เลือกตอบหลายตวัเลือก 
โดยท่ีผู้ตอบสามารถเลือกค าตอบท่ีคิดว่าน่าจะเป็นค าตอบท่ีถูกได้มากกว่า1ค าตอบ และมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบในด้านความเท่ียงด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ ความตรง 
เชิงโครงสร้างด้วยวิธีวิเคราะห์พหุมิติและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และตรวจสอบด้าน
ความตรงตามสภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลการทดสอบกับคะแนน

ความสามารถผู้สอบ ( ) และผลการเรียนสะสมเฉลีย่ 
 ส าหรับการก าหนดเกณฑ์การผ่านขัน้ต ่า (Minimum Passing Level : MPL)ของแต่ละมิติ 
คือ มิติสมรรถนะด้านความรู้-คิด มิติสมรรถนะด้านทักษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน 
และมิติสมรรถนะด้านคณุลกัษณะ โดยใช้วิธีการก าหนดจุดตดัตามแนวคิดของอีเบล (Ebel,1972) 
ท่ีก าหนดเกณฑ์การผา่นขัน้ต ่าโดยผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพครู  
 
นิยำมศัพท์ 

1. แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูแบบพหุมิติ หมายถึง 
แบบทดสอบท่ีมีโครงสร้างในการวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน 3 มิติ คือ  
มิติสมรรถนะด้านความรู้-คิด มิติสมรรถนะด้านทกัษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน และ
มิติสมรรถนะด้านคุณลกัษณะ จุดมุ่งหมายของแบบทดสอบฉบบันีคื้อ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ
ความพร้อมของนักศึกษาครูก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เต็มรูปแบบ และ ตรวจสอบ
สมรรถนะในภาพรวมของนกัศกึษาก่อนส าเร็จการศกึษาหรือเพื่อใช้เป็นการประมวลผลความรู้ก่อน
ส าเร็จการศกึษา (exit exams)  

2. โมเดลกำรตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ หมายถึง โมเดลท่ีสามารถประมาณค่า
ความสามารถ   หลายองค์ประกอบ โดยถือว่าคุณลักษณะแฝงของบุคคลมากกว่า 1 
องค์ประกอบ สง่ผลต่อ การตอบข้อสอบ ดงันัน้พารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบจึงมีตัง้แต่ 2 
องค์ประกอบขึน้ไปซึง่ L.Wu, J.Adams, R.Wilson, A.Haldance (2007) ได้เสนอวิธีการตรวจสอบ
มิติแฝงท่ีใช้ในกรณีข้อสอบท่ีมีการให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous) โดยใช้โปรแกรม 
ConQuest ส าหรับตรวจสอบความสอดคล้องของการตอบสนองข้อสอบและโมเดลแฝงแบบ
ถดถอย 

 

 



 

 
12 

3. โมเดลกำรวัดสมรรถนะนักศึกษำครูแบบพหุมิติภำยในข้อสอบ หมายถึง โมเดลท่ี
ได้จากการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาครู โดย
ลกัษณะข้อสอบมีน า้หนักองค์ประกอบโดดเด่นบนองค์ประกอบมากกว่า 1 องค์ประกอบ โดย
คุณลกัษณะแฝงหรือองค์ประกอบท่ีมุ่งวัดแต่ละองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กัน Wang (1995) 
และ Adams,Wilson และ Wang (1997) โมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาครูแบบพหุมิติ 
ประกอบด้วย 3 มิติ 19 ตวับง่ชี ้ดงันี ้

3.1 มิติด้ำนควำมรู้-คิด (Knowledge) หมายถึง ข้อมูลหรือสิ่งท่ีถูกสัง่สมมาจาก
การศึกษาในสถาบนัการศึกษาตลอดหลกัสตูรการศึกษา มี 9 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย ภาษาและ
เทคโนโลยีส าหรับครู การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนรู้  จิตวิทยาส าหรับครู การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการในห้องเรียน การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา และ ความเป็นครู  

3.2 มิติด้ำนทักษะควำมสำมำรถและเทคนิควิธีกำรสอน (Skills) หมายถึง สิ่งท่ี
จะต้องพัฒนาและฝึกฝนให้เกิดขึน้โดยจะต้องใช้ระยะเวลาเพื่อฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะความ
ช านาญขึน้มา มี 5 ตวับง่ชี ้ประกอบด้วย ทกัษะการจดัการเรียนรู้ ทกัษะทางภาษาและการสื่อสาร 
ทกัษะกระบวนการคิด และการคิดแก้ปัญหา ทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข 

3.3 มิติด้ำนคุณลักษณะ (Attributes) หมายถึง ความคิด ความรู้สกึ เจตคติ ทศันคติ 
แรงจูงใจ การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม ความต้องการส่วนบุคคล ซึ่ง
คณุลกัษณะเหลา่นีจ้ะเป็นสิง่ท่ีติดตวัมาและไม่ค่อยจะเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลาท่ีเปลี่ยนไป มี 5 
ตวับ่งชี ้ประกอบด้วย คุณธรรมและจริยธรรม การใฝ่รู้ใฝ่เรียน การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสว่นรวม 
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4. คะแนนควำมรู้บำงส่วน หมายถึง คะแนนความรู้ของผู้ตอบข้อสอบในแบบสอบ
เลือกตอบท่ียังไม่รู้อย่างสมบูรณ์หรือไม่มั่นใจในค าตอบว่ามีตัวถูกก่ีตวัและค าตอบท่ีถูกต้องคือ
ตวัเลอืกใดบ้าง ซึง่เดรสเซลและสมิท (Dressel and Schmidt,1953) ได้เสนอวิธีการตอบแบบสอบ
แบบเลอืกตอบโดยให้ผู้สอบเลือกตอบอย่างเสรี โดยแต่ละข้อผู้สอบจะเลือกตอบก่ีตวัก็ได้ท่ีผู้ตอบ
เห็นว่าน่าจะเป็นตวัเลือกท่ีถูกต้อง เป็นสตูรการให้คะแนนท่ีไม่มีค่าติดลบและมีค่าสงูสูดเท่ากับ  
(K-1) และต ่าสุดคือ 0 ในแต่ละข้อ หลกัการตรวจให้คะแนนรายข้อจะขึน้อยู่กับจ านวนตวัเลือกท่ี
ผู้สอบเลอืกและจ านวนตวัเลอืกท่ีเลอืกถกูตรงกบัค าตอบ โดยมีหลกัการ คือ  
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4.1 ถ้าเลอืกถกูหรือเลอืกชุดตวัถกูได้ครบตรงกบัค าตอบพอดีถือวา่มีความรู้เต็มท่ี (Full  
knowledge) ผู้ตอบจะได้คะแนนเต็ม 

4.2 ถ้าเลอืกตวัถกูหรือชุดตวัถกูได้บางตวัแตไ่ม่ครบถือวา่มีความรู้บางสว่น (Partial  
Knowledge) ผู้ตอบจะได้คะแนนบางสว่นตามจ านวนตวัถกูท่ีเลอืก 

4.3 ถ้าเลอืกตวัถกูหรือชุดตวัถกูได้ แตเ่ลอืกตวัลวงเป็นตวัถกูด้วยถือวา่มีความรู้ท่ีผิด 
บางสว่น (Partial misinformation) ผู้ตอบจะได้คะแนนบางสว่นตามจ านวนตวัถกูท่ีเลอืกและจะถกู
ตดัคะแนนท่ีเข้าใจวา่ตวัลวงเป็นตวัถกู 

4.4 ถ้าไม่สามารถเลอืกตวัถกูหรือชุดตวัถกูได้เลยถือวา่มีความรู้ท่ีผิดเต็มท่ี (Full  
misinformation) ผู้ตอบจะไม่ได้คะแนน 

4.5 ถ้าไม่ตอบถือวา่ไม่มีความรู้ (Absence of knowledge) ผู้ตอบจะไม่ได้คะแนน 
 5. กำรวิเครำะห์โมเดลกำรตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่มีกำรตรวจให้คะแนน
ควำมรู้บำงส่วน หมายถึง การวิเคราะห์แบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู
แบบพหุมิติท่ีมีการตรวจให้คะแนนความรู้บางส่วนด้วยวิธีประยุกต์การให้คะแนนของเดรสเชล
และสมิทโดยการประมาณค่าพารามิเตอร์ความยาก (b) อ านาจจ าแนก (a) และค่าฟังก์ชัน
สารสนเทศของแบบสอบ และข้อสอบโดยโปรแกรม ConQuest 2.0 เพื่อแสดงปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง
ความสามารถของผู้สอบกบัคา่พารามิเตอร์ของข้อสอบบนมิติ m,..,k 
 6. ควำมตรงตำมโครงสร้ำง หมายถึง ความถูกต้องแม่นย าของการวัดโครงสร้าง
สมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ ซึ่งแสดงหลกัฐานความตรงด้วยวิธีการ
วิเคราะห์พหมิุติและวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
 

 7. ควำมเที่ ยงของแบบทดสอบ หมายถึง ความคงเส้นคงวาของการวัดโดยใช้
แบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบ
พหวุิภาค ซึง่แสดงหลกัฐานความเท่ียงด้วยวิธีการวิเคราะห์พหมิุติ 
 8. ประสิทธิภำพของโมเดลกำรวัด หมายถึง ความตรงของโมเดลการวดัสมรรถนะ
นักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
พิจารณาจากดชันีไคสแควร์ (Chi-Square Statistics : 2 ) ค่าไคสแควร์สมัพทัธ์ (Relative Chi-
Square: df/2 ) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) ดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index : AGFI) ค่ารากของค่าเฉลี่ย
ก าลงัสองของสว่นเหลือ (Root Mean Square Residual : RMR) ค่ารากก าลงัสองเฉลี่ยของค่า
ความแตกต่างโดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) ดชันี
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เปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) และเกณฑ์สารสนเทศ (Akaike Information 
Criterion : AIC) 
 

 9. เกณฑ์กำรผ่ำนขัน้ต ่ำ หมายถึง คะแนนจุดตดัของสมรรถนะในแต่ละด้าน เพื่อใช้ใน
การตัดสินว่าผลการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาผ่าน/ไม่ผ่าน ในมิติใดบ้างโดยใช้วิธีของอีเบล 
(Ebel,1972) และในแต่ละมิตินัน้นกัศึกษาครูมีผลการสอบสมรรถนะอยู่ในระดับใด เม่ือก าหนด
เป็น 4 ระดบั คือ ระดบัสงู ระดบัคอ่นข้างสงู ระดบัคอ่นข้างต ่า หรือระดบัต ่า  
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 การวิจยัครัง้นีค้าดวา่จะก่อให้เกิดคณุคา่ทัง้เชิงวิชาการ และ เชิงปฏิบติัดงันี ้
 1. คณุคา่เชิงวิชาการ ผลการวิจยัจะท าให้ได้คณุคา่เชิงวิชาการเป็นการประยุกต์ใช้แนวคิด
ทฤษฏีการวดัผลแนวใหม่โดยเฉพาะการประยกุต์ใช้ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติในการ
พฒันาแบบวดัพหุมิติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาคท่ีช่วยลดโอกาสในการเดาข้อสอบถูก
ของผู้สอบ สง่ผลให้ผลการวัดมีความเท่ียงตรงสูง และประมาณค่าความสามารถของผู้สอบได้
ใกล้เคียงกบัความเป็นจริง 
 2. คณุคา่เชิงปฏิบติั ผลการวิจยัจะท าให้ได้คณุคา่เชิงปฏิบติั ดงันี ้

    2.1 ได้แบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีมีลกัษณะเป็นพหมิุติ 
โดยมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาคท่ีมีคณุภาพ ซึง่สามารถน าไปตรวจสอบสมรรถนะท่ีแท้จริง
ของนกัศกึษาในแตล่ะมิติได้อย่างชัดเจน และยงัท าให้ทราบว่าผู้สอบมีสมรรถนะท่ีบกพร่องในมิติ
ใดบ้าง 

    2.2 ได้แนวปฏิบติัการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะท่ีมีลกัษณะเป็น 
พหุมิติโดยมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค ทัง้ในเร่ือง ความตรงตามสภาพ ความตรง 
เชิงโครงสร้าง ความเท่ียง และฟังก์ชนัสารสนเทศของข้อสอบ  

    2.3 ได้เกณฑ์การตดัสนิการผา่นขัน้ต ่าของแตล่ะมิติท่ีใช้ในการเปรียบเทียบคะแนนสอบ 
ของนกัศึกษาในแต่ละมหาวิทยาลยัเพื่อน าสารสนเทศท่ีได้จากการทดสอบไปปรับปรุงหลกัสตูร 
ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ศกึษา ทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง โดยแบง่เป็น 6 ตอน  
ได้แก่ ตอนท่ี 1 มโนทัศน์เก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพครูและการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาครู  
ตอนท่ี 2 การสงัเคราะห์โครงสร้างการวัดสมรรถนะนกัศึกษาครู ตอนท่ี 3 ทฤษฏีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหมิุติ ตอนท่ี 4 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาแบบสอบ ตอนท่ี 5 แนวคิดเก่ียวกับเกณฑ์
การผ่านขัน้ต ่า และตอนท่ี 6 เป็นการน าเสนอผลการประมวลเนือ้หาสาระท่ีได้จากการรายงาน
เอกสารที่เก่ียวข้องกบัการวิจัยในรูปแบบของกรอบแนวคิดของการวิจัย ซึ่งรายละเอียดของแต่ละ
ตอนมีดงัตอ่ไปนี ้
 
ตอนที่ 1 มโนทัศน์เก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพครูและการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาครู 

จากการศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทดสอบสมรรถนะนกัศกึษา 
ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ผู้วิจยัเสนอสาระส าคญัและรายละเอียดในแต่ละ
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องดงันี ้

1.1 ความส าคญัของมาตรฐานวิชาชีพครู  
1.2 ความหมายของสมรรถนะ  
1.3 แนวทางการผลติบณัฑิตครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 
1.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทดสอบสมรรถนะของนกัศกึษาครู 
 
1.1 ความส าคัญของมาตรฐานวชิาชีพครู 

  วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีได้รับการยกย่องว่าเป็นวิชาชีพชัน้สูงซึ่งเป็นวิชาชีพท่ีต้องใช้
ระยะเวลาในการศึกษาวิทยาการ การฝึกฝน การอบรมให้มีความช านาญ มีระเบียบวินัย มี
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและมีองค์กรควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ ผู้ ท่ีประกอบวิชาชีพครูจะต้องมี
คณุลกัษณะ และมีคณุสมบติัท่ีแตกตา่งกนัออกไปจากผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน ๆ เพราะวิชาชีพครูเป็น 
วิชาชีพท่ีต้องรับภาระส าคญัในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์พฒันาสงัคมและพฒันาประเทศจาก
ความส าคญัดงักลา่วได้มีนกัวิชาการ นกัการศกึษาและหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพครู
ได้ให้แนวคิด หลักการและการวิจัยท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะของครูท่ีดี คุณลักษณะของครู  
ท่ีพงึประสงค์ ตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
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คุณลักษณะของครูวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภาได้ด าเนินการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ี เก่ียวข้องและ

ส ารวจความคิดเห็น ประชุม สมันนา การประชุมเชิงปฏิบติัการ และความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูโดยได้อนุมัติออกเป็นข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และได้อธิบายลกัษณะของวิชาชีพควบคุมไว้ดงัต่อไปนี ้ (ส านกังาน
เลขาธิการครุุสภา, 2548) 

วิชาชีพ (Profession) เป็นอาชีพให้บริการแก่สาธารณชนท่ีต้องอาศยัความรู้ ความช านาญ 
เป็นการเฉพาะไม่ซ า้ซ้อนกบัวิชาชีพอ่ืน และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผู้ประกอบ 
วิชาชีพต้องฝึกอบรมทัง้ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติัอย่างเพียงพอก่อนท่ีจะประกอบวิชาชีพต่างกับ
อาชีพ (Career) ซึง่เป็นกิจกรรมที่ต้องท าให้ส าเร็จ โดยมุ่งหวงัคา่ตอบแทนเพื่อการด ารงชีพเทา่นัน้ 
 วิชาชีพซึง่ได้รับยกยอ่งให้เป็นวิชาชีพชัน้สงู ผู้ประกอบวิชาชีพย่อมต้องมีความรับผิดชอบ
อย่างสูงตามมา เพราะมีผลกระทบต่อผู้ รับบริการและสาธารณชน จึงต้องมีการควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพเป็นพิเศษ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อผู้ รับบริการและสาธารณชน โดยผู้ประกอบ
วิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่งปัญญา (Intellectual Method) ได้รับการศึกษาอบรม
มาอย่างเพียงพอ (Long Period of Training) มีอิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(Professional Autonomy) และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) รวมทัง้ต้องมี
สถาบนัวิชาชีพ (Professional Institution) หรือองค์กรวิชาชีพ (Professional Organization) เป็น
แหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ ซึ่งการก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพ
ควบคมุ นอกจากจะเป็นวิชาชีพชัน้สงูแล้วยงัมีบทบาทส าคญัตอ่สงัคมและความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศ คือ 1) การสร้างพลเมืองดีของประเทศโดยการให้การศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีจะท าให้
ประชาชนเป็นพลเมืองดีตามท่ีประเทศชาติต้องการ 2) พฒันาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสนองตอบการ
พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 3) สืบทอดวฒันธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ จากคน
รุ่นหนึง่ไปอีกรุ่นหนึง่ ให้มีการรักษาความเป็นชาติไว้อยา่งมัน่คงยาวนาน  
 จากบทบาทและความส าคญัดงักลา่วจึงมีการก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพ
ควบคุม จะเป็นหลกัประกันและคุ้มครองให้ผู้ รับบริการทางการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ รวมทัง้จะเป็นการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพให้สงูขึน้ ส านักงานเลขาธิการ 
ครุุสภา (2548) ได้ให้นิยามมาตรฐานวิชาชีพทางการศกึษาไว้ดงันี ้
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 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณุลกัษณะ และคณุภาพทีพึ่งประสงค์ในการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตามเพือ่ใหเ้กิดคณุภาพใน
การประกอบอาชีพ สามารถสร้างความเชื่อมัน่ ศรทัธาใหค้วามส าคญักบัวิชาชีพทางการศึกษา และก าหนดให้
เป็นวิชาชีพควบคมุนัน้ เนือ่งจากเป็นวิชาชีพที่มีลกัษณะเฉพาะ ตอ้งใช้ความรู้ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญในการ 
ประกอบวิชาชีพ 

ในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นกฏหมาย
เก่ียวกบัวิชาชีพทางการศึกษา ก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม ประกอบด้วย 
วิชาชีพครู วิชาชีพผู้บริหารสถานศกึษา วิชาชีพผู้บริหารการศกึษา และวิชาชีพควบคุมอ่ืนท่ีก าหนด
ในกฏกระทรวง โดยแตล่ะวิชาชีพมีมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฎิบัติตน ในการน าเสนอครัง้นีข้อน าเสนอ
รายละเอียดเฉพาะมาตรฐานของวิชาชีพครูเท่านัน้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี  ้ (ส านกังานเลขาธิการ 
ครุุสภา, 2548) 

ด้านที่ 1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อก าหนดส าหรับ 
ผู้ ท่ีจะเข้ามาประกอบวิชาชีพ จะต้องมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบ
วิชาชีพ จึงจะสามารถขอรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเพื่อใช้เป็นหลกัฐานแสดงว่าเป็นบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมท่ีจะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ 
ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้าน และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ แสดง
รายละเอียดดงัตารางท่ี 2.1 ดงัตอ่ไปนี ้
 

ตารางท่ี 2.1 สาระความรู้ และสมรรถนะด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

มาตรฐานด้าน
ความรู้ 

1) ภาษาและ
เทคโนโลยี 
ส าหรับครู 

-ภ า ษ า ไ ท ย ส า ห รั บ ค รู 
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ห รื อ
ภ าษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ อ่ื น  ๆ 
ส าหรับครู  
-เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
ครู 
 

 สามารถใ ช้ทักษะใน
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน
ภาษาไทย เพ่ือการส่ือความหมายได้
อย่างถกูต้อง สามารถใช้ทกัษะใน
การฟัง การพูด การอ่าน การ
เ ขี ย น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ห รื อ 
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือการ
ส่ือความหมายได้อย่างถูกต้อง 
สามารถ ใ ช้ คอมพิ ว เตอ ร์ ขั น้
พืน้ฐาน  
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2) การพัฒนา
หลกัสตูร 
 

  ป รั ช ญ า  แ น ว คิ ด
ทฤษฏีการศึกษา ประวตัิความ
เ ป็ น ม า แ ล ะ ร ะ บบ ก า ร จั ด
การศึกษาไทย วิสัยทัศน์และ
แผนพัฒนาก ารศึกษา ไทย 
ทฤษฏีหลักสูตร การพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร  ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
มาตรฐานช่วงชัน้ของหลกัสูตร 
ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า  ปั ญ ห า แ ล ะ
แนวโน้มในการพฒันาหลกัสตูร 

  ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห์
หลักสูตร สามารถปรับปรุงและ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ อ ย่ า ง
หลากหลาย สามารถประเมิน
หลักสูตรได้ทัง้ก่อนและหลังการ
ใ ช้ หลัก สูต ร  ส ามาร ถ จัด ท า
หลกัสตูร 
 

3) การจัดการ
เรียนรู้ 

  ทฤษฏีการเรียนรู้และ
การสอน รูปแบบการเรียนรู้และ
การพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอน การออกแบบและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การบูร
ณาการเนือ้หาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การบูรณาการการเรียนรู้
แบบเรียนรวม เทคนิคและ
วิทยาการจัดการเรียนรู้ การใช้
และการผลิตส่ือและการพัฒนา
นวตักรรมในการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้แบบยึดผู้ เรียนเป็นส าคญั การ
ประเมนิผลการเรียนรู้ 

  สามารถน าประมวล
รายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรู้
รายภาคและตลอดภาค สามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
วัยของผู้ เรียน สามารถเลือกใช้ 
พัฒนาและสร้าง ส่ืออุปกรณ์ ท่ี
ส่ง เส ริมการเ รียนรู้ของผู้ เ รียน 
สามารถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและจ าแนกระดบั
การเ รียน รู้ของผู้ เ รียนจากการ
ประเมนิผล 

4) จิ ต วิทยา
ส าหรับครู 

 

 จิ ตวิทยาพื น้ ฐาน ท่ี
เก่ียวข้องกับพฒันาการมนุษย์ 
จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา
การแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
 

 เ ข้าใจธรรมชาติของ
ผู้เรียน สามารถช่วยเหลือผู้ เรียน
ให้ เ รียน รู้และพัฒนาไ ด้ตาม
ศักยภาพของตน สามารถให้
ค าแนะน าช่วยเหลือผู้ เรียนให้มี
คุณภาพชีวิต ท่ีดีขึน้  สามารถ
ส่งเสริมความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 
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5) ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมนิผล 
 การศกึษา 

 

 หลักการและเทคนิค
การวดัและประเมินผลทางการ
ศึกษา การสร้างและการใช้
เคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล
การศึกษา การประเมินตาม
สภาพจริง การประเมินจาก
แฟ้มสะสมงาน การประเมิน
ภาคปฏิบัติ  การประเมินผล
แบบย่อยและแบบรวม 

 ส า ม า ร ถ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลได้ตามสภาพความ
เ ป็ นจ ริ ง สามาร ถน าผลก า ร
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ
จดัการเรียนรู้และหลกัสตูร 

6) การบริหาร
จั ด ก า ร ใ น
ห้องเรียน 

 

 ทฤษฏีและหลักการ
การบริหารจัดการ ภาวะผู้ น า
ทางการศึกษา การคิดอย่าง
เป็นระบบ การเรียนรู้วฒันธรรม
อ ง ค์ ก ร  มนุษ ยสัมพัน ธ์ ใ น
องค์กร การติดต่อส่ือสารใน
องค์กร การบริหารจัดการชัน้
เ รี ยน  การประกันคุณภาพ
การศึกษา การท างานเป็นทีม 
การจดัท าโครงงานทางวิชาการ 
การจัดท าโครงการฝึกอาชีพ 
การจัดโครงการและกิจกรรม
เ พ่ื อ พัฒน า  ก า ร จั ด ร ะบบ
สารสนเทศเ พ่ือการบ ริหาร
จัดการ การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชมุชน 

 มีภาวะผู้ น า สามารถ
บริหารจดัการในชัน้เรียนสามารถ
ส่ื อ ส า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี คุณ ภ า พ 
สามารถในการประสานประโยชน์ 
สามารถน านวัตกรรมใหม่ ๆ มา
ใช้ในการบริหารจดัการ  
 

7) การวิจัยทาง
การศกึษา 

 

  ท ฤ ษ ฏี ก า ร วิ จั ย 
รูปแบบการวิจัย การออกแบบ
การวิจัยกระบวนการวิจัย สถิติ
เพ่ือการวจิยั การวจิยัในชัน้เรียน 
การฝึกปฏิบัติการวิจัย  การ
น าเสนอผลงานวจิัย การค้นคว้า 
ศึกษางานวิจัยในการพัฒนา

  สามารถน าผลการวิจัย
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
สามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนและพฒันาผู้เรียน 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ การ
ใ ช้ กระบวนการวิจั ย ในการ
แก้ปัญหา การเสนอโครงการ
เพ่ือท าวจิยั 

8) นวตักรรมและ
เ ท ค โ น โ ล ยี 
ส า ร ส น เ ท ศ
ทางการศกึษา 

 

 แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฏี
เทค โน โล ยี  และนวัตก รรม
การศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันา
คณุภาพการเรียนรู้ เทคโนโลยี
และสารสนเทศ การวิเคราะห์
ปั ญ ห า ท่ี เ กิ ด จ า ก ก า ร ใ ช้
นวัตก ร ร ม เทค โ น โล ยี และ
สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้
และเครือข่ายการเรียนรู้ การ
อ อ กแบบ  ก า ร ส ร้ า ง  ก า ร
น าไปใช้ การประเมินและการ
ปรับปรุงนวตักรรม 

 ส า ม า ร ถ เ ลื อ ก ใ ช้ 
ออกแบบ ส ร้างและปรับปรุง
นวัตกรรมเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการ
เ รียน รู้ ท่ีดี  สามารถพัฒนา
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี สามารถ
แ ส ว ง ห า แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ท่ี
หลากหลาย เ พ่ือส่ง เสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

9) ความเป็นครู 
 

 ค ว า ม ส า คัญ ข อ ง
วิช า ชีพค รู  บทบาท  ห น้ า ท่ี 
ภาระงานของครู พัฒนาการ
ของวชิาชีพครู คณุลกัษณะของ
ครูท่ีดี การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพครู การเสริมสร้าง
ศกัยภาพและสมรรถภาพความ
เป็นครู การเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้และการเป็นผู้ น าทาง
วิชาการ เกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครู จรรยาบรรณของ
วชิาชีพครู กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง
กบัการศกึษา 
 
 
 

 รั ก  เ ม ต ต า  แ ล ะ
ปรารถนาดีตอ่ผู้เรียน อดทน และ
รับผิดชอบ เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
มีวิสัยทัศน์ ศรัทธาในวิชาชีพครู 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
วชิาชีพครู 
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มาตรฐาน

ประสบการณ์
วชิาชีพ 

1) ก า ร ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 
วิชาชีพระหว่าง
เรียน 
 

 การบรูณาการความรู้
ทั ้ง ห ม ด ม า ใ ช้ ใ น ก า ร ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ใ น
สถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการ
วางแผนการศึกษาผู้ เรียน โดย
การสงัเกต สมัภาษณ์ รวบรวม
ข้ อ มู ล  แ ล ะ น า เ ส น อ ผ ล
ก า ร ศึ ก ษ า มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ
สถานศึกษาในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร รวมทัง้การ
น าหลกัสตูรไปใช้ ฝึกการจัดท า
แ ผ น ก า ร เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั บ
สถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู้ โดยเข้าไปมี
ส่วนร่วมกับสถานศึกษา การ
จดัท าโครงงานทางวชิาการ  

 สามา รถศึ กษาและ
แยกแยะผู้ เ รียนไ ด้ตามความ
แตกต่างของผู้ เ รียน สามารถ
จดัท าแผนการเรียนรู้ สามารถฝึก
ปฏิบัติการสอน ตัง้แต่การจัดท า
แผนการสอน ปฏิบัติการสอน 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง 
สามารถจัดท า โครงงานทาง
วชิาการ 
 

2) การปฏิบตัิการ
ส อ น ใ น 
สถานศึกษาใน
สาขาวชิา เฉพาะ 
 

 การบูรณาการความรู้
ทัง้หมดมาใช้ในการปฏิบตัิการสอน
ในสถานศึกษา การจัดท าแผนการ
เรียนรู้ท่ียึดผู้ เรียนเป็นส าคัญ การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้ 
การผลิ ตส่ื อ และนวัตกรรมท่ี
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ การ
ใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การท าวิจัยในชัน้เรียนเพ่ือ
พฒันาผู้เรียน การน าผลการประเมิน
มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน การบันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนรู้ การ
สมันาทางการศกึษา 

 สามารถจัดการเรียนรู้
ในสาขาวิชาเฉพาะ สามารถ
ประเมินป รับปรุงพัฒนาการ
จัดการเ รียน รู้ให้ เหมาะสมกับ
ศกัยภาพของผู้ เรียน สามารถท า
วจิยัในชัน้เรียนเพ่ือพฒันาผู้ เรียน 
สามารถจัดท ารายงานผลการ
จดัการเรียนรู้และพฒันาผู้เรียน 
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ด้านที่  2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อก าหนดเก่ียวกับการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพให้เกิดผลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด พร้อมกบัมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้
เกิดความช านาญในการประกอบวิชาชีพทัง้ความช านาญเฉพาะด้านและความช านาญตามระดบั
คณุภาพของมาตรฐานการปฏิบติังานหรืออย่างน้อยจะต้องมีการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดว่ามี
ความรู้ ความสามารถ และความช านาญ เพียงพอท่ีจะด ารงสถานภาพของการเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพต่อไปได้หรือไม่ นัน่ก็คือการก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องต่อใบอนุญาตทุก ๆ 5 ปี 
ประกอบด้วย 12 มาตรฐาน มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ
  การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษา
ค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชากร และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ี
องค์การหรือหนว่ยงาน หรือสมาคมจัดขึน้ เช่น การประชุม การอบรม การสมันา และการประชุม
ปฏิบติัการ เป็นต้น ทัง้นี ้ต้องมีผลงานหรือรายงานปรากฏชดัเจน 

มาตรฐานที่ 2 ตดัสนิใจปฏิบติักิจกรรมตา่ง ๆ โดยค านงึถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้ เรียน  
ตดัสนิใจปฏิบติักิจกรรมตา่ง ๆ โดยค านงึถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้ เรียน หมายถึง การ 

เลือกอย่างชาญฉลาด ด้วยความรัก และความหวังดีต่อผู้ เรียน ดังนัน้ ในการเลือกกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูต้องค านงึถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผู้ เรียนเป็นหลกั 

มาตรฐานที่ 3 มุ่งมัน่พฒันาผู้ เรียนให้เต็มตามศกัยภาพ  
การมุ่งมัน่พฒันาผู้ เรียน หมายถึง การใช้ความพยายามอยา่งเต็มความสามารถ 

ของครูท่ีจะให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสดุ ตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดย
วิเคราะห์วินิจฉยัปัญหา ความต้องการท่ีแท้จริงของผู้ เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนท่ีจะ ให้ได้ผลดี
กว่าเดิมรวมทัง้การส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพของผู้ เ รียนแต่ละคนอย่างเป็น
ระบบ 

มาตรฐานที่ 4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัได้เกิดผลจริง  
การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัได้เกิดผลจริง หมายถึง การเลอืกใช้  

ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ
น าไปใช้จดักิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้ เรียนบรรลวุตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 5 พฒันาสือ่การเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพอยูเ่สมอ  
พฒันาสือ่การเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพอยูเ่สมอ หมายถึง การประดิษฐ์ 

คิดค้น ผลติเลอืกใช้ ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารสิง่พิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ เรียน
บรรลจุุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้ เรียน  
จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้ เรียน หมายถึง การ 

จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความ
แตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ทัง้หลายได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยม
และนิสยัในการปฏิบติัจนเป็นบุคลกิภาพ ถาวรติดตวัผู้ เรียนตลอดไป 

มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียนได้อยา่งมีระบบ  
รายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียนได้อยา่งมีระบบ หมายถึง การรายงาน 

ผลการพฒันาผู้ เรียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนให้ครอบคลมุสาเหตุ ปัจจัย และ การ
ด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องโดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงันี ้
  1). ปัญหาความต้องการของผู้ เรียนท่ีต้องได้รับการพฒันา และเป้าหมายของการ
พฒันาผู้ เรียน 
  2). เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีน ามาใช้เพื่อการพัฒนา
คณุภาพของผู้ เรียน และขัน้ตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวตักรรมนัน้ ๆ  
  3). ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีก าหนดท่ีเกิดกบัผู้ เรียน 
  4). ข้อ เสนอแนะแนวทางใหม่ๆในการปรับปรุงและพัฒนาผู้ เ รียนให้ไ ด้ 
ผลดียิ่งขึน้ 

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ผู้ เรียน  
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ผู้ เรียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและ 

ปฏิบติัในด้านบุคลภิาพทัว่ไป การแตง่กาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเป็นครู
อยา่งสม ่าเสมอ ท่ีท าให้ผู้ เรียนเลือ่มใสศรัทธา และถือเป็นแบบอยา่ง 

มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในสถานศกึษาอยา่งสร้างสรรค์  
ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในสถานศกึษาอยา่งสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนกัถึง 

ความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมตา่ง ๆ ของเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายของสถานศกึษา และร่วม
รับผลท่ีเกิดขึน้จากการกระท านัน้ 

มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในชุมชนอยา่งสร้างสรรค์  
ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในชุมชนอยา่งสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนกัถึงความส าคญั  

รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลในชุมชนและร่วมมือปฏิบติังานเพื่อ
พฒันางานของสถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบติังาน
ร่วมกนัด้วยความเต็มใจ 
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มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมลูขา่วสารในการพฒันา  
แสวงหาและใช้ข้อมลูขา่วสารในการพฒันา หมายถึง การค้นหา สงัเกต จดจ า  

และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสงัคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับ
วิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา พฒันา
ตนเอง พฒันางาน และพฒันาสงัคมได้อยา่งเหมาะสม 

มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในทกุสถานการณ์  
สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในทกุสถานการณ์ หมายถึง การสร้างกิจกรรมการ 

เรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพฒันาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในการเรียนและการจัด
กิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพฒันาของผู้ เรียนท่ี
ถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งท่ีจะน าเอาวิกฤตต่าง ๆ มาเป็นโอกาสใน
การพัฒนา ครูจ าเป็นต้องมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการพฒันา 
ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาของผู้ เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
กล้าที่จะเผชิญปัญหาตา่ง ๆ มีสติในการแก้ปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์หรือ
แง่มุมแบบตรงตวั ครูสามารถมองหกัมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีน าสูผ่ลก้าวหน้าของ
ผู้ เรียน 

ด้านที่ 3 มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อก าหนดเก่ียวกับการประพฤติตนของผู้
ประกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวงัในการประพฤติปฏิบติั 
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ จรรยาบรรณ ต่อผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 
จรรยาบรรณตอ่สงัคม มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  1) จรรยาบรรณต่อตนเอง ประกอบด้วย 

 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องมีวินยัในตนเอง พฒันาตนเองด้าน 
วิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคม และ
การเมืองอยูเ่สมอ 
  2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ประกอบด้วย 

 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสตัย์สจุริต และรับผิดชอบ 
ตอ่วิชาชีพ เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
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  3) จรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ ประกอบด้วย 
3.1)  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส ่ช่วยเหลอื  

สง่เสริมให้ก าลงัใจแก่ศิษย์ และผู้ รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
3.2)  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ  

และนิสยัท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้ รับบริการตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วย
ความบริสทุธ์ิใจ 

3.3) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ 
ดีทัง้ทางกาย วาจาและ จิตใจ 

3.4) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความ 
เจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์และสงัคมของศิษย์และผู้ รับบริการ 

3.5) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องให้บริการด้วยความจริงใจและ 
เสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหนง่หน้าที่โดยมิชอบ 

4) จรรยาบรรณต่อผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ ประกอบด้วย 
 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาพงึช่วยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนัอยา่ง 

สร้างสรรค์โดยยดึมัน่ในระบบคณุธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
5) จรรยาบรรณต่อสังคม ประกอบด้วย 
 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาพงึประพฤติปฏิบติัตนเป็นผู้น าในการอนรัุกษ์ 

และพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์
ของสว่นรวมและยดึมุ่งในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

 
 จากท่ีกลา่วมาข้างต้นจะเห็นได้วา่มาตรฐานวิชาชีพครูเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู ซึ่งจะต้องประพฤติปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลดีต่อผู้ รับบริการซึ่งได้แก่ นกัเรียน ผู้ปกครอง 
เพื่อนครู และชุมชนท่ีเก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อม อันถือเป็นเป้าหมายหลกัของการประกอบ
วิชาชีพครู ซึง่ผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องศกึษาเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถกูต้อง ให้สามารถ 
น าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้สมกบัการเป็นวิชาชีพชัน้สงูและได้รับการยอมรับจากสงัคม 
 เน่ืองจากมาตรฐานวิชาชีพครูในด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพได้มีการอธิบาย
เก่ียวกบั สมรรถนะท่ีต้องการให้เกิดในแตล่ะสาระความรู้ และสาระการฝึกทกัษะ ดงันัน้เพื่อให้เป็น
ท่ีเข้าใจในความหมายของค าวา่ สมรรถนะ ตรงกนัและเพื่อใช้เป็นพืน้ฐานในการท าความเข้าใจใน
หัวข้ออ่ืน ๆ ในรายงานฉบับนีต้่อไป ผู้ วิจัยจึงขอน าเสนอ ความหมายของสมรรถนะ ในหัวข้อ
ดงัตอ่ไปนี ้
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1.2 ความหมายของสมรรถนะ 
  ค าว่า  “สมรรถนะ” มีการใช้ ในทุกวงการไม่ว่าจะเป็นวงการศึกษา และไม่ ใช่ 
วงการศึกษาก็ตาม เช่น วงการทางธุรกิจ การบริหารองค์กรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน เป็นต้น 
สมรรถนะเป็นค าท่ีมีผู้ ให้ค านิยามไว้ต่าง ๆ กัน โดยทัว่ไปกลา่วกันว่า ไม่มีนิยามใดผิดหรือถูก แต่
ขึน้อยูก่บัการน าไปใช้ซึง่ในพจนานุกรม The Concise Oxford Dictionary of Current English ค า
ว่า competence และ competency (Crowther, 1995) แปลความได้ว่าเป็นความสามารถท่ีจะ
ท างาน มีความพอเพียงในการด ารงอยู ่ซึง่มีคณุลกัษณะเป็นทัง้ค านามและค ากริยาท่ีสามารถแทน
กันไ ด้  ส่วนตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ . 2525 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2539) สมรรถนะหรือ competency มีความหมายเช่นเดียวกับค าว่า
ความสามารถ 
 มีนักวิชาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศให้ความหมายไว้อย่างหลากหลายทัง้
สมรรถนะเป็นคุณลักษณะและคุณสมบัติท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล  สมรรถนะท่ีเป็นคุณลักษณะ 
เชิงพฤติกรรมการท างาน และสมรรถนะท่ีแสดงถึงระดับความสามารถท่ีเก่ียวข้องกับผลการ
ปฏิบัติงานสรุปเป็นความหมายของสมรรถนะท่ีครอบคลุมทัง้คุณลกัษณะพฤติกรรมและระดับ
ความสามารถในแตล่ะความหมาย แสดงดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
  1.2.1 การนิยามความหมาย “สมรรถนะ” ตามทัศนะของนักวชิาการต่างประเทศ 

Boyatzis (1982, อ้างใน สมีา สมีานนัท์, 2548) กลา่ววา่ สมรรถนะ หมายถึง คณุลกัษณะ
พืน้ฐาน (Underlying Characteristic) ของบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสยั (Trait) ทกัษะ
(Skill) จินตภาพสว่นตน (Self-Image) หรือบทบาททางสงัคม (Social Role) หรือองค์ความรู้ 
(Body of Knowledge) ซึง่บุคคลจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบติังานเพื่อให้ได้ผลงานสงูกว่า/เหนือกว่า
เกณฑ์เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยท่ีสมรรถนะนี ้เป็นคุณลกัษณะท่ีมีส่วนช่วยให้บุคคลสามารถ
ผลติผลงานท่ีมีประสทิธิภาพ หรือผลงานท่ีดีเยี่ยมได้ หรือหากจะแปลความกลบัก็คือ ถ้าคนท างาน
ไม่มีคณุลกัษณะเหลา่นัน้แล้วจะไม่สามารถผลติผลงานท่ีมีประสทิธิภาพได้ 
  McClelland (1993, อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2548) กล่าวว่า สมรรถนะ 
(competency) หมายถึง บุคลิกลกัษณะท่ีซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคลซึ่งสามารถผลกัดันให้
ปัจเจกบุคคลนัน้สร้างผลการปฏิบติังานท่ีดีหรือตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในงานท่ีตนรับผิดชอบ โดย
สมรรถนะ (competency) ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 5 ส่วนแต่ละส่วนมีความหมายของ
องค์ประกอบสมรรถนะทัง้ 5 สว่น ประกอบด้วย (1) ทกัษะ (skills) คือ สิ่งท่ีบุคคลกระท าได้ดี และ
ฝึกปฏิบติัเป็นประจ าจนเกิดความช านาญ เช่น ทกัษะของหมอฟันในการอุดฟันโดยไม่ท าให้คนไข้
รู้สกึเสียวเส้นประสาท หรือเจ็บ (2) ความรู้ (knowledge) คือ ความรู้เฉพาะด้านของบุคคล เช่น 
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ความรู้ภาษาอังกฤษ ความรู้ด้านการบริหารต้นทุน เป็นต้น (3) ทศันคติ ค่านิยม และความเห็น
เก่ียวกับภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งท่ีบุคคลเช่ือว่าตนเองเป็น  (self-concept) เช่น self-
confidence คนท่ีมีความเช่ือมั่นในตนเองสงูจะเช่ือว่าตนเองสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ เป็น
ต้น (4) บุคลกิลกัษณะประจ าของแตล่ะบุคคล (trait) เป็นสิง่ท่ีอธิบายถึงบุคคลนัน้ เช่น เขาเป็นคน
ท่ีน่าเช่ือถือและไว้วางใจได้ หรือเขามีลกัษณะเป็นผู้น า เป็นต้น และ (5) แรงจูงใจหรือแรงขับ
ภายใน (motive) ซึง่ท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสูส่ิ่งท่ีเป็นเป้าหมายของเขา เช่น บุคคลท่ี
มุ่งผลส าเร็จ (achievement orientation) มักชอบตัง้เป้าหมายท่ีท้าทาย และพยายามท างานให้
ส าเร็จตามเป้าที่ตัง้ไว้ ตลอดจนพยายามปรับปรุงวิธีการท างานของตนเองตลอดเวลา  

Woodruff (1991,อ้างถึงใน นิสดารก์ เวชยานนท์, 2549: 35) กล่าวว่า สมรรถนะ มี
ความหมายจ าแนกได้สองนัยยะ นัยยะแรก สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะ
ปฏิบติังานให้ได้มาตรฐานท่ีก าหนด และนัยยะที่สอง เป็นชุดของพฤติกรรมของบุคคลท่ีถูกน าเอา
มาใช้เพื่อให้สามารถท างานได้บรรลผุลหรือน าไปสูผ่ลงาน 

Kirschner และคณะ (1997) กลา่วว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้และทกัษะทัง้ปวงท่ีซึ่ง
บุคคลมีอยูใ่นตน และสามารถน ามาใช้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลเพื่อบรรลเุป้าหมาย
แนน่อนอยา่งหนึง่ในบริบท หรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย หรือสมรรถนะ หมายถึง ความสามารถ
ท่ีจะท าให้เกิดความพงึพอใจ และการตดัสนิใจอย่างมีประสิทธิผลในสถานการณ์เฉพาะอย่างหนึ่ง
ซึง่ในการท่ีจะกระท าให้ได้อยา่งเหมาะสม และมีประสทิธิผลในสถานการณ์นัน้ต้องใช้วิจารณญาณ 
ค่านิยม และความเช่ือมั่นในตนเองด้วย ดงันัน้ สมรรถนะ (C) จึงเป็นฟังก์ชั่น (function) ของ
ความรู้ (K) ทกัษะ (Sk) และสถานการณ์ (S) หรือสรุปเป็นสมการได้วา่ C = f (K, Sk, S)  

Arnauld de Nadaillac (2003) สมรรถนะนัน้เป็นสิ่งท่ีต้องลงมือปฏิบติัและท าให้เกิดขึน้ 
กลา่วคือ ความสามารถที่ใช้เพื่อให้เกิดการบรรลผุลและวตัถุประสงค์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นตวัขบัเคลื่อนท่ี
ท าให้เกิดความรู้ (knowledge) การเรียนรู้ทักษะ (know-how) และเจตคติ/ลกัษณะนิสยัหรือ
บุคลิกภาพต่างๆ (attitude) ท่ีช่วยให้สามารถเผชิญและแก้ไขสถานการณ์หรือปัญหาต่าง ๆ ท่ี
เกิดขึน้ได้จริง  

David D. Dubois, William J. Rothwell (2004) ได้เสนอไว้วา่ สมรรถนะเป็นคุณลกัษณะ
ท่ีทุกคนมีและใช้ได้อย่างเหมาะสม เพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย ซึ่ง
คณุลกัษณะเหลา่นีไ้ด้แก่ ความรู้ ทกัษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสงัคม ลกัษณะนิสยัสว่นบุคคล 
ตลอดจนรูปแบบความคิดและวิธีการคิด ความรู้สกึและการกระท า 
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  1.2.2 การนิยามความหมาย “สมรรถนะ” ตามทัศนะของนักวชิาการประเทศไทย 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2540 , อ้างถึงใน เกือ้ กระแสโสม , 2547) ได้นิยาม "สมรรถนะ 
(competency)" วา่ เป็นลกัษณะของกลุม่ความรู้ ทกัษะ และบุคลกิภาพท่ีจ าเป็นต่อความพึงพอใจ
และความส าเร็จของการปฏิบติังานหรือการด ารงต าแหนง่ 
 ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547) กลา่ววา่ สมรรถนะสามารถพิจารณาความหมายออกได้เป็น  
2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกมองว่า สมรรถนะเป็นบุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้  
(knowledge) ทกัษะ (skills) ทศันคติ (attitude) ความเช่ือ (belief) และอุปนิสยั (trait) และอีก
กลุม่หนึ่งมองว่าเป็น กลุม่ของความรู้ (knowledge) ทกัษะ (skills) และคุณลกัษณะของบุคคล 
(attributes) หรือเรียกกันว่า KSAs ซึ่งสะท้อนให้เห็นจากพฤติกรรมในการท างานท่ีแสดงออกมา
ของแตล่ะบุคคลท่ีสามารถวดั และสงัเกตเห็นได้  
 อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ (2547) กล่าวว่า สมรรถนะ (competency) เป็นตัวท่ีก าหนด
รายละเอียดของพฤติกรรมการแสดงออก เป็นการตอบค าถามวา่ “ท าอย่างไรทีจ่ะท าให้งานที่ได้รับ
มอบหมายประสบผลส าเร็จ (how)” มากกว่าการตอบค าถามว่า “อะไรเป็นส่ิงที่หวัหน้างาน
คาดหวงัหรือต้องการ (what)” ทัง้นีก้ารก าหนดความสามารถ หรือ competency นัน้ จะแบ่ง
ออกเป็น 3 มมุมอง ได้แก่ KSA ซึง่มีความหมายท่ีแตกตา่งกนัไป กลา่วคือ  

(1) ความรู้ (knowledge) หมายถึง ข้อมูล หรือสิ่งท่ีถูกสัง่สมมาจากการศึกษาทัง้ใน
สถาบนัการศึกษา สถาบันฝึกอบรม/สมัมนา หรือการศึกษาด้วยตนเอง รวมถึงข้อมูลท่ีได้รับจาก
การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์กับผู้ รู้ทัง้ในสายวิชาชีพเดียวกัน และต่าง
สายวิชาชีพ 

(2) ทักษะ (skills) หมายถึง สิง่ท่ีจะต้องพัฒนา และฝึกฝนให้เกิดขึน้โดยจะต้องใช้ 
ระยะเวลาเพื่อฝึกปฏิบติัให้เกิดทกัษะนัน้ขึน้มา ทัง้นีท้กัษะจะถูกแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ทกัษะ
ด้านการบริหาร/จัดการงาน (management skills) หรือทกัษะในการบริหารควบคุมงานซึ่งจะ
เก่ียวข้องกบัระบบความคิด และการจดัการในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เช่น ทกัษะในการ
มีวิสัยทัศน์ทางกลยุทธ์ซึ่งทักษะดังกล่าวจะแสดงออกถึงการจัดระบบความคิดเพื่อมองไปท่ี
เป้าหมายในอนาคตว่าอยากจะท า หรือมีความต้องการอะไรในอนาคต และทกัษะด้านเทคนิค
เฉพาะงาน (technical skills) ซึง่หมายถึง ทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างานตามสายงาน หรือกลุม่งาน
ท่ีแตกตา่งกนัไป เช่น งานจดัซือ้จะมีหน้าที่ความรับผิดชอบ และลกัษณะงานท่ีแตกต่างไปจากงาน
ผลิต ดังนัน้ทักษะท่ีต้องการของคนท่ีท างานด้านจัดซือ้ได้นัน้ จะต้องแตกต่างไปจากงานผลิต
เช่นเดียวกนั  
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(3) คุณลักษณะ (attributes) หมายถึง ความคิด ความรู้สกึ เจตคติ ทศันคติ แรงจูงใจ 
ความต้องการส่วนบุคคล พบว่า คุณลกัษณะส่วนบุคคลนัน้จะเป็นสิ่งท่ีติดตวัมา และไม่ค่อยจะ
เปลีย่นแปลงไปตามกาลเวลาที่เปลีย่นไป 

 ส านกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548 , อ้างถึงใน ชุติมา หาญเผชิญ, 2550: 
11) ได้ก าหนดนิยามของสมรรถนะ (competency) ว่าหมายถึง ความรู้ (knowledge) ทักษะ 
(skills) และคุณลกัษณะ (Attributes) ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานต าแหน่งงานหนึ่ง (job roles) 
เพื่อให้เกิดความส าเร็จและงานมีความโดดเดน่กวา่คนอ่ืน ๆ ในเชิงพฤติกรรม 

รัตนาภรณ์ ศรีพยคัฆ์ (2548) กลา่วว่า สมรรถนะ (competency) มีความหมายตาม
พจนานกุรมวา่ ความสามารถ ซึง่ค าวา่สมรรถนะ ในภาษาองักฤษมีค าที่มีความหมายคล้ายกันอยู่
หลายค า ได้แก่ capability, capacity, competence, ability, proficiency มีการให้นิยามค าศพัท์
แตล่ะตวัดงันี ้

“Capacity” หมายถึง ความสามารถในด้านคณุาพหรือทกัษะในการท าสิง่ตา่ง ๆ ได้ดี 
“Ability” หมายถึง ความสามารถในด้านคุณลกัษณะท่ีดีหรือทักษะด้านความรู้ และ

ความสามารถที่ท าให้บุคคลท าสิง่ตา่ง ๆ ได้ดี 
แสงสรีุย์ ทศันพนูชยั (2548) กลา่ววา่ ความสามารถ หรือศกัยภาพ หรือสมรรถนะเป็นค า

ท่ีเราคุ้นเคยมานานมีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษว่า competency หมายถึงบุคลิกลกัษณะ
ของคนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือ และอุปนิสยัของแต่ละบุคคล สามารถ
วดัหรือสงัเกตได้จากพฤติกรรมการท างานท่ีแสดงออกมาให้เห็นซึ่งอาจเกิดได้จากพรสวรรค์ท่ีมีติด
ตวัมาตัง้แตเ่กิด หรือจากประสบการณ์การท างาน หรือจากการศกึษาฝึกอบรม  

วฒันา พฒันพงศ์ (2547 : 33) กลา่วว่า สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ระดบัของ
ความสามารถในการปรับและใช้กระบวนทศัน์ (Paradigm) ทศันคติ พฤติกรรม ความรู้ และทกัษะ 
เพื่อการปฏิบติังานให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสงูสดุในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากรในองค์การ บุคลากรทกุคนควรมีความสามารถพืน้ฐานในหน้าท่ีท่ีเหมือนกันครบถ้วนและ
เท่าเทียมกัน และควรพฒันาตนเองให้มีความสามารถพิเศษท่ีแตกต่างกันออกไปนอกเหนือจาก
ความสามารถของงานในหน้าท่ี ทัง้นีข้ึน้อยู่กับศักยภาพ ระดับความสามารถทางอารมณ์ 
(Emotional quotient : EQ) และความสามารถทางสติปัญญา (Intelligence quotient: IQ) 

นพรัตน์ โพธ์ิศรีทอง (2550: 75) ท่ีเสนอไว้ว่า สมรรถนะ เป็นพฤติกรรมเชิงคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคลและความสามารถทัง้หมดของบุคคลท่ีสะท้อนหรือปรากฎออกมาในรูปของการ
ปฏิบติังาน รวมทัง้พฤติกรรมการท างานในบทบาทและสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีท าให้เกิดผลลพัธ์ท่ีดี 
โดยสมรรถนะนีมี้พืน้ฐานมาจากความรู้ ทกัษะ ความสามารถ คณุลกัษณะสว่นบุคคล อนัได้แก่ วิธี
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คิด อุปนิสยั และแรงจูงใจ โดยท่ีพฤติกรรมนัน้จะต้องแยกออกมาให้เห็นได้ บรรยาย วัดหรือ
ประเมินได้ และรวมถึงสามารถพฒันาให้เกิดขึน้ในตวับุคคลได้  

ตามทศันะของนกัวิชาการตา่งประเทศ และผู้ รู้ชาวไทยเช่นท่ีได้น าเสนอมาแล้ว จะเห็นได้
วา่ สมรรถนะเป็นค าที่มีการให้นิยามแตกตา่งกนั แตโ่ดยทัว่ไปก็ไม่ได้ถือวา่ค านิยามใดถกูหรือค า
นิยามใดผิด แตข่ึน้อยูก่บับริบทของการน าไปใช้งาน สามารถสรุปความหมายดงัตารางท่ี 2.2 
ตอ่ไปนี ้
ตารางท่ี 2.2 สรุปความหมาย “สมรรถนะ” ตามทศันะของนกัวิชาการทัง้ในประเทศและ 
         ตา่งประเทศ 

ผู้ให้นิยาม ความหมาย องค์ประกอบ 
1.  Boyatz is (1982)  คุณลักษณะพืน้ฐาน (Under ly ing 

Character is t ic )  ของบุคคล ซึ่ ง
บุคคลจ าเป็น ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานเ พ่ือให้ไ ด้ผลงานสูงกว่า /
เหนือกว่าเกณฑ์เป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้   

แรงจูงใจ  (Mot ive) อุปนิสัย  
(T ra i t )  ทักษะ(Ski l l )  
 จินตภาพส่วนตน  (Se l f -
Image) หรือบทบาททาง
สังคม (Soc ia l  Ro le)  หรือ
องค์ความรู้  (Body o f  
Knowledge) 

2. McClelland (1993) บุคลิกลักษณะท่ีซ่อนอยู่ภายในปัจเจก
บุคคลซึ่งสามารถผลกัดนัให้ปัจเจกบุคคล
นัน้สร้างผลการปฏิบัติงานท่ีดีหรือตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดในงานท่ีตนรับผดิชอบ  

ทั ก ษ ะ  (skills) ค ว า ม รู้ 
(knowledge) ทัศนคติ ค่านิยม 
และความเห็นเก่ียวกับภาพลกัษณ์
ของตน ห รือสิ่ ง ท่ีบุคคลเ ช่ือว่า
ตน เ อ ง เ ป็ น  (self-concept) 
บุคลิกลักษณะประจ าของแต่ละ
บุคคล (trait) แรงจูงใจหรือแรงขบั
ภายใน (motive)  

3. Kirschner และคณะ  
    (1997) 

ความรู้และทกัษะทัง้ปวงท่ีซึ่งบคุคลมีอยู่ใน 
ตนและสามารถน ามาใช้ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ และประสทิธิผลเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายแน่นอนอย่างหนึ่งในบริบทหรือ
สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

ฟังก์ชั่น (function) ของความรู้ (K) 
ทักษะ (Sk) และสถานการณ์ (S) 
หรือสรุปเป็นสมการได้ว่า C = f (K, 
Sk, S)  

4. Arnauld de Nadaillac  
    (2003) 

ความสามารถท่ีใช้เพ่ือให้เกิดการบรรลผุล
และวตัถุประสงค์ต่าง ๆ ท่ีช่วยให้สามารถ
เผชิญและแก้ไขสถานการณ์หรือปัญหา 
ตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ได้จริง  

ความรู้ (knowledge) การเรียนรู้
ทักษะ (know-how) และเจตคติ/
ลกัษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพต่างๆ 
(attitude) 
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 (ตอ่) 

ตารางท่ี 2.2 สรุปความหมาย “สมรรถนะ” ตามทศันะของนกัวิชาการทัง้ในประเทศและ 
         ตา่งประเทศ 

ผู้ให้นิยาม ความหมาย องค์ประกอบ 
5. David D. Dubois,  
    William J. Rothwell  
    (2004) 

คุณลักษณะท่ีทุกคนมีและใช้ ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือผลกัดนัให้ผลการปฏิบตัิงาน
บรรลตุามเป้าหมาย 

ความรู้ ทกัษะ บคุลิกภาพ แรงจูงใจ
ทางสังคม ลักษณะนิสัยส่วนบุคคล 
ตลอดจน รูปแบบความ คิดและ
วิธีการคิด ความรู้สึกและการกระท า 

6. ศริิชยั กาญจนวาสี  
    (2540)  
 

เป็นลกัษณะของกลุม่ความรู้ ทกัษะ และ
บคุลกิภาพท่ีจ าเป็นตอ่ความพงึพอใจและ
ความส าเร็จของการปฏิบตังิานหรือการ
ด ารงต าแหน่ง 

1) ความรู้  
2) ทกัษะ  
3) บคุลกิลกัษณะ 

7. ณรงค์วทิย์ แสนทอง  
    (2547) 

เป็นบคุลกิลกัษณะของคนท่ีสะท้อนให้เห็น
ถึงความรู้ (knowledge) ทักษะ (skills) 
ทัศนคติ (attitude) ความเช่ือ (belief) และ
อุปนิสยั (trait) และเป็น กลุ่มของความรู้ 
(knowledge) ทักษะ (skills) และ
คณุลกัษณะของบุคคล (attributes) หรือ
เรียกกันว่า KSAs ซึ่งสะท้อนให้เห็นจาก
พฤตกิรรมในการท างานท่ีแสดงออกมาของ
แต่ละบุคคลท่ีสามารถวัด และสังเกตเห็น
ได้ 

ความรู้ (knowledge) ทักษะ 
(skills) ทัศนคติ (attitude) ความ
เช่ือ (belief) อุปนิสัย (trait) 
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง บุ ค ค ล 
(attributes) 

8. อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์  
      (2547)  

ตวัท่ีก าหนดรายละเอียดของพฤติกรรมการ
แสดงออก เป็นการตอบค าถามว่า “ท า
อย่างไรที่จะท าให้งานที่ได้รับมอบหมาย
ประสบผลส าเร็จ (how)” มากกว่าการตอบ
ค าถามว่า “อะไรเป็นส่ิงที่หัวหน้างาน
คาดหวงัหรือตอ้งการ (what)” 

ความรู้ (knowledge) ทักษะ 
(skills) คุณลักษณะส่วนบุคคล 
(attributes)  

9. แสงสรีุย์ ทศันพนูชยั  
      (2548) 

บุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสยัของแต่ละ
บคุคล สามารถวดัหรือสงัเกตได้จากพฤติกรรมการ
ท างานท่ีแสดงออกมาให้เห็นซึ่งอาจเกิดได้จาก
พรสวรรค์ ท่ี มีติดตัวมาตัง้แต่เกิด หรือจาก
ประสบการณ์การท างาน หรือจากการศึกษา
ฝึกอบรม  

ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ 
และอปุนิสยัของแตล่ะบคุคล 



32 
 

 (ตอ่) 

ตารางท่ี 2.2 สรุปความหมาย “สมรรถนะ” ตามทศันะของนกัวิชาการทัง้ในประเทศและ 
         ตา่งประเทศ 

ผู้ให้นิยาม ความหมาย องค์ประกอบ 
10. วฒันา พฒันพงศ์  
      (2547 : 33) 

ระดบัของความสามารถในการปรับและใช้
กระบวนทัศ น์  (Paradigm) ทัศนคต ิ
พฤติกรรม ความรู้ และทักษะ เพ่ือการ
ปฏิบัติงานให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของบคุลากรในองค์การ 

ทัศนคติ พฤติกรรม ความรู้ และ
ทักษะ ระดับความสามารถทาง
อารมณ์ (Emotional quotient : 
EQ) และความสามารถทาง
สตปัิญญา (Intelligence quotient: 
IQ) 

11. นพรัตน์ โพธ์ิศรีทอง  
      (2550) 

เป็นพฤตกิรรมเชิงคณุลกัษณะสว่นบคุคล
และความสามารถทัง้หมดของบคุคลท่ี
สะท้อนหรือปรากฎออกมาในรูปของการ
ปฏิบตังิาน รวมทัง้พฤตกิรรมการท างานใน
บทบาทและสถานการณ์ตา่ง ๆ ท่ีท าให้
เกิดผลลพัธ์ท่ีดี 

ค วาม รู้  ทั กษะความสามาร ถ 
คณุลกัษณะสว่นบคุคลอนัได้แก่ วิธี
คิด อุปนิสัย และแรงจูงใจ โดยท่ี
พฤติกรรมนัน้จะต้องแสดงออกมา
ให้เห็นได้ บรรยาย วดัหรือประเมิน
ได้ และรวมถึงสามารถพัฒนาให้
เกิดขึน้ในตวับคุคลได้ 

 

จากความหมายของค าว่า “สมรรถนะ” ตามท่ีกล่าวมาแล้วนัน้ สามารถสรุปได้ว่า 
“สมรรถนะ” หมายถึง ความสามารถในการท างานให้บรรลตุามเป้าหมายให้ประสบความส าเร็จ
โดยต้องอาศัยองค์ประกอบดังนี ้ความรู้ (Knowledge) ทักษะความสามารถ (Skill) และ
คณุลกัษณะ (Attribute) ซึ่งประกอบด้วย ค่านิยม แรงจูงใจ ทศันคติ คุณธรรมจริยธรรม และการ
ประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งในสมรรถนะดงักลา่วนีมี้ความสอดคล้องและ
สมัพนัธ์กบัแนวทางการผลตินกัศกึษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ของแต่ละสถาบนัผลิตครูท่ีมุ่งเสริม
เสริมกระบวนการเรียนการสอนให้นิสิต/นกัศึกษาได้เกิด สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพ
ครู 7 ประการ ดงันี ้ทกัษะการจดัการเรียนรู้ ทกัษะทางภาษาและการสือ่สาร ทกัษะกระบวนการคิด 
ทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ คุณธรรมและจริยธรรม การใฝ่รู้ใฝ่เรียน และการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ตอ่สว่นรวม  

ส าหรับการด าเนินกระบวนการผลติครูของสถาบนัแตล่ะแหง่มีวิธีการด าเนินงานท่ีแตกต่าง
กนั ขอน าเสนอรายละเอียดในหวัข้อตอ่ไป 
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โปรแกรมครุศึกษาที่เน้นสมรรถนะนักศึกษาครู (Competency-Based Teacher 
Education : CBTE) 

โปรแกรม CBTE หรือบางแห่งใช้ PBTE (Performance-Based Teacher Education) 
หมายถึง โปรแกรมการเตรียมครูท่ีก าหนดสมรรถนะไว้ว่า ผู้ ท่ีผ่านการเตรียมเป็นครูจะต้องมี
สมรรถนะด้านใดบ้าง หรือเป็นโปรแกรมท่ีก าหนดว่า พฤติกรรมการสอนของครูควรเป็นอย่างไร 
แล้วก าหนดให้มีการฝึกและประเมินผลไปสูส่มรรถนะท่ีก าหนดซึ่ง ฮอลล์และโจนส์ (Hall and 
Jones , 1976 : 64) กลา่ววา่สมรรถภาพของครูท่ีก าหนดขึน้นัน้ควรจะครอบคลมุทัง้ 3 ด้าน คือ  

1. สมรรถนะด้านความรู้ ความคิด (Cognitive competencies) เป็นความเข้าใจท่ีมีอยู ่ 
พร้อมท่ีจะแสดงออกได้ โดยไม่ต้องมีการปฏิบัติ เช่นทฤษฏีเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนรู้ ทฤษฏี
พฒันาการของเด็ก หลกัการสอน ความรู้เก่ียวกบัหลกัสตูร หรือการวิเคราะห์หลกัสตูรเป็นต้น 

2. สมรรถนะด้านเจตคติ หรือด้านคณุลกัษณะ (Affective competencies) เป็น 
สมรรถนะเก่ียวข้องกบัคา่นิยม เจตคติ ความสนใจ ความเช่ือ ความซาบซึง้ คณุธรรมจริยธรรม การ
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ เป็นต้น ซึง่ยากที่จะก าหนดออกมาให้ชัดเจน แต่ก็อาจก าหนดออกมา
ในลกัษณะท่ีสมัพนัธ์กบัสิง่อ่ืน ๆ  

3. สมรรถนะด้านการปฏิบติั/ทกัษะความสามารถ (Performance competencies) เป็น 
สมรรถนะท่ีครูแสดงออกมา และสามารถวดัและประเมินได้ค่อนข้างชัดเจน ซึ่งสมรรถนะด้านนีจ้ะ
รวมถึงทักษะเฉพาะต่าง ๆ ของครูในแต่ละแขนงวิชาด้วย เช่น ครูพลศึษา ครูแนะแนว หรือครู
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 
 ส าหรับจุดมุ่งหมายในด้านผลผลิตบัณฑิตครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ได้ระบุให้นักศึกษา มี
สมรรถนะทัง้ 3 ด้าน ดงันี ้

1. สมรรถนะด้านความรู้ คือ ความสามารถของนกัศกึษาครู ทางด้านความรู้ใน 
เนือ้หาวิชาท่ีจะน าไปใช้ในการสอนโดยตรง ความรู้ในวิชาชีพครูท่ีจะให้เป็นพืน้ฐานในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และความรอบรู้อ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การปฏิบติังานในหน้าที่ของครู 

2. สมรรถนะทางด้านเทคนิควิธีสอน คือ ความสามารถของนกัศกึษาครู ในการน าความรู้ 
ไปปฏิบติังานในหน้าท่ีของครูทัง้ทางด้านงานสอน งานกิจการนักเรียน งานแนะแนว งานธุรการ 
งานพฒันาตนเอง และงานพฒันาสงัคม 

3. สมรรถนะทางด้านคณุลกัษณะ คือ ความสามารถของนกัศกึษาครูในการพฒันาตนให้ 
ตัง้มั่นอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม มีความรักศรัทธาในอาชีพครู มีความตระหนกัในคุณค่าของการ
ด ารงรักษาศิลปวฒันธรรมของชาติ และให้มีจิตส านกึในการพฒันาสงัคมหรือชุมชน 
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1.3 แนวทางการผลิตบัณฑิตครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
  ส าหรับการน าเสนอหัวข้อนีผู้้ เขียนของแบ่งเป็น 2 ประเด็นย่อย คือ แนวทางการผลิต
บัณฑิตครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในประเทศไทย และ แนวทางการผลิตบัณฑิตครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ ในตา่งประเทศ มีรายละเอียดดงันี ้

 1.3.1 แนวทางการผลิตบัณฑิตครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในประเทศไทย 
ดวงใจ สีเขียว (2549) ได้วิเคราะห์แนวทางการผลิตและกระบวนการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูของสถาบนัการศกึษาแตล่ะแหง่ ในประเทศไทย สามารถสรุปได้ดงันี ้ 
1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของแตล่ะสถาบนัการศกึษามีรูปแบบสอดคล้องกนั คือ  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปีสดุท้ายเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาส าหรับหลกัสตูร 4 ปี และ 
จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสอดคล้องกันท่ีมุ่งให้นิสิต /นักศึกษาน า
ความรู้ภาคทฤษฏีไปใช้ในสถานการณ์จริงทัง้งานสอนและงานอ่ืน ๆ เช่น งานวิชาการ งานธุรการ 
งานแนะแนว งานกิจการนักเรียน งานพัฒนาสังคมและชุมชน และมีการสัมนาระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และหลงัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อแนะน าแนวทางและแก้ไข
ปัญหาให้กบันิสติ/นกัศกึษา 

2. คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนัน้สถาบนัการผลติครู  
ให้ความส าคัญกับคุณลักษณะต่าง ๆ ดังนี ้ด้านการสอน ด้านความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบติังานในหน้าที่ครู คณุลกัษณะของความเป็นครูท่ีดี ความศรัทธาและเจตคติต่อวิชาชีพครูและ
บุคลิกภาพความเป็นครู นอกจากนีบ้างสถาบันมีการเพิ่มเติมในส่วนของความสามารถในการ
แก้ปัญหาในการปฏิบติังาน ความเป็นผู้น าทางการศกึษา และความสามารถในการจัดสมัมนาเชิง
ปฏิบติัการ 

3. ระบบการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนัน้เป็นระบบท่ีสง่เสริมให้เกิดการ 
พฒันาการนิสติ/นกัศกึษา ซึง่มหาวิทยาลยัแต่ละแห่งมีระบบการประเมินท่ีแตกต่างกันตามบริบท
และความเหมาะสมของสถาบนัในด้านองค์ประกอบท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน วิธีการประเมิน 
แบบประเมิน ลกัษณะและจ านวน ผู้ประเมินและเกณฑ์การประเมิน 

4. สิง่ท่ีประเมิน ทกุสถาบนัศกึษาให้ความส าคญักับความสามารถในด้านการสอนและ 
ความสามารถด้านอ่ืนแตกตา่งกนัไป ในสว่นของความสามารถด้านการสอนนัน้รายการประเมิน 
ยอ่ยของแตล่ะสถาบนัก็มีความแตกตา่งกนั 
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5. ผู้ประเมินทกุสถาบนัการศกึษาก าหนดแหลง่ผู้ประเมินสอดคล้องกนั ผู้ประเมินหลกั  
คือ อาจารย์นิเทศก์สถาบัน และอาจารย์นิเทศก์โรงเรียน ท าหน้าท่ีประเมินความก้าวหน้า และ
ประเมินผลสรุปรวม สว่นท่ีต่างกันคือการประเมินความก้าวหน้าของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ให้
ผู้บริหารโรงเรียนร่วมประเมิน การประเมินผลสรุปรวมนอกจากอาจารย์นิเทศก์สถาบัน และ
อาจารย์นิเทศโรงเรียนแล้วก าหนดให้มีผู้ ร่วมประเมินอ่ืนร่วมประเมินด้วย 

6. สิง่ท่ีมุ่งประเมินและผู้ประเมิน การประเมินความก้าวหน้านัน้สว่นใหญ่ก าหนดให้ 
อาจารย์นิเทศก์สถาบันและอาจารย์นิเทศก์โรงเรียนประเมินการสอนและความสามารถอ่ืนๆ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ก าหนดให้ผู้บริหารโรงเรียนร่วมประเมินทกุความสามารถ 

7. น า้หนกัความส าคญัของสิง่ท่ีประเมินนัน้แตล่ะสถาบนัมีรายการประเมินแตกตา่งกนั  
ส่งผลให้น า้หนักความส าคัญแตกต่างกัน ในภาพรวมสรุปได้ว่าน า้หนักความส าคัญส่วนใหญ่  
คือ ความสามารถทางการสอน รองลงมา คือ ความสามารถด้านการปฏิบติัตน 

8. น า้หนกัความส าคญัของผู้ประเมิน เน่ืองจากการก าหนดผู้ประมินของแตล่ะสถาบนั 
แตกตา่งกนั สง่ผลให้น า้หนกัความส าคญัของผู้ประเมินแตกตา่งกนั ในภาพรวมสรุปได้ว่าสว่นใหญ่
ก าหนดให้อาจารย์นิเทศก์สถาบันมีน า้หนักความส าคัญมากสุด รองลงมาคืออาจารย์นิเทศก์
โรงเรียน และผู้ประเมินอ่ืนตามล าดบั ยกเว้นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัก าหนดน า้หนกัความส าคญั
ของอาจารย์นิเทศก์สถาบนัและอาจารย์นิเทศก์โรงเรียนเทา่กนั 

9. เคร่ืองมือในการประเมิน การประเมินความก้าวหน้าและการประเมินผลสรุปรวม  
พบวา่ ทกุสถาบนัการศกึษาใช้วิธีการสงัเกตการปฏิบติักิจกรรมในความสามาถด้านตา่ง ๆ โดยมี
เคร่ืองมือการประเมินเป็นเคร่ืองมือประกอบการสงัเกต การประเมินความสามารถด้านการสอนนัน้ 
สว่นใหญ่เป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 4-5 ระดบั การประเมินความสามารถด้านอ่ืนนัน้สว่นมาก
เป็นมาตราสว่นประมาณคา่เช่นเดียวกนั ยกเว้นมหาวิทยาลยัเชียงใหม่เป็นแบบรายการบนัทกึการ
สงัเกต 

10. การเก็บรวบรวมข้อมลูนัน้ทกุสถาบนัยดึหลกัการเดียวกนั คือ การบูรณาการนิเทศก์ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยวิธีการสงัเกตการปฏิบติัการสอนและกิจกรรมอ่ืนควบคู่กับการ
ใช้แบบประเมินท่ีก าหนดขึน้ ส่วนใหญ่ก าหนดจ านวนครัง้ของการประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์
สถาบนั 2-4 ครัง้ อาจารย์นิเทศก์โรงเรียน 3-4 ครัง้ ยกเว้นมหาวิทยาลยัขอนแก่นให้อาจารย์นิเทศก์
โรงเรียนประเมินทกุสปัดาห์ โดยให้ความส าคญักับการประเมินความก้าวหน้า ซึ่งการนิเทศก์และ
การประเมินความก้าวหน้าก าหนดเป็นช่วง ๆ อยา่งตอ่เน่ือง 
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11. การวิเคราะห์ข้อมลู ทกุสถาบนัการศกึษาไม่น าข้อมลูในการประเมินความก้าวหน้ามา 
วิเคราะห์ข้อมลู แต่ใช้ข้อมูลการนิเทศก์ท่ีเป็นครัง้คราว การวิเคราะห์ข้อมูลจึงใช้เฉพาะข้อมูลท่ีได้
จากการประเมินผลสรุปรวม โดยใช้หลกัการวิเคราะห์เชิงเส้น คือ หาผลสรุปรวมโดยหาผลรวมของ
การประเมินตามก าหนดน า้หนักความส าคัญของสิ่ง ที่ ประเมินและน า้หนกัความส าคญัของ 
ผู้ประเมิน 

12. เกณฑ์การตดัสนิ การประเมินความก้าวหน้านัน้ท าการตดัสนิ โดยอาศยัข้อมลูจาก 
การสังเกต เกณฑ์การตัดสินใจขึน้กับดุลยพินิจของผู้ ประเมินเป็นครัง้ ๆ ไป รวมไปถึงการ
ประเมินผลสรุปของผู้ประเมินแต่ละคนส าหรับการประเมินผลสรุปสดุท้ายซึ่งผลรวมการประเมิน
ของทุกฝ่าย เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัก าหนดระดบัช่วงคะแนน เพื่อ เปรียบเทียบเป็นเกรด 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น และมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ไม่ได้ระบบเกณฑ์
เป็นช่วงคะแนนเปรียบเทียบเกรด แตอ่ยูใ่นดลุยพินิจของอาจารย์นิเทศก์ 
 13. การให้สารสนเทศย้อนกลบั เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพฤติกรรมการปฏิบติังานนัน้
ทุกสถาบันก าหนดให้ผู้ ประเมินให้สารสนเทศย้อนกลบั 3 แนวทาง คือ แบบประเมิน บันทึก
ข้อความการนิเทศ และให้ผลย้อนกลบัโดยวาจา ทัง้นีอ้ยูใ่นดลุยพินิจของผู้ประเมิน 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ได้ก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF : HEd) 
หมายถึง กรอบท่ีแสดงระบบคณุวฒุิการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของประเทศ ซึง่ประกอบด้วย ระดบั
คุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเช่ือมโยงต่อเน่ืองจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ ระดับท่ีสูงขึน้ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดบัคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสงูขึน้ตามระดบัของคุณวุฒิ  ปริมาณการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัเวลาที่ต้องใช้ ลกัษณะของหลกัสตูรในแต่ละระดบัคุณวุฒิ การเปิดโอกาสใน
เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทัง้ระบบ
และกลไกท่ีให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด า เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้   

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcome) ซึ่งเป็นมาตรฐานขัน้ต ่า 
เชิงคณุภาพ เพื่อประกนัคณุภาพบณัฑิตและสือ่สารให้หนว่ยงานและผู้ เก่ียวข้องได้เข้าใจและมั่นใจ
ถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเร่ิมท่ีผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา คือ ก าหนด
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิตท่ีคาดหวงัไว้ก่อน หลงัจากนัน้จึงพิจารณาถึงองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
เก่ียวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีจะส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการ
เรียนรู้นัน้อยา่งสอดคล้องและสง่เสริมกนัอยา่งเป็นระบบ 
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 การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย ได้ให้นิยามวา่ การเรียนรู้ หมายถึงการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมที่นกัศกึษาพฒันาขึน้ใน
ตนเองจากประสบการณ์ท่ีได้รับระหว่างการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาติก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัให้บณัฑิตมีอยา่งน้อย 5 ด้าน ดงันี ้ได้แก่  
 1) ด้านคณุธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพฒันานิสยัในการประพฤติ
อยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทัง้ในสว่นตนและสว่นรวม ความสามารถใน
การปรับวิถีชีวิตในความขดัแย้งทางคา่นิยม การพฒันานิสยัและการปฏิบติัตนตามศีลธรรม ทัง้ใน
เร่ืองสว่นตวัและสงัคม  
 2) ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการ
น าเสนอข้อมลู การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลกัการ ทฤษฏี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ 
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้  
 3) ด้านทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skill) ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์
และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฏี และกระบวนการตา่ง ๆ ในการวิเคราะห์และ
การแก้ปัญหา เม่ือต้องเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีไม่ได้คาดคิดมาก่อน  
 4) ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills 
and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุม่ การแสดงถึงภาวะผู้น า ความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสงัคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ
ตนเอง  
 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง 
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
ความสามารถในการสือ่สารทัง้การพดู การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ คือ ข้อก าหนดเฉพาะซึ่งเป็นผลท่ีมุ่งหวงัให้ผู้ เรียนพฒันาขึน้จาก
การเรียนรู้ทัง้ 5 ด้าน ท่ีได้รับการพฒันาระหวา่งการศกึษา จากการเรียนและการเข้าร่วมในกิจกรรม
ตา่ง ๆ ท่ีสถาบนัอุดมศกึษาจดัให้ทัง้ในและนอกหลกัสตูรและแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจและ
ความสามารถจากการเรียนรู้เหลา่นัน้ได้อย่างน่าเช่ือ เม่ือเรียนจบในรายวิชาหรือหลกัสตูรนัน้แล้ว 
นกัศกึษาต้องมีผลการเรียนรู้อยา่งน้อย แสดงรายละเอียดดงัตารางท่ี 2.3 ดงันี ้
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ตารางท่ี 2.3 มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศกึษา 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สมรรถนะ 

1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม  สามารถจดัการปัญหาทางคณุธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใช้
ดลุยพนิิจทางคา่นิยม ความรู้สกึของผู้ อ่ืน ค่านิยมพืน้ฐาน และจรรยาบรรณ
วชิาชีพ แสดงออกซึ่งพฤตกิรรมทางด้านคณุธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย 
มีความรับผดิชอบ ซ่ือสตัย์สจุริต เสียสละ เป็นแบบอย่างท่ีดี เข้าใจผู้ อ่ืน และ
เข้าใจโลก เป็นต้น 

2. ด้านความรู้ มีองค์ความรู้ในสาขาวชิาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนัก 
รู้หลักการและทฤษฏีในองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพมี
ความเข้าใจเก่ียวกบัความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา และ
ตระหนกัถึงงานวจิยัในปัจจบุนัท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอด
องค์ความรู้ ส่วนหลกัสตูรวิชาชีพท่ีเน้นการปฏิบตัิจะต้องตระหนักในธรรม
เนียมปฏิบตั ิกฏระเบียบ ข้อบงัคบั ท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมลูแนวคิด
และหลกัฐานใหม ่ๆ  จากแหลง่ข้อมลูท่ีหลากหลาย และใช้ข้อมลูท่ีได้ในการแก้ไขปัญหา
และงานอ่ืน ๆ  ด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาท่ีค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทาง
ในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฏี ประสบการณ์ทาง
ภาคปฏิบตั ิและผลกระทบจากการตดัสนิใจ สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้
ในเนือ้หาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับหลกัสตูรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช้
วธีิการปฏิบตังิานประจ าและหาแนวทางใหมใ่นการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

4. ด้ านทักษะความสัมพัน ธ์
ร ะ ห ว่ า ง  บุ ค ค ล แ ละ ค ว า ม
รับผดิชอบ 
  
 

มีสว่นช่วยและเอือ้ตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่
ว่าจะเป็นผู้ น าหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้ น าใน
สถานการณ์ท่ีไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา มี
ความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพืน้ฐานของ
ตนเองและของกลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้พัฒนา
ตนเองและอาชีพ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  
 

สามารถศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถ
เลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปล
ความหมาย และน าเสนอข้อมลูสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ สามารถส่ือสาร
ได้อย่างมีประสทิธิภาพทัง้ในการพดู การเขียน สามารถเลือกใช้รูปแบบของ
การน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุม่บคุคลท่ีแตกตา่งกนัได้ 
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1.3.2 แนวทางการผลิตนักศึกษาครูในต่างประเทศ 
  การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีครูเป็นการพิจารณาพฒันาการด้าน 
ตา่ง ๆ ของนิสติ/นกัศกึษาท าให้ได้ข้อมลูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนและการเป็น
ครูวา่สามารถพฒันาได้ตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ การประเมินผลเป็นการช่วยสง่เสริมพฒันาการของ
นกัศกึษาวิชาชีพครูให้เป็นไปในทางที่ถกูต้อง (ดวงใจ สเีขียว , 2549) 
 Dinham และ Striter (1996 อ้างถึงใน ดวงใจ สีเขียว , 2549) ได้กลา่วถึงการประเมิน
วิชา ชีพครู 2 ลักษณะ คือ การประเมินผลพฤติกรรมของผู้ เ รียน และการประเมินการ 
จดัประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานการณ์จริงดงันี ้

1. การประเมินผลพฤติกรรมของผู้ เรียนควรประเมินอยา่งตอ่เน่ือง โดยประเมินในสภาวะ 
แวดล้อมต่าง ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและประเมินหลายสมรรถภาพ เพื่อให้ผลการประเมิน
น าไปสูก่ารตดัสนิท่ีถกูต้อง ซึง่ผลการประเมินท าให้เกิดการพฒันาการปฏิบติังาน ดงันัน้ระบบการ
ประเมินควรมีลกัษณะดังนี ้มีจุดมุ่งหมายการประเมินชัดเจน มีเกณฑ์การปฏิบัติงานชัดเจน มี
ความเท่ียงตรงและสามารถน าไปปฏิบัติได้ (Practicality) มีการฝึก (Training) การใช้ระบบการ
ประเมินเพื่อท าให้เกิดความตรงมากขึน้ มีการใช้การประเมินหลากหลายวิธี เน่ืองจากการประเมิน
โดยวิธีใดเพียงวิธีเดียวไม่สามารถที่จะให้ข้อมลูได้ครบถ้วน 

2. การประเมินการจดัประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานการณ์จริง เป็นการประเมินจาก 
การลงมือปฏิบติัจริง การตดัสนิคณุคา่เป็นไปอย่างถูกต้องและมีความหมาย (Meaningfully) ทัง้นี ้
จุดมุ่งหมายของการประเมิน มโนทัศน์ของสิ่งท่ีจะประเมินต้องได้มาตรฐานและค านึงถึงบริบท 
(Context) ของการประเมิน ดงันัน้ควรก าหนดวา่ใครจะเป็นผู้ท าหน้าที่ประเมิน จะประเมินใคร และ
ใช้วิธีใดในการประเมินท่ีสามารถตดัสนิคณุคา่ได้ 
 National Council for Accreditation of Teacher Education (NCATE,2005) เป็น
สถาบนัวิชาชีพท่ีเกิดจากความร่วมมือของสมาคมวิชาชีพครูกวา่ 30 สมาคม ประกอบด้วย องค์กร
ครู นกัการศึกษา ผู้ เช่ียวชาญสาขาวิชาชีพครู ผู้ รับผิดชอบนโยบายการศึกษา โดย NCATE ท า
หน้าที่ในการสง่เสริมและสนบัสนนุการผลติครู การเตรียมครูท่ีมีคณุภาพ โดยมีกระบวนการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า การผลิตครูของสถาบันผลิตครูระดับมหาวิทยาลยัและการรับรอง
หลกัสูตรของสถาบันผลิตครูได้ก าหนดเกณฑ์การวดัคุณภาพผู้ ท่ีจะเป็นครูใหม่ เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้แก่นกัเรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 ดงันี ้ด้านความลุ่มลึกในวิชาท่ีสอน ด้านความรู้ในวิชาศิลป
ศาสตร์ ด้านความรู้ในด้านวิชาชีพครู ด้านประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียนด้านความสามารถในการประเมินผลในหลายรูปแบบและด้านความสามารถในการ
ประยกุต์ความรู้สูก่ารปฏิบติั 
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 มหาวิทยาลยัมิสซิสชิปปี (2001 ,อ้างถึงใน ดวงใจ สีเขียว , 2549) ได้ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูไว้ 5 ด้าน 42 ตัวบ่งชี  ้ประกอบด้วย ด้านการวางแผนและการ
เตรียมการสอน (ตวับง่ชีท่ี้ 1-8) ด้านการสือ่สารและการปฏิสมัพนัธ์ (ตวับ่งชีท่ี้ 9-15) ด้านการสอน
เพื่อการเรียนรู้ (ตวับ่งชีท่ี้ 16-30) ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ (ตัวบ่งชีท่ี้ 31-38) และ
ด้านการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน (ตัวบ่งชีท่ี้ 39-42) แสดงรายละเอียดตารางท่ี 2.4 
ดงัตอ่ไปนี ้
ตารางท่ี 2.4 เกณฑ์การประเมินนกัศกึษาวิชาชีพครู 

องค์ประกอบ ตัวชีว้ัด 
อ ง ค์ ประ กอบที่  1 ด้ า น ก า ร
วางแผนและการเตรียมการสอน 
(Planning and Preparation) 
ประกอบด้วย ตวับง่ชีท่ี้ 1-8 

1. การก าหนดหรือการคดัเลือกวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ส าหรับบทเรียน 
2. การก าหนดรายละเอียดหรือการเลือกวธีิการสอนส าหรับบทเรียน 
3. การก าหนดรายละเอียดหรือเลือกองค์ประกอบของเนือ้หาและส่ือการเรียนการสอน 
4. การก าหนดรายละเอียดหรือการเลือกวสัดแุละวธีิประเมนิความก้าวหน้าของ 
     ผู้ เรียน 
5. การใช้สารสนเทศเก่ียวกบันกัเรียนในการวางแผนและจดัการเรียนการ 
 สอนให้เหมาะสมกบัพฒันาการและความต้องการสว่นบคุคล 
6. ใช้ความรู้เก่ียวกบัความต้องการ และความสนใจของนกัเรียน 
7. มีการวางแผนการสอนโดยการบรูณาการความรู้จากวชิาอ่ืน ๆ  
8. มีการรวบรวมหลายวฒันธรรม และน าไปปรับใช้ในแผนการสอน 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการส่ือสาร
และปฏิสมัพนัธ์ (Communication 
and Interaction) ประกอบด้วยตวั
บง่ชีท่ี้ 9-15 

9. ใช้การเขียน การพดู และการส่ือสารกบันกัเรียนอย่างเหมาะสม 
10. มีความคาดหวงัในการส่ือสารส าหรับการเรียนรู้ของนกัเรียนทกุคน 
11. แสดงทกัษะการส่ือสารท่ีแสดงให้เห็นถึงความวอ่งไวตอ่การเปล่ียนแปลง 
12. ฟังและแสดงความสนใจสิง่ท่ีนกัเรียนพดู 
13. สร้างและสนบัสนนุบรรยากาศในชัน้เรียน 
14. ให้โอกาสนกัเรียนในการร่วมมือ การส่ือสารและการปฏิสมัพนัธ์ 
15. สร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งพอ่แมแ่ละผู้ปกครอง 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการสอน
เพ่ือการเรียนรู้ (Teaching for 
Learning) ประกอบด้วย 
ตวับง่ชีท่ี้ 16-30 

16. ครูแสดงความรู้เก่ียวกบัวชิาท่ีสอน 
17. มีความกระตือรือร้นตอ่โครงการท่ีสอนและการเรียนรู้ 
18. ใช้ความรู้เก่ียวกบัความเข้าใจของนกัเรียนและประสบการณ์ให้สมัพนัธ์กบัการสอน 
19. ใช้ยทุธวธีิการสอนท่ีเหมาะสมอย่างหลากหลาย 
20. จดัประสบการณ์การเรียนรู้เหมาะสมกบัความแตกตา่งและความต้องการแตล่ะบคุคล 
21. บรรยายมโนทศัน์โดยใช้ภาษาท่ีนกัเรียนเข้าใจ 
22. ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
23. น าเทคโนโลยีและทรัพยากรท่ีมีอยู่มาใช้ในการเรียนการสอน 
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(ตอ่) ตารางท่ี 2.4 เกณฑ์การประเมินนกัศกึษาวิชาชีพครู 
องค์ประกอบ ตัวชีว้ัด 

24. ให้โอกาสนกัเรียนในการแก้ปัญหาและการคดิอย่างมีวจิารณญาณ 
25. ใช้การถามค าถามเพ่ือระบมุโนทศัน์ท่ีผดิหรือคลมุเครือและตดิตาม 
        ตรวจสอบการท างานของนกัเรียน 
26. ใช้ค าถามท่ีใช้การคดิขัน้สงูเพ่ือสง่เสริมให้นกัเรียนมีแนวคดิริเร่ิม 
       ความคดิสร้างสรรค์ และการคดิประเมนิคา่ 
27. ใช้ทรัพยากรในชมุชนเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ 
28. ปรับยทุธวธีิในการให้ข้อมลูป้อนกลบัผู้เรียนและมีการเสริมแรงนกัเรียน 
29. ให้เวลาท่ีพอเหมาะส าหรับตอบสนองการคดิในระดบัท่ีสงูของนกัเรียน 
30. ให้ข้อมลูป้อนกลบัอย่างทนัท่วงทีในเร่ืองเก่ียวกบัการปฏิบตัทิาง 
       วชิาการ 

องค์ประกอบที่  4 ด้านการจัด
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้ 
(Managing the Learning 
Environment) ป ระกอบ ด้วยตัว
บง่ชีท่ี้ 31-38 

31. แสดงความยตุธิรรมและการสนบัสนนุเก่ียวกบัการปฏิสมัพนัธ์ตอ่ 
       สิง่แวดล้อมแห่งการเรียนรู้ 
32. ใช้เวลาในการสอนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
33. ตรวจสอบการมีสว่นร่วมและการมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนของ 
       นกัเรียน 
34. มอบหมายงานท่ีเป็นกิจวตัรประจ าวนัแก่นกัเรียน 
35. ประยกุต์ใช้หลกัการของการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสทิธิภาพ 
36.วเิคราะห์สิง่แวดล้อมในชัน้เรียนและท าการแก้ไขเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
37. ใช้ประโยชน์ของการตอบสนองเป็นรายบคุคลและรายกลุม่ 
38. ดแูลเก่ียวกบัการจดัสรรเวลา กิจกรรมและวสัดอุปุกรณ์อย่างยตุธิรรม 

อ ง ค์ ประ กอบที่  5 ด้ า น ก า ร
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน 
(Assessment of Student Learning) 
 ประกอบด้วย ตวับง่ชีท่ี้ 39-42 

39. เกณฑ์การประเมนิการส่ือสารและมาตรฐานการปฏิบตัขิองนกัเรียน 
40. การพฒันาความหลากหลายของการประเมนิอย่างเป็นทางการและไมเ่ป็น 
      ทางการ 
41. สง่เสริมนกัเรียนมีความรับผดิชอบในการเรียนและการประเมนิตนเอง 
42. บนัทึกความก้าวหน้าเก่ียวกบัการท างาน การปฏิบตัขิองนกัเรียน 

   
Ministerial Council on Education , Employment Training and Youth Affairs (2006 , 

อ้างถึงใน ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง , 2551) ได้ก าหนดกรอบมาตรฐานด้านการสอนระดบัชาติของ
ประเทศออสเตรเลีย เกณฑ์ดงักลา่วได้อธิบายทกัษะ ความรู้ และค่านิยมเพื่อพฒันาการสอนท่ีมี
ประสทิธิภาพโดยเกณฑ์ดงักลา่วแบง่ได้ออกเป็น 2 ด้าน ดงันี ้
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1. มิติด้านอาชีพ มุ่งอธิบายแนวทางสูอ่าชีพครูตลอดช่วงระยะเวลาการท างานโดย 
มิติดงักลา่วแบง่ออกเป็น 4 ประเด็นยอ่ย คือ 
  1.1 การส าเร็จการศกึษา ครูจ าเป็นต้องส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูรผลิตครูท่ีได้รับการ
รับรอง และมีความรู้ ทกัษะ ค่านิยม และทศันคติในการ วางแผนและการจัดการเรียนรู้ให้ประสบ
ความส าเร็จ 

  1.2 สมรรถนะ ครูจ าเป็นต้องมีประวติัในการพฒันาตนเองในทางวิชาชีพอยูอ่ยา่ง 
สม ่าเสมอ และมีประสิทธิภาพ ต้องสามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืน เพื่อพัฒนาตนเองได้ มีความ
รับผิดชอบในการพฒันาตนเองและ เป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและชุมชน 

 1.3 การมุ่งสูค่วามส าเร็จครูจ าเป็นต้องได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานว่ามีความ
ช านาญในกระบวนการสอน หมั่นศึกษาหาความรู้ และแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้ อ่ืน มุ่งพัฒนา
วิชาชีพและโรงเรียนของตน และ สามารถสือ่สารกบักลุม่ตา่ง ๆ ในชุมชนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 1.4 ภาวะผู้น า ครูจ าเป็นต้องมีความรู้ในศาสตร์การสอนลา่สดุและสามารถประยุกต์ใช้
กบับริบทผู้ เรียนท่ีแตกตา่งกัน มีทกัษะความเป็นผู้น า ยอมรับในความสามารถและสนบัสนุนผู้ อ่ืน
ให้พฒันาไปสดุความสามารถ ประยุกต์การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในงานทางการศึกษา 
พฒันาตนอยู่ตลอดเวลา และสง่เสริมให้ผู้ อ่ืนเรียนรู้ และ สามารถสื่อสารกับชุมชนเพื่อสนบัสนุน
การพฒันาโรงเรียนและการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
 2. มิติด้านวิชาชีพ มุ่งให้แนวทางและประเด็นอ้างอิงส าหรับบทบาททางวิชาชีพ โดยมิติ
ดงักลา่ว แบง่ออกเป็น 4 ประเด็นยอ่ย คือ 

 2.1 ความรู้ด้านวิชาชีพ ครูรู้และเข้าใจหลกัการ แนวคิด และโครงสร้างพืน้ฐานของวิชา
ท่ีตนสอน รวมทัง้ความเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืนและ สามารถผสานเนือ้หาระหว่างกลุม่รายวิชาได้ 
สามารถสอนเนือ้หาและ เข้าใจสิง่เร้าและอุปสรรคในการเรียนรู้ของผู้ เรียน นอกจากนัน้ครูยงัต้องมี
ความรู้ในกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน บทบาทในการสนบัสนุนให้เ กิดการเรียนรู้ รู้และเข้าใจ 
สามารถอธิบายทฤษฏีการเรียนรู้ ประเมินและประยุกต์ใช้ทฤษฏีการสอนและการเรียนรู้ได้อย่าง  
เหมาะสม ตระหนกัถึงปัจจยัทางสงัคม วฒันธรรมและความต้องการ 
พิเศษของผู้ เรียน 

2.2 การปฏิบัติทางวิชาชีพ ครูสามารถสื่อสารกับผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ก าหนดเป้าหมายในการเรียนอย่างชัดเจน มีกลวิธีการสอน ใช้เคร่ืองมือ กิจกรรม และทรัพยการ
ต่าง ๆ ในการเรียนรู้ของผู้ เรียน เลือกและจัดล าดับเนือ้หาอย่างเป็นระบบ  เข้าใจและจัดการ
พฤติกรรมตา่ง ๆ ของผู้ เรียนในชัน้เรียน อีกทัง้สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ท่ีเกือ้หนุนผู้ เรียนและ
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ให้ความสนใจแก่ผู้ เรียน นอกจากนัน้ครูยงัต้องใช้การประเมินทัง้การติดตามผลและประเมินผล 
และให้ข้อมลูป้อนกลบัแก่ผู้ เรียนทัง้ในรุปแบบทางการและไม่เป็นทางการ 

2.3 คา่นิยมทางวิชาชีพ ครูมุ่งมัน่พฒันาตนเอง และสามารถวิเคราะห์ ประเมินค่า และ
พฒันางานวิชาชีพของตน ตระหนกัวา่บริบทท่ีตนปฏิบติังานนัน้มีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
และต้องปรับตวัเพื่อรับความเปลีย่นแปลง นอกจากนัน้ครูยงัต้องมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เคารพ
ผู้ เรียนและเห็นคุณค่าความหลากหลายของผู้ เรียน อีกทัง้ยังต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพอยู่
ตลอดเวลา 

2.4 ความสมัพนัธ์ทางวิชาชีพ ครูท างานร่วมกับผู้ เรียนท่ีแตกต่างและหลากหลายโดย
สร้างความสมัพนัธ์ทางวิชาชีพในทกุระดบัของชุมชน ออกแบบและจดัการประสบการณ์การเรียนรู้
โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกในวิชาชีพ และชุมชนได้มีส่วนร่วม ครูยังต้องท างานร่วมกับเพื่อนร่วม
วิชาชีพเพื่อเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน เข้าใจ และเห็นคุณค่าความส าคัญของสมัพันธ์ระหว่าง
โรงเรียน บ้าน และชุมชน นอกจากนัน้ครูควรเข้าใจและส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครูและ
นกัเรียน ด้วยความเช่ือใจ ความเคารพ และความมัน่ใจซึง่กนัและกนั 
 จากท่ีกลา่วมาข้างต้นจะเห็นได้วา่กระบวนการผลติครูทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศนัน้มี
จุดมุ่งหมายส าคัญท่ีเหมือนกันคือการให้นักศึกษาครูเม่ือผ่านกระบวนการผลิตครูแล้วต้องเกิด
ความรู้ และทกัษะควบคูก่นั และมีการให้นกัศกึษาครูได้ผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในปีการศกึษาสดุท้าย เพื่อเป็นการสนบัสนุนให้นกัศึกษาครูประยุกต์ใช้ความรู้และเกิดทกัษะท่ี
สอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพตามท่ีหน่วยงานท่ีดูแลเร่ืองกระบวนการผลิตและพฒันาครู
ก าหนด เพื่อใช้เป็นหลกัประกันความมั่นใจแก่ผู้ ใช้ครูว่าสถาบันผลิตครูนัน้สามารถผลิตครูท่ีมี
คณุภาพ สอดคล้องกบัสภาพการจดัการเรียนรู้ในยคุปัจจุบนั ซึ่งในบางสถาบนัในต่างประเทศได้มี
การจัดกิจกรรมการทดสอบ ความรู้ และทักษะ นักศึกษาครู ก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษา เพื่อ
ตรวจสอบคณุภาพของกระบวนการผลติครูอีกวิธีหนึง่ ซึง่จะน าเสนอในหวัข้อตอ่ไปนี ้
 

1.4 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการทดสอบสมรรถนะของนักศึกษาครู 
  การทดสอบ (Testing) เป็นกระบวนการใช้แบบสอบส าหรับก าหนดหรือบรรยาย 
คณุลกัษณะหรือคณุภาพเฉพาะอย่างของบุคคลหรือกลุม่บุคคลเพื่อใช้เป็นสารสนเทศส าหรับการ
ตดัสินใจ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) ส าหรับการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาครูนัน้ เป็นการใช้ 
แบบสอบ หรือแบบวดัตา่ง ๆ เพื่อตรวจสอบด้านความรู้ ความทกัษะสามารถ และคณุลกัษณะสว่น
บุคคลท่ีเป็นทักษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็นส าหรับนกัศึกษาท่ีจะไปเป็นครูในอนาคต โดยมีจุดมุ่งหมาย
ส าคัญเพื่อดูว่านักศึกษาครูเหล่านีมี้ความรู้เพียงพอ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีครู
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ได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งจากการศึกษาเอกสารพบว่ามีมหาวิทยาลยัหลายแห่งในต่างประเทศท่ีได้
ท าการทดสอบนกัศกึษาครูก่อนส าเร็จการศกึษา ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 Goodman (2008) ได้ศกึษา การสอบท่ีมีผลกระทบสงูท่ีเก่ียวกับการสอบวดัสมรรถนะขัน้ 
ต ่าของครู โดยมีค าถามว่า “จะประเมินสมรรถนะครูท่ีมีความสามารถได้อย่างไร” ซึ่งงานวิจัยนีมี้
วตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างการวดัผลตามสภาพจริงในการปฏิบติัการสอน
และผลจากการสอบเพื่อ รับรองคุณภาพของ รัฐ Texasเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี ้
ประกอบด้วย 2 ประเภท ได้แก่  

ประเภทแรก การวดัตามสภาพจริง (Authentic Measures) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน
นกัศกึษาระหวา่งฝึกสอน 1 ภาคเรียน ในการสอนและการเรียนรู้ในชัน้เรียนส าหรับโรงเรียนระดบั
ประถมศึกษา ท่ีถูกพฒันาโดยผู้ เช่ียวชาญด้านการปฏิรูปการศึกษาครู (Darling Hammond & 
Snyder,2000;Fallon&Watts,2001) การวดัตามสภาพจริงนีใ้ช้เคร่ืองมือ 2 ชนิด คือ 
 1). แบบสอบถามวดัคณุลกัษณะความช านาญ (Professional Attributes Questionnaires :  
PAQ) เป็นแบบวัดท่ีถูกออกแบบมาเพื่อประเมินคุณลักษณะด้านทัศนคติ บุคลิกภาพและ
พฤติกรรมความเป็นครู ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมการศึกษาครู และถูกใช้เพื่อเป็นพืน้ฐาน
ส าหรับการสื่อสารอย่างมืออาชีพท่ีคาดหวังของนักศึกษาครู ในแบบวัดนีจ้ะประกอบด้วย 
ข้อค าถาม 20 ข้อ ซึง่ในแตล่ะข้อใช้ประเมินคณุลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับความส าเร็จในการสอนใน
วิชาเอก ส าหรับคุณลกัษณะท่ีมุ่งวดัดงักล่าวนัน้ ได้แก่ ความประพฤติและการปฏิบติัตน ความ
รับผิดชอบ ความพร้อมในความเป็นครู ความร่วมมือ ความยืดหยุน่ การแสดงออก การเข้าร่วมและ
การตรงตอ่เวลา ความคิดริเร่ิม ปฏิกิริยาทางสงัคม ความอดทนอดกลัน้ ความฉลาดหรือปฏิภาณ
ไหวพริบ ความกระตือรือร้น การจัดการ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการเขียนและการ
ติดตอ่สื่อสาร ความเป็นมืออาชีพ ปฏิกิริยาต่อตนเอง ( self-reflection) ความตระหนกัของลกัษณะเฉพาะ
ทัง้หมดของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม รายการเหลา่นีเ้ป็น
รายการค าถามท่ีมีไว้เพื่อการสงัเกตคณุลกัษณะ 
 2) แฟ้มสะสมงานความสามารถทางการสอน (Teaching Performance Portfolios)  
แฟ้มสะสมงานเป็นสิง่ท่ีแสดงความส าเร็จความสามารถทางการสอนของนกัศึกษาครูแต่ละคน ซึ่ง
เป็นสว่นหนึง่ของโปรแกรมการศกึษาครู ภายในแฟ้มสะสมงานนีจ้ะแสดงหลกัฐานด้านความรู้และ
ทกัษะจ าเป็นท่ีเก่ียวกบัการเป็นครูในระดบัประถมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ หลกัฐานท่ีน ามาเก็บไว้
ในแฟ้มสะสมผลงานได้แก่ การสะท้อนความรู้สึกและการสรุปผลจากการศึกษาสังเกตและ
การศึกษาการสอนในสถานศึกษา สื่อการเรียนการสอนและการออกแบบหลกัสตูรโดยนกัศึกษา
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ฝึกสอน และผลลพัธ์ท่ีแท้จริงของประสบการณ์ในการสอนของนกัศึกษาฝึกสอนท่ีวิพากษ์วิจารณ์
โดยครูพี่เลีย้ง 
 ประเภทท่ีสอง เป็นแบบสอบท่ีเป็นมาตรฐานท่ีใช้เป็นแบบสอบกลางของรัฐ Texas ซึ่งเป็น
ลกัษณะข้อสอบแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลอืก โดยท่ีผู้สอบอ่านค าถามและตอบทนัทีให้เลือกค าตอบท่ี
ถกูต้องท่ีสดุเพียง 1 ตวัเลือกเท่านัน้ ซึ่งแบบสอบเหลา่นีเ้ป็นการทดสอบแบบอิงเกณฑ์ท่ีออกแบบ
มาเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจของนกัศึกษาครูท่ีสมัพนัธ์กับเกณฑ์มาตรฐานท่ีตัง้ไว้เป็นการเพิ่ม
ความตรงของการสอบเพื่อขอใบรับรองวิชาชีพครูของรัฐ Texas ข้อสอบถกูสร้างโดยผู้ เช่ียวชาญซึ่ง
มีลกัษณะค าถามเก่ียวกับสภาพและสถานการณ์ห้องเรียนจริง  การคิดวิเคราะห์เก่ียวกับการ
ปฏิบติัการสอน (Tackett, 1997) โดยท่ีผู้สอบจะต้องมีคะแนนอย่างน้อย 80 % จึงจะถือว่าผ่าน
เกณฑ์และได้รับใบรับรอง ส าหรับแบบวดัท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วย 2 ชนิด ได้แก่ 

1) แบบวดัศาสตร์การสอนความช านาญด้านบทบาทและความรับผิดชอบ (Pedagogy  
and Professional Responsibilities :PPR) เป็นแบบวดัท่ีสร้างขึน้เพื่อประเมินการจดัการสอนและ
สมรรถนะความช านาญใน 4 โดเมน ได้แก่ โดเมนท่ี 1 การออกแบบการสอนและการประเมินการ
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้ เรียน (เนือ้หาประมาณ 31% ของแบบสอบ) โดเมนท่ี 2 ความคิดเชิงบวก 
ประสทิธิผลของสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (เนือ้หาประมาณ 15% ของแบบสอบ) โดเมนท่ี 3 การ
ด าเนินการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีตอบสนองต่อการสอนและการประเมินผล (เนือ้หาประมาณ 
31% ของแบบสอบ) โดเมนท่ี 3 การประเมินความรู้ของครูเก่ียวกับการบูรณาการของการใช้
เทคโนโลยีในการสอนและการประเมิน (เนือ้หาประมาณ 31% ของแบบสอบ) และส าหรับโดเมนท่ี 
4 ประสทิธิผลความช านาญด้านบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ (เนือ้หาประมาณ 23% ของแบบสอบ) 

2) แบบวดัความรู้ความเข้าใจพืน้ฐาน (Generalist Elementary Comprehensive:GEC)  
เป็นแบบสอบท่ีมีวตัถปุระสงค์เพื่อประเมินสมรรถนะของครู โดยการประเมินด้านความรู้และทกัษะ
ท่ีจะเป็นของหลกัสตูรในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ส าหรับแบบวดันีป้ระกอบด้วย 5 โดเมน ได้แก่ 
โดเมนท่ี 1 ภาษาอังกฤษและการอ่าน (เนือ้หาประมาณ 40% ของแบบสอบ) ประกอบด้วย การ
สอบปากเปลา่ด้านภาษา การอ่าน การเขียนและทกัษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็น โดเมนท่ี 2 คณิตศาสตร์ 
(เนือ้หาประมาณ 15% ของแบบสอบ) ประกอบด้วย พีชคณิต เรขาคณิต สถิติและความน่าจะเป็น 
การสอนการเรียนรู้และแนวคิดเก่ียวกับการประเมินผล โดเมนท่ี 3 สงัคมศึกษา (เนือ้หาประมาณ 
15% ของแบบสอบ) ประกอบด้วย ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การปกครอง 
ประชากรศาสตร์ วัฒนธรรม และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีทางสังคม โดเมนท่ี 4 วิทยาศาสตร์ 
(เนือ้หาประมาณ 15% ของแบบสอบ) ประกอบด้วย กิจกรรมการปฏิบติัการในห้องทดลอง การ



46 
 

สบืค้นทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับ โดเมนท่ี 5 ศิลปะ สขุภาพ และพลศึกษา (เนือ้หาประมาณ 15% 
ของแบบสอบ) 
 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนจากแบบสอบถามวัดคุณลักษณะความช านาญ (PAQ) มี
ความสมัพนัธ์กบัคะแนนความช านาญด้านศาสตร์การสอนด้านบทบาทและความรับผิดชอบของ
ครู (PPR) และ คะแนนจากการสอบวดัความรู้ความเข้าใจพืน้ฐาน (GEC) อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ส าหรับคะแนนจากแฟ้มสะสมงานความสามารถทางการสอนของนกัศึกษากับ คะแนนความ
ช านาญด้านศาสตร์การสอนด้านบทบาทและความรับผิดชอบของครู (PPR) และ คะแนนจากการ
สอบวดัความรู้ความเข้าใจพืน้ฐาน (GEC) ไม่มีความสมัพนัธ์กนั  

สาเหตท่ีุท าให้คะแนนแฟ้มสะสมงานความสามารถด้านการสอนกับคะแนนความช านาญ
ด้านศาสตร์การสอนด้านบทบาทและความรับผิดชอบของครู (PPR) และ คะแนนจากการสอบวดั
ความรู้ความเข้าใจพืน้ฐาน (GEC) ไม่สอดคล้องกนัเพราะวา่แบบสอบช านาญด้านศาสตร์การสอน
ด้านบทบาทและความรับผิดชอบของครู (PPR) และ คะแนนจากการสอบวดัความรู้ความเข้าใจ
พืน้ฐาน (GEC) เป็นแบบสอบท่ีใช้วดัความรู้ด้านเนือ้หาและทกัษะพืน้ฐานของผู้สอบ แตแ่ฟ้มสะสม
งานด้านการสอนนัน้เป็นการแสดงหลกัฐานการประสบความส าเร็จของครูท่ีมุ่งวดัความตระหนกั
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ครู และความกระตือรือร้น ดงันัน้แบบสอบทัง้สองฉบบัควรปรับเนือ้หา
ท่ีมุ่งวดัทกัษะการคิดระดบัสงู ทดสอบด้านความสามารถและทกัษะ metacognitive ซึ่งลกัษณะ
ค าถามท่ีควรใช้กรณีทดสอบแบบนีค้วรเป็นลกัษณะการแก้ปัญหาเชิงสถานการณ์ (Justice & 
Hardy,2001) 

Catherine Luna, Judith Solsken and Eleanor Kutz (2000) ได้ศึกษาการให้ค านิยาม
ของ Literacy : บทเรียนจากการทดสอบ High-Stake ของครู โดยมีแนวคิดท่ีจะเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาครูในการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และได้เสนอแนวคิด ของการศึกษา 
Literacy แบบใหม่ เพื่อใช้เตรียมความพร้อมให้กบัครูท่ีคาดหวงั และเตรียมความพร้อมส าหรับการ
สอบมาตรฐานท่ีเป็น High-stake ซึ่งได้แก่ การสอบวัดทักษะการสื่อสารและทกัษะ Literacy 
(Communication and Literacy Skills : CLS) ซึ่งจัดได้ว่าป็นสว่นหนึ่งของการสอบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูของรัฐ Massachusetts (Massachu-setts Educator Certification Tests: 
MECT)ซึง่ประกอบด้วย 2 สว่น สว่นแรก เป็นการสอบ วดัความรู้เนือ้หาในด้านวิชาเอก และสว่นท่ี 
2 การสอบวดัทกัษะการสื่อสารและทกัษะ Literacy ในสว่นนีมี้แบบสอบย่อย 2 ชุด ได้แก่ ชุดท่ี 1 
เป็นการสอบในเร่ืองการอ่านเป็นข้อสอบแบบหลายตวัเลอืก และเป็นการถามเก่ียวกบัค าศพัท์ ชุดท่ี 
2 เป็นการสอบในเร่ืองการเขียน ซึง่เป็นค าถามเก่ียวกบัจ านวนของไวยกรณ์และการใช้ค าถาม และ 
การเขียนตามค าบอก โดยให้เติมค าในช่องว่างการสอบ CLS ได้เร่ิมใช้ในปี 1998 ผลการสอบ
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พบวา่มีผู้สอบตกมากกวา่คร่ึงหนึง่ของผู้สอบทัง้หมด จึงท าให้มีการโต้เถียงกันในด้านคุณภาพและ
ความเหมาะสมด้านเนือ้หาท่ีน ามาออกสอบ เน่ืองการสอบ CLS เป็นการสอบท่ีจ าเป็นส าหรับ
นกัศึกษาครูท่ีต้องสอบผ่านและต้องมีคะแนนรวมจากการสอบ MECT 80% ขึน้ไปจึงจะได้รับ
ใบรับรองจากมหาวิทยาลยั ซึง่ลกัษณะการสอบทัว่ไป แสดงในตารางท่ี 2.5 ดงัตอ่ไปนี ้

 
ตารางท่ี 2.5 ลกัษณะของแบบสอบเพือ่ขอใบรับรองครูของรัฐ Massachusetts : แบบสอบการ 
        สือ่สาร และทกัษะการอา่นและการเขียน (CLS) 

แบบทดสอบ ลักษณะ 
แบบทดสอบส าหรับการอ่าน  เป็นแบบทดสอบเลือกตอบ โดยให้ผู้สอบอ่านบทความท่ีเก่ียวกับ

การเพาะเลีย้งเชือ้แบททีเรีย จากนัน้ให้ผู้สอบจับใจความส าคญัของเร่ือง 
ระบจุดุมุง่หมายของเร่ือง สรุปเนือ้หาของเร่ือง และอธิบายความหมายของ
ค าศพัท์ 

แบบทดสอบส าหรับการเขียน  เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผู้สอบเขียนสรุปความจากเร่ืองท่ีอ่าน โดย
ค านึงถึงหลักการใช้ภาษา โครงสร้างของประโยค เขียนประโยคท่ีใช่
สนทนา และอนมุานความหมายของการส่ือสาร 

แบบทดสอบหลกัไวยกรณ์ทางภาษา  เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบท่ีให้ผู้ สอบอ่านข้อความ 
ประโยคท่ีก าหนดให้ และพิจารณาถึงโครงสร้างของประโยคว่าถูกต้อง
หรือไม่ และแก้ไขให้ถูกต้อง เนือ้หาให้แบบทดสอบนีป้ระกอบด้วย การ
เขียนค า การสะกดค า การใช้ค านาม แรใช้ค าบพุบท เป็นต้น 

แหล่งข้อมลู: ปรับจาก Massachusetts Department of Education (1998). 
 

จากตารางท่ี 2.5 มหาวิทยาลยัได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการสอบมาตรฐานท่ีเป็น 
High-Stake ให้กบันกัศกึษาในเร่ือง ทกัษะการสือ่สารและทกัษะการอ่านและการเขียน โดยเน้นไป
ท่ีทกัษะการอ่านและการเขียนในเชิงสงัคมและการสบืค้นเพื่อการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนหลกัสตูรครู ซึ่ง
ทกัษะการอ่านและการเขียนในรูปแบบเดิมนัน้มุ่งเน้นเพียงความรู้ด้านเนือ้หาเพียงอยา่งเดียว 

ส าหรับกิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลยัได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษา ในการ
สอบมาตรฐานท่ีเป็น High-Stake ก าหนดไว้ 3 กิจกรรมได้แก่ แฟ้มสะสมผลงานความสามารถ
ทางการอ่านและการเขียน (literacy portfolios) (Hansen,1992) ความตระหนกัรู้ในการใช้ภาษา 
(Critical language awareness) (Fairclough,1992; Gee,1999; Lankshear,1997) และ  
มโนทศัน์ของความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ ซึ่ง Hansen (1992) กลา่วว่า แฟ้มสะสมผลงาน
ความสามารถทางการอ่านและการเขียน (literacy portfolios) ตา่งจากแฟ้มสะสมผลงานด้านการ
สอน (Teaching portfolios) ตรงท่ีผู้จัดท าแฟ้มสะสมผลงานจะให้ความส าคญักับความสามารถ
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ด้านการอ่านและการเขียนทัง้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนและมุ่งประเด็นไปท่ีการเก็บรวบรวม
ข้อมลูท่ีเป็นตวัแทนแสดงความความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสว่นบุคคลขึน้อยู่กับบริบท
ท่ีแตกต่างกัน ส าหรับสถานการณ์ท่ีใช้กับความสามารถด้านการอ่านและการเขียน แสดง ใน 
ตารางท่ี 2.6 ดงัตอ่ไปนี ้

 

ตารางท่ี 2.6 การสร้างสถานการณ์ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนในทางปฏิบติั :  
        สรุปผลรวมของผู้ตอบเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
ค าถามที่ใช้ในการออกแบบ

สถานการณ์ 
ความสามารถในการปฏบิัต ิ

ที่ มุ่งวัด 
หลักฐานประกอบการทดสอบ 
ด้านการส่ือสารและทกัษะ

ความสามารถ 
 รู ป แ บ บ  :รู ป แ บ บ มี
ลักษณะอย่ าง ไ ร  และเ ลือกใ ช้
รูปแบบอะไรในการปฏิบตั ิ

 การใช้ภาษาพดู , การใช้
ภ า ษ า เ ขี ย น  แ ล ะ ใ ห้ เ น้ น
ความส าคญัของเนือ้เร่ือง 

 การ เ ขียนตอบค าถาม 
และการเขียนเก่ียวกับความส าคญั
ของเคร่ืองยนต์ 

 วัตถุประสงค์ : เพราะ
เหตใุดจึงท าเช่นนัน้ , มีอะไรบ้างท่ี
สนบัสนนุจดุมุง่หมายนี ้

 ความสัมพันธ์ เ ก่ียวกับ
ลักษณะงาน เช่น การปรับปรุง
ผู้ เรียน หรือเอกสารประกอบการ
สอน 

 ใ บ ป ร ะ ก า ศ  ห รื อ 
ใบรับรองความรู้ 

 การมีส่วนร่วม: บุคคล
ใดมีสว่นร่วมในการฝึกปฏิบตัิทักษะ
ความสามารถทั ง้ทางตรงและ
ทางอ้อม 

 นักเรียน,เพ่ือนร่วมงาน 
หรือ ผู้แตง่หนงัสือ 

ค ะ แ น น ส อ บ  แ ล ะ ค ะ แ น น
พฒันาการ 

 กระบวนการ : มีวิธีการ
ฝึกทกัษะความสามารถอย่างไร ใช้
ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้อะไร
ในการฝึกทกัษะการปฏิบตับ้ิาง 

 ร ะ ห ว่ า ง ด า เ นิ น
กระบวนการฝึกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลย้อนกลับและแหล่งข้อมูล
โมเดลการเขียนและเอกสารตา่ง ๆ  

 กระบวนการแก้ปัญหาใน
ระยะเวลาและแหลง่เรียนรู้ท่ีจ ากดั 

 การประเมินผล : ใคร
เป็นผู้ประเมินความส าเร็จ และใช้
อะไรเป็นพืฯ้บานในการตดัสนิ 

 การประเมินจากนักเรียน 
และตนเอง โดยการประยุกต์จาก
การให้ข้อมลูย้อนกลับท่ีมีคณุภาพ
และสมัพนัธ์กบัสิง่ท่ีปฏิบตั ิ

 ประเมินจากค าตอบของ
ผู้เช่ียวชาญ 
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ผลของการทดลองจัดกิจกรรมดังกล่าว พบว่า มีข้อเสนอแนะข้อหนึ่งท่ีเก่ียวข้องกับ
นกัศกึษาครูคือ ในการสร้างแฟ้มสะสมผลงานเต็มรูปแบบของความสามารถด้านการอ่านและการ
เขียนของนักศึกษา โดยให้ค าแนะน าว่าควรเป็นลักษณะการเก็บสะสมงานท่ีมีลักษณะเป็น
สิง่ประดิษฐ์ท่ีเป็นตวัแทนของความสามาถด้านการอ่านและการเขียนท่ีส าคญัในชีวิตจริง การเขียน
สะท้อนความรู้สกึเก่ียวกบัหน้าที่ของความสามารถด้านการอ่านและการเขียน และการแลกเปลี่ยน
แฟ้มสะสมงานเหล่านัน้ให้เกิดความเข้าใจท่ีลึกซึง้ของโครงสร้างและลกัษณะทางสงัคมซึ่งการ
ก าหนดการศกึษาความสามารถด้านการอ่านและการเขียนรูปแบบใหม่จะตัง้อยูบ่นพืน้ฐานแนวคิด
ศาสตร์การสอนซึง่เป็นสถานการณ์ท่ีช่วยเหลอืนกัศกึษาครูให้สอบผา่น High-Stake 

Darling-Hammond (2006) ได้วิเคราะห์ความสามารถของนกัศึกษาครู โดยการทดสอบ
ความรู้การสอนของนกัศึกษาระหว่างก่อน-หลงัเข้าศึกษาโปรแกรมการศึกษา ส าหรับการวดัการ
เรียนรู้เป็นการน าร่องของ Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium 
(INTASC) ท่ีใช้การสอบความรู้ด้านการสอน (Test of Teaching Knowledge :TTK) เพื่อดู
หลกัฐาน ก่อน-หลงัเข้าศึกษาโปรแกรมการศึกษาว่าความรู้ของนักศึกษาด้านการเรียนรู้ การ
พฒันา การสอนและการประเมิน แบบสอบวดัความรู้ด้านการสอนได้รับการพฒันาโดย INTASC ท่ี
เป็นมาตรฐาน ซึ่งออกข้อสอบโดยกลุม่นกัการศึกษาท่ีเป็นครูท่ีเช่ียวชาญ ในความร่วมมือกับการ
บริการการทดสอบทางการศกึษา ซึง่การสอบดงักลา่วนีส้ามารถน ามาใช้ในการทดสอบสมรรถนะ
ครูระหว่างก่อน-หลงัเข้าศึกษาในโปรแกรมการศึกษาครู ซึ่งเหมือนกันกับโรงเรียนกฏหมาย ได้มี
การน าผลการสอบก่อน-หลงัเข้าเรียนในโรงเรียนกฏหมายมาเปรียบเทียบกนั 

การสอบวดัความรู้ด้านการสอน ส าหรับนกัศกึษาครูจะเร่ิมด าเนินการในภาคเรียนแรกของ
นักศึกษาและภาคเรียนสุดท้ายของการเตรียมความพร้อม 4 ภาคเรียน ซึ่งโปรแกรมได้แจ้งให้
นกัศกึษาครูทราบถึงเร่ืองนี ้การสอบครัง้นีจ้ดัได้วา่เป็นหลกัฐานการแสดงเอกสารทางพฒันาการใน
ด้านการสอนของนกัศกึษาครู (Shultz , 2002 อ้างถึงใน Darling-Hammond ,2006) แบบสอบวดั
ความรู้ด้านการสอน แบง่ออกเป็น 4 สว่น ดงันี ้

สว่นท่ี 1 เป็นแบบสอบ 4 ตวัเลือก ซึ่งมีลกัษณะค าถามท่ีเก่ียวกับการแสดงความรู้เฉพาะ
ด้านท่ีเก่ียวกบัผู้ เรียน และวิธีการท่ีอาจจะสง่ผลตอ่การเรียนรู้หรือกระบวนการสอน 

ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบเขียนตอบท่ีให้นักศึกษาอ่านกรณีศึกษาหรือบทความสัน้ ๆ ท่ี
เก่ียวกบัห้องเรียนท่ีมีลกัษณะมุ่งเน้นไปในเร่ืองการเรียนรู้ พฤติกรรมของนกัเรียนหรือการเรียนการ
สอนในห้องเรียน เพื่อตอบค าถาม 7 ข้อ ท่ีสมัพนัธ์กบักรณีศกึษาท่ีก าหนดให้ 
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สว่นท่ี 3 เป็นแบบสอบเขียนตอบท่ีเก่ียวกบัแฟ้มสะสมงานสอนและถามนกัศึกษาเพื่อตอบ
ค าถาม 7 ข้อ ท่ีเก่ียวกบัการจดัการกบัผู้ เรียนโดยเฉพาะ หรือลกัษณะของการเรียนรู้ หรือ ตวัอย่าง
การสอนท่ีแสดงอยูใ่นแฟ้มสะสมงาน 

สว่นท่ี 4 เป็นแบบสอบชนิดตอบสัน้มีจ านวน 8 ข้อ ลกัษณะค าถามเน้นเร่ือง การประเมิน
ความรู้ทางการสอนเก่ียวกับทฤษฏีเฉพาะ การเรียนรู้ตามความต้องการ กลยุทธ์การสอนหรือ  
มโนทศัน์เก่ียวกบัการสอน 

นอกจากนัน้ Darling-Hammond (2006) ได้น าเสนอ การสร้างการศึกษาครูในศตวรรษท่ี 
21 โดยได้กล่าวถึงเร่ืองความรู้ส าหรับการสอนของครู ท่ีมีหลายวิธีของการก าหนดความรู้และ
ทกัษะท่ีจ าเป็นของครูท่ีท าให้เกิดมโนทศัน์ท่ีชดัเจนและทกัษะท่ีควรเป็นตวัแทนในหลกัสตูรส าหรับ
การศกึษาครู ซึ่ง The National Academy of Education Committee on Teacher Education ได้
น าเสนอกรอบแนวคิดท่ีว่าเป็นการจัดการท่ีแสดงจุดตัดร่วมกัน 3 วิธี ของความรู้ท่ีพบในหลาย
สถานการณ์ของมาตรฐานการสอน ได้แก่  

1.  ความรู้ของผู้ เรียนและเรียนรู้วิธีการเรียนของนกัเรียนและพฒันาในบริบทสงัคม  
ท่ีประกอบด้วย การเรียนรู้ การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ และการพฒันาด้านภาษา 

2. ความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาของหลกัสตูรและจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรรวมถึง 
ความรู้ในเนือ้หาวิชาเอก และมีทกัษะการสอนตามกฏระเบียบวินยั สอนตรงตามความต้องการของ 
นกัเรียนสอดคล้องกบัสภาพสงัคมและวตัถปุระสงค์ทางการศกึษา 

  3. ความรู้ความเข้าใจด้านทกัษะส าหรับการสอนรวมถึง ความรู้เนือ้หาที่เก่ียวข้องกบั 
ศาสตร์การสอน และความรู้ส าหรับการสอนท่ีผลกัดนัหรือกระตุ้นผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้ซึง่แสดง 
ให้เห็นโดยการเข้าใจเก่ียวกบัการประเมินผลและการสร้างและจดัการห้องเรียนอยา่งมีประสทิธิผล 
 การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้ เรียน เนือ้หาความรู้และการสอนขึน้อยู่กับเงื่อนไขส าคัญ 2
ประการ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงัตอ่ไปนี ้

1. การสอนเป็นวิชาชีพท่ีต้องอาศยัความมีคณุธรรม และต้องใช้เทคนิคเฉพาะด้าน ครู 
ต้องท างานอยา่งร่วมมือกนัจึงจะได้ประสบการณ์และเป็นการแลกเปลีย่นความรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

2. การศกึษาต้องเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงค์ของประชาธิปไตย โดยให้ถือวา่ครูเป็นผู้ ท่ี 
สามารถท าให้เยาวชนมีสว่นร่วมกับนโยบายอย่างเต็มท่ีและเพื่อสง่เสริมความเท่าเทียมกันในการ
เข้าถึงตามสิง่ท่ีสงัคมเสนอ 
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จากการปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัของความรู้ทัง้ 3 ด้านนีแ้สดงให้เห็นดงัภาพท่ี 2.1 ตอ่ไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 สมรรถนะครูยุคใหม่ 
 (Darling-Hammond & Bransford,2005) 

 
จากภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดนีส้ าหรับการศกึษาครูท่ีใช้ในการให้บริการความรู้แก่นกัเรียน

ท่ีน าไปสูค่วามเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของนกัเรียน และเข้าใจความต้องการท่ีแตกต่างกันของนกัเรียน 
ถ้าผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพควรรวบรวมสิ่งท่ีได้ไปสูก่ารสอนและการสร้างหลกัสตูร 
การเข้าใจอยา่งลกึซึง้ของการเรียนรู้และความต้องการที่แตกตา่งของผู้ เรียนนัน้เป็นพืน้ฐานของการ
สร้างหลกัสตูร ซึ่งองค์ประกอบหลกัเหลา่นีไ้ด้น าไปสู่การพัฒนาเป็นแบบสอบและต าราด้านการ
สอน ในบางวิธีของการอบรมครูเหมือนกับการอบรมหมอในการใช้เทคนิคการให้ค าปรึกษาคนไข้ 
โดยหมอต้องมีความรู้และเช่ียวชาญในเร่ืองสรีระและร่างกายทัง้หมดก่อน จึงจะสามารถให้การ
ช่วยเหลอืคนไข้ได้ ซึง่ครูก็เช่นเดียวกนัท่ีจะต้องมีความรู้พืน้ฐานท่ีจะสามารถช่วยแก้ไขและพฒันา
นกัเรียนด้วยเทคนิควิธีตา่ง ๆ ท่ีสอดคล้องกบัผู้ เรียนแต่ละคนให้พฒันาตนเองให้เต็มตามศกัยภาพ
ได้ 

Troutman (Troutman ,2005 อ้างถึงใน พรรณฉวี ประยรูพรหม, 2551) แห่งมหาวิทยาลยั
ทางการศกึษา มหาวิทยาลยัเนวาดา ลาสเวกัส สหรัฐอเมริกา (College of Education University 
of Nevada,Lasvagus,USA) ได้รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับความต้องการคนท่ีจะมาป็นครูว่าต้องมี
ความสนใจและความถนัดซึ่งจะส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนและการพัฒนา
ตนเองของครู โดยการก าหนดให้มีการวัดความถนัดตามมาตรฐาน 10 ด้าน โดยใช้ Model 

วิสัยทัศน์
ปฏิบัติ

มืออาชีพ 

ความรู้ในวิชาเอก
และหลกัสูตร 
- 

ความรู้ของ
ผู้เรียนตาม
บริบทของ
สังคม 

- 

องค์ความรู้ของ 
การสอน 

ปร ะ ก อบ ด้วย  ก า ร รู้
เ ก่ี ย ว กั บ เ ป้ า ห ม า ย
การศึกษา ,จุดมุ่งหมาย
ใน กา รพัฒน าทักษ ะ 
และบริบทท่ีใชส้อน 

ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย  อ ง ค์
ความรู้เก่ียวกับวิธีการ
สอน,การสอนท่ี เน้น
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ,การประเมินผล
และการบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 

ประกอบด้วย รูปแบบ
การเรียนรู้ , การพฒันา
ทรัพยากร และการใช้
ภาษา 
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Standard of Beginning Teacher Licensing and Development : A Resource for State 
Dialogue by The Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium ดงันี ้

1. ด้านการมีความรู้ทางเนือ้หาวิชาการ โดยเข้าใจหลักการ เนือ้หาวิชา และสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กบันกัเรียน 

2. ด้านการพฒันาการเรียนรู้ โดยสง่เสริมนกัเรียนให้มีพฒันาการทางสติปัญญาและสงัคม 
3. ด้านการเข้าใจความแตกตา่งของบุคคลวา่นกัเรียนแตล่ะคนมีความแตกตา่งกนั 
4. ด้านการใช้กลยุทธ์ทางการเรียนการสอน มีความเข้าใจกลยุทธ์ มีความสามารถในการคิด

แก้ปัญหา 
5. ด้านการบริหารจดัการ จดัการสิง่แวดล้อม มีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมเพื่อให้เกิดแรงกระตุ้น

ในการเรียนการสอน 
6. ด้านทกัษะการสือ่สาร การใช้ภาษาและเทคนิคการสือ่สารที่มีประสทิธิภาพ 
7. ด้านทกัษะการวางแผน มีการวางแผนในการจดัการเรียนการสอนตามเนือ้หาวิชา และ

ตามความสามารถของนกัเรียนเพื่อให้เกิดความร่วมมือในสงัคม 
8. ด้านการวดัและประเมินผล เข้าใจกลยุทธ์การวดัผลและประเมินทัง้แบบเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ โดยประเมินทัง้สติปัญญา สงัคมและพฒันาการตา่ง ๆ ของผู้ เรียน 
9. ด้านความรับผิดชอบ มีความรับผิดชอบตอ่การเรียนการสอน 
10. ด้านการมีความสมัพนัธ์และมีสว่นร่วม มีความสมัพนัธ์อันดีกับบุคลากรในโรงเรียน 

ผู้ปกครองและหนว่ยงานอ่ืน ๆ ในชุมชนซึง่เป็นการสนบัสนนุการเรียนการสอน 
คณะกรรมการการศกึษาครูและคณุสมบติัครูในประเทศฮ่องกง (Advisory Committee  

on Teacher Education and Qualifications :ACTEQ) ( Mok, 2007) มีหน้าท่ีออกประกาศการ
ตรวจสอบและทดสอบคุณภาพครูและนักศึกษาครู และมีหน้าท่ีควบคุมการก าหนดนโยบายท่ี
เก่ียวข้องกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยา่งตอ่เน่ือง และสง่เสริมการท างานของนกัศึกษาครูและครูให้
เป็นแบบมืออาชีพ ซึง่ได้ก าหนดสมรรถนะท่ีคาดหวงัท่ีต้องการให้เกิดขึน้กบัครู 4 องค์ประกอบ ดงันี ้

องค์ประกอบที่ 1 : การสอนและการเรียนรู้ : ครูควรมีความรู้ในเนือ้หาวิชาเป็น 
อย่างดี , มีความรู้ด้านหลกัสูตร และมีความรู้ด้านเนือ้หาเก่ียวกับศาสตร์การสอนหรือเทคนิค
วิธีการสอน ,  กลยุทธ์การสอนและทักษะในการใช้การเรียนรู้และการใช้สื่อผสม และมี
ความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
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  องค์ประกอบที่ 2 : การพัฒนานกัเรียน : ครูต้องสามารถดูแลนักเรียนและ
ผลกัดนันกัเรียนให้สนองตอบตอ่ความต้องการในโรงเรียน , สร้างไมตรีจิตกับนกัเรียน , จัดเตรียม
ดแูลสภาพความสวยงามส าหรับนกัเรียนและจัดเตรียมประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันของ
นกัเรียน 
  องค์ประกอบที่ 3 : การพฒันาโรงเรียน : ครูควรมีความสามารถในการร่วมให้
ข้อมลูเก่ียวกบัวิสยัทศัน์ , พนัธกิจ , วฒันธรรมและหลกัการด าเนินชีวิตพืน้ฐาน ได้แก่ ความเข้าใจ
และการน านโยบายของโรงเรียนไปปฏิบติั , กระบวนการและการปฏิบติั , ความร่วมมือระหว่าง
บ้าน-โรงเรียน และตอบสนองคณุคา่และการเปลีย่นแปลงทางสงัคม 
  องค์ประกอบที่ 4 : ความสมัพนัธ์และบริการทางวิชาชีพ : ครูควรพฒันาการ
ร่วมมือความสมัพนัธ์ภายในโรงเรียน ด าเนินการพฒันาอยา่งมืออาชีพ ได้แก่ รู้เท่าทนั , ตอบสนอง
และร่วมสร้างนโยบายทางการศึกษา และด าเนินการในการศึกษาท่ีสมัพนัธ์กับชุมชนท่ีได้รับการ
บริการและชุมชนในการท างาน  
 Rosemary E. Sutton (2004) อาจารย์หลกัสตูรจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลยัซีเวอร์
แลนด์ ซึง่มีประสบการณ์มากกวา่ 20 ปี ได้ศึกษาการสอนภายใต้การทดสอบ High-Stake โดยใช้ 
PRAXIS II เร่ืองการสอบวัดหลกัการเรียนรู้และการสอน (Principles of Learning and 
Teaching:PLT) เป็นเคร่ืองมือในการทดสอบนักศึกษาครู ซึ่งแบบสอบนีไ้ด้น าไปใช้ในรัฐโอโฮโอ
เพื่อน าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงการประเมินผล การจัดการเรียนการสอนและเนือ้หาในหลกัสตูร ซึ่ง
แบบสอบมีลกัษณะดงันี ้ข้อค าถามของแบบสอบนีจ้ะเป็นในรูปของสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้บริบทใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนและสอดคล้องกับทฤษฏีทางจิตวิทยาท่ีจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนและหลกัสตูร เป็นข้อสอบแบบหลายตวัเลือกโดยมีตวัเลือก 7 ตวัเลือกและให้เลือกตอบ
ข้อท่ีถูกต้อง 2 ค าตอบใช้เวลาในการสอบ 2 ชั่วโมง โดยท่ีแบบสอบ 3 เวอร์ชั่น ได้แก่ แบบสอบ
ระดับเกรด 6 แบบสอบระดับเกรด 5-9 และแบบสอบระดับเกรด 7-12 (ETS, 2001) ซึ่ง
มหาวิทยาลยัจะมีจุดตดัของคะแนนขัน้ต ่าไว้ได้แก่ แบบสอบระดบัเกรด 6 และแบบสอบระดบัเกรด 
5-6 ใช้จุดตดัสงูสดุท่ี 168 คะแนน และ แบบสอบระดับเกรด 7-12 ใช้จุดตัดสงูสุดท่ี 165 คะแนน 
ส าหรับเนือ้หาสว่นใหญ่ในแบบสอบนีจ้ะเก่ียวกบัหลกัสตูรจิตวิทยาการศกึษา ได้แก่ เร่ืองท่ีเก่ียวกับ
การเสริมแรงนกัเรียนในวยัตา่ง ๆ กลวิธีทางพุทธิปัญญา วิธีการสอน พฒันาการนกัเรียน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ แนะเน้นการประยกุต์ใช้ทฤษฏีตา่ง ๆ ทางจิตวิทยาเพื่อแก้ปัญหานกัเรียน 

การน าแบบสอบ PRAXIS II เร่ืองการสอบวดัหลกัการเรียนรู้และการสอน (Principles of 
Learning and Teaching:PLT) มาใช้ในการสอบวดัความสามารถด้านจิตวิทยาการศึกษาส าหรับ
นกัศกึษาครูหลงัจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้ว หลงัจากท่ีนกัศึกษาครูด าเนินการสอบอาจารย์
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ประจ าหลกัสตูรจะน าผลการสอบมาเป็นข้อมลูประกอบการปรับปรุงหลกัสตูรการจัดการศึกษาใน
โปรแกรมหลกัสตูรการศกึษาครู 
 ปัญหาท่ีพบในการใช้แบบสอบ PRAXIS II เร่ืองการสอบวดัหลกัการเรียนรู้และการสอน 
(Principles of Learning and Teaching:PLT) คือ หลกัฐานแสดงความตรงซึง่ หลกัฐานอะไรท่ีท า
ให้การสอบนีส้ามารถท านายความส าเร็จของการสอนของนกัศกึษาครูได้ ? อะไรเป็นผลของการน า
ผลการสอบไปใช้อยา่งแพร่หลาย ? คณะและนกัศกึษามุ่งประเด็นไปเร่ืองการสอนผิดหรือไม่? 

Doug Selwyn (2007) ได้นิยามคุณภาพของครูท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนว่า เป็นบุคคลท่ีมี
ความเช่ียวชาญในเนือ้หาวิชาที่จะสอน ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัท่ีจัดการสอนไม่ต ่ากว่า 
ระดบัปริญญาตรี และได้ผา่นการสอบวดัทกัษะพืน้ฐานและการสอบวดัความรู้ในวิชาเอก ส าหรับ
การนิยามนีมี้ทัง้ผู้ ท่ีเห็นด้วยและไม่เห็นด้วยมากมาย ส าหรับกลุม่ท่ีไม่เห็นด้วยมองว่าการทดสอบ
นัน้เป็นการสิน้เปลอืงคา่ใช้จ่ายในการสอบข้อเขียน และเป็นการเพิ่มภาระงานให้กับครูท่ีต้องสอน
นกัเรียนอีก ซึ่ง Suzanne Wilson and Peter Youngs (2005 อ้างถึงใน Doug Selwyn, 2007) ได้
น าเสนอจุดอ่อนการทดสอบครู ท่ีว่ามีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เป็นการสอบท่ีเป็น High-Stake เพื่อ
คดัเลือกครูท่ีดีและมีคุณภาพได้แก่ มีวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ มีคุณธรรมจริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นต้น ผลการสอบพบว่าไม่สามารถหาจ านวนครู
หรือทดสอบครูท่ีดีได้ และ Cochran-Smithand Zeichner (2005a อ้างถึงใน Doug Selwyn, 
2007) กลา่ววา่ ในปัจจุบนัมีแบบสอบมากกวา่ 600 ฉบบัท่ีถูกใช้วดัทกัษะพืน้ฐานหรือความรู้ด้าน
เนือ้หาของมหาวิทยาลยัในสหรัฐอเมริกา และยงัไม่มีหลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้สอบท่ีได้คะแนน
สอบวดัความสามารถสูงจะสามารถเป็นครูท่ีมีประสิทธิภาพสงูได้ Banks and Cochran-Smith 
(2005อ้างถึงใน Doug Selwyn, 2007) ได้ระบุรายการของความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นของครูท่ีจะ
ท าให้ครูประสบความส าเร็จในงานสอนได้ ได้แก่ การผลกัดนันกัเรียนในห้องให้เกิดการเรียนรู้ การ
เสริมแรงนักเรียน การเข้าใจวัฒนธรรม การสื่อสาร การจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียนท่ีต่าง
วฒันธรรม การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย การสร้างจุดแข็งให้กับผู้ เรียน
ก่อนการเรียนรู้ สง่เสริมการจัดการเรียนรู้ให้นกัเรียนเรียนรู้แบบ “boundary crossings” ในการ
ประสานงานระหว่างบ้านและโรงเรียน ซึ่งทักษะและความสามารถเหลา่นีไ้ม่จ าเป็นต้องท าการ
ทดสอบครู เพราะการทดสอบครูนัน้เป็นความส าคญัท่ีน้อยมากในการท่ีจะตดัสินคนว่าเป็นครูท่ี
ประสบความส าเร็จมากกว่าท่ีจะตัดสินความรู้ด้านเนือ้หาของครู ถึงว่าจะไม่มีข้อตกลงเก่ียวกับ
คุณลักษณะของครูท่ีดีหรือไม่มีงานวิจัยท่ีแสดงให้เห็นอย่างชัดเจน แต่ NCLB ได้เร่ิมต้นการ
ทดสอบครูโดยเน้นท่ีเนือ้หาท่ีเก่ียวกับทักษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็น ส าหรับกลุ่มท่ีสนับสนุนให้มีการ
ทดสอบความรู้ ได้ยกตวัอย่างกรณีท่ี Washington State ได้น าการสอบ Praxis II เป็นการสอบ
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ข้อเขียนท่ีวดัความรู้ในเนือ้หา ทกัษะพืน้ฐาน และศาสตร์การสอนในวิชาเอก และการสอบวดัทกัษะ
พืน้ฐานท่ีจ าเป็นส าหรับครู โดยใช้แบบสอบ Washington State uses the West-B เพื่อสอบวดั
ส าหรับคนท่ีจะเข้าเรียนในคณะศึกษาศาสตร์ และ เพื่อขอรับใบรับรองหรือใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ การทดสอบครัง้นีต้ัง้อยู่บนพืน้ฐานความเช่ือท่ีว่า ความสามารถทางวิชาการของครู
สามารถเปลีย่นแปลงผลสมัฤทธ์ินกัเรียนในห้องเรียนท่ีครูสอนได้ 

 สหรัฐอเมริกาประสบปัญหาการสรรหาและการรักษาครูท่ีมีคุณภาพสูงให้อยู่เป็นครู  
หลาย ๆ รัฐและหลาย ๆ เขตการศกึษาได้น าระบบมาตรการสงูในการสอบ และการเรียนส าเร็จมา
ใช้ เพราะต้องการให้ครูมีความรู้ในวิชาท่ีตนสอนอย่างเข้มข้น เพราะชุมชนคาดหวงัว่า ครูต้องมี
คณุภาพสงู แตชุ่มชนพบวา่ ผู้ส าเร็จจากวิทยาลยัท่ีมีสติปัญญาสงูเข้ามาเป็นครูลดจ านวนลงทุกปี 
นอกจากนีแ้ล้วประชาชนโดยทัว่ไปยงัคิดวา่ คณะศกึษาศาสตร์ขาดประสิทธิภาพ นกัวิพากษ์กลา่ว
ว่าคณะศึกษาศาสตร์เน้นหนักในเร่ืองวิชาครูมากเกินไป ให้ความส าคัญกับความเข้มข้นด้าน
วิชาการน้อยเกินไป และขาดความสมัพนัธ์กับโลกการสอนในห้องเรียนอย่างจริงจัง แทบทุกรัฐ
ก าหนดวิธีการฝึกอบรมครู และจ านวนปีท่ีเรียนการฝึกหัดครู รัฐควรท่ีจะมีวิสัยทัศน์ใหม่และ
ก าหนดว่าผู้จะเป็นครูต้องสามารถแสดงให้เห็นว่ามีความเช่ียวชาญในสาขาของตน โดยวิธีการ
สอบไล ่และให้ผู้ ท่ีมีหน้าที่ในการตดัสินใจจ้างครู เช่น ครูใหญ่ หรือกรรมการการศึกษารับผิดชอบ
ตอ่ผลการสอน คณุภาพของครูดท่ีูความก้าวหน้าของนกัเรียน 

สหรัฐอเมริกาเป็นหนึ่งใน 41 ประเทศท่ีเข้าร่วมใน Third International Math and 
Science Study และเป็นหนึ่งใน 2-3 ประเทศท่ีไม่มีระเบียบก าหนดให้ครูต้องผ่านการทดสอบ
คณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ก่อนท่ีจะได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นครูคณิตศาสตร์หรือ
วิทยาศาสตร์ ระเบียบการทดสอบผู้สมคัรเป็นครูใหม่แตกตา่งกนัไปตามแตล่ะรัฐ ทกุรัฐมีข้อก าหนด
ท่ีเข้มงวดเก่ียวกบัการให้ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู แตค่ณะศกึษาศาสตร์หลาย ๆ คณะยงัผลิต
บณัฑิตครูท่ีมีทกัษะค่อนข้างต ่า บณัฑิตผู้ มีความสามารถเป็นเลิศทางวิชาการมักจะไปประกอบ
อาชีพอ่ืนซึง่มีรายได้สงูกวา่  

หลายรัฐก าหนดให้ครูต้องสอบวิชาการเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หลายรัฐ
ได้ใช้ข้อสอบวิชาชีพ (Praxis) ในการให้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ข้อสอบเหลา่นีพ้ฒันาโดย 
Education Testing Service (ETS) เม่ือปี 1993 คนทัว่ไปมีความเห็นว่า ข้อสอบเหลา่นีไ้ม่ยาก 
ตวัอยา่งเช่น ข้อสอบข้อหนึง่จากหมวดความรู้ทัว่ไปได้ถามผู้ ท่ีสอบเป็นครูให้เรียงล าดบัเหตุการณ์
ตามวนั เวลา ท่ีเกิดขึน้ของเหตุการณ์ต่อไปนี ้คือ 1) การเร่ิมต้นของความตกต ่าทางเศรษฐกิจ 
ครัง้ใหญ่ในสหรัฐอเมริกา 2) สงครามโลกครัง้ท่ี 1 3) แผนการปฏิรูปใหม่ หรือ New Deal และ 4) 
สงครามเกาหลี เกือบ 1ใน 3 ของผู้สอบเข้าเป็นครูในรัฐเวอร์ยิเนียสอบไม่ผ่าน ข้อสอบทักษะ
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พืน้ฐานในการอ่าน การเขียน และ คณิตศาสตร์ ในปี 1998 รัฐอ่ืน ๆ อีก 20 รัฐ ท าการทดสอบ
ผู้สมคัรเป็นครูโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานเกณฑ์เดียวกนักบัรัฐเวอร์จีเนีย พบวา่มีผู้สอบตกมากกวา่ 1ครัง้ 

ข้อวิพากษ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการทดสอบครู คือ ยงัไม่มีรายงานวิจัยเก่ียวกับความสมัพนัธ์
ระหวา่งผลการทดสอบและการปฏิบติังานในห้องเรียนของครูท่ีผา่นการทดสอบไปแล้ว และยงัไม่มี
หลกัฐานท่ีชีช้ดัวา่นกัศกึษาครูท่ีส าเร็จจากคณะศึกษาศาสตร์ท่ีได้รับการรับรองว่ามีประสิทธิภาพ
มากกว่าผู้ ท่ีส าเร็จจากคณะศึกษาศาสตร์ท่ีไม่ได้รับการรับรอง ผลจากการทดสอบแต่เพียงอย่าง
เดียวไม่ได้เป็นเคร่ืองค า้ประกนัวา่การสอนของครูท่ีผา่นการทดสอบจะมีคุณภาพ ระเบียบเก่ียวกับ 
การให้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูอย่างเข้มงวดก็ไม่ได้ รับประกันการสอนท่ีมีคุณภาพ
เช่นเดียวกนั แตก่ารทดสอบความรู้พืน้ฐานมีความจ าเป็น ทัง้นีเ้พื่อป้องกนัไม่ให้บุคคลซึง่ขาดความ
รอบรู้มาสอน เพราะฉะนัน้ ความแข็งแกร่งในทกัษะพืน้ฐานและในวิชาการควรจะเป็นข้อก าหนด
เบือ้งต้นส าหรับทุกคนท่ีจะก้าวมาสูค่วามเป็นครูในห้องเรียน ครูก็เหมือนกับนกัเรียนไม่ควรได้รับ
การเลื่อนชัน้เพราะอายุมากเท่านัน้ นั่นคือ ครูควรได้รับการเลื่อนต าแหน่งเม่ือพัฒนาตนเองจน
บรรลตุามสมรรถนะและมีผลการทดสอบสมรรถนะผา่นเกณฑ์ขัน้ต ่าที่ก าหนดไว้ 
 จากการน าเสนอแนวคิดเก่ียวกับการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาครูนัน้สามารถน ามา
สงัเคราะห์และสรุปองค์ประกอบของบริบทหรือเนือ้หาท่ีใช้ในการทดสอบท่ีจ าแนกตามความ
คิดเห็นของนกัวิชาการแตล่ะคน แสดงดงัตารางท่ี 2.7 ตอ่ไปนี ้
ตารางท่ี 2.7 สรุปประเด็นและวิธีการทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครู 
นักวชิาการ ปี ประเดน็ที่ศกึษา เคร่ืองมือ/วธีิการทดสอบ 

Goodman  
 

2008  การสอบท่ีมีผลกระทบสูง ท่ี
เก่ียวกับการสอบวัดสมรรถนะ
ขัน้ต ่าของครู โดยมีค าถามว่า 
“จะประเมินสมรรถนะครูท่ีมี
ความสามารถได้อย่างไร”  

 1. แบบสอบถามคุณลักษณะความช านาญ
(Professional Attributes Questionnaire : PAQ) ท่ี 
ถูกออกแบบเพ่ือการจัดการสอน (Teaching 
disposition) 
2. แฟ้มสะสมงาน (Teaching performance 
Portfolios) ท่ีถูกออกแบบเพ่ือวดัความรู้ด้านการ 
สอนและทกัษะการสอน 
3. แบบวดัความเช่ียวชาญด้านบทบาทและความ 
รับผิดชอบ (The Professional Roles and 
Responsibilities : PPR)  
4. แบบวัดความเข้าใจพืน้ฐานทั่วไป ( The 
Generalist Elementary Comprehensive  
: GEC)  
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(ตอ่) ตารางท่ี 2.7 สรุปประเด็นและวิธีการทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครู 
นักวชิาการ ปี ประเดน็ที่ศกึษา เคร่ืองมือ/วธีิการทดสอบ 

Catherine Luna, 
Judith Solsken and 
Eleanor Kutz 

2000 ศึกษาการใ ห้ค านิยามของ 
Literacy : บทเรียนจากการ
ทดสอบ High-Stake ของครู 

1. การสอบวดัทกัษะการส่ือสารและ 
ทกัษะ Literacy (Communication  
and Literacy Skills : CLS) 
2. การสอบวดัความรู้เนือ้หาในด้าน 
วชิาเอก 

Darling-
Hammond  

2006 วิเคราะห์ความสามารถของ
นักศึกษาครู โดยการทดสอบ
ความรู้การสอนของนักศึกษา
ระหว่างก่อน-หลังเข้าศึกษา
โปรแกรมการศกึษา 

การสอบความรู้ด้านการสอน 
(Test of Teaching Knowledge :TTK) 
แบบสอบวัดความรู้ด้านการสอน แบ่ง
ออกเป็น 4 สว่น ดงันี ้

ส่ ว น ท่ี  1 เ ป็ น แ บบส อ บ  4 
ตัวเลือก ซึ่งมีลักษณะค าถามท่ีเก่ียวกับ
การแสดงความรู้เฉพาะด้านท่ีเก่ียวกับ
ผู้ เรียน และวิธีการท่ีอาจจะส่งผลต่อการ
เรียนรู้หรือกระบวนการสอน 
  ส่วนท่ี 2 เ ป็นแบบสอบเขียน
ตอบท่ีให้นักศึกษาอ่านกรณีศึกษาหรือ
บทความสัน้ ๆ ท่ีเก่ียวกับห้องเรียนท่ีมี
ลักษณะมุ่ งเน้ นไปใน เ ร่ือ งการ เ รี ยน รู้ 
พฤติกรรมของนักเรียนหรือการเรียนการสอน
ในห้องเรียน เพ่ือตอบค าถาม 7 ข้อ ท่ี
สมัพนัธ์กบักรณีศกึษาท่ีก าหนดให้ 

   ส่วนท่ี 3 เ ป็นแบบสอบเขียน
ตอบท่ีเก่ียวกับแฟ้มสะสมงานสอนและ
ถามนักศึกษาเพ่ือตอบค าถาม 7 ข้อ ท่ี
เก่ียวกับการจัดการกับผู้ เรียนโดยเฉพาะ 
หรือลกัษณะของการเรียนรู้ หรือ ตวัอย่าง
การสอนท่ีแสดงอยู่ในแฟ้มสะสมงาน 
  สว่นท่ี 4 เป็นแบบสอบชนิดตอบสัน้มี
จ านวน 8 ข้อ ลักษณะค าถามเน้นเร่ือง การ
ประเมนิความรู้ทางการสอนเก่ียวกับทฤษฏีเฉพาะ 
การเรียนรู้ตามความต้องการกลยุทธ์การสอนหรือ
มโนทศัน์เก่ียวกบัการสอน 
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(ตอ่) ตารางท่ี 2.7 สรุปประเด็นและวิธีการทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครู 
นักวชิาการ ปี ประเดน็ที่ศกึษา เคร่ืองมือ/วธีิการทดสอบ 

Mok 2007 คณะกรรมการการศกึษาครู
และคณุสมบตัคิรูในประเทศ
ฮ่องกง (Advisory Committee 
on Teacher Education and 
Qualifications :ACTEQ) 

 ก าหนดสมรรถนะท่ีคาดหวงัท่ี
ต้องการให้เกิดขึน้กบัครู 4 องค์ประกอบ 
ดงันี ้องค์ประกอบที่ 1 : การสอนและ
การเรียนรู้ องค์ประกอบที่ 2 : การ
พฒันานกัเรียน องค์ประกอบที่ 3 : การ
พฒันาโรงเรียน องค์ประกอบที่ 4 : 

ความสมัพนัธ์และบริการทางวชิาชีพ 
Troutman 2005 ได้รวบรวมข้อมลูเก่ียวกับความ

ต้องการคนท่ีจะมาป็นครูว่า
ต้องมีความสนใจและความ
ถนัดซึ่งจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนและ
การพฒันาตนเองของครู 

การวดัความถนดัตามมาตรฐาน 
10 ด้าน โดยใช้ Model Standard of 
Beginning Teacher Licensing and 
Development : A Resource for State 
Dialogue by The Interstate New 
Teacher Assessment and Support 
Consortium ดงันี ้
1. ด้านการมีความรู้ทางเนือ้หาวชิาการ  
2. ด้านการพฒันาการเรียนรู้  
3. ด้านการเข้าใจความแตกตา่งของบคุคล 
4. ด้านการใช้กลยทุธ์ทางการเรียนการสอน  
5. ด้านการบริหารจดัการ จดัการ 
 สิง่แวดล้อม  
6. ด้านทกัษะการส่ือสาร การใช้ภาษา 
 และ เทคนิคการส่ือสารท่ีมี 
 ประสทิธิภาพ 
7. ด้านทกัษะการวางแผน  

   8. ด้านการวดัและประเมนิผล  
9. ด้านความรับผดิชอบ มีความ 
 รับผดิชอบ ตอ่การเรียนการสอน 
10. ด้ านก าร มีค ว ามสัมพัน ธ์ แล ะ มี 
 สว่นร่วม มีความสมัพนัธ์อนัดีกบั 
 บคุลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและ 
 หน่วยงานอ่ืน ๆ ในชมุชน ซึ่งเป็นการ 
 สนบัสนนุการเรียนการสอน 
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(ตอ่) ตารางท่ี 2.7 สรุปประเด็นและวิธีการทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครู 
นักวชิาการ ปี ประเดน็ที่ศกึษา เคร่ืองมือ/วธีิการทดสอบ 

Doug Selwyn  2007 ได้ศกึษานิยามคณุภาพของครู
ท่ีมีคณุสมบตัคิรบถ้วน 

 1. การสอบ Praxis II เป็นการ
สอบข้อเขียนท่ีวดัความรู้ ในเนือ้หา ทักษะ
พืน้ฐาน และศาสตร์การสอนใน 
 วชิาเอก 
 2. การสอบวดัทักษะพืน้ฐานท่ี
จ าเป็นส าหรับครู โดยใช้  แบบสอบ 
Washington State uses the West-B 

Rosemary  
E. Sutton  

2004 ได้ศึกษาการสอนภายใต้การ
ท ด ส อ บ  High-Stake เ พ่ื อ
น าไปสู่การเปล่ียนแปลงการ
ประเมินผล การจัดการเรียน
ก า ร ส อ น แ ล ะ เ นื ้อ ห า ใ น
หลกัสตูรการศกึษาครู 

 PRAXIS II เร่ืองการสอบวัด
หลักการเรียนรู้และการสอน (Principles 
of Learning and Teaching:PLT) เนือ้
ประกอบด้วย การเสริมแรงนักเรียนในวัย
ตา่ง ๆ กลวธีิทางพทุธิปัญญา วิธีการสอน 
พฒันาการนักเรียน และการประเมินผล
การเรียนรู้ แนะเน้นการประยุกต์ใช้ทฤษฏี
ตา่ง ๆ ทางจิตวทิยาเพ่ือแก้ปัญหานกัเรียน 
โดยท่ีแบบสอบ 3 เวอร์ชั่น ได้แก่ แบบ
สอบระดบัเกรด 6 แบบสอบระดบัเกรด 5-
9 และแบบสอบระดบัเกรด 7-12 ซึ่ง เป็น
ข้อสอบแบบหลายตวัเลือกโดยมีตวัเลือก 
7 ตวัเลือกและให้เลือกตอบข้อท่ีถูกต้อง 2 
ค าตอบใช้เวลาในการสอบ 2 ชัว่โมง 

 

จากการน าเสนอการทดสอบครู สามารถสรุปได้วา่มี 2 มุมมอง คือ มุมมองท่ีเห็นด้วยและ
อีกมุมมองหนึ่งคือไม่เห็นด้วยกับการทดสอบครูซึ่งในมุมมองทัง้ 2 นีมี้เหตุผลท่ีแตกต่างกัน เช่น 
กรณีท่ีไม่เห็นด้วยกับการให้มีการทดสอบครู เพราะว่า เนือ้หาท่ีใช้วัดความสามารถครูนัน้ง่าย
เกินไปซึง่ไม่สมัพนัธ์กบับริบทการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนท่ีเป็นสภาพจริง และลกัษณะข้อ
ค าถามท่ีถามในการสอบวัดนัน้ง่ายเกินไปเป็นการถามเพื่อให้หาค าตอบท่ีถูกต้องเพียงค าตอบ
เดียว ซึง่ไม่ได้วดัความสามารถและทกัษะจ าเป็นพืน้ฐานของครู จึงสง่ผลให้มีการวิพากษ์วิจารณ์
กนัวา่ ผลการทดสอบครูกบัประสทิธิภาพการสอนของครูนัน้ไม่สมัพนัธ์กนั แต่ในความเป็นจริงแล้ว
การทดสอบนัน้ยงัมีความจ าเป็นอยู่เพื่อเป็นกระบวนการสร้างความมั่นใจว่าคนท่ีจะไปเป็นครูมี
ความรู้ด้านเนือ้หาวิชาที่จะสอน มีเทคนิควิธีการสอนท่ีกระตุ้นผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้และมีทกัษะ
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พืน้ฐานท่ีจ าเป็นส าหรับครู และพร้อมท่ีจะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อวงการศึกษา ส าหรับกลุ่มท่ีเห็นด้วยกับการทดสอบนัน้สามารถสรุปได้ว่าแบบสอบท่ีใช้วัด
ความรู้ด้านเนือ้หา และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับครูท่ีใช้กนัอยู่ได้ 4 ฉบบัได้แก่ แบบสอบวดัความรู้ใน
วิชาเอก เช่น Washington State uses the West-B แบบสอบวัดศาสตร์ด้านการสอน เช่น 
Pedagogy and Professional Responsibilities :PPR แบบสอบวดัคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู 
เช่น Pedagogy and Professional Responsibilities :PPR แบบสอบวดัทกัษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็น
ส าหรับครู เช่น Praxis II 

การท่ีจะให้การใช้แบบสอบเหลา่นีเ้กิดประสทิธิภาพสงูท่ีสดุนัน้ ปัญหาส าคญัอยูท่ี่วา่จะ 
ออกแบบการทดสอบอยา่งไรให้ท่ีจะสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของผู้สอบว่าครูท่ีมีความรู้
ทางวิชาการสงูยอ่มมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียนได้สงู ผู้วิจัยขอน าเสนอ
ทางออก 2 วิธี ซึง่มีความสมัพนัธ์ ดงันี ้

วิธีที่ 1 ผลกัดนัให้การสอบเหลา่นีเ้ป็นสว่นหนึง่ของการวดัและประเมินผลสรุปอย่างลกึซึง้ 
(Comprehensive Evaluation) ท่ีเป็นการวัดและประเมินหลังสิน้สุดการเรียนการสอนครบ
หลกัสตูร เพื่อตดัสินความรู้ ความสามารถหรือทกัษะของผู้ เรียนในเชิงบูรณาการ ความรู้ท่ีส าคญั
จากหลาย ๆ วิชาที่ครอบคลมุหลกัสตูร ซึ่ง ศิริชัย กาญจนวาสี (2542) ได้เรียกเคร่ืองมือเหลา่นีว้่า 
การสอบอยา่งลกึซึง้ (Comprehensive Examination) การสอบประมวลสาระความรู้ (Qualifying 
Examination) การสอบก่อนจบการศึกษา (Exit Examination) เป็นต้น ซึ่งผู้ เรียนจะต้องใช้ทัง้
ความรู้ ความสามารถจากหลายวิชามาบูรณาการเข้าด้วยกัน ซึ่งสารสนเทศท่ีได้จากการวดัและ
ประเมินผลสรุปรวมอยา่งลกึซึง้นีจ้ะน ามาใช้ตดัสนิผลการเรียนรู้รวบยอดตลอดหลกัสตูรก่อนส าเร็จ
การศึกษา และยงัเป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในหลกัสตูรครู หากผู้ เรียนท่ีไม่ผ่านการทดสอบ สถาบนัผลิตครูควรมีระบบช่วยเหลือและ
พฒันานกัศกึษาให้มีทกัษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็นตอ่การปฏิบติัหน้าที่ครู 

วิธีที่  2 ปรับเปลี่ยนลกัษณะรูปแบบของแบบสอบท่ีมีค าตอบถูกเพียงค าตอบเดียวเป็นมี
ค าตอบถูกมากกว่า 1 ค าตอบ เพราะโอกาสในการตอบข้อสอบแต่ละถูกนัน้ผู้สอบต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถ หรือลกัษณะเดน่หลายด้านในการตอบข้อสอบ เพื่อเป็นการสง่เสริมการวดัความคิด
ระดับสงู และข้อสอบควรตัง้อยู่บนสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ในสภาพจริง ส าหรับวิธีนีผู้้ วิจัยน าเสนอ
แบบสอบท่ีใช้ส าหรับทดสอบความรู้และทักษะความสามารถท่ีเป็นพืน้ฐานท่ีจ าเป็นของนกัศึกษา
ครูได้แก่ ข้อสอบความเรียงประยุกต์ (Modified Essay Questions : MEQ) หรือ แบบทดสอบเชิง
สถานการณ์ โดยท่ีมีการให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous) หรือพหุวิภาค ส าหรับ
รายละเอียดของการพฒันาแบบทดสอบนัน้น าเสนอในตอนท่ี 3  
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จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครูและการทดสอบสมรรถนะ
นกัศกึษาครูทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศสามารถสรุปและสงัเคราะห์แนวคิดแสดงดงั 
ตารางท่ี 2.8 -2.10 ตอ่ไปนี ้

 

ตารางท่ี 2.8 สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครูและการทดสอบสมรรถนะ 
        นกัศกึษาครู 

ผู้วจัิย ประเดน็วจัิย บริบทที่เก่ียวข้องและเคร่ืองมือ 
เบญ็จวรรณ ศริิพนชยักลุ 
(2543)  
 

ศึกษากา รปฏิ บัติ ง า นขอ ง ค รู ใ น
โรงเรียนประถมศกึษา สงักดัส านกังาน
การประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดน
เน้นศึกษามาตรฐานวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงาน 11 มาตรฐาน ตามกรอบ
ของส านกังานเลขาธิการครุุสภา (2540) 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงาน 11 มาตรฐาน ตามกรอบ
ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
(2540) 

ศกัดา บญุยไวโรจน์ (2533) 
 
 
 

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนวัด
แววความเป็นครูกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ รียนของบัณฑิต คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปีการศึกษา 
2532 

องค์ประกอบของแบบวัดแววความ
เป็นครู 

สทุธิวรรณ เอ่ียมส าอางค์ 
(2533) 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น นิ สิ ต /นั ก ศึ ก ษ า 
ฝึกประสบการ ณ์ วิ ช า ชีพค รู ขอ ง 
สหวทิยาลยัรัตนโกสนิทร์ 

การประเมินสมรรถภาพทางด้าน
ความรู้ ด้านคุณลักษณะ และด้าน
เทคนิควธีิของนกัศกึษา 

กองวชิาการ 
ทบวงมหาวทิยาลยั (2535) 

การวดัแววความเป็นครู ประสิทธิภาพ
ในการท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนิสติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การสอบรวบยอดวิชาชีพค รู  การ
ประเมินสมรรถภาพของการเป็นครู 
ด้านรอบรู้การสอนดี ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและด้านมุง่มัน่พฒันา 

วภิา ลคันาพรวสิฐิ (2543) ศกึษาผลของการฝึกปฏิบตัิตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูของครุุสภาท่ีมีต่อ
คุณภาพของครูประถมศึกษา และ
ศึกษาปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ี
เป็นอุปสรรคของครูต่อการฝึกปฏิบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครุุ
สภา 

ปัจจัยท่ีสนับสนุนและปัจจัยท่ี เป็น
อุปสรรคของครูต่อการฝึกปฏิบตัิตาม
เกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของครุุสภา 
มีทัง้หมด 5 ปัจจยั ได้แก่ 
 1) ปัจจยัด้านการปฏิรูปการศกึษา  
 2) ปัจจัยด้านบริบทของสถานศึกษา  
 3) ปัจจยัด้านครูผู้สอน  
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(ตอ่) 
ตารางท่ี 2.8 สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครูและการทดสอบสมรรถนะ 
        นกัศกึษาครู 

ผู้วจัิย ประเดน็วจัิย บริบทที่เก่ียวข้องและเคร่ืองมือ 
 4) ปัจจยัด้านผู้เรียน  
 5) ปัจจยัด้านชดุฝึกอบรมการพฒันา 
 วชิาชีพครู 

ภาวณีิ ศรีสขุวฒันานนัท์ 
(2537) 

การวดัแววความเป็นครูกบัการพฒันา
วชิาชีพศกึษาศาสตร์ 

ตัวบ่งชีท่ี้เหมาะสมในการคัดเลือก ได้แก่
ทักษะการใช้ภาษาไทย ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ทักษะด้านการคิดและ
สติปัญญา คุณลักษณะพืน้ฐานท่ีส าคัญ 
ได้แก่  ความรับผิดชอบ ความมั่นคงทาง
อารมณ์ ความรักในอาชีพครู ความมีเหตผุล 
ความกล้าหาญ ความเป็นผู้ มีวัฒนธรรม 
ความสามารถในการปรับตวัและความรู้ทันใน
ขา่วสารเหตกุารณ์บ้านเมือง 

ดวงใจ สีเขียว (2549) พฒันาระบบการประเมนินิสติ/
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 
องศา โดยการประยตุก์ใช้ทฤษฏีการ
สรุปอ้างอิง 

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามแนวคิด
การประเมินแบบ 360 องศา 
ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 
องค์ประกอบ คือ (1) ปัจจยัน าเข้า 
 (2) กระบวนการประเมิน (3) ผลผลิต 
(4) การให้ ข้อมูลย้อนกลับส าหรับ
ผู้เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

ธีรวฒุิ เอกะกลุ (2541) ลกัษณะความเป็นครูเก่ง และครูดี 
โดยศกึษาจากนกัศกึษาโครงการ 
ครุุทายาทท่ีส าเร็จการศกึษา 

  ครูเก่งมีลกัษณะดงันี ้ 1) มี
ความรู้ในวิชาชีพครู 2) มีความมุ่งมัน่ 
พัฒนา 3) มีความความรอบรู้ 4) มี
ความเป็นผู้ ท าทางวิชาการ 5) มี 
ความคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ครูดี มี
ลกัษณะดงันี ้ 
1)มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  
2) มี ค ว า ม เ ป็ น ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  
3)มีความศรัทธาในอาชีพครู 
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(ตอ่) 

ตารางท่ี 2.8 สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครูและการทดสอบสมรรถนะ 
        นกัศกึษาครู 

ผู้วจัิย ประเดน็วจัิย บริบทที่เก่ียวข้องและเคร่ืองมือ 
พรรณฉวี ประยรูพรหม 
(2551) 

การพฒันาแบบวดัความถนัดทาง
วชิาชีพครูไทย 

 แบ บวั ด ค ว า มถ นั ดท า ง
วิชาชีพครูไทย ประกอบด้วย 1) แบบ
วดัความสามารถทางภาษา 2) แบบ
วดัความสามารถทางคณิตศาสตร์ 3) 
แบบวัดความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์ 4) แบบวัดความสามารถ
ทางการแก้ปัญหา 5) แบบวัด
ความสามารถทางมนุษยสัมพัน ธ์  
6) แบบวัดความสามารถทางการ
เข้าใจตนเองและผู้ อ่ืน  7) แบบวัด
ความสามารถทางการวางแผน  
8) แบบวัดความสามารถทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 9) แบบวดั
ความสามารถทางการคดิสร้างสรรค์ 

Andrew (1996) 
 

การคดัเลือกเข้าเรียนครู พจิารณาจาก
คะแนน GPA คะแนน GRE 
นอกจากนีย้งัต้องพจิารณาถึง
คณุสมบตัท่ีิจะเป็นครูท่ีมีคณุภาพ  

คุณสมบัติ ท่ีจะเป็นครู ท่ี มีคุณภาพ
พบวา่ คนท่ีจะประกอบอาชีพครู ควรมี
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม ส ร้ า ง ส ร ร ค์  มี
ความสามารถในการบริหารจัดการ มี
ทัศนคติท่ีดี  มีมนุษยสัมพันธ์และมี
ความกระตือรือร้น 

Shulman (1997)  
 

ลกัษณะของครูในฟลอริดา ได้ข้อสรุป
ลกัษณะครูท่ีดี และประสบ
ความส าเร็จ 

 ครูจะต้องมีความรู้ความสามารถ
พืน้ฐาน ดังนี ้1) มีความรู้ในเนือ้หาสาระใน
ศาสตร์ ท่ีสอน 2) มีวิธีสอนท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และสามารถบูรณาการ
เนือ้หาจนเกิดความเช่ียวชาญ 3) มีความรู้
ความเข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของ
ผู้เรียน และ 4) ครูต้องมีความเข้าใจใน 

ลักษณะของชุมชนอันเป็นเพ่ือให้การจัด
การศกึษามีความหมายต่อผู้ เรียน สอดคล้อง
กบัเป้าหมายและปรัชญาการศกึษา 
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(ตอ่) 

ตารางท่ี 2.8 สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครูและการทดสอบสมรรถนะ 
        นกัศกึษาครู 

ผู้วจัิย ประเดน็วจัิย บริบทที่เก่ียวข้องและเคร่ืองมือ 
Ackley และ Arwood 
(1999)  

ศกึษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหว่าง
การเตรียมการคดัเลือกนกัศกึษาครู 
กบัการปฏิบตังิานครู  

การทดสอบความกระตือรือร้น และ
ความสนใจ ท่ี จ ะ เ ป็นค รู  ก า รห า
ความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายของ
แต่ละคนกับประสบการณ์  ทักษะ 
ความถนัดในการเป็นครู รวมถึงการ
ตอบสนองพฤตกิรรมของนกัศกึษาครู 

Cooper (1999)  
 

ศกึษาคณุลกัษณะของนกัศกึษาครูท่ี
จ าเป็นต้องมีในการพฒันาแบบวดั
มาตรฐานเพ่ือวดัความถนดัทาง
วชิาชีพ 
 

นักศึกษาครูจะต้องมีความรู้ ทักษะ 
ความถนัดและความสามารถในการ
สอน การสร้างแบบวดันีป้ระกอบด้วย
แบบวดัย่อยในด้านการเขียน การอ่าน 
และด้านค าศัพท์และการน า ผลการ
วัดสามารถน า ไปใ ช้ ไ ด้อย่ าง เ ป็น
ทางการไมเ่ป็นทางการ 

Clapham (2003)  
 

ศกึษาการสร้างแบบวดัความถนดั
เฉพาะทางวชิาชีพครูในการเป็นครู
สอนภาษา  

 แบบวดันีป้ระกอบด้วยแบบ
วดัด้านความจ า ความสามารถในการ
สรุปความ และการเข้าใจหลกัภาษาโดยมี
การหาคณุภาพแบบวัดด้านความเท่ียงและ
ความตรง 

Tanner (2003)  
 

ศกึษามติิของการปฏิรูปการศกึษาใน
ปัจจบุนัด้วยการทดสอบผู้สมคัรเป็นครู
ของทกุรัฐในสหรัฐอเมริกา  

 การวดัความถนัดในการเป็น
ครู การศึกษาครัง้นีใ้ช้แบบสอบ The 
California Basic Education Skill 
Test (CBEST) ซึ่งมีองค์ประกอบด้าน
ภาษา ด้านการค านวณ และด้าน
เหตุผล ซึ่ งคะแนนจากการสอบนี ้
สามารถใช้เป็นตัวท านายความสามารถ
ในการเป็นครูได้ดี 

Goodman (2008 )  
 

“High-stakes , Minimum-
Competency Exams : How 
Competent Are They for 
Evaluating Teacher 
Competence ?” 

 เคร่ืองมือท่ี ใช้ในการทดสอบ
ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามคณุลักษณะ
ความช านาญ (Professional Attributes 
Questionnaire : PAQ) ท่ีถูกออกแบบเพ่ือการ
จัดการสอน (Teaching disposition) 2) แฟ้ม
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(ตอ่) 

ตารางท่ี 2.8 สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครูและการทดสอบสมรรถนะ 
        นกัศกึษาครู 

ผู้วจัิย ประเดน็วจัิย บริบทที่เก่ียวข้องและเคร่ืองมือ 
สะสมงาน (Teaching performance 
Portfolios) ท่ีถูกออกแบบเพ่ือวัด
ความรู้ด้านการสอนและทักษะการ
สอน 3) แบบวัดความเช่ียวชาญด้าน
บทบาทและความรั บผิ ดชอบ (The 
Professional Roles and Responsibilities 
 : PPR) 4) แบบวดัความเข้าใจพืน้ฐานทั่วไป 
( The Generalist Elementary 
Comprehensive : GEC) ใช้เป็นการ
วดัส าหรับ high-stake , minimum-
competency Test  

Rosemary E. Sutton 
(2004)  
 

ได้ศกึษาผลการสอนภายใต้การ
ทดสอบ High-Stake  

 มีการน าแบบสอบ PRAXIS 
II เร่ืองการสอบวดัหลกัการเรียนรู้และ
การสอน (Principles of Learning 
and Teaching:PLT) มาใช้ในการ
สอบวัดความสามารถด้านจิตวิทยา
การศึกษาส าหรับนักศึกษาครูหลัก
จากฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้ว โดย
ท่ีลักษณะแบบสอบจะเป็นข้อสอบ
หลายตัวเลือกโดยมี 7 ตัวเลือกให้
เลือกค าตอบท่ีถูก 2 ค าตอบ และมี
เขียนเชิงการวิเคราะห์จากกรณีศึกษา 
หลกัจากท่ีนกัศกึษาครูด าเนินการสอบ
อาจารย์ประจ าหลกัสูตรจะน าผลการ
สอบมา เ ป็ น ข้อ มูลปร ะกอบกา ร
ปรับปรุงหลกัสตูรการจัดการศึกษาใน
โปรแกรมหลกัสตูรการศกึษาครู 

Darling-Hammond (2006)  
 

การสร้างการศกึษาครูในศตวรรษท่ี 21   มาตรฐานการสอน ได้แก่ 
 1) ความรู้ของผู้เรียนและเรียนรู้วธีิการ
เรียนของนักเรียนและพฒันาในบริบท
สงัคม 2) ความรู้ความเข้าใจในเนือ้หา
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(ตอ่) 

ตารางท่ี 2.8 สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครูและการทดสอบสมรรถนะ 
        นกัศกึษาครู 

ผู้วจัิย ประเดน็วจัิย บริบทที่เก่ียวข้องและเคร่ืองมือ 
ของหลักสูตรและจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร3) ความรู้ความเข้าใจด้าน
ทักษะส าหรับการสอน แบบสอบวัด
ความรู้ด้านการสอน แบ่งออกเป็น 4 
ส่วน ดังนี ้ ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบ 4 
ตัว เ ลื อก  ซึ่ ง มี ลักษณะค า ถาม ท่ี
เก่ียวกบัการแสดงความรู้เฉพาะด้านท่ี
เก่ียวกับผู้ เรียน และวิธีการท่ีอาจจะ
ส่งผลต่อการเรียนรู้หรือกระบวนการ
สอน ส่วนที ่2 เป็นแบบสอบเขียนตอบ
ท่ีให้นักศึกษาอ่านกรณีศึกษาหรือ
บทความสัน้ ๆ ท่ีเก่ียวกับห้องเรียนท่ีมี
ลักษณะมุ่งเน้นไปในเร่ืองการเรียนรู้ 
พฤติกรรมของนักเรียนหรือการเรียน
การสอนในห้องเรียน เพ่ือตอบค าถาม 
7 ข้ อ  ท่ี สัมพัน ธ์ กับก ร ณีศึกษา ท่ี
ก าหนดให้ ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบ
เขียนตอบท่ีเก่ียวกับแฟ้มสะสมงาน
สอนและถามนักศึกษาเ พ่ือตอบ
ค าถาม 7 ข้อ ท่ีเก่ียวกับการจัดการกับ
ผู้ เรียนโดยเฉพาะ หรือลักษณะของ
การเรียนรู้ หรือ ตัวอย่างการสอนท่ี
แสดงอยู่ในแฟ้มสะสมงาน และ ส่วนที ่
4 เป็นแบบสอบชนิดตอบสัน้มีจ านวน 
8 ข้อ ลักษณะค าถามเน้นเร่ือง การ
ประเมินความรู้ทางการสอนเก่ียวกับ
ทฤษฏีเฉพาะ การเรียนรู้ตามความ
ต้องการ กลยทุธ์การสอนหรือมโนทัศน์
เก่ียวกบัการสอน 
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ตารางท่ี 2.9 ผลการสงัเคราะห์แนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานวิชาชีพครู 
บริบทที่ศกึษา 

เบ
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54
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) 
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3)
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ฉวี
(2
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1)

 

ณ
ฏัฐ
ภรณ์
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55

1)
 

ดว
งใ
จ(
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49

) 

กอ
งว
ชิา
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ร

(2
53

5)
 

สทุ
ธิว
รรณ

(2
53

3)
 

We
ngl

insk
y (

20
00

) 

1. มาตรฐานวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบตังิาน 

           

2. มาตรฐานวิชาชีพครู
ด้าน ความรู้ 

           

3. การจัดท าชุดอบรมครู 
ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

           

4. ก า ร ศึ ก ษ า ปั จ จั ย ท่ี
สนับสนุนครูปัจจัยท่ีเป็น
อปุสรรคตอ่การฝึก ปฏิบตัิ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน วิชาชีพ
ครู 

           

5. การพัฒนาแบบวัด
ความถนดัวชิาชีพครู 

           

6. การพัฒนาระบบการ
ประเมนินิสติ/นักศึกษาฝึก 
ประสบการวชิาชีพครู 

           

7. การพฒันาแบบวดัแวว ครู            
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ตารางท่ี 2.10 ผลการสังเคราะห์แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการทดสอบสมรรถนะ 
            นกัศกึษาครู 

องค์ประกอบของการ
ทดสอบ 

พร
รณ

ฉวี
 (2

55
1)

 

ภา
วนิี
 (2

53
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ธีร
วฒุ

ิ (2
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99
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Lo
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)  
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00
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00
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E.
 S
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00
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Da
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g-

Ha
mm
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(2
00

6)
  

 

สมรรถนะพืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาครู 

1. ความรู้ในเนือ้หาวิชาเอก               

2. การคิดวิเคราะห์               

3. คณุลกัษณะความเป็นครู               

4. เทคนิค/วิธีการสอน/ศาสตร์ 
    การสอน/ ความสามารถใน 
    การสอน 

              

5. ทกัษะการใช้ภาษา               

6.ความสามารถทาง 
   คณิตศาสตร์ 

              

7. ความสามารถในการ 
    แก้ปัญหา 

              

8. ความสามารถทางการ 
     คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

              

9. ความสามารถทางการใช้ 
     เทคโนโลยีสารสนเทศ 

              

10. ความสามารถในการสือ่สาร               

11. ความ รู้พืน้ฐาน /ทักษะ 
       จ าเป็นส าหรับวิชาชีพครู 

              

รูปแบบการทดสอบสมรรถนะพืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาครู 

1. ลักษณะเป็นแบบหลาย
ตวัเลอืกค าตอบถกูมีเพยีง 
 ค าตอบเดียว 

              

2. ลกัษณะเป็นเขียนตอบ               

3.. ลักษณะเป็นแบบหลาย
ตวัเลอืกที่มีค าตอบถกู 
 มากกว่า 1 ค าตอบ 

              
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จากการศึกษาบริบทของกระบวนการผลิตครูของต่างประเทศสามารถสรุปได้ว่าแต่ละ
ประเทศมีการทดสอบเพื่อวัดสมรรถนะขัน้ต ่าของนักศึกษาครูเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือหนึ่งในการ 
ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลการประเมิน 
การปฏิบติังานตามสภาพจริงกับการสอบวดัความรู้ทางวิชาชีพทัว่ไป และได้มีการน าผลท่ีได้จาก
การสอบวดัสมรรถนะขัน้ต ่านีน้ าไปเป็นข้อมลูในการปรับปรุงกระบวนการผลิตครูให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึน้ และเป็นการสร้างหลกัประกันให้กับสถานศึกษาว่าได้ครูท่ีมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพหรือตรงตามท่ีสถานศกึษาต้องการ 

ส าหรับทิศทางในการพฒันานกัศึกษาครูให้มีประสิทธิภาพนัน้ในกระบวนการผลิตครูนัน้
ในบางมหาวิทยาลยัในประเทศไทย เช่น มหาวิทยาลยัราชภัฏไม่สามารถคดัเลือกคนเก่งเข้ามา
เรียนครูได้ ดังนัน้ต้นทุนเดิมของนักเรียนก็ส่งผลต่อคุณภาพครูในอนาคต หากแต่ว่าถ้า
มหาวิทยาลยัมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนเหล่านีโ้ดยการให้นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่ากว่า 
2.50 ท าการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาครูในขณะเรียนอยู่เป็นประจ าจนเกิดสมรรถนะขัน้ต ่าท่ี
เหมาะสมหรือมีความมพร้อมท่ีจะเป็นครูในอนาคต และยงัท าให้ผู้สอนหรือผู้ควบคุมคุณภาพของ
หลกัสตูรครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ได้ข้อมลูในการปรับปรุงเนือ้หาหรือวิธีการสอนตา่ง ๆ ในหลกัสตูร
ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึน้อีกด้วย ซึ่งแนวคิดนีอ้าจเป็นหนทางหนึ่งท่ีส่งผลต่อการผลิตครูท่ีมี
คณุภาพสูค่วามต้องการของชุมชน (โรงเรียน ผู้ปกครอง และผู้ ท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ)  

จากการศกึษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทัง้ในประเทศและต่างประเทศดงัท่ี
กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปปัญหาและความส าคัญของการทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาครูได้  
ผลการทดสอบวดัสมรรถนะและทกัษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็นของการทดสอบท่ีผ่านมานัน้ไม่สอดคล้อง
หรือสมัพันธ์กับประสิทธิภาพในการสอนจริง เช่น นกัศึกษาท่ีมีผลการทดสอบวดัสมรรถนะหรือ
ทักษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็นท่ีมีคะแนนสูงก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แต่กลับมีผลการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือผลการประเมินการสอนต ่า หรือมีปัญหาในหน่วยฝึกสอน เป็นต้น  
สาเหตุมาจากรูปแบบของการทดสอบท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนันัน้เป็นแบบทดสอบท่ีเป็นแบบสอบชนิด
เลือกตอบและมีค าตอบถูกเพียงค าตอบเดียวเท่านัน้ เนือ้หาส่วนใหญ่ท่ีใช้ในการออกสอบหรือ
ทดสอบมุ่งวดัแตเ่พียงด้านความรู้ทางวิชาการเชิงทฤษฏีเทา่นัน้ และการสรุปผลก็มีความไม่ชัดเจน
ว่าคะแนนสอบท่ีได้นัน้เป็นความสามารถหรือคุณลกัษณะเด่นในด้านใด ลกัษณะเนือ้ท่ีสอบนัน้ 
ไม่สมัพนัธ์กบับริบทของสถานศกึษาจริงจึงสง่ผลให้เม่ือนกัศึกษาครูเข้าไปสอนในสถานการณ์จริง
ไม่สามารถแก้ปัญหาจากสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ผลกระทบท่ีตามมาคือ ท าให้รู้สกึท้อแท้ ไม่อยาก
เป็นครู และท้ายท่ีสดุก็ท าให้มีเจตคติต่ออาชีพครูในทางลบ ซึ่งสง่ผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
ของประเทศ หากมีครูในลกัษณะดงักลา่วจ านวนมาก 
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ส าหรับการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาครูนัน้ในแต่ละสถาบันผลิตครูมีความต้องการ
จ าเป็นอยา่งมาก เพราะหากไม่มีการทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครู ท าให้สถาบนัผลติครูแต่ละแห่ง
จะไม่รู้วา่นกัศกึษาครูแตล่ะคนนัน้ผา่นเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต ่าก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เต็มรูปแบบหรือไม่ รวมถึงยงัเป็นเคร่ืองมือท่ีวดัความพร้อมของนกัศึกษาครูว่ามีความพร้อมมาก
น้อยเพียงใดในการก้าวสูอ่าชีพครูในอนาคต นอกจากนัน้การทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาครูนัน้ยงั
เป็นเคร่ืองมือหนึ่งท่ีใช้ในการประกันคุณภาพกระบวนการผลิตครูเพื่อให้ได้สารสนเทศในการ
ปรับปรุงหลกัสตูรการจัดการศึกษา และในอนาคตอาจสง่ผลต่อการน าผลการทดสอบสมรรถนะ
นกัศกึษาครูไปเป็นสว่นหนึง่ของการขอใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูตอ่ไป 
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ตอนที่ 2 การสังเคราะห์โครงสร้างการวัดสมรรถนะนักศึกษาครู 3 มิติ 
 โครงสร้างการวัดสมรรถนะนกัศึกษาครู (student teachers competency) ท่ีท าการ
สงัเคราะห์ครัง้นี ้มีแนวคิดพืน้ฐานในการสงัเคราะห์ประกอบด้วย 1) ความหมายของสมรรถนะ
นกัศกึษาครูโดย ศิริชยั กาญจนวาสี (2540) ได้นิยามของค าว่า “สมรรถนะ” สอดคล้องกันคือ เป็น
ความสามารถในการท างานให้บรรลตุามเป้าหมายให้ประสบความส าเร็จ โดยอาศยัองค์ประกอบ
ส าคัญ 3 ด้าน ดังนี ้ด้านความรู้ ( knowledge ) ด้านทักษะความสามารถ (skill) และด้าน
คุณลกัษณะ(attribute) และสอดคล้องกับ Hall และ Jones (1976) ท่ีได้ก าหนดสมรรถนะ
นักศึกษาครู ต้องครอบคลุมทัง้ 3 ด้านคือ ด้านความรู้ – คิด ( knowledge ) ด้านทักษะ
ความสามารถและเทคนิคการสอน (skill) และด้านคุณลักษณะ (attribute) 2) ตัวบ่งชีข้อง
สมรรถนะนกัศึกษาครู ได้จากการสงัเคราะห์ ส าหรับการเลือกตวับ่งชีข้องสมรรถนะนกัศึกษาครู 
แตล่ะด้านมีหลกัการดงันี ้1) เป็นตวับ่งชีท่ี้สอดคล้องกับองค์ประกอบของสมรรถนะ ด้านความรู้-
คิด ด้านทกัษะความสามารถและด้านคุณลกัษณะ 2) เป็นตวับ่งชีส้อดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
ครูและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา และ3) เป็นตวับ่งชีท่ี้มีความเหมาะสมในการวัด
ระดบัอุดมศกึษา 
 การศึกษาครัง้นีท้ าการศึกษาองค์ประกอบส าคัญของสมรรถนะนักศึกษาครูซึ่งยึดตาม
องค์ประกอบ ของ Hall และ Jones (1976) สามารถสงัเคราะห์เป็นโครงสร้างสมรรถนะนกัศึกษา
ครู ประกอบด้วย 3 มิติ คือ ด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน และ
ด้านคณุลกัษณะ มีรายละเอียดดงันี ้ 

1). ด้านความรู้-คิด (Knowledge) หมายถึง ข้อมูลหรือสิ่งท่ีถูกสัง่สมมาจากการศึกษาใน
สถาบนัการศกึษาตลอดหลกัสตูรการศกึษา เป็นสมรรถนะท่ีได้จากสาระความรู้ตามมาตรฐานด้าน
ความรู้ของมาตรฐานวิชาชีพครู (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) ประกอบด้วย 9 หมวดวิชา 
ดงันี ้
 1.1 เทคโนโลยีส าหรับครู หมายถึง ความรู้เก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์ขัน้พืน้ฐาน และ 
พระราชบญัญัติท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยี 

1.2 การพัฒนาหลกัสตูร หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปรัชญา แนวคิดทฤษฏี
การศกึษา ประวติัความเป็นมาและระบบการจดัการศกึษาไทย วิสยัทศัน์และแผนพฒันาการศกึษา
ไทย ทฤษฏีหลกัสตูร การพฒันาหลกัสตูร มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชัน้ของหลกัสูตร การพฒันา
หลกัสตูรสถานศกึษา ปัญหาและแนวโน้มในการพฒันาหลกัสตูร 
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1.3 การจดัการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทฤษฏีการเรียนรู้และการสอน 

รูปแบบการเรียนรู้และการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน การออกแบบและการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ การบูรณาการเนือ้หาในกลุม่สาระการเรียนรู้ การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 

เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ การใช้และการผลิตสื่อและการพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้ 

การจดัการเรียนรู้แบบยดึผู้ เรียนเป็นส าคญั การประเมินผลการเรียนรู้ 
1.4 จิตวิทยาส าหรับครู หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับจิตวิทยาพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้อง

กบัพฒันาการมนษุย์ จิตวิทยาการศกึษา จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
1.5 การวดัและประเมินผลการศึกษา หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลกัการและ

เทคนิคการวดัและประเมินผลทางการศึกษา การสร้างและการใช้เคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล
การศึกษา การประเมินตามสภาพจริง การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การประเมินภาคปฏิบัติ 
การประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวมการบริหารจดัการในห้องเรียน 

1.6 การบริหารจัดการในห้องเรียน หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทฤษฏีและ
หลกัการการบริหารจดัการ ภาวะผู้น าทางการศึกษา การคิดอย่างเป็นระบบ การเรียนรู้วฒันธรรม
องค์กร มนษุยสมัพนัธ์ในองค์กร การติดตอ่สือ่สารในองค์กร การบริหารจดัการชัน้เรียน การประกัน
คณุภาพการศกึษา การท างานเป็นทีม การจดัท าโครงงานทางวิชาการ การจดัท าโครงการฝึกอาชีพ 
การจดัโครงการและกิจกรรมเพื่อพฒันา การจดัระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ การศึกษา
เพื่อพฒันาชุมชน 

1.7 การวิจยัทางการศึกษา หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทฤษฏีการวิจัย รูปแบบ
การวิจัย การออกแบบการวิจัยกระบวนการวิจัย สถิติเพื่อการวิจัย การวิจัยในชัน้เรียน การฝึก
ปฏิบติัการวิจัย การน าเสนอผลงานวิจัย การค้นคว้า ศึกษางานวิจัยในการพฒันากระบวนการ
จดัการเรียนรู้ การใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหา การเสนอโครงการเพื่อท าวิจยั 

1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาหมายถึง ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฏีเทคโนโลยี และนวตักรรมการศกึษาที่สง่เสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 

เทคโนโลยีและสารสนเทศ  การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ แหลง่การเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช้ การ
ประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 

1.9 ความเป็นครู หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัความส าคญัของวิชาชีพครู บทบาท 
หน้าที่ ภาระงานของครู พฒันาการของวิชาชีพครู คุณลกัษณะของครูท่ีดี การสร้างทศันคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพครู การเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และ
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การเป็นผู้น าทางวิชาการ เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณของวิชาชีพครู กฏหมายท่ี
เก่ียวข้องกบัการศกึษา 

2). ด้านทกัษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน (Skills) หมายถึง สิ่งท่ีจะต้องพฒันา
และฝึกฝนให้เกิดขึน้โดยจะต้องใช้ระยะเวลาเพื่อฝึกปฏิบติัให้เกิดทกัษะความช านาญขึน้มา ในการ
วิจัยครัง้นีมุ้่งศึกษา ทักษะความสามารถในการปฏิบติังานทางวิชาชีพครูท่ีเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นใน
การท างานตามสายงาน ซึ่ง ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ได้ก าหนดกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education, TQF : HEd) เพื่อให้สถาบนัอุดมศึกษาสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้อยา่งน้อย 5 ประการ ได้แก่ ด้านคณุธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสารส าคัญท่ีสอดคล้องกับ
สมรรถนะด้านทักษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน ได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ทักษะการวิ เคราะห์เ ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส าหรับ 
พรรณฉวี ประยูรพรหม (2551) ได้ศึกษาองค์ประกอบของทกัษะความสามารถของนกัศึกษาครู 
พบว่า ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับนักศึกษาครู ได้แก่ ทกัษะการคิดและการแก้ปัญหา ทักษะการใช้
ภาษาและการสื่อสาร ทักษะทางคณิตศาสตร์ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ 
Troutman (2005) ,Hammond (2006) ท่ีได้พฒันาแบบทดสอบวดัทกัษะการสอนของนกัศึกษา
ระหว่างก่อนเข้าเรียน-หลังเข้าเรียนโปรแกรมการศึกษาโดยใช้แบบทดสอบ TTK (Test of 
Teaching Knowledge) ซึง่ประกอบด้วย ทกัษะการจัดการเรียนรู้ ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการใช้
เทคโนโลยี ดังนัน้สมรรถนะด้านทักษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน มีประเด็นส าคัญ
สามารถสรุปตวับง่ชีไ้ด้ดงันี ้

2.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการเลือกใช้ทฤษฏีการเรียนรู้ 

ออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ใช้เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ ใช้และผลิตสื่อ
และพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้ เพื่อจดัการเรียนรู้แบบยดึผู้ เรียนเป็นส าคญั  

2.2 ทกัษะทางภาษาและการสือ่สาร หมายถึง ความสามารถในการถ่ายทอด อธิบาย ทัง้ 
ในการพดู การเขียน และ สามารถเลอืกใช้รูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุม่บุคคลท่ี
แตกตา่งกนัได้ และ สามารถอธิบายเช่ือมโยงเนือ้หาในบทเรียน 
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 2.3 ทักษะกระบวนการคิด และการคิดแก้ปัญหาหรือทักษะทางปัญญา หมายถึง 
ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฏี 
และกระบวนการตา่ง ๆ ในการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เม่ือต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ี
ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 
 2.4 ทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเก็บรวบรวมข้อมลู ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมลูสารสนเทศอยา่งสม ่าเสมอ 
ใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  และ พิจารณาความต้องการของนกัเรียนให้
สมัพนัธ์กบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 2.5 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจในประเด็นปัญหา 
สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสมใน
การศกึษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา 

3). ด้านคณุลกัษณะ (Attributes) หมายถึง ความคิด ความรู้สกึ เจตคติ ทศันคติ แรงจูงใจ 
การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม ความต้องการสว่นบุคคล ซึ่งคุณลกัษณะ
เหลา่นีจ้ะเป็นสิ่งท่ีติดตวัมาและไม่ค่อยจะเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลาท่ีเปลี่ยนไป ซึ่ง Troutman 
(2005) ได้รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับความต้องการคนท่ีจะมาเป็นครูควรมีลกัษณะส าคัญดังนี ้มี
คณุธรรมจริยธรรม ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความรับผิดชอบ เสียสละ มีภาวะผู้น าสงู Goodman (2008) ได้
ศกึษาการทดสอบท่ีเป็น High-Stake ของนกัศึกษาครู โดยใช้แบบทดสอบวดัศาสตร์การสอนด้าน
บทบาทและความรับผิดชอบของครู (Pedagogy and Professional Responsibilities :PPR) 
ประกอบด้วย ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสว่นรวม 
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ (2548) และ พศิน แตงจวง 
(2551) ได้เสนอแนวคิดท่ีสอดคล้องกนัเก่ียวกับคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับครู ได้แก่ ความมีวินยั 
การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน การมีมนุษยสมัพนัธ์ การ
เสยีสละและการท างานเพื่อประโยชน์ต่อเด็กนกัเรียนและสงัคม ดงันัน้สมรรถนะด้านคุณลกัษณะ 
มีประเด็นส าคญัสามารถสรุปตวับง่ชีไ้ด้ดงันี ้
 3.1 คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ความสามารถในการจัดการปัญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรม และวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้ อ่ืน ค่านิยมพืน้ฐาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซึง่พฤติกรรมทางด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
 3.2 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมายถึง การศกึษาค้นคว้าเพื่อเพิ่มความสามารถสว่นบุคคลท าให้
บุคคลนัน้ ๆ สามารถสร้างผลลพัธ์ตามท่ีตนเองต้องการได้ 
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 3.3 การบ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สว่นรวม หมายถึง การใช้เวลาวา่งที่เป็นประโยชน์ตอ่สว่นร่วม
และการเสยีสละตอ่เพื่อนร่วมงานและองค์กร 
 3.4 การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง การประพฤติตนเหมาะสมกับการ
เป็นผู้ประกอบอาชีพครู ประกอบด้วย จรรยาบรรณตอ่ตนเองจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณ
ตอ่ผู้ รับบริการ จรรยาบรรณ ตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ และ จรรยาบรรณตอ่สงัคม 
 3.5 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ  หมายถึง การมีสว่นช่วยและ
เอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้น าหรือสมาชิกของกลุม่ สามารถ
แสดงออกซึง่ภาวะผู้น าในสถานการณ์ท่ีไม่ชัดเจนและต้องใช้นวตักรรมใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา มี
ความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพืน้ฐานของตนเองและของกลุ่ม 
รับผิดชอบในการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 
 
ตารางท่ี 2.11 สงัเคราะห์โครงสร้างการวดัสมรรถนะนกัศกึษาครู 

ตัวบ่งชี ้ มิต/ิองค์ประกอบ 
ด้านความรู้-คิด ด้านทักษะ

ความสามารถฯ 
ด้านคุณลักษณะ 

1. เทคโนโลยีส าหรับครู 1*,10*   
2. การพฒันาหลกัสตูร 1*,10*,13*   
3. การจดัการเรียนรู้ 1*,4*,9*,10*,12*,14*   
4. จิตวทิยาส าหรับครู 1*,8*,9*,10*,13*   
5. การวดัและประเมนิผล 
 การศกึษา 

1*,8*,9*,10*,14*   

6. การบริหารจดัการใน 
 ห้องเรียน 

1*,4*,8*,9*,10*,12*,
13*,14* 

  

7. การวจิยัทางการศกึษา 1*,4*,8*   
8. นวตักรรมและเทคโนโลยี 
 สารสนเทศทางการศกึษา 

1*,4*,13*   

9. ความเป็นครู 1*,13*   

10. ทกัษะการจดัการเรียนรู้  2*,11* 4*,6*,7*,8*,9*,1
0*,12*,13*,14* 
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ตารางท่ี 2.11 สงัเคราะห์โครงสร้างการวดัสมรรถนะนกัศกึษาครู (ตอ่) 
ตัวบ่งชี ้ มิต/ิองค์ประกอบ 

ด้านความรู้-คิด ด้านทักษะ 
ความสามารถฯ 

ด้านคุณลักษณะ 

11. ทกัษะทางภาษาและ 
 การส่ือสาร 

2* 5*,6*,7*,8*,11*,12
* 

 

12. ทกัษะกระบวนการคดิ  
 และการคดิแก้ปัญหา  

2* 4*,5*,13*,14*  

13. ทกัษะการใช้เทคโนโลยี 
 เพ่ือการเรียนรู้  

2* 4*,5*,6*,7*,13*  

14. ทกัษะการวเิคราะห์เชิง 
 ตวัเลข 

 2*,5*,13*  

15. คณุธรรมและจริยธรรม 1*,4*  2*,6*,7*,13* 
16. การใฝ่รู้ใฝ่เรียน   3*,4*,6*,7*,14* 
17. การบ าเพญ็ประโยชน์ 
 ตอ่สว่นรวม  

  3*,4* 

18. การปฏิบตัตินตาม 
 จรรยาบรรณ  
 วชิาชีพครู 

1*  3*,4*,13*,14* 

19. ทกัษะความสมัพนัธ์ 
 ระหวา่งบคุคลและ 
 ความรับผดิชอบ 

  3*,4*,6*,7*,13*,14* 

*1) ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา(2548) ,2) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(2552) ,3) อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์(2548) , 
4) พศิน แตงจวง(2551) , 5) พรรณฉวี ประยูรพรหม(2551) , 6) Troutman(2005) , 7) Hammond(2006) , 8) Doug 
Selwyn(2007) ,9) Rosemary(2004) , 10) Darling-Hammond(2005) , 11) Hansen(1992) ,12) Catherine(2000) ,  
13) Goodman(2008), 14) Ministerial Council On Education(2006)  
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ตอนที่ 3 ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
จากการศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ

แบบพหมิุติ ผู้วิจยัเสนอสาระส าคญัและรายละเอียดในแตล่ะประเด็นท่ีเก่ียวข้องดงันี ้
3.1 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ 
3.2 ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 
3.3 วิธีการตรวจให้คะแนนความรู้บางสว่น 
3.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประยกุต์ใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ 
 
3.1 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมติิ 

  แนวคิดพืน้ฐานท่ีมาของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ(MIRT) มี 2 แนวคิด
ด้วยกนัคือ แนวคิดท่ีหนึง่ท่ีมีมายาวนานแล้วคือการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis : FA) 
โดยเป็นการศึกษาของ Spearman (1927) & Thurstone (1947 อ้างถึงใน พชัรี จันทร์เพ็ง, 2550) 
ท าการศึกษาและพบว่าโมเดล MIRT มาจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 
เน่ืองจากลกัษณะของการวิเคราะห์องค์ประกอบจะมีความสมัพนัธ์โดยตรงกับการวิเคราะห์ MIRT
แนวคิดท่ีสอง MIRT ได้รับอิทธิพลมาจาก โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ (UIRT) เป็น
การศึกษาของ Lazarsfeld (1950) กลา่วว่า MIRT ได้รับอิทธิพลมาจาก UIRT เช่นเดียวกับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ จากแนวคิดทัง้สองจึงกลา่วได้วา่ MIRT เป็นแนวคิดท่ีแผข่ยายมาจาก UIRT 
หรือเป็นกรณีเฉพาะของการวิเคราะห์องค์ประกอบ หรือโมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural 
Equation Modeling) นัน่เอง  
    ความแตกต่างระหว่างทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) และการวิเคราะห์
องค์ประกอบ (FA) ก็คือ IRT มุ่งศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและข้อสอบ มากกว่าการ
พยายามท่ีจะก าหนดจ านวนองค์ประกอบน้อยท่ีสดุ จากข้อมูลในเมตริกซ์การตอบข้อสอบ ลอร์ด 
(Load, 1980) อธิบายเป้าหมายของ IRT ดงันี ้
 “จุดมุ่งหมายของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) คือต้องการอธิบายถึงข้อสอบโดย
พารามิเตอร์ข้อสอบและอธิบายผูส้อบโดยพารามิเตอร์ผูส้อบ ในทางที่จะท านายโอกาสการตอบ
ขอ้สอบถูกของบุคคลในแต่ละขอ้ แม้ว่าผูส้อบจะไม่เคยท าขอ้สอบมาก่อนก็ตาม” 
 การศึกษาเก่ียวกับ IRT ในช่วงแรกนัน้ตัง้อยู่บนข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีว่าค่าพารามิเตอร์ถูก
อธิบายโดยความแตกต่างกันของผู้สอบในเอกมิติ (Load & Novick, 1968 ; Rasch, 1960) ซึ่งมี
ความงา่ยและชดัเจนมากตอ่การฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้น และรวมถึงสง่ต่อการตดัสินใจในการสรุป
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ผลการวิจัยด้วย (Camilli, Wang, & Fesq, 1995) ดงันัน้การศึกษาในช่วงแรกเป็นการพิจารณา
การวดัหลายมิติใน IRT โดยบุคคลตา่ง ๆ ดงันี ้
 Rasch (1960) ในช่วงแรกศึกษาเฉพาะการวดัแบบเอกมิติ ต่อมาในปี 1962 ได้ขยาย
โมเดลท่ีน าเสนอในช่วงแรกโดยได้รวมโอกาสความเป็นไปได้ของคณุลกัษณะภายในผู้สอบอยู่ในรูป
เวคเตอร์มากกวา่สเกลลา (Rasch, 1962) โดยมีโมเดลทัว่ไปดงันีคื้อ 
 

 
เม่ือ  ,,  และ  แทน ฟังก์ชนัของคะแนนในแตล่ะข้อ 

  x แทน คา่สถิติท่ีได้จากการสงัเกตได้จากคา่พารามิเตอร์ของผู้สอบและข้อสอบ 
     แทน เวคเตอร์คา่พารามิเตอร์ของข้อสอบ 
     ,  แทน ฟังก์ชนัปกติ (Normalizing) ท่ีท าให้คา่ของฟังก์ชนั IRT อยูใ่นช่วง 0 
และ 1 
 แม้ว่าโมเดลทั่วไปของ Rasch จะให้ระดับคุณลกัษณะของผู้ สอบอยู่ในรูปเวคเตอร์
พารามิเตอร์ การได้มาซึ่งการประมาณค่าสว่นประกอบของเวคเตอร์ยงัคงมีคุณสมบติัของโมเดล 
Rasch อยู่ ค่าสถิติของคุณลกัษณะโมเดล Rasch อนุญาตให้การประมาณค่าของพารามิเตอร์

ผู้สอบและข้อสอบเป็นอิสระจากัน , , และ  เป็นคะแนนเวคเตอร์ท่ีจ าเป็นต้องรู้และไม่
สามารถประมาณได้จากข้อมลูการตอบข้อสอบ ส าหรับกรณีการวดัเอกมิติ ฟังก์ชั่นของคะแนนยงั
เป็น 0, 1 โดยไม่ได้ค านงึถึงคณุลกัษณะของข้อสอบ ดงันัน้ผลลพัธ์จากจ านวนคะแนนการตอบถูก

เพียงพอส าหรับคา่สถิติของความสามารถ () 

 ถ้ามีความสามารถ () 2 คา่ที่ตา่งกนั ส าหรับชุดข้อมูลการตอบ u1 แทนการตอบข้อสอบ

ถกูส าหรับมิติท่ี 1 u 2 ส าหรับมิติท่ี 2 ดงันัน้คา่สถิติของ 1 ก็คือจ านวนคะแนนการตอบถูก (n) หรือ 

n u 1 และ คา่สถิติของ 2 ก็คือจ านวนคะแนนการตอบถูก (n) หรือ n u 2 อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก 

1
 และ 

2
 เป็นค่าคงท่ีของข้อสอบทุกข้อ คะแนนของแต่ละมิติจึงเป็นเพียงฟังก์ชั่นของ n 

เท่านัน้ ดังนัน้ การประมาณค่าของทัง้สอง  จึงมีความสมัพนัธ์กัน นั่นคือโมเดลท่ีได้ยงัคงเป็น
โมเดลแบบเอกมิตินัน่เอง  
 การหลีกเลี่ยงปัญหานี ้นกัวิจัยได้สร้างข้อสอบท่ีมากกว่า 2 ค่า โดย (1) ท าชุดข้อสอบ
แบบสองค่า (Dichotomous Items) เป็นมากกว่าสองค่า (Single Polytomous Item) Rackase 
(1972) หรือ การวิเคราะห์โดยผ่านข้อสอบแบบมากกว่าสองค่า (Kelderman, 1994) ดังนัน้
ฟังก์ชันของคะแนนจึงมีความซับซ้อนมากยิ่งขึน้ (2) โดยการจัดให้เกิดความแตกต่างกันของ
ฟังก์ชันการให้คะแนนข้อสอบก่อนแล้วตามด้วยการวิเคราะห์แบบ Rasch ยึดหลกัการวิเคราะห์
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แบบมีเหตมีุผลในเร่ืองของคุณลกัษณะข้อสอบ (Glass, 1992) มีการวิเคราะห์แบบพหุมิติ โดยใช้
โมเดลของ Rasch น้อยมาก เพราะว่ามีความซบัซ้อนของกระบวนการและเก่ียวกับความถูกต้อง
ของฟังก์ชนัการให้คะแนนท่ีมีความเฉพาะเจาะจง 
 Lord และ Novick (1968) ได้เสนอโมเดลพืน้ฐานของ MIRT ท่ีมีนิยามเก่ียวกับมิติ
คุณลกัษณะแฝง (complete latent space) และข้อตกลงเบือ้งต้นของความเป็นอิสระจากกัน 
ความเป็นอิสระหมายถึงคุณลกัษณะภายในทัง้หมดของกลุม่ผู้สอบท่ีมีค่า  k ,...,, ,21

 เดียวกัน 
บนเงื่อนไขของการกระจายคะแนนข้อสอบทัง้หมดท่ีเป็นอิสระจากกัน เม่ือก าหนดให้ k คือจ านวน

มิติ,  เป็นเวคเตอร์มิติคุณลกัษณะแฝง (complete latent space) นอกจากนี ้Lord และ Novick 
(1968) ยงัได้เสนอถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งโมเดลปกติสะสมตามทฤษฎีตอบสนองข้อสอบแบบเอก
มิติและโมเดลองค์ประกอบร่วมท่ีชดัเจนอีกด้วย 
   จากการศึกษาของ Bock และ Aitkin (1981), Samejima (1974) และ McDonald 
(1967) พบวา่ สตูรการค านวณทางสถิติของ FA และ MIRT มีลกัษณะการวิเคราะห์แบบเมตริกซ์ท่ี
ตอบข้อสอบคะแนน 2 ค่า ในความเป็นจริงมีโปรแกรมส าเร็จรูป (software) ท่ีเสนอโดย Bock 
(1988) สามารถวิเคราะห์ได้ทัง้ FA และ MIRT ได้ ยิ่งกว่านัน้ McKinley (1989) ยังพัฒนา
โปรแกรมส าหรับวิเคราะห์ตามโมเดล MIRT รวมถึงสามารถวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้ด้วย 
เม่ือพิจารณาแนวคิดของ FA และ MRT แล้วพบวา่มีความแตกตา่งกนัดงันี ้

 1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เป็นเทคนิคการสกัดข้อมูล เพื่อให้มีจ านวน
องค์ประกอบน้อยท่ีสุด McDonald (1985) กล่าวว่าการวิเคราะห์เชิงส ารวจจะใช้วิธีของ 
Thurstone และสนใจจ านวนองค์ประกอบร่วมท่ีดีท่ีสดุและให้มีจ านวนน้อยท่ีสดุ โมเดล MIRT มุ่ง
ไปท่ีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและข้อสอบ เพื่อท าความเข้าใจปฏิสมัพนัธ์ Rackase และ Hirsch 
(1991) ชีว้่าการท าความเข้าใจปฏิสมัพนัธ์จะไม่ท าให้ลดค่าต ่าลง โดยการใช้มิติจ านวนมากหรือ
น้อยเกินไป ดงันัน้ โมเดล MIRT จึงไม่ใช่วิธีการสกัดข้อมูล แต่เป็นเทคนิคส าหรับก าหนดความไม่
เปลีย่นแปลงของลกัษณะบุคคลและข้อสอบซึง่มีอิทธิพลตอ่การตอบข้อสอบ 
  2) FA มุ่งไปท่ีคณุลกัษณะของตวัแปรน าเข้า ซึง่อยูใ่นรูปเมตริกซ์ความสมัพนัธ์หรือเมตริกซ์
ความแปรปรวน/ความแปรปรวนร่วม แตไ่ม่สนใจคณุลกัษณะอ่ืนๆ เช่น ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน MIRT ไม่สนใจตวัแปรมาตรฐานและเน้นไปท่ีค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ข้อสอบ โดยคา่ความยากและอ านาจจ าแนก การประมาณคา่และการแปลผลของพารามิเตอร์เป็น
องค์ประกอบท่ีส าคญัของการวิเคราะห์ 
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 FA วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เมตริกซ์ความสมัพนัธ์ของข้อมูลในการแก้ปัญหา สมมติให้  
z-score เป็นเมตริกซ์ การใช้เมตริกซ์ความสมัพนัธ์โดยใช้วิธีวิเคราะห์แบบการแปลงคะแนนแบบ
เส้นตรง (Linearly Transformation) ถ้าใช้ ความแปรปรวน/ความแปรปรวนร่วมก็จะใช้ การแปลง
คะแนนแบบเส้นตรง (Linearly Transformation) เหมือนกันแต่ให้ค่าเฉลี่ยเท่ากับศูนย์ MIRT 
วิเคราะห์เมตริกซ์ทางคณิตศาสตร์ จากฟังก์ชัน่การตอบข้อสอบ อนัเป็นนิยามของคุณลกัษณะของ

มิติความสามารถ ( space)  
  3) การทดสอบความกลมกลนื (Goodness of Fit) ภายใต้สมมติฐาน MIRT เป็นวิธีการท่ี
ศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและข้อสอบเป้าหมายสดุท้ายคือความถูกต้องแม่นย าของโอกาส
การตอบข้อสอบถูกของแต่ละบุคคลตามความสามารถ โดยเก่ียวข้องกับทัง้ข้อสอบท่ีไม่สอดคล้อง
กับโมเดล และหรือไม่สอดคล้องกับการท านายความสามารถในช่วงพิสยัของความสามารถนัน้ ๆ ซึ่ง
เงื่อนไขของการวดัท่ีสอดคล้องกับแบบสอบชุดหนึ่ง ๆ จะต้องกระท าการศึกษาภายใต้เงื่อนเวลาท่ี
เหมาะสมกับความสามารถของบุคคล (Liou & Chang, 1992) และการวดัท่ีความเหมาะสม 
(Drasgow, Levine & McLaughlin, 1991) FA มีมมุมองของความเหมาะสม (Fit) ของการวดั มุ่ง
ไปท่ีเมตริกซ์ความแปรปรวนและเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมเป็นกลุม่ มากกว่าตวัแปรใดตวัแปร
หนึ่งหรือการเลือกเฉพาะกลุ่มย่อยใดกลุ่มย่อยหนึ่ง และมุ่งเน้นการวดัของกลุม่โดยรวมมากกว่า
เงื่อนไขการวดัความเหมาะสมของข้อมลู  
  4) โมเดล MIRT มุ่งวิเคราะห์และค้นหาค าอธิบายค าตอบจากการใช้คุณลกัษณะแฝง
เดียวกันข้ามแบบสอบและกลุ่มผู้ สอบ จุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์ทัง้หมดเพื่อให้อยู่ในสเกล
ร่วมกัน ดังนัน้จึงสามารถจัดเก็บเป็นคลงัข้อสอบได้ และสามารถจัดชุดแบบสอบท่ีต้องการวัด
คณุลกัษณะและปรับให้เหมาะกบัผู้สอบได้ สว่น FA มุ่งการวิเคราะห์ไปท่ีการหมุนแกนตวัประกอบ 
(Procreates Rotation) และสมัประสิทธ์ิความสอดคล้อง (Coefficient of Congruence) เพื่อท่ีจะ
หาองค์ประกอบองค์ประกอบร่วมเทา่นัน้ 

ตารางท่ี 2.12 สรุปความแตกต่างของการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) และ ทฤษฏี 
การตอบสนองข้องสอบแบบพหมิุติ (Multidimensional IRT: MIRT) 

ประเดน็ Factor Analysis MIRT 
1. ประเดน็ที่ 
   สนใจ 

มุ่งไปท่ีเทคนิคการสกัดข้อมูลและสังเคราะห์
ข้อมูลให้มีขนาดเล็กลง (Data Reduction 
Technique) เพ่ือให้ได้มิติท่ีน้อยท่ีสุดของ
ข้อมลูและง่ายต่อความเข้าใจส าหรับการบ่งชี ้
คณุลกัษณะตา่งๆ 

ไม่ได้มุ่งไปท่ีเทคนิคการสกัดข้อมูลและ
สงัเคราะห์ข้อมลูให้มีขนาดเลก็ลงแต่มุ่งไปท่ี
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้สอบและข้อสอบ 
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(ตอ่) 
ตารางท่ี 2.12 สรุปความแตกต่างของการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) และ ทฤษฏี 

การตอบสนองข้องสอบแบบพหมิุติ (Multidimensional IRT: MIRT) 
ประเดน็ Factor Analysis MIRT 

2. ตัวแปรหรือค่าที่  
  ใช้ในการ 
  วเิคราะห์ 

สนใจ Correlation หรือ Variance / 
Covariance Matrices มากกว่า คา่เฉล่ียและ

ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร ซึง่ 


x  และ S.D. 
มีผลน้อยมากหรืออาจจะไมมี่ผลตอ่ผลการ
วิเคราะห์ท่ีได้ 

คา่ 


x  และ S.D. ของการตอบข้อสอบแทนด้วย
ค่าพารามิเตอร์ความยากและอ านาจจ าแนก
ของข้อสอบ ซึ่ งการประมาณค่าและการ
ตีความหมายของคา่พารามิเตอร์เหลา่นีถื้อเป็น
สว่นประกอบส าคญัในการวิเคราะห์ 

3. การวเิคราะห์ 
   ข้อมูล 

เมตริกซ์ท่ีใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ คือ Z-
Score Matrix นัน่คือ เป็นเมตริกซ์ความสมัพนัธ์ 
(Correlation Matrices) ท่ีมีการแปลงคะแนน
แบบเส้นตรงของคะแนนท่ีสังเกตได้ไปสู่  Z-
Score ส่ ว น ค่ า ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ร่ ว ม 
(Covariance Matrices) คือ เมตริกซ์ของการ
แปลงคะแนนเชิงเส้นตรงของจ านวนคะแนนท่ี
ตอบข้อสอบได้ถกูต้อง โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 0 

เป็นเมตริกซ์ของฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์ใน
การตอบสนองข้อสอบ ท่ีจะระบุถึงคณุลกัษณะ
ในมิติของ   

4. การตรวจสอบ
Goodness of 
Fit ภายใต้
โ ม เ ด ล
สมมตฐิาน 

โมเดลสมมติฐานมุง่ไปท่ีเมตริกซ์ความแปรปรวน
และเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมโดยภาพรวม
ของกลุ่มผู้ สอบ มากกว่าตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง
หรือการเลือกเฉพาะกลุ่มย่อยใดกลุ่มย่อยหนึ่ง 
มุง่ไปท่ีการวัดโดยภาพรวมมากกว่าเง่ือนไขการ
วดัความสอดคล้องของข้อมลู 

โมเดลท่ีแสดงปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ สอบและ
ข้อสอบ มีเป้าหมายของการระบุถึงความน่าจะ
เป็นในการตอบข้อสอบได้ถูกต้องแม่นย าของแต่
ละบุคคลในแตล่ะมิติของ   โดยให้ความส าคญั
กับข้อสอบท่ีไม่สอดคล้องกับโมเดล หรือไม่
สอดคล้องกบัการท านายความน่าเป็นโดยเฉพาะ
ในช่วงพิสยัของความสามารถ ซึง่เง่ือนไขของการ
วัดท่ีสอดคล้องกับแบบสอบชุดหนึ่งๆ จะต้องอยู่
ภายใต้เง่ือนไขความสอดคล้องของผู้สอบ (Liou& 
Chang, 1992) และความเหมาะสมของการวัด 
(Drasgow, Levine & McLaughlin, 1991)  

5. การวเิคราะห์
และการ
ประยุกต์ใช้ 

 

แม้ว่าวิธีการวิเคราะห์จะมุง่ไปท่ีการหมนุแกน
ตวัประกอบ (Procreates Rotation) และ
สมัประสิทธ์ิความสอดคล้อง เพ่ือท่ีจะแสวงหา
องค์ประกอบร่วมกนัแตย่งัมีลกัษณะท่ีเน้นย า้
น้อยกว่า MIRT 

วิธีการวิเคราะห์จะมีการศกึษาข้ามแบบสอบและ
กลุม่ผู้สอบ จุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์เพื่อให้
อยูใ่นสเกลร่วมกนั โดยมีประโยชน์ในการจัดเก็บ
เป็นคลงัข้อสอบ หรือการจดัชุดของแบบสอบเพื่อ
วัดโครงสร้างหรือคุณลักษณะท่ีมุ่งวัด (Fixed-
Form Test Construction) หรือ การสร้างแบบ
สอบให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้ สอบ 
(Adaptive Testing)  
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   ในช่วงปลายปี ค.ศ. 1970s ถึงช่วงต้นปี 1980s นกัวิจยัจ านวนมากได้พฒันาแนวคิด
เก่ียวกบัโมเดล MIRT มากขึน้ ดงัจะเห็นได้จากการศกึษาของ Reckase (1972) เก่ียวกบัโมเดล 
MIRT ของ Rasch, Mulaik (1972), Sympsom (1978) และ Whitely (1980) ท่ีได้เสนอโมเดลท่ี
เก่ียวกบัปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและข้อสอบ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 Mulaik (1972) ได้เสนอสมการเก่ียวกบัปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและข้อสอบดงันี ้
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 เม่ือ xij แทน คะแนนท่ีสงัเกตได้ 0 หรือ 1 ของข้อสอบท่ี i ผู้สอบท่ี j 

  j แทน ความสามารถของผู้สอบท่ี j 
โมเดลนีมี้คุณสมบติัท่ีน่าสนใจ กลา่วคือมีการก าหนดค่าคงท่ีของ exponent, โอกาสใน

การตอบถูกเพิ่มขึน้เม่ือจ านวนมิติเพิ่มขึน้ ถ้าค่า exponent ทัง้หมดเป็น 0 โอกาสในการตอบ
ข้อสอบถูกคือ m/(m+1) ถ้าค่าพารามิเตอร์แปลความหมายเป็นค่าคงท่ี แสดงว่าคุณสมบัติของ
พารามิเตอร์ข้อสอบจะ rescaled ถ้าจ านวนมิติท่ีใช้ในโมเดลการตอบสนองข้อสอบเปลีย่นแปลง 

Sympsom (1978) และ Whitely (1980) ได้เสนอโมเดลท่ีมีคุณสมบติัเหมือนกันกับ 
Mulaik แต่มีลกัษณะความสมัพันธ์ท่ีตรงข้ามกัน กล่าวคือถ้าก าหนดค่าคงท่ีของ exponent ค่า
ความนา่จะเป็นในการตอบข้อสอบถกูลดลง เม่ือจ านวนของมิติเพิ่มขึน้ สามารถแสดงได้ดงัสมการ 
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   เม่ือ ia  แทน เวคเตอร์คา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
   ib  แทน เวคเตอร์คา่พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ 
   ic  แทน เวคเตอร์คา่พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ 

เม่ือ  exponent ทั ง้หมดเป็น 0 โอกาสในการตอบข้อสอบถูกมีค่า เท่ากับ 
   mii cc 501 .  เม่ือเพิ่มมิติ ค่าท่ีได้จะเข้าใกล้ ci โมเดลนีเ้รียกว่า Partially Compensatory 

Model หรือ Noncompensatory Model เน่ืองจากการเพิ่มขึน้ของความสามารถ ( ) ใน 1 มิติ ไม่
สามารถไปเอาชนะในสว่นท่ีขาดหายไปในมิติอ่ืนได้ ขีดจ ากัดสูงสุดของโอกาสในการตอบถูก ถูก
ก าหนดโดยจ านวนเทอมท่ีน้อยท่ีสดุ 

McKinley และ Reckase (1982) พิจารณาความผนัแปรต่าง ๆ ของโมเดล Rasch และ
โมเดลโลจิสติกท่ีนิยมใช้ในปัจจุบนัมากท่ีสดุ โมเดลท่ีน าเสนอครัง้แรกคือ 



 83 

     






























m

k
ijkik

m

k
ijkik

iijij

da

da
daxP

1

1

1

1







exp

exp
,,|  

   เม่ือ ia  แทน เวคเตอร์คา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
   ib  แทน เวคเตอร์คา่พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ 
 

 โมเดลนีถื้อเป็นประเภทโมเดลแบบตัวแปรพหุ (Multivariate) ซึ่งขยายแนวคิดมาจาก
โมเดล โลจิสติกแบบ 2 พารามิเตอร์ ซึ่งแตกต่างจาก Partially Compensatory Model ของ 

Sympsom (1978) และ Whitely (1980) มีช่ือเรียกว่า Compensatory Model เพราะว่าการท่ีค่า  

มีคา่ลดลงในมิติใดมิติหนึง่ สามารถไปชดเชยให้ค่า  ในมิติอ่ืนๆ สงูขึน้ได้ ถ้าโอกาสตอบข้อสอบ

ถูกมีค่าเป็น 1.0 ความสามารถ () ท่ีต ่ามากในบางมิติสามารถท่ีจะชดเชยได้ในมิติท่ีมี

ความสามารถ() สงูกว่าได้ Spray, Davey, Reckase, Ackerman และ Carlson (1990) ได้
พยายามพฒันาโมเดลท่ีมีนยัทัว่ไป (Generalized Model) ซึ่งรวมทัง้ Compensatory Model และ 
Partial Compensatory Model เป็นกรณีเฉพาะ แตโ่มเดลดงักลา่วยงัไม่สามารถน าไปใช้วิเคราะห์
ข้อมลูจริงจากการตอบข้อสอบได้ 
  ในการสร้างเมตริกซ์ข้อมูลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติมีข้อตกลงเบือ้งต้นท่ี
สอดคล้องกบัโมเดลการตอบสนองข้อสอบท่ีเก่ียวกับคุณลกัษณะของผู้สอบและคุณลกัษณะของ
ข้อสอบ ดงันี ้(Rackase, 1997) 
   1) ข้อตกลงของการเพิ่มขึน้ทางเดียว เป็นข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีก าหนดว่าเม่ือโครงสร้าง
ตามสมมติฐานท่ีต้องการวดัเพิ่มขึน้ ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบถูกต้องก็จะมีค่าเพิ่มขึน้
ด้วย 
   2) ข้อตกลงเก่ียวกับการนิยามฟังก์ชั่นความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบ เป็น
ข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีก าหนดว่าความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบได้ถูกต้องของผู้ สอบโดยใช้
โครงสร้างตามสมมติฐานสอดคล้องกบัฟังก์ชัน่ท่ีได้นิยามขึน้ 
   3) ข้อตกลงเก่ียวกับความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบ เป็นข้อตกลงเบือ้งต้นท่ี
ก าหนดวา่ความนา่จะเป็นในการตอบข้อสอบถกูหลายข้อได้ถกูต้องพิจารณาจากผลคูณของความ
นา่จะเป็นในการตอบข้อสอบถกูหลายข้อ เม่ือความนา่จะเป็นค านวณอยา่งมีเงื่อนไขบนจุดในสเปซ
ท่ีนิยามโดยสมมติฐาน  
 Hambleton (1991) กล่าวว่าความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบเกิดขึน้ได้เม่ือมีการ
ก าหนดสเปซคณุลกัษณะภายในท่ีสมบูรณ์ และความสามารถทัง้หลายเหลา่นัน้ต่างสง่ผลต่อการ
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ตอบข้อสอบ ในท านองกลบักันความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบจะไม่ปรากฏถ้าไม่ได้ก าหนด
สเปซคณุลกัษณะภายในท่ีสมบูรณ์ เช่น แบบสอบคณิตศาสตร์ท่ีต้องการความสามารถในการอ่าน
ระดับสูง ผู้ สอบท่ีมีความสามารถในการอ่านระดับต ่าจะตอบค าถามไม่ถูกต้องโดยท่ียังไม่ได้ 
ใช้ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ในกรณีนีจ้ึงต้องก าหนดสเปซคณุลกัษณะภายในท่ีสมบูรณ์เป็น
ทัง้ทกัษะในการอ่านและความสามารถด้านคณิตศาสตร์ด้วย 
 Wang, Wilson & Adams ( 1995; Citing Wilson 2000) กลา่ววา่ แบบสอบแบบพหุมิติมี
สองประเภท คือ แบบสอบแบบพหุมิติระหว่างข้อสอบ (Multidimensional Between-Item Test) 
และแบบสอบแบบพหุมิติภายในข้อสอบ (Multidimensional Within-Item Test) แสดงดัง 
ภาพท่ี 2.2 – 2.4 ตอ่ไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Latent trait 2 

Latent trait 3 

Latent trait 1 

Item1  
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Latent trait 1 

Latent trait 2 

Latent trait 3 

Item 1 

Item 2 

Item 3 

Item 4 

Item 5 

Item 6 

Item 7 

Item 8 

Item 9 

ภาพที่ 2.3 แบบสอบพหุมิตภิายในข้อสอบ  
(Multidimensional Within-Item Test)  

ภาพที่ 2.2 แบบสอบพหุมิตริะหว่างข้อสอบ  
(Multidimensional Between-Item Test)  

ภาพที่ 2.4 การแจกแจงคะแนนของแบบสอบที่มีลักษณะเป็นพหุมิติ 
(Multidimensional) 
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ภาพที่ 2.6 การแจกแจงคะแนนของแบบสอบที่มีลักษณะเป็นเอกมิติ 
(Unidimensional) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2.13 เปรียบเทียบข้อตกลงเบือ้งต้นระหวา่งทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) และ 
           ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ (MIRT) 

ประเด็น ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ 
 (IRT) 

ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ (MIRT) 

 
 
ข้อตกลงเบือ้งต้น 

1. ความเป็นเอกมิติของข้อสอบ 
(unidimensionality test)  

2. ความเป็นอิสระต่อกันในการตอบ
ข้อสอบ (local independence)  

3. ฟังก์ชันการตอบสนองข้อสอบ 
(item response function ; IRF) 
หรือโค้งลกัษณะข้อสอบ  

  (Item characteristic curve : 
 ICC)  
  4. เป็นการสอบท่ีไมแ่ขง่ขนัด้านเวลา  
  (Nonspeeded Test Administration) 
 

1. การเพิ่มขึน้ทางเดียว เม่ือโครงสร้าง ตาม
สมมตฐิานท่ีต้องการวดัเพิม่ขึน้ ความน่าจะเป็น
ในการตอบข้อสอบ ถูกต้องก็จะมีค่าเพิ่มขึน้
ด้วย 
2. การนิยามฟังก์ชัน่ความน่าจะเป็นใน การตอบ
ข้อสอบ ความน่าจะเป็นใน การตอบข้อสอบได้
ถูกต้องของผู้ สอบ โดยใช้โครงสร้างตาม
สมมตฐิาน สอดคล้องกบัฟังก์ชัน่ท่ีได้นิยามขึน้ 
3. ความเป็นอิสระในการตอบข้อสอบ ความน่าจะ
เป็นในการตอบข้อสอบถูก หลายข้อได้ถูกต้อง
พจิารณาจากผลคณู ของความน่าจะเป็นในการ
ตอบ ข้อสอบถูกหลายข้อ เม่ือความน่าจะ เป็น
ค านวณอย่างมีเง่ือนไขบนจุด ในสเปซท่ีนิยาม
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ภาพที่ 2.5 แบบสอบแบบเอกมิติ  
(Unidimensional Test)  
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(ตอ่) 

ตารางท่ี 2.13 เปรียบเทียบข้อตกลงเบือ้งต้นระหวา่งทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) และ 
           ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ (MIRT) 

ประเด็น ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ 
 (IRT) 

ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ (MIRT) 

โดยสมมตฐิาน  
คณุลกัษณะท่ีมุง่วดั คุณลักษณะแฝงท่ีต้องการวัดในแต่ละ

องค์ประกอบต้องมีลกัษณะท่ีโดดเด่นเพียง
องค์ประกอบเดียวเท่านัน้ และในแต่ละ
องค์ประกอบแฝงต้องมีความเป็นอิสระจาก
กนั 

คณุลกัษณะแฝงท่ีต้องการวดัมากกว่า 1 
องค์ประกอบ และแตล่ะคณุลกัษณะแฝง
มีความสมัพนัธ์กนั 

 
ประเภทของโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมติิ 

  โมเดล MIRT ประกอบด้วยพารามิเตอร์ของผู้สอบสองหรือมากกว่า โมเดลหลายมิติจะ
เพิ่มความเหมาะสมส าหรับข้อมลูการตอบข้อสอบอยา่งเป็นระบบเม่ือบุคคลแตกต่างกันอย่างเป็น
ระบบในข้อสอบท่ียากหรือง่าย ใน โมเดล MIRT ทัง้หลายค่าอ านาจจ าแนกจะมีผลกระทบต่อทุก
มิติของทกุข้อสอบ คา่พารามิเตอร์ของ MIRT ก าหนดได้ดงันี ้(Embretson & Reise, 2000 อ้างถึง
ใน ศิริชยั กาญจนวาส,ี 2550)  
 

Xis คือ ผลการตอบของผู้สอบท่ี s ในข้อท่ี i (0 หรือ 1) 

sm   คือ ระดบัความสามารถของผู้สอบท่ี s ในมิติท่ี m 

i  คือ คา่ความยากของข้อสอบท่ี i 

i   คือ คา่ Easiness Intercept ส าหรับข้อท่ี I  

im  คือ คา่อ านาจจ าแนกของข้อท่ี i ในมิติ (Dimension) ท่ี m  

i  คือ คา่โอกาสการเดาข้อสอบของข้อท่ี i 
 

 Embretson & Reise (2000) แบ่งโมเดล MIRT ออกเป็น 2 ประเภท คือ โมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติเชิงส ารวจ และโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบหลายเชิงยืนยนั ซึ่ง
มีความคล้ายคลงึกบัการวิเคราะห์องค์ประกอบ โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติเชิงส ารวจ 
(Exploratory Multidimensional IRT Model) จะประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบและผู้สอบท่ี
มากกว่า 1 มิติเพื่อให้โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเป็นไปตามทฤษฎีของการวิเคราะห์
องค์ประกอบคือไม่ได้ก าหนดจ านวนองค์ประกอบไว้ ในทางตรงกันข้าม โมเดลการตอบสนอง
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ข้อสอบแบบพหมิุติเชิงยืนยนั (Confirmatory MIRT Model) จะประมาณค่าพารามิเตอร์ท่ีก าหนด
ไว้แล้วเทา่นัน้ คล้ายกบัการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีกลา่วถึงความสมัพนัธ์ของข้อสอบกบัมิติตา่ง ๆ  

 1) โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติเชิงส ารวจ (Exploratory MIRT Model) 
  โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเชิงส ารวจ  ส าหรับ ข้อมูลแบบทวิภาค

ออกเป็น  2 ประเภท คือ  1)  โม เดลโลจิสติกพหุมิติ (Mul t idimensional  Logist ic 
Model)  และ 2) โมเดลปกติสะสมพหุมิติ(Multidimensional Normal Ogive Model) ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้

 1.1) โมเดลโลจิสติกพหุมิ ติ (Mult idimensional  Logist ic Model ) 
   โม เดลโลจิสติกพหุมิติประกอบไปด้วยโมเดลโลจิสติกชนิด 1, 2, และ 3 

พารามิเตอร์ ดงันี ้
   1.1.1) โมเดลหลายมิติแบบราชส์ (Multidimensional Rasch Model) 

 โมเดลหลายมิติแบบราชส์ หรือโมเดลหลายมิติแบบ 1 พารามิเตอร์ ซึ่งอธิบายโดย 
McKinley และ Reckase (1982) ดงันี ้
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    1.1.2) โมเดลโลจิสติกหลายมิติแบบ 2 พารามิเตอร์ (Multidimensional  
2-Parameter Logistic Model) 
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    3) โมเดลโลจิสติกหลายมิติแบบ 3 พารามิเตอร์ (Multidimensional  
3-Parameter Logistic Model)  
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 1.2) โมเดลปกติสะสมพหมิุติ (Multidimensional Normal Ogive Model) 
   1.2.1) โมเดลปกติสะสมหลายมิติแบบ 2 พารามิเตอร์ (Multidimensional  
2-Parameter Normal Ogive Model)  

   
m ismimisz   

 โมเดลปกติสะสมแสดงถึงโอกาสในการตอบข้อสอบข้องผู้สอบจะมีลกัษณะการแจก
แจงแบบปกติคือ 
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21   

 ดงันัน้    iimim g/   และ imi g/   
 
 เม่ือ im  คือ คา่น า้หนกัองค์ประกอบ ข้อสอบท่ี i มิติท่ี m 

 i  คือ คา่มาตรฐานความยากของข้อสอบ (Standard Item Difficulty) 
    1.2.2) โมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติกับค่าการเดา (Multidimensional Normal 

Ogive Model With Guessing)  
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 2) โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติเชิงยืนยนั (Confirmatory MIRT Model) 
  2.1)โมเดลวัดมิติท่ีไม่สามารถทดแทนได้ (Models for Noncompensatory 

Dimensional) Whitely (1980) ได้เสนอโมเดล Multicomponent Latent Trait  Model (MLTM) 
เพื่อวดักระบวนการหลายด้าน ภายใต้ข้อสอบท่ีมีลกัษณะของการพิสูจน์หรือการแก้ปัญหา ดัง
สมการ 
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 2.2) โมเดลการเรียนรู้และการเปลีย่นแปลง (Models for Learning and Change) 
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เม่ือ s  แทน ระดบัความสามารถของผู้สอบท่ี s ของ M สว่นประกอบ  
               ( M Component) 

  
s

  แทน คา่ความยากของข้อสอบข้อท่ี i ของ M สว่นประกอบ (M Component) 
 sm  แทน ระดบัความสามารถของผู้สอบท่ี s ขององค์ประกอบท่ี m (Component m) 
 im แทน คา่ความยากของข้อสอบข้อท่ี i ขององค์ประกอบท่ี m (Component m) 
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 2.3) โมเดลระบุโครงสร้างของระดับคุณลกัษณะ (Models With Specified Trait 
Level Structures) 
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เม่ือ sm  แทน ระดบัความสามารถของผู้สอบท่ี s ของลกัษณะ (Trait) ท่ี m 
 ik  แทน การแจกแจงคา่พารามิเตอร์ความยากของเงื่อนไขที่ k  

   ส าหรับข้อสอบท่ี i 
 

 mki แทน คา่น าหนกัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงของลกัษณะ (Trait) ท่ี m 
ของข้อสอบข้อท่ี I ภายใต้เงื่อนไขที่ k 

 2.4) โมเดลการจ าแนกกลุม่บุคคล (Models for Distinct Classes of Persons) 
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เม่ือ 
   iksh  คือ การเพิ่มขึน้ของความส าเร็จ (โอกาสตอบข้อสอบได้ถกูต้อง) ส าหรับ 

ข้อสอบชนิดท่ี k ในขัน้ท่ี h 
 แตโ่ดยทัว่ไปแล้วโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ (MIRT) ท่ีน ามาใช้ในการ
วิจยัโดยทัว่ ๆ ไปแบง่ออกเป็น 2 ประเภทคือ (Reckase, 1985) 

1. โมเดลการวัดท่ีสามารถทดแทนกันได้ (Compensatory Model) โมเดลนีก้ล่าวว่า 
ส าหรับผู้ สอบท่ีมีความสามารถต ่าในมิติหนึ่งจะสามารถชดเชยความสามารถจากการมี
ความสามารถสูงในอีกมิติหนึ่ง วิเคราะห์โดยใช้โมเดลโลจิสติก 2 พารามิเตอร์ (MC2PL) ดังนี ้
(Reckase, 1985) 

 
 
 เม่ือ xi แทน 0 หรือ 1  
  ika  = (ai1, ai1,…, aim ) เป็นเวคเตอร์คา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
   id  เป็นสเกลาคา่พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบข้อ i 

  k = (1, 2, …m)เป็นเวคเตอร์พารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบ 
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2. โมเดลการวดัท่ีไม่สามารถทดแทนกนัได้ (Noncompensatory Model) โมเดลนีก้ลา่วว่า
การท่ีมีความสามารถต ่าในมิติหนึ่ง อาจจะไม่สามารถทดแทนหรือทดแทนได้น้อยในมิติท่ีมี
ความสามารถสูงกว่า บางท่ีเรียกโมเดลนีว้่า โมเดลท่ีประมาณค่าความสามารถในมิติต่างกัน
สามารถชดเชยได้บางสว่น (Partially Compensatory Model) ดงันี ้ 

   
 เม่ือ xi แทน 0 หรือ 1  
  ika  = (ai1, ai1,…, aim ) เป็นเวคเตอร์คา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
   bik = (bi1, bi2,…,bim) เป็นเวคเตอร์คา่พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบข้อ i 

  k = (1, 2, …m)เป็นเวคเตอร์พารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบ  
 โมเดลนีจ้ะได้คา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกและพารามิเตอร์ความยากข้อสอบแตล่ะมิติ 
โมเดลนีส้ามารถเขียนใหม่ได้ดงันี ้ 
 
 
 โมเดลการวดัท่ีสามารถทดแทนกันได้ (Compensatory Model) เหมาะส าหรับข้อสอบท่ี
วดัสองความสามารถ เช่น ทกัษะการอ่านและหวัข้อความรู้ พิจารณาแบบสอบอ่านท่ีต้องการให้
ผู้สอบอ่านและตอบค าถามเก่ียวกับ เบสบอล ผู้สอบท่ีมีความคุ้นเคยกับเบสบอลก็สามารถท่ีจะ
ชดเชยได้ในกรณีท่ีมีความสามารถในการอ่านต ่า เช่นเดียวกันผู้สอบท่ีมีความสามารถอ่านดีกว่าก็
จะไปชดเชยในสว่นท่ีขาดหายไปของความรู้ด้านเบสบอล โดยผา่นการอ่าน 

โมเดลการวดัท่ีไม่สามารถทดแทนกันได้ (Noncompensatory Model) เช่นในห้องเรียน
มัธยมโรงเรียนฝร่ังเศสท่ีมีนักเรียนอเมริกาอยู่ด้วย (ห้องเรียนสองภาษา) สมมติว่าแบบสอบ
ต้องการให้ผู้ สอบผันกริยาฝร่ังเศสโดยการเขียนเป็นภาษาอังกฤษ ดังนัน้แบบสอบสอบวัดทกัษะ
สองทักษะ ทกัษะแรกจะต้องเข้าใจของค าศัพท์เก่ียวกับการผันกริยา ทักษะท่ีสองต้องมีความรู้
เก่ียวกับภาษาฝร่ังเศส ถ้านักเรียนมีความรู้ดีเก่ียวกับการผันกริยาแต่รู้ภาษาฝร่ังเศสน้อย การ
ทดแทนก็จะไม่เกิดขึน้ และนกัเรียนท่ีรู้ภาษาฝร่ังเศสแต่ไม่คุ้ นเคยเก่ียวกับ Tense ก็ไม่สามารถไป
ทดแทนกนัได้เช่นเดียวกนั 
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การประยุกต์ใช้โมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุิต ิ
  นบัตัง้แต่เร่ิมมีการพฒันาทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (MIRT) มาก็มีการ
น าไปประยกุต์ใช้จ านวนมากในด้านวิธีวิทยา ตวัอยา่ง เช่น 
 1) การศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะข้อสอบและบุคคล ซึ่งวิธี MIRT มีประโยชน์
มาก ในการค้นหารายละเอียดโครงสร้างของทกัษะท่ีจ าเป็นเพื่อตอบข้อสอบ (Miller & Hirsch, 1992)  
 2) MIRT ถูกน ามาใช้ในการอธิบายการเกิดของ DIF โดยการศึกษาของ Ackerman 
(1994) ท่ีได้ให้ความชดัเจนของการเกิด DIF จาก MIRT 
 3) วิธีการของ MIRT ถูกน ามาใช้ในสนบัสนุนในเร่ืองของการคดัเลือกข้อสอบแบบปรับ
เหมาะกบัความสามารถ (Adaptive Testing)  
 4) วิธีการของ MIRT ถูกน ามาใช้ในการเช่ือมโยงคะแนน (Linking) Davey และ Oshima 
(1994) พิจารณาถึงปัญหาของการเช่ือมโยงกบัการวดัพหมิุติซึง่ก็ได้น าวิธีการปรับเทียบคะแนนมา
ใช้ในการประเมินท่ีมีหลายทกัษะ 
 5) การน าวิธี MIRT มาใช้ในการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะข้อสอบและ
ความสามารถของข้อสอบในการสอบท่ีมีการให้คะแนนมากกวา่ 2 คา่ (A.Bernaards, Sijtsma, 
1999 อ้างถึงใน Jimmy, 2008) 
 6) การประยกุต์ใช้ในด้านอ่ืน ๆ เช่น ใช้เป็นกรอบความคิดในการศึกษาวิจัยเพื่อขยายองค์
ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ให้ก้าวหน้าและกว้างขวางยิ่งขึน้ 
 7) ใช้ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบกรณีท่ีมีการบูรณาการเนือ้หาหลาย ๆ เร่ือง
เข้าด้วยกนัของการทดสอบแตล่ะครัง้ 
 
 วิธีการตรวจสอบมิติโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมติ ิ
  คุณภาพอย่างหนึ่งของเคร่ืองมือคือการวดัได้ตรงกับสิ่งท่ีต้องการวดั แต่เดิมมาในการ
วดัผลการศกึษา วิธีการสอบได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย คือ การสอบข้อเขียน ประกอบด้วย
แบบเลอืกตอบ และแบบข้อเขียนมกัใช้แบบสอบความเรียง (Essay Test) หรือแบบอัตนยั ซึ่งก็พบ
กนัวา่การท าข้อสอบแบบความเรียงนัน้ ผู้สอบต้องใช้ความรู้ความสามารถหลาย ๆ อย่างพร้อมกัน 
จนท าให้ยากท่ีจะระบุได้ว่า ข้อสอบนัน้เฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง ประกอบกับการตรวจสอบข้อสอบ
ประเภทนีต้้องใช้เวลาค่อนข้างมาก และอาจความเป็นปรนัยท าให้เกิดปัญหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
นอกจากนีย้งัมีข้อจ ากัดในด้านความครอบคลุมเนือ้หาท่ีต้องการวัด (สุวิมล ติรกานันท์, 2548) 
ดงันัน้นกัวดัผลจึงได้คิดรูปแบบข้อสอบปรนยัขึน้เพื่อแก้ปัญหาดงักลา่ว ได้แก่ ข้อสอบแบบเติมค า 
แบบตอบสัน้ แบบถกูผิด แบบจับคู่ แบบเลือกตอบ และแบบสอบความเรียงประยุกต์ สามารถให้
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คะแนนแบบ 0-1 หรือ การตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous) ก็ได้ สามารถใช้
เคร่ืองจกัรกลช่วยในการค านวณได้ รายงานผลได้อยา่งรวดเร็ว สามารถใช้ได้กับผู้สอบจ านวนมาก 
สามารถสร้างให้ครอบคลุมเนือ้หา และสามารถพัฒนาเป็นแบบสอบมาตรฐานได้ ดังนัน้
ความส าคญัของมิติจึงเป็นสิง่ท่ีนกัวดัผลต้องต้องให้ความส าคญั ซึง่จะอธิบายดงันี ้
 1) ความเป็นเอกมิติ 
  ความเป็นเอกมิ ติของแบบสอบ (Unidimensional) MaDonald (1999) ไ ด้ใ ห้
ความหมายของความเป็นเอกมิติของแบบสอบว่า หมายถึง แบบสอบท่ีมีลักษณะโครงสร้าง 
(Construct) หรือคุณลกัษณะภายในมีลกัษณะเป็นองค์ประกอบเด่ียว (Factorial Simple) ท่ีวดั
เพียงมิติเดียว เช่น แบบสอบทางคณิตศาสตร์ท่ีวดัโครงสร้างด้านพีชคณิตเพียงมิติเดียว หรือแบบ
สอบท่ีวดัด้านเรขาคณิตเพียงอยา่งเดียว เป็นต้น  
 2) ความเป็นพหมิุติ 
  ความเป็นพหุมิติของแบบสอบ MaDonald (1999) ได้ให้ความหมายของความเป็น 
พหุมิติของแบบสอบว่า หมายถึง แบบสอบท่ีมีลกัษณะโครงสร้าง (Construct) หรือคุณลกัษณะ
ภายในมีลกัษณะเป็นองค์ประกอบเชิงซ้อน (Factorial Complex) ท่ีวดัพหุมิติเช่น แบบสอบทาง
คณิตศาสตร์ชุดหนึ่งอาจประกอบไปด้วยการวัดด้านพีชคณิต และเรขาคณิต มิติแรกจะวัด
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ด้านพีชคณิต มิติท่ีสองจะวดัความสามารถทางคณิตศาสตร์ด้าน
ด้านเรขาคณิต หรือแบบสอบท่ีประกอบด้วยสญัลกัษณ์ทางพีชคณิต (Algebraic Symbol Skill) 
(มิติท่ี 1 ) และประกอบด้วยทกัษะทางภาษาและการแปลงเป็นสญัลกัษณ์ทางพีชคณิต (Verbal 
Skill and Algebraic Translation) (มิติท่ีสอง) 
 ตวัอยา่งแบบสอบท่ีวดัพหมิุติ (ข้อสอบจาก ACT Mathematics Usage Test) 
   00. ข้อใดเป็นการแยกตวัประกอบของ 60 
   a. 2 x 3 x 5 
   b. 2 x 2 x 15   
   c. 2 x 2 x 3 x 5   
   d. 2 x 3 x 3 x 5   
   e. 1 x 2 x 5 x 6 
 ข้อสอบข้อนี ้เป็นการวดัพืน้ฐานทกัษะทางสญัลกัษณ์ ผู้สอบสามารถท าข้อสอบได้เลย 
ซึง่พบวา่เป็นข้อสอบท่ีงา่ย  
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  01. Joe ท าข้อสอบ 4 ฉบบั ได้คะแนน เป็น 86, 66, 78, 81 เขาต้องการท่ีจะได้
คะแนนเฉลี่ย 80 จากการท าแบบสอบ 5 ฉบบั เขาจะต้องท าคะแนนจากแบบสอบฉบบัท่ี 5 ได้ก่ี
คะแนน         a. 83 
   b. 85   
   c. 87   
   d. 89   
   e. 91 
 ข้อสอบข้อนี ้ผู้ สอบจะต้องอ่านภาษา แปลความหมายมาเป็นสญัลกัษณ์พีชคณิต 
แล้วจึงแก้ปัญหา จึงวดัทกัษะภาษาและการแปลเป็นมิติของพีชคณิต พบวา่เป็นข้อสอบท่ียากมาก  
 3) วิธีการตรวจสอบมิติขอบแบบสอบ กรณีการตรวจให้คะแนนเป็น 0-1 (dichotomous) 
   สวุิมล ติรการนนัท์ (2548) ได้สรุปโปรแกรมการตรวจสอบมิติท่ีใช้กันโดยทัว่ไป 4 ชนิด
คือ TESTFACT, Hierarchical Cluster Analysis, DETECT, และ DIMTEST  
  3.1) TESTFACT 

  ได้กล่าวถึ งวิ ธีการพิจารณาความเป็นมิติของแบบสอบจากการวิ เคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั จากโปรแกรม TESTFACT ว่า Wilson et al. (1991) ได้พฒันาโปรแกรม 
TESTFACT ขึน้เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อสอบและทดสอบความตรงของโครงสร้าง ด้วย 2 ส าหรับ 
Likelihood Ratio (G2) ในการตรวจสอบมิติของแบบสอบ ดชันีท่ีใช้นีท้ดสอบด้วยการก าหนด
จ านวนองค์ประกอบของชุดข้อมลูไว้ลว่งหน้า แล้วทดสอบด้วย 2  ท่ีประมาณค่าด้วยวิธี G2 เพื่อ
ทดสอบความเหมาะสมของโมเดล เม่ือค่า G2 ไม่มีนยัส าคญัแสดงว่าข้อมูลมีจ านวนองค์ประกอบ
เทา่ที่ก าหนดในการทดสอบ ซึง่ค านวณได้จากสมการ 
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  3.2) Hierarchical Cluster Analysis 
 Roussos (1992) ได้พฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 โปรแกรมคือ CCPROX และ HCA เพื่อใช้ใน
การแบง่กลุม่ของตวัแปร ซึง่กระบวนการนีใ้ช้แบง่กลุม่จ านวนข้อสอบซึ่งมีลกัษณะคล้ายคลงึกันให้
อยูใ่นกลุม่เดียวกนั โปรแกรมสามารถวิเคราะห์ข้อสอบท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบ 2 คา่ ได้ถึง 120 
ข้อ โดยไม่มีข้อจ ากดัในเร่ืองจ านวนผู้สอบ ซึง่ก่อนท่ีจะใช้เทคนิค Cluster Analysis จะต้องมีการวดั
คา่ความคล้ายกนัของข้อสอบแตล่ะคูท่ี่เป็นไปได้ทัง้หมด โดยโปรแกรม CCPROX ให้ผู้ ใช้โปรแกรม
สามารถเลอืกใช้วิธีการวดัค่าความคล้ายกันของข้อสอบแต่ละคู่ แตกต่างกันได้ เช่นการประมาณ
คา่ความแปรปรวนร่วมระหวา่งข้อสอบแตล่ะคู ่(Douglas, Kim, Roussos, Stout & Zhang, 1999) 
ส าหรับในสถานการณ์ของการจ าลองข้อมูล จะมีการวัดความคล้ายคลงึกัน โดยการพิจารณา
ความไวตอ่ความเป็นพหมิุติ  
  3.3) DETECT 
 เป็นกระบวนการตรวจสอบมิติแฝงเชิงยืนยนัแบบ Nonparametric ซึ่งจะใช้ในการ
ประมาณค่าจ านวนของมิติแฝงท่ีมีคุณลกัษณะเด่นในชุดของข้อมูลและสามารถตรวจสอบความ
เป็นเอกมิติของแบบสอบ โดยทัว่ไปโปรแกรม DETECT จะระบุคุณลกัษณะเด่นของมิติแฝงในแต่
ละข้อ (Roussos, Reese & Harris, 1997) โดยโปรแกรมสามารถวิเคราะห์ได้ถึง 120 ข้อคะแนนท่ี
มีการตรวจให้คะแนนแบบ 0-1 กับผู้สอบไม่เกิน 6,000 คน โดยกระบวนการนีเ้ป็นการสร้าง
ลกัษณะท่ีเหมือนกันจัดอยู่ในกลุม่เดียวกัน โดยผู้ ใช้โปรแกรมสามารถระบุจ านวนมิติแฝงสงูสดุท่ี
ต้องการศกึษาได้ เน่ืองจากการจัดกลุม่ชุดของข้อสอบ แต่กระบวนการดงักลา่วยงัมีลกัษณะแบบ
ไม่เป็นทางการเทา่ใดนกั เน่ืองจากการระบุการจัดกลุม่เพื่อจ าแนกความแตกต่างของมิติจะอาศยั
กระบวนการในการระบุความเป็นหนึง่เดียว 
  3.4) DIMTEST 

 วิธีการตรวจสอบมิติแฝงท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสุดวิธีหนึ่งในปัจจุบันคือ การ
วิเคราะห์ ด้วยโปรแกรม DIMTEST (Froelich, 2000;  Froelich & Habing, 2001;  Stout, 
Froelich & Gao, 2001) ในเวอร์ชันใหม่ลา่สดุ ซึ่งเป็นกระบวนการ Nonparametric Statistical 
เพื่อตรวจสอบสมมติฐานของแบบสอบ คล้ายคลงึกบัการตรวจสอบด้วยโปรแกรม DIMTEST ก่อน
หน้านีท่ี้จะท าการตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างชุดข้อสอบย่อยภายใต้เงื่อนไขความแปรปรวน
ร่วมของข้อสอบ แต่จะแตกต่างจากการศึกษาก่อนหน้านีโ้ดยน าไปสู่การวิเคราะห์เชิงยนืยนั โดย
โปรแกรมสามารถวิเคราะห์ได้ถึง 120 ข้อคะแนนท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบ 0-1 กับผู้สอบไม่เกิน 
6,000 คน การวิเคราะห์ไม่ยุง่ยากมากนกั เพียงแตผู่้ใช้เลอืกชุดของข้อสอบย่อยในแบบสอบ เพื่อวดั
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มิติแฝงท่ีมีคุณลกัษณะเด่นเหมือนกัน และเลือกวิธีท่ีจะใช้ในการตรวจสอบ เช่น Substantive 
Judgment, Hierarchical Cluster Analysis หรือ DETECT เป็นต้น 
  4) วิ ธีการตรวจสอบมิติขอบแบบสอบ กรณีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า 
(Polytomous) 
  L.Wu, J.Adams, R.Wilson, A.Haldance (2007) ได้เสนอวิธีการตรวจสอบมิติแฝงท่ีใช้
ในกรณีข้อสอบท่ีมีการให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous) โดยใช้โปรแกรม ConQuest 
ส าหรับตรวจสอบความสอดคล้องของการตอบสนองข้อสอบและโมเดลแฝงแบบถดถอย ส าหรับ
โปรแกรม ConQuest สามารถตจรวจสอบได้ 9 วิธี ดงันี ้
 4.1) Rasch’s simple Logistic Model : เป็นวิธีท่ีใช้กับข้อสอบเลือกตอบท่ีมีการให้
คะแนนเป็น 0-1 (dichotomous) โดยมีการประมาณคา่ 1 พารามิเตอร์ 
 4.2) Rating Scale Model (Andrien’s, 1978) : เป็นวิธีท่ีใช้กับข้อสอบมีตวัเลือกเป็น
ระดบัหลายระดบัและสามารถประยกุต์ใช้ได้กบัข้อค าถามท่ีเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 
 4.3) Partial Credit Model (Masters, 1982) เป็นวิธีท่ีใช้กับข้อสอบท่ีมีการตอบได้
มากกวา่ 2 ระดบั หรือมีการตรวจให้คะแนนมากกวา่ 2 คา่ 
 4.4) Ordered Partition Model (Wilson, 1992) : เป็นวิธีการท่ีขยายแนวคิดมาจาก
วิธี Partial Credit Model โดยยอมให้องค์ประกอบมากกว่า 1 องค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กัน
ระหวา่งระดบัการตอบข้อสอบและคะแนนสอบ  
 4.5) Linear Logistic Test Model (Fischer, 1983) : เป็นวิธีท่ีใช้ในการตรวจสอบ
ความเหมาะสมหรือความสอดคล้องขององค์ประกอบท่ีใช้ได้ทัง้ข้อสอบท่ีมีการให้คะแนนเป็นเป็น 
0-1 (dichotomous) และการตรวจให้คะแนนมากกวา่ 2 คา่ (Polytomous) 
 4.6) Multifaceted Model (Linacre’s, 1994) : เป็นวิธีการท่ีขยายแนวคิดมาจากวิธี 
Linear Logistic Test Model to Partial Credit Model ซึ่งโมเดลมาตรฐานการตอบสนองข้อสอบ 
(Standard item response models) มีข้อตกลงอยู่ตรงท่ีว่าข้อมูลในโมเดลต้องมีปฏิสมัพนัธ์กัน
ระหว่างสิ่งท่ีต้องการวดั (object of measurement) และตัวแทนของข้อสอบท่ีใช้วดั (agent of 
measurement) 
 4.7) Generalized Unidimensional Models : เป็นการตรวจสอบความเป็นเอกมิติ
ภายใต้การวิเคราะห์โดยโปรแกรม ConQuest ได้แก่ การวิเคราะห์ repeated-measures , 
multinominal logistic-regression model 
 4.8) Multidimensional Item Response Models : เป็นการตรวจสอบความเป็นพหุ
มิติโดยใช้โปรแกรม ConQuest ในการวิเคราะห์ เป็นการวิเคราะห์ท่ีไม่ได้จ ากัด Model ท่ีเก่ียวข้อง



 96 

กับคุณลกัษณะแฝงเพียงมิติเดียว ซึ่ง Wang (1995) และ Adams,Wilson และ Wang (1997) ได้
กล่าวว่า ข้อสอบแบบพหุมิติแบ่งออกเป็น 2 ประเภทได้แก่ ข้อสอบพหุมิติแบบระหว่างข้อ
(Multidimensional Between-Item Test) คือ ข้อสอบแต่ละข้อจะถูดวัดเพียงองค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึ่งเท่านัน้ แต่คุณลักษณะแฝงหรือองค์ประกอบท่ีมุ่งวัดแต่ละองค์ประกอบมี
ความสมัพนัธ์กัน และข้อสอบพหุมิติแบบภายในข้อ(Multidimensional within-Item Test) คือ 
ข้อสอบข้อหนึง่จะมีน า้หนกัโดดเดน่มากกวา่ 1 องค์ประกอบและคณุลกัษณะแฝงหรือองค์ประกอบ
ท่ีมุ่งวดัแตล่ะองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กนั 
 4.9) Latent Regression Model : เป็นคณุลกัษณะแฝงแบบถดถอยท่ีใช้ในการอ้างอิง
การประมาณคา่ทางตรงของ regression model จากข้อมูลการตอบสนองข้อสอบ เช่น มีนกัเรียน 
2 กลุ่ม คือ กลุ่ม A และ กลุ่ม B ผู้ วิจัยต้องการประมาณค่าความแตกต่างของความสามารถ
ทางการเรียนเฉลีย่ของนกัเรียนทัง้ 2 กลุม่ ถ้าใช้คะแนนเฉลีย่ทัง้ 2 กลุม่มาทดสอบโดยใช้ t-test ถือ
ว่าเป็นความเข้าใจผิด เพราะว่าในลักษณะนีข้ึน้อยู่กับสถานการณ์หรือโครงสร้างคะแนนวัด
ความสามารถ ดงันัน้วิธีท่ีเหมาะสมควรใช้ Latent Regression Model (Adams,Wilson and 
Wu,1997) 
 

 3.2 ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมุติิที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ 
 พหุวิภาค 
 การตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาคในโมเดลทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติได้
อธิบายคณุลกัษณะของผู้สอบโดยแทนด้วย เวกเตอร์   ซึ่ง Muraki และ Calson (1993) ได้ขยาย
แนวคิดของ graded response model และในปัจจุบนันีไ้ด้ขยายแนวคิดไปสู ่generalized partial 
credit model (Yao and Schwarz, 2006) ส าหรับการวิจัยในครัง้นีจ้ะน าเสนอเฉพาะ 
generalized partial credit model , partial credit model และ graded response model ดงันี ้

1. Multidimensional Generalized Partial Credit Model 
ความเป็นพหมิุติแบบ Generalized Partial Credit Model (MGPC) ได้ถกูออกแบบ 

มาเพื่ออธิบายปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ สอบกับข้อสอบท่ีมีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า โดยท่ี
คะแนนสงูสดุในข้อ i จะแทนด้วย K i  และคะแนนต ่าสดุเท่ากับ 0 และมีจ านวน K+1 คะแนนซึ่ง
เป็นระดบัคะแนนโดยรวมคะแนนท่ีถูกก าหนดส าหรับผู้สอบในการสอบของข้อสอบแต่ละข้อคือ 
K=0,1,…,KI สามาถแสดงดงัสมการ MGPC ดงันี ้(สมการท่ี 1) 
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ภาพที่ 2.7 ภาพพืน้ผิวการตอบสนองข้อสอบของ MGPC กบัคา่พารามิเตอร์ 
5,.5.1,5.2,0 iu และ ia = [1.2.7] (ท่ีมา;Reckase, 2009:103) 
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โดยท่ี iu  คือ คา่ threshold ของพารามิเตอร์ส าหรับระดบัของคะแนน u สว่น 0io  มี
ความแตกต่างท่ีส าคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก ไม่ได้รวมค่าพารามิเตอร์ความยาก และค่า 
threshold ของคา่พารามิเตอร์ ประการท่ีสอง  เป็นเวกเตอร์ และ s เป็น scalars ซึง่เป็นไปไม่ได้
ท่ีจะสามารถลบคา่ threshold ของพารามิเตอร์ออกจาก  แทนท่ีจะปรับให้เป็น ค่าความชัน หรือ
สว่นกลบัของintercept ซึง่ผลของ s ไม่สามารถตีความเหมือนกับค่า threshold ของพารามิเตอร์ 
ท่ีอธิบายด้วยโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ (UIRT)  

ภาพพืน้ผิว (Surface) การตอบข้อสอบของ MGPC Model เม่ือข้อสอบและผู้ สอบมี
ปฏิสมัพนัธ์กันสามารถแทนเสปซด้วย มิติ 2 coordinate แสดงดังภาพท่ี 7 การตอบข้อสอบมี
คะแนนตัง้แต่ 0 ถึง 3 ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบในโมเดลนีคื้อ ia = [1.2.7] และ iu = 0,-2.5, 
-1.5,.5 ในภาพท่ี 2.7 ได้แสดงภาพพืน้ผิว (Surface) ของคะแนนสอบ 4 ประเภทของข้อสอบข้อ
หนึง่ในแตล่ะโอกาสของคะแนนสอบท่ีเป็นไปได้ 

  
 
 
  

 - coordinate ท่ีเพิ่มขึน้บนทัง้ 2 มิติ พืน้ผิวของคะแนนระดบั 1 และระดบั 2 เพิ่มขึน้เป็น
อันแรกและจากนัน้ลดลงเป็น  - coordinate ท่ีเพิ่มขึน้ พืน้ผิวของคะแนนระดับ 3 เพิ่มขึน้  
ด้วยทกุ ๆ  - coordinate 1 ส าหรับพืน้ผิวของคะแนนระดบั 0 และระดบั 3 อยู่เหนือ asymptotes 
ของคะแนน 1 และต ่ากว่า ส าหรับพืน้ผิวของคะแนนระดับ 2 มีรูปแบบ ridge-shaped ท่ี 
ต ่ากวา่ asymptotes ของคะแนนระดบั 0 
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 การ intersection ระหว่างพืน้ผิวส าหรับคะแนนในแต่ละระดบัท่ีเข้าใกล้กันเป็นเส้นท่ีมี
ความต่อเน่ืองกันมากใน  -plane ท่ีโอกาสความน่าจะเป็นของการได้คะแนนท่ีใกล้เคียงกัน ซึ่ง
คะแนนในชุดนีส้ามารถค านวณได้โดยสมการท่ี 2 ดงันี ้
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 ผลทางกระบวนการพีชคณิตบางอย่างท่ีได้รับจากสมการดังกล่าวเพื่อ intersection 
ระหวา่งพืน้ผิวที่ K th  และ (K+1) th นีเ้ป็นสมการท่ีเส้นใน m มิติ พืน้ผิวที่ถกูใช้แทนข้อค าถามในสว่น
นีจ้ะอธิบายเพียงการเปลี่ยนส าหรับค่าความแตกต่างของระดับของคะแนนท่ีใกล้เคียงกันเป็น 
intercept หรือ   ซึ่งเหมือนกันกับ UIRT ของ generalized partial credit model ซึ่ง
คา่พารามิเตอร์นีไ้ด้ควบคมุต าแหนง่ของ thresholds ระหวา่งระดบัของคะแนน 
สมการท่ี 3 

   1,...,0,0 1,   KKa Kiji   
 จากสมการท่ี 1 ได้อธิบายความนา่จะเป็นของแตล่ะคะแนนส าหรับข้อสอบ พืน้ผิวท่ีนิยาม
คะแนนท่ีถูกคาดหวังของข้อสอบท่ีทดสอบส าหรับผู้สอบกับเวกเตอร์  เฉพาะวิเคราะห์ได้โดย
สมการท่ี 4 
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 พืน้ผิวที่ถกูนิยามโดยสมการท่ี 4 ท่ีแสดงในภาพท่ี 2.7 และภาพท่ี 2.8 พืน้ผิวท่ีแสดงให้เห็น
ของการตอบสนองข้อสอบ พืน้ผิวของการให้คะแนนแบบ 2 คา่ ส าหรับ compensatory model แต่
สูงกว่า asymptote ของพืน้ผิวเป็นคะแนนระดับ 3 ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดของข้อค าถาม ส าหรับ 
MGPC เป็น compensatory model โดยมีเหตุผลท่ีเหมือนกันกับโมเดล UIRT ท่ีมีค่าสงูบน V  
สามารถชดเชยจากคา่ต ่าสดุบน w เป็นผลในคะแนนท่ีถกูคาดหวงัสงูบนข้อค าถาม ผลนีส้ามารถดู
ได้จากรูปจุดต าแหนง่ท่ี (4,-4) ท่ีเป็นคะแนนท่ีถกูคาดหวงัเข้าใกล้ 3  
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ภาพที่ 2.8 ภาพพืน้ผิวของคะแนนท่ีคาดหวงัของข้อค าถามจากภาพที่ 2.7 

           (ท่ีมา;Reckase, 2009:105) 
2. Multidimensional Partial Credit Model 

Kelderman และ Rijkes ( 1994) ได้เสนอรูปแบบทัว่ไปของพหมิุติหนึง่ของ Rasch  
model กรณีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค โมเดลนีแ้สดงให้เห็นได้จากสมการท่ี 5 ซึ่ง Adams 
และคณะ (1997) ไก้ปรับปรุงสมการใหม่เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบกบัโมเดลอ่ืน ๆ ได้ 
สมการท่ี 5 
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 โดยท่ี 
 kib   คือ คา่พารามิเตอร์ความยากข้อท่ี i บนมิติ   
 KiW  คือ น า้หนกัของคะแนนก่อนนิยามข้อท่ี i ท่ีสมัพนัธ์กบัมิติ  และคะแนนระดบั K 
 ส าหรับฟังก์ชนัท่ีส าคญัของโมเดลนีคื้อ มีเมทริกซ์เฉพาะของน า้หนกั KiW  เช่น ข้อค าถาม
มี 3iK  ระดบัคะแนนได้แก่ 0,1และ 2 ดงันัน้ค าตอบจะมีความไวบนความแตกตา่งของ 2 มิติ 

โดยท่ีเมทริกซ์ของน า้หนกั เช่น ค าตอบถกูก าหนดเป็น
















11

10

00

ในเมทริกซ์นีแ้ถวจะแทนด้วยระดบั

คะแนนคือ K และ คอลมัภ์แทนด้วยมิติ คือ  ซึง่เมทริกซ์นีแ้สดงให้เห็นวา่ ค าตอบท่ีได้ 0 คะแนน
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คือผู้สอบได้ 0 คะแนนในทัง้ 2 มิติ ค าตอบท่ีได้ 1 คะแนนคือผู้สอบตอบถกูในมิติท่ี 1 และตอบผิด
ในมิติท่ี 2 และค าตอบท่ีได้ 2 คะแนนคือผู้สอบตอบถกูทัง้ 2 มิติ 
 ส าหรับกรณีเฉพาะนี ้เม่ือ K=0 ในสมการท่ี 5 นัน้ 10 e  ส าหรับค่าอ่ืน ๆ ของ K ใน
สมการท่ี 5 จะท าให้เข้างา่ยขึน้จากสมการท่ี 6 
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 ผู้พฒันาโมเดลนีแ้สดงให้เห็นถึงความไม่คงท่ีของการประมาณคา่ของค่าพารามิเตอร์ kib 

กรณีท่ีมีค่าพารามิเตอร์ท่ีเท่ากันท่ีตรงกันข้ามกับระดับของการตอบได้แก่ K=1,2,…,K i ซึ่งข้อ
ค าถามจะมีค่าพารามิเตอร์ความยากท่ีแตกต่างกันท าให้มิติในกรณีนีคื้อฟังก์ชันของข้อค าถาม 
(item function)ของชุดการตอบของข้อค าถามท่ีมีการให้คะแนนแบบ 2 คา่ ส าหรับในแตล่ะมิติด้วย
คา่พารามิเตอร์ความยาก 
 พืน้ผิวของการตอบข้อค าถามส าหรับคะแนนในแตล่ะระดบัท่ีให้คะแนนเป็น 0,1 หรือ 2 ซึ่ง
โมเดลนีแ้สดงในภาพท่ี2.9 ท่ีมี 2 มิติ ส าหรับค่าพารามิเตอร์ kib  ของค าตอบจะเป็น -1 ในมิติท่ี 1 
และเป็น +1 ในมิติท่ี 2 จากภาพท่ี2.9 แสดงให้เห็นพืน้ผิวของคะแนนท่ีได้ 0 เป็นเวกเตอร์  (-4,-4) 
สงูท่ีสดุและมีคา่ต ่าที่สดุเวกเตอร์   (4,4) พืน้ผิวของคะแนนได้ intersects กับพืน้ผิวของคะแนนท่ี
ได้ 1 จนถึงเส้น 11   พื น้ผิวของคะแนนท่ีได้ 1 จะเข้าใกล้ 1 เ ม่ือ เวกเตอร์  เป็น 
 (4,-4) และเข้าใกล้ 0 เม่ือเวกเตอร์  เป็น(-4,4) ซึ่ง intersect กับพืน้ผิวของคะแนนท่ีได้ 2 จนถึง
เส้น 12  ดงันัน้ขอบเขตของ 1 จะใหญ่กว่า -1 และ 2 ใหญ่กว่า 1 ดังนัน้คะแนนท่ีได้ 2 จะมี
คา่ที่มีโอกาสเป็นไปได้มากกวา่ 
 พืน้ผิวของคะแนนท่ีคาดหวงัส าหรับค าตอบท่ีได้ คือ จะได้จากผลคณูของระดบัคะแนน 
ของโอกาสความนา่จะเป็นและผลรวมของคะแนนในแตล่ะระดบั ซึง่พืน้ผิวของคะแนนท่ีคาดหวงัใน
การตอบจะแสดงดงัภาพที่ 2.9 และ 2.10 
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ภาพที่ 2.9 ภาพพืน้ผิวการตอบข้อค าถามของโมเดล Kelderman และ Rijkes ของค าตอบท่ี 

       ต้องการเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานใน 2 มิติ โดยท่ีคะแนนท่ีตอบถกูจะมีระดบั 
       คะแนน 0,1,2 และคา่พารามิเตอร์ความยากเป็น -1 เม่ืออยูใ่นมิติท่ี 1 และเป็น + เม่ือ 
       อยูใ่นมิติท่ี 2 (ท่ีมา;Reckase, 2009 : 106) 

 

 
ภาพที่ 2.10 ภาพพืน้ผิวของคะแนนท่ีคาดหวงัของโมเดล Kelderman และ Rijkes ของค าตอบ 

         ในภาพท่ี 2. 9 (ท่ีมา;Reckase, 2009 : 107) 
 

ภาพพืน้ผิวนีมี้คะแนนท่ีคาดหวงัของคะแนนท่ีเข้าใกล้คะแนน 2 เม่ือระดบับนของทัง้สอง 
scoordinate เป็น 4 ซึ่งคะแนนท่ีคาดหวงัตกท่ี scoordinate  อันใดอันหนึ่งของพืน้ผิวท่ี
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ลดลงในบริเวณรอบ ๆ (4,-4) ผู้สอบท่ีอยู่ในพืน้ท่ีนีมี้ความสามารถในงานแรก (mastered the fist 
task) ในการตอบแต่มีความสามารถในระดบัต ่ามากในงานชิน้ท่ีสอง ดงันัน้คะแนนท่ีคาดหวงัจึง
เป็น 2 คะแนน 
 โมเดลนีไ้ด้รับความสนใจมากเพราะได้รับการยอมรับว่าเป็นการวัดทักษะและความรู้ท่ี
จ าเป็นท่ีสนบัสนนุให้มีผลสมัฤทธ์ิสงูขึน้ในการตอบ การน าโมเดลนีไ้ปประยุกต์ใช้ต้องมีการก าหนด
ทกัษะและความรู้เฉพาะท่ีจ าเป็นในแต่ละระดบัคะแนนซึ่งมีลกัษณะคล้ายกับการก าหนดคะแนน
แบบรูบริกส์ 

3. Multidimensional Graded Response Model 
Muraki และ Carlson (1993) ได้พฒันา Multidimensional Graded Response  

Model ซึ่งเป็นการขยายแนวคิดมาจาก Graded Response Model ในโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบเอกมิติ (UIRT) และใช้ฟังก์ชันการตอบในโมเดล normal ogive เหมือนกับโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติคาดหวงัว่าการท างานให้
บรรลเุป้าหมายจากการตอบท่ีต้องการของ step และการไปถึง step K ซึง่ต้องการให้บรรลถุึง step 
K-1 ซึ่งโมเดลนีย้งัเป็นโมเดลท่ีมีความเหมาะสมของ rating scale ท่ีรวบรวมระดบัของการตอบ
ทัง้หมด เช่น การก าหนด rating scale ส าหรับจ านวนของเวลาที่ใช้ในการท าโปรเจค ถ้าการท างาน
ในโปรเจคใช้เวลา 1 ชัว่โมง ดงันัน้ก็ควรก าหนดระดบัคะแนนท่ีต ่ากวา่ 1 ชัว่โมง เป็นต้น 
 คา่พารามิเตอร์ในโมเดลจะพิจารณาคา่คะแนนต ่าสดุบนข้อ i ให้เป็น 0 และ คะแนนสงูสดุ
เป็น im  ซึ่งโอกาสความน่าจะเป็นของการตอบหรือการกระท าในระดบั k หรือ มากกว่า step ท่ี
คาดหวงั เพื่อเป็นการเพิ่ม monotonically ด้วยการเพิ่มในทกุ ๆ คา่ของโครงสร้างสมมติฐานภายใต้
การสอบเป็นการแทนด้วย องค์ประกอบของเวกเตอร์  ท่ีสมมลูกบัสเกลของการให้คะแนนแบบ 2 
คา่ที่ K และ คะแนน K หรือสงูกว่ามีค่าเป็น 1 แต่คะแนนต ่าสดุเป็น 0 และท าให้ผลสอดคล้องกับ
โมเดลการให้คะแนนแบบ 2 คา่ ซึง่โอกาสความนา่จะเป็นของการกระท าหรือการตอบระดบั K หรือ
มากกว่า step ท าได้โดยโมเดล normal ogive ท่ีมี 2 พารามิเตอร์ กับค่าพารามิเตอร์ของผู้สอบท่ี
นิยามได้จากผลรวมเชิงเส้นขององค์ประกอบในเวกเตอร์   ท่ีก าหนดน า้หนกัโดยค่าพารามิเตอร์ร
อ านาจจ าแนก (a) โอกาสความน่าจะเป็นของการได้รับการระบุคะแนนระดับ K ซึ่งเป็นความ
แตกต่างระหว่างโอกาสความน่าจะเป็นของความสามารถในการท างานท่ีประสบความส าเร็จ
ส าหรับคะแนนระดบั K หรือมากกว่า step และความสามารถในการท างานท่ีประสบความส าเร็จ
ระดบั K+1 หรือมากกวา่ Step ถ้าโอกาสความนา่จะเป็นของคะแนนสอบท่ีได้รับของ K หรือสงูกวา่ 
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ระดับ   เฉพาะ คือ )(* jij KuP   จากนัน้โอกาสความน่าจะเป็นท่ีผู้ สอบจะได้รับคะแนน
ระดบั K แสดงดงัสมการท่ี 7 
 

)1(*)(*)( jijjijjij KuPKuPKuP    
 

 โดยท่ี 1)(*  jij ouP   เพราะการตอบใน step 0 หรือมากกวา่ 0 นัน้เป็นความชดัเจน
ของผู้สอบทัง้หมด และ 0)1(*  jiij muP  เพราะวา่เป็นไปไม่ได้ท่ีจะตอบมากกวา่ระดบั
คะแนน im  ส าหรับโอกาสความนา่จะเป็นในการตอบสามารถแสดงในสมการท่ี 7 ซึง่ Samejima 
(1969) ได้ก าหนดคา่ด้านขวาของสมการเป็น ระดบัคะแนนสะสม (cumulative category)ของ
ฟังก์ชนัการตอบ และ สมการด้านซ้ายเป็นฟังก์ชนัระดบัคะแนนในการตอบ 
 โมเดล normal ogive ของโมเดล graded response สามารถแสดงได้ในสมการท่ี 8 
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 โดยท่ี K คือ คะแนนข้อ i ได้แก่ 0,1,…, im  คะแนน 
  ia คือ เวกเตอร์ของคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (a) ของข้อสอบ 
  ikd คือ คา่พารามิเตอร์ท่ีมีความสมัพนัธ์ลดลงท่ีผู้สอบจะได้ใน step ท่ี K ของ 

 ค าตอบ 
 จะเห็นได้วา่คา่พารามิเตอร์ ikd มีค่าสงูในทางบวก เม่ือเปรียบเทียบกับข้อท่ีง่ายและจะมี
ค่าติดลบเม่ือเป็นข้อท่ียาก ซึ่งค่า ikd  จะเป็นค่าส่วนกลับของค่าความสัมพันธ์  ( inverse 
relationship)ของคะแนนของการตอบในระดับคะแนนท่ี 0 หรือ 0id  และเม่ือระดบัคะแนน
เป็น 1im ซึง่เป็นคา่คะแนนท่ีสงูกวา่ความเป็นจริงท่ีอยูบ่นสเกลการวดั ซึ่ง 1, imid ค่าเดียว
ของ ikd จาก K=1 ไปยงั im  ท่ีใช้ในการประมาณคา่ 
 โอกาสความนา่จะเป็นของระดบัการตอบ k สามารถค านวณได้จากความแตกต่างกันของ 
2 สมการเต็มรูป แสดงดงัสมการท่ี 9 ดงันี ้
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 โมเดลท่ีน าเสนอนีท้ าให้เกิดความชัดเจนโดยมีพืน้ฐานมาจากการตรวจให้คะแนนแบบ 2 
คา่ของคะแนนในสเกลของข้อค าถามท่ีมีการตรวจให้คะแนนท่ีแตกต่างกันและได้ใช้โมเดล normal 
ogive ในการอธิบายโอกาสความน่าจะเป็นของการตอบข้อค าถาม ระดบัคะแนน k คือ ความ
แตกตา่งระหวา่งความนา่จะเป็นของระดบัคา่ K ท่ีมีอยูห่รือสงูกวา่ และ ระดบั K+1 หรือสงูกวา่ 
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 การพล็อตค่าของฟังก์ชันระดับตอบ 4 ระดบั ท่ีมีการให้คะแนน 0,1,2,3 แสดงดังภาพท่ี 
2.11 ค าตอบนีมี้ค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ ดังนี ้ 2.11 ia , 7.2 ia , 5.1 id , 5.12 id  และ 

5.23 id  จากภาพจะแสดงให้เห็นว่า s ท่ีเพิ่มขึน้เป็นโอกาสความน่าจะเป็นของระดับ 0 
คะแนน ท่ีลดลง และระดบั 3 คะแนนท่ีเพิ่มขึน้ คะแนนท่ี intermediate ของคะแนนระดบั 1 และ
ระดบั 2 เพิ่มขึน้ จากนัน้ลดลงเป็นคา่ s ท่ีเพิ่มขึน้ 
 คะแนนท่ีคาดหวงัในการตอบค านวณได้โดยผลคณูของโอกาสความน่าจะเป็นของคะแนน 
พืน้ผิวของคะแนนท่ีคาดหวงัของการตอบแสดงดงัภาพท่ี 11 และ 12 ซึ่งคะแนนท่ีคาดหวงัมีค่าเข้า
ใกล้ 0 เม่ือองค์ประกอบของเวกเตอร์  ท่ีมีค่าเข้าใกล้ 4 ทัง้คู่ เพราะว่าโมเดลการตอยสนอง
ข้อสอบแบบพหมิุตินัน้ ภาพพืน้ผิวของโอกาสการตอบข้อสอบในแต่ละระดบัจะมีลกัษณะคู่ขนาน
เทา่กบัคะแนนภายนอก (score contours)  
 ค่าความชันของภาพพื น้ผิวจะขึ น้อยู่กับขนาดของทัง้  2 ขององค์ประกอบของ
คา่พารามิเตอร์ในเวกเตอร์ a และ จ านวนของความผนัแปรในพารามิเตอร์ d  
 

 
 

ภาพที่ 2.11 ภาพพืน้ผิวของคะแนน 4 ระดบัในการตอบข้อค าถามตามโมเดล Graded  
      Response (ท่ีมา;Reckase, 2009 : 109) 
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ภาพที่ 2.12 ภาพพืน้ผิวของคะแนนท่ีคาดหวงัของข้อค าถามในภาพท่ี 2.11 

             (ท่ีมา;Reckase, 2009 : 110) 
 
 ทิศทางในการพัฒนาโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่มีการตรวจให้
คะแนนแบบพหุวิภาค 
 โมเดลทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิตินัน้มีทัง้การตรวจให้คะแนนแบบทวิภาค
และพหวุิภาคซึง่เป็นโมเดลท่ีแสดงปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอบและข้อสอบ เป็นการขยายแนวคิดไป 
สูก่ารพฒันาระบบการให้คะแนนท่ีเก่ียวกบัการประเมินทกัษะความสามารถของผู้สอบ เช่น ทกัษะ
การเขียน ท่ีเป็นการพิจารณาการเปรียบเทียบความแตกต่างของทักษะการเขียนกับเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ และระดบัคะแนนท่ีแทนความรู้ของผู้สอบซึ่งเป็นการให้คะแนนท่ีไม่ใช่การตอบถูกได้ 1 
คะแนน และตอบผิดเป็น 0 คะแนน แต่กรณีนีเ้ป็นการให้คะแนนแบบรูบริกส์ซึ่งการให้คะแนนใน
ลกัษณะดงักลา่วนีจ้ะเป็นการสนบัสนนุการพฒันาแบบสอบหรือแบบวดัท่ีมุ่งวดัทกัษะระดบัสงูของ
ผู้สอบ เช่น ทกัษะการคิด การแก้ปัญหา เป็นต้น ซึง่ท าให้สร้างสถานกาณ์การทดสอบได้สอดคล้อง
กบัสภาพจริงและท าให้การทดสอบในแตล่ะครัง้เกิดความเท่ียงตรงมากขึน้  
 Kelderman และ Rijkes (1994) ได้มีการน าแนวคิดของโมเดล multidimensional 
generalized partial credit และ graded response model ไปประยุกต์ใช้กับการศึกษา
ปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้สอบและข้อสอบท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบรูบริกส์ ท่ีใช้ทดสอบทักษะท่ี
จ าเป็นในการเรียนรู้ภายในชัน้เรียน ซึ่งเป็นการศึกษาคุณลกัษณะแฝงของนกัเรียนในชัน้เรียนใช้
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กลวิธีการเรียนรู้อะไรบ้าง โดยท่ีมีการนิยามผลของกลวิธีการเรียนรู้และเวกเตอร์ขององค์ประกอบ 
 ท่ีมีการก าหนดทักษะและความรู้ท่ีจ าเป็นในแต่ละกลวิธีการเรียนรู้ ซึ่งวิธีนีพ้บว่าสามารถ
วิเคราะห์คณุลกัษณะแฝงของผู้สอบได้อยา่งถกูต้องแม่นย ามากขึน้ 
 ส าหรับการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค (polytomous) หรือการตรวจให้คะแนนมากกว่า 
2 คา่นัน้ ในปัจจุบนันีไ้ด้รับความนิยมกันมากในการตรวจแบบสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ ซึ่งแต่ละค่านัน้
แสดงถึงระดับความสามารถของผู้ สอบท่ีตอบข้อสอบนัน้ ข้อดีของการให้คะแนนในวิธีนี ้คือ 
สามารถแสดงให้เห็นวา่ผู้ ท่ีตอบข้อค าถามนัน้มีคณุลกัษณะ หรือมีความสามารถอยู่ในระดบัใด แต่
มีข้อจ ากดั คือ ในบางสถานการณ์ไม่สามารถก าหนดคา่คะแนนของแบบทดสอบได้อยา่งชดัเจน 

3.3 วิธีการตรวจให้คะแนนความรู้บางส่วน 

 ความรู้บางส่วน หมายถึง คะแนนความรู้ของผู้ตอบข้อสอบในแบบสอบเลือกตอบท่ียงั
ไม่รู้อย่างสมบูรณ์หรือไม่มั่นใจในค าตอบว่ามีตัวถูกก่ีตวัและค าตอบท่ีถูกต้องคือตวัเลือกใดบ้าง 
ส าหรับการคิดคะแนนจะก าหนดสตูรเป็นฟังก์ชนัแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตา่ง ๆ ท่ีสงัเกต
ได้ในการวดั ได้แก่ การตดัตวัลวงออกได้ถูกต้อง หรือการเลือกตวัถูกได้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
คะแนนท่ีประมาณระดบัความสามารถของผู้ตอบแบบสอบแบบเลือกตอบในมิติท่ีมุ่งวดั ส าหรับ
โปรแกรมท่ีใช้ในการวิเคราะห์จะวิเคราะห์โดย MULTILOG กรณีการวิเคราะห์ตามแนวคิดเอกมิติ 
หากเป็นแนวคิดทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติจะวิเคราะห์โดยโปรแกรม ConQuest  

ข้อสอบแบบเลือกตอบเป็นข้อสอบท่ีใช้กันอย่างแพร่หลายเน่ืองจากสามารถวัดความรู้
ความสามารถได้อยา่งกว้างขวางและครอบคลมุเนือ้หาที่ต้องการวดั สะดวกตอ่การตรวจให้คะแนน 
ใช้เวลาในการตรวจน้อย และเหมาะกบัจ านวนผู้สอบจ านวนมาก ท่ีส าคญัสามารถใช้คอมพิวเตอร์
ในการตรวจให้คะแนนได้ ซึ่งท าให้ผลการวิเคราะห์ข้อสอบนัน้สามารถน ามาเป็นข้อมูลป้อนกลบั
ให้กับผู้ สอบว่ามีความรู้เป็นเท่าใด และมีปัญหาด้านการเรียนในเร่ืองใดบ้าง และยังเป็นการ
สะท้อนถึงประสทิธิผลการสอนของครูด้วย แตอ่ยา่งไรก็ตามการสอบแบบเลอืกตอบก็ยงัมีจุดอ่อนท่ี
ส าคญัคือ ผู้สอบมีโอกาสในการเดาค าตอบถูกได้สงูมาก ซึ่งปัญหาการเดาสุม่นัน้เป็นแหลง่ความ
คลาดเคลือ่นในการวดั นอกจากนีผ้ลการวดัท่ีได้ไม่สามารถให้สารสนเทศท่ีเพียงพอท่ีจ าแนกผู้ตอบ
ในระดับต่าง ๆ ของความรู้ระหว่างผู้ รู้จริง (full knowledge) ผู้ ท่ีมีความรู้บางส่วน (partial 
knowledge) และผู้ ท่ีไม่มีความรู้ (absence of knowledge) 
 จากข้อจ ากัดของแบบสอบดังกลา่วจึงได้มีนกัวิชาการศึกษาถึงวิธีการแก้ปัญหาเพื่อลด
โอกาสในการเดา และเพิ่มสารสนเทศเก่ียวกับการตอบข้อทดสอบให้ได้มากท่ีสดุโดยใช้วิธีการให้
คะแนน ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญในการวัด ส าหรับวิธีการให้คะแนนท่ีเหมาะสมจะท าให้
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คณุสมบติัของการวดัในแตล่ะประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัความเท่ียงและความตรงของกระบวนการวดัท่ี
สงูขึน้ การให้คะแนนความรู้บางสว่นของผู้ตอบจะแสดงถึงต าแหน่งของความรู้จริงของผู้สอบ ซึ่งมี
สว่นช่วยลดความคลาดเคลือ่นจากแหลง่การเดาสุม่ของผู้ตอบลง ท าให้คะแนนมีความเท่ียงสงู ใน
ขณะเดียวกนัก็สง่ผลตอ่ความตรงของกระบวนการวดัด้วย (Frary,1980 อ้างถึงใน พรทิพย์ ไชโส,  2533) 
 จากการศึกษาวิธีการให้คะแนนความรู้บางส่วนสรุปเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได้ 4 วิธี ดังนี ้
(Simon,Budescu ,Nuvo,1997 อ้างถึงใน เอมอร จงัศิริพรปกรณ์, 2548) 

1. การให้น า้หนกัแก่ข้อสอบท่ีแตกตา่งกนั (Differential Item weighting based on  
objective criteria) หลกัการของวิธีนี ้คือ ข้อสอบท่ีมีคณุภาพจะได้น า้หนกัมากกวา่ข้อสอบท่ีไม่มี 
คุณภาพ โดยใช้ผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อสอบเป็นเกณฑ์ คือ ค่าความยาก อ านาจจ าแนก 
ความสามารถ ความเท่ียง ความแปรปรวน หรือพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ Stanley และ Wang 
(1970) กล่าวว่า การให้น า้หนักแก่ข้อสอบโดยใช้ทฤษฏีการวัดแบบดัง้เดิมท าให้น า้หนักของ
คะแนนแต่ละข้อมีค่าไม่คงท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามกลุม่ตวัอย่าง จึงควรให้คะแนนตามทฤษฏีการ
ตอบสนองข้อสอบ อย่างไรก็ตามการก าหนดน า้หนักคะแนนท่ีเหมาะสมรายข้อนีย้ังตัง้อยู่บน
พืน้ฐานวิธีการตอบและการให้คะแนนเฉพาะข้อท่ีตอบถูกแบบเดิม ซึ่งไม่ได้มีการพิจารณาการให้
คะแนนความรู้บางสว่นแก่ผู้ตอบ 

2. การใช้น า้หนกัแก่ตวัเลอืกท่ีแตกตา่งกนั (Differential option weighting) หลกัการของ 
วิธีนีคื้อ ความรู้บางสว่นสามารถวดัได้จากการให้น า้หนกัคะแนนแก่ตวัเลอืกแบง่วิธีการได้ 2 วิธี คือ 
วิ ธีแรกเป็นการให้น า้หนักแก่ตัว เลือกโดยใช้วิจารณาณของเ ช่ียวชาญหรือทฤษฏีของ 
โครงสร้างความรู้ ส าหรับวิธีท่ีสองเป็นการให้น า้หนักจากข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีผ่านมาในอดีต 
หรือปัจจุบนัโดยอาศยัสิ่งท่ีน่าสนใจของตวัเลือก เช่น คะแนนมาตรฐานเฉลี่ยของแต่ละตวัเลือกท่ี
ผู้สอบเลอืก ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัเลอืกท่ีผู้สอบกบัคะแนนรวมทัง้หมดเป็นต้น 
 วิธีการนีไ้ด้รับการศึกษาเพิ่มมากขึน้ จากผลการศึกษาของนกัวิชาการหลายท่าน พบว่า 
การให้น า้หนักคะแนนแก่ตวัเลือก มีประโยชน์บ้างในแง่ท่ีว่าช่วยเพิ่มความเท่ียงแบบสอดคล้อง 
ภายใน การเปรียบเทียบค่าความเท่ียงระหว่างแบบการให้น า้หนกัแก่ตัวเลือกกับแบบสอบแบบ
ดัง้เดิม พบว่า มีความไม่คงท่ีของความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ วิธีการเหล่านีไ้ม่เป็นท่ีนิยม
เน่ืองจากการพฒันาเพื่อให้ได้มาซึง่น า้หนกัใช้ทรัพยากรมาก การค านวณการให้คะแนนท่ีมีวิธีการ 
ท่ียุง่ยากและยากในการอธิบายและตดัสนิการให้คะแนนแก่ผู้สอบ 
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3. การเปลีย่นแปลงโครงสร้างของข้อสอบ (Changing the Item structure)  
หลกัการส าคญัของวิธีนีคื้อ การให้ค าอธิบายท่ีแตกตา่งจากแบบสอบเลอืกตอบแบบ 

ดัง้เดิมโดยมีรายละเอียดดงันี ้
 3.1 ข้อสอบท่ีมี 2 ตวัเลอืก คือ ถกู กบั ผิด ผู้ตอบจะต้องเลอืกค าตอบอยา่งใดอยา่ง 

หนึง่ คะแนนท่ีได้จะได้จากผลรวมของจ านวนค าตอบท่ีถูกต้อง เน่ืองจากการตอบแต่ละข้อใช้เวลา
น้อยจึงต้องเพิ่มจ านวนข้อให้มากขึน้กวา่ข้อสอบแบบเลอืกตอบแบบดัง้เดิม 

 3.2 ข้อสอบท่ีมีหลายตวัเลอืก ต้องมีค าชีแ้จงเพื่ออธิบายให้แก่ผู้สอบ ซึง่อาจจะ 
ระบุจ านวนตวัเลอืกท่ีถกูหรือไม่ระบุก็ได้ คะแนนท่ีได้เท่ากับผลรวมของการระบุตวัเลือกได้ถูกต้อง 
ในบางกรณีมีการหกัคะแนนการตอบท่ีตอบตวัเลอืกผิด เช่นวิธีของ Dressel และ Schmith (1953) 
โดยมีจุดประสงค์เพื่อลดการเดา และการประเมินความรู้บางสว่น แบบสอบในลกัษณะนีไ้ด้รับการ
พฒันาตอ่มา เช่น แบบสอบท่ีมีตวัเลอืกถกูทกุข้อ ผิดทกุข้อ หรือถกูมากกวา่ 1 ตวัเลอืก 
  3.3 ข้อสอบแบบจบัคู ่โดยผู้สอบต้องเลอืกค าตอบท่ีถกูคูก่บัค าถามท่ีก าหนดให้ ถ้าจ านวน
ค าถามเท่ากับจ านวนค าตอบเรียกว่าการจับคู่อย่างง่าย แต่ถ้าจ านวนค าตอบมากกว่าจ านวน
ค าถาม เรียกวา่ การจบัคูแ่บบพห ุซึง่ความแตกตา่งของ 2 แบบ คือ การจบัคูแ่บบพหุนัน้จะช่วยลด
โอกาสในการเดามากกว่าเน่ืองจากมีจ านวนตัวเลือกมากกว่า แต่ข้อจ ากัดท่ีส าคญัของวิธีนี ้คือ 
ความยากในการสร้างข้อสอบให้มีความเหมาะสม Budescu (1988) พบวา่ การจบัคูแ่บบพหใุห้ค่า
ความเท่ียงสูงกว่าแบบสอบแบบดัง้เดิม และค่าความเท่ียงจะเพิ่มขึน้เม่ือสดัสว่นของจ านวนของ
ตวัเลอืกเพิ่มขึน้ ส าหรับวิธีนีจ้ะต้องใช้เวลาในการท าแบบสอบมากกวา่ปกติ 

4. การเปลีย่นแปลงวิธีการตอบสนอง (Changing the Response method) 
วิธีนีแ้ตกตา่งจากวิธีท่ีกลา่วมาทัง้หมด คือ น า้หนกัท่ีให้โดยผู้สอบเอง ซึง่สะท้อนถึง 

ความรู้ท่ีมีอยู่ในตัวผู้ สอบ การประเมินด้วยตนเองนีเ้ป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดในการได้มาซึ่งสารสนเทศ
เก่ียวกับความรู้ของผู้สอบในแต่ละข้อ ผู้ สอบจะให้สารสนเทศอย่างสมบูรณ์เก่ียวกับน า้หนัก 
วิธีการให้คะแนนและการควบคมุระดบัความมัน่ใจในการให้ ซึง่จะช่วยลดการเดา และความคลาด
เคลื่อนในการวัด วิธีนีใ้ช้รูปแบบข้อสอบเหมือนแบบสอบชนิดเลือกตอบทัว่ ๆ ไป เพียงแต่ค าสัง่
วิธีการตอบและการให้คะแนนแตกต่างจากแบบสอบชนิดเลือกตอบแบบดัง้เดิม  ซึ่งแต่ละวิธีใช้
วิธีการท่ีไม่ซบัซ้อน โดยแบง่เป็นวิธีตา่ง ๆ ได้ 6 วิธี คือ  
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4.1 วิธีการควบคมุ (Control Method) 
วิธีการนีใ้ห้ผู้สอบท าข้อสอบเหมือนกบัแบบสอบชนิดเลอืกตอบแบบดัง้เดิม  

แตต่า่งกนัตรงท่ีการให้คะแนน วิธีการแก้การเดาที่นา่สนใจ 2 วิธี คือ 
4.1.1 วิธีการแก้การเดาโดยการลงโทษ (Correcting for guessing) เป็นวิธีท่ี 

มีข้อตกลงเบือ้งต้นวา่ข้อท่ีผู้สอบตอบผิดเป็นผลมาจากการเดา ดงันัน้ข้อท่ีผู้สอบตอบผิดแทนท่ีจะ
ได้ 0 แตจ่ะให้คะแนนติดลบ -1/(K-1) เม่ือ K คือ จ านวนตวัเลอืกของแบบสอบ (Lord,1975) โดยใช้
สตูรการให้คะแนนเพื่อแก้การเดาค าตอบ สตูรการให้คะแนนท่ีใช้อยู ่คือ  
 
   Xc = R-W/(K-1) 
  Xc คือ คะแนนท่ีได้หลงัจากการแก้การเดา 
  R คือ จ านวนข้อสอบท่ีผู้สอบตอบถกู 
  W คือ จ านวนข้อสอบท่ีผู้สอบตอบผิด 
 วิธีการแก้การเดาสุม่เหมาะกบัแบบสอบท่ีใช้ความเร็วในการสอบท่ีผู้สอบตอบไม่ทนั แต่ถ้า
เป็นแบบสอบท่ีไม่จ ากดัเวลา ผู้ตอบอาจไม่ได้ตอบอยา่งเดาสุม่เพียงอยา่งเดียว ผู้ตอบอาจมีความรู้
บางสว่นในการตดัตวัลวงบางตวัออกได้ ดงันัน้การใช้สตูรแก้การเดาอาจไม่เหมาะสมเพราะควร
พิจารณาถึงการตอบโดยมีความรู้บางสว่นของผู้ตอบด้วย 
  4.1.2 วิธีการให้รางวลัแก่ข้อท่ีไม่ตอบเป็นวิธีท่ีมีข้อตกลงเบือ้งต้นวา่ข้อท่ีผู้ตอบเว้น
ไว้นัน้ถ้าเข้าตอบจะมีโอกาสตอบถกูเป็น 1/K เม่ือ K คือ จ านวนตวัเลือกของแบบทดสอบ ซึ่งเขียน
เป็นสตูรได้ดงันี ้
   Xc = R+O/K 
  Xc คือ คะแนนท่ีได้หลงัจากการแก้ไข 
  R คือ จ านวนข้อสอบท่ีผู้สอบตอบถกู 
  O คือ จ านวนข้อสอบท่ีผู้สอบไม่ตอบ 
 วิธีนีมี้การศึกษาเพิ่มเติมหลายท่านและยงัมีการศึกษาเปรียบเทียบความเหมาะสมของ
วิธีการแก้การเดา และแบบสอบเลือกตอบแบบดัง้เดิม ผลท่ีได้ยังได้ข้อสรุปไม่ชัดเจน (Angoff 
1989,Diamond and Evans,1973 อ้างถึงใน เอมอร จงัศิริพรปกรณ์, 2548) 

4.2 วิธีการให้คะแนนจากการตดัตวัลวง (Elimination Scoring) วิธีนีเ้ป็นการให้ 
ผู้สอบตดัตวัลวงไปได้บ้างอยา่งถกูต้อง แม้จะไม่ทราบคา่วา่ค าตอบท่ีถูกต้องคืออะไร มีวิธีการและ
งานวิจยัท่ีสนบัสนนุวิธีนี ้ดงันี ้
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4.2.1 วิธีการตอบและให้คะแนนแบบคมูบ์ (The Coombs Response/Scoring  
method) Coombs(Coomb,Milholland,and Womer,1956 อ้างถึงใน สพุจน์ เกิดสวุรรณ์ , 2545) 
ได้จ าแนกระดบัความรู้ของผู้สอบออกเป็น 5 ประเภท คือ  

  1)  มีความรู้เต็มท่ี (Full Knowledge) คือ ผู้ ท่ีสามารถตดัตวัลวงทัง้หมดออกได้ 
2) มีความรู้บางสว่น (Partial Knowledge) คือ ผู้ ท่ีสามารถตดัตวัลวงบางตวั 
     ออกได้แตไ่ม่ทัง้หมด 
3) มีความรู้ท่ีผิดบางสว่น (Partial misinformation) คือ ผู้ ท่ีสามารถตดัตวั 

 ลวงบางตวัออกได้บ้างและตดัตวัถกูออกด้วย 
4) มีความรู้ท่ีผิดเต็มท่ี (Full misinformation) คือ ผู้ ท่ีตดัตวัถกูออกเพียงตวัเดียว 
5) ไม่มีความรู้ (Absence of knowledge) คือผู้ ท่ีไม่ตอบหรือตัดตวัเลือกทุกตวั

ออกหมด 
วิธีการตอบและให้คะแนนของคมูบ์ใช้รูปแบบของแบบสอบเลอืกตอบท่ีมีค าตอบถกูเพียง 

ค าตอบเดียว โดยให้ผู้ สอบตัดตัวลวงท่ีไม่ใช่ค าตอบถูกท่ีผู้ สอบแน่ใจออกไปมากท่ีสุด การให้
คะแนนผู้ตอบจะได้รับ 1 คะแนน ในแต่ละตัวลวงท่ีตัดออกอย่างถูกต้อง และในกรณีท่ีผู้ สอบมี
ความรู้ท่ีผิดไปตดัตวัถกูออกโดยเข้าใจวา่ตวัลวงท่ีตดัออกอยา่งถกูต้องและในกรณีท่ีผู้สอบมีความรู้
ท่ีผิดไปตดัตวัถกูออกเข้าใจวา่ตวัลวงจะถกูตวัคะแนน K-1 โดยท่ี K คือ จ านวนตวัเลือก ดงันัน้ช่วง
คะแนนในแตล่ะข้ออยูร่ะหวา่ง – (K-1) ถึง (K-1) 

จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการศกึษาเปรียบเทียบวิธีการให้คะแนนแบบตดัตวัลวง  
(ET) วิธีการแก้การเดา (CG) และวิธีแบบเลือกตอบแบบดัง้เดิม พบว่า ET ให้ความยุติธรรมและ
ความตรงและความเท่ียงของวิธีการให้คะแนนแบบการตดัตวัลวงสงูท่ีสุด (Collet,1971;Coombs 
et al,1956; Jaradat and Tollefson,1988 อ้างถึงใน Simon , Simon , Budescu และ 
Nuvo,1997;70 อ้างถึงใน สพุจน์ เกิดสวุรรณ์ , 2545) 

4.2.2 วิธีการตอบและการให้คะแนนแบบอาร์โนลด์ (The Arnold  
Scoring/Response Method) (Arnold and Arnold 1970 อ้างถึงใน เอมอร จังศิริพรปกรณ์
,2545;16) อาร์โนลด์เสนอวิธีท่ีพัฒนาจากทฤษฏีเกมเบือ้งต้นมีการใช้ข้อสอบแบบเลือกตอบ
เช่นเดียวกับแบบของคูมบ์ โดยให้ผู้ตอบตัดตวัเลือกท่ีแน่ใจว่าเป็นตัวลวงหรือค าตอบผิดออกไป
มากท่ีสดุเท่าท่ีรู้ แต่วิธีนีมี้ระบบการให้คะแนนท่ีแตกต่างจากคูมบ์คือจากการให้คะแนน 1/(K-1) 
คะแนน เม่ือ K คือ จ านวนตวัเลือกแต่ละข้อ ระบบการให้คะแนนของอาร์โนลด์วางอยู่บนพืน้ฐาน
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คะแนนท่ีคาดหวงั (expected item score) เท่ากับ 0 เม่ือผู้สอบเดาสุม่ ท าให้สามารถพฒันาสตูร
การให้คะแนนท่ียติุธรรมได้ดงันี ้
  Cd = (p)(d/(K-d)) 
 Cd คือ คะแนนเม่ือสามารถตดัตวัลวงบางตวัออกไปได้ และคะแนนท่ีเพิ่มขึน้จากการเดา 

เป็น 0  
 d คือ จ านวนตวัลวงท่ีตดัออกได้ถกูต้อง 
 K คือ จ านวนตวัเลอืก 
 p คือ คะแนนลงโทษในกรณีท่ีผู้ สอบจัดตัวเลือกท่ีถูกเข้าไว้เป็ยตัวลวงในกรณีของ 4 
ตวัเลอืก คะแนนท่ีได้เป็นผลจากการตอบของผู้สอบ ดงันี ้
 คะแนน C0 คือ ไม่สามารถตดัตวัลวงใด ๆได้จะได้คะแนนจากการแทนคา่ในสตูรเทา่กบั 0 
 คะแนน C1 คือ ตดัตวัลวงออกได้ 1 ตวั จะได้คะแนนจากการแทนคา่ในสตูรเทา่กบั 1/9 
 คะแนน C2 คือ ตดัตวัลวงออกได้ 2 ตวั จะได้คะแนนจากการแทนคา่ในสตูรเทา่กบั 1/3 
 คะแนน C3 คือ ตดัตวัลวงออกได้ 3 ตวั จะได้คะแนนจากการแทนคา่ในสตูรเทา่กบั 1 
 คะแนน -p คือ ตดัตวัถกูออกเพราะเข้าใจวา่เป็นตวัลวงจะถกูหกัคะแนน -1/3 คะแนน 

4.2.3 วิธีการนีร้วมวิธีการของ ET และ AUC โดยให้ผู้สอบตดัตวัลวงออก 
เช่นเดียวกับวิธีการของคูมบ์และอาร์โนลด์ แต่การให้คะแนนแตกต่างกัน คือ วิธีการให้คะแนน
ของครอสจะให้คะแนนรายข้อเฉลี่ยต ่าสุด เม่ือผู้ตอบตดัตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบ โดยเข้าใจว่าเป็น 
ตวัลวงและตัดตัวลวงอีก K-2 ตวั โดยเข้าใจว่าเป็นชุดของตัวเลือกท่ีผิด ซึ่งผิดกับการให้คะแนน
แบบคมูบ์ท่ีคะแนนรายข้อเฉลี่ยต ่าสดุจะเกิดการตดัตวัเลือกท่ีถูกว่าเป็นตวัลวงเพียงค าตอบเดียว  
การให้คะแนนแบบครอส ผู้ สอบจะได้ 2 คะแนนในแต่ละตัวลวงท่ีผู้ สอบตัดออกได้อย่างถูกต้อง 
และจะได้ 1 คะแนน ส าหรับแต่ละตวัเลือกท่ีไม่ได้ตดัว่าเป็นตวัลวง เม่ือค าตอบถูกยงัไม่ได้ถูกตัด 
แตเ่ม่ือใดท่ีผู้ตอบตดัตวัเลือกท่ีถูกด้วย misinformation ผู้สอบจะได้คะแนนเฉพาะตวัเลือกท่ีไม่ได้
ตดัตวัเลือกละ 1 คะแนน ส าหรับกรณีท่ีข้อสอบมี 4 ตัวเลือก คะแนนท่ียอมรับให้เกิดขึน้ได้มีค่า
ตัง้แต่ 1 คะแนนถึง 7 คะแนน และ คะแนนต ่าสุดจะเกิดจากการท่ีผู้ตอบตัดตัวเลือกท่ีถูกต้อง
หลงัจากการตดัตัวลวงมาแล้ว 2 ตวั Frary (1980) เปรียบเทียบวิธีการให้คะแนนแบบครอสกับ
วิธีการให้คะแนนอ่ืน ๆ พบว่าคะแนนแบบครอสให้ค่าความเท่ียงต ่ากว่าวิธีการให้คะแนนของอาร์
โนลด์และคมูบ์ สว่นความตรงตามเกณฑ์นัน้ไม่แตกตา่งกนั 
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4.2.4 วิธีการเลอืกชุดยอ่ยของค าตอบ (The Subset Selection Method , SST)  
เสนอโดย Dressel และ Schmidt (1953) เป็นวิธีการท่ีตรงกันข้ามกับวิธี ET คือ วิธีนีจ้ะให้ผู้สอบ
เลอืกชุดยอ่ยของค าตอบท่ีเห็นว่าน่าจะมีตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบถูกรวบรวมอยู่ด้วย การให้คะแนน
ขึน้อยูก่บัจ านวนตวัเลอืกท่ีมีอยูใ่นชุดยอ่ยของค าตอบ ยิ่งน้อยเทา่ใดคะแนนจะได้เพิ่มขึน้ ในกรณีท่ี
ตวัเลือกท่ีถูกต้องรวมอยู่ในชุดย่อยของค าตอบนัน้ด้วย แต่ถ้าชุดย่อยนัน้ไม่มีค าตอบท่ีถูกต้องอยู่
ด้วยคะแนนจะถกูหกัออกไปเทา่กบัขนาดของจ านวนตวัเลอืกท่ีผู้ตอบเลอืก ในกรณีท่ีผู้ตอบไม่เลือก
ตวัเลอืกใดเลยจะได้ 0 คะแนน วิธีการนี ้Gibbon , Olkin และ Sobel (1979) ได้ศึกษาว่าเป็นวิธีท่ี
ช่วยลดการเดาสุม่ของผู้ตอบลง และยงัยอมให้ผู้ตอบได้แสดงความรู้บางสว่นของผู้ตอบด้วย 
 Jaradat และ Swagad (1986) เปรียบเทียบวิธีการให้คะแนน 3 วิธี คือ CG , SST และ 
NC (number correct) โดยใช้แบบทดสอบคูข่นาน 3 ฉบบั พบว่า SST มีความตรงสงูท่ีสดุ และ มี
ความเท่ียงสงูกว่า NC นอกจากนี ้Jaradat และ Tollefson (1988) พบว่า ET และ SST มีความ
ตรงและความเท่ียงสงูกวา่ CG 
  ทัง้ ET และ SST มีแนวโน้มในการเพิ่มคุณภาพของการจ าแนกระดบัความรู้ของผู้สอบ 
และลดการเดา แต่อย่างไรก็ตามวิธีการยังมีความยุ่งยาก และต้องใช้เวลาท านานกว่าแบบสอบ
แบบเลอืกตอบแบบดัง้เดิมซึง่ยงัเป็นข้อจ ากดัของการให้คะแนนและต้องพฒันาตอ่ไป 

 4.3 วิธีของการทดสอบความนา่จะเป็น (Probability Testing) วิธีนีมี้ความยืดหยุน่ 
และเปิดโอกาสให้ผู้สอบแสดงความรู้บางสว่นมากท่ีสดุ โดยรายงานความน่าจะเป็นในตวัเลือกท่ี
ผู้สอบคิดวา่เป็นค าตอบท่ีถูก โดยมีต ่าแหน่งคะแนนท่ีเป็นไปได้ต าแหน่ง (ช่วง 0-1) โดยแบ่งระดบั
ความรู้เป็นประเภทดังนี ้(Wallsten , Budescu , Zwick, 1993 อ้างถึงใน สุพจน์ เกิดสุวรรณ์ , 
2545) 

4.3.1 มีความรู้เต็มท่ี (Full Knowledge) คือ ให้ความนา่จะเป็นเทา่กบั 1 แก ่
ค าตอบท่ีถกูต้อง 

4.3.2 มีความรู้บางสว่น (Partial Knowledge) คือ ให้ความนา่จะเป็นมากกวา่ 0  
แตไ่ม่ถึง 1 แก่ค าตอบท่ีถกูต้อง (0<p<1) 

4.3.3 มีความรู้ผิดบางสว่น (Partial misinformation) คือ ให้ความนา่จะเป็น 
มากกวา่ 0 แตไ่ม่ถึง 1 แก่ตวัเลอืกท่ีผิด (1-p) 

4.3.4 มีความรู้ท่ีผิดเต็มท่ี (Full misinformation) คือ ให้ความนา่จะเป็นเทา่กบั 0  
แก่ค าตอบท่ีถกูต้อง 
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4.3.5 ไม่มีความรู้ (Absence of information) คือ ให้ความนา่จะเป็นแก่ทกุ 
ตวัเลอืกเทา่กนัหรือไม่ตอบ 

De Finetti (1965) ได้ศกึษาวิธีการท่ีให้ผู้สอบให้คะแนนความนา่จะเป็นแก่ตวัเลอืก 
ท่ีคิดวา่ถกู โดยคาดวา่จะให้คะแนนในค าตอบถูกสงูท่ีสดุ เรียกการให้คะแนนความน่าจะเป็นนีว้่า 
proper reproducting scoring systems (PRSSs) ต่อมามีการศึกษารูปแบบของ PRSSs โดย 
Shuford,Albert และ Massengill (1966) รูปแบบ คือ quadratic,spherical และ logarithmic มี
คา่ความเท่ียงมากกวา่ให้คะแนนความนา่จะเป็นแบบดัง้เดิม 
 นอกจากนี ้Michael (1968) และ Pugh และ Brunza (1975) พบว่า วิธีการให้คะแนน
ความนา่จะเป็น (PT) มีความเท่ียงสงูกวา่วิธีการเลอืกตอบแบบดัง้เดิม สว่น Hambleton, Roberts 
และ Traub (1970) รายงานวา่มีความตรงสงูกว่าวิธีการเลือกตอบแบบดัง้เดิม ในขณะท่ี Koehler 
(1971) และ Hakstain และ Kansup (1975) พบวา่ มีความไม่แตกตา่งกนัของความตรงและความ
เท่ียงระหวา่ง NC และ PT ซึง่ยงัไม่ได้ข้อสรุปท่ีชดัเจน 

4.4 วิธีการแสดงความมัน่ใจ (Confidence Mark ting) วิธีนีคิ้ดค้นโดย Dressel และ  
Schmidt (1953) โดยท่ีผู้สอบถูกถามให้แสดงความมั่นใจในค าตอบท่ีคิดว่าถูก โดยใช้ C-point 
scale (โดยทั่วไป 3 c 5) หรืออาจเป็นการบอกความมั่นใจเป็นภาษา คือ ไม่แน่ใจ ค่อนข้าง
แนใ่จ แนใ่จมาก ซึง่มีการแบง่ระดบัความรู้ออกเป็น 5 ระดบั คือ  

4.4.1 Full Knowledge คือ การเลอืกค าตอบได้ถกูต้องด้วยความมัน่ใจสงู 
(จาก 1 ถึง C) 

4.4.2 Partial Knowledge คือ การเลอืกค าตอบได้ถกูต้อง ด้วยความมัน่ใน 
ระดบัต ่า (จาก 1 ถึง C-1) 

4.4.3 Partial misinformation คือ การเลอืกค าตอบท่ีผิด ด้วยความมัน่ใจ 
ระดบัต ่า (จาก 1 ถึง C-1) 

4.4.4 Full misinformation คือ การเลอืกค าตอบท่ีผิดด้วยความมัน่ใจระดบั 
สงูสดุ ( C ) 

4.4.5 Absence of information คือ การไม่เลอืกค าตอบเว้นวา่งได้ 
ผลการวิจยัพบวา่วิธีนีท้ าให้ความตรงของบบสอบสงูขึน้กวา่การให้คะแนนแบบ 0 , 1  

(Dressel and Schmidt,1953; Hopkins , Hakstain and Hopkins ,1973 อ้างถึงใน สพุจน์ เกิด
สวุรรณ์ , 2545) แตว่ิธีนีต้้องการเวลาในการตอบและการให้คะแนนมากกวา่เดิม 
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4.5 วิธีการจดัอนัดบัอยา่งสมบูรณ์ (Complete Ordering) วิธีการนีเ้ป็นวิธีเฉพาะของ  
PT คือ แทนท่ีจะให้แสดงความนา่จะเป็นในตล่ะตวัเลอืก ผู้สอบจะต้องจดัอนัดบัของตวัเลือก ซึ่งท า
ให้งา่ยขึน้ตอ่การน าไปใช้ ท าให้สามารถจ าแนกระดบัความรู้เป็น 3 ระดบั 

4.5.1 Full Knowledge คือ การจดัล าดบัให้ค าตอบถกูอยูใ่นต าแหนง่ท่ีสงูท่ีสดุ 
4.5.2 Partial Knowledge คือ การจดัล าดบัให้ค าตอบถกูอยูใ่นต าแหนง่กลาง 
4.5.3 Absence of information คือ การจดัอนัดบัให้ค าตอบถกูอยูใ่นต าแหนง่ท่ี 

ต ่าที่สดุ 
4.6 วิธีการจดัอนัดบัเป็นบางสว่น (Partial Ordering) วิธีนีเ้ป็นวิธีผสมระหวา่ง ET  

และ CO คือ ให้ผู้สอบจัดอนดับตวัเลือกท่ีไม่สามารถตดัออกไปได้ วิธีนีเ้สนอโดย De Finetti 
(1965) และถกูน าไปใช้โดย Diamond (1975) วิธีการจดัอนัดบัเป็นบางสว่นนีจ้ าแนกระดบัความรู้
เป็น 5 ระดบั คือ     

4.6.1 Full Knowledge คือ การจดัล าดบัแก่ค าตอบถกูในต าแหนง่สงูท่ีสดุ 
4.6.2 Partial Knowledge คือ การจดัอนัดบัแก่หลายตวัเลอืกโดยค าตอบถกูได้ 

ถกูจดัอนัดบัในต าแหนง่ใกล้เคียงท่ีสดุ 
4.6.3 Partial misinformation คือ การจดัอนัดบัแก่ค าตอบถกูในต าแหนง่ท่ี 

ต ่ากวา่ตวัลวง 
4.6.4 Full misinformation คือ การจดัต าแหนง่ตวัลวงโดยตดัค าตอบถกูออก 
4.6.5 Absence of information คือ การจดัล าดบัแก่ตวัถกูในต าแหนง่ท่ี 

ต ่าที่สดุหรือไม่ตอบ 
จากการศกึษาทฤษฏีและงานวิจยัท่ีผา่นมา พบวา่ สว่นใหญ่จะเปรียบเทียบคณุภาพของ 

ข้อสอบในเร่ืองความตรงและความเท่ียงจากการให้คะแนนความรู้บางส่วนหลาย ๆ วิธีโดยใช้
ทฤษฏีการวดัแบบดัง้เดิม ซึง่มีข้อจ ากดัในเร่ืองแหลง่ความคลาดเคลื่อนในการวดั และค่าสถิติท่ีได้
แปรเปลี่ยนไปตามกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้  นักวัดผลจึงได้พัฒนาทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบเพื่อ
แก้ปัญหาการวิเคราะห์ตามแนวทฤษฏีการทดสอบแบบดัง้เดิม การพฒันาในระยะแรกมุ่งน าไป
วิเคราะห์กับแบบทดสอบท่ีตรวจให้คะแนนทวิภาค แต่ต่อมามีการประยุกต์ใช้กับแบบทดสอบท่ี
ตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาคท่ีมีหลายโมเดล เช่น Graded Response Model (GRM) ของซามิจิ
มา Nominal Response Model (NRM) พฒันาโดย บอค (Bock) Rating Scale Model (RCM) 
พฒันาโดยมาสเตอร์ (Master) Generalized Partial Credit Model (GPCM) เป็นโมเดลท่ีมูรากิ
พฒันามาจาก PCM แต่โมเดลท่ีได้รับการพัฒนาและใช้กันอย่างแพร่หลายมากในปัจจุบัน คือ 
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GRM , GPCM เน่ืองจากโมเดลดงักลา่วไม่เข้มงวดกับข้อตกลงเบือ้งต้นของความเป็นเอกมิติของ
การวดั และการประมาณคา่พารามิเตอร์มีคา่อ านาจจ าแนกรายข้อในฟังก์ชนัด้วย การวิเคราะห์ทัง้
สองโมเดลจะได้สารสนเทศของข้อสอบและฟังก์ชนัสารสนเทศของล าดบัขัน้คะแนน 
  จากการศกึษาแนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาคและ
การตรวจให้คะแนนความรู้บางสว่น พบว่า แนวคิดทฤษฏีดงักลา่วนีเ้ป็นเทคนิควิธีการท่ีเหมาะสม
ท่ีสดุในการน ามาประยุกต์กับการพฒันาการทดสอบท่ีลดโอกาสในการเดาสุม่ของผู้สอบได้มาก
ท่ีสุดและยังท าให้การทดสอบในแต่ละครัง้มีความเท่ียงสูงด้วย ส าหรับการวิจัยในครัง้นีผู้้ วิจัย
เลือกใช้วิธีการตรวจให้คะแนนตามโมเดล Partial Credit Model (PCM) โดยมีการประมาณค่า
อ านาจจ าแนก (a) และค่าความยาก (b) ของแบบสอบ ส าหรับเกณฑ์การตรวจให้คะแนนจะยึด
หลกัของ Dressel และ Schmidt (1953) ท่ีได้เสนอวิธีการตอบแบบสอบแบบเลือกตอบโดยให้
ผู้สอบเลือกตอบอย่างเสรี โดยแต่ละข้อผู้สอบจะเลือกตอบก่ีตัวก็ได้ท่ีคิดว่าน่าจะเป็นตัวเลือกท่ี
ถกูต้อง ซึง่เป็นวิธีท่ีสอดคล้องกับสภาพการสอบจริงซึ่งเหมาะสมกับแบบทดสอบเชิงสถานการณ์
เพราะวา่ภายใต้สถานการณ์เดียวกนันัน้ค าตอบท่ีถกูต้องอาจจะมีมากกวา่ 1 ค าตอบ และสามารถ
วดัความสามารถของผู้สอบได้อยา่งหลากหลาย 
 

3.4 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบ 
      แบบพหุมติ ิ

 จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการประยกุต์ใช้ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ
ในการประมาณค่าความสามารถของข้อสอบและผู้สอบ พบว่าเป็นงานวิจัยของต่างประเทศเป็น
สว่นใหญ่ แสดงรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  Reckase (1985) ได้ศกึษาเก่ียวกบัความยากของข้อสอบท่ีวดัความสามารถหลายอย่าง 
โดยใช้กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษา 1,000 คน ท าข้อสอบ ACT Assessment Mathematics Usage 
Test จ านวน 40 ข้อ ซึง่ทดสอบในปี ค.ศ. 1983 ประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดล M2PL โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป MAXLOG ในการศึกษาครัง้นีไ้ม่มีการตรวจสอบมิติของแบบทดสอบ แต่ใช้ 
M2PL เพราะเป็นตัวอย่างท่ีอธิบายให้เข้าใจได้ง่ายและใช้ข้อมูลชุดเดียวกัน ค านวณโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป LOGIST เพื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ข้อสอบตามทฤษฎีการ
ทดสอบแบบดัง้เดิมและทฤษฎีการทดสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ ผลการวิเคราะห์พบวา่ข้อสอบท่ีงา่ย

มีแนวโน้มท่ีจะวดั 1 (ความสามารถในการอ่านโจทย์ปัญหา) และข้อสอบท่ียากมีแนวโน้มท่ีจะวดั 

2 (ทกัษะในการค านวณ) ในการเปรียบเทียบความยากของข้อสอบต้องเปรียบเทียบข้อสอบท่ีวดั
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องค์ประกอบความสามารถเหมือนกนั นัน่คือมีทิศทางเดียวกัน ข้อสอบท่ีวดัทิศทางเดียวกันน ามา
รวมไว้ในฉบบัเดียวได้ และสามารถคดัเลอืกข้อสอบน าไปรวมเป็นแบบทดสอบวดัความสามารถมิติ
เดียว จัดเป็นแบบทดสอบประเภทย่อยด าเนินการทดสอบเหมือนเป็นแบบทดสอบย่อยมิติเดียว 

เพราะทกุข้อวดัองค์ประกอบ 1 และ 2 เหมือนกัน ในกรณีท่ีต้องการวดัข้อสอบทุกมิติต้องเลือก

ข้อสอบท่ีมีความชนัของ IRS ไม่เป็น 0 ส าหรับทิศทางใด ๆ ท่ีขนานกนัแกนของ   
  Reckase & McKinly (1991) ได้ศึกษาเก่ียวกับอ านาจจ าแนกของข้อสอบท่ีวัด
ความสามารถหลายอย่าง โดยใช้ข้อมูลการตอบข้อสอบ ACT Assessment Mathematics 
Usage Test จ านวน 40 ข้อ ซึง่ทดสอบในปี ค.ศ. 1983 ใช้กลุม่ตวัอย่าง 1,000 คน ได้มาจากการ
สุม่อย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ข้อมูลผลการตอบข้อสอบด้วยโปรแกรม MAXLOG ผลปรากฏว่า 
ข้อสอบข้อท่ี 27 มีอ านาจจ าแนกสงูสดุ ถ้าพิจารณาโดยภาพรวมอาจเปรียบเทียบอ านาจจ าแนก

ของข้อสอบ 2 ข้อได้โดยตรง ถ้าวดัในทิศทางเดียวกนั เช่น ข้อ 29 และ 30 ซึ่งมี 29,1 = 36,1= 52 

และ 29,2 = 36,2= 38 สว่นอ านาจจ าแนกของข้อ 3 และข้อ 30 เปรียบเทียบกันไม่ได้เพราะมี

ทิศทางต่างกัน ถ้าพิจารณาโดยภาพรวมแล้วข้อ 3 มีอ านาจจ าแนกมากกว่า (3,1 = 13, 3,2= 

77, MDISC3 = 1.61, 30,1 = 61, 30,2= 29, MDISC30 = 1.39) 
  Ackerman (1996) เสนอผลการวิจัยโดยใช้กราฟแสดงผลการวิเคราะห์ตามแนวทาง
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป NOHARM 
ประมาณค่าข้อมูลการตอบข้อสอบของ ACT Assessment Mathematics Usage Test Form B 
และ From C ซึง่ด าเนินการทดสอบในปี ค.ศ. 1989 และเสนอกราฟแสดงผลการวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป DISSPLA (Computer Associated International, Inc., 1989) 
กราฟท่ีน าเสนอแบ่งเป็น 5 กลุ่ม คือ แสดงการประมาณค่าความสามารถ (Trait Estimation 
Representation) พารามิเตอร์ข้อสอบ (Item Representation) สารสนเทศ (Information 
Representation) การวิเคราะห์ตามเงื่อนไข (Condition Analysis) และการแจกแจงความน่าจะ
เป็นท่ีผู้ตอบข้อสอบแต่ละคนจะตอบในแบบสอบได้ถูกต้อง (ENC Distribution) ผลการวิเคราะห์
เม่ือน ามาแสดงด้วยกราฟท าให้เห็นภาพของข้อสอบและแบบสอบได้อย่างชัดเจน ถ้าผู้สร้างแบบ
สอบน าผลท่ีได้มาศึกษาท าให้สามารถตรวจสอบความสอดคล้องของสาระส าคญัท่ีก าหนดไว้ใน
แผนผงัการออกข้อสอบ แก้ไข และปรับปรุงคณุภาพของแบบสอบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
  Reckase (1997) ได้ศกึษาเก่ียวกบัโมเดลหลายมิติเชิงเส้นโลจิสติกส าหรับการตรวจให้
คะแนนรายข้อแบบทวิพนัธ์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเสนอผลการวิเคราะห์โครงสร้างของแบบสอบ โดยใช้
กรอบความคิดของ MIRT ซึง่แสดงการผสมกันของความยาก (Confounding the Difficulty) ของ
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ข้อสอบในแบบสอบและเนือ้หาโดยแสดงผลของการใช้จ านวนมิติน้อยเกินไปในการวิเคราะห์ข้อมูล
ในรูปเมตริกซ์ ใช้ข้อมูลการตอบข้อสอบของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนเกรด 10 ในสหรัฐอเมริกา 
จ านวน 1,635 คน ท่ีได้รับการสุม่ให้เป็นตวัแทนประชากร เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 40 ข้อ ครอบคลมุเนือ้หาเก่ียวกบัพีชคณิตและ
เรขาคณิต การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป BILOG (Mislevy & Bock, 
1989) เพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ c ค่าท่ีประมาณได้น าไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม NOHARM 
ซึ่งไม่มีการประมาณค่า c แล้วท าการวิเคราะห์ความสามารถ 2 มิติ (2-dimensional) และ
ความสามารถ 6 มิติ (6-dimensional) การวิเคราะห์ความสามารถ 2 มิติ สามารถเขียนกราฟ
แสดงผลการวิเคราะห์ได้และสามารถศึกษาอิทธิพลของการประมาณค่าจากจ านวนมิติท่ีน้อย
เกินไป การวิเคราะห์โดยพิจารณาความสามารถถึง 6 มิติเป็นความสามารถสงูสุดท่ีโปรแกรม 
NOHARM วิเคราะห์ได้  
 Janssen (1994 ; Janssen & De Boeck, 1997 ; อ้างใน Hosken & Boeck, 2001) ได้
ศึกษาองค์ประกอบของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติส าหรับข้อสอบท่ีให้คะแนน
มากกวา่ 2 คา่ โดยศกึษาความสามารถของนกัเรียนโดยให้นกัเรียนสอบค าพ้อง (synonym tasks) 
โดยใช้ค าถามแบบปลายเปิด (2 ชุดแบบสอบ)โดยมี 2 องค์ประกอบ คือ (1) ความสามารถทาง
ภาษาทั่วไป (a generation component) และ (2) ความสามารถในการประเมินผล (an 
evaluation component) โดยพยายามแยกเป็น 2 องค์ประกอบ โดยใช้ ชุดแบบสอบ 2 ชุดคือ ชุด
ความสามารถทางภาษาทั่วไปและชุดความสามารถในการประเมินผล ทัง้ 2 subtask 
ประกอบด้วยชุดข้อสอบท่ีแยกออกเป็น 2 รายการ แต่ละรายการประกอบด้วย 3 subtask คือ 
verbs, adjectives, and nouns รายการท่ี 1 ผู้สอบ 212 คน รายการท่ี 2 ผู้สอบ 257 คน ท่ีเรียน
เก่ียวกับภาษาทัง้หมดในระดบั 5 และระดับ 6 โดยการทดสอบห่างกัน 2 สปัดาห์ เพื่อศึกษาว่า
คา่พารามิเตอร์ความยากขององค์ประกอบเด่ียว และองค์ประกอบร่วมแตกตา่งกนัหรือไม่ และเพื่อ
ทดสอบรูปแบบใดมีความเหมาะสมมากวา่ 
 ผลการศึกษาพบว่าค่าความยากขององค์ประกอบเด่ียวทัง้สององค์ประกอบคือ 
ความสามารถทางภาษาทัว่ไป และความสามารถในการประเมิน มีคา่มากว่าองค์ประกอบร่วม คือ 
ความสามารถทางภาษาทั่วไป ร่วมความสามารถในการประเมิน แสดงว่าการตอบท่ีใช้
องค์ประกอบร่วมมีโอกาสถูกมากกว่า สว่นการทดสอบความเหมาะสมของรูปแบบ (การทดสอบ
สารรูปสนิทดี) พบวา่ องค์ประกอบร่วมมีความเหมาะสมมากกวา่ (AIC น้อยกวา่) 
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 Lihua Yao & Richard D. Schwarz (2006) ได้ศึกษาความเก่ียวพนัและค่าสถิติของการ
วดัแบบพหมิุติส าหรับการให้ความรู้บางสว่น (PCM) โดยประยกุต์ใช้ในแบบสอบแบบผสมคือแบบ
สอบแบบเลือกตอบและแบบสอบแบบเขียนตอบวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 54 ข้อ แบบสอบ
เลอืกตอบจ านวน 41 ข้อ (จากข้อ 1-41) แบบสอบเขียนตอบจ านวน 13 ข้อ (จากข้อ 42-54) โดยมี
การให้คะแนนสงูสดุตามล าดบัข้อดงันี ้(2,2,2,2,2,2,2,5,5,3,5,5,5) โดยใช้โมเดลหลายมิติ(ศึกษา 
2 มิติ)คือการเขียนตอบตามสถานการณ์ และการเขียนตอบตามแบบแผน โดยการใช้โมเดล 2 
พารามิเตอร์กับแบบสอบเขียนตอบ และโมเดลพหุมิติ3 พารามิเตอร์กับแบบสอบเลือกตอบ กลุม่
ตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 5 จ านวน 2,500 คน วิธีประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ และ
ความสามารถผู้สอบโดยวิธี MCMC การศึกษาครัง้นีมี้วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาว่าค่าพารามิเตอร์
จากการวดัแบบพหมิุติแบบมิติเดียว และแบบดัง้เดิมแตกตา่งกนัหรือไม่  

ผลการวิจยัพบวา่ คา่อ านาจจ าแนก (MDISC) ใน 2 มิติมีคา่มากกวา่ในมิติเดียว (2) และ
แบบดัง้เดิม (rBIS) ค่าความยาก (MID) ใน 2 มิติมีค่าเท่ากันกับในมิติเดียว ในแบบสอบเลือกตอบ 
แตใ่นแบบเขียนตอบคา่ความยาก (MID) ในหลายมิติมีคา่น้อยกวา่ในมิติเดียว  
  Zhang & Stone (2008) ได้ศกึษาวิจยัเก่ียวกบัการประเมินความเหมาะสม (Fit) ของการ

โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติมีวตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบค่าสถิติ s-2 ของ Orlando 
and Thissen (2000) ใช้วิธี MCMC ในการตรวจสอบทัง้ Type  error และอ านาจการทดสอบ
ทางสถิติ (Power of Test Statistics)โดยการวิเคราะห์ 2 ประเภทของแบบสอบโครงสร้างหลายมิติ
คือ โครงสร้างอย่างง่าย (Simple Structure) และโครงสร้างเชิงซบัซ้อน (Complex Structure) 
โมเดล MIRT ท่ีใช้คือ M-2PL ใน 2 มิติของโมเดลความสามารถท่ีทดแทนได้ (Compensatory 
Item Response Model)  
 การออกแบบการวิจยัในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจ าลองข้อมูลขึน้มาศึกษา ภายใต้
เงื่อนไขต่อไปนี ้: 2(Test Structure) x 3(Sample Size) x 2(Lengths) x 4(Level of Correlation 
between The Two Dimensions) ชนิดแบบสอบ 2 ประเภทคือ Simple Structure และ Complex 
Structure ระดบัความสมัพนัธ์จาก 0 ถึง .9 เพิ่มครัง้ละ .3 คือ 0.0 0.3 0.6 และ 0.9 เพื่อตรวจสอบ
ผลของระดบัความเป็นไปได้ของความสมัพนัธ์ระหว่างสองมิติ การตรวจสอบอิทธิพลของคะแนน
สอบต่อความเหมาะสมของค่าสถิติ โดยใช้ระดบัความยาวแบบสอบ 2 ระดบัคือ 20 และ 40 ข้อ 
สว่นกลุม่ตวัอยา่งที่ศกึษา 3 ระดบัคือ 500, 1,000, และ 4,000 คน  
 ผลการศึกษาพบว่า Type I error Rates มีการตรวจสอบความเหมาะสม (Fit) ท่ีระดบั 

() 3 ระดบัคือ .10 , .05 และ .01 พบว่า แบบสอบแบบโครงสร้างอย่างง่าย ความยาวของแบบ
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สอบและขนาดของกลุม่ตวัอยา่งไม่มีผลตอ่ Type I error ซึง่ให้คา่ที่เหมือนกนักบัการวิเคราะห์แบบ
เอกมิติ (Orlando & Thissen, 2000 ;  Zhang & Stone, 2003) สว่นระดบัความสมัพนัธ์นัน้ไม่มี
ผลตอ่การปฏิเสธ Type I error Rates เหมือนกนั นัน่คือ Null Chi-Square Distribution  
 อย่างไรก็ตาม ส าหรับแบบสอบท่ีมีโครงสร้างซับซ้อนท่ีความสามารถ (Theta) ท่ีระดับ
ความสมัพนัธ์สงู (.9) ก็จะมีระดบัการปฏิเสธ Type I error Rates มากขึน้ด้วย ยิ่งกว่านัน้การ
ปฏิเสธ Rate ยงัมีผลมาจากกลุม่ตวัอย่างด้วย นัน้คือกลุม่ตวัอย่างขนาดใหญ่ก็จะปฏิเสธ Rate 
มากกว่ากลุม่ตวัอย่างขนาดเล็ก แม้ว่าจะมีการยอมรับส าหรับระดบัความสมัพนัธ์ต ่า  (.0, .3) แต่
โดยภาพรวมแล้ว การกระจายของกลุม่ตวัอย่างก็มีความเหมาะสมกับค่าสถิติ (Fit Statistics) (ก็

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอค่า s-2 ) (Null Chi-Square Distribution) สว่นอ านาจการทดสอบท่ี
ตรวจสอบโมเดลความไม่เหมาะสมของข้อสอบ (Model Nonfitting Items) ค่าสถิติในโมเดลแบบ
หลายมิติเหมือนกนักบัในโมเดลแบบเอกมิติ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไปคือ การเพิ่มจ านวน
มิติในการตรวจสอบเพื่อให้สามารถอ้างอิงงานวิจยัได้ 
 Liu,Ou Lydia และ Wilson (2008) ได้ศึกษาเร่ืองการวิเคราะห์แบบหลายมิติของความ
แตกตา่งด้านเพศในสอบ PISA วิชาคณิตศาสตร์ การศึกษาครัง้นีไ้ด้เปรียบเทียบเพศชายและเพศ
หญิงในสหรัฐอเมริกาท่ีมีอายุ 15 ปี โดยใช้ผลการสอบ PISA วิชาคณิตศาสตร์ ปี 2003 วิเคราะห์ 
พหมิุติโดย Rasch Model ใช้ส าหรับเทียบมาตรฐานข้อค าถามและประมาณค่าความสามารถบน 
4 องค์ประกอบหลกั ในวิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่ มิติสมัพนัธ์และรูป การเปลี่ยนและความสมัพนัธ์ 
จ านวน และ ความนา่จะเป็น 
 ผลของ effect size ของความแตกต่างของผลงานมีขนาดเล็กทัง้หมดมีค่าต ่า 0.20 แต่
คงท่ี ในการสนบัสนนุของเด็กชายในเร่ือง มิติสมัพนัธ์และรูป เป็นองค์ประกอบท่ีมีความแตกต่าง
ระหว่างเพศสูงมาก ซึ่งสนบัสนุนข้อค้นพบจากงานวิจัยก่อนหน้านีห้ลาย ๆ เร่ือง “จ านวน” เป็น
องค์ประกอบท่ีมีผลรวมน้อยมากของความแตกต่างระหว่างเพศ ซึ่งอาจจะถูกอธิบายโดย
สมมติฐานท่ีเพศหญิงปฏิบติัได้ดีกวา่บนงานท่ีพวกเขาคุ้ยเคยด้วยกิจกรรมที่ปฏิบติัในห้องเรียนเป็น
ประจ า 
 Jimmy (2008) ได้ศึกษาเก่ียวกับการให้คะแนนความสามารถแบบพหุมิติ กรณีการตอบ
เป็นการให้คะแนนมากกวา่ 2 ค่า พบว่า ในปัจจุบนัการท างานแสดงให้เห็นว่าการให้คะแนนแบบ
พหุมิติจากแบบสอบท่ีแตกต่างกันสามารถจัดเตรียมการประมาณค่าความสามารถได้ดีกว่า 
ส าหรับข้อมลูการประเมินทางการศกึษา การประยุกต์มีข้อจ ากัดในเร่ืองของการให้คะแนนแบบ 2 
คา่ ความแตกตา่งที่หลากหลายถกูพิจารณามากกว่าทัว่ไป เพราะการน ากระบวนการการคะแนน
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ไปใช้ไม่จ าเป็นต้องการความรู้ก่อนของโครงสร้างความสมัพนัธ์ของความสามารถและการประเมิน
ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบท่ีมีอยู่ จากโมเดลทฤษฏีการตอบข้อสอบแบบดัง้เดิม สามารถเป็น
ประโยชน์ได้ งานวิจยันีเ้ป็นการขยายการให้คะแนนแบบ Ordered Polytomous โดยศึกษากับการ 
Simulation จากการตรวจสบอย่างเป็นระบบ การปรับปรุงอย่างไรในการประมาณค่า
ความสามารถคือได้รับผลจากองค์ประกอบ เช่น จ านวนของ Score Categories จ านวนข้อสอบ 
ความยาวของแบบสอบ และความสมัพนัธ์ระหว่างความสามารถ การประยุกต์ใช้ของวิธีการท่ีใช้
แสดงเป็นตวัอยา่งโยใช้ข้อมลูจริง การประมาณค่าความสามารถและความสมัพนัธ์เชิงโครงสร้าง
คือ ถกูได้รับจากการใช้ Markov Chain Monte Carlo Method 

Kacmar, K M, Farmer, W L, Zivnuska, S and Witt, L A, (2006) ได้ศกึษาเร่ือง การ 
ประยุกต์ใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติในการวิเคราะห์แบบวัดเก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงทศันคติในการปฏิบติังาน ผู้ เขียนแนะน าแบบวดั meta-perspectives เก่ียวกับการ
ปฏิบติังานอยา่งหนึง่ในการจดัระบบองค์กร การประยกุต์ใช้กบัการประเมินกระบวนการปฏิบติังาน 
แนวคิดนีผู้้ เขียนยอมรับการตรวจสอบว่าลกูจ้างคิดอย่างไรกับมุมมองการปฏิบติังานของหวัหน้า
งานของเขา ด้วยวิธี Meta-perspectives นัน้ท าให้ง่ายต่อความเข้าใจของพวกเขา ความสมัพนัธ์
ระหว่างผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้ตามปกติในการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน เน่ืองจากลกัษณะท่ีน่า
พอใจของ IRT (non-sample specific item parameter estimates), a multidimensional item 
response theory (MIRT) model ถูกน ามาประยุกต์ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การยินยอมนี ้
ส าหรับประมาณคา่ที่ยอมให้เกิดขึน้พร้อมกนัของ มิติ และ คา่จุดเร่ิมต้นต ่าสดุของข้อค าถาม (item 
threshold values) เก็บรวบรวมข้อมูลจากคนงานท่ีท างานเต็มเวลาจ านวน 1,255 คน ใน 2 
องค์กรท่ีต่างกัน แสดงให้เห็นว่า ข้อค าถามมาคล้ายกับ การด าเนินการแบบมิติเดียว (items did 
not lie along a unidimensional continuum) แตว่า่ 3 มิติเป็นหลกัการพืน้ฐานท่ีถูกเสนอแบบวดั: 
การตระหนกัหรือการรับรู้ของพนกังานของมุมองหวัหวัหน้างานของการท างานตามจรรยาบรรณ
ของพนกังาน ผลการท างาน และ ระเบียบวินยัของตนเอง ผู้ เขียนเสนอข้อแนะน าส าหรับความ
ละเอียดของแบบวดัและการวิจยัในอนาคต 
 Ying-Yao-Cheng (2008) ได้ศึกษาการวิเคราะห์พหุมิติแบบ Rasch ของแบบสอบทาง
จิตวิทยาด้วยแบบสอบชุดยอ่ยหลาย ๆ ชุด ซึ่งแบบสอบทางการศึกษาและแบบสอบทางจิตวิทยา
มกัจะประกอบไปด้วยแบบสอบชุดย่อยสัน้ ๆ ซึ่งแบบสอบแต่ละชุดใช้วดัคุณลกัษณะแฝงท่ีชัดจน 
แตแ่บบสอบชุดยอ่ยสัน้ ๆเหลา่นัน้มีความตรงค่อนข้างต ่า จึงได้มีการน าการวิเคราะห์พหุมิติแบบ 
Rasch มาประยุกต์ในในสถานการณ์สอบนี ้ซึ่ง เป็นวิ ธี ท่ีสามารถให้สารสนเทศเก่ียวกับ
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ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณุลกัษณะแฝงแตล่ะตวัที่ให้ผลถกูต้องแม่นย าของการวดัในแบบสอบแต่ละ
ชุดยอ่ยและยงัสามารถพฒันาและดคูวามสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะแฝงท่ีสามารถประมาณค่า
ได้อย่างถูกต้องอีกด้วย ส าหรับกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีมี้จ านวน 2,915 คน จาก 41 
มหาวิทยาลยัในไต้หวนั โดยใช้แบบวดัรูปแบบการคิด (Thinking Styles) จ านวน 13 แบบวดั เป็น
การให้คะแนน0-6(ไม่มีเลยถึงมีมากท่ีสดุ) รวมเป็น 13 มิติ วิธีการประมาณค่าและวิเคราะห์ใช้ 
โปรแกรม ConQuest และ Monte Carlo เพื่อเปรียบเทียบวิธีการวิเคราะห์วิธีแบบเอกมิติ 
(Unidimensional) และวิธีพหมิุติ (Multidimensinal) 
 ผลการวิจัยพบว่า วิ ธีวิ ธีแบบเอกมิติ (Unidimensional)ให้ผลในทางตรงกันข้ามซึ่ง 
วิธีพหมิุติ (Multidimensinal) ให้ผลท่ีมีความถกูต้องแม่นย าในระดบัสงูมากและเป็นการประมาณ
ค่าท่ีเหมาะสมมากส าหรับความสมัพันธ์ระหว่างรูปแบบการคิด (Thinking Styles) ในแต่ละ
รูปแบบ 
 Lihua Yao (2009) ได้ศกึษาการเช่ือมโยงคะแนนแบบพหมิุติของแบบสอบท่ีมีรูปแบบผสม 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส ารวจพารามิเตอร์ของการขยาย Test Response Function (TRF) การ
จับคู่วิธีการส าหรับกรณีพหุมิติ รวมทัง้ข้อสอบแบบให้คะแนนหลายค่า (Polytomous Items) 
ภายใต้เงื่อนไขในการจ าลองท่ีแตกต่างกันและเพื่อศึกษาการจ าลองจากข้อมูลจริงโดยอธิบายเชิง
ยืนยนัใน 2 มิติ ท่ีได้มาจาการใช้ข้อมูลจริงจากการวดัผลสมัฤทธ์ิทางคณิตศาสตร์ด้วยแบบสอบ
หลายตัวเลือกจ านวน 45 ข้อ และแบบเติมค า 15 ข้อ กลุม่ตัวอย่างท่ีใช้ในการจ าลอง จ านวน 
3,000 คน ร่วบกับค่าพารามิเตรอน์ท่ีได้จากข้อมูลจริง ซึ่งการจ าลองมีเงื่อนไขของค่าเฉลี่ย
ประชากร เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ความยาวของแบบสอบ ประเภทของ
ข้อสอบท่ีประกอบด้วยแบบสอบตอบได้ 2 คา่ และแบบสอบท่ีตอบได้มากกวา่ 2 คา่ และโครงสร้าง
ของข้อสอบ นอกจากนีย้ังรวมถึง Root mean squared error (RMSE), absolute bias 
(Bias),parameters และ TRF 
 ผลการวิจยัพบวา่ BIAS ท่ีมีขนาดใหญ่จะมีโครงสร้างเป็นแบบ complex ประชากรกลุม่ท่ี 
6,7,8,10 มี BIAS น้อยท่ีสุด ข้อสอบชุดท่ี 2,5,6,10,11,12 มีความคลาดเคลื่อนน้อยท่ีสุดและ
เหมาะส าหรับน าไปใช้ ชุดท่ีมีข้อสอบแบบสร้างค าตอบเอง (Constructed response : CR) จะ
ให้ผลดีกว่าชุดท่ีมีข้อสอบแบบหลายตวัเลือก (Multiple choice : MC) อย่างเดียว แบบสอบชุดท่ี 
12 ให้ความล าเอียงน้อยท่ีสดุ รองลงมาคือชุดท่ี 10 และ 11 ข้อสอบชุดท่ี 1 , 3 , 8 เป็นแบบ
เลอืกตอบหลายตวัเลอืก ท่ีมีโครงสร้างเป็น complex ท่ีมีคา่ความล าเอียงสงู และประชากรกลุม่ 2 
มีความคลาดเคลือ่นน้อยท่ีสดุ รองลงมาคือ กลุม่ 10 , 7 ,8 และ กลุม่ 3 มีคา่สงูสดุ 
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 จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวกบัทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติสามารถสรุปผล
เก่ียวกับการวิจัย จ านวนมิติท่ีศึกษา โมเดลท่ีใช้ วิธีการด าเนินการ และการวิเคราะห์ข้อมูล  
ดงัตารางท่ี 2.14 ดงันี ้
ตารางท่ี 2.14 สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ 

ผู้วจัิย ประเดน็วจัิย โมเดล 
ที่ใช้ 

วธีิการ/กลุ่มตัวอย่าง วธีิวเิคราะห์
ข้อมูล 

Reckase (1985) ศกึษาเก่ียวกบัความยากของ
ข้อสอบทีว่ดัความสามารถ
หลายอยา่ง ( 2 มิติ) 

M2PL ใช้ข้อมลูจริงกลุ่มตวัอยา่ง 
1,000 คน 

โปรแกรมส าเร็จรูป 
MAXLOG 

Reckase & 
McKinly (1991) 

ศกึษาเก่ียวกบัอ านาจจ าแนก
ของข้อสอบที่วดัความสามารถ
หลายอยา่ง ( 2 มิติ) 

M2PL ใช้ข้อมลูจริงกลุ่มตวัอยา่ง 
1,000 คน 

โปรแกรมส าเร็จรูป 
MAXLOG 

Ackerman 
(1996) 

เสนอผลการวิจยัโดยใช้กราฟ
แสดงผลการวิเคราะห์ตาม
แนวทางทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหมิุติ ( 2 มิติ) 

M2PL ประมาณคา่ข้อมลูการตอบ
ข้อสอบของ ACT 
Assessment Mathematics 
Usage Test Form B และ 
From C  

โปรแกรมส าเร็จรูป 
NOHARM 

Reckase (1997) ศกึษาเก่ียวกบัโมเดลหลายมิติ
เชิงเส้นโลจสิติกส าหรับการ
ตรวจให้คะแนนรายข้อแบบ 
ทวิพนัธ์ ( 6 มิติ) 

M2PL -จ านวน 1,635 คน 
-แบบสอบคณิตศาสตร์  
40 ข้อ 

โปรแกรมส าเร็จรูป 
BILOG 

Janssen 
(อ้างใน Hosken 
& Boeck, 2001) 

ศกึษาองค์ประกอบของโมเดล
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุ
มิติส าหรับข้อสอบที่ให้คะแนน
มากกวา่ 2 คา่ ( 2 มิติ) 

-Single 
Component 
-Constant 
Component 
-CCE 
Dependent on 

  

-มิติที่ 1 ผู้สอบ 212 คน  
-มิติที่ 2 ผู้สอบ 257 คน 

โปรแกรมส าเร็จรูป  
-LOGIMO 
-CONQUEST 

Kacmar, K M, 
Farmer, W L, 

Zivnuska, S and 
Witt, L A, (2006) 

การประยกุต์ใช้โมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ
ในการวิเคราะหแ์บบวดั
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง
ทศันคติในการปฏิบติังาน 
ผู้ เขียนแนะน าแบบวดั meta-
perspectives ( 3 มิติ) 
 

-M2PL ผู้ ตอบ 1255 คน มีความ
ตัง้ใจให้ความเที่ยงหรือ
คา่คงที่สูงที่สุดของการเกิด
มา จ า ก กา รป ร ะม าณ
ค่าพารามิเตอร์ข้อค าถาม 
8 ข้อ meta-perspective 

Mplus 2 (Muthen 
and Muthen, 

2001) 
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(ตอ่) ตารางท่ี 2.14 สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ 

ผู้วจัิย ประเดน็วจัิย โมเดล 
ที่ใช้ 

วธีิการ/กลุ่มตัวอย่าง วธีิวเิคราะห์
ข้อมูล 

Lihua Yao & 
Richard D. 

Schwarz (2006) 

 ศึ ก ษ า ค ว า ม
เก่ียวพันและค่าสถิติของการ
วัดแบบพหุมิติส าหรับการให้
ความรู้บางส่วน (PCM) โดย
ประยุกต์ใช้ในแบบสอบแบบ
ผ ส ม คื อ แ บ บ ส อ บ แ บ บ
เลือกตอบและแบบสอบแบบ
เขียนตอบวิชาภาษาองักฤษ  
( 2 มิติ) 

-M2PL 
ส าหรบั
ข้อสอบแบบ
เขียนตอบ 
-3PL ส าหรับ
ข้อสอบ
เลือกตอบ 

จ านวน 54 ข้อ  
 -แ บ บส อบ เ ลื อ ก ตอ บ
จ านวน 41 ข้อ  
 - แบบสอบเ ขี ยนตอบ
จ านวน 13 ข้อ 

โปรแกรมส าเร็จรูป 
BMIRT 

Zhang & Stone 
(2008) 

 ศึกษาวิจัยเก่ียวกับ
การประเมินความเหมาะสม 
( Fit)  ข อ ง ก า ร โม เ ดล ก า ร
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ
มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบ

ค่าสถิติ s-2 ของ Orlando 
and Thissen (2000)  
( 2 มิติ) 

-M2PL -ระดับความสัมพันธ์ 0.0 
0.3 0.6 และ 0.9 
-ความยาวแบบสอบ 2 
ระดบัคือ 20 และ 40 ข้อ 
-กลุ่มตวัอยา่งที่ศกึษา 3 
ระดบัคือ 500, 1,000, 
และ 4,000 คน 

โปรแกรมส าเร็จรูป 
NOHARM 

Liu,Ou Lydia 
และ Wilson 

(2008)  

 การวิเคราะห์แบบ
หลายมิติของความแตกต่าง
ด้านเพศในสอบ PISA วิชา
คณิตศาสตร์ (4มิติ) 

Rasch 
Model 

ก า ร ศึ ก ษ า ค รั ้ ง นี ้ไ ด้
เปรียบเทียบเพศชายและ
เพศหญิงในสหรัฐอเมริกา
ที่มีอายุ 15 ปี โดยใช้ผล
ก า ร ส อ บ PISAวิ ช า
คณิตศาสตร์ ปี 2003 

โปรแกรม ConQust 

Jimmy (2008)  ก า ร ใ ห้ ค ะ แ น น
ความสามารถแบบพหุมิ ติ 
ก ร ณีกา รตอบ เ ป็ นกา ร ใ ห้
คะแนนมากกวา่ 2 คา่ 

Ordered 
Polytomous 

การประมาณคา่ความ 
สามารถคือได้รับผลจาก
องค์ประกอบ เช่น จ านวน
ของ Score Categories 
จ านวนข้อสอบ ความยาว
ข อ ง แ บ บ ส อ บ  แ ล ะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งวาม
สามารถ การประยุกต์ใช้
ของวิธีการที่ใช้แสดงเป็น
ตวัอยา่งโยใช้ข้อมลูจริง  
 

กา รป ระมาณค่ า
ความสามารถ 
แลความสมัพนัธ์เชิง
โครงสร้างคือ ถกู
ได้รับจากการใช้ 
Markov Chain 
Monte Carlo 
Method 
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(ตอ่) ตารางท่ี 2.14 สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ 

ผู้วจัิย ประเดน็วจัิย โมเดล 
ที่ใช้ 

วธีิการ/กลุ่มตัวอย่าง วธีิวเิคราะห์
ข้อมูล 

Lihua Yao 
(2009)  

 

 ไ ด้ ศึ ก ษ า ก า ร
เชื่อมโยงคะแนนแบบพหุมิติ
ของแบบสอบที่มีรูปแบบผสม  
( 2 มิติ) 

M-3PL 
(แบบสอบ
ตอบได้ 2 คา่ 
และแบบสอบ
ที่ตอบได้
มากกวา่ 2 

คา่) 

การจ าลองมีเง่ือนไขของ
ค่ า เ ฉ ล่ี ย ป ร ะ ช า ก ร  
เมทริกซ์ความแปรปรวน-
คว า ม แ ป ร ป ร ว น ร่ ว ม 
ความยาวของแบบสอบ 
ประ เภทของ ข้อสอบที่
ประกอบด้วยแบบสอบ
ตอบได้ 2 ค่า และแบบ
สอบที่ตอบได้มากกว่า 2 
ค่า และโครงส ร้างของ
ข้อสอบ  นอกจากนี ย้ัง
ร ว มถึ ง  Root mean 
squared error (RMSE), 
absolute bias (Bias), 
parameters และ TRF 

1. โปรแกรม  
 ส าเร็จรูป  
 BMIRT 
2. Markov  
 Chain  
 Monte Carlo  
 Method  
 (MCMC) 
3. โปรแกรม 
 ส าเร็จรูป 
 NOHARM 
4. โปรแกรม 
 ส าเร็จรูป  
 TRF  

Ying-Yao-
Cheng (2008) 

 ไ ด้ ศึ ก ษ า ก า ร
วิเคราะห์พหุมิติแบบ Rasch 
ของแบบสอบทางจิตวิทยาด้วย
แบบสอบชุดย่อยหลาย ๆ ชุด  
(13 มิติ) 

Rasch 
Model 

การศึกษาครัง้นีมี้จ านวน 
2,915 คน  จ า ก  41 
มหาวิทยาลัยในไต้หวัน 
โดยใช้แบบวดัรูปแบบการ
คิด (Thinking Styles) 
จ านวน 13 แบบวดั เป็น
การให้คะแนน0-6(ไมมี่เลย
ถึ ง มี ม า ก ที่ สุ ด )  เ พื่ อ
เ ป รี ย บ เ ที ย บ วิ ธี ก า ร
วิเคราะห์วิ ธีแบบเอกมิติ 
(Unidimensional) และวิธี
พหมิุติ (Multidimensinal) 

โปรแกรม 
ConQuest และ 
Monte Carlo 

  

  จากการศกึษางานวิจัยและตารางสรุปผลงานวิจัยเก่ียวกับการตอบสนองข้อสอบแบบ 
พหมิุติพอสรุปประเด็นท่ีท าการศกึษาได้ดงันี ้ 
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 1. เป็นการศึกษาเพื่อตรวจสอบค่าพารามิเตอร์ความยากข้อสอบและอ านาจจ าแนก
ภายในโมเดลการตอบสนองแบบพหมิุติเช่น ตรวจสอบคา่ความยาก (Reakase, 1985) ตรวจสอบ
ค่าอ านาจจ าแนกข้อสอบ (Reckase & McKinly, 1991) การประมาณค่าความสามารถผู้สอบ 
การประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อสอบ (Ackerman, 1996) 
 2. เป็นการศึกษาเปรียบเทียบค่าพารามิเตอร์ข้อสอบระหว่างโมเดล เช่น การศึกษาของ 
ความยากและค่าอ านาจ าแนกกับเทียบกับโมเดลการตอบสนองแบบเอกมิติ และทฤษฎีการ
ทดสอบแบบดัง้เดิม (Lihua Yao & Richard D. Schwarz, 2006) 
 3. น าไปประยุกต์ใช้กับการสอบท่ีมีการให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า เช่น การศึกษาของ 
Janssen (1994 ; Janssen & De Boeck, 1997 อ้างใน Hosken & Boeck, 2001)  
 4. เป็นการศึกษาเปรียบเทียบความเหมาะสม (Fit) ของโมเดลระหว่างโมเดลการสอบ

สนองแบบแบบหลายมิติกับโมเดลการตอบสนองแบบเอกมิติ โดยใช้ค่าสถิติ s-2 (Zhang & 
Stone, 2008)  
 5. วิธีการศึกษาพบว่าโดยมากใช้ทัง้ข้อมูลจริงและใช้วิธีการจ าลองข้อมูลขึน้มาใช้ศึกษา 
ใช้ข้อมลูจริงศกึษา เช่น การศึกษาของ Reakase (1985), Reckase & McKinly (1991) ใช้วิธีการ
จ าลองข้อมลูศกึษา เช่น Lihua Yao & Richard D. Schwarz (2006), Zhang & Stone (2008) 
 6. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการตอบสนองแบบหลายมิติคือ 
NOHARM เช่น การวิจยัของ Ackerman (1996), Reckase (1997), และ Zhang & Stone (2008) 
 7. โมเดลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ทฤษฎีการตอบสนองแบบหลายมิติคือ M-2PL  
 8. จ านวนมิติท่ีท าการศึกษา พบว่า การวิจัยเกือบทัง้หมดยังศึกษาในจ านวน 2 มิติ
ความสามารถอยู ่มีงานวิจยัของ Reckase (1997) ท่ีท าการศกึษามากกวา่ 2 มิติคือศกึษาจ านวน 6 มิติ 
  9. โมเดล MIRT แบ่งออกเป็น 2 ชนิดคือ โมเดลการวดัท่ีสามารถทดแทนกันได้กับโมเดล
การวัดท่ีไม่สามารถทดแทนการได้ โมเดลท่ีนิยมน ามาศึกษาโมเดลแบบท่ีมีการทดแทนได้
(Compensatory Model) 
 10. การพัฒนาแบบประเมินความสามารถท่ีให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Ordered 

Polytomous) 

 จากการศึกษาโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (MIRT) พบว่ามีการน ามา
ประยกุต์ใช้จ านวนมากในหลายด้านด้วยกนั เช่นเดียวกบัโมเดลการตอบสนองแบบเอกมิติ ซึ่งมีข้อ
ได้เปรียบอยูห่ลายด้าน เช่น โมเดล MIRT มีความตรงในผลสะท้อนปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอบและ
ข้อสอบมากกว่าโมเดล IRT, โมเดล MIRT สามารถให้คะแนนย่อย ๆ (Subscale Scores) และ
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วินิจฉยัคา่ของผู้สอบได้ (Wainer et al., 2001) นอกจากนี ้โมเดล MIRT ยงัสามารถขยายการสูก่าร
ทดสอบมากมายเหมือน โมเดล IRT เช่น ถูกน ามาใช้ในการอธิบายเกิดของ DIF (Ackerman, 
1994), วิธีการของ MIRT ถูกน ามาใช้ในสนบัสนุนในเร่ืองของการคดัเลือกข้อสอบ, การวิเคราะห์
มิติแบบสอบ (Test Dimensionality Analysis) (Bock, Gibbona, & Muragi, 1988 ; McDonald, 
1982) การทดสอบแบบปรับเหมาะ (Computerized Adaptive Testing (Li & Schafer, 2005 ; 
Luecth, 1996) ประสิทธิภาพการจ าแนกแยกแยะ (Proficiency Classification) (Walker & 
Beretvas, 2003) และถูกน ามาใช้ในการเช่ือมโยงคะแนน (Test Linking) (Davey, Oshima, & 
Lee, 1996 ; พชัรี จนัทร์เพ็ง, 2550)  
 จากการศกึษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาครูพบว่า 
มีปัญหาในเร่ืองลกัษณะของแบบทดสอบความรู้ ความสามารถและทกัษะพืน้ฐาน ท่ีมีแตแ่บบสอบ
ชนิดเลือกตอบค าตอบท่ีถูกต้องเพียงค าตอบเดียวจาก 4 ตัวเลือก และลกัษณะข้อค าถามไม่
สอดคล้องกบับริบทของห้องเรียนจริง และเป็นค าถามท่ีเน้นความรู้ ความเข้าใจเทา่นัน้ ดงันัน้ผู้วิจัย
จึงได้พฒันาแบบสอบเชิงสถานการณ์ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครู ซึ่ง
เป็นวิธีการปรับเปลีย่นลกัษณะแบบสอบท่ีมีค าตอบถกูเพียงค าตอบเดียว เป็นการสอบท่ีมุ่งเน้นการ
คิดระดบัสงูของผู้สอบ มุ่งเน้นการคิดการแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ ความสามารถ หลาย ๆ ด้านมา
บูรณาการเพื่อให้ได้ค าตอบ และลักษณะข้อค าถามจะเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ตามสภาพ
ห้องเรียนจริง จะเห็นได้ว่าในการสอบลกัษณะนี ้โอกาสการตอบข้อสอบถูกในแต่ละข้อนัน้ผู้สอบ
ต้องใช้คุณลกัษณะท่ีโดดเด่นหลายด้านเพื่อท่ีจะตอบข้อสอบข้อนัน้ได้ ดังนัน้ในการตรวจสอบ
คณุภาพของแบบวดัท่ีมีการให้คะแนนมากกวา่ 2 คา่ และโอกาสในการตอบข้อสอบถูกในแต่ละข้อ 
ผู้สอบต้องใช้คุณลกัษณะภายในท่ีหลากหลาย (Multidimensional) หรือกลา่วได่ว่า คุณลกัษณะ
แฝงของผู้ สอบมากกว่า 1 องค์ประกอบ ส่งผลต่อการตอบข้อสอบจึงท าให้พารามิเตอร์
ความสามารถของผู้สอบมีตัง้แต่ 2 พารามิเตอร์ขึน้ไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) หากใช้การ
วิเคราะห์คณุภาพแบบวดัตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบซึ่งมีข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีส าคญัข้อหนึ่ง 
คือ ความเป็นเอกมิติของข้อสอบ (Unidimensionality) จึงเป็นข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีไม่สมเหตุสมผล
ในกรณีนีเ้พราะในสถานการณ์ของการสอบนัน้ฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นในข้อนี ้ดงันัน้ผู้ เขียนมีความ
สนใจท่ีจะน าโมเดลการตอบสนองแบบพหุมิติ(MIRT) มาใช้ในการพฒันาแบบวดัสมรรถนะของ
นกัศึกษาครู เพื่อจะได้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการวัดผลต่อไปในอนาคต ซึ่งจะได้เสนอใน
ล าดบัตอ่ไป 
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ตอนที่ 4 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาแบบสอบ 
 การพฒันาแบบสอบในแตล่ะประเภทให้มีคณุภาพและสามารถวดัคณุลกัษณะได้ตรงตาม
กับสิ่งท่ีต้องการวัดนัน้นักวัดผลมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องท าความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิด
พืน้ฐาน หลกัการเพื่อจะน าไปสูก่ารสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดัผลในมีคุณภาพ ส าหรับในตอนนี ้
ผู้ วิจัยขอน าเสนอพอสังเขปซึ่งประกอบด้วย ความหมายของแบบสอบ การออกแบบการการ
ทดสอบ แบบทดสอบเชิงสถานการณ์ วิธีการและขัน้ตอนการสร้างและพัฒนาแบบสอบ และ
คณุภาพของเคร่ืองมือ แสดงรายละเอียดดงันี ้

4.1 ความหมายของแบบสอบและการทดสอบ 
 ส าหรับแบบสอบนักวิชาการบางคนอาจเรียกว่า แบบทดสอบ ก็ได้แต่ใช้ภาษาอังกฤษท่ี
เหมือนกนั “test” มีความหมายดงันี ้
 Cronbach (1970)ได้ให้ความหมายของ แบบสอบ วา่หมายถึง กลุม่ค าถาม หรือกลุม่งาน 
(tasks) ท่ีผู้ทดสอบได้เสนอให้ผู้ถกูทดสอบตอบสนอง 
 Wiersma and Jun (1990) ได้ให้ความหมายของ แบบทดสอบ ว่าหมายถึง ชุดของข้อ
ค าถาม หรือปัญหาท่ีออกแบบสร้างขึน้อย่างมีระบบและกระบวนการ เพื่อค้นหาตัวอย่างของ
พฤติกรรมของผู้สอบ ภายใต้เงื่อนไขเฉพาะอยา่ง 
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2550) ได้ให้ความหมายของ แบบทดสอบ วา่หมายถึง ชุดของค าถามหรือ
กลุ่มงานใด ๆ ท่ีสร้างขึน้เพื่อชักน าให้ผู้ถูกทดสอบแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งออกมาให้
ผู้สอบสงัเกตได้และวดัได้ 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2552)ได้ให้ความหมายของ แบบสอบ ว่าเป็นเคร่ืองมือวดัผลชนิด
หนึ่งซึ่งประกอบด้วยชุดของข้อค าถามท่ีใช้วดักลุ่มตวัอย่างพฤติกรรมเก่ียวกับความสามารถทาง
สมอง หรือความรู้สกึนกึคิดทางจิตใจ หรือทกัษะการด าเนินงานของบุคคล หรือกลุม่บุคคลภายใต้
สถานการณ์ท่ีเป็นมาตรฐาน และมีการก าหนดหลกัเกณฑ์การใช้คะแนนท่ีชดัเจน 
 จากความหมายของแบบสอบท่ีกลา่วมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า แบบสอบ หมายถึง ชุด
ของข้อค าถาม (Item) ท่ีถกูรวบรวมไว้เป็นชุดโดยแต่ละข้อค าถามนัน้จะกระตุ้น หรือเร้าพฤติกรรม
ภายในของผู้สอบให้เกิดการตอบสนองหรือแสดงเป็นพฤติกรรม หรือสญัลกัษณ์ต่าง ๆออกมา ท า
ให้สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจนหรือมีความเป็นรูปธรรมมากขึน้เพื่อท่ีจะน าผลท่ีได้ไปสู่การ
ตดัสนิคณุคา่ 
 การทดสอบ (testing) นัน้เป็นกระบวนการส าคญัมากส าหรับการวดัผลทางการศึกษา ซึ่ง 
Cronbach (1970) ได้กลา่วว่า แนวคิดเก่ียวกับการทดสอบนัน้จะถูกต้องมากน้อยเพียงใดขึน้อยู่
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กบัการให้ค านิยามของ “การทดสอบ” ได้มีผู้ ให้นิยามของการทดสอบไว้มากมาย สามารถสรุปได้
ดงันี ้
 Cronbach (1970) ได้ให้นิยาม การทดสอบว่าหมายถึง กระบวนการท่ีมีระบบในการ
สงัเกตพฤติกรรมของมนษุย์แล้วบรรยายผลการสงัเกตด้วยมาตรแสดงจ านวน หรือด้วยการจ าแนก
ประเภทอยา่งเป็นระบบ 
 ล้วน และ องัคณา สายยศ (2543) ได้ให้นิยาม การทดสอบ หมายถึง การน าแบบสอบซึ่ง
สร้างขึน้อยา่งเป็นกระบวนการและมีระบบไปตรวจสอบตวัอยา่งของคณุลกัษณะของสิง่ท่ีต้องการวดั  
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2552)ได้ให้นิยาม การทดสอบ หมายถึง กระบวนการใช้แบบสอบ
ส าหรับก าหนดหรือบรรยายคณุลกัษณะหรือคณุภาพเฉพาะอยา่งของบุคคลหรือกลุม่บุคคลเพื่อใช้
เป็นสารสนเทศส าหรับการตดัสนิใจ 
 จากความหมายของการทดสอบท่ีกลา่วมาข้างต้นสามารถสรุปได้วา่ การทดสอบ หมายถึง 
กระบวนการท่ีน าชุดของข้อค าถาม (Item) ท่ีถกูสร้างมาอยา่งเป็นระบบท่ีน าไปก าหนดคณุลกัษณะ
หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้สอบเพื่อท่ีจะน าผลท่ีได้ไปสูก่ารตดัสินคุณค่า ดงันัน้จะเห็นได้ว่าแบบ
สอบและการทดสอบมีความสมัพนัธ์กนัเพราะวา่แบบสอบเป็นเคร่ืองมือวดัผลชนิดหนึ่งท่ีใช้ในการ
ทดสอบ 

4.2 การออกแบบการทดสอบ 
 ในการออกแบบการทดสอบนัน้นกัวดัผลต้องตอบค าถามหลกั ๆ 3 ประการ ได้แก่ วดัอะไร 
วดัอย่างไร และ ควบคุมตวัแปรแทรกซ้อนได้อย่างไร โดยการออกแบบการทดสอบนัน้มีแนวทาง
ดงันี ้(ศิริเดช สชีุวะ , 2539; วรรณ์ดี แสงประทีบทอง, 2446; ชยัวิชิต เชียรชนะ, 2552) 
 วัดอะไร ซึ่งเป็นค าถามแรกท่ีนกัวดัผลต้องท าการตีความหมายให้ได้ว่าจะวดัอะไร ต้อง
ทราบเป้าหมายหรือสิง่ท่ีต้องการจะท าการวดั เช่น การวิจัยครัง้นีมุ้่งท่ีจะวดัสมรรถนะนกัศึกษาครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีครุุสภาพก าหนด ดงันัน้ต้องศกึษาและท าความเข้าใจเก่ียวกับสมรรถนะ
นกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู และน าไปสูก่ารก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 
 วัดอย่างไร เม่ือท าความเข้าใจเก่ียวกบัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ
ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการเรียบร้อยแล้วในขัน้ต่อไปคือ ให้ตรวจสอบดูว่าในแต่ละคุณลกัษณะท่ี
มุ่งวดันัน้สามารถใช้เคร่ืองมือ หรือวิธีการวดัท่ีมีคณุภาพได้อยา่งไรบ้าง และมีเคร่ืองมือชนิดใดบ้าง 
เช่น ในกรณีงานวิจัยนีก้ารทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาครูนัน้ การท่ีจะรู้ได้ว่านกัศึกษาครูนัน้เกิด
สมรรถนะหรือไม่ นักศึกษาต้องท าแบบสอบเชิงสถานการณ์ซึ่งเป็นสถานการณ์จ าลองท่ีเกิดขึน้
ภายในห้องเรียน และสถานศกึษา นกัศึกษาต้องใช้ความรู้และการคิด ทกัษะความสามาถในเร่ือง



 

 
129 

เทคนิคและวิธีการสอน และคุณลกัษณะสว่นบุคคลของความเป็นครู ทัง้ 3 ด้านในการแก้ปัญหา
จากสถานการณ์ท่ีก าหนด ซึง่แบบสอบนีเ้ป็นแบบสอบเชิงสถานการณ์ท่ีมีตวัเลือก 4 ตวัเลือก และ
มีการตรวจให้คะแนนความรู้บางสว่นคือ มีค าตอบถูกมากกว่า 1 ค าตอบ เม่ือสร้างแบบสอบแล้ว
ก่อนน าไปใช้ต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบก่อนเพื่อดูว่าแบบสอบมีความตรง 
(validity) ความเท่ียง (reliability) ซึง่วิธีการตรวจสอบมีหลายวิธีควรเลอืกแต่ละวิธีให้เหมาะสมกับ
ประเภทเคร่ืองมือ เม่ือด าเนินการตรวจสอบคณุภาพแล้วจนได้เคร่ืองมือท่ีมีทัง้ความตรงและความ
เท่ียง จึงน าไปใช้กบัผู้สอบท่ีเป็นกลุม่เป้าหมาย 
 ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนอย่างไร ตวัแปรแทรกซ้อนในท่ีนี ้คือ ตวัแปรท่ีสง่ผลต่อการ
ทดสอบท่ีผู้ วิจัยและนักวัดผลไม่ต้องการให้เกิดขึน้ในระหว่างการทดสอบ  เช่น แบบสอบไม่
สอดคล้องกบักลุม่ผู้สอบ เนือ้หาในข้อสอบผู้สอบสามารถเดาค าตอบถกูได้ หรือความไม่พร้อมของ
สถานท่ีสอบ เป็นต้น หากการทดสอบนัน้มีตวัแปรแทรกซ้อนเกิดขึน้อาจสง่ผลต่อการทดสอบท า
ให้ผลสอบท่ีได้ไม่สอดคล้องกบัความสามารถที่แท้จริงของผู้สอบ  

3.3 การพัฒนาแบบทดสอบเชิงสถานการณ์ 
  แบบทดสอบเชิงสถานการณ์เป็นการจ าลอง หรือสร้างเหตุการณ์เป็นเร่ืองราวต่าง ๆ ขึน้ 
แล้วให้ผู้ สอบแสดงความคิดตามความรู้สึก หรือตามการรับรู้ หรือประสบการณ์ท่ีผ่านมาต่อ
สถานการณ์การท่ีก าหนด โดยท่ีการตอบนัน้อาจจะเป็นการวา่เม่ือตนเองต้องตกอยู่ในสถานการณ์
นัน้จะท าอยา่งไร หรือให้แสดงความคิดเห็นวา่ตวับุคคลในสถานการณ์นัน้ ๆ จะท าอย่างไร ส าหรับ
ลกัษณะการตอบนัน้มีหลายรูปแบบ ได้แก่ เขียนแสดงความคิดเห็นของตนเอง หรืออาจจะให้เลือก
ตวัเลือกท่ีก าหนดให้ตอบ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ด้วยกันคือ รูปแบบท่ี 1 ให้เลือกตัวเลือกท่ี
ก าหนดให้ตอบท่ีคิดว่าถูกท่ีสดุเพียงค าตอบเดียว รูปแบบท่ี 2 ให้เลือกตวัเลือกท่ีก าหนดให้ตอบท่ี
คิดว่าถูกมากกว่า 1 ค าตอบ และรูปแบบท่ี 3 ให้ตัดตัวเลือกท่ีก าหนดให้ตอบท่ีคิดว่าผิดออกซึ่ง
อาจจะมากกวา่ 1 ค าตอบ ซึง่ พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2550) ได้น าเสนอหลกัการและวิธีสร้างแบบทดสอบ
เชิงสถานการณ์ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 หลักการและวิธีการสร้างแบบทดสอบเชิงสถานการณ์ 
  หลกัการและวิธีการสร้างแบบทดสอบเชิงสถานการณ์มีแนวทางในการปฏิบติัดงันี ้

1. ก าหนดเนือ้หาและพฤติกรรมหรือคณุลกัษณะท่ีต้องการจะวดัให้ชดัเจน 
2. เลอืกข้อความหรือสถานการณ์ท่ีมีความยากพอเหมาะกบัระดับ 

ความสามารถของผู้สอบและเนือ้เร่ืองหรือสถานการณ์ท่ีใช้ถามจะต้องไม่ล าเอียงต่อผู้สอบกลุม่ใด
กลุม่หนึง่โดยเฉพาะ 
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3. พยายามเขียนค าถามเพื่อถามตามใจความในเนือ้หา หรือสถานการณ์นัน้ 
ตามพฤติกรรม หรือคณุลกัษณะท่ีต้องการจะวดัซึง่การเขียนสถานการณ์และการเขียนค าถามมีข้อ
ควรค านงึดงันี ้
 การเขียนสถานการณ์ มีหลกัการดงันี ้

1. สถานการณ์ท่ีสร้างขึน้ ควรเลอืกสถานการณ์ท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดขึน้ได้จริง ๆ  
กบับุคคล หรือกลุม่ตวัอยา่งในขณะนัน้ 

2. ปัญหาในสถานการณ์ท่ีสร้างขึน้หรือก าหนดขึน้ควรมีความเข้มหรือความรุนแรงใน 
ระดับกลาง ๆ ไม่สร้างความเครียดให้กับผู้ตอบจนเกินไป เพราะหากสร้างปัญหาท่ีมีความเข้ม
เกินไปอาจจะท าให้ผู้ตอบไข้วเขวได้  

3. สาระส าคญัท่ีก าหนดให้ในสถานการณ์ จะต้องเพียงพอท่ีจะให้ผู้สอบตดัสนิใจเลอืก 
ทางปฏิบติัในแนวทางที่เหมาะสมได้ 

การเขียนค าถาม มีหลกัการดงันี ้
1. ไม่ควรถามตรง ๆ แตค่วรถามให้เก่ียวพนัอ้างอิงเร่ืองราว-สถานการณ์ท่ีก าหนดไว้ และ 

ไม่ควรถามนอกเร่ืองท่ีไม่ได้ใช้ข้อความในสถานการณ์นัน้มาช่วยตอบ หรือ ไม่ควรถามในกรณีท่ีถ้า
ไม่มีสถานการณ์นัน้แล้วก็สามารถตอบค าถามนัน้ได้ 

2. ในการเลอืกสถานการณ์เพื่อน ามาตัง้ค าถาม ควรจะเลอืกเฉพาะเนือ้หาหรือความรู้ท่ี 
เป็นตัวแทนท่ีมีความส าคัญ ๆ ต่อวิชานัน้มาถาม ไม่ควรน าเร่ืองปลีกย่อย หรือรายละเอียด
ปลีกย่อยของรายวิชามาตัง้เป็นสถานการณ์และไม่ควรถามด้วยการหลอกลอ่ให้ผู้ตอบตกหลุม่ด้วย
เร่ืองไร้สาระ 

3. ค าถามท่ีใช้อาจมี 2 ลกัษณะ คือ 
3.1 ถามให้ประเมินสถานการณ์ดงักลา่วเพื่อตดัสนิวา่ควร-ไม่ควร ดี-ไม่ดี ท า-ไม่ท า  

ถกูต้อง-ไม่ถกูต้อง ใช้ได้-ใช้ไม่ได้ และรวมถึงกรณีท่ีไม่อาจตดัสนิใจได้ด้วย 
3.2 ถามให้ระบุแนวทางที่ตนเองจะน าไปปฏิบติัถ้าหากตนเองเป็นบุคคลใน 

สถานการณ์นัน้จะปฏิบติัอยา่งไร 
4. เม่ือเขียนสถานการณ์ และข้อค าถามเสร็จแล้วให้ทบทวนวา่สถานการณ์เหมาะสมเป็น 

ปัจจุบนัหรือไม่ สาระท่ีก าหนดไว้เพียงพอท่ีจะตดัสนิใจได้หรือไม่ 
5. น าแบบวดัไปทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข 
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ข้อดีของแบบทดสอบเชิงสถานการณ์ 
1. แบบทดสอบเชิงสถานการณ์เป็นแบบทดสอบท่ีแสดงถึงความสามารถของ 

ผู้ เขียนข้อสอบวา่สามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาผนวกกบัเงื่อนไขในสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ดีเพียงใด 
2. สามารถวดัความรู้ขัน้สงูทัง้ด้านความรู้ ทกัษะความสามารถ และ 

คณุลกัษณะสว่นบุคคล ซึง่ตรงกบัองค์ประกอบส าคญัของสมรรถนะ 
3. เร้าใจผู้ตอบให้ติดตามเพราะได้อ่านเร่ืองราวและได้คิดมากกวา่ข้อสอบ 

ประเภทอ่ืน ๆ  
4. สร้างความยติุธรรมให้แก่ผู้ เข้าสอบทกุคน เพราะได้อ่านสถานการณ์เดียวกนั 

ทัง้หมดไม่มีใครได้เปรียบ หรือเสยีเปรียบเพราะใช้ต าราต่างกนั หรือการสอนท่ีตา่งกนั เป็นต้น 
 ข้อจ ากัดของแบบทดสอบเชิงสถานการณ์ 

1. การเขียนค าชีแ้จงของแบบทดสอบเชิงสถานการณ์ต้องพงึระวงัเป็นพิเศษ 
ให้ผู้สอบใช้สถานการณ์ท่ีก าหนดให้เป็นหลกัถึงจะผิดแปลกจากความเป็นจริงก็ต้องตอบตามนัน้ 

2. สร้างคอ่นข้างยาก ผู้ เขียนข้อสอบจะต้องเลอืกสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบนั  
และไม่เข้มจนเกินไป และจะต้องล้วงลกึเฉพาะในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้เทา่นัน้ 

3. ก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนคอ่นข้างท าได้ยาก 
 

3.4 วิธีการและขัน้ตอนการสร้างและพัฒนาแบบสอบ 
 Gronlund and Linn (2009) ได้เสนอแนวทางในการวางแผนการพฒันาแบบสอบเพื่อใช้
ในการทดสอบ สามารถสรุปได้ดงันี ้
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการทดสอบ (specification of purpose) ซึง่การทดสอบในครัง้
นีเ้ป็นการทดสอบอะไร ถ้าเป็นการสอบเพื่อดูความพร้อมก็ควรเป็นการทดสอบก่อนเรียน ถ้าเป็น
การดูพัฒนาการระหว่างเรียนเราจะเรียกว่าการ ทดสอบย่อย ถ้าเป็นการทดสอบหลงัเสร็จสิน้
กระบวนการเรียนการสอน เราจะเรียกวา่ ทดสอบรวม ซึง่เป็นการสอบประมวลผลความรู้ทัง้หมดท่ี
ได้เรียนผ่านมาแล้วทัง้หมด ดังนัน้ในการก าหนดจุดมุ่งหมายนัน้ผู้ออกข้อสอบต้องด าเนินการ 
วิเคราะห์หลกัสตูร หรือวิเคราะห์องค์ประกอบของมวลประสบการณ์ทัง้หมดของการจัดการเรียน
การสอน  
 2. สร้างตารางก าหนดคณุลกัษณะของแบบสอบ (table of specifications) ซึ่งเป็นตาราง
ส าหรับการวิเคราะห์หลกัสตูรในวิชาหนึง่ ๆ วา่ก่อนด าเนินการออกข้อสอบนัน้จะต้องดูด้านเนือ้หา
ให้สมัพนัธ์กบัด้านพฤติกรรมที่มุ่งวดั 
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 3. เลือกรูปแบบของแบบสอบให้เหมาะสม รูปแบบการเขียนแบบสอบมีหลายประเภท 
ได้แก่ แบบเลอืกตอบท่ีมีค าตอบถกูเพียงค าตอบเดียว แบบเลือกตอบท่ีมีตสัถูกมากกว่า 1 ค าถาม 
แบบสอบแบบความเรียง เป็นต้น เม่ือพิจารณาตารางการก าหนดคุณลกัษณะของแบบสอบแล้วก็
ควรเลอืกรูปแบบให้เหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์หรือเนือ้หาที่มุ่งวดั 
 4. ก าหนดแบบแผนของข้อสอบแต่ละข้อ ( item specification) ซึ่งแบบแผนของข้อสอบ 
คือ รูปแบบทัว่ไปของข้อสอบแตล่ะข้อท่ีสามารถใช้วดัสมรรถภาพและความสามารถของผู้สอบได้
ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือสิ่งท่ีมุ่งวดั แบบแผนข้อสอบจะช่วยประหยดัเวลาในการเขียน
ข้อสอบครัง้ต่อ ๆ ไป ซึ่งสามารถใช้สร้างข้อสอบเพื่อรวมเป็นแบบสอบได้หลาย ๆ ฉบบั และเป็น
แนวทางในการพฒันาแบบสอบคู่ขนานได้ แบบแผนของข้อสอบจะประกอบด้วย จุดประสงค์การ
เรียนรู้ท่ีมุ่งวัด สมรรถภาพ ความสามารถ หรือระดับพฤติกรรมท่ีมุ่งวัด ลกัษณะค าถาม  และ
ลกัษณะค าตอบท่ีต้องการ เม่ือก าหนดแบบแผนของข้อสอบเสร็จแล้วจึงร่างข้อสอบ 
 5. รวมข้อสอบท าเป็นแบบสอบ ในการรวมข้อสอบแตล่ะข้อมาท าเป็นแบบทดสอบชุดหนึ่ง
นัน้ จุดส าคญัควรตรวจสอบดูว่า แต่ละข้อวดัจุดประสงค์การเรียนรู้นัน้จริงหรือไม่  ส าหรับการชุด
ของแบบสอบนัน้มีหลกัเกณฑ์ว่า ข้อสอบท่ีมีลกัษณะรูปแบบข้อสอบเหมือนกันจะรวมอยู่ในชุด
เดียวกนั การเรียงข้อสอบความเรียงจากข้อท่ีงา่ย ไปหาข้อท่ียาก เป็นต้น 
 6. การตรวจสอบคณุภาพและประเมินคณุภาพของแบบสอบ เม่ือจดัท าแบบสอบเสร็จแล้ว
ก่อนน าไปทดลองใช้นัน้ผู้ ออกข้อสอบควรท าการทบทวนการสร้างข้อสอบก่อน โดยอาศัย
ผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หา เพื่อดูว่าข้อค าถามท่ีสร้างในข้อสอบนัน้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้หรือมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีต้องการวดัหรือไม่ และเพื่อดูความเหมาะสมของภาษา 
และน าข้อสอบท่ีได้รับข้อเสนอแนะไปปรับปรุง หลงัจากนัน้อาจจะน าไปทดลองกับกลุม่ตวัอย่าง
กลุม่เลก็ ๆ ท่ีไม่ใช่กลุม่เป้าหมายท่ีต้องการศึกษาแต่ต้องมีบริบทท่ีใกล้เคียงกันกับกลุม่เป้าหมาย 
เพื่อตรวจสอบความยากง่าย อ านาจจ าแนก ความตรงและความเท่ียงของข้อสอบว่ามีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ท่ีจะยอมรับได้หรือไม่ ถ้ายงัไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดนัน้ต้องน ามาปรับปรุงอีกครัง้
และท าไปทดลองใช้อีกรอบจนกวา่ข้อสอบจะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
 7. การน าผลการสอบไปใช้ปรับปรุงเป้าประสงค์ของการเรียนรู้ เม่ือได้ข้อสอบและแบบ
สอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์แล้วก็น าไปทดสอบกับกลุม่เป้าหมายท่ีต้องการวัด ผลท่ีได้จากการ
ทดสอบจะออกมาในรูปของคะแนนซึ่งคะแนนท่ีได้นีจ้ะสามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ ระดบัความ
สมารถ และสมรรถนะของผู้ สอบได้ว่าอยู่ในระดับใด หรือเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีหลักสูตร
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ต้องการหรือไม่ หากเป็นเช่นนีก็้จะท าให้ผู้ ท่ีจัดการศึกษาได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ควบคมุคณุภาพของการศกึษา 

3.5 คุณภาพของเคร่ืองมือ 
 การท่ีนกัวดัผลพฒันาเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพนัน้ผลท่ีตามมาคือ ท าให้เกิดความมั่นใจใน
การน าเคร่ืองมือไปใช้ว่าสามารถวดัได้ตรงตามสิ่งท่ีต้องการวัด และท าให้ทราบความสามารถท่ี
แท้จริงของผู้สอบ หลงัจากนัน้จึงน าผลท่ีได้จากการสอบไปเป็นข้อมูลย้อนกลบัในการปรับปรุงและ
พฒันากระบวนการเรียนการสอน หรือปรับปรุงหลกัสตูรให้ดีขึน้ รวมถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริม  
ตา่ง ๆ เป็นต้น ตวับง่ชีค้ณุภาพของเคร่ืองมือวดัผลประกอบด้วย (ศิริชยั กาญจนวาส ี, 2548) 

1. ความตรง (validity) หมายถึง ความถกูต้องแม่นย าของเคร่ืองมือในการวดัสิง่ท่ี 
ต้องการวัด หรือ ความสอดคล้องหรือความเหมาะสมของผลการวัดกับเนือ้เร่ืองหรือเกณฑ์หรือ
ทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะท่ีมุ่งวัด การตรวจสอบความตรงเป็นกระบวนการรวบรวมและ
วิเคราะห์หลกัฐานเพื่อการสนับสนุนความเหมาะสมและความถูกต้องของการน าคะแนนจาก
เคร่ืองมือวดัไปสรุปอ้างอิงคณุลกัษณะท่ีมุ่งวดั ศิริชยั กาญจนวาสี (2548) กลา่วว่า การตรวจสอบ
ความตรงของคะแนนสอบจากแบบสอบจะต้องมีความชดัเจนตัง้แตต้่นว่า “ลกัษณะท่ีต้องการสรุป
อ้างอิงไปถึงนัน้คืออะไร” เพื่อท าการเก็บรวบรวมหลกัฐานอันเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินความ
เหมาะสมและความถกูต้องได้ตรงตามเป้าหมายของการน าคะแนนนัน้ไปใช้ ส าหรับการตรวจสอบ
คุณภาพด้านความตรง สามารถจ าเป็นตามเป้าหมายส าคญัได้ 3 ประเภท สามารถสรุปแต่และ
ประเภทได้ดงันี ้
  1.1 ความตรงตามเนือ้หา (content validity) คือ ความสามารถในการวดักลุม่
ตวัอย่างเนือ้เร่ืองท่ีวดัได้ครอบคลมุและป็นตวัแทนของมวลประสบการณ์ทัง้หมดท่ีต้องการจะวดั
โดยมีวิธีการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา ได้แก่ 1) ให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของ
นิยามและขอบเขตมวลเนือ้หาหรือประสบการณ์ท่ีม่งวดั 2) ตรวจสอบกลุม่ตวัอยา่งของพฤติกรรมที่
น ามาท าการทดสอบวา่มีความครอบคลมุตามเนือ้หาหรือมวลประสบการณ์ทัง้หมดหรือไม่ และ 3) 
เปรียบเทียบสดัสว่นของข้อค าถามวา่สอดคล้องกบัน า้หนกัความส าคญัของแตล่ะลกัษณะเนือ้เร่ือง
ท่ีมุ่งวดัมากน้อยเพียงใด 
  1.2 ความตรงตามเกณฑ์สมัพันธ์ (criterion-related validity) แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ ความตรงตามสภาพ (concurrent validity) และ ความตรงเชิงท านาย (predictive 
validity) ซึ่งความตรงตามสภาพคือ ความสามารถในการวัดคุณลักษณะท่ีสนใจได้ตรงตาม
สมรรถนะของสิ่งนัน้ในสภาพปัจจุบัน  มีวิธีการตรวจสอบได้แก่ การค านวณค่าสัมประสิทธ์ิ
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สหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนท่ีวัดได้จากเคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้ใหม่กับคะแนนท่ีวัดได้จากเคร่ืองมือ
มาตรฐาน ซึ่งวัดได้ในสภาพปัจจุบัน ส าหรับความตรงเชิงท านาย คือ ความสามารถในการวัด
คณุลกัษณะท่ีสนใจได้ตรงตามสมรรถนะของสิง่นัน้ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต มีวิธีการตรวจสอบได้แก่ 
การค านวณค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนท่ีวัดได้จากเคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้ใหม่กับ
คะแนนท่ีวดัได้จากเคร่ืองมือมาตรฐาน ซึง่สามารถวดัได้ในเวลาตอ่มาหรือในอนาคต 
  1.3 ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) คือ ความสามารถในการวดัได้
ตรงตามลกัษณะท่ีมุ่งวดัโดยผลการวดัมีความสอดคล้องกับโครงสร้างและความหมายทางทฤษฏี
ของลกัษณะท่ีมุ่งวดั มีวิธีการตรวจสอบได้โดยการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลการวดัท่ีได้จาก
เคร่ืองมือกับโครงสร้างโดยอาศยัการสนบัสนุนจากวิธีการวิเคราะห์ต่าง ๆ ได้แก่ 1) วิธีตดัสินโดย
ผู้ เช่ียวชาญ 2) วิธีเปรียบเทียบคะแนนระหว่างกลุม่ท่ีทราบผล (comparing the scores of know 
groups) 3) วิธีเปรียบเทียบจากกลุม่ทดลอง (comparing scores from experiment) 4) การ
วิเคราะห์เมตริกซ์พหุลกัษณะ-พหุวิธี (multitrait - multimethod) 5) วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(factor analysis) นอกจากนัน้ Wolfe และ Smith (2007b)ได้น าเสนอวิธีการแสดงหลกัฐานความ
ตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์ความเป็นพหุมิติ (multidimensionality) โดยเป็นการแสดง
หลักฐานเม่ือการทดสอบมีลักษณะท่ีมุ่งวัดเป็นพหุมิติ  ดังนัน้จึงต้องมีการใช้โมเดลการวัด 
แบบพหมิุติช่วยยืนยนัโครงสร้างที่วดัด้วย 

2. ความเท่ียง (reliability) หมายถึง ความคงท่ีหรือความคงเส้นคงวาของผลท่ีได้จากการ
วดัซ า้ ถ้ามีการวดัสิง่เดียวกนัหลาย ๆ ครัง้ได้ คา่ที่คอ่นข้างคงเส้นคงวาสงูขึน้เพียงใดถือว่าการวดัมี
ความเท่ียงมากขึน้เพียงนัน้ ถ้ามองตามนยัของทฤษฏีความเท่ียงในเชิงคณิตศาสตร์จะหมายถึง 
อตัราสว่นระหวา่งความแปรปรวนของคะแนนจริงกบัความแปรปรวนของคะแนนท่ีสงัเกตได้ (ศิริชัย 
กาญจนวาสี , 2548) การประมาณค่าความเท่ียงสามารถกระท าได้หลายวิธี ศิริชัย กาญจนวาส ี 
(2548) ได้จ าแนกเป็น 4 ประเภท ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

2.1 ความเท่ียงแบบความคงท่ี (measure of stability) เป็นการหาความคงเส้น 
คงวาของคะแนนจากการวัดในช่วงเวลาท่ีต่างกันโดยวิธีสอบซ า้ด้วยแบบสอบเดิม (test-retest 
method) โดยการค านวณค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนท่ีวดัได้จากคนกลุม่เดียวกัน
ด้วยเคร่ืองมือเดียวกนัโดยท าการวดัซ า้สองครัง้ในเวลาที่ตา่งกนั 
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2.2 ความเท่ียงแบบความสมมลู (measure of equivalence) เป็นการหาความ 
สอดคล้องของคะแนนจากการวัดในช่วงเวลาเดียวกันโดยใช้แบบสอบท่ีสมมูลกัน (equivalent 
forms method) โดยการค านวณค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนท่ีวดัในเวลาเดียวกัน
จากกลุม่คนเดียวกนัโดยใช้เคร่ืองมือ 2 ฉบบัท่ีทดัเทียมกนั 

2.3 ความเท่ียงแบบความคงท่ีและสมมลู (measure of stability and  
Equivalence) เป็นการหาความสอดคล้องของคะแนนจากการวดัในช่วงเวลาที่ตา่งกัน โดยวิธีสอบ
ซ า้ด้วยแบบสอบท่ีสมมูล (test-retest with equivalent) โดยค านวณค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ระหวา่งคะแนนท่ีวดัได้ในช่วงเวลาที่ตา่งกนัจากกลุม่เดียวกนัโดยใช้เคร่ืองมือ 2 ฉบบัท่ีทดัเทียมกนั 

2.4 ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency coefficient) เป็น 
วิธีการหาความสอดคล้องกนัระหวา่งคะแนนรายข้อหรือความเป็นเอกพนัธ์ของเนือ้หารายข้อ ท่ีเป็น
ตวัแทนของคณุลกัษณะเดน่เดียวกนัท่ีต้องการวดัโดยใช้วิธีตา่งกนั ได้แก่ วิธีแบ่งคร่ึงข้อสอบ (split-
half method) วิธีของคูเดอร์ริชาร์ดสนั (Kuder-Richardson method) วิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบคั (Cronbach’s Alpha method) และวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนของฮอยท์ (Hoyt’s 
analysis of variance method) 

3. อ านาจจ าแนกของข้อสอบ (discrimination power of the item) หมายถึง 
ความสามารถของข้อสอบในการจ าแนก หรือแยกให้เห็นความแตกต่างระหว่างผู้ สอบท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิต่างกัน เช่น ระหว่างผู้ ท่ีมีสมรรถนะกับผู้ ท่ีไม่มีสมรรถนะ เป็นต้น หรืออีกความหมาย
หนึง่คือคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนคณุลกัษณะท่ีมุ่งวดักบัคะแนนรายข้อ 
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ตอนที่ 5 แนวคิดเก่ียวกับเกณฑ์การผ่านขัน้ต ่า 
 จากการศกึษาเอกสารที่เก่ียวข้องกบัการก าหนดคะแนนจุดตดั และการพฒันาเกณฑ์การ
ผ่านขัน้ต ่า ผู้ วิจัยขอน าเสนอพอสงัเขป ประกอบด้วย ความหมาย แนวทางการก าหนดเกณฑ์
มาตรฐาน วิธีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน วิธีการก าหนดคะแนนจุดตดั ขัน้ตอนการก าหนดเกณฑ์
การผา่นขัน้ต ่า เกณฑ์การประเมินกระบวนการก าหนดคะแนนจุดตดั และแนวคิดเก่ียวกับการแปล
ความหมายของคะแนน แสดงรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

5.1 ความหมาย 
การก าหนดเกณฑ์การผ่านขัน้ต ่า (Minimum Passing Level : MPL) มีความส าคญัมาก

กับการทดสอบความรู้ (Knowledge) และทกัษะความสามารถ (Skills) เพราะเป็นเกณฑ์ท่ีใช้ใน
การบง่บอกถึงงระดบัความสามารถของผู้สอบ ส าหรับแนวคิดของการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานหรือ
คะแนนจุดตัดนัน้ สามารถกล่าวได้ว่าเป็นแนวคิดท่ีพัฒนาควบคู่มากับการพัฒนาแบบสอบ 
อิงเกณฑ์ ทัง้นีเ้น่ืองจากการแปลความหมายของคะแนนจากการทดสอบอิงเกณฑ์จะต้องก าหนด
มาตรฐานขึน้มาให้ได้วา่ จากการทดสอบนัน้ ๆ ผู้สอบควรจะสามารถท าข้อสอบได้ถูกต้องระดบัใด
จึงจะถือวา่ผู้สอบมีสมรรถนะในเร่ืองนัน้สงูเป็นท่ีนา่พอใจ หรือยอมรับได้ว่าเป็นผู้ ท่ีมีความสามารถ
เหมาะสมในเร่ืองท่ีมารับการทดสอบแตล่ะครัง้ และถ้าผู้สอบคนใดท าแบบสอบได้คะแนนในระดบั
ท่ีต ่ากวา่ก าหนดก็ถือวา่เขายงัไม่มีความสามารถในเร่ืองนัน้ ๆ (เยาวดี วิบูลย์ศรี, 2545) 
 คะแนนจุดตัด (cut-off score) เป็นคะแนนท่ีใช้ส าหรับเป็นเกณฑ์ในการน าผลการสอบ
แบบอิงเกณฑ์ไปเปรียบเทียบวา่ผู้สอบมีคะแนนสงูหรือต ่ากวา่คะแนนจุดตดั ถ้าคะแนนผลการสอบ 
สงูกวา่คะแนนจุดตดั แสดงวา่ผู้สอบนัน้มีความรอบรู้ (master) สมควรที่จะผา่นไปเรียนจุดประสงค์
การเรียนใหม่ตอ่ไป แตถ้่าคะแนนผลการสอบต ่ากว่าคะแนนจุดตดัก็แสดงว่าผู้สอบไม่รอบรู้ (non-
master) อาจต้องกลับมาซ่อมเสริมใหม่อีกครัง้ และสอบจนกว่าจะผ่านคะแนนจุดตัด ดังนัน้
คะแนนจุดตดัจึงเป็นจุดท่ีก าหนดความสามารถขัน้ต ่า (minimal competence) ของความต้องการ
เรียนรู้ (minimum requirement) ในบางครัง้เรียกวา่ การก าหนดมาตรฐาน (standard setting)  
 การก าหนดคะแนนจุดตดัของแบบสอบนัน้ถือวา่มีความส าคญัมาก เพราะถ้ามีการก าหนด
คะแนนจุดตดัท่ีไม่เหมาะสม เช่น สงูเกินไปก็จะท าให้ผู้สอบบางคนท่ีเรียนรู้หรือมีความพร้อมใน
เร่ืองนัน้แล้วไม่ผา่นเกณฑ์ต้องกลบัไปเรียนซ่อมเสริม และเสียเวลาสอบใหม่ซึ่งอาจสง่ผลต่อความ
เบื่อหน่ายของผู้สอบ แต่การก าหนดคะแนนจุดตัดท่ีต ่าเกินไปก็จะท าให้ผู้ สอบท่ียังไม่มีความ 
รอบรู้ หรือยงัไม่พร้อมสอบผ่านได้ หากเกิดขึน้กับนักศึกษาครูผลท่ีตามมาคือสถานศึกษาจะได้
นกัศึกษาครู หรือบณัฑิตครูท่ีไม่มีคุณภาพเข้าไปสอนในโรงเรียนสง่ผลต่อคุณภาพการศึกษาของ
ชาติ มีนกัวิชาการได้ให้ความหมายของคะแนนจุดตดั (Cut score) ดงันี ้
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 เยาวดี วิบูลย์ศรี (2539) ได้กล่าวว่า “คะแนนจุดตัด” หมายถึง จุด หรือระดับค่าของ
คะแนนระดับใดระดับหนึ่งซึ่งอยู่ระหว่างคะแนนเต็มและคะแนน 0 ท่ีผู้ วัดผลใช้เป็นจุดท่ีแบ่ง
ความสามารถของผู้สอบออกเป็น “ผู้ รอบรู้” และ “ผู้ ไม่รอบรู้” ซึ่งผู้ รอบรู้ในท่ีนีห้มายถึง ผู้ ท่ีได้
คะแนนถึงในระดับท่ีก าหนดไว้ตามเกณฑ์นัน้ ๆ ส าหรับ “ผู้ ไม่รอบรู้” หมายถึง ผู้ สอบได้ 
คะแนนต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 Berk(1980) ได้กลา่วว่า “คะแนนจุดตัด” คือ จุดบนสเกลคะแนนของแบบทดสอบท่ีแบ่ง
ผู้สอบออกเป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่รอบรู้ และกลุม่ไม่รอบรู้ 
 Cohen , Kane และ Crook (1999) ได้กลา่วว่า “คะแนนจุดตดั”เป็นขอบเขตระหว่าง
รอยตอ่ของแตล่ะกลุม่ซึง่เป็นจุดบนสเกลคะแนนนัน้เอง เช่น มีคะแนนจุดตดั 1 จุดท่ีแบ่งออกเป็น 2 
กลุม่ คือ กลุม่ผ่านและกลุ่มไม่ผ่าน ซึ่งคะแนนจุดตดันัน้เป็นการก าหนดขึน้ในทางปฏิบัติส าหรับ
ก าหนดกลุม่ท่ีแตกตา่งกนั 
 จากการนิยามความหมายของคะแนนจุดตัดสามารถสรุปได้ว่า คะแนนจุดตัดหรือการ
ก าหนดมาตรฐาน คือ การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการผ่านขัน้ต ่าซึ่งเป็นคะแนนท่ีแสดง 
การจ าแนกผู้สอบออกเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ท่ีมีความรอบรู้ กบักลุม่ท่ีไม่มีความรอบรู้ หรือ กลุม่ท่ี
ได้ กบักลุม่ท่ีตก หรือกลุม่ท่ีมีสมรรถนะกบักลุม่ท่ีไม่มีสมรรถนะ 

 

5.2 แนวทางการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน 
 แนวคิดของการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการวดัความรู้ หรือทกัษะความสามารถนัน้ได้

พฒันามาจากความคิดของการน าแบบสอบในแนวอิงเกณฑ์ขึน้มาใช้ นบัจากปี ค.ศ. 1970 เป็นต้น
มา ได้มีนกัวัดผลการศึกษาน าเสนอความคิดเก่ียวกับมาตรการในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
ขึน้มา จนกระทัง่ปี ค.ศ. 1986 สามารถที่จะกลา่วได้วา่แนวคิดและมาตรการของการก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานได้รับการน าเสนอออกมาอย่างแพร่หลาย รวมทัง้แนวคิดต่าง ๆ เหล่านัน้ก็ได้รับการ
น าเสนอออกมาในระยะเวลาที่ตา่งกนั ปรากฏอยูใ่นผลงานทางวิชาการท่ีต่างกัน และมาตรการใน
การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานก็ต่างกัน ดงันัน้ Berk (1984 อ้างถึงในเยาวดี วิบูลย์ศรี, 2545) จึงได้
ท าการสงัเคราะห์แนวคิดตา่ง ๆ ของการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานท่ีมีความหลากหลายนัน้ให้เข้ามา
เป็นหมวดหมู่ โดย Berk ได้น าเสนอไว้ในบทความช่ือ “Consumer’s Guide to Setting 
Performance Standard on Criterion-Referenced Test” ตีพิมพ์ในวารสาร Review of 
Educational Research ในปี 1986 ในบทความดงักลา่วนีไ้ด้เสนอกรอบในการจัดประเภทแนวคิด
ของการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานไว้ 3 เกณฑ์ ดงันี ้
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 เกณฑ์ที่ 1 : แนวคิดของการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโดยอิงธรรมชาติของการเรียนรู้ใน
วิชาตา่ง ๆ สามารถแบง่ออกเป็น 2 ประเภท 

1.1) ประเภทตามธรรมชาติของการเรียนรู้ท่ีสามารถแยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน โดย 
แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การเรียนรู้ได้ทัง้หมดกับการไม่ได้เรียนรู้เลย ธรรมชาติเช่นนีมี้
ความหมายวา่ ในการเรียนรู้บางวิชานัน้ ถ้าผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ก็จะสามารถเข้าใจได้ทั ง้หมดใน
คราวเดียว แคถ้่ายงัไม่เรียนรู้ก็จะไม่สามารถเข้าใจอะไรได้เลยในวิชานัน้ ภาวะดงักลา่วจะปรากฏ
ออกมาในรูปของคะแนน คือ ท าคะแนนจากแบบสอบในเนือ้หานัน้ ๆ ได้ทัง้หมด หรือท าคะแนน
จากแบบสอบในเนือ้หานัน้ ๆ ไม่ได้เลย ซึง่จะแยกผู้สอบวา่เป็นผู้รอบรู้หรือไม่รอบรู้ออกจากกันตาม
คณุลกัษณะท่ีปรากฏเป็นเกณฑ์มาตรฐาน 

1.2) ประเภทตามธรรมของการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองในลกัษณะท่ีคอ่ย ๆ เป็นคอ่ย ๆ ไป  
กล่าวคือ ค่อย ๆ สะสมพอกพูนขึน้ทีละเล็กทีละน้อย และมากขึน้เร่ือย ๆ ตามล าดับ ลกัษณะ
ธรรมชาติเช่นนีจ้ะปรากฏออกมาในรูปของคะแนน คือ สัดสว่นของคะแนนท่ีท าได้ของผู้สอบจะ
สะท้อนให้เห็นถึงระดบัการสะสมของความสามารถในขอบเขตเนือ้หานัน้ ๆ ดงันัน้ ในการตดัสินว่า
เป็นผู้รอบรู้หรือไม่รอบรู้ก็จะพิจารณาได้จากระดบัความสามารถช่วงใดช่วงหนึ่งของความต่อเน่ือง
ในการเรียนรู้เป็นเกณฑ์มาตรฐาน 
 เกณฑ์ที่ 2 : แนวคิดของการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโดยพิจารณาองค์ประกอบพืน้ฐานท่ี
เป็นหลกัในการให้ได้มาซึง่เกณฑ์มาตรฐานนัน้ ๆ ประกอบ พืน้ฐานตามเกณฑ์ข้อนีมี้ 2 ประเภท  
 2.1) สว่นท่ีเป็นการตดัสนิของผู้ เช่ียวชาญ (Judgmental) สว่นนีห้มายความว่า มาตรการ
ท่ีจะน ามาก าหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐานนัน้จะยึดเอาผลการพิจารณาจากข้อสรุปของผู้ เช่ียวชาญ
เฉพาะเนือ้หาในแตล่ะสาขาวิชาเป็นหลกั 
 2.2) สว่นท่ีเป็นข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Empirical) สว่นนีห้มายความว่า มาตรการท่ีจะน ามา
ก าหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐานนัน้จะยึดเอาข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีได้จากผลของการน าแบบสอบไป
ทดลองใช้ก่อนเป็นหลกั 
 จากองค์ประกอบพืน้ฐานทัง้ 2 ส่วนดังกล่าวยังก่อให้เกิดรูปแบบของการผสมระหว่าง
องค์ประกอบทัง้สอง ท าให้ได้แนวทางใหม่ในการก าหนดเกณฑ์มาตฐานอีก 3 แนวทาง คือ  

ก. แนวทางที่ใช้ข้อสรุปของผู้ เช่ียวชาญอยา่งเดียว 
ข. แนวทางที่ใช้ข้อมลูเชิงประจกัษ์เป็นสว่นส าคญั และการใช้การตดัสนิของผู้ เช่ียวชาญ 
เป็นสว่นประกอบ 

ค. แนวทางท่ีใช้การตดัสนิของผู้ เช่ียวชาญเป็นสว่นส าคญั และใช้ข้อมลูเชิงประจกัษ์เป็นสว่นประกอบ 
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 เกณฑ์ที่ 3 : แนวคิดของการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโดยการพิจารณาว่าเป็นแนวคิดใด
ระหวา่ง 2 แนวทาง ตอ่ไปนี ้ 
 3.1) แนวคิดของการก าหนดคา่ของเกณฑ์มาตรฐาน (setting standards) 
 3.2) แนวคิดของการพยายามปรับเปลีย่นเพื่อหาเกณฑ์มาตรฐานท่ีเหมาะสม (standards) 
 

5.3 วิธีการก าหนดคะแนนจุดตัด 
 การก าหนดจุดตดันัน้ Hambelton และ Eignor (1980 : อ้างถึงใน Berk,1980) ได้แบ่ง
วิธีการก าหนดคะแนนจุดตัดออกเป็น 3 วิธี คือ การก าหนดคะแนนจุดตัดโดยวิธีการพิจารณา 
(judgmental methods) การก าหนดคะแนนจุดตดัโดยวิธีเชิงประจักษ์ (empirical methods) และ 
การก าหนดคะแนนจุดตดัแบบผสม (combination method) ส าหรับงานวิจัยนีจ้ะน าเสนอเพียง
การก าหนดคะแนนจุดตดัโดยวิธีการพิจารณาโดยผู้ เช่ียวชาญ เทา่นัน้ 
  5.3.1 วิธีนีเดลสกี (Nedelsky ,1954) 

การก าหนดคะแนนจุดตดัโดยวิธีการพิจารณาเป็นการก าหนดคะแนนจุดตดัหรือ 
เกณฑ์การผา่นขัน้ต ่า (minimum passing level :MPL) ซึง่ Nedelsky (1954 อ้างถึงใน Thorndike 
และคณะ, 1971) ได้เสนอเทคนิคท่ีเหมาะสมกับข้อสอบแบบเลือกตอบโดยข้อสอบแต่ละข้อ
ผู้ เช่ียวชาญท่ีท าหน้าท่ีในการตัดสินจะตัดสินว่ามีจ านวนตัวเลือกตอบจ านวนเท่าใดท่ีผู้ ท่ีมี
ความสามารถต ่าสุดจะไม่เลือกตอบ เกณฑ์การผ่านขัน้ต ่า (minimum passing level :MPL) 
ส าหรับข้อสอบถกูค านวณได้จากจ านวนตวัเลอืกท่ียงัคงเหลอือยู ่(ล้วน สายยศ, 2543) 
 ดงันัน้หากกลา่วโดยสรุปขัน้ตอนของการก าหนดเกณฑ์ผ่านขัน้ต ่าของวิธีนีเดลสกีมีดงันี ้
(กญัจนา ลนิทรัตนศิริกลุ, 2534) 

1. ให้ผู้ตดัสนิแตล่ะคนพิจารณาค าถามทัง้หมด และให้พิจารณาเลอืกเฉพาะตวัเลอืกท่ี 
ผิดท่ีเห็นวา่ผู้สอบจะไม่เลอืก 

2. อภิปรายค าถามแตล่ะข้อตามแนวทางดงันี ้
2.1 ให้ผู้ตดัสนิพิจารณาค าตอบท่ีผิดก่อนและให้ดวูา่ผู้ตดัสนิก่ีทา่นท่ีคิดวา่ผู้สอบจะไม่ 

เลอืก และมีก่ีทา่นท่ีไม่เห็นด้วย 
2.2 ถ้าผู้ตดัสนิมีความเห็นไม่ตรงกนั จะต้องให้แตล่ะคนอธิบายเหตผุลแล้วถามผู้  

ตดัสินท่ีไม่เห็นด้วย ซึ่งตอนนีย้งัไม่ต้องมีการสรุปจนกว่าผู้ตดัสินจะแน่ใจว่าได้เข้าใจความหมาย
ของค าวา่ผู้สอบท่ีมีความสามารถขัน้ต ่าได้ตรงกนั 
 2.3 พิจารณาที่เป็นตวัเลอืกท่ีผิดตอ่ไป 
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3. หลงัจากท่ีมีการอภิปรายค าถามทกุข้อในลกัษณะนีแ้ล้ว ขัน้ตอนตอ่มาคือ จะต้องให้ผู้  
ตัดสินทบทวนถึงการตัดสินจะต้องท าเคร่ืองหมายลงบทตัวเลือกท่ีเขาแน่ใจว่าผู้ สอบท่ีมี
ความสามารถต ่าจะไม่เลอืก 
 4. รวบรวมผลการตดัสนิใจแล้วด าเนินการเช่นเดียวกนัในค าถามตอ่ไปวิธีการของนีเดสกีนี ้
อาจให้ผู้ตดัสนิแตล่ะคนตดัสนิเองโดยปราศจากการอภิปรายร่วมกันก็ได้ แต่ปัญหาท่ีตามมาคือ ผู้
ตดัสนิจะไม่คุ้นเคยกับวิธีการตดัสินเพราะฉะนัน้ถ้าเป็นไปได้ก็ควรจะให้โอกาสแก่ผู้ตดัสิน  ในการ
ฝึกตดัสนิใจ จากตวัอยา่งของค าถามและอภิปรายซึ่งกันและกันก่อนท่ีจะมีการพิจารณาค าถามท่ี
เหลอืด้วยตนเองตอ่ไป 
 

   คะแนนจุดตดั (C X ) = ( MM K  )F 
 

 โดยท่ี K คือ คา่คงท่ีท่ีมีคา่ -1 , 0 , 1 และ 2 เม่ือผู้สอบท่ีมีความรู้ต ่าสดุมีโอกาสตก 16% , 
50% , 84% , และ 98% ตามล าดบั ซึง่ก าหนดโดยผู้ เช่ียวชาญทางเนือ้หาวิชา โดยทัว่ไปแล้วมักจะ
ก าหนดคา่ K อยูร่ะหวา่ง 0.5 ถึง 1  
 M  คือ ผลรวมความนา่จะเป็นท่ีผู้สอบท่ีมีความสามารถต ่าสดุจะไม่เลอืกของแตล่ะข้อ 
   คือ คา่คะแนนสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของ M 
 F   คือ คะแนนเต็มในแตล่ะข้อ 
 

ตวัอย่าง ก. แบบสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ของนักศึกษาครูจ านวน 10 ข้อ เป็นแบบ
สอบ 5 ตัวเลือก น าไปให้ผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาในหมวดวิชาชีพครูคัดเลือกตัวเลือกท่ีคิดว่า
นกัศกึษาท่ีมีสมรรถนะต ่าสดุจะไม่เลอืกตอบ เช่น ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 มีความเห็นว่านกัศึกษาครูจะ
ไม่เลือกตวัเลือกในข้อท่ี 1 จ านวน 2 ตวัเลือกดงันัน้ตวัเลือกท่ีเหลือ 3 ตวัเลือกน ามาหาค่าความ
นา่จะเป็นคือ 1/3 = 0.33 ได้ผลแสดงดงัตารางท่ี 2.15 ตอ่ไปนี ้
ตารางท่ี 2.15 ความนา่จะเป็นความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาในการคดัเลอืกตวัเลอืกท่ี 
          นกัศกึษาสมรรถนะต ่าสดุจะไม่เลอืกตอบ 
ผู้ เชี่ยวชาญ ข้อสอบ M M 2  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 0.33 0.33 0.25 0.50 0.25 0.33 0.25 0.25 0.33 0.33 3.15 9.92 
2 0.33 0.33 0.33 0.25 0.33 0.33 0.50 0.33 0.33 0.33 3.39 11.49 
3 0.33 0.50 0.33 0.50 0.33 0.50 0.25 0.33 0.50 0.50 4.07 16.56 
4 0.50 0.50 0.33 0.25 0.33 0.25 0.25 0.33 0.50 0.25 3.49 12.18 
5 0.25 0.25 0.33 0.25 0.25 0.33 0.50 0.25 0.25 0.33 2.99 8.94 

รวม 17.09 59.10 
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จากข้อมลูสามารถค านวณคา่ตอ่ไปนี ้
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 กรณีนีก้ าหนดคา่ K = 1 ซึง่หมายถึงนกัศกึษาท่ีมีความรู้ต ่าสดุมีโอกาสสอบตก 84%  
ดงันัน้ คะแนนจุดตดั (C X ) = ( MM K  )F 

     = [3.42 + 1(0.37)]3 
     = 11.37   12 คะแนน 
 จากการค านวณแสดงวา่เกณฑ์การผา่นขัน้ต ่า หรือจุดตดัของแบบสอบฉบบันีมี้คา่ = 12 คะแนน 
  5.3.2. วิธีของแองกอฟ (Angoff,1971) 
  วิธีของแองกอฟนัน้ผู้ตดัสินจะถูกถามเพื่อให้นึกถึงความสามารถของผู้สอบท่ีมี
ความสามารถขัน้ต ่า (minimally acceptable person) ซึ่งผู้สอบท่ีมีความสามารถขัน้ต ่าคือคนท่ี 
มีระดบัความรู้ขัน้ต ่าในเร่ืองท่ีจ าเป็นต้องปฏิบติันัน้เอง หลงัจากนัน้ผู้ตดัสินก็ท าการตดัสินความ
เป็นไปได้ท่ีเรียกว่า “เกณฑ์การผ่านขัน้ต ่า” (minimum pass level) นัน้คือ ผู้ตดัสินจะก าหนด
ความสามารถขัน้ต ่าของผู้สอบท่ีมีความเป็นไปได้โดยอยู่ในรูปความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบ 
ข้อนัน้ถูก เม่ือผู้ตดัสินท าการตดัสินความเป็นไปได้ในการตอบถูกแล้ว จากนัน้ให้หาค่าเฉลี่ยจาก 
ผู้ตดัสนิเกณฑ์การผา่นขัน้ต ่ารายข้อ และน าทุกข้อมารวมกันเพื่อก าหนดเป็นจุดตดั ส าหรับวิธีการ
ของแองกอฟนีเ้ป็นวิธีการท่ีใช้กันอย่างกว้างขวางส าหรับการก าหนดมาตรฐานในแบบสอบท่ีวัด
ด้านความรู้ ความสามารถของผู้สอบท่ีสง่ผลกระทบต่ออนาคตของผู้สอบอย่างสงู (high stakes) 
(Angoff,1971 อ้างถึงใน สรีุพร อนศุาสนนนัท์ , 2550) 
 สามารถสรุปขัน้ตอนการก าหนดเกณฑ์การผา่นขัน้ต ่าได้ดงันี ้
 1. อธิบายลกัษณะความสามารถของผู้สอบท่ีมีความสามารถขัน้ต ่า 
 2. ผู้ ตัดสินพิจารณาข้อสอบทีละข้อ  โดยแต่ละ ข้อตอบค าถามท่ีว่า  “ผู้ สอบท่ีมี
ความสามารถขัน้ต ่ามีโอกาสตอบข้อสอบข้อนัน้ถกูเทา่ไร” 
 3. ผู้ตดัสนิด าเนินการพิจารณาข้อสอบทีละข้อ 
 4. น าโอกาสการตอบข้อสอบถกูในแตล่ะข้อของผู้สอบท่ีมีความสามารถขัน้ต ่าของ 
ข้อสอบข้อนัน้จากการตดัสนิของผู้ เช่ียวชาญทกุคนมาบวกกนัและหารด้วยจ านวนผู้ตดัสนิทัง้หมด  
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 ตวัอยา่ง ข. แบบสอบวดัสมรรถนะด้านความรู้ของนกัศกึษาครูจ านวน 10 ข้อ เป็น 
แบบสอบ 5 ตวัเลอืก ซึง่ในแตล่ะข้อมีต าตอบถกูมากกวา่ 1 ค าตอบและมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
น าไปให้ผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาในหมวดวิชาชีพครูคดัเลอืกตวัเลอืกท่ีคิดวา่นกัศกึษาท่ีมีสมรรถนะ 
ต ่าสดุจะมีโอกาสตอบถกู เช่น ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 มีความเห็นวา่นกัศกึษาครูจะมีโอกาสในการ
เลอืกตวัเลอืกในข้อท่ี 1 ได้ถกูต้องจ านวน 2 ตวัเลอืก จากตวัเลอืกท่ีถกูทัง้หมดในข้อนีมี้ 3 ตวัเลอืก
ดงันัน้น ามาหาคา่ความนา่จะเป็นในการตอบถกูคือ 2/3 = 0.66 ได้ผลดงัตารางท่ี 2.16 ดงัตอ่ไปนี ้
ตารางท่ี 2.16 ความนา่จะเป็นความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาในการคดัเลอืกตวัเลอืกท่ี 
          นกัศกึษาสมรรถนะต ่าสดุมีโอกาสตอบถกู 

ผู้ เชี่ยวชาญ ข้อสอบ M 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 0.66 1 0.33 0.66 0.33 0.66 0.33 0.33 0.66 0.66 5.62 
2 0.66 0.33 0.33 0.66 0.66 0.33 0.33 0.66 0.33 0.33 4.62 
3 1 0.66 0.33 0.33 0.66 0.66 0.33 0.33 0.33 0.66 5.29 
4 0.66 0.66 0.33 0.33 0.33 0.33 0.33 0.33 0.33 0.33 3.96 

5 0.66 0.66 0.33 0.33 0.66 0.33 0.33 0.66 0.33 0.66 4.95 
รวม 24.44 

 ดงันัน้คะแนนจุดตดัหรือเกณฑ์การผา่นขัน้ต ่าของแบบสอบฉบบันีคื้อ  

เกณฑ์การผา่นขัน้ต ่า =  88.4
5

44.24  5 คะแนน 

 ส าหรับแบบสอบฉบับนีค้ะแนนเต็มในแต่ละข้อเท่ากับ 3 ดังนัน้เกณฑ์การผ่านขัน้ต ่า 
มีคา่เทา่กบั 3 x 5 = 15  คะแนน 
  5.3.3 วิธีของอีเบล (Ebel,1972) 
  อีเบลได้เสนอว่าบางครัง้ข้อสอบอาจมีความยากมากเกินไป หรือง่ายเกินไปหรือ
อาจจะมีค่าอ านาจจ าแนกต ่ามากเกินไป ดังนัน้การท่ีผู้สอบจะสอบผ่านหรือไม่ผ่านจึงขึน้อยู่กับ
ค าถามในแบบสอบมากกวา่การพิจารณาความสามารถของผู้สอบ อีเบลได้จ าแนกความเก่ียวข้อง
หรือความส าคัญของข้อค าถามในแบบสอบ 4 ประเภท คือ มีความจ าเป็น (Essential) มี
ความส าคญั (Important) เป็นท่ียอมรับได้ (Acceptable) และไม่แน่ใจ (Questionable) สว่นใน
เร่ืองความยาก อีเบลได้แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ ง่าย ปานกลาง และยาก และก าหนดร้อยละท่ี
คาดหวงัท่ีจะผา่นข้อค าถามในแตล่ะกลุม่ซึง่ร้อยละท่ีคาดหวงัถือวา่เป็นปริมาณความคาดหวงัของ
ผู้ ท่ีมีความสามารถขัน้ต ่าที่จะสอบผา่น (Ebel,1972 อ้างถึงใน Zieky,2008) 
 
 



 

 
143 

Zieky(2008) ได้แนะน าขัน้ตอนการก าหนดจุดตดัของวิธีของอีเบล ดงันี ้
1. ให้ผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาจ าแนกข้อค าถามทัง้หมดในแบบสอบตามระดบัความยาก

ของข้อสอบ หากมีการวิเคราะห์คา่ความยากด้วยสถิติสามารถใช้แทนการตดัสนิของผู้ เช่ียวชาญได้ 
2. ด าเนินการสรุปและอภิปรายข้อค าถามในแตล่ะข้อดงันี ้ 
 2.1 ถามผู้ เช่ียวชาญวา่มีข้อค าถามอยู่ในระดบั “ง่าย” “ปานกลาง” และ “ยาก” จ านวนก่ี

ข้ออะไรบ้าง หากผู้ เช่ียวชาญตดัสนิไม่สอดคล้องกนัก็ให้ร่วมกนัอภิปรายพร้อมให้เหตผุล 
 2.2 ถามผู้ เช่ียวชาญว่าจ าแนกข้อค าถามเป็น “มีความจ าเป็น” “มีความส าคญั” “เป็นท่ี

ยอมรับ” และ “ไม่แนใ่จ” จ านวนก่ีข้อ ข้อใดบ้าง หากผู้ เช่ียวชาญตดัสนิไม่สอดคล้องกนัก็ให้ร่วมกัน
อภิปรายพร้อมให้เหตผุล 

 2.3 ให้ผู้ เ ช่ียวชาญตัดสินการจัดประเภทของข้อค าถามใหม่อีกครัง้หากต้องการ
เปลีย่นแปลง 

3. ให้ผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาตดัสินว่าข้อค าถามท่ีสร้างขึน้มานัน้เม่ือจ าแนกตามระดับ
ความยากและความเก่ียวข้อง/ส าคญัของเนือ้หาและ มีข้อใดท่ีอยู่ในกลุม่ท่ีเป็น “เนือ้หาท่ีมีความ
จ าเป็น แต่ข้อค าถามอยู่ในระดับง่าย” “เนือ้หาท่ีมีความจ าเป็น และข้อค าถามอยู่ในระดับ 
ปานกลาง” หรือ“เนือ้หาที่มีความไม่แนใ่จ และข้อค าถามอยูใ่นระดบัยาก” ซึง่มีทัง้หมด 12 ประเภท
นัน้ แสดงดงัตารางท่ี 2.17 ดงันี ้
ตารางท่ี 2.17 การจ าแนกข้อสอบตามระดบัความยากของข้อสอบและระดบัความส าคญัของ 
          เนือ้หาตามวิธีการของอีเบล 

ระดบัความส าคญัของ
เนือ้หา 

ระดบัความยากของข้อสอบ 
ง่าย ปานกลาง ยาก 

จ าเป็น ข้อ 1,4,7,8,13 (95%) ข้อ 11,15,22 (85%) ข้อ 21 (80%) 

ส าคญั ข้อ 2,6,9  (90%) ข้อ 10,14,20 (75%) ข้อ 16,25 (60%) 
ยอมรับ ข้อ 5 (80%) ข้อ 12,18 (55%) ข้อ 19,23 (35%) 
ไม่แน่ใจ ข้อ 3 (50%) - ข้อ 17,24 (20%) 

(%) หมายถงึ ร้อยละของคะแนนที่คาดหวงั (ที่มา : Zieky,2008 หน้า 104) 

4. ค านวณคะแนนจุดตดัหลงัจากท่ีผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นในการจ าแนกข้อท่ีสอดคล้อง
กนัโดยท่ีด าเนินการดงันี ้(แสดงดงัตารางท่ี 2.17) 

4.1 หาผลคณูระหวา่งจ านวนข้อท่ีถกูตดัสนิจ าแนกข้อสอบในแตล่ะประเภทกบัร้อยละ 
คะแนนท่ีคาดหวงั  

4.2 หาผลรวมของผลคณูระหวา่งจ านวนข้อท่ีถกูตดัสนิจ าแนกข้อสอบในแตล่ะประเภท 
กบัร้อยละคะแนนท่ีคาดหวงั และหารด้วย 100 
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ตารางท่ี 2.18 ผลคณูระหวา่งจ านวนข้อสอบกบัคะแนนท่ีคาดหวงัจ าแนกตามลกัษณะของข้อสอบ 
 ตามแนวคิดของอีเบล 

ลกัษณะของข้อสอบ จ านวนข้อ คะแนนท่ีคาดหวงั 
(%) 

ผลคณูระหว่างจ านวนข้อกบั 
ร้อยละคะแนนท่ีคาดหวงั 

1. เนือ้หามีความจ าเป็น 
 1.1 ง่าย 
 1.2 ปานกลาง 
 1.3 ยาก 

 
5 
3 
1 

 
95 
85 
80 

 
475 
255 
80 

2.  เนือ้หามีความส าคญั 
 2.1 ง่าย 
 2.2 ปานกลาง 
 2.3 ยาก 

 
3 
3 
2 

 
90 
75 
60 

 
270 
225 
120 

3.  เนือ้มีการยอมรับ 
 3.1 ง่าย 
 3.2 ปานกลาง 
 3.3 ยาก 

 
1 
2 
2 

 
80 
55 
35 

 
80 

110 
70 

4.  ไม่แน่ใจในเนือ้หา 
 4.1 ง่าย 
 4.2 ปานกลาง 
 4.3 ยาก 

 
1 
0 
2 

 
50 
0 

20 

 
50 
0 

40 
รวม 25 - 1,775/100 = 17.75 คะแนน 

 

 
4.3.4 วิธีบุ๊คมาร์ค (Lewis,Mizel and Green ,1996) 

  กระบวนการก าหนดคะแนนจุดตัดวิธีบุ๊คมาร์คได้รับการเสนอขึน้ในครัง้แรกโดย 
ลิวิส มิเชล และกรีน ในปี ค.ศ. 1996 (Lewis,Mizel and Green อ้างถึงใน สรีุพร อนุศาสนนนัท์, 
2550) วิธีบุ๊คมาร์คได้รับการพฒันาเพื่อให้ผู้ตดัสินมีกระบวนการคิด (cognitive) เพื่อตัดสินใจได้
ง่ายขึน้ มีการใช้บุ๊คมารค์ในการก าหนดคะแนนจุดตัดท่ีเป็นการประเมินระดับประเทศ (large-
scale assessment) วิธีบุ๊คมาร์คถูกน ามาใช้กับแบบสอบท่ีประกอบด้วยแบบเลือกตอบและแบบ
เขียนตอบท่ีมีการให้คะแนนมากกวา่ 2 คา่ 
 วิธีบุ๊คมาร์คเป็นการรวมเนือ้หาข้อสอบกบัผลการสอบของผู้สอบเข้าด้วยกนั กระบวนการนี ้
เปิดโอกาสให้ผู้ตัดสินอภิปรายและให้โอกาสเปลี่ยนคะแนนจุดตัดท่ีเคยก าหนดในรอบแรกเป็น
คะแนนจุดตดัอันใหม่ได้ ประโยชน์อีกประการหนึ่งของวิธีบุ๊คมาร์คคือสามารถใช้กับแบบสอบท่ีมี
รูปแบบผสมท่ีประกอบด้วย แบบสอบแบบเลือกตอบ (ท่ีมีการตรวจให้คะแนน 2 ค่า) และแบบ
เขียนตอบ หรือการให้คะแนนความรู้บางสว่น (ท่ีมีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า) นอกจากนี ้
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วิธีบุ๊คมาร์คยังออกแบบมาให้ง่ายต่อการตัดสินโดยมีคู่มือจัดเรียงข้อสอบจากข้อง่ายไปข้อยาก 
(Mitzel,Lewis,Patz & Green ,2001 อ้างถึงใน สรีุพร อนศุาสนนนัท์ , 2550) 
 คูมื่อจดัเรียงข้อสอบ (ordered item booklet) เป็นสิ่งส าคญัท่ีใช้ในกระบวนการบุ๊คมารค์ 
ข้อสอบท่ีจะถูกจัดเรียงตามค่าความยากจากข้อสอบง่ายท่ีสุดไปยังข้อสอบยากท่ีสุด โดยใช้
กระบวนการ IRT เพื่อให้ทราบถึงค่าความยากของข้อสอบ และความสามารถของผู้สอบท่ีอยู่บน
มาตรเดียวกนั (same continuum) ข้อสอบแบบเขียนตอบจะถูกน ามาไว้ในมาตรเดียวกับข้อสอบ
แบบเลือกตอบโดยคะแนนแต่ละคะแนนในข้อสอบแบบเขียนตอบจะถูกน ามาก าหนดบนมาตรา
แล้วจดัเรียงล าดบัลงในคูมื่อ (Egan,2002;Kiplinger,1997 อ้างถึงใน สรีุพร อนุศาสนนนัท์, 2550) 
เช่น ข้อสอบข้อท่ี 37 เป็นข้อสอบเขียนตอบท่ีให้คะแนน 0,1,2 ซึง่คะแนนเหลา่นีจ้ะถูกน ามาแทนลง
บนสเกลความสามารถ (ability scale) และในคูมื่อ โดยจะมีข้อสอบข้อท่ี 37.1 แทนข้อท่ีให้คะแนน 
1 คะแนน ซึ่งจะถูกก าหนดให้ใกล้กับจุดเร่ิมต้นของคู่มือมากกว่า 2 คะแนน ขณะท่ีข้อสอบข้อท่ี 
37.2 แทนข้อสอบท่ีให้คะแนน 2 คะแนน จะถกูก าหนดให้ใกล้ท้ายเลม่ของคู่มือเพราะว่า 2 คะแนน
ท าได้ยากกวา่ 1 สว่นคะแนน 0 คะแนนจะไม่ถกูน ามาใช้เพราะวา่ แสดงถึงการไม่มีคะแนนค าตอบ 
 เม่ือเตรียมคู่มือจัดเรียงข้อสอบเรียบร้อยแล้ว ขัน้ตอนต่อไปเป็นกระบวนการหาคะแนน
จุดตดัโดยผู้ตดัสนิแต่ละคนได้รับคู่มือจัดเรียงข้อสอบซึ่งลกัษณะของคู่มือคือ มีข้อสอบเหมือนกับ
แบบสอบท่ีใช้สอบ เพียงแต่ว่าคู่มือมีการจัดเรียงข้อสอบใหม่ตามความยากของข้อสอบ เม่ือผู้
ตดัสินได้รับคู่มือแล้ว ผู้ตดัสินเร่ิมท่ีจะพิจารณาข้อสอบทีละข้อ โดยพิจารณาว่าผู้สอบกลุม่ท่ีคาบ
เส้นมีโอกาสตอบข้อสอบข้อนัน้ถูก 2 ใน 3 หรือ 67% เกณฑ์ตรงนีเ้รียกว่าค่า RP (response 
probability) คา่ RP 2/3 เหมาะส าหรับท่ีจะน ามาใช้กบัวิธีการก าหนดคะแนนจุดตดัด้วยวิธีบุ๊คมาร์ค 
(Buckendahl, Smith, Impara & Plake, 2002; Mizelet al, 2001; Reckase, 2000; Skaggs & 
Tesseme, 2001 อ้างถึงใน สรีุพร อนุศาสนนนัท์, 2550) โดย Huynh (1998) แสดงให้เห็นว่า
โมเดล IRT แบบ 3 พารามิเตอร์ ฟังก์ชนัสารสนเทศของข้อสอบ (Item information function) จะมี
คา่สงูสดุท่ี   ส าหรับ 3/)2()(  cP   เม่ือไม่ได้พิจารณาการเดา (c = 0) คา่ RP จะมีคา่เทา่กบั 
2/3 นัน้คือ Huynh พบวา่ RP = .67 ให้คา่ฟังก์ชนัสารสนเทศข้อสอบสงูสดุนัน้เอง 
 ส าหรับการก าหนดคะแนนจุดตดัด้วยวิธีบุ๊คมาร์คด าเนินการซ า้กนั 3 รอบ แตล่ะรอบท า 
ขึน้พื่อช่วยเพื่อฉนัทามติและลดความแตกตา่งของผู้ตดัสนิ 
 รอบท่ี 1 เป้าหมายของรอบ 1 เพื่อให้ผู้ตดัสนิคุ้นเคยกบัคูมื่อการจดัเรียงข้อสอบซึ่งเป็นการ
ด าเนินการขัน้ต้นของการก าหนดคะแนนจุดตดั ผู้ตดัสินจะท างานเป็นกลุม่ย่อยโดยการอภิปราย
ข้อสอบเป็นรายข้อว่า อะไรท่ีท าให้ข้อสอบข้อนีย้ากกว่าข้อสอบข้อก่อนกน้านี ้การบรรยายการ
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ปฏิบติัท่ีมีระดบัตา่งกนั เช่น ระดบัพืน้ฐาน ระดบัช านาญการ และระดบัสงู จะถูกน ามาแสดงและ
อภิปรายร่วมกนั จากนัน้ผู้ตดัสนิถกูถามเพื่ออภิปรายและตดัสนิเนือ้หาวา่นกัเรียนควรมีความรอบรู้
ท่ีจะอยูใ่นระดบัการปฏิบติัใด การตดัสนิของผู้ตดัสนิจะท ากาตดัสนิคะแนนจุดตดัอิสระจากกันโดย
การน าที่คัน่หนงัสอืมาคัน่ระหวา่งข้อสอบท่ีถกูตดัสนิว่าเป็นตวัแทนของคะแนนจุดตดั ท่ีคัน่หนงัสือ 
1 อัน จะถูกคัน่ส าหรับแต่ละคะแนนจุดตดัท่ีต้องการ ข้อสอบก่อนหน้าท่ีคัน่หนงัสือนีจ้ะได้รับการ
พิจารณาวา่ ผู้สอบทัง้หมดถกูคาดหวงัวา่รู้ และสามารถปฏิบติังานได้ส าเร็จท่ีความน่าจะเป็นอย่าง
น้อย .67 ในทางตรงกนัข้ามนกัเรียนเหลา่นีถ้กูคาดหวงัวา่สามารภปฏิบติังานได้ส าเร็จในข้อสอบท่ี
อยูห่ลงัจากข้อสอบท่ีคัน่หนงัสอืท่ีความนา่จะเป็นน้อยกวา่ .67 
 รอบท่ี 2 จากกิจกรรมแรกของรอบท่ี 2 จะเก่ียวกบัผู้ตดัสนิแตล่ะคนท าการคัน่หนงัสือลงใน
คูมื่อจดัเรียงข้อสอบของแต่ละคน เช่น ผู้ตดัสินกลุม่หนึ่งมี 6 คน คู่มือจัดเรียงข้อสอบของผู้ตดัสิน
ทัง้ 6 คน มีท่ีคัน่หนงัสือ 6 อัน ส าหรับแต่ละคะแนนจุดตดั ในการอภิปรายจะให้เน้นข้อสอบท่ีอยู่
ระหวา่งที่คัน่หนงัสอือนัแรก และอันสดุท้ายส าหรับแต่ละระดบัการปฏิบติั เม่ือการอภิปรายสิน้สดุ
ลงผู้ตดัสนิท าการคัน่หนงัสือลงในคู่มือจัดเรียงข้อสอบอีกครัง้ ค่าเฉลี่ยในการก าหนดบุ๊คมาร์ค ใน
รอบท่ี 2 ส าหรับแตล่ะคะแนนจุดตดั จะถกูน ามาเป็นข้อเสนอแนะของกลุม่เพื่อใช้ 
ก าหนดคะแนนจุดตดัตอ่ไป 
 รอบท่ี 3 ผู้ตดัสนิรวมกนัเป็นกลุม่ใหญ่ จากนัน้เร่ิมจากการแสดงข้อมูลผลกระทบ (impact 
data) ให้ผู้ตัดสินพิจารณา ร้อยละการตกของนักเรียนแต่ละระดบัการปฏิบัติถูกน ามาแสดง ให้
คา่เฉลีย่คะแนนจุดตดัของแตล่ะกลุม่ท่ีได้จากรอบท่ี 2 กบัข้อมลูของนกัเรียนวา่มีการปฏิบติัอย่างไร 
ผู้ตดัสินอภิปรายจุดท่ีคัน่หนงัสือในกลุม่ใหญ่ จากนัน้จึงให้ผู้ตดัสินด าเนินการตดัสินอีกครัง้อย่าง
อิสระจากกนัโดยการให้ผู้ตดัสนิคัน่หนงัสอื คา่เฉลีย่คะแนนจุดตดัของกลุม่ใหญ่ถกูพิจารณาเพื่อ 
เป็นคะแนนจุดตดัขัน้สดุท้ายส าหรับเป็นระดบัการปฏิบติั 
 เม่ือได้คะแนนจุดตัดในรอบสุดท้ายแล้ว ขัน้ต่อไปคือ การบรรยายระดับการปฏิบัติ 
(performance level descriptors) โดยผู้ตดัสนิช่วยกนัเขียนบรรยายการปฏิบติัในประเด็น ความรู้
เฉพาะ ทกัษะ และความสามารถของผู้สอบ ณ ระดบัการปฏิบติัท่ีก าหนดไว้ในข้อสอบก่อนท่ีท า
การคัน่หนงัสอืถกูน ามาพิจารณาเนือ้หาวา่ ผู้สอบ ณ ระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงัมีความสามารถใน
การตอบค าถามถูกด้วยความน่าจะเป็นอย่างน้อย .67 ความรู้และทักษะท่ีน ามาตอบค าถามได้
ส าเร็จในข้อสอบเหลา่นีถ้กูสงัเคราะห์เข้าอยา่งเป็นระบบเป็นการบรรยายส าหรับการปฏิบติันี ้ด้วย 
เหตนีุก้ารบรรยายระดบัการปฏิบติัเกิดการขยายออกมาของกระบวนการก าหนดคะแนนจุดตดั 
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5.4 ขัน้ตอนการก าหนดคะแนนการผ่านขัน้ต ่า 
 Perie (2007) ได้สรุปขัน้ตอนการพัฒนาการก าหนดคะแนนการผ่านขัน้ต ่าไว้ 3 
ขัน้ตอนดงันี ้
 1. ก าหนดจ านวนและช่ือของระดบัความสามารถ (determining the number and 
names for performance levels) ซึ่งถือได้ว่าเป็นสิ่งแรกท่ีต้องตัดสินใจโดยพิจารณาจาก
เป้าหมายของการน าผลไปใช้ สว่นช่ือของแตล่ะระดบัความสามาถก็ควรตัง้ช่ือให้สือ่ความหมายตอ่
การน าไปใช้ด้วย เช่น หากต้องการน าผลไปใช้เพื่อการรับรอง (certification) ก็อาจก าหนดระดบั
ความสามารถเพียง 2 ระดับ คือ ผ่าน และไม่ผ่าน แต่ถ้าต้องการจ าแนกผู้ สอบตามระดับ
ความสามารถ (classified students) อาจก าหนดเป็น 4 ระดับ คือ ระดับต ่าว่าพืน้ฐาน / 
ระดับพืน้ฐาน / ระดับเช่ียวชาญ /ระดับเช่ียวชาญมาก หรืออาจจะเป็น ไม่ได้มาตรฐาน/ได้
มาตรฐานบางสว่น/ได้มาตรฐาน/เหนือกวา่มาตรฐาน เป็นต้น 
 2. การบรรยายถึงรายละเอียดของความสามารถของผู้ สอบในแต่ละระดับ
ความสามารถ ซึง่เป็นการบรรยายให้ทราบว่าผู้สอบแต่ละคนสามารถปฏิบติัอะไรได้บ้างในแต่ละ
ระดับความสามารถ เพื่อทราบข้อบกพร่องในการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน และทราบถึง
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน เพื่อจะได้น าสารสนเทศไปสูก่ารจัดกิจกรรม
ซอ่มเสริมหรือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครูให้เหมาะสมตอ่ไป 
 3. เลอืกวิธีการก าหนดคะแนนการผา่นขัน้ต ่า 
 

 

5.5 เกณฑ์การประเมินกระบวนการก าหนดคะแนนจุดตัด 
  แนวคิดเกณฑ์ประเมินกระบวนการก าหนดคะแนนจุดตดั Pitoniak (Cizek , Bunch , 
Koons, 2004 อ้างถึงใน สรีุพร อนุศาสนนนัท์, 2550) และ Jaeger , Kane , Norcini , Mehrens 
(Kane,1998 อ้างถึงใน สรีุพร อนศุาสนนนัท์ , 2550) สรุปได้ดงันี ้

1) ความชดัเจน (Explicitness) คือ ระดบัความชดัเจนเก่ียวกบัจุดประสงค์ของการ 
ก าหนดคะแนนจุดตดั และกระบวนการ 

2) การน าไปปฏิบติัได้ (Practicability) คือ ความงา่ยในการน ากระบวนการไปใช้  
และการวิเคราะห์ข้อมลูแสดงถึงระดบักระบวนการท่ีมีความนา่เช่ือถือ และแปลผลได้ตรงกนั 

3) การด าเนินการ (Implementation) คือ ระดบัแสดงถึงกระบวนการท่ีมีความ 
สมเหตสุมผลเป็นระบบ และได้ผลแม่นย า เช่น การเลอืกและการฝึกผู้ตดัสิน การก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบติั และการรวบรวมข้อมลู 
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4)   ผลย้อนกลบั (feedback) คือ ผู้ตดัสนิมีความเช่ือมัน่ในกระบวนการตดัสนิคะแนนจุดตดั 
 5)  เอกสารที่ใช้ในกระบวนการ (Documentation) คือ จุดเด่นในการศึกษาท่ีเกิดจาก
การทบทวนเอกสารตา่ง ๆ ส าหรับการประเมิน และจุดประสงค์ของการสือ่สาร 
 5.6 แนวคิดเก่ียวกับการแปลความหมายของคะแนน 

การพฒันาแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติฉบบันีมี้
จุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความพร้อมสมรรถนะนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็ม
รูปแบบ และสมรรถนะในภาพรวมก่อนส าเร็จการศกึษาเพื่อก้าวไปสูก่ารเป็นการประกอบอาชีพครู 
ดังนัน้ในการแปลความหมายคะแนนจึงควรบอกถึงระดับความสามารถในแต่ละสมรรถนะ
นกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อให้ได้สารสนเทศประกอบการปรับปรุงพัฒนานักศึกษา 
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูต้องมีการน าคะแนนจากการสอบมา
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ สอดคล้องกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) ได้กลา่วถึงการแปลความหมาย
คะแนนแบบอิงเกณฑ์ไว้วา่ คะแนนการสอบจะสะทอ้นความสามารถของผูส้อบเมื่อเทียบกบัเกณฑ์
และมีจุดเด่นที่การมุ่งเน้นการพฒันาและการวินิจฉยั นอกจากนัน้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Kaplan และ Saccuzzo (2005) ได้กล่าวถึงการวดัแบบอิงเกณฑ์ไว้ว่า มีจุดเด่นในการวินิจฉยั
ปัญหาหรือข้อบกพร่อง เพื่อท าการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีข้ึน ดังนัน้ในการเพิ่มการแปล
ความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ์จึงมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อแบบทดสอบฉบบันี ้เพื่อท่ีจะให้ได้
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการผลิตนักศึกษาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ และปรับปรุงพัฒนา
หลกัสตูรให้มีคณุภาพ 
 ส าหรับการประมาณค่าคะแนนร้อยละจากคะแนนดิบ ได้มีการประยุกต์ใช้จากหลกัการ
ประมาณคา่การให้คะแนนแบบสองค่า (0,1) ของ Hambleton ท่ีประมาณค่าจากคะแนนสดัสว่น
การตอบถกู (ชยัวิชิต เชียรชนะ,2552) ส าหรับการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการประมาณค่าให้ให้คะแนนแบบ
หลายค่าซึ่งแต่ละข้อให้คะแนนระหว่าง 0-4 โดยมีสตูรการประมาณค่าคะแนนร้อยละคะแนนดิบ
ดงันี ้

คะแนนร้อยละ(%) =  100x
LT

LX



  

โดยท่ี X คือ คะแนนท่ีได้ของสมรรถนะแตล่ะด้าน 
 T คือ คะแนนเต็มของสมรรถนะแตล่ะด้าน 
 L คือ คะแนนต ่าสดุของสมรรถนะแตล่ะด้าน 
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ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดการวิจัย 
ส ำหรับงำนวิจัยนีผู้้ วิจัยได้น ำแนวคิด ทฤษฏี และงำนวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะ

นกัศึกษำครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ได้สร้ำงโมเดลกำรวัดสมรรถนะนักศึกษำประกอบด้วย 3 มิติ  
ดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี ้

มิติด้านความรู้-คิด (Knowledge) หมำยถึง ข้อมลูหรือสิง่ท่ีถกูสัง่สมมำจำกกำรศึกษำใน
สถำบนักำรศึกษำตลอดหลกัสตูรกำรศึกษำ ในกำรวิจัยครัง้นีมุ้่งศึกษำควำมรู้และประสบกำรณ์
วิชำชีพครู ตำมท่ีคุรุสภำก ำหนด ประกอบด้วย เทคโนโลยีส ำหรับครู กำรพัฒนำหลกัสูตร กำร
จดักำรเรียนรู้ จิตวิทยำส ำหรับครู กำรวดัและประเมินผลกำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำรในห้องเรียน 
กำรวิจยัทำงกำรศกึษำ นวตักรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศกึษำ และ ควำมเป็นครู  

มิติด้านทักษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน (Skills) หมำยถึง สิ่งท่ีจะต้อง
พฒันำและฝึกฝนให้เกิดขึน้โดยจะต้องใช้ระยะเวลำเพื่อฝึกปฏิบติัให้เกิดทกัษะควำมช ำนำญขึน้มำ 
ในกำรวิจัยครัง้นีมุ้่งศึกษำ ทักษะควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนทำงวิชำชีพครูท่ีเป็นทักษะท่ี
จ ำเป็นในกำรท ำงำนตำมสำยงำน ประกอบด้วย ทกัษะกำรจดักำรเรียนรู้ ทกัษะทำงภำษำและกำร
สื่อสำร ทกัษะกระบวนกำรคิด และกำรคิดแก้ปัญหำ ทกัษะกำรใช้เทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนรู้  และ
ทกัษะกำรวิเครำะห์เชิงตวัเลข 

มิติด้านคุณลักษณะ (Attributes) หมำยถึง ควำมคิด ควำมรู้สึก เจตคติ ทัศนคติ 
แรงจูงใจ กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ คุณธรรมจริยธรรม ควำมต้องกำรส่วนบุคคล ซึ่ง
คณุลกัษณะเหลำ่นีจ้ะเป็นสิ่งท่ีติดตวัมำและไม่ค่อยจะเปลี่ยนแปลงตำมกำลเวลำท่ีเปลี่ยนไป ใน
กำรวิจัยครัง้นีมุ้่งศึกษำคุณลกัษณะส่วนบุคคลของนักศึกษำครู  ประกอบด้วย คุณธรรมและ
จริยธรรม กำรใฝ่รู้ใฝ่เรียน กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม กำรปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณ
วิชำชีพครู และ ทกัษะควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
ตำรำงท่ี 2.19 เปรียบเทียบสมรรถนะและตวับง่ชีจ้ำกมำตรฐำนวิชำชีพครู มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  
                    และสมรรถนะนกัศกึษำท่ีพงึประสงค์ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูและมำตรฐำนฐำนผล 
         กำรเรียนรู้ 

มาตรฐานวชิาชีพครู มาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) สมรรถนะนักศกึษาที่พงึประสงค์ 
ด้านมาตรฐานด้านความรู้และ
ประสบการณ์วชิาชีพ 
1) ภำษำและเทคโนโลยีส ำหรับครู 
2) กำรพฒันำหลกัสตูร 
3) กำรจดักำรเรียนรู้ 
4) จิตวทิยำส ำหรับครู 

ด้านความรู้ 
1) ควำมรู้ในวชิำเอก 
2) ควำมรู้ในวชิำชีพ 

ด้านความรู้-คิด 
1) เทคโนโลยีส ำหรับครู 
2) กำรพฒันำหลกัสตูร 
3) กำรจดักำรเรียนรู้ 
4) จิตวทิยำส ำหรับครู 
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(ตอ่) 

ตำรำงท่ี 2.19 เปรียบเทียบสมรรถนะและตวับง่ชีจ้ำกมำตรฐำนวิชำชีพครู มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  
                    และสมรรถนะนกัศกึษำท่ีพงึประสงค์ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูและมำตรฐำนฐำนผล 
         กำรเรียนรู้ 

มาตรฐานวชิาชีพครู มาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) สมรรถนะนักศกึษาที่พงึประสงค์ 
5) กำรวดัและประเมนิผล 
    กำรศกึษำ 
6) กำรบริหำรจดักำรในห้องเรียน 
7) กำรวจิยัทำงกำรศกึษำ 
8) นวตักรรมและเทคโนโลยี 
    สำรสนเทศทำงกำรศกึษำ 
9) ควำมเป็นครู 

5) กำรวดัและประเมนิผลกำรศกึษำ 
6) กำรบริหำรจดักำรในห้องเรียน 
7) กำรวจิยัทำงกำรศกึษำ 
8) นวตักรรมและเทคโนโลยี 
    สำรสนเทศทำงกำรศกึษำ 
9) ควำมเป็นครู 

ด้านมาตรฐานในการปฏบิัตงิาน 
1) กำรปฏิบตักิิจกรรมทำงวชิำกำร 
2) กำรตดัสนิใจปฏิบตักิิจกรรม 
    ตำ่ง ๆ 
3) มุง่มัน่พฒันำผู้เรียน 
4) กำรพฒันำแผนกำรสอน 
5) กำรพฒันำส่ือกำรเรียนกำรสอน 
6) กำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำร 
    สอนท่ีเน้นผู้เรียน 
7) กำรรำยงำนผลกำรพฒันำ 
    คณุภำพของผู้เรียน 
8) กำรปฏิบตัตินเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
    แก่ผู้ เรียน 
9) ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในสถำนศกึษำ 
    อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
10) ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในชุมชนอย่ำง 
      สร้ำงสรรค์ 
11) แสวงหำและใช้ข้อมลู 
12) สร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
      ทกุสถำนกำรณ์ 
 
 

ด้านทักษะความสามารถ 
1) ทกัษะทำงปัญญำ 
2) ทกัษะกำรวเิครำะห์เชิงตวัเลข  
    กำรส่ือสำร และกำรใช้ 
    เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ด้านทักษะความสามารถและ
เทคนิควธีิการสอน 
1) ทกัษะกำรจดักำรเรียนรู้  
2) ทักษะทำงภำษำและกำรส่ือสำร
3) ทกัษะกระบวนกำรคดิ และกำร 
    คดิแก้ปัญหำ  
4) ทกัษะกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำร 
    เรียนรู้  
5) ทกัษะกำรวเิครำะห์เชิงตวัเลข 
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(ตอ่) 

ตำรำงท่ี 2.19 เปรียบเทียบสมรรถนะและตวับง่ชีจ้ำกมำตรฐำนวิชำชีพครู มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  
                    และสมรรถนะนกัศกึษำท่ีพงึประสงค์ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครูและมำตรฐำนฐำนผล 
         กำรเรียนรู้ 

มาตรฐานวชิาชีพครู มาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) สมรรถนะนักศกึษาที่พงึประสงค์ 
มาตรฐานด้านการปฏบิัตติน 
1) จรรยำบรรณตอ่ตนเอง 
2) จรรยำบรรณตอ่วชิำชีพ 
3) จรรยำบรรณตอ่ผู้ รับบริกำร 
4) จรรยำบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบ 
    วชิำชีพ 
5) จรรยำบรรณตอ่สงัคม 

ด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 
1) คณุธรรมจริยธรรม 
2) ทกัษะควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง 
    บคุคลและควำมรับผดิชอบ 
 

ด้านคุณลักษณะ 
1) คณุธรรมและจริยธรรม  
2) กำรใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
3) กำรบ ำเพญ็ประโยชน์ตอ่     
    สว่นรวม  
4) กำรปฏิบตัตินตำมจรรยำบรรณ  
    วชิำชีพครู  
5) ทกัษะควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง 
    บคุคลและควำมรับผดิชอบ 
 

 
ตำรำงท่ี 2.20 องค์ประกอบ ตวับง่ชี ้และสมรรถนะนกัศกึษำครูท่ีต้องกำรทดสอบ 

มิต/ิองค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ สมรรถนะที่ต้องการทดสอบ 
1.ด้านความรู้-คิด(Knowledge) 
เป็นมิติขององค์ควำมรู้ในหมวด
วชิำชีพครู ตระหนัก รู้หลกักำรและ
ทฤษฏีในองค์ควำมรู้ท่ีเก่ียวข้อง ท่ี
จะน ำไปใช้ในกำรสอนโดยตรง 
และใ ช้ เ ป็น พื น้ ฐำน ในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและ
ควำมรอบรู้อ่ืน ๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำร
ปฏิบตัหิน้ำท่ีครู 

1.1 เท ค โน โล ยีส ำ ห รั บค รู 
ประกอบด้วย ควำม รู้ เ บื อ้ ง ต้น
เก่ียวกับกำรใช้คอมพิวเตอร์ขัน้
พืน้ฐำน  

1.สำมำรถใช้คอมพวิเตอร์ขัน้พืน้ฐำน  
2.รู้เก่ียวกับพระรำชบญัญัติท่ีว่ำด้วย
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

1.2 ก ำ ร พัฒน ำห ลัก สูต ร
ประกอบด้วยปรัชญำ  แนวคิด
ทฤษฏีกำรศึกษำ ประวัติควำม
เป็นมำและระบบกำรจัดกำรศึกษำ
ไทย วิสัยทัศน์และแผนพัฒนำ
กำรศกึษำไทย ทฤษฏีหลกัสตูร กำร
พัฒนำหลักสูตร มำตรฐำนและ
มำตรฐำนช่วงชัน้ของหลกัสตูร กำร
พัฒนำหลัก สูต ร สถ ำนศึ กษ ำ 
ปัญหำและแนวโน้มในกำรพัฒนำ
หลกัสตูร 
 

1. สำมำรถวเิครำะห์หลกัสตูร  
2. สำมำรถปรับปรุงและพัฒนำ
หลกัสตูรได้อย่ำงหลำกหลำย  
3.สำมำรถประเมินหลักสูตรได้ทัง้
ก่ อ น แ ละ หลั ง ก ำ ร ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร 
สำมำรถจดัท ำหลกัสตูร 
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มิต/ิองค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ สมรรถนะที่ต้องการทดสอบ 

1.3 กำรจดักำรเรียนรู้ ประกอบด้วย 
ทฤษฏีกำรเ รียนรู้และกำรสอน 
รูปแบบกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ
รูปแบบกำรเรียนกำรสอน กำร
ออกแบบและกำรจัดประสบกำรณ์
กำรเรียนรู้ กำรบูรณำกำรเนือ้หำใน
กลุม่สำระกำรเรียนรู้ กำรบรูณำกำร
กำรเรียนรู้แบบเรียนรวม เทคนิค
และ วิ ท ย ำก ำ ร จั ด ก ำ ร เ รี ย น รู้        
กำรใช้และกำรผลิตส่ือและกำร
พฒันำนวตักรรมในกำรเรียนรู้ กำร
จัดกำรเรียนรู้แบบยึดผู้ เรียนเป็น
ส ำคญั กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ 

1. สำมำรถน ำประมวลรำยวิชำมำ
จัดท ำแผนกำรเรียนรู้รำยภำคและ
ตลอดภำค 
2. สำมำรถออกแบบกำรเรียนรู้ท่ี
เหมำะสมกบัวยัของผู้เรียน         
3. สำมำรถเลือกใช้ พัฒนำและสร้ำงส่ือ
อปุกรณ์ท่ีสง่เสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. สำมำรถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกำร
เรียนรู้ของผู้ เรียนและจ ำแนกระดับ
กำร เ รี ย น รู้ ข อ งผู้ เ รี ย นจำกกำ ร
ประเมนิผล 

1.4 จิ ต วิ ท ย ำ ส ำ ห รั บ ค รู 
ประกอบด้วย จิตวิทยำพืน้ฐำนท่ี
เก่ียวข้องกบัพฒันำกำรมนษุย์  
จิตวิทยำกำรศึกษำ จิตวิทยำกำร
แนะแนวและให้ค ำปรึกษำ 

1. เข้ำใจธรรมชำตขิองผู้เรียน         
2. สำมำรถช่วยเหลือผู้ เรียนให้เรียนรู้
และพฒันำได้ตำมศกัยภำพของตน         
3. สำมำรถให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคณุภำพชีวติท่ีดีขึน้          
4. สำมำรถส่งเสริมควำมถนัดและ
ควำมสนใจของผู้เรียน 

1.5 กำรวัดและประเมินผล
กำรศึกษำ ประกอบด้วย หลกักำร
และเทคนิคกำรวดัและประเมินผล
ทำงกำรศกึษำ กำรสร้ำงและกำรใช้
เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล
กำรศึกษำ กำรประเมินตำมสภำพ
จริง กำรประเมินจำกแฟ้มสะสม
งำน กำรประเมินภำคปฏิบัติ กำร
ประเมนิผลแบบย่อยและแบบรวม 

1. สำมำรถวดัและประเมินผลได้ตำม
สภำพควำมเป็นจริง 
2. สำมำรถน ำผลกำรประเมนิไปใช้ใน
กำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้และ
หลกัสตูร 
 

1.6 กำรบริหำรจัดกำรในห้องเรียน 
ประกอบด้วย ทฤษฏีและหลกักำร

1. มีภำวะผู้น ำ  
2. สำมำรถบริหำรจดักำรในชัน้เรียน  
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ตำรำงท่ี 2.20 องค์ประกอบ ตวับง่ชี ้และสมรรถนะนกัศกึษำครูท่ีต้องกำรทดสอบ 
มิต/ิองค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ สมรรถนะที่ต้องการทดสอบ 

กำรบริหำรจัดกำร ภำวะผู้ น ำทำง
กำรศึกษำ กำรคิดอย่ำงเป็นระบบ 
กำรเรียนรู้วฒันธรรมองค์กร มนุษย
สมัพนัธ์ในองค์กร กำรตดิตอ่ส่ือสำร
ในอ งค์ กร  กำรบ ริหำรจัดกำร 
ชั น้ เ รี ยน  กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ กำรท ำงำนเป็นทีม กำร
จัดท ำโครงงำนทำงวิชำกำร กำร
จัดท ำโครงกำรฝึกอำชีพ กำรจัด
โครงกำรและกิจกรรมเพ่ือพัฒนำ 
กำรจัดระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร
จดักำร กำรศกึษำเพ่ือพฒันำชมุชน 

3.สำมำรถส่ือสำรได้อย่ำงมีคณุภำพ         
4.สำมำรถในกำรประสำนประโยชน์  
5.สำมำรถน ำนวตักรรมใหม่ ๆ มำใช้
ในกำรบริหำรจดักำร  
 

1.7 กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
ประกอบด้วย ทฤษฏีกำรวิจัย 
รูปแบบกำรวิจัย กำรออกแบบกำร
วจิยั กระบวนกำรวจิยั สถิติเพ่ือกำร
วิจัย กำรวิจัยในชัน้เรียน กำรฝึก
ปฏิบัติกำรวิจัย  กำรน ำเสนอ
ผลงำนวิจัย กำรค้นคว้ำศึกษำ
งำนวจิยัในกำรพฒันำกระบวนกำร
จั ด ก ำ ร เ รี ย น รู้ ก ำ ร ใ ช้
กระบวนกำรวิจัยในกำรแก้ปัญหำ 
กำรเสนอโครงกำรเพ่ือท ำวจิยั 

1. สำมำรถน ำผลกำรวจิยัไปใช้ในกำร
จดักำรเรียนกำรสอน          
2. สำมำรถท ำวิจัยเพ่ือพัฒนำกำร
เรียนกำรสอนและพฒันำผู้เรียน 
 

1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ส ำ ร ส น เ ท ศ ท ำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 
ประกอบด้วย แนวคิด ทฤษฏี        
เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม
กำรศึกษำท่ีส่ง เสริมกำรพัฒนำ
คณุภำพกำรเรียนรู้ เทคโนโลยีและ
สำรสนเทศ กำรวิเครำะห์ปัญหำท่ี
เกิดจำกกำรใช้นวตักรรมเทคโนโลยี

1. สำมำรถเลือกใช้ออกแบบ สร้ำง
และปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให้ผู้ เรียน
เกิดกำรเรียนรู้ท่ีดี         
2. สำมำรถพัฒนำเทคโนโลยีและ
สำรสนเทศเพ่ือให้ผู้ เ รียนเกิดกำร
เรียนรู้ท่ีดี         
3. สำมำรถแสวงหำแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลำกหลำยเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้
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และสำรสนเทศ แหล่งกำรเรียนรู้
และเครือข่ำยกำรเรียนรู้  กำร
ออกแบบ  กำรสร้ำง กำรน ำไปใช้ 
กำรประ เมินและกำรป รับปรุ ง
นวตักรรม 

ของผู้เรียน 

1.9 ควำมเป็นครู ประกอบด้วย
ควำมส ำคญัของวชิำชีพครู บทบำท
หน้ำท่ี ภำระงำนของครู พฒันำกำร
ของวชิำชีพครูคณุลกัษณะของครูท่ี
ดีกำรสร้ำงทศันคตท่ีิดีต่อวิชำชีพครู 
ก ำ ร เ ส ริ มส ร้ ำ งศักยภำพและ
สมรรถภำพควำมเป็นครู กำรเป็น
บุคคลแห่งกำรเรียนรู้และกำรเป็น
ผู้น ำทำงวิชำกำร เกณฑ์มำตรฐำน
วชิำชีพครู จรรยำบรรณของวิชำชีพ
ครู  กฏหมำยท่ีเ ก่ียวข้องกับ
กำรศกึษำ 

1. รัก เมตตำ และปรำรถนำดีต่อ
ผู้เรียน อดทนและรับผดิชอบ  
2. เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้และเป็น
ผู้น ำทำงวชิำกำร  
3. มีวสิยัทศัน์ ศรัทธำในวชิำชีพครู  
4. ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของ
วชิำชีพครู 

2. ด้านทักษะความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน (Skills and 
Methodology) 
เป็นมติขิองสิ่งท่ีจะต้องพฒันำและ
ฝึกฝนให้เกิดขึ น้ โดยจะต้องใ ช้
ระยะเวลำเพ่ือฝึกปฏิบัติให้เกิด
ทกัษะควำมช ำนำญขึน้มำ  
 

 2.1 ทักษะกำรจัดกำรเ รียน รู้ 
หมำยถึง  ควำมสำมำรถในกำร
เลือกใช้ทฤษฏีกำรเรียนรู้ ออกแบบ
และกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
ใช้เทคนิคและวิทยำกำรจัดกำร
เรียนรู้ ใช้และผลิตส่ือและพฒันำ
นวตักรรมในกำรเรียนรู้ เพ่ือจัดกำร
เรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นส ำคญั 

1. มุ่งมั่นพัฒนำผู้ เรียนให้เต็มตำม
ศกัยภำพ 
2. พัฒนำแผนกำรสอนให้สำมำรถ
ปฏิบตัไิด้เกิดผลจริง 
3. พัฒนำส่ือกำรเรียนกำรสอนให้มี
ประสทิธิภำพอยู่เสมอ  
4. จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดย
เน้นผลถำวรท่ีเกิดแก่ผู้ เรียน 
5. รำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพ
ของผู้เรียนได้อย่ำงมีระบบ 
6. สร้ำงโอกำสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ใน
ทกุสถำนกำรณ์ 

2.2 ทกัษะทำงภำษำและกำร
ส่ือสำร  หมำยถึง ควำมสำมำรถใน

1.ส ำ ม ำ ร ถ ส่ื อ ส ำ ร ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี
ประสทิธิภำพทัง้ในกำรพดู กำรเขียน 
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(ตอ่) ตำรำงท่ี 2.20 องค์ประกอบ ตวับง่ชี ้และสมรรถนะนกัศกึษำครูท่ีต้องกำรทดสอบ 
มิต/ิองค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ สมรรถนะที่ต้องการทดสอบ 

กำรถ่ำยทอด อธิบำย ทัง้ในกำรพดู  
กำรเขียน และ สำมำรถเลือกใช้
รูปแบบของกำรน ำเสนอท่ี
เหมำะสมส ำหรับกลุม่บคุคลท่ี
แตกตำ่งกนัได้ และ สำมำรถ
อธิบำยเช่ือมโยงเนือ้หำในบทเรียน 

2. สำมำรถเลือกใช้รูปแบบของกำร
น ำเสนอท่ี เหมำะสมส ำหรับกลุ่ม
บคุคลท่ีแตกตำ่งกนัได้ 
3. สำมำรถอธิบำยเช่ือมโยงเนือ้หำใน
บทเรียน 

2.3 ทกัษะกระบวนกำรคดิ และกำร
คดิแก้ปัญหำหรือทกัษะทำงปัญญำ 
หมำยถึง  ควำมสำมำรถในกำร
วเิครำะห์สถำนกำรณ์และใช้ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในแนวคิด หลักกำร 
ทฤษฏี และกระบวนกำรต่ำง ๆ ใน
กำรวิเครำะห์และกำรแก้ปัญหำ 
เม่ือต้องเผชิญกับสถำนกำรณ์ใหม ่
ๆ ท่ีไมไ่ด้คำดคดิมำก่อน 
 

1. สำมำรถวิเครำะห์และสงัเครำะห์
องค์ควำมรู้เพ่ือน ำไปใช้พฒันำตนเอง
และพฒันำงำน 
2. สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำเพ่ือ
หำทำงช่วยเหลือนกัเรียน 
3. มีบทบำทหลำกหลำยในกำร
จัดกำรเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเนือ้หำ
วิธีสอนและควำมสนใจของนักเรียน 
เช่น เป็นผู้ สอน เป็นผู้ อ ำนวยควำม
สะดวก เป็นผู้แนะน ำ เป็นผู้ ร่วมเรียน 
เป็นผู้น ำ เป็นต้น 
4. คิด ไต ร่ตรอง เ ก่ีย วกับกำร
ปฏิบัติ งำนของตนและตัดสินใจ
ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของนกัเรียน 

2.4 ทักษะกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

กำร เ รี ยน รู้  หมำยถึ ง 
ควำมสำมำรถใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศในกำรเก็บรวบรวม
ข้อ มูล  ป ร ะมวลผล  แปล
ควำมหมำย และน ำ เสนอ
ข้ อ มู ล ส ำ ร ส น เ ท ศ อ ย่ ำ ง
สม ่ำเสมอ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
สง่เสริมกำรเรียนรู้ของนักเรียน 
และ พิจำรณำควำมต้องกำร

1. ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำร
เก็บรวบรวมข้อมลู ประมวลผล แปล
ควำมหมำยและน ำ เ สนอ ข้อมูล
สำรสนเทศอย่ำงสม ่ำเสมอ 
2. ใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมกำร
เรียนรู้ของนกัเรียน 
3. พิจำรณำควำมต้องกำรของ
นั ก เ รี ย น ใ ห้ สั มพั น ธ์ กั บ ก ำ ร ใ ช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  
4. ประเมินประสิทธิภำพกำรจัดกำร
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(ตอ่) ตำรำงท่ี 2.20 องค์ประกอบ ตวับง่ชี ้และสมรรถนะนกัศกึษำครูท่ีต้องกำรทดสอบ 
มิต/ิองค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ สมรรถนะที่ต้องการทดสอบ 

ของนกัเรียนให้สมัพนัธ์กับกำร
ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

2.5 ทกัษะกำรวเิครำะห์เชิงตวัเลข 
ควำมสำมำรถในกำร เข้ำใจใน
ประเด็นปัญหำ สำมำรถเลือกและ
ประยุกต์ใช้เทคนิคทำงสถิติหรือ
คณิตศำสตร์ ท่ี เ ก่ี ยว ข้องอย่ ำ ง
เหมำะสมในกำรศึกษำค้นคว้ำและ
เสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ 

สำมำรถศึกษำและท ำควำมเข้ำใจใน
ประเด็นปัญหำ สำมำรถเลือกและ
ประยุกต์ใ ช้ เทคนิคทำงสถิติห รือ
ค ณิ ตศำ สต ร์ ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง อ ย่ ำ ง
เหมำะสมในกำรศึกษำค้นคว้ำและ
เสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ 

3. ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
( Attributes) เ ป็ น มิ ติ เ ก่ี ย ว กั บ 
คว ำมคิด  คว ำม รู้ สึ ก  เ จตคต ิ
ทัศนคติ แรงจูงใจ กำรปฏิบตัิตำม
จรรยำบรรณวิชำชีพ คุณธรรม
จ ริยธรรม ควำมต้องกำรส่วน
บุคคล ซึ่งคุณลักษณะเหล่ำนีจ้ะ
เป็นสิ่งท่ีติดตัวมำและไม่ค่อยจะ
เป ล่ียนแปลงตำมกำล เ วลำ ท่ี
เปล่ียนไป  

3.1 คุณธรรมและจ ริยธรรม 
หมำยถึง  ควำมสำมำรถในกำร
จั ด ก ำ ร ปัญ ห ำ ท ำ ง คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และวิชำชีพโดยใช้ดุลย
พินิจทำงค่ำนิยม ควำมรู้สึกของ
ผู้ อ่ื น  ค่ ำ นิ ย ม พื ้น ฐ ำ น  แ ล ะ
จรรยำบรรณวิชำชีพ แสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมทำงด้ำนคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่
ผู้ เรียน ได้แก่ กำรแต่งกำย กำรเป็น
แบบอย่ ำง ท่ีดีทำวำจำ  กำร เ ป็น
แบบอย่ำงท่ีดีด้ำนจิตใจได้แก่ ควำม 
ซ่ื อสัต ย์ สุ จ ริ ต  กำ ร มีค วำม เ ป็ น
กัลยำณมิตร กำรควบคุมอำรมณ์ 
กำรมีควำมอดทน 
2. มีวนิยั ได้แก่ กำรตรงต่อเวลำ กำรปฏิบตัิ
ตำมกฏ ระเบียบ ข้อบงัคบั  

3.2 กำรใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมำยถึง  
กำรศกึษำค้นคว้ำเพ่ือเพิม่
ควำมสำมำรถสว่นบุคคลท ำให้
บคุคลนัน้ ๆ สำมำรถสร้ำงผลลพัธ์
ตำมท่ีตนเองต้องกำรได้ 
 
 
 

1. แสวงหำและใช้ข้อมูลข่ำวสำรใน
กำรพฒันำตนเอง 
2. ติดตำมควำมเคล่ือนไหวทำง
วชิำกำรและวชิำชีพอย่ำงสม ่ำเสมอ 
3. ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลำกหลำยใน
กำรพัฒนำตนเองและแลกเปล่ียน
เรียนรู้กบัเพ่ือนร่วมงำน 
4. สำมำรถเลือกสรรวิธีกำรพัฒนำ
ตนเองได้เหมำะสม 
5. มีควำมสนใจควำมรู้ใหม่ ๆ ท่ี
เ ก่ี ย ว กับปร ะ เ ด็ นและแน ว โ น้ ม
ทำงกำรศกึษำ 
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(ตอ่) ตำรำงท่ี 2.20 องค์ประกอบ ตวับง่ชี ้และสมรรถนะนกัศกึษำครูท่ีต้องกำรทดสอบ 
มิต/ิองค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ สมรรถนะที่ต้องการทดสอบ 

3.3  กำรบ ำเพญ็ประโยชน์ตอ่
สว่นรวม หมำยถึง กำรใช้เวลำว่ำง
ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สว่นร่วมและกำร
เสียสละตอ่เพ่ือนร่วมงำน 
 
 
 

1.ใช้เวลำวำ่งให้เป็นประโยชน์ ในเร่ือง
ของกำรบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์ อำสำ
พฒันำชนบท อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และเพ่ือ
สร้ำงสรรค์ควำมเจริญให้แก่ท้องถิ่น 
2. มีควำมสำมคัคี มีควำมรับผิดชอบและ
เสียสละเพ่ือส่วนรวมในระหว่ำงนิสิตร่วม
สถำบนัและตำ่งสถำบนั 

3.4 กำรปฏิบตัตินตำมจรรยำบรรณ
วิ ช ำ ชี พ ค รู ท่ี ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
จรรยำบรรณตอ่ตนเองจรรยำบรรณ
ต่ อ วิ ช ำ ชี พ  จ ร ร ย ำ บ ร รณ ต่ อ
ผู้ รับบริกำร จรรยำบรรณ ต่อผู้ ร่วม
ประกอบวชิำชีพ และ จรรยำบรรณ
ตอ่สงัคม 
 

1. ต้องมีวนิยัในตนเอง พฒันำตนเอง
ด้ ำ น วิ ช ำ ชี พ  บุ ค ลิ ก ภ ำ พ  แ ล ะ
วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อกำรพัฒนำทำง
วิทยำกำร เศรษฐกิจ  สังคม และ
กำรเมืองอยู่เสมอ 
2. รัก ศรัทธำ ซ่ือสัตย์สุจริต และ
รับผดิชอบต่อวิชำชีพ เป็นสมำชิกท่ีดี
ขององค์กรวชิำชีพ 
3. รัก เมตตำ เอำใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้
ก ำลังใจแก่ศิษย์ และผู้ รับบริกำรตำม
บทบำทหน้ำท่ีโดยเสมอหน้ำ 
4. ช่วยเหลือเกือ้กลูซึ่งกนัและกนัอย่ำง 
สร้ำงสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
สร้ำงควำมสำมคัคีในหมูค่ณะ 
5. ประพฤตปิฏิบตัตินเป็นผู้น ำในกำร
อนุรักษ์และพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม 
ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำ 
สิ่งแวดล้อม รักษำผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและยึดมุ่งในกำรปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

 3.5 ทักษะควำมสมัพันธ์ระหว่ำงบุคคล
และควำมรับผิดชอบ กำรมีส่วนช่วยและ
เอือ้ต่อกำรแก้ปัญหำในกลุ่มได้อย่ำง

1. ร่วมมือกับผู้ อ่ืนในสถำนศึกษำ
อย่ำงสร้ำงสรรค์         
2. ควำมรับผดิชอบ ในงำนท่ีได้รับมอบหมำย 
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(ตอ่) ตำรำงท่ี 2.20 องค์ประกอบ ตวับง่ชี ้และสมรรถนะนกัศกึษำครูท่ีต้องกำรทดสอบ 
มิต/ิองค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ สมรรถนะที่ต้องการทดสอบ 

สร้ำงสรรค์ ไม่ว่ำจะเป็นผู้น ำหรือสมำชิก
ของกลุ่ม สำมำรถแสดงออกซึ่งภำวะผู้น ำ
ในสถำนกำรณ์ท่ีไม่ชัดเจนและต้องใช้
นวัตกรรมใหม่ ๆ ในกำรแก้ปัญหำ มี
ควำมคิดริเร่ิมในกำรวิเครำะห์ปัญหำได้
อย่ำงเหมำะสมบนพืน้ฐำนของตนเองและ
ของกลุ่ม รับผิดชอบในกำรเรียนรู้อย่ำง
ตอ่เน่ือง  

3. ใช้วิธีกำรแก้ไขควำมขดัแย้งเม่ือมี
ควำมจ ำเป็น  
4. สนับสนุนกิจกรรมท่ีโรงเรียนและ
ชมุชนร่วมกนัจดัขึน้ 

 
 
จำกกำรศึกษำรูปแบบกำรทดสอบท่ีใช้ในกำรทดสอบสมรรถนะ สรุปได้ว่ำ กำรใช้

แบบทดสอบเชิงสถำนกำรณ์ เหมำะสมหรับกำรทดสอบครัง้นี ้เพรำะ สำมำรถวดัควำมรู้ขัน้สงูทัง้
ด้ำนควำมรู้ในวิชำชีพครู ทกัษะควำมสำมำรถ และคณุลกัษณะ ซึง่ตรงกับองค์ประกอบส ำคญัของ
สมรรถนะท่ีมีกำรบูรณำกำรเนือ้หำหลำย ๆ ด้ำนเข้ำด้วยกัน และ สร้ำงควำมยุติธรรมให้แก่ผู้ เข้ำ
สอบทุกคน เพรำะได้อ่ำนสถำนกำรณ์เดียวกันทัง้หมดไม่มีใครได้เปรียบ หรือเสียเปรียบเพรำะ
กระบวนกำรผลิตครูแต่กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูของแต่ละมหำวิทยำลยั หรือกระบวนกำร
จดักำรเรียนรู้ท่ีตำ่งกนั เป็นต้น ส ำหรับแนวคิดท่ีใช้ในกำรพฒันำแบบวดันัน้จะเป็นแบบวดัพหุมิติท่ี
มีกำรตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภำค(Multidimensional Generalized Partial Credit Model) ตำม
แนวคิดของ Yao and Schwarz( 2006) แสดงดงักรอบแนวคิดตอ่ไปนี ้
 
 
 



 

 
159 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.13 กรอบแนวคิดกำรวิจยั 

  

มาตรฐานวิชาชีพครู 
1. มำตรฐำนด้ำนควำมรู้และ 
     ประสบกำรณ์วิชำชีพ 
2. มำตรฐำนด้ำนกำรปฏิบตัิงำน 
3. มำตรฐำนด้ำนกำรปฏิบตัิตน 

มาตรฐานการเรียนรู้ของ สกอ.
(TQF) 
1.  ด้ำนคณุธรรม จริยธรรม  
2.  ด้ำนควำมรู้   
3.  ด้ำนทกัษะทำงปัญญำ  
4.  ด้ำนทกัษะควำมสมัพนัธ์ 
     ระหว่ำง บุคคลและควำม 
     รับผิดชอบ   
5.  ด้ำนทกัษะกำรวิเครำะห์เชิง 
     ตวัเลข กำรส่ือสำร และกำรใช้ 
     เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 

แบบวัดพหุมิตภิายในข้อสอบ 
 
 
 

 

มิติด้านความรู้
และความคิด

มิติด้านทกัษะความสามารถ
และเทคนิควิธีการสอน

มิติด้านคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล

มิติด้านความรู้
และความคิด

มิติด้านทกัษะความสามารถ
และเทคนิควิธีการสอน

มิติด้านคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล

การตรวจสอบคุณภาพ 
1. คณุภำพของข้อสอบ 

สมรรถนะแบบพหมุิติที่มีกำรตรวจให้
คะแนนแบบพหวุิภำค ได้แก ่

1.1 ควำมยำก 
1.2 อ ำนำจจ ำแนก 

2.  คณุภำพของแบบทดสอบ 
สมรรถนะแบบพหมุิติที่มีกำรตรวจให้
คะแนนแบบพหวุิภำค ได้แก ่
 2.1 ควำมตรง 
 2.2 ควำมเที่ยง 

3. กำรแปลควำมหมำยของ 
ผลกำรทดสอบ 

3.1 เกณฑ์กำรผ่ำนขัน้ต ่ำ 
 ของแต่ละมิติตำมแนวคิดของ Eble 
 3.2 กำรแปลควำมหมำย
แบบอิงกลุ่ม 
 3.3 กำรแปลควำมหมำย
แบบอิงเกณฑ์ 
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สมรรถนะ
นักศกึษาครู 

ด้านความรู้และ
ความคิด 

ด้านทักษะ
ความสามารถ
และเทคนิค
วธีิการสอน 

ด้าน
คุณลักษณะ 

ควำมเป็นครู 
 

กำรพฒันำหลกัสตูร   

กำรจดักำรเรียนรู้   

จิตวิทยำส ำหรับครู 

กำรวดัและประเมินผลกำรศกึษำ 

กำรบริหำรจดักำรในห้องเรียน 
 
กำรวิจยัทำงกำรศกึษำ   

นวตักรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศกึษำ 

เทคโนโลยีส ำหรับครู   

ทกัษะกำรจดักำรเรียนรู้   

ทกัษะทำงภำษำและกำรส่ือสำร 

ทกัษะกำรคิด และกำรแก้ปัญหำ   

ทกัษะกำรใช้เทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนรู้ 

ทกัษะกำรวิเครำะห์เชิงตวัเลข 

คณุธรรมจริยธรรม   

กำรใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม   

กำรปฏิบตัิตนตำมจรรยำบรรณ 

ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 

ภาพที่2.14 โมเดลกำรวดัสมรรถนะนกัศกึษำครุศำสตร์/ศกึษำศำสตร์ 
 
 



 
 

บทที่ 3  

วิธีด ำเนินกำรวจัิย 

 การวิจยัครัง้นีใ้ช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพื่อพฒันา 
แบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบ
พหวุิภาค โดยมีรายละเอียดของขัน้ตอนวิธีการด าเนินการวิจยั คือ ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง การ
พฒันาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ด้านความตรง ด้านความ
เท่ียง และตรวจสอบคุณภาพรายข้อ คือ  ค่าความยาก (b) และค่าอ านาจจ าแนก (a) ตามทฤษฏี
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติท่ีมีการวิเคราะห์ตามโมเดลการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค  
การสร้างเกณฑ์การผา่นขัน้ต ่าของสมรรถนะนกัศึกษาครู การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมลู ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกรที่ ใช้ในกำรวิจัย  เป็นนิสิต นักศึกษา ชัน้ปีท่ี  4-5 ปีการศึกษา 2554  
คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ สังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐและมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
จ านวน 67 แหง่ 
 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย ส าหรับการวิจัยในครัง้นีใ้ช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) ซึง่มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐบาลและมหาวิทยาลยั
ราชภัฏมีจ านวน 67สถาบัน โดยแบ่งออกเป็น 4 ภาค ได้แก่  ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ส าหรับกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีจ้ะประกอบด้วย กลุม่
ตวัอยา่งนิสติ นกัศกึษาครุศาสตร์ ศกึษาศาสตร์ จ านวน 4 กลุม่ ดงันี ้
  กลุม่ท่ี 1 เป็นกลุม่นกัศกึษาระดบัชัน้ปีท่ี 5 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ จ านวน 
125 คน ซึ่งใช้เป็นกลุ่มทดลองใช้ (Try out) เพื่อตรวจสอบความเข้าใจในการท าข้อสอบ ความ
ชดัเจนของภาษา เป็นต้น  
  กลุม่ท่ี 2 เป็นกลุม่นกัศึกษาระดบัชัน้ปีท่ี 4 -5 ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัราช
ภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลยัทักษิณ  จ านวน 950 คน เป็นกลุ่มทดลองใช้ (Try out) เพื่อ 
ตรวจสอบคณุภาพรายข้อ ตรวจสอบความเป็นมิติของแบบวดัและตรวจสอบยืนยนัจ านวนมิติของ
สมรรถนะท่ีมุ่งวดั 
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  กลุม่ท่ี 3 เป็นกลุม่นักศึกษาระดบัชัน้ปีท่ี 4-5 ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลยั 
ราภฏัพิบูลสงคราม มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์วิทยาเขตก าแพงแสน 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลยัทกัษิณ จ านวน 2,108 คน เป็นกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ แบบวดัพหุมิติ
หลงัจากตรวจสอบยืนยนัจ านวนมิติของสมรรถนะท่ีมุ่งวัด เพื่อวิเคราะห์ฟังก์ชันสารสนเทศของ
แบบสอบและข้อสอบ ค่าพารามิเตอร์ของผู้สอบและข้อสอบ ตามแนวคิดแบบวดัพหุมิติท่ีมีการ
ตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค และเป็นกลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการสร้างคะแนนจุดตดัและเกณฑ์ปกติ 

 กลุ่มท่ี 4 เป็นกลุ่มนักศึกษาระดับชัน้ปีท่ี 4-5 ของมหาวิทยาลยัราชภัฏล าปาง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลยัราภฏัพิบูลสงคราม จ านวน 229 คน เป็นกลุม่ตวัอย่าง
ท่ีใช้หาความสมัพันธ์ระหว่างผลการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูแบบพหุมิติท่ีมีการให้คะแนนแบบพหุวิภาคกับความสามารถ () และ ผลการเรียน
สะสมเฉลีย่ 
 ส าหรับกระบวนการสุม่กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยัครัง้นีมี้รายละเอียด 
 ดงัภาพที่ 3.1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 3.1 กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ แบบวดัพหมิุติหลงัจากตรวจสอบยืนยนัจ านวนมิติ 
ของสมรรถนะท่ีมุ่งวดั 

มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐบาลและ
มหาวิทยาลยัราชภฏั จ านวน 67 สถาบนั 

ภาคเหนือ 
 12 สถาบนั 

ภาคกลาง 
29 สถาบนั 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
18 สถาบนั 

ภาคใต้ 
8 สถาบนั 

มหาวิทยาลยัและ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จ านวน 3 สถาบนั 

มหาวิทยาลยัและ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จ านวน 4 สถาบนั 

มหาวิทยาลยัและ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จ านวน 2 สถาบนั 

มหาวิทยาลยัและ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จ านวน 2 สถาบนั 

สุ่มสาขาวิชาเอกของ
แต่ละสถาบนั 

สถาบนัละ 6 วิชาเอก 

สุ่มสาขาวิชาเอกของ
แต่ละสถาบนั 

สถาบนัละ 6 วิชาเอก 

สุ่มสาขาวิชาเอกของ
แต่ละสถาบนั 

สถาบนัละ 6 วิชาเอก 

สุ่มสาขาวิชาเอกของ
แต่ละสถาบนั 

สถาบนัละ 6 วิชาเอก 
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 ขัน้ตอนการสุม่ตวัอยา่งโดยการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) 
มีรายละเอียดดงันี ้

1. ท าการสุม่แบบแบง่ชัน้ภมิู (stratified random sampling)โดยแบง่มหาวิทยาลยัตาม 
ภมิูภาคเป็น 4 ภมิูภาค  

2. ท าการสุม่อยา่งงา่ย (simple random sampling) โดยสุม่มหาวิทยาลยัภาคละ 2  
มหาวิทยาลยัท่ีประกอบด้วย มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐบาล และมหาวิทยาลยัราชภฏั ซึ่งได้จ านวน
มหาวิทยาลยั 11 สถาบนั 

3. ท าการสุม่แบบแบง่กลุม่ (cluster random sampling) โดยสุม่สาขาวิชาเอกของ 
นกัศึกษา มหาวิทยาลยัละ 6 สาขาวิชาเอก ประกอบด้วย สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ และการประถมศกึษา 
 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนกลุม่ตวัอยา่งนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ท่ีใช้ในการวิจยัจ าแนกตาม 

        ภมิูภาค มหาวิทยาลยั และสาขาวิชาเอก 
ภมูภิาค มหาวทิยาลยั จ านวนนกัศกึษา (คน) รวม 

คณิต วทิย์ ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
องักฤษ 

สงัคม ประถม 
ศึกษา 

เหนือ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 37 32 25 38 31 57 220 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 31 38 31 35 39 120 294 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 25 40 23 38 27 - 153 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ์ 29 27 33 - 40 - 129 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 27 16 32 20 36 - 131 

กลาง มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 21 15 24 33 31 - 124 
มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 17 35 16 35 34 68 205 

ตะวนัออกเฉียง
เหนือ 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 27 34 22 20 28 43 174 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 25 32 12 27 25 30 151 

ใต้ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 19 41 37 31 30 58 216 
มหาวทิยาลยัทกัษิณ 60 43 53 25 56 74 311 

รวม 318 353 308 302 377 450 2,108 
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ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินการวิจยัในครัง้นีผู้้วิจยัได้แบง่ออกเป็น 3 ระยะดงัตอ่ไปนี ้
 ระยะที่ 1 : พัฒนำแบบทดสอบแบบพหุมิติที่มีกำรตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภำค 

1. ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทดสอบสมรรถนะนกัศกึษา 
คณะครุศาสตร์ ศกึษาศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์และสงัเคราะห์รูปแบบการทดสอบสมรรถนะนกัศึกษา
ครูในด้านความรู้-คิด  ด้านทกัษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน และด้านคุณลกัษณะท่ี
เหมาะสม 

2. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการพฒันาแบบทดสอบสมรรถนะ ในการพฒันา 
แบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในครัง้นีมี้จุดมุ่งหมายเพื่อ
พัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาครูแบบพหุมิติท่ีใช้ในการตรวจสอบความพร้อมของ
นกัศกึษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ ก่อนส าเร็จการศึกษาเพื่อใช้เป็นสว่นหนึ่งของ
การสอบประมวลความรู้ก่อนส าเร็จการศกึษา (Exit Exam) 

3. ก าหนดแบบแผนข้อสอบ (Item Specification) เพื่อก าหนดรูปแบบทัว่ไปของ 
ข้อสอบท่ีสามารถใช้วดัสมรรถนะตามจุดมุ่งหมายของแต่ละมิติ ส าหรับค าถามท่ีใช้ในการสร้าง
แบบสอบนัน้จะเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้จากห้องเรียนจริง โดยผู้วิจยัจะจดัท าสนทนากลุม่ (Focus 
Groups) ระหวา่งอาจารย์มหาวิทยาลยัท่ีสอนในหมวดวิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์ และ ครูผู้สอนท่ี
ได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติในโรงเรียนของแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ เพื่อร่วมกันสร้างสถานการณ์
จ าลองท่ีจะใช้ในการทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาครู และก าหนดคุณลกัษณะข้อสอบแต่ละข้อให้
สามารถมุ่งวดัได้มากกวา่ 1 มิติ ส าหรับรูปแบบของข้อสอบท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีคื้อเป็นแบบสอบ
แบบเลือกตอบจ านวน 4 ตัวเลือกท่ีมีค าตอบถูกมากกว่า 1 ค าตอบ โดยตรวจให้คะแนนวิธีของ 
เดรสเซลและสมิท (Dressel and Schmidt,1953) และ หลงัจากนัน้ตรวจสอบคุณภาพของแผน
ข้อสอบโดยผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพครู  

4. เขียนข้อสอบตามนิยามและคณุลกัษณะของข้อสอบหรือแผนข้อสอบท่ี 
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 โดยสร้างให้ครอบคลมุตามนิยามเชิงปฏิบติัการและครอบคลมุโครงสร้างซึ่งยึด
หลกัจ านวนการสร้างข้อสอบท่ีว่าการสร้างข้อสอบท่ีดีต้องเขียนเผ่ือไว้ 25% (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2552) 

5. ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยผู้ เช่ียวชาญซึง่ 
พิจารณาจากค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of consistency : IOC) และจะพิจารณาข้อท่ีมีค่า 
IOC ตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป 
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6. คดัเลอืกและปรับปรุงข้อสอบตามข้อเสนอแนะ และจดัท าแบบทดสอบและ  
น าไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มท่ี 1 ซึ่งเป็น นักศึกษา ชัน้ปีท่ี 5 คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ เพื่อตรวจสอบความเข้าใจในการท าข้อสอบ ความชัดเจน
ของภาษา เวลาท่ีใช้ในการท าแบบทดสอบ และการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือรายข้อ
เบือ้งต้น ด้วยการหาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนของข้อสอบแต่ละข้อกับคะแนนรวม
ของแต่ละด้านของแบบทดสอบ (Item total correlation coefficient) ค านวณโดยใช้สตูรของ 
เพียร์สนั (Pearson product moment correlation) 
  7. น าแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้ไปทดลอง
ใช้กบักลุม่ตวัอยา่งกลุม่ท่ี 2 ท่ีไม่ใช่นกัศกึษาในกลุม่ตวัอยา่งกลุม่เดิม โดยมีการตรวจสอบคุณภาพ 
ดงันี ้
 7.1 ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือรายข้อด้วยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนของข้อสอบแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมของแต่ละด้านของแบบทดสอบ ซึ่ง
ค านวณโดยใช้สตูรการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียร์สนั (Pearson product moment 
correlation) 
 7.2  ตรวจสอบความเป็นมิติของแบบทดสอบโดยการตรวจสอบจากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis หรือ EFA) โดยน าคา่ Eigen value 
ในองค์ประกอบแรกมาหารด้วยคา่ Eigen value ขององค์ประกอบท่ีเหลอืทีละตวัแล้วพบว่ามีค่าไม่
เกิน 2 เทา่ของคา่ Eigen value ขององค์ประกอบแรกแสดงว่าแบบทดสอบมีความเป็นพหุมิติและ
ตรวจสอบยืนยนัจ านวนมิติของสมรรถนะ (Lord and Novic,1968) โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยนั ( Confirmatory Factor Analysis หรือ CFA ) 
 8. น าแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครูไปทดลองใช้กับกลุม่ตวัอย่างกลุม่ท่ี 3 ท่ี
ไม่ใช่นกัศกึษาในกลุม่ตวัอยา่งกลุม่เดิม เพื่อตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบในด้านความเท่ียง 
ความตรง ความยาก อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาแบบพหุมิติท่ีมีการตรวจ
ให้คะแนนแบบพหวุิภาค ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
 8.1 ตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ โดยใช้โปรแกรม ConQuest 2.0 ด้วยการประมาณค่าแบบ marginal maximum-
likelihood (MML) และใช้โปรแกรม MULTILOG ส าหรับตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบตาม
ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ 



 
 

166 

 8.2 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบ 
พหุมิติโดยใช้โปรแกรม ConQuest 2.0 พิจารณาระหว่างโมเดลแบบวดัพหุมิติกับโมเดลแบบวดั
เอกมิติ โดยพิจารณาความเหมาะสมของโมเดลจากค่า Deviance Statistic (G2) และตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
 8.3 วิเคราะห์ฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบ อัตราส่วนสารสนเทศเฉลี่ย 
และฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบโดยใช้การวิเคราะห์ตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบ 
พหุมิติ (Multidimensional Item Response Theory) แบบพหุวิภาคท่ีใช้โมเดลการให้คะแนน
ความรู้บางสว่น (Partial Credit Model) ท่ีประมาณค่าพารามิเตอร์ความยาก (b) อ านาจจ าแนก 
(a) ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบและค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบโดยใช้โปรแกรม 
ConQuest 2.0 และใช้โปรแกรม MULTILOG ส าหรับใช้การวิเคราะห์ตามทฤษฏีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบเอกมิติ 
 ระยะที่ 2 :พัฒนำเกณฑ์กำรผ่ำนขัน้ต ่ำ (Minimum Passing Level : MPL) 
ใช้วิธีของวิธีของอีเบล (Ebel, 1972)  
  1. ให้ผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาและด้านวิชาชีพครูจ าแนกข้อค าถามทัง้หมดใน 
แบบสอบตามระดบัความยากของข้อสอบได้แก่ งา่ย ปานกลาง และพิจารณาร่วมกับการวิเคราะห์
ทางสถิติ 
  2. สรุปและอภิปรายข้อค าถามในแต่ละข้อ โดยให้ผู้ เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็น
และเหตผุลในการจ าแนกข้อสอบตามความยากของข้อสอบแตล่ะข้อ 
  3. ให้ผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาและด้านวิชาชีพตดัสินว่าข้อค าถามท่ีสร้างขึน้มานัน้
จัดอยู่ในกลุ่มใดบ้างเม่ือจ าแนกตามระดบัความยากและความเก่ียวข้อง/ส าคญัของเนือ้หาซึ่งมี
ทัง้หมด 12 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ท่ีเป็น “เนือ้หาที่มีความจ าเป็น แต่ข้อค าถามอยู่ในระดบัง่าย” “เนือ้หา
ท่ีมีความจ าเป็น และข้อค าถามอยูใ่นระดบัปานกลาง” “เนือ้หาท่ีมีความจ าเป็น และข้อค าถามอยู่
ในระดบัยาก” “เนือ้หาที่มีความส าคญั แต่ข้อค าถามอยู่ในระดบัง่าย” “เนือ้หาท่ีมีความส าคัญ แต่
ข้อค าถามอยูใ่นระดบัปานกลาง” “เนือ้หาที่มีความส าคญั แตข้่อค าถามอยูใ่นระดบัยาก” “เนือ้หาท่ี
มีความยอมรับ แตข้่อค าถามอยู่ในระดบัง่าย” “เนือ้หาท่ีมีความยอมรับ แต่ข้อค าถามอยู่ในระดบั
ปานกลาง” “เนือ้หาที่มีความยอมรับ แตข้่อค าถามอยูใ่นระดบัยาก” หรือ“เนือ้หาที่มีความไม่แน่ ใจ
และข้อค าถามอยู่ในระดับง่าย” “เนือ้หาท่ีมีความไม่แน่ใจ และข้อค าถามอยู่ในระดับปานกลาง” 
และ “เนือ้หาที่มีความไม่แนใ่จ และข้อค าถามอยูใ่นระดบัยาก”  
  4. ค านวณคะแนนจุดตดัหลงัจากท่ีผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นในการจ าแนกข้อท่ี 
สอดคล้องกนั  
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 สามารถสรุปเป็นแผนภาพของกระบวนการด าเนินการวิจยัได้ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้นีป้ระกอบด้วย 

1. เคร่ืองมือท่ีใช้ทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ จ าแนกเป็น 3 มิติดงันี ้
  1.1 ด้านความรู้-คิดในหมวดวิชาชีพครู ตาม ท่ีคุ รุสภาก าหนด จ านวน 9 วิชา 

ประกอบด้วย ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู การพฒันาหลกัสตูร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยา
ส าหรับครู การวดัและประเมินผลการศกึษา การบริหารจดัการในห้องเรียน การวิจัยทางการศึกษา 
นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา และ ความเป็นครู  

ระยะที่ 1 : พัฒนำแบบทดสอบแบบพหุมิตทิี่มีกำรตรวจให้คะแนนแบบพหุวภิำค 
 -ศกึษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง 
 -ก าหนดจดุมุง่หมายในการพฒันาแบบทดสอบสมรรถนะ 
 - ก าหนดแบบแผนข้อสอบ (Item Specification) 
 - เขียนข้อสอบตามนิยามและคณุลกัษณะของข้อสอบ 
 - ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 
 - คดัเลือกและปรับปรุงข้อสอบตามข้อเสนอแนะ 
 - ตรวจสอบและยืนยนัจ านวนมติิของแบบทดสอบ 

- ตรวจสอบคณุภาพแบบทดสอบด้านความเท่ียง ความตรง ความยาก อ านาจจ าแนกของ 
   แบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาแบบพหุมติท่ีิมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวภิาค 

 

ระยะที่ 2 :พัฒนำเกณฑ์กำรผ่ำนขัน้ต ่ำ (Minimum Passing Level : MPL) 
 - ให้ผู้เช่ียวชาญด้านเนือ้หาและด้านวชิาชีพครูจ าแนกข้อค าถามทัง้หมดในแบบสอบ 
 - สรุปและอภิปรายข้อค าถามในแต่ละข้อ 
 - ค านวณคะแนนจดุตดัหลงัจากท่ีผู้เช่ียวชาญมีความเห็นในการจ าแนกข้อท่ี 
สอดคล้องกนั  
 

จัดพมิพ์รำยงำนผลกำรใช้ และจัดท ำคู่มือ 

ภำพที่ 3.2 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
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 1.2 ด้านทกัษะความสามารถ และเทคนิควิธีการสอน ประกอบด้วย 5 ทกัษะ ได้แก่ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร ทักษะกระบวนการคิด และการคิด
แก้ปัญหา ทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 

 1.3 ด้านคณุลกัษณะ ประกอบด้วย 5 คณุลกัษณะ ได้แก่ คณุธรรมและจริยธรรม การ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ 
ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ  

ส าหรับแบบทดสอบฉบับนีผู้้ วิจัยจะพัฒนาเป็นแบบวัดพหุมิ ติ ภายในข้อค าถาม 
(Multidimensional within Item) วิเคราะห์โดยใช้โมเดลการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค
วิเคราะห์ด้วย Multidimensional Generalized Partial Credit Model (MGPC) ตามแนวคิด
ทฤษฏีของ Yao และ Schwarz (2006 อ้างถึงใน Reckase.2009:104)  ซึ่งเป็นแบบทดสอบท่ีมี
ลกัษณะการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่าโดยท่ีเป็นข้อสอบเชิงสถานการณ์แบบเลือกตอบ  
4 ตวัเลือก ผู้สอบสามารถเลือกค าตอบถูกได้มากกว่า 1 ค าตอบ ผู้ สอบต้องอ่านสถานการณ์ใน
ข้อสอบและดวูีดิทศัน์ท่ีสะท้อนสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้จริงในห้องเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้พบ และให้ผู้สอบหาแนวทางแก้ปัญหา 
 ลักษณะของเคร่ืองมือ 

แบบทดสอบวัดสมรรถนะนกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
แบบพหุมิติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค ฉบบันีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน ใช้เวลาสอบ 3 
ชัว่โมง  ดงันี ้

ตอนที่ 1 แบบทดสอบท่ีผู้สอบต้องดสูถานการณ์จากวิดีทศัน์ละเร่ืองและตอบข้อ 
ค าถาม การสอบในตอนนีเ้รียกว่า VDO Test  มีทัง้หมด 4 เร่ือง จ านวน 42 ข้อ ใช้เวลาสอบ   
1 ชัว่โมง 

 ตอนที่ 2 แบบทดสอบท่ีผู้สอบอ่านค าถาม และสถานการณ์จากแบบทดสอบและตอบ 
ข้อค าถาม  การสอบในตอนนีเ้รียกวา่ Paper Test  จ านวน 83 ข้อ ใช้เวลาสอบ 2 ชัว่โมง 

รูปแบบของแบบทดสอบฉบบันีเ้ป็นแบบทดสอบปรนยั 4 ตวัเลือก ข้อสอบมีค าตอบถูก 
1 , 2 และ 3 ตวั ผู้สอบสามารถกาตวัถูกตามท่ีมั่นใจ ถ้ากาถูกครบจะได้คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
ลกัษณะการตอบแสดงดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้
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ตวัอย่างการตอบ 
49. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นคณุค่าของส่ือการสอนที่เกิดขึน้กบัผู้ เรียน 

ก. กระตุ้นและเร้าความสนใจ   ข. เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
  ค.   เกิดการต่อยอดของความรู้    ง. แบ่งเบาภาระของผู้ เรียนและผู้สอนในการเตรียมเนือ้หา 

ข้อ 
ก ข ค ง จ 

a b c d e 

49      
 

โครงสร้ำงเคร่ืองมือ 
ตารางท่ี 3.2  โครงสร้างของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตาม     
         มาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 

 

มิต/ิ
องค์ประกอบ 

 

ตัวบ่งชี ้

 

สมรรถนะที่ต้องกำร
ทดสอบ 

จ ำนวนข้อ คะแนน
เตม็ 

VDO Test 
(ตอนที่1) 

Paper Test  
(ตอนที่2) 

 
 
 

ความรู้-คดิ 

1.1 เทคโนโลยีส าหรับครู   1. ส า ม า ร ถ ใ ช้
คอมพิวเตอร์ขัน้พืน้ฐานและ
เทคโนโลยีประกอบการ สอน
ได้ 

 2. รู้ เ ก่ี ย ว กั บ
พระราชบัญญัติที่ว่ า ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ข้อ1-4 16 

 
1.2 การพฒันาหลกัสตูร 

 
 1. สามารถวิเคราะห์
หลกัสตูร  
 2. สามารถปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรไ ด้อย่า ง
หลากหลาย 

 3.ส า ม า ร ถป ร ะ เ มิ น
หลักสูตรได้ทัง้ก่อนและหลัง
การใช้หลักสูตร สามารถ
จดัท าหลกัสตูร 

- ข้อ5-9 20 



 
 

170 

(ตอ่) 
ตารางท่ี 3.2  โครงสร้างของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตาม     
         มาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 

 

มิต/ิ
องค์ประกอบ 

 

ตัวบ่งชี ้

 

สมรรถนะที่ต้องกำร
ทดสอบ 

จ ำนวนข้อ คะแนน
เตม็ 

VDO Test 
(ตอนที่1) 

Paper Test  
(ตอนที่2) 

 
1.3 การจดัการเรียนรู้   1. สามารถน าประมวล

รายวิชามาจดัท าแผนการ
เรียนรู้รายภาคและตลอดภาค  
 2. สามารถออกแบบ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัวยั
ของผู้ เรียน           
 3. สามารถเลือกใช้ 
พฒันาและสร้างส่ืออปุกรณ์
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน                           
 4. สามารถจดักิจกรรม
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนและจ าแนกระดบัการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจากการ
ประเมินผล 

 ข้อ10-
16 

28 

 
1.4 จิตวทิยาส าหรับครู   1. เข้าใจธรรมชาติของ

ผู้ เรียนและสามารถ
ช่วยเหลือผู้ เรียนให้เรียนรู้
และพฒันาได้ตามศกัยภาพ
ของตน             
 2. สามารถให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือผู้ เรียนให้มี
คณุภาพชีวิตที่ดีขึน้  
 3. สามารถส่งเสริม
ความถนดัและความสนใจ
ของผู้ เรียน 

 ข้อ 17-
20 

16 



 
 

171 

(ตอ่) 
ตารางท่ี 3.2  โครงสร้างของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตาม     
         มาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 

 

มิต/ิ
องค์ประกอบ 

 

ตัวบ่งชี ้

 

สมรรถนะที่ต้องกำร
ทดสอบ 

จ ำนวนข้อ คะแนน
เตม็ 

VDO Test 
(ตอนที่1) 

Paper Test  
(ตอนที่2) 

 
1.5 การวดัและประเมินผล
การศกึษา 

 1. สามารถวดัและ
ประเมินผลได้ตามสภาพ
ความเป็นจริงได้            
 2. สามารถน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้และ
หลกัสตูรได้  

 ข้อ 21-
27 

28 

 
1.6 การบริหารจัดการใน
ห้องเรียน  

 1. มีภาวะผู้น าในการจดั
การศกึษาและในการบริหาร
จดัการ ในชัน้เรียน   
 2. สามารถส่ือสารได้
อยา่งมีคณุภาพและสาน
ประโยชน์ ตอ่ส่วนรวม 
 3. สามารถน านวตักรรม
ใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหาร
จดัการ ในชัน้เรียนได้
เหมาะสมกบัธรรมชาติและ
ความสนใจของ ผู้ เรียน  
 4.สามารถจดัระบบการ
ประกนัคณุภาพการศกึษา
ให้เป็นงาน   ประจ าโดย
ควบคูก่บังานสอน   
 5. สามารถคดัเลือก
โครงการและกิจกรรมเพ่ือ
พฒันาผู้ เรียน    
 6. สามารถจดัท าระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร

ข้อ 20-
31 

ข้อ 28-
30 

56 
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(ตอ่) 
ตารางท่ี 3.2  โครงสร้างของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตาม     
         มาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 

 

มิต/ิ
องค์ประกอบ 

 

ตัวบ่งชี ้

 

สมรรถนะที่ต้องกำร
ทดสอบ 

จ ำนวนข้อ คะแนน
เตม็ 

VDO Test 
(ตอนที่1) 

Paper Test  
(ตอนที่2) 

จดัการศกึษา และเพ่ือ
ประโยชน์ในการพฒันา
ชมุชนได้ 

 
1.7 การวจิยัทางการศกึษา  1.ส า ม า ร ถ น า

ผลการ วิจัย ไปใ ช้ ในกา ร
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น   
 2.   สามารถท าวิจยัเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน
และพฒันาผู้ เรียน 

ข้อ8 ข้อ 31-
33 

12 

 
1.8 น วัต ก ร รมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศกึษา 

 1. สามารถเ ลือกใช้
ออกแบบ สร้างและปรับปรุง
นวตักรรมเพ่ือให้ ผู้ เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่ดี 

    2.ส า ม า ร ถ พั ฒ น า
เทคโนโลยีและสารสนเทศ
เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี   
 3. สามารถแสวงหา
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน 

 ข้อ 34-
38 

20 

 
1.9 ความเป็นครู   1. รัก เมตตา และ

ปรารถนาดีตอ่ผู้เรียน อดทน
และรับผิดชอบ  
 2.เป็นบคุคลแหง่การ
เรียนรู้และเป็นผู้น าทางวิชาการ  
 3.มีวิสยัทศัน์ ศรัทธาใน

 ข้อ 39-
41 

12 
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(ตอ่) 
ตารางท่ี 3.2  โครงสร้างของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตาม     
         มาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 

 

มิต/ิ
องค์ประกอบ 

 

ตัวบ่งชี ้

 

สมรรถนะที่ต้องกำร
ทดสอบ 

จ ำนวนข้อ คะแนน
เตม็ 

VDO Test 
(ตอนที่1) 

Paper Test  
(ตอนที่2) 

วิชาชีพครู     
 4.ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู 

2. ด้านทักษะ
ความสามารถและ
เทคนิควิ ธีการ
สอน   

 

2.1 ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ (1.3,1.6,2.3)* 

 1. มุ่งมัน่พฒันาผู้ เรียน
ให้เตม็ตามศกัยภาพ   
 2.พฒันาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบติัได้เกิดผลจริง 
 3.พฒันาส่ือการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ
อยูเ่สมอ    
 4. จดักิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเน้นผลถาวรที่
เกิดแกผู่้ เรียน    
 5.  รายงานผลการ
พฒันาคณุภาพของผู้ เรียน
ได้อยา่งมีระบบ    
 6. สร้างโอกาสให้ผู้ เรียน
ได้เรียนรู้ในทกุสถานการณ์ 

ข้อ 1-8 ข้อ 42-
47 

56 

 
2.2 ทักษะทางภาษาและ
การส่ือสาร(1.1,1.8,2.4)* 

 1. สามารถส่ือสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพทัง้ใน
การพดู การเขียน    
 2. สามารถเลือกใช้
รูปแบบของการน าเสนอที่
เหมาะสมส าหรับกลุ่มบคุคล
ที่แตกตา่งกนัได้   
 3. สามารถอธิบาย
เช่ือมโยงเนือ้หาในบทเรียน 

 ข้อ 48-
52 

20 
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(ตอ่) 
ตารางท่ี 3.2  โครงสร้างของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตาม     
         มาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 

 

มิต/ิ
องค์ประกอบ 

 

ตัวบ่งชี ้

 

สมรรถนะที่ต้องกำร
ทดสอบ 

จ ำนวนข้อ คะแนน
เตม็ 

VDO Test 
(ตอนที่1) 

Paper Test  
(ตอนที่2) 

 
2.3 ทักษะกระบวนการคิด 
และการคิดแก้ปัญหาหรือ
ทั ก ษ ะ ท า ง ปั ญ ญ า
(1.3,1.6,2.1)* 

 1. สามารถวิเคราะห์
และสงัเคราะห์องค์ความรู้
เพ่ือน าไปใช้พฒันาตนเอง
และพฒันางาน     
 2. สามารถวิเคราะห์
ปัญหาเพ่ือหาทางชว่ยเหลือ
นกัเรียน    
 3. มีบทบาท
หลากหลายในการจดัการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกบัเนือ้หา
วิธีสอนและความสนใจของ
นกัเรียน เช่น เป็นผู้สอน เป็น
ผู้อ านวยความสะดวก เป็นผู้
แนะน า เป็นผู้ ร่วมเรียน  เป็น
ผู้น า เป็นต้น    4. คิด
ไตร่ตรองเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานของตนและ
ตดัสินใจ  ปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องกบัความต้องการ
ของนกัเรียน 

 ข้อ 53-
64 

48 

 
2.4 ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้

เทคโนโลยี เ พ่ือการ
เรียนรู้ (1.1,1.8)* 

 

 1. ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู ประมวลผล
แปลความหมาย และ
น าเสนอข้อมลูสารสนเทศ
อยา่ง สม ่าเสมอ  
 2.  ใช้เทคโนโลยเีพ่ือ

ข้อ23 ข้อ 65-
69 

20 



 
 

175 

(ตอ่) 

(ตอ่) 
ตารางท่ี 3.2  โครงสร้างของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตาม     
         มาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 

 

มิต/ิ
องค์ประกอบ 

 

ตัวบ่งชี ้

 

สมรรถนะที่ต้องกำร
ทดสอบ 

จ ำนวนข้อ คะแนน
เตม็ 

VDO Test 
(ตอนที่1) 

Paper Test  
(ตอนที่2) 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน    
 3. พิจารณาความ
ต้องการของนกัเรียนให้
สมัพนัธ์กบัการใช้  
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 4.ประเมินประสิทธิภาพ
การจดัการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ 

 
2.5 ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข 

 สามารถศึกษาและท า
คว าม เ ข้ า ใ จ ในประเ ด็น
ปัญหา สามารถเลือกและ
ประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ
หรือคณิตศาสตร์ที่เก่ียวข้อง
อยา่งเหมาะสมในการศึกษา
ค้ น ค ว้ า แ ล ะ เ ส น อ แ น ะ
แนวทางในการแก้ปัญหา 

 ข้อ 70-
74 

20 

3.ด้าน
คณุลกัษณะ 3.1 คณุธรรมและจริยธรรม 

(1.9)* 
 1. ป ฏิบั ติ ตน เ ป็น
แบบอย่ า งที่ ดี แก่ ผู้ เ รี ยน 
ได้แก่ การแต่งกาย การเป็น
แบบอย่างที่ดีทาวาจา การ
เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจิตใจ  
ได้แก่ ความ ซื่อสัตย์สุจริต 
การมีความเป็นกัลยาณมิตร 
การควบคุมอารมณ์ การมี
ความอดทน  
 2.มีวินัย ได้แก่ การตรง

 ข้อ 75-
76 และ
ข้อ 79 

12 



 
 

176 

(ตอ่) 
ตารางท่ี 3.2  โครงสร้างของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตาม     
         มาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 

 

มิต/ิ
องค์ประกอบ 

 

ตัวบ่งชี ้

 

สมรรถนะที่ต้องกำร
ทดสอบ 

จ ำนวนข้อ คะแนน
เตม็ 

VDO Test 
(ตอนที่1) 

Paper Test  
(ตอนที่2) 

ต่อเวลา การปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบข้อบงัคบั 

 
3.2 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน   1.แสวงหาและใช้ข้อมลู

ข่าวสารในการพฒันาตนเอง   
 2. ติดตามความ
เคล่ือนไหวทางวิชาการและ
วิชาชีพอยา่ง สม ่าเสมอ   
 3. ใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายในการพฒันา
ตนเองและ แลกเปล่ียน
เรียนรู้กบัเพ่ือนร่วมงาน 
 4. สามารถเลือกสรร
วิธีการพฒันาตนเองได้
เหมาะสม   
 5.มีความสนใจความรู้ 
ใหม่ ๆ ที่เก่ียวกบัประเดน็
และแนวโน้มทางการศกึษา 

ข้อ9-12 - 16 

 
3.3 การบ าเพ็ญประโยชน์
ตอ่สว่นรวม 

 1.ใช้เวลาวา่งให้เป็น
ประโยชน์ ในเร่ืองของการ
บ าเพญ็สาธารณะประโยชน์ 
อาสาพฒันาชนบท อนรัุกษ์
ส่ิงแวดล้อม และเพ่ือ
สร้างสรรค์ความเจริญให้แก่
ท้องถ่ิน      
 2.มีความสามคัคี มี
ความรับผิดชอบและ
เสียสละเพ่ือสว่นรวมใน

ข้อ 14-
19 

- 24 
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(ตอ่) 
ตารางท่ี 3.2  โครงสร้างของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตาม     
         มาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 

 

มิต/ิ
องค์ประกอบ 

 

ตัวบ่งชี ้

 

สมรรถนะที่ต้องกำร
ทดสอบ 

จ ำนวนข้อ คะแนน
เตม็ 

VDO Test 
(ตอนที่1) 

Paper Test  
(ตอนที่2) 

ระหว่างนิสิตร่วมสถาบนัและ
ตา่งสถาบนั 

 
3.4 การปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชา ชีพค รู
(1.9,3.1)* 

 1. ต้องมีวินยัในตนเอง 
พฒันาตนเองด้านวิชาชีพ 
บคุลิกภาพและวิสยัทศัน์ ให้
ทนัตอ่การพฒันาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคม 
และการเมืองอยูเ่สมอ   
 2. รัก ศรัทธา ซื่อสตัย์
สจุริต และรับผิดชอบตอ่
วิชาชีพ เป็นสมาชิกท่ีดีของ
องค์กรวิชาชีพ    
 3. รัก เมตตา เอาใจใส่ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้
ก าลงัใจแก่ศิษยแ์ละ
ผู้ รับบริการตามบทบาท
หน้าที่โดยเสมอหน้า  
 4. ช่วยเหลือเกือ้กลูซึง่
กนัและกนัอยา่งสร้างสรรค์
โดยยดึมัน่ใน ระบบ
คณุธรรม สร้างความสามคัคี
ในหมู่คณะ    

 5. ประพฤติปฏิบติัตน
เป็นผู้น าในการอนรัุกษ์และ
พฒันา เศรษฐกิจ สงัคม 
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม  
ภมิูปัญญา  ส่ิงแวดล้อม 

ข้อ 32-
42 

ข้อ 77-
78 

52 
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ตารางท่ี 3.2  โครงสร้างของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตาม     
         มาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 

 

มิต/ิ
องค์ประกอบ 

 

ตัวบ่งชี ้

 

สมรรถนะที่ต้องกำร
ทดสอบ 

จ ำนวนข้อ คะแนน
เตม็ 

VDO Test 
(ตอนที่1) 

Paper Test  
(ตอนที่2) 

รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและยดึมุ่งในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมขุ 

 
3.5 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

 1. ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนใน
สถานศกึษาอยา่งสร้างสรรค์ 
 2.  ความรับผิดชอบ ใน
งานท่ีได้รับมอบหมาย   
 3. ใช้วิธีการแก้ไขความ
ขดัแย้งเม่ือมีความจ าเป็น 
 4. สนบัสนนุกิจกรรมที่
โรงเรียนและชมุชนร่วมกนั
จดัขึน้ 

ข้อ 13 ข้อ 80-
83 

20 

รวม 42 ข้อ 83 ข้อ 500 คะแนน 

* ตวัชี้วดัทีเ่ก่ียวขอ้ง 
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ภำพที่ 3.3 โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาครูแบบพหมุติภิายในข้อสอบ 
(Multidimensional Within-Item Test) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์กำรตรวจให้คะแนน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาครูท่ีพฒันาขึน้มาโดย

แตล่ะข้อมีความสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบวดัพหุมิติท่ีมีการตรวจ
ให้คะแนนแบบพหุวิภาค โดยท่ีลักษณะของค าถามจะอยู่ในรูปของสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ใน
ห้องเรียนหรือสภาพการณ์ภายในสถานศึกษา และเป็นข้อสอบ 4 ตวัเลือก ผู้สอบสามารถเลือก
ค าตอบมั่นใจว่าถูกต้องได้มากกว่า 1 ค าตอบ จากการศึกษางานวิจัยของ สุพจน์ เกิดสุวรรณ์ 

สมรรถนะ
นักศกึษำครู 

ด้ำนควำมรู้และ
ควำมคิด 

ด้ำนทักษะ
ควำมสำมำรถและ
เทคนิควิธีกำร

สอน 

ด้ำนคุณลักษณะ 

ความเป็นครู 
 

การพฒันาหลกัสตูร   
การจดัการเรียนรู้   
จิตวิทยาส าหรับครู 
การวดัและประเมินผล
การศกึษา การบริหารจดัการในห้องเรียน 
 การวิจยัทางการศกึษา   
นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

เทคโนโลยีส าหรับครู   

ทกัษะการจดัการเรียนรู้   
ทกัษะทางภาษาและการสือ่สาร 

ทกัษะการคิด และการแก้ปัญหา   

ทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 

คณุธรรมจริยธรรม   

การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม   การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณ 
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
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(2545) พบว่าคุณภาพของวิธีการตอบและการตรวจให้คะแนนความรู้บางสว่นวิธีท่ีประยุกต์จาก 
วิธีของคมูบ์ มีคณุภาพดีกวา่วิธีอ่ืน ๆ ทกุวิธี รองลงมาคือ วิธีของอาร์โนลด์และวิธีท่ีประยุกต์จากวิธี
ของเดรสและสมิทตามล าดบั สว่นประเพณีนิยมมีคณุภาพต ่ากวา่ทกุวิธี ส าหรับการวิจยัในครัง้นีจ้ะ
ใช้วิธีการตอบและการตรวจให้คะแนนวิธีของเดรสเซลและสมิท เน่ืองจากมีความสอดคล้องกับ
วฒันธรรมการตอบข้อสอบแบบเลือกตอบของนกัเรียนไทย เพราะตัดตัวเลือกผิดออกไปแล้วยัง
เหลอืตวัเลอืกท่ียงัไม่แนใ่จวา่ตวัเลอืกใดเป็นค าตอบท่ีถกูต้อง ซึง่มกัจะตดัสินใจเลือกตวัเลือกตวัใด
ตวัหนึง่ ซึง่น าไปสูก่ารเดาข้อสอบ ถ้าเปิดโอกาสให้เลอืกตอบได้ทกุตวัที่ไม่แนใ่จวา่ตวัใดถูก ก็จะท า
ให้ผู้สอบไม่เดาสุม่ และตอบอยา่งมีความรู้บางสว่น ซึ่งจะสง่ผลให้การประมาณค่าความสามารถ
ของผู้สอบได้แม่นย าขึน้ และนอกจากนีย้งัเป็นวิธีท่ีไม่ยุง่ยากในการปฏิบติัและชีแ้จงให้ผู้สอบเข้าใจ
วิธีการตอบได้งา่ย 

 เดรสเซลและสมิท ได้เสนอวิธีการตอบแบบสอบแบบเลือกตอบโดยให้ผู้สอบเลือกตอบ
อยา่งเสรี โดยแตล่ะข้อผู้สอบจะเลอืกตอบก่ีตวัก็ได้ท่ีเขาเห็นว่าน่าจะเป็นตวัเลือกท่ีถูกต้อง ส าหรับ
สตูรการให้คะแนนท่ีไม่มีคา่ติดลบและมีคา่สงูสดูเทา่กบั (K-1) และต ่าสดุคือ 0 ในแต่ละข้อ ส าหรับ
หลกัการตรวจให้คะแนนรายข้อจะขึน้อยู่กับจ านวนตัวเลือกท่ีผู้ สอบเลือกและจ านวนตัวเลือกท่ี
เลอืกถกูตรงกบัค าตอบ โดยมีหลกัการ คือ  

1. ถ้าเลอืกถกูหรือเลอืกชุดตวัถกูได้ครบตรงกบัค าตอบพอดีถือวา่มีความรู้เต็มท่ี (Full  
knowledge) ผู้ตอบจะได้คะแนนเต็ม 

2. ถ้าเลอืกตวัถกูหรือชุดตวัถกูได้บางตวัแตไ่ม่ครบถือวา่มีความรู้บางสว่น (Partial  
Knowledge) ผู้ตอบจะได้คะแนนบางสว่นตามจ านวนตวัถกูท่ีเลอืก 

3. ถ้าเลอืกตวัถกูหรือชุดตวัถกูได้ แตเ่ลอืกตวัลวงเป็นตวัถกูด้วยถือวา่มีความรู้ท่ีผิด 
บางสว่น (Partial misinformation) ผู้ตอบจะได้คะแนนบางสว่นตามจ านวนตวัถกูท่ีเลอืกและจะถกู
ตดัคะแนนท่ีเข้าใจวา่ตวัลวงเป็นตวัถกู 

4. ถ้าไม่สามารถเลอืกตวัถกูหรือชุดตวัถกูได้เลยถือวา่มีความรู้ท่ีผิดเต็มท่ี (Full  
misinformation) ผู้ตอบจะไม่ได้คะแนน 

5. ถ้าไม่ตอบถือวา่ไม่มีความรู้ (Absence of knowledge) ผู้ตอบจะไม่ได้คะแนน 
วิธีการให้คะแนนความรู้บางสว่นแบบเลอืกชุดตวัถกู มีสตูรการให้คะแนนตามเงื่อนไข 

จ านวนตวัถกูดงันี ้(เอมอร  จงัศิริพรปกรณ์, 2548) 
 กรณีท่ี 1 มีจ านวนตวัถกู 1 ตวั สตูรการให้คะแนน คือ )3(2  KnX R  
 กรณีท่ี 2 มีจ านวนตวัถกู 2 ตวั สตูรการให้คะแนน คือ )2(2  KnX R  
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 กรณีท่ี 3 มีจ านวนตวัถกู 3 ตวั สตูรการให้คะแนน คือ )1(2  KnX R
 

โดยท่ี  
 X คือ คะแนนท่ีได้ 
 nR คือ จ านวนตวัเลอืกท่ีเลอืกถกูต้องกบัค าตอบ 
 K คือ จ านวนตวัเลอืกท่ีผู้ตอบเลอืก 
 R คือ ตวัเลอืกท่ีเป็นค าตอบ 

 W คือ ตวัเลอืกท่ีเป็นตวัลวง 
 กรณีท่ีตอบไม่ตรงกบัค าตอบเลยหรือไม่ตอบเลยได้คะแนนเทา่กบั 0  

ส าหรับวิธีการตรวจให้คะแนนแบบเลอืกชุดตวัถกูท าให้ได้คะแนนในแตล่ะเงื่อนไขแสดง 
ดงัตารางตอ่ไปนี ้
ตารางท่ี 3.3 การตรวจให้คะแนนแบบเลอืกชุดตวัถกูท่ีมีตวัถูก 1 ตวั (R=1) 
รูปแบบ 
กำรตอบ 

จ ำนวนตัวเลือก 
ที่ ผู้ตอบเลือก 

(K) 

ลักษณะ
กำรตอบ 

จ ำนวนตัวเลือกที่เลือกถูกตรงกับ
ค ำตอบ (nR) 

คะแนนที่ได้ 
(X) 

1 1 R ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 1 ตวั 4 
2 2 RW ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 1 ตวั 3 
3 3 RWW ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 1 ตวั 2 
4 4 RWWW ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 1 ตวั 1 
5 1,2,3,4 W,WW,WW

W,WWWW 
ตอบไมต่รงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 0 

 

ตารางท่ี 3.4 การตรวจให้คะแนนแบบเลอืกชุดตวัถกูท่ีมีตวัถกู 2 ตวั (R=2) 
รูปแบบ 
กำรตอบ 

จ ำนวนตัวเลือก 
ที่ ผู้ตอบเลือก 

(K) 

ลักษณะ
กำรตอบ 

จ ำนวนตัวเลือกที่เลือกถูกตรงกับ
ค ำตอบ (nR) 

คะแนนที่ได้ 
(X) 

1 2 RR ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 2 ตวั 4 
2 1 R ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 1 ตวั 3 
3 3 RRW ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 2 ตวั 3 
4 2 RW ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 1 ตวั 2 
5 4 RRWW ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 2 ตวั 2 
6 3 RWW ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 1 ตวั 1 
7 1 W ตอบไมต่รงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 0 
8 2 WW ตอบไมต่รงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 0 
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ตารางท่ี 3.5 การตรวจให้คะแนนแบบเลอืกชุดตวัถกูท่ีมีตวัถกู 3 ตวั (R=3) 
รูปแบบ 
กำรตอบ 

จ ำนวนตัวเลือก 
ที่ ผู้ตอบเลือก 

(K) 

ลักษณะ
กำรตอบ 

จ ำนวนตัวเลือกที่เลือกถูกตรงกับ
ค ำตอบ (nR) 

คะแนนที่ได้ 
(X) 

1 3 RRR ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 3 ตวั 4 
2 2 RR ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 2 ตวั 3 
3 4 RRRW ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 3 ตวั 3 
4 1 R ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 1 ตวั 2 
5 3 RRW ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 2 ตวั 2 
6 2 RW ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 1 ตวั 1 
7 4 RRWW ตอบถกูตรงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 2 ตวั 1 
8 1 W ตอบไมต่รงกบัจ านวนตวัถกูในข้อนัน้ 0 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การด าเนินการวิจยัผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
1. ติดตอ่บณัฑิตวิทยาลยัเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูไปยงัมหาวิทยาลยั 

ในก ากบัของรัฐบาลและมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
2. ติดตอ่ประสานงานกบัทางมหาวิทยาลยัท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง เพื่อขอความอนเุคราะห์ใน 

การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู พร้อมทัง้ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการด าเนินการทดสอบ 
3. ชีแ้จงวางแผนการทดสอบให้ผู้ช่วยควบคุมการทดสอบเก่ียวกบัรูปแบบการทดสอบ 

และ จดัเตรียมแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครูให้เพียงพอกบัจ านวนนกัศกึษาท่ีสอบในแต่ละ
ครัง้ 

4. ชีแ้จงให้นกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งเข้าใจถึงจุดมุ่งหมายและประโยชน์ท่ีได้รับจากการ 
ทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครู ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ ก่อนส าเร็จการศกึษา 

5. อธิบายรูปแบบการตอบข้อสอบให้นกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งเข้าใจก่อนลงมือท า 
ข้อสอบ 

6. ให้นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่างกรอกข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ย
สะสมลงในกระดาษค าตอบ เพื่อน ามาศึกษาหาความสมัพันธ์กับผลการทดสอบสมรรถนะ และ 
ผลการตดัสนิสมรรถนะการผา่นเกณฑ์ขัน้ต ่า 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมลูมีขัน้ตอนดงันี ้

 1. การตรวจสอบความตรงตามสภาพ (concurrent validity) โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์ระหว่างผลการทดสอบแต่ละด้านกับคะแนนความสามารถผู้สอบ ()  และ ผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) ค านวณโดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson product moment correlation coefficient)  

       

  





2222 yynxxn

yxxyn
rxy

 

 
เม่ือ  xyr   แทน สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ 
  n แทน จ านวนผู้สอบ 
  x แทน คะแนนท่ีได้จากการสอบ 
  y แทน ความสามารถผู้สอบ หรือ ผลการเรียนเฉลีย่สะสม 

 2. ประสทิธิภาพการตดัสนิการผา่นขัน้ต ่าของเกณฑ์ท่ีสร้างขึน้จากผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพ
ตามแนวคิดของอีเบล โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างผลการตัดสินการผ่านเกณฑ์ 
การทดสอบแต่ละด้านกับ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) ค านวณโดยใช้สูตรการหาค่า
สมัประสทิธ์ิสหสสมัพนัธ์แบบพอยท์ไบซีเรียล (point biserial correlation coefficient)  

pq
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XX
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
  

เม่ือ           pbr   แทน สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบพอยท์ไบซีเรียล 
         pX  แทน      คา่เฉลีย่ของผลการเรียนสะสมเฉลีย่ (GPA) 
         qX  แทน      คา่เฉลีย่ของผลการตดัสนิการผา่นขัน้ต ่า 
 P แทน      สดัสดัของผลการเรียนสะสมเฉลีย่ (GPA) 
          .q แทน      สดัสดัของผลการตดัสนิการผา่นขัน้ต ่า 
           St แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการเรียนสะสมเฉลี่ย 
   (GPA) 
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3. ตรวจสอบความเท่ียงของแบบวดัพหมิุติด้วยโปรแกรม ConQuest 2.0 
การวิเคราะห์ค่าความเท่ียงจะใช้ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบ (Test information:

 I ) ซึง่เกิดจากผลรวมเชิงพีชคณิตของคา่ฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบแต่ละข้อรวมเข้าด้วยกัน
ทัง้ฉบบั ณ ต าแหน่ง  เดียวกัน ส าหรับค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบสมรรถนะ จะใช้
คา่เฉลีย่ของ  I  ณ ต าแหน่งท่ีผู้สอบได้รับข้อสอบจ านวนเท่ากัน เพื่อตรวจสอบคุณภาพท่ีมีต่อ
ผู้สอบทกุความสามารถ 
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 เม่ือ   I  = คา่ฟังก์ชนัสารสนเทศ หรือคา่สารสนเทศท่ีได้จากแบบสอบ 
  ส าหรับผู้ตอบท่ีมีความสามารถ   
   = การแสดงทิศทางของอตัราการขึน้และการลงของ   

 '

iP  = ความชนัของฟังก์ชนัการตอบสนองข้อสอบข้อท่ี i ณ ต าแหนง่ 
  ความสามารถ  ของมิติ m 
 Q  = ความนา่จะเป็นของผู้ตอบท่ีมีความสามารถ   จะตอบข้อสอบ 

    ข้อท่ี i ได้ถกูต้อง ของมิติ m 

 4. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) นี ้เป็นการตรวจสอบว่าตวับ่งชีแ้ต่ละมิตินัน้ 

อยูใ่นมิติท่ีผู้วิจยัก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อเป็นการยืนยนัโครงสร้างของตวับง่ชีอี้กครัง้หนึง่  
โมเดลตวัประกอบเชิงยืนยนั 
X =   . F + U 

   (px1) = (pxk) (kx1) (px1) 
 เม่ือ X = เวคเตอร์ของตวัแปรท่ีสงัเกตได้ p ตวั 
  F = เวคเตอร์น า้หนกัตวัประกอบร่วม k ตวัที่ก าหนดขึน้ตาม 

สมมติฐาน 
   = เมทริกซ์น า้หนกัตวัประกอบของตวัแปรท่ีสงัเกตได้บน 

ตวัประกอบร่วมบางตวัที่ก าหนดขึน้ตามความสมัพนัธ์ทาง
ทฤษฎี 
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U = เวคเตอร์ของตวัประกอบท่ีเหลอื (Residual) หรือคา่ความ
คลาดเคลือ่น (Errors) ซึง่บางตวัอาจมีความสมัพนัธ์กนัได้ 

หลักการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลลิสเรลนัน้ เป็นการตรวจสอบความ
กลมกลนืระหวา่งโมเดลท่ีเป็นสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยถ้าเมตริกซ์ความแปรปรวน ความ
แปรปรวนร่วมท่ีได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าใกล้เคียงกับเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมท่ีได้จาก
พารามิเตอร์ในการประมาณคา่ด้วยโปรแกรมลสิเรล ดงันัน้การเปรียบเทียบความตรงเชิงโครงสร้าง
ของมาตรวดันัน้ พิจารณาจากความกลมกลืนระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์ของมาตรวดักับโมเดล 
โดยดจูากดชันีวดัระดบัความกลมกลนื ดงันี ้ 

1). ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square Statistics = 2 ) ถ้าคา่ไคสแควร์มีคา่ต ่ามากยิ่ง 
มีคา่ใกล้ศนูย์มากเทา่ไหร่ แสดงวา่โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นัน่คือ การทดสอบไม่มี
นยัส าคญั ทางสถิติ 

2). ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness-of-Fit-Index = GFI) ดชันีนีมี้คา่อยู ่
ระหวา่ง 0 ถึง 1 โมเดลท่ีมีความกลมกลนืกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ดี คา่ GFI ควรมีคา่เข้าใกล้ 1 

3). ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนทีป่รบัแก้แลว้ (Adjusted Goodness-of-Fit-Index =  
AGFI) ปรับแก้โดยค านึงถึงขนาดขององศาอิสระ จ านวนตัวแปร และขนาดกลุม่ตัวอย่าง จะได้ 
AGFI มีคณุสมบติัคล้ายกบั GFI 

4). ค่าไคสแควร์สมัพทัธ์ (relative Chi-Square Statistics = 2 /df) คา่สถิติท่ีใช้ 
เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลท่ีมีค่าองศาอิสระไม่เท่ากัน โมเดลท่ีมีความ
เหมาะสมกลมกลนืกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ดี ควรมีคา่ไคสแควร์สมัพทัธ์ ไม่เกิน 2 
 5. วิเคราะห์ฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบ อัตราสว่นสารสนเทศเฉลี่ย และฟังก์ชัน
สารสนเทศของข้อสอบโดยใช้การวิ เคราะห์ตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
(Multidimensional Item Response Theory) แบบพหุวิภาคท่ีใช้โมเดลการให้คะแนนความรู้
บางสว่น (Partial Credit Model) ทีประมาณค่าพารามิเตอร์ความยาก (b) อ านาจจ าแนก (a) ค่า
ฟังก์ชนัสารสนเทศของข้อสอบและคา่ฟังก์ชนัสารสนเทศของแบบสอบโดยใช้โปรแกรม ConQuest 
2.0 
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โดยท่ี iu  คือ คา่ threshold ของพารามิเตอร์ส าหรับระดบัของคะแนน u สว่น 0io  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจยัครัง้นีมี้จุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐาน 

วิชาชีพครูแบบพหุมิติส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ท่ีศึกษาอยู่ในชัน้ปีท่ี 4 และ 
 ปีท่ี 5 ของสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐบาล การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์การวิจัย  
3 ประการ ดงันี ้ประการแรก เพื่อพฒันาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู แบบพหุมิติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค ประการที่สอง เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
แบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค และ ประการที่สาม เพื่อสร้างเกณฑ์การผ่านขัน้
ต ่าในแตล่ะมิติของการทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุ
มิติท่ีมีการให้คะแนนแบบพหวุิภาค  
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอเพื่อตอบค าถามวตัถุประสงค์ย่อย 3 ประการ 
ดงักลา่ว โดยแบง่ผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาแบบทดสอบ
สมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ ท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค 
ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาคตามแนวทฤษฏีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค และตอนท่ี 3 การสร้างเกณฑ์
ปกติและเกณฑ์ขัน้ต ่าของการทดสอบวดัสมรรถนะ  นกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติ 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกนัในการอ่านผลและการแปลความหมายการวิเคราะห์ข้อมลู 
ผู้วิจยัจึงได้ก าหนดสญัลกัษณ์ท่ีใช้แทนคา่สถิติและตวัแปรตา่ง ๆ ในการน าเสนอ ดงัตอ่ไปนี ้
 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนสถติิและความหมาย 
N  แทน จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 
Mean  แทน คา่เฉลีย่ 
SD.  แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SEM  แทน ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการวดั 
SK.  แทน ความเบ้ 
KU  แทน คา่ความโดง่ 
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OUTFIT MNSQ แทน คา่เฉลีย่ก าลงัสองของความคลาดเคลือ่นท่ีไม่มีการถ่วงน า้หนกั  
(unweighted fit) 

INFIT MNSQ แทน คา่เฉลีย่ก าลงัสองของความคลาดเคลือ่นท่ีมีการถ่วงน า้หนกั  
(weighted fit) 

G2  แทน Deviance Statistic 


2  แทน ไคสแควร์ 
.df  แทน องศาความเป็นอิสระ 
P  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
GFI  แทน ดชันีระดบัความกลมกลนื 
AGFI  แทน ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืท่ีปรับแก้แล้ว 
RMR  แทน คา่รากของคา่เฉลีย่ก าลงัสองของสว่นเหลอื 
RMSEA  แทน คา่รากก าลงัสองเฉลีย่ของคา่ความแตกตา่งโดยประมาณ 
AIC  แทน คา่เกณฑ์สารสนเทศ Akaike 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 
CPT  แทน สมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
Knowledge แทน สมรรถนะด้านความรู้-คิด 
Skill  แทน สมรรถนะด้านทกัษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน  
Attribute แทน สมรรถนะด้านคณุลกัษณะ 
F1.1  แทน เทคโนโลยีส าหรับครู 
F1.2  แทน การพฒันาหลกัสตูร 
F1.3  แทน การจดัการเรียนรู้ 
F1.4  แทน จิตวิทยาส าหรับครู 
F1.5  แทน การวดัและประเมินผลการศกึษา 
F1.6  แทน การบริหารจดัการในห้องเรียน 
F1.7  แทน การวิจยัทางการศกึษา 
F1.8  แทน นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 
F1.9  แทน ความเป็นครู 
F2.1  แทน ทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
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F2.2  แทน ทกัษะทางภาษาและการสือ่สาร 
F2.3  แทน ทกัษะการคิดและการแก้ปัญหา 
F2.4  แทน ทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
F2.5  แทน ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
F3.1  แทน คณุธรรมจริยธรรม 
F3.2  แทน การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
F3.3  แทน การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 
F3.4  แทน การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ 
F3.5  แทน ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
    แบบพหุมิต ิที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค  

การพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติส าหรับ
นกัศกึษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ท่ีศึกษาอยู่ในชัน้ปีท่ี 4 และ ปีท่ี 5 ของสถาบนัอุดมศึกษา
ในก ากบัของรัฐบาล ได้วดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีมีลกัษณะพหุมิติท่ีวดัใน  
3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความรู้-คิด (เทคโนโลยีส าหรับครู การพฒันาหลกัสตูร การจดัการเรียนรู้ 
จิตวิทยาส าหรับครู การวดัและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการในห้องเรียน การวิจัยทาง
การศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ ความเป็นครู) ด้านทักษะ
ความสามารถและเทคนิควิธีการสอน (ทกัษะการจัดการเรียนรู้ ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
ทกัษะกระบวนการคิด และการแก้ปัญหา ทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข) และด้านคุณลกัษณะ (คุณธรรมและจริยธรรม การใฝ่รู้ใฝ่เรียน การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ตอ่สว่นรวม การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ) โดยมีผลของการพัฒนาแบบทดสอบก่อนการตรวจสอบคุณภาพ  
ด้านความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้าง ดงันี ้ 

ขัน้ที่ 1 สังเคราะห์มิติ/องค์ประกอบของสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูแบบพหุมิติ 
 การพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพแบบพหุมิติส าหรับ
นกัศกึษา คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ผู้วิจัยได้สงัเคราะห์โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยยึดองค์ประกอบท่ีมุ่งวัดสมรรถนะนกัศึกษาครูตามมาตรฐานของ Hall 
and Jones (1976) มีจ านวน 3 มิติ ประกอบด้วย ด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะความสามารถและ
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เทคนิควิธีการสอน และด้านคุณลกัษณะ ส าหรับตวับ่งชี ้ได้จากการสงัเคราะห์จากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะนักศึกษาครูทัง้ในประเทศไทย และต่างประเทศ และจากการ
สนทนากลุม่ร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ท่ีสอนกลุม่วิชาในหมวดวิชาชีพครู และครูท่ี
ได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติ  แสดงการสงัเคราะห์ตวับง่ชีด้งัตารางท่ี 4.1 ดงัตอ่ไปนี ้
ตารางท่ี 4.1 การสงัเคราะห์สมรรถนะนกัศกึษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตัวบ่งชี ้ มิต/ิองค์ประกอบ 
ด้านรู้-คิด ด้านทักษะ ด้าน

คุณลักษณะ 
1. เทคโนโลยีส าหรับครู  - - 

2. การพฒันาหลกัสตูร   - - 

3. การจดัการเรียนรู้  - - 

4. จิตวิทยาส าหรับครู   - - 

5. การวดัและประเมินผลการศกึษา  - - 

6. การบริหารจดัการในห้องเรียน   - - 

7. การวิจยัทางการศกึษา  - - 

8. นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา  - - 

9. ความเป็นครู  - - 

10. ทกัษะการจดัการเรียนรู้   - 

11. ทกัษะทางภาษาและการสือ่สาร   - 

12. ทกัษะการคิดและการแก้ปัญหา   - 

13. ทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้   - 

14. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข -  - 

15. คณุธรรมจริยธรรม  -  

16. การใฝ่รู้ใฝ่เรียน - -  

17. การบ าเพ็ญประโยชน์ฯ - -  

18. การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ - -  

19. ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ 
      ความรับผิดชอบ 

- -  
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จากตารางท่ี 4.1 แสดงให้เห็นว่า มิติด้านความรู้-คิด เป็นตวับ่งชีท่ี้สกัดจากมาตรฐาน
วิชาชีพครูด้านความรู้ร่วมกับการสนทนากลุ่มจากอาจารย์ท่ีสอนในหมวดวิชาชีพครู อาจารย์
นิเทศก์ว่าสมรรถนะด้านความรู้ -คิดของนักศึกษาครูควรจะประกอบด้วยตัวบ่งชี  ้ดังนี ้ คือ  
1). เทคโนโลยีส าหรับครู 2). การพฒันาหลกัสตูร 3). การจัดการเรียนรู้ 4). จิตวิทยาส าหรับครู  
5). การวดัและประเมินผลการศกึษา 6). การบริหารจดัการในห้องเรียน 7). การวิจัยทางการศึกษา 
8). นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา และ 9). ความเป็นครู 
 มิติด้านทักษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอนได้จากการสงัเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง พบว่า ทกัษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอนของนกัศึกษาครู ควรจะ
ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ดังนี ้คือ 1). ทักษะการจัดการเรียนรู้ 2). ทักษะทางภาษาและสื่อสาร  
3). ทกัษะการคิดและการแก้ปัญหา 4). ทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และ 5). ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข 
 ส าหรับมิติด้านคณุลกัษณะ ได้จากการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องร่วมกับ
การสนทนากลุม่จากอาจารย์ผู้สอนในหมวดวิชาชีพครูอาจารย์นิเทศก์ ครูท่ีได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติ 
ท่ีเป็นครูพี่เลีย้งของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบ พบว่า คุณลกัษณะของ
นกัศกึษาครูท่ีควรประกอบด้วยตวับง่ชีด้งันี ้1). คณุธรรมและจริยธรรม 2). การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 3). การ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสว่นรวม 4). การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ 5). ทักษะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
 จากการสนทนากลุม่และการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง พบว่า มีจ านวน  
6 ตวับง่ชี ้ท่ีวดัได้ 2 มิติ ดงันี ้คือ ตวับง่ชีท่ี้วดัได้ทัง้มิติด้านรู้-คิด และมิติด้านทกัษะความสามารถฯ 
ประกอบด้วย 1). ทกัษะการจัดการเรียนรู้ 2). ทกัษะทางภาษาและการสื่อสาร 3). ทกัษะการคิด
และการแก้ปัญหา และ 4). ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข ส าหรับตวับ่งชีว้ดัได้ทัง้ มิติด้านความรู้-
คิด และมิติด้านคณุลกัษณะ ประกอบด้วย 1). คณุธรรมและจริยธรรม และ 2). การปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณ 

ขัน้ที่ 2 การเขียนข้อสอบตามนิยามและโครงสร้าง 
 เม่ือได้สงัเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องร่วมกับการสนทนากลุ่ม ท าให้ได้มิติ/
องค์ประกอบ สมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรวิชาชีพครู 3 มิติ ได้แก่ ด้านความรู้ – คิด ประกอบด้วย 
9 ตวับง่ชี ้ได้แก่ 1) เทคโนโลยีส าหรับครู 2) การพฒันาหลกัสตูร 3) การจัดการเรียนรู้ 4) จิตวิทยา
ส าหรับครู 5) การวดัและประเมินผลการศึกษา 6) การบริหารจัดการในห้องเรียน 7) การวิจัยทาง
การศกึษา 8) นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ 9) ความเป็นครู ด้านทกัษะ
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ความสามารถและเทคนิควิธีสอนประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) ทกัษะการจัดการเรียนรู้ 2) 
ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 3) ทักษะกระบวนการคิดและการแก้ปัญหา 4) ทักษะการใช้
เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และด้านคุณลักษณะ 
ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) คุณธรรมและจริยธรรม 2) การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 3) การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ตอ่สว่นรวม 4) การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 5) ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบมีขัน้ตอนดงันี ้
 1. น าตวับ่งชีแ้ต่ละมิติ/องค์ประกอบตามนิยามและแนวคิดท่ีเก่ียวข้อง (แสดงในบทท่ี 2) 
เพื่อสร้างข้อสอบ โดยข้อค าถามในแตล่ะมิติ/องค์ประกอบมีน า้หนกัความส าคญัรวมเป็น 100.0%  

จากนัน้ผู้วิจัยน ามาด าเนินการ เขียนข้อสอบตามนิยามและโครงสร้าง แสดงดังตารางท่ี 
4.2 ดงัตอ่ไปนี ้
  

ตารางท่ี 4.2 ก าหนดโครงสร้างของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาตามมาตรฐาน 
        วิชาชีพครูแบบพหมิุติ 
มิต/ิองค์ประกอบ นิยาม ตัวบ่งชี ้ น า้หนักความ 

ส าคัญ (%) 
จ านวน
ข้อสอบ 
(ข้อ) 

มิตด้ิานความรู้-คิด 
(Knowledge) 

 
 
 

 ข้อมูลหรือส่ิงที่ถกู
สั่งสมมาจากการศึกษาใน
สถาบันการศึกษาตลอด
หลักสูตรการศึกษา ในการ
วิจยัครัง้นีมุ้่งศกึษาความรู้ 
และประสบการณ์วิชาชีพครู 
ต า ม ที่ คุ รุ ส ภ าก า หนด 
ประกอบด้วย ภาษาและเทคโนโลยี
ส าหรั บครู  ก า ร พัฒ น า
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิทยาส าหรับครู การวัด
และประเมินผลการศึกษา 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ น
ห้องเรียน การวิจัยทาง
การศึกษา นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศกึษา และ ความเป็นครู 

1. เทคโนโลยีส าหรับครู 10.0 8 
2. การพฒันาหลกัสตูร  10.0 8 
3. การจดัการเรียนรู้ 15.0 10 
4. จิตวทิยาส าหรับครู  10.0 8 
5. การวดัและประเมนิผล 10.0 8 
6. การบริหารจดัการใน 
    ห้องเรียน  

15.0 10 

7. การวจิยัทางการศกึษา 10.0 8 
8. นวตักรรมและ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ทางการศกึษา 

10.0 8 

9. ความเป็นครู 10.0 8 

รวม 100.0 76 
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ตารางท่ี 4.2 ก าหนดโครงสร้างของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาตามมาตรฐาน 
        วิชาชีพครูแบบพหมิุติ (ตอ่) 
มิต/ิองค์ประกอบ นิยาม ตัวบ่งชี ้ น า้หนักความ 

ส าคัญ (%) 
จ านวน
ข้อสอบ 
(ข้อ) 

มิตด้ิานทักษะ
ความสามารถและ
เทคนิควธีิการสอน 

(Skills) 

 ส่ิงที่จะต้องพฒันา
และฝึกฝนให้เ กิดขึ น้ โดย
จะต้องใช้ระยะเวลาเพ่ือฝึก
ปฏิบัติให้เกิดทักษะความ
ช านาญขึน้มา ในการวิจัย
ค รั ้ง นี ้มุ่ ง ศึ ก ษ า  ทั ก ษ ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่
เป็นทักษะที่จ าเป็นในการ
ท า ง า น ต า ม ส า ย ง า น 
ประกอบด้วย ทักษะการ
จัดการเ รียน รู้  ทักษะทาง
ภาษาและการส่ือสาร ทกัษะ
กระบวนการคิด และการคิด
แ ก้ ปัญหา  ทักษะกา รใ ช้
เทคโนโลยีเ พ่ือการเ รียนรู้ 
และทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข 

1. ทกัษะการจดัการ 
     เรียนรู้ (1.3,1.6,2.3)* 

20.0 12 

2. ทกัษะทางภาษาและ 
    การส่ือสาร  
    (1.1,1.8,2.4)* 

20.0 12 

3. ทกัษะการคดิและการ 
    แก้ปัญหา  
    (1.3,1.6,2.1)* 

20.0 12 

4. ทกัษะการใช้   
    เทคโนโลยีเพ่ือการ 
    เรียนรู้ (1.1,1.8)* 

20.0 12 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิง 
    ตวัเลข 

20.0 12 

รวม 100.0 60 
มิตด้ิานคุณลักษณะ 

(Attributes) 
ค ว า ม คิ ด 

ความรู้สึก เจตคติ ทัศนคติ 
แรงจูงใจ การปฏิบัติตาม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ 
คุณธรรมจริยธรรม ความ
ต้อ ง กา รส่ ว นบุค คล  ซึ่ ง
คุณลักษณะเหล่านีจ้ะเป็น
ส่ิงที่ติดตวัมาและไม่ค่อยจะ
เปล่ียนแปลงตามกาลเวลาที่
เปล่ียนไป ในการวิจยัครัง้ 

1. คณุธรรมจริยธรรม 20.0 10 
2. การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 20.0 10 
3. การบ าเพญ็ประโยชน์ฯ 20.0 10 
4. การปฏิบตัตินตาม 
    จรรยาบรรณ 

20.0 11 

5. ความสมัพนัธ์ระหวา่ง 
    บคุคลและความ 
    รับผดิชอบ 

20.0 10 
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ตารางท่ี 4.2 ก าหนดโครงสร้างของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาตามมาตรฐาน
        วิชาชีพครูแบบพหมิุติ (ตอ่) 
มิต/ิองค์ประกอบ นิยาม ตัวบ่งชี ้ น า้หนักความ 

ส าคัญ (%) 
จ านวน
ข้อสอบ 
(ข้อ) 

 นีมุ้่งศึกษาคุณลักษณะส่วน
บุค คล ข อ งนัก ศึ กษ า ค รู 
ประกอบด้วย คุณธรรมและ
จริยธรรม การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
การบ า เพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม การปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และ 
ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความรับผิดชอบ 

   

รวม 100.0 51 

 
จากตารางท่ี 4.2 ผู้วิจยัได้สร้างเป็นแบบทดสอบขึน้ตามกรอบแนวคิดและนิยามท่ีก าหนด 

ตามโครงสร้าง โดยแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ เป็นแบบ
เลอืกตอบ 4 ตวัเลือก รวม 187 ข้อ ด้านความรู้-คิด จ านวน 76 ข้อ ด้านทกัษะความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน  จ านวน 60 ข้อ และ ด้านคณุลกัษณะ จ านวน 51 ข้อ แล้วน าไปให้ผู้ เช่ียวชาญ
ทางด้านการวดัและประเมินผล ผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาวิชาชีพครู และครูท่ีได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติ 
จ านวน 11 คน (ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และผู้วิจัยได้ท าการหาค่า IOC 
(Index of Consistency) คดัเลอืกข้อค าถามท่ีมีคา่มากกวา่ 0.6 ขึน้ไป ได้จ านวน ข้อสอบ 125 ข้อ 
(ภาคผนวก ข) ผลการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาได้ดงันี ้ด้านความรู้-คิด ได้ 53 ข้อ ด้านทกัษะ
ความสามารถและเทคนิควิธีการสอน ได้ 41 ข้อ และด้านคุณลกัษณะได้ 31 ข้อ แสดงดงัตารางท่ี 
4.3 ดงัตอ่ไปนี ้
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ตารางท่ี 4.3 โครงสร้างของแบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตาม 
      มาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 
 

มิต/ิ
องค์ประกอบ 

 
ตัวบ่งชี ้

จ านวนข้อ (ข้อ) คะแนน
เต็ม 

(คะแนน) 
VDO Test 
(ตอนที่1) 

Paper Test 
(ตอนที่ 2) 

ด้านรู้-คิด 1.1 เทคโนโลยีส าหรับครู   4  16 
1.2 การพฒันาหลกัสตูร  5 20 
1.3 การจดัการเรียนรู้   7 28 
1.4 จิตวทิยาส าหรับครู   4 16 
1.5 การวดัและประเมนิผล การศกึษา   7 28 
1.6 การบริหารจดัการในห้องเรียน  12 3 60 
1.7 การวจิยัทางการศกึษา   3 12 
1.8 นวตักรรมและเทคโนโลยี 
      สารสนเทศทางการศกึษา 

 5 20 

1.9 ความเป็นครู   3 12 
รวม 12 41 212 

2. ด้านทักษะ
ความสามารถ
และเทคนิค
วิธีการสอน   
 

 2.1 ทกัษะการจดัการเรียนรู้ 8 6 56 
2.2      ทกัษะทางภาษาและการส่ือสาร  5 20 
2.3   ทกัษะกระบวนการคดิ และการคดิ 
         แก้ปัญหาหรือทกัษะทางปัญญา 

 12 48 

2.4 ทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ 
      การเรียนรู้  

1 5 20 

2.5   ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  5 20 
รวม 9 32 164 

3.ด้าน
คุณลักษณะ 

3.1 คณุธรรมและจริยธรรม   3 12 
3.2 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน  4  16 
3.3 การบ าเพญ็ประโยชน์ตอ่สว่นรวม  6  24 
3.4 การปฏิบตัตินตามจรรยาบรรณ 
      วชิาชีพครู 

11 2 52 

3.5 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง 
       บคุคลและความรับผดิชอบ  

1 4 20 

รวม 22 9 124 
รวมทัง้ฉบับ 42  83  500  
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จากตารางท่ี 4.3 พบว่า แบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีผ่านการคัดเลือกโดยผู้ เช่ียวชาญได้ข้อสอบท่ีมีค่า IOC เป็นไปตามเกณฑ์ 
จ านวน 125 ข้อ คะแนนเต็ม 500 คะแนน จ าแนกเป็นข้อสอบท่ีวดัด้านความรู้-คิด จ านวน 53 ข้อ 
คะแนนเต็ม 212 คะแนน ด้านทกัษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน จ านวน 41 ข้อ คะแนน
เต็ม 164 คะแนน และ ด้านคณุลกัษณะ จ านวน 31 ข้อ คะแนนเต็ม 124 คะแนน 
 
 ขัน้ที่ 3 น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ครัง้ที่ 1  

การทดลองใช้ครัง้ท่ี 1 (Try out) เป็นกลุม่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัอุตรดิตถ์ ชัน้ปีท่ี 5 จ านวน 125 คน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจเพื่อตรวจสอบความเข้าใจใน
การท าข้อสอบ ความชดัเจนของภาษาและความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการทดสอบ พบว่าเวลา
ท่ีเหมาะสมในการท าแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีเหมาะสม เท่ากับ 
3 ชัว่โมง โดยตอนท่ี 1 ใช้เวลา 1 ชัว่โมง และตอนท่ี 2 ใช้เวลา 2 ชัว่โมง 

 
ตอนที่  2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์
 ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาคตาม
 แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ 
 พหุวิภาค  
 

ส าหรับตอนท่ี 2 นีจ้ะน าเสนอเป็น 5 ข้อ คือ 2.1 )ค่าสถิติพืน้ฐานของกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ใน
การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 2.2) การตรวจสอบค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ
สมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 2.3) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
แบบทดสอบวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 2.4) ความสมัพนัธ์ระหว่างผลการ

ทดสอบกับความสามารถผู้สอบ () และ ผลการเรียนสะสมเฉลี่ย (GPA)  และ 2.5 ผลการ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามตามแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิต(MIRT) 
ซึง่แสดงรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

2.1 ค่าสถิติพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบ 
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2.1.1 ค่าสถิติพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่างเพื่ออธิบายลักษณะการแจกแจงข้อมูล 
ทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ ระดับผลการเรียน ชัน้ปี 

การวิเคราะห์ข้อมลูในขัน้ตอนนีเ้ป็นการวิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ใน 
การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อ
อธิบายลกัษณะการแจกแจงข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศ ระดบัผลการเรียน ชัน้ปี 
แสดงผลดงัตารางท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบวดั 

       สมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบ 
       พหวุิภาค 
สถานภาพ จ านวน(คน) ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 371 17.60 
หญิง 1,737 82.40 
รวม 2,108 100.00 

ระดบัชัน้ปี   
ชัน้ปีที่ 4 1,651 78.32 
ชัน้ปีที่ 5 457 21.68 

รวม 2,108 100.00 
สาขาวิชาเอก   

คณิตศาสตร์ 318 15.09 
สงัคมศกึษา 353 16.75 
ภาษาไทย 308 14.61 

ภาษาองักฤษ 302 14.33 
วิทยาศาสตร์ 377 17.88 
ประถมศกึษา 450 21.34 

รวม 2,108 100.00 
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ตารางท่ี 4.4 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบวดั 
       สมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบ 
       พหวุิภาค (ตอ่) 
สถานภาพ จ านวน(คน) ร้อยละ 

ผลการเรียน   
ไม่ระบ ุ 255 12.10 

พอใช้(2.00-2.49) 310 14.71 
ปานกลาง (2.50-2.99) 809 38.38 

ดี (3.00-3.49) 622 29.50 
ดีมาก (3.50 ขึน้ไป) 112 5.31 

รวม 2,108 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของกลุม่ตวัอย่าง พบว่า กลุม่ตวัอย่าง

ทัง้หมดเป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในชัน้ปี 4 และ ปี 5  
ในปีการศกึษา 2554 จ านวน 2,108 คน เม่ือพิจารณาตามเพศ พบว่า เพศหญิงมีจ านวนมากกว่า
เพศชาย  คิดเป็นร้อยละ 82.40 (1,737คน)  และ 17.60  (371 คน) ตามล าดบั เม่ือพิจารณาตาม
ชัน้ปี พบว่า  ส่วนใหญ่เป็น ชัน้ปี ท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 78.32 (1,651 คน) และชัน้ปีท่ี 5  
คิดเป็นร้อยละ  21.68 (457 คน) เม่ือจ าแนกตามสาขาวิชาเอก พบว่า สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
คิดเป็นร้อยละ  15.09 (318 คน) สาขาวิชาเอกสงัคมศกึษาคิดเป็น ร้อยละ  16.75 (353 คน) สาขา
วิชาเอกภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ  14.61 (308 คน) สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ  
14.33 (302 คน) สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  17.88 (377 คน) และ สาขาวิชาเอก
ประถมศึกษาคิดเป็น ร้อยละ  21.34 (450 คน) ส าหรับผลการเรียนอยู่ในระดบัพอใช้ คิดเป็น 
ร้อยละ  14.71(310 คน) ระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ  38.38 (809 คน) ระดบัดี  คิดเป็นร้อยละ  
29.50 (622 คน) และระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ  5.31(112 คน) 

 
2.1.2 ค่าสถิติพืน้ฐานและสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของสมรรถนะ 

นักศึกษาตามมาตรฐานวิชาครู 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในขัน้ตอนนีเ้ป็นการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน ประกอบด้วย  ค่าเฉลี่ย  
คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัของ
สมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู และตรวจสอบความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม 
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(Sphericity) โดยใช้ Bartlett’s Test of Sphericity ตรวจสอบดชันี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 
ซึง่ใช้ในการประเมินความเหมาะสมของข้อมลู ส าหรับคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างสมรรถนะ
ยอ่ย ซึง่จะเป็นการบอกความสมัพนัธ์ในแตล่ะสมรรถนะย่อยว่ามีความสมัพนัธ์กันหรือไม่ มีขนาด
และทิศทางความสัมพันธ์อย่างไร โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ซึ่งเกณฑ์การแปล

ความหมายคือ -0.3 < r  0.3 แสดงวา่มีขนาดความสมัพนัธ์ต ่า -0.3 < r  -0.5  หรือ 0.3 < r  

0.5  แสดงว่ามีขนาดความสมัพนัธ์ปานกลาง -0.5 < r  -0.7  หรือ  0.5 < r  0.7  แสดงว่ามี
ขนาดความสมัพนัธ์สงู และ r > 0.7 หรือ r<-0.7แสดงว่ามีขนาดความสมัพนัธ์สงูมาก (นงลกัษณ์ 
วิรัชชยั ,2552) แสดงผลดงัตารางท่ี 4.5 ดงัตอ่ไปนี ้
ตารางท่ี 4.5 คา่สถิติพืน้ฐานและสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัของสมรรถนะนกัศกึษาตาม 
        มาตรฐานวิชาชีพครู (n=950  คน) 

*P<0.05 , **P<0.01 
หมายเหต ุ: องค์ประกอบด้านความรู้-คิด (knowledge and Thinking) ประกอบด้วย F1.1-F1.9 
    องค์ประกอบด้านทกัษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน  (Skill and Methodology) ประกอบด้วย F2.1-F2.5 

 องค์ประกอบด้านคณุลกัษณะ (Attributes) ประกอบด้วย F3.1-F3.5 

ข้อ F1.1 F1.2 F1.3 F1.4 F1.5 F1.6 F1.7 F1.8 F1.9 F2.1 F2.2 F2.3 F2.4 F2.5 F3.1 F3.2 F3.3 F3.4 F3.5 

F1.1 1.00                   

F1.2 0.29** 1.00                  

F1.3 0.35** 0.27** 1.00                 

F1.4 0.47** 0.30** 0.32** 1.00                

F1.5 0.43** 0.23** 0.32** 0.36** 1.00               

F1.6 0.44** 0.23** 0.21** 0.44** 0.47** 1.00              

F1.7 0.43** 0.20** 0.39** 0.37** 0.48** 0.35* 1.00             

F1.8 0.32** 0.37** 0.42** 0.40** 0.45** 0.26** 0.36** 1.00            

F1.9 0.20** 0.40** 0.26** 0.33** 0.45** 0.30** 0.22** 0.31** 1.00           

F2.1 0.33** 0.41** 0.35** 0.35** 0.21** 0.18** 0.25** 0.29** 0.32** 1.00          

F2.2 0.39** 0.27** 0.25** 0.36** 0.32** 0.34** 0.44** 0.33** 0.33** 0.38** 1.00         

F2.3 0.25** 0.40** 0.39** 0.48** 0.33** 0.21** 0.42** 0.43** 0.21** 0.35** 0.42** 1.00        

F2.4 0.43** 0.16** 0.18** 0.27** 0.34** 0.47** 0.47** 0.46** 0.31** 0.34** 0.33** 0.42** 1.00       

F2.5 0.35** 0.24** 0.47** 0.39** 0.28** 0.37** 0.33** 0.55** 0.22** 0.47** 0.38** 0.46** 0.45** 1.00      

F3.1 0.39** 0.30** 0.33** 0.42** 0.40** 0.31** 0.23** 0.48** 0.21** 0.40** 0.39** 0.29** 0.37** 0.39** 1.00     

F3.2 0.33** 0.25** 0.29** 0.37** 0.29** 0.27** 0.25** 0.24** 0.32** 0.34** 0.42** 0.38** 0.30** 0.38** 0.41** 1.00    

F3.3 0.32** 0.34** 0.44** 0.49** 0.44** 0.47** 0.42** 0.31** 0.43** 0.45** 0.47** 0.45** 0.43** 0.44** 0.48** 0.38** 1.00   

F3.4 0.31** 0.33** 0.31** 0.36** 0.36** 0.36** 0.31** 0.35** 0.32** 0.31** 0.27** 0.33** 0.28** 0.22** 0.26** 0.32** 0.30** 1.00  

F3.5 0.38** 0.30** 0.32** 0.31** 0.39** 0.31** 0.31** 0.39** 0.42** 0.48** 0.49** 0.34** 0.37** 0.33** 0.33** 0.24** 0.36** 0.34** 1.00 

Mean 7.00 9.57 16.71 10.04 14.19 34.83 5.13 8.32 4.63 34.24 9.89 22.27 11.10 8.54 6.60 12.43 17.62 26.81 9.52 

SD. 3.37 1.79 2.49 1.54 1.95 3.75 1.16 1.32 1.73 2.13 1.89 2.70 1.29 2.06 1.55 1.05 1.16 2.06 1.82 

Sk. 0.29 -0.31 -0.47 -0.72 -0.21 -0.74 -0.21 0.00 0.19 -0.89 -0.11 -0.32 -0.42 -0.02 -0.34 -0.76 -1.83 -1.02 -0.75 

Ku. -0.10 0.03 1.01 0.82 -0.06 2.10 -0.19 -0.17 -0.26 2.02 -0.26 0.65 0.11 -0.52 -0.31 1.24 6.31 3.66 0.40 

Bartlett’s Test of Sphericity = 3034.442,p<0.00 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO)=0.809 
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   จากตารางท่ี  4.5  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน จ าแนกตามองค์ประกอบ คือ ด้าน
ความรู้-คิด ด้านทกัษะความสามารถ และด้านคณุลกัษณะ มีคา่เฉลีย่ คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์แบบเพียร์สนัของแต่ละสมรรถนะมี
รายละเอียดดงันี ้
 องค์ประกอบด้านความรู้-คิด มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.63 – 34.83 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ระหวา่ง 1.16 – 3.75 โดยสว่นใหญ่มีลกัษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้ายเลก็น้อย 

องค์ประกอบด้านทกัษะความสามารถ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 8.54 – 34.24 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานระหวา่ง 1.29 – 2.70 โดยสว่นใหญ่มีลกัษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้ายเลก็น้อย 

องค์ประกอบด้านคุณลกัษณะ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 6.60 – 26.81 สว่นเบี่ยงเนมาตรฐาน
ระหวา่ง 1.05 – 2.06 โดยสว่นใหญ่มีลกัษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้ายเลก็น้อย 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างข้อค าถามมีทัง้หมด จ านวน 190 คู่ มี
สมรรถนะยอ่ยท่ีสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จ านวน 126 คู ่ตามล าดบั  และ
เป็นความสมัพนัธ์ทางบวกทัง้หมด โดยมีขนาดความสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.18 – 0.55 แสดงว่า
สมรรถนะยอ่ยมีความสมัพนัธ์ระดบั ต ่า-สงู 
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามในองค์ประกอบเดียวกันมี
รายละเอียดดังนี ้1) ด้านความรู้-คิด มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะย่อยมี
ความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จ านวน 36 คู่ และเป็นความสมัพนัธ์
ทางบวกทัง้หมด โดยมีขนาดความสมัพันธ์อยู่ระหว่าง 0.20 – 0.47 แสดงว่าสมรรถนะย่อยมี
ความสมัพนัธ์ระดบั ต ่า – ปานกลาง 2) ด้านทกัษะความสามารถ มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ระหว่างสมรรถนะย่อยมีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จ านวน 55 คู ่
และเป็นความสมัพนัธ์ทางบวกทัง้หมดโดยมีขนาดความสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.18 – 0.55 แสดงว่า
สมรรถนะยอ่ยมีความสมัพนัธ์ระดบัต ่า-สงู และ 3) ด้านคุณลกัษณะ มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ระหว่างสมรรถนะย่อยมีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จ านวน 76 คู ่
และเป็นความสมัพนัธ์ทางบวกทัง้หมด โดยมีขนาดความสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.20 – 0.49 แสดงว่า
สมรรถนะยอ่ยมีความสมัพนัธ์ระดบั ต ่า-สงู 
 เม่ือพิจารณาค่า Bartlett’s Test of Sphericity เพื่อตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวั
แปรตาม มีค่าเท่ากับ  3034.442 (P<0.000) แสดงว่าเมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถาม
แตกต่างจากเมตริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญ คือ ตัวแปรตามในการวิเคราะห์ข้อมูลมี
ความสมัพนัธ์กนัพียงพอท่ีจะใช้สถิติวิเคราะห์ทัง้การวิเคราะห์องค์ประกอบและการวิเคราะห์พหมิุติ 



200 
 

ส าหรับค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) ซึ่งใช้ในการประเมิน
ความเหมาะสมของข้อมูล มีค่าเท่ากับ 0.809 ซึ่งมีค่ามากกว่าเกณฑ์ของ Hair และคนอ่ืน ๆ 
(2006)ได้เสนอไว้ว่า “KMO>0.50 ข้อมูลจึงจะเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบและการ
วิเคราะห์พหมิุติ” 
 

2.2 การตรวจสอบความเที่ยงของแบบทดสอบวัดสมรรถนะนักศึกษาตาม 
     มาตรฐานวชิาชีพครู 
การวิเคราะห์ข้อมูลในขัน้ตอนนี ้ผู้วิจัยได้น าคะแนนผลการตอบข้อสอบจากแบบทดสอบ

วดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูมาหาคา่ความเท่ียง (reliability) 2 วิธี ได้แก่ วิธีการ
ค านวณสูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา และวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ ใช้ค่าความเท่ียง EAP Reliability 
โดยประมาณค่า Marginal Maximum-Likelihood ; MML บนพืน้ฐานการศึกษาโมเดลพหุมิติ 
(multidimensional model) ท่ีเรียกวา่ Multidimensional random coefficients multinomial logit 
model (MRCMLM) (Adams, Wilson และ Wang 1997) ใช้การวิเคราะห์โมเดลแบบ
Multidimensional form of the partial credit model นอกจากนีย้งัตรวจสอบคณุภาพด้านอ านาจ
จ าแนก (a) ของข้อค าถามเป็นรายข้อ แสดงผลดงัตารางท่ี 4.6  
 
ตารางท่ี 4.6 คา่ความเท่ียงและคา่อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาตาม    
        มาตรฐานวิชาชีพครู 
 

 
มิต/ิองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี ้  
ข้อ 

 
.a 

ค่าความเที่ยง (reliability) 
สัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 

สัมประสิทธ์ิ 
EAP  

 
 
 
 
 

ด้านความรู้-คิด 

1.1 เทคโนโลยีส าหรับครู A1 0.63  
 
 
 

0.5485 
(SEM=9.25) 

 

 
 
 
 

0.8381 
 

A2 0.84 
A3 0.84 
A4 0.77 

1.2 การพฒันาหลกัสตูร A5 0.46 
A6 0.61 
A7 0.59 
A8 0.77 
A9 0.42 
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ตารางท่ี 4.6 คา่ความเท่ียงและคา่อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาตาม    
        มาตรฐานวิชาชีพครู (ตอ่) 
 

 
มิต/ิองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี ้  
ข้อ 

 
.a 

ค่าความเที่ยง (reliability) 
สัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 

สัมประสิทธ์ิ 
EAP  

 1.3 การจดัการเรียนรู้ A10 0.42   

A11 0.38 
A12 1.11 
A13 0.71 
A14 0.59 
A15 0.60 
A16 0.53 

1.4 จิตวทิยาส าหรับครู A17 0.70 
A18 0.28 
A19 0.68 
A20 0.81 

1.5 ก า ร วัด และ
ประเมนิผลการศกึษา 

A21 0.66 
A22 0.71 
A23 0.34 
A24 0.36 
A25 0.61 
A26 0.70 
A27 0.67 

1.6 การบริหารจัดการ
ในห้องเรียน 

I20 0.48 
I21 0.52 
I22 0.51 
I23 0.67 
I24 0.70 
I25 0.45 
I26 0.57 
I27 0.54 
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ตารางท่ี 4.6 คา่ความเท่ียงและคา่อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาตาม    
        มาตรฐานวิชาชีพครู (ตอ่) 
 

 
มิต/ิองค์ประกอบ 

 
ตัวบ่งชี ้

 
ข้อ 

 
.a 

ค่าความเที่ยง (reliability) 
สัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 

สัมประสิทธ์ิ 
EAP  

 1.6 การบริหารจดัการ
ในห้องเรียน (ตอ่) 

I28 0.47   

I29 0.57 
I30 0.26 
I31 0.41 
A28 0.86 
A29 0.60 
A30 0.42 

1.7 การวิ จัยทาง
การศกึษา 

A31 0.47 
A32 0.69 
A33 0.43 

1.8 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศกึษา 

A34 0.53 
A35 0.63 
A36 0.51 
A37 0.82 
A38 0.75 

1.9 ความเป็นครู A39 0.63 
A40 0.54 
A41 0.67 

 
 
 

ด้านทกัษะ
ความสามารถ 

 
 
 2.1 ทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

I1 0.44  
 
 

0.4848 
(SEM=8.38) 

 
 
 

0.8803 

I2 0.41 
I3 1.73 
I4 1.19 
I5 0.68 
I6 0.62 
I7 0.39 
I8 0.74 

A42 0.42 
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ตารางท่ี 4.6 คา่ความเท่ียงและคา่อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาตาม    
        มาตรฐานวิชาชีพครู (ตอ่) 

 
มิต/ิองค์ประกอบ 

 
ตัวบ่งชี ้

 
ข้อ 

 
.a 

ค่าความเที่ยง (reliability) 
สัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 

สัมประสิทธ์ิ 
EAP  

  
 2.1 ทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

(ตอ่) 

A43 0.40   

A44 0.86 
A45 0.62 
A46 0.81 
A47 0.42 

2.2 ทักษะทางภาษา
และการส่ือสาร 

A48 0.99 
A49 1.44 
A50 0.93 
A51 1.07 
A52 0.45 

2.3 ทักษะกระบวนการ
คดิ และการคดิ 
แก้ปัญหาหรือทักษะ
ทางปัญญา 

A53 0.32 
A54 0.69 
A55 0.81 
A56 0.42 
A57 0.48 
A58 0.50 
A59 0.71 
A60 0.40 
A61 0.30 
A62 0.74 
A63 0.62 
A64 0.47 

2.4 ทักษะการใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี เ พ่ื อ 
การเรียนรู้  
 

A65 0.65 
A66 0.42 
A67 0.60 
A68 0.88 
A69 0.86 
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ตารางท่ี 4.6 คา่ความเท่ียงและคา่อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาตาม    
        มาตรฐานวิชาชีพครู (ตอ่) 
 

 
มิต/ิองค์ประกอบ 

 
ตัวบ่งชี ้

 
ข้อ 

 
.a 

ค่าความเที่ยง (reliability) 
สัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 

สัมประสิทธ์ิ 
EAP  

 2.5 ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข 

A70 3.09   

A71 2.25 
A72 1.63 
A73 3.68 
A74 2.76 

ด้านคณุลกัษณะ 3.1 คุณธรรมและ
จริยธรรม  

A75 0.27  
 
 

0.5151 
(SEM=6.62) 

 
 
 

0.7875 

A76 0.55 
A79 0.84 

3.2 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน  I9 0.66 
I10 0.55 
I11 0.89 
I12 0.42 
I13 0.73 

3.3 ก า ร บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ตอ่สว่นรวม  

I14 0.77 
I15 0.86 
I16 0.66 
I17 0.83 
I18 0.66 
I19 0.49 

3.4 การปฏิบตัิตนตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

I32 0.43 
I33 0.39 
I34 0.46 
I35 0.48 
I36 1.37 
I37 1.12 
I38 0.58 
I39 0.40 
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ตารางท่ี 4.6 คา่ความเท่ียงและคา่อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาตาม    
        มาตรฐานวิชาชีพครู (ตอ่) 
 

 
มิต/ิองค์ประกอบ 

 
ตัวบ่งชี ้

 
ข้อ 

 
.a 

ค่าความเที่ยง (reliability) 
สัมประสิทธ์ิ
แอลฟา 

สัมประสิทธ์ิ 
EAP  

 3.4 การปฏิบตัตินตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

(ตอ่) 

I40 0.79   

I41 0.68 
I42 0.45 
A77 0.71 
A78 0.70 

3.5 ทกัษะ
ความสมัพนัธ์ 
ระหวา่งบคุคล 
และความรับผดิชอบ 

A80 0.48 
A81 0.57 
A82 0.85 
A83 0.75 

(EAP : expected a posterior) 

 
จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบและค่าความเท่ียงของ

แบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู จ านวน 125 ข้อ ทดสอบกับนกัศึกษา 
ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ พบวา่ การประมาณคา่ความเท่ียงด้วยสตูรสมัประสทิธ์ิแอลฟา มีค่าความ
เท่ียงด้านความรู้-คิด เทา่กบั 0.549 ด้านทกัษะความสามารถ เท่ากับ 0.485 และด้านคุณลกัษณะ 
เท่ากับ 0.515 ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวดั (SEM) ของแต่ละด้าน เท่ากับ  9.25 , 
8.38 ,6.62 ตามล าดับ และการประมาณค่าความเท่ียงตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ 
แบบพหมิุติ คา่ความเท่ียงแบบ EAP (expected a posterior) โดยการประมาณค่าแบบ marginal 
maximum-likelihood (MML) มีค่าความเท่ียง ด้านความรู้-คิด เท่ากับ 0.8381 ด้านทักษะ
ความสามารถ เท่ากับ 0.8803 และด้านคุณลกัษณะ เท่ากับ 0.7875 แสดงว่า การประมาณค่า
ความเท่ียงแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ โดยการประมาณ
คา่ความเท่ียงแบบ EAP (expected a posterior)   ของแบบทดสอบฉบบันีมี้หลกัฐานแสดงความ
เท่ียงในระดบัสงูมาก  
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2.3 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบวัดสมรรถนะนักศึกษา 
     ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
การวิเคราะห์ขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจัยได้น าคะแนนจากการทดสอบวัดสมรรถนะนักศึกษาตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูมาแสดงหลกัฐานความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์ 2 วิธี ได้แก่ วิธีการ
วิเคราะห์พหมิุติ และ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั มีรายละเอียดดงันี ้

2.3.1 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ 
การวิเคราะห์ข้อมลูในขัน้ตอนนี ้ผู้วิจยัได้น าคะแนนจากการทดสอบวดัสมรรถนะนกัศึกษา

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูมาแสดงหลกัฐานความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติโดย
ใช้โปรแกรม ConQuest 2.0 พิจารณาจากการประเมินระหว่างโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ (Multidimensional Approach) กับโมเดลการวดัสมรรถนะ
นกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติรวม (Composite Approach) ซึ่งทัง้ 2 โมเดลเป็น
โมเดลเชิงซ้อนสมัพนัธ์กนั (nested) พิจารณาเปรียบเทียบจากคา่ Deviance Statistic ; G2 ของทัง้ 
2 โมเดลโดยการวิเคราะห์ Likelihood ratio Chi-Square Statistic) และพิจารณาองศาความเป็น
อิสระ (degree of freedom) ควบคู่ไปด้วย ซึ่งองศาความเป็นอิสระคือความแตกต่างระหว่าง
จ านวนของการประมาณคา่พารามิเตอร์ของทัง้ 2 โมเดล (McCullagh และ Nelder , 1990 อ้างถึง
ใน Wolfe และ Smith,2007b; Allen และ Wilson,2006;Liu,Wilson,paek,2008 และชัยวิชิต  
เชียรชนะ ,2552) และประเมินโมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบ 
เอกมิติแยกตามมิติ (consecutive approach) ซึ่งทัง้ 2 โมเดลไม่สมัพันธ์กัน (non- nested) 
พิจารณาจากค่า Akaike Information Criterion (AIC=G2+2p) (Yao และ Schwarz,2006) บน
พืน้ฐานการศึกษาโมเดลพหุมิติท่ีเรียกว่า Multidimensional random coefficients multinomial 
logit model (MRCMLM) (Adams , Wilson และ Wang,1997) ใช้การวิเคราะห์ 
Multidimensional form of the partial credit model ผลการวิเคราะห์น าเสนอดงันี ้ค่าสหสมัพนัธ์
ระหวา่งองค์ประกอบแฝงของสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู การเปรียบเทียบความ
เหมาะสมของโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติและพหุมิติ 
และน าเสนอความสอดคล้องระหว่างโมเดลการสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบ
พหมิุติกบัข้อค าถามรายข้อ แสดงผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 4.7-4.9 
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ตารางท่ี 4.7 สหสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบแฝงของสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
  องค์ประกอบแฝง ความรู้-คิด ทักษะความสามารถ

และเทคนิควิธีการสอน 
คุณลักษณะ 

ความรู้-คิด -   
ทกัษะความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

0.841 -  

คณุลกัษณะ 0.992 0.722 - 
 จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างองค์ประกอบแฝงของสมรรถนะ
นกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู พบวา่ คา่สหสมัพนัธ์องค์ประกอบแฝงสมรรถนะด้านความรู้-คิด 
กบั สมรรถนะด้านคณุลกัษณะมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุเทา่กบั 0.992 รองลงมาคือ สมรรถนะด้าน
ทกัษะความสามารถ กับ สมรรถนะด้านรู้-คิด มีค่าสหสมัพนัธ์เท่ากับ 0.841 และรองลงมา คือ  
คา่สหสมัพนัธ์องค์ประกอบแฝงของสมรรถนะทกัษะความสามารถ กบั สมรรถนะด้านคุณลกัษณะ 
มีความสัมพันธ์ เท่ากับ 0.722 แสดงว่า สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบแฝงของสมรรถนะ
นกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูมีความสมัพนัธ์กนัสงูมาก 
 

ตารางท่ี 4.8 การเปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐาน 
        วิชาชีพครูแบบเอกมิติและพหมิุติ    

 Deviance 
Statistic  (G2) 

จ านวน 
พารามิเตอร์ (P) 

AIC 

เอกมิต ิ (Unidimensional approach)    
เอกมติริวม (composite approach)*A 601,194.566 501 602,196.566 
เอกมติแิยกมติ ิ(consecutive approach)*B 601,987.114 503 602,993.114 
พหุมิต ิ(Multidimensional approach)    
พหุมิติระหว่างข้อ (Multidimensional between items 
   approach)*C 

601,043.208 506 602,055.208 

พหุมิติภายในข้อ (Multidimensional within items 
      approach)*D 

600,980.415 508 601,992.415 

*A-*D :Likelihood ratio Chi-Square Statistic ;G2 :  2 =214.15 df = 7 , P<0.01 

*B-*D : (Akaike Information Criterion;AIC) 2 =1,000.699 , df = 5 ,P < 0.01 
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จากตารางท่ี 4.8 การเปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติและพหุมิติ ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้-คิด ด้าน
ทกัษะความสามารถ และด้านคณุลกัษณะ พบวา่ โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูแบบเอกมิติรวม (Unidimensional composite approach) มีคา่ Deviance (G2) เทา่กบั 
601,194.566 มีจ านวนพารามิเตอร์ เท่ากับ 501 และ โมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติภายในข้อ (Multidimensional within items approach) มีค่า 
Deviance (G2) เท่ากับ 600,980.415 มีจ านวนพารามิเตอร์ เท่ากับ 508 จากการเปรียบเทียบทัง้
สองโมเดลมีคา่ 2 =214.15 , df = 7 ,P < 0.01 แสดงวา่โมเดลแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 โดยท่ีโมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ
ภายในข้อมีคา่ Deviance (G2) น้อยกวา่โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู
แบบเอกมิติรวม  

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระหวา่งโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูแบบพหมิุติภายในข้อ (Multidimensional within items approach) กบัโมเดลการวดัสมรรถนะ
นักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติแยกตามมิติ (Unidimensional consecutive 
approach) พบวา่ โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติภายในข้อ 
มีค่า AIC (Akaike Information Criterion) เท่ากับ 601,992.415 มีจ านวนพารามิเตอร์ เท่ากับ 
508  โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติแยกตามมิติ มีค่า AIC 
(Akaike Information Criterion) เทา่กบั 602,993.114 มีจ านวนพารามิเตอร์ เท่ากับ 503 จากการ
เปรียบเทียบทัง้สองโมเดลมีค่า 2 =1,000.699 , df = 5 ,P < 0.01 แสดงว่าโมเดลแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยท่ีโมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูแบบพหมิุติภายในข้อมีคา่ AIC น้อยกวา่โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูแบบเอกมิติแยกตามมิติ 

จากผลการเปรียบเทียบแสดงว่า โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูแบบพหุมิติภายในข้อมีความเหมาะสมของโมเดลท่ีสอดคล้องกับข้อมูลมากกว่าโมเดล
สมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติรวม และแบบเอกมิติแยกตามมิติ ซึ่งเป็น
หลกัฐานแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างการวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูมีความ
เหมาะสมกับการวดัลกัษณะพหุมิติแบบภายในข้อ (Multidimensional within Item) และเป็น
หลกัฐานแสดงถึงความตรงเชิงโครงสร้างทฤษฏีของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูแบบพหมิุติ 
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ตารางท่ี 4.9 ความสอดคล้องระหวา่งโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
                   แบบพหมิุติกบัข้อค าถามรายข้อ (n=950 คน) 

 
มิต/ิ

องค์ประกอบ 

 
ตัวบ่งชี ้ ข้อ 

ความเหมาะสมรายข้อ (Item fit) 
OUTFIT (unweighted) INFIT(weighted) 
MNSQ T MNSQ T 

ความรู้-คิด 1.1 เทคโนโลยี
ส าหรับครู  

A1 1.07 2.10 1.04 2.10 
A2 1.00 0.10 1.01 0.20 
A3 1.05 1.50 1.02 0.80 
A4 1.06 1.90 1.04 2.20 

1.2 การพฒันา
หลกัสตูร 

A5 1.01 0.20 1.01 0.50 
A6 1.03 1.10 1.03 2.20 
A7 0.98 -0.70 0.99 -0.60 
A8 0.98 -0.70 0.97 -0.80 
A9 1.00 -0.10 0.99 -0.20 

1.3 การจัดการ
เรียนรู้ 

A10 0.99 -0.20 1.00 0.10 
A11 0.99 -0.20 0.99 -0.20 
A12 0.96 -1.30 1.00 0.01 
A13 0.96 -1.20 0.99 -0.30 
A14 1.00 -0.10 1.00 -0.20 
A15 0.99 -0.40 0.98 -0.40 
A16 1.05 1.50 1.04 3.50 

1.4 จิตวิทยา
ส าหรับครู 

A17 1.01 0.40 1.00 0.10 
A18 0.99 -0.20 1.00 -0.01 
A19 0.97 -1.10 0.98 -0.80 
A20 0.99 -0.20 1.00 0.01 

1.5 การวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
การศกึษา 

A21 1.04 1.30 1.04 3.20 
A22 1.05 1.50 1.04 2.10 
A23 0.99 -0.20 1.00 -0.20 
A24 1.01 0.20 1.01 0.30 
A25 1.00 -0.10 1.00 -0.10 
A26 0.98 -0.60 0.98 -0.60 
A27 0.98 -0.70 0.98 -1.10 

1.6 การบริหาร
จั ด ก า ร ใ น

I20 0.99 -0.40 0.99 -0.20 
I21 0.97 -1.00 0.99 -0.30 
I22 1.00 -0.10 1.00 0.10 
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(ตอ่) 
ตารางท่ี 4.9 ความสอดคล้องระหวา่งโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
                   แบบพหมิุติกบัข้อค าถามรายข้อ (n=950 คน) 

 
มิต/ิ

องค์ประกอบ 

 
ตัวบ่งชี ้ ข้อ 

ความเหมาะสมรายข้อ (Item fit) 
OUTFIT (unweighted) INFIT(weighted) 
MNSQ T MNSQ T 

ห้องเรียน I23 0.99 -0.20 0.99 -0.20 
I24 0.97 -0.90 0.98 -0.40 
I25 1.04 1.10 1.02 0.70 
I26 0.98 -0.60 0.99 -0.20 
I27 0.97 -1.00 0.97 -1.10 
I28 0.99 -0.30 1.01 0.30 
I29 0.99 -0.40 0.99 -0.40 
I30 0.98 -0.50 1.00 -0.01 
I31 1.01 0.30 1.01 0.50 
A28 1.00 0.01 1.00 -0.01 
A29 0.97 -1.10 0.98 -0.40 
A30 1.00 -0.20 0.99 -0.20 

1.7 การวิจยัทาง
การศกึษา 

A31 1.03 0.90 1.03 1.70 
A32 0.98 -0.70 0.98 -0.50 
A33 1.06 2.00 1.03 1.20 

1.8 นวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศกึษา 

A34 1.06 1.80 1.03 1.50 
A35 1.02 0.50 1.02 1.20 
A36 1.03 0.80 1.02 1.60 
A37 0.97 -0.90 0.97 -0.80 
A38 1.01 0.50 1.01 0.70 

1.9 ความเป็นครู A39 1.11 3.40 1.04 1.30 
A40 1.01 0.20 1.02 0.80 
A41 1.10 3.20 1.06 2.90 

ทกัษะความ 
สามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

 2.1 ทักษะการ
จดัการเรียนรู้ 

I1 0.98 -0.60 1.00 -0.10 
I2 1.00 0.20 1.01 0.40 
I3 0.97 -0.90 1.00 -0.01 
I4 0.99 -0.40 1.03 0.60 
I5 0.98 -0.60 1.00 0.10 
I6 1.01 0.30 1.01 0.50 
I7 0.95 -1.60 0.99 -0.20 
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(ตอ่) 

ตารางท่ี 4.9 ความสอดคล้องระหวา่งโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
                   แบบพหมิุติกบัข้อค าถามรายข้อ (n=950 คน) 

 
มิต/ิ

องค์ประกอบ 

 
ตัวบ่งชี ้ ข้อ 

ความเหมาะสมรายข้อ (Item fit) 
OUTFIT (unweighted) INFIT(weighted) 
MNSQ T MNSQ T 

I8 1.02 0.80 1.02 0.80 
A42 1.00 0.10 1.01 0.30 
A43 0.98 -0.50 1.00 -0.10 
A44 0.97 -0.80 0.99 -0.50 
A45 1.01 0.30 1.01 0.50 
A46 1.05 1.80 1.05 3.70 
A47 1.01 0.50 1.01 0.80 

2.2 ทักษะทาง
ภาษาและการ
ส่ือสาร 

A48 1.00 0.10 1.01 0.30 
A49 0.99 -0.30 1.01 0.30 
A50 1.04 1.20 1.03 2.70 
A51 0.98 -0.60 0.99 -0.80 
A52 1.15 4.50 1.05 1.20 

2.3 ทัก ษ ะ
กระบวนการคิด 
และการคิด 
แ ก้ ปัญหาห รือ
ทั ก ษ ะ ท า ง
ปัญญา 

A53 0.97 -0.80 0.99 -0.30 
A54 1.02 0.70 1.02 1.00 
A55 1.01 0.20 1.01 0.30 
A56 1.02 0.50 1.02 1.10 
A57 0.97 -0.90 0.97 -0.80 
A58 0.99 -0.20 0.99 -0.10 
A59 0.97 -1.10 0.97 -1.00 
A60 1.09 2.90 1.03 0.60 
A61 1.02 0.70 1.02 1.10 
A62 1.03 0.80 1.02 0.80 
A63 1.08 2.50 1.04 2.10 
A64 1.01 0.50 1.01 0.40 

2.4 ทักษะการ
ใ ช้ เ ทค โ น โ ล ยี
เพ่ือการเรียนรู้  

A65 0.99 -0.30 1.02 0.70 
A66 0.98 -0.70 0.98 -0.60 
A67 0.98 -0.70 1.00 0.01 
A68 1.02 0.60 1.02 1.40 
A69 1.00 0.10 0.99 -0.30 

2.5 ทักษะการ A70 0.99 -0.40 0.99 -0.20 
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(ตอ่) 

ตารางท่ี 4.9 ความสอดคล้องระหวา่งโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
                   แบบพหมิุติกบัข้อค าถามรายข้อ (n=950 คน) 

 
มิต/ิ

องค์ประกอบ 

 
ตัวบ่งชี ้ ข้อ 

ความเหมาะสมรายข้อ (Item fit) 
OUTFIT (unweighted) INFIT(weighted) 
MNSQ T MNSQ T 

วิ เ ค ร า ะห์ เ ชิ ง
ตวัเลข 

A71 1.01 0.40 1.01 0.30 
A72 1.00 0.10 1.00 0.20 
A73 1.02 0.80 1.01 0.20 
A74 1.00 0.01 1.00 1.10 

ด้านคณุลกัษณะ 3.1 คุณธรรม
และจริยธรรม  

A75 1.02 0.60 1.02 0.60 
A76 1.00 0.10 1.01 0.20 
A79 1.01 0.50 1.01 0.60 

3.2 การใฝ่รู้ใฝ่
เรียน  

I9 0.96 -1.40 1.03 0.40 
I10 1.02 0.70 1.02 1.20 
I11 0.99 -0.40 0.99 -0.30 
I12 0.99 -0.40 1.00 0.01 
I13 0.98 -0.60 1.00 0.01 

3.3 การบ าเพ็ญ
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ส่วนรวม  

I14 0.99 -0.30 1.01 0.30 
I15 0.83 -5.90 0.98 -0.20 
I16 0.95 -1.60 1.00 0.10 
I17 1.04 1.40 1.06 1.70 
I18 1.02 0.50 1.03 0.60 
I19 1.04 1.30 1.04 1.20 

3.4 การปฏิบัติ
ต น ต า ม
จ ร ร ย า บ ร รณ
วิชาชีพครู 

I32 0.99 -0.33 0.99 -0.20 
I33 1.04 1.40 1.03 1.30 
I34 0.97 -0.90 0.97 -0.80 
I35 0.99 -0.30 0.99 -0.10 
I36 0.95 -1.70 0.99 -0.20 
I37 1.07 2.10 1.04 1.40 
I38 0.96 -1.20 0.99 -0.20 
I39 0.97 -1.00 0.98 -0.70 
I40 1.03 1.00 1.03 1.10 
I41 0.99 -0.50 1.00 -0.10 
I42 0.97 -1.00 0.97 -0.80 
A77 1.11 3.50 1.07 3.50 
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(ตอ่) 
ตารางท่ี 4.9 ความสอดคล้องระหวา่งโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
                   แบบพหมิุติกบัข้อค าถามรายข้อ (n=950 คน) 

 
มิต/ิ

องค์ประกอบ 

 
ตัวบ่งชี ้ ข้อ 

ความเหมาะสมรายข้อ (Item fit) 
OUTFIT (unweighted) INFIT(weighted) 
MNSQ T MNSQ T 

A78 1.31 9.10 1.04 0.70 
3.5 ทกัษะ
ความสมัพนัธ์ 
ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ  

A80 1.02 0.60 1.01 0.40 
A81 1.03 0.90 1.03 1.20 
A82 1.00 -0.10 1.00 0.20 
A83 1.00 -0.10 1.01 0.40 

 

จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหวา่งโมเดลการวดัสมรรถนะ 
นกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติกับข้อค าถามรายข้อด้วยค่าความเหมาะสมรายข้อ 
(item fit) ทัง้นีข้้อค าถามท่ีบ่งชีคุ้ณลกัษณะมากกว่าหนึ่งคุณลกัษณะ ในการแสดงผลค่าความ
เหมาะสมรายข้อ จะแสดงค่าความเหมาะสมรายข้อของสถิติแต่ละตัวเพียงค่าเดียว  (Wu , 
Adams , Wilson และ Haldane,2007) ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าสถิติ OUTFIT MNSQ ของข้อ
ค าถามทัง้ฉบบัมีคา่อยูร่ะหว่าง 0.83 ถึง 1.31 และค่าสถิติ INFIT MNSQ ของข้อค าถามทัง้ฉบบัมี
คา่อยูร่ะหวา่ง 0.97 ถึง 1.07 ซึ่งข้อค าถามทัง้หมด 125 ข้อ มีค่าสถิติ OUTFIT และค่าสถิติ INFIT 
MNSQ อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาท่ีให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า โดยยอมรับค่าอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 
1.40 (Wright และคนอ่ืน ๆ ,1994) แสดงว่า โมเดลการวัดสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูแบบพหมิุติมีความเหมาะสมกบัข้อค าถามรายข้อ 
 จากผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติกับข้อค าถามรายข้อด้วยค่าความเหมาะสมรายข้อ ซึ่งค่าความ
เหมาะสมรายข้อสามารถเป็นหลกัฐานช่วยสนบัสนนุความตรง (Validity) อนัเป็นคา่ที่บง่ชีถ้ึงโมเดล
มีความเหมาะสมกับข้อค าถามรายข้อ (Acton และคนอ่ืน ๆ 2005 ; Bagheai, 2008 ; ชัยวิชิต  
เชียรชนะ, 2552) นอกจากนีแ้ผนผงัการตอบสนองข้อค าถาม (wright map) ยงัสามารถช่วยเป็น
หลกัฐานสนับสนุนความตรงได้ โดยเป็นการน าเสนอภายใต้โครงสร้างการตอบสนองข้อค าถาม 
(Baghaei, 2008) จากผลการวิเคราะห์สามารถแสดงเป็นแผนผงัการตอบสนองข้อค าถามท่ีใช้
แบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติ ดงัภาพที่ 4.1 
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================================================================================ 
MAP OF LATENT DISTRIBUTIONS AND RESPONSE MODEL PARAMETER ESTIMATES 
================================================================================ 
     Dimension Dimension  Dimension 3               +item 
------------------------------------------------------------------------ 
  -3           |         |         |6 18 43 45 47 50 96 124           (ข้อสอบค่อนข้างง่าย) 
                |         |         |93                                | 
                |         |         |                                  | 
                |         |         |10                                | 
                |         |         |35                                | 
                |         |         |40 80                             | 
                |         |         |                                  | 
               |         |         |21 46 51 111                      | 
                |         |         |19 67 120                         | 
                |         |         |36                                | 
               |         |         |66                                | 
               |         |         |53 76                              
   -2         |         |         |15                                | 
                |         |         |12 91 115                         | 
               |        X|4 13 39 81 89                     | 
                |         |        X|17 72                             | 
                |         |        X|34                                | 
                |         |        X|27 74                             | 
               X|         |        X|16 83                             | 
              XX|         |       XX|123                               | 
              XX|         |       XX|20 26 119                         | 
              XX|        X|      XXX|65 73 106                         | 
 -1         XXX|       XX|      XXX|78 108                            | 
             XXX|       XX|      XXX|1 38 48                           | 
            XXXX|     XXXX|     XXXX|28 92 97 107                      | 
           XXXXX|    XXXXX|    XXXXX|55 59 68 75 118 121               | 
           XXXXX|   XXXXXX|     XXXX|23 61 62 77 109                   | 
         XXXXXXX|XXXXXXXXX|    XXXXX|49 64 79 82                       | 
          XXXXXX|XXXXXXXXX|    XXXXX|                                  | 
          XXXXXXXXXXXXXXXX|    XXXXX|58 70 88 117                      | 
   0      XXXXXX|XXXXXXXXX|    XXXXX|31 33                             | 
           XXXXX|XXXXXXXXX|   XXXXXX|30 32 71 113                      | 
          XXXXXX|XXXXXXXXX|    XXXXX|37 42 84 86 94                    | 
           XXXXX|  XXXXXXX|    XXXXX|                                  | 
            XXXX|    XXXXX|     XXXX|69 85 103 105 125                 | 
            XXXX|      XXX|      XXX|7 44 101 116                      | 
             XXX|       XX|      XXX|56 63 104                         | 
              XX|       XX|      XXX|114                               | 
  1          XX|         |       XX|8 99 122                          | 
              XX|         |       XX|25                                | 
              XX|         |       XX|52 112                            | 
               X|         |        X|87 110                            | 
               X|         |        X|29                                | 
               X|         |        X|                                  | 
               X|         |         |54 102                            | 
                |         |         |5                                 | 
                |         |         |3 41 60 90                        | 
                |         |         |                                  | 
   2       |         |         |11                                | 
                |         |         |                                  | 
                |         |         |9                                 | 
                |         |         |100                               | 
                |         |         |2 22 57                           | 
                |         |         |                                  | 
                |         |         |                                  | 
                |         |         |95                                | 
                |         |         |98                                | 
                |         |         |                                  | 
                |         |         |24                                | 

     3           |         |         |14                                |  (ข้อสอบค่อนข้างยาก) 

======================================================================== 
Each 'X' represents  22.6 cases 
======================================================================== 

 ภาพท่ี 4.1 แผนผงัข้อค าถาม (wright map) แสดงการกระจายการประมาณคา่พารามิเตอร์
ของการตอบข้อค าถามในแตล่ะมิติ 

จากภาพ ท่ี  4.1 ผังการตอบสนอง ข้อค าถามท่ีใ ช้
แบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบ
พหุมิติ พบว่า การตอบสนองข้อค าถามแต่ละข้อมีการกระจาย
ตามการประมาณคา่พารามิเตอร์ความยาก (Threshold) ของข้อ
ค าถามอยู่ในช่วง -3 ถึง +3 โดยท่ีข้อสอบท่ีค่อนข้างง่ายท่ีสุด 
ได้แก่ ข้อ 6, ข้อ 18, ข้อ 43, ข้อ 45 , ข้อ 47, ข้อ 50 , ข้อ 96 และ
ข้อ 124 ส าหรับข้อสอบท่ีค่อนข้างยากท่ีสุด ได้แก่ ข้อ 95 ,  
ข้อ 98 , ข้อ 24 และ ข้อ 14 
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2.3.2 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
        เชิงยืนยัน 
การวิเคราะห์ข้อมลูในขัน้ตอนนี ้ผู้วิจยัได้น าคะแนนจากการทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาคมาแสดงหลกัฐานความ
ตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้วยโปรแกรม LISREL ในการตรวจสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลการวดัสมรรถนะกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีการปรับโมเดล (Model 
modification) เพื่อจะท าให้มีการประมาณค่าใหม่ โดยคาดหวังว่าโมเดลท่ีวิเคราะห์ใหม่ จะ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นการปรับโมเดลในการท าให้เทอมความคลาดเคลื่อน
สมัพนัธ์กนั เน่ืองจากโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษามีลกัษณะพหมิุติจึงสามารถท่ีจะท าการปรับ
ให้เทอมความคลาดเคลือ่นสมัพันธ์กันได้ ผลการวิเคราะห์ ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.10 และภาพท่ี 
4.2 ดงันี ้
 

ตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตาม 
      มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติ (n=950 คน) 

องค์ประกอบ
หลกั 

องค์ประกอบ
ยอ่ย 

น า้หนกั
องค์ประกอบ

(b) 

คา่
ความคลาด
เคลือ่น
มาตรฐาน
(SE) 

คา่ที(t) คา่น า้หนกั
องค์ประกอบ
มาตรฐาน
(completely 

standard 
solution) 

คา่ความ
เท่ียง 
(R2) 

ความรู้-คิด 
(knowledge) 

F1.1 1.48** 0.05 30.24 0.62 0.39 
F1.2 0.81** 0.04 27.59 0.45 0.21 
F1.3 1.47** 0.05 28.59 0.59 0.35 
F1.4 0.98** 0.03 31.39 0.64 0.40 
F1.5 1.09** 0.04 24.58 0.56 0.32 
F1.6 2.52** 0.09 29.31 0.68 0.46 
F1.7 0.66** 0.03 25.92 0.57 0.33 
F1.8 0.88** 0.03 31.78 0.67 0.45 
F1.9 0.99** 0.04 25.13 0.57 0.33 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตาม 
       มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติ (ตอ่) 

องค์ประกอบ
หลกั 

องค์ประกอบ
ยอ่ย 

น า้หนกั
องค์ประกอบ

(b) 

คา่
ความคลาด
เคลือ่น
มาตรฐาน
(SE) 

คา่ที(t) คา่น า้หนกั
องค์ประกอบ
มาตรฐาน
(completely 

standard 
solution) 

คา่ความ
เท่ียง 
(R2) 

ทกัษะ
ความสามารถ

(Skill) 

F2.1 2.17** 0.40 5.49 1.02 0.97 
F2.2 0.12* 0.06 1.98 0.55 0.35 
F2.3 1.70** 0.07 23.74 0.63 0.38 
F2.4 0.93** 0.05 20.06 0.73 0.47 
F2.5 1.91** 0.55 3.49 0.93 0.86 

คณุลกัษณะ 
(Attribute)  

F3.1 8.30** 1.98 4.20 5.35 0.81 
F3.2 0.54** 0.02 23.87 0.51 0.27 
F3.3 0.88** 0.02 37.37 0.76 0.58 
F3.4 14.37** 3.39 4.23 6.97 0.95 
F3.5 0.98* 0.04 24.97 0.54 0.29 

2χ =58.46  (df = 44 , P=0.071) , GFI = 0.999 ,  AGFI = 0.995 , RMR = 0.041 , RMSEA = 0.012 
*p<0.05 ,**p<0.01 
 จากตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูแบบพหุมิติ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะความสามารถ และ
ด้านคุณลกัษณะ พบว่า มีค่าน า้หนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.12 ถึง 14.37 เม่ือพิจารณา
สมรรถนะแตล่ะด้านมีน า้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง 0.66 ถึง 2.52 , 0.12 ถึง 2.17 และ 0.54 ถึง 
14.37 ตามล าดบั ซึง่พบวา่น า้หนกัองค์ประกอบอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ โดยน า้หนกัองค์ประกอบ
ทกุองค์ประกอบมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ 0.05 
 เม่ือพิจารณาค่าความเท่ียง (R2) ของสมรรถนะแต่ละด้านมีค่าอยู่ระหว่าง 0.21 – 0.97 
พิจารณาสมรรถนะเป็นรายด้าน พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.21 – 0.46 , 0.35 – 0.97 และ  
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0.27 –  0.95 ตามล าดับ แสดงว่าสัดส่วนความแปรปรวนของสมรรถนะย่อยของแต่ละด้าน
สามารถอธิบายได้โดยองค์ประกอบอยูใ่นระดบัต ่าจนถึงระดบัสงู  

เม่ือท าการตรวจสอบความสอดคล้องของโครงสร้างทฤษฏีสมรรถนะนักศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการทดสอบสถิติไคสแควร์ ( 2 ) มีค่า
เท่ากับ 58.46 (df=44 , p=0.071) ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ พร้อมพิจารณาค่าสถิติตวัอ่ืน ๆ ร่วม
ด้วย ซึ่งดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.999 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับค่า
แล้ว (AGFI) เทา่กบั 0.995 คา่รากของคา่เฉลีย่ก าลงัสองของสว่นเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.041 และ
ค่ารากก าลงัสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.012 จากค่าดชันี
ความเหมาะสมสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูแสดงให้เห็นว่าโครงสร้างทฤษฏีสมรรถนะนกัศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ อนัเป็นหลกัฐานแสดง
ถึงความตรงตามโครงสร้างทฤษฏีของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู
แบบพหมิุติ 

 
ภาพที่ 4.2 การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาตาม 

      มาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติภายในข้อค าถาม (Multidimensional within items) 
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2.4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐาน    

     วิชาชีพครูกับความสามารถ () ผู้สอบ และ ผลการเรียนสะสมเฉล่ีย (GPA) 
การวิเคราะห์ในตอนนีเ้ป็นการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างผลการ

ทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูกับความสามารถ ()ผู้สอบ และ ผลการเรียน

สะสมเฉลี่ย โดยใช้สถิติสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั ซึ่งเกณฑ์การแปลความหมายคือ -0.3 < r  0.3 

แสดงว่ามีขนาดความสมัพนัธ์ต ่า -0.3 < r  -0.5  หรือ 0.3 < r  0.5  แสดงว่ามีขนาด

ความสมัพนัธ์ปานกลาง -0.5 < r  -0.7  หรือ  0.5 < r  0.7  แสดงว่ามีขนาดความสมัพนัธ์สงู 
และ r > 0.7 หรือ r<-0.7 แสดงว่ามีขนาดความสมัพันธ์สูงมาก (นงลกัษณ์ วิรัชชัย ,2552) 
แสดงผลดงัตารางท่ี 4.11ดงัตอ่ไปนี ้

 
ตารางท่ี 4.11 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งผลการทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตาม
         มาตรฐานวชิาชีพครูกบัผลการเรียนสะสมเฉลีย่ (GPA)และความสามารถ

         ผู้สอบ () (n=229 คน) 

 

มิต/ิองค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์  
(rxy) 

GPA  
ด้านความรู้-คดิ 1.1 ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู  0.24** 0.24** 

1.2 การพฒันาหลกัสตูร 0.42** 0.39** 
1.3 การจดัการเรียนรู้  0.50** 0.44** 
1.4 จิตวทิยาส าหรับครู  0.43** 0.39** 
1.5 การวดัและประเมนิผลการศกึษา  0.48** 0.43** 
1.6 การบริหารจดัการในห้องเรียน  0.42** 0.35** 
1.7 การวจิยัทางการศกึษา  0.23** 0.22** 
1.8 นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง 
       การศกึษา 0.44** 

 
0.38** 

1.9 ความเป็นครู  0.16** 0.11** 
รวม 0.62** 0.54** 

ด้านทกัษะความสามารถ 2.1 ทกัษะการจดัการเรียนรู้ 0.39** 0.33** 
2.2 ทกัษะทางภาษาและการส่ือสาร 0.49** 0.46** 
2.3 ทกัษะกระบวนการคดิ และการคดิ 
       แก้ปัญหาหรือทกัษะทางปัญญา 0.42** 

0.37** 
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ตารางท่ี 4.11 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งผลการทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตาม
         มาตรฐานวชิาชีพครูกบัผลการเรียนสะสมเฉลีย่ (GPA)และความสามารถ

         ผู้สอบ () (n=229 คน) 

 

มิต/ิองค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์  
(rxy) 

GPA  
2.4 ทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  0.41** 0.33** 
2.4 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 0.43** 0.34** 

รวม 0.60** 0.53** 
ด้านคณุลกัษณะ 3.1 คณุธรรมและจริยธรรม  0.38** 0.39** 

3.2 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน  0.26** 0.22** 
3.3 การบ าเพญ็ประโยชน์ตอ่สว่นรวม  0.22** 0.18** 
3.4 การปฏิบตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 0.29** 0.24** 
3.5 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 
       และความรับผดิชอบ  0.31** 

 
0.25** 

รวม 0.38** 0.33** 
รวมทัง้ 3 ด้าน 0.60** 0.53** 

**P<0.01 
 จากตารางท่ี 4.11 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างผลการทดสอบสมรรถนะนกัศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูกับผลการเรียนสะสมเฉลี่ย  (GPA) ในภาพรวมมีค่าความสมัพนัธ์กัน
ระดบัสงู (rxy = 0.60) มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณามิติ/
องค์ประกอบในแต่ละด้าน พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรวมแต่ละมิติ/
องค์ประกอบกับผลการเรียนสะสมเฉลี่ยมีความสมัพนัธ์กันในระดบัปานกลาง - สูง ตามล าดับ  
(มีคา่ความสมัพนัธ์กนั เทา่กบั 0.38 , 0.60 และ 0.62 )  

ส าหรับค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างผลการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูกับความสามารถผู้ สอบ ()ในภาพรวมมีค่าความสัมพันธ์กันระดับสูง  
(rxy = 0.53) มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือพิจารณามิติ/
องค์ประกอบในแต่ละด้าน พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรวมแต่ละมิติ/
องค์ประกอบกับความสามารถผู้สอบมีความสมัพันธ์กันในระดับปานกลาง - สูง ตามล าดับ  
(มีคา่ความสมัพนัธ์กนั เทา่กบั 0.33 , 0.53 และ 0.54 ) 
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2.5 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามตามแนวทฤษฏีการตอบสนอง 
               ข้อสอบแบบพหมุิต(MIRT) 

ผลการประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อค าถามด้วย Partial Credit Model โดยใช้โปรแกรม 
MULTILOG ส าหรับวิเคราะห์แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ(UIRT) และใช้
โปรแกรม ConQuest 2.0 ส าหรับวิเคราะห์แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ(MIRT) 

 

ตารางท่ี 4.12 ผลการประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อค าถามในแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษา 
        ตามมาตรฐานวชิาชีพครูแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ(UIRT) และ 
        แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ(MIRT) (n=2,108 คน) 

มิต
/ิอ
งค์

ปร
ะก

อบ
 

ตัว
บ่ง

ชี ้

ข้อ
ค า

ถา
ม 

คา่พารามเิตอร์ของข้อค าถาม 
UIRT MIRT 

a 

Th
re

sh
old

1 

Th
re

sh
old

2 

Th
re

sh
old

3 

Th
re

sh
old

4 

a 

Th
re

sh
old

1 

Th
re

sh
old

2 

Th
re

sh
old

3 

Th
re

sh
old

4 

ความรู้-คิด F1.1 A1 0.63 10.27 -9.39 -3.65 -0.88 0.56 5.27 -2.24 -1.07 -0.78 
A2 0.84 6.14 -8.57 -5.31 -2.86 0.64 3.99 -1.86 -1.88 -2.43 
A3 0.84 9.01 -7.92 -3.14 -1.87 0.51 6.06 -2.39 -0.40 -1.95 
A4 0.77 9.01 -8.43 -3.44 -1.74 0.68 5.55 -2.32 -0.73 -1.63 

F1.2 A5 0.46 -2.89 -2.45 -0.12 5.34 0.52 1.78 -1.94 -0.58 1.79 
A6 0.61 -0.57 -0.43 1.01 5.57 0.55 2.93 -2.27 -0.39 2.67 
A7 0.59 -2.11 -1.93 -0.46 5.16 0.63 2.46 -2.26 -1.02 2.41 

A8 0.77 -3.20 -2.08 1.22 4.18 0.55 -0.09 -1.72 0.78 1.76 

A9 0.42 -3.90 -2.30 3.82 8.19 0.66 0.35 -1.57 1.42 1.50 
F1.3 A10 0.42 -6.48 -6.26 -3.32 1.88 0.70 1.61 -2.48 -1.29 0.46 

A11 0.38 -6.71 -1.41 4.17 7.33 0.75 -1.37 -0.42 1.41 0.63 
A12 1.11 -3.12 -3.10 -2.13 0.98 0.31 1.54 -2.22 -2.27 0.85 
A13 0.71 -3.38 -3.20 -1.60 2.26 0.82 1.88 -2.44 -1.32 1.18 

A14 0.59 -1.84 -1.76 -0.93 3.35 0.59 3.05 -2.15 -1.57 1.39 
A15 0.60 -5.03 -2.97 2.21 6.61 0.61 -0.72 -1.84 1.19 2.32 
A16 0.53 10.52 -11.00 -4.61 -0.26 0.68 4.41 -2.11 -1.58 -0.29 

F1.4 A17 0.70 -3.52 -3.38 -1.77 2.01 0.66 1.95 -2.53 -1.35 1.03 
A18 0.28 -7.19 -6.25 -0.63 6.84 0.76 1.36 -2.31 -0.30 1.16 
A19 0.68 -2.51 -2.37 -0.78 2.47 0.66 2.30 -2.57 -0.81 1.06 
A20 0.81 -2.48 -2.33 -0.20 2.41 0.78 2.01 -3.06 -0.24 1.19 

F1.5 A21 0.66 9.09 -9.48 -5.55 -1.72 0.71 5.08 -1.69 -2.20 -1.20 
A22 0.71 -1.33 -1.30 -0.60 2.84 0.63 3.31 -2.41 -1.49 1.58 
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(ตอ่) 

ตารางท่ี 4.12 ผลการประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อค าถามในแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษา 
        ตามมาตรฐานวชิาชีพครูแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ(UIRT) และ 
        แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ(MIRT) (n=2,108 คน) 

มิต
/ิอ
งค์

ปร
ะก

อบ
 

ตัว
บ่ง

ชี ้

ข้อ
ค า

ถา
ม 

คา่พารามเิตอร์ของข้อค าถาม 
UIRT MIRT 

a 

Th
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sh
old

1 

Th
re

sh
old

2 

Th
re

sh
old

3 

Th
re

sh
old

4 

a 

Th
re

sh
old

1 

Th
re

sh
old

2 

Th
re

sh
old

3 

Th
re

sh
old

4 

A23 0.34 -2.39 -1.35 2.30 9.00 0.75 1.36 -1.32 0.09 1.78 
A24 0.36 -1.47 -0.94 1.51 6.60 0.75 2.08 -1.56 -0.25 1.24 
A25 0.61 -3.23 -3.10 -1.74 2.88 0.78 2.35 -2.39 -1.52 1.37 
A26 0.70 -3.83 -2.81 1.32 4.49 0.63 0.13 -2.22 0.86 1.70 
A27 0.67 -1.30 -0.98 0.53 3.41 0.51 1.88 -1.65 -0.28 1.20 

F1.6 I20 0.50 -3.22 -2.60 0.08 4.35 0.78 1.25 -1.84 -0.26 1.37 
I21 0.48 -5.23 -4.90 -2.69 1.07 0.73 1.54 -2.15 -1.13 0.09 

I22 0.52 -4.80 -4.42 -1.60 2.32 0.75 1.38 -2.53 -0.76 0.71 
I23 0.51 -4.91 -2.16 1.57 7.11 0.56 -0.84 -0.89 0.43 2.44 
I24 0.67 -3.91 -3.67 -1.72 1.89 0.57 1.57 -2.44 -1.14 0.84 
I25 0.70 0.96 1.11 3.10 6.57 0.77 3.34 -2.21 0.82 3.11 
I26 0.45 -4.47 -4.38 -0.26 3.43 0.43 2.32 -3.40 -0.01 0.67 
I27 0.57 -4.55 -2.54 0.40 3.26 0.57 -0.54 -1.06 0.19 0.78 
I28 0.54 7.96 -11.13 -6.21 -0.94 0.68 3.18 -1.79 -2.35 -0.58 

I29 0.47 -4.46 -1.64 2.98 8.63 0.38 -0.63 -0.83 0.97 2.48 
I30 0.57 -4.74 -4.39 -1.56 2.17 0.51 1.30 -2.62 -0.77 0.74 

I31 0.26 -3.58 -3.17 1.82 9.32 0.52 2.46 -2.58 0.04 1.34 
A28 0.41 -3.23 -0.48 3.79 8.05 0.12 -0.12 -0.44 0.99 1.37 
A29 0.86 -2.72 -2.65 -1.57 0.94 0.29 2.14 -2.38 -1.37 0.39 
A30 0.60 -2.81 -2.77 -1.53 2.46 0.24 2.80 -2.60 -1.40 1.02 

F1.7 A31 0.47 -1.39 -1.02 0.93 6.51 0.54 2.17 -1.74 -0.42 2.24 
A32 0.69 -2.72 -2.50 -1.54 2.05 0.33 1.92 -1.68 -1.60 0.98 
A33 0.43 1.47 1.93 3.85 9.90 0.63 2.71 -1.20 0.01 2.71 

F1.8 A34 0.53 12.34 -11.39 -3.39 0.89 0.68 4.88 -2.29 -1.15 0.23 
A35 0.63 -0.90 -0.82 0.37 4.83 0.12 3.17 -2.50 -0.76 2.38 
A36 0.51 11.08 -11.58 -2.58 -0.01 0.15 4.03 -2.68 -2.29 -0.55 
A37 0.82 -3.37 -2.39 0.59 3.62 0.27 -0.04 -1.94 0.38 1.81 
A38 0.75 -0.31 -0.25 0.98 3.63 0.52 3.41 -2.71 -0.18 1.64 

F1.9 A39 0.63 11.27 -9.62 -3.92 -1.23 0.20 5.95 -2.21 -1.06 -0.98 
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(ตอ่) 

ตารางท่ี 4.12 ผลการประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อค าถามในแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษา 
        ตามมาตรฐานวชิาชีพครูแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ(UIRT) และ 
        แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ(MIRT) (n=2,108 คน) 

มิต
/ิอ
งค์

ปร
ะก

อบ
 

ตัว
บ่ง

ชี ้

ข้อ
ค า

ถา
ม 

คา่พารามเิตอร์ของข้อค าถาม 
UIRT MIRT 
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sh
old
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Th
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sh
old
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Th
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sh
old
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Th
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sh
old
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a 

Th
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sh
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Th
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sh
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Th
re

sh
old

3 

Th
re

sh
old
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A40 0.54 8.53 -10.80 -3.45 -0.47 0.13 3.19 -2.56 -0.80 -0.60 
A41 0.67 10.09 -9.34 -3.11 -0.41 0.14 5.07 -2.30 -0.97 -0.46 

ด้านทกัษะ F2.1 I1 0.40 -7.42 -7.15 -4.03 1.23 0.31 1.31 -2.29 -1.39 0.15 
I2 0.44 -6.60 -5.27 -0.12 8.28 0.76 0.27 -2.35 -0.23 3.00 
I3 0.41 -8.04 -7.69 -3.91 5.73 0.22 1.53 -2.88 -1.78 2.10 
I4 1.73 -1.84 -1.84 -1.47 0.25 0.33 0.67 -1.58 -2.49 0.12 
I5 1.19 -1.84 -1.83 -1.12 2.18 0.21 2.66 -2.87 -1.90 2.18 

I6 0.68 -1.07 -1.04 0.51 2.59 0.23 3.20 -3.03 -0.08 0.59 
I7 0.62 -4.98 -4.81 -2.94 0.39 0.35 1.25 -2.15 -1.51 -0.10 
I8 0.39 -3.91 -3.29 -0.05 5.67 0.80 1.49 -2.00 -0.38 1.48 

A42 0.74 -1.90 -1.68 -0.10 3.00 0.86 1.94 -2.26 -0.55 1.42 
A43 0.42 -5.24 -4.99 -2.45 2.71 0.24 1.93 -2.42 -1.17 0.67 
A44 0.40 -4.01 -3.73 -0.43 5.16 0.25 2.23 -2.74 -0.47 1.31 
A45 0.86 -1.70 -1.55 -0.40 3.51 0.74 2.27 -2.37 -1.00 2.42 

A46 0.62 -0.10 -0.01 0.90 5.46 0.55 3.34 -2.09 -0.90 2.55 
A47 0.81 -0.38 -0.11 1.16 4.75 0.55 2.08 -1.55 -0.13 2.78 

F2.2 A48 0.42 -3.03 -2.79 -0.77 5.16 0.59 2.41 -2.26 -0.97 1.52 
A49 0.99 6.63 -7.54 -2.27 -0.66 0.24 3.62 -2.44 -0.86 -1.03 
A50 1.44 5.67 -5.66 -2.43 -0.96 0.21 5.09 -2.00 -1.58 -1.46 
A51 0.93 7.03 -7.45 -2.54 -0.81 0.30 4.18 -2.33 -0.94 -1.10 

A52 1.07 8.53 -7.37 -1.67 -0.12 0.55 5.63 -2.42 -0.59 -0.46 
F2.3 A53 0.45 -3.63 -3.35 -0.58 6.85 0.22 2.16 -2.62 -0.74 2.45 

A54 0.32 -1.31 0.10 2.67 8.59 0.54 1.27 -0.55 -0.21 1.40 
A55 0.69 -2.10 -1.99 -0.30 3.29 0.58 2.54 -2.83 -0.65 1..55 
A56 0.81 -0.97 -0.82 0.97 4.39 0.73 2.59 -2.65 0.11 2.64 
A57 0.42 -5.99 -3.29 1.49 7.48 0.58 -0.57 -1.27 0.35 2.04 
A58 0.48 -7.08 -3.89 3.07 9.37 0.75 -1.21 -1.91 1.30 3.00 
A59 0.50 -5.19 -3.28 0.92 6.02 0.59 -0.30 -1.57 0.24 1.96 
A60 0.71 10.77 -8.91 -1.43 2.51 0.77 5.34 -2.50 -0.71 1.46 
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(ตอ่) 

ตารางท่ี 4.12 ผลการประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อค าถามในแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษา 
        ตามมาตรฐานวชิาชีพครูแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ(UIRT) และ 
        แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ(MIRT) (n=2,108 คน) 

มิต
/ิอ
งค์

ปร
ะก

อบ
 

ตัว
บ่ง

ชี ้

ข้อ
ค า

ถา
ม 

คา่พารามเิตอร์ของข้อค าถาม 
UIRT MIRT 
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A61 0.40 -1.71 -0.82 2.22 8.15 0.71 1.39 -1.26 0.12 2.01 
A62 0.30 -4.93 -4.83 -0.93 6.43 0.67 2.77 -3.09 -0.62 1.26 
A63 0.74 9.48 -8.90 -2.04 0.90 0.51 4.62 -2.38 -0.92 0.33 
A64 0.62 -2.81 -2.75 -1.12 2.31 0.40 2.51 -2.78 -1.00 0.83 

F2.4 A65 0.65 7.91 -10.14 -2.35 0.71 0.61 2.83 -2.70 -0.87 0.06 
A66 0.42 -8.73 -6.08 1.13 8.08 0.87 -0.72 -2.44 0.40 2.39 
A67 0.60 -4.72 -4.65 -3.84 1.89 0.88 1.96 -1.65 -3.01 0.94 

A68 0.88 7.67 -8.00 -3.41 -0.62 0.72 4.53 -1.95 -1.84 -0.71 
A69 0.86 9.30 -8.39 -1.96 1.36 0.74 5.03 -2.27 -1.28 0.85 

F2.5 A70 3.09 3.49 -3.81 -1.93 -1.26 2.87 5.37 -2.00 -1.49 -3.08 
A71 2.25 4.88 -4.50 -1.79 -0.87 2.50 6.29 -2.13 -1.23 -1.71 
A72 1.63 6.28 -5.49 -2.12 -1.20 1.10 5.64 -2.24 -0.91 -2.08 
A73 3.68 4.05 -3.42 -1.46 -0.48 3.03 6.96 -1.86 -1.82 -1.15 
A74 2.76 4.68 -4.31 -1.88 -0.92 3.17 5.51 -1.81 -1.89 -2.03 

ด้าน
คณุลกัษณะ 

F3.1 A75 0.27 -6.38 -4.76 -2.04 6.72 0.54 0.81 -0.84 -1.20 1.25 
A76 0.55 -3.13 -2.67 -1.27 4.49 0.59 1.42 -1.42 -1.42 2.03 

A79 0.84 8.71 -8.66 -3.99 -0.06 0.76 4.85 -1.62 -2.46 -0.14 
F3.2 I9 0.66 5.12 -9.88 -6.22 2.50 0.89 -1.20 -1.17 -1.13 1.56 

I10 0.55 -0.78 -0.37 1.63 6.80 0.71 1.99 -1.58 -0.05 2.60 
I11 0.89 7.27 -8.01 -2.26 1.00 0.44 3.71 -2.39 -1.51 0.60 

I12 0.42 -6.77 -6.23 -3.33 1.56 0.89 1.21 -2.11 -1.27 0.28 
I13 0.73 7.57 -9.25 -4.18 0.30 0.80 3.50 -1.88 -2.35 0.08 

F3.3 I14 0.77 6.55 -8.83 -3.80 -0.19 0.84 2.81 -2.03 -2.04 -0.30 
I15 0.86 -4.57 -4.52 -4.07 3.57 0.87 2.50 -1.98 -4.50 2.86 
I16 0.66 -5.37 -5.27 -3.46 0.72 0.84 0.61 -2.01 -2.13 0.26 
I17 0.83 6.40 -8.30 -2.78 0.49 0.77 2.86 -2.40 -1.64 0.17 
I18 0.66 -4.05 -3.97 -1.50 2.21 0.86 1.59 -3.08 -0.99 1.01 
I19 0.49 -4.63 -3.61 -1.47 2.44 0.61 0.51 -1.28 -0.88 0.61 

F3.4 I32 0.43 -4.77 -0.96 4.11 7.76 0.20 -0.90 -0.47 1.37 1.20 
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(ตอ่) 

ตารางท่ี 4.12 ผลการประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อค าถามในแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษา 
        ตามมาตรฐานวชิาชีพครูแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ(UIRT) และ 
        แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ(MIRT) (n=2,108 คน) 

มิต
/ิอ
งค์

ปร
ะก

อบ
 

ตัว
บ่ง

ชี ้

ข้อ
ค า

ถา
ม 

คา่พารามเิตอร์ของข้อค าถาม 
UIRT MIRT 
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I33 0.39 -2.88 -2.86 -1.73 5.73 0.74 3.45 -2.49 -1.84 1.74 
I34 0.46 -5.22 -2.58 2.27 7.85 0.50 -0.60 -1.21 0.73 2.24 
I35 0.48 -3.51 -3.39 -2.72 4.95 0.51 2.84 -1.71 -2.67 2.06 
I36 1.37 -1.18 -1.18 -0.86 1.05 0.61 1.83 -2.40 -2.01 0.83 
I37 1.12 0.37 0.37 1.27 3.02 0.62 4.34 -2.78 0.15 1.58 
I38 0.58 -4.72 -4.43 -2.91 1.89 0.76 1.45 -1.93 -1.95 0.80 
I39 0.40 -4.81 -4.34 -0.76 4.48 0.68 1.65 -2.48 -0.46 1.11 

I40 0.79 7.52 -8.93 -5.37 -1.14 0.78 4.05 -1.39 -2.80 -0.94 
I41 0.68 -2.14 -2.03 -0.35 6.21 0.59 2.59 -2.81 -0.86 3.60 
I42 0.45 -6.90 -4.39 0.41 5.29 0.69 -0.70 -1.70 0.11 1.49 
A77 0.71 9.43 -8.78 -2.03 0.42 0.75 4.56 -2.48 -0.62 -0.09 
A78 0.70 11.88 -9.09 -1.95 0.25 0.77 6.29 -2.50 -0.42 -0.24 

F3.5 A80 0.48 -3.99 -3.81 -1.85 2.74 0.66 2.17 -2.44 -1.17 0.82 
A81 0.57 -2.63 -2.57 0.15 4.24 0.70 2.74 -3.45 -0.19 1.68 

A82 0.85 -1.48 -1.37 -0.26 4.68 0.65 2.56 -2.44 -0.99 3.55 
A83 0.75 7.52 -8.97 -3.55 0.64 0.80 3.52 -2.09 -2.06 0.30 

  

จากตารางท่ี 4.12 พบว่า เม่ือวิเคราะห์ข้อค าถามด้วย Partial Credit Model ตามแนว
ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติคา่ threshold 1 มีค่าระหว่าง -8.73 ถึง 12.34 threshold 
2 มีค่าระหว่าง -11.58 ถึง 1.93 threshold 3 มีค่าระหว่าง -6.22 ถึง 4.17 และ threshold 4 มีค่า
ระหวา่ง -2.86 ถึง 9.90 จะเห็นได้ว่า ข้อค าถามตอนท่ี 1 (VDO TEST) 9,11,13,14,17,40 และข้อ
ค าถามตอนท่ี 2 (Paper Test)ได้แก ่ข้อท่ี 1,2,3,4,16,21,34,36,39,40,41,49,50,51,52,60,63,65 
,68,69,72,77,78,79 และ 83 มีค่า threshold 1 ค่อนข้างสูง แสดงว่าสามารถจ าแนกผู้สอบท่ีมี
สมรรถนะได้ก็ตอ่เม่ือผู้สอบนัน้มีระดบัความสามารถสงู สว่นผู้ ท่ีมีระดบัความสามารถต ่าจะจ าแนก
ไม่ได้ ซึ่งถืออว่าเป็นข้อค าถามท่ีดี เม่ือพิจารณาค่า a ของข้อสอบแต่ละข้อโดยใช้โปรแกรม 
MULTILOG ค่าเฉลี่ย ด้านความรู้-คิด เท่ากับ 0.60 ด้านทกัษะความสามารถ เท่ากับ 0.92 และ
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ด้านคณุลกัษณะ เทา่กบั 0.66 แสดงวา่ข้อค าถามในแตล่ะมิติ/องค์ประกอบสามารถจ าแนกผู้สอบ
ท่ีมีความสามารถแตกตา่งกนัได้ดี  
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์ข้อค าถามด้วย Partial Credit Model ตามแนวทฤษฏีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ค่า threshold 1 มีค่าระหว่าง -1.37 ถึง 6.96 threshold 2 มีค่า
ระหวา่ง -3.45 ถึง -0.42 threshold 3 มีค่าระหว่าง -4.50 ถึง 1.42 และ threshold 4 มีค่าระหว่าง 
-3.08 ถึง 3.60 ข้อค าถามตอนท่ี 2 (Paper Test)ได้แก่ ข้อท่ี1,2,3,4,16,21,34,36,39,40,41,50, 
51,52,60,63,68,69,70,71,72,73,74,77,78 และ 79 มีค่า threshold 1 ค่อนข้างสูง แสดงว่า
สามารถจ าแนกผู้สอบท่ีมีสมรรถนะได้ก็ต่อเม่ือผู้สอบนัน้มีระดบัความสามารถสงู สว่นผู้ ท่ีมีระดบั
ความสามารถต ่าจะจ าแนกไม่ได้ ซึ่งถืออว่าเป็นข้อค าถามท่ีดี ส าหรับข้อค าถามข้ออ่ืนอยู่ในช่วง 
 -3 ถึง 3 ซึ่งการวิเคราะห์ข้อค าถามตามแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติให้ค่า
สารสนเทศอยู่ในช่วงท่ียอมรับได้มากกว่า ส าหรับค่า a ของข้อสอบแต่ละข้อโดยใช้โปรแกรม 
ConQuest คา่เฉลีย่ ด้านความรู้-คิด เทา่กบั 0.55 ด้านทกัษะความสามารถ เทา่กบั 0.77 และด้าน
คณุลกัษณะ เทา่กับ 0.69 แสดงว่าข้อค าถามในแต่ละมิติ/องค์ประกอบสามารถจ าแนกผู้สอบท่ีมี
ความสามารถแตกตา่งกนัได้ดี   
 

 
 ภาพท่ี 4.3 ฟังก์ชนัสารสนเทศของแบบสอบด้านรู้-คดิ ภาพท่ี 4.4 ฟังก์ชนัสารสนเทศของแบบสอบด้านทกัษะฯ 

 
ภาพท่ี 4.5 ฟังก์ชนัสารสนเทศของแบบสอบด้านคณุลกัษณะ 
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จากภาพท่ี 4.3-4.5 พบวา่ คา่ฟังก์ชนัสารสนเทศของการวิเคราะห์ข้อค าถามด้านรู้-คิดและ
ด้านทักษะความสามารถ สามารถวิเคราะห์ข้อค าถามได้ถูกต้องแม่นย าในกลุ่มของผู้สอบท่ีมี

ความสามารถ () ในช่วง -1.0 ถึง -2.0 หรือในกลุม่ผู้สอบท่ีมีความสามารถระดบัต ่า ส าหรับค่า
ฟังก์ชันสารสนเทศของการวิเคราะห์ข้อค าถามด้านคุณลกัษณะ สามารถวิเคราะห์ข้อค าถามได้

ถกูต้องแม่นย าในกลุม่ของผู้สอบท่ีมีความสามารถ () ในช่วง -1.0 ถึง +1.0 หรือในกลุม่ผู้สอบท่ีมี
ความสามารถระดบัปานกลาง 

 
ตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ความยาก (Threshold) ของข้อค าถามโดย 

        การประมาณคา่พารามิเตอร์แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ(UIRT)  
        และ แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุต(MIRT) โมเดล Partial Credit 

         Model 
  

 แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมติ(ิUIRT) 
a Threshold 

1 
Threshold 

2 
Threshold 

3 
Threshold 

4 

 
แนวทฤษฏีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมติิ 

(MIRT) 

a .163     
Threshold1  .791**    
Threshold2   .185*   
Threshold3  -.  .819**  
Threshold4     .825** 

*P<0.05,**P<0.01 

 จากตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ความยาก (Threshold) ของข้อ
ค าถามโดยการประมาณค่าพารามิเตอร์แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ(UIRT) และ
แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุต(MIRT) โมเดล Patial Cridit Model พบวา่ Threshold 
1 – Threshold4 มีค่าความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ0.05  ค่า 
Threshold1 , Threshold 3 และ Threshold4 ของทัง้สองแนวทฤษฏีมีความสมัพนัธ์กันในระดบัสงู 
ส าหรับ Threshold 2 ของทัง้สองวิธีมีความสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่า ส าหรับคา่อ านาจจ าแนก (a) ของ
ทัง้สองวิธีไม่สมัพนัธ์กนั 
……………………………………………………... 
. ……………………………………………………... 
……………………………………………………... 
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ตอนที่ 3 การสร้างเกณฑ์ปกติและการพัฒนาเกณฑ์ขัน้ต ่าของการทดสอบวัดสมรรถนะ 
  นักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมุิต ิ
3.1 การสร้างเกณฑ์ปกติของการทดสอบวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐาน 
     วิชาชีพครูแบบพหุมติ ิ
การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติของการทดสอบวัด

สมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งสร้างตามโมเดลการวดัสมรรถนะนักศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้โดยเป็นโมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูท่ีมีความเหมาะสมกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีประสิทธิภาพ ซึ่งการสร้างเกณฑ์
สมรรถนะแต่ละด้าน คือ ด้านความรู้-คิด ด้านทักษะความสามารถ ด้านคุณลกัษณะ โดยน า
คะแนนดิบของแต่ละด้านมาแปลงเป็นคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) ผลการวิเคราะห์
ปรากฏดงัตารางท่ี 4.14-4.15 ดงัตารางตอ่ไปนี ้

 

ตารางท่ี 4.14 เกณฑ์ปกติคะแนนสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติ 
                     ด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะความสามารถ ด้านคณุลกัษณะ ของนกัศกึษาครุศาสตร์/ 

        ศกึษาศาสตร์ในรูปคะแนนทีปกติ (n=2,108) 
ด้านความรู้-คิด 

(เตม็ 212 คะแนน) 
ด้านทักษะความสามารถ 

 (เตม็ 164 คะแนน) 
ด้านคุณลักษณะ 

(เตม็ 124 คะแนน) 
คะแนนดบิ คะแนนทีปกติ คะแนนดบิ คะแนนทีปกติ คะแนนดบิ คะแนนทีปกติ 

155 83 115 75 94 72 
148 78 114 74 93 71 
146 76 113 73 92 70 
145 76 112 73 91 69 
144 75 111 72 90 68 
143 74 110 71 89 67 

142 73 109 70 88 66 
141 73 108 69 87 65 
140 72 107 68 86 64 

139 71 106 67 85 63 
138 70 105 67 84 61 
137 70 104 66 83 60 
136 69 103 65 82 59 
135 68 102 64 81 58 
134 68 101 63 80 57 

133 67 100 62 79 56 
132 66 99 61 78 55 
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(ตอ่) 

ตารางท่ี 4.14 เกณฑ์ปกติคะแนนสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติ 
                     ด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะความสามารถ ด้านคณุลกัษณะ ของนกัศกึษาครุศาสตร์/ 

        ศกึษาศาสตร์ในรูปคะแนนทีปกติ (n=2,108) 
ด้านความรู้-คิด 

(เตม็ 212 คะแนน) 
ด้านทักษะความสามารถ 

 (เตม็ 164 คะแนน) 
ด้านคุณลักษณะ 

(เตม็ 124 คะแนน) 
คะแนนดบิ คะแนนทีปกติ คะแนนดบิ คะแนนทีปกติ คะแนนดบิ คะแนนทีปกติ 

131 65 98 61 77 54 
130 65 97 60 76 53 
129 64 96 59 75 52 
128 63 95 58 74 51 

127 62 94 57 73 50 
126 62 93 56 72 49 
124 60 92 55 71 48 

123 60 91 55 70 47 
122 59 90 54 69 46 
121 58 89 53 68 45 

120 57 88 52 67 44 
119 57 87 51 66 43 
118 56 86 50 65 42 
117 55 85 49 64 40 
116 54 84 49 63 39 
115 54 83 48 62 38 
114 53 82 47 61 37 

113 52 81 46 60 36 
112 52 80 45 59 35 
111 51 79 44 58 34 
110 50 78 43 57 33 
109 49 77 42 56 32 
108 49 76 42 55 31 

107 48 75 41 54 30 
106 47 74 40 53 29 
105 46 73 39 52 28 
104 46 72 38 51 27 
103 45 71 37 50 26 
102 44 70 36 50 26 
101 43 69 36 50 26 
100 43 68 35 50 26 
99 42 67 34 49 25 
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(ตอ่) 

ตารางท่ี 4.14 เกณฑ์ปกติคะแนนสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพครูแบบพหมิุติ 
                     ด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะความสามารถ ด้านคณุลกัษณะ ของนกัศกึษาครุศาสตร์/ 

        ศกึษาศาสตร์ในรูปคะแนนทีปกติ (n=2,108) 
ด้านความรู้-คิด 

(เตม็ 212 คะแนน) 
ด้านทักษะความสามารถ 

 (เตม็ 164 คะแนน) 
ด้านคุณลักษณะ 

(เตม็ 124 คะแนน) 
คะแนนดบิ คะแนนทีปกติ คะแนนดบิ คะแนนทีปกติ คะแนนดบิ คะแนนทีปกติ 

98 41 66 33 48 24 
97 41 65 32 47 23 
96 40 64 31 46 22 
95 39 63 30 44 19 

94 38 62 30 43 18 
93 38 61 29 40 15 
92 37 60 28 39 14 

91 36 59 27 34 9 
90 35 58 26 33 8 
89 35 57 25 32 7 

88 34 56 24 28 3 
87 33 55 24 26 1 
86 33 54 23   
85 32 53 22   
84 31 52 21   
83 30 51 20   
82 30 50 19   

81 29 48 18   
80 28 43 13   
79 27     
78 27     
77 26     
76 25     

75 25     
74 24     
73 23     
70 21     
68 19     
66 18     
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ตารางท่ี 4.15 เกณฑ์ปกติคะแนนรวมสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติ 
                     ของนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ในรูปคะแนนทีปกติ (n=2,108) 

สมรรถนะนักศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู (เตม็ 500 คะแนน) 
คะแนนดบิ คะแนนทีปกต ิ คะแนนดบิ คะแนนทีปกต ิ คะแนนดบิ คะแนนทีปกต ิ

339 75 293 58 253 44 

338 75 292 58 252 43 

335 74 291 58 251 43 

334 73 290 57 250 42 

331 72 289 57 249 42 
330 72 288 56 248 42 

329 72 287 56 247 41 

328 71 286 56 246 41 

325 70 285 55 245 41 

324 70 284 55 244 40 
323 69 283 55 243 40 

322 69 282 54 242 39 

321 69 281 54 241 39 

320 68 280 54 240 39 

319 68 279 53 239 38 
318 68 278 53 238 38 

317 67 277 52 237 38 

316 67 276 52 236 37 

315 66 275 52 235 37 

314 66 274 51 234 36 

313 66 273 51 233 36 
312 65 272 51 232 36 

311 65 271 50 231 35 

310 65 270 50 230 35 

309 64 269 49 229 35 

308 64 268 49 228 34 
307 64 267 49 227 34 

306 63 266 48 226 34 

305 63 265 48 225 33 

304 62 264 48 224 33 

303 62 263 47 223 32 
302 62 262 47 222 32 

301 61 261 46 221 32 

300 61 260 46 220 31 

299 61 259 46 219 31 

298 60 258 45 218 31 

297 60 257 45 216 30 
296 59 256 45 215 29 

295 59 255 44 214 29 

294 59 254 44 213 29 
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จากตารางท่ี 4.14 – 4.15  เกณฑ์ปกติของคะแนนของสมรรถนะแต่ละด้านของนกัศึกษา 
ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์เม่ือแปลงเป็นคะแนนทีปกติ (Normalized T-Score) ได้ผลดงัตอ่ไปนี ้

สมรรถนะด้านความรู้-คิด มีช่วงคะแนนทีตัง้แต่ T18 – T83  ด้านทกัษะความสามารถและ
วิธีการสอน ช่วงคะแนนที ตัง้แต่ T13 – T75  และ ด้านคุณลกัษณะ มีช่วงคะแนนทีตัง้แต่ T1 – T72  
เม่ือน าคะแนนทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์มาพิจารณาคะแนนรวม พบว่า 
มีช่วงคะแนนทีตัง้แต ่T3 – T75   

การพฒันาแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติฉบบันีมี้
จุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความพร้อมสมรรถนะนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็ม
รูปแบบ และสมรรถนะในภาพรวมก่อนส าเร็จการศกึษาเพื่อก้าวไปสูก่ารเป็นการประกอบอาชีพครู 
ดังนัน้ในการแปลความหมายคะแนนจึงควรบอกถึงระดับความสามารถในแต่ละสมรรถนะ
นกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อให้ได้สารสนเทศประกอบการปรับปรุงพัฒนานักศึกษา 
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูต้องมีการน าคะแนนจากการสอบมา
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ สอดคล้องกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) ได้กลา่วถึงการแปลความหมาย
คะแนนแบบอิงเกณฑ์ไว้วา่ คะแนนการสอบจะสะทอ้นความสามารถของผูส้อบเมื่อเทียบกบัเกณฑ์
และมีจุดเด่นที่การมุ่งเน้นการพฒันาและการวินิจฉยั นอกจากนัน้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Kaplan และ Saccuzzo (2005) ได้กล่าวถึงการวดัแบบอิงเกณฑ์ไว้ว่า มีจุดเด่นในการวินิจฉยั
ปัญหาหรือข้อบกพร่อง เพื่อท าการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีข้ึน ดังนัน้ในการเพิ่มการแปล
ความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ์จึงมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อแบบทดสอบฉบบันี ้เพื่อท่ีจะให้ได้
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการผลิตนักศึกษาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ และปรับปรุงพัฒนา
หลกัสตูรให้มีคณุภาพ 
 ส าหรับการประมาณค่าคะแนนร้อยละจากคะแนนดิบ ได้มีการประยุกต์ใช้จากหลกัการ
ประมาณคา่การให้คะแนนแบบสองค่า (0,1) ของ Hambleton ท่ีประมาณค่าจากคะแนนสดัสว่น
การตอบถกู (ชยัวิชิต เชียรชนะ,2552) ส าหรับการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการประมาณค่าให้ให้คะแนนแบบ
หลายค่าซึ่งแต่ละข้อให้คะแนนระหว่าง 0-4 โดยมีสตูรการประมาณค่าคะแนนร้อยละคะแนนดิบ
ดงันี ้

คะแนนร้อยละ(%) =  100x
LT

LX



  

โดยท่ี X คือ คะแนนท่ีได้ของสมรรถนะแตล่ะด้าน 
 T คือ คะแนนเต็มของสมรรถนะแตล่ะด้าน 
 L คือ คะแนนต ่าสดุของสมรรถนะแตล่ะด้าน 
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คะแนนสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์แตล่ะด้านมีดงันี ้ด้านความรู้-คิด มีช่วง
คะแนนดิบระหว่าง 66-155 คะแนน ด้านทักษะความสามารถและวิธีการสอน มีช่วงคะแนนดิบ
ระหว่าง 43-115 คะแนน และ ด้านคุณลกัษณะ มีช่วงคะแนนดิบระหว่าง 26-94 คะแนน ส าหรับ
การแปลความหมายคะแนนร้อยละใช้เกณฑ์สมับูรณ์ (Absolute criteria) ซึ่งสอดคล้องกับการ
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโดยอิงธรรมชาติของการเรียนรู้ตามสภาวะการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองท่ีมี
ลกัษณะคอ่ยเป็นคอ่ยไป (Berk,1986) แบง่ช่วงหา่งออกเป็น 4 ระดบั ดงันี ้

คะแนน 75.00% ขึน้ไป  มีสมรรถนะระดบัสงู 
คะแนน 50.00%-74.99% มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 
คะแนน 25.00%-49.99% มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัคอ่นข้างต ่า 
คะแนนน้อยกวา่ 25.00%  มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัต ่า 
การแปลความหมายตามช่วงคะแนนร้อยละ แสดงดงัตารางท่ี 4.16 ดงัตอ่ไปนี ้
 

ตารางท่ี 4.16  การแปลความหมายคะแนนทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
          ด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะความสามารถ และด้านคณุลกัษณะ 

คะแนน
ดบิ 

ช่วง
ร้อยละ 

ระดบั
สมรรถนะ 

สาขาวชิาเอก 
รวม 

(n=2,108) 
คณิตศาสตร์ 
(n= 318 ) 

สงัคมศึกษา 
(n=353 ) 

ภาษาไทย
(n=308 ) 

ภาษาอังกฤ
ษ(n=302 ) 

วิทยาศาสตร์
(n=377 ) 

ประถมศึกษา
(n=450 ) 

156 ขึน้ไป 75.00 
ขึน้ไป 

ระดบัความรู้-คิด
สงู 

 - - - - - - 

118 - 155 50.00-
74.99 

ระดบัความรู้-คิด
ค่อนข้างสงู 

646 
(30.65%) 

100 
(31.45%) 

129 
(36.54%) 

96 
(31.17%) 

115 
(38.08%) 

133 
(35.28%) 

73 
(16.22%) 

71-117 25.00-
49.99 

ระดบัความรู้-คิด
ค่อนข้างต ่า 

1,453 
(68.93%) 

218 
(68.55%) 

224 
(63.46%) 

211 
(68.51%) 

187 
(61.92%) 

243 
(64.46%) 

370 
(82.22%) 

น้อยกวา่ 
71 

น้อยกวา่
25.00 

ระดบัความรู้-คิด
ต ่า 

9 
(0.42%) 

- - 1 
(0.32%) 

- 1 
(0.26%) 

7 
(1.56%) 

116 ขึน้ไป 75.00 
ขึน้ไป 

ระดบัทกัษะ
ความสามารถสงู 

- - - - - - - 

94 - 115 50.00-
74.99 

ระดบัทกัษะ
ความสามารถ
ค่อนข้างสงู 

566 
(26.85%) 

121 
(38.05%) 

92 
(26.06%) 

92  
(29.87%) 

95  
(31.46%) 

95 
(25.20%) 

71 
(15.78%) 

59 - 93 25.00-
49.99 

ระดบัทกัษะ
ความสามารถ
ค่อนข้างต ่า 

1,508 
(71.54%) 

195 
(61.32%) 

257 
(72.80%) 

209 
(67.86%) 

200 
(66.23%) 

277 
(73.47%) 

370 
(82.22%) 

น้อยกวา่ 
59 

น้อยกวา่
25.00 

ระดบัทกัษะ
ความสามารถต ่า 

34 
(1.61%) 

2 
(0.63%) 

4 
(1.34%) 

7 
(2.27%) 

7 
(2.32%) 

5 
(1.33%) 

9 
(2.00%) 
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(ตอ่) 
ตารางท่ี 4.16  การแปลความหมายคะแนนทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

          ด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะความสามารถ และด้านคณุลกัษณะ 
คะแนน
ดบิ 

ช่วง
ร้อยละ 

ระดบั
สมรรถนะ 

สาขาวชิาเอก 
รวม 

(n=2,108) 
คณิตศาสตร์ 
(n= 318 ) 

สงัคมศึกษา 
(n=353 ) 

ภาษาไทย
(n=308 ) 

ภาษาอังกฤ
ษ(n=302 ) 

วิทยาศาสตร์
(n=377 ) 

ประถมศึกษา
(n=450 ) 

          
95 ขึน้ไป 75.00 

ขึน้ไป 
ระดบั

คุณลกัษณะสงู 
- - - - - - - 

67-94 50.00-
74.99 

ระดบั
คุณลกัษณะ
ค่อนข้างสงู 

1,671 
(79.72%) 

269 
(84.59%) 

278 
(78.75%) 

241 
(78.25%) 

243 
(80.46%) 

318 
(84.35%) 

322 
(71.56%) 

39-66 25.00-
49.99 

ระดบั
คุณลกัษณะ
ค่อนข้างต ่า 

421 
(19.97%) 

45  
(14.15%) 

75 
(21.25%) 

65  
(21.10%) 

55  
(18.21%) 

56  
(14.85%) 

125 
(27.78%) 

น้อยกวา่ 
39 

น้อยกวา่
25.00 

ระดบั
คุณลกัษณะต ่า 

16  
(0.75%) 

4 
(1.26%) 

- 2 
 (0.65%) 

4 
(1.33%) 

3 
(0.80%) 

3 
(0.66%) 

 
จากตารางท่ี 4.16 การแปลความหมายคะแนนสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู ด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะความสามารถ และด้านคณุลกัษณะ ตามช่วงคะแนนร้อยละ พบว่า 
นกัศกึษา มีคะแนนสมรรถนะด้านความรู้-คิด อยูใ่นระดบัค่อนข้างต ่า ระดบัค่อนข้างสงู และระดบั
ต ่า คิดเป็นร้อยละ 68.93 , 30.65 และ 0.42 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาจ าแนกในแต่ละวิชาเอก 
พบวา่ สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ มีคะแนนสมรรถนะด้านความรู้-คิด อยู่ในระดบัค่อนข้างต ่า และ
ระดับค่อนข้างสูง คิดเป็นร้อยละ 68.46 และ 31.45 ตามล าดับ สาขาวิชาเอกสงัคมศึกษา มี
คะแนนสมรรถนะด้านความรู้-คิด อยู่ในระดับค่อนข้างต ่า และระดับค่อนข้างสูง คิดเป็นร้อยละ 
63.46 และ 36.54 ตามล าดบั สาขาวิชาเอกภาษาไทย มีคะแนนสมรรถนะด้านความรู้-คิด อยู่ใน
ระดับค่อนข้างต ่า ระดับค่อนข้างสูง และระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 68.51 , 31.17 และ 0.32 
ตามล าดบั สาขาวิชาเอกภาษาองักฤษ  มีคะแนนสมรรถนะด้านความรู้-คิด อยูใ่นระดบัคอ่นข้างต ่า 
และระดบัคอ่นข้างสงู คิดเป็นร้อยละ 61.92 และ 38.08 ตามล าดบั สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ มี
คะแนนสมรรถนะด้านความรู้-คิด อยู่ในระดบัค่อนข้างต ่า ระดบัค่อนข้างสงู และระดบัต ่า คิดเป็น
ร้อยละ 64.46 , 35.28 และ 0.26 ตามล าดบั และสาขาวิชาเอกประถมศึกษา มีคะแนนสมรรถนะ
ด้านความรู้-คิด อยู่ในระดบัค่อนข้างต ่า ระดบัค่อนข้างสงู และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 82.22 , 
16.22 และ 1.56 ตามล าดบั 
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นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มีคะแนนสมรรถนะด้านทักษะความสามารถ อยู่ใน
ระดับค่อนข้างต ่า ระดับค่อนข้างสูง และระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 71.54 , 26.85 และ 1.61
ตามล าดับ เม่ือพิจารณาจ าแนกในแต่ละวิชาเอก พบว่า สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ มีคะแนน
สมรรถนะด้านทกัษะความสามารถ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างต ่า ระดบัคอ่นข้างสงู และระดบัต ่า คิดเป็น
ร้อยละ 61.32 , 38.05 และ 0.63 ตามล าดบั สาขาวิชาเอกสงัคมศึกษา มีคะแนนสมรรถนะด้าน
ทักษะความสามารถ อยู่ในระดับค่อนข้างต ่า ระดับค่อนข้างสูง และระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 
72.80 , 26.06  และ 1.34 ตามล าดบั สาขาวิชาเอกภาษาไทย มีคะแนนสมรรถนะด้านทกัษะ
ความสามารถ อยู่ในระดับค่อนข้างต ่า ระดับค่อนข้างสูง และระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 67.86 , 
29.87  และ 2.27 ตามล าดับ สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  มีคะแนนสมรรถนะด้านทักษะ
ความสามารถ อยู่ในระดับค่อนข้างต ่า ระดับค่อนข้างสูง และระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 66.23 , 
31.46  และ 2.23 ตามล าดับ สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ มีคะแนนสมรรถนะด้านทักษะ
ความสามารถ อยู่ในระดับค่อนข้างต ่า ระดบัค่อนข้างสูง และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 73.47 , 
25.20  และ 1.33 ตามล าดบั และสาขาวิชาเอกประถมศึกษา มีคะแนนสมรรถนะด้านทักษะ
ความสามารถ อยู่ในระดับค่อนข้างต ่า ระดบัค่อนข้างสงู และระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 82.22, 
15.78 และ 2.00 ตามล าดบั 

นักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มีคะแนนสมรรถนะด้านคุณลักษณะ อยู่ในระดับ
ค่อนข้างสงู ระดบัค่อนข้างต ่า และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 79.72 , 19.97 และ 0.75 ตามล าดบั 
เม่ือพิจารณาจ าแนกในแต่ละวิชาเอก พบว่า สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ มีคะแนนสมรรถนะด้าน
คณุลกัษณะ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู ระดบัค่อนข้างต ่า และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 84.59 , 14.15 
และ 1.26 ตามล าดบั สาขาวิชาเอกสงัคมศึกษา มีคะแนนสมรรถนะด้านคุณลกัษณะ อยู่ในระดบั
ค่อนข้างสูง และระดบัค่อนข้างต ่า คิดเป็นร้อยละ 78.75 และ 21.25 ตามล าดบั สาขาวิชาเอก
ภาษาไทย มีคะแนนสมรรถนะด้านคุณลกัษณะ อยู่ในระดับค่อนข้างสงู ระดบัค่อนข้างต ่า และ
ระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 78.25, 21.10 และ 0.65 ตามล าดบั สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  มี
คะแนนสมรรถนะด้านคณุลกัษณะ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู ระดบัคอ่นข้างต ่า และระดบัต ่า คิดเป็น
ร้อยละ 80.46, 18.21 และ 1.33 ตามล าดบั สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ มีคะแนนสมรรถนะด้าน
คณุลกัษณะ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู ระดบัคอ่นข้างต ่า และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 84.35, 14.85 
และ 0.80 ตามล าดบั และ สาขาวิชาเอกประถมศกึษา มีคะแนนสมรรถนะด้านคุณลกัษณะ อยู่ใน
ระดับค่อนข้างสูง ระดับค่อนข้างต ่า และระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 71.56 , 27.78 และ 0.66 
ตามล าดบั 
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3.2 การพัฒนาเกณฑ์การตัดสินขัน้ต ่าตามแนวคิดของอเีบล 
การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพื่อพัฒนาเกณฑ์การตัดสินขัน้ต ่าของ

สมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งการสร้างเกณฑ์การติดสินขัน้ต ่าของสมรรถนะแต่
ละด้าน คือ ด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะความสามารถ ด้านคุณลกัษณะ โดยท่ีผู้วิจัยประยุกต์ใช้
ตามแนวคิดของ อีเบล (Ebel,1972 อ้างถึงใน Zieky,2008) โดยการให้ผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพได้
จ าแนกข้อสอบออกเป็นกลุม่ ส าหรับการจ าแนกระดบัความส าคญัของเนือ้หาและระดบัความยาก
ของข้อสอบผู้วิจัยมีกระบวนการดงัต่อไปนี ้ 1) หลงัจากน าแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูไปตรวจสอบคุณภาพ และทดลองใช้จนได้คุณภาพตามเกณฑ์แล้ว ผู้วิจัยน า
ผลการตอบข้อสอบแต่ละข้อมาวิเคราะห์ค่าความยาก เพื่อเตรียมข้อมูลส าหรับการพฒันาเกณฑ์
การผา่นขัน้ต ่าตามแนวคิดของ อีเบล (Ebel,1972 อ้างถึงใน Zieky,2008) อีเบลได้เสนอวา่บางครัง้
ข้อสอบอาจมีความยากมากเกินไป หรือง่ายเกินไปหรืออาจจะมีค่าอ านาจจ าแนกต ่ามากเกินไป 
ดงันัน้การท่ีผู้ สอบจะสอบผ่านหรือไม่ผ่านจึงขึน้อยู่กับค าถามในแบบสอบมากกว่าการพิจารณา
ความสามารถของผู้สอบ อีเบลได้จ าแนกความเก่ียวข้องหรือความส าคญัของข้อค าถามในแบบ
สอบ 4 ประเภท คือ มีความจ าเป็น (Essential) มีความส าคัญ (Important) เป็นท่ียอมรับได้ 
(Acceptable) และไม่แนใ่จ (Questionable) สว่นในเร่ืองความยาก อีเบลได้แบ่งออกเป็น 3 ระดบั 
คือ งา่ย ปานกลาง และยาก และก าหนดร้อยละท่ีคาดหวงัท่ีจะผ่านข้อค าถามในแต่ละกลุม่ซึ่งร้อย
ละท่ีคาดหวงัถือวา่เป็นปริมาณความคาดหวงัของผู้ ท่ีมีความสามารถขัน้ต ่าที่จะสอบผ่าน 2) จัดท า
การสนทนากลุม่โดยเชิญผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาจ านวน 10 คน (แสดงดงัภาคผนวก ก) เป็นครูพี่
เลีย้งของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลยั ร่วมกันจ าแนก
ข้อค าถามทัง้หมด และด าเนินการสรุปและอภิปรายข้อค าถามในแต่ละข้อดังนี ้ 2.1) ถาม
ผู้ เช่ียวชาญวา่มีข้อค าถามอยูใ่นระดบั “งา่ย” “ปานกลาง” และ “ยาก” จ านวนก่ีข้ออะไรบ้าง โดยดู
จากผลการวิเคราะห์ทางสถิติประกอบ  2.2) ถามผู้ เช่ียวชาญว่าจ าแนกข้อค าถามเป็น “มีความ
จ าเป็น” “มีความส าคญั” “เป็นท่ียอมรับ” และ “ไม่แน่ใจ” จ านวนก่ีข้อ ข้อใดบ้าง หากผู้ เช่ียวชาญ
ตดัสินไม่สอดคล้องกันก็ให้ร่วมกันอภิปรายพร้อมให้เหตุผล  2.3) ให้ผู้ เช่ียวชาญตดัสินการจัด
ประเภทของข้อค าถามใหม่อีกครัง้หากต้องการเปลีย่นแปลง 3) ให้ผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาตดัสินว่า
ข้อค าถามท่ีสร้างขึน้มานัน้เม่ือจ าแนกตามระดบัความยากและความเก่ียวข้อง/ส าคญัของเนือ้หา
และ มีข้อใดท่ีอยูใ่ห้กลุม่ท่ีเป็น “เนือ้หาที่มีความจ าเป็น แต่ข้อค าถามอยู่ในระดบัง่าย” “เนือ้หาท่ีมี
ความจ าเป็น และข้อค าถามอยูใ่นระดบัปานกลาง” หรือ“เนือ้หาท่ีมีความไม่แน่ และข้อค าถามอยู่
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ในระดบัยาก” ซึง่มีทัง้หมด 12 ประเภท (แสดงดงัภาคผนวก ค)  ส าหรับการก าหนดเกณฑ์การผ่าน
ขัน้ต ่าวิธีของอีเบล แสดงดงัตารางท่ี 4.17 ดงัตอ่ไปนี ้

 
ตารางท่ี 4.17 เกณฑ์ขัน้ต ่าส าหรับการตดัสินสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูในแตล่ะด้าน 

ด้าน จ านวน
ข้อสอบ 
(ข้อ) 

คะแนน 
เต็ม 

เกณฑ์การตัดสินขัน้ต ่า 
จ านวนข้อ 
ที่ต้องท าได้ 

คะแนน ร้อยละ 

ความรู้-คิด 53 212 34 136 65 
ทักษะความสามารถ 41 164 25 100 60 
คุณลักษณะ 31 124 18 72 60 

รวม 125 500 77 308 60 
 
จากตารางท่ี 4.17 เกณฑ์ขัน้ต ่าส าหรับการตัดสินสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูแบบพหมิุติในแตล่ะด้านจากการก าหนดโดยผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพครูตามแนวคิดของ  
อีเบล (Ebel) พบว่า แบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู จ านวน 125 ข้อ 
คะแนนเต็ม 500 คะแนน จ านวนข้อสอบท่ีและคะแนนท่ีควรท าได้ถูกต้องในขัน้ต ่าเท่ากับ 77 ข้อ 
308 คะแนนคิดเป็นคะแนนร้อยละ 60  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสมรรถนะด้าน
ความรู้-คิด จ านวน 53 ข้อ คะแนนเต็ม 212 คะแนน จ านวนข้อสอบท่ีและคะแนนท่ีควรท าได้
ถกูต้องในขัน้ต ่าเทา่กบั 34 ข้อ 136 คะแนน คิดเป็นคะแนนร้อยละ 65 วดัด้านสมรรถนะด้านทกัษะ
ความสามารถ จ านวน 41 ข้อ คะแนนเต็ม 164 คะแนน จ านวนข้อสอบท่ีและคะแนนท่ีควรท าได้
ถกูต้องในขัน้ต ่าเทา่กบั 25 ข้อ 100 คะแนน คิดเป็นคะแนนร้อยละ 60 และ วดัด้านสมรรถนะด้าน
คุณลกัษณะ จ านวน 31 ข้อ คะแนนเต็ม 124 คะแนน จ านวนข้อสอบท่ีและคะแนนท่ีควรท าได้
ถกูต้องในขัน้ต ่าเทา่กบั 18 ข้อ 72 คะแนน คิดเป็นคะแนนร้อยละ 60  

 
การตรวจสอบประสิทธิภาพของเกณฑ์การตดัสินการผ่านขัน้ต ่าของสมรรถนะนกัศึกษา 

ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พิจารณาจากการหาคา่สมัประสทิธ์ิความสมัพนัธ์
วิธีพอย์ไบซีเรียล (point biserial correlation)  ระหว่างผลการตัดสินผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่าของการ

ทดสอบสมรรถนะแต่ละด้านกับผลการเรียนสะสมเฉลี่ย (GPA) และความสามารถผู้สอบ () ซึ่ง

เกณฑ์การแปลความหมายคือ -0.3 < r  0.3 แสดงว่ามีขนาดความสมัพนัธ์ต ่า -0.3 < r  -0.5  
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หรือ 0.3 < r  0.5  แสดงวา่มีขนาดความสมัพนัธ์ปานกลาง -0.5 < r  -0.7  หรือ  0.5 < r  0.7  
แสดงว่ามีขนาดความสมัพนัธ์สงู และ r > 0.7 หรือ r<-0.7แสดงว่ามีขนาดความสมัพนัธ์สงูมาก  
(นงลกัษณ์ วิรัชชยั ,2552) แสดงตารางท่ี 4.18 ดงัตอ่ไปนี ้

 
ตารางท่ี 4.18 ประสทิธิภาพของเกณฑ์การตดัสินการผา่นขัน้ต ่า (n=2,108 คน) 

ด้าน จ านวนนกัศกึษาท่ีผา่นเกณฑ์ (คน) rpb 
ความรู้-คิด 1,784 (84.53%) 0.54** 
ทกัษะความสามารถ 
และเทคนิควิธีการสอน 

1,512 (71.63%) 0.47** 

คณุลกัษณะ 1,435 (68.07%) 0.39** 
รวมทัง้ฉบบั 1,796 (85.20%) 0.46** 

**p<0.01 

จากตารางท่ี 4.18 ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพันธ์วิ ธีพอย์ไบซีเรียล (point biserial 
correlation)  ระหว่างผลการตัดสินผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่าของการทดสอบสมรรถนะแต่ละด้านกับผล
การเรียนสะสมเฉลี่ย (GPA)  เพื่อใช้ตรวจสอบประสิทธิภาพของเกณฑ์การตัดสินขึน้ต ่า พบว่า  
ผลการตัดสินนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่า คะแนนรวมทัง้ฉบับ มีจ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ 
จ านวน  1,796 คน  และจากการ พิจารณาค่ าสัมประสิท ธ์ิ สหสัมพัน ธ์  rpb = 0.46  
มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01โดยท่ีมีขนาดความสมัพันธ์กันระดับ 
ปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาผลการตัดสินสมรรถนะแต่ละด้าน พบว่า ด้านความรู้ -คิด ผลการตัดสิน
นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่า จ านวน 1,784 คน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ rpb= 0.54 มี
ความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยท่ีมีขนาดความสมัพนัธ์กันระดบัสงู 
ด้านทักษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน ผลการตัดสินนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่า  
จ านวน 1,512 คน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ rpb= 0.47 มีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01โดยท่ีมีขนาดความสมัพนัธ์กันระดบัปานกลาง และ คุณลกัษณะ ผลการตดัสิน
นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่า จ านวน 1,435 คน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ rpb= 0.39  
มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01โดยท่ีมีขนาดความสมัพันธ์กันระดับ 
ปานกลาง 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวจัิย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์การวิจัย 3 ประการ ดังนี ้ประการแรก  เพื่อพัฒนา

แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครู แบบพหุมิติท่ีมีการ
ตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค ประการที่สอง เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะ
นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครู แบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค 
และ ประการที่สาม เพื่อสร้างเกณฑ์การผ่านขัน้ต ่าในแต่ละมิติของการทดสอบสมรรถนะ
นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการให้คะแนนแบบพหวุิภาค  
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นนกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ท่ีก าลงัศึกษาใน
ระดับชัน้ปีท่ี 4 และ 5 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ท่ีก าลังศึกษาใน
ระดับชัน้ปีท่ี 4 และ 5 ปีการศึกษา 2554 แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 เป็นนักศึกษา
ระดบัชัน้ปีท่ี 5 ซึ่งใช้เป็นกลุม่ทดลองใช้ (Try out) เพื่อตรวจสอบความเข้าใจในการท าข้อสอบ 
ความชดัเจนของภาษา จ านวน 125 คน กลุม่ท่ี 2 เป็นนกัศึกษาระดบัชัน้ปีท่ี 4-5 เป็นกลุม่ทดลอง
ใช้ (Try out) เพื่อ ตรวจสอบคุณภาพรายข้อ ตรวจสอบความเป็นมิติของแบบทดสอบและ
ตรวจสอบยืนยนัจ านวนมิติของสมรรถนะท่ีมุ่งวัด จ านวน 950 คน กลุม่ท่ี 3 เป็นนกัศึกษาระดับ 
ชัน้ปีท่ี 4 -5 เป็นกลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ แบบวดัพหมิุติหลงัจากตรวจสอบยืนยนัจ านวนมิติของสมรรถนะ
ท่ีมุ่งวดั เพื่อวิเคราะห์ฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบและข้อสอบ ตามแนวคิดแบบวดัพหุมิติท่ีมี
การตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค และเป็นกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการสร้างเกณฑ์ขัน้ต ่าและเกณฑ์
ปกติแบบอิงกลุม่และแบบอิงเกณฑ์ จ านวน 2,108 คน และ กลุม่ท่ี 4 เป็นกลุม่นกัศึกษาระดบัชัน้ปี
ท่ี 4-5 เป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้หาความสมัพันธ์ระหว่างผลการทดสอบกับคะแนนสะสมเฉลี่ยของ
นกัศึกษา จ านวน 229 คน ส าหรับกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยครัง้นีใ้ช้การสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 
(Multi-stage Random Sampling) 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
แบบพหุมิติ ซึ่งเป็นเคร่ืองมือท่ีพฒันาตามโมเดลท่ีผู้วิจัยสงัเคราะห์ขึน้ประกอบด้วยสมรรถนะ
นกัศึกษา 3 ด้าน คือ ด้านความรู้-คิด ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ได้แก่ เทคโนโลยีส าหรับครู การ
พฒันาหลกัสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาส าหรับครู การวดัและประเมินผลการศึกษา การ
บริหารจัดการในห้องเรียน การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา ความเป็นครู ด้านทกัษะความสามารถและวิธีการสอน ประกอบด้วยตวับ่งชี ้ได้แก่ 

 



239 

 

ทกัษะการจดัการเรียนรู้ ทกัษะทางภาษาและการสือ่สาร ทกัษะการคิดและการแก้ปัญหา ทกัษะ
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  และ ด้านคุณลักษณะ 
ประกอบด้วยตวับ่งชี ้ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม การใฝ่รู้ใฝ่เรียน การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสว่น
ร่วม การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ และความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
แบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 แบบทดสอบท่ีผู้สอบต้องดูสถานการณ์จากวีดีทศัน์ทีละเร่ืองและตอบข้อค าถาม การ
สอบในตอนนีเ้รียกว่า VDO Test มีทัง้หมด 4 เร่ือง จ านวน 42 ข้อ ใช้เวลาสอบ 1 ชั่วโมง และ 
ตอนท่ี 2 แบบทดสอบท่ีผู้สอบอ่านค าถาม และสถานการณ์จากแบบทดสอบและตอบข้อค าถาม 
การสอบในตอนนีเ้รียกวา่ Paper Test จ านวน 83 ข้อ ใช้เวลาสอบ 2 ชัว่โมง ส าหรับรูปแบบของ
แบบทดสอบฉบบันีเ้ป็นแบบทดสอบปรนยั 4 ตวัเลอืก ผู้สอบสามารถเลือกค าตอบท่ีคิดว่าน่าจะ
เป็นค าตอบท่ีถูกต้องได้มากกว่า 1 ค าตอบ ส าหรับการตรวจให้คะแนนจะมีค่าระหว่าง 
 0 – 4 คะแนน 

การด าเนินการวิจยัประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ 1) กระบวนการพฒันาแบบทดสอบ
วัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ โดยการสังเคราะห์โครงสร้าง
องค์ประกอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู ออกแบบพฒันาแบบทดสอบ ส าหรับ
ค าถามท่ีใช้ในการสร้างแบบทดสอบนัน้จะเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้จากห้องเรียน โดยผู้วิจัยจัดท า
สนทนากลุ่ม (Focus Groups) ระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลยัท่ีสอนในหมวดวิชาชีพครู และ 
ครูผู้ สอนท่ีได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในโรงเรียนของแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ เพื่อร่วมกันสร้าง
สถานการณ์จ าลองท่ีจะใช้ในการทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาครูและน าไปจัดท าบทละครสัน้และ
ถ่ายท าเป็นละครสัน้ท่ีใช้ในการทดสอบ ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยผ่านการพิจารณาของ
ผู้ เช่ียวชาญและคดัเลอืกข้อค าถาม ปรับปรุงแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครูในเบือ้งต้น จากนัน้
น าไปทดลองใช้ครัง้ท่ี 1 เพื่อตรวจสอบความเข้าใจในการท าข้อสอบ ความชดัเจนของภาษา เวลาท่ี
ใช้ในการท าแบบทดสอบ ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบเป็นรายข้อเบือ้งต้นด้วยการหา 
ค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนของข้อค าถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมแต่ละด้านของแบบทดสอบ 
(Item-total correlation) และตรวจสอบคา่ความเท่ียงเบือ้งต้นด้วยสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (alpha 
coefficient) ของครอนบาค น าไปทดลองใช้ครัง้ท่ี 2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือรายข้อ
ด้วยการหาค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนของข้อค าถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมแต่ละด้านของ
แบบทดสอบ ตรวจสอบคา่สถิติความเหมาะสมรายข้อ (Item fit) ตรวจสอบค่าความเท่ียงเบือ้งต้น
ด้วยสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (alpha coefficient) ตรวจสอบว่าข้อค าถามท่ีใช้วดัเป็นเอกมิติหรือ 
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พหุมิติ เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือแสดงหลกัฐานความเท่ียงด้วยสูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาและการ
วิเคราะห์พหุมิติ แสดงหลกัฐานความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติและวิธีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และน าไปทดลองใช้ครัง้ท่ี 3 เพื่อวิเคราะห์ฟังก์ชันสารสนเทศของ
แบบสอบ อตัราสว่นสารสนเทศเฉลี่ย และฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบโดยใช้การวิเคราะห์ตาม
ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Item Response Theory) แบบพหุ
วิภาคท่ีใช้โมเดลการให้คะแนนความรู้บางสว่น (Partial Credit Model) ท่ีประมาณค่าพารามิเตอร์
ความยาก (b) อ านาจจ าแนก (a) คา่ฟังก์ชนัสารสนเทศของข้อสอบและค่าฟังก์ชันสารสนเทศของ
แบบสอบโดยใช้โปรแกรม ใช้โปรแกรม MULTILOG ส าหรับใช้การวิเคราะห์ตามทฤษฏีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ และใช้โปรแกรม Conquest 2.0 ส าหรับใช้การวิเคราะห์ตามทฤษฏี
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ และใช้โปรแกรม LISREL ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยนัเพื่อแสดงหลกัฐานความตรงเชิงโครงสร้าง 2) พฒันาเกณฑ์การผ่านขัน้ต ่า (Minimum 
Passing Level : MPL) ให้ผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาและด้านวิชาชีพตดัสนิวา่ข้อค าถามท่ีสร้างขึน้มา
นัน้จดัอยูใ่นกลุม่ใดบ้างเม่ือจ าแนกตามระดบัความยากและความเก่ียวข้อง/ส าคญัของเนือ้หาซึ่งมี
ทัง้หมด 12 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ท่ีเป็น “เนือ้หาที่มีความจ าเป็น แต่ข้อค าถามอยู่ในระดบัง่าย” “เนือ้หา
ท่ีมีความจ าเป็น และข้อค าถามอยูใ่นระดบัปานกลาง” “เนือ้หาท่ีมีความจ าเป็น และข้อค าถามอยู่
ในระดบัยาก” “เนือ้หาที่มีความส าคญั แต่ข้อค าถามอยู่ในระดบัง่าย” “เนือ้หาท่ีมีความส าคัญ แต่
ข้อค าถามอยูใ่นระดบัปานกลาง” “เนือ้หาที่มีความส าคญั แตข้่อค าถามอยูใ่นระดบัยาก” “เนือ้หาท่ี
มีความยอมรับ แตข้่อค าถามอยู่ในระดบัง่าย” “เนือ้หาท่ีมีความยอมรับ แต่ข้อค าถามอยู่ในระดบั
ปานกลาง” “เนือ้หาที่มีความยอมรับ แตข้่อค าถามอยูใ่นระดบัยาก” หรือ “เนือ้หาที่มีความไม่แน่ใจ 
และข้อค าถามอยู่ในระดับง่าย” “เนือ้หาท่ีมีความไม่แน่ใจ และข้อค าถามอยู่ในระดบัปานกลาง” 
และ “เนือ้หาท่ีมีความไม่แน่ใจ และข้อค าถามอยู่ในระดับยาก” และ ค านวณคะแนนจุดตัด
หลงัจากท่ีผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นในการจ าแนกข้อท่ีสอดคล้องกัน และ 3) หาความสมัพันธ์
ระหว่างผลการทดสอบสมรรถนะนักศึกษากับเกรดเฉลี่ยสะสมน าคะแนนจากแบบทดสอบวัด
สมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูของกลุ่มตัวอย่างทดลองใช้กลุ่มท่ี 4 ไปหา
ความสมัพนัธ์กบัผลการเรียนสะสมเฉลีย่ 

การวิเคราะห์ข้อมลูผู้วิจยัได้วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Window , 
โปรแกรม Microsoft Office Excel , โปรแกรม MULTILOG ,โปรแกรม ConQuest 2.0 และ 
โปรแกรม LISREL 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัผู้วิจยัน าเสนอเป็น 3 ประการ ตามวตัถุประสงค์การวิจัย คือ 1) ผลการพฒันา
แบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ ท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบ
พหุวิภาค 2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาคตามแนวทฤษฏีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค และ 3) การสร้างเกณฑ์ปกติ
และการพัฒนาเกณฑ์ขัน้ต ่าของการทดสอบสมรรถนะ นักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
แบบพหมิุติ 

1. ผลการพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบ 
พหุมิติที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค 

ขัน้ที่ 1 สังเคราะห์มิติ/องค์ประกอบของสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูแบบพหุมิติ 

ผลการพฒันากรอบแนวคิดจากสงัเคราะห์มิติ/องค์ประกอบ โครงสร้างการวดัสมรรถนะ
นกัศกึษาครู ยดึตามองค์ประกอบ ของ Hall และ Jones (1976) สามารถสงัเคราะห์เป็นโครงสร้าง
สมรรถนะนักศึกษาครู ประกอบด้วย 3 มิติ คือ ด้านความรู้-คิด ด้านทักษะความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน และด้านคณุลกัษณะ มีรายละเอียดมิติ/องค์ประกอบและตวับง่ชี ้ดงันี ้ 

1). ด้านความรู้-คิด (Knowledge) เป็นสมรรถนะท่ีได้จากสาระความรู้ตามมาตรฐานด้าน
ความรู้ของมาตรฐานวิชาชีพครู (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) ประกอบด้วย 9 หมวดวิชา 
ดงันี ้
 1.1 เทคโนโลยีส าหรับครู วัดความรู้เก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์ขัน้พืน้ฐาน และ 
พระราชบญัญัติท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยี 

1.2 การพฒันาหลกัสตูร วดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปรัชญา แนวคิดทฤษฏีการศึกษา 
ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย วิสยัทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย 
ทฤษฏีหลกัสูตร การพัฒนาหลกัสูตร มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชัน้ของหลกัสูตร การพัฒนา
หลกัสตูรสถานศกึษา ปัญหาและแนวโน้มในการพฒันาหลกัสตูร 

1.3 การจัดการเรียนรู้ วัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทฤษฏีการเรียนรู้และการสอน 
รูปแบบการเรียนรู้และการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน การออกแบบและการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ การบูรณาการเนือ้หาในกลุม่สาระการเรียนรู้ การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ การใช้และการผลิตสื่อและการพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้ 
การจดัการเรียนรู้แบบยดึผู้ เรียนเป็นส าคญั การประเมินผลการเรียนรู้ 
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1.4 จิตวิทยาส าหรับครู วัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับจิตวิทยาพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกับ
พฒันาการมนษุย์ จิตวิทยาการศกึษา จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 

1.5 การวดัและประเมินผลการศึกษา วดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลกัการและเทคนิค
การวัดและประเมินผลทางการศึกษา การสร้างและการใช้เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล
การศึกษา การประเมินตามสภาพจริง การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การประเมินภาคปฏิบั ติ 
การประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวมการบริหารจดัการในห้องเรียน 

1.6 การบริหารจดัการในห้องเรียน วดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทฤษฏีและหลกัการการ
บริหารจดัการ ภาวะผู้น าทางการศกึษา การคิดอยา่งเป็นระบบ การเรียนรู้วฒันธรรมองค์กร มนุษย
สมัพันธ์ในองค์กร การติดต่อสื่อสารในองค์กร การบริหารจัดการชัน้เรียน การประกันคุณภาพ
การศกึษา การท างานเป็นทีม การจดัท าโครงงานทางวิชาการ การจัดท าโครงการฝึกอาชีพ การจัด
โครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ การศึกษาเพื่อ
พฒันาชุมชน 

1.7 การวิจยัทางการศกึษา วดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัทฤษฏีการวิจัย รูปแบบการวิจัย 
การออกแบบการวิจยักระบวนการวิจยั สถิติเพื่อการวิจยั การวิจยัในชัน้เรียน การฝึกปฏิบติัการวิจยั 
การน าเสนอผลงานวิจยั การค้นคว้า ศกึษางานวิจยัในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ การใช้
กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหา การเสนอโครงการเพื่อท าวิจยั 

1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา วัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฏีเทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
เทคโนโลยีและสารสนเทศ การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ แหลง่การเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช้ การ
ประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 

1.9 ความเป็นครู วดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัความส าคญัของวิชาชีพครู บทบาท หน้าที่ 
ภาระงานของครู พฒันาการของวิชาชีพครู คณุลกัษณะของครูท่ีดี การสร้างทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
ครู การเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็น
ผู้น าทางวิชาการ เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณของวิชาชีพครู กฏหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การศกึษา 

2). ด้านทกัษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน (Skills) ตวับ่งชีไ้ด้จากการสงัเคราะห์
เอกสารสามารถสรุปตวับง่ชีไ้ด้ดงันี ้
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2.1 ทกัษะการจัดการเรียนรู้ วดัความสามารถในการเลือกใช้ทฤษฏีการเรียนรู้ ออกแบบ
และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ใช้เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ ใช้และผลิตสื่อและ
พฒันานวตักรรมในการเรียนรู้ เพื่อจดัการเรียนรู้แบบยดึผู้ เรียนเป็นส าคญั  

2.2 ทกัษะทางภาษาและการสือ่สาร วดัความสามารถในการถ่ายทอด อธิบาย ทัง้ 
ในการพดู การเขียน และ สามารถเลอืกใช้รูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุม่บุคคลท่ี
แตกตา่งกนัได้ และ สามารถอธิบายเช่ือมโยงเนือ้หาในบทเรียน 
 2.3 ทกัษะกระบวนการคิดและการคิดแก้ปัญหาหรือทกัษะทางปัญญา วดัความสามารถ
ในการวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฏี และ
กระบวนการตา่ง ๆ ในการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เม่ือต้องเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีไม่ได้
คาดคิดมาก่อน 
 2.4 ทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ วดัความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เก็บรวบรวมข้อมลู ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมลูสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ ใช้
เทคโนโลยีเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน และ พิจารณาความต้องการของนกัเรียนให้สมัพนัธ์
กบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข วัดความสามารถในการเข้าใจในประเด็นปัญหา 
สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสมใน
การศกึษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา 

3). ด้านคุณลักษณะ (Attributes) ได้จากการสังเคราะห์เอกสาดังนัน้สมรรถนะด้าน
คณุลกัษณะ มีประเด็นส าคญัสามารถสรุปตวับง่ชีไ้ด้ดงันี ้
 3.1 คณุธรรมและจริยธรรม วดัความสามารถในการจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม 
และวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้ อ่ืน ค่านิยมพืน้ฐาน และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ แสดงออกซึง่พฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.2 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน วดัการศกึษาค้นคว้าเพื่อเพิ่มความสามารถสว่นบุคคลท าให้บุคคลนัน้ 
ๆ สามารถสร้างผลลพัธ์ตามท่ีตนเองต้องการได้ 
 3.3 การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสว่นรวม วดัการใช้เวลาว่างท่ีเป็นประโยชน์ต่อสว่นร่วมและ
การเสยีสละตอ่เพื่อนร่วมงานและองค์กร 
 3.4 การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู วดัการประพฤติตนเหมาะสมกับการเป็นผู้
ประกอบอาชีพครู ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเองจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อ
ผู้ รับบริการ จรรยาบรรณ ตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ และ จรรยาบรรณตอ่สงัคม 
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 3.5 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ วดัการมีสว่นช่วยและเอือ้ต่อ
การแก้ปัญหาในกลุม่ได้อยา่งสร้างสรรค์ ไม่วา่จะเป็นผู้น าหรือสมาชิกของกลุม่ สามารถแสดงออก
ซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ท่ีไม่ชัดเจนและต้องใช้นวตักรรมใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิด
ริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาได้อยา่งเหมาะสมบนพืน้ฐานของตนเองและของกลุม่ รับผิดชอบในการ
เรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

ขัน้ที่ 2 การเขียนข้อสอบตามนิยามและโครงสร้าง 
 ผู้วิจัยได้สร้างเป็นแบบทดสอบขึน้ตามกรอบแนวคิดและนิยามท่ีก าหนด ตามโครงสร้าง 
โดยแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ เป็นแบบเลือกตอบ 4 
ตวัเลอืก รวม 187 ข้อ ด้านความรู้-คิด จ านวน 76 ข้อ ด้านทกัษะความสามารถและเทคนิควิธีการ
สอน จ านวน 60 ข้อ และ ด้านคณุลกัษณะ จ านวน 51 ข้อ แล้วน าไปให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวดั
และประเมินผล ผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาวิชาชีพครู และครูท่ีได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติ จ านวน 11 คน 
(ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และผู้วิจัยได้ท าการหาค่า IOC (Index of 
Consistency) คัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่ามากกว่า 0.6 ขึน้ไป ได้จ านวน ข้อสอบ 125 ข้อ 
(ภาคผนวก ข) ผลการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาได้ดงันี ้ด้านความรู้-คิด ได้ 53 ข้อ ด้านทกัษะ
ความสามารถและเทคนิควิธีการสอน ได้ 41 ข้อ และด้านคณุลกัษณะได้ 31 ข้อ 
 ขัน้ที่ 3 น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ครัง้ที่ 1  

การทดลองใช้ครัง้ท่ี 1 (Try out) เป็นกลุม่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัอุตรดิตถ์ ชัน้ปีท่ี 5 จ านวน 125 คน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจเพื่อตรวจสอบความเข้าใจใน
การท าข้อสอบ ความชดัเจนของภาษาและความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการทดสอบ พบว่าเวลา
ท่ีเหมาะสมในการท าแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีเหมาะสม เท่ากับ 
3 ชัว่โมง โดยตอนท่ี 1 ใช้เวลา 1 ชัว่โมง และตอนท่ี 2 ใช้เวลา 2 ชัว่โมง 

 
2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาคตามแนวทฤษฏี
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

 แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ  ประกอบด้วย 
สมรรถนะ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ -คิด ด้านทักษะความสามารถ และด้านคุณลักษณะ  
จ านวน 125 ข้อ ทดสอบกบันกัศกึษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 950 คน เพื่อท าการตรวจสอบ
คณุภาพด้านความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้าง สรุปได้ดงันี ้



245 

 

2.1 ความเท่ียง (reliability) ของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู
แบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค เม่ือแสดงหลกัฐานความเท่ียงด้วยการประมาณ
ค่าด้วยสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (alpha coefficient) มีค่าความเท่ียง สมรรถนะด้านความรู้-คิด 
เท่ากับ 0.5485 ด้านทกัษะความสามารถ เท่ากับ 0.4848 และด้านคุณลกัษณะ เท่ากับ 0.5151  
ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวดั (SEM) ของแต่ละด้าน เท่ากับ 9.25 , 8.38 ,6.62 
ตามล าดบั และการประมาณค่าความเท่ียงแบบ EAP (expected a posterior) ตามแนวทฤษฏี
การตอบสนองข้อสอบแบบพหมิุติ โดยวิธี marginal maximum-likelihood (MML) มีคา่ความเท่ียง 
ด้านความรู้-คิด เท่ากับ 0.8381 ด้านทกัษะความสามารถ เท่ากับ 0.8803 และด้านคุณลกัษณะ 
เทา่กบั 0.7875 แสดงวา่การประมาณคา่ความเท่ียงแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูแบบพหุมิติ โดยการประมาณค่าความเท่ียงแบบ EAP (expected a posterior) โดยวิธี 
marginal maximum-likelihood (MML) มีหลกัฐานแสดงความเท่ียงในระดบัสงูมาก 
   2.2 ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหวุิภาค เม่ือแสดงหลกัฐานความ
ตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ เม่ือพิจารณาจากการเปรียบเทียบความเหมาะสม
ของโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติและพหุมิติ ประกอบด้วย 
สมรรถนะด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะความสามารถ และด้านคุณลกัษณะ พบว่า โมเดลการวัด
สมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติรวม (Unidimensional composite 
approach) มีค่า Deviance (G2) เท่ากับ 601,194.566 มีจ านวนพารามิเตอร์ เท่ากับ 501 และ 
โม เดลกา รวัดสมร รถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิ ช า ชีพค รู แบบพหุ มิ ติภาย ใน ข้อ 
(Multidimensional within items approach) มีค่า Deviance (G2) เท่ากับ 600,980.415 มี
จ านวนพารามิเตอร์ เทา่กบั 508 จากการเปรียบเทียบทัง้สองโมเดลมีค่า 2 =214.15 , df = 7 ,P 
< 0.01 แสดงว่าโมเดลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยท่ีโมเดลการวัด
สมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติภายในข้อมีค่า Deviance (G2) น้อยกว่า
โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติรวม  

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระหวา่งโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูแบบพหมิุติภายในข้อ (Multidimensional within items approach) กบัโมเดลการวดัสมรรถนะ
นักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติแยกตามมิติ (Unidimensional consecutive 
approach) พบวา่ โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติภายในข้อ 
มีค่า AIC (Akaike Information Criterion) เท่ากับ 601,992.415 มีจ านวนพารามิเตอร์ เท่ากับ 
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508 โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติแยกตามมิติ มีค่า AIC 
(Akaike Information Criterion) เทา่กบั 602,993.114 มีจ านวนพารามิเตอร์ เท่ากับ 503 จากการ
เปรียบเทียบทัง้สองโมเดลมีค่า 2 =1,000.699 , df = 5 ,P < 0.01 แสดงว่าโมเดลแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยท่ีโมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูแบบพหุมิติภายในข้อมีค่า Deviance (G2) น้อยกว่าโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติแยกตามมิติ 

จากผลการเปรียบเทียบแสดงว่า โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูแบบพหุมิติภายในข้อมีความเหมาะสมของโมเดลท่ีสอดคล้องกับข้อมูลมากกว่าโมเดล
สมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติรวม และแบบเอกมิติแยกตามมิติ ซึ่งเป็น
หลกัฐานแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างการวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูมีความ
เหมาะสมกับการวดัลกัษณะพหุมิติแบบภายในข้อ (Multidimensional within Item) และเป็น
หลกัฐานแสดงถึงความตรงเชิงโครงสร้างทฤษฏีของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูแบบพหมิุติ 

เม่ือพิจารณาความเหมาะของข้อค าถามเป็นรายข้อ ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหวา่งโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติกับข้อค าถามรายข้อ
ด้วยค่าความเหมาะสมรายข้อ (item fit) ค่าสถิติ OUTFIT MNSQ ของข้อค าถามทัง้ฉบบัมีค่าอยู่
ระหวา่ง 0.83 ถึง 1.31 และคา่สถิติ INFIT MNSQ ของข้อค าถามทัง้ฉบบัมีค่าอยู่ระหว่าง 0.97 ถึง 
1.07 ซึง่ข้อค าถามทัง้หมด 125 ข้อ มีคา่สถิติ OUTFIT และคา่สถิติ INFIT MNSQ อยู่ในเกณฑ์การ
พิจารณาที่ให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า โดยยอมรับค่าอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.40 แสดงว่า โมเดลการ
วดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติมีความเหมาะสมกบัข้อค าถามรายข้อ 

 เม่ือท าการตรวจสอบความสอดคล้องของโครงสร้างทฤษฏีสมรรถนะนักศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการทดสอบสถิติไคสแคว ร์ ( 2 ) มีค่า
เท่ากับ 58.46 (df=44 , p=0.071) ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ พร้อมพิจารณาค่าสถิติตวัอ่ืน ๆ ร่วม
ด้วย ซึ่งดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.999 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับค่า
แล้ว (AGFI) เทา่กบั 0.995 คา่รากของคา่เฉลีย่ก าลงัสองของสว่นเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.041 และ
ค่ารากก าลงัสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.012 จากค่าดชันี
ความเหมาะสมสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูแสดงให้เห็นว่าโครงสร้างทฤษฏีสมรรถนะนกัศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ อนัเป็นหลกัฐานแสดง
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ถึงความตรงตามโครงสร้างทฤษฏีของแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู
แบบพหมิุติ 
 2.3 ความตรงตามสภาพ (concurrent validity) ของแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพครู
แบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค พบว่าค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างผลการ
ทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูกบัผลการเรียนสะสมเฉลีย่ (GPA) ในภาพรวม
มีค่าความสมัพนัธ์กันระดบัสงู (rxy = 0.60) มีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 เม่ือพิจารณามิติ/องค์ประกอบในแตล่ะด้าน พบวา่ คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนน
รวมแตล่ะมิติ/องค์ประกอบกับผลการเรียนสะสมเฉลี่ยมีความสมัพนัธ์กันในระดบัปานกลาง - สงู 
ตามล าดบั (มีคา่ความสมัพนัธ์กนั เทา่กบั 0.38 , 0.60 และ 0.62 )  

ส าหรับค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างผลการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูกับความสามารถผู้ สอบ ()ในภาพรวมมีค่าความสัมพันธ์กันระดับสูง  
(rxy = 0.53) มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือพิจารณามิติ/
องค์ประกอบในแต่ละด้าน พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรวมแต่ละมิติ/
องค์ประกอบกับความสามารถผู้สอบมีความสมัพันธ์กันในระดับปานกลาง - สูง ตามล าดับ  
(มีคา่ความสมัพนัธ์กนั เทา่กบั 0.33 , 0.53 และ 0.54 ) 

2.4 ผลการประมาณคา่พารามิเตอร์ของข้อค าถาม ตามแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหมิุติ(MIRT)  

การประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามด้วย Partial Credit Model โดยใช้โปรแกรม 
MULTILOG ส าหรับวิเคราะห์แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ (UIRT) และใช้
โปรแกรม ConQuest 2.0 ส าหรับวิเคราะห์แนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ(MIRT) 
สรุปผลได้ดงันี ้

เม่ือวิเคราะห์ข้อค าถามด้วย Partial Credit Model ตามแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ
แบบเอกมิติค่า threshold 1 มีค่าระหว่าง -8.73 ถึง 12.34 threshold 2 มีค่าระหว่าง -11.58 ถึง 
1.93 threshold 3 มีค่าระหว่าง -6.22 ถึง 4.17 และ threshold 4 มีค่าระหว่าง -2.86 ถึง 9.90 จะ
เห็นได้ว่า ข้อค าถามตอนท่ี 1 (VDO TEST) 9,11,13,14,17,40 และข้อค าถามตอนท่ี 2 (Paper 
Test)ได้แก่  ข้อท่ี 1,2,3,4,16,21,34,36,39,40,41,49,50,51,52,60,63,65,68,69,72,77,78,79 
และ 83 มีค่า threshold 1 ค่อนข้างสงู แสดงว่าสามารถจ าแนกผู้สอบท่ีมีสมรรถนะได้ก็ต่อเม่ือ
ผู้สอบนัน้มีระดบัความสามารถสงู สว่นผู้ ท่ีมีระดบัความสามารถต ่าจะจ าแนกไม่ได้ ซึ่งถืออว่าเป็น
ข้อค าถามท่ีดี เม่ือพิจารณาคา่ a ของข้อสอบแตล่ะข้อโดยใช้โปรแกรม MULTILOG ค่าเฉลี่ย ด้าน



248 

 

ความรู้-คิด เทา่กบั 0.60 ด้านทกัษะความสามารถ เทา่กบั 0.92 และด้านคณุลกัษณะ เทา่กบั 0.66 
แสดงวา่ข้อค าถามในแตล่ะมิติ/องค์ประกอบสามารถจ าแนกผู้สอบท่ีมีความสามารถแตกตา่งกนัได้
ดี  
 เม่ือพิจารณาการวิเคราะห์ข้อค าถามด้วย Partial Credit Model ตามแนวทฤษฏีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ค่า threshold 1 มีค่าระหว่าง -1.37 ถึง 6.96 threshold 2 มีค่า
ระหวา่ง -3.45 ถึง -0.42 threshold 3 มีค่าระหว่าง -4.50 ถึง 1.42 และ threshold 4 มีค่าระหว่าง 
-3.08 ถึง 3.60 ข้อค าถามตอนท่ี 2 (Paper Test)ได้แก่ ข้อท่ี1,2,3,4,16,21,34,36,39,40,41,50, 
51,52,60,63,68,69,70,71,72,73,74,77,78 และ 79 มีค่า threshold 1 ค่อนข้างสูง แสดงว่า
สามารถจ าแนกผู้สอบท่ีมีสมรรถนะได้ก็ต่อเม่ือผู้สอบนัน้มีระดบัความสามารถสงู สว่นผู้ ท่ีมีระดบั
ความสามารถต ่าจะจ าแนกไม่ได้ ซึ่งถืออว่าเป็นข้อค าถามท่ีดี ส าหรับข้อค าถามข้ออ่ืนอยู่ในช่วง 
 -3 ถึง 3 ซึ่งการวิเคราะห์ข้อค าถามตามแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติให้ค่า
สารสนเทศอยู่ในช่วงท่ียอมรับได้มากกว่า ส าหรับค่า a ของข้อสอบแต่ละข้อโดยใช้โปรแกรม 
ConQuest คา่เฉลีย่ ด้านความรู้-คิด เทา่กบั 0.55 ด้านทกัษะความสามารถ เทา่กบั 0.77 และด้าน
คณุลกัษณะ เทา่กับ 0.69 แสดงว่าข้อค าถามในแต่ละมิติ/องค์ประกอบสามารถจ าแนกผู้สอบท่ีมี
ความสามารถแตกตา่งกนัได้ดี  
 

3. การสร้างเกณฑ์ปกติของการทดสอบวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูและการสร้างเกณฑ์การผ่านขัน้ต ่า  

 3.1 เกณฑ์ปกติของคะแนนของสมรรถนะแตล่ะด้านของนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์
เม่ือแปลงเป็นคะแนนทีปกติ (Normalized T-Score) ได้ผลดงัตอ่ไปนี ้

การแปลความหมายคะแนนสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบอิงกลุ่ม 
สมรรถนะด้านความรู้-คิด มีช่วงคะแนนทีตัง้แต ่T18 – T83 ด้านทกัษะความสามารถและวิธีการสอน 
ช่วงคะแนนที ตัง้แต ่T13 – T75 และ ด้านคณุลกัษณะ มีช่วงคะแนนทีตัง้แต่ T1 – T72 เม่ือน าคะแนน
ทดสอบสมรรถนะนักศึกษาครุศาสต ร์ /ศึกษาศาสตร์มาพิจารณาคะแนนรวม  พบว่า  
มีช่วงคะแนนทีตัง้แต ่T3 – T75  

การแปลความหมายคะแนนสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบอิงเกณฑ์ 
ด้านความรู้-คิด ด้านทักษะความสามารถ และด้านคุณลกัษณะ ตามช่วงคะแนนร้อยละ พบว่า 
นกัศกึษา มีคะแนนสมรรถนะด้านความรู้-คิด อยูใ่นระดบัค่อนข้างต ่า ระดบัค่อนข้างสงู และระดบั
ต ่า คิดเป็นร้อยละ 68.93 , 30.65 และ 0.42 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาจ าแนกในแต่ละวิชาเอก 
พบวา่ สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ มีคะแนนสมรรถนะด้านความรู้-คิด อยู่ในระดบัค่อนข้างต ่า และ
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ระดับค่อนข้างสูง คิดเป็นร้อยละ 68.46 และ 31.45 ตามล าดับ สาขาวิชาเอกสงัคมศึกษา มี
คะแนนสมรรถนะด้านความรู้-คิด อยู่ในระดับค่อนข้างต ่า และระดับค่อนข้างสูง คิดเป็นร้อยละ 
63.46 และ 36.54 ตามล าดบั สาขาวิชาเอกภาษาไทย มีคะแนนสมรรถนะด้านความรู้-คิด อยู่ใน
ระดับค่อนข้างต ่า ระดับค่อนข้างสูง และระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 68.51 , 31.17 และ 0.32 
ตามล าดบั สาขาวิชาเอกภาษาองักฤษ มีคะแนนสมรรถนะด้านความรู้-คิด อยู่ในระดบัค่อนข้างต ่า 
และระดบัคอ่นข้างสงู คิดเป็นร้อยละ 61.92 และ 38.08 ตามล าดบั สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ มี
คะแนนสมรรถนะด้านความรู้-คิด อยู่ในระดบัค่อนข้างต ่า ระดบัค่อนข้างสงู และระดบัต ่า คิดเป็น
ร้อยละ 64.46 , 35.28 และ 0.26 ตามล าดบั และสาขาวิชาเอกประถมศึกษา มีคะแนนสมรรถนะ
ด้านความรู้-คิด อยู่ในระดบัค่อนข้างต ่า ระดบัค่อนข้างสงู และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 82.22 , 
16.22 และ 1.56 ตามล าดบั 

นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มีคะแนนสมรรถนะด้านทักษะความสามารถ อยู่ใน
ระดับค่อนข้างต ่า ระดับค่อนข้างสูง และระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 71.54 , 26.85 และ 1.61
ตามล าดับ เม่ือพิจารณาจ าแนกในแต่ละวิชาเอก พบว่า สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ มีคะแนน
สมรรถนะด้านทกัษะความสามารถ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างต ่า ระดบัคอ่นข้างสงู และระดบัต ่า คิดเป็น
ร้อยละ 61.32 , 38.05 และ 0.63 ตามล าดบั สาขาวิชาเอกสงัคมศึกษา มีคะแนนสมรรถนะด้าน
ทกัษะความสามารถ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างต ่า ระดบัคอ่นข้างสงู และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 72.80 
, 26.06 และ 1.34 ตามล าดับ สาขาวิชาเอกภาษาไทย มีคะแนนสมรรถนะด้านทักษะ
ความสามารถ อยู่ในระดับค่อนข้างต ่า ระดับค่อนข้างสูง และระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 67.86 , 
29.87 และ 2.27 ตามล าดับ สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ มีคะแนนสมรรถนะด้านทักษะ
ความสามารถ อยู่ในระดับค่อนข้างต ่า ระดับค่อนข้างสูง และระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 66.23 , 
31.46 และ 2.23 ตามล าดับ สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ มีคะแนนสมรรถนะด้านทักษะ
ความสามารถ อยู่ในระดับค่อนข้างต ่า ระดบัค่อนข้างสูง และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 73.47 , 
25.20 และ 1.33 ตามล าดับ และสาขาวิชาเอกประถมศึกษา มีคะแนนสมรรถนะด้านทักษะ
ความสามารถ อยู่ในระดับค่อนข้างต ่า ระดบัค่อนข้างสงู และระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 82.22, 
15.78 และ 2.00 ตามล าดบั 

นักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มีคะแนนสมรรถนะด้านคุณลักษณะ อยู่ในระดับ
ค่อนข้างสงู ระดบัค่อนข้างต ่า และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 79.72 , 19.97 และ 0.75 ตามล าดบั 
เม่ือพิจารณาจ าแนกในแต่ละวิชาเอก พบว่า สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ มีคะแนนสมรรถนะด้าน
คณุลกัษณะ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู ระดบัคอ่นข้างต ่า และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 84.59 , 14.15 
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และ 1.26 ตามล าดบั สาขาวิชาเอกสงัคมศึกษา มีคะแนนสมรรถนะด้านคุณลกัษณะ อยู่ในระดบั
ค่อนข้างสูง และระดบัค่อนข้างต ่า คิดเป็นร้อยละ 78.75 และ 21.25 ตามล าดบั สาขาวิชาเอก
ภาษาไทย มีคะแนนสมรรถนะด้านคุณลกัษณะ อยู่ในระดับค่อนข้างสงู ระดบัค่อนข้างต ่า และ
ระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 78.25, 21.10 และ 0.65 ตามล าดบั สาขาวิชาเอกภาษาองักฤษ มีคะแนน
สมรรถนะด้านคณุลกัษณะ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู ระดบัค่อนข้างต ่า และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 
80.46, 18.21 และ 1.33 ตามล าดับ สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ มีคะแนนสมรรถนะด้าน
คณุลกัษณะ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู ระดบัคอ่นข้างต ่า และระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 84.35, 14.85 
และ 0.80 ตามล าดบั และ สาขาวิชาเอกประถมศกึษา มีคะแนนสมรรถนะด้านคุณลกัษณะ อยู่ใน
ระดับค่อนข้างสูง ระดับค่อนข้างต ่า และระดับต ่า คิดเป็นร้อยละ 71.56 , 27.78 และ 0.66 
ตามล าดบั 

 3.2 การสร้างเกณฑ์การผา่นขัน้ต ่าของสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
เกณฑ์ขัน้ต ่าส าหรับการตดัสนิสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติใน

แตล่ะด้านจากการก าหนดโดยผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพครูตามแนวคิดของ Ebel พบวา่ แบบทดสอบ
สมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู จ านวน 125 ข้อ คะแนนเต็ม 500 คะแนน จ านวน
ข้อสอบท่ีท าได้และคะแนนท่ีควรท าได้ถูกต้องในขัน้ต ่าเท่ากับ 77 ข้อ 308 คะแนนคิดเป็นคะแนน
ร้อยละ 60 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านสมรรถนะด้านความรู้-คิด จ านวน 53 ข้อ คะแนน
เต็ม 212 คะแนน จ านวนข้อสอบท่ีท าได้และคะแนนท่ีควรท าได้ถกูต้องในขัน้ต ่าเท่ากับ 34 ข้อ 136 
คะแนน คิดเป็นคะแนนร้อยละ 65 สมรรถนะด้านทกัษะความสามารถ จ านวน 41 ข้อ คะแนนเต็ม 
164 คะแนน จ านวนข้อสอบท่ีท าได้และคะแนนท่ีควรท าได้ถูกต้องในขัน้ต ่าเท่ากับ 25 ข้อ 100 
คะแนน คิดเป็นคะแนนร้อยละ 60 และสมรรถนะด้านคณุลกัษณะ จ านวน 31 ข้อ คะแนนเต็ม 124 
คะแนน จ านวนข้อสอบท่ีท าได้และคะแนนท่ีควรท าได้ถูกต้องในขัน้ต ่าเท่ากับ 18 ข้อ 72 คะแนน 
คิดเป็นคะแนนร้อยละ 60  

การตรวจสอบประสิทธิภาพของเกณฑ์การตดัสินการผ่านขัน้ต ่าของสมรรถนะนกัศึกษา 
ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พิจารณาจากการหาคา่สมัประสทิธ์ิความสมัพนัธ์
วิธีพอย์ไบซีเรียล (point biserial correlation)  ระหว่างผลการตัดสินผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่าของการ

ทดสอบสมรรถนะแต่ละด้านกับผลการเรียนสะสมเฉลี่ย (GPA)  และความสามารถผู้สอบ () 
พบวา่ คา่สมัประสทิธ์ิความสมัพนัธ์วิธีพอย์ไบซีเรียล (point biserial correlation)  ระหว่างผลการ
ตดัสินผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่าของการทดสอบสมรรถนะแต่ละด้านกับผลการเรียนสะสมเฉลี่ย (GPA)  
เพื่อใช้ตรวจสอบประสิทธิภาพของเกณฑ์การตดัสินขึน้ต ่า พบว่า ผลการตัดสินนักศึกษาท่ีผ่าน
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เกณฑ์ขัน้ต ่า คะแนนรวมทัง้ฉบบั มีจ านวนนกัศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ จ านวน 1,796 คน และจากการ
พิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ rpb = 0.46 มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01โดยท่ีมีขนาดความสมัพนัธ์กนัระดบัปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาผลการตัดสินสมรรถนะแต่ละด้าน พบว่า ด้านความรู้ -คิด ผลการตัดสิน
นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่า จ านวน 1,784 คน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ rpb= 0.54 มี
ความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยท่ีมีขนาดความสมัพนัธ์กันระดบัสงู 
ด้านทักษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน ผลการตัดสินนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่า  
จ านวน 1,512 คน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ rpb= 0.47 มีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01โดยท่ีมีขนาดความสมัพนัธ์กันระดบัปานกลาง และ คุณลกัษณะ ผลการตดัสิน
นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่า จ านวน 1,435 คน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ rpb= 0.39  
มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01โดยท่ีมีขนาดความสมัพันธ์กันระดับ 
ปานกลาง 
 
อภปิรายผลการวิจัย 

การอภิปรายผลการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ 1) ผลการพัฒนาแบบทดสอบ
สมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค 
 2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูแบบพหมิุติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาคตามแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ และ 3) การสร้างเกณฑ์ปกติและเกณฑ์การผ่านขัน้ต ่าของการทดสอบวดัสมรรถนะ 
นกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติ ดงันี ้

ประเด็นที่ 1 ผลการพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูแบบพหุมิติ ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค ประกอบด้วยการอภิปรายผลการวิจัย 
ดงันี ้

จากผลการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง มาตรฐานวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีตามท่ีส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด 
และจากการสนทนากลุม่ย่อยระหว่างอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ผู้ สอนในหมวดวิชาชีพครูและครู 
พี่เลีย้งเพ่ือหาตวัแทนสถานการณ์ท่ีน ามาเป็นกรณีศกึษาของนกัศกึษาฝึกประสบการวิชาชีพครูเต็ม
รูปแบบ ผู้ วิจัยน ามาสกัดได้สมรรถนะของนักศึกษาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับ
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มาตรฐานวิชาชีพครู ได้สมรรถนะจ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะความสามารถ
และเทคนิควิธีการสอน และด้านคณุลกัษณะ ซึง่สอดคล้องกับแนวคิดของ Hall and Jones (1976 
: 64) ท่ีได้พฒันาโปรแกรมครุศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะนกัศึกษาครู (Competency-Based Teacher 
Education : CBTE) 

ผลการพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะ พบว่า แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหมิุติส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ท่ีศกึษาอยู่ในชัน้ปีท่ี 
4 และ ปีท่ี 5 ของสถาบนัอุดมศึกษาในก ากับของรัฐบาล ได้วดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูท่ีมีลกัษณะพหมิุติ ประกอบด้วยสมรรถนะ 3 ด้าน ดงันี ้
 1.1 ด้านความรู้-คิดประกอบด้วย เทคโนโลยีส าหรับครู การพฒันาหลกัสตูร การจัดการ
เรียนรู้ จิตวิทยาส าหรับครู การวดัและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการในห้องเรียน การ
วิจยัทางการศกึษา นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ ความเป็นครู ตวับ่งชี ้
ดังกล่าวสอดคล้องกับ Doug Selwyn (2007) ท่ีได้พัฒนาแบบทดสอบวัดความรู้ของครูท่ีมี
คุณภาพโดยใช้แบบทดสอบ Praxis II เป็นการสอนข้อเขียนท่ีเก่ียวกับเนือ้หาทกัษะพืน้ฐานและ
ศาสตร์การสอน นอกจากนัน้ยังเป็นตัวบ่งชีใ้นมาตรฐานด้านความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ี
สถาบนัอุดมศกึษา คณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ต้องจดักระบวนการเรียนการสอน 
 1.2 ด้านทักษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน ประกอบด้วย ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร ทักษะกระบวนการคิด และการแก้ปัญหา ทกัษะการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ตัวบ่งชีด้ังกล่าวสอดคล้องกับ 
Troutman (2005) ,Hammond (2006) ท่ีได้พฒันาแบบทดสอบวดัทกัษะการสอนของนกัศึกษา
ระหว่างก่อนเข้าเรียน-หลังเข้าเรียนโปรแกรมการศึกษาโดยใช้แบบทดสอบ TTK (Test of 
Teaching Knowledge) 

1.3 ด้านคุณลกัษณะ ประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม การใฝ่รู้ใฝ่เรียน การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ตอ่สว่นรวม การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ตวับง่ชีด้งักลา่วสอดคล้องกบั Goodman (2008) ได้ศกึษาการทดสอบ
ท่ีเป็น High-Stake ของนกัศกึษาครู โดยใช้แบบทดสอบวดัศาสตร์การสอนด้านบทบาทและความ
รับผิดชอบของครู (Pedagogy and Professional Responsibilities :PPR) 

 โดยมีกระบวนการพฒันาแบบทดสอบ ดงันี ้1) นิยามศพัท์เชิงปฏิบติัการท่ีต้องการมุ่งวดั
สมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 2) สนทนากลุม่ย่อยระหว่างอาจารย์นิเทศก์และครูพี่
เลีย้งเพื่อหาตัวแทนสถานการณ์ท่ีน ามาเป็นกรณีศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
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เต็มรูปแบบ และ 3) สร้างข้อค าถามทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีมีการ
ตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค คือ การตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า มีจ านวน 4 ตัวเลือก 
แบบทดสอบมีจ านวน 2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ผู้ สอบต้องดูละครจากสถานการณ์จ าลอง ข้อสอบ
ในตอนนีเ้รียกว่า VDO Test มีจ านวน 42 ข้อ ตอนท่ี 2 ผู้สอบอ่านสถานการณ์จากแบบทดสอบ
แล้วตอบค าถาม ข้อสอบในตอนนีเ้รียกวา่ Paper Test มีจ านวน 83 ข้อ รวมข้อสอบทัง้สิน้ 125 ข้อ 
โดยมีการให้คะแนน ข้อละ 4 คะแนน มีคะแนนเต็ม 500 คะแนน การพฒันาแบบทดสอบลกัษณะ
นีท้ าให้ผู้สอบมองเห็นสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน หรือสถานศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ดงันัน้จึงเหมาะสมส าหรับการทดสอบเพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิต/นกัศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อนิสิต/นักศึกษาและอาจารย์ประจ าสาขาจะได้รับทราบจุดบกพร่อง
และวางแผนการจัดกิจกรรมเสริม ซึ่งจากการการสมัภาษณ์นิสิต/นักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
สามารถสรุปได้ดงันี ้นิสติ/นกัศกึษา สว่นใหญ่ ยงัไม่คุ้นกับการทดสอบท่ีให้เลือกค าตอบท่ีมั่นใจว่า
ถกูต้องได้มากกวา่ 1 ค าตอบ เพราะเคยได้รับการทดสอบเฉพาะการทดสอบแบบอัตนยั และแบบ
เลือกตอบท่ีมีค าตอบถูกเพียงค าตอบเดียว และถ้าน าสถานการณ์ของข้อสอบในตอนท่ี 2 ของ
แบบทดสอบนัน้ไปพัฒนาเป็นละครสัน้แล้วให้ดูจากวี ดิทัศน์จะดีมาก และตนเองได้ใ ช้
ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายมาประกอบการตดัสนิใจเลอืกค าตอบ 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าในการผลิตครูในมหาวิทยาลยัต่างประเทศได้มีการ
พฒันาแบบทดสอบวดัความรู้ทกัษะท่ีจ าเป็นพืน้ฐานส าหรับครู แบบทดสอบวดัทกัษะการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อใช้ในการทดสอบ High – Stake และน าผลไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงการประเมินผลการ
จัดการเ รียนการสอนและเนื อ้หาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรของหลักสูตรการผลิตครู  
(Catherine,2000 ; Sutton,2004 ; Hammond , 2006; Goodman ,2008) ดงันัน้การผลิตครูของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยควรผลกัดันให้การสอบเหล่านีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการวัดและ
ประเมินผลสรุปอย่างลกึซึง้ (Comprehensive Evaluation) ท่ีเป็นการวดัและประเมินหลงัสิน้สดุ
การเรียนการสอนครบหลกัสตูร เพื่อตดัสนิความรู้ ความสามารถหรือทกัษะของผู้ เรียนในเชิงบูรณา
การ ความรู้ท่ีส าคญัจากหลาย ๆ วิชาที่ครอบคลมุหลกัสตูร ซึง่ ศิริชัย กาญจนวาสี (2542) ได้เรียก
เคร่ืองมือเหลา่นีว้า่ การสอบอย่างลกึซึง้ (Comprehensive Examination) การสอบประมวลสาระ
ความรู้ (Qualifying Examination) การสอบก่อนจบการศึกษา (Exit Examination) เป็นต้น ซึ่ง
ผู้ เรียนจะต้องใช้ทัง้ความรู้ ความสามารถจากหลายวิชามาบูรณาการเข้าด้วยกัน ซึ่งสารสนเทศท่ี
ได้จากการวดัและประเมินผลสรุปรวมอย่างลกึซึง้นีจ้ะน ามาใช้ตดัสินผลการเรียนรู้รวบยอดตลอด
หลักสูตรก่อนส าเร็จการศึกษา และยังเป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลกัสตูรครู หากผู้ เรียนท่ีไม่ผ่านการทดสอบ สถาบนัผลิตครู
ควรมีระบบช่วยเหลอืและพฒันานกัศกึษาให้มีทกัษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็นตอ่การปฏิบติัหน้าที่ครู 

ประเด็นที่  2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค
ตามแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติประกอบด้วยการอภิปรายผลการวิจัย 3 
ประเด็นยอ่ย ดงันี ้
 2.1 การตรวจสอบคณุภาพด้านความเท่ียง 
  1) จากการวิเคราะห์ความเท่ียงโดยวิธีสมัประสทิธ์ิแอลฟาของสมรรถนะนกัศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ด้านรู้-คิด เทา่กบั 0.5485 ด้านทกัษะความสามารถ เท่ากับ 0.4848 และ
ด้านคุณลักษณะ เท่ากับ 0.5151 สอดคล้องกับข้อค้นพบของ Felletti (1999) พบว่า ค่า
สมัประสทิธ์ิแอลฟาของแบบทดสอบเชิงสถานการณ์จะมีคา่กระจายอยูร่ะหวา่ง 0.26 ถึง 0.81 และ
เน่ืองมาจากในสมรรถนะแต่ละด้านนัน้มีตวับ่งชีท่ี้ต้องวัดทัง้หมด 19 ตัวบ่งชี ้แต่ละตัวบ่งชีน้ัน้มี
ข้อสอบจ านวนค่อนข้างน้อย โดยเฉลี่ยตวับ่งชีล้ะ 5 ข้อ จึงสง่ผลท าให้ค่าความเท่ียงสมัประสิทธ์ิ
แอลฟาคอ่นข้างต ่า ซึง่สอดคล้องกบัแนวคิดของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ได้กลา่วว่า ปัจจัยท่ีมี
ผลตอ่สมัประสทิธ์ิความเท่ียง ได้แก่ ความยาวของข้อสอบ ความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อสอบ  
  2) จากการประมาณค่าความเท่ียง EAP (expected a posterior) โดยวิธี 
Marginal Maximum-Likelihood (MML) ด้านรู้-คิด เท่ากับ 0.8381 ด้านทกัษะความสามารถ 
เทา่กบั 0.8803 และด้านคณุลกัษณะ เทา่กบั 0.7875  

จากหลกัฐานแสดงคา่ความเท่ียงทัง้ 2 วิธี แสดงให้เห็นวา่ การประมาณค่าความเท่ียงโดย
วิธี Marginal Maximum-Likelihood (MML)ท าให้ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบสงูกว่าค่าความ
เท่ียงโดยวิธีสมัประสทิธ์ิแอฟฟาทัง้ 3 ด้าน โดยมีค่าความเท่ียง 0.70 ขึน้ไป ซึ่งเป็นค่าความเท่ียงท่ี
ยอมรับได้วา่เป็นการแสดงถึงความคงเส้นคงวาของการทดสอบสมรรถนะในแต่ละด้าน ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ี Nunnally และ Bernstein (1994) และ Hair (2006) ได้เสนอเกณฑ์การพิจารณาค่า
ความเท่ียงท่ียอมรับได้ คือ ต้องมีคา่ความเท่ียงตัง้แต ่0.7 ขึน้ไป และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
Samejima (1994) ได้ศกึษาการประมาณค่าสมัประสิทธ์ิความเท่ียงโดยฟังก์ชันสารสนเทศ (Test 
Information Function) ตามแนวทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) ให้ผลท่ีถูกต้องแม่นย าและ
ให้ผลการประมาณคา่สงูกวา่การประมาณคา่ความเท่ียงตามแนวทฤษฏีดัง้เดิม 

 
 



255 

 

2.2 การตรวจสอบคณุภาพด้านความตรง 
 1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติฉบับนีไ้ด้ผ่านการพิจารณานิยาม โครงสร้างการวัด และความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับตัวบ่งชีข้องแต่ละสมรรถนะจากผู้ เ ช่ียวชาญ  ประกอบด้วย 
ผู้ เช่ียวชาญทางด้านวดัผลและประเมินผลการศึกษา หลกัสตูรและการสอน อาจารย์นิเทศก์ และ 
ครูพี่เลีย้งท่ีได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติ จ านวน 11 คน โดยผู้วิจัยคดัเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าดชันีความ
สอดคล้อง IOC (Item Objective Congruence) ตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป ซึง่เป็นข้อค าถามท่ีผู้ เช่ียวชาญ
มีความเห็นสอดคล้องกัน และมีความเห็นว่าเหมาะสมท่ีจะน ามาใช้ในการทดสอบสมรรถนะ
นกัศึกษาครูได้  (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2550) และ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรณฉวี ประยูรพรหม 
(2551) ท่ีได้ศึกษาความตรงชิงเนือ้หาโดยผ่านการพิจารณานิยาม โครงสร้างการวัด จาก
ผู้ เช่ียวชาญทางการวดัและประเมินผลการศกึษา จ านวน 6 คน มีความเห็นสอดคล้องกันว่านิยาม 
โครงสร้างของแบบวัดความถนัดทางวชีพครูไทยในทุกองค์ประกอบมีความส าคัญ ถูกต้องและ
เหมาะสมท่ีจะน ามาใช้วดัความถนดัทางวิชาชีพครูไทยได้ 

 2) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติโดยการวิเคราะห์พหุมิติ โมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วยความรู้-คิด ด้านทักษะความสามารถ และด้านคุณลกัษณะ 
พบว่า โมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิ ติภายในข้อ 
(Multidimensional within items approach)(G2 = 600,980.415) มีความเหมาะสมกับข้อมูล
มากกว่า โมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชา ชีพครูแบบเอกมิ ติรวม 
(Unidimensional composite approach) (G2 =601,194.566) และแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ นอกจากนีโ้มเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติภายใน
ข้อ (AIC = 601,992.415) ยงัมีความเหมาะสมกบัข้อมลูมากกวา่โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติแยกตามมิติ (Unidimensional consecutive approach) 
(AIC = 602,993.114) กลา่วได้วา่ โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบ
พหมิุติภายในข้อมีความเหมาะสมมากกวา่โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูแบบเอกมิติรวมและแบบเอกมิติแยกตามมิติ เม่ือพิจารณาตามเกณฑ์ความสอดคล้องของ
โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่ง Hoskens และ Boeck (2001) กลา่วว่า ค่า Deviance และ ค่า 
AIC (Akaike Information Criterion) เป็นสถิติท่ีใช้ในการประเมินบ่งชีถ้ึงความเหมาะสมของ
โมเดล ซึง่พิจารณาจากการเปรียบเทียบโมเดลว่าโมเดลใดมีค่า Deviance และ ค่า AIC น้อยกว่า 
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แสดงวา่โมเดลนัน้มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ์มากกว่า และสถิติทัง้สองยงัเป็นตวับ่งชี ้
ถึงโมเดลท่ีคาดวา่นา่จะเป็นโมเดลดีท่ีสดุ สามารถน าโมเดลนัน้ไปใช้ในการตีความหมายได้อย่างมี
นยัส าคญั (Briggs และ Wilson,2003 ; Allen และ Wilson,2006 ; ชยัวิชิต เชียรชนะ,2552) 

จากความเหมาะสมของโมเดลการวดัสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบ 
พหุมิติภายในข้อมากกว่าโมเดลการวัดสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบเอกมิติ
รวมและแบบเอกมิติแยกตามมิติ ทัง้นีส้อดคล้องกบันิยามความหมายของค าวา่ “สมรรถนะ” ท่ีสรุป
ความหมายได้ว่า หมายถึง ความสามารถในการท างานให้บรรลุตามเป้าหมายให้ประสบ
ความส าเร็จโดยต้องอาศยัองค์ประกอบ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะความสามารถ 
(Skill) และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attribute)พร้อม ๆ กันทัง้ 3 ด้านในการปฏิบัติงาน 
(MaClelland,1993 ; ศิริชยั กาญจนวาสี,2540 ; อาภรณ์ ภู่วิทยพนัธ์ ,2547) ดงันัน้โครงสร้างการ
วดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีมีลกัษณะเป็นพหุมิติและมีความสลบัซบัซ้อนนัน้
จะให้ผลการวดัท่ีมีความชดัเจนมากกวา่โครงสร้างการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูในลกัษณะมิติเดียว (unitary dimension) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Stevens และ Tallent-
Runnels (2004) , Stroud และ Reynolds (2006) และ ชัยวิชิต เชียรชนะ (2552)ท่ีได้ศึกษา
โครงสร้างกลยทุธ์การเรียนรู้ พบวา่ โครงสร้างกลยทุธ์การเรียนรู้ในลกัษณะมิติเดียวให้ผลการวดัไม่
ชัดเจนเท่าท่ีควร และ การวัดกลยุทธ์การเรียนรู้ในลักษณะพหุมิตินัน้มีความสมเหตุสมผล 
เชิงโครงสร้าง และยงัสอดคล้องกบัแนวคิดของการแสดงหลกัฐานความตรงเชิงโครงสร้างท่ีแสดงถึง
ความเป็นพหุมิติของ Wolfe และ Smith (2007) กลา่วว่า วิธีการแสดงหลกัฐานความเป็นพหุมิติ 
(multidimensionality) เป็นการประเมินการพิจารณาเม่ือการวดัมีลกัษณะท่ีมุ่งวดัเป็นแบบพหุมิติ
หรือการวิเคราะห์ท่ีมุ่งวดัความเป็นเอกมิติไม่มีความเหมาะสม จึงต้องมีการใช้โมเดลการวดัแบบ
พหมิุติช่วยยืนยนัเชิงโครงสร้างให้มีความเหมาะสมยิ่งขึน้ โดยท าการเปรียบเทียบโมเดลโครงสร้าง
คณุลกัษณะแฝงพหุมิติกับโมเดลโครงสร้างคุณลกัษณะแฝงเอกมิติ โมเดลโครงสร้างคุณลกัษณะ
แฝงใดจะมีความสอดคล้องกับข้อมูลมากกว่ากันจะแสดงถึงความเหมาะสมของโครงสร้าง
คณุลกัษณะท่ีมุ่งวดั  

 3) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยนัของโมเดลการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วยความรู้-คิด 
ด้านทักษะความสามารถ และด้านคุณลกัษณะ พบว่า  โมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู มีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการทดสอบสถิติไคสแควร์ ( 2 ) 
มีค่าเท่ากับ 58.46 (df=44 , p=0.071) ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ พร้อมพิจารณาค่าสถิติตวัอ่ืน ๆ 
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ร่วมด้วย ซึง่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.999 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับ
ค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.995 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของสว่นเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.041 
และค่ารากก าลงัสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.012 จากค่า
ดัชนีความเหมาะสมสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลแสดงให้เห็นว่าโครงสร้างทฤษฏีสมรรถนะ
นกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ อันเป็น
หลกัฐานแสดงถึงความตรงตามโครงสร้างทฤษฏีของแบบทดสอบวัดสมรรถนะนักศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ จากเกณฑ์การพิจารณาค่าสถิติอยู่ในเกณฑ์การยอมรับทุกค่าจึง
เป็นหลกัฐานแสดงวา่ โมเดลการวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูมีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งเป็นหลักฐานความตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบ ซึ่งแนวคิดนี ้
สอดคล้องกับแนวคิดของ Mueller (1996); Wang (1995); ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ; เสรี ชัด
แช่ม (2547) ได้กลา่ววา่ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัเป็นการแสดงหลกัฐานความตรงเชิง
โครงสร้าง  

4) การตรวจสอบความตรงตามเกณฑ์สมัพนัธ์ จากการวิเคราะห์คา่ความสมัพนัธ์ 
ระหว่างคะแนนจากการทดสอบสมรรถนะกับผลการเรียนสะสมเฉลี่ย (GPA) และ คะแนน

ความสามารถผู้สอบ () พบว่า มีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทุกคู ่
โดยท่ีด้านรู้-คิด และ ด้านทกัษะความสามารถ มีความสมัพนัธ์กับผลการเรียนสะสมเฉลี่ยอยู่ใน
ความสมัพันธ์ระดับมาก แต่ด้านคุณลกัษณะมีความสมัพันธ์กับผลการเรียนสะสมเฉลี่ยอยู่ใน
ความสมัพนัธ์ระดบัปานกลาง ส าหรับการวิเคราะห์นีเ้ป็นหลกัฐานท่ีแสดงถึงความตรงตามเกณฑ์
อย่างหนึ่งท่ีอธิบายถึงความสมัพันธ์ระหว่างผลการทดสอบสมรรถนะกับความสามารถจริงของ
ผู้สอบ สอดคล้องกับแนวคิดของ Bailey (1987) ท่ีได้เสนอแนวคิดว่า การตรวจสอบความตรงเชิง
สภาพ (Concurrent Validity)ท่ีใช้เกณฑ์เทียบความสมัพนัธ์ท่ีเป็นสถานภาพการด าเนินการท่ี
เป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนัท่ีสามารถตรวจสอบได้โดยค านวณคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนน
ท่ีวดัได้จากเคร่ืองมือนัน้กับคะแนนท่ีวดัได้จากเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีวดัสิ่งนัน้ได้ในปัจจุบนั 
นอกจากนัน้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ The World Bank Group (2006) ท่ีได้ศึกษา
ความสมัพันธ์ระหว่างคะแนนการทดสอบความถนัดทางวิชาชีพครูกับคะแนนเฉลี่ยสะสมของ
นกัศึกษาครู พบว่า มีความสมัพนัธ์กันและคะแนนความถนดันีส้ง่ผลต่อการประกอบอาชีพครูใน
อนาคตด้วย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรณฉวี ประยูรพรหม (2551) ท่ีได้ศึกษาความตรง
เชิงเกณฑ์สมัพนัธ์ จากคะแนนท่ีได้จากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยกับเกรดเฉลี่ยและ
คะแนนวิชาชีพครู พบวา่มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 2.3 การตรวจสอบคณุภาพข้อค าถามเป็นรายข้อ 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถามเป็นรายข้อ พบวา่ ข้อค าถามท่ีมีคา่ความชนั () สงูในด้านรู้-
คิด ได้แก่ ข้อA12 ด้านทกัษะความสามารถ ได้แก่ ข้อA73,ข้อA70,ข้อA74,ข้อA71,ข้อA72,ข้อI4,
ข้อA50,ข้อI5,ข้อA52 และด้านคุณลกัษณะ ได้แก่ ข้อI36,ข้อI37 แปลผลได้ว่าเป็นข้อค าถามท่ีมี
อ านาจจ าแนกสงู สอดคล้องกบัแนวคิดของ ศิริชยั กาญจนวาสี (2551) ได้กลา่ววา่ คา่พารามิเตอร์
ความชนัร่วมท่ีต ่ากวา่ข้ออ่ืน เพราะผู้ตอบหลายคนเลือกชุดค าตอบแบบสดุขัว่ จึงเป็นข้อท่ีไม่ค่อย

สมัพนัธ์กบัความสามารถ  ท่ีมุ่งวดั ส าหรับข้อท่ีมีคา่พารามิเตอร์ความชนัร่วมสงูกว่าข้ออ่ืน โดยมี
คา่มากกวา่ 1 ขึน้ไป แสดงวา่เป็นข้อค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกสงู 
 ส าหรับค่า Threshold1- Threshold4 ของสมรรถนะด้านรู้-คิด จ านวน 53 ข้อ มีค่าเฉลี่ย 
Threshold1 เท่ากับ -0.23 ค่าเฉลี่ย Threshold2 เท่ากับ -4.06 ค่าเฉลี่ย Threshold3 เท่ากับ -
0.69 และ ค่าเฉลี่ย Threshold4 เท่ากับ 3.29 แสดงว่าข้อค าถามท่ีวดัสมรรถนะด้านรู้-คิด ผู้ตอบ

สว่นใหญ่ได้คะแนนของแต่ละข้อค าถาม 2 คะแนน และ 4 คะแนน โดยมีค่าความชัน () เฉลี่ย
เทา่กบั 0.60 แสดงวา่นกัศกึษามีสมรรถนะด้านรู้-คิดไม่ตา่งกนั เน่ืองจากข้อค าถามในแบบทดสอบ
ผู้วิจยัได้พฒันามาจากขอบเขตเนือ้หาท่ีนกัศึกษาได้เรียนผ่านมาแล้ว จากนัน้พิจารณาค่าฟังก์ชัน

สารสนเทศของแบบทดสอบ พบวา่ ข้อค าถามวดัสมรรถนะได้ดีกับนกัศึกษาท่ีมีความสามารถ () 
อยูร่ะหวา่ง -1.0 ถึง -2.0 หรือเป็นกลุม่ผู้ตอบท่ีมีความสามารถต ่า 
 ด้านทักษะความสามารถ จ านวนข้อสอบ 41 ข้อ มีค่าเฉลี่ย Threshold1 เท่ากับ -0.12 
ค่าเฉลี่ย Threshold2 เท่ากับ -4.32 ค่าเฉลี่ย Threshold3 เท่ากับ -0.95 และ ค่า เฉลี่ย 
Threshold4 เท่ากับ 3.09 แสดงว่าข้อค าถามท่ีวดัสมรรถนะด้านทกัษะความสามารถคิด ผู้ตอบ

สว่นใหญ่ได้คะแนนของแต่ละข้อค าถาม 2 คะแนน และ 4 คะแนน โดยมีค่าความชัน () เฉลี่ย
เท่ากับ 0.92 ซึ่งมีอ านาจจ าแนกสูงกว่าด้านรู้-คิด เพราะข้อค าถามส่วนใหญ่ของด้านทักษะ
ความสามารถเป็นสถานการณ์ท่ีผู้ วิจัยได้ถ่ ายท าเป็นบทละครสัน้ท่ีเก่ียวกับชีวิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ และให้นกัศึกษาตดัสินใจ เม่ือตนเองตกอยู่ในสถานการณ์นัน้จะแก้ปัญหาอย่างไร 
จากนัน้พิจารณาค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบ พบว่า ข้อค าถามวัดสมรรถนะได้ดีกับ

นกัศกึษาท่ีมีความสามารถ () ณ -1.5 หรือเป็นกลุม่ผู้ตอบท่ีมีความสามารถต ่า 
ด้านคุณลกัษณะ จ านวนข้อสอบ 31 ข้อ มีค่าเฉลี่ย Threshold1 เท่ากับ -0.05 ค่าเฉลี่ย 

Threshold2 เทา่กบั -4.96 ค่าเฉลี่ย Threshold3 เท่ากับ -1.77 และ ค่าเฉลี่ย Threshold4 เท่ากับ 
2.99 แสดงว่าข้อค าถามท่ีวดัสมรรถนะด้านคุณลกัษณะ ผู้ตอบสว่นใหญ่ได้คะแนนของแต่ละข้อ

ค าถาม 2 คะแนน และ 4 คะแนน โดยมีค่าความชัน () เฉลี่ยเท่ากับ 0.66 แสดงว่าผู้ตอบมี
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คุณลกัษณะไม่แตกต่างกัน ส าหรับค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบ พบว่า ข้อค าถามวัด

สมรรถนะได้ดีกับนักศึกษาท่ีมีความสามารถ () ณ -1.0 ถึง +1.0 หรือเป็นกลุ่มผู้ ตอบท่ีมี
ความสามารถระดบัปานกลาง 

จากผลการเปรียบเทียบค่าพารามิเตอร์ข้อค าถามท่ีวิเคราะห์ตามแนวคิดทฤษฏีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ และแนวคิดทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ พบว่า ผลการ
ประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อค าถามตามแนวคิดทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ พบว่า ข้อ
ค าถามสว่นใหญ่มีค่าพารามิเตอร์ Threshold อยู่ในช่วง -3 ถึง +3 ซึ่งป็นค่าท่ียอมรับได้ (ศิริชัย 
กาญจนวาสี,2552) เม่ือพิจารณาความสมัพันธ์ของค่า Threshold 1- Threshold4 ของทัง้ 2 
แนวคิดทฤษฏีให้ผลการวิเคราะห์ไปในทิศทางเดียวกนัและมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 สามารถสรุปได้ว่า ค่าอ านาจจ าแนกส่วนใหญ่สามารถจ าแนก
สมรรถนะนักศึกษาได้ค่อนข้างต ่า อาจเน่ืองมาจากข้อค าถามท่ีใช้วดัมีค่อนข้างยากจึงสง่ผลให้
นกัศกึษาได้คะแนนน้อย จึงท าให้ได้ค่าอ านาจจ าแนกต ่า หากข้อค าถามมีความยากเหมาะสมจะ
สง่ผลให้คา่อ านาจจ าแนกสงูขึน้กว่านี ้และเป็นเพราะระยะเวลาในการทดสอบกับจ านวนข้อสอบ
ไม่สัมพันธ์กัน เน่ืองจากข้อสอบตอนท่ี 2 มีโจทย์ หรือสถานการณ์ค่อนข้างยาว จึงส่งผลให้
นักศึกษาเกิดความเบื่อหน่ายในการสอบจึงเกิดการเดาค าตอบ และ นักศึกษาท่ีใช้เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งอาจไม่ได้ตัง้ใจท่ีจะท าแบบทดสอบเพราะคิดว่าไม่เก่ียวข้องกับรายวิชาท่ีตนเองเรียนจึงมี
ผลต่อคะแนนในการทดสอบครัง้นี ้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณวิมล ฉัตรวรกิจพานิช 
(2546) ได้พฒันาแบบวดัทกัษะการจดัการส าหรับนกัเรียนระดบัอาชีวะ  

 
ประเด็นที่  3 การสร้างเกณฑ์ปกติและเกณฑ์การผ่านขัน้ต ่าของการทดสอบวัด

สมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ ประกอบด้วยการอภิปราย
ผลการวิจยั 3 ประเด็นยอ่ย ดงันี ้

3.1 สร้างเกณฑ์ปกติการทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
จากการพฒันาเกณฑ์ปกติเพื่อแปลความหมายคะแนนสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูแบบอิงกลุม่ คะแนนของสมรรถนะแต่ละด้านของนกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์เม่ือ
แปลงเป็นคะแนนทีปกติ (Normalized T-Score) ได้ผลดงัตอ่ไปนี ้สมรรถนะด้านความรู้-คิด มีช่วง
คะแนนทีตัง้แต่ T18 – T83 ด้านทกัษะความสามารถและวิธีการสอน ช่วงคะแนนที ตัง้แต่ T13 – T75 
และ ด้านคณุลกัษณะ มีช่วงคะแนนทีตัง้แต ่T1 – T72 เม่ือน าคะแนนทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์มาพิจารณาคะแนนรวม พบว่า มีช่วงคะแนนทีตัง้แต่ T3 – T75 จะเห็นได้ว่า
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ช่วงคะแนนเปอร์เซ็นไทล์และช่วงคะแนนทีปกติ มีช่วงการกระจายท่ีดีอาจเป็นเพราะกลุม่ตวัอย่างท่ี
ศกึษาครัง้นีมี้จ านวน 2,108 คน ซึ่งเป็นกลุม่ตวัอย่างขนาดใหญ่และมีคะแนนกระจาย สอดคล้อง
กบัผลการวิจยัของ ชยัวิชิต เชียรชนะ (2552) พบว่า กลยุทธ์การรู้คิด กลยุทธ์จิตพิสยั และกลยุทธ์
ทกัษะการจัดการเรียนรู้มีคะแนนในรูปช่วงคะแนนเปอร์เซ็นไทล์และช่วงคะแนนทีปกติอยู่ในช่วง
กระจายดีเป็นเพราะกลุม่ตวัอย่างท่ีศึกษาครัง้นีมี้ขนาดใหญ่ และสอดคล้องกับ สมนึก ภทัทิยธนี 
(2549) กลา่วถึง หลกัการสร้างเกณฑ์ปกติจะต้องมาจากประชากรท่ีมีจ านวนมากและคะแนนสอบ
วัดต้องมีการกระจายจากสูงสุดไปหาต ่าสุดเข้าลกัษณะโค้งปกติ  ส าหรับการแปลความหมาย
คะแนนสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบอิงเกณฑ์ ด้านความรู้ -คิด ด้านทักษะ
ความสามารถ และด้านคณุลกัษณะ ตามช่วงคะแนนร้อยละเพื่อน าผลการทดสอบสมรรถนะของ
นกัศึกษาในแต่ละสาขาวิชาเอกมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ว่าผลการทดสอบอยู่ในระดับใด เพื่อ
ตรวจสอบความพร้อมสมรรถนะนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบ และ
สมรรถนะในภาพรวมก่อนส าเร็จการศกึษาเพื่อก้าวไปสูก่ารเป็นการประกอบอาชีพครู ดงันัน้ในการ
แปลความหมายคะแนนจึงควรบอกถึงระดับความสามารถในแต่ละสมรรถนะนักศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อให้ได้สารสนเทศประกอบการปรับปรุงพัฒนานักศึกษาครุศาสตร์ /
ศกึษาศาสตร์เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูต้องมีการน าคะแนนจากการสอบมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ สอดคล้องกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) ได้กลา่วถึงการแปลความหมายคะแนนแบบอิง
เกณฑ์ไว้วา่ คะแนนการสอบจะสะท้อนความสามารถของผู้สอบเม่ือเทียบกับเกณฑ์และมีจุดเด่นท่ี
การมุ่งเน้นการพัฒนาและการวินิจฉัย นอกจากนัน้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Kaplan และ 
Saccuzzo (2005) ได้กล่าวถึงการวัดแบบอิงเกณฑ์ไว้ว่า มีจุดเด่นในการวินิจฉัยปัญหาหรือ
ข้อบกพร่อง เพื่อท าการปรับปรุงและพฒันาให้ดีขึน้ ดงันัน้ในการเพิ่มการแปลความหมายคะแนน
แบบอิงเกณฑ์จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อแบบทดสอบฉบับนี ้เพื่อท่ีจะให้ได้สารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ่การผลตินกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ และปรับปรุงพฒันาหลกัสตูรให้มีคณุภาพ 

3.2 การพฒันาเกณฑ์การผา่นขัน้ต ่า 
จากการพฒันาเกณฑ์การผา่นขัน้ต ่าของการทดสอบวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูแบบพหุมิติ โดยใช้ผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพมาด าเนินการจัดเรียงข้อสอบเป็นกลุม่ตาม
แนวคิดของ Ebel (1972) และน าไปค านวณหาคะแนนการผา่นขัน้ต ่าของการทดสอบในสมรรถนะ
แต่ละด้าน พบว่า แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู จ านวน 125 ข้อ 
คะแนนเต็ม 500 คะแนน จ านวนข้อสอบท่ีท าได้และคะแนนท่ีควรท าได้ถูกต้องในขัน้ต ่าเท่ากับ  
77 ข้อ 308 คะแนนคิดเป็นคะแนนร้อยละ 60 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรู้-คิด 
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จ านวน 53 ข้อ คะแนนเต็ม 212 คะแนน จ านวนข้อสอบท่ีท าได้และคะแนนท่ีควรท าได้ถูกต้องใน
ขัน้ต ่าเท่ากับ 34 ข้อ 136 คะแนน คิดเป็นคะแนนร้อยละ 65 ด้านทกัษะความสามารถ จ านวน  
41 ข้อ คะแนนเต็ม 164 คะแนน จ านวนข้อสอบท่ีท าได้และคะแนนท่ีควรท าได้ถูกต้องในขัน้ต ่า
เท่ากับ 25 ข้อ 100 คะแนน คิดเป็นคะแนนร้อยละ60และด้านคุณลักษณะ จ านวน  
31 ข้อ คะแนนเต็ม 124 คะแนน จ านวนข้อสอบท่ีท าได้และคะแนนท่ีควรท าได้ถูกต้องในขัน้ต ่า
เทา่กบั 18 ข้อ 72 คะแนน คิดเป็นคะแนนร้อยละ 60 ซึง่จะท าให้เกณฑ์สอดคล้องกับความต้องการ
ของบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาสมรรถนะนกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ
และมีคุณค่าต่อไป และจากการตรวจสอบประสิทธิภาพผลการตัดสินการผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่าการ
ทดสอบสมรรถนะของนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติกับผล
การเรียนสะสมเฉลีย่ พบวา่ มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

3.3 ประยกุต์ใช้กบัการแปลผลการทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 
เพื่อให้ได้เกณฑ์การตดัสนิสอดคล้องกบัความต้องการของบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันา

สมรรถนะนกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณค่าต่อไป ผลท่ีได้จากการ
พัฒนาเกณฑ์การตัดสินสมรรถนะนักศึกษาทัง้แบบอิงกลุ่มและอิงเกณฑ์นัน้สามารถน าไป
ประยกุต์ใช้กบัการแปลผลได้ดงันีก้ารพฒันาแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูแบบพหุมิ ติฉบับนีมี้จุดมุ่ งหมายเพื่อตรวจสอบความพร้อมสมรรถนะนักศึกษาก่อน 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบ และสมรรถนะในภาพรวมก่อนส าเร็จการศกึษาเพื่อก้าวไปสู่
การเป็นการประกอบอาชีพครู ดังนัน้ในการแปลความหมายคะแนนจึงควรบอกถึงระดับ
ความสามารถในแต่ละสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อให้ได้สารสนเทศ
ประกอบการปรับปรุงพฒันานกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูต้อง
มีการน าคะแนนจากการสอบมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ สอดคล้องกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) 
ได้กล่าวถึงการแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ์ไว้ว่า คะแนนการสอบจะสะท้อน
ความสามารถของผู้สอบเม่ือเทียบกับเกณฑ์และมีจุดเด่นท่ีการมุ่งเน้นการพฒันาและการวินิจฉัย 
นอกจากนัน้ยงัสอดคล้องกับแนวคิดของ Kaplan และ Saccuzzo (2005) ได้กลา่วถึงการวดัแบบ
อิงเกณฑ์ไว้วา่ มีจุดเดน่ในการวินิจฉัยปัญหาหรือข้อบกพร่อง เพื่อท าการปรับปรุงและพฒันาให้ดี
ขึน้ ดังนัน้ในการเพิ่มการแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ์จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
แบบทดสอบฉบับนี ้เพื่อท่ีจะให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการผลิตนักศึกษาครุศาสตร์ /
ศกึษาศาสตร์ และปรับปรุงพฒันาหลกัสตูรให้มีคณุภาพ  
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ดงันัน้การประยุกต์ใช้การแปลความหมายของคะแนนสามารถ สรุปได้ดงันี ้การประเมิน
ความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อน าผลจากการทดสอบ
มาเป็นสารสนเทศประกอบการจัดกิจกรรมเสริมให้กับนกัศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเต็มรูปแบบ ควรเลือกใช้การแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ์ เพราะเป็นการวินิจฉัย
ปัญหาหรือข้อบกพร่อง เพื่อท าการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึน้และเป็นการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบ ส าหรับการประเมินสรุปรวม 
(Summative Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อตดัสนิคณุคา่ของผู้สอบ ท าให้ผู้สอบ
ทราบระดบัความสามารถของตนเองเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ หรือเม่ือเปรียบเทียบกับกลุม่ ควร
เลือกใช้การแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ์ อิงกลุม่ และเกณฑ์การตดัสินการผ่านขัน้ต ่า 
ควบคูก่นั David และ Coffey  (2009) ได้กลา่ววา่ในประเทศสหรัฐอเมริกามีการก าหนดมาตรฐาน
ของครูไว้อยา่งชดัเจนเพื่อด าเนินการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ ครูแต่ละคนจะถูกประเมินทุกปี 
โดยในปีท่ี 1 และ 2 จะเสนอผลการประเมินเพื่อแจ้งให้ทราบน าไปปรับปรุง (Formative cycle 
year) และในปีท่ี 3 จะประเมินผลครัง้สุดท้ายและประกาศผลการประเมิน (summative 
evaluation) วา่จะได้รับการตอ่อายกุารสอนหรือไม่  การแปลความหมายของคะแนนครัง้นีส้ามารถ
น ามาใช้ร่วมกบัการแปลความหมายของคะแนนการสอบประมวลความรู้ก่อนส าเร็จการศึกษาของ
นกัศกึษาในชัน้ปีสดุท้ายทัง้ในสาขาวิชาเอกและในกลุม่วิชาชีพครู เพื่อจัดท าเป็นหลกัฐานรายงาน
คณุภาพการผลติบณัฑิตครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ และจากการสนทนากลุม่ร่วมกันระหว่างอาจารย์
นิเทศก์ ครูพี่เลีย้ง เก่ียวกบัการน าผลการทดสอบไปใช้ประโยชน์ สรุปได้ว่า ทางมหาวิทยาลยัควรมี
การด าเนินการทดสอบวัดสมรรถนะนักศึกษา อย่างน้อย 2 ครัง้ คือ การสอบครัง้แรกเป็นการ
ทดสอบก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาวิชาชีพครูเต็มรูปแบบเพื่อจะได้ทราบข้อบกพร่องของ
นกัศกึษาและด าเนินการจดักิจกรรมเสริมให้กับนกัศึกษา และ การสอบครัง้ท่ีสองเป็นการทดสอบ
ก่อนส าเร็จการศึกษาเม่ือเรียนครบหลกัสตูรควรมีการด าเนินการทดสอบประมวลความรู้ ทกัษะ
ความสามารถ และคณุลกัษณะของนกัศกึษาครูในด้านสาขาวิชาเอก และวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา
ก าหนด เพื่อจะน าผลการทดสอบเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินกระบวนการผลิตครูของ 
คณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในงานวิจัยครัง้นีน้ าเสนอใน 3 ประเด็น คือ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากผลการศึกษาวิจัยครัง้นี ้พบว่า สมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบ 
พหุมิติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้-คิด ด้านทกัษะ
ความสามารถ และด้านคุณลกัษณะ ให้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง และ พฒันา
หลกัสตูรครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ โดยมีแนวทางดงันี ้
  1.1 ก าหนดนโยบายการทดสอบวัดสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ /
ศึกษาศาสตร์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบในสถานศึกษา และ การประมวล
ความรู้ก่อนส าเร็จการศึกษาหลักสูตร 5 ปี (Exit Exam) เพื่อเป็นการตรวจสอบความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก วิชาชีพครู และคุณลกัษณะความเป็นครู  
เพื่อน าผลไปสูก่ารเปลีย่นแปลง ปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอนและเนือ้หาหรือกิจกรรม
เสริมหลกัสตูรของหลกัสตูรการผลติครูในปีการศกึษาตอ่ไปในมีคณุภาพมากยิ่งขึน้ 
  1.2 ควรทดสอบวัดสมรรถนะของนักศึกษาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ทุกปี
การศกึษาและน าผลจากการทดสอบมาจัดท ารายงานคุณภาพการพฒันานกัศึกษาซึ่งสามารถใช้
เป็นหลกัฐานประกอบการประกนัคณุภาพภายในของสถาบนัอุดมศึกษาได้ และนอกจากนัน้ยงัท า
ให้ได้แนวทางส าหรับการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรให้กบันกัศกึษาครูเพื่อให้ได้สมรรถนะครบตามท่ี
มาตรฐานวิชาชีพครู หรือ ตามผลการเรียนรู้ท่ีส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้
เป็นกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศกึษา (TQF) 
 

2.ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
 จากผลการศึกษาวิจัยครัง้นี ้พบว่า สมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุ
มิติท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้ -คิด ด้านทักษะ
ความสามารถ และด้านคุณลกัษณะ เพื่อให้น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ดงันี ้
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1). การน าแบบทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูไปใช้ ควรพิจารณา
ค าชีแ้จงของการท าแบบทดสอบ เน่ืองจากแบบท าสอบฉบบันีมี้การออกแบบโครงสร้างข้อค าถาม
แบบพหุมิติภายในข้อค าถาม (within-item multidimensionality) ซึ่งผู้ ด าเนินการทดสอบควร
อธิบายในขัน้ตอนของการท าแบบทดสอบให้ชัดเจน และควรให้ผู้สอบทราบวิธีการทดสอบก่อน
ด าเนินการทดสอบจริงอยา่งน้อย 2 สปัดาห์ เพื่อจะได้เตรียมความพร้อมส าหรับการสอบ ในขณะ
เร่ิมท าการทดสอบควรกระท าเม่ือผู้สอบเข้าห้องสอบครบทุกคน และอยู่ในสภาพพร้อมสอบเพราะ
เน่ืองจากการทดสอบในตอนท่ี 1 นัน้ เป็นการดสูถานการณ์จากวีดิทศัน์ควรดไูปพร้อม ๆ กนัแล้วท า
ข้อสอบและท่ีส าคญัผู้ด าเนินการทดสอบควรอธิบายวิธีการเลือกค าตอบให้ชัดเจน เน่ืองจากการ
ทดสอบครัง้นีเ้ป็นการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาคผู้สอบสามารถเลือกค าตอบท่ีคิดว่าถูกได้
มากกวา่ 1 ค าตอบ   

2). การแปลความหมายของผลการทดสอบวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูควรมีการแปลความหมายทัง้แบบอิงเกณฑ์และอิงกลุม่ควบคูก่นั โดยท่ีการแปลความหมายของ
อิงเกณฑ์นัน้ควรให้ผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพครูโดยเฉพาะเป็นผู้ ร่วมกันก าหนดและหาฉันทามติ
ร่วมกันจากนัน้ท ามาพิจารณาการตัดสินสมรรถนะขัน้ต ่าเพื่อท าให้ทราบถึงจุดท่ีนักศึกษาควร
พฒันาในสมรรถนะแตล่ะด้าน ส าหรับการประเมินแบบอิงกลุม่ เป็นการประเมินเพื่อตดัสินผลรวม
โดยเป็นการเปรียบเทียบกบักลุม่สาขาวิชาเอกภายในมหาวิทยาลยัเดียวกัน หรือต่างมหาวิทยาลยั 
หรือตา่งภมิูภาค 

3). แบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติท่ีพฒันาขึน้ใน
ครัง้นีเ้ป็นแบบทดสอบชนิด 4 ตวัเลอืก โดยมีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous) ซึ่ง
ผู้สอบสามารถเลือกค าตอบท่ีคิดว่าถูกต้องได้มากกว่า 1 ค าตอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นกัศกึษาครู ควรท าการแปลผลร่วมกับเคร่ืองมือชนิดอ่ืน ๆ เช่น แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ใน
ชัน้เรียน แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู ผลการเรียนในรายวิชาชีพครู เป็นต้น 
เพื่อจะได้ข้อมลูสมรรถนะนกัศกึษาท่ีมีความเป็นจริง และตรงตามศกัยภาพของนกัศกึษาได้ถูกต้อง
แม่นย ามากขึน้ 
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3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป  
 จากผลการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ท าให้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไปเพื่อให้เกิด
การพฒันาคณุภาพนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ดงันี ้

1) แบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครูฉบบั
นีเ้ป็นแบบทดสอบท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทดสอบ
เพิ่มขึน้ควรเปรียบเทียบผลการทดสอบระหว่างแบบทดสอบท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค
และการตรวจให้คะแนนแบบทวิภาค และ ควรน าผลท่ีได้จากการทดสอบไปหาความสมัพนัธ์กับผล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศกึษา และผลจากการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเพื่อให้ได้
หลกัฐานแสดงถึงความตรงของข้อมลูมากขึน้ 

2) วิธีการทดสอบวดัสมรรถนะนกัศกึษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ฉบบันี ้เป็นการตอบลงบนกระดาษค าตอบ เพื่อพฒันาวิธีการทดสอบให้เหมาะสมและทนัสมัยก้าว
ตามทนัเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งนกัศึกษาสามารถท าการทดสอบได้ทุกท่ี ทุกเวลา ตาม
ความสะดวกและรวดเร็ว จึงควรมีการพฒันาให้สามารถทดสอบวดัสมรรถนะได้โดย คอมพิวเตอร์
และระบบอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

3) การวิจยัครัง้นีไ้ด้ก าหนดนิยามและโครงสร้างการวดัสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูประกอบด้วย 3 มิติ/องค์ประกอบ คือ ด้านความรู้-คิด ด้านทักษะความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน และด้านคุณลักษณะ ซึ่งตัวบ่งชีใ้นแต่ละสมรรถนะนัน้สามารถน าไปปรับ
โครงสร้างข้อสอบให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างท่ีสนใจ เช่น พัฒนาแบบทดสอบวัดสมรรถนะ
นกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแยกเฉพาะวิชาเอก โดยมีการปรับรูปแบบของข้อสอบ จ านวน
ตวัเลอืก และวิธีการตอบ เพื่อให้สามารถศกึษาได้ละเอียดมากขึน้ 
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โรงเรียนวดัพลมานีย์ 
(เช่ียวชาญด้านการสอนวชิาภาษาไทย) 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญส าหรับการพิจารณาการก าหนดคะแนนจุดตัดสมรรถนะของแต่ละมติิ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ระพนิทร์ โพธ์ิศรี 
 

คณบดี คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ์ 
 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศริิเดช สชีุวะ อาจาร ย์ภาควิ ชาวิจั ยและจิตวิทยาการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

3. ดร.พรศรี ฉิมแก้ว ผู้ อ านวยการส านักมาตรฐานวิชาชีพ  ส านักงาน
เลขาธิการครุุสภา 

 

รายช่ืออาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลีย้งที่ช่วยวิเคราะห์สถานกาณ์และจดัเรียงข้อสอบ

จ าแนกตามความส าคัญของเนือ้หา 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ระพนิทร์ โพธ์ิศรี คณบดี คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา  สวุรรณศรี รองคณบดีฝ่ายวชิาการคณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ์ 
2. ดร.มานี แสงหิรัญ ประธานหลกัสตูรสาขาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ์  
3. ดร.ชลายทุธ์  ครุฑเมือง ประธานหลกัสตูรสาขาวทิยาศาสตร์คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ์ 
4. อาจารย์วทญัญ ู ขลบิเงิน อาจารย์นิเทศก์นกัศกึษาสาขาวชิาภาษาไทย 
5. อาจารย์พนูทรัพย์ โนราช อาจารย์นิเทศก์นกัศกึษาสาขาวชิาคณิตศาสตร์ 
6. อาจารย์ ประจวบ สภุกัดี ครูพ่ีเลีย้งนกัศกึษาสาขาวชิาวทิยาศาสตร์  

โรงเรียนเทศบาลวดัคลองโพธ์ิ  
7. ดร.ชาญยทุธ์  มัง่คัง่ ศกึษานิเทศก์ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษา อตุรดติถ์ เขต 1 
8. อาจารย์สธุารัตน์ จลุญาติ ครูพ่ีเลีย้งนกัศกึษาสาขาวชิาคณิตศาสตร์  

โรงเรียนอตุรดติถ์ดรุณี  
9. อาจารย์นิภาพร จิตรสวุรรณ ครูพ่ีเลีย้งนกัศกึษาสาขาวชิาคณิตศาสตร์  

โรงเรียนเทศบาลวดัไผ่ล้อม  
10.อาจารย์อรุณศรี เตชะเรืองรอง ครูพ่ีเลีย้งนกัศกึษาสาขาวชิาคณิตศาสตร์  

โรงเรียนอตุรดติถ์ดรุณี  
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ภาคผนวก ข 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



280 
 

 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ตอนที่ 1 Paper Test 

ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อใดกล่าวไม่ถกูต้อง 
ก. เคร่ืองคอมพิวเตอร์เพือ่งานเฉพาะกิจถกูออกแบบตวัเคร่ืองและ
โปรแกรมควบคมุให้ท างานอยา่งใดอยา่งหนึง่โดยเฉพาะ 

ข. เคร่ืองคอมพิวเตอร์เพือ่งานอเนกประสงค์มีประโยชน์ต่อบุคคลทัว่ไป
มากกว่าเคร่ืองคอมพวิเตอร์เพื่องานเฉพาะกิจ 

ค. การใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่องานอเนกประสงค์นัน้ขึน้อยู่กบัการ
ออกค าสัง่ของผู้ใช้ว่าจะใช้เพือ่งานในด้านใด 

ง. ตวัอย่างของเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพือ่งานเฉพาะกิจได้แก่เคร่ืองควบคมุ
สญัญาณไฟจราจร และ เคร่ืองควบคมุลิฟต ์

  เฉลย ข้อ ข 

 
 

0.64 

(คัดเลือก) 
a1 : วัดด้านความรู้-

คิด 

2.www เป็นระบบข้อมลูทีแ่สดงอยู่ในรูปของ Interactive Multimedia   ค าว่า 
“Interactive Multimedia”หมายความว่าอย่างไร  

ก.   มีรูปภาพ ข้อความ ภาพเคล่ือนไหว เสียง และวีดโีอ 
ข. มีรูปภาพ ข้อความ 
ค.   มีข้อความ 
ง.   มีรูปภาพ ข้อความ และเสียง 

เฉลย ข้อ ก 
3.พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ ว่าด้วยเร่ืองเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา อยู่
หมวดใด 
 ก.หมวดที่ 6  ข.หมวดที่ 7 
 ค.หมวดที่ 8  ง.หมวดที่ 9 

เฉลย ข้อ ง 

 
0.64 

 
 
 
 
 
 
 

0.64 

ควรจัดเรียงตวัเลือก
ใหม่ จากสัน้ไปยาว 

(คัดเลือก) 
a2 : วัดด้านความรู้-

คิด 
 
 
 

เป็นข้อสอบที่เน้น
ความจ า 
(คัดเลือก) 

a3 : วัดด้านความรู้-
คิด 

4.มาตราใดเป็น ข้อความที่กล่าวถงึ “การพฒันาบคุลากรทัง้ดา้นผูผ้ลิต และผูใ้ช้
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา เพือ่ให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ ในการผลิต”   

ก. มาตรา 63  ข.มาตรา 64 
ค.     มาตรา 65  ง.มาตรา 66 

เฉลย ข้อ ค 

0.64 เป็นข้อสอบที่เน้น
ความจ า 
(คัดเลือก) 

a4: วัดด้านความรู้-
คิด 

5. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นการเรียนรู้เกี่ยวกบัเทคโนโลยี 
ก. การใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อการค้นคว้าข้อมลูประกอบการเรียนการสอน  
ข. การเรียนรู้ว่าคอมพิวเตอร์ใช้เพื่อประมวลผล เก็บบันทึก สืบคืนสารสนเทศ

ได้อย่างไร 
ค. การจดัท าอีเลิร์นนิง (E-leaning) ส าหรับการเรียนการสอน 
ง. การทศันศกึษาเสมือนด้วยแหล่งการเรียนรู้เสมือนจากเว็บไซต์ 

เฉลย : ข้อ ข 

 
0.82 

(คัดเลือก) 
a36: วัดด้านความรู้-

คิด 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 

6. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
ก. การใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อการค้นคว้าข้อมลูประกอบการเรียนการสอน  
ข. การเรียนรู้ว่าคอมพิวเตอร์ใช้เพื่อประมวลผล เก็บบนัทกึ ค้นคืนสารสนเทศได้

อย่างไร 
ค. การจดัท าอีเลิร์นนิง (E-leaning) ส าหรับการเรียนการสอน 
ง. การทศันศกึษาเสมือนด้วยแหล่งการเรียนรู้เสมือนจากเว็บไซต์ 

เฉลย : ข้อ ก, ค, ง 

 
0.82 

(คัดเลือก) 
a37: วัดด้านความรู้-

คิด 
 

7. การใช้ไอซีทีในการเรียนการสอนใดที่ท าให้ครูและนักเรียน
ปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัค่อนข้างน้อย 

ก. ซีดี / ดีวีดี   ข. ส่ือประสมเชิงโต้ตอบ 
ค. อินเตอร์เน็ตและเวิลด์ไวด์เว็บ ง. การสอนทางไกลด้วย 

         วิดีทศัน์ 
เฉลย : ข้อ ก, ค 

 
0.82 

(คัดเลือก) 
a38: วัดด้านความรู้-

คิด 
 

8. ข้อใดตอ่ไปนีเ้ป็นความ “เหมือน” ของหลกัสตูรทัง้ 3 ระดบั ระหว่าง หลกัสตูร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน หลกัสตูรสถานศกึษา และ หลกัสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ก. กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นบูรณาการ  
ข. สาระการเรียนรู้สอดคล้องกบัท้องถิ่น 
ค. จดุมุ่งหมายเน้นคนดีมีปัญญาอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุและมีความเป็น

ไทย 
ง. จดัการศกึษาอย่างเสมอภาค         เฉลย ข้อ ก,ค 

 
0.91 

 
ให้เปล่ียนค าว่า
เหมือนเป็นค าว่า

สอดคล้อง 
(คัดเลือก) 

a5: วัดด้านความรู้-
คิด 

9. ข้อใดตอ่ไปนีเ้ป็นความ “ต่าง” ของหลกัสตูรทัง้ 3 ระดบั ระหวา่ง หลกัสตูร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน หลกัสตูรสถานศกึษา และ หลกัสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ก. การก าหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 ข. สมรรถนะด้านผู้ เรียนที่มุง่วดั 
 ค. การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
 ง. ช่วงเวลาของการวดัและประเมินผล 

เฉลย ข้อ ก,ง 

0.82 ควรเรียงค าตอบจาก
สัน้ไปยาว 
(คัดเลือก) 

a6: วัดด้านความรู้-
คิด 

10. ข้อใดเป็นองคป์ระกอบส าคญัของหลกัสตูรสถานศกึษาที่ขาดไม่ได ้
 ก. กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน  ข. การบริหารจดัการหลกัสตูร 
ค. วิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย  ง.คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

เฉลย ข้อ ค,ง 

0.73 ปรับข้อ ข เป็น 
“โครงสร้างของ
หลักสูตร” 
(คัดเลือก) 

a7: วัดด้านความรู้-
คิด 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 

11. จงพิจารณาว่าผู้ใดใช้หลกัสตูรได้อย่างเหมาะสม 
ก. ด ารงค์ วิเคราะห์ผู้ เรียนกอ่นการจดัการเรียนการสอน 
ข. มาลี ปรับปรุงหลกัสตูรให้สอดคล้องกบัโรงเรียนต้นแบบ 
ค. วินัย ประเมินความพงึพอใจในการจดัการเรียนการสอน 
ง.  รังรอง น าข้อเสนอแนะจากหลาย ๆ ฝ่ายมาปรับปรุงหลกัสตูร 

    เฉลย :ข้อ ก,ค,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
a8: วัดด้านความรู้-

คิด 

12. จงพิจารณาว่าค าถามใดควรถามก่อนพฒันาหลกัสตูร 
ก. นักเรียนควรได้รับประสบการณ์อะไร 
ข. ล าดบัเนือ้หาตามหลกัสตูรควรเป็นเช่นไร 
ค. จะประเมินผลการเรียนได้อย่างไร 
ง. ผลสมัฤทธ์ิของนักเรียนจะผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่าหรือไม่ 

เฉลย :ข้อ ก,ข,ค 

0.80 (คัดเลือก) 
a9 : วัดด้านความรู้-

คิด 

13. ข้อใดต่อไปนีก้ล่าวถงึ “สาระส าคญั” ในประมวลรายวิชาได้ถกูต้อง 
 ก. เป็นส่ิงที่แสดงให้เห็นภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู้ว่าครู จะ
สอนในเร่ืองของอะไร 
 ข. เป็นส่ิงที่มุ่งหวงัให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้หลงัผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
 ค. เป็นส่ิงที่น าไปก าหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละเร่ือง 
 ง. เป็นส่ิงที่บ่งชีถ้งึพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึน้กับ
ผู้ เรียนในเร่ืองนัน้ ๆ 

เฉลย : ข้อ ข,ง 

 
0.73 

(ตดัทิง้) 

14. จงพิจารณาจุดประสงค์การเ รียนรู้ต่อไปนี ว้่า ข้อใดเป็น “จุดประสงค์
ปลายทาง” 
 ก. เขียนค าที่มีตวัสะกดในมาตราแม่กน และแม่กบได้ 
 ข. สรุปคณุสมบตัิของค าที่มีตวัสะกดในมาตราแม่กน และแม่กบได้ 
 ค. แต่งประโยคโดยใช้ค าที่มีตวัสะกดในมาตรแม่กนและแม่กบได้ 
 ง .  เปรียบเทียบความแตกต่างของค าที่มีตัวสะกดในมาตราแม่กน                    
และแม่กบได้ 

 เฉลย : ข้อ ค,ง 

0.55 หลักสูตร 44,55 ไม่มี
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
ปลายทาง มีแ ต่ผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง
หรือตวัชีวั้ดเท่านัน้ 

(ตดัทิง้) 
 

15. จงพิจารณาว่าข้อใดตอ่ไปนีเ้ป็นแหล่งข้อมลูทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ผู้ เรียนที่มี
ความน่าเชื่อถือ 

ก. ส ารวจจากพฤติกรรมการยืมหนังสือในห้องสมดุ 
ข. การสมัภาษณ์ครูที่เคยสอนนักเรียนระดบัชัน้เดียวกนั 
ค. ผลการสอบเป็นรายจดุประสงค์ 
ง. บนัทกึหลงัการสอน   เฉลย : ข้อ ค,ง 

 
0.82 

(คัดเลือก) 
a10: วัดด้านความรู้-

คิด 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 

16. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นข้อดีของการวิเคราะห์ผู้ เรียน 
ก.น าข้อมลูมาจดักิจกรรมเพือ่พฒันาเด็กในกลุ่มอ่อน 
ข.น าข้อมลูมาจดักิจกรรมเพื่อเสริมผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ค.น าข้อมลูไปออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบั 
    ศกัยภาพ 
ง.น าข้อมลูไปออกแบบการทดสอบให้สอดคล้องกบั 

            ความรู้ความสามารถ 
เฉลย : ข้อ ก,ข,ค 

 
0.82 

(คัดเลือก) 
a11: วัดด้านความรู้-

คิด 

17. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนที่เชือ่มโยงกบัชมุชน
และธรรมชาต ิ
ก. สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างสถานศกึษากบัแหล่งเรียนรู้ 
ข. ประสานงานกบัเขตพืน้ที่เพือ่ของบประมาณสนับสนนุ 
ค. วิเคราะห์จดุเด่นของชมุชน 
ง. ก าหนดเกณฑ์ในการคดัเลือกชมุชน  เฉลย : ข้อ ก,ค 

 
0.91 

(คัดเลือก) 
a12: วัดด้านความรู้-

คิด 

18. จงพิจารณาว่าค าถามใดต่อไปนีส้ะท้อนถงึขัน้ตอนการออกแบบการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ 
ก. ความคิดรวบยอดของเร่ืองหลกัคืออะไร 
ข. เชื่อมโยงกบักลุ่มสาระใดบ้าง 
ค. ผู้ปกครอง และ ชมุชนมีความต้องการอย่างไร 
ง. ส่ือ วสัดทุี่ใช้มีความประหยดัเพียงใด 

เฉลย : ข้อ ก,ข 

 
 

0.82 

(คัดเลือก) 
a13: วัดด้านความรู้-

คิด 

19. จงพิจารณาว่าใครใช้วิธีการจดัการเรียนรู้แบบอปุนัย ( Inductive method) 
       ก. เมื่อจนัทรัตน์ อธิบายเนือ้หาเสร็จแล้วจงึให้นักเรียนท าแบบฝึกหดัท้าย
บทเรียน 
       ข. เสาวรสยกตวัอย่างสถานการณ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกบัเนือ้หา/สาระการ
เรียนรู้เพื่อให้นักเรียนสงัเกตและสรุปเป็นกฏเกณฑ์ 
       ค. ถมรัตน์ ใช้ค าถามกระตุ้นความคิดของนักเรียนระหว่างสอนอยู่
ตลอดเวลา 
      ง. เพ็ญภคัรมอบหมายให้นักเรียนไปค้นหาเหตกุารณ์ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ 
จากนัน้น าเหตกุารณ์ของแต่ละคนมาเปรียบเทียบกนัและสรุปเป็นแนวทางในการ
น าไปใช้        
 เฉลย : ข้อ ข,ง 

 
 

0.91 

ค าถามเปล่ียนจากค า
ว่า “ใครใช้” เป็น “ข้อ

ใดเป็น” 
(คัดเลือก) 

a14: วัดด้านความรู้-
คิด 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 

20. ข้อใดเป็นองคป์ระกอบส าคญัของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบค้นหา 
(Discovery Method) 
     ก. ครูยกตวัอย่างสถานการณ์ เหตกุารณ์ หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้
ผู้ เรียนค้นพบข้อสรุป 
     ข. ครูน าเสนอหลกัการ/ทฤษฏี/แนวคิด เพือ่ให้ผู้ เรียนสรุปและสร้างความคิด
รวบยอด 
     ค. ครูให้นักเรียนน าข้อค้นพบข้อสรุปทีไ่ด้จากสถานการณ์มาร่วมกนัอภิปราย
เพื่อให้ได้ข้อค้นพบใหม่ 
     ง. ครูให้นักเรียนเขียนสรุปหลกัการ สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในรูปของผงัมโน
ทศัน์ (mind mapping)    เฉลย : ข้อ ก,ข,ค 

 
0.91 

(คัดเลือก) 
a15: วัดด้านความรู้-

คิด 

21. จงพิจารณาว่าข้อใดตอ่ไปนีเ้ป็นตวัอยา่งค าถามประเภทวดัความเข้าใจ 
       ก. สาเหตใุดที่ท าให้เกิดภาวะโลกร้อน   
       ข. จงยกตวัอย่างภยัธรรมชาติ 
       ค. จงอธิบายลกัษณะมลภาวะทางน า้เป็นพษิ 
       ง. สนึามิ คืออะไร   เฉลย : ข้อ ข,ค 

0.73 (ตดัทิง้) 

22. จงพิจารณาตวัอยา่งการจดัการเรียน 
จากตวัอย่างข้างต้นนัน้สอดคล้องกบัการจดัการเรียนรู้ใด 

ก. การจดัการเรียนรู้แบบค้นพบ 
ข. การจดัการเรียนรู้แบบทดลอง 
ค. การจดัการเรียนรู้แบบกรณีศกึษา 
ง. การจดัการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา      เฉลย : ข้อ ง 

 
 

1.00 

(คัดเลือก) 
a16: วัดด้านความรู้-

คิด 

23. จงพิจารณาว่าข้อใดตอ่ไปนีเ้ป็นตวัอยา่งค าถามประเภทวดัการสงัเคราะห์          
       ก. จงสรุปหลกัการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
       ข. จงเปรียบเทียบข้อด-ีข้อเสียของการแก้โจทย์ปัญหาในแตล่ะวิธี 
       ค. จงแสดงความคิดเห็นในการประเมินโครงงานคณิตศาสตร์ของเพื่อน 
       ง. จงน าเสนอสาระจากการท าโครงงานคณิตศาสตร์   
     เฉลย : ข้อก,ง 

 
0.82 

 
(ตดัทิง้) 

24.  ณ ห้องเรียนหนึ่งมีนักเรียนที่มธีรรมชาติการเรียนรู้ทีแ่ตกต่างกนั  
จงพิจารณาว่าวิธีการของครูคนใดเป็นวิธีการที่เข้าใจธรรมชาติของผู้ เรียน 

ก. สมศรี สอบถามนักเรียนเป็นรายบุคคลเกี่ยวกบัอาชีพ  
วฒุิการศกึษาของผู้ปกครอง 

ข. สดุา ให้นักเรียนกรอกแบบฟอร์มที่เกี่ยวกบัรูปแบบการเรียนที่ตนเอง
ต้องการ 

ค. แสงชยั สงัเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในห้องเรียนแล้วจด
บนัทกึ 

ง. วนิดา สุ่มนักเรียนที่เรียนเก่ง หรือออ่นที่สดุในห้องเพือ่สอบถาม
รูปแบบในการจดัการเรียนการสอนที่ต้องการ 

เฉลย : ข้อ ข,ค 

 
 
 

0.91 

(คัดเลือก) 
a17: วัดด้านความรู้-

คิด 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 

25. ครูแก้วท าการทดสอบความรู้นักเรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้แล้วพบว่า
คะแนนสอบของนักเรียนในห้องเรียนแตกต่างกันมาก มีทัง้คนที่ได้คะแนนเต็ม
และ ไม่ได้คะแนน หากท่านเป็นครูแก้วจะด าเนินการอย่างไร จงึจะเหมาะสม 

ก. น าคนที่สอบตกหรือไม่ผ่านจดุประสงค์ไปสอบซ่อม 
ข. หาสาเหตขุองนักเรียนที่สอบตกและหาแนวทางการแก้ปัญหา 
ค. จดักิจกรรมให้กบันักเรียนทีไ่ด้คะแนนเต็มเป็นพี่เลีย้งค่อยช่วยเหลือ

เพื่อนที่สอบตก 
ง. จดักิจกรรมเสริมให้นักเรียนคนที่ได้คะแนนเต็ม และซอ่มเสริมนักเรียน

คนที่ไม่ผ่าน 
เฉลย : ข้อ ข,ง 

0.82 ข้อ ก และ 8 ก็มีส่วน
ถูกต้องเพียงแต่การ
ซ่อมเสริมอาจจะท า
หลังหาสาเหตทุี่

นักเรียนสอบตกก็ได้ 
(คัดเลือก) 

a18: วัดด้านความรู้-
คิด 

26. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นธรรมชาติของผู้ เรียน 
    ก. เป็นผู้ที่มีอิสระทางการเรียน สามารถเลือกที่จะเรียนรู้ได้อย่างไม่มีขอบเขต 
    ข. เป็นผู้ที่ค้นหาความรู้ตามที่มาตรฐานการศกึษาก าหนด 
    ค. เป็นแหล่งสะสมความรู้และทกัษะที่จะน าไปประยกุต์ใช้ใน     
สถานการณ์อื่นต่อไป 
    ง. เป็นผู้ที่มีหลกัการ หยัง่รู้ รับผิดชอบ ซึง่เป็นผลมาจาก      
สติปัญญาและอารมณ์ที่ได้รับการพฒันา 

เฉลย : ข้อ ค,ง 

 
0.73 

ข้อ ข ก็มีส่วนถูกต้อง
เหมือนกัน 
(ตดัทิง้) 

27. ควรจดัการศกึษาตามความต้องการของผู้ เรียนอย่างไร 
ก. ควรเน้นพฒันาการในด้านความแตกต่างระหว่างผู้ เรียนแต่ละคน 
ข.  ควรให้กิจกรรมที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอนมีความสอดคล้อง 
     กบัเป้าหมายการศกึษา 
ค. ควรค านึงถงึข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศกึษาที่เป็น  
    ตวัแทนของผู้ปกครองนักเรียน 
ง. ควรเน้นให้ผู้ เรียนกล้าที่จะเผชิญกบัปัญหา เช่น ความทกุข์   
    ความกดดนั เป็นต้น และฝึกให้ผู้ เรียนมีโอกาสเลือกแนวทาง  
    ของตนเองตามสภาพความเป็นจริง 

เฉลย : ข้อ ก,ง 

0.91 (คัดเลือก) 
a19: วัดด้านความรู้-

คิด 

28.  การกระท าใดที่ต้องท าก่อนการเรียนการสอน 
 ก.  ระบุพฤติกรรมของผู้ เรียน 
 ข.  วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ค.  ประเมินความสามารถของผู้ เรียน 
 ง.  น าเสนอนวตักรรมการสอน             เฉลย : ข้อ ค 

0.82 ข้อ ค “ประเมิน
ความรู้ความสามารถ

ของผู้เรียน” 
(คัดเลือก) 

a21: วัดด้านความรู้-
คิด 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 

29. ครูกิ๊ปเข้าไปสอนวิชาภาษาไทยนักเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ในช่วง 2 
อาทิตย์แรก  พบว่า มีนักเรียนชายกลุ่มหนึ่งชอบอ่านหนังสือการ์ตูนในระหว่าง
เรียนและชอบวาดรูปการ์ตนูล้อเลียนครูผู้สอนอยู่ตลอดเวลา โดยที่ครูกิ๊ปได้กล่าว
ตกัเตือนครัง้แล้วครัง้เล่า ก็ยงัมีพฤติกรรมเดิม ๆ อีก แต่ผลการเรียนของนักเรียน
กลุ่มนีอ้ยู่ในเกณฑ์ดี หากท่านเป็นครูกิ๊ป ท่านจะด าเนินการอย่างไร  
 ก.   หาสาเหตุของพฤติกรรมที่ชอบอ่านการ์ตูนและวาดการ์ตูน
ล้อเลียนครูผู้สอน 
 ข. จดักิจกรรมประกวดวาดการ์ตนูสร้างสรรค์ของโรงเรียน 
 ค. ก าหนดบทลงโทษ ให้กบันักเรียนที่ไม่ตัง้ใจเรียน 
 ง. น าการ์ตนูที่นักเรียนวาดมาเชื่อมโยงกบัส่ิงที่ครูสอน 

เฉลย : ข้อ ก,ง 

0.82 ข้อ ง น่าจะเป็นข้อที่
จัดกิจกรรมเพ่ือการ
ตอบสนองความชอบ
ของนักเรียนจะดกีว่า
เพราะเป็นแนวทาง
ในการแก้ปัญหา 

(คัดเลือก) 
a20: วัดด้านความรู้-

คิด 

30. ข้อใดเป็นลกัษณะเด่นของการประเมินผลรวมสรุป(Summative Evaluation ) 
 ก.  ใช้ผลเพื่อพฒันา  ข.  ตดัสินผลการเรียน 
 ค.  น าผลไปปรับปรุงหลกัสตูร ง.  เสนอผลผู้ เกี่ยวข้อง 

 เฉลย : ข้อ ข,ค 

0.45 ไม่มีค าตอบที่ถูกต้อง 
(ตดัทิง้) 

31.  ผลที่ได้จากการวดัระหว่างเรียนควรน าไปใช้เพื่อส่ิงใด 
 ก.  ปรับปรุงการเรียน  ข.  ตดัสินผลการเรียน 
 ค.  น าผลไปปรับปรุงหลกัสตูร 
 ง.   เปลี่ยนวิธีการประเมินผลการเรียน          เฉลย : ข้อ ก,ง 

0.64 ข้อ ค น าผลไป
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้และหลักสูตร 

(ตดัทิง้) 

จากสถานการณ์ดงักล่าวข้างต้นใช้ตอบข้อสอบข้อ 32-34 
 
 
 
 
32. ท่านคิดว่า สกุญัญา บกพร่องในเร่ืองใด 

ก. เทคนิคการใช้ค าถาม 

ข. การสร้างแรงจงูใจในการเรียน 

ค. การทดสอบก่อน-หลงัเรียน 

ง. การเรียกชื่อนักเรียนเป็นรายบุคคล     เฉลย : ข้อ ก,ข 

 
 
 
 
 
 

0.64 

 
 
 
 
 
 

ข้อ ก อาจจะไม่ใช่
ค าตอบที่ดนัีก

ส าหรับข้อสอบในข้อ
นี ้สถานการณ์ไม่ได้
ระบุว่า สุกัญญา ใช้
ค าถามระหว่างสอน
หรือไม่ ซึ่งไม่ได้

หมายความว่าไม่ได้
ใช้ค าถาม 
(ตดัทิง้) 

สกุญัญา ฝึกสอนวิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ซึง่เป็นนักเรียนที่เกเร ไม่สนใจเรียน ชอบก่อกวน
ครูฝึกสอนตลอดเวลา ในช่วงสปัดาห์แรก ส าหรับการฝึกสอนคาบแรกของสกุญัญาได้จดัเตรียมเนือ้หาเข้ามาสอนเป็นจ านวน
มาก รวมทัง้มีการจดัเตรียมส่ือการสอนประกอบด้วย แต่เม่ือเข้าไปสอนจริง ๆ ใช้เวลาเพียง 30 นาที ก็หมดเร่ืองที่จะพูดคุยกับ
นักเรียนท าให้นักเรียนคยุกนัเสียงดงั ไม่สนใจครู  
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 

33. ท่านคิดว่าปัญหาในชัน้เรียนที่เกิดขึน้นีส้ามารถแก้ปัญหาได้ด้วยวิธีใดได้อยา่ง
เหมาะสมและสอดคล้องกบัสถานการณ์ 

ก. เล่าเร่ืองเหตกุารณ์ปัจจบุนัจากข่าวให้นักเรียนฟัง 
ข. ให้นักเรียนสรุปเนือ้หาสาระทีไ่ด้เรียนในคาบนี ้
ค. ให้นักเรียนออกมาแนะน าตวัเองทีละคนเพื่อเป็นการสร้าง

ความคุ้นเคย 
ง. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท าใบงานหรือแบบฝึกหดัและส่งภายในคาบ

   เฉลย : ข้อ ข,ง 

0.82 (ตดัทิง้) 
เน่ืองจาก

สถานการณ์เก่ียวข้อ
กับข้อ 32 

34. ท่ านคิ ด ว่ า จากสถานกา ร ณ์ดั ง ก ล่ า ว นี ้ส ามา รถน ามาวิ จั ย ใน 
ชัน้เรียนได้หรือไม่เพราะเหตใุด 

ก. ได้ เพราะต้องหาวธีิการแก้ปัญหาการควบคมุชัน้เรียนเพื่อให้
นักเรียนสนใจเรียน 

ข. ได้ เพราะเป็นปัญหาใหมท่ี่เกิดขึน้กบัตนเอง 
ค. ไม่ได้ เพราะว่ายงัขาดรายละเอียดส าคญัและไม่ทราบสาเหตุ

ของปัญหาทีแ่ท้จริง 
ง. ไม่ได้ เพราะว่ายงัเป็นช่วงระยะเวลาสัน้ ๆ ที่เพิ่งเร่ิมต้นการสอน

ปัญหาการวิจยัยงัไม่ชดัเจน                 
      เฉลย : ข้อ ก,ค 
 
 

0.64 (ตดัทิง้) 
เน่ืองจาก

สถานการณ์เก่ียวข้อ
กับข้อ 32 

จากเนือ้ความข้างต้นใช้ตอบค าถามข้อ 35-38 ต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ในกระบวนการเรียนการสอนของครูในปัจจบุนั ผู้ เป็นครูจะต้องลดบทบาทการพูดอธิบายให้น้อยลง และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น 
ท ากิจกรรม และเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากยิ่งขึน้ การเปิดโอกาสให้นกัเรียนอภิปรายซกัถามเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิ่ง ครูจะต้องเป็นผู้ รู้เทคนิควิธีการสร้างบรรยากาศ
ให้เป็นกันเองกับนกัเรียนจงึจะเอือ้อ านวยให้นกัเรียนกล้าอภิปราย กล้าซกัถามและแสดงความคิดเห็น กิจกรรมนีจ้ะชว่ยให้ผู้ เรียนเข้าใจเทคนิคในการสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนการสอนท่ีดี 
 การเสริมแรง (Reinforcement) ในสว่นท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนแบง่ได้เป็น 2 อยา่ง คือ การเสริมแรงในทางบวกกับการเสริมแรงในทางลบ 
 การเสริมแรงในทางบวก ได้แก่ การให้ก าลงัใจ การยอมรับความรู้สกึ การยกยอ่งชมเชย กิริยาท่าทางท่ีแสดงถึงความพอใจ สนใจเช่นการพยักหน้ า 
การมองด้วยแววตาช่ืนชม การรับฟังความคิดอยา่งตัง้ใจ การตอบค าถามด้วยความเต็มใจ การเสริมต่อความคิดเห็นให้สมบรูณ์ การชว่ยเหลือให้กระท าได้ส าเร็จ เป็น
ต้น ส่ิงเหลา่นีจ้ะชว่ยสง่เสริมให้ก าลงัใจแก่นกัเรียนให้กล้าคิด กล้ากระท า เป็นพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาและควรปลกูฝังให้ดีขึน้ในตัวนักเรียนทุกระดับ ในทางตรงกัน
ข้าม ถ้าเป็นการเสริมแรงในทางลบ เชน่ การท่ีครูไม่ยอมรับความรู้สกึของนกัเรียน แสดงอาการเฉยเมย ไม่ฟัง ไม่พูดด้วย ไม่สนใจ ต าหนิ ดุว่าประณาม ขดัจงัหวะการ
พูด เป็นต้น จะท าให้นกัเรียนเข็ดขยาด ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ไม่กล้ากระท า ไม่กล้าซกัถาม และอาจมีเจตคติท่ี ไม่ดีต่อครูและวิชาท่ี
เรียนด้วย ท าให้บรรยากาศในการเรียนการสอนอึดอัด ไม่เป็นกันเอง และน าความเบ่ือหนา่ยมาสูผู่้ เรียนอีกด้วย 
ทวีป อภิสิทธ์ิ. (2551). การสร้างสมรรถภาพวิชาชีพครูโดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อ. กรุงเทพ , ส านกัพิมพ์แหง่จฬุาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั. (หน้า 44) 
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35. ข้อสรุปในข้อใดต่อไปนีส้อดคล้องกบัเนือ้ความข้างต้น 
 ก. บรรยากาศในชัน้เรียนจะเป็นไปด้วยดีถ้าครูไม่เผด็จการทาง
วิชาการและผกูขาดการพดูอธิบายเสียแต่เพียงผู้ เดียว 
 ข. ครูควรมีการเสริมแรงทัง้ทางบวกและทางลบสลับกันไปในระหว่าง
เรียนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น 
 ค. นักเรียนจะมีเจตคติที่ดีต่อครูที่รู้จกัเสริมแรงและให้ก าลงัใจนักเรียน
ทางบวกอยู่เสมอ 
 ง. การเสริมแรงในทางบวกของผู้สอนจะเป็นการกระตุ้นให้ผู้ เรียนกล้า
คิด และสะท้อนความคิดใหม่ ๆ ที่สร้างสรรค์ออกมา 

เฉลย : ข้อ ก,ค,ง 

0.82 (คัดเลือก) 
a28: วัดด้านความรู้-

คิด 

36. จงพิจารณาว่าข้อใดต่อไปนีเ้ป็นการจัดชัน้เรียนที่ส่งเสริมบรรยากาศใน
ห้องเรียนอย่างเหมาะสม 
 ก. ให้นักเรียนมีอิสระในการเปล่ียนอิริยาบทและสามารถเดินไปมาใน
ห้องเรียนได้ 
 ข. จดัให้มีมุมเสริมประสบการณ์และให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
จดัท าป้ายนิเทศ 
 ค. จดัที่นั่งของนักเรียนให้เป็นรูปตวัยู (U) คงที่เพื่อให้นักเรียนและครู
ได้มองเห็นหน้ากนัได้อย่างทัว่ถงึตลอดเวลา 
 ง. ดัดแปลงโยกย้ายที่นั่งนักเรียนให้เป็นรูปต่าง ๆ เพื่อไม่ให้ครูและ
นักเรียนเกิดความรู้สกึจ าเจ 

เฉลย : ข้อ ข,ง 

0.73 ตวัเลือกบ่งชีถึ้ง
ค าตอบอย่างชัดเจน 

(ตดัทิง้) 

37. ครูคนใดในสถานการณ์ต่อไปนีเ้ป็นผู้ที่จัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงการสร้าง

บรรยากาศในการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 
ก. วลัภา บงัคบัให้นกัเรียนกระท าในสิง่ที่ควรท าเพือ่ประโยชน์ของนกัเรียนเอง 
ข. กลัยา มองหน้าและยิม้ให้นกัเรียนที่ตอบทกุครัง้ถึงแม้ว่าค าตอบที่นกัเรียนตอบจะผิด 
ค. พนิดา น านกัเรียนที่ตอบผิดมาท ากิจกรรมตลก ๆ หน้าชัน้เรียนเพือ่สร้างความ 
     สนกุสนาน 
ง. สรัญญา ใช้ค าถามง่าย ๆ เพือ่กระตุ้นให้นกัเรียนที่ไม่แสดงความคิดเห็นสามารถตอบ 
    ค าถามได้ 

เฉลย : ข้อ ข,ง 

0.82 (คัดเลือก) 
a29: วัดด้านความรู้-

คิด 

38. ครูคนใดในสถานการณ์ต่อไปนีเ้ป็นผู้ที่จัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงการสร้าง
บรรยากาศในการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน 
   ก. อญัชนั ถามถึงนกัเรียนที่ขาดเรียนในวนันีอ้ย่างห่วงใย 
   ข. ชยัวฒัน์ เอามือตบไหลน่กัเรียนเบา ๆ เมื่อนกัเรียนตอบผิด 
   ค. อโนทยั ถามค าถามกบันกัเรียนที่สนิท ๆ 2-3 คนเพือ่กระตุ้นให้นกัเรียนคนอื่น ๆ  
       สนใจ 
   ง. ถมรัตน์ ต าหนินกัเรียนที่ท าผิดให้ให้นกัเรียนคนอื่น ๆ  ฟังเพือ่ไม่ให้เป็นแบบอย่างที่ไม่ 
       ดีต่อไป 

เฉลย : ข้อ ก,ข 

0.82 (คัดเลือก) 
a30: วัดด้านความรู้-

คิด 
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39. จากสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนที่ท่านพบเห็นในแต่ละวนั ท่านคิดว่า
ขัน้ตอนการวิจยัส าคญัที่ควรด าเนินการไปพร้อม ๆ กนัเพือ่มุ่งแก้ปัญหาที่เกิดขึน้
คือข้อใด 
ก. การระบุปัญหาการวิจยั 
ข. การตัง้สมมติฐานการวิจยั 
ค. การสรุปภาพรวมของปัญหาและพิจารณาความรุนแรงของปัญหา 
ง. เก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่มเป้าหมาย           เฉลย : ข้อ ก,ค 

0.82 (คัดเลือก) 
a31: วัดด้านความรู้-

คิด 

40. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการวิจยั 
ก. ให้ผู้ เรียนรู้จกัวิธีการวิเคราะหข้์อมลู หาสาเหต ุคาดเดาค าตอบของ

ปัญหาอย่างมีหลกัการและหลกัฐานรองรับ 
ข. ให้ผู้ เรียนสงัเกต ตัง้ค าถาม เก็บรวบรวมข้อมลูและน ามาสรุปถ่ายทอดให้

เพื่อนคนอืน่ ๆ ทราบ 
ค. ก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรมการด าเนินงานที่ชดัเจนให้นักเรียน

ปฏิบตัิตาม 
ง. จดัเตรียมอปุกรณ์สนับสนนุการเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง       เฉลย : ข้อ ก,ข 

0.73 (คัดเลือก) 
a32 : วัดด้านความรู้-

คิด 

41. ข้อใดต่อไปนีส้อดคล้องกบับทบาทของครูที่ใช้ผลการวิจยัในการเรียนการ
สอน 
ก. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยัที่ก าหนดเพื่อการ
เรียนรู้สาระที่ต้องการตามแผนการจดัการเรียนรู้ 
ข. ครูอ่านงานวิจยัแล้วน าผลมาประกอบเนือ้หาสาระที่สอนเสริมให้ผู้ เรียนได้
ความรู้เพิ่มขึน้ 
ค. ครูสืบค้นแหล่งข้อมลูที่เกี่ยวข้องกบัสาระการสอน 
ง. ครูกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้  เกิดข้อสงัสยั อยากรู้ อยากแสวงหา
ค าตอบของข้อสงสยั          เฉลย : ข้อ ข,ค 

0.73 (คัดเลือก) 
a33: วัดด้านความรู้-

คิด 

42. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นคณุค่าของส่ือการสอนที่เกิดขึน้กบัผู้ เรียน 
ก. กระตุ้นและเร้าความสนใจ 
ข. เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
ค. เกิดการต่อยอดของความรู้ 
ง. แบ่งเบาภาระของผู้ เรียนและผู้สอนในการเตรียมเนือ้หา  

เฉลย : ข้อ ก,ค 

0.55 ข้อ ข เป็นค าตอบไม่
ถูกต้อง 
(ตดัทิง้) 

43. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นหลักการส าคัญที่เล่ียงไม่ได้ในการเลือกใช้ส่ือการสอน
เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

ก. ต้องไม่ซ า้กบัใคร  ข. สมัพนัธ์กบัสาระส าคญั 
ค.   เหมาะสมกบัวยัของผู้ เรียน ง. สมัพนัธ์กบัขนาดของผู้ เรียน 

เฉลย : ข้อข,ค,ง 

0.64 ควรตดัข้อความ “ที่
เล่ียงไม่ได้ออก” 

(ตดัทิง้) 
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44. จงพิจารณาว่าสื่อใดที่เหมาะสมกบัการน าเสนอเนือ้หาที่เป็น ทฤษฏี หลกัการ 
หรือแนวคิด 
ก. การสาธิต   ข. ภาพยนตร์ 
ค. บทเรียนโปรแกรม  ง. เทปบนัทกึเสียง 

เฉลย : ข้อ ข 

0.82 (คัดเลือก) 
a34: วัดด้านความรู้-

คิด 

45. จงพิจารณาว่าส่ือใดที่เหมาะสมกับการน าเสนอเนือ้หาที่เป็น การศึกษา
ขัน้ตอน 

ก. การสาธิต   ข. ภาพยนตร์ 
ค. บทเรียนโปรแกรม  ง. เทปบนัทกึเสียง 

เฉลย : ข้อ ก,ข,ค 

0.73 ซ า้ซ้อนกับข้อ 44 
(ตดัทิง้) 

46. จงพิจารณาข้อความต่อไปนีว้่าใครใช้ส่ือได้อย่างเหมาะสม 

ก. เอวดี ใช้แผนภมูิ ของวิชาคณิตศาสตร์ ในขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 

ข. ลีลา น าเสนอ ภาพน่ิง ในขัน้การจดักิจกรรมการสอน 

ค. วิชยั แนะน าเว็ปไซต์ที่เกี่ยวกบัเร่ืองที่จะสอนในขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 

ง. แพรวา ใช้ชดุการเรียนการสอนในขัน้สรุปบทเรียน 
เฉลย : ข้อ ข,ค 

0.82 (คัดเลือก) 
a35: วัดด้านความรู้-

คิด 

47. ข้อใดไม่ใช่ประเภทของส่ือการศกึษา 
ก. ส่ือประเภทวสัด ุ(Software) 
ข.ส่ือประเภทอปุกรณ์ (Hardware) 
ค.ส่ือประเภทวิธีการ (Techniques and methods) 
ง.ส่ือประสม (Multimedia)         เฉลย : ข้อ ง 

0.64 (ตดัทิง้) 

48. การเลือกส่ือการสอนที่ดีควรมีลกัษณะอย่างไร 
ก. ส่ือราคาแพง ทนัสมยั 
ข. ส่ือสมัพนัธ์กบัเนือ้หาบทเรียนและจดุมุ่งหมาย 
ค. ส่ือที่ใช้เทคโนโลยีระดบัสงู 
ง. ส่ือที่ใช้วสัดอุปุกรณ์ราคาถกูในการผลิต 
      เฉลย : ข้อ ข 

0.64 (ตดัทิง้) 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 

49. การเรียนรู้รูปแบบใดที่ท าให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมมากที่สดุ 
ก. การให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์โดยตรงจากของจริง สถานการณ์จริงหรือ

ด้วยการกระท าของตนเอง  
ข. การให้ผู้ เรียนแสดงบทบาทสมมติหรือการแสดงละคร เพื่อเป็นการจัด

ประสบการณ์ให้แก่ผู้ เรียนในเร่ืองที่มีข้อจ ากัดด้วยยุคสมัย เวลาและ
สถานที่  

ค. การให้ผู้ เรียนชมรายการโทรทัศน์ เพื่อให้ข้อมูลความรู้แก่ผู้ เรียนที่อยู่ทาง
บ้าน  

ง. การจดัให้ผู้ เรียนชมนิทรรศการ ซึง่จดัแสดงส่ิงของต่าง ๆ 
      เฉลย : ข้อ ก 

0.73 (ตดัทิง้) 

50. การใช้ภาพในการเรียนเพื่อช่วยให้ผู้ เรียนเห็นภาพด้วยตาเพื่อประกอบค าอธิบาย
ของผู้สอน เป็นการช่วยให้การเรียนรู้ในลกัษณะใด 
ก. ช่วยให้การเรียนรู้เป็นประสบการณ์ 
ข. ช่วยให้การเรียนรู้เป็นนามธรรม 
ค. ช่วยให้การเรียนรู้เป็นรูปธรรม 
ง. ช่วยให้การเรียนรู้เป็นทศันะ            เฉลย : ข้อ ค 

0.73 (ตดัทิง้) 

51. การออกแบบภาพประกอบการสอนที่ดี ควรมีลกัษณะอย่างไร 
ก. มีสีสนั สดใส  ข. ส่ือความหมายได้ชดัเจน 
ค. ใช้ภาพถ่ายจริง  ง. ใช้สีโทนเย็น 

      เฉลย : ข้อ ข 

0.73 (ตดัทิง้) 

52. ข้อใด ไม่ใช่ เป้าหมายหลกัในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู 
ก. ตดัสินใจปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถงึผลที่จะเกิดกบัผู้ เรียน 
ข.  พฒันาแผนการสอนให้มีมาตรฐานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ 
ค. รายงานผลการการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียนได้อยา่งมีระบบ 
ง. ร่วมมือกบัผู้อื่นในสถานศกึษาอย่างสร้างสรรค์ 

เฉลย ข้อ ข 

0.64 (คัดเลือก) 
a39: วัดด้านความรู้-

คิด 

53. ม.ล.ป่ิน มาลากลุ กล่าวไว้ตอนหนึง่ว่า “ครูมีหน้าที่สอนคนไม่ใช่สอน
หนังสือ”  ค ากล่าวนีห้มายความว่าอยา่งไร 
ก. สอนให้เด็กมีความรอบรู้ ไม่ใช่สอนเฉพาะในบทเรียน 
ข. สอนให้เด็กเป็นคนที่รู้จกัคิดแก้ปัญหาเอาตวัรอดได้ 
ค. สอนให้เด็กรู้จกัคิดอย่างฉลาดทนัคน 
ง. สอนให้เด็กรู้จกัแก้ไขข้อผิดพลาดทกุครัง้ที่พบเหน็ 

เฉลย ข้อ ก 

0.73 ตรวจสอบเฉลนอีก
ครัง้ 

(คัดเลือก) 
a40: วัดด้านความรู้-

คิด 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 

54. ถ้าพบว่ามีเด็กมีปัญหาในห้องเรียนอยู่ 4 แบบ ท่านคิดว่าเด็กแบบใดที่ครูควร
ให้ ความสนใจช่วยเหลือเป็นอนัดบัแรก 
ก. ลดัดานั่งเรียนเงียบๆคนเดียว ไม่สนใจเพื่อนๆ และเพือ่นๆ กไ็ม่สนใจเธอ 
ข. ธงชยัมกัมีเร่ืองชกต่อยกบัเพือ่นทัง้ในและนอกห้องเรียน 
ค. เปรมฤดีมีผลการเรียนไม่ดี เรียนไม่ทนัเพือ่น 
ง. บุญมามีฐานะครอบครัวยากจนท าให้อปุกรณ์การเรียนไม่ครบถ้วน 

เฉลย ข้อ ค 

0.73 (คัดเลือก) 
a41: วัดด้านความรู้-

คิด 

55.  ในการวิเคราะห์หลกัสตูรจะมีกระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินการ  ข้อใด
ต่อไปนี ้ เป็นขัน้การวิเคราะห์จดุมุ่งหมายของวิชา 
 ก.  การก าหนดจดุมุ่งหมายในการสอน  ในแต่ละรายวิชา 
 ข.  การพจิารณาให้คะแนนความส าคญัของแต่ละเนือ้หาในแต่ละพฤติกรรม 
 ค.  การระบุจดุมุ่งหมายที่จะสอบวดัและชีแ้นวทางในการเลอืก  
      ตวัแทนของเนือ้หาที่จะสอบ 
 ง.  การแยกเนือ้หาออกเป็นหน่วยย่อย  หรือบทเรียนย่อย  แล้วน า       
      เนือ้หานัน้มาเรียงล าดบัการสอนจาก่อนไปหลงั 

 เฉลย : ข้อ ข 

0.64 (ตดัทิง้) 

56.  ข้อใดเป็นประโยชน์ของตารางการวิเคราะห์หลกัสตูร 
 ก.  ช่วยก าหนดวิธีการสอนแก่ครู 
 ข.  ช่วยก าหนดทกัษะการออกข้อสอบของครู 
 ค.  ช่วยให้ข้อสอบมีความเที่ยงตรงตามเนือ้หา 
 ง.  ช่วยบริหารเวลาของครูทัง้การสอนและการสอบ        เฉลย : ข้อ ข,ค,ง 

0.55 เฉลยข้อ ข ไม่ชัดเจน 
(ตดัทิง้) 

57.  การจดัท าแฟ้มสะสมงานของนักเรียนต้องท าอะไรเป็นส่ิงแรก 
 ก.  จดัท าแผนการเรียนรู้ 
 ข.  ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
 ค.  ก าหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 
 ง.  ส ารวจความต้องการของผู้ เรียน 

 เฉลย : ข้อ ข,ค 

0.82 ข้อ ข และ ค เป็น
เร่ืองเดยีวกันหรือไม่ 
ส่ิงใดเกิดขึน้หลัง 

(คัดเลือก) 
a22: วัดด้านความรู้-

คิด 
 

58.  ข้อใดเป็นประเด็นที่ควรประเมินในการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 
 ก.  ความร่วมมือในการท างาน 
 ข.  กระบวนการหรือขัน้ตอนการท างาน 
 ค.  ความตัง้ใจในการท าแฟ้มสะสมงาน 
 ง.  การแสดงความคิดเห็นของผู้ เรียน  ครู  และผู้ปกครอง 

เฉลย : ข้อ ก,ข 

0.82 (คัดเลือก) 
a23: วัดด้านความรู้-

คิด 

59.  ข้อใดเป็นการกระท าเพือ่ “ ค้นและพฒันาสมรรถภาพมนษุย์” 
 ก.  แนะน าวิธีการเรียน 
 ข.  อธิบายสาเหตทุี่ตอบผิด 
 ค.  ให้การบ้านอย่างสม ่าเสมอ 

ง.  ตรวจแบบฝึกหดัเป็นประจ า   
        เฉลย : ข้อ ก,ข 

0.91 (คัดเลือก) 
a24: วัดด้านความรู้-

คิด 
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 

60.  ในหมวด 4 มาตรา 24 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  
กล่าวว่า “ การจดัเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความ
ถนดัของผูเ้รียน  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล ”  วิธีการวัดและการ
ประเมินผลในข้อใดที่สอดคล้องกบัจดุมุ่งหมายในมาตรานีม้ากที่สดุ 
 ก.  การประเมินบูรณาการ      ข.  การประเมินกระบวนการ 
 ค.  การประเมินตามสภาพจริงง.  การประเมินด้วยวิธีที่หลากหลาย      
      เฉลย : ข้อ ค,ง 

0.82 (คัดเลือก) 
a25: วัดด้านความรู้-

คิด 

61.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ต้องตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรและสอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของสังคม  ดังนัน้  ข้อใดเป็น
ลกัษณะของการวดัและการประเมินผล 
 ก.  การประเมินด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 ข.  การประเมินประสิทธิภาพของการบริหารจดัการ 
 ค.  การประเมินในบริบททัง้เชิงปริมาณและคณุภาพ 
 ง.  การประเมินการสอนโดยน าผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

เฉลย : ข้อ ก,ค,ง 

0.82 (คัดเลือก) 
a26: วัดด้านความรู้-

คิด 

62. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นหลกัการส าคญัของการวัดและประเมินผลการศึกษาในชัน้
เรียน 

ก. มีการวดัผลหลาย ๆ ครัง้ 
ข. ใช้ระยะเวลาในการวดัผลที่เหมาะสม 
ค. วดัผลโดยใช้เคร่ืองมือที่หลากหลาย 
ง. ผู้ประเมินควรมีความรู้ความเข้าใจ 

เฉลย : ข้อ ก,ค,ง 

0.64 ข้อ ง น่าจะเป็น
ค าตอบที่ถูกอีกข้อ

หน่ึง 
(ตดัทิง้) 

63.  กิจกรรมใดในชัน้เรียนต่อไปนีเ้ป็นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
ก. การสอบก่อน-หลงัเรียน 
ข. การวดัผลงานภาคปฏิบตัิของนักเรียน 
ค. การสุ่มถามนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ง. การสงัเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักเรียน 

เฉลย : ข้อ ข,ง 

0.82 (คัดเลือก) 
a27: วัดด้านความรู้-

คิด 

64.  การประเมินผลผู้ เรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  
ตรงกบัข้อใดมากที่สดุ  
ก.  ประเมินโดยการทดสอบ  การสงัเกตพฤติกรรม  การสมัภาษณ์   
 และการสอบถาม 
ข.  ประเมินโดยการทดสอบ  การสงัเกตพฤติกรรม  การสมัภาษณ์  และการร่วม 
      กิจกรรม 
ค.   ประเมินโดย การสงัเกตพฤติกรรม  การสอบถาม  การร่วม  
 กิจกรรม  และพฒันาการผู้ เรียน 
ง. ประเมินโดยการสงัเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม  การสมัภาษณ์  และ 
     พฒันาการผู้ เรียน                 เฉลย : ข้อ ง 

0.73 (ตดัทิง้) 
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มิตทิี่ 2 ด้านทักษะความสามารถและเทคนิควิธีการสอน  จ านวน 5 ตวับ่งชี ้
ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 

จากสถานการณ์ดงักล่าวข้างต้นใช้ตอบข้อสอบข้อ 1-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
1. ท่านจะมีวิธีการวิเคราะห์ปัญหา จดุเด่น จดุด้อยของนกัเรียนอย่างไร ให้เหมาะสม
กบัสถานการณ์นี ้
ก.เรียกนกัเรียนมาพดูคยุทีละคนช่วงพกักลางวนัเพือ่ให้ได้ข้อมลูเชิงลกึ 
ข.สอบถามครูที่เคยสอนนกัเรียนในชัน้นีม้ากอ่นเป็นรายบุคคล 

   ค. แบ่งกลุม่ให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายและเขียนสรุป 
   ง.    ให้นกัเรียนตอบแบบสอบถามเพือ่ส ารวจ ปัญหา จดุเด่น จดุด้อยของนกัเรียนเป็น
รายบุคคล                       เฉลย : ข้อ ค,ง 

 
 
 
 

0.73 

 
 
 
 

(คัดเลือก) 
a42:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

 

2. ท่านจะน าผลที่ได้ในข้อที่ 1 นัน้ไปด าเนนิการอย่างไร 
ก. น าไปออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผู้ เรียน 
ข. น าไปปรับปรุงแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ค. น าไปสร้างสถานการณ์การทดสอบให้เหมาะสมกบัผู้ เรียน 
ง. น าไปแก่ปัญหานกัเรียนเป็นรายบุคคล  

เฉลย : ข้อ ก,ข 

0.82 (คัดเลือก) 
a43:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

3. ท่านจะด าเนนิการอย่างไรเพือ่ให้เกิดภาวะผู้น าในการยนืสอนหน้าชัน้เรียน 
ก. น านนัทนาการมาบูรณาการในห้องเรียนเพือ่ให้การเรียนการสอนเกิด

ความสนกุสนาน 
ข. สร้างแรงจงูใจกระตุ้นให้นกัเรียนเห็นคณุค่าในตนเอง 
ค. ใช้เทคนิคการใช้ค าถามเพือ่วดัความคิดระดบัสงู 
ง. โน้มน้าวให้นกัเรียนเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมที่ครูเตรียมไว้ 

เฉลย : ข้อ ข,ง 

0.91 (คัดเลือก) 
a44:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

4. จงพจิารณาว่าครูคนใดที่มีลกัษณะการจดัการเรียนการสอนในขัน้เตรียมการสอน 
ก. ดอย บอกประโยชน์ของการเรียนในเนือ้หาสาระที่ครูจะสอนให้นกัเรียนทราบก่อน 
ข. แอม เร้าให้ผู้ เรียนเกิดความสงสยัใคร่รู้ โดยการเชื่อมโยงกบัเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้ใน
สภาพประจ าวนั 
ค. เก๋  น าเสนอเนือ้หาสาระหรือประเดน็ส าคญัของเร่ืองที่จะสอนในคาบนี ้
ง. บี ยกตวัอย่างสถานการณ์จ าลองและสุม่นกัเรียนออกมาทดลองฝึกปฏิบตัิ 

เฉลย : ข้อ ก,ข 
 

0.82 (คัดเลือก) 
ไม่ต้องขีดเส้นใต้ 

a45:ทักษะ
ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

 ในสปัดาห์ท่ี 3 หลงัจากท่ี สกุัญญา นกัศึกษาฝึกสอน ได้พบกับสภาพชัน้เรียนท่ีไม่พึงประสงค์ดังกลา่ว เขาจึงได้น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีจะสอนในครัง้
ต่อไป และบนัทกึหลงัการสอนให้ครูพ่ีเลีย้งดู และได้มีการขอค าชีแ้นะถึงวิธีการแก้ปัญหา โดยท่ีครูพ่ีเลีย้งได้ให้ข้อแนะน าว่า “ก่อนอื่นเราต้องท าการวิเคราะห์ผูเ้รียนว่าเขา
มีความสนใจทีเ่หมือนกนัหรือแตกต่างกนัในเร่ืองของอะไร อย่างไร” “แต่ละคนมีปัญหา จุดเด่น จุดด้อยอย่างไร” เม่ือเราทราบสภาพการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนแล้ว
เราจงึน าไปออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

สกุัญญา  : อ้าวแล้วแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีหนเูขียนมาละคะ ก็ใช้ไม่ได้ใชไ่หมคะ 
ครูพ่ีเลีย้ง : แผนการจดัการเรียนรู้นัน้เปรียบเสมือนเป็นพิมพ์เขียวท่ีเราเอาไว้เป็นแบบอยา่งเม่ือถึงเวลาสอนจริง ๆ เราสามารถยืดหยุ่นได้ ท่ีส าคัญควรมีการบันทึก

หลงัการสอนทกุครัง้นะ 
สกุัญญา : อาจารย์คะ หนกูับนกัเรียนมีวัยท่ีใกล้เคียงกันมาก หนกูลวันกัเรียนไม่เคารพหนซิูคะ หนคูวรท าอยา่งไรดี 
ครูพ่ีเลีย้ง : เร่ืองนีไ้ม่ยากเลย เด็ก ๆ เหลา่นีมี้จดุท่ีเหมือนกันถ้าเราได้ใจเขาแล้ว ทกุคนจะเช่ือและศรัทราในตัวเรา หนลูองกลบัไปคิดทบทวนดูนะว่า เราจะท าอยา่งไร

ให้ได้ใจนกัเรียนท่ีแสนจะเกเรกลุม่นี ้
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
5. ณ ห้องเรียนหนึ่งมีนกัเรียนทัง้หมด 45 คน มีนักเรียนจ านวน 15 คน ที่ไม่กล้าแสดงออก
ชอบเรียนแบบครูเป็นศูนย์กลาง และนักเรียนที่เหลือ 30 คน เป็นนักเรียนที่ชอบเรียนรู้สิ่ง
แปลก ๆ ใหม่ ๆ ที่ครูน าเสนออยู่ตลอดเวลา หากท่านเป็นครูในสถานการณ์นีจ้ะด าเนิน
น าเสนอเร่ืองที่สอนโดยการสร้างบรรยากาศเชิงรุกที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างนักเรียน
ได้อย่างไร 
ก. น าเสนอแผน/กิจกรรม/ประเด็นที่ครูจะสอนในวนันีว้า่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร 
ให้นกัเรียนทกุคนฟังและสุม่ให้นกัเรียนสะท้อนกลบัวา่ แผน / กิจกรรมดังกล่าวนัน้ใช้ได้จริง
หรือไม่ ควรปรับปรุงตรงไหนบ้าง 
ข. ให้นกัเรียน 15 คน นัง่อ่านประเด็นที่ครูจะใช้สอน และให้อีก 30 คน ที่เหลอืท ากิจกรรมกบั
ครู เพื่อให้ นกัเรียน 15 คนนัน้ได้รู้สกึถึงความกระตือรือร้อนของเพื่อนคนอื่น ๆ  
ค. แบ่งกลุม่นกัเรียนออกเป็น 2 กลุม่ คือ นกัเรียนที่ไม่กล้าแสดงออก กบันกัเรียนที่ชอบเรียนรู้ 
และครูน าเสนอแผน/กิจกรรม/ประเด็นที่ครูจะสอนและให้นกัเรียนทัง้ 2 กลุ่มสะท้อนผลกลบั
วา่แผน/กิจกรรม ดงักลา่วนัน้สามารถใช้ได้จริงหรือไม่ ควรปรับปรุงตรงไหนบ้าง 
ง. ให้นกัเรียน 15 คน ไปค้นหารายละเอียดเพิ่มเติมที่ห้องสมดุใช้เวลา 30 นาที แล้วกลบัมาที่
ห้องเรียน เพื่อน าเสนอให้ครูและเพื่อนอีก 30 คน ฟังและสะท้อนผลกลบัวา่สิง่ที่ไปค้นหาจาก
ห้องสมดุนัน้ใช้ได้จริงหรือไม่ ควรปรับปรุงอย่างไร  

เฉลย : ข้อ ข, ค 

0.82 (คัดเลือก) 
a46:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

 

6. “ขัน้การทดลองฝึกปฏิบตัิ” ของข้อใดที่ท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงความรู้
เดิมที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 
ก. เมื่อครูสอนจบแล้วให้นกัเรียนจดบนัทึกผลการเรียนรู้ที่ตนเองได้เรียนรู้ในวนันีโ้ดยใช้เวลาสัน้ ๆ  
15 นาที 
ข. ท าการทดสอบหลงัเรียนเสร็จ 
ค. ให้นกัเรียนสรุปสาระส าคญัที่ได้จากการเรียนในคาบนีพ้ร้อม ๆ กนั 
ง. จดัท ากรณีศึกษา(Case Study) ให้นกัเรียนปฏิบตัิ 

เฉลย : ข้อก, ง 

0.91 (คัดเลือก) 
a47:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

7. ข้อใดต่อไปนีก้ลา่วถูกต้อง 
ก.  การส่ือสารเป็นปัจจยัส าคญัในวถีิชีวติมนษุย์ 
ข. กระบวนการถ่ายทอดสารจากผู้ ส่ือสารผา่นช่องทางต่าง ๆ ไปยงัผู้รับสาร เรียกวา่การส่ือสาร 
ค. ในการส่ือสารแต่ละครัง้ ถ้าผู้ส่งสารก าหนดวตัถุประสงค์ จะท าให้การส่ือสารมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ 
ง. บริบททางการส่ือสารไม่มีอิทธิพลในด้านต่อการพดู การเขียน 

เฉลย : ข้อก, ข,ค 

0.64 (ตดัทิง้) 

8.  ข้อใดเป็นการสือ่สารที่ไม่ประสบความส าเร็จ ซึ่งมีสาเหตจุากผู้สง่สาร 
ก. สมชายมีบุคลกิภาพดี วิธีการน าเสนอที่ดีแต่ชอบตัง้ค าถาม ถามผู้ ฟัง 
ข. สมศกัดิ์เตรียมสารที่ไม่เหมาะสมกบัผู้ รับสาร 
ค. สมศรีง่วงนอน เพราะไม่สนใจในสารที่ถกูบงัคบัให้มาฟัง 
ง. สมฤดีอ่านหนงัสอืไม่รู้เร่ือง เพราะคิดถึงเพือ่น         เฉลย : ข้อ ข  

0.73 (คัดเลือก) 
a49:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

9.  "นักศึกษาสมัยนี้มักจะท าตัวไปตามกระแส ขาดความคิดที่เป็นของตวัเอง ขาด
วิจารณญาณ สงัเกตไดจ้ากการแต่งตวั การเที่ยวเตร่ หรือการคบเพือ่นต่างเพศ จึงท าให้
เป็นห่วงอนาคตของชาติจะเป็นอย่างไร" ข้อความดงักลา่วเป็นสารประเภทใด 
 ก. แสดงข้อเท็จจริง  ข. แสดงทรรศนะ 

ค. แสดงความรู้สกึ  ง. แสดงความสลดใจ 
เฉลย : ข้อ ข,ค 

 

0.73 (คัดเลือก) 
a48:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
10.  ข้อใดกลา่วถึงลกัษณะของสือ่หรือช่องทางในการน าสารในการสือ่สารได้ถกูต้อง 
ก.เนือ้หาในการถ่ายทอดแนวคิด เหตกุารณ์ เร่ืองราวยงัผู้ รับ 
ข.วิธีการน าเสนอแก่ผู้ รับโดยใช้ภาษาหรือวิธีใดๆ ก็ตามเพือ่ให้ผู้ รับเข้าใจ    
ค.ตวักลางที่ช่วยในการถ่ายทอดแนวคิด เหตกุารณ์ เร่ืองราวที่ต้องการสง่ไปยงัผู้ รับ 
ง.แหลง่ ผู้น าข่าวสาร เร่ืองราว แนวความคิด ความรู้ เหตกุารณ์ สง่ไปยงัผู้ รับ 

เฉลย : ข้อ ค 

0.64 (ตดัทิง้) 

11. ข้อใดไม่ใช่ลกัษณะของการสือ่สารทางเดียว (one-way communication) 
ก. ผู้ รับไม่สามารถตอบสนองได้ทนัทีกบัผู้สง่ 
ข. ผู้สง่และผู้ รับต่างผลดักนัท าหน้าที่เป็นทัง้ผู้สง่และผู้ รับในเวลาเดียวกนั 
ค. การสือ่สารในลกัษณะสือ่มวลชน 
ง. สามารถมีผลป้อนกลบัภายหลงัได้                         เฉลย : ข้อ ข 

0.64 (ตดัทิง้) 

12. การเขียนจดหมายถงึเพื่อน จดัเป็นการส่ือสารวิธีใด 
ก. วจันภาษา  ข. อวจันภาษา 
ค. จกัษุสมัผสั  ง. โสตสมัผสั                  เฉลย : ข้อ ข 
 

0.64 (ตดัทิง้) 

13.  วจนสญัลกัษณ์  เป็นการส่ือสารด้วยวิธีการใด 
ก. สญัลกัษณ์ที่สามารถรับรู้ได้ด้วยประสาทสมัผสัทางการได้ยิน   
ข. สญัลกัษณ์ที่สามารถรับรู้ได้ด้วยประสาทสมัผสัทางท่าทาง   
ค. สญัลกัษณ์ที่สามารถรับรู้ได้ด้วยประสาทสมัผสัทางตา    
ง. สญัลกัษณ์ทางภาษา 

เฉลย : ข้อ ง  

0.73 (คัดเลือก) 
a50:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

14. ข้อใดจดัเป็นการส่ือสารด้วยจกัษุสมัผสั (visual communication) 
ก. การส่ือสารด้วยภาพ โปสเตอร์   
ข. การส่ือสารด้วยท่าทางภาษามือ  
ค. การร้องเพลง  ง. การเขียนจดหมาย       เฉลย : ข้อ ก 

0.73 (คัดเลือก) 
a51:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

15.  ส่ือหรือช่องทางของการส่ือสารในการเรียนการสอนคือข้อใด 
ก. คอมพิวเตอร์   ข.  ตวัหนังสือ 
ค. ผู้สอน    ง. บทเรียน 

เฉลย : ข้อ ก 

0.73 (ตดัทิง้) 

16.“หากผูเ้รียนเข้าใจบทเรียนจะท าให้เกิดความสนกุสนานในการเรียน ลกัษณะ
เช่นนี้เป็นผลของการเรียนรู้ที่แสดงว่าผูเ้รียนเข้าใจความรู้ที่รับมา”  จากลักษณะ
ดงักล่าวที่เกิดขึน้ในกระบวนการส่ือสารเราเรียกว่าอะไร 

 ก. ผลป้อนกลบั    ข. ผล 
 ค. ช่องทาง    ง. ผลลพัธ์ 

เฉลย : ข้อ ข 
 
 
 
 
 

0.73 (คัดเลือก) 
a52:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
การสังเกตเพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการสอน  
จากเนือ้ความข้างต้นใช้ตอบค าถามข้อ 17-19 ต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

17.  พฤติกรรมที่มีส่วนช่วยส่งเสริมแรงให้ผู้ เรียนเกิดก าลังใจในการเรียนรู้ ซึ่งผู้มี
อาชีพครูไม่ควรละเลยพฤติกรรมเหล่านีใ้นการสอนทุกครัง้ควรประกอบด้วย
พฤติกรรมใด 
 ก. การสัง่งาน/การชีแ้จง    
 ข.  ครูให้นักเรียนพดู-ริเร่ิม 

ค. การยอมรับและน าความคิดของนักเรียนไปใช้   
ง. การใช้อปุกรณ์ประกอบ 

เฉลย : ข้อ ค,ง 

0.91 (คัดเลือก) 
a53:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

 

18. พฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดปฏิสมัพนัธ์โดยตรงระหว่างครูกบันักเรียน ช่วยให้ครู
ได้ทราบพฤติกรรมและความรู้สกึนึกคิดของผู้ เรียน ช่วยให้บรรยากาศในการเรียน
การสอนไม่ตงึเครียด ควรประกอบด้วยพฤติกรรมใด 
ก. การถาม    ข. การช่วยเหลือนักเรียนในการท ากิจกรรม 
ค. ครูให้นักเรียนพดู-ตอบสนอง      ง.  การชมเชยให้ก าลงัใจ 

เฉลย : ข้อ ก,ค 

0.91 (คัดเลือก) 
a54:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

 

19. ข้อใดต่อไปนีจ้ดัได้ว่าเป็นจรรยาบรรณในการสมัภาษณ์นกัเรียนที่มีปัญหา 
ก. น าข้อมลูสว่นตวัที่เป็นความลบัของนกัเรียนไปปรึกษากบัอาจารย์ท่านอื่นเพือ่ร่วมกนั 
     หาทางออก 
ข. ถ้าสมัภาษณ์เพือ่ให้ค าปรึกษา ต้องไม่เป็นผู้ตดัสนิชีข้าดปัญหาด้วยตนเอง 
ค. ยกตวัอย่างสถานการณ์ที่เป็นปัญหารุนแรงกว่ามาให้ก าลงัใจนกัเรียน 
ง. ใช้ค าถามหรือค าพดูให้นกัเรียนมองเห็นแนวทางการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

เฉลย : ข้อข,ง 

0.82 (คัดเลือก) 
a55:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

 

 แบบบนัทกึพฤติกรรมการสอนของแฟลนเดอร์ (Flander อ้างถึงใน ทวีป อภิสิทธ์ิ , 2551) ได้น าเสนอไว้ 10 หัวข้อ แต่แบบบันทึกพฤติกรรมในท่ีนีจ้ะ
ดัดแปลงเพ่ิมเติมการใช้อุปกรณ์และการชว่ยเหลือนกัเรียนขณะท ากิจกรรมเข้าไปรวมเป็น 12 หวัข้อ ดังต่อไปนี ้

พฤติกรรมการสอน ความหมาย 
1. การยอมรับความรู้สกึ การแสดงความใสใ่จของผู้เรียน เชน่ ยิม้รับ มองหน้า พยกัหน้า ตัง้ใจฟัง 

2. การชมเชยให้ก าลงัใจ การพูด ยกยอ่งชมเชย ให้ก าลงัใจ 

3. การยอมรับและน าความคิดของนกัเรียนไปใช้ การอ้างค าตอบหรือค าพูดของนกัเรียนไปอ้างอิงต่อไป เชน่ กนิฐตอบว่าประโยชน์ของการวัดและประเมินผล
คือ ชว่ยให้นกัเรียนและครูทราบจดุบกพร่องท่ีเกิดขึน้แล้ว คนอ่ืนคิดว่ามีประโยชน์ด้านใดอีกบ้าง .... เป็นต้น 

4. การถาม การตัง้ค าถามของครูให้นกัเรียนตอบ 

5. การบรรยาย การอธิบาย การบรรยายโดยไม่มีอุปกรณ์ประกอบ 

6. สัง่งาน/การชีแ้จง การท่ีครูสัง่หรือชีแ้จงให้นกัเรียนท าหรือปฏิบติัตาม เชน่ “ทกุคนสรุปสาระท่ีได้จากการเรียนในวันนี ้... ” เป็นต้น 

7. การติเตียน การวิจารณ์ค าตอบ/การลงโทษ การดุ ต าหนิ วิจารณ์ ลงโทษ พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนกัเรียนท่ีแสดงออกมา 

8. ครูให้นกัเรียนพูด-ตอบสนอง นกัเรียนตอบค าถามของครูท่ีถามหรือตอบค าถามของเพ่ือน ๆ ท่ีถามขึน้มา 
9. ครูให้นกัเรียนพูด-ริเร่ิม นกัเรียนซกัถาม แสดงความคิดเห็น หรือพูดขึน้โดยท่ีครูมิได้ซกัถาม 

10. การใช้อุปกรณ์ประกอบ การท่ีครูอธิบายประกอบการใช้อุปกรณ์หรือสาธิตประกอบการสอนแก่นกัเรียน 

11. การชว่ยเหลือนกัเรียนในการท ากิจกรรม ในขณะท่ีครูให้นกัเรียนท ากิจกรรม แล้วครูเข้าไปคอยดูแล ชว่ยเหลือ หรือให้ค าปรึกษาแก่นกัเรียน 

12. การเงียบหรือสบัสน การเงียบทัง้ 2 ฝ่าย คือครูและนักเรียน ซึ่งครูอาจจะนั่งพักหรือปล่อยให้เด็กต่างท ากิจกรรมของตนไป หรือ
นกัเรียนอยูใ่นระยะสบัสน ตอบค าถามไม่ได้ เป็นต้น 

ทวีป อภิสิทธ์ิ. (2551). การสร้างสมรรถภาพวิชาชีพครูโดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อ. กรุงเทพ , ส านกัพิมพ์แหง่จฬุาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั. (หน้า 55-57) 
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
20. เมื่อพบปัญหาเด็กนักเรียนไม่ยอมส่งงานทัง้ ๆ ที่เป็นวิชาง่าย ๆ จะมีแนวทางการ
แก้ปัญหาอย่างไรจึงจะเหมาะสม 
ก. ครูควรลดการบ้านลงในกรณีที่นกัเรียนเรียนไม่ทนัเพือ่นและให้มานัง่ท ากบัครู 
ข. ครูควรปรับการบ้านให้ง่ายมาก ๆ และมีรางวลัเป็นเคร่ืองลอ่ใจ 
ค. ครูควรสง่เสริมให้เกิดความส าเร็จในด้านที่เขาถนดัให้โอกาสแสดงความสามารถด้าน 
     อื่นจนเป็นที่ยอมรับของเพือ่น ๆ  
ง. ครูควรประสานงานกบัผู้ปกครองให้ช่วยตรวจดกูารบ้านของนกัเรียนทกุวนั 

   เฉลย : ข้อ ก,ค 

 
1.00 

(คัดเลือก) 
a56:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

 

21.  เมื่อพบปัญหาเด็กนักเรียนชอบพูดค าหยาบ ด่าว่ารังแกเพื่อน  จะมีแนว
ทางการแก้ปัญหาอย่างไรจงึจะเหมาะสม 
ก. ออกกฏส าหรับผู้ที่พดูค าหยาบโดยปรับค าละ 1 บาท 
ข. ชื่นชมและยกย่องนักเรียนที่พดูจาไพเราะ 
ค. เชิญผู้ปกครองมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อให้ทราบสาเหตทุี่แท้จริง 
ง. ครูอธิบายถงึผลเสียของการพดูค าหยาบให้นักเรียนได้รับรู้ 

เฉลย : ข้อ ข,ค,ง 

1.00 (คัดเลือก) 
a57:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

 

22. นิดารัตน์เป็นนักศึกษาฝึกสอนนักเรียนชัน้ ป.6 ในการสอนนัน้นิดารัตน์ให้
ความเป็นกนัเองกบันักเรียนทกุคน ไม่เคยด ุหรือท าโทษนักเรียนเลย และชอบเย้า
แหย่นักเรียน อยู่มาวนัหนึ่งขณะที่นิดารัตน์ก าลงัสอนและหันไปเขียนกระดานด า
อยู่มีเด็กนักเรียนชายคนหนึ่งก็วิ่งออกมาตีก้นนิดารัตน์ 1 ครัง้ แล้ววิ่งเข้าไปนั่งที่ 
นักเรียนทัง้ชัน้หวัเราะด้วยความสนกุสนานในการกระท าของเด็กนักเรียนชายคน
นัน้ ถ้าท่านเป็นนิดารัตน์ท่านจะมีวิธีการแก้ปัญหานักเรียนในเชิงปฏิบัติอย่างไร 
(เดก็ไม่เคารพครู) 
   ก. ครูต้องดหุรือท าโทษนักเรียนทนัที และอบรมเร่ืองการให้เกียรติผู้อื่น 
   ข. ถ้ารู้สึกโกรธมากควรเดินออกนอกห้องเรียนไปก่อน แล้วปล่อยให้นักเรียน
ส านึกในความผิดของตนเองที่ไม่รู้จกักาละเทสะ แล้วให้เพื่อนครูที่สนิทกันเข้าไป
สอนแทนแล้วว่ากล่าวตกัเตือนนักเรียนแทนว่าไม่ควรแสดงพฤติกรรมอย่างนัน้ 
   ค. ควบคมุอารมณ์ตนเองแล้วกล่าวกับนักเรียนคนนัน้ว่าพฤติกรรมที่ท านั น้ไม่
เหมาะสม พร้อมทัง้ยกตวัอย่างพฤติกรรมที่นักเรียนกระท านัน้ให้นักเรียนทัง้ห้อง
ร่วมแสดงความเห็นว่าพฤติกรรมที่เหมาะสมนัน้ควรกระท าอย่างไร  
ง. ว่ากล่าวตกัเตือน และแจ้งให้ผู้ปกครองของนักเรียนทราบ 

เฉลย : ข้อ ก,ข,ค 

0.91 (คัดเลือก) 
a58:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

 

23. พินดาเป็นครูประจ าชัน้ป.5 ชาตรีเป็นนักเรียนคนเดียวที่เรียนซ า้ชัน้เพื่อนที่
เคยเรียนกับเขาจบชัน้ป.5 ไปหมดแล้ว เขารู้สึกเบื่อการเรียนมากเพราะว่าเคย
เรียนมาแล้ว เขาขาดเรียนเสมอ และถ้ามาเรียนก็มกัเข้าห้องเรียนสาย บางครัง้มา
ตอนเช้า ตอนบ่ายหายไป ในเวลาเรียนเขาไม่ตัง้ใจเรียน เหม่อลอยไม่ชอบท างาน
ที่ครูสัง่ พินดาทราบจากนักเรียนในชัน้ว่าที่เขาขาดเรียน มาสาย หรือหายไปตอน
บ่ายนัน้เขาไปตีปิงปองอยู่ที่วดัใกล้ ๆ โรงเรียน เมื่อชาตรีมาโรงเรียนพินดาจงึเรียก
เขามาสอบถามถงึการไม่มาโรงเรียนของเขา แต่ชาตรีน่ิงไม่ตอบค าถามของครู ถ้า
ท่านเป็นพินดาท่านจะมีวิธีการแก้ปัญหานักเรียนในเชิงปฏิบัติอย่างไร (เด็กขาด

1.00 (คัดเลือก) 
a59:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
เรียน มาสาย) 

ก.พยายามท าให้ชาตรีมีส่วนร่วมในทุกวิชาเรียน โดยการสร้างเงื่อนไขกับ
ชาตรี เช่น จดชื่อเพื่อนที่ไม่ตัง้ใจเรียน แล้วจะได้รางวลัเป็นไม้ปิงปอง  

ข. ในการเรียนการสอนควรมีกิจกรรมหรือเกมส์ให้นักเรียนร่วมปฏิบตัิ 
ค. บอกนักเรียนว่าถ้าจะไปตีปิงปองครัง้หน้าชวนครูไปด้วย และสอบถามถึง
สาเหต ุ

ง. สร้างชดุการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนและติดตามเป็น
ระยะ   เฉลย : ข้อ ก,ข,ง 

24.  สรัญญาเป็นนกัศึกษาฝึกสอนนกัเรียนชัน้ ป.6 พบว่าในชัน้เรียนของตนนัน้มีนกัเรียน
ชายคนหนึ่งชื่อนายเก่ง ซึ่งถือได้ว่าเป็นดาราหลับขณะที่ครูสอนประจ าห้อง ส าหรับ
สาเหตุของการหลบันัน้ก็คือ เก่งเป็นลูกคนโตของพ่อแม่ที่มีน้อง 5 คน ที่บ้านมีฐานะ
ยากจน ในเวลากลางคืนต้องออกไปวางเบ็ด จับกบกับพ่อ ตอนเช้าก็ต้องตื่นแต่เช้ามืด
เพือ่ไปดวู่าปลาติดเบ็ดจะได้ให้แม่เอาไปขายที่ตลาด ถ้าวันใดได้ปลามาก เก่งจะห่อข้าว
กบัปลาย่างมากินมือ้กลางวนั ถ้าวนัใดได้ปลาน้อย เก่งก็จะอดข้าวในมือ้กลางวัน อยู่มา
วันหนึ่งเรียนวิชาภาษาไทยกับครูสรัญญาที่เล่านิทานให้นักเรียนฟัง นักเรียนคนอื่น ๆ 
สนุกสนานและสนใจกับเร่ืองที่สรัญญาเล่าเป็นอย่างมาก แต่เก่งกลบันั่งหลบั ถ้าท่าน
เป็นสรัญญาท่านจะมีวิธีการแก้ปัญหานกัเรียนในเชิงปฏิบัติอย่างไร (เด็กหลับในเวลา
เรียน) 

ก.ท ากิจกรรมนอกห้องเรียนบ้าง เปลี่ยนบรรยากาศ เช่น สวนพฤกษศาสตร์ 
ห้องสมดุ 

ข. ควรมีกิจกรรมที่ช่วยหารายได้ให้นกัเรียน  
ค. ไปพบผู้ปกครองของนกัเรียนเลา่สาเหตทุี่นกัเรียนหลบัในห้องเรียนให้ผู้ปกครอง

ฟัง และให้ทางโรงเรียนจดัให้เด็กชายเก่งได้รับอาหารจากโครงการอาหารกลางวัน และ
ขอร้องผู้ปกครองให้เด็กชายเก่งได้พกัผ่อนให้เพยีงพอ 

ง. สร้างชดุการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนและติดตามเป็นระยะ
   เฉลย : ข้อ ง 

0.91 (คัดเลือก) 
a60:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

 

25. สกุัญญาเป็นนักศึกษาฝึกสอนวิชาคณิตศาสตร์นักเรียนชัน้ ป .6 ในขณะที่ก าลัง
อธิบายตวัอย่างบนกระดานด า เด็กหญิงใบเตยหนัไปคุยกับเพื่อนข้าง ๆ ไม่สนใจในการ
สอนของครูเพราะไม่ค่อยเข้าใจเนือ้หาในบทเรียนท าให้รู้สกึไม่อยากเรียน เมื่อครูใช้เวลา
ในการอธิบายนาน ท าให้ใบเตยรู้สกึเบื่อหน่าย เมื่อครูหนัมามองหน้าใบเตยก็จะหยดุการ
กระท าไปชัว่ขณะหนึ่ง แต่พอครูสอนต่อไป ใบเตยก็จะหยิบขนมขึน้มาใส่ปากเคีย้วแล้ว
หนัไปแหย่เพือ่นต่อ ถ้าท่านเป็นสกุญัญาท่านจะมีวิธีการแก้ปัญหานักเรียนในเชิงปฏิบัติ
อย่างไร (เดก็ไม่สนใจเรียน) 

ก.จดักิจกรรมกลุม่ที่เกี่ยวข้องกบัเนือ้หาที่สอน เช่น ให้ท าโจทย์เป็นกลุ่มและออกมา
ท าบนกระดาน 

ข.ใช้เกมส์ในการอธิบายเนือ้หาที่สอน ให้นกัเรียนที่ไม่สนใจเรียนมีสว่นร่วม 
ค.จดัที่นัง่ให้เด็กหญิงใบเตยแยกจากเพือ่นเพือ่เบี่ยงเบนควรสนใจของนักเรียน เมื่อ

ครูอธิบายตวัอย่างให้นกัเรียนทัง้ห้องเสร็จแล้ว ก็มาอธิบายให้ใบเตยฟังแบบตัวต่อตัวจะ
ได้ทราบว่านกัเรียนไม่เข้าใจในสว่นใด 

ง. ครูใช้ค าถามกระตุ้นเด็กหญิงใบเตยอยู่ตลอดเวลาเมื่อใบเตยไม่สนใจเรียน 
เฉลย : ข้อ ค,ง 

0.73 (คัดเลือก) 
a61:ทักษะความสามารถ
และเทคนิควิธีการสอน 
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
26. บอล เป็นนักเรียนชัน้ป. 6 ในภาคเรียนนีม้ีครูฝึกสอนมาสอนวิชาภาษาไทย
แทนครูคนเก่า ซึง่บอลต้องการเรียนกบัครูคนเก่าเพราะสอนสนุก จึงไม่พอใจที่มี
ครูฝึกสอนมาสอน ในชัว่โมงแรกที่ครูฝึกสอนเข้ามาสอนบอลจึงท าท่าทางต่าง ๆ 
ล้อเลียนให้ครูฝึกสอนรู้ว่าตนเองไม่อยากเรียนกับครูฝึกสอน แต่ครูฝึกสอนก็ท า
เป็นไม่สนใจในท่าทางของบอล แต่กลับเรียก บอลให้ตอบค าถามแต่ปรากฏว่า
บอลตอบได้ถูกต้อง และบอลยังประชดว่า “ค าถามนีน่้าจะไปถามเด็ก ป. 4 จะ
ดีกว่าไหม ” และเวลาครูฝึกสอนให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ บอลก็มักจะไม่ให้ความ
ร่วมมือ ถ้าท่านเป็นครูฝึกสอนในสถานการณ์นีท้่านจะมีวิธีการแก้ปัญหานักเรียน
ในเชิงปฏิบตัิการอย่างไร (เดก็อวดด)ี 

ก. เรียกบอลมาคยุเป็นการส่วนตวั แล้วพูดคุยเพื่อล้วงสาเหตุพฤติกรรม
ของนักเรียน และหาวิธีการปรับพฤติกรรม  

ข. มอบหมายให้เด็กชายบอลเป็นผู้ช่วยครู หรือพี่เลีย้งประจ าห้องเรียน
ในขณะที่ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

ค. ชมเชยว่าเด็กชายบอลเก่งที่ตอบค าถามได้ถกูต้อง และพยายามป้อน
ค าถามและให้เด็กชายบอลร่วมท ากิจกรรมบ่อยๆ เพื่อสร้างความคุ้นเคย  

ง. ไม่สนใจพฤติกรรมของเด็กชายบอล แต่ไปให้ความสนใจนักเรียนคน
อื่นๆ แทนแล้วชวนให้นักเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน หรือเล่นเกมเพื่อ
สร้างความคุ้นเคยกบัทกุๆ คนอย่างเสมอภาค 

เฉลย : ข้อ ข,ค 

1.00 (คัดเลือก) 
a62:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

 

27. ปุ๊ ก เป็นนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเมืองแห่งหนึ่ง 
เป็นเด็กเรียนดี เพราะชอบอ่านหนังสือล่วงหน้าเสมอ และยังชอบค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม เมื่อครูฝึกสอนน าบทเรียนจากหนังสือมาสอนท าให้ปุ๊ กรู้สึกเบื่อ
หน่ายเพราะเข้าใจแล้วทกุเร่ืองจงึเห็นว่าครูฝึกสอนเป็นคนที่ไม่ค่อยมีความรู้ที่จะ
เชื่อถือได้ เมื่อครูสอนในส่ิงที่ปุ๊ กรู้ ปุ๊ กจะพยายามพูดสอดแทรกอธิบายแทนครู 
เมื่อเห็นครูฝึกสอนเฉย ๆ ก็พยายามแกล้งถามค าถามลองภมูิครูฝึกสอน และปุ๊ กก็
ตอบค าถามนัน้เองเพื่อให้เพื่อนทกุคนรู้ความสามารถของตนเอง ถ้าท่านเป็นครู
ฝึกสอนในสถานการณ์นีท้่านจะมีวิธีการแก้ปัญหานักเรียนในเชิงปฏิบัติการ
อย่างไร (เดก็ที่ชอบพูดสอดแทรก) 
ก.น าเนือ้หา/บทเรียน แบบฝึกหดั นอกหนงัสือเรียน หรือเหตกุารณ์ปัจจบุนั มา
ใช้สอนแทน เนือ้หาในหนังสือเรียน 

ข.พฒันาชดุการเรียนรู้ส าหรับเด็กเก่งเพื่อส่งเสริมศกัยภาพของนกัเรียนเรียนดี 
ค.จดักิจกรรมให้นักเรียนระดมความคิด แล้วส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
แล้วพานักเรียนไปศกึษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมในห้องสมดุ 

ง.ครูพยายามป้อนค าถามให้ปุ๊ กบ่อยๆ                   เฉลย : ข้อ ข 

1.00 (คัดเลือก) 
a63:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

 

28. ครูฝึกสอนวิชาภาษาองักฤษของนักเรียนชัน้ ม.1 ของโรงเรียนแห่งหนึ่ง พบว่า
ในชัว่โมงที่ตนเองสอนนัน้มักจะมีนักเรียนบางกลุ่มที่น างานในวิชาคณิตศาสตร์
ขึน้มาท าเป็นประจ าเพราะว่าชัว่โมงถัดไปนักเรียนต้องเรียนวิชาคณิตศาสตร์กับ
ครูประจ าการ ถ้าท่านเป็นครูฝึกสอนในสถานการณ์นีท้่านจะมีวิธีการแก้ปัญหา

 
 
 

1.00 

(คัดเลือก) 
a64:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
นักเรียนในเชิงปฏิบตัิการอย่างไร (เดก็ชอบเอางานอ่ืนขึน้มาท าในขณะสอน) 

ก.ให้ท าใบงานวิชาภาษาองักฤษส่งท้ายชัว่โมง ทกุคาบเรียน  
ข.ให้เวลานักเรียนท างานอื่น สิบนาที  
ค.ครูบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์เข้ามาจัดการเรียน

การสอน 
ง.ครูจดักิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนตลอดเวลาไม่

ปล่อยให้มีเวลาว่างในชั่วโมงเรียน เพื่อสร้างความตระหนักของความส าคัญใน
วิชาภาษาองักฤษเหมือนกนั 

เฉลย : ข้อ ก,ง 
29. เหตใุดจงึต้องมีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (needs analysis)ในการ
ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ก. เพื่อค้นหาสาเหตขุองจดัการเรียนการสอน  
ข. เพื่อวิเคราะห์ว่าการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้นัน้จ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอนใน
เร่ืองนัน้ๆหรือไม่ 
ค. เพื่อก าหนดวตัถปุระสงค์ในการเรียนการสอน 
ง. เพื่อวางแผนการประเมินผลการเรียนการสอน         เฉลย : ข้อ ข 

0.55 (ตดัทิง้) 
 

30.  ข้อใดไม่ใช่ขัน้ตอนหลกัของการพฒันาสื่อการเรียนการสอน 
ก. การวิเคราะห์ (Analyze)  
ข.ใช้กบัข้อสอบข้อที่การออกแบบ (Design) 
ค. การน าไปใช้ (Implementation) 
ง. การประเมินผลลพัธ์ (Summative Evaluation)     เฉลย : ข้อ ง 

0.55 (ตดัทิง้) 

31.ในขัน้การพฒันาระบบการเรียนการสอนควรมีการด าเนนิงานอย่างไรบ้าง 
ก. ตดัสนิใจวา่จะสอนอย่างไรจึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามวตัถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้  
ข. ผลติสื่อในการเรียนการสอนตามท่ีออกแบบโดยประสานงานกับผู้สอนเพ่ือวางแผนและเขียน
แผนการสอน  
ค. วเิคราะห์เนือ้หา/งานจากวตัถุประสงค์หลกัหรือเป้าหมายหลกัของระบบการสอน 
ง. วิเคราะห์ถึงการเรียนการสอนว่ามีลกัษณะใด ในความรู้ท่ีเป็นเนือ้หา(knowledge) หรือเป็น
วธีิการปฏิบตัิ(procedures) 
            เฉลย : ข้อ ข 

0.64 (ตดัทิง้) 

32. การศกึษานอกสถานที่จดัเป็นส่ือการสอนประเภทใด 
ก. วิธีการ กิจกรรม    ข. อปุกรณ์ 
ค. วสัด ุ     ง. เคร่ืองมือ 

     เฉลย : ข้อ ก 

0.64 (ตดัทิง้) 

33. การศกึษานอกสถานที่ก่อให้เกิดคณุค่าในการเรียนการสอนอย่างไร 
ก. เป็นการสร้างความสนกุสนาน เพลิดเพลิน 
ข. สามารถใช้ได้กบัทกุรายวิชา 
ค. การด าเนินงานไม่ซบัซ้อน สะดวก 
ง. เป็นการจดัประสบการณ์ตรงแก่ผู้ เรียน 

เฉลย : ข้อ ง 
 

0.91 (คัดเลือก) 
a65:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
34.  ก่อนการศกึษานอกสถานที่ เราควรเตรียมความพร้อมอะไรในขัน้ตอนนี ้
ก. เตรียมตัง้ค าถามที่จะถามวิทยากรหรือบุคคล  
ข. ก าหนดแนวปฏิบตัิ มารยาท การแต่งกายแก่ผู้ เรียน   
ค. ส ารวจสถานที่  
ง. ชีแ้จงให้ผู้ เรียนทราบจดุมุ่งหมายของการศกึษานอกสถานที ่

เฉลย : ข้อ ค 

0.64 (ตดัทิง้) 

35.  ป้ายนิเทศแบบใดสามารถเคล่ือนย้ายเปล่ียนสถานที่ติดตัง้ได้ตามความ
ต้องการ  
ก. แบบติดถาวร    ข. แบบตัง้ตรง 
ค. แบบชัว่คราว    ง. แบบตัง้เอียง 

เฉลย : ข้อ ค 

0.64 (ตดัทิง้) 

36.  ในการจดัป้ายนิเทศ ตวัอกัษรขยายหวัเร่ือง  ไม่ควรมีลกัษณะใดต่อไปนี ้
ก. ขยายความหวัเร่ือง ชื่อเร่ืองให้ชดัเจนมากขึน้ 
ข. มีขนาดเล็กกว่าหวัเร่ือง ชื่อเร่ือง 
ค. มีความโดดเด่นกว่าหวัเร่ือง 
ง. ช่วยขยายความหวัเร่ือง เพื่อเน้นการจดัล าดบัความสนใจ 

เฉลย : ข้อ ค 

0.64 (ตดัทิง้) 

37.  เราควรด าเนินการขัน้ตอนใดเป็นล าดบัแรกในการจดัป้ายนิเทศ 
ก. ก าหนดจดุมุ่งหมายในการจดัป้ายนิเทศ 
ข. ก าหนดชื่อเร่ือง 
ค. จดัเตรียมวสัด ุอปุกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการจดัป้ายนิเทศ 
ง. ก าหนดเนือ้หาที่จะจดัโดยศกึษาเนือ้หาสาระแล้วสรุป 

เฉลย : ข้อ ก 

0.64 (ตดัทิง้) 

38.  ชื่อเร่ืองหรือตวัอกัษรหวัเร่ืองของป้ายนิเทศที่ดีควรมีลกัษณะอย่างไร 
ก. ตวัอกัษรอ่านง่าย 
ข. เป็นค าถามและปัญหาเกี่ยวกบัผู้ชม 
ค. เป็นค าพดูหรือประโยคที่แปลกกว่าธรรมดาเพื่อเน้นความสนใจ 
ง. ใช้ตวัหนังสือหลากสีสรร   เฉลย : ข้อ ก,ข,ค 

0.64 (คัดเลือก) 
a66:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

39. หากพืน้หลงัของข้อความเป็นสีน า้เงิน สีของตวัอกัษรควรเป็นสีใด 
ก. ขาว    ข. เขียว 
ค. น า้ตาล    ง. เหลือง 

เฉลย : ข้อ ก,ง 

0.64 (คัดเลือก) 
a67:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

40.  จากความก้าวหน้าของการน าเทคโนโลยีเมื่อน ามาใช้ในการเรียนการสอน 
ท าให้ผู้สอนและผู้ เรียนมีการปรับเปลี่ยนบทบาทอย่างไร 
ก. ผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคญัในกระบวนการเรียน 
ข. ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางการเรียนแทนผู้สอน  
ค. ผู้ เรียนใช้เทคโนโลยีเป็นหลกั 
ง. ผู้ เรียนและผู้สอนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนทกุครัง้ 

เฉลย : ข้อ ข 

0.64 (คัดเลือก) 
a68:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 



303 
 

 
 

ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
41.  ข้อใดกล่าวถงึลกัษณะการใช้ไอซีทีเพื่อบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อเสริม
การเรียนรู้ได้อย่างถกูต้อง 
ก. การใช้อินเทอร์เน็ตเป็นหลกัในการเรียนการสอน 
ข. การเรียนรู้วิธีการตกแต่งภาพด้วยโปรแกรม photoshop จากเว็บผู้ผลิต 
ค. การค้นหาข้อมลูจากอินเทอร์เน็ตตามหวัข้อที่ได้รับมอบหมาย 
ง. การส่งอีเมลถงึเพื่อนต่างประเทศเพื่อฝึกภาษา       เฉลย : ข้อ ง 

0.82 (คัดเลือก) 
a69:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

42.  ถ้าการแจกแจงข้อมลูเบ้ทางลบ  ข้อใดกลา่วถกูต้อง 
 ก.  ฐานนิยม < ค่าเฉลีย่ < มธัยฐาน  ข.  ฐานนิยม < มธัยฐาน < ค่าเฉลีย่ 

 ค.  ค่าเฉลีย่ < มธัยฐาน <  ฐานนิยม   ง.  ค่าเฉลีย่ < ฐานนิยม < มธัยฐาน          
เฉลย : ข้อ ค 

0.73 (ตดัทิง้) 

43.  ข้อใดเป็นค่าเฉล่ียของข้อมลูต่อไปนี ้
  9 , 2 , 4 , 1 , 7 , 4  , 3 , 6 , 6 , 5 
 ก.  4.7  ข.  5.0  ค.  5.7  ง.  6.0 

เฉลย : ข้อ ก 

0.82 (คัดเลือก) 
a70:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

44.  ข้อมลูในข้อใดมีการกระจายมากที่สดุ 
 ก.  1 , 1 , 5 , 5 , 9 ข.  1 , 2 , 5 , 7 , 8 
 ค.  1 , 3 , 5 , 7 , 9 ง.   1 , 5 , 7 , 8 , 10         เฉลย : ข้อ ง 

0.91 (คัดเลือก) 
a71:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

45.  สมศกัดิ์สอบได้  70 คะแนน  คิดเป็นเปอร์เซ็นไทล์ที่  55  มีความหมายตรง
กบัข้อใด 
ก.  นกัเรียน  100  คน  มีคนที่สอบได้คะแนนสงูกว่าคะแนนของสมศกัดิ์อยู่  30  คน 
ข.  นกัเรียน  100  คน  มีคนที่สอบได้คะแนนต ่ากว่าคะแนนของสมศกัดิ์ อยู่  30  คน 
ค.  นกัเรียน  100  คน  มีคนที่สอบได้คะแนนสงูกว่าคะแนนของสมศกัดิ์อยู่  55  คน 
ง.  นกัเรียน  100  คน   มีคนที่สอบได้คะแนนต ่ากว่าคะแนนของสมศกัดิ์ อยู่  55  คน 

         เฉลย : ข้อ ง 

0.91 (ตดัทิง้) 

46.  ข้อใดสรุปได้ถกูต้องเกี่ยวกบัการหาค่า  IOC  จากข้อมลูต่อไปนี ้
ข้อที่ คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 
2 0 +1 +1 0 +1 
3 0 +1 +1 +1 +1 

 ก.  ข้อสอบใช้ได้ 1 ข้อ ข.  ข้อสอบใช้ได้ 2 ข้อ 
 ค.  ข้อสอบใช้ได้ 3 ข้อ ง.  ข้อสอบใช้ไม่ได้ทกุข้อ 

 เฉลย : ข้อ ค 

0.91 (คัดเลือก) 
a72:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

47.  แบบทดสอบวิชาสงัคมศกึษา มี 40 ข้อ แบ่งเป็นข้อคี่ - ข้อคู่  อย่างละ 20 ข้อ 
ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบคร่ึงฉบบั  เท่ากบั 0.60  ค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบับ
มีค่าเท่าใด 
 ก.  0.60   ข.  0.65 
 ค.  0.70   ง.  0.75    เฉลย : ข้อ ง 
 
 

0.91 (คัดเลือก) 
a73:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
48.  แดงสอบวิชาคณิตศาสตร์ได้ 28 คะแนน  คะแนนเฉล่ียของผู้สอบเท่ากับ 20 
คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5 แดงสอบได้คะแนน Z ( Z - score)  
 ก. -1.60    ข.  1.60 
 ค.  -9.60    ง.  9.60 

     เฉลย : ข้อ ข 

 
 
 

0.91 

(คัดเลือก) 
a74:ทักษะ

ความสามารถและ
เทคนิควิธีการสอน 

49.  ถ้าสมชาติ สอบได้คะแนน Z เท่ากับ 2.5  สมชาติสอบได้คะแนน T เท่ากับ
เท่าใด 
 ก.  25.0    ข.  75.0 
 ค.  -25.0    ง.  -75.0 

เฉลย : ข้อ ข  

 
0.91 

(ตดัทิง้) 

50.  ถ้าต้องการให้คะแนน 4 ระดบั  คือ A , B , C   และ D สัดส่วนระดับคะแนน
ต่าง ๆ ที่ดีตรงกบัข้อใด 
 ก.  A = 15 % , B = 35 % , C = 35 % และ D = 15 % 
 ข.  A = 16 % , B = 34 % , C = 34 % และ D = 16 % 
 ค.  A = 18 % , B = 32 % , C = 32 % และ D = 18 % 
 ง.  A = 19 % , B = 31 % , C = 31 % และ D = 19 % 

เฉลย : ข้อ ข 

 
0.82 

(ตดัทิง้) 

51.  ในการสอบวิชาภาษาอังกฤษ  พบว่า  นักเรียนสอบได้คะแนน T สูงสุด  
เท่ากบั 95 และคะแนน T ต ่าสดุ เท่ากบั  15  ถ้าต้องการตดัเกรด 5 ระดบั (A , B , 
C , D และ E)  จงหาว่า เกรด B มีคะแนน T อยู่ในช่วงใด 
 ก.  ตัง้แต่ 42 - 58 ข.  ตัง้แต่ 59 - 65 
 ค.  ตัง้แต่ 59 – 75 ง.  ตัง้แต่  70 – 75           เฉลย : ข้อ ค 

0.91 (ตดัทิง้) 

 
มิตทิี่ 3 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล จ านวน 5 ตัวบ่งชี ้

ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
1. จงพิจารณาว่าใครต่อไปนี ้เป็นผู้ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ เ รียน 
เหมาะสม 

ก. น๊อต ปฏิบตัิตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีอยู่ตลอดเวลา 
ข.  เก๋ ปฏิบตัิตนได้เหมาะสมกบับทบาท และสถานการณ์  
ค. ดี ปฏิบตัิตามปรัชญา และแผนการด าเนินชีวิตที่ถกูต้องดีงาม 
ง. แนน ใช้ค าพดูที่สร้างสรรค ์ก่อให้เกิดก าลงัใจและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง

และผู้อื่น             เฉลย : ข้อ ข,ง 

 
0.82 

(คัดเลือก) 
a75:คุณลักษณะ 

2. จงพิจารณาว่าใครต่อไปนี ้เป็นผู้มีวินัยอย่างเหมาะสม 
ก. ดอย ใช้ทรัพยากรของโรงเรียนในการผลิตส่ือการสอนของตนเองอย่าง
ประหยดั 
ข. บี การมีความซือ่ตรงต่อตนเองเมื่อมีการประเมินผลการด าเนินงานของตนเอง 
ค. ปุ๊ ก พดูกบัเพื่อนครูในโรงเรียนด้วยความจริงใจไม่บิดเบือนข้อมลู 
ง. เอ แสดงความเป็นกลัยาณมิตรที่ดีต่อคณะครูและผู้ปกครอง 

เฉลย : ข้อ ก,ข 

0.73 (คัดเลือก) 
a76:คุณลักษณะ 
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
3. จงพิจารณาว่าพฤติกรรมใดต่อไปนีเ้ป็นพฤติกรรมการใฝ่รู้และสร้างสรรค์ 
     ก. บูรชยั แสดงความคิดเห็นในที่ประชมุอย่างมัน่ใจ 
     ข. วิเชียร เป็นบุคคลที่ชอบซกัถามผู้อื่นในส่ิงที่ตนรู้แล้ว 
     ค. ปิติ คิดค้นหาแนวทางในการแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในหน่วยฝึกสอน 
     ง. ชชูาติ หาโอกาสร่วมกลุ่มท างานและกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศกึษา 
   เฉลย : ข้อค,ง 

0.73 (ตดัทิง้) 
 

4. ในการประชมุหน่วยฝึกสอนประจ าสปัดาห์นีม้ีหวัข้อที่ต้องจดักิจกรรม
โครงการพฒันาผู้ เรียนที่นักศกึษาฝึกสอนต้องท าร่วมกนั 1 โครงการ จง
พิจารณาว่าบุคคลใดต่อไปนีเ้ป็นการแสวงหาข้อมลูข่าวสารในการพฒันา
ตนเอง 
     ก. จิตตรี เข้าร่วมประชมุหน่วยฝึกสอนทกุสปัดาห ์
     ข. มานพ ค้นหากิจกรรมพฒันาผู้ เรียนจากอินเตอร์เน็ตและน ามาเสนอใน
ที่ประชมุ 
     ค. อภิชาติ แสดงความคิดเห็นในที่ประชมุตามประสบการณ์เดิมที่ตนมี 
     ง. พชัรี สอบถามอาจารย์พี่เลีย้งเกี่ยวกบัแนวทางในการจดักจิกรรมและ
น ามาเสนอในที่ประชมุ 

เฉลย : ข้อข,ค,ง 

0.82 (คัดเลือก) 
a83:คุณลักษณะ 

5. จงพิจารณาว่าพฤติกรรมใดต่อไปนีเ้ป็นพฤติกรรมที่แสดงถงึความมีน า้ใจ 
ก. วนัดี รับฟังและให้ความส าคญักบัความคิดเห็นของผู้อื่น 
ข. สมหวัง มีความตัง้ใจและกระตือรือร้นในการฝึกสอนและการปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ค. วิมล มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนทัง้ในห้องเรียนและ นอกห้องเรียน 
ง. สธีุ เข้าร่วมกิจกรรมของชมุชนอย่างสม ่าเสมอ      เฉลย : ข้อก,ค,ง 

0.82 (ตดัทิง้) 

6.  ความเป็นผู้น า มีความเกี่ยวข้องกบัข้อใดมากที่สดุ 
ก. การใช้ศิลปะในการจงูใจคนให้ร่วมมอืกบัตน  
ข. การใช้ศิลปะในการท างาน    ค. การใช้ศิลปะในการน ากลุ่ม  
ง. การใช้อ านาจในกลุ่ม   เฉลย : ข้อ ก 

0.64 (ตดัทิง้) 

7. ท่านคิดว่าใครเป็นผู้ที่มีเจตคติต่อวิชาชีพครู 
ก. สมศกัดิ์อยากเป็นครูเหมือนพ่อ 
ข. สมชายไม่อยากเป็นครูเพราะร าคาญเด็ก 
ค. สมศรีเห็นว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชัน้สงู 
ง. ถกูทกุข้อ               เฉลย : ข้อ ง 

0.64 (ตดัทิง้) 

8. ข้อใดไม่ถกูต้องเกี่ยวกบัเจตคต ิ
ก. แนวทางที่เราคิดรู้สกึ หรือมีท่าทีที่จะกระท าต่อบางส่ิงบางอยา่ง 
ข. แสดงถงึความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลกบัวตัถอุย่างใดอย่างหนึง่ 
ค. เป็นความรู้สกึนึกคิดที่ก่อสร้างขึน้จากการเรียนรู้ 
ง. เป็นส่ิงที่เกิดขึน้ติดตวัมาแต่ก าเนิด           เฉลย : ข้อ ง 
 

0.64 (ตดัทิง้) 
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
9. จากสภาพเศรษฐกิจในปัจจบุนั ในฐานะที่เราเป็นครูเราควรน าเอาหลกัธรรมใน
ข้อใดมายดึถอืปฎิบตั ิ
ก. สงัคหวตัถ ุ  ข. อิทธิบาท  
ค. พรหมวิหาร   ง. สปัปริุสธรรม             เฉลย : ข้อ ง 

0.82 (ตดัทิง้) 

10. กลัยาณมิตร 7 ข้อใดหมายถงึ ความมีเหตผุล 
ก. ปิโย   ข. วตัตา 
ค. ภาวนีโย   ง. คมัภีรังกถงักตา        เฉลย : ข้อ ข 

0.64 (ตดัทิง้) 

11. ครูที่ลงโทษนกัเรียนด้วยวิธีการทีรุ่นแรง ไม่เป็นไป ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการลงโทษ แสดงว่าขาดคณุธรรมข้อใดมากที่สดุ 
ก. ความเมตตา ข. สติสมัปปัสชญัญะ 
ค. หิริ โอตปัปะ ง. ขนัติ โสรัจจะ        เฉลย : ข้อ ข 

0.82 (คัดเลือก) 
a77:คุณลักษณะ 

12. “ผู้ที่ประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ต้องประพฤติ ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ทัง้ทางกาย วาจา และ จิตใจ” หมายถงึจรรยาบรรณด้านใด  
ก. จรรยาบรรณต่อตนเอง     ข. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ค. จรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ   ง. จรรยาบรรณต่อสงัคม 

 เฉลย : ข้อ ค 

0.82 (คัดเลือก) 
a78:คุณลักษณะ 

13. ข้อใดไม่ใช่จรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ  
ก. ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลงัใจแก่ศษิย์ 
ข. ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะและนิสยัที่ ถกูต้องดีงามแก่ศิษย์และ
ผู้ รับบริการ  
ค. ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
ง. ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา พงึช่วยเหลือ เกือ้กลูซึง่กนัและกนั อย่าง
สร้างสรรค์    เฉลย : ข้อ ง 

0.73 (ตดัทิง้) 

14. ข้อใดไม่ใช่จรรยาบรรณต่อสงัคมของผู้ประกอบ วชิาชีพทางการศกึษา 
ก. ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมขุ 
ข. โดยยดึมัน่ในระบบคณุธรรม สร้างความสามคัคี ในหมู่ให้เกิดขึน้ในสงัคม 
ค. พงึประพฤตปิฏิบตัิตนเป็นผู้น าในการอนรัุกษ์ และพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม 
ง. รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  เฉลย : ข้อ ข 

0.82 (ตดัทิง้) 

15. ข้อใดคือชัน้ปิรามิดความรู้(HIDEO YAMAZAKI) ที่ถกูต้อง 
ก. ปัญญา - ความรู้ - ข้อมลู - สารสนเทศ  
ข. ข้อมลู - ความรู้ - ปัญญา - สารสนเทศ 
ค. สารสนเทศ - ข้อมลู - ความรู้ - ปัญญา  
ง. ข้อมลู - สารสนเทศ - ความรู้ – ปัญญา เฉลย : ข้อ ง 

0.64 (ตดัทิง้) 

16. ข้อใดสอดคล้องกบัการจดัการความรู้ภายในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
ก. เครือข่ายการศกึษาไทย ก้าวไกลทกุถิ่น  
ข. เครือข่ายความคิด พนัธมิตรก้าวหน้า 
ค. เครือข่ายความคิด พนัธมิตรความรู้ 
ง. เครือข่ายพนัธมิตร ความคิดความรู้   เฉลย : ข้อ ค 

0.64 (ตดัทิง้) 
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
17. ครูจงูแขนเด็กนักเรียนเดินข้ามถนน แสดงว่าครูมีคณุธรรมตามข้อใด  
ก. เมตตา  ข. กรุณา   ค. มฑิุตา  ง. อเุบกขา        เฉลย : ข้อ ข 

0.82 (คัดเลือก) 
a79:คุณลักษณะ 

18. ขัน้ตอนแรกในกระบวนการจดัการความรู้ตรงกบัข้อใด 
ก. จดัระบบความรู้  ข. แสวงหาความรู้ 
ค. บ่งชีค้วามรู้   ง. สร้างความรู้ เฉลย : ข้อ ค 

0.64 (ตดัทิง้) 

19. ข้อใดเป็นสาเหตทุีต้่องมีการจดัการความรู้ 
ก. องค์กรต้องมีการปรับตวักบัการเปลีย่นแปลง 
ข. ยคุเทคโนโลยีเข้าครอบคลมุหน่วยงาน 
ค. ให้มีความรู้ทีห่ลากหลายในหน่วยงานอื่น 
ง. ต้องการตอบสนองนโยบายผู้บงัคบับญัชา เฉลย : ข้อ ก 

0.64 (ตดัทิง้) 

20. หลกัธรรมที่ท าให้เกิดความส าเร็จในการท างาน เรียกว่าหลกัธรรมในข้อใด  
ก. สงัคหวตัถ ุ4   ข. อิทธิบาท 4 
ค. หิริ โอตปัปะ   ง. พรหมวิหาร  เฉลย : ข้อ ข 

0.73 (ตดัทิง้) 

21. หากผู้อ านวยการเป็นคนที่สามารถเข้ากบัชมุชนได้ดีท าให้ชมุชนรักและยก
ย่อง แสดงว่ามีคณุธรรมข้อใด 
ก. ปริสญัญตุา   ข. อตัตญัญตุา  
ค. ปคุคลปโรปรัญญตุา  ง. กาลญัญตุา       เฉลย : ข้อ ก 

0.73 (ตดัทิง้) 

ครูหัวใหม่ 
 ครู เ ต้ เ ป็นครูใหม่ที่ เพิ่ง เ รียนจบปริญญาวุฒิ  คบ .  เกียรตินิยม จาก
มหาวิทยาลยัที่มีชื่อเสยีงแห่งหนึ่ง มีความเชื่อมั่นในตนเองสงู ปกติ ครูเต้ เป็นคนมีนิสยั
ชอบความสะดวกสบาย อยากจะท างานโรงเรียนในเมือง แต่โชคไม่ดี การบรรจุครูใหม่ปี
นีไ้ม่มีต าแหน่งโรงเรียนในเมืองว่างเลย จึงจ าใจต้องไปรับบรรจุในต าแหน่งครูน้อย
โรงเรียนที่กนัดาร วันแรกที่ไปรายงานตัวที่โรงเรียน ครูเต้ รู้สึกผิดหวังเพราะครูใหญ่ใน
โรงเรียนมีวฒุิแค่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพส าหรับผู้บริหาร  ส่วนครูน้อยอีก 4 คน จบไม่
ตรงตามสาขาวิชาที่สอน และบางคนยังไม่ได้ใบประกอบวิชาชีพครู ยิ่งเมื่อได้พดูคุยกับ
ครูใหญ่และครูน้อยในโรงเรียน  ก็ยิ่งท าให้ครูเต้ไม่ค่อยพอใจ เพราะครูเหล่านัน้แทบไม่มี
ความรู้เกี่ยวกบัหลกัวิชาและการสอนแผนใหม่เลย เขาจึงคิดว่าต่อไปนีจ้ะต้องแสดงฝีมือ
ให้ครูใหญ่และครูน้อยพวกนีต้้องทึ่งในความรู้ใหม่ของเขา เขาเร่ิมปฏิวัติ เงียบโดยสัง่ให้
ภารโรงจดัชัน้เรียนใหม่ตามแนวความคิดของเขา เปลีย่นการเข้าแถวของนกัเรียนเสยีใหม่
จนกระทัง่เกิดเป็นปากเป็นเสยีงกบัครูน้อยอีก 2 คน แต่เขาก็เถียงด้วยหลกัวิชาจนครูน้อย 
2 คนนัน้ต้องยอมรับ สว่นครูใหญ่ไม่ออกความเห็นอะไรแต่เคยปรารภว่า “คณุจะท าอะไร
ก็ท าเถอะ ไอ้ผมน่ะมนัคนเก่าคนแก่ ความรู้ก็มีเพียง ประกาศนียบตัรวิชาชีพเก่า ๆ จึงไม่
ค่อยจะมีความคิดใหม่ ๆ คณุอยากจะท าอะไรก็เอาเลยครับ” ครูเต้ ก็รู้สกึภูมิใจที่ครูใหญ่
ยอมรับ เขาจึงคิดต่อไปนีเ้ขาไม่แคร์ว่าใครอื่นจะคิดอย่างไร เขาคิดว่าถ้าเขาจะท าอะไร
เขาก็ต้องท าได้ เพราะอย่างไรเสยีครูใหญ่ก็ยอมเขาอยู่แล้ว 
22. ท่านคิดว่า ครูเต้ บกพร่องในเร่ืองใด 

ก. การมีสมัมาคารวะ 
ข. ความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง 
ค. ความมัน่ใจในความสามารถของผู่ร่วมงาน 
ง. การแก้ปัญหาด้วยวิธีการแห่งปัญญา 

     เฉลยข้อ ก,ค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(คัดเลือก) 
a80:คุณลักษณะ 
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ข้อสอบ IOC ข้อเสนอแนะ 
23. ข้อใดเป็นแนวทางการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ดังกล่าวได้อย่าง
สมเหตสุมผลในเชิงปฏิบตัิการ 

ก. จดัอบรมส่ิงที่ตนเองรู้ให้กบัคณะครูในโรงเรียน 

ข. ท างานในรูปของการปรึกษาหารือคณะครูในโรงเรียน 

ค. ใช้วิธีการทีนุ่่มนวลเพื่อไม่ให้ผู้อืน่เสียหน้า อบัอาย 

ง. ท าตามที่ครูใหญ่บอกโดยไม่สนใจครูคนอื่น 
เฉลยข้อ ข,ค 

 

0.73 (คัดเลือก) 
a81:คุณลักษณะ 

24. จงพิจารณาว่าบุคคลใดต่อไปนีเ้ป็นผู้มีมนษุยสมัพนัธ์ 

ก. เพื่อน ๆ มกัจะเป็นฝ่ายเอาของมาให้ แอน กอ่นเสมอ 

ข. เก๋ ไม่กล้าต าหนิเมื่อเพือ่นร่วมงานท าผิด 

ค. ตนู มกัจะเลีย้งเพื่อนตอบแทนเมื่อเพือ่นพาไปเลีย้ง 
ง. ทราย ไม่รู้สกึเบื่อหน่ายที่จะติดตอ่กบัคนที่พดูไม่รู้เร่ือง 

เฉลยข้อ ข,ง 

0.73 (คัดเลือก) 
a82:คุณลักษณะ 

25. การประสานงานควรจะประสานข้อใดก่อนเป็นอนัดบัแรก 
ก. ประสานคน   ข. ประสานวางแผนงาน 
ค. ประสานความรู้   ง. ประสานเนือ้หา       เฉลย : ข้อ ก 

0.64 (ตดัทิง้) 

26.ข้อใดมีความส าคญัต่อการประสานงานมากที่สดุ  
ก. ความสามารถในการปฏิบตั ิ ข.ความสามารถในการรับฟัง  
ค. ความสามารถในการโน้มน้าวจิตใจ ง. ความรู้ความเข้าใจในงาน/  โครงการ 
     เฉลย : ข้อก,ค,ง 

0.64 (ตดัทิง้) 

27. ข้อใดไม่ใช่เป้าหมายของการจดัการความรู้ในองค์กร 
ก. พฒันาคน พฒันางาน ประสานสมัพนัธ์ 
ข. พฒันางาน พฒันาคน พฒันาสงัคม 
ค. พฒันางาน พฒันาคน พฒันาองค์กร  
ง. พฒันาคน พฒันาแหล่งเรียนรู้ พฒันาชมุชน เฉลย : ข้อ ก,ข,ค 

0.64 (ตดัทิง้) 

28. ข้อใดเป็นความหมายของมนษุยสมัพนัธ์ 
ก. การยอมรับนับถอืและเต็มใจที่จะท างานร่วมกนั 
ข. ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน 
ค. เป็นศิลปะที่จะท าตวัให้เข้ากบัคนอืน่ได้ดี 
ง. เป็นการเสริมสร้างความรู้ในองค์กร  เฉลย : ข้อ ค 

0.64 (ตดัทิง้) 
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ตอนที่ 2 VDO Test 
ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 

จากสถานการณ์ใน Scriptที่ 1 ดงักล่าวนีใ้ช้ตอบข้อสอบข้อ 1-8 
เร่ืองที่ 1: สถานการณ์การจดัการเรียนรู้เด็กนักเรียนก่อกวนชัน้เรียน 

เป็นสถานการณ์การสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์คนหนึ่งชื่อมลวิภา เป็น
นักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนรู้นักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งเป็นเด็กนักเรียนที่ชอบก่อกวนครูผู้ สอนทุกคน จาก
สถานการณ์ดงักล่าวนีใ้ห้นักศกึษาตอบข้อ 1 - 8 

  

1. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นจดุบกพร่องในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียน
ของมลวิภา  

ก. การกระตุ้นเสริมแรงผู้ เรียนของขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 

ข. การเลือกเนือ้หาไม่สอดคล้องกบัศกัยภาพของผู้ เรียน 

ค. การเลือกใช้ส่ืออปุกรณ์ที่ทนัสมยัส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัวยัของผู้ เรียน 

    เฉลย : ข้อ ก,ง 

1.00 ควรปรับตวัเลือกข้อ ข . 
ให้เป็น Positive เหมือน

ตวัลวงอื่น 
(คัดเลือก) 

I1:ทักษะความสามารถ
และเทคนิควิธีการสอน 

2. จากปัญหาการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ของมลวิภาข้อใดเป็นแนวทางการ
แก้ปัญหาเชิงนโยบาย 

ก. ปรึกษาเพื่อน ๆ ในหน่วยฝึกสอนเดียวกนั 

ข. ขอค าปรึกษาจากครูพี่เลีย้งภายในโรงเรียน 

ค. ปรึกษาเพื่อนที่อยูใ่นวิชาเอกเดียวกนัแตอ่ยู่ต่างโรงเรียน 

ง. ขอค าปรึกษาจากอาจารย์นิเทศก์ที่มาจากมหาวทิยาลยัทกุครัง้ที่มานิเทศ 
เฉลย : ข้อ ข,ค 

0.80 (คัดเลือก) 
I2:ทักษะความสามารถ
และเทคนิควิธีการสอน 

3. จากแผนการจดัการเรียนรู้ที่ท่านเห็นประเด็นใดที่ควรปรับปรุง 
ก. สาระการเรียนรู้  ข. จดุประสงค์การเรียนรู้ 
ค. ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน ง.  ขัน้สรุป            เฉลย : ข้อ ข,ค 

0.80 (คัดเลือก) 
I3:ทักษะความสามารถ
และเทคนิควิธีการสอน 

4. จากสถานการณ์ในเร่ืองนีท้ี่มีนักเรียนเสียงดัง รู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียน ถ้า
ท่านเป็นมลวิภาท่านจะ    ด าเนินการแก้ปัญหาอย่างไร 

ก. เปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนทนัท ี   
ข.  ใช้วิธีการสอนให้มีความหลากหลาย 
ค. ท าการวดัผลการเรียนรู้ทนัท ี   
ง. เรียกนักเรียนที่เป็นต้นเหตทุีท่ าให้เกิดเสียงดงัมาท าโทษ 

     เฉลย : ข้อ ก,ข 

1.00 (คัดเลือก) 
I4:ทักษะความสามารถ
และเทคนิควิธีการสอน 

5. ห้องเรียนในสถานการณ์นี ้ท่านคิดว่าจะจดัที่นัง่ได้อย่างไรจึงจะเหมาะสม 
 ก. จดัที่นัง่นกัเรียนเป็นคร่ึงวงกลม 
 ข. จดัที่นัง่นกัเรียนเป็นวงกลมใหญ่ 1 วง 
 ค. จดัที่นัง่นกัเรียนเป็นวงกลมเลก็ ๆ 3-4 วง 
 ง. จดัที่นัง่นกัเรียนให้หนัหน้าเข้ากระดานแต่เลอืกนกัเรียนที่มีความสนใจมานัง่แถวหน้า
                  เฉลย : ข้อ ก,ค 
 

 
 
 

0.80 

(คัดเลือก) 
I5:ทักษะความสามารถ
และเทคนิควิธีการสอน 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 
6. เมื่อท่านพบนกัเรียนในชัน้เรียนเหมือนกบันกัเรียนชายคนหนึ่งในสถานการณ์นี ้ท่าน
จะสร้างบรรยากาศ ในชัน้เรียนทางจิตวิทยาอย่างไร 
ก. นิ่งฟังนกัเรียนพดูจนจบและสอนต่อไปตามที่ได้เตรียมมา 
ข. พดูคยุกบันกัเรียนภายในห้องเรียนเกี่ยวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีต้่องการ 
ค. ตัง้ค าถามถามนกัเรียนชายคนนัน้เกี่ยวกบัเร่ืองที่เรียนอยู่ตลอดเวลาเพือ่กระตุ้น

ให้เขาเกิดความสนใจ 
ง. สอบถามนกัเรียนเกี่ยวกบัสาเหตทุี่ไม่ชอบลกัษณะการจดัการเรียนรู้แบบนี ้

 เฉลย : ข้อ ข,ง 

1.00 (คัดเลือก) 
I6:ทักษะความสามารถ
และเทคนิควิธีการสอน 

7. จากการที่มลวิภาได้นั่งคุยกับนักเรียนหญิงคนหนึ่ง ท่านคิดว่าแนวทางการ
แก้ปัญหาตามบทบาทหน้าที่ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรเป็น
อย่างไร 
ก. น าปัญหาที่เด็กนักเรียนเล่าให้ฟังไปเล่าให้หวัหน้าห้องฟังเพื่อเป็นการส่งเสริม 
     ให้เพื่อนช่วยเพื่อน 
ข. ปรับเปลี่ยนวิธีการจดัการเรียนรู้ให้เกิดความหลากหลาย และติดตามผู้ เรียน    
     เป็นรายบุคคล 
ค. ไปเยี่ยมบ้านของนักเรียนที่มีปัญหาและเล่าถงึความอดึอดัใจให้ผู้ปกครองฟัง 
ง. รับฟังสภาพปัญหาที่เกิดขึน้กบันักเรียน และ หากิจกรรมเสริมทัง้ที่เป็นวิชาการ 
     และไม่ใช่วิชาการ ให้นักเรียนท า         เฉลย : ข้อ ข,ง 

1.00 (คัดเลือก) 
I7:ทักษะความสามารถ
และเทคนิควิธีการสอน 

8. ถ้าจะท าวิจยัในชัน้เรียนเพื่อแก้ปัญหาเด็กนักเรียนหญิงในสถานการณ์นี ้ท่าน
จะด าเนินการอย่างไร 
ก. หาสาเหตขุองปัญหาที่เกิดขึน้ 
ข. จดักิจกรรมให้ท างานร่วมกนักบัเพื่อน ๆ อยู่ตลอดเวลา 
ค. จดัมมุประสบการณ์ภายในห้องเรียนเพื่อให้เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมลูเพิ่มเติม 
ง. พฒันาชดุกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป้ท าเพิ่มเติม     เฉลย : ข้อ ก,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I8:ทักษะความสามารถ
และเทคนิควิธีการสอน 

จากสถานการณ์ใน Scriptที่ 2 ดงักล่าวนีใ้ช้ตอบข้อสอบข้อ 1-11 
เร่ืองท่ี 2 : การปฏิบตัิหน้าท่ีงานในฝ่ายต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

 ภายในหนว่ยฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูแห่งนีป้ระกอบด้วยนกัศึกษาจ านวน 7 คน 
ได้แก่ กฤษ น ิแขก อุ้ม ต้น บอย และแชมป์ แต่ละคนได้รับมอบหมายให้ท างานในหน้าท่ีฝ่ายต่าง 
ๆ ของสถานศึกษา ได้แก่ งานวชิาการ งานประชาสมัพนัธ์ งานธุรการและงานฝ่ายปกครอง 

  

1. ท่านคิดว่าบุคคลใดที่ขาดการแสวงหาข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาตนเอง
และงานส่วนรวม 

ก. กฤษ   ข. ต้น  ค. นิ ง. แชมป์ 
เฉลย :ข้อ ข,ค 

0.80 (คัดเลือก) 
I9:ด้านคุณลักษณะ 

 

2. ท่านคิดว่า บอย  มีสมรรถนะด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียนในลกัษณะใด 
ก. ติดตามความเคลือ่นไหวทางวิชาการและวิชาชีพอย่างสม ่าเสมอ 
ข. ใช้แหลง่เรียนรู้ที่หลากหลายในการพฒันาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กบัเพือ่นร่วมงาน 
ค. เลอืกสรรวิธีการพฒันาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ง. มีความสนใจความรู้ใหม่ ๆ ทัง้ด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ 

เฉลย :ข้อ ค,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I10:ด้านคุณลักษณะ 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 
3. จากสถานการณ์นีท้่านจะมีวธีิการสง่เสริมให้เพือ่นในหน่วยมีคณุลกัษณะด้านการ

ใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพือ่การพฒันาตนเองและสว่นรวมอย่างไร 
ก. ก าหนดประเด็นให้เพือ่นแต่ละคนไปหามา 
ข. หาข้อมลูใหม่ ๆ มาน าเสนอให้เพือ่นเป็นประจ า 
ค. ให้ทกุคนเขียนรายงานข่าวทางการศึกษาลงในสมดุบนัทึกทกุวนั 
ง. เปลีย่นกนัน าเสนอความเคลือ่นไหวทางวิชาการสปัดาห์ละครัง้ 

      เฉลย :ข้อ ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I11:ด้านคุณลักษณะ 

4. ข้อใดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถน ามาใช้ในการพฒันาตนเองได้อย่าง
เหมาะสมในสถานการณ์นี ้

ก. การสอบถามจากผู้ รู้เฉพาะด้านภายในโรงเรียน 
ข. การค้นหาข้อมลูจากอินเตอร์เน็ต 
ค. การสอบถามจากเพื่อนภายในโรงเรียนเดียวกนั 
ง. การค้นคว้าข้อมลูจากส่ือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ  

เฉลย :ข้อ ก,ข 

0.80 (คัดเลือก) 
I12:ด้านคุณลักษณะ 

5. ถ้าท่านเป็น กฤษ ท่านจะแก้ปัญหาของ นิ อย่างไร 
ก. อธิบายถงึผลเสียที่จะเกิดขึน้ ข. มอบหมายให้งานกบั นิ เป็นชิน้ ๆ  
ค.  ให้ทกุคนแสดงพฤติกรรมต่อต้าน นิ  
ง. ให้ครูพี่เลีย้งเป็นคนตกัเตือน  เฉลย :ข้อ ก 

0.80 (คัดเลือก) 
I13:ด้านคุณลักษณะ 

6. ท่านคิดว่าข้อใดเป็นจดุเด่นของ อุ้ม และ แชมป์ 
ก. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์   
ข. ใช้เวลาว่างเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ค.  ประหยดัรู้จกัใช้ทรัพยกรอย่างคุ้มค่า  
ง. ควบคมุสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งได้       เฉลย :ข้อ ข 

1.00 (คัดเลือก) 
I14:ด้านคุณลักษณะ 

7.ท่านคิดว่าบุคคลใดในสถานการณ์นีเ้ป็นคนที่บกพร่องด้านการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนร่วม 

ก. กฤษ  ข. ต้น     ค. นิ     ง. แชมป์          เฉลย :ข้อ ข,ค 

1.00 (คัดเลือก) 
I15:ด้านคุณลักษณะ 

8. ท่านจะมีวิธีการใดในการแก้ปัญหาผู้ที่ขาดพฤติกรรมการบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสว่นร่วม 
ก. มอบหมายงานและก าหนดเวลาสง่งานให้ชดัเจน 
ข. รวมกลุม่ไม่สนใจและต่อต้านผู้ที่มีพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ 
ค. เขียนรายงานบนัทึกพฤติกรรมไม่ดีเพือ่แจ้งให้ครูพีเ่ลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ทราบ 
ง. กลา่วตกัเตือนให้ตระหนกัเห็นความส าคญัของงานสว่นร่วม 

เฉลย : ข้อ ก,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I16:ด้านคุณลักษณะ 

9. ถ้าท่านอยู่ในสถานการณ์ดงักล่าวนีจ้ะช่วยเหลือ แขก อย่างไร 
ก. พดูให้ก าลงัใจเพื่อน “คนเก่งและคนดีอย่างเธอ ต้องได้พบแต่ส่ิงดี ๆ  นะ” 
ข. เข้าไปถามว่ามีงานในส่วนใดบ้างที่ตนเองสามารถจะช่วยได้บ้าง 
ค. แจ้งให้ครูพี่เลีย้งทราบว่า แขก ก าลงัพบกบัปัญหาใดบ้าง 
ง. เสนอชื่อ แขก ให้ได้รับรางวลันักศกึษาฝึกสอนดีเด่นที่มีจิตอาสา 

เฉลย : ข้อ ข 
 
 

1.00 (คัดเลือก) 
I17:ด้านคุณลักษณะ 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 
10. หากท่านเป็นสมาชิกหนึ่งในหน่วยฝึกสอนนีท้่านจะแก้ปัญหาความสามัคคีภายใน

หน่วยนีอ้ย่างไร 
ก. จดักิจกรรมให้ผู้ขดัแย้งกนัได้ท ากิจกรรมร่วมกนั 
ข. จดัประชมุกลุม่โดยหลกีเลีย่งไม่ให้ผู้ที่ขดัแย้งกนัเข้าร่วมประชมุพร้อมกนั 
ค. ให้ทกุคนเขียนเสนอความคิดของตนเองลงในกระดาษและใช้วิธีการโหวตโดยไม่ให้

ทราบว่าเป็นแนวคิดของใคร 
ง. หาสาเหตทุี่ท าให้เกิดความขดัแย้งของทัง้สองฝ่ายและหาแนวทางการแก้ปัญหา 

   เฉลย : ข้อ ค,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I18:ด้านคุณลักษณะ 

11. ท่านจะมีวิธีการปลกูฝ่ังให้เด็กนักเรียนในโรงเรียนของท่านเกิดคณุลกัษณะ
จิตอาสาหรือสามารถบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได้อย่างไร 

ก. ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างสม ่าเสมอ 
ข. น าเสนอคณุค่าของจิตอาสาและการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์หน้าเสา

ธง 
ค. น าเนือ้หาสาระไปสอดแทรกในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร (ยุวกาชาด,ลูกเสือ,

เนตรนารี) 
ง. จดักิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพฒันาชมุชน 

เฉลย : ข้อ ก,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I19:ด้านคุณลักษณะ 

จากสถานการณ์ใน Scriptที่ 4 ดงักล่าวนีใ้ช้ตอบข้อสอบข้อ 1-12 
เร่ืองที่ 4:สถานการณ์การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
เป็นสถานการณ์การจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์คนหนึ่งชื่อมลวิภา เป็น
นกัศึกษาวิชาเอกสงัคมศึกษา ได้รับมอบหมายให้จดัการเรียนรู้นกัเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 5  เป็นการจดัการเรียนการสอน 1 คาบเรียน ภายใน 1 คาบเรียนนีจ้ะประกอบด้วย 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน ขัน้สอน ขัน้สรุป จากนัน้ให้นักศึกษาท าการวิจารย์พฤติกรรมการ
สอนดงัต่อไปนี ้ใช้ตอบข้อ 1—12 

 (คัดเลือก) 

1. ท่านคิดว่าสถานการณ์นีใ้นขัน้น าเข้าสู่บทเรียนบกพร่องในเร่ืองใด 
ก. ขาดการสร้างความคุ้นเคยระหว่างครูกบันักเรียน 
ข. ขาดการเชื่อมโยงการสอนครัง้ก่อนมายงัการสอนครัง้ปัจจบุนั 
ค. ขาดการเน้นประเด็นส าคญั ๆ ของเร่ืองที่จะสอน 
ง. ขาดการท าให้นักเรียนเข้าใจเป้าหมายอย่างชดัเจน 

เฉลย :ข้อ ข,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I20 : วัดด้านความรู้-คิด 

2. กิจกรรมใดต่อไปนีส้ามารถน ามาประยุกต์ใช้กับขัน้น าเข้าสู่บทเรียนที่
เหมาะสมกบัสถานการณ์นีไ้ด้ 

ก. การใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ 

ข. น าเสนอเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวันที่สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ 

ค. ให้นักเรียนน าเสนอประเด็นที่นักเรียนสนใจอยากเรียน 

ง.    แบ่งกลุ่มให้นักเรียนร่วมกนัอภิปรายในหวัข้อที่ครูก าหนดและน าเสนอ
หน้าชัน้เรียน 

เฉลย :ข้อ ก,ข 
 

0.80 (คัดเลือก) 
I21: วัดด้านความรู้-คิด 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 
3. ท่านคิดว่านกัศึกษาคนนีค้วรปรับปรุงในด้านบุคลกิภาพด้านใด 
ก. การแต่งกาย    ข. การใช้ค าแทนตวัเอง 
ค. การใช้ท่าทางประกอบการจดัการเรียนรู้  ง. การเสริมแรง  

                  เฉลย :ข้อ ข,ง 

1.00 (คัดเลือก) 
I22 : วัดด้านความรู้-คิด 

4. ท่านคิดว่าจากสถานการณ์นี ้นกัศึกษาฝึกสอนบกพร่องในขัน้สอนอย่างไร 

ก. ขาดการน าเสนอกิจกรรมที่สอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 

ข. ขาดการวดัและประเมินผลที่หลากหลาย  

ค. ขาดการใช้สือ่ประกอบการสอนอย่างทัว่  

ง. ขาดการใช้ค าถามสง่เสริมการคิดของผู้ เรียน 
    เฉลย :ข้อ ข,ค,ง 

0.60 (คัดเลือก) 
I23 : วัดด้านความรู้-คิด 

5. กิจกรรมใดสามารถน ามาประยกุต์ใช้กบัขัน้สอนของสถานการณ์นีไ้ด้อย่างเหมาะสม 
ก. การให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการผลติสือ่การสอน 
ข. มีการให้ข้อมลูย้อนกลบันกัเรียนอยู่ตลอดเวลา 
ค. ยกตวัอย่างสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกบัเร่ืองที่สอนและให้นกัเรียนแก้ปัญหา 
ง. ให้นกัเรียนออกไปศึกษาค้นคว้าข้อมลูที่ห้องสมดุเพิม่เติม  

              เฉลย :ข้อ ข,ค 

1.00 (คัดเลือก) 
I24 : วัดด้านความรู้-คิด 

6. เมื่อพบว่านกัเรียนเดนิไปเดินมา ไม่สนใจท างานในสถานการณ์ดงักลา่วนีท้่านจะ
ด าเนินการแก้ปัญหานีอ้ย่างไร 

ก. ครูควรยืนประกบจนกว่านกัเรียนจะท างานเสร็จ 
ข. ครูให้เพือ่นสนิทของนกัเรียนไปนัง่ท างานเป็นเพือ่น  
ค. ครูควรท าโทษนกัเรียนคนที่เดนิไปเดินมาไม่ยอมท างาน 
ง. ครูสอบถามสาเหตขุองนกัเรียนที่เดินไปเดินมา 

เฉลย :ข้อ ก,ข 

1.00 (คัดเลือก) 
I25 : วัดด้านความรู้-คิด 

7. ท่านจะแก้ปัญหาในสถานการณ์ทีน่กัเรียนไม่สนใจฟังเพือ่นน าเสนอในสถานการณ์
นีอ้ย่างไร 

ก. ครูแอบหกัคะแนนนกัเรียนที่ไม่สนใจฟังเพือ่นน าเสนอ 
ข. ครูและนกัเรียนร่วมกนัออกกฏระเบียบและบทลงโทษอย่างชดัเจน

ก่อนจดักิจกรรมน าเสนองานหน้าชัน้ 
ค. ครูสุม่นกัเรียนเรียกถามเป็นรายบุคคลเพือ่ตอบค าถามตามที่เพือ่น

น าเสนอ 
ง. ครูให้นกัเรียนทกุคนมีสว่นร่วมในการประเมินผลงานของเพือ่นที่

น าเสนอหน้าชัน้เรียน 
เฉลย :ข้อ ค,ง 

1.00 (คัดเลือก) 
I26 : วัดด้านความรู้-คิด 

8. ข้อใดเป็นจดุบกพร่องของมลวิภาในขณะให้นกัเรียนท ากิจกรรมน าเสนองานหน้า
ชัน้เรียน 

ก. ขาดการให้ข้อมลูย้อนกลบักบันกัเรียน 
ข. ขาดการให้ความสนใจช่วยเหลอืนกัเรียนในระหว่างการท ากิจกรรมที่

ทัว่ถึง 
ค. ขาดการสรุปเชือ่มโยงระหว่างเร่ืองที่เรียนกบัชีวิตประจ าวนั 
ง. ขาดการสร้างแรงจงูใจในการท ากิจกรรม 

เฉลย :ข้อ ก,ค,ง 

0.60 (คัดเลือก) 
I27 : วัดด้านความรู้-คิด 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 
9. ถ้าท่านเป็นมลวิภาจะแก้ปัญหาการน าเสนองานของเด็กชายปิตพิงษ์

อย่างไร 
ก. เพิ่มคะแนนพิเศษให้ถ้ายอมน าเสนอ 
ข. ครูหยิบงานของเด็กชายปิตพิงษ์ขึน้มาอ่าน 
ค. ให้เด็กชายปิติพงษ์จบัคู่กบัเพื่อนแล้วให้เพือ่นเป็นคนน าเสนอ 
ง. ครูพดูถงึจดุเด่นของเด็กชายปิติพงษ์เพื่อเป็นการสร้างความ

มัน่ใจ 
เฉลย :ข้อ ง 

0.60 (คัดเลือก)  
I28 : วัดด้านความรู้-คิด 

10. ท่านคิดว่าสถานการณ์นีบ้กพร่องในขัน้สรุปอย่างไร 
ก. การสรุปไม่ทัว่ถงึนักเรียนทกุคน  
ข. การสรุปไม่สอดคล้องกบัสาระส าคญัของเร่ืองที่สอน 
ค. การสรุปไม่ท าให้เกิดความคงทนของความรู้ที่ได้เรียน 
ง. การสรุปไม่ครอบคลมุจดุประสงค์การเรียนรู้ 

    เฉลย :ข้อ ก,ค,ง 

0.60 (คัดเลือก) 
I29 : วัดด้านความรู้-คิด 

11. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นกิจกรรมที่เหมาะส าหรับขัน้สรุปในสถานการณ์นี ้

ก. ให้นักเรียนสรุปส่ิงที่ตนเองได้จากการเรียนในครัง้นีล้งในสมุดและ
เขียนแนวทางการน าไปประยกุต์ใช้ 

ข. ให้นักเรียนท าแบบทดสอบท้ายบทเรียน 

ค. ซกัถามนักเรียนเป็นรายบุคคลเกี่ยวกบัเร่ืองที่เรียนในวนันี ้ 

ง. ให้นักเรียนจดัท ารายงานกลุ่มเกี่ยวกบัเร่ืองที่เรียนรู้ในวนันี ้
เฉลย :ข้อ ก,ค 

1.00 (คัดเลือก) 
I30 : วัดด้านความรู้-คิด 

12. ข้อใดต่อไปนีก้ล่าวได้ถกูต้องเกี่ยวกบัส่ือการเรียนรู้ที่มลวิภาใช้ในการสรุป
บทเรียนในตอนท้ายคาบเรียน 
ก. ควรมีรูปภาพเหตกุารณ์ต่าง ๆ มาแสดงและให้ผู้ เรียนเป็นผู้สรุป

หลกัการเอง 
ข. ผู้สอนไม่จ าเป็นต้องส่ือการเรียนรู้ก็ได้เพียงแต่ผู้สอนกล่าวถงึจดุเน้นที่

ส าคญัของเร่ืองที่สอน 
ค. ส่ือควรสอดคล้องกบัความสามารถของนักเรียนและเพื่อให้ความรู้

ใหม่สมัพนัธ์กบัความรู้เดิม 
ง. การให้ผู้ เรียนอ่านสาระส าคญัจากป้ายนิเทศก็ถือว่าเป็นการให้ผู้ เรียน

รู้ถงึเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึน้ 
เฉลย :ข้อ ข,ค 

1.00 (คัดเลือก) 
I31 : วัดด้านความรู้-คิด 

จากสถานการณ์ใน Scriptที่ 5 ดงักล่าวนีใ้ช้ตอบข้อสอบข้อ 1-11 
เร่ืองที่ 5 : การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 ภายในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแห่งนีป้ระกอบด้วยนกัศึกษาจ านวน 
6 คน ได้แก่ นิ แขก อุ้ม กวาง มชั และ เพยีว แต่ละคนได้ปฏิบตัิหน้าที่การสอนของตนเอง
อย่างสมบูรณ์ แต่อาจมีปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาบ้างแต่ก็สามารถ
แก้ปัญหาไปได้ และเป็นช่วงเวลาที่จะด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาผู้ เรียน และ
โครงการพฒันาสถานศึกษา 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 
1. จากสถานการณ์ในเร่ืองนีท้่านคิดว่าตวัละครแต่ละตัวถ่ายทอดในประเด็น

ใดบ้าง 
ก. การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ข. การปฏิบตัิหน้าที่ของตนเองที่ตรงต่อเวลา 
ค. การท างานเป็นทีม หมู่คณะและการท างานร่วมกบัชมุชน 
ง. การควบคมุอารมณ์และการแก้ไขสถานการณ์เฉลย : ข้อ ข,ค,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I32:ด้านคุณลักษณะ 

2. จากสถานการณ์ในเร่ืองนีน้ักศกึษาคนใดสามารถถ่ายทอดลักษณะความรัก 
ความเมตตาต่อศิษย์ได้อย่างเหมาะสม 

ก. อุ้ม   ข. แขก    
ข. ค. กวาง  ง. มชั             เฉลย :ข้อ ข,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I33:ด้านคุณลักษณะ 

3. ท่านคิดว่ากิจกรรมโฮมรูมในสถานการณ์สอดคล้องกบัข้อใด 
ก. การเปิดโอกาสให้นักเรียนทกุคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จดั 
ข. จดักิจกรรมได้สอดคล้องกบัความสนใจของผู้ เรียน 
ค. ครูให้ก าลงัใจและให้โอกาสนักเรียนประสบความส าเร็จ 
ง. เป็นการสร้างบรรยากาศของการอยู่ร่วมกนัอย่างอบอุ่น 

เฉลย :ข้อ ข,ค,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I34:ด้านคุณลักษณะ 

4. ข้อใดต่อไปนีไ้ม่ควรน ามาท ากิจกรรมโฮมรูม 
ก. ให้นักเรียนช่วยกนัท าความสะอาดห้องเรียน 
ข. ครูติดตามงานนักเรียนที่ส่งไม่ทนั 
ค. สนับสนนุให้นักเรียนค้นพบความสามารถที่แท้จริงขอตนเอง 
ง. น ากรณีตวัอย่างหรือสถานการณ์ปัญหามาร่วมกนัแก้ปัญหา 

เฉลย :ข้อ ก,ข 

0.60 (คัดเลือก) 
I35:ด้านคุณลักษณะ 

5. กวาง (นักศกึษาหญิงที่ใส่เสือ้แขนยาวสีเหลือง) เป็นนักศกึษาฝึก
ประสบการณ์ที่มีความตัง้ใจงาน มีความรับผิดชอบในงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
แต่มกัจะท าผิดกฏระเบียบของโรงเรียน หากท่านในหน่วยฝึกประสบการณ์
เดียวกนัท่านจะด าเนินการอย่างไร 

ก. นิงเฉยไว้เพราะว่างานในภาพรวมไมไ่ด้เสียหายอะไร 
ข. ให้หวัหน้าหน่วยปรึกษากบัครูพี่เลีย้งประจ าหน่วย 
ค. พดูคยุเพื่อขอความร่วมมือในการเป็นแบบอย่างที่ดขีองนักเรียน 
ง. จดักิจกรรมภายในหน่วยโดยให้จบัคู่กนัประเมินด้านคณุลกัษณะทกุสปัดาห์

         เฉลย :ข้อ ค,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I36:ด้านคุณลักษณะ 

6. หากท่านพบเด็กนักเรียนในเหตกุารณ์ในช่วงพกักลางวนัในสถานการณ์นีท้่าน
จะมีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไร 
ก. บอกให้นักเรียนไปเล่นกบัเพือ่น ๆ ที่สนามก่อน 
ข. ให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในงานที่ก าลงัท าอยู่ 
ค. หากิจกรรมเชิงวิชาการให้นักเรียนนัง่ท าในห้องพกัครู 
ง. แจ้งให้ครูพี่เลีย้งประจ าหน่วยทราบและให้ครูพี่เลีย้งเป็นผู้ตกัเตือน 

เฉลย :ข้อ ข,ค 
 

0.80 (คัดเลือก) 
I37:ด้านคุณลักษณะ 
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ข้อสอบ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 
6. ข้อใดเป็นจดุเด่นของโครงการที่ เพียว น าเสนอมา 
ก. เป็นการแสดงความปรารถนาดีต่อผู้ เรียน 
ข. เป็นการประพฤตปิฏิบตัิตนเป็นผู้น าในการอนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อม 
ค. เป็นการแสดงความรัก ศรัทธา ซือ่สตัย์ต่อวิชาชีพครู 
ง. เป็นการแสดงถงึการพฒันาที่เกี่ยวกบัเศรษฐกิจ สงัคม 

เฉลย :ข้อ ข,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I38:ด้านคุณลักษณะ 

7. ข้อใดเป็นปัจจยัที่ท าให้การประชมุหน่วยประจ าวนัศกุร์ของสถานการณ์นี ้
ลลุ่วงได้ด้วยดี 

ก. การช่วยเหลือเกือ้กลูหมู่คณะ          ข. การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 
ค. การสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ  
ง. การรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย            เฉลย :ข้อ ก,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I39:ด้านคุณลักษณะ 

8. จากสถานการณ์ในห้องประชมุหากท่านพบปัญหาเหมือน อุ้ม ทา่นจะ
แก้ปัญหาอย่างไร 

ก. หาเพื่อนคนอื่น ๆ หรือเด็กนักเรียนเข้ามาช่วยงาน 
ข. พิจารณาก่อนว่างานหน้าที่หลกัเราท าสมบูรณ์แล้วหรือยงัแล้วจงึตดัสินใจ

ช่วยงานครูพี่เลีย้ง 
ค. ขออนญุาตครูพี่เลีย้งไมท่ างานตามที่มอบหมายหากเป็นงานส่วนตวั 
ง. พยายามท าตวัอยู่ห่าง ๆ ครูพี่เลีย้งเพื่อหลีกเล่ียงการถกูใช้งาน  

     เฉลย :ข้อ ข 

0.80 (คัดเลือก) 
I40:ด้านคุณลักษณะ 

9. จากสถานการณ์ในห้องประชมุหากท่านพบปัญหาเหมือน กวาง ท่านจะ
แก้ปัญหาอย่างไร 

ก. ไปพบผู้ปกครองของเด็กนักเรียนแล้วเล่าปัญหาที่เกิดขึน้ 
ข. เรียกเด็กนักเรียนมาว่ากล่าวตกัเตือนว่าไม่ควรท า 
ค. ให้เพื่อนสนิทของเด็กนักเรียนเข้าไปตกัเตือน หรือ ห้ามปราม 
ง. ยกตวัอย่างเหตกุารณ์ในลกัษณะเดียวกนัมาน าเสนอในชัน้เรียนวา่จะเกิด

ผลเสียอย่างไร                 เฉลย :ข้อ ค,ง 

0.80 (คัดเลือก) 
I41:ด้านคุณลักษณะ 

10. จากสถานการณ์นีปั้จจยัใดทีท่ าให้นักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกลุ่มนี ้
เป็นผู้น าทางวิชาการและบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ก. การท างานร่วมกนักบัชมุชนเพือ่ให้ชมุชนมีความสขุ 
ข. การวิเคราะห์บริบทของชมุชน 
ค. การค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
ง.   การได้รับการสนบัสนนุจากโรงเรียน  เฉลย :ข้อ ก,ข,ค 

1.00 (คัดเลือก) 
I42:ด้านคุณลักษณะ 

11. จากสถานการณ์ในเร่ืองนีท้่านคิดว่าตัวละครแต่ละตัวถ่ายทอดในประเด็น
ใดบ้าง 

ก.  การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ข.  การปฏิบตัิหน้าที่ของตนเองที่ตรงต่อเวลา 
ค.  การท างานเป็นทีม หมู่คณะและการท างานร่วมกบัชมุชน 
ง.  การควบคมุอารมณ์และการแก้ไขสถานการณ์         เฉลย : ข้อ ข,ค,ง 

0.80 (ตดัทิง้) 
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ตารางท่ี 4.19 จ านวนข้อค าถามจ าแนกระดบัความยากและระดบัความส าคญัของเนือ้หาที่มุ่งวดั 
         ในแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามความคิดเห็นของ 

                      ผู้ เช่ียวชาญ 

ลักษณะ 
ข้อค าถาม 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 1 

(VDO Test) 
(42ข้อ) 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 2 

(Paper Test) 
(83ข้อ) 

จ านวน
ข้อสอบ 

คะแนนร้อยที่
คาดหวัง (%) 

ผลคูณระหว่าง
จ านวนข้อกับ
ร้อยคะแนนที่
คาดหวัง 

1. เนือ้หามี
ความจ าเป็น 

     

   1.1 ง่าย  ข้อ7  1 95 95 
   1.2 ปานกลาง ข้อ1,ข้อ2,ข้อ3,

ข้อ8,ข้อ18,ข้อ 
19,ข้อ20,ข้อ29,

ข้อ31 

ข้อ9,ข้อ17,ข้อ
18,ข้อ21,ข้อ28,
ข้อ29,ข้อ30,ข้อ
35,ข้อ53,ข้อ54,

ข้อ75 

20 85 1,700 

   1.3 ยาก - - - 80 0 
2. เนือ้หามี
ความส าคัญ 

     

   2.1 ง่าย ข้อ4,ข้อ16 ข้อ60 3 90 270 
   2.2 ปานกลาง ข้อ5,ข้อ6,ข้อ12,

ข้อ 17,ข้อ21,ข้อ
23,ข้อ24,ข้อ26,
ข้อ27,ข้อ30,ข้อ

34,ข้อ35 

ข้อ8,ข้อ10,ข้อ
11,ข้อ19,ข้อ20,
ข้อ22,ข้อ23,ข้อ
27,ข้อ31,ข้อ32,
ข้อ33,ข้อ39,ข้อ
41,ข้อ42,ข้อ43,
ข้อ44,ข้อ47,ข้อ
56,ข้อ57,ข้อ58,
ข้อ59,ข้อ61,ข้อ
62,ข้อ63,ข้อ68,
ข้อ69,ข้อ70,ข้อ
71,ข้อ72,ข้อ74,
ข้อ80,ข้อ81,ข้อ

46 75 3,450 
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ตารางท่ี 4.19 จ านวนข้อค าถามจ าแนกระดบัความยากและระดบัความส าคญัของเนือ้หาที่มุ่งวดั 
         ในแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามความคิดเห็นของ 

                      ผู้ เช่ียวชาญ 

ลักษณะ 
ข้อค าถาม 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 1 

(VDO Test) 
(42ข้อ) 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 2 

(Paper Test) 
(83ข้อ) 

จ านวน
ข้อสอบ 

คะแนนร้อยที่
คาดหวัง (%) 

ผลคูณระหว่าง
จ านวนข้อกับ
ร้อยคะแนนที่
คาดหวัง 

82,ข้อ83 
   2.3 ยาก ข้อ25 ข้อ52,ข้อ78 3 60 180 
3. เนือ้หามีการ
ยอมรับ 

     

   3.1 ง่าย  ข้อ2 1 80 80 
   3.2 ปานกลาง  ข้อ9,ข้อ10,ข้อ

11,ข้อ 13,ข้อ14,
ข้อ15,ข้อ32,ข้อ
33,ข้อ37,ข้อ39,
ข้อ40,ข้อ41,ข้อ

42 

ข้อ1,ข้อ3,ข้อ4,
ข้อ5,ข้อ6,ข้อ7,
ข้อ12,ข้อ13,ข้อ
14,ข้อ15,ข้อ16,
ข้อ25,ข้อ26,ข้อ
34,ข้อ37,ข้อ38,
ข้อ40,ข้อ45,ข้อ
64,ข้อ65,ข้อ77,

ข้อ79 

35 55 1,925 

   3.3 ยาก - ข้อ73 1 35 35 
4. ไม่แน่ใจใน
เนือ้หา 

     

   3.1 ง่าย - - - 50 0 
   3.2 ปานกลาง  ข้อ22,ข้อ28,ข้อ

36,ข้อ38 
ข้อ24,ข้อ36,ข้อ
46,ข้อ48,ข้อ49,
ข้อ50,ข้อ51,ข้อ
55,ข้อ66,ข้อ67,

ข้อ76 

15 0 0 

   3.3 ยาก - - - 20 0 
รวม 7,735 
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จากตารางท่ี 4.19 จ านวนข้อค าถามจ าแนกระดบัความยากและระดบัความส าคญัของ
เนือ้หาท่ีมุ่งวดัในแบบทดสอบสมรรถนะนกัศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามความคิดเห็นของ
ผู้ เช่ียวชาญ พบวา่ กลุ่มเนือ้หาที่มีความจ าเป็น จ านวน 21 ข้อ จ าแนกตามระดบัความยากของ 
ข้อค าถาม ระดับง่าย จ านวน 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 7 (ตอนท่ี 1 ของข้อสอบ) ระดับปานกลาง  
จ านวน 20ข้อ ได้แก่ ตอนท่ี 1 ประกอบด้วย ข้อ1,ข้อ2,ข้อ3,ข้อ8,ข้อ18,ข้อ 19,ข้อ20,ข้อ29,ข้อ31 
และตอนท่ี 2 ประกอบด้วย ข้อ9,ข้อ17,ข้อ18,ข้อ21,ข้อ28,ข้อ29,ข้อ30,ข้อ35,ข้อ53,ข้อ54,ข้อ75   

กลุ่มเนือ้หาที่มีความส าคัญ จ านวน 52 ข้อ จ าแนกตามระดบัความยากของข้อค าถาม 
ระดบังา่ย จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ตอนท่ี 1 ประกอบด้วย ข้อ4,ข้อ16 ตอนท่ี 2 ได้แก่ ข้อ60 ระดบัปาน
กลาง จ านวน 46 ข้อ ได้แก่ ตอนท่ี 1 ประกอบด้วย ข้อ5,ข้อ6,ข้อ12,ข้อ 17,ข้อ21,ข้อ23,ข้อ24,ข้อ
26,ข้อ27,ข้อ30,ข้อ34,ข้อ35 และตอนท่ี 2 ประกอบด้วย ข้อ8,ข้อ10,ข้อ11,ข้อ19,ข้อ20,ข้อ22,ข้อ
23,ข้อ27,ข้อ31,ข้อ32,ข้อ33,ข้อ39,ข้อ41,ข้อ42,ข้อ43,ข้อ44,ข้อ47,ข้อ56,ข้อ57,ข้อ58,ข้อ59,ข้อ
61,ข้อ62,ข้อ63,ข้อ68,ข้อ69,ข้อ70,ข้อ71,ข้อ72,ข้อ74,ข้อ80,ข้อ81,ข้อ82,ข้อ83 และระดับยาก 
จ านวน  25 ข้อ ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อ25 ,ตอนท่ี 2 ได้แก่ ข้อ52,ข้อ78 

กลุ่มเนือ้หาที่ยอมรับได้ จ านวน 37 ข้อ จ าแนกตามระดับความยากของข้อค าถาม 
ระดบังา่ย จ านวน 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2(ตอนท่ี 2 ของข้อสอบ) ระดบัปานกลาง จ านวน 35 ข้อ ได้แก่ 
ตอนท่ี 1 ประกอบด้วย ข้อ9,ข้อ10,ข้อ11,ข้อ 13,ข้อ14,ข้อ15,ข้อ32,ข้อ33,ข้อ37,ข้อ39,ข้อ40,ข้อ
41,ข้อ42 และตอนท่ี 2 ประกอบด้วย ข้อ1,ข้อ3,ข้อ4,ข้อ5,ข้อ6,ข้อ7,ข้อ12,ข้อ13,ข้อ14,ข้อ15,ข้อ
16,ข้อ25,ข้อ26,ข้อ34,ข้อ37,ข้อ38,ข้อ40,ข้อ45,ข้อ64,ข้อ65,ข้อ77,ข้อ79 ส าหรับระดบัความยาก 
มีจ านวน 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ73(ตอนท่ี 2 ของข้อสอบ) 

กลุ่มไม่แน่ใจในเนือ้หา จ านวน 15 ข้อ จ าแนกตามระดบัความยากของข้อค าถาม ระดบั
ปานกลาง จ านวน 15 ข้อ ได้แก่ ตอนท่ี 1 ประกอบด้วย ข้อ22,ข้อ28,ข้อ36,ข้อ38 และตอนท่ี 2 
ประกอบด้วย ข้อ24,ข้อ36,ข้อ46,ข้อ48,ข้อ49,ข้อ50,ข้อ51,ข้อ55,ข้อ66,ข้อ67,ข้อ76 
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ตารางท่ี 4.20 จ านวนข้อค าถามจ าแนกระดบัความยากและระดบัความส าคญัของเนือ้หาที่มุ่งวดั 
                      ในแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามความคิดเห็นของ 
                      ผู้ เช่ียวชาญมุ่งวดัสมรรถนะด้านรู้-คิด จ านวน 53 ข้อ 

ลักษณะ 
ข้อค าถาม 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 1 

(VDO Test) 
(12ข้อ) 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 2 

(Paper Test) 
(41ข้อ) 

จ านวน
ข้อสอบ 

คะแนนร้อยที่
คาดหวัง (%) 

ผลคูณระหว่าง
จ านวนข้อกับ
ร้อยคะแนนที่
คาดหวัง 

1. เนือ้หามี
ความจ าเป็น 

     

   1.1 ง่าย  - - - 95 0 
   1.2 ปานกลาง ข้อ20,ข้อ29,ข้อ

31 
ข้อ9,ข้อ17,ข้อ
18,ข้อ21,ข้อ
28,ข้อ29,ข้อ

30,ข้อ35 

11 85 935 

   1.3 ยาก - - - 80 0 
2. เนือ้หามี
ความส าคัญ 

     

   2.1 ง่าย - - - 90 0 
   2.2 ปานกลาง ข้อ21,ข้อ23,ข้อ

24,ข้อ26,ข้อ27,
ข้อ30 

ข้อ8,ข้อ10,ข้อ
11,ข้อ19,ข้อ
20,ข้อ22,ข้อ
23,ข้อ27,ข้อ
31,ข้อ32,ข้อ
33,ข้อ39,ข้อ

41 

19 75 1,425 

   2.3 ยาก ข้อ25 - 1 60 60 
3. เนือ้หามีการ
ยอมรับ 

     

   3.1 ง่าย  ข้อ2 1 80 80 
   3.2 ปานกลาง  - ข้อ1,ข้อ3,ข้อ

4,ข้อ5,ข้อ6,
ข้อ7,ข้อ12,ข้อ
13,ข้อ14,ข้อ

17 55 935 
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ตารางท่ี 4.20 จ านวนข้อค าถามจ าแนกระดบัความยากและระดบัความส าคญัของเนือ้หาที่มุ่งวดั 
                      ในแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามความคิดเห็นของ 
                      ผู้ เช่ียวชาญมุ่งวดัสมรรถนะด้านรู้-คิด จ านวน 53 ข้อ 

ลักษณะ 
ข้อค าถาม 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 1 

(VDO Test) 
(12ข้อ) 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 2 

(Paper Test) 
(41ข้อ) 

จ านวน
ข้อสอบ 

คะแนนร้อยที่
คาดหวัง (%) 

ผลคูณระหว่าง
จ านวนข้อกับ
ร้อยคะแนนที่
คาดหวัง 

15,ข้อ16,ข้อ
25,ข้อ26,ข้อ
34,ข้อ37,ข้อ

38,ข้อ40 
   3.3 ยาก - - - 35 0 
4. ไม่แน่ใจใน
เนือ้หา 

     

   3.1 ง่าย - - - 50 0 
   3.2 ปานกลาง  ข้อ22,ข้อ28 ข้อ24,ข้อ36 4 0 0 
   3.3 ยาก - - - 20 0 

รวม 3,435 

 
ตารางท่ี 4.21 จ านวนข้อค าถามจ าแนกระดบัความยากและระดบัความส าคญัของเนือ้หาที่มุ่งวดั 
                      ในแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวชิาชีพครูตามความคิดเห็นของ 

          ผู้ เช่ียวชาญมุ่งวดัสมรรถนะด้านทกัษะความสามารถ จ านวน 41 ข้อ 
ลักษณะ 
ข้อค าถาม 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 1 

(VDO Test) 
(8 ข้อ) 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 2 

(Paper Test) 
(33ข้อ) 

จ านวน
ข้อสอบ 

คะแนนร้อยที่
คาดหวัง (%) 

ผลคูณระหว่าง
จ านวนข้อกับร้อย
คะแนนที่คาดหวัง 

1. เนือ้หามี
ความจ าเป็น 

     

   1.1 ง่าย  ข้อ7  1 95 95 
   1.2 ปานกลาง ข้อ1,ข้อ2,ข้อ3,

ข้อ8 
ข้อ53,ข้อ54, 6 85 510 

   1.3 ยาก - - - 80 0 
2. เนือ้หามี      
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ตารางท่ี 4.21 จ านวนข้อค าถามจ าแนกระดบัความยากและระดบัความส าคญัของเนือ้หาที่มุ่งวดั 
                      ในแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวชิาชีพครูตามความคิดเห็นของ 

          ผู้ เช่ียวชาญมุ่งวดัสมรรถนะด้านทกัษะความสามารถ จ านวน 41 ข้อ 
ลักษณะ 
ข้อค าถาม 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 1 

(VDO Test) 
(8 ข้อ) 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 2 

(Paper Test) 
(33ข้อ) 

จ านวน
ข้อสอบ 

คะแนนร้อยที่
คาดหวัง (%) 

ผลคูณระหว่าง
จ านวนข้อกับร้อย
คะแนนที่คาดหวัง 

ความส าคัญ 
   2.1 ง่าย - - 2 90 180 
   2.2 ปานกลาง ข้อ5,ข้อ6 ข้อ42,ข้อ43,ข้อ

44,ข้อ47,ข้อ56,
ข้อ57,ข้อ58,ข้อ
59,ข้อ61,ข้อ62,
ข้อ63,ข้อ68,ข้อ
69,ข้อ70,ข้อ71,
ข้อ72,ข้อ74 

19 75 1,425 

   2.3 ยาก - ข้อ52 1 60 60 
3. เนือ้หามีการ
ยอมรับ 

     

   3.1 ง่าย - - 0 80 0 
   3.2 ปานกลาง  - ข้อ45,ข้อ64,ข้อ

65 
3 55 165 

   3.3 ยาก - - 1 35 35 
4. ไม่แน่ใจใน
เนือ้หา 

     

   3.1 ง่าย - - - 50 0 
   3.2 ปานกลาง  - ข้อ46,ข้อ48,ข้อ

49,ข้อ50,ข้อ51,
ข้อ55,ข้อ66,ข้อ

67 

8 0 0 

   3.3 ยาก - - - 20 0 
รวม 2,470 
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ตารางท่ี 4.22 จ านวนข้อค าถามจ าแนกระดบัความยากและระดบัความส าคญัของเนือ้หาที่มุ่งวดั 
         ในแบบทดสอบสมรรถนะนกัศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูตามความคิดเห็นของ 
         ผู้ เช่ียวชาญมุ่งวดัสมรรถนะด้านคณุลกัษณะ จ านวน 31 ข้อ 

ลักษณะ 
ข้อค าถาม 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 1 

(VDO Test) 
(31ข้อ) 

ข้อสอบ 
ตอนที่ 2 

(Paper Test) 
(9ข้อ) 

จ านวน
ข้อสอบ 

คะแนนร้อยที่
คาดหวัง (%) 

ผลคูณระหว่าง
จ านวนข้อกับร้อย
คะแนนที่คาดหวัง 

1. เนือ้หามีความ
จ าเป็น 

     

   1.1 ง่าย  - - - 95 0 
   1.2 ปานกลาง ข้ข้อ18,ข้อ 19 ข้อ75 3 85 255 
   1.3 ยาก - - - 80 0 
2. เนือ้หามี
ความส าคัญ 

     

   2.1 ง่าย - - 1 90 90 
   2.2 ปานกลาง ข้อ12,ข้อ 17, ข้อ

34,ข้อ35 
ข้อ80,ข้อ81,ข้อ

82,ข้อ83 
8 75 600 

   2.3 ยาก - ข้อ78 1 60 60 
3. เนือ้หามีการ
ยอมรับ 

     

   3.1 ง่าย - - 0 80 0 
   3.2 ปานกลาง  ข้อ9,ข้อ10,ข้อ11,

ข้อ 13,ข้อ14,ข้อ15,
ข้อ32,ข้อ33,ข้อ37,
ข้อ39,ข้อ40,ข้อ41,

ข้อ42 

ข้อ77,ข้อ79 15 55 825 

   3.3 ยาก - - - 35 0 
4. ไม่แน่ใจใน
เนือ้หา 

     

   3.1 ง่าย - - - 50 0 
   3.2 ปานกลาง  ข้อ36,ข้อ38 ข้อ76 3 0 0 
   3.3 ยาก - - - 20 0 

รวม 1,830 
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ภาคผนวก ง 

ค าส่ังที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ค าส่ังที่ใช้ในการวิเคราะห์พหุมติิ โดยใช้โปรแกรม ConQuest 2.0 
title analysis uni(composite)PCM model; 
datafile D:\SUKUNYA\MIRT.dat; 
format id 1-5 responses 6-130; 
labels <<MIRT.lab; 
set constraints=cases,update=yes,warnings=no; 
codes 0,1,2,3,4; 
score (0,1,2,3,4) (0,1,2,3,4) ! items (1-125); 
model item + item*step; 
estimate!method=montecarlo,nodes=1000,converge=.0001; 
show ! tables=1:2:3:4,estimates=latent >>D:\SUKUNYA\unicomposite.shw; 
reset; 
title analysis uniconsecutive1(A)PCM model; 
datafile D:\SUKUNYA\MIRT.dat; 
format id 1-5 responses 6-58; 
labels << data1.lab; 
set constraints=cases,update=yes,warnings=no; 
codes 0,1,2,3,4; 
score (0,1,2,3,4) (0,1,2,3,4) ! items (1-53); 
model item + item*step; 
estimate!method=montecarlo,nodes=1000,converge=.0001; 
show ! tables=1:2:3:4,estimates=latent >>D:\SUKUNYA\uniconsec1.shw; 
reset; 
title analysis uniconsecutive2(B)PCM model; 
datafile D:\SUKUNYA\MIRT.dat; 
format id 1-5 responses 59-99; 
labels << data2.lab; 
set constraints=cases,update=yes,warnings=no; 
codes 0,1,2,3,4; 
score (0,1,2,3,4) (0,1,2,3,4) ! items (54-94); 
model item + item*step; 
estimate!method=montecarlo,nodes=1000,converge=.0001; 
show ! tables=1:2:3:4,estimates=latent >>D:\SUKUNYA\uniconsec2.shw; 
reset; 
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title analysis uniconsecutive3(C)PCM model; 
datafile D:\SUKUNYA\MIRT.dat; 
format id 1-5 responses 100-130; 
labels << data3.lab; 
set constraints=cases,update=yes,warnings=no; 
codes 0,1,2,3,4; 
score (0,1,2,3,4) (0,1,2,3,4) ! items (95-125); 
model item + item*step; 
estimate!method=montecarlo,nodes=1000,converge=.0001; 
show ! tables=1:2:3:4,estimates=latent >>D:\SUKUNYA\uniconsec3.shw; 
reset; 
title analysis multidimensional between PCM model; 
datafile D:\SUKUNYA\MIRT.dat; 
format id 1-5 responses 6-130; 
labels << data.lab; 
set constraints=cases,update=yes,warnings=no; 
codes 0,1,2,3,4; 
score (0,1,2,3,4) (0,1,2,3,4) ( ) ( ) ! items (1-53); 
score (0,1,2,3,4) ( ) (0,1,2,3,4) ( ) ! items (54-94); 
score (0,1,2,3,4) ( ) ( ) (0,1,2,3,4) ! items (95-130); 
model item + item*step; 
estimate!method=montecarlo,nodes=1000,converge=.0001; 
show ! tables=1:2:3:4,estimates=latent >>D:\SUKUNYA\multibetween.shw; 
reset; 
title analysis multidimensional within PCM model; 
datafile D:\SUKUNYA\MIRT.dat; 
format id 1-5 responses 6-130; 
labels << data.lab; 
set constraints=cases,update=yes,warnings=no; 
codes 0,1,2,3,4; 
score (0,1,2,3,4) (0,1,2,3,4) ( ) ( ) ! items (1-53); 
score (0,1,2,3,4) ( ) (0,1,2,3,4) ( ) ! items (90-94); 
score (0,1,2,3,4) ( ) ( ) (0,1,2,3,4) ! items (95-105,122-125); 
score (0,1,2,3,4) (0,1,2,3,4) (0,1,2,3,4) ( ) ! items (54-89); 
score (0,1,2,3,4) ( ) (0,1,2,3,4) (0,1,2,3,4) ! items (106-121); 
model item + item*step; 
estimate!method=montecarlo,nodes=1000,converge=.0001; 
show ! tables=1:2:3:4,estimates=latent >>D:\SUKUNYA\multiwithin.shw; 
quit; 
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ตารางท่ี 4.23 ล าดบัตวัแปรข้อค าถามท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ด้านความรู้-คิด 
ล าดบัที่ ข้อค าถาม ตวับ่งชี ้ ล าดบัที่ ข้อค าถาม ตวับ่งชี ้

1 I20 1.6 36 a24 1.5 

2 I21 1.6 37 a25 1.5 
3 I22 1.6 38 a26 1.5 
4 I23 1.6 39 a27 1.5 
5 I24 1.6 40 a28 1.6 
6 I25 1.6 41 a29 1.6 
7 I26 1.6 42 a30 1.6 
8 I27 1.6 43 a31 1.7 
9 I28 1.6 44 a32 1.7 

10 I29 1.6 45 a33 1.7 

11 I30 1.6 46 a34 1.8 
12 I31 1.6 47 a35 1.8 
13 a1 1.1 48 a36 1.8 

14 a2 1.1 49 a37 1.8 
15 a3 1.1 50 a38 1.8 
16 a4 1.1 51 a39 1.9 
17 a5 1.2 52 a40 1.9 
18 a6 1.2 53 a41 1.9 
19 a7 1.2    

20 a8 1.2    

21 a9 1.2    

22 a10 1.3    

23 a11 1.3    

24 a12 1.3    

25 a13 1.3    

26 a14 1.3    

27 a15 1.3    

28 a16 1.3    

29 a17 1.4    

30 a18 1.4    

31 a19 1.4    

32 a20 1.4    

33 a21 1.5    

34 a22 1.5    

35 a23 1.5    
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ตารางท่ี 4.24 ล าดบัตวัแปรข้อค าถามท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ด้านทกัษะความสามารถและเทคนิค
 วิธีการสอน 

ล าดบัที่ ข้อค าถาม ตวับ่งชี ้ ล าดบัที่ ข้อค าถาม ตวับ่งชี ้

54 I1 2.1,1.3 84 a64 2.3,1.6 
55 I2 2.1,1.3 85 a65 2.4,1.8 
56 I3 2.1,1.3 86 a66 2.4,1.8 
57 I4 2.1,1.3 87 a67 2.4,1.8 
58 I5 2.1,1.3 88 a68 2.4,1.8 
59 I6 2.1,1.3 89 a69 2.4,1.8 

60 I7 2.1,1.3 90 a70 2.5 
61 I8 2.1,1.3 91 a71 2.5 
62 a42 2.1,1.6 92 a72 2.5 

63 a43 2.1,1.6 93 a73 2.5 
64 a44 2.1,1.6 94 a74 2.5 
65 a45 2.1,1.6    

66 a46 2.1,1.6    

67 a47 2.1,1.6    

68 a48 2.2,1.1,1.8    

69 a49 2.2,1.1,1.8    

70 a50 2.2,1.1,1.8    

71 a51 2.2,1.1,1.8    

72 a52 2.2,1.1,1.8    

73 a53 2.3,1.6    

74 a54 2.3,1.6    

75 a55 2.3,1.6    

76 a56 2.3,1.6    

77 a57 2.3,1.6    

78 a58 2.3,1.6    

79 a59 2.3,1.6    

80 a60 2.3,1.6    

81 a61 2.3,1.6    

82 a62 2.3,1.6    

83 a63 2.3,1.6    
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ตารางท่ี 4.25 ล าดบัตวัแปรข้อค าถามท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ด้านคณุลกัษณะ 
ล าดบัที่ ข้อค าถาม ตวับ่งชี ้ ล าดบัที่ ข้อค าถาม ตวับ่งชี ้

95 I9 3.2 115 I41 3.4,1.9 

96 I10 3.2 116 I42 3.4,1.9 
97 I11 3.2 117 a75 3.1,1.9 
98 I12 3.2 118 a76 3.1,1.9 
99 I13 3.5 119 a77 3.4,1.9 

100 I14 3.3 120 a78 3.4,1.9 
101 I15 3.3 121 a79 3.1,1.9 
102 I16 3.3 122 a80 3.5 
103 I17 3.3 123 a81 3.5 
104 I18 3.3 124 a82 3.5 

105 I19 3.3 125 a83 3.5 
106 I32 3.4,1.9    

107 I33 3.4,1.9    

108 I34 3.4,1.9    

109 I35 3.4,1.9    

110 I36 3.4,1.9    

111 I37 3.4,1.9    

112 I38 3.4,1.9    

113 I39 3.4,1.9    

114 I40 3.4,1.9    
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ค าส่ังที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้โปรแกรม LISREL 
TI Compentency Test                                                             
DA NI=19 NO=2108 MA=CM 
LA 
F1.1 F1.2 F1.3 F1.4 F1.5 F1.6 F1.7 F1.8 F1.9 F2.1 F2.2 F2.3 F2.4 F2.5 F3.1 F3.2 F3.3 F3.4 F3.5 
KM 
SD 
2.37 1.79 2.49 1.54 1.95 3.75 1.16 1.32 1.73 2.13 1.89 2.70 1.29 2.06 1.55 1.05 1.16 2.06 1.82 
MO NX=19 NK=3 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=FU,FI 
LK 
Knowledge skill Attributes 
FR  LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1)  
FR  LX(10,2) LX(11,2) LX(12,2) LX(13,2) LX(14,2)  
FR LX(15,3) LX(16,3) LX(17,3) LX(18,3) LX(19,3)  
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) 
FR TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(15,15) TD(16,16) TD(17,17) TD(18,18) TD(19,19) 
FR LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,1)  
FR LX(15,1) LX(18,1) 
FR TD(14,8) TD(5,3) TD(2,9) TD(6,12) TD(13,3) TD(13,4) TD(13,2) TD(13,5) 
FR TD(10,6) TD(14,10) TD(10,2) TD(17,8) TD(7,11) TD(17,1) TD(8,15) TD(12,14) 
FR TD(9,5) TD(9,2) TD(3,6)  TD(14,18) TD(7,15) TD(1,12) TD(2,8) TD(3,14) 
FR TD(8,16) TD(12,15) TD(8,6) TD(4,5) TD(5,7) TD(2,12) TD(1,8) TD(1,9) 
FR TD(9,15) TD(3,11) TD(4,12) TD(6,15) TD(10,19) TD(9,12) TD(11,17) TD(11,19) 
FR TD(13,14) TD(15,16) TD(17,18) TD(14,16) 
FR TD(5,6) TD(3,7) TD(5,8) TD(6,16) TD(6,19) TD(7,8) TD(7,13) 
FR TD(3,4) TD(1,7) TD(2,18) TD(7,12) TD(8,10) TD(7,9)  
FR TD(1,5) TD(10,5) TD(11,12) TD(3,9) TD(1,9) TD(1,18) TD(6,11)  
FR TD(9,19) TD(8,11) TD(14,9) TD(3,10) TD(6,17) TD(12,16) 
FR TD(5,15) TD(18,13) TD(6,3) TD(8,9) TD(1,4) TD(7,6) TD(18,15) 
FR TD(9,13) TD(2,6) TD(19,5) TD(2,19) TD(13,15) TD(13,6) TD(4,14) 
FI TD (10,10) 
ST 0.15 TD(10,10) 
FI TD(18,18) 
ST 0.21 TD(18,18) 
FR TD(11,13) TD(16,11) TD(10,16) TD(15,17) TD(5,18) 
FR TD(13,17) TD(11,18) TD(7,10) TD(9,6) TD(5,14) TD(17,19) TD(19,16) 
FI TD(15,15) 
ST 0.421 TD(15,15) 
FR TD(19,15) TD(7,2) TD(19,1) TD(15,3) TD(16,4) TD(5,3) TD(8,19) TD(13,16) TD(7,16) TD(4,9) 
PD 
OU SE TV AM RS FS SS SC MR MI AD=OFF 
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ประวัติผู้เขียนวทิยานิพนธ์ 
 
นางสาวสกุัญญา ทองนาค เกิดเม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2522 ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาคณิตศาสตร์และวัดผลการศึกษา จากคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ
อุตรดิตถ์ (เกียรตินิยมอันดับสอง) เม่ือปี พ.ศ.2544 และได้เข้าท างานท่ีสาขาคณิตศาสตร์  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ ในต าแหนง่ อาจารย์ประจ า จากนัน้ส าเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโท สาขาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2549 และได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่นจากทาง 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในปี พ.ศ. 2551 ได้ลาศึกษาต่อในระดบัปริญญาดุษฏี
บัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้รับทุนโครงการเครือข่ายเชิงกลยุทธ์เพื่อการผลิตและ
พฒันาอาจารย์ในสถาบนัอุดมศกึษา ประจ าปี 2551 ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ,  
“ทนุ 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั” กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ประจ าปี 2554 ของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และ ทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุนทุนท าวิทยานิพนธ์  ประจ าปี  2554  
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 
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