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 The objective of this research is to study the contents and methodology of 
communication strategy in the community forest ordination, public participation and the 
influencing factors for the community forest ordination by means of  qualitative research. 
Data collection are from observation and in-dept interview from 56 samples of key 
person in the project. 
 
 The results of the research are as followed : 

1. Contents and methodology of communication strategy in the community forest 
ordination consist of 2 major principles which are  people and communities can live together 
with the forest. It can be categorized in  religious ideas and believe are used in order to project 
forest by processing of the forest ordination, community forest management is proposed 
through evidences of community regulation. During the celebration for the King by put the 
Royal symbol on the trees. 

2. Public participation in the project are operated by the people exist and in every step 
such as preparation and implementation. Non-Governmental Organization(NGO) plays 
significant role to support various aspects such as being an advisor and resource allocation. 
Other supporting agencies are committee from government sectors, academic, business 
sector and the monks. 
 3. Participation factors consist of internal factors are belief and coincident feelings and 
external factors are the factors from motivation, pressure, specific, characters of the project. 
These lead the people to participate in the project. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธเลมนี้กวาจะสําเร็จลุลวงไดดวยดี มีผูคนมากมายที่คอยสนับสนุนและสงเสริม 
ใหโอกาสผูวิจัยไดเรียนรูสัมผัสประสบการณตรงจากภาคสนาม  จัดรวบรวมเปนงานเชิงวิชาการ 
ไมวาจะการสนับสนุนดวย แรงกาย แรงใจ แรงความคิด กําลังทรัพย รวมถึงการเอื้อเฟอวัสดุ
อุปกรณตางๆ อันสงผลใหเปนสวนหนึ่งออกมาเปนรูปเลมตามระเบียบวิธีอันพึงปฏิบัตินี้   
 ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริชาต สถาปตานนท สโรบล ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ซึ่งเอาใจใสดูแล คอยติดตาม ถามไถดวยความหวงใย และใหคําแนะนํามาโดยตลอดอยางดียิ่ง 
 ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร. ธนวดี บุญลือ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธและ
รองศาสตราจารยอุบลวรรณ  ปติพัฒนะโฆษิต กรรมการสอบวิทยานิพนธที่กรุณาชี้แนะและใหคํา
แนะนํา 
 ขอขอบคุณ บัณฑิตวิทยาลัยที่สนับสนุนทุนอุดหนุนในการทําวิจัย 
 ขอขอบคุณ เพื่อนพองนองพี่ นิเทศศาสตรพัฒนาการรวมรุนทุกคน สําหรับความรูสึกดีๆที่
มีใหกัน ดวยการถามไถใหกําลังใจกันตลอดมา และคอยอยูเบื้องหลังที่ชวยเสริมเติมแตงให
สมบูรณยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ หญิง พวง โอ หนอย เอ พี่อิง พี่ยา พี่เปล  
 ขอขอบคุณ เพื่อนพองนองพี่ที่รัก ที่ชวยกันประคับประคองกันมาโดยตลอด ไมวาจะเปน 
กระแต นก สุวิทย สิ เจี๊ยบ ออ ตาย แอด เดย ดอกรัก หนอย สวย พี่จิโรจน พี่เปย พี่เตย และพี่นอย 
 ขอขอบคุณเพื่อนรวมงานทีมมูลนิธิเขาถึงเอดส องคการหมอไรพรมแดนทุกคนที่ใหโอกาส 
สละเวลาในการทํางานหลายอยางแทน  และคอยใหกําลังใจตลอดเวลาของการเขียนรูปเลม 

ขอขอบคุณ พี่ชัช พี่เอ ที่เอื้อเฟอเกือบทุกเรื่องในชวงใชชีวิตที่เชียงใหม และเพื่อนพองนอง
พี่ NGO องคกรชาวบาน เครือขายกลุมเกษตรกรภาคเหนือ และชาวเชียงใหม ชาวเชียงรายที่รวม
กันจัดทําโครงการบวชปาชุมชนนี้ที่เอ้ือเฟอ ใหคําแนะนํา ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
สนับสนุนความคิดเปนอยางดีมาโดยตลอด 
 สําคัญที่สุด ขอกราบขอบพระคุณ แม พี่แกว ปด ผูที่เอื้อเฟอใหโอกาสในการเรียนรูคร้ัง
สําคัญของการทําวิทยานิพนธนี้ 
 ทายนี้ ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางยิ่งสาํหรับอีกหลายคนที่ผานเขามาในชวงชีวิตใหผูวิจัย
ไดโอกาสเรียนรู ประสบการณชีวิตอื่นๆ นอกเหนือจากการรวบรวมที่เขียนไวในวิทยานิพนธเลมนี้ 







บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ปาไมเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีความจําเปนตอการดํารงชีพของมนุษยชาติทั้งทางตรง
และทางออมในหลายดาน ปาเปนตนน้ําลําธารเปนแหลงน้ํากินน้ําใชเพื่อการเกษตร แหลงสมุนไพร 
เปนแหลงตนกําเนิดของสายน้ํา เปนที่อยูอาศัยของสัตวปา ตนน้ําลําธารที่สําคัญสวนใหญอยูใน
ภาคเหนือตอนบนที่มีปาปกคลุมหนาแนน 

 
 ปจจุบันปาไมไดเสื่อมโทรมและลดนอยลง ทั้งนี้เปนผลสืบเนื่องมาจากการที่ประเทศไทย 
ไดใชทรัพยากรอยางฟุมเฟอย เพื่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจไปเปนจํานวนมาก โดยที่ทรัพยากร
เหลานั้นมีจํานวนจํากัด นโยบายของรัฐบาลสงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ และการเพิ่มข้ึนของ
ประชากร โดยการนําเอาทรัพยากรธรรมชาติมาใชอยางสิ้นเปลืองปราศจากแผนจัดการ และฟนฟู
ธรรมชาติอยางเปนระบบ  โดยเฉพาะอยางยิ่งทรัพยากรปาไดถูกนํามาใชประโยชอยางมากและ
รวดเร็ว การใชประโยชนจากทรัพยากรปาไดกอใหเกิดความเสื่อมโทรมของปาซึ่งพื้นที่ปาไมไดลด
ลงอยางรวดเร็วจาก 171 ลานไร หรือ รอยละ 53 ของพื้นที่ประเทศ ในป 2504 เหลือเพียง 85 ลาน
ไรหรือรอยละ 26 ของพื้นที่ประเทศในป 2534 (ธงชัย จารุพพัฒน, 2535: 50) แตปจจุบันพบวาพื้น
ที่ที่เปนปาสมบูรณจริงๆเหลือเพียงรอยละ 10 ของพื้นที่ประเทศเทานั้น ซึ่งยังนอยกวาเปาหมาย
ของรัฐที่เคยตองการใหมีพื้นที่ปาอนุรักษรอยละ 15 ของพื้นที่ประเทศ และปจจุบันตองการใหเพิ่ม
เปนรอยละ 25 จึงเปนสิ่งที่ทําไดยากมาก ปญหานี้ไดสงผลใหสภาพแวดลอมเสียดุลยภาพ และที่
สําคัญไดนําไปสูการขัดแยงอยางรุนแรงในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ในความพยายามของรัฐ
ที่จะแกปญหานี้ รัฐไดตั้งเปาพื้นที่ปาของประเทศไวรอยละ 40 ของพื้นที่ประเทศ ในจํานวนนั้น
กําหนดใหรอยละ 25 เปนปาอนุรักษ และรอยละ 15 เปนปาเศรษฐกิจที่ใหโอกาสในการอนุญาตตัด
ไมไดรวมทั้งการหาของปา และใชประโยชนทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ ซึ่งแสดงใหเห็นวา รัฐมุงหมายจะสง
เสริมใหมีการใชทรัพยากรจากปาในเชิงพาณิชย การจําแนกประเภทของปาเชนนี้บงชี้วา แทจริง
แลวรัฐเนนการมองปาจากแงมุมของผลประโยชนทางเศรษฐกิจ จนละเลยความสําคัญของความ
หลากหลายและความสมดุลของระบบนิเวศ และความกินดีอยูดีของประชาชนในทองถิ่น ขณะ
เดียวกันก็มองขามศักยภาพของชุมชนทองถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ละเลยปจจัยดาน
สังคมวัฒนธรรมและภูมิปญญาดั้งเดิมของชาวบานที่อาศัยอยูเดิมโดยใชประเพณี วัฒนธรรม 
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และกฏระเบียบในชุมชนเปนบรรทัดฐาน  และรัฐเองมุงสงเสริมการใชปาในเชิงอุตสาหกรรม เปน
หลัก (สังคม คุณคณาการสกุล, 2537: 32-36) 
 
 ดวยเหตุนี้เอง รัฐจึงมีอีกมุมมองหนึ่งที่มักจะกลาวหาชาวบาน ซึ่งมีจํานวนกวา 10 ลานคน 
ที่อาศัยอยูในเขตปาสงวนแหงชาติวาเปนตนตอของการทําลายปา เพื่อจะขยายพื้นที่ทํากิน ทั้งที่
ชาวบานสวนใหญเขาไปบุกเบิกปาตามนโยบายรัฐที่สงเสริมพืชสงออก อยางไรก็ตาม การศึกษา
หลายชิ้นระบุชัดเจนวา ชาวบานสวนใหญไดไปตั้งถิ่นฐานในปาหลังจากที่มีการสัมปทานทําไมแลว 
ทั้งที่ถูกกฏหมายและผิดกฏหมาย นักวิชาการสวนใหญจะเห็นวา ปญหาการสูญเสียพื้นที่ปาเปน
ปญหาที่สลับซับซอน เกิดจากหลายสาเหตุ แตมีพื้นฐานสําคัญจากความขัดแยงที่ปรากฏอยูใน
นโยบายการพัฒนาที่มุงเนนความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยหันหลังใหกับคุณคาและศักดิ์ศรี
รวมถึงภูมิปญญาของชาวบาน (เสนห จามริกและยศ  สันตสมบัติ, 2536: 3-4) 
  

จากนโยบายปญหาการประกาศเขตปาอนุรักษโดยเฉพาะเขตอุทยานแหงชาติ และเขต
รักษาพันธสัตวปาภายใตนโยบายการอนุรักษทรัพยากรปาไม ทําใหมีผลกระทบตามมาก็คือ 
ยิ่งมีการประกาศพื้นที่อุทยานฯเพิ่มมากขึ้นเทาไร จํานวนหมูบานและประชากรที่บุกรุกเขตปา
อนุรักษก็ยิ่งเพิ่มมากขึ้น ซึ่งในระยะยาวปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นก็จะยิ่งมากขึ้น ความสัมพันธ
ของชุมชนที่ดูแลรักษาและใชประโยชนรวมกันจะถูกตัดขาดอยางสิ้นเชิง ชุมชนในปาหลายแหงที่
ตั้งถิ่นฐานมายาวนานจะตองถูกโยกยาย กฏเกณฑของชุมชนในการดูแลรักษาปาที่สืบทอดกันมา
ตองถูกยกเลิก ทุกคนตองถูกบีบบังคับใหยึดถือและปฏิบัติตามกฏหมายที่บังคับใชในการตัดสินใจ
ดังกลาวไดเกิดขึ้นโดยที่ผูคนเหลานี้ไมเคยไดรับรูและมีสวนรวมในการตัดสินใจ แนวคิดที่ปา
อนุรักษตองปลอดมนุษย  หามคนอยูอาศัยและทํากิน ยิ่งกลายเปนชนวนความขัดแยงระหวางราช
การกับชาวบาน และมีแนวโนมรุนแรงขึ้นถาไมมีการปรับเปลี่ยนและหาทางเลือกที่เหมาะสมในการ
จัดการทรัพยากรปาไม 

 
ขณะเดียวกนั องคกรพัฒนาเอกชนก็มีมุมมองอีกมุมหนึ่งในการจัดการปา ซึ่งองคกร

พัฒนาเอกชน (NGO) เองถือวาคือองคกรจัดตั้งของประชาชน หรือกลุมบุคคลที่ทํากิจกรรมทาง
สังคมเพื่อการแกปญหาตางๆของสังคมที่ตนเองใหความสําคัญ ในทามกลางปญหาตางๆเหลานั้น 
เปนสิ่งที่ NGO เห็นรวมกันคือ “ความเหลื่อมลํ้าของสังคม” ดังนั้น NGO จึงมุงสูกลุมเปาหมายผูมี
ฐานะเสียเปรียบ หรือผูดอยโอกาสในสังคม ใหรวมตัวกันมีอํานาจตอรองเพื่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมที่สรางความเปนธรรมใหเกิดแกสังคม จึงถือไดวาองคกรพัฒนาเอกชนเปนผูอยูเบื้องหลังของ
กระบวนการทํางานของประชาชนผูเสียเปรียบในหลายกรณีที่ผานมา และมีการรวมกันเปนเครือ
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ขายในการจัดกิจกรรมตางๆดังพัฒนาการกระบวนการองคกรพัฒนาเอกชนที่ผานมา (ชมรมศิษย
เกาบูรณะชนบทและเพื่อน,ม.ป.ป.,วราลักษณ อิทธิพลโอฬาร, 2540,เอกสารไมเผยแพร) 
 

การดําเนินงานของเครือขาย NGOและเครือขายชาวบานไดมีการวางแนวทางรวมกันมา
โดยตลอด โดยมองวาเปนงาน 3 ระดับคือ 

- ระดับนโยบาย สําหรับงานทรัพยากร คือนโยบายปาไม ที่ดิน การผลักดัน พ.ร.บ.ปาชุมชน 
- รณรงค สรางความรู ความเขาใจ สูสาธารณชนวา “คน ชุมชน อยูรวมกับปาได” 
- พัฒนาองคกรชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาแบบแผนการจัดการทรัพยากร 
 
การดําเนินงานทั้ง 3 ระดับ มีพัฒนาการควบคูมาอยางตอเนื่อง เรียกชื่อในกลุมวา”กระบวนการปาชุมชน”

กระทั่งมีนโยบายสําคัญที่สงผลกระทบตอชุมชนภาคเหนือวงกวาง โดยเฉพาะ“นโยบายการขยายพื้นที่ปาอนุรักษ มี
การประกาศทับที่ของชาวบานหลายรอยชุมชน” ดังที่กลาวมาแลว 

 
 
ผลกระทบของนโยบายและมาตรการดังกลาว จึงเกิดการเชื่อมโยงและรวมตัวของชุมชนที่ไดรับผล

กระทบ   รวมตัวเปนเครือขายกลุมเกษตรกรภาคเหนือ (คกน.) และมีองคกรพัฒนาเอกชนเปนแนวรวม ในระยะ
แรกการเคลื่อนไหวในกระบวนการยังใช งาน 3 ระดับ เคลื่อนไหวไปพรอมกัน แตภาพที่ปรากฏเดนชัดตอสา
ธารณชนทั่วไปคือ การรวมตัวกันเจรจาตอรองในรูปแบบการเดินขบวนเพื่อเรียกรอง กับบุคคล หนวยงานที่เกี่ยว
ของในระดับนโยบาย ทั้งขาราชการและนักการเมืองซึ่งคอนขางเปนภาพการตอรองทางการเมือง ซึ่งไดรับความ
สนใจเผยแพรอยางตอเนื่องจากสื่อมวลชน อันเปนชองทางของการสื่อสารที่เผยแพรอยางกวางขวางและรวดเร็ว 
นับวาเปนภาพดานลบตอเครือขายชาวบานและ NGO (นิธิ ดีสุดจิต, สัมภาษณ 5 ตุลาคม 2541) 
 

ขณะเดียวกัน ชุมชนตางๆเองไดมีแนวคิดและสนับสนุนการอนุรักษปาในรูปแบบของตัวเองเชนกัน และ
มีภูมิปญญาในการรักษาปามาตั้งแตดั้งเดิม มีองคความรู วัฒนธรรม ประเพณี พิธีกรรมความเชื่ออันเกี่ยวของกับ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เรียนรูวิธีการจัดการปา มีวิถีชีวิตที่สอดคลองสมดุลกับธรรมชาติ มีการแบง
ขอบเขตปา เปนปาที่อนุรักษไวเปนแหลงตนน้ํา ปาหวงหามตามประเพณี ปาใชสอย ปาชา เปนตน บางชุมชนมี
ระเบียบกฏเกณฑในการดูแลรักษาปา  เชน หามตัดตนไมในเขตขุนน้ํา หรือบางชุมชนมีการดูแลรักษาปาโดยผาน
พิธีกรรม ความเชื่อ         วัฒนธรรมประเพณี เชน มีการสืบชะตาปา เล้ียงผีขุนน้ํา ความเชื่อในเรื่องขวัญและ
วิญญาณของสรรพชีวิตในปา ฯลฯ 
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หรือแมกระทั่งพระและผูนําทองถิ่นตางๆ ไดมีการจัดการปาตามวิถีชีวิตของแตละชุมชน  
ดังเชน พระครูมานัสนทีพิทักษ ไดคิดทําพิธีบวชปา ซึ่งใชการประยุกตพิธีกรรมทางศาสนา มาเปน
กุศโลบายเพื่อยับยั้งการลักลอบตัดไมบริเวณปาตนน้ํา หลังจากนั้นไดมีผลสะทอนกลับมาหลาย
ดาน สื่อมวลชนทําขาวเผยแพร ทําใหมีการวิพากยวิจารณในวงกวาง แตอยางไรก็ตามพิธีกรรมนี้ได
กอใหเกิดความเลื่อมใส เคารพตอส่ิงศักดิ์สิทธิ์ ที่มีความเชื่อวาตนไมที่ไดรับการบวชแลว จะกลาย
เปนตนไมศักดิ์สิทธ หากใครไปตัดเขาอาจจะมีอันเปนไปตางๆนานา  การบวชปาครั้งนั้นชวยยับยั้ง
การตัดไมทําลายปาไดแลว  และเปนการรณรงคอีกทางหนึ่งเพื่อใหชาวบานมีความตื่นตัวและเขา
มามีสวนรวมในการอนุรักษ   หลังจากนั้นความคิดเหลานี้ไดแพรขยายไปเรื่อยๆ ไมวาจะเปนที่นาน 
ที่มีพระปลัดสงวนแหงวัดอรัญญาวาสเปนแกนนําในการอนุรักษ  และที่อ่ืนๆกระจายทั่วไป 

 
 ขณะเดียวกันการจัดพิธีกรรมที่เกี่ยวของสัมพันธกับปา เปนไปในหลายรูปแบบ ตามความ
เชื่อของแตละชุมชนบางแหง อพช.เองไดประสานงานคนภายนอก ผานสื่อมวลชนบาง แตไมไดมี
การจัดรวมกันเปนโครงการขนาดใหญ ทางอพช.กับเครือขายกุลมเกษตรกรภาคเหนือจึงไดมีการ
วางกลยุทธรวมกันวานาจะจัดทําใหเปนโครงการเดียวกันขนาดใหญ เพื่อนําเสนอภาพดานบวกใน
การจัดการปาใหเปนที่รับรูอยางลึกซึ้ง,เห็นภาพจรงิและเผยแพรสูสาธารณชนอยางตอเนื่อง อีกทั้ง
เปนชวงจังหวะเปนปเดียวกับการฉลองครองราชย 50 ปในหลวงพรอมๆกับแนวคิดเรื่องประชาคม
แผนฯ 8  จึงไดมีการประสานงานบุคคลสําคัญตางๆทั้งภาครัฐ หนวยงานราชการสําคัญที่เกี่ยวของ 
และภาคธุรกิจ เขามาจัดทํากิจกรรมในรูปแบบของ “โครงการบวชปาชุมชน 50 ลานตนเพื่อเฉลิม
พระเกียรติ”นี้ข้ึน 
 
 ในชวงป 2539 - 2540 ที่ผานมา โครงการบวชปาชุมชน 50 ลานตนนี้ ถือวาเปนความรวม
มือสนับสนุนและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปทั้งจากทางราชการ องคกรธุรกิจ สาธารณชน ส่ือมวลชน
รวมถึงชาวบานตางๆในหลายชุมชนเปนอยางดี ไดรับการเผยแพรและรณรงครวมกันอยางตอเนื่อง  
สามารถบวชปาไดพื้นที่ไมนอยกวา 2 ลานไร กวา 100 ชุมชน  และปจจุบันยังดําเนินการอยางตอ
เนื่อง แมวาทางโครงการจะทําพิธีบวชปาตนที่ 50 ลานไปแลว และกระแสความคิดนี้ยังไดสานตอ
ไปในภาคอีสาน และภาคใตอีกดวย จึงเปนที่นาสนใจศึกษาวาโครงการบวชปาชุมชนนี้มีเนื้อหา
และวิธีการนําเสนออยางไร รวมทั้งมีปจจัยอะไรที่สงผลตอการมีสวนรวม องคกรและประชาชน
หลายฝายถึงไดใหความรวมมือและจัดทําในลักษณะโครงการรณรงคเผยแพรไปสูสาธารณชน  
รวมกันไดอยางแพรหลาย และถือวาเปนขอเรียกรองอีกแนวทางหนึ่งของกระบวนการปาชุมชนซึ่ง
นับเปนอีกมิติหนึ่งของการนําเสนอภาพตอชุมชน โดยการเชื่อมโยงเรื่องพิธีกรรมกับการสื่อสารเพื่อ
เปดเผยความคิดเบื้องหลังในการจัดการปาออกสูสายตาสังคมดวย ทําใหผูวิจัยสนใจและมุงมั่นที่
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จะศึกษาและรวบรวมขอมูลดังกลาวโดยใชโครงการบวชปาชุมชนเปนกรณีศึกษาเบื้องตน  โดยมุง
ศึกษาเฉพาะแนวคิดของโครงการจากองคกรพัฒนาเอกชนภาคเหนือและเครือขายองคกรชาวบาน 
ที่เปนแกนหลักในการดําเนินโครงการ  ในชวงป 2539 - 2541  เพื่อทําใหหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ
ไดตระหนักถึงความสําคัญของการสื่อสารดวยพิธีกรรม ในรูปแบบของการบวชปา และอาจนําไป
ประยุกตใชกับงานพัฒนาดานอื่นๆนอกเหนือจากการจัดการปาตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อวิเคราะหเนื้อหาและวิธีการนําเสนอสื่อพิธีกรรมของโครงการบวชปาชุมชน  
 2. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบวชปาชุมชน 

3. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบวชปาชุมชน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้จะทําการศึกษา โครงการบวชปาชุมชน เนนในพื้นที่ดําเนินการจังหวัดเชียงใหม 
และจังหวัดเชียงราย ชวงป 2539 –2542 โดยมีองคกรพัฒนาเอกชนและองคกรเครือขายชาวบานเปนแกนกลาง 
โดยเลือกศึกษาเฉพาะเนื้อหา วิธีการนําเสนอ และการมีสวนรวมของประชาชน ตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
จากผูสงสารในฐานะของผูดําเนินการหลักของโครงการ โดยเนนที่องคกรพัฒนาเอกชนและเครือขายองคกรชาว
บาน  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้จะไมศึกษาคลอบคลุมถึงประสิทธิภาพ,ประสิทธิผลที่สงผลตอผูรับสารหรือประชาชนกลุม
เปาหมาย 

 
นิยามศัพท 
 
กลยุทธการส่ือสาร หมายถึง วิธีการที่ใชเพื่อนําเสนอสาร หรือเนื้อหา ที่เกี่ยวกับโครงการบวชปาชุมชน จากผูจัดทํา
โครงการหรือผูสงสาร ที่มีวัตถุประสงคเพื่อโนมนาวใจใหประชาชนผูเขารวมโครงการเปดรับตอการรณรงคในดานเนื้อ
หาและวิธีการนําเสนอของโครงการ 
 
เนื้อหา หมายถึง  ประเด็นหลักที่นําเสนอในสาร เกี่ยวกับ”การบวชปา” จากผูจัดทําโครงการหรือผูสงสาร ที่นําเสนอ
ประเด็นแนวคิดผานการจัดพิธีกรรม”การบวชปา”ในการสื่อสารของโครงการบวชปาชุมชน   
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วิธีการนําเสนอ หมายถึง วิธีการที่เลือกใชในการโนมนาวใจใหประชาชนมีสวนรวมดําเนินการจัดพิธีกรรม”
การบวชปา”ในโครงการบวชปาชุมชน ที่นําเสนอผานรูปแบบของการจัดงานโครงการบวชปาชุมชน ที่จัดใน
ลักษณะของงานเฉพาะกิจ 
 
การมีสวนรวม หมายถึง บทบาทการเขามามีสวนเกี่ยวของของประชาชน ในขั้นตอนการดําเนินงานการจัดพิธี
กรรม”การบวชปา”ตั้งแต การริเริ่ม ตัดสินใจ  การวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล กิจกรรมตางๆในโครง
การบวชปาชุมชน  
 
ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม หมายถึง ปจจัยภายใน หรือ ปจจัยจากตัวประชาชนเอง ไดแกภูมิ
หลังตางๆของประชาชน โดยเนนศึกษาในเรื่องที่สงผลตอจิตใจ อันนําไปสูการเขามามีสวนรวมใน
โครงการ อาทิ  ความเชื่อและความศรัทธา ความรูสึก และปจจัยภายนอก ซึ่งไดแก ปจจัยตางๆที่
มาเกี่ยวของและสงผลใหประชาชนเขามามีสวนรวมในโครงการ อาทิ ปจจัยที่เกิดจากแรงสนับสนุน 
ปจจัยที่เกดิจากแรงกดดัน  จากบุคคลอื่นๆ ที่สงผลตอการเขามามีสวนรวม 
 
โครงการบวชปาชุมชน หมายถึง ลักษณะในการอนุรักษและฟนฟูปาตนน้ํา โดยการประยุกตมา
จากพิธีบวชพระในพระพุทธศาสนา ซึ่งรวมถึงการจัดทําพิธีกรรมอื่นๆเพื่อเปนการสนับสนุนในเรื่อง 
ศรัทธาและความเชื่อใหรวมกันอนุรักษปาไม อันไดแก การจัดพิธีบวช การสืบชะตาแมน้ํา เลี้ยงผีขุน
น้ํา การไหวเจาปาเจาเขา ในกิจกรรมของโครงการบวชปาชุมชน 50 ลานตน ชวงป พ.ศ.2539 – 2542 
 
ประชาชน หมายถึง ประชาชนที่อาศัยอยูในพื้นที่ดําเนินโครงการบวชปาชุมชน 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
1. ทําใหทราบถึงกลยุทธการสื่อสารที่นําเสนอเนื้อหาดวยสื่อพิธีกรรมในการจัดการปา  ซึ่งใชการ

ประยุกตพิธีกรรม     ”การบวช” มาใชในการรณรงค เพื่อการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
2. ผลที่ไดจากศึกษาจะเปนประโยชนตอองคกรชาวบาน หนวยงานของภาครัฐและเอกชน ในการ

วางแผนพัฒนาการรณรงคไดอยางมีประสิทธิภาพในอนาคต 
3. เพื่อรวบรวมไวเปนขอมูลเบื้องตนสําหรับหนวยงานตางๆ และผูที่สนใจในกลยุทธการสื่อสาร

ดวยพิธีกรรมในการจัดการปา ในรูปแบบของ ”การบวชปา” เพื่อเปนประโยชนตอไปในการ
ศึกษาและการใชกลยุทธในการสื่อสารดานอื่นๆตอไป 

 



บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธการสื่อสารในโครงการบวชปาชุมชน” ไดอาศัยแนวคิดทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งนํามาเปนกรอบและแนวทางในการศึกษาวิจัย ดังตอไปนี้ 

 
            1.แนวคิดการจัดการปา (FOREST MANAGEMENT) 

2. แนวคิดการสื่อสารเพื่อการพัฒนา (DEVELOPMENT COMMUNICATION AND 
FOREST MANAGEMENT) 

3. แนวคิดกลยุทธ“การใชพิธีกรรม”ในฐานะรูปแบบการสื่อสารเพื่อการพัฒนา (RITUAL 
AS  A  STRATEGY  OF DEVELOPMENT COMMUNICATION) 
 4. แนวคิดการรณรงคทางการสื่อสาร (COMMUNICATION CAMPAIGN) 

5. การมีสวนรวม (PARTICIPATORY) 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการปา (FOREST MANAGEMENT) 
 

ความหมายของการจัดการปาชุมชน 
 
 Fao (1978) ไดใหคําจํากัดความถึงปาชุมชนวา กิจกรรมปาชุมชนรวมทั้งกิจกรรมอื่นๆ ที่
ประชาชนมีสวนรวม ตั้งแตการปลูกปาหรือการจัดการปาของหมูบานในทองที่ที่ขาดแคลนไมใช
สอยและของจากปา รวมทั้งอุตสาหกรรมขนาดเล็กภายในครัวเรือนที่ใชผลิตผลจากปา แตไมรวม
ถึงอุตสาหกรรมปาไมขนาดใหญ 
 
 โกมล แพรกทอง(2533 : 154) กลาวถึงปาชุมชนวาเปนรูปแบบของการจัดการปาไมที่นํา
เอาความตองการพึ่งพิงปาของประชาชนมาเปนวัตถุประสงคในการจัดการปาและใหประชาชนผู
ไดรับประโยชนจากปาไมนั้นเปนผูกําหนด แผนการและควบคุมการดําเนินการ 
 
 ฉลาดชาย  รมิตานนท, อานันท  กาญจนพันธุ และ สันฐิตา  กาญจนพันธุ (2536: 177) 
กลาววา ชุมชนที่รักษาปาไวไดลวนแตมีองคกรชาวบานในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เชน องคกร
เหมืองฝายสภาตําบล คณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการตรวจปา เปนตน องคกรเหลานี้ทํา
หนาที่จัดการทรัพยากรธรรมชาติตามเงื่อนไข ของระบบนิเวศนชุมชน เศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
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วัฒนธรรม และความเชื่อของชุมชนนั้น ทั้งนี้มักจะวางอยูบนพื้นฐานของภูมิปญญาของชาวบาน 
อันเกิดจากการสะสมถายทอดประสบการณที่ยาวนาน 
 
 เสนห  จามริก  และ ยศ  สันตสมบัติ  บรรณาธิการ (2536: 167 - 205) กลาววา ความ
พยายามในการปกปองสิทธิตามประเพณีของชาวบานในการควบคุมและจัดการปาทามกลาง
สภาวะการณขัดแยงในปจจุบัน ชาวบานไดคอยๆ ปรับเปลี่ยนอุดมการณดั้งเดิมตามจารีตปฏิบัติ
ใหมีลักษณะเปนทางการมากขึ้น เร่ิมมีการจัดตั้งองคกรอยางเปนทางการ เชน คณะกรรมการปา
ชุมชนของหมูบานเพื่อทําหนาที่ดูแลปา รวมทั้งมีการรางกฏระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
และขอบังคับเกี่ยวกับการใชประโยชนจากปาเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหเปนที่ยอมรับของทาง
ราชการเพิ่มมากขึ้น 
 
 ทรงโสภา  วงศษา (2536: 15-17)  กลาวถึงความสัมพันธของชุมชนกับปาตนน้ําในเขต
ดอยหลวง และดอยดวนในอําเภอแมใจ และอําเภอเมือง จังหวัดพะเยา สรุปไดวาในอดีตที่ผานมา
ชาวบานมีวิถีชิวิตที่ผูกพันอยูกับปา ไดอาศัยประโยชนจากปาในดานตางๆ มีน้ําซับน้ําตกไหลรวม
กันเปนลําหวยในชุมชนไดดื่มกิน และทําการเกษตร ในยุคพัฒนาทางเศรษฐกิจปาไมไดถูกทําลาย
ลงเปนจํานวนมาก ผลกระทบจากการทําลายปาทําใหหลายลําหวยแหง ฝนไมตกตามฤดูกาล 
หลายชุมชนไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงมีการพูดคุยหาขอสรุปและไดวิเคราะหสาเหตุพบวา
ปาถูกทําลาย จึงมีการใหความสําคัญกับปา มีการอนุรักษปา การกันเขตปาตนน้ํา ปาใชสอย ปา
ความเชื่อ มีการอนุรักษปาในรูปแบบปาชุมชน เชน ที่หวยแมใจมีกลุมฉักปาไดอนุรักษปา มีพื้นที่
ประมาณ 10,000 ไร มีการสํารวจพื้นที่ปา มีการกันเขตปาตนน้ํา ปาใชสอย ฯลฯ 
 
 กิ่งกร  นรินทรกุล ณ อยุธยา (2536: 9-16) กลาวถึงการฟนฟูปาตนน้ําในชุมชนทองถิ่น
ภาคเหนือตอนบน สรุปไดวาจากการที่ชุมชนเผชิญกับภาวะความเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา
ประเทศ หลายชุมชนหลายหมูบานเริ่มหันมาทบทวนวิถีทางของปญหาสาเหตุที่ทําใหเกิดความ
แหงแลง เมื่อพบวาตนเองก็เปนสวนหนึ่งของปญหา จึงไดพยายามรวมกันจัดตั้งกลุม มีการกําหนด
เขตปา และกฏระเบียบการใชดูแลรักษาปาของชุมชน เร่ิมมีการกันเขตที่ไรเกาที่เปนปาเสื่อมโทรม
ไมใหกลับเขาไปทําอีก ปลอยใหปาฟนคืนสภาพไมใหใครเขาไปรบกวน พรอมทั้งปลูกปาเสริมเพื่อ
คืนความชุมช้ืนแกปา ขณะเดียวกันหลายพื้นที่เร่ิมเกิดเปนความพยายามประสานความรวมมือใน
ระหวางชุมชนที่ใชลําน้ําสายเดียวกัน หรืออยูในลุมน้ําเดียวกันในการชวยกันดูแล และกําหนดแนว
ทางการใชทรัพยากรของแตละชุมชนในลุมน้ําเดียวกัน เนื่องจากมองเห็นวาลําพังการดูแลรักษา
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ปาเพียงชุมชนใดชุมชนหนึ่ง ขณะที่ชุมชนที่เหลือยังขาดสํานึกอนุรักษรวมกัน ไมสามารถสงผลตอ
การแกไขปญหาความแหงแลงได 
 
 ชัชวาลย  ทองดีเลิศ  และนันทา  เบญจศิลารักษ  บรรณาธิการ (2536: 62-64) กลาวถึงขบวนการ
องคกรชาวบานอาสารักษาปาในรูปแบบ “คณะกรรมการรักษาปาไมและตนน้ําลําธาร ตําบลศิลาแลง จังหวัด
นาน” สรุปไดวาจากการที่ชุมชนศิลาแลงไดเปดตัวติดตอกับสังคมภายนอก ทําใหเกิดการซึมซับคานิยมในเมือง
อีกทั้งการอพยพชาวเขาบนดอยภูคาตามนโยบายรัฐเปนสาเหตุตอมาใหชาวเขาขึ้นตัดฟนปาศิลาแลงเพื่อขยาย
พื้นที่ทําไรบนดอย โดยรัฐไดสงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจชาวพื้นราบสวนหนึ่งก็เริ่มบุกเบิกปา เพื่อปลูกพืช
เศรษฐกิจ จากสถานการณดังกลาวทําใหตนไมใหญเริ่มหายไป ระดับน้ําในลําน้ํากูนลดลงอยางเห็นไดชัด ชาว
พื้นราบและชาวเขาตางยอมรับวาเปนฝายทําลายปา จึงเกิดความรวมมือ ประสานงานของทั้งสองฝายทําให
เกิด “คณะกรรมการรักษาปาไม และตนน้ําลําธาร ตําบลศิลาแลง” ที่ถูกยอมรับอยางเปนทางการโดยสภา
ตําบล มีกฏระเบียบประกาศใชอยางเปนทางการที่ออกมารับรองอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ ชาวบานมี
สิทธิในการขอใชประโยชนจากปา เชน การเก็บเห็ด หนอไม ของปา สมุนไพร ไมฟน ตลอดจนไมใชสอยในครัว
เรือน และคอยเปนหูเปนตาชวยกันดูแลปา หากพบเห็นการลักลอบตัดไมใหแจงคณะกรรมการ องคกรชุมชนใน
การจัดการปาของตําบลศิลาแลงสามารถมีคณะกรรมการระดับตําบล เชื่อมโยงประสานระหวางหมูบานตางๆ 
ในตําบล ในกิจกรรมรวมกันอนุรักษปาและในดานการวงกฏเกณฑการใชประโยชนจากปาโดยสมาชิกในชุมชน 
โดยใชอํานาจขององคกรที่ถูกตองตามกฏหมาย คือ สภาตําบลเปนพื้นฐานของการดําเนินงาน และในดานการ
ดูแลใหสมาชิกปฏิบัติตามกฏเกณฑของชุมชนก็มีมาตรการ 2 ขั้นคือ ขั้นแรกเปนกฏเกณฑของชุมชนเมื่อไม
สามารถดําเนินการได จึงใชมาตรการทางกฏหมายของรัฐ 
 
 จากการที่ตองเผชิญกับปญหาที่เกี่ยวพันกับผูมีอิทธิพลภายนอกชุมชน ทําใหองคกรชาว
บานจําเปนตองหาแรงสนับสนุนจากแหลงตางๆ เพื่อการตอรองกับรัฐใหเขามารวมแกปญหา นอก
จากสภาตําบลแลวยังมีการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชนใกลเคียง เพื่อสรางเปนเครือขายที่
สามารถเพิ่มพลังในการตอรองใหมากขึ้น เปนการเสริมองคกรชุมชนใหเขมแข็ง เพื่อยอมรับใหองค
กรชุมชนมีอํานาจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติตามกฏหมาย 
 
 อภิชัย  พันธเสน(2539) ไดนําเสนอแนวคิดในการจัดการปาของชุมชนไว ดังนี้ 

1. ควรจัดการปาดวยรูปแบบขององคกรชุมชนในการจัดการดูแลปา กลาวคือรวบรวม
ประชาชนที่ตั้งถิ่นฐานประกอบอาชีพอยูรอบๆบริเวณพึ้นที่ปาใหชวยกันดูแลรักษาปาไมทุกแหง ให 
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ประชาชนเกิดมีความรูสึกวาพวกเขาเปนเจาของปาที่อนุรักษไว โดยมีผลประโยชนตอบแทนใน
ระยะยาว คือ ผลทางออมทําใหดินและน้ํามีความสมบูรณมากขึ้น สามารถเขาไปเก็บผลผลิตจาก
ปาในลักษณะที่มีผลประโยชนอยางยั่งยืนอยูได เชน สามารถตัดไมเพียงเพื่อทําที่อยูอาศัย ลาสัตว
ปาที่อยูนอกการคุมครองเพื่อมาใชเปนอาหาร ตลอดจนเขาไปหาของปา เชน หวาย ฟน เห็ด คร่ัง 
พืชสมุนไพร เพื่อการอุปโภคบริโภคในครัวเรือนตามความจําเปนเทานั้น และปองกันมิใหบุคคล
ภายนอกเขาไปหาประโยชนจากพื้นที่ปาในลักษณะที่เปนการทําลาย โดยมีเงื่อนไขที่สําคัญคือ  
ประชาชนเหลานั้นจะตองมีจิตสํานึกรวมในการอนุรักษพื้นที่ปา  

 
 2. สรางและพัฒนาทําใหเกิดมีองคกรประชาชนที่มีความเขมแข็ง ใหมีแนวทางและกฎ
เกณทในการจัดการปาได โดยใหชุมชนที่ตั้งถิ่นฐานอยูบริเวณรอบพิ้นที่ปา ทําหนาที่ในการดูแล
อนุรักษปาทุกแหงที่มีอยูในประเทศไทย เพื่อปองกันการทําลายจากบุคคลภายนอก 
 

พรอมกันนี้ ไดนําเสนอแรงจูงใจที่จะทําใหประชาชนรวมมือรวมใจกันดูแลรักษาปาได คือ 
- แรงจูงใจทางดานบวก คือ ผลประโยชนที่จะไดจากการดูแลรักษาปาในระยะยาว

ในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งในความเปนจริงแลวยังไมเกิดขึ้น 
- แรงจูงใจที่เกิดจากผลกระทบทางดานลบ ซึ่งมีกรณีตาง ๆ ดังตอไปนี้ ประการแรก 

เกิดจากการที่ตางคนตางมีความเห็นรวมกันวาจําเปนจะตองรวมมือรวมใจกันอนุรักษพื้นที่ปาที่มี
อยูรวมกันใหคงอยูตลอดไป เพื่อทําใหธรรมชาติมีระบบความสมบูรณทางนิเวศเพิ่มข้ึนเพราะถา
ปลอยใหคนตางถิ่นตางพิ้นที่มาใชประโยชนจากปาในลักษณะที่เปนการทําลายปาในระยะยาว  
ในที่สุดภัยจะตกแกประชาชนที่ตั้งถิ่นฐานอยูในพื้นที่นั่นเอง คือ มีปญหาขาดแคลนน้ํา พื้นดิน
เสื่อมคุณภาพ ผลผลิตทางการเกษตรไดรับความเสียหายหรือมีปริมาณลดลง มีตนทุนในการผลิต
เพิ่มข้ึน - แรงจูงใจที่เกิดจากเกรงผลกระทบในทางลบที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ ในหลายพื้นที่
ประชาชนเกรงวาบริเวณพื้นที่ที่ไดตั้งถิ่นฐานเพื่อประกอบอาชีพการเกษตรถูกทางการประกาศให
เปนพื้นที่อุทยานหรือปาอนุรักษ 

 
แนวคิดที่กลาวขางตน ตามทัศนะของทุกทานที่กลาวขางตนตางๆ มีความคิดเห็นที่สอด

คลองกันสรุปไดวา ชุมชนที่อนุรักษ ดูแลรักษาปาลวนเกิดขึ้นมาจากการที่ชุมชนเผชิญกับปญหา
ความแหงแลง ฝนไมตกตองตามฤดูกาล ทําใหลําหวยแหงแลงสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของ
คนในทองถิ่นที่มีสาเหตุมาจากการตัดไม ทําลายปาเพื่อการพัฒนาประเทศจากนโยบายสัมปทาน
ปาไมและการทํามาหากินของชาวบาน ชุมชนเหลานี้ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว มีการแสวงหา
ทางออกในการแกไขปญหาโดยการรวมกลุมกันเปนองคกรชุมชน ซึ่งบางองคกรเกิดจากกลุมที่มี
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อยูแลวในชุมชน เชน กลุมเหมืองฝาย เปนตน ไดดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการการอนุรักษ 
การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนที่สอดคลองกับระบบนิเวศ ระบบการผลิต วิถีชีวิต และวัฒน
ธรรม ความเชื่อของชุมชนนั้น บนพื้นฐานของภูมิปญญาชาวบานและการปรับเปลี่ยนประยุกตใช
ความรูไดอยางสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปเชน การทําการเกษตรในรูปแบบของ
เกษตรผสมผสาน วนเกษตร เปนตน    

 
นอกจากนี้องคกรชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติยังไดมีการสรางเครือขายองค

กรชุมชนภายในทองถิ่นหรือภายในลุมน้ําเดียวกัน  เพื่อรวมกันกําหนดกฏเกณฑการวางแผนใน
การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติรวมกัน  การแลกเปลี่ยนประสบการณในการจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติ และเพื่อเพิ่มพลังอํานาจในการตอรองกับองคกรภายนอก อันเปนการสราง
ความเขมแข็งใหแกองคกรชุมชนในการจัดการปาประการหนึ่ง 

 
 จากแนวคิดดังกลาว การที่ชุมชนรวมกันอนุรักษ คัดคานการตัดไมทําลายปา ตอตานการ
สัมปทานปาไม มีสวนหนึ่งที่ผลักดันและอยูเบื้องหลงัการพัฒนาตลอดมา จากองคกรภายนอกของ
ชุมชน อันไดแก องคกรพัฒนาเอกชน (NGO)ในฐานะนักพัฒนา และพยายามพัฒนาการทํางาน
แบบมีสวนรวมมาโดยตลอด ซึ่งทําใหเราตองมีการศึกษาเบื้องตนวา มีพัฒนาการหรือกระบวนการ
รณรงคในการจัดการปาในรูปแบบของการมีสวนรวมกันมาเชนไร ดังรายละเอียดในแนวคิดการจัด
ปาของ ตอไปนี้  เพื่อทราบความเปนมาตางๆ ซึ่งเปนเบื้องหลังของ แรงผลักดัน และ สรางแรงจูงใจ
ในการจัดทําโครงการบวชปาชุมชนนี้ขึ้น 
 
 พัฒนาการจัดการปาชุมชนของภาคเหนอื  
 
 ปลายทศวรรษ 2520 การแยงชิงทรัพยากรมีความรุนแรงมากขึ้นในรูปแบบตางๆ เชน การ
สัมปทานปา การทําเหมืองแร การสรางเขื่อน การประกาศเขตคุณภาพลุมน้ํา เปนตน ความรุนแรง
ของการแยงชิงทรัพยากรในชวงนี้ถึงขั้นทําใหชาวบานระดับรากหญาตองสูญเสียปจจยัการผลติขัน้
พื้นฐานเปนวงกวางทั่วทั้งภาค โดยเฉพาะการสูญเสียที่ดิน ปาไม น้ํา 
 

ป 2529 เร่ิมเกิดปญหาชาวบานลุกขึ้นมาคัดคานสัมปทานทําไม 6-7 แหงในภาคเหนือ มี
เพียงบางองคกรคือ โครงการฟนฟูชีวิตและธรรมชาติและสมาคมสิทธิเสรีภาพของประชาชนภาค
เหนือ  เคลื่อนไหวรณรงคผลักดันใหมีการเปลี่ยนแปลงดานนโยบาย 
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ในชวงตนทศวรรษ 2530 NGO จึงรวมตัวกันเปนกลุม “ศึกษาปญหาทรัพยากรภาคเหนือ” 
เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการแยงชิงทรัพยากรในรูปแบบตางๆ 

 
 อยางไรก็ตามปญหาที่เกิดขึ้นในแตละประเด็นพื้นที่ก็แตกตางกันไป เชน ปญหาเหมืองแร
ก็เปนปญหาเฉพาะที่ เมื่อปญหาไดลุลวงไปแลวก็มักไมมีกิจกรรมที่ตอเนื่องอีก สวนปญหาเขื่อนจะ
เปนปญหาที่ยืดเยื้อตอเนื่องแตก็เปนปญหาเฉพาะพื้นที่ที่กระจายเปนจุดๆอยูทั่วทั้งภาค และมี
ความรุนแรงของปญหาในแตละพื้นที่ที่ตางกัน การรวมตัวเปนเครือขายชาวบานจึงทําไดยากกวา 
ในขณะที่ปญหาดานปาไมที่ดินเปนปญหาที่ตอเนื่อง ยาวนาน และกระทบกับชุมชนในวงกวาง ทํา
ใหสามารถเริ่มพัฒนาเปนเครือขายชาวบานเพื่อแกปญหาดานปาไมที่ดิน 
 

ตนป พ.ศ.2532 องคกรรณรงคและกป.อพช. ภาคเหนือไดรวมกันจัดเวทีแลกเปลี่ยน
ประสบการณการตอสูของชาวบาน เพื่อเปนการสรางพลังในการตอสูของชาวบานที่ประสบปญหา
รวมกันและเพื่อนําการสรางเครือขายชาวบานตอสูปกปองทรัพยากรปาไมของชุมชน แตการตอสู
ยังไมเปนกระบวนการมากนัก แตก็ไดเปนเงื่อนไขใหมีการเผยแพรขอเท็จจริงในพื้นที่ใหสาธารณ
ชนไดรับรู จนเปนประเด็นที่กลุมพลังตางๆออกมาเคลื่อนไหวสนับสนุน  

 
ทั้งนี้ไดมีกระบวนการในการพัฒนา เขาสูระยะผลักดันแนวคิดปาชุมชน พ.ศ.2533-2536 

กลาวคือเร่ิมตนใหความสําคัญกับหลักการจัดการปาโดยประชาชนในรูปแบบ “ปาชุมชน” 
ประกอบกับการทํางานในชวงเวลาดงักลาว NGO ไดคนพบวา ชาวบานในหลายพื้นที่มีระบบการ
จัดการปาตามวิถีชีวิต และประเพณีดั้งเดิมสืบทอดกันมายาวนาน ดังนั้น NGO จึงไดรวมกับองค
กรชาวบานสํารวจพื้นที่ปาชุมชนในภาคเหนือ ประมาณ 30 ปาชุมชน และไดจัดสัมมนาเพื่อรวบ
รวมขอเสนอเพื่อราง พรบ. ปาชุมชน 

 
 ระยะนี้เปนระยะที่ NGO ตางๆ มีการตื่นตัวอยางมากตอประเด็นปาชุมชน ประกอบกับ
การจัดตั้งกลไกสนับสนุนระดับภาคในรูปของคณะทํางานปาชุมชน ซึ่งมีองคประกอบขององค
กรรณรงค ประสาน และสนับสนุนระดับภาค และสงเสริมการจัดการปาชุมชนในระดับพื้นที่อยาง
กวางขวาง มีการประสานเครือขายชาวบานโดยการเชื่อมโยงประสบการณระหวางองคกรชาวบาน
รักษาปาในระดับจังหวัด และเชื่อมประสานองคกรชาวบานระดับภาคในการผลักดันนโยบายใน
เวทีสัมมนา ตลอดจนการประสานความรวมมือระหวาง NGO ภายในภาคเหนือ และระหวางภาค
อ่ืนเพื่อผลักดัน พรบ.ปาชุมชนรวมกับเครือขายชาวบานจัดการปาชุมชน 
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 นอกจากนี้ NGOแตละจังหวัดไดมีการผนึกกําลังกัน และแสวงหาแนวทางรวมระดับทอง
ถิ่น โดยมีการรวมตัวเปนกลุมส่ิงแวดลอมระดับจังหวัด อาทิ กลุมส่ิงแวดลอมพะเยา กลุมทิศทาง
เชียงราย กลุมลําพูนเสวนา กลุมฮักเมืองนาน เปนตน ในชวงเวลานั้นถือเปนกลไกสําคัญที่จะ
พัฒนาไปติดตามเฝาระวังปญหาดานทรัพยากร และสิ่งแวดลอมภายในจังหวัดทั้งในพื้นที่ NGO  
และนอกพื้นที่ NGO 
 
กระบวนการทํางานสําคัญ ป 2533- 2536 

-   สงเสริมการจัดการปาชุมชนระดับพื้นที่  
- รวบรวมขอมูลและเผยแพรตอสาธารณชน 
- จัดตั้งกองทุนชุมชนรักปา เพื่อสนับสนุนกิจกรรมองคกรชุมชนรักษาปา และรณรงคกิจ

กรรมเกี่ยวกับปาชุมชน 
- ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อผลักดันแนวคิดปาชุมชน อาทิ นักวิชาการ และกรม

ปาไม 
- จัดเวทีสัมมนาเพื่อผลักดันนโยบาย เวที พรบ.ปาชุมชน (2533, 2534) เวทีสมัชชาปา

ชุมชนตนน้ํา (2535) 
 
 กลุมที่มบีทบาทสําคัญอีกกลุมหนึ่งไดแก กลุมนักวิชาการ และสถาบันชุมชนทองถิ่น
พัฒนา จัดทําโครงการวิจัยปาชุมชน ทําการวิจัยปาชุมชนในภาคเหนือ และตะวันออกเฉียงเหนือ 
พรอมทั้งจัดเวทีสัมมนาเพื่อผลักดันนโยบายสิทธิชุมชน เฉพาะอยางยิ่ง พรบ.ปาชุมชนที่รัฐสภา 
 
 จากการทํางานดังกลาวมีการขยายตัวของปาชุมชนอยางมาก เกิดความรวมมือระหวาง 
NGO กับกลุมตางๆ ในระดับจังหวัด และความรวมมือระหวาง NGO ในการรณรงคทางนโยบาย
ผานกระบวนการ LOBBY และการสัมมนา 
 
 ผลที่สําคัญไดแก เกิดราง พรบ.ปาชุมชน ฉบับประชาชน ขณะเดียวกันกรมปาไมก็ขานรับ
แนวคิดปาชุมชนไปจัดทําราง พรบ.ปาชุมชนฉบับกรมปาไมข้ึน แตทั้งสองรางมีเนื้อหาขัดกันโดย
หลักการสําคัญ 
 
 ขณะนั้นขบวนการชาวบานเรื่องปาชุมชน ดําเนินไปพรอมๆกับการพัฒนากิจกรรมกองทุน
ชุมชนรักปา ซึ่งเนนการเผยแพรเชิงบวก ระดมความเขาใจ และสนับสนุนกิจกรรมการรักษาปาของ
ชุมชน มีการสานเครือขายปาชุมชนระดับจังหวัด มาเชื่อมเปนสมัชชาปาชุมชนตนน้ํา มีความ
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พยายามที่จะผนึกกําลังประสานความรวมมือใน NGOเพื่อรณรงคผลักดันการแกไขนโยบายปาไม
แหงชาติ ซึ่งมีแนวทางชัดเจนในการแยกคนออกจากปา โดยเฉพาะอยางยิ่งปาอนุรักษตามกฏ
หมาย ขณะเดียวกันก็มีปญหารอน เชน เขื่อนแมกก ปญหาเหมืองแรที่ล้ี 
 

ในป พ.ศ.2535 เกิดวิกฤตแลงทั่วประเทศ รัฐบาลไดร้ือฟนโครงการเขื่อนแกงเสือเตน และ
โครงการผันน้ําหลายลุมน้ําในภาคเหนือตอนบน และลุมน้ํานานาชาติ (โขง-สาละวิน) ประกอบกับ
การขยายตัวของการประสานความรวมมือภาคีตางๆ บนพื้นฐานแนวคิดประชาสังคม จึงมีความ
พยายามที่จะสานความรวมมือ NGOในพื้นที่ที่ทํางานหลากหลายประเด็นปญหา คําวาปาชุมชน
อยางเดียวไมพอ เร่ิมมีการพูดถึงการจัดการทรัพยากรเชื่อมโยงเรื่องดิน ปา น้ํา มองฐานองคกรชุม
ชนเขมแข็งในระดับลุมน้ํายอย และเชื่อมโยงเครือขายชาวบานคัดคานเขื่อนเขามาดวย 

 
ดังนั้น ชวงนี้ป 2535-2537 การแกไขปญหาทรัพยากรของ NGO จึงมีแนวทางกวางๆ รวม

กันที่ยุทธศาสตรการจัดการลุมน้ําโดยองคกรประชาชน 
 
ป 2537-2539 กลุมคนทํางานรณรงคเร่ิมตระหนักชัดวา การทํางานรณรงคผานกระบวน

การ NGO เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงนโยบายนอยมาก เวที NGO ก็กรอยลงเรื่อยๆ เนื่องจาก
ประชุมกันบอยครั้ง แตก็ไมมีความคืบหนาใดๆ จึงเริ่มมีการเคลื่อนไหวกับขบวนการชาวบานมาก
ขึ้น จนทําใหเกิดเปนเครือขายกลุมเกษตรกรภาคเหนือ(คกน.) ในรูปแบบขององคกรประชาชนใน
ภาคเหนือข้ึน  
  

สงผลใหการจัดความสัมพันธและบทบาทระหวางองคกรชาวบานและNGO เร่ิมเปนลักษณะ
ของการมีสวนรวมในทุกกิจกรรมมากขึ้นในรูปแบบที่ผูนําชาวบานเปนกรรมการ และมี NGOในฐานะ
กองเลขา โดยมีดําเนินงานรวมกัน พัฒนาการควบคูกันอยางตอเนื่อง มีงานที่เกี่ยวของ 3 ระดับคือ 

-ระดับนโยบาย สําหรับงานทรัพยากร คือนโยบายปาไม ที่ดิน การผลักดัน พ.ร.บ.ปาชุมชน 
-รณรงค สรางความรู ความเขาใจ สูสาธารณชนวา “คน ชุมชน อยูรวมกับปาได” 
-พัฒนาองคกรชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาแบบแผนการจัดการทรัพยากร 
 
ในระยะแรกการเคลื่อนไหวในกระบวนการปาชุมชน ใชงานทั้ง 3 ระดับเคลื่อนไปพรอมกัน แตภาพที่

เดนชัดของการจัดการปาในขณะนั้นคือ การรวมตัวเจรจา ชุมนุมประทวง ตอรองกับบุคคล หนวยงานที่เกี่ยวของ
กับนโยบาย ทั้งกับขาราชการและนักการเมือง ซึ่งคอนขางเปนภาพของตอรองทางการเมืองและเปนภาพลบตอ
เครือขายชาวบานและNGO   
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 ขณะเดียวกับเครือขายของการทํางานไดมีการจัดกระบวนการกําหนดยุทธศาสตรของ 
NGOใหชัดเจนมากขึ้น และไดมีการวางแผนในการเปดภาพทําความเขาใจถึงการดําเนินงานของ 
NGOและองคกรชาวบานใหเปนที่รับรูของสาธารณชนเพิ่มมากขึ้น โดยผานทางกิจกรรมสําคัญคือ 
โครงการบวชปาชุมชน 50 ลานตนฯ ซึ่งเปนการนําเอาการบวชปาชุมชนที่เปนพิธีกรรมในการ
จัดการปามาใชในการสื่อสารรณรงค  

 
ในชวงที่ผานมาในป 2539 - 2540 โครงการบวชปาชุมชนจะชวยเปดภาพทําความเขาใจ 

เปนที่รับรูของสาธารณชนถึงวิธีการจัดการปาของชุมชน และสามารถสรางการมสีวนรวมของ
ประชาชนหลายฝายในโครงการบวชปาชุมชนไดพอสมควร อีกทั้งยังเปนที่ยอบรับกันทั่วไปในกลุม
คนทํางานวา เปนแนวทางที่ดีอยางหนึ่ง ในการนําสื่อพิธีกรรมมาประยุกตใชในการสื่อสารเพื่อการ
พัฒนา จึงเปนเรื่องที่นาศึกษาวา มีการนําเสนอแนวคิด หรือเนื้อหา ผานวิธีการนําเสนอ ในรูปแบบ
ของงานเฉพาะกิจในการรณรงคไดอยางไร 
 
2. แนวคิดการสื่อสารเพื่อการพัฒนา (DEVELOPMENT COMMUNICATION AND 
FOREST MANAGEMENT) 
 
 คําวา การสื่อสาร ตรงกับภาษาอังกฤษ วา " Communication" ซึ่งนักวิชาการ ในสาขา
ตางๆ ไดใหคํานิยามแตกตางกันไปตามวัตถุประสงคของแตละคน แตในที่นี้ขอยกเฉพาะความ
หมายที่สามารถนําไปปรับใชในการพัฒนาได อาทิ 
 
 การสื่อสาร หมายถึง การมีความเขาใจรวมกัน ตอสัญลักษณที่แสดงขาวสาร (Scharam , 
1974 : 13 อางใน ปรมะ สตะเวทิน 2529 : 5-6 ) 
 
 George A. Miller กลาววา การสื่อสาร หมายถึง การถายทอดขาวสารจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง 
 
 George Gerbner กลาววา การสื่อสาร คือ การแสดงปฏิสัมพันธทางสังคม (Social 
interaction) โดยใชสัญลักษณและระบบสาร 
  

จุมพล รอดคําดี(2532) ใหความหมายวา การสื่อสาร หมายถึง พฤติกรรมการติดตอ
สัมพันธกันระหวางมนุษย โดยอาศัยกระบวนการถายทอดและแลกเปลี่ยนขาวสาร ความรูสึกนึก 
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คิด เจตคติ ตลอดจนประสบการณระหวางกันและกัน เพื่อใหเกิดผลตอบสนองบางประการ ที่ตรง
กับเปาหมายที่วางไว คือ การเขาใจรวมกัน ความรวมมือ ความตกลงเห็นพอกัน ความผสมผสาน 
ความประนีประนอม เปนตน อันจะนํามาซึ่งความคงอยู และการพัฒนาสังคมของมนุษย 
 
  อาจกลาวสรุปไดวา การสื่อสาร หมายถึง กระบวนการถายทอดสาร (Message) ระหวาง
ผูรับสาร กับผูสงสาร ซึ่งมีความเขาใจรวมกันตอเครื่องหมายที่แสดงขาวสารผานสื่อ เพ่ือใหเกิดผล
ตอบสนองตามเปาหมายที่วางไว 
 
 ทั้งนี้การสื่อสารจะเปนไปดวยความราบรื่น และมีประสิทธิภาพหรือไมนั้น เอเวอรเรท โร
เจอร(Everet Rogers ,1983) กลาววา คุณลักษณะระหวางผูสงสารและผูรับสาร เปนปจจัยสําคัญที่
จะอธิบายวา  ใครถายทอดขาวสารไปยังใคร จะมีประสิทธิภาพในการถายทอดขาวสารแคไหน  ทั้งนี้  
การสื่อสารจะเปนไปดวยความราบรื่นเมือผูสงสารและผูรับสารมีคุณลักษณะเหมือนๆกัน 
(Homophily) เชน ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม การศึกษา สถานะสังคม และอื่นๆ นั่นหมายถึง บุคคล
สวนใหญจะรูสึกสบายใจที่ตองติดตอสัมพันธกับบุคคลทีคลายคลึงกับตน  
 
 สวนคําวา การพัฒนา(Development) เชนเดียวกับ คําวา การสื่อสาร  ที่มีนักวิชาการ
ตางๆไดใหความหมายที่หลากหลายและแตกตางกันไปตามยุคสมัย ในที่นี้ จะยกเฉพาะความ
หมายที่สามารถนําไปปรับใชในการพัฒนาสถานการณปจจุบัน อาทิ 
 
 ซินห (Sinha, 1976 : 2 อางถึงใน เสถียร เชยประดบั, ม.ป.ป. : 6) ใหคํากําจัดความวา 
การพัฒนา หมายถึง การพัฒนาเปนกระบวนการของการเคลื่อนไหวจากสภาพที่ไมนาพอใจไปสู
สภาพที่นาพอใจ การพัฒนาเปนกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ไมหยุดนิ่ง 
 
 สุรเชษฐ เวชชพิทักษ (2533 : 67) กลาววา การพัฒนาในมุมของชาวบานนั้น คือ การแก
ปญหาที่มีอยูและการทําใหชีวิตความเปนอยูของตัวเองดีขึ้น ใหภายในชุมชนมีความสันติสุขพอสม
ควร ไมวาการพัฒนานั้น คนนอกจะเขามาเปนฝายเริ่ม หรือใหชาวบานมีสวนรวม หรือเขามารวม
กับชาวบานในกิจการที่ชาวบานเปนฝายริเร่ิมก็ตาม  
 
 เออรวินด  ซิงคเฮล และปาริชาต สถาปตานนท ไดสรุปแนวทางของการพัฒนาวา การ
พัฒนาควรจะมุงเนนที่ความตองการของประชาชน และคํานึงถึงการผสมผสานของวัฒนธรรม คา
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นิยม ความเชื่อ และบรรทัดฐานตางๆของสังคม โดยกระบวนการดังกลาวควรสนับสนุนใหประชา
ชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา  
  
 ทั้งนี้ แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารในการพัฒนานั้น วิลเบอร แชรมม(1964 อางถึงใน เจริญ 
ยุติธรรมสกุล 2538 : 13 - 15) ไดใหความเห็นวา เปนการใหขาวสารและการโนมนาวใจ เพื่อให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา ดังนั้นการสื่อสารควรจะเขามาในฐานะเครื่องมือ
สนับสนุนใหการพัฒนาสําเร็จตามเปาหมาย โดยใชกระบวนการสื่อสาร 2 ทาง หรือหลายทาง  
 
 จากขอมูลดังกลาวขางตน อาจสรุปไดวา ในการสื่อสารเพื่อการพัฒนา ควรคํานึงถึงองค
ประกอบเหลานี้ คือ 

1. เปนการสื่อสารแบบสองทาง หรือหลายทาง และเนนการสื่อสารในแนวระนาบ 
2. การสื่อสารตองใหความสําคัญในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาทุกระดับ 
3. การสื่อสารตองยึดหลักความตองการ และปญหาความตองการของประชาชนเปนจุด

เร่ิมตนของการดําเนินกิจกรรม รวมถึงคํานึงถึงขีดความสามารถของชุมชนเปนหลัก 
4. การพัฒนา และการพึ่งพาตัวเองควรใชการเผยแพรขอมูลความรูที่เหมาะสมกับทองถิ่น 
5. การสื่อสารตองสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น และอาจใชรวมกัน เชน สื่อพื้นบาน 

เปนตน 
 
 อีกทั้ง ปรมะ สตะเวทิน (2533 : 149) กลาววา การสื่อสารในฐานะที่เปนสายใยของสังคม 
และเปนสวนประกอบที่สําคัญตอกระบวนการสังคม ขณะที่กระบวนการสังคมหรือกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงสังคม กําลังดําเนินไปได หนาที่สําคัญของการสื่อสารในสังคม คือ หนาที่ในการให
ขาวสาร หนาที่ในการชักจูงใจ และหนาที่ในการใหความรู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม 
สนับสนุน และขยายงานพัฒนา การสื่อสารในลักษณะนี้ เรียกวา การสื่อสารเพื่อการพัฒนา การ
สื่อสารทําหนาที่เปนกลไกสังคม ที่จะผลักดันใหสังคมพัฒนาตามเปาหมายที่วางไว  
  
 จะเห็นไดวา ความสัมพันธระหวางการสื่อสารกับการพัฒนา เปนสิ่งที่ไมสามารถแยกออก
จากกันได ดวยเหตุนี้ หากมีการนําการสื่อสารไปใชใหถูกตองเหมาะสมและเพียงพอแลว จะ
สามารถชวยสงเสริมการพัฒนาไดอยางมาก โดยเปนจุดเชื่อมตอระหวางหนวยงานและองคกร
ตางๆในสังคม ในฐานะผูสงสาร กับประชาชนในฐานะผูรับสาร 
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 ความสัมพันธของการสื่อสาร ทําใหเกิดบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนขาวสาร ระหวาง
ขอมูลและประชาชนในกระบวนการสื่อสาร การดําเนินกิจกรรมผานการสื่อสารงานเฉพาะกิจใน
โครงการบวชปานี้เชนกัน ซึ่งเปนการสื่อสารที่อาศัยสื่อตางๆ หลายชนิดมาใชในคราวเดียวกัน และ
รวมวิธีการสื่อสารในรูปแบบตางๆ มาใชเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค โดยอาศัยรูปแบบการสื่อสาร
ลักษณะตางๆ ซึ่งไดมีการจําแนกรูปแบบการสื่อสารในหลายลักษณะตามหลักเกณฑที่ใชในการ
พิจารณาที่แตกตางกันไป  ในที่นี้จะกลาวถึงรูปแบบของการสื่อสาร  4  ลักษณะคือ 

1. จําแนกตามทิศทางการสื่อสาร 
2. จําแนกตามลักษณะการใช 
3. จําแนกตามสัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร 
4. จําแนกตามการไหลของขาวสาร 

 
1 จําแนกตามตามทิศทางการสื่อสาร  แบงออกเปน  2  รูปแบบคือ 

1.1 การสื่อสารแบบทางเดียว ( ONE - way communication )  หมายถึง  การสื่อสารที่ผูสง
สารถายทอดสารไปยังผูรับสารแตเพียงฝายเดียวโดยไมเปดโอกาสใหผูรับสารไดซักถามขอสงสัย
หรือแสดงความคิดเห็น  จึงไมมีปฏิกิริยายอนกลับจากผูรับสาร  การสื่อสารแบบนี้มีลักษณะเปน
เสนตรง  จากผูสงสารไปยังผูรับสารโดยตรง  ปราศจากการคํานึงถึงปฏิกิริยาโตกลับจากผูรับสาร
ทําใหปริมาณของขอมูลสะทอนกลับ ( feedback ) จากผูรับสารมีนอยหรือไมมีเลย  ซึ่งแสดงเปน
แผนภาพจําลองไดดังนี้ 

 
 ผูสงสาร   สาร  สื่อ     ผูรับสาร 

 
การสื่อสารในลักษณะนี้จะออกมาในรูปของนโยบาย  แผนงานคําสั่งตางๆของผูบริหาร

หรือผูนํา  โดยผานสื่อชนิดตางๆ เชน เสียงตามสาย  เอกสาสิ่งพิมพตางๆ โดยสวนใหญแลวการสื่อ
สารแบบทางเดียวมักจะเกิดขึ้นกับส่ือมวลชน  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  ที่มีการเสนอขาว
สารสูประชาชนฝายเดียว 
    1.2 การสื่อสารแบบสองทาง ( Two- way communication ) หมายถึงการสื่อสารที่ผูสงสารสง
ขอมูลขาวสารไปยังผูรับสารทางหนึ่ง  ในขณะเดียวกันเมื่อผูรับสารไดรับขอมูลแลวก็สงขอมูลขาว
สารตอบกลับมายังผูสงสารดวยอีกทางหนึ่ง  จึงเปนการสื่อสารที่ผูสงสารและผูรับสารตางก็
สามารถรับและสงขาวสารซึ่งกันและกัน  มีโอกาสเปดใหผูรับสารไดซักถามขอของใจหรือขอสงสัย
ตางมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน  มีการโตตอบกัน  ทําใหผูสงสารและผูรับสาร
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สามารถที่จะตอบสนองตอกันเพื่อสรางความเขาใจไดอยางชัดเจน  การสื่อสารแบบนี้ผูสงสารจะ
ใหความสําคัญกับปฏิกิริยาโตกลับ ( feedback ) ของผูรับสาร ดังแผนภาพจําลอง 

 
                  ผูสงสาร                        สาร                 สื่อ               ผูรับสาร           

 
 
                         การสื่อสารกลับ (feedback) 
 

           ทั้งนี้การสื่อสารแบบสองทางมีผลทําใหการสื่อสารที่เกิดขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น  เพราะ
การใหความสําคัญตอการสื่อสารกลับ ( feedback ) นั้น  เปนวิธีการที่ทําใหผูรับสารและผูมีความ
เสมอภาพกันในการติดตอส่ือสาร  โดยไมมีฝายใดมีอิทธิพลเหนืออีกฝายหนึ่ง ( เถียร  เชยประทับ , 
ม.ป.ป ) 
ซึ่งจะกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินงานเปนอยางดี 
 
2 จําแนกตามลักษณะการใช  แบงออกเปน  2  รูปแบบ คือ 

2.1 การสื่อสารแบบเปนทางการ ( Formal communication ) หมายถึง  การติดตอส่ือสารที่
คํานึงถึงบทบาทหนาที่และตําแหนงระหวางผูรับสารและผูสงสารเปนสําคัญ  ตามระเบียบแบบ
แผนที่กําหนดไว  โดยสวนใหญจะเปนการสื่อสารที่เปนลายลักษณอักษร เชน ประกาศแจง  
นโยบาย  คําสั่งปฏิบัติงาน  เปนตน 
       2.2 การสื่อสารแบบไมเปนทางการ ( Informal communication ) หมายถึง  การสื่อสารกับ
บุคคลอื่นโดยไมพิจารณาถึงตําแหนงหนาที่และมิไดดําเนินไปตามระเบียบแบบแผนที่กําหนดไว  
แตเปนการสื่อสารที่เกิดขึ้นจากความสนิทสนมคุนเคยและจากความสัมพันธระหวางบุคคลในทาง
สวนตัวมากกวา  การสื่อสารในลักษณะนี้สวนใหญจะเปนการสื่อสารโดยใชคําพูด  ไดแก การพบ
ปะพูดคุยสนทนากัน 
 
3 จําแนกตามสัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร  แบงออกเปน  2 รูปแบบ คือ 

3.1 การสื่อสารแบบใชถอยคํา หรือ แบบวัจนะ ( Verbal   communication ) หมายถึง  การ
สื่อสารที่อาศัยคําพูด ( Words ) หรือตัวเลข ( Number )  เปนสัญลักษณของขาวสาร  สัญลักษณนี้
อาจเปนในรูปของภาษาพูด  ภาษาเขียน  หรือภาษาทางคณิตศาสตรก็ได  เพื่อใชในการสื่อความ
หมายใหผูรับสารเขาใจความหมายไดอยางชัดเจนและตรงตามที่ผูสงสารตองการ    ลักษณะการสื่อ
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สารแบบวัจนะนี้  ไดแก  การสนทนา  การสัมภาษณ   การเขียนบันทึก  การประกาศขาวสาร  การ
ประชุม  เปนตน 

3.2 การสื่อสารแบบไมใชถอยคํา หรือ แบบอวัจนะ ( Non - Verbal   communication ) 
หมายถึง  การสื่อสารโดยปราศจากคําพูด แตแสดงออกทางทาทาง  สีหนา  การเคลื่อนไหวสวนใด
สวนหนึ่งของรางกายตามธรรมชาติของคน  ซึ่งแตละบุคคลก็สื่อสารกับบุคคลอื่นโดยมีความหมาย
เฉพาะของตนเอง  ซึ่งทําใหผูอ่ืนเขาใจวาเราอยูในสภาพเชนใด  เชน  การสั่นศรีษะแสดงถึงการ
ปฏิเสธ  การพยักหนาแสดงถึงการเขาใจ หรือเห็นดวย  เปนตน 

ทั้งนี้การสื่อสารทั้งแบบวัจนะ  และการสื่อสารแบบอวัจนะ  ตองดําเนินควบคูกันไปเพื่อใหการ
สื่อสารนั้นมีประสิทธิภาพเกิดความเขาใจที่ตรงกันในการสื่อสารระหวางผูสงสารและผูรับสาร 

 
4 จําแนกตามการไหลของขาวสาร  การสื่อสารในลักษณะนี้  แบงเปน  2 รูปแบบคือ 
     4.1การสื่อสารตามแนวดิ่ง ( Vertical  communication ) โดยแบงออกเปน 
          4.1.1 การสื่อสารจากบนลงลาง ( Top - down หรือ  Downward  communication ) 
หมายถึง การสงขาวสารจากบุคคลที่มีตําแหนงสูงกวาลงมายังตําแหนงที่ต่ํากวา  โดยออกมาใน
รูปของนโยบาย  แผนงาน  ประกาศ  เปนตน  ซึ่งการสื่อสารรูปแบบนี้จะทําใหผูรับสารที่อยูใน
ตําแหนงต่ํากวาไมเกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ขาดความริเร่ิม  คอยรับฟงคําสั่งอยูเสมอ  
หลีกเลี่ยงการตัดสินใจและไมกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
                4.1.2 การสื่อสารจากลางขึ้นบน ( Bottom - up หรือ Upward  communication ) 
หมายถึงการสงขาวสารจากผูสงสารซึ่งอยูในระดับหรือตําแหนงที่ต่ํากวา  ขึ้นไปสูผูรับสารซึ่งอยูใน
ระดับหรือตําแหนงที่สูงกวา  ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกของสังคมไดติดตอส่ือสารกัน  โดยมี
ทั้งสงสารและรับสารอยางเทาเทียมกัน  การสื่อสารรูปแบบนี้จะออกมาในลักษณะของการประชุม  
ปรึกษาหารือ  การสัมมนา  เปนตน ทั้งนี้จะกอใหเกดิการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเสริมสราง
ใหมีความคิดสรางสรรค  และทําใหสมาชิกทุกสวนของสังคมนั้นมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินอยางเต็มที่ 
         4.2 การสื่อสารตามแนวนอนหรือแนวราบ(Horizontal  communication ) หมายถึง  การติด
ตอส่ือสารระหวางผูที่มีระดับหรือมีตําแหนงที่เสมอกัน  ใกลเคียงกัน  โดยอาศัยความสัมพันธสวน
ตัว เชน เพื่อนฝูง  ญาติพี่นอง  กาสื่อสารรูปแบบนี้จะชวยเสริมสรางความรับผิดชอบรวมกันของ
หมูคณะ กอใหเกิดความสัมพันธที่ใกลชิดกัน  และเปนการสื่อสารอีกรูปแบบหนึ่งที่ชวยสงเสริมให
เกิดการมีสวนรวมของสมาชิกในสังคม 
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จากรูปแบบการสื่อสารดังกลาวขางตนอาจสรุปไดวาการสื่อสารทางเดียวก็คือ การสื่อสาร
จากบนลงลาง  สวนการสื่อสารสองทางก็คือการสื่อสารทั้งจากบนลงลางและจากลางขึ้นบน  ทั้งนี้
การสื่อสารจากบนลงลางหรือจากลางขึ้นบนอาจใชรูปแบบการสื่อสารอยางเปนทางการหรือไม
เปนทางการก็ได  ขึ้นอยูกับสถานการณ  ในขณะเดียวกันระหวางการสื่อสารอาจใชรูปแบบการสื่อ
สารทั้งวัจนะและอวัจนะควบคูกันไปก็ได 

 
สวนรูปแบบการสื่อสารที่กอใหเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนานั้น  ไดแก  รูปแบบการสื่อ

สารแบบสองทาง  การสื่อสารจากลางขึ้นบน  และการสื่อสารในแนวนอน  ทั้งนี้เปนไปในลักษณะ
ของการสื่อสารที่ผสมผสานกันทั้งการสื่อสารในแนวดิ่งและแนวนอน  โดยมีการสื่อสารแบบสอง
ทางเปนแกนหลัก ดังที่ กาญจนา แกวเทพ (2538 : 175-177) กลาววารูปแบบที่ใชในแนวทางการ
พัฒนามี 2 รูปแบบใหญๆ คือ 
 

1. รูปแบบการสื่อสารในแนวตั้ง  
เปนการสื่อสารทางเดียว เปนการสื่อสารเพื่อชักจูงใจ ผูสงสารเปนผูที่มีความตองการ มี

ความตั้งใจอันใดอันหนึ่งอยูแลว จึงใชเครื่องมือการสื่อสารทั้งหลายถายทอด เพื่อใหผูรับสารเห็น
คลอยตาม  มีบทบาทเปนเพียงผูรับสาร  

2. รูปแบบการสื่อสารในแนวนอน  
เปนการสื่อสารสองทาง  การสื่อสารจะเปลี่ยนจาก "การใชขอมูลเพื่อโนมนาวใจ " มาเปน

การแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อจะเรียนรูหาความเขาใจและความหมายรวมกัน ทําใหการสื่อสารตอง
สรางความเขาใจรวมกัน ตองการการมีสวนรวมจากประชาชน 
 
 นอกจากนี้ ปรมะ  สตะเวทิน (2533 อางถึงใน อุษณีย  ศิริสุนทรไพบูลย, 2538 : 20-21)  
เห็นวา  การสื่อสารเพื่อการพัฒนาจะเกิดประสิทธิผลเมื่อไดปฏิบัติตามเงื่อนไขดงัตอไปนี้ 

1. ตองมีการวางแผนอยางเหมาะสม  
การวางแผนการสื่อสารที่จะเกิดประสิทธิผลตองคํานึงถึงเรื่องสังคมและจิตวิทยาเพื่อที่จะ

ผลิตขาวสารไดอยางเหมาะสมและนํามาใชในการวางแผนการสื่อสารเพื่อการพัฒนา เชน ความ
นาเชื่อถือของผูส่ือสารและของสาร  การเลือกของประชาชน  บทบาทของผูนําความคิดเห็นและผูรั
บนวกรรมคนแรกๆ ที่มีตอการรับนวกรรม เปนตน 

2. การสื่อสารตองเขากันไดกับวัฒนธรรมของประชาชน 
ส่ิงใหมที่จะแนะนําใหประชาชนยอมรับนั้น  จะตองตรงกับความเชื่อเดิมของประชาชนใน

ขณะเดียวกันก็ตองคํานึงวา  ส่ิงใหมที่ประชาชนรับไปนั้นจะไมกอใหเกิดผลเสียตามมาในภายหลัง 
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3. การสื่อสารจะตองเขาถึงประชาชนเปาหมาย 
เนื่องจากประชาชนกลุมเปาหมายในการพัฒนามีความแตกตางกัน  ดังนั้น  ในการสื่อสาร

จะตองมีการจัดเตรียมเครือขายการสื่อสารใหเพียงพอกับการที่จะเผยแพรขาวสารไปยังกลุมเปา
หมายใหทั่วถึงและเหมาะสม 

4. ควรใชการสื่อสารแบบสองทาง 
ในการพัฒนาจะอาศัยแตเพียงการสื่อสารจากฝายรัฐบาลไปยังประชาชนเพียงฝายเดียว

ไมเพียงพอควรจะตองใหประชาชนสามารถสื่อสารถึงรัฐบาล  เพื่อใหรัฐบาลสามารถรับทราบถึง
ความตองการของประชาชน 

5. ควรทําการสื่อสารนอยๆและใชผูสงสารที่มีความนาเชื่อถือ  และอยูในความสนใจของผูรับสาร 
6. ใชการสาธิตเพื่อใหประชาชนไดเห็นอยางชัดเจน 
7. ทําใหเกิดการปฏิบัติเพื่อใหเกิดประสบการณที่ดีตอส่ิงใหมๆ และเกิดการยอมรับได

โดยงาย 
 
ในการนําการสื่อสารเพื่อใชในการพัฒนา นอกจากตองคํานึงถึงความสัมพันธ องค

ประกอบตามความหมาย รูปแบบทางการสื่อสาร และเงื่อนไขในการสื่อสารเพื่อการพัฒนาแลว ยัง
มีสิ่งที่ตองคํานึงดังหนึ่งในเงื่อนไขที่วา การสื่อสารตองเขากันไดกับวัฒนธรรมของประชาชน ถึง
แนวคิดในการพัฒนาแนวคิดหนึ่ง คือ แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน อันไดแก 

 
แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน 

 
สุรเชษฐ  เวชชพิทักษ (2533) กลาววา การพัฒนาวัฒนธรรมในตัวของมันเองก็คือการ

พัฒนา  และการพัฒนาวัฒนธรรมของหมูชนใดตองเกิดจากการพิจารณาจากภายในหมูชนนั้นเอง  
ไมใชคนภายนอกไปพัฒนาให  นอกจากการมองจากภายในแลว  การพัฒนาวัฒนธรรมตองไม
แยกสวนสิ่งที่มองเห็นจับตองไดกับคุณคาที่แฝงอยู 

 
 สวนวิธีการพัฒนาวัฒนธรรมสามารถทําไดโดยคนหาวัฒนธรรมดีงามที่ยังมีอยูโดยใช
มาตรฐานภายในวัฒนธรรมนั้นๆ เองเปนตัววัดความดีและความไมด ี  ไมใชมาตรฐานภายนอก  
แลวฟนฟูสิ่งที่ดีแตคลายความสําคัญไปแลวนั้นขึ้นมา หรือประยุกตโดยการตีหรือใหความหมาย
ใหมใหสอดคลองกับสถานการณใหม  หรือประดิษฐคิดคนขึ้นมาใหม  โดยอาศัยรากฐานเดิมที่มี
อยูหรือผสมผสานกับวัฒนธรรมที่ดีจากภายนอก  เชน  อาจใชรูปแบบของภายนอกแตนําคุณคา
เดิมภายในเขาไปสวมในทํานอง "เหลาเกาในขวดใหม" 
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 ดวยเหตุนี้  จึงไมมีใครสามารถใหขอเสนอแนะแบบสําเร็จรูปกับทุกเรื่องทุกปญหาวาจะนํา
เอาคุณคา  และประเพณีที่ดีงามในวัฒนธรรมพื้นบานมาประยุกตมาผสมผสานกับวัฒนธรรมอื่น  
หรือมาสรางใหมอยางไร  เพื่อใหสอดคลองกับการแกปญหาที่ชาวบานภาคเหนือสงลูกสาวมาเปน
โสเภณีจํานวนมาก  เปนตน  เพียงแตสามารถสรุปเปนแนวทางใหผูเกี่ยวของในฐานะตางๆ นําไป
พิจารณา  และพัฒนาตอดังตอไปนี้ 

1. ชาวบาน  ซึ่งเปนฝายสําคัญที่สุด  เพราะเปนเจาของวัฒนธรรมที่สามารถมอง
ออกจากขางในวัฒนธรรมของชุมชนไดแจมชัดที่สุด  โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่เปนนักฟนฟู  
ประยุกต  ประดิษฐคิดคนทางวัฒนธรรม  ที่มีความเขาใจในวัฒนธรรมเดิมอยางลึกซึ้ง  และรูเทา
ทันวัฒนธรรมภายนอกที่เขามากระทบเปนอยางดี  จะตองใชภูมิธรรมและภูมิปญญาที่ไดรับการ
ถายทอดเปนมรดกมาจากบรรพชนในการวิเคราะหสถานการณตางๆ ที่กําลังเกิดขึ้นและดําเนินอยู
ในชุมชน  และใชปญญานั้นพัฒนาวัฒนธรรมของตนขึ้นมาแกปญหาและพัฒนาชุมชนตอไป 

2. พระ  ในฐานะหนึ่งทานเปนชาวบาน  แตอีกฐานะหนึ่งทานก็เปนผูนําทางความ
เชื่อและพิธีกรรมอยูแลว ทานก็อาจใหความสําคัญกับการคนหาคุณคาที่อาจสามารถนํามา
ประยุกต  ตีความ  ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและปญหาของทองถิ่น  

3. รัฐ  ควรเคารพในความเชื่อของชาวบาน  และเปดใจใหกวางตอการพัฒนาตัวเอง
ของชาวบานเขาเปน "พระเอก" ในการพัฒนาชีวิตตัวเองและชุมชนของเขา  โดยรัฐสนับสนุนตาม
ความจําเปนในสิ่งที่อยูนอกเหนืออํานาจการจัดการของชุมชน  เชน  แหลงน้ํา  ถนน  สะพาน  ไฟ
ฟา  การแกปญหาที่ดิน  การแกปญหาราคาพืชผล เฉพาะหนาที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมความเชื่อ  
รัฐอาจใหชุมชนเปนผูปองกันและรักษาปาสาธารณะของชุมชนที่ยังคงไมถูกทําลายเอง  เชน  ปาปู
ตา(อีสาน)  ปาเสื้อบาน(เหนือ)  ปาแก(ปกษใต)  แมเนื้อที่จะนอยนิดเพียง 5 ไร 10 ไร  ก็ตาม  โดย
รวมกับชาวบานสํารวจขึ้นมาอยางจริงจังวาปาเหลานี้ยงัมีอยูในแตละแหงมากนอยแคไหน 

4. ปญญาชนทองถิ่น  ที่เขาใจวัฒนธรรมภายนอกขณะเดียวกันสามารถเขาใจวัฒน
ธรรมภายใน  เปนบุคคลที่มีสองวัฒนธรรม(biculture) ในตัวเอง  ก็สามารถมีบทบาทสําคัญในการ
รวมกับชาวบานประยุกตและประดิษฐคิดคนอะไรใหมๆ ออกมาที่จะชวยยกระดับชีวิตความเปน
อยูของชาวบานใหดีข้ึน   

5. นักวิชาการ โดยเฉพาะนักวิชาการในทองถิ่น เชน อาจารยวิทยาลัยครู หรือ
มหาวิทยาลัยในทองถิ่นตางๆ ควรศึกษาวัฒนธรรมจากภายนอกตางๆ อยางลกึซึ้งถึงขั้นที่จะเอามา
ประสานกับวัฒนธรรมพื้นบานของเรามีพลังพลวัตอยูไดในวัฒนธรรมที่เกิดใหมจากการผสมผสานนั้น 

6. นักพัฒนา  ตองฝกฝนตนเองใหเกิดญาณพิเศษที่ไวพอ  ผูที่มีอยูแลวก็ฝกใหคม
และกลาแข็งยิ่งขึ้น  ในการที่จะจับเอาคําอธิบายหรือความหมายใหมที่ปราชญชาวบานที่ทาน
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ทํางานอยูแสดงออกมา  ไมวาดวยคําพูดหรือการปฏิบัตินํามาพัฒนาตอโดยรวมกับปราชญชาว
บานทานนั้นและทานอื่นๆ  
  

ผูที่ปฏิบัติงานอยูในทองถิ่นที่ชาวบานมีระบบวิถีการผลิต  ระบบความสัมพันธ  และระบบ
ความเชื่อที่แตกตางกัน  ควรหาทางฟนฟู  ประยุกต  และประดิษฐคิดคนวัฒนธรรมใหมที่สอด
คลองเหมาะสมกับทองถิ่นขึ้นมาเปนพลังในการพัฒนาชีวิต  ครอบครัว  ชุมชน  และเครือขาย
ระหวางชุมชน  โดยรวมกับชาวบาน  พระ  ปญญาชนทองถิ่น  และนักวิชาการที่สนใจศึกษาคนหา
คุณคาและระบบความสัมพันธอันดีที่ยังคงมีอยูในความคิดความเชื่อของชาวบาน 
  

อีกทั้งยังกลาววา วัฒนธรรมชุมชน เปนตัวอยางหนึ่งในการพัฒนา จากภายในชุมชน ที่
สามารถนําพิธีกรรมมาฟนฟู ประยุกต(ตีความใหมใหสมสมัย) และประดิษฐข้ึนใหม โดยผานทาง
ปราชญชาวบานที่มีทั้งภูมิธรรมและภูมิปญญาพื้นบาน และการคนพบพลังทางวัฒนธรรมนี้ ยัง
สามารถลดทรัพยากร(ทุนในการพัฒนา) ที่องคกรภายนอกจะนําเขาไปดวย เพราะชาวบาน
สามารถระดมทรัพยากรที่มีอยูออกมาใชในการสรางสรรคชุมชนไดเอง 
 
 ฉัตรทิพย(2529 : 91-102) ไดกลาววา ขบวนการวัฒนธรรมชุมชน เปนขบวนการในการ
สรางความเคารพและยอมรับในวัฒนธรรมและภูมิปญญาในฐานะที่เทาเทียมกัน ไมดูถูกวัฒน
ธรรมกัน และเปนขบวนการที่เนนการประสานความรวมมือกับคนภายนอก และไดเสนอแนวทาง
ในการทํางานวัฒนธรรมชุมชนไววา 

1. ตองทํางานที่เนนการพัฒนาแบบกลุม รวมมือชวยเหลือกัน เพื่อคงความเปนชุมชนไว 
2. จะตองเนนการสรางจติสํานึกแบบชุมชนใหเกิดขึ้น ดวยการหันกลับไปเนนเรื่องของ

ประสบการณรวม 
3. จะตองมีกระบวนการผลิตซ้ํา หรือตอกย้ําจิตสํานึก ผานปญญาชนทองถิ่น นักวิชา

การ นักพัฒนา คนเฒา คนแก จากคนรุนหนึ่งไปสูคนรุนตอๆไป 
4. จะตองมีการรวมกลุม รวมตัวกันของชาวบานในรูปของการจัดองคกร เพื่อเปนสื่อ

กลางในการตอรอง 
5. จะตองมีการประสานงานทางดานวัฒนธรรมระหวางหมูบานกับหมูบาน และกับคน

อ่ืนๆ เพื่อสรางเครือขายในการเรียนรู 
6. ชุมชนตองมีความสัมพันธและใกลชิดกับธรรมชาติ ดูแลรักษามิใชทําลายลางธรรม

ชาติ 
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นอกจากนี้ กาญจนา  แกวเทพ (2538 : 25-26) มองวา วัฒนธรรม  โดยแบงแยกเปน 2 
สวนใหญๆ คือ 

1. สวนที่เรามองเห็นได  เปนสวนของวัฒนธรรมที่เรามักเขาใจกันทั่วไปสามารถสัมผัสจับ
ตองได  เชน  การประกอบพิธีกรรม กลาววา  เราอาจจะเรียกสวนนี้วาเปนสวนของ "รูปแบบ"  
ของวัฒนธรรมเปนสวนที่เราสัมผัสจับตองไดทวาเราจะหยุดอยูเพียงแคนี้ไมได  เพราะจากรูปแบบ
ที่เรามองเห็นแตะตองไดนั้น  เราจําเปนจะตองขุดลึกลงไปสวนเปน "ราก" ที่อยูใตดิน   
 2. สวนที่มองไมเห็นสัมผัสไมได  ตองใชการคิดไตรตรองวิเคราะหจึงจะเขาใจ  สวนที่อยูใต
ดินนั้น  ไดแก  ระบบคิด  ระบบคุณคา  ซึ่งเราอาจจะเรียกวาเปนสวนที่เปน "เนื้อหา" ของวัฒนธรรม 
 
 ฉะนั้น  เวลาที่เรามองเห็นการทําพิธีกรรม จากที่ส่ิงที่มองเห็นเราจะตองคิดพิจารณา
ไตรตรองและวิเคราะหลงไปหาสิ่งที่เรามองไมเห็นไดดวยตา  ใหสามารถสัมผัสไดดวยปญญาและ
จิตใจ  กลาวคือ  มีคุณคาอะไรอยูเบื้องหลัง  วัฒนธรรมเหลานี้เปนตัวแทน ตองการสื่อความหมาย
ใด เชน ความเสียสละความรักเพื่อนมนุษย  ความเมตตากรุณา ความสมถะ  ความออนนอมถอม
ตน  หรือเปนตัวแทนคุณคาของความเห็นแกตัว  เยอหยิ่ง  ฟุงเฟอ  ไมสอดคลองกับสภาพชีวิตที่
เปนอยู  เปนตน 
  

ตรงนี้มีความสลับซับซอนเล็กนอย  กลาวคือ  ในคนแตละกลุมยอมมวีัฒนธรรมที่ประกอบ
ดวยรูปแบบและเนื้อหาของตัวเอง  เปรียบเสมือนนกก็มีวัฒนธรรมของนก  ปลาก็มีวัฒนธรรมของ
ปลา  สวนที่เปนรูปแบบอาจจะดูเหมือนกัน  แตทวาสวนที่เปนเนื้อหาคุณคานั้นอาจจะแตกตางกัน  
ตัวอยางเชน  ในวัฒนธรรมสมัยใหมของเราก็มีการเลือกผูนําหรือตัวแทนในวัฒนธรรมชุมชนก็มีเชน
กัน  แตคุณคาหลักที่เลือกนั้นอาจจะตางกัน  วัฒนธรรมสมัยใหมจะเนนคุณคาเรื่องความสามารถ  
เร่ืองประสิทธิภาพ  เร่ืองความเกงความเฉลียวฉลาด  แตในวฒันธรรมชุมชนนั้น  คุณคาหลักที่ใช
เลือกผูนําคือ  คุณธรรม  คุณงามความดี  สวนความสามารถเกงกาจนั้นมาเปนรอง  เปนตน 

 
 ในการทํางานวัฒนธรรมนี้  หากเราไมละเอียดลึกซึ้งในการจําแนกแยกแยะ  เราก็อาจจะ
ไดมาแต "รูปแบบ"  โดยขาด "เนื้อหา" เหมือนกับการไดมาซึ่งกระพี้แตขาดแกน  เชน  เราอาจจะรื้อ
ฟนรูปแบบของการชวยกันลงแขก  เอามื้อเอาแรง  โดยรูปแบบดั้งเดิมนั้นมีคุณคาพื้นฐานอยูที่การ
รวมแรงรวมใจกันโดยสมัครใจ  ถาหากบคุคลภายนอกไปบังคับใหชาวบานมารวมแรงรวมใจกัน
อยางแทจริง  ก็เรียกไดวา "เหลืออยูแตรูปแบบ  โดยปราศจากเนื้อหา" หรือเรียกวา "เหลือแตซาก  
ปราศจากชีวิต" หากเปนการประกอบพิธีกรรมก็เรียกวา "ทําพอเปนพิธี" ซึ่งหมายความวา  มีแตรูป
แบบพิธีกรรมเทานั้น  แตขาดเนื้อหาคุณคาสาระของพิธีกรรม 
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 การพบกันระหวาง 2 วัฒนธรรม ถาเปนการพบกันอยางเสมอภาค  เทาเทียมกัน  คือตาง
ฝายตางเคารพในวัฒนธรรมของกันและกัน (เปนความสัมพันธในแนวนอน) ยอมจะเกิดความเขา
ใจและเรียนรูจากกันและกัน 

 
 
 วัฒนธรรมนักพัฒนา  วัฒนธรรมนักพัฒนา 
         แบบที่ 1 
 กําหนดหรือครอบงํา หรือ กําหนดหรือครอบงํา          รูปแบบความ 
                สัมพันธแนวตั้ง 
 วัฒนธรรมชาวบาน  วัฒนธรรมนักพัฒนา 
 
 
 
 วัฒนธรรม  แลกเปลี่ยน  วัฒนธรรม แบบที่ 2 
 นักพัฒนา    เรียนรู   ชาวบาน รูปแบบความ 
         สัมพันธแนวนอน 
 
 กรอบความคิดความเขาใจพื้นฐานสําหรับการทํางานแนววัฒนธรรมชุมชน ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมของนักพัฒนานั้นอาจจะมีบางสวนที่แตกตางไปจากวัฒนธรรมของ
ชาวบาน  ดังนั้น  ขั้นตอนแรกของการทํางาน  คือ  การทําความเขาใจกับรูปแบบ  เนื้อหา  คุณคา  
ความหมาย  ระบบคิดที่ชาวบานประพฤติปฏิบัติอยู 

2. วัฒนธรรมในสวนที่มองไมเห็น เชน คุณคาตางๆ ซึ่งมีลักษณะเปนนามธรรมนั้น  ยอม 
ตองการสิ่งที่เปนรูปธรรมจับตองไดมารองรับ  หรืออาจกลาวไดอีกอยางหนึ่งวา  บรรดาคุณคา
ตางๆ ที่เคยมีอยูในวัฒนธรรมดั้งเดิม  ไมวาจะเปนความรักเพื่อนมนุษย  ความสมถะ  ถอมตน  
ฯลฯ  คุณคาเหลานี้จําเปนตองมีเงื่อนไขความเปนจริงทางดานวัตถุมารองรับ  ตัวอยางเชน  คุณคา
เร่ืองความเคารพในบรรพบุรุษที่สืบทอดไดดวยการทําพธิีไหวผีปูตานั้น  พิธีดังกลาวจะประกอบได
ก็ตอเมื่อยังมีศาล  มีผูประกอบพิธี  หากตัวศาลถูกร้ือถอนออกไปหรือไมมีผูประกอบพิธีกรรมเสีย
แลว  โอกาสและเงื่อนไขที่จะสืบทอดคุณคาที่มีอยูในวัฒนธรรมชุมชนก็ยอมจะหมดไปดวย 

3. การทํากิจกรรมทุกอยางตามแบบวัฒนธรรมของเรา  ยอมใหความรูสึกคุนเคย  
คลองตัว  ไมแปลกแยก  อันจะสงผลมาถึงเหตุผลขอที่สองคือ  การสรางความรูสึกเปนเจาของ 
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(Sense of Belonging) ในกิจกรรมนั้น  โดยรูวาเปาหมายของกิจกรรมนั้นเปนอะไร (เพราะเราเปน
ผูกําหนดเอง)  

4. หลักการสําคัญอีกประการหนึ่งสําหรับความเขาใจวัฒนธรรมก็คือกรอบความคิด
ที่เราจะใชดู  เขาใจและตีความวัฒนธรรมนั้น  เราจะตองมองดูวัฒนธรรมแบบองครวม (Totality) 
หมายความวา  เราอยามองดูวัฒนธรรมแยกแตเฉพาะสวนยอยๆ จะทําใหเราไมเขาใจความหมาย
ทั้งหมด   
 
3. แนวคิดกลยุทธ“การใชพิธีกรรม”ในฐานะรูปแบบการสื่อสารเพื่อการพัฒนา (RITUAL 
AS  A  STRATEGY  OF DEVELOPMENT COMMUNICATION 
 
 Lasswell กลาววา “บทบาทหนึ่งที่สําคัญของการสื่อสาร คือ การถายทอดมรดกทาง
สังคมจากคนรุนหนึ่ง ไปสูคนอีกรุนหนึ่ง” 
 
 จากแนวคิดนี้ไดสงผลใหเกิดการยอมรับวา วัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ เชนประเพณี พิธี
กรรม ก็คือ “ส่ือ” อีกรูปแบบหนึ่งในการสื่อสาร 
 
 ซึ่งตรงกับผลการวิจัยของ นพนธ สัมมาและคณะ (2534) ที่กลาววาพิธีกรรมกับการสื่อ
สารมีความสัมพันธกันอยางลึกซึ้ง จนอาจกลาวไดวา พิธีกรรมก็คือรูปแบบหนึ่งของการสื่อสารทาง
สังคม  อาศัยกิจกรรมเปนสื่อกลาง เปนเทคนิคอยางหนึ่งที่มนุษยคิดคนขนมาเพื่อใชเปนเครื่องมือ
สื่อสารทางสังคม  เปนกระบวนการของการกลอมเกลาทางสังคม (Socialization) เปนเครื่องมือที่
ทําใหคนจํานวนมากมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยการประพฤติ ปฏิบัติตามแนวคิด ความ
เชื่อสืบๆกันมา แตการสื่อสารโดยพิธีกรรมจะใหผลลึกซึ้งกวา เพราะนอกจากจะไดรับสารสื่อโดย
ตรงแลว ยังจะไดรับสารสื่อโดยทางออมที่จะทําใหเกิดความรูสึก และอารมณดวย 
 
 อีกทั้ง ส่ือพิธีกรรมเปนสื่อที่อาจจะสง “สาร”ไดไมเต็มรูปแบบนัก แต”สาร” ที่มาจากสื่อ
ของพิธีกรรมกลับมีความแนบเนียนกลมกลืนกับพิธีกรรม จนบางครั้งกลายเปนเรื่องยากตอการตี
ความ”สาร” ที่ส่ือผานทางพิธีกรรมนั้นดวยซ้ําไป ดวยเหตุนี้ Leach จึงกลาววาพิธีกรรมเปนทั้งสวน
ของสุนทรียและสวนของการสื่อสาร (Miller 1979) 
  
 นอกจากนี้ แนวคิดเกี่ยวกบัเรื่องพิธีกรรม ยังมีความเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับเรื่องความเชื่อ 
ซึ่งเปนการสื่อถึงอารมณ ความรูสึก ที่ถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลหนึ่ง เราจึงตองมา
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พิจารณากันถึงแนวคิดตางๆ ที่สงผลตอความเชื่อดวย โดยในที่นี้ ขอนําเสนอเฉพาะแนวคิดที่สอด
คลองกับโครงการบวชปาชุมชนเทานั้น อาทิ 
 
 Rokeach (พัชนี  เชยจรรยา และคณะ, 2538) แบงความเชื่อตามความยากงายในการ
เปลี่ยนแปลงเมื่อไดรับสารเพื่อการโนมนาวใจ  กลาวคือ  แบงความเชื่อออกเปน 3 ระดับ  ไดแก  
ความเชื่อหลัก  ความเชื่อตามกฎเกณฑของสังคม  และความเชื่อผิวเผิน 

ความเชื่อหลัก (Central Belief) เปนความเชื่อที่เกิดจากการสั่งสมทางสังคม  เกิดจาก 
การอบรมสั่งสอนของครอบครัว  ศาสนา  สถานศึกษา  และแหลงตางๆ  มาเปนระยะเวลานานจน
ยากที่จะเปลี่ยนแปลงได  ถือเปนแกนกลางของโครงสรางความเชื่อของบุคคล  เชน  ความเชื่อเร่ือง
บุญกุศล  ความเชื่อเร่ืองชาติหนา  เปนตน  เมื่อเวลาผานไป  ทัศนคติที่สั่งสมมาอาจกลายเปน
ความเชื่อหลักได 

2. ความเชื่อตามกฎเกณฑของสังคม (Authority Belief) ความเชื่อตามกฎเกณฑของ
สังคม  เปนความเชื่อที่บุคคลยึดถือ  และกระทําตาม  เชน  เชื่อวาตองหยุดรถเมื่อเห็นไฟแดง  
ความเชื่อนี้อาจเปลี่ยนแปลงไปไดเมื่อสังคมเปลี่ยนกฎเกณฑไป 
 3. ความเชื่อผิวเผิน เปนความเชื่อเกี่ยวกับรสนิยม ซึ่งมีโอกาสเปลี่ยนแปลงไดงาย 
 
แนวคิด ความเชื่อทางศาสนา (Religious Belief) 
 ความเชื่อทางศาสนา  เปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการจัดทําพิธีกรรมเปนอยาง
มาก  ซึ่งสงผลตอพฤติกรรมของคน  Johnson (1970) กลาววา  ศาสนามีความสําคัญตอระบบ
ความเชื่อและการปฏิบัติของคน ซึ่งระบบความเชื่อเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมทั้งสวนบุคคล
และสวนรวม   Weber (1930) กลาวเสริมวา  ในแตละสังคม  ศาสนามีอิทธิพลตอทาที  ความรู
สึกนึกคิด  และการกระทําของคน 
  

Weber (Hill, 1973) กลาววา  ศาสนาเปนคําตอบของปญหาตางๆ เกี่ยวกับชีวิต  ไมวาจะ
เปนความทุกข  ความผิดหวัง  ความเจ็บปวย  และความตาย  คําตอบของปญหาเหลานี้  จะกลาย
เปนที่ยอมรับกันในสังคม  และจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคน 

 
 ในดานความเชื่อเร่ืองบุญกุศล Kingshill (มาลี  วงษสิทธิ์, 2535) กลาววา  พุทธศาสนา
เขามาเกี่ยวของกับชีวิตของคนไทย  ตั้งแตเกิดจนตาย  จึงมีอิทธิพลในการสรางความเชื่อเกี่ยวกับ
การทําบุญกุศล  คนไทยเชื่อวาการทําบุญกุศลนั้น  เปนกรรมดี(Good Deed) ที่หากสรางสมไวจะ
สงผลถึงอนาคตทั้งชาตินี้และชาติหนา 
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อีมิล เดอรไคม ( 1965 :อางถึงใน สนิท  สมัครการ 2539 : 4 ) ปรากฎการณทางศาสนา
นั้นจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ 2 ประการดวยกัน คือสวนที่เปนความเชื่อ (beliefs) อยาง
หนึ่ง และสวนที่เปนพิธีกรรม (rites) อีกอยางหนึ่ง 

 
 หนาที่ของศาสนาแยกออกไดเปน 2 ประการใหญ ๆ คือ 
 1. หนาที่หรือประโยชนทางดานจิตใจ ( psychological function) 
 2. หนาที่หรือประโยชนทางดานสังคมหรือการอยูรวมกัน ( social function)  

 
หนาที่หรือประโยชนในทางจิตใจนี้เราอาจกลาวไดวา ศาสนา ไดทําหนาที่เปนเครื่องยึด

เหนี่ยวจิตใจ ทําใหคนมีความมั่นใจในความสามารถ ทําใหเกิดความอบอุนมีขวัญและกําลังใจดี  
ศาสนาไดกลายมาเปนสัญลักษณอันศักดิ์สิทธิ์ของสังคม หรือของกลุมชนคนที่นับถือศาสนาเดียว
กันจะมีความรูสึกตอกันอยางอบอุน และมีความรูสึกวาเราเปนพวกเดียวกัน มีจุดกําเนิด ปจจุบัน
และอนาคตรวมกัน  
 
แนวคิดความเชื่อ เกี่ยวกับเรื่องผี  
 สนิท สมัครการ (2537 :54-55 ) ไดจัดแบงประเภทของ ผีหรือวิญญาณตามคติของชาว
ไทยพุทธ โดยสรุปเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ ผีดี กับผีราย  

 
ผีดี หมายถึงผีที่ตามปกติจะไมหลอกหลอนใคร แตถาถูกคนรบกวนมากหรือคนปฏิบัติการ

ทางมายาศาสตรไมถูกตอง อาทิ ไมเซนไหวตามธรรมเนียมประเพณี ก็อาจสําแดงตนใหปรากฏ 
หรือแสดงอาการใหเห็นวาโกรธเคืองไดเชนกัน  ผีดีมีหลายชั้นหรือหลายระดับ ที่ใหชิดกับมนุษย
มากๆ ก็ไดแก ผีเรือน ผีบรรพบุรุษ และผีวีรบุรุษ ซึ่งมักจะอยูตามศาลและไดสมญาวาเปน  "เจา
พอ" ตางๆ เปนตน นอกจากนั้นก็มี เจาที่ เจาทาง เจาทุง เจาปา เปนตน ที่หางไกลออกไปหนอยก็
คือ พวกผีที่กลายเปนเทวดาทั้งหลาย ซึ่งก็แบงออกเปนมากมายหลายชั้น ในเรื่องลําดับข้ัน ฤทธิ์ 
อํานาจตางๆ ของเทวดานี้ รูสึกวามีการปะปนและนับถือรวมกันอยูมาก ระหวางพุทธกับฮินดู จน
ชาวบานธรรมดาทั่วไปก็ยากจะแยกออก นี่เปนลักษณะพิเศษประการหนึ่งของพุทธศาสนาใน
ประเทศไทยที่วามีอิทธิพลของฮินดูแทรกผสมอยูมาก 
  

สวนผีรายนั้น คือผีที่เที่ยวหลอกหลอนและสรางความหวาดกลัวใหแกผูคนทั่วไปผีรายก็
แบงออกไดเปนหลายประเภทเชนกัน อาทิ ผีตายโหง ผีปอบ ผีกระสือ ผีโขมด ผีกองกอย และเปรต 
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เปนตน การปองกันผีดุรายเหลานี้ก็ตองใชกรรมวิธีทางมายาศาสตร เชน คาถา อาคม พระพุทธรูป
ตาง ๆ รวมทั้งทําพิธีกรรมขับไลผี เปนตน 
  

คนไทยพุทธโบราณมักจะเชื่อกันวา ความผิดปกติทั้งหลายที่เกิดขึ้นและมิไดมาจากการ
กระทําของมนุษยโดยตรงแลว ถือวาเปนการกระทําของผีหรือวิญญาณตางๆ ทั้งสิ้นไมวาจะเปน
การเจ็บไขไดปวย หรือฝนฟาไมตกตองตามฤดูกาลก็ตาม ฉะนั้นวธิีแกไขปดเปาจึงตองกระทําพิธี
กรรมทางมายาศาสตรใหถูกตองในแตละเรื่อง ที่ควรเซนไหวก็ตองเซนไหวที่ควรขับไลก็ตองขับไล 
เปนตน นอกจากนั้น การบนบานศาลกลาวก็เชื่อวาเปนวิธีการประการหนึ่งที่จะใหวิญญาณที่มี
ฤทธิ์เดชชวยเหลือ เมื่อไดรับผลตามที่ตั้งใจไวแลวจะตองไปทําการแกบนตามที่ไดสัญญาไว หาไม
แลววิญญาณที่ตนไปบนไวอาจโกรธแคนและทําอันตรายเอาไดภายหลัง  

 
 ตามคติของชาวพุทธ ผีนั้นกลัวพระ ไมวาจะเปนพระสงฆ พระพุทธรูป หรือวัตถุอยางอื่นที่
พระไดทําพิธีปลุกเสกแลว 
 
แนวคิด ความเชื่อ ความศรัทธาตอสถาบันพระมหากษัตริย 
  

อมรา  รอดดารา (2536) กลาวไววา สถาบันพระมหากษัตริย  เปนสถาบันที่ดํารงอยูควบ
คูกับประเทศไทยมาโดยตลอด จากอดีตถึงปจจุบัน แมวาไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปก
ครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย  มาเปนประชาธิปไตยในปจจุบันแลวก็ตาม  แตสถาบัน
พระมหากษัตริยก็ยังคงอยูเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมการปกครองของไทย แตชาวไทยยังความ
จงรักภักดีการตระหนักถึงความสําคัญของพระมหากษัตริยประกอบกับความเชื่อมั่นที่วาทรงเปน
สถาบันหลักของชาติ  ตลอดจนเปนศูนยรวมของความสามัคคี  ซึ่งไดมีการถวายพระเกียรติให
ดํารงตําแหนงเปนประมุขของประเทศและทรงมีบทบาทเกี่ยวของในการใชอํานาจอธิปไตยอยูบาง 
 
 อยางไรก็ตามรัฐธรรมนูญทุกฉบับไดยืนยันความเปนประมุขสูงสุดของพระมหากษัตริย
โดยบัญญัติวา  " พระมหากษัตริยดํารงอยูในฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ  ผูใดละเมิดมิได "  

 
นอกจากนี้ พระมหากษัตริยในระบอบประชาธิปไตยยังมีความสําคัญตอประชาชนชาว

ไทยและประเทศชาติเปนอันมาก  โดยทรงมีความสําคัญดังนี้ 
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1. ทรงเปนสัญลักษณของชาติสืบตอกันมาชานานกวา  7000 ป 
2. ทรงมีบทบาทสําคัญในการรักษาเอกราชของชาติใหดํารงอยูทั้งจากประเทศใกลเคียง

และจากมหาอํานาจตะวันตก 
3. ทรงเสริมสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางคนในชาติ  ซี่งกอใหเกิดความ

สามัคคีอันเปนพื้นฐานสําคัญตาอความมั่นคงของประเทศ 
4. ทรงริเร่ิมการพัฒนาความเจริญทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ซึ่งมีสวนทํา

ใหบานเมืองเจริญกาวหนา  เชน  การวางรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ในดานเศรษฐกิจและสังคม   

5. ชวยลดความแตกตางและความขัดแยงของคนในชาติ  เพราะคนไทยแมจะมีความ
แตกตางในฐานะหรือศาสนา  แตก็มีความรูสึกวาเปนพสกนิกรของพระมหากษัตริย
พระองคเดียวกัน 

6. ทรงชวยใหรัฐบาลใชอํานาจการปกครองโดยชอบธรรม  เพราะในการลงพระ
ปรมาภิไธยประกาศใชกฎหมายตางๆ ยอมมีสวนในการใชอํานาจการปกครองมี
ความชอบธรรมมากขึ้น   

  
นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการฝายเผยแพรประชาสัมพันธ (2543 : น. 38-67) กลาววา

 พระมหากษัตริยไทยปจจุบัน มีบทบาทของพระองคในฐานะพระมหากษัตริยภายใต
ระบอบประชาธิปไตยของไทยมีพระราชสถานะในใจคนไทยซอนกันอยูทั้ง 2 สถานะ คือ การที่ทรง
ไดรับการยกยองเทิดทูนดวยความยินยอมพรอมใจจากทวยราษฎรเสมือนทรงเปน "เทพ" ของปวง
ประชา  ในขณะเดียวกันน้ําพระทัยอาทรลึกซึ้งที่ทรงมีตอราษฎรซึ่งสะทอนผานพระราชกรณีกิจ
แหงการ ไดทําใหพสกนิกร  รัก  ชื่นชม  บังเกิดความผูกพันและภักดีเพราะสํานึกในพระมหากรุณา
ธิคุณของพระองคประดุจทรงเปน "บิดา" ของมหาชนทั้งชาติ  และจากความสัมพันธอันแนบแนน
ระหวางสถาบันกษัตริยกับประชาชนไดกลายเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหชาติเกิด "พลัง" จากความ
สามัคคี  เพราะมีศูนยรวมดวงใจของปวงประชาอยูที่จุดเดียวกันคือ " องคพระประมุข"  
  
 จากแนวคิดตางๆ ที่ยกประเด็นนําเสนอขึ้นมา จะสงผลตอกลยุทธ“การใชพิธีกรรม”ใน
ฐานะรูปแบบการสื่อสารเพื่อการพัฒนา  อยางไรก็ตาม การศึกษาถึง ”สาร” จากการสื่อผานพิธี
กรรมก็เปนเรื่องทาทายอยูไมนอย โดยเฉพาะในยุคสมัยที่ “การติดตอกันระหวางมนุษย” ผานสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยจนทําให”การรับรูเร่ืองราวอันมีความหมายรวมกัน”ของผูคนในสังคมแทบจะ
ลมเหลวเพราะขาด”การตอบสนอง” ซึ่งนั่นอาจจะมีที่มาจากความคลุมเครือของ”ความหมาย”ของ
พิธีกรรมหรือการไมเขาใจความคิดพื้นฐานของพิธีกรรมนั้น การพยายามอธิบายความหมายของ
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พิธีกรรมตามกระบวนการสื่อสารจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ทําใหผูวิจัยจึงตองมีการวิเคราะหเนื้อ
หาของโครงการบวชปาชุมชน 50 ลานตนฯ เพื่อใหเขาใจถึงความหมาย สัญลักษณ หรือความคิด
ที่เปน ”สาร” แฝงอยูในโครงการนั้น 
 
 ซึ่งตองมีการทบทวนและศึกษาเอกสารตางๆเกี่ยวกับเรื่องความเชื่อ พิธีกรรมของการ
รักษาปาของภาคเหนือวามีแนวคิด งานวิจัยใดบางหรือไมที่มีการวิเคราะหเกี่ยวกับเนื้อหาของ 
”สาร” จากการสื่อผานพิธีกรรมบางหรือไม  ดังนี้คือ 
 
 พิธีกรรมในการจัดการปาของชุมชนภาคเหนือ 

 
จากงานวิจัยปาชุมชนภาคเหนือ (เสนห จามริกและคณะ, 2536) พบวาเงื่อนไขหนึ่งที่เกิด

การรักษาปา เกิดจากการรักษาไวตามความเชื่อ ประเพณี และพิธีกรรม  
ชุมชนในเขตปาภาคเหนือมีชีวิตใกลชิดและผูกพันกับธรรมชาติ มีองคความรู วัฒนธรรม 

ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่ออันเกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนเรียนรูวิธีการที่
จะนําทรัพยากรมาใชอยางยั่งยืน มีการแบงขอบเขตปา เปนปาอนุรักษไวเปนแหลงตนน้ํา ปาหวง
หามตามประเพณี ปาใชสอย ปาชา เปนตน บางชุมชนมีระเบียบกฎเกณฑในการดูแลรักษาปา 
เชนหามตัดตนไมในเขตขุนน้ํา หรือตัดตนไม 1 ตน ตองปลูกแทน 10 ตนหรือบางชุมชนมีการดูแล
รักษาปา โดยผานพิธีกรรม ความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณี เชน มีการสืบชะตาปา ความเชื่อเร่ือง
ขวัญและวิญญาณของสรรพชีวิตในปา เลี้ยงผีขุนน้ํา เปนตน 

 
ซึ่งพิธีกรรมที่ชาวบานมีหลายวิธีการ ไดรวบรวมจัดเปนประเภทดังนี้ 

 1.พิธีเลี้ยงผี เปนพิธีกรรมที่ทํากันเกือบทุกชนเผาในภาคเหนือ มีความเชื่อวาในปาเปนที่
อยูของผี ผีเปนผูดูแลปา จึงใหความเคารพ ทุกๆปจะมีพิธีเลี้ยงผีเจาปาเจาเขา บางชุมชนเรียก “ผี
ขุนน้ํา” บางชุมชนเรียก”ผีน้ําออกรู” การทําพิธีจะทํากันในปา มีหอผี ซึ่งสรางขึ้นมาอยางงายๆ ของ
ไหวจะมีไก หมูและเหลาขาวเปนหลัก บางชุมชนทําทุกป บางชุมชนทํา 3 ปคร้ัง หรือทําพิธีกรรม
เวลาที่ลวงละเมิดหรือเกิดเหตุมิดีมีรายในชุมชน 
 2.การสืบชะตา คนโบราณเชื่อวาเมือมีเกิดตองมีเจ็บ มีตาย แตการสืบตออายุอาจจะขาด
ลงดวยอํานาจ เคราะห ขึดขวง ภูติผีปศาจ ทําใหอายุขาดลงฉับพลัน จึงตองมีการสืบชะตา 
 3.การถอน คือการนําเอาสิ่งที่ไมพึงประสงคออกจากบริเวณที่อยูอาศัย บริเวณที่ ”ขึด”     
มีการถอนวัตถุ กับถอนสิ่งที่เปนนามธรรม ซึ่งเปนพิธีกรรมที่ทําเปนประจําทุกป เวลาที่ตองการปด
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เปาสิ่งไมดีออกจากหมูบาน จะมีไมไผสาน 4 ทิศ มีเครื่องเซนไหว 4 ทิศ ประกอบดวย ขนม ขาว 
ยาสูบ พริก และเกลือ เปนตน 

4.การสง หมายถึง การนําเครื่องบูชา สังเวย สงใหเทวดาหรือภูติผีปศาจที่คนเชื่อถือ 
5.การบูชาสังเวย เปนการบูชาเทวดาที่ตนเคารพนับถือ เปนที่พึ่งเวลาเจ็บไขไดปวย เพื่อให

หายจากโรค 
6.การลดเคราะห สงเคราะห ลอยเคราะห 

 7.การสูตร เมื่อคนในชุมชนเกิดไมสบาย ใหพระสงฆมาชวยทําพิธี พระสงฆจะใชมนตทาง
ศาสนาทําการสวด หรือสูตรให บางทีก็เปนคําสาบานแตกลาวเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มีการสูตร
หลายอยาง เชน สูตรถอน สูตรสืบชะตา 

8.การบวชตนไม บวชพญาไม(ตนไมที่ใหญที่สุดในบริเวณปานั้น) เปนการประยุกตพิธี
กรรม ความเชื่อทางศาสนา ผสมผสานระหวางพุทธ กับผี ที่ถือวาเปนกุศโลบายยับยั้งการลักลอบ
ตัดไม  

 
อนึ่งการประกอบพิธีกรรมพื้นบานในลานนา กอนการเริ่มตนพิธีกรรม ชาวบานจะทําพิธี

ขึ้นทาวทั้ง 4 อัน เปนพิธีกรรมที่เปนการบอกกลาวตอทาวทั้ง 4 คือ เหนือ ใต ออก ตก ทั้งบนและ
ลาง คือ พระอินทร เจาแหงสวรรค และพระแมธรณี จะไดรับรูถึงกิจกรรมอันดีงามที่ชุมชนไดรวม
กันทําขึ้น 

  
กลาวโดยสรุป คือ ความเชื่อเร่ืองศาสนา และความเชื่อเร่ือง ผี ของชาวลานนา หรือชาวไทย

ภาคเหนือ ถือวามีแนวคิดและความเชื่อมาจากรากฐานเดียวกันกับชาวไทย แตอาจมีความแตกตาง
บางในรายละเอียด ซึ่งอานันท กาญจนพันธ(2527 : 60 อางถึงใน วรลัญจก บุณยสุรัตน 2542 : 
27)แตในความเชื่อทั้งเรื่องศาสนา และ ผี จะผสมผสานกลมกลืนกันไปจนแทบแยกออกจากกันไมได 
และพิธีกรรมตางๆที่จัดขึ้นของชาวลานนา จะเริ่มตนดวยพิธีทางพุทธศาสนากอน  

 
ทั้งนี้จากแนวคิดพิธีกรรมในการจัดการปาของชุมชนภาคเหนือ ทําใหเราพอทราบวาในภาค

เหนือโดยทั่วไป ไดมีการจัดทําพิธีกรรมกันอยางไร การบวชปาก็เปนวิธีหนึ่งในนั้น แตการจัดทําโครง
การบวชปาชุมชน 50 ลานตนฯ จะใชการบวชปาดังวิธีการเหลานั้นหรือไม และมีการประยุกต ผสม
ผสาน ใชพิธีกรรมอื่นๆในโครงการ เพื่อนําเสนอเนื้อหาหรือไม อยางไร   
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อยางไรก็ตาม ควรที่จะมีการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของดวยวา มีนักวิจัยคนอื่นๆไดศึกษา
วิจัยโดยตรงในประเด็นนี้หรือไม อยางไร เพื่อที่จะไดนํามาปรับใชและกําหนดเปนกรอบในการ
วิเคราะหและเปนแนวทางในการวิจัยครั้งนี้ 

 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพิธีกรรมและการสื่อสาร 
 สิทธิ์ บุตรอินทร(2523) เสนอผลงานวิจัยเกี่ยวกับโลกทัศน เสนอผลงานวิจัย เกี่ยวกับโลก
ทัศนของชาวไทยลานนา ผูวิจัยวิเคราะหโลกทัศนที่ปรากฏออกเปน 3 ดาน ไดแก  
 

- ความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย 
- ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 
- ความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงเหนือธรรมชาติ 

และชี้วาลัทธิความเชื่อตางๆในลานนาอันไดแก ลัทธิความเชื่อในผีสางเทวดา ลัทธิเชื่อถือเทพ
นิยายฝายพราหมณ และความเชื่อในพุทธปรัชญา เหลานี้เปนแกนแทของโลกทัศนลานนา 

 
ฉลาดชาย รมิตานนท (2526) เสนอผลงานวิจัยเรื่อง”ผีเจานาย” ระบบความเชื่อเกี่ยกับผี

ดํารงอยูควบคูกับความเชื่อแบบพราหมณและพุทธศาสนาภายใตโครงสรางอันหนึ่งอันเดียวกัน
อยางกลมกลืน ทั้งยังมีความสัมพันธกับโครงสรางทางเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และการ
บริหารสังคมไทย และระบบความเชื่อดังกลาวตางทําหนาที่ตอบสนองความตองการของผูคน ใน
สังคมทั้งในดานจิตใจและวัตถุ ซึ่งเปนเหตุผลที่ยืนยันวา ระบบความเชื่อดังกลาวสามารถดํารงอยู
ในสังคมไทยไดในยุคปจจุบัน 

 
กิติ แกนจําป (2525) เสนอเรื่อง “ผีปูยาและสังคมชาวนาไทย” ชี้วา พิธีกรรมฟอนผีปูยา

(เม็ง) เปนสัญลักษณที่ชาวนาสรางขึ้นเพื่อส่ือความหมายทางการเมือง อันเปนรูปแบบหนึ่งของ
การตอสูของชาวนาไทยที่กระทําขึ้นดวยตนเอง ปราศจากการกระตุนชี้นําจากพลังภายนอกสังคม
ชาวนา อีกดานหนึ่งระบบความเชื่อนี้ไดสะทอนใหเห็นความขัดแยงหรือการปฏิเสธความเชื่อแบบ
พุทธศาสนา ซึ่งสนับสนุนการตอบสนองผลประโยชนแกเจานายฝายเดียว และพิธีกรรมนี้เปนการ
แสดงออกเพื่อลดความตรึงเครียดในสายสกุลดวย 

 
นพนธ สัมมาและคณะ (2534) ทําวิจัยเรื่อง พิธีกรรมกับการสื่อสารทางสังคม พบวา พิธี

กรรมกับการสื่อสารทางสังคมมีความสัมพันธกันอยางลึกซึ้ง จนอาจกลาวไดวา พิธีกรรม ก็คือ รูป
แบบหนึ่งของการสื่อสาร 
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 จากการศึกษาเกี่ยวกับเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพิธีกรรมกับการสื่อสาร พบได
วา มีการศึกษาเรื่องพิธีกรรมไวนอยมาก งานวิจัยสวนใหญที่พบมักเปนงานวิจัยเกี่ยวกับทางดาน
สังคมวิทยา มานุษยวิทยา  และงานวิจัยเกี่ยวกับพิธีกรรมที่มีผลตอการอนุรักษ  

 
กลาวไดวา มีเพียงงานวิจัย ของ เสนห จามริกและคณะ (2536: 163-164) ที่กลาววา 

ความเชื่อเร่ืองศักดิ์สิทธิ์ในปา กอใหเกิดประเพณีการใชปาอยางออนนอม ยําเกรง และตระหนักใน
บุญคุณของปาและสิ่งศักดิ์ที่สิงสถิตอยูในปา เชน ความเชื่อเร่ือง ดอนปูตา ปาชา ผีขุนน้ํา และงาน 
ยังไมพบวา มีผูใดไดทําการศึกษาวิจัยโดยตรงในประเด็นของนํา ”การบวชปา” ซึ่งเปนสื่อชนิดหนึ่ง 
มาใชในการสื่อสารเพื่อการพัฒนาในการดูแลรักษาปา  

 
และงานวิจัยของ อรทัย ศรีทองธรรม(2540) พบวา ความเชื่อเร่ืองผีปูตา ผีเจานาย และ

ปาชา ที่สัมพันธกับการการใชทรัพยากรของชาวบานนาดี มีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของชาวบาน ใน
ดานการกําหนดบทบาทหนาที่ของชาวบานที่ทําใหเกิดการอนุรักษปาชุมชนดั้งเดิมของบานนาดี 
โดยการตั้งเปนกฎเกณฑ ขอหาม ทําใหปาดอนปูตาของบานนาดี มีสภาพเปนปาดั้งเดิมดังที่
ปรากฏใหเห็นในปจจุบัน  

 
ในจัดการปาเพื่อการอนุรักษนี้ องคกรพัฒนาเอกชนและเครือขายองคกรชาวบานไดเลือก

นํากลยุทธ”การบวชปาชุมชน”ซึ่งเปนเรื่องของการใชพิธีกรรมมาใชในการสื่อสารเพื่อการจัดการปา 
ซึ่งเปนกลยุทธหนึ่งในการรณรงค ทําใหผูวิจัยตองมีการศึกษาแนวคิดเรื่องการรณรงคทางการสื่อ
สาร วาโดยปกติแลวมีเนื้อหาและวิธีการดําเนินการอยางไร  เพื่อนํามาเปนกรอบแนวคิดตอไป 
 
4. แนวคิดการรณรงคทางการสื่อสาร (COMMUNICATION CAMPAIGN) 
 
 การศึกษากลยุทธการสื่อสารดวยพิธีกรรม โครงการบวชปาชุมชน 50 ลานตน เพื่อ
ตองการทราบวา แนวนโยบาย รูปแบบ หรือวิธีการสื่อสารที่นํามาใชในการรณรงคทางการสื่อสาร
เปนอยางไร และมีการประยุกตพิธีกรรมมาใชในการสื่อสารอยางไร ดังนั้นจึงไดนํากรอบแนวคิด
เกี่ยวกับการรณรงคทางการสื่อสารมาใช ดังนี้ 
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การกําหนดกลยุทธการสื่อสาร 
  กลยุทธการสื่อสาร คือ การผสมผสานระหวางการใช “วิธีการสื่อสาร” (Methods) 
“สาร” (Messages) และ “แนวทางการใชการสื่อสาร”  ( Approach ) ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุวัตถุ
ประสงคที่ตั้งไว   จะตองอาศัยความคิดริเร่ิมและสรางสรรค ซึ่งเปนทั้งศาสตรและศิลป มีวัตถุ
ประสงคเพื่อเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตที่กลุมเปาหมายไดเคยปฏิบัติมาแลว และการกระทําเชนนี้ยอม
เกิดผลกระทบตอความรูสึกนึกคิดและคานิยม ซึ่งฝงรากลึกในใจของประชาชนอยูแลว (Najib  M. 
And James  H. ,  1982: 43 - 52 ) 
 
 จุดประสงคของการรณรงคโครงการ ก็เพื่อมีอิทธิพลตอความเชื่อ หรือพฤติกรรมของ
ประชาชนกลุมเปาหมาย (Rogers ,  1976) 
 
 การรณรงคไดรับการนิยามไวหลายอยางทั้งโดยนักทฤษฎีและนักปฏิบัติ  ซึ่งแตกตางกัน
ไปตามจุดประสงค  ระยะเวลาที่ใช  ผลกระทบที่ตั้งใจจะใหเกิดขึ้น   หนวยของการวิเคราะห
ประเมินผลประโยชนหลักที่จะเกิด  และชองทางของการสื่อสารที่ใช   paisley  (1981)  ไดใหคํา
นิยามในแงองคประกอบของการรณรงคที่เนน   
 
  (ก) จุดประสงค  
  (ข) กระบวนการของการรณรงค  ซึ่งหมายถงึแนวทางที่ใช   กิจกรรมที่จัดอยาง
ตอเนื่อง เพื่อกอใหเกิดการปรับเปลี่ยนแนวความคิดของคนดังเชนที่ดําเนินอยูในสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน สําหรับแนวคิดของ   Rogers    และคนอื่น ๆ ก็อยางใดอยางหนึ่ง  (fear  or rational  
appeals)  ซึ่งปกติแลวมักใชแนววิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายดวยสื่อหลายๅ  ชนิด  ( multi - 
media  approach )  โดยออกแบบ และดําเนินการทั้งโดยองคกร  หรือหนวยงานที่ตั้งขึ้นมาเพื่อ
ทํางานในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  หรือสถาบันที่มีอยูแลว ( Hall,1978) 

 
ดังนั้นการจะใหนยิามของคําวา “การรณรงค” ซึ่งจําเปนตองพูดลักษณะรวมเดนๆ ของคํา

วา การรณรงค ดังตอไปนี้ 
 

1.  การรณรงคเปนการกระทําที่มีเปาหมาย (A campaign is purposive) ในการกระทําการ
รณรงคใดๆ ผูทําการรณรงคจะตองคาดหวังผลตอบแทนที่จะเกิดจากการสื่อสารของตนไปยังกลุม
เปาหมาย ซึ่งผลตอบแทนดังกลาว นั้นครอบคลุมต้ังแตระดับบุคคลขึ้นไปจนกระทั่งถึงระดับสังคม
เปนสวนรวม ผลตอบรับดังกลาวจะกอใหเกิดผลประโยชนตอผูรับหรือผูสงก็ได 
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2.  การรณรงคเจาะเปาหมายไปยังผูรับสารกลุมใหญ (A campaign is aimed at a large 
audience) การที่ใชคําวา ผูรับสารกลุมใหญ ก็เพื่อจะแยกคําวา การรณรงคออกจากการสื่อสาร
ระหวางกลุมยอยอื่นๆ นั่นเอง กลุมเปาหมายของการรณรงคจะถูกกําหนดโดยจุดประสงค/เปา
หมายของการรณรงคนั้นๆ อยางไรก็ตาม กลุมเปาหมายของการรณรงคก็อาจเปนไดตั้งแตกลุม
พนักงานเพียงไมกี่รอยคนของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ไปจนถึงกลุมประชากรทั้งหมดของประเทศใด
ประเทศหนึ่งก็ไดเชนกัน 
 
3.  การรณรงคจะตองมีกําหนดเวลา ( A campaign has a more or less specifically defined 
time limit) ชวงเวลาการรณรงคจนกระทั่งถึงการประเมินผลการสัมฤทธิ์ผลของการรณรงคนั้นๆ 
ยกตัวอยางเชน ชวงเวลาการรณรงคเกี่ยวกับการพัฒนาทางการเกษตรจะเริ่มนับต้ังแตการเริ่มสง
สารแรกของการรณรงคนั้นไปยังกลุมเปาหมาย ไปจนกระทั่งถึงการวัดการสัมฤทธิ์ผลของการ
รณรงคดังกลาว อยางไรก็ตามการรณรงคบางชิ้น มีเปาหมายที่ตอเนื่อง เชนการโฆษณาขายผลิต
ภัณฑเครื่องสําอาง ซึ่งขอความที่ใชในการสื่อสารอาจเปลี่ยนแปลงเปนระยะๆ แตเปาหมายของ
การขายก็ยังคงเหมือนเดิม อยางไรก็ตามการเปลี่ยนไปใชขอความใหมจะถือวาเปนการเริ่มการ
รณรงคชิ้นใหม อยางไรก็ตามชวงเวลาของการรณรงคอาจจะยากที่จะกําหนดลงไปไดชัดเจนตาย
ตัว ในกรณีที่การรณรงคนั้นๆ มีเปาหมายที่เปนแบบระยะยาว เชน การรณรงคการปองกันโรคหัว
ใจของมหาวิทยาลัยแสตนฟอรด เปนตน อยางไรก็ตามโดยทั่วๆไปแลว การรณรงคแตละชิ้นมักจะ
กําหนดชวงเวลาการรณรงคไวอยางชัดเจน เชน เปนอาทิตยหรือเดือนเปนตน 
 
4.  การรณรงคประกอบดวยชุดของการสื่อสารที่มีการเตรียมและวางแผนไวลวงหนา(A 
campaign involves an organized set of communication activities) ซึ่งชุดของการสื่อสารดัง
กลาวมักถูกจัดเตรียมขึ้นเพื่อเจาะกลุมเปาหมายที่สื่อที่มีอยูกอนแลวไมเหมาะสมหรือไมพอเพียง
ตอการเจาะกลุมเปาหมายที่ตองการได สื่อ/กิจกรรมที่มักใชกันอยางเห็นไดชัดก็คือ การใชส่ือขอ
ความและการกระจายขอความนั้นไปสูกลุมผูฟง ซึ่งความสัมฤทธิ์ผลของการรณรงคมักจะขึ้นอยู
กับวา วิธีการสื่อสารที่ใชจะมีการประสานกันดีมากนอยเพียงใด 
 
หลักพื้นฐานของการรณรงคทางการสื่อสาร 
 โดยทั่วไปการรณรงคทางการสื่อสารมีหลักพื้นฐานที่ประกอบดวยกระบวนการขั้นตอน 
 6 ประการ คือ 
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1.  การประเมินความตองการ เปาหมาย และความสามารถในการตอบสนองของผูรับสาร 
การวางเปาหมายทางการสื่อสาร (Communication Goals) เกี่ยวกับระดับผลกระทบของเนื้อหาสารที่ตองการ
ใหเกิดขึ้น ดังนั้นการวางแผนการรณรงคนั้นผูกระทําการรณรงคตองวางเปาหมายใหชัดเจนลงไปวาการรณรงคที่
ทํานั้น ตองการใหไดรับผลในระดับใด และสงผลถึงกลุมเปาหมายใดบาง นั่นหมายถึงตองการใหกลุมเปาหมาย
รับรู เกิดการยอมรับ และเกิดพฤติกรรมในการรวมกันดูแลรักษาทรัพยากรปาไม ซึ่งนาจะศึกษาวากลยุทธการสื่อ
สารดวยพิธีกรรมนี้ บรรลุวัตถุประสงคตามการวางเปาหมายไวหรือไมอยางไร 
 

2.  การวางแผนงานรณรงค และการผลิตสื่ออยางมีระบบ คือในสวนของการวางแผนงาน
รณรงคมักประกอบดวย สวนสําคัญ 3 สวน ดังนี้คือ 
 

2.1  การวางเปาหมายทางการสื่อสาร (Communication Goals) การวางโครงการรณรงค 
เพื่อเขาถึงมวลชนจําเปนตองมีการวางวัตถุประสงคหลักเกี่ยวกับระดับผลกระทบของเนื้อหาสารที่
ตองการใหเกิดขึ้นกับองคประกอบทางดานจิตวิทยาของบุคคล 

 
2.2 การวางกลยุทธเกี่ยวกับเนื้อหาของสาร (Message Strategy) ขอมูลสารนับเปนแกน

สําคัญในกระบวนการโนมนาวใจ ซึ่งเปนเปาหมายหรือจุดประสงคในการสงสารของการรณรงค 
การทําใหบุคคลกลุมเปาหมายเปดรับตอการรณรงคทางการสื่อสารเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็ดวยความ
หวังที่วา บุคคลเหลานั้นจะไดรับอิทธิพลจากเนื้อหาสารดังกลาวที่สื่อไปให ซึ่งประสิทธิภาพของ
สารสวนใหญมักจะขึ้นอยูกับลักษณะการเราอารมณที่ใช  (Type of Appeal) รูปแบบการนํา
เสนอ(Presentation style) ชนิดของสารที่ตองการสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค รวม
ไปถึงปจจัยทางดานผูสงสาร ซึ่งมีอิทธิพลในการกําหนดเนื้อหาสารเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 

 
หลักเกณฑที่จะวิเคราะหสาร(Message)ที่นําเสนอจะใหความสําคัญเรื่องดังตอไปนี้ 
 
2.2.1  รูปแบบ (Style) 

         การนําเสนอรูปแบบตางๆ เชนการใชอารมณขัน การใชเพลงประกอบ หรือมีรูป
แบบที่เขาใจงาย ไมสามารถกําหนดลงไปตายตัวได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความพอใจของผูรับสาร ส่ิง
สําคัญคือพยายามใหรูปแบบสามารถเกี่ยวของกับชีวิตของผูรับสารหรือเกิดประโยชนตอผูรับสาร 
งายตอการเขาใจ ก็จะสามารถสรางความนาสนใจได  ซึ่งในการศึกษาวิจัยนี้จะศึกษาผานรูปแบบ
ของแตละกิจกรรมในการจัดพิธีกรรมของโครงการบวชปาชุมชน รวมถึงการออกแบบและสราง 
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สาร( Message Design) ใหนาสนใจและจูงใจประชาชน  ลักษณะการออกแบบสารโดยยึดหลัก
การจูงใจนั้น  มีประเด็นที่ตองพิจารณา ถึงรูปแบบในการจูงใจ ดังตอไปนี้ 
  
 -  การจูงใจโดยใชอารมณ  กับ การจูงใจโดยใชเหตุผล ( Emotional  VS. Rational  
Appeals)  โดยสวนใหญแลวสารที่สามารถจะเขาถึงประชาชนไดสองลักษณะ  คือ อารมณ และ
เหตุผล  การกระตุนอารมณพื้นฐานของมนุษย  ไดแก  ความรัก  ความเกลียด  ความกลัว  ความ
วิตกกังวล  ความปลอดภัย  เปนตน  สวนการจูงใจดวยเหตุผลจะทําใหเกิดความรูสึกสนับสนุน  
อยางแทจริงบนพื้นฐานเหตุผลที่มาสนับสนุน  แตจากการผลวิจัย  พบวา  การออกแบบสารที่ใช
อารมณจะโนมนาวใจไดมากกวาสารที่ใชเหตุผล 
 -  การจูงใจโดยใชขอมูลดานบวก  กับการจูงใจขอบังคับ  ดานลบ  ( Positive VS. 
Negative  Appeals)  เปนรูปแบบหนึ่งของการจูงใจโดยใชอารมณ  โดยการใหขอมูลดานบวก
หรือดานลบนี้  จะทําใหกระตุนความรูสึกทางอารมณมากยิ่งขึ้น 

-  การจูงใจมวลชน  กับ  การจูงใจเฉพาะบุคคล ( Mass VS. individual  Appeals)  โดย
ทั่วไปแลวจะใชการจูงใจมวลชน เพราะวาอิทธิพลของมวลชนในสังคมยอมมีอิทธิพลตอบุคคลให
ยอมรับความคิดใหมได  สวนการจูงใจเฉพาะบุคคลนั้น จะใชในประเด็นที่สังคมไมคอยใหความ
สําคัญมากเทาใด  เชน พฤติกรรมสวนบุคคล  สภาพการใชจาย และการคาดหวังในการเปน
สมาชิกของสังคม เปนตน  ซึ่งการออกแบบสารเพื่อจูงใจบุคคลนั้นไมจําเปนจะตอง   ผานชองทาง
การสื่อสารระหวางบุคคลเทานั้น 
 -   การจูงใจโดยใชอารมณขัน  กับ การจูงใจโดยใชความจริงจัง ( Humorous VS. 
Serious Appeals)  การใชอารมณขันจะทําใหการสื่อสารมีประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น เพราะจะทําให
ผูรับสารมีความเพลิดเพลินสนุกสนานและลดการตอตานได 
 -  การจูงใจดวยการเสนอสารดานเดียว  กับ การจูงใจดวยการเสนอสารสองดาน ( One   
sided  VS. Two sided Appeals )  ประสิทธิผลในการจูงใจขึ้นอยูกับลักษณะผูรับขาวสารดังนี้  
คือการเสนสารดานเดียวจะไดผลในแงการจูงใจมากกวา  สําหรับผูรับสารที่มีการศึกษาต่ํา และ
เห็นชอบกับเรื่องนั้นอยูแลว  สวนการเสนอสารสองดานจะไดผลมากกวาสําหรับผูที่มีการศึกษา
และมีความรูสึกตอตานอยูกอนแลว 
 -   การจูงใจดวยการเสนอสารโดยตรง  กับ การจูงใจดวยการเสนอสารโดยออม  
( Direct  VS.  Indirect  Arguments ) โดยพิจารณากลุมผูรับสารเปนหลักวาเหมาะสมกับการ
เสนอสารแบบใด  ผูที่มีการศึกษานอยจะชอบการใหเสนอสารโดยออม  สวนผูที่มีความรูตองการ
ใหเสนอสารโดยตรง 
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 - การจูงใจโดยการกําหนดประเด็นการสรุป กับ การจูงใจโดยการใหผูฟงสรุปเอง(Definite  
Conclusion  VS.  Open  Conclusion)  ผูรับสารที่ไมสามารถจะสรุปสารไดเองนั้น ผูสงสารจะ
ตองเปนผูสรุปใหอยูในประเด็นที่ตองการ  สวนผูที่มีความสามารถพอที่จะสรุปไดเองก็ไมจําเปนจะ
ตองสรุปประเด็นให 

-  การจูงใจโดยการเสนอสารซ้ําๆ กับ  การจูงใจโดยการเสนอสารเพียงครั้งเดียว 
( Repetitive  VS.  One - time Appeals )   การเสนอสารซ้ํา  ๆ  จะทําใหผูรับสารสามารถจดจํา
ขาวสารไดดี   แตจะตองขึ้นอยูกับคุณภาพในการออกแบบสารดวย 

 
อรวรรณ ปลันธนโอวาท ไดกลาววา  การใชหลักฐานเปนการสรางสารวิธีหนึ่งที่สําคัญมาก

นั่นคือ  พัฒนาเรื่องราวหรือขอความที่เราจะโนมนาวใจใหเขาใจแจมชัดยิ่งขึ้น  มีน้ําหนักมากขึ้น 
การเลือกใชเหตุผลซึ่งมีน้ําหนักตางๆ มาสนับสนุนซึ่งเรียกวาหลักฐานนั่นเอง โดยสามารถแบงชนิด
ของ หลักฐานไดดังนี้ 

-  หลักฐานปฐมภูมิและหลักฐานทุติยภูมิ (Primary and Secondary Evidence) หลัก
ฐานปฐมภูมิ คือ หลักฐานที่มาจากตนตอแหลงกําเนิดแทจริง  หลักฐานทุติยภูมิ  คือ  หลักฐานที่คัด
ลอกนํามาบอกเลาอีกทีหนึ่ง   

-  หลักฐานที่เปนลายลักษณอักษรและไมใชลายลักษณอักษร (Writing or Unwriting  
Evidence) หลักฐานที่เปนลายลักษณอักษร  ไดแก  หลักฐาน  เชน  หนังสือ  หนังสือพิมพ  
นิตยสาร  ศิลาจารึก  หลักฐานที่ไมใชลายลักษณอักษร  ไดแก  การพูดรายงานปากเปลาหรือวัตถุ
สิ่งของ 

- หลักฐานจริงและหลักฐานโดยตัวบุคคล (Real or Personal Evidence) หลักฐานจริง
อาจจะไดแก  รอยพิมพนิ้วมือ  แผลเปน  อาวุธ  คราบอสุจิ  ฯลฯ  หลักฐานจริงนี้ยังรวมไปถึงโสต
ทัศนูปกรณที่นํามาใชอางอิงดวย  เชน  แผนที่โลก  แผนภูมิ  ภาพยนตร  วิดีโอเทป 

- หลักฐานจากคนธรรมดาสามัญและจากผูเชี่ยวชาญ (Lay or Expert Evidence) หลัก
ฐานจากคนธรรมดาสามัญจะมีน้ําหนักก็ตอเมื่อเปนเรื่องของขอเท็จจริง เร่ืองที่ไมตองการความรู
เฉพาะดาน 

- หลักฐานที่จัดทําขึ้น  และหลักฐานที่เกิดโดยไมตั้งใจ  ไมไดเตรียมมากอน 
(Prearranged or Casual Evidence) ตัวอยางของหลักฐานที่จัดทําขึ้น  เชน  สูติบัตร  ใบขับข่ี  
ทะเบียนสมรส  โฉนดที่ดิน  กรมธรรมประกันชีวิต  ใบเสร็จรับเงิน  สัญญา  ใบยกเลิกการเกณฑ
ทหาร  ใบผลการเรียน ฯลฯ หลักฐานที่จัดทําขึ้นจะมีไวใชเพื่อการอางอิง  ในอนาคต  หลักฐาน
ชนิดนี้จึงมีการจัดทําขึ้นดวยความระมัดระวัง 
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- หลักฐานเชิงปฏิเสธ (Negative Evidence) หลักฐานชนิดนี้คือการไมมีอยูของหลักฐาน
ในที่ที่มันควรจะอยูเปนหลักฐานในตัวมันเอง 

- หลักฐานเสริม (Evidence  Aliunde) บางทีหลักฐานชนิดนี้ถูกเรียกวา Extranecos หรือ  
Adminicular Evidence หลักฐานชนิดนี้ใชอธิบายหลักฐานอื่นเพื่อใหเห็นความสําคัญของหลักฐานชิ้นเดิม 
 

นอกจากนี้ การใชหลักฐานยังจําแนกออกเปนประเภทตางๆ ดังตอไปนี้ 
- การยกตัวอยาง (Examples or Illustrations) ซึ่งอาจมาในรูปสามรูปแบบคือตัวอยาง

โดยละเอียดจากเรื่องจริง  ตัวอยางยอๆ เพียงคําสองคาํ  และตัวอยางที่แตงสมมติขึ้น 
- การใชสถิติ (Statistics) เปนตัวอยางหลายๆ ตัวอยางที่นําเสนอในเชิงปริมาณ 
- การใชพยาน (Testimony) โดยปกติหมายถึง  การอางถึงผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนที่นิยมแพร

หลาย  และเปนหลักฐานที่แข็งแกรง 
- การเปรียบเทียบ (Analogy or Comparison) หนาที่สําคัญของการเปรียบเทียบคือ  การ

หาความคลายคลึงระหวางสิ่งหนึ่ง  ที่เรารูจักเขาใจดีแลวกับอีกสิ่งหนึ่งที่เราไมรูจักไมเขาใจ 
- รายละเอียด (Details) หมายถึง ลักษณะตางๆ หรือสวนตางๆ ของวัตถุชิ้นหนึ่งของเหตุ

การณหนึ่งๆ หรือของความคิดรวบยอดความคิดใดความคิดหนึ่ง  โดยการใหรายละเอียดที่เฉพาะ
เจาะจง  ผูพูดสามารถทําใหผูฟงเขาใจอยางกระจางไดในเรื่องที่พูด 

- การพรรณนาความ(Description) การพรรณนาความเปนขบวนการบอกเลาถึงรูปราง
หนาตา  ลักษณะหรือบรรยากาศของเหตุการณ  สถานที่  วัตถุ  หรือประสบการณ 

-  การบอกเลา (Narration) คลายคลึงกับการพรรณนา  แตตางกันตรงที่วา  การบอกเลา
เปนการบรรยายถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นตามลําดับเวลา 

 
2.2.2  ลักษณะเนื้อหาที่ใชกระตุนความสนใจ (Content  Appeals) 

  ลักษณะของการนําเสนอสารเพื่อการชักจูงหรือโนมนาว ดวยวิธีการนําเสนอดาน
เดียว(One-sided Argument) เหมาะสําหรับเนื้อหาที่มีขอสรุปตายตัวอยูแลว ยังมีวิธีการนําเสนอ
อีกรูปแบบหนึ่งคือ การนําเสนอสองดาน (Two-sided Arguments) เปนลักษณะของการนําเสนอ
เนื้อหาโดยมีการแยงกันทางความคิดเกิดขึ้น วิธีการนี้เหมาะสําหรับผูรับสารที่คอนขางจะมีการ
ศึกษาและมีทีทาที่จะโตแยงตอขอมูลไดงาย (Lumsdaine and Janis ,  1953 ; Sawyer ,  1973) 
หรือผูรับสารที่คอนขางจะเปนคนชางสงสัยและเกรงวาขอมูลที่นําเสนอจะเปนการโฆษณาชวนเชื่อ 
ซึ่งตรงกับที่ อรวรรณ  ปสันธนโอวาท (2537 ก. : 131-132) ไดสรุปส่ิงที่ควรพิจารณาในการนํา
เสนอสารดานเดียว หรือ 2 ดานวา 
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1) การนําเสนอสาร 2 ดาน เหมาะสําหรับผูฟงที่มีการศึกษาคอนขางสูง 
2) การนําเสนอสาร 2 ดาน เหมาะสําหรับผูรับสารที่ไมไดสนับสนุนจุดยืนของผูสงสารแตแรก 
3) การนําเสนอสาร 2 ดาน เหมาะสําหรับกรณีที่ผูรับสารอาจจะมีโอกาสไดรับสารที่คาน

กับจุดยืนของผูสงสาร 
4) การเสนอสารดานเดียวจะเหมาะสมถาผูรับสารเห็นดวยกับผูสงสารตั้งแตตนและมี

ขอแมวาผูรับสารมีแนวโนมจะไมไดรับสารที่มีเนื้อความตรงกันขามในภายหลงั 
5) ทัศนคติที่มีอยูเดิมและขอมูลผูกพันที่มีอยูเดิมอาจจะทําใหการเสนอสารดานเดียว 

หรือ 2 ดานไมแตกตางกันเลย 
 
 การออกแบบเนื้อหาสาร ตองสอดประสานกับเปาประสงคของผลกระทบที่ไดวางไวในขั้น
ตอนแรก โดยคํานึงถึงวา ควรจะกลาวถึงอะไร และใชรูปแบบในการนําเสนออยางไร อาทิ ควรให
เนื้อหาสารทั้งดานดีและดานเสีย หรือเพียงดานเดียว (Positive vs Negative Appeals) ใชสารที่
กระตุนใหเกิดความกลัวหรือเปนการเสนอแนะเหตุผล (Pear vs Rational appeals) การใหขอสรุป
ที่ชดัเจนหรือเปดไวใหคิดเอง (Definite vs Open Conclusion) การเสนอซ้ําๆ หลายครั้งในเรื่องที่
ยากตอความเขาใจก็อาจใหผลดีกวาการพูดเพียงหนเดียวแลวจบกัน 
   
 นอกจากนี้ Berlo (1960) ไดกลาววา สาร (Message) เปนผลผลิตของผูสงสาร  ซึ่งมีองค
ประกอบ 3 สวนคือ 

1. รหัสสาร (Message Code) ไดแก กลุมของสัญลักษณซึ่งสามารถจะนํามาจัด
โครงสรางใหมีความหมายที่ผูรับสารเขาใจได  ทั้งนี้ การที่รหัสสารจะเกิดขึ้นได  ตองมีสวน
ประกอบและกระบวนการในการเชื่อมโยงอยางเปนระบบ เพื่อใหสวนประกอบเหลานี้มีความ
หมายขึ้นมา  โดยสวนประกอบเหลานี้ไดรับการเรียบเรียงอยางเปนระบบใหอยูในลักษณะที่มี
ความหมาย 

2. เนื้อหาสาร (Message Content) คือสวนประกอบในตัวสารที่ผูสงสารใชเพื่อการ
ถายทอดสาระ  ขอมูล  หรือเจตนาของตน 

3. การจัดสาร (Message Treatment) คือการพิจารณาเลือกสาร  จัดโครงสรางรหัส
และเนื้อหาสาร ซึ่งกระทําโดยผูสงสารในการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ  ผูสงสารจําเปนตอง
สามารถถายทอดความคิดออกมาในรูปแบบที่ผูรับสารเขาใจได  ดังนั้นในการสงสารไปยังผูรับสาร  
ผูสงสารจะตองคํานึงความสามารถในการรับสารของผูรับสาร  โดยคํานึงถึงความยากงายของผูรับ
สารในการตีความสารของตน  สารที่สงไปจะตองไมมีความซับซอนคลุมเครือ  และตองมีการจัด
ลําดับเรื่องราวอยางเปนระเบียบ 
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Bettinghaus (1980) กลาววา  วิธีการจัดเรียบเรียงสารเพื่อโนมนาวใจที่มีประสิทธิภาพ  

คือ  การจัดเรียบเรียงสารในแบบแผนที่ผูรับสารคุนเคย 
 การจัดเรียบเรียงที่ไมเปนระเบียบ  และความคลุมเครือของการสื่อสาร  เปนสารเหตุทําให
การสื่อสารมีอุปสรรค  นอกจากนี้สารที่มีลักษณะขัดกับระบบความคิด  ความเชื่อ  และคานิยม
ของผูรับสารก็เปนสาเหตุทําใหการสื่อสารมีอุปสรรคเชนกัน  ดังนั้นสารที่สอดคลองกับความคิด  
ความเชื่อ  และคานิยมของคนในวฒันธรรมนั้น  ก็จะสงผลใหการสื่อสารเกิดประสิทธิผล  ทั้งนี้
เพราะผูรับสารมักจะแสวงหาขาวสารที่มาสนับสนุนทัศนคติและความเชื่อที่มีอยูกอนแลว  และจะ
ไมแสวงหาขาวสารที่ขัดแยงกับทัศนคติและความเชื่อของตน 
 
  2.2.3 ลักษณะของผูนําเสนอสาร (Presenter Style) 

การวางกลยุทธของสารนั้นรูปแบบการนําเสนอสาร (Presention Style) ที่ตองการสรางให
เกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึงปรารถนานั้น จะพิจารณาถึงปจจัยของผูสงสารหรือลักษณะผูนําเสนอ
สาร (Presenter) ซึ่งในที่นี้ จะพิจารณาวาเปนองคประกอบสวนหนึ่งที่เปน “สาร” ที่มีอิทธิพลตอ
การนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของบุคคลอยูอยางมาก โดยนักวิจัยไดประเมินจากบุคลิกลักษณะ
ตางๆ ของ Presenter ที่สนใจศึกษากัน 4 ประการ คือ 
 1) ความนาเชื่อถือ และไววางใจ (Realiability and Trustworthness) ความจริงใจ วางใจ
ได ซื่อสัตย 
 2) ความเชี่ยวชาญสามารถ (Expertness) เชน การผานการศึกษา อบรม มีความรู และ
ความชํานาญเฉพาะเรื่องที่นําเสนอ 

3) ลักษณะความคุนเคยและคลายคลึงในปญหาที่ผูรับสารเปาหมายเคยประสบ ซึ่งจะ
ชวยใหสามารถสรางความเชื่อมโยงระหยางตัวนําสารกับบุคคลที่ตองการสื่อไปถึง 

4) ความคลองแคลว กระฉับกระเฉง และ บุคคลิกดี(Dynamism) เชน มีชีวิตชีวา ไมนา
เบื่อสําหรับเนื้อหาที่เปนความรู 

 
นอกจากนี้ พัชนี  เชยจรรยา และคณะ(2538) กลาววา ผูสงสาร(Sender or Source) คือ

บุคคลหรือกลุมบุคคลที่เปนผูริเร่ิม  เร่ิมตนสงสารไปใหอีกบุคคลหนึ่ง  หรือเปนผูทําหนาที่สงสาร
ผานชองทางสารไปยังผูรับสาร  ดังนั้นผูสงสารจึงมีบทบาทในการชี้นําวาพฤติกรรมการสื่อสารใน
สถานการณหนึ่งๆ นั้นจะเปนไปในรูปใดและมีผลอยางไร ผูสงสารจึงเปนองคประกอบสําคัญของ
กระบวนการสื่อสาร  ซึ่งมีสวนกําหนดประสิทธิผลของการสื่อสาร 
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 พรสิทธิ์  พัฒธนานุรักษ (2526)  กลาววา  ผูสงสารที่ดีตองมีความพรอมในการสื่อสาร  
กลาวคือ  จะตองเปนบุคคลที่มีความนาเชื่อถือ  มีความรับผิดชอบในสาร  เขาใจวัตถุประสงคของ
การสื่อสาร  ควบคุมความรูสึกและความเชื่อมั่นของตนเองขณะสื่อสารได 
  

ในดานความนาเชื่อถือของผูสงสาร (Source Credibility) อรวรรณ  ปลันธโอวาท(2537)  
กลาววา  ความนาเชื่อถือ  เปนคุณลักษณะภายนอกของผูสงสารซึ่งเปนที่ยอมรับของผูรับสาร  
ความนาเชื่อถือข้ึนอยูกับปจจัย 2 ประการ  คือ  ความสามารถ  หรือความชํานาญ (Competence 
or Expertness) และความนาไววางใจ (Trustworthiness) ปจจัยทั้ง 2 ประการนี้  ผูรับสารตองรับ
รู (Perceive) วามีอยูในตัวผูสงสาร  ความนาเชื่อถือนี้ไมใชสิ่งที่ผูสงสารจะประกาศใหผูอ่ืนทราบ
แลวไดรับการยอมรับ  หากแตเปนสิ่งที่ผูรับสารมองเห็น  รับรู  และเชื่อ 

 
 Hovland, Janis และ Kelly (1953)  กลาววา  ความนาเชื่อถือประกอบดวย  ความเชี่ยว
ชาญ  ความนาไววางใจ  และความสามารถในการแสดงหลักฐาน 
 
 Bettinghaus (1980)กลาววา ปจจัยที่มีผลตอความนาเชื่อถือของผูสงสารมี 3 ประการคือ 

1. ความปลอดภัยหรือความนาไววางใจของผูสงสาร  ไดแก  ลักษณะของผูสงสารที่
มีความเปนมิตร  ไมเห็นแกตัว  มีความยุติธรรม  มีความจริงใจ  มีจริยธรรม  ใหอภัย  เปนตน 

2. คุณลักษณะของผูสงสาร  ไดแก  ความประทับใจของผูรับสารที่มีตอความ
สามารถของผูสงสาร  เชน  การมีประสบการณ  การมอํีานาจ  ความฉลาด  ความเชี่ยวชาญของผู
สงสาร  เปนตน 

3. บุคลิกภาพของผูสงสาร  ไดแก  ความเปนกันเองกับผูรับสาร  ความคลองตัวของ
ผูสงสาร  ความกระตือรือรน  เปนตน 
  

ในขณะที่ Berelson, Lazarsfeld และ McPhee (1954)  กลาววา  ผูสงสารที่มีคุณ
ลักษณะเปนผูนําความคิดเห็น  จะไดรับความเชื่อถือจากผูรับสาร  แมผูสงสารจะไมไดมีสถาน
ภาพทางสังคมสูงกวาผูรับสารแตอยางใด 

 
3.  กระจายสาร (Message Distribution) หลังจากที่ไดกําหนดเปาหมายและวางกลยุทธ

ในการสรางเนื้อหาสารแลว ผูสงสารตองจัดทําแผนงานการใชสื่อ เพื่อสงสารใหเขาถึงผูรับสารเปา
หมาย โดยตองคํานึงถึงเทคนิควิธีการเสนอสารในแตละชนิด ความบอยครั้ง การเปดรับอยางเลือก
สรรของกลุมเปาหมาย ซึ่งมีความแตกตางกันในทางสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ลักษณะ
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และสไตลของสื่อ โดยการใหสงสื่อผานกิจกรรมของพิธีการบวชปา รวมถึงประสิทธิภาพในการเขา
ถึงกลุมเปาหมายของสื่อแตละประเภท 

 
รูปแบบหนึ่งของชองทางการแพรกระจายสาร ที่นิยมใชในการรณรงคคือ การสื่อสารเพื่อ

งานเฉพาะกิจ ซึ่งในการรณรงคตางๆ นั้น การสื่อสารเพื่องานเฉพาะกิจเปนการสื่อสารอีกประเภท
หนึ่งที่นิยมใชกันมาก เพราะเปนการสื่อสารที่อาศัยสื่อตางๆ มากมายหลายชนิดนํามาใชในคราว
เดียวกัน หรือรวมเอาวิธีการสื่อสารในรูปแบบตางๆ มาใชเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามกิจนั้นๆ 
เชน ตองการจะใหความรูแกผูรับสารเปาหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือการจูงใจใหผูรับสารยอมรับ
ส่ิงใหม หรือตองการเพียงแตกระตุนใหเกิดความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรืออาจตองการไปถึง
ขึ้นใหผูรับสารเปาหมายเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชส่ือตางๆ รวมกันหรือใชวิธีการสื่อ
สารหลายๆรูปแบบรวมกัน ใชหลักที่วาสื่อแตละชนิดมีขอดี ขอจํากัด หรือคุณสมบัติที่แตกตางกัน 
และในทํานองเดียวกันวิธีการสื่อสารแตละรูปแบบมีขอไดเปรียบเสียเปรียบตางกันดวย แตเมื่อนํา
เอาสวนดีของสื่อแตละชนิดและขอดีของวิธีการสื่อสารแตละประเภทมาใชรวมกัน ก็อาจจะทําให
เกิดสัมฤทธิผลทางการสื่อสารที่สูงสุดได 

 
เกณฑที่นํามาพิจารณาในการวิเคราะหชองทางการแพรกระจายประกอบดวย 3 สวน คือ 
3.1  ความถี่ (Frequency) ความถี่ในการนําเสนอ 
จะมีผลเปนอยางมากตอการเรียนรู และการโนมนาวตางๆ (Harrison ,  1977) แมวาบาง

คร้ังเนื้อหาอาจจะไมนาสนใจนักก็ตาม ทั้งนี้ทั้งนั้น ความถี่ในการนําเสนอนี้จะตองมีพอเหมาะพอ
ควร มิฉะนั้นแลวก็อาจจะเกิดผลในทางตรงกันขามได ถาหากมีความถี่ในการนําเสนอมากจนเกิน
ควร (Ray Ctal., 1971) 

 
3.2 การเผยแพรซ้ํา 
ขณะเดียวกันเนื้อหาที่ถูกนําเสนอซ้ําๆ กันบอยโดยไมเปลี่ยนแปลงตามควร ก็อาจจะไมได

ผลดีนัก เนื้อหาที่นําเสนอควรจะมีความหลากหลายควบคูไปกับความถี่ดวย 
 
3.3 ชวงเวลาในการนําเสนอ 
ชวงเวลา(Timing) ของการนําเสนอก็เปนสิ่งที่ตองพิจารณาเชนกัน เวลาที่นําเสนอควรจะ

เปนเวลาที่ผูรับสารใหความสนใจหรือพรอมที่จะรับสารมากพอควร ซ่ึงหมายถึงควรคํานึงถึงกลุม
เปาหมายที่มีความแตกตางกัน ในการนําเสนอดวยเพื่อจะไดผลที่คุมคาตามที่ตองการ 
(Hanneman Ct al., 1973. Taplin) 
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4.  การประเมินผลอยางตอเนื่อง คือ ในการรณรงคทางการสื่อสารอะไรก็แลวแตจําเปน
ตองการการประเมินผลอยางคอเนื่อง นับต้ังแตการประเมินกอนการเริ่มทําการรณรงค ในระหวาง
การรณรงค และหลังจากดําเนินกิจกรรมการรณรงคเสร็จส้ินไปแลว เพื่อสามารถใหประเมินความ
สําเร็จ หรือผิดพลาดในการรณรงคในชวงเวลาตางๆ ได เพื่อนําผลจากการประเมินเหลานั้นมาหา
แนวทางแกไขปรับปรุง เพื่อใหมีประสิทธิภาพไดมากที่สุดนั่นเอง 
 

5.  บทบาทเสริมของสื่อมวลชน  และการสื่อสารระหวางบุคคล ซึ่งถือเปนเรื่องที่สําคัญอีก
เร่ืองหนึ่งสําหรับการรณรงคซึ่งตองอาศัยบทบาทเสริมของสื่อมวลชนในการเปนสื่อกลางที่สําคัญ
ในการสื่อสารกิจกรรมตางๆ ในการรณรงคไปสูกลุมเปาหมายหลักไดอยางทั่วถึงและเนื่องจากสื่อ
แตละประเภทมีขอดี และขอจํากัดในตัวเอง ดังนั้นจึงตองเลือกใชสื่อหลายประเภทเพื่อเสริมขอเดน
และลดขอดอย 
 

6.  การเลือกสรรสื่อที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ซึ่งนับเปนเรื่องที่จําเปนอีกขั้นตอนหนึ่ง
ของการรณรงคทางการสื่อสาร เพื่อใหการสื่อสารไปยังกลุมเปาหมายมีประสิทธิภาพสูงสุด เพราะ
การเลือกสื่อที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายจะชวยใหกลุมเปาหมายไดรับสารไดเต็มที่มากขึ้น หากผู
สงสารตัดสินใจเลือกสื่อที่ไมเหมาะสมก็อาจทําใหการสงสารครั้งนั้นลมเหลว จึงเปนขอพิจารณาที่
ควรศึกษาวาสื่อตางๆที่เลือกใชในการสื่อสารของโครงการ เหมาะสมหรือไมอยางไร 

 
SEVEN WINDAHL,BENNO H.SIGNITZEN และ JEAN T. OLSON (1992) ไดจําแนก

ประเภทกลยุทธขั้นพื้นฐานของการสื่อสาร (Categorization of Basic Strategies ) โดย 
ถือเอาปจจัยภายนอก (outside) และปจจัยภายใน(Inside)ของระบบสังคมเปนตัวกําหนดเปา
หมายและการใชกลยุทธ ซึ่งสามารถแบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

1. การสื่อสารแบบดั้งเดิม / การรณรงคดวยการแจงขาวสารและใหขอมูล 
Traditional Communication / Information Campaign Solution) เปนกลยุทธที่สวนกลาง 
(ปจจัยภายนอกระบบสังคม) เปนผูกําหนดเปาหมายและกลยุทธการสื่อสารใหแกกลุมเปาหมาย 
ซึ่งดูเหมือนจะไมเปนประชาธิปไตย และมีลักษณะเปนเผด็จการ คือมีการกําหนดเปาหมายให
ปฏิบัติและแผนกลยุทธการใชสื่อตางๆ ทุกอยางมาจากสวนกลาง เชน การรณรงคตามโครงการ
สําคัญของรัฐ ที่ตองการใหเขาถึงประชาชนโดยสวนรวมและตองการผลเหมือนกัน โดยผูกําหนด
เปาหมายและแผนสามารถควบคุมรายละเอียดตางๆของการสื่อสารได ขอเสียคือผูกําหนดจาก
สวนกลางไมสามารถรูไดวาเปาหมายหรือกลยุทธการสื่อสารที่ดําเนินการอยูนั้น มีความเหมาะสม
หรือเปนไปไดและตรงกับความตองการของชุมชนแตละแหงหรือไม 
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2. การรณรงคที่ริเร่ิมจากภายนอก (External Initiative Solution) เปนกลยุทธที่สวน
กลางเปนผูกําหนดเปาหมาย แตใหชุมชนหรือทองถิ่นกําหนดกลยุทธการสื่อสารเอง โดยใหบรรลุถึง
เปาหมายที่กําหนด ขอดีสามารถกําหนดไดอยางเหมาะสมกับสภาพชุมชน ขอเสียก็คือเปาหมายที่
กําหนดไวอาจไมเหมาะสมและไมสามารถดําเนินการถึงได เพราะสวนกลางอาจจะไมคํานึงถึงขอ
จํากัดตางๆ ที่ชุมชนมีอยู  

3. การรณรงคดวยการสนับสนุนการสื่อสาร (communication support Solution) 
เปนกลยุทธที่ชุมชนจะเปนผูกําหนดเปาหมายเอง แตกลยุทธการสื่อสารทุกอยางจะถูกกําหนดหรือ
สงมาจากสวนกลาง มีขอดีคือชุมชนรูขีดความสามารถของตนเองวาจะมีเปาหมายในการปฏิบัติ
งานเทาใดก็กําหนดตามนั้น ขอเสียก็คือชุมชนตองรอรับกลยุทธหรือแผนการสื่อสารจากสวนจัดสง
มาให ซึ่งอาจไมทันการณหรือไมเหมาะสมกับชุมชน เชน สื่อที่ใชดูทั่วไป ไมเนนการเปนทองถิ่น
หรือความเปนพวกเดียวกัน เปนสื่อที่ใชทั่วประเทศดูแลวธรรมดา ไมเปนสิ่งเราที่อยากไปเขารวม 
เปนตน 

4. การรณรงคที่ริเร่ิมจากภายใน (Grass Roots Intiative) เปนกลยุทธที่ชุมชนหรือ
ทองถิ่นหมายถึงระบบสังคมภายในเปนผูกําหนดเปาหมายและกลยุทธการสื่อสารเองทั้งหมดโดย
คนในทองถิ่นอาจจะรวมตัวกันเปนองคกร เชน ชมรมตางๆเพื่อรวมกันคิดและรวมมือกันในการ
ทํางาน ซึ่งถือวาเปนรูปแบบที่ดีที่สุด แตควรจะใชกับประเทศหรือชุมชนที่คนมีความรู มีการศึกษา
ดี มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

 
กลยุทธการสื่อสารทั้ง 4 รูปแบบ แสดงดวยแผนภูมิ ดังนี้   
 

              รูปแบบและคํานิยามการรณรงคทางการสื่อสาร 
 
                               นอกระบบสังคม                       ในระบบสังคม 

              
นอกระบบ
สังคม           
 

การสื่อสารแบบดั้งเดิม / 
การรณรงคดวยการ 
แจงขาวสารและใหขอมูล 

การริเร่ิมแผนและเปาหมายจาก
ภายนอก โดยกําหนดใหภายใน
ปฏิบัติตาม 

ในระบบ
สังคม 

การริเร่ิมแผนจากภายใน 
โดยเรียกรองใหภายนอกสนับสนุน
หรือปฏิบัติตาม 

การรณรงคที่เร่ิมจากภายใน 
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ซึ่งในที่นี้ผูวิจัยจะไดใชหลักการในการรณรงคการสื่อสาร โดยเฉพาะเรื่อง เนื้อหาและการนํา
เสนอดังกลาว มาเปนเกณฑในการศึกษาวาเนื้อหาและการนําเสนอของโครงการบวชปาชุมชน วา
เปนไปตามลักษณะของงานรณรงคหรือไม อยางไร และในเรื่องกลยุทธขั้นพื้นฐานของการสื่อสาร 
(Categorization of Basic Strategies) SEVEN WINDAHL,BENNO H.SIGNITZEN และJEAN 
T. OLSON ( 1992)  โดยถือเอาปจจัยภายนอก (outside) และปจจัยภายใน (Inside) ของระบบ
สังคมเปนตัวกําหนดเปาหมาย และการใชกลยุทธมาเปนกรอบแนวคิดหนึ่งในการวิเคราะหการมี
สวนรวมของประชาชนดวยวามีรูปแบบของการเขามามีสวนรวมในการรณรงคทางการสื่อสาร 
อยางไร 

 
5. แนวคิดการมีสวนรวม (PARTICIPATORY) 

 
แนวคิดเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนนี้ไดมีผูนําไปใชในเรื่องตางๆไมวาทางการเมือง 

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม หรือส่ิงแวดลอม  ดังนั้นความหมายจึงถูกใหคําจํากัดความ
แตกตางกันไปตามวัตถุประสงคที่ใช แตในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจะมุงเนนเฉพาะในแงของปจจัยที่
มีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาของโครงการ 

 
สหประชาชาติ(1975) ใหความหมายของการมีสวนรวม ในฐานะกระบวนการพัฒนา คือ 

การเขารวมของประชาชนและมีพลังในระดับตางๆดังนี้ 
 - ในกระบวนการตัดสินใจ  เพื่อตัดสินใจกําหนดเปาหมายของสังคมและจัดสรรทรัพยากร
ใหบรรลุตามเปาหมายนั้น 

- ในการปฏิบัติตามแผนหรือรวมกิจกรรมโครงการตางๆโดยสมัครใจ 
 
ทวีทอง หงษวิวัฒน(2527) ใหความหมายของการมีสวนรวมคือ การที่ประชาชนหรือชุม

ชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการ และควบคุมการใชและการกระจายทรัพยากร
และปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคม เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตาม
ความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกสังคม 
  

Cary (1976) กลาววา ผูที่เขามามีสวนรวม หมายถึง การเปนผูชักชวน (Soliciter) เปนผู
ใชแรงงาน(Manual Worker) รวมทั้งเปนผูสนับสนุนในผลการกระทํา 
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 Davis (1972) กลาววา การมีสวนรวมหมายถึง การเกี่ยวของทางดานจิตใจและอารมณ
ของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม ซึ่งผลของการเกี่ยวของดังกลาวเปนเหตุเราใจใหกระทําการให
บรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น และทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมนั้นดวย  ซึ่งการมี
สวนรวมนี้เกิดจากแนวคิด 3 ประการ คือ 
 1.ความสนใจและหวงกังวลรวมกัน ซึ่งเกิดจากความสนใจและความหวงกังวลของบุคคล 
ซึ่งบังเอิญพองตองกัน กลายเปนความสนใจและความหวงกังวลรวมกันของสวนรวม 
 2.ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันที่มีตอสถานการณที่เปนอยูจึงมีการลงมือ
กระทํารวมกัน 
 3.การตกลงใจรวมกันที่จะเปลี่ยนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางที่ปรารถนา การจัดสิน
ใจรวมกันนี้จะตองรุนแรงมากพอที่จะทําใหเกิดความคิดริเร่ิมกระทําการที่สนองตอบความเห็น
ชอบของคนสวนใหญที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนั้น 

 
อยางไรก็ตามการมีสวนรวมอาจเกิดจากแนวคิดอื่นๆ ดังที่ ดร.นิรันดร  จงวุฒิเวศน ได

กลาววา  
1.ความศรัทธา ที่มีตอความเชื่อถือบุคคลสําคัญและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ทําใหประชาชนมี

สวนรวมในกิจกรรมตางๆ เชนการลงแขก การบําเพ็ญประโยชน การสรางโบสถวิหาร 
2.ความเกรงใจ ที่มีตอบุคคลที่เคารพนับถือ หรือมีเกียรติยศตําแหนงทําใหประชาชน

เกิดความเกรงใจที่จะมีสวนรวมดวยทั้งที่ยังไมมีความศรัทธาหรือความเต็มใจอยางเต็มเปยมที่จะ
กระทํา 

3.อํานาจบังคับ ที่เกิดจากบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวาทําใหประชาชนถูกบีบบังคับใหมี
สวนรวมในการกระทําตางๆ 
 จากความหมาย เหตุผล และแนวคิดอื่นๆ ที่สงผลตอการมีสวนรวม มีนักคิด นักวิชาการ 
ไดเสนอแนวคิด ขอเสนอแนะตางๆ ไวในหลายวัตถุประสงค ผูวิจัยจึงขอนําเสนอเฉพาะสวนที่เกี่ยว
ของกับงานวิจัย โดยจะขอนําเสนอเรื่องการมีสวนรวมดังนี้คือ 
 
ขั้นตอนการมีสวนรวม 
 
 วันรักษ มิ่งมณีนาคิน (2531:11-15 อางถึงใน ปราณี หมอนทองแดง, 2533 :28) ระบุวา
การมีสวนรวมของประชาชนที่แทจริง ควรจะหมายถึงการมีสวนรวมในทุกขั้นตอน ดังนี้คือ 

1. การมีสวนรวมในการศึกษาและวิเคราะหชุมชน เพื่อนําไปสูการคนหาปญหาและ
ความตองการที่แทจริงของชุมชน ตลอดจนการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและการคัดเลือก
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ปญหาที่จะแกไขตามลําดับ กอนหรือหลัง ชาวบานตองรูถึงปญหาของเขาเอง มิใชคนภายนอกชี้
นําปญหา 

2. การมีสวนรวมในการวิเคราะหสาเหตุของปญหา 
3. การมีสวนรวมในการเลือกวิธีและวางแผนในการแกปญหา 
4. การมีสวนรวมดําเนินการตามแผน เชน การสละแรงงานและทรัพยากรตางๆ  
5. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 
อคิน รพีพัฒน (2527) ไดแบงการมีสวนรวมของคนในชุมชนออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 
1. การคนหาปญหา สาเหตุของปญหาตลอดจนแนวทางแกไข 
2. การตัดสินใจเลือกแนวทาง และวางแผนพัฒนาแกไขปญหา 
3. การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน 
4. การประเมินผลงานกิจกรรมงานพัฒนา 

 
กลาวโดยสรุป คือ การมีสวนรวม ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ 
1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน 
2. การมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกแนวทาง และวางแผนการทํางาน 
3. การปฏิบัติการในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน 
4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 
 
ทั้งนี้ในกระบวนของการมีสวนรวมดังกลาวนี้ ขั้นตอนการมีสวนรวมที่มีความสําคัญตอ

การพัฒนามากที่สุด คือ ข้ันตอนการตัดสินใจ (Jan Servaes, 1996) 
 
สอดคลองกับ Cohen และ Uphoff ไดกลาวถึง การมีสวนรวม วาหมายถึง การมีสวนรวม

ในการตัดสินใจ แตไมไดหมายความวาจะเปนการตัดสินใจแตเพียงอยางเดียว แตเปนการตัดสิน
ใจควบคูไปกับการดําเนินงาน (Implementation) ดวย เชน การจัดองคกร การกําหนดกิจกรรม
พัฒนา  

 
โดย เอเวอเรท เอ็ม โรเจอรส (Eevrett M. Rogers,1973) ไดแบงการตัดสินใจออกเปน

ประเภทตางๆดังนี้ คือ 
1. การตัดสินใจโดยบุคคล(Optional Decision) เปนการตัดสินใจซึ่งบุคคลแตละคน

กระทําไดโดยเสรี และการตัดสินใจนั้นสงผลกระทบตอตัวบุคคลเอง ไมกระทบ
กระเทือนคนอื่นๆ 
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2. การตัดสินใจโดยกลุม(Collective Decision) เปนการตัดสินใจรวมกันของคนใน
สังคม ซึ่งผลของการตัดสินใจนั้นสมาชิกในสังคมตองยอมรับและปฏิบัติตาม 

3. การตัดสินใจโดยผูมีอํานาจ(Authority Decision) เปนการตัดสินใจโดยผูมีอํานาจ ซึ่ง
การตัดสินใจนี้ จะสงผลกระทบตอสวนรวม 

 
 หากเปรียบเทียบการตัดสินใจทั้ง 3 ประเภท ในแง ของผูตัดสินใจ กับผูปฏิบัติตามการตัด
สินใจ จะเห็นวา  

1. การตัดสินใจโดยบุคคล (Optional Decision) ผูตัดสินใจและผูปฏิบัติเปนคนๆเดียว
กัน และเปนผูรับผิดชอบเต็มที่ในการตัดสินใจนั้น 

2. การตัดสินใจโดยกลุม(Collective Decision) ผูปฏิบัติมีสวนรวมในการตัดสินใจ แม
วาผลของการตัดสินใจนั้นอาจจะไมตรงตามความตองการของตนแตก็ตองยอมรับ
เสียงขางมากของสังคม 

3. การตัดสินใจโดยผูมีอํานาจ(Authority Decision) ผูปฏิบัติไมมีโอกาสรวมตัดสินใจดวย 
 

 จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวา การตัดสินใจซึ่งเปดโอกาสใหสมาชิกของสังคมไดเขามี
สวนรวม คือ การตัดสินใจโดยกลุม 

 
บทบาทและวิธีการทํางานของฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 การมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนานั้น  จําเปนที่จะตองอาศัยความรวมมือจาก
ทุกๆ ฝายมาสงเสริม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานพัฒนาในลักษณะของพหุภาคี  แตละฝายจะมี
บทบาทที่แตกตางกันไปตามหนาที่ของตน  ในกระบวนการพัฒนานั้น  การมีสวนรวมของชาวบาน
เปนหัวใจสําคัญและการพึ่งตนเองเปนเปาหมายของการมีสวนรวม  โดยฝายที่เขามารวมใน
กระบวนการพัฒนา  คือ  ชาวบาน  นักพัฒนา  นักวิชาการ  แตละฝายมีบทบาทดังนี้ (บัณฑร  
ออนดํา, 2529, น.43-44)  
 ชาวบาน  ตองเปนผูตัดสินวาอะไร  คือปญหา  อะไรคือทางแกไข  และทําการแกปญหา  
และประเมินผลรวมกัน 
 นักพัฒนา 

1. ตองเตรียมตัวเอง  โดยการศึกษาชีวิต  ความเปนอยูของชาวบาน  และชุมชน 
2. กระตุนชาวบานใหมีความสามารถวิเคราะหสถานการณ  ปญหา  จัดลําดับความ

สําคัญของปญหา  หาวิธีแกปญหา 
3. เอ้ืออํานวยใหชาวบาน  เขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
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นักวิชาการ 
1. เปนฝายสนับสนุนนักพัฒนา 
2. เปนนักวิจัย 
3. เปนผูเชื่อมประสาน 
4. เปนวิทยากร 
5. เปนครู 
6. เปนพี่เลี้ยง 
7. เปนผูติดตามงาน  และประเมินผลงาน 
 
จากการศึกษาของ  อเนก  นาคะบุตร (2536, น.120-125) ไดกลาวถึงการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติในรูปไตรภาคี  คือ  การรวมกันระหวางภาครัฐ  ภาคองคกรพัฒนาเอกชน   
และภาคองคกรชาวบาน  หรือประชาชน  แตละภาคีมีบทบาท  ดังนี้ 

ภาคีที่ 1 องคกรชาวบานหรือฝายชาวบานจะใชความเชื่อ  จารีตประเพณี  และภูมิปญญา
ทองถิ่นมาแกไขปญหาในชุมชน 

ภาคีที่ 2 ภาครัฐ  เปนฝายกําหนดกฎหมาย  และระเบียบตางๆ  
ภาคีที่ 3 องคกรพัฒนาเอกชน(NGO) มีหนาที่เปนตัวกลางทําใหเกิดการพบกันครึ่งทาง

ระหวางนโยบายของรัฐกับความตองการของชาวบาน  และใหชาวบานเปนศูนยกลาง 
 
ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 

อํานาจ อนันตชัย (อางในเฟองฟา คณานุรักษ 2530) ไดกลาววา ความสําเร็จของการระดมความรวม
มือขึ้นอยูกับปจจัย 3 ประการคือ 

1.การเขามามีสวนรวมตัดสินใจของประชาชนตั้งแตแรกเริ่มวามีปญหา สาเหตุของปญหา 
การแกปญหาดวยการคิดจะทําโครงการอะไรที่เปนประโยชนตอประชาชน โดยใชประโยชนจาก
แรงงาน ทรัพยากรทองถิ่นอยางเต็มที่ 

2.การผสมผสานแผนงานและโครงการดวยการพัฒนาความรู ทักษะความสามารถดาน
ประชาชน และคุณภาพเจาหนาที่เพื่อแกปญหาความเดือดรอน สนองประโยชนประชาชนไดถูก
ตองตามกาลเวลาและสถานที่ 

3.สรางองคกรทองถิ่น กลไกการประสานงาน งบประมาณ ปจจัย การดําเนินงานทั้งภาค
รัฐและภาคเอกชนตามความตองการอันจําเปนของประชาชนรวมทั้งการรวมติดตามประเมินผลดู
แลรักษาสืบไป 
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ลี เจ แครี่(Lee J. Carry อางใน เฟองฟา คณานุรักษ, 2530) ไดสรุป เงื่อนไขของการ
พัฒนาที่เนนการมีสวนรวมของประชาชนไวดังนี้คือ  

1.ประชาชนตองมีความเต็มใจ เห็นประโยชนในการเขารวม โดยมิไดถูกบังคับหรือผลักดัน 
2.ประชาชนตองมีความพรอมที่จะเขามามีสวนรวม และมีความเปนไปไดที่จะเขารวมมือ 

นอกจากประชาชนมีความพรอมในระดับหนึ่งแลว คือ มีสถานภาพทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม กาย
ภาพที่ไมขัดขวาง มีโอกาสไดรับอํานาจการตัดสินใจในกการกําหนดกิจกรรมที่ตนตองการในระดับ
ที่เหมาะสม 

3.ประชาชนตองมีความสามารถที่จะมีสวนรวม สามารถตัดสินใจดวยตนเองในการ
ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการใดๆในทุกขั้นตอนหรือกระบวนการพัฒนา 

 
สวนปจจัยพื้นฐานในการระดมการมีสวนรวมของประชาชนที่ World Health Organition 

(อางใน เฟองฟา คณานุรักษ, 2530) ไดเสนอไวมี 2ประการคือ 
 1.การมองเห็นวาตนจะไดประโยชนตอบแทนในสิ่งที่ตนทําไป ซึ่งถือเปนเรื่องการกระตุน
ใหเกิดมีสิ่งจูงใจ 
 2.การไดรับการบอกกลาวหรือชักชวนจากเพื่อนใหเขารวมโดยมีสิ่งจูงใจเปนตัวนํา ซึ่งถือ
วาเปนเรื่องการกอใหเกิดมีสิ่งจูงใจ 
 
 Hay (อางใน จินตนา เสมาเงิน 2530) กลาววา ในการมีสวนรวมทางสังคมนั้น มีปจจัยเกี่
ยวดของ คือ  สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ อาชีพ และที่อยูอาศัยของบุคคลมีผลตอการเขารวม
ในกิจกรรมตางๆ 
 
 Clark (อางใน จินตนา เสมาเงิน 2530) กลาววา ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานและ
รายได เปนปจจัยหนึ่งที่มีสวนผลักดันทําใหเกิดการมีสวนรวมทางสังคมของชุมชน 

 
Kaufman (1949) ไดศึกษาเรื่อง Participation in Organized Activities in Selected 

Kentucky localities พบวา อายุ เพศ การศึกษา ขนาดของครอบครัว อาชีพ รายได ความยาว
นานของการอาศัยอยูในทองถิ่น มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชน 

 
ดิเรก ฤกษหราย ไดกลาวถึงกระบวนการยอมรับ ของ Rogers วามีผลตอการเขามีสวน

รวมในการพัฒนา แบงออกเปนปจจัยยอยๆคือ 
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 1.ปจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะสวนตัว ประกอบดวย อายุ สถานภาพทางสังคม ฐานะทาง
เศรษฐกิจ โดยรวมถึงรายได ขนาดที่ดินถือครองหรือทรัพยสินตางๆ ตลอดจนระดับการศึกษา การ
มีความรูความเขาใจ 
 2.ปจจัยดานพฤติกรรมการสื่อสาร ประกอบดวยพฤติกรรมการติดตามขาวสาร ซึ่งมีทั้ง
ขาวสารที่มาจากแหลงขางสารที่ไมเปนทางการ และเปนทางการ สําหรับพฤติกรรมการสื่อสารนี้
จะประกอบดวย ผูส่ือสารหรือแหลงกําเนิดขาวสาร ชองทางการสื่อสารและผูรับสาร ซ่ึงชองทางสื่อ
สารนี้นอกจากจะเปนวิถีทางในการถายทอด หรือการรับขาวสารที่เกี่ยวของกับส่ือมวลชนทั้งหมด 
เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ตลอดจนกลุมบุคคลที่สามารถสงขาวสารไปยังผูรับสารจํานวน
มากๆได และการติดตอระหวางบุคคลกับบุคคลที่มีจํานวนไมมากนักแลว ยังหมายความรวมถึง
การติดตอกับผูนําในทองถิ่น ญาติพี่นอง เพื่อนฝูง หรือเจาหนาที่ของรัฐ เปนตน 
 
 ในการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกจิกรรมการพัฒนา  จะตองมีปจจัยที่เอ้ือ
อํานวย  หรือมีสวนผลักดันใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน  โดยปจจัยที่
สําคัญมีดังตอไปนี้ (ไพบูลย  เจริญทรัพย, 2534,น.39) 

1. ดานนักพัฒนา  โดยนักพัฒนาตองมีความเขาใจในเนื้อหาและกระบวนการ
ทํางานแบบมีสวนรวมของประชาชน 

2. ดานประชาชน  โดยประชาชนตองเปนผูตัดสินใจเริ่มกิจกรรมของตนเอง 
3. การไดรับการสนับสนุนจากภายนอกในดานตางๆ  เชน  เทคนิควิทยาการขอมูล

ขาวสาร  การประสานงาน  และอุปกรณที่จําเปน 
 
ซึ่งสอดคลองกับที่ อคิน  รพีพัฒน (2531, น.57-59) ไดกลาวถึงปจจัยดานนักพัฒนาซึ่งจะ

ตองมีบทบาทเปนผูสนับสนุนขอมูลขาวสาร  และเทคโนโลยีใหกับชุมชน  นอกจากนี้จะตองคํานึง
ถึงโครงสรางอํานาจของผูนําทองถิ่น  และผลประโยชนดวย 
  

บํารุง  บุญปญญา(2528, น.84-89) ไดกลาววา  ประชาชนจะตองเปนตัวหลักในการแก
ปญหา  การทํากิจกรรมการพัฒนาจะตองสอดคลองกับความตองการและปญหาของชุมชน  โดย
มีหนวยงานภายนอกเปนผูสนับสนุนเทานั้น 
  

นอกจากนี้ยังมีองคประกอบที่สนับสนุนประชาชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนา
ชุมชน  คือ  เงื่อนไขโครงการการพัฒนา  และตัวนักพัฒนา  ดังที่  ไพบูลย  เจริญทรัพย(2534, 
น.7-10 และ น.25-26) กลาววา  โครงการพัฒนาจะตองมีความเรียบงายและมีความสะดวกตอ
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ประชาชนรวมกันเปนเจาของในสวนของนักพัฒนา  ซึ่งฝายสนับสนุนประชาชนในกิจกรรมการ
พัฒนา จะตอง 

- มีการศึกษาชุมชนรวมกับประชาชน 
- มีความตั้งใจทํางานพัฒนาและมีความพรอมที่จะงานกับประชาชน 
- การรับฟงปญหาและการรวมทุกขสุขของประชาชน 
 
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ฉลาดชาย  รมิตานนท  ใน  ทวีทอง  หงษวิวัฒน  

บรรณาธิการ(2537, น.136-140) ไดศึกษาสภาพเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และวัฒนธรรมของ
สังคมหมูบานชนบทกับการมีสวนรวมของประชาชน : วิเคราะหกรณีหมูบานภาคเหนือ  พบวา  ถา
นักพัฒนาใหความเชื่อมั่นตอประชาชนในการแกไขปญหา  โดยการสนับสนุนการรวมกลุม  การ
สนับสนุนดานวิชาการ  และเทคโนโลยี  จะเปนเงื่อนไขสําคัญที่ทําใหเกิดความสําเร็จในการดําเนิน
กิจกรรมการพัฒนา 
  

เมื่อพิจารณาในสวนของผูนํา  ซึ่งเปนผูที่ประชาชนเลือก  และไววางใจใหเปนตัวแทนใน
การทํากิจกรรม  ฉลาดชาย  รมิตานนท  ใน  ทวีทอง  หงษวิวัฒน  บรรณาธิการ (2537, น.136-
140) ที่ไดศึกษาในเรื่องเดียวกันกับขางตน  ไดกลาววา  ผูนําเปนเงื่อนไขสําคัญในการผลักดันให
กิจกรรมพัฒนาชุมชนประสบผลสําเร็จ  โดยผูนําจะตอง 

- มีประวัติการทํางานเพื่อสวนรวม 
- มีความจริงใจ/ความตั้งใจในการทํางาน 
- ไดรับการยอมรับนับถือจากชาวบาน 
- มีความสามารถในการกระตุนใหชาวบานเห็นถึงปญหา 
 
นอกจากนี้   อนุภาพ  ถิรลาภ( 2528, น.21-22) ยังไดกลาวในประเด็นเงื่อนไขของการ

บริหารจัดการวา  ประชาชนจะตองมีความสามารถในดานการวางแผน  การบรหิารองคกร  การใช
ทรัพยากร และประชาชนจะตองมีความเต็มใจ  และเห็นความสําเร็จในการทํากิจกรรมของกลุม  
เปนเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา 
 

ปาริชาติและคณะ (2543 : 7)ปจจัยสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไววา 
1. ปจจัยเกี่ยวกับกลไกของภาครัฐ ทั้งในระดับนโยบาย มาตรการและระดับการปฏิบัติที่

เอื้ออํานวย หรือสรางชองทางการมีสวนรวมของประชาชน จําเปนที่จะตองทําใหการพัฒนาเปน
ระบบเปด มีความโปรงใส รับฟงความคิดเห็นของทุกฝาย และมีการตรวจสอบได 
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2. ปจจัยดานประชาชน มีสํานึกตอปญหาและประโยชนรวม มีสํานึกตอความสามารถ
และภูมิปญญาในการจัดการปญหา ซึ่งเปนผลจากประสบการณและการเรียนรู รวมทั้งมีการสราง
พลังเชื่อมโยงในรูปกลุม องคกร เครือขาย และประชาสังคม 

3. ปจจัยดานนักพัฒนา และองคกรพัฒนา มีบทบาทในการกระตุน สงเสริมเอื้ออํานวย
กระบวนการพัฒนา สนับสนุนขอมูลขาวสาร และทรัพยากรตลอดจนรวมเรียนรูสมาชิกชุมชน 
  

กรรณิการ ชมดี (2524) ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนที่มีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ศึกษา
เฉพาะกรณีโครงการสารภี ตําบลทาชาง อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ปจจัยจูงใจใหมีสวน
รวม ไดแก เกียรติ และความตองการ อาชีพใหม การจูงใจจากเพื่อน ความสัมพันธอันดีกับเพื่อนและเจาหนาที่
ของรัฐ ความตองการเงินทุน และผูที่ชักนําใหประชาชนเขามามีสวนรวม ไดแก กํานัน ผูใหญบาน แพทย ครู 
กรรมการสภาตําบล เปนตน 
 

ลาวัณย อินทรารักษ (2533) ศึกษาความสัมพันธระหวางความศรัทธาที่มีตอพระสงฆ ทัศ
นคติและ การมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม ของชาวบานแมสอย ตําบลแมสอย อําเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม พบวา ความศรัทธาในคําสอนของพระสงฆมีความสัมพันธทางบวกกับ
ทัศนคติตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม แตความศรัทธาในเพศบรรพชิตและความศรัทธาในพิธี
กรรมมีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอการอนุรักษทรัพยากรปาไมของชาวบานแมสอย ความ
ศรัทธาที่มีตอพระสงฆในดานความศรัทธาในคําสอน ความศรัทธาในเพศบรรพชิต และความ
ศรัทธาในพิธีกรรม ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมของชาวบาน
แมสอย ความศรัทธาในคําสอนของพระสงฆเปนตัวแปร ที่อธิบายทัศนคติตอการอนุรักษตอการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมของชาวบานแมสอนไดมากกวาความศรัทธาในเพศบรรพชิต และความ
ศรัทธาในพิธีกรรม 

 
พิสฏฐ บุญไชย ไดศึกษาการมีสวนรวมในการอนุรักษปาไมของกรรมการสภาตําบล 

ศึกษาเฉพาะกรณีภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนลาง พบวาระดับความสนใจขาว การไดรับทราบ
เร่ืองการอนุรักษปาไมทางสื่อมวลชน และความสนใจตอโครงการอนุรักษปาไม มีผลตอระดับการ
มีสวนรวมในการอนุรักษปาไม คือกลุมที่ไดรับทราบเรื่องการอนุรักษปาไมทางสื่อมวลชนมาก จะมี
ระดับการมีสวนรวมในการอนุรักษปาไมมากกวากลุมที่ไดรับนอยกวา 

 
 สรุปไดวา การที่ประชาชนจะเขามามีสวนรวมในการพัฒนานั้น ยอมข้ึนอยูกับเงื่อนไขหรือ
ปจจัยที่แตละคนมีตางกัน เชน ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ สังคม การปกครอง การบริหาร และทาง
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ดานบุคคล ฯลฯ ส่ิงเหลานี้เองมีสวนในการกําหนดความสําเร็จและความเปนไปไดของการมีสวน
รวมของประชาชนในการพัฒนาเปนอยางยิ่ง 

 
เพื่อใหเห็นถึงปจจัยตางๆที่เกี่ยวของมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาตามแนวคิด 

ทฤษฎี งานวิจัย และงานเขียนอื่นๆที่เกี่ยวของดังกลาวมาแลวนั้น พอจะสรุปแยกออกมาไดดังนี้ 
 

 ปจจัยภายในไดแก  กาย ใจ พลังความคิด ความศรัทธาตอประเพณี พิธีกรรม และสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ความศรัทธา เกรงใจที่มตีอบุคคล ที่เคารพนับถือ หรือมีเกียรติยศตําแหนง ระดับความ
สามารถของบุคคล เพศ การศึกษา ตําแหนงทางสังคม เชน การเปนผูนําทองถิ่น  ลักษณะอาชีพ   
แรงจูงใจตางๆ  ฐานะทางเศรษฐกิจ ระยะเวลาที่อาศัยอยูในหมูบาน  เปนประโยชนแกประชาชน 
เชน ไดพัฒนาความรู ทักษะความสามารถ 

 
ปจจัยภายนอก ไดแก  คานิยมในสังคม  การจูงใจจากผูนํา การจูงใจจากเพื่อนบาน แรง

จูงใจและแรงผลักดันจากกลุม   ความสนใจและหวงกังวลรวมกัน ความเดือดรอนและความไมพึง
พอใจรวมกันที่มีตอสถานการณที่เปนอยู  การตกลงใจรวมกันของกลุมหรือชุมชน ความสัมพันธ
อันดีกับเพื่อนและเจาหนาที่  การสรางองคกรทองถิ่น กลไกการประสานงาน วัสดุอุปกรณและงบ
ประมาณ  ปจจัยดานการบริหารการจัดการของโครงการ วิธีการติดตอส่ือสารและพฤติกรรมดาน
การสื่อสาร 
  
 เนื่องจากการสรางการมีสวนรวมของประชาชน จะตองมีเหตุปจจัย และบริบทอื่นๆที่เกี่ยว
ของ ผูวิจัยขอนําเสนอในประเด็นที่เกี่ยวกับบริบทและสถานการณดังนี้คือ 
 
การสรางสถานการณในการมีสวนรวม 
 ปาริชาติ  วลัยเสถียรและคณะ (2543 :157-158) กลาววา การทําใหกลุมมีสวนรวมในกิจ
กรรมใด  หมายถึง  การทําใหเกิดความรูสึกผูกมัดตอเร่ืองนั้น(Commit) และสวนในการปฏิบัติ 
(Behavior Component) ซึ่งเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของตนเอง  สถานการณที่ทําให
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนมี 2 ลักษณะ  

 
ลักษณะแรก คือ  กรณีที่มีสถานการณเรงดวนเกิดขึ้นในชุมชน  เชน  ความเดือดรอนจาก

ปญหาที่มีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยู จึงทําใหเกิดการประทวง  เจรจาตอรอง  เปนตน  การ
สรางการมีสวนรวมจะเกิดขึ้นไดเร็ว  เพราะประชาชนจะมีสํานึกที่จะแกไขปญหารวมกัน  และได
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ลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง  ทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ  คือ  การจัดการดานขอมูล
ขาวสาร  การจัดบทบาทหนาที่ของแตละฝาย  และการประสานงานกับส่ือมวลชน 
 ดังตัวอยาง จากการศึกษาของ  ประภาส  ปนตบแตง (2541, น.181-182) ที่ไดทําการ
ศึกษาเรื่องการเมืองบนทองถนน 99 วันของสมัชชาคนจน  และประวัติศาสตรการเดินขบวน
ประทวงในสังคมไทย  พบวา  ยุทธศาสตรการตอสูของสมัชชา  เปนการตอสูการสรางอํานาจของ
ขบวนการโดยการเรียนรู เพื่อสรุปประสบการณเพื่อใหผูเขารวมเกิดความตระหนักในอํานาจของ
ตน  เห็นขอจํากัด โดยใชวิธีการ คือ  การปกหลักชุมนุม  การสรางพันธมิตร  การสรางสัญลักษณ  
การประกอบพิธีกรรม เปนตน  โดยมีการเคลื่อนไหวคือ การใหสื่อมวลชน เปนตัวเชื่อมระหวาง
ขบวนการกับสาธารณะ เพื่อส่ือความเจ็บปวดและความทุกขของปญหาที่เกิดขึ้นตอสังคม 
 
 ลักษณะที่ 2  กรณีที่ไมมีสถานการณเรงดวนในชุมชน นักพัฒนาจะตองกระตุนใหเกิดแรง
จูงใจ หรือการใชแรงเสริม เพื่อสรางการมีสวนรวมใหเกิดขึ้น ซึ่งถือไดวาเปนเทคนิคทางจิตวิทยา 
 
 จากแนวคิดการมีสวนรวมขางตน จะเห็นไดวา การมีสวนรวมในการพัฒนา โดยใชกลยุทธ
ทางการสื่อสารเปนเรื่องที่สําคัญไมนอย   โดยเฉพาะกลยุทธที่นําเสนอดวยสื่อพิธีกรรม โดยเฉพาะ
ในโครงการบวชปาชุมชน ดังนั้นจึงนาจะมีการศึกษาในประเด็นของขั้นตอนการมีสวนรวม วาแต
ละฝายมีบทบาทอยางไร และมีปจจัยอะไรบางที่สงผลตอการเขามามีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการบวชปาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “วิธีการนําเสนอการรณรงคและการมีสวนรวมของประชาชนในโครง

การบวชปาชุมชน”  เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Quailitive Research) มีรายละเอียดดานระเบียบ
วิธีวิจัย ดังนี้ 

 
1.รูปแบบการวิจัย 
2.กลุมเปาหมาย 
3.ข้ันตอนในการทําวิจัย 
4.วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
5.เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
6.การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 
7.การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมลู 

 
1. รูปแบบการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อวิเคราะหเนื้อ
หา,วิธีการนําเสนอและปจจัยที่มีผลตอการดําเนินโครงการบวชปาชุมชน ซึ่งจะสามารถไดขอมูลที่
เปนขอเท็จจริง และสะทอนใหเกิดความเขาใจในปรากฏการณที่เกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง และ
เพื่อใหการศึกษานี้มีความสมบูรณดานขอมูลเนื้อหาและการวิเคราะหขอมูลมากขึ้น 
  

ผูวิจัยไดนําแนวคิดปรากฏการณนิยมมาใช ซึ่งมีหลักสําคัญคือ เปนแนวคิดที่มุงมองวา
ชีวิตสังคมมนุษย มนุษยเองเปนผูสรางสถานการณหรือบริบทขึ้นมา สรางความรู ความคิด ความ
อานที่เปนสวนเฉพาะของตนขึ้นมา พฤติกรรมของมนุษยเปนผลมาจากวิธีการที่มนุษยใหความ
หมายแกโลก กฏเกณฑตางๆทางสังคมจะเกิดจากเรื่องเล็กๆไปถึงเรื่องใหญรวมกันเขาเปนความ
แทจริงของสังคม จึงกลาวไดวาทฤษฎีนี้มุงแสวงหาความเปนจริงที่เกิดขึ้นในสังคม มุงศึกษา
วิเคราะหใหเกิดความเขาใจตลอดจนทําใหเกิดภาพสะทอนมุมมองในมิติตางๆทั้งตัวบุคคลและ
ปจจัยที่สนับสนุนในตัวบุคคล (ชยันต วรรธนภูติ 2536,สุภางค จันทวานิช 2540) 
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 ในการศึกษาครั้งนี้ จะเปนเรื่องของการทําความเขาใจแบบแผนและความหมายของพฤติ
กรรมมากกวาที่จะมุงเนนหาระดับความมากนอยหรือความเขมขนของความสัมพันธของปรากฏ
การณในบริบทของสังคมและวัฒนธรรมนั้น  ซึ่งจะบรรยายใหเห็นสภาพของปรากฏการณ 
ประเภท กระบวนการ และขั้นตอนของเหตุการณที่เกิดขึ้น  
 
2. กลุมเปาหมาย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาเพื่อทําความเขาใจในเนื้อหา,วิธีการนําเสนอและปจจัย
ที่มีผลตอการดําเนินโครงการบวชปาชุมชน ซึ่งถือวาเปนปรากฏการณทางสังคมประเภทหนึ่ง ดัง
นั้นผูวิจัยจึงไดกําหนดกลุมเปาหมาย เลือกดวยวิธีเฉพาะเจาะจง(Purposive Sampling) โดย
เกณฑในการเลือกบุคคลจะเลือกเฉพาะบุคคลที่มีสวนรวมในการดําเนินงานของโครงการทั้งใน
สวนของผูจัดทําโครงการหลักในสวนของการประสานงานโครงการ การดําเนินโครงการในชุมชน 
และการสนับสนุนโครงการ เพื่อใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคที่วางไว โดยเกณฑในการเลือก
กลุมเปาหมายจะแยกตามวัตถุประสงคดังนี้ 

 
1.การศึกษาเรื่องเนื้อหาและวิธีการนําเสนอ  
- ขอมูลดานเนื้อหา ในเรื่องรูปแบบ,ประเด็นแนวคิดของโครงการบวชปาชุมชน และขอมูลดานวิธีการ

นําเสนอของโครงการตั้งแต ความเปนมา  การวางแผน ขั้นตอนการดําเนินการ  ศึกษาจากผูจัดทําโครงการหลัก
ในสวนของการประสานงานโครงการ ผูดําเนินโครงการในชุมชน ผูวิจัยกําหนดกลุมเปาหมาย 26 คน อันไดแก 
ประธานโครงการและผูนําเครือขายกลุมเกษตรกรภาคเหนือ เลขานุการโครงการ คณะกรรมการบริหารโครงการ 
ตัวแทนเครือขายคณะทํางาน ผูประสานงานโครงการในชุมชน ผูจัดทําพิธีกรรม 

2.การศึกษาเรื่องการมีสวนรวมและปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชน ศึกษาจากบุคคลที่เขา
มามีสวนรวมในการสนับสนุนและใหความรวมมือ ในฐานะองคกรผูเขารวมดําเนินการ องคกรสนับสนุนการ
ดําเนินการ และประชาชนที่รวมจัดทําโครงการ โดยเลือกกลุมเปาหมายในพื้นที่ตัวอยาง จากจังหวัดเชียงใหม 3 
ชุมชนและจากจังหวัดเชียงราย 1 ชุมชน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

2.1 ประชาชนที่รวมจัดทําโครงการ ผูวิจัยกําหนดกลุมเปาหมายชุมชนละ 5 คน รวมทั้งส้ิน
จํานวน 20 คนไดแก ผูจัดทําในฐานะเจาภาพโครงการ คณะกรรมการชาวบานที่จัดทําโครงการในชุม
ชน ผูจัดทําพิธีกรรม ผูเขารวมพิธีกรรม  
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   2.2 องคกรที่เขารวมและสนับสนุนดําเนินการในพื้นที่เชียงใหม,เชียงราย จากตัว
แทนเครือขายคณะทํางานจังหวัดเชียงใหม เชียงราย 2 คน เจาหนาที่จากองคกรพัฒนา
เอกชนจังหวัดเชียงใหม เชียงราย 2 คน ผูนําจากองคกรชาวบานจังหวัดเชียงใหม 
เชียงราย 4 คน เจาหนาที่จากหนวยงานภาครัฐ 1 คน ภาคธุรกิจเอกชน 1 คน  

 
3. ขั้นตอนในการทําวิจัย 
 
 การทําวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยภาคสนาม  ผูวิจัยจึงไดกําหนดขั้นตอนการวิจัยไวดังนี้ 

3.1 ติดตอขอความอนุเคราะหขอมูลเบื้องตน และประสานงานเพื่อศึกษาพื้นที่วิจัยโดย
การสอบถามขอมูลจากคณะกรรมการประสานงานองคกรพัฒนาเอกชนภาคเหนือ,มูลนิธิพัฒนา
ภาคเหนือ ซึ่งผูวิจัยคุนเคยเพื่อเตรียมการในการเขาสนามและประสานงานแนะนํากับกลุมตัว
อยาง และวางแผนเรื่องวัน เวลา สถานที่ที่จะเก็บรวบรวมขอมูล 

3.2 แนะนําตัวกับแหลงขอมูลบุคคล เพื่อสรางความสัมพันธในเบื้องตนพรอมบอกวัตถุ
ประสงคของการวิจัย นัดหมายวันเวลา สถานที่ที่เหมาะสมและสะดวกในการสัมภาษณ  

3.3 ผูวิจัยเขาพบกลุมเปาหมายและเริ่มดําเนินการสัมภาษณ โดยใชภาษาถิ่นเหนือผสม
ผสานกับภาษาไทยกลาง  เพื่อใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคที่วางไวใหมากที่สุด  

3.4  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหและนําเสนอเปนรูปเลม 
 
4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เพื่อใหไดขอมูลที่เกี่ยวของอยางครบถวนสมบูรณ ผูวิจัยจึงไดกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
4.1 เก็บรวบรวมจากเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อศึกษาลักษณะและขมูลที่เกี่ยวของของกลุมตัว

อยางและนํามาเปนขอมูลเบื้องตนชวยในการวิจัยภาคสนามตอไป 
4.2 การสังเกตแบบมีสวนรวม จากชุมชนตัวอยางที่รวมจัดทําโครงการ จํานวน 4 ชุมชน โดย

ผูวิจัยไดเขารวมไปจัดกิจกรรมโครงการบวชปาชุมชนในพื้นที่ดําเนินการ เพื่อทําความเขา
ใจโลกทัศน ความรูสึกนึกคิด และความหมายที่คนในโครงการมีตอประเด็นที่ตองการ
ศึกษา ทั้งนี้ในการสังเกตแบบมีสวนรวมนี้ ผูวิจัยจะพูดคุย และสัมภาษณอยางไมเปนทาง
การควบคูกันไปดวย 

4.3 เก็บรวบรวมจากการสัมภาษณ โดยใชวิธีการสัมภาษณผสมผสาน ดังนี้ 
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4.2.1 การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) กับกลุมเปาหมาย 
โดยเตรียมคําถามกวางๆมาลวงหนา พูดคุยตามจังหวะและโอกาสที่เหมาะสม เพื่อใหเกิด
ความคุนเคยและชวยใหผูถูกสัมภาษณ คอยๆนึกเรื่องราวออกทีละนอย 

4.2.2 การสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth Interview)กับกลุมเปาหมาย โดยผู
วิจัยเตรียมแนวคําถามในการสัมภาษณ เพื่อตองการใหไดขอมูลที่ตรงที่สุดของกลุมเปา
หมาย ซึ่งอาจใชวิธีตะลอมกลอมเกลา (Probe) ผสมผสานดวย 

 
5.   เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
 

เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ การบันทึกภาคสนามจําเปนตองระบุราย
ละเอียดตางๆ ที่นักวิจัยไดจากการสัมภาษณ จึงจําเปนตองมีเครื่องมือชวยในการวิจัยดังนี้ 

 
5.1 ตัวผูวิจัย 
5.2 เทปบันทึกเสียง 
5.4 แนวคําถามเพื่อการสัมภาษณ 
 

6. การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 
 
 เพื่อใหไดขอมูลที่เปนขอเท็จจริงที่มีความนาเชื่อถือ ผูวิจัยใชวิธีการดังนี้คือ 
 1.ผูวิจัยยืนยันความเชื่อถือไดของขอมูลดวยการใหบุคคลที่อยูในปรากฏการณที่ศึกษาตรวจสอบและ
รับรองความถูกตองโดยการอานขอมูลดังกลาว พรอมใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม ทักทวงหรือยอมรับขอมูลที่นําเสนอ 
(สุภางค จันทวานิช, 2540) 
 

2.การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) คือ การพิสูจนวาขอมูลที่ผูวิจัย
ไดมานั้นถูกตองหรือไม โดยใชวิธีการตรวจสอบแหลงที่ไดมาของขอมูลดานบุคคล กลาวคือ ถา
บุคคลที่ใหขอมูลเปลี่ยนไป ขอมูลที่ไดจะเหมือนเดิมหรือไม เชนในประเด็นเดียวกัน ผูวิจัยซักถาม
ขอมูลจากกลุมเปาหมายหลายคน เพื่อเปนการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 
             3.การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล(Methodological 
Triangulation)เปนการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี กลาวคือ ใชวิธีการสัมภาษณอยางไมเปนทาง 
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การ และการใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก ตลอดจนศึกษาขอมูลจากแหลงเอกสารประกอบกัน 
เพื่อใหไดขอมูลที่ตรงมากที่สุด 

 
7.  วิธีการวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล ในการศึกษาครั้งนี้มีการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ซึ่งทําไปพรอมกับการเก็บรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม เพื่อตรวจสอบความครบถวนของขอมูล เมื่อไดขอมูลครบถวน จึงนํามาวิเคราะหเพื่อสรุปผล 
โดยวิธีการจําแนกประเภทของขอมูล เปรียบเทียบขอมูล และการตีความขอมูล อาศัยเครื่องมือทางความคิด 
(Conceptual Tools) โดยมีกรอบการวิเคราะห ดังนี้ 

- ใชแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
- ใชภาพรวมของปรากฏการณ (Holistic view) 
- ใชบริบทของปรากฏการณ  (Context) 
- ใชทัศนะของคนใน (Emic) มาอธิบายปรากฏการณ 

 
โดยนําเสนอรายงาน ในรูปของการพรรณนาใหเห็นสภาพเงื่อนไข กระบวนการ ขั้นตอน

ความสัมพันธตางๆ ในความหมายทางวัฒนธรรมของปรากฏการณในสังคมนั้น แยกตามวัตถุ
ประสงคของการวิจัย ดังนี้  

1. เนื้อหาและวิธีการนําเสนอของโครงการบวชปาชุมชน  
2. การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบวชปาชุมชน 
3. ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการบวชปาชุมชน 
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