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The main objectives of this research ware to study the supervision state of early childhood education professional
experience practice in Rajabhat institute in 3 aspects : student preparation, supervision practices and assessment including problems
in supervision state of early childhood education professional experience practice.

Results of the research
On the student preparation aspect : The Rajabhat’s supervisors and school’s supervisors prepared informations about

schools and schedules of professional experience practice for the student teachers by agreement before the time of practice. On the
supervision practice aspect : Rajabhat’s supervisors  supervised students both with and without an appointment.  The purpose of
supervision was to enhance the development of skill in teaching planning by himself.  The supervision was concentrated on the students’
teaching behaviors.  The Rajabhat’s supervisors  trends  to use the clinical supervision type.  The school supervisor made an
appointment every time before supervision.  The students’ teaching  plans  of students were checked 1 week before used by school
supervisors.   The  purpose  of  supervision  was  to  enhance the development of students’ teaching  planning  skill.  The  supervision
concentrated on closely supervising.  School supervisors trends to use the  Mentor supervision type.

On the assessment aspect : the Rajabhat institute used both the assessment form from the supervision part section of the
Teacher Training Department and the form that constructed by the Institute to assess the students’ professional experience practice.
Anyway the criteria of assessment should be improved and changed to be grade stytem.

On the aspect of problems in professional experience practice: The students did not  follow agreements  made with the
supervisor about the practice.  Students were not able to write lesson  plans correctlys  could  the  knowledge  or  the theory in
professional experience practice, controlled  the class and  did not supervisor’s advices.

For  Rajabhat  Institude, the chief of the professional experience practice Division assigned  the  instructor  who  graduated in
the field of early childhood education to be the supervisor while the school’s executive  assigned  this  duty  to  the instructor who      
teach in that practice class.  The agreement on the supervision technique that was made with  Rajabhat’s  supervisor  was  not  used  in
the practice.  The  number  of  supervisor who graduated in the field of  early  childhood  education  was  not  sufficient  for  supervising
the student.  The supervisor did not get any remunerative from supervision.
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บทที่ 1
บทนํ า

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา
          ผูที่มีบทบาทสํ าคัญยิ่งในการศึกษาก็คือ   ครู  เพราะครูเปนผูที่จะอบรมสั่งสอน
แนะนํ า และชี้แนะแนวทางแกอนุชนใหมีความรูความสามารถอันเปนรากฐานในการดํ ารงชีวิต
การประกอบอาชีพ  และในการพัฒนาประเทศ  ครูที่ดียอมสามารถปลูกฝงลักษณะการเปนผูนํ าที่ดี
ใหเกิดขึ้นในตัวเด็กอบรมเด็กใหเปนคนมีศีลธรรมจรรยา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีความขยัน
หมั่นเพียร  รูจักหนาที่และมีความรับผิดชอบเสียสละเพื่อสวนรวม เปนตน   ทั้งหมดนี้ก็เพื่อความ
มั่นคงของตนเอง  ครอบครัวและประเทศชาติ  ดังนั้นจึงเปนหนาที่สํ าคัญของสถาบันที่ผลิตครูที่จะ
ตองผลิตครูที่มีคุณภาพ

          สถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ิน   ซ่ึงปจจุบันตั้งกระจายอยูตาม
ภาคตางๆ รวมทั้งในกรุงเทพมหานครทั้งหมด  36  แหง    สถาบันราชภัฏมีบทบาทและภาระหนาที่
ที่สํ าคัญ  5  ประการ   คือ   การวิจัย   การบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม   การทํ านุบํ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม   การอบรมเพื่อสงเสริมวิทยฐานะครู   อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  และ
การผลิตบัณฑิตสาขาวิชาตางๆ  โดยเฉพาะที่สํ าคัญคือการผลิตครู  ซ่ึงปจจุบันนี้ไดผลิตครูที่มีอยูใน
ระบบการศึกษาของประเทศรวม  6  แสนคน  และไดมีการขยายฐานการจัดการศึกษาใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้น  โดยไดเร่ิมมีการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโทสาขาวิชาตาง ๆ   ขึ้นอีกระดับหนึ่ง   ส่ิง
สํ าคัญยิ่งกวาคือ การฝกคนใหเปนครูที่มีสมรรถภาพสูงเพรียบพรอมดวยคุณลักษณะของครูที่ดีโดย
เฉพาะเรื่องความสํ านึกในหนาที่ของการเปนครูหรือมีเจตคติตอวิชาชีพอยางแทจริง  ความสํ าคัญใน
เร่ืองนี้เปนที่ตระหนักโดยทั่วหนาทั้งฝายผลิตครูและผูใชครู ตลอดจนสังคมสวนรวมดวย  ดัง  
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงพระราชทานแกขาราชการผูรับผิดชอบ
ตอการศึกษาฝกหัดครู   ณ   พระตํ าหนักจิตรลดาระโหฐาน   เมื่อวันที่   24   กันยายน  2513  ตอน
หนึ่งวา

          “ขอใหทุกคนพยายามรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของการเปนครู  แลวถายทอดใหแกครู
ที่ฝกหัดอยูเทาที่จะทํ าได   เพื่อใหประชาชนพลเมืองเปนคน  คือมีความรูและจิตใจสูง  ไมเบียด
เบียนกัน  จะทํ าใหสวนรวมอยูไดเปนปกแผนทั้งครูก็จะนับไดวา  ทํ าหนาที่อยางกลาหาญ  อยาง
ฉลาด” (สํ านักราชเลขาธิการ, 2514)
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ดังนั้นสถาบันราชภัฏซ่ึงมีหนาที่ในการผลิตครูจึงควรจะไดรับความสนใจในการ
แกปญหาที่เกิดขึ้นในการผลิตครูอยางจริงจังเพื่อใหสถาบันนี้ไดผลิตครูที่มีคุณภาพสูง  มีความ
สามารถในการพัฒนาการศึกษาของชาติ

          เนื่องจากวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีบทบาทสํ าคัญตอพลเมืองของชาติ  บุคคลที่จะ
มาเปนครูจึงจํ าเปนตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ  และทักษะตางๆซึ่งตองผานการฝกตาม
ลักษณะวิชาชีพกอนเขาสูวิชาชีพที่แทจริง  เพราะสิ่งสํ าคัญของการเปนครู  คือ   ความสามารถใน
การถายทอดความรูใหแกผูอ่ืนอันเปนทักษะวิชาชีพซ่ึงจะไดจากการฝกปฏิบัติการ       
(สุภรณ  ศรีพหล, 2515) การฝกปฏิบัติการที่วานี้ก็คือ  การฝกประสบการณวิชาชีพ

          วิชาประสบการณวิชาชีพเปนวิชาระดับสูงในหมวดวิชาครูตามหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู  เปนวิชาที่มีความสํ าคัญมาก  ความสํ าเร็จในการเรียนวิชานี้จะแสดงถึง
ความสํ าเร็จในการประกอบวิชาชีพในอนาคต  เพราะการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในระหวางเรียนวิชา
นี้  หากสอนเกงและสอนดีแลวจะทํ าใหผูเรียนสนุกและทํ าใหผูสอนอยากสอน  มีความศรัทธาใน
วิชาชีพครู  (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คณะครุศาสตร, 2541)     เนื้อแทของการใหประสบการณ
วิชาชีพนั้น    ก็เหมือนกับการออกปฏิบัติงานในวิชาชีพในดานอื่นๆจัดวาเปนกิจกรรมขั้นสุดยอด
ที่ใหประสบการณตรงแกนิสิตกอนที่จะออกไปมีอาชีพครู

         ในการฝกประสบการณวิชาชีพนั้นมีผูที่มีสวนเกี่ยวของอยู  3  ฝาย  ดังนี้
1. สถาบันที่ผลิตครู  ประกอบดวย  คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการจัด  และ

ดํ าเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ  และอาจารยนิเทศกฝายคณะ
          2. สถาบันที่ดํ าเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน
หัวหนาอาจารยนิเทศกประจํ าโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
          3. นักศึกษาที่ทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ
          การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาจะดํ าเนินไปอยางราบรื่นดวยดีไมไดถานักศึกษา
ตองฝกประสบการณวิชาชีพเพียงลํ าพังแมวานักศึกษาจะไดรับการฝกฝนมาอยางดีแลวจากสถาบัน
ทั้งในดานวิชาการ  วิธีการสอนและเทคโนโลยีใหม ๆ  แตในทางปฏิบัตินักศึกษายังขาดความ
ชํ านาญในการที่จะใชวิธีสอนใหสอดคลองกับเนื้อหา   ขาดความชํ านาญในการจัดหาและใช
อุปกรณการสอน  ดังนั้นนักศึกษามีความจํ าเปนที่จะตองมีผูคอยสังเกตใหความชวยเหลือในดาน
การสอนและการปฏบิตัหิรือด ําเนนิการนเิทศเพือ่ใหนกัศกึษามทีศันคตทิีด่ตีอวชิาชพีครแูละสามารถ
พัฒนาปรับปรุงใหการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น   ซ่ึงตลอดระยะเวลาของการฝกประสบการณ
วิชาชีพในโรงเรียนผูที่ทํ าหนาที่นี้   ก็คือ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและอาจารยนิเทศกจาก
สถาบัน  ซ่ึงอาจารยนิเทศกที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาก็จะมีลักษณะกระบวนการนิเทศที่แตกตางกัน
ออกไปตามบุคลิก  ลักษณะนิสัย  และความรูความสามารถของแตละคน
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         สหวิทยาลัยทั้ง   8   แหง   หรือสถาบันราชภัฏทั้ง  8  กลุมไดมีการจัดทํ าคูมือการ
ฝกประสบการณวิชาชีพข้ึนโดยมีการกํ าหนดจุดประสงคของการจัดประสบการณวิชาชีพ  และ
บทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวของ  ดังนี้  (กรมการฝกหัดครู,  2531)

         จุดประสงคของการจัดประสบการณวิชาชีพครู

               1.  เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติที่ดี
ตอวิชาชีพครู

               2.  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูงานในหนาที่ของครูตามหลักสูตร
ในระดับที่สอนไดอยางแจมแจงและกวางขวางจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริงใหมากที่สุด

               3.  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได
สอดคลองกันจนสามารถนํ าไปปฏิบัติงานในหนาที่ของครูไดเหมาะสมและบังเกิดผลดี

               4.  เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชนและ
เรียนรูงานในการพัฒนาชุมชน

          บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

               1.  ศึกษาทํ าความเขาใจงานฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อปฏิบัติงาน
นิเทศใหสอดคลองสัมพันธกับงานในบทบาทหนาที่ของผูนิเทศกอ่ืนๆ

               2.  รวมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดํ าเนินการจัดประสบการณวิชา
ชีพครู

               3.  เขารวมในการปฐมนิเทศ  สัมมนาระหวางการฝกและภายหลังการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู

               4.  รวมประชุม ปรึกษาหารือ  เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาตางๆ
ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา

               5.  รวมประสานงานกับบุคลากรตางๆที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูทั้งฝายสถาบันราชภัฏและโรงเรียน

               6.  ตรวจและใหคํ าแนะนํ า  ปรับปรุง  แกไข  กํ าหนดการสอน  และแผน
การสอน

               7.  สังเกตการสอน  ใหคํ าแนะนํ าและบันทึกขอเสนอแนะตางๆในสมุด
ประจํ าตัวนักศึกษา หรือแบบสังเกตการฝกประสบการณวิชาชีพ

               8.  นิเทศและประเมินผลตามระยะเวลาที่กํ าหนดไวในปฏิทิน
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               9.  ปรึกษาหารือกับผูบริหารโรงเรียนและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
เพื่อรวมแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา

          บทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู

               1. รวมมือกับสถาบันราชภัฏในการใหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติและ
ดํ าเนินงานของนักศึกษา

               2. ประสานงานกับสถาบันราชภัฏหรืออาจารยนิเทศกเกี่ยวกับการดํ าเนิน
งานการฝกประสบการณวิชาชีพ

               3.  ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นแกสถาบันราชภัฏเกี่ยวกับการจัด  และ
การดํ าเนินงานเพื่อพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพ

               4.  เมื่อมีเหตุที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอันจะกอใหเกิดความเสียหายแก
โรงเรียนหรือสถาบันราชภัฏควรแจงใหสถาบันราชภัฏทราบโดยเร็ว

               5.  เลือกสรรบุคลากรที่จะทํ าหนาที่เปนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และ
ผูประสานงานของโรงเรียน

               6.  มอบหมายงานในหนาที่ใหอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และบุคลากร
ที่เกี่ยวของ

               7.  ประสานงาน  ติดตามผล  ใหคํ าปรึกษาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติ
งานของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวของในการฝกประสบการณวิชาชีพ

               8.  ดูแลการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวของใหเปนไปตามระเบียบ

               9.  ใหการปฐมนิเทศแกนักศึกษา  โดยแนะนํ าใหรูจักบุคลากร  สถานที่
ฯลฯ  และมอบหมายงานที่นักศึกษาตองปฏิบัติ

              10. ดูแลและจัดสวัสดิการที่จํ าเปนแกนักศึกษา

              11. ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าแนวทางในการแกไขปญหาตางๆ  และการ
ปฏิบัติตนของนักศึกษา

              12.   แนะนํ านักศึกษาใหรูจักบุคคลและสถานที่ในทองถ่ิน ตลอดจน
เขารวมกิจกรรมตางๆในทองถ่ินตางๆตามสมควรแกโอกาส

              13. ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาตามแบบ
ประเมินของสถาบันราชภัฏ
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           บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

               1.  ควบคุมดูแลนักศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติตน  และปฏิบัติงาน
ดวยความรับผิดชอบ

               2.  ดํ าเนินการใหนักศึกษาปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม
ขั้นตอนตางๆที่สถาบันราชภัฏกํ าหนด  โดยพบนักศึกษาและนัดหมายการปฏิบัติงานมอบเนื้อหา
และแผนการสอน ตรวจแผน  ปรับปรุงแกไข  และสงคืนใหนักศึกษา

               3.  ใหคํ าแนะนํ าและชวยเหลือในการฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา
ตามควรแกกรณี  เชนใหคํ าแนะนํ า  และสนับสนุนวัสดุในการทํ าสื่อเทาที่โรงเรียนจะสนับสนุนให

               4.  ใหคํ าปรึกษาและแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานเมื่อนักศึกษา
เกิดปญหา

               5.  ใหคํ าแนะนํ าและชี้แจงในขอควรแกไขพรอมเสนอแนะแนวทางแกไข

               6.  ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา

               7.  มอบเอกสารการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาใหสถาบัน
ราชภัฏ

          จากบทบาทและหนาที่ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน ดังกลาวขางตนจะสามารถแบงการปฏิบัติของอาจารยนิเทศกทั้ง  2  ฝายในการนิเทศการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ  ได  3  สวน  คือ

               สวนที่  1  การเตรียมตัวนักศึกษา

               สวนที่  2 การปฏิบัติการนิเทศ

               สวนที่  3  การประเมินผลการนิเทศ

          การนิเทศถือเปนทั้งศาสตรและศิลป  กระบวนการนิเทศที่จัดวาเปนศาสตรก็เพราะ
กระบวนการนี้เปนปรัชญาที่แสวงหาความจริง  ความรู  และคุณคาในสิ่งตางๆที่เกี่ยวกับการศึกษา
สวนที่วาเปนศิลปก็เพราะตองอาศัยเทคนิค  วิธี    และมนุษยสัมพันธในการทํ างานรวมกับผูอ่ืน
การติดตอประสานงาน    การจูงใจเพื่อการเปลี่ยนแปลงไปสูเปาหมายของการจัดการศึกษา
(ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2536)
          เนื่องจากการนิเทศเปนกระบวนการติดตามชวยเหลือช้ีแนะแนวทางใหแก   
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อพัฒนานักศึกษา จึงนับเปนกระบวนการที่มีบทบาทสํ าคัญและ
จํ าเปนตอการจัดการศึกษา  การนิเทศของอาจารยนิเทศกที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
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วิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัยในแตละทานก็จะมีลักษณะกระบวนการที่แตกตางกันออกไป และ
ลักษณะของการนิเทศนั้นๆก็มีผลตอตัวนักศึกษาที่เขาฝกประสบการณวิชาชีพเปนอยางมาก

          ปญหาการนิเทศที่พบในการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ซ่ึง  พิศวง  ธรรมพันทา
(2518)   นาตยา   ภัทรแสงไทย (2518) และจินตนา  สุนทรวิภาค (2521) ไดทํ าการวิจัยพบปญหา
ดังนี้

               1.  อาจารยนิเทศกไมมีความตั้งใจในการนิเทศนักศึกษา

               2.  จํ านวนอาจารยนิเทศกไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา

               3.  อาจารยนิเทศกไมมีเวลาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

               4.  อาจารยนิเทศกขาดความรูความเขาใจในการนิเทศ

               5.  อาจารยนิเทศกขาดวิธีการนิเทศที่ดี

               6.  อาจารยนิเทศกมีประสบการณในการนิเทศนอย

               7.  อาจารยนิเทศกไมมีรูปแบบการนิเทศที่ชัดเจน

          จากสภาพปญหาการนิเทศดังกลาว  ทํ าใหผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษาถึงสภาพ
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ  เนื่องจากเด็กเปน
ทรัพยากรที่มีคายิ่ง  เปนความหวังของครอบครัว  เปนผูสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม  และความ
เปนมนุษยชาติ  เปนพลังสํ าคัญในการพัฒนาประเทศ  อนาคตของประเทศชาติจึงขึ้นอยูกับคุณภาพ
ของเด็ก  เด็กในวัยเร่ิมแรกของชีวิต  หรือเด็กปฐมวัยจัดไดวาเปนระยะที่สํ าคัญที่สุดของชีวิต
พัฒนาการตาง ๆ  ในวัยนี้จะเปนพื้นฐานที่มีความสํ าคัญตอพัฒนาการในชวงอื่น ๆ ของชีวิตเปน
อยางมาก  การใหความสํ าคัญตอครูที่สอนในระดับปฐมวัยจึงมีความจํ าเปนอยางยิ่ง  ครูเปรียบ
เสมือนตัวแทนพอแมของเด็กขณะที่อยูในโรงเรียน  ครูปฐมวัยจะตองเปนผูเขาใจธรรมชาติของเด็ก
รูความตองการของเด็ก  ใหความอบอุนแกเด็ก  จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเด็ก  ซ่ึงการที่จะไดมา
ซ่ึงครูดังกลาวจะตองผานกระบวนการการผลิตครู  การฝกประสบการณวิชาชีพเปนขั้นตอนหนึ่ง
ของการผลิตครูที่มีความสํ าคัญอยางมาก  เพราะจากผลการวิจัยและประสบการณของผูวิจัย  ส่ิง
สํ าคัญในการจัดการเรียนการสอนแก   นักศึกษาครู ภาคปฏิบัติ คือการนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพแกนักศึกษา เพราะเปนการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของกับบุคลากรหลายฝาย  ทั้งยังเปนการนํ า
การศึกษาภาคทฤษฎีสูภาคปฏิบัติกับนักเรียน  ผูรวมงาน  และชุมชน  ซ่ึงจะตองนํ าศาสตรตางๆมา
ประยุกตใช  และปรับใหเหมาะสม ที่สํ าคัญคือ  อาจารยนิเทศกตองนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัย เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาเปนผูรูในวิชาชีพครู  จึงจํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความสนใจตอการ
ศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ
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          ผูวิจัยจึงสนใจทํ าการวิจัยเพี่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของอาจารยนิเทศกสวนใหญที่ใชในการนิเทศการสอนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการ
ศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ  ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  ดานการ
ประเมินผล  และปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  นอกจากนี้ยังศึกษาการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพในสวนของสถาบันราชภัฏ  และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพในสวน
ของโรงเรียน  ในเรื่องนโยบายของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการ
จัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  วิธีดํ าเนินงานการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  และปญหาที่พบ
ในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  เพื่อนํ าผลการวิจัยมาใชในการศึกษา  และเพื่อเปนแนวทาง
ใหผูมีหนาที่โดยตรงหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย
ในสถาบันราชภัฏ  ไดนํ าผลการวิจัยไปสรางแนวทางการนิเทศที่มีความเหมาะสม  และเปน
ประโยชนตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยของสถาบันราชภัฏใหกาวหนา
ยิ่งขึ้น  สามารถผลิตครูปฐมวัยที่ดีมีคุณภาพชวยกันพัฒนากํ าลังคน  และการศึกษาของชาติใหมี
ประสิทธิภาพตามความตองการตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
          1. เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยใน
สถาบันราชภัฏ  ใน  3  ดาน  คือ  ดานการเตรียมตัวนักศึกษา   ดานการปฏิบัติการนิเทศ  และดาน
การประเมินผล
         2. เพื่อศึกษาปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยใน
สถาบันราชภัฏ

ขอบเขตของการวิจัย
          การวิจัยนี้มุงที่จะศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยมีขอบเขต
ในการวิจัย  ดังนี้

          1.  ประชากร  คือ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ จํ านวน 129 คน อาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน จํ านวน  937 คน  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย จํ านวน
1,246 คน หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  จํ านวน 24 คน ผูบริหารโรงเรียน
หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน  จํ านวน  223 คน  จากสถาบัน    
ราชภัฏ  24  แหง  และจากโรงเรียนจํ านวน  223  แหง

          2.   การศึกษาสภาพการนิเทศของอาจารยนิเทศกในการนิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ มุงที่จะศึกษาเกี่ยวกับลักษณะ
กระบวนการ   และวิธีการที่อาจารยนิเทศกใชในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยแบง
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เปน  3  ดาน  คือ ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  และดานการประเมินผล
และปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่อาจารยนิเทศกพบ  นอกจากนี้ยังศึกษาการจัด
การฝกประสบการณวิชาชีพในสวนของสถาบันราชภัฏ  และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพใน
สวนของโรงเรียน  ในเรื่องนโยบายของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  บุคลากรที่เกี่ยวของกับ
การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  วิธีดํ าเนินงานการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  และปญหาที่
พบในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอตกลงเบื้องตน
         ระยะเวลา  2  เดือนที่ใชในการเก็บขอมูลถือวาไมมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ดังนั้นการเก็บขอมูลจากอาจารยนิเทศกแตละคน
ภายในระยะเวลาดังกลาวจึงไมมีผลตอขอมูลที่ไดรับ

คํ าจํ ากัดความที่ใชในการวิจัย
การนิเทศ   หมายถึง    กระบวนการทํ างานรวมกันของอาจารยนิเทศกสถาบัน

ราชภัฏ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ตลอดทั้งผูที่เกี่ยวของในการนิเทศ  ช้ีแนะ  แกไข  ปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหแกนักศึกษาสถาบันราชภัฏที่ออกฝกภาคปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดการ
พัฒนาในกระบวนการเรียนการสอน  ใหไดมาซึ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของนักเรียน

การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ    หมายถึง
กระบวนการที่สถาบันราชภัฏจัดใหนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไดฝกภาคปฏิบัติในสถานการณ
จริงที่โรงเรียนโดยมีจุดมุงหมายใหนักศึกษานํ าเอาความรูภาคทฤษฎีไปปฏิบัติเพื่อฝกทักษะตาง ๆ
และเพื่อใหนักศึกษามีเวลาที่จะหาประสบการณในสถานการณจริงโดยที่มีอาจารยนิเทศกเขาทํ าการ
นิเทศการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตนของนักศึกษา

การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  หมายถึง  กระบวนการที่อาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ    อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน   หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  ผูบริหาร
โรงเรียน  และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพจัดใหนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัยไดฝกภาคปฏิบัติในสถานการณจริงที่โรงเรียน  โดยเริ่มจากการเตรียมตัวนักศึกษา  ปฏิบัติ
การนิเทศ  และประเมินผล

สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบัน
ราชภัฏ  หมายถึง  กระบวนการทํ างานรวมกันของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  อาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  ผูบริหารโรงเรียน  และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ
การฝกประสบการณวิชาชีพในการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติใหกับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
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โดยเริ่มจากเตรียมตัวนักศึกษา   ปฏิบัติการนิเทศ  และประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพแก
นักศึกษาในสถานการณจริงที่โรงเรียนตลอดจนศึกษาปญหาการนิเทศที่เกิดขึ้นในการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  รวมถึงการจัดการกับระบบของกระบวนการที่สถาบันราชภัฏ  และโรงเรียน
ไดจัดการ  คือ    นโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ    บุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  และปญหาการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

         การเตรียมตัวนักศึกษา หมายถึง การที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ    ผูบริหารโรงเรียน  และผูที่มี
สวนเกี่ยวของใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพโรงเรียน   ชุมชน     และบุคลากรที่นักศึกษาตองไปฝก
ประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา และดูแลการปฏิบัติตน และปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย  รวมถึงการใหคํ าแนะนํ า ใหการชวยเหลือแกนักศึกษาตามควรแกกรณี

      การปฏิบัติการนิเทศ หมายถึง การพบนักศึกษาและการนัดหมายการ
ปฏิบัติการสอน ตรวจแผนการสอน ปรับปรุงแกไขแผนการสอน สังเกตการสอน ใหคํ าแนะนํ าและ
บันทึกขอเสนอแนะตางๆในประเด็นที่นักศึกษาตองการหรือมีปญหา

         การประเมินผล หมายถึง การที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนตรวจแผนการสอน สังเกตการสอน สังเกตการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตนของนักศึกษาแลวสรุปผลการประเมินลงในแบบประเมินผล

         ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ   หมายถึง   ลักษณะ   กระบวนการ
รวมถึงสิ่งตางๆที่เกี่ยวของกับการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติที่เปนอยูของอาจารยนิเทศกที่ใชนิเทศ
นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไมสามารถทํ าการนิเทศไดประสบความสํ าเร็จตามวัตถุประสงค
         อาจารยนิเทศก  หมายถึง อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่ไดรับการแตงตั้งจาก
สถาบันราชภัฏ  ครู อาจารย ที่ประจํ าชั้นอนุบาล  และครอบคลุมถึงผูบริหารโรงเรียนซ่ึงนิเทศการ
สอน  หรือการปฎิบัติตนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบัน
ราชภัฏ

          นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ   หมายถึง   ผูที่ศึกษาในสถาบันราชภัฏในระดับ
ปริญญาตรี  ช้ันปที่  4   สาขาการศึกษาปฐมวัย    และออกศึกษาภาคปฏิบัติ ในภาคเรียนตน  ปการ
ศึกษา 2542  โดยนํ าความรูภาคทฤษฎีไปปฏิบัติ เพื่อหาขอเท็จจริง และฝกทักษะตางๆ
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วิธีดํ าเนินการวิจัย
1.  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศ   รูปแบบการนิเทศการสอน

สภาพการนิเทศ  และการฝกประสบการณวิชาชีพ  จากหนังสือ  เอกสาร  วารสาร  คูมือ  และงาน
วิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนํ ามาเปนขอมูลเบื้องตนกํ าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย

2.  ศึกษาการสรางแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ ในดานเทคนิค วิธีการ และ
รูปแบบของการสรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ

3.  สรางแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ โดยกํ าหนดขอบขายของเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยแตละชนิดตามกรอบแนวคิด

4.  นํ าแบบสอบถาม  และแบบ สัมภาษณไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจความถูกตอง
ของเครื่องมือวิจัย     หลังจากนั้นจึงนํ าเครื่องมือที่ผานการปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏ   อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  หัวหนาฝาย
ฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  และผูบริหารโรงเรียน  จํ านวนทั้งสิ้น 20 คน  ในสถาบัน
ราชภัฏหมูบานจอมบึง     และโรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวัน  ที่มิใชตัวอยางประชากรเพื่อหา
ขอบกพรอง และแกไขปรับปรุง  แลวจึงนํ าเครื่องมือมาปรับปรุงการใชภาษา  และความเหมาะสม
ของขอคํ าถามเพื่อใหตรงกับความเปนจริง  และวัตถุประสงคของการวิจัย

5.  นํ าเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปใชกับตัวอยางประชากร ซ่ึงเปนอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ   และผูบริหารโรงเรียนที่รับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
ฝกประสบการณวิชาชีพ

6.   นํ าขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชคารอยละ  และจัดลํ าดับความสํ าคัญ  พรอม
ทั้งบรรยายประกอบความเรียง   สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และเสนอแนะประเด็นตาง ๆ เพื่อ
เปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย   
ในสถาบันราชภัฏ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากงานวิจัย
1.  ไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศที่อาจารยนิเทศกใชในการนิเทศนักศึกษา

และปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ

2.  สถาบันราชภัฏสามารถนํ าผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการ
นิเทศที่เหมาะสมใหกับอาจารยนิเทศก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ
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3.    เปนแนวทางใหผูที่มีหนาที่โดยตรง   และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัด
ประสบการณวิชาชีพ  นํ าผลการวิจัยไปพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการผลิตครูที่
ดีมีคุณภาพ  และการศึกษาของชาติใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น



บทที่  2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

          ในการวิจัยเร่ืองสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย
ในสถาบันราชภัฎ    ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมเอกสารและงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ   รายละเอียด
นํ าเสนอตามหัวขอ  ดังตอไปนี้
          การนิเทศ
               ความหมายของการนิเทศ  การนิเทศการศึกษา  การนิเทศการสอน  และ
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
               จุดมุงหมายของการนิเทศ

     จุดมุงหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
               รูปแบบของการนิเทศ
               กระบวนการนิเทศ

     กระบวนการนิเทศในสถาบันราชภัฏ
          การฝกประสบการณวิชาชีพ
               ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ
               จุดประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ
               บทบาทหนาที่ของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
          การฝกประสบการณวิชาชีพครูในประเทศไทย
               การฝกประสบการณวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัย
               การฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันราชภัฏ
               การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ
          งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
               งานวิจัยในประเทศ
               งานวิจัยตางประเทศ
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การนิเทศ
    ความหมายของการนิเทศ    การนิเทศการศึกษา    การนิเทศการสอน   และ
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

ความหมายของการนิเทศ
                   คํ าวา  นิเทศ  หมายถึง  ชี้แจง  แสดง  จํ าแนก  ตรงกับภาษาอังกฤษวา
Supervision  ผูนิเทศกเรียกวา  Supervisor  ภารกิจของผูนิเทศกเรียนวา  Supervise คํ าวา  Super
แปลวา   เหนือ   สูงกวา   เบื้องบน   สวนคํ าวา   vision  แปลวา   การดูแล   การเห็น   ทัศนะ ดังนั้น
คํ าวาการนิเทศจึงหมายถึง    การใหความชวยเหลือในการแนะนํ าซึ่งกันและกัน     การวางแผนงาน
รวมกันการปรึกษาหารือรวมกัน  เพื่อหาทางปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น
                   สลวย    โรจนสโรช   (2506)  กลาววา   การนิเทศ  คือกิจกรรมที่ทํ าในทุกวิถี
ทางเพื่อนํ าใหเกิดพัฒนาการแกครูและแกเด็กในทางที่จะสรางความเจริญเติบโตใหเด็กแตละคนใน
ดานสติปญญา  อารมณ     สังคม   รางกาย  สุนทรียภาพ   มโนภาพ   และในดานสรางสรรคเพื่อจะ
นํ าไปสูวัตถุประสงคของการศึกษาพอควรแกเอกัตภาพ    เพื่อเปนพลเมืองดีสามารถอยูรวมกับ
บุคคลอื่นและทํ างานรวมกันอยางมีความสุข   อีกทั้งไดรับความรูความสามารถประกอบอาชีพให
เปนที่ภูมิใจแกตนเองและประเทศชาติ
                    สวน  สาย  ภาณุรัตน  (2511)  กลาววา     การนิเทศ    คือความพยายามอยาง
หนึ่งหรือหลายๆอยางที่จะชวยสงเสริมใหการศึกษามีคุณภาพ  ทั้งดานการเรียนการสอน  และเปน
การชวยใหคนเติบโตและพึ่งตนเองได  และนํ าผูที่พึ่งตนเองไปใชใหเปนประโยชนแกสังคมตอไป
                    ยุพิน  พิพิธกุล  (2527)  ใหความหมายของการนิเทศไววา    หมายถึงการมอง
เห็นจากเบื้องบน  ซ่ึงเปนการมองเห็นอะไรที่ชัดเจนและมองเห็นกวางไกล
                    ดังนั้นพอสรุปไดวาการนิเทศ   หมายถึง   การดูแลชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าใน
ดานการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ

ความหมายของการนิเทศการศึกษา
                    สํ าหรับการนิเทศการศึกษานั้น   ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย
ในลักษณะคลายคลึงกันดังนี้
                    ภิญโญ    สาธร  (2519)  กลาววา    การนิเทศการศึกษา   หมายถึง   ความ
พยายามทุกชนิดของเจาหนาที่ฝายการศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหทํ าหนาที่นิเทศการศึกษาในการ
แนะนํ าครูและผูอ่ืนที่ทํ าหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาใหรูวิธีปรับปรุงการสอนหรือใหการศึกษา
                    ชารี  มณีศรี   (2521)  ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา  การนิเทศ
คือการกระตุนครูใหใชเทคนิควิธีการใหมๆทางการสอน  ใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค   ตลอด
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จนปรับปรุงลักษณะความเปนผูนํ านั้นจะตองเกิดจากที่หมูคณะใหความเชื่อถือเชื่อมั่นในความ
สามารถ  นอกจากนี้ยังสามารถฝกความเปนผูนํ าทางการศึกษาใหเกิดกับบุคคลอื่นหรือหมูคณะได
                    กังวล  เอี่ยมสํ าอางค  (2526)  กลาววา  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  ความ
พยายามของผูมีหนาที่ที่เกี่ยวของกับการศึกษาทุกฝายไดรวมมือกันในการใหความชวยเหลือแนะนํ า
สนับสนุนและปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
                    ยุพิน   พิพิธกุล     (2527)    ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา  คือ
การปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนใหดีขึ้น  เปนการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนทั้งหมด
ไมใชมุงเฉพาะจะปรับปรุงแตตัวครูเทานั้น  และการนิเทศนั้นจะตองทํ าใหเกิดการพัฒนาแกบุคคล
ตางๆที่เกี่ยวของ  เปนการทํ างานรวมกันตามแบบประชาธิปไตย  และจะตองสรางขวัญคลอดจน
มนุษยสัมพันธควบคูไปดวย
                     หนวยศึกษานิเทศก   สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
(2527)      ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา  หมายถึง  กระบวนการทํ างานรวมกันที่ใช
เหตุผลและปญญาในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  เพื่อใหเกิดความมั่นใจจะปฏิบัติได
อยางถูกตองกาวหนาและเกิดประโยชนสูงสุด
                   แม็คเนอรเนย   (Mcnerney, 1951) กลาววาการนิเทศการศึกษาเปนวิธีการแนะ
นํ าเกี่ยวกับกระบวนการสอน   และจัดใหมีวิธีการประเมินผลกระบวนการนั้น  แตจะอยางไรก็ตาม
ผลขั้นสุดทายของการนิเทศการศึกษาก็คือการจัดใหผูเรียนทุกระดับชั้นไดรับบริการการศึกษาที่ดี
ขึ้น
                    ชิคส  (Hicks, 1960)   กลาววาการนิเทศการศึกษา  คือ  การปรับปรุงการเรียน
การสอนใหดีขึ้นโดยมีการศึกษาอยางละเอียดรอบคอบตลอดจนวัดผลและแกไขสถานการณที่มีผล
กระทบตอสภาพการเรียนการสอนใหดีขึ้น
                    นีกเลย   และ  อีวานส  (Neagley  and  Evans, 1964)กลาววา  การนิเทศการ
ศึกษา  คือ ความชวยเหลือในการกํ าหนดสภาพการเรียนการสอนใหดีขึ้น
                    ไวลส  (Wiles, 1967)  กลาววาการนิเทศการศึกษา  คือ  การชวยเหลือพัฒนา
สภาวะการเรียนการสอนใหดีขึ้น  และการนิเทศการศึกษาเปนกิจกรรมและบริการที่ชวยปรับปรุง
การสอน  ชวยใหครูทํ าหนาที่ไดดีขึ้น  มีขวัญดี   มีมนุษยสัมพันธดีขึ้น   และกิจกรรมเหลานี้รวมถึง
การอบรมครูและการพัฒนาหลักสูตรดวย
                   กูด  (Good, 1973)   ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา  หมายถึง
ความพยายามของผูที่ทํ าหนาที่นิเทศที่จะชวยในการใหคํ าแนะนํ าแกครูหรือผูอ่ืนที่ทํ าหนาที่เกี่ยว
ของกับการศึกษาใหสามารถปรับปรุงการสอนของตนใหดีขึ้น  การนิเทศการศึกษาจะชวยใหเกิด
ความ  งอกงามในดานวิชาชีพ  ชวยพัฒนาความสามารถของครู  ชวยในการคัดเลือกและปรับปรุง
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วัตถุประสงคของการศึกษา  ชวยในการคัดเลือกและจัดสรรเครื่องอุปกรณการสอน  ชวยเลือกและ
ปรับปรุงวิธีสอนและชวยในการประเมินผลการเรียนการสอน
                    จากความหมายของการนิเทศการศึกษาที่ไดรวบรวมมาจากความคิดเห็นของ
นักการศึกษา   สรุปไดวา    การนิเทศการศึกษา  หมายถึงกระบวนการทํ างานรวมกันระหวาง
บุคลากรทางการศึกษาและครูในการชี้แนะ  แกไข  ปรับปรุง  และพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให
เกิดการพัฒนาในกระบวนการเรียนการสอน  ตลอดทั้งผูที่เกี่ยวของในกระบวนการเพื่อใหไดมาซึ่ง
ผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของนักเรียน

ความหมายของการนิเทศการสอน
                    การนิเทศการสอนนั้นเปนสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา  ตามที่ คลิคแมน
(Glickman, 1981)  ไดกลาววา  การนิเทศการสอนเปนหนวยยอยของการนิเทศการศึกษา  เปน
กระบวนการสํ าหรับปรับปรุงงานในชั้นเรียนและกิจกรรมที่ดํ าเนินในโรงเรียนที่เกี่ยวของกับครูผู
สอนโดยตรง   ซ่ึงสอดคลองกับที่  สันต  ธรรมบํ ารุง  (2526)  ไดกลาววา  การนิเทศการสอนเปน
สวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา  คือมุงในดานการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยตรง  มิได   
หมายถึงการปรับปรุงการศึกษาทั้งระบบ  ซ่ึงเปนงานวิชาการ  ผูที่มีหนาที่ นิเทศการสอนมีภารกิจ
และหนาที่นอยกวาผูนิเทศการศึกษา   แตทั้งผูนิเทศการศึกษาและผูนิเทศ การสอนมีจุดมุงหมาย
รวมกันคือการที่จะปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ซ่ึง
ปจจุบันนักการศึกษาและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  ไดใหความสนใจที่จะใชการนิเทศ
การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกันมากขึ้น
                    เนทเซอร  และเครย  (Netzer and Krey, 1971)  ไดใหคํ าจํ ากัดความของการ
นิเทศการสอนวา  การนิเทศการสอนเปนสวนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน  ซ่ึงจุดมุงหมายเบื้องตน
นั้น  เนนถึงผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอนที่เหมาะสม  ซ่ึงเปนความคาดหวังของระบบโรงเรียน
                    โกลดแฮมเมอร  และคณะ  (Goldhammer and Others, 1980)  ไดใหความ
หมายของการนิเทศการสอนวา  เปนสวนยอยของการนิเทศเนื่องจากการนิเทศถูกตีความหมายได
หลายความหมาย  จึงทํ าใหบทบาทของผูนิเทศกไมตายตัวคงที่
                    สมาคมศึกษานิเทศก  (2525)  ไดใหความหมายไววา  การนิเทศการสอน
หมายถึง   การนิเทศแบบตรงที่ผูทํ าการนิเทศไปมีปฏิสัมพันธกับครูหรือผูสอนซ่ึงจะสงผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงที่ทํ าใหคุณภาพการสอนดีขึ้น
                    สงัด  อุทรานันท   (2529)  กลาววา  การนิเทศการสอนเปนการทํ างานรวมกับ
ครูผูสอน  เพื่อใหมีความรูความสามารถและมีขวัญและกํ าลังใจในการปฏิบัติการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  เชน  การใชหลักสูตร  เทคนิควิธีสอน  การใชส่ือและนวัตกรรมตางๆ   การวัดและ
การประเมินผลการสอน  และการแนะแนวชวยเหลือเกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน
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                     นิพนธ  ไทยพานิช  (2535)  ไดใหความหมายวา  การนิเทศการสอนนั้นก็คือ
กระบวนการและความคิดรวบยอด   เพื่อที่จะปรับปรุงการสอนของครูเพื่อผลประโยชนของ
นักเรียนในอันที่จะเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรูใหสูงขึ้น
                   จากความหมายของการนิเทศการสอนดังกลาว  พอสรุปไดวา  การนิเทศการ
สอน   หมายถึง   กระบวนการของผูนิเทศกที่มุงจะปรับปรุง  และพัฒนาการสอนในสถานศึกษา
โดยมุงที่ พฤติกรรมของครูที่จะสงผลตอพฤติกรรมของผูเรียน   ดวยความรวมมือกันระหวางผู          
นิเทศกและครูผูสอน
                    เมื่อพิจารณาจากความหมายของการนิเทศการศึกษาและความหมายของการ
นิเทศ    การสอนที่นักการศึกษาไดกลาวไวจะเห็นไดวาการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน   
มีความหมายที่เกี่ยวพันกัน  คือการนิเทศการศึกษาจะหมายถึงการดํ าเนินการเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาทั้งระบบ  สวนการนิเทศการสอนจะมีความหมายในดานการปรับปรุงการเรียนการสอน
โดยตรง  แตทั้งการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอนมีความเกี่ยวพันกันโดยการนิเทศการสอน
จะเปนระบบยอยของการนิเทศการศึกษา
     ความหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
                          การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพนับวาเปนงานสํ าคัญอยางยิ่งในสวนที่จะ
ทํ าใหการฝกประสบการณของนักศึกษาประสบผลสํ าเร็จในการพัฒนาความสามารถพื้นฐานกอน จะ
ออกไปปฏิบัติงานสอนในฐานะครูประจํ าการ  การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาเปนการ
กระทํ าภายใตคํ าแนะนํ า   หรือการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  เหตุผลที่ตองมีการนิเทศการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ  เพราะนักศึกษายอมจะมีความรูและประสบการณที่จํ ากัด   อีกทั้งดาน     
ทัศนคติ  หรือพฤติกรรมที่แสดงออกนั้นอาจจะกระทํ าโดยความเขาใจที่ไมถูกตองซึ่งอาจทํ าใหการ
จัดการเรียนการสอนอาจไมเกิดผลดีเทาที่ควร  ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่ดีที่นักศึกษาจะฝกประสบการณ
วิชาชีพโดยมีบุคลากรจากสถาบัน  และบุคลากรจากโรงเรียนที่นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ
คืออาจารยนิเทศกฝายสถาบัน และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่มีความรู และมีประสบการณมาก
กวาเปนผูชวยเหลือแนะนํ าใหมีความรูความสามารถ  มีทัศนคติและพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการ
เปนครูตอไป   ดังจะเห็นไดจากความหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่มี     
นักการศึกษากลาวไวดังนี้
                    ชารี  มณีศรี   (2521)  กลาววา  การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ     
หมายถึง  การดูแลชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าในดานการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
                    วันดี   ทองใหญ   ณ  อยุธยา  (2523)  กลาววา การนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพ    คือการใหความรูแกนักศึกษาฝกสอนเกี่ยวกับการฝกสอน   ตลอดจนการแนะนํ าแก  
นักศึกษาฝกสอนใหสามารถปรับปรุงการสอนของตนใหดียิ่งขึ้น
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                     หนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู   (2525)  กลาววา  การนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  หมายถึง   ความพยายามของอาจารยนิเทศกหรือผูทํ าหนาที่นิเทศที่จะชวย
เหลือแนะนํ า  และสงเสริมใหนักศึกษาฝกสอนสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่ครู   อันไดแก   สอน     
อบรม    ชวยเหลือกิจการโรงเรียน    ชวยพัฒนาโรงเรียน และจัดกิจกรรมการศึกษาที่จะมีผลตอ
การพัฒนาชุมชน
                    บุญเลิศ  แสนศักดิ์  (2526)  กลาววา  การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
หมายถึง  ความพยายามของผูที่ทํ าหนาที่นิเทศที่จะชวยใหนักศึกษาฝกสอนสามารถปรับปรุงการ
สอนและการทํ างานใหดีขึ้น    การนิเทศการสอนชวยใหเกิดความงอกงามในดานวิชาชีพ   พัฒนา
นักศึกษาฝกสอนชวยในการคัดเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงคของการสอน  การวางแผนการสอน
การจัดกิจกรรมและประสบการณ  ชวยในการเลือกเนื้อหาวิชา  วิธีสอน  ชวยในการวิเคราะหการ
สอนและประเมินผลการสอน
                   ดังนั้นพอสรุปไดวา    การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ    หมายถึง
กระบวนการที่สถาบันผลิตครูใหโอกาสนักศึกษาไปฝกภาคปฏิบัติในสถานการณจริงที่โรงเรียน
โดยไดรับการดูแลใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือในดานการเรียนการสอนจากอาจารยนิเทศกใหสามารถทํ า
การสอนใหบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ
     จุดมุงหมายของการนิเทศ
                   ในการดํ าเนินงานดานการนิเทศจํ าเปนจะตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากร
หลายฝาย  และการที่จะดํ าเนินงานใหมีประสิทธิภาพจะตองมีการกํ าหนดจุดมุงหมายไวเพื่อใหเกิด
ความเขาใจรวมกัน  ซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศไวดังนี้
                   กูด  (Good, 1973)  กลาววาการนิเทศมีจุดมุงหมายเพื่อชวยใหเกิดความเจริญ
งอกงามทางอาชีพ   ชวยพัฒนาความสามารถของครู   ชวยในการเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงค
ของการศึกษา  ชวยเหลือและจัดสรรเครื่องมืออุปกรณการศึกษา  และชวยเหลือปรับปรุงวิธีสอน
                    สันต  ธรรมบํ ารุง  (2526)   ไดกลาววา    จุดมุงหมายที่สํ าคัญของการนิเทศ    
คือ  การปรับปรุง  พัฒนา  ช้ีแนะครูในดานการเรียนการสอนเพื่อสงผลไปที่ผูเรียนใหมีคุณภาพ
                    สงัด  อุทรานันท  (2529)  ใหทัศนะเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการนิเทศ  ดังนี้
               1.   เพื่อพัฒนาคนใหดีขึ้น   กลาวคือ   มีความรูความสามารถ   ในการ
ปฏิบัติงานสูงขึ้น
               2.  เพื่อพัฒนางานใหดีขึ้น  กลาวคือ  เมื่อเกิดการนิเทศแลว  มีปญหาจาก
การปฏิบัติงานนอยที่สุด  และผลที่ไดรับตองมีคุณภาพสูงสุด
               3.  เพื่อพัฒนากระบวนการทํ างาน  หมายถึง  การนิเทศที่ดีตองประสาน
สัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน  ลดความขัดแยงใหเหลือนอยที่สุด
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               4.  เพื่อเปนการสรงขวัญและกํ าลังใจในการทํ างานของบุคลากร  นั่นคือ
เปนการสรางความมั่นใจ  ความสุข  และมีกํ าลังใจในการทํ างานนั่นเอง
                   จากจุดมุงหมายของการนิเทศของนักการศึกษาดังกลาว  สรุปไดวาการนิเทศมี
จุดมุงหมายปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหครูไดพัฒนาปรับปรุงตัวเองในทุกๆดาน    
ทั้งดานการสอนและดานวิชาชีพ และมีจุดมุงหมายสุดทายที่สัมฤทธิ์ผลที่ตัวนักเรียน
     จุดมุงหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
                    วันดี  ทองใหญ  ณ  อยุธยา  (2523)  ไดสรุปจุดมุงหมายของการนิเทศ
การฝกประสบการณวิชาชีพไวดังนี้
                 1.  เพื่อพิจารณาวานักศึกษาสามารถนํ าทฤษฎีตางๆที่เรียนไปปฏิบัติได
หรือไม  และจะไดใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือไดถูกตอง
                 2.  เพื่อพิจารณาวานักศึกษาสอนไปตามหลักสูตรที่กํ าหนดใหหรือไม
                 3.  สามารถทราบความตองการของนักศึกษาฝกสอนเปนรายบุคคลได
เมื่ออาจารยนิเทศกไดนิเทศเปนรายบุคคล
                 4.  เพื่อใหนักศึกษาฝกสอนไดสามารถสํ ารวจตนเองไดวา  มีขอดีและขอ
บกพรองที่จะตองแกไขอยางไรบาง
                 5.  เพื่อจะไดเสนอแนะเกี่ยวกับกลวิธีการสอนที่ดีใหแกนักศึกษาฝกสอน
                 6.  เพื่อจะไดฝกการเปนผูนํ าของนักศึกษาฝกสอน
                 7.  เพื่อเปนที่ปรึกษาใหกับนักศึกษาฝกสอนในกรณีที่เกิดปญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตนในการฝกสอน
                 8.  เพื่อชวยพัฒนานักศึกษาฝกสอนในเรื่องทัศนคติตอวิชาชีพและการ
สรางมนุษยสัมพันธซ่ึงจะชวยใหสามารถทํ างานรวมกับนักเรียน   เพื่อนรวมงานและประชาชนใน
ชุมชนไดอยางดี
                 9.  เพื่อชวยประเมินผลการสอนของนักศึกษาฝกสอน
                    พีเรส    (Pires, 1969)    ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชา
ชีพซ่ึงเปนผลที่ไดมาจากการที่ยูเนสโกไดจัดใหสถาบันฝกหัดครูภาคพื้นเอเซีย   มหาวิทยาลัย               
ฟลิปปนสไดทํ าการสํ ารวจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการฝกหัดครูในสถาบันฝกหัดครูประถมศึกษาใน
ทวีปเอเซีย   จํ านวน   16   ประเทศ    ผลจากการศึกษาครั้งนี้สรุปวัตถุประสงคของการฝก
ประสบการณวิชาชีพได 6 ประการ  คือ
                1.  เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาฝกสอนในการที่จะนํ าเอาทฤษฎี
ตางๆทั้งหมดที่เรียนมาปฏิบัติ
                2.  เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาฝกสอนมีความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนา
การของเด็ก
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                3.  เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความคิดกวางขวาง
และมีความคิดริเร่ิมในการทํ างาน
                4.  เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเขาใจถึงภาระหนาที่ของครูที่จะตองปฏิบัติโดย
ใหมีโอกาสคุนเคยกับสภาพที่เปนจริง  และปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในโรงเรียน
                5.  เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเขาใจบทบาทที่แทจริงของครู                   
                6.  เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเขาใจเรื่องเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  และการสราง
มนุษยสัมพันธซ่ึงจะชวยใหสามารถทํ างานรวมกับนักเรียน  เพื่อนรวมงานและประชาชนในชุมชน
ไดเปนอยางดี
                    จากจุดมุงหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพดังไดกลาวมาขาง
ตนนั้น    สรุปไดวา   การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพมีจุดมุงหมายเพื่อชวยใหนักศึกษามอง
เห็นวิธีการที่จะนํ าเนื้อหาวิชาและทฤษฏีทางการศึกษาไปทดลองปฏิบัติในสภาพการณจริง  ชวยให
นักศึกษา  เขาใจตนเองวามีความรู  ความสามารถเพียงใด  ทั้งยังเปนการสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางอาจารยและนักศึกษาในระหวางฝกภาคปฏิบัติทํ าใหนักศึกษาเกิดความอบอุนใจและมีความ
มั่นใจในการสอน
     รูปแบบของการนิเทศ
                    รูปแบบของการนิเทศนั้นไดมีนักการศึกษาแบงการนิเทศตามลักษณะตางๆซึ่ง
แตกตางกันดังนี้

                 1.  แบงตามประวัติการนิเทศการศึกษาของสหรัฐอเมริกา  (Alfonso and
Others, 1981)  อัลฟอนโซ  และคณะ  แบงเปน  5  ระยะตามการพัฒนาการนิเทศการศึกษา  คือ
                        1.1  สมัยเมืองขึ้น  (ค.ศ.1600-ค.ศ.1800)  เปนการนิเทศที่เปนการ
ตรวจตรา  และ ควบคุมโรงเรียนโดยทองถ่ินจัดตั้งขึ้นเปนคณะกรรมการบริหารโรงเรียนประกอบ
ดวยผูที่ศรัทธาตอศาสนา  และมีศีลธรรมทํ าหนาที่คัดเลือกครู  วางมาตรฐานของโรงเรียน  ตรวจดู
ความประพฤติของครู  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  การนิเทศจึงเปนในลักษณะควบคุม
                        1.2   สมัยการจัดตั้งเมือง   (ค.ศ.1800-ค.ศ.1865)   เปนการนิเทศที่ยัง
เปนการตรวจตรา  และควบคุมโดยรัฐ  เนื่องจากประชาชนจากทองถ่ินที่จัดตั้งเปนคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนเห็นวาการนิเทศการศึกษาเปนวิชาชีพหนึ่ง  ซ่ึงตองประกอบดวย  ผูไดรับการฝกฝน
มาโดยเฉพาะ  และมีความชํ านาญจึงไดมีตํ าแหนงศึกษาธิการ   ทํ าหนาที่เปนผูนิเทศในโรงเรียน
โดยไดพยายามที่จะจัดใหมีการฝกผูที่จะเปนครู
                   1.3  สมัยขยายการศึกษา   (ค.ศ.1865-ค.ศ.1918)     เปนการนิเทศที่มุง
ไปยังบุคลากรในโรงเรียน  เชน  ครูใหญ   ผูชวยครูใหญ  หรือศึกษานิเทศกที่ไดรับการฝกฝนมา
โดยตรง  ในสมัยสหรัฐอเมริกาไดขยายการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีแนวความคิดเกี่ยวกับการ
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นิเทศการศึกษา    ซ่ึงนํ าเอาวิธีการทางวิทยาศาสตรเขามาใชในการจัดการศึกษา  การปกครอง
ประเทศดวยระบอบประชาธิปไตยไดมีการปรับปรุงการสอนดวยตัวของครูเอง  เชน  การประชุม
ปรึกษา  การปรับปรุงหลักสูตร  การเยี่ยมหองเรียน
                         1.4   การศึกษาในศตวรรษที่   20   (ค.ศ.1920-ค.ศ.1950) เปนการ           
นิเทศการศึกษาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรมากยิ่งขึ้น   โดยเนนการนิเทศแบบประชาธิปไตย  การ
ตัดสินใจโดยกลุม  ซ่ึงเปนสมัยที่สหรัฐอเมริกาไดกาวสูประเทศอุตสาหกรรมเปนประเทศ
มหาอํ านาจ  ผูนิเทศกไดรับการฝกฝนมาเปนวิชาชีพ  โดยมุงเนนที่การแกปญหาของโรงเรียน  การ
ปรับปรุงการเรียนการสอน  การวิจัยดานการศึกษา  ผูนิเทศกเปนผูนํ าการเปลี่ยนแปลงการฝกอบรม
เพื่อจูงใจการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียน
                    1.5  สมัยการศึกษาปจจุบัน  (ค.ศ.1950-ปจจุบัน)  เปนการขยาย
โอกาสของการศึกษา   มุงเนนสิทธิมนุษยชน  การนํ าทฤษฎีบริหารองคการ  และระบบการจัดการ
มาใชในการนิเทศการศึกษา  โดยมุงการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีพ     โรงเรียนเปนระบบสังคม  ผู
นิเทศกก็จะประกอบดวยบุคคลหลากหลาย  ไดแก  ครูใหญ  ผูนิเทศก   ผูพัฒนาหลักสูตร  ครูใน
โรงเรียน เปนตน   โดยมุงพัฒนาการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ
การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา   การตรวจสอบผลไดทางการศึกษา  การเปนผูนํ าทางการศึกษา
โดยมุงพัฒนาการสอน
                 2.  แบงตามประวัติการนิเทศการศึกษาของไทย             
(ปรียาภรณ วงศอนุตรโรจน, 2536 ) แบงไดเปน  3  ระยะ  คือ
                                2.1  ระยะการศึกษาที่ยังไมเปนระบบ  (กอนพ.ศ. 2430) การจัดการ
ศึกษาของไทย ในสมัยกอนรัชกาลสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  เปนการศึกษาในวัดและในวัง
วัดไดชื่อวาเปนโรงเรียนในดานการศึกษาศิลปวิทยาการตางๆ  ตลอดจนการไลหนังสือ  สวนการ
ศึกษาวิชาชีพมักจะเกิดตามวังและบานที่มีความเชี่ยวชาญในดานนั้นๆ  เชน  บานตีทอง  บานชาง
หลอ โดยการฝกภาคปฏิบัติจนเกิดความเชี่ยวชาญ  ผูนิเทศกจึงเปนทั้งครูผูฝกหัดไปในตัว
                      2.2  ระยะการศึกษาเริ่มเปนระบบ  (พ.ศ. 2430-2475)  การจัดตั้งโรง
เรียนเพื่อพระบรมวงศานุวงศและลูกหลานขาราชการในสมัยรัชกาลสมเด็จพระจุลจอมเกลา    
ถือไดวาเปนการจัดการศึกษาที่เร่ิมเปนระบบ   โดยมีอาจารยใหญรับผิดชอบผลการศึกษาในโรง
เรียน  ในปพ.ศ. 2438  ไดมีการไลหนังสือข้ึน   คือการสอบการอานไทยเพื่อใหใบสํ าคัญเปนหลัก
ฐานในการเขารับราชการและไดมีการปรับปรุงสมรรถภาพการสอน โดยการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัด
ครูขึ้น  ในปพ.ศ. 2435  รัฐไดแตงตั้งเสนาบดี  และเจาหนาที่จัดการศึกษาโดยการไปตรวจการ
ปฏิบัติงานของครูและควบคุมแนวการศึกษาดวยวิธีสอบวิชาตามที่กรมไดวางไวเปนมาตรฐาน      
เจาหนาที่ออกไปตรวจการศึกษาตามหัวเมือง  เรียกวาพนักงานตรวจแขวง  ซ่ึงเริ่มในปพ.ศ. 2443
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และไดจัดตั้งกรมวิชาการในปพ.ศ. 2469 เพื่อควบคุมสงเสริมการแตงแบบเรียนใหดี มีมาตรฐาน
และอบรมครูเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ
                       2.3  ระยะการศึกษาในระบอบประชาธิปไตย  (พ.ศ. 2475-ปจจุบัน)
การจัดตั้งกระทรวงศึกษาธิการเพื่อรับผิดชอบการจัดการศึกษา  และการจัดตั้งกรมตางๆขึ้นใน
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อใหการจัดการศึกษาเปนระบบ    กรมตางๆจึงไดจัดหนวยศึกษานิเทศของ
ตนเอง   กรมวิสามัญไดจัดตั้งตํ าแหนงศึกษานิเทศกประจํ าอยางเปนทางการในป   พ.ศ. 2496   โดย
ทํ าหนาที่แนะนํ าปรับปรุงการสอนและการบริหารโรงเรียน  สวนกรมสามัญไดจัดตั้งหนวยศึกษา   
นิเทศกกรมขึ้นในป พ.ศ.2497  และในปพ.ศ. 2498  กรมการฝกหัดครู  กรมอาชีวศึกษา        
กรมพละศึกษาก็ไดแตงตั้งศึกษานิเทศกประจํ ากรมแตละกรมขึ้น  ปจจุบันงานนิเทศการศึกษาได
ขยายออกไปอยางกวางขวางทั้งระดับภาค  ระดับจังหวัดและระดับโรงเรียน
                 3.  แบงโดยการยึดลักษณะเดนของการนิเทศ   (Harris, 1985)    ซ่ึงแบง
ออกเปน 2 ลักษณะ  คือ
                   3.1  การนิเทศที่เนนการใหคํ าแนะนํ า  (Tractive Supervision)   เชน
การปฐมนิเทศ  การจัดการฝกอบรม  การประชุม  เปนตน

                   3.2  การนิเทศที่เนนการใหการเกิดไหวตัว  (Dynamic Supervision)
เปนการนิเทศที่ผูนิเทศกระตุนเรงเราสงเสริมใหครูเกิดความคิดและนํ าความคิดนั้นไปปฏิบัติ

                 4.  แบงตามลักษณะของปรัชญาและลักษณะของผูนิเทศก  (Tanner and
Tanner, 1987)  ซ่ึงแบงออกเปน  4  รูปแบบคือ

                   4.1  การนิเทศแบบตรวจตรา  (Inspection Supervision)   การนิเทศ
แบบนี้ผูนิเทศกทํ าหนาที่เปนผูตรวจดูแลการปฏิบัติงานของโรงเรียนแตละแหงวาเปนไปตามกฏ
ระเบียบ  ที่วางไวหรือมอบหมายใหหรือไม

                  4.2  การนิเทศแบบใหผลผลิต    (Supervision as Production)
การนิเทศแบบนี้ผูนิเทศกจะทํ าหนาที่วิจัย  ประเมินผลโครงการนิเทศ  การปฏิบัติงานของครูวาเปน
ไปตามที่วางวัตถุประสงคไวหรือไม  ผูนิเทศกตองมีความรูและไดรับการฝกหัดมาอยางดี

                  4.3  การนิเทศแบบคลินิก  (Clinical Supervision)  เปนการนิเทศที่
ใชในหองเรียนเกี่ยวกับการนิเทศการสอน  จุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาตัว
ครู

                   4.4  การนิเทศเพื่อพัฒนา  (Developmental Supervision)  การนิเทศ
แบบนี้มองครูในฐานะเปนผูแกปญหา  และการนิเทศมุงที่กระบวนการเพื่อแกปญหา
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                    จากการศึกษาลักษณะการนิเทศทั้งในประเทศ     และตางประเทศที่เปนที่นิยม
ไดรูปแบบการนิเทศ  5  รูปแบบ  คือ

                 1.  การนิเทศแบบตรวจตรา  (Inspection Supervision)
                 การนิเทศแบบตรวจตราเปนการนิเทศแบบดั้งเดิม  การนิเทศแบบนี้ผู
นิเทศทํ าหนาที่ตรวจดูแลการปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศวาเปนไปตามที่ไดรับมอบหมายใหหรือ
ไม เมื่อตรวจแลวก็ไดมีการชี้แจงใหผูที่รับการนิเทศแกไขขอบกพรองและขอผิดพลาดตางๆ การ   
ชี้แจงการปฏิบัติงานแกผูรับการนิเทศถือเปนการนิเทศแบบนี้

                  พฤติกรรมของผูนิเทศกที่ทํ าการนิเทศแบบตรวจตรา

                            1.  บทบาทของผูนิเทศกจะเหนือกวาครู  และเปนผูตัดสินใจออก      
คํ าสั่งใหครูทํ าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน  และวิธีการที่จะทํ าการเปลี่ยนแปลงดวย

                             2.  ผูนิเทศกจะเนนถึงจุดบกพรองและขอเสียในการสอนของครู

                             3.  ไมมีการปรึกษาหารือรวมกันระหวางครูและผูนิเทศก

                             4.  ความตองการในการนิเทศที่เกิดขึ้นนั้นเปนความตองการของตัว
ผูนิเทศกที่ตองการปฏิบัติ  และทํ างานตามหนาที่

5.  พฤติกรรมของการนิเทศมีจุดศูนยรวมของการนิเทศอยูที่ตัว                 
ผูนิเทศก

                            6.  ผูนิเทศกใชการออกคํ าสั่งดวยนํ้ าเสียงที่เฉียบขาด  และใชอํ านาจ
                            7.  ผูนิเทศกใชความคิดเห็น   ประสบการณ    และคานิยมสวนตัว
กระทํ าใหครูยอมรับคํ าแนะนํ าความคิดเห็นของตน

               8.  ผูนิเทศกใหความรับผิดชอบ    หรือมอบหมายงานใหครูทํ าใน
ฐานะเปนผูบังคับบัญชา

                      9.   พฤติกรรมการนิเทศกระทํ าโดยมิไดบอกกลาวลวงหนาเปนการ
สุมเอา
                           10.  พฤติกรรมการนิเทศมุงเนนถึงการปรับปรุงบุคลิกภาพของครู
                           11.  พฤติกรรมการนิเทศเปนการบอกกลาวเปนการแจง        อธิบายถึง
พฤติกรรมการสอนซึ่งกระทํ าโดยผูนิเทศก และการวิเคราะหการสอนนั้นโดยทั่วๆไปจะจัดกระทํ า
โดยผูนิเทศก โดยมิไดสงเสริมใหครูไดมีโอกาสไดวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของตน
                         12.  พฤติกรรมการนิเทศไมไดสงเสริมใหครูไดพัฒนาทักษะในการ
วางแผนการสอนดวยตนเอง  การวิเคราะหตนเอง  การประเมินตนเองซึ่งทํ าใหครูไมสามารถเกิด
ทักษะที่สํ าคัญยิ่งประการหนึ่งคือ การนิเทศตนเองได
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                        13    พฤติกรรมการนิเทศนั้นไมไดใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับ            
พฤติกรรมการสอนที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงแตเปนการใหในลักษณะที่กวางๆ
                                     14.   พฤติกรรมการนิเทศ    ไมมีกระบวนการหรือระบบที่ชัดเจนแน
นอนการปฏิบัติการนิเทศเปนไปตามใจชอบของผูนิเทศกแตละคน  (นิพนธ  ไทยพานิช, 2535)
             2.  การนิเทศแบบคลินิก  (Clinical Supervision)

             การนิเทศแบบคลินิกเปนการนิเทศเชิงพัฒนาการ  โดยมุงเนนที่จะ
ปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของครู บทบาทของผูนิเทศกจะสะทอนใหเห็นในลักษณะของผูนิเทศก
แบบคลินิกซึ่งใชพฤติกรรมคลีนิคในการทํ างานรวมกันกับครู

             พฤติกรรมของผูนิเทศกที่ทํ าการนิเทศแบบคลินิก

                      1.  บทบาทของผูนิเทศกจะเปนผูชวยเหลือใหครูสามารถชี้ระบุถึง
ปญหา  และวิธีการแกปญหา  โดยที่ครูไดรับขอมูลจากผูนิเทศกแลวครูจะพัฒนาวิธีการแกปญหา
ดวยตัวของเขาเอง โดยความชวยเหลือของผูนิเทศก
                      2.  ผูนิเทศกเนนและคํ านึงถึงจุดเดนและความงอกงามในพฤติกรรม
การสอนของครู
                      3.  มีการปรึกษาหารือรวมกันระหวางครูและผูนิเทศก
                      4.  ความตองการในการนิเทศที่เกิดขึ้นนั้นเปนความตองการของครูที่
เขาปราถนาที่จะปรับปรุงการสอน

5.  พฤติกรรมการนิเทศนั้นมีลักษณะที่มีจุดศูนยรวมของการนิเทศอยู
ที่ตัวครู
                      6.  พฤติกรรมการนิเทศนั้นผูนิเทศกใชความเปนผูนํ าชักชวน  และ
เชื้อเชิญดวยนํ้ าเสียงที่นิ่มนวลเปนกันเองกับครู
                7.  ผูนิเทศกใชความเปนผูนํ า  เสริมขวัญและกํ าลังใจ  สรางแรงจูงใจ          
ใหคํ ายกยอง   ชมเชย  และการสนับสนุน

8.  ผูนิเทศกใชการชักนํ าชี้แจง  โดยใหหลักการและเหตุผล  แลวให
อิสระตอครูในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง
                      9.  ผูนิเทศกแบงความรับผิดชอบ       และรวมทํ างานเปนทีมกับครูอยาง
เสมอภาค  และทัดเทียมกันในฐานะที่เปนเพื่อนรวมวิชาชีพ
                     10.  ผูนิเทศกจะวางแผนการนิเทศลวงหนาโดยกระทํ ารวมกันกับครู
ใหสอดคลองและสนองความตองการของครู
                     11.  พฤติกรรมการนิเทศมุงเนนถึงการปรับปรุงพฤติกรรมการสอน
ของครูในหองเรียนเปนหลักสํ าคัญ



                                                                                                                24

                     12.    พฤติกรรมการนิเทศแบบคลินิกนั้นเปนกระบวนการของการ         
นิเทศการสอนที่สงเสริมใหครูสามารถวิเคราะหพฤติกรรมการสอน  และปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนดวยตนเองได
                     13.    พฤติกรรมการนิเทศแบบคลินิกนั้นมุงสงเสริมใหครูไดพัฒนา
ทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเองได  สามารถวิเคราะหตนเองได ทํ าการประเมินตนเองได
ซ่ึงทํ าใหครูเกิดทักษะที่สํ าคัญที่สุดคือ  ทักษะในการนิเทศตนเองได  ซ่ึงเขาสามารถที่จะพัฒนา
ทักษะในวิชาชีพของเขาไดดวยตนเอง

14.    พฤติกรรมการนิเทศนั้นจะใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัด
เฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู

     3. การนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิด (Mentor)
                   การนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิด   (Mentor)   มีหลักการ   คือ  กระบวน
การนี้จะเกิดขึ้นเมื่อมีการปฏิสัมพันธอยางใกลชิดระหวางบุคคลซึ่งมีความแตกตางของระดับ
ประสบการณ  และความรู   ความชํ านาญซึ่งมีความเกี่ยวของกับพัฒนาการทางจิตใจและ
พัฒนาการทางสังคมความสัมพันธของสัมพันธภาพของทั้งสองฝายที่เกิดขึ้นจะมีพัฒนาการใน   
ตัวเองความสามารถและคุณลักษณะทางวิชาชีพของผูไดรับการนิเทศก  หรือผูที่ไดรับการดูแลอยาง
ใกลชิดจะเกิดขึ้นจากความนับถือและความเคารพซึ่งกันและกัน
              พฤติกรรมของผูนิเทศกที่ทํ าการนิเทศกแบบการดูแลอยางใกลชิด
(Mentor)
                              1.    บทบาทของผูนิเทศกจะมีลักษณะเปนเพื่อนรวมวิชาชีพ     ผูนิเทศก
จะสนับสนุนความคิด  หรือการกระทํ าของผูรับการนิเทศก ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองเพื่อที่ผูรับ
การนิเทศกจะสามารถพัฒนาการแกปญหา  และมีความรูความชํ านาญเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติใน
วิชาชีพ
                                   2.    ผูนิเทศกจะดํ าเนินการนิเทศโดยพยายามหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม
รวมกับผูรับการนิเทศก
                                3.  ผูนิเทศกเนนการดูแลและการนิเทศอยางใกลชิดเพื่อใหผูรับการ              
นิเทศกเกิดความไววางใจผูนิเทศก  และเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง
                                4.  มีการปรึกษารวมกันระหวางผูนิเทศกและผูรับการนิเทศก
                                5.  ความตองการในการนิเทศที่เกิดขึ้นนั้นเกิดจากความตองการของผู
นิเทศก  และผูรับการนิเทศกซ่ึงปราถนาที่จะพัฒนาบทบาทหนาที่การสอนในชั้นเรียนและงานใน
อาชีพ
                                 6.  พฤติกรรมการนิเทศนั้นมีลักษณะที่มีจุดศูนยรวมของการนิเทศอยู
ที่ผูนิเทศกและผูรับการนิเทศก
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                                 7.     พฤติกรรมการนิเทศนั้นผูนิเทศกใชการเสนอแนะที่เปนกันเอง           
ซ่ึงเกิดความสัมพันธในลักษณะเปนเพื่อนรวมวิชาชีพ
                                 8.   ลักษณะการใหคํ าแนะนํ าของผูนิเทศก  จะใชการเสนอแนะจาก
การพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณจากการทํ างานแลวใหอิสระตอผูรับการนิเทศก
ในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง
                                 9.    ผูนิเทศกจะทํ างานรวมกับผูรับการนิเทศกอยางเสมอภาคทัดเทียม
กันในฐานะที่เปนเพื่อนรวมวิชาชีพ
                                10.  ผูนิเทศกจะวางแผนการนิเทศลวงหนาโดยกระทํ ารวมกันกับผูรับ
การนิเทศก  เพื่อใหเกิดความสอดคลอง  และสนองความตองการของทั้งสองฝาย
                                 11.   พฤติกรรมการนิเทศมุงเนนถึงความสัมพันธระหวางผูนิเทศก         
และผูรับการนิเทศก  ซ่ึงผูรับการนิเทศกจะไดขอสรุปในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม   และมี
คุณลักษณะของผูรวมงานที่มีประสิทธิภาพ
                                 12.   พฤติกรรมการนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิดมุงสงเสริมใหผูรับ
การนิเทศกเกิดทักษะในการแกปญหา  ไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูอ่ืนซึ่งกันและกัน   และ    
สงเสริมใหผูรับการนิเทศกไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยงกัน
                                  13.  พฤติกรรมการนิเทศนั้นจะใหขอมูลปอนกลับในลักษณะที่ใหผู
รับการนิเทศกกลาวถึงการปฏิบัติของตน   และใหรวมกันคิดกับผูนิเทศกในการวิเคราะหการปฏิบัติ
ที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น
                                  14.   พฤติกรรมของผูนิเทศกมีกระบวนการนิเทศที่เปนระบบโดยเริ่ม
จากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยางใกลชิดใหผูรับการนิเทศกเกิดความไววางใจ  จากนั้นใหผู
รับการนิเทศกไดปฏิบัติพฤติกรรมการสอนตามที่เขาเห็นสมควร   จากนั้นผูนิเทศกจะสนทนากับผู
รับการนิเทศกในการปฏิบัติที่เกิดขึ้นวามีความคิดเห็นอยางไรในการปฏิบัติของตนเอง  สุดทายผู       
นิเทศกกับผูรับการนิเทศกรวมกันและชวยระดมความคิดถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดี
(Caldwell and Carter, 1997)
                  4. การนิเทศแบบใหผลผลิต (Supervision as Production)

การนิเทศลักษณะนี้เปรียบเหมือนโรงเรียนเปนแหลงผลิต  และครูก็คือ                   
ลูกจางที่จะตองสรางผลผลิตหรือผลงานใหกับโรงเรียนโดยพิจารณาจากผลผลิต  คือคุณภาพของ
นักเรียนเปนหลักการผลิตจึงตองเนนที่ประสิทธิผล   และประสิทธิภาพ การนิเทศแบบใหผลผลิต
บางครั้งก็เรียกวา  การนิเทศแบบวิทยาศาสตร

พฤติกรรมและลักษณะของผูนิเทศกที่ทํ าการนิเทศแบบใหผลผลิต
                                         1.  ผูนิเทศกจะดํ าเนินการนิเทศเปนขั้นเปนตอน  มีระบบระเบียบที่
ชัดเจน  และสามารถตรวจสอบไดอยางชัดเจน
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                                       2.   ผูนิเทศกมีบทบาทเหนือผูรับการนิเทศกและจะทํ าหนาที่ปรับปรุง
การเรียนการสอนของผูรับการนิเทศก
                                        3.  ผูนิเทศกจะทํ าการวิจัย
                                        4.  ผูนิเทศกจะทํ าการประเมินโครงการนิเทศการปฏิบัติงานของผูรับ
การนิเทศกวาเปนไปตามที่วางวัตถุประสงคหรือไม
                                        5.  ผูนิเทศกจะตองเปนผูที่มีความรูและไดรับการฝกหัดมาอยางดี
                                        6.  พฤติกรรมของผูนิเทศกจะมุงแสวงหาความจริงเกี่ยวกับการเรียน
การสอน  ซ่ึงความรูหรือความจริงนี้อาจเปนความรู  ความจริงที่เปนอยูในสภาพปจจุบัน หรือเปน
ความรูความจริงที่คิดคนขึ้นมาใหมก็ได
                                       7.  พฤติกรรมของผูนิเทศกจะเนนการแกปญหาการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ    ซ่ึงหมายถึงการแสวงหาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นวาจะแกปญหา
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุดไดอยางไร
                                       8.  ผูนิเทศกจะดํ าเนินการนิเทศโดยมีขั้นตอน   คือ    - ศึกษาปญหาที่
เกิดขึ้น - ลํ าดับความสํ าคัญของสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นโดยคํ านึงถึง จุดมุงหมายและนโยบาย
การศึกษาของโรงเรียน - ตั้งจุดมุงหมายการแกปญหา – กํ าหนดทางแกปญหาและเลือกทางแก
ปญหา - ทดลองใช (โดยทดลองใชในสถานการณจริงแลวนํ ามาปรับปรุงแกไข) - นํ าไปใช
                 5.  การนิเทศเพื่อพัฒนา  (Developmental Supervision)
               การนิเทศแบบนี้มองครูในฐานะเปนผูแกปญหา    และการนิเทศมุงที่
กระบวนการเพื่อแกปญหา  กลิคแมน  (Glickman, 1989) ไดใหแนวความคิดของการนิเทศเพื่อ
พัฒนา  โดยมองที่ตัวแปรและสถานการณที่เกิดขึ้น
             พฤติกรรมของผูนิเทศกที่ทํ าการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนา

                                       1.  เมื่อผูรับการนิเทศกมีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          
ผูนิเทศกจะใหผูรับการนิเทศกแกปญหาเอง
                                      2.  การนิเทศของผูนิเทศกมุงเนนที่กระบวนการแกปญหา
                                      3.  ผูนิเทศกจะมีการปรับพฤติกรรมการนิเทศตามลักษณะของผูรับ
การนิเทศก  และสถานการณที่เกิดขึ้น
                                      4.  ผูนิเทศกจะแสดงพฤติกรรมชี้นํ าเมื่อผูรับการนิเทศกมีความ
สามารถตํ่ า  และยังขาดประสบการณ
                                      5.  ผูนิเทศกจะไมแสดงพฤติกรรมชี้นํ าเมื่อผูรับการนิเทศกมีคุณภาพ        
มีความสามารถ  และมีประสบการณ
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                                      6.  ผูนิเทศกจะแสดงพฤติกรรมทั้งชี้นํ าและไมช้ีนํ า   เมื่อผูรับการ           
นิเทศกมีลักษณะของความสามารถ    และประสบการณในระดับกลางๆ หมายความวา    เมื่อผูรับ
การนิเทศกตองการการแนะนํ าผูนิเทศกก็จะใหการแนะนํ าเพื่อช้ีนํ าใหครูนํ าไปปฏิบัติได
                                      7.  ผูนิเทศกจะใหความชวยเหลือตอผูรับการนิเทศกที่มีความสามารถ
โดยการเสนอปญหา  ซ่ึงสามารถชวยใหผูรับการนิเทศกคิดถึงการแกปญหารวมกันได
                                       8.  ผูนิเทศกจะมุงเนนถึงการคนหาวิธีการที่จะทํ าการนิเทศโดย         
เชื่อมโยงจากสถานการณหนึ่งไปสูอีกสถานการณหนึ่งใหผูรับการนิเทศกเขาใจ  และแกปญหาได
จากการเชื่อมโยงสถานการณ
                                       9.  พฤติกรรมของผูนิเทศกในการนิเทศจะไมทํ าใหผูรับการนิเทศก
เสียกํ าลังใจในการปฏิบัติงาน
                                      10.  การนิเทศของผูนิเทศกทํ าการนิเทศเพื่อสงเสริมความสามารถที่
แตกตางกันของผูรับการนิเทศกแตละบุคคลใหเกิดการพัฒนาไปตามแนวทางของตน
                   จากการนิเทศที่เปนที่นิยม   5  รูปแบบ   ดังกลาว    มีรูปแบบการนิเทศ   4        
รูปแบบ  คือ  การนิเทศแบบคลินิก  การนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิด  การนิเทศแบบใหผลผลิต
และการนิเทศเพื่อพัฒนา  เปนการนิเทศที่มีสวนใกลเคียงที่สามารถนํ ามาใชในการนิเทศ
การฝกประสบการณวิชาชีพได  ซ่ึงอาจารยนิเทศกอาจจะใชวิธีการบางอยางซึ่งมีพฤติกรรม      
การนิเทศที่ใกลเคียงกับพฤติกรรมของผูนิเทศกทั้ง  4   รูปแบบ ในการนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพ
     กระบวนการนิเทศ
                    กระบวนการนิเทศ (Process of Supervision) หมายถึง ขั้นตอนในการดํ าเนินงาน
และการปฏิบัติการนิเทศอยางมีระบบมีการประเมินสภาพการทํ างาน การจัดลํ าดับงานที่ตองทํ า
การออกแบบงาน การประสานงานตลอดจนการอํ านวยการใหงานลุลวงไป
(ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2536)
                    กระบวนการนิเทศเปนเทคนิควิธีการทํ างาน ดังนั้นกระบวนการทํ างานของ    
แตละบุคคลยอมจะมีความแตกตางกันไปบาง กระบวนการทํ างานที่ใชในการดํ าเนินการนิเทศมี
3 ลักษณะ คือ กระบวนการบริหารงานของแอลเลน กระบวนการนิเทศของแฮริส และกระบวน
การนิเทศของสงัด อุทรานันทที่พัฒนาขึ้นสํ าหรับการพัฒนาการนิเทศการศึกษาในประเทศไทย
      กระบวนการบริหารงานของแอลเลน (Louis A. Allen)
               โดยความจริงแลวแอลเลน (Allen, 1975) ไมไดเสนอแนวความคิดเกี่ยว
กับกระบวนการนิเทศการศึกษาโดยเฉพาะแตเขาเสนอแนวความคิดสํ าหรับกระบวนการบริหารงาน
การศึกษาโดยทั่วๆไปกระบวนการบริหารงานของแอลเลน ประกอบดวยกระบวนการหลัก 5
กระบวนการซึ่งนิยมเรียกกันงายๆวา “POLCA” โดยยอมาจากคํ าศัพทตอไปนี้คือ
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               P = Planning Processes      (กระบวนการวางแผน)
               O = Organizing Processes   (กระบวนการจัดสายงาน)
               L = Leading Processes       (กระบวนการนํ า)
               C = Controlling Processes   (กระบวนการควบคุม)
               A = Assessing Processes     (กระบวนการประเมินผลสภาพการทํ างาน)

ดังจะอธิบายถึงขอบขายของงานที่ทํ าในแตละกระบวนการดังนี้
  1. กระบวนการวางแผน (Planning Processes)
     กระบวนการวางแผนในทัศนะของแอลเลนมีดังนี้

          1.1 คิดถึงสิ่งที่จะทํ าวามีอะไรบาง
     1.2 กํ าหนดแผนงานจะทํ าสิ่งไหนเมื่อไร

          1.3 กํ าหนดจุดประสงคในการทํ างาน
          1.4 คาดคะเนผลในการทํ างาน
          1.5 พัฒนากระบวนการทํ างาน
          1.6 วางแผนในการทํ างาน

  2. กระบวนการจัดสายงาน (Organizing Processes)
     กระบวนการจัดสายงานหรือจัดบุคลากรตางๆเพื่อทํ างานตามแผนงานที่

วางไวมีกระบวนการดังนี้
          2.1 กํ าหนดเกณฑมาตรฐานในการทํ างาน
          2.2 ประสานงานกับบุคลากรตางๆที่จะปฏิบัติงาน
          2.3 จัดทรัพยากรตางๆสํ าหรับการดํ าเนินงาน
          2.4 มอบหมายงานใหบุคลากรฝายตางๆ
          2.5 จัดใหมีการประสานงานสัมพันธกันระหวางผูทํ างาน
          2.6 จัดทํ าโครงสรางในการปฏิบัติงาน
          2.7 จัดทํ าภาระหนาที่ของบุคลากร
          2.8 พัฒนานโยบายในการทํ างาน

  3. กระบวนการนํ า (Leading Processes)                       
     กระบวนการนํ าบุคลากรตางๆใหทํ างานนั้นประกอบดวยการดํ าเนินงาน

ตอไปนี้คือ
          3.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งตางๆ
          3.2 ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า
          3.3 สรางนวัตกรรมในการทํ างาน
          3.4 ทํ าการสื่อสารเพื่อความเขาใจในคณะทํ างาน
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          3.5 สรางแรงจูงใจในการทํ างาน
          3.6 เราความสนใจในการทํ างาน
          3.7 กระตุนใหทํ างาน
          3.8 อํ านวยความสะดวกในการทํ างาน
          3.9 ริเร่ิมการทํ างาน
          3.10 แนะนํ าการทํ างาน
          3.11 แสดงตัวอยางในการทํ างาน
          3.12 บอกขั้นตอนการทํ างาน
          3.13 สาธิตการทํ างาน

  4. กระบวนการควบคุม (Controlling Processes)
     กระบวนการควบคุมประกอบดวยการดํ าเนินงานในสิ่งตอไปนี้

          4.1 นํ าใหทํ างาน
          4.2 แกใขการทํ างานที่ไมถูกตอง
          4.3 วากลาวตักเตือนในสิ่งที่ผิดพลาด
          4.4 เรงเราใหทํ างาน
          4.5 ปลดคนที่ไมมีคุณภาพใหออกจากงาน
          4.6 สรางกฎเกณฑในการทํ างาน
          4.7 ลงโทษผูกระทํ าผิด

  5. กระบวนการประเมินผลสภาพการทํ างาน (Assessing Processes)
     กระบวนการประเมินผลสภาพการทํ างาน ประกอบดวยส่ิงตอไปนี้

          5.1 การพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
          5.2 วัดพฤติกรรมในการทํ างาน
          5.3 การวิจัยผลงาน

     กระบวนการนิเทศงานของแฮริส (Ben M. Harris)
               แฮริส (Harris, 1985)    ไดกลาวถึงกระบวนการนิเทศวามีกระบวนการอยู
6 ขั้นตอน คือ

  1. การประเมินสภาพการทํ างาน (Assessing) เปนกระบวนการที่ศึกษาถึง
สภาพตางๆเพื่อใหไดขอมูลเพื่อเปนตัวกํ าหนดการเปลี่ยนแปลงซึ่งมีขั้นตอนยอย ดังนี้
          1.1 การวิเคราะหขอมูล เพื่อศึกษาถึงธรรมชาติและความสัมพันธของ
เร่ืองตางๆ
          1.2 การสังเกตเปนการมองสิ่งรอบตัวดวยความละเอียดถ่ีถวน
          1.3 การทบทวน เปนการตรวจสอบสิ่งรอบตัวอยางตั้งใจ
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          1.4 การวัดพฤติกรรมการทํ างาน
          1.5 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํ างาน

  2. การจัดลํ าดับความสํ าคัญของงาน (Prioritizing) เปนกระบวนการ
กํ าหนดความสํ าคัญของงาน ตามเปาหมายวัตถุประสงคและกิจกรรมตามลํ าดับความสํ าคัญ ซ่ึง
ประกอบดวยงานตอไปนี้
          2.1 การกํ าหนดเปาหมาย
          2.2 การกํ าหนดวัตถุประสงคเฉพาะ
          2.3 การกํ าหนดทางเลือก
          2.4 การจัดลํ าดับความสํ าคัญของงาน

  3. การออกแบบวิธีการทํ างาน (Designing) เปนกระบวนการวางแผนหรือ
กํ าหนดโครงการตางๆ เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยประกอบดวยงานตอไปนี้
          3.1 การจัดสายงานเปนการจัดสวนประกอบตางๆ    ของงานให
สัมพันธกัน
          3.2 การหาวิธีการนํ าเอาทฤษฎีหรือหลักการไปสูการปฏิบัติ
          3.3 การเตรียมการตางๆใหพรอมที่จะทํ างาน
          3.4 การจัดระบบการทํ างาน
          3.5 การกํ าหนดแผนในการทํ างาน

  4. การจัดสรรทรัพยากร  (Allocating Resources)  เปนกระบวนการ
กํ าหนดทรัพยากรตางๆใหเกิดประโยชนสูงสุดในการทํ างานซึ่งประกอบดวยงานตอไปนี้
          4.1 การกํ าหนดทรัพยากรที่ตองใชความตองการของหนวยงานตางๆ
          4.2 การจัดสรรทรัพยากรไปใหหนวยงานตางๆ
          4.3 การกํ าหนดทรัพยากรที่จํ าเปนจะตองใชสํ าหรับความมุงหมาย
เฉพาะอยาง
          4.4 การมอบหมายบุคลากร ใหทํ างานในแตละโครงการหรือแตละ
เปาหมาย

  5. การประสานงาน (Coordination) เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับงาน
เวลา วัสดุอุปกรณ และ ส่ิงอํ านวยความสะดวกทุกๆอยาง เพื่อใหการเปลี่ยนแปลงบรรลุผล ซ่ึง
ประกอบดวยงานตอไปนี้
          5.1   การประสานการปฏิบัติงานในฝายตางๆใหดํ าเนินการไปดวย
ความราบรื่น
          5.2 การสรางความกลมกลืนและความพรอมเพรียงกัน
          5.3 การปรับการทํ างานในสวนตางๆ ใหมีประสิทธิภาพใหมากที่สุด
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          5.4 การกํ าหนดเวลาในการทํ างานในแตละชวง
          5.5 การสรางความสัมพันธใหเกิดขึ้น

  6. การอํ านวยการ (Directing) เปนกระบวนการที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดสภาพที่เหมาะสมที่จะสามารถบรรลุผลแหงการเปลี่ยนแปลงใหมากที่สุด  ไดแกงานตอ
ไปนี้
          6.1 การแตงตั้งบุคลากร
          6.2 การกํ าหนดแนวทางหรือกฏเกณฑในการทํ างาน
          6.3 การกํ าหนดระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับเวลา  ปริมาณหรืออัตราเรงใน
การทํ างาน
          6.4 การแนะนํ าการปฏิบัติงาน
          6.5 การตัดสินใจเกี่ยวกับทางเลือกในการปฏิบัติงาน
               กระบวนการนิเทศที่แฮริสกํ าหนดขึ้นมีความเหมาะสมกับการนิเทศการ
สอน และเปนกระบวนการที่มุงเนนการวางแผนการปฏิบัติมากกวาการควบคุมงาน
      กระบวนการนิเทศของสงัด อุทรานันท
                    สํ าหรับกระบวนการนิเทศของสงัด  อุทรานันท  (2529)   ที่พัฒนาขึ้นสํ าหรับ
การพัฒนาการนิเทศการศึกษาในประเทศไทยมีขั้นตอนดังนี้

  ขั้นที่ 1 วางแผนการนิเทศ (Planning-P)
     เปนขั้นที่ผูบริหาร ผูนิเทศ และผูรับการนิเทศจะทํ าการประชุมปรึกษา
หารือเพื่อใหไดมาซึ่งปญหา และความตองการจํ าเปนที่จะตองมีการนิเทศ  รวมทั้งวางแผนถึงขั้น
ตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศที่จะจัดขึ้นอีกดวย

  ขั้นที่ 2 ใหความรูความเขาใจในการทํ างาน (Informing-I)
      เปนขั้นตอนของการใหความรูความเขาใจถึงสิ่งที่จะดํ าเนินการวา จะตอง
อาศัยความรูความสามารถอยางไรบาง จะมีขั้นตอนในการดํ าเนินการอยางไร และจะทํ าอยางไรจึงจะ
ทํ าใหไดผลงานออกมาอยางมีคุณภาพ ขั้นนี้จํ าเปนทุกครั้งสํ าหรับการเริ่มการนิเทศที่จัดขึ้นใหมไมวา
จะเปนเรื่องใดก็ตาม และก็มีความจํ าเปนสํ าหรับงานนิเทศที่ยังเปนไปอยางไมไดผล   หรือไดผลไม
ถึงขั้นที่พอใจซึ่งจํ าเปนจะตองทํ าการทบทวนใหความรูในการปฏิบัติงานที่ถูกตองอีกครั้งหนึ่ง

  ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติงาน (Doing-D)
     ประกอบดวยการปฏิบัติงานใน 3 ลักษณะ คือ
       3.1 การปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศ เปนขั้นที่ผูรับการนิเทศลงมือ    
ปฏิบัติงานตามความรูความสามารถที่ไดรับมาจากการดํ าเนินการในขั้นที่ 2
       3.2 การปฏิบัติงานของผูใหการนิเทศ ขั้นนี้ผูใหการนิเทศจะทํ าการนิเทศ
และควบคุมคุณภาพใหงานสํ าเร็จออกมาทันตามกํ าหนดเวลา และมีคุณภาพสูง
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       3.3 การปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ ผูบริหารก็จะใหบริการ
สนับสนุนในเรื่องวัสดุอุปกรณ ตลอดจนเครื่องใชตางๆที่จะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางไดผล

  ขั้นที่ 4 สรางเสริมกํ าลังใจ (Reinforcing-R)
     ขั้นนี้เปนขั้นของการเสริมแรงของผูบริหารเพื่อใหผูรับการนิเทศมีความ
มั่นใจ และบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้อาจจะดํ าเนินการไปพรอมๆกันขณะที่ผูรับ
การนิเทศกํ าลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานไดเสร็จสิ้นลงไปแลวก็ได

  ขั้นที่ 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E)
     เปนขั้นที่ผูนิเทศทํ าการประเมินผลการดํ าเนินงานที่ไดดํ าเนินการผานไป
แลววาเปนอยางไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศหากพบวามีปญหาหรือมีอุปสรรคอยางหนึ่ง
อยางใดที่ทํ าใหการดํ าเนินงานไมไดผลก็สมควรจะตองทํ าการปรับปรุงแกไข        ซ่ึงการปรับปรุง
แกไขอาจจะทํ าไดโดยการใหความรูในสิ่งที่ทํ าใหมอีกครั้งหนึ่งสํ าหรับกรณีที่ผลออกมายังไมถึงขั้น
ที่พอใจหรือดํ าเนินการปรับปรุงการดํ าเนินงานทั้งหมดสํ าหรับกรณีที่กระบวนการดํ าเนินงานเปน
ไปไมไดผล
     ถาหากการประเมินผลงานและการดํ าเนินงานไดพบวาประสบผลสํ าเร็จ
ตามที่ไดตั้งไว  หากจะดํ าเนินการตอไปก็สามารถทํ าไปไดเลยโดยไมตองใหความรูในเรื่องที่ใหม
หรือหากจะมีการเริ่มปฏิบัติงานสิ่งใดที่แปลกใหมไปจากเดิมก็จํ าเปนจะตองเร่ิมตามกระบวนการ
ดํ าเนินงานอยางเปนขั้นตอนอยางตอเนื่องตอไปอีก  การดํ าเนินการนิเทศตามวัฏจักรนี้จะเปนไป
อยางตอเนื่องและไมหยุดนิ่งจนกวาจะบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่วางไว
    กระบวนการนิเทศในสถาบันราชภัฎ
                    กระบวนการนิเทศเปนเทคนิควิธีการทํ างาน ดังนั้นกระบวนการทํ างานของ  
แตละบุคคลยอมจะมีความแตกตางกันไปบาง กระบวนการที่ใชในการดํ าเนินการนิเทศในสถาบัน
ราชภัฏของอาจารยนิเทศกก็เชนเดียวกันยอมมีความแตกตางกันไป โดยทั่วไปจะใชกระบวนการ
นิเทศโดยการสังเกตและวิเคราะหการสอน ดังนี้
                    1. การวิเคราะหการสอนของนักศึกษา โดยใชเครื่องมือชวย เชน การฟง
จากเทปบันทึกเสียง  จากการดูวีดีทัศนที่บันทึกไว บทบาทของอาจารยนิเทศกจะเปนผูใหความรู
และพัฒนาทักษะการวิเคราะหการสอนของนักศึกษา
                    2.  การเยี่ยมหองเรียน การเยี่ยมหองเรียน และการสังเกตการสอนเปนวิธี
การที่อาจารยนิเทศกนิยมใช เพราะไดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการใหขอมูล
ยอนกลับนักศึกษาจะสามารถนํ ามาปรับปรุงแกไขพฤติกรรมของตนเองได
                    3.  การใชการนิเทศที่มีกระบวนการชัดเจน เนนการปรับปรุงการสอน
โดยใชการสังเกตและวิเคราะหการสอน ซ่ึงมีกระบวนการ ดังนี้
                              3.1 การสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศก
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                              3.2 การวางแผนการสอนรวมกับนักศึกษา
                              3.3 นกัศกึษากบัอาจารยนิเทศกรวมกนัวางแผนการสงัเกตการสอน
                              3.4 การสังเกตการสอน
                              3.5 วิเคราะหกระบวนการเรียนการสอน
                              3.6 วางแผนการประชุม
                               3.7 การประชุมรวมกัน
                              3.8 การวางแผนการสอนตอเนื่อง
การฝกประสบการณวิชาชีพ
     ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ
                         การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนประสบการณตรงที่ทางสถาบันการศึกษาที่
ผลิตครูจัดใหนักศึกษาไดมีโอกาสนํ าความรูภาคทฤษฏีไปใชในภาคปฏิบัติ    เพื่อเปนการศึกษา
คนควาหา ขอเท็จจริง  และฝกทักษะตางๆในการเปนครู  ตลอดจนรูจักแกปญหาดวยตัวเองในอันที่
จะกอใหเกิดทัศนคติที่ดีตออาชีพครูในอนาคต     ซ่ึงไดมีผูที่ไดใหความหมายของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ   ดังนี้
                    อัจฉรา  ประไพตระกูล  (2520)   กลาววา   “ประสบการณวิชาชีพ”   เปนคํ า
ใหมที่คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยบัญญัติขึ้นใชตั้งแตปการศึกษา  2518  ซ่ึงแตเดิมใช
“การฝกสอน”  ขณะนี้บางสถาบันก็ยังใชคํ านี้อยู  บางสถาบันเรียกวา  “การฝกงาน”  หรือบาง
สถาบันใชชื่อวา  “การฝกวิชาชีพครู”  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ใหความหมาย   
ของคํ าวา   “ประสบการณวิชาชีพ”  ซ่ึงตรงกับภาษาอังกฤษวา  “PROFESSIONAL
EXPERIENCE”  กลาวคือ  เปนประสบการณทั้งมวลที่ชวยใหผูเรียนไดปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ     
นักเรียน  นักศึกษา  และบุคคลในระดับ  หรือกลุมตางๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  รวมถึง  
ไดรับโอกาสใหทํ าการสังเกตการเรียนการสอน  รวมมือทํ างาน  ฝกทํ าการสอน  และกิจกรรม
ตางๆ  อันที่จะเสริมสรางใหผูที่จะเปนครูเกิดการเรียนรู  และมีความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐาน
ตลอดจนหลักการตางๆที่จํ าเปนตอกระบวนการเรียนการสอน
                    คณะกรรมการประสานงานฝกหัดครู  (2520)  ไดใหความหมายของการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไวดังนี้
                 1.  การฝกวิชาชีพครูเปนการสังเกตการณ   เชน   การสังเกตพัฒนาการ
ของนักเรียน  การจัดชั้นเรียน  การปกครองชั้น  การจัดกิจกรรมและการสอนวิชาตางๆ
                 2.  การฝกวิชาชีพครูเปนการเขาไปมีสวนรวม  เชน  การเขาไปชวยจัด
อุปกรณการสอน     การชวยปกครองชั้นเรียน   การชวยดูแลการจัดกิจกรรม    การชวยตรวจงาน
นักเรียน



                                                                                                                34

                 3.  การฝกวิชาชีพครูเปนการฝกสอนและฝกงาน   คือการรับผิดชอบในการ
สอน การปกครองชั้นเรียนและการฝกงานในสาขาที่เรียนมา
                    กรมการฝกหัดครู  (2525)  กลาววา  ประสบการณวิชาชีพครูมีความหมายไม
จํ ากัดเฉพาะการฝกสอนที่เคยทํ า  แตครอบคลุมถึงประสบการณทั้งมวลที่จะเสริมสรางความรูและ
ประสบการณวิชาชีพครูใหแกผูเรียน  การจัดประสบการณวิชาชีพอาจจัดเปนกิจกรรมหลายรูปแบบ
และหลายทาง    เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูไดกวางขวางและมีความเขาใจงานของครูเทาที่ครูผูเร่ิม
การสอนจะพึงมี
                    จากความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพดังกลาวทั้งหมด   พอสรุปได
วา   การฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นมีความหมายกวางขวางครอบคลุมทุกอยางที่จํ าเปนสํ าหรับผู
ที่มีอาชีพครู  โดยเฉพาะการฝกสอนของนักศึกษาครูซ่ึงจะเปนกิจกรรมหลักของนักศึกษาทุกคนที่จะ
ไดฝกทักษะตางๆ  ศึกษาปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนและวิธีแกไขโดยมีอาจารยนิเทศกฝาย
สถาบันและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหความชวยเหลือแนะนํ า   เพื่อใหนักศึกษาไดนํ าทฤษฎีที่ได
เรียนรูในหองเรียนไปปฏิบัติจริง     ตลอดจนไดเรียนรูวิธีแกปญหาที่เกิดขึ้นดวยตัวเองสํ าหรับการ
เตรียมตัวเพื่อเปนครูตอไป
     จุดประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ
                     พวงรัตน   ไชยศิริและคณะ   (2520)   กลาวถึงจุดประสงคของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ไวดังนี้
                  1.  เพื่อใหนักศึกษาไดนํ าสิ่งที่ไดเรียนในวิชาการศึกษา  จิตวิทยา  และวิธี
สอนไปทดลองปฏิบัติ  เปนการประสานระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  นักศึกษาอาจจะ  
ปรับปรุงแกไข ทฤษฏีที่ไดศึกษามาใหเหมาะกับสภาพความเปนจริงก็ได
                 2.  เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสทดลองสอนภายใตการนิเทศ
                 3.  เพื่อใหนักศึกษาไดมีชีวิตอยูในหองเรียนและโรงเรียนจริงๆ    คุนเคย
กับบรรยากาศเขาใจหนาที่ของครู  คุนเคยกับนักเรียน  ศึกษาและใชวัสดุอุปกรณจากแหลงตางๆ   มี
ความรูเกี่ยวกับโรงเรียนและชุมชนที่ไปทํ าการสอน
                 4.  เพื่อใหนักศึกษาไดประเมินตนเองวามีความเหมาะสมในการเปนครู
หรือไมเพียงใด  ซ่ึงจะประเมินไดในดานบุคลิกภาพ  ความรักเด็ก  ความเขาใจ  ความตองการของ
เด็ก  ความภูมิใจในอาชีพ  ความตั้งใจจะสงเสริมอาชีพใหกาวหนาเปนที่ยกยองนับถือของบุคคลทั่ว
ไป  นอกจากนี้ยังเปนโอกาสใหสรางบุคลิกภาพของครูใหแกตนเองดวย
                    หนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู  (2521)  กลาววาจุดประสงคอันแทจริง
ของการฝกประสบการณวิชาชีพคือการเรียนรูถึงวิธีการสอน
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                    สหวิทยาลัยทั้ง  8   แหง   หรือสถาบันราชภัฎทั้ง   8   กลุมไดมีการจัดทํ าคูมือ
การฝกประสบการณวิชาชีพข้ึนโดยมีการกํ าหนดจุดประสงคของการจัดประสบการณวิชาชีพดังนี้
(กรมการฝกหัดครู, 2531)
                 1.  เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติที่ดี
ตอวิชาชีพครู
                 2.   เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูงานในหนาที่ของครูตามหลัก
สูตรในระดับที่สอน ไดอยางแจมแจงและกวางขวางจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริงใหมากที่
สุด
                 3.  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดสอด
คลองกันจนสามารถนํ าไปปฏิบัติงานในหนาที่ของครูไดเหมาะสมและบังเกิดผลดี
                 4.  เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชนและเรียน
รูงานในการพัฒนาชุมชน
                    วิกกินส   (Wiggins, 1957)  กลาวถึงจุดประสงคของการฝกประสบการณวิชา
ชีพไววา
                 1.   เพื่อใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเกิดทักษะและเปนครูที่มี
ความริเร่ิมสรางสรรค
                 2.   เพื่อเปนการเตรียมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพใหตระหนักถึง
งานสอน   เปนการสํ ารวจตนเองวาตองการประกอบอาชีพครูหรือไม  เพื่อนักศึกษาที่ไมมั่นใจจะ
เปนครูจะไดพยายามทํ าใหดีที่สุด
                    บราวน  (Brown, 1968)  กลาววาจุดประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ
เพื่อที่จะใหนักศึกษาไดมีโอกาสดังนี้
                 1.  สามารถใชทฤษฎีที่ไดศึกษามา
                 2.   ประเมินผลการสอนวาเปนอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน
หรือไม
                 3.  ไดพัฒนาความสามารถ   มีการเรียนรู  ฝกทักษะที่มีความจํ าเปนของ
การประกอบอาชีพครู
                    จากจุดประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพที่นักการศึกษากลาวไวขาง
ตน    พอสรุปไดวา  การฝกประสบการณวิชาชีพมีจุดประสงคเพื่อใหนักศึกษามีประสบการณตรง
ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  สามารถนํ าทฤษฏีและหลักการที่ไดศึกษาไปประยุกตใชในสภาพที่เปน
จริง  สามารถแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถเรียนรูการทํ างานรวมกับ
บุคคลอื่น  สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและมีทัศนคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพครู
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     บทบาทหนาท่ีของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
              ในการฝกประสบการณวิชาชีพนั้นมีผูที่มีสวนเกี่ยวของอยู 3 ฝาย ดังนี้

  1. สถาบันที่ผลิตครู ประกอบดวย คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการจัด
และดํ าเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ และอาจารยนิเทศฝายคณะ
            2. สถาบันที่ดํ าเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ   ประกอบดวย     ผูบริหาร
โรงเรียน หัวหนาอาจารยนิเทศกประจํ าโรงเรียน และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
            3. นักศึกษาที่ทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ                
                     การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาจะดํ าเนินไปอยางราบรื่นดวยดีไมได
ถา  นักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพเพียงลํ าพังแมวานักศึกษาจะไดรับการฝกฝนมาอยางดีแลว
จากสถาบัน ทั้งในดานวิชาการ วิธีการสอนและเทคโนโลยีใหมๆ แตในทางปฏิบัตินักศึกษายังขาด
ความชํ านาญในการที่จะใชวิธีสอนใหสอดคลองกับเนื้อหา ขาดความชํ านาญในการจัดหาและใช
อุปกรณการสอน ดังนั้นนักศึกษามีความจํ าเปนที่จะตองมีผูคอยสังเกตใหความชวยเหลือในดานการ
สอนและการปฏิบัติหรือดํ าเนินการนิเทศเพื่อใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครูและสามารถ
พัฒนา  ปรับปรุงใหการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงตลอดระยะเวลาของการฝกประสบการณ
วิชาชีพในโรงเรียนผูที่ทํ าหนาที่นี้ ก็คือ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและอาจารยนิเทศกจากสถาบัน
ซ่ึงอาจารยนิเทศกที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาก็จะมีลักษณะกระบวนการนิเทศที่แตกตางกันออกไปตาม
บุคลิกลักษณะนิสัย และความรูความสามารถของแตละคน  และการนิเทศการฝกประสบการณวิชา
ชีพจะไดผลดีหรือไมเพียงใดยอมขึ้นอยูกับบุคลากรผูเกี่ยวของในการนิเทศซึ่งนับวาเปน
องคประกอบที่สํ าคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพ
               บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกฝายสถาบัน
              นพพงษ  บุญจิตราดุลย  (2519)  ไดกลาววาอาจารยนิเทศกฝายสถาบันมี
บทบาทอยู  3  อยาง  คือ
                     1.  บทบาทในฐานะที่เปนนักประชาสัมพันธของสถาบันผลิตครู
                     2.  บทบาทในดานเปนผูนิเทศงานดานวิชาการแกนิสิตหรือนักศึกษา
ฝกสอน
                     3.  บทบาทของผูรวมงานหรือประสานงาน
              กรมการฝกหัดครู  (2525)  ไดกลาวถึงหนาที่รับผิดชอบของอาจารย
นิเทศกฝายสถาบันไว  2  หนาที่  คือ  หนาที่ทั่วไปและหนาที่นิเทศการสอน  ในสวนที่เปนหนาที่
นิเทศการสอนนั้นไดกลาวถึงหนาที่ไวดังนี้
                       1.  ใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือนักศึกษาในดานการสอน      การปกครองชั้น
การจัดหองเรียน  การจัดกิจกรรมและการบริการทางวิชาการแกชุมชน
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                       2.   สังเกตการสอนของนักศึกษา    และชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าแกไขขอ
บกพรองตางๆในการสอน
                       3.  แนะนํ านักศึกษาเกี่ยวกับการจัดหา   การเลือก   การทํ าและการใช
ส่ือการเรียน  ตลอดจนวิทยาการตางๆ
                       4.  ตรวจ   แนะนํ า      การทํ ากํ าหนดการสอนหรือโครงการสอนและ
ทํ าบันทึกการสอน
                       5.  วัดผลและประเมินผลการสอนของนักศึกษา
                       6.  แนะนํ าระเบียบปฏิบัติราชการและวินัยครู
                       7.  เปนวิทยากรใหแกอาจารยพี่เล้ียงและนักศึกษา
                       8.  จัดปฐมนิเทศเพื่อเตรียมตัวนักศึกษาใหพรอมที่จะออกไปปฏิบัติ
งานฝกประสบการณวิชาชีพ
                       9.  จัดสัมมนานักศึกษาอาจารยพี่เล้ียง  ผูบริหารโรงเรียนฝกสอน
และบุคคลที่เกี่ยวของ
                      10.  สาธิตการสอนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอน
                      11.  แนะนํ านักศึกษาฝกสอน   อาจารยพี่เล้ียงและผูบริหารโรงเรียน  ใน
การนํ าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใชในงานดานตางๆ
                      12.   แถลงนโยบายและชี้แจงขอสงสัยเกี่ยวกับงานฝกประสบการณ
วิชาชีพครู
                      13.  รับทราบปญหา  ปรึกษาหารือ  และรวมวางแผนกับทาง           
โรงเรียนฝกสอนและผูที่เกี่ยวของเพื่อแกไขและพัฒนางานดานตางๆของนักศึกษา
               สถาบันราชภัฎทั้ง  8  กลุม  ไดมีการจัดทํ าคูมือการฝกประสบการณวิชา
ชีพข้ึนโดยไดกํ าหนดบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฎ  ดังนี้
(กรมการฝกหัดครู, 2531)
                      1.  ศึกษาทํ าความเขาใจงานฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อปฏิบัติงาน
นิเทศ ใหสอดคลองสัมพันธกับงานในบทบาทหนาที่ของผูนิเทศกอ่ืนๆ
                      2.  รวมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดํ าเนินการจัดประสบการณ
วิชาชีพครู
                      3.  เขารวมในการปฐมนิเทศ สัมมนาระหวางการฝกและภายหลังการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู
                      4.  รวมประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุง แกไขปญหา
ตางๆในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
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                      5.  รวมประสานงานกับบุคลากรตางๆที่เกี่ยวของกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูทั้งฝายสถาบันราชภัฏและโรงเรียน
                      6.  ตรวจและใหคํ าแนะนํ า ปรับปรุง แกไข กํ าหนดการสอนและ
แผนการสอน
                      7.  สังเกตการสอน ใหคํ าแนะนํ าและบันทึกขอเสนอแนะตางๆใน  
สมุดประจํ าตัวนักศึกษา หรือแบบสังเกตการฝกประสบการณวิชาชีพ
                      8.  นิเทศและประเมินผลตามระยะเวลาที่กํ าหนดไวในปฏิทิน
                      9.  ปรึกษาหารือกับผูบริหารโรงเรียนและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
เพื่อรวมแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
               มหาวิทยาลัยแหงรัฐอินเดียนา  (1974)    กลาวถึงบทบาทของอาจารย
นิเทศกฝายสถาบันสรุปไดวา  อาจารยนิเทศกฝายสถาบันมีบทบาทในการไปเยี่ยมนักศึกษาเพื่อ
สังเกตการสอนในชั้นเรียน  และควรไดใหคํ าปรึกษาแกนักศึกษาฝกสอน  หรืออาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนเปนการสวนตัว  หรือมีการประชุมปรึกษาแบบสามทาง
              บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
               ละเมียด  ลิมอักษร  (2500)  กลาวถึงหนาที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
สรุปไดดังนี้
                      1.  ใหการตอนรับนักศึกษาฝกสอนดวยความเปนมิตรและเห็นใจ    
ใหความชวยเหลือแนะนํ าทั้งในดานการสอน  การปกครอง  การวางตัว  ความเขาใจในอํ านาจ
หนาที่ครู  ชวยใหไดคุนเคยกับสภาพสิ่งแวดลอมตางๆภายในโรงเรียน
                      2.  ดูแลการสอนของนักศึกษาฝกสอนอยางใกลชิด    ชวยเหลือ
แนะนํ าโครงเรื่องตางๆ  เชน  การเตรียมการสอน  แหลงและวิธีใชส่ือการเรียนการสอน  การวัด
ผลและการประเมินผล  การเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การปฏิบัติงานอื่นนอก
เหนือจากการสอน
                      3.  วิจารณการสอนพรอมทั้งใหคํ าแนะนํ าและใหกํ าลังใจ  ตลอดจน
สาธิตการสอนใหดูเมื่อมีปญหา  ชวยใหนักศึกษาสามารถพิจารณาแกไขตนเองและประเมินผลตน
เองได
               พวงรัตน  ไชยศิริและคณะ  (2520)  ไดกลาวถึงบทบาทอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนฝกสอนไว  3  ดาน  คือ
                        1.  บทบาทดานประชาสัมพันธ
                       2.  บทบาทในดานเปนผูนิเทศงานทางวิชาการ
                        3.  บทบาทในดานเปนผูรวมงานและประสานงาน
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               สมบัติ  แสงรุงเรือง  และประกอบ  แสงสวาง  (2521)  ไดกลาวถึง
บทบาทและหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไวดังนี้
                       1.  อาจารยพี่เล้ียงในฐานะผูใหกํ าลังใจ      โดยเหตุที่นักศึกษาฝกสอน
ยังขาดประสบการณในการสอนและการปฏิบัติงานในโรงเรียน  ส่ิงที่นักศึกษาเหลานี้ตองการ  คือ
การใหการชวยเหลือและกํ าลังใจ  อาจารยพี่เล้ียงสามารถชวยไดดังนี้  คือ
                     1.1  ใหความเปนมิตร   ใหความชวยเหลือ   และใหความเขาใจ
เจตคติของนักศึกษา
                     1.2  ตอนรับนักศึกษาฝกสอนในฐานะผูรวมงานที่จะมาชวยทํ า
ประโยชนให
                     1.3  สรางบรรยากาศใหนักศึกษาฝกสอนรูวาเขาเปนผูรวมงานที่
สํ าคัญคนหนึ่ง
                     1.4  สนับสนุน  ชมเชยในผลงานของเขา  แมจะมีการติก็ใหเขา
เห็นวาเปนการติเพื่อกอประโยชน
                     1.5  ใหความชวยเหลือหากมีปญหาเกี่ยวกับนักเรียน
                     1.6  ใหอิสระเขาในการปรับปรุงกิจการตางๆพอสมควร
                     1.7  ระยะแรกมอบความรับผิดชอบใหเขาแตนอยกอน  แลวจึง
คอยๆมอบความ รับผิดชอบใหอยางเต็มที่
                       2.  อาจารยพี่เล้ียงในฐานะผูจัดประสบการณ
                    2.1  แนะนํ าใหนักศึกษาฝกสอนใหรูจักการวางตัวในฐานะที่เปน
ครู
                     2.2  เชื้อเชิญและสนับสนุนนักศึกษาฝกสอนใหมีสวนรวมใน   
กิจกรรมตางๆของโรงเรียนและในวงสังคม
                     2.3  ชวยใหคุนเคยกับสิ่งแวดลอมตางๆในโรงเรียน  เชน  อาคาร
สถานที่  บุคลากรในโรงเรียน  อุปกรณการเรียนการสอน  ชื่อเสียงของโรงเรียน
                     2.4  อธิบายถึงระบบงาน  ปรัชญา  ความมุงหมายและแนวปฏิบัติ
งานของโรงเรียน
                     2.5  ชี้แจงใหทราบเรื่องการปกครองนักเรียน
                     2.6  อธิบายอํ านาจหนาที่  ความรับผิดชอบของการเปนครู
                     2.7  ชวยใหรูจักนักเรียนแตละคน
                     2.8  ใหรูจักระเบียบของชั้นเรียน  การทํ าบัญชีเรียกชื่อ  การลา
การรายงานผล การเรียนใหผูปกครองทราบ
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                     2.9  ใหรูจักการประสานงานในโรงเรียน  โดยใหลองติดตอ
ประสานงานกับครูอ่ืน  คนงาน  ภารโรง
                     2.10 พยายามจัดใหไดพบผูปกครองของนักเรียน   เชน   เชิญ    
ผูปกครองมาพบเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการเรียน  และความประพฤติของนักเรียน  หรือไปเยี่ยม  
ผูปกครองและนักเรียนที่บาน

                     2.11 จัดใหมีโอกาสสังเกตการสอนของครูที่สอนเกงกวา
                     2.12 เลาประสบการณที่นาสนใจ  และเปนประโยชนที่เกี่ยวกับ
อาชีพครูใหฟง
                       3.  อาจารยพี่เล้ียงในฐานะผูวัดผลการฝกสอน
                      อาจารยพี่เล้ียงจะประเมินผลการฝกสอนของนักศึกษาฝกสอน
ดวยความยุติธรรม  และเที่ยงตรงที่สุด  เทาที่จะทํ าได  ในแงของการพัฒนาการ  ความสามารถของ
แตละบุคคล  ความพยายามที่จะปรับปรุงตัวเอง  ศรัทธาในอาชีพครู  คุณสมบัติที่จะเปนครูที่ดีใน
อนาคต  เปนตน  บทบาทในดานการวัดผลของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนฝกสอนมีความสํ าคัญมาก
เพราะเปนการกํ าหนดคุณภาพของครูที่จะผลิตออกไปรับผิดชอบตอการศึกษาของชาติ
              กรมการฝกหัดครู  (2525)  กลาวถึงหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนไวดังนี้
                       1.  แนะนํ านักศึกษาฝกสอนแกนักเรียนในชั้น
                       2.  แนะนํ าใหนักศึกษาไดมีความเขาใจสภาพการเรียนและปญหาของ
นักเรียน  ตลอดจนการทํ างานในชั้น
                       3.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดสังเกตการสอนของตนเปนเวลาหนึ่ง
สัปดาหกอนจะลงมือสอนจริง
                       4.  สาธิตการสอน   แนะนํ าและทํ ากิจกรรมตางๆในชั้นเรียนใหนัก
ศึกษาดูเปนแบบอยาง
                       5.  ใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาเกี่ยวกับการทํ ากํ าหนดการสอนหรือ   
โครงการสอน บันทึกการสอนและงานประจํ าชั้น
                       6.  สังเกตการสอนและการทํ างานของนักศึกษาอยางสมํ่ าเสมอ  ไม
ปลอยใหนักศึกษาสอนโดยลํ าพัง  ชวยเหลือแกไขขอบกพรองใหถูกตองตามหลักการ  เพื่อใหการ
สอนดํ าเนินไปไดดวยดี
                       7.  ชวยเหลือใหคํ าแนะนํ านักศึกษาในดานการจัดหา    การเลือก  การ
จัดทํ าและการใชส่ือการเรียนการสอน  ตลอดจนแหลงวิทยาการตางๆ
                       8.  ตรวจบันทึกการสอนของนักศึกษา     พรอมกับเขียนขอเสนอแนะ
ลงในบันทึกลวงหนาเพื่อใหนักศึกษาไดปรับปรุงแกไขกอนลงมือสอน
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                       9.  ปรึกษาหารือและวางแผนรวมกับอาจารยนิเทศกฝายสถาบันเพื่อ
พัฒนาและแกปญหาความประพฤติ  และงานดานตางๆของนักศึกษา
                      10.  วัดผลและประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
                      11.  เปนตัวอยางแกนักศึกษาในการชักชวนประชาชนใหสนใจ  และ
รวมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียนและทองถ่ิน
                      12.  กระตุนและแนะนํ านักศึกษาใหนํ าเทคโนโลยี  และนวัตกรรมมา
ใชกับงานในดานตางๆ
                      13.  ใหคํ าปรึกษาและแนะนํ าเกี่ยวกับการปฏิบัติตนใหเหมาะสม
               ยุพิน  พิพิธกุล  (2527)  กลาวถึงหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
สรุปไดวา  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจะตองทํ าหนาที่ดังนี้  ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกสอนใหม  ศึกษา
ประวัติยอของนักศึกษาฝกสอน  แสดงการสอนใหนักศึกษาฝกสอนดูเปนตัวอยาง  ตรวจบันทึกการ
สอน  สังเกตการสอน  มอบหมายงานใหแกนักศึกษาฝกสอนไดลองปฏิบัติ    ใหความชวยเหลือใน
ดานตางๆ  เชน  การเตรียมส่ือการเรียนการสอน  การวางแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  เปนตน  การใหคํ าปรึกษาแกนักศึกษาฝกสอน  การแกไขและใหขอ    เสนอแนะ การประเมิน
ผลการฝกสอน  การกระทํ าตนเปนตัวอยาง  และการประสานงานกับ  อาจารยนิเทศกฝายสถาบัน
               สหวิทยาลัยทั้ง 8 แหง หรือสถาบันราชภัฏทั้ง 8 กลุมไดมีการจัดทํ าคูมือ
การฝกประสบการณวิชาชีพข้ึนโดยมีการกํ าหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวของ ดังนี้
(กรมการฝกหัดครู, 2531)
                      1.  ควบคุมดูแลนักศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติตน และปฏิบัติ
งานดวยความรับผิดชอบ
                      2.  ดํ าเนินการใหนักศึกษาปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชาชีพครูตามขั้น
ตอนตางๆที่สถาบันราชภัฏกํ าหนด   โดยพบนักศึกษาและนัดหมายการปฏิบัติงานมอบเนื้อหาและ
แผนการสอน ตรวจแผน ปรับปรุงแกไข และสงคืนใหนักศึกษา
                      3.  ใหคํ าแนะนํ าและชวยเหลือในการฝกประสบการณวิชาชีพแก
นักศึกษาตามควรแกกรณี เชน  ใหคํ าแนะนํ า และสนับสนุนวัสดุในการทํ าสื่อเทาที่โรงเรียนจะ
สนับสนุนให
                      4.  ใหคํ าปรึกษาและแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานเมื่อ
นักศึกษาเกิดปญหา
                      5.  ใหคํ าแนะนํ าและชี้แจงในขอควรแกไข พรอมเสนอแนะแนวทาง
แกไข
                      6.  ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
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                      7.  มอบเอกสารการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาใหสถาบัน
ราชภัฏ
               มีด  (Mead, 1930)  ไดกลาวถึงหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไว
6  ประการ  คือ
                      1.  ประชุมปรึกษาหารือกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
                     2.  สาธิตการสอน
                      3.  สอนหนังสือ
                      4.  เยี่ยมช้ันเรียนเพื่อดูความเรียบรอยในการทํ างานของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ
                      5.  ใหคํ าแนะนํ าบางเรื่องแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในการ
ทํ าบันทึกการสอน
                      6.  ทํ ารายงานเสนอครูใหญ
               ซิปลา  (Shipla  อางถึงใน  ชูศรี  สุวรรณโชติ, 2521)  ไดกลาวถึงหนาที่
และบทบาทของครูพี่เล้ียงที่มีตอการฝกสอนของนักศึกษาฝกสอนควรมีดังนี้
                      1.  ครูพี่เล้ียงที่ดีควรจะไดศึกษาคูมือการฝกสอนของวิทยาลัยลวง   หนา
กอนที่จะรับนักศึกษาฝกสอนมาประจํ าที่โรงเรียนฝกสอน
                      2.  คณะครูพี่เล้ียงจะตองไดรับการปฐมนิเทศจากอาจารยนิเทศกฝาย
สถาบัน  หรือผูอํ านวยการฝกสอนในเรื่องที่เกี่ยวกับวิธีทํ างานรวมกับนักศึกษาฝกสอน  การ
ปฐมนิเทศจะจัดที่วิทยาลัยครูหรือที่โรงเรียนฝกสอนก็ได
                      3.  ครูพี่เล้ียงปรึกษาหารือถึงแผนการทํ างานเพื่อเตรียมไวเมื่อ
นักศึกษาฝกสอนมาถึงรวมกับครูใหญของโรงเรียนฝกสอน
                      4.  ครูพี่เล้ียงและครูใหญพบปะกับนักศึกษาฝกสอนที่โรงเรียน
ฝกสอนในวันที่นักศึกษาฝกสอนมาเยี่ยมโรงเรียนกอนเทอมที่จะออกทํ าการฝกสอน
                      5.  การพบปะปรึกษาหารือกัน    หรือการวางแผนในการสอนประจํ า
วันระหวางครูพี่เล้ียงและนักศึกษาฝกสอนเปนสิ่งสํ าคัญยิ่ง
                      6.  ครูพี่เล้ียงที่ดีมีหนาที่สํ าคัญอยูสองประการ     ประการแรกคือเปน
ครูของนักเรียนทั้งหมด  ประการที่สองก็คือเปนครูของนักศึกษาฝกสอนในวันแรกหรือวันที่สอง
ของการฝกสอน  นักศึกษาฝกสอนควรใชการสังเกตการสอนของครูพี่เล้ียง  ปกติแลวนักศึกษาฝก
สอนจะเริ่มสอนหรือชวยครูพี่เล้ียงสอนในสัปดาหแรก  หลังจากนั้นก็เร่ิมสอนบางชั่วโมง  ไมได
สอนเต็มวันจนกวาจะถึงชวงหลังของเทอม
                       7.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะตองฝกฝนตนเองใหมีมนุษยสัมพันธอันดีกับ
นักเรียนกับครูคนอื่นๆกับผูบังคับบัญชาและผูที่อยูใตบังคับบัญชา
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                       8.  การพบปะเปนสวนตัวระหวางครูพี่เล้ียงและนักศึกษาฝกสอน
เพื่ออภิปรายถึงปญหาการสอนประจํ าวันเปนสิ่งสํ าคัญยิ่ง  และหนาที่ที่สํ าคัญที่สุดของการเปนครู
พี่เล้ียงที่ดีก็คือการชวยใหนักศึกษาฝกสอนรูจักวิเคราะหบทเรียนของตน
                       9.  การประเมินผลงานของนักศึกษาฝกสอนเปนสิ่งสํ าคัญมาก  ครู  
พี่เล้ียงที่ดีจะจดบันทึกเกี่ยวกับการสอนของนักศึกษาฝกสอนทุกครั้งที่ไดสังเกตการสอนของเขา
                     10.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะตองสอนนักศึกษาฝกสอนถึงเรื่องการจัดการและ
งานบริหารโรงเรียนควบคูกันไปกับการเปนครูที่ดีดวย  เชน  การทํ าระเบียน  และการวางแผนงาน
ตางๆ  เปนตน
                      11.  ครูพี่เล้ียงที่ดีควรใหการแนะนํ า  และชวยเหลือนักศึกษาฝกสอน
ในการทํ าและใชวัสดุในทองถ่ินที่มีอยูเพื่อมาทํ าอุปกรณการสอน  ถึงแมวานักศึกษาฝกสอนจะนํ า
อุปกรณมาจากวิทยาลัยบางแลวก็ตาม
                      12.  ครูดี่เล้ียงที่ดีและครูใหญควรตองมีการพบปะพูดคุยกันเสมอ  
เกี่ยวกับความกาวหนาของนักศึกษาฝกสอน
                      13.  การพบปะกันเปนสวนตัวระหวางอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงมี
ความสํ าคัญอยางยิ่ง  การพบปะกันนี้ควรเนนถึงสวนดี  และสวนที่ควรปรับปรุงในการสอนของ
นักศึกษาฝกสอน  หลักสูตรซึ่งใชอยูในหองเรียน  และขอแนะนํ าสํ าหรับใชในการนิเทศการสอน
ของนักศึกษา  ซ่ึงครูพี่เล้ียงสามารถจะมาใชได
                      14.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะตองสอนนักศึกษาฝกสอนและนักเรียนในชั้นให
รูจักการเกษตร  เชน  ปลูกผักในบริเวณเนื้อที่ทํ าการเกษตรของโรงเรียน
                      15.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะตองชวยนักศึกษาฝกสอนในการพัฒนาโรงเรียน
เพื่อทํ าใหเปนที่ใหการเรียนรูแกนักเรียนดียิ่งขึ้น
                      16.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะเปนผูแนะนํ านักศึกษาฝกสอนใหรูจักชาวบาน
และรูปญหาตางๆในหมูบาน
                      17.  ครูพี่เล้ียงและนักศึกษาฝกสอนอาจรวมกันสังเกตุการณสาธิตการ
สอนของอาจารยนิเทศกจากวิทยาลัยเพื่อศึกษาวิธีการตลอดจนเทคนิคใหมๆในการสอน
                      18.  ในขณะที่อาจารยนิเทศกมาเยี่ยมโรงเรียนฝกสอน  ทางโรงเรียน
อาจจัดการใหนักศึกษาฝกสอนเขาสอนในชั้นเรียนทั้งหมด  จะจัดใหมีการสัมมนากันระหวาง
อาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงอาจารยนิเทศกอาจทบทวนถึงเทคนิคในการสอน  ตลอดจนถึงการ
ทํ างานรวมกับนักเรียนฝกสอน  หรืออภิปรายกันถึงวิธีการสอนที่ดี  รวมทั้งปญหาตางๆดวย
                      19.  ในการเยี่ยมโรงเรียนฝกสอนครั้งสุดทายของภาคเรียนของ
อาจารยนิเทศกนั้นควรไดมีการอภิปรายเกี่ยวกับแบบประเมินผลการสอนครั้งสุดทายของนักศึกษา
ฝกสอนรวมกับครูพี่เล้ียง



                                                                                                                44

                      20.  โครงการฝกสอนบางโครงการไดจัดโรงเรียนฝกสอนที่อยูใกลๆ
กันเปนการฝกสอนแบบกลุมครูพี่เล้ียง  หรือครูใหญของโรงเรียนหนึ่งโรงเรียนใดอาจตองทํ าหนาที่
เปนคณะกรรมการที่ปรึกษาประจํ ากลุม  ซ่ึงมีหนาที่ในการไปเยี่ยมโรงเรียนในกลุมของตน  เพื่อ
สังเกตและวัดผลของนักศึกษาฝกสอนเปนครั้งคราว
                      21.  ครูพี่เล้ียงควรไดรับเชิญเปนวิทยากรในการสัมมนาระหวาง
นักศึกษาฝกสอนที่อาจารยนิเทศกจัดขึ้นที่วิทยาลัย  หรือไมก็ไดรับเชิญใหไปที่วิทยาลัยครู  ที่ให
ความรูเกี่ยวกับวิธีสอนบางวิชาในชั้นเรียนดวย
                      22.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะแสดงออกถึงการมีบุคลิกภาพที่ดีจะรับทราบวา
ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นนั้นเปนธรรมดาที่สุด  และจะตองมีการพยายามแกปญหานี้ดวยวิธีการระหวาง
วิธีทางวิทยาศาสตร  ควรเปนคนแจมใสมองโลกในแงดีและมีความกระตือรือรนในการทํ างานและ
การเลน  ควรมีความเขาใจวาการทํ างานและการพักผอนตางก็มีความสํ าคัญตอบุคคลเทาเทียมกัน
นอกจากนั้นครูพี่เล้ียงที่ดียังสามารถเขากับคนอื่นไดเปนอยางดี
                      23.  ครูพี่เล้ียงที่ดีจะตองพยายามที่จะปรับตัวเองใหเปนครูที่ดียิ่งขึ้น
และเปนบุคคลชั้นอาชีพที่ดียิ่งขึ้น  จะตองพยายามเรียนรูทุกสิ่งที่สามารถทํ าไดเกี่ยวกับการศึกษา
ตางๆจะเปนโดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนรวมงานที่เกี่ยวกับการศึกษา  การให
ความรวมมือในการสัมมนาหรือโดยการศึกษาเพิ่มเติมในบางวิชาจากวิทยาลัยก็ตาม
                      24.   ครูพี่เล้ียงที่ดีจะทราบถึงลักษณะของอาชีพครู  และจะพยายาม
สอบและถายทอดลักษณะนี้ใหแกนักศึกษาฝกสอนของเขาดวย
               สเตรทเมเยอร  และลินดชีย  (Stratemeyer and Lindsey, 1958)   ไดกลาว
ถึงบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนฝกสอนดังนี้
                      1.  แนะนํ านักศึกษาฝกสอนในดานกิจกรรมตางๆทุกวันในหองเรียน
                      2.  ทํ าการนิเทศการสอนรวมกับ   อาจารยนิเทศกฝายสถาบันโดยแจง
ใหทราบถึงการทํ างานของนักศึกษาฝกสอนและรวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้น
                      3.  ศึกษาหาความรูและปรับปรุงการสอนของตนเองเสมอ
                      4.  ศึกษาหลักสูตรทั่วไปของวิทยาลัยตลอดจนโครงการฝกสอน
เพื่อความเขาใจ  และมีความเชี่ยวชาญในการทํ างานนิเทศการสอน
                      5.  เสนอขอแนะนํ าที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตรของ
วิทยาลัย
                      6.  ชวยใหนักศึกษาฝกสอนไดมีประสบการณในงานอาชีพครูทุกๆ
ดานจากการฝกสอน
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              จากบทบาทและหนาที่ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏและอาจารยนิ
เทศกฝายโรงเรียนดังกลาวขางตนสามารถสรุป และแบงการปฏิบัติของอาจารยนิเทศกทั้ง   2   ฝาย
ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพได  3  สวน  คือ
                      สวนที่  1  การเตรียมตัวนักศึกษา
                      สวนที่  2  การเขาทํ าการนิเทศ หรือการปฏิบัติการนิเทศ
                      สวนที่  3  การประเมินผลการนิเทศ
การฝกประสบการณวิชาชีพครูในประเทศไทย
              โดยทั่วไปจุดมุงหมายประการหนึ่งของหลักสูตร และการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศึกษา ก็เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ สํ าหรับหลักสูตรครุศึกษานั้น ใน
ชวงหลังไดมีขอวิพากวิจารณกันมาก จากทั้งบัณฑิตที่จบการศึกษา จากผูใชบัณฑิต และแมแตจาก
ผูปกครองของนักเรียนไปในทํ านองที่วาหลักสูตรเนนทฤษฎีมากเกินไป จะไมสามารถนํ าไปใชใน
สถานการณจริงได และบุคคลในกลุมดังกลาวก็พยายามเรียกรองใหมีการปรับปรุงหลักสูตร ตลอด
จนวิธีการเรียนการสอน องคประกอบที่เลือกนํ ามาบรรจุลงในหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมคือ การให
ความสํ าคัญแกการจัดประสบการณวิชาชีพแกผูเรียน
               การฝกประสบการณวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัย
              วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ ของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541)
          1. มีประสบการณตรงในการปฏิบัติงานวิชาชีพเต็มเวลาในสาขาวิชา
เอกที่ตนไดเลือกศึกษา
          2. นํ าทฤษฎีและหลักการที่ไดศึกษาไปประยุกตใชในสภาพที่เปนจริง
          3. สามารถแกปญหาใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ
          4. เรียนรูการทํ างานรวมกับบุคคลอื่นในวิชาชีพครู และวิชาชีพที่
เกี่ยวของ
          5. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะครุศาสตร และโรงเรียน
/สถาบันอื่นๆ
          6. พัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเหมาะสมกับวิชาชีพ
          7. มีทัศนคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพครู
               วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม
(คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542)
          1. สามารถนํ าความรูไปใชสถานการณที่เปนจริง
          2. สามารถทํ างานในหนาที่ความรับผิดชอบในการเปนครูที่ดีได
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          3. มีคุณลักษณะของความเปนครูที่ดี มีทักษะในการทํ างานรวมกับ    
ผูอ่ืน
          4. มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู
               วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ ของมหาวิทยาลัย
ศรีนคริทรวิโรฒประสานมิตร (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒประสานมิตร,
2542)
          1. เพื่อใหมีประสบการณการสอน และนํ าความรูภาคทฤษฎีไป
ทดลองปฏิบัติในสถานการณจริง
          2. เพื่อใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการจัดการเรียนการสอน
          3. เพื่อสรางศรัทธา และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู
          4. เพื่อเสริมสรางบุคลิกภาพที่เหมาะสมจะเปนครู
               วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ ของมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร  (พวงทอง ไสยวรรณ, 2541)
          1. เพื่อใหนักศึกษาไดฝกฝนประสบการณการสอนตามทฤษฎีการ
ศึกษาที่ไดศึกษาในหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริง
          2. เพื่อใหนักศึกษาไดฝกประสบการณอ่ืนๆ ที่เปนภาระงานของครู
ในโรงเรียนที่นักศึกษาฝกประสบการณ
          3. เพื่อใหนักศึกษาไดทดลองสอนภายใตการนิเทศของอาจารยนิเทศก
อาจารยพี่เล้ียง หรือบุคคลที่สถาบันการศึกษามอบหมาย
          4. เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาบุคลิกภาพและคานิยมที่จํ าเปนในการเขา
สูวิชาชีพครู
          5. เพื่อใหนักศึกษาฝกสอนสามารถวิเคราะหปญหา และแสวงหาแนว
ทางแกปญหารวมกับผูอ่ืนใหลุลวงไปดวยดี
          6. เพื่อฝกประสบการณเกี่ยวกับชุมชนในลักษณะการใหบริการทาง
วิชาการ และการเขารวม กิจกรรมกับชุมชน
              สรุปไดวาทุกมหาวิทยาลัยก็มีวัตถุประสงคในการจัดการฝกประสบการณ
วิชาชีพที่คลายคลึงกัน คือ การพัฒนาสมรรถภาพของนักศึกษาครูทั้งดานความรู ดานเทคนิควิธี  
และดานคุณลักษณะ เพื่อเตรียมนักศึกษาใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีในอนาคต
              การฝกประสบการณวิชาชีพครูของ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร มหาวิทยาลัยทักษิณมีกระบวนการ
ที่คลายคลึงกัน คือ  การฝกประสบการณวิชาชีพครู จะจัดในภาคเรียนที่ 2 หลังจากเรียนรายวิชา



                                                                                                                47

บังคับภาคทฤษฎีแลวโดย  นักศึกษาตองฝกตลอดภาคเรียนเปนระยะเวลา 18 สัปดาห ปฏิบัติงาน
สัปดาหละ 4 วัน วันละ 7 คาบ รวมปริมาณงานทั้งสิ้นไมตํ่ ากวา 510 คาบ ซ่ึงมีกระบวนการ ดังนี้
                         1.  การสัมมนากอนฝกสอน เปนชวงที่อาจารยนิเทศก  อาจารยพี่เล้ียง
ผูบริหารโรงเรียนชี้แจงใหนักศึกษาทราบแนวปฏิบัติตางๆ ทํ าแผนรวมกัน ซ่ึงอาจจัดทํ าที่สถาน
ศึกษา   และโรงเรียนฝกประสบการณ ใชเวลาทั้งสิ้นประมาณ 3 วัน หรือ 21 คาบ

                    2.   การปฏิบัติงานในระยะแรก   และการสังเกตการสอน    เปนการ  
ศึกษาและสังเกตงานในหนวยฝกสอน เปนระยะเวลา 2 สัปดาห  นักศึกษาตองศึกษางาน และปรับ
ตัวกับสภาพแวดลอมใหม เตรียมพรอมกอนที่จะลงมือปฏิบัติงานรวมถึงการสังเกตการสอนของ
อาจารยพี่เล้ียง คิดเปนปริมาณของงาน 12-15 คาบ
                         3. การปฏิบัติการสอน นักศึกษาจะตองสอนในรายวิชาเอกสัปดาหละ
8-12 คาบ อยางนอย 15 สัปดาห รวมปริมาณงานการสอน 120-180 คาบ

               4.  การสัมมนาระหวางฝกสอน  เปนชวงที่นักศึกษา อาจารยนิเทศก
อาจารยพี่เล้ียง ทํ าการวิเคราะหปญหา และแกปญหารวมกันเพื่อพัฒนาการสอนใหดียิ่งขึ้น คิดเปน
ปริมาณงาน   14 คาบ
                    5.  งานในหนาที่ครู   เปนงานนอกเหนือการสอนที่นักศึกษาจํ าเปนตอง
ฝกเพื่อใหสามารถออกไปปฏิบัติหนาที่ครูไดอยางสมบูรณ  เชน  งานธุรการในชั้นเรียน    คิดเปน
ปริมาณงาน 120-150 คาบ
                    สวนการฝกประสบการณวิชาชีพของ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยนั้นมี
กระบวนการ ดังนี้
                             1.การเตรียมการ
                        1.1  ประชุมนิสิตเพื่อช้ีแจงเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพ 4
แจกแบบสํ ารวจสถานภาพของนิสิต  แบบคํ ารองขอกลับมาศึกษาระหวางฝก  และขอฝกสอน     
ภาคปลาย
                        1.2 ติดตอขอความรวมมือไปยังสถาบันฝกประสบการณวิชาชีพ
                        1.3 ประชุมนิสิตแจงสถาบันที่จะฝก ประกาศอนุมัติการกลับมา
เรียนระหวางฝกสอน ประกาศอนุมัติการขอฝกสอนภาคปลาย แจงวันปฐมนิเทศ เลือกหัวหนานิสิต
                        1.4 สงรายชื่อนิสิตไปยังโรงเรียนตางๆ
                   2. ประชุมนิสิตกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ
                        ปฐมนิเทศนิสิตเพื่อช้ีแจงแนวการปฏิบัติงานวิชาชีพ นิสิตจะได
รับเอกสาร  คํ าชี้แจงในเรื่องการสงตัว  การปฏิบัติงานวิชาชีพ ปฏิทินกิจกรรม   นิสิตกรอกขอมูล
สวนตัวใน  แบบกรอกเพื่อมอบใหโรงเรียน/สถาบันที่ตนไปปฏิบัติการสอน จัดหาคูมือวิชา
ประสบการณวิชาชีพ และสมุดบันทึกการสอน นิสิตพบอาจารยนิเทศกในสาขาและวิชาเอกของตน
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รวมทั้งหัวหนาอาจารยนิเทศกประจํ าโรงเรียนเพื่อทํ าความเขาใจรวมกันในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ของนิสิตและการนิเทศของอาจารย
                        3. การฝกประสบการณวิชาชีพ
                        3.1  หนวยฝกประสบการณวิชาชีพจะสงนิสิตไปโรงเรียน/
สถาบันประสบการณวิชาชีพกอนโรงเรียนเปดภาคตน เพื่อใหนิสิตเรียนรู คุนเคยกับสภาพแวดลอม
และเตรียมงานใหพรอมกอนปฏิบัติการสอน
                        3.2  นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพอยางเต็มเวลา ติดตอกันเปน
เวลา 18 สัปดาห
                        3.3 ในระหวางการฝกสอนนิสิตจะกลับมาพบอาจารยนิเทศกตาม
สายวิชาของตนเพื่อแจงปญหาระหวางฝกสอน หรือขอคํ าแนะนํ าในการเตรียมการสอน โดยจะกลับ
มาที่คณะครุศาสตรประมาณ 6 คร้ัง
                        4. การสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพวิชาชีพ
                        หนวยประสบการณวิชาชีพจะจัดสัมมนาหลังการฝก
ประสบการณวิชาชีพเพื่อเปดโอกาสใหนิสิตไดนํ าประสบการณ และขอคิดจากการฝกมารวมกัน
วิเคราะห และสังเคราะหและประเมินผลรวมเพื่อสรุปประสบการณที่ดี ตลอดจนอภิปรายถึงปญหา
ตางๆของการฝกที่นิสิตประสบและใหขอเสนอแนะ อันจะทํ าใหนิสิตไดขอสรุปที่กวางขึ้นเกี่ยวกับ
ภาระกิจของวิชาชีพครู  ผลการสัมมนาจะเปนขอมูลยอนกลับแกคณะครุศาสตร นอกจากนั้นนิสิตทุก
คนจะตองตอบแบบสอบถามซึ่งทางหนวยประสบการณวิชาชีพไดจัดทํ าขึ้นเพื่อนํ าผลมา
วิเคราะหและใชประกอบในการพัฒนาแผนการฝกประสบการณวิชาชีพใหมีคุณภาพสํ าหรับนิสิตที่
จะออกฝกประสบการณวิชาชีพตอไปดวย
                 ขอกํ าหนดของนักศึกษาสํ าหรับวิชาประสบการณวิชาชีพ
                               ขอกํ าหนดของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสํ าหรับวิชา
ประสบการณวิชาชีพ คือ ตองเปนนิสิตฐานะปที่ 4 เปนผูที่มีบุคลิกภาพดี และมีคุณสมบัติดานวิชา
การกอนภาคการศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่กํ าหนดไวดังตอไปนี้
      1.   ตองสอบผานไดหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 96 หนวยกิต
หรือ 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร   และมีสภาพเปนนิสิตปกติ มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม
ตํ่ ากวา 2.00
     2.   ตองสอบไดไมนอยกวา 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตในหมวด
วิชาการศึกษาทั่วไป
     3.   ตองสอบไดไมนอยกวา 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตในหมวด
วิชาครู และใน 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตดังกลาว นิสิตตองเรียนและสอบใหผานในรายวิชาตอไปนี้
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          พื้นฐานวิชาชีพครู                                    2            หนวยกิต
          ปฐมนิเทศการศึกษา                                             3           หนวยกิต
          การศึกษากับสังคม                                   2            หนวยกิต
          สถิติการศึกษาชั้นนํ า                                 3            หนวยกิต
          การประเมินผลการเรียนการสอน                   3            หนวยกิต
          จิตวิทยาทั่วไป                                        3            หนวยกิต
          มูลสารจิตวิทยาพัฒนาการ                           2            หนวยกิต
          จิตวิทยาการศึกษา                                    2             หนวยกิต
          เทคโนโลยีการศึกษา                                 2             หนวยกิต
          การปฏิบัติการสื่อการสอน                          1              หนวยกิต
          หลักสูตรและการสอน                              3               หนวยกิต
          หลักสูตรและการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย   3              หนวยกิต
     4.   ตองสอบไดไมนอยกวา 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตในหมวด
วิชาเอก คือ  2/3 ของแตละวิชาเอก และ 2/3 ของแตละกลุมวิชา ซ่ึงแตละวิชาเอกจะมีกํ าหนดราย
วิชาที่ตองเรียนกอนออกปฏิบัติงานวิชาชีพ
                    การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพในมหาวิทยาลัย
                              การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนการพิจารณา
สมรรถภาพดานตางๆในการเปนครูของนักศึกษาเปนระยะๆ เพื่อวินิจฉัยขอดี และขอควรปรับปรุง
แกไขเปนชวงๆ หรือเปนลํ าดับขั้นอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาสมรรถภาพดาน
ตางๆในการเปนครูใหเพิ่มสูงขึ้นเปนลํ าดับ  แลวจึงมีการประเมินผลเพื่อตัดสินความสามารถนั้นๆ
ในภายหลัง โดยมีผูประเมินหลายฝาย ทั้งฝายสถาบันการศึกษา และฝายหนวยฝกประสบการณวิชา
ชีพครู ซ่ึงการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพในมหาวิทยาลัยแตละแหงก็จะมีเกณฑการ
ประเมินแตกตางกัน เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   และ มหาวิทยาลัยทักษิณ
จะมีเกณฑการประเมิน ดังนี้

1.  การปฐมนิเทศการสัมมนาระหวางฝกสอน  และสัมมนาหลัง
ฝกสอน นํ้ าหนักการประเมิน 10 %

2. การเตรียมการสอน และการปฏิบัติการสอน
นํ้ าหนักการประเมิน 50 %

3.  งานในหนาที่ครู           นํ้ าหนักการประเมิน 10 %
4.  งานกิจกรรมนักเรียน      นํ้ าหนักการประเมิน 10 %
5.  งานวิจัยในชั้นเรียน        นํ้ าหนักการประเมิน 20 %

                จะมีการตัดเกรดพิจารณาเกณฑการตัดเกรดโดยคิดเปนรอยละ ดังนี้
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                 85.00  -  100             = A
                 80.00  -  84.99           = B+
                 75.00  -  79.99           = B
                 70.00  -  74.99           = B-
                 65.00  -  69.99           = C+
                 60.00  -  64.99           = C
                 55.00  -  59.99           = C-
                 ตํ่ ากวา 55                  = D ไมผานการฝกประสบการณ
                มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมิตรมีการตัดเกรดพิจารณา
เกณฑการตัดเกรดโดยคิดเปนรอยละ ดังนี้
                 85  -  100             = A
                 80  -  84               = B+
                 75  -  79               = B
                 70  -  74               = C+
                 60  -  69               = C
                 55  -  59               = D+
                 50  -  54               = D
                 ตํ่ ากวา 50              = E
                 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ  3
สวน ดังนี้
                            1. ประเมินพัฒนาการดานพฤติกรรมการสอน
                            2. ประเมินพัฒนาการดานพฤติกรรมทั่วไป
                            3. ประเมินผลการสอบสอน
                                    ซ่ึงจะมีการประเมินพฤติกรรมการสอนและประเมินพฤติกรรมทั่วไป
อยางนอย 4 คร้ัง และสอบสอน 1 คร้ัง
                        การกํ าหนดเกรดตามระดับคะแนน คือ
                  3.6  -  4                = A
                  3.1  -  3.5              = B+
                  2.6  -  3.0              = B
                  2.1  -  2.5              = C+
                  1.6  -  2.0              = C
                  1.1  -  1.5              = D+
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                  1                         = D
                  นอยกวา 1              = F
                    ขอกํ าหนดของนักศึกษาสํ าหรับวิชาประสบการณวิชาชีพ
                               ขอกํ าหนดของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสํ าหรับวิชา
ประสบการณวิชาชีพ คือ ตองเปนนิสิตฐานะปที่ 4 เปนผูที่มีบุคลิกภาพดี และมีคุณสมบัติดานวิชา
การกอนภาคการศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่กํ าหนดไวดังตอไปนี้
     1. ตองสอบผานไดหนวยกิตสะสมไมนอยกวา  96  หนวยกิต
หรือ  2/3  ของจํ านวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร และมีสภาพเปนนิสิตปกติ มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม
ตํ่ ากวา 2.00
     2.   ตองสอบไดไมนอยกวา  2/3 ของจํ านวนหนวยกิตในหมวด
วิชาการศึกษาทั่วไป
     3.   ตองสอบไดไมนอยกวา 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตในหมวด
วิชาครู และใน 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตดังกลาว นิสิตตองเรียนและสอบใหผานในรายวิชาตอไปนี้
          พื้นฐานวิชาชีพครู                                    2            หนวยกิต
          ปฐมนิเทศการศึกษา                                  3           หนวยกิต
          การศึกษากับสังคม                                   2            หนวยกิต
          สถิติการศึกษาชั้นนํ า                               3            หนวยกิต
          การประเมินผลการเรียนการสอน                   3            หนวยกิต
          จิตวิทยาทั่วไป                                      3            หนวยกิต
          มูลสารจิตวิทยาพัฒนาการ                        2            หนวยกิต
          จิตวิทยาการศึกษา                                    2             หนวยกิต
          เทคโนโลยีการศึกษา                                  2             หนวยกิต
          การปฏิบัติการสื่อการสอน                           1              หนวยกิต
          หลักสูตรและการสอน                               3               หนวยกิต
          หลักสูตรและการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย    3              หนวยกิต
     4.   ตองสอบไดไมนอยกวา 2/3 ของจํ านวนหนวยกิตในหมวด
วิชาเอก คือ 2/3 ของแตละวิชาเอก และ 2/3 ของแตละกลุมวิชา  ซ่ึงแตละวิชาเอกจะมีกํ าหนดราย
วิชาที่ตองเรียนกอนออกปฏิบัติงานวิชาชีพ
             สรุปไดวาการจัดประสบการณวิชาชีพในมหาวิทยาลัยแตละแหงจะมี
ความเหมือนและแตกตางกัน ซ่ึงขึ้นอยูกับการกํ าหนดเกณฑการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละ
มหาวิทยาลัย แตทุกสถาบันจะมีจุดมุงหมายในการฝกประสบการณวิชาชีพที่เหมือนกันคือเพี่อ
พัฒนานักศึกษาใหเปนครูที่มีคุณภาพ
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          การฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันราชภัฏ
                    หลักการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันราชภัฏมีหลัก
การโดยรวม ดังนี้
                    1. มุงประสานการเรียนรูทางภาคทฤษฎี และทางภาคปฏิบัติใหควบคูกัน
อยูตลอดเวลา
                    2. มุงฝกปฏิบัติและหาประสบการณในสถานการณจริงใหมากที่สุด
                    3. มุงสรางความคุนเคย และฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนระยะๆอยาง
ตอเนื่องกันตลอดหลักสูตร
                    4.  มุงจัดประสบการณวิชาชีพครูหลายลักษณะ  เพื่อพัฒนาสมรรถภาพ
ของนักศึกษาครูใหสมบูรณครบถวนมากที่สุด
                    5. มุงประสานงานระหวางหนวยงานผูผลิตครูและหนวยงานผูใชครูได
รวมมือกันฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อใหไดครูใหมที่มีคุณภาพ
                    จุดประสงคของการจัดประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา
                    1. เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติที่ดี
ตอวิชาชีพครู
                    2. เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูไดเรียนรูงานในหนาที่ของครูตามหลัก
สูตรในระดับที่สอนไดอยางแจมแจงและกวางขวาง จากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริงใหมากที่
สุด
                    3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให    
สอดคลองกันจนสามารถนํ าไปปฏิบัติในหนาที่ของครูไดเหมาะสมและบังเกิดผลดี

                    4. เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชนและเรียน
รูงานในการพัฒนาชุมชน
                    วิธีการจัดประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา
                    การจัดประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาตลอดหลักสูตรระดับปริญญาตรี
แบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ
                         1. การศึกษาสังเกตและมีสวนรวม
                       การศึกษาและสังเกต เปนวิธีการที่ใชเพื่อหาประสบการณใน
สถานการณจริง โดยการไปดูไปฟง ซักถามและสังเกตเรื่องที่รับมอบหมายที่หนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอยางตอเนื่องกันเปนเวลาอยางนอย 2 สัปดาห หรือ 70 ช่ัวโมง
                         2. การทดลองสอน/การทดลองปฏิบัติงาน
                       การทดลองสอน/การทดลองปฏิบัติงานเปนวิธีการหา
ประสบการณในสถานการณจริงโดยการนํ าเทคนิควิธีการจากการเรียนภาคทฤษฎีที่เกี่ยวกับการ
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สอนวิชาใดวิชาหนึ่งหรือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามโปรแกรมวิชาที่เรียน ไปทดลองสอนหรือ
ทดลองปฏิบัติงานที่หนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเนื่องเปนเวลาอยางนอย 2-4
สัปดาห หรือ 70-140   ช่ัวโมง
                         3. การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝกงาน
                       การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝกงานเปนการนํ า
ความรูที่ไดศึกษามาแลวทั้งหมดและประสบการณที่ไดจากการฝกใน 2 ขั้นตอนแรกมาใชฝกปฏิบัติ
งานในหนาที่ครูทุกอยางเสมือนเปนครูประจํ าการคนหนึ่ง หรือฝกงานเฉพาะดานตามสายเทคนิค
การศึกษาในสถานการณจริงที่หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเนื่องกันเปนเวลาอยางนอย
16 สัปดาห หรือ 450 ช่ัวโมง
               คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไดฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝก
งาน
                      1. เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 (หลักสูตร 4 ป)  หรือช้ันปที่ 2   (หลักสูตร 2
ปหลังอนุปริญญา) สาขาวิชาการศึกษา ซ่ึงไดผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูขั้นตนตามลํ าดับ
เรียบรอยมาแลว คือ ไดผานการฝกการศึกษาสังเกตและการมีสวนรวมและการทดลองสอน/ทดลอง
ฝกงานมาแลว
                      2. ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคเรียนกอนที่จะฝกประสบการณวิชา
ชีพครูเต็มรูป/การฝกงานไมตํ่ ากวา 1.8
                      3. มีบุคลิกภาพ และสุขภาพเหมาะสมที่จะเปนครู
               กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝกงานและ
แนวปฏิบัติ
                      หลังจากที่นักศึกษาไดผานการทดลองสอนเรียบรอยแลว ฝายจัด
ประสบการณวิชาชีพครูจะดํ าเนินการจัดนักศึกษา เพื่อเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝก
งาน ณ โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู/หรือหนวยฝกงาน โดยไดรับความรวมมือจาก อาจารย
ในภาควิชาเอก อาจารยในภาควิชาโท อาจารยในคณะครุศาสตรและโรงเรียนที่จะรับฝก
ประสบการณวิชาชีพครู หรือหนวยงานทางการศึกษา
                    กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝกงาน มีขั้นตอน
ดํ าเนินการดังนี้
                 1. การเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป

                      การเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป
นักศึกษาจะไดทราบและปฏิบัติเตรียมความพรอม ดังนี้
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                                      1.1 ทราบชื่อโรงเรียน และชื่ออาจารยนิเทศกประจํ าสาขา
วิชาเอก อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนโดยฝายจัดประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตรจะแจงให
ทราบ
                                      1.2 ติดตอโรงเรียนที่จะไปฝกประสบการณวิชาชีพ ตาม
กํ าหนดเวลาที่ทางสถาบันกํ าหนด เพื่อทราบชั้นเรียนและรายวิชาที่จะสอน
                                      1.3 เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมโดยการไดรับการ
เสริมเขมประสบการณวิชาชีพครูและการฝกงาน ซ่ึงเนนในดานสมรรถภาพการสอน การฝกงาน
และงานในหนาที่ครู
                                 1.4 ศึกษาชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู เพื่อเขาใจสภาพปญหาซึ่ง
จะไดปรับตัวไดเหมาะสมและทราบแหลงทรัพยากรที่จะนํ ามาใชประโยชนในดานการเรียนการ
สอน
                 2. การปฐมนิเทศกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู
                    การปฐมนิเทศกอนการฝกประสบการณกอนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูจะดํ าเนินการในระยะเดียวกับการเสริมเขมประสบการณวิชาชีพครูใหแกนัก
ศึกษา โดยจะเริ่มดนดวยการเสริมเขมกอน และหลังจากนั้นจะมีการปฐมนิเทศ เพื่อใหนักศึกษาได
ทราบ บทบาท ภาระ หนาที่ของตนที่จะตองปฏิบัติในโรงเรียน หลังจากการปฐมนิเทศแลว       นัก
ศึกษาจะตองไปรายงานตัวยังโรงเรียนตามกํ าหนดวัน เวลา โดยอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนผู
นํ าสงพรอมกับหนังสือสงตัวนักศึกษาจากสถาบัน
                 3. งานและแนวปฏิบัติงานในโรงเรียน/หนวยฝกงาน
                    งานของนักศึกษาในขณะที่อยูในโรงเรียน มีเงื่อนไขของงานที่จะ
ตองปฏิบัติ ดังนี้
                                  3.1 นักศึกษาแตละคนตองมีช่ัวโมงสอนในชั้นเรียน
ประมาณ 5-8 ช่ัวโมง โดยทํ าหนาที่สอนตามลักษณะวิชาเอก  และวิชาโทซึ่งตองวางแผนการสอน
ทํ ากํ าหนดการสอน ทํ าแผนการสอน  เตรียมส่ือ   ผลิตสื่ออุปกรณการสอน ตรวจผลงานนักเรียน
และประเมินผลการเรียน
                                   3.2 นักศึกษาตองทํ างานเกี่ยวกับการจัดชั้นเรียน การจัดปาย
นิเทศ การทํ าสมุดประเมินผลรายวิชา ทํ าสมุดรายงานประจํ าตัวนักเรียน ดูแลการเรียน การปรับตัว
ของนักเรียน
                                   3.3 นักศึกษาตองรวมกิจกรรมทุกอยางที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น
เพื่อการพัฒนาการแกปญหา และการปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน
                                    3.4 นักศึกษาตองปฏิบัติตนอยูในระเบียบขอบังคับ และขอ
ตกลงของโรงเรียนและสถาบันราชภัฏ
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                  4. การประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็ม
รูป/การฝกงาน
                     การประชุมสัมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพแตละครั้ง
ฝายจัดประสบการณวิชาชีพครู  จะกํ าหนดและแจงใหนักศึกษา และผูเกี่ยวของทราบ ซ่ึงสวนใหญ
จะเปนเรื่องเกี่ยวกับการติดตามงานที่นักศึกษาไดปฏิบัติ รับทราบปญหา และหาแนวทางแกไข
พัฒนางานที่ปฏิบัติ
                  5. การประชุมสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/
การฝกงาน
                     การประชุมสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนงานที่
จะตองปฏิบัติควบคูไปกับการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อจะไดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณใน
งานที่ไดไปปฏิบัติ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ทราบปญหาและอุปสรรคและระดมความคิดเพื่อหา
แนวทางแกไขปรับปรุงการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหดีขึ้น
                  6. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา
                     การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาเปนการ
ประเมินผลใน รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซ่ึงจัดอยูในกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบ
การณวิชาชีพครูของหลักสูตรสถาบันราชภัฏ สาขาวิชาการศึกษา พุทธศักราช 2530 ที่ใชอยูใน
ปจจุบัน ไดแก วิชาการศึกษาและสังเกต   วิชาการมีสวนรวม วิชาการทดลองสอน วิชาการทดลอง
ปฏิบัติงาน วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป และวิชาการฝกงาน เปนตน
                     ดังนั้นการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาใน
แตละขั้นตอน จึงเปนการประเมินผลในลักษณะที่เปนรายวิชาอยางอิสระและรายวิชาตางๆดังกลาว
เปนรายวิชาประเภทการฝกประสบการณวิชาชีพครู หรือการฝกสอนหรือการฝกงาน ซ่ึงตามขอ
บังคับสภาสถาบันราชภัฏวาดวยการประเมินผลการศึกษาของสถาบันราชภัฏ  พุทธศักราช 2528
และขอบังคับสภาสถาบันราชภัฏวาดวยการประเมินผลการศึกษาในการจัดการศึกษาสํ าหรับ
บุคลากรประจํ าการ พุทธศักราช 2528 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2530 กํ าหนดให
ประเมินผลเปนคาระดับคะแนน 3 ระดับ คือ
                  ผย (ผานดีเยี่ยม) หมายความวา ผลการประเมินขั้นผานไดดีเยี่ยม
                  ผ  (ผาน)         หมายความวา ผลการประเมินขั้นผานได
                  ม  (ไมผาน)      หมายความวา ผลการประเมินขั้นไมผาน
                    หลักการของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา
                                 1. เปนการประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถภาพดานตางๆในการเปนครู
โดยถือวาการประเมินเพื่อวินิจฉัยขอดีและขอควรปรับปรุงแกไขเปนชวงๆ หรือเปนลํ าดับขั้นตอน
อยางตอเนื่องกัน ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาครูไดทราบผลการประเมินและการปรับปรุงหรือการพัฒนา
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สมรรถภาพในการเปนครูไดเพิ่มสูงขึ้นตามลํ าดับแลวจึงมีการประเมินผลเพื่อตัดสินความสามารถ
นั้นๆในภายหลัง
                           2. เปนการประเมินผลแบบอิงเกณฑ โดยการตัดสินผลแตละรายการ
ประเมินจะตองพิจารณาไปตามเกณฑที่กํ าหนดไวแลวตัดสินวา ผานดีเยี่ยม ผาน หรือไมผาน
                            3.  เปนการประเมินสมรรถภาพของนักศึกษาใหครอบคลุมในหลายๆ
ดาน ทั้งทางดานความรู เทคนิควิธี และคุณลักษณะ โดยอาศัยผูประเมินหลายฝาย ทั้งฝายของสถาบัน
และหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพครู

             จุดประสงคของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา
                           1.  เพื่อประเมินความกาวหนาในการฝกปฏิบัติของนักศึกษาครูอยาง
ตอเนื่องกันตลอดเวลาโดยใหนักศึกษาครูไดทราบผลการฝกปฏิบัติและพัฒนาตนเองจนบรรลุผล
ตามเกณฑของการฝกปฏิบัติในรายวิชาของแตละขั้นตอน

              2.  เพื่อตัดสินผลรวมของการฝกปฏิบัติในรายวิชาของแตละขั้นตอน
หลังจากการพัฒนาความสามารถใหกาวหนาเปนลํ าดับอยางตอเนื่องกันแลว
                    แนวทางการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา

                       1.  การประเมินผลในวิชาการศึกษาและสังเกต  วิชาการมีสวนรวม
วิชาการทดลองสอน และวิชาการทดลองการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนรายวิชาของ 2 ขั้นตอนแรกของ
การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลานั้นจะเปนการประเมินเพื่อวินิจฉัยขอดีและขอควรปรับปรุง
แกไขเปนระยะๆตอเนื่องกัน โดยพิจารณาวานักศึกษาไดเอาใจใสการฝกปฏิบัติงานเหลานั้นหรือไม
และเมื่อปฏิบัติแลวยังมีขอควรปรับปรุงแกไขอยางไร แลวจึงสรุปผลการประเมินของรายวิชานั้นๆ
ตามแบบประเมินผลที่กํ าหนดไว
                                 2.   กอนที่นักศึกษาจะฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/ฝกงาน จะ
ตองมีผลการประเมินผาน ในทุกรายวิชาของ 2 ขั้นตอนแรก ในกรณีที่นักศึกษายัง ไมผาน รายวิชา
หนึ่งรายวิชาใดจะตองซอมเสริมให ผาน เสียกอนจึงจะฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/ฝกงานได
                             3.   การประเมินผลในวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปและ
วิชาการฝกงาน ซ่ึงเปนรายวิชาของขั้นตอนที่ 3 ของการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลานั้น จะ
เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ครู หรือการปฏิบัติงานตามวิชาเอกและวิชาโทที่เรียนเพื่อ
วินิจฉัยขอดี และขอควรปรับปรุงแกไขเปนชวงๆ หรือเปนลํ าดับขั้นตอนตอเนื่องกัน ซ่ึงจะชวยให
นักศึกษาไดทราบผลการประเมินและปรับปรุงแกไขใหไดคุณภาพที่พึงประสงค แลวจึงประเมินผล
ในชวงสุดทาย เพื่อตัดสินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

                         4. การประเมินผลของแตละรายวิชาในแตละขั้นตอน จะตองมีการ
ประเมินเกี่ยวกับเวลาการเขารวมกิจกรรมตางๆ    และการปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝก
ประสบการณ วิชาชีพครูดวย
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                    เกณฑการตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา
                    การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาของแตละรายวิชา
ในแตละขั้นตอนมีเกณฑการตัดสินผล ดังนี้
                           1. การสรุปผลแตละแบบประเมิน
                          1.1 ถาผลการประเมินของเกณฑประเมินแตละขอเปน ผานดี
เยี่ยม ไมนอยกวารอยละ 80 และไมมีรายการประเมินขอใด ไมผาน ใหสรุปผลแบบประเมินนั้นเปน
ผานดีเยี่ยม
                              1.2 ถาผลการประเมินของรายการใดรายการหนึ่ง ไมผาน ให
สรุปผลของแบบประเมินนั้นเปน ไมผาน
                           1.3 กรณีอ่ืนๆใหสรุปผลของแบบประเมินผลนั้นเปน ผาน
                                 2. การสรุปผลการประเมินในแตละแบบของผูประเมินทุกคน
                            2.1 ถาผูประเมินให ผานดีเยี่ยม ของแบบประเมินนั้นทุกคน ให
สรุปผลเปน ผานดีเยี่ยม
                               2.2  ถาผูประเมินคนใดคนหนึ่งให ไมผาน ของแบบประเมินนั้น
ใหสรุปผลเปน ไมผาน
                           2.3 กรณีอ่ืนๆใหสรุปผลของแบบประเมินผลนั้นเปน ผาน
                                       3. การตัดสินผล
                          3.1 ผานดีเยี่ยมทุกแบบประเมิน และมีเวลาการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ  และปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูไมนอยกวารอยละ  80 ของ
เวลาทั้งหมด ใหตัดสินผลเปน ผานดีเยี่ยม
                          3.2 ผานทุกแบบประเมิน และมีเวลาการเขารวมกิจกรรมตางๆ
และปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาทั้ง
หมด ใหตัดสินผลเปน ผาน
                           3.3 ไมผานแบบประเมินใดแบบประเมินหนึ่งหรือมีเวลาเขารวม
กิจกรรมตางๆ และปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูนอยกวารอยละ 80
ของเวลาทั้งหมด ใหตัดสินผลเปน ไมผาน
        การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ
                  หลักการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยใน
สถาบันราชภัฏมีหลักการที่สํ าคัญ 3 ประการ คือ
                  1.  มุงประสานการเรียนรูทางภาคทฤษฏีและทางภาคปฏิบัติใหควบคูกัน
อยูตลอดเวลา
                  2.  มุงฝกปฏิบัติและหาประสบการณในสถานการณจริงมากที่สุด
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                  3. มุงสรางความคุนเคย และฝกประสบการณวิชาชีพเปนระยะๆอยางตอ
เนื่องกันตลอดหลักสูตร
                  จุดประสงคของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย
                  การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย มีจุดประสงคที่
จะพัฒนาสมรรถภาพของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย ทั้งดานความรู ดานเทคนิควิธี และดาน
คุณลักษณะ เพื่อเตรียมนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีในอนาคต
                  ขั้นตอนการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย
                  เพื่อใหนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไดฝกปฏิบัติตอเนื่องกันเปนระยะๆ
ตลอดหลักสูตรการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏในปจจุบัน จึงแบงไดเปน
3 ขั้นตอน คือ
                                     1. การศึกษาสังเกตและการมีสวนรวม
                            การศึกษาสังเกตเปนประสบการณวิชาชีพที่จัดใหนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัยไดไปศึกษาสังเกตงานในหนาที่ครูตามสภาพที่เปนจริงในโรงเรียนประถมศึกษาที่
มีชั้นอนุบาลหรือช้ันกอนประถมศึกษาอยางตอเนื่องกันในปการศึกษาที่สอง  สวนการมีสวนรวม
เปนประสบการณวิชาชีพที่สถาบันราชภัฏจัดใหนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไดมีการฝก โดยรวม
ปฏิบัติงานในหนาที่ครูกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูงานในหนาที่
ครู และเกิดความเขาใจสภาพที่เปนจริงของงานในโรงเรียน ซ่ึงจะเปนพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง และสัมพันธกับความเปนจริง โดยใชเวลาอยางนอย 2 สัปดาห
                                        2. การทดลองสอน
                            การทดลองสอนเปนขั้นตอนการฝกประสบการณวิชาชีพตอเนื่อง
จากการศึกษาสังเกตและมีสวนรวม ในขั้นตอนนี้นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยจะไดนํ าหลักการ
และวิธีการที่ไดเรียนรูในรายวิชา วิธีการสอนไปทดลองปฏิบัติในสถานการณจริงที่โรงเรียน โดยใช
เวลาอยางนอย 2 - 4 สัปดาห
                                        3. การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป
                            การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป เปนการฝกปฏิบัติงานใน
หนาที่ครูทุกอยางเสมือนเปนครูประจํ าการคนหนึ่ง งานที่ฝกปฏิบัติ ไดแก งานสอน งานธุรการใน
ชั้นเรียน งานแนะแนว งานกิจการนักเรียน งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน  และงานพัฒนาตนอง
เปนการพัฒนาสมรรถภาพทั้ง 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู ดานเทคนิควิธี และดานคุณ
ลักษณะ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยจะมีโอกาสบูรณาการประสบการณทั้งภาคทฤษฎีและภาค
ปฏิบัติ ที่ไดรับมากอนแลว ตามความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โดยใชเวลาอยางนอย 16
สัปดาห
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                    คุณสมบัติของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยที่จะไดฝกประสบการณวิชาชีพ
                    1. เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 (หลักสูตร 4 ป) หรือช้ันปที่ 2 (หลักสูตร 2 ป
หลังอนุปริญญา) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงไดผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูขั้นตนตาม
ลํ าดับเรียบรอยมาแลว  คือ  ไดผานการฝกการศึกษาสังเกตและการมีสวนรวมและการทดลองสอน
มาแลว
                    2. ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคเรียนกอนที่จะฝกประสบการณวิชาชีพไม
ตํ่ ากวา 1.8
                    3. มีบุคลิกภาพ และสุขภาพเหมาะสมที่จะเปนครู
                   กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย
                               หลังจากที่นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไดผานการทดลองสอน
เรียบรอยแลว    ฝายจัดประสบการณวิชาชีพจะดํ าเนินการจัดนักศึกษา   เพื่อเขาฝกประสบการณวิชา
ชีพ  ณ  โรงเรียน โดยไดรับความรวมมือจาก  อาจารยในภาควิชาเอก  อาจารยในภาควิชาโท อาจารย
ในคณะครุศาสตรและโรงเรียนที่จะรับฝกประสบการณวิชาชีพครู หรือหนวยงานทางการศึกษา  ซ่ึง
มีขั้นตอนดํ าเนินการดังนี้
                         1. การเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพ
                            การเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาจะ
ไดทราบและปฏิบัติเตรียมความพรอม ดังนี้
                                             1.1  ทราบชื่อโรงเรียน และชื่ออาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนโดยฝายจัดประสบการณวิชาชีพคณะครุศาสตรจะแจงใหทราบ
                                                      1.2   ติดตอโรงเรียนที่จะไปฝกประสบการณวิชาชีพ ตาม
กํ าหนดเวลาที่ทางสถาบันกํ าหนดเพื่อทราบชั้นเรียน
                                                      1.3  เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอม โดยการไดรับการ
เสริมเขมประสบการณวิชาชีพซ่ึงเนนในดานสมรรถภาพการสอน การฝกงาน และงานในหนาที่ครู
                                                            1.4   ศึกษาชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู  เพื่อเขาใจสภาพปญหาซึ่ง
จะไดปรับตัวไดเหมาะสม และทราบแหลงทรัพยากรที่จะนํ ามาใชประโยชนในดานการเรียนการ
สอน
                         2. การปฐมนิเทศกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู
                              การปฐมนิเทศกอนการฝกประสบการณกอนการฝก
ประสบการณวิชาชีพจะดํ าเนินการในระยะเดียวกับการเสริมเขมประสบการณวิชาชีพครูใหแก
นักศึกษา โดยจะเริ่มดนดวยการเสริมเขมกอน และหลังจากนั้นจะมีการปฐมนิเทศ เพื่อใหนักศึกษา
ไดทราบ บทบาท ภาระ หนาที่ของตนที่จะตองปฏิบัติในโรงเรียน   หลังจากการปฐมนิเทศแลว
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นักศึกษาจะตองไปรายงานตัวยังโรงเรียนตามกํ าหนดวัน เวลา โดยอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
เปนผูนํ าสงพรอมกับหนังสือสงตัวนักศึกษาจากสถาบัน
                         3. งานและแนวปฏิบัติงานในโรงเรียน/หนวยฝกงาน
                                       3.1 นักศึกษาแตละคนตองมีช่ัวโมงสอนในชั้นเรียน โดยทํ า
หนาที่สอน ซ่ึงตองวางแผนการสอน ทํ ากํ าหนดการสอน ทํ าแผนการสอน เตรียมส่ือ ผลิตสื่ออุปกรณ
การสอน ตรวจผลงานนักเรียน และประเมินผลการเรียน
                                               3.2  นักศึกษาตองทํ างานเกี่ยวกับการจัดชั้นเรียน การจัดปาย
นิเทศ การทํ าสมุดประเมินผลรายวิชา ทํ าสมุดรายงานประจํ าตัวนักเรียน ดูแลการเรียน การปรับตัว
ของนักเรียน
                                       3.3  นักศึกษาตองรวมกิจกรรมทุกอยางที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น
เพื่อการพัฒนา การแกปญหา และการปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน
                                                3.4  นักศึกษาตองปฏิบัติตนอยูในระเบียบขอบังคับ   และขอ
ตกลงของโรงเรียนและสถาบันราชภัฏ
                         4. การประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ
                              การประชุมสัมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพแตละครั้ง
ฝายจัดประสบการณวิชาชีพครู  จะกํ าหนดและแจงใหนักศึกษา และผูเกี่ยวของทราบ ซ่ึงสวนใหญ
จะเปนเรื่องเกี่ยวกับการติดตามงานที่นักศึกษาไดปฏิบัติ รับทราบปญหา และหาแนวทางแกไข
พัฒนางานที่ปฏิบัติ
                         5. การประชุมสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ
                              การประชุมสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพเปนงานที่จะ
ตองปฏิบัติควบคูไปกับการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อจะไดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณใน
งานที่ไดไปปฏิบัติ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทราบปญหาและอุปสรรคและระดมความคิดเพื่อหา
แนวทางแกไขปรับปรุงการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหดีขึ้น
                         6. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
                              การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพเปนการประเมินผล
ในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงจัดอยูในกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ
ของหลักสูตรสถาบันราชภัฏ สาขาวิชาการศึกษา พุทธศักราช 2530 ที่ใชอยูในปจจุบัน ไดแก วิชา
การศึกษาและสังเกต  วิชาการมีสวนรวม  วิชาการทดลองสอน วิชาการทดลองปฏิบัติงาน วิชาการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป และวิชาการฝกงาน เปนตน
                              ดังนั้นการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพในแตละขั้น
ตอน จึงเปนการประเมินผลในลักษณะที่เปนรายวิชาอยางอิสระและรายวิชาตางๆดังกลาวเปนราย
วิชาประเภทการฝกประสบการณวิชาชีพครู หรือการฝกสอนหรือการฝกงาน ซ่ึงตามขอบังคับ
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สภาสถาบันราชภัฏวาดวยการประเมินผลการศึกษาของสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2528    และ
ขอบังคับสภาสถาบันราชภัฏวาดวยการประเมินผลการศึกษาในการจัดการศึกษาสํ าหรับบุคลากร
ประจํ าการ  พุทธศักราช  2528  แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2530 กํ าหนดใหประเมินผล
เปนคาระดับคะแนน 3 ระดับ คือ
                  ผย (ผานดีเยี่ยม) หมายความวา ผลการประเมินขั้นผานไดดีเยี่ยม
                  ผ  (ผาน)         หมายความวา ผลการประเมินขั้นผานได
                  ม  (ไมผาน)      หมายความวา ผลการประเมินขั้นไมผาน
                         หลักการของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
                                   1. เปนการประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถภาพดานตางๆในการเปนครู
โดยถือวาการประเมินเพื่อวินิจฉัยขอดีและขอควรปรับปรุงแกไขเปนชวงๆ หรือเปนลํ าดับขั้นตอน
อยางตอเนื่องกัน ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาไดทราบผลการประเมินและการปรับปรุงหรือการพัฒนา
สมรรถภาพในการเปนครูไดเพิ่มสูงขึ้นตามลํ าดับแลวจึงมีการประเมินผลเพื่อตัดสินความสามารถ
นั้นๆในภายหลัง
                                   2. เปนการประเมินผลแบบอิงเกณฑ โดยการตัดสินผลแตละรายการ
ประเมินจะตองพิจารณาไปตามเกณฑที่กํ าหนดไวแลวตัดสินวา ผานดีเยี่ยม ผาน หรือไมผาน
                                   3. เปนการประเมินสมรรถภาพของนักศึกษาใหครอบคลุมในหลายๆ
ดาน ทั้งทางดานความรู เทคนิควิธี และคุณลักษณะ โดยอาศัยผูประเมินหลายฝาย ทั้งฝายของสถาบัน
และหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพครู
                         จุดประสงคของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
                         1. เพื่อประเมินความกาวหนาในการฝกปฏิบัติของนักศึกษาอยางตอ
เนื่องกันตลอดเวลาโดยใหนักศึกษาไดทราบผลการฝกปฏิบัติและพัฒนาตนเองจนบรรลุผลตาม
เกณฑของการฝกปฏิบัติในรายวิชาของแตละขั้นตอน
                                   2. เพื่อตัดสินผลรวมของการฝกปฏิบัติในรายวิชาของแตละขั้นตอน
หลังจากการพัฒนาความสามารถใหกาวหนาเปนลํ าดับอยางตอเนื่องกันแลว
                         แนวทางการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
                                   1. การประเมินผลในวิชาการศึกษาและสังเกต วิชาการมีสวนรวม
วิชาการ ทดลองสอน และวิชาการทดลองการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนรายวิชาของ 2 ขั้นตอนแรกของ
การฝกประสบการณวิชาชีพนั้นจะเปนการประเมินเพื่อวินิจฉัยขอดีและขอควรปรับปรุงแกไขเปน
ระยะๆตอเนื่องกัน โดยพิจารณาวานักศึกษาไดเอาใจใสการฝกปฏิบัติงานเหลานั้นหรือไม และเมื่อ
ปฏิบัติแลวยังมีขอควรปรับปรุงแกไขอยางไร แลวจึงสรุปผลการประเมินของรายวิชานั้นๆตามแบบ
ประเมินผลที่กํ าหนดไว
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                                   2. กอนที่นักศึกษาจะฝกประสบการณวิชาชีพจะตองมีผลการประเมิน
ผาน ในทุกรายวิชาของ 2 ขั้นตอนแรก ในกรณีที่นักศึกษายัง ไมผาน รายวิชาหนึ่งรายวิชาใดจะตอง
ซอมเสริมให ผาน เสียกอนจึงจะฝกประสบการณวิชาชีพครูได
                                   3. การประเมินผลในวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพและวิชาการฝก
งาน ซ่ึงเปนรายวิชาของขั้นตอนที่ 3 ของการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้น จะเปนการประเมินผล
การปฏิบัติงานในหนาที่ครู หรือการปฏิบัติงานตามวิชาเอกและวิชาโทที่เรียนเพื่อวินิจฉัยขอดี และ
ขอควรปรับปรุงแกไขเปนชวงๆ หรือเปนลํ าดับขั้นตอนตอเนื่องกัน ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาไดทราบ
ผลการประเมินและปรับปรุงแกไขใหไดคุณภาพที่พึงประสงค แลวจึงประเมินผลในชวงสุดทาย เพื่อ
ตัดสินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
                                   4. การประเมินผลของแตละรายวิชาในแตละขั้นตอน จะตองมีการ
ประเมินเกี่ยวกับเวลาการเขารวมกิจกรรมตางๆ   และการปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพดวย
                             เกณฑการตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
                                     การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละรายวิชาใน              
แตละขั้นตอนมีเกณฑการตัดสินผล ดังนี้
                                     1. การสรุปผลแตละแบบประเมิน
                      1.1 ถาผลการประเมินของเกณฑประเมินแตละขอเปน  ผานดี
เยี่ยม ไมนอยกวารอยละ 80  และไมมีรายการประเมินขอใด  ไมผาน  ใหสรุปผลแบบประเมินนั้น
เปน ผานดีเยี่ยม
                       1.2 ถาผลการประเมินของรายการใดรายการหนึ่ง  ไมผาน  ให
สรุปผลของแบบประเมินนั้นเปน ไมผาน
                               1.3 กรณีอ่ืนๆใหสรุปผลของแบบประเมินผลนั้นเปน ผาน
                                     2. การสรุปผลการประเมินในแตละแบบของผูประเมินทุกคน
                        2.1 ถาผูประเมินให ผานดีเยี่ยม ของแบบประเมินนั้นทุกคน ให
สรุปผลเปน ผานดีเยี่ยม
                                  2.2 ถาผูประเมินคนใดคนหนึ่งให ไมผาน ของแบบประเมินนั้น
ใหสรุปผลเปน ไมผาน
                        2.3 กรณีอ่ืนๆใหสรุปผลของแบบประเมินผลนั้นเปน ผาน
                                   3. การตัดสินผล
                            3.1 ผานดีเยี่ยมทุกแบบประเมิน และมีเวลาการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ และปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลา
ทั้งหมด ใหตัดสินผลเปน ผานดีเยี่ยม
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                                       3.2 ผานทุกแบบประเมิน และมีเวลาการเขารวมกิจกรรมตางๆ
และปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาทั้ง
หมด ใหตัดสินผลเปน ผาน
                                  3.3 ไมผานแบบประเมินใดแบบประเมินหนึ่งหรือมีเวลาเขารวม
กิจกรรมตางๆ และปฏิบัติงานที่สถาบันและหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูนอยกวารอยละ 80
ของเวลาทั้งหมด ใหตัดสินผลเปน ไมผาน
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
               งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการ
ศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฎนั้น  ไมมีผลการวิจัยเสนอไวในที่นี้จึงกลาวถึงผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
          งานวิจัยในประเทศ
               สุมนา  ไตลังคะ (2511) ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “การศึกษาปญหานิเทศการสอนของ
อาจารยนิเทศกในโครงการฝกหัดครูชนบทของสถาบันฝกหัดครู”  ผลการวิจัยพบวา  ควรจัดให
อาจารยนิเทศกไดมีโอกาสรับการอบรม  สัมมนา  แลกเปลี่ยนผลงานที่ทํ าไปแลวหรือความรูใหมๆ
ในดานพัฒนาชนบทและการนิเทศการฝกสอนอยางนอยปละครั้ง  และอาจารยนิเทศกควรมีโอกาส
ไปศึกษาดูงานโครงการฝกหัดครูชนบทในประเทศที่ดํ าเนินงานดานนี้และประสบผลสํ าเร็จมากที่
สุด
               สุดจิตต  หนุนภักดี  (2513)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “ปญหาการฝกสอนในโครงการ
ฝกหัดครูชนบทในจังหวัดพระนครและธนบุรี”  ผูวิจัยพบวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนขาดความ
เขาใจในจุดมุงหมายและวิธีดํ าเนินงานของโครงการ  ไมทราบหนาที่ตลอดจนความรับผิดชอบของ
ตนดีพอ  และมีเวลาแนะนํ าชวยเหลือนักศึกษาฝกสอนนอย  สวนความชวยเหลือที่อาจารยพี่เล้ียง
ตองการจากสถาบันฝกหัดครูคือ   ในดานอุปกรณการสอน   การคนควาจากหองสมุด  และความ
รวมมือจากอาจารยนิเทศกใหมากขึ้น  สํ าหรับนักศึกษาฝกสอนนั้นมีปญหาในดานการสอนขาด
ความเชื่อมั่นในตนเอง  ไมแสดงความคิดเห็น  และไมมีความสามารถในการผลิตอุปกรณการสอน
               สุขุมาลย  ชูวัฒนาวานิชย  (2514)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “ปญหาเกี่ยวกับการนิเทศ
นักศึกษาฝกสอนวิชาสังคมศึกษาของวิทยาลัยครูในภาคการศึกษา 1”  ผลการวิจัยพบวามีความ
ตองการจากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหมีการประสานงานจากอาจารยนิเทศกฝายสถาบันใหมาก
ขึ้นและมีสวนรวมในการประเมินผลการฝกสอน
               พิศวง  ธรรมพันทา  (2519)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “ปญหาการฝกสอนของวิทยาลัย
ครูบานสมเด็จเจาพระยา”  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาของอาจารยนิเทศกที่สํ าคัญไดแก  เวลาสํ าหรับ
งานนิเทศมีนอย  จํ านวนนักศึกษาฝกสอนที่อยูในความรับผิดชอบมีมาก  อาจารยนิเทศกตองการให
วิทยาลัยปรับปรุงแกไขโครงการนิเทศการสอนใหม  จัดสวัสดิการและบริการใหเพียงพอและ
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ตองการใหมีการประชุม   อบรม   สัมนา   เพื่อเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับโครงการฝกสอน  สวนปญหา
ที่สํ าคัญของครู-อาจารยพี่เล้ียง  ไดแก   ขาดความรูความเขาใจที่แทจริงเกี่ยวกับโครงการฝกสอน
ของวิทยาลัยตลอดจนหนาที่และบทบาทของครู-อาจารยพี่เล้ียงดวย  ครู-อาจารยพี่เล้ียงรูสึกวาตน
ขาดความรูที่ทันสมัยเกี่ยวกับเทคนิคการสอนและวิชาการใหมๆตองการใหวิทยาลัยจัดประชุม
อบรม   สัมมนาใหแกโรงเรียนฝกสอนอยางนอยปละครั้ง   ตองการความรวมมือและประสานงาน
กับอาจารยนิเทศกมากขึ้นทุกดานโดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินผลการฝกสอน
               นาตยา  ภัทรแสงไทย  (2519)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “ปญหาการฝกสอนของคณะ
ศึกษาศาสตร     มหาวิทยาลัยศิลปากร”    ผลการวิจัยพบ   อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียงมี
ประสบการณในการนิเทศนอย   และตองมีงานที่รับผิดชอบมาก   ทํ าใหไมมีเวลาใหคํ าแนะนํ า
นักศึกษาไดเพียงพอ  ในการคัดเลือกตัวนักศึกษาฝกสอนประสบปญหาคือ  นักศึกษาฝกสอน
ตองการไปกับกลุมเพื่อนของตนในโรงเรียนฝกสอนเดียวกัน  ทํ าใหช่ัวโมงสอนวิชาเอก-โทไมครบ
ตามที่คณะกํ าหนดให  ปญหาฝกสอนที่อาจารยนิเทศกและนักศึกษาฝกสอนมีความเห็นขัดแยงกัน
คือ  อาจารยนิเทศกเห็นวา  ความสามารถหรือความสนใจในการเตรียมการสอนเปนปญหามาก
แตนักศึกษาเห็นวาเปนปญหานอย  อาจารยพี่เล้ียงมีความเห็นวา  อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียง
ไมใครมีความสัมพันธกันมากนัก  นักศึกษาฝกสอนยังมีบุคลิกภาพ  และการแตงกายไมเหมาะสม
               จินตนา  สุนทรวิภาค  (2522)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “ปญหาการฝกสอนของ
นักศึกษาวิทยาลัยครูระดับปริญญาตรี  จากการวิจัยพบวา  ปญหาของครู-อาจารยพี่เล้ียงไดแกมี
ประสบการณในการนิเทศนอย  มีความรูเร่ืองเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆไมเพียงพอ
และมีปญหาเกี่ยวกับการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาฝกสอน
          งานวิจัยตางประเทศ
               ออลอสกี้  (Orlosky,1960)  ไดทํ าการวิจัยถึง   องคประกอบที่มีผลตอการฝกสอน
ของนักศึกษาฝกสอน  จากการวิจัยพบวา  อุปสรรคที่มีผลตอความสํ าเร็จของการฝกสอนอยางหนึ่ง
คือ  ปญหาเกี่ยวกับอาจารยพี่เล้ียงซ่ึงทํ าหนาที่ของตนในการ นิเทศฝกสอนเทากับงานในหนาที่อ่ืนๆ
และไมไดคํ านึงถึงกิจกรรมฝกสอนมากนักทั้งนี้เพราะมีเวลาไมพอ
               นิคลัส  (Nicklas,1960)  ไดทํ าการวิจัยบทบาทอาจารยนิเทศกในดานการนิเทศการ
สอนที่เปนที่ยอมรับของอาจารยนิเทศกและนักศึกษาฝกสอนปรากฎวา  อาจารยนิเทศกและ
นักศึกษาฝกสอนเห็นดวยกับวิธีการนิเทศของอาจารยนิเทศกโดยการปรึกษาหารือเปนรายบุคคล
และเปนกลุมการสาธิตการสอน และการใหความรูการชวยเหลือเปนพิเศษเกี่ยวกับหนาที่พิเศษของ
นักศึกษาฝกสอน  อาจารยนิเทศกและนักศึกษาฝกสอนไมเห็นดวยกับการที่อาจารยนิเทศกเขาไป
สอดแทรกในขณะที่นักศึกษาทํ าการสอน  การชวยเหลือนักเรียนนอกชั้นเรียน  การออกคํ าสั่ง  การ
สรุปผลเสียเองโดยไมปลอยใหนักศึกษาออกความคิด  วิธีการนิเทศที่เปนที่นิยมที่สุด คือ การนิเทศ
เปนรายบุคคล
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               สเตวิค  (Stewig,1970)ไดทํ าการวิจัยพบวากลุมนักศึกษาขอรองใหอาจารยนิเทศก
ใชเวลากับนักศึกษาใหมากขึ้นในการประชุม   การเยี่ยมเพื่อนิเทศรวมทั้งการชวยเหลือเกี่ยวกับ
ปญหาตางๆ
               คัลเวิรท  (Calvert,1970)  ไดศึกษาถึงบทบาทของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนตาม
ความเห็นของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  นักศึกษาฝกสอน  และอาจารยนิเทศก  การวิจัยพบวา
สมควรจะไดจัดใหมีการปฐมนิเทศในเรื่องการฝกสอนเพื่อใหอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตน  การคัดเลือกอาจารยพี่เล้ียงควรคัดเลือกจากบุคคลที่มีทักษะ และ
ประสบการณในดานการสอนและการนิเทศมาแลว  อาจารยนิเทศกและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
ขาดความรวมมือในการประสานงานกัน  นักศึกษาฝกสอนใหความสํ าคัญตออาจารยนิเทศกวาเปน
ผูมีอํ านาจและมีอิทธิพลตอการใหคะแนนของตนมากกวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนควรมีการ
ประสานงานกันระหวางโรงเรียนฝกสอน และสถาบันฝกหัดครูมากขึ้น
               เบอรตัน  (Burton,1971)  ไดศึกษาถึงอิทธิพลของแบบการสอนของอาจารยพี่เล้ียงที่
มีตอแบบการสอนของนักศึกษาฝกสอน    จากการวิจัยปรากฎวา    นักศึกษาฝกสอนที่มีบทบาท
หรือรวมมือกับอาจารยพี่เล้ียงเปนอยางดีนั้นจะมีบทบาทเลียนแบบคลายอาจารยพี่เล้ียงมาก  สวน
พวกที่ไมใหความรวมมือกับอาจารยพี่เล้ียงจะมีบทบาทตรงขามกับอาจารยพี่เล้ียง
               คัสติลโล  (Castillo,1971)   ไดทํ าการวิจัยเร่ือง   “บทบาทที่คาดหวังของครูพี่เล้ียง
ในทัศนะของนักศึกษาครู  อาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียง” สรุปผลการวิจัยไดวา  ครูพี่เล้ียงไมมีเวลา
ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่คาดเอาไว  ครูพี่เล้ียงจํ านวนมากไมสามารถแสดงบทบาทตามที่คาดหวัง
ได  อาจารยนิเทศกและบุคลากรในโรงเรียนฝกสอนควรมีสวนรับผิดชอบในการปฏิบัติตามบทบาท
ของครูพี่เล้ียงดวย
               ซิตตัน  (Sitton,1972)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง  “ความมุงหมายและบทบาทในการฝก
สอน”  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงความขัดแยงและไมเขาใจกันระหวางอาจารยนิเทศก   อาจารย
พี่เล้ียงและนักศึกษาฝกสอนในเรื่องตอไปนี้คือ  นักศึกษาฝกสอนสนใจสอนเนื้อหาวิชาในหองเรียน
มากกวางานกิจกรรมอื่นๆที่ไดรับมอบหมายใหทํ านอกหองเรียน  สนใจที่จะเปนผูทํ าการสอนมาก
กวาเปนผูสังเกตการสอน   และนักศึกษาฝกสอนตองการใหอาจารยนิเทศกและอาจารย   พี่เล้ียง
อนุญาติใหมีอิสระในการสอน  และเปนตัวของตัวเองมากกวานี้  สวนอาจารยนิเทศกและอาจารย
พี่เล้ียงตองการใหนักศึกษาฝกสอนศึกษาปรัชญาของโรงเรียนนอกเหนือไปจากการฝกสอน
              พอลแมน  รีส  (Pollmann Reese,1975)  ไดทํ าการวิจัยเร่ือง “การประเมินผลการ
นิเทศการฝกสอนของอาจารยพี่เล้ียง”  โดยมีจุดมุงหมายที่จะวิเคราะหความ คิดเห็นของกลุมตางๆ   
ที่รวมกันในโครงการฝกสอนของวิทยาลัยเมาทมารตี  (Mount Marty College)  ในป ค.ศ. 1975   
ผลการวิจัยพอสรุปไดวา  นักศึกษาฝกสอนรูสึกวาอาจารยพี่เล้ียงไมสนใจที่จะปฐมนิเทศให  
นักศึกษาฝกสอนไดรูจักโรงเรียนและชุมชน  หนาที่ความรับผิดชอบใน   หองเรียน   ชมเชยให



                                                                                                                66

กํ าลังใจ  ไมสนใจดูการสอน  และแนะนํ าอยางมีระบบ  สวนครูใหญรูสึกวาอาจารยพี่เล้ียงควรสังเกต
วิธีสอนเพื่อนํ ามาวิเคราะหเตรียมแกไขในครั้งตอไป



บทที่  3
วิธีดํ าเนินการวิจัย

          การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัย  เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
สาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ   ซ่ึงมีรายละเอียดตามขั้นตอน  คือ  การศึกษาขอมูล
เบื้องตน   เกี่ยวกับการนิเทศ  ประชากร และกลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การสราง
เครื่องมือการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน

          ในการวิจัยคร้ังนี้ไดมีการศึกษาขอมูลพื้นฐานดังตอไปนี้
1.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการนิเทศ  รูปแบบการนิเทศการสอน  และสภาพการ

นิเทศจากหนังสือ  เอกสาร  วารสาร  คูมือ และงานวิจัย  เพื่อกํ าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา
สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ

2.  สํ ารวจขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับจํ านวนสถาบันราชภัฏที่สงนักศึกษาชั้นปที่ 4
สาขาการศึกษาปฐมวัย  ออกทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตนปการศึกษา 2542  จาก
การสํ ารวจพบวามีสถาบันราชภัฏจํ านวน 24 แหง  ที่สงนักศึกษาชั้นปที่ 4  ออกทํ าการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ในภาคเรียนตนปการศึกษา 2542  และสํ ารวจขอมูลจํ านวนโรงเรียนที่รับ
นักศึกษาชั้นปที่ 4  สาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตนปการศึกษา
2542    จากการสํ ารวจพบวามีโรงเรียนจํ านวน   223   โรงเรียนที่รับนักศึกษาชั้นปที่ 4 เขาฝก
ประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตนปการศึกษา 2542 เพื่อนํ ามาเปนขอมูลในการวิจัย

3.  ศึกษาเอกสารสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล  ซ่ึงมี   
รายละเอียดดังตอไปนี้

          3.1  ศึกษาเอกสาร และสรางเครื่องมือในการวิจัย  ไดแก  การศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ  จัดสรางเครื่องมือและปรับปรุงแลว
นํ าเครื่องมือที่ไดปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและใหคํ าแนะนํ า  เพื่อเปนแนวทางใน
การปรับปรุงแกไขเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

          3.2  นํ าเครื่องมือที่ผานการปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ อาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย จํ านวน 4 คน  อาจารยนิเทศฝาย    
โรงเรียนที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาสาขาปฐมวัยจํ านวน 4 คน  นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยที่ออก
ฝกประสบการณวิชาชีพ จํ านวน 10 คน หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ   
จํ านวน 1 คน และผูบริหารโรงเรียนจํ านวน 1 คน   ในสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง และใน    
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โรงเรียนอนุบาลสาธิตทานตะวันซึ่งมิใชตัวอยางประชากร  รวมทั้งสิ้น 20 คน  เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองของเนื้อหาสาระ  และการสื่อความหมายของภาษา  แลวแกไขปรับปรุงใหสมบูรณ

          3.3  นํ าเครื่องมือวิจัยที่ไดแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวไปใชเก็บขอมูลจริง
ประชากรและตัวอยางประชากร

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ อาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน  นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยช้ันปที่ 4 ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพภาค
เรียนตน ปการศึกษา 2542  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  และผูบริหาร
โรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน โดยมีจํ านวนประชากร
ดังนี้ คือ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจํ านวน 129 คน อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 937 คน
นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัยที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ  ภาคเรียนตน ปการศึกษา
2542  จํ านวน 1,246 คน   หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพจํ านวน 24 คน และผูบริหาร
โรงเรียน จํ านวน  223 คน ในสถาบันราชภัฏ 24 แหงที่สงนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยช้ันปที่ 4
ออกฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตนปการศึกษา 2542  และในโรงเรียนที่รับนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัยช้ันปที่ 4 เขาฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตน ปการศึกษา 2542  รวม
ประชากรทั้งสิ้น 2,559 คน  (ดูรายละเอียดจากตารางที่ 1 )
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ตารางที่  1  จํ านวนประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และผูบริหาร  
     โรงเรียน

รายชื่อสถาบันราชภัฏ
(จํ านวนหัวหนาฝายฝกประสบ
การณวิชาชีพ)

จํ านวนอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ (คน)

จํ านวนโรงเรียนท่ีนักศึกษา
ออกฝกประสบการณวิชาชีพ
(จํ านวนผูบริหาร)

จํ านวนอาจารย    นิ
เทศกฝายโรงเรียน
(คน)

จํ านวนนักศึกษา
สาขาการศึกษา
ปฐมวัย (คน)

กลุมสถาบันราชภัฏลานนา
สถาบันราชภัฏลํ าปาง
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ
กลุมสถาบันราชภัฏพุทธชินราช
สถาบันราชภัฏกํ าแพงเพชร
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม
สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ
กลุมสถาบันราชภัฏอีสานเหนือ
สถาบันราชภัฏมหาสารคาม
สถาบันราชภัฏเลย
สถาบันราชภัฏสกล
กลุมสถาบันราชภัฏอีสานใต
สถาบันราชภัฏนครราชสีมา
สถาบันราชภัฏบุรีรัมย
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี
กลุมสถาบันราชภัฏศรีอยุธยา
สถาบันราชภัฏเทพสตรีลพบุรี
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
สถาบันราชภัฏรํ าไพพรรณี
กลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี
สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี
สถาบันราชภัฏนครปฐม
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี
กลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ
สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช
สถาบันราชภัฏภูเก็ต
สถาบันราชภัฏยะลา
สถาบันราชภัฏสงขลา
สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

5
5

3
3
2

5
5

15

8
6
5

3
3
4

3
5
7

4
6
7
7
4

7
5

5
10
12

11
5

10

15
10
22

4
5
8

9
15
9

5
16
18
10
4

34
41

31
11
45

35
25
71

89
14
54

42
12
36

41
45
39

35
35
80
48
32

49
45

38
46
45

51
37
80

101
36
62

50
28
42

45
65
51

35
39
124
38
45
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รายชื่อสถาบันราชภัฏ
(จํ านวนหัวหนาฝายฝกประสบการณ
วิชาชีพ)

จํ านวนอาจารย   นิ
เทศกสถาบัน ราช

ภัฏ (คน)

จํ านวนโรงเรียนท่ีนักศึกษาออก
ฝกประสบการณวิชาชีพ

(จํ านวนผูบริหาร)

จํ านวนอาจารย
นิเทศกฝาย

โรงเรียน (คน)

จํ านวนนักศึกษา
สาขาการศึกษา
ปฐมวัย(คน)

กลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต

3
11

4
4

29
13

34
60

รวม 24 แหง 129 223 937 1,246

              2.  ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัย
    2.1  ตัวอยางประชากรที่ใชในการตอบแบบสอบถาม

2.1.1  ตัวอยางประชากรหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
        2.1.1.1 ผูวิจัยจัดกลุมรายชื่อสถาบันราชภัฏทั้ง 24 แหงที่สง

นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยออกฝกประสบการณวิชาชีพภาคเรียนตน ปการศึกษา 2542  ตาม
กลุมสถาบัน   ราชภัฏทั้ง 8 กลุม คือ  กลุมสถาบันราชภัฏลานนา  กลุมสถาบันราชภัฏพุทธชินราช
กลุมสถาบันราชภัฏอีสานเหนือ  กลุมสถาบันราชภัฏอีสานใต  กลุมสถาบันราชภัฏศรีอยุธยา
กลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี  กลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ  และกลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร

                   2.1.1.2 การสุมตัวอยางประชากรใชวิธีการสุมอยางแบงกลุม
(ประคอง กรรณสูต, 2534) โดยสุมตามกลุมสถาบันราชภัฏทั้ง  8 กลุม ไดสถาบันราชภัฏ 14 แหง
ซ่ึงไดตัวอยางประชากรหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ 14 คน จากกลุมสถาบัน
ราชภัฏ 8 กลุม (ดูรายละเอียดจากตารางที่ 2)

2.1.2  ตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีขั้นตอนการเลือก
ตัวอยางประชากรโดยสุมตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จากสถาบันราชภัฏ
14 แหง ที่สุมไดจากขั้นตอนการเลือกตัวอยางประชากรหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบัน
ราชภัฏ เนื่องจากผูวิจัยตองการตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากสถาบันราชภัฏ
ทั้ง 14 แหงในจํ านวนใกลเคียงกันจึงสุมอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏแหงละ 3 คน   จากสถาบัน
ราชภัฏ 11 แหง  และสุมอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏแหงละ 2 คน จากสถาบันราชภัฏ 3 แหง
ไดตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ 39 คน จากประชากรอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏ 129 คน  โดยการใชเทคนิค 30% ประชากร

2.1.3  ตัวอยางประชากรนักศึกษา มีขั้นตอนการเลือกตัวอยางประชากร
เชนเดียวกับการเลือกตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ โดยผูวิจัยใชตัวอยาง
ประชากรซึ่งมีจํ านวนเทากับตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ คือ 39 คน 
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จากจํ านวนประชากรนักศึกษา 1,246 คน เพราะผูวิจัยตองการขอมูลจากนักศึกษาเพื่อเปนขอมูล
สนับสนุนขอมูลที่ไดรับจากอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

2.1.4  ตัวอยางประชากรผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝก
ประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน มีขั้นตอนการเลือกตัวอยางประชากรโดยสุมรายชื่อโรงเรียน
จากสถาบันราชภัฏทั้ง 14 แหงที่สงนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยออกฝกประสบการณวิชาชีพ
สุมโดยการใชเทคนิค 30% ประชากร ไดโรงเรียนจํ านวน 67 แหง ซ่ึงไดตัวอยางประชากรผูบริหาร
โรงเรียน จํ านวน 67 คน จากประชากร 223 คน
 2.1.5  ตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน มีขั้นตอนการเลือก
ตัวอยางประชากรโดยสุมตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน จากโรงเรียน 67 แหงโดย
การใชเทคนิค 30% ประชากร ไดตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 282 คน  จาก
ประชากรอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 937 คน
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ตารางที่ 2  ตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  ผูบริหารโรงเรียน  และอาจารยนิเทศก
   ฝายโรงเรียนที่นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยภาคเรียนตน
   ปการศึกษา  2542

รายชื่อสถาบันราชภัฏท่ีสุมได อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
(คน)

ผูบริหารโรงเรียน
(คน)

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
(คน)

กลุมสถาบันราชภัฏลานนา
สถาบันราชภัฏลํ าปาง
กลุมสถาบันราชภัฏพุทธชินราช
สถาบันราชภัฏกํ าแพงเพชร
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม
กลุมสถาบันราชภัฏอีสานเหนือ
สถาบันราชภัฏเลย
กลุมสถาบันราชภัฏอีสานใต
สถาบันราชภัฏนครราชสีมา
สถาบันราชภัฏบุรีรัมย
กลุมสถาบันราชภัฏศรีอยุธยา
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
สถาบันราชภัฏรํ าไพพรรณี
กลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี
สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี
กลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ
สถาบันราชภัฏภูเก็ต
สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี
กลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต

3

3
3

3

3
3

3
3

3
2

3
2

3
2

7

5
3

5

6
3

5
6

4
5

6
4

4
4

15

25
11

25

22
13

10
25

7
24

23
27

25
10

รวม 39 67 282

     2.2  ตัวอยางประชากรที่ใชสัมภาษณ  ผูวิจัยแบงเปน  2 กลุม  คือ
     2.2.1  ตัวอยางประชากรที่เปนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  มีขั้นตอนการ

เลือกตัวอยางประชากร ดังนี้
          2.2.1.1  ตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่ใชในการ

สัมภาษณ  คือ  อาจารยนิเทศกทุกคนที่อยูในสถาบันราชภัฏ  ซ่ึงทํ าการนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4
สาขาการศึกษาปฐมวัย  ผูวิจัยเลือกโดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง ซ่ึงจํ านวนสถาบันราชภัฏทั้งหมด
ที่ดํ าเนินการฝกประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย  ในภาคเรียน
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ตน ปการศึกษา  2542  มีจํ านวน 24 แหง  ตามกลุมสถาบันราชภัฏ 8 กลุม คือ กลุมสถาบันราชภัฏ
ลานนา  กลุมสถาบันราชภัฏพุทธชินราช  กลุมสถาบันราชภัฏอีสานเหนือ  กลุมสถาบันราชภัฏ
อีสานใต  กลุมสถาบันราชภัฏศรีอยุธยา  กลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี  กลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ
กลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร

          2.2.1.2  ผูวิจัยเลือกตัวอยางประชากรที่เปนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
จากกลุมสถาบันราชภัฏ 4 กลุม  กลุมสถาบันราชภัฏละ 2 คน  จากสถาบันราชภัฏที่ใหความ
รวมมือในการเก็บขอมูลที่ใชในการสัมภาษณ  รวมตัวอยางประชากรอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
ที่ใชในการสัมภาษณ  จํ านวน 8 คน

     2.2.2  ตัวอยางประชากรที่เปนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  มีขั้นตอนการ
เลือกตัวอยางประชากร ดังนี้

          2.2.2.1  ตัวอยางประชากรที่เปนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  ผูวิจัยเลือก
โดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง  ซ่ึงจํ านวนสถาบันราชภัฏทั้งหมดที่ดํ าเนินการฝกประสบการณวิชา
ชีพใหแกนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยในภาคเรียนตนปการศึกษา  2542  มีจํ านวน 24 แหง
ตามกลุมสถาบันราชภัฏ  8 กลุม  คือ  กลุมสถาบันราชภัฏลานนา  กลุมสถาบันราชภัฏพุทธชินราช
กลุมสถาบันราชภัฏอีสานเหนือ  กลุมสถาบันราชภัฏอีสานใต  กลุมสถาบันราชภัฏศรีอยุธยา
กลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี  กลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ  กลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร

          2.2.2.2  ผูวิจัยเลือกตัวอยางประชากรที่เปนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
จากกลุมสถาบันราชภัฏ  4 กลุม  กลุมสถาบันราชภัฏละ 2 คน  จากโรงเรียนที่ทางสถาบันราชภัฏ
สงนักศึกษาชั้นปที่ 4  สาขาการศึกษาปฐมวัยในภาคเรียนตนปการศึกษา 2542  ออกฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ซ่ึงใหความรวมมือในการเก็บขอมูลในการสัมภาษณ รวมตัวอยางประชากร
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ใชในการสัมภาษณ จํ านวน 8 คน
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  แบงเปน

2 ชนิด  คือ  แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้
1.  แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  และเติมขอความ  มีจํ านวน          

              5 ฉบับ  คือ
          ฉบับที่ 1 แบบสอบถามอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  แบงออกเปน 3 ตอน

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม         
  จํ านวน 8 ขอ

ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  
  จํ านวน   22 ขอ  แบงออกเปน

     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  จํ านวน 3 ขอ
     ดานการปฏิบัติการนิเทศ  จํ านวน 15 ขอ  แบงออกไดดังนี้

   ชวงกอนที่นักศึกษาทํ าการสอน  จํ านวน 4 ขอ
   ชวงระหวางที่นํ าศึกษาทํ าการสอน  จํ านวน 4 ขอ
   ชวงหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  จํ านวน 7 ขอ

      ดานการประเมินผล  จํ านวน 4 ขอ
ตอนที่ 3  ขอมูลปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ       

  จํ านวน 10 ขอ  แบงออกเปน
      ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  จํ านวน 2 ขอ
      ดานการปฏิบัติการนิเทศ  จํ านวน 4 ขอ
      ดานการประเมินผล  จํ านวน 4 ขอ

          ฉบับที่ 2 แบบสอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  แบงออกเปน 3 ตอน
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม         

  จํ านวน 8 ขอ
ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  

  จํ านวน   28 ขอ  แบงออกเปน
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  จํ านวน 8 ขอ
     ดานการปฏิบัติการนิเทศ  จํ านวน 17 ขอ  แบงออกไดดังนี้

   ชวงกอนที่นักศึกษาทํ าการสอน  จํ านวน 6 ขอ
   ชวงระหวางที่นักศึกษาทํ าการสอน  จํ านวน 4 ขอ
   ชวงหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  จํ านวน 7 ขอ

      ดานการประเมินผล  จํ านวน 3 ขอ
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ตอนที่ 3  ขอมูลปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ       
  จํ านวน 10 ขอ  แบงออกเปน

      ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  จํ านวน 2 ขอ
      ดานการปฏิบัติการนิเทศ  จํ านวน 4 ขอ
      ดานการประเมินผล  จํ านวน 4 ขอ

                    ฉบับที่ 3 แบบสอบถามนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  แบงออกเปน        
      3 ตอน
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม         

  จํ านวน 2 ขอ
ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  

   จํ านวน   46 ขอ  แบงออกเปน
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  จํ านวน 13 ขอ
     ดานการปฏิบัติการนิเทศ  จํ านวน 28 ขอ  แบงออกไดดังนี้

   ชวงกอนที่นักศึกษาทํ าการสอน  จํ านวน 10 ขอ
   ชวงระหวางที่นํ าศึกษาทํ าการสอน  จํ านวน 6 ขอ
   ชวงหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  จํ านวน 12 ขอ

      ดานการประเมินผล  จํ านวน 5 ขอ
                    ฉบับที่ 4 แบบสอบถามหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  แบงออกเปน   

      3 ตอน
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม        

จํ านวน 9 ขอ
ตอนที่ 2  ขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ          

จํ านวน 38 ขอ  แบงเปน
     ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน  7 ขอ
     ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

                                         จํ านวน  9 ขอ
     ดานวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  

จํ านวน  17 ขอ
    แบงออกไดดังนี้
    เกี่ยวกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ   

                                             จํ านวน 2 ขอ
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   เกี่ยวกับการปฐมนิเทศ  การจัดประชุมสัมมนาระหวางฝก 
                 ประสบการณวิชาชีพ  และการปจฉิมนิเทศ  จํ านวน 13 ขอ

   เกี่ยวกับการประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ   
   และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ          
   จํ านวน 2 ขอ

     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
   เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ      
   จํ านวน 5 ขอ

ตอนที่ 3  ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ จํ านวน 20 ขอ
     ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน  4 ขอ
     ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  

จํ านวน  3 ขอ
     ดานวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ   

จํ านวน 11 ขอ  แบงออกไดดังนี้
   เกี่ยวกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ  
   จํ านวน 2 ขอ
   เกี่ยวกับการปฐมนิเทศ  และการจัดประชุมสัมมนาระหวางฝก 

           ประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 5 ขอ
   เกี่ยวกับการประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ    

     และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ              
                จํ านวน 4 ขอ

     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
   เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ     
   จํ านวน 2 ขอ

          ฉบับที่ 5  แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝก
       ประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน  แบงออกเปน 3 ตอน
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจํ านวน 9 ขอ
ตอนที่ 2  ขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 27 ขอ  
  แบงเปน

        ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 6 ขอ
        ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  

   จํ านวน 6 ขอ
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        ดานวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ   
จํ านวน 8 ขอ แบงออกไดดังนี้
   เกี่ยวกับการปฐมนิเทศนักศึกษา  จํ านวน 4 ขอ
   เกี่ยวกับการประสานงานกับสถาบันราชภัฏ  และผูที่เกี่ยวของ
   กับการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 4 ขอ

     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 7 ขอ
   เกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 4 ขอ
   เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ     
   จํ านวน 3 ขอ

ตอนที่ 3  ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 15 ขอ
        ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน  4 ขอ
     ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ    

จํ านวน 2 ขอ
     ดานวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน

6 ขอ  แบงออกไดดังนี้
   เกี่ยวกับการปฐมนิเทศนักศึกษา  จํ านวน 3 ขอ
   เกี่ยวกับการประสานงานกับสถาบันราชภัฏ  และผูที่เกี่ยวของ
   กับการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 3 ขอ

     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
   เกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวน 3 ขอ

2.  แบบสัมภาษณมีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  มีจํ านวน          
2 ฉบับ  คือ

     ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  แบงออกเปน    
  3 ตอน
ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตัว  จํ านวน 8 ขอ
ตอนที่ 2  ขอมูลการนิเทศ  จํ านวน 14 ขอ
ตอนที่ 3  ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ         

  จํ านวน 9 ขอ
     ฉบับที่ 2  แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  แบงออกเปน 3 

  ตอน
ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตัว  จํ านวน 8 ขอ
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ตอนที่ 2  ขอมูลการนิเทศ  จํ านวน 11 ขอ
ตอนที่ 3  ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ         

  จํ านวน 5 ขอ
การสรางเครื่องมือการวิจัย

ผูวิจัยดํ าเนินการสรางเครื่องมือแตละฉบับ  โดยมีขั้นตอนดังนี้
แบบสอบถาม
     1.  ศึกษาคนควาในเรื่องการนิเทศ  รูปแบบการนิเทศตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  และสภาพการนิเทศ  รวมทั้งคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของสถาบันราชภัฏตาง ๆ ซ่ึงเปนตัวแทนของสถาบันราชภัฏทั้ง 8 กลุม

     2.  ศึกษาการสรางแบบสอบถามในดานเทคนิค  วิธีการ  และรูปแบบของการ
สราง     แบบสอบถาม  หลังจากนั้นจึงกํ าหนดขอบขายของแบบสอบถามแตละตอนตามกรอบ
แนวคิด    ดังนี้  สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ใน  3  ดาน   คือ   ดานการเตรียมตัว
นักศึกษา    ดานการปฏิบัติการนิเทศ     และดานการประเมินผล         ปญหาการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพ   นโยบายของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการ
จัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  วิธีดํ าเนินงานการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ   และปญหา
ในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

     3.  สรางแบบสอบถามตามขอบขายที่กํ าหนดไว
     4.  ผูวิจัยนํ าแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิ  4 ทาน  ตรวจแกไขให

คํ าแนะนํ า  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น
     5.  ผูวิจัยปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ    

แลวนํ าไปทดลองใชกับหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  จํ านวน 1 คน  อาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ านวน 4 คน  และนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย  จํ านวน 10
คน  ในสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง  และนํ าไปทดลองใชกับผูบริหารโรงเรียน  จํ านวน 1 คน
และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  จํ านวน 4 คน  ในโรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวัน  ซ่ึงเปน
โรงเรียนที่รับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพ  ที่ไมใชตัวอยางประชากร

     6.  นํ าแบบสอบถามกลับมาปรับปรุงแกไข     แลวจึงนํ าไปใชกับตัวอยาง
ประชากร  (ดูรายละเอียดในหนา 237 - 292)

แบบสัมภาษณ
     1.  ศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศ  รูปแบบการนิเทศตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ  และสภาพการนิเทศ  รวมทั้งคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบัน
ราชภัฏตาง ๆ  ซ่ึงเปนตัวแทนของกลุมสถาบันราชภัฏทั้ง 8 กลุม  กํ าหนดประเด็นในการสัมภาษณ
โดยพิจารณาถึงเนื้อหา  ภาษาที่ใช  จํ านวนขอ  ตลอดจนการเรียงลํ าดับขอคํ าถาม
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     2.  ศึกษาการสรางแบบสัมภาษณ  เทคนิค  และวิธีการสัมภาษณ
     3.  ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณ
     4.  ผูวิจัยนํ าแบบสัมภาษณไปใหผูทรงคุณวุฒิ   จํ านวน  4  ทานตรวจสอบเพื่อ

แกไขปรับปรุง
     5.  ผูวิจัยปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว

นํ าไปทดลองใชกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง  จํ านวน 1 ทาน  ซ่ึงเปนอาจารยนิ
เทศกสถาบันราชภัฏที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัยที่ออกฝกประสบการณ
วิชาชีพ  และนํ าไปทดลองใชกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  จํ านวน 1 ทาน  ที่โรงเรียนสาธิต
อนุบาลทานตะวัน  ซ่ึงเปนโรงเรียนที่รับนักศึกษาสาขาการปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพ   ที่
ไมใชประชากร

     6.  นํ ามาปรับปรุงแกไข  แลวจึงนํ าไปใชกับตัวอยางประชากร
(ดูรายละเอียดในหนา 293 - 309)
การเก็บรวบรวมขอมูล

1.  ผูวิจัยทํ าหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยไปยังบัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  แลวใหบัณฑิตวิทยาลัยทํ าหนังสือไปยังสถาบันราชภัฏ  และโรงเรียน
ตาง ๆ  ที่นักศึกษาชั้นปที่ 4  สาขาการศึกษาปฐมวัยฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตน
ปการศึกษา 2542  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย

2.  นํ าหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยถึง
อธิการบดีสถาบันราชภัฏ  และผูอํ านวยการโรงเรียน  ที่เปนตัวอยางประชากร

3.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
          3.1  ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณียเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารย    

นิเทศกสถาบันราชภัฏ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพ และผูบริหารโรงเรียน ดังรายละเอียดในตารางที่ 3
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ตารางที่ 3  จํ านวนแบบสอบถามที่สงไป  และไดรับกลับคืนมา

ตัวอยางประชากร สงไป ไดรับคืน
     จํ านวน               รอยละ

หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
สถาบันราชภัฏ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
ผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบ
การฝกประสบการณวิชาชีพภายใน
โรงเรียน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

14
39
39

67
282

12
34
39

56
245

85.71
87.18

100.00

83.58
86.88

รวม 439 386 87.93

          3.2  ผูวิจัยไดนํ าแบบสัมภาษณไปดํ าเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองโดยได เดิน
ทางไปนัดหมาย  และไดใชโทรศัพทติดตออาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ านวน  8  คน  และ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  จํ านวน 8 คน  รวมทั้งสิ้น 16 คน  กอนออกไปสัมภาษณตามตาราง
ระยะเวลาในตารางที่ 4  ซ่ึงสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดคิดเปนรอยละดังรายละเอียดในตารางที่ 5

สํ าหรับวิธีการสัมภาษณนั้นผูวิจัยทํ าการสัมภาษณพรอมจดบันทึกการสัมภาษณ
และบันทึกเสียงการสัมภาษณดวยตนเองโดยเริ่มตนการสัมภาษณดังนี้

3.2.1  แนะนํ าตนเอง (ผูสัมภาษณ)
3.2.2  ช้ีแจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณใหกลุมตัวอยางฟงอยาง   

ชัดเจน
3.2.3  ขอใหกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่โดยอิสระ
3.2.4  ขอบันทึกเสียง
3.2.5  ทํ าการสัมภาษณในลักษณะที่เปนธรรมชาติ  และเปนกันเอง
3.2.6  ใหความสนใจแกคํ าตอบทุก ๆ ขอ
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ตารางที่ 4  ระยะเวลาในการเก็บขอมูลการสัมภาษณ

วัน เดือน ป เวลา ผูใหการสัมภาษณ
8 พฤศจิกายน 2542

10 พฤศจิกายน 2542

12 พฤศจิกายน 2542
19 พฤศจิกายน 2542

3 ธันวาคม 2542

23 ธันวาคม 2542

9.00 น. - 15.00 น.
9.00 น. - 11.00 น.
13.00 น. - 17.10 น.
8.00 น. - 10.00 น.
13.00 น. - 17.10 น.
8.00 น. - 12.00 น.
14.00 น. - 17.45 น.
8.00 น. - 12.00 น.
13.00 น. - 17.00 น.

อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากกลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร จํ านวน 2 คน
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากกลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี จํ านวน 1 คน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจากกลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี จํ านวน 2 คน
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากกลุมสถาบันราชภัฏทวารวดี จํ านวน 1 คน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจากกลุมสถาบันราชภัฏรัตนโกสินทร จํ านวน 2 คน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจากกลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ จํ านวน 2 คน
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากกลุมสถาบันราชภัฏทักษิณ จํ านวน 2 คน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจากกลุมสถาบันราชภัฏอีสานใต จํ านวน 2 คน
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากกลุมสถาบันราชภัฏอีสานใต จํ านวน 2 คน

ตารางที่ 5  การเก็บรวบรวมขอมูลในการสัมภาษณ

ตัวอยางประชากร จํ านวนกลุมตัว
อยาง

เก็บขอมูลไดทั้งหมด
     จํ านวน               รอยละ

อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

8
8

8
8

100.00
100.00

การวิเคราะหขอมูล
หลังจากรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณที่ไดรับคืนมาตรวจ

สอบความสมบูรณ  และความถูกตองทั้งหมด  และนํ ามาดํ าเนินการวิเคราะห  ดังนี้
          1.  ผูวิจัยนํ าแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา  และมีความสมบูรณทั้งหมดนํ าไป

วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  และหาคารอยละ  ซ่ึงการวิเคราะหรูปแบบการนิเทศ ผูวิจัย
วิเคราะหโดยใชตารางวิเคราะหรูปแบบการนิเทศที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง
(ดูรายละเอียดจาก ภาคผนวก ค.)

          2.  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยการสรุปรวบรวมเรียบเรียง
แยกคํ าตอบตางๆ  ใหเปนหมวดหมูตามลํ าดับความถี่  และหาคารอยละ
การนํ าเสนอขอมูล

1.  ขอมูลจากแบบสอบถามนํ าเสนอในรูปของตารางประกอบคํ าบรรยาย
2.  ขอมูลจากแบบสัมภาษณนํ าเสนอในรูปของคํ าบรรยายตามประเด็นตางๆ ที่   

ผูวิจัยกํ าหนดไว



บทที่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํ ารวจ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศ
การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ  ใน 3 ดาน คือ  ดานการ
เตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  และดานการประเมินผล  รวมทั้งศึกษาปญหาการ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ

ผลการวิเคราะหขอมูลไดนํ าเสนอเปน  2  ตอน
ตอนที่ 1  แบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยการแจกแจง

ความถี่  และหาคารอยละโดยนํ าเสนอเปนตารางประกอบคํ าบรรยาย  ดังไดแสดงในตารางที่ 6-31
ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณ  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยการ

จํ าแนก  จัดหมวดหมู  และนํ ามาประมวลผลโดยการใชสถิติเชิงบรรยาย  ไดแกการแจกแจงความถี่
และคํ านวณเปนคารอยละเสนอเปนความเรียง
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ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม
     1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ นํ าเสนอในตาราง

ท่ี 6-10
ตารางที่ 6  จํ านวน  และคารอยละจํ าแนกตามสถานภาพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

สถานภาพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

1.  เพศ
     1.1  ชาย
     1.2  หญิง
2.  อายุ
     2.1  26 - 30 ป
     2.2  31 - 35 ป
     2.3  36 - 40 ป
     2.4  41 - 45 ป
     2.5  46 - 50 ป
     2.6  มากกวา 50 ปขึ้นไป
3.  วุฒิการศึกษา
     3.1  ปริญญาตรี
     3.2  ปริญญาโท
4.  ระยะเวลาประสบการณในการทํ างาน
     4.1  1 - 5 ป
     4.2  6 - 10 ป
     4.3  11 - 15 ป
     4.4  16 - 20 ป
     4.5  21 - 25 ป
     4.6  26 - 30 ป

4
30

5
10
2

10
4
3

1
33

6
8
8
3
7
2

11.76
88.24

14.71
29.41
5.88

29.41
11.76
8.82

2.94
97.06

17.64
23.53
23.53
8.82

20.59
5.88
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ตารางที่ 6  (ตอ)

สถานภาพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

5.  ระยะเวลาประสบการณใน
    การนิเทศ
     5.1  1 - 5 ป
     5.2  6 - 10 ป
     5.3  11 - 15 ป
     5.4  16 - 20 ป
     5.5  21 - 25 ป
6.  การศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
     6.1  เคย
     6.2  ไมเคย
7.  การเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ
     7.1  เคย
     7.2  ไมเคย
8.  การศึกษาดูงานดานการนิเทศ
     8.1  เคย
     8.2  ไมเคย

19
7
1
4
3

28
6

26
8

14
20

55.88
20.59
2.94

11.76
8.82

82.35
17.65

76.47
23.53

41.18
58.82

จากตารางที่ 6  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
ซ่ึงสวนใหญพบวาเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 88.24  และเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 11.76
เมื่อพิจารณาตามอายุพบวาอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจํ านวนเทากันมีอายุระหวาง 31 - 35 ป
และ 41 - 45 ป  คิดเปนรอยละ 29.41  รองลงมา คือ อายุ 26 - 30 ป  คิดเปนรอยละ 14.71

สํ าหรับวุฒิการศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวาอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 97.06

สํ าหรับระยะเวลาประสบการณในการทํ างานของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
พบวาอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจํ านวนเทากันที่มีประสบการณในการทํ างาน 6 - 10 ป  และ
11 - 15 ป  คิดเปนรอยละ 23.53  รองลงมามีประสบการณในการทํ างาน 21 - 25 ป  คิดเปน
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รอยละ 20.59  สวนระยะเวลาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีประสบการณในการนิเทศ  พบวา
โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีประสบการณในการนิเทศ 1 - 5 ป  คิดเปนรอยละ
50.88  รองลงมาไดแก 6 - 10 ป  คิดเปนรอยละ 20.59

สํ าหรับการศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏโดยสวนใหญเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 82.35
การเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  อาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏโดยสวนใหญเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 76.47  สวนการ
ศึกษาดูงานดานการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏไมเคยศึกษาดูงานดานการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 58.82
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ตารางที่ 7  จํ านวน  และคารอยละ ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ าแนกตามสภาพการนิเทศ
    การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

1.  การนัดหมาย  เกี่ยวกับการนิเทศกับนักศึกษา
     1.1  ไมไดมีการนัดหมาย
     1.2  มีการนัดหมาย
2.  การใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนกอนที่นักศึกษาจะไปฝก
    ประสบการณวิชาชีพ
     2.1  ไมไดใหขอมูล
     2.2  ใหขอมูลบางสวน
     2.3  ใหขอมูลโดยละเอียด
3.  การใหคํ าแนะนํ ากับนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะไปฝก
    ประสบการณวิชาชีพ
     3.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     3.2  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น  บอกใหนักศึกษายอมรับ
     3.3  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการใหหลักการ และเหตุผล  และให
           นักศึกษาตัดสินใจดวยตนเอง
     3.4  ใหคํ าแนะนํ าในสิ่งที่มีประสบการณ  แลวใหนักศึกษาเลือก
           ปฏิบัติ
     3.5  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการ  และ
           เหตุผล  แลวใหอิสระนักศึกษาในการตัดสินใจ

14
20

4
18
12

5
5

5

10

10

41.18
58.82

1176
52.94
35.29

14.71
14.71

14.71

29.41

29.41

จากตารางที่ 7  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพใน
ดานการเตรียมตัวนักศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏไดมีการนัดหมาย  หรือตกลงกับนักศึกษากอนลวงหนาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปน
รอยละ 58.82  การใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนกอนที่นักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา
สวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจะใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนเพียงบางสวน  คิดเปนรอยละ
52.94  รองลงมาไดแก  การใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนโดยละเอียด  คิดเปนรอยละ 35.29
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การใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะ
ไปฝกประสบการณวิชาชีพ    พบวา  สวนใหญมีลักษณะใหคํ าแนะนํ า  โดยการใชการเสนอแนะ
จากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณ   แลวใหอิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวย
ตนเอง  และใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการและเหตุผล  แลวใหอิสระตอ
นักศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเองในสัดสวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ 29.41
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ตารางที่ 8  จํ านวน  และคารอยละ ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ าแนกตามสภาพการนิเทศ
    การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการปฏิบัติการนิเทศ

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

1.  การแจงแผนการนิเทศแกนักศึกษา
     1.1  ไมไดแจงแผนการนิเทศ
     1.2  แจงแผนการนิเทศใหทราบลวงหนาทุกครั้ง
     1.3  แจงแผนการนิเทศใหทราบลวงหนาบางครั้ง
2.  การนัดหมายไปดูการสอนของนักศึกษา
     2.1  ไปโดยไมบอก
     2.2  นัดหมายลวงหนา
     2.3  นัดหมายบาง  ไมนัดหมายบาง
3.  การปรึกษารวมกับนักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอนกอน
    ทํ าการนิเทศการสอน
     3.1  ไมมีการปรึกษา
     3.2  ปรึกษากอนออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ
     3.3  ปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง
     3.4  ปรึกษารวมกันกอนการนิเทศทุกครั้ง
4.  การปฏิบัติในการนิเทศ
     4.1  การนิเทศนั้นมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหการสอน
          และปรับปรุงการสอนดวยตนเองได
     4.2  การนิเทศนั้นเริ่มจากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยาง
          ใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ  และใหเลือกปฏิบัติ
           การสอนดวยตนเอง
     4.3  การนิเทศนั้นอาจารยนิเทศกทํ าหนาที่ปรับปรุงการสอนของ
           นักศึกษา
     4.4  การนิเทศนั้นยืดหยุนตามลักษณะของนักศึกษา

8
11
15

13
8

13

4
21
9
1

10

13

10
12

23.53
32.35
44.12

38.24
23.53
38.24

11.76
61.76
26.47
2.94

29.41

38.24

29.41
35.29
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ตารางที่ 8 (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

5.  การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอน
     5.1  เขาไปนั่งรอนักเรียน  และนักศึกษาในหองเรียน
     5.2  เขาไปในหองเรียนหลังจากนักเรียน  และนักศึกษาเขา
          ชั้นเรียนเรียบรอยแลว
     5.3  เขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย
6.  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกในระหวางการสอนของนักศึกษา
     6.1  สังเกตการสอน  และบันทึกในแบบบันทึกการสอนที่
           อาจารยนิเทศกสรางขึ้น
     6.2  สังเกตการสอน  และบันทึกในแบบบันทึกการสอนที่ฝายฝก
           ประสบการณวิชาชีพจัดทํ าให
     6.3  สังเกตการสอน  และรวมสอนกับนักศึกษาเพื่อปรับปรุง
           การสอน
     6.4  สังเกตการสอน  และเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองเปน
           ผูชวยครู
     6.5  สังเกตเฉย ๆ
7.  การไดยินคํ าสนทนาของผูสอน  และผูเรียน
     7.1  ไดยินทุกประโยค
     7.2  ไดยินบางไมไดยินบาง
8.  ลักษณะของการสังเกตการสอน
     8.1  สังเกตการสอนหองนี้แลวไปดูหองอื่น  และกลับมาดูอีกครั้ง
     8.2  สังเกตตลอดชวงของการสอน
9.  การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนกับนักศึกษา
     9.1  ใหขอเสนอแนะบางครั้ง
     9.2  ใหขอเสนอแนะทุกครั้ง

1

21
13

26

3

2

1
2

29
6

8
27

5
29

2.94

61.76
38.24

76.47

8.82

5.88

2.94
5.88

85.29
17.65

23.53
79.41

14.71
85.29
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ตารางที่ 8 (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

10.  พฤติกรรมในการนิเทศหลังการสอน
     10.1  ใชความเปนผูนํ าโนมนาวนักศึกษาปฏิบัติตามความคิดเห็น
            ของผูนิเทศ
     10.2  ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
     10.3  ใหนักศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง
     10.4  ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนเพื่อน
            รวมวิชาชีพ
     10.5  แสดงการยอมรับความรูสึกของนักศึกษา
     10.6  มีวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา
     10.7  ผูนิเทศกรวมกับนักศึกษาคนหาวิธีการสอนที่กอใหเกิดผลดี
            ยิ่งขึ้น
     10.8  เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
     10.9  ชี้ปญหาเพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาได
     10.10  พูดโดยการเชื่อมโยงสถานการณเพื่อใหนักศึกษาคิดแก
              ปญหาได
11.  พฤติกรรมการนิเทศเมื่อนักศึกษามีปญหาในการสอน
     11.1  ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหา  และวิธีแกปญหาดวย
            ตนเอง
     11.2  สนับสนุนความคิดในการแกปญหา และปลอยใหนักศึกษา
            แกปญหาดวยตนเอง
     11.3  ชวยเหลือใหนักศึกษาแสวงหาแนวทางในการแกปญหาที่
            จะสามารถแกปญหาไดมีประสิทธิภาพสูงสุด
     11.4  ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน  ถาไมสามารถทํ า
            ไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ
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ตารางที่ 8 (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

12.  จุดมุงหมายในการนิเทศการสอน
     12.1  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอน
            ดวยตนเอง
     12.2  สงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหตนเอง
     12.3  สงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง
     12.4  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการนิเทศตนเอง
     12.5  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหา
     12.6  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ
     12.7  สงเสริมใหนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง
     12.8  สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงาน
            และผูอ่ืน
     12.9  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนา การทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยง
             กัน
     12.10  สงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการ
              พัฒนายิ่งขึ้น
13.  จุดเนนในการนิเทศภายหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
     13.1  เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา
     13.2  เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่
            เหมาะสมรวมกัน
     13.3  เนนการวิจัย  และการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา
           ใหเปนไปตามจุดประสงค
     13.4  เนนกระบวนการในการแกปญหา
     13.5  เนนสิ่งที่นักศึกษาควรปรับปรุง
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ตารางที่ 8 (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

14.  ลักษณะการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละ
     คร้ัง
     14.1  ใหนักศึกษาระบุปญหา  และวิธีการแกปญหา
     14.2  ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน  และรวมกันคิด
             วิเคราะหถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น
     14.3  ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับ
             พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
     14.4  ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามี  และชวย
             แกปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขเองได
15.  การใหคํ าแนะนํ าตอนักศึกษาเมื่อสอนเสร็จสิ้น
     15.1  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น  ประสบการณสวนตัว
            บอกใหนักศึกษายอมรับความคิดเห็น
     15.2  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง  โดยใหหลักการ  และ
             เหตุผล  แลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจ
     15.3  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองใน
             ส่ิงที่มีประสบการณแลวใหอิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติ
     15.4  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการ  และ
             เหตุผลแลวใหอิสระนักศึกษาในการตัดสินใจดวยตนเอง
     15.5  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะตามความสามารถของ
             นักศึกษา
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จากตารางที่  8  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏไดทํ าการแจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหนักศึกษาทราบลวงหนาบางครั้ง  คิดเปนรอย
ละ 44.12   และไดมีการนัดหมายไปดูการสอนของนักศึกษา   โดยไปโดยไมบอก   และนัดหมาย
บาง ไมนัดหมายบางในสัดสวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ 38.24  และสวนใหญอาจารยนิเทศก
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สถาบันราชภัฏจะมีการปรึกษารวมกับนักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอนกอนทํ าการนิเทศการ
สอน  โดยปรึกษากอนที่นักศึกษาออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 61.76  รองลงมา
ไดแก  การปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง  คิดเปนรอยละ 26.47

การนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ พบวา โดยสวนใหญมีการปฏิบัติโดย
การนิเทศนั้นจะเริ่มจากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ
และใหเขาไดเลือกปฏิบัติการสอนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 38.24  รองลงมาไดแก  การนิเทศนั้น
จะยืดหยุนตามลักษณะของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 35.29  การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอน
ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา โดยสวนใหญจะเขาไปในหองเรียนหลังจากที่นักเรียน
และนักศึกษาเขาชั้นเรียนเรียบรอยแลว  คิดเปนรอยละ 61.76  รองลงมาไดแก  การที่อาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏเขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย   คิดเปนรอยละ 38.24   การ
ปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในระหวางการสอนของนักศึกษา พบวา โดยสวนใหญ
อาจารยนิเทศกสังเกตการสอน  และบันทึกในแบบบันทึกการสอนที่สรางขึ้นเอง  คิดเปนรอยละ
76.47  รองลงมาไดแกการสังเกตการสอน  และบันทึกในแบบบันทึกที่ฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
จัดทํ าให คิดเปนรอยละ 8.82  ชวงที่นักศึกษาทํ าการสอนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ พบวา โดย
สวนใหญไดยินคํ าสนทนาโตตอบของผูสอน  และผูเรียนทุกประโยค  คิดเปนรอยละ 85.25  สวน
ลักษณะของการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ พบวา โดยสวนใหญ สังเกต
ตลอดชวงของการสอน  คิดเปนรอยละ 79.41  รองลงมาไดแก     สังเกตการสอนหองนี้แลวไปดู
หองอื่นแลวกลับมาดูอีกครั้ง  คิดเปนรอยละ 23.53

การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนกับนักศึกษา พบวา โดยสวนใหญ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนทุกครั้ง  คิดเปนรอยละ
85.29  พฤติกรรมที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏแสดงในการนิเทศหลังการสอน  พบวา โดยสวน
ใหญ ชมเชยนักศึกษในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 76.47  รองลงมาไดแก
อาจารยนิเทศกช้ีปญหาเพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาได    คิดเปนรอยละ 73.53  เมื่อ
นักศึกษามีปญหาในการสอน พบวา โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภักมีพฤติกรรมการ
นิเทศโดยใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอนถาไมสามารถกระทํ าไดก็ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการ
เชื่อมโยงสถานการณ  คิดเปนรอยละ 52.94  รองลงมาไดแก  อาจารยนิเทศกชวยใหนักศึกษา
สามารถระบุปญหา  และวิธีการแกปญหาเพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาวิธีการแกปญหาดวยตนเอง
คิดเปนรอยละ 29.41  สวนจุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
พบวา โดยสวนใหญมุงสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  คิด
เปนรอยละ 82.35  รองลงมาไดแก  มุงสงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง  คิดเปนรอยละ 73.53

จุดเนนในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ พบวา โดยสวน
ใหญ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ
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47.10  รองลงมาไดแก  เนนกระบวนการในการแกปญหา  คิดเปนรอยละ 41.18  และลักษณะของ
การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละครั้ง พบวา โดยสวนใหญอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏใหขอมูลปอนกลับในลักษณะที่ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน   และรวมกัน
คิดวิเคราะหกับอาจารยนิเทศกถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  คิดเปนรอยละ 52.94  รอง
ลงมาไดแก การใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอน  คิดเปนรอยละ 26.47  สวนลักษณะของการใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏเมื่อนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  พบวา โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใหคํ าแนะนํ า
โดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณแลวใหอิสระนักศึกษา
เลือกปฏิบัติดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 35.29  รองลงมาไดแก ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะ
ตามความสามารถของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 32.35
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ตารางที่ 9  จํ านวน  และคารอยละ ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ าแนกตามสภาพการนิเทศ
    การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการประเมินผล

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

1.  วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ซ่ึงนอกเหนือจากงาน
    สอนของนักศึกษา
     1.1  สอบถามผูบริหารโรงเรียน
     1.2  สอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     1.3  สอบถามอาจารย  และบุคลากรในโรงเรียน
     1.4  สอบถามนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพที่อยูโรงเรียน
           เดียวกัน
     1.5  ใหนักศึกษาประเมินตนเอง
     1.6  สอบถามกับนักเรียน
2.  ผลการประเมินนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพของ
    อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     2.1  สอดคลอง
     2.2  ไมสอดคลอง
3.  ความครอบคลุมของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ
     3.1  มีความครอบคลุมดีแลว
     3.2  ไมครอบคลุม
4.  ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
     4.1  ผาน
     4.2  ผานดีเยี่ยม
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41.18
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47.06

58.82
41.18
2.94

85.29
14.71

55.88
44.12

97.06
2.94

จากตารางที่ 9   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการประเมินผลของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา สวนใหญวิธีการที่อาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ซ่ึงนอกเหนือจากงานสอนของ
นักศึกษา  คือ  การสอบถามจากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 88.24     รองลงมาได
แก  การสอบถามจากนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพที่อยูโรงเรียนเดียวกัน  คิดเปนรอยละ 58.82
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และผลการประเมินในการฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน พบวา โดยสวนใหญมีความสอดคลองกัน  คิดเปนรอยละ 85.29  สวนความ
ครอบคลุมของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใชอยูขณะ
นี้      พบวา สวนใหญมีความครอบคลุม  คิดเปนรอยละ 55.88  และผลการประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏประเมิน  พบวา สวนใหญผาน
คิดเปนรอยละ 97.06
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ตารางที่ 10  จํ านวน  และคารอยละ ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ าแนกตามปญหา
     การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติ
     การนิเทศ  และดานการประเมินผล

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

1.  ปญหาการนัดหมายนักศึกษาเพื่อทํ าการตกลงรวมกัน
     1.1  นักศึกษาไมมาพบตามที่นัดหมาย
     1.2  แจงใหนักศึกษาทราบไมทั่วถึง
     1.3  นักศึกษาไมใหความสํ าคัญตอการตกลงรวมกัน
     1.4  นักศึกษามาไมตรงเวลา
     1.5  ฝายฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูดํ าเนินการทั้งหมด
     1.6  ไมมีปญหา
2.  ปญหาการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแกนักศึกษา
     2.1  ไมทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนที่นักศึกษาจะไปฝก
           ประสบการณวิชาชีพ
     2.2  ทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถ
           ใหขอมูลไดละเอียดเพียงพอ
     2.3  ขอมูลของโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบอย
     2.4  ไมมีปญหา
3.  ปญหาการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษา
     3.1  นักศึกษาไมทํ าบันทึกการสอนสง
     3.2  นักศึกษาทํ าบันทึกการสอนไมถูกตอง
     3.3  นักศึกษาไมเขาใจการทํ าบันทึกการสอน
     3.4  นักศึกษาไมสามารถประยุกตทฤษฎีใหเขากับการทํ าบันทึก
           การสอน
     3.5  ไมมีปญหา
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ตารางที่ 10  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

4.  ปญหาการใชส่ือการสอนของนักศึกษา
     4.1  นักศึกษาไมเตรียมส่ือการสอนทํ าใหไมสามารถทํ าการนิเทศ
          ได
     4.2  นักศึกษาไมมีงบประมาณในการทํ าสื่อการสอน
     4.3  นักศึกษาขาดอุปกรณในการทํ าสื่อการสอน  เนื่องจาก
          โรงเรียนอยูหางไกลความเจริญ
     4.4  นักศึกษาทํ าสื่อไมมีคุณภาพ
     4.5  นักศึกษาทํ าสื่อแตใชประโยชนไมคุมคา
5.  ปญหาการสอนของนักศึกษาที่พบมากที่สุด
     5.1  นักศึกษาไมแมนในเนื้อหาวิชา
     5.2  นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได
     5.3  นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ
     5.4  นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได
     5.5  นักศึกษาเขียนบันทึกการสอนไมเปน
     5.6  นักศึกษาเลือกใชส่ือไมเหมาะสม
     5.7  นักศึกษาประเมินผลไมตรงตามวัตถุประสงค
     5.8  กระบวนการสอนของนักศึกษาไมตอเนื่อง
6.  ปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้น
     6.1  นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น  แตไมปฏิบัติหรือแกไข
           ตามคํ าแนะนํ า
     6.2  นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น  และปฏิบัติหรือแกไขตาม
           คํ าแนะนํ าในบางเรื่อง
     6.3  ไมมีเวลาใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา
     6.4  ไมมีปญหา
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ตารางที่ 10  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 34)

รอยละ

7.  ปญหาของแบบประเมินผลการสอน
     7.1  แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป
     7.2  แบบประเมินผลมีหลายชุดมากเกินไป
     7.3  แบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทุกดาน
     7.4  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม
     7.5  แบบประเมินผลไมตรงสาขาวิชา
     7.6  ไมมีปญหา
8.  ปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมิน
     8.1  มีเวลานอยในการประเมินผลการสอนของนักศึกษาลงใน
           แบบประเมินหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้นทันที
     8.2  นักศึกษาไมเห็นดวยกับผลการประเมินของอาจารยนิเทศก
     8.3  แบบประเมินเปนแบบปรนัยมากเกินไป
     8.4  แบบประเมินไมครอบคลุมจุดประสงคของการนิเทศ
     8.5  ไมมีปญหา
9.  ความเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ  คือ
    ไมผาน  ผาน  และผานดีเยี่ยม
     9.1  ควรปรับปรุง
     9.2  ไมควรปรับปรุง
10.  ความเห็นในการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี  3  ระดับ
     มาเปนการใหเกรด
     10.1  เห็นดวย
     10.2  ไมเห็นดวย
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จากตารางที่ 10  แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการนิเทศการฝกประสบการณวิชา
ชีพในดานการเตรียมตัวนักศึกษาดานการปฏิบัติการนิเทศ  และดานการประเมินผลโดยผูใหขอมูล
คือ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ    เกี่ยวกับปญหาที่พบในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
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ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  พบวา  ปญหาการนัดหมายนักศึกษาเพื่อทํ าการตกลงรวมกัน  โดย
สวนใหญพบวานักศึกษาไมใหความสํ าคัญตอการตกลงรวมกัน  คิดเปนรอยละ 20.59  รองลงมาได
แกการนัดหมายมีการแจงใหนักศึกษาทราบไมทั่วถึง  คิดเปนรอยละ 17.65  ปญหาการใหขอมูล
เกี่ยวกับโรงเรียนแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแตเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถใหขอมูลไดละเอียดเพียงพอ
คิดเปนรอยละ 70.59  รองลงมาไดแก  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไมทราบขอมูลเกี่ยวกับ
โรงเรียนที่นักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 11.76  สวนปญหาที่พบในการ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในดานการปฏิบัติการนิเทศ  พบปญหาของการนิเทศการทํ า
บันทึกการสอนของนักศึกษา  พบวา  สวนใหญนักศึกษาทํ าบันทึกการสอนไมถูกตอง  คิดเปน
รอยละ 47.06  รองลงมาไดแก  นักศึกษาไมทํ าบันทึกการสอนสงกอนที่จะสอนทํ าใหอาจารย
นิเทศกไมสามารถทํ าการนิเทศไดครบทุกประเด็น  คิดเปนรอยละ 41.18  ปญหาเรื่องการใชส่ือการ
สอนของนักศึกษา  พบวา  สวนใหญนักศึกษาทํ าสื่อแตใชประโยชนไมคุมคา  คิดเปนรอยละ
55.88  รองลงมาไดแก  นักศึกษาไมมีงบประมาณในการทํ าสื่อการสอน  คิดเปนรอยละ 38.23
ปญหาการสอนของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏพบมากที่สุด  พบวา  โดยสวนใหญ
นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได  คิดเปนรอยละ 61.76  รองลงมาไดแก
นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได  คิดเปนรอยละ 50.00  สวนปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลัง
การสอนเสร็จสิ้น  พบวา  โดยสวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเปน  และปฏิบัติ  หรือแกไข
ตามคํ าแนะนํ าในบางเรื่อง  คิดเปนรอยละ 85.29  รองลงมาไดแก นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น
แตไมปฏิบัติ  หรือแกไขตามคํ าแนะนํ า  เทากับไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 8.82  สวนปญหาที่
พบในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในดานการประเมินผล  ซ่ึงเกิดจากปญหาของแบบ
ประเมินผลการสอน  พบวา  โดยสวนใหญแบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทุก
ดาน  คิดเปนรอยละ 44.12  รองลงมาไดแก  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม  คิดเปนรอยละ
26.47  ปญหาที่พบในการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมิน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏมีเวลานอยในการประเมินผลการสอนของนักศึกษาลงในแบบประเมินหลัง
จากนักศึกษาสอนสร็จสิ้น  คิดเปนรอยละ 55.88  รองลงมาไดแก  แบบประเมินไมครอบคลุม
จุดประสงคของการนิเทศคิดเปนรอยละ 12.94  ความคิดเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก
3 ระดับ คือ ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม  ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดย
สวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีความเห็นวาควรปรับปรุงเกณฑการประเมิน  คิดเปน
รอยละ 91.18  สวนความเห็นในการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับมาเปนการให
เกรด  พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเห็นดวยกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมิน
จากเดิมที่มี 3 ระดับมาเปนการใหเกรด  คิดเปนรอยละ 94.12
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     1.2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน นํ าเสนอในตารางที่ 
 11-15

ตารางที่ 11  จํ านวน  และคารอยละจํ าแนกตามสถานภาพของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

สถานภาพของอาจายนิเทศกฝายโรงเรียน จํ านวน
(N = 245)

รอยละ

1.  เพศ
     1.1  ชาย
     1.2  หญิง
2.  อายุ
     2.1  ตํ่ ากวา 26 ป
     2.2  26 - 30 ป
     2.3  31 - 35 ป
     2.4  36 - 40 ป
     2.5  41 - 45 ป
     2.6  46 - 50 ป
     2.7  มากกวา 50 ปขึ้นไป
3.  วุฒิการศึกษา
     3.1  อนุปริญญา
     3.2  ปริญญาตรี
     3.3  ปริญญาโท
4.  ประสบการณในการทํ างาน
     4.1  ไมมีประสบการณ
     4.2  1 - 5 ป
     4.3  6 - 10 ป
     4.4  11 - 15 ป
     4.5  16 - 20 ป
     4.6  21 - 25 ป
     4.7  26 - 30 ป
     4.8  มากกวา 30 ปขึ้นไป

13
232

2
11
16
36
75
70
35

18
221
5

1
16
18
16
58
57
66
14

5.31
94.69

0.82
4.49
6.53

14.69
30.61
28.57
14.29

7.35
90.20
2.04

0.41
6.53
7.35
6.53

23.67
23.27
26.94
5.71
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ตารางที่ 11  (ตอ)

สถานภาพของอาจายนิเทศกฝายโรงเรียน จํ านวน
(N = 245)

รอยละ

5.  ประสบการณในการนิเทศ
     5.1  ไมมีประสบการณ
     5.2  1 - 5 ป
     5.3  6 - 10 ป
     5.4  11 - 15 ป
     5.5  16 - 20 ป
     5.6  21 - 25 ป
     5.7  26 - 30 ป
     5.8  มากกวา 30 ปขึ้นไป
6.  การศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
     6.1  เคย
     6.2  ไมเคย
7.  การเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ
     7.1  เคย
     7.2  ไมเคย
8.  การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
    ของโรงเรียน
     8.1  เคย
     8.2  ไมเคย

40
108
43
23
15
11
4
1

134
111

99
146

211
34

16.33
44.08
17.55
9.39
6.12
4.49
1.63
0.41

54.69
45.31

40.41
59.59

86.12
13.88

จากตารางที่ 11  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
ซ่ึงพบวาสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 94.69 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 5.31 เมื่อ
พิจารณาตามอายุพบวา  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 41 - 45 ป    คิด
เปนรอยละ 30.61  รองลงมาไดแก มีอายุระหวาง 46 - 50 ป  คิดเปนรอยละ 28.57

สํ าหรับวุฒิการศึกษาของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสวนใหญจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 90.20  รองลงมาไดแก ระดับอนุปริญญา  หรือตํ่ ากวาระดับปริญญาตรี
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คิดเปนรอยละ 7.35  สวนระยะเวลาประสบการณในการทํ างานพบวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
โดยสวนใหญมีประสบการณในการทํ างานระหวาง 26 - 30 ป  คิดเปนรอยละ 26.94  รองลงมา
ไดแกระหวาง 16 - 20 ป คิดเปนรอยละ 23.67 ระยะเวลาของประสบการณในการนิเทศ  พบวา
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนโดยสวนใหญมีประสบการณในการนิเทศระหวาง 1 - 5 ป  คิดเปน
รอยละ 44.08  รองลงมาไดแก ระหวาง 6 - 10 ป คิดเปนรอยละ 17.55

สํ าหรับการศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 54.69  สวนการเขารับการอบรมเรื่องการ
นิเทศ   พบวา  โดยสวนใหญ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิทศ
คิดเปนรอยละ 59.59  และการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการนิเทศของโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ
ทางโรงเรียนเคยประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 86.12
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ตารางที่ 12  จํ านวน  และคารอยละของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจํ าแนกตามสภาพการนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  การใหขอมูลของโรงเรียนแกนักศึกษา  ที่ไปฝกประสบการณ
    วิชาชีพ
     1.1  ไมไดใหขอมูล
     1.2  ใหขอมูลบางสวน
     1.3  ใหขอมูลโดยละเอียด
2.  การแนะนํ านักศึกษาแกนักเรียนในชั้น
     2.1  แนะนํ า
     2.2  ไมไดแนะนํ า
3.  ลักษณะการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาเรื่องงานครู
     3.1  ใชความคิดเห็น  ประสบการณสวนตัวบอกใหนักศึกษา
           ยอมรับความคิดเห็น
     3.2  ใชการชักนํ าชี้แจงโดยใหหลักการ  และเหตุผลแลวใหอิสระ
           นักศึกษาในการตัดสินใจ
     3.3  ใชการเสนอแนะจากสิ่งที่มีประสบการณจากการทํ างานแลว
           ใหอิสระนักศึกษาในการเลือกปฏิบัติ
     3.4  ใชการสาธิต  และใหศึกษาจากเอกสาร  และภาพถาย
4.  การปฏิบัติตอนักศึกษาเมื่อตองการใหนักศึกษาปฏิบัติงานอื่นนอก
    เหนือจากงานสอน
     4.1  ชักชวนดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเองในลักษณะเปนผูนํ า
     4.2  เสนอแนะอยางเปนกันเอง  ทํ าใหเกิดความสัมพันธใน
           ลักษณะเปนเพื่อนรวมวิชาชีพ
     4.3  เสนอแนะในลักษณะเปนผูมีความรูความสามารถ  และ
           ประสบการณมาก
     4.4  เสนอแนะตามลักษณะของนักศึกษา

5
103
137

233
12

8

100

169
1

7

214

10
25

2.04
42.04
55.92

95.10
4.90

3.27

40.82

68.98
0.41

2.86

87.35

4.08
10.20
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ตารางที่ 12  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

5.  ลักษณะของการมอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า
     5.1  แบงความรับผิดชอบ  และรวมทํ างานกับนักศึกษาในฐานะ
          ที่เปนผูรวมวิชาชีพ
     5.2  ไมมีการแบงความรับผิดชอบ  ทํ างานกับนักศึกษาในฐานะที่
           เปนผูรวมวิชาชีพ
     5.3  ใหความรับผิดชอบ  รวมทํ างานกับนักศึกษา  และคอย
           ควบคุมอยางเปนระบบ
     5.4  มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า  และคอยดูแลใหความ
          ชวยเหลือ
6.  การปฏิบัติในการแนะนํ า  และการสาธิตการทํ างานในหนาที่
    ตาง ๆ ใหนักศึกษาดูเปนตัวอยาง
     6.1  ไมไดแนะนํ า  และไมไดสาธิต
     6.2  แนะนํ าใหนักศึกษาไดรูจักงานในหนาที่ตาง ๆ  แตไมได
          สาธิตวิธีการทํ างาน
     6.3  แนะนํ า  และสาธิตการทํ างานในหนาที่ตาง ๆ  แตไมไดให
           นักศึกษาทํ างาน
     6.4  แนะนํ า  สาธิตวิธีการทํ างาน  และเปดโอกาสใหไดทํ างาน
7.  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่โรงเรียนใช
     7.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     7.2  ใหคํ าแนะนํ าบางสวน  และมอบหลักสูตรใหไปศึกษาเอง
     7.3  ใหคํ าแนะนํ าอยางละเอียดชัดเจน
8.  การสาธิตการสอนในชั้นเรียนใหนักศึกษาดูเปนตัวอยาง
     8.1  ไมไดสาธิตการสอน  และไมไดใหคํ าแนะนํ า
     8.2  ไมไดสาธิตใหนักศึกษาดู  แตใหคํ าแนะนํ า
     8.3  สาธิตการสอนในชวงสัปดาหแรก ๆ
     8.4  สาธิตการสอนทุกครั้งที่นักศึกษาตองการ

43

10

66

147

5

9

14
220

56
2

187

4
15

197
61

17.55

4.08

26.94

60.00

2.04

3.67

5.71
89.80

22.86
0.82

76.33

1.63
6.12

80.41
24.90
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จากตารางที่ 12  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  โดยผูใหขอมูล คือ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  การใหขอมูลของ
โรงเรียนแกนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนให
ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนโดยละเอียด  คิดเปนรอยละ 55.92  รองลงมาไดแก  การใหขอมูลเกี่ยวกับ
โรงเรียนบางสวน  คิดเปนรอยละ 42.04

การแนะนํ านักศึกษาแกนักเรียนในชั้นของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา
โดยสวนใหญ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนแนะนํ านักศึกษาแกนักเรียนในชั้น  คิดเปนรอยละ 95.10
ลักษณะการใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนแกนักศึกษาในเรื่องงานครู  พบวา โดย
สวนใหญใชการเสนอแนะจากสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณจากการทํ างานแลวใหอิสระตอ
นักศึกษาในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 68.98  รองลงมาไดแกใชการชักนํ า
ช้ีแจงโดยใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวเอง
คิดเปนรอยละ 40.82  สวนการปฏิบัติตอนักศึกษาของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเมื่อนักศึกษา
ปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน  พบวา  โดยสวนใหญเสนอแนะอยางเปนกันเองทํ าใหเกิด
ความสัมพันธในลักษณะเปนเพื่อนรวมวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 87.35  รองลงมาไดแก  เสนอแนะ
ตามลักษณะของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 10.20

สํ าหรับลักษณะของการมอบหมายงานใหนักศึกษาทํ าของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน   พบวา  โดยสวนใหญมอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า และคอยดูแลใหความชวยเหลือ
คิดเปนรอยละ 60.00  รองลงมาไดแก  ใหความรับผิดชอบรวมทํ างานกับนักศึกษา และคอย
ควบคุมอยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ 26.94  การปฏิบัติในการแนะนํ า  และการสาธิตการทํ างาน
ในหนาที่ตาง ๆ ใหนักศึกษาดูเปนตัวอยางของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ
แนะนํ าสาธิตวิธีการทํ างาน  และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํ างานในหนาที่ตาง ๆ นอกเหนือจาก
งานสอน  คิดเปนรอยละ 89.80  รองลงมาไดแก  แนะนํ า และสาธิตการทํ างานในหนาที่ตาง ๆ แต
ไมไดใหนักศึกษาทํ างาน  คิดเปนรอยละ 5.71  และพบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่โรงเรียนใชอยูอยางละเอียดชัดเจน  คิด
เปนรอยละ 76.33 การสาธิตการสอนในชั้นเรียนใหนักศึกษาดูเปนตัวอยางของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญสาธิตการสอนใหนักศึกษาดูในชวงสัปดาหแรก ๆ ของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 80.41  รองลงมาไดแกสาธิตการสอนทุกครั้งที่นักศึกษา
ตองการ  คิดเปนรอยละ 24.90
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ตารางที่ 13  จํ านวน  และคารอยละของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจํ าแนกตามสภาพการนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการปฏิบัติการนิเทศ

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  การไปสังเกตการสอนของนักศึกษา
     1.1  ไมไดแจงใหทราบลวงหนา
     1.2  แจงใหทราบลวงหนาทุกครั้ง
     1.3  แจงใหทราบลวงหนาบางครั้ง
2.  การปรึกษารวมกับนักศึกษากอนทํ าการนิเทศการสอน
     2.1  ไมมีการปรึกษา
     2.2  มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง
     2.3  มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศทุกครั้ง
3.  ลักษณะวิธีการนิเทศ
     3.1  การนิเทศนั้นเริ่มจากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยาง
           ใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ  และใหสอนเอง
     3.2  การนิเทศนั้นจะยืดหยุนตามลักษณะของนักศึกษา
     3.3  การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะห
           พฤติกรรมการสอน  และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
           ดวยตนเอง
     3.4  การนิเทศนั้นจะปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา
4.  การดํ าเนินการตรวจบันทึกการสอนของนักศึกษา
     4.1  ตรวจกอนการสอน 1 สัปดาห
     4.2  ตรวจกอนการสอน 1 วัน
     4.3  ตรวจในวันที่นักศึกษาสอน
     4.4  ตรวจหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จ
     4.5  ตรวจบางบางครั้งที่มีโอกาส
5.  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอน
     5.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     5.2  ใหคํ าแนะนํ าโดยใหทํ าบันทึกเหมือนที่อาจารยนิเทศกปฏิบัติ
     5.3  ใหคํ าแนะนํ า  และแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษา
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ตารางที่ 13  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

6.  การใหคํ าแนะนํ า  และการสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอน
     6.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า  และไมไดสาธิต
     6.2  ใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับสื่อแตไมไดสาธิตการใชส่ือ
     6.3  ใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการใชส่ือในชวงแรก ๆ ของการฝก
           ประสบการณวิชาชีพ
     6.4  ใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการใชส่ือทุกครั้งที่นักศึกษา
           ตองการ
7.  การไดยินคํ าสนทนาโตตอบของนักศึกษา  และนักเรียนในชวงที่
    นักศึกษาทํ าการสอน
     7.1  ไดยินทุกประโยค
     7.2  ไดยินบางไมไดยินบาง
     7.3  ไมคอยไดยิน
8.  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในระหวางการสอน
    ของนักศึกษา
     8.1  สังเกตการสอน  และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น
     8.2  สังเกตการสอน  และชวยนักศึกษาปรับปรุงการสอน
     8.3  สังเกตการสอน  และปรับบทบาทเปนผูชวยครู
     8.4  สังเกตการสอน  และชวยนักศึกษาปรับปรุงการสอนหลัง
           นักศึกษาสอนเสร็จ
9.  ลักษณะของการสังเกตการสอน
     9.1  สังเกตการสอนแลวไปทํ างานอื่น  แลวกลับมาดูอีกครั้ง
     9.2  สังเกตตลอดชวงของการสอน
     9.3  สังเกตการสอนตลอดชวง และไมตลอดชวงของการสอน
10.  การปฏิบัติในทุกครั้งที่นักศึกษาทํ าการสอน
     10.1  ใหนักศึกษาสอนตามลํ าพัง
     10.2  อยูภายในหองเรียนตลอดเวลาทุกครั้ง
     10.3  อยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง
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ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

11.  การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนกับนักศึกษาเมื่อ
     นักศึกษาทํ าการสอนเสร็จสิ้น
     11.1  ไมไดใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็น
     11.2  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในบางครั้ง
     11.3  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นทุกครั้ง
12.  พฤติกรรมในการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  ภายหลัง
      นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
     12.1  ใชความเปนผูนํ าโนมนาวนักศึกษาปฏิบัติตามความคิดเห็น
             ของผูนิเทศ
     12.2  ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
     12.3  ใหนักศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง
     12.4  ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนเพื่อนรวม
            วิชาชีพ
     12.5  แสดงการยอมรับความรูสึกของนักศึกษา
     12.6  มีวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา
     12.7  ผูนิเทศรวมกับนักศึกษาคนหาวิธีการสอนที่กอใหเกิดผลดี
            ยิ่งขึ้น
     12.8  เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
     12.9  ชี้ปญหาเพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาได
     12.10  พูดโดยการเชื่อมโยงสถานการณเพื่อใหนักศึกษาคิด
             แกปญหาได
     12.11  ชี้แนะประสบการณในการสอนเพื่อใหนักศึกษาหา
             แนวทางแกไขตอไปในการประกอบอาชีพ
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ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

13.  พฤติกรรมการนิเทศเมื่อนักศึกษามีปญหาในการสอน
     13.1  ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหา  และวิธีแกปญหาดวย
            ตนเอง
     13.2  สนับสนุนความคิดในการแกปญหา และปลอยใหนักศึกษา
            แกปญหาดวยตนเอง
     13.3  ชวยเหลือใหนักศึกษาแสวงหาแนวทางในการแกปญหาที่
            จะสามารถแกปญหาไดมีประสิทธิภาพสูงสุด
     13.4  ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน  ถาไมสามารถทํ า
             จึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ
14.  จุดมุงหมายในการนิเทศการสอน
     14.1  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอน
            ดวยตนเอง
     14.2  สงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหตนเอง
     14.3  สงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง
     14.4  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการนิเทศตนเอง
     14.5  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหา
     14.6  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ
     14.7  สงเสริมใหนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง
     14.8  สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงาน
            และผูอ่ืน
     14.9  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนา การทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยง
            กัน
     14.10  สงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการ
              พัฒนายิ่งขึ้น
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(N = 56)

รอยละ

15.  จุดเนนในการนิเทศภายหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
     15.1  เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา
     15.2  เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่
            เหมาะสมรวมกัน
     15.3  เนนการวิจัย  และการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา
            ใหเปนไปตามจุดประสงค
     15.4  เนนกระบวนการในการแกปญหา
16.  ลักษณะการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละ
     คร้ัง
     16.1  ใหนักศึกษาระบุปญหา  และวิธีการแกปญหา
     16.2  ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน  และรวมกันคิด
            วิเคราะหถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น
     16.3  ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับ
             พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
     16.4  ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามี  และชวย
             แกปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขเองได
17.  การใหคํ าแนะนํ าตอนักศึกษาเมื่อสอนเสร็จสิ้น
     17.1  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น  ประสบการณสวนตัว
            บอกใหนักศึกษายอมรับความคิดเห็น
     17.2  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง  โดยใหหลักการ  และ
             เหตุผล  แลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจ
             ดวยตนเอง
     17.3  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองใน
            ส่ิงที่มีประสบการณแลวใหอิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติ
     17.4  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะตามความสามารถของ
            นักศึกษา
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จากตารางที่ 13  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  โดยผูใหขอมูล คือ อาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน  พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้งที่ไป
สังเกตการสอนของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 38.78  รองลงมาไดแก  แจงใหนักศึกษาทราบ
บางครั้ง คิดเปนรอยละ 35.92  การปรึกษารวมกับนักศึกษากอนทํ าการนิเทศการสอนของ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ  มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง
คิดเปนรอยละ 48.57  รองลงมาไดแก  มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศทุกครั้ง  คิดเปนรอยละ
42.86  และลักษณะวิธีการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน   พบวา  โดยสวนใหญการนิเทศ
นั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหพฤติกรรมการสอน  และปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนดวยตนเองได  คิดเปนรอยละ 61.22  รองลงมาไดแก  การนิเทศนั้นจะเริ่มจากการแสดง
ความสัมพันธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ  และใหเขาไดสอนดวยตนเอง
คิดเปนรอยละ 26.12

สํ าหรับการดํ าเนินการของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในการตรวจบันทึกการสอน
ของนักศึกษา  พบวาโดยสวนใหญตรวจกอนการสอน 1 สัปดาห  คิดเปนรอยละ 81.22  รองลงมา
ไดแก  ตรวจกอนการสอน 1 วัน  คิดเปนรอยละ 12.24  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึก
การสอน  พบวา  โดยสวนใหญ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหคํ าแนะนํ า และแลกเปลี่ยนความรู
กับนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาสามารถนํ ามาปรับใชได  คิดเปนรอยละ 81.63  รองลงมา  ไดแก   ให
คํ าแนะนํ าโดยใหนักศึกษาทํ าบันทึกเหมือนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนปฏิบัติอยู  คิดเปนรอยละ
17.14  การใหคํ าแนะนํ า และการสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนทุกครั้งที่
นักศึกษาตองการ  คิดเปนรอยละ 52.65  รองลงมาไดแก  ใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการใชส่ือการ
เรียนการสอนในชวงแรก ๆ ของการฝกประสบการณวิชาชีพเทานั้น  คิดเปนรอยละ 36.73  ชวงที่
นักศึกษาทํ าการสอน  พบวา   โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดยินคํ าสนทนาโตตอบ
ของผูสอน และผูเรียนทุกประโยค  คิดเปนรอยละ 71.43  รองลงมาไดแก  ไดยินบางไมไดยินบาง
คิดเปนรอยละ 69.39  สวนการปฏิบัติในระหวางการสอนของนักศึกษา ของอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน โดยสวนใหญ  พบวา  สังเกตการสอน  และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น  และสังเกต
การสอน  และปรับบทบาทของตนเองเปนผูชวยครู  คิดเปนรอยละ 40.41  รองลงมาไดแกสังเกต
การสอน และชวยนักศึกษาปรับปรุงการสอนขณะที่นักศึกษากํ าลังสอน  คิดเปนรอยละ 20.00
ลักษณะของการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญสังเกต
ตลอดชวงของการสอน  คิดเปนรอยละ 84.90  รองลงมาไดแก  สังเกตการสอนแลวไปทํ างานอื่น
แลวกลับมาดูอีกครั้ง คิดเปนรอยละ 13.88  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในขณะที่
นักศึกษาทํ าการสอน  พบวา  โดยสวนใหญอยูภายในหองเรียนตลอดเวลาทุกครั้ง คิดเปนรอยละ
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63.67  รองลงมา ไดแก   อยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง  คิดเปนรอยละ 34.29   เมื่อนักศึกษาทํ า
การสอนเสร็จสิ้น  พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกใหขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นในบางครั้ง
คิดเปนรอยละ 66.94  รองลงมา คือ ใหขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นทุกครั้ง คิดเปนรอยละ 32.65
พฤติกรรมที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนแสดงในการนิเทศหลังการสอน  พบวา  โดยสวนใหญให
การเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก
ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 69.80  และผูนิเทศกชี้ปญหา
เพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาได  คิดเปนรอยละ 53.06  เมื่อนักศึกษามีปญหาใน
การสอน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีพฤติกรรมการนิเทศโดยใหนักศึกษา
แกปญหาดวยตนเองกอนถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ
คิดเปนรอยละ 52.24 รองลงมาไดแก ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหาของการสอน และวิธีการ
แกปญหา  เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาวิธีการแกปญหาดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 28.57  สวน
จุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญมุงสงเสริม
ใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 72.65  รองลงมาไดแก
มุงสงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น  คิดเปนรอยละ 71.84

จุดเนนในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวน
ใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเนนกระบวนการในการแกปญหาคิดเปนรอยละ 33.47  รองลงมา
ไดแก เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันระหวางทาน และ
นักศึกษา  คิดเปนรอยละ 32.65 และลักษณะของการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอน
แตละครั้ง  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่
นักศึกษามี และปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขเองได  คิดเปนรอยละ 41.22  รองลงมา
ไดแก  ใหขอมูลปอนกลับในลักษณะที่ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน  และรวมกันคิด
วิเคราะหกับทานถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  คิดเปนรอยละ 40.82  สวนลักษณะการให
คํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเมื่อนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น   พบวา    โดยสวนใหญ
อาจารยนเิทศกฝายโรงเรยีนใหค ําแนะน ําโดยใชการเสนอแนะจากสิง่ทีต่นเองเคยมปีระสบการณจาก
การทํ างานแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 56.73
รองลงมา ไดแก  ใชการชักนํ าชี้แจงโดยใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พิจารณาตัดสินใจดวยตัวเอง  คิดเปนรอยละ 32.35
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ตารางที่ 14  จํ านวน  และคารอยละของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจํ าแนกตามสภาพการนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการประเมินผล

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  ผลการประเมินนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพของ
    อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     1.1  สอดคลอง
     1.2  ไมสอดคลอง
2.  ความครอบคลุมของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ
     2.1  มีความครอบคลุมดีแลว
     2.2  ไมครอบคลุม
3.  ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
     3.1  ผาน
     3.2  ผานดีเยี่ยม

226
7

233
12

175
70

92.24
2.86

95.10
4.90

71.43
28.57

จากตารางที่ 14  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการประเมินผลของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  โดยผูใหขอมูล คือ อาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน  พบวา  ผลการประเมินในการฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  โดยสวนใหญมีความสอดคลองกัน  คิดเปนรอยละ 92.24  สวน
ความครอบคลุมของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใชอยู
ขณะนี้  พบวา  สวนใหญมีความครอบคลุม  คิดเปนรอยละ 95.10  และผลการประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนประเมิน  พบวา  สวนใหญผาน
คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมาไดแกผานดีเยี่ยม 28.57
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ตารางที่ 15  จํ านวน  และคารอยละของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจํ าแนกตามปญหาการนิเทศ 
     การฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  
     และดานการประเมินผล

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  ปญหาของการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  และสภาพชุมชนแก
    นักศึกษา
     1.1  ไมทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  และสภาพชุมชน
     1.2  ทราบขอมูลเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถใหขอมูลได
           ละเอียดพอ
     1.3  ไมมีปญหา
2.  ปญหาในการใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการสอนแกนักศึกษา
     2.1  มีเวลานอยเพราะตองทํ างานในหนาที่อ่ืน
     2.2  นักศึกษาไมใหความสนใจขณะที่ใหคํ าแนะนํ า  และสาธิต
           การสอน
     2.3  อาจารยไมไดจบการศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทํ า
           ใหไมแนใจในการใหคํ าแนะนํ า  และการสาธิตการสอน
     2.4  ไมมีปญหา
3.  ปญหาการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษา
     3.1  นักศึกษาไมทํ าบันทึกการสอนสง
     3.2  เมื่อใหนักศึกษาแกไขการทํ าบันทึกการสอนนักศึกษาไม
           แกไขตามคํ าแนะนํ า
     3.3  นักศึกษาทํ าบันทึกการสอนแตไมยอมสง
     3.4  ไมมีปญหา

1

169
72

44

19

83
102

74

20
2

155

0.41

68.98
29.39

17.96

7.76

33.88
41.63

30.20

8.16
0.82

63.27
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ตารางที่ 15  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

4.  ปญหาการนิเทศเรื่องการใชส่ือการสอนของนักศึกษา
     4.1  นักศึกษาไมเตรียมส่ือการสอนทํ าใหไมสามารถนิเทศได
     4.2  นักศึกษาไมมีงบประมาณในการทํ าสื่อ
     4.3  นักศึกษาขาดอุปกรณในการทํ าสื่อเนื่องจากโรงเรียนอยูไกล
     4.4  นักศึกษาทํ าสื่อแตขาดคุณภาพ
     4.5  นักศึกษาทํ าสื่อแตใชประโยชนไมคุมคา
     4.6  นักศึกษานิยมใชส่ือกระดาษมากเกินไป
     4.7  ส่ือที่เตรียมไมตรงกับบันทึกการสอน
     4.8  ไมมีปญหา
5.  ปญหาการสอนของนักศึกษาที่พบมากที่สุด
     5.1  นักศึกษาไมแมนในเนื้อหาวิชา
     5.2  นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได
     5.3  นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ
     5.4  นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได
     5.5  นักศึกษาเขียนบันทึกการสอนไมเปน
     5.6  นักศึกษาเลือกใชส่ือไมเหมาะสม
     5.7  นักศึกษาประเมินผลไมตรงตามวัตถุประสงค
     5.8  นักศึกษาขาดประสบการณทางการสอน
     5.9  วัตถุประสงคมากทํ าใหประเมินไมครบ
     5.10  ไมมีปญหา
6.  ปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้น
     6.1  นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น  แตไมปฏิบัติหรือแกไข
           ตามคํ าแนะนํ า
     6.2  นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น  และปฏิบัติหรือแกไขตาม
           คํ าแนะนํ าในบางเรื่อง
     6.3  ไมมีเวลาใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา
     6.4  ไมมีปญหา

34
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1
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44
52
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151
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27
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2
2

34

15

138
2

52

13.88
18.37
0.82

14.69
25.71
0.41
0.41

40.00

17.96
21.22
6.94

61.63
6.53

11.02
9.39
0.82
0.82

13.88

6.12

72.65
0.82

21.22
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ตารางที่ 15  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

7.  ปญหาของแบบประเมินผลการสอน
     7.1  แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป
     7.2  แบบประเมินผลมีหลายชุดมากเกินไป
     7.3  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม
     7.4  แบบประเมินผลประเมินไดไมตรงสาขาวิชา
     7.5  แบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทุกดาน
     7.6  แบบประเมินผลระบุหนาที่ของผูที่มีหนาที่ไมชัดเจน
     7.7  ไมมีแบบประเมินในบางขั้นของการฝกประสบการณวิชาชีพ
     7.8  ไมมีปญหา
8.  ปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมิน
     8.1  ไมมีเวลาในการประเมินผลการสอนของนักศึกษาลงในแบบ
           ประเมินหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้นทันที
     8.2  นักศึกษาไมเห็นดวยกับผลการประเมินของอาจารยนิเทศก
     8.3  แบบประเมินไมเนนความสํ าคัญของการนิเทศ
     8.4  แบบประเมินถึงมือผูประเมินลาชา
     8.5  ไมมีปญหา
9.  ความเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ  คือ
    ไมผาน  ผาน  และผานดีเยี่ยม
     9.1  ควรปรับปรุง
     9.2  ไมควรปรับปรุง
10.  ความเห็นในการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี  3  ระดับ
     มาเปนการใหเกรด
     10.1  เห็นดวย
     10.2  ไมเห็นดวย
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34.29
0.41
0.82

31.02

33.24
7.35
0.82
0.41

58.37

48.98
51.02

60.41
40.00
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จากตารางที่ 15  แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการนิเทศการฝกประสบการณวิชา
ชีพในดานการเตรียมตัวนักศึกษา ดานการปฏิบัติการนิเทศ และดานการประเมินผล   โดยผูใหขอ
มูล คือ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเกี่ยวกับปญหาที่พบในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการเตรียมตัวนักศึกษาปญหาการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  และสภาพชุมชนแกนักศึกษา
พบวาโดยสวนใหญ   อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทราบขอมูลเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถให
ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน และสภาพชุมชนไดละเอียดพอ   คิดเปนรอยละ 68.98  รองลงมาไดแก
ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 29.39  สวนปญหาในการใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการสอนแก
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญไมพบ
ปญหา  คิดเปนรอยละ 41.63  รองลงมาไดแก  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมไดจบการศึกษาใน
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทํ าใหไมแนใจในการใหคํ าแนะนํ า และการสาธิตการสอนวาถูกตอง
หรือไม  คิดเปนรอยละ 33.88

สํ าหรับปญหาที่พบในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในดานการปฏิบัติการ
นิเทศ  พบปญหาของการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษา  พบวา  สวนใหญไมพบปญหา
คิดเปนรอยละ 63.27  รองลงมาไดแกนักศึกษาไมทํ าบันทึกการสอนสงกอนที่จะสอนทํ าใหอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียนไมสามารถทํ าการนิเทศไดครบทุกขั้นตอน  คิดเปนรอยละ 30.20  ปญหา
การนิเทศเรื่องการใชส่ือการสอนของนักศึกษา  พบวาสวนใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 40.00
รองลงมา  ไดแก นักศึกษาทํ าสื่อแตใชประโยชนไมคุมคา  คิดเปนรอยละ 25.71  ปญหาการสอน
ของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนพบมากที่สุด  พบวา  โดยสวนใหญนักศึกษาคุมชั้นเรียน
ไมได  คิดเปนรอยละ 61.63  รองลงมาไดแก  นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมา
ปฏิบัติได  คิดเปนรอยละ 21.22 สวนปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้น
พบวา   โดยสวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น และปฏิบัติ หรือแกไขตามคํ าแนะนํ าใน
บางเรื่อง  คิดเปนรอยละ 72.65 รองลงมาไดแก ไมพบปญหา คิดเปนรอยละ 21.22

สวนปญหาที่พบในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในดานการประเมินผล
ซ่ึงเกิดจากปญหาของแบบประเมินผลการสอน  พบวา  โดยสวนใหญ  แบบประเมินผลไมสามารถ
ประเมินผลไดครอบคลุมทุกดาน  คิดเปนรอยละ 34.29  รองลงมาไดแก  ไมพบปญหา     คิดเปน
รอยละ 31.02  ปญหาที่พบในการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมิน  พบวา  โดยสวนใหญไม
พบปญหา  คิดเปนรอยละ 58.37  รองลงมาไดแก  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมมีเวลาประเมินผล
การสอนของนักศึกษาลงในแบบประเมินหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้นทันที   คิดเปนรอยละ
32.24  ความคิดเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก  3  ระดับ   คือ  ไมผาน   ผาน  และ
ผานดีเยี่ยม  ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมี
ความเห็นวาไมควรปรับปรุงเกณฑการประเมิน  คิดเปนรอยละ 51.02 สวนความเห็นในการเปลี่ยน
เกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับมาเปนการใหเกรด   พบวา   โดยสวนใหญอาจารยนิเทศก
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ฝายโรงเรียนเห็นดวยกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ มาเปนการใหเกรด
คิดเปนรอยละ 60.41
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     1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย นํ าเสนอในตาราง
ท่ี 16-19

ตารางที่ 16  จํ านวน  และคารอยละจํ าแนกตามสถานภาพของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย

สถานภาพของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

1.  เพศ
     1.1  ชาย
     1.2  หญิง
2.  อายุ
     2.1  20 - 21 ป
     2.2  22 - 23 ป
     2.3  24 - 25 ป
     2.4  มากกวา 25 ปขึ้นไป

3
36

11
24
2
2

7.69
92.31

28.21
61.54
5.13
5.13

จากตารางที่ 16  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัย  ซ่ึงสวนใหญพบวาเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 92.31  และเปนเพศชายคิดเปนรอยละ
7.69  เมื่อพิจารณาตามอายุพบวา  นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยโดยสวนใหญมีอายุระหวาง
22 - 23 ป   คิดเปนรอยละ 61.54  รองลงมามีอายุระหวาง 20 - 21 ป  คิดเปนรอยละ 28.21
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ตารางที่ 17  จํ านวน  และคารอยละของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  จํ าแนกตามสภาพการ   
     นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  ของอาจารยนิเทศก
     สถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

1.  การนัดหมาย  หรือการตกลงรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศของอาจารย
    นิเทศกสถาบันราชภัฏ
     1.1  ไมไดมีการนัดหมาย  หรือมีการตกลงรวมกัน
     1.2  มีการนัดหมาย  หรือตกลงกอนลวงหนา
2.  การทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนจากอาจารยนิเทศกสถาบัน
    ราชภัฏกอนจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ
     2.1  ไมทราบขอมูล
     2.2  ทราบขอมูลบางสวน
     2.3  ทราบขอมูลโดยละเอียด
3.  การใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนจะไปฝก
    ประสบการณวิชาชีพ
     3.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     3.2  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น  และประสบการณ
     3.3  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง  โดยใหหลักการ  และ
           เหตุผล  แลวใหอิสระในการพิจารณาตัดสินใจดวยตนเอง
     3.4  ใหคํ าแนะนํ าในสิ่งที่เคยมีประสบการณแลวใหอิสระ
           นักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง
     3.5  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะเมื่อนักศึกษาตองการ
     3.6  ใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณ  ใหหลักการ  และเหตุผล
           แลวใหอิสระนักศึกษาในการตัดสินใจ
4.  การปฐมนิเทศของผูบริหารโรงเรียน
     4.1  ทํ าการปฐมนิเทศ
     4.2  ไมไดทํ าการปฐมนิเทศ

25
14

17
14
8

4
13

14

3
4

10

28
11

64.10
35.90

43.59
35.90
20.51

10.26
33.33

35.90

7.69
10.26

25.64

71.79
28.21
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ตารางที่ 17  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

5.  การใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     5.1  ไมไดใหขอมูล
     5.2  ใหขอมูลบางสวน
     5.3  ใหขอมูลโดยละเอียด
6.  การแนะนํ านักศึกษาใหนักเรียนในชั้นไดรูจัก  ของอาจารยนิเทศก
    ฝายโรงเรียน
     6.1  แนะนํ า
     6.2  ไมไดแนะนํ า
7.  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องงานครูของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     7.1  ใชความคิดเห็น  ประสบการณสวนตัวบอกนักศึกษา
     7.2  ใชการชักนํ าชี้แจงโดยใหหลักการและเหตุผลแลวใหอิสระ
           นักศึกษาในการตัดสินใจดวยตนเอง
     7.3  ใชการเสนอแนะจากประสบการณการทํ างานแลวใหอิสระ
           นักศึกษาในการเลือกปฏิบัติดวยตนเอง
     7.4  เสนอแนะเมื่อนักศึกษาตองการ
8.  งานที่ทางโรงเรียนมอบหมายใหทํ า
     8.1  งานธุรการ
     8.2  งานการเงิน
     8.3  งานอาคารสถานที่
     8.4  งานกิจการนักเรียน
     8.5  งานจัดบอรด
     8.6  ครูเวร
     8.7  ไมไดมอบหมาย

2
23
13

37
2

9

4

20
11

14
4
9

29
3
1
3

5.13
58.97
33.33

94.87
5.13

23.08

10.26

51.28
28.21

35.90
10.26
23.08
74.36
7.69
2.56
7.69
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ตารางที่ 17  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

9.  ลักษณะการมอบหมายงานของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     9.1  แบงความรับผิดชอบ  และรวมทํ างานกับนักศึกษาในฐานะ
          ผูรวมวิชาชีพ
     9.2  ไมมีการแบงความรับผิดชอบทํ างานกับนักศึกษาในฐานะที่
           เปนผูรวมวิชาชีพ
     9.3  ใหความรับผิดชอบ  รวมทํ างานกับนักศึกษา  และคอย
           ควบคุมอยางเปนระบบ
     9.4  มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า  และคอยดูแลใหความ
          ชวยเหลือ
     9.5  มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า  และไมใหความชวยเหลือ
10.  การสาธิตการทํ างานในหนาที่ตาง ๆ ของอาจารยนิเทศกฝาย
     โรงเรียน
     10.1  สาธิต
     10.2  ไมไดสาธิต
11.  การไดปฏิบัติงานในหนาที่ตาง ๆ เชน  งานธุรการในชั้นเรียน
     11.1  ไดปฏิบัติ
     11.2  ไมไดปฏิบัติ
12.  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่ทางโรงเรียนใชอยู
     ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     12.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     12.2  ใหคํ าแนะนํ า

9

3

8

25
1

33
6

38
1

22
17

23.08

7.69

20.51

64.10
2.56

84.62
15.38

97.44
2.56

56.41
43.59
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ตารางที่ 17  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

13. การสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหนักศึกษาดูเปน
    ตัวอยาง
     13.1  ไมไดสอนใหดู  แตใหคํ าแนะนํ า
     13.2  ไมไดสอนใหดู  และไมไดใหคํ าแนะนํ า
     13.3  สอนใหนักศึกษาดูในชวงสัปดาหแรก ๆ
     13.4  สอนทุกครั้งที่นักศึกษาตองการความชวยเหลือ

2
5

26
6

5.13
12.82
66.67
15.38

จากตารางที่ 17  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการเตรียมตัวนักศึกษาโดยผูใหขอมูล คือ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  การนัดหมาย
หรือการตกลงรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไมไดมีการนัดหมาย  หรือตกลงรวมกับนักศึกษา  คิดเปนรอยละ
64.10    การรับทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนจากอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนจะไปฝก
ประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญนักศึกษาไมทราบขอมูล  คิดเปนรอยละ 43.59  รองลง
มาไดแก   นักศึกษาไดทราบขอมูลบางสวน  คิดเปนรอยละ 35.90 และกอนที่นักศึกษาจะไปฝก
ประสบการณวิชาชีพการใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง  โดยใหหลักการ และเหตุผล
แลวใหอิสระตอทานในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง   คิดเปนรอยละ  35.90   รองลงมา
ไดแก   ใหค ําแนะน ําโดยใชความคดิเหน็ ประสบการณ   คดิเปนรอยละ 33.33   และพบวา  โดย
สวนใหญผูบริหารโรงเรียนทํ าการปฐมนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 71.79  การใหขอมูลเกี่ยวกับ
โรงเรียนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา   โดยสวนใหญ    อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนให
ขอมูลบางสวน   คิดเปนรอยละ 58.97  รองลงมาไดแกใหขอมูลโดยละเอียด  คิดเปนรอยละ 33.33
การแนะนํ านักศึกษาใหนักเรียนในชั้นไดรูจักของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน   พบวา  โดยสวน
ใหญ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนแนะนํ านักศึกษาใหนักเรียนในชั้นไดรูจัก  คิดเปนรอยละ 94.87

การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องงานครูของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวน
ใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใชการเสนอแนะจากประสบการณการทํ างานแลวใหอิสระตอ
นักศึกษาในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 51.28  รองลงมาไดแก   ใชการ
เสนอแนะเมื่อนักศึกษาตองการ   คิดเปนรอยละ 28.21   งานที่ทางโรงเรียนมอบหมายใหนักศึกษา



125

ทํ า   พบวาโดยสวนใหญ   ไดแก  งานกิจการนักเรียน  คิดเปนรอยละ  74.36   รองลงมาไดแก งาน
ธุรการ  คิดเปนรอยละ 35.90  และลักษณะการมอบหมายงานของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า  และคอยดูแลให
ความชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ 64.10  รองลงมาไดแก แบงความรับผิดชอบ  และรวมทํ างานกับ
นักศึกษาในฐานะผูรวมวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 23.08  สวนการสาธิตการทํ างานในหนาที่ตาง ๆ
เชนงานธุรการในชั้นเรียนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกทํ า
การสาธิตใหนักศึกษาดูเปนตัวอยาง  คิดเปนรอยละ 84.62  และพบวาสวนใหญนักศึกษาไดปฏิบัติ
งานในหนาที่ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 97.44  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่ทางโรงเรียน
ใชอยูของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน   พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมไดให
คํ าแนะนํ า   แตมอบหมายหลักสูตรที่ใชเปนคูมือในการสอนใหนักศึกษาไปศึกษาเอง   คิดเปน
รอยละ 56.41  การสอนเปนตัวอยางของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่สอนใหนักศึกษาดู  พบวา
โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสอนใหนักศึกษาดูในชวงสัปดาหแรก ๆ ของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมาไดแกสอนใหดูทุกครั้งที่นักศึกษาตองการ
ความชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ 15.38
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ตารางที่ 18  จํ านวน  และคารอยละของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  จํ าแนกตามสภาพ     
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการปฏิบัติการนิเทศ  ของอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

1.  การนัดหมายของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนไปดูการสอน
     1.1  ไมไดนัดหมาย
     1.2  นัดหมายลวงหนา
     1.3  นัดหมายบางไมนัดหมายบาง
2.  การแจงแผนการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     2.1  ไมไดแจงแผนการนิเทศใหทราบ
     2.2  แจงแผนการนิเทศใหทราบลวงหนาทุกครั้ง
     2.3  แจงแผนการนิเทศใหทราบลวงหนาบางครั้ง
3.  การปรึกษารวมกับนักศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
    กอนทํ าการนิเทศการสอน
     3.1  ไมมีการปรึกษา
     3.2  มีการปรึกษารวมกันบางครั้ง
     3.3  มีการปรึกษารวมกันทุกครั้ง
4.  การปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     4.1  การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหการ
           สอน  และปรับปรุงการสอนดวยตนเองได
     4.2  การนิเทศนั้นอาจารยแสดงความจริงใจกับนักศึกษาจนไววาง
           ใจ  และใหคิดการสอนดวยตนเอง
     4.3  การนิเทศนั้นอาจารยทํ าหนาที่ปรับปรุงการสอนของ
           นักศึกษา
     4.4  การนิเทศนั้นจะขึ้นอยูกับความตองการของนักศึกษา
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

5.  การไปปฏิบัติการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     5.1  ไมไดบอกใหทราบลวงหนา
     5.2  บอกใหทราบลวงหนาทุกครั้ง
     5.3  บอกใหทราบลวงหนาบางครั้ง
6.  การปรึกษากับนักศึกษากอนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจะทํ า
    การนิเทศ
     6.1  ไมมีการปรึกษาหารือ
     6.2  มีการปรึกษาหารือบางครั้ง
     6.3  มีการปรึกษาหารือทุกครั้ง
7.  วิธีการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     7.1  การนิเทศนั้นอาจารยจะแสดงความจริงใจใหนักศึกษาเกิด
           ความไววางใจ  และใหคิดการสอนดวยตนเอง
     7.2  การนิเทศนั้นจะขึ้นอยูกับความตองการของนักศึกษา
     7.3  การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาไดวิเคราะหการ
           สอน  และปรับปรุงการสอนดวยตนเอง
     7.4  การนิเทศนั้นอาจารยจะทํ าหนาที่ปรับปรุงการเรียนการสอน
           ของนักศึกษา
     7.5  ไมไดทํ าสิ่งใดเลย
8.  การตรวจบันทึกการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     8.1  ตรวจกอนสอน 1 สัปดาห
     8.2  ตรวจกอนการสอน 1 วัน
     8.3  ตรวจในวันที่นักศึกษาสอน
     8.4  ตรวจหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จแลว
     8.5  ตรวจบางในบางครั้งที่มีโอกาส
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

9.  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการบันทึกการสอนของอาจารยนิเทศก
    ฝายโรงเรียน
     9.1  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     9.2  ใหคํ าแนะนํ าโดยใหทํ าบันทึกเหมือนที่อาจารยนิเทศกฝาย
           โรงเรียนทํ าอยู
     9.3  ใหคํ าแนะนํ า  และแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษาเพื่อให
           นักศึกษานํ ามาปรับใชได
10.  การใหคํ าแนะนํ า  และการสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอน
      ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     10.1  ใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน  แตไมไดสาธิต
            การใชส่ือ
     10.2  ใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนใน
             ชวงแรก ๆ ของการฝกประสบการณวิชาชีพ
     10.3  ใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนทุก
             คร้ังที่นักศึกษาตองการ
     10.4  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
11.  การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบัน
     ราชภัฏ
     11.1  เขาไปนั่งรอนักเรียน  และนักศึกษาในหองเรียน
     11.2  เขาไปในหองเรียนหลังจากที่นักเรียน  และนักศึกษาเขา
            ช้ันเรียนเรียบรอยแลว
     11.3  เขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย
12.  การปฏิบัติในระหวางการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     12.1  สังเกตการสอน  และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น
     12.2  สังเกตการสอน  และรวมสอนกับนักศึกษา
     12.3  สังเกตการสอน  และปรับบทบาทเปนผูชวยครู
     12.4  สังเกตการสอนอยางเดียว
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

13.  ลักษณะของการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบัน
     ราชภัฏ
     13.1  สังเกตการสอนของนักศึกษาแลวไปสังเกตหองอื่น  แลว
            กลับมาดูการสอนของนักศึกษาอีกครั้ง
     13.2  สังเกตตลอดชวงของการสอน
     13.3  สังเกตโดยยืนดูเพียงนิดเดียว
14.  การปฏิบัติในระหวางการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     14.1  สังเกตการสอน  และบันทึกสิ่งที่เห็น
     14.2  สังเกตการสอน  และรวมสอนกับนักศึกษา
     14.3  สังเกตการสอน  และปรับบทบาทเปนผูชวยครู
     14.4  สังเกตการสอนอยางเดียว
     14.5  อยูนอกหองเรียนโดยไมไดสังเกตการสอน
15.  ลักษณะการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     15.1  สังเกตการสอนแลวไปทํ างานอื่น  แลวกลับมาดูอีกครั้ง
     15.2  สังเกตตลอดชวงของการสอน
     15.3  สังเกตเปนบางวัน
     15.4  ไมไดสังเกตเลย
16.  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศฝายโรงเรียนทุกครั้งที่นักศึกษาทํ า
     การสอน
     16.1  ปลอยใหนักศึกษาสอนตามลํ าพัง
     16.2  อยูภายในหองเรียนตลอดเวลาทุกครั้ง
     16.3  อยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง
17.  การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนของอาจารย
      นิเทศกสถาบันราชภัฏเมื่อนักศึกษาทํ าการสอนเสร็จสิ้น
     17.1  ไมไดใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็น
     17.2  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในบางครั้ง
     17.3  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นทุกครั้ง
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

18.  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในการนิเทศหลัง
     การสอน
     18.1  ใชความเปนผูนํ าโนมนาวใหนักศึกษาปฏิบัติตามความ
            คิดเห็นดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเอง
     18.2  ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
     18.3  ใหนักศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง
     18.4  ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวม
             วิชาชีพ
     18.5  แสดงการยอมรับความรูสึกของนักศึกษา
     18.6  มีวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา
     18.7  รวมกับนักศึกษาคนหาวิธีการสอนใหเกิดผลที่ดียิ่งขึ้น
     18.8  เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
     18.9  ชี้ปญหาซึ่งสามารถชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหา
     18.10  ยกตัวอยางสถานการณเพื่อใหนักศึกษาคิดแกปญหาได
     18.11  ไมไดใหคํ าแนะนํ าเลย
19.  ลักษณะพฤติกรรมของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเมื่อ
     นักศึกษาเกิดปญหาในการสอน
     19.1  ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหาของการสอน  และวิธี
            การแกปญหาโดยอาจารยใหขอมูลแกนักศึกษา
     19.2  สนับสนุนความคิดในการแกปญหาของนักศึกษา  และ
            ปลอยใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง
     19.3  ชวยนักศึกษาในการหาแนวทางในการแกปญหาที่จะ
            สามารถแกปญหาไดประสิทธิภาพสูงสุด
     19.4  ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง  ถาไมสามารถทํ าไดจึงให
             คํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

20.  จุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบัน
      ราชภัฏ
     20.1  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอน
            ดวยตนเอง
     20.2  สงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหตนเอง
     20.3  สงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง
     20.4  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการนิเทศตนเองได
     20.5  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหา
     20.6  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ
     20.7  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง
     20.8  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงาน
            และผูอ่ืน
     20.9  สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขา
            เชื่อมโยงกัน
     20.10  สงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการ
              พัฒนายิ่งขึ้น
21.  จุดเนนในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     หลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
     21.1  เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอน
     21.2  เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่
            เหมาะสมรวมกันกับนักศึกษา
     21.3  เนนการวิจัย  และการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา
           ใหเปนไปตามวัตถุประสงค
     21.4  เนนกระบวนการในการแกปญหา
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

22.  การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาในการนิเทศแตละครั้งของ
     อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     22.1  ใหนักศึกษาพูดถึงปญหา  และวิธีการแกปญหาโดยอาจารย
            ใหความชวยเหลือ
     22.2  ใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน
            และรวมกันคิดวิเคราะหกับอาจารยถึงการปฏิบัติที่จะชวย
            ใหเกิดผลดี
     22.3  ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับ
             พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
     22.4  ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามี  และชวย
            แกปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขได
23.  การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนของอาจารย
      นิเทศกฝายโรงเรียนเมื่อนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
     23.1ไมไดใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็น
     23.2  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในบางครั้ง
     23.3  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นทุกครั้ง
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

24.  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในการนิเทศหลังการ
     สอน
     24.1  ใชความเปนผูนํ าโนมนาวใหนักศึกษาปฏิบัติตามความคิด
             เห็นดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเอง
     24.2  ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
     24.3  ใหนักศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง
     24.4  ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวม
             วิชาชีพ
     24.5  แสดงการยอมรับความรูสึกของนักศึกษา
     24.6  มีวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา
     24.7  รวมกับนักศึกษาคนหาวิธีการสอนใหเกิดผลที่ดียิ่งขึ้น
     24.8  เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
     24.9  ชี้ปญหาซึ่งสามารถชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหา
     24.10  ยกตัวอยางสถานการณเพื่อใหนักศึกษาคิดแกปญหาได
     24.11  ไมไดใหคํ าแนะนํ าเลย
25.  ลักษณะพฤติกรรมของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเมื่อนักศึกษา
     เกิดปญหาในการสอน
     25.1  ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหาของการสอน  และวิธี
            การแกปญหาโดยอาจารยใหขอมูลแกนักศึกษา
     25.2  สนับสนุนความคิดในการแกปญหาของนักศึกษา  และ
            ปลอยใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง
     25.3  ชวยนักศึกษาในการหาแนวทางในการแกปญหาที่จะ
            สามารถแกปญหาไดประสิทธิภาพสูงสุด
     25.4  ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง  ถาไมสามารถทํ าไดจึงให
            คํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ
     25.5  ใหนักศึกษาแกปญหาเอง
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

26.  จุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     26.1  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอน
            ดวยตนเอง
     26.2  สงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหตนเอง
     26.3  สงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง
     26.4  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการนิเทศตนเองได
     26.5  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหา
     26.6  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ
     26.7  สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง
     26.8  สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงาน
            และผูอ่ืน
     26.9  สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขา
            เชื่อมโยงกัน
     26.10  สงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการ
              พัฒนายิ่งขึ้น
     26.11  ไมไดใหคํ าแนะนํ า
27.  จุดเนนในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนหลัง
      จากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
     27.1  เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอน
     27.2  เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่
            เหมาะสมรวมกันกับนักศึกษา
     27.3  เนนการวิจัย  และการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา
           ใหเปนไปตามวัตถุประสงค
     27.4  เนนกระบวนการในการแกปญหา
     27.5  ไมไดทํ าสิ่งใดเลย
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ตารางที่ 18  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

28.  การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาในการนิเทศแตละครั้งของ
     อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     28.1  ใหนักศึกษาพูดถึงปญหา  และวิธีการแกปญหาโดยอาจารย
            ใหความชวยเหลือ
     28.2  ใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน
             และรวมกันคิดวิเคราะหกับอาจารยถึงการปฏิบัติที่จะชวย
             ใหเกิดผลดี
     28.3  ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับ
             พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
     28.4  ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามี  และชวย
             แกปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขได
     28.5  ไมไดใหขอมูลปอนกลับเลย
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จากตารางที่ 18  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการปฏิบัติการนิเทศโดยผูใหขอมูล คือ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  การนัดหมายของ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏชวงกอนที่นักศึกษาทํ าการสอนกอนไปดูการสอน  พบวา  โดยสวน
ใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไมไดนัดหมาย  คิดเปนรอยละ 46.15  รองลงมาไดแก นัดหมาย
ลวงหนากอนไปดูการสอน   คิดเปนรอยละ 28.21  การแจงแผนการนิเทศของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญไมไดแจงแผนการนิเทศใหนักศึกษาทราบ  คิดเปนรอยละ
53.85  รองลงมาไดแก แจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้ง  คิดเปนรอยละ
33.33  การปรึกษารวมกับนักศึกษากอนทํ าการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
พบวา  โดยสวนใหญไมมีการปรึกษารวมกัน คิดเปนรอยละ  51.28  รองลงมาไดแก  มีการปรึกษา
รวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง  คิดเปนรอยละ  41.03  การปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญ  การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะห
การสอน   และปรับปรุงการสอนดวยตนเองได  คิดเปนรอยละ  58.97  รองลงมาไดแก   การนิเทศ
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นั้นอาจารย  แสดงความจริงใจกับนักศึกษาจนนักศึกษาไววางใจ  และใหนักศึกษาคิดการสอนดวย
ตนเอง  คิดเปนรอยละ  20.51

การปฏิบัติการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนชวงกอนที่นักศึกษา
ทํ าการสอน  พบวา  โดยสวนใหญปฏิบัติการนิเทศโดยไมไดบอกใหนักศึกษาทราบลวงหนา
คิดเปนรอยละ 56.41  รองลงมาไดแก  บอกใหนักศึกษาทราบลวงหนาในบางครั้ง  คิดเปนรอยละ
23.08  การปรึกษากับนักศึกษากอนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทํ าการนิเทศ  พบวา  โดยสวน
ใหญกอนทํ าการนิเทศ  ไมมีการปรึกษาหารือ  คิดเปนรอยละ 61.54  รองลงมาไดแก  การมีการ
ปรึกษาหารือกอนการนิเทศบางครั้ง  คิดเปนรอยละ 25.64  สวนลักษณะวิธีการนิเทศของอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญการนิเทศนั้นอาจารยจะแสดงความจริงใจใหนักศึกษา
เกิดความไววางใจ  และใหนักศึกษาไดคิดการสอนดวยตนเอง  และการนิเทศนั้นจะมุงหาวิธี
สงเสริมใหนักศึกษาไดวิเคราะหการสอน  และปรับปรุงการสอนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 35.90
รองลงมาไดแก  การนิเทศนั้นจะขึ้นอยูกับความตองการของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 15.38  ใน
การตรวจบันทึกการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนดํ าเนินการตรวจบันทึกการสอนกอนนักศึกษาสอน 1 สัปดาห  คิดเปนรอยละ 53.84  รอง
ลงมาไดแก  ดํ าเนินการตรวจบันทึกการสอนกอนนักศึกษาสอน  1 วัน  คิดเปนรอยละ 25.64  การ
ใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหคํ าแนะนํ า  และแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษา  เพื่อใหนักศึกษา
สามารถนํ ามาปรับใชได  คิดเปนรอยละ 51.28 รองลงมาไดแกใหคํ าแนะนํ าโดยใหนักศึกษาทํ า
บันทึกเหมือนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทํ าอยู  คิดเปนรอยละ 30.77  การใหคํ าแนะนํ า  และ
การสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ
ใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนในชวงแรก ๆ ของการฝกประสบการณวิชาชีพ
เทานั้น  คิดเปนรอยละ 43.59  รองลงมาไดแก  ใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน  แตไม
ไดสาธิตการใชส่ือ  คิดเปนรอยละ 41.03

ชวงระหวางที่นักศึกษาทํ าการสอน การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอนของ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญจะเขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย
คิดเปนรอยละ 53.85  รองลงมาไดแกจะเขาไปในหองเรียนหลังจากที่นักเรียน  และนักศึกษาเขาชั้น
เรียนเรียบรอยแลว  คิดเปนรอยละ 38.46  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในระหวาง
ที่นักศึกษาทํ าการสอน  พบวา  โดยสวนใหญสังเกตการสอน  และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น  คิดเปน
รอยละ 79.49  รองลงมาไดแก  สังเกตการสอน  และรวมสอนกับนักศึกษาเพื่อชวยนักศึกษา
ปรับปรุงการสอน  คิดเปนรอยละ 10.26  ลักษณะของการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญสังเกตตลอดชวงของการสอน  คิดเปนรอยละ 76.92
รองลงมาไดแก  สังเกตการสอนของนักศึกษา  แลวไปสังเกตหองอื่นแลวกลับมาดูการสอนของ
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นักศึกษาอีกครั้ง  คิดเปนรอยละ 23.08  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในระหวางที่
นักศึกษาสอน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสังเกตการสอน  และบันทึกสิ่งที่
สังเกตเห็น  และสังเกตการสอน  และรวมสอนกับนักศึกษาเพื่อชวยนักศึกษาปรับปรุงการสอน
คิดเปนรอยละ 38.46  เทากัน  รองลงมาไดแก  สังเกตการสอน  และปรับบทบาทเปนผูชวยครู
คิดเปนรอยละ 23.08  ลักษณะการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดย
สวนใหญสังเกตตลอดชวงของการสอน  คิดเปนรอยละ 56.41  รองลงมาไดแก  สังเกตการสอน
แลวไปทํ างานอื่น แลวกลับมาดูอีกครั้ง  คิดเปนรอยละ 35.90  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนทุกครั้งที่นักศึกษาทํ าการสอน  พบวา  โดยสวนใหญอยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง
คิดเปนรอยละ 53.85  รองลงมาไดแก  ปลอยใหนักศึกษาสอนตามลํ าพัง  คิดเปนรอยละ 28.21
ชวงหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนของอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นทุกครั้ง  คิดเปน
รอยละ 74.36  รองลงมาไดแก  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในบางครั้ง  คิดเปนรอยละ 17.95
การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในการนิเทศกหลังการสอน  พบวา  โดยสวนใหญเนน
การแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  คิดเปนรอยละ 56.41  รองลงมาไดแก
ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองใน
ลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 53.83  เทากัน  พฤติกรรมของอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏ  เมื่อนักศึกษาเกิดปญหาในการสอน  พบวา  โดยสวนใหญจะใหนักศึกษาแกปญหาดวย
ตนเองกอน  ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ  คิดเปน
รอยละ 51.28  รองลงมาไดแก  ชวยเหลือโดยชวยนักศึกษาหาแนวทางในการแกปญหาที่จะ
สามารถแกปญหาไดประสิทธิภาพสูงสุด  คิดเปนรอยละ 33.33  จุดมุงหมายในการนิเทศการสอน
ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญมุงสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะใน
การวางแผนการสอนดวยตนเอง  และสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการแกปญหา  คิดเปน
รอยละ 79.92  เทากัน  รองลงมาไดแกมุงสงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิด
การพัฒนายิ่งขึ้น  คิดเปนรอยละ 66.67  สวนจุดเนนในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏภายหลังที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  พบวา  โดยสวนใหญเนนกระบวนการในการแก
ปญหา  คิดเปนรอยละ 41.03  รองลงมาไดแก  เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา
คิดเปนรอยละ 38.46  การใหขอมูลปอนกลังแกนักศึกษาในการนิเทศแตละครั้งของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญมีลักษณะใหนักศึกษาพูดถึงปญหา  และวิธีการแกปญหาโดย
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใหความชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ 46.15  รองลงมาไดแก  ใหขอมูล
ปอนกลับในลักษณะที่ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน  และรวมกันคิดวิเคราะหกับอาจารยถึง
การปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  คิดเปนรอยละ 30.77
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การใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
เมื่อนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  พบวา  โดยสวนใหญใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นในบางครั้ง
คิดเปนรอยละ 48.72  รองลงมาไดแก  ใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นทุกครั้งคิดเปนรอยละ
30.77    การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในการนิเทศหลังการสอน  พบวา  โดยสวน
ใหญใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 51.28 รองลงมา
ไดแก  พูดถึงปญหาซึ่งชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาการสอนพฤติกรรมการนิเทศของ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญจะชวยเหลือโดยชวยนักศึกษาแสวงหาแนวทาง
ในการแกปญหาที่จะสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  คิดเปนรอยละ 33.33
รองลงมาไดแก  ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน  ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ า
โดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ  คิดเปนรอยละ 30.76  จุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  สวนใหญมุงสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผน
การสอนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 82.05  รองลงมาไดแก   มุงสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะใน
การแกปญหา  คิดเปนรอยละ 64.10  สวนจุดเนนในการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
ภายหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  พบวา  โดยสวนใหญเนนการดูแลการนิเทศนักศึกษาอยาง
ใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันกับนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 35.90  รองลงมาไดแก
เนนการวิจัย  และการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามจุดประสงค  คิดเปน
รอยละ 33.33  การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาในการนิเทศแตละครั้งของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงการสอนของตน  และ
รวมกันคิดวิเคราะหถึงการสอนที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  คิดเปนรอยละ 41.03  รองลงมาไดแก
ใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงปญหา  และวิธีการแกปญหา  คิดเปนรอยละ 28.21
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ตารางที่ 19  จํ านวน  และคารอยละของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  จํ าแนกตามสภาพการ   
     นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานการประเมินผล  ของอาจารยนิเทศก
     สถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

ขอมูล จํ านวน
(N = 39)

รอยละ

1.  ความเห็นของนักศึกษาตอผลการประเมินการสอนในแตละครั้งที่
    อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏประเมิน
     1.1  มีความเหมาะสม
     1.2  ไมมีความเหมาะสม
2.  ความเห็นของนักศึกษาตอผลการประเมินการสอนในแตละครั้งที่
    อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนประเมิน
     2.1  มีความเหมาะสม
     2.2  ไมมีความเหมาะสม
3.  ความสอดคลองกันในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศก
    สถาบันราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     3.1  สอดคลอง
     3.2  ไมสอดคลอง
4.  ความเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ  คือ
    ผาน  ไมผาน  และผานดีเยี่ยม
     4.1  ควรปรับปรุง
     4.2  ไมควรปรับปรุง
5.  ความเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี  3
    ระดับ  มาเปนการใหเกรด
     5.1  เห็นดวย
     5.2  ไมเห็นดวย

35
4

38
1

34
5

27
12

31
8

89.74
10.26

97.44
2.56

87.18
12.82

69.23
30.76

79.49
20.51

จากตารางที่ 19  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในดานการประเมินผล  โดยผูใหขอมูล คือ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  ความเห็นของ
นักศึกษาตอผลการประเมินการสอนที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏประเมิน  พบวา    โดยสวน
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ใหญ  นักศึกษาเห็นวามีความเหมาะสม  คิดเปนรอยละ 89.74  สวนความเห็นของนักศึกษาตอผล
การประเมินการสอนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนประเมิน  พบวา  โดยสวนใหญก็เห็นวามีความ
เหมาะสมเชนกัน  คิดเปนรอยละ 97.44  และในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญนิเทศการสอนสอดคลองกัน  คิดเปน
รอยละ 87.18  ความเห็นของนักศึกษาในการปรับปรุงเกณฑการประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญมีความเห็นวาควรปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ ผาน
ไมผาน และผานดีเยี่ยม  คิดเปนรอยละ 69.23  สวนความเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมิน
จากเดิมที่มี 3 ระดับ  มาเปนการใหเกรด  พบวา  โดยสวนใหญนักศึกษาเห็นดวยกับการเปลี่ยน
เกณฑการประเมิน  คิดเปนรอยละ 79.49
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     1.4  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบัน    
ราชภัฏ นํ าเสนอในตารางที่ 20-25

ตารางที่ 20  จํ านวน  และคารอยละ  จํ าแนกตามสถานภาพของหัวหนาฝายฝกประสบการณ    
วิชาชีพสถาบันราชภัฏ

สถานภาพของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

1. เพศ
   1.1  ชาย
   1.2  หญิง
2. อายุ
   2.1  36-40 ป
   2.2  46-50 ป
   2.3  มากกวา 50 ปขึ้นไป
3. วุฒิการศึกษา
   3.1 ปริญญาโท
4. ประสบการณในการทํ างาน
   4.1  6-10 ป
   4.2  11-15 ป
   4.3  21-25 ป
   4.4  26-30 ป
   4.5  มากกวา 30 ปขึ้นไป
5. ประสบการณในการนิเทศ
    5.1  6-10 ป
    5.2  11-15 ป
    5.3  16-20 ป
    5.4  21-25 ป
    5.5  26-30 ป

7
5

1
6
5

12

1
1
6
3
1

6
1
1
2
2

58.33
41.67

8.33
50.00
41.67

100.00

8.33
8.33

50.00
25.00
8.33

50.00
8.33
8.33

16.67
16.67
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ตารางที่ 20  (ตอ)

สถานภาพของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

6. ประสบการณในการทํ าหนาที่หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
   6.1  ไมมีประสบการณ
   6.2  1-2 ป
   6.3  3-4 ป
   6.4  5-6 ป
   6.5  9-10 ป
   6.6  มากกวา 10 ปขึ้นไป
7. การศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
    7.1  เคยศึกษา
    7.2  ไมเคยศึกษา
8. เคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ
   8.1  เคยเขารับการอบรม
   8.2  ไมเคยเขารับการอบรม
9. การศึกษาดูงานดานการนิเทศ
    9.1  เคยศึกษาดูงาน
    9.2  ไมเคยศึกษาดูงาน

1
5
3
1
1
1

9
3

5
7

9
3

8.33
41.67
25.00
8.33
8.33
8.33

75.00
25.00

41.67
58.33

75.00
25.00

จากตารางที่ 20  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของหัวหนาฝายฝกประสบการณ
วิชาชีพสถาบันราชภัฏซ่ึงพบวาสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 58.33 และเปนเพศหญิง
คิดเปนรอยละ 41.67  เมื่อพิจารณาตามอายุ  พบวา  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบัน
ราชภัฏ  สวนใหญมีอายุระหวาง  46 - 50 ป  คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมาคืออายุมากกวา 50 ป
ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  41.67

สํ าหรับวุฒิการศึกษาหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  พบวา
หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาโท

สํ าหรับประสบการณในการทํ างานของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
สถาบันราชภัฏพบวา        หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏจํ านวนสูงสุดมี
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ประสบการณในทํ างานระหวาง     21 - 25 ป  คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมามีประสบการณใน
การทํ างานระหวาง 26 - 30 ป      คิดเปนรอยละ 25.00  มีประสบการณในการนิเทศระหวาง 6 - 10
ป  คิดเปนรอยละ 50.00  และหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญมีประสบการณในการ
ทํ าหนาที่เปนหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพระหวาง 1 - 2 ป  คิดเปนรอยละ 41.67  รองลงมา
ไดแก 3 - 4 ป  คิดเปนรอยละ  25.00

สํ าหรับการศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
พบวา  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพจํ านวนสูงสุดเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปน
รอยละ 75.00  การเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพพบวา
สวนใหญไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศคิดเปนรอยละ 58.33  สวนการศึกษาดูงานเรื่องการ
นิเทศของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญพบวา  เคยไดศึกษาดูงานเรื่องการนิเทศคิด
เปนรอยละ 75.00
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ตารางที่ 21  จํ านวนและคารอยละของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  จํ าแนก
     ตามการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณ
     วิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

1. การวางนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
   1.1  มีการวางนโยบาย
2. ผูที่วางนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
   2.1  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพและคณะกรรมการการจัด
        การฝกประสบการณวิชาชีพ
   2.2  คณะครุศาสตร และฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
3. วัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
    3.1  มีวัตถุประสงค
4. ผูกํ าหนดวัตถุประสงคในการฝกประสบการณวิชาชีพ
    4.1  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
    4.2  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และคณะกรรมการการ
          จัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
    4.3  คณะครุศาสตร
    4.4  ฝายหลักสูตร
    4.5  คณะกรรมการจากสถาบันราชภัฏตาง ๆ รวมกันกํ าหนด
    4.6  สํ านักงานสภาสถาบันราชภัฏ

12

11
1

12

5

6
1
1
1
1

100.00

91.67
8.33

100.00

41.67

50.00
8.33
8.33
8.33
8.33
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ตารางที่ 21  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

5. วัตถุประสงคการฝกประสบการณวิชาชีพ
   5.1 ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานสอน และงานดานตางๆในหนาที่
        ครู
   5.2 ใหนักศึกษาไดพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ดี
   5.3 ใหนักศึกษาไดพัฒนาความรู และเทคนิควิธีสอน
   5.4  เตรียมนักศึกษาใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีในอนาคต
   5.5  ใหนักศึกษาสามารถนํ าความรูภาคทฤษฎีมาทดลองปฏิบัติใน
         สภาพจริง
   5.6  ใหนักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชน
   5.7  ฝกการแกปญหา  และการปรับตัวใหนักศึกษาอยูในสังคม
        อาชีพครูได
6.  มีขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศเฉพาะสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่
    อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใชรวมกัน
   6.1  มีขอกํ าหนดวิธีการนิเทศ
   6.2  ไมมีขอกํ าหนดวิธีการนิเทศ
7.  ความเหมาะสมของระยะเวลา  16สัปดาห ในการฝกประสบการณ
    วิชาชีพ
   7.1  มีความเหมาะสม
   7.2  ไมมีความเหมาะสม

12
12
12
11

12
11

1

11
1

10
2

100.00
100.00
100.00
91.67

100.00
91.67

8.33

91.67
8.33

83.33
16.67

จากตารางที่ 21  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดาน
นโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบัน
ราชภัฏซ่ึงพบวาทุกสถาบันราชภัฏไดมีการวางนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยผูที่
วางนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญ  คือ  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
และคณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  91.67  และทุกสถาบัน
ราชภัฏมีวัตถุประสงคในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ซ่ึงผูกํ าหนดวัตถุประสงคในการฝก
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ประสบการณวิชาชีพโดยสวนใหญไดแกหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และคณะกรรมการ
การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมาไดแกอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏ  คิดเปนรอยละ  41.67

สวนวัตถุประสงคในการฝกประสบการณวิชาชีพนั้นทุกสถาบันราชภัฏมี
วัตถุประสงคในการฝกประสบการณวิชาชีพ  คือ  ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานสอน  และงานดาน
ตาง ๆ ในหนาที่ครู  ใหนักศึกษาไดพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ดี  ใหนักศึกษาไดพัฒนาความรู
และเทคนิควิธีสอน  และใหนักศึกษาสามารถนํ าความรูภาคทฤษฎีมาทดลองปฏิบัติในสภาพจริง
รองลงมา   ไดแก เตรียมนักศึกษาใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีในอนาคต  และใหนักศึกษาครูมีเจตคติที่
ดีตอการพัฒนา ชุมชน  คิดเปนรอยละ  91.67

สวนขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศเฉพาะสาขาการศึกษาปฐมวัยที่อาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏใชรวมกันนั้นสถาบันราชภัฏสวนใหญมีขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศ  คิดเปนรอยละ
91.67  ในเรื่องของระยะเวลา  16  สัปดาหที่ใชในการฝกประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษานั้น
สถาบันราชภัฏสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสม  คิดเปนรอยละ  83.33
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ตารางที่ 22  จํ านวน  และคารอยละของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏจํ าแนก
     ตามการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพในดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการ     
     ฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

1.  ผูจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปทํ าการนิเทศนักศึกษา
   1.1  ภาควิชา
   1.2  ภาควิชา  และคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
2.  หลักในการจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปทํ าการนิเทศ
    นักศึกษา
   2.1  จัดอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
   2.2  จัดอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
         กอน  ถาไมพอจึงจัดอาจารยที่จบการศึกษาทางสาขาวิชา
         อ่ืน ๆ ไปทํ าการนิเทศ
   2.3  จัดตามภาระงาน  และการสอนของอาจารย
3.  สาขาวิชาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่ทํ าการนิเทศนักศึกษา
    สาขาการศึกษาปฐมวัยจบการศึกษา
   3.1  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
   3.2  สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่มิใชสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
4.  จํ านวนนักศึกษาที่อาจารย นิเทศกสถาบันราชภัฏแตละทานตอง
    รับผิดชอบทํ าการนิเทศ
   4.1  1 – 3 คน
   4.2  4 – 6 คน
   4.3  7 – 9 คน
   4.4  มากกวา 12  คน ขึ้นไป
5.  ผูที่เลือกโรงเรียนเพื่อใหนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ
   5.1  นักศึกษา
   5.2  คณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
   5.3  อาจารยในภาคการศึกษาปฐมวัย

8
4

4

8
1

12
7

1
7
3
1

3
7
2

66.67
33.33

33.33

66.67
8.33

100.00
58.33

8.33
58.33
25.00
8.33

25.00
58.33
16.67
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ตารางที่ 22  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

6.  การจัดประชุมเกี่ยวกับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
    กอนออกทํ าการนิเทศ
   6.1  จัด
7.  การจัดอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกสถาบัน
    ราชภัฏกอนออกทํ าการนิเทศ
   7.1  จัด
   7.2  ไมไดจัด
8.  การจัดประชุมเกี่ยวกับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
    กอนนิเทศนักศึกษา
   8.1  จัด
   8.2  ไมไดจัด
9.  การจัดอบรมใหความรูเร่ืองการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝาย
    โรงเรียนกอนนิเทศนักศึกษา
   9.1  จัด
   9.2  ไมไดจัด

12

9
3

10
2

9
3

100.00

75.00
25.00

83.33
16.67

75.00
25.00

จากตารางที่ 22 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ ในดาน
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยผูใหขอมูล  คือ  หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  พบวา  สวนใหญภาควิชาเปนผูที่จัดอาจารยนิเทศกสถาบันราช
ภัฏไปนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ  66.67  รองลงมาไดแก  ภาควิชารวมมือกับ
คณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูที่จัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปนิเทศ
นักศึกษา  คิดเปนรอยละ  33.33

หลักที่ใชในการจัดอาจารยนิเทศกไปทํ าการนิเทศนักศึกษา พบวาโดยสวนใหญ
สถาบันราชภัฏจัดอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกอน  ถาไมพอจึงจัด
อาจารยที่จบการศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ไปทํ าการนิเทศ คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมาไดแก   การ
จัดอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาการศึกษาปฐมวัยเพียงอยางเดียว  คิดเปนรอยละ  33.33
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อาจารยนิเทศกที่สถาบันราชภัฏจัดไปทํ าการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
พบวา ทุกสถาบันราชภัฏจัดอาจารยนิเทศกที่จบการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไปทํ าการนิเทศ
และมีสถาบันราชภัฏที่จัดอาจารยนิเทศกที่จบสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ไมใชสาขาการศึกษาปฐมวัยไป
นิเทศนักศึกษาดวย  คิดเปนรอยละ  58.33  จํ านวนนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏแตละ
ทานตองรับผิดชอบในการนิเทศ  พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศสถาบันราชภัฏตองรับผิดชอบ
นิเทศนักศึกษา  จํ านวน  4-6 คน  คิดเปนรอยละ  58.33  รองลงมาไดแก  จํ านวน  7-9 คน
คิดเปนรอยละ  25.00

ผูที่ทํ าหนาที่เลือกโรงเรียนเพื่อใหนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา
สวนใหญคณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูที่ทํ าหนาที่เลือกโรงเรียน  คิดเปน
รอยละ  58.33  รองลงมาไดแกนักศึกษา  คิดเปนรอยละ  25.00

การจัดประชุมเกี่ยวกับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนออกทํ าการ
นิเทศ  พบวา ทุกสถาบันราชภัฏทํ าการจัดประชุมใหแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนออกทํ า
การนิเทศ  การจัดอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศสถาบันราชภัฏกอนออกทํ าการ
นิเทศ  พบวา  สวนใหญสถาบันราชภัฏจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏกอนออกทํ าการนิเทศ  คิดเปนรอยละ  75.00  สวนการจัดประชุมเกี่ยวกับการนิเทศ
แกอาจารย นิเทศกฝายโรงเรียนกอนนิเทศนักศึกษา  พบวา  สวนใหญสถาบันราชภัฏจัดประชุมเกี่ยว
กับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกอนนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ  83.33  การจัดอบ
รมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกอนนิเทศนักศึกษา  พบวา  สวนใหญ
สถาบันราชภัฏจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกอน    นิเทศ
นักศึกษา  คิดเปนรอยละ  75.00



150

ตารางที่ 23  จํ านวน  และคารอยละของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏจํ าแนก
     ตามวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเกี่ยวกับการเลือกสถานที่ใน
     การฝกประสบการณวิชาชีพ  และการปจฉิมนิเทศ  เกี่ยวกับการประสานงานกับ
     อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพภายใน
     โรงเรียน

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

1.  เกณฑการเลือกโรงเรียนที่สงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ
   1.1  โรงเรียนที่อยูไมไกลจากสถาบันราชภัฏ
   1.2  โรงเรียนที่สามารถเดินทางสะดวก
   1.3  โรงเรียนที่ใหความรวมมือในการฝกประสบการณวิชาชีพ
   1.4  โรงเรียนที่ยินดีรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ
   1.5  โรงเรียนที่มีช้ันเรียนตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา
   1.6  โรงเรียนที่มีอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน (อาจารยพี่เล้ียง)  ตรง
         สาขาวิชากับนักศึกษา
   1.7  โรงเรียนที่มีมาตรฐานตามการรับรองมาตรฐานจากกระทรวง
2.  วิธีจัดจํ านวนนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพตามโรงเรียน
    ตาง ๆ
   2.1  โรงเรียนแจงความจํ านงมาแลวหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ
         จัดใหตามจํ านวน
   2.2  จัดสงนักศึกษาตามที่นักศึกษาแจงความประสงค
   2.3  ปรับตามจํ านวนโรงเรียน  และจํ านวนนักศึกษาที่มีอยู
3.  การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
   3.1  จัด
4.  จํ านวนวันที่จัดการปฐมนิเทศฝกประสบการณวิชาชีพ
   4.1  1 วัน
   4.2  2 วัน
   4.3  3 วัน
   4.4  5 วัน
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ขอมูล จํ านวน
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รอยละ

5.  ชวงที่จัดการปฐมนิเทศใหนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ
   5.1  ชวงกอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพ
6.  วัตถุประสงคในการจัดปฐมนิเทศ
   6.1  เพื่อเตรียมตัวนักศึกษาใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน
   6.2  เพื่อสรางความมั่นใจใหกับนักศึกษาในการออกไปปฏิบัติงาน
   6.3  เพื่อแนะนํ าการปฏิบัติตน  และหนาที่ที่จะตองปฏิบัติใน
        ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ
7.  กิจกรรมที่จัดปฐมนิเทศ
   7.1  เชิญวิทยากร
   7.3  ใหนักศึกษามาพบอาจารยนิเทศก
8.  ผูที่เชิญเขารวมปฐมนิเทศ
   8.1  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
   8.2  ผูบริหารโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
   8.3  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  ผูบริหารโรงเรียน  และ
         อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
   8.4  อาจารยนิเทศกของสถาบัน  และผูบริหารภาควิชา
   8.5  หัวหนาภาควิชา  และอาจารยนิเทศกจากภาควิชาที่เกี่ยวของ
9.  ความรู  และเรื่องที่ใหนักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ
   9.1  จรรยาบรรณครู
   9.2  การแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของสถาบัน
   9.3  การปฏิบัติตนในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ
   9.4  ภาระงานของนักศึกษาในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ
   9.5  แจงปฎิทินการฝกประสบการณวิชาชีพ
   9.6  จัดใหนักศึกษาไดพบอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
   9.7  จัดใหนักศึกษาไดพบอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
   9.8  จัดใหนักศึกษาไดพบผูบริหารโรงเรียน
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10.  การจัดประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ
   10.1  จัด
   10.2  ไมไดจัด
11.  วัตถุประสงคในการจัดประชุมสัมนาระหวางการฝก
      ประสบการณวิชาชีพ
   11.1  เพื่อวิเคราะห  และแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา
   11.2  เพื่อวิเคราะห  และแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา  และ
          อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
   11.3  เพื่อวิเคราะห  และแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา
          อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝาย
         โรงเรียน
   11.4  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิด และประสบการณการทํ างาน
   11.5  เพื่อหาแนวทางการแกปญหาที่เหมาะสม
   11.6  เพื่อใหนักศึกษาไดกลับมาระบายความรูสึก  หรือเพื่อเปน
          การผอนคลาย
12.  กิจกรรมที่จัดในการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณ
     วิชาชีพ
   12.1  เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู
   12.2  เชิญอาจารยนิเทศกในคณะครุศาสตรมาใหความรู
   12.3  พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางนักศึกษาเพื่อทราบ
          ปญหา  และระดมความคิด
   12.4  เชิญอาจารยในภาควิชาการศึกษาปฐมวัยมารวมรับฟงปญหา
          และใหแนวคิด
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13.  การเชิญผูที่เกี่ยวของเขารวมการประชุมสัมมนาระหวางฝก
      ประสบการณวิชาชีพ
   13.1  ไมไดเชิญ
   13.2  เชิญอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ
   13.3  เชิญผูบริหารโรงเรียน
   13.4  เชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
   13.5  เชิญผูบริหาร  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และอาจารย
          นิเทศกสถาบันราชภัฏ
14.  การจัดปจฉิมนิเทศ
   14.1  จัด
15.  วัตถุประสงคในการปจฉิมนิเทศ
   15.1  เพื่อใหนักศึกษาไดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณใน
          การปฏิบัติงาน
   15.2  ทราบปญหา  และอุปสรรคเพื่อระดมความคิดปรับปรุง
          การฝกประสบการณวิชาชีพ
   15.3  เพื่อแสดงผลงานที่นักศึกษาไปปฏิบัติในโรงเรียน
16.  ผูประสานงานกับอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ
   16.1  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
   16.2  คณบดี
   16.3  มีบุคลากรทํ าหนาที่ประสานงาน
17.  ผูประสานงานกับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ภายในโรงเรียน
   17.1  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
   17.2  มีบุคลากรทํ าหนาที่ประสานงาน
   17.3  อาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ
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จากตารางที่ 23  แสดงขอมูลเกี่ยวกับวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณ
วิชาชีพ  ในสวนที่เกี่ยวกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ  เกี่ยวกับการปฐมนิเทศ
เกี่ยวกับการจัดประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  และการปจฉิมนิเทศ  เกี่ยวกับการ
ประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ   และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
ภายในโรงเรียน โดยผูใหขอมูล คือ  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  ในสวนที่
เกี่ยวกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ   พบวา  สถาบันราชภัฏทุกสถาบันราชภัฏ
มีเกณฑในการเลือกโรงเรียนที่สงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ  คือ  โรงเรียนที่ยินดีรับ
นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ  รองลงมาไดแกโรงเรียนที่สามารถเดินทางสะดวก  และ
โรงเรียนที่ใหความรวมมือในการฝกประสบการณวิชาชีพ    คิดเปนรอยละ  91.67  วิธีจัดจํ านวน
นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพตามโรงเรียนตาง ๆ   พบวา โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏให
ทางโรงเรียนแจงความจํ านงมาแลวหนวยฝกประสบการณวิชาชีพจัดใหตามจํ านวน  คิดเปนรอยละ
50.00  รองลงมาไดแกทางสถาบันราชภัฏจัดสงนักศึกษาตามที่นักศึกษาแจงความประสงคไปยัง
โรงเรียนนั้น ๆ  คิดเปนรอยละ  33.33

การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  ทุกสถาบันราชภัฏได
จัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  จํ านวนวันที่สถาบันราชภัฏจัดปฐมนิเทศใหแก
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏจัดการปฐมนิเทศนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพจํ านวน 2 วัน  คิดเปนรอยละ  58.33  รองลงมาไดแก  1  วัน  และ 3 วัน
คิดเปนรอยละ  16.67   ชวงที่จัดการปฐมนิเทศใหนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพทุก
สถาบันราชภัฏจะจัดการปฐมนิเทศใหแกนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพ
สวนวัตถุประสงคในการจัดปฐมนิเทศโดยสวนใหญ   พบวา  เพื่อเตรียมตัวนักศึกษาใหมีความ
พรอมในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ  75.00  รองลงมาไดแก  เพื่อแนะนํ าการปฏิบัติตน   และ
หนาที่ที่จะตองปฏิบัติในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ   คิดเปนรอยละ  66.67   กิจกรรมที่จัด
ปฐมนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญเชิญวิทยากร  และใหนักศึกษามาพบอาจารยนิเทศก  คิดเปน
รอยละ  75.00  ผูที่สถาบันราชภัฏเชิญเขารวมปฐมนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญเชิญนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  ผูบริหารโรงเรียน   และอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมาไดแก  เชิญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ     ผูบริหาร
ภาควิชา  ผูบริหารโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  16.67  ความรู  และ
เร่ืองที่แจงใหนักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ  พบวา  ทุกสถาบันราชภัฏใหความรู  และแจงเรื่อง
เกี่ยวกับการแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของสถาบันราชภัฏ    การปฏิบัติตนในระหวางฝก
ประสบการณวิชาชีพ  และภาระงานของนักศึกษาในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  รองลงมาได
แกการใหความรูเร่ืองจรรยาบรรณครู  และแจงปฎิทินการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ
91.67
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การจัดประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญ
สถาบันราชภัฏจัดการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  83.33
วัตถุประสงคในการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญเพื่อ
วิเคราะหและแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  คิดเปน
รอยละ  50.00  รองลงมาไดแก  เพื่อวิเคราะหและแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา  อาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  41.67  กิจกรรมที่จัดใน
การประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญเปนกิจกรรมที่
พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางนักศึกษาเพื่อทราบปญหา  และระดมความคิดเพื่อหา
แนวทางแกไข  คิดเปนรอยละ  83.33  การเชิญผูที่เกี่ยวของเขารวมการประชุมสัมมนาระหวางการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏเชิญอาจารยนิเทศกฝายสถาบัน
ราชภัฏเขารวมการประชุมสัมมนา  คิดเปนรอยละ  66.67  รองลงมาไดแก  เชิญผูบริหาร  อาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ  คิดเปนรอยละ  16.67

การจัดปจฉิมนิเทศ  พบวา  ทุกสถาบันราชภัฏจัดปจฉิมนิเทศแกนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ  วัตถุประสงคในการปจฉิมนิเทศ  พบวา  ทุกสถาบันราชภัฏจัดปจฉิมนิเทศ
เพื่อทราบปญหา     และอุปสรรคเพื่อระดมความคิด     และหาแนวทางแกไขปรับปรุงการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  รองลงมาไดแก  เพื่อใหนักศึกษาไดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณในการ
ไปปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ  41.67

ผูที่ประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญหัวหนา
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพทํ าหนาที่ประสานงาน  และโดยสวนใหญสถาบันราชภัฏมีบุคลากรทํ า
หนาที่ประสานงานในจํ านวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมาไดแก  คณบดีทํ าหนาที่
ประสานงาน  คิดเปนรอยละ  8.33  สวนผูที่ประสานงานกับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพภายในโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ   อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏทํ าหนาที่ประสาน
งาน คิดเปนรอยละ  58.33  รองลงมาไดแก  สถาบันราชภัฏมีบุคลากรทํ าหนาที่ประสานงาน
คิดเปนรอยละ  50.00
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ตารางที่ 24  จํ านวน  และคารอยละของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏจํ าแนก
     ตามการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพเกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณ
     วิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

1.  การใชแบบประเมิลผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
     1.1  ใช
2.  การใชแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพโดยใชของ
    หนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกปดครู
     2.1  ใช
     2.2  ไมไดใช
3.  การสรางแบบประเมินผลเพื่อประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ
    นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
     3.1  มีการสราง
     3.2  ไมมีการสราง
4.  การปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ  คือ  ไมผาน  ผาน
    และผานดีเยี่ยม
     4.1  ควรปรับปรุง
5.  การเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมมาเปนการใหเกรด
     5.1  เห็นดวย
     5.2  ไมเห็นดวย
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จากตารางที่ 24  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ     โดยผูใหขอมูล   คือ    หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  เกี่ยวกับการใชแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
พบวา  ทุกสถาบันราชภัฏใชแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ  การใชแบบประเมินผล
การฝกประสบการณวิชาชีพของหนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู   พบวา  โดยสวนใหญ
สถาบันราชภัฏใชแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของหนวยศึกษานิเทศก
กรมการฝกหัดครู  คิดเปนรอยละ  66.67
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การสรางแบบประเมินเพื่อประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาสาขาการ
ศึกษาปฐมวัย  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏมีการสรางแบบประเมินเพื่อประเมินผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  คิดเปนรอยละ  91.67

ความเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก  3  ระดับ   คือ  ไมผาน  ผาน
และผานดีเยี่ยม   พบวา    หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพทุกสถาบันราชภัฏเห็นดวยกับการ
ปรับปรุงเกณฑการประเมิน  สวนความเห็นในการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมมาเปนการให
เกรด  พบวา  โดยสวนใหญ  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏเห็นดวยกับการ
เปล่ียนเกณฑการประเมินจากเดิมมาเปนการใหเกรด  คิดเปนรอยละ  91.67
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ตารางที่ 25  จํ านวน  และคารอยละของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ
จํ าแนกตามปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดานนโยบาย               
ดานบุคลากร  ดานวิธีดํ าเนินงาน  และดานการนิเทศ

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

1.  ทางโรงเรียนไดมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายการฝก
    ประสบการณวิชาชีพ
     1.1  มีสวนรวม
     1.2  ไมมีสวนรวม
2.  ปญหาของวัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ
     2.1  วัตถุประสงคบางขอคลุมเครือไมชัดเจน
     2.2  วัตถุประสงคตั้งไมตรงประเด็น
     2.3  วัตถุประสงคตั้งไมกระชับ
     2.4  วัตถุประสงคไมสอดคลองกับการปฏิบัติ
3.  ขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ใชรวมกัน
     3.1  มี
     3.2  ไมมี
4.  ปญหาขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ใชรวมกัน
     4.1  อาจารยนิเทศกแตละทานใชวิธีการนิเทศของตนเอง
     4.2  วิธีการนิเทศที่กํ าหนดใชยังไมครอบคลุมการนิเทศการฝก
           ประสบการณวิชาชีพ
     4.3  อาจารยนิเทศกไมปฏิบัติตามขอกํ าหนด
     4.4  ไมมีปญหา
5.  ความเพียงพอของจํ านวนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับจํ านวน
    นักศึกษา
     5.1  เพียงพอ
     5.2  ไมเพียงพอ

8
4

2
6
1
6

11
1

7

3
1
1

6
6

66.67
33.33

16.67
50.00
8.33

50.00

91.67
8.33

58.33

25.00
8.33
8.33

50.00
50.00
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ตารางที่ 25  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

6.  ปญหาของการจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปทํ าการนิเทศ
    นักศึกษา
     6.1  อาจารยที่ไมไดจบทางดานการศึกษาปฐมวัยไมสมัครใจไป
          นิเทศนักศึกษา
     6.2  อาจารยที่จบดานการศึกษาปฐมวัยไมพอกับจํ านวนนักศึกษา
     6.3  อาจารยนิเทศกไมนิเทศตามกํ าหนดการ
7.  ปญหาในการเลือกโรงเรียนของนักศึกษา
     7.1  นักศึกษาตกลงกันไมไดในการเลือกโรงเรียนที่จะไปฝก
           ประสบการณวิชาชีพ
     7.2  นักศึกษาไมพอใจการจัดสรรโรงเรียน
     7.3  นักศึกษาจะเลือกไปฝกประสบการณวิชาชีพไมพอดีกับ
           ความตองการของโรงเรียน
     7.4  โรงเรียนที่นักศึกษาตองการไปฝกประสบการณวิชาชีพมีขอ
           จํ ากัดเรื่องการเดินทางไปนิเทศของอาจารยนิเทศก
8.  ปญหาในการเลือกโรงเรียนที่จัดสงนักศึกษาไปฝกประสบการณ
    วิชาชีพ
     8.1  จํ านวนโรงเรียนที่อยูในหลักเกณฑมีไมเพียงพอกับจํ านวน
           นักศึกษา
     8.2  ทางสถาบันราชภัฏตองสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชา
           ชีพในโรงเรียนที่ไมไดอยูในเกณฑ
     8.3  โรงเรียนตองการนักศึกษามากแตนักศึกษามีนอย
9.  ปญหาที่เกิดจากวิธีการในการจัดจํ านวนนักศึกษา
     9.1  นักศึกษาตองการไปยังโรงเรียนบางโรงเรียนมากเกินไป
     9.2  ทางโรงเรียนไมแจงความจํ านงมาวาตองการนักศึกษาจํ านวน
           เทาใด
     9.3  ไมมีปญหา
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ตารางที่ 25  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

10.  การเขารวมปฐมนิเทศของนักศึกษา
     10.1  นักศึกษาทุกคนเขารวมปฐมนิเทศ
     10.2  นักศึกษาบางคนไมเขารวมปฐมนิเทศ
11.  การดํ าเนินการกับนักศึกษาที่ไมไดมารับการปฐมนิเทศ
     11.1  จัดการปฐมนิเทศใหใหมอีกครั้ง
     11.2  นัดมาพบปะพูดคุย  และใหขอมูลที่นักศึกษาควรทราบ
     11.3  นักศึกษามาแจงสาเหตุ  และทํ ารายงานเกี่ยวกับการปฐม
            นิเทศสง
     11.4  ใหนักศึกษาดูวีดีโอที่ถายไวแลวใหนักศึกษาทํ ารายงาน
     11.5  ไมมีปญหา
12.  ปญหาในการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
     12.1  นักศึกษาไมใหความสนใจเกี่ยวกับการปฐมนิเทศ
     12.2  ระยะเวลาที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอยเกินไป
     12.3  งบประมาณที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอย
     12.4  ผูเกี่ยวของไมคอยใหความรวมมือ
13.  ปญหาในการเชิญผูเกี่ยวของเขารวมสัมมนาระหวางการฝก
      ประสบการณวิชาชีพ
     13.1  ผูบริหาร  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบางทานไมมา
            เขารวมสัมมนา
     13.2  อาจารยนิเทศกสถาบันาาชภัฏบางทานไมมาเขารวมสัมมนา
     13.3  ไมมีปญหา
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ตารางที่ 25  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

14.  ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่ไดจากการ
      สัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ
     14.1  การปรับตัวของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
     14.2  การเตรียมแผนการสอนของนักศึกษา
     14.3  การคุมชั้นเรียน
     14.4  การผลิตสื่อของนักศึกษา
     14.5  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกสถาบัน
            ราชภัฏมีวิธีการนิเทศแตกตางกัน
     14.6  นักศึกษามีปญหากับบุคลากรในโรงเรียน
     14.7  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหงานที่ไมใชงานครูแก
            นักศึกษา
     14.8  นักศึกษาตองจายเงินซื้อวัสดุในการผลิตสื่อเอง
15.  ผูที่ทํ าหนาที่สงตัวนักศึกษาไปตามโรงเรียนตาง ๆ
     15.1  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
     15.2  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     15.3  นักศึกษานํ าหนังสือสงตัว  และเดินทางไปเอง
     15.4  สถาบันประสานใหโรงเรียนจัดรถมารับนักศึกษา
16.  ปญหาในการสงตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียน
     16.1  นักศึกษาไมไดมาตามวันนัดหมาย
     16.2  ไมสามารถกํ าหนดเวลาที่จะไปถึงโรงเรียนได
     16.3  ไมมีปญหา
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ตารางที่ 25  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

17.  ปญหาในการจัดผูรับผิดชอบในการประสานงานระหวางสถาบัน
      กับทางโรงเรียน
     17.1  บุคลากรมีคุณสมบัติไมเหมาะในการทํ าหนาที่ประสานงาน
     17.2  หาผูทํ าหนาที่ประสานงานไมได
     17.3  บุคลากรไมปฏิบัติตามที่ไดรับมอบหมาย
     17.4  ผูประสานงานมีนอยไมเพียงพอ
     17.5  ไมมีปญหา
18.  การสรางความสัมพันธกับทางโรงเรียนหลังจากทางสถาบันสง
     ตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียน
     18.1  มีการติดตอ  ซ่ึงสรางสัมพันธโดยการ
            -  เชิญฝายโรงเรียนมาสัมมนารวมกับฝายสถาบัน
            -  ทางสถาบันเชิญฝายโรงเรียนเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
            -  พบปะกับผูบริหาร  และใชโทรศัพทในการนิเทศ
            -  จัดทํ าสื่อใหโรงเรียน
     18.2  ไมไดติดตอ
19.  ปญหาของแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
     19.1  แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพไมตรงสาขา
            วิชา
     19.2  แบบประเมินผลไมสามารถประเมินผลไดครอบคลุมทุก
            ดานทั้งดานพฤติกรรมการสอน  และพฤติกรรมทั่วไป
     19.3  แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป
     19.4  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม
     19.5  ผูใชแบบประเมินผลไมพยายามศึกษา  และทํ าความเขาใจ
     19.6  แบบประเมินผลบางขออาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
            ประเมินไมได  เพราะไมไดอยูใกลชิดนักศึกษา
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ตารางที่ 25  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 12)

รอยละ

20.  อาจารยนิเทศกประเมินผลไมตอเนื่อง
     20.1  อาจารยนิเทศกประเมินผลไมตอเนื่อง
     20.2  อาจารยนิเทศกไมไดประเมินผลนักศึกษาจากสภาพที่
           แทจริง
     20.3  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปนิเทศนักศึกษาไมครบ
            ทํ าใหขาดขอมูลในการประเมิน
     20.4  ไมมีปญหา
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จากตารางที่ 25  แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
โดยผูใหขอมูล คือ  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ เกี่ยวกับปญหาที่พบในการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพในดานนโยบายการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญทาง
โรงเรียนไดมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 66.67
ปญหาของวัตถุประสงคการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญวัตถุประสงคบางขอไม
ตรงประเด็น  และวัตถุประสงคบางขอไมสอดคลองกับการปฏิบัติ  ซ่ึงมีจํ านวนเทากัน  คิดเปน
รอยละ 50.00  รองลงมาไดแก  วัตถุประสงคบางขอคลุมเครือไมชัดเจน  คิดเปนรอยละ 16.67
ขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ใชรวมกัน  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏมีขอกํ าหนดของวิธี
การนิเทศที่ใชรวมกัน  คิดเปนรอยละ 91.67  สวนปญหาของขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ใช
รวมกัน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกแตละทานจะใชวิธีการนิเทศของตนเอง  คิดเปน
รอยละ 85.33  รองลงมาไดแก  วิธีการนิเทศที่กํ าหนดไวยังไมครอบคลุมการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพ

ปญหาดานบุคลากรในเรื่องจํ านวนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับจํ านวน
นักศึกษา  ตามความเห็นของหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  มีความเห็นวาเพียงพอ
และไมเพียงพอในจํ านวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ 50.00  ปญหาของการจัดอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏไปทํ าการนิเทศนักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกที่จบดานการศึกษาปฐมวัยมี
ไมพอกับจํ านวนนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 41.67  รองลงมาไดแก  อาจารยที่ไมไดจบทางดานการ
ศึกษาปฐมวัยไมสมัครใจไปนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 33.33  ปญหาในการเลือกโรงเรียนของ
นักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญนักศึกษาไมพอใจการจัดสรรโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 50.00
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รองลงมาไดแก  นักศึกษาตกลงกันไมไดในการเลือกโรงเรียนที่จะไปฝกประสบการณวิชาชีพ
คิดเปนรอยละ 33.33

ปญหาดานวิธีการดํ าเนินงานเกี่ยวกับการเลือกโรงเรียนที่จัดสงนักศึกษาไปฝก
ประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญจํ านวนนักเรียนที่อยูในหลักเกฎฑมีไมเพียงพอกับ
จํ านวนนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมาไดแก  โรงเรียนตองการนักศึกษามากแต
นักศึกษามีนอย  คิดเปนรอยละ 25.00  ปญหาที่เกิดจากวิธีการในการจัดจํ านวนนักศึกษา  พบวา
โดยสวนใหญนักศึกษาตองการไปยังโรงเรียนบางโรงเรียนมากเกินไป  คิดเปนรอยละ 75.00
การเขารวมปฐมนิเทศของนักศึกษา  พบวานักศึกษาทุกคนเขารวมปฐมนิเทศ  และนักศึกษาบางคน
ไมเขารวมปฐมนิเทศในจํ านวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ 50.00  การดํ าเนินการกับนักศึกษาที่ไมได
มารับการปฐมนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏจะนัดมาพบปะพูดคุย  และใหขอมูลที่
นักศึกษาควรทราบ  คิดเปนรอยละ 58.33  ปญหาในการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏมีงบประมาณที่ใชในการปฐมนิเทศนอย  คิดเปน
รอยละ  66.67  รองลงมาไดแก  ระยะเวลาที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอยเกินไป  คิดเปนรอยละ
25.00  ปญหาในการเชิญผูเกี่ยวของเขารวมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา
สวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏบางทานไมมาเขารวมสัมมนา  คิดเปนรอยละ  58.00
รองลงมาไดแก  ผูบริหาร  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบางทานไมมาเขารวมสัมมนา  คิดเปน
รอยละ 50.00  ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่ไดจากการสัมมนาระหวางฝก
ประสบการณวิชาชีพ  พบวา  สวนใหญนักศึกษามีปญหาดานการปรับตัว  คิดเปนรอยละ 75.00
รองลงมาไดแก  ปญหาดานการคุมชั้นเรียน  คิดเปนรอยละ 50.00  ผูที่ทํ าหนาที่สงตัวนักศึกษาไป
ตามโรงเรียนตาง ๆ พบวา  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพทํ าหนาที่สงตัวนักศึกษาจํ านวนเทา
กับการใหนักศึกษานํ าหนังสือสงตัว  และเดินทางไปยังโรงเรียนเอง  คิดเปนรอยละ 41.67  สวน
ปญหาในการสงตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบัน
ราชภัฏไมมีปญหาในการสงตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมาไดแก
นักศึกษาบางคนไมไดมาตามนัดหมายในวันสงตัว  คิดเปนรอยละ 41.67  ปญหาในการจัด
ผูรับผิดชอบในการประสานงานระหวางสถาบันราชภัฏกับทางโรงเรียน  พบวา  สถาบันราชภัฏ
โดยสวนใหญไมมีปญหาในการจัดผูรับผิดชอบในการประสานงาน  คิดเปนรอยละ 58.33
รองลงมาไดแก  บุคลากรมีคุณสมบัติไมเหมาะสมในการทํ าหนาที่ประสานงาน  คิดเปนรอยละ
25.00  การสรางความสัมพันธกับทางโรงเรียนหลังจากสถาบันราชภัฏสงตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียน
พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏมีการติดตอ  และสรางความสัมพันธกับโรงเรียน  คิดเปน
รอยละ 91.67

ปญหาดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ   เกี่ยวกับปญหาของแบบ
ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  สวนใหญแบบประเมินผลไมสามารถประเมินผล
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ไดครอบคลุม ทุกดานทั้งดานพฤติกรรมการสอน    และพฤติกรรมทั่วไป   คิดเปนรอยละ 58.33
รองลงมาไดแก  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม  คิดเปนรอยละ 33.33  สวนปญหาของการ
ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศกประเมินผลไมตอเนื่อง
และอาจารยนิเทศกไมไดประเมินผลนักศึกษาจากสภาพที่แทจริงในจํ านวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ
41.67
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     1.4  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน หรือผูรับผิดชอบการฝก
 ประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน  นํ าเสนอในตารางที่ 26-31

ตารางที่ 26  จํ านวนและคารอยละจํ าแนกตามสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน หรือผูรับผิดชอบ
     การฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน

สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบ
การณวิชาชีพภายในโรงรียน

จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  เพศ
     1.1  ชาย
     1.2  หญิง
2.  อายุ
     2.1  26 - 30 ป
     2.2  31 - 35 ป
     2.3  36 - 40 ป
     2.4  41 - 45 ป
     2.5  46 - 50 ป
     2.6  มากกวา 50 ปขึ้นไป
3.  วุฒิการศึกษา
     3.1  อนุปริญญา
     3.2  ปริญญาตรี
     3.3  ปริญญาโท
4.  ประสบการณในการทํ างาน
     4.1  1 - 5 ป
     4.2  6 - 10 ป
     4.3  11 - 15 ป
     4.4  16 - 20 ป
     4.5  21 - 25 ป
     4.6  26 - 30 ป
     4.7  มากกวา 30 ปขึ้นไป

27
29

1
2
7

12
14
20

1
47
8

1
3
5
6

15
12
14

48.21
51.79

1.79
3.57

12.50
21.43
25.00
35.71

1.79
83.93
14.29

1.79
5.36
8.93

10.71
26.79
21.43
25.00
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ตารางที่ 26  (ตอ)

สถานภาพของผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบ
การณวิชาชีพภายในโรงรียน

จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

5.  ประสบการณในการนิเทศ
     5.1  ไมมีประสบการณ
     5.2  1 - 5 ป
     5.3  6 - 10 ป
     5.4  11 - 15 ป
     5.5  16 - 20 ป
     5.6  21 - 25 ป
     5.7  26 - 30 ป
     5.8  มากกวา 30 ปขึ้นไป
6.  ประสบการณการเปนผูรับผิดชอบงานดานการฝกประสบการณ
    วิชาชีพ
     6.1  ไมมีประสบการณ
     6.2  1 - 2 ป
     6.3  3 - 4 ป
     6.4  5 - 6 ป
     6.5  มากกวา 10 ปขึ้นไป
7.  การศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
     7.1  เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
     7.2  ไมเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
8.  การเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ
     8.1  เคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ
     8.2  ไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ
9.  การศึกษาดูงานดานการนิเทศ
     9.1  เคย
     9.2  ไมเคย

4
12
9

15
7
4
2
3

5
18
5

12
16

47
9

43
13

42
14

7.14
21.43
16.07
26.79
12.50
7.14
3.57
5.36

8.93
32.14
8.93

21.43
28.57

83.93
16.07

76.79
23.21

75.00
25.00
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จากตารางที่  26  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน หรือผูรับ
ผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน  ซ่ึงพบวา  สวนใหญเปนเพศหญิง   คิดเปน
รอยละ 51.79  และเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 48.21    เมื่อพิจารณาตามอายุพบวาผูบริหารโดย
สวนใหญมีอายุมากกวา 50 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 35.71  รองลงมาไดแกมีอายุ 46 - 50 ป
คิดเปนรอยละ 25.00

สํ าหรับวุฒิการศึกษาของผูบริหาร  พบวา  ผูบริหารสวนใหญจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 83.93  รองลงมาไดแก  ระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 14.29  และ
ระดับอนุปริญญา  หรือตํ่ ากวาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 1.79  สวนระยะเวลาประสบการณ
ในการทํ างาน  พบวา  ผูบริหารโดยสวนใหญมีประสบการณในการทํ างาน 21 - 25 ป  คิดเปน
รอยละ 26.79  รองลงมาไดแก มากกวา 30 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 25.00  ระยะเวลาของประสบ
การณในการนิเทศ  พบวา  ผูบริหารโดยสวนใหญมีประสบการณในการนิเทศ 11 - 15 ป  คิดเปน
รอยละ 26.79 รองลงมาไดแก 1 - 5 ป  คิดเปนรอยละ 21.43  และประสบการณที่เปน
ผูรับผิดชอบงานดานการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญ  มีประสบการณ 1 - 2 ป
คิดเปนรอยละ 32.14  รองลงมาไดแก  มีประสบการณมากกวา 10 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 28.57

สํ าหรับการศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารเคยศึกษา
วิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 83.93  สวนการเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  พบวา  โดย
สวนใหญผูบริหารเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 76.79  และการศึกษาดูงาน
ดานการนิเทศ  พบวาผูบริหารโดยสวนใหญเคยไดศึกษาดูงานดานการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 75.00
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ตารางที่ 27  จํ านวน  และคารอยละของผูบริหารโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณ 
     วิชาชีพภายในโรงเรียน  จํ าแนกตามการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ ในดาน
     นโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  การจัดทํ าโครงการ  หรือนโยบายเกี่ยวกับการฝกประสบการณ
    วิชาชีพ
     1.1  มี
     1.2  ไมมี
2.  การเปนคณะกรรมการ  หรือเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการฝก
    ประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏ
     2.1  เปน
     2.2  ไมเปน
3.  การปฏิบัติในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝก
    ประสบการณวิชาชีพ
     3.1  สถาบันราชภัฏเปนผูจัดสงนักศึกษา
     3.2  ทางโรงเรียนแจงจํ านวนนักศึกษา  และสถาบันราชภัฏเปนผู
           จัดสง
4.  นโยบายของโรงเรียนในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมา
    ฝกประสบการณวิชาชีพ
     4.1  เปนนักศึกษาที่มีมนุษยสัมพันธดี
     4.2  ทางโรงเรียนจํ ากัดจํ านวนนักศึกษาเพื่อใหเหมาะสมกับ
           อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     4.3  เปนนักศึกษาที่ประพฤติตนเหมาะสมกับอาชีพ
     4.4  โรงเรียนไมมีขอกํ าหนดเกี่ยวกับนโยบายในการรับนักศึกษา

31
25

15
41

36

22

16

28
2

14

55.36
44.64

26.79
73.21

64.29

39.29

28.57

50.00
3.57

25.00
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ตารางที่ 27 (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

5.  วัตถุประสงคของโรงเรียนในการรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณ
    วิชาชีพ
     5.1  เพื่อพัฒนานักศึกษาในดานสมรรถภาพการสอน
     5.2  เพื่อสนองนโยบายของสถาบันราชภัฏในการฝก
          ประสบการณวิชาชีพ
     5.3  เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา
     5.4  เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียน  และสถาบัน
           ราชภัฏ
     5.5  เพื่อใหบุคลากรเรียนรูวิชาการใหม ๆ จากนักศึกษา  และ
          อาจารยสถาบันราชภัฏ
     5.6  เพื่อใหนักศึกษาไดมีประสบการณในการแกปญหา
6.  ความคาดหวังของโรงเรียนในการรับนักศึกษาศึกษาเขาฝก
    ประสบการณวิชาชีพ
     6.1  ไดนักศึกษาที่มีความรูความชํ านาญมาชวยงานทางดาน
           การสอน
     6.2  บุคลากรของโรงเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษา
     6.3  บุคลากรภายในโรงเรียนไดพัฒนาวิธีการสอน  และการใช
           ส่ือการสอน
     6.4  ไดมีสวนชวยสถาบันราชภัฏพัฒนานักศึกษา

28

29
22

17

4
2

10
25

21
29

50.00

51.79
39.29

30.36

7.14
3.57

17.86
44.64

37.50
51.79

จากตารางที่ 27  แสดงขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยผูใหขอมูล
คือ ผูบริหาร ในดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญโรงเรียนมี
การจัดทํ าโครงการ หรือนโยบายเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 55.36  และ
ผูบริหารไมไดเปนคณะกรรมการ หรือไมไดเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของสถาบันราชภัฏ  คิดเปนรอยละ 73.21  สวนการปฏิบัติในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏเปนผูจัดสง
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นักศึกษาตามจํ านวนที่เห็นสมควร  คิดเปนรอยละ 64.29  รองลงมาไดแก สถาบันราชภัฏเปนผู
จัดสงนักศึกษาตามจํ านวนที่ไดรับแจงจากทางโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 39.29  สวนนโยบายของ
ทางโรงเรียนในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมาฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวน
ใหญทางโรงเรียนจํ ากัดจํ านวนนักศึกษาที่จะรับเขาฝกประสบการณวิชาชีพ  เพื่อใหเหมาะสมกับ
จํ านวนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมาไดแก  ตองเปนนักศึกษาที่มี
มนุษยสัมพันธดี  คิดเปนรอยละ 28.57

สํ าหรับวัตถุประสงคของโรงเรียนในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝก
ประสบการณวิชาชีพ   พบวา  โดยสวนใหญเพื่อสนองนโยบายของสถาบันราชภัฏในการฝก
ประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 51.79  รองลงมาไดแกเพื่อพัฒนานักศึกษาใน
ดานสมรรถภาพการสอน  คิดเปนรอยละ 50.00  และเพื่อชวยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา  คิดเปน
รอยละ 39.29  สวนความคาดหวังของโรงเรียนในการับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ
พบวา  โดยสวนใหญคาดหวังวาจะไดมีสวนชวยสถาบันราชภัฏพัฒนานักศึกษา  คิดเปนรอยละ
51.79  รองลงมาไดแก  คาดหวังวาบุคลากรภายในโรงเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษา
คิดเปนรอยละ 44.64  และคาดหวังวาบุคลากรภายในโรงเรียนไดพัฒนาวิธีการสอน   และการใช
ส่ือการสอน  คิดเปนรอยละ 37.50
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ตารางที่ 28  จํ านวน  และคารอยละของผูบริหารโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณ 
     วิชาชีพภายในโรงเรียน  จํ าแนกตามการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ในดาน
     บุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  เกณฑในการเลือกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     1.1  สอนในชั้นที่นักศึกษาจะตองทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ
     1.2  อาจารยที่ประสบความสํ าเร็จในดานการสอน
     1.3  อาจารยที่มีจริยธรรมดีงาม
     1.4  อาจารยที่มีคุณลักษณะของความเปนครูที่ดี
     1.5  อาจารยที่เต็มใจรับดูแลนักศึกษา
     1.6  อาจารยที่มีความรู  และประสบการณ
2.  จํ านวนนักศึกษาที่จัดใหแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจํ านวน
    1 คน
     2.1  1 คน
     2.2  2 คน
     2.3  3 คน
     2.4  มากกวา 3 คนขึ้นไป
3.  การจัดบุคลากรเพื่อนิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ  ใหกับนักศึกษา
     3.1  ไดจัด
     3.2  ไมไดจัด
4.  เกณฑการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าการนิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ
    ของนักศึกษา
     4.1  อาจารยที่มีประสบการณในการทํ างานดานนั้น ๆ
     4.2  อาจารยที่เต็มใจรับนิเทศนักศึกษาในงานดานอื่น ๆ
     4.3 อาจารยที่ทํ างานในหนาที่นั้นอยูแลว
     4.4  เปนแบบอยางที่ดีในการทํ าหนาที่ครู

46
27
24
32
27
3

48
5
1
2

31
25

33
17
42
1

82.14
48.21
42.86
57.14
48.21
5.36

85.71
8.93
1.79
3.57

55.36
44.64

58.93
30.36
75.00
1.79
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ตารางที่ 28  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

5.  การจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศการฝกประสบการณ
    วิชาชีพแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนของสถาบันราชภัฏ
     5.1  จัด
     5.2  ไมไดจัด
6.  การจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝาย
   โรงเรียนของโรงเรียน
     6.1  จัด
     6.2  ไมไดจัด

30
26

34
22

53.57
46.43

60.71
39.29

จากตารางที่ 28  แสดงขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพโดยผูใหขอมูล
คือ ผูบริหารในดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  เกณฑที่ใช
ในการเลือกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  โดยสวนใหญเลือกอาจารยที่สอนในชั้นที่นักศึกษาจะตอง
ทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 82.14  รองลงมาไดแกเลือกอาจารยที่มีคุณลักษณะ
ของความเปนครูที่ดี  คิดเปนรอยละ 57.14  และเลือกอาจารยที่ประสบความสํ าเร็จในดานการสอน
และอาจารยที่เต็มใจรับดูแลนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 48.21 เทากัน  สวนการจัดอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนของผูบริหารซึ่งมีจํ านวน 1 คน  พบวา  โดยสวนใหญใหนิเทศนักศึกษาจํ านวน 1 คน
คิดเปนรอยละ 85.71  รองลงมาไดแก  นักศึกษาจํ านวน 2 คน   คิดเปนรอยละ 8.93    การจัด
บุคลากรเพื่อนิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ ใหกับนักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญทางโรงเรียนไดจัด
บุคลากรเพื่อนิเทศคิดเปนรอยละ 55.36  สวนเกณฑในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศ
การทํ างานดานอื่น ๆ ของนักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญเลือกอาจารยที่ทํ างานในหนาที่นั้น
อยูแลว  คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมาไดแก อาจารยที่มีประสบการณในการทํ างานดานนั้น ๆ
คิดเปนรอยละ 58.93

สํ าหรับการจัดอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพแก
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนของสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏจัดการอบรม
ใหความรู  คิดเปนรอยละ 53.57  และ  พบวา  โดยสวนใหญทางโรงเรียนไดจัดอบรมใหความรู
ในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คิดเปนรอยละ 60.71
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ตารางที่ 29  จํ านวน  และคารอยละของผูบริหารโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณ  
     วิชาชีพภายในโรงเรียน  จํ าแนกตามการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพในดานวิธี
     ดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  การปฐมนิเทศนักศึกษา
     1.1  ทํ าการปฐมนิเทศ
     1.2  ไมไดทํ าการปฐมนิเทศ
2.  เร่ืองที่ใหคํ าแนะนํ าชี้แจงแกนักศึกษา
     2.1  ช้ีแจงเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน
     2.2  ช้ีแจงเกี่ยวกับระเบียบของโรงเรียน
     2.3  แนะนํ าสภาพทั่วไปของโรงเรียน
     2.4  แนะนํ าบุคลากรของโรงเรียน
     2.5  ช้ีแจงเกี่ยวกับสภาพปญหาของโรงเรียน
     2.6  แนะนํ าสภาพทั่วไปของชุมชน
     2.7  แนะนํ าใหรูจักบุคคลในชุมชน
     2.8  แนะนํ าการจัดการเรียนการสอน  และหลักสูตร
3.  การชี้แจงบทบาทหนาที่ของครูที่พึงปฏิบัติเปนประจํ าแกนักศึกษา
    ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
     3.1  ช้ีแจง
     3.2  ไมไดชี้แจง
4.  การจัดใหนักศึกษาปฏิบัติหนาที่ของครู
     4.1  ไมไดจัดใหปฏิบัติ
     4.2  จัดแบงหนาที่บางเรื่องใหไดปฏิบัติ
     4.3  จัดใหไดปฏิบัติหนาที่ทุกหนาที่ตามความเหมาะสม
5.  การจัดอาจารยที่ทํ าหนาที่ประสานงานกับสถาบันราชภัฏเกี่ยวกับ
    การฝกประสบการณวิชาชีพ
     5.1  มี
     5.2  ไมมี

51
5

53
53
51
46
42
38
14
2

52
4

4
20
32

46
10

91.07
8.93

94.64
94.64
91.07
82.14
75.00
67.86
25.00
3.57

92.86
7.14

7.14
35.71
57.14

82.14
17.86
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ตารางที่ 29  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

6.  การสงอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไปรวมประชุมกับสถาบัน
    ราชภัฏ
     6.1  สง
     6.2  ไมไดสง
7.  การจัดสวัสดิการใหแกนักศึกษา
     7.1  จัดหาบานพักครูให
     7.2  จัดใหนักศึกษาไดรับประทานอาหารของโรงเรียน
     7.3  จัดหาอุปกรณ  และส่ือการสอนที่จํ าเปน
     7.4  จัดหางบประมาณในการจัดกิจกรรม
8.  การดํ าเนินการเมื่อพบวานักศึกษามีปญหาในการปฏิบัติตนอันกอ
    ใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน
     8.1  ตักเตือน
     8.2  ชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
     8.3  แจงใหสถาบันทราบ
     8.4  รวมมือกับสถาบันในการแกปญหา
     8.5  ไมพบวานักศึกษามีปญหา

46
10

19
40
51
2

43
37
14
1
1

82.14
17.86

33.93
71.43
91.07
3.57

76.79
66.07
25.00
1.79
1.79

จากตารางที่ 29  แสดงขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยผูใหขอมูล
คือ ผูบริหารโรงเรียนในดานวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเกี่ยวกับการปฐม
นิเทศนักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารโรงเรียนทํ าการปฐมนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ
91.07  และ เร่ืองที่ใหคํ าแนะนํ าชี้แจงแกนักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของ
โรงเรียน  และชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 94.64  เทากัน  รองลงมาไดแก
แนะนํ าสภาพทั่วไปของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 91.07

การชี้แจงบทบาทหนาที่ของครูที่พึงปฏิบัติเปนประจํ าแกนักศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารโรงเรียนไดช้ีแจงบทบาทหนาที่ของครู  คิดเปนรอยละ 92.86  และ
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ทางโรงเรียนไดจัดใหนักศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ทุกหนาที่ตามความเหมาะสม  คิดเปนรอยละ 57.14
รองลงมาไดแก  จัดแบงหนาที่บางเรื่องใหนักศึกษาไดปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ 35.71

สํ าหรับการประสานงานกับสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญทางโรงเรียนมี
อาจารยที่ทํ าหนาที่ประสานงาน  คิดเปนรอยละ 82.14  และทางโรงเรียนไดมีการสงอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนไปรวมประชุมกับสถาบันราชภัฏ    คิดเปนรอยละ 82.14   การจัดสวัสดิการใหแก
นักศึกษา   พบวา  โดยสวนใหญทางโรงเรียนจัดหาอุปกรณ   และส่ือการสอนที่จํ าเปน   คิดเปน
รอยละ 91.07  รองลงมาไดแกการจัดใหนักศึกษารับประทางอาหารของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ
71.43  สวน  การดํ าเนินการเมื่อพบวานักศึกษามีปญหาในการปฏิบัติตนอันกอใหเกิดความเสียหาย
แกโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญ  ตักเตือน  คิดเปนรอยละ 76.79  รองลงมาไดแก  ชวยแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้น  คิดเปนรอยละ 66.07
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ตารางที่ 30  จํ านวน  และคารอยละของผูบริหารโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณ
วิชาชีพภายในโรงเรียน  จํ าแนกตามการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพในดาน       
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  การทํ าการนิเทศการสอนนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
     1.1  ไมไดทํ าการนิเทศ
     1.2  ทํ าการนิเทศ
2.  จํ านวนครั้งในการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยใน
    ภาคเรียนที่ผานมา
     2.1  1 คร้ัง
     2.2  2 คร้ัง
     2.3  3 คร้ัง
     2.4  4 คร้ัง
     2.5  มากกวา 4 คร้ังขึ้นไป
     2.6  ไมไดทํ าการนิเทศ
3.  การสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อ
    ใหเห็นความสํ าคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพ
     3.1  ช้ีแจงใหบุคลากรเห็นความสํ าคัญของการฝกประสบการณ
          วิชาชีพ
     3.2  กระตุนบุคลากรใหเอาใจใสการทํ างานของนักศึกษา
     3.3  ใหนักศึกษาเขารวมประชุมกับบุคลากรของโรงเรียน
     3.4  แนะนํ าบุคลากรใหเกิดความคุนเคยกับนักศึกษา  และให
           นักศึกษาเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน
4.  การดํ าเนินการอนุมัติโครงการตาง ๆ ที่นักศึกษาจัดทํ าขึ้น
     4.1  อนุมัติทุกโครงการ
     4.2  อนุมัติเฉพาะโครงการที่เห็นวามีประโยชนกับนักศึกษา
     4.3  อนุมัติตามความเหมาะสมของสภาพโรงเรียน
     4.4  อนุมัติเฉพาะโครงการที่เห็นวามีประโยชนกับนักศึกษา
          และโรงเรียน
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ตารางที่ 30  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

5.  การมีสวนรวมในการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของ
    นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
     5.1  มีสวนรวม
     5.2  ไมมีสวนรวม
6.  ความเห็นในการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ  คือ
    ไมผาน  ผาน  และผานดีเยี่ยม
     6.1  ควรปรับปรุง
     6.2  ไมควรปรับปรุง
7.  ความเห็นในการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ
    มาเปนการใหเกรด
     7.1  เห็นดวย
     7.2  ไมเห็นดวย

53
3

31
25

33
23

94.64
5.36

55.36
44.64

58.93
41.07

จากตารางที่ 30  แสดงขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพโดยผูใหขอมูล
คือ ผูบริหารโรงเรียน  ในดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญ
ผูบริหารโรงเรียนไดทํ าการนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 71.43  และการนิเทศนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัยในภาคเรียนที่ผานมา  พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารไดทํ าการนิเทศมากกวา 4
คร้ังขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 32.14  รองลงมาไดแก 2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 23.21  และไมไดนิเทศ
คิดเปนรอยละ 14.29  สวนการทํ าใหบุคลากรภายในโรงเรียนเกิดความตระหนักในความสํ าคัญของ
การฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารชี้แจงใหบุคลากรเห็นความสํ าคัญของ
การฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 73.21  รองลงมาไดแกกระตุนบุคลากรใหเอาใจใสการ
ทํ างานของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 42.89  การดํ าเนินการอนุมัติโครงการตาง ๆ ที่นักศึกษาจัดทํ า
ขึ้นพบวาโดยสวนใหญผูบริหารอนุมัติตามความเหมาะสมของสภาพโรงเรียนที่จะดํ าเนินการได
คิดเปนรอยละ 76.79  รองลงมาไดแก อนุมัติเฉพาะโครงการที่ทานเห็นวามีประโยชนกับนักศึกษา
คิดเปนรอยละ 21.43
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สํ าหรับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัย  พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารโรงเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผล  คิดเปนรอยละ
94.64  ความเห็นของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ
ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม  พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารมีความเห็นวาควรปรับปรุง  คิดเปน
รอยละ 55.36  และความเห็นในการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับมาเปนการให
เกรด  พบวาโดยสวนใหญ  ผูบริหารโรงเรียนเห็นดวยกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมิน    คิดเปน
รอยละ 58.93
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ตารางที่ 31  จํ านวน  และคารอยละของผูบริหารโรงเรียนหรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณ
วิชาชีพภายในโรงเรียน  จํ าแนกตามปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ    
ในดานนโยบาย  ดานบุคลากร  ดานวิธีดํ าเนินงาน  และดานการนิเทศ                  
การฝกประสบการณวิชาชีพ

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

1.  การไดรับทราบนโยบายการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบัน
    ราชภัฏ
     1.1  ทราบนโยบาย
     1.2  ไมทราบนโยบาย
2.  การไดรับทราบวัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
    ของสถาบันราชภัฏ
     2.1  ทราบวัตถุประสงค
     2.2  ไมทราบวัตถุประสงค
3.  การเชิญเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณวิชา
    ชีพของทางสถาบันราชภัฏ
     3.1  เชิญเขารวมวางแผน
     3.2  ไมไดเชิญเขารวมวางแผน
4.  การสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย
    ของทางสถาบันราชภัฏตามนโยบายของโรงเรียนที่กํ าหนดไว
     4.1  ตรงตามนโยบายของโรงเรียน
     4.2  ไมตรงตามนโยบายของโรงเรียน
5.  ปญหาในการจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     5.1  อาจารยไมเต็มใจนิเทศนักศึกษา
     5.2  อาจารยที่มีความรูความสามารถ  และประสบการณในการ
          นิเทศมีนอย
     5.3  จํ านวนนักศึกษามีจํ านวนนอยกวาอาจารย
     5.4  ตองจัดนักศึกษาใหอาจารยซ่ึงจบการศึกษาไมตรงสาขาวิชา
     5.5  อาจารยที่มีคุณลักษณะที่เปนแบบอยางที่ดีมีจํ านวนจํ ากัด
     5.6  ไมมีปญหา
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ตารางที่ 31  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

6.  ปญหาในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดาน
    อ่ืน ๆ ของนักศึกษา
     6.1  ไมมีบุคลากรที่เต็มใจจะดูแลนักศึกษา
     6.2  บุคลากรที่จะทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ ของ
           นักศึกษามีนอย
     6.3  บุคลากรที่มีความรู  และประสบการณในงานดานนั้น ๆ มี
           ไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา
     6.4  ไมมีปญหา
7.  ปญหาของการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขา
    การศึกษาปฐมวัย
     7.1  นักศึกษาไมใหความสนใจการปฐมนิเทศ
     7.2  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมใหความสนใจการปฐมนิเทศ
     7.3  เวลาในการปฐมนิเทศมีนอย
     7.4  ขาดบุคลากรที่จะทํ าการจัดปฐมนิเทศใหกับนักศึกษา
     7.5  ไมมีปญหา
8.  ปญหาในการชี้แจงใหความรูแกนักศึกษาในหนาที่ตาง ๆ ของครู
    ประจํ าการที่พึงปฏิบัติ
     8.1  ไมมีเวลาในการชี้แจงหนาที่ตาง ๆ ของครูประจํ าการ
     8.2  ขาดบุคลากรที่จะทํ าหนาที่ชี้แจงงานในหนาที่ตาง ๆ ของครู
           ประจํ าการ
     8.3  ไมมีปญหา

1

22

11
22

2
2

17
13
24

22

16
19

1.79

39.29

19.64
39.29

3.57
3.57

30.36
23.21
42.86

39.29

28.57
33.93



182

ตารางที่ 31  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

9.  ปญหาในการใหนักศึกษาปฏิบัติงานในหนาที่ตาง ๆ ของครู
    ประจํ าการ
     9.1  หนาที่ของครูประจํ าการบางหนาที่ไมสามารถจัดให
           นักศึกษาปฏิบัติได
     9.2  ขาดบุคลากรที่ทํ าหนาที่ดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
     9.3  ระยะเวลาไมเอื้อจัดกิจกรรมในบางโอกาส
     9.4  ขาดอุปกรณในการทํ างาน
     9.5  ไมมีปญหา
10.  ปญหาเกี่ยวกับการจัดผูประสานงาน
     10.1  จัดหาผูประสานงานไมได
     10.2  ผูประสานงานที่ไดมาขาดประสบการณในการทํ างานใน
            หนาที่นี้
     10.3  ขาดแคลนบุคลากร
     10.4  ไมมีปญหา
11.  ปญหาเกี่ยวกับการติดตอกับสถาบันราชภัฏ
     11.1  สถาบันราชภัฏอยูหางไกลจากโรงเรียนมาก
     11.2  ทางโรงเรียนไมไดแตงตั้งผูประสานงานกับทางสถาบัน
            ราชภัฏ
     11.3  ผูประสานงานไมมีเวลาไปติดตอ
     11.4  ไมมีปญหา
12.  ปญหาในการติดตอประสานงานเพื่อจัดสวัสดิการใหแกนักศึกษา
     12.1  บานพักครูมีไมเพียงพอ
     12.2  ทางโรงเรียนมีงบประมาณนอยในการจัดสวัสดิการ
     12.3  บุคลากรภายในโรงเรียนไมใหความสํ าคัญกับการจัด
            สวัสดิการใหแกนักศึกษา
     12.4  ไมมีบานพักครู
     12.5  ไมมีปญหา
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ตารางที่ 31  (ตอ)

ขอมูล จํ านวน
(N = 56)

รอยละ

13.  ปญหาของผูบริหารเกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษา
     13.1  ไมมีเวลาในการนิเทศนักศึกษา
     13.2  ไมมีความรูในการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
     13.3  นักศึกษาไมพรอมที่จะใหทํ าการนิเทศ
     13.4  มีเวลานอย
     13.5  ไมมีปญหา
14.  ปญหาเกี่ยวกับการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
     14.1  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมมีเวลาในการนิเทศนักศึกษา
     14.2  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมเห็นความสํ าคัญในเรื่อง
            การฝกประสบการณวิชาชีพ
     14.3  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมมีความรูในการนิเทศ
     14.4  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมเอาใจใสตอคุณภาพในการ
            ปฏิบัติงานของนักศึกษา
     14.5  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมกลาใหคํ าแนะนํ านักศึกษา
     14.6  ไมมีปญหา
15.  ปญหาที่พบเกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ
      ของนักศึกษา
     15.1  แบบประเมินผลบางขอไมสามารถประเมินได
     15.2  แบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทั้งดาน
            พฤติกรรมการสอน  และพฤติกรรมทั่วไป
     15.3  ขาดแบบประเมินผลสํ าหรับผูบริหาร
     15.4  แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป
     15.5  แบบประเมินผลมีหลายชุดเกินไป
     15.6  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม
     15.7  เกณฑในการประเมินผลไมเหมาะสมควรมีการปรับปรุง
     15.8  ไมมีปญหา
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จากตารางที่ 31  แสดงขอมูลปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยผู
ใหขอมูล คือ ผูบริหารโรงเรียน  ในดานการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏ
พบวา  โดยสวนใหญผูบริหารโรงเรียนไดรับทราบนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของ
สถาบันราชภัฏ  คิดเปนรอยละ 83.93  และ  พบวา  โดยสวนใหญ  ผูบริหารโรงเรียนทราบ
วัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏ  คิดเปนรอยละ 89.29  และ
พบวา  โดยสวนใหญ  ทางสถาบันราชภัฏไมไดเชิญผูบริหารเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพ   คิดเปนรอยละ 73.21   การสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการ
ศึกษาปฐมวัย  พบวา  โดยสวนใหญทางสถาบันราชภัฏสงนักศึกษาตรงตามนโยบายของโรงเรียนที่
ตั้งไว  คิดเปนรอยละ 87.50

สํ าหรับปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
การฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา    โดยสวนใหญปญหาในการจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
คือ  ตองจัดนักศึกษาใหกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ซ่ึงจบการศึกษาไมตรงสาขาวิชา  คิดเปน
รอยละ 33.93  รองลงมาไดแกอาจารยที่มีความรูความสามารถ  และประสบการณในการนิเทศมี
นอย  คิดเปนรอยละ 30.36  ปญหาในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ
ของนักศึกษา  พบวา  โดยสวนใหญบุคลากรที่จะทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ   ของ
นักศึกษามีนอย  และไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 39.29  เทากัน  รองลงมาไดแก  บุคลากรที่มี
ความรู และประสบการณในงานดานนั้น ๆ มีไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 19.64

สํ าหรับปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพดานวิธีดํ าเนินงานในการจัด
การฝกประสบการณวชิาชพีในเรือ่งปญหาของการปฐมนเิทศนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีสาขา
การศึกษาปฐมวัย  พบวา  โดยสวนใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 42.86  รองลงมาไดแก  เวลา
ในการปฐมนิเทศมีนอย  คิดเปนรอยละ 30.36  และขาดบุคลากรที่จะทํ าการจัดปฐมนิเทศใหแก
นักศึกษา  คิดเปนรอยละ 23.21  ปญหาในการชี้แจงใหความรูแกนักศึกษาในหนาที่ตาง ๆ ของ
ครูประจํ าการที่พึงปฏิบัติ  พบวา  โดยสวนใหญ  ไมมีเวลาในการชี้แจงหนาที่ตาง ๆ ของ
ครูประจํ าการ  คิดเปนรอยละ 39.29  รองลงมาไดแก  ขาดบุคลากรที่จะทํ าหนาที่ชี้แจงงานใน
หนาที่ตาง ๆ ของครูประจํ าการ  คิดเปนรอยละ 28.57  ปญหาในการใหนักศึกษาปฏิบัติงานใน
หนาที่ตาง ๆ ของครูประจํ าการ  พบวา  โดยสวนใหญหนาที่ของครูประจํ าการบางหนาที่ไม
สามารถจัดใหนักศึกษาปฏิบัติได  เพราะเปนงานที่สํ าคัญ ถาผิดพลาดอาจเกิดความเสียหายตอ
โรงเรียนได  คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมาไดแก  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 26.79   ปญหา
เกี่ยวกับการจัดผูประสานงาน  พบวา  โดยสวนใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 64.29  รองลงมา
ไดแก ผูประสานงานที่ไดมาขาดประสบการณในการทํ างานในหนาที่นี้  คิดเปนรอยละ 16.07
ปญหาเกี่ยวกับการติดตอกับสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ
55.36  รองลงมาไดแก ทางโรงเรียนไมไดแตงตั้งผูประสานงานกับทางสถาบันราชภัฏ    คิดเปน
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รอยละ 30.36  ปญหาในการติดตอประสานงานเพื่อจัดสวัสดิการใหแกนักศึกษา  พบวา  สวนใหญ
ไมพบปญหา   คิดเปนรอยละ  44.64   รองลงมา    ไดแกทางโรงเรียนมีงบประมาณนอยในการจัด
สวัสดิการแกนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 39.29

สํ าหรับปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพดานการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ปญหาของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษา  พบวา  โดยสวน
ใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 44.64  รองลงมาไดแก  ผูบริหารโรงเรียนไมมีเวลาในการนิเทศ
นักศึกษา  คิดเปนรอยละ 37.50 และผูบริหารโรงเรียนไมมีความรูในการนิเทศนักศึกษาสาขาการ
ศึกษาปฐมวัย  คิดเปนรอยละ 12.50  ปญหาเกี่ยวกับการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ผู
บริหารโรงเรียนพบ   พบวา  โดยสวนใหญไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 51.79  รองลงมาไดแก
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมมีความรูในการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 17.86  และอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนไมมีเวลาในการนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 14.29  ปญหาที่พบเกี่ยวกับการประเมินผล
การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา    พบวา    โดยสวนใหญ    แบบประเมินผลการฝก
ประสบการณ วิชาชีพบางขอไมสามารถประเมินได  คิดเปนรอยละ 30.36 รองลงมาไดแกเกณฑใน
การประเมินผลไมเหมาะสมควรมีการปรับปรุง และไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 26.79 และแบบ
ประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทั้งดานพฤติกรรมการสอน และพฤติกรรมทั่วไป  คิด
เปนรอยละ 19.64
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ
ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณเปนขอมูลที่จํ าแนกตามประเด็นตาง ๆ

ดังนี้
1.  ขอมูลสถานภาพของผูใหสัมภาษณ
2.  ขอมูลการนิเทศ
3.  ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ
คํ าตอบที่ไดจากการสัมภาษณ  ไดนํ ามาวิเคราะหทุกคํ าตอบการวิเคราะหขอมูลทํ า

ไดโดยการจํ าแนกจัดหมวดหมู  และนํ ามาประมวลผลโดยการใชสถิติเชิงบรรยาย  ไดแก            
การแจกแจงความถี่  และคํ านวณเปนคารอยละ โดยไดนํ าเสนอเปนความเรียงโดยไดแบงเปนตอน
ตามประเด็นขางตน

สวนที่ 1  ขอมูลอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
  1.  ขอมูลสถานภาพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏผูใหสัมภาษณ
    1.1  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏสวนใหญเปนเพศหญิง    คิดเปนรอยละ

87.50  และเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 12.50  เมื่อพิจารณาตามอายุ  พบวาสวนใหญมีอายุระหวาง
31-40 ป  และ 41-50 ป  คิดเปนรอยละ 37.50 เทากัน  รองลงมา  ไดแก  มีอายุระหวาง 21-30 ป
คิดเปนรอยละ 25.00

    1.2  วุฒิการศึกษา  พบวาสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท    คิดเปน
รอยละ 100.00  ซ่ึงสวนใหญจบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คิดเปนรอยละ 75.00

    1.3  ประสบการณในการทํ างานของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวาโดย
สวนใหญมีประสบการณในการทํ างาน 1-5 ป  คิดเปนรอยละ 37.50 รองลงมา  ไดแก 6-10 ป  
และ 11-15 ป  คิดเปนรอยละ 25.00 เทากัน สวนประสบการณในการนิเทศ  พบวาโดยสวนใหญ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีประสบการณในการนิเทศ 1-5 ป  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา
ไดแก 6-10 ป  คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมา  ไดแก 6-10 ป  คิดเปนรอยละ 25.00

    1.4  งานที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน  และงานนิเทศ  พบวา
สวนใหญไดรับมอบหมายงานอื่น ๆ ดวย  คิดเปนรอยละ 75.00

    1.5  การศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญเคยศึกษาวิชา     
เกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 62.50

    1.6  ประสบการณในการเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  พบวา โดยสวนใหญ
ไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 75.00  สวนการศึกษาดูงานดานการนิเทศ
พบวาโดยสวนใหญไมเคยศึกษาดูงานดานการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 87.50
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  2.  ขอมูลการนิเทศ
    2.1  ทัศนคติตอการเปนอาจารยนิเทศกของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

พบวา  สวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีทัศนคติที่ดีตอการเปนอาจารยนิเทศก  และมี
ทัศนคติวาการนิเทศชวยใหเห็นความสามารถของนักศึกษา  และการถายทอดความรูของอาจารย
ผูสอนไปสูการปฏิบัติจริง  ซ่ึงเปนงานที่อาจารยตองทํ าหนาที่ใหสมบูรณ  คิดเปนรอยละ 62.50
รองลงมา  ไดแก  การมีทัศนคติวาการนิเทศเปนภาระที่คอนขางหนัก  คิดเปนรอยละ 25.00  และ
การมีทัศนคติวาการนิเทศเปนความรับผิดชอบที่อาจารยควรที่จะทํ า  คิดเปนรอยละ 12.50

    2.2  การใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏตอนักศึกษาฝก   
ประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญเปนไปในลักษณะอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปน
ผูมีประสบการณถายทอดประสบการณใหกับนักศึกษาชวยแนะนํ า  และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใน
การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 100.00

    2.3  การประสานงานกับสถานศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ   ชวง
กอน  และระหวางที่นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญประสานงานโดย
การบริจาคสื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา  ไดแก  ประสานงานโดยการ
ใหบริการทางวิชาการแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 75.00  และประสานงานโดยการไปเยี่ยมเยียน
โรงเรียน  และการสงวารสาร  และเอกสารของสถาบันราชภัฏใหแกโรงเรียน  คิดเปนรอยละ
62.50 เทากัน

    2.4  การบันทึกพฤติกรรมการสอนในขณะที่ทํ าการนิเทศการสอนของอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏบันทึกพฤติกรรมการ
สอนทุกครั้ง  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก  ไมไดบันทึกพฤติกรรมการสอน     คิดเปน
รอยละ 37.50

     2.5  ลักษณะการสนทนาระหวางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับนักศึกษา  
พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนฝายฟง  นักศึกษาเปนฝายพูด  คิดเปน  
รอยละ 50.00  รองลงมา  ไดแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนฝายพูด  นักศึกษาเปนฝายฟง
และทั้งอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และนักศึกษาเปนทั้งผูพูด  และผูฟง  คิดเปนรอยละ 25.00
เทากัน

    2.6  การประเมินผลการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในแตละครั้ง
พบวา  โดยสวนใหญประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันราชภัฏจัดไวโดยการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 37.50  รองลงมา  ไดแก   ประเมินลงในแบบประเมินที่
ทางสถาบันจัดไว  และประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไวโดยปรึกษารวมกับอาจารย         
นิเทศกฝายโรงเรียน  และนักศึกษาที่ทานทํ าการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 25.00 เทากัน
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    2.7  การเชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเขารวมนิเทศนักศึกษาพรอมกันของ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  สวนใหญเชิญเขารวมนิเทศเปนบางครั้ง  คิดเปนรอยละ
50.00  รองลงมา  ไดแก  ไมไดเชิญเขารวมนิเทศ  คิดเปนรอยละ 37.50

    2.8  การไดรับทราบผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ทํ าการ
นิเทศนักศึกษาในแตละครั้ง  พบวา  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏโดยสวนใหญรับทราบผลการ
นิเทศจากเอกสารที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบันทึกไว  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก
ไมไดรับทราบ  และรับทราบผลการนิเทศจากนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 25.00 เทากัน  และผลการ
นิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  กับผลการนิเทศกของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา
โดยสวนใหญมีความสอดคลองกันบางครั้ง  คิดเปนรอยละ 75.00

    2.9  ความเห็นของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏตอการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏปฏิบัติอยู  พบวา  โดยสวนใหญมีความพอใจ
ตอการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 75.00  และพบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเห็นวา
ควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการนิเทศที่เคยปฏิบัติอยูดังนี้ คือ ตองการเวลาเพิ่มในการนิเทศ  และ
ตองการไดขอมูลเบื้องตนของนักศึกษาเพื่อจะไดรูจักนักศึกษาที่จะไปทํ าการนิเทศมากขึ้น  คิดเปน
รอยละ 100.00

    2.10  ผลการประเมินการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในแบบประเมินผล
คร้ังสุดทายของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  กับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดย
สวนใหญมีความสอดคลองกัน  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก  ไมสอดคลองกัน  และ
สาเหตุที่ไมสอดคลองกัน คือ บางครั้งอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเห็นวานักศึกษาสามารถพัฒนา
ไดมากขึ้นอีก แตอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนพอใจการปฏิบัติของนักศึกษา หรือบางครั้ง
อาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏพอใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา  แต
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมปลอยนักศึกษาจนเกินไป  คือ พยายามชวยรักษามาตรฐานใหแก
นักศึกษาของสถาบันราชภัฏที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 25.00

    2.11  ความพอใจตอภาระหนาที่ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทาง
สถาบันกํ าหนดขึ้นของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญพอใจพรอมทั้งใหเหตุ
ผลวาการนิเทศเปนการวัดความรูที่ไดสอนใหกับนักศึกษาวาเขาสามารถนํ าไปใชไดจริงหรือไม
และมีความเห็นวางานสอน  และงานนิเทศเปนงานที่ตองทํ าควบคูกันไป  คิดเปนรอยละ 100.00

    2.12  ความเห็นในการปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา
โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีความเห็นวาควรจะมีการปรับปรุงการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพโดยมีการพูดคุยเกี่ยวกับวิธีการนิเทศ  และวิธีการสอนใหม ๆ เพื่อใหเกิดความ
สอดคลอง     และเปนไปในแนวทางเดียวกัน  คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา    ไดแก      ควร
ปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในสวนเวลาที่ไปประเมิน  หรือไปนิเทศนักศึกษา
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ควรไปประเมินไดตลอดเวลาไมควรกํ าหนดจํ านวนครั้งเพียงไมกี่คร้ัง  คิดเปนรอยละ 25.00  และ
ควรปรบัปรงุการนเิทศการฝกประสบการณวชิาชพีใหทกุโรงเรยีนทีส่งนกัศกึษาไปฝกประสบการณ
วิชาชีพมีอาจารยไปทํ าการนิเทศไดอยางทั่วถึง  คิดเปนรอยละ 12.50

    2.13  ความตองการที่จะใหสถาบันราชภัฏนํ ารูปแบบการนิเทศอื่น ๆ มาใช
พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีความตองการใหทางสถาบันราชภัฏนํ ารูปแบบ
การนิเทศอื่น ๆ มาใช  คิดเปนรอยละ 62.50  สวนความเห็นในการนํ ารูปแบบการนิเทศตาง ๆ มา  
ใช  พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีความเห็นวาควรนํ าการนิเทศเพื่อพัฒนามา
ใช  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก  มีความเห็นวาควรนํ าการนิเทศแบบ Mentor มาใช
คิดเปนรอยละ 25.00  และมีความเห็นวาควรนํ าการนิเทศในทุกรูปแบบมาประยุกตใชใหเหมาะกับ
เหตุการณที่เกิดขึ้น  คิดเปนรอยละ 12.50

    2.14  การใหความรวมมือของทางโรงเรียนตอการนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญทางโรงเรียนใหความรวมมือโดยปฏิบัติตามแผนการฝก
ประสบการณวิชาชีพที่ทางสถาบันราชภัฏกํ าหนด  ใหการตอนรับ  และใหความสะดวกกับ  
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนอยางดี  และดูแลความเปนอยู  และการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่
อยูในความรับผิดชอบเปนอยางดี  คิดเปนรอยละ 100.00 เทากัน

  3.  ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ
    3.1  จํ านวนนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏตองทํ าการนิเทศ 1 ภาค

เรียน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏตองทํ าการนิเทศนักศึกษา  จํ านวน    
6-10 คน  และมากกวา 15 คนขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 37.50 เทากัน  รองลงมา ไดแก  จํ านวน
11-15 คน  คิดเปนรอยละ 25.00

    3.2  จํ านวนครั้งที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏออกนิเทศการสอนนักศึกษา
แตละคนใน 1 เดือน  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏออกนิเทศนักศึกษา
4 คร้ังตอเดือน  คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมา  ไดแก 1 คร้ังตอเดือน  คิดเปนรอยละ 37.50
และ 3 คร้ังตอเดือน  คิดเปนรอยละ 12.50

    3.3  การเขารวมสัมมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในชวงระหวาง
การฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญไมไดเขารวม
สัมมนา  คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมา  ไดแก เขารวมสัมมนาโดยตลอดตั้งแตพิธีเปดจนกระทั่งปด
คิดเปนรอยละ 37.50

    3.4  ลักษณะการพบกันระหวางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดยสวนใหญพบกัน  และพูดคุยเร่ืองทั่ว ๆ ไปซึ่งไมเกี่ยวกับ
การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก พบกัน และ  
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พูดคุยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาโดยตรง  และไดรวมปรึกษา
หารือกัน  คิดเปนรอยละ 37.50

    3.5  การคิดนํ้ าหนักงานของสถาบันที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏออกทํ าการ
นิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏ  คิดนํ้ าหนักงานใหกับอาจารยที่ออกทํ าการนิเทศ
คิดเปนรอยละ 87.50

    3.6  การนํ างานการนิเทศนักศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมา
พิจารณาความดีความชอบ  พบวา  โดยสวนใหญสถาบันราชภัฏไมไดนํ างานการนิเทศนักศึกษามา
พิจารณาความดีความชอบ  คิดเปนรอยละ 62.50

    3.7  การพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากตัวนักศึกษา   พบวา
โดยสวนใหญ  พบปญหาคิดเปนรอยละ 100.00  และปญหาที่พบโดยสวนใหญ  ไดแก  นักศึกษา
ไมคอยพัฒนาตนเอง  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก  นักศึกษาไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถานศึกษา  นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  และนักศึกษาขาดการปฏิบัติงานเกินเวลาที่
กํ าหนด  คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน  สวนความคิดเห็นตอปญหาที่เกิดขึ้นของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏ  พบวา  โดยสวนใหญมีความเห็นวาสถาบันราชภัฏไมสามารถคัดคนที่จะเขามา
ศึกษาไดทํ าใหไมคอยไดนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมาไดแกมี  
ความเห็นวาเปนปญหาพฤติกรรมสวนตัว  คิดเปนรอยละ 50.00

    3.8  การพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากสถาบันราชภัฏ  และ
บุคลากรของสถาบัน  พบวา  โดยสวนใหญ  พบปญหาคิดเปนรอยละ 100.00  และปญหาที่พบ
โดยสวนใหญ  ไดแก  อาจารยนิเทศกมีภารกิจรับผิดชอบงานหลายดาน  คิดเปนรอยละ 75.00
รองลงมาไดแก  อาจารยนิเทศกไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา  อาจารยนิเทศกมีเวลานอยใน
การใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา  ยานพาหนะของสถาบันมีไมเพียงพอตอการออกทํ าการนิเทศ       
ใชระยะเวลามากในการเดินทาง  และการเดินทางเสียคาใชจายสูง  และเบิกไมได  คิดเปนรอยละ
62.50 เทากัน  สวนความคิดเห็นตอปญหาที่เกิดขึ้น  และขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว
พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  มีความเห็นวาสถาบันราชภัฏควรมีการปรับ
ในเรื่องของเวลา  แลวแบงงานในสวนงานสอน  และงานนิเทศใหสมดุลกับจํ านวนอาจารย
คิดเปนรอยละ 75.00  ในสวนของการเดินทางควรจะใหอาจารยสามารถเบิกคาใชจายได  คิดเปน
รอยละ 62.50  รองลงมา   ไดแก  พยายามสรางโรงเรียนใหเปนลักษณะเครือขาย  ดูวาโรงเรียน
ไหนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความพรอมก็ใหทางโรงเรียนดูแลนักศึกษาไปเลย  หรือให
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่อยูบานใกลโรงเรียนที่นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพไดไป
นิเทศนักศึกษาที่โรงเรียนนั้น ๆ คิดเปนรอยละ 37.50

    3.9  การพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากโรงเรียน  และ
บุคลากรในโรงเรียนที่นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา  โดยสวนใหญพบปญหา  
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คิดเปนรอยละ 100.00  และปญหาที่พบ  โดยสวนใหญ  ไดแก  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมมี
เวลาพอที่จะติดตามสังเกตการสอน  และโรงเรียนขาดครูแลวเอานักศึกษาไปสอนแทนครู  คิดเปน
รอยละ 62.50  รองลงมา   ไดแก   ทางโรงเรียนไมเห็นความสํ าคัญของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตน  และอาจารยนิเทศก    
ฝายโรงเรียนไมไดจบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คิดเปนรอยละ  50.00 เทากัน

สวนความคิดเห็นตอปญหาที่เกิดขึ้น  และขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว  พบวา
โดยสวนใหญ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีความเห็นวาการทํ าหนาที่เปนอาจารยนิเทศก     
ฝายโรงเรียนเปนภาระที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมตองการทํ าหนาที่นี้  ดังนั้นผูบริหารควร
กระตุน  และใหขอมูลทํ าความเขาใจกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเพื่อใหเผ่ือแผประสบการณกับ
นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 100.00  โรงเรียนใดที่สถาบันราชภัฏสง
นักศึกษาไปแลวเกิดความไมเหมาะสม  หรือเกิดปญหาทางสถาบันก็ควรกลั่นกรอง  และไมสง
นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 100.00  และการที่ทางโรงเรียนพยายามแก
ปญหาเองกอนที่จะแจงใหทางสถาบันราชภัฏทราบเปนสิ่งที่ดี  คิดเปนรอยละ 25.00

สวนที่ 2  ขอมูลอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
  1.  ขอมูลสถานภาพของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนผูใหสัมภาษณ
    1.1  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 100.00  เมื่อ

พิจารณาตามอายุพบวาสวนใหญมีอายุระหวาง 21-30 ป  และ 41-50 ป  คิดเปนรอยละ 37.50  เทา
กัน  รองลงมาไดแกมีอายุระหวาง 31-40 ป  คิดเปนรอยละ 12.50

    1.2  วุฒิการศึกษา  พบวาสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี    คิดเปน
รอยละ 100.00  ซ่ึงสวนใหญจบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  และสาขาวิชาการประถม
ศึกษา  คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน

    1.3  ประสบการณในการทํ างานของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา  โดย
สวนใหญมีประสบการณในการทํ างาน 10 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมา  ไดแก  4 ป
คิดเปนรอยละ 25.00  สวนประสบการณในการนิเทศ  พบวา  โดยสวนใหญอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนมีประสบการณในการนิเทศ  2 ป  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา  ไดแก 4 ป     คิด
เปนรอยละ 37.50

    1.4  งานที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน   พบวาทุกคนไมมีงานอื่น ๆ  ที่
ไดรับมอบหมาย  คิดเปน 100.00

    1.5  การศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  พบวาทุกคนไมเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการ
นิเทศ  คิดเปนรอยละ 100.00



192

    1.6  ประสบการณในการเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  พบวาอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนทุกคนไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 100.00 สวนการศึกษาดู
งานดานการนิเทศ  พบวา  อาจารยนิเทศกไมเคยศึกษาดูงานดานการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 100.00

  2.  ขอมูลการนิเทศ
    2.1  ทัศนคติตอการเปนอาจารยนิเทศกของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวา

สวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเปนอาจารยนิเทศก  มีทัศนคติการเปน
อาจารยนิเทศกคือชวยใหสามารถแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษา  และไดประสบการณทางการ
สอนใหม ๆ คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมาไดแก  มีทัศนคติที่ไมคอยดีนักตอการเปนอาจารย         
นิเทศก  เพราะตองคอยรับผิดชอบนักศึกษาและไมทราบจุดยืนที่ทางสถาบันราชภัฏตองการให
นิเทศ  คิดเปนรอยละ 25.00

    2.2  การใหคํ าแนะนํ าระหวางอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ  พบวาโดยสวนใหญใหคํ าแนะนํ าในลักษณะเปนกันเองเหมือนพี่กับนอง
และเพื่อนรวมงาน  คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมา  ไดแก  ใหคํ าแนะนํ าในลักษณะเปนผูให
คํ าแนะนํ า  คิดเปนรอยละ 25.00

    2.3  การบันทึกพฤติกรรมการสอนในขณะที่ทํ าการนิเทศการสอนของอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน  พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบันทึกพฤติกรรมการสอนเปน
บางครั้ง คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมาไดแก  บันทึกพฤติกรรมการสอนทุกครั้ง  คิดเปนรอยละ
12.50

    2.4  ลักษณะการสนทนาระหวางอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกับนักศึกษา
หลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น  พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเปนฝายพูด
นักศึกษาเปนฝายฟง คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา ไดแก อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และ
นักศึกษาเปนทั้งผูพูดผูฟง คิดเปนรอยละ 25.00

    2.5  การประเมินผลการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในแตละครั้ง พบ
วาโดยสวนใหญ  ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไว  และประเมินลงในแบบประเมิน
ที่ทางสถาบันจัดไวโดยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน

    2.6  การเขารวมนิเทศนักศึกษาพรอมกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ ของ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนพบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมไดเขารวมนิเทศ  
นักศึกษาพรอมกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมา ไดแก ไดเขา
รวมนิเทศพรอมกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนบางครั้ง คิดเปนรอยละ 12.50

    2.7  การไดรับทราบผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่ทํ าการ
นิเทศนักศึกษาในแตละครั้ง  พบวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนโดยสวนใหญไมไดรับทราบผลการ
นิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมา ไดแก  ไดรับทราบผลการ
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นิเทศจากนักศึกษา คิดเปนรอยละ 37.50  และรับทราบผลการนิเทศจากบันทึกในแบบประเมิน   คิด
เปนรอยละ 12.50

         สวนความสอดคลองของผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน กับผล
การนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  พบวาโดยสวนใหญไมทราบวาสอดคลองกัน หรือไม
คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมา  ไดแก  มีความสอดคลองกันบางครั้งคิดเปนรอยละ 37.50   และมี
ความสอดคลองกันทุกครั้ง คิดเปนรอยละ 12.50

    2.8  ความเห็นของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  ตอการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนปฏิบัติอยู  พบวาโดยสวนใหญไมพอใจตอการ
นิเทศที่ปฏิบัติอยู  คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมา ไดแก มีความพอใจตอการนิเทศที่ปฏิบัติอยู คิด
เปนรอยละ 25.00 ในสวนที่มีความเห็นไมพอใจตอการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ปฏิบัติ
อยู  เพราะมีความเห็นวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนยังมีจุดบกพรองอยู  และยังไมทราบถึงการ
ปฏิบัติที่ถูกตองรวมทั้งยังไมแนนในเนื้อหาที่จะนิเทศ  คิดเปนรอยละ 75.00

    2.9  ความสอดคลองของผลการประเมินการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในแบบประเมิน  และครั้งสุดทายของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ กับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมทราบผลการประเมิน  คิดเปนรอยละ 100.00

    2.10  ความพอใจตอภาระหนาที่ในกานิเทศการฝกประสบการณืวิชาชีพ     ที่
ทางสถาบันกํ าหนดขึ้นของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวาโดยสวนใหญ  พอใจตอภาระหนาที่
ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมา  ไดแก  ไมพอใจตอ
ภาระหนาที่ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 25.00

           ในสวนของเหตุผลที่มีความพอใจ  เพราะมีความเห็นวาการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูกอนที่จะออกปฏิบัติงานเปนครูผูสอน
จริง ๆ ของนักศึกษา  ดังนั้นจึงมีความจํ าเปนอยางยิ่งที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจะตองใหความ
รวมมือกับสถาบันที่ผลิตครู  และเหตุผลที่ไมมีความพอใจ  เพราะอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนตอง
เสียเวลามาดูแลนักศึกษารวมทั้งรับผิดชอบตัวนักศึกษา  และไมแนใจในการใหคํ าแนะนํ า

    2.11  ความเห็นในการปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวา
โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความเห็นวาควรปรับปรุงในสวนของการพบปะ  และ
ปรึกษาหารือระหวางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหมีมากขึ้น
ในเรื่องเกี่วกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพรวมทั้งเนื้อหาขอตกลงที่แนนอนในการนิเทศ
คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมาไดแก  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความเห็นวาควรปรับปรุงใน
สวนของแบบฟอรมที่ใชในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 25.00
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  3.  ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ
    3.1  จํ านวนครั้งที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนดํ าเนินการนิเทสโดยเฉลี่ยตอ

สัปดาห  พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทํ าการนิเทศนักศึกษา 2 คร้ัง ตอสัปดาห
คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมา ไดแก อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทํ าการนิเทศนักศึกษา 3 คร้ัง ตอ
สัปดาห คิดเปนรอยละ 25.00  และ 1 คร้ัง และ 5 คร้ัง ตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 12.50 เทากัน

    3.2  การเขารวมสัมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในชวงระหวางการฝก
ประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวาโดยสวนใหญไมไดเขารวมสัมมนา คิด
เปนรอยละ 100.00

    3.3  ลักษณะการพบกันระหวางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ กับอาจารย    
นิเทศกฝายโรงเรียน พบวาโดยสวนใหญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ไดพบอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏ  และไดพูดคุยในเรื่องทั่ว ๆ ไป ซ่ึงไมเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา คิด
เปนรอยละ 75.00  รองลงมา ไดแก อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดพบอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภัฏ แตไมไดพูดคุย คิดเปนรอยละ 25.00

    3.4  การพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากตัวนักศึกษา  พบวาโดย
สวนใหญ พบปญหา คิดเปนรอยละ 75.00  และปญหาที่พบโดยสวนใหญ ไดแก นักศึกษามีปญหา
เกี่ยวกับบุคลิกภาพ  คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมา ไดแก นักศึกษาไมคอยพัฒนาตนเอง คิดเปนรอย
ละ 50.00  และนักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับอารมณ คิดเปนรอยละ 37.50

         สวนความคิดเห็น  และขอเสนอแนะตอปญหาที่เกิดขึ้นของอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน  พบวาโดยสวนใหญ มีความเห็นวาเปนปญหาของพฤติกรรมสวนตัว  สวนขอเสนอ
แนะในการแกปญหา  คือ อาจารยนิเทศกตองคอยชวยกระตุนใหนักศึกษาเกิดจิตสํ านึก        และ
ปรับปรุงตนเอง  คิดเปนรอยละ 100.00

    3.5  การพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากสถาบันราชภัฏ  และ
บุคลากรของสถาบันราชภัฏ  พบวาโดยสวนใหญพบปญหา คิดเปนรอยละ 100.00   และปญหาที่
พบโดยสวนใหญ  ไดแก อาจารยนิเทศกไมมีเวลาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา คิดเปนรอยละ
62.50  รองลงมาไดแก  การใชระยะเวลามากในการเดินทาง  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมี
ภารกิจรับผิดชอบงานหลายดาน  คิดเปนรอยละ 37.50 เทากัน  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมี
ไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา  และยานพาหนะของสถาบันมีไมเพียงพอตอการออกทํ าการนิเทศ
คิดเปนรอยละ 25.00 เทากัน

          สวนความคิดเห็น  และขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว      อาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียนมีความเห็นวาปญหาตาง ๆ เกิดจากการที่สถาบันราชภัฏรับนักศึกษามากเกินไป
ทํ าใหอาจารยของสถาบันราชภัฏไมคอยมีเวลา  และมีภาระงานมากขึ้น  ขอเสนอแนะ คือ สถาบัน
ราชภัฏ ควรรับนักศึกษาที่ตองการเรียนสาขาการศึกษาปฐมวัยจริง ๆ เพื่อคุณภาพของผลผลิต
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คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมามีความเห็น  และขอเสนอแนะในการแกปญหาวานาจะเฉลี่ย
จํ านวนนํ าศึกษาใหแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใหมีสัดสวนในความรับผิดชอบที่แนนอน   
และเทาเทียมกัน  คิดเปนรอยละ 50.00



บทที่ 5
สรปุผลการวิจัย  อภิปรายผลการวิจัย  และขอเสนอแนะ

วตัถุประสงคของการวิจัย
การวจิยัครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํ ารวจ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการ

ฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ  ใน 3 ดาน   คือ ดานการ
เตรยีมตวันกัศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  และดานการประเมินผล  รวมทั้งปญหาที่พบในการ
นเิทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ
ประชากร  และตัวอยางประชากร

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ านวน
129 คน  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน จํ านวน 937 คน  นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัยที่
ออกฝกประสบการณวิชาชีพภาคเรียนตนปการศึกษา 2542  จํ านวน 1,246 คน  หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั จํ านวน 24 คน  และผูบริหารโรงเรียน  จํ านวน 223 คน ใน
สถาบันราชภฏั 24 แหงที่สงนักศึกษาสาขาการศึกษา ปฐมวัยช้ันปที่ 4 ออกฝกประสบการณวิชาชีพ
ในภาคเรยีนตนปการศึกษา 2542 และในโรงเรียนที่รับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยช้ันปที่ 4 เขา
ฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตน ปการศึกษา 2542 รวมประชากรทั้งสิ้น 2,559 คน

2.  ตวัอยางประชากรที่ใชในการวิจัย
          2.1  ตวัอยางประชากรที่ใชในการตอบแบบสอบถาม  แบงออกเปน  5  กลุม

ยอย คือ
          2.1.1  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4

สาขาการศึกษาปฐมวัยในภาคเรียนตนป  การศึกษา 2542  จํ านวนทั้งสิ้น 39 คน
2.1.2  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขา

การศกึษาปฐมวัยในภาคเรียนตน ปการศึกษา  2542  จํ านวนทั้งสิ้น  282 คน  
2.1.3  นกัศกึษาชั้นปที่ 4  สาขาการศึกษาปฐมวัยที่ฝกประสบการณวิชา

ชพีในภาคเรียนตนปการศึกษา 2542  จํ านวนทั้งสิ้น  39 คน
2.1.4  หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏที่สงนักศึกษา

ชัน้ปที ่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย  ออกฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตน ปการศึกษา  2542
จ ํานวนทั้งสิ้น  8  คน

2.1.5  ผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพ
ภายในโรงเรียนที่รับนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพ
ภาคเรียนตน ปการศึกษา 2542 จํ านวนทั้งสิ้น 67 คน
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     2.2  ตวัอยางประชากรที่ใชสัมภาษณ  ผูวิจัยแบงเปน  2 กลุมยอย  คือ
2.2.1  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4

สาขาการศึกษาปฐมวัย  จํ านวนทั้งสิ้น 8 คน
2.2.2  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาการศึกษา

ปฐมวยัในภาคเรียนตนปการศึกษา  2542  จํ านวนทั้งสิ้น 8 คน
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  แบงเปน 2 ชนิด
คอื  แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ

1.  แบบสอบถาม
              แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  และเติมขอความ  มีจํ านวน 5 ฉบับ
คือ

          ฉบับที่ 1  แบบสอบถามอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
          ฉบับที่ 2  แบบสอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

ฉบบัที่ 3  แบบสอบถามนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
          ฉบบัที่ 4  แบบสอบถามหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
          ฉบับที่ 5  แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝก

ประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน
2.  แบบสัมภาษณ

              แบบสมัภาษณมีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  มีจํ านวน 2 ฉบับ
คือ

     ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
     ฉบับที่ 2  แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

การเก็บรวบรวมขอมูล
1.  ผูวจิยัท ําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยไปยังบัณฑิตวิทยาลัย

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  แลวใหบัณฑิตวิทยาลัยทํ าหนังสือไปยังสถาบันราชภฏั  และโรงเรียน
ตาง ๆ  ที่นักศึกษาชั้นปที่ 4  สาขาการศึกษาปฐมวัยฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนตน
ปการศึกษา 2542  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย

2.  น ําหนงัสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยถึง
อธิการบดีสถาบันราชภัฏ  และผูอํ านวยการโรงเรียน  ที่เปนตัวอยางประชากร
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3.  วธีิการเก็บรวบรวมขอมูล
     3.1  แบบสอบถาม  ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย
     3.2  แบบสมัภาษณ  ผูวิจัยไดดํ าเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองโดยผูวิจัยได

เดนิทางไปนัดหมาย  และไดใชโทรศัพทติดตออาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จํ านวน  8  คน
และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  จํ านวน 8 คน  รวมทั้งสิ้น 16 คน
การวิเคราะหขอมูล

หลังจากรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือวิจัยแตละประเภทแลวผูวิจัยไดนํ าผลดังกลาว
มาวเิคราะหขอมูล  และนํ าเสนอตามรายละเอียด  ดังนี้

1.  ขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับผูวิจัยไดเสนอสภาพการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภฏัตามประเด็น 3 ประเด็น ไดแก ขอมูล
ในดานการเตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  และดานการประเมินผล  และไดแยกเปน
ประเด็นยอย ๆ ดังนี้

1.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1.2  สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
1.3  ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
1.4  นโยบายของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1.5  บคุลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1.6  วธีิด ําเนินงานการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1.7  ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

ทัง้นีข้อมลูที่ไดวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  และหาคารอยละนํ าเสนอในรูป
ตารางประกอบคํ าบรรยาย

2.  ขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  และอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน  ผูวิจัยไดนํ ามาจัดหมวดหมู  และแยกเปน 2 ประเด็นหลัก คือ ขอมูลการนิเทศ
และขอมลูปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ วิเคราะหโดยการสรุปรวบรวม   เรียบเรียง แยกคํ า
ตอบตาง ๆ ใหเปนหมวดหมูตามลํ าดับความถี่  และหาคารอยละ  กรณีที่ผูใหสัมภาษณใหคํ าตอบ
หลายค ําตอบ   ผูวิจัยไดนํ ามาวิเคราะห  ทั้งหมด  เพราะถือวาเปนปจจัยสํ าคัญตัวหนึ่งที่ผูให
สัมภาษณคํ านึงถึง  และไดนํ าเสนอในรูปการบรรยาย
สรุปผลการวิจัย

จากการวจิัยเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  สาขาการศึกษา
ปฐมวัยในสถาบันราชภฏั  รวมทั้งศึกษาปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษา
ปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ  สามารถสรุปผลการวิจัยได  ดังนี้
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1.  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ขอมลูทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซึ่งประกอบไปดวย

อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั  และผูบริหารโรงเรียน

อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 88.24  มีอายุ
ระหวาง 31-35 ป  และ 41-45 ป คิดเปนรอยละ 29.41 เทากัน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  คิด
เปนรอยละ 97.06    มีประสบการณในการทํ างาน 6-10 ป  และ 11-15 ป  คิดเปนรอยละ 23.53
เทากนั มปีระสบการณในการนิเทศ 1-5 ป  คิดเปนรอยละ 55.88  เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ
คดิเปนรอยละ 82.35  เคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ คิดเปนรอยละ 76.47  ไมเคยศึกษาดูงาน
ดานการนิเทศ คิดเปนรอยละ 58.82

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 94.69  มีอายุ
41-45  ป  คิดเปนรอยละ  30.61  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 90.20  มี
ประสบการณในการทํ างาน 26-30 ป คิดเปนรอยละ 26.94 มีประสบการณในการนิเทศ 1-5 ป
คดิเปนรอยละ 44.08 เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ คิดเปนรอยละ 54.69 ไมเคยเขารับการอบรม
เรือ่งการนเิทศ คิดเปน รอยละ 59.59 ทางโรงเรียนเคยประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการนิเทศ คิดเปนรอยละ
86.12

นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 92.31 มี
อายรุะหวาง  22-23 ป คิดเปนรอยละ 61.54

หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั  สวนใหญเปนเพศชาย  คิด
เปนรอยละ 58.33  มีอายุระหวาง 46-50 ป คิดเปนรอยละ 50.00  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท
คดิเปน   รอยละ 100.00  มีประสบการณในการทํ างาน 21-25 ป คิดเปนรอยละ 50.00 มี
ประสบการณในการนิเทศ 6-10 ป คิดเปนรอยละ 50.00  มีประสบการณทํ าหนาที่หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพ 1-2 ป คิดเปนรอยละ 41.67  เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ
75.00  ไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 58.33  เคยศึกษาดูงานดานการนิเทศ
คิดเปนรอยละ 75.00

ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 51.79 มีอายุมากกวา 50
ปขึน้ไป คิดเปนรอยละ 35.71 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 83.93 มี
ประสบการณในการทํ างาน 21-25 ป คิดเปนรอยละ 26.79  มีประสบการณในการนิเทศ 11-15 ป
คดิเปนรอยละ 26.79 มีประสบการณในการเปนผูรับผิดชอบงานดานการฝกประสบการณวิชาชีพ
1-2 ป คดิเปนรอยละ 32.14 เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ คิดเปนรอยละ 83.93 เคยเขารับการ
อบรมเรือ่งการนิเทศ คิดเปนรอยละ 76.79 เคยศึกษาดูงานดานการนิเทศ คิดเปนรอยละ 75.00
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2.  สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  ซ่ึงไดขอมูลจากอาจารยนิเทศก

สถาบันราชภัฏ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ  และผูบริหารโรงเรียน

ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัสวนใหญไดมีการนัดหมาย  หรือตกลงกับนักศึกษา

กอน ลวงหนาเกี่ยวกับการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 58.82  และไดใหขอมูลบางสวนเกี่ยวกับโรงเรียน
แก นกัศกึษากอนที่นักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 52.94  ลักษณะการให
ค ําแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั คอื ใหคํ าแนะนํ าในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณแลว
ใหอิสระนกัศกึษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง  และใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลัก
การและเหตผุลแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 29.41
เทากัน

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสวนใหญไดใหขอมูลของโรงเรียนโดยละเอียดแก
นกัศกึษาทีไ่ปฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 55.92 ไดแนะนํ านักศึกษาฝกประสบการณ
วชิาชพีแกนกัเรียนในชั้น คิดเปนรอยละ 95.10 ลักษณะการใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีน คือ ใชการเสนอแนะจากสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณจากการทํ างานแลวใหอิสระตอ
นกัศกึษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 68.98

การปฏบิตัติอนักศึกษา เมื่อใหนักศึกษาปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน
อาจารยนเิทศกฝายโรงเรียนจะเสนอแนะอยางเปนกันเองทํ าใหเกิดความสัมพันธในลักษณะเปน
เพือ่นรวมวชิาชีพ คิดเปนรอยละ 87.35 ลักษณะของการ มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า โดยคอยดู
แลใหความชวยเหลือ คิดเปนรอยละ 60.00 อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดทํ าการแนะนํ า และสาธิต
การท ํางานในหนาที่ตาง ๆ โดย   เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํ างานในหนาที่ตาง ๆ นอกเหนือจาก
งานสอน คิดเปนรอยละ 89.80  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหคํ าแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่
โรงเรยีนใชอยูอยางละเอียดชัดเจน คิดเปนรอยละ 76.33  และไดสาธิตการสอนในชั้นเรียนให
นกัศกึษาดเูปนตัวอยางในชวงสัปดาหแรกๆ ของการฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 80.41

นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยสวนใหญใหขอมูลวาอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏัไมไดมกีารนัดหมาย หรือมีการตกลงรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศกอนไปนิเทศ คิดเปนรอยละ
64.10 ไมทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนจากอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนที่จะไปฝก
ประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 43.59 กอนที่นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารย
นิเทศกสถาบันราชภฏัใหค ําแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง  โดยใหหลักการ และเหตุผล แลวให
อิสระตอนกัศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวเอง คิดเปนรอยละ 35.90
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ผูบรหิารโรงเรียนทํ าการปฐมนิเทศนักศึกษา   คิดเปนรอยละ 71.79 นักศึกษา
สาขาการศึกษาปฐมวัยสวนใหญใหขอมูลวา   อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดใหขอมูลบางสวน
เกีย่วกบัโรงเรยีนแกนักศึกษา คิดเปนรอยละ 58.97  ไดแนะนํ านักศึกษาใหนักเรียนในชั้นไดรูจัก
 คดิเปนรอยละ 94.87 การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องงานครูของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนโดยใชการ
เสนอแนะจากประสบการณการทํ างานแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวย
ตนเอง คดิเปนรอยละ 51.28 งานที่ทางโรงเรียนมอบหมายใหนักศึกษาทํ า คือ งานกิจการนักเรียน
คิดเปนรอยละ 74.36 รองลงมาคืองานธรุการ คิดเปนรอยละ 35.90 ลักษณะของการมอบหมายงาน
ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คือ มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ า  และคอยดูแลใหความชวยเหลือ
คดิเปนรอยละ 64.10 อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดสาธิตการทํ างานในหนาที่ตาง ๆ ใหนักศึกษาดู
เปนตวัอยาง คิดเปนรอยละ 84.62 นักศึกษาไดปฏิบัติงานในหนาที่ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 97.44 การ
ใหค ําแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่ทางโรงเรียนใชอยูอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมไดใหคํ า
แนะน ําแกนกัศึกษา คิดเปนรอยละ 56.41 และสอนใหนักศึกษาดูในชวงสัปดาหแรก ๆ ของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 66.67

ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญไดทํ าการนิเทศการสอนนักศึกษาฝกประสบการณวิชา
ชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย คิดเปนรอยละ 71.43 ไดทํ าการนิเทศนักศึกษาปฐมวัยมากกวา 4 คร้ังขึ้น
ไป ในภาคเรียนที่ผานมา คิดเปนรอยละ 32.14 ผูบริหารไดสรางใหบุคลากรภายในโรงเรียนเกิด
ความตระหนักในความสํ าคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพโดยชี้แจงใหบุคลากรเห็นความสํ าคัญ
ของการฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 73.21 ผูบริหารโรงเรียนจะอนุมัติโครงการตาง ๆ ที่
นกัศกึษาจดัท ําขึ้นตามความเหมาะสมของสภาพโรงเรียนที่จะดํ าเนินการได คิดเปนรอยละ 76.79

ดานการปฏิบัติการนิเทศ
อาจารยนเิทศกสถาบันราชภัฏสวนใหญไดแจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหนักศึกษา

ทราบลวงหนาบางครั้ง คิดเปนรอยละ 44.12  การนัดหมายไปดูการสอนของนักศึกษา  อาจารย
นิเทศกสถาบันราชภฏัไปโดยไมไดนัดหมาย  และนัดหมายบางไมนัดหมายบาง คิดเปนรอยละ
38.24 เทากัน  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดมีการปรึกษารวมกับนักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนแผน
การสอนกอนนักศึกษาออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 61.76

การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในการนิเทศนั้นเริ่มจากการแสดง
ความสมัพนัธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ  และใหเขาไดเลือกปฏิบัติการ
สอนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 38.24  ลักษณะการเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอนของอาจารย
 นิเทศกสถาบันราชภฏั  คอื เขาไปในหองเรียนหลังจากที่นักเรียนและนักศึกษาเขาชั้นเรียนเรียบรอย
แลว  คิดเปนรอยละ 61.76  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัในระหวางการสอนของ
นกัศกึษา คือ สังเกตการสอน  และบันทึกในแบบบันทึกที่สรางขึ้นเอง  คิดเปนรอยละ 76.47
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดยินคํ าสนทนาโตตอบของผูสอนและผูเรียนทุกประโยค คิดเปน
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 รอยละ 85.29  และไดสังเกตการสอนตลอดชวงของการสอน  คิดเปนรอยละ 79.41  อาจารย
นเิทศกสถาบันราชภัฏไดใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการสอนกับนักศึกษาทุกครั้งหลังจาก
นกัศกึษาสอนเสร็จ คิดเปนรอยละ 85.29  การแสดงพฤติกรรมของอาจารยนิเทศกในการนิเทศหลัง
การสอน คือ ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 76.47  เมื่อ
 นกัศึกษามีปญหาในการสอน  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัจะใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง
กอน  ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ คิดเปนรอยละ 52.94

จดุมุงหมายในการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  เพื่อสงเสริมให
 นกัศกึษาพฒันาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  คิดเปนรอยละ 82.35  จุดเนนในการ
นเิทศภายหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น คือ เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา
คิดเปนรอยละ 47.10

ลักษณะการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษา คือ ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของ
ตน  และรวมกันคิดวิเคราะหกับอาจารยนิเทศกถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  คิดเปน
รอยละ 52.94  และใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมี
ประสบการณแลวใหอิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 35.29

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสวนใหญ แจงใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้งกอน
ทีจ่ะไปสงัเกตการสอนของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 38.78 มีการปรึกษารวมกันกับนักศึกษากอน
การนิเทศบางครั้ง คิดเปนรอยละ 48.57

ลักษณะวิธีการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คือ การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธี
สงเสรมิใหนักศึกษาวิเคราะหพฤติกรรมการสอน และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนดวยตนเอง
ได คดิเปนรอยละ 61.22  การตรวจบันทึกการสอนของนักศึกษาดํ าเนินการโดยตรวจกอนการสอน
1 สัปดาห คิดเปนรอยละ 81.22 การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอนอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนไดใหคํ าแนะนํ า และแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาสามารถนํ ามาปรับใช
ได คดิเปนรอยละ 81.63 ไดใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนทุกครั้งที่นักศึกษา
ตองการ  คิดเปนรอยละ 52.65 ในขณะที่นักศึกษาทํ าการสอนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดยินคํ า
สนทนาโตตอบของผูสอนและผูเรียนทุกประโยค คิดเปนรอยละ 71.43

การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในระหวางนักศึกษาทํ าการสอน คือ
สังเกตการสอน และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น และสังเกตการสอน และปรับบทบาทของตนเองเปน
ผูชวยครู คิดเปนรอยละ 40.41 เทากัน โดยสังเกตตลอดชวงของการสอน คิดเปนรอยละ 84.90 และ
อยูภายในหองเรียนตลอดเวลาทุกครั้งที่นักศึกษาสอน คิดเปนรอยละ 63.67 เมื่อนักศึกษาทํ าการ
สอนเสรจ็ส้ินอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในบางครั้ง คิดเปน
รอยละ 66.94  พฤติกรรมของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในการนิเทศจะใหการเสนอแนะอยางเปน
กนัเองในลกัษณะเปนผูรวมวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 80.00 เมื่อนักศึกษามีปญหาในการสอนอาจารย
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นิเทศกฝายโรงเรียนจะใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน  ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงให
ค ําแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ คิดเปนรอยละ 52.24

จดุมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเพื่อสงเสริมให
นกัศกึษาพฒันาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 72.65 ในการนิเทศการ
สอนอาจารยนเิทศกฝายโรงเรียนเนนกระบวนการในการแกปญหามากที่สุดภายหลังจากนักศึกษา
สอนเสร็จสิ้น คิดเปนรอยละ 33.47

 ลักษณะการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละครั้งจะใหขอมูล
ปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามีและปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขเองได
 คดิเปนรอยละ41.22  การใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนหลังการสอนเสร็จสิ้นใชการ
เสนอแนะจากสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณจากการทํ างานแลวใหนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง
คิดเปนรอยละ 56.73

นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยสวนใหญใหขอมูลวาอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏัไมไดนดัหมายกับนักศึกษากอนไปดูการสอน คิดเปนรอยละ 46.15 ไมไดแจงแผนการนิเทศ
ใหนกัศกึษาทราบ คิดเปนรอยละ 53.85 กอนทํ าการนิเทศไมมีการปรึกษาหารือรวมกันระหวาง
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับนักศึกษา คิดเปนรอยละ 51.28

การปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏนี้จะมุงหาวิธีสงเสริมให
นกัศกึษาวเิคราะหการสอน  และปรับปรุงการสอนดวยตนเองได คิดเปนรอยละ 58.97  การนิเทศ
การสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมไดบอกใหทานทราบลวงหนา คิดเปนรอยละ 56.41 ไม
มกีารปรกึษาหารือรวมกันระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกอนการนิเทศ คิดเปน
รอยละ 61.54

วธีิการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน อาจารยจะแสดงความจริงใจให
นกัศกึษาเกดิความไววางใจ และใหนักศึกษาไดคิดการสอนดวยตนเอง และการนิเทศนั้นจะมุงหา
วธีิสงเสรมิใหนักศึกษาไดวิเคราะหการสอน และปรับปรุงการสอนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 35.90
เทากัน การตรวจบันทึกการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน จะตรวจกอนสอน 1 สัปดาห
คดิเปนรอยละ 53.84  การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอนของอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีน อาจารยใหคํ าแนะนํ าและแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาสามารถนํ ามา
ปรบัใชได คิดเปนรอยละ 51.28  การใหคํ าแนะนํ าและการสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอน
ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ใหคํ าแนะนํ าและสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนในชวงแรก ๆ
ของการฝกประสบการณวิชาชีพเทานั้น คิดเปนรอยละ 43.59 การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอน
ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย คิดเปนรอยละ 53.85
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การปฏบิัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในระหวางการสอนของนักศึกษาจะ
สังเกตการสอน และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น คิดเปนรอยละ 79.49 อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
สังเกตการสอนของนักศึกษาตลอดชวงของการสอน คิดเปนรอยละ 76.92

การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนในระหวางนักศึกษาทํ าการสอน คือ
สังเกตการสอน และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น และสังเกตการสอน และรวมสอนกับนักศึกษาเพื่อชวย
นกัศกึษาปรับปรุงการสอน คิดเปนรอยละ 38.46 เทากัน การสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนสังเกตตลอดชวงของการสอน คิดเปนรอยละ 56.41 ทุกครั้งที่นักศึกษาทํ าการสอน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนอยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง คิดเปนรอยละ 53.85

เมื่อนักศึกษาสอนเสร็จอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไดใหขอเสนอแนะ และขอ
คดิเหน็ทุกครั้ง คิดเปนรอยละ 74.36  การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในการนิเทศหลัง
การสอนเนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 56.41 เมื่อ
นกัศกึษาเกดิปญหาในการสอนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจะใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเอง
กอน ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ คิดเปนรอยละ 51.28 

จดุมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมุงสงเสริมให
นกัศกึษาพฒันาทกัษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  และมุงสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะใน
การแกปญหา คิดเปนรอยละ 79.92 เทากัน จุดเนนในการนิเทศหลังนักศึกษาสอนเสร็จสิ้นอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภฏัเนนกระบวนการในการแกปญหา คิดเปนรอยละ 41.03

การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีลักษณะ
คอื ใหนักศึกษาพูดถึงปญหา และวิธีการแกปญหาโดยอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัใหความชวย
เหลือ คิดเปนรอยละ 46.15

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดใหขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นในการสอน  บาง
คร้ังเมือ่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น คิดเปนรอยละ 48.72 การปฏิบัติของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใน
การนเิทศหลงัการสอนจะใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ คิดเปน
รอยละ 51.28 เมื่อนักศึกษามีปญหาในการสอนพฤติกรรมการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
จะชวยเหลือโดยชวยนักศึกษาแสวงหาแนวทางในการแกปญหาที่จะสามารถแกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด คิดเปนรอยละ 33.33

จดุมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน มุงสงเสริมให
นกัศกึษาพฒันาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 82.05 การนิเทศของ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน หลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้นเนนการดูแลการนิเทศนักศึกษาอยาง
ใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันกับนักศึกษา คิดเปนรอยละ 35.90



205

การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาในการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนให
ขอมลูปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงการสอนของตน และรวมกันคิดวิเคราะหถึงการสอนที่จะชวย
ใหเกิดผลดียิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 41.03

ดานการประเมินผล
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏสวนใหญมีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนา

ทีซ่ึ่งนอกเหนือจากงานสอนของนักศึกษาโดยการสอบถามจากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คิดเปน
รอยละ 88.24  ผลการประเมินนักศึกษาสวนใหญในการฝกประสบการณวิชาชีพ  ของอาจารย
  นิเทศกสถาบันราชภฏักับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอดคลองกัน คิดเปนรอยละ 85.29
ความเหน็ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเกี่ยวกับแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพมี
ความเห็นวามีความครอบคลุมดีแลว  คิดเปนรอยละ 55.88  และผลการประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏทํ าการนิเทศสวนใหญ  ผาน
คิดเปนรอยละ 97.06
          จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  พบวาอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภฏั  สวนใหญมีทัศนคติที่ดีตอการเปนอาจารยนิเทศก  และมีทัศนคติวาการ
นเิทศชวยใหเห็นความสามารถของนักศึกษา  และการถายทอดความรูของอาจารยผูสอนไปสูการ
ปฏิบตัจิริง  ซ่ึงเปนงานที่อาจารยตองทํ าหนาที่ใหสมบูรณ  คิดเปนรอยละ 62.50

การใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏตอนักศึกษาฝกประสบการณ
วชิาชพีเปนไปในลักษณะอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนผูมีประสบการณถายทอดประสบการณ
ใหกบันกัศกึษาชวยแนะนํ าและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา
 คดิเปนรอยละ 100.00  การประสานงานกับสถานศึกษา  ชวงกอนและระหวางที่นักศึกษาออกฝก
ประสบการณวิชาชีพสวนใหญใชการบริจาคสื่อการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 100.00

การบันทึกพฤติกรรมการสอนสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏบันทึก
พฤตกิรรมการสอนทุกครั้ง คิดเปนรอยละ 62.50  และมีการสนทนากับนักศึกษาหลังการสอน
โดยสวนใหญอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนฝายฟงนักศึกษาเปนฝายพูด คิดเปนรอยละ 50.00  

การประเมินผลการสอนอาจารยนิเทศกสถาบนัราชภัฏประเมินลงในแบบประเมิน
ทีท่างสถาบนัราชภัฏจัดไวโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 37.50  และ
ในการนเิทศนักศึกษาไดเชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเขารวมนิเทศดวยเปนบางครั้ง คิดเปน
รอยละ 50.00  และไดรับทราบผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจากเอกสารที่อาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียนบันทึกไว  คิดเปนรอยละ 62.50  ซ่ึงผลการนิเทศสวนใหญมีความสอดคลองกับ
ผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนบางครั้ง คิดเปนรอยละ 75.00

ความเห็นของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัตอการนิเทศที่ปฏิบัติอยู  พบวามี
ความพอใจตอการนิเทศ คิดเปนรอยละ 75.00  และมีความพอใจตอภาระหนาที่ในการนิเทศการฝก
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ประสบการณวิชาชีพที่ทางสถาบันกํ าหนดขึ้น คิดเปนรอยละ 100.00  และส่ิงที่ควรปรับปรุงในการ
นเิทศการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ ควรมีการพูดคุยเกี่ยวกับวิธีการนิเทศ และ วิธีการสอนใหม ๆ
เพือ่ใหเกดิความสอดคลอง และเปนไปในแนวทางเดียวกัน คิดเปนรอยละ 100.00

อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏตองการที่จะใหสถาบันราชภัฏนํ ารูปแบบการนิเทศ
อ่ืน ๆ มาใช และเห็นวาควรนํ ารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนามาใช คิดเปนรอยละ 62.50 การใหความ
รวมมอืของทางโรงเรียนในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวาทางโรงเรียนใหความ
รวมมือโดยปฏิบัติตามแผนการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทางสถาบันกํ าหนด ใหการตอนรับ ให
ความสะดวกกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัเปนอยางดี  และดูแลความเปนอยู  และการปฏิบัติ
งานของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 100.00

อาจารยนเิทศกฝายโรงเรียนสวนใหญพบวาผลการประเมินนักศึกษาสวนใหญใน
การฝกประสบการณวิชาชีพของตนเองกับของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีความสอดคลองกัน
คดิเปนรอยละ 92.24 ความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเกี่ยวกับแบบประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพ มีความครอบคลุม คิดเปนรอยละ 95.10 ผลการประเมินการฝกประสบการณ
วชิาชพี  ผลการประเมินสวนใหญของนักศึกษา คือ ผาน คิดเปนรอยละ 71.43

นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยสวนใหญ มีความเห็นตอผลการประเมินการสอน
ในแตละครั้งที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏประเมินวามีความเหมาะสม คิดเปนรอยละ 89.74 มี
ความเหน็ตอผลการประเมินการสอนในแตละครั้งที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนประเมินวามีความ
เหมาะสม คิดเปนรอยละ 97.44 การนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับอาจารย
 นิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอดคลองกัน คิดเปนรอยละ 87.18 ความเห็นในการปรับปรุงเกณฑการ
ประเมนิจาก 3 ระดับ คือ ผาน ไมผาน และผานดีเยี่ยม  มีความเห็นวา ควรปรับปรุง คิดเปนรอยละ
69.23 และมคีวามเห็นวาควรเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมมาเปนการใหเกรด คิดเปนรอยละ
79.49

หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั สวนใหญไดใชแบบประเมิน
ผลการฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100.00  โดยใชแบบประเมินผลการฝกประสบการณ
วชิาชพีของหนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู คิดเปนรอยละ 66.67 มีการสรางแบบประเมินเพื่อ
ประเมนิการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย คิดเปนรอยละ 91.67 หัวหนา
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏมีความเห็นวาควรปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3
ระดบั คอื ไมผาน  ผาน  และผานดีเยี่ยม  คิดเปนรอยละ 100.00  โดยเปลี่ยนเปนการให เกรด
คิดเปนรอยละ 91.67

ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญมีสวนรวมในการประเมินผลการฝกประสบการณวิชา
ชีพของนกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย คิดเปนรอยละ 94.64 ความเห็นในการประเมินผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพของผูบริหารโรงเรียนมีความเห็นวาควรมีการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก
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3 ระดบั คือ ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 55.36  มาเปนการใหเกรด คิดเปนรอยละ
58.93

3.  ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัสวนใหญไมพบปญหา คิดเปนรอยละ 41.18 ที่พบ

วาเปนปญหาเนื่องจากการนัดหมายนักศึกษาเพื่อทํ าการตกลงรวมกันในการนิเทศ คือ นักศึกษาไม
ใหความสํ าคัญตอการตกลงรวมกัน คิดเปนรอยละ 20.59  ปญหาของการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน
แกนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ คือ อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัทราบขอมูลเกี่ยวกับ
โรงเรยีนแตเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถใหขอมูลไดละเอียดเพียงพอ คิดเปนรอยละ 70.59
ปญหาการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษา คือ  นักศึกษาทํ าบันทึกการสอนไมถูกตอง
คดิเปนรอยละ 47.06 ปญหาเรื่องการใชส่ือการสอนของนักศึกษา คือ นักศึกษาทํ าสื่อแตใช
ประโยชนไมคุมคา คิดเปนรอยละ 55.88 ปญหาการสอนของนักศึกษาที่พบมากที่สุด คือ นักศึกษา
ไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได คิดเปนรอยละ 61.76 ปญหาในการใหคํ าแนะนํ า
แกนกัศกึษาหลังการสอนเสร็จสิ้น  พบวา  สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น  และปฏิบัติ
หรือ แกไขตามคํ าแนะนํ าในบางเรื่อง คิดเปนรอยละ 85.29 ปญหาของแบบประเมินผลการสอน
 คอื แบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทุกดาน คิดเปนรอยละ 44.12 ปญหาของการ
ประเมินผลการสอนลงในแบบประเมิน คือ อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัมีเวลานอยในการ
ประเมนิผลการสอนของนักศึกษาลงในแบบประเมินหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้นทันที  คิดเปน
รอยละ 55.88

ความเห็นของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏในการปรับปรุงเกณฑการประเมินมี
ความเหน็วาควรปรับปรุง คิดเปนรอยละ 91.18 โดยปรับเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3
ระดบัมาเปนการใหเกรด คิดเปนรอยละ 94.12
          จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั พบวาจํ านวน
นกัศึกษาที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัท ําการนิเทศนักศึกษา ใน 1 ภาคเรียนมีจํ านวน 6-10 คน
และมากกวา 15 คน ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 37.50  และใน 1 เดือน  พบวาอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏัออกนิเทศนักศึกษา 4 คร้ัง คิดเปนรอยละ 50.00
          อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสวนใหญพบปญหาของการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน
และสภาพชมุชนแกนักศึกษา คือ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทราบขอมูลเพียงบางสวนทํ าใหไม
สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  และสภาพชุมชนไดละเอียดพอ คิดเปนรอยละ 68.98 ปญหาใน
การใหค ําแนะนํ า  และสาธิตการสอนแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพไมพบปญหา คิดเปน
รอยละ 41.63 ไมพบปญหาการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 63.27
ไมพบปญหาการนิเทศเรื่องการใชส่ือการสอนของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 40.00 ปญหาการสอน
ของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนพบมากที่สุด คือ นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได คิดเปน
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รอยละ 61.63 ปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้น คือ สวนใหญนักศึกษา
ยอมรบัฟงความคิดเห็น และปฏิบัติ หรือแกไขตามคํ าแนะนํ าในบางเรื่อง คิดเปนรอยละ 72.65
ปญหาของแบบประเมินผลการสอนของนักศึกษา คือ แบบประเมินผลไมสามารถประเมินผลได
ครอบคลุมทุกดาน คิดเปนรอยละ 34.29 ไมพบปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบ
ประเมิน คิดเปนรอยละ 58.37

ความเหน็ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเกี่ยวกับการปรับปรุงเกณฑการประเมิน
3 ระดบั คอื ผาน ไมผาน และผานดีเยี่ยมวาไมควรปรับปรุงเกณฑการประเมิน แตเห็นดวยกับการ
เปลีย่นเกณฑการประเมินมาเปนการใหเกรด คิดเปนรอยละ 60.41

4.  นโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
ขอมลูเกี่ยวกับนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ซ่ึงไดขอมูลจาก

 หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และผูบริหารโรงเรียน จากแบบสอบถาม
หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั  สวนใหญมีการวางนโยบาย

การจดัการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 100.00  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ
และคณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูที่วางนโยบายการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 91.67  มีวัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
คดิเปนรอยละ 100.00  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และคณะกรรมการการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพเปนผูกํ าหนดวัตถุประสงคในการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ
50.00  การฝกประสบการณวิชาชีพมีวัตถุประสงคใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานสอน  และงานดาน
ตาง ๆ ใน หนาที่ครู  ใหนักศึกษาไดพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ดี  และใหนักศึกษาไดพัฒนาความ
รู  และเทคนิควิธีสอน  คิดเปนรอยละ 100.00 เทากัน  การนิเทศนักศึกษามีขอกํ าหนดของวิธีการ
นเิทศเฉพาะสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใชรวมกัน  คิดเปนรอยละ
91.67 ความเห็นเกี่ยวกับระยะเวลา 16 สัปดาหที่ใชในการฝกประสบการณวิชาชีพเห็นวามีความ
เหมาะสม  คิดเปนรอยละ 83.33

ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญมีการจัดทํ าโครงการ หรือนโยบายเกี่ยวกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 55.36 ผูบริหารไมไดเปนคณะกรรมการ หรือไมไดเขารวม
วางแผนเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภฏั คิดเปนรอยละ 73.21 การปฏิบัติใน
การรบันกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน  สถาบันราชภัฏเปน
ผูจดัสงนกัศึกษาตามจํ านวนที่เห็นสมควร คิดเปนรอยละ 64.29  นโยบายของโรงเรียนในการรับ
นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมาฝกประสบการณวิชาชีพ คือ ทางโรงเรียนจํ ากัดจํ านวนนักศึกษา
เพือ่ใหเหมาะสมกับจํ านวนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คิดเปนรอยละ 50.00 วัตถุประสงคในการ
รับนกัศกึษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อสนองนโยบายของสถาบันราชภัฏในการฝก
ประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษา คิดเปนรอยละ 51.79 ความคาดหวังของโรงเรียนในการรับ
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นกัศกึษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ คือ ไดมีสวนชวยสถาบันราชภฏัพฒันานักศึกษา คิดเปน
 รอยละ 51.79

5.  บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
ขอมลูเกี่ยวกับบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพซ่ึงได

ขอมลูจากหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และผูบริหารโรงเรียน จากแบบสอบถาม
          หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏัใหขอมูลวา  สวนใหญภาควิชา
หรือโปรแกรมวิชาเปนผูจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเพื่อไปทํ าการนิเทศนักศึกษา  คิดเปน
 รอยละ 66.67  หลักในการจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไปนิเทศนักศึกษา คือ อาจารยที่จบการ
ศกึษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไปทํ าการนิเทศ ถาไมพอจึงจัดอาจารยที่จบการศึกษาทาง
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ไปทํ าการนิเทศ  คิดเปนรอยละ 66.67  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัที่ทํ าการนิเทศ
นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  จบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คิดเปนรอยละ 100.00
จดัใหอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัแตละทานทํ าการนิเทศนักศึกษา 4-6 คน  คิดเปนรอยละ 58.33
คณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูที่เลือกโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพของ
นกัศกึษา คดิเปนรอยละ 58.33  ไดมีการจัดประชุมเกี่ยวกับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏักอนออกทํ าการนิเทศ คิดเปนรอยละ 100.00  มีการจัดอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแก
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนออกทํ าการนิเทศ คิดเปนรอยละ 75.00 มีการจัดประชุมเกี่ยวกับ
การนเิทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกอนที่จะนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ 83.33  มีการจัด
อบรมใหความรูเร่ืองการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนกอนนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ
75.00

ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญมีเกณฑในการเลือกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คือ
เลือกอาจารยที่สอนในชั้นที่นักศึกษาจะตองทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 82.14
และไดจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 1 คนรับผิดชอบนิเทศนักศึกษาจํ านวน 1 คน คิดเปนรอยละ
85.71 มีการจัดบุคลากรเพื่อนิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ ใหกับนักศึกษา คิดเปนรอยละ 55.36
 เกณฑในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ ของนักศึกษา คือ เลือกอาจารย
ทีท่ ํางานในหนาที่นั้นอยูแลว คิดเปนรอยละ 75.00 สถาบันมีการจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการ
นเิทศการฝกประสบการณวิชาชีพแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คิดเปนรอยละ 53.57  โรงเรียนได
จดัอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คิดเปนรอยละ 60.71

6.  วิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
ขอมลูเกีย่วกับวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพซ่ึงไดขอมูลจาก

หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ  และผูบริหารโรงเรียน จากแบบสอบถาม
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เกีย่วกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ
     หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญมีเกณฑในการเลือกโรงเรียนที่จะ

สงนกัศกึษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยเลือกโรงเรียนที่ยินดีรับนักศึกษาเขาฝก
ประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100.00  การจัดนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพตาม
  โรงเรยีนตาง ๆ มีวิธีจัดจํ านวนนักศึกษาโดยจัดสงตามที่นักศึกษาแจงความประสงคที่จะไปยัง
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 50.00

เกีย่วกบัการปฐมนิเทศ  การจัดประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ
และการปจฉิมนิเทศ

     หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญไดจัดการปฐมนิเทศนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 100.00  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชา
ชีพ จ ํานวน 2 วัน คิดเปนรอยละ 58.33  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาในชวงกอนที่นักศึกษาจะออกฝก
ประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100.00  มีวัตถุประสงคในการจัดปฐมนิเทศ  เพื่อเตรียมตัว
นกัศกึษาใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน  รอยละ 75.00  กิจกรรมที่จัดในการปฐมนิเทศ คือ เชิญ
วทิยากร  และใหนักศึกษามาพบอาจารยนิเทศก คิดเปนรอยละ 75.00  เทากัน  เชิญนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  ผูบริหารโรงเรียน  และอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน  เขารวมการปฐมนิเทศ  คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน  การปฐมนิเทศนักศึกษาสาขา
การศกึษาปฐมวัยไดใหความรู  และจัดการในเรื่องการแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของสถาบัน
ราชภฏั  การปฏบิตัิตนในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพและภาระงานของนักศึกษาในระหวาง
การฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 100.00 เทากัน

     การจดัประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพไดมีการจัดประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปน
รอยละ 83.33  มีวัตถุประสงคในการจัดประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  เพื่อ
วเิคราะหและแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  คิดเปน
 รอยละ 50.00  กิจกรรมที่จัดในการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ การ
พบปะแลกเปลีย่นประสบการณระหวางนักศึกษาเพื่อทราบปญหา และระดมความคิดเพื่อหาแนว
ทางแกไข  คิดเปนรอยละ 83.33  การประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพไดเชิญ
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  คิดเปนรอยละ 66.67

     การจดัปจฉิมนิเทศหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพทุกสถาบันราชภัฏได
จดัปจฉิมนิเทศ คิดเปนรอยละ 100.00 วัตถุประสงคในการจัดปจฉิมนิเทศเพื่อทราบปญหา และ
อุปสรรคเพื่อระดมความคิด  และหาแนวทางแกไขปรับปรุงการฝกประสบการณวิชาชีพ  คิดเปน
รอยละ 100.00
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     ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญไดทํ าการปฐมนิเทศนักศึกษา คิดเปนรอยละ 91.07
ไดใหค ําแนะนํ าชี้แจงแกนักศึกษาเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน และระเบียบของโรงเรียน คิดเปน
รอยละ 94.64 เทากัน ไดช้ีแจงบทบาทหนาที่ของครูที่พึงปฏิบัติเปนประจํ าแกนักศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรยีน คิดเปนรอยละ 92.86 ผูบริหารไดจัดใหนักศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ครูทุกหนาที่ตามความ
เหมาะสม คิดเปนรอยละ 57.14

เกีย่วกบัการประสานงานกับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
     การประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  หัวหนาฝายฝกประสบ

การณวชิาชีพไดทํ าการประสานงานดวยตนเอง  และไดจัดผูรับผิดชอบในการประสานงาน
คดิเปนรอยละ 50.00  เทากัน  การประสานงานกับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพภาย
ในโรงเรียนมีอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนผูรับผิดชอบในการประสานงาน  คิดเปนรอยละ
58.33

     ผูบรหิารโรงเรียนสวนใหญ  ใหขอมูลวาโรงเรียนของตนมีอาจารยทํ าหนาที่
ประสานงานกับสถาบันราชภัฏเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 82.14 ผูบริหาร
ไดสงอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไปรวมประชุมกับสถาบันราชภัฏตามที่ไดรับเชิญ คิดเปนรอยละ
82.14 การจัดสวสัดกิารใหแกนักศึกษา คือ จัดหาอุปกรณ และส่ือการสอนที่จํ าเปน คิดเปนรอยละ
91.07 เมือ่ นักศึกษามีปญหาในการปฏิบัติตนอันกอใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียนผูบริหาร
 โรงเรียนจะดํ าเนินการโดยการตักเตือน คิดเปนรอยละ 76.79

7.  ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
          จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั พบวาอาจารย
 นเิทศกสถาบันราชภัฏไมไดเขารวมสัมมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในชวงระหวางการฝก
ประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 62.50  และลักษณะการพบกันระหวางอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏักบัอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน สวนใหญพบกันและพูดคุยเร่ืองทั่ว ๆ ไปซึ่งไมเกี่ยวกับการ
ฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 62.50 งานการนิเทศนักศึกษาของอาจารย
 นิเทศกสถาบันราชภฏั ไมไดถูกนํ ามาพิจารณาความดีความชอบ คิดเปนรอยละ 62.50  ปญหาการ
ฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากสถาบันราชภฏั  และบุคลากรของสถาบันที่พบกันโดยสวนใหญ
คือ อาจารยนิเทศกมภีารกิจรับผิดชอบงานหลายดาน คิดเปนรอยละ 75.00 มีความเห็นวาสถาบัน
ราชภฏัควรมกีารปรับในเรื่องของเวลาและแบงงานในสวนงานสอน  และงานนิเทศใหสมดุลกับ
จ ํานวนอาจารย คิดเปนรอยละ 75.00

จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนพบวาปญหาการฝก
ประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากสถาบันราชภัฏ  และบุคลากรของสถาบันราชภฏั ไดแก อาจารย
นิเทศกไมมเีวลาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา คิดเปนรอยละ 62.50  และเห็นวาปญหาเกิดจาก
การทีส่ถาบันราชภัฏรับนักศึกษาเขาเรียนมากเกินไปทํ าใหอาจารยของสถาบันราชภัฏไมคอยมีเวลา
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และมีภาระงานมากขึ้นมีขอเสนอแนะ คือ สถาบันราชภฏัควรรับนักศึกษาที่ตองการเรียนสาขาการ
ปฐมวยัจริง ๆ เพื่อคุณภาพของผลผลิต คิดเปนรอยละ 100.00  และพบปญหาการฝกประสบการณ
วชิาชพีทีเ่กิดจากโรงเรียน  และบุคลากรในโรงเรียนโดยสวนใหญ ไดแกอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนไมมีเวลาพอที่จะติดตามสังเกตการสอน  และโรงเรียนขาดครูแลวเอานักศึกษาไปสอน
แทนคร ูคดิเปนรอยละ 62.50 เห็นวาการทํ าหนาที่เปนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเปนภาระที่
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมตองการทํ าหนาที่  ผูบริหารควรกระตุนและทํ าความเขาใจกับอาจารย
นเิทศกฝายโรงเรียนเพื่อใหเผ่ือแผประสบการณกับนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปน
รอยละ 100.00 นอกจากนี้ยังพบวาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากนักศึกษาสวนใหญ
ไดแกนกัศึกษาไมคอยพัฒนาตนเอง คิดเปน  รอยละ 62.50 โดยเห็นวาสถาบันราชภัฏไมสามารถ
คดัเลอืกนกัศกึษาไดทํ าใหไมคอยไดนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเขามาศึกษา คิดเปนรอยละ 100.00

จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวาลักษณะการ
พบกนัระหวางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คือ ไดพูดคุยในเรื่อง
ทัว่ ๆ ไปซึง่ไมเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00 และการเขา
รวมสมัมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในชวงระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียนไมไดเขารวมสัมมนา คิดเปนรอยละ 100.00 และพบวาปญหาการฝก
ประสบการณวชิาชีพที่เกิดจากนักศึกษาสวนใหญ ไดแกนักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ
คดิเปนรอยละ 62.50 โดยเห็นวาเปนปญหาของพฤติกรรมสวนตัว ในการแกปญหานี้ควรใหอาจารย
นเิทศกคอยชวยกระตุนใหนักศึกษาเกิดจิตสํ านึก และปรับปรุงตนเอง คิดเปนรอยละ 100.00

หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั สวนใหญพบปญหาในการจัด
การฝกประสบการณวิชาชีพ คือ ทางโรงเรียนมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 66.67  และไมไดมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายถึงรอยละ
33.33  ปญหาของวัตถุประสงคการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ วัตถุประสงคบางขอตั้งไมตรง
ประเด็น  และวัตถุประสงคบางขอไมสอดคลองกับการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน
ปญหาขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ใชรวมกัน คือ อาจารยนิเทศกแตละทานใชวิธีการนิเทศของตน
เอง คิดเปนรอยละ 58.33 ปญหาของจํ านวนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัซ่ึงมีไมเพียงพอกับ
จ ํานวนนักศึกษา คิดเปนรอยละ 50.00 ปญหาของการจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไปทํ าการ
นเิทศนกัศกึษา คือ อาจารยที่จบดานการศึกษาปฐมวัยไมพอกับจํ านวนนักศึกษา คิดเปนรอยละ
41.67  ปญหาในการเลือกโรงเรียนของนักศึกษา คือ นักศึกษาไมพอใจการจัดสรรโรงเรียน คิดเปน
รอยละ 50.00 ปญหาในการเลือกโรงเรียนที่จัดสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ คือ จํ านวน
โรงเรยีนทีอ่ยูในหลักเกณฑมีไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา คิดเปนรอยละ 66.67 ปญหาที่เกิดจาก
วธีิการในการจัดจํ านวนนักศึกษา คือ นักศึกษาตองการไปยังโรงเรียนบางโรงเรียนมากเกินไป
คดิเปนรอยละ 75.00 นักศึกษาบางคนไมเขารวมปฐมนิเทศ คิดเปนรอยละ 50.00 นักศึกษาที่ไมได
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มารบัการปฐมนิเทศ  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพนัดมาพบปะพูดคุย และใหขอมูลที่
นกัศกึษาควรทราบ คิดเปนรอยละ 58.33  ปญหาในการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชา
ชีพ คอื งบประมาณที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอย คิดเปนรอยละ 66.67 ปญหาในการเชิญผูเกี่ยวของ
เขารวมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏับางทานไม
มาเขารวมสัมมนา คิดเปนรอยละ 58.33 ปญหาที่พบในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่
ไดจากการสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ การปรับตัวของนักศึกษาฝกประสบ
การณวชิาชีพ คิดเปนรอยละ 75.00 ผูที่ทํ าหนาที่สงตัวนักศึกษาไปตามโรงเรียนตาง ๆ คือ
หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั และนักศึกษานํ าหนังสือสงตัวเดินทางไปยัง
โรงเรยีนเอง  คิดเปนรอยละ 41.67  ปญหาในการสงตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียนฝกประสบการณ
วชิาชพี คอื  นักศึกษาบางคนไมไดมาตามนัดหมายในวันสงตัว คิดเปนรอยละ 41.67 ปญหาของ
แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ แบบประเมินผลไมสามารถประเมินผลได
 ครอบคลุมทุกดานทั้งดานพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมทั่วไป คิดเปนรอยละ 58.33 ปญหาของ
การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ อาจารยนิเทศกประเมินผลไมตอเนื่อง  และ
อาจารยนิเทศกไมไดประเมินผลนักศึกษาจากสภาพที่แทจริง คิดเปนรอยละ 41.67 เทากัน

       ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดรับทราบนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของสถาบันราชภัฏ คิดเปนรอยละ 83.93 ไดรับทราบวัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชา
ชีพ คดิเปนรอยละ 89.29 สถาบันราชภัฏไมไดเชิญผูบริหารโรงเรียนเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการจัด
การฝกประสบการณวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 73.21 สถาบันราชภัฏสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชา
ชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยไดตรงตามนโยบายของโรงเรียนที่ตั้งไว คิดเปนรอยละ 87.50  ปญหาใน
การจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คือ ตองจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนซ่ึงจบการศึกษาไมตรง
สาขาวชิา คิดเปนรอยละ 33.93 ปญหาในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ
ของนกัศกึษา คือ บุคลากรที่จะทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่น ๆ ของนักศึกษามีนอย และไมพบ
ปญหาในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศ คิดเปนรอยละ 39.29 เทากัน ปญหาในการชี้แจงให
ความรูแกนักศึกษาในหนาที่ตาง ๆ ของครูประจํ าการ คือ ผูบริหารไมมีเวลาในการชี้แจงหนาที่
ตาง ๆ ของครูประจํ าการ คิดเปนรอยละ 39.29  ปญหาในการใหนักศึกษาปฏิบัติงานในหนาที่
ตาง ๆ ของครูประจํ าการ คือ หนาที่ของครูประจํ าการบางหนาที่ไมสามารถจัดใหนักศึกษาปฏิบัติ
ได คดิเปนรอยละ 50.00 ปญหาที่พบเกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นกัศกึษา คือ แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพบางขอไมสามารถประเมินได คิดเปน
รอยละ 30.36
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การอภิปรายผลการวิจัย
จากการวจิัยเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษา

ปฐมวยัในสถาบันราชภัฏมีประเด็นที่นํ ามาอภิปราย ดังนี้
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่เคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศมีรอยละ 76.47

และยังมีอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏับางสวนถึงรอยละ 23.53 ยังไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการ
นเิทศ เชนเดียวกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  พบวาเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศมีรอยละ
40.41 และยังมีอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบางสวนถึงรอยละ 59.59 ยังไมเคยเขารับการอบรมเรื่อง
การนิเทศ ซ่ึงสาเหตุดังกลาวอาจเปนผลใหอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั และอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพอยางแทจริง  โดย
เฉพาะวธีิการในการนิเทศที่จะนํ าไปใชทั้งในดานของการเตรียมตัวนักศึกษา  ดานการปฏิบัติการ
นเิทศ  และดานการประเมินผลเพื่อใหสามารถนิเทศนักศึกษาใหบรรลุตามวัตถุประสงค  หรือตรง
ตามนโยบายในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ ดังที่ Pires (1969) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการ
นเิทศไววามีขอที่นาสังเกตวาอาจารยผูทํ าหนาที่นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพบางคนไมมีทักษะ
ในการนเิทศและวัดผลประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงจะมีผลทํ าใหมาตรฐานการฝก
ประสบการณดอยลงไป ดังนั้นจึงจํ าเปนอยางยิ่งที่อาจารยผูทํ าหนาที่นิเทศการสอนจะตองไดรับการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

เนือ่งจากการวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภฏั ใน 3 ดาน คือ ดานการเตรียมตัว
นกัศกึษา ดานการปฏิบัติการนิเทศ และดานการประเมินผลรวมทั้งปญหาที่พบในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงค
ดงักลาว จึงมีประเด็นที่นํ ามาอภิปรายดังนี้

1.  สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
      1.1  ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
                ดานการเตรียมตัวนักศึกษา  จากการวิจัยพบวา    อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

ไดมกีารนดัหมายกับนักศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศกอนออกทํ าการนิเทศ  และไดใหขอมูลเกี่ยวกับ
โรงเรยีนแกนกัศึกษากอนที่นักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ  และการใหคํ าแนะนํ าใชการ
เสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณ  แลวใหอิสระนักศึกษาเลือก
ปฏิบตัดิวยตนเอง  และใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการและเหตุผล แลวให
อิสระตอนกัศกึษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตนเอง ทั้งนี้อาจเพื่อเตรียมนักศึกษาใหพรอมในการ
ออกฝกประสบการณวิชาชีพ  เพราะการที่นักศึกษาไดทราบขอมูลของโรงเรียนจะชวยทํ าให
นกัศกึษาสามารถปรับตัวไดดีขึ้นในการอยูรวมกับบุคลากรในโรงเรียน และพบวา อาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรยีนสวนใหญไดใหขอมูลของโรงเรียนโดยละเอียดแกนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณวิชา
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ชีพ  ไดแนะน ํานกัศึกษาแกนักเรียนในชั้น  การใหคํ าแนะนํ าใชการเสนอแนะจากสิ่งที่ตนเองเคยมี
ประสบการณจากการทํ างานแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง  มีการ
มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ าและคอยดูแลใหความชวยเหลือโดยการใหคํ าแนะนํ า  และสาธิตการ
ท ํางานในหนาที่ตาง ๆ และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํ างานในหนาที่ตาง ๆ นอกเหนืองานสอน มี
การใหค ําแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่ทางโรงเรียนใชอยูอยางละเอียดชัดเจน  และไดสาธิต
การสอนใหนักศึกษาดูในชวงสัปดาหแรก ๆ ของการฝกประสบการณวิชาชีพ  ดังที่
พนัส  หันนาคนิทร    (2511)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพไว
วา  กอนที่จะทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ  นักศึกษาควรจะไดรับการเตรียมตัวเบื้องตน  เชน รับ
ทราบถึงสภาพความเปนไปของโรงเรียนที่จะทํ าการฝกสอน

      1.2  ดานการปฏิบัติการนิเทศ
  ดานการปฏิบัติการนิเทศ  จากการวิจัยพบวา  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏสวน

ใหญแจงแผนการนิเทศใหนักศึกษาทราบลวงหนาบางครั้ง  และไปนิเทศนักศึกษาโดยนัดหมายบาง
ไมนดัหมายบาง  ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักศึกษามีลักษณะนิสัยที่แตกตางกัน    นักศึกษาบางคนจะ
เตรยีมการสอนอยางดีในวันที่อาจารยไปทํ าการนิเทศเทานั้น ทํ าใหอาจารยนิเทศกตองการปรับ
เปลีย่นลักษณะนสัิยของนักศึกษาใหมีความเสมอตนเสมอปลายจึงไมนัดหมายนักศึกษา ในการ
นเิทศเกีย่วกบัการแผนการสอน  จากการวิจัยพบวาอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดปรึกษารวมกับ
นกัศกึษาเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอน

  การปฏิบัติในการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏนั้นเริ่มจากการแสดง
ความสมัพนัธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ  และใหเขาไดเลือกปฏิบัติการ
สอนดวยตนเอง  พฤติกรรมในการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัหลังการสอนมีการ
ชมเชยนกัศกึษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เมื่อนักศึกษาเกิดปญหาในการสอนก็จะให
นกัศกึษาแกปญหาดวยตนเองกอน  ถาแกปญหาไมไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยการใชการเชื่อมโยง
สถานการณ

  สวนจุดมุงหมายในการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัจากการวิจัย
พบวา  เพือ่สงเสริมพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  จุดเนนในการนิเทศภายหลัง
นกัศกึษาสอนเสร็จสิ้นเนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา

  สวนลักษณะการใหขอมูลปอนกลับของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ คือ ให
นกัศกึษาพดูถึงการปฏิบัติของตน  และรวมกันคิดวิเคราะหกับอาจารยนิเทศกถึงการปฏิบัติที่ชวยให
เกดิผลดยีิง่ขึน้  และใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมี
ประสบการณ แลวใหอิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง

  จากการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏดังกลาวผูวิจัยมีความเห็นวารูป
แบบในการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีแนวโนมเปนการนิเทศแบบคลินิก  และการ
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นเิทศแบบการดูแลอยางใกลชิด เพราะการตั้งจุดมุงหมายของผูนิเทศกในการนิเทศ   ส่ิงที่ผูนิเทศก
มุงสงเสริมใหเกิดกับนักศึกษา  และพฤติกรรมของผูนิเทศก เปนรูปแบบการนิเทศแบบคลินิก สวน
การวางตัว  การใหคํ าแนะนํ า  การปฏิบัติในการนิเทศของผูนิเทศก  เปนรูปแบบการนิเทศแบบ
การดูแลอยางใกลชิด

ดานการปฏิบัติการนิเทศจากการวิจัย พบวา อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนสวนใหญ
ไดแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้งกอนที่จะไปสังเกตการสอนของนักศึกษาเพียงรอยละ
38.78  และมีการปรึกษารวมกันกับนักศึกษากอนการนิเทศบางครั้ง รอยละ 48.57   ทั้งนี้อาจเนื่อง
จากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนคลุกคลี  และเปนผูที่อยูใกลชิดกับนักศึกษาจึงไมเห็นความสํ าคัญใน
การแจงใหนกัศกึษาทราบในการที่จะทํ าการนิเทศ  ผูวิจัยมีความเห็นวาการแจงใหนักศึกษทราบลวง
หนาทกุครัง้กอนที่จะไปสังเกตการสอนมีความสํ าคัญ  และควรจะมีการปรึกษารวมกับนักศึกษา
กอนการนิเทศในทุกครั้งดวย  ดังที่ ยพุนิ  พิพิธกุล (2527) ไดกลาวถึงเทคนิคการนิเทศที่สํ าคัญ
และสามารถนํ ามาเปนแนวทางปฏิบัติในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ การสังเกตการ
สอนจะตองมีการตกลงกันระหวางผูนิเทศกกับผูรับการนิเทศกเสียกอน โดยอาจดํ าเนินการสํ ารวจดู
วาผูสอนทํ างานไปถึงไหน  กํ าลังทํ าอะไรเพื่อผูนิเทศกไดเตรียมศึกษา   และเลือกวิธีการสอนที่จะ
ไปนเิทศไดถูกตอง  นอกจากนี้ วิทยาลัยครูเทพสตรี (2519) ไดเสนอแนะแนวทางในการนิเทศไววา
อาจารยนเิทศกจะตองนัดหมายกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพลวงหนาวาจะนิเทศการสอนวัน
ใด  และอาจารยนิเทศกควรนิเทศใหตรงตามเวลาที่นัดหมาย  การตรวจบันทึกการสอนของ
นกัศกึษาจากการวิจัยพบวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนดํ าเนินการตรวจกอนการสอน 1 สัปดาห
และใหค ําแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอนโดยแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษา
สามารถนํ ามาปรับใชได  เกี่ยวกับสื่อการสอน  จากการวิจัยพบวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดให
ค ําแนะน ํา  และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนทุกครั้งที่นักศึกษาตองการ  ผูวิจัยมีความเห็นวา
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนทํ าหนาที่ไดเหมาะสม ดังที่ Mead (1930) ไดกลาวถึงหนาที่ของอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียนที่สํ าคัญวา  ตองประชุมปรึกษาหารือกับนักศึกษาฝกสอน สาธิตการสอน เยี่ยม
ช้ันเรยีนเพือ่ดคูวามเรียบรอยในการทํ างานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  ใหคํ าแนะนํ าใน
การท ําบันทึกการสอน  และทํ ารายงานเสนอผูบังคับบัญชา  จะเห็นไดวาอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนเปนผูที่มีบทบาทสํ าคัญยิ่งเปนบุคคลซึ่งนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพยึดถือเปนแบบ
ฉบบัทีด่ใีนการปฏิบัติตนในระหวางการออกฝกประสบการณวิชาชีพ  และเมื่อออกไปเปนครูใน
อนาคต

วธีิการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจากการวิจัยพบวา   การนิเทศนั้นมุง
หาวธีิสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหพฤติกรรมการสอน  และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนดวย
ตนเองได  สวนพฤติกรรมในการนิเทศนั้นใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวม
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วชิาชพี  เมือ่นกัศึกษามีปญหาในการสอนก็ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน   ถาแกปญหาไม
ไดจงึใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยงสถานการณ

สวนจุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  จากการ
วจิยัพบวาเพือ่สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  และในการ
นเิทศการสอนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเนนกระบวนการในการแกปญหามากที่สุดภายหลังจาก
นกัศึกษาสอนเสร็จสิ้น

 สวนลักษณะการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาจะบอกถึงความสามารถที่
นกัศกึษาม ี และปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขเองได  สวนการใหคํ าแนะนํ าก็ใชการ
เสนอแนะจากสิ่งที่ตนเคยมีประสบการณแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณาเลือกปฏิบัติ

จากการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนดังกลาว  ผูวิจัยมีความเห็นวา
รูปแบบในการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีแนวโนมจะเปนการนิเทศแบบการดูแลอยาง
ใกลชิด  เพราะการวางตัว  การใหคํ าแนะนํ า  และพฤติกรรมของผูนิเทศ เปนรูปแบบการนิเทศแบบ
การดูแลอยางใกลชิด

สวนสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ไดขอมูลจากนักศึกษาในดาน
การปฏบิัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ  จากการวิจัยพบวา  อาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏัไมไดนดัหมายกับนักศึกษากอนไปดูการสอน  และไมไดแจงแผนการนิเทศใหนักศึกษา
ทราบ  และกอนนิเทศไมมีการปรึกษาหารือรวมกันกับนักศึกษา  จากขอมูลที่ไดรับจากอาจารย
นิเทศกสถาบันราชภฏักบัขอมลูที่ไดรับจากนักศึกษา  ซ่ึงมีความขัดแยงกันนี้ผูวิจัยวิเคราะหวาอาจ
เนือ่งมาจากฝายฝกประสบการณวิชาชีพไดจัดทํ าตารางวันและเวลาสํ าหรับการนิเทศไวในคูมือการ
นิเทศ ซ่ึงเมื่ออาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไปนเิทศออกทํ าการนิเทศตามวัน และเวลาที่แจงไวใน
คูมอื  แตนักศึกษาไมไดรับทราบวัน และเวลาในการออกทํ าการนิเทศจากอาจารยนิเทศกสถาบัน
ราชภฏัโดยตรง ขอมูลที่ไดรับจึงมีความขัดแยงกัน

สวนการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏนั้นจากการวิจัยพบวา
จะมุงหาวธีิสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหการสอนและปรับปรุงการสอนดวยตนเองได  เมื่อ
นกัศึกษาสอนเสร็จอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไดใหขอเสนอแนะ  และขอคิดเห็นทุกครั้งโดย
เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  และเมื่อนักศึกษาเกิดปญหาในการสอน
อาจารยนเิทศกสถาบันราชภัฏใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน  ถาไมสามารถแกปญหาไดก็
ใหค ําแนะนํ าโดยใชการ เชื่อมโยงสถานการณ

สวนจุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารย นิเทศกสถาบันราชภัฏมุง
สงเสรมิใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง  และมุงสงเสริมใหนักศึกษา
เกดิทกัษะในการแกปญหา  จุดเนนในการนิเทศอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเนนกระบวนการใน
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การแกปญหา   สวนการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษา คือ ใหนักศึกษาพูดถึงปญหา   และวิธีการ
แกปญหาโดยอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัใหความชวยเหลือ

จากขอมูลการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั ดงักลาว  ผูวิจัยไดวิเคราะห
แลวมีความเห็นวารูปแบบในการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีแนวโนมจะเปนการ
นเิทศแบบคลินิก  เพราะการวางตัวของผูนิเทศกการใหคํ าแนะนํ า  การปฏิบัติในการนิเทศ  และส่ิงที่
ผูนิเทศกมุงสงเสริมใหเกิดกับนักศึกษา เปนรูปแบบการนิเทศแบบคลินิก  ซ่ึงจากการวิจัยพบวา
ขอมูลที่ไดรับจากนักศึกษา  และขอมูลที่ไดรับจากอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัมีความสอดคลอง
กนั  นอกจากนี้จากการวิจัยยังพบวา  การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศก
สถาบนัราชภฏัเขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย ผูวิจัยมีความเห็นวาในการนิเทศ
ผูนเิทศกควรเขาไปในชั้นเรียนกอนเพราะการที่ผูนิเทศกเขาชั้นเรียนภายหลัง หรือในชวงที่นักศึกษา
ก ําลังสอนจะทํ าใหผูรับการนิเทศกเสียสมาธิดังที่  ยพุนิ  พิพิธกุล (2527)  ไดกลาวถึงเทคนิคการ
นเิทศไววา ผูนิเทศกควรไปตรงเวลา  การเดินเขาไปในหองขณะที่มีการเรียนการสอนอยูจะทํ าให
ทัง้ครูและนักเรียนเสียสมาธิ

สวนการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  จากการวิจัยพบวาใน
การนเิทศจะใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ  เมื่อนักศึกษามีปญหาใน
การสอน กจ็ะชวยเหลือนักศึกษาโดยชวยนักศึกษาแสวงหาแนวทางในการแกปญหาที่จะสามารถ
แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

สวนจดุมุงหมายในการนิเทศการสอนมุงสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการ
วางแผนการสอนดวยตนเอง  และในการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเนนการดูแลการ
นเิทศนกัศกึษาอยางใกลชิด  และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันกับนักศึกษา  การใหขอมูลปอน
กลับแกนกัศกึษาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงการสอนของ
ตน  และรวมกันคิดวิเคราะหถึงการสอนที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  จากขอมูลการนิเทศของ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนดังกลาวผูวิจัยไดวิเคราะห  แลวมีความเห็นวารูปแบบในการนิเทศของ
อาจารยนเิทศกฝายโรงเรียนมีแนวโนมจะเปนการนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิด เพราะการวางตัว
ของผูนิเทศก  การตั้งจุดมุงหมายในการนิเทศ  การใหคํ าแนะนํ า  การปฏิบัติในการนิเทศ  และ
พฤติกรรมของผูนิเทศกเปนรูปแบบการนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิด ซ่ึงจากการวิจัยพบวา ขอมูล
ทีไ่ดรับจากนักศึกษา  และขอมูลที่ไดรับจากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอดคลองกัน  

นอกจากนีจ้ากการวิจัยยังพบวา ทุกครั้งที่นักศึกษาทํ าการสอนอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนอยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง  ซ่ึงผูวิจัยมีความเห็นวาอาจเปนเพราะอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนมงีานในดานอื่น ๆ อีกจึงทํ าใหไมสามารถอยูภายในหองเรียนไดทุกครั้งที่นักศึกษาทํ าการ
สอน  ซ่ึงตามหลักของการนิเทศที่ถูกตองนั้นผูนิเทศกควรอยูภายในหองเรียนเพื่อไดเห็นกระบวน
การสอนทุกขั้นตอน  และสามารถนิเทศไดตรงประเด็น ดังที่ ยพุนิ  พิพิธกุล (2527) ไดกลาวถึง
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เทคนคิการนิเทศวา  ผูนิเทศควรบันทึกการสังเกตการสอนอยางไมเปนทางการ อยานั่งจอง  และจด
ทกุอริิยาบท  ถาสอนผิดไมควรพูดตัดบท  นั่งสังเกตเงียบ ๆ และชี้แจงหลังจากที่สอนจบแลว
นอกจากนีต้องหาเทคนิคในการแกไขสรางเจตคติที่ดีในการนิเทศใหแกผูรับการนิเทศ   และใหเขา
ใจจุดประสงคในการนิเทศ

    1.3  ดานการประเมินผล
ดานการประเมินผล  จากการวิจัยพบวาสถาบันราชภัฏใชแบบประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพของหนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู  และมีการสรางแบบประเมินเพื่อ
ประเมนิการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยดวย  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเปนการ
เหมาะสมอยางยิ่งในการที่สถาบันราชภัฏทํ าการสรางแบบประเมินในเฉพาะสาขาวิชา  เพราะการ
ฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาในแตละสาขาวิชามีความแตกตางกัน  เชน นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยจะตองดูแลนักเรียน  และมีกิจกรรมกับนักเรียนตลอด
วนัซึง่แตกตางจาก  นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่มีการสอนนักเรียนเปนรายชั่วโมง  ซ่ึงกิจกรรมที่
ผูนิเทศกตองนเิทศมีความตางกันดวย     สวนเกณฑการประเมิน      จากการวิจัยพบวาควรมีการ
ปรบัปรงุเกณฑการประเมินจากเดิมมาเปนการใหเกรด      และพบวาผลการประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพโดยสวนใหญอยูในขั้นผาน  วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่นอกเหนือจาก
งานสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจากการวิจัยพบวา ประเมินโดยการสอบถามจากอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน สวนแบบประเมินมีความเห็นวามีความครอบคลุมดีแลว

ทศันคติของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏสวนใหญมีทัศนคติที่ดีตอการเปน
อาจารยนเิทศก  ทางโรงเรียนใหความรวมมือกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในทุกดาน
เปนอยางด ี และในการนิเทศนักศึกษาไดเชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเขารวมนิเทศดวยเปนบาง
คร้ัง จากการวิจัยพบวาสิ่งที่ควรปรับปรุงในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ ควรมีการพูด
คยุระหวางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเกี่ยวกับวิธีการนิเทศ
และวธีิการสอนใหม ๆ เพื่อใหเกิดความสอดคลอง  นอกจากนี้ยังพบวา ผูบริหารไดมีสวนรวมใน
การประเมนิผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา  ความเห็นเกี่ยวกับเกณฑการประเมินพบ
วา เหน็ดวยกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมิน  มาเปนการใหเกรด  สวนผลการประเมินการฝก
ประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอด
คลองกนั  และผลการประเมินของนักศึกษาสวนใหญ คือ ผาน ขอมูลจากการวิจัยที่ไดรับจาก
อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอดคลองกัน

เกีย่วกับทัศนคติตอการเปนอาจารยนิเทศก  จากการวิจัยพบวา อาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเปนอาจารยนิเทศก มีทัศนคติวาการเปนอาจารยนิเทศกชวยใหสามารถ
แลกเปลีย่นความรูกับนักศึกษา  และไดประสบการณทางการสอนใหม ๆ และจากการวิจัยยังพบวา
นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมีความเห็นตอผลการประเมินของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
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และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนวามีความเหมาะสม  และในการนิเทศการสอนพบวา นักศึกษามี
ความเห็นวา  การนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  และอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีนมคีวามสอดคลองกันเกี่ยวกับเกณฑการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ  จากการวิจัย
พบวา นกัศกึษาเห็นดวยกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินมาเปนการใหเกรด

จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา  ในการประเมินผลสิ่งที่ควรปรับปรุง คือ เกณฑการ
ประเมนิอาจเนื่องมาจากการที่เกณฑการประเมินเดิมที่มี 3 ระดับ คือ ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม
ไมสามารถเปนเกณฑการประเมินที่แยกระดับความสามารถในการฝกประสบการณไดอยางชัดเจน
ทัง้ผลการประเมินยังไมมีผลตอตัวนักศึกษาอยางเดนชัด  ถาปรับเปลี่ยนเปนการใหเกรดก็อาจทํ าให
นกัศกึษามีความกระตือรือรนตอการฝกประสบการณวิชาชีพมากยิ่งขึ้น

2.  ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
    ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพจากการวิจัยพบวา  อาจารยนิเทศก

สถาบันราชภฏัพบปญหาการนิเทศ คือ นักศึกษาไมใหความสํ าคัญตอการตกลงรวมกัน   นักศึกษา
ท ําบนัทึกการสอนไมถูกตอง  และใชประโยชนจากสื่อไมคุมคา   นักศึกษาไมสามารถประยุกต
ความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได ในการใหคํ าแนะนํ า นักศึกษายอมรับฟง  และปฏิบัติหรือแกไขตาม
ค ําแนะนํ าในบางเรื่อง  สวนปญหาของการประเมินผลการสอน คือ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
มเีวลานอยในการประเมิน แตพบปญหาการสอนของนักศึกษา คือ นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได พบ
ปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา คือ นักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น และปฏิบัติ หรือแกไข
ตามคํ าแนะนํ าในบางเรื่อง

จากทีก่ลาวมาพอสรุปไดวา  ปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสวน
ใหญ คือ นักศึกษาทํ าบันทึกไมถูกตอง  ไมใหความสํ าคัญตอการตกลงรวมกัน  ไมสามารถ
ประยกุตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได  ใชส่ือไมคุมคา  คุมชั้นเรียนไมได รวมทั้งแกไขตาม
 ค ําแนะนํ าเพียงบางเรื่อง  ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ Sprivery (1973) ซ่ึงไดทํ าการวิจัยเกี่ยวกับ
การท ํานายผลสํ าเร็จที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพไดรับจากโครงการการฝกประสบการณวิชา
ชีพในชวงระหวางป ค.ศ. 1900-1971  สรุปผลดังนี้  การออกฝกประสบการณวิชาชีพไมไดทํ าให
นกัศึกษาประสบผลสํ าเร็จในทุกดาน  แตส่ิงสํ าคัญที่ไดรับ คือ ทํ าใหฉลาดขึ้น และสามารถ
ปรบัปรุงบุคลิกภาพไดดี  สามารถควบคุมอารมณจิตใจ  และเปนคนรูจักสังเกต  การมีโอกาสเลือก
สถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  ระยะเวลาของการฝกประสบการณ
วชิาชพี  สภาพทางอารมณขณะทํ าการสอน  และบรรยากาศในโรงเรียนที่ออกฝกประสบการณวิชา
ชีพเปนองคประกอบที่มีผลตอความสํ าเร็จของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพทั้งสิ้น

3.  นโยบายของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
    นโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ

สถาบันราชภฏั และคณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญไดมีการวาง
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นโยบาย และมีวัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพมีกรอบของกระบวนการทํ างาน และทํ าใหการฝกประสบการณวิชาชีพเปนไป
ตามวตัถุประสงคที่วางไว ซ่ึงนโยบาย  และวัตถุประสงคเปนสิ่งที่จะชวยใหอาจารยนิเทศกสามารถ
ท ําการนิเทศนักศึกษาทั้งในสวนการปฏิบัติงานสอน และงานดานอื่น ๆ ในหนาที่ครูไดเกิดผลดี
นอกจากนีย้งัไดพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ดี  ไดพัฒนาความรู  และเทคนิควิธีสอน ดังที่
วนัทยา  วงศศลิปภริมย และคณะ (2542) ไดกลาววา  นโยบายเปนสภาพที่พึงประสงคในอนาคตที่
เกดิขึน้จากการจัดการของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  และวัตถุประสงคเปนผลลัพธปลายทางที่
ก ําหนดไวลวงหนาตามสิ่งที่ตองกระทํ าเพื่อใหเกิดผลตามความคาดหวัง

นอกจากนี้ยังพบวาผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีการจัดทํ าโครงการ  หรือนโยบาย
เกีย่วกบัการฝกประสบการณวิชาชีพ  รอยละ 55.36  และยังมีผูบริหารบางสวนถึงรอยละ 44.64
ไดมกีารจัดทํ าโครงการ หรือนโยบายเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ  ทั้งยังมีผูบริหารถึง
รอยละ 73.21  ไมไดเปนคณะกรรมการ  หรือไมไดเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภฏั  ทั้งนี้อาจมีสวนทํ าใหการนิเทศการฝกประสบการณวิชา
ชีพไมประสบผลสํ าเร็จเทาที่ควร  ดังที่  Castillo (1971)  ไดกลาวไววาผูบริหารโรงเรียนที่นักศึกษา
ออกฝกประสบการณวิชาชีพนับวาเปนผูที่มีความสํ าคัญตอการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  เชน
เดยีวกนั  เพราะนอกจากจะอยูในฐานะ ผูบริหาร  ผูประสานงานนโยบายรวมกับสถาบันผลิตครู
แลวยงัตองมีบทบาทหนาที่อ่ืน ๆ อีกไมนอย  กลาวคือ จะตองมีความรู ความเขาใจ   และความรับ
ผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพทั้งกระบวนการ

4.  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
    บคุลากรทีเ่กี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จากการวิจัยพบวา

สวนใหญภาควิชา  หรือโปรแกรมวิชาเปนผูจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปนิเทศนักศึกษา
โดยจดัอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไปนิเทศถาไมพอจึงจัดอาจารยที่
จบการศกึษาทางสาขาวิชาอ่ืน ๆ   ไปนิเทศ   ซ่ึงในการนิเทศนั้นถาอาจารยนิเทศกเปนผูที่จบการ
ศกึษาสาขาเดียวกันกับนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพโดยตรง   อาจารยนิเทศกจะสามารถ
นเิทศ  และถายทอดความรูไดอยางเหมาะสมมากกวาอาจารยนิเทศกที่จบการศึกษาทางสาขาวิชา
อ่ืน ๆ  สวนผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีเกณฑในการเลือกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน คือ เลือก
อาจารยที่สอนในชั้นที่นักศึกษาจะตองฝกประสบการณวิชาชีพ  และไดจัดอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรยีน 1 คน รับผิดชอบนิเทศนักศึกษาจํ านวน 1 คน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอาจารยที่สอนในชั้นที่
นกัศกึษาจะตองฝกประสบการณวิชาชีพไดสอนในชั้นเรียนนั้นมานานทํ าใหมีประสบการณในการ
สอนซึง่ท ําใหสามารถถายทอด  และแลกเปลี่ยนประสบการณทางการสอนใหกับนักศึกษาไดเปน
อยางด ี ดังที่  Butcher (1966) ไดวิเคราะหการเลือกบุคคลที่จะทํ าหนาที่อาจารยนิเทศกฝาย   โรง
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เรยีน  แลวพบวาครูที่ควรจะเลือกเปนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนนั้นควรจะมีเจตคติที่ดีตออาชีพครู
สนใจเด็ก  มีความกระตือรือรน  และเปนผูมีประสบการณในการสอน

5.  วธีิด ําเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
      5.1  การเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ

  หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพมีเกณฑในการเลือกโรงเรียนที่จะสง
นกัศกึษาไปฝกประสบการณวิชาชีพโดยเลือกโรงเรียนที่ยินดีรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชา
ชีพ  จากการวิจัยพบวา  การจัดนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพตามโรงเรียนตาง ๆ มีวิธีจัด
จ ํานวนนกัศกึษาโดยจัดสงตามที่นักศึกษาแจงความประสงคที่จะไปยังโรงเรียนนั้น ๆ ทั้งนี้อาจจะ
เนือ่งมาจากวาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสิทธิเลือก
โรงเรยีนทีต่นเต็มใจจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ  ทั้งอาจเอื้อใหกับนักศึกษาที่มีบานอยูใกลกับ
โรงเรยีนทีเ่ปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  เพื่อใหเกิดความสะดวกในการเดินทาง  สวนเกณฑ
ในการเลือกโรงเรียนซ่ึงเลือกโรงเรียนที่ยินดีรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพเปนสิ่งที่
เหมาะสมอยางยิ่งดังที่  หนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู (2531)  ไดกลาวถึงแนวปฏิบัติของ
ผูบริหารโรงเรียน คือ ใหความรวมมือกับสถาบันราชภฏัในการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นกัศกึษา  ดังนั้นถาเลือกโรงเรียนที่ยินดีรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ  เชื่อวาสถาบัน
ราชภฏัจะไดรับความรวมมือจากทางโรงเรียนในการฝกประสบการณวิชาชีพ

      5.2  การปฐมนิเทศการจัดประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  และ
การปจฉมินเิทศหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพไดจัดการปฐมนิเทศนักศึกษา  จากการวิจัยพบ
วาไดท ําการจัดปฐมนิเทศเปนเวลา 2 วัน  และจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาในชวงกอนที่นักศึกษา
ออกฝกประสบการณวิชาชีพมีวัตถุประสงคในการจัดปฐมนิเทศเพื่อเตรียมตัวนักศึกษาใหมีความ
พรอมในการปฏิบัติงาน  กิจกรรมที่จัดในการปฐมนิเทศ คือ เชิญวิทยากร  และใหนักศึกษามาพบ
อาจารย นิเทศก  เพื่อใหความรูในเรื่องการแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของสถาบันราชภัฏ  การ
ปฏิบตังิานในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  และภาระงานของนักศึกษาในระหวางฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ทั้งนี้การจัดกิจกรรมอาจเพื่อใหไดตรงตามวัตถุประสงค  และครบถวนมาก
ทีสุ่ด และพบวาผูบริหารโรงเรียนไดปฐมนิเทศนักศึกษา  โดยใหคํ าแนะนํ าชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย
ของโรงเรียน  และระเบียบของโรงเรียน ไดชี้แจงบทบาทหนาที่ของครูที่พึงปฏิบัติเปนประจํ าแก
นกัศกึษาทีป่ฏิบัติงานในโรงเรียน และไดจัดใหนักศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ครูทุกหนาที่ตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้อาจเนื่องจากผูบริหารโรงเรียนเห็นความสํ าคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นกัศกึษา จงึใหความรวมมือเปนอยางดีในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ดังที่ Sprivey (1973)
ไดกลาวไววา  ผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทสํ าคัญที่จะทํ าใหงานการฝกประสบการณวิชาชีพบรรลุ
เปาหมาย  ผูบริหารจะใชประสบการณของตน แนะนํ า ชวยเหลือนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
เลือกสรรอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ประสบความสํ าเร็จทางดานการสอน  มีคุณสมบัติที่เหมาะ
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สมใหท ํางานรวมกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  และปฏิบัติตอนักศึกษาเหมือนกับวาเปนครู
คนหนึ่งในโรงเรียน

   การจดัประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  จากการวิจัยพบวามี
การจดัประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  มีวัตถุประสงคในการจัดเพื่อวิเคราะห
และแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  กิจกรรมที่จัด คือ การ
พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน ทั้งนี้การที่ไมไดเชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และ
ผูบรหิารโรงเรียนเขารวมสัมมนาดวยอาจเปนเพราะตองการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดพูดระบาย
ความรูสึกกับนักศึกษา  และอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภฏัเทานั้น  เพราะประสบการณบาง
ประสบการณในแงลบ  ซ่ึงไมเปนการสมควรที่จะใหทางโรงเรียนรับทราบซึ่งอาจเกิดปญหาอื่น ๆ
ตามมา

การจดัปจฉิมนิเทศ  จากการวิจัยพบวาสถาบันราชภฏัมีการจัดปจฉิมนิเทศ โดยมี
วตัถุประสงคเพื่อทราบปญหา  และอุปสรรค เพื่อระดมความคิด  และหาแนวทางแกไขปรับปรุง
การฝกประสบการณวิชาชีพในอนาคต  ดังที่ ครรชิต  ตญัตรยัรัตน (2541) ไดใหแนวคิดไววา  การ
ด ําเนนิการฝกประสบการณวิชาชีพจะไมสํ าเร็จสมบูรณถาขาดการสรุปนํ าเสนอผลงาน  และใหขอ
เสนอแนะในการปรับปรุงการดํ าเนินการ  ดังนั้นการจัดปจฉิมนิเทศ จึงเปนการประเมินผลงานอยาง
มรีะบบ  จะชวยใหทราบจุดดอย  และจุดเดน  ตลอดจนจุดที่จะตองปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนา  และ
ยึดถือปฏิบัติตอไป

    5.3  การประสานงานกับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ  จากการวิจัย
พบวา หวัหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพไดทํ าการประสานงานดวยตนเอง  และไดจัดผูรับผิด
ชอบในการประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั  สวนการประสานกับผูที่เกี่ยวของกับการ
ฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียนจะมีอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเปนผูรับผิดชอบในการ
ประสานงาน  ทั้งนี้อาจเพื่อความสะดวก  และประหยัดคาใชจายในการเดินทางไปประสานงาน
เพราะอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัตองไปนิเทศนักศึกษาอยูแลว  สวนทางโรงเรียนมีอาจารยทํ า
หนาที่ประสานงานกับสถาบันราชภฏั เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ  และผูบริหารโรงเรียน
ไดสงอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไปรวมประชุมกับสถาบันราชภัฏตามที่ไดรับเชิญ  จากการวิจัย
พบวา  ผูบริหารโรงเรียนไดจัดสวสัดกิารใหแกนักศึกษา คือ จัดหาอุปกรณ  และส่ือการสอนที่จํ า
เปน  เมือ่นักศึกษามีปญหาในการปฏิบัติตนอันกอใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน ผูบริหารโรง
เรยีนใชวธีิตักเตือนทั้งนี้แสดงวาทางโรงเรียนใหความสํ าคัญในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
เปนอยางยิ่ง  ทั้งยังอํ านวยความสะดวกตอนักศึกษาดวย

จากทีก่ลาวมาพอสรุปไดวาวิธีดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ มี
ความส ําคัญยิ่งตอการฝกประสบการณวิชาชีพ  ไมวาจะเปนในเรื่องของการเลือกสถานที่ในการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  การปฐมนิเทศ  การจัดประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  การ
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ปจฉมินิเทศ  และการประสานงาน  ดังที่หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู (2521)  กลาววาการ
ด ําเนนิการจัดระบบการฝกประสบการณวิชาชีพที่ดียอมสงผลใหการฝกประสบการณวิชาชีพมี
ประสทิธภิาพโดยเปนขั้นตอนตอเนื่องสถาบันผลิตครูที่จะสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพจะ
ตองวางแผน  กํ าหนดรูปแบบการบริหารการฝกประสบการณวิชาชีพอยางเหมาะสม  เชน  การ
แบง หรือเลือกโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ  การทํ าความรูจักโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ
การก ําหนดหนาที่แกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  การประสานงานตาง ๆ ฯลฯ

6.  ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
    ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  จากการวิจัยพบปญหา คือ วัตถุ

ประสงคในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพบางขอตั้งไมตรงประเด็น และไมสอดคลองกับการ
ปฏิบตั ิขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ตกลงใชรวมกันอาจารยนิเทศกก็ใชวิธีการนิเทศของตนเอง
จ ํานวนอาจารยนิเทศกที่จบการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยของสถาบันราชภัฏมีไมเพียงพอกับ
จ ํานวนนกัศกึษา  โรงเรียนที่อยูในหลักเกณฑที่ควรเปนสถานฝกประสบการณวิชาชีพมีไมเพียงพอ
กบัจ ํานวนนกัศึกษา  และนักศึกษามีความตองการไปฝกประสบการณวิชาชีพยังโรงเรียนบาง
โรงเรยีนมากเกินไป  จากปญหาดังกลาวอาจสงผลใหการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพไมประสบ
ผลเทาที่ควร ดังที่ Kulawiee (1971) ไดทํ าการวิจัย และพบวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีผลตอ
การท ําใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเปลี่ยนความเขาใจในเรื่องการนิเทศการฝกประสบการณ
วชิาชพี  และทัศนคติที่มีตอการสอน และใหขอคิดวา  ในการเลือกโรงเรียนฝกสอนสิ่งหนึ่งที่ควร
คํ านึง คือ ถาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสามารถ  และชํ านาญในการสอนนักเรียน  และมี
หนาทีน่เิทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  ยอมมีผลทํ าใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมี
ทศันคติที่ดีตอการสอนไมมากก็นอย

นอกจากนีจ้ากการวิจัยยังพบวามีนักศึกษาบางคนไมไดเขารวมปฐมนิเทศในการ
จดัปฐมนเิทศกพ็บปญหาเรื่องงบประมาณที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอย  ในวันสงตัวนักศึกษาไปยัง
โรงเรยีนนกัศึกษาไมไดมาตามนัดหมาย  และปญหาที่พบจากการเชิญผูเกี่ยวของเขารวมสัมมนา
ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพพบวา  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏับางทานไมมาเขารวม
สัมมนา  และปญหาที่พบจากการสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ การปรับตัวของ
นกัศึกษา

ปญหาของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ คือ อาจารยนิเทศก
ประเมนิผลไมตอเนื่อง  และไมไดประเมินผลนักศึกษาจากสภาพที่แทจริง  นอกจากนี้ยังพบวา
ลักษณะการพบกันระหวางอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏจะพบ
และพดูคยุในเรื่องทั่ว ๆ ไปไมเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ  และงานการนิเทศนักศึกษา
ของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไมไดถูกนํ ามาพิจารณาความดีความชอบ  จากปญหาดังกลาวผู
วจิยัมคีวามเหน็วามีผลตอการนิเทศนักศึกษา  เพราะอาจารยนิเทศกที่ทํ าหนาที่นิเทศนักศึกษาอยาง
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เตม็ความสามารถไมไดรับขวัญ  และกํ าลังใจจากผูบริหาร  ในระยะยาวอาจทํ าใหอาจารยนิเทศก
ขาดความตั้งใจในการทํ าหนาที่เปนอาจารยนิเทศก   ดังที่ สงัด  อุทรานันท (2529)  ไดกลาวถึง
สาเหตุที่สถานศึกษาจัดการนิเทศไมบรรลุผลสํ าเร็จนั้น  การขาดการเสริมแรงในการทํ างานจาก
ผูบริหารมีความสํ าคัญอยางยิ่งตอความคงทนถาวรของพฤติกรรมที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงจากการ
นเิทศ ทั้งนี้เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามผูนิเทศ  และผูไดรับการนิเทศตางก็ตองใช
ความมานะพยายามเปนอยางมาก  เมื่อบุคคลเหลานั้นไดกระทํ าลงไป  แตถาหากไมไดรับการ
สนบัสนนุจากผูบริหารก็ยอมจะหมดกํ าลังใจในที่สุด นอกจากนี้ยังพบวา  สถาบันราชภัฏไมไดเชิญ
ผูบรหิารโรงเรียนเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ทางโรงเรียนตองจัด
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนซ่ึงจบการศึกษาไมตรงสาขาวิชากับนักศึกษาทํ าการนิเทศ  บุคลากรที่จะ
ท ําหนาที่นิเทศงานดานอื่น ๆ ของนักศึกษามีนอย  ผูบริหารไมมีเวลาในการชี้แจงหนาที่ของครู
ประจ ําการแกนักศึกษา  และหนาที่บางหนาที่ไมสามารถจัดใหนักศึกษาปฏิบัติได  ทั้งอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียนไมมีเวลาที่จะติดตามสังเกตการสอน  ปญหาเกี่ยวกับแบบประเมินผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพ คือ แบบประเมินผลบางขอไมสามารถประเมินได  นอกจากนี้จากการวิจัยพบ
วา  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมไดเขารวมสัมมนาในชวงระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ

ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากนักศึกษา   คือ  นักศึกษาไมคอย
พฒันาตนเอง  และ นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  สถาบันราชภัฏไมสามารถคัดเลือก
นกัศกึษาได ท ําใหไมคอยไดนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเขามาศึกษา  และปญหาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ
เปนปญหาของพฤติกรรมสวนตัว  ในการแกปญหานี้ควรใหอาจารยนิเทศกคอยชวยกระตุนให
นกัศกึษาเกิดจิตสํ านึกในการปรับปรุงตนเอง

จากทีก่ลาวมาพอสรุปไดวาปญหาการฝกประสบการณที่พบจากการวิจัยลวนมา
จากผูเกี่ยวของทุกฝาย  ซ่ึงสอดคลองกับที่วิทยาลัยครูอุบลราชธานี (2521) ไดระบุปญหาเกี่ยวกับ
การฝกประสบการณวิชาชีพไว  เนื่องในการประชุมปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานฝกสอนกลุมวิทยาลัย
ครูภาคตะวนัออกเฉียงเหนือระหวางวันที่ 2-4 กันยายน 2521 ซ่ึงสรุปไดดังนี้  คือ  อัตราสวน
ระหวางจํ านวนอาจารยนิเทศกกบัจ ํานวนนักศึกษาไมเหมาะสม ทํ าใหการนิเทศไมไดผลเทาที่ควร
อาจารยนิเทศกขาดความรูความเขาใจ  และขาดประสบการณในการนิเทศ ทํ าใหการนิเทศไมบรรลุ
เปาหมาย อาจารยนิเทศกตองทํ าหนาที่หลายประการนอกเหนือจากการนิเทศการฝกสอนซึ่งตนเอง
รับผิดชอบอยู  ความรวมมือของสถาบันฝกหัดครู  และโรงเรียนฝกสอนยังไมดีเทาที่ควร  ทั้งนี้
เพราะขาดการสื่อความหมายใหเขาใจตรงกันในเปาหมายของการฝกสอน  อาจารยนิเทศกขาด
ความมัน่ใจในตนเอง  ขาดขวัญ  และกํ าลังใจ  ปญหาอื่น ๆ เชน งบประมาณ  จํ านวนอาจารย
นิเทศกไมเพียงพอ  ปญหาเหลานี้ลวนมีสวนสํ าคัญตอความสํ าเร็จในการจัดการฝกประสบการณ
วิชาชีพทั้งสิ้น
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ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสํ าหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ  อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
1.  ฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภฏั  ซ่ึงเปนหนวยงานที่จัดการการฝก

ประสบการณวิชาชีพโดยตรง  ควรจัดอบรมเกี่ยวกับการนิเทศใหกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน  เพื่ออาจารยนิเทศกจะไดนํ าไปใชในการนิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ

2.  ฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏควรเชิญผูบริหารโรงเรียนเขารวม
วางแผนเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏดวย  เพราะผูบริหาร
โรงเรียนเปนบุคคลสํ าคัญในการประสานงานนโยบายรวมกับสถาบันผลิตครู

3.  ควรมกีารปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อใหการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาประสบผลสํ าเร็จยิ่งขึ้น  ดังนี้

      3.1  การปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกในการนิเทศนักศึกษาควรมีการ
นดัหมาย  และแจงแผนการนิเทศใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้ง  เพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมตัว
สํ าหรับการนิเทศ

      3.2  การปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกกอนที่นักศึกษาทํ าการสอน
อาจารยนิเทศกควรใหคํ าแนะนํ า  หรือปรึกษารวมกันกับนักศึกษากอนที่นักศึกษาสอนทุกครั้ง

      3.3  การปฏบิัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกในการเขาชั้นเรียนเพื่อสังเกตการ
สอนของนักศึกษาควรเขาชั้นเรียนกอนที่นักศึกษาจะทํ าการสอน

      3.4  เมือ่นกัศกึษาทํ าการสอนอาจารยนิเทศกควรอยูภายในหองเรียนเพื่อทํ าการ
นเิทศ  และสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน

4.  ควรมีการปรับปรุงการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ  ดังนี้
     4.1  ควรมกีารจัดทํ าแบบประเมินผลเพื่อประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

นกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะ
      4.2  ควรมกีารปรับเกณฑการประเมินจากเดิมซึ่งมี 3 ระดับ คือ ไมผาน ผาน

และ ผานดีเยี่ยม  มาเปนการใหเกรด
5.  ผูบริหารสถาบันราชภัฏควรใหความสํ าคัญตอการนิเทศการฝกประสบการณ

วชิาชพีของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏโดยนํ างานการนิเทศนักศึกษามารวมพิจารณาความดี
ความชอบ  และมีกระบวนการในการตรวจสอบการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏดวย

6.  ผูบรหิารโรงเรียนควรจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่จบการศึกษาสาขาการ
ศกึษาปฐมวัยเพื่อทํ าการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
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3.  อาจารยศุลีพร  นิมิตกุล                    อดีตหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ              
สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

4.  อาจารยวีรวรรณ  วงศศิริรักษ  อดีตคณบดีคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี

5.  อาจารยอัมพวัน  อัมพรสินธุ           อดีตหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ                      
สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง



ภาคผนวก ข.

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
1.  แบบสอบถามอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
2.  แบบสอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
3.  แบบสอบถามนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
4.  แบบสอบถามหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ
5.  แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพ
    ภายในโรงเรียน
6.  แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
7.  แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
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แบบสอบถามอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
เร่ือง

      สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ

     [  ] ชาย                          [  ] หญิง

2. อายุ

     [  ] 26-30 ป                     [  ] 31-35 ป

     [  ] 36-40 ป                     [  ] 41-45 ป

     [  ] 46-50 ป                     [  ] มากกวา 50 ปขึ้นไป

3. วุฒิการศึกษา

     [  ] ปริญญาตรี  วิชาเอก......................................  วิชาโท..........................................

     [  ] ปริญญาโท  สาขาวิชา...................................

     [  ] ปริญญาเอก สาขาวิชา....................................

4. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการทํ างาน

     [  ] ไมมีประสบการณ          [  ] 1-5 ป                 [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                     [  ] 16-20 ป               [  ] 21-25 ป

     [  ] 26-30 ป                     [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป

5. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการนิเทศ

     [  ] ไมมีประสบการณ         [  ] 1-5 ป                        [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                    [  ] 16-20 ป                      [  ] 21-25 ป

     [  ] 26-30 ป                    [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป

6. ทานเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศบางหรือไม

   [  ] เคย                             [  ] ไมเคย
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7. ทานเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศบางหรือไม

   [  ] เคย                             [  ] ไมเคย

8. ทานเคยศึกษาดูงานดานการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคย                             [  ] ไมเคย

ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
1. ทานไดมีการนัดหมายหรือมีการตกลงรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศกับนักศึกษาหรือไม

     [  ] ไมไดมีการนัดหมายหรือมกีารตกลงรวมกัน เพราะการนิเทศจะเปนไปตามกํ าหนดการของทางฝาย
ฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] มีการนัดหมายหรือตกลงกับนักศึกษากอนลวงหนา

2. ทานไดใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแกนักศึกษา กอนที่นักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

อยางไร

     [  ] ไมไดใหขอมูล

     [  ] ใหขอมูลบางสวน เชนสภาพโรงเรียน จํ านวนบุคลากร ฯลฯ

     [  ] ใหขอมูลโดยละเอียด เชน สภาพโรงเรียน และสภาพชุมชนที่อยูในบริเวณนั้น การเดินทางไปกลับ
สภาพที่พักอาศัย ฯลฯ

3. กอนทีน่กัศกึษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ การใหคํ าแนะนํ าของทานตอนักศึกษาเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น ประสบการณสวนตัวของทานบอกใหนักศึกษายอมรับ

 ความคิดเห็น

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง โดยใหหลักการและเหตุผล แลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พจิารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณแลวให
อิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พจิารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................



239

      ดานการปฏิบัติการนิเทศ
           ชวงกอนท่ีนักศึกษาทํ าการสอน
1. เมือ่วางแผนการนิเทศแลว การแจงแผนการนิเทศทานดํ าเนินการอยางไร

     [  ] ไมไดแจงแผนการนิเทศ

     [  ] แจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้ง

     [  ] แจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหนักศึกษาทราบลวงหนาบางครั้ง

2. การนัดหมายไปดูการสอนของนักศึกษาทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไปโดยไมบอก

     [  ] นัดหมายลวงหนา

     [  ] นัดหมายบางไมนัดหมายบาง

3. กอนท ําการนิเทศการสอนทานปรึกษารวมกับนักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอนหรือไม

     [  ] ไมมีการปรึกษา

     [  ] ปรึกษากอนออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง

     [  ] ปรึกษารวมกันกอนการนิเทศทุกครั้ง

     [  ]อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................

4. ในการนิเทศทานปฏิบัติ ดังนี้

     [  ] การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหการสอน และปรับปรุงการสอนดวยตนเองได

     [  ] การนิเทศนั้นจะเริ่มจากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ
และใหเขาไดเลือกปฏิบัติการสอนดวยตนเอง

     [  ] การนิเทศนั้นทานทํ าหนาที่ปรับปรุงการสอนของนักศึกษา

     [  ] การนิเทศนั้นจะยืดหยุนตามลักษณะของนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................
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          ชวงระหวางที่นักศึกษาทํ าการสอน
5. การเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอนของทานเปนไปในลักษณะใด

     [  ] เขาไปนั่งรอนักเรียนและนักศึกษาในหองเรียน

     [  ] เขาไปในหองเรียนหลังจากที่นักเรียนและนักศึกษาเขาชั้นเรียนเรียบรอยแลว

     [  ] เขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย

6. ในระหวางการสอนของนักศึกษาทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] สังเกตการสอน และบันทึกในแบบบันทึกการสอนที่ทานสรางขึ้น

     [  ] สังเกตการสอน และรวมสอนกับนักศึกษาเพื่อปรับปรุงการสอน

     [  ] สังเกตการสอน และเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองเปนผูชวยครู

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

7. ชวงที่นักศึกษาทํ าการสอนทานไดยินคํ าสนทนาโตตอบของผูสอนและผูเรียนทุกประโยคหรือไม

     [  ] ไดยินทุกประโยค

     [  ] ไดยินบางไมไดยินบาง

     [  ] ไมคอยไดยิน

8. ลักษณะของการสังเกตการสอนของทานเปนอยางไร

     [  ] สังเกตการสอนหองนี้แลวไปดูหองอื่นแลวกลับมาดูอีกครั้ง

     [  ] สังเกตตลอดชวงของการสอน

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

          ชวงหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
9. เมือ่นกัศกึษาทํ าการสอนเสร็จสิ้นทานใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการสอนกับนักศึกษาหรือไม

     [  ] ไมให

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการสอนในบางครั้ง

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการสอนทุกครั้ง

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................
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10. ทานแสดงพฤติกรรมใดบางในการนิเทศหลังการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] ใชความเปนผูนํ าโนมนาวใหนักศึกษาปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูนิเทศดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเอง

     [  ] ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

     [  ] ใหนักศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเองวาเปนอยางไร

     [  ] ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนเพื่อนรวมวิชาชีพ

     [  ] แสดงการยอมรับความรูสึกของนักศึกษา

     [  ] มีวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา

     [  ] ผูนิเทศกรวมกับนักศึกษาคนหาวิธีการสอนที่จะกอใหเกิดผลที่ดียิ่งขึ้น

     [  ] เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

     [  ] ผูนิเทศกช้ีปญหาเพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาได

     [  ] พูดโดยการเชื่อมโยงยกตัวอยางสถานการณเพื่อใหนักศึกษาคิดแกปญหาได

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................

11. พฤติกรรมการนิเทศของทานตรงกับลักษณะในขอใด เมื่อนักศึกษามีปญหาในการสอน

     [  ] ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหา และวิธีการแกปญหาเพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาวิธีการแกปญหา
ดวยตนเอง

     [  ] สนับสนุนความคิดในการแกปญหาของนักศึกษา และปลอยใหแกปญหาดวยตัวเอง

     [  ] ชวยเหลือโดยชวยนักศึกษาแสวงหาแนวทางในการแกปญหา ที่จะสามารถแกปญหาได

ประสิทธิภาพสูงสุด

     [  ] ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยง
สถานการณ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................

12. จดุมุงหมายในการนิเทศการสอนของทานตรงกับขอใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหตนเอง

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการนิเทศตนเองได

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแกปญหา
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     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงานและผูอ่ืน

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยงกัน

     [  ] สงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................

13. การนิเทศการสอนทานเนนการนิเทศขอใดมากที่สุดภายหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น

     [  ] เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา

     [  ] เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันระหวางทานและนักศึกษา

     [  ] เนนการวิจัยและการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามจุดประสงค

     [  ] เนนกระบวนการในการแกปญหา

     [  ] อาจารยนิเทศกบอกสิ่งที่นักศึกษาควรปรับปรุง

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)......................................................................................

14. การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละครั้งเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ใหนักศึกษาระบุปญหา และวิธีการแกปญหา

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับในลักษณะที่ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน และรวมกันคิดวิเคราะหกับ
ทานถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามี และชวยแกปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถ

แกไขเองได

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................
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15. การใหคํ าแนะนํ าของทานตอนักศึกษาเมื่อสอนเสร็จสิ้นเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น ประสบการณสวนตัวของทานบอกใหนักศึกษายอมรับ

ความคิดเห็น

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง โดยใหหลักการและเหตุผล แลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พจิารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณแลวให
อิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พจิารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะตามความสามารถของนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

   ดานการประเมินผล

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ซ่ึงนอกเหนือจากงานสอนของนักศึกษา ทานประเมินผลโดยใช
วธีิการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] สอบถามผูบริหารโรงเรียน

     [  ] สอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

     [  ] สอบถามอาจารยและบุคลากรในโรงเรียน

     [  ] สอบถามนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพที่อยูโรงเรียนเดียวกัน

     [  ] ใหนักศึกษาประเมินตนเอง

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).....................................................................................................................

2. ผลการประเมินนักศึกษาสวนใหญในการฝกประสบการณวิชาชีพของทานกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
สอดคลองกันหรือไม

     [  ] สอดคลอง

     [  ] ไมสอดคลอง

          หากไมสอดคลองทานคิดวาเปนเพราะสาเหตุใด
         ...............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
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3. แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทานใชอยูในขณะนี้ทานมีความเห็นวา มีความครอบคลุมหรือ
ไม อยางไร

     [  ] มีความครอบคลุมดีแลว

     [  ] ไมครอบคลุม  ควรเพิ่ม ควรลด หรือควรปรับเปลี่ยน ดังนี้...............................................................

..........................................................................................................................................................................

4. ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาซึ่งทานทํ าการนิเทศมีผลการประเมินสวนใหญ
ในขอใด

     [ ] ไมผาน                           [  ] ผาน                              [  ] ผานดีเยี่ยม

ตอนที่ 3 ขอมูลปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
1. ปญหาจากการนัดหมายนักศึกษาเพื่อทํ าการตกลงรวมกันมี ดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมมาพบตามที่นัดหมาย

     [  ] การนัดหมายมีการแจงใหนักศึกษาทราบไมทั่วถึง

     [  ] นักศึกษาไมใหความสํ าคัญตอการตกลงรวมกัน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)......................................................................................................................

2. ปญหาของการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ มีดังนี้

     [  ] ทานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนที่นักศึกษาจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแตเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถใหขอมูลไดละเอียดเพียงพอ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................
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     ดานการปฏิบัติการนิเทศ
3. ปญหาการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษามี ดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมทํ าบันทึกการสอนสงกอนที่จะสอนทํ าใหทานไมสามารถทํ าการนิเทศไดครบทุกประเด็น

     [  ] นักศึกษาทํ าบันทึกการสอนไมเปน

     [  ] นักศึกษาทํ าบันทึกการสอนไมถูกตอง

     [  ] นักศึกษาไมเขาใจการทํ าบันทึกการสอน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................

4. ปญหาเรื่องการใชส่ือการสอนของนักศึกษามี ดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมเตรียมส่ือการสอนทํ าใหทานไมสามารถทํ าการนิเทศได

     [  ] นักศึกษาไมมีงบประมาณในการทํ าสื่อการสอน

     [  ] นักศึกษาขาดอุปกรณในการทํ าสื่อการสอน เนื่องจากโรงเรียนอยูหางไกลความเจริญ

     [  ] นักศึกษาทํ าสื่อไมมีคุณภาพ

     [  ] นักศึกษาทํ าสื่อแตใชประโยชนไมคุมคา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................................................

5. ปญหาการสอนของนักศึกษาที่ทานพบมากที่สุด คือ

    [  ] นักศึกษาไมแมนในเนื้อหาวิชา

    [  ] นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได

    [  ] นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ

    [  ] นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได

    [  ] นักศึกษาเขียนบันทึกการสอนไมเปน

    [  ] การเลือกใชส่ือของนักศึกษายังไมเหมาะสม

    [  ] วิธีการประเมินผลของนักศึกษาไมตรงตามวัตถุประสงค

    [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................
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6. ปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้นมี ดังนี้

    [  ] สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น แตไมปฏิบัติหรือแกไขตามคํ าแนะนํ า

    [  ] สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น และปฏิบัติหรือแกไขตามคํ าแนะนํ าในบางเรื่อง

    [  ] ทานไมมีเวลาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

    [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).....................................................................................................................

     ดานการประเมินผล
7. ปญหาของแบบประเมินผลการสอนของนักศึกษามี ดังนี้

     [  ] แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป

     [  ] แบบประเมินผลมีหลายชุดมากเกินไปทํ าใหสับสน

     [  ] แบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทุกดาน

     [  ] แบบประเมินไมเปนรูปธรรม

     [  ] แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพไมตรงสาขาวิชา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

8. ปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมินมี ดังนี้

     [  ] ทานมีเวลานอยในการประเมินผลการสอนของนักศึกษาลงในแบบประเมินหลังจากนักศึกษาสอน
เสรจ็ส้ินทนัท ีเพราะตองใชเวลาสวนใหญในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

     [  ] นักศึกษาไมเห็นดวยกับผลการประเมินของอาจารยนิเทศก

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................

9. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพควรมีการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ

ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม หรือไม

     [  ] ควรปรับปรุง

     [  ] ไมควรปรับปรุง

10. ทานเหน็ดวยหรือไมกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ มาเปนการใหเกรด

     [  ] เห็นดวย

     [  ] ไมเห็นดวย

ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบสอบถามอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
เร่ือง

      สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ

     [  ] ชาย                          [  ] หญิง

2. อายุ

     [  ] 26-30 ป                     [  ] 31-35 ป

     [  ] 36-40 ป                     [  ] 41-45 ป

     [  ] 46-50 ป                     [  ] มากกวา 50 ปขึ้นไป

3. วุฒิการศึกษา

     [  ] อนุปริญญา  วิชาเอก....................................

     [  ] ปริญญาตรี  วิชาเอก.....................................  วิชาโท.........................................

     [  ] ปริญญาโท  สาขาวิชา..................................

     [  ] ปริญญาเอก สาขาวิชา...................................

4. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการทํ างาน

     [  ]  ไมมีประสบการณ         [  ] 1-5 ป                 [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                      [  ] 16-20 ป              [  ] 21-25 ป

     [  ] 26-30 ป                      [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป

5. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการนิเทศ

     [  ]  ไมมีประสบการณ         [  ] 1-5 ป                        [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                     [  ] 16-20 ป                      [  ] 21-25 ป

     [  ] 26-30 ป                     [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป

6. ทานเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคย                         [  ] ไมเคย
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7. ทานเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคย                         [  ] ไมเคย

8. โรงเรียนเคยประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคย                         [  ] ไมเคย

ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
1. ทานไดใหขอมูลของโรงเรียนแกนักศึกษา ที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม อยางไร

     [  ] ไมไดใหขอมูล

     [  ] ใหขอมูลบางสวน เชนสภาพโรงเรียน จํ านวนบุคลากร ฯลฯ

     [  ] ใหขอมูลโดยละเอียด เชน สภาพโรงเรียน สภาพชุมชนที่อยูในบริเวณนั้น การเดินทางไปกลับ

สภาพที่พักอาศัย ฯลฯ

2. ทานไดแนะนํ านักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพแกนักเรียนในชั้นหรือไม

     [  ] แนะนํ า                        [  ] ไมไดแนะนํ า

3. การใหคํ าแนะนํ าของทานแกนักศึกษาเรื่องงานครูเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ใชความคิดเห็น ประสบการณสวนตัวของทานบอกใหนักศึกษายอมรับความคิดเห็น

     [  ] ใชการชักนํ าชี้แจง โดยใหหลักการและเหตุผล แลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณา ตัดสินใจ
ดวยตัวของเขาเอง

     [  ] ใชการเสนอแนะจากสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณจากการทํ างานแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พจิารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

4. การใหนักศึกษาปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนทานปฏิบัติตอนักศึกษาอยางไร

     [  ] ชักชวนดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเองในลักษณะเปนผูนํ า

     [  ] เสนอแนะอยางเปนกันเอง ทํ าใหเกิดความสัมพันธในลักษณะเปนเพื่อนรวมวิชาชีพ

     [  ] เสนอแนะแบบปกติในลักษณะเปนผูมีความรูความสามารถ และประสบการณมาก

     [  ] เสนอแนะตามลักษณะของนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................................
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5. ทานมอบหมายงานใหนักศึกษาทํ าในลักษณะใด

     [  ] แบงความรับผิดชอบ และรวมทํ างานกับนักศึกษาในฐานะที่เปนผูรวมวิชาชีพ

     [  ] ไมมีการแบงความรับผิดชอบ ทํ างานกับนักศึกษาในฐานะที่เปนผูรวมวิชาชีพ

     [  ] ใหความรับผิดชอบ รวมทํ างานกับนักศึกษาและคอยควบคุมอยางเปนระบบ

     [  ] มอบหมายงานใหนักศึกษาทํ าและคอยดูแลใหความชวยเหลือ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................

6. การแนะนํ า และการสาธิตการทํ างานในหนาที่ตางๆ เชน งานธรุการในชั้นเรียน ฯลฯ ใหนักศึกษาดูเปน
ตวัอยางทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไมไดแนะนํ า และไมไดสาธิตใหนักศึกษาดู

     [  ] แนะนํ าใหนักศึกษาไดรูจักงานในหนาที่ตางๆแตไมไดสาธิตวิธีการทํ างาน

     [  ] แนะนํ า และสาธิตการทํ างานในหนาที่ตางๆแตไมไดใหนักศึกษาทํ างาน

     [  ] แนะนํ า สาธิตวิธีการทํ างาน และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํ างานในหนาที่ตางๆนอกเหนือจาก

งานสอน

7. การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่โรงเรียนใชอยูนั้นทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า แตมอบหลักสูตรใหนักศึกษาไปศึกษาเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าอยางละเอียดชัดเจน

8. การสาธิตการสอนในชั้นเรียนใหนักศึกษาดูเปนตัวอยาง ทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไมไดสาธิตการสอนใหนักศึกษาดู และไมไดใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับการสอน

     [  ] ไมไดสาธิตการสอนใหนักศึกษาดู แตใหคํ าแนะนํ า

     [  ] สาธิตการสอนใหนักศึกษาดูในชวงสัปดาหแรกๆของการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] สาธิตการสอนทุกครั้งที่นักศึกษาตองการ

     ดานการปฏิบัติการนิเทศ
          ชวงกอนที่นักศึกษาทํ าการสอน
1. การไปสังเกตการสอนของนักศึกษาทานปฏิบัติอยางไร
     [  ] ไมไดแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนา
     [  ] แจงใหนักศึกษาทราบลวงหนาทุกครั้ง
     [  ] แจงใหนักศึกษาทราบบางครั้ง
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2. กอนทํ าการนิเทศการสอนทานไดมีการปรึกษารวมกับนักศึกษาหรือไม

     [  ] ไมมีการปรึกษา

     [  ] มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง

     [  ] มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศทุกครั้ง

     [  ]อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................

3. วธีิการนิเทศของทานเปนไปในลักษณะใด

     [  ]การนเิทศนั้นจะเริ่มจากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ
และใหเขาไดสอนดวยตนเอง

     [  ] การนิเทศนั้นจะยืดหยุนตามลักษณะของนักศึกษา

     [  ] การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหพฤติกรรมการสอน และปรับปรุงการจัด

การเรียนการสอนดวยตนเองได

     [  ] การนิเทศนั้นทานจะทํ าหนาที่ปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................

4. การตรวจบันทึกการสอนของนักศึกษาทานดํ าเนินการอยางไร

     [  ] ตรวจกอนการสอน 1 สัปดาห

     [  ] ตรวจกอนการสอน 1 วัน

     [  ] ตรวจในวันที่นักศึกษาสอน

     [  ] ตรวจหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จ

     [  ] ตรวจบางในบางครั้งที่มีโอกาส

5. การใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอนทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใหนักศึกษาทํ าบันทึกเหมือนที่ทานปฏิบัติอยู

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าและแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษาเพื่อให  นักศึกษาสามารถนํ ามาปรับใชได



251

6. การใหคํ าแนะนํ าและการสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอนทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า และสาธิต

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน แตไมไดสาธิตการใชส่ือ

     [  ] ใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนในชวงแรกๆของการฝกประสบการณวิชาชีพ

เทานั้น

     [  ] ใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนทุกครั้งที่นักศึกษาตองการ

          ชวงระหวางที่นักศึกษาทํ าการสอน
7. ชวงที่นักศึกษาทํ าการสอนทานไดยินคํ าสนทนาโตตอบของผูสอนและผูเรียนทุกประโยคหรือไม

     [  ] ไดยินทุกประโยค

     [  ] ไดยินบางไมไดยินบาง

     [  ] ไมคอยไดยิน

8. ในระหวางการสอนของนักศึกษาทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] สังเกตการสอน และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น

     [  ] สังเกตการสอน และชวยนักศึกษาปรับปรุงการสอนขณะที่นักศึกษากํ าลังสอน

     [  ] สังเกตการสอน และปรับบทบาทของตนเองเปนผูชวยครู

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

9. ลักษณะของการสังเกตการสอนของทานเปนอยางไร

     [  ] สังเกตการสอนแลวไปทํ างานอื่นแลวกลับมาดูอีกครั้ง

     [  ] สังเกตตลอดชวงของการสอน

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

10. ทุกครั้งที่นักศึกษาทํ าการสอน ทานปฏิบัติอยางไร

     [  ] ใหนักศึกษาสอนตามลํ าพัง เพราะทานตองทํ าหนาที่อ่ืนๆอีก

     [  ] อยูภายในหองเรียนตลอดเวลาทุกครั้ง

     [  ] อยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง
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          ชวงหลังจากที่นักศึกษาทํ าการสอนเสร็จสิ้น
11. เมือ่นกัศึกษาทํ าการสอนเสร็จสิ้นทานใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการสอนกับนักศึกษาหรือไม

     [  ] ไมไดใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็น

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในบางครั้ง

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นทุกครั้ง

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................

12. ทานแสดงพฤติกรรมใดบางในการนิเทศ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] ใชความเปนผูนํ าโนมนาวใหนักศึกษาปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูนิเทศดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเอง

     [  ] ชมเชยนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

     [  ] ใหนักศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเองวาเปนอยางไร

     [  ] ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ

     [  ] แสดงการยอมรับความรูสึกของนักศึกษา

     [  ] มีวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา

     [  ] ผูนิเทศกรวมกับนักศึกษาคนหาวิธีการสอนที่จะกอใหเกิดผลที่ดียิ่งขึ้น

     [  ] เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

     [  ] ผูนิเทศกช้ีปญหาเพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาได

     [  ] พูดโดยการยกตัวอยางเชื่อมโยงสถานการณเพื่อใหนักศึกษาคิดแกปญหาได

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

13. พฤติกรรมการนิเทศของทานตรงกับลักษณะในขอใด เมื่อนักศึกษามีปญหาในการสอน

     [  ] ชวยใหนักศึกษาสามารถระบุปญหาของการสอนและวิธีการแกปญหา เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาวิธี
การแกปญหาดวยตนเอง

     [  ] สนับสนุนความคิดในการแกปญหาของนักศึกษา และปลอยใหแกปญหาดวยตนเอง

     [  ] ชวยเหลือโดยจะแสวงหาแนวทางในการแกปญหา ที่จะสามารถแกปญหาไดประสิทธิภาพสูงสุด

     [  ] ใหนักศึกษาแกปญหาดวยตนเองกอน ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยง
สถานการณ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................
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14. จดุมุงหมายในการนิเทศการสอนของทานตรงกับขอใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาวิเคราะหตนเอง

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาประเมินตนเอง

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการนิเทศตนเองได

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแกปญหา

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ

     [  ] สงเสริมนักศึกษาใหเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงานและผูอ่ืน

     [  ] สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยงกัน

     [  ] สงเสริมความสามารถของนักศึกษาที่มีอยูใหเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น

15. การนิเทศการสอนทานเนนการนิเทศขอใดมากที่สุดภายหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น

     [  ] เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา

     [  ] เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันระหวางทานและนักศึกษา

     [  ] เนนการวิจัยและการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามจุดประสงค

     [  ] เนนกระบวนการในการแกปญหา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)......................................................................................

16. การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละครั้งเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาระบุปญหา และวิธีการแกปญหา

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับโดยใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน และรวมกันคิดวิเคราะหกับทานถึง

การปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่นักศึกษามี และปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไข

เองได

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................
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 17. การใหคํ าแนะนํ าของทานแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้นเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ใชความคิดเห็น ประสบการณสวนตัวของทานบอกใหนักศึกษายอมรับความคิดเห็น

     [  ] ใชการชักนํ าชี้แจง โดยใหหลักการและเหตุผล แลวใหอิสระตอนักศึกษาในการพิจารณา ตัดสินใจ
ดวยตัวของเขาเอง

     [  ] ใชการเสนอแนะจากสิ่งที่ตนเองเคยมีประสบการณจากการทํ างานแลวใหอิสระตอนักศึกษาในการ
พจิารณาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง

     [  ] ใชการเสนอแนะตามความสามารถของนักศึกษาแตละคน

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

     ดานการประเมินผล
1. ผลการประเมินนักศึกษาสวนใหญในการฝกประสบการณวิชาชีพของทานกับอาจารยนิเทศกสถาบัน

ราชภัฏสอดคลองกันหรือไม

     [  ] สอดคลอง

     [  ] ไมสอดคลอง

          หากไมสอดคลองทานคิดวาเปนเพราะสาเหตุใด

         .............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

2. แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทานใชอยูในขณะนี้ทานมีความเห็นวา มีความครอบคลุมหรือ
ไม อยางไร

     [  ] มีความครอบคลุมดีแลว

     [  ] ไมครอบคลุม  ควรเพิ่ม ควรลด หรือควรปรับเปลี่ยน ดังนี้................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.....

3. ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาซึ่งทานทํ าการนิเทศมีผลการประเมินสวนใหญ
ในขอใด

     [  ] ไมผาน                       [  ] ผาน                           [  ] ผานดีเยี่ยม
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ตอนที่ 3 ขอมูลปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
1. ปญหาของการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน และสภาพชุมชนแกนักศึกษา มีดังนี้

     [  ] ทานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและสภาพชุมชน

     [  ] ทานทราบขอมูลเพียงบางสวนทํ าใหไมสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและสภาพชุมชน

ไดละเอียดพอ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................

2. ปญหาในการใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการสอนแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ มีดังนี้

     [  ] ทานมีเวลานอยเพราะตองทํ างานในหนาที่อ่ืนๆ

     [  ] นักศึกษาไมใหความสนใจในขณะที่ทานใหคํ าแนะนํ าและสาธิตการสอน

     [  ] ทานไมไดจบการศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทํ าใหไมแนใจในการใหคํ าแนะนํ า

และการสาธิตการสอนวาถูกตองหรือไม

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................

     ดานการปฏิบัติการนิเทศ
3. ปญหาการนิเทศการทํ าบันทึกการสอนของนักศึกษามี ดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมทํ าบันทึกการสอนสงกอนการสอนทํ าใหทานไมสามารถทํ าการนิเทศไดครบทุก

ขั้นตอน

     [  ] เมื่อทานใหนักศึกษาแกไขการทํ าบันทึกการสอนใหถูกตองนักศึกษาไมแกไขตามคํ าแนะนํ า

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................

4. ปญหาการนิเทศเรื่องการใชส่ือการสอนของนักศึกษามี ดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมเตรียมส่ือการสอนทํ าใหทานไมสามารถทํ าการนิเทศได

     [  ] นักศึกษาไมมีงบประมาณในการทํ าสื่อการสอน เนื่องจากทางสถาบันราชภฏัไมมีงบประมาณในสวน
นี้

     [  ] นักศึกษาขาดอุปกรณในการทํ าสื่อการสอน เนื่องจากโรงเรียนอยูหางไกลความเจริญ

     [  ] นักศึกษาทํ าสื่อแตขาดคุณภาพ

     [  ]  นักศึกษาทํ าสื่อแตใชประโยชนไมคุมคา      [  ]
อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................................................
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5. ปญหาการสอนของนักศึกษาที่ทานพบมากที่สุด คือ

     [  ] นักศึกษาไมแมนในเนื้อหาวิชา

     [  ] นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได

     [  ] นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ

     [  ] นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได

     [  ] การเลือกใชส่ือของนักศึกษายังไมเหมาะสม

     [  ] นักศึกษาเขียนบันทึกการสอนไมเปน

     [  ] วิธีการประเมินผลของนักศึกษาไมตรงตามวัตถุประสงค

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................

6. ปญหาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จสิ้นมี ดังนี้

    [  ] สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น แตไมปฏิบัติหรือแกไขตามคํ าแนะนํ า

    [  ] สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น และปฏิบัติหรือแกไขตามคํ าแนะนํ าในบางเรื่อง

    [  ] ทานไมมีเวลาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

    [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).....................................................................................................................

     ดานการประเมินผล
7. ปญหาของแบบประเมินผลการสอนของนักศึกษามี ดังนี้

     [  ] แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป

     [  ] แบบประเมินผลมีหลายชุดมากเกินไปทํ าใหสับสน

     [  ] แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม

     [  ] แบบประเมินผลการสอนของนักศึกษาประเมินไดไมตรงสาขาวิชา

     [  ] แบบประเมินไมสามารถประเมินผลไดครอบคลุมทุกดาน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................
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8. ปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมินมี ดังนี้

     [  ] ทานไมมีเวลาประเมินผลการสอนของนักศึกษาลงในแบบประเมินหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จสิ้น

ทนัท ีเพราะตองใชเวลาสวนใหญในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

     [  ] เมื่อประเมินผลการสอนลงในแบบประเมินนักศึกษาไมเห็นดวยกับผลการประเมิน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................

9. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพควรมีการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ
ผาน ไมผาน และผานดีเยี่ยม หรือไม

     [  ] ควรปรับปรุง

     [  ] ไมควรปรับปรุง

10. ทานเหน็ดวยหรือไมกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ มาเปนการใหเกรด

     [  ] เห็นดวย

     [  ] ไมเหนดวย

ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบสอบถามนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
เร่ือง

      สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ

     [  ] ชาย                          [  ] หญิง

2. อายุ

     [  ] 18-19 ป                     [  ] 20-21 ป

     [  ] 22-23 ป                     [  ] 24-25 ป

     [  ] มากกวา 25 ปขึ้นไป

ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานการเตรียมตัวนักศึกษา
  ดานการเตรียมตัวนักศึกษาของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

1. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดมีการนัดหมายหรือมีการตกลงรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศกับทานกอนไป
นิเทศหรือไม

     [  ] ไมไดมีการนัดหมายหรือมกีารตกลงรวมกัน เพราะการนิเทศจะเปนไปตามกํ าหนดการของทางฝาย
ฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] มีการนัดหมายหรือตกลงกับทานกอนลวงหนา

2. ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนจากอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกอนจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ
หรือไม อยางไร

     [  ] ไมทราบขอมูล เพราะฝายฝกประสบการณวิชาชีพของคณะเปนผูใหขอมูลแลว

     [  ] ไดทราบขอมูลบางสวน เชนสภาพโรงเรียน จํ านวนบุคลากร ฯลฯ

     [  ] ทราบขอมูลโดยละเอียด เชน สภาพโรงเรียน สภาพชุมชนที่อยูในบริเวณนั้น การเดินทางไปกลับ
สภาพที่พักอาศัย ฯลฯ
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3. กอนที่ทานจะไปฝกประสบการณวิชาชีพ การใหคํ าแนะนํ าของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัเปนอยางไร

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชความคิดเห็น ประสบการณ

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการชักนํ าชี้แจง โดยใหหลักการและเหตุผล แลวใหอิสระตอทานในการพิจารณา
ตดัสินใจดวยตัวของเขาเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าในสิ่งที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเคยมีประสบการณแลวใหอิสระทานเลือกปฏิบัติ
ดวยตนเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเสนอแนะเมื่อทานตองการ

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใชประสบการณ ใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระทานในการตัดสินใจ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

4. ผูบริหารโรงเรียนไดทํ าการปฐมนิเทศทานหรือไม

     [  ] ทํ าการปฐมนิเทศ                                [  ] ไมไดทํ าการปฐมนิเทศ

  ดานการเตรียมตัวนักศึกษาของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

 5. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไดใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนแกทานหรือไม อยางไร

     [  ] ไมไดใหขอมูล เพราะหนวยฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภฏัเปนผูใหขอมูลแลว

     [  ] ใหขอมูลบางสวน เชนสภาพโรงเรียน จํ านวนบุคลากร ฯลฯ

     [  ] ใหขอมูลโดยละเอียด เชน สภาพโรงเรียน และสภาพชุมชนที่อยูในบริเวณนั้น การเดินทางไปกลับ
สภาพที่พักอาศัย ฯลฯ

6. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไดแนะนํ าทานใหนักเรียนในชั้นไดรูจักหรือไม

     [  ] แนะนํ า                  [  ] ไมไดแนะนํ า

7. เร่ืองงานครูอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)แนะนํ าอยางไร

     [  ] ใชความคิดเห็น ประสบการณสวนตัวบอกทาน

     [  ] ใชการชักนํ าชี้แจงโดยใหหลักการและเหตุผลแลวใหอิสระตอทานในการพิจารณาตัดสินใจดวย

ตนเอง

     [  ] ใชการเสนอแนะจากประสบการณการทํ างานแลวใหอิสระตอทานในการพิจารณาเลือกปฏิบัติดวย

ตนเอง

     [  ] เสนอแนะเมื่อทานตองการ
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8. ทางโรงเรียนมอบหมายงานอะไรใหทานทํ าบาง

     [  ] งานธุรการ

     [  ] งานการเงิน

     [  ] งานอาคารสถานที่

     [  ] งานกิจการนักเรียน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................................................................................

9. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)มอบหมายงานใหทานอยางไร

     [  ] แบงความรับผิดชอบ และรวมทํ างานกับทานในฐานะผูรวมวิชาชีพ

     [  ] ไมมีการแบงความรับผิดชอบ ทํ างานกับทานในฐานะที่เปนผูรวมวิชาชีพ

     [  ] ใหความรับผิดชอบ รวมทํ างานกับทานและคอยควบคุมอยางเปนระบบ

     [  ] มอบหมายงานใหทานทํ าและคอยดูแลใหความชวยเหลือ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................

10. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)สาธิตการทํ างานในหนาที่ตางๆ เชน งานธุรการใน

ช้ันเรยีน ฯลฯ ใหทานดูเปนตัวอยางหรือไม

     [  ] สาธิต

     [  ] ไมไดสาธิต

11. ทานไดปฏิบัติงานในหนาที่ตางๆ เชน งานธรุการในชั้นเรียน ฯลฯ หรือไม

     [  ] ไดปฏิบัติ

     [  ] ไมไดปฏิบัติ

12.  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ใหคํ าแนะนํ าในเรื่องหลักสูตรอนุบาลที่ทางโรงเรียนใชอยู
หรือไม

     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า แตมอบหลักสูตรที่ใชเปนคูมือในการสอนใหทานไปศึกษาเอง

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าอยางละเอียดชัดเจนในเรื่องหลักสูตรที่ใช
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13. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)สอนใหทานดูเปนตัวอยางหรือไม

     [  ] ไมไดสอนใหทานดู แตใหคํ าแนะนํ า

     [  ] ไมไดสอนใหทานดู และไมไดใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับการสอน

     [  ] สอนใหทานดูในชวงสัปดาหแรกๆของการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] สอนทุกครั้งที่ทานตองการความชวยเหลือ

      ดานการปฏิบัติการนิเทศ
          ชวงกอนท่ีนักศึกษาทํ าการสอน
  ดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

1. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัไดนัดหมายกับทานกอนไปดูการสอนหรือไม

     [  ] ไมไดนัดหมาย

     [  ] นัดหมายลวงหนา

     [  ] นัดหมายบางไมนัดหมายบาง

2. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัแจงแผนการนิเทศใหทานทราบหรือไม

     [  ] ไมไดแจงแผนการนิเทศใหทานทราบ

     [  ] แจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหทานทราบลวงหนาทุกครั้ง

     [  ] แจงแผนการนิเทศทั้งหมดใหทานทราบลวงหนาบางครั้ง

3. กอนทํ าการนิเทศการสอนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดมีการปรึกษารวมกับทานหรือไม

     [  ] ไมมีการปรึกษา

     [  ] มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศบางครั้ง

     [  ] มีการปรึกษารวมกันกอนการนิเทศทุกครั้ง

4. การนิเทศอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัปฏิบัติอยางไร

     [  ] การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหทานวิเคราะหการสอน และปรับปรุงการสอนดวยตนเองได

     [  ] การนิเทศนั้นอาจารยแสดงความจริงใจกับทานจนทานไววางใจและใหทานคิดการสอนดวยตนเอง

     [  ] การนิเทศนั้นอาจารยทํ าหนาที่ปรับปรุงการสอนของทาน

     [  ] การนิเทศนั้นจะขึ้นอยูกับความตองการของทาน
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     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................

  ดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

5. การนิเทศการสอนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ปฏิบัติอยางไร

     [  ] ไมไดบอกใหทานทราบลวงหนา

     [  ] บอกใหทานทราบลวงหนาทุกครั้ง

     [  ] บอกใหทานทราบลวงหนาในบางครั้ง

6. กอนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)นิเทศไดมีการปรึกษากับทานหรือไม

     [  ]ไมมีการปรึกษาหารือ

     [  ] มีการปรึกษาหารือกอนการนิเทศบางครั้ง

     [  ] มีการปรึกษาหารือกอนการนิเทศทุกครั้ง

7. วิธีการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)เปนไปในลักษณะใด

     [  ]การนเิทศนั้นจะอาจารยแสดงความจริงใจใหทานเกิดความไววางใจและใหทานไดคิดการสอนดวย

ตนเอง

     [  ] การนิเทศนั้นจะขึ้นอยูกับความตองการของทาน

     [  ] การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธีสงเสริมใหทานไดวิเคราะหการสอน และปรับปรุงการสอนดวยตนเอง

     [  ] การนิเทศนั้นอาจารยจะทํ าหนาที่ปรับปรุงการเรียนการสอนของทาน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................

8. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ดํ าเนินการตรวจบันทึกการสอนของทานอยางไร

     [  ] ตรวจกอนสอน 1 สัปดาห

     [  ] ตรวจกอนการสอน 1 วัน

     [  ] ตรวจในวันที่ทานสอน

     [  ] ตรวจหลังจากที่ทานสอนเสร็จแลว

     [  ] ตรวจบางในบางครั้งที่มีโอกาส

9. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ใหคํ าแนะนํ าในเรื่องการทํ าบันทึกการสอนอยางไร
     [  ] ไมไดใหคํ าแนะนํ า
     [  ] ใหคํ าแนะนํ าโดยใหทานทํ าบันทึกเหมือนที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ทํ าอยู
     [  ] ใหคํ าแนะนํ า และแลกเปลี่ยนความรูกับทานเพื่อใหทานสามารถนํ ามาปรับใชได
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10.  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ใหคํ าแนะนํ าและสาธิตเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอน
อยางไร

     [  ] ใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน แตไมไดสาธิตการใชส่ือ

     [  ] ใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนในชวงแรกๆของการฝกประสบการณวิชาชีพ

เทานั้น

     [  ] ใหคํ าแนะนํ า และสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนทุกครั้งที่ทานตองการ

          ชวงระหวางที่นักศึกษาทํ าการสอน
  ดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
11. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเขาหองเรียนเพื่อสังเกตการสอนของทานในลักษณะใด

     [  ] เขาไปนั่งรอนักเรียนและนักศึกษาในหองเรียน

     [  ] เขาไปในหองเรียนหลังจากที่นักเรียนและนักศึกษาเขาชั้นเรียนเรียบรอยแลว

     [  ] เขาไปในหองเรียนตามแตโอกาสจะอํ านวย

12. ในระหวางการสอนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏปฏิบัติอยางไร

     [  ] สังเกตการสอน และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น

     [  ] สังเกตการสอน และรวมสอนกับทานเพื่อชวยทานปรับปรุงการสอน

     [  ] สังเกตการสอน และปรับบทบาทเปนผูชวยครู

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

13. ลักษณะของการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัเปนอยางไร

     [  ] สังเกตการสอนของทานแลวไปสังเกตหองอื่นแลวกลับมาดูการสอนของทานอีกครั้ง

     [  ] สังเกตตลอดชวงของการสอน

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

  ดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

 14. ในระหวางการสอนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ปฏิบัติอยางไร

     [  ] สังเกตการสอน และบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็น

     [  ] สังเกตการสอน และรวมสอนกับทานเพื่อชวยทานปรับปรุงการสอน

     [  ] สังเกตการสอน และปรับบทบาทเปนผูชวยครู

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................
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15. ลักษณะการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)เปนอยางไร

     [  ] สังเกตการสอนแลวไปทํ างานอื่นแลวกลับมาดูอีกครั้ง

     [  ] สังเกตตลอดชวงของการสอน

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................

16. ทุกครั้งที่ทานทํ าการสอนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ปฏิบัติอยางไร

     [  ] ปลอยใหทานสอนตามลํ าพัง เพราะอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ตองทํ าหนาที่อ่ืนๆ

     [  ] อยูภายในหองเรียนตลอดเวลาทุกครั้ง

     [  ] อยูภายในหองเรียนเปนบางครั้ง

          ชวงหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้น
  ดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
17. เมือ่ทานทํ าการสอนเสร็จสิ้นอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไดใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการสอน
กับทานหรือไม

     [  ]ไมไดให

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในบางครั้ง

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นทุกครั้ง

18. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัปฏิบัติอยางไรในการนิเทศหลังการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] ใชความเปนผูนํ าโนมนาวใหทานปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูนิเทศดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเอง

     [  ] ชมเชยทานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

     [  ] ใหทานพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเองวาเปนอยางไร

     [  ] ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ

     [  ] แสดงการยอมรับความรูสึกของทาน

     [  ] มีวิธีการขยายความคิดของทาน

     [  ] รวมกับทานคนหาวิธีการสอนที่กอใหเกิดผลที่ดียิ่งขึ้น

     [  ] เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

     [  ] ผูนิเทศกช้ีปญหาซึ่งสามารถชวยใหทานคนหาวิธีการแกปญหาได

     [  ] ยกตัวอยางสถานการณเพื่อใหทานคิดแกปญหาได
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     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................

19. เมือ่ทานเกิดปญหาในการสอนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมีพฤติกรรมลักษณะใด

     [  ] ชวยใหทานสามารถระบุปญหาของการสอน และวิธีการแกปญหาโดยอาจารยใหขอมูลแกทาน

     [  ] สนับสนุนความคิดในการแกปญหาของทานและปลอยใหทานแกปญหาดวยตัวเอง

     [  ] ชวยเหลือโดยชวยทานหาแนวทางในการแกปญหาที่จะสามารถแกปญหาไดประสิทธิภาพสูงสุด

     [  ] ใหทานแกปญหาดวยตนเองกอน ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยง

สถานการณ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................

20. จดุมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏทานคิดวามุงสงเสริมสิ่งใดใหเกิด
กบัทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] สงเสริมใหทานพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง

     [  ] สงเสริมใหทานวิเคราะหตนเอง

     [  ] สงเสริมใหทานประเมินตนเอง

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการนิเทศตนเองได

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการแกปญหา

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง

     [  ] สงเสริมใหทานไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงานและผูอ่ืน

     [  ] สงเสริมใหทานไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยงกัน

     [  ] สงเสริมความสามารถของทานที่มีอยูใหเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................

21. การนิเทศการสอนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเนนการนิเทศขอใดมากที่สุดหลังจากทานสอนเสร็จสิ้น

     [  ] เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของทาน

     [  ] เนนการดูแลการนิเทศอยางใกลชิด และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันกับทาน

     [  ] เนนการวิจัยและการประเมินการปฏิบัติงานของทานใหเปนไปตามจุดประสงค

     [  ] เนนกระบวนการในการแกปญหา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................
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22. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใหขอมูลปอนกลับแกทานในการนิเทศแตละครั้งในลักษณะใด

     [  ] ใหทานพูดถึงปญหา และวิธีการแกปญหาโดยอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัใหความชวยเหลือ

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับในลักษณะที่ใหทานพูดถึงการปฏิบัติของตน และรวมกันคิดวิเคราะหกับอาจารย
ถึงการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิ่งขึ้น

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่ทานมี และชวยแกปญหาในสวนที่ทานไมสามารถแกไขได

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................

  ดานการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

23. เมื่อทานสอนเสร็จสิ้นอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไดใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นใน
การสอนกับทานหรือไม

     [  ] ไมไดให

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นบางครั้ง

     [  ] ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นทุกครั้ง

24. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ปฏิบัติอยางไรในการนิเทศหลังการสอน

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] ใชความเปนผูนํ าโนมนาวใหนักศึกษาปฏิบัติตามความคิดเห็นดวยนํ้ าเสียงที่เปนกันเอง

     [  ] ชมเชยทานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

     [  ] ใหทานพูดประเมินการสอนของตนเองวาเปนอยางไร

     [  ] ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในลักษณะเปนผูรวมวิชาชีพ

     [  ] แสดงการยอมรับความรูสึกของทาน

     [  ] มีวิธีการขยายความคิดของทาน

     [  ] รวมกันกับทานคนหาวิธีปฏิบัติที่จะกอใหเกิดผลที่ดียิ่งขึ้น

     [  ] เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

     [  ] พูดถึงปญหาซึ่งชวยใหทานคนหาวิธีการแกปญหาได

     [  ] ยกตัวอยางสถานการณเพื่อใหทานแกปญหาได

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................
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25. พฤติกรรมการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)มีลักษณะใด เมื่อทานมีปญหา
การสอน

     [  ] ชวยใหทานสามารถระบุปญหาของการสอนและวิธีการแกปญหาโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
(อาจารยพีเ่ล้ียง)ใหขอมูลแกทานและใหทานไดแกปญหาดวยตัวเอง

     [  ] สนับสนุนความคิดในการแกปญหาของทานและปลอยใหทานแกปญหาดวยตนเอง

     [  ] ชวยเหลือโดยชวยทานแสวงหาแนวทางในการแกปญหาที่จะสามารถแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด

     [  ] ใหทานแกปญหาดวยตนเองกอน ถาไมสามารถกระทํ าไดจึงใหคํ าแนะนํ าโดยใชการเชื่อมโยง

สถานการณ

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................

26. จุดมุงหมายในการนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง) ทานคิดวามุงสงเสริม
ส่ิงใดใหเกิดกับทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] สงเสริมใหทานพัฒนาทักษะในการวางแผนการสอนดวยตนเอง

     [  ] สงเสริมใหทานวิเคราะหตนเอง

     [  ] สงเสริมใหทานประเมินตนเอง

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการนิเทศตนเองได

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการแกปญหา

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการแกปญหาที่เปนระบบ

     [  ] สงเสริมใหทานเกิดทักษะในการแสวงหาขอเท็จจริง

     [  ] สงเสริมใหทานไดพัฒนาการยอมรับนับถือผูรวมงานและผูอ่ืน

     [  ] สงเสริมใหทานไดพัฒนาการทํ างานที่เปนสาขาเชื่อมโยงกัน

     [  ] สงเสริมความสามารถของทานที่มีอยูใหเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น
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27. การนิเทศอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)เนนขอใดมากที่สุดภายหลังจากทานสอนเสร็จสิ้น

     [  ] เนนจุดเดนในพฤติกรรมการสอนของทาน

     [  ] เนนการดูแล การนิเทศทานอยางใกลชิด และหาวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมรวมกันกับทาน

     [  ] เนนการวิจัยและการประเมินการปฏิบัติงานของทานใหเปนไปตามจุดประสงค

     [  ] เนนกระบวนการในการแกปญหา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................

28. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรยีน(อาจารยพีเ่ล้ียง)ใหขอมลูปอนกลับแกทานในการนเิทศแตละครัง้ในลกัษณะใด

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับโดยใหทานพูดถึงปญหา และวิธีการแกปญหา

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับโดยใหทานพูดถึงการสอนของตน และรวมกันคิดวิเคราะหถึงการสอนที่จะชวยให
เกิดผลดียิ่งขึ้น

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับที่มีความเดนชัดเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

     [  ] ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถที่ทานมี และปญหาในสวนที่ทานไมสามารถแกไขเองได

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................

     ดานการประเมินผล
1. ผลการประเมินการสอนของทานในแตละครั้งที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏประเมินทานมี

ความเห็น ดังนี้

     [  ] มีความเหมาะสม                  [  ] ไมมีความเหมาะสม

2. ผลการประเมินการสอนของทานในแตละครั้งที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนประเมิน ทานมี

ความเห็น ดังนี้

     [  ] มีความเหมาะสม                  [  ] ไมมีความเหมาะสม

3. การนิเทศการสอนของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอดคลองกัน
หรือไม

     [  ] สอดคลอง                          [  ] ไมสอดคลอง

4. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพควรมีการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ
ผาน ไมผาน และผานดีเยี่ยม หรือไม

     [  ] ควรปรับปรุง

     [  ] ไมควรปรับปรุง
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5. ทานเหน็ดวยหรือไมกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ มาเปนการใหเกรด

     [  ] เห็นดวย

     [  ] ไมเห็นดวย

                                                                            ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบสอบถามหัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏ
เร่ือง

      สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ

     [  ] ชาย                          [  ] หญิง

2. อายุ

     [  ] 26-30 ป                     [  ] 31-35 ป

     [  ] 36-40 ป                     [  ] 41-45 ป

     [  ] 46-50 ป                     [  ] มากกวา 50 ปขึ้นไป

3. วุฒิการศึกษา

     [  ] ปริญญาตรี  วิชาเอก......................................  วิชาโท..........................................

     [  ] ปริญญาโท  สาขาวิชา...................................

     [  ] ปริญญาเอก สาขาวิชา....................................

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................

4. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการทํ างาน

     [  ] 1-5 ป                          [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                       [  ] 16-20 ป

     [  ] 21-25 ป                       [  ] 26-30 ป                [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป

5. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการนิเทศ

     [  ] ไมมีประสบการณ          [  ] 1-5 ป                        [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                     [  ] 16-20 ป                      [  ] 21-25 ป

     [  ] 26-30 ป                     [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป
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6. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการทํ าหนาที่หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ไมมีประสบการณ         [  ] 1-2 ป                        [  ] 3-4 ป

     [  ] 5-6 ป                        [  ] 7-8 ป                        [  ] 9-10 ป

     [  ] มากกวา 10 ปขึ้นไป

7. ทานเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ       [  ] ไมเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ

8. ทานเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ   [  ] ไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ

9. ทานเคยศึกษาดูงานดานการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคยศึกษาดูงาน                         [  ] ไมเคยศึกษาดูงาน

ตอนที่ 2 ขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพมีการวางนโยบายหรือไม

     [  ] มีการวางนโยบาย                            [  ] ไมมีการวางนโยบาย

2. ใครคือผูที่วางนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ทานเปนผูวางนโยบายเอง

     [  ] ทานกับคณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

3. การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพมีวัตถุประสงคหรือไม

     [  ] มีวัตถุประสงค                                 [  ] ไมมีวัตถุประสงค

4. ใครเปนผูกํ าหนดวัตถุประสงคในการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ทาน

     [  ] อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัรวมกันกํ าหนด

     [  ] ทานกับคณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพรวมกันกํ าหนด

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................
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5. การฝกประสบการณวิชาชีพมีวัตถุประสงคอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานสอน และงานดานตางๆในหนาที่ครู

     [  ] ใหนักศึกษาไดพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ดี

     [  ] ใหนักศึกษาไดพัฒนาความรู และเทคนิควิธีสอน

     [  ] เตรียมนักศึกษาใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีในอนาคต

     [  ] ใหนักศึกษาสามารถนํ าความรูภาคทฤษฎีมาทดลองปฏิบัติในสภาพจริง

     [  ] ใหนักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

6. การนเิทศนักศึกษา มีขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศเฉพาะสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่อาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏใชรวมกันหรือไม

     [  ] มีขอกํ าหนดวิธีการนิเทศที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัใชรวมกัน

     [  ] ไมมีขอกํ าหนดวิธีการนิเทศที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัใชรวมกัน

7. การระบรุะยะเวลา 16 สัปดาห เปนอยางนอย ในการฝกประสบการณวิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม

     [  ] เหมาะสม              [  ] ไมเหมาะสม  ควรเพิ่มเปน..................สัปดาห

                                                         ควรลดเปน....................สัปดาห

     ดานบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. ใครเปนผูจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั (อาจารยนิเทศกสาขาวิชาเอก) เพื่อไปทํ าการนิเทศนักศึกษา

     [  ] ทานเปนผูจัด

     [  ] ภาควิชาเปนผูจัด

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................

2. ผูจัดใชหลักในการจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั(อาจารยนิเทศกสาขาวิชาเอก) เพื่อไปทํ าการนิเทศ
อยางไร

     [  ] จัดตามความสมัครใจของอาจารยนิเทศก

     [  ] จัดอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

     [  ] จัดอาจารยที่จบการศึกษาทางดานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกอน ถาไมพอจึงจัดอาจารยที่จบ

การศึกษาทางสาขาวิชาอ่ืนๆไปทํ าการนิเทศ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................................................
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3. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ(อาจารยนิเทศกสาขาวิชาเอก) ที่ไปทํ าการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวยัจบการศึกษาสาขาวิชาเอกใดบาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํ านวน............คน

     [  ] สาขาวิชาการประถมศึกษา จํ านวน............คน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)    สาขาวิชา...........................................จํ านวน............คน

                                  สาขาวิชา...........................................จํ านวน............คน

                                  สาขาวิชา...........................................จํ านวน............คน

                                  สาขาวิชา...........................................จํ านวน............คน

4. ทานจัดใหอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ (อาจารยนิเทศกสาขาวิชาเอก)แตละทานทํ าการนิเทศนักศึกษา
กี่คน

     [  ] 1-3 คน                             [  ] 4-6 คน

     [  ] 7-9 คน                             [  ] 10-12 คน                         [  ] มากกวา 12 คนขึ้นไป

5. การเลือกโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาใครเปนผูเลือก

     [  ] ใหนักศึกษาเปนผูเลือกโรงเรียน

     [  ] ทานเปนผูเลือกโรงเรียนให

     [  ] คณะกรรมการการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูเลือกโรงเรียนให

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

6. ทานไดจัดการประชุมเกี่ยวกับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั กอนออกทํ าการนิเทศหรือไม

     [  ] จัด

     [  ] ไมไดจัด

7. ทานไดจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ กอนออกทํ าการนิเทศ
หรือไม

     [  ] จัด

     [  ] ไมไดจัด

8. ทานไดจัดการประชุมเกี่ยวกับการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน กอนที่จะนิเทศนักศึกษาหรือไม

     [  ] จัด

     [  ] ไมไดจัด
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9. ทานไดจดัการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน กอนที่จะนิเทศนักศึกษา
หรือไม

     [  ] จัดการอบรมใหความรู

     [  ] ไมไดจัดการอบรมใหความรู

     ดานวธีิดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกี่ยวกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ

1. ทานมเีกณฑในการเลือกโรงเรียนที่จะสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพอยางไร

     [  ] เปนโรงเรียนที่อยูไมไกลจากสถาบันราชภัฏ

     [  ] เปนโรงเรียนที่สามารถเดินทางสะดวก

     [  ] เปนโรงเรียนที่ใหความรวมมือกับทางสถาบันราชภัฏเปนอยางดีในการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] เปนโรงเรียนที่ยินดีรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] เปนโรงเรียนที่มีช้ันเรียนที่ตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา

     [  ] เปนโรงเรียนที่มีอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ที่ตรงสาขาวิชากับนักศึกษา

     [  ] เปนโรงเรียนที่มีมาตรฐาน (ตามการรับรองมาตรฐานจากกระทรวง)

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................

2. การจดันกัศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพตามโรงเรียนตางๆ มีวิธีจัดจํ านวนนักศึกษาอยางไร

     [  ] ทางโรงเรียนจะแจงความจํ านงมา แลวหนวยฝกประสบการณวิชาชีพจัดใหตามที่โรงเรียนแจงมา

     [  ] จัดสงนักศึกษาตามที่นักศึกษาแจงความประสงคไปยังโรงเรียน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

          เกีย่วกบัการปฐมนิเทศ การจัดประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ และการปจฉิมนิเทศ

3. ทานไดจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] จัดการปฐมนิเทศ

     [  ] ไมไดจัดการปฐมนิเทศ

4. ทานจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพกี่วัน

     [  ] 1 วัน            [  ] 2 วัน         [  ] 3 วัน        [  ] 4 วัน          [  ] อ่ืนๆ
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5. ทานจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาในชวงใดของการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ชวงกอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ชวงระหวางที่นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................................................................

6. ทานมีวัตถุประสงคใดในการจัดปฐมนิเทศ

     [  ] เพื่อเตรียมตัวนักศึกษาใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน

     [  ] เพื่อสรางความมั่นใจใหกับนักศึกษาในการออกไปปฏิบัติงาน

     [  ] เพื่อแนะนํ าการปฏิบัติตนและหนาที่ ที่จะตองปฏิบัติในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................................................................................................................................

7.ทานจัดกิจกรรมใดบางในการจัดปฐมนิเทศ

     [  ] เชิญวิทยากร

     [  ] พานักศึกษาไปดูงานตามโรงเรียนตางๆ

     [  ] ใหนักศึกษามาพบอาจารยนิเทศก

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................................................................................................

8. ทานเชิญใครเขารวมการปฐมนิเทศบาง

     [  ] นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ผูบริหารโรงเรียนและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)

     [  ] อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั ผูบริหารโรงเรียน และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน (อาจารยพี่เล้ียง)

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..............................................................................................................................

9. การปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยทานใหความรูและจัดการในเรื่องใดบาง

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] จรรยาบรรณครู

     [  ] การแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของสถาบันราชภัฏ

     [  ] การปฏิบัติตนในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ภาระงานของนักศึกษาในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] แจงปฏิทินการฝกประสบการณวิชาชีพ
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     [  ] จัดใหนักศึกษาไดพบอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ(อาจารยนิเทศกสาขาวิชาเอก)

     [  ] จัดใหนักศึกษาไดพบอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)

     [  ] จัดใหนักศึกษาไดพบผูบริหารโรงเรียน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................

10. ทานไดจัดการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] ไดจัด

     [  ] ไมไดจัด

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

11. ทานมีวัตถุประสงคอยางไรในการจัดการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] เพื่อวิเคราะหและแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา

     [  ] เพื่อวิเคราะหและแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

     [  ] เพื่อวิเคราะหและแกปญหารวมกันระหวางนักศึกษา อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ และ

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

     [  ] เพื่อแลกเปลี่ยนความคิด และประสบการณงานรวมกัน

     [  ] เพื่อหาแนวทางการแกปญหาที่เหมาะสม

     [  ] เพื่อใหนักศึกษาไดกลับมาระบายความรูสึก หรือเพื่อเปนการผอนคลาย

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

12. กจิกรรมการจัดการประชุมสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพเปนอยางไร

     [  ] เชิญวิทยาการภายนอกมาใหความรู

     [  ] เชิญอาจารยนิเทศกในคณะครุศาสตรมาใหความรู

     [  ] ไมไดเชิญวิทยากรแตเปนการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางนักศึกษาเพื่อทราบปญหา

และระดมความคิดเพื่อหาแนวทางแกไข

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................................
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13. การประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพทานไดเชิญผูบริหาร และอาจารยนิเทศกหรือไม

     [  ] ไมไดเชิญ ประชุมสัมมนาเฉพาะนักศึกษา

     [  ] เชิญอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ

     [  ] เชิญผูบริหาร

     [  ] เชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

     [  ] เชิญผูบริหาร และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)

     [  ] เชิญผูบริหาร อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง) และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

14. ทานไดจัดปจฉิมนิเทศหรือไม

     [  ] จัด                                        [  ] ไมไดจัด

15. ทานมีวัตถุประสงคอยางไรในการจัดปจฉิมนิเทศ

     [  ] เพื่อใหนักศึกษาไดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณในงานที่ไดไปปฏิบัติ

     [  ] ทราบปญหาและอุปสรรคเพื่อระดมความคิดและหาแนวทางแกไขปรับปรุงการฝกประสบการณ

วิชาชีพ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)....................................................................................................................................

          เกี่ยวกับการประสานงานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ
วชิาชีพภายในโรงเรียน

16. ใครเปนผูประสานงานกับอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ

      [  ] ทานดํ าเนินการประสานงานดวยตนเอง

      [  ] คณบดี

      [  ] ทานจัดผูรับผิดชอบในการประสานงาน

      [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................................................................................

17. ใครเปนผูประสานงานกับผูบริหารโรงเรียน อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน และผูที่เกี่ยวของกับ
การฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน

     [  ] ทานดํ าเนินการประสานงานดวยตนเอง

     [  ] ทานจัดผูรับผิดชอบในการประสานงาน

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................
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     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ

1. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพใชแบบประเมินหรือไม

     [  ] ใช

     [  ] ไมไดใช

2. ทานใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพของหนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครูหรือไม

     [  ] ใช                                                [  ] ไมไดใช

3. ทางสถาบันราชภฏัมกีารสรางแบบประเมิน เพื่อประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาสาขา

การศึกษาปฐมวัยหรือไม

     [  ] มี                                        [  ] ไมมี

4. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ ควรมีการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ

ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม หรือไม

     [  ] ควรปรับปรุง                           [  ] ไมควรปรับปรุง

5. ทานเหน็ดวยหรือไมกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ เปนการใหเกรด

     [  ] เห็นดวย                                 [  ] ไมเห็นดวย

ตอนที่ 3 ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. ทางโรงเรียนไดมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายการฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] มีสวนรวม

     [  ] ไมมีสวนรวม

2. ปญหาของวัตถุประสงคการฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] วัตถุประสงคบางขอคลุมเครือไมชัดเจน

     [  ] วัตถุประสงคบางขอตั้งไมตรงประเด็น

     [  ] วัตถุประสงคบางขอตั้งไมกระชับ

     [  ] วัตถุประสงคบางขอไมสอดคลองกับการปฏิบัติ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................................
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3. สถาบันราชภฏัของทานมีขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่ใชรวมกันหรือไม

     [  ] มี                                      [  ] ไมมี

4. ปญหาขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏใชรวมกันมี ดังนี้

     (เฉพาะสถาบันราชภฏัทีม่ีขอกํ าหนดของวิธีการนิเทศ)

     [  ] อาจารยนิเทศกแตละทานใชวิธีการนิเทศของตนเอง

     [  ] วิธีการนิเทศที่กํ าหนดใชรวมกันยังไมครอบคลุมการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

      ดานบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
5. จํ านวนอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั(อาจารยนิทศกสาขาวิชาเอก) มีเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษาสาขา
การศกึษาปฐมวัยที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] เพียงพอ                              [  ] ไมเพียงพอ

6. การจัดอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ(อาจารยนิเทศกสาขาวิชาเอก)เพื่อไปทํ าการนิเทศนักศึกษาสาขา  การ
ศกึษาปฐมวัยพบปญหา ดังนี้

     [  ] อาจารยนิเทศกที่ไมไดจบการศึกษาทางดานการศึกษาปฐมวัยไมสมัครใจไปนิเทศนักศึกษา

     [  ] มีอาจารยที่จบทางดานการศึกษาปฐมวัยไมพอกับจํ านวนนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................................

7. การเลือกโรงเรียนของนักศึกษามีปญหาดังนี้

     [  ] นักศึกษาตกลงกันไมไดในการเลือกโรงเรียนที่จะไปฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] นักศึกษาไมพอใจการจัดสรรโรงเรียนของทานและคณะกรรมการ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................................

      ดานวธีิดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
           เกีย่วกับการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ
8. ปญหาการเลือกโรงเรียนในการจัดสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] จ ํานวนโรงเรียนที่อยูในหลักเกณฑที่จะสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพมีไมเพียงพอกับ
จ ํานวนนักศึกษา

     [  ] ทางสถาบันราชภัฏตองสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนที่ไมไดอยูในเกณฑ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................
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9. ปญหาทีเ่กดิจากวิธีการในการจัดจํ านวนนักศึกษามี ดังนี้
     [  ] นักศึกษาตองการไปยังโรงเรียนบางโรงเรียนมากเกินไป

     [  ] ทางโรงเรียนไมแจงความจํ านงมาวาตองการนักศึกษาจํ านวนเทาใด

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

          เกี่ยวกับการจัดปฐมนิเทศและการจัดประชุมสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ

10. การปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพปนี้มีนักศึกษาเขารวม ดังนี้

     [  ] นักศึกษาทุกคนเขารวมปฐมนิเทศ

     [  ] มีนักศึกษาบางคนไมไดเขารวมปฐมนิเทศ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

11. ทานดํ าเนินการอยางไรกับนักศึกษาที่ไมไดมารับการปฐมนิเทศ

     [  ] จัดการปฐมนิเทศใหใหมอีกครั้ง

     [  ] นัดมาพบปะพูดคุยและใหขอมูลที่นักศึกษาควรทราบ

     [  ] ไมไดดํ าเนินการ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................

12. การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ทานพบปญหา ดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมใหความสนใจเกี่ยวกับการปฐมนิเทศ

     [  ] วิทยากรใหความรูแกนักศึกษาไมตรงกับความตองการของทาน

     [  ] ระยะเวลาที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอยเกินไป

     [  ] งบประมาณที่ใชในการปฐมนิเทศมีนอย

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................

13. ปญหาในการเชิญผูบริหาร อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏเขารวม
สัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] ผูบริหาร และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบางทานไมมาเขารวมสัมมนา

     [  ] อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏับางทานไมมาเขารวมสัมมนา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..........................................................................................................................
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14. จากการสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาที่พบมี
ดงันี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] การปรับตัวของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] การเตรียมแผนการสอนของนักศึกษา

     [  ] การคุมชั้นเรียน

     [  ] การผลิตสื่อของนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง) และอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัมีวิธีการนิเทศ

แตกตางกัน

     [  ] นักศึกษามีปญหากับบุคลากรในโรงเรียน

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ใหงานที่ไมใชงานครูแกนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

          เกี่ยวกับการประสานงานกับอาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภฏั และผูที่เกี่ยวของกับ

การฝกประสบการณวิชาชีพ

15. ใครเปนผูทํ าหนาที่สงตัวนักศึกษาไปตามโรงเรียนตางๆ

     [  ] ทานเปนผูทํ าหนาที่สงตัวนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายสถาบันราชภัฏ

     [  ] นักศึกษานํ าหนังสือสงตัวและเดินทางไปยังโรงเรียนเอง

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

16. ปญหาในการสงตัวนักศึกษาไปยังโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

      [  ] นักศึกษาบางคนไมไดมาตามนัดหมายในวันสงตัว

      [  ] การไปสงตัวนักศึกษาไมสามารถกํ าหนดเวลาที่ไปถึงยังโรงเรียนได เพราะอาจารยตองเดินทางไปสง
ตวันกัศึกษาในหลายโรงเรียน

      [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

17. ปญหาในการจัดผูรับผิดชอบในการประสานงานระหวางสถาบันกับทางโรงเรียนมี ดังนี้

      [  ] บุคลากรมีคุณสมบัติไมเหมาะในการทํ าหนาที่ประสานงาน

      [  ] หาผูทํ าหนาที่ประสานงานไมได

      [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................
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18. หลังจากทางฝายฝกประสบการณวิชาชีพสงตัวนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ และจัด

อาจารยนิเทศกไปทํ าการนิเทศแลวมีการติดตอหรือสรางความสัมพันธกับทางโรงเรียนบางหรือไม

      [  ] ติดตอหรือสรางความสัมพันธ โดย....................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

      [  ] ไมไดติดตอ เพราะขาวสารทุกอยางอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัจะเปนผูดํ าเนินการ

     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ

19. ปญหาของแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] ขาดบุคลากรในการสรางแบบประเมินผล

     [  ] แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพไมตรงสาขาวิชา

     [  ] แบบประเมินผลไมสามารถประเมินผลไดครอบคลุมทุกดานทั้งดานพฤติกรรมการสอน และ

พฤติกรรมทั่วไป

     [  ] แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป

     [  ] แบบประเมินผลมีหลายชุดเกินไปทํ าใหสับสน

     [  ] แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

20. ปญหาของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] อาจารยนิเทศกประเมินผลไมตอเนื่อง

     [  ] อาจารยนิเทศกไมไดประเมินผลนักศึกษาจากสภาพที่แทจริง

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพภายในโรงเรียน
เร่ือง

      สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ

     [  ] ชาย                          [  ] หญิง

2. อายุ

     [  ] 26-30 ป                     [  ] 31-35 ป

     [  ] 36-40 ป                     [  ] 41-45 ป

     [  ] 46-50 ป                     [  ] มากกวา 50 ปขึ้นไป

3. วุฒิการศึกษา

     [  ] ปริญญาตรี  วิชาเอก......................................  วิชาโท..........................................

     [  ] ปริญญาโท  สาขาวิชา...................................

     [  ] ปริญญาเอก สาขาวิชา....................................

     [  ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................

4. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการทํ างาน

     [  ] 1-5 ป                          [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                       [  ] 16-20 ป

     [  ] 21-25 ป                       [  ] 26-30 ป                [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป

5. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณในการนิเทศ

     [  ] ไมมีประสบการณ         [  ] 1-5 ป                        [  ] 6-10 ป

     [  ] 11-15 ป                     [  ] 16-20 ป                     [  ] 21-25 ป

     [  ] 26-30 ป                     [  ] มากกวา 30 ปขึ้นไป
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6. ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณเปนผูรับผิดชอบงานดานการฝกประสบการณวิชาชีพ

(ในการดแูลดํ าเนินงานใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพ)

     [  ] ไมมีประสบการณ         [  ] 1-2 ป                        [  ] 3-4 ป

     [  ] 5-6 ป                        [  ] มากกวา 10 ปขึ้นไป

7. ทานเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ          [  ] ไมเคยศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศ

8. ทานเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ       [  ] ไมเคยเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศ

9. ทานเคยศึกษาดูงานดานการนิเทศบางหรือไม

     [  ] เคย

     [  ] ไมเคย

ตอนที่ 2 ขอมูลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ (จากภาคเรียนท่ีผานมา)
     ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณ
1. โรงเรียนมีการจัดทํ าโครงการหรือนโยบายเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] มี

     [  ] ไมมี

2. ทานเปนคณะกรรมการ หรือเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏ

หรือไม

     [  ] เปน

     [  ] ไมเปน

3. การรบันักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนของทานมีการปฏิบัติ

อยางไร

     [  ] สถาบันราชภฏัเปนผูจัดสงนักศึกษาตามจํ านวนที่เห็นสมควร

     [  ] สถาบันราชภัฏเปนผูจัดสงนักศึกษาตามจํ านวนที่ไดรับแจงจากทางโรงเรียน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................................................................................
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4. นโยบายของทางโรงเรียนในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมาฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] ทางโรงเรียนกํ าหนดเกรดของนักศึกษา

     [  ] ตองเปนนักศึกษาที่มีมนุษยสัมพันธดี

     [  ] ทางโรงเรียนจํ ากัดจํ านวนนักศึกษาที่จะรับเขาฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อใหเหมาะสมกับจํ านวน
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................................................................................

5. วตัถุประสงคของโรงเรียนในการรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยเขาฝกประสบการณวิชาชีพมี ดังนี้

     [  ] เพื่อพัฒนานักศึกษาในดานสมรรถภาพการสอน

     [  ] เพื่อสนองนโยบายของสถาบันราชภัฏในการฝกประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษา

     [  ] เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา

     [  ] เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียน และสถาบันราชภัฏ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................................................................................

6. โรงเรียนของทานคาดหวังสิ่งใดในการรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ไดนักศึกษาที่มีความรูความชํ านาญมาชวยงานทางดานการสอน

     [  ] บุคลากรของทานไดแลกเปลี่ยนความรูกับนักศึกษา

     [  ] บุคลากรภายในโรงเรียนของทานไดพัฒนาวิธีการสอน และการใชส่ือการสอน

     [  ] ไดมีสวนชวยสถาบันราชภฏัพัฒนานักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................................................................................

     ดานบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. เกณฑในการเลือกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)มี ดังนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] อาจารยที่สอนในชั้นที่นักศึกษาจะตองทํ าการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] อาจารยที่ประสบความสํ าเร็จในดานการสอน

     [  ] อาจารยที่มจีริยธรรมดีงาม

     [  ] อาจารยที่มีคุณลักษณะของความเปนครูที่ดี

     [  ] อาจารยที่เต็มใจรับดูแลนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................................................................................................
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2. ทานจัดใหอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง) 1 คน นิเทศนักศึกษาจํ านวนกี่คน

     [  ] 1 คน            [  ] 2 คน           [  ] 3 คน            [  ] มากกวา 3 คน ขึ้นไป

3. ทานจัดบุคลากรเพื่อนิเทศการทํ างานดานอื่นๆใหกับนักศึกษาหรือไม

     [  ] ไดจัด จํ านวน...........ทาน เพื่อนิเทศงานดาน...............................................................................

...................................................................................................................................................................

     [  ] ไมไดจัดบุคลากรเพื่อนิเทศการทํ างานดานอื่นๆ แตจัดบุคลากรเพื่อทํ าการประสานงาน

4. เกณฑในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่นๆของนักศึกษามี ดังนี้

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] อาจารยที่มีประสบการณในการทํ างานดานนั้นๆ

     [  ] อาจารยที่เต็มใจรับนิเทศนักศึกษาในงานดานอื่นๆ

     [  ] อาจารยที่ทํ างานในหนาที่นั้นอยูแลว

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................................................................................................

5. สถาบนัราชภัฏไดจัดการอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพแกอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)หรือไม

     [  ] จัด

     [  ] ไมไดจัด

6. โรงเรยีนไดจัดอบรมใหความรูในเรื่องการนิเทศแกอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)หรือไม

     [  ] จัด

     [  ] ไมไดจัด

     ดานวธีิดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกีย่วกับการปฐมนิเทศนักศึกษา
1. ทานไดทํ าการปฐมนิเทศนักศึกษาหรือไม

     [  ] ทํ าการปฐมนิเทศ

     [  ] ไมไดทํ าการปฐมนิเทศ
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2. ทานใหค ําแนะนํ าชี้แจงแกนักศึกษาเกี่ยวกับเรื่องอะไรบาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     [  ] ช้ีแจงเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน

     [  ] ช้ีแจงเกี่ยวกับระเบียบของโรงเรียน

     [  ] แนะนํ าสภาพทั่วไปของโรงเรียน

     [  ] แนะนํ าบุคลากรของโรงเรียน

     [  ] ช้ีแจงเกี่ยวกับสภาพปญหาของโรงเรียน

     [  ] แนะนํ าสภาพทั่วไปของชุมชน

     [  ] แนะนํ าใหรูจักบุคคลในชุมชน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

3. ทานไดช้ีแจงบทบาทหนาที่ของครูที่พึงปฏิบัติเปนประจํ าแกนักศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนของทาน
หรือไม (เชน งานธรุการ งานการเงิน งานกิจการนักเรียน ฯลฯ)

     [  ] ช้ีแจง

     [  ] ไมไดช้ีแจง

4. ทานไดจัดใหนักศึกษาปฏิบัติหนาที่ของครูหรือไม

     [  ] ไมไดจัดใหนักศึกษาไดปฏิบัติ

     [  ] จัดแบงหนาที่บางเรื่องใหนักศึกษาไดปฏิบัติ

     [  ] จัดใหนักศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ทุกหนาที่ตามความเหมาะสม

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

          เกี่ยวกับการประสานงานกับสถาบันราชภฏั และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ

5. โรงเรียนของทานมีอาจารยที่ทํ าหนาที่ประสานงานกับสถาบันราชภัฏเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
หรือไม

     [  ] มี

     [  ] ไมมี

6. ทานไดสงอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไปรวมประชุมกับสถาบันราชภฏัตามที่ไดรับเชิญ
หรือไม

     [  ] สง

     [  ] ไมไดสง
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7. ทานจัดสวสัดกิารอะไรใหแกนักศึกษาบาง

    [  ] จัดหาบานพักครูให

    [  ] จัดใหนักศึกษารับประทานอาหารของโรงเรียน

    [  ] จัดหาอุปกรณและส่ือการสอนที่จํ าเปน

    [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................................................................................

8. เมือ่พบวานกัศึกษามีปญหาในการปฏิบัติตนอันกอใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน ทานดํ าเนินการดังนี้

    [  ] ตักเตือน

    [  ] ชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

    [  ] แจงใหสถาบันราชภัฏทราบ

    [  ] สงนักศึกษากลับสถาบันราชภัฏทันที

    [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

1. ทานไดทํ าการนิเทศการสอนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยบางหรือไม

    [  ] ไมไดทํ าการนิเทศ เพราะอาจารยพี่เล้ียงเปนผูทํ าการนิเทศ

    [  ] ไดทํ าการนิเทศ

2. ทานไดนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยในภาคเรียนที่ผานมากี่คร้ัง

    [  ]  1 คร้ัง                                 [  ]  2 คร้ัง

    [  ]  3 คร้ัง                                 [  ]  4 คร้ัง

    [  ]  มากกวา 5 คร้ังขึ้นไป               [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...............................................................

3. ทานท ําอยางไรกับบุคลากรภายในโรงเรียนใหเกิดความตระหนักในความสํ าคัญของการฝกประสบการณ
วิชาชีพ

     [  ] ช้ีแจงใหบุคลากรเห็นความสํ าคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] กระตุนบุคลากรใหเอาใจใสการทํ างานของนักศึกษา

     [  ] ใหนักศึกษาเขารวมประชุมกับบุคลากรของโรงเรียน

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................................
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4. การอนุมัติโครงการตางๆที่นักศึกษาจัดทํ าขึ้นทานดํ าเนินการดังนี้

     [  ] อนุมัติทุกโครงการ

     [  ] อนุมัติเฉพาะโครงการที่ทานเห็นวามีประโยชนกับนักศึกษา

     [  ] อนุมัติตามความเหมาะสมของสภาพโรงเรียนที่จะดํ าเนินการได

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................................................

          เกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ

5. ทานไดมีสวนรวมในการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
หรือไม

     [  ] มีสวนรวม

     [  ] ไมมีสวนรวม

6. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพควรมีการปรับปรุงเกณฑการประเมินจาก 3 ระดับ คือ

ไมผาน ผาน และผานดีเยี่ยม หรือไม

     [  ] ควรปรับปรุง

     [  ] ไมควรปรับปรุง

7. ทานเหน็ดวยหรือไมกับการเปลี่ยนเกณฑการประเมินจากเดิมที่มี 3 ระดับ มาเปนการใหเกรด

     [  ] เห็นดวย

     [  ] ไมเห็นดวย

ตอนที่ 3 ปญหาในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
     ดานนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. ทานไดรับทราบนโยบายการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏหรือไม

     [  ] ทราบนโยบาย

     [  ] ไมทราบนโยบาย

2. ทานไดรับทราบวัตถุประสงคการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบันราชภัฏหรือไม

     [  ] ทราบวัตถุประสงคของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ไมทราบวัตถุประสงคของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ เนื่องจากทางสถาบันไมไดแจง

ใหทราบ
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3. ทางสถาบันราชภัฎไดเชิญทานเขารวมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] เชิญทานเขารวมวางแผน               [  ] ไมไดเชิญทานเขารวมวางแผน

4. ทางสถาบันราชภัฎสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยมาไดตรงตามนโยบายของ
โรงเรียนที่ตั้งไวหรือไม

     [  ] ตรงตามนโยบายของโรงเรียน

     [  ] ไมตรงตามนโยบายของโรงเรียน

     ดานบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
5. ปญหาในการจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง) มีดังนี้

     [  ] อาจารยไมเต็มใจนิเทศนักศึกษา

     [  ] อาจารยที่มีความรูความสามารถ และประสบการณในการนิเทศมีนอย

     [  ] จํ านวนนักศึกษามีจํ านวนนอยกวาอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)

     [  ] ตองจัดนักศึกษาใหกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ซ่ึงจบการศึกษาไมตรงสาขาวิชา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

6. ปญหาในการเลือกบุคลากรเพื่อทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่นๆของนักศึกษา มีดังนี้

     [  ] ไมมีบุคลากรที่เต็มใจจะดูแลนักศึกษา

     [  ] บุคลากรที่จะทํ าหนาที่นิเทศการทํ างานดานอื่นๆของนักศึกษามีนอย

     [  ] บุคลากรที่มีความรูและประสบการณในงานดานนั้นๆมีไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

     ดานวธีิดํ าเนินงานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกีย่วกับการปฐมนิเทศนักศึกษา
7. ปญหาของการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย มีดังนี้

     [  ] นักศึกษาไมใหความสนใจการปฐมนิเทศ

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไมใหความสนใจการปฐมนิเทศ

     [  ] เวลาในการปฐมนิเทศมีนอย

     [  ] ขาดบุคลากรที่จะทํ าการจัดปฐมนิเทศใหแกนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................
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8. ปญหาในการชี้แจงใหความรูแกนักศึกษาในหนาที่ตางๆของครูประจํ าการ(เชน งานธรุการ งานการเงิน
งานกจิการนักเรียน ฯลฯ) ที่พึงปฏิบัติ มีดังนี้

     [  ] ไมมีเวลาในการชี้แจงหนาที่ตางๆของครูประจํ าการ

     [  ] ขาดบุคลากรที่จะทํ าหนาที่ช้ีแจงงานในหนาที่ตางๆของครูประจํ าการ

9.  ปญหาในการใหนักศึกษาปฏิบัติงานในหนาที่ตางๆของครูประจํ าการ(เชน งานธรุการ งานการเงิน

งานกจิการนักเรียน ฯลฯ) มีดังนี้

     [  ] หนาที่ของครูประจํ าการบางหนาที่ไมสามารถจัดใหนักศึกษาปฏิบัติได เพราะเปนงานที่สํ าคัญ

ถาผิดพลาดอาจเกิดความเสียหายตอโรงเรียนได

     [  ] ขาดบุคลากรที่ทํ าหนาที่ดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสวนนี้

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

          เกี่ยวกับการประสานงานกับสถาบันราชภฏั และผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ

10. ปญหาเกี่ยวกับการจัดผูประสานงาน มีดังนี้

     [  ] จัดหาผูประสานงานไมได

     [  ] ผูประสานงานที่ไดมาขาดประสบการณในการทํ างานในหนาที่นี้

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

11. ปญหาเกี่ยวกับการติดตอกับสถาบันราชภฏั มีดังนี้

     [  ] สถาบันราชภฏัอยูหางไกลจากโรงเรียนมาก

     [  ] พาหนะการเดินทางไปสถาบันราชภฏัมีความไมสะดวก

     [  ] ทางโรงเรียนไมไดแตงตั้งผูประสานงานกับทางสถาบันราชภัฏ

      [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

12. ปญหาในการติดตอประสานงานเพื่อจัดสวสัดกิารใหแกนักศึกษา มีดังนี้

      [  ] บานพักครูมีไมพอเพียง

      [  ] ทางโรงเรียนมีงบประมาณนอยในการจัดสวสัดิการแกนักศึกษา

      [  ] บุคลากรภายในโรงเรียนไมใหความสํ าคัญกับการจัดสวัสดิการใหแกนักศึกษา

      [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................
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     ดานการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
          เกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

13. ปญหาของทานเกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษา มีดังนี้

     [  ] ทานไมมีเวลาในการนิเทศนักศึกษา

     [  ] ทานไมมีความรูในการนิเทศนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย

     [  ] นักศึกษาไมพรอมที่จะใหทานทํ าการนิเทศ

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

14. ปญหาเกี่ยวกับการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ที่ทานพบ มีดังนี้

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไมมีเวลาในการนิเทศนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไมเห็นความสํ าคัญในเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไมมีความรูในการนิเทศ

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไมเอาใจใสตอคุณภาพในการปฏิบัติงานของนักศึกษา

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

15. ปญหาที่พบเกี่ยวกับการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา มีดังนี้

     [  ] แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพบางขอไมสามารถประเมินได

     [  ] แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพไมตรงสาขาวิชา

     [  ] แบบประเมินผลไมสามารถประเมินไดครอบคลุมทั้งดานพฤติกรรมการสอน และพฤติกรรมทั่วไป

     [  ] ขาดแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพสํ าหรับผูบริหาร

     [  ] แบบประเมินผลมีความซํ้ าซอนมากเกินไป

     [  ] แบบประเมินผลมีหลายชุดเกินไปทํ าใหสับสน

     [  ] แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรม

     [  ] เกณฑในการประเมินผลไมเหมาะสมควรมีการปรับปรุง

     [  ] อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

   ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
เร่ือง

สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

คํ าชี้แจง
         1. วัตถุประสงคของการสัมภาษณ
               เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกในการนิเทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

         2. ผูใหสัมภาษณ
              อาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏั หมายถึง อาจารยนิเทศกที่ไดรับการแตงตั้งจากสถาบันราชภัฏใหเปน
ผูนเิทศการสอนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

         3. แบบสัมภาษณ
              มทีั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ คือ

              ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพสวนตัว

              ตอนที่ 2 ขอมูลการนิเทศ

              ตอนที่ 3 ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ

          4. การปฏิบัติในการสัมภาษณ
               1. แนะนํ าตนเอง (สัมภาษณ)

               2. ช้ีแจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ

               3. ขอใหแสดงความคิดเห็นเต็มที่โดยอิสระ

                   - ที่มาจากการสัมภาษณนี้ จะสัมภาษณจากหลายคน แลวจัดสรุปเปนภาพรวม โดยไมเจาะจงวา
ใคร ช่ืออะไร ใหสัมภาษณวาอยางไร

              4. ขอบันทึกเสียง

                   - คํ าตอบของทานจะไมทํ าใหเกิดความเสียหายตอการปฏิบัติงานของทาน ผูวิจัยจะรักษาคํ าตอบ
ของทานไวเปนความลับ

                   - เพราะเกรงวาจะเขียนไมทัน จึงขออนุญาตบันทึกเทป โดยจะไมนํ าเทปนี้ไปเผยแพรที่ใด และ
จะท ําลายทิ้งเมื่อเสร็จงานวิจัยนี้แลว
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แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
ช่ือผูใหสัมภาษณ..............................................นามสกุล..................................................

ช่ือสถาบันราชภัฏที่ทํ างาน.............................................................

วนัที่...................เดือน.....................................พ.ศ.....................เวลา................................

เวลาเร่ิมตนสัมภาษณ.........................................เวลาสิ้นสุดการสัมภาษณ........................................

ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพสวนตัว
1. เพศ  [  ] ชาย           [  ] หญิง

2. อายุ.......................ป

3. วุฒิการศึกษา................................... จบการศึกษาสาขาวิชา..........................................................

4. ประสบการณในการทํ างาน............ป     ประสบการณในการนิเทศ.............ป

5. งานที่ไดรับมอบหมาย...................................................................................................................

6. เคยไดรับการศึกษาวิชาเกี่ยวกับการนิเทศหรือไมอยางไร

..........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

7. มีประสบการณในการเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศหรือไมอยางไร

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

8. เคยศึกษาดูงานดานการนิเทศบางหรือไม ที่ใด

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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ตอนที่ 2 ขอมูลการนิเทศ
1. ทานมีทัศนคติตอการเปนอาจารยนิเทศกอยางไร

     ........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

2. การใหคํ าแนะนํ าระหวางทานกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเปนอยางไร

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

3. ชวงกอนและระหวางที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ทานประสานงานกับสถานศึกษาที่สงนักศึกษา
ไปฝกประสบการณวิชาชีพอยางไรบาง

    [  ] การไปเยี่ยมเยียนโรงเรียน

    [  ] การสงวารสารและเอกสารของสถาบันราชภฏัใหแกโรงเรียน

    [  ] การใหบริการทางวิชาการแกโรงเรียน

    [  ] การบริจาคสื่อการเรียนการสอน

    [  ] อ่ืนๆ.......................................................................................................................................

4. การนิเทศการสอนทานไดบันทึกพฤติกรรมการสอนหรือไม อยางไร

    [  ] ไมบันทึกพฤติกรรมการสอน สังเกตการสอนแลวสนทนากับนักศึกษา

    [  ] บันทึกพฤติกรรมการสอนเปนบางครั้ง

    [  ] บันทึกพฤติกรรมการสอนทุกครั้ง

    [  ] อ่ืนๆ.............................................................................................................................................

5. การนเิทศภายหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้นจากการสังเกตของทานการสนทนาระหวางทานกับ

นกัศกึษาโดยสวนใหญเปนไปในลักษณะใด

    [  ] ทานเปนฝายพูด นักศึกษาเปนฝายฟง

    [  ] ทานเปนฝายฟงนักศึกษาเปนฝายพูด

    [  ] ทั้งทานและนักศึกษาเปนทั้งผูพูดและผูฟง
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6. ทานประเมินผลการสอนของนักศึกษาแตละครั้งอยางไร

    [  ] ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไว

    [  ] ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไวโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษา

    [  ] ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไวโดยปรึกษารวมกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

    [  ] ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไวโดยปรึกษารวมกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน และ

นกัศึกษาที่ทานทํ าการนิเทศ

    [  ] อ่ืนๆ.................................................................................................................................

7. ทกุครัง้ทีท่านนิเทศนักศึกษาทานไดเชิญอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเขารวมนิเทศนักศึกษาพรอมกับทาน
หรือไม

    [  ] ไมไดเชิญ

    [  ] เชิญเขารวมนิเทศเปนบางครั้ง

    [  ] เชิญเขารวมนิเทศทุกครั้งที่ทานทํ าการนิเทศนักศึกษา

    [  ] อ่ืนๆ..................................................................................................................................

8. ทานไดรับทราบผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาในแตละครั้งหรือไม

    [  ] ไมไดรับทราบ

    [  ] รับทราบจากเอกสารที่อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนบันทึกไว

    [  ] รับทราบผลการนิเทศจากนักศึกษา

    [  ] ทราบผลการนิเทศจากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

    [  ] ไดทราบผลการนิเทศจากการเขารวมนิเทศพรอมกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

         หากไดทราบขอมูลการนิเทศหรือผลการนิเทศในแตละครั้ง จากการสังเกต ผลการนิเทศของทานกับ
ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีความสอดคลองกันหรือไม

    [  ] มีความสอดคลองกันทุกครั้ง

    [  ] มีความสอดคลองกันบางครั้ง

    [  ] ไมมีความสอดคลองกัน

   ถาไมมีความสอดคลองกันทานคิดวาเปนเพราะเหตุใด

..........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................



297

9. ทานมีความเห็นอยางไรตอการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทานปฏิบัติอยู

    [  ] พอใจ                                        [  ] ไมพอใจ
เพราะ................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

และควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการนิเทศที่ปฏิบัติอยูหรือไมอยางไร

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

10. ผลการประเมินการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในแบบประเมินผลครั้งสุดทาย ของอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนกับผลการประเมินการนิเทศของทานมีความสอดคลองกันหรือไม

   [  ] สอดคลอง                  [  ] ไมสอดคลอง

   ถาไมมีความสอดคลองกันทานคิดวาเปนเพราะเหตุใด

     .......................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

11. ทานมีความพอใจตอภาระหนาที่ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทางสถาบันกํ าหนดขึ้น
เพียงใด

     [  ] พอใจ                                 [  ] ไมพอใจ

เพราะ..................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

12. ทานคิดวาควรจะมีการปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่มีอยูอยางไรบาง

     .....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

13. ทานมีความตองการที่จะใหทางสถาบันนํ ารูปแบบการนิเทศอื่นๆมาใชหรือไม

    [  ] มีความตองการ             [  ] ไมมีความตองการ
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ทานมคีวามเห็นวาควรใชรูปแบบใด (ผูสัมภาษณอธิบายการนิเทศในแตละรูปแบบ)

    [  ] การนิเทศแบบคลีนิค

    [  ] การนิเทศแบบ Mentor

    [  ] การนิเทศแบบใหผลผลิต

    [  ] การนิเทศเพื่อพัฒนา

    [  ] อ่ืนๆ..........................................................................................................................................

เพราะเหตุใด...........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

14. ทางโรงเรียนใหความรวมมือตอการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพอยางไรบาง

    [  ] ปฏิบัติตามแผนการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทางสถาบันกํ าหนด

    [  ] ใหการตอนรับและใหความสะดวกกับอาจารยนิเทศกฝายสถาบันเปนอยางดี

    [  ] ดูแลความเปนอยูและการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบเปนอยางดี

    [  ] อ่ืนๆ...............................................................................................................................

ตอนท่ี 3 ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. ปจจบุนัทานมีนักศึกษาอยูในความรับผิดชอบในการนิเทศกี่คน(รวมทุกชั้นป)

     [  ] 1- 5 คน                       [  ] 6-10 คน

     [  ] 11-15 คน                     [  ] มากกวา 15 คนขึ้นไป

2. การนเิทศการสอนนักศึกษาแตละคนทานไดดํ าเนินการนิเทศโดยเฉลี่ยเดือนละกี่คร้ัง

     [  ] ตํ่ ากวา 1 คร้ัง        [  ] 1 คร้ัง                  [  ] 2 คร้ัง

     [  ] 3 คร้ัง                 [  ] 4 คร้ัง                  [  ] มากกวา 4 คร้ังขึ้นไป

3. การเขารวมสัมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในชวงระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพของทาน
เปนไปในลักษณะใด

     [  ] ไมไดเขารวมสัมมนา

     [  ] เขารวมสัมมนาแตไมไดเขารวมโดยตลอด

     [  ] เขารวมสัมมนาโดยตลอดตั้งแตพิธีเปดจนกระทั่งปด
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4. การพบของทานกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ไดพบอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน แตไมไดพูดคุย

     [  ] ไดพบอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน และไดพูดคุยในเรื่องทั่วๆไปซึ่งไมเกี่ยวกับการฝกประสบการณ
วชิาชีพของนักศึกษา

     [  ] ไดพบอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดพูดคุยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพของ

นกัศกึษาโดยตรง และไดรวมปรึกษาหารือกัน

     [  ] อ่ืนๆ.................................................................................................................................

5. สถาบันราชภฏัไดคิดนํ้ าหนักงานที่ทานออกทํ าการนิเทศหรือไม

     [  ] คิด                        [  ] ไมคิด

6. สถาบันราชภัฏนํ างานการนิเทศนักศึกษาของทานมาพิจารณาความดีความชอบหรือไม

     [  ] นํ ามาพิจารณา           [  ] ไมนํ ามาพิจารณา

7. ทานพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากตัวนักศึกษาหรือไม

     [  ] พบ                        [  ] ไมพบ

     มีปญหาอะไรบาง

     [  ] นักศึกษาไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา

     [  ] นักศึกษาไมใหความรวมมือในงานอื่นๆของโรงเรียนที่นอกเหนือจากงานในหนาที่

     [  ] นักศึกษาขาดมนษุยสัมพันธกับผูรวมงานและชุมชน

     [  ] นักศึกษาขาดความตั้งใจในการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ

     [  ] นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับอารมณ

     [  ] นักศึกษาขาดการปฏิบัติงานเกินเวลาที่กํ าหนด

     [  ] นักศึกษาลาหยุดบอยโดยไมมีเหตุผลอันควร

     [  ] นักศึกษาปฏิบัติตนไมเหมาะสม

     [  ] นักศึกษาไมคอยพัฒนาตนเอง

     [  ] อ่ืนๆ.................................................................................................................................
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     ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอปญหาที่เกิดขึ้น

     .......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

     ขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว

     .....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

8. ทานพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากสถาบันราชภัฏและบุคลากรของสถาบันหรือไม

     [  ] พบ                       [  ] ไมพบ

     มีปญหาอะไรบาง

     [  ] อาจารยนิเทศกไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกมเีวลานอยในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาเปนอาจารยนิเทศกจากตางสาขาวิชา

     [  ] อาจารยนิเทศกขาดประสบการณในการนิเทศ

     [  ] ยานพาหนะของสถาบันมีไมเพียงพอตอการออกทํ าการนิเทศ

     [  ] ใชระยะเวลามากในการเดินทาง

     [  ] การเดินทางเสียคาใชจายสูง และเบิกไมได

     [  ] อาจารยนิเทศกมีภารกิจรับผิดชอบงานหลายดาน

     [  ] สถาบันสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพไปตามโรงเรียนซ่ึงมีจํ านวนไมพอดีกับความตองการของ
โรงเรียนฝกสอน

     [  ] อ่ืนๆ.....................................................................................................................................
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     ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอปญหาที่เกิดขึ้น

     .......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

     ขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว

     .....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

9. ทานพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนที่นักศึกษาไป
ฝกประสบการณวิชาชีพหรือไม

     [  ] พบ                       [  ] ไมพบ

     มีปญหาอะไรบาง

     [  ] ทางโรงเรียนไมเห็นความสํ าคัญของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] ทางโรงเรียนจัดอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมเหมาะสมกับนักศึกษา

     [  ] ทางโรงเรียนไมใหการตอนรับอาจารยนิเทศกจากสถาบัน

     [  ] ทางโรงเรียนไมจัดใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพตามแผนที่ทางสถาบันกํ าหนด

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตน

     [  ] อาจารยนิเทศกไมมีเวลาเพียงพอที่จะติดตามสังเกตการสอน

     [  ] อาจารยนิเทศกไมใหความจริงในสวนขอบกพรองของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพแกอาจารย

นิเทศกฝายสถาบัน

     [  ] โรงเรียนขาดครูแลวเอานักศึกษาไปสอนแทนครู

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน(อาจารยพี่เล้ียง)ไมไดจบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

     [  ] อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหนักศึกษาปฏิบัติงานที่ไมเหมาะสม

     [  ] อ่ืนๆ.........................................................................................................................................
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     ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอปญหาที่เกิดขึ้น

     .......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

     ขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว

     .....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
เร่ือง

สภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

คํ าชี้แจง
         1. วัตถุประสงคของการสัมภาษณ
               เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนิเทศกในการนิเทศนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ

         2. ผูใหสัมภาษณ
              อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน หมายถึง ครู อาจารยที่ประจํ าชั้นอนุบาล ซ่ึงทํ าการนิเทศนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาการศึกษาปฐมวัย ที่กํ าลังศึกษาในสถาบันราชภัฏ

         3. แบบสัมภาษณ
              มทีั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ คือ

              ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพสวนตัว

              ตอนที่ 2 ขอมูลการนิเทศ

              ตอนที่ 3 ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ

          4. การปฏิบัติในการสัมภาษณ
               1. แนะนํ าตนเอง (สัมภาษณ)

               2. ช้ีแจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ

               3. ขอใหแสดงความคิดเห็นเต็มที่โดยอิสระ

                   - ที่มาจากการสัมภาษณนี้ จะสัมภาษณจากหลายคน แลวจัดสรุปเปนภาพรวม โดยไม

เจาะจงวาใคร ช่ืออะไร ใหสัมภาษณวาอยางไร

              4. ขอบันทึกเสียง

                   - คํ าตอบของทานจะไมทํ าใหเกิดความเสียหายตอการปฏิบัติงานของทาน ผูวิจัยจะรักษาคํ า

ตอบของทานไวเปนความลับ

                   - เพราะเกรงวาจะเขียนไมทัน จึงขออนุญาตบันทึกเทป โดยจะไมนํ าเทปนี้ไปเผยแพรที่ใด

และจะทํ าลายทิ้งเมื่อเสร็จงานวิจัยนี้แลว



304

แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน
ช่ือผูใหสัมภาษณ..............................................นามสกุล..................................................

ช่ือโรงเรียน........................................................................................................................

วนัที่...................เดือน.....................................พ.ศ.....................เวลา................................

เวลาเร่ิมตนสัมภาษณ.........................................เวลาสิ้นสุดการสัมภาษณ........................................

ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพสวนตัว
1. เพศ  [  ] ชาย           [  ] หญิง

2. อายุ.......................ป

3. วุฒิการศึกษา................................... จบการศึกษาสาขาวิชา..........................................................

4. ประสบการณในการทํ างาน............ป     ประสบการณในการนิเทศ.............ป

5. งานที่ไดรับมอบหมาย....................................................................................................................

6. เคยศึกษาวิชาที่เกี่ยวกับการนิเทศหรือไมอยางไร

..........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

7. มีประสบการณในการเขารับการอบรมเรื่องการนิเทศหรือไมอยางไร

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

8. เคยศึกษาดูงานดานการนิเทศบางหรือไม ที่ใด

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

ตอนที่ 2 ขอมูลการนิเทศ
1. ทานมีทัศนคติตอการเปนอาจารยนิเทศกอยางไร

     .....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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2. การใหคํ าแนะนํ าระหวางทานกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเปนอยางไร

     ........................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

3. การนิเทศการสอนทานบันทึกพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาหรือไม

    [  ] ไมไดบันทึกพฤติกรรมการสอน สังเกตการสอนแลวสนทนากับนักศึกษา

    [  ] บันทึกพฤติกรรมการสอนเปนบางครั้ง

    [  ] บันทึกพฤติกรรมการสอนทุกครั้ง

    [  ] อ่ืนๆ.............................................................................................................................................

4. การนเิทศภายหลังจากที่นักศึกษาสอนเสร็จสิ้นจากการสังเกตของทานการสนทนาระหวางทานกับ

นกัศกึษาโดยสวนใหญเปนไปในลักษณะใด

    [  ] ทานเปนฝายพูด นักศึกษาเปนฝายฟง

    [  ] ทานเปนฝายฟงนักศึกษาเปนฝายพูด

    [  ] ทั้งทานและนักศึกษาเปนทั้งผูพูดและผูฟง

5. ทานประเมินผลการสอนของนักศึกษาแตละครั้งอยางไร

    [  ] ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไว

    [  ] ประเมินลงในแบบประเมินที่ทางสถาบันจัดไว โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษา

    [  ] ประเมินลงในใบประเมินที่ทางสถาบันจัดไว โดยปรึกษาหารือรวมกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
และนักศึกษาที่ทานทํ าการนิเทศ

    [  ] อ่ืนๆ.......................................................................................................................................

6. ทกุครัง้ที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมานิเทศนักศึกษาทานไดเขารวมนิเทศนักศึกษาพรอมกับอาจารย
นิเทศกของสถาบันราชภัฏหรือไม

    [  ] ไมไดเขารวม

    [  ] ไดเขารวมนิเทศพรอมกับอาจารยนิเทศกของสถาบันราชภัฏเปนบางครั้ง

    [  ] ไดเขารวมนิเทศพรอมกับอาจารยนิเทศกของสถาบันราชภัฏทุกครั้ง
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7. ทานไดรับทราบผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาในแตละครั้งหรือ
ไม

    [  ] ไมไดรับทราบ

    [  ] รับทราบผลการนิเทศจากบันทึกในแบบประเมิน

    [  ] รับทราบผลการนิเทศจากนักศึกษา

    [  ] รับทราบผลการนิเทศจากอาจารยนิเทศกของสถาบันราชภัฏ

    [  ] ไดทราบผลการนิเทศจากการเขารวมนิเทศพรอมกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ

         หากไดทราบผลการนิเทศในแตละครั้ง จากการสังเกต ผลการนิเทศของทานกับของอาจารยนิเทศก
สถาบันราชภัฏมีความสอดคลองกันหรือไม

    [  ] มีความสอดคลองกันทุกครั้ง

    [  ] มีความสอดคลองกันบางครั้ง

    [  ] ไมมีความสอดคลองกัน

          ถาไมมีความสอดคลองกันทานคิดวาเปนเพราะเหตุใด

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

8. ทานมีความเห็นอยางไรตอการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทานปฏิบัติอยู

    [  ] พอใจ                                 [  ] ไมพอใจ

        เพราะ..........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการนิเทศที่ปฏิบัติอยูหรือไมอยางไร

     ..........................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
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9. ผลการประเมินการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพในแบบประเมินของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ
กบัผลการประเมินการนิเทศของทานมีความสอดคลองกันหรือไม

   [  ] สอดคลอง                  [  ] ไมสอดคลอง

   ถาไมมีความสอดคลองกันทานคิดวาเปนเพราะเหตุใด

     .......................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

10. ทานมคีวามพอใจตอภาระหนาที่ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่ทางสถาบันกํ าหนดขึ้นเพียง
ใด

     [  ] พอใจ                                 [  ] ไมพอใจ

     เพราะ...........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

11. ทานคิดวาควรจะมีการปรับปรุงการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพที่เปนอยูอยางไรบาง

     ......................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

ตอนท่ี 3 ขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ
1. การนิเทศการสอนทานดํ าเนินการนิเทศโดยเฉลี่ยสัปดาหละกี่คร้ัง

     [  ] 1 คร้ัง             [  ] 2 คร้ัง

     [  ] 3 คร้ัง             [  ] 4 คร้ัง

     [  ] ทุกวัน

2. ทานไดเขารวมการสัมมนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในชวงระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ
หรือไม

     [  ] ไมไดเขารวมสัมมนา เพราะทางสถาบันราชภฏัไมไดเชิญ

     [  ] เขารวมสัมมนา แตไมไดเขารวมโดยตลอด

     [  ] เขารวมสัมมนาโดยตลอดตั้งแตพิธีเปดจนกระทั่งพิธีปด
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3. การพบของทานกับอาจารยนิเทศกสถาบันราชภฏัเปนไปในลักษณะใด

     [  ] ไดพบอาจารยนิเทศกจากสถาบันราชภฏัแตไมไดพูดคุย

     [  ] ไดพบอาจารยนิเทศกจากสถาบันราชภฏั และไดพูดคุยในเรื่องทั่วๆไปซึ่งไมเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา

     [  ] ไดพบอาจารยนิเทศกจากสถาบันราชภฏั ไดพูดคุยในเรื่องที่เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ

ของนกัศึกษาโดยตรงและไดรวมปรึกษาหารือกัน

     [  ] อ่ืนๆ.................................................................................................................................................

4. ทานพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากตัวนักศึกษาหรือไม

     [  ] พบ                       [  ] ไมพบ

     มีปญหาอะไรบาง

     [  ] นักศึกษาไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา

     [  ] นักศึกษาไมใหความรวมมือในงานอื่นๆของโรงเรียนที่นอกเหนือจากงานในหนาที่

     [  ] นักศึกษาขาดมนษุยสัมพันธกับผูรวมงานและชุมชน

     [  ] นักศึกษาขาดความตั้งใจในการฝกประสบการณวิชาชีพ

     [  ] นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ

     [  ] นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับอารมณ

     [  ] นักศึกษาขาดการปฏิบัติงานเกินเวลาที่กํ าหนด

     [  ] นักศึกษาลาหยุดบอยโดยไมมีเหตุผลอันควร

     [  ] นักศึกษาปฏิบัติตนไมเหมาะสม

     [  ] นักศึกษาไมคอยพัฒนาตนเอง

     [  ] อ่ืนๆ..............................................................................................................................

     ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอปญหาที่เกิดขึ้น

     .......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

     ขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว

     .....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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5. ทานพบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพที่เกิดจากสถาบันราชภัฏและบุคลากรของสถาบันหรือไม

     [  ] พบ                        [  ] ไมพบ

     มีปญหาอะไรบาง

     [  ] อาจารยนิเทศกไมเพียงพอกับจํ านวนนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกไมมีเวลาในการใหคํ าแนะนํ าแกนักศึกษา

     [  ] อาจารยนิเทศกที่ทํ าการนิเทศนักศึกษาเปนอาจารยนิเทศกจากตางสาขาวิชา

     [  ] อาจารยนิเทศกขาดประสบการณในการนิเทศ

     [  ] ยานพาหนะของสถาบันมีไมเพียงพอตอการออกทํ าการนิเทศ

     [  ] ใชระยะเวลามากในการเดินทาง

     [  ] การเดินทางเสียคาใชจายสูงและเบิกไมได

     [  ] อาจารยนิเทศกมีภารกิจรับผิดชอบงานหลายดาน

     [  ] สถาบันสงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพไปตามโรงเรียนซ่ึงมีจํ านวนไมพอดีกับความตองการของ
โรงเรียนฝกสอน

     [  ] อ่ืนๆ.....................................................................................................................................

     ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอปญหาที่เกิดขึ้น

     .......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

     ขอเสนอแนะในการแกปญหาดังกลาว

     .....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................



ภาคผนวก ค.

ตารางวิเคราะหรูปแบบการนิเทศ









ภาคผนวก ง.

หนังสือขอความอนุเคราะหในการวิจัย







ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวเสาวรส  ภูภากรณ  เกิดเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2512 สํ าเร็จการศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จากวิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง  วิชาเอกการศึกษา
ปฐมวัย เมื่อป พ.ศ. 2535 เขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ภาควิชาประถมศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เมื่อป พ.ศ. 2540 ปจจุบันรับราชการที่
สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง อํ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ในตํ าแหนง อาจารย 1 ระดับ 4
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