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The purpose of this research was to study the state and problems of the administration of joint learning 
for autistic child kindergartens under the Office of Private of Education Commission in Bangkok Metropolis.  
Population were 64 school administrators, 64 assistant administrators and 192 teachers.  The research tool was 
questionnaire.  Data were analyzed by using frequencies and percentage.

The findings were as follows:
1. According to the academic administration, the schools provided preparations before joint learning, 

the form is joint learning in ordinary classes, using the Curriculum for Early Childhood Education B.E.2540.
2. According to the personnel administration, the criteria for teacher to be considered is a need to have 

working experience and to attend training/seminar in joint learning class arrangement for autistic child. In 
addition, outing trips, parties and training class.

3. According to the student personnel administration, in a class, there is one autistic student and a 
teacher and 11-15 students among.

4. According to the business and finance administration, computers were used and documents were 
well organized. A special area was provided to store the teaching aids for joint learning.

5. According to the school plant administration, the classrooms were remodeled for joint learning, with 
the appropriate lighting and size for number of students and activities, and the appropriate arrangement of 
storing learning kids for safety and order.

6. According to the school-community relation administration, the community was invited to join the 
activities. For example, they were invited to be guest speakers. The students and teachers were join the 
community’s activities.

The problems were
1. The teachers had insufficient knowledge to create test and evaluation instruments for the 

development of autistic student.
2. There were insufficient teachers for special education.
3. The autistic students were not ready to join the activities.
4. There were no autistic students’ information systems.
5. The administrators did not have enough experience in arranging autistic joint learning.
6. The autistic students parents had insufficient experience to assist their kids in learning at home.
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บทที่  1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การจะพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาไดนั้น  ปจจัยที่มีความสําคัญยิ่ง  คือ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ประเทศใดไมสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษยได  ก็จะไมสามารถ
พัฒนาประเทศได  เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ การศึกษา เนื่องจากการ
ศึกษาเปนกระบวนการที่จะชวยใหคนไดพัฒนาตนเองดานตาง ๆ ทั้งดานศักยภาพและขีดความ
สามารถดานตาง ๆ ที่จะดํารงชีพ ประกอบอาชีพไดอยางยั่งยืนได

การจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศนั้น      รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  ไดใหความสําคัญตอการศึกษาเพื่อคนพิการไวดังนี้  มาตรา
30  วรรคหนึ่ง บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมายและไดรับการคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกัน  
วรรคสอง  การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องถิ่นกําเนิด 
เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางรางกายหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอบทบัญญัติ
แหงรัฐธรรมนูญ จะกระทํามิได  และวรรคสาม  มาตรการที่รัฐกําหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือสง
เสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอื่น ยอมไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรมตามวรรคสาม  มาตรา 43 บุคคลยอมมีสิทธิเสมอภาคกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม
นอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  มาตรา 55 
บุคคลซึ่งพิการหรือทุพพลภาพ     มีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะและความ
ชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ  และมาตรา 80 รัฐตองคุมครองและพัฒนาเด็กและ
เยาวชน สงเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสรางและพัฒนาความเปนปกแผนและ
ความเขมแข็งของชมุชน รัฐตองสงเคราะหคนชรา ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส 
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได  (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, 2540:10-19)ในการนี้ได
กําหนดใหมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ในเรื่องเกี่ยวกับการศึกษา   จึงไดตราพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ข้ึนและไดกลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการดังนี้  มาตรา 10 
วรรคหนึ่ง  การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้น
ฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  วรรคสอง  
การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การ
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ส่ือสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือ
ไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปน
พิเศษ  และวรรคสาม  การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความ
พิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง การจัดการ
ศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความตองการพิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความ
สามารถของบุคคลนั้น  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542:7-8)

ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหปการศึกษา  2542  เปนปแหงการ
ศึกษาเพื่อคนพิการ  โดยประกาศเปนนโยบายวา “ผูพิการทุกคนที่อยากเรียน  ตองไดเรียน”  รวมทั้ง
ไดมีการจัดระบบโครงสรางการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการเพื่อที่จะเรงรัดขยายโอกาส  การบริการ
ทางการศึกษาใหกับผูพิการหรือผูที่มีความบกพรองอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  เพื่อตอบสนองตอ
นโยบายดังกลาว  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2545:1)

จากการศึกษากฎหมายและแนวนโยบายของรัฐ  จะเห็นไดวา  ปจจุบันรัฐบาลไดเห็น
ความสําคัญในการจัดการศึกษาแกผูพิการหรือตอมาไดเรียกวาผูที่มีความบกพรอง  ทําใหผูพิการมี
โอกาสไดรับสิทธิและบริการทางการศึกษามากยิ่งขึ้น  ซึ่งถือไดวาเปนกลไกพื้นฐานที่สําคัญอันทําให
เกิดการพัฒนาศักยภาพของผูพิการ  และหนึ่งในรูปแบบการจัดการศึกษาแกผูพิการคือ  “การเรียน
รวม”  ซึ่งจากการศึกษาสภาพความตองการและโอกาสทางการศึกษาของเด็กพิเศษ และความเปน
มาของการจัดการศึกษาในรูปแบบของการเรียนรวม  ทั้งในประเทศและตางประเทศนั้น  จะเห็นไดวา
เด็กที่มีความบกพรองทุกประเภทตองไดรับการศึกษาในสภาพที่เปนเด็กปกติมากที่สุดและควรจัดให
ทันทีเมื่อคนพบความพิการ  เพื่อประโยชนในการพัฒนาการในดานตาง ๆ  ทุกดานใหเทาเทียมกับ
คนปกติ  และอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  (บังอร  ตนปาน, 2535:13) ซึ่งสอดคลองกับ 
ศรียา นิยมธรรม  (2541:37)  ซึ่งกลาวไววาสําหรับเด็กเล็ก ๆ ชวงวัยตนของชีวิต คือต้ังแตแรกเกิดจน
ถึง  6  ขวบ  เปนชวงระยะเวลาที่สําคัญยิ่ง  ของการพัฒนาการและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ทางที่ดีที่สุดที่จะ
ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูก็คือการจัดประสบการณที่ดีใหเด็ก  และเพื่อประโยชนสูงสุดก็ควรจัดใหมี
การเรียนรวมระหวางเด็กปกติและเด็กพิการตั้งแตเยาววัย  นอกจากนี้การเรียนรวมยังชวยใหเด็ก
พิเศษพัฒนาตนเองไดดีกวาการอยูในวงลอมของเพื่อนผูที่มีลกัษณะบกพรองเชนเดียวกับตน  เพราะ
เด็กพิเศษจะสามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนได อีกทั้งยังเปนโอกาสที่ดีสําหรับเด็กพิเศษกับ
เด็กปกติที่จะเรียนรูซึ่งกันและกัน  อยูรวมกันในสังคมอยางเสมอภาคและอยางมีศักดิ์ศรี  (อุบล  เลน
วารี, 2541:22)
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษรูปแบบการเรียนรวมมาตั้งแต ปการศึกษา  2529  โดยจัดสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  3  ประเภท  ไดแก  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  เด็กที่มีความบกพรองทาง
การเห็น  และเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  ในปการศึกษา  2536  จัดสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  5  ประเภท  เด็กอีก  2  ประเภทที่จัดเพิ่มไดแก  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย
หรือการเคลื่อนไหว  และเด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน  กระทั่งปการศึกษา  2540  ขยายเพิ่มอีก  1  
ประเภท  คือ  เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู  รวมเปน  6  ประเภท  และในป  2542  ขยายบริการการ
ศึกษาเพิ่มสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอีก  4  ประเภท  ไดแก เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม  
เด็กสมาธิสั้น  เด็กออทิสติก  และเด็กปญญาเลิศหรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะดาน  รวม
เปน  10  ประเภท  ดังตารางที่  1

ตารางที่ 1  จํานวนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ จําแนกตามประเภทความบกพรอง ปการศึกษา 
2540 – 2546

จํานวนนักเรียน จําแนกตามประเภทที่บกพรอง
ปการ
ศึกษา

ทา
งก
ารไ

ดย
ิน

ทา
งส
ติป

ญญ
า

ทา
งก
ารเ
ห็น

ทา
งร
าง

กา
ย/

กา
รเค

ลื่อ
นไห

ว

ทา
งก
ารเ
รีย
นร
ู

ทา
งก
าร
พูด

แล
ะ

ภา
ษา

*

ทา
งอ
ารม

ณแ
ละ

พฤ
ติก
รรม

*

ออ
ทิส
สต
ิก*

บก
พร
อง
ซ้ํา
ซอ
น

รวม

2540 1,148   4,058   1,126   1,455   5,444 - - -      92   13,323
2541 1,537   5,112   1,880   2,061   7,510 - - -    417   18,517
2542 3,376 14,968   4,614   8,145 23,760 3,456   6,226 1,375 3,728   69,644
2543 5,795 20,280 11,118 11,660 36,062 5,781 24,695 1,892 9,655 126,941
2544 5,310 23,304 11,102 13,144 46,142 8,421   7,496 2,661 7,798 125,433
2545 4,797 24,382 10,101 14,263 56,325 9,820   8,214 3,132 8,659 139,693
2546 4,517 26,162 10,319 15,029 61,792 10,718   8,713 3,483 9,252 149,985

ที่มา :  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  กระทรวงศึกษาธิการ

เด็กออทิสติกเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษาประเภทหนึ่ง  เด็กกลุมนี้
ตองการการศึกษาพิเศษในลักษณะที่แตกตางไปจากการศึกษาที่ใหกับเด็กปกติ  เพราะเด็กกลุมนี้  มี
ความบกพรองในพัฒนาการดานการสื่อความหมายไมวาจะเปนการใชสีหนาทาทาง  หรือการใช
ภาษาถอยคํา  มีปญหาทางพฤติกรรม  มีปญหาทางสังคม มีพฤติกรรมแปลก ๆ ซ้ํา ๆ  (ผดุง  อารยะวิญู, 
2545:1)  ถึงแมจากขอมูลสถิติ  (จากตารางที่  1)  พบวามีจํานวนไมมากนักเมื่อเปรียบเทียบกับ
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จํานวนเด็กที่มีความบกพรองทุกประเภทก็ตาม  แตมีแนวโนมวาจะมีเด็กประเภทนี้เพิ่มข้ึนเปน
จํานวนมาก และกําลังอยูระหวางวัยเรียน  สวนมากพบในครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมสูง  บิดามารดามีการศึกษาสูง  ผูใชแรงงานพบบางแตไมมาก  เด็กเหลานี้กําลังเขาสูระบบโรง
เรียน (ผดุง  อารยะวิญ,ู 2545:1)  แตขณะเดียวกันบริการทางการศึกษามีคอนขางจํากัด  เด็ก
จํานวนหนึ่งอยูกับบานไมไปโรงเรียนเนื่องจากพอแมอาจมีความเชื่อวา เด็กเรียนหนังสือไมได  อีก
จํานวนหนึ่งสงเขารับบริการในโรงพยาบาล  เนื่องจากบุคลากรมีความเชื่อวาเด็กออทิสติกตองการ
การบําบัดรักษาทางการแพทยอยางใกลชิด  ขณะที่ผูปกครองของเด็กเปนจํานวนมากแสดงความ
จํานงที่จะสงบุตรเขารับบริการทางการศึกษา  แตทางราชการไมสามารถจัดบริการทางการศึกษา
พิเศษไดอยางทั่วถึง  บางก็มักจะถูกปฏิเสธจากทางโรงเรียนในการที่จะรับเด็กกลุมนี้เขาเรียน  โดย
ใหเหตุผลวากลัวเด็กจะเขาไปสรางภาระใหกับโรงเรียน  หรือไมทราบวาจะสอนเด็กอยางไร  เพราะ
พฤติกรรมของเด็กแตกตางไปจากเด็กปกติ  ซึ่งอาจสรางความวุนวายใหกับระบบการเรียนการสอน 
(ผดุง  อารยะวิญู, 2539:161) แตบุคคลพิการหลายประเภท เชน ตาบอด  หูหนวก  ปญญาออน  
หรือรางกายพิการ  รัฐบาลและเอกชนไดใหบริการดานการศกึษาอยางทั่วถึง  ทั้งในรูปแบบของโรง
เรียนพิเศษ และรูปแบบเรียนรวมกับเด็กปกติ  ดังนั้นรัฐจึงควรพิจารณาจัดบริการทางการศึกษา
พิเศษใหแกเด็กประเภทนี้ใหกวางขวางขึ้น

สวนในเรื่องการใหความชวยเหลือเด็กออทิสติกนั้นก็จะมีความคลายกับเด็กพิการทั่ว
ไป  กลาวคือ  การชวยเหลือจําเปนตองกระทําแตแรกเริ่ม  เมื่ออายุยังนอย  โดยตองกระทําดวย
ความอดทนและตอเนื่อง  ซึ่งตองอาศัยความรวมมือระหวางผูปกครอง และทีมพัฒนาการบําบัด  อัน
ประกอบดวยแพทย  พยาบาล  นักจิตวิทยา  นักกิจกรรมบําบัด  นักพฤติกรรมศาสตร  และครูการ
ศึกษาพิเศษ  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาเด็กออทิสติกใหมีศักยภาพสูงสุดเทาที่จะทําได  นอกจากนี้ยังมีนักการ
ศึกษาใหความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ไววา  แมในปจจุบันยังไมมียาใดสามารถรกัษาโรคออทิสติกได  แต
เราก็สามารถชวยเหลือเด็กใหพัฒนาขึ้นและมีชีวิตใกลเคียงกับเด็กปกติ การวิจัยพบวาวิธีชวยเหลือที่
ดีที่สุดคือ  การกระตุนพัฒนาการของเด็กอยางเขมขนตั้งแตอายุนอย  วิธีนี้จะชวยใหเด็กมีทักษะการ
ส่ือสารและสังคมดีข้ึน  เด็กบางคนที่ไดรับการกระตุนอยางถูกวิธีอาจพัฒนาไปไดมากจนกระทั่งดู
เผิน ๆ ไมรูวาเปนเด็กออทิสติก (ผดุง  อารยะวิญู, 2545:บทนํา) แตถาเด็กออทิสติกไมไดรับการ
กระตุนพัฒนาการจะเปนเหมือนเด็กปญญาออน  โดยเฉพาะเด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวที่ไมไดรับการ
กระตุนพัฒนาการอาจทําใหเปนโรคจิตได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542:5)  ขณะ     เดียวกันเด็ก
กลุมนี้บางคนที่มีความสามารถสูง มีความสามารถพิเศษในเรื่องที่เกี่ยวกับความจํา ดนตรี ศิลปะ
และคณิตศาสตร  ถาไดรับการสงเสริมความสามารถพิเศษนั้น ๆ ก็จะสามารถพัฒนาไดเต็มตาม
ศักยภาพ บางคนสามารถเรียนไดถึงระดับปริญญาเลยก็มี  แตการสอนเด็กออทิสติกนั้น  จะสอนได
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ผลเมื่อหลังจากเด็กไดรับการปรับพฤติกรรมที่เปนปญหามาแลว  จากแพทย  จิตแพทย  และ  นัก
บําบัด  ครูและผูปกครองควรชวยฝกเพื่อใหพฤติกรรมนั้นคงอยู  ซึ่งพฤติกรรมสําคัญที่ควรปรับกอน
คือ อยูไมนิ่ง  ซุกซน  ไมมีสมาธิ และไมพูด  จึงจะสามารถสอนเด็กออทิสติกในเรื่องตอ ๆ ไปได

จะเห็นไดวา  การจัดการเรียนรวมเปนประโยชนตอเด็กออทิสติกมาก เพราะจะได
เรียนรูการปรับตัวเขากลุม  ไดเรียนรูวิธีเลนกับเพื่อน  แตการจัดการเรียนรวม ตองมีการเตรียมการใน
หลายเรื่อง เพราะการเรียนรวมไมใชเพียงการนําเอาเด็กเขาโรงเรียนไปนั่งอยูรวมชั้นกับเด็กปกติเทา
นั้น ตองมีระบบบริหารและจัดการที่มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของเด็ก ออทิสติก  และ
จะตองมีความเชื่อมั่นวาเด็กออทิสติกทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูได

แตปจจุบันพบวา  การวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกระดับ
ปฐมวัย  หรือการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกนั้น  ยังไมมีการ
ดําเนินงานอยางจริงจัง  จะมีอยูบางก็เปนเพียงสวนหนึ่งของการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
ระดับอนุบาล  หรือการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ  ซึ่งยังไมคลอบคลุมเพียง
พอ  ทั้งนี้การจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกมีความแตกตางจากการจัดการศึกษาพิเศษประเภท
อ่ืน ๆ ไมวาจะเปนดานเทคนิควิธีสอน  กระบวนการ  เนื้อหาวิชา  เครื่องมือและสื่อการสอน  ซึ่งตอง
จัดใหสนองกับ  ความตองการและความสามารถของเด็กแตละคน  รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของก็มี
คุณลักษณะที่แตกตางไป  กลาวคือ  บุคลากรที่ทําหนาที่จัดการศึกษาสําหรับเด็ก     ออทิสติกตองมี
ความรูความสามารถหลากหลายดาน  เนื่องจากเด็กออทิสติกแตละคนนั้นไมเหมือนกันเลยซักคน  
แตละคนมีพัฒนาการผิดปกติ  มีปญหาในดานความสามารถในการสื่อสาร  ทั้งดานการใชภาษาทา
ทาง  ภาษาพูด  จินตนาการ  อารมณและพฤติกรรม  แตกตางกันไป  (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ, 2544:1)  ดังนั้นสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนก็ยอมมีความแตก
ตางกันไปดวย  และในปจจุบันยังไมมีระบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียนทั่วไป
เลย  มีเพียงแตการใหโอกาสเด็กไดสามารถเรียนรวมกับผูเรียนอื่นไดเทานั้น  และระบบการจัดการ
ศึกษาสําหรับเด็กปกติก็ไมสามารถนํามาใชกับเด็กกลุมนี้ไดทุกคน  จําเปนตองมีระบบการจัดการ
ศึกษาที่สอดคลองกับศักยภาพของเด็กที่มีอยู  และจะตองเหมาะสมกับความตองการและความ
สามารถของเด็กเหลานี้  จึงจะสามารถทําใหเด็กไดรับประโยชนเต็มที่จากการศึกษา  ดวยเหตุผลดัง
กลาวขางตน  ผูวิจัยเห็นวา  สมควรจะทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัด
การเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ซึ่งจะทําใหไดขอมูลพื้นฐานสําหรับเปนแนวทางการดําเนินการที่
เหมาะสม  และหาแนวทางที่จะแกไขปญหา    ตาง ๆ รวมทั้งการปรับปรุงและพัฒนา  การบริหาร
งานโรงเรียนตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออ
ทิสติกในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

2. เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออ
ทิสติกในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

ขอบเขตการวิจัย

1.  การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัด
การเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขต
กรุงเทพมหานคร เทานั้น

2.  การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดขอบเขตของเนื้อหาการวิจัย โดยใชขอบขายงานการ
บริหารโรงเรียน ที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติกําหนด 6 งาน คือ

2.1 งานวิชาการ
2.2 งานกิจการนักเรียน
2.3 งานบุคลากร
2.4 งานธุรการ การเงิน และพัสดุ
2.5 งานอาคารสถานที่
2.6 งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

1. สภาพ หมายถึง ลักษณะการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก

2. ปญหา หมายถึง ส่ิงที่เปนอุปสรรค หรือขอขัดของหรือส่ิงที่ไมพึงประสงคที่จะให
เกิดในการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

3. การบริหารงาน หมายถึง การที่ผูบริหารโรงเรียนนําทั้งศาสตรและศิลปมาใชในการ
ดําเนินการบริหารงานโรงเรียน โดยจะครอบคลุมงานบริหารโรงเรียนทั้ง 6 งาน คือ งานวิชาการ งาน
กิจการนักเรียน งานบุคลากร งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน
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4. โรงเรียนอนุบาล หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษากอนการศึกษาภาคบังคับเพื่อ
พัฒนาเด็กทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ  และสติปญญา  ใหเด็กมีความพรอมที่จะเขา
เรียนในชั้นประถมศึกษา  แบงได  3  ระดับ  ไดแก  ชั้นอนุบาลปที่ 1, ชั้นอนุบาลปที่ 2 และชั้น
อนุบาลปที่ 3

5. การเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกไดเขาเรียนรวมเด็ก
ปกติในชั้นเรียน โดยคํานึงถึงความสามารถและสนองความตองการของแตละบุคคล ซึ่งอาจเรียน
รวมเต็มเวลา หรือเรียนรวมบางเวลา

6. เด็กออทิสติก หมายถึง เด็กที่ไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปนเด็กที่มีปญหาทาง
ดานพัฒนาการ มีความยากลําบากในการพูด สื่อสาร การสรางความสัมพันธกับส่ิงรอบตัว หมกห
มุนในตนเอง เลนไมเปน มีความจําเปนตองไดรับการดูแลจากครูมากกวาเด็กทั่วไปในชั้นเรียน

7. เด็กปกต ิหมายถึง เด็กที่มีความสมบูรณทางรางกาย อารมณ สังคม จิตใจและสติ
ปญญา

8. ผูบริหาร หมายถึง ครูใหญในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาเอกชน

9. ผูชวยผูบริหาร หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียนใหทําหนาที่เปน
ผูชวยครูใหญหรือหัวหนาฝายหรือหัวหนาสาย ในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาเอกชน

10. ครู หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาที่สอนและมีประสบการณในการสอนเด็ก   ออ
ทิตสติกในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย

1. ไดขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร

2. ไดแนวทางสําหรับผูบริหารและผูที่เกี่ยวของในการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัด
การเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกนําไปปรับปรุงแกไขการบริหารงานโรงเรียนใหเหมาะสมและมีประ
สิทธิภาพมากขึ้น
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3. เพื่อเผยแพรความรูและความเขาใจที่ถูกตองในการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก      
ออทิสติก

4. เปนแนวทางสําหรับผูที่ตองการคนควาวิจัยในเรื่องนี้ตอไป

วิธีดําเนินการวิจัย

1.  ประชากร ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก 

“บานอุนรัก” ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 64 โรงเรียน
ผูใหขอมูลในการวิจัยประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน, ผูชวยผูบริหารโรง

เรียนละ 1 คน และครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น โรงเรียนละ 5 คน
รวมทั้งสิ้น 320 คน

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คร้ังนี้  ประกอบดวย  แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน  

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน  และครู  แบงออกเปน
2.1. แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน  1  ชุด  

แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ และขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ

สอบถาม   ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ   (Checklist)    และปลายเปด 
(Open-ended)

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ลักษณะแบบสอบ
ถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  และปลายเปด (Open-ended)

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน
อนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในลักษณะงาน 6 งาน คือ งานวิชาการ งานกิจกรรม
นักเรียน งานบุคลากร งานธุรการการเงิน และพัสดุ งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  และ
ปลายเปด (Open-ended)

2.2. แบบสอบถามสําหรับครู  1  ชุด  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1   สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ     และขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  และปลายเปด 
(Open-ended)
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน
อนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในลักษณะงาน 6 งาน คือ งานวิชาการ งานกิจกรรม
นักเรียน งานบุคลากร งานธุรการการเงิน และพัสดุ งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  และ
ปลายเปด (Open-ended)

3. การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยขอหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  ถึงผูบริหารโรง

เรียนอนุบาลเอกชนที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก “บานอุนรัก” ในเขต
กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  โดยใชวิธีสงแบบสอบถามทางไปรษณีย  และ
รับแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณียและรับคืนดวยตนเอง

4. การวิเคราะหขอมูล
4.1. สถานภาพ และขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการ

แจกแจงความถี่และหาคารอยละ และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยตารางประกอบความเรียง
4.2. สภาพทั่วไปของโรงเรียน  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอย

ละ และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยตารางประกอบความเรียง
4.3. สภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่

และหาคารอยละ และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยตารางประกอบความเรียง

ลําดับขั้นในการเสนอรายงานการวิจัย

รายงานการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดลําดับข้ันตอนในการนําเสนอโดยเปน 5 บท ตาม
ลําดับ ดังนี้

บทที่ 1 บทนําประกอบดวย  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา วัตถุประสงค
ของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการ
วิจัย วิธีดําเนินการวิจัย และลําดับข้ันในการเสนอรายงานการวิจัย

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย การจัดการศึกษาปฐมวัย  การ
จัดการศึกษาพิเศษ  ความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  แนวคิดการจัดการเรียนรวม การบริหารการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษา  การบริหารจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก โดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT)  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

บทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบดวย วัตถุประสงคของการวิจัย ประชากร  เครื่อง
มือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล
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บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล
บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเขต
กรุงเทพมหานคร ในบทนี้จะกลาวถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในเรื่องดังตอไปนี้

1. การจัดการศึกษาปฐมวัย
1.1.ประวัติการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
1.2.การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน
1.3.การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา

2. การจัดการศึกษาพิเศษ
2.1.ความเปนมาของการจัดการศกึษาพิเศษ
2.2.ระบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ
2.3.การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ
2.4.การศึกษาพิเศษ

3. ความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก
3.1.ประวัติของโรคออทิสติก
3.2.ความหมายของเด็กออทิสติก
3.3.ลักษณะของเด็กออทิสติก
3.4.ลักษณะพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กออทิสติก
3.5.สาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของ
3.6.ขอบงชี้ในการวินิจฉัยโรคออทิสติก
3.7.การรักษา
3.8.การเรียนรูและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
3.9.พัฒนาการที่เด็กตองมีกอนเขาโรงเรียน
3.10.การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลออทิสติก

3.10.1.หลักสูตร
3.10.2.กระบวนการจัดการศึกษาของบุคคลออทิสติก
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4. แนวคิดการจัดการเรียนรวม
4.1.ความหมายของการเรียนรวม
4.2.ปรัชญาพื้นฐานการเรียนรวม
4.3.หลักการเรียนรวม
4.4.รูปแบบการจัดการเรียนรวม
4.5.องคประกอบที่ชวยใหการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ
4.6.ประโยชนของการเรียนรวม
4.7.บุคลากรที่เกี่ยวของกับการเรียนรวม
4.8.กิจกรรมเสริม

5. การบริหารการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
2.1.การบริหารการศึกษา
2.2.งานการบริหารโรงเรียน

6. การบริหารจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก โดยใชโครงสรางซีท (SEAT: 
Students, Environment, Tools and Activities)

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1. การจัดการศึกษาปฐมวัย

1.1 ประวัติการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา

การศึกษาอนุบาลไดเผยแพรเขามาตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 5  ดังมีหลักฐานปรากฏใน
โครงการศึกษา พ.ศ. 2441 ซึ่งในโครงการศึกษาประกอบดวยระดับข้ันของการศึกษา

1. การเลาเรียนเบื้องแรก ( มูลศึกษา )
2. การเลาเรียนเบื้องตน ( ประถมศึกษา )
3. การเลาเรียนเบื้องกลาง ( มัธยมศึกษา )
4. การเลาเรียนเบื้องสูง  ( อุดมศึกษา )

โรงเรียนมูลศึกษาเบื้องแรกเปน กินเดอกาเดน ( Kindergarten ) โรงเรียนบุรพบท 
และโรงเรยีน กข. นโม เปนการจัดใหเด็กอายุภายใน 7 ขวบ เขาเรียน ซึ่งจัดเฉพาะบุตรหลานขาราช
การฝายในวังเทานั้น

โรงเรียนอนุบาลแหงแรกในประเทศไทย เอกชนเปนผูจัดตั้งขึ้น เรียกวาโรงเรียนกุล
สตรีวังหลัง โดย แหมมโคล ( Miss Edna Sana Cold ) ไดสงเสริมใหนักเรียนไทยไปศึกษาวิชา



13

อนุบาลศึกษาตามแบบของฟรอเบล ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา และเมื่อกลับมาใหเปดแผนกสอนเด็ก
อนุบาลขึ้นในโรงเรียน โดยสอนเด็กอายุ 3 - 6 ป มีครูชวยสอนเรียกวาพี่เลี้ยงจะดูแลตั้งแตการรับ
ประทานอาหาร มารยาท นิสัยของเด็ก และจัดกิจกรรมเรียนปนเลน เพื่อใหเด็กสนุกสามารถคิดทํา
ส่ิงตางๆ ดวยตัวของเด็กเอง (สมาคมครูโรงเรียนราษฎร, 2505: 68)

พ.ศ. 2466 หมอมเจาหญิงพิจิตรา ไดทรงตั้งแผนกอนุบาลข้ึนในโรงเรียนราชินี โดย
ปรับปรุงวิธีการสอนและอบรมเด็กขึ้นใหมดวยพระองคเอง โดยยึดแนวมอนเตสเซอรี่ (Dr.Maria 
Montessgri)  และฟรอเบล (Friedrich Froebel) เปนหลัก มุงสอนใหเด็กชวยตัวเอง มีการฟอนรํา
แบบไทย เพื่อฝกนิสัยเด็กใหนิยมศิลปะประจําชาติ (สมาคมครูโรงเรียนราษฎร, 2505:83)

พ.ศ. 2483 รัฐบาลไดจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศขึ้น เปนโรงเรียนอนุบาลของ
รัฐแหงแรกมีจุดมุงหมายเพื่อเตรียมเด็กใหมีความพรอมสําหรับเขาเรียนในชั้นระดับประถมศึกษา
โรงเรียนนี้ไดรับความสนใจจากประชาชนเปนจํานวนมาก ทําใหรัฐบาลขยายโรงเรียนอนุบาลเพิ่ม
ขึ้นในตางจังหวัดเกือบทุกจังหวัด โดยมีจุดประสงคเพื่อจัดใหเปนตัวอยางแกหนวยงานอื่น ๆ 
(หรรษา นิลวิเชียร, 2535:8)

ปจจุบันประเทศไทยมีหนวยงานที่จัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา ดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2536:25–33)

1. กระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษา คือ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ กรมการศาสนา และกรมการฝกหัดครู

1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) รับผิดชอบโรงเรียน
อนุบาลที่ไดรับอนุญาตใหเอกชนดําเนินการจัดใหแกเด็กกอนเกณฑบังคับ ตั้งแตอายุ 3-6 ป

1.2 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) รับผิดชอบโรง
เรียนอนุบาลประจําจังหวัดและในแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ 7 มีนโยบายที่จะเพิ่มจํานวนโรง
เรียนอนุบาลใหมากขึ้น เพื่อรองรับเด็กในนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา

1.3 กรมฝกหัดครู รับผิดชองโรงเรียนอนุบาลสาธิตของสถาบันราชภัฎ
1.4 กรมการศาสนา รับผิดชอบโรงเรียนวัดที่สอนเด็กกอนเกณฑซึ่งเปดดําเนิน

การในวัด
1.5 กรมสามัญศึกษา รับผิดชอบโรงเรียนสําหรับเด็กที่ขาดโอกาสที่จะเรียนใน

โรงเรียนปกติ เชน เด็กชาวเกาะ ชาวเรือ ทองถิ่นทุรกันดาร
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2. ทบวงมหาวิทยาลัย หนวยงานที่ รับผิดชอบโรงเรียนอนุบาลสาธิตของ
มหาวิทยาลัย

3. กระทรวงมหาดไทย หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ กรมพัฒนาชุมชน กรมประชา
สงเคราะห กรมการปกครอง และกรุงเทพมหานคร

3.1 กรมการพัฒนาชุมชน หนวยงานที่รับผิดชอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กในตําบล
หมูบานของกรมการพัฒนาชุมชน

3.2 กรมประชาสงเคราะห หนวยงานที่รับผิดชอบสถานรับเลี้ยงเด็ก
3.3 กรมการปกครอง หนวยงานที่รับผิดชอบสถานสงเคราะหเด็กกอนวัยเรียน

ของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บก ตชด.)
3.4 กรุงเทพมหานคร หนวยงานที่รับผิดชอบศูนยเลี้ยงเด็กในโรงเรียนประถม

ศึกษา กรุงเทพมหานคร
4. กระทรวงสาธารณสุข หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ กรมอนามัยกองโภชนาการ 

รับผิดชอบศูนยโภชนาการเด็ก

จากขอมูลดังกลาวจะเห็นวา มีหลายหนวยงานที่จัดการศึกษาระดับกอนประถม
ศึกษาแตไมไดเปดโอกาสสําหรับเด็กทั่วไปไดเขาศึกษา เพราะเปนการจัดตามวัตถุประสงคของแต
ละหนวยงาน  เชน กรมการฝกหัดครู ทบวงมหาวิทยาลัย จัดขึ้นเพื่อเปนการทดลองการเรียนการ
สอน กรมการศาสนา กรมการปกครอง และกรมประชาสงเคราะหจัดขึ้นเพื่อการกุศลชวยเหลือเด็ก
ที่ดอยโอกาสทางการศึกษา ดังนั้นการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กทั่วไปจึง
เปนของภาคเอกชนโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เปนผูรับผิดชอบโรงเรียนเอกชน ระดับกอนประถมศึกษาที่อนุญาตใหเอกชนดําเนินการ

1.2 การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนบุาลเอกชน

ปจจุบันรัฐไดใหความสําคัญตอการจัดการศึกษาระดับอนุบาลเปนอยางมาก แต
เนื่องจากงบประมาณในการจัดการศึกษามีจํานวนจํากัด รัฐจึงสงเสริมใหเอกชนเขามามีบทบาทใน
การจัดการศึกษามากขึ้น ดังจะเห็นไดจากแผนกการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2520 ที่ไดกําหนดแนว
นโยบายจัดการศึกษาระดับนี้ไววา “รัฐจะสนับสนุนใหทองถิ่นและภาคเอกชนจัดใหมากที่สุด
สําหรับจัดการศึกษาระดับนี้ของรัฐ รัฐจะจัดทําเพียงเพื่อเปนตัวอยางและการคนควาวิจัยเทานั้น 
จากนโยบายนี้จึงทําใหเอกชนจํานวนมากมาสนใจดําเนินธุรกิจโรงเรียนอนุบาลในกรุงเทพมหานคร 
และสวนภูมิภาคมากขึ้นเปนลําดับ        แตเนื่องจากการจัดการศึกษาระดับอนุบาลโรงเรียนเอกชน
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คอนขางจะมีอิสระภาพ เพราะไมไดเปนการศึกษาภาคบังคับ  และกระทรวงศึกษาธิการมิได
กําหนดหลักสูตรเกี่ยวกับการศึกษาในระดับนี้อยางตายตัว ฉะนั้นการจัดการศึกษาระดับนี้ของโรง
เรียนเอกชนสวนใหญจึงขึ้นอยูกับแนวคิด นโยบายของแตละโรงเรียน จากการศึกษาของ สมดี หงส
ไพศาลวิวัฒน (2523:8–24) พบวาโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับอนุบาลจะมี 3 ลักษณะ  1) โรง
เรียนมุงเอาใจผูปกครอง 2) โรงเรียนมุงเอาใจเดก็ 3) โรงเรียนที่ใชหลักการพัฒนาเด็ก   โรงเรียนที่
มุงเอาใจผูปกครอง คือ โรงเรียนที่เนนการสอนวิชาใหแกเด็ก โดยเฉพาะภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร เพื่อจะไดมีโอกาสเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง   โรงเรียน
ที่มุงเอาใจเด็ก คือ โรงเรียนที่ตั้งมานาน เจาของ ครูใหญจะมีอายุมาก รักเด็กเหมือนลูกหลาน จะ
เนนทางดานสังคม มารยาทและดานวชิาการ โรงเรียนที่ใชหลักการพัฒนาเด็ก คือ จะมีทั้งการ
เตรียมความพรอม เนนดานความประพฤติมารยาทในสังคม ฝกเด็กใหมีความคิดสรางสรรค และ
กลาแสดงออก  การจัดการศึกษาระดับอนุบาลของโรงเรียนเอกชนจะมีความหลากหลาย ซึ่ง
ปจจุบันนี้รูปแบบของการจัดการศึกษาระดับอนุบาลไดพัฒนาแตกตางกันไป เชน มีการนําทฤษฎี
หรือแนวคิดของนักการศึกษาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยมาใชเปนแนวทางในการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา เชน การสอนตามแนวของโครงการไฮสโคป (High Scope) 
หรือการสอนโดยเนนพื้นฐานประสบการณ (whole Language) เปนตน ไมวาจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจะจัดในรูปแบบใด และหนวยงานใดเปนผูจัดก็ตาม อนาคตแนวคิดในการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาก็จะไปในทิศทางเดียวกัน คือ มุงเตรียมความพรอมใหกับเด็กใน
ดานตาง ๆ ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญา (สาล่ี เหมือนมงคลกลุ, 2534 
:145)

ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับอนุบาลเอกชนสามารถจัดการศึกษาไดตรง
ตามหลักการของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิ
การ ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบโรงเรียนเอกชนที่เปดสอนระดับอนุบาลจึงไดวางนโยบายในการ
จัดการศึกษา โดยกําหนดจุดมุงหมายการจัดการศึกษาอนุบาลสําหรับโรงเรียนเอกชน ดังนี้ (สํานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2532:3)

1. เพื่อเปนการเตรียมความพรอมนักเรียนอายุ 3-5 ป
2. เพื่อใหเตรียมความพรอมจัดรูปแบบบรูณาการเหมาะสมกับวัยของนักเรียน นัก

เรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญา
3. เพื่อใหการพัฒนาเตรียมความพรอมของนักเรียนไดรับการดูแลจากบุคลากรที่มี

ความรู ประสบการณ และผานการอบรมทางดานอนุบาลโดยเฉพาะ
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4. เพื่อพัฒนาแนวการจัดประสบการณ แผนการจัดประสบการณ คูมือครู สื่อการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน

สรุปไดวา การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ซึ่งมีความสําคัญและจําเปนแก
เด็กวัยกอนเรียน โดยมีหลายหนวยงานที่จัดขึ้นตามจุดประสงคตาง ๆ กัน ทั้งในรูปแบบของโรง
เรียนหรือศูนยเด็กเล็ก ทั้งนี้เพื่อการอบรมเลี้องดูเด็กใหถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการและ
เปนการเตรียมความพรอมใหแกเด็กกอนเขาเรียนในภาคบังคับ แตทั้งนี้จะตองอยูในเกณฑมาตร
ฐานที่สามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ

1.3.การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา (กรมวิชาการ, 2540:3-9)

แนวคิดที่สําคัญในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในปจจุบันเปนการจัด
การศึกษาแกเด็กระดับกอนประถมศกึษาทุกประเภท ไมวาจะเปนเด็กปกติ เด็กดอยโอกาสและเด็ก
พิเศษ โดยการเตรียมความพรอมเด็กในทุก ๆ ดาน ไดใชแนวคิดดังตอไปนี้คือ

แนวคิดการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการตั้งอยูบนพื้น
ฐานที่วาพัฒนาการของมนุษยเร่ิมต้ังแตปฏิสนธิตอเนื่องไปจนตลอดชีวิต พัฒนาการทางดานราง
กาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา จะมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนขั้นตอน
ไปพรอมกันทุกดานตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ป เด็กแตละคนจะเติบโตและพัฒนาการแตกตางกันไป ซึ่ง
ในหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดปรัชญาการจัดการศึกษาและการอ
บรมเลี้ยงดูเด็กบนพื้นฐานที่สนองความตองการ เด็กแรกเกิดถึง 6 ป ที่ตองการความรัก ความอบ
อุน ความเขาใจและความจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ ดังที่กลาวมาแลวอยางสม
ดุล ตอเนื่อง เชน พัฒนาการทางกายที่อธิบายการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กทางรางกาย
วามีลักษณะตอเนื่องเปนลําดับข้ัน เด็กจะพัฒนาถึงขั้นใดจะตองเกิดวุฒิภาวะของความสามารถ
ขั้นนั้นกอนพัฒนาการทางสติปญญาที่อธิบายวาเด็กเกิดมาพรอมวุฒิภาวะ ซึ่งจะพัฒนาขึ้นตาม
อายุประสบการณ คานิยมทางสังคม และสิ่งแวดลอม พัฒนาการทางอารมณและจิตใจจะสะทอน
ใหเห็นถึงการแสดงออกของพฤติกรรมและบุคลิกภาพไดดี ถาในแตละชวงอายุเด็กไดรับการตอบ
สนองในสิ่งที่ตนพอใจ ไดรับความรักความอบอุนอยางเพียงพอจากผูใกลชิด มีโอกาสชวยตนเอง 
ทํางานที่เหมาะสมกับวัยและมีอิสระที่จะเรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรูรอบ ๆ ตนเอง และสามารถดํารง
ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีหลักการในการจัดการศึกษาดังนี้คือ
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หลักการในการจัดการศึกษา สําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษา (กรมวิชาการ, 
2541:31)

1. เปนการจัดการศึกษาใหครอบคลุมเด็กทุกประเภทที่มีอายุ 3-6 ป
2. เปนการพัฒนาการเด็กโดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา
3. เปนการพัฒนาเด็กโดยองครวมทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติ

ปญญา ผานกิจกรรมการเลนที่เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความแตกตางระหวางบุคคล
4. เปนการจัดประสบการณใหเด็กสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 

และมีความสุข
5. เปนการพัฒนาเด็กโดยบุคลากรที่มีความรูความสามารถ ในการจัดการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษา
6. เปนการพัฒนาเด็กโดยใหครอบครัวและชุมชนมีสวนรวม

จากหลักการดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นถึงการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยการ
จัดการศึกษาใหครอบคลุมเด็กทุกประเภทไมวาจะเปนเด็กปกติ เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส ตลอด
จนเด็กพิเศษ ที่เปนการพัฒนาเด็กในองครวม ใหมีพัฒนาการทุกดานทั้งรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา โดยสงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กระดับกอนประถมศึกษา (อายุ 3-6 ป)
1. มีสุขภาพดี เจริญเติบโตตามวัย และมีพฤติกรรมอนามัยที่เหมาะสม
2. ใชกลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็กไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน
3. ราเริงแจมใสมีความสุขและความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน
4. มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ
5. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับสภาพและวัย
6. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตย
7. รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมในทองถิ่นและความเปนไทย
8. ใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดในเหมาะสมกับวัย
9. มีความสามารถในการคิด การแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย และมีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนรูสิ่งตาง ๆ
10. มีจินตนาการและความคิดริเร่ิมสรางสรรค
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ดวยคุณลักษณะที่พึงประสงคดังกลาวเปรียบเสมือนคุณลักษณะที่บงชี้ขั้น
พัฒนาการและวุฒิภาวะของเด็กแตละคนที่มีความแตกตางกัน แมวาจะอยูในวัยเดียวกันก็ตาม ดัง
นั้นการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษากับเด็ก ทั้งที่บานและที่โรงเรียนควรมีการจัดประสบการณ
และกิจกรรมเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กไดมีโอกาสพัฒนาการทุกดานใกลเคียงกันดังนี้

1. สงเสริมใหเด็กไดมีพัฒนาการทุก ๆ ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

2. การจัดประสบการณตองใหสอดคลองกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
3. จัดโดยยึดเด็กเปนศูนยกลางในการสนองความตองการบนพื้นฐานของความสน

ใจความตองการ และความแตกตางระหวางเด็กแตละคน ตลอดจนการเปดโอกาสเด็กใหมีความ
คิดริเร่ิม โดยมีครูอํานวยความสะดวก ชี้แนะ สนับสนุนกิจกรรมเรียนรูกับเด็ก

4. จดับรรยากาศในการเรียนรูที่เอื้ออํานวย อบอุน สําหรับเด็ก
5. การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการทุก ๆ ดานแบบบูรณาการ
6. จัดใหเด็กไดเรียนรูจากประสาทสัมผัสที่ 5 ใหเด็กไดมีโอกาสสังเกต สํารวจ คน

ควา ทดลอง และแกปญหาดวยตนเอง แบบประสบการณตรง
7. จัดใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับวัตถุส่ิงของ กับเด็ก และกับผูใหญ
8. จัดใหมีความสมดุลยระหวางกจิกรรมที่เด็กและครูเปนผูริเร่ิม ตลอดจนกิจกรรม

ในหองและนอกหองเรียน กิจกรรมที่เคลื่อนไหวและสงบ
9. จัดใหเด็กไดเรียนรูผานการเลน
10. จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาในดานกระบวนการมากกกวาผลผลิต
11. จัดใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม วัฒนธรรมทองถิ่น ที่เอื้อตอการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน
12. จัดกิจกรรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอตนเอง ตอสวนรวม รักธรรม

ชาติและรักทองถิ่น
13. จัดใหเด็กไดมีสวนรวมในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ และบอกเวลาการปฏิบัติกิจ

กรรมของตนเองและผูอ่ืนได
14. จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่ง

ของการจัดประสบการณ
15. เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก
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ในการจัดทําหลักสูตรระดับกอนประถมศึกษา ยึดหลักการ ดังนี้

1. การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม
โดยพิจารณาจากวัยและประสบการณของเด็ก หลักสูตรที่เหมาะสมจะพัฒนา

เด็กทุกดานทั้งรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณ
เดิมที่เด็กมีอยูและประสบการณใหมที่เด็กจะไดรับตองมีความหมายกับตัวเด็ก เปนหลักสูตรที่ให
โอกาสทั้งเด็กปกติ เด็กดอยโอกาสและเด็กพิการไดพัฒนา รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมและภาษา
ของเด็ก พัฒนาเด็กใหรูสึกเปนสุขในปจจุบัน มิใชเพียงเพื่อเตรียมเด็กสําหรับอนาคตขางหนาเทา
นั้น

2. การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูจะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการ

ความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ครูจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในที่
สะอาด ปลอดภัย อากาศสดชื่น ผอนคลาย ไมเครียด มีโอกาสกําลังกําลังกายและพักผอน มีส่ือ
วัสดุอุปกรณ มีของเลนที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย ใหเด็กมีโอกาสไดเลือกเลน เรียนรูเกี่ยวกับ
ตนเองและโลกที่เด็กอยู รวมทั้งพัฒนาการอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคม ดังนั้น สภาพแวดลอมทั้งภาย
ในและภายนอกหองเรียนจึงเปนเสมือนหนึ่งสังคมที่มีคุณคาสําหรับเด็กแตละคนจะเรียนรู และ
สะทอนใหเห็นบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษากับเด็กระดับ
กอนประถมศึกษา

3. การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนการและการเรียนรูของเด็ก
ครูผูสอนมีความสําคัญตอการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอยางมาก ครูตองเปลี่ยน

บทบาทจากผูบอกความรูหรือส่ังใหเด็กทํา มาเปนผูอํานวยความสะดวก จัดสภาพแวดลอม 
ประสบการณ และจัดกิจกรรมที่ครูและเด็กมีสวนที่จะริเร่ิมทั้ง 2 ฝาย โดยครูจะเปนผูสนับสนุนและ
เรียนรูรวมกับเด็ก สวนเด็กเปนผูลงมือกระทํา เรียนรู คนพบดวยตนเอง ดังนั้นครูจะตองยอมรับ 
เห็นคุณคารูจักและเขาใจเด็กแตละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบกอน เพื่อจะไดวางแผนสรางสภาพแวด
ลอมและจัดกิจกรรมที่จะสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ 
ครูตองรูจักพัฒนาตนเอง ปรับปรุงใชเทคนิคการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเด็ก

4. การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
การประเมินเด็กระดับกอนประถมศึกษายึดวิธีการสังเกตเปนสวนใหญ ครูจะ

ตองสังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการการเรียนรูของเด็กวาไดบรรลุตามจุด
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ประสงคและเปาหมายที่วางไวหรือไม ผลที่ไดจากการสังเกตพัฒนาการ จากขอมูลเชิงบรรยาย 
จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เปนจริง ขอมูลจากครอบครัวของเด็ก ตลอดจน
การที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงาน สามารถบอกไดวาเด็กเกิดการเรียนรูและมีความกาวหนา
เพียงใด ขอมูลจากการประเมินพัฒนาการจะชวยครูในการวางแผนการจัดกิจกรรม ชี้ใหเห็นความ
ตองการพิเศษของเด็กแตละคน ใชเปนขอมูลในการสื่อสารกับพอแม ผูปกครองเด็กและขณะเดียว
กันยังใชในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหกับเด็กในวัยนี้ไดอีกดวย

5. ความสัมพันธระหวางครูกับครอบครัวของเด็ก
เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากสภาพแวดลอมที่เด็กเจริญเติบโต

ข้ึนมา ครูและพอแม ผูปกครองของเด็กจะตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ทําความเขาใจพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก ตองยอมรับและรวมมือกันรับผิดชอบ หรือถือเปนหุนสวนที่จะตองชวยกัน
พัฒนาเดก็ใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน ดังนั้นครูจึงมิใชจะแลกเปลี่ยนความรูกับพอแมผูปก
ครอง เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเทานั้น แตจะตองใหพอแม ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาดวยทั้ง
นี้มิไดหมายความใหพอแม ผูปกครองเปนผูกําหนดเนื้อหาหลักสูตรตามความตองการโดยไมคํานึง
ถึงหลักการจัดที่เหมาะสมกับวัยเด็ก

2.การจัดการศึกษาพิเศษ

  2.1. ความเปนมาของการจัดการศึกษาพิเศษ

การจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทยมีความเปนมาตามลําดับดังนี้ (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2543:13-16)

พ.ศ.2478 การตราพระราชบัญญัติประถมศึกษาภาคบังคับ ประกาศยกเวนใหเด็ก
พิการไมตองเขาเรียน

พ.ศ.2482 นางสาวเจเนวีฟ  คอลฟลด (พ.ศ.2431-2515)สตรีตาบอดชาวอเมริกันริ
เร่ิมกอตั้งโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพมหานคร พรอมกับไดมีคณะบุคคลรวมจัดตั้งมูลนธิิชวย
คนตาบอดแหงประเทศไทยในพระราชินูปถัมภ

พ.ศ.2494 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กพิการประเภท   
ตาง ๆ ไดแก เรียนชา ตาบอด หูหนวก รางกายพิการ และเจ็บปวยเรื้อรัง โดยทดลองเปดโครงการ
และโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการ โดยกรมสามัญศึกษาจัดตั้งหนวยทดลองสอนเยาวชนหู
หนวก 1 หองเรียนในโรงเรียนเทศบาล 17 วัดโสมนัสวิหาร กรุงเทพมหานคร
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พ.ศ.2495 มีการจัดตั้ง มูลนิธิเศรษฐเสถียรขึ้น เพื่อรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ
เปดเปนโรงเรียนสอนคนหูหนวกในปตอมาและเปลี่ยนชื่อมูลนิธิเดิมเปนมูลนิธิอนุเคราะหคนหู
หนวกแทน โดยใชที่ดินพรอมอาคารตึกของคุณหญิงโตะ  นรเนติบัญชากิจ บริจาคเปนสถานที่เรียน
ปจจุบันโรงเรียนเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนเศรษฐเสถียร และในป พ.ศ.2507 สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถไดโปรดเกลาฯ  ทรงรับมูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวกไวในพระบรมราชินูปถัมภ 
มูลนิธิจึงเปลี่ยนชื่อใหมเปน  มูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวกในพระบรมราชูปถัมภ

พ.ศ.2499 นักเรียนพิการตาบอดไดเขาเรียนรวมกับนักศึกษาปกติในระดับชั้นมัธยม
ศึกษาที่โรงเรียนเซนตคาเบรียลกรุงเทพมหานคร เปนครั้งแรก โดยความชวยเหลือของมูลนิธิคนตา
บอดแหงประเทศไทย

พ.ศ.2500 กระทรวงศึกษาธิการจัดใหมีการทดลองนําเด็กเรียนชาเขาเรียนรวมใน
โรงเรียนปกติระดับประถมศึกษาของกรุงเทพมหานครเปนครั้งแรก 7 แหงคือโรงเรียนพญาไท     
โรงเรียนวัดชนะสงคราม  โรงเรียนวัดพญายัง  โรงเรียนวัดหนัง  โรงเรียนวัดนิมมานรดี  โรงเรียน
สามเสนนอก และโรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม

พ.ศ.2510 กรมสามัญศึกษา อนุมัติใหกองการศึกษาพิเศษจัดทําโครงการสอนเด็ก
เจ็บปวยดวยโรคโปลิโอ หรือโรคไขสันหลังอักเสบ ในโรงพยาบาลศิริราช มีการกอตั้งมูลนิธิ
สงเคราะหคนพิการขึ้น เพื่อชวยเหลือในการพื้นฟูสมรรถภาพแกเด็กเหลานี้ ซึ่งตอมาไดเปลี่ยนชื่อ
เปนมูลนิธิอนุเคราะหคนพิการในพระราชินูปถัมภของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และจัด
ตั้งศูนยบริการเด็กพิการยากจน  ขึ้นที่อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  เพื่อชวยเหลือเด็กพิการที่
ยากจนและมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัดหรือไกลจากโรงพยาบาลศิริราชในกรุงเทพมหานคร

พ.ศ.2504-2508 มูลนิธิอนุเคราะหคนพิการฯ รวมกับกองการศึกษาพิเศษ จัดตั้งโรง
เรียนสอนเด็กพิเศษขึ้น โดยมีบุคลากรฝายบริหารและทําการสอนจากกองการศึกษาพิเศษกรม
สามัญศึกษา ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งตอมากระทรวงศึกษาธิการ
อนุมัติงบประมาณกอสรางอาคารเรียนเพิ่มเติม และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีไดพระ
ราชทานชื่อใหวา โรงเรียนศรีสังวาลยในป พ.ศ.2508

พ.ศ.2504 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งโรงเรียนสอนคนหูหนวกขึ้นอีกแหงหนึ่งใน
เขตทุงมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร และปจจุบันนี้คือ โรงเรียนโสตศึกษาทุงมหาเมฆ
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พ.ศ.2505-2509 กรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการไดรับความชวยเหลือ
สนับสนุนดานวิทยาการ  จากมูลนิธิอเมริกันเพื่อคนตาบอดโพนทะเล (American Foundation 
Overseas for the Blind)  จัดโครงการทดลองสอนคนตาบอดใหเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา  เขตกรุงเทพมหานครและไดขยายโครงการออกสูภูมิภาคเปนระยะเวลาสั้น ๆ 
จนกระทั่งหมดงบประมาณขยายผล การดําเนินงานจึงคงอยูในเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครเทา
นั้น

พ.ศ.2505-2507 มีการจัดตั้งมูลนิธิคนปญญาออนแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชนิูปถัมภข้ึน ใน พ.ศ.2505  และชั้นเรียนพิเศษในโรงพยาบาลปญญาออน  เมื่อ พ.ศ.2506 เพื่อ
สอนเด็กปญญาออนอายุระหวาง 7-15 ป จัดตามระดับความสามารถแบงได 3 กลุมคือ ระดับเรียน
ได ระดับฝกได และระดับปญญาออนรุนแรง โดยที่กรมการแพทย  กระทรวงสาธารณสุขเปนผูขอ
จัดตั้งโรงพยาบาลและดําเนินงานดังกลาวในปพ.ศ.2503 ภายหลังจากการสุมตัวอยางเพื่อสํารวจ
จํานวนบุคคลปญญาออนของประเทศไทย และพบวามีประชากรรอยละ 1 ของพลเมืองทั้งประเทศ
ในป พ.ศ.2507 โรงพยาบาลปญญาออนไดรับพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 วาโรงเรียนราชนุกูล พรอมทั้งพระราชทานรายไดจากการฉายภาพ
ยนตรสวนพระองค ใหจัดสรางอาคารเรียนภายในบริเวณโรงพยาบาลดวย

พ.ศ.2507 กรมสามัญศึกษาขยายการเปดชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบก
พรองทางการไดยิน ประเภทหูตึงขึ้นในโรงเรียนพญาไท ซึ่งเปนชั้นเรียนพิเศษคูขนานกับชั้นประถม
ศึกษาปกติ  มีครูการศึกษาพเิศษเปนผูสอนและฝกแกไขการพูดใหนักเรียน ชั้นเรียนรวมในลักษณะ
นี้ยังคงดําเนินการอยูจนกระทั่งปจจุบันนี้ แมวาจะมีโครงการจัดชั้นเรียนรวมลักษณะอื่น ๆ เกิดขึ้น
ดวยในเวลาตอ ๆ มา

พ.ศ.2512 – 2516 กรมการฝกหัดครูอนุมัติการจัดตั้ง ศูนยทดลองสอนเด็กหูพิการ
ชั้นเด็กเล็กขึ้นในวิทยาลัยครูสวนดุสิต พรอมทั้งเปดสอนสาขาวิชาการศึกษาพิเศษในระดับ
ปริญญาเปนแหงแรกในป พ.ศ.2513 ไดจัดใหเด็กอนุบาลปกติเขามาเรียนรวมกับเด็กอนุบาลหูตึง
ซึ่งนับวาเปนวิธีการจัดการเรียนรวมแบบหนึ่งเรียกวาวา Reversed Integration จนกระทั่ง ป พ.ศ. 
2516 จึงไดสงเด็กหูตึงเขาเรียนรวมในระดับชั้นประถมศึกษา ณ โรงเรียนพญาไท

พ.ศ.2513 กรมการฝกหัดครูไดจัดใหมีการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มเด็ก
พิเศษ แกครอบครัวโดยมีจุดมุงหมายที่จะใหคําแนะนําพอแมผูปกครองในการเลี้ยงดูเด็กพิการ ซึ่ง
มีอายุระหวาง 0-7 ป เพื่อใหเด็กไดพัฒนาการไปตามขั้นตอนเชนเดียวกับเด็กปกติ โดยเริ่มตนจาก
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การใหบริการเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น และเมื่อเด็กมีความพรอมที่จะเขาเรียนรวมกับเด็ก
ปกติจะสงตอใหเด็กเขาเรียนรวมทั้งในระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษาตอไป

ตั้งแตป พ.ศ.2520 เปนตนมา กระทรวงศึกษาธิการไดขยายโครงการสอนเด็กเรียน
ชาและเด็กหูตึงเรียนรวมในระดับประถมศึกษาออกไปอีกหลายโรงเรียน เชน โรงเรียนอนุบาลสาม
เสน โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง โรงเรียนวัดหนัง โรงเรียนประถมบาง
แค โรงเรียนประถมนนทรี โรงเรียนวัดเวตวนัธรรมวาส โรงเรียนพิบูลประชาสรรค ฯลฯ ซึ่งสวนใหญ
เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และโรงเรียนสงเคราะห 
สังกัดกรมสามัญศึกษา

พ.ศ.2520 – 2531 มูลนิธิชวยคนปญญาออนในพระบรมราชินูปถัมภ ประกาศจัด
ตั้งโรงเรียนสําหรับเด็กและบุคคลปญญาออน ขยายงานไปสูภูมิภาคหลายแหง คือ ในป พ.ศ. 
2520 ไดเปดโรงเรียนปญญาออนสําหรับระดับเรียนได โดยไดรับความรวมมือกับกองการศึกษา
พิเศษในดานบุคลากร ป พ.ศ. 2521 ขยายงานจัดตั้งโรงงานในอารักษฝกอาชีพบุคคลปญญาออน
ในโรงเรียนและที่ศูนยฝกวิชาชีพหญิง ที่จังหวัดนครปฐม ป พ.ศ. 2524 ขยายงานไปสูภาคเหนือ
โดยจัดศูนยสงเคราะหบุคคลปญญาออนภาคเหนือ ที่จังหวัดเชียงใหม ป พ.ศ. 2526 ในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ ที่จังหวัดอุบลราชธาน ีและป พ.ศ. 2530 ในภาคใตที่จังหวัดสงขลาซึ่งตอมาเปลี่ยน
ชื่อเปน โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา แลวโอนใหเปนโรงเรียนของรัฐตอไป

งานมูลนิธิฯ ยังไดขยายไปสูกลุมเด็กที่ปญญาออนรุนแรง และเด็กปญญาออนกอน
วัยเขาเรียนโดยในป 2525 ไดจัดตั้ง ศูนยฝกเด็กปญญาออนประภาคารปญญา ที่เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร และในป พ.ศ.2527 จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กปญญาออนวัยกอนเขาเรียนในชุมชน
คลองเตย กรุงเทพมหานคร เพื่อกระตุนพัฒนาดานตาง ๆ และเพื่อเตรียมความพรอมใหแกเด็ก
เหลานี้กอนเขาเรียนในโรงเรียนพิเศษ หรือโรงเรียนปกติ จากนั้น ยังขยายงานไปเปดศูนยพัฒนา
เด็กที่ชุมชนอ่ืน ๆ อีก 1 แหง คือ ที่บางเขน

ในป พ.ศ.2531 มูลนิธิฯ ไดเร่ิมโครงการจัดตั้งศูนยฝกอาชีพแบบโรงงานในอารักษ 
พรอมทั้งฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพแกบุคคลปญญาออนวัยผูใหญ และไดรับพระราชทาน ชื่อวา 
ศูนยฝกอาชีพปญญาคาร ตั้งอยูที่ ซอยพระมหากรุณย จังหวัดนนทบุรี

พ.ศ.2523 – 2530 กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา ไดขยายการจัดการ
ศึกษาสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา โดยรับโอนโรงเรียนกาวิละอนุกูล จังหวัด
เชียงใหม (พ.ศ.2523) เดิมชื่อโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภกาวิละวิทยา สังกัดสํานักงานคณะ
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กรรมการการศึกษาเอกชนขึ้นกับคายกาวิละ และจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลปญญานุกูล จังหวัด
อุบลราชธานี (พ.ศ.2530) ขึ้นเปนโรงเรียนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาใหเขาเรียน
รวมในโรงเรียนศึกษาสงเคราะหอีก 4 แหงในภูมิภาค คือ ที่จังหวัดจันทบุรี  กาญจนบุรี  เลย  และ 
สุราษฎรธานี ตอมาไดจัดตั้ง โรงเรียนชุมพรปญญานุกลู กับโอนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาจาก
มูลนิธิชวยคนปญญาออนมาอีก 1 โรง

พ.ศ.2529 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ดําเนินงานจัดการ
เรียนรวมภายใตชื่อ โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการประถมศึกษาสําหรับเด็กพิการรวมกับเด็ก
ปกติ โดยมอบใหสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดําเนินงานทดลองจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กพิการ 3 ประเภท คือ เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กที่มคีวามบกพรองทาง
การเห็น และเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ที่โรงเรียนพญาไท โรงเรียนราชวินิต และโรง
เรียนวัดเวตวันธรรมาวาส รวมทั้งศึกษาวิจัย สรางเครื่องมือ และสื่อตาง ๆ และในป พ.ศ.2533 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดขยายงานจัดการเรียนรวมไปยังสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดตาง ๆ และในป พ.ศ.2538 ขยายผลการจัดการเรียนรวมไดครบ 76 
จังหวัด

2.2. ระบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ

ในป พ.ศ.2542 กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายปการศึกษาเพื่อคนพิการ
ขึ้น คนพิการทุกคนที่อยากเรียนตองไดเรียน รวมทั้งไดมีการจัดระบบโครงสรางการจัดการศึกษา
เพื่อคนพิการ เพื่อขยายโอกาสใหกับคนพิการทุกกลุม ทุกประเภท และปรับปรุงระบบการบริหารจัด
การศึกษาเพื่อคนพิการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสรุปไดดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543:      
16-17)

1. การจัดใหมีคณะกรรมการระดับชาติทําหนาที่กํากับดูแล การจัดการศึกษาเพื่อ
คนพิการ ซึ่งไดแกคณะอนุกรรมการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ

2. การจัดใหมีศูนยการศึกษาพิเศษแหงชาติทําหนาที่บริหารจัดการการศึกษาเพื่อ
คนพิการ

3. การจัดใหมีศูนยการศึกษาพิเศษเขต จํานวน 13 เขต ทําหนาที่นํานโยบายไปสู
การปฏิบัติ และการดูแลงานวิชาการการศึกษาพิเศษ

4. การจัดใหมีศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัด ทําหนาที่ใหบริการชวยเหลือในระยะแรก
เร่ิมแกเด็กพิการและครอบครัว และเตรียมความพรอมแกคนพิการ รวมทั้งการดําเนินการคัดแยก 
ฟนฟูและสงตอคนพิการไปยังสถานศึกษา
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5.การจัดใหมีการเรียนรวมในทุกสังกัดและทุกระดับการศึกษาทั้งในสถานศึกษา
ของภาครัฐและเอกชน

6. การจัดโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ
7. การจัดการศึกษานอกระบบ
8. การจัดการศึกษาโดยองคกรเอกชน ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ
9. การจัดการสนับสนุนเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย
10. การสนับสนุนใหคนพิการไดรับส่ือ สิ่งอํานวยความสะดวกบริการและความชวย

เหลืออ่ืนทางการศึกษา

2.3. การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ

คนพิการสามารถรับการศึกษาไดทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีการจัดที่สําคัญอยางนอย 6 แบบหลัก ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2543:17)

1.   การเรียนรวม
2.   โรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ
3.   การจัดในครอบครัว
4.   การจัดโดยชุมชน
5. การจัดในสถานพยาบาล
6. การจัดในศูนยการศึกษาพิเศษ

2.4. การศึกษาพิเศษ

ความหมายของการศึกษาพิเศษ ความหมายของการศึกษาพิเศษ ไดมีหนวยงาน
ทางการศึกษาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการศึกษาพิเศษ(Special 
Education) ไดดงันี้

กูด (Good, 1973:381) ไดใหความหมายวา การศึกษาพิเศษ คือ การศึกษาที่แตก
ตางจากกลุมนักเรียนทั่วไป ทางดานรางกาย ดานสติปญญา หรือดานสังคม จนตองมีการปรับ
เปลี่ยนเนื้อหาหลักสูตร วิธีการสอน และอัตราความกาวหนาที่คาดหวัง ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความจํา
เปนทางดานการศึกษาของนักเรียนดังกลาวอยางเหมาะสม
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เคิรท และกอลเลจเจอร (Kirt and Gallagher, 1979:22) ใหความหมายวา การ
ศึกษาพิเศษเปนการใหบริการเพิ่มเสริมจากโปรแกรมการศึกษาปกติเพื่อชวยเหลือเด็กพิเศษในการ
พัฒนาศักยภาพของตน

ฮิววารด และออรลานสกี (Heward and Orlansky, 1980:29) ใหความหมายวา 
การศึกษาพิเศษ คือ การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สื่อ วัสดุอุปกรณพิเศษ กระบวนการสอน 
และความชวยเหลืออ่ืน ๆ โดยการวางแผนเปนรายบุคคล และการติดตามผลอยางเปนระบบ เพื่อ
มุงใหเด็กพเิศษใหความสามารถพึ่งตนเองมากที่สุด และบรรลุความสําเร็จทางการศึกษามากที่สุด

เพชรรัตน  กิตติวัฒนากูล (2530:9) ใหความหมาย การศึกษาพิเศษ ไววา การศึกษา
สําหรับเด็กพิเศษทุกประเภทที่จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือเด็กพิเศษ โดยการจัดการศึกษาที่ใหความรูเพิ่ม
เติมเสริมสวนที่เด็กพิเศษยังขาด หรือการจัดการศึกษาที่ใหเด็กพิเศษในดานรูปแบบหลกัสูตร วิธี
สอน ส่ือการเรียนการสอน เพื่อสนองตอบความแตกตางระหวางบุคคลของเด็กพิเศษใหสามารถ
พัฒนาศักยภาพของตนใหสูงสุด โดยคํานึงถึงปรัชญาการศึกษาพิเศษเปนสําคัญ

จรัล ทองปยภูมิ (2531:34) ใหความหมายไววา คือ การศึกษาที่ยึดปรัชญา การเอา
เด็กเปนศูนยกลาง ใหความสนใจตอความตองการจําเปนสวนตัวของเด็กแตละคนและจัดการชวย
เหลือสนับสนุนใหอยางเปนระบบ

จากความหมายของการศึกษาพเิศษที่กลาวมานี้ สรุปไดวา การศึกษาพิเศษ หมาย
ถึง การจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยเนนการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวย
ตอรูปแบบการจัดการเรียนรู และเสริมสรางศักยภาพสวนบุคคลใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ
แตละประเภทอยางเหมาะสม  เด็กที่มีความตองการพิเศษนี้ หมายถึง เด็กที่มีความบกพรองทาง
การเห็น เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษา เด็กที่มี
ปญหาการเรียนรู เดก็ที่มีปญหาทางดานอารมณและพฤติกรรม เด็กออทิสติก เด็กที่มีความบก
พรองทางรางกายและการเคลื่อนไหว เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา เด็กที่มีความบกพรอง
ซ้ําซอน และเด็กปญญาเลิศ
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3.ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเด็กออทิสติก

3.1. ประวัติของโรคออทิสติก

โรคนี้มีมานานแลว ทั้งนี้จากรายงานของนักวิทยาศาสตรชาวฝรั่งเศส เจ.เอ็ม.จี ไอ
ทารด (J.M.G. Itard) ในป 1799 ซึ่งเขียนเรื่องราวของเด็กชาย อายุ 12 ป ชื่อ วิกเตอร ในหนังสือ 
“The Wild Boy of Avugron” ผูซึ่งอาศัยอยูตามชายปา และมีความผิดปกติทางพฤติกรรมมาก
มาย โดยเฉพาะเรื่องภาษา และการเรียนรู นอกจากนี้ในป 1919 ไดมีหนังสือที่เขียนถึง เร่ืองราว
ของเด็กชายดอน อายุ 2 ขวบ 7 เดือน ซึ่งมีความบกพรองในการรับรู การใชภาษา แยกตัว และมี
พฤติกรรมแปลก ๆ โดยนักจิตวิทยา ชาวอเมริกัน ชื่อ ไลเนอร วิทเนอร ซึ่งเรื่องราวจากหนังสือนี้ได
กระตุนใหผูสนใจในเด็กกลุมนี้มากขึ้น

ในป 1934 มีบทความเขียน โดย อูเกน บูลเลอร (Eugen Bleuler) กลาวถึงลักษณะ
เด็กที่มีอาการขาดการติดตอกับผูอ่ืน หันเขาหาตนเองและไมแยแสตอโลกภายนอกและตั้งชื่อวา 
“Autism” ซึ่งมาจากรากศัพท ภาษากรีกวา Auto แปลวาตนเอง (Self) หมายถึง การขาดการติดตอ
กับผูอ่ืน  หันเขาหาตนเอง  และไมแยแสตอโลกภายนอก (เพ็ญแข ลิ่มศิลา, 2530:277)

ป 1940 – 1944 ศาสตราจารย ฮานส แอล เพอรเกอร(prof. Hans Asperger) จิต
แพทยชาวเยอรมัน ไดกลาวถึงกลุมของเด็กออทิสติกที่มีสติปญญาดี พูดได แตก็มีสิ่งผิดปกติในน้ํา
เสียง (Tone) และมีการแสดงออกที่ผิดปกติ (Ahnormal expression) มีการเคลื่อนไหวซ้ํา ๆ ไมสบ
ตาคน มองดูอะไรไปเร่ือย ๆ บางครั้งดูเหมือนมองทะลุตัวบุคคลไป เราเรียกเด็กพวกนี้วา 
“Asperger ’s Syndrome” และเขาไดเขียนบทความเปนภาษาเยอรมันปจจุบันไดรวมเด็ก 
“Asperger’s Syndrome” เขาไวในกลุมเด็กออทิสติก เชนเดียวกัน

ขณะเดียวกันในป 1943 (พ.ศ. 2486) หรือเมื่อ 50 ปมาแลว ศาสตราจารยแคน
เนอร (Dr. Leo Kanner) เปนคนแรกที่ไดรวบรวมลักษณะอาการเฉพาะโรค โดยจัดกลุมโรคนี้ไว
เปนเด็กพิเศษกลุมหนึ่งและแยกโรคนี้ออกจากกลุมโรคของเด็กที่มีความพิการอยางรุนแรง (Severe 
mentally handicapped children) หลังจากนั้นก็มีคนสนใจเรื่องนี้เพิ่มข้ึนเปนลําดับ
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ประมาณ 20 ปตอมา ในป ค.ศ. 1962 (พ.ศ. 2505) ไดมีการจัดตั้งสมาคมของพอ
แมนักวิชาการ หรือผูที่ทํางานเกี่ยวกับเด็กออทิสติกในประเทศอังกฤษ และประเทศตาง ๆ ในทวีป
อเมริกา และยุโรป (วินัดดา ปยะศิลป 2537:12) โดยคนกลุมนี้ทํางานอยางกวางขวางในการรวบ
รวมปญหา รวบรวมขอมูลทางการแพทย และการศึกษาคนควาตาง ๆ ใหบริการแกครอบครัวที่เพิ่ง
คนพบวาลูกเปนโรคและยังพยายามใหความรูกระจายออกสูบุคคลทั่วไป

ในประเทศไทย ไมมีประวัติวาพบเด็กออทิสติกเมื่อใด แตมีโรงพยาบาลที่รับผูปวย
ทางจิตเวชเด็ก คือโรงพยาบาลสําโรง ซึ่งตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2506 และไดรับอนุมัติจากกระทรวงสา
ธารณสุขใหเปลี่ยนชื่อเปน “โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ” เมื่อ พ.ศ. 2519 และปจจุบัน
เปนโรงพยาบาลเพียงแหงเดียวที่รับรักษาเด็กออทิสติกอยางจริงจัง

3.2.ความหมายของเด็กออทิสติก

สมาคมออทิสติกสหรัฐอเมริกา (Autism Society of America) ไดใหนิยามเด็ก   ออ
ทิสติกวามีลักษณะเด็ก 5 ประการคือ 1. มีพัฒนาการลาชาและถดถอย,  2. มีปฏิกริยาตอบโตตอ
สิ่งเราผิดปกติ,  3. สนใจแตตนเองไมสนใจสิ่งรอบตัว,  4. มีปญหาดานภาษาและการพูด  และ 5. 
ไมสามารถแสดงปฏิกริยาตอบโตตอผูคน สิ่งของ และเหตุการณ

สมาคมออทิสติกแหงชาติ (The National Autistic Society, 1998) ในประเทศ
อังกฤษไดกลาวถึงอาการออทิสซึ่มวา ผลกระทบที่เกิดจากความพิการที่คนมีความยากลําบากใน
การติดตอส่ือสาร และสรางความสัมพันธกับคนรอบขางได

ลีโอ คานเนอร (Kathleen Ann Quill, 1955:12 อางอิงจาก Kanner, 1943) กลาว
ถึงความหมายของเด็กออทิศติกวาเด็กออทิสติกจะเปนเด็กที่ดูเหมือนวาไมสามารถสราง สัมพันธ
ภาพกับบุคคลอื่นได เด็กจะถูกรบกวนหรือมีอุปสรรคในการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น เด็กจะตอง
อยูอยางโดดเดี่ยวตามลําพัง นั่นก็คือ เด็กจะหมกมุนในตนเองไมสนใจ ยินดียินรายกับคนอ่ืน ๆ 
และเขายังไดอธิบายอีกวาอาการของเด็กออทิสติกก็คือ ความผิดปกติอยางรุนแรงของพัฒนาการที่
สงผลถึงลักษณะของการกระทําหนาที่ของเด็กตั้งแตเกิดไปจนตลอดชีวิต

รัทเตอร (Rosenberg and others, 1992:92 อางอิงจาก Rutter, 1978)  ไดให
ความหมายวาอาการออทิสซ่ึมในเด็กออทิสติกนั้น จะมีลักษณะทั่วไปโดยรวมที่เจาะจงคือ          
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1. อาการที่สูญเสียพัฒนาการดานความสัมพันธทางสังคม,  2. สูญเสียพัฒนาการการสื่อสารทาง
ภาษา  และ 3. มีพฤติกรรมซ้ําซากและหมกมุนในพฤติกรรมเดิม ๆ

ริทโว และฟรีแมน (Rosenberg and others, 1992:90 อางอิงจาก Ritvo and 
Freeman, 1977:185-286) ไดอธิบายไววา Autism คือความออนแอหรือความบกพรอง 
(Incapacitating) อยางรุนแรงที่ไมสามารถพัฒนาชีวิตอยางยาวนาน ซึ่งปรากฏในเด็กชวงอายุ 3 
ขวบ และจะปรากฏประมาณทุก 5 คนในจํานวน 10,000 คน จะเกิดแกเด็กชายมากกวาเด็กหญิง 
4 เทา สามารถพบไดทั่วไป ไมวาเชื้อชาติเผาพันธุใด หรือมีภูมิหลังทางสังคมอยางไร ไมปรากฏวา
องคประกอบทางจิตวิทยาแวดลอม  (psychological environment)  ของเด็กกอใหเกิดอาการ ออ
ทิสซึ่ม (Autism) จึงเปนอาการที่มีคําจํากัดความทางพฤติกรรมโดยเฉพาะลักษณะที่สําคัญจะ
ปรากฏใหเห็นกอนที่เด็กมีอายุครบ 30 เดือน และรวมทั้งมีความบกพรองหรือการชะงักงันในอาการ
ดังตอไปนี้

1. อัตราการพัฒนา และหรือการเรียงลําดับหรือการตอเนื่อง (sequence) ในเหตุ
การณการปรับตัวทางสังคม หรือการเรียนรูของเด็ก

2. การสนองตอบตอส่ิงเรา (sensory stimuli)
3. การพูด การสื่อสารดานภาษาและความสามารถในการเรียนรู
4. ความสามารถในการติดตอผูคน ในสถานการณรอบดานของเด็ก

ศิริพร สุวรรณเทศ (2536:3) ไดกลาวถึงอาการออทิสซ่ึมวาเปนกลุมอาการที่มีความ
ผิดปกติทางพฤติกรรมแบบจําเพราะ ซึ่งปรากฏใหเห็นเปนที่สังเกตไดในระยะแรกของชีวิตกอนอายุ 
30 เดือน พฤติกรรมที่ผิดปกตินั้น เปนความบกพรองเกี่ยวกับการสรางสัมพันธภาพทางสังคม 
ภาษา การสื่อความหมาย และการใชจินตนาการในการเลน (การเลนโดยใชการสมมติ) ซึ่งแสดงถึง
การเสียหนาที่ทางสรีระวิทยาของระบบสมอง

วินัดดา ปยะศิลป (2537:10) ไดทําการศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับเด็กออทิสติก ไดให
คําอธิบายโรคออทิสซึ่มวา โรคออทิสซึ่ม คือ โรคที่มีความผิดปกติในการพัฒนาการของเด็ก มีความ
ยอหยอนของประสาทการรับรูและดอยในการพัฒนาการทางภาษา และแยกตัวออกจากสังคม
ความยอหยอนนี้จะขัดขวางหรือแปลผลขอมูลที่รับรูจากสายตา การไดยินและประสาทรับสัมผัส
อ่ืน ๆ ผิดพลาดจากปกติ มีผลตอพัฒนาการทางการพูดและการสื่อสารอยางมาก ทางการแพทย
เรียกเด็กกลุมนี้วา เด็กออทิสติก
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ดารณี อุทัยรัตนกิจ (2538:84) ไดใหคําอธิบายอาการออทิสซึ่มในเด็กออทิสติกวา 
หมายถึงพัฒนาการที่ผิดปกติและสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการสื่อสารทั้งวัจนะและอวัจนะ 
โดยทั่วไปมักอาการดังกลาวปรากฏกอนอายุ 3 ขวบ

อัมพร โอตระกูล (2538:76) ไดใหคําจํากัดความเด็กออทิสติก หรือเด็กออทิสซึ่ม 
(Autistic Childs Infantile Autism) เอาไววา ออทิสซึ่มเปนโรคจิตในเด็กในการวินิจฉัยแยกโรคทั้ง
สองระบบใหมไดจัดไวในความผิดปกติของพัฒนาการ แตเด็กมีอาการลักษณะแบบโรคจิต จึงอาจ
เรียกวาเปนโรคจิตวัยเด็ก พบบอยในวัยทารก แตสวนมากจะมีพฤติกรรมแสดงออกในชวง 2 ขวบ 
อุบัติการณของโรคนี้ในประเทศอุตสาหกรรมพบวามีประมาณ 4 หรือ 5 คน ในจํานวนเด็ก 10,000 
คน เด็กชายเปนมากกวาเด็กหญิงในอัตรา 3:1 เด็กออทิสซ่ึมสวนมากเปนในลูกคนแรกของครอบ
ครัว

กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2540, น.26) ไดใหคํา
จํากัดความเด็กออทิสติก (Autistic Children) วา หมายถึง เด็กที่มีความบกพรองรุนแรงในการสื่อ
สารความหมาย พฤติกรรม สังคม การเรียน ความบกพรองมักเกิดขึ้นในวัยเด็ก เด็กเหลานี้จะมี
ปญหาในการใชความคิด สติปญญา การรับรู ซึ่งเปนผลใหเด็กไมก็เรียนรูไดดี ขาดความเขาใจใน
วิชาที่เรียน มีปญหาในการสื่อสารและการคบเพื่อน

ความหมายของเด็กออทิสติกสรุปไดวา เปนเด็กที่มีปญหาทางพัฒนาการที่ไดรับผล
กระทบจากการสะดุดหรือชะงักงันของพัฒนาการ ทําใหเด็กเกดิความยุงยากในการติดตอส่ือสาร
ความผิดปกติทางพฤติกรรม การใชภาษา การรูความหมาย การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมการ
ตอบสนองตอส่ิงเรา การเรียนรู การเขาสังคม ซึ่งสามารถคนพบอาการไดกอน 30 เดือน

3.3.ลักษณะของเด็กออทิสติค

เพ็ญแข ลิ่มศิลา (2538:364) กลาววา ออทิสซ่ึม (Autism) เปนกลุมอาการผิดปกติ
ที่แสดงพฤติกรรมใหเห็นวาเด็กไมสามารถพัฒนา ดานสังคม การพูด การใชภาษา และการสื่อ
ความหมายตามวัยไดอยางเหมาะสม เด็กออทิสติกสวนใหญจะมีลักษณะภายนอกที่ดูเหมือนเด็ก
ปกติทั่วไป เด็กสวนใหญจะมีหนาตานารัก ในชวงวัยทารกจะมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการที่
เปนปกติไมวาจะเปนสวนสูง น้ําหนักตัว การยิ้ม การคว่ํา การนั่ง และการเดิน แตก็มีลักษณะที่
สามารถสังเกตในทารกที่มีอาการออทิสซ่ึม โดยมีลักษณะความผิดปกติที่แสดงใหเห็น 2 ลักษณะ
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คือ เด็กที่รองกวนมาก สงเสียงกรีดรองทั้งกลางวัน และกลางคืน แมวาจะอุม ปลอบอยางไรก็ไม
หยุดรอง เวลาอุมก็จะทําตัวแข็งขืน และจะรองมากยิ่งขึ้น ในเวลาอาบน้ําหรือเปลี่ยนผาออม เด็ก
จะตอตานทุกสิ่งทุกอยางซึ่งทําใหบิดามารดาจะรูสึกเหนื่อยลากับการเลี้ยงดูลูกลักษณะนี้ ในทาง
ตรงขาม ความผดิที่สามารถสังเกตไดอีกลักษณะ คือ เด็กจะนอนนิ่งเงียบ ไมรองกวน ไมวาจะรูสึก
หิว หรือเปยกเลอะเทอะ จนดูเหมือนเปนเด็กเลี้ยงงาย แตพอแมก็จะเร่ิมวิตกกังวลตอลักษณะ
ความเฉยเมยของเด็กวามีความผิดปกติหรือเปลา และในชวงขวบปแรกนี้ ส่ิงที่บิดามารดา 
สามารถสังเกตความผดิปกติที่เกิดขึ้นชัดเจน คือ การที่เด็กไมมีปฏิบัติกิริยาตอบสนอง ไมวาจะเปน
การสัมผัสของมารดาจากการอุมหรือกอดรัด เด็กจะไมซุกตัว หรือโอบกอดตอบ เด็กจะไมแสดง
ความสนใจตอส่ิงแวดลอมภายนอกไมวาจะเปนผูคนหรือสัตวที่ผานไปมา นอกจากนี้ เด็กจะไมมอง
หนาหรือสบตาผูอ่ืน ไมมองตามเสียงเรียก ไมแสดงอาการอยากรูอยากเห็นสิ่งใด จะมองไปรอบ ๆ 
ตัวแบบไรจุดหมาย นอกจากจะพบเห็นสิ่งที่ถูกใจ เชน แสงไฟระยิบระยบั หรือพัดลมที่หมุนไปมา ก็
จะจองมองอยูเปนเวลานาน ๆ

ชวงอายุที่สามารถสังเกตพฤติกรรมที่เรียกวาแบบออทิสติกไดอยางชัดเจนจะเปน
ระยะ 2 – 3 ป เพราะเปนชวงที่เด็กจะมีพัฒนาการการแสดงออก การเรียนรู ความอยากรูอยากเห็น 
ความซุกซนมาก โดยเฉพาะการพูด การใชภาษา และการสื่อความหมาย เด็กวัยนี้จะเริ่มพูด เร่ิม
เขาใจความหมาย การเลนการเขาสูสังคม บิดามารดาจะพบวาบุตรที่เปนเดก็ออทิสติก จะไมแสดง
พฤติกรรมตาง ๆ เหลานี้ เด็กจะยังคงเฉยเมย ไมสนใจสิ่งแวดลอม เลนคนเดียว ที่สังเกตไดชัด คือ 
การที่เด็กยังไมพูด จนบิดามารดาคิดวาบุตรพูดชาเอง หรือมีปญหาทางการไดยิน หรือมีความ
พิการทางหู แตเปนเพราะเด็กไมสามารถพูดหรือส่ือภาษาได เด็กจะไมเขาใจความหมายของภาษา
ที่พูดออกไป จะเปนการพูดโดยเลียนเสียง ในบางรายที่สามารถพูดไดก็จะมีภาษาพูดเฉพาะของ
ตนเอง ที่คนอื่นไมสามารถเขาใจได เด็กไมสามารถพูดโตตอบหรือบอกความตองการของตนเองได 
เด็กออทิสติกจะเริ่มมีการแสดงออกทางอารมณ ในชวงอายุ 4 – 5 ป เด็กบางคนจะแยกตัวอยูใน
โลกของตนเองอยางเดนชัดขึ้น มีลักษณะทาทางแปลก ๆ ชอบทําอะไรซ้ํา ๆ เชน การนั่งโยกตัวไป
มาเปนเวลานาน ๆ เด็กออทิสติกบางคนที่มีอารมณรุนแรงอาจมีการทํารายตนเองหรือส่ิงของ
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เอะอะอาละวาด แตเด็กพวกนี้จะไมสามารถปกปองตนเองจากอันตรายจากการถูกรังแก หรือถูก
ทํารายรางกายได ซึ่งพอแมตองใหการดูแลลูกอยางใกลชิด

จากการที่เด็กยังไมสามารถพูด หรือบอกความตองการของตนเองได ทําใหตองเปน
ภาระของพอแมในการที่จะตองใหการดูแลเด็กแทบทุกเรื่องนับต้ังแตการอาบน้ํา ทําความสะอาด
รางกาย การรับประทานอาหาร การขับถาย การเลน ซึ่งเด็กออทิสติกจะไมสามารถชวยเหลือตน
เองได เมื่อเทียบกับเด็กปกติในวัยเดียวกัน และในการชวยเหลือกิจกรรมประจําวันของเด็กออทิ
สติกก็จะตองปฏิบัติใหเหมือนเดิมทุกวัน เด็กจะไมยอมใหมีการเปลี่ยนแปลง เชน จะตองนั่งเกาอี้
ตัวเดิมทุกครั้งเวลารับประทานอาหาร แมแตอาหารที่รับประทานก็จะซ้ํา ๆ แบบเดิม เด็กออทิสติก
จะเริ่มหงุดหงิด โมโห อาละวาด ถามีการเปลี่ยนแปลงกิจวัตรประจําวัน นอกจากนี้ พฤติกรรมใน
ชวงอายุ 4 – 5 ป ของเด็กที่จะสามารถพบเห็นความผิดปกติไดอีกลักษณะหนึ่ง คือ การเลน ซึ่งใน
เด็กปกติจะมีการเลนโดยใชจินตนาการ การเลนบทบาทสมมุติ เชน เลนเปน พอ–แม,           ครู–
นักเรียน, การเลนขายของ และเลนกับของเลน เชน เอาตุกตาเลนเปนลูก ซึ่งจะสามารถเลนไดกับ
เด็กในวัยเดียวกัน หรือเลนกับผูใหญ แตในเด็กออทิสติกจะไมสามารถเลนโดยใชจินตนาการได 
ลักษณะการเลนจะเปนการวิ่งไปวิ่งมา เลนคนเดียว เลนน้ํา เลนทราย เด็กจะไมรูจักวิธีการเลนกับ
คนอื่น มีความสนใจเพียงสั้น ๆ เลน ๆ อยูก็อาจวิ่งไปมาคนเดียว หรือถาเด็กออทิสติกอยากจะเลน
ของเลน ขณะที่เด็กคนอื่นเลนอยูเด็กออทิสติกก็จะเขาไปแยง หรือผลักออกจากของเลนนั้น เพราะ
เด็กออทิสติกจะไมรูจักการขอหรือการรอคอย จะแสดงพฤติกรรมที่ตองการโดยไมสนใจผูอ่ืน

เด็กออทิสติกเมื่อโตขึ้น หรืออายุเกิน 5 ป จะมีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก แตเปน
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น โดยเฉพาะดานอารมณและสังคม เด็กจะมีพัฒนาการที่ดีขึ้น เร่ิม
มีความรูสึกผูกพันกับบุคคล และสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ เขาสังคมไดดีข้ึน การตอตานการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ จะลดนอยลง ทาทางแปลก ๆ ที่เคยทําจะลดลง พฤติกรรมโดยทั่วไปก็จะดีขึ้นโดยเด็กจะเริ่ม
มีการตอบสนอง ตอการแสดงความรักของพอแม พอแมก็จะรูสึกวา ลูกมีความนารัก รูเร่ืองและเขา
ใจสิ่งตาง ๆ มากขึ้น โดยเฉพาะถาเด็กออทิสติกไดรับการชวยเหลือ ปรับพฤติกรรม หรือฝกการใช
ภาษาก็จะทําใหเด็กสามารถสื่อสารกับพอแมไดดีขึ้น ฉะนั้นในการที่เด็กออทิสติกจะไดรับการชวย
เหลือแกไขขอบกพรองตาง ๆ ในชวงเวลาที่เหมาะสม หรือไมอยางไรขึ้นอยูกับความใกลชิด เอาใจ
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ใสจากพอแม ในการที่จะคนพบความผิดปกติที่เกิดขึ้นกับลูก และการไดรับการวินิจฉัยที่ถูกตอง
จากแพทยผูเชี่ยวชาญจะมีผลอยางยิ่งตอความรูสึกและการตัดสินใจของพอแม เพราะจะหมายถึง
การเริ่มข้ึนของการบําบัดรักษา สงผลตออนาคตและการพยากรณโรคของเด็กออทิสติก (รจนา ทร
รทรานนท, 2527:21–22)

เพ็ญแข ล่ิมศิลา (2540:5) กลาวถึงลักษณะอาการของเด็กที่พบวา มีการเปลี่ยน
แปลงไปไดตามพัฒนาการของเด็กดังนี้

1. มปีญหาทางภาษา
1.1 มีปญหาในการเขาใจเกี่ยวกับการพูด ซึ่งอาจมีตั้งแตไมสามารถเขาใจไดเลย
1.2 มีความผิดปกติในการพูด เชน

1.2.1 ไมพูดเลยแมแตคําเดียว ไดแตสงเสียงไมเปนภาษา
1.2.2 พูดลอกเลียนแบบทันทีเมื่อเด็กไดยินเสียง คลายนกแกวนกขุนทอง
1.2.3 พูดลอกเลียนแบบที่เคยไดยินมานานแลว ทําใหเด็กพูดภาษาของตัว

เองจนฟงเหมือนภาษานก ภาษากา ภาษาตางดาว เปนตน
1.2.4 พูดซ้ําซากซึ่งอาจจะเปนคําพูดเปนคําหรือวลี หรือประโยคเดิมซํ้าไป

ซ้ํามา โดยไมสนใจวาจะมีผูฟงหรือไม
1.2.5 พูดไมถูกตองตามไวยากรณ การพูดเรียงประโยคไมถูกตอง
1.2.6 มีความสับสนในคําที่ออกเสียงคลายกัน
1.2.7 มีปญหาในการใชสรรพนาม บุพบท หรือคําอื่น ๆ ที่สามารถเปลี่ยน

ความหมายได
1.3 ไมสามารถควบคุมเสียงของตนเองได

2. มีความผิดปกติของการสบตาและการมอง
2.1 เด็กชอบมองไปทางดานขางมากกวามองตรง ๆ มักจะมองผานไปมามาก

กวาการจับจองทั้งคนและสิ่งของ
2.2 มองบุคคลและสิ่งของดวยการชําเลืองอยางรวดเร็วมากกวาที่จะจองมอง
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2.3 มองบุคคลหรือส่ิงของแบบจับจองนานจนเกินไปเหมือนจะมองใหทะลุปรุ
โปรงมักจะพบในเด็กโต

3. มีปญหาเกี่ยวกับการลอกเลียนแบบการเคลื่อนไหวของรางกาย
3.1 มีความยากลําบากในการลอกเลียนแบบการเคลื่อนไหว
3.2 มีความสับสนในเรื่องการเรียนรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวตามคําสั่ง

4.  ปญหาเกี่ยวกับการควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกาย
4.1 ถาเด็กออทิสติกมีอาการตื่นเตนหรือรูสึกวิตกกังวล เด็กมักจะควบคุมตนเอง

ไมได
4.2 เด็กออทิสติกบางรายชอบเดินเขยงและแกวงแขนไมไปตามกัน
4.3 ลักษณะทาทางที่พบไดบอย ขณะที่เด็กออทิสติกอยูในโลกของตัวเองคือการ

นอนคุดคูอยูใตเตียง ใตโตะ หรือในตูที่ปดไว หรือมักจะยืนนิ่ง กมศรีษะงอแขนบริเวณขอศอกและ
ทําขอมือตก

4.4 เด็กออทิสติกบางรายจะมีการเคลื่อนไหวที่ไมนาเปนไปไดดวยตนเอง โดยไม
ไดเรียนรูมาจากใคร เชน ใชมือเดินแทนเทาไดเปนเวลานาน ๆ หรือเด็กสามารถทรงตัวโดยใชมือ
ขางเดียวยันพื้นตั้งตัวตรงขาชี้ฟาไดเปนเวลานาน

5. มีการตอบสนองตอส่ิงเราทางความรูสึกอยางผดิปกติ เชน การเอามือปดตาเมื่อ
ไมชอบเสียงที่ไดยินแทนการเอามือปดหู หรือเอามือปดหูเมื่อเห็นภาพที่เด็กไมชอบ หรือเห็นคน
แปลกหนา

6. การแสดงออกทางอารมณไมสมเหตุสมผล
เด็กออทิสติกบางรายไมกลัวในสิ่งที่เปนอันตราย หรือตรงกันขามจะแสดงอาการ

กลัวในสิ่งที่ไมเปนอันตราย การแสดงออกทางอารมณไมสมเหตุผล เชน หัวเราะเมื่อเห็นคนอื่นได
รับบาดเจ็บ ปฏิกิริยาเหลานี้มีผลมาจากเด็กไมสามารถเขาใจความหมายในความรูสึกและการ
กระทําของผูอ่ืน

7. มีความผิดปกติของหนาที่ และพัฒนาการทางกายภาพ
7.1 มีแบบแผนในการนอนหลับเบี่ยงเบน บางคนจะนอนหลับในตอนกลางวัน

แทนกลางคืน
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7.2 มีแบบแผนในการรับประทานอาหารและการดื่มเบี่ยงเบนไป เชน การรับ
ประทานอาหารไมรูจักอิ่ม รับประทานมากเกินไปจนปวดทองและอาเจียน

7.3 ไมมีความรูสึก หรือแสดงอาการวาเวียนศรีษะหลังจากหมุนตัวเองไปรอบ ๆ 
เปนระยะเวลานาน ๆ

7.4 มีลักษณะพฤติกรรมแสดงอยางเดนชัดถึงภาวะที่มีวุฒิภาวะไมสมวัย และ
การแสดงออกทางสีหนาที่ไมสอดคลองกับอารมณ

8. มีความสามารถพิเศษเฉพาะอยางที่เดนชัด
9. มีปญหาทางพฤติกรรม

ฟรีแมน (นฤมล ขวัญคีรี, 2541:13; อางอิงจาก Freeman, 1998) กลาวถึงอาการ
ของเด็กออทิสติกไวดังนี้

1. มีความผิดปกติเกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพ สังคม และทักษะทางดานภาษา
และการสื่อความหมาย

2. มีการตอบสนองสิ่งเราทางความรูสึกอยางผิดปกติ
3. มีปญหาในการใชคําพูด ภาษา และทาทางในการสื่อความหมาย
4. มีปฏิสัมพันธกับบุคคล วัตถุ และสิ่งแวดลอมอยางผิดปกติ

นอกจากนี้เด็กออทิสติกยังมีปญหาทางดานพฤติกรรมอยางเดนชัดซึ่งผูปกครอง
สามารถสังเกตไดตั้งแตอายนุอย โดยเด็กจะมีการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไมสมวัย ไมสมเหตุ สม
ผล หากผูปกครองพบวาเด็กมีพฤติกรรมที่ผิดปกติจะตองรีบชวยเหลือแกไขอยางเหมาะสมใหทัน
ทวงที หากละเลยจะทําใหเด็กไมสามารถดํารงชีวิตในสังคมกับผูอ่ืนได

3.4.ลักษณะพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กออทิสติกมีดังนี้  (เพ็ญแข ลิ่มศิลา 
และชัยชนะ นิ่มนวล, 2536:10-15)

อารมณรุนแรง เด็กออทิสติกบางคนจะมีอารมณออนไหวมาก ทนตอคําตําหนิ
ไมคอยได อารมณเหมือนเด็กที่เล็กกวาวัย มีความกลัวและความวิตกกังวลมากกวาเด็กปกติ ถาไม
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พอใจหรือโกรธแมแตเร่ืองเล็กนอยจะสงเสียงโวยวายทันที หงุดหงิดงาย ควบคุมอารมณตัวเองไม
ได

กรีดรอง และทําฤทธิ์ทําเดช เด็กออทิสติกมักชอบทําฤทธิ์ทําเดช เพราะเด็ก
ไมมีคําพูดซึ่งใชเพื่อรองขอสิ่งที่เด็กตองการ เด็กอาจกรีดรองเพื่อเอาทอฟฟ ขนมหวาน หรือ
ไอศกรีม หรือส่ิงของแปลก ๆ ที่เด็กตองการได บางครั้งเด็กอาจกรีดรองเพราะสิ่งที่เคยทําอยูมีการ
เปลี่ยนแปลง บางครั้งการกรีดรองอาจเกิดจากความกลัว หรือขยะแขยงอยางไมมีเหตุผล

ทําลายของ เด็กออทิสติกไมสามารถเลนไดอยางสรางสรรค เด็กจึงมักหมกหมุน
อยูกับการสํารวจตรวจสอบสิ่งของที่อยูรอบ ๆ ตัว จากการเลนแบบนี้ทําใหเด็กรูวากระดาษเปนสิ่งที่
ฉีกได ของแข็ง ๆ หลายอยางมีเสียงเมื่อกลิ้งบนพื้น เด็กชอบใจเมื่อไดยนิของตกแตก เด็กบางคน
ชอบทําใหหลอดไฟฟาแตกทั่วบาน ตอมาเด็กก็มาถึงขั้นเอาของสิ่งหนึ่งใสเขาไปในของอีกสิ่งหนึ่ง 
แตเด็กยังไมเขาใจวาเอาของใหญใสในของเล็กไมได ดังนั้นจึงฉีกของใหญหรือทําใหของนั้นแตก
เพื่อใหเล็กพอที่จะใสเขาไปในของอีกสิ่งหนึ่งได

กาวราว เด็กออทสิติกบางคนชอบทํารายรางกายผูอ่ืนแรง ๆ กรีดรองโดยไมมีเหตุ
ผล แสดงออกดวยความรุนแรง รองไหและลงนอนชักดิ้นบนพื้น ขวางปาทําลายของ

ตอตานการเปลี่ยนแปลง เด็กออทิสติกเปนจํานวนมากชอบทําสิ่งที่เปนกิจวัตร
ประจําวันซ้ํา ๆ ทุกวันถาสิ่งใดที่เคยทํามาอยางไรเกิดมีการเปลี่ยนแปลงไมเหมือนเดิมเด็กจะเริ่ม
หงุดหงิด สงเสียงกรีดรองและโมโหลงนอนดิ้น เด็กออทิสติกมักมีความผูกพัน หรือติดของบางอยาง
มากเชน เศษเชือก ใบไม

ทํารายตัวเอง เด็กออทิสติกบางคนชอบเอาหัวกระแทกพื้น กัดตัวเองหรือทําราย
ตัวเองพฤติกรรมนี้อาจเกิดข้ึนเนื่องจากเด็กเกิดความไมสบายใจ หรือเมื่อเด็กเกิดความอึดอัดใจ
หรือรูสึกสับสนจากการที่ไมสามารถเขาใจสิ่งตาง ๆ เดก็ชอบกัดหลังมือ หรือขอมือของตัวเอง ขณะ
ที่ทําพฤติกรรมนี้เด็กจะมีทาทางตึงเครียด และทาทางโกรธแคนซึ่งการทํารายตนเองของเด็กนี้อาจ
จะเกิดขึ้นในระยะที่เด็กรูสึกไมมีความสุข และจะเปนอยูชั่วคราวเทานั้น

3.5.สาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของ

เพสเชล (Pueschel, 1995:109) ไดกลาวถึงสาเหตุของออทิสติกวามีปจจัยทางชีว
วิทยา ความผิดปกติของสมองและระบบประสาท รวมทั้งการที่บิดามารดาเลี้ยงดูเด็กแบบไมตอบ
สนอง ในปจจุบันนี้มีงานวิจัยที่สนับสนุนอยางชัดเจนวา ออทิสติกมีความผิดปกติของระบบ
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ประสาท และมีสาเหตุอ่ืน ๆ ที่ยังไมทราบอีกดวย ชริบแมน (Schreibman, 1988:48) กลาวถึงขอ
คนพบสรุปถึงปจจัยหรือกลไกพื้นฐานหลัก 3 ประการที่นาจะเปนสาเหตุของอาการออทิสซ่ึม คือ 
ปจจัยอิทธิพลของสังคม และสิ่งแวดลอม (Environmental and Social Influences) ความบก
พรองหรือความผิดปกติของสติปญญาและการเรียนรู (Cognitive Dificits and Abnormalitis) และ
ปจจัยทางชีววิทยา (อรศิริ ภิเษก, 2542:31; อางอิงจาก Schreibman, 1988:48)

ศุภรัตน เอกอัศวิน (2539:3) กลาวถึงสาเหตุของออทิสติกวาปจจุบันไมทราบสาเหตุ
ที่แนนอน มีเพียงหลักฐานสนับสนุนวานาจะเปนสาเหตุของระบบประสาทในเด็กเอง สรุปสาเหตุที่
เปนไปไดดังนี้

พันธุกรรม
ปญหาที่เกิดระหวางการตั้งครรภและการคลอด
ความผิดปกติของสมอง กลาวคือ
1. รูปรางภายนอกของเนื้อสมองปกติ แตเซลสมองบางสวนมีลักษณะผิดปกติ
2. 30 – 40% ของเด็กออทิสติกมีคลื่นสมองผิดปกติ
3. สารเคมีในสมองชื่อ ซีโรโทนินมีระดับสูงขึ้น
4. โอกาสในการเกิดโรคในคนทั่วไป 4 – 5 คน / 10,000 คน หรือบางรายงาน 10 – 

20 คน / 10,000 คน
5. พบวาญาติที่สายเลือดใกลชิดเดียวกันมีโอกาสเกิดออทิสติกมากกวาคนทั่วไป
6. พี่นองคนตอจากพอแมคูเดิม มีโอกาสเกิดโรคนี้มากกวาคนปกติ 50 เทา และมี

ความเสี่ยงตอความผิดปกติอ่ืน ๆ ไดอีก เชนเรื่องบกพรองทางภาษาหรือสังคม

ศรีสมร กสิวัฒน (นฤมล ขวัญคีรี, 2541:9; อางอิงจาก ศรีสมร กสิวัฒน, 2537) 
กลาววา สาเหตุที่แทจริงยังไมมีหลักฐานใดยืนยันไดแนชัดวาเกิดจากอะไร แตเปนที่ยอมรับกันวา
ออทิสซึ่มเปนความผิดปกติทางระบบประสาท หรือเนื้อเยื่อในสมองถูกทําลายเปนหยอมเล็ก ๆ ไม
ตอเนื่องกัน ซึ่งอาจจะมีสาเหตุจากพันธุกรรม หรือสภาวะกอนคลอดและระหวางคลอด

วิง (Wing, 1996:79-85) กลาวถึงสาเหตุออทิสติกวา มีความผิดปกติที่สมอง มี
ปญหาระหวางคลอดและสาเหตุทางพันธุกรรม และรูปแบบเฉพาะของครอบครัวเปนสาเหตุหนึ่งที่
ไมชัดเจนนัก โดยรวมแลวสาเหตุของออทิสติกนั้นซับซอนมาก โดยเฉพาะในดานพันธกุรรมนั้นมี
มากกวาหนึ่งพันธุกรรม ทีมผูศึกษาวิจัยในประเทศตาง ๆ ไดพยายามศึกษาเจาะจงไปที่โครโมโซม 
และพันธุกรรมที่มีพยาธิสภาพโดยเฉพาะการอธิบายลักษณะของออทิสติก และจากการศึกษา
เนื้อเยื่อสมองในคนที่เปนออสติก โดย แบดแมน (Badman) และเคนเนอร (Kanner) ในป 1985 
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โดยการศึกษาเปรียบเทียบกับคนปกติ ตัวอยางของเนื้อเยื่อสมองของเด็กออทิสติกไดจากชายอายุ 
29 ป ที่เสียชีวิตจากการจมน้ํา โดยการผาเนื้อสมองออกเปนชิ้นบาง ๆ และดูดวยกลองจุลทัศนพบ
วามีความแตกตางของเนื้อสมองสวนที่เรียกวา Cerebellum ซึ่งทําหนาที่เกี่ยวกับการควบคุม การ
ทํางานของระบบกลามเนื้อใหสัมพันธกันและการรับความรูสึก และโครงสรางของ Limbic System 
ซึ่งทําหนาที่เกี่ยวกับอารมณและความจํา โดยสวนของ Cerebellum ในคนที่เปนออทิสติกจะมีการ
สูญเสียของ Purkinje cell ซึ่งเปน cell ที่ทําหนาที่หลั่งสารชีวะเคมีในสมอง (Neurotransmitters) 
เพื่อยับยั้งการทํางานของเซลลประสาทและในสวนของ Limbic System จะพบจํานวนเซลลที่มี
ขนาดเล็กกวาปกติอัดกันอยูแนน เปนจํานวนมากกวาในสมองที่ปกติ จะเหมือนเนื้อเยื่อสมองใน
เด็ก

ผลกการศึกษาทําใหเกิดขอบงชี้วา มีความไมสมบูรณหรือความผิดปกติของสมอง
ในคนที่เปนออทิสติก และมีงานวิจัยลาสุดที่กลาวถึงความผิดปกติของสมองสวนที่เรียกวา ลิมบิค 
ซิสเต็ม (Limbic System) และซีรีเบลลัม (Cerebellum) โดยการศึกษาสมองของบุคคลออทิสติก 6 
คนที่เสียชีวิต Kanner, Magaret Bauman และ Thomas Kemper ที่สหรัฐอเมริกา ลงตีพิมพใน
หนังสือ The Neurobiology of Autism แสดงใหเห็นถึงความผิดปกติที่ Microscopic Level วาเกิด
ข้ึนกอนการคลอด รอยแผลที่เกิดขึ้นกอนการคลอดในสมองจุดนี้มีผลทําใหกระบวนการเชื่อมโยง
ขาวสารของสมองผิดปกติ มีผลกระทบตอการรับรู เรียนรู การตอบสนองทางอารมณ และพฤติ
กรรมโดยทั่วไป พบวาความจําเด็กออทิสติกคอนขางดี แตการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารไมดี และยังมี
งานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูศึกษาในดานสารเคมีในสองที่เกี่ยวของกับการสงขาวสารในสมอง 
และการวัดการทํางานของสมอง ผลการศึกษายังไมแนนอน แตมีการพัฒนาทางดานเทคนิควิธีการ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางใหม ๆ ในการศึกษาดานสมอง และมีความหวังวาจะพบสาเหตุในอนาคต 
ในปจจุบันนี้ไดใหความสนใจในเรื่องฮอรโมน เชน Oxytocin ที่มีผลตอการพัฒนาของสมอง

เด็กออทิสติกลวนมีความผิดปกติของระบบประสาท ระบบชีวะเคมีในรางกายและ
ความผิดปกติบางอยางทางพันธุกรรม (อรศิริ ภิเษก, 2542:30; อางอิงจาก Schreibman, 
1988:66) ซึ่งทําใหนักวิจัยใหความสนใจ คนควาถึงปจจัยทางชีววิทยา ที่เกี่ยวของกับสาเหตุของ        
ออทิสซ่ึม วานาจะไมไดเกิดจากเพียงสาเหตุเพียงสาเหตุเดียว (Single cause) จากการศึกษาทาง
ชีววิทยา พบขอบงชี้ที่เปนสาเหตุของอาการออทิสซ่ึมวาเกี่ยวของกับ (1) ปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง
การตั้งครรภและการคลอด (Pregnacy and Birth) (2) ปจจัยทางพันธุกรรม (Genetic Factors) 
(3) ความสัมพันธกับระบบประสาท (Neuological Correlates) และ (4) ขบวนการทางชีวเคมี 
(Biochemical Processes) ศุภรัตน เอกอัศวิน (2539:4)
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3.6.ขอบงชี้ในการวินิจฉัยโรคออทิสติก

ขอบงชี้ตามคูมือการวินิจฉัยและสถิติความผิดปกติทางจิต ของสมาคมจิตแพทย
อเมริกันครั้งที่ 4 (DSM IV – R) สําหรับใชวินิจฉัยโรค “ออทิสซึ่ม” มีดังนี้ (เพ็ญแข ลิ่มศิลา, 
2540:33–35)

ก. ตองพบอาการทั้งหมดอยางนอย 6 ขอยอย จากขอ (1) (2) และ (3) ซึ่งจะตอง
พบในขอ (1) อยางนอย 2 หัวขอยอย และอยางละ 1 ขอยอยจากขอ (2) และขอ (3)

(1) มีการสูญเสียทางปฎิสัมพันธทางสังคม ซึ่งแสดงออกใหเห็นอยางนอยที่สุด 2 
หัวขอยอยดังตอไปนี้

1.1 ไมสามารถแสดงถึงการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน เชนไมมีการสบ
ตากับผูใดไมมีการแสดงออกทางสีหนา กริยาหรือทาทางแตอยางใด

1.2 ไมมีความสามารถที่จะผูกสัมพันธกับใครเพื่อใหเปนเพื่อนกันได
1.3 ขาดการแสวงหาเพื่อนที่จะเลนสนุกกับใคร ไมแสดงความสนใจที่จะ

ทํางานรวมกับใคร ไมสามารถที่จะรวมกันทําประโยชนตอสวนรวมกับผูอ่ืนได
1.4 ไมสามารถมีการติดตอทางสังคมและการแสดงออกทางอารมณให

เหมาะสมเมื่ออยูในสังคม
(2) มีการสูญเสียทางการสื่อความหมาย ซึ่งจะตองพบหัวขอยอยอยางนอย 1 

ขอ ดังนี้
2.1 มีความลาชาหรือไมมีพัฒนาการในดานภาษาและการพูดเลย หรือไม

สามารถใชกิริยาทาทางในการสื่อความหมายกับผูใดได
2.2 ในรายที่สามารถพูดไดแลวก็ไมสามารถสนทนาโตตอบกับผูอ่ืนไดอยาง

เขาใจและเหมาะสม
2.3 มักจะพูดซ้ํา ๆ ในสิ่งที่ตนเองตองการจะพูดและตนเองสนใจ โดยไมสน

ใจวาจะมีผูอ่ืนฟงหรือไม
(3)  มีพฤติกรรม  ความสนใจ  และการกระทําซ้ํา ๆ ซึ่งจะตองพบ 1 หัวขอยอย

ดังนี้
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3.1 มีพฤติกรรมซ้ํา ๆ อยางเดียวหรือมากกวาหนึ่งอยางก็ได มีความสนใจ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะที่ผิดปกติอยางเดนชัด เชน สนใจมองใบพัดของพัดลมที่กําลังหมุนอยูไดทั้ง
วัน

3.2 ไมสามารถยืดหยุนในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันที่เคยทําซ้ํา ๆ เปน
ประจําได โดยตองกระทําตามขั้นตอนเหมือนเดิมทุกครั้ง

3.3 มีการเคลื่อนไหวซ้ํา ๆ เชนการกระดิกนิ้วมือไปมา การโบกมือ หมุนมือ 
หรือหมุนตัวไปรอบ ๆ

3.4 มีความสนใจเกี่ยวกับสวนใดสวนหนึ่งของวัตถุหรือของเลนเทานั้น เชน 
สนใจหมุนลอใดลอหนึ่งของรถเด็กเลนโดยไมสนใจในสวนอื่น ๆ ของรถเลย

ข. จะตองพบวามีความลาชาหรือความผิดปกติอยางนอย 1 ขอกอนอายุ 3 ป คือ
1) ทางปฎิสัมพันธทางสังคม
2) ภาษาที่ใชในการสื่อความหมายในสังคม
3) การเลนแบบสมมติหรือการเลนจากการสรางจินตนาการ

ค. ความผิดปกตินี้ไมเกี่ยวของกับกลุมอาการผิดปกติอ่ืน ๆ เชน กลุมอาการเรทท 
(Rett’s Syndrome) หรือความผิดปกติทางสมองอื่น ๆ ในวัยเด็ก

3.7.การรักษา (เพ็ญแข ลิ่มศิลา, 2538:370)

เนื่องจากยังไมมีขอสรุปไดวาอะไรคือสาเหตุที่ทําใหเกิดโรคออทิสติค เพราะยังขาด
หลักฐานยืนยันที่แนนอนในเรื่องของพยาธิสภาพทางสรีรวิทยาของออทิสซ่ึม การรักษาเด็ก      ออ
ทิสติกจึงจําเปนตองใหการรักษาตามอาการที่ปรากฏหรืออาการที่ตรวจพบเชนเดียวกับเด็กปกติทั่ว
ไป ทางโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยประถัมภพยายามพัฒนาดานการรักษาเด็กออทิสติกมาเปน
เวลา 27 ป ไดผลเปนที่นาพอ จึงขอสรุปเพื่อเปนแนวทางดังตอไปนี้

1. ทําการประเมินความผิดปกติของเด็ก จากประวัติที่ไดจากพอแม หรือผูเลี้ยงดู  
จัดระดับพัฒนาการทางสังคม การสื่อความหมาย อารมณและพฤติกรรมที่ผิดปกติตาง ๆ เปรียบ
เทียบกับเด็กในวัยเดียวกัน สังเกตพฤติกรรมของเด็ก แจงถึงการวินิจฉัย แนวทางในการรักษา
พรอมทั้งตอบปญหาที่ผูปกครองสงสัย
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2. ฝกพอแมของเด็กใหมีความสามารถกระตุนพัฒนาการใหเด็กตามขั้นตอน ใน
ระยะแรก โดยจัดอบรมผูปกครองเปนกลุมครั้งละไมเกิน 10 ครอบครัว ใหความรูเร่ืองออทิซึ่ม เพื่อ
ใหผูปกครองยอมรับถึงความผิดปกติของเด็กในแตละคน สอน แนะนําและสาธิตใหผูปกครองฝก
ปฏิบัติการชวยเหลือเด็กของแตละครอบครัวดวยตนเองที่บานเปนรายกรณี โดยมอบกิจกรรมตางๆ 
พรอมวิธีการประเมินผลการปฏิบัติดวยวิธีงาย ๆ  และนัดมาเขากลุมเพื่อรายงานผลแกผูรักษาภาย
ใน 2 สัปดาห หรือ 1 เดือน สวนเด็กจะไดรับการสังเกตพฤติกรรมที่ผิดปกติอยางใกลชิดจาก
พยาบาลที่ตึกเด็ก เขียนรายงานเพื่อนํามาเปรียบเทียบกับรายงานจากผูปกครองจึงรวมกันวางแผน
ชวยเหลือในข้ันตอนตอไป ในระหวางนี้ครอบครัวของเด็กออทิสติกจะไดรับการชวยเหลือโดยการ
ทําจิตบําบัดแบบประคับประคองรวมไปดวย การที่ครอบครัวมีสวนรวมในการชวยเหลือเด็กอยาง
เหมาะสม จะกอใหเกิดความมั่นใจ และสงเสริมแรงจูงใจไดเปนอยางดี

3. พฤติกรรมบําบัด เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันไมพึงประสงค และพัฒนาการ
เรียนรู เมื่อเด็กเริ่มรับรู ปฏิบัติตามคําสั่งงาย ๆ และเริ่มออกเสียงไดก็จะรับไวในหองเรียนเพื่อใหได
รับการกระตุนพัฒนาการเบื้องตนในโรงพยาบาลเสมือนมาโรงเรียน พยาบาลจะเปนผูฝกเด็กใน
การรับรู เรียนรูพฤติกรรมบําบัดเพื่อลดพฤติกรรมอันไมพึงประสงคตาง ๆ ฝกใหสามารถชวยตัวเอง
ในกิจวัตรประจําวัน ฝกการเปลงเสียง เมื่อเด็กมีความสามารถเพิ่มข้ึนก็จะไดเลื่อนชั้นเรียนตาม
ลําดับ ซึ่งยังคงเปนชั้นเรียนในโรงพยาบาลสอนโดยพยาบาล เมื่อดีข้ึนอีกจึงสงเรียนรวมกับเด็กทั่ว
ไปในระดับอนุบาล เด็กเล็ก ของโรงเรียนปกติเปนบางวัน

4. อรรถบําบัด เม่ือเด็กเริ่มเปลงเสียงได ก็จะไดรับการฝกพูดจากนักแกไขการพูด
และสื่อความหมาย

5. การศึกษาพิเศษ จัดชั้นการศึกษาพิเศษในโรงพยาบาลสอนโดยครูการศึกษา
พิเศษ ซึ่งไดรับการชวยเหลือจากกองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้ง
แตระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 เด็กที่มีความสามารถดีในการเรียนรูจะถูกสงไป
เรียนรวมกับเด็กปกติตอไป

6. โครงการเรียนรวมกับเด็กปกติ เด็กที่มีความสามารถในการเรียนรูดี และมีพฤติ
กรรมทั่วไป อยูในเกณฑปกติ จะสงไปขอความชวยเหลือจากอาจารยกองการศึกษาพิเศษ กรม
สามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อชวยจัดหาโรงเรียนทั่วไปที่เหมาะสมให
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7. การรักษาทางยา  สําหรับการรักษาทางยานั้น มีผูกลาววานาจะเปนวิธีที่ดี แตก็
ยังขาดความชัดเจน และตองใชความระมัดระวังมาก นายแพทยอําพล สูอําพัน (2539:350) ได
อธิบายวา หลักในการรักษาทางยา (drug treatment) ก็เพื่อควบคุมพฤติกรรมและอารมณที่ไมพึง
ประสงคเทานั้น ในปจจุบันนี้ยังไมมียาตัวใดรักษา autistic disorder ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
มีประสิทธิผล

3.8.การเรียนรูและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การที่เด็กจะสามารถเรียนรูไดดี ยอมข้ึนอยูกับตัวเด็ก พฤติกรรมการเรียนรูของเด็ก 
ครูผูสอน และวิธีการเรียนการสอนและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีนักการศึกษาไดกลาวไววา การประสบ
ความสําเร็จในการเรียนขึ้นอยูกับความสามารถเฉพาะตัวประมาณรอยละ 50 – 60 ผลจากการ
เรียนรอยละ 30 – 40 และผลจากสภาพแวดลอมรอยละ 10 – 15 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 
38-39)

การจัดสิ่งแวดลอม การจัดสิ่งแวดลอมเพื่อเอ้ืออํานวยใหเด็กมีสมาธิมากขึ้นนั้น
จําเปนมาก ตองขจัดสิ่งเราภายนอกใหเหลือนอยที่สุดจนถึงไมมีเลย ของเลนทุกชิ้นควรเก็บเขาตูที่
มองไมเห็นของขางใน ปดประตูหองใหมิดชิดปราศจากเสียงรบกวน มีผูฝกกับเด็กเพียง 2 คน หรือ
มีผูชวยอีกหนึ่งคนถาจําเปน ผูชวยไมควรออกความคิดเห็นขณะฝกเด็กควรหันหนาเขามุมที่มีผนัง
หอง ไมมีภาพติดผนัง หันหลังใหหนาตาง ๆ มีของเลนอยูตรงหนาเพียง 1 ชิ้น ทาทีของผูฝกออน
โยน พูดชา ๆ เสียงชัดเจน ส่ือสารความรักความเมตตา และแสดงการยอมรับเด็กอยางไมมีเงื่อนไข
ใหเด็กรับรูได ผูฝกจะตองไมแสดงอาการเรงรีบ เราเด็กใหทํากิจกรรมมากเกินไป เพราะเด็กที่ไมมี
สมาธิมักจะมีความรูสึกไวตอส่ิงเราภายนอก เด็กและผูฝกควรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มี
ความพรอมรวมกัน

ระยะเวลาที่ใชในการฝกแตละครั้ง เร่ิมต้ังแต 1 วินาที แลวคอย ๆ เพิ่มอีก 1 – 2 
วินาทีไปเร่ือย ๆ จนเด็กสามารถทํากิจกรรมไดเต็มที่ประมาณ 15 – 20 นาที

ความสม่ําเสมอในการฝก ควรฝกอยางสม่ําเสมอทุกวัน กําหนดเวลาที่แนนอน
ในแตละวัน เพื่อใหเด็กเคยชินทําติดตอกันประมาณ 4 – 6 สัปดาห จึงจะเห็นความเปลี่ยนแปลง
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3.9.พัฒนาการที่เด็กตองมีกอนเขาโรงเรียน  ในการสงเด็กเขาสูระบบโรงเรียน  
เด็กทุกคนมีความจําเปนตองมีการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมใหม การจะปรับตัวไดชาหรือเร็วขึ้นอยู
กับความพรอมของเด็ก  เด็กออทิสติกมีความบกพรองหลายดาน จึงจําเปนตองมีการชวยพัฒนาให
เขาสามารถปรับตัวอยูในสังคมใหมคือโรงเรียน  โดยการจัดการชวยเหลือ  เตรียมความพรอมใน
ดานตาง ๆ กอน  เมื่อเด็กสามารถพัฒนาจนมีความพรอมเต็มที่แลว  เด็กก็จะพรอมที่จะไปโรงเรียน
ซึ่ง ศันสนีย สุดประเสริฐ กลาวถึงพัฒนาการของเด็กกอนเขาเรียนไวดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2544:40-43)

1. พัฒนาการดานสังคม      เร่ิมจากฝกการมีสัมพันธภาพกับบุคคลในครอบครัว 
ไดแก การสอนสบตา สบตาทุกครั้งเมื่อเรียกชื่อ สบตาอยางมีความหมาย มองขณะพูดคุย มอง
ตามสิ่งของขณะทํากิจกรรมทั้งระยะใกลและไกล   ซายหรือขวา   บนหรือลางได   มองและทํา
เลียนแบบได ยอมใหสวมกวด สัมผัส สอนใหรูจักทักทาย สวัสดี บาย – บาย ลากอน ขอบคุณ ขอ
โทษ รูจักเลนของเลนใหถูกวิธี ไมขวางปา หรือนําไปโยนทิ้งเก็บของเลนเขาที่เมื่อเลิกเลน รูจักเลน
กับผูอ่ืนและเลนรวมกลุม ไมแยงชิงสิ่งของ ไมทุบตีเพื่อน รูจักการให การรอคอย การขอเมื่อ
ตองการ รูชื่อ นามสกุล รูจักคนในครอบครัว ควรสอนสิ่งเหลานี้ทุกวัน ซ้ํา ๆ เด็กจะเรียนรูไดดีขึ้น
เร่ือย ๆ

2. พฤติกรรมที่เหมาะสม  นั่งอยูกับที่และทํางานไดนานประมาณ 10 นาที ปรับ
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหเหลือนอยที่สุด เชน กาวราว ซนอยูไมนิ่ง รองโวยวายทําซ้ํา ๆ โดยการ
ทําพฤติกรรมบําบัด และคอย ๆ ลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค พรอมเพิ่มพฤติกรรมใหมที่ตองการ
แทรกเขาไปทีละนอย แลวคอยเพิ่มมากขึ้น จนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคหายไป เด็กออทิสติกมี
ความสนใจสั้นมาก เพียง 2 – 3 วินาที ผูสอนจะตองสังเกตวาเด็กสนใจอะไรมากที่สุด ดึงเอาสิ่ง
เหลานั้นมาเปนพฤติกรรมใหมที่เด็กพอใจ เชน เด็กชอบถือกอนหินติดมือไปทุกหนทุกแหง ผูสอน
จะลดการถือกอนหิน โดยเปลี่ยนมาเปนหยิบกอนหินใสกลอง สอนโดยใหเด็กหยิบกอนหินใสกลอง 
1 กอน ดูทาที ถาเด็กจะถือกอนหินลุกหนี ใหควบคุมพฤติกรรมทันที โดยจับมือเด็กหยิบกอนหินใส
กลองอีก 1 กอน พรอมกับใหคําชมเชย “เกงมาก” ทันที ถาเด็กยินยอม จับมือทําตอ ถาเด็กเริ่ม
แสดงทาทีขัดขืนรีบจับมือทําใหเสร็จ ใหคําชมเชย แลวปลอยใหเด็กเปนอิสระ โอกาสตอไปจึงเพิ่ม
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จํานวนการหยิบกอนหินใสกลองมากขึ้น ทําเชนนี้ซ้ํา ๆ พรอมกับใหคําชมเชย เด็กจะสามารถใส
กอนหินไดจํานวนมากขึ้น จะชวยเพิ่มเวลาการนั่งอยูกับที่ไดนานขึ้น

3. การสื่อความหมาย เด็กออทิสติกมีความบกพรองอยางมากในการสื่อความ
หมาย ในขั้นแรกตองสอนใหเด็กรูจักสิ่งที่อยูรอบตัว แมเขาจะยังพูดไมได เขาจะคอย ๆ เรียนรูจาก
การไดเห็น ไดฟงซ้ํา ๆ นาน ๆ เขา เขาจะมีความเขาใจทําตามหรือเลียนแบบได และทําตามคําสั่ง
ได ในรายที่พูดตามไดใหสอนคําศัพทที่เด็กพบในชีวิตประจําวัน สอนใหเด็กรูจักการพูดขอ บอก
ความตองการ พูดโตตอบงาย ๆ ผูสอนตองใชภาษาพูดในการสื่อความหมายกับเด็กทุกครั้ง แมเด็ก
จะยังพูดไมไดก็ตาม ภาษาที่ใชตองเปนภาษาที่ฟงเขาใจไดงาย สั้น ชัดเจน ไมซับซอน ตรงไปตรง
มา ใหโอกาสเด็กโตตอบใหใชภาษาเทาที่เขาจะสามารถทําได ในกรณีที่เด็กมีสมาธิส้ัน แยกตัว 
กรีดรอง ทํารายตนเอง ตองทําพฤติกรรมบําบัด ลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหหมดไปหรือเหลือ
นอยที่สุด เพื่อเด็กจะไดมีความพรอมในการเรียนรูภาษาได ผูปกครองมักแกไขการพูดที่เกี่ยวของ 
ตองรวมมือกันอยางจริงจัง และสอนไปในแนวทางเดียวกันดวยความสม่ําเสมอจะชวยพัฒนาการ
สื่อความหมายของเด็กออทสิติกได

4. การเลียนแบบการกระทํา  เนื่องจากเด็กออทิสติกมีความบกพรองทางภาษา
อยางมาก ทั้งการเขาใจภาษาและการใชภาษา แตถาเขามีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นดีแลว เขาจะ
เปดโลกสวนตัวของเขา ยอมรับผูอ่ืน และสนใจสิ่งแวดลอมรอบขาง เขาจะมองดูเพื่อน ดูคนรอบ
ขาง เขาจะจําทาทางไปเลียนแบบภายหลังหรืออาจจะเลียนแบบในทันที ในชวงนี้ผูสอนจะชวยเขา
ใหเลียนแบบได  โดยจับมือทําในสิ่งที่เห็นนั้น ทําซ้ํา ๆ เขาจะทําไดดวยตนเอง ควรใหโอกาสเด็กออ
ทิสติกไดอยูรวมกับเด็กปกติ เพื่อเลียนแบบพฤติกรรมการดําเนินชีวิตเชนคนปกติ

5. การชวยเหลือตนเอง   เปนงานที่สําคัญ   ที่จะตองฝกใหเด็กสามารถชวยเหลือ
ตนเองใหไดมากที่สุด ถาเปนไปไดพอแมควรนําเด็กไปสรางความคุนเคยกับโรงเรียนเพื่อกลับมาฝก
ใหสอดคลองกับทางโรงเรียน เชน กอนรับประทานอาหารตองเขาแถว เกาะเอวเพื่อนคลายแถว
รถไฟไปลางมือ   รอรับถาดอาหาร   ถือไปนั่งที่โตะ   รับประทานอาหารเสรจ็แลว   ยกถาดไปเก็บที่
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เปนตน ส่ิงเหลานี้ถาใหเด็กไดรับการชวยเหลือฝกหัดไปจากบาน เด็กจะชวยเหลือตนเองได และอยู
ที่โรงเรียนอยางมีความสุข

ส่ิงเหลานี้สอนไดในชีวิตประจําวันเริ่มตั้งแตตื่นนอนผูใหญตองเก็บที่นอนพับผาหม
เด็กยังเล็กอยูเก็บที่นอน พับผาหมไมไหว เลือกสิ่งที่เด็กทําได เชน ชวยหยบิหมอนวางบนที่นอน 
เสื้อผาถอดแลว สอนใหเด็กเอาไปใสตะกราเตรียมซัก หยิบแปรงสีฟน เปนตน จะชวยฝกการใชมือ
หยิบจับส่ิงของ ทําใหนิ้วมือแข็งแรง ความสัมพันธระหวางมือกับตาดีขึ้น เรียนรูการสื่อความหมาย
ไดดวย ฉะนั้นการชวยเหลือตนเองจึงเปนปจจัยที่สําคัญ และจําเปนอยางยิ่งที่จะเปนตัวเรงใหเกิด
ทักษะอยางอื่นตามมา

6. การแตงกาย  ควรฝกใหเด็กแตงกายทั้งใสและถอดเสื้อผา รองเทา ถุงเทา ดวย
ตนเอง ในเด็กระดับชั้นกอนประถมศึกษา บางโรงเรียนจะตองมีการเปลี่ยนเสื้อผาเปนชุดนอน ซึ่ง
เด็กจะตองทําเอง โดยเริ่มฝกสอนจากการถอดและใสเสื้อที่มีกระดุมเม็ดใหญหยิบจับงาย เสื้อตัว
หลวม เพื่อเด็กจะไดทําไดสําเร็จโดยงาย พรอมกับใหคําชมเชยเพื่อจูงใจใหเด็กอยากชวยเหลือตน
เองตอไป

7. การขับถาย  ควรฝกใหเปนเวลาและถูกที่ การพาเด็กไปแนะนําหองน้ําของโรง
เรียน สอนวิธีการปลดซิป ปลดกระดุม ถอดกางเกง ทําความสะอาดตนเองและหองน้ํา สอน   ซ้ํา ๆ 
เด็กจะเรียนรูและนําไปใชได

8. การเลน  เด็กออกทิสติกเลนของเลนไมเปน เลนตามกลุมหรือเลนรวมกับคนอ่ืน
ไมเปน เพราะขาดจินตนาการ จึงตองสอนการเลนของเลน เลนใหถูกวิธี เลนแลวตองเก็บเขาที่ 
สอนการเลนกับคนอ่ืน โดยเริ่มเลนกับคนใกลชิดในบานตั้งแตพอ แม ญาติพี่นอง และออกไปเลน
กับเพื่อนนอกบาน สอนใหรูจักการให การรับ การขอ การรอคอย มีกติกา ไมเอาแตใจตนเอง โดย
เฉพาะการพาเด็กออทิสติกไปเลนรวมกับเด็กปกติจะชวยใหเด็กออทิสติกไดรูไดเห็น และเลียนแบบ
การมีปฏิสัมพันธกับคนอื่น
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9. การใชกลามเนื้อมัดเล็กและมัดใหญ  เด็กออทิสติกเปนเด็กที่มีพัฒนาการทางราง
กายเปนไปตามวัย แตความแข็งแรงมั่นคง และการทําหนาที่ของสวนตาง ๆ ของรางกายยังพัฒนา
ไดไมสมบูรณเทาเด็กปกติวัยเดียวกัน เชน เดินไดแตการทรงตัวไมดี ไมรูจักหลบหลีกสิ่งกีดขวาง 
เดินสะบัดขา วิ่งได กระโดดไมเปน หยิบของใหญ ๆ ได แตหยิบของเล็กไมได เพราะตองใชปลาย
นิ้วทั้งหมด ไมสามารถใชปลายนิ้ว 3 นิ้ว หรือใชนิ้วชี้กับนิ้วหัวแมมือหยิบของได ตาและมือขาด
ความสัมพันธ เหลานี้ตองไดรับการชวยเหลือ คุณพอคุณแมสามารถชวยลูกไดในเรื่องนี้ โดยจูงใจ
ใหเด็กไดออกกําลังกาย วิ่ง กระโดด ถีบสามลม โยน – รับลูกบอล วิ่งหลบสิ่งกีดขวาง เตะฟุตบอล 
รดน้ําตนไม ฝกระบายสีภาพ ลากเสนใสหมุด รอยลูกปด แยกกระดุม หยิบลูกเกด หยิบขนมรับ
ประทาน ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ชวยเหลือตนเอง ทําซ้ํา ๆ ทุกวัน พรอมใหคําชมเชยในสิ่งที่ทําได 
เด็กจะเกิดความคลองตัวในการใชสวนตาง ๆ ของรางกาย

10. ความพรอมทางสติปญญาและวิชาการ สําหรับเด็กที่เขาวัยเรียน (ประถม
ศึกษา) นอกจากตองเตรียมความพรอมดังกลาวขางตนแลว ยังตองเตรียมความพรอมในเรื่องรูจัก
สี รูปทรงเรขาคณิต ขนาดใหญ – เล็ก จํานวนมาก - นอย สูง – ต่ํา เหมือนกัน ตางกัน จัดหมวดหมู 
จําแนกประเภท เชน พืช สัตว ผลไม ของใช ฯลฯ จับดินสอถูกวิธี ลากเสนตั้ง เสนนอน เสนโคง 
ระบายสีภาพอยูในกรอบ รูความหมายของคําบุพบท บน – ลาง ขางนอก – ขางใน เขาใจและใช
ภาษาโตตอบงาย ๆ ได รูจักอวัยวะบนใบหนาและรางกาย รูจักตัวเลข 1– 0 พยัญชนะ ก–ฮ ฯลฯ

ทักษะตาง ๆ ที่กลาวมานี้ เปนทักษะพื้นฐานที่บิดามารดาตองชวยลูกที่บานกอน
เตรียมเขาโรงเรียน บางครั้งเวลาพอแมอยูกับลูกนั่งสอนตัวตอตัว เด็กสามารถนั่งไดแลวคิดวาลูกดี
แลวไปโรงเรียนตองนั่งได แตไมใชเชนนั้น ที่โรงเรียนไมไดสอนตัวตอตัวแตเปนการสอนเปนกลุม 
เด็กตองพรอมอยางมากในการเขาใจคําสั่ง การปรับตัวภายใตกฎเกณฑ การรอคอย การชวยเหลือ
ตนเอง การเลน และสุดทายคือทางดานวิชาการ
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3.10.การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลออทิสติก

บุคคลออทิสติกที่มีพฤติกรรมดีข้ึนแลว และมีอายุอยูในวัยเรียน ควรจัดใหเรียนรูอยู
ในหองเรียนการศึกษาพิเศษของโรงพยาบาลกอน หรืออยูในสถานบําบัดบางวัน จํานวนวันที่อยูใน
สถานที่ทั้ง 2 มากหรือนอยขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและความพรอมของเด็ก ซึ่งเปนการเตรียมความ
พรอมเบื้องตนใหเด็ก เมื่อเด็กมีความพรอมมากขึ้น จึงสงเด็กเขาเรียนตามปกติ ตามความสามารถ
ของเด็ก อาจจะเรียนรวมกับเด็กปกติหรือช้ันเรียนพิเศษ ในโรงเรียนรัฐบาลและเอกชน

แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2540 – 2544 ให
โอกาสทุกคนไดรับการศึกษา บุคคลออทิสติกจึงมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น สามารถเขาเรียนใน
โรงเรียนปกติไดมากขึ้น โดยเขาเรียนรวมในชั้นเรียนปกติและชั้นเรียนพิเศษ ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาเอกชน  และสังกัดกรมสามัญศึกษา ซึ่งการจัดการเรียนในลักษณะใดนั้น ขึ้นอยูกับสภาพ
ความพรอมและความสามารถของเด็ก

เด็กออทิสติกมีความสามารถตางกันหลายระดับต้ังแตระดับความสามารถสูง (high 
function) จนถึงความสามารถต่ํา (low function) ดวยลักษณะของเด็กเรียนรูดวยตนเองไดยาก
โดยเฉพาะการเรียนในชั้นสูงขึ้นเด็กจะเขาใจยาก และติดตามบทเรียนไมทัน จะทําใหทอถอย เบื่อ
หนาย และปฏิเสธการเรียนอยางสิ้นเชิง ฉะนั้นการวางแผนใหเด็กไดเรียนรวมกับเด็กปกติ แพทย
ควรประสานงานกับครูและผูปกครองอยางใกลชิด เพื่อรวมมือกันชวยเหลือเด็กไดอยางเหมาะสม 
จะทําใหเด็กออทิสติกมีการพัฒนาในการเรียนรูไดอยางดี และสามารถอยูในสังคมไดตามปกติ

3.10.1.หลักสูตร  หลักสูตรการเรียนการสอนบุคคลออทิสติก (ผดุง อารยะ
วิญู, 2533:119–120) กลาววา

หลักสูตรสําหรับบุคคลออทิสติกควรมุงขจัดความบกพรองของบุคคลประเภทนี้ และ
ในขณะเดียวกันก็มุงใหเด็กมีโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได ดังนั้นหลัก
สูตรในระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาจึงเนนใหเด็กมีพัฒนาการเต็มที่ ขจัดความ
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บกพรองของเด็ก สวนในระดับมัธยมศึกษาเนนความสามารถของเด็ก และมุงใหเด็กแสวงหา
ความรู และพัฒนาทักษะตาง ๆ ของตนเองใหมากที่สุดเทาที่จะมากได

เด็กทุกคนควรมีแผนการสอนเฉพาะบุคคล การจัดกลุมเพื่อการสอน อาจจัดเด็กที่มี
แผนการสอนเฉพาะบุคคลใกลเคียงกันไวในกลุมเดียวกันก็ได เพื่อความสะดวกในการสอน ขณะ
เดียวกันยังสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาพิเศษที่ตองสอนเด็กเปนรายบคุคล ในขณะเดียวกันก็
ควรจัดเด็กใหมีโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติ ดังนั้นการจัดหลักสูตรควรเนนในส่ิงที่จะชวยให
สามารถมีพัฒนาการดีข้ึน จนกระทั่งมีระดับใกลเคียงหรือมีระดับเดียวกับเด็กปกติหลักสูตรจึงควร
เนนเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมของเด็ก การสื่อสาร พฤติกรรมทางสังคมของเด็ก ตลอดจนความรู
และทักษะทางวิชาการ ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้

1. ใหเด็กมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงแวดลอมดวยความพอใจ
2. ใหเด็กมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงแวดลอมดวยความรูสึกสําเร็จ
3. ใหเด็กพัฒนาทักษะในการเรียนรู
4. ใหเด็กสามารถรวมกิจกรรมกลุมได
5. สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในสถานการณใหมได

จุดประสงคสําคัญของการจัดการเรียนการสอนเด็กประเภทนี้ คือ เพื่อใหเด็ก
สามารถลดขอบกพรองของตนเองทั้งในดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา และในขณะ
เดียวกันกใ็หเด็กเพิ่มความสามารถทั้ง 4 ดาน ดังกลาวแลว โดยมีเปาหมายสุดทาย คือ ใหเด็ก
สามารถเขารับการศึกษาในโรงเรียนปกติได การศึกษาพิเศษจะชวยใหเด็กบรรลุเปาหมายนี้

อยางไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กประเภทนี้จะมีประสิทธิภาพมาก
นอยเพียงใดชึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ ตอไปนี้เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตรสําหรับบุคคลออทิสติก

1. การปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรควรไดรับการปรับใหสอดคลองกับความ
ตองการและความสามารถของเด็ก โดยทฤษฎีแลวการจัดการเรียนการสอนควรเนนขบวนการเพื่อ
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แกปญหา หรือเพื่อมุงบรรเทาปญหาความบกพรองของเด็กในดานตาง ๆ ดังนั้น หลักสูตรของ
บุคคลออทิสติกจึงควรเนนแกไขสิ่งตอไปนี้

1.1 ทักษะในการสรางความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
1.2 ทักษะในการพูด และการใชภาษา
1.3 ทักษะในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก กลามเนื้อมัดใหญ อารมณ และสังคม

เด็ก
1.4 ทักษะในการปรับตัวเพื่อใหเด็กแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงแวดลอมได

อยางเหมาะสม
2. การดํารงชีพในสังคม  หลักสูตรสําหรับบุคคลออทิสติกไมควรเนนเฉพาะดาน

วิชาการ ควรเนนทักษะที่ชวยใหเด็กสามารถดํารงตนในสังคมไดโดยไมอาศัยความชวยเหลือจาก
บุคคลอื่น กิจกรรมทั้งหลายที่คนปกติปฏิบัติในการดํารงชีพในสังคม ควรทําการสอนบุคคล      ออ
ทิสติกดวย เชน ทักษะในการขึ้นรถประจําทาง การจายตลาด การจับขายซื้อของตามศูนยการคา 
การไปรวมงานแลวสรางสรรค งานบุญ งานกุศลตาง ๆ เปนตน เนื่องจากเราไมสามารถแยกเด็ก
เหลานี้ออกจากสังคมได เราจึงควรฝกเขาใหดํารงชีพกับคนปกติ

3. การตอบสนองความตองการของเด็ก  บุคคลออทิสติกมีปญหาหลายดาน 
ทั้งดานการแพทย ดานสังคม ดานความคิด ความทรงจํา ดานการพูดและภาษา ดานการปรับตัว 
และดานพฤติกรรม การจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงขจัด หรือบรรเทาปญหาเหลานี้ จึงควร
ประกอบดวยบริการในหลาย ๆ ดานตามที่กลาวมาแลวนี้ จึงจําเปนตองมีการวางแผน โดยอาศัย
ความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย การจัดบริการบุคคลออทิสติกจึงจะบรรลุเปาหมาย

4. การชวยเหลือเบื้องตน  ความเชื่อที่สําคัญประการหนึ่งในการใหบริการทาง
การศึกษาแกบุคคลออทิสติก นอกจากการอยูรวมกันกับคนปกติแลว การชวยเหลือเบื้องตนเปนสิ่ง
ที่จําเปน นักการศึกษาพิเศษมีความเชื่อวา ยิ่งเด็กไดรับการชวยเหลือรวดเร็วเพียงใด เมื่อเด็กมีอายุ
นอยเพียงใด โอกาสที่ปญหาเด็กจะบรรเทาลง ยิ่งมีมากขึ้นเทานั้น

สําหรับบุคคลออทิสติกนั้น ความชวยเหลือเบื้องตนที่เด็กควรไดรับ ไดแก ความ
ชวยเหลือในดานการสื่อสาร และการปรับพฤติกรรม ซึ่งสวนมากมุงขจัดความกาวราว การปรับตัว
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ในทางถดถอย ตลอดจนทักษะในการเขากับคนอ่ืน ๆ ของเด็ก ดังนั้น บริการทางจิตวิทยา จึงเปน
ส่ิงจําเปนสําหรับเด็กประเภทนี้

5. การทํางานเปนทีม  เนื่องจากบุคคลออทิสติกมีความตองการมากมายและ
หลากหลาย จึงยากที่ครูเพียงคนเดียวจะสามารถชวยเหลือเด็กไดเต็มที่ และมีหลายฝาย เชน ครู
การศึกษาพิเศษ ครูที่สอนเด็กปกติ นักแกไขการพูด นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา จิตแพทย นัก
กิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัด และบุคลากรทางการแพทย ที่จําเปนอื่น ๆ การทํางานใน
ลักษณะนี้จําเปนตองมีการวางแผนลวงหนาจึงจะสามารถทําสําเร็จตามเปาหมายได

3.10.2 กระบวนการจัดการศึกษาของบุคคลออทิสติก

การจัดการศึกษา เปนวิธีการรักษาวิธีหนึ่งในบุคคลออทิสติกที่ไดผลดีในระยะยาว
โดยเนื้อหาหลักสูตรจะเนนการเตรียมความพรอม เพื่อใหเด็กสามารถใชชีวิตประจําวันจริง ๆ ได
แทนการฝกแตเพียงทักษะทางวิชาการเทานั้น

การจัดการศึกษาใหบุคคลออทิสติกแตละคน จําเปนตองมีการพูดคุยตกลงกัน
ระหวางครู พอ แม ผูรักษา เพื่อรับรูถึงจุดเดนจุดดอยและความสนใจของเด็ก โดยรูปแบบการสอน
จะมีลักษณะการกําหนดจัดเตรียมสิ่งแวดลอม เพื่อการเรียนรูที่งายไมสับสน มุงหมายใหเด็ก
สามารถนําทักษะที่ไดจากชั้นเรียนไปใชในชีวิตประจาํวันจริง ๆ นอกจากหองเรียน ฉะนั้นทักษะใด
ที่เด็กไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันจริง ๆ นอกหองเรียนแลวก็ไมควรจัดใหมีการสอน เนื้อหา
หลักจึงควรประกอบดวย

1. ทักษะทางการสื่อความหมาย
2. ทักษะการสรางสรรคมนุษยสัมพันธ
3. ทักษะการชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวัน
4. ทักษะในการประกอบอาชีพ

การศึกษาลักษณะนี้ ควรเริ่มต้ังแตอายุ 3 – 5 ป เร่ือยไปจนถึงเปนผูใหญ ขอสําคัญ
ควรใหเด็กมีโอกาสทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเด็กปกติ
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วิธีการสอน มีทั้งแบบตัวตอตัวและแบบกลุม โดยการสอนตัวตอตัวนั้น ใชกับการ
สอนทักษะใหม ถาเปนทักษะเกาสามารถสอนเปนกลุมได การเรียนกับเด็กปกติเปนบางชั่วโมงก็
ชวยเสริมทักษะการสรางมนุษยสัมพันธใหเด็กได เชน กิจกรรมสนามเด็กเลน กิจกรรมพลศึกษา 
การรับประทานอาหารรวมกันในโรงเรียน ขณะเดียวกันเด็กปกติก็ไดมีโอกาสรูจักและเขาใจเพื่อนที่
เปนออทิสติกมากขึ้น

เทคนิคการสอน  การชวยเหลือบุคคลออทิสติกในการเรียนรูนั้น ผูสอนจะตองมี
เทคนิคการสอนเพื่อชวยใหบุคคลออทิสติกมีพัฒนาการไปสูการเรียนรูไดซึ่งเทคนิคตาง ๆ  ประกอบ
ดวย

1. ควบคุมพฤติกรรมที่ผิดปกติ และสงเสริมพฤติกรรมสรางสรรค ซึ่งเปนที่
ยอมรับของสังคม เชน เด็กออทิสติกมักชอบทําฤทธิ์เดช เพราะเด็กไมมีคําพูดซึ่งใชรองขอสิ่งที่
ตองการ เด็กจะกรีดรองเพื่อเอาทอฟฟ หรือส่ิงของแปลก ๆ ที่อยากได หรืออาจกรีดรองเมื่อส่ิงที่เคย
ทําอยูถูกเปลี่ยนแปลง บิดามารดามักแกปญหาดวยการเอาใจเด็ก ยอมหาสิ่งนั้นให เด็กจะเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง ถาตองการจะไดอะไรโดยเร็วตองกรีดรอง วิธีแกไขตองไมใหส่ิงนั้นขณะเด็กกําลัง
รอง รีบพาเด็กออกจากสถานการณนั้นโดยเร็วที่สุด หลังจากนั้นสอนวิธีการสื่อสารดวยการใชทา
ทาง หรือคําพูดบอกความตองการแทนการรอง

2. การวิเคราะหงาน (Task Analysis) การวิเคราะหงานเปนการจําแนกเนื้อหาที่
จะสอนออกเปนขั้นตอนยอย ๆ หลายขั้นตอน และจัดเรียงลําดับจากงายไปหายาก พรอมทั้ง
กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของแตละขั้นตอนอยางครบถวน เชน การใชโทรศัพท ประกอบ
ดวย ข้ันตอนตอไปนี้คือ การหาหมายเลขโทรศัพท การจําเลขหมายโทรศัพทได การมองเห็นความ
เหมือนกันระหวางตัวเลขในสมุดโทรศัพทและตัวเลขบนแปนหมุน การหมุนหมายเลขโทรศัพทและ
การพูดคุยโทรศัพท เปนตน ในการสอนครูตองสอนทักษะทีละอยางตามลําดับความยากงาย

3. การกระตุนใหเด็กทําตาม (Prompting) หมายถึง การกระตุนเด็กในขณะที่เด็ก
ประกอบกิจกรรมการเรียน เพื่อใหเด็กเรียนรูไดดีข้ึน เมื่อการเรียนรูเกิดขึ้นแลวครูอาจจะลดการ
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กระตุนลง เมื่อพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กคงที่แลวครูจึงหยุดการกระตุน การกระตุนอาจทําได
หลายทาง เชน การกระตุนทางกาย ทางวาจา การเนน และการเลียนแบบ

3.1. การกระตุนทางกาย (Physical prompting) เปนการชวยเหลือในการ
เคลื่อนไหว เชน การเอื้อหยิบของไมถึง ครูชวยอุมเด็กขึ้น จนเด็กเอื้อมหยิบของได เปนตน หรือการ
จับมือเด็กเขียนหนังสือในครั้งแรกครูควรจับมือเด็กแลวลากเสนเปนตัวอักษร คร้ังตอ ๆ ไป ครูลด
ความชวยเหลือลง ครูอาจเพียงแตจับมือเด็กและเด็กลากเสนเอง เมื่อเด็กเขียนไดดีแลว ครูใหเด็ก
เขียนหนังสือเอง โดยไมตองจับ

3.2. การกระตุนทางวาจา (Verbal prompting) เปนการกระตุนเด็กโดยใช
เสียง เชน ในการเขียนเรื่องสี ครูสอนสีไปแลว 3 สี คือ สีน้ําเงิน แดง เหลือง เด็กตอบสีเหลืองไม
คอยได ครูถามวานี่สีอะไร เมื่อเด็กไมตอบ ครูบอกวาสีเหลืองดวยเสียงอันดังชา ๆ ครูถามเชนนี้
หลายครั้ง และตอบหลายครั้ง ในการตอบครั้งตอ ๆ มา ครูลดความดังของเสียงลงทีละนอยจนไมมี
เสียงเลย

3.3. การเนน (Highlighting) เปนการเนนดวยเสียงหรือดวยเสนก็ได การเนน
ดวยเสียง ไดแก การเปลงเสียงคําตอบดัง ๆ เปนตน การเนนดวยเสน เชน ขีดเสนสีขาวรอบเครื่อง
มือ (ในโรงงาน) ที่เปนอันตราย แลวอธิบายเด็กใหเขาใจจนกระทั่งเด็กเขาใจดีแลว จึงลบเสนออก 
เปนตน

3.4. การเลียนแบบ (Imitation) ในระยะแรก ๆ เด็กจะเลียนแบบบิดา มารดา 
ลักษณะเลียนแบบเพื่อนหรือบุคคลที่ตนชอบ ซึ่งไดแกครู โดยครูทําแบบอยางใหเด็กดู เพื่อใหเด็ก
ทําตาม ซ้ําทีละขั้นตอน ชวยเหลือเทาที่จําเปน

3.5. การจัดสภาพแวดลอม (Classroom environment) การจัดสภาพ แวด
ลอมมีความหมายรวมไปถึงการจัดโตะเรียนที่จะทําใหครูกับเด็กสื่อสารกันไดดี เชน จัดโตะเปนรู
ปวงกลม จัดชั้นเรียนใหมีขนาดเล็ก จัดอุปกรณที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ตลอดจนจัดตารางเวลา
ในการเรียนการสอนที่จะเกิดประโยชนตอเด็กมากที่สุด

ออทสติกกับปญหาการศึกษา  ปญหาการเรียนรูของบุคคลออทิสติกในระยะแรก
จะพบวา สวนใหญเด็กเหลานี้จะเรียนรูไดนอยและชากวาเด็กปกติในวัยเดียวกัน เนื่องจากการไม
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ยอมรับการเรียนรู ซึ่งตางจากเด็กปญญาออนซึ่งยอมรับการเรียนรูแบบซ้ํา ๆ จึงไมควรใหเด็กออทิส
ติกไดเรียนรวมกับเด็กปญญาออน ซึ่งจะทําใหเด็กไดรับการกระตุนอยางไมถูกตอง และไมไดรับ
การเอาใจใสแกไขเปนรายบุคคลในระยะแรก เด็กออทิสติกนั้นมีปญหาดานการเรียนรู อันเปนผล
มาจากลักษณะและพฤติกรรมเฉพาะตัวของเด็กออทิสติกในแตละคนดังนี้

1. บุคคลออทิสติกจะมีการสนใจเปนระยะเวลาที่สั้นมาก  เนื่องจากบุคคล  
ออทิสติกมีความผิดปกติทางดานพัฒนาการเกี่ยวกับการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลทั่วไป จน
เสมือนหนึ่งวามีกําแพงที่เราไมสามารถมองเห็นไดมากั้นระหวางเด็กออทิสติกกับเราไว ซึ่งเปน
สาเหตุหนึ่งที่ทําใหเด็กเหลานี้ไมยอมรับส่ิงเราจากบุคคล หรือมีพฤติกรรมสนองตอบตอส่ิงเราได
เปนระยะเวลาที่สั้นมาก โดยเฉพาะเด็กออทิสติกที่มีอายุต่ํากวา 5 ขวบ จะพบวามีพฤติกรรมที่อยู
ไมนิ่ง มีการเคลื่อนไหวทุกสวนของรางกายมากผิดปกติ เปนการเคลื่อนไหวที่ปราศจากจุดมุงหมาย 
ทําใหชวงความสนใจสั้น และวอกแวกงายตอสิ่งแวดลอมรอบตัวเขา สวนการสนใจสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
นาน ๆ เชน ชวงดูโฆษณาทางทีวีซ้ําแลวซ้ําเลานั้น ก็เปนพฤติกรรมที่ผิดปกติของเด็กออทิสติก ใน
ขอที่มีการตอตานในการเปลี่ยนแปลง

ถาเด็กออทิสติกมีชวงความสนใจเพียง 2 – 3 วินาที เทานั้น จนดูเหมือนกับวา
เด็กไมมีความสนใจเลย เชน เด็กสามารถเรียงกอนไมไดเพียงหนึ่งกอน หรือใชเชือกรอยลูกปดได
เพียงลูกเดียว หรือใสของเลนในกลองไดเพียงชิ้นหนึ่งเทานั้น ถาสังเกตดูจะเห็นวาเด็กทําอยางเรง
รีบ เมื่อทําเสร็จแลวเขาก็จะมีความรูสึกวาตัวเองมีอิสระที่จะทําอะไรตามความตองการของเขาได 
เชน กระโดด หมุนตัวไปมา เลนมือตัวเอง เปนตน คือการกลับไปสูในโลกของตนเอง

การชวยเหลือ  เมื่อผูสอนเห็นวาเด็กมีความสามรถที่จะทําได ผูสอนตอง
พยายามหาวิธีที่จะชวยใหเด็กไดปฏิบัติตามในชวงเวลาที่เพิ่มข้ึนทีละนอยดวยความพอใจของเด็ก
ดวย เชน ถาเด็กสามารถใชเชือกรอยลูกปดไดเองหนึ่งลูกแลวมีทาทีจะลุกขึ้น ผูสอนจะตองรีบชวย
จับมือเด็กใหหยิบลูกปดอีกลูกหนึ่งรอยในเชือกตอไป ถาเด็กยินยอมใหจับมือทํา จะตองชมเชยทุก
คร้ังเปนการกระตุนใหเด็กทําเองในครั้งตอไป สลับกับการชวยจับมือเด็กทาํไปเชนนี้ซ้ํา ๆ ก็จะเปน
การชวยใหเด็กมีชวงระยะการสนใจทํานานขึ้น การจัดที่ใหเด็กนั่งควรจะเปนที่ที่เด็กลุกขึ้นลําบาก 
เชน ใหเด็กนั่งอยูในมุมจํากัด หรือโตะ ที่ประกอบดวยครึ่งวงกลม โดยใหเด็กนั่งตรงกลาง หองก็ควร
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จะเงียบ ไมมีคนพลุกพลาน ซึ่งจะทําใหเด็กวอกแวกไดงาย ควรจะสอนใหเด็กทํากิจกรรมเฉพาะแต
ละคนกอน เมื่อเร่ิมยินยอมทําตามไดนานขึ้น จึงจัดใหทํากิจกรรมเปนกลุมเล็ก โดยมีเด็กรวมในกิจ
กรรมเดียวกันเพียง 2 – 3 คนเทานั้น

2. ปญหาในการสื่อความหมายและภาษา  บุคคลออทิสติกจะมีพัฒนาการทาง
ดานการสื่อความหมายไมดี จะไมสามารถเขาใจความหมายของคําพูดหรือคําสั่งไดดีเทากับเดก็
ปกติวัยเดียวกัน มักจะถามคําถามที่ซ้ําซาก และไมสนใจในคําตอบ บางครั้งจะกลับไปอยูในโลก
ของตนเองอีกเปนครั้งคราวโดยการพูดภาษาของตนเองที่คนทั่วไปไมเขาใจ

การชวยเหลือ  การสั่งใหเด็กทําอะไร ควรเปนคําสั่งงาย ๆ ขอความสั้น ๆ และ
เปนคําสั่งเดียวคําพูดตองไมซับซอน เด็กจึงจะตามได ใหสังวรไววาแมเด็กออทิสติกสามารถจะพูด
ตามไดเปนประโยคยาว ๆ หรือรองเพลงไดจนจบเพลง แตนั่นเปนเพียงการลอกเลียนแบบเทานั้น 
โดยเด็กจะไมรูความหมายหรือเขาใจในการพูดของเขาเลย

3. เด็กออทิสติกเรียนรูไดโดยการลอกเลียนแบบ  ถาพบวาเด็กออทิสติกมี
ความยากลําบากที่จะเขาใจคําสั่งของทาน การชวยเหลือก็คือใหเด็กอ่ืนที่รูเร่ืองทําตัวอยางใหดู 
และใหเด็กออทิสติกทําตาม ใชคําสั่งงาย ๆ สั้น ๆ ที่เกี่ยวกับส่ิงของรอบตัวกอน จนเด็กปฏิบัติตาม
ได จึงเปนคําสั่งที่ยาวข้ึน แตจะเห็นไดชัดวา เด็กออทิสติกมีความแตกตางจากเด็กปญญาออน แม
วาการเขาใจคําสั่งหรือการลอกเลียนการพูดจะทําไดชากวา แตเด็กออทิสติกจะมีความสามารถ
มากกวาในการกระทํากิจกรรมในดานศิลปะ ความละเอียดออน เชน การเขียนรูปภาพตาง ๆ โดย
ชวยจับมือเด็กใหเขียนตามกอน เด็กออทิสติกจะทําไดเร็วกวาและดีกวา เด็กบางคนที่มีความ
สามารถเดนทางดานนี้ จะสามารถวาดภาพเหมือนของจริงที่วางไวใหดูเปนตัวอยางไดดี ฉะนั้น
แพทยควรวางแผนใหเด็กออทิสติกไดเรียนรวมกับเด็กปกติในวัยเดียวกัน เพื่อวัตถุประสงคใหเด็ก
ออทิสติกไดลอกเลียนแบบจากเด็กปกตินั่นเอง

4. ความสามารถในการรับรูของเด็กออทิสติก  พฤติกรรมของเด็กออทิสติกใน
ระยะแรกที่ยังไมไดรับการชวยเหลือที่เหมาะสมจะไมสามารถรับรูธรรมชาติของส่ิงเราผานอวัยวะ
รับความรูสึก เชน ตา หู จมูก ปาก และผิวหนัง โดยอาศัยประสบการณในอดีตและความจําไดเลย 
เด็กออทิสติกจึงดูเหมือนกับเปนเด็กที่มีความพิการซอน คือ ปญญาออน ที่ตา หู และประสาท
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สัมผัสบกพรอง แตความจริงแลวเด็กเหลานี้ไมสามารถที่จะแปลความหมายในสิ่งที่เขาเห็น ไดยิน 
หรือจากการสัมผัสไดเด็กสามารถจดจําคําตาง ๆ ได โดยการพูดออกเสียงไปเรื่อย ๆ มากกวาที่จะ
คํานึงถึงความหมาย และไมสามารถผสมผสานคําพูดที่เลียนแบบออกมาเปนความหมายไดทั้ง
หมด เมื่อพิจารณาถึงความสามารถของเด็กออทิสติกกับเด็กปกติที่ใชเปนกลุมเปรียบเทียบ ดวยวิธี
การเรียกชื่อเพื่อนในชั้นและใหเด็กชี้ โดยใหเพื่อนหันหนาตรงบาง หันดานขางบางและหันหลังบาง
ปรากฏวาเด็กออทิสติกจะชี้ไดถูกตองกวา เนื่องจากเด็กออทิสติกมีความสามารถที่จําบุคคลไดโดย
การใชการดูเกี่ยวกับรายละเอียดเพื่อคนหา ซึ่งเปนความสามารถพิเศษเฉพาะตัวที่จะพบไดในเด็ก
ออทิสติก เราควรนําสิ่งนี้มาใชประโยชนในการสอนเด็กออทิสติก เพราะเขาจะจดจําภาพตาง ๆ ได
ดี ควรใชภาพที่เหมือนของจริง จะไดผลดีกวาสอนดวยคําพูดอยางเดียว เด็กจะเรียนรูไดดีจาก
รูปธรรมมากกวานามธรรม เนื่องจากเด็กออทิสติกจะขาดความสามารถในการสรางจินตนาการ 
เด็กออทิสติกจะมีการเลนที่ซ้ํา ๆ ติดตอกันอยูตลอดเวลาเหมือนเครื่องจักร

เด็กออทิสติกที่มีอายุนอย มักจะมีการเลนที่ซ้ํา ๆ ไดคร้ังละนานหลายชั่วโมงดวย
ความสนใจอยางยิ่ง เชน การเปด – ปดไฟ การปด – เปดกอกน้ํา การเลนวิทยุ เปดเทปใหหมุนกลับ
ไปกลับมา เปนตน แตจะแตกตางจากเด็กปญญาออน เพราะเด็กออทิสติกจะเลนซ้ํา ๆ ที่ตองใช
ความสามารถไดดีกวาเด็กปญญาออน ถาเด็กออทิสติกอายุมากขึ้นการมีพฤติกรรมซ้ํา ๆ จะลดลง 
แตจะเปลี่ยนเปนการไมยอมเปลี่ยนแปลงในกิจวัตรประจําวัน การจะชวยเหลือใหเด็กลดพฤติกรรม
ซ้ําซาก ก็โดยใชกิจกรรมอื่นที่เด็กสนใจมาทดแทนทีละนอย

5. เด็กออทิสติกจะเลนสมมติไมเปน  การเลนสมมุตินั้นเปนการพัฒนาการที่
ผสมผสานกันระหวางความนึกคิด และการสื่อความหมาย ซึ่งจะแกไขไดยาก ที่เคยใชไดผลดี คือ 
การวาดภาพเหมือนของจริงและการเชิดหุนในการเลานิทาน จะชวยใหเด็กออทิสติกเลนโดยการ
สมมุติได

6. ความเขาใจและการแสดงความรูสึกของเด็กออทิสติก  บิดามารดามักจะ
บอกแพทยวาลูกที่เปนออทิสติก ไมสามารถแสดงความรูสึกของเขาไดเหมือนเด็กปกติ เขาไม
สามารถแสดงสีหนาหรือทาทางใหเห็นไดชัดเจนวา มีความสุข หรือมีอารมณเศรา หรือมีความกลัว 
หรือมีความโกรธ เด็กออทิสติกจะยิ้มไมเปน บางคนรองไหโดยไมมีน้ําตา หรือแสดงอารมณไมสม
เหตุสมผล ผูฝกสอนเด็กควรยิ้มใหกับเด็กบอย ๆ แสดงสีหนาใหเด็กเห็นวาเรายินดี เมื่อเขากระทํา
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กิจกรรมที่สอนเขาได พรอมทั้งกลาวชมเชย หรือตบมือ หรือดึงเขาเขามากอดรัดดวยความรักอยาง
จริงใจ ไมควรความกังวลใจใหเด็กเห็นในขณะฝกสอนเด็ก

7. ความจําของบุคคลออทิสติก  บุคคลออทิสติกจะมีความสามารถเกี่ยวกับ
ความจําดี จะจําไดนาน ฉะนั้น เขาจะลืมยาก ถาเขาไดเรียนรูแลว เขาจะมีความสามารถที่เรียง
ภาพที่ตัดตอไดดี และรวดเร็วเลนดนตรีไดดีเพราะสามารถจําโนตเพลงไดอยางแมนยํา วาดรูปภาพ
ตาง ๆ ไดดี จําตัวอักษรไดดี เขียนตัวยาก ๆ เชน ฑ ฒ ฐ ฎ ฏ ไดอยางถูกตองดีกวาเด็กปกติในวัย
เดียวกัน

ฉะนั้น การชวยเหลือเด็กออทิสติกในการเรียนรูนั้น ควรจะมีความเขาใจเด็ก       
ออทิสติกแตละคนอยางดีเสียกอน และนําเอาขอดีตาง ๆ ของเด็กมาเปนสิ่งนําทางในการฝกสอน
กอน เมื่อเด็กเรียนรูไดก็เหมอืนกับไดรับรางวัลทั้งเด็กและผูฝกสอน ทั้งยังเปนสิ่งลอใจในการสอนใน
เร่ืองอื่น ๆ อีกตอไป

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยังไมมีเกณฑตัดสินเฉพาะ ซึ่ง
ในปจจุบันการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กออทิสติกยังคงใชเกณฑเดียวกันกับการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กปกติอยู โดยวัดจากคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบ ซึ่งจะวัด
ความสามารถทางการเรียนในวิชาการตาง ๆ ตามหลักสูตร ที่ใชเกณฑตัดสินของเด็กปกติ

บทบาทของนักวิชาการศึกษาที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบุคคล   ออ
ทิสติก  การที่จะชวยเหลือบุคคลออทิสติกใหมีการพัฒนาและความสามารถตามศักยภาพนั้น นัก
วิชาการศึกษาก็เปนสวนหนึ่งที่จะทําใหบุคคลเหลานี้พัฒนายิ่งขึ้น ซึ่งนักวิชาการศึกษาตองมีบท
บาทหนาที่ ดังนี้

1. มีทัศนคติที่ดี ตอเด็กและผูปกครอง โดยยอมรับและเชื่อวา เด็กทุกคนเรียนได
พรอมทั้งมีสิทธิไดรับการศึกษา (ผดุง อารยะวิญู, 2533:201) เด็กไดรับการยอมรับและศรัทธาใน
ครู จะจูงใจใหสนใจรักและอยากที่จะเรียน ผลสัมฤทธิ์จะตามมา

2. มีความรูและทักษะในการสอนเด็กพิเศษเปนอยางดี และสามารถจัดการ
กับพฤติกรรมปญหาของเด็กได

3. เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี สามารถติดตอประสานและรวมมือกันอยางดีกับ
บุคลากรที่เกี่ยวของกับเด็ก เชน ครูการศึกษาพิเศษ ครูปกติ ครูแนะแนว นักแกไขการพูด จิตแพทย 
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นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา เพื่อนนักเรียน และผูปกครอง เพื่อชวยปรับเปลี่ยนทัศนคติให
เหมาะสม และรวมมือชวยเหลือปฏิบัติตอเด็กไปในทางเดียวกัน

4. นําความรูเร่ืองการศึกษาพิเศษมาใชในการจัดการเรียนการสอน ดวยเด็ก
ออทิสติกมีความบกพรองดังกลาวมาขางตน เด็กจะไมไดรับประโยชนเต็มที่จากการศึกษาที่จัดให
กับเด็กปกติ แตจะตองไดรับการสอนแบบพิเศษเสริมในบางวิชา (ผดุง อารยะวญิู, 2533:3) การ
จัดการศึกษาใหกับเด็กนั้น ตองคํานึงถึง วิธีการสอน เนื้อหาวิชา หลักสูตรเครื่องมือ และอุปกรณ
การสอนที่จําเปนสําหรับความตองการ และความสามารถของเด็กเปนรายบุคคล แมเด็กบางคนจะ
ไดเขาเรียนรวมเด็กปกติ ในบางวิชาเขาอาจจะไมเรียนไดดวยวิธีปกติ จะตองใชการศึกษาพิเศษเขา
มาชวย

5. ใหความรูและขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับการเรียนการสอนแกผูปกครอง จะ
เปนการเรียนรวมหรือเรียนในชั้นเรียนพิเศษ เชน ประโยชนที่เด็กจะไดรับจากการเรียนรวม รูปแบบ
การจัดการเรียนรวม ปรัชญาของการศึกษาพิเศษและการเรียนรวม วิธีปฏิบัติตอเด็กที่บาน 
ลักษณะของเด็กที่มีความตองการพิเศษ แนวทางการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตอง เด็กจะประสบผล
สําเร็จไดดี และจะไดรับความรวมมือจากผูปกครอง

6. มีความยืดหยุนในการจัดการเรียนการสอน ใหเหมาะกับเด็ก และควรระลึก
วาพัฒนาการของเด็กในดานอารมณ สังคม มีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กดวย

7. ประเมินการเรียน ดูความกาวหนาในการเรียนของเด็กอยางสม่ําเสมอ และยุติ
ธรรม

การประเมินผล  การประเมินผลสําหรับเด็กประเภทนี้เปนไปตามรายละเอียดที่
กําหนดไวในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล คือ

1. ประเมินผลตามเปาหมายระยะเวลา 1 ปการศึกษา
2. ประเมินผลและติดตามผลกาวหนาในการชวยเหลือตนเอง
3. ประเมนิผลการปรับตัวในสังคมปกติ
4. ติดตามการพัฒนาการจากทางบานโดยความรวมมือจากผูปกครอง



58

การมีสวนรวมของผูปกครอง  ในการใหการศึกษาแกเด็ก พอแมเปนบุคคลที่
สําคัญอยางยิ่งในการชวยเตรียมความพรอมใหเด็ก เพื่อใหเด็กพรอมที่จะเขาเรียนเมื่ออายุถึงวัย
เรียน พอแมจําเปนตองมีความรูความเขาใจอยางถูกตองเกี่ยวกับวิธีการเตรียมความพรอมในดาน
ตาง ๆ เพื่อใหความชวยเหลือแกบุตรของตนใหมีพัฒนาการเปนไปอยางสอดคลองทั้งที่บานและที่
โรงเรียน

อาคารสถานที่  ใชสถานที่ในลักษณะเดียวกับเด็กปกติ ผูรับผิดชอบการจัดการ
ศึกษา จะเปนผูประเมินความตองการของทางโรงเรียนวามีความตองการดานอาคารสถานที่ 
ตลอดจนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนในลักษณะใดบาง

อยางไรก็ตาม เด็กออทิสติกตองการบริการเพิ่มเติมทางดานการศึกษาพิเศษที่จํา
เปนไดแก บริการดานการแกไขการพูด การสอนภาษา ดังนั้นจึงควรมีหองสําหรับสอนภาษาและแก
ไขการพูดแกเด็กประเภทนี้ดวย บริการที่สําคัญอีกดานหนึ่งคือ การปรับพฤติกรรม ซึ่งใชเทคนิค
และวิธีการที่คลายคลึงกับการปรับพฤติกรรมที่ใชกับเด็กที่มีปญหาทางอารมณและพฤติกรรม ดัง
นั้นจึงควรมีหองหนึ่งสําหรับการปรับพฤติกรรมโดยเฉพาะ

4.ความรูเกี่ยวกับการเรียนรวม

4.1.ความหมายของการเรียนรวม

การเรียนรวมเปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษอีกรูปแบบหนึ่งเพื่อใหเด็ก
เหลานี้ไดมีโอกาสเรียนรูการใชชีวิตอยูในสังคม ซึ่งไดมีผูใหความหมายของการเรียนรวมของเด็ก
พิเศษไวหลายทานดังนี้

เพชรรัตน กิตติวัฒนากูล (2530:16) การเรียนรวมคือ รูปแบบการจัดการศึกษา
ใหแกเด็กพิการ โดยไดรับการสนบัสนุนและไดรับการชวยเหลือจากบุคคลที่เกี่ยวของใหเขาเรียน
รวมในชั้นปกติใหมากที่สุด ทั้งนี้ควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก รวมทั้งเปนการ
เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูการปรับตัวทางสังคมเพื่อใหเกิดประสบการณโดยตรง และสามารถนํา
ไปพัฒนาตนเองได
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จรัล ทองปยะภูมิ (2531:60) กลาวถึง ความหมายของการเรียนรวมไววา การ
เรียนรวมคือ การ “ผสมผสานกัน” ของการศึกษาภาคปกติกับการศึกษาพิเศษ การบริหารโรงเรียน
ในโครงการเรียนรวมจึงไมใชการบริหารโรงเรียนปกติที่มีเด็กพิเศษมาปะปนอยูในโรงเรียน แตการ
บริหารโรงเรียนในโครงการเรียนรวมจะตองเปนการรับเอาคุณคา ปรัชญา หลักการ และกลวิธีของ
การศึกษาพิเศษเขามา ประสมประสานกับศาสตรและศิลปของการบริหารโรงเรียนปกติ ดังนั้นการ
บริหารโรงเรียนไมวาจะเปนดาน วิชาการ ดานบุคลากร ดานกิจกรรมนักเรียน ดานธุรการ หรือดาน
ความสัมพันธกับชุมชน ซึ่งตองถือวาการเรียนรวมเปนวัตถุประสงคประการหนึ่งของโรงเรียน

วารี ถิระจิตร (2541:16) ไดใหความหมายของการเรียนรวมไววา การเรียนรวม
หมายถึง การรวมเด็กพิเศษไวกับเด็กปกติในดานเวลา ดานการเรียนการสอน และดานสังคม ภาย
ใตพื้นฐานการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งการ
ปรับตัวทางสังคมเพื่อใหเด็กมีประสบการณตรง และสามารถพัฒนาตนเองไปใหมากที่สุด สอด
คลองกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541:9) ที่กลาววา การเรียนรวม 
หมายถึง การรวมเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาไปในระบบการศึกษาปกติ มีการรวมกิจกรรม และ
ใชเวลาชวงใดชวงหนึ่งในแตละวันระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ

เบญจา ชลธารนนท (2543:1) ไดใหความหมายของการเรียนรวมวา การเรียน
รวม คือ การที่เด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (Special Needs) ไดรับโอกาสเขาเรียนรวมกับ
เด็กทั่วไปโดยไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายใหสามารถเขารวมกิจ
กรรมตาง ๆ ของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการจําเปนทางรางกาย 
อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา และการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กใหไดสูงสุด

คอฟมาน ก็อตเลียบ และคูคิด (Kauffman, Gottlieb and Kukic, 1975:1-2) ได
กลาววา การเรียนรวม หมายถึงการจัดการศึกษาใหแกเด็กพิการและเด็กปกติเรียนรวมตามแผน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยพิจารณาตามแผนการศึกษารายบุคคล และกระบวนการศึกษาอยางตอ
เนื่อง มีการกําหนดหนาที่รับผิดชอบของบุคลากรฝายบริหาร ฝายการสอน และสนับสนุนทั้งในดาน
การศึกษาปกติและการศึกษาพิเศษ
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จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1980:90–98) ไดใหความ
หมายของการเรียนรวมวา เปนการจัดการศึกษาที่ใหเด็กพิเศษทุกคนมีโอกาสเขารับการศึกษาที่
เหมาะสมโดยมีขอจํากัดนอยที่สุดตามแผนการศึกษารายบุคคล และผูปกครองเปนผูเขามามีบท
บาทในการจัดการศึกษาหรือเรียกรองสิทธิตาง ๆ เพื่อใหเด็กพิเศษทุกคนมีปฏิสัมพันธอันดีตอเด็ก
ปกติ

ฮอลลาแฮน และคอพแมน (Hallahan and Kauffman, 1986) ไดใหนิยามการ
เรียนรวม คือ การนําเด็กที่มีความบกพรองเขามารวมไวในชั้นเรียนปกติ ซึ่งเปนวิธีแรกที่ทางโรง
เรียนจะชวยใหเด็กพิเศษไดดําเนินชีวิตเชนสามัญชนทั่ว ๆ ไปได

จากความหมายของการเรียนรวมที่กลาวมานี้ สรุปไดวา การเรียนรวมเปนการ
นําเอาปรัชญา หลักการ วิธีการและการจัดกระบวนการเรียนการสอนทางการศึกษาพิเศษมา   
บูรณาการใชกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ สําหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ ใหสามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ

4.2.ปรัชญาพื้นฐานการเรียนรวม

ปรัชญาพื้นฐานของการเรียนรวม นักการศึกษาพิเศษไดเสนอปรัชญาของการ
เรียนรวมจากพื้นฐาน 3 ประการ ดังที่ บังอร ตนปาน (2535:3) ไดสรุปไว ดังนี้

1. มนุษยทกุคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา ดังนั้น การจัด
ระบบการศึกษาจึงจัดบริการทางการศึกษาใหแกมนุษยทุกคน โดยไมแบงแยกความบกพรอง หรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม จึงควรจัดโครงการและปรับปรุงการปฏิบัติใหเหมาะสมกับความ
ตองการ และความจําเปนของแตละบุคคล

2. มนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันในการอยูรวมในสังคม ดังนั้นการจัด
เตรียมความพรอมกอนวัยเรียนและวัยเรียน เพื่อใหเด็กพิเศษอยูรวมกับเด็กปกติยอมกอใหเกิดคุณ
คาและสรางสรรคสังคม เมื่อเด็กเหลานี้เติบโตเปนผูใหญจะไมเกิดการแบงแยกความแตกตางของ
มนุษยในสังคม
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3. การเรียนการสอนในชั้นเรียนยอมสนองตามความแตกตางของแตละบุคคล 
การจัดเด็กพิเศษใหเขาเรียนในชั้นเรียนรวมจึงควรไดมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใหเปนการ
สอนเพื่อบุคคลทั่วไป เพื่อใหพัฒนาความพรอมและความรูความสามารถของผูเรียนทุกคนให
พัฒนาการทุกดาน ดวยวิธีการและกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคล เพื่อให
เกิดศักยภาพที่จะดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม

มนุษยเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองมีความเปนอยูเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 
ตองการเพื่อน  ซึ่งแตละคนมีความสามารถพื้นฐานไมเหมือนกัน จึงตองพึ่งพาอาศัยกันอยูตลอด
เวลา คนพิการซึ่งเปนสวนหนึ่งของสังคมเขาควรจะไดรับการปฏิบัติอยางคนธรรมดาทั่วไป คือ 
ความเห็นใจ ความชวยเหลือและการพัฒนาโดยเทาเทียมกับคนปกติ ดังนั้นการเตรียมผูพิการตั้ง
แตเยาววัยเพื่อใหเขาพรอมที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดและใหโอกาสเขาไดรวมกิจกรรมกับเด็ก
ปกติ และชวยใหเขามีเพื่อนมีความเขาใจซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่จะทําใหบุคคลเหลา
นี้สามารถดํารงชีวิตรวมกันไดในสังคมอยางมีความสุขเมื่อเขาเติบโตขึ้นจึงเปนความหวังของการ
ศึกษาในปจจุบัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2540:1)

นิลบล  ทูรานุภาพ (2540:18) กลาววา เปนที่ยอมรับกันวาไมมีสังคมใดไรคนพิการ  
ดังนั้น เมื่อคนพิการเปนสวนหนึ่งของสังคม เราจึงไมสามารถขจัดพวกเขาออกไปจากสังคมได  ควร
เตรียมผูพิการตั้งแตเยาววัยใหมีความพรอมที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมได

จากแนวคิดปรัชญาขางตนเปนการยึดหลักคนพิการก็เปนสมาชิกคนหนึ่งใน
สังคม ความตองการปจจัยในการดําเนินชีวิต เมื่ออยูในสภาพแวดลอมเหมือนกับคนปกติก็ยอมมี
ความตองการในลักษณะเดียวกัน ในฐานะเปนสวนหนึ่งของสังคมควรไดรับการพัฒนาตามสภาพ
การจัดการในสังคม

4.3.หลักการเรียนรวม

การเรียนรวมจะประสบผลสําเร็จหรือไมเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับวิธีดําเนินการ และ
การวางแผนในการจัดการเรียนรวม ซึ่ง ผดุง อาระยะวิญู (2539 : 3) ไดใหขอเสนอแนะไววา ควร
จัดการเรียนรวมดังตอไปนี้
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1. ควรเรียนเมื่ออายุยังนอย คือ ตั้งแตปฐมวัย
2. ใหโอกาสที่ครูสอนช้ันปกติตัดสินใจวาจะรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาชั้น

เรียนในชั้นที่ตนสอนอยูหรือไม
3. สถานศึกษา โรงพยาบาลที่เปดสอนโครงการเรียนรวมตองมีความพรอมดาน

บุคลากร
4. ควรมีการชี้แจง ทําความเขาใจถึงบทบาท และความรับผิดชอบใหบุคลากร

ทุกฝายในสถานศึกษาทราบ
5. สถานศึกษาจะตองจัดใหมีเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนอุปกรณที่จําเปนใน

การเรียนการสอนอยางเหมาะสมและพอเพียง
6. เนนวิธีสอนรายบุคคล
7. หากไมจําเปนไมควรแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษออกจากเด็กปกติในแง

ของการใหบริการการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อใหเด็กปกติไดเขาใจถึงความตองการและความ
สามารถของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

8. ตองประเมินพัฒนาการและผลการเรียนอยางสม่ําเสมอ ดวยวิธีการประเมินที่
เชื่อถือได

9. ศึกษาขอบกพรองของการจัดการเรียนรวมและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพอยู
เสมอ

4.4.รปูแบบการเรียนรวม

การจัดรูปแบบการเรียนรวมใหแกเด็ก ควรพิจารณาลักษณะของความบกพรอง
ของเด็กตลอดจนคํานึงถึงความพรอมของโรงเรียน ผูบริหาร ครู และความรวมมือของผูเชี่ยวชาญ
อ่ืน ๆ ดวย จึงจะชวยใหการจัดการเรียนรวมบรรลุผลใหไดมากที่สุด มีนักการศึกษาพิเศษไดจําแนก
รูปแบบของการเรียนรวมไวหลายแนวทาง ดังนี้

วารี ถิระจิตร (2541:16) ไดเสนอรูปแบบการเรียนรวม 5 รูปแบบ ดังนี้
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รูปแบบที่ 1 การเรียนรวมในชั้นปกติเต็มเวลา  การจัดบริการสําหรับเด็กพิเศษ
ลักษณะนี้ จัดใหกับเด็กที่มีความพิการไมมาก หลังจากเด็กไดรับการบําบัดรักษา หรือฟนฟูสมรรถ
ภาพในดานที่จําเปนก็สามารถเรียนรวมกันเด็กปกติได

รูปแบบที่ 2 การเรียนรวมในชั้นปกติโดยไดรับการบริการพิเศษ  การจัดบริการ
โดยใหเด็กพิเศษเรียนในชั้นเรียนเดียวกับเด็กปกติเปนเวลาโดยไดรับการบริการตาง ๆ เพิ่มเติม 
เชน ไดรับการสอนเสริมบางวิชาจากครูการศึกษาพิเศษ เชน ฝกพูด ฝกใหคุนเคยกับสภาพแวด
ลอมและการเคลื่อนไหว และโปรแกรมพิเศษของเด็กปญญาเลิศ โดยเด็กไดรับบริการเปนรายกลุม
หรือรายบุคคล

รูปแบบที่ 3 การเรียนในชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ  จัดใหแกเด็กที่มีความบก
พรองคอนขางมาก รวมทั้งเด็กที่มีความสามารถสูงจนไมสามารถเรียนรวมกับเด็กปกตไิด ควรจัด
บริการพิเศษให เชน กายภาพบําบัด อาชีวบําบัด การแกไขการพูด การฝกฟง ตลอดจนการเพิ่ม
ความรูสําหรับเด็กที่มีความสามารถสูง

รูปแบบที่ 4 การจัดโรงเรียนพิเศษ  เด็กพิเศษที่มีความบกพรองมากและไม
สามารถเรียนรวมกับเด็กปกติได ครูการศึกษาพิเศษที่สอนจําเปนตองมีความรูและจัดการเรียนการ
สอนประจําในโรงเรียนพิเศษ

รูปแบบที่ 5 การศึกษาพิเศษนอกโรงเรียน  คือการศึกษาพิเศษในโรงพยาบาล 
สถานพักฟน สถานรับเลี้ยงดูเด็กและที่บาน เปนการจัดใหแกเด็กพิการทางกายและสุขภาพ หรือ
เด็กปญญาออน

กองการศึกษาพิเศษ (ม.ป.ป.:14) ไดกลาวถึง รูปแบบการจัดการเรียนรวม ดังนี้
1.จัดเปนชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ คือ เปดชั้นเรียนสําหรับเด็กพิการตางหากใน

โรงเรียนปกติ วิธีนี้เปนการเปดโอกาสใหเด็กพิการไดรวมกิจกรรมกับเด็กปกติ
2.จัดเปนชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ แตสงเด็กเขาเรียนรวมในบางเวลามี

ลักษณะใกลเคียงกับการจัดประเภทแรกเพียงแตสงนักเรียนออกไปเรียนรวมกับเด็กปกติในวิชาที่
เด็กสามารถเรียนรวมกับเขาได
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3.จัดเรียนรวมเต็มเวลา เด็กที่ไดรับการซอมเสริมและพัฒนาทางดานวิชาการดี
แลว หากไดรับการประเมินและพิจารณาวามีความรู ความสามารถ มีความเหมาะสมที่จะเรียนใน
ชั้นปกติได ก็สงเขาไปในชั้นปกติไดเลย ไมตองกลับมาเรียนในชั้นพิเศษอีก

4.จัดเปนศูนยเสริมวิชาการ ในกรณีที่มีเด็กพิการหลายระดับช้ันเรียนอยูในโรง
เรียนเดียวกัน ชั้นละ 2 – 3 คน ไมสามารถจัดเปนชั้นพิเศษแยกตางหากไดก็จัดนักเรียนพิการเหลา
นั้นเขาเรียนในหองเดียวกัน มีครูการศึกษาพิเศษดูแลชวยเหลือและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามระดับความรูของนักเรียนแตละคน หองเรียนลักษณะนี้เรียกวา ศูนยเสริมวิชาการ ครูอาจจะสง
นักเรียนจากศูนยไปรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน หรือสงเรียนรวมบางเวลา หรือเต็มเวลาไดเชน
กัน

เบญจา ชลธารนนท (2543 : 8 – 10) ไดกลาวถึง รูปแบบการเรียนรวมไวดังนี้
การเรียนรวม อาจจัดไดในลักษณะตาง ๆ ดังนี้
1. ชั้นเรียนปกติเต็มวันนักเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  โดยอยูในความรับผิด

ชอบของครูประจําชั้นและนักเรียนไมไดรับบริการทางการศึกษาพิเศษโดยตรง แตครูทั่วไปและเด็ก
ไดรับบริการทางออม

ก. บริการทางออมสําหรับครู
- การฝกอบรมครูประจําการในเรื่องตาง ๆ เชน เทคนิคการสอนเด็กที่

มีปญหาทางการเรียนรู
- ครูการศึกษาพิเศษชวยครูพิเศษ อธิบายและใหความรูกับนักเรียน

ทั่วไปเกี่ยวกับความพิการ เพื่อสรางเจตคติเชิงบวกและใหเกิดการยอมรับเพื่อนพิการ
- ครูการศึกษาพิเศษอาจรวมประชุมกับครูประจําชั้นเรียนตาง ๆ ใน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเพื่อช้ีแจงและทําความเขาใจเกี่ยวกับความพิการ
ข. บริการทางออมสําหรับนักเรียน

- ในเด็กพิเศษอาจไดรับบริการ สื่อวัสดุ อุปกรณที่จําเปน เชน ไดรับ
การตรวจวัดการเห็นและการแกไข โดยอาจตองใสแวนหรือใชแวนขยาย หรือการตรวจประเมินทาง
จิตวิทยา การบริการลามภาษามือ เปนตน

- ในเด็กทั่วไปอาจไดรับการฝกอบรมจากครูการศึกษาพิเศษเพื่อทํา
หนาที่เปนผูชวยสอน (Peer Tutor) ในชั้นเรียน
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2. ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการปรึกษาหารือ  นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติ
เต็มเวลา โดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชั้น แตมีผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนบุคคลที่มีประสบ
การณทั้งในเรื่องการศึกษาปกติและการศึกษาพิเศษรวมใหการปรึกษาหารือ เชน นักจิตวิทยา ครู
การศึกษาพิเศษ  ซึ่งเปนครูเดินสอน หรือครูการศึกษาพิเศษ ทําหนาที่เปนครสูอนเสริมในโรงเรียน 
บุคคลเหลานี้จะไมสอนเด็กโดยตรง แตทําหนาที่เปนผูคอยแนะนําชวยเหลือครูประจําชั้น หรือครู
ประจําวิชา และจัดหาบริการสื่อส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพื่อใหการ     เรียนรวมประสบผล
สําเร็จ

3. ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการครูเดินสอน  นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติ
เต็มเวลา โดยอยูในความรับผิดชอบครูประจําชั้นแตไดรับการชวยเหลือสนับสนุนโดยตรงจากครู
เดินสอน ตามตารางที่กําหนดหรือเมื่อมีความจําเปน ครูเดินสอนอาจเปนนักกายภาพบําบัด นักกิจ
กรรมบําบัด ครูแกไขการพูด หรือครูการศึกษาพิเศษที่เดินทางไปใหบริการตามโรงเรียนตาง ๆ แก
เด็กพิการทั้งในและนอกหองเรียน นอกจากนี้ยังใหบริการชวยเหลือแกครูปกติโดยตรงดวย เชน 
ชวยครูปกติในกรณีที่เด็กบางคนตองการการสอนเสริม หรือปรับพฤติกรรม

4. ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริม  นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติเต็ม
เวลา โดยอยูในความรับผิดชอบครูประจําชั้น แตไดรับการสอนเพิ่มเติมหรือสอนเสริมจากครูการ
ศึกษาพิเศษที่ประจําที่หองสอนเสริมตามกําหนดตารางการเรียนโดยใหนักเรียนมาเรียนกับครูสอน
เสริมบางเวลาและบางวิชา ครูสอนเสริมอาจสอนเนื้อหาที่เด็กมีความบกพรอง หรือทักษะที่เด็กมี
ความตองการจําเปนพเิศษ เชน ทักษะการทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว 
(Orientation & Mobility : O & M) สําหรับเด็กตาบอด หรือภาษามือสําหรับเด็กหูหนวก โดยอาจ
สอนเฉพาะบุคคลหรือกลุมเล็ก ๆ ได ในปจจุบันครูสอนเสริมจะใชเวลาสอนเด็กรวมกับครูในชั้น
เรียนมากกวาที่จะนําเด็กออกมาสอนในหองสอนเสริม

5. ชั้นเรียนพิเศษและชั้นเรียนปกติ  นักเรียนเรียนในชั้นเรียนพิเศษ และเขา
เรียนรวมในชั้นเรียนปกติมากนอยตามความเหมาะสม โดยอาจเรียนรวมในบางวิชา เชน พลศึกษา 
ศิลปศึกษา ดนตรี – นาฎศิลป การงานพื้นฐานอาชีพ จริยศึกษา ครูการศึกษาพิเศษและครูปกติ
รวมกันทํางาน รวมกันรับผิดชอบ รูปแบบนี้จัดไดทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

6. ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ  นักเรียนในชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลารวมกับ
เพื่อนพิการ ประมาณ 5 – 10 คน มีครูประจําชั้นเปนผูสอนเองทุกวิชา เด็กจะมีโอกาสเขารวมกิจ
กรรมกับเด็กทั่วไป เชน การเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ การรับประทานอาหาร การไป
ทัศนศึกษา เปนตน
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ผดุง  อารยะวิญู (2533:222-224)  ไดกลาวถึงรูปแบบของการจัดการเรียนรวมที่
ประสบความสําเร็จไวสรุปไดดังนี้

1. เรียนรวมในชั้นปกติ  เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับเด็ก
ปกติ และเรียนเหมือนกับเด็กปกติทุกประการ เด็กที่จะเขาเรียนในลักษณะนี้ได ควรเปนเด็กที่มี
ความพิการนอย มีความฉลาด และมีความพรอมในดานการเรียน ตลอดจนมีวุฒิภาวะทางดาน
อารมณและสังคม

2. เรียนรวมในชั้นปกติและมีครูพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา  การเรียนรวมวิธีนี้
คลายกับวิธีแรกคือ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติเต็มเวลา แตมีครูการ
ศึกษาพิเศษคอยชวยเหลือครูประจําชั้น และครูประจําวิชา ครูการศึกษาพิเศษนี้ อาจเรียกวาครูที่
ปรึกษาซึ่งไมทําการสอนโดยตรง แตใหคําแนะนําแกครูผูสอน จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอ
การเรียนรูของเด็กและชวยประเมินผลพัฒนาการในการเรียนรูของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

3. เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน  เปนการจัดเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ และรับบริการดานการสอนที่เพิ่มเติมจากครูการศึกษาพิเศษ
ซึ่งจะเดินทางไปตามโรงเรียนตาง ๆ เพื่อใหความชวยเหลือแกเด็ก จากโรงเรียนหนึ่งไปยังโรงเรียน
หนึ่งหมุนเวียนกันไป เรียกครูประเภทนี้วา ครูเดินสอนหรือครูเวียนสอน

4. เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ  ครูเสริมวิชาการคือ ครู
การศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติงานประจําอยูในหองเสริมวิชาการ เด็กที่มีความตองการพิเศษจะเขามา
เรียนกับครูเสริมวิชาการวันละ 1-2 ชั่วโมง ขึ้นอยูกับความตองการของเดก็ เด็กทุกคนที่เขามาเรียน
จะตองมีเวลาเรียนที่แนนอน ครูเสริมวิชาการอาจมีคนเดียวหรือหลายคนก็ได ขึ้นอยูกับจํานวนเด็ก
และประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ อาจสอนเปนรายบุคคลหรือสอนเปนกลุมเล็ก ๆ ก็ได

5. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนรวมบางเวลา เปนการจัดเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษไวในชั้นเดียวกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยมีครูประจําชั้นสอนแทบทุกวิชา เวนบางวชิาตอง
ไปเรียนกับเด็กปกติ เชน พลศึกษา ศิลปะ

6. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ  เปนการจัดเด็กพิเศษที่มีความบกพรองประเภทเดียว
กันไวเปนกลุมเดียวกัน และเปนกลุมขนาดเล็ก เด็กเหลานี้เรียนในชั้นเรียนพิเศษตลอดเวลา ครู
ประจําชั้นสอนทุกวิชา การเรียนรวมในลักษณะนี้เหมาะสําหรับเด็กที่มีความบกพรองคอนขางมาก
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จากรูปแบบการจัดการเรียนรวมดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรวมใน
ลักษณะใดนั้น ขึ้นอยูกับสภาพความบกพรอง ความพรอมของเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัด
การเรียนรวมเปนสําคัญ

4.5.องคประกอบที่ชวยใหการเรียนรวมประสบความสําเร็จ

เรโนลล และเบิรธ (ผดุง อารยะวิญู, 2533:201; อางจาก Reynolds and 
Birch, 1977) กลาวถึง องคประกอบที่จะทําใหการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับ
เด็กปกติประสบผลสําเร็จมี 10 ประการ คือ

1. ครูจะตองทํางานประสานกันและรวมมือกันอยางดี ระหวางครูการศึกษา
พิเศษกับครูปกติ

2. หากครูที่สอนเด็กปกติมีปญหาในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทาง
โรงเรียนควรหาทางแกไขปญหา

3. ครูผูสอนควรมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรวม
ก. มีความเชื่อวาเด็กทุกคนมีสิทธิไดรับการศึกษา
ข. ควรมีความตั้งใจในการสอน
ค. ควรมีการวางแผนการศึกษาอยางรอบคอบ
ง. ควรจัดการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุนได รวมท้ังขนาดของชั้น

เรียนควรยืดหยุนตามจํานวนและความตองการของเด็ก
จ. ควรระลึกวาพัฒนาการของเด็กในดานอารมณ สังคมของเด็กมีความ

สําคัญเชนเดียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
4. การจัดอบรมครูปกติใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความตองการของเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษ
5. การเรียนรวมควรไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน
6. มีการประเมินการเรียน ความกาวหนาในการเรียนของเด็กอยางสม่ําเสมอ
7. ใชแหลงทรัพยากรจากชมุชนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได
8. ผูปกครองควรมีสวนรวมและรับรูเกี่ยวกับการเรียนรวม
9. โรงเรียนควรมีความพรอมกอนลงมือจัดการเรียนรวม
10. การคัดเลือกเด็กเขารับการเรียนรวม ควรพิจารณาถึงความพรอมของเด็ก

เปนสําคัญ
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จากแนวความคิดดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา จุดเนนจะอยูที่บุคลากรที่มีสวน
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอน และครูที่รวมชวยเหลือใน
การเรียนรวม

4.6.ประโยชนการเรียนรวม

การจัดการเรียนรวมตามปรัชญา หลักการ และวิธีตาง ๆ ดังกลาวมาแลวจะให
ประโยชนแกตัวเด็กที่มีความตองการพิเศษ เด็กปกต ิบุคลากรตาง ๆ และตอสังคมอีกดวย

ปรีดา จันทรุเบกษา (ม.ป.ป.:15–16) ไดกลาวถึงประโยชนในดานตาง ๆ ของการ
เรียนรวมไวดังนี้

1. เพื่อใหเด็กพิการมีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนใกลบาน หรือไมตองเดินทางไปโรง
เรียนพิเศษที่อยูหางไกลมากจนเปนภาระของผูปกครองที่จะตองรับสง

2. เพื่อเปนการประหยัดคาใชจายของผูปกครอง ไมตองเสียงเงินสงบุตรพิการไป
อยูในโรงเรียนประจํา

3. เพื่อใหเด็กพิการไดมีชีวิตอยูในครอบครัวกับบิดามารดาและญาติพี่นองตาม
ปกติมีโอกาสประพฤติปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนสมาชิกของครอบครัว โดยไมเกิดความรูสึกวาถูก
แยกออกไปดวยเหตุแหงความพิการ

4. เพื่อใหเด็กพิการมีโอกาสเรียนรูและสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมได ซึ่งนับวา
เปนประสบการณตรง เปนประโยชนอยางยิ่งในการเรียนรูตามศักยภาพของแตละบุคคล

5. ครู นักเรียน ผูปกครองและบุคลากรในโรงเรียนไดรวมรับทราบพฤติกรรมของ
เด็กพิการ ทําใหปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมเกิดประโยชนทั้งสองฝาย

6. เพื่อเปนการลดภาระของรัฐบาล เพราะการจัดตั้งโรงเรียนพิเศษจะตองใชงบ
ประมาณ

7. เพื่อใหสังคมเขาใจและยอมรับเด็กพิการวามีความสามรถเชนเดียวกับเด็กปกติ
และชวยใหเด็กพิการอยูในสังคมอยางเปนประโยชนได

สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (2529:25-27) ไดกลาวถึงประโยชน
ของการเรียนรวมไวดังนี้

1. ทางดานการเรียน เด็กมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นในโรงเรียน โดยไมมีขอยกเวน
เชน ถาเด็กเรียนในชั้นพิเศษ ครูมักจะใหความพิเศษแกเด็กมากไปหรือต้ังความหวังไวคอนขางต่ํา 
เมื่อเด็กทําอะไรไมไดครูก็มักจะปลอยเพราะถือวาเด็กมีความบกพรอง ถาเด็กเรียนในโรงเรียนปกติ
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เด็กก็จะปฏิบัติตามเด็กปกติ เชน พยายามทํางานใหเสร็จเหมือนคนอื่นเด็กก็จะไดรับทักษะตาง ๆ 
มากขึ้น

2. ทางดานสังคม เด็กสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมปกติไดเมื่อมีเพื่อนมากขึ้น 
ไมเฉพาะแตเพื่อนพิการเทานั้น เพื่อนบานเขาใจเด็กดียอมใหลูกของตนมาเลนดวยเพราะเด็กอยู
โรงเรียนเดียวกับลูกของตน

3. การเปลี่ยนเจตคติ เด็กปกติจะมีความเคยชินกับเด็กพิการมากขึ้น เพราะไดอยู
รวมกัน เรียนรวมกัน จึงไมเห็นวาเด็กพิการเปนมนุษยประหลาด นากลัว ชวนขันในทาทางและรูป
รางอีกตอไป นอกจากนี้เด็กยังเรียนรูวาเด็กพิการตองการความชวยเหลืออะไรบาง และมีความเขา
ใจตอเด็กพิการดีข้ึน ยอมรับและแสดงความเอื้อเฟอมากขึ้น

4. ประหยัดงบประมาณของรัฐ เมื่อเด็กพิการสามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติได 
รัฐจึงไมมีความจําเปนที่จะสรางโรงเรียนพิเศษสําหรับเด็กพิการ จึงเปนการลดคาใชจายและงบ
ประมาณไปมาก เพียงแตเพิ่มบุคลากรที่จําเปนบางอยางขึ้นในโรงเรียนปกติเทานั้น เชน ครูสอน
ซอมเสริม หรือครูเวียนสอน หรือครูการศึกษาพิเศษ ในดานการบริหารก็มีผูบริหารของโรงเรียน
เพียงคนเดียว จึงเปนการประหยัดงบประมาณของรัฐ

5. เด็กพิการมีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนใกลบาน หรือไมตองเดินทางไปโรงเรียน
พิเศษที่อยูหางไกลกันมาก จนเปนภาระของผูปกครองที่จะตองรับสง ทั้งยังเปนการประหยัดพลัง
งาน และเวลาของเด็กที่จะตองใชในการเดินทาง โดยนําเวลานั้น ๆ มาใชฝกหัด หรือฟนฟูสมรรถ
ภาพ เพื่อพัฒนาความรูความสามารถที่จะดํารงชีวิตในส่ิงปกติไดดีที่สุดได

6. เปนการประหยัดคาใชจายของผูปกครอง ไมตองเสียเงนิเพื่อสงบุตรพิการไปอยู
โรงเรียนประจํา

7. เด็กพิการไดมีชีวิตอยูในครอบครัวกับบิดา มารดา และญาติพี่นองตามปกติ 
และมีโอกาสประพฤติปฏิบัติตามหนาที่ในฐานะเปนสมาชิกของครอบครัว โดยไมเกิดความรูสึกวา
ถูกแยกออกไปดวยเหตุแหงความพิการ

ประโยชนดังที่กลาวมานี้ จะเห็นไดวา การเรียนรวมเปนการจัดการศึกษาที่ให
ประโยชนแกเด็กพิเศษและเด็กปกติ บุคลากร และผูบริหารมีสวนชวยใหเกิดผลตอนโยบายของรัฐ
ประการหนึ่ง สวนอีกประการหนึ่งเปนประโยชนตอสังคม โดยการสรางเจตคติที่ดีตอกันระหวาง
สมาชิกในสังคมดวย
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4.7.บุคลากรที่เกี่ยวของกับการเรียนรวม

สุดารัตน ชุณหคลาย (2543:157–159) ไดกลาวถึงบุคลากรที่เกี่ยวของกับการเรียน
รวมไวดังนี้ ในการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ส่ิงสําคัญที่ทําใหการดําเนินการ
เปนไปตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนตองอาศัยบุคลากรหลายดาน และงานการเรียน
รวมของเด็กที่มีความบกพรองจะตองเกี่ยวของในหลายสาขาอาชีพ ซึ่งบุคคลแตละสาขาอาชีพมี
ความรวมมือและใหความชวยเหลือก็จะกอใหเกิดเจตคติที่ดีในการนําเด็กที่มีความบกพรองเขา
เรียนรวม

บุคลากรและหนาที่ของบุคลากร

1. แพทย (Medical Personnel) ไดแก แพทยทั่วไป และแพทยผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะโรค เชน กุมารแพทย จักษุแพทย ศัลยแพทยทางกระดูก แพทยทางโสต ศอนาสิก จิตแพทย 
รวมทั้งแพทยทางเวชศาสตรฟนฟู แพทยประจําหนาที่ ตรวจใหการวินิจฉัย และวางแผนการบําบัด
รักษา เพื่อปรับสภาพความบกพรอง ฟนฟูสมรรถภาพของเด็กพิเศษ จนสามารถดํารงชีวิตไดใกล
เคียงกับคนปกติมากที่สุด โดยอาศัยความรวมมือจาก พยาบาล นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรม
บําบัด นักการพูด และนักจิตวิทยาคลินิก

2. นักโสตสัมผัสวิทยา (Audiologist) ไดแก ผูที่ศึกษามาโดยตรวจใหมีความ
สามารถในการตรวจวัดการไดยิน เพื่อเลือกและแนะนําการใชเครื่องชวยฟง ฟนฟูสมรรถภาพการ
ไดยิน ติดตามการประเมินผลการใชเครื่องชวยฟง อันเปนงานดานเทคนิคการแพทยแลวจะตอง
พัฒนาภาษาและการพูดโดยใชการมองเพื่อส่ือความหมาย และประสานงานกับครู เพื่อแนะนํา
เกี่ยวกับการชวยเหลือเด็กพิเศษ ที่มีความบกพรองทางการไดยิน นอกจากนี้ยังตองแนะแนวผูปก
ครองดานจิตใจ สังคม และการจัดการศึกษาใหเด็กอยางเหมาะสม

3. นักแกไขการพูด (Speech Therapist) ไดแก ผูที่มีความรูความสามารถใน
การทดสอบและประเมินความสามารถในการพูด เพื่อวางแผนการแกไขการพูดของเด็กที่มีความ
บกพรองทางการพูด เปนรายบุคคล ตลอดจนดําเนินการฝก ตามความเหมาะสมเปนรายกรณี หรือ
เปนกลุมตามสภาพของความบกพรอง นอกจากนี้ยังตองสงเสริมพัฒนาการทางภาษาใหเด็กที่บก
พรองทางการไดยิน แนะนําเทคนิควิธีสอนพูดใหครูสอนพูด (Speed Teacher) เพื่อใหพัฒนาและ
แกไขการพูดใหเด็กพิเศษ ตามความจําเปน
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4. นักกายภาพบําบัด (Physical Therapist) ไดแก ผูที่มีความรูและความ
สามารถในการประเมินผล และใหการบําบัดทางกายภาพ พัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อใน
การทรงตัว แกไขการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ ขอตอที่ยังทําหนาที่ไมถูกตอง รวมทั้งฝกการใชกาย
อุปกรณเสริมหรือเทียม และเครื่องชวยการเคลื่อนไหวใหแกผูที่มีความบกพรองทางรางกาย

5. นักกิจกรรมบําบัด (Occupational Therapist) ไดแก ผูที่มีความรูและความ
สามารถในการแกไขลักษณะทาทาง ใหการฝกกลามเนื้อมือและนิ้วในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
แกไขปรับปรุงทักษะอื่นที่สัมพันธกัน รวมทั้งการประดิษฐอุปกรณหรือเคร่ืองชวยอํานวยความ
สะดวก ในการปฏิบัติภารกิจประจําวัน หรือการประกอบอาชีพ ดัดแปลงอุปกรณพิเศษ เพื่อชวยใน
การเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย

6. นักจิตวิทยาคลีนิก (Clinicial  Psychologist) ไดแก ผูที่มีความรูและความ
สามารถ ซึ่งฝกฝนมาเปนพิเศษ ใหการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยา แกไขปญหาทางพฤติกรรมและ
อารมณใหคําแนะนําปรึกษาการแกไขปญหาดานสุขภาพจิต ใหแกผูที่เกี่ยวของกับเด็กพิเศษ ไดแก 
ครู ผูปกครอง ผูเลี้ยงดูเด็ก นอกจากนี้ยังใหความรูเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กพิเศษ ซึ่งเปน
ประโยชนตอครูผูสอน

7. นักสังคมสงเคราะห (Social Worker) ไดแก ผูที่มีความรูความสามารถและ
ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ การแนะนํา สงเคราะห ใหคําปรึกษาแกเด็กพิเศษที่มีปญหาทางดาน
เศรษฐกิจและครอบครัว โดยทํางานประสานกับโรงเรียน ครอบครัวเด็กพิเศษแตละราย รวมทั้งการ
ประสานประโยชนระหวางโรงเรียนกับองคกรอื่นดวย

บทบาทและหนาที่ของบุคลากรทางการศึกษา

บังอร ตนปาน (2535:30–34) ไดรวบรวมบทบาทและหนาที่ของบุคลากรทางการ
ศึกษาไวดังนี้

1. ผูอํานวยการการศึกษาพิเศษ หรือศึกษานิเทศกการศึกษาพิเศษ ไดแก ผูที่มี
หนาที่รับผิดชอบ การจัดโปรแกรมการศึกษาของเด็กพิเศษทุกคน ที่อยูในเขตความรับผิดชอบ ดูแล
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนยบริการพิเศษ สนับสนุนการสอนเสริมและบริการแกชั้นเรียนรวมของ
เด็กพิเศษ รวมกับคณะทํางานโครงการเรียนรวมในการทบทวนขอมูลจากการประเมิน และตรวจ
สอบความเหมาะสมของการจัดเด็กเขาเรียนรวม
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2. ผูบริหารโรงเรียน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน หรือครูใหญ และผูชวยผูบริหาร
เปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการเรียนรวมของเด็กพิเศษกับเด็กปกติใหประสบผลสําเร็จ
ตามเปาหมาย ซึ่งผูบริหารตองมีความรูความเขาใจและใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมอยาง
จริงจัง สรางขวัญและกําลังใจ สนับสนุนผูดําเนินการและสมาชิกในคณะทํางาน ใหมีความ
สามารถที่จะปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนบริการพิเศษที่จําเปน การจัดหาและผลิตสื่อ
อุปกรณที่จําเปนในการเรียนรวม

3. ครูการศึกษาพิเศษ ไดแก ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดตั้ง ประสานงาน บริการ
พิเศษ จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่กําหนด ประเมินผลและวางแผนการศึกษาของเด็กพิเศษ
เปนรายกรณี ซึ่งจัดแบงตามหนาที่ได 12 ประเภท คือ

ก. ครูประจําชั้นเรียนรวมไดแก ครูที่มีความรูและความสามารถในการ
เรียนการสอนเด็กปกติ ซึ่งเขารับการอบรมวิธีการเรียนการสอนของเด็กพิเศษที่มาเรียนรวม 
สามารถประสานงานกับบุคคลอื่นที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม ตามความตองการจําเปนพิเศษ
ของเด็กแตละคน

ข. ครูประจําชั้นพิเศษ ไดแก ครูที่ไดรับการฝกอบรม หรือมีวุฒิทางสาขา
วิชาการสอนเด็กพิเศษ รวมทั้งครูที่ทําหนาที่สอนเด็กพิเศษในชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลา และผูที่มีวุฒิ
ทางการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ ซึ่งทําหนาที่ปรับพฤติกรรมที่เปนปญหาในโรงเรียน จนเด็กสามารถ
แสดงพฤติกรรมที่เปนปกติและพรอมที่จะเรียนในชั้นปกติไดก็จะใหเขาเรียนในชั้นปกติในชวงระยะ
สั้น ๆ แลวคอย ๆ ยืดเวลาใหยาวนานออกไป โดยครูเสริมวิชาการจะดูแลใหบริการตอไป

ค. ครูเสริมวิชาการ ไดแก ครูการศึกษาพิเศษที่ทําหนาที่สอนเสริม โดย
จัดตารางการเรียนการสอนเพื่อชวยเหลือเด็กพิเศษที่เรียนรวมในชั้นปกติ ในดานวิชาการตามความ
จําเปนอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทาเทียมกับเด็กปกติ ซึ่งอาจจัดเปนหอง
สอนเสริมพิเศษเฉพาะ สําหรับเด็กพิเศษที่มีความตองการใหชวยเหลือแกไขปญหาทางดานการ
เรียนตามความจําเปน

ง. ครูเดินสอน หรือครูเวียนสอน ไดแก ครูการศึกษาพิเศษประจําศูนย  
หรือสํานักงาน ทําหนาที่สอนเสริมเด็กพิเศษที่เรียนรวมในโรงเรียนปกติ ซึ่งอยูบริเวณใกลเคียง อาจ
จัดบริการเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม ครูจะมีพาหนะในการเดินทางมีอุปกรณและสื่อเตรียมพรอม
ที่จะนําไปใชตามกําหนดในตารางการปฏิบัติงาน ตามความจําเปนพิเศษของเด็กในโรงเรียนแตละ
แหงเวียนกันไป โดยการเขาไปชวยสอนในชั้นเรียนปกต ิ หรือใหเด็กพิเศษออกมาเรียนในชวงเวลา
สั้น ๆ เมื่อเรียนแลวก็กลับเขาชั้นเรียนปกติดังเดิม
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จ. ครูผูประสานงาน ไดแก บุคลากรที่ผูบริหารแตงตั้งใหทําหนาที่เตรียม
การและประสานงาน อาจเปนผูชวยผูบริหาร ครูหัวหนาสาย ครูวิชาการ หรือครูที่มีความรูความ
เขาใจ และสนใจศรัทธาอาสาสมัคร ซึ่งจะตองเตรียมแผนงาน โครงการจัดการเรียนรวม เตรียม
บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผูปกครอง ใหพรอมที่จะรับโครงการเรียนรวม จัดเตรียมเอกสาร หลัก
ฐาน แผนการสอน โครงการสอน สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน ประสานงาน    ตาง ๆ ในโรง
เรียนและองคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของตามความจําเปนเชน หนวยงานแพทย การศึกษา ประชา
สงเคราะหและสาธารณสุข

ฉ. ครูที่ปรึกษา ไดแก ผูที่มีวุฒิการศึกษาพิเศษ หรือครูที่มีความรูความ
ชํานาญในการสอนเด็กพิเศษ ประเภทใดประเภทหนึ่ง ซึ่งไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เปนผูแนะนํา 
ใหคําปรึกษาแกครูประจําชั้น หรือหัวหนาโครงการพเิศษที่จัดเพื่อใหเด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ

ช. ครูแนะแนว ไดแก ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาดานจิตวิทยาการแนะแนว
ทําหนาที่รับผิดชอบงานบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามความเหมาะสม งานที่สําคัญคือ
การสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอนของเด็กพิเศษ ตามความตองการจําเปนของเด็กแตละราย

ซ. ครูจิตวิทยาประจําโรงเรียน ไดแก ผูที่มีวุฒิทางจิตวิทยา มีความ
สามารถทําการทดสอบทางจิตวิทยา และปรับพฤติกรรมเด็กพิเศษ ใหอยูในสภาพที่เหมาะสม 
ตลอดจนทําใหคําแนะนําการแกปญหาตาง ๆ แกผูปกครอง และนักเรียนในโรงเรียน

ฌ. ครูสังคมสงเคราะห ไดแก ครูที่มีวุฒิทางสังคมสงเคราะห หรือครูที่
ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ใหคําแนะนํา และใหการสงเคราะหแกเด็กพิเศษที่มีปญหาทางดาน
เศรษฐกิจ และความเปนอยูของครอบครัว ศึกษาปญหาและสภาพครอบครัว โดยการเยี่ยมบาน 
หรือติดตามผลการสงเคราะหประสานประโยชนระหวางโรงเรียนและชุมชน

ฎ. ครูพยาบาลประจําโรงเรียนไดแก ผูที่มีวุฒิพยาบาล หรือครูที่มีความ
รูความสามารถดานการพยาบาลประจําโรงเรียน ทําหนาที่รวบรวมขอมูลทางการแพทยของเด็กแต
ละคน อธิบายผลกระทบของความบกพรองที่มีตอการศึกษา ชวยคัดแยกเด็กที่มีความบกพรอง 
แปลความหมายในบันทกึหรือรายงานทางการแพทย ใหบริการแกเด็กพิเศษโดยเฉพาะ เด็กที่เจ็บ
ปวยเรื้อรังที่ตองการใหดูแลทางการแพทยอยางตอเนื่อง รวมทั้งการชวยเหลือพอแม ผูปกครอง ให
ไดรับบริการทางการแพทยสําหรับเด็กของตน

ฏ. ครูสอนพูด ไดแก ครูที่มีความรูเกี่ยวกับการสอนพูด ทําหนาที่แกไข
การพูดของเด็กที่พูดไมชัด สอนภาษาใหเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน รวมทั้งเด็กที่มีความ
บกพรองทางรางกาย เนื่องจากระบบประสาทสมองผิดปกติ วางแผนการสอนพดูเปนรายกรณีรวม
กับนักแกไขการพูด
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ฐ. ผูชวยครู ไดแก บุคคลที่อาสาสมัคร หรือรับจางทําหนาที่ชวยเหลือครู
ประจําชั้นในการดูแลเด็กพิเศษในขณะเรียน หรือทํากิจกรรมในหองเรียนปกติ และหองเสริมวิชา
การชวยเหลือการบําบัดพิเศษในหอง ฝกฟง ฝกพูด กายภาพบําบัด และกิจกรรมบําบัด

4.8.กิจกรรมเสริมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  (สํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ 2541:9–35)

ความหมาย

กิจกรรมเสริมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง กิจกรรมทุกชนิดที่ครูการ
ศึกษาพิเศษ ครูประจําชั้น / ครูประจําวิชาและผูทํางานเกี่ยวของกับเด็กที่มีความตองการพิเศษคิด
ข้ึนมาและใหเด็กไดลงมือปฏิบัติโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความแตกตางกันในดานตาง
ๆ ใหมีพัฒนาการอยางเหมาะสมตามสภาพ กิจกรรมที่จัดนั้นคํานึงถึงความสนุกสนาน ความ
ตองการตามธรรมชาติ รวมถึงความจําเปนของเด็กเปนรายบุคคล

ความสําคัญ

การสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทมีความแตกตางกันในแงของวิธี
การสอน เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ ซึ่งการเรียนการสอนตองครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
ตามหลักพัฒนาการเด็กที่ถูกตอง อันไดแก พัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคมและ
ดานสติปญญา ดังนั้น เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาครบถวนสมบูรณทุกดาน
โรงเรียน สถานสงเคราะห หรือหนวยงานที่จัดการศึกษาใหแกเด็กเหลานี้จะตองจัดกิจกรรมนอก
หลักสูตร โดยเลือกกิจกรรมตามความเหมาะสมกับเด็ก กิจกรรมเสริมสําหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ ไดแก

1. ศิลปบําบัด (Art Therapy)
2. ดนตรีบําบัด (Music Therapy)
3. กิจกรรมบําบัด (Occupational Therapy)
4. การบริหารสมอง (Brain Gym)
5. นันทนาการ (Receration)
6. หองฝกประสาทสัมผัส (Sensory Room)
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สําหรับกิจกรรมเสริมในโรงเรียนนั้น ทางโรงเรียนควรจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย
และสอคลองกับความตองการของเด็กเปนรายบุคคล โดยคํานึงถึงความชอบความตองการตาม
ธรรมชาติและความจําเปนของเด็กแตละบุคคลใหมีพัฒนาการอยางเหมาะสมตามสภาพของเด็ก 
สวนการจัดสามารถจัดไดทั้งเปนกลุมและเดี่ยว ซึ่งจะจัดไดทั้งในตารางเรียนหรือนอกตารางเรียนก็
ได ซึ่งจะกลาวโดยสรุปกิจกรรมเสริมไดดังนี้

ศิลปบําบัด (Art Therapy)

ศิลปะสําหรับเด็กพิเศษตองเนนความเหมาะสมกับความตองการของแตละคนเปน
หลัก ลักษณะของกิจกรรมศิลปบําบัดนั้นแตกตางกันไป ศิลปบําบัดนั้นสวนมากแลวจะไมจัดกิจ
กรรมที่หลากหลายในระยะเวลาใกลเคียงกันเหมือนในระบบการเรียนศิลปะธรรมดา มักจะจัด
ประสบการณตามความสามารถของเด็ก กิจกรรมที่เด็กสามารถทําไดงายและรวดเร็ว ใหเดก็ทําซ้ํา 
ๆ กัน  กิจกรรมศิลปะตาง ๆ สามารถนํามาประยุกตเปนกิจกรรมศิลปบําบัด ไดแก การวาดภาพ 
ระบายสี เลนกับสีดวยวิธีการตาง ๆ เชน ละเลงสีดวยมือ หรือเทา ปายสี พิมพสี เปนตน รวมถึง 
งานฉีด ตัด ปะ ปน ขยํา ฯลฯ สวนผลงานที่เด็กทําขึ้นอาจจะไมมีความสวยงามในงานศิลปะ แต
เปนเพยีงผลงานที่เปนเครื่องมือที่ครูใชในการชวยแกไขขอบกพรองในตัวเด็กเปนตัวสําคัญ

ดนตรีบําบัด (Music Therapy)

ดนตรีบําบัด คือ การใชดนตรีเพื่อชวยเหลือผูมีปญหาทางจิตใจ อารมณ และการ
ปรับตัวเขากับผูอ่ืน ตลอดจนผูมีปญหาความบกพรองทางรางกายที่เกี่ยวกับระบบประสาท การรับ
รูและการเคลื่อนไหว

ดนตรีบําบัดตางกับดนตรีศึกษาตรงที่ตรงที่จุดประสงค และวิธีการ ดนตรีบําบัดมี
เปาหมาย เพื่อการฟนฟูสมรรถภาพดานตาง ๆ เพื่อการซอมเสริมเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือ
บุคคลที่มีปญหา สวนดนตรีศึกษานั้นสอนใหคนมีความรู มีทักษะ และมีสุนทรียภาพทางดนตรี ทั้ง
เปนการใหประสบการณที่นาร่ืนรมยกับเด็กทุกคนรวมทั้งเด็กที่มีความบกพรองดวย
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กิจกรรมบําบัด (Occupational Therapy)

กิจกรรมบําบัด คือ การนํากิจกรรมในชีวิตประจําวันมาประยุกตมาใชเพื่อชวยบําบัด
แกไข และฟนฟู สภาพความบกพรองของเด็กใหดีข้ึนหรือไมใหความบกพรองเพิ่มความรุนแรงตอ
ไป และรวมถึงการใชกิจกรรมเพื่อกระตุนใหผูมีความบกพรองไดใชความสามารถที่มีอยูปฏิบัติกิจ
วัตรประจําวัน เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในชุมชนไดอยางเปนปกติสุข

กิจกรรมบําบัดชวยพฒันาเด็กที่มีความตองการพิเศษทั้ง 4 ดานดังนี้
ดานรางกาย ชวยพัฒนากําลัง การเคลื่อนไหว ความอดทน และการประสาน

สัมพันธของกลามเนื้อหรืออวัยวะในการทํางาน
ดานจิตใจ ชวยใหเด็กมีความสุข ภาคภูมิใจ เชื่อมั่นในตนเอง ระบายอารมณ ผอน

คลายความตึงเครียด
ดานสังคม ชวยใหเด็กรูจักปรับตัวเขากับผูอ่ืนได
ดานสติปญญา ชวยฝกทักษะการคิด การจํา การสังเกต และการเรียนรูเร่ืองตาง ๆ
กิจกรรมที่สามารถนํามาประยุกตเพื่อจัดเปนกิจกรรมบําบัดสําหรับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษมีหลายกิจกรรมดวยกัน เชน กิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน กิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมดานสังคม เปนตน

การบริหารสมอง (Brain Gym)

การบริหารสมอง (Brain Gym) คือ การบริหารรางกายในสวนที่สมองควบคุมอยู 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสวนของกลามเนื้อ Corpus Collosum (คอปส คอโลซัม) ซึ่งเชื่อมสมอง 2 ซีก
เขาดวยกัน ใหแข็งแรงและทํางานคลองแคลว ซึ่งจะทําใหการถายโยงการเรียนรู และขอมูลของ
สมองทั้ง 2 ซีก เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  การบริหารสมองสามารถฝกไดทุกระดับอายุ

ประโยชนของการบริหารสมอง
1. เปนการชวยทําใหสมองแข็งแรงทํางานอยางสมดุลกันทั้ง 2 ซีก คือ ซีกซายและ

ซีกขวา
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2. ทําใหมีประสิทธิภาพในการเรียนรูและการทํางานดีขึ้น
3. ทําใหเกิดการผอนคลายความตึงเครียด
4. ทําใหเกิดความรูสึกสงบ (Calm) และมีความมั่นใจในตนเอง ถาไดบริหารสมอง

ทุกวัน และเด็กคนใดมีความวิตกกังวลสูง และมีปญหาในการเรียนรู เชน การอาน การเขียน การ
เรียน คณิตศาสตร เปนตน เมื่อไดมีการบริหารสมองอยางถูกตองและเหมาะสมจะชวยเพิ่มประ
สิทธิภาพการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น

นันทนาการ (Receration)

นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่ทําแลวเกิดความสุขใจ สบายใจ ผอนคลายความ
ตึงเครียด นันทนาการสําหรับบุคคลทั่วไปมีคําจํากัดความวา คือ กิจกรรมที่บุคคลกระทําดวยความ
สมัครใจ ทําในเวลาวางจากการทํางานหนาที่ประจําและมีความสุข เพลิดเพลิน พอใจกับการทํากิจ
กรรมดังกลาว

จุดประสงคของกิจกรรมนันทนาการสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ

นันทนาการสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนกิจกรรมที่ไดรับการปรับเปลี่ยน
บางประการจากกิจกรรมนันทนาการที่จัดทั่วไป ในดานวธิีการ วัสดุอุปกรณและอื่น ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกเด็ก

จุดประสงคของกิจกรรมนันทนาการสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
1. เพื่อการผอนคลายอารมณ
2. เพื่อการแกไข ฟนฟูสภาพทางรางกาย ใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจํา

วันได
3. เพื่อการเสริมสรางความแข็งแรงของกลามเนื้อ อวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกาย
4. เพื่อการสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง เกิดความภาคภูมิใจและมั่นใจในตนเองที่

จะดํารงชีวิตเชนคนทั่วไป
5. เพื่อฝกการปฏิบัติตามขอตกลงของสมาชิกในกลุมยอย กลุมใหญและสังคม
6. เพื่อฝกทักษะการเคลื่อนไหว การทํางาน การประกอบกิจกรรมตาง ๆ ใหคลอง 

แคลวขึ้น
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7. เพื่อฝกใหรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม
8. เพื่อเปนการใหแรงเสริม และเสริมแรงในการเรียนรูทางวิชาการและสิ่งแวดลอม

รอบตัว

กิจกรรมนันทนาการสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ

กิจกรรมนันทนาการที่ควรจัดสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ไดแก
1. กิจกรรมพลศึกษา เกม และกีฬาเปนกิจกรรมดานรางกายที่นําเอากีฬาและเกม

เขามาเปนสื่อใหเกิดความสนุกสนาน ประกอบดวยการเลนเปนทีมและเปนรายบุคคล ขอสําคัญคือ
ไมมุงเนนที่การแขงขนัใหแพ–ชนะ และมีการยืดหยุนกติกาจํานวนผูเลน และเครื่องมือประกอบการ
เลน

2. กิจกรรมทางศิลปหัตถกรรม เปนกิจกรรมที่ตองใชมือในการประกอบกิจกรรม 
เชน การแกะสลัก การเย็บปกถักรอย การประดิษฐเครื่องใช ฯลฯ

3. กิจกรรมทางภาษา เปนกิจกรรมที่ตองอาศัยการฟง การพูด การอาน และการ
เขียน เชน  เขารวมกิจกรรมโตวาที เขียนเรียงความ อานบทกลอน ฯลฯ

4. กิจกรรมทางสังคม เปนกิจกรรมที่ทําแลวกอใหเกิดประโยชนแกสังคมทั้งดาน
สาธารณะ การศาสนา ประเพณีตาง ๆ เชน การบําเพ็ญประโยชน การเขาเปนสมาชิกชมรมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม การประกวดมารยาท ฯลฯ

5. กิจกรรมนอกสถานที่ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยอาศัยสถานที่ภายนอกโรงเรียน 
เชน ทัศนศึกษา การอยูอาศัยพักแรม ฯลฯ

6. กิจกรรมทางการละคร ดนตรีและเตนรํา เปนกิจกรรมทางดานดนตรีทุกชนิดหรือ
กิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวตามจังหวะดนตรี เชน การเลนดนตรี การรองเพลง การเลนละคร ฟอน
รํา เตนกิจกรรมเขาจังหวะ ฯลฯ

7. กิจกรรมงานอดิเรก เปนกิจกรรมที่ทําในเวลาวางเพื่อความพักผอนหยอนใจ เชน 
การทําสวนครัว การเลี้ยงสัตว การสะสมสิ่งของ ฯลฯ

8. กิจกรรมเนื่องในโอกาสพิเศษ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในวันสําคัญตาง ๆ เชน งานร่ืน
เริงประจําปของโรงเรียน งานวันข้ึนปใหม งานวันเด็ก งานประเพณีลอยกระทง ฯลฯ



79

9. กิจกรรมดานอื่น ๆ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเหนือจากที่กลาวมาแลว เชน การจัด
นิทรรศการ การจัดฉายภาพยนตร การออกรานขายของ

หองฝกประสาทสัมผัส (Sensory Room)

Sensory System เปนวิธีกระตุนพัฒนาการและแกไขพฤติกรรมที่ผิดปกติ โดยวิธี
การและอุปกรณเฉพาะมาชวยกระตุนระบบความรูสึกทั้งภายในและภายนอกรางกายรวมกับการ
ทํางานหลาย ๆ ระบบของรางกายเพื่อสงขอมูลไปยังสมองทําใหเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการ
พิเศษสามารถตอบสนองออกมาเปนพฤติกรรมตาง ๆ เหมาะสมได

สําหรับ Sensory Room นั้น ภายในหองควรมีอุปกรณที่หลากหลาย มีทั้งอุปกรณ
เฉพาะและอุปกรณประยุกตใชซึ่งปรับกระตุนพัฒนาการตามศักยภาพของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษไดเรียนรูใหใกลเคียงกับเด็กปกติมากที่สุด ตัวอยางเชนเด็กที่ขาดทักษะดานการดานการ
เขียนจะไดผานการกระตุนการรับความรูสึกของเอ็นและขอตอโดยเฉพาะบริเวณขอมือ เพื่อใหเด็ก
สามารถจับดินสอและเคลื่อนไหวขอมือไดดีข้ึน ดวยการใหเด็กหยิบวางหมุดบนกระดาน การใชคีม
คีบเมล็ดถั่วขนาดตาง ๆ การรอยลูกปดและการปนแปงปน ตอจากนั้นครูผูสอนจะควบคุมการจับ
ดินสอใหถูกตอง และสอนใหขีดเสนขึ้น – ลง เสนเฉียง – เสนโคง และเพิ่มความยากขึ้นไปเรื่อย ๆ 
ตามลําดับ เปนตน

5.การบริหารการศึกษาระดบักอนประถมศึกษา

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนประถมศึกษามีความสําคัญยิ่งเพราะการจัด
ประสบการณใหเด็กในชวงนี้เปนการสรางพื้นฐานความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา โดยจัดใหสอดคลองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก และใหมีคุณภาพมาตรฐาน
ขั้นต่ําที่กําหนดไว เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดความพรอมในการเรียนในระดับประถมศึกษาไดเปนอยาง
ดี
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5.1.การบริหารการศึกษา

ชารี  มณีศรี (2524:3) ไดใหความหมายการบริหารการศึกษา หมายถึง การนําเอา
หลักการหรือทฤษฎีการบริหารทั่วไปมาประยุกตใช เชน การวางแผน การจัดรูปองคกร การบังคับ
บัญชา การติดตอประสานงาน และการประเมินผล รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ตั้งแตการวางแผน จนถึง
การประเมินผลการศึกษา

ไพฑูรย  เจริญพันธุวงศ (2529:8) ไดใหความหมายของการบริหารการศึกษา หมาย
ถึง  กิจกรรมตางๆ ที่บุคคลหลายฝายรวมดําเนินการเพื่อพัฒนาบคุคลใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
ทั้งในดานบุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ พฤติกรรม ทัศนคติ คุณธรรม คานิยม พรอมที่จะ
สนองการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม

นพพงษ บุญจิตราดุลย (2534:4) ไดใหความหมายของการบริหารการศึกษา หมาย
ถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลหลายบุคคล รวมมือกันดําเนินการเพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ 
ดาน นับแตบุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรม เพื่อใหมีคานิยมตรงกับ
ความตองการของสังคม โดยกระบวนการตางๆ ที่อาศัยการควบคุม สิ่งแวดลอมใหมีผลตอบุคคล
และอาศัยทรัพยากรตลอดจนเทคนิคตาง ๆ อยางเหมาะสม  เพื่อใหบุคคลพัฒนาไปตรงตามเปา
หมายของสังคมที่ตนดําเนินชีวิตอยู

Good (1973:13-14) กลาววาการบริหารการศึกษามี 2 นัยคือ หมายถึง การอํานวย
การ การควบคุมและการดําเนินกิจการเกี่ยวกับภาระหนาที่ทั้งมวลของโรงเรียนรวมทั้งงานดานธุร
การดวย ลักษณะหนาที่ทั้งหลายของโรงเรียนนั้น จะตองคํานึงถึงบั้นปลายในการศึกษานั้นเปน
หลัก และ หมายถึง การควบคุมการจัดการเกี่ยวกับเรื่องราวตาง ๆ ของการบริหารโรงเรียนอันเกี่ยว
พันถึงกรรมวิธีทางการสอน เชน เร่ืองเกี่ยวกับครู นักเรียน โครงการสอน กิจกรรมตาง ๆ หลักสูตร 
อุปกรณการสอน และการแนะแนว เปนตน

Harris (1960:6-7) กลาววาการบริหารการศึกษาคือ กระบวนการในการสราง
บูรณาการแหงความสามารถของบุคคลและการนําประโยชนจากวัสดุอุปกรณตาง ๆ มาใชอยาง
เหมาะสม เพื่อชวยใหมีการพัฒนาคุณภาพของมนุษยอยางมีประสิทธิภาพ และในการนี้ไมเพียงแต
พัฒนาอนุชนของชาติเทานั้น แตยังมุงใหการพัฒนาบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียนดวย

จากแนวคิดขางตน สรุปไดวา การบริหารการศึกษา คือกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อ
ดาํเนินการจัดการศึกษานับจากการวางแผนดําเนินการ ควบคุม กํากับ จนถึงการประเมินผล
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5.2.งานการบริหารโรงเรียน

ฉัตรชัย อรณนันท (2524:119) ไดใหความหมายการบริหารโรงเรียนวา การบริหาร
โรงเรียนเปนกิจกรรมตาง ๆ ภายใตการควบคุมดูแลของหัวหนาสถานศึกษาและกิจกรรมนั้นจะตอง
เปนไปตามวัตถุประสงคแหงการจัดการศึกษา

สมบูรณ  พรรณาภพ (2521:5) กลาววา  โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งที่สังคมจัดตั้งขึ้น
เพื่อบริการการศึกษาแกสมาชิกของสังคม ฉะนั้นโรงเรียนจึงมีบทบาทหนาที่โดยตรงที่ตองดําเนิน
การโดยบุคคลที่เกี่ยวในการจัดการศึกษา เพื่อใหสมาชิกของสังคมมีความเจริญงอกงามทางกาย 
อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญา ตลอดจนความแตกตางของบุคคล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2532:2) ไดใหความหมายของงาน
บริหารโรงเรียนวา หมายถึง การที่ผูบริหารไดใชความพยายามตาง ๆ ในการจัดสรรทรัพยากรอันได
แก คน เงิน วัสดุ สิ่งของ และการจัดการใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค
ของหลักสูตร นักเรียนมีคุณภาพอันพึงประสงคของสังคม

ฉะนั้นจึงสรุปไดวา การบริหารโรงเรียน ก็คือ การดําเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน 
โดยกลุมบุคคลหลายฝาย เพื่อใหนักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ สังคม จิตใจ และ
สติปญญา  ตอลดจนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมตอไป

การบริหารโรงเรียน เปนภารกิจหนาที่สําคัญยิ่งของผูบริหารโรงเรียน และบุคคลใน
โรงเรียนจะตองรวมกันดําเนินงานของโรงเรียนไปตามเปาหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนัก
เรียน จึงมีนักการศึกษาและหนวยงานไดกําหนดขอบขายหรือเปาหมายของการบริหารงานของโรง
เรียนไวดังนี้

Kimbrough and Nunnery (1988:44-80) ไดแบงงานการบริหารโรงเรียนไว  9  
ประการ ดังนี้

1. การจัดโครงสรางองคการ
2. การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน
3. การบริหารการเงินโรงเรียน
4. การบริหารงานธุรการ
5. การบริหารงานบุคลากร
6. การบริหารงานกิจการนักเรียน
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7. การบริหารอาคารสถานที่
8. การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
9. ความพรอมที่จะใหชุมชนตรวจสอบ

ปรีชา  คัมภีรปกรณ (2526:160-162) เสนอวา งานที่โรงเรียนจะดําเนินการนั้น ควร
ประกอบดวยงานตอไปนี้

1. งานดานวิชาการ เปนงานหลักของโรงเรียน งานนี้จะครอบคลุมการสอน จัดหา
และใชส่ือการสอน จัดหาบุคลากรในการสอน การประเมินผลการเรียน จัดตารางเรียนการนิเทศ 
เปนตน

2. การจัดการงานบุคลากร งานนี้จะครอบคลุมการกําหนดคุณสมบัติการจัดหา   
การอบรม การสรางขวัญกําลังใจของบุคลากร

3. การจัดการงานกิจการนักเรียน งานนี้จะครอบคลุมการดําเนินงานดานตาง ๆ 
เกี่ยวกับการบริการนักเรียน

4. การจัดการดานอาคารสถานที่ กาจัดการดานนี้จะครอบคลุมการจัดดานอาคาร
สถานที่ และบริเวณโรงเรียน

5. การจัดการดานธุรการเปนงานที่จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนงานวิชาการประกอบดวย
6. งานสารบรรณ  งานทะเบียน งานการเงิน งบประมาณ และงานที่เกี่ยวกับรักษา

ความปลอดภัย และประชาสัมพันธ

ฟสก  (ภิญโญ สาธร, 2519:59; อางอิงมาจาก Fisk. n.d.) สรุปไดวา บริหารงานโรง
เรียน มี 4 ประเภท คือ

1. การบริหารงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู
2. การบริหารงานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการขยายหรือปรับปรุงโอกาสทางการศึกษา 

หรืองานในดานวิชาการ
3. การบริหารงานบุคคลทุกชนิด นับต้ังแตการแสวงหา บรรจุ พัฒนา ปรับปรุงครู 

เจาหนาที่และนักเรียน ตลอดจนการใหพนจากงานหรือโอนยายไปจากโรงเรียน ของบุคคลทุก
ประเภท

4. การบริหารงานธุรการ การเงิน อาคาร สถานที่ บริเวณ และบริการตาง ๆ

ภิญโญ สาธร  (2519:422) ไดจําแนกขอบขายงานบริหารโรงเรียนที่สําคัญออกเปน 
7 ประการ คือ

1. งานการสอนและการพัฒนาการใชหลักสูตร
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2. งานบริหารกิจการนักเรียน
3. งานสรางความสัมพันธกับชุมชน
4. งานบริหารบุคลากรในโรงเรียน
5. งานบริหารอาคารสถานที่และบริเวณ
6. งานจัดองคการและโครงสรางของโรงเรียน
7. การบริหารการเงินและงานธุรการตาง ๆ

สุโขทัยธรรมาธิราช (2529:344)  ไดจําแนกขอบขายการบริหารงานของสถานศึกษา
ปฐมวัย เปน 2 ประเภท คือ

1. การบริหารงานวิชาการ แบงออกเปน
1.1 หลักสูตรหรือแนวการจัดประสบการณ
1.2 การนําแผนการจัดประสบการณไปใช
1.3 การจัดหาและการผลิตสื่อ
1.4 การจัดสภาพแวดลอม
1.5 การจัดตารางกิจกรรมประจาํวัน
1.6 การนิเทศการศึกษา
1.7 การวัดและประเมินผล

2. การบริหารงานสนับสนุนงานวิชาการ  แบงออกเปน
2.1 งานธุรการและการเงิน
2.2 งานกิจการนักเรียน
2.3 งานอาคารสถานที่
2.4 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอก
ชน, 2532:22-23)  ไดกําหนดขอบขายของการบริหารโรงเรียนไวเปน  6 งาน ดังนี้

1. งานวิชาการ
2. งานกิจการนักเรียน
3. งานบุคลากร
4. งานธุรการและการเงิน
5. งานอาคารสถานที่
6. งานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
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Campbell and others (1979:96-129) ไดแบงงานบริหารโรงเรียนเปน 6 ประการ
ดังนี้

1. งานดานหลักสูตรและการสอน
2. งานบริหารบุคลากร
3. งานบริหารกิจการนักเรียน
4. งานดานอาคารสถานที่
5. งานดานงบประมาณและธุรการ
6. งานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 4)  ไดกําหนดขอบขาย
การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาไว 6 งาน ดวยกันคือ

1. งานวิชาการ
2. งานบุคลากร
3. งานกิจการนักเรียน
4. งานธุรการ การเงิน และพัสดุ
5. งานอาคารสถานที่
6. งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดยึดกรอบในการศึกษาวิจัยตามขอบขายการบริหาร
งานโรงเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซึ่งเปนขอบขายงานที่คลอบ
คลุมการปฏิบัติงานทุกดานของโรงเรียนเอกชนในปจจุบัน  นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ยังเปนหนวยงานหนึ่งที่ใหความสําคัญในการใหการสนับสนุนและ
พัฒนาการดําเนินงานการศึกษาพิเศษรูปแบบเรียนรวมมาอยางตอเนื่อง สามารถจัดการศึกษาให
บรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  โดยแตละงานมีรายละเอียด ดังนี้

1. งานวิชาการ

นักวิชาการไดใหความหมายของคําวา การบริหารงานวิชาการไวหลายทัศนะดังตอ
ไปนี้

สุมิตร  คุณานุกร (2519:16) ไดใหความหมายของคําวาวิชาการและงานสงเสริม
วิชาการในโรงเรียน สรุปไดวาวิชาการในโรงเรียนไมใชเฉพาะเพียงแตการเรียนการสอนในหองเรียน
เทานั้น แตยังหมายถึงกิจกรรมทุกอยางภายในโรงเรียนที่กอใหเกิดการเรียนรู และการศึกษาของ
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เด็กใหมีประสิทธิภาพสูง  โดยมีจุดมุงหมายที่แนนอน ครอบคลุมถึง ความรู คุณสมบัติ เจตคติ และ
ความสามารถ

ภิญโญ  สาธร (2519:232) กลาววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร
งานกิจการทุกชนิดในโรงเรียน ซึ่งเกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาการสอนนักเรียนใหดีและมีประ
สิทธิภาพสูงสุด

อุทัย  ธรรมเตโช (2527:193) ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
กิจกรรมทกุชนิดภายในโรงเรียนที่เกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาใหการเรียนการสอนใหไดผลดี และ
มีประสิทธิภาพที่สุด หรือการใหพลเมืองเปนผูมีคุณภาพและคุณธรรมสามารถประกอบสัมมาชีพ
และดํารงตนเปนพลเมืองที่ดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535:16) กลาววา การบริหารงานวิชาการหมายถึง การ
บริหารสถานศึกษา โดยมีกจิกรรมทุกส่ิงทุกอยางที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให
ไดผลดีและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:4) ไดใหความหมายของ
การบริหารงานวิชาการหมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกชนิดภายในโรงเรียน ซึ่งเกี่ยวของกับการ
ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดียิ่งขึ้น สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะเปนไปตามเปา
หมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ

จากความหมายดังกลาวมาขางตน พอสรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีกับเด็กมากที่สุด

ขอบขายการบริหารงานวิชาการ มีผูกําหนดขอบขายของการบริหารงานวิชาการไว
ดังนี้

เอกวิทย  ณ ถลาง (2516:113) ไดใหขอบขายของการบริหารงานวิชาการ ไวดังนี้
1.  หลักสูตรและการสอน
2. อุปกรณการสอน
3. การจัดแบบเรียน
4. คูมือครู
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5.  การจัดชั้นเรียน
6.  การจัดครูเขาสอน
7.  การปรับปรุงการเรียนการสอน
8.  การฝกอบรมครูประจําการ
9.  การเผยแพรวิชาการ
10.  การวัดผลการศึกษา
11.  การวิจัยคนควา
12.  การประเมินมาตรฐานโรงเรียน
13.  การตรวจเยี่ยมและการนิเทศการศึกษา

สุมิตร  คุณานุกร และคณะ (2519:18) ไดกลาววาการบริหารงานวิชาการที่ดี โรง
เรียนจะตองมีการบริหารงานในดานตาง ๆ ดังนี้

1. หลักสูตรและการสอน
2. การปรับปรุงดานวิชาการ
3. การบริการที่ควรจัดขึ้นในโรงเรียน
4. กิจกรรมเสรมิหลักสูตร

นิพนธ กินาวงศ (2523:67) ใหขอบเขตของงานบริหารงานวิชาการไว 3 ประการดัง
นี้

1. งานดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
2. งานดานปรับปรุงการเรียนการสอน
3. งานดานการวัดผลและประเมินผล

อุทัย บุญประเสริฐ (2532:1) ไดกําหนดขอบขายงานวิชาการออกเปน 6 ประเภทดัง
นี้

1. การบริหารหลักสูตร
2. การพัฒนาคุณภาพการสอน
3. การบริหารกิจการนักเรียน
4. การสนับสนุนการสอนและพัฒนาครู
5. การวัดผลและการประเมินผล
6. นิเทศการศึกษา
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ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  (2535:17) กลาววาขอบขายงานวิชาการประกอบดวย
งานตอไปนี้

1. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ
1.1. แผนปฏิบัติงานวิชาการ
1.2. โครงการสอน
1.3. บันทึกการสอน

2. การจัดดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน
2.1. การจัดตารางสอน
2.2. การจัดชั้นเรียน
2.3. การจัดครูเขาสอน
2.4. การจัดแบบเรียน
2.5. การปรับปรุงการเรียนการสอน
2.6. การฝกงาน

3. การจัดบริการเกี่ยวกับการเรียนการสอน
3.1. การจัดสื่อการเรียนการสอน
3.2. การจัดหองสมุด
3.3. การนิเทศการสอน

4. การวัดและประเมินผล

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:4) ไดกําหนดขอบขาย
ของการบริหารงานวิชาการไว 7 ประการดังตอไปนี้

1. งานดานหลักสูตรและการนําไปใช
1.1. จัดใหมีหลักสูตร เอกสารหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตรใหเพียงพอ

สําหรับการปฏิบัติงานของครู
1.2. ศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจน
1.3. วางแผนการนําหลักสูตรไปใช
1.4. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประเมิณผลการนํา

หลักสตูรไปใช ดําเนินการแกไขปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตร
1.5. พัฒนาตนเองและครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร

อยูเสมอ
2. งานดานการเรียนการสอน
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2.1. จัดใหมีแผนการสอนทุกชั้นทุกกลุมประสบการณ
2.2. จัดหองเรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนนักเรียน
2.3. จัดตารางสอนใหเหมาะสมกับเวลา และสอดคลองกับเวลาเรียน
2.4. จัดทําหรือจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตรและแบบพิมพตางๆใหเพียง

พอ
2.5. จัดครูประจําชั้น ครูประจําวิชาใหเหมาะสม
2.6. จัดครูเขาสอนแทน
2.7. ติดตามการจัดการเรียนการสอน เยี่ยมชั้นเรียนหรือสังเกตการสอน
2.8. ติดตามชวยเหลือพิเศษ ชวยแกปญหาใหขวัญกําลังใจในการจัดกิจ

กรรมของครูเปนผูนํา ปรับปรุงการสอน ใชเทคนิคและวิธีสอนแบบตาง ๆ โดยคํานึงถึงความพรอม
ของ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพื่อใหนักเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี

3. งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
3.1. จัดหาและบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนแก

ครูอยางเพียงพอครบทุกกลุมประสบการณ
3.2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูรูจักใช รูจักทําและรูจักเก็บรักษาสื่อการ

สอนใชสื่อการสอนใหตรงกับจุดประสงคเนื้อหา และกิจกรรมที่กําหนดในแผนการสอน
3.3. จัดใหมีศูนยส่ือหรือศูนยวิชาการโรงเรียน
3.4. สงเสริมใหครูแสวงหาวิทยาการใหม ๆ  และสื่อการสอนในชุมชนหรือ

ทองถิ่นมาใชประโยชนทางการเรียนการสอน
3.5. ติดตามและประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอน

4. งานวัดและประเมินผล
4.1. จัดหาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียน

ตามหลักสูตร
4.2. ศึกษาและทําความเขาในระเบียบวัดผลใหเขาใจลึกซึ้ง
4.3. จัดใหมีการวัดผลและประเมินผล ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ระเบียบ

กําหนดไว
4.4. วางแผนกําหนดระยะเวลาการวัดผล ใหสอดคลองกับหลักสูตรและ

เวลาเรียน
4.5. จัดหาวัสดุอุปกรณแบบฟอรม เครื่องมือที่จําเปนที่ใชในการวัดผล
4.6. จัดสรางและปรับปรุงเครื่องมือวัดผลใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น
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4.7. จัดใหมีคณะกรรมการวัดผลของโรงเรียน
4.8. จัดใหมีครูซึ่งมีพื้นความรูทางสถิติพอสมควรทําหนาที่วัดผลและ

ประเมินผล
4.9. วิเคราะหผลการเรียน นําผลการวิเคราะหมาใชปรับปรุงการเรียนการ

สอน
4.10. มีการติดตามและตรวจสอบการจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดผล

และประเมินผลอยางสม่ําเสมอ
4.11. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และนาํผลจากการวิเคราะหมาปรับ

ปรุงผลการเรียนการสอน
5. งานหองสมุด

5.1. จัดใหมีหองสมุดหรือมุมหนังสือที่เหมาะสม และสอดคลองกับจํานวน
นักเรียน

5.2. จัดใหมีวัสดุครุภัณฑ ที่จําเปนสําหรับหองสมุดใหเพียงพอ
5.3. จัดใหมีเจาหนาที่หองสมุด และคณะกรรมการหองสมุด
5.4. จัดทําและจัดหาเอกสาร หนังสือ สําหรับคนควาหาความรูสําหรับครู

และนักเรียนใหเพียงพอเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ชวยใหครูและนัก
เรียนมีความรูกวางขวางและทันสมัยอยูเสมอ

5.5. แสวงหาทรัพยากรเพื่อนํามาพัฒนา และปรับปรุงหองสมุด
5.6. สนับสนุนใหครูใชหองสมุดในการพัฒนาการเรียนการสอน
5.7. ติดตามดูแลการดําเนินงานและหองสมุด
5.8. จัดกิจกรรมหองสมุดเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
5.9. ประเมินผลการดําเนินงานหองสมุด เมื่อส้ินภาคหรือส้ินปการศึกษา

6. งานนิเทศภายใน
6.1. ศึกษาและทําความเขาใจ หลักและวิธีการปฏิบัติในการนิเทศภายใน

ใหชัดเจน สรางความเขาใจซึ่งกันและกัน
6.2. จัดใหมีคณะกรรมการนิเทศภายใน
6.3. จัดใหมีเครื่องมือ วัสดุ เอกสารสําหรับการนิเทศใหพรอม และเพียงพอ
6.4. จัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ ตามขั้นตอนกระบวน

การนิเทศภายใน และใชกิจกรรมการนิเทศที่สอดคลองและเหมาะสม
6.5. เยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน
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6.6. จัดใหมีการประเมินผลการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาความรู ความ
สามารถของครูและพัฒนาการเรียนการสอน

6.7. จัดทําแฟมขอมูล เพื่อรวบรวมผลการนิเทศ และเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การนิเทศ

7. งานประชุมอบรมทางวิชาการ
7.1. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการเพื่อวางแผน กําหนด

เร่ืองที่จะประชุมรวมกัน
7.2. จัดใหมีการประชุมครูในโอกาสตาง ๆ
7.3. สนับสนุนใหครูมีโอกาสเขารับการประชุม อบรมทางวิชาการ เพื่อ

ประโยชนในการแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ ตลอดจนประสบการณที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน
เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น

7.4. สนับสนุนใหครูที่มีความรูความสามารถเปนวิทยากร
7.5. ประเมินผลการอบรมทุกครั้ง ใหมีการรายงานผลการประชุมอบรมทุก

คร้ัง
7.6. จัดงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ที่จําเปน ตอการจัดประชุมอบรมและ

อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานทุกครั้ง

โดยสรุปแลวขอบขายการบริหารงานวิชาการประกอบดวย  การวางแผนงานวิชา
การ การจัดการดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การจัดกิจกรรมเสริมหลัก
สูตร  การจัดระบบงานวิชาการ การนิเทศงานวิชาการ การวัดและประเมินผล และการพัฒนางาน
วิชาการ

2. งานบุคลากร

นักวิชาการไดใหความหมายของคําวาการบริหารงานบุคคลไวหลายทัศนะ ดังนี้

ภิญโญ สาธร (2519:155) กลาวาการบริหารบุคคลคือการใชคนใหไดผลดีที่สุดภาย
ในเวลาอันสั้นที่สุด สิ้นเปลืองเงินทองและวัสดุนอยที่สุด ในขณะเดียวกันคนที่เราใชนั้นก็มีความสุข 
มีความพอใจ ที่จะใหผูบริหารใช พอใจที่จะทํางานตามที่ผูบริหารตองการ

สมพงศ เกษมสิน (2521:4) ไดใหความหมายไววา การบริหารงานบุคคลเปนการจัด
งานเกี่ยวกับบุคคล นับแตการสรรหาบุคคลเขาปฏิบัติงาน การดูแลบํารุงรักษา จนกระทั่งพนไป
จากการปฏิบัติงาน
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อุทัย ธรรมเตโช (2527:217) กลาววา การบริหารงานบุคคล คือ การเสาะแสวงหา
คนดี มีความรู ความสามารถใหมาทํางาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานและเมื่อไดมา
แลวก็สงเสริมขวัญกําลังใจ ใหความดีความชอบ ใหสวัสดิการ สงเสริมใหมีความเจริญกาวหนา 
เพื่อใหอยูและทําประโยชนในหนวยงานใหนานที่สุด จนกระทั่งพนจากงาน และเมื่อพนไปแลวก็มี
บําเหน็จ บํานาญและสวัสดิการให

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:82) ไดใหความหมายไววา การบริหารงานบุคคลหมายถึง
การจัดและดําเนินการเกี่ยวกับการวางนโยบายเกี่ยวกับตัวบุคคลที่ปฏิบัติงานในองคการ ตั้งแตการ
สรรหาผูมีความรูความสามารถที่มีจํานวนพอเพียงเขามาดําเนินงานใหเกิดประโยชนเต็มที่ ตลอด
ทั้งการบํารุงรักษา สงเสริม และพัฒนาสมรรถภาพของผูปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายขององคการ

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:10) ไดกลาววา   ผู
บริหารสถานศกึษามีหนาที่บริหารงานบุคลากรซึ่งเปนภาระกิจที่สําคัญ ผูบริหารที่ดําเนินการดานนี้
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชทรัพยากรบุคคลเทาที่มีอยูเปนกําลังสําคัญในการบริหารงาน
ดานอื่น ๆ ใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ

เสนาะ ติเยาว (2537:6) ใหความหมายวา การบริหารงานบุคคลคือ การจัดระเบียบ
และดูแลบุคคลใหทํางาน เพื่อใหบุคคลใชความรูความสามารถของตนเองใหมากที่สุด รวมถึง
ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาในองคกรนั้น

จากความหมายดังกลาวมาขางตน สรุปไดวา การบริหารงานบุคคลเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยนําเอาวิธีการตาง ๆ มาใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อให
เกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยรูจักสรรหาและเลือกบุคคลเขาทํางานอยางเหมาะสม 
พรอมทั้งรูจักกระตุนใหเขาเหลานั้นเกิดแรงจูงใจที่จะปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสและพึงพอใจใน
งานนั้น ๆ

ในการบริหารงานบุคคล นักวิชาการไดใหทัศนะเกี่ยวกับขอบขายไวตาง ๆ กันดังนี้

สมพงษ เกษมสิน (2521:5) ไดเสนอขอบขายของการบริหารงานบุคคลไวเปนขั้น
ตอนของกระบวนการบริหารงานบุคคล ประกอบดวยขอบขายดังนี้

1. การวางแผนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
2. การสรรหาบุคคล
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3. การกําหนดอัตราเงินเดือนและคาจาง
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานและการปูนบําเหน็จ
5. การปกครองบังคับบัญชา
6. การพัฒนาบุคคล
7. การจัดประโยชนเกื้อกูลอ่ืน ๆ
8. การวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

วิจิตร วิรุตบางกูร (2521:45)  ไดกลาวถึงขอบขายการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน
หรือสถาบันการศึกษาไว 4 ประการคือ การจัดหาบุคลากร การจัดบุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
และการใหพนจากงาน

พนัส หันนาคินทร (2526:219) ไดเสนอขอบขายการบรหิารงานบุคคลเปนกระบวน
การมีขั้นตอนดังนี้

1. การวางแผนกําลังคนหรือการจัดอัตรากําลัง
2. การรับสมัครบุคคลเขาทํางาน
3. การคัดเลือกบุคคล
4. การนําเขาสูงาน
5. การพัฒนาบุคลากร
6. การประเมินบุคลากร
7. การตอบแทนบุคลากร
8. การสรางสภาพความมั่นคงในการทํางาน
9. การพิจารณาใหพนจากงาน

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:89) เสนอขอบขายการบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการ
เชนกันโดยแบงงานบริหารบุคคลออกเปนเรื่อง ๆ ดังนี้

1. การกําหนดความตองการดานบุคลากร
1.1. การวางแผนกําลังคน
1.2. การวิเคราะหงาน
1.3. การกําหนดตําแหนงเงินเดือนและคาจาง

2. การสรรหาตัวบุคคล
2.1. การสรรหา
2.2. การเลือกสรร
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3. การจัดและบริหารบุคคล
3.1. การบรรจุแตงตั้ง
3.2. การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
3.3. การจัดทําทะเบียนประวัติ
3.4. การปฐมนิเทศ
3.5. การโอนยาย
3.6. การเลื่อนตําแหนง
3.7. การพิจารณาความดีความชอบ
3.8. สวัสดิการหรือประโยชนเกื้อกูล
3.9. การประเมินผลงาน

4. การพัฒนาบุคลากร
4.1. การฝกอบรม
4.2. การลาศึกษาตอ
4.3. การประชุมสัมมนา

5. การใหพนจากงาน
5.1. การดําเนินการทางวินัย
5.2. การลาออก
5.3. การเกษียณอายุ
5.4. ทุพพลภาพ
5.5. ถึงแกกรรม

นพพงษ บุญจิตราดุลย (2534:23) ไดเสนอขอบขายการบริหารงานบุคคลไว  4 
ประการ คือ การคัดเลือกและการสรรหาบุคลากร การบํารุงรักษาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
และการพนออกจากงาน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:10) กําหนดวาการ
บริหารงานบุคลากรภายในโรงเรียนประถมศึกษา จะประกอบไปดวยภาระงานหลัก 4 ประการ คือ

1. การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน
2. การพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร
3. การรักษาระเบียบวินัย
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
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โดยสรุปแลวขอบขายการบริหารงานบุคคลประกอบดวย การวางแผนกําหนดความ
ตองการของบุคลากร การแสวงหาบุคลากร การบํารุงรักษาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ การใหบุคลากรพนจากงาน

3. งานกิจการนักเรียน

นักวิชาการไดใหความหมายของการบริหารกิจการนักเรียนไวหลายทัศนะ ดังนี้

ภิญโญ สาธร (2519:185) ไดใหความหมายไววา การบริหารกิจการนักเรียนหมาย
ถึง การบริหารและนิเทศบรรดากิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียน ในสวนที่ไมเกี่ยวกับการสอน
ในหองเรียน

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:165) กลาววา การบริหารงานกิจการนักเรียน หมายถึงการ
จัดดําเนินกิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียนในสวนที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหอง
เรียน ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนและเริ่มตั้งแตกอนที่นักเรียนจะเขาเรียน ระหวางอยูในโรง
เรียน จนกระทั่งออกจากโรงเรียน

นพพงษ บุญจิตราดุลย (2534:37) ไดกลาวไววาการบริหารกิจการนักเรียน หมาย
ถึง การบริหารและนิเทศงานกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียนในสวนที่ไมเกี่ยวกับการสอนใน
หองเรียน การบริหารกิจการนักเรียนจะเริ่มตนตั้งแตกอนที่เด็กจะเขาโรงเรียนจนกระทั่งเด็กจบออก
จากโรงเรียนไปแลว

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:22) ไดใหความหมาย 
งานกิจการนักเรียน หมายถึง งานเกี่ยวกับตัวนกัเรียน และกิจกรรมนักเรียนทั้งหมด ยกเวนกิจกรรม
ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียน ทั้งนี้วัตถุประสงคของการบริหารงานกิจการนักเรียน ก็เพื่อ
สงเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรใหบรรลุผลยิ่งขึ้น

จึงพอสรุปความหมายไดวา การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การจัดกิจการตาง 
ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียนในสวนที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนปกติ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
โดยเริ่มต้ังแตนักเรียนจะเขาเรียนระหวางเรียนจนกระทั่งออกจากโรงเรียน

ขอบขายของการบริหารกิจการนักเรียน มีผูกําหนดขอบขายเกี่ยวกับการบริหารงาน
กิจการนักเรียนไวหลายทาน ดังนี้



95

ภิญโญ สาธร (2519:185) การบริหารงานกิจการนักเรียน  เร่ิมต้ังแตการสํารวจนัก
เรียนที่มีอายุอยูในเกณฑบังคับตามพระราชบัญญัติประถมศึกษาที่เรียกวา  สํามะโนนักเรียน       ( 
school census ) การรับเขาเรียน การลงทะเบียนเรียน การแบงกลุมแบงชั้น กิจกรรมนอกหลักสูตร
ทั้งหลายที่นักเรียนจัดทํา ตลอดจนบริการเพื่อสวัสดิการที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:167) ไดสรุปขอบขายงานกิจการนักเรียนได 4 ขอ ไดแก
1. การจัดทําทะเบียนประวัติ
2. การปกครองนักเรียนและวินัยในโรงเรียน
3. การบริการตาง ๆ ไดแก

3.1. หองสมุด
3.2. การแนะแนว
3.3. สุขภาพและการตรวจรางกาย
3.4 อาหารกลางวัน
3.5. ความปลอดภัย
3.6. รถรับสงนักเรียน

4. การจัดกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมที่ควรจัดไดแก
4.1. สภานักเรียน
4.2. ชุมนุม
4.3. ส่ิงตีพิมพ
4.4. นิทรรศการ
4.5. การแสดงละครและดนตรี
4.6. การกีฬา
4.7. การประชุม
4.8. การสังคมสงเคราะห

นพพงษ บุญจิตราดุลย (2534:37) กลาวถึงขอบขายในการบริหารกิจการนักเรียน 
ซึ่งพอจะสรุปใหเห็นไดดังนี้

1. การสํารวจนักเรียนที่มีอายุอยูในเกณฑบังคับที่เรียกวา สํามะโนนักเรียน
2. การรับเด็กเขาเรียน
3. การลงทะเบียนเรียน
4. การแบงกลุมแบงชั้นเรียน
5. การปฐมนิเทศ
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6. การจัดใหทุนการศึกษา
7. การจัดกิจกรรมนักเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร
8. การจัดบริการและสวัสดิการตาง ๆ

8.1. บริการเรื่องอาหารกลางวัน
8.2. บริการสุขภาพอนามัย
8.3. บริการหอพัก
8.4. บริการใหคําปรึกษาหารือหรือแนะแนว
8.5. บริการใหทํางานเพื่อหารายไดพิเศษ
8.6. บริการสอนซอมเสริม

9.    การรักษาวินัยและความประพฤติของนักเรียน
10.  การทําระเบียนสะสมเก็บหลักฐานและประวัตินักเรียน
11.  การวิจัยประเมินผลและติดตามผลเมื่อนักเรียนสําเร็จไปแลว

Campbell and others  (1979:129-133) ไดจําแนกภารกิจของการบรหิารกิจการ
นักเรียน ไดดังนี้

1. การสํารวจจํานวนนักเรียนในทองที่ศึกษา
2. การทําทะเบียนและบัญชีนักเรียน
3. การบริการนักเรียน

3.1. การศึกษาเด็กเปนรายบุคคล
3.2. การแนะแนวและการใหคําปรึกษา
3.3. การทดสอบ
3.4. การไปเยี่ยมเยียน
3.5. การรักษาความผิดปกติทางการพูดและการฟง
3.6. การตรวจสุขภาพและพยาบาล
3.7.  การศึกษาพิเศษ

3.7.1. เด็กที่รางกายพิการ
3.7.2. เด็กที่ผิดปกติทางธรรมชาติ
3.7.3. เด็กที่ผิดปกติทางจิต
3.7.4. เด็กที่มีความสามารถพิเศษ

4. การควบคุมความประพฤติ
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:23)  กําหนดขอบขาย
ของงานบริหารกิจการนักเรียน ในคูมือการปฏิบัติงาน สําหรับผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อ
เปนคูมือใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ไดใชเปนแนวทางในการบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิ
ภาพยิ่งขึ้น ซึ่งไดกําหนดไว 4 ประการ คือ

1. งานที่โรงเรียนตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 2523 และ
เร่ืองที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนโดยอาจจําแนกเปน 3 ลักษณะ คือ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา พ.ศ.2523 การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อาทิ เชน กฎกระทรวง กฎ ก.
ค.  คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.)  สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัด (สปจ.)  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ (สปอ.)  และมติที่ประชุมคณะกรรมการโรง
เรียน ที่เกี่ยวกบัตัวนักเรียน (หรือผูปกครอง)

2. งานที่โรงเรียนจัดบริการใหนักเรียน
3. งานที่โรงเรียนตองเสริมใหมีข้ึนในโรงเรียน
4. งานที่โรงเรียนตองสรางใหเกิดขึ้น

1. งานที่ โรงเรียนตองปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติประถมศึกษา 
พ.ศ.2523 หรือระเบียบที่เกี่ยวของและเรื่องที่เกี่ยวกับตัวนักเรียน มีขอบเขตโดยยอดังนี้

1.1. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเด็กเขาเรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิ
การวาดวยการสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา

1.2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยกเวนเด็กนักเรียน
1.3. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับนักเรียนขาดเรียน
1.4. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับนักเรียนยายโรงเรียน
1.5. แนวปฏิบัติในการจัดทําทะเบียนนักเรียน
1.6. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับขอมูลของงานกิจการนักเรียน
1.7. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักฐานแสดงผลการเรียนของนักเรียน

2. งานที่โรงเรียนจัดบริการใหนักเรียน
2.1. การบริการสุขภาพอนามัย
2.2. อาหารกลางวัน
2.3. บริการแนะแนว

3.  งานที่โรงเรยีนตองสงเสริมใหมีขึ้นในโรงเรียน
3.1. กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด/เนตรนารี/ผูบําเพ็ญประโยชน
3.2. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
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3.3. กิจกรรมสหกรณ
3.4. กิจกรรมสรางวินัย
3.5. กิจกรรมสงเสริมจริยธรรม
3.6. กิจกรรมกีฬา/กรีฑา
3.7. กิจกรรมทัศนศึกษา
3.8. กิจกรรมอยูคายพักแรม
3.9. กิจกรรมชุมนุมวิชาการ/กลุมสนใจ
3.10. กิจกรรมวันสําคัญ
3.11. กิจกรรมหนาเสาธง
3.12. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
3.13. กิจกรรมแสดงนิทรรศการผลงานนักเรียน
3.14. กิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม
3.15. กิจกรรมอนุรักษประเพณีทองถิ่น

4.     งานที่โรงเรียนตองสรางใหเกิดขึ้น
        4.1. การติดตามผลนักเรียนที่จบจากโรงเรียน เขาสูการประกอบอาชีพทันที
        4.2. การติดตามผลนักเรียนที่จบแลวไมไดเรียนตอ เขาสูการประกอบอาชีพ

ทันที
        4.3. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการติดตามนักเรียนที่จบออกไปจากโรงเรียน
        4.4. จัดใหมีการแนะแนวการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ
       4.5. สรรหาศิษยเกา ที่ประสบความสําเร็จทางดานการศึกษา การงาน อาชีพ

เพื่อยกยองเปนแบบอยางแกนักเรียนปจจุบัน
        4.6. แสวงหาลูทางในการจัดตั้งชมรม สมาคม หรือมูลนิธิของศิษยเกา
        4.7. เชิญศิษยเกาที่ประสบความสาํเร็จกาวหนา มาเปนวิทยากรบรรยาย

พิเศษ
        4.8. อํานวยความสะดวก ใหศิษยเกาที่มาติดตอกับโรงเรียนในเรื่องตาง ๆ

โดยสรุปแลวขอบขายการบริหารกิจการนักเรียนประกอบดวย ภารกิจการบริหารกิจ
การนักเรียนเกี่ยวกับการควบคุม   ภารกิจการบริหารกิจการนักเรียนเกี่ยวกับงานสวัสดิการ   ภาร
กิจการบริหารกิจการนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักเรียน  ภารกิจการบริหารกิจการนักเรียน
เกี่ยวกับการสอน
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4. งานธุรการ การเงิน และพัสดุ

ความหมายของการบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ไดแยกออกจากกันเพื่อให
เขาใจไดงาย เพราะงานแตละอยางจะมีวิธีการปฏิบัติไมเหมือนกันแตมีวิธีการบริหารที่คลายกัน

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ซึ่งพอสรุป
ไดดังนี้

เอกชัย กี่สุขพันธ (2527:179) กลาววาการบริหารการเงิน คือ การดําเนินงานตาง ๆ 
เพื่อใหไดเงินมาใชจาย การวางแผนการใชจายและการควบคุมการใชจายใหเปนไปอยางมีประ
สิทธิภาพ

หวน พินธุพันธ (2528:59) ไดใหความหมายวา การบริหารงานธุรการ คือ การ
ดําเนินงานที่เกี่ยวกับการบริการหนวยงานตาง ๆ  ในโรงเรียนทั้งดานงานสารบรรณ งานการเงิน 
งานพัสดุ งานอาคารสถานที่ งานบุคคล และงานบริการทั่ว ๆ ไป เพื่อใหการดําเนินงานทุกอยางใน
โรงเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว

ชัยวัฒน บุณฑริก (2531:105)  ไดใหความหมายไววา งานธุรการก็คืองานที่เกี่ยว
กับกิจการของโรงเรียน นักเรียนและครู

ไพพรรณ ศุกลรัตน (2531:2)  ไดใหความหมายไววา งานธุรการของโรงเรียนนั้นเปน
งานบริการหนวยงานอื่น ๆ เพื่อประสาน สงเสริม และสนับสนุน ใหการเรียนการสอนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:133) ไดใหความหมายไววา งานธุรการโรงเรียนเปนงานที่
เกี่ยวกับการบริการตาง ๆ เพื่อใหหนวยงานดานอื่น ๆ สามารถดําเนินไปไดโดยไมมีอุปสรรค ทําให
งานคลองตัวและเกิดประสิทธิภาพ

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:143) กลาววาการบริหารงานการเงินของโรงเรียน หมายถึง  
การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งเงิน เพื่อนํามาใชจายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน การจัดการ
เกี่ยวกับการใชจาย  ตลอดจนการควบคุมดําเนินงานทางดานการเงินใหเปนไปตามเกณฑมาตร
ฐานที่ตั้งไว
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กิติมา ปรีดีดิลก (2532:153) กลาววา งานพัสดุ หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการจัดสง
วัตถุดิบ พัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณตาง ๆ ที่สวนราชการตาง ๆ พึงตองการอยางถูกตองและทัน
เวลา

ประหยัด กงตาล (2527:4; อางถึงใน กิติมา ปรีดีดิลก, 2532:152) กลาวไวสอด
คลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติวา พัสดุ หมายถึง วสัดุ ครุภัณฑ ที่ดิน 
และ ส่ิงกอสราง   ที่กําหนดไวในหนังสือการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของสํานักงบ
ประมาณ

วนิดา  วัชรกิจ (2534:15) กลาววา การบริหารงานการเงิน หมายถึง การวางแผน
เกี่ยวกับการหาเงิน การใชจายเงิน และการควบคุม เพื่อใหการใชจายเปนไปตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการอยางมีประสิทธิภาพ

จึงพอสรุปความหมายไดวา การบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุ หมายถึง งาน
ประสานบริการ สนับสนุนการเรียนการสอน เกี่ยวกบังานดาน ธุรการ การเงินและพัสดุ  ทําให
หนวยงานตาง ๆ ในโรงเรียนสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ

งานธุรการ การเงิน และพัสดุของโรงเรียนเปนงานที่มีขอบขายกวางขวางมาก ไดมี
นักวิชาการหลายทานไดเสนอแนวคิดไวดังนี้

พนัส หันนาคินทร (2524:282) ไดกําหนดขอบขายงานธุรการในโรงเรียนไว 9 
ประการดังนี้

1. งานเกี่ยวกับการสารบรรณ คือ การติดตอทางจดหมาย หรือเครื่องมืออ่ืนๆ
เชนการใชโทรศัพทเพื่อติตตอกับองคการ หรือเอกชน อ่ืน ๆ ตลอดจนเก็บหลักฐานการติดตอ และ
การจัดการติดตอเหลานั้นดวย

2. งานเกี่ยวกับการเงิน ไดแก การรับและการเบิกจายเงิน การจัดทําบัญชีรายรับ
รายจายเงิน ตลอดจนการควบคุม และการตรวจสอบเกี่ยวกับบัญชีการเงินของโรงเรียน

3. งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณประจําป
4. งานเกี่ยวกับการจัดซื้อและควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ
5. งานเกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน ตลอดจนการออกใบรับรองตาง ๆ แกนักเรียน

งานเกี่ยวกับการจัดทําและรายงานกิจกรรมตาง ๆ แกผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป เชน รายงาน
ประจําเดือน การจัดทําสมุดหมายเหตุรายวัน เปนตน
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6. งานเกี่ยวกับการดูแลรักษาอาคารสถานที่ ตลอดจนการซอมแซมอาคารสถาน
ที่และครุภัณฑของโรงเรียนใหอยูในสภาพเรียบรอยอยูเสมอ

7. งานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ เชน การติดตอกับประชาชนในนามของโรง
เรียน

8. งานเกี่ยวกับการจัดการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียนในขณะที่อยูในโรง
เรียน

9. การควบคุมตัวบุคคลที่ไมไดเกี่ยวของกับการสอน เชน คนงาน ภารโรง

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:42) ไดสรุปขอบขายของ
งานบริหารธุรการ การเงิน และพัสดุ ไว 3 ประการดังนี้

1. การบริหารงานธุรการ ไดแก การดําเนินงานอื่น ๆ ของโรงเรียนใหดําเนินไปสู
เปาหมาย งานธุรการเปนงานประสานและสนับสนุน มีขอบขายดังนี้

1.1. งานสารบรรณ เปนงานเกี่ยวกับเอกสารหรือหนังสือราชการ เร่ิมต้ังแตการจัด
ทํา การรับ การสง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทําลาย

1.2. งานทะเบียนและรายงาน เปนงานที่เกี่ยวกับการบันทึกหลกัฐาน ขอมูลสถิติ
ของโรงเรียน รวมถึงการรายงานขอมูล

1.3. งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ เปนงานที่เกี่ยวกับวิธีการ
และการดําเนินการรักษาความปลอดภัยบุคคล เอกสาร และสถานที่ ใหพนจากภัยพิบัติและเหตุ
อ่ืน ๆ

1.4. งานประชาสัมพันธ เปนงานชวยใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางบุคลากรภาย
ในโรงเรียนและชุมชน

2. การบริหารงานการเงินและบัญชี
        2.1. การบริหารงานการเงิน ไดแก การจาย การเบิก การเก็บรักษาเงิน และ

การนําสงคลัง มีขอบขายดังนี้
2.1.1. เงินงบประมาณ
2.1.2. เงินนอกงบประมาณ
2.1.3. เงินรายไดแผนดิน

  2.2. การบริหารงานบัญชี โรงเรียนประถมศึกษาจะตองจัดทําบัญชี ตาม
ระบบบัญชี มีสาระดังนี้

2.2.1. สวนที่เปนสมุดบัญชี ไดแกสมุดเงินสด
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2.2.2. สวนที่เปนทะเบียน ไดแก ทะเบียนตาง ๆ ที่ใชเพื่อประโยชนในการ
ควบคุมตามกระทรวงกําหนด

2.2.3. สวนที่เปนรายงานการเงิน ไดแก รายงานตาง ๆ ที่กระทรวงการ
คลังกําหนด

3. การบริหารงานการพัสดุ มีขอบขายดังนี้
        3.1. การซื้อ การจาง

 3.2. การควบคุมพัสดุเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี การลงทะเบียนควบคุมพัสดุ
ตลอดจน การเบิกจายพัสดุ

        3.3. การตรวจสอบพัสดุประจําป
        3.4. การจําหนายพัสดุ

                3.5. การดําเนินการเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ

โดยสรุปแลวขอบขายการบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุ ประกอบดวย งานธุร
การทั่วไป งานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ

5. งานอาคารสถานที่

นักวิชาการหลายที่ไดใหความหมายของการบริหารงานอาคารสถานที่ ซึ่งพอสรุป
ไดดังนี้

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2531:175) ไดใหความหมายการบริหารงาน
อาคารสถานที่ หมายถึง การจัดสถานที่ที่เปนอาคารเรียน หองเรียน และการจัดสถานที่เลนพัก
ผอนหยอนใจ การรักษาและปรับปรุงอาคารสถานที่ใหอยูในสภาพเรียบรอย สะอาด รวมทั้ง
พยายามจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียนใหเหมาะสมกับนักเรียน

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:197)  กลาววา การบริหารงานอาคารสถานที่ หมายถึง การ
รูจักจัดหา รูจักใชอาคารใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้งการควบคุมดูแลรักษา การใหบริการชุมชน 
และการรูจักสงเสริมทะนุบํารุงอาคารสถานที่ที่มีอยูใหคงสภาพดีและสนองความตองการไดอยาง
พอเพียง

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:5) ไดใหความหมายการ
บริหารงานอาคารสถานที่ หมายถึง การที่ผูบริหารใชทรัพยากรที่มีอยู ดําเนินงานอาคารสถานที่
รวมกับบุคลากรในโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด



103

จึงพอสรุปความหมายไดวา การบริหารงานอาคารสถานที่ หมายถึง การที่ผูบริหาร
ใชทั้งศาสตรและศิลป ที่จะนําเอาอาคารสิ่งปลูกสรางที่อยูในบริเวณโรงเรียน มาใชใหบรรลุวัตถุ
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

ขอบขายการบริหารงานอาคารสถานที่มีนักวิชาการใหทรรศนะไวหลายทาน ดังนี้

สุมิตร  คุณานุกร และคณะ (2519:101) ไดแบงงานอาคารสถานที่ของโรงเรียนไว 4 
ดานดังนี้

1. อาคารเรียน
2. หองเรียน
3. อาคารประกอบและหองเรียนพิเศษ
4. บริเวณโรงเรียน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ( 2531:129 ) ไดแบงขอบขายการบริหารงาน
อาคารสถานที่ไว 5 ดานดังนี้

1. การวางแผนกอสรางอาคารสถานที่
2. การวางแผนใชอาคารสถานที่
3. การควบคุมดูแลอาคารสถานที่
4. การประเมินผลการใชอาคารสถานที่
5. การซอมแซมบํารุงรักษาอาคารสถานที่

กิติมา  ปรีดีดิลก (2532:198) ไดแบงขอบขายของการบริหารงานอาคารสถานที่ 
ออกเปน 5 ประการดังนี้
                        1.    การจัดสรางอาคารสถานที่
    2.    การใชอาคารสถานที่
  3.    การบาํรุงรักษาอาคารสถานที่
  4.    การควบคุมดูแลอาคารสถานที่
  5.    การประเมินผลการใชอาคารสถานที่

Elsbree and McNally (1976:349-368) ไดกลาวถึงงานบริหารอาคารสถานที่ ไว 
15 ประการดังนี้

1. การสรางและการจัดหาอาคารเพิ่มเติม
2. การปรับปรุงซอมแซม
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3. การใชสีภายในหองเรียน
4. การเลือกเครื่องใชและเครื่องตกแตง
5. การดูแลความสะดวกเรียบรอยของอาคารสถานที่
6. การจัดหองเรียนใหถูกสุขลักษณะ
7. การจัดที่เช็ดมือและทําความสะอาด
8. การตรวจอาคารเปนระยะ ๆ
9. การจัดใหมีหองเก็บของและอุปกรณ
10. การจัดและดูแล
11. การจัดทํากระดานชอลก
12. การตกแตงหองเรียนและสถานที่ตาง ๆ
13. การดูแลผนังอาคาร
14. การดูแลพื้นอาคาร
15. การดูแลสนามและบริเวณสถาบัน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:50) ไดแบงงานอาคาร
สถานที่ออกเปน 5 งานดังนี้

1. งานการจัดสรางอาคารสถานที่ อันรวมถึงการวางผังบริเวณที่ตั้งอาคาร การ
ควบคุมการกอสราง การตกแตงจัดระเบียบ ใหเปนไปตามหลักการจัดอาคารสถานที่ของโรงเรียน
ตลอดจน การรื้อถอนอาคารสถานที่

2. งานการใชอาคารสถานที่ การวางแผนการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชน
ใชสอยมากที่สุด ตอการเรียนการสอนภายในโรงเรียน และกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนรอบ
บริเวณโรงเรียน

3. งานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ การตกแตงอาคารสถานที่ใหสวยงาม 
สะอาดเหมาะสมแกสภาพของสถานศึกษา ตรวจสอบและสํารวจสภาพของอาคารสถานที่ อุปกรณ
ตาง ๆ  และซอมแซมสวนที่ชํารุดทรุดโทรม ใหคงสภาพเดิมหรือเพิ่มเติมเพื่อใชประโยชนโดยคุมคา
มากที่สุด

4. งานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ คือการควบคุมดูแลโดยทั่วไป เปนการ
กํากับติดตามผลการใช การบํารุงรักษา การตกแตง รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานอาคารสถาน
ที่ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแบบแผนของทางราชการ ที่เกี่ยวของ
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5. งานการประเมินผลการใชอาคารสถานที่ เปนการดําเนินการประเมินผลการ
ใชเพื่อ ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงแนวทางการดําเนินงานดานนี้ ใหเหมาะสมเพื่อประโยชนสูงสุด 
และ เพื่อเก็บขอมูลสําหรับการวางแผนดําเนินงานอาคารสถานที่ของปถัดไป

โดยสรุปแลวขอบขายการบริหารงานอาคารสถานที่ประกอบดวย การออกแบบและ
ควบคุมการกอสรางอาคารสถานที่   การบํารุงรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่  การใชอาคารสถาน
ที่ การรักษาความปลอดภัยและควบคุมการใชอาคารสถานที่ และการประเมินผลอาคารสถานที่

6. งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการบริหารงานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน ซึ่งพอสรุปไดดังนี้

อุทัย  ธรรมเตโช (2531:167) กลาวไววา การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรง
เรียนกับชุมชน หมายถึง งานเกี่ยวกับการวางนโยบาย วางแผนรวมกับคณะครูวาจะชวยเหลือชุม
ชนอยางไร เมื่อไร ใครทํา ทั้งนี้เพื่อเปนที่กระจางแจงชัด สะดวกในการปฏิบัติ แกครูทุกคน

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:237) กลาววา การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน หมายถึง กระบวนการในการวางแผน การควบคุม การประสานงาน การจัดบุคลากร 
และเผยแพรความรูตอชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาชุมชนและโรงเรียนใหเจริญกาวหนาไปพรอมกัน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:92) ไดใหความหมาย
ของการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน วาหมายถึง งานที่เกี่ยวกับการ ปฏิ
สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ทั้งในดานการใหความชวยเหลือชุมชน และการรับความชวย
เหลือจากชุมชน ตลอดจนการติดตอสัมพันธกับหนวยงานภายนอก

จึงพอสรุปความหมายไดวา การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
หมายถึง งานของโรงเรียนในการสรางความสัมพันธกับกลุมคนที่เกี่ยวของ อันจะนําไปสูความเขา
ใจอันดี  ใหการสนับสนุนรวมมือซ่ึงกันใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคเพื่อผลประโยชนของทั้ง
สองฝาย

ขอบขายการบริหารงานอาคารสถานที่มีนักวิชาการใหทรรศนะไวหลายทาน ดังนี้
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ภิญโญ สาธร (2519:218-219) ไดกลาวถึง การบริหารงานโรงเรียนกับชุมชนวา ผู
บริหารควรพิจารณาใน 6 ประการ ตอไปนี้

1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับควรถือวาโรงเรียนเปนของประชาชน รัฐจัดโรง
เรียนขึ้นเพื่อประโยชนของประชาชน

2. ผูบริหารการศึกษาควรอยูใกลชิดกับประชาชน มีงานทางวัฒนธรรมและ
ศาสนาที่ไหนพอจะไปรวมกับเขาไดก็ควรไป เพื่อรักษามนุษยสัมพันธและความรวมมือที่ดีกับ
ประชาชน

3. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรูเห็นกิจกรรมของโรงเรียนตามสมควร หรือทุก
โอกาสที่ทําได

4. แนะนําใหครูออกไปพบปะผูปกครอง หรือเยี่ยมเยียนนักเรียนที่บาน ถาพอจะ
ทําไดและโอกาสอํานวย เพื่อสรางความสัมพันธสวนตัวตามแบบวัฒนธรรมไทย

5. มีทางใดที่โรงเรียนพอจะชวยพัฒนาชาวบานดวยการใหการศึกษาทั้งดานวิชา
สามัญและวิชาชีพ ผูบริหารไมควรเพิกเฉย แตควรใหทุกโอกาสที่พอจะทําได

6. การรับความชวยเหลือทางการเงินซึ่งนํามาบํารุงโรงเรียน โดยการใหเกียรติแก
ผูใหดวยพิธีการอยางดี และเอิกเกริก ก็ควรใหเปนไปดวยความรอบคอบ และคํานึงถึงความรูสึก
ของประชาชนอันจะเปนผลดีแกทางโรงเรียนดวย

หวน พินธุพันธ (2529:79-94) ไดกําหนดขอบขายการบริหารความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนไวดังนี้

1.    ความสัมพันธระหวางผูบริหาร บุคลากร ผูปกครอง และประชาชนในชุมชน
2.    การเชิญผูปกครองนักเรียนหรือประชาชนในชุมชนมาโรงเรียน
3.    การรายงานเกี่ยวกบัตัวนักเรียนใหผูปกครองทราบ
4.    โรงเรียนใหความชวยเหลือชุมชน
5.    โรงเรียนขอความชวยเหลือและขอความรวมมือจากชุมชน
6.    บริการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ของโรงเรียนแกชุมชน
7.    การใชทรัพยากรในชุมชน

                        8. การออกเยี่ยมเยียนผูปกครองนักเรียนและนักเรียนตามบาน เขารวมกิจ
กรรมตาง ๆ ของชุมชน

9.    การประชาสัมพันธโรงเรียน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (3536:92) แบงขอบขายของ
งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ออกเปน 6 งาน ดังนี้
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1. การประชาสัมพันธโรงเรียน หมายถึง การเผยแพรขาวสารการดําเนินงานของ
โรงเรียนเพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน อันจะชวยใหโรงเรียนปฏิบัติงานได
สะดวกยิ่งขึ้น

2. การใหบริการแกชุมชน หมายถึง การใหบริการดานตาง ๆ แกชุมชนตามกําลัง
ความสามารถที่โรงเรียนจะดําเนินการได เชน การใหบริการอาคารสถานที่ การใหความรูและวิชา
การแกชุมชน การใหบริการดานบุคลากรแกชุมชน เปนตน

3. การรับความชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน หมายถึง การใหชุมชนเขามามี
สวนรวมชวยเหลือโรงเรียน ทั้งดานการเงิน อุปกรณ และแนวคิด

4. งานเกี่ยวกับกรรมการศึกษา หมายถึง การใหชุมชนเขามามีสวนรวมชวย
เหลือโรงเรียนในดานตาง ๆ ในรูปแบบของกรรมการศึกษา

5. การจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หมายถึง การที่โรงเรียนสนับสนุนใหมี
การจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ เพื่อสนับสนุนกิจการของโรงเรียน

6. การสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น หมายถึง 
การดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ที่เอ้ืออํานวยใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนและกับหนวยงานอื่น ๆ

โดยสรุปแลวขอบขายการบรหิารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ประกอบดวย  งานการประชาสัมพันธ  งานการใหบริการชุมชนดานตาง ๆ  งานการรับความชวย
เหลือสนับสนุนจากชุมชน  งานเกี่ยวกับกรรมการศึกษา  งานการสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน
และหนวยงานอื่น  และงานการจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ

6.การบริหารจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก โดยใชโครงสรางซีท (SEAT)

โรงเรียนตองบริหารองคประกอบหลัก  4 ประการตามโครงสรางชีท  เพื่อใหการจัดการ
เรียนรวมสําหรับนกัเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังมีรายละเอียด
ตอไปนี้  (เบญจา  ชลธารนนท, 2546:1-49)

              1.  นักเรียน (S: Students)
นักเรียน หมายถึง นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองและนักเรียนทั่วไป โรงเรียนควร

เตรียมความพรอมของนักเรียนทั้ง  2  กลุมดังนี้
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1.1 เตรียมความพรอมนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง ในดานราง
กาย  วิชาการ  อารมณและสังคม  และการชวยเหลือตนเอง หากพิการตั้งแตแรกเกิดจําเปนตองได
รับบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มหรือเตรียมความพรอมทันทีที่พบความพิการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ทุกดาน ซึ่งในการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มนั้น เปนชวงสําคัญที่สุดที่เด็กควรไดรับการ
เตรียมความพรอมเพราะชวงอายุ  0-3  ป  เปนชวงที่สมองเจริญเติบโตมากที่สุด  การเตรียมความ
พรอมทําไดโดยกระตุนพัฒนาการในสวนที่เหลืออยู เมื่อไดรับการพัฒนา  ระดับการทํางานตาง ๆ 
(Function level) จะยิ่งสูงขึ้น ในทางกลับกัน หากไมไดรับการพัฒนาการกระตุนหรือการสงเสริม
สวนที่เหลืออยูอยางมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการทํางานตาง ๆ จะเลือนหายไป ทําใหเด็ก
เสียโอกาสในการเรียนรูทันที ดังนั้น การชวยเหลือฟนฟูสมรรถภาพเด็กพิการ ยิ่งทําไดทันทวงทีตั้ง
แตเมื่อแรกเกิดและทําไดอยางถูกตองตองจะสามารถฟนฟูสมรรถภาพความพิการไดอยางเห็นชัด
เจน ในกรณีที่เด็กพิการภายหลัง เชน  อยูในระดับมัธยมศึกษาแลวตาบอด   การเตรียมความ
พรอมนักเรียนในชวงวัยรุนนั้นตองคํานึงถึงจิตใจและการยอมรับความพิการหรือความบกพรองที่
เกิดขึ้นภายหลังดวย  ซึ่งถือเปนเรื่องยากและมีผลตอจิตใจมากรวมทั้งตองมีการเตรียมทักษะที่จํา
เปนตอการดํารงชีวิต เชน การทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว (Orientation  
and Mobilities: O & M)  เพื่อใหเด็กมีความสามารถในการดํารงชีวิตอิสระ  (independent living) 
และชวยเหลือตัวเองไดมากที่สุดและเร็วที่สุด เปนตน

1.2 เตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไป  ทางโรงเรียนจะตองเตรียมความพรอม
นักเรียนทั่วไปในโรงเรียน โดยการใหขอมูลเพื่อใหนักเรียนทั่วไปมีความรู ความเขาใจ  เกิดการยอม
รับสามารถใหความชวยเหลือและปฏิบัติตอนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองอยางถูกวิธีและ
เทาที่จําเปน ที่ผานมาพบวาการที่คนสวนใหญมีทัศนคติเชิงลบตอคนพิการหรือที่มีความบกพรอง 
เชน สมเพช เวทนา  สงสาร กลัวไมไววางใจ  มักเกดิจากความไมรูหรือไมมีขอมูลที่ถูกตอง ดังนั้น 
ครูควรทําความเขาใจและอธิบายเกี่ยวกับลักษณะความพิการใหนักเรียนทั่วไปในช้ันเรียนไดรูจัก
และควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหเด็กทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูและ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ครูอาจจัดสถานการณจําลองใหนักเรียนทดลองเปนคนพิการและทํากิจ
กรรมตาง ๆ จากนั้นใหอภิปรายถึงความรูสึกของนักเรียนแตละคน กิจกรรมเชนนี้จะชวยใหนักเรียน
ทั่วไปไดเขาใจถึงความคับของใจ   ความไมสะดวก  และความลําบากของเพื่อนพิการหรือที่มีความ
บกพรองมากขึ้น   เชน  การเชิญผูที่ทํางานเกี่ยวของกับเด็กพิการมาบรรยายใหฟง  พรอมทั้งใหดู
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ภาพยนตรสไลด  แผนภาพ  บทความ และสื่ออ่ืน ๆ ประกอบ  เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา
ตาง ๆ การจัดนิทรรศการ หนังสือและเรื่องราวเกี่ยวกับคนพิการหรือที่มีความบกพรอง  เพื่อใหนัก
เรียนในชั้นเรียนและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดมีโอกาสเรียนรู   การทัศนศึกษาสถานที่ดูแลคน
พิการหรือที่มีความบกพรองเพื่อใหนักเรียนไดเห็นและเรียนรูวาคนพิการหรือที่มีความบกพรองมี
ความเปนอยูอยางไร  นอกจากนี้ควรสอนทักษะการชวยเหลือเบื้องตนในการชวยเหลือเพื่อนพิการ
หรือที่มีความบกพรองเบื้องตนใหกับนักเรียนทั่วไปดวย

2. สภาพแวดลอม (E: Environment)

สภาพแวดลอม แบงออกเปน  2  ประเภท คือ

2.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ควรจัดใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบก
พรองเรียนในสภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด (Least Restrictive Environment: LRE) โรง
เรียนควรพยายามใหเด็กไดเรียนรวมในชั้นเรียนทั่วไปมากที่สุด หากไมสามารถจัดใหเด็กเรียนรวม
ไดเต็มเวลาก็อาจจัดเปนบางเวลาได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพรองเปนเฉพาะบุคคลโดยทั่วไป ควรจัดใหนักเรียนทุกคนเขาเรียนในชั้นเรียนทั่ว
ไปโดยแยกนักเรียนออกไปจากเพื่อนทั่วไปใหนอยที่สุด โรงเรียนควรปรับสภาพแวดลอมโดยใชหลัก
วิชาการ คือ พิจารณาถงึสภาพความบกพรองของนักเรียนแตละประเภท  นอกจากนี้ควรคํานึงถึง
พาหนะที่ใชในการรับสงนักเรียนจากบานไปโรงเรียนและจากโรงเรียนไปบาน  ไปทัศนศึกษาและ
กิจกรรมอื่น ๆ ที่นักเรียนจะตองเคลื่อนยาย  นอกจากนี้จะตองมีการบริหารจัดการตารางเวลาเรียน
และหองเรียน  เชน หองเรียนสําหรับการเรียนรวมควรอยูชั้นลางของอาคาร  พื้นหองเรียนควรราบ
เรียบและมีการปรับระดับเพื่อความสะดวกในการใชรถเข็น หองน้ํา โตะ  เกาอี้ และคํานึงถึงการ
ถายเทของอากาศ แสงจากธรรมชาติ แสงไฟ เปนตน

2.2 บุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของเด็ก  ไดแก  พอแม  ผูปกครอง  
ครูและบุคลากรอื่นในโรงเรียน โรงเรียนทั่วไปที่มีการจัดการเรียนรวมผูบริหารจะเปนผูมีบทบาท
สําคัญยิ่ง ในโรงเรียนที่จะเปนผูนําและสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการหรือที่มีความ
บกพรองเรียนรวมในโรงเรียน  หากทางโรงเรียนมีการจัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนไวแลว ผูบริหาร
โรงเรียนจะตองนําเสนอเรื่องการจัดการเรียนรวมใหคณะกรรมการโรงเรียนทราบและพิจารณาแตง
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ตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน  ซึ่งควรประกอบดวย ผูบริหาร  ผูเชี่ยวชาญ  ครู
ทั่วไป  ครูการศึกษาพิเศษ พอแม  ผูปกครอง และบุคลากรภายนอก  เพื่อกําหนดนโยบายในการ
จัดการเรียนรวม แนวทางการดําเนินงาน  จัดสรรงบประมาณ  บทบาทและหนาที่ของบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  และรูปแบบในการจัดการเรียนรวม  เมื่อคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรง
เรียนประชุมกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานในการจัดการเรียนรวมเรียบรอยแลว ทาง
โรงเรียนตองจัดการประชุมชี้แจงถึงนโยบายของโรงเรียนและมอบหมายหนาที่ใหบุคลากรที่เกี่ยว
ของโดยใหถือเปนปริมาณงาน  พรอมทั้งใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรวมเปนเจาของ
โครงการ นอกจากนี้ทางโรงเรียนตองจัดทําปายประกาศ นําเสนอในลักษณะของโปสเตอร แผนพับ 
วีดีโอ หรือ จัดปายนิเทศ เพื่อประชาสัมพันธโครงการใหบุคคลที่เกี่ยวของรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย  
ประชาสัมพันธใหผูปกครองของเด็กพิการหรือที่มีความบกพรองอาสาเปนวิทยากร  หรือหากมีกิจ
กรรมการดําเนินงาน ดานคนพิการในสังคมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรวมจะไดเผยแพรใหทุก
คนรับทราบ ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษตองเปนที่ปรึกษาซ่ึงกันและกัน  โดยทํางานรวมกัน
เปนทีม

3. กิจกรรมการเรียนการสอน (A: Activities)

กิจกรรมการเรียนการสอน  คือ กิจกรรมภายในและภายนอกหองเรียนเปนสวนหนึ่ง
ของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่จะชวยใหนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือที่มีความ
บกพรองไดรับการพัฒนา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ  และสังคม  ซึ่งประกอบดวย

3.1 การบริหารจัดการหลักสูตร แบงออกเปน
3.1.1 การปรับหลักสูตรทั่วไป  คือ ปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียนทั่วไป

มาใชกับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง เชน สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น
อาจปรับจากการวาดรูปมาเปนการปนแทน  สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินอาจ
ปรับใหไมตองอานออกเสียง

3.1.2 การจัดทําหลักสูตรเฉพาะ คือ  หลักสูตรที่เปนแนวทางการศกึษา
ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย (หลักสูตรสํารับหรือหลักสูตรคูขนาน)  ซึ่งถือเปน
หลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของความพิการจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลของนักเรียน โรงเรียนอาจประยุกตตามแนวทางของกรมวิชาการ
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3.1.3 การจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะที่จําเปนใหแก
นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง  เชน ทักษะการดํารงชีวิต  ไดแก  การรับประทานอาหาร 
การดูแลบานเรือน การทําความสะอาดรางกาย  การไปซื้อของ การใชโทรศัพทสาธารณะ การใช
บริการของไปรษณีย ธนาคาร ทักษะการอานเขียนอักษรเบรลล  ทักษะการทําความคุนเคยกับ
สภาพแวดลอม และการเคลื่อนไหว ทักษะการใชแวนขยาย สําหรับนกัเรียนที่มีความบกพรองทาง
การเห็น ทักษะทางสังคมสําหรับนักเรียนออทิสติก  ภาษามือสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทาง
การไดยิน เปนตน

3.2 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) เปนแผนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพรอง ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองตองการ เรียกชื่อยอวา 
IEP กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงกําหนด หลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิได
รับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะ
ตองจัดทํา IEP ใหกับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเปนเฉพาะบุคคลทุกคน โดยตองตรวจ
สอบเพื่อบงชี้จุดเดนและจุดดอยของนักเรียน  รวมถึงความตองการจําเปนพิเศษ นอกจากนี้
กระทรวงศึกษาธิการยังไดออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทาง
การศึกษาสําหรับคนพิการ   ในอัตราที่มากกวา  แตไมเกิน  5  เทาของเงินอุดหนุนดานสื่อและวัสดุ
การศึกษาที่จัดสรรใหแกนักเรียนทั่วไปตอคน

3.2.1 วัตถุประสงคในการใช IEP มีอยู 2 ประการ คือ
3.2.1.1 เปนแผนการจัดการศึกษาที่เขียนขึ้นเปนลายลักษณอักษร

สําหรับเด็กคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ IEP  หรือที่ประชุมเด็กเฉพาะกรณีเกี่ยวกับเด็ก ใน IEP จะมีขอ
มูลในการจัดเด็กเขารับบริการการศึกษาและบริการที่เกี่ยวของอื่น ๆ

3.2.1.2  เปนเครื่องมือในการจัดการกับกระบวนการตรวจสอบและ
กระบวนการสอนทั้งหมด ฉะนั้น IEP  ในแงที่เปนสวนสําคัญของกระบวนการตรวจสอบและ
กระบวนการสอนจะมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินผลและวิธีการสอน
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3.2.2. เหตุผลในการจัดทํา IEP

3.2.2.1 เพื่อใหสอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธี
การใหคนพิการมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการ
ศึกษาและกฎกระทรงงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสําหรับคน
พิการพุทธศักราช 2545 และมาตรา 10 วรรค 3 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 ซึ่งกําหนดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
สิทธิในการรับบริการชวยเหลือตามความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล

3.2.2.2 เพื่อประกันความเหมาะสมในการจัดการศึกษาใหแกเด็ก
พิการหรือที่มีความบกพรองความตองการการพิเศษทางการเรียนรูของเด็กแตละบุคคล

3.2.2.3  เพื่อประกันวาไดมีการจัดบริการทางการศึกษาพิเศษตาง ๆ 
ตามที่ระบุไวจริง

3.2.2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการควบคุมและติดตามผล
การใหบริการ

3.3 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) เปน
แผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงสําหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองคนนั้น ๆ ในวิชา
หรือทักษะที่เปนจุดออน แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดทําขึ้นเพื่อชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงค
และเปาหมายที่กําหนดไวใน IEP

3.4 การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Assessment) หมายถึง 
กระบวนการที่ใชวิธีการตาง ๆ หลายวิธี ในการรวบรวมขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับนักเรียน โดยมีวัตถุ
ประสงคในการที่จะกําหนดปญหาและหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหา 3 ดาน คือ ดานวิชาการ พฤติ
กรรม และรางกาย รวมทั้ง ตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนในเรื่องการสงตอ การคัดแยก การกําหนด
ประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษ การวางแผนการสอน และการประเมินความกาวหนาของนัก
เรียน

3.5 เทคนิคการสอน เทคนิคการสอนที่ควรนํามาใชกับนักเรียนพิการหรือที่มี
ความบกพรองเปนพิเศษ มีดังนี้
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3.5.1 การวิเคราะหงาน (Task Analysis) เปนเครื่องมือ 2 อยาง คือ เปน
เทคนิคการสอนและเปนเครื่องมือในการตรวจสอบหรือประเมินเด็กวามีทักษะในเรื่องนั้น ๆ แลว
หรือไม การวิเคราะหงาน สามารถใชไดหลายกรณี โดยทั่วไปคนหลายคนเขาใจผิดคิดวาการ
วิเคราะหงานใชสอนเฉพาะทักษะ การดํารงชีวิตหรือการฝมือ เชน การสานนกดวยใบลานเทานั้น 
แตในความเปนจริงสามารถนําเทคนิคการวิเคราะหงานไปใชในดานวิชาการไดดวย ในวิชา
คณิตศาสตร หากตองการสอนทักษะใหม ตองมีการประเมินพื้นฐานความรูเดิมของเด็กกอนที่จะ
เร่ิมสอนทักษะใหม ยกตัวอยางเชน ในการสอนการบวก  ซึ่งการบวกคือการรวมกัน  1+1 = 2 ตอง
มีทักษะเบื้องตนที่เด็กควรจะรูกอนที่จะมาถึงทักษะตรงนี้  ในการวิเคราะหงานจะชวยใหครูตรวจ
สอบไดวาเด็กจะตองมีพื้นฐานวิชาความรูอะไรกอนมาเรียนเนื้อหานี้ ดังนั้น ในการบวกเลขเด็กตอง
รูจักตวัเลข 0  ถึง 9   และรูความหมายและคาของตัวเลขแตละตัว  หากไมรูคาของจํานวนเด็กบวก
เลขไมได  นอกจากนี้เด็กตองรูจักและเขาใจคาประจําหลัก ในการสอนหลักเดี่ยวครูอาจจะไม
ประสบปญหาอะไร เชน  1+1 = 2 แตเมื่อเปนเลข 2 หลัก เด็กตองรูจัก หลักสิบ หลักรอย หลักพัน  
จึงบวกเลขเพิ่มเติมข้ึนไปได ทุกอยางมีกระบวนการของการใชทักษะการวิเคราะหงานมาเปน
เทคนิคการสอน เพื่อใหครูตรวจสอบและประเมินดูวาเด็กมีพื้นฐานเพียงพอแลวหรือไม   ดังนั้น 
เวลาครูจะสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพรอง เด็กอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 2  แตมีความรูพื้นฐาน
ในวิชาเลขอาจไมถึงระดับชั้นอนุบาล  3  ยังไมรูคาของแตละตัวเลข  การที่ครูจะมาสอนเนื้อหาวิชา
คณิตศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  จึงเปนไปไมได สิ่งที่ครูทําได คือ พิจารณาวา เดก็มี
พื้นฐานความรูอยูในระดับใด แลวเริ่มตนจากจุดนั้นขึ้นมาเรื่อย ๆ

3.5.2 การสอนโดยเพื่อนชวยสอน (Peer Tutoring)  หมายถึง วิธีการ
สอนที่ใหเพื่อนนักเรียนชวยสอนใหเพื่อนเกิดการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ แบบตัวตอตัว หรือ 1: 1 โดย
เพื่อนชวยสอนอาจเปนนักเรียนชั้นสูงกวาหรือนักเรียนชั้นเดียวกันอายุเทากันแตมีความสามารถสูง
กวามาชวยสอน

3.5.3 ระบบเพื่อนชวยเพื่อน (Buddy System)  ในการจัดการเรียนการ
สอนโดยเพื่อนชวยเพื่อนในดานวิชาการยังตองอาศัยความรวมมือของเพื่อนนักเรียนทุกคนในการ
สงเสริมกําลังใจและชวยเหลืออํานวยความสะดวกเพื่อนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองใน
เร่ืองทั่วไป เชน  ส่ือสารกับผูอ่ืน การตักเตือนเมื่อทําพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  เปนตน อาจกลาวได



114

วาระบบเพื่อนชวยเพื่อนเปนการฝกทักษะทางสังคมระหวางเพื่อนนักเรียนพิการหรือที่มีความบก
พรองและนักเรียนทั่วไป การจัดการเรียนการสอนระบบเพื่อนชวยเพื่อนจะทําใหนักเรียนเกิดความ
สัมพันธอันดีตอกัน นักเรียนทั่วไปไดเรียนรูวิธีการชวยเหลือบุคคลพิการหรือที่มีความบกพรองที่ถูก
ตองและเหมาะสม ในขณะเดียวกัน นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตอ
เพื่อนที่ใหความชวยเหลือหรืออํานวยความสะดวกแกตนเองอยางถูกวิธี  อยางไรก็ตาม  ครูผูจัด
การเรียนการสอนระบบเพื่อนชวยเพื่อนพึงระมัดระวังปญหาบางประการที่อาจเกิดขึ้นได ตัวอยาง
เชน นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองรอคอยเวลาที่จะมีผูมาชวยเหลือตลอดเวลา สวนนักเรียน
ผูปฏิบัติหนาที่เพื่อนชวยเพื่อนอาจทุมเทเวลาในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหเพื่อน
มากเกินไป ในทางตรงกันขามนักเรียนผูนั้นอาจเกิดความรําคาญและมีทัศนคติที่ไมดีตอเพื่อนได 
ในบางกรณีนักเรียน  ผูปฏิบัติหนาที่เพื่อนชวยเพื่อนตองการจะชวยเหลือและอํานวยความสะดวก
ใหเพื่อนอยางเต็มที่  หรือเกิดความรูสึกวาหากทํางานรวมกันกับเพื่อนอาจตองใชเวลามากกวา จึง
ทํากิจกรรมตาง ๆ แทนเพื่อนเกือบทุกกิจกรรมอาจสงผลใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเกิด
ความรูสึกวาตนเองทําอะไรไมไดดีพอ และรูสึกวาตนเองดอยคาไปในที่สุด ดังนั้นครูผูจัดการเรียน
การสอนระบบเพื่อนชวยเพื่อนจึงควรใหความรูในการปฏิบัติตนระหวางเพื่อนใหเขาใจกอน หาก
พบวาเกิดปญหาใด ๆ ครูควรชวยเหลือและแนะนําเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนระบบดังกลาว
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง

3.6 การรายงานความกาวหนาของนักเรียน  การติดตามความกาวหนาของ
นักเรียนในปจจุบันใชวิธีการทบทวนและปรับ IEP ปละอยางนอย  2  คร้ัง รวมทั้งการรายงานความ
กาวหนาของนักเรียนโดยสรุปจาก IIP  ที่ใชสอนเด็กในแตละสาระการเรียนรู ทักษะและกิจกรรม
ตาง ๆ ซึ่งจะมีการระบุวาจะประเมินโดยวิธีใดและใชเกณฑอะไร  โดยอาจนําเสนอในรูปของกราฟ
แทง  กราฟเสนประกอบการบรรยาย หรือคิดเปนคะแนนและเกรดในชั้นประถมศึกษา  ครูทั่วไป
และครูการศึกษาพิเศษที่รวมกันสอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเรียนรวมอาจแยกกัน
ประเมินผลนักเรียน  กลาวคือ  ครูแตละคนประเมินผลและใหเกรดนักเรียนเฉพาะสวนของตนเอง 
พรอมทั้งมีรายละเอียดเกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียนพิเศษหรือที่มีความบกพรองประกอบดวย 
แลวจึงนําผลการประเมินของครูแตละคนมาตัดสินใจรวมกัน  วิธีนี้จะทําใหผลการเรียนของนัก
เรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเปนที่ยอมรับของทุกฝาย  รวมถึงพอแมของตัวนักเรียนเอง
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3.7 การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน   นอกจากกิจ
กรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดภายในชั้นเรียนและภายในโรงเรียนแลว ยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียน 
ซึ่งทางโรงเรียนควรมีการบริหารจัดการในเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัย ยานพาหนะ ที่พัก ฯลฯ เพื่อ
ชวยใหการเขารวมกิจกรรมนอกสถานที่ของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเปนไปอยางมีคณุ
ภาพและประสิทธิภาพ ลักษณะกิจกรรมนอกหองเรียน  เชน ในวิชาพลศึกษาจัดใหนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพรองไดรวมกิจกรรมกับนักเรียนทั่วไปในสนามเด็กเลน  กิจกรรมหองสมุดใหมีการ
ปรับหองสมุดโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communication Technology : 
ICT)  เขามาใชใหเปนประโยชน เพื่อใหคนพิการทุกประเภทมีโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสาร  จัดใหมี
บริการหนังสือในรูปแบบของหนังสือเสียง เปนตน

3.8 การประกันคุณภาพ
3.8.1 โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนรวมขึ้นมา โดยที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ ควรมีขั้นตอนการทํางานดังนี้
3.8.1.1 ประชุมเพื่อแถลงนโยบายกับผูบริหาร ครู บุคลากรอื่นใน

โรงเรียน และผูปกครอง
3.8.1.2 จัดทําปายนิเทศ แผนพับเพื่อใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ

นโยบาย
3.8.1.3 ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับองคประกอบหรือตัวบงชี้ 

และเกณฑในการประกันคุณภาพจัดการเรียนรวมอยางชัดเจน
3.8.1.4 กําหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม

3.8.1.4.1 การจัดอบรมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม

3.8.1.4.2 จัดหองสอนเสริม
3.8.1.4.3 จัดประชุมครู/ผูปกครองอยางนอย 2 คร้ัง/ 1 ป 

การศึกษา
3.8.1.4.4 จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP)
3.8.1.4.5 จัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)
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  3.8.1.5 ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม รวมทั้งดูความ
สอดคลองของวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมดวย

3.8.1.6 นําเสนอผลการประกันคุณภาพใหผูบริหารและบุคลากร
อ่ืน ๆ ทราบ

3.8.1.7 หากมีหนวยงานภายนอกมาขอดูผลการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนรวม ก็สามารถนําเสนอผลการประกันคุณภาพใหแกหนวยงานภายนอกไดรับทราบ
กลไกในการดําเนินงาน

3.8.2 กลไกในการดําเนินงาน
เมื่อคณะกรรมการการประกันคุณภาพไดมีการประชุมและรับทราบนโยบาย

รวมกันแลว  การดําเนินงานในเรื่องการกําหนดระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมนั้น
เปนระบบการประเมินผลภายใน โดยใหความสําคัญกับการประเมินตนเอง (Self-evaluation)

กระบวนการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนในดานการจัดการ
เรียนรวมนั้น  จะตองเริ่มจากขั้นตอนดังนี้

3.8.2.1 การวางแผน (Plan) การวางแผนเปนสิ่งสําคัญมากสําหรับ
การจัดการเรียนรวม เนื่องจากการจัดการเรียนรวมนั้นตองมีบุคคลหลายกลุมเขามาทํางานรวมกัน 
ตั้งแตผูบริหาร ครูทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ ผูปกครองนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือที่มี
ความบกพรองซึ่งการทํางานในลักษณะนี้ เราเรียกวา Collaboration

3.8.2.2 การปฏิบัติงาน (Do) การปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดขึ้น
ซึ่งคณะทํางานจะตองมีแผนงานที่เปนรูปธรรม มีการกําหนดผูรับผิดชอบในแตละสวนงานอยางชัด
เจน อาจจัดทําเปน ปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกําหนดวัน เดือน ป ของการเริ่มตนปฏิบัติงานและ
กําหนดวันสิ้นสุดเพื่อจะไดวัดและประเมินผลการปฏิบตัิงานในขั้นตอไป

3.8.2.3 การตรวจสอบ (Check)  การตรวจสอบตนเองนั้นตองมี
ฐานขอมูลในการรองรับอยางชัดเจน  คณะทํางานตองกําหนดองคประกอบหรือตัวชี้วัด  รวมทั้ง
เกณฑในการชี้วัดที่ชัดเจน  คณะทํางานอาจกําหนดองคประกอบและเกณฑในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดวยตนเอง

3.8.2.4 การปรับปรุงแกไข (Action) การปรับปรุงแกไขเกิดจากการ
ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานจากการประเมิน แลวนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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3.8.2.5 การรายงานผลการประเมิน  คณะทํางานจะตองจัดราย
งานผลการประเมินตนเอง (Self Study Report) กําหนดแบบการนําเสนอและรูปแบบการเผยแพร 
โดยตองเผยแพรใหบุคคลทุกกลุมและทุกคนรับทราบ

PLAN (การวางแผน)

ACTION (การปรับปรุง) DO (การปฏิบัติ)

CHECK (การตรวจสอบ)

วงจรการทํางานแบบ PDCA

ที่มา (สุวิมล  วองวานิช, 2543, หนา 36)

3.8.3 กิจกรรมการประกันคุณภาพ การจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพนั้น
จะตองมีการประชุมเพื่อทําความเขาใจกับบุคลากรทุกกลุม ถือวาการประชุมหรือการจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมเปนกิจกรรมแรกที่คณะ
กรรมการการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมจะตองทํา จากนั้นควรมีการใหขอมูลสารสนเทศ
แกบุคลากรทุกคนใหรับทราบ โดยมีวิธีการดังนี้

3.8.3.1 จัดปายนิเทศ เพี่อประชาสัมพันธขอมูลสารสนเทศในโรง
เรียนซึ่งควรจัดเปนระยะ ๆ แสดงใหเห็นผลการดําเนินงานของการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง

3.8.3.2 จัดทําแผนพับเพื่อประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียน
และบุคคลทั่วไปไดรับทราบ

3.8.3.3 จัดประชุมครู/  ผูปกครอง/ นักเรียน เพื่อใหรับทราบใน
เร่ืองการประกันคุณภาพของการจัดการเรียนรวม

3.8.3.4 จัดอบรมครูใหมีความรูในเร่ืองการจัดการเรียนรวม  ความ
รูดานการศึกษาพิเศษ โดยอาจเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญมาบรรยาย

3.8.3.5 สงครู/บุคลากรไปอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ความรูในดานการจัดการเรียนรวม การศึกษาพิเศษ ตามหนวยงานตาง ๆ
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3.9 การรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเขาเรียน
ปฏิทินงานการรับคนพิการ (คณะอนุกรรมการคัดเลือกและจําแนกความพิการ

เพื่อการศึกษา, 2543, หนา  38-39)
เดือน การปฏิบัติงาน

พฤศจิกายน – กุมภาพันธ สถานศึกษาประกาศรับสมัครคนพิการเขาเรียนโดยประชา
สัมพันธ และแจงระยะเวลาใหทราบโดยทั่วกัน

มีนาคม 1. จําแนกและคัดแยกคนพิการตามความตองการจําเปน
พิเศษ โดยรวมมือและประสานงานกับศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจําจังหวัด แพทย นักจิตวิทยา นักการศึกษาพิเศษ  ผูปก
ครอง และผูที่เกี่ยวของที่เหมาะสม เปนตน

2. สงตอคนพิการเขารับการศึกษาตามความสามารถและ
ความตองการจําเปนของคนพิการแตละบุคคล  โดยคํานึงถึง
ความสะดวก และใกลบานเปนสําคัญ  และประสานงานกับ
สถานพยาบาล เพื่อสงตอเขารับการฟนฟูบําบัดในกรณีที่จําเปน

เมษายน 1. เตรียมพรอมในดานความรูหรือเจตคติใหกับบุคลากร
เชน ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน พอ แม  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยว
ของโดยการอบรมหรือประชุม

2. เตรียมพรอมในดานสื่อ อุปกรณที่จําเปนในการจัดการ
เรียนการสอน

3. จัดตั้งคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับโรงเรียน
พฤษภาคม จัดตั้งคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับเด็กที่

มีความตองการพิเศษทุกคน
พฤษภาคม – ตุลาคม 1. ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่

ไดจัดทําไวเพื่อพัฒนาคนพิการใหเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ
2. ติดตามและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล เพื่อเปนการประกันคุณภาพวาการศึกษาและการบริการที่
คนพิการไดรับมีความสอดคลองกับความตองการจําเปนของคน
พิการแตละบุคคล
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3.10 การจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริม    จํานวนเด็กที่ครูสอนเสริม
จะตองใหบริการควรเริ่มจากจํานวน  5-6  คน ในสัปดาหแรก ๆ แลว คอย ๆ เพิ่มจํานวนเด็กขึ้นใน
สัปดาหตอมาทีละสัปดาห  แตควรจัดใหบริการตามจํานวนที่ตองรับผิดชอบภายใน  6  สัปดาห  
ยกตัวอยางเชน ในสัปดาหแรกที่ใหบริการจัดตารางบริการใหแกเด็ก 6 คน  แลวสัปดาหถัดไป เพิ่ม
อีก 2 คน รวมเปน 8  คน และอีกสัปดาห ถัดไปเพิ่มอีก  2  คน  รวมเปน  10  คน (หากครูตองรับ
ผิดชอบเด็ก จํานวน 10 คน)  การคอย ๆ  ทะยอยจัดบริการใหแกเด็กเชนนี้ จะชวยผอนคลายความ
ยุงยากในการที่จะตองจัดตารางเวลาใหบริการแกเด็ก  ครูสอนเสริมจะตองประสานงานกับครูทั่ว
ไปทุกชั้นเรียนที่เด็กกระจายอยูและจัดเวลาใน แตละวันใหกับตนเองใหมีเวลาสําหรับเตรียมการ
กอนเด็กมารับบริการที่หองสอนเสริมหรือกอนที่ครูสอนเสริมจะเขาไปใหบริการในชั้นเรียน จัดใหมี
เวลาที่จะใชในการตรวจสอบเด็กบางกรณี  และจัดใหมีเวลาที่จะใหคําแนะนําปรึกษาหารือกับครู
คนอื่น ๆ

การจัดตารางเวลาที่จะทําใหทุกฝายยอมรับเปนสิ่งที่ยาก  ฉะนั้นครูสอนเสริมจึง
ตองคํานึงถึงเด็กวาตารางเวลาที่จัดใหกับเด็กที่รับผิดชอบแตละคนนั้น เหมาะสมสอดคลองกับ
ความตองการของเด็ก  รวมทั้งตัวครูดวย

4. เครื่องมือ (T: Tools)

เครื่องมือ  หมายถึง สิ่งที่นํามาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรวมชวยใหนัก
เรียนพิการหรือที่มี่ความบกพรองเกิดการเรียนรูและดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพสุงสุดเปนการ
ชวยสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ เครื่องมือดังกลาวหมายถึงสิ่งตอไปนี้

4.1 นโยบาย  วิสัยทัศน พันธกิจ  เปนการกําหนดทศิทางในการปฏิบัติงาน 
และระบบการใหบริการที่ชัดเจนทําใหบคลากรทุกคนในโรงเรียนและบุคคลทั่วไป รวมทั้งพอแม รับ
รูวาโรงเรียนมีโครงการเรียนรวม  ซึ่งควรกําหนดใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และรัฐบาล  ดังนี้

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 มาตรา 10 วรรคสอง 
กําหนดให “การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ สติปญญา 
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อารมณ สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม
สามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสได
รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ  วรรคสาม  การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัด
ตั้งแตแรกเกิดหรือเมื่อพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย   การใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิง
อํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธี
การที่กําหนดในกฎกระทรวง”

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหง พุทธศักราช  2545-2549 ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนพิการ เพื่อใหคนพิการมีศักยภาพที่สามารถพี่งพาตนเองไดดําเนิน
ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ดังตอไปนี้

นโยบายที่โรงเรียนควรนํามาพิจารณาปรับปรุงกหรือใชเปนแนวทาง มีดังนี้

1. การจัดการศึกษาเพื่อนักเรียนทุกคน (Education for All) เมื่อกําหนดเปน
นโยบายแลว โรงเรียนตองจัดใหมีการเรียนรวมไมวาโรงเรียนนั้นจะมีนักเรียนพิการหรือที่มีความบก
พรองหรือไม  โรงเรียนตองมีบทบาทหนาที่ใหนักเรียนทุกคนในโรงเรียนเรียนรูได

2. การจัดการศึกษาในสภาพแวดลอที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด หมายความวา 
โรงเรียนควรพยายามใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองไดเรียนรวมในชั้นเรียนทั่วไปมากที่สุด 
และหากไมสามารถจัดใหนักเรียนเรียนรวมไดเต็มเวลาก็อาจจัดเปนบางเวลาไดโรงเรียนควรคํานึง
ถึงการขจัดสิ่งที่เปนอุปสรรคทั้งหลาย และจัดหาครูการศึกษาพิเศษเพื่อใหบริการสอนเสริมและอบ
รมครูทั่วไปใหสอนนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองในหองเดียวกันได

3. การจัดการเรียนรวมเปนเรื่องของบุคคลทุกคนในโรงเรียน ซึ่งประกอบ
ดวย ผูอํานวยการหรืออาจารยใหญ  ครู พยาบาลโรงเรียน  บุคลากรอื่นมีสวนรวมในการสนับสนุน
การเรียนรวม เชน พยาบาลโรงเรียนอาจมีสวนรวมในการใหยาหรือควบคุม สังเกตพฤติกรรมหลัง
การใหยา ภารโรงอาจชวยสงเด็กที่วิ่งออกจากหองเรียน  กลับเขาหองเรียนหรือเปนพี่เลี้ยงดูแลเด็ก
ตอนเย็นกอนผูปกครองมารับกลับบาน  ฉะนั้นการจัดการเรียนรวมจึงเปนเรื่องของทุกคน

4.2 งบประมาณ โรงเรียนจําเปนตองจัดสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะเพื่อ
การจดัการเรียนรวมใหกับเด็กพิการหรือที่มีความบกพรอง
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4.2.1  การสรรหาแหลงเงิน  อาจไดมาจาก
4.2.1.1  งบประมาณประจําปของโรงเรียน จากการเก็บคาธรรม

เนียมการเรียนจากผูปกครอง  หรือจากการอุดหนุนจากภาครัฐ
4.2.1.2 ชมรม / มูลนิธิ/ มาคม
4.2.1.3 องคกรเอกชน
4.2.1.4 ชุมชน
4.2.1.5 ผูปกครอง
4.2.1.6 กาจัดกิจกรรมหาทุน ควรจัดขึ้นเดือนละ 1 คร้ัง ใหผูปก

ครองของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองและผูปกครองของนักเรียนทั่วไปทําขนมหรือซื้อขนม
มาอยางนอยคนละ 1 อยาง  แลวมาตั้งโตะหรือจัดซุมขายขนม  เงินที่ไดก็จะเปนเงินทุนสามารถนํา
มาใชจายในโครงการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน

4.2.2 การจัดสรรงบประมาณ  โรงเรียนตองมีการประชุมวางแผนในการใช
จายเงินและมีการจัดสรรงบประมาณ  ซึ่งจะไดจากแหลงอื่น ๆ ที่ใหการสนับสนุนหรือจากการหา
ทุนของโรงเรียนเอง

ลําดับ รายการ อัตรา
1 ปรับสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 60%
2 ทําหองสอนเสริม 20%
3 ซื้อส่ือ  อุปกรณ 20%

4.2.3 ระบบบัญชีและการตรวจสอบ  โรงเรียนจะตองมอบหมายให
อาจารย 1 คน  เพื่อดูแลบัญชีรายรับรายจายโดยคณะกรรมการการจัดการเรียนรวมตรวจสอบทุก 
1 เดือน และนําเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนเปนขั้นตอนสุดทาย

4.2.4 การวิเคราะหงบประมาณ โดยมีข้ันตอนดังนี้
4.2.4.1 วางแผนในการใชจายเงิน
4.2.4.2 วิเคราะหการใชจายเงินกอนใชจริง
4.2.4.3 นําไปใช
4.2.4.4 วิเคราะหการใชจายเงินหลังการใชจริง
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4.2.4.5 ประเมินการใชจายจริง

4.3 ระบบการบริหารจัดการ  หากทางโรงเรียนไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
โรงเรียนไวแลว ผูบริหารโรงเรียนจะตองนําเสนอเรื่องการจัดการเรียนรวม  จัดตั้งคณะกรรมการวาง
แผนโดยนําเสนอใหมีการแตงตั้งผูแทนผูปกครองนักเรียนพิการหรือเปนความบกพรองเขารวมเปน
กรรมการเพิ่มอยางนอย  1  คน และในคณะกรรมการโรงเรียนควรจะมีผูปกครองของนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพรองเขารวมในคณะกรรมการดวยอยางนอย  1  คน   จัดประชมุบุคลากรและผู
ปกครองนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรง
เรียนโดยใหมีอํานาจหนาที่กําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวมเพื่อนําเสนอผูบริหารโรงเรียน
และคณะกรรมการโรงเรียนกําหนดแนวทางการดําเนินงานจัดสรรงบประมาณ กําหนดบทบาทและ
หนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน กําหนดรูปแบบในการจัดการเรียนรวม และรวมมือกับหนวย
งานและบุคลากรภายนอกที่เกี่ยวของ เชน สาธารณสขุ โรงพยาบาล หรือนักจิตวิทยา เปนตน แตง
ตั้งผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวมแทนหัวหนาโครงการทําหนาที่ประสานงานและเลขานุการของ
คณะกรรมการจัดการเรียนรวม  1  คน แตงตั้งคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
ประมาณ 5-7  คน ตอเด็ก 1  คน  โดยมีผูอํานวยการ/ครูใหญหรือผูชวยเปนประธาน และมีครูหรือ
ตัวแทนครูที่สอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง ครูการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง นักจิตวิทยา  
ผูเชี่ยวชาญอื่นที่เกี่ยวของ เชน นักกายภาพบําบัด  นักแกไขการพูดและภาษา และพอหรือแมของ
เด็กรวมเปนกรรมการ โดยใหครูการศึกษาพิเศษเปนผูประสานงานในการจัดทํา IEP และดําเนิน
การสอนตาม IEP โดยจัดทํา IEPสําหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง

4.3.1 โครงสรางระบบการบริหารจัดการเรียนรวม

คณะกรรมการโรงเรียน

ผูบริหารโรงเรียน

คณะกรรมการจัดการเรียนรวม

ฝายการจัดการเรียนการสอน
(ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษ)

ฝายบริการสนับสนุน
(ครูการศึกษาพิเศษ)

ฝายการเงิน ฝายประชาสัมพันธและหาทุน
(บุคลากรในชุมชน)
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คณะกรรมการจัดการเรียนรวม ควรประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้
4.3.1.1 ผูบริหารโรงเรียนหรือผูแทน  เชน  ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายวิชาการจะทําหนาที่เปนประธานของคณะกรรมการจัดการเรียนรวมในการประชุมทุกครั้ง โดย
มีหัวหนาโครงการเรียนรวมเปนเลขานุการของคณะกรรมการจัดการเรียนรวม

4.3.1.2 ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง นักกายภาพบําบัด  นักกิจกรรม
บําบัด นักแกไขการพูดและภาษา นักตรวจวัดการไดยิน  และนักวิชาชีพตาง ๆ ที่มีความรูความ
สามารถและประสบการณดานการใหบริการแกนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง

4.3.1.3 ครู หมายถึง  ผูที่จบทางดานการศึกษาซึ่งปฏิบัติหนาที่
เปนผูสอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเรียนรวม  โดยทั่วไปจะเปนครูประจําชั้นและเปนผู
แทนของครูคนอื่นๆ ที่สอนวิชาตางๆ ใหกับนักเรียน ครูสอนวิชาพิเศษ เชน ครูพลศึกษา ครูสอน
คอมพิวเตอร

4.3.1.4 ครูการศึกษาพิเศษ  หมายถึง ผูที่จบดานการศึกษา
พิเศษ หรือครูทั่วไปที่เคยไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทําหนาที่
สอนนักเรียนในชั้นเรียนพิเศษ หรือรวมกับครูทั่วไปสอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเรียน
รวมหรือใหบริการทางการศึกษาแกนักเรียนในหองสอนเสริม

4.3.1.5 ผูปกครอง  หมายถึง ผูปกครองของนักเรียนทั่วไปและผู
ปกครองของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองที่นําบุตรหลานเขามาเรียนรวมในโรงเรียน

4.3.1.6 บุคลากรภายนอก หมายถึง  บุคคลซึ่งสามารถเขามามี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหความรวมมือในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนได  เชน 
ผูอํานวยการเขตที่โรงเรียนนั้นตั้งอยู หรือผูแทนองคการบริหารสวนตําบล หรือผูแทนสาธารณสุข
ของเขต เปนตน

เมื่อมีคณะกรรมการโรงเรียนและไดจัดตั้งคณะกรรมการจัดการเรียน
รวมแลว สิ่งแรกที่คณะกรรมการควรจะตองตระหนักถึงความสําคัญในการทํางานขั้นตอไป คือ การ
สํารวจขอมูลดานตาง ๆ ของโรงเรียน ดังนั้น การจัดระบบขอมูลจํานวนนักเรียน  ขอมูลบุคลากรขอ
มูลเกี่ยวกับหนวยงานตาง ๆ  ที่จะเปนเครือขายในการทํางานรวมกัน  และขอมูลเกี่ยวกับส่ือ
อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก การบริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาจึงเปนสง
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สําคัญที่จะตองจัดทําขึ้น  ตอจากนั้นก็ควรมีการกําหนดปฏิทินงานขึ้นเพื่อใหเห็นขั้นตอนการ
ดําเนินงานที่ชัดเจนและทุกคนในชวงเวลาใดจะทําการดําเนินงานอะไรบาง

4.3.2 การจัดระบบขอมูล  ระบบขอมูลเปนความจําเปนพื้นฐานที่ตองนํา
มาเปนขอมูลพื้นฐานในการทํางานไดแก

4.3.2.1 ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองที่เรียน
รวมโรงเรียนจะตองมีขอมูลนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองในดานตาง ๆ ที่สามารถเรียนรวม
ไดเพื่อนํามาวางแบบในการจัดการศึกษา การมีขอมูลดังกลาวจะนําไปสูการประกันโอกาสทางการ
ศึกษาใหแกนักเรียนเหลานี้ไมใหตกหลน สามารถนํามาวางแผนในการจัดชั้นเรียนและการเตรียม
บุคลากรในบางจังหวัดไดมีการสํารวจขอมูลนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองและจัดทําเปน
แฟมขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเด็กเปนเฉพาะบุคคล ซึ่งจะเปนประโยชนในการจัดการศึกษาเปน
อยางมาก

4.3.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร  ไดแก การสํารวจจํานวนครูการ
ศึกษาพิเศษที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษหรือผานการฝกอบรม  จํานสรรครูที่เรียนมาทางดานจิต
วิทยาเพื่อนํามาวางแผนจัดครูใหทําการสอนตรงตามความรูความสามารถ และนํามาวางแผนใน
การพัฒนาบุคลากรเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งขึ้น

4.3.2.3 ขอมูลเครือขาย  ไดแก ขอมูลของหนวยงาน สถาบันทาง
การศึกษา  สมาคม  องคกร  มูลนิธิที่สามารถจะนํามาเปนประโยชนในการนํามาเปนเครือขายใน
การทํางานเปนการชวยพัฒนาบุคลากร การชวยเหลือฟนฟู บําบัด การสนับสนุนทรัพยากร สื่อ ส่ิง
อํานวยความสะดวก  การมีขอมูลเหลานี้มาใชเปนประโยชนตอการทํางานดานนี้  ควรจัดทําไว
อยางเปนระบบใหสามารถนํามาใชไดเปนอยางดี

4.3.2.4 ขอมูลเกี่ยวกับส่ือ สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อนํามาวาง
แผนในการจัดหาสื่อ ส่ิงอํานวยความสะดวกใหเพียงพอตอความตองการ ไดแก  สื่อรูปภาพ
คอมพิวเตอร โปรแกรมซอฟตแวรที่เกี่ยวของในการสงเสริมพัฒนาการ อุปกรณกระตุนระบบ
ประสาทสัมผัส เปนตน

4.3.3 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  โรงเรียนจะตองจัดทําแผน
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร
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4.3.3.1 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

• กําหนดผูรับผิดชอบการเรียนการสอนนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพรองโดยตรง   และใหทุกคนไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม

• สํารวจนักเรียนพิการหรือที่มีความกพรองวามีจํานวน
เทาใดตองใชบุคลากรเทาใด

• ใหมีระบบอาสาสมัครขึ้น  โดยทางโรงเรียนควรจัดทํา
คูมืออาสาสมัครและมีการปฐมนิเทศอาสาสมัคร  อาสาสมัครนี้อาจเปนพี่นองของนักเรียนพิการ
หรือที่มีคามบกพรอง  นักศึกษา หรือคนในชุมชน  โดยอาจจะใหคนในชุมชนเขามาถายทอดภูมิ
ปญญาใหแกนักเรียน เชน มาสอนดนตรีไทย มาสอนใหทํางานเกษตร  เปนตน

4.3.3.2 แผนพัฒนาบุคลากร

• จัดประชุมครู บุคลากร และผูปกครองอยางสม่ําเสมอ
อยางนอยเดือนละ 1  คร้ัง

• จัดอบรมความรูเกี่ยวกับเด็กพิการ ใหความรูกับครู 
บุคลากรอื่น ๆ และผูปกครองอยางนอยปละ 2 คร้ัง โดยเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา
พิเศษมาใหความรูหรือสงครูไปอบรมกับหนวยงานภายนอก

• จัดกิจกรรมเขาคายในโรงเรียน “โครงการสายสัมพันธ
บานกับโรงเรียนพิเศษ” อยางนอยปละ 1 คร้ัง

ในดานการคัดเลือกบุคลากรเขามาทํางานในโรงเรียนจะ
ตองมีระบบคัดเลือกบุคลากรที่จะมาทําหนาที่ครูการศึกษาพิเศษหรือมาทําหนาท่ีเกี่ยวกับเด็กที่มี
ความบกพรอง จะตองมีการวัดทัศนคติหรือมีการทดลองสอนกอนโดยจะตองมีการสังเกตและการ
ประเมินผลกอนที่จะใหบุคลากรเหลานั้นมาทํางานกับเด็กพิการหรือที่มีความบกพรอง

นอกจากนี้คณะกรรมการจัดการเรียนรวมหรือผูบริหาร
อาจใหการสนับสนุนในดานอื่น ๆ เชน การทําวิจัยดานการศึกษาพิเศษ ซึ่งเปนการสนับสนุนใหมี
พื้นฐานทางวิชาการเพิ่มข้ึน อาจจะสนับสนุนใหทํางานวิจัยในชั้นเรียนหรืองานวจิัยขั้นพื้นฐาน  โดย
โรงเรียนควรใหการสนับสนุนเรื่องเงินทุน หรือมีที่ใหเสนอผลงานวิจัย   มีการผลิตสื่อการสอน ให
โอกาสครูและบุคลากรไดแสดงความสามารถไดเต็มที่  ใหรางวัลกับครูที่สอนดีมีผลงานและ
บุคลากรอื่นที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน เชน มีการประกวดคัด
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เลือกครู บุคลากรแลวใหรางวัล โดยจัดทําบอรดประกาศเกียรติคุณ  อาจจัดทําโลเกียรติคุณ 
ประกาศนียบัตรหรือรางวัลอ่ืน ๆ

4.3.4 การสื่อสารภายในองคกร  ทางโรงเรียนตองมีการจัดระบบสื่อสาร
ภายในองคกรรวมกับบุคลากรทุกคน โดยผูบริหารมีการจัดประชุมสัมมาคณะกรรมการโรงเรียน ครู 
บุคลากรอื่นที่เกี่ยวของ และผูปกครองเพื่อหาวิธีการจัดระบบการสื่อสารภายในองคกรใหมีประ
สิทธิภาพ  รวมทั้งไดรับฟงปญหาของทุกคน บุคลากรทุกคนเริ่มต้ังแตผูบริหาร ครู บุคลากรอื่นและ
ผูปกครอง ตองมีการไดรับการสื่อสารอยางทั่วถึง ทุกคนควรมีการใหขอมูลตอบกลับดวย เปนการ
สื่อสารที่ไมไดมีลักษณะเหมือนการสั่งการจากบนลงลาง  โดยมีนโยบายในการสื่อสารภายในองค
กรอยางชัดเจน

ตัวอยางวิธีการสื่อสารในองคกรใหมีประสิทธิภาพ
4.3.4.1 จัดปายนิเทศ  แผนพับ  และใบปลิวตาง ๆ เพื่อประชา

สัมพันธขอมูลตาง ๆ
4.3.4.2 ติดประกาศขอมูลขาวสารใกลที่ลงเวลาปฏิบัติงาน
4.3.4.3 จัดทําแบบฟอรมตาง ๆ เกี่ยวกับการกระจายขอมูลขาว

สารตาง ๆ เพื่อสงตอไปยังบุคคลตอบุคคลแลว  ใหมีการสงขอมูลตอบรับกลับมาที่บุคคลเดิมดวย  
เชน การสงขอความถึงกันภายในหนวยงาน การแจงผลการเรียนจากครูไปยังผูปกครอง หรืออาจ
เปนการใหกําลังใจซึ่งกันและกัน มีทั้งการสื่อสารภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน

4.3.4.4 จัดสรางระบบใหทุกคนมีโอกาสไดบอกกลาวขอมูลของตน
เองอยางเทาเทียมกัน มีการตอบคําถามซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ผูบริหาร คณะกรรมการโรงเรียน

ผูปกครอง ครู

บุคลากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
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4.3.4.5 จัดประชุมสัมมนาเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารของทางโรง
เรียนอยางนอยเทอมละ 2 คร้ัง

4.3.4.6 มีการติดตามประเมินผลการสื่อสารในทุกระดับและทุกรูป
แบบและนําผลการประเมินมาปรับทุกระบบการสื่อสารภายในองคกร

4.3.5 การประสานงานกับบุคคลอื่น  การชวยเหลือนักเรียนพิการหรือที่
มีความบกพรองเปนหนาที่ของหลาย ๆ ฝายที่เกี่ยวของ ไดแก ผูปกครองและสมาชิกในครอบครัว
ของนักเรียนหรือที่มีความบกพรอง แพทยเจาหนาที่ทางการแพทย รวมไปจนถึงเพื่อนครูในโรงเรียน 
ผูปกครองนักเรียนทั่วไป และบุคคลอื่น ๆ ในชุมชน  จึงควรมีการรวมมือในการชวยเหลือนักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพรองใหไดพัฒนามากที่สุด ครูที่สอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง
ควรไดรับความชวยเหลือจากบุคคลดังกลาว อยางไรก็ตามสภาพความจริงในปจจุบัน ครูกลับไมได
รับความรวมมือเทาที่ควร สาเหตุที่เปนเชนนี้มีไดหลายประการ เชน คนจํานวนมากไมรูวานักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพรองสามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดหากมีคนฝกใหดวยวิธีการที่เหมาะสม นอก
จากนี้ไมรูวิธีสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพรองสอนไมเปน ทําไมถูก  ไมรูวาเริ่มอยางไร  เห็นวา
เปนเรื่องยุงยาก  ไมอยากทํา  ซึ่งเปนปญหาที่พบมากในผูปกครองของเด็กพิการหรือที่มีความบก
พรอง โดยเฉพาะผูปกครองที่มีฐานะคอนขางยากจนและระดับการศึกษาคอนขางนอย   สวนคน
ทั่วไปในชุมชนก็มักจะมีปญหาไมรูจักไมคุนเคยกับความพิการ ทําใหเกิดความเขาใจผิด และหวาด
กลัวในสิ่งที่ตนไมรูจักและนักวิชาชีพสวนใหญก็มีภาระหนาที่มากจนไมสามารถชวยครูได ทั้งนี้
เพราะจํานวนประชากรที่ตองการบริการรับจํานวนนักวิชาชีพที่ใหบริการมีสัดสวนที่แตกตางกัน
มาก จนกระทั่งนักวิชาชีพไมอาจใหบริการอยางทั่วถึง และประการสุดทายคนทั้งหลายทั่วไป
จํานวนมากยังไมทราบวาการชวยเหลือนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองนั้นทําไดหลายอยาง 
ไมใชเพียงแคการรักษาหรือการสอนโดยตรงในโรงเรียนเทานั้น ดวยเหตุนี้จึงเปนหนาที่อยางหนึ่ง
ของครูผูใชรูปแบบที่จะตองประชาสัมพันธงานของตน  และขอความชวยเหลือจากบุคคลตาง ๆ 
ดวยเทคนิควิธีที่เหมาะสมแกกาลเทศะ  ดังนี้

4.3.5.1 การประสานงานกับผูปกครอง  พยายามสงเสริมใหผู
ปกครองรับผิดชอบในการอบรมดูแลนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองใหมากขึ้น  โดยครูชวย
สอนวิธีฝก/สงเสริมใหผูปกครองโดยใชภาษาท่ีเขาใจงายและควรติดตอกับผูปกครองและ/หรือ
สมาชิกอื่น ๆ ที่บานนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองโดยเลือกทําสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ที่พอจะทําได



128

• พูดคุยเกี่ยวกับตัวเด็กในแตละวันกับผูปกครองและ/
หรือสมาชิกอื่น ๆ ในชวงเวลามารับและมาสงนักเรียน

• สอบถามผูปกครองเกี่ยวกับการพาลูกไปพบแพทย
หรือนักวิชาชีพตาง ๆ เชน แพทยและ/หรือนักวิชาชีพแนะนําอยางไรและไดทําตามที่แนะนําหรือไม

• ขอใหผูปกครองฝกเด็กเพิ่มเติมโดยอธิบายหรือสาธิต
วิธีฝกใหและคอยถามผลการฝก หรือใหผูปกครองบันทึกผลการฝกมาสงทุกสัปดาห ถาในบานของ
เด็กมีญาติผูใหญหรือพี่ที่โตพอจะชวยฝกนองซึ่งใกลชิดกับเด็กและเต็มใจชวยฝกเด็ก  ก็ควรขอ
ความรวมมือดวย โดยเฉพาะถาบุคคลดังกลาวมีการศึกษาและความสามารถในการสอนเด็กสูง
กวาผูปกครองซึ่งอาจเรียนนอยและมีภาระมาก ไมสะดวกในการชวยฝกเด็ก

• เชิญผูปกครองใหมาพบเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับตัวเด็ก
เดือนละครั้งหรือภาคเรียนละครั้งสําหรับผูปกคึรองที่ไมคอยไดมาโรงเรียน

• แจงผลการเรียนของเด็กใหผูปกครองทราบทุกสัปดาห
หรือทุกเดือน

4.3.5.2 การประสานงานกับนักวิชาชีพ หรือผูเชี่ยวชาญ  
พยายามใชประโยชนจากการเปนผูรูของนักวิชาชีพหรือผูเชี่ยวชาญในทองถิ่นเทาที่โอกาสจะ
อํานวยและควรทําสิ่งตอไปนี้เทาที่พอจะทําได

• พาเด็กไปพบนักวิชาชีพเพื่อรับการวินิจฉัยและบริการ
เสริม

• ติดตอประสานงานกับนักวิชาชีพ เชน โทรศัพท เขียน
จุดหมายเพื่อสอบถามขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก  ขอคําแนะนําวาจะใหทางโรงเรียนชวยอะไรไดบาง

• ขอใหนักวิชาชีพสาธิตและแนะนําการใหบริการเสริม
แกนักเรียนเพื่อจะไดนํามาทําตามที่โรงเรียน

• เชิญใหนักวิชาชีพมาเยี่ยมโรงเรียน เพื่อนิเทศการให
บริการเสริมแกเด็กเดือนละครั้ง หรือภาคเรียนละครั้ง

การประสานงานกับบุคคลหลาย ๆ ฝายที่เกี่ยวของ ควรมีใบหนาที่
ยิ้มแยมแจมใส  กริยาทาทางที่สุภาพ และรูจักดูจังหวะในการพูดเรื่องตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหไดรับ
ความรวมมือจากบุคคลตาง ๆ ไดดยีิ่งขึ้น
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4.3.6 การมีสวนรวมและความพอใจของผูปฏิบัติงาน  เมื่อทางโรง
เรียนไดดําเนินการตามนโยบายที่ไดกําหนดไวแลว  ผูบริหารควรมีการวางแผนในการที่จะสํารวจ
การมีสวนรวม  ความพึงพอใจ  และการปฏิบัติงานของบุคคลทุกคนโดยผูบริหารจัดประชุม แจง
นโยบายการบริหารงานและกําหนดบทบาท ภาระหนาที่ การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนอยาง
ชัดเจน  และทุกคนตองรับทราบและรูบทบาทหนาที่ของตนเองอยางชัดเจน และทุกคนตองรับ
ทราบและรูบทบาทหนาที่ของตนเองอยางชัดเจน  มีการสัมมนาพูดถึงปญหาตาง ๆ  เกิดขึ้นภายใน
และภายนอกโรงเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยมีการประเมินความพึงพอใจ ใน
การบริหารงานและการปฏิบัติงานที่ผูบริหารอาจารยและบุคลากร และนําผลมาปรับปรุงโดย
สํารวจดวยแบบสอบถาม หรือแบบสัมภาษณ หรือทั้ง 2 อยาง ในการประชุมควรมีการจัดประชุม
ตามลักษณะงานที่ตางกัน เชน ประชุมครู 1 กลุม  ประชุมบุคลากร 1 กลุม

4.4 กฎกระทรวง ไดแก กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมี
สิทธิไดรับ สิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พุทธศักราช  
2545  และกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสําหรับคน
พิการ พุทธศักราช 2545  เปนเครื่องมือในการกําหนดใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองมี
สิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด  เพื่อนํามาใชในการเรียน
รวมและกําหนดใหมีการจัดสรรงบประมาณแตละป        เปนเงินอุดหนุนสําหรับคนพิการในอัตราที่

มากกวาแตไมเกินหาเทาของเงินอุดหนุนดานสื่อ และวัสดุการศึกษาที่จัดสรรใหแกนักเรียนทั่วไป
ตอคน

4.5 เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก (Assertive Technology: AT) หมาย
ถึงเทคโนโลยีที่คนพิการใช ซึ่งไดมีการพัฒนาและการใชประโยชนเทคโนโลยีเพื่อชวยใหคนพิการ
ดํารงชีวิตอิสระสามารถปฏิบัติงานและผลิตงานตาง ๆ ออกมาได เรียกวา  “เทคโนโลยีสิ่งอํานวย
ความสะดวก” ซึ่งตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Assertive Technology หรือใชชื่อยอวา AT โดยอาจ
จะเปนเทคโนโลยีระดับพื้นฐาน (Low Technology) หรือระดับสูง High Technology) ก็ไดทั้งนี้
อาจเปนเครื่องมือที่สามารถหาซื้อไดตามรานคาทั่วไป
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สรุปไดวา เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก  หมายถึง  เทคโนโลยีที่คนพิการ
เลือกใชเพื่อชวยในการปฏิบัติและดํารงชีวิตอิสระใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4.6 สิ่งอํานวยความสะดวก (Accessibility) หมายถึง อุปกรณ เครื่องมือโครง
สรางทางสถาปตยกรรม ส่ิงแวดลอม เพื่อชวยใหคนพิการแตละประเภทไดรับการศึกษาโดยสะดวก
และสอดคลองตามความจําเปนของแตละบุคคล

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา   
นักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู  นักเรียนที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษานัก
เรียนที่มีปญหาทางพฤติกรรมและอารมณ ออทิสติก  และพิการซอน

• โปรแกรมคอมพิวเตอรสังเคราะหเสียง  เชน โปรแกรมอักษรลิขิต  
โปรแกรม IBM Homepage Reader โปรแกรม Kurzweil 3000

• โปรแกรมคอมพิวเตอรอานหนังสือสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทาง
การเห็น เชน โปรแกรม D-reader

• เปดเครื่องฟงหนังสือเสียงชนิดแผน เชน เครื่องเปดฟงหนังสือเสียง
สําหรับหนังสือระบบเดซี่แบบพกพา เครื่องเลน VCD  เครื่องเลน MP3/CD

• เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล
• เครื่องเทปคาสเซ็ทสําหรับเปดใหฟงหนังสือเสียง

• เคร่ืองมือหรืออุปกรณชวยในการใชคอมพิวเตอร เชน กระดานลิขิต แทรก
บอลที่ใชทํางานแทนเมาส  จอภาพแบบสัมผัสอุปกรณปรับคียบอรดเพื่อใชงานรวมกับสวิตซและ
สวิตซเดี่ยว สวิตซเดี่ยว สวิตซรวม

• โตะ เกาอี้ที่ใชวัสดุและแบบพิเศษสําหรับคนพิการ  เชน โตะวางมอเตอร
ที่เปนจอภาพแบบสัมผัส

• โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสื่อสารสําหรับบุคคลที่บกพรองทางการพูด 
เชน โปรแกรมปราศรัย

• เครื่องชวยสื่อสารพรอมอุปกรณตอพวงสําหรับบุคคลที่บกพรองทางการ
พูด  เชน  โอภา
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4.7 สื่อ  หมายถึง สื่อทางการศึกษา ไดแก วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเพื่อการ
ศึกษาหรือเครื่องมือชวยใหคนพิการเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมเกิดความเขาใจดีขึ้นและรวด
เร็ว

สื่อสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  นักเรียนที่มีปญหา
ทางการเรียนรู  นักเรียนที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษานักเรียนที่มีปญหาทาง
พฤติกรรม และอารมณ ออสทิสติก และพิการซอน

• หนังสือเสียง เชน เทปหนังสือเสียง วีซีดีนิทานเสริมทักษะ
หนังสือเสียงมัลติมีเดียระบบ DAISY

• เครื่องคํานวณที่แสดงผลเปนอักษรตัวใหญหรือเสียง
• กรอบหรืออุปกรณที่ใชกําหนดบรรทัดหรือพื้นที่
• นาฬิกาบอกเวลา
• อุปกรณพัฒนาทักษะการสื่อสาร เชน กระดานสื่อสาร (แม

เหล็ก) บัตรภาพ  บัตรคํา
• ส่ือการเรียนการสอนชนิดพิเศษ เชน สีเทียนแทงใหญดามจับ

ปากกาหรือดินสอเพื่อความกระชับ  ปากกาเนนขอความแบบสะทอนแสง ปากกาเมจิกแบบ non-
toxic ดินสอดามใหญ ที่วางหนังสือที่ปรับระดับความเอียงได

• วิดีทัศนเพื่อการศึกษาสําหรับคนพิการและครอบครัว
• ชุดสื่อสงเสริมพัฒนาทักษะกลามเนื้อมัดเล็กและประสาน

สัมพันธ
• ชุดสื่อสงเสริมพัฒนาทักษะทางดานภาษาและการสื่อสาร
• ชุดสื่อสงเสริมพัฒนาทักษะทางดานการเรียนรู
• ชุดสื่อสงเสริมทักษะทางดานลักษณะนิสัย
• ชุดสื่อสงเสริมพัฒนาทักษะทางดานการชวยเหลือตนเองในชีวิต

ประจําวัน
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4.8 บริการ หมายถึง บริการตาง ๆ ที่ชวยสนับสนุนการศึกษาของคนพิการแตละ
ประเภท เชน บริการฝกอบรม  บริการเตรียมความพรอมทางการเรียนรู  บริการบําบัดฟนฟูสมรรถ
ภาพคนพิการ

บริการสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญานักเรียนที่มีปญหา
ทางการเรียนรู  นักเรียนที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษานักเรียนที่มีปญหาทาง
พฤติกรรมและอารมณ ออสทิสติก และพกิารซอน

• การสอนเสริม
• การอานหนังสือ  เอกสาร หรือขอสอบ
• การผลิตสื่อ
• การจดคําบรรยาย
• กายภาพบําบัด
• การแกไขการพูดและทักษะการสื่อสาร
• กิจกรรมบําบัด
• การอบรมทักษะพื้นฐาน เชน ทักษะการใชเทคโนโลยีและสาร

สนเทศ ทักษะการดําเนินชีวิตประจําวัน ทักษะทางสังคม
• การแนะแนวการศึกษา
• พี่เลี้ยงและผูชวยเหลือ
• ดนตรีบําบัดและดนตรีเพื่อการพัฒนา
• การพยาบาล เชน ทําแผล ฉีดยา  สวนปสสาวะ
• พฤติกรรมบําบัดและการแกไขพฤติกรรม
• ศิลปบําบัดและศิลปเพื่อการพัฒนา
• การประเมินพัฒนาการ  การประเมินทางจิตวิทยา  และทักษะ

ดานตาง ๆ

4.9 ตํารา อาจจัดทําในรูปแบบอื่น ที่นอกเหนือไปจากตัวพิมพ เชน หนังสือเสียง
สําหรับ คนตาบอดและนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู เปนตน
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4.10   ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา หมายถึง มาตรการอื่นนอกเหนือ
จากสิ่งอํานวยความสะดวก  ส่ือ บริการ ที่ชวยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของคนพิการ

ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทาง
สติปญญา  นักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู นักเรียนที่มีความบกพรองทางการพูดและ
ภาษา  นักเรียนที่มีปญหาทางพฤติกรรมและอารมณ  ออทิสติก  และพิการซอน

• การปรับเนื้อหาหลักสูตร เทคนิคการสอน การประเมินผล
สําหรับคนพิการแตละบุคคล

• การจัดอาสาสมัคร
• การฝกอบรมทักษะทางดานอาชีพ

4.11  ครูการศึกษาพิเศษ   หมายถึง  ครูที่ไดรับการศึกษาสาขาการศึกษาพิเศษ 
ในระดับปริญญาตรีข้ึนไปหรือผูที่ไดรับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดที่
ปฏิบัติหนาที่เปนครูเดินสอน  ครูสอนเสริม หรือครูสอนนักเรียนพกิารหรือที่มีความบกพรองในชั้น
เรียนพิเศษในโรงเรียนทั่วไป

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

7.1.งานวิจัยในประเทศ

7.1.1.งานวิจัยเกี่ยวกับเด็กออทิสติก

นิตยา  รํ่ารวย (2531) ศึกษาเรื่องการพูดของเด็กออทิสติก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาลักษณะการพูดของเด็กออทิสติกที่พูดได ผลการศึกษาพบวาลักษณะการพูดของเด็กออทิ
สติกสวนใหญเปนการพูดเลียนแบบผูอ่ืนมากกวาการพูดเอง โดยที่เด็กออทิสติกมีการพูดเลียน
แบบทันทีมากกวาการพูดเลียนแบบสิ่งที่เคยไดยินมากอน นอกจากนี้เด็กออทิสติกยังมีลักษณะ
การพูดผิดปกติ 2 ลักษณะ คือ พูดไมชัดและเสียงผิดปกติ เด็กออทิสติกสวนใหญมีการพูดไมชัด
มากกวาเสียงผิดปกติ สวนการศึกษาประเภทของคําที่เด็กออทิสติกพดูเลียนแบบและพูดเองมี 6 
ประเภท เรียงตามลําดับที่พูดไดมากที่สุดคือ คํานาม คํากิริยา คําวิเศษณ คําสรรพนาม คําสันธาน 
และคําบุพบท  งานวิจัยเรื่องนี้ไดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับคํานามที่เด็กออทิสติกพูดและพบวา
หมวดสิ่งของ เปนหมวดคํานามที่เด็กพูดไดมากที่สุด สวนหมวดอวัยวะของรางกายเปนหมวดคํา
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นามที่เด็กพูดไดนอยที่สุด ทั้งการพูดเลียนแบบและการพูดเอง ผลการศึกษาลักษณะการพูดของ
เด็กออทิสติกนี้อาจนํามาใชเปนแนวทางในการวางแผนการกระตุนภาษาและการสอนพูดแกเด็ก
ออทิสติกได

นฤมล  ขวัญคีรี (2541) ศึกษาเรื่องบทบาทของผูปกครองในการใหความชวยเหลือ
ตั้งแตระยะแรกเริ่มแกเด็กออทิสติกระดับปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของผูปก
ครองในการใหความชวยเหลือต้ังแตระยะแรกเริ่มแกเด็กออทิสติกในระดับปฐมวัย ในดานการ
พัฒนาเด็กที่บาน การประสานงานกับทางโรงเรียน การประสานงานกับนักวิชาชีพ และการปฏิบัติ
ในการรวมกลุม  ผลการวิจัยพบวา  1) ผูปกครองสวนใหญสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ของเด็ก
แทบทุกเรื่อง ยกเวนเรื่องการปองกันอุบัติเหตุใหลูก และการสอนเด็กใหตอนรับแขกเทานั้น ที่ผูปก
ครองนอยกวาครึ่งหนึ่งปฏิบัติ  2) ปญหาพฤติกรรมของเด็กที่พบเรียงจากมากไปหานอยไดแก 
สมาธิสั้น  อารมณรุนแรง  กรีดรองทําฤทธิ์เดช  ทํารายตนเอง  เคลื่อนไหวรางกายอยางผิดปกติ  รับ
ประทานอาหารยาก  กาวราว  ทําลายของ  กลัวบางสิ่งบางอยางเปนพิเศษ  และตอตานความ
เปลี่ยนแปลง  ซึ่งผูปกครองสวนใหญไดใชวิธีการ ไดใชวิธีการแกไขปญหาอยางเหมาะสมและไดผล
ดี  แมจะมสีวนนอยที่แกปญหาอยางไมเหมาะสม   โดยการดุ   ตีเด็ก   การแกปญหาแทนเด็ก และ
การใหเด็กดู วีดีโอ    เพื่อใหเด็กสามารถอยูกับที่ไดนาน ๆ  โดยเฉพาะการดุหรือตี มักทําใหเด็กมี
พฤติกรรมทางลบมากขึ้น   3) ปญหาการพัฒนาการทางสังคมของเด็ก ผูปกครองสวนใหญไดสอน
เพื่อแกปญหาพัฒนาการทางสังคมของเด็ก และมักไดผลดี และทุกคนพาเด็กไปเที่ยวอยาง
สม่ําเสมอ มีผูปกครองบางคนไมไดฝก เพราะไมทราบวาจะสอนอยางไร สวนปญหาการพูด ผูปก
ครองทุกคนฝกใหลูกพูดที่บาน โดยสวนใหญฝกทุกวันเปนการเฉพาะ    4) เด็กออทิสติกสวนใหญ
เรียนรวมในชั้นปกติ โดยมีการจัดหลักสูตรเฉพาะ และผูปกครองสวนใหญไดประสานงานในการ
ฝกเด็ก และรวมมือกับครูอยางสม่ําเสมอ ปญหาของเด็กที่โรงเรียนคือ เด็กไมยอมเลนกับเพื่อนงวง
ซึมเพราะฤทธิ์ยา หงุดหงิดงาย  รับประทานอาหารซ้ํา ๆ และไมยอมทําการบาน   5) ผูปกครอง
สวนใหญมีการประสานงานกับนักวิชาชีพ โดยปฏิบัติตามคําแนะนําและซักถามเมื่อมีปญหา   
ปญหาการใชบริการทางการแพทยคือ  นักวิชาชีพเฉพาะทางมีนอย  เวลาในการฝกอบรมแตละ
คร้ังนอย คาใชจายสูง รอคิวนาน และโรงพยาบาลอยูไกล   6)ผูปกครองทุกคนเผยแพรความรูเกี่ยว
กับเด็กออทิสติก โดยการพูดคุย อธิบาย หรือประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน      ผูปกครองสวนใหญ
ติดตอกับชมรมผูปกครองเด็กออทิสติก    อยางสม่ําเสมอทางโทรศัพท และเขารวมประชุมใหญ
ประจําป

วิศนี ศิริปุณย (2545) ศึกษาเรื่องการประเมินสติปญญาของเด็กออทิสติกดวยแบบ
ทดสอบ Kaufman Assessment Battery for Children (K-ABC) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
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ระดับสติปญญา รูปแบบการเรียนรู และลักษณะของความสามารถเดนและความสามารถดอย ผล
การศึกษาพบวาเด็กออทิสติกทั้งที่มีความสามารถสูงและความสามารถต่ํามีความสามารถในการ
ประมวลผลขอมูลแบบเรียงตามลําดับ และแบบมองเปนภาพรวมใกลเคียงกัน นอกจากนี้ยังแสดง
ความสามารถเดนในมาตรวัด Triangles, Number Recall และ Gestalt Closure ซึ่งแสดงถึง
ความสามารถในดานการสรางแนวความคิดแบบที่ไมตองใชคําพูด ความจําอัตโนมัติจากการไดยิน 
และการรับรูภาพที่มีสวนที่หายไปเปนภาพที่มีความหมายได และแสดงความสามารถดอยในมาตร
วัด  Word Order, Spatial Memory และ Hand Movements ซึ่งแสดงถึงความบกพรองในความ
สามารถดานการผสมผสานระหวางการไดยินและการมองเห็น การบอกตําแหนงที่เกี่ยวกับการกะ
ระยะ และการผสมผสานสิ่งเราที่มองเห็นตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวามาตรวัด Word Order, 
Spatial Memory และ Hand Movements ซึ่งแสดงถึงความบกพรองในความสามารถดานการ
ผสมผสานระหวางการไดยินและการมองเห็น การบอกตําแหนงที่เกี่ยวกับการกะระยะ และการ
ผสานส่ิงเราที่มองเห็นตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวามาตรวัด Mental Processing Composite 
ไมมีความแตกตางกับมาตรวัด Nonverbal แสดงใหเห็นวา สามารถใชมาตรวัด Nonverbal แทน
มาตรวัด Mental Processing Composite ในเด็กที่มีความบกพรองทางภาษาและการสื่อสารได  
นอกจากนี้ ผลการศึกษาเสนอวา เด็กออทิสติกที่มีความสามารถสูงและความสามารถต่ํา แสดง
ระดับความสามารถทางสติปญญาที่แตกตางกัน แตมีความสามารถเดนและความสามารถดอยที่
เหมือนกัน ซึ่งแสดงถึงความสามารถและความบกพรองที่เฉพาะเจาะจงบางอยางของเด็กออทิสติก 
ดังนั้นการจัดโปรแกรมการศึกษาหรือการรักษาควรตรงกับความสามารถเหลานี้ของเด็ก

7.1.2.งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม

จรัล  ทองปยะภูมิ (2530) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนใน
โครงการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ
และปญหาการบริหารโรงเรียนในโครงการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น 
ประชากรในการวิจัยที่ไดรับการสัมภาษณ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน 23 คน ผูชวยผูบริหาร 24 คน 
ครูประจําชั้น 44 คน และครูการศึกษาพิเศษ 18 คน จากโรงเรียนในโครงการเรียนรวม 25 แหงทั่ว
ประเทศ แบบสัมภาษณมีโครงการสรางที่ใช แบงออกเปน 5 ประเด็นตามงานบริหารโรงเรียน ไดแก 
1)งานวิชาการ 2)งานบุคลากร 3)งานกิจการนักเรียน 4)งานธุรการ 5)งานความสัมพันธกับชุมชน 
ผลการศึกษาพบวา ส่ิงที่โรงเรียนในโครงการเรียนรวมจัดไดเหมาะสมแลว ไดแก การจัดรูปแบบ
การเรียนรวม การเตรียมความพรอมนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น การปกครองนักเรียน
และการจัดบริการโดยตรงของครูการศึกษาพิเศษ สวนสิ่งที่โรงเรียนในโครงการเรียนรวมควรจัดให
มีการปรับปรุงแกไข ไดแก การกําหนดเปาหมายทางการศึกษาสําหรบันักเรียนที่มีความบกพรอง
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ทางการเห็น การเนนความสําคัญของอาชีวศึกษาและการอาชีพ การจัดทําแผนรายบุคคล การจัด
ตั้งคณะทํางานโครงการเรียนรวมภายในโรงเรียน การจัดสื่อวัสดุอุปกรณพิเศษ การนิเทศ การจัด
อัตรากําลังครูการศึกษาพิเศษ   การจัดทําพรรณนางานของบุคลากรโรงเรียน   การฝกอบรม
บุคลากรในโรงเรียน  การสํารวจเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น   การจัดบริการชวยเหลือ   การ
จัดทําระบบขอมูลที่จําเปนตอการประเมินนักเรียน การปรับสภาพอาคารสถานที่ การปรับสภาพ
แวดลอมภายในหองเรียนและการเตรียมผูปกครอง

ทองนวล  ภูประเสริฐ (2534) ไดศึกษาเจตคติของบุคลากรทางการประถมศึกษาที่มี
ตอเด็กที่มีความตองการพิเศษและตอการเรียนรวม โดยมีวัตถุประสงค 1)เพื่อศึกษาเจตคติของ
บุคลากรทางการประถมศึกษาที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษและตอการเรียนรวม 2)เพื่อเปรียบ
เทียบเจตคติที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษของบุคลากรทางการประถมศึกษาที่มีหนาที่และ
ประสบการณในการเรียนรวมตางกัน 3)เพื่อเปรียบเทียบเจตคติที่มีตอการเรียนรวมของบุคลากร
ทางการประถมศึกษาที่มีหนาที่และประสบการณในการจัดการเรียนรวมตางกัน พบวา 1)เจตคติ
ของบุคลากรทางการประถมศึกษาตอเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนเจตคติทางบวก บุคลากรที่มี
ประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวมและเปนฝายสนับสนุนมีเจตคติทางบวกสูงสุด กลุมที่ไมมี
ประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวมและเปนฝายปฏิบัตกิาร มีเจตคติทางบวกต่ํา เจตคติของ
บุคลากรในแตละกลุมยอยมีความแตกตางกันภายในกลุมคอนขางมาก 3)การเปรียบเทียบเจตคติ
ของบุคลากรทางการประถมศึกษาตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ พบวา บุคลากรทางการประถม
ศึกษาที่เปนกลุมที่มีประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวมและกลุมที่ไมมีประสบการณตรงใน
การจัดการเรียนรวมมีเจตคติตอเด็กที่มีความตองการพิเศษไมแตกตางกัน สวนบุคลากรทางการ
ประถมศึกษาที่เปนฝายสนับสนุนมีเจตคติทางบวกสูงกวาฝายปฏิบัติการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
4)การเปรียบเทียบเจตคติของบุคลากรทางการประถมศึกษาในฝายปฏิบัติการที่มีประสบการณ
ตรงในการจัดการเรียนรวมมีเจตคติทางบวกตอการเรียนรวมสูงกวากลุมที่ไมมีประสบการณตรง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และภายในกลุมที่ไมมีประสบการณในการจัดการเรียนรวม ฝาย
สนับสนุนมีเจตคติทางบวกตอการเรียนรวมสูงกวาฝายปฏิบัติการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ศิรินธร  วิทยะสิรินันท (2534) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
แบบเรียนรวมสําหรับเด็กพิการกอนวัยเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบเรียนรวมสําหรับเด็กพิการกอนวัยเรียน

กระบวนการวิจัยมี 4 ข้ันตอนใหญ ๆ คือ 1)การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2)การพัฒนา
รูปแบบฉบับราง 3)การทดลองใชรูปแบบ : กรณีศึกษา 4)การปรับปรุงแกไขรูปแบบพบวา
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1.รูปแบบที่พัฒนาประกอบดวยสาระสําคัญดังนี้ ความเปนมาและความสําคัญ
ของรูปแบบ จุดมุงหมาย ความหมายและขอบเขต ความเชื่อพื้นฐาน หลักการในการพัฒนารูป
แบบ แนวคิดพื้นฐาน หลักการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมสําหรับเด็กพิการกอนวัยเรียน 
ปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ

2.รูปแบบนี้มีลักษณะสําคัญ 3 ประการคือ 1) กระบวนการและเครื่องมือของรูป
แบบมีลักษณะบูรณาการเขาไปในกระบวนการจัดการเรียนการสอนชั้นเด็กเล็กปกติใหเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกันโดยไมแยกออกเปนงานการสอนเด็กปกติและงานการสอนเด็กพิการ 2)กระบวนการ
ของรูปแบบมีโครงสรางที่ชัดเจน (Structured) มีลักษณะเปนการสั่งความ (Prescriptive) และมี
การจัดทําเครื่องมือของรูปแบบที่มีลักษณะสําเร็จรูปสามารถใชงานไดทันที (instant) ทั้งนี้เพื่อให
ครูผูใชรูปแบบสามารถปฏิบัติงานตามไดงายโดยไมตองมีคุณสมบัติที่จําเปน (Prerequisite) มาก
กวาเปนครูชั้นเด็กเล็กทั่วไป และ 3)รูปแบบนี้มีลักษณะยืดหยุน   สามารถตอบสนองความตองการ
ของบุคคลที่มีพื้นฐานความรูความตองการและความสนใจตางกันไดถึง 3 ระดับ คือ ครูชั้นเด็กเล็ก
ที่มีความตองการและความสนใจเกี่ยวกับการสอนเด็กพิการกอนวัยเรียน และนักวิชาการ นักการ
ศึกษาพิเศษ ทั้งนี้โดยไดจัดทําเอกสารตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการที่แตกตางกันของบุคคล
ทั้ง 3 กลุม

3.เอกสารรูปแบบและเครื่องมือของรูปแบบ ประกอบดวยเอกสารฉบับแมบท
สมบูรณจํานวน 1 เลม เอกสารแมบทฉบับสรุปจํานวน 1 เลม คูมือการใชรูปแบบจํานวน 6 เลม 
เครื่องมือของรูปแบบจํานวน 2 ชุด คือ สมุดบันทึกพัฒนาการของเด็กพิการและแบบฟอรมบันทึก
การสอนแบบเรียนรวมในชั้นเด็กเล็ก และเอกสารประกอบการใชรูปแบบจํานวน 15 เลม

4.ผลการทดลองใชรูปแบบเปนกรณีศึกษาในชั้นเด็กเล็ก โรงเรียนบานทุง จังหวัด
กระบี่ พบวา รูปแบบมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด คือ เด็กพิการที่เปนกรณีศึกษามี
พัฒนาการสูงขึ้นในทุกดานและระดับความบกพรองลดลง ครูผูทดลองใชรูปแบบสามารถใชรูป
แบบดวยตนเองอยางถูกตองตามั้นตอนที่กําหนดในรูปแบบ และบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใช
รูปแบบพอใจในรูปแบบในระดับมากถึงมากที่สุด

สุกัญญา  ขาํเพชร (2538) ไดทําการศึกษาความพรอมและความตองการในการจัด
การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถม
ศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมและความตองการในการจัดการ
เรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียนสังกัดสํานักการประถมศึกษา 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา การจัดการเรียนรวมจะประสบความสําเร็จ ตองมีความพรอมทั้ง



138

ดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ จะตองมีการวางแผนที่รอบ
คอบและรัดกุมระหวางทุกฝายที่เกี่ยวของ และตองคํานึงถึงความตองการของผูบริหารและครูผู
สอนในโรงเรียนที่จะจัดการเรียนรวม

สุพันธวดี  ไวยรูป (2540) ไดศึกษาปฏิสัมพันธทางสังคมของเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการเห็นที่เรียนรวมในชั้นเรียนปกติระดับอนุบาล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา              ปฏิ
สัมพันธทางสังคมในดานการชวยเหลือ การมีสวนรวมทางสังคม และเปนที่ยอมรับของสังคม
ระหวางเด็กวัยอนุบาลที่มีความบกพรองทางการเห็นที่เรียนรวมกับเด็กปกติ และระหวางเด็กวัย
อนุบาลที่มีความบกพรองทางดานการเห็นกับครูผูสอน และศึกษาถึงปญหาตลอดจนปจจัยที่เกี่ยว
ของกับปญหาดังกลาวตัวอยางกรณีศึกษา คือ เด็กวัยอนุบาลที่เปนเด็กที่มีความบกพรองทางการ
เห็น ซึ่งเรียนในชั้นเรียนรวมจํานวน 3 คนปรากฏวา 1)ปฏิสัมพันธทางสังคมของเด็กที่มีความบก
พรองทางการเห็นกับครูผูสอนมีลักษณะเปนไปในทางบวกสูง ครูทุกคนยอมรับและชวยเหลือเด็ก
สม่ําเสมอและปฏิบัติตอเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นเชนเดียวกับเด็กปกติทั่วไป อยางไรก็
ตามพบวาในหองที่มีครูหลายคน ครูมีแนวโนมเขามาชวยเด็กที่เด็กทําไดชาหรือไมถูกตอง แมเด็ก
จะไมรองขอและเด็กก็มีแนวโนมจะขอความชวยเหลือจากครูเทานั้น 2)ปฏิสัมพันธทางสังคมของ
เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นกับเด็กปกติมีลักษณะทั้งที่เปนทางบวกและทางลบ เด็กที่มีการ
มองเห็นเลือนลางมีมนุษยสัมพันธดีและเรียนรวมเพียงคนเดียว ไดรับการยอมรับจากเพื่อนทั้งหอง
ตลอดภาคเรียน แตสําหรับเด็กตาบอด 2 คนที่เรียนรวมในหองเดียวกัน ไมไดรับการยอมรับจาก
เพื่อนบางคนเพราะมักแสดงพฤติกรรมแปลก ๆ และมีการขัดแยงเนื่องจากการมองไมเห็นประกอบ
กับความไมเขาใจของเพื่อน แตเมื่อเด็กคุนเคยกัน เด็กปกติจะคอย ๆ ยอมรับเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการเห็นมากขึ้นและเด็กที่บกพรองทางการมองเห็นก็ไดรับการยอมรับจากเพื่อนทุกคนจนจบ
ภาคเรียน        แมเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นอยากเขารวมกิจกรรมทุกอยางในชั้น แตก็มี
สวนรวมสูงเฉพาะกิจกรรมประเภทเคลื่อนไหวและไมใชสายตาเปนหลัก โดยมีโอกาสต่ําในการเขา
รวมกิจกรรมที่ใชสายตาคือ กิจกรรมวงกลม และกิจกรรมกลุมเพราะไมมีการปรับส่ือ ตําแหนงที่นั่ง
ของเด็ก ตลอดจนการใชเทคนิควิธีตาง ๆ เพื่อทดแทนการมองไมเห็นของเด็ก 3)ปญหาที่เกิดขึ้น
และปจจัยที่เกี่ยวของ คือเด็กปกติไมไดรับการเตรียมใหเขาใจธรรมชาติของเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการเห็นและเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นก็ไมไดรับการฝกทักษะทางสังคมในการเลนและ
ทํางานรวมกับเด็กอื่น เด็กทั้ง 2 กลุมไมไดรับการเจาะจงจัดโอกาสใหไดเรียนรูกันและกันในสถาน
การณที่เปนมิตรและครูผูสอนเองขาดความรูความสามารถในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กทั้ง 2 
กลุมในช้ันการเรียนรวม โดยเฉพาะการปรับส่ือ สภาพทางกายภาพ และเทคนิควิธีการสอนทดแทน
การมองไมเห็นของเด็ก สาเหตุสําคัญของปญหาดังกลาวคือ ครูการศึกษาพิเศษมีภาระงานมาก
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เกินไปจนไมสามารถดําเนินการใหความรูแกครูและเด็กปกติตลอดจนชวยเหลือเด็กที่มีความบก
พรองทางการเห็นไดเทาที่ควร

เกษม  ทองสัมฤทธิ์ (2540) ศึกษาความตองการนิเทศการวิชาการของครูโครงการ
เด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร พบวาความตองการการนิเทศของครู โครงการเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความตองการการ
นิเทศ ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการ
สอน และการวัดประเมินผลตามลําดับ 1)ความตองการการนิเทศงานดานวิชาการของผูบริหาร
และครูผูปฏิบัติการสอนโครงการเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติในสังกัดสํานักงานการประถม
ศึกษา กรุงเทพมหานคร 3)ความตองการการนิเทศของครูโครงการเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติ
ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานครที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง 1-5 
ป และมากกวา 5 ปไมแตกตางกันทั้งโดยรวมและรายดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดาน
ส่ือการสอน ดานวัดผลและประเมินผล แตดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช พบวาครูที่มี
ประสบการณ 1-5 ปมีความตองการมากกวาครูที่มีประสบการณมากกวา 5 ปขึ้นไปอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

7.2.งานวิจัยตางประเทศ

7.2.1.งานวิจัยเกี่ยวกับเด็กออทิสติก

Peck  (อางถึงใน Cynthia, 1992 : 368)  ไดวิจัยกลุมครูผูสอนจะถูกฝกใหใชเทคนิค
เอ้ืออํานวย (facilitative techniques) ในการสงเสริมการติดตอส่ือสารทามกลางเด็กนักเรียนออทิส
ติกและเด็กที่บกพรองพิการรุนแรง (severe handicaps) โดยครูจะถูกฝกสอนเทคนิค คือจัดใหนัก
เรียนมีทางเลือกมากขึ้นและมีโอกาสมากขึ้นในการติดตอสื่อสาร และใหเลียนแบบพฤติกรรมของ
นักเรียนและใหรายละเอียดแกนักเรียนในการติดตอส่ือสาร ซึ่งผลของการสอนของครูที่ไดรับการ
ฝกฝนดังกลาวนี้ ปรากฏวา นักเรียนไดเพิ่มพฤติกรรมการตอบสนองตอการสื่อสารมากขึ้น

Howlin  (อางถึงใน Cynthia, 1992 : 367)  ไดศึกษาปญหาเกี่ยวกับเด็กออทิสติกวา 
มีมากมายที่ตองประสบกับอุปสรรคจากการไมสามารถพูด สนทนา หรือในการทําความเขาใจกับ
การพูดติดตอของบุคคลอื่น ๆ อีกทั้งเด็กออทิสติกจะขาดคุณสมบัติการสรางความสัมพนัธกับเด็ก
วัยเดียวกัน  ขาดความสามารถในการตอบสนองและความสามารถในการปรับตัวเขากับสถาน
การณของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาในการติดตอส่ือสาร แสดงออกโดยการชําเลือง
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มอง แสดงออกที่ใบหนาทาที แมวาลักษณะเหลานี้จะสามารถฝกฝนได แตก็ไมประสบผลสําเร็จ 
เพราะสภาพแวดลอมทางสังคมไมเอ้ืออํานวย

Rapin  (อางถึงใน เบญจา ชลธารนนท และศรีสมร กสิวัฒน, 2538)  ศึกษาความ
สําคัญของการศึกษาขั้นปฐมวัย สําหรับเด็กออทิสติกพบวา เปนเสมือนชวงหัวเลี้ยวหัวตอในการ
จัดการชีวิตของเด็กออทิสติก เด็กออทิสติกที่มีระดับสติปญญาปกติ แตมีปญหาทางพฤติกรรมการ
ส่ือสารกับผูอ่ืน หากไดเขาเรียนในชั้นปฐมวัยของเด็กพิเศษก็อาจไดรับความสําเร็จพอประมาณที่
จะเขาไปเรียนรวมได หรือในชั้นเรียนผสมที่จัดสําหรับเด็กที่มีปญกาทางการเรียนรูหรือปญหาทาง
ภาษาก็ได

7.2.2.งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม

Evan (1981)ไดทําการศึกษาเจตคติของผูปกครองที่มีตอโครงการเรียนรวมระหวาง
เด็กพิการและเด็กปกติในมลรัฐแคลิฟอรเนีย สหรัฐอเมรกิา พบวา ผูปกครองเด็กมีความเห็นวา 
โครงการเรียนรวมเปนโครงการที่อํานวยประโยชนทางการศึกษาใหแกเด็ก นอกจากนี้ผูปกครอง
ของเด็กสวนใหญยังมีเจตคติที่ดีตอเด็กพิเศษ ระดับการศึกษาของผูปกครองของเด็กแตกตางกัน 
ไดแก เพศ ระดับการศึกษาของผูปกครอง    อายุของเด็กพิเศษ   เพศของเด็กพิการ   และความรู
ของผูปกครอง

Austin (1985)  ไดทําการศึกษาทัศนคติของผูปกครองที่มีตอการเรียนรวมของเด็ก
วัยกอนเรียนในมลรัฐแคโรไลนา  และพบวา

1. ผูปกครองมีความเห็นวาตนมีบทบาทที่สําคัญในการจัดโปรแกรมการศึกษา
สําหรับบุตรของตน

2. ผูปกครองมีความพอใจในโครงการจัดการศึกษาที่ใหเด็กวัยกอนเรียนเรียน
รวมกับเด็กปกติ

3. ผูปกครองมีความเห็นวาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียนอาศัยเด็ก
เปนศูนยกลาง

4. ผูปกครองเด็กยังไมคุนเคยกับศัพททางวิชาการศึกษาพิเศษ
5. ผูปกครองเด็กมีความเห็นวาเด็กของตนมีพัฒนาการมากขึ้น โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในดานทักษะตาง ๆ
6. เมื่อพิจารณาโดยสวนรวมแลวผูปกครองมีความพึงพอใจในโครงการเรียน

รวม
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Bishop (1986) ไดทําการศึกษาองคประกอบที่ทําใหการเรียนรวมของเด็กที่มีความ
บกพรองทางการเห็นประสบความสําเร็จ พบวา องคประกอบสําคัญที่สุดตามลําดับ ไดแก ครูปกติ
ที่มีความยืดหยุนและการใหการยอมรับ ปฏิสัมพันธและการยอมรับของเพื่อนนักเรียน ทักษะทาง
สังคม ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ภาพพจนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง    การพึ่งตนเอง    ทัศนคติที่ดีในครอบ
ครัว แรงจูงใจ บุคลากรสนับสนุน สื่อวัสดุอุปกรณที่เพียงพอ

Fletcher (1990)  ศึกษาเจตคติของผูสอนเด็กในระดับกอนอนุบาล  ที่มีตอการเรียน
รวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษในวัยกอนอนุบาลกับเด็กปกติ  และพบวา ครูที่สอนเด็ก
ปกติในระดับดังกลาว มีเจตคติในทางบวกตอการเรียนรวม  และยังพบอีกวา ครูที่เคยมีประสบ
การณกับเด็กที่มีความตองการพิเศษมีเจตคติในทางบวกตอเด็กที่มีความตองการพิเศษและตอการ
เรียนรวม มากกวาครูที่ไมมีประสบการณตรงกับเด็กที่มีความตองการพิเศษมากอน



บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

ในบทนี้จะกลาวถึงวิธีดําเนินการวิจัย  ซึ่งประกอบดวย  วัตถุประสงคของการวิจัย  
ประชากร  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การสรางเครื่องมือวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะห
ขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก        
ออทิสติกในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

2. เพื่อศึกษาปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติกในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

ประชากร

ประชากร ที่ใชในการวิจัยประกอบดวยบุคคล  3  กลุม  คือ
1. ผูบริหารโรงเรียน   ไดแก   ผูดํารงตําแหนงครูใหญ   ของโรงเรียนอนุบาลสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก     
“บานอุนรัก”  ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน  64  โรงเรียน  จํานวน  64  คน  ใชประชากรทั้งหมดใน
การวิจัย

2. ผูชวยผูบริหารโรงเรยีน  ไดแก  ผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียนใหทําหนาที่
เปนผูชวยครูใหญ  หรือหัวหนาฝาย  หรือหัวหนาสาย  ในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาเอกชน ที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก  “บานอุนรัก”  ในเขต
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  64  โรงเรียน  จํานวน  64  คน  ใชประชากรทั้งหมดในการวิจัย

3. ครู  ไดแก  บคุลากรซึ่งปฏิบัติหนาที่สอนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1,ระดับชั้นอนุบาลป
ที่  2,หรือระดับชั้นอนุบาลปที่  3  และมีประสบการณในการสอนเด็กออทิตสติก  ในโรงเรียนอนุบาล
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก     
“บานอุนรัก”  ในเขตกรุงเทพมหานคร  โรงเรียนละ  3  คน  จํานวน  64  โรงเรียน  จํานวน  192  คน  ใช
ประชากรทั้งหมดในการวิจัย

รวมจํานวนประชากรทั้งสิ้น 320 คน  (รายละเอียดจํานวนประชากร จําแนกเปนรายโรง
เรียน  ปรากฏตามตารางที่ภาคผนวก)
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คร้ังนี้  ประกอบดวย  แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผู
บริหารโรงเรียน  และครู  แบงออกเปน

แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน  1  ชุด  แบงออกเปน  
3  ตอน  ดังนี้

ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ และขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามไดแก 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน และการเขา
รับการอบรม ลกัษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  และปลายเปด (Open-
ended)  จํานวน  9  ขอ

ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ไดแก  ระยะเวลาในการจัดการ
เรียนรวม ความตอเนื่องในการจัด ขนาดของโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนครู และจํานวนนักเรียน
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  และปลายเปด (Open-ended)  
จํานวน  7  ขอ

ตอนที่ 3  สอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในลักษณะงาน 6 งาน คือ งานวิชาการ งานกิจกรรมนักเรียน งาน
บคุลากร งานธุรการการเงิน และพัสดุ งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุม
ชน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  และปลายเปด (Open-ended)  
จํานวน  58  ขอ

แบบสอบถามสําหรับครู  1  ชุด  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ และขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามไดแก 

เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และการเขารับการอ
บรม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  และปลายเปด (Open-ended)  
จํานวน  7  ขอ

ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในลักษณะงาน 6 งาน คือ งานวิชาการ งานกิจกรรมนักเรียน งาน
บุคลากร งานธุรการการเงิน และพัสดุ งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุม
ชน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  และปลายเปด (Open-ended)  
จํานวน  58  ขอ
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. ศึกษา เอกสาร ตํารา หนังสือ บทความและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหาร
งานโรงเรียน, การศึกษาพิเศษ, การจัดการเรียนรวมและขอมูลเกี่ยวกับเด็กออทิสติก

2. กําหนดกรอบแนวคิดของการศึกษาวิจัย  โดยยึดขอบขายงานการบริหารโรงเรียน 
ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ประกอบดวย  งานวิชาการ  งานบุคลากร  
งานกิจการนักเรียน  งานธุรการ  การงินและพัสดุ  งานอาคารสถานที่  และงานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน

3. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตามกรอบแนวคิดที่กําหนด
4. นําแบบสอบถามที่สรางเรียบรอยแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อ

พิจารณาแกไขปรับปรุง
5. นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  นําเสนอผู

ทรงคุณวุฒิ  จํานวน  7  ทาน  เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมในการใชภาษา  
คือ

1. รองศาสตราจารย ดร.วีระวัฒน  อุทัยรัตน
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐนิภา  คุปรัตน
อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. นางสมบูรณ  อาศิรพจน
หัวหนาศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง  กรมสามัญศึกษา

4. นางสาวเพ็ญพรรณ  ยูวะเวส
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน

5. นางณัฐกานต  ตอเจริญ
ศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

6. นายชูศักดิ์  จันทยานนท
ประธานสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย

7. นางสาววลัยา  สุทธิพิบูลย
ผูชวยหัวหนาศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง  กรมสามัญศึกษา
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6. นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ มาสรุปรวบรวมขอเสนอแนะ
แลงนํามาพิจารณาแกไข รวมกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง

7. นําแบบสอบถามที่แกไขแลวไปใชกับกลุมประชากร

การเก็บรวบรวมขอมูล

เพื่อใหไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และไดขอมูลตามความเปนจริง ผู
วิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้

1. ผูวิจัยทําหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อทําหนังสือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจยัสงไปยัง
โรงเรียนตาง ๆ ที่เปนกลุมประชากรในการวิจัย

2. ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามพรอมหนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยไปยังโรงเรียนอนุบาล
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก     
“บานอุนรัก”  ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน  64  โรงเรียน  เพื่อใหบริหารและครูที่เปนกลุมประชากร
เปนผูตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย ลงทะเบียนพรอมทั้งแนบซองติดแสตมป
และจาหนาซองสําหรับสงแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย  โดยกําหนดเวลาในการสงแบบสอบถามคืน

3. หลังที่สงแบบสอบถามไปแลว  10  วัน  ผูวิจัยไดติดตามขอรับแบบสอบถามคืนจาก
โรงเรียนที่ยังไมสงแบบสอบถามคืนมา  ทั้งทางโทรศัพทและติดตามรับคืนดวยตนเอง

4. แบบสอบถามที่ผูวิจัยสงไปทั้งหมด  จํานวน  320  ฉบับ  โดยสงใหผูบริหารจํานวน  
64  ฉบับ  ผูชวยผูบริหาร  จํานวน  64  ฉบับ  และครู  จํานวน  192  ฉบับ  ไดรับคืนมา  260  ฉบับ  คิด
เปนรอยละ  81.25  และตรวจความสมบูรณของแบบสอบถาม  ไดแบบสอบถามที่สมบูรณ  จํานวน  
243  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  75.94  ดังรายละเอียดในตารางที่  2

ตารางที่  2  จํานวนและรอยละของแบบสอบถามที่สงไปและไดรับกลับคืน
สงไป ไดรับคืน แบบสอบถามสมบูรณประชากร

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ผูบริหาร   64   52 81.25   47 73.44
ผูชวยผูบริหาร   64   52 81.25   51 79.69
ครู 192 156 81.25 145 75.52
รวม 320 260 81.25 243 75.94
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การวิเคราะหขอมูล

แบบสอบถามที่ไดรับคืน  ผูวิจัยนํามาวิเคราะหตามขั้นตอน  โดยใชสถิติดังนี้
1. นับจํานวนและคํานวนคาสัดสวนรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากประชากร

ทั้งกอนและหลังการติดตาม
2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยวิธีแจกแจงความถี่

และหาคารอยละ
3. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  โดยวิธีแจกแจงความถี่และหาคา

รอยละ
4. วิเคราะหขอมูกเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ

เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  โดยวิธีแจกแจงความถี่และหาคารอยละ
5. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้ใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ การแจกแจงความถี่และหาคารอยละ

สูตร คารอยละ = จํานวนผูที่เลือกคําตอบนั้น ๆ x 100
           จํานวนผูตอบทั้งหมด



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

ในบทนี้  ผูวิจัยไดลําดับการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไว 4 ตอน ดังนี้
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่  2  สถานภาพทั่วไปของโรงเรียน
ตอนที่  3  การบริหารงานโรงเรียนอนุบาล ที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
ตอนที่  4  ปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาล ที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก  ออ

ทิสติก

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ผูวิจัยไดนําขอมูลกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งจําแนกตามกลุมมา
แจกแจงคาความถี่และหาคารอยละ ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลตาม ตารางที่  3

ตารางที่  3  แสดงความถี่และคารอยละของผูบริหารและผูชวยผูบริหาร จําแนกตามสถานภาพ

ความถี่
สถานภาพ (N = 98) รอยละ

1. เพศ
            ชาย   5   5.10
            หญิง 93 94.90
2. อายุ
            นอยกวา  31  ป 15 15.31
            31 - 40  ป 41 41.84
            41 - 50  ป 35 35.71
            มากกวา  50  ป   7   7.14
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ตารางที่  3  (ตอ)

ความถี่
สถานภาพ (N = 98) รอยละ

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด
            ต่ํากวาปริญญาตรี   3   3.06
            ปริญญาตรี 68 69.39
            ปริญญาโท 21 21.43
            ปริญญาเอก   6   6.12
4. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา
            บริหารการศึกษา 23 23.47
            ปฐมวัย / อนุบาล 39 39.8
            การศึกษาพิเศษ   3   3.06
            อ่ืน ๆ 33 33.67
5. ตําแหนงปจจุบัน
            ครูใหญ 47 47.96
            ผูชวยครูใหญ 18 18.37
            หัวหนาฝาย / หัวหนาสาย 33 33.67
6. ประสบการณในการบริหารงานโรงเรียน
            นอยกวา 5 ป 24 24.49
            5 - 10  ป 32 32.65
            11 - 15  ป 17 17.35
            มากกวา 15 ป 25 25.51
7. ประสบการณในดานการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
            นอยกวา 2 ป 25 25.51
            2 - 4  ป 34 34.69
            5 - 7  ป 21 21.43
            มากกวา 7  ป 18 18.37
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จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามกลุมผูบริหาร
และผูชวยผูบริหาร  ปรากฏผลดังนี้

เพศ

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารเปนเพศหญิงมากที่สุด  จํานวน  93  คน  คิดเปน
รอยละ  94.90

อายุ

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารมีอายุ  31-40  ป มากที่สุด  จํานวน  41  คน  คิด
เปน  รอยละ  41.84  รองลงมามีอายุ  41-50  ป  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  35.71

วุฒิการศึกษา

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารมีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรีมากที่สุด  
จํานวน  68  คน  คิดเปนรอยละ  69.39  รองลงมา  มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท  จํานวน  
21  คน  คิดเปนรอยละ  21.43

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาปฐมวัย/อนุบาลมากที่สุด  
จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  39.8  รองลงมา  สําเร็จการศึกษาในสาขาบริหารการศึกษา  
จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  23.47

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารใหขอมูล  คือ  ประถมศึกษา  
(ความถี่ = 8)  บริหารธุรกิจ / การจัดการทั่วไป  (ความถี่ = 6)  หลักสูตรและการสอน (ความถี่ = 3)  
ครุศาสตรบัณฑิต / ศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ความถี่ = 3)  รัฐศาสตร  (ความถี่ = 2)  คหกรรมศาสตร   
(ความถี่ = 2)  พาณิชยกรรม  (ความถี่ = 1)  นาฎศิลป  (ความถี่ = 1)  เอกภาษาไทย โทนาฎศิลป  
(ความถี่ = 1) ปกศ. สูง (ความถี่ = 1) เศรษฐศาสตร (ความถี่ = 1) เอกภาษาอังกฤษ (ความถี่ = 1)  
วิศวกรรมศาสตร (ความถี่ = 1)  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาไทย)  (ความถี่ = 1)  และจิตวิทยา
การศึกษา  (ความถี่ = 1)
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ตําแหนงปจจุบัน

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารปจจุบันดํารงตําแหนงครูใหญมากที่สุด  จํานวน  47  
คน  คิดเปนรอยละ  47.96  รองลงมา  ดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย/หัวหนาสาย  จํานวน  33  คน  
คิดเปนรอยละ  33.67

ประสบการณในการบริหารงานโรงเรียน

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารมีประสบการณในการบริหารงานโรงเรียน  5-10  ป  
มากที่สุด  จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  32.65  รองลงมา  มีประสบการณมากกวา  15  ป  
จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  25.51

ประสบการณในดานการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารมีประสบการณในดานการจัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก  2-4  ป  มากที่สุด  จํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  34.69  รองลงมา  มีประสบ
การณนอยกวา  2  ป  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  25.51

ตารางที่  4  แสดงความถี่และคารอยละของครูผูสอน จําแนกตามสถานภาพ

ความถี่
สถานภาพ (N = 145) รอยละ

8. เพศ
            ชาย   6   4.14
            หญิง 139 95.86
9. อายุ
            นอยกวา  31  ป 54 37.24
            31 - 40  ป 50 34.48
            41 - 50  ป 37 25.52
            มากกวา  50  ป   4   2.76
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ตารางที่  4  (ตอ)

ความถี่
สถานภาพ (N = 145) รอยละ

10. วุฒิการศึกษา
            ต่ํากวาปริญญาตรี 31 21.38
            ปริญญาตรี 111 76.55
            ปริญญาโท   3   2.07
            ปริญญาเอก   0   0.00
11. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา
            ปฐมวัย / อนุบาลศึกษา 69 47.59
            การศึกษาพิเศษ   3   2.07
            อ่ืน ๆ 73 50.34
12. ประสบการณในการจัดการสอนเด็กออทิสติกเรียนรวม
            นอยกวา 5 ป 105 72.41
            5 - 10  ป 27 18.62
            11 - 15  ป   5   3.45
            มากกวา 15 ป   8   5.52

จากตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามกลุมครูผูสอน  
ปรากฏผลดังนี้

เพศ

กลุมครูผูสอนเปนเพศหญิงมากที่สุด  จํานวน  139  คน  คิดเปนรอยละ  95.86

อายุ

กลุมครูผูสอนมีอายุนอยกวา  31  ป มากที่สุด  จํานวน  54  คน  คิดเปนรอยละ  
37.24  รองลงมา  มีอายุ  31-40  ป  จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  34.48
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วุฒิการศึกษา

กลุมครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 111 คน คิดเปน
รอยละ  76.55 รองลงมา มีวุฒิการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ  
21.38

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา

กลุมครูผูสอนสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  
69  คน  คิดเปนรอยละ  47.59  รองลงมา  สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  จํานวน  3  
คน  คิดเปนรอยละ  2.07

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ  เอกประถมศึกษา  (ความถี่ = 16)  ม.6  
(ความถี่ = 9)  สังคมศาสตร  (ความถี่ = 5)  คหกรรมศาสตร  (ความถี่ = 4)  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(ความถี่ = 4)  ศิลปศาสตรบัณฑิต  (ความถี่ = 3)  ปกศ.สูง  (ความถี่ = 3)  บริหารการศึกษา  
(ความถี่ = 3)  จิตวิทยาและการแนะแนว  (ความถี่ = 2)  สุขศึกษา  (ความถี่ = 2)  วิทยาศาสตรม
หาบัณฑิต (กิจกรรมบําบัด) (ความถี่ = 2)  พาณิชยกรรม (ความถี่ = 1)  การบัญชี (ความถี่ = 1)  
คอมพิวเตอรธุรกิจ  (ความถี่ = 1)  อุตสาหกรรมการทองเที่ยว  (ความถี่ = 1)  วิทยาศาสตรอาหาร  
(ความถี่ = 1)  วัฒนธรรมศึกษา  (ความถี่ = 1)  จิตวิทยาคลินิกและชุมชน  (ความถี่ = 1)  ศิลป
ศาสตร  (ความถี่ = 1)  การจัดการทั่วไป  (ความถี่ = 1)  พลศึกษา (วิทยาศาสตรการกีฬา)  
(ความถี่ = 1)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  (ความถี่ = 1)  เอกวิทยาศาสตรทั่วไป  (ความถี่ = 1)  
เอกนาฎศิลป  (ความถี่ = 1)  เอกธุรกิจศึกษา  (ความถี่ = 1)  กฎหมาย  (ความถี่ = 1)  อนุปริญญา  
(ความถี่ = 1)  การตลาด  (ความถี่ = 1)  นิเทศศาสตร  (ความถี่ = 1)  ปวส.  (ความถี่ = 1)  และ
กําลังศึกษาตอปริญญาตรี  (ความถี่ = 1)

ประสบการณในการจัดการสอนเด็กออทิสติกเรียนรวม

กลุมครูผูสอนมีประสบการณในการจัดการสอนเด็กออทิสติกเรียนรวม นอยกวา 5 ป 
มากที่สุด  จํานวน  105  คน  คิดเปนรอยละ  72.41  รองลงมามีประสบการณ  5-10  ป  จํานวน  
27  คน  คิดเปนรอยละ  18.62
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ตารางที่  5  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการไดรับความรู
ความเขาใจกอนการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

ผูบริหารและผูชวย ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละรายการ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

13.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็ก
       ออทิสติกมากอน
          -  ไมมี 17 17.35   39 26.90   56 23.05
          -  มี 81 82.65 106 73.10 187 76.95

       ไดรับความรูเกี่ยวกับเด็ก
       ออทิสติกโดย

(n1=81) (n2 = 106) (nt = 187)

          -  การศึกษาจากสถาบันที่เคย
              ศึกษามา

24 24.49 51 35.17   75 30.86

          -  การอบรม / สัมมนา /
             ประชุมเชิงวิชาการ /
             ประชุมเชิงปฏิบัติการ

71 72.45 88 60.69 159 65.43

          -  การแนะนําของผูบริหาร
              โรงเรียนอื่น

29 29.59 16 11.03   45 18.52

          -  การศึกษาจากเอกสาร /
              ตํารา

61 62.24 89 61.38 150 61.73

           -  อื่น ๆ 13 13.27 23 15.86   36 14.81

จากตารางที่ 5  ผลการวิเคราะหการไดรับความรูความเขาใจกอนการจัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติก  ปรากฏผลดังนี้

การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กออทิสติกมากอน

ในการพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เด็กออทิสติกมากอนมากที่สุด  จํานวน  187  คน  คิดเปนรอยละ  76.95  และไดรับความรูเกี่ยว
กับเด็กออทิสติกโดย  การอบรม / สัมมนา / ประชุมเชิงวิชาการ / ประชุมเชิงปฏิบัติการ  มากที่สุด  
จํานวน  159  คน  คิดเปนรอยละ  65.43  รองลงมาโดยการศึกษาจากเอกสาร / ตํารา  จํานวน  
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150  คน  คิดเปนรอยละ  61.73  และโดยการแนะนําของผูบริหารโรงเรียนอื่นนอยที่สุด  จํานวน  
45  คน  คิดเปนรอยละ  18.52

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็ก
ออทิสติกมากอน  จํานวน  81  คิดเปนรอยละ  82.65  และไดรับความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติกโดย  
การอบรม / สัมมนา / ประชุมเชิงวิชาการ / ประชุมเชิงปฏิบัติการ  มากที่สุด  จํานวน  71  คน  คิด
เปนรอยละ  72.45  รองลงมาโดยการศึกษาจากเอกสาร / ตํารา  จํานวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  
62.24  และโดยการศึกษาจากสถาบันที่เคยศึกษามานอยที่สุด  จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  
24.49

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ศึกษาดูงาน/ฝกงาน  (ความถี่ = 6)
-  Internet  (ความถี่ = 3)
-  พูดคุยกับพอแม แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  (ความถี่ = 2)
-  ส่ือวิทยุโทรทัศน  (ความถี่ = 1)
-  พูดคุยกับแพทย  (ความถ่ี = 1)

สวนกลุมครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กออทิสติกมากอน  จํานวน  106  
คน  คิดเปนรอยละ  73.10  และไดรับความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติกโดย  การศึกษาจากเอกสาร / 
ตํารา มากที่สุด  จํานวน  89  คน  คิดเปนรอยละ  61.38  รองลงมาโดยการอบรม / สัมมนา / 
ประชุมเชิงวิชาการ / ประชุมเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  88  คน  คิดเปนรอยละ  60.69  และโดยการ
แนะนําของผูบริหารโรงเรียนอื่นนอยที่สุด  จํานวน  16  คน  คดิเปนรอยละ  11.03

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ประสบการณตรง/เด็กออทิสติกในชั้นเรียนตัวเอง  (ความถี่ = 13)
-  จากผูปกครอง  (ความถี่ = 4)
-  สนทนากับครูหรือผูที่เคยดูแลนักเรียนออทิสติก (ความถี่ = 2)
-  สถาบันพัฒนาสมอง ดร.ศันสนีย (ความถี่ = 1)
-  สื่อโทรทัศน (ความถี่ = 1)
-  สื่อตาง ๆ  (ความถี่ = 1)
-  จิตแพทย  (ความถี่ =1)



155

ตารางที่  6  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการไดรับการอบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

ผูบริหารและผูชวย ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละรายการ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

14.  การเขารับการอบรมสัมมนา
       เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
       สําหรับเด็กออทิสติก
          -  ไมเคย 20 20.41 49 33.79   69 28.40
          -  เคย 78 79.59 96 66.21 174 71.60

       เขารับการอบรม/สัมมนา (n1=78) (n2 = 96) (nt = 174)
          -  1  ครั้ง 13 16.67 37 38.54 50 28.73
          -  2  ครั้ง 23 29.49 24 25.00 47 27.01
          -  3  ครั้ง   7   8.97   7   7.29 14 8.05
          -  มากกวา  3  ครั้ง 35 44.87 28 29.17 63 36.21
        การอบรม / สัมมนา ที่ทานเขา
        รวมจัดโดย
          -  กระทรวงศึกษาธิการ 28 35.9 41 42.71 69 39.66
          -  สถาบันการศึกษาที่เปด
             สอนสาขาวิชาการศึกษา
             พิเศษ

30 38.46 35 36.46 65 37.36

          -  โรงพยาบาล/หนวยงานที่ให
              การรักษาเด็กออทิสติก

43 55.13 41 42.71 84 48.28

          -  ศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก 22 28.21 27 28.13 49 28.16
          -  ชมรมผูปกครองบุคคล
              ออทิสซ่ึมแหงประเทศไทย 28 35.9 19 19.79 47 27.01

          -  อื่น ๆ 15 19.23 19 19.79 34 19.54

จากตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหการไดรับการอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ปรากฏผลดังนี้
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การเขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

ในการพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามเขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยว
กับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกมากที่สุด  จํานวน  174  คน  คิดเปนรอยละ  71.60   
เขารับการอบรม / สัมมนา  มากกวา  3  คร้ัง มากที่สุด  จํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  36.21  
รองลงมาเขารับการอบรม / สัมมนา  1  คร้ัง  จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  28.73  และเขารับ
การอบรม / สัมมนา  3  คร้ัง  นอยที่สุด  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  8.05   และการอบรม / 
สัมมนาที่เขารวม  จัดโดยโรงพยาบาล / หนวยงานที่ใหการรักษาเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  
84  คน  คิดเปนรอยละ  48.28  รองลงมาจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน  69  คน  คิดเปน
รอยละ  39.66  และจัดโดยชมรมผูปกครองบุคคลออทิสซึ่มแหงประเทศไทยนอยที่สุด  จํานวน  47  
คน  คิดเปนรอยละ  27.01

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารเขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  78  คน  คิดเปนรอยละ  79.59   เขารับการอ
บรม / สัมมนา  มากกวา  3  คร้ัง มากที่สุด  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  44.87  รองลงมาเขา
รับการอบรม / สัมมนา  2  คร้ัง  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  29.49  และเขารับการอบรม / 
สัมมนา  3  คร้ัง  นอยที่สุด  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  8.97   และการอบรม / สัมมนาที่เขา
รวม  จัดโดยโรงพยาบาล / หนวยงานที่ใหการรักษาเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  43  คน  คิด
เปนรอยละ  55.13  รองลงมาจัดโดยสถาบันการศึกษาที่เปดสอนสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  
จํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  38.46  และจัดโดยศูนยพัฒนาเด็กออทิสติกนอยที่สุด  จํานวน  
22  คน  คิดเปนรอยละ  28.21

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  โรงเรียนจัดอบรมโดยเชิญผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ เชน USA.  (ความถี่ = 5)
-  โรงเรียนจัดอบรมเองโดยเชิญผูเชี่ยวชาญมา (ความถี่ = 4)
-  มูลนิธิแสงสวาง  (ความถี่ = 3)
-  หนังสือรักลูก(บริษัทแปลนพลับลิชช่ิง จํากัด) (ความถี่ = 2)
-  มูลนิธิเด็ก  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนเขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติก  จํานวน  96  คน  คิดเปนรอยละ  66.21   เขารับการอบรม / สัมมนา  1  คร้ัง มากที่สุด  
จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  38.54  รองลงมาเขารับการอบรม / สัมมนา  มากกวา  3  คร้ัง  
จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  29.17  และเขารับการอบรม / สัมมนา  3  คร้ัง  นอยที่สุด  
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จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7.29   และการอบรม / สัมมนาที่เขารวม  จัดโดยกระทรวงศึกษาธิ
การและโรงพยาบาล / หนวยงานที่ใหการรักษาเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  84  คน  คิดเปน
รอยละ  48.28  รองลงมาจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน  41  คน  เทากัน  คิดเปนรอยละ  
42.71  และจัดโดยชมรมผูปกครองบุคคลออทิสซึ่มแหงประเทศไทยนอยที่สุด  จํานวน  19  คน  
คิดเปนรอยละ  19.79

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  โรงเรียนจัดอบรมโดยเชิญผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ เชน USA.  (ความถี่ = 5)
-  โรงเรียนจัดอบรมเองโดยเชิญผูเชี่ยวชาญมา (ความถี่ = 4)
-  มูลนิธิแสงสวาง  (ความถี่ = 3)
-  มูลนิธิเด็ก  (ความถี่ = 2)
-  บานอุนรัก  (ความถี่ = 2)
-  นักศึกษาโปรแกรมการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎจันทรเกษม

(ความถี่ = 1)
-  หนวยศึกษานิเทศก  (ความถี่ = 1)
-  อาจารยจิตรา ชนะกุล จากสถาบันราชภัฎราชนครินทร  (ความถี่ = 1)

ตอนที่  2  สภาพทั่วไปของโรงเรียน

ในตอนที่  2  ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน ปรากฏผล
การวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 7
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ตารางที่  7   แสดงความถี่และคารอยละของผูบริหารและผูชวยผูบริหาร จําแนกตามสภาพทั่วไป
ของโรงเรียน ดานชวงระยะเวลาที่ไดจัดการเรียนรวม  และความตอเนื่องในจัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 98)
รอยละ

15.  ระยะเวลาที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
           นอยกวา  2  ป   8   8.16

            2 – 4  ป 36 36.73

            5 – 7  ป 17 17.35

            มากกวา  7  ป 37 37.76

16.  ความตอเนื่องในการจัดการเรียนรวม
         -  ตอเนื่อง 58 59.18

         -  ไมตอเนื่อง 40 40.82

       สาเหตุของการจัดการเรียนรวมไมตอเนื่อง คือ (n = 40)

         -  ไมมีเด็กออทิสติกมาสมัครเขาเรียน 22 55.00

         -  มีเด็กออทิสติกมาสมัครแตไมสามารถผานเกณฑการ
คัดเลือกเขาเรียน  (เด็กยังไมผานการเตรียมความ
พรอม / การปรับพฤติกรรมมากอน)

17 42.50

         -  ขาดบุคคลากรที่ทําหนาที่สอนเด็กออทิสติก 22 55.00

         -  ขาดงบประมาณ   2   5.00

         -  ขาดอาคารสถานที่ และ วัสดุอุปกรณ   3   7.50

         -  อ่ืน ๆ   6 15.00

จากตารางที่ 7  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานชวงระยะเวลาที่ได
จัดการเรียนรวมและความตอเนื่องในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ปรากฏผลดังนี้

ระยะเวลาที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารใหขอมูล  โรงเรียนมีระยะเวลาที่จัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  มากกวา 7 ป มากที่สุด  จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  37.76  รองลงมา  
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มีระยะเวลาที่จัด  2-4  ป  จํานวน  36  คน  คิดเปนรอยละ  36.73  และมีระยะเวลาที่จัดนอยกวา 
2 ป นอยที่สุด  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ 8.16

ความตอเนื่องในการจัดการเรียนรวม

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารใหขอมูล  โรงเรียนไมมีความตอเนื่องในการจัดการ
เรียนรวม  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  40.82  โดยมีสาเหตุมาจาก  ไมมีเด็กออทิสติกมา
สมัครเขาเรียน  และ  ขาดบุคลากรที่ทําหนาที่สอนเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  22  คนเทากัน  
คิดเปนรอยละ  55.00  รองลงมามีสาเหตุมาจาก  มีเด็กออทิสติกมาสมัครแตไมสามารถผาน
เกณฑการคัดเลือกเขาเรียน  (เด็กยังไมผานการเตรียมความพรอม / การปรับพฤติกรรมกอน)  
จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  42.50  และมีสาเหตุมาจาก  ขาดงบประมาณ  นอยที่สุด  จํานวน  
2  คน  คิดเปนรอยละ  5.00

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ไมไดแยกถือวาเปนเด็กปกติ  (ความถี่ = 4)
-  เด็กออทิสติกที่รับเขาเรียนแลวมาแสดงอาการในภายหลัง  (ความถี่ = 2)

ตารางที่  8  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสภาพทั่วไป
ของโรงเรียน  ดานขนาดของโรงเรียน

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

17.  ขนาดของโรงเรียน (เฉพาะระดับกอนประถมศึกษา)
         -  ขนาดเล็ก  (นักเรียนนอยกวา  80  คน)   7 13.21

         -  ขนาดกลาง (นักเรียน 80 - 150 คน) 12 22.64

         -  ขนาดใหญ (นักเรียนมากกวา  150  คน) 34 64.15

จากตารางที่ 8  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานขนาดของโรงเรียน  
(เฉพาะระดับกอนประถมศึกษา)  ปรากฏผลดังนี้

ขนาดของโรงเรียน  (เฉพาะระดับกอนประถมศึกษา)

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม  เปนโรงเรียนขนาดใหญ  (นักเรียนมากกวา  150  คน)  
มากที่สุด  จํานวน  34  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  64.15  รองลงมา  โรงเรียนขนาดกลาง  (นักเรียน  
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80-150  คน)  จํานวน  12  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  22.64  และ  โรงเรียนขนาดเล็ก  (นักเรียน
นอยกวา  80  คน)  นอยที่สุด  จํานวน  7  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  13.21

ตารางที่  9  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสภาพทั่วไป
ของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้งหมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
ในชั้นเด็กเล็ก

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

18.  การจัดการเรียนในชั้นเด็กเล็ก
         -  ไมจัด 22 41.51

         -  จัด 31 58.49

      จํานวนหองเรียนที่จัดทั้งหมด (n = 31)

         -  1  หอง 17 54.84

         -  2  หอง   6 19.35

         -  3  หอง   5 16.13

         -  4  หอง   3   9.68

      จํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
        -  ไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวม 20 64.52

        -  1  หอง 10 32.26

        -  4  หอง   1   3.22

จากตารางที่ 9  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้ง
หมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในชั้นเด็กเล็ก  ปรากฏผลดังนี้

การจัดเรียนในชั้นเด็กเล็ก

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดการเรียนในชั้นเด็กเล็ก  จํานวน  31  
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  58.49  โดยมีจํานวนหองเรียนที่จัดทั้งหมด  1หอง  มากที่สุด  จํานวน  17  
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  54.84  รองลงมา  มีจํานวนหองเรียนที่จัดทั้งหมด  2  หอง  จํานวน  6  
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โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  19.35  และ  มีจํานวนหองเรียนที่จัดทั้งหมด  4  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  
3  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  9.68

และโรงเรียนไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  
จํานวน  20  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  64.52  รองลงมา  มีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก  1  หอง  คิดเปนรอยละ  32.26  และ  มีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติก  4  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  1  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  3.22

ตารางที่  10  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสภาพทั่ว
ไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้งหมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิส
ติกในชั้นอนุบาลปที่ 1

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

19.  การจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 1
         -  ไมจัด   1   1.89

         -  จัด 52 98.11

       จํานวนหองที่จัดทั้งหมด (n = 52)

         -  1 - 3   หอง 37 71.15

         -  4 - 6   หอง 12 23.08

         -  7 - 9   หอง   2   3.85

         -  10 - 12   หอง   1   1.92

       จํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวม 23 44.23

         -  1   หอง 12 23.08

         -  2   หอง 14 26.92

         -  3   หอง   3   5.77

จากตารางที่ 10  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้ง
หมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในชั้นอนุบาลปที่ 1  ปรากฏผลดังนี้
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การจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 1

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล โรงเรียนมีการจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 1  
มากที่สุด  จํานวน  52  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  98.11  โดยมีจํานวนหองเรียนที่จัดทั้งหมด  1-3  
หอง มากที่สุด  จํานวน  37  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  71.15  รองลงมามีจํานวนหองเรียนที่จัดทั้ง
หมด  4-6  หอง  จํานวน  12  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  23.08  และ  มีจํานวนหองเรียนที่จัดทั้ง
หมด  10-12  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  1  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  1.92

และโรงเรียนไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  
จํานวน  23  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  44.23  รองลงมา  มีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับ
เด็ก ออทิสติก  2  หอง  จํานวน  14  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  26.92  และมีจํานวนหองที่จัดเปน
ชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  3  หอง  จํานวน  3  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  5.77

ตารางที่  11  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสภาพทั่ว
ไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้งหมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิส
ติกในชั้นอนุบาลปที่ 2

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

20.  การจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 2
         -  ไมจัด   0     0.00

         -  จัด 53 100.00

       จํานวนหองที่จัด (n = 53)

         -  1 - 3   หอง 37 69.81

         -  4 - 6   หอง 13 24.53

         -  7 - 9   หอง   2   3.77

         -  10 - 12   หอง   1   1.89
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ตารางที่  11 (ตอ)
ความถี่

สภาพทั่วไป
(N = 53)

รอยละ

       จํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก (n = 53)

         -  ไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวม 16 30.19

         -  1   หอง 24 45.28

         -  2   หอง   8 15.09

         -  3   หอง   5   9.44

จากตารางที่ 11  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้ง
หมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในชั้นอนุบาลปที่ 2  ปรากฏผลดังนี้

การจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 2

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล โรงเรียนมีการจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 2  
จํานวน  53  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  100.00  โดยมีจํานวนหองที่จัด  1-3  หอง  มากที่สุด  
จํานวน  37  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  69.81  รองลงมามีจํานวนหองที่จัด  4-6  หอง  จํานวน  13  
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  24.53  และมีจํานวนหองที่จัด  10-12  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  1  โรง
เรียน  คิดเปนรอยละ  1.89

และโรงเรียนมีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  1  หอง  มากที่
สุด  จํานวน  24  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  45.28  รองลงมา  โรงเรียนไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้น
เรียนรวม  จํานวน  16  โรงเรียน  คดิเปนรอยละ  30.19  และ  มีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  3  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  5  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  9.44
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ตารางที่  12  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสภาพ
ทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้งหมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติกในชั้นอนุบาลปที่ 3

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

21.  การจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 3
         -  ไมจัด    0      0.00

         -  จัด 53 100.00

       จํานวนหองที่จัด (n = 53)

         -  1 - 3   หอง 38 71.69

         -  4 - 6   หอง 10 18.87

         -  7 - 9   หอง   4   7.55

         -  10 - 12   หอง   1   1.89

       จํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวม 18 33.96

         -  1   หอง 20 37.73

         -  2   หอง 13 24.54

         -  3   หอง   2   3.77

จากตารางที่  12  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียน
ทั้งหมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในชั้นอนุบาลปที่ 3  ปรากฏผลดังนี้

การจัดชั้นเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 3

โรงเรียนที่ตอบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนมีการจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 3  
จํานวน  53  คิดเปนรอยละ  100.00  โดยมีจํานวนหองที่จัด  1-3  หอง  มากที่สุด  จํานวน  38  โรง
เรียน  คิดเปนรอยละ  71.69  รองลงมามีจํานวนหองที่จัด  4-6  หอง  จํานวน  10  โรงเรียน  คิด
เปนรอยละ  18.87  และมีจํานวนหองที่จัด  10-12  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  1  โรงเรียน  คิดเปน
รอยละ  1.89
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และโรงเรียนมีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  1  หอง  มากที่
สุด  จํานวน  20  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  37.73  รองลงมา  โรงเรียนไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้น
เรียนรวม  จํานวน  18  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  33.96  และ  มีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  3  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  2  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  3.77

ตารางที่  13  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสภาพ    
ทั่วไปของโรงเรียน ดานจํานวนครูทั้งหมด จํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก และจํานวน
ครูการศึกษาพิเศษ (เฉพาะระดับกอนประถมศึกษา)

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

22.  จํานวนครูทั้งหมด
         -  นอยกวา  11  คน 15 28.31
         -  11 - 20  คน 20 37.73
         -  21 - 30  คน   6 11.32
         -  31 - 40  คน   6 11.32
         -  41 - 50  คน   4   7.55
         -  มากกวา  50  คน ขึ้นไป   2   3.77
23.  จํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก
         -  ไมมีครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก   5   9.44
         -  นอยกวา  11  คน 41 77.36
         -  11 - 20  คน   6 11.32
         -  21 - 30  คน   0   0.00
         -  31 - 40  คน   0   0.00
         -  41 - 50  คน   1   1.88
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ตารางที่  13  (ตอ)
ความถี่

สภาพทั่วไป
(N = 53)

รอยละ

24.  จํานวนครูการศึกษาพิเศษ
         -  ไมมีครูการศึกษาพิเศษ 40 75.49
         -  1   คน   7 13.20
         -  2   คน   3   5.66
         -  3   คน   2   3.77
         -  4   คน   1   1.88

จากตารางที่ 13  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนครูทั้งหมด  
จํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  และจํานวนครูการศึกษาพิเศษ  (เฉพาะระดับกอน
ประถมศึกษา)  ปรากฏผลดังนี้

จํานวนครูทั้งหมด

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนมีจํานวนครูทั้งหมด  11-20  คน  
มากที่สุด  จํานวน  20  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  37.73  รองลงมามีจํานวนครูทั้งหมด  นอยกวา  
11  คน  จํานวน  15  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  28.31  และ  มีจํานวนครูมากกวา  50  คน  ข้ึนไป  
นอยที่สุด  จํานวน  2  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  3.77

จํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนมีจํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็ก
ออทิสติก  นอยกวา  11  คน  มากที่สุด  จํานวน  41  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  77.36  รองลงมา  
มีจํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  11-20  คน  จาํนวน  6  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  
11.32  และมีจํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  41-50  คน  นอยที่สุด  จํานวน  1  โรง
เรียน  คิดเปนรอยละ  1.88

จํานวนครูการศึกษาพิเศษ

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนไมมีครูการศึกษาพิเศษ  มากที่สุด  
จํานวน  40  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  75.49  รองลงมามีจํานวนครูการศึกษาพิเศษ  1  คน  
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จํานวน  7  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  13.20  และมีจํานวนครูการศึกษาพิเศษ  4  คน  นอยที่สุด  
จํานวน  1  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  1.88

ตารางที่  14  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสภาพทั่ว
ไปของโรงเรียน ดานจํานวนนักเรียนทั้งหมด และจํานวนนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

25.  จํานวนนักเรียนทั้งหมด
         -  นอยกวา  100  คน   8 15.09
         -  101 - 200   คน 19 35.85
         -  201 - 300   คน   7 13.21
         -  301 - 400   คน   9 16.98
         -  401 - 500   คน   4   7.55
         -  501 - 600   คน   3   5.66
         -  มากกวา 600   คน   3   5.66
26.  จํานวนนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก
         -  ไมมีนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก 11 20.75
         -     1 -   5   คน 28 52.83
         -    6 - 10   คน 10 18.87
         -  11 - 15   คน   2   3.77
         -  16 – 20   คน   1   1.89
         -  21 – 25   คน   0   0.00
         -  26 - 30   คน   1   1.89
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ตารางที่  14  (ตอ)
ความถี่

สภาพทั่วไป
(N = 53)

รอยละ

       จํานวนเด็กออทิสติกที่เปนเด็กผูชาย (n = 42)
         -  ไมมีเด็กออทิสติกที่เปนเด็กชาย   1   2.38
         -  1 - 3   คน 22 52.38
         -  4 - 6   คน 12 28.58
         -  7 - 9   คน   3   7.14
         -  10 - 12   คน   2   4.76
         -  13 - 15   คน   2   4.76
       จํานวนเด็กออทิสติกที่เปนเด็กผูหญิง
         -  ไมมีเด็กออทิสติกที่เปนเด็กผูหญิง 15 35.72
         -  1 - 3   คน 23 54.76
         -  4 – 6   คน   2   4.76
         -  7 - 9   คน   2   4.76

จากตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนนักเรียนทั้ง
หมดและจํานวนนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก  ปรากฏผลดังนี้

จํานวนนักเรียนทั้งหมด

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  101-200  
คน  มากที่สุด  จํานวน  19  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  35.85  รองลงมามีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  
301 - 400  คน  จํานวน  9  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  16.98  และมีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  501-
600  คน และ จํานวนนักเรยีนทั้งหมดมากกวา  600  คน  นอยที่สุด  จํานวน  3  โรงเรียนเทากัน  
คิดเปนรอยละ  5.66

จํานวนนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก  
1-5  คน มากที่สุด  จํานวน  28  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  52.83  รองลงมาโรงเรียนไมมีนักเรียนที่
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เปนเด็กออทิสติก  จํานวน  11  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  20.75  และมีจํานวนนักเรียนที่เปนเด็ก
ออทิสติก  16-20  คน  และ  มีจํานวนนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก  26-30  คน  นอยที่สุด  จํานวน  
1  โรงเรียนเทากัน  คิดเปนรอยละ  1.89   โดยมีจํานวนเด็กออทิสติกที่เปนเด็กผูชาย  1-3  คน  
มากที่สุด  จํานวน  22  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  52.38  รองลงมามีจํานวนเด็กออทิสติกที่เปนเด็ก
ผูชาย  4-6  คน  จํานวน  12  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  28.58   และมีจํานวนเด็กออทิสติกที่เปน
เด็กผูหญิง  1-3  คน  มากที่สุด  จํานวน  23  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  54.76  รองลงมาไมมีเด็ก
ออทิสติกที่เปนเด็กผูหญิง  จํานวน  15  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  35.72

ตอนที่  3  สภาพการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลท่ีจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

ในตอนที่  3  ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานโรงเรยีนอนุบาลที่
จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ตามการดําเนินงานการบริหารโรงเรียนทั้ง  6  ดาน

ตอนที่  3.1  การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 15
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ตารางที่  15  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารงานวิชาการ  ดานการเตรียมการและการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ

ดานการเตรียมการ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

27.  การเตรียมความพรอมกอนที่
       จะ ดําเนินการจัดการเรียนรวม
       สําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 27 27.55 47 32.41   74 30.45
         -  มี 71 72.45 98 67.59 169 69.55

       ดําเนินการโดย (n1 = 71) (n2 = 98) (nt = 169)
         -  เสริมสรางเจตคติที่ดีตอการ
            จัดการศึกษาสําหรับเด็ก
            ออทิสติก

41 57.75 58 59.18   99 58.58

         -  ผูบริหาร ศึกษาหาความรู
            และความเขาใจใน
            ธรรมชาติของเด็กออทิสติก

46 64.79 62 63.27 108 63.91

         -  พัฒนาครูและบุคลากรใน
            โรงเรียน ใหมีความรูและ
            เขาใจในธรรมชาติของเด็ก
            ออทิสติก

59 83.10 74 75.51 133 78.70

         -  จัดตั้งคณะกรรมการ
            โรงเรียนรับผิดชอบเรื่องการ
            จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
            ออทิสติก

15 21.13 17 17.35   32 18.93

         -  มีการชี้แจง ใหครู บุคลากร
           นักเรียนทั่วไปและผูปกครอง
            ทราบเกี่ยวกับจุดเดน จุด
            ดอย ของเด็กออทิสติก

34 47.89 44 44.90   78 46.15

         -  อื่น ๆ 12 16.90 10 10.20   22 13.02
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ตารางที่  15  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการเตรียมการ

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
28.  การดําเนินการเพื่อเปนการ
       สนับสนุนการจัดการเรียนรวม
       สําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 28 28.57   45 31.03   73 30.04
         -  มี 70 71.43 100 68.97 170 69.96

       ดําเนินการโดย (n1 = 70) (n2 = 100) (nt = 170)
        -  จัดหาเอกสารและสิ่งอํานวย
            ความสะดวกใหกับครู

57 81.43   73 73.00 130 76.47

         -  จัดสรรงบประมาณ
            สนับสนุน

25 35.71   38 38.00   63 37.06

         -  สงเสริมใหมีบริการ
            ชวยเหลือในการซอมเสริม
            และปรับพฤติกรรมที่ไมพึง
            ประสงคอยางเปนระบบ

40 57.14   59 59.00   99 58.24

         -  อื่น ๆ   9 12.86   15 15.00   24 14.12
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ตารางที่  15  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการเตรียมการ

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
29.  รูปแบบในการดําเนินการ
       จัดการเรียนรวมของโรงเรียน
         -  ไมทราบ   5   5.10     7   4.83   12   4.94
         -  เรียนรวมในชั้นปกติ 76 77.55 110 75.86 186 76.54
         -  เรียนรวมในชั้นปกติและมี
            ครูการศึกษาพิเศษใหคํา
            แนะนําปรึกษา

11 11.22   11   7.58   22   9.05

         -  เรียนรวมในชั้นปกติและรับ
            บริการจากครูเวียนสอน

  6   6.12   14   9.65   20   8.23

        -  เรียนรวมในชั้นปกติและรับ
            บริการจากครูเสริมวิชาการ

0 0.00 3 2.07 3 1.23

จากตารางที่ 15  ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ  
ดานการเตรียมการและการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  
ปรากฏผลดังนี้

การเตรียมความพรอมกอนดําเนินการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการเตรียมความ
พรอมกอนที่จะดําเนินการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  169  คน  คิดเปนรอยละ  
69.55   โดยดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูและเขาใจในธรรมชาติของ
เด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  133  คน  คิดเปนรอยละ  78.70  รองลงมาดําเนินการโดย  ผู
บริหารศึกษาหาความรูและความเขาใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก  จํานวน  108  คน  คิดเปน
รอยละ  63.91  และ  ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนรับผิดชอบเรื่องการจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  18.93

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการเตรียมความพรอม
กอนที่จะดําเนินการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  72.45   
โดยดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูและเขาใจในธรรมชาติของเด็ก     ออ
ทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  83.10  รองลงมาดําเนินการโดย  ผูบริหาร
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ศึกษาหาความรูและความเขาใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก  จํานวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  
64.79  และ  ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนรับผิดชอบเรื่องการจัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  18.93

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ประสานงานกับศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก  (ความถี่ = 4)
-  ขอคําปรึกษากับทางโรงพยาบาล  (ความถี่ = 2)
-  จัดอาจารยมาอบรมครูที่จะดูแลเด็กออทิสติก  (ความถี่ = 2)
-  เปดโอกาสใหมีกลุมผูปกครองอาสาเขามามีสวนรวม  . (ความถี่ = 2)
-  จัดใหมีหนวยการศึกษาพิเศษและหองกิจกรรมบําบัดสงเสริมฝายการสอน

(ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการเตรียมความพรอมกอนที่จะดําเนินการจัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  98  คน  คิดเปนรอยละ  67.59   โดยดําเนินการพัฒนาครู
และบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูและเขาใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  
74  คน  คิดเปนรอยละ  75.51  รองลงมาดําเนินการโดย  ผูบริหารศึกษาหาความรูและความเขา
ใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก  จํานวน  62  คน  คิดเปนรอยละ  63.27  และ  ดําเนินการจัดตั้ง
คณะกรรมการโรงเรียนรับผิดชอบเรื่องการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  
17  คน  คิดเปนรอยละ  17.35

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ประสานงานกับศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก  . (ความถี่ = 1)
-  จัดอาจารยมาอบรมครูที่จะดูแลเด็กออทิสติก (ความถี่ = 3)
-  มีอาจารยประจําโครงการรวม  (ความถี่ = 1)

การดําเนินการเพื่อเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมสํารับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการดําเนินการเพื่อ
เปนการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  170  คน  คิดเปนรอยละ  
69.96  โดยดําเนินการจัดหาเอกสารและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครู  มากที่สุด  จํานวน  130  
คน  คิดเปนรอยละ  76.47  รองลงมาดําเนินการโดยสงเสริมใหมีบริการชวยเหลือในการซอมเสริม
และปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคอยางเปนระบบ  จํานวน  99  คน  คิดเปนรอยละ  58.24  และ 
ดําเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  นอยที่สุด  จํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  37.06



174

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการดําเนินการเพื่อเปน
การสนับสนุนการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  71.43  
โดยดําเนินการจัดหาเอกสารและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครู  มากที่สุด  จํานวน  57  คน  คิด
เปนรอยละ  81.43  รองลงมาดําเนินการโดยสงเสริมใหมีบริการชวยเหลือในการซอมเสริมและปรับ
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคอยางเปนระบบ  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  57.14  และ ดําเนิน
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  นอยที่สุด  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  35.71

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  จัดจางครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 7)
-  เปดศูนยปรับพฤติกรรมเด็กและรับบุคคลภายนอกดวย  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการดําเนินการเพื่อเปนการสนับสนุนการจัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  100  คน  คิดเปนรอยละ  68.97  โดยดําเนินการจัดหาเอกสาร
และสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครู  มากที่สุด  จํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ  73.00  รองลงมา
ดําเนินการโดยสงเสริมใหมีบริการชวยเหลือในการซอมเสริมและปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
อยางเปนระบบ  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  59.00  และ ดําเนินการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุน  นอยที่สุด  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  38.00

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  มีการปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  (ความถี่ = 6)
-  จัดตั้งโครงการเด็กพิเศษ จางครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 4)
-  จัดเบอรขาวสารเด็กที่เปนออทิสติก  (ความถี่ = 3)
-  จัดหอง O.T  (ความถี่ = 2)

รูปแบบในการดําเนินการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนจัดการเรียน
รวมในชั้นปกติ  มากที่สุด  จาํนวน  186  คน  คิดเปนรอยละ  76.54  รองลงมา  โรงเรียนจัดการ
เรียนรวมในชั้นปกติและมีครูการศึกษาพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  
9.05  และ  โรงเรียนจัดการเรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ  นอยที่สุด  
จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  1.23

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  โรงเรียนจัดการเรียนรวม
ในชั้นปกติ  มากที่สุด  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  77.55  รองลงมา  โรงเรียนจัดการเรียน
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รวมในชั้นปกติและมีครูการศึกษาพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  
11.22  และ  ไมทราบ นอยที่สุด  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5.10

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  โรงเรียนจัดการเรียนรวมในชั้นปกติ  มากที่สุด  จํานวน  
110  คน  คิดเปนรอยละ  75.86  รองลงมา  โรงเรียนจัดการเรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจาก
ครูเวียนสอน  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  9.65  และ  โรงเรียนจัดการเรียนรวมในชั้นปกติและ
รับบริการจากครูเสริมวิชาการ  นอยที่สุด  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  2.07

ตารางที่  16  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการดําเนินงานการ
บริหารงานวิชาการ ดานหลักสูตร และการนําไปใช

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ

ดานหลักสูตรและการนําไปใช
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

30.  การวางแผนการจัดหลักสูตร /
       โปรแกรมการสอนสําหรับเด็ก
       ออทิสติก
         -  ไมมี 49 50.00 81 55.86 130 53.50
         -  มี 49 50.00 64 44.14 113 46.50

       ผูมีสวนรวมในการวางแผน ไดแก (n1 = 49) (n2 = 64) (nt = 113)
         -  ผูบริหาร 32 65.31   41 64.06   73 64.60
         -  คณะครู 45 91.84   52 81.25   97 85.84
         -  ผูปกครอง 38 77.55   45 70.31   83 73.45
         -  ผูเชี่ยวชาญดานเด็กออทิสติก 27 55.10   28 43.75   55 48.67
         -  อื่น ๆ   2   4.08     5   7.81     7   6.19
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ตารางที่  16  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานหลักสูตรและการนําไปใช

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
31. หลักสูตร(แนวการจัดการ
       ประสบการณ)  ของชั้นเรียนรวมที่
       ใชอยูในปจจุบัน
         -  หลักสูตรปกติ (หลักสูตรกอน
            ประถมศึกษา  พุทธศักราช
            2540)

87 87.78 124 85.52 211 86.83

         -  หลักสูตรการศึกษานอก
            โรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จขั้น
            พื้นฐานสําหรับบุคคลออทิสติ
ก
            พุทธศักราช 2543

10 10.20   22 15.17   32 13.17

         -  อื่น ๆ 16 16.33   25 17.24   41 16.87

จากตารางที่ 16  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ  ดานหลัก
สูตร  และการนําไปใช  ปรากฏผลดังนี้

การวางแผนการจัดหลักสูตร / โปรแกรมการสอนสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนมีการ       
วางแผนการจัดหลักสูตร / โปรแกรมการสอนสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  113  คน  คิดเปน   
รอยละ  46.50  โดยคณะครูเปนผูมีสวนรวมในการวางแผน  มากที่สุด  จํานวน  97  คน  คิดเปน
รอยละ  85.84  รองลงมา  ผูปกครองเปนผูมีสวนรวมในการวางแผน  จํานวน  83  คน  คิดเปน 
รอยละ  73.45  และ ผูเชี่ยวชาญดานเด็กออทิสติกเปนผูมีสวนรวมในการวางแผน  นอยที่สุด  
จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  48.67

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา กลุมผูบริหารใหขอมูล โรงเรียนมีการวางแผนการ
จัดหลักสูตร / โปรแกรมการสอนสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  
โดยคณะครูเปนผูมีสวนรวมในการวางแผน  มากที่สุด  จํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  91.84  
รองลงมา  ผูปกครองเปนผูมีสวนรวมในการวางแผน  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  77.55  และ 
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ผูเชี่ยวชาญดานเด็กออทิสติกเปนผูมีสวนรวมในการวางแผน  นอยที่สุด  จํานวน  27  คน  คิดเปน
รอยละ  55.10

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
- ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 1)
- แพทยประจําตัวของเด็ก  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดหลักสูตร / โปรแกรมการ
สอนสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  44.14  โดยคณะครเูปนผูมีสวนรวมใน
การจัด  มากที่สุด  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  81.25  รองลงมา  ผูปกครองเปนผูมีสวนรวม
ในการจัด  จํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  70.31  และ ผูเชี่ยวชาญดานเด็กออทิสติกเปนผูมีสวน
รวมในการจัด  นอยที่สุด  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  43.75

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถ่ี = 4)
-  ครูกิจกรรมบําบัด  (ความถี่ = 1)

หลักสูตร  (แนวการจัดการประสบการณ)  ของชั้นเรียนรวมที่ใชอยูในปจจุบัน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนใชหลักสูตร
ปกติ  (หลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช 2540)  มากที่สุด  จํานวน 211 คน  คิดเปนรอยละ  
86.83  รองลงมาใชหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคล      ออ
ทิสติก  พุทธศักราช 2543  จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  13.17

เมื่อพจิารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  โรงเรียนใชหลักสูตรปกติ  
(หลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช 2540)  มากที่สุด  จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  
87.78  รองลงมาใชหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคล      ออ
ทิสติก  พุทธศักราช 2543  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  10.20

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
- หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  (ความถี่ = 9)
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  รวมกับการสอนแนววอลดอรฟ

(ความถี่ = 2)
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  รวมกับการสอนแนวมอนเตสซอรี่

และการสอนแบบโครงการ  (ความถี่ = 2)
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- หลักสูตรการศึกษาวิถีพุทธซึ่งเนนเรื่องการเรียนรูแบบเด็กมีสวนรวม (ความถี่ = 2)
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 รวมกับการสอนแนวนีโอฮิวแมนนิส

(ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  โรงเรียนใชหลักสูตรปกติ  (หลักสูตรกอนประถมศึกษา  
พุทธศักราช 2540)  มากที่สุด  จํานวน  124  คน  คิดเปนรอยละ  85.52  รองลงมาใชหลักสูตรการ
ศึกษานอกโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลออทิสติก  พทุธศักราช 2543  จํานวน  
22  คน  คิดเปนรอยละ  15.17

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  (ความถี่ = 20)
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  รวมกับการสอนแนวมอนเตสซอรี่

และการสอนแบบโครงการ  (ความถี่ = 3)
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  รวมกับการสอนแนววอลดอรฟ

(ความถี่ = 2)

ตารางที่  17  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
บริหารงานวิชาการ ดานการเรียนการสอน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ

ดานการเรียนการสอน
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

32.  เปาหมายในการจัดกิจกรรมการ
       เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
         -  เพื่อเสริมสรางใหเด็กปกติมี

            เจตคติที่ดีตอเด็กออทิสติก
60 61.22 87 60.00 147 60.49

         -  เพื่อใหเด็กออทิสติกรูจัก
            ปรับตัว

65 66.33 85 58.62 150 61.73

         -  เพื่อพัฒนาดานการเรียนรูให
            เด็กออทิสติก

61 62.24 79 54.48 140 57.61

         -  เพื่อพัฒนาทักษะในการ
            ดํารงชีวิต

76 77.55 105 72.41 181 74.49

         -  อื่น ๆ   7   7.14     4   2.76 11   4.53
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ตารางที่  17  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการเรียนการสอน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
33.  บุคลากรไดมีสวนรวมในการ

     กําหนดนโยบายการจัดการ
     เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

         -  ไมให 16 16.33 48 33.10 64 26.34
         -  ให 82 83.67 97 66.90 179 73.66

       ดําเนินการในลักษณะ (n1 = 82)  (n2 = 97)  (nt = 179)
         -  เปนผูรวมใหขอมูลดานการ

            จัดสภาพการเรียนการสอน
52 63.41 57 58.76 109 60.89

         -  เปนผูรวมใหขอมูลดานการ
            จัดประสบการณเพื่อพัฒนา
            เด็กออทิสติก

54 65.85 62 63.92 116 64.80

         -  เสนอความคิดเห็นที่ไดรับ
            จากการเขารับการอบรม
            สัมมนา และศึกษาดูงาน

55 67.07 56 57.73 111 62.01

         -  ใหขอเสนอแนะดานความ
            ตองการจําเปนในการจัดการ
            เรียนรวมระดับกอน
            ประถมศึกษาของโรงเรียน

29 35.37 39 40.21 68 37.99

         -  จัดทําโครงการ/กิจกรรม
            พัฒนาการเรียน  การสอน

37 45.12 42 43.30 79 44.13

         -  อื่น ๆ   5   6.10   2   2.06   7   3.91
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ตารางที่  17  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการเรียนการสอน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
34.  แนวการจัดการเรียนการสอนที่
       ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็ก
       ออทิสติก
         -  ไมมี 56 57.14 76 52.41 132 54.32
         -  มี 42 42.86 69 47.59 111 45.68

       ดําเนินการโดย (n1 = 42)  (n2 = 69)  (nt = 111)
         -  ใชแผนการจัดการศึกษา
            เฉพาะบุคคล (IEP.)

31 73.81 38 55.07   69 62.16

         -  ใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล
            (IIP.)

26 61.90 28 40.58   54 48.65

         -  ใชส่ือการสอนที่เหมาะสมกับ
            เด็กออทิสติก

26 61.90 46 66.67   72 64.86

         -  เปดโอกาสใหเด็กออทิสติก
            ทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตัวเอง

33 78.57 58 86.75   91 81.98

         -  เปดโอกาสใหเด็กออทิสติกมี
            โอกาสรวมกิจกรรมที่โรงเรียน
            จัดขึ้นทุกกิจกรรม

34 80.95 66 95.65 100 90.09

         -  อื่น ๆ   4   9.52   2   2.90     6   5.41
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ตารางที่  17  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการเรียนการสอน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
35.  การจัดทําแผนการจัดการศึกษา
       เฉพาะบุคคล
         -  ไมมี 67 68.37 107 73.79 174 71.60
         -  มี 31 31.63 38 26.21 69 28.40

       จัดทําโดย (n1 = 31)  (n2 = 38)  (nt = 69)
         -  ผูบริหาร 13 41.94 12 31.58 25 36.23
         -  ครูประจําชั้น 23 74.19 26 68.42 49 71.01
         -  ผูปกครองเด็กออทิสติก 16 51.61 16 42.11 32 46.38
         -  ผูเชี่ยวชาญทางการแพทย   8 25.81   8 21.05 16 23.19
         -  ผูที่ไดรับมอบหมายจาก
            ผูบริหารใหรับผิดชอบดูแล
            การจัดการเรียนรวม

13 41.94 19 50.00 32 46.38

         -  อื่น ๆ   6 19.35   5 13.16 11 15.94
       ขอมูลในการจัดทําไดมาจาก
         -  ครูประจําชั้นที่เคยสอนเด็ก
            ออทิสติก

31 100.00 36 94.74 67 97.10

         -  แพทยที่ทําการรักษาเด็ก
            ออทิสติก

24 77.42 23 60.53 47 68.12

         -  ผูปกครองเด็กออทิสติก 31 100.00 38 100.00 69 100.00
         -  การคัดแยกเด็ก 17 54.84     9 23.68 26 37.68
         -  แบบรายงานผลพัฒนาการ
            ของเด็ก (กรณีที่มีการสงตอ
            ขึ้นชั้นตอไป)

25 80.65 36 94.74 61 88.41

         -  อื่น ๆ   5 16.13     2   5.26     7 10.14
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ตารางที่  17  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการเรียนการสอน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
36.  การกําหนดเวลาในตาราง
       กิจกรรมประจําวันในชั้นเรียนรวม
         -  ยังไมเหมาะสม 26 26.53   27 18.62   53 21.81
         -  เหมาะสม 72 73.47 118 81.38 190 78.19

       สาเหตุที่ไมเหมาะสมเนื่องมาจาก (n1 = 26)  (n2 = 27)  (nt = 53)
         -  เวลาในการทํากิจกรรมนอย
            เกินไป

16 61.54 21 77.78 37 69.81

         -  เวลาในการทํากิจกรรมมาก
            เกินไป

  4 15.38   6 22.22 10 18.87

         -  อื่น ๆ   6 23.08   0 0.00   6 11.32

จากตารางที่ 17  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานบริหารงานวิชาการ  ดานการเรียน
การสอน  ปรากฏผลดังนี้

เปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีเปาหมายเพื่อ
พัฒนาทักษะในการดํารงชีวิตมากที่สุด  จํานวน  181  คน  คิดเปนรอยละ  74.49  รองลงมา  เพื่อ
ใหเด็กออทิสติกรูจักปรับตัว  จํานวน  150  คน  คิดเปนรอยละ  61.73  และ  เพื่อพัฒนาดานการ
เรียนรูใหเด็กออทสิติก  นอยที่สุด  จํานวน  140  คน  คิดเปนรอยละ  57.61

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีเปาหมายเพื่อพัฒนา
ทักษะในการดํารงชีวิตมากที่สุด  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  77.55  รองลงมา  เพื่อใหเด็กออ
ทิสติกรูจักปรับตัว  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  66.33  และ  เพื่อเสริมสรางใหเด็กปกติมีเจต
คติที่ดีตอเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  61.22

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  พัฒนาศักยภาพเด็กใหเรียนรวมไดเต็มศักยภาพ  (ความถี่ = 2)
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-  สามารถปรับตัวและเรียนรูไดตามศักยภาพ  (ความถี่ = 2)
-  พัฒนาตามศักยภาพและมีสังคมรวมกับเด็กปกติ  (ความถี่ = 2)
-  ชวยใหผูปกครองที่มีลูกเปนออทิสติกไดมีที่เรียน  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะในการดํารงชีวิตมากที่สุด  
จํานวน  105  คน  คิดเปนรอยละ  72.41  รองลงมาเพื่อเสริมสรางใหเด็กปกติมีเจตคติตอเด็ก  ออ
ทิสติก  จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  60.00  และ เพื่อพัฒนาดานการเรียนรูใหเด็กออทิสติก  
นอยที่สุด  จํานวน  79  คน  คิดเปนรอยละ  54.48

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  เพื่อพัฒนาทักษะในการชวยเหลือตนเอง  (ความถี่ = 3)
-  ใหเด็กออทิสติกรูจักเขาสังคม  (ความถี่ = 1)

บุคลากรไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการจัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  บุคลากรมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  179  คน  คิดเปนรอยละ  
73.66  โดยดําเนินการในลักษณะเปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็ก   ออ
ทิสติกมากที่สุด  จํานวน  116  คน  คิดเปนรอยละ  64.80  รองลงมาดําเนินการในลักษณะเสนอ
ความคิดเห็นที่ไดรับจากการเขารับจากการเขารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  จํานวน  
111  คน  คิดเปนรอยละ  62.01  และ  ใหขอเสนอแนะดานความตองการจําเปนในการจัดการ
เรียนรวมระดับกอน  นอยที่สุด  จํานวน  68  คน  คิดเปนรอยละ  37.99

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  บุคลากรมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  82  คน  คิดเปนรอยละ  
83.67  โดยดําเนินการในลักษณะเสนอความคิดเห็นที่ไดรับจากการเขารับการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน  มากที่สุด  จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  67.07  รองลงมาดาํเนินการในลักษณะ
เปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ  
65.85  และ  ใหขอเสนอแนะดานความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวมระดับกอนประถม
ศึกษาของโรงเรียน  นอยที่สุด  จํานวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  35.37

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  (ความถี่ = 4)



184

-  วางนโยบายเตรียมการเพื่ออนาคต  (ความถี่ = 1)
สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการจัดการ

เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  97  คน  คิดเปนรอยละ  66.90  โดยดําเนินการในลักษณะ
เปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  62  คน  
คิดเปนรอยละ  63.92  รองลงมาเปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดสภาพการเรียนการสอน  จํานวน  
57  คน  คิดเปนรอยละ  58.76  และ  ใหขอเสนอแนะดานความตองการจําเปนในการจัดการเรียน
รวมระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียน  จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  40.21

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  (ความถี่ = 2)

แนวการจัดการเรียนการสอนที่ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีแนวการจัดการเรียน
การสอนที่ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  111  คน  คดิเปนรอยละ  45.68  และ  
ดําเนินการโดยเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกมีโอกาสรวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรมมากที่
สุด  จํานวน  100  คน  คิดเปนรอยละ  90.09  รองลงมาดําเนินการโดยเปดโอกาสใหเด็ก      ออทิ
สติกทํากิจกรรมตางๆ ดวยตัวเอง  จํานวน  91  คน  คิดเปนรอยละ  81.98  และ  ใชแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP.)  นอยที่สุด  จํานวน  54  คน  คดิเปนรอยละ  48.65

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีแนวการจัดการเรียน
การสอนที่ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  42.86  และ
ดําเนินการโดยเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกมีโอกาสรวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรมมากที่
สุด  จํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  80.95  รองลงมาดําเนินการโดยเปดโอกาสใหเดก็ออทิสติก
ทํากิจกรรมตางๆ ดวยตัวเอง  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  78.57  และใชแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล  (IIP.)  และ  ใชส่ือการสอนที่เหมาะสมกับเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  26  คนเทากัน  
คิดเปนรอยละ  61.90

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ใหเด็กปกติมีสวนรวมในการใหความชวยเหลือ  (ความถี่ = 2)
-  ยืดหยุนเนื้อหากิจกรรมสําหรับเด็กออทิสติก  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีแนวการจัดการเรียนการสอนที่ใชในชั้นเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  47.59  ดําเนินการโดยเปดโอกาสใหเด็กออ
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ทิสติกมีโอกาสรวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรม  มากที่สุด  จํานวน  66  คน  คิดเปนรอย
ละ  95.65  รองลงมาดําเนินการโดยเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกทํากิจกรรมตางๆ ดวยตัวเอง  
จํานวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  86.75  และ  ใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล  (IIP.)  นอยที่สุด  
จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  40.58

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูมีความยืดหยุนในการปรับกิจกรรมใหเหมาะกับภาวะของเด็กซึ่งไมจําเปนตอง
เหมือนเด็กปกติทุกครั้ง  (ความถี่ = 2)

การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดทําแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  28.40  จัดทําโดยครูประจําชั้นมากที่
สุด  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  71.01  รองลงมาจัดทําโดยผูปกครองเด็กออทิสติก  และ  ผูที่
ไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหรับผิดชอบดูแลการจัดการเรียนรวม  จํานวน  32  คนเทากัน  คิด
เปนรอยละ  46.38  และ  ผูเชี่ยวชาญทางการแพทย  นอยที่สุด  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  
23.19

และขอมูลในการจัดทําไดมาจากผูปกครองเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  69  
คน  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาไดมาจากครูประจําชั้นที่เคยสอนเด็กออทิสติก  จํานวน  67  
คน  คิดเปนรอยละ  97.10  และ  ไดมาจากการคัดแยกเด็ก  นอยที่สุด  จํานวน  26  คน  คดิเปน
รอยละ  37.68

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  31.63  จัดทําโดยครูประจําชั้นมากที่สุด  
จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  74.19  รองลงมาจัดทําโดยผูปกครองเด็กออทิสติก  จํานวน  16  
คน  คิดเปนรอยละ  51.61  และ  ผูเชี่ยวชาญทางการแพทย  นอยที่สุด  จํานวน  8  คน  คิดเปน
รอยละ  25.81

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 3)
-  สถาบันพัฒนาเอกชน  (ความถี่ = 1)
-  รวมมือระหวางผูปกครอง ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร  (ความถี่ = 1)
-  ผูเชี่ยวชาญดารการดูแลเด็กพิเศษ/นักจิตวิทยา  (ความถี่ = 1)
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และขอมูลในการจัดทําไดมาจากครูประจําชั้นที่เคยสอนเด็กออทิสติก  และ  ผูปก
ครองเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  31  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาไดมา
จากแบบรายงานผลพัฒนาการของเด็ก  (กรณีที่มีการสงตอข้ึนชั้นตอไป)  จํานวน  25  คน  คิดเปน
รอยละ  80.65  และ  ไดมาจากการคัดแยกเด็ก  นอยที่สุด  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  
54.84

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล คือ
-  ขอมูลจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับเด็ก เชน พี่เลี้ยงเด็ก  (ความถี่ = 3)
-  ครูประจําชั้นสังเกตุเอง  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  จํานวน  
38  คน  คิดเปนรอยละ  26.21  จัดทําโดยครูประจําชั้นมากที่สุด  จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  
68.42  รองลงมาจัดทําโดยผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหรับผิดชอบดแูลการจัดการเรียนรวม  
จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  และ  ผูเชี่ยวชาญทางการแพทย  นอยที่สุด  จํานวน  8  
คน  คิดเปนรอยละ  21.05

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 5)

และขอมูลในการจัดทําไดมาจากผูปกครองเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  38  
คน  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาไดมาจากครูประจําชั้นที่เคยสอนเด็กออทิสติก  และ  แบบ
รายงานผลพฒันาการของเด็ก  (กรณีที่มีการสงตอช้ันขึ้นตอไป)  จํานวน  36  คนเทากัน  คิดเปน
รอยละ  94.74  และ  ไดมาจากการคัดแยกเด็ก  นอยที่สุด  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  23.68

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูประจําชั้นสังเกตุเอง  (ความถี่ = 2)

การกําหนดเวลาในตารางกิจกรรมประจําวันในชั้นเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  การกําหนดเวลาใน
ตารางกิจกรรมประจาํวันในช้ันเรียนรวมยังไมเหมาะสม  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  21.81  
โดยสาเหตุที่ไมเหมาะสมเนื่องมาจาก  เวลาในการทํากิจกรรมนอยเกินไป  มากที่สุด  จํานวน  37  
คน  คิดเปนรอยละ  69.81  รองลงมาเนื่องจากเวลาในการทํากิจกรรมมากเกินไป  จํานวน  10  คน  
คิดเปนรอยละ  18.87
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  การกําหนดเวลาในตา
รางกิจกรรมประจําวันในช้ันเรียนรวมยังไมเหมาะสม  จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  26.53  โดย
สาเหตุที่ไมเหมาะสมเนื่องมาจาก  เวลาในการทํากิจกรรมนอยเกินไป  มากที่สุด  จํานวน  16  คน  
คิดเปนรอยละ  61.54  รองลงมาเนื่องจากเวลาในการทํากิจกรรมมากเกินไป  จํานวน  4  คน  คิด
เปนรอยละ  15.38

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คอื
-  เวลาในการทํากิจกรรมบางอยางตองใชนานกวาเด็กปกติและบางอยางตองเร็ว

กวาเด็กปกติ ทําใหขัดแยงกันในการจัดเวลาในชั้นเรียนรวม  (ความถี่ = 3)
-  เวลาในการจัดกิจกรรมบางครั้งไมเหมาะสม / ไมสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก

ออทิสติก  (ความถี่ = 2)
-  จะมีเวลาในการจัดกิจกรรมที่เปนไปไดยากกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งซึ่งไมสามารถ

เลี่ยงได  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  การกําหนดเวลาในตารางกิจกรรมประจําวันในช้ันเรียน
รวมยังไมเหมาะสม  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  18.62  โดยสาเหตทุี่ไมเหมาะสมเนื่องมา
จาก  เวลาในการทํากิจกรรมนอยเกินไป  มากที่สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  77.78  รอง
ลงมาเนื่องจากเวลาในการทํากิจกรรมมากเกินไป  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  22.22
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ตารางที่  18  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารงานวิชาการดานวัสดุประกอบหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

สภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานวัสดุประกอบหลักสูตร และส่ือ

การเรียนการสอน (N1=98) (N2=145) (Nt=243)
37.  การจัดหาสื่อการเรียนการสอน
       กระทําโดย
         -  โรงเรียนจัดชั้น จัดหา 93 94.90 121 83.45 214 88.07
         -  ครูผูสอนจัดทําเอง 81 82.65 122 84.14 203 83.54
         -  ไดรับการบริจาค 12 12.24 19 13.10 31 12.76
         -  อื่น ๆ 3 3.06 5 3.45 8 3.29
38.  ผูที่ดําเนินการจัดหา ส่ือ เครื่องมือ
       และวัสดุอุปกรณ ที่ใชในชั้นเรียน
       รวม
         -  ผูบริหาร 73 74.49 89 61.38 162 66.66
         - หัวหนาฝายวิชาการ 36 36.73 45 31.03 81 33.33
         -  ครูประจําชั้น 49 50.00 71 48.97 120 49.38
         -  ผูรับผิดชอบโครงการเรียนรวม 27 27.55 27 18.62 54 22.22
         -  คณะครูที่สอนระดับอนุบาล
            รวมกัน จัดซื้อจัดหา

42 42.86 57 39.31 99 40.74

         -  อื่น ๆ 9 9.18 9 6.21 18 7.41
39.  การจัดและนําเทคนิค วิธีการ
       อุปกรณ หรือนวัตกรรมใหม ๆ มา
       ชวยในการจัดการเรียนรวม
         -  ไมมี 14 14.29 24 16.55 38 15.64
         -  มี 84 85.71 121 83.45 205 84.36

       ส่ือที่นํามาใช ไดแก (n1 = 84)  (n2 = 121)  (nt = 205)
         -  การใช VDO,VCD 62 63.27 82 56.55 144 70.24
         -  การใชเทปเพลง เทปนิทาน 77 78.57 108 74.48 185 90.24
         -  การใชโรงละครหุนชนิดตาง ๆ 51 52.04 55 37.93 106 51.71
         -  การใชคอมพิวเตอรชวยสอน 50 51.02 68 46.90 118 57.56
         -  อื่น ๆ 9 9.18 12 8.28 21 10.24
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ตารางที่  18  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ
สภาพการบริหารงานวิชาการ

ดานวัสดุประกอบหลักสูตร และส่ือ
การเรียนการสอน (N1=98) (N2=145) (Nt=243)

40.  การจัดมุมประสบการณตาง ๆ
       เพื่อประโยชนในการปรับและ
       แกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
         -  ไมมี 33 33.67 47 32.41 80 32.92
         -  มี 65 66.33 98 67.59 163 67.08

       มุมที่คิดวาเปนประโยชน ไดแก (n1 = 65)  (n2 = 98)  (nt = 163)
         -   มุมทักษะชีวิต 36 55.38 50 51.02 86 52.76
         -   มุมบทบาทสมมติ 44 67.69 76 77.55 120 73.62
         -   มุมหนังสือ 49 75.38 82 83.67 131 80.37
         -   มุมอื่น ๆ 25 38.46 31 31.63 56 34.36

จากตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ  ดานวัสดุ
ประกอบหลักสูตร  และสื่อการเรียนการสอน  ปรากฏผลดังนี้

การจัดหาสื่อการเรียนการสอน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  การจัดการสื่อการ
เรียนการสอนกระทําโดย  โรงเรียนจัดชั้น  จัดหา  มากที่สุด  จํานวน  214  คน  คิดเปนรอยละ  
88.07  รองลงมา  ครูผูสอนจัดทําเอง  จํานวน  203  คน  คิดเปนรอยละ  83.54  และ  ไดรับการ
บริจาค  นอยที่สุด  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  12.76

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  การจัดการสื่อการเรียน
การสอนกระทําโดย  โรงเรียนจัดชั้น  จัดหา  มากที่สุด  จํานวน  93  คน  คิดเปนรอยละ  94.90  
รองลงมา  ครูผูสอนจัดทําเอง  จํานวน  81  คน  คิดเปนรอยละ  82.65  และ  ไดรับการบริจาค  
นอยที่สุด  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  12.24

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ผูปกครองรวมกันทํากับเด็ก  (ความถี่ = 3)
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สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  การจัดการสื่อการเรียนการสอนกระทําโดย  ครูผูสอน
จัดทําเอง  มากที่สุด  จํานวน  122  คน  คิดเปนรอยละ  84.14  รองลงมา โรงเรียนจัดชั้น  จัดหา 
จํานวน  121  คน  คิดเปนรอยละ  83.45  และ  ไดรับการบริจาค  นอยที่สุด  จํานวน  19  คน  คิด
เปนรอยละ  13.10

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ขอความรวมมอืจากผูปกครอง  (ความถี่ = 2)
-  ทั้งสื่อที่ซื้อและจัดทําเอง  (ความถี่ = 2)
-  ใหนักเรียนผลิตสื่อ  (ความถี่ = 1)

ผูดําเนินการจัดหา  สื่อ  เครื่องมือ  และอุปกรณที่ใชในชั้นเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  ผูบริหารเปนผูจัดหา  
มากที่สุด  จํานวน  162  คน  คิดเปนรอยละ  66.66  รองลงมา  ครูประจําชั้น  จํานวน  120  คน  
คิดเปนรอยละ  49.38  และ  ผูรับผิดชอบโครงการเรียนรวม  นอยที่สุด  จํานวน  54  คน  คิดเปน
รอยละ  22.22

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  ผูบริหารเปนผูจัดหา  
มากที่สุด  จํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ  74.49  รองลงมา  ครูประจําชั้น  จํานวน  49  คน  คิด
เปนรอยละ  50.00  และ  ผูรับผิดชอบโครงการเรียนรวม  นอยที่สุด  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอย
ละ  27.55

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 3)
-  ผูชวยฝายอนุบาล  (ความถี่ = 3)
-  เจาหนาที่ธุรการ  (ความถี่ = 2)
-  ฝายจัดซื้อ  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  ผูบริหารเปนผูจัดหา  มากที่สุด  จํานวน  89  คน  คิด
เปนรอยละ  61.38  รองลงมา  ครูประจําชั้น  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  48.97  และ  ผูรับ
ผิดชอบโครงการเรียนรวม  นอยที่สุด  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  18.62

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 4)
-  เจาหนาที่ธุรการ  (ความถี่ = 3)
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-  ฝายจัดซื้อ  (ความถี่ = 1)
-  หัวหนาแผนกอนุบาล  (ความถี่ = 1)

การจัดและนําเทคนิค วิธีการ อุปกรณ หรือนวัตกรรมใหม ๆ มาชวยในการ
จัดการเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดและนํา
เทคนิค  วิธีการ  อุปกรณ  หรือ  นวัตกรรมใหมๆ มาชวยในการจัดการเรียนรวม  จํานวน  205  คน  
คิดเปนรอยละ  84.36  โดยมีการใชเทปเพลง  เทปนิทาน  มากที่สุด  จํานวน  185  คน  คิดเปน
รอยละ  90.24  รองลงมา  มีการใช VDO  VCD  จํานวน  144  คน  คิดเปนรอยละ  70.24  และ  
การใชโรงละครหุนชนิดตางๆ  นอยที่สุด  จํานวน  106  คน  คิดเปนรอยละ  51.71

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดและนําเทคนิค  
วิธีการ  อุปกรณ  หรือ  นวัตกรรมใหมๆ มาชวยในการจัดการเรียนรวม  จํานวน  84  คน  คดิเปน
รอยละ  85.71  โดยมีการใชเทปเพลง  เทปนิทาน  มากที่สุด  จํานวน  77  คน  คิดเปนรอยละ  
78.57  รองลงมา  มีการใช VDO  VCD  จํานวน  62  คน  คิดเปนรอยละ  63.27  และ  การใชโรง
ละครหุนชนิดตางๆ  นอยที่สุด  จํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ  52.04

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  นวัตกรรมการสอนแนวมอนเตสซอรี่  (ความถี่ = 3)
-  นวัตกรรมการสอนแนววอลดอรฟ  (ความถี่ = 2)
-  นวัตกรรมการสอนแนวนีโอฮวิแมนนิส  (ความถี่ = 1)
-  นวัตกรรมการสอนแนวภาษาธรรมชาติและการสอนแบบโครงการ  (ความถี่ = 1)
-  ส่ือ อุปกรณ เกมการเลน  (ความถี่ = 1)
-  ดนตรีกับจังหวะ การวายน้ํา การทําอาหาร การสรางสรรคงานดานศิลปะ  

(ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดและนําเทคนิค  วิธีการ  อุปกรณ  หรือ  
นวัตกรรมใหมๆ มาชวยในการจัดการเรียนรวม  จํานวน  121  คน  คิดเปนรอยละ  83.45  โดยมี
การใชเทปเพลง  เทปนิทาน  มากที่สุด  จํานวน  108  คน  คิดเปนรอยละ  74.48  รองลงมา  มีการ
ใช VDO  VCD  จํานวน  82  คน  คิดเปนรอยละ  56.55  และ  การใชโรงละครหุนชนิดตางๆ  นอย
ที่สุด  จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  37.93
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  มีหอง O.T. เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็ก  (ความถี่ = 3)
-  เครื่องดนตรี  (ความถี่ = 2)
-  นวัตกรรมการสอนแนววอลดอรฟ  (ความถี่ = 2)
-  นวัตกรรมการสอนแนวนีโอฮิวแมนนิส  (ความถี่ = 2)
-  นวัตกรรมการสอนแนวภาษาธรรมชาติและการสอนแบบโครงการ  (ความถี่ = 2))
-  ลูกบอล  (ความถี่ = 1)

การจัดมุมประสบการณตางๆ เพื่อประโยชนในการปรับและแกไขพฤติ
กรรมที่ไมพึงประสงค

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดมุมประสบ
การณตางๆ เพื่อประโยชนในการปรับและแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  จํานวน  163  คน  คิด
เปนรอยละ  67.08  โดยคิดวา  มุมหนังสือ  เปนมุมที่ประโยชนมากที่สุด  จํานวน  131  คน  คิด
เปนรอยละ  80.37  รองลงมา  มุมบทบาทสมมติ  จํานวน  120  คน  คิดเปนรอยละ  73.62  และ  
มุมทักษะชีวิต  นอยที่สุด  จํานวน  86  คน  คิดเปนรอยละ  52.76

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดมุมประสบ
การณตางๆ เพื่อประโยชนในการปรับและแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  จํานวน  65  คน  คิด
เปนรอยละ  66.33  โดยคิดวา  มุมหนังสือ  เปนมุมที่ประโยชนมากที่สุด  จํานวน  49  คน  คิดเปน
รอยละ  75.38  รองลงมา  มุมบทบาทสมมติ  จํานวน  44  คน  คิดเปนรอยละ  67.69  และ  มุม
ทักษะชีวิต  นอยที่สุด  จํานวน  36  คน  คิดเปนรอยละ  55.38

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  มุมไมบล็อก  (ความถี่ = 5)
-  มุมดนตรี  (ความถี่ = 4)
-  กิจกรรมเสริมสรางทักษะการเคลื่อนไหวและประสาทสัมผัสรับรู  (ความถี่ = 3)
-  มุมของเลน  (ความถี่ = 3)
-  มุมวิทยาศาสตร  (ความถี่ = 3)
-  มุมศิลปะ  (ความถี่ = 3)
-  ของเลนประเภทฝกสมาธิ  (ความถี่ = 2)
-  ของเลนพัฒนาการทางสมอง  (ความถี่ = 1)
-  มุมธรรมชาติศึกษา  (ความถี่ = 1)
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สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดมุมประสบการณตางๆ เพื่อประโยชนในการ
ปรับและแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  จํานวน  98  คน  คิดเปนรอยละ  67.59  โดยคิดวา  มุม
หนังสือ  เปนมุมที่ประโยชนมากที่สุด  จํานวน  82  คน  คิดเปนรอยละ  83.67  รองลงมา  มุมบท
บาทสมมติ  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  77.55  และ  มุมทักษะชีวิต  นอยที่สุด  จํานวน  50  
คน  คิดเปนรอยละ  51.02

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  มุมไมบล็อก  (ความถี่ = 7)
-  มุมวิทยาศาสตร  (ความถี่ = 6)
-  มุมศิลปะ  (ความถี่ = 4)
-  มุมเกมการศึกษา  (ความถี่ = 3)
-  ของเลนประเภทฝกสมาธิ  (ความถี่ = 2)
-  มุมของเลน  (ความถี่ = 2)
-  มุมดนตรี  (ความถี่ = 2)
-  คอมพิวเตอร  (ความถี่ = 1)
-  มุมน้ํา  (ความถี่ = 1)
-  มุมดินน้ํามัน  (ความถี่ = 1)
-  มุมบาน  (ความถี่ = 1)
-  มุมเครื่องเลนสัมผัส  (ความถี่ = 1)

ตารางที่  19  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารงานวิชาการดานการวัดและประเมินผล

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ

ดานการวัดและประเมินผล
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

41.  การประเมินผลพัฒนาการผูเรียน
       ออทิสติกดําเนินการโดย
         -  มอบหมายใหครูประจําชั้นเปน
            ผูติดตามประเมินผล

95 96.94 139 95.86 234 96.30

         -  มอบหมายใหครูการศึกษา
            พิเศษเปนผูติดตามประเมินผล

22 22.45 27 18.62 49 20.16

         -  อื่น ๆ 10 10.20 10 6.90 20 8.23
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ตารางที่  19  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการวัดและประเมินผล

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
42.  การประเมินผลพัฒนาการผูเรียน
       ออทิสติก โดยใช
         -  ประเมินยอยตามแผนการ
            ศึกษาเฉพาะบุคคล

29 29.60 41 28.28 70 28.80

         -  ประเมินรวมกับเพื่อนในชั้น
            เรียน

57 58.16 99 68.28 156 64.20

         -  อื่น ๆ 12 12.24 5 3.44 17 7.00
43.  การประเมินผลพัฒนาการผูเรียน
       ออทิสติก โดยใชวิธีการ
         -  สังเกต 95 96.94 139 95.86 234 96.30
         -  ตรวจผลงาน ของนักเรียน 64 65.31 99 68.28 163 67.08
         -  สอบปฏิบัติ 49 50.00 87 60.00 136 55.97
         -  ดูจากแฟมสะสมผลงานเด็ก 64 65.31 86 59.31 150 61.73
         -  สอบปากเปลา 41 41.84 58 40.00 99 40.74
         -  สอบโดยขอสอบ 25 25.51 42 28.97 67 27.57
         -  อื่น ๆ 6 6.12 4 2.76 10 4.12
44.  การสรางเครื่องมือประเมินผล
       พัฒนาการผูเรียนออทิสติก
       ดําเนินการโดย
         -  ครูประจําชั้นเปนผูสราง โดย
            ครูวิชาการ / ผูบริหารเปนผู
            ตรวจสอบ

63 64.29 83 57.24 146 60.08

         -  ครูการศึกษาพิเศษเปนผูสราง
            โดยครูวิชาการ / ผูบริหารเปน
            ผูตรวจสอบ

14 14.29 20 13.79 34 13.99

         -  ครูประจําชั้นเปนผูสรางโดย
            ไมมีใครเปนผูตรวจสอบ

9 9.18 26 17.93 35 14.40

         -  ครูการศึกษาพิเศษเปนผูสราง
            โดยไมมีผูตรวจสอบ

5 5.10 4 2.76 9 3.70

         -  อื่น ๆ 14 14.29 26 17.93 40 16.46
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จากตารางที่ 19  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานบริหารงานวิชาการ  ดานการวัด
และประเมินผล  ปรากฏผลดังนี้

การดําเนินการประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  ดําเนินการประเมิน
ผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติกโดย  มอบหมายใหครูประจําชั้นเปนผูติดตามประเมินผล  มากที่สุด  
จํานวน  234  คน  คิดเปนรอยละ  96.30  รองลงมา  มอบหมายใหครูการศึกษาพิเศษเปนผูติด
ตามประเมินผล  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  20.16

เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  ดําเนินการประเมินผล
พัฒนาการผูเรียนออทิสติกโดย  มอบหมายใหครูประจําชั้นเปนผูติดตามประเมินผล  มากที่สุด  
จํานวน  95  คน  คิดเปนรอยละ  96.94  รองลงมา  มอบหมายใหครูการศึกษาพิเศษเปนผูติดตาม
ประเมินผล  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  22.45

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูประจําโครงการเรียนรวม  (ความถี่ = 4)
-  ผูปกครองมีสวนรวมประเมินผลทางบานรวมกับครูประจําชั้น  (ความถี่ = 4)
-  ครูที่สอนเด็กออทิสติกทุกคนรวมกันประเมินผล  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  ดําเนินการประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติกโดย  
มอบหมายใหครูประจําชั้นเปนผูติดตามประเมินผล  มากที่สุด  จํานวน  139  คน  คิดเปนรอยละ  
95.86  รองลงมา  มอบหมายใหครูการศึกษาพิเศษเปนผูติดตามประเมินผล  จํานวน  27  คน  คิด
เปนรอยละ  18.62

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูประจําโครงการเรียนรวม  (ความถี่ = 4)
-  ครูประจําชั้นและผูบริหาร  (ความถี่ = 3)
-  ครูประจําชั้นและครูการศึกษาพิเศษทํางานรวมกัน  (ความถี่ = 3)

การประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  ประเมินผล
พัฒนาการผูเรียนออทิสติกโดยใช  ประเมินรวมกับเพื่อนในชั้นเรียน  มากที่สุด  จํานวน  156  คน  
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คิดเปนรอยละ  64.20  รองลงมา  ประเมินยอยตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  จํานวน  70  คน  
คิดเปนรอยละ  28.80

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  ประเมินผลพัฒนาการผู
เรียนออทิสติกโดยใช  ประเมินรวมกับเพื่อนในชั้นเรียน  มากที่สุด  จํานวน 57 คน  คิดเปนรอยละ  
58.16  รองลงมา  ประเมินยอยตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  จํานวน  29  คน  คิดเปน  รอยละ  
29.60

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ใชแบบประเมินเดียวกับเพื่อนในชั้นแตลดเกณฑลงในบางเรื่อง  (ความถี่ = 6)
-  ประเมินเปนรายบุคคล ตามพัฒนาการแตละดาน  (ความถี่ = 4)
-  ยืดหยุนพัฒนาการบางอยางตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  ประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติกโดยใช  ประเมิน
รวมกับเพื่อนในชั้นเรียน  มากที่สุด  จํานวน  99  คน  คิดเปนรอยละ  68.28  รองลงมา  ประเมิน
ยอยตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  28.28

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ใชแบบประเมินเดียวกับเพื่อนในชั้นแตลดเกณฑลงในบางเรื่อง  (ความถี่ = 4)
-  ประเมินเปนรายบุคคล ตามพัฒนาการแตละดาน  (ความถี่ = 1)

วิธีการประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  การประเมินผล
พัฒนาการผูเรียนออทิสติก  ใชวิธีการสังเกต  มากที่สุด  จํานวน  234  คน  คิดเปนรอยละ  96.30  
รองลงมา  ใชวิธีการตรวจผลงานของนักเรียน  จํานวน  163  คน  คิดเปนรอยละ  67.08  และใชวิธี
การสอบโดยขอสอบ  นอยที่สุด  จํานวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  27.57

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  การประเมินผล
พัฒนาการผูเรียนออทิสติก  ใชวิธีการสังเกต  มากที่สุด  จํานวน  95  คน  คิดเปนรอยละ  96.94  
รองลงมา  ใชวิธีการตรวจผลงานของนักเรียน  และ  ดูจากแฟมสะสมผลงานเด็ก  จํานวน  64  คน
เทากัน  คิดเปนรอยละ  65.31  และใชวิธีการสอบโดยขอสอบ  นอยที่สุด  จํานวน  25  คน  คิดเปน
รอยละ  25.51
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  แบบบันทึกพฤติกรรม  (ความถี่ = 6)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  การประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก  ใชวิธีการ
สังเกต  มากที่สุด  จํานวน  139  คน  คิดเปนรอยละ  95.86  รองลงมา  ใชวิธีการตรวจผลงานของ
นักเรียน  จํานวน  99  คน  คิดเปนรอยละ  68.28  และใชวิธีการสอบโดยขอสอบ  นอยที่สุด  
จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  28.97

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  แบบบันทึกพฤติกรรม  (ความถี่ = 3)
-  การเลนรวมกลุม / งานศิลปะ  (ความถี่ = 1)

การสรางเครื่องมือประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  การสรางเครื่องมือ
ประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติกดําเนินการโดย  ครูประจําชั้นเปนผูสราง  โดยครูวิชาการ / ผู
บริหารเปนผูตรวจสอบ  มากที่สุด  จํานวน  146  คน  คิดเปนรอยละ  60.08  รองลงมาดําเนินการ
โดย  ครูประจําชั้นเปนผูสราง  โดยไมมีใครเปนผูตรวจสอบ  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  
14.40  และดําเนินการโดย  ครูการศึกษาพิเศษเปนผูสราง  โดยไมมีผูตรวจสอบ  นอยที่สุด  
จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  3.70

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  การสรางเครื่องมือ
ประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติกดําเนนิการโดย  ครูประจําชั้นเปนผูสราง  โดยครูวิชาการ / ผู
บริหารเปนผูตรวจสอบ  มากที่สุด  จํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  64.29  รองลงมาดําเนินการ
โดย  ครูการศึกษาพิเศษเปนผูสราง  โดยครูวิชาการ / ผูบริหารเปนผูตรวจสอบ  จํานวน  14  คน  
คิดเปนรอยละ  14.29  และดําเนินการโดย  ครูการศึกษาพิเศษเปนผูสราง  โดยไมมีผูตรวจสอบ  
นอยที่สุด  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5.10

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ไมมีเครื่องมือ  ใชการสังเกตและเก็บผลงาน  (ความถี่ = 7)
-  ผูบริหารและผูเชี่ยวชาญรวมมือกันสราง  (ความถี่ = 4)
-  ครูประจําโครงการเรียนรวม ครูประจําชั้นและผูบริหารรวมกันสราง  (ความถี่ = 3)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  การสรางเครื่องมือประเมินผลพัฒนาการผูเรียน     ออ
ทิสติกดําเนินการโดย  ครูประจําชั้นเปนผูสราง  โดยครูวิชาการ / ผูบริหารเปนผูตรวจสอบ  มากที่
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สุด  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  57.24  รองลงมาดําเนินการโดย  ครูประจําชั้นเปนผูสราง  
โดยไมมีใครเปนผูตรวจสอบ  จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  17.93  และดําเนินการโดย  ครูการ
ศึกษาพิเศษเปนผูสราง  โดยไมมีผูตรวจสอบ  นอยที่สุด  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  2.76

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูประจําโครงการเรียนรวม ครูประจําชั้นและผูบริหารรวมกันสราง  (ความถี่ = 15)
-  ไมมีเครื่องมือ  ใชการสังเกตและเก็บผลงาน  (ความถี่ = 8)
-  ผูรับผิดชอบปรึกษากับผูบริหาร  (ความถี่ = 3)

ตารางที่  20  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารงานวิชาการดานการนิเทศภายใน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ

ดานการนิเทศภายใน
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

45.  การนิเทศและติดตามผลการจัด
       กิจกรรมการเรียนการสอนของ
       ครูประจําชั้นที่มีการจัดการเรียน
       รวมสําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 24 24.49 46 31.72 70 28.81
         -  มี 74 75.51 99 68.28 173 71.19

       ดําเนินการโดย (n1 = 74)  (n2 = 99)  (nt = 173)
         -  ผูบริหารโรงเรียน 53 71.62 64 64.65 117 67.63
         -  หัวหนาฝายวิชาการของ
            โรงเรียน

43 58.11 61 61.62 104 60.12

         -  ผูรับผิดชอบโครงการจัดการ
            เรียนรวม

26 35.14 32 32.32 58 33.53

         -  ศึกษานิเทศนจาก สํานักงาน
          คณะกรรมการการศึกษาเอกชน

6 8.11 4 4.04 10 5.78

         -  อื่น ๆ 6 8.11 5 5.05 11 6.36
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ตารางที่  20  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการนิเทศภายใน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
       โดยใชวิธีการ (n1 = 74)  (n2 = 99)  (nt = 173)
         -  การสัมภาษณ 56 75.68 60 60.61 116 67.05
         -  การเยี่ยมชั้นเรียน 57 77.03 80 80.81 137 79.19
         -  การสาธิตการสอน 23 31.08 15 15.15 38 21.97
         -  การสังเกตการสอน 65 87.84 89 89.90 154 89.02
         -  อื่น ๆ 7 9.46 4 4.04 11 6.36
       ความถี่ในการดําเนินการนิเทศ
       และติดตามผลใน 1 ปการศึกษา
         -  ไมมีกําหนดแนนอน 17 22.97 21 21.22 38 21.96
         -  อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 23 31.08 17 17.17 40 23.12
         -  อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 12 16.22 41 41.41 53 30.64
         -  อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 17 22.97 18 18.18 35 20.23
         -  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 0 0.00 2 2.02 2 1.16
         -  อื่น ๆ 5 6.76 0 0.00 5 2.89

จากตารางที่ 20  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ  ดานการ
นิเทศภายใน  ปรากฏผลดังนี้

การนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําชั้น
ที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการนิเทศและติด
ตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําชั้นที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิ
สติก  จํานวน  173  คน  คิดเปนรอยละ  71.19   ดําเนินการโดย  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  
จํานวน  117  คน  คิดเปนรอยละ  67.63  รองลงมา  หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียน  จํานวน  
104  คน  คิดเปนรอยละ  60.12  และ ศึกษานิเทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
นอยที่สุด  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  5.78
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โดยใชวิธีการการสังเกตการสอน  มากที่สุด  จํานวน  154  คน  คิดเปนรอยละ  
89.02  รองลงมา  การเยี่ยมชั้นเรียน  จํานวน  137  คน  คิดเปนรอยละ  79.19  และ  การสาธิต
การสอน  นอยที่สุด  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  21.97

และผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  ความถี่ในการดําเนินการนิเทศและติดตามผลใน 
1 ปการศึกษา  อยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง  มากที่สุด  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  30.64  
รองลงมา  อยางนอยสัปดสหละ  1  คร้ัง  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  23.12  และ  อยางนอย
ปละ  1  คร้ัง  นอยที่สุด  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  1.16

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการนิเทศและติดตาม
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําชั้นที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  
จํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  75.51   ดําเนินการโดย  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  จํานวน  53  
คน  คิดเปนรอยละ  71.62  รองลงมา  หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียน  จํานวน  43  คน  คิดเปน
รอยละ  58.11  และ  ศึกษานิเทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  นอยที่สุด  
จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  8.11

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 3)
-  หัวหนาระดับ / หัวหนาแผนกอนุบาล  (ความถี่ = 2)
-  ครูชั้นอื่น ๆ (ความถี่ = 1)

โดยใชวิธีการการสังเกตการสอน  มากที่สุด  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  
87.84  รองลงมา  การเยี่ยมชั้นเรียน  จํานวน  57  คน  คิดเปนรอยละ  77.03  และ  การสาธิตการ
สอน  นอยที่สุด  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  31.08

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คอื
-  นิเทศการสอน  (ความถี่ = 3)
-  การประชุมวาระการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 2)
-  การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและชวยกันแกไขปญหา  (ความถี่ = 2)

และกลุมผูบริหารใหขอมูล  ความถี่ในการดําเนินการนิเทศและติดตามผลใน 1 ป
การศึกษา  อยางนอยสัปดาหละ  1  คร้ัง  มากที่สุด  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  31.08  รอง
ลงมา  ไมมีกําหนดแนนอน  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  22.97  และ  อยางนอยเดือนละ  1  
คร้ัง  นอยที่สุด  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  16.22
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ติดตามพฤติกรรมเปนระยะตามสภาพปญหาและพัฒนาการของเด็กแตละคน

(ความถี่ = 5)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูประจําชั้นที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน 99 คน  คิดเปนรอยละ  
68.28   ดําเนินการโดย  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  64.65  รอง
ลงมา  หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียน  จํานวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  61.62  และ  ศึกษานิ
เทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  นอยที่สุด  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  
4.04

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  หัวหนาระดับ / หัวหนาแผนกอนุบาล  (ความถี่ = 3)
-  เพื่อนคูชั้นเรียน / ครูที่ดูแลเด็กกลุมนี้  (ความถี่ = 2)

โดยใชวิธีการการสังเกตการสอน  มากที่สุด  จํานวน  89  คน  คิดเปนรอยละ  
89.90  รองลงมา  การเยี่ยมชั้นเรียน  จํานวน  80  คน  คิดเปนรอยละ  80.81  และ  การสาธิตการ
สอน  นอยที่สุด  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  15.15

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ใบพฤติกรรมประจําเดือน  (ความถี่ = 3)
-  การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและชวยกันแกไขปญหา  (ความถี่ = 1)

และกลุมครูผูสอนใหขอมูล  ความถ่ีในการดําเนินการนิเทศและติดตามผลใน 1 ป
การศึกษา  อยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง  มากที่สุด  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  41.41  รองลง
มา  ไมมีกําหนดแนนอน  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  21.22  และ  อยางนอยละปละ  1  คร้ัง  
นอยที่สุด  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2.02

ตอนที่  3.2  การดําเนินงานการบริหารงานบุคลากร  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 21
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ตารางที่  21  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารงานบุคลากร  ดานวุฒิการศึกษาของครูที่ทําการสอนระดับกอนประถมศึกษา

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละรายการ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

46.  วุฒิการศึกษา
       ทางดานอนุบาลศึกษา / ปฐมวัย
         -  ไมมี   5   5.10   9   6.21   14   5.76
         -  มี 93 94.90 136 93.79 229 94.24

       จํานวนครูที่มีวุฒิอนุบาลศึกษา /
       ปฐมวัยในโรงเรียน

(n1 = 93) (n2 = 136) (nt = 229)

         -    1 – 10  คน 58 62.37 79 58.09 137 59.83
         -  11 – 20  คน 14 15.05 27 19.85   41 17.90
         -  21 – 30  คน 15 16.13 24 17.65   39 17.03
         -  31 – 40  คน   6   6.45   6   4.41   12   5.24
       ทางดานการศึกษาพิเศษ
         -  ไมมี 68 69.39 105 72.41 173 71.19
         -  มี 30 30.61   40 27.59   70 28.81

       จํานวนครูที่มีวุฒิการศึกษาพิเศษ
       ในโรงเรียน

(n1 = 30) (n2 = 40) (nt = 70)

         -  1   คน 16 53.33 20 50.00 36 51.43
         -  2   คน 10 33.33 14 35.00 24 34.29
         -  3   คน   2   6.67   3   7.50   5   7.14
         -  4   คน   2   6.67   3   7.50   5   7.14
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ตารางที่  21  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละรายการ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

       ทางดานอื่น ๆ
         -  ไมมี 12 12.24   21 14.48   33 13.58
         -  มี 86 87.76 124 85.52 210 86.42

       จํานวนครูที่มีวุฒิอื่น ๆ ใน
       โรงเรียน

(n1 = 86) (n2 = 124) (nt = 210)

         -    1 – 10  คน 60 69.77 85 68.55 145 69.05
         -  11 – 20  คน 15 17.44 21 16.93   36 17.14
         -  21 – 30  คน   9 10.47 15 12.10   24 11.43
         -  31 – 40  คน   2   2.32   3   2.42     5   2.38

จากตารางที่ 21  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารงานบุคลากร  ดานวุฒิ
การศึกษาของครูที่ทําการสอนระดับกอนประถมศึกษา  ปรากฏผลดังนี้

วุฒิการศึกษาทางดานอนุบาลศึกษา / ปฐมวัย

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทาง
ดานอนุบาลศึกษา / ปฐมวัย  จํานวน  229  คน  คิดเปนรอยละ  94.24  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิ
อนุบาลศึกษา / ปฐมวัยในโรงเรียน  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  137  คน  คดิเปนรอยละ  59.83  
รองลงมา  จํานวนครู  11-20  คน  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  17.90

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทางดาน
อนุบาลศึกษา / ปฐมวัย  จํานวน  93  คน  คิดเปนรอยละ  94.90  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิอนุบาล
ศึกษา / ปฐมวัยในโรงเรียน  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  62.37  รองลง
มา  จํานวนครู  21-30  คน  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  16.13

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทางดานอนุบาลศึกษา / ปฐมวัย  
จํานวน  136  คน  คิดเปนรอยละ  93.79  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิอนุบาลศึกษา / ปฐมวัยในโรง



204

เรียน  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  79  คน  คิดเปนรอยละ  58.09  รองลงมา  จํานวนครู    11-
20  คน  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  19.85

วุฒิการศึกษาทางดานการศึกษาพิเศษ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทาง
ดานการศึกษาพิเศษ  จํานวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  28.81  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิทางดานการ
ศึกษาพิเศษ  1  คน  มากที่สุด  จํานวน  136  คน  คิดเปนรอยละ  51.43  รองลงมา  จํานวนครู  2  
คน  จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  34.29

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทางดาน
การศึกษาพิเศษ  จํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  30.61  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิทางดานการ
ศึกษาพิเศษ  1  คน  มากที่สุด  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  53.33  รองลงมา  จํานวนครู  2  
คน  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  33.33

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทางดานการศึกษาพิเศษ  จํานวน  40  
คน  คิดเปนรอยละ  27.59  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิทางดานการศึกษาพิเศษ  1  คน  มากที่สุด  
จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมา  จํานวนครู  2  คน  จํานวน  14  คน  คิดเปน
รอยละ  35.00

วุฒิการศึกษาทางดานอื่น ๆ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทาง
ดานอื่นๆ  จํานวน  210  คน  คิดเปนรอยละ  86.42  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิทางดานอื่น ๆ ในโรง
เรียน  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  145  คน  คิดเปนรอยละ  69.05  รองลงมา  จํานวนครู  11-
20  คน  จํานวน  36  คน  คิดเปนรอยละ  17.14

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทางดาน
อ่ืน ๆ  จํานวน  86  คน  คิดเปนรอยละ  87.76  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิทางดานอื่น ๆ ในโรงเรียน  
1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  69.77  รองลงมา  จํานวนครู  11-20  คน  
จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  17.44

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทางดานอื่น ๆ จํานวน 124 คน คิดเปน
รอยละ 85.52 โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิทางดานอื่น ๆ ในโรงเรยีน 1-10 คน มากที่สุด จํานวน 85 คน  
คิดเปนรอยละ 68.55 รองลงมา จํานวนครู 11-20 คน จํานวน 21 คน คิด เปนรอยละ  16.93
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ตารางที่  22  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารงานบุคลากร  ดานการฝกอบรมของครูที่ทําการสอนระดับกอนประถมศึกษา

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละรายการ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

47.  การฝกอบรม
       ครูที่เคยผานการอบรม / สัมมนา
       ดานการศึกษาพิเศษ
         -  ไมมี   6   6.12     5   3.45   11   4.53
         -  มี 92 93.88 140 96.55 232 95.47

       จํานวนครูที่เคยผานการอบรม /
       สัมมนาในโรงเรียน

(n1 = 92) (n2 = 140) (nt = 232)

         -    1 – 10  คน 70 76.09 107 76.43 177 76.29
         -  11 – 20  คน 16 17.39   27 19.29   43 18.53
         -  21 – 30  คน   0   0.00     0   0.00     0   0.00
         -  31 – 40  คน   4   4.35     3   2.14     7   3.02
         -  มากกวา 40 คน   2   2.17     3   2.14     5   2.16
       ครูที่ไมเคยผานการอบรม /
       สัมมนา ดานการศึกษาพิเศษ
         -  ไมมี 27 27.55   42 28.97   69 28.40
         -  มี 71 72.45 103 71.03 174 71.60

       จํานวนครูที่ไมเคยผานการอบรม/
       สัมมนาในโรงเรียน

(n1 = 71) (n2 = 103) (nt = 174)

         -    1 – 10  คน 30 42.25 42 40.78 72 41.38
         -  11 – 20  คน 17 23.94 22 21.36 39 22.41
         -  21 – 30  คน 15 21.13 24 23.30 39 22.41
         -  31 – 40  คน   6   8.45   9   8.74 15   8.62
         -  มากกวา 40 คน   3   4.23   6   5.82   9   5.18
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จากตารางที่ 22  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารงานบุคลากร  ดานการ
ฝกอบรมของครูที่ทําการสอนระดับกอนประถมศึกษา  ปรากฏผลดังนี้

ครูที่เคยผานการอบรม / สัมมนา ดานการศึกษาพิเศษ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีครูที่เคยผานการอ
บรม / สัมมนา  ดานการศึกษาพิเศษ  จํานวน  232  คน  คิดเปนรอยละ  95.47  โดยมีจํานวนครูที่
เคยผานการอบรม / สัมมนา  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  177  คน  คิดเปนรอยละ  76.29  รอง
ลงมา  จํานวนครู  11-20  คน  จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  18.53

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีครูที่เคยผานการอบรม 
/ สัมมนา  ดานการศึกษาพิเศษ  จํานวน  92  คน  คิดเปนรอยละ  93.88  โดยมีจํานวนครูที่เคย
ผานการอบรม / สัมมนา  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  76.09  รองลงมา  
จํานวนครู  11-20  คน  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  17.39

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีครูที่เคยผานการอบรม / สัมมนา  ดานการศึกษา
พิเศษ  จํานวน  140  คน  คิดเปนรอยละ  96.55  โดยมีจํานวนครูที่เคยผานการอบรม / สัมมนา  
1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  107  คน  คิดเปนรอยละ  76.43  รองลงมา  จํานวนครู  11-20  คน  
จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  19.29

ครูที่ไมเคยผานการอบรม / สัมมนา ดานการศึกษาพิเศษ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีครูที่ไมเคยผานกา
รอบรม / สัมมนา  ดานการศึกษาพิเศษ  จํานวน  174  คน  คิดเปนรอยละ  71.60  โดยมีจํานวนครู
ที่เคยผานการอบรม / สัมมนา  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  72  คน  คิดเปนรอยละ  41.38  รอง
ลงมา  จํานวนครู  11-20  คน  และ  21-30  คน  จํานวน  39  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  22.41

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมลู  มีครูที่ไมเคยผานการอ
บรม / สัมมนา  ดานการศึกษาพิเศษ  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  72.45  โดยมีจํานวนครูที่
เคยผานการอบรม / สัมมนา  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  42.25  รองลง
มา  จํานวนครู  11-20  คน  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  23.94

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีครูที่ไมเคยผานการอบรม / สัมมนา  ดานการศึกษา
พิเศษ  จํานวน  103  คน  คิดเปนรอยละ  71.03  โดยมีจํานวนครูที่เคยผานการอบรม / สัมมนา  
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1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  40.78  รองลงมา  จํานวนครู  21-30  คน  
จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  23.30

ตารางที่  23  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
บริหารงานบุคลากร

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานบุคลากร

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
48.  เกณฑการคัดเลือกครูเขาสอนใน
       ชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 48 48.98 65 44.83 113 46.50
         -  มี 50 51.02 80 55.17 130 53.50

       เกณฑที่ใชพิจารณา (n1 = 50) (n2 = 80) (nt = 130)
         -  คุณวุฒิในการศึกษา 19 38.00 34 42.50 53 40.77
         -  เคยไดรับการอบรม / สัมมนา
            เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
            สําหรับเด็กออทิสติก

39 78.00 56 70.00 95 73.08

         -  ประสบการณในการทํางาน 35 70.00 57 71.25 92 70.88
         -  ตามความสมัครใจ / ความ
            สนใจของครู

30 60.00 43 53.75 73 56.15

         -  ความถนัดและความสามารถ
            ของครู

35 70.00 51 63.75 86 66.16

         -  อื่น ๆ   3   6.00   2   2.50   5   3.85
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ตารางที่  23  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานบุคลากร

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
49.  การเตรียมการเพื่อชวยให
       บุคลากรปฏิบัติงานดานการ
       จัดการเรียนรวม
         -  ไมมี 28 28.57   43 29.66   71 29.22
         -  มี 70 71.43 102 70.34 172 70.78

       ดําเนินการโดย (n1 = 70) (n2 = 102) (nt = 172)
         -  จัดประชุมชี้แจงใหผูมีสวน
            เกี่ยวของทราบจุดมุงหมาย
            และแนวทางปฏิบัติในการ
            จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
            ออทิสติก รวมถึงรูและเขาใจ
            ธรรมชาติของเด็กออทิสติก

40 57.14 58 56.86 98 56.98

         -  สงครูเขารับการอบรม 65 92.86 89 87.25 154 89.53
         -  เตรียมเอกสารทางวิชาการ
            สําหรับคนควา

49 70.00 64 62.75 113 65.70

         -  เตรียมส่ือการเรียนการสอน 25 35.71 35 34.31 60 34.88
         -  อื่น ๆ   6   8.57   4   3.92 10   5.81
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ตารางที่  23  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานบุคลากร

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
50.  วิธีการสงเสริมใหครูดําเนินการ
       จัดกิจกรรมเรียนรวมสําหรับเด็ก
       ออทิสติก
         -  ไมมี 19 19.39   34 23.45   53 21.81
         -  มี 79 80.61 111 76.55 190 78.19

       โดยใชวิธีการ (n1 = 79)  (n2 = 111)  (nt = 190)
         -  สงครูเขารับการอบรมทาง
            วิชาการ

53 67.09 76 68.47 129 67.89

         -  สงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับ
            เด็กออทิสติก

67 84.81 93 83.78 160 84.21

         -  พาครูไปทัศนศึกษาดูงาน
            โรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จใน
            การจัดเด็กออทิสติกเรียนรวม

25 31.65 38 34.23 63 33.16

         -  จัดครูผูชวยใหอยางเพียงพอ 32 40.51 45 40.54 77 40.53
         -  จัดงบประมาณในการ
            ดําเนินงาน

17 21.52 20 18.02 37 19.47

         -  จัดหาวัสดุ อุปกรณ ส่ิงอํานวย
            ความสะดวกสนับสนุน

27 34.18 41 36.94 68 35.19

         -  อื่น ๆ   2   2.53 8   7.21 10   5.26
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ตารางที่  23  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานบุคลากร

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
51.  การบํารุงขวัญบุคลากรที่จัดการ
       สอนในชั้นเรียนรวม
         -  ไมมี 46 46.94 66 45.52 112 46.09
         -  มี 52 53.06 79 54.48 131 53.91

       โดยใชวิธีการ (n1 = 52) (n2 = 79) (nt = 131)
         -  เพิ่มสวัสดิการให 23 44.23 35 44.30 58 44.27
         -  จัดทัศนศึกษา 22 42.31 39 49.37 61 46.56
         -  ใหเงินประจําตําแหนง 15 28.85 12 15.19 27 20.61
         -  การจัดสังสรรค 25 48.08 36 45.57 61 46.56
         -  บําเหน็จความชอบแกครูที่มี
            ผลงานตามความเปนจริง

8 15.38 23 29.11 31 23.66

         -  ประกาศเกียรติคุณยกยอง
            คุณความดีของครู

12 23.08 15 18.99 27 20.61

         -  จัดสภาพหองทํางานของครูให
            สะดวกสบาย

15 28.85 15 18.99 30 22.90

         -  อื่น ๆ 5   9.62 6   7.59 11   8.40
52.  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
       ความรูและประสบการณ
       ดําเนินการในดาน
         - การเขียนแผนการจัดการศึกษา
            เฉพาะบุคคล

35 35.81 69 47.59 104 42.80

         -  การปรับพฤติกรรม 57 58.16 90 62.07 147 60.49
         -  ความรูเรื่องธรรมชาติของ
            เด็กออทิสติก

55 56.12 71 48.97 126 51.85

         -  จิตวิทยาเด็กออทิสติก 39 39.80 61 42.07 100 41.15
         -  กลวิธีและเทคนิคการสอนและ
            การจัดกิจกรรมใหม ๆ

50 51.02 69 47.59 119 48.97

         -  อื่น ๆ   7   7.14   6   4.14   13   5.35
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ตารางที่  23  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานบุคลากร

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
53.  การติดตามประเมินผลการ
       ปฏิบัติงานของครู
         -  ไมมี   6   6.12   14   9.66   20   8.23
         -  มี 92 93.88 131 90.34 223 91.77

       ดําเนินการโดย (n1 = 92) (n2 = 131) (nt = 223)
         -  แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 22 23.91 38 29.01   60 26.91
         -  ใชใบประเมินผลของโรงเรียน 36 39.13 63 48.09   99 44.39
         -  ใหจัดทําเปนรายงานการ
            ปฏิบัติงาน

46 50.00 69 52.67 115 51.57

         -  การสังเกต 71 77.17 86 65.65 157 70.40
         -  อื่น ๆ   9   9.78   7   5.34   16   7.17

จากตารางที่ 23  ผลการวิเคราะหการบริหารงานบุคลากร  ปรากฏผลดังนี้

เกณฑการคัดเลือกครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีเกณฑการคัดเลือก
ครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  130  คน  คิดเปนรอยละ  53.50  โดยมี
เกณฑที่ใชพิจารณา  เคยไดรับการอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก      ออ
ทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  95  คน  คิดเปนรอยละ  73.08  รองลงมา  ประสบการณในการทํางาน  
จํานวน  92  คน  คิดเปนรอยละ  70.88  และ  คุณวุฒิในการศึกษา  นอยที่สุด  จํานวน  53  คน  
คิดเปนรอยละ  40.70

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีเกณฑการคัดเลือกครู
เขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  51.02  โดยมีเกณฑ
ที่ใชพิจารณา  เคยไดรับการอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  
มากที่สุด  จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  78.00  รองลงมา  ประสบการณในการทํางาน  และ  
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ความถนัดและความสามารถ  จํานวน  35  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  70.00  และ  คุณวุฒิในการ
ศึกษา  นอยที่สุด  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  38.00

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูทุกหองตองรับเด็กออทิสติกไมเกินหองละ 2คน  (ความถี่ = 2)
-  โดยการสังเกต  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีเกณฑการคัดเลือกครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก  จํานวน  80  คน  คิดเปนรอยละ  55.17  โดยมีเกณฑที่ใชพิจารณา  ประสบการณ
ในการทํางาน  มากที่สุด  จํานวน  57  คน  คิดเปนรอยละ  71.25  รองลงมา  เคยไดรับการอบรม / 
สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  70.00  
และ  คุณวุฒิในการศึกษา  นอยที่สุด  จํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  42.50

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูทุกหองตองรับเด็กออทิสติกไมเกินหองละ 2คน  (ความถี่ = 2)

การเตรียมการเพื่อชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการเตรียมการเพื่อ
ชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรวม  จํานวน  172  คน  คิดเปนรอยละ  70.78  
ดําเนินการโดย  สงครูเขารับการอบรม  มากที่สุด  จํานวน  154  คน  คิดเปนรอยละ  89.53  รอง
ลงมา  เตรียมเอกสารทางวิชาการสําหรับคนควา  จํานวน  113  คน  คิดเปนรอยละ  65.70  และ  
เตรียมสื่อการเรียนการสอน  นอยที่สุด  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  34.88

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการเตรียมการเพื่อชวย
ใหบุคลากรปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรวม  จํานวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  71.43  ดําเนิน
การโดย  สงครูเขารับการอบรม  มากที่สุด  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  92.86  รองลงมา  
เตรียมเอกสารทางวิชาการสําหรับคนควา  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  70.00  และ  เตรียม
สื่อการเรียนการสอน  นอยที่สุด  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  35.71

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  สัมภาษณผูปกครองเพื่อทราบพฤติกรรมเด็กกอนเขาเรียน  (ความถี่ = 4)
-  มีทีมการศึกษาพิเศษคอยใหคําชี้แนะปรึกษา  (ความถี่ = 2)
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สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการเตรียมการเพื่อชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานดาน
การจัดการเรียนรวม  จํานวน  102  คน  คิดเปนรอยละ  70.34  ดําเนินการโดย  สงครูเขารับการอ
บรม  มากที่สุด  จํานวน  89  คน  คิดเปนรอยละ  87.25  รองลงมา  เตรียมเอกสารทางวิชาการ
สําหรับคนควา  จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  62.75  และ  เตรียมสื่อการเรียนการสอน  นอยที่
สุด  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  34.31

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  มีทีมการศึกษาพิเศษคอยใหคําชี้แนะปรึกษา  (ความถี่ = 2)
-  สงครูไปปฏิบัติจริงที่สถาบันมูลนิธิแสงสวาง  (ความถี่ = 1)
-  ศึกษาดูงานทั้งภายในและตางประเทศ  (ความถี่ = 1)

วิธีการสงเสริมใหครูดําเนินการจัดกิจกรรมเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีวิธีการสงเสริมใหครู
ดําเนินการจัดกิจกรรมเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  190  คน  คิดเปนรอยละ  78.19  
โดยใชวิธีการ  สงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  160  คน  คิดเปน
รอยละ  84.21  รองลงมา  สงครูเขารับการอบรมทางวิชาการ  จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ  
67.89  และ  จัดงบประมาณในการดําเนินงาน  นอยที่สดุ  จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  19.47

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีวิธีการสงเสริมใหครู
ดําเนินการจัดกิจกรรมเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  79  คน  คิดเปนรอยละ  80.61  โดย
ใชวิธีการ  สงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  
84.81  รองลงมา  สงครูเขารับการอบรมทางวิชาการ  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  67.09  
และ  จัดงบประมาณในการดําเนินงาน  นอยที่สุด  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  21.52

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ชวยสรางความเขาใจใหกับผูปกครองมิใหคาดหวังในตัวเด็กสูงเกินไป      

(ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีวิธีการสงเสริมใหครูดําเนินการจดักิจกรรมเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  111  คน  คิดเปนรอยละ  76.55  โดยใชวิธีการ  สงครูเขารับการอ
บรมเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  93  คน  คิดเปนรอยละ  83.78  รองลงมา  สงครู
เขารับการอบรมทางวิชาการ  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  68.47  และ  จัดงบประมาณในการ
ดําเนินงาน  นอยที่สุด  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  18.02
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ขอความรวมมือจากผูปกครอง  (ความถี่ = 8)

การบํารุงขวัญบุคลากรที่จัดการสอนในชั้นเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการบํารุงขวัญ
บุคลากรที่จัดการสอนในชั้นเรียนรวม  จํานวน  131  คน  คิดเปนรอยละ  53.91  โดยใชวิธีการ  จัด
ทัศนศึกษา  และ  การจัดสังสรรค  มากที่สุด  จํานวน  61  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  46.56  รอง
ลงมา เพิ่มสวัสดิการให จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 44.27 และ ประกาศเกียรติคุณยกยองคุณ
ความดีของครู  นอยที่สุด  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  20.61

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการบํารุงขวัญบุคลากร
ที่จัดการสอนในชั้นเรียนรวม  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  53.06  โดยใชวิธีการ  การจัด
สังสรรค  มากที่สดุ  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  48.08  รองลงมา  เพิ่มสวัสดิการให  จํานวน  
23  คน  คิดเปนรอยละ  44.23  และ  บําเหน็จความชอบแกครูที่มีผลงานตามความเปนจริง  นอย
ที่สุด  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  15.38

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  สงเสริมใหทุนการศึกษาตอ/ทุนยืมเรียนตอปริญญาโท  (ความถี่ = 2)
-  ใหเงินสําหรับครูและผูชวยตามจํานวนเด็ก  (ความถี่ = 2)
-  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการประชุมในเรื่องการปรับพฤติกรรมชี้ใหเห็นวาครู

สามารถพลิกสถานการณจนครูเกิดการเรียนรู  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการบํารุงขวัญบุคลากรที่จัดการสอนในชั้นเรียนรวม  
จํานวน  79  คน  คิดเปนรอยละ  54.48  โดยใชวิธีการ  จัดทัศนศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  39  คน  
คิดเปนรอยละ  49.37  รองลงมา  การจัดสังสรรค  จํานวน  36  คน  คดิเปนรอยละ  45.57  และ  
การใหเงินประจําตําแหนง  นอยที่สุด  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  15.19

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ชมเชยใหกําลังใจใหครูมีความภูมิใจในงานที่ทํา มองงานที่ทําในแงดีเปนการ

เสริมประสบการณ  (ความถี่ = 3)
-  ใหเงินสําหรับครูและผูชวยตามจํานวนเด็ก  (ความถี่ = 2)
-  สงเสริมใหทุนการศึกษาตอ/ทุนยืมเรียนตอปริญญาโท  (ความถี่ = 1)
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การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  การพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มความรูและประสบการณ  ดําเนินการในดานการปรับพฤติกรรม มากที่สุด จํานวน 147 คน  
คิดเปนรอยละ  60.49  รองลงมา  ดานความรูเร่ืองธรรมชาติของเด็กออทิสติก  จํานวน  126  คน  
คิดเปนรอยละ  51.85  และ  ดานจิตวิทยาเด็กออทิสติก นอยที่สุด จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ  
41.15

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  การพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เพิ่มความรูและประสบการณ  ดําเนินการในดานการปรับพฤติกรรม  มากที่สุด  จํานวน  57  คน  
คิดเปนรอยละ  58.16  รองลงมา  ดานความรูเร่ืองธรรมชาติของเด็กออทิสติก  จํานวน  55  คน  
คิดเปนรอยละ  56.12  และ  ดานการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  นอยที่สุด  จํานวน  
35  คน  คิดเปนรอยละ  35.81

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  การประเมินพัฒนาการ  (ความถี่ = 4)
-  การคัดแยกเด็ก  (ความถี่ = 2)
-  การใชกิจกรรมเชิงบวกกับเด็กปฐมวัย  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณ  
ดําเนินการในดานการปรับพฤติกรรม  มากที่สุด  จํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  62.07  รองลง
มา  ดานความรูเร่ืองธรรมชาติของเด็กออทิสติก  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  48.97  และ  
ดานจิตวิทยาเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  42.07

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  การปรับปรุงหลักสูตร  (ความถี่ = 4)
-  การคัดแยกเด็ก  (ความถี่ = 1)
-  การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล  (ความถี่ = 1)

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการติดตามประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของครู  จํานวน    223  คน  คิดเปนรอยละ  91.77  ดําเนินการโดย  การสังเกต  
มากที่สุด  จํานวน  157  คน  คิดเปนรอยละ  70.40  รองลงมา  ใหจัดทําเปนรายงานการปฏิบัติ
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งาน  จํานวน  115  คน  คิดเปนรอยละ  51.57  และ  แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน  นอยที่สุด  
จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  26.91

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของครู จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 93.88  ดําเนินการโดย  การสังเกต มากที่สุด  
จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  77.17  รองลงมา  ใหจัดทําเปนรายงานการปฏิบตัิงาน  จํานวน  
46  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  และ  แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน  นอยที่สุด  จํานวน  22  คน  
คิดเปนรอยละ  23.91

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
- ทดสอบความรูทางวิชาการ กิจกรรม  ตามศักยภาพ (ความถี่ = 2)
-  การนิเทศการสอน/การประชุมปรึกษาการสอน  (ความถี่ = 2)
-  จัดแสดงผลงานเพื่อดูการจัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการของเด็ก  (ความถี่ = 2)
-  พูดคุยสัมภาษณ  (ความถี่ = 2)
-  ประชุมสรุปผลงาน  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  จํานวน    
131  คน  คิดเปนรอยละ  90.34  ดําเนินการโดย  การสังเกต  มากที่สุด  จํานวน  86  คน  คิดเปน
รอยละ  65.65  รองลงมา  ใหจัดทําเปนรายงานการปฏิบัติงาน  จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  
52.67  และ  แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน  นอยที่สุด  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  29.01

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  การนิเทศการสอน/การประชุมปรึกษาการสอน  (ความถี่ = 3)
-  มีการเขียนรายงานพัฒนาการประจําเดือน  (ความถี่ = 3)
-  ประชุมสรุปผลงาน  (ความถี่ = 1)

ตอนที่  3.3  การดําเนินงานการบริหารงานกิจการนักเรียน  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตา
รางที่ 24
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ตารางที่  24  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
บริหารงานกิจการนักเรียน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
54.  ผูที่รับผิดชอบในการกําหนด
       เกณฑและเสนอแนะการพิจารณา
       รับเด็กออทิสติก
         -  ผูบริหารโรงเรียน 76 77.55 125 86.21 201 82.72
         -  ผูรับผิดชอบโครงการจัดการ
            เรียนรวม

14 14.29   21 14.48   35 14.40

         -  หัวหนางานวิชาการ 25 25.51   36 24.48   61 25.10
         -  ครูผูสอน 28 28.57   44 30.34   72 29.63
         -  ครูการศึกษาพิเศษ 13 13.27   18 12.41   31 12.76
         -  อื่น ๆ 10 10.20   11   7.59   21   8.64
55.  การคัดแยกเด็ก
         -  ไมมี 39 39.80 70 48.28 109 44.86
         -  มี 59 60.20 75 51.72 134 55.14

       ดวยวิธี (n1 = 59)  (n2 = 75)  (nt = 134)
         -  ใชแบบสังเกตพฤติกรรม 37 62.71 39 52.00 76 56.72
         -  ใชแบบสํารวจประเมินคา 8 13.56 5 6.67 13 9.70
         -  ใชการสังเกตโดยครูผูสอน
            ผูปกครอง หรือ ผูใกลชิด

48 81.36 64 85.33 112 83.58

         -  ปรึกษาแพทย หรือ
            ผูเชี่ยวชาญเฉพาะการ

38 64.41 39 52.00 77 57.46

         -   อื่น ๆ 2 3.39 4 3.33 6 4.48
       ดําเนินการโดย
         -  ผูบริหาร 40 67.80 64 85.33 104 77.61
         -  ครูประจําชั้น 45 76.27 62 82.67 107 79.85
         -  คณะกรรมการที่ผูบริหาร
            แตงตั้ง

6 10.17 7 9.33 13 9.70

         -  ผูปกครองเด็กออทิสติก 23 38.98 29 38.67 52 38.81
         -  อื่น ๆ 22 37.29 15 20.00 37 27.61
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ตารางที่  24  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
56.  การจัดเด็กออทิสติกเขาชั้นเรียน
       จัดโดย
         -  จัดตามความสามารถเด็ก 54 55.10 77 53.10 107 44.03
         -  จัดตามหลักการอนุบาลศึกษา 50 51.02 90 62.07 140 57.61
         -  อื่น ๆ 10 10.20   8   5.52   18   7.41
57.  จํานวนนักเรียนตอครูในชั้น
       เรียนรวม
         -  11 - 15 คน  :  ครู 1 คน 49 50.00 63 43.45 112 46.09
         -  16 - 20 คน  :  ครู 1 คน 10 10.20 19 13.10   29 11.94
         -  21 - 25 คน  :  ครู 1 คน 14 14.29 23 15.86   37 15.22
         -  26 - 30 คน  :  ครู 1 คน   9   9.18 15 10.34   24   9.88
         -  31 - 35 คน  :  ครู 1 คน   3   3.06   6   4.14     9   3.70
         -  อื่น ๆ 13 13.27 19 13.10   32 13.17
58.  จํานวนเด็กออทิสติกในชั้นเรียนรวม
         -  1 คน  :  1 หองเรียน 65 66.33 93 64.14 158 65.02
         -  2 คน  :  1 หองเรียน 29 29.59 38 26.21   67 27.57
         -  มากกวา 2 คน  :  1 หองเรียน   4   4.08 14   9.65   18   7.41
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ตารางที่  24  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
59.  การจัดบริการอาหารกลางวัน
       เฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 46 46.94 71 48.97 117 48.15
         -  มี 52 53.06 74 51.03 126 51.85

       ดําเนินการโดย (n1 = 52) (n2 = 74) (nt = 126)
         -  จัดใหเหมือนเด็กปกติ 49 94.23 69 93.24 118 93.65
         -  จัดแยกเฉพาะเปนรายบุคคล
            โดยไมมีการเปล่ียนรายการ
            อาหาร

  1   1.02   2   1.38     3   2.38

         -  จัดเมนูพิเศษสําหรับเด็ก
            ออทิสติกซึ่งจะไมมีการเปลี่ยน
            แปลงรายการอาหารบอย
            เหมือนเด็กปกติ

  3   3.06   2   1.38     5   3.97

         -  อื่น ๆ   5   5.10   3   2.07     8   6.35
60.  การจัดใหมีหองบริหารเสริมเพื่อ
       พัฒนาเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 65 66.33 102 70.34 167 68.72
         -  มี 33 33.67 43 29.66 76 31.28

       โดยจัดใหมีหอง (n1 = 33)  (n2 = 43)  (nt = 76)
         -  หองสําหรับซอมเสริมใหแก
            เด็กออทิสติก

17 51.52 14 32.56 31 40.79

         -  หองกายภาพบําบัด   5 15.15 11 25.58 16 21.05
         -  หองฝกพูดและแกไขการพูด 11 33.33 16 37.21 27 35.53
         -  หองดนตรีบําบัด 10 30.30   8 18.60 18 23.68
         -  หองฝกทักษะชีวิตประจําวัน 11 33.33 15 34.88 26 34.21
         -  สระวายน้ํา 18 54.55 21 48.84 39 51.32
         -  อื่น ๆ   6 18.18   5 11.63 11 14.47
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ตารางที่  24  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
61.  การจัดใหมีบริการพิเศษเพื่อ
       พัฒนาเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 59 60.20 94 64.83 153 62.96
         -  มี 39 39.80 51 35.17   90 37.04

โดยจัดใหมีบริการ (n1 = 39)  (n2 = 51)  (nt = 90)
         -  แพทยมาตรวจสุขภาพ 15 38.46 13 25.49 28 31.11
         -  นักจิตวิทยาสําหรับชวยเหลือ
            เด็กออทิสติก

12 30.77 16 31.37 28 31.11

         -  นักกิจกรรมบําบัดมาฟนฟู
            สมรรถภาพใหแกเด็กออทิสติก

  9 23.08 14 27.45 23 25.56

         -  นักแกไขการพูดมาฝกพูดและ
            แกไขการพูดใหแกเด็กออทิสติก

10 25.64 13 25.49 26 28.89

         -  นักสังคมสงเคราะหมาให
            บริการแนะแนวและให
            คําปรึกษาแกผูปกครอง
            เด็กออทิสติก

  8 20.51   3   5.88 11 12.22

         -  มีครูพี่เล้ียงเพิ่มพิเศษประจํา
            หองเรียนทุกหองที่มีเด็ก
            ออทิสติกเรียนรวมอยู

20 51.28 22 43.14 42 46.67

         -  อื่น ๆ   8 20.51   8 15.69 16 17.78
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ตารางที่  24  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
62.  การสงเสริมใหเด็กออทิสติกเขา
       รวมกิจกรรม
         -  ไมมี 10 10.20   18 12.41   28 11.52
         -  มี 88 89.80 127 87.59 215 88.48

      โดยสงเสริมใหเขารวมกิจกรรม (n1 = 88) (n2 = 127)  (nt = 215)
         -  กิจกรรมทางศาสนา 52 59.09   91 71.65 143 66.51
         -  กีฬานักเรียน 60 68.18   99 77.95 159 73.95
         -  ทัศนศึกษา 74 84.09 100 78.74 174 80.93
         -  อื่น ๆ 30 34.09   26 20.47   56 26.05
63.  วิธีการติดตามผลนักเรียนที่จบ
       การศึกษา
         -  ไมมีการติดตาม   6   6.12   15 10.34   21   8.64
         -  สอบถามจากครู - อาจารย 30 30.61   44 30.34   74 30.45
         -  สอบถามจากผูปกครอง 85 86.73 122 84.14 207 85.19
         -  อื่น ๆ   7   7.14   11   7.59   18   7.41

จากตารางที่ 24  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานบริหารงานกิจการนักเรียน  ปรากฏ
ผลดังนี้

ผูรับผิดชอบในการกําหนดเกณฑและเสนอแนะการพิจารณารับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  ผูที่รับผิดชอบในการ
กําหนดเกณฑและเสนอแนะการพิจารณารับเด็กออทิสติก  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  
จํานวน  201  คน  คิดเปนรอยละ  82.72  รองลงมา  ครูผูสอน  จํานวน  72  คน  คิดเปนรอยละ  
29.63  และ  ครูการศึกษาพิเศษ  นอยที่สุด  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  12.76

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  ผูที่รับผิดชอบในการ
กําหนดเกณฑและเสนอแนะการพิจารณารับเด็กออทิสติก  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  
จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  77.55  รองลงมา  ครูผูสอน  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  
28.57  และ  ครูการศึกษาพิเศษ  นอยที่สุด  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  13.27
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  กลุมผูปกครองอาสา  (ความถี่ = 2)
-  ผูรับใบอนุญาต  (ความถี่ = 2)
-  ฝายทะเบียน ธุรการ  (ความถี่ = 2)
-  หัวหนาแผนกอนุบาล  (ความถี่ = 2)
-  ฝายประชาสัมพันธที่จัดใหรับสมัคร  (ความถี่ = 1)
-  คณะกรรมการสัมภาษณ  ประกอบดวย  ครูและผูปกครอง  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  ผูที่รับผิดชอบในการกําหนดเกณฑและเสนอแนะการ
พิจารณารับเด็กออทิสติก  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  จํานวน  125  คน  คิดเปนรอยละ  
86.21  รองลงมา  ครูผูสอน  จํานวน  44  คน  คิดเปนรอยละ  30.34  และ  ครูการศึกษาพิเศษ  
นอยที่สุด  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  12.41

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ฝายทะเบียน ธุรการ  (ความถี่ = 6)
-  ฝายประชาสัมพันธที่จัดใหรับสมัคร  (ความถ่ี = 5)

การคัดแยกเด็ก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการคัดแยกเด็ก  
จํานวน 134 คน  คิดเปนรอยละ 55.14  ดวยวิธี  ใชการสังเกตโดยครูผูสอน ผูปกครอง หรือ ผูใกล
ชิด  มากที่สุด  จํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ  83.58  รองลงมา  ปรึกษาแพทย  หรือ  ผูเชี่ยว
ชาญเฉพาะดาน  จํานวน  77  คน  คิดเปนรอยละ  57.46  และ  ใชแบบสํารวจประเมินคา  นอยที่
สุด  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  9.70

และดําเนินการโดย  ครูประจําชั้น  มากที่สุด  จํานวน  107  คน  คิดเปนรอยละ  
79.85  รองลงมา  ผูบริหาร  จํานวน  104  คน  คิดเปนรอยละ  77.61  และ  คณะกรรมการที่ผู
บริหารแตงตั้ง  นอยที่สุด  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  9.70

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการคัดแยกเดก็  
จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  60.20  ดวยวิธี  ใชการสังเกตโดยครูผูสอน  ผูปกครอง  หรือ  ผู
ใกลชิด  มากที่สุด  จํานวน  48  คน  คิดเปนรอยละ  81.36  รองลงมา  ปรึกษาแพทย  หรือ  ผูเชี่ยว
ชาญเฉพาะการ  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  64.41  และ  ใชแบบสํารวจประเมินคา  นอยที่
สุด  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  13.56
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ผลการวินิจฉัยของแพทย  (ความถี่ = 2)

และดําเนินการโดย  ครูประจําชั้น  มากที่สุด  จํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  
76.27  รองลงมา  ผูบริหาร  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  67.80  และ  คณะกรรมการที่ผู
บริหารแตงตั้ง  นอยที่สุด  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  10.17

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูจัดการเรียนรวมประจําโครงการ  (ความถี่ = 11)
-  หัวหนาแผนก / หัวหนาฝาย  อนุบาล  (ความถี่ = 6)
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 5)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการคัดแยกเด็ก  จํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ  
51.72  ดวยวิธี  ใชการสังเกตโดยครูผูสอน  ผูปกครอง  หรือ  ผูใกลชิด  มากที่สุด  จํานวน  64  คน  
คิดเปนรอยละ  85.33  รองลงมา  ใชแบบสังเกตพฤติกรรม  และ  ปรึกษาแพทย  หรือ  ผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะการ  จํานวน  39  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  52.00  และ  ใชแบบสํารวจประเมินคา  นอยที่
สุด  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  6.67

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  จดบันทึกพฤติกรรม  (ความถี่ = 3)
-  ผลการวินิจฉัยของแพทย  (ความถี่ = 1)

และดําเนินการโดย  ผูบริหาร  มากที่สุด  จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  85.33  
รองลงมา  ครูประจําชั้น  จํานวน  62  คน  คิดเปนรอยละ  82.67  และ  คณะกรรมการที่ผูบริหาร
แตงตั้ง  นอยที่สุด  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  9.33

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 6)
-  หัวหนาแผนก / หัวหนาฝาย  อนุบาล  (ความถี่ = 5)
-  ครูจัดการเรียนรวมประจําโครงการ  (ความถี่ = 2)
-  ผูเชี่ยวชาญที่มาดูแลปรับพฤติกรรมนอง  (ความถี่ = 2)



224

การจัดเด็กออทิสติกเขาชั้นเรียน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  การจัดเด็กออทิสติก
เขาชั้นเรียน  จัดตามหลักการอนุบาลศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  140  คน  คิดเปนรอยละ  57.61  
รองลงมา  จัดตามความสามารถเด็ก  จํานวน  107  คน  คิดเปนรอยละ  44.03

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  การจัดเด็กออทิสติกเขา
ชั้นเรียน  จัดตามความสามารถเด็ก  มากที่สุด  จํานวน  54  คน  คิดเปนรอยละ  55.10  รองลงมา  
จัดตามหลักการอนุบาลศึกษา  จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  51.02

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ตามพัฒนาการของเด็ก  (ความถี่ = 4)
-  ตามความพรอมของครูผูสอน (ความสามารถและความสนใจ)  (ความถี่ = 2)
-  เลขประจําตัวนักเรียน  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  การจัดเด็กออทิสติกเขาชั้นเรียน  จดัตามหลักการ
อนุบาลศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  62.07  รองลงมา  จัดตามความ
สามารถเด็ก  จํานวน  77  คน  คิดเปนรอยละ  53.10

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  จัดตามอายุและความตองการของผูปกครอง  (ความถี่ = 5)
-  ตามความพรอมของครูผูสอน (ความสามารถและความสนใจ)  (ความถี่ = 3)

จํานวนนักเรียนตอครูในชั้นเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  จํานวนนักเรียนตอครู
ในชั้นเรียนรวม  เทากับ  11-15  คน : ครู  1  คน  มากที่สุด  จํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ  
46.09  รองลงมา  21-25  คน : ครู  1  คน  จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  15.22  และ  31-35  
คน : ครู  1  คน  นอยที่สุด  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  3.70

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  จํานวนนักเรียนตอครูใน
ชั้นเรียนรวม  เทากับ  11-15  คน : ครู  1  คน  มากที่สุด  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  
รองลงมา  21-25  คน : ครู  1  คน  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  14.29  และ  31-35  คน : ครู  
1  คน  นอยที่สุด  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  3.06



225

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  6 – 8  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 4)
-  3 – 5  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 2)
-  เด็กปกติ  25  คนและเด็กออทิสติก  1  คน  :  ครู  2  คน  (ความถี่ = 1)
-  21 – 25  คน  :  ครู  1  คน  และครูการศึกษาพิเศษ  1  คน  (ความถี่ = 1)
-  10  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 1)
-  21 – 25  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 1)
-  25 – 35  คน  :  ครู  2  คน  (ความถี่ = 1)
-  30 – 32  คน  :  ครู  2 - 3  คน  (ความถี่ = 1)
-  ขึ้นอยูกับจํานวนเด็กในแตละป  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  จํานวนนักเรียนตอครูในชั้นเรียนรวม  เทากับ  11-15  
คน : ครู  1  คน  มากที่สุด  จํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  43.45  รองลงมา  21-25  คน : ครู  1  
คน  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  15.86  และ  31-35  คน : ครู  1  คน  นอยที่สุด  จํานวน  6  
คน  คิดเปนรอยละ  4.14

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  20 – 25  คน  :  ครู  2  คน  (ความถี่ = 8)
-  10  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 3)
-  6 – 8  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 2)
-  3 – 5  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 2)
-  12 – 20  คน  :  ครู  2  คน  (ความถี่ = 2)
-  30 – 32  คน  :  ครู  2 - 3  คน  (ความถี่ = 1)
-  ขึ้นอยูกับจํานวนเด็กในแตละป  (ความถี่ = 1)

จํานวนเด็กออทิสติกในชั้นเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  จํานวนเด็กออทิสติก
ในชั้นเรียนรวม  เทากับ  1  คน : 1  หองเรียน  มากที่สุด  จํานวน  158  คน  คิดเปนรอยละ  65.02  
รองลงมา  2  คน : 1  หองเรียน  จํานวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  27.57

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  จํานวนเด็กออทิสติกใน
ชั้นเรียนรวม  เทากับ  1  คน : 1  หองเรียน  มากที่สุด  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  66.33  
รองลงมา  2  คน : 1  หองเรียน  จํานวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  29.59
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สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  จํานวนเด็กออทิสติกในชั้นเรียนรวม  เทากับ  1  คน : 1  
หองเรียน  มากที่สุด  จํานวน  93  คน  คิดเปนรอยละ  64.14  รองลงมา  2  คน : 1  หองเรียน  
จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  26.21

การจัดบริการอาหารกลางวันเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดบริการ
อาหารกลางวันเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  126  คน  คิดเปนรอยละ  51.85   ดําเนินการ
โดยจัดใหเหมือนเด็กปกติ  มากที่สุด  จํานวน  118  คน  คิดเปนรอยละ  93.65  รองลงมา  จัดเมนู
พิเศษสําหรับเด็กออทิสติกซึ่งจะไมมีการเปลี่ยนแปลงรายการอาหารบอยเหมือนเด็กปกติ  จํานวน  
5  คน  คิดเปนรอยละ  3.97  และ  จัดแยกเฉพาะเปนรายบุคคลโดยไมมีการเปลี่ยนรายการอาหาร  
นอยที่สุด  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  2.38

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดบริการอาหาร
กลางวันเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  53.06   ดําเนินการโดยจัด
ใหเหมือนเด็กปกติ  มากที่สุด  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  94.23  รองลงมา  จัดเมนูพิเศษ
สําหรับเด็กออทิสติกซึ่งจะไมมีการเปลี่ยนแปลงรายการอาหารบอยเหมือนเด็กปกติ  จํานวน  3  
คน  คิดเปนรอยละ  3.06  และ  จัดแยกเฉพาะเปนรายบุคคลโดยไมมีการเปลี่ยนรายการอาหาร  
นอยที่สุด  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1.02

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  พยายามใหทานเหมือนเด็กปกติกอน ถาอาหารบางประเภทเด็กไมทานเลยก็จะ

เปลี่ยนเปนอาหารที่เด็กชอบให  (ความถี่ = 3)
-  จัดพิเศษ ถาจําเปนคือกินยากจริง ๆ  (ความถี่ = 1)
-  จัดใหตามความตองการของเด็ก  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดบริการอาหารกลางวันเฉพาะสําหรับเด็ก    ออ
ทิสติก  จํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  51.03   ดําเนินการโดยจัดใหเหมือนเด็กปกติ  มากที่สุด  
จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  93.24  รองลงมา  จัดเมนูพิเศษสําหรับเด็กออทิสติกซึ่งจะไมมี
การเปลี่ยนแปลงรายการอาหารบอยเหมือนเด็กปกติ และ  จัดแยกเฉพาะเปนรายบุคคลโดยไมมี
การเปลี่ยนรายการอาหาร  จํานวน  2  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  1.38
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ถาผูปกครองหรือแพทย  ขอใหงดอาหารบางอยาง  โรงเรียนก็จะใหความรวมมือ

ประสานงานอยางตอเนื่อง  (ความถี่ = 2)
-  จัดใหตามความตองการของเด็ก  (ความถี่ = 1)

การจัดใหมีหองบริหารเสริมเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดหองบริหาร
เสริมเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  31.28  โดยจัดใหมี  สระวายน้ํา  
มากที่สุด  จํานวน 39 คน  คิดเปนรอยละ 51.3  รองลงมา หองสําหรับซอมเสริมใหแกเด็กออทิสติก  
จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  40.79  และ  หองกายภาพบําบัด  นอยที่สุด  จํานวน  16  คน  
คิดเปนรอยละ  21.05

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดหองบริหารเสริม
เพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  33.67  โดยจัดใหมี  สระวายน้ํา  มากที่
สุด  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  54.55  รองลงมา  หองสําหรับซอมเสริมใหแกเด็กออทิสติก  
จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  51.52  และ  หองกายภาพบําบัด  นอยที่สุด  จํานวน  5  คน  คิด
เปนรอยละ  15.15

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  หองปรับพฤติกรรม  (ความถี่ = 3)
-  หองกระตุนระบบรับความรูสึก  (ความถี่ = 2)
-  หองเลนสงเสริมประสาทรับความรูสึก  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดหองบริหารเสริมเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  
จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  29.66  โดยจัดใหมี  สระวายน้ํา  มากที่สุด  จํานวน  21  คน  คิด
เปนรอยละ  48.84  รองลงมา  หองฝกพูดและแกไขการพูด  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  
37.21  และ  หองดนตรีบําบัด  นอยที่สุด  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  18.60

ขอที่ตอบอื่น ๆ ครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  คลีนิคใหคําปรึกษาแกครูและผูปกครอง  ในเรื่องพัฒนาการ  การเรียน  และการ

เลี้ยงดู  (ความถี่ = 3)
-  หองกระตุนระบบรับความรูสึก  (ความถี่ = 2)



228

การจัดใหมีบริการพิเศษเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดใหบริการ
พิเศษเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  จํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  37.04  โดยจัดบริการ  มีครู        
พี่เลี้ยงเพิ่มพิเศษประจําหองเรียนทุกหองที่มีเด็กออทิสติกรวมอยู  มากที่สุด  จํานวน  42  คน  คิด
เปนรอยละ  46.67  รองลงมา  มีแพทยมาตรวจสุขภาพ  และ  มีนักจิตวทิยาสําหรับชวยเหลือเด็ก
ออทิสติก  จํานวน  28  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  31.11  และ  มีนักสังคมสงเคราะหมาใหบริหาร
แนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  
12.22

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดใหบริการพิเศษ
เพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  39.80  โดยจัดบริการ  มีครูพี่เลี้ยงเพิ่ม
พิเศษประจําหองเรียนทุกหองที่มีเด็กออทิสติกรวมอยู  มากที่สุด  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  
51.28  รองลงมา  มีแพทยมาตรวจสุขภาพ  จํานวน  15  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  38.46  และ  
มีนักสังคมสงเคราะหมาใหบริหารแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  
จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  20.51

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมลู  คือ
-  พานักเรียนไปฝกยังสถานที่ที่ชวยเหลือเด็กออทิสติก  เชน  มูลนิธิแสงสวาง  

(ความถี่ = 4)
-  ใหเพื่อนชวยเพื่อน  (ความถี่ = 2)
-  มีครูการศึกษาพิเศษมาปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหกับเด็กสัปดาหละ 1 วัน

(ความถี่ = 1)
-  ครูทุกคนจะชวยกันดูแลและฝกฝนใหเมื่อมีเวลาวาง  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดใหบริการพิเศษเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  
จํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ  35.17  โดยจัดบริการ  มีครูพี่เลี้ยงเพิ่มพิเศษประจําหองเรียนทุก
หองที่มีเด็กออทิสติกรวมอยู  มากที่สุด  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  43.14  รองลงมา  มีนัก
จิตวิทยาสําหรับชวยเหลือเด็กออทิสติก  จํานวน  16  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  31.37  และ  มีนัก
สังคมสงเคราะหมาใหบริหารแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  
จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  5.88
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  พานักเรียนไปฝกยังสถานที่ที่ชวยเหลือเด็กออทิสติก  เชน  มูลนิธิแสงสวาง  

(ความถี่ = 3)
-  พาไปฝกพูด  (ความถี่ = 2)
-  มีครูการศึกษาพิเศษมาปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหกับเด็กสัปดาหละ 1 วัน

(ความถี่ = 2)
-  ใหเพื่อนชวยเพื่อน  (ความถี่ = 1)

การสงเสริมใหเด็กออทิสติกเขารวมกิจกรรม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการสงเสริมใหเด็ก
ออทิสติกเขารวมกิจกรรม  จํานวน  215  คน  คิดเปนรอยละ  88.48  โดยสงเสริมใหเขารวมกิจ
กรรม  ทัศนศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  174  คน  คิดเปนรอยละ  80.93  รองลงมา  กีฬานักเรียน  
จํานวน  159  คน  คิดเปนรอยละ  73.95

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการสงเสริมใหเด็ก   ออ
ทิสติกเขารวมกิจกรรม  จํานวน  88  คน  คิดเปนรอยละ  89.80  โดยสงเสริมใหเขารวมกิจกรรม  
ทัศนศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  84.09  รองลงมา  กีฬานักเรียน  จํานวน  
60  คน  คิดเปนรอยละ  68.18

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ทุกกิจกรรมของโรงเรียน/กิจกรรมเหมือนเด็กปกติ  (ความถี่ = 13)
-  สงเสริมทุกกิจกรรม  ตามความเหมาะสมถาเด็กมีความพรอมในกจิกรรมนั้น ๆ

(ความถี่ = 10)
-  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เชน วันพอ วันแม(ความถี่ = 5)
-  คายคางแรม/รับวุฒิบัตร/งานแสดงปใหม/วันไหวครู  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการสงเสริมใหเด็กออทิสติกเขารวมกิจกรรม  จํานวน  
127  คน  คิดเปนรอยละ  87.59  โดยสงเสริมใหเขารวมกิจกรรม  ทัศนศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  
100  คน  คิดเปนรอยละ  78.74  รองลงมา  กีฬานักเรียน  จํานวน  99  คน  คิดเปนรอยละ  77.95

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ทุกกิจกรรมของโรงเรียน/กิจกรรมเหมือนเด็กปกติ  (ความถี่ = 14)
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-  สงเสริมทุกกิจกรรม  ตามความเหมาะสมถาเด็กมีความพรอมในกิจกรรมนั้น ๆ
(ความถี่ = 6)

-  กิจกรรมนันทนาการ  (ความถี่ = 3)
-  กิจกรรมลูกเสือ  (ความถี่ = 2)
-  การแสดงบนเวที  เชน  รําละคร  รองเพลง  (ความถี่ = 1)

วิธีการติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษา

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  วิธีการติดตามผลนัก
เรียนที่จบการศึกษา  ใชวิธีสอบถามจากผูปกครอง  มากที่สุด  จํานวน 207 คน  คิดเปนรอยละ  
85.19  รองลงมา  ใชวิธีสอบถามจากครู-อาจารย  จํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  30.45

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  วิธีการติดตามผลนัก
เรียนที่จบการศึกษา  ใชวิธีสอบถามจากผูปกครอง  มากที่สุด  จํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ  
86.73  รองลงมา  ใชวิธีสอบถามจากครู-อาจารย  จํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  30.61

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ยังไมมีนักเรียนจบการศึกษา  (ความถี่ = 3)
-  สอบถามจากเพื่อนที่มาเยี่ยมโรงเรียน  (ความถี่ = 3)
-  นักเรียนกลับมาเยี่ยมโรงเรียนและแจงขาวของตนเอง  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  วิธีการติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษา  ใชวิธีสอบ
ถามจากผูปกครอง  มากที่สุด  จํานวน  122  คน  คิดเปนรอยละ  84.14  รองลงมา  ใชวิธีสอบถาม
จากครู-อาจารย  จํานวน  44  คน  คิดเปนรอยละ  30.34

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  สอบถามจากเพื่อนที่มาเยี่ยมโรงเรียน  (ความถี่ = 4)
-  ติดตามโดยฝายแนะแนวของโรงเรียน  (ความถี่ = 3)
-  ยังไมมีนักเรียนจบการศึกษา  (ความถี่ = 2)
-  จดหมายตอบกลับ  (ความถี่ = 1)
-  เยี่ยมบานเด็ก  (ความถี่ = 1)

ตอนที่  3.4  การดําเนินงานการบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุ  ปรากฏผลการวิเคราะหขอ
มูลดังตารางที่ 25
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ตารางที่  25  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
บริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุ

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงาน

ธุรการ การเงิน และพัสดุ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

64.  สภาพการดําเนินการธุรการ
         -  มีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ
            มีทะเบียน รับ-สง หนังสือ
            ถูกตองและเปนปจจุบัน

82 83.67 111 76.55 193 79.42

         -  จัดวางระบบเกี่ยวกับงาน
            ทะเบียน บุคลากร ครุภัณฑ
            และอาคารสถานที่

78 79.59 112 77.24 190 78.19

         -  มีอุปกรณคอมพิวเตอรใชใน
            งานธุรการและงานบริหาร

88 89.80 132 91.03 220 90.54

         -  มีคูมือในการปฏิบัติงานและ
            ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ
            สําหรับงานธุรการ

60 61.22   83 57.24 143 58.85

         -  อื่น ๆ   3   3.06     4   2.76     7   2.88
65.  สภาพการจัดการบริหารการเงิน
         -  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูวาง
            แผนการจัดงบประมาณและ
            การใชจายเงินของโรงเรียนเอง

62 63.27 94 64.83 156 64.20

         -  ผูบริหารกําหนดนโยบายการ
            จัดงบประมาณ สวนการใช
            จายเงินมอบใหผูจัดการและ
            ครูใหญเปนผูรับผิดชอบ

36 36.73 59 40.69   95 39.09

         -  มีคณะกรรมการการเงินของ
            โรงเรียนเปนผูรับผิดชอบใน
            การวางแผนใชจายเงินและ
            ควบคุม

29 29.59 49 33.79   78 32.10

         -  ผูรับใบอนุญาตเปน
            ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บและ
            การใชจายเงินโดยตรง

21 21.43 32 22.07   53 21.81

         -  อื่น   4   4.08   6   4.14 10   4.12
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ตารางที่  25  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงาน
ธุรการ การเงิน และพัสดุ

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
66.  แผนการบริหารการเงินในการ
       จัดการเรียนรวม
         -  ไมมี 48 48.98 76 52.41 124 51.03
         -  มี 50 51.02 69 47.59 119 48.97

       ดําเนินการโดย (n1 = 50)  (n2 = 69)  (nt = 119)
         -  วางแผนการใชเงินตาม
            แผนปฏิบัติการประจําป

34 68.00 43 62.32 77 64.71

         -  มีการระบุผูรับผิดชอบงาน
            การเงินเปนลายลักษณอักษร

24 48.00 31 44.93 55 46.22

         -  มีการเบิกจายเงินตามระเบียบ
            ของโรงเรียน

31 62.00 46 66.67 77 64.71

         -  มีการกํากับ เรงรัด ติดตาม
            การใชเงินตามแผนอยางมี
            ประสิทธิภาพ

13 26.00 22 31.88 35 29.41

         -  มีการจัดทําหลักฐานทางการ
            เงิน และบัญชีแยกตาม
            ประเภท ตามกฎของกระทรวง

22 44.00 41 59.42 63 52.94

         -  มีการจัดสรรงบประมาณ
            สําหรับงานดานตาง ๆ อยาง
            เหมาะสม

23 46.00 32 46.38 55 46.22

         -  มีการวิเคราะหการใชจายเงิน
            และนําผลวิเคราะหไปใช
            ปรับปรุงแผนการใชเงิน

20 40.00 24 34.78 44 36.97
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ตารางที่  25  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงาน
ธุรการ การเงิน และพัสดุ

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
67.  การจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
       เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 60 61.22 100 68.97 160 65.84
         -  มี 38 38.78   45 31.03   83 34.16

       มีการจัดสรรงบประมาณ (n1 = 38)  (n2 = 45)  (nt = 83)
         -  เหมาะสมดีแลว 35 92.10 40 88.89 75 90.36
         -  นอยเกินไป   3   7.90   5 11.11   8   9.64
68.  การจัดสรรสัดสวนดานพัสดุที่ใช
       ประกอบการสอนเปนพิเศษ
       สําหรับการจัดการเรียนรวม
         -  ไมมี 59 60.20 77 53.10 136 55.97
         -  มี 39 39.80 68 46.90 107 44.03

       มีการจัดการ (n1 = 38)  (n2 = 45)  (nt = 107)
         -  ไมเพียงพอ 14 35.90 14 20.59 28 26.17
         -  เพียงพอ 21 53.85 52 76.47 73 68.22
         -  บางอยางไมเพียงพอ   4 10.25   2   2.94   6   5.61
69.  ลักษณะการอํานวยความสะดวก
       ในแกบุคลากรในดานพัสดุ
         -  สํารวจความตองการส่ิง
            อํานวยความสะดวกในการ
            ปฏิบัติงานของครู

74 75.51 102 70.34 176 72.43

         -  จัดซื้อและจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ
            ใหเพียงพอตอการใชงาน

81 82.65 113 77.93 194 79.84

         -  จัดเจาหนาที่เบิกจายพัสดุไว
            โดยเฉพาะ

50 51.02   77 53.10 127 52.27

         -  จัดหองปฏิบัติงานใหเหมาะสม
            แกเจาหนาที่เพื่ออํานวยความ
            สะดวกแกผูมาใชบริการ

38 38.78   48 33.10   86 35.39

         -  อื่น ๆ   1   1.02     2   1.38     3   1.23
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จากตารางที่ 25  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานบริหารงานธุรการ  การเงิน  และ
พัสดุ  ปรากฏผลดังนี้

สภาพการดําเนินการธุรการ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  สภาพการดําเนินการ
ธุรการ  มีอุปกรณคอมพิวเตอรใชในงานธุรการและงานบริหาร  มากที่สุด  จํานวน  220  คน  คิด
เปนรอยละ  90.54  รองลงมา  มีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ  มีทะเบียนรับ-สงหนังสือถูกตอง
และเปนปจจุบัน  จํานวน  193  คน  คดิเปนรอยละ  79.42  และมีคูมือในการปฏิบัติงานและสิ่ง
อํานวยความสะดวกตางๆ สําหรับงานธุรการ  นอยที่สุด  จํานวน  143  คน  คิดเปนรอยละ  58.85

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  สภาพการดําเนินการธุร
การ  มีอุปกรณคอมพิวเตอรใชในงานธุรการและงานบริหาร  มากที่สุด  จํานวน  88  คน  คิดเปน
รอยละ  89.90  รองลงมา  มีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ  มีทะเบียนรับ-สงหนังสอืถูกตองและ
เปนปจจุบัน  จํานวน  82  คน  คิดเปนรอยละ  83.67  และมีคูมือในการปฏิบัติงานและสิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ สําหรับงานธุรการ  นอยที่สุด  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  61.22

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  กําลังพัฒนางานใหเปนระบบ  PACA  ใหมากที่สุด  (ความถี่ = 2)
-  จัดทําโปรแกรมเช็คเด็กกลับบานขึ้นเอง  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  สภาพการดําเนินการธุรการ  มีอุปกรณคอมพิวเตอรใช
ในงานธุรการและงานบริหาร  มากที่สุด  จํานวน  132  คน  คิดเปนรอยละ  91.03  รองลงมา  มี
การจัดวางระบบเกี่ยวกับงานทะเบียน  บุคลากร  ครุภัณฑ  และอาคารสถานที่  จํานวน  112  คน  
คิดเปนรอยละ  77.24  และมีคูมือในการปฏิบัติงานและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ สําหรับงาน
ธุรการ  นอยที่สุด  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  57.24

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  อยูในชวงจัดระบบ  (ความถี่ = 4)

สภาพการจัดการบริหารการเงิน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  สภาพการจัดการ
บริหารการเงิน  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูวางแผนการจัดงบประมาณและการใชจายเงินของโรงเรียน
เอง  มากที่สุด  จํานวน  156  คน  คิดเปนรอยละ  64.20  รองลงมา  ผูบริหารกําหนดนโยบายการ
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จัดงบประมาณ  สวนการใชจายเงินมอบใหผูจัดการและครูใหญเปนผูรับผิดชอบ  จํานวน  95  คน  
คิดเปนรอยละ  39.09  และ  ผูรับใบอนุญาตเปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บและการใชจายเงินโดย
ตรง  นอยที่สุด  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  21.81

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  สภาพการจัดการบริหาร
การเงิน  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูวางแผนการจัดงบประมาณและการใชจายเงินของโรงเรียนเอง  
มากที่สุด  จํานวน  62  คน  คิดเปนรอยละ  63.27  รองลงมา  ผูบริหารกําหนดนโยบายการจัดงบ
ประมาณ  สวนการใชจายเงินมอบใหผูจัดการและครูใหญเปนผูรับผิดชอบ  จํานวน  36  คน  คิด
เปนรอยละ  36.73  และ  ผูรับใบอนุญาตเปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บและการใชจายเงินโดยตรง  
นอยที่สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  21.43

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  โรงเรียนบริหารงานโดยจัดเปนรูปแบบนิติบุคคล  (ความถี่ = 2)
-  กรรมการบริหารภายในเปนผูจัดทํางบประมาณ  (ความถี่ = 1)
-  ทํางานรวมกันระหวางผูบริหารกับฝายธุรการการเงิน  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  สภาพการจัดการบริหารการเงิน  ผูบริหารโรงเรียนเปน
ผูวางแผนการจัดงบประมาณและการใชจายเงินของโรงเรียนเอง  มากที่สุด  จํานวน  94  คน  คิด
เปนรอยละ  64.83  รองลงมา  ผูบริหารกําหนดนโยบายการจัดงบประมาณ  สวนการใชจายเงิน
มอบใหผูจัดการและครูใหญเปนผูรับผิดชอบ  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  40.69  และ  ผูรับ
ใบอนุญาตเปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บและการใชจายเงินโดยตรง  นอยที่สุด  จํานวน  32  คน  
คิดเปนรอยละ  22.07

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูทํางบคาใชจายเสนอเพื่ออนุมัติ  (ความถี่ = 3)
-  โรงเรียนบริหารงานโดยจัดเปนรูปแบบนิติบุคคล  (ความถี่ = 2)
-  ทํางานรวมกันระหวางผูบริหารกับฝายธุรการการเงิน  (ความถี่ = 1)

แผนการบริหารการเงินในการจัดการเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดแผนการ
บริหารการเงินในการจัดการเรียนรวม  จํานวน  119  คน  คิดเปนรอยละ  48.97  ดําเนินการโดย  
วางแผนการใชเงินตามแผนปฏิบัติการประจําป  และ  มีการเบิกจายเงินตามระเบียบของโรงเรียน  
มากที่สุด  จํานวน  77  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  64.71  รองลงมา  มีการจัดทําหลักฐานทางการ
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เงิน  และบัญชีแยกตามประเภท  ตามกฎของกระทรวง  จํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  52.94  
และ มีการกํากับ เรงรัด ติดตามการใชเงินตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ นอยที่สุด จํานวน 35 คน  
คิดเปนรอยละ  29.41

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดแผนการบริหาร
การเงินในการจัดการเรียนรวม จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 51.02  ดําเนินการโดย วางแผนการ
ใชเงินตามแผนปฏบิัติการประจําป  มากที่สุด  จํานวน  34  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  68.00  รอง
ลงมา  มีการเบิกจายเงินตามระเบียบของโรงเรียน  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  62.00  และ มี
การกํากับ เรงรัด ติดตามการใชเงินตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ นอยที่สุด จํานวน 13 คน  คิด
เปนรอยละ  26.00

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดแผนการบริหารการเงินในการจัดการเรียนรวม  
จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  47.59  ดําเนินการโดย  มีการเบิกจายเงินตามระเบียบของโรง
เรียน  มากที่สุด  จํานวน  46  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  66.67  รองลงมา  วางแผนการใชเงิน
ตามแผนปฏิบัติการประจําป  จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  62.32  และ  มีการกํากับ  เรงรัด  
ติดตามการใชเงินตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ  นอยที่สุด  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  
31.88

การจัดสรรงบประมาณเพื่อการเรียนรวมสําหรับเด็กออทสิติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดสรรงบ
ประมาณเพื่อการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  34.16  โดยมี
การจัดสรรงบประมาณเหมาะสมดีแลว  มากที่สุด  จํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ  90.36  และ  
นอยเกินไป  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  9.64

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อการเรียนรวมสําหรบัเด็กออทิสติก  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  38.78  โดยมีการจัดสรร
งบประมาณเหมาะสมดีแลว  มากที่สุด  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  92.10  และ  นอยเกินไป  
จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  7.90

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติก  จํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  31.03  โดยมีการจัดสรรงบประมาณเหมาะสมดีแลว  
มากที่สุด  จํานวน  0 คน  คดิเปนรอยละ  88.89  และ  นอยเกินไป  จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ  
11.11
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การจัดสรรสัดสวนดานพัสดุที่ใชประกอบการสอนเปนพิเศษสําหรับการจัด
การเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดสรรสัดสวน
ดานพัสดุที่ใชประกอบการสอนเปนพิเศษสําหรับการจัดการเรียนรวม  จํานวน  107  คน  คิดเปน
รอยละ  44.03  โดยมีการจัดการเพียงพอ  มากที่สุด  จํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ  68.22  รอง
ลงมา  ไมเพียงพอ  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  26.17

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดสรรสัดสวนดาน
พัสดุที่ใชประกอบการสอนเปนพิเศษสําหรับการจัดการเรียนรวม  จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  
39.80  โดยมีการจัดการเพียงพอ  มากที่สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  53.85  รองลงมา  
ไมเพียงพอ  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  35.90

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดสรรสัดสวนดานพัสดุที่ใชประกอบการสอนเปน
พิเศษสําหรับการจัดการเรียนรวม  จํานวน  68  คน  คิดเปนรอยละ  46.90  โดยมีการจัดการเพียง
พอ  มากที่สุด  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  76.47  รองลงมา  ไมเพียงพอ  จํานวน  14  คน  
คิดเปนรอยละ  20.59

ลักษณะการอํานวยความสะดวกในแกบุคลากรในดานพัสดุ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  จัดซื้อและจัดหาพัสดุ
ครุภัณฑใหเพียงพอตอการใชงาน  มากท่ีสุด  จํานวน  194  คน  คิดเปนรอยละ  79.84  รองลงมา  
สํารวจความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครู  จํานวน  176  คน  คิดเปน
รอยละ  72.43  และ  จัดหองปฏิบัติงานใหเหมาะสมแกเจาหนาที่เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูมา
ใชบริการ  นอยที่สุด  จํานวน  86  คน  คิดเปนรอยละ  35.39

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  จัดซื้อและจัดหาพัสดุครุ
ภัณฑใหเพียงพอตอการใชงาน  มากที่สุด  จํานวน  81  คน  คิดเปนรอยละ  82.65  รองลงมา  
สํารวจความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครู  จํานวน  74  คน  คิดเปน
รอยละ  75.51  และ  จัดหองปฏิบัติงานใหเหมาะสมแกเจาหนาที่เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูมา
ใชบริการ  นอยที่สุด  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  38.78

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  จัดเบิกแยกเปนเครื่องดนตรี อุปกรณกีฬา สําหรับทํากิจกรรมบําบัด (ความถี่ = 1)
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สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  จัดซื้อและจัดหาพัสดุครุภัณฑใหเพียงพอตอการใชงาน  
มากที่สุด  จํานวน  113  คน  คิดเปนรอยละ  77.93  รองลงมา  สํารวจความตองการสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของครู  จํานวน  102  คน  คิดเปนรอยละ  70.34  และ  จัดหอง
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมแกเจาหนาที่เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูมาใชบริการ  นอยที่สุด  จํานวน  
48  คน  คิดเปนรอยละ  33.10

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  อุปกรณและสื่อ สําหรับหองกิจกรรมบําบัดจัดแยกไปตางหาก  (ความถี่ = 2)

ตอนที่  3.5  การดําเนินงานการบริหารงานอาคารสถานที่  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตา
รางที่ 26

ตารางที่  26  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารอาคารสถานที่

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการงานบริหารอาคารสถานที่
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

70.  ส่ิงรบกวนการเรียนการสอน
       บริเวณที่ตั้งอาคารเรียน
         -  ไมมี 83 84.69 115 79.31 198 81.48
         -  มี 15 15.31 30 20.69 45 18.52

       ส่ิงที่รบกวน ไดแก (n1 = 15)  (n2 = 30)  (nt = 45)
         -  เสียง 12 80.00 20 66.67 32 71.11
         -  ควัน   1   6.67 10 33.33 11 24.44
         -  กล่ิน   4 26.67   8 26.67 12 26.67
         -  ฝุนละออง   7 46.67   7 23.33 14 31.11
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ตารางที่  26  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการงานบริหารอาคารสถานที่
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

71.  การปรับสภาพแวดลอมให
       เหมาะสมกับการจัดการเรียนรวม
       สําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 33 33.67 54 37.24 87 35.80
         -  มี 65 66.33 91 62.76 156 64.20

       ดําเนินการโดย (n1 = 65)  (n2 = 91)  (nt = 156)
         -  จัด / เก็บส่ิงของที่อาจกอให
            เกิดอันตรายใหพนจากการ
            ควา / หยิบ

53 81.54 72 79.12 125 80.13

         -  ลดส่ิงเราที่จะกอใหเกิด
            พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

39 60.00 63 69.23 102 65.38

         -  จัดสภาพแวดลอมและสิ่งของ
            ตาง ๆ ไวที่เดิมเสมอ เพื่อฝก
            ความคุนเคยและความเปน
            ระเบียบ

48 73.85 55 60.44 103 66.03

         -  จัดสภาพแวดลอมไมใหมีแสง
            เสียงที่รบกวนเด็กออทิสติก
            บางคน

25 38.46 38 41.76 63 40.38

         -  อื่น ๆ   1   1.54   5   5.49   6   3.85
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ตารางที่  26  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการงานบริหารอาคารสถานที่
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

72.  การปรับหองเรียนเพื่อให
       เหมาะสมกับการจัดการเรียนรวม
       สําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 42 42.86 62 42.76 104 42.80
         -  มี 56 57.14 83 57.24 139 57.20

       ดําเนินการโดย (n1 = 56)  (n2 = 83)  (nt = 139)
         -  ลดมุมที่จะเปนการสงเสริม
            พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

27 48.21 46 55.42   73 52.52

         -  มีขนาดพอเหมาะกับจํานวน
            นักเรียนและกิจกรรม

41 73.21 61 73.49 102 73.38

         -  มีแสงสวางเพียงพอ 36 64.29 56 67.47   92 66.19
         -  มีการจัดโตะเรียนและเกาอี้ให
            สะดวกตอการเคลื่อนไหว

36 64.29 50 60.24   86 61.87

         -  มีการจัดที่นั่งเหมาะกับ
            ลักษณะพฤติกรรมของเด็ก

29 51.79 46 55.42   75 53.96

         -  มีการปองกันส่ิงเราจาก
            ภายนอกรบกวนสมาธิเด็ก

32 57.14 42 50.60   74 53.24

         -  มีการจัดเก็บวัสดุอันตรายใสตู
            ใหมิดชิด

33 58.93 58 69.88   91 65.47
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ตารางที่  26  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการงานบริหารอาคารสถานที่
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

73.  การจัดบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริม
       การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
       ออทิสติก
         -  ไมมี 42 42.86 62 42.76 104 42.80
         -  มี 56 57.14 83 57.24 139 57.20

       ดําเนินการโดย (n1 = 56)  (n2 = 83)  (nt = 139)
         -  ลอมร้ัวบริเวณที่เปนอันตราย 33 58.93 56 67.47   89 64.02
         -  ดูแลความปลอดภัยในจุด
            ตาง ๆ ที่เด็กออทิสติกอาจเกิด
            อุบัติเหตุได

48 85.71 60 72.29 108 77.70

         -  จัดที่เฉพาะสําหรับเด็ก
            ออทิสติกรับประทานอาหาร

  9 16.07 11 13.25   20 14.39

         -  ปรับบริเวณสนามเด็กเลนให
            เด็กออทิสติกรวมเลนไดอยาง
            ปลอดภัย

33 58.93 47 56.63   80 57.55

         -  ปรับลักษณะเครื่องเลนใหเด็ก
            ออทิสติกรวมเลนไดอยาง
            ปลอดภัย

26 46.43 38 45.78   64 46.04
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ตารางที่  26  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการงานบริหารอาคารสถานที่
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

74.  การจัดหรือปรับปรุงสถานที่เพื่อ
       เอื้อตอการเรียนรวมสําหรับเด็ก
       ออทิสติก
         -  ไมมี 49 50.00 76 52.41 125 51.44
         -  มี 49 50.00 69 47.59 118 48.56

       ดําเนินการโดย (n1 = 49)  (n2 = 69)  (nt = 118)
         -  จัดหองเรียนรวมใหอยูชั้น
            ลางของอาคารเรียน

30 61.22 28 40.58 58 49.15

         -  สรางหองน้ําหองสวมอยูใน
            หองเรียน

11 22.45 23 33.33 34 28.81

         -  สรางหองน้ําหองสวมอยูนอก
            หองเรียนแตอยูในอาคารเรียน

40 81.63 43 62.32 83 70.34

         -  ไมจัดใหมีส่ิงของที่มีลักษณะ
            หมุนไดในบริเวณหองเรียน
            หรืออาคารเรียน

11 22.45 16 23.19 27 22.88

         -  จัดหองเรียนใหอยูใกลหอง
            บริการพิเศษ

  3   6.12 11 15.94 14 11.86

         -  อื่น ๆ   1   2.04   3   4.35   4   3.39

จากตารางที่ 26  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารอาคารสถานที่  ปรากฏ
ผลดังนี้

สิ่งรบกวนการเรียนการสอนบริเวณที่ต้ังอาคารเรียน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีส่ิงรบกวนการเรียน
การสอนบริเวณที่ตั้งอาคารเรียน  จํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  18.52  โดยมีส่ิงรบกวนคือ  
เสียง  มากที่สุด  จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  71.11  รองลงมา  ฝุนละออง  จํานวน  14  คน  
คิดเปนรอยละ  31.11  และ  ควัน  นอยที่สุด  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  21.22
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีสิ่งรบกวนการเรียน   
การสอนบริเวณที่ตั้งอาคารเรียน  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  15.31  โดยมีสิ่งรบกวนคือ  
เสียง  มากที่สุด  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  80.00  รองลงมา  ฝุนละออง  จํานวน  7  คน  
คิดเปนรอยละ  46.67  และ  ควัน  นอยที่สุด  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  6.67

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีส่ิงรบกวนการเรียนการสอนบริเวณที่ตั้งอาคารเรียน  
จํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  20.69  โดยมีส่ิงรบกวนคือ  เสียง  มากที่สุด  จํานวน  20  คน  
คิดเปนรอยละ  66.67  รองลงมา  ควัน  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  33.33  และ  ฝุนละออง  
นอยที่สุด  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  23.33

การปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออ
ทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการปรับสภาพแวด
ลอมใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  156  คน  คิดเปนรอยละ  
64.20  ดําเนินการโดย  จัด / เก็บส่ิงของที่อาจกอใหเกิดอันตรายใหพนจากการควา / หยิบ  มากที่
สุด  จํานวน  125  คน  คิดเปนรอยละ  80.13  รองลงมา  จัดสภาพแวดลอมและสิ่งของตางๆ ไวที่
เดิมเสมอ  เพื่อฝกความคุนเคยและความเปนระเบยีบ  จํานวน  103  คน  คิดเปนรอยละ  66.03  
และ  จัดสภาพแวดลอมไมใหมีแสง เสียงที่รบกวนเด็กออทิสติกบางคน  นอยที่สุด  จํานวน  63  
คน  คิดเปนรอยละ  40.38

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการปรับสภาพแวด
ลอมใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  
66.33  ดําเนินการโดย  จัด / เก็บส่ิงของที่อาจกอใหเกดิอันตรายใหพนจากการควา / หยิบ  มากที่
สุด  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  81.54  รองลงมา  จัดสภาพแวดลอมและสิ่งของตาง ๆ ไวที่
เดิมเสมอ  เพื่อฝกความคุนเคยและความเปนระเบียบ  จํานวน  48  คน  คิดเปนรอยละ  73.85  
และ  จัดสภาพแวดลอมไมใหมีแสง เสียงที่รบกวนเด็กออทิสติกบางคน  นอยที่สุด  จํานวน 25 คน  
คิดเปนรอยละ  38.46

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  จัดสภาพแวดลอมใหเด็กชวยเหลือตัวเองไดมากที่สุด  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  91  คน  คิดเปนรอยละ  62.76  ดําเนินการโดย  จัด / เก็บ
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ส่ิงของที่อาจกอใหเกิดอันตรายใหพนจากการควา / หยิบ  ากที่สุด  จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ  
79.12  รองลงมา  ลดสิ่งเราที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ  
69.23  และ  จัดสภาพแวดลอมไมใหมีแสง เสียงที่รบกวนเด็กออทิสติกบางคน  นอยที่สุด  จํานวน  
38  คน  คิดเปนรอยละ  41.76

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมลู  คือ
-  จัดสภาพแวดลอมใหคลายกับบาน  (ความถี่ = 2)
-  จัดสภาพแวดลอมเหมาะสมกับเด็ก เพื่อเอื้อในการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอก

หองเรียน  (ความถี่ = 2)
-  จัดสภาพแวดลอมใหเด็กชวยเหลือตัวเองไดมากที่สุด  (ความถี่ = 1)

การปรับหองเรียนเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการปรับหองเรียน
เพื่อใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  139  คน  คิดเปนรอยละ  
57.20  ดําเนินการโดย  มีขนาดพอเหมาะกับจํานวนนักเรียนและกิจกรรม  มากที่สุด  จํานวน  102  
คน  คิดเปนรอยละ  73.38  รองลงมา  มีแสงสวางเพียงพอ  จํานวน  92  คน  คิดเปนรอยละ  
66.19  และ  ลดมุมที่จะเปนการสงเสริมพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  นอยที่สุด  จํานวน  73  คน  
คิดเปนรอยละ  52.52

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการปรับหองเรยีนเพื่อ
ใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  57.14  
ดําเนินการโดย  มีขนาดพอเหมาะกับจํานวนนักเรียนและกิจกรรม มากที่สุด จํานวน 41 คน  คิด
เปนรอยละ  73.21  รองลงมา  มีแสงสวางเพียงพอ  และ  มีการจัดโตะเรียนและเกาอี้ใหสะดวกตอ
การเคลื่อนไหว  จํานวน  36  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  64.29  และ  ลดมุมที่จะเปนการสงเสริม
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  นอยที่สุด  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  48.21

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการปรับหองเรียนเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  57.24  ดําเนินการโดย  มีขนาด
พอเหมาะกับจํานวนนักเรียนและกิจกรรม  มากที่สุด  จํานวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  73.49  รอง
ลงมา  มีการจัดเก็บวัสดุอันตรายใสตูใหมิดชิด  จํานวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  69.88  และ  มี
การปองกันสิ่งเราจากภายนอกรบกวนสมาธิเด็ก  นอยที่สุด  จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  
50.60
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การจัดบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดบริเวณโรง
เรียนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  139  คน  คิดเปนรอยละ  
57.20  ดําเนินการโดย  ดูแลความปลอดภัยในจุดตางๆ ที่เด็กออทิสติกอาจเกิดอุบัติเหตุได  มากที่
สุด  จํานวน  108  คน  คิดเปนรอยละ  77.70  รองลงมา  ลอมร้ัวบริเวณที่เปนอันตราย  จํานวน  
89  คน  คิดเปนรอยละ  64.02  และ  จัดที่เฉพาะสําหรับเด็กออทิสติกรับประทานอาหาร  นอยที่
สุด  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  14.39

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดบริเวณโรงเรียน
เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  57.14  
ดําเนินการโดย  ดูแลความปลอดภัยในจุดตางๆ ที่เดก็ออทิสติกอาจเกิดอุบัติเหตุได  มากที่สุด  
จํานวน  48  คน  คิดเปนรอยละ  85.71  รองลงมา  ลอมร้ัวบริเวณที่เปนอันตราย  และ  ปรับ
บริเวณสนามเด็กเลนใหเด็กออทิสติกรวมเลนไดอยางปลอดภัย  จํานวน  33  คนเทากัน  คิดเปน
รอยละ  58.93  และ  จัดที่เฉพาะสําหรับเด็กออทิสติกรับประทานอาหาร  นอยที่สุด  จํานวน 9 คน  
คิดเปนรอยละ  16.07

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  57.24  ดําเนินการโดย  ดูแลความ
ปลอดภัยในจุดตาง ๆ ที่เด็กออทิสติกอาจเกิดอุบัติเหตุได  มากที่สุด จํานวน 60 คน  คิดเปนรอยละ  
72.29  รองลงมา  ลอมร้ัวบริเวณที่เปนอันตราย  จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  67.47  และ  จัด
ท่ีเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติกรับประทานอาหาร  นอยที่สุด  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  
13.25

การจัดหรือปรับปรุงสถานที่เพื่อเอื้อตอการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดหรือปรับปรุง
สถานที่เพื่อเอื้อตอการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  118  คน  คิดเปนรอยละ  48.56  
ดําเนินการโดย  สรางหองน้ําหองสวมอยูนอกหองเรียนแตอยูในอาคารเรียน  มากที่สุด  83  คน  
คิดเปนรอยละ  70.34  รองลงมา  จัดหองเรียนรวมใหอยูชั้นลางของอาคารเรียน  จํานวน  58  คน  
คิดเปนรอยละ  49.15  และ  จัดหองเรียนใหอยูใกลหองบริการพิเศษ  นอยที่สุด  จํานวน  14  คน  
คิดเปนรอยละ  11.86
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดหรือปรับปรุง
สถานที่เพื่อเอื้อตอการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  
ดําเนินการโดย  สรางหองน้ําหองสวมอยูนอกหองเรียนแตอยูในอาคารเรียน  มากที่สุด  40  คน  
คิดเปนรอยละ  81.63  รองลงมา  จัดหองเรียนรวมใหอยูชั้นลางของอาคารเรียน  จํานวน  30  คน  
คิดเปนรอยละ  61.22  และ  จัดหองเรียนใหอยูใกลหองบริการพิเศษ  นอยที่สุด  จํานวน  3  คน  
คิดเปนรอยละ  6.12

ขอที่ตอบอื่น ๆ ผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ติดเครื่องปรับอากาศและเครื่องฟอกอากาศ  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดหรือปรับปรุงสถานที่เพื่อเอื้อตอการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  47.59  ดําเนินการโดย  สรางหองน้ําหอง
สวมอยูนอกหองเรียนแตอยูในอาคารเรียน  มากที่สุด  43  คน  คิดเปนรอยละ  62.32  รองลงมา  
จัดหองเรียนรวมใหอยูชั้นลางของอาคารเรียน  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  40.58  และ  จัด
หองเรียนใหอยูใกลหองบริการพิเศษ  นอยที่สุด  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  15.94

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ติดเครื่องปรับอากาศและเครื่องฟอกอากาศ  (ความถี่ = 2)
-  จัดหองเรียนอยูภายในสภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติ ทั้งสนามเด็กเลน และมีตน

ไม ดอกไมที่รมร่ืน หองเรียนไมมีเสียงรบกวน เพื่อเด็กจะไดมีสมาธิในการทํางาน  (ความถี่ = 1)

ตอนที่  3.6  การดําเนินงานการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ปรากฏผล
การวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 27
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ตารางที่  27  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการดําเนินงาน
บริหารความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละงานบริหารความสัมพันธระหวางโรง
เรียนกับชุมชน

(N1 = 98) (N1 = 145) (N1 = 243)

75.  การเผยแพรขอมูลกับชุมชนเพื่อ
       ประโยชนในการจัดการเรียนการ
       สอน
         -  ไมมี 43 43.88 63 43.45 106 43.62
         -  มี 55 56.12 82 56.55 137 56.38

       ดําเนินการโดย (n1 = 55) (n2 = 82) (nt = 137)
         -  จัดทําคูมือสําหรับผูปกครอง
            ในการอบรมเลี้ยงดูและ
            ชวยเหลือเด็กออทิสติก

26 47.27 38 46.34 64 46.72

         -  จัดทําโครงการใหความรูเร่ือง
            การศึกษาสําหรับเด็ก
            ออทิสติกใหแกผูปกครองเด็ก
            ปกติและประชาชนทั่วไปเพื่อ
            ความเขาใจและยอมรับเด็ก
            ออทิสติกในสังคม

21 38.18 40 48.78 61 44.53

         -  รายงานความสําเร็จ ปญหา
            และอุปสรรคกับการเรียนการ
            สอนของเด็กออทิสติกทราบ
            เปนระยะ

33 60.00 57 69.51 90 65.69

         -  อื่น ๆ 12 21.82 5 6.1 17 12.41
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ตารางที่  27  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ
งานบริหารความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน
(N1 = 98) (N2 = 145) (Nt = 243)

76.  การจัดใหชุมชนเขามามีกิจกรรม
       รวมเพื่อประโยชนในการจัดการ
       เรียนการสอน
         -  ไมมี 33 33.67 59 40.69 92 37.86
         -  มี 65 66.33 86 59.31 151 62.14

       ดําเนินการโดย (n1 = 65) (n2 = 86) (nt = 151)
         -  มีโครงการประสานความ
            สัมพันธระหวางโรงเรียนและ
            ผูปกครองเด็กออทิสติกเพื่อ
            แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
            การดูแลเด็กออทิสติกรวมกัน

29 44.62 54 62.79 83 54.97

         -  จัดกิจกรรมนันทนาการ
            ระหวางเด็กออทิสติก ครู
            นักเรียน ผูปกครอง และ
            บุคลากรอื่นในโรงเรียนเพื่อ
            ประสานความเขาใจและ
            ชวยเหลือซึ่งกันและกัน

22 33.82 37 43.02 59 39.07

         -  จัดใหผูปกครองอาสาสมัคร
            มาชวยกิจกรรมของโรงเรียน

34 52.31 58 67.44 92 60.93

         -  ไปเย่ียมบานนักเรียน 22 33.85 21 24.42 43 28.48
         -  เปดโอกาสใหชุมชนเขามาชม
            การจัดกิจกรรมการเรียนการ
            สอน

35 53.85 44 51.16 79 52.32

         -  เชิญบุคคลที่มีความรู
            ความสามารถในชุมชนเขามา
            เปนวิทยากร

43 66.15 66 76.74 109 72.19
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ตารางที่  27  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ
งานบริหารความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน
(N1 = 98) (N2 = 145) (Nt = 243)

77.  การเขารวมกิจกรรมชุมชน
         -  ไมมี 8 8.16 12 8.28 20 8.23
         -  สงตัวแทนครูเขารวม
            รับผิดชอบกิจกรรมชุมชน

46 46.94 65 44.83 111 45.68

         -  นํานักเรียนทํากิจกรรม
            รวมกับชุมชนในบางโอกาส

71 72.45 102 70.34 173 71.19

         -  ผูบริหาร / ครู รวมกันเปน
            วิทยากร

40 40.82 46 31.72 86 35.39

         -  อื่น ๆ 6 6.12 3 2.07 9 3.70
78.  การประชาสัมพันธและเผยแพร
       ขอมูลการจัดการเรียนรวม
       กับเด็กออทิสติกใหผูปกครอง
       ชุมชน และบุคลากรในโรงเรียน
         -  ไมมี 46 46.94 65 44.83 111 45.68
         -  มี 52 52.04 80 55.17 132 54.32

       ดําเนินการโดย (n1 = 52) (n2 = 80) (nt = 132)
         -  ประชุมผูปกครอง 37 71.15 59 73.75 96 72.73
         -  จัดทําจุลสาร วารสาร
            เผยแพร

28 53.85 41 51.25 69 52.27

         -  ทําหนังสือแจงขาว 14 26.92 20 25.00 34 25.76
         -  ผานทางสื่อมวลชนเชน วิทยุ
          เสียงตามสายและหนังสือพิมพ

5 9.62 12 15.00 17 12.88

         -  ทาง Web Site ของโรงเรียน 14 26.92 30 37.50 44 33.33
         -  อื่น ๆ 1 1.92 4 5.00 5 3.79
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ตารางที่  27  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ
งานบริหารความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน
(N1 = 98) (N2 = 145) (Nt = 243)

79.  การประสานงานกับหนวยงาน
       อื่น ๆ ในการจัดการเรียนรวม
         -  ไมมีการติดตอ 30 30.61 57 39.31 87 35.80
         -  ศูนยสุขวิทยาจิต 18 18.37 20 13.79 38 15.64
        -  ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 22 22.45 32 22.07 54 22.22
         -  กองการศึกษาเพื่อคนพิการ 9 9.18 9 6.21 18 7.41
         -  โรงเรียนปกติที่มีเด็กออทิสติก
            เรียนรวม

16 16.33 33 22.76 49 20.16

         -  โรงเรียนเฉพาะทาง 7 7.14 12 8.28 19 7.82
         -  โรงพยาบาลที่เกี่ยวของกับ
            เด็กออทิสติก

33 33.67 41 28.28 74 30.45

         -  สถาบันราชภัฎ 12 12.24 10 6.90 22 9.05
         -  อื่น ๆ 3 3.06 7 4.83 10 4.12

จากตารางที่ 27  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานบริหารความสัมพันธระหวางโรง
เรียนกับชุมชน  ปรากฏผลดังนี้

การเผยแพรขอมูลกับชุมชนเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการเผยแพรขอมูล
กับชุมชนเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  137  คน  คิดเปนรอยละ  56.38  
ดําเนินการโดย  รายงานความสําเร็จ  ปญหา  และอุปสรรคกับการเรียนการสอนของเด็กออทิสติก
ทราบเปนระยะ  มากที่สุด  จํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  65.69  รองลงมา  จัดทําคูมือสําหรับผู
ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูและชวยเหลือเด็กออทิสติก  จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  46.72

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการเผยแพรขอมูลกับ
ชุมชนเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  56.12  ดําเนิน
การโดย  รายงานความสําเร็จ  ปญหา  และอุปสรรคกับการเรียนการสอนของเด็กออทิสติกทราบ
เปนระยะ  มากที่สุด  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  60.00  รองลงมา  จัดทําคูมือสําหรับผูปก
ครองในการอบรมเลี้ยงดูและชวยเหลือเด็กออทิสติก  จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  47.27
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  เขียนหนังสือเกี่ยวกับการทํารายงานการสอนแนวมอนเตสซอรี่ไปใชกับเด็กพิเศษ

(ความถี่ = 2)
-  ประชุมผูปกครองทุกเดือนเพื่อติดตามผล  (ความถี่ = 1)
-  จัด work shop ตาง ๆ ใหแกผูปกครอง เชน การปรับพฤติกรรมดวยกิจกรรมการ

เลน  (ความถี่ = 1)
-  จัดปฐมนิเทศใหผูปกครองใหมไดรับทราบ  (ความถี่ = 1)
-  ใหครูเขียนแบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก สงใหผูปกครองทุกวัน  (ความถี่ = 1)
-  จัดเอกสารเผยแพรขาวสารของโรงเรียน  (ความถี่ = 1)
-  เปดโอกาสใหเครือขายผูปกครองที่สนใจเยี่ยมชมดูงาน  (ความถี่ = 1)
-  เปดโอกาสใหแพทยทั่วประเทศเขามาศึกษาดูงานในโรงเรียน  (ความถี่ = 1)
-  แจงขาวสารทางคอมพิวเตอรใหรูวาทางโรงเรียนรับเด็กออทิสติก  (ความถี่ = 1)
-  เผยแพรความสําเร็จการทําวิจัยของนิสิตปริญญาโท  (ความถี่ = 1)
-  ใหคําแนะนํากับผูที่สนใจ  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการเผยแพรขอมูลกับชุมชนเพื่อประโยชนในการจัด
การเรียนการสอน  จํานวน  82  คน  คิดเปนรอยละ  56.55  ดําเนินการโดย  รายงานความสําเร็จ  
ปญหา  และอุปสรรคกับการเรียนการสอนของเด็กออทิสติกทราบเปนระยะ  มากที่สุด  จํานวน  57  
คน  คิดเปนรอยละ  69.51  รองลงมา  จัดทําโครงการใหความรูเร่ืองการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติก
ใหแกผูปกครองเด็ก  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  48.78

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ประชุมผูปกครองทุกเดือนเพื่อติดตามผล  (ความถ่ี = 2)
-  เขียนหนังสือเกี่ยวกับการทํารายงานการสอนแนวมอนเตสซอรี่ไปใชกับเด็กพิเศษ

(ความถี่ = 1)
-  จัด work shop ตาง ๆ ใหแกผูปกครอง เชน การปรับพฤติกรรมดวยกิจกรรมการ

เลน  (ความถี่ = 1)

การจัดใหชุมชนเขามามีกิจกรรมรวมเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดใหชุมชนเขา
มามีกิจกรรมรวมเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  151  คน  คิดเปนรอยละ  
62.14  ดําเนินการโดย  เชญิบุคคลที่มีความรูความสามารถในชุมชนเขามาเปนวิทยากร  มากที่สุด  
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จํานวน  109  คน  คิดเปนรอยละ  72.19  รองลงมา  จัดใหผูปกครองอาสาสมัครมาชวยกิจกรรม
ของโรงเรียน  จํานวน  92  คน  คิดเปนรอยละ  60.93  และ  ไปเยี่ยมบานนักเรียน  นอยที่สุด  
จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  28.48

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดใหชุมชนเขามา
มีกิจกรรมรวมเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  66.33  
ดําเนินการโดย  เชิญบุคคลที่มีความรูความสามารถในชุมชนเขามาเปนวิทยากร  มากที่สุด  
จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  66.15  รองลงมา  เปดโอกาสใหชุมชนเขามาชมการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอน  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  53.85  และ  จัดกิจกรรมนันทนาการ
ระหวางเด็กออทิสติก  ครู  นักเรียน  ผูปกครองและบุคลากรอื่นในโรงเรียนเพื่อประสานความเขาใจ
และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  และ  ไปเยี่ยมบานนักเรียน  นอยที่สุด  จํานวน  22  คนเทากัน  คิด
เปนรอยละ  33.82

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดใหชุมชนเขามามีกิจกรรมรวมเพื่อประโยชนใน
การจัดการเรียนการสอน  จํานวน  86  คน  คิดเปนรอยละ  59.31  ดําเนินการโดย  เชิญบุคคลที่มี
ความรูความสามารถในชุมชนเขามาเปนวิทยากร  มากที่สุด  จํานวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  
76.74  รองลงมา  จัดใหผูปกครองอาสาสมัครมาชวยกิจกรรมของโรงเรียน  จํานวน  58  คน  คดิ
เปนรอยละ  67.44  และ  ไปเยี่ยมบานนักเรียน  นอยที่สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  24.42

การเขารวมกิจกรรมชุมชน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  นํานักเรียนทํากิจ
กรรมรวมกับชุมชนในบางโอกาส  มากที่สุด  จํานวน  173  คน  คิดเปนรอยละ  71.19  รองลงมา  
สงตัวแทนครูเขารวมรับผิดชอบกิจกรรมชุมชน  จํานวน  111  คน  คิดเปนรอยละ  45.68

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  นํานักเรียนทํากิจกรรม
รวมกับชุมชนในบางโอกาส  มากที่สุด  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  72.45  รองลงมา  สงตัว
แทนครูเขารวมรับผิดชอบกิจกรรมชุมชน  จํานวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  46.94

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  (ความถี่ = 6)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  นํานักเรียนทํากิจกรรมรวมกับชุมชนในบางโอกาส  
มากที่สุด  จํานวน  102  คน  คิดเปนรอยละ  70.34  รองลงมา  สงตัวแทนครูเขารวมรับผิดชอบกิจ
กรรมชุมชน  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  44.83
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  คือ
-  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  (ความถี่ = 2)
-  ใหชุมชนมีสวนรวมในการเรียนการสอน  (ความถี่ = 1)

การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลการจัดการเรียนรวมกับเด็กออทิสติก
ใหผูปกครอง  ชุมชน  และบุคลากรในโรงเรียน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการประชาสัมพันธ
และเผยแพรขอมูลการจดัการเรียนรวมกับเด็กออทิสติกใหผูปกครอง  ชุมชน  และบุคลากรในโรง
เรียน  จํานวน  132  คน  คิดเปนรอยละ  54.32  ดําเนินการโดย  ประชุมผูปกครอง  มากที่สุด  
จํานวน  96  คน  คิดเปนรอยละ  72.73  รองลงมา  จัดทําจุลสาร  วารสารเผยแพร  จํานวน 69 คน  
คิดเปนรอยละ  52.27  และ  ผานทางสื่อมวลชน เชน วิทยุเสียงตามสายและหนังสือพิมพ  นอยที่
สุด  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  12.88

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการประชาสัมพันธและ
เผยแพรขอมูลการจัดการเรียนรวมกับเด็กออทิสติกใหผูปกครอง  ชุมชน  และบุคลากรในโรงเรียน  
จํานวน 52 คน  คิดเปนรอยละ 52.04  ดําเนินการโดย  ประชุมผูปกครอง มากที่สุด  จํานวน 37 คน  
คิดเปนรอยละ  71.15  รองลงมา  จัดทําจุลสาร  วารสารเผยแพร  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  
53.85  และ  ผานทางสื่อมวลชน เชน วิทยุเสียงตามสายและหนังสือพิมพ  นอยที่สุด จํานวน 5 คน  
คิดเปนรอยละ  9.62

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ประชุมครูใหรับทราบในบางปที่มีเด็กออทิสติกเขาเรียน  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลการจัดการเรียน
รวมกับเด็กออทิสติกใหผูปกครอง  ชุมชน  และบุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  80  คน  คิดเปนรอย
ละ  55.17  ดําเนินการโดย  ประชุมผูปกครอง  มากที่สุด  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  73.75  
รองลงมา  จัดทําจุลสาร  วารสารเผยแพร  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  51.25  และ  ผานทาง
ส่ือมวลชน เชน วิทยุเสียงตามสายและหนังสือพิมพ  นอยที่สุด  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  
15.00

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ประชุมครูใหรับทราบในบางปที่มีเด็กออทิสติกเขาเรียน  (ความถี่ = 2)
-  ใหสัมภาษณทางรายการวิทยุและโทรทัศน  (ความถี่ = 1)
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-  จัดใหมีการประชุมและพูดคุย จัดกลุมศึกษาเด็กออทิสติกขึ้นมา  (ความถี่ = 1)

การประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ ในการจัดการเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  ไมมีการติดตอ  มากที่
สุด  จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  35.80  รองลงมา  ประสานงานกับโรงพยาบาลที่เกี่ยวของ
กับเด็กออทิสติก  จํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  30.45  และ  ประสานงานกับกองการศึกษา
เพื่อคนพิการ  นอยที่สุด  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  7.41

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  ประสานงานกับโรง
พยาบาลที่เกี่ยวของกับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  33.67  รองลง
มา  ไมมีการติดตอ  จํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  30.61  และ  ประสานงานกับโรงเรียนเฉพาะ
ทาง  นอยที่สุด  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7.14

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ศูนยพัฒนาการเด็กภาคเหนือ  (ความถี่ = 2)
-  สถาบันพัฒนาการของเอกชน  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  ไมมีการติดตอ  มากที่สุด  จํานวน  57  คน  คิดเปน
รอยละ  39.31  รองลงมา  ประสานงานกับโรงพยาบาลที่เกี่ยวของกับเด็กออทิสติก จํานวน 41 คน  
คิดเปนรอยละ  28.28  และ  ประสานงานกับกองการศึกษาเพื่อคนพิการ  นอยที่สุด จํานวน 9 คน  
คิดเปนรอยละ  6.21

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  บานอุนรัก  (ความถี่ = 3)
-  หนวยงานเอกชนที่ทํางานเกี่ยวกับเด็กพิเศษ  (ความถี่ = 2)
-  มูลนิธิแสงสวาง  (ความถี่ = 1)
-  สมาคมผูปกครองบุคคลออทิสซึ่มแหงประเทศไทย  (ความถี่ = 1)
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ตอนที่  4  ปญหาในการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติก ดานงานวิชาการ ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดังตารางที่ 28

ตารางที่  28  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูลปญหาการบริหาร 
โรงเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานวิชาการ

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานวิชาการ

(N1 = 98) (N2=145) (Nt=243)
80.  ปญหาในการบริหารงานวิชาการ
          -  ไมพบ 31 31.63   41 28.28   72 29.63
          -  พบ 67 68.37 104 71.72 171 70.37

       ปญหาที่พบ (n1= 67) (n2 = 104) (nt = 171)
         -  นโยบายของโรงเรียนในการ
            จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
            ออทิสติกไมชัดเจน

32 47.76 53 50.96 85 49.71

         -  บุคลากรไมเขาใจนโยบาย
            ของโรงเรียนในการจัดการ
            เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

28 41.79 37 35.58 65 38.01

         -  หลักสูตรที่ใชอยูไมเหมาะสม 20 29.85 27 25.96 47 27.49
         -  ครูผูสอนไมสามารถ
            พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม
            กับใหกับเด็กออทิสติกได

27 40.30 41 39.42 68 39.77

         -  ครูขาดความรูเรื่องการ
            ประเมินพัฒนาการตาม
            สภาพจริงของเด็กออทิสติก

41 61.19 53 50.96 94 54.97

         -  ครูขาดความรูในการสราง
            เครื่องมือที่ใชประเมิน
            พัฒนาการเด็กออทิสติก

36 53.73 61 58.65 97 56.73
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ตารางที่  28  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานวิชาการ
(N1 = 98) (N2=145) (Nt=243)
(n1= 67) (n2= 104) (nt=171)

         -  ครูขาดทักษะในการเลือก
            อุปกรณใหเหมาะสมกับ
            จุดมุงหมายและเนื้อหาที่จะ
            สอน

18 26.87 26 25.00 44 25.73

         -  ครูขาดทักษะในการเลือก
            อุปกรณใหเหมาะสมกับวัย
           และระดับช้ันของเด็กออทิสติก

14 20.9 26 25.00 40 23.39

         -  เนนการเรียนการสอนวิชาการ
            มากเกินไป

10 14.93 32 30.77 42 24.56

         -  เนื้อหาที่กําหนดในแผนการ
            สอนไมเหมาะสมกับเวลา

  8 11.94   6   5.77 14 8.19

         -  การจัดกิจกรรมการเรียนการ
            สอนไมเหมาะสมกับวัยและ
            ระดับช้ันของเด็กออทิสติก

  6   8.96 20 19.23 26 15.2

         -  โรงเรียนขาดการปรับปรุง
            หลักสูตรใหเหมาะสมในการ
            จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
            ออทิสติก

19 28.36 32 30.77 51 29.82

         -  ครูขาดความรูความเขาใจใน
            การจัดทําแผนการจัด
            การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)

30 44.78 57 54.81 87 50.88

         -  ครูขาดความรูความเขาใจใน
            การจัดทําแผนสอนเฉพาะ
            บุคคล(IIP)

30 44.78 49 47.12 79 46.20

         -  โรงเรียนขาดการนิเทศการ
            สอนแกครูผูสอนในชั้นเรียน
            รวม

11 16.42 26 25.00 37 21.64
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ตารางที่  28  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานวิชาการ
(N1 = 98) (N2=145) (Nt=243)
(n1= 67) (n2= 104) (nt=171)

         -  โรงเรียนขาดบริการจัดการ
            สอนซอมเสริมใหกับเด็ก
            ออทิสติก

  6   8.96 15 14.42 21 12.28

         -  โรงเรียนขาดการใหความ
            ชวยเหลือแนะนําครูในการ
            แกปญหา

  7 10.45 20 19.23 27 15.79

         -  โรงเรียนขาดการจัดใหมีการ
            อบรมหรือใหความรูทาง
            วิชาการแกครูผูที่สอนในชั้น
            เรียนรวม

  8 11.94 17 16.35 25 14.62

         -  โรงเรียนขาดสื่อการเรียนการ
            สอนซึ่งตองใชมากกวาปกติ
            ในชั้นเรียนรวม

18 26.87 33 31.73 51 29.82

         -  อื่น ๆ   5   7.46   3   2.88   8   4.68

จากตารางที่ 28  ผลการวิเคราะหปญหาการบริหารโรงเรียนรวมสําหรับเด็ก      ออ
ทิสติก  ดานงานวิชาการ  ปรากฏผลดังนี้

ปญหาในการบริหารงานวิชาการ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  พบปญหาในการ
บริหารงานวิชาการ  จํานวน  171  คน  คิดเปนรอยละ  70.37   โดยพบปญหา  ครูขาดความรูใน
การสรางเครื่องมือที่ใชประเมินพัฒนาการเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน 97 คน  คิดเปนรอยละ  
56.73  รองลงมา  ครูขาดความรูเร่ืองการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงของเด็กออทิสติก  
จํานวน  94  คน  คิดเปนรอยละ  54.97  และ  เนื้อหาที่กําหนดในแผนการสอนไมเหมาะสมกับ
เวลา  นอยที่สุด  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  8.19
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล    พบปญหาในการบริหาร
งานวิชาการ  จํานวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  68.37   โดยพบปญหา  ครูขาดความรูเร่ืองการ
ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงของเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ  
61.19  รองลงมา  ครูขาดความรูในการสรางเครื่องมือที่ใชประเมินพัฒนาการเด็กออทิสติก  
จํานวน  36  คน  คิดเปนรอยละ  53.73  และ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับวัย
และระดับชั้นของเด็กออทิสติก  และ  โรงเรียนขาดบริการจัดการสอนซอมเสริมใหกับเด็กออทิสติก  
นอยที่สุด  จํานวน  6  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  8.96

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูไมสามารถตอบสนองความพึงพอใจของผูปกครองไดเกี่ยวกับผลพัฒนาการ

ของเด็ก  (ความถี่ = 1)
-  ผูปกครองไมใหความรวมมือ  (ความถี่ = 1)
-  ยังตองแกไขเร่ืองการจัดกจิกรรมใหเหมาะกับผูเรียน  (ความถี่ = 2)
-  ขาดการพบแพทยที่ดูแลเด็กโดยตรงเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  พบปญหาในการบริหารงานวิชาการ  จํานวน  104  คน  
คิดเปนรอยละ  71.72   โดยพบปญหา  ครูขาดความรูในการสรางเครื่องมือที่ใชประเมินพัฒนาการ
เด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  58.65  รองลงมา  นโยบายของโรงเรียน
ในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกไมชัดเจน  และ  ครูขาดความรูเร่ืองการประเมิน
พัฒนาการตามสภาพจริงของเด็กออทิสติก  จํานวน  53  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  50.96  และ  
เนื้อหาที่กําหนดในแผนการสอนไมเหมาะสมกับเวลา  นอยที่สุด  จํานวน  6 คน  คิดเปนรอยละ  
5.77

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ยังตองแกไขเร่ืองการจัดกิจกรรมใหเหมาะกับผูเรียน  (ความถี่ = 2)
-  ขาดการพบแพทยที่ดูแลเด็กโดยตรงเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล  (ความถ่ี = 1)
-  ผูปกครองมีความคาดหวังในตัวเด็กสูงกวาที่เด็กจะทําได  (ความถี่ = 1)
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ตารางที่  29  ความถี่และรอยรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูลปญหาการ
บริหารงานในโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานบุคลากร

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานบุคลากร

(N1= 98)  (N2=145)  (N3=243)
81.  ปญหาในการบริหารงานบุคลากร
         -  ไมพบ 27 27.55 49 33.79   76 31.28
         -  พบ 71 72.45 96 66.21 167 68.72

ปญหาที่พบ (n1= 71) (n2= 96) (n3=167)
         -  มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร
            บอยครั้ง

24 33.80 36 37.5   60 35.93

         -  ขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรู
            ดานการศึกษาพิเศษ

44 61.97 75 78.13 119 71.26

         -  ขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรู
            เกี่ยวกับเด็กออทิสติก

41 57.75 60 62.5 101 60.48

         -  ครูผูสอนและดูแลเด็ก
            ออทิสติกขาดขวัญและ
            กําลังใจในการปฏิบัติงาน

11 15.49 23 23.96   34 20.36

         -  ครูขาดประสบการณในการ
            สอนเด็กออทิสติก

37 52.11 57 59.38   94 56.29

         -  ขาดความรวมมือของครูใน
            โรงเรียนที่มีตอการจัด
           กิจกรรมการสอนเด็กออทิสติก

11 15.49 14 14.58 25 14.97

         -  ครูที่สอนเด็กออทิสติกขาด
            การแสวงหาความรูเพิ่มเติม

15 21.13 17 17.71 32 19.16

         -  การเพิ่มพูนทักษะแกครูผูสอน   5 7.04 15 15.63 20 11.98
         -  มีเอกสารทางวิชาการเพื่อ
            เพิ่มพูนความรูแกครูไม
            เพียงพอกับความตองการ

10 14.08 14 14.58 24 14.37

         -  การจัดครูเขาสอนในชั้นเรียน
            รวมไมเหมาะสม

  9 12.68 14 14.58 23 13.77
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ตารางที่  29  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานบุคลากร
(N1= 98)  (N2=145)  (N3=243)
(n1= 71) (n2= 96) (n3=167)

         -  ครูผูสอนขาดความรูความ
            เขาใจเรื่องเทคนิคและวิธีสอน
            เด็กในชั้นเรียนรวม

24 33.80 39 40.63 63 37.72

         -  อื่น ๆ   8 11.27   1   1.04   9   5.39

จากตารางที่ 29  ผลการวิเคราะหปญหาการบริหารงานในโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานบุคลากร  ปรากฏผลดังนี้

ปญหาในการบริหารงานบุคลากร

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  พบปญหาในการ
บริหารงานบุคลากร  จํานวน  167  คน  คิดเปนรอยละ  68.72  โดยพบปญหา  ขาดแคลนครูผู
สอนที่มีความรูดานการศึกษาพิเศษ  มากที่สุด  จํานวน  119  คน  คิดเปนรอยละ  71.26  รองลง
มา  ขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  จํานวน  101  คน  คิดเปนรอยละ  60.48  
และ  การเพิ่มพูนทักษะแกครูผูสอน  นอยที่สุด  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  11.98

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  พบปญหาในการบริหาร
งานบุคลากร  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  72.45  โดยพบปญหา  ขาดแคลนครูผูสอนที่มี
ความรูดานการศึกษาพิเศษ  มากที่สุด  จํานวน  44  คน  คิดเปนรอยละ  61.97  รองลงมา  ขาด
แคลนครูผูสอนที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  57.75  และ  
การเพิ่มพูนทักษะแกครูผูสอน  นอยที่สุด  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  7.04

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูบางคนไมเขาใจวิธีการดูแลเด็กที่ถูกตอง  (ความถี่ = 2)
-  บุคลากรยังไมเพียงพอ  (ความถี่ = 1)
-  ยังไมไดพัฒนาครอูยางจริงจังเพราะไมไดรับเด็กออทิสติกทุกป  (ความถี่ = 3)
-  บุคลากรในโรงเรียนไมสามารถสนับสนุนการจัดไดอยางเต็มที่  (ความถี่ = 2)
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สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  พบปญหาในการบริหารงานบุคลากร  จํานวน  96  คน  
คิดเปนรอยละ  66.21  โดยพบปญหา  ขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูดานการศึกษาพิเศษ  มากที่
สุด  จํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ  78.13  รองลงมา  ขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูเกี่ยวกับเด็ก
ออทิสติก  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  62.50  และ  ขาดความรวมมือของครูในโรงเรียนที่มี
ตอการจัดกิจกรรมการสอนเด็กออทิสติก  มเีอกสารทางวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรูแกครูไมเพียง
พอกับความตองการ  และ  การจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมไมเหมาะสม  นอยที่สุด  จํานวน  14  
คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  14.58

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  บุคลากรยังไมเพียงพอ  (ความถี่ = 1)

ตารางที่  30  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลปญหาการบริหารงาน
โรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ดานงานกิจการนักเรียน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

ปญหาในการบริหารงานกิจการนัก
เรียน

(N1 = 98) (N2=145) (N3= 243)
82.  ปญหาในการบริหารงานกิจการ
       นักเรียน
         -  ไมพบ 49 50.00 66 45.52 115 47.33
         -  พบ 49 50.00 79 54.48 128 52.67

       ปญหาที่พบ (n1 = 49) (n2 = 79) (n3 = 128)
         -  ขาดความรูเรื่องการคัดแยก
            เด็ก

17 34.69 30 37.97 47 36.72

         -  มีปญหาในการจัดเด็กเขาชั้น
            เรียน

14 28.57 25 31.65 39 30.47

         -  ขาดการสนับสนุนจากฝาย
            บริหารในการจัดกิจกรรม
            สงเสริมการเรียนรวม

  3   6.12 10 12.66 13 10.16

         -  ขาดการสนับสนุนจากฝาย
            บริหารในการจัดบริการ
            พิเศษดานตาง ๆ

10 20.41 11 13.92 21 16.41

         -  กิจกรรมพิเศษมีมากเกินไป   3   6.12   8 10.13 11 8.59
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ตารางที่  30  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานกิจการนัก
เรียน

(N1 = 98) (N2=145) (N3= 243)
         -  เด็กออทิสติกขาดความพรอม
            ในการเขารวมกิจกรรม

34 69.39 66 83.54 100 78.13

         -  จํานวนนักเรียนตอครูไมเอื้อ
            ตอการจัดการเรียนรวม

  7 14.29 31 39.24 38 29.69

         -  จํานวนครูผูชวยมีไมเพียงพอ 10 20.41 23 29.11 33 25.78
         -  อื่น ๆ   4   8.13   3   3.20   7   5.47

จากตารางที่ 30  ผลการวิเคราะหปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานกิจการนักเรียน  ปรากฏผลดังนี้

ปญหาในการบริหารงานกิจการนักเรียน
เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  พบปญหาในการ

บริหารงานกิจการนักเรียน  จํานวน  128  คน  คิดเปนรอยละ  52.67  โดยพบปญหา เด็กออทิสติก
ขาดความพรอมในการเขารวมกิจกรรม  มากที่สุด  จํานวน  100  คน  คิดเปนรอยละ  78.13  รอง
ลงมา  ขาดความรูเร่ืองการคัดแยกเดก็  จํานวน  47  คน  คิดเปนรอยละ  36.72  และ  กิจกรรม
พิเศษมีมากเกินไป  นอยที่สุด  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  8.59

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  พบปญหาในการบริหาร
งานกิจการนักเรียน  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  โดยพบปญหา  เด็กออทิสติกขาด
ความพรอมในการเขารวมกิจกรรม  มากที่สุด  จํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  69.39  รองลงมา  
ขาดความรูเร่ืองการคัดแยกเด็ก  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  34.69  และ  ขาดการสนับสนุน
จากฝายบริหารในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรวม  และ  กิจกรรมพิเศษมีมากเกินไป  นอยที่
สุด  จํานวน  3  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  6.12

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  สามารถรับเด็กไดจํานวนจํากัด เพียงแค 10% ของจํานวนนักเรียน  (ความถี่ = 2)
- ผูปกครองไมยอมรับการคัดแยกเด็กเนนแตใหเด็กอยูกับเพื่อนวัยเดียวกัน  

(ความถี่ = 2)
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สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  พบปญหาในการบริหารงานกิจการนักเรียน  จํานวน  
79  คน  คิดเปนรอยละ  54.48  โดยพบปญหา  เด็กออทิสติกขาดความพรอมในการเขารวมกิจ
กรรม  มากที่สุด  จํานวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  83.54  รองลงมา  จํานวนนักเรียนตอครูไมเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรวม  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  39.24  และ  กิจกรรมพิเศษมีมากเกินไป  
นอยที่สุด  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  10.13

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  จํานวนเด็กเรียนรวมในชั้นเรียนมีจํานวนมากไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมของครู  

(ความถี่ = 2)
- ผูปกครองไมยอมรับการคัดแยกเด็กเนนแตใหเด็กอยูกับเพื่อนวัยเดียวกัน  

(ความถี่ = 1)

ตารางที่  31  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมลูปญหาการบริหารงาน
โรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงาน ธุรการ การเงิน และพัสดุ

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

ปญหาในการบริหารงานธุรการ การ
เงินและพัสดุ

(N1 = 98) (N2=145) (Nt= 243)
83.  ปญหาในการบริหารงานธุรการ
       การเงิน และพัสดุ
         -  ไมพบ 52 53.06 89 61.38 141 58.03
         -  พบ 46 46.94 56 38.62 102 41.97

       ปญหาที่พบ (n1 = 46) (n2 = 56) (nt = 102)
        -  ขาดการสนับสนุนงบประมาณ
            จากฝายบริหารในการจัดการ
            เรียนรวม

  7 15.22 12 21.43 19 18.63

         -  ขาดงบประมาณที่ใชในการ
            ผลิตส่ือการสอน

  8 17.39 19 33.93 27 26.47

         -  ขาดพัสดุที่จะนํามาใชทํา
            อุปกรณการเรียนการสอน

10 21.74 15 26.79 25 24.51

         -  ขาดการสนับสนุนชวยเหลือ
            จากโรงเรียนในการจัดหา
            พัสดุ อุปกรณ

  5 10.87 15 26.79 20 19.61
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ตารางที่  31  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานธุรการ การ
เงินและพัสดุ

(N1 = 98) (N2=145) (Nt= 243)
         -  ขาดอัตรากําลังเจาหนาที่ดาน
            ธุรการ การเงินและพัสดุ

  7 15.22 7 12.50 14 13.73

         -  ไมมีการจัดระบบขอมูลของ
            เด็กออทิสติก

25 34.35 38 67.86 63 61.76

         -  อื่น ๆ   0   0.00   1   1.79   1   0.98

จากตารางที่ 31  ผลการวิเคราะหปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  ปรากฏผลดังนี้

ปญหาในการบริหารงานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  พบปญหาในการ
บริหารงานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  จํานวน  102  คน  คิดเปนรอยละ  41.97  โดยพบปญหา  
ไมมีการจัดระบบขอมูลของเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  61.76  รอง
ลงมา  ขาดงบประมาณที่ใชในการผลิตสื่อการสอน  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  26.47  และ  
ขาดอัตรากําลังเจาหนาที่ดานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  นอยที่สุด  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอย
ละ  13.73

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  พบปญหาในการบริหาร
งานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  จํานวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  46.94  โดยพบปญหา  ไมมีการ
จัดระบบขอมูลของเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  34.35  รองลงมา  
ขาดพัสดุที่จะนํามาใชทําอุปกรณการเรียนการสอน  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  21.74  และ  
ขาดการสนับสนุนชวยเหลือจากโรงเรียนในการจัดหาพัสดุ อุปกรณ  นอยที่สุด  จํานวน  5  คน  คิด
เปนรอยละ  10.87

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  พบปญหาในการบริหารงานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  
จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  38.62  โดยพบปญหา  ไมมีการจัดระบบขอมูลของเด็กออทิสติก  
มากที่สุด  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  67.86  รองลงมา  ขาดงบประมาณที่ใชในการผลิตสื่อ
การสอน  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  33.93  และ  ขาดอัตรากําลังเจาหนาที่ดานธุรการ  การ
เงิน  และพัสดุ  นอยที่สุด  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  12.50
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ขาดงบประมาณในการขอซื้อส่ือในช้ันเรียนรวม เนื่องจากสื่อบางชิ้นมีราคาสูง

มาก  (ความถี่ = 1)

ตารางที่  32  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลปญหาการบริหารงาน
โรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ดานงานอาคารสถานที่

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

ปญหาในการบริหารงานอาคารสถาน
ที่

(N1 = 98) (N2=145) (Nt= 243)
84.  ปญหาในการบริหารงานอาคาร
       สถานที่
         -  ไมพบ 81 82.65 104 71.72 185 76.13
         -  พบ 17 17.35 41 48.28 58 23.87

       ปญหาที่พบ (n1 = 17) (n2 = 41) (nt = 58)
         -  ผูบริหารขาดประสบการณใน
            การจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อ
            ตอการจัดการเรียนรวม
            สําหรับเด็กออทิสติก

  3 17.65 18 43.9 21 36.21

         -  ผูบริหารขาดการประสานงาน
            กับคณะครูในการรวมกัน
            ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน

  2 11.76   5 12.20   7 12.07

         -  จํานวนหองมีจํากัด   4 23.53   7 17.07 11 18.97
         -  อาคาร สถานที่คับแคบ   0   0.00   1   2.44   1   1.72
         -  ไมสามารถควบคุมส่ิงรบกวน
            การสอนได

  6 35.29   7 17.07 13 22.41

         -  ไมสามารถปรับหองเรียนให
            เอื้อตอการจัดการเรียนรวม
            สําหรับเด็กออทิสติกได

  4 23.53 12 29.27 16 27.59

         -  ไมสามารถปรับ
            สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการ
            จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
            ออทิสติกได

  6 35.29 14 34.15 20 34.48
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ตารางที่  32  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ
ปญหาในการบริหารงานอาคารสถาน

ที่
(N1 = 98) (N2=145) (Nt= 243)
(n1 = 17) (n2 = 41) (nt = 58)

         -  การจัดหองเรียนใหมี
            บรรยากาศที่สงเสริมการ
            เรียนรูยังไมดีพอ

  5 29.41 15 36.59 20 34.48

         -  การจัดมุมตาง ๆ ในหองเรียน
            ไมเหมาะสมกับการสงเสริม
            การเตรียมความพรอมและ
            พัฒนาการของเด็กออทิสติก
            ทั้งดานรางกายอารมณ สังคม
            จิตใจ และสติปญญา

  5 29.41 10 24.39 15 25.86

         -  การเอาใจใสในเรื่องความ
            สะอาด สภาพ และความ
           ปลอดภัยของหองเรียน อาคาร
            เรียนยังไมเพียงพอ

  2 11.76   8 19.51 10 17.24

         -  อื่น ๆ   1   5.88   1 2.44   2 3.45

จากตารางที่ 32  ผลการวิเคราะห  ปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานอาคารสถานที่  ปรากฏผลดังนี้

ปญหาในการบริหารงานอาคารสถานที่

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  พบปญหาในการ
บริหารงานอาคารสถานที่  จํานวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  23.87  โดยพบปญหา  ผูบริหารขาด
ประสบการณในการจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  มากที่
สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  36.21  รองลงมา  ไมสามารถปรบัสภาพแวดลอมใหเอื้อตอ
การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกได  และ  การจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการ
เรียนรูยังไมดีพอ  จํานวน  20  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  34.48  และ  อาคารสถานที่คับแคบ  
นอยที่สุด  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1.72
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  พบปญหาในการบริหาร
งานอาคารสถานที่  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  17.35  โดยพบปญหา  ไมสามารถควบคุมส่ิง
รบกวนการสอนได  และ  ไมสามารถปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติกได  มากที่สุด  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  35.29  รองลงมา  การจัดหองเรียนใหมี
บรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูยังไมดีพอ  และ  การจัดมุมตางๆ ในหองเรียนไมเหมาะสมกับการ
สงเสริมการเตรียมความพรอมและพัฒนาการของเด็กออทิสติกทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม จิต
ใจ และสติปญญา  จํานวน  25 คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  29.41  และ  ผูบริหารขาดการประสาน
งานกับคณะครูในการรวมกันปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน  และ  การเอาใจใสในเรื่องความสะอาด 
สภาพ และความปลอดภัยของหองเรียน อาคารเรียนยังไมเพียงพอ  นอยที่สุด  จํานวน  2  คนเทา
กัน  คิดเปนรอยละ  11.76

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  จํานวหองเรียนมีไมพอรองรับเด็กที่มาเขาในแตละป  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  พบปญหาในการบริหารงานอาคารสถานที่  จํานวน  
41  คน  คิดเปนรอยละ  48.28  โดยพบปญหา  ผูบริหารขาดประสบการณในการจัดสภาพแวด
ลอมใหเอื้อตอการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอย
ละ  43.90  รองลงมา  การจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูยังไมดีพอ  จํานวน  15  
คน  คิดเปนรอยละ  36.59  และ  อาคารสถานที่คับแคบ  นอยที่สุด  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอย
ละ  2.44

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ไมสามารถปรับพื้นที่ได เนื่องจากพื้นที่มีจํากัด  (ความถี่ = 1)
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ตารางที่  33  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลปญหาการบริหารงาน
โรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ดานงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

ปญหาในการบริหารงานความ
สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

(N1 = 98) (N2=145) (Nt= 243)
85.  ปญหาในการบริหารงาน
       ความสัมพันธระหวางโรงเรียน
       กับชุมชน
         -  ไมพบ 61 62.24 71 48.97 132 54.32
         -  พบ 37 37.76 74 51.03 111 45.68

       ปญหาที่พบ (n1 = 37) (n2 = 74) (nt = 111)
         -  ผูปกครองนักเรียนปกติขาด
            ความเขาใจเกี่ยวกับการ
            เรียนรวม

22 59.46 38 51.35 60 54.05

         -  ผูปกครองนักเรียนไมใหความ
            สนับสนุนใหลูกเรียนรวมกับ
            เด็กออทิสติก

13 35.14 27 36.49 40 36.04

         -  ผูปกครองเด็กออทิสติกขาด
            ความรูความความสามารถใน
            การชวยเหลือดานการเรียน
            ของเด็กที่บาน

19 51.35 50 67.57 69 62.16

         -  การประชาสัมพันธยังไมดีพอ 11 29.73 18 24.32 29 26.13
         -  ชุมชนไมเขาใจถึงการเรียน
            รวมของเด็กออทิสติก

10 27.03 22 29.73 32 28.83

         -  ชุมชนไมใหความรวมมือใน
            การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อ
            ตอบสอองการจัดกิจกรรมการ
            เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

  3   8.11   9 12.16 12 10.81

         -  โรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับ
            ชุมชนนอยเกินไป

  9 24.32 14 18.92 23 20.72
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ตารางที่  33    (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ
ปญหาในการบริหารงานความ
สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

(N1 = 98) (N2=145) (Nt= 243)
(n1 = 37) (n2 = 74) (nt = 111)

         -  บุคลากรในโรงเรียนไมรวมมือ
            ในการสรางความสัมพันธกับ
            ผูปกครองและชุมชน

1 2.70 3 4.05 4 3.60

         -  อื่น ๆ 2 5.41 0 0.00 2 1.80

จากตารางที่ 33  ผลการวิเคราะหปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ปรากฏผลดังนี้

ปญหาในการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  พบปญหาในการ
บริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  จํานวน  111  คน  คิดเปนรอยละ  45.68  โดย
พบปญหา  ผูปกครองเด็กออทิสติกขาดความรูความสามารถในการชวยเหลือดานการเรยีนของ
เด็กที่บาน  มากที่สุด  จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  62.16  รองลงมา  ผูปกครองนักเรียนปกติ
ขาดความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวม  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  54.05  และ  บุคลากรใน
โรงเรียนไมรวมมือในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  นอยที่สุด  จํานวน  4  คน  
คิดเปนรอยละ  3.60

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  พบปญหาในการบริหาร
งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  37.76  โดยพบ
ปญหา  ผูปกครองนักเรียนปกติขาดความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวม มากที่สุด จํานวน 22 คน  
คิดเปนรอยละ  59.46  รองลงมา  ผูปกครองเด็กออทิสติกขาดความรูความสามารถในการชวย
เหลือดานการเรียนของเด็กที่บาน  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  51.35  และ  บุคลากรในโรง
เรียนไมรวมมือในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  นอยที่สุด  จํานวน  1  คน  คิด
เปนรอยละ  2.70

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ผูปกครองมีความกังวลเกี่ยวกับการสอนของครู  (ความถี่ = 1)
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-  ผูปกครองขาดความเขาใจและไมมั่นคงในแนวทางพัฒนาลูก เปลี่ยนวิธีบอย ทํา
ใหผูปกครองและเด็กเกิดความสับสน  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  พบปญหาในการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรง
เรียนกับชุมชน  จํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  51.03  โดยพบปญหา  ผูปกครองเด็กออทิสติก
ขาดความรูความสามารถในการชวยเหลือดานการเรียนของเด็กที่บาน  มากที่สุด  จํานวน  50  คน  
คิดเปนรอยละ  67.57  รองลงมา  ผูปกครองนักเรียนปกติขาดความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวม  
จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  51.35  และ  บุคลากรในโรงเรียนไมรวมมือในการสรางความ
สัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  นอยที่สุด  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  4.05



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

ในบทนี้กลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก      
ออทิสติกในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

2. เพื่อศึกษาปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขต
กรุงเทพมหานคร

วิธีดําเนินการวิจัย

1. ประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  64  คน ผู
ชวยผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  64  คน  ครู  จํานวน  192  คน  รวม  320  คน  จากโรงเรียน
อนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนา
เด็กออทิสติก  “บานอุนรัก”  ในเขตกรุงเทพมหานคร   

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถาม  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ  และปลายเปด

3. การเก็บรวบรวมขอมูล  สงแบบสอบถามทางไปรษณีย  รับคืนทั้งทางไปรษณีย
และรับคืนดวยตนเอง

4. การวิเคราะหขอมูล  ดําเนินการโดยวิธีแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  และ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนตารางประกอบการบรรยาย

สรุปผลการวิจัย

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ผูบริหารและผูชวยผูบริหาร สวนใหญเปนผูหญิงอายุระหวาง 41-50 ป วุฒิการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา มีประสบการณในการบริหารงานโรงเรียน
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ระหวาง 5-10 ปและมีประสบการณในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกระหวาง 2-4 ป โดย
สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กออทิสติกมากอน และเคยเขาอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ซึ่งจัดโดยโรงพยาบาล/หนวยงานที่ใหการรักษาเด็กออทิสติก

สวนครูผูสอนสวนใหญเปนผูหญิง อายุนอยกวา 31 ป วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี สาขาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา และมีประสบการณสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกนอย
กวา 5 ป โดยสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กออทิสติกมากอน และเคยเขาอบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ซึ่งจัดโดยโรงพยาบาล/หนวยงานที่ให
การรักษาเด็กออทิสติก

ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน

สภาพทั่วไปของโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกสังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก  “บาน
อุนรัก”  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมพบวา โรงเรียนสวนใหญ ไดจัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติกมาแลวเปนระยะเวลามากกวา 7 ป เปนการจัดตอเนื่องเปนประจําทุกป สวนใหญเปน
โรงเรียนขนาดใหญ และมีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในทุกระดับชั้น คือ ในชั้นเด็ก
เล็ก ชั้นอนุบาลปที่ 1 ชั้นอนุบาลปที่ 2 และชั้นอนุบาลปที่ 3 โดยจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก มีตั้งแต 1 หอง จนถึง 3 หอง ครูผูสอนสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก 
โดยมีโรงเรียนถึง 40 โรง ที่ไมมีครูการศึกษาพิเศษ สวนจํานวนเด็กออทิสติกพบวาสวนใหญเปน
เด็กชายมากกวาเด็กหญิง

ตอนที่ 3  สภาพการบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

3.1. งานวิชาการ

การเตรียมความพรอมกอนจะดําเนินการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก มี
การดําเนินการโดยพัฒนาครูและบุคคลากรในโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจในธรรมชาติของเด็ก
ออทิสติก และผูบริหารศึกษาหาความรูและความเขาใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก สวนการ
ดําเนินการเพื่อเปนการสนับสนนุการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก มีการจัดหาเอกสารและ
ส่ิงอํานวยความสะดวกใหกับครูและสงเสริมใหมีบริการชวยเหลือซอมเสริมและปรับพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคอยางเปนระบบ  นอกจากนี้รูปแบบในการดําเนินการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนคือ 
เปนการจัดการเรียนรวมในชั้นปกติ กับการเรียนรวมในชั้นปกติและมีครูการศึกษาพิเศษใหคําแนะ
นําปรึกษา และการเรียนรวมในชั้นเรียนปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน
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หลักสูตร (แนวการจัดประสบการณ) ที่ใชในชั้นเรียนรวม ในภาพรวมพบวา ใชหลัก
สูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 สวนการวางแผนการจัดหลักสูตร/โปรแกรมการสอน
สําหรับเด็กออทิสติก มีผูระบุวา มีการวางแผน และไมมีการวางแผนในจํานวนที่เทากัน

การจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมพบวา เปาหมายในการจัดกิจกกรมการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติก คือ เพื่อพัฒนาทักษะในการดํารงชีวิต ซึ่งบุคคลากรไดมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายการจัดการเรียนรวม ในลักษณะเปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดประสบการณเพื่อ
พัฒนาเด็กออทิสติก ในเรื่องการกําหนดเวลาในตารางกิจกรรมในชั้นเรียนรวม มีความเหมาะสม
แลว สวนแนวการจัดการเรียนการสอนที่ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก และการจัดทําแผน
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีผูระบุวา มีการจัดทําและไมมีการจัดทําในจาํนวนที่ใกลเคียงกัน
การจัดหาสื่อการเรียนการสอน ในภาพรวมพบวา มีการจัดหาโดยโรงเรียนเปนผูจัดซื้อจัดหา ซึ่งผู
บริหารเปนผูดําเนินการจัดหา นอกจากนั้น ยังมีการจัดและนําเทคนิค วิธีการ อุปกรณ หรือ
นวัตกรรมใหม ๆ มาชวยในการจัดการเรียนรวม ไดแก การใชเทปเพลง เทปนิทาน และมีการจัดมุม
ประสบการณเพื่อประโยชนในการปรับและแกไขพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงค ซึ่งไดแกมุมหนังสือ

การวัดผลและประเมินผล ในภาพรวมพบวา มีการมอบหมายใหครูประจําชั้นเปนผู
ติดตามประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก ดวยการประเมินรวมกับเพื่อนในชั้นเรียน โดยวิธีการ
สังเกต สวนการสรางเครื่องมือประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก ดําเนินการโดยครูประจําชั้น
เปนผูสราง มีครูวิชาการหรือผูบริหารเปนผูตรวจสอบ

การนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําชั้น ที่มีการ
จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ในภาพรวมพบวา มีการดําเนินการโดยผูบริหารโรงเรียนดวย
วิธีการสังเกตการสอน และใน 1 ปการศึกษามีการดําเนินการนิเทศและติดตามผล อยางนอยเดือน
ละ 1 คร้ัง

3.2. งานบุคลากร

วุฒิการศึกษาของครูในโรงเรียน ในภาพรวมพบวา สวนใหญมีครูที่มีวุฒิปฐมวัย/
อนุบาลศึกษา และวุฒิอ่ืน ๆ สวนครูที่มีวุฒิทางดานการศึกษาพิเศษพบวามีบางโรงเรียนเทานั้นที่มี
ครูวุฒินี้ สวนการฝกอบรม ในภาพรวมพบวา ครูสวนใหญเคยผานการอบรม/สัมมนา ดานการ
ศึกษาพิเศษ

การคัดเลือกครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ในภาพรวมพบวา มี
เกณฑการพิจารณาโดยคํานึงถึงการที่ครูเคยไดรับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
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สําหรับเด็กออทิสติก และประสบการณในการทํางานการเตรียมการและการสงเสริมเพื่อชวยให
บุคลากรปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรวม มีการดําเนินการโดยการสงครูเขาอบรม

การบํารุงขวัญบุคลากร ใชวิธีการจัดทัศนศึกษาและจัดงานสังสรรค นอกจากนี้ยังมี
การพัฒนาบุคลากรในดานการปรับพฤติกรรมสวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู วิธีที่ใชคือ
การสังเกต

3.3. งานกิจการนักเรียน

การดําเนินงานกิจการนักเรียน ในภาพรวมพบวา ผูบริหารโรงเรียนจะเปนผูรับผิด
ชอบในการกําหนดเกณฑและเสนอแนะการพิจารณะรับเด็กออทิสติก และเมื่อรับมาแลวจะมีการ
ดําเนินการคัดแยกเด็กดวยวิธีใชการสังเกตโดยครูผูสอน ผูปกครองหรือผูใกลชิด แลวทําการบันทึก
โดยครูประจําชั้น การจัดเด็กออทิสติกเขาชั้นเรียนโดยจัดตามหลักการอนุบาลศึกษาและจํานวน
เด็กออทิสติกตอช้ันเรียนตอ 1 คน ตอ 1 หองเรียน สําหรับจํานวนนักเรียนตอครูในชั้นเรียรวมคือ 
11-15 คน ตอครู 1 คน สําหรับการดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมที่โรงเรียนตองจัดบริการใหนักเรียน 
ในบริการดานอาหารกลางวัน มีการจัดเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก สวนการจัดหองบริการเสริม
และบริการพิเศษเพื่อเด็กออทิสติก มีผูระบุวา มีบริการและไมมีบริการในจาํนวนที่ใกลเคียงกัน การ
ดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กออทิสติกเขารวม มีกิจกรรมทัศนศึกษา กีฬานักเรียน 
และกิจกรรมทางศาสนา การติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษาไปแลว จะใชวิธีสอบถามจากผูปก
ครอง

3.4. งานธุรการ การเงิน และพัสดุ

การปฏิบัติงานดานธุรการในโรงเรียน ในภาพรวมพบวา มีอุปกรณคอมพิวเตอรใชใน
งานธุรการและงานบริหาร มีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ มีทะเบียนรับ-สงหนังสือถูกตองและเปน
ปจจุบัน สวนงานการเงิน ผูบริหารโรงเรียนเปนผูทําแผนการจัดงบประมาณและกาใชจายเงินของ
โรงเรียนเอง โดยมีการวางแผนการใชเงินตามแผนปฏิบัติการประจําป และมีการเบิกจายเงินตาม
ระเบียบของโรงเรียน แตพบวาไมมีกาจัดสรรงบประมาณเพื่อการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก 
สวนงานพัสดุของโรงเรียน มีการจัดสรรสัดสวนดานพัสดุที่ใชประกอบการสอนเปนพิเศษสําหรับ
การจัดการเรียนรวม โดยการจัดหาและจัดซื้อพัสดุ ครุภัณฑใหเพียงพอตอการใชงาน และสํารวจ
ความตองการสื่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครู
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3.5.งานอาคารและสถานที่

การดําเนินงานเกี่ยวกับอาคารและสถานที่  ในภาพรวมพบวา  โรงเรียนสวนใหญไม
มีส่ิงรบกวนการเรียนการสอนในบริเวณที่ตั้งอาคารเรียน  มีการดําเนินการปรับสภาพแวดลอมให
เหมาะกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก โดยจัดเก็บส่ิงของที่อาจกอใหเกิดอันตรายให
พนจากการควาหรือหยิบ  การจัดสภาพแวดลอมและสิ่งของตาง ๆ ไวที่เดิมเสมอ เพื่อฝกความคุน
เคยและความเปนระเบียบ  การดําเนนิการปรับหองเรียนเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวม  
มีการดําเนินการโดย  มีขนาดพอเหมาะกับจํานวนนักเรียนและกิจกรรม  มีแสงสวางเพียงพอ  และ
มีการเก็บวัสดุอันตรายใสตูใหมิดชิด  สวนการจัดบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวม  
ไดมีการดูแลความปลอดภัยในจุดตาง ๆ ที่เด็กออทิสติกอาจเกิดอุบัติเหตุได และลอมร้ัวบริเวณที่
เปนอันตราย  นอกจากนั้นยังมีการจัดหรือปรับปรุงสถานที่เพื่อเอื้อตอการจัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก โดยการสรางหองน้ําหองสวมอยูนอกหองเรียนแตอยูในอาคารเรียน และจัดหองเรียน
รวมใหอยูชั้นลางของอาคารเรียน

3.6. งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

การดําเนินงานเกี่ยวกับงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ในภาพรวมพบ
วา  โรงเรียนมีการเผยแพรขอมูลกับชุมชนเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน โดยการราย
งานความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรค จากการเรียนการสอนของเด็กออทิสติกทราบเปนระยะ  การ
จัดใหชุมชนเขามามีกิจกรรมรวมเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  วธิีการที่ใชไดแก  เชิญ
บุคคลที่มีความรูความสามารถในชุมชนเขามาเปนวิทยากร  สวนการเขารวมกิจกรรมชุมชน  มีการ
นํานักเรียนทํากิจกรรมรวมกับชุมชนในบางโอกาส มีการสงตัวแทนครูเขารวมรับผิดชอบกิจกรรม
ของชุมชน   มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก     ออทิสติกให
ผูปกครอง  ชุมชนและบุคลากรในโรงเรียนทราบโดยจัดใหมีการประชุมผูปกครอง  และจดัทําจุล
สาร  วารสารเผยแพร  นอกจากนี้ยังมีการประสานกับหนวยงานอื่น ๆ ในการจัดการเรียนรวม  ได
แก  โรงพยาบาลที่เกี่ยวของกับเด็กออทิสติก  และศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง

ตอนที่ 4  ปญหาการบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนของปญหาพบวา ในจํานวนงานบริหาร 6 งาน งานที่ผู
ตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาไมพบปญหา ไดแก งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานอาคาร
และสถานที่  และงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน สําหรับงานที่พบปญหามีดังนี้
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4.1.งานวิชาการ พบปญหาในเรื่องครูขาดความรูในการสรางเครื่องมือที่ใชประเมิน
พัฒนาการเด็กออทิสติก และขาดความรูเร่ืองการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงของเด็กออทิสติก

4.2.งานบุคลากร พบปญหาในเรื่องขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูดานการศึกษา
พิเศษ และชาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก

4.3.งานกิจการนักเรียน พบปญหาในเรื่องเด็กออทิสติกขาดความพรอมในการเขา
รวมกิจกรรม

อภิปรายผล

จากผลการวิจัยขางตนมีประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายดังนี้

1. การบริหารงานวิชาการ  ในการศึกษาครั้งนี้สามารถอภิปรายผลไดตามดาน
ตาง ๆ ดังนี้

1.1.ดานการเตรียมการจากผลการวิจัยพบวา  สวนใหญผูบริหารและครูผูสอน
มีการเตรียมความพรอมกอนที่จะดําเนินการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ซึ่งมีสวนสําคัญ
อยางยิ่งในการที่จะทําใหการดําเนินการตอไปประสบความสําเร็จ  อาจสรุปไดวากลุมประชากรที่
วิจัยมกีารเตรียมพรอม ในดานตาง ๆ ที่ดีระดับหนึ่ง โดยสวนใหญมีการดําเนินโดยการเสริมสราง
เจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกโดยตรง ซึ่งสอดคลองกับการ ศึกษาของ 
Fletcher (1990) ศึกษาเจตคติของครูผูสอนในระดับกอนอนุบาลที่มีตอการเรียนรวมระหวางเด็กที่
มีความตองการพิเศษในวัยกอนอนุบาลกับเด็กปกติ  พบวาครูที่เคยมีประสบการณกับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษมีเจตคติในทางบวกตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ และตอการเรียนรวมมาก
กวาครูที่ไมมีประสบการณกับเด็กที่มีความตองการพิเศษมากอน  และยังสอดคลองกับการศึกษา
ของ ทองนวล  ภูประเสริฐ (2534) ไดศึกษาเจตคติของบุคลากรทางการประถมศึกษาที่มีตอเด็กที่มี
ความตองการพิเศษและตอการเรียนรวม โดยมีวัตถุประสงค 1)เพื่อศึกษาเจตคติของบุคลากรทาง
การประถมศกึษาที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษและตอการเรียนรวม 2)เพื่อเปรียบเทียบเจตคติ
ที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษของบุคลากรทางการประถมศึกษาที่มีหนาที่และประสบการณใน
การเรียนรวมตางกัน 3)เพื่อเปรียบเทียบเจตคติที่มีตอการเรียนรวมของบุคลากรทางการประถม
ศึกษาที่มีหนาที่และประสบการณในการจัดการเรียนรวมตางกันที่พบวา พบวา 1)เจตคติของ
บุคลากรทางการประถมศึกษาตอเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนเจตคติทางบวก บุคลากรที่มี
ประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวมและเปนฝายสนับสนุนมีเจตคติทางบวกสูงสุด กลุมที่ไมมี
ประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวม  ซึ่งอาจกลาวไดวาการที่โรงเรียนที่ทําการวิจัยครั้งนี้สวน
ใหญไดมีการดําเนินการเสริมสรางเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติก ทั้งนี้เพราะ
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เจตคติของครูผูสอนเปนสวนที่สําคัญที่จะผลักดันใหการเรียนการสอนสําหรับเด็กออทิสติก  โดยวิธี
การเรียนรวมประสบความสําเร็จ รวมทั้งการที่ผูบริหารสวนใหญเห็นดวยกับความสําคัญในการ
สรางเจตคติของครูผูสอนยอมทําใหมีการจัดทํานโยบายและแผนงานในการดําเนินการดังกลาว
อยางชัดเจนซึ่งเปนสวนสําคัญในการทําใหการจัดการเรียนการสอนสําหรับเดก็ออทิสติก นอกจาก
นี้จากการวิจัยยังพบวาผูบริหารสวนใหญมีการศึกษาหาความรูและมีความเขาใจในธรรมชาติของ
เด็กออทิสติก และรวมทั้งสวนใหญมีการดําเนินพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูและมี
ความเขาใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก และยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนรับผิดชอบ
เร่ืองการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ซึ่งเปนกลุมที่โรงเรียนตองจัดการใหมีข้ึนเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กออทิสติกที่จะประสบผลสําเร็จเปน
รูปธรรมอยางเต็มที่ไดตามเจตนารมณของความเทาเทียมที่มนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันใน
โอกาสทางการศึกษา และที่สําคัญคือส่ิงกลาวมาขางตนคือ การที่ครูผูสอนควรมีทัศนะคติที่ดีตอ
การเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ   ความรูความเขาใจในธรรมชาติของเด็ก
พิเศษกลุมเด็กออทิสติก และการสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียนนั้นเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะ
ชวย ซึ่งตรงกับที่ผดุง อารยะวิญู (2539:233-234) ไดเสนอแนะถึงองคประกอบที่ชวยใหการเรียน
รวมประสบผลสําเร็จ ครูผูสอนควรมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรวม กลาวคือ มีความเชื่อวาเด็กทุกคน
มีสิทธิไดรับการศึกษา, ควรมีความตั้งใจในการสอน, ควรมีการวางแผนการศึกษาอยางรอบคอบ  
และควรจัดการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุนได รวมทั้งขนาดของชั้นเรียนควรยืดหยุนตาม
จํานวนและความตองการของเด็ก

สําหรับดานที่โรงเรียนตองเตรียมการในดานการชี้แจงใหครู บุคลากร นักเรียนทั่วไป 
และผูปกครองทราบเกี่ยวกับจุดเดน และจุดดอยของเด็กออทิสติก ซึ่งจะทําให บุคคลทุกกลุมดัง
กลาวมีความรู ความเขาใจ และมีเจตคติที่ดี ตอเด็กออทสิติกรวมทั้งมีการเตรียมพรอมในดานที่จะ
ชวยสนับสนุนใหการเรียนรวมดําเนินไปดวยดี ดังเชนการเตรียมพรอมนักเรียนปกติใหมี ความรู 
ความเขา และมีเจตคติที่ดี ตอเด็กออทิสติก ทําใหเกิดการยอมรับสามารถใหความชวยเหลือ และ
ปฏิบัติตอนักเรียนออทิสติกอยางถูกวิธี รวมท้ังเปดโอกาสใหเด็กปกติมีสวนรวมในการสอน เชน 
การสอนโดยเพื่อนชวยสอน (Peer Tutoring) ใหเพื่อนเกิดการเรียนรูในเรื่องตางๆแบบตัวตอตัว 
หรือ การใชระบบเพื่อนชวยเพื่อน (Buddy System)  ซึ่งเปนรูปแบบที่ตองอาศัยความรวมมือของ
เพื่อนนักเรียนทุคนในการสงเสริมกําลังใจ และชวยอํานวยความสะดวกเพื่อนนักเรียนออทิสติกซึ่ง
เปนประโยชนตอทั้งเด็กปกติ คือมีความภาคภูมิใจที่ไดมีสวนชวยเพื่อน ไดเรียนรูการใหอภัย ความ
มีน้ําใจจากการปฏิบัติจริง และเด็กออทิสติกมีความอุนใจวามิไดถูกทอดทิ้ง ไมรูสึกแปลกแยก รวม
ทั้งเปนการฝกทักษะทางสังคมระหวางนักเรียนออทิสติกและนักเรียนปกติ นี่จึงเปนประโยชนของ
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การเรียนรวมที่มีตอทั้งเด็กออทิสติก  เด็กปกติ  บุคคลตางๆ  และแกสังคมอีกดวยซึ่งตรงกับ แนว
คิดของ ปรีดา จันทรุเบกษา (ม.ป.ป.:15-16) คือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีโอกาสเขาเรียนใน
โรงเรียนใกลบาน ไมตองเดินทางไปโรงเรียนพิเศษ ที่อยูหางไกลมากจนเปนภาระของผูปกครอง 
และเปนการประหยัดคาใชจายของผูปกครอง ทําใหเด็กกลุมดังกลาวมีโอกาสใชชีวิตอยูในครอบ
ครัวกับบิดามารดา และญาติพี่นองตามปกติไมทําใหเกิดความรูสึกวาถูกแยกเพราะความพิการ 
หรือความผิดปกติ รวมทั้งมีโอกาสเรียนรูและสามารถปรับตัวใหเขากับสังคม และนอกจากนี้ ครู 
นักเรียน ผูปกครอง และบุคลากรในโรงเรียนรวมไดรับทราบพฤติกรรมของเด็กออทิสติก ทําใหปรับ
ตัวเขากับสภาพแวดลอมเกิดประโยชนแกทุกฝาย นอกจากนี้ยังชวยรัฐไมตองสรางโรงเรียนพิเศษ
จะตองใชงบประมาณมากขึ้น และทางดานสังคม เด็กสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมปกติไดดีขึ้น 
สังคมเขาใจและยอมรับวาเด็กมีความสามารถเชนเดียวกับเด็กปกติ และชวยใหอยูในสังคมอยางมี
ประโยชน

นอกจากนี้จากการวิจัยพบวาโรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญมี
การดําเนินการเพื่อเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก มีทั้งการจัดหา
เอกสารและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครู แตการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนนั้นผูบริหารและ
ครูผูสอนสวนใหญเห็นวามีการจัดสรรงบประมาณอยูนอย  แตอยางไรก็ตาม ยังมีการสงเสริมใหมี
บริการชวยเหลือในการซอมเสริมและปรับพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงคอยางเปนระบบ ซึ่งดําเนินการ
ในระดับปานกลาง  รวมทั้งมีโรงเรียนสวนหนึ่งที่มีประสานงานกับศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก  ขอคํา
ปรึกษากับทางโรงพยาบาล  จัดอาจารยมาอบรมครูที่จะดูแลเด็กออทิสติก  เปดโอกาสใหมีกลุมผู
ปกครองอาสาเขามามีสวนรวม  มีอาจารยประจํารวมโครงการ และจัดใหมีหนวยการศึกษาพิเศษ
และหองกิจกรรมบําบัดสงเสริมฝายการสอน  รวมทั้งรูปแบบการจัดการเรียนรวมมีหลากหลาย
แบบที่โรงเรียนไดนํามาใช ไดแก  เรียนรวมในชั้นปกติ มากที่สุด  รองลงมา คือ เรียนรวมในชั้นปกติ
และมีครูการศึกษาพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา และเรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียน
สอน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ระริน สุรวัฒนานันท (2542) ที่พบวารูปแบบการจัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติกผูบริหารตองคํานึงถึงความสามารถของเด็กแตละคน ตลอดจนระดับสติ
ปญญา ความรุนแรงของอาการ และพัฒนาการในดานตาง ๆ ของเด็กเปนสําคัญ มีนักการศึกษา
สวนหนึ่งมีความเห็นวาการที่เด็กออทิสติกที่เรียนรวมชั้นกับเด็กปกติ จะสามารถพัฒนาทักษะไดดี
กวาเด็กออทิสติกในโรงเรียนพิเศษ แตผดุง อารยวิญู (2542) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอน
สําหรับเด็กออทิสติกวา เด็กออทิสติกควรชวยเหลือแบบตัวตอตัว เมื่อเด็กมีทักษะมากขึ้นจึงอาจ
พิจารณาใหเรียนรวมได ดังนั้นการจัดรูปแบบการเรียนรวมจะจัดในลักษณะใดนั้น ควรคํานึงถึง
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สภาพความบกพรอง ความพรอมของเด็กออทิสติก และบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
เปนสําคัญ

1.2.ดานหลักสูตรและการนําไปใช จากการวิจัยพบวา  มีและไมมีการวางแผน
การจัดหลักสูตร / โปรแกรมการสอนสําหรับเด็กออทิสติกของโรงเรียนที่ศึกษาในครั้งนี้มีจํานวน
รอยละ 50 เทากัน โดยมีผูมีสวนรวมในการวางแผน ไดแก คณะคร ู ผูปกครอง ผูบริหาร ผูเชี่ยว
ชาญดานเด็ก  ออทิสติก และครูการศึกษาพิเศษ แพทยประจําตัวของเด็ก และครูกิจกรรมบําบัด ที่
มีสวนรวมวางแผนการจัดหลักสูตร / โปรแกรมการสอนสําหรับเด็กออทิสติกบางบางสวน และใน
สวนหลักสูตร (แนวการจัดการประสบการณ) ของชั้นเรียนรวมที่ใชอยูในปจจุบันคือโรงเรียนใช
หลักสูตรปกติ  (หลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช 2540)  มากที่สุด สวนที่ใชหลักสูตรการ
ศึกษานอกโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลออทิสติก  พุทธศักราช 2543 นั้นมีสวน
นอย ซึ่ง อาจกลาวไดวายังไมความชัดเจนในดานความเห็นจากผูบริหารและผูสอนวาสําหรับนัก
เรียน   ออทิสติกนั้นตองใชหลักสูตรสําหรับบุคคลออทิสติกโดยเฉพาะ และที่สวนใหญยังคงใชหลัก
สูตรปกติ (หลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540) อาจเปนเพราะวาหลักสูตรกอนประถม
ศึกษามีความยืดหยุนคอนขางสูง และครูจะเนนที่กระบวนการเรียนรูมากกวาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยสงเสริมใหเด็กไดใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเรียนรูมากกวาการสอนวิชาการ เพียง
แตวากิจกรรมที่จัดบางครั้งอาจมีการเสริมทักษะดานตาง ๆ ที่เด็กออทิสติกควรจะไดรับเขาไปได
แก ทักษะความสนใจ ทักษะการรับรู ทักษะการเลียนแบบ ทักษะการสื่อสาร ทักษะดานสังคม ซึ่ง
ในเรื่องหลักสูตรนี้ผูวิจัยเห็นวามีขอควรระวังอยางหนึ่งคือ ไมจัดใหยากเกินกวาที่จะเรียนได และก็
ไมงายจนเด็กไมตองใชความพยายามเลย

1.3.ดานการเรียนการสอน จากผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารและครูผูสอนสวน
ใหญเห็นวามีเปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก นั้นเพื่อเสริมสรางให
เด็กปกติมเีจตคติที่ดีตอเด็กออทิสติก  เพื่อใหเด็กออทิสติกรูจักปรับตัว  เพื่อพัฒนาดานการเรียนรู
ใหเด็กออทิสติก  เพื่อพัฒนาทักษะในการดํารงชีวิต รวมทั้งผูบริหารบางสวนเห็นวายังเปนการพัฒ
นาศักยภาพเด็กใหเรียนรวมไดเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูไดตามศักยภาพ   พัฒนา
ตามศักยภาพและมีสังคมรวมกับเด็กปกติ  และ ชวยใหผูปกครองที่มีลูกเปนออทิสติกไดมีที่เรียน 
มีครูผูสอนบางสวนเห็นวาเปนพัฒนาทักษะในการชวยเหลือตนเอง  และใหเด็กออทิสติกรูจักเขา
สังคม  ดังนั้นการมีเปาหมายที่ชัดเจนโดยมีรูปแบบในการจัดการเรียนที่เหมาะสมสําหรับเด็ก   ออ
ทิสติกยอมเปนวิธีทางที่พัฒนาความสามารถของเด็กออทิสติกใหรูจักปรับตัว มีการพัฒนาดานการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะในการดํารงชีวิต ที่ดีตามแตอัตภาพในระดับหนึ่งหากครูผูสอนมีความรู
ความเขาใจที่ถองแทรวมทั้งการที่ผูบริหารมีเปาหมายที่ชัดเจนและเหมาะสมสําหรับการเรียนรูของ
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เด็กออทิสติก  ดวยการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมสําหรับเด็กออ
ทิสติก  ดังการศึกษาของศิรินธร  วิทยะสิรินันท (2534) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน แบบเรียนรวมสําหรับเด็กพิการกอนวัยเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมสําหรับเด็กพิการกอนวัยเรียน พบวารูปแบบมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑที่กําหนด คือ เด็กพิการที่เปนกรณีศึกษามีพัฒนาการสูงขึ้นในทุกดานและระดับความ
บกพรองลดลง ครูผูทดลองใชรูปแบบสามารถใชรูปแบบดวยตนเองอยางถูกตองตามขั้นตอนที่
กําหนดในรูปแบบ และบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใชรูปแบบพอใจในรูปแบบในระดับมากถึง
มากที่สุด นอกจากนี้เปาหมายของการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางใหเด็กปกติมีเจตคติที่ดีตอเด็ก
ออทิสติก  หากผูบริหารและครูผูสอนมีเปาหมายดังกลาวชัดเจนซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 
Bishop (1986) ไดทําการศึกษาองคประกอบที่ทําใหการเรียนรวมของเด็กที่มีความบกพรองทาง
การเห็นประสบความสําเร็จ พบวา องคประกอบสําคัญที่สุดตามลําดับ ไดแก ครูปกติที่มีความยืด
หยุนและการใหการยอมรับ ปฏิสัมพันธและการยอมรับของเพื่อนนักเรียน ทักษะทางสังคม ผล
สัมฤทธิ์ทางวิชาการ ภาพพจนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง  การพึ่งตนเอง  ทัศนคติที่ดีในครอบครัว แรงจูงใจ 
บุคลากรสนับสนุน

ในดานการเรียนการสอน ในสวนที่เกี่ยวกับการใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก จากผลการวิจัยพบวา กลุมผูบริหารและ
ครูผูสอนสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย ในการดําเนินการสวนใหญในลักษณะเปนผู
รวมใหขอมูลดานการจัดสภาพการเรียนการสอน  เปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดประสบการณเพื่อ
พัฒนาเด็กออทิสติก  เสนอความคิดเห็นที่ไดรับจากการเขารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
ในลักษณะจัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนมีจํานวนปานกลาง ประมาณ รอยละ 
50 และมีบางในลักษณะที่เกี่ยวกับใหขอเสนอแนะดานความตองการจําเปนในการจัดการเรียน
รวมระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของการบริหารจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก โดยใชโครงสรางซีท ในสวนที่เกี่ยวกับบุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของ
เด็ก  ไดแก  พอแม  ผูปกครอง  ครูและบุคลากรอื่นในโรงเรียน โรงเรียนทั่วไปที่มีการจัดการเรียน
รวมผูบริหารจะเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่ง ในโรงเรียนที่จะเปนผูนําและสรางบรรยากาศของการยอม
รับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเรียนรวมในโรงเรียน  หากทางโรงเรียนมีการจัดตั้งคณะ
กรรมการโรงเรียนไวแลว ผูบริหารโรงเรียนจะตองนําเสนอเรื่องการจัดการเรียนรวมใหคณะ
กรรมการโรงเรียนทราบและพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน  ซึ่งควร
ประกอบดวย ผูบริหาร  ผูเชี่ยวชาญ  ครูทั่วไป  ครูการศึกษาพิเศษ พอแม  ผูปกครอง และบุคลากร
ภายนอก  เพื่อกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวม แนวทางการดําเนินงาน  จัดสรรงบประมาณ  
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บทบาทและหนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  และรูปแบบในการจัดการเรียนรวม  เมื่อคณะ
กรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียนประชุมกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานใน
การจัดการเรียนรวมเรียบรอยแลว ทางโรงเรียนตองจัดการประชุมช้ีแจงถึงนโยบายของโรงเรียน
และมอบหมายหนาที่ใหบุคลากรที่เกี่ยวของโดยใหถือเปนปริมาณงาน  พรอมทั้งใหทุกคนมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นและรวมเปนเจาของโครงการ นอกจากนี้ทางโรงเรียนตองจัดทําปายประกาศ นํา
เสนอในลักษณะของโปสเตอร แผนพับ วีดีโอ หรือ จัดปายนิเทศ เพื่อประชาสัมพันธโครงการให
บุคคลที่เกี่ยวของรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย  ประชาสัมพันธใหผูปกครองของเด็กพิการหรือที่มี
ความบกพรองอาสาเปนวิทยากร  หรือหากมีกิจกรรมการดําเนินงาน ดานคนพิการในสังคมที่สอด
คลองกับการจัดการเรียนรวมจะไดเผยแพรใหทุกคนรับทราบ ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษตอง
เปนที่ปรึกษาซึ่งกันและกัน  โดยทํางานรวมกันเปนทีม จึงสามารถที่จะบรรลุเปาหมายการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพได และมีขอเสนอแนะอื่นเล็กนอยคือผูบริหารเสนอใหมีการจัดทํา
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  และวางนโยบายเตรียมการเพื่ออนาคต สวนครูผูสอนบางคนที่เสนอ 
ใหมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  เชนกัน

ในดานการเรียนการสอน ในสวนที่เกี่ยวกับแนวการจัดการเรียนการสอนที่ใชในชั้น
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก จากผลการวิจัยพบวา  กลุมผูบริหารและครูผูสอนใหขอมูล  มีแนว
การจัดการเรียนการสอนที่ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  มีจํานวนปานกลาง มีการดําเนิน
การโดยเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกมีโอกาสรวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรมมากที่สุด และ
สวนใหญเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตัวเอง  รวมทั้งใชแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) การใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  และใชส่ือการสอนที่เหมาะสมกับเด็ก
ออทิสติก ผูบริหารมีความเห็นในสองสวนนี้เทากัน  แตครูผูสอนเห็นวา ใชสื่อการสอนที่เหมาะสม
กับเด็ก  ออทิสติก มี มากกวา การใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การใชแผนการสอน
เฉพาะบุคคล  (IIP)  เห็นวาการจัดการเรียนการสอนสอดคลองแนวคิดการบริหารจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก โดยใชโครงสรางซีท สําหรับกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ กิจกรรมภายใน
และภายนอกหองเรียนเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่จะชวยใหนักเรียนทั่ว
ไปและนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองไดรับการพัฒนา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ  
และสังคม โดยในดานการบริหารจัดการหลักสูตร แบงออกเปน  การปรับหลักสูตรทั่วไป  การจัดทํา
หลักสูตรเฉพาะ และการจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติมสอนทักษะเฉพาะที่จําเปนใหแกนักเรียนพิการหรือ
ที่มีความบกพรอง และในสวนที่เกี่ยวกับมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program: IEP) เปนแผนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษ
ของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง  และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual 
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Implementation Plan: IIP) เปนแผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงสําหรับนักเรียนพิการหรือที่มี
ความบกพรองคนนั้น ๆ ในวิชาหรือทักษะที่เปนจุดออน แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดทําขึ้นเพื่อ
ชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวใน IEP สอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล  และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 
มาตรา 10 วรรคสอง กําหนดให “การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย  
จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ 
หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมี
สิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ  วรรคสาม  การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ
ในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือเมื่อพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย   การใหบุคคลดัง
กลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง”

ในดานการเรียนการสอน ในสวนที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลนั้นเมื่อพิจารณาภาพรวม  จากผลการวิจัยพบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  สวนมากของโรงเรียนในการวิจัยครั้งนี้ไมมี  ผูที่มีสวนรวมใน
การจัดทําคือครูประจําชั้นมากที่สุด  รองลงมาคือผูปกครองเด็กออทิสติก  และ  ผูบริหารและผูที่ได
รับมอบหมายจากผูบริหารใหรับผิดชอบดูแลการจัดการเรียนรวม และ ผูเชี่ยวชาญทางการแพทย 
มีจํานวนนอยที่สุด จากการวิจัยแสดงใหเห็นวาการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลในประเทศ
ไทยยังมีนอย ทั้งนี้เนื่องจากเด็กออทิสติกมีความสามารถตางระดับต้ังแตความสามารถสูงสุด จน
ถึงความสามารถต่ํา ดวยลักษณะของเด็กเรียนรูดวยตนเองไดยากโดยเฉพาะการเรียนรูในชั้นสูงขึ้น
เด็กจะเขาใจยาก ฉะนั้นการวางแผนใหเด็กไดเรียนรวมกับเด็กปกติ แพทยควรประสานงานกับครู
และผูปกครองอยางใกลชิด เพื่อรวมมือกันชวยเหลือเด็กไดอยางเหมาะสมจะทําใหเด็กมีการ
พัฒนาการเรียนรูไดอยางดี แตในสภาพความเปนจริงของสังคมที่มีแตความเรงรีบ และการที่ทั้งครู
เองมิไดดูแลเด็กเพียงคนเดียว และโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูปกครอง ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจไม
เอ้ือ และแพทยเองก็มีคนไขลนมือ ดังนั้นการประสานงานรวมมือกันอยางใกลชิดในภาคปฏิบัติจึง
เปนเรื่องที่มีอุปสรรคไมใชนอย แมจะมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 พระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 มาตรา 10 วรรคสอง กําหนดให “การจัดการ
ศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม  การสื่อสาร
และการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมี
ผูดูแล หรือดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปน
พิเศษ  วรรคสาม  การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือเมื่อพบ
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ความพิการโดยไมเสียคาใชจาย   การใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ
กระทรวง”  รวมทั้งมีแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหง พุทธศักราช  2545-2549 ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนพิการ เพื่อใหคนพิการมีศักยภาพที่สามารถพึ่งพาตนเองไดดาํเนิน
ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  แตก็ยังเปนสิ่งใหมสําหรับหลาย
ฝายในการที่จะประสานรวมมืออยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นขอมูลสวนใหญในการจัดทําจึงมาจากผู
ปกครองและครูประจําชั้นที่เคยสอน รวมทั้งมาจากแพทยที่ทําการรักษานั่นเอง และนอกจากนี้การ
กําหนดเวลาในตารางกิจกรรมประจําวันในช้ันเรียนรวม พบวา  ผูตอบ แบบสอบถามใหขอมูล
เหมาะสม สําหรับสวนที่ตอบวายังไมเหมาะสม  นั้นมีสาเหตุที่ไมเหมาะสมเนื่องมาจาก  เวลาใน
การทํากิจกรรมนอยเกินไป

1.4.ดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน จากผลการวิจัยพบ
วา สวนใหญผูบริหารและครูผูสอนเห็นวา การจัดหาสื่อการเรียนการสอนกระทําโดยโรงเรียนจัดชื้อ
จัดหา และครูผูสอนจัดทําเอง  มีสวนนอยที่ไดรับการบริจาคและผูปกครองรวมกันทํากับเด็ก  ขอ
ความรวมมือจากผูปกครอง  มีทั้งสื่อที่ซื้อและจัดทําเองโดยผูสอน และใหนักเรียนผลิตสื่อ  และผู
ดําเนินการจัดหา  สื่อ  เครื่องมือ  และอุปกรณที่ใชในชั้นเรียนรวม  พบวา  จากการวิจัยพบวา สวน
ใหญมีผูบริหารเปนผูจัดหา  มากที่สุด  รองลงมา  ครูประจําชั้น  และ  ผูรับผิดชอบโครงการเรียน
รวม  นอยที่สุด  สวนใหญโรงเรียนมีการจัดและนําเทคนิค วิธีการ อุปกรณ หรือนวัตกรรมใหม ๆ มา
ชวยในการจัดการเรียนรวม พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมลู  มีการจัดและนําเทคนิค  วิธีการ  
อุปกรณ  หรือ  นวัตกรรมใหมๆ มาชวยในการจัดการเรียนรวม  โดยมีการใชเทปเพลง  เทปนิทาน  
มาก รองลงมา  มีการใช VDO  VCD  และ  การใชโรงละครหุนชนิดตางๆ  นอยที่สุด  ซึ่งการบริหาร
งานวิชาการดานวัสดุประกอบหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน มีการดําเนินการที่สอดคลองกับ
ขอกําหนดของกฎกระทรวง ไดแก กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิได
รับ สิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พุทธศักราช  2545  
และกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการ ศึกษาสําหรับคนพิการ 
พุทธศักราช 2545  เปนเครื่องมือในการกําหนดใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองมีสิทธิไดรับ
สิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด  เพื่อนํา มาใชในการเรียนรวมและ
กําหนดใหมีการจัดสรรงบประมาณแตละปเปนเงินอุดหนุนสําหรับคนพิการในอัตราที่มากกวาแต
ไมเกินหาเทาของเงินอุดหนุนดานสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรใหแกนักเรียนทั่วไปตอคน  และ
ประกอบความกาวหนาทางเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก (Assertive Technology: AT) 
หมายถึงเทคโนโลยีที่คนพิการใช ซึ่งไดมีการพัฒนาและการใชประโยชนเทคโนโลยีเพื่อชวยใหคน
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พิการดํารงชีวิตอิสระสามารถปฏิบัติงานและผลิตงานตาง ๆ ออกมาได เรียกวา  “เทคโนโลยีสิ่ง
อํานวยความสะดวก” ซึ่งตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Assertive Technology หรือใชชื่อยอวา AT 
โดยอาจจะเปนเทคโนโลยีระดับพื้นฐาน (Low Technology) หรือระดับสูง High Technology) ก็
ไดทั้งนี้อาจเปนเครื่องมือที่สามารถหาซื้อไดตามรานคาทั่วไป เชน โทรศัพทที่หนาปทมมีตัวเลขและ
ตัวอักษรขนาดใหญ เพื่อชวยใหคนที่เห็นเลือนรางเห็นไดชัดเจนขึ้น   จนกระทั่งถึงเครื่องมือที่มีการ
ออกแบบพิเศษใหคนพิการใชเปนเฉพาะบุคคล เชน เกาอี้รถเข็นไฟฟา ทีใชทอพลาสติกบังคับการ
เคลื่อนไหวโดยคนพิการดูดหรือเปาลมเขาทอแทนการใชนิ้วมือกดบังคับสวิตซเล็ก ๆ ที่ติดกับเกาอี้
เหมือนคนพิการรางกายทั่วไปที่สามารถใชมือได และนอกจากนี้ยังมีสิ่งอํานวยความสะดวก 
(Accessibility) หมายถึง อุปกรณ เครื่องมือโครงสรางทางสถาปตยกรรม สิ่งแวดลอม เพื่อชวยให
คนพิการแตละประเภทไดรับการศึกษาโดยสะดวกและสอดคลองตามความจําเปนของแตละบุคคล 
ส่ิง อํานวยความสะดวกสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  นักเรียน ที่มีปญหาทาง
การเรียนรู  นักเรียนที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษานักเรียนที่มีปญหาทางพฤติกรรมและ
อารมณ ออทิสติก  และพิการซอน  ดังเชน โปรแกรมคอมพิวเตอรสังเคราะหเสียง โปรแกรมอักษร
ลิขิต  โปรแกรม IBM Homepage Reader โปรแกรม Kurzweil 3000 และโปรแกรมคอมพิวเตอร
อานหนังสือสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางการเห็น เชน โปรแกรม D-reader   เปนตน นอก
จากนี้สื่อทางการศึกษาในปจจุบัน ไดแก วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาหรือเครื่องมือที่
สามารถชวยใหคนพิการเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมเกิดความเขาใจดีขึ้นและรวดเร็ว  สื่อ
สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  นักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู  นักเรียนที่มี
ความบกพรองทางการพูดและภาษานักเรียนที่มีปญหาทางพฤติกรรม และอารมณ ออทิสติก และ
พิการซอน  เชน หนังสือเสียง เชน เทปหนังสือเสียง วีซีดีนิทานเสริมทักษะหนังสือเสียงมัลติมีเดีย
ระบบ DAISY และเครื่องคํานวณที่แสดงผลเปนอักษรตัวใหญหรือมีเสียง ยังสอดคลองกับการ
ศึกษาของจรัล  ทองปยะภูมิ (2530) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนในโครง
การเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นที่พบวาการฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียน 
นั้นเปนสวนสําคัญของการบริหารวิชาการ สําหรับการดําเนินการรับเด็กพิเศษเขารวมเรียนชั้นกับ
เด็กปกติ  และสอดคลองกับการศึกษาของBishop (1986) ที่ทําการศึกษาองคประกอบที่ทําใหการ
เรียนรวมของเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นประสบความสําเร็จ พบวา องคประกอบสําคัญ
ประการหนึ่งคอืการที่มีวัสดุอุปกรณเพียงพอดวย

1.5.ดานการนิเทศภายใน จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญมีการนิเทศ
และติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําชั้นที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับ



285

เด็กออทิสติก ดําเนินการโดย  ผูบริหารโรงเรียนมีมากที่สุด  รองลงมา  หัวหนาฝายวิชาการของโรง
เรียน  และ ศึกษานิเทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  นอยที่สุด  และใชวิธีการ
โดยการสังเกตการสอน  มากที่สุด  รองลงมา  การเยี่ยมชั้นเรียน  และ  การสาธิตการสอน  นอยที่
สุด  สวนความถี่พบวาความถี่ในการดําเนินการนิเทศและติดตามผลใน 1 ปการศึกษา  อยางนอย
เดือนละ  1  คร้ัง  มากที่สุด  รองลงมา  อยางนอยสัปดาหละ  1  คร้ัง  และ  อยางนอยปละ  1  คร้ัง  
นอยที่สุด  โดยการดําเนินการที่สอดคลองตามการกําหนดไดกําหนดขอบขายของการบริหารงาน
วิชาการ ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536: 4) ในดานการนิเทศภาย
ในไวดังนี้คือมีการ ศึกษาและทําความเขาใจ หลักและวิธีการปฏิบัติในการนิเทศภายในใหชัดเจน 
สรางความเขาใจซึ่งกันและกัน  มีการจัดใหมีคณะกรรมการนิเทศภายใน การจัดใหมีเครื่องมือ 
วัสดุ เอกสารสําหรับการนิเทศใหพรอม และเพียงพอ การจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียนอยาง
สม่ําเสมอ ตามขั้นตอน กระบวนการนิเทศภายใน และใชกิจกรรมการนิเทศที่สอดคลองและเหมาะ
สม มีการเยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน รวมทั้งมีการ จัดใหมีการประเมินผลการนิเทศภายใน เพื่อ
พัฒนาความรู ความ สามารถของครูและพัฒนาการเรียนการสอน และการจัดทําแฟมขอมูล เพื่อ
รวบรวมผลการนิเทศ และเอกสารที่เกี่ยวของกับการนิเทศ เพื่อใหการนิเทศภายในประสบผลสําเร็จ
มากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของจรัล  ทองปยะภูมิ (2530) ไดทําการศึกษาสภาพและ
ปญหาการบริหารโรงเรียนในโครงการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นที่พบวา
นิเทศในโรงเรียน นั้นเปนสวนสําคัญของการบริหารงานวิชาการเพื่อการเตรียมพรอมสําหรับการ
ดําเนินการรับเด็กพิเศษเขารวมเรียนชั้นกับเด็กปกติ รวมทั้งยังสอดคลองกับการศึกษาของเกษม  
ทองสัมฤทธิ์ (2540) ศึกษาความตองการนิเทศการวิชาการของครูโครงการเด็กพิเศษเรียนรวมกับ
เด็กปกติในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถม ศึกษากรุงเทพมหานคร พบวาความ
ตองการการนิเทศของครู โครงการเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบวามีความตองการการนิเทศ ดานหลักสูตรและ
การนําหลักสูตรไปใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดประเมิน
ผลตามลําดับ

2. การบรหิารงานบุคลากร  จากผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญขาดแคลน
บุคลากรที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษโดยตรง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เพชรรัตน กิตติวัฒนากู
ล (2528) วามีครูจํานวนมากไมไดจบการศึกษาพิเศษ ไมไดรับการอบรมทางการศึกษาพิเศษ และ
โรงเรียนตองการบุคลากรประเภทการศึกษาพิเศษใหมาชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกบุคลากร
ปกติใหมีความรูและทักษะในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ในเรื่องนี้ผูวิจัยมีความเห็นวา
สาเหตุที่เกิดขึ้นอาจเปนเพราะในปจจุบัน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสถาบันการศึกษาเพียง 3 แหง
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ที่เปดการสอนในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ไดแก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
สถาบันราชภัฎสวนดุสิต และสถาบันราชภัฎพระนครเทานั้น ทําใหไมสามารถผลิตบุคลากรไดไม
เพียงพอกับความตองการของตลาด

สวนในดานเกณฑการคัดเลือกครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จาก
ผลการวิจัย พบวา  โรงเรียนที่มีเกณฑ และไมมีเกณฑในการคัดเลือกครูเขาสอนในชั้นเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  มีจํานวนใกลเคียงกัน โดยมีเกณฑที่ใชพิจารณา  เคยไดรับการอบรม / 
สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  รองลงมา  ประสบการณใน
การทํางาน และความถนัดและความสามารถของครู  และตามดวยความสมัครใจ และความสนใจ
ของครู และ คุณวุฒิในการศึกษา นอยที่สุด ซึ่งเกณฑดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาของ         
ทองนวล  ภูประเสริฐ (2534) ไดศึกษาเจตคติของบุคลากรทางการประถมศึกษาที่มีตอเด็กที่มี
ความตองการพิเศษและตอการเรียนรวม ที่พบวา เจตคติของบุคลากรทางการประถมศึกษาตอเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษเปนเจตคติทางบวก บุคลากรที่มีประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวม
และเปนฝายสนับสนุนมีเจตคติทางบวกสูงสุด กลุมที่ไมมีประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวม
และเปนฝายปฏิบัติการ มีเจตคติทางบวกต่ํา  และในสวนการบริหารบุคคลในดานการฝกอบรม
บุคลากร นั้นสอดคลองกับการศึกษาของจรัล  ทองปยะภูมิ (2530) ไดทําการศึกษาสภาพและ
ปญหาการบริหารโรงเรียนในโครงการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นที่พบวา
การฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียน นั้นเปนสวนสําคัญของการบริหารบุคคลเพื่อการเตรียมพรอม
สําหรับการดําเนินการรับเด็กพิเศษเขารวมเรียนชั้นกับเด็กปกติ

สําหรับในสวนที่เกี่ยวกับการเตรียมการเพื่อชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานดานการจัด
การเรียนรวมจากการศึกษา พบวา  สวนใหญมีการเตรียมการเพื่อชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานดาน
การจัดการเรียนรวม  ดําเนินการโดย  สงครูเขารับการอบรม  มากที่สุด  รองลงมา  เตรียมเอกสาร
ทางวิชาการสําหรับคนควา  รวมทั้ง มีการจัดประชุมชี้แจงใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบจุดมุงหมาย 
และแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก รวมถึงรูและเขาใจธรรมชาติของ
เด็กออทิสติก และ  เตรียมสื่อการเรียนการสอน  นอยที่สุด  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสุ
กัญญา  ขําเพชร (2538) ไดทําการศึกษาความพรอมและความตองการในการจัดการเรียนรวม
ระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมและความตองการในการจัดการเรียน
รวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียนสังกัดสํานักการประถมศึกษา 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา การจัดการเรียนรวมจะประสบความสําเร็จ ตองมีความพรอมทั้ง
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ดานบุคลากร และยังสอดคลองกับการศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับบุคลากรโดย
การสงครูเขาอบรม ของจรัล  ทองปยะภูมิ (2530) ดังกลาวมาแลวขางตน

3. การบริหารงานกิจการนักเรียน ในการศึกษาครั้งนี้สามารถอภิปรายผลไดตาม
ดานตาง ๆ ดังนี้

3.1. ในดานผูที่รับผิดชอบในการกําหนดเกณฑและเสนอแนะการพิจารณารับ
เด็กออทิสติก จากผลการวิจัยพบวา  ผูที่รับผิดชอบในการกําหนดเกณฑและเสนอแนะการ
พิจารณารับเด็กออทิสติก  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  รองลงมา  ครูผูสอน  หัวหนาวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการจัดการเรียนรวม ครูการศึกษาพิเศษ  ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารและครูผูสอนจะมี
สวนเกี่ยวของโดยตรงกับการมีเด็กเขามารวมเรียนกับเด็กปกติ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนเปนผูที่
ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด ดงันั้นหากมีปญหา และอุปสรรคสิ่งใดเกิดขึ้นครูผูสอนเปนผูที่ตองเผชิญ
กับปญหา และอุปสรรคดังกลาว รวมทั้งเปนกลไกที่สําคัญอยางยิ่งในการบริหารจัดการเรียนการ
สอนใหบรรลุเปาหมาย และผูบริหารในฐานะหัวหนาสถานศึกษาตองรับผิดชอบดูแลการเรียนการ
สอนของครูผูสอนทุกคน ซึ่งตองรับผิดชอบมากที่สุดในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ รวม
ทั้งตองแกไขรวมกับครูผูสอนในกรณีเกิดปญหา เชน เด็กออทิสติกที่โมโหรายและทํารายเพื่อน ครูผู
สอน เยียวยาเด็กออทิสติก และจะตองหาทางปองกันมิใหเกิดปญหาอื่น ๆ อีก ขณะเดียวกันตอง
หาทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และผูบริหารตองเขามารวมรับผิดชอบปญหาที่เกิดขึ้น

3.2. ในดานการคัดแยกเด็ก  จากผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนมีการคัดแยกเด็ก  
มากกวาการไมคัดแยกเด็กเพียงเล็กนอย การคัดแยกเด็กโดยวิธี ใชการสังเกตโดยครูผูสอน ผูปก
ครอง หรือ ผูใกลชิด  มากที่สุด  รองลงมา  ปรึกษาแพทย  หรือ  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  และ  ใช
แบบสํารวจประเมินคา  นั้นครูครูผูสอน ผูปกครอง หรือ ผูใกลชิด  จะเปนผูที่เขาใจเด็กออทิสติก
มากที่สุด การที่ตองมีการคัดแยกเด็กนั้นเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดการเรียนรวมของเด็ก
ออทิสติกทั้งนี้เพราะมีความแตกตางในปญหามากนอยไมเทากัน และไมเหมือนกนัซึ่งเหมือนกับ
แนวคิดของศรียา  นิยมธรรม  (2540:37) ที่กลาววา การเรียนรวม คือ การนําเอาคนพิการมาสู
สังคมปกติ ไมวาจะในดานนันทนาการหรือการศึกษา ในปจจุบันจะเนนที่การคัดแยกเพื่อชวยเหลือ
คนพิการ  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  โดยการจัดใหมีการเรียนรวมระหวางเด็กปกติและเด็กพิการ
แตเยาววัย  ดวยการคํานึงถึงความตองการของเด็กแตละคนดวย ดวยกิจกรรมตางๆ  ที่จัดตองให
เด็กทกุคนไดมีสวนรวม เพื่อใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกัน
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3.3. จํานวนนักเรียนตอครูในชั้นเรียนรวม  จากผลการวิจัยพบวา  จํานวนนัก
เรียนตอครูในชั้นเรียนรวม  เทากับ  11-15  คน : ครู  1  คน  มากที่สุด  รองลงมา  21-25  คน : ครู  
1  คน  และ  31-35  คน : ครู  1  คน  จํานวนนักเรียนในชั้นนั้นมีผลตอการดูแลของครู เพราะเด็ก
อนุบาลยังเปนเด็กที่ตองการการชวยเหลือดูแลจากผูใหญในหลายเรื่องรวมทั้งการสงเสริม
พัฒนาการเจริญเติบโตทั้งในดานสติปญญา และรางกาย ดังนั้นจํานวนนักเรียน 11-15 คนจึงเปน
จํานวนที่โรงเรียนสวนใหญใชอยู แตก็มีบางโรงเรียนที่ใหขอมูลวา มี เด็ก 20-25 คนตอครู 2 คน ซึ่ง
เปนทางเลือกที่ดีอยางหนึ่งในการที่จะมีผูดูแลเด็กตลอดเวลาในกรณีที่ครูอีกคนมีธุระสวนตัว เชน
เขาหองน้ําซึ่งจะทําใหเด็กมีครูอยูดวยตลอดเวลา

3.4. จํานวนเด็กออทิสติกในชั้นเรียนรวม  จากผลการวิจัยพบวา  จํานวนเด็ก   
ออทิสติกในชั้นเรียนรวม  เทากับ  1  คน : 1  หองเรียน  มากที่สุด  รองลงมา  2  คน : 1  หองเรียน  
ซึ่งจํานวนดังกลาวนี้สอดคลองกับขอกําหนดของกรมสามัญศึกษา (2540) คือในช้ันเรียนรวมความ
มีเด็กที่มีความบกพรองไมเกิน 2 คน  สําหรับจํานวนเด็กออทิสติกตอ 1หองเรียนนั้นไมสามารถจะชี้
ชัดลงไปวาอัตราสวนเทาใดที่เหมาะสม แตอยางไรก็ตามการที่จะมีจํานวนมากกวา 1 เขาไปรวม
เรียนกับเด็กปกตินั้นอาจทําใหเกิดปญหาทั้งเด็กปกติและเด็กออทิสติก เพราะ เด็กออทิสติกแตละ
คนมีความไมเหมือน กัน และเด็กปกติตองปรับตัวมากหากมีเด็กออทิสติกมากกกวา 1 คน ขณะ
เดียวกัน เด็กออทิสติกเองก็ตองปรับตัวเขากับเด็กออทิสติกอีกคน ซึ่งอาจจะมีโอกาสสรางปญหา
ใหเกิดขึ้นได

3.5. การจัดบริการอาหารกลางวันเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก  จากผลการวิจัย
พบวา  โรงเรียนมีการจัดบริการอาหารกลางวันเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก  มีอยูจํานวนเล็กนอย
เมื่อเปรียบเทียบกับไมจัด   แตเมื่อพิจารณาขอมูลจากกลุมที่จัดกลับพบวาดําเนินการโดยจัดให
เหมือนเด็กปกติมีมากที่สุด  เกือบรอยเปอรเซ็น ซึ่งเหลือสวนที่จัดเมนูพิเศษสําหรับเด็กออทิสติกซึ่ง
จะไมมีการเปลี่ยนแปลงรายการอาหารบอยเหมือนเด็กปกติ  คิดเปนรอยละ  3.97  และ  จัดแยก
เฉพาะเปนรายบุคคลโดยไมมีการเปลี่ยนรายการอาหาร  คิดเปนรอยละ  2.38 นอกนั้นมีอยางละ 1 
คน ที่จัดพิเศษ ถาจําเปนคือกินยากจริง ๆ  และจัดใหตามความตองการของเด็ก  ซึ่งการจัดอาหาร
ดังกลาวของโรงเรียนสวนใหญนั้นคือการจัดใหเหมือเด็กปกติซึ่งเปนการดําเนินการที่นาจะถูกตอง
เพราะการใหเด็กออทิสติกมารวมเรียนกับเด็กก็ดวยวัตถุประสงคจะสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการ
ทางดานอารมณ จิตใจ และพฤติกรรมที่เหมือนเด็กปกติ ดังนั้นจึงไมควรจัดอาหารพิเศษใหเด็กออ
ทิสติกเพราะจะเปนการทําใหเกิดความแปลกแยกแกเด็กออทิสติก และเด็กปกติ
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3.6. การจัดใหมีหองบริการเสริมเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  จากผลการวิจัยพบ
วา  สวนใหญไมมีการจัดหองบริหารเสริมเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  สวนที่มีการเสริมเพื่อพัฒนาเด็ก
ออทิสติกไดมีการจัดใหมี  สระวายน้ํา  หองสําหรับซอมเสริมใหแกเด็กออทิสติกหองฝกพูดและแก
ไขการพูด  หองดนตรีบําบัด  หองฝกทักษะชีวิตประจําวัน และ  หองกายภาพบําบัด  ซึ่งการที่สวน
หนึ่งของโรงเรียนมีการจัดหองบริการเสริมเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติกนั้นยอมเปนสิ่งที่ดี เพราะชวยใน
การบําบัดเด็กออทิสติกไดตรงตามลักษณะของเด็กออทิสติกแตละคน

3.7. การจัดใหมีบริการพิเศษเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  จากผลการวิจัยพบวา  
สวนใหญโรงเรียนยังไมมีการจัดใหบริการพิเศษเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  แตมีสวนหนึ่งที่มีโดยจัด
บริการ  มีครูพี่เลี้ยงเพิ่มพิเศษประจําหองเรียนทุกหองที่มีเด็กออทิสติกรวมอยู  มากที่สุด  รองลงมา  
มีแพทยมาตรวจสุขภาพ   มีนักจิตวิทยาสําหรับชวยเหลือเด็ก  มีนักแกไขการพูดมาฝกพูดและแก
ไขการพูดใหแกเด็กออทิสติก มีนักกิจกรรมบําบัดมาฟนฟูสมรรถภาพใหแกเด็กออทิสติก  และ นัก
สังคมสงเคราะหมาใหบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กออทิสติก ซึ่งอาจกลาวได
วาโรงเรียนสวนใหญยังไมพรอมที่จะจัดบริการเหลานี้นั้นอาจจะมีเหตุผลหลายประการเชนการที่
โรงเรียนมีจํานวนเด็กออทิสติกไมมากพอที่จะจัดบริการพิเศษดังกลาวให ผูปกครองมีปญหาเรื่อง
คาใชจาย เปนตน

3.8. การสงเสริมใหเด็กออทิสติกเขารวมกิจกรรม  จากผลการวิจัยพบวา  สวน
ใหญโรงเรียนมีการสงเสริมใหเด็กออทิสติกเขารวมกิจกรรม  โดยสงเสริมใหเขารวมกิจกรรม  ทัศน
ศึกษา  มากที่สุด  รองลงมากีฬานักเรียน กิจกรรมทางศาสนา ทุกกิจกรรมของโรงเรียน/กิจกรรม
เหมือนเด็กปกติ  และสงเสริมทุกกิจกรรม  ตามความเหมาะสมถาเด็กมีความพรอมในกิจกรรมนั้น 
ๆ นั้นเปนสิ่งที่ดีที่เกือบทุกโรงเรียนสงเสริมใหรวมกิจกรรมตาง ทั้งนี้เพราะนอกจากเปนการเสริม
สรางความแข็งแรงของรางกายแลวยังเปนการสงเสริมความมั่นคงทางจิตใจ และ อารมณ ของเด็ก
ออทิสติกใหสามารถมีความสัมพันธกับเด็กปกติ  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาสุพันธวดี     ไวยรูป 
(2540) ไดศึกษาปฏิสัมพันธทางสังคมของเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นที่เรียนรวมในชั้นเรียน
ปกติระดับอนุบาล พบวาเด็กที่มีความบกพรองดังกลาวสามารถรวมกิจกรรมตางๆได และมีปฏิ
สัมพันธกับเด็กปกติไดดี แมในระยะแรกจะมีปญหาอุปสรรคบาง แตอยางไรก็ดีเด็กจะเขารวมกิจ
กรรมอะไรไดบางนั้นขึ้นอยูกับสภาพของเด็กพิเศษแตละคนที่ไมเหมือนกัน
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3.9. วิธีการติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษา  จากผลการวิจัยพบวา  โรงเรียน
สวนใหญมีวิธีการติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษา โดยใชวิธีสอบถามจากผูปกครอง  มากที่สุด  
รองลงมา  ใชวิธีสอบถามจากครู-อาจารย  และมีวิธีอ่ืนๆอีกเล็กนอยคือการสอบถามจากเพื่อนที่มา
เยี่ยมโรงเรียน  นักเรียนกลับมาเยี่ยมโรงเรียนและแจงขาวของตนเอง  ติดตามโดยฝายแนะแนวของ
โรงเรียน  เยี่ยมบานเด็ก  และจดหมายตอบกลับ  การติดตามผลเด็กนักเรียนที่จบการศึกษานั้นมี
ประโยชนทั้งเด็กปกตแิละเด็กออทิสติก โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กออทิสติกตองการประสานงานอยาง
ใกลชิดกับครูที่เคยสอนซึ่งเปนผูใกลชิดกับเด็กมากที่สุด การติดตามและใหขอมูลแกครูผูสอนคน
ใหมจะเปนคนทางหนึ่งที่ชวยใหการรักษาเด็กออทิสติกที่ผานมไมสูญเปลาเพราะสามารถใชเปนขอ
มูลประกอบการพัฒนาเด็กตอไปได โดยไมตองมาเริ่มตนใหม

4. การบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุ  จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวน
ใหญไมมีการจัดระบบขอมูลของเด็กออทิสติกซึ่งเปนขอมูลที่จําเปนตอการจัดการเรียนรวม 
(เบญจา  ชลธารนนท, 2546) กลาววาขอมูลที่มีความจําเปนพื้นฐานไดแก ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน
ที่มีความบกพรอง เพื่อนํามาวางแบบในการจัดการศึกษา, ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร เพื่อมาวางแผน
จัดครูใหทําการสอนตรงตามความรูความสามารถ, ขอมูลเครือขาย เพื่อประโยชนในการนํามาเปน
เครือขายในการทํางาน และขอมูลเกี่ยวกับส่ือ  เพื่อวางแผนในการจัดหาสื่อ ส่ิงอํานวยความ
สะดวกใหเพียงพอตอความตองการ

5. การบริหารงานอาคารสถานที่ จากผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญมีการ
ปรับสภาพแวดลอมและปรับหองเรียนเพื่อจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก โดยมีการจัดเก็บ
ส่ิงของที่อาจกอใหเกิดอันตรายใหพนจากการควา / หยิบ หรือจัดเก็บเขาตูใหมิดชิด การจัดวางสิ่ง
ของตาง ๆ ไวที่เดิมเสมอเพื่อฝกความคุนเคยและความเปนระเบียบ ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นสอดคลอง
ดวยเพราะเด็กจะไดฝกชวยเหลือตนเองไดบาง ไมตองคอยความชวยเหลือจากคนอื่น เพราะเด็ก
บางคนไมพูด เมื่อเขาตองการอะไรก็จะรูวาสิ่งนั้นอยูตรงไหนและสามารถไปหยิบเองไดเลย สวน
การปรับสภาพแวดลอมภายในหองก็มีประโยชนหลายประการไดแก เก็บส่ิงที่เด็กสนใจใหพนจาก
สายตาเพื่อที่เขาจะไดไปทํากิจกรรมอยางอื่นบาง ถาหองมีทางเขา ออกไดหลายทางควรปดกั้นให
เหลือเทาที่จําเปนเพื่อปองกันการวิ่งออกนอกหองเรียน และควรจัดใหเด็กออทิสติกไดนั่งอยูใกล ๆ 
ครู เพื่อครูจะไดชวยดึงสมาธิเพราะเด็กกลุมนี้มักมีอาการสมาธิสั้นรวมดวย นอกจากนั้นไมควรจัด
ใหเด็กนั่งขางหนาตาง หรือประตูเพราะเดก็จะสนใจมองแตส่ิงที่อยูขางนอก ซึ่งสอดคลองกับการ
ดําเนินการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กออทิสติกตามการบริหารจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิ
สติก โดยใชโครงสรางซีท ในองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งคือการปรับสภาพแวดลอมที่เหมาะ
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สมกับเด็กออทิสติก และสอดคลองกับการศึกษาของกัญญา  ขําเพชร (2538) ไดทําการศึกษา
ความพรอมและความตองการในการจัด การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็ก
ปกติในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถม ศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่พบวาความพรอมของ
อาคารสถานที่ ซึ่งเปนสภาพแวดลอมใหเหมาะสมจะสงเสริมใหการจัดการเรียนรวมประสบความ
สําเร็จไดอยางดี

6. การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ในการศึกษาครั้งนี้
สามารถอภิปรายผลไดตามดานตาง ๆ ดังนี้

6.1. การเผยแพรขอมูลกับชุมชน  เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน
จากผลการวิจัยพบวา        โรงเรียนที่มีและไมมีการเผยแพรขอมูลกับชุมชนเพื่อประโยชนในการ
จัดการเรียนการสอนมีจํานวนใกลเคียงกัน โดยโรงเรียนที่มีการดําเนินการ รายงานความสําเร็จ  
ปญหา  และอุปสรรคกับการเรียนการสอนของเด็กออทิสติกทราบเปนระยะ  มากที่สุด  จํานวน  
รองลงมา      มีการจัดทําคูมือสําหรับผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดูและชวยเหลือเด็กออทิสติก  
จัดทําโครงการใหความรูเร่ืองการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกใหแกผูปกครองเด็กปกติและประชา
ชนทั่วไปเพื่อความเขาใจและยอมรับเด็กออทิสติกในสังคม นอกจากนี้ยังมีการเขียนหนังสือเกี่ยว
กับการทํารายงานการสอนแนวมอนเตสซอรี่ไปใชกับเด็กพิเศษ  มีการประชุมผูปกครองทุกเดือน
เพื่อติดตามผล  มีการจัด work shop ตาง ๆ ใหแกผูปกครอง เชน การปรับพฤติกรรมดวยกิจ
กรรมการเลน   มีการจัดปฐมนิเทศใหผูปกครองใหมไดรับทราบ  มีการใหครูเขียนแบบบันทึกพฤติ
กรรมเด็ก สงใหผูปกครองทุกวัน  มีการจัดเอกสารเผยแพรขาวสารของโรงเรียน  มีการเปดโอกาส
ใหเครือขายผูปกครองที่สนใจเยี่ยมชมดูงาน  มีการเปดโอกาสใหแพทยทั่วประเทศเขามาศึกษาดู
งานในโรงเรียน    มีการแจงขาวสารทางคอมพิวเตอรใหรูวาทางโรงเรียนรับเด็กออทิสติก  มีการ
เผยแพรความสําเร็จการทําวิจัยของนิสิตปริญญาโท     มีการใหคําแนะนํากับผูที่สนใจ  ในสวน
ตาง ๆ ที่มีกลาวมานี้แมมีจํานวนการดําเนินการที่นอยแตก็มีความสําคัญอยางยิ่งเพราะสวนใหญ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชน ผูปกครอง และบุคคลทั่วไปซ่ึงจะมีประโยชน
อยางมากหากโรงเรียนทุกโรงเรียนนําวิธีการดังกลาวมาปฏิบัติ รวมทั้งมีสวนที่ติดตามประเมินผล
ซึ่งเปนสวนสําคัญที่จะเปนการบงชี้ถึงความสําเร็จในการจัดการศึกษารวมสําหรับเด็กออทิสติก
อยางแทจริง  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ จรัล  ทองปยะภูมิ  (2530)  ไดทําการศึกษาสภาพ
และปญหาการบริหารโรงเรยีนในโครงการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น พบ
วางานความสัมพันธกับชุมชนเปนสวนหนึ่งสําคัญในการจัดการเรียนรวมของเด็กออทิสติก  และ
สอดคลองกับหลักการบริหารงานของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 
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4)  ที่ไดกําหนดวางานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนนั้นเปนงานที่อยูในขอบขายที่ตอง
ดําเนินการ

6.2. การเขารวมกิจกรรมชุมชน  จากผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนมีการนํานัก
เรียนทํากิจกรรมรวมกับชุมชนในบางโอกาส  มากที่สุด  รองลงมา  สงตัวแทนครูเขารวมรับผิดชอบ
กิจกรรมชุมชน  ผูบริหาร / ครู รวมกันเปนวิทยากร และนอกจากนี้ยังมีการ รวมกิจกรรมวันสําคัญ
ตาง ๆ  และใหชุมชนมสีวนรวมในการเรียนการสอน การเขารวมกิจกรรมเปนสวนหนึ่งของการ
ประสานงาน และมีความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนซึ่งเปนโอกาสอันดีที่จะประชา
สัมพันธใหชุมชนเกิดความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมของ
เด็กออทิสติกใหประสบความสําเร็จไดโดยงาย และเปนการสงเสริมความ สัมพันธอันดีระหวางโรง
เรียนและชุมชน รวมทั้งเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกเปนที่ยอมรับของชุมชนโดยงาย ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดและหลักการของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ             ( 
2536:92 )  ที่วาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน วาเปน งานที่เกี่ยวกับการ 
ปฏิสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ทั้งในดานการใหความชวยเหลือชุมชน และการรับความชวย
เหลือจากชุมชน ตลอดจนการติดตอสัมพันธกับหนวยงานภายนอก และยังสอดคลองกับการศึกษา
ของ จรัล  ทองปยะภูมิ (2530) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนในโครงการ
เรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น พบวางานความสัมพันธกับชุมชนเปนสวนหนึ่ง
สําคัญในการจัดการเรียนรวมของเด็กออทิสติก

6.3. การประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ในการจัดการเรียนรวม  จากผลการ
วิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญไมมีการติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ในการจัดการเรียน
รวม มากที่สุด  รองลงมา  ประสานงานกับโรงพยาบาลที่เกี่ยวของกับเด็กออทิสติก  ประสานงาน
กับ โรงเรียนปกติที่มีเด็กออทิสติกเรียนรวม  ศูนยสุขวทิยาจิต สถาบันราชภัฎ  โรงเรียนเฉพาะทาง  
และ ประสานงานกับกองการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการ รวมทั้งประสานงานกับศูนยพัฒนาการเด็ก
ภาคเหนือ  สถาบันพัฒนาการของเอกชน  บานอุนรัก  หนวยงานเอกชนที่ทํางานเกี่ยวกับเด็ก
พิเศษ มูลนิธิแสงสวาง  และสมาคมผูปกครองบุคคลออทิสซึ่มแหงประเทศไทย ในสวนเกี่ยวกับ
การประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ในการจัดการเรียนรวม นั้นมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะ
สามารถเกื้อกูลกันในดานตางๆ เกี่ยวกับขอมูล ความรูที่จะนํามาใชใหเปนประโยชนในการจัดการ
เรียนรวมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด แตโรงเรียนสวนใหญกลับไมมีการประสานงานกับ
หนวยงานอื่นๆ ในการจัดการเรียนรวม จึงทําใหไมไดรับประโยชนที่จะเกิดจากการประสานงานกับ
หนวยงานตางๆ ดังที่ไดกลาวในขางตน



293

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1. จากผลการวิจัยพบวาโรงเรียนขาดครูที่มีความรูดานการศึกษาพิเศษ ดังนั้น
ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง  ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาพิเศษและมี
บุคลากรทีมีศักยภาพ  ควรจัดบริการอบรมแกครูและบุคคลากรในสังกัดอื่นนอกเหนือจากหนวย
งานในสังกัด ในเร่ืองเกี่ยวกับความตองการพื้นฐานของเด็กออทิสติก และการจัดการศึกษาสําหรับ
บุคคลออทิสติก (เร่ืองหลักสูตร,การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล,เทคนิคการจัดกิจ
กรรมการจัดการเรียนการสอน และการคัดแยกและการสงตอเด็ก) ตลอดจนผลิตสื่อและเอกสาร
เผยแพร เนื่องจากยังมีครูสวนหนึ่งขาดความรูความเขาใจ

2. จากผลการวิจัยพบวาโรงเรียนขาดครูดานการศึกษาพิเศษ ดังนั้นกระทรวง
ศึกษาธิการควรรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา ในการผลิตบุคคลากรทางการศึกษาพิเศษไดเพียงพอ 
รวมถึงการสงเสริมการศึกษาและใหทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคคลากรทางการศึกษาพิเศษเพิ่มข้ึน

3. เพื่อเพิ่มขวัญและกําลังใจใหกับครูโรงเรียนเอกชน กระทรวงศึกษาธิการควร
พิจารณาจัดสวัสดิการ (เงิน พ.ค.ส.) ใหกับครูโรงเรียนเอกชนเชนเดียวกับขาราชการครู

4. โรงเรียนควรจัดใหมีครูการศึกษาพิเศษประจําโรงเรียนโดยเฉพาะ อยางนอยโรง
เรียนละ 1 คน เพื่อคอยใหคําปรึกษาแกครูทั่วไป ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือถา
ไมสามารถหาไดโรงเรียนเอกชนควรรวมกลุมกันจัดจางครูการศึกษาพิเศษ 1 คน ไวใหบริการในรูป
แบบครูเดินสอน เชนเดียวกับโรงเรียนภาครัฐ

ขอเสนอแนะวิจัยครั้งตอไป

1. ควรวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ในเชิงคุณภาพ

2. ควรวิจัยเกี่ยวกับปญหาและความตองการการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ
ในการนําโรงเรียนไปสูการประกันคุณภาพการศึกษาพิเศษโรงเรียนรวม

3. ควรวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการบริหารการจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับ

เด็กออทิสติก  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

 เขตกรุงเทพมหานคร

ผูวิจัย

นางสาวณพปาลี  อินทุสุต

นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต

สาขาวิชาบริหารการศึกษา  ภาควิชาบริหารการศึกษา

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปการศึกษา 2546
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คําชี้แจง

1. แบบสอบถามฉบับนี้ใชสอบถามผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขต
กรุงเทพมหานคร

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ
ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2   สภาพทั่วไปของโรงเรียน
ตอนที่ 3    สภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับ

          เด็กออทิสติก
3. ผลการวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียน

รวมสําหรับเด็กออทิสติก จึงขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตาม
ความเปนจริง ซึ่งขอมูลที่ไดจากการตอบของทานจะใชสําหรับการวิจัยเทานั้น และจะนําเสนอใน
ภาพรวม จึงไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล

4. คําจํากัดความที่ใชในการวิจัยครั้งนี้
สภาพ หมายถึง ลักษณะการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก

ออทิสติก
ปญหา หมายถึง ส่ิงที่เปนอุปสรรค หรือขอของหรือส่ิงที่ไมพึงประสงคที่จะใหเกิดใน

การบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จดัการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
การบริหารงาน หมายถึง การที่ผูบริหารโรงเรียนนําทั้งศาสตรและศิลปมาใชในการ

ดําเนินการบริหารงานโรงเรียน โดยจะครอบคลุมงานบริหารโรงเรียนทั้ง 6 งาน คือ งานวิชาการ 
งานบุคลากร   งานกิจการนักเรียน   งานธุรการ การเงินและพัสดุ  งานอาคารสถานที่ และงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

ชุดที่ 1 สําหรับผูบริหารและผูชวยผูบริหาร

การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับ

เด็กออทิสติก  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

เขตกรุงเทพมหานคร



315

โรงเรียนอนุบาล หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษากอนการศึกษาภาคบังคับเพื่อ
พัฒนาเด็กทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญา ใหเด็กมีความพรอมที่จะเขา
เรียนในชั้นประถมศึกษา แบงได 3 ระดับ ไดแก ชั้นอนุบาลปที่ 1, ชั้นอนุบาลปที่ 2 และชั้นอนุบาล
ปที่ 3

การเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกไดเขาเรียนรวมเด็ก
ปกติในชั้นเรียน โดยคํานึงถึงความสามารถและสนองความตองการของแตละบุคคล ซึ่งอาจเรียน
รวมเต็มเวลา หรือเรียนรวมบางเวลา

เด็กออทิสติก หมายถึง เด็กที่ไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปนเด็กที่มีปญหาทาง
ดานพัฒนาการ มีความยากลําบากในการพูด สื่อสาร การสรางความสัมพันธกับส่ิงรอบตัว  
หมกหมุนในตนเอง เลนไมเปน มีความจําเปนตองไดรับการดูแลจากครูมากกวาเด็กทั่วไปใน 
ชั้นเรียน

ผูบริหาร หมายถึง ครูใหญในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาเอกชน

ผูชวยผูบริหาร หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียนใหทําหนาที่เปนผู
ชวยครูใหญหรือหัวหนาฝายหรือหัวหนาสาย ในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาเอกชน

ครู หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาที่สอนหรือมีประสบการณ  ในการสอนเด็ก 
ออทิตสติกในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดีและเมื่อทานตอบ
แบบสอบถามเสร็จแลว โปรดสงคืนดวยซองที่ผูวิจัยไดแนบมาดวยแลว ภายในเวลา 10 วันหลังจาก
ที่ทานไดแบบสอบถาม จะเปนพระคุณยิ่ง

        ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้
                    ณพปาลี อินทุสุต

                             นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา
       ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน
1. เพศ

 ชาย
 หญิง

2. อายุ
 นอยกวา  31 ป
 31 – 40 ป
 41 – 50 ป
 มากกวา 50 ป

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด
 ต่ํากวาปริญญาตรี
 ปริญญาตรี
 ปริญญาโท
 ปริญญาเอก

4. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา
 บริหารการศึกษา
 ปฐมวัย / อนุบาลศึกษา
 การศึกษาพิเศษ
 อ่ืน ๆ ระบุ…………………..……………………………..…………………………..

ตอนที่ 1
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5. ตําแหนงปจจุบัน
 ครูใหญ
 ผูชวยครูใหญ
 หัวหนาฝาย / หัวหนาสาย

6. ทานมีประสบการณในการบริหารโรงเรียนมาแลวกี่ป
 นอยกวา 5 ป
 5 – 10 ป
 10 – 15 ป
 มากกวา 15 ป

7. ทานมีประสบการณในดานการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกมาแลวกี่ป
 นอยกวา 2 ป
 2 – 4 ป
 5 – 7 ป
 มากกวา 7 ป

8. ทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กออทิสติกมากอนหรือไม
 ไมมี       
 มี
ถามี ทานไดรับความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติกโดยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จากการศึกษาจากสถาบันที่เคยศึกษา
 จากการอบรม / สัมมนา / ประชุมเชิงวิชาการ / ประชุมเชิงปฏิบัติการ
 จากการแนะนํา
 จากการศึกษาจากเอกสาร / ตํารา
 วิธีอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………
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9. ทานเคยเขารับการอบรม / สัมมนา เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมเคย       
 เคย
ถาเคยเขารับการอบรม / สัมมนา ทานเขารับการอบรมมาแลวกี่คร้ัง (ตอบเพียง 1 ขอ)

 1 คร้ัง
 2 คร้ัง
 3 คร้ัง
 มากกวา 3 คร้ัง

ในการอบรม / สัมมนา ที่ทานเขารวมจัดโดย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 กระทรวงศึกษาธิการ
 สถาบันการศึกษาที่เปดสอน สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ
 โรงพยาบาล / หนวยงานที่ใหการรักษาเด็กออทิสติก
 ศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก
 ชมรมผูปกครองบุคคลออทิสซึ่มแหงประเทศไทย
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………

สภาพทั่วไปของโรงเรียน

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน
10. โรงเรียนของทานจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกมาแลวกี่ป

 นอยกวา 2 ป
 2 – 4 ป
 5 – 7 ป
 มากกวา 7 ป

ตอนที่ 2
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11. โรงเรียนของทานไดจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกเปนประจําทุกปหรือไม
 จัด
 ไมจัด
ถาไมไดจัดเปนประจําทุกปมีเหตุผลเนื่องจาก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ไมมีเด็กออทิสติกมาสมัครเขาเรียน
 มีเด็กออทิสติกมาสมัครแตไมสามารถผานเกณฑการคัดเลือกเขาเรียน (เด็กยังไมผาน     
การเตรียมความพรอม / การปรับพฤติกรรมมากอน)
 ขาดบุคลากรที่ทําหนาที่สอนเด็กออทิสติก
 ขาดงบประมาณ
 ขาดอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………………………………

12. โรงเรียนของทานมีจํานวนนักเรียนประมาณเทาใด (เฉพาะระดับกอนประถมศึกษา)
 นอยวา 80 คน (ขนาดเล็ก)
 80 – 150 คน (ขนาดกลาง)
 มากกวา 150 คน (ขนาดใหญ)

13. จํานวนหองเรียนจําแนกตามระดับชั้น
 ชั้นเด็กเล็ก จํานวน……หอง จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก จํานวน………หอง
 ชั้นอนุบาลปที่ 1 จํานวน……หอง จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก จํานวน…หอง
 ชั้นอนุบาลปที่ 2 จํานวน……หอง จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก จํานวน…หอง
 ชั้นอนุบาลปที่ 3 จํานวน……หอง จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก จํานวน…หอง

14. จํานวนครูในระดับกอนประถมศึกษา  มจีํานวน………….คน
         เปนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก จํานวน ……..….คน
         เปนครูการศึกษาพิเศษ จํานวน …….….คน
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15. จํานวนนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา มีจํานวน……..…….คน
เปน นักเรียนชาย……………..คน
เปน นักเรียนหญิง……………..คน

16. จํานวนเด็กออทิสติกในระดับกอนประถมศึกษา มีจํานวน……….คน
เปน นักเรียนชาย……………..คน
เปน นักเรียนหญิง ……………..คน

สภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับ

เด็กออทิสติก

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน
งานวิชาการ
17. โรงเรียนของทานมีการเตรียมความพรอมกอนที่จะดําเนินการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก       

ออทิสติกหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินการโดย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 เสริมสรางเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติก
 ผูบริหารศึกษาหาความรูและความเขาใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก
 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรูและเขาใจธรรมชาติของเด็กออทิสติก
 จัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนรับผิดชอบ เร่ือง การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
 มีการชี้แจงให ครู บุคลากร นักเรียนทั่วไป และผูปกครอง ทราบเกี่ยวกับจุดเดนจุดดอย
ของเด็กออทิสติก
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………..…………….

ตอนที่ 3
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18. โรงเรียนของทานไดมีการดําเนินการ เพื่อเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
  ออทิสติกหรือไม

 ไมมี
 มี
ถามีการดําเนินการลักษณะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัดหาเอกสารและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครู
 จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
 สงเสริมใหมีบริการชวยเหลือในการซอมเสริมและปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคอยาง
เปนระบบ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………..………………..………………………….

19. โรงเรียนของทานจัดการเรียนรวมในรูปแบบใด (ตอบเพียง 1 ขอ)
 ไมทราบ
 เรียนรวมในชั้นปกติ
 เรียนรวมในชั้นปกติและมีครูการศึกษาพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา
 เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน
 เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ
 ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนรวมบางเวลา
 เรียนในชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………..…………
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20. โรงเรียนของทานมีการวางแผนการจัดหลักสูตร/โปรแกรมการสอนสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี ผูที่มีสวนรวมในการวางแผนคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ผูบริหาร
 คณะครู
 ผูปกครอง
 ผูเชี่ยวชาญดานเด็กออทิสติก
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………

21. ปจจุบันโรงเรียนของทานใชหลักสูตร (แนวการจัดประสบการณ) ใดในชั้นเรียนรวม (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)

 หลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540
 หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐาน สําหรับบุคคลออทิสติก

       พุทธศักราช 2543
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

22. โรงเรียนของทานมีเปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก อยางไร 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางใหเด็กปกติมีเจตคติที่ดีตอเด็กออทิสติก
 จัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กออทิสติกรูจักปรับตัว
 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูสําหรับเด็กออทิสติก
 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะในการดํารงชีวิต
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….
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23. โรงเรียนของทานใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติกหรือไม

 ไมให 
 ให
ถาให ดําเนินการในลักษณะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 เปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดสภาพการเรียนการสอน
 เปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็ก
 เสนอความคิดเห็นที่ไดรับจากการเขารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน
 ใหขอเสนอแนะดานความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ของโรงเรียน
 จัดทําโครงการ/กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………..…………………………………….

24. โรงเรียนของทานมีแนวจัดการเรียนการสอนที่ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี 
 มี
ถามี ดําเนินการดังนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 การใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)
 การใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)
 การใชสื่อการสอนที่เหมาะกับเด็กออทิสติก
 การเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตัวเอง
 การจัดใหเด็กออทิสติกมีโอกาสรวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรม
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………..……………………….



324

25. โรงเรียนของทานมีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามีใครเปนผูจัดทํา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ผูบริหาร 
 ครูประจําชั้น
 ผูปกครองเด็กออทิสติก 
 ผูเชี่ยวชาญทางการแพทย
 ผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหรับผิดชอบดูแลการจัดการเรียนรวม
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………..………………………………………….

ในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ทานไดขอมูลจากแหลงใดบาง (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)

 ขอมูลจากครูประจําชั้นที่เคยสอนเด็ก
 ขอมูลทางการแพทย
 ขอมูลจากผูปกครองเด็ก
 ขอมูลจากการคัดแยกเด็ก
 ขอมูลจากแบบรายงานผลพัฒนาการของเด็ก (กรณีที่มีการสงตอข้ึนชั้นตอไป)
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

26. โรงเรียนของทานมีการกําหนดเวลาในตารางกิจกรรมประจําวันในช้ันเรียนรวมมีความเหมาะ
สมหรือไม

 เหมาะสม
 ไมเหมาะสม
ถาไมเหมาะสมเนี่องมาจากสาเหตุใด (ตอบเพียง 1 ขอ)

 เวลาในการทํากิจกรรมนอยเกินไป
 เวลาในการทํากิจกรรมมากเกินไป
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………..…………
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27. โรงเรียนของทานมีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนดวยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 โรงเรียนจัดซื้อ จัดหา
 ครูผูสอนจัดทําเอง
 ไดรับการบริจาค
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

28. ผูดําเนินการจัดซื้อและจัดหา สื่อ เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ ที่ใชในชั้นเรียนรวม โรงเรียนของ
ทานคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ผูบริหาร
 หัวหนาฝายวิชาการ
 ครูประจําชั้น
 ผูรับผิดชอบโครงการเรียนรวม
 คณะครูที่สอนระดับอนุบาลรวมกัน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………….…………………….………………….…………

29. โรงเรียนของทานมีการจัดและนําเทคนิค วิธีการ อุปกรณ หรือนวัตกรรมใหม ๆ มาชวยในการ
จัดการเรียนรวมหรือไม

 ไมมี 
 มี
ถามี ประยุกตเอาเทคนิคใหม ๆ มาใชโดย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 การใช VDO
 เทปเพลง เทปนิทาน
 การใชโรงละครหุนชนิดตาง ๆ 
 คอมพิวเตอรชวยสอน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………….……………..…………………………….
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30. โรงเรียนของทานมีการจัดมุมประสบการณตาง ๆ เพื่อประโยชนในการปรับและแกไข
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเด็กออทิสติกหรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี มุมใดที่ทานคิดวาเปนประโยชนไดแก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 มุมทักษะชีวิต
 มุมบทบาทสมมติ
 มุมหนังสือ
 มุมอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………

31. โรงเรียนของทานดําเนินการประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก โดยใคร (ตอบไดมากกวา 1 
ขอ)

 มอบหมายใหครูประจําชั้นเปนผูติดตามประเมินผล
 มอบหมายใหครูการศึกษาพิเศษเปนผูติดตามประเมินผล
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

32. โรงเรียนของทานใชวิธีปฏิบัติในการดําเนินการประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก อยางไร 
(ตอบเพียง 1 ขอ)

 ประเมินยอยตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
 ประเมินรวมกับเพื่อนในชั้นเรียน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….
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33. โรงเรียนของทานใชวิธีการในการดําเนินการประเมินผลพัฒนาการผูเรียนในชั้นเรียนรวมอยาง
ไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 การสังเกต
 การตรวจผลงานของนักเรียน
 การสอบปฏิบัติ
 ดูจากแฟมสะสมผลงานเด็ก
 การสอบปากเปลา
 การสอบโดยขอสอบ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

34. โรงเรียนของทานมีการดําเนินการในการสรางเครื่องมือประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก 
อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ใหครูประจําชั้นเปนผูสราง โดยครูวิชาการโรงเรียน/ผูบริหารเปนผูตรวจสอบ
 ใหครูการศึกษาพิเศษเปนผูสราง โดยครูวิชาการโรงเรียน/ผูบริหารเปนผูตรวจสอบ
 ครูประจําชั้นเปนผูสรางโดยไมมีใครเปนผูตรวจสอบ
 ครูการศึกษาพิเศษเปนผูสรางโดยไมมีผูตรวจสอบ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….
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35. โรงเรียนของทานมีการดําเนินการนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ประจําชั้นที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม

 ไมมี
 มี
ถามีดําเนินการโดยใคร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ผูบริหารโรงเรียน
 หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียน
 ผูรับผิดชอบโครงการจัดการเรียนรวม
 ศึกษานิเทศกจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………

ดําเนินการดวยวิธีการใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 การสัมภาษณ
 การเยี่ยมชั้นเรียน
 การสาธิตการสอน
 การสังเกตการสอน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

กําหนดระยะเวลาที่ใชเปน อยางไร (ตอบเพียง 1 ขอ)
 ไมมีกําหนดแนนอน
 อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง
 อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง
 อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง
 อยางนอยปละ 1 คร้ัง
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….
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36. โรงเรียนทานไดพบปญหาในการบริหารงานวิชาการหรือไม
 ไมพบ
 พบ
ถาทานพบ  ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 นโยบายของโรงเรียนในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกไมชัดเจน
 บุคลากรไมเขาใจนโยบายของโรงเรียนในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
 หลักสูตรที่ใชอยูไมเหมาะสม
 ครูผูสอนไมสามารถพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมใหกับเด็กออทิสติกได
 ครูขาดความรูเร่ืองการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงของเด็กออทิสติก
 ครูขาดความรูในการสรางเครื่องมือที่ใชประเมินพัฒนาการเด็กออทิสติก
 ครูขาดทักษะในการเลือกส่ือและอุปกรณใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่จะสอน
 ครูขาดทักษะในการเลือกส่ือและอุปกรณใหเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของเด็กออทิสติก
 เนนการเรียนการสอนวิชาการมากเกินไป
 เนื้อหาที่กําหนดในแผนการสอนไมเหมาะสมกับเวลา
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของเด็กออทิสติก
 โรงเรียนขาดการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมในการจัดเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
 ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP.)
 ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP.)
 โรงเรียนขาดการนิเทศการสอนแกครูผูสอนในชั้นเรียนรวม
 โรงเรียนขาดบริการจัดการสอนซอมเสริมใหกับเด็กออทิสติก
 โรงเรียนขาดการใหความชวยเหลือแนะนําครูในการแกปญหา
 โรงเรียนขาดการจัดใหมีการอบรมหรือใหความรูทางวิชาการแกครูที่สอนในชั้นเรียน
รวม
 โรงเรียนขาดสื่อการเรียนการสอน ซึ่งตองใชมากกวาปกติในชั้นเรียนรวม
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 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………..……………. 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

งานบุคลากร
37. สถานภาพปจจุบันของครูที่ทําการสอนระดับกอนประถมศึกษาของทาน

วุฒิการศึกษา
 มีวุฒิทางดานอนุบาลศึกษา / ปฐมวัย    จํานวน………………คน
 มีวุฒิทางดานการศึกษาพิเศษ        จํานวน………………คน
 ไมมีวุฒิทางดานอนุบาลศึกษา / ปฐมวัย/ การศึกษาพิเศษ  จํานวน………………คน

การฝกอบรม
 ผานการอบรม / สัมมนา ดานการศึกษาพิเศษ    จํานวน………………คน
 ไมเคยผานการอบรม / สัมมนาดานการศึกษาพิเศษ   จํานวน………………คน

38. โรงเรียนของทานมีเกณฑคัดเลือกครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี 
 มี
ถามี ใชเกณฑในการคัดเลือกอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 พิจารณาคุณวุฒิทางการศึกษา
 เคยไดรับการอบรม / สัมมนา เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
 พิจารณาจากประสบการณในการทํางาน
 ถามความสมัครใจ / ความสนใจของครู
 พิจารณาจากความถนัดและความสามารถของครู
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………….……………………….……..…………….
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39. โรงเรียนของทานมีการเตรียมการเพื่อชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานดานการเรียนรวมหรือไม
 ไมมี 
 มี
ถามี เตรียมการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัดประชุมชี้แจงใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติในการจัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก รวมถึงรูและเขาใจธรรมชาติของเด็กออทิสติก
 สงครูเขารับการอบรม
 เตรียมเอกสารทางวิชาการสําหรับศึกษาคนควา
 เตรียมสื่อการเรียนการสอน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………….……………………..…………….

40. โรงเรียนของทานมีวิธีการสงเสริมใหครูดําเนินการจัดกิจกรรมเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
หรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ใชวิธีการใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 สงครูเขารับการอบรมทางวิชาการ
 สงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับเด็กออทิสติก
 พาครูไปทัศนศึกษาดูงาน โรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการจัดเด็กออทิสติกเรียนรวม
 จัดครูผูชวยใหอยางเพียงพอ
 จัดงบประมาณในการดําเนินงาน
 จัดหาวัสดุ อุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวก สนับสนุน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………..………….
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41. โรงเรียนของทานมีการบํารุงขวัญบุคลากรที่จัดการสอนในชั้นเรียนรวมหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี ใชวิธีการใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 เพิ่มสวัสดิการให
 จัดทัศนศึกษา
 ใหเงินประจําตําแหนง
 การจัดสังสรรค
 บําเหน็จความชอบแกครูที่มีผลงานตามความเปนจริง
 ประกาศเกียรติคุณยกยองคุณความดีของครู
 จัดสภาพหองทํางานของครูใหสะดวกสบาย
 อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….………………………………..….

42. โรงเรียนของทานดําเนินการในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณ ในดานใด
บาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 การเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
 การปรับพฤติกรรม
 ความรูเร่ืองธรรมชาติเด็กออทิสติก
 ความเขาใจในจิตวิทยาเด็กออทิสติก
 กลวิธีและเทคนิคการสอนและการจัดกิจกรรมใหม ๆ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………..….
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43. โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินการในลักษณะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
.ใชใบประเมินผลของโรงเรียน
 ใหจัดทําเปนรายงานการปฏิบัติงาน
 การสังเกต
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………..….

44. โรงเรียนทานไดพบปญหาในการบริหารงานบุคลากรหรือไม
 ไมพบ
 พบ
ถาทานพบปญหา ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบอยครั้ง
 โรงเรียนขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูดานการศึกษาพิเศษ
 โรงเรียนขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก
 ครูผูสอนและดูแลเด็กออทิสติกขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
 ครูขาดประสบการณในการสอนเด็กออทิสติก
 ขาดความรวมมือของครูในโรงเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการสอนเด็กออทิสติก
 ครูที่สอนเด็กออทิสติกขาดการแสวงหาความรูเพิ่มเติม
 โรงเรียนขาดการเพิ่มพูนทกัษะแกครูผูสอน
 โรงเรียนมีเอกสารทางวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรูแกครูไมเพียงพอกับความตองการ
 การจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมไมเหมาะสมตามความสามารถของครู
 ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเรื่องเทคนิคและวิธีสอนเด็กนักเรียนในชั้นเรียนรวม
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 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

งานกิจการนักเรียน
45. โรงเรียนของทานใหใครเปนผูรับผิดชอบในการกําหนดเกณฑและเสนอแนะการพิจารณารับ

เด็กออทิสติก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ผูบริหารโรงเรียน
 หัวหนางานวิชาการ
 ผูรับผิดชอบโครงการจัดการเรียนรวม
 ครูผูสอน
 ครูการศึกษาพิเศษ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………..….

46. โรงเรียนของทานมีวิธีการคัดแยกเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี ใชวิธีการคัดแยกโดยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ใชแบบสังเกตพฤติกรรม
 .ใชแบบสํารวจประเมินคา
 ใชการสังเกตโดยครูผูสอน ผูปกครอง หรือผูใกลชิด
 ปรึกษาแพทย หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………..……………………………………………..………….
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ใครเปนผูดําเนินการคัดแยกเด็กออทิสติก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ผูบริหาร
 ครูประจําชั้น
 คณะกรรมการที่ผูบริหารแตงตั้งขึ้น
 ผูปกครองเด็กออทิสติก
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………………………….

47. โรงเรียนของทานมีการจัดเด็กออทิสติกเขาชั้นเรียนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 จัดตามความสามารถเด็ก
 จัดตามหลักการอนุบาลศึกษา เชน เกณฑอายุของเด็ก
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

48. โรงเรียนของทานจัดจํานวนเด็กนักเรียนตอครูในชั้นเรียนรวม เปนอยางไร (ตอบเพียง 1 ขอ)
 11-15 คน : ครู 1 คน
 16-20 คน : ครู 1 คน
 21-25 คน : ครู 1 คน
 26-30 คน : ครู 1 คน
 31-35 คน : ครู 1 คน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………….…………………

49. โรงเรียนของทานจัดจํานวนเด็กออทิสติกในชั้นเรียนรวม เปนอยางไร (ตอบเพียง 1 ขอ)
 1คน : 1 หองเรียน
 2 คน : 1 หองเรียน
 มากกวา 2 คน : 1 หองเรียน
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50. โรงเรียนของทานมีการดําเนินการจัดบริการอาหารกลางวันเปนการเฉพาะใหแกเด็กออทิสติก
หรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินการอยางไรโดยวิธี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัดใหเหมือนเด็กปกติ
 จัดแยกเฉพาะเปนรายบุคคล โดยไมมีการเปลี่ยนรายการอาหาร
 จัดเมนูพิเศษสําหรับเด็กออทิสติกซึ่งจะไมมีการเปลี่ยนรายการอาหารบอยเหมือนเด็ก
ปกติ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………..……………………….

51. โรงเรียนของทานไดจัดใหมีหองเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก หรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี จัดใหมีหองลักษณะ ใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 หองสําหรับซอมเสริมใหแกเด็กออทิสติก
 หองกายภาพบําบัด
 หองฝกพูดและแกไขการพูด
 หองดนตรีบําบัด
 หองฝกทักษะชีวิตประจาํวัน
 สระวายน้ํา
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………..………….………………….
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52. โรงเรียนของทานไดมีบริการพิเศษเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี 
 มี
ถามี บริการในสาขาใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 แพทยมาตรวจสุขภาพ
 นักจิตวิทยาสําหรับชวยเหลือเด็กออทิสติก
 นักกิจกรรมบําบัดมาฟนฟูสมรรถภาพใหแกเด็กออทิสติก
 นักแกไขการพูดมาฝกพูดและแกไขการพูดใหแกเด็กออทิสติก
 นักสังคมสงเคราะหมาใหบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กออทิสติก
 มีครูพี่เลี้ยงเพิ่มพิเศษประจําหองเรียนทุกหองที่มีเด็กออทิสติกเรียนรวมอยู
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………..………………………..…………….

53. โรงเรียนของทานไดมีการสงเสริมใหเด็กออทิสติกเขารวมในกิจกรรมหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี สงเสริมใหเขารวมในกิจกรรมใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 กิจกรรมทางศาสนา   
 กีฬานักเรียน
 ทัศนศึกษา 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………..…………….……………………...

54. โรงเรียนของทานมีวิธีติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษาอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ไมมีการติดตาม
 สอบถามจากครู-อาจารย
 สอบถามจากผูปกครอง
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………..……………………………………………..….
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55. โรงเรียนทานไดพบปญหาในการบริหารงานกิจการนักเรียนหรือไม
 ไมพบ
 พบ
ถาทานพบปญหา ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ขาดความรูเร่ืองการคัดแยกเด็ก
 มีปญหาในการจัดเด็กเขาชั้นเรียน
 ขาดการสนับสนุนจากฝายบริหารในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรวม
 ขาดการสนับสนุนจากฝายบริหารในการจัดบริการพิเศษดานตาง ๆ
 กิจกรรมพิเศษมีมากเกินไป
 เด็กออทิสติกขาดความพรอมในการรวมกิจกรรม
 จํานวนนักเรียนตอครู ไมเอื้อตอการจัดการเรียนรวม
 จํานวนครูผูชวยมีไมเพียงพอ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

งานธุรการ การเงิน และพัสดุ
56. โรงเรียนของทานมีสภาพการดําเนินงานธุรการเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 มีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ มีทะเบียนรับ-สงหนังสือถูกตองและเปนปจจุบัน
 จัดวางระบบเกี่ยวกับงานทะเบียน บุคลากร ครุภัณฑและอาคารสถานที่
 มีอุปกรณคอมพิวเตอรใชในงานธุรการและงานบริหาร
 มีคูมือในการปฏิบัติงานและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ สําหรับงานธุรการ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………….…………………………………..….
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57. โรงเรียนของทานมีการจัดการการบริหารงานการเงินอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ผูบริหารโรงเรียนเปนผูวางแผนการจัดงบประมาณและการใชจายเงินของโรงเรียนเอง
 ผูบริหารกําหนดนโยบายการจัดงบประมาณ สวนการใชจายเงินมอบใหผูจัดการและ
ครูใหญเปนผูรับผิดชอบ
 มีคณะกรรมการการเงินของโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบในการวางแผนใชจายเงินและ
ควบคุม
 ผูรับใบอนุญาตเปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บและการใชจายเงินโดยตรง
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………….…………………………………..….

58. โรงเรียนของทานมีแผนการบริหารการเงินในการจัดการเรียนรวมหรือไม
 ไมมี 
 มี
ถามี ดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 วางแผนการใชเงินตามแผนปฏิบัติการประจําป
 มีการระบุผูรับผิดชอบงานการเงินเปนลายลักษณอักษร
 มีการเบิกจายเงินตามระเบียบของโรงเรียน
 มีการกํากับ เรงรัด ติดตาม การใชเงินตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ
 มีการจัดทําหลกัฐานการเงิน และบัญชีแยกตามประเภท ตามกฎของกระทรวง
 มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับงานดานตาง ๆ อยางเหมาะสม
 มีการวิเคราะหการใชจายเงิน และนําผลวิเคราะหไปใชปรับปรุงแผนการใชเงิน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………..…………………………………………..…….
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59. โรงเรียนของทานมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี 
 มี
ถามี การจัดสรรงบประมาณเหมาะสมเพียงใด (ตอบเพียง 1 ขอ)

 เหมาะสมดีแลว
 นอยเกินไป
 มากเกินไป
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………..………………………………………………..….

60. โรงเรียนของทานไดอํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรดานพัสดุในลักษณะใด (ตอบไดมาก
กวา 1 ขอ)

 สํารวจความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครู
 จัดซื้อและจัดหาพัสดุ ครุภัณฑใหเพียงพอตอการใชงาน
 จัดเจาหนาที่เบิกจายพัสดุไวโดยเฉพาะ
 จัดหองปฏิบัติงานใหเหมาะสมแกเจาหนาที่เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูมาใชบริการ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………..………..….

61. โรงเรียนของทานมีการจัดสรรสัดสวนดานพัสดุที่ใชประกอบการสอนเปนพิเศษ สําหรับการจัด
การเรียนรวมในแตละป หรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี มีจํานวนเพียงพอหรือไม (ตอบเพียง 1 ขอ)

 ไมเพียงพอ
 เพียงพอ
 บางอยางไมเพียงพอ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………..……………………………………………..……….
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62. โรงเรียนทานไดพบปญหาในการบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุหรือไม
 ไมพบ
 พบ
ถาทานพบปญหา ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากฝายบริหารในการจัดการเรียนรวม
 ขาดงบประมาณที่ใชในการผลิตสื่อการสอน
 ขาดพัสดุที่จะนํามาใชทําอุปกรณการเรียนการสอน
 ขาดการสนับสนุนชวยเหลือจากโรงเรียนในการจัดหาพัสดุ อุปกรณ
 ขาดอัตรากําลังเจาหนาที่ดานธุรการ การเงิน และพัสดุ
 ไมมีการจัดระบบขอมูลของเด็กออทิสติก
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

งานอาคารสถานที่
63. ที่ตั้งอาคารเรียนโรงเรียนของทานมีสิ่งที่รบกวนการเรียนการสอนหรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ไดแกสิ่งใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 เสียง    
 ควัน
 กลิ่น 
 ฝุนละออง
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………..…………………………………………..………….
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64. โรงเรียนของทานไดมีการปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติกหรือไม อยางไร

 ไมมี 
 มี
ถามี ดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัด / เก็บส่ิงของที่อาจกอใหเกิดอันตรายใหพนจากการควา / หยิบ
 ลดสิ่งเราที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
 จัดสภาพแวดลอมและสิ่งของตาง ๆ ไวที่เดิมเสมอ เพื่อฝกความคุนเคยและความเปน
ระเบียบ
 จัดสภาพแวดลอมไมใหมีแสงเสียงที่รบกวนเด็กออทิสติกบางคน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………..………….

65. โรงเรียนของทานมีการปรับหองเรียนเพื่อใหเหมาะกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
หรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ลดมุมที่จะเปนการสงเสริมพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
 มีขนาดพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน และกิจกรรม
 มีแสงสวางเพียงพอ
 มีการจัดโตะเรียนและเกาอี้ใหสะดวกตอการเคลื่อนไหว
 มีการจัดที่นั่งเหมาะกับลักษณะพฤติกรรมของเด็ก
 มีการปองกันสิ่งเราจากภายนอกรบกวนสมาธิเด็ก
 มีการจัดเก็บวัสดุอันตรายใสตูใหมิดชิด
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………..………….
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66. โรงเรียนของทานไดมีการจัดบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก      
ออทิสติกหรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ลอมร้ัวบริเวณที่เปนอันตราย
 ดูแลความปลอดภัยในจุดตาง ๆ ที่เด็กออทิสติก อาจเกิดอุบัติเหตุได
 จัดที่เฉพาะสําหรับเด็กออทิสติกรับประทานอาหาร
 ปรับบริเวณสนามเด็กเลนใหเด็กออทิสติกรวมเลนไดอยางปลอดภัย
 ปรับลักษณะเครื่องเลนใหเด็กออทิสติกรวมเลนไดอยางปลอดภัย
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………..………….

67. โรงเรียนของทานมีการจัดหรือปรับปรุงสถานที่เพื่อเอื้อตอการเรียนรวม สําหรับเด็กออทิสติก
หรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัดหองเรียนรวมใหอยูชั้นลางของอาคารเรียน
 สรางหองน้ําหองสวมอยูในหองเรียน
 สรางหองน้ําหองสวมอยูนอกหองเรียนแตอยูในอาคารเรียน
 ไมจัดใหมีสิ่งของที่มีลักษณะหมุนไดในบริเวณหองเรียนหรืออาคารเรียน
 จัดหองเรียนใหอยูใกลหองบริการพิเศษ เชน หองฝกพูด ฯลฯ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………..………….
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68. โรงเรียนทานไดพบปญหาในการดําเนินงานการบริหารงานอาคารสถานที่หรือไม
 ไมพบ
 พบ
ถาทานพบปญหา ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ผูบริหารขาดประสบการณในการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติกได
 ผูบริหารขาดการประสานงานกับคณะครูในการรวมกันปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน
 จํานวนหองมีจํากัด
 อาคารสถานที่คับแคบ
 ไมสามารถควบคุมส่ิงรบกวนการเรียนการสอนได
 ไมสามารถปรับหองเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกได
 ไมสามารถปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกได
 การจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูยังไมดีพอ
 การจัดมุมตาง ๆ ในหองเรียนไมเหมาะสมกับการสงเสริมการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาการ ของเด็กออทิสติก ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจและสติปญญา
 การเอาใจใสในเรื่องสภาพ ความสะอาด และความปลอดภัย ของหองเรียน อาคาร
เรียนยังไมเพียงพอ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
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งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
69. โรงเรียนของทานมีการเผยแพรขอมูลกับชุมชน เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอนหรือ

ไม
 ไมมี
 มี
ถามีดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัดทําคูมือสําหรับผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดูและชวยเหลือเด็กออทิสติก
 จัดโครงการใหความรูเร่ืองการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกแกผูปกครองเด็กปกติและ
ประชาชนทั่วไปเพื่อความเขาใจและยอมรับเด็กออทิสติกในสังคม
 รายงานความสําเร็จ ปญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับการเรียนการสอนของเด็กออทิสติก
ทราบเปนระยะ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………..………………………………………..……….

70. โรงเรียนของทานมีการจัดใหชุมชนเขามามีกิจกรรมรวมเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการ
สอนหรือไม

 ไมมี 
 มี
ถามีดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 มีโครงการประสานความสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครองเด็กออทิสติกเพื่อแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นและการดูแลเด็กออทิสติกรวมกัน
 จัดกิจกรรมนันทนาการระหวางเด็กออทิสติก ครู นักเรียน ผูปกครองและบุคลากรอื่น
ในโรงเรียนเพื่อประสานความเขาใจและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
 จัดใหผูปกครองอาสาสมัครมาชวยกิจกรรมของโรงเรียน
 ไปเยี่ยมบานนักเรียน
 เปดโอกาสใหชุมชนเขามาชมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 เชิญบุคคลที่มีความรูความสามารถในชุมชนเขามาเปนวิทยากร
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………..…………………………………………..……….



346

71. โรงเรียนของทานมีการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ไมมีการเขารวม
 สงตัวแทนครูเขารวมรับผิดชอบกิจกรรมชุมชน
 นํานักเรียนทํากิจกรรมรวมกับชุมชนในบางโอกาส เชน การแสดงตาง ๆ
 ผูบริหาร/ครู รวมกันเปนวิทยากร
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………...……….

72. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก    
ออทิสติกใหผูปกครอง ชุมชน และบุคลากรในโรงเรียนเขาใจหรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ประชุมผูปกครอง
 จัดทําจุลสาร วารสาร เผยแพร
 ทําหนังสือแจงขาว
 ผานทางสื่อมวลชน เชน วิทยุ เสียงตามสาย และหนังสือพิมพ
 ทาง web site ของโรงเรียน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………….……………………..………………….
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73. โรงเรียนของทานมีการประสานงานกับหนวยงานใดในการจัดการเรียนรวม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ไมมีการติดตอ
 ศูนยสุขวิทยาจิต
 ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง
 กองการศึกษาเพื่อคนพิการ
 โรงเรียนปกติที่มีเด็กออทิสติกเรียนรวม
 โรงเรียนเฉพาะทาง
 โรงพยาบาลที่เกี่ยวของกับเด็กออทิสติก
 สถาบันราชภัฏ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………..………
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74. โรงเรียนทานไดพบปญหาในการดําเนินงานการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนหรือไม

 ไมพบ
 พบ
ถาทานพบปญหา ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ผูปกครองนักเรียนปกติขาดความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวม
 ผูปกครองนักเรียนปกติไมใหความสนับสนุนใหลูกเรียนรวมกับเด็กออทิสติก
 ผูปกครองเด็กออทิสติกขาดความรูความสามารถในการชวยเหลือดานการเรียนของ   
เด็กที่ บาน
 การประชาสัมพันธยังไมดีพอ
 ชุมชนไมเขาใจถึงการเรียนรวมของเด็กออทิสติก
 ชุมชนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อตอบสนองการจัดกิจกรรมการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
 โรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับชุมชนนอยเกินไป
 บุคลากรในโรงเรียนไมรวมมือในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

  ขอขอบพระคุณอยางยิ่งที่ทานสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถาม
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นางสาวณพปาลี อินทุสุต  เกิดวันพุธที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2516 ที่
กรุงเทพมหานคร  สําเร็จการศึกษาปริญญาบัณฑิต  สาขาบริหารสารสนเทศ  คณะบริหารธุรกิจ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อปการศึกษา 2537 และเขาศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    ในปการศึกษา   2544   ปจจุบันเปนผูจัดการ
โรงเรียนอินทุสุตศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
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