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The purpose of this research was to study the state and problems of the administration of joint learning 
for autistic child kindergartens under the Office of Private of Education Commission in Bangkok Metropolis.  
Population were 64 school administrators, 64 assistant administrators and 192 teachers.  The research tool was 
questionnaire.  Data were analyzed by using frequencies and percentage.

The findings were as follows:
1. According to the academic administration, the schools provided preparations before joint learning, 

the form is joint learning in ordinary classes, using the Curriculum for Early Childhood Education B.E.2540.
2. According to the personnel administration, the criteria for teacher to be considered is a need to have 

working experience and to attend training/seminar in joint learning class arrangement for autistic child. In 
addition, outing trips, parties and training class.

3. According to the student personnel administration, in a class, there is one autistic student and a 
teacher and 11-15 students among.

4. According to the business and finance administration, computers were used and documents were 
well organized. A special area was provided to store the teaching aids for joint learning.

5. According to the school plant administration, the classrooms were remodeled for joint learning, with 
the appropriate lighting and size for number of students and activities, and the appropriate arrangement of 
storing learning kids for safety and order.

6. According to the school-community relation administration, the community was invited to join the 
activities. For example, they were invited to be guest speakers. The students and teachers were join the 
community’s activities.

The problems were
1. The teachers had insufficient knowledge to create test and evaluation instruments for the 

development of autistic student.
2. There were insufficient teachers for special education.
3. The autistic students were not ready to join the activities.
4. There were no autistic students’ information systems.
5. The administrators did not have enough experience in arranging autistic joint learning.
6. The autistic students parents had insufficient experience to assist their kids in learning at home.
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บทที่  1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การจะพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาไดนั้น  ปจจัยที่มีความสําคัญยิ่ง  คือ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ประเทศใดไมสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษยได  ก็จะไมสามารถ
พัฒนาประเทศได  เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ การศึกษา เนื่องจากการ
ศึกษาเปนกระบวนการที่จะชวยใหคนไดพัฒนาตนเองดานตาง ๆ ทั้งดานศักยภาพและขีดความ
สามารถดานตาง ๆ ที่จะดํารงชีพ ประกอบอาชีพไดอยางยั่งยืนได

การจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศนั้น      รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  ไดใหความสําคัญตอการศึกษาเพื่อคนพิการไวดังนี้  มาตรา
30  วรรคหนึ่ง บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมายและไดรับการคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกัน  
วรรคสอง  การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องถิ่นกําเนิด 
เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางรางกายหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอบทบัญญัติ
แหงรัฐธรรมนูญ จะกระทํามิได  และวรรคสาม  มาตรการที่รัฐกําหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือสง
เสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอื่น ยอมไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรมตามวรรคสาม  มาตรา 43 บุคคลยอมมีสิทธิเสมอภาคกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม
นอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  มาตรา 55 
บุคคลซึ่งพิการหรือทุพพลภาพ     มีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะและความ
ชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ  และมาตรา 80 รัฐตองคุมครองและพัฒนาเด็กและ
เยาวชน สงเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสรางและพัฒนาความเปนปกแผนและ
ความเขมแข็งของชมุชน รัฐตองสงเคราะหคนชรา ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส 
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได  (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, 2540:10-19)ในการนี้ได
กําหนดใหมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ในเรื่องเกี่ยวกับการศึกษา   จึงไดตราพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ข้ึนและไดกลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการดังนี้  มาตรา 10 
วรรคหนึ่ง  การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้น
ฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  วรรคสอง  
การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การ
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ส่ือสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือ
ไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปน
พิเศษ  และวรรคสาม  การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความ
พิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง การจัดการ
ศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความตองการพิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความ
สามารถของบุคคลนั้น  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542:7-8)

ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหปการศึกษา  2542  เปนปแหงการ
ศึกษาเพื่อคนพิการ  โดยประกาศเปนนโยบายวา “ผูพิการทุกคนที่อยากเรียน  ตองไดเรียน”  รวมทั้ง
ไดมีการจัดระบบโครงสรางการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการเพื่อที่จะเรงรัดขยายโอกาส  การบริการ
ทางการศึกษาใหกับผูพิการหรือผูที่มีความบกพรองอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  เพื่อตอบสนองตอ
นโยบายดังกลาว  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2545:1)

จากการศึกษากฎหมายและแนวนโยบายของรัฐ  จะเห็นไดวา  ปจจุบันรัฐบาลไดเห็น
ความสําคัญในการจัดการศึกษาแกผูพิการหรือตอมาไดเรียกวาผูที่มีความบกพรอง  ทําใหผูพิการมี
โอกาสไดรับสิทธิและบริการทางการศึกษามากยิ่งขึ้น  ซึ่งถือไดวาเปนกลไกพื้นฐานที่สําคัญอันทําให
เกิดการพัฒนาศักยภาพของผูพิการ  และหนึ่งในรูปแบบการจัดการศึกษาแกผูพิการคือ  “การเรียน
รวม”  ซึ่งจากการศึกษาสภาพความตองการและโอกาสทางการศึกษาของเด็กพิเศษ และความเปน
มาของการจัดการศึกษาในรูปแบบของการเรียนรวม  ทั้งในประเทศและตางประเทศนั้น  จะเห็นไดวา
เด็กที่มีความบกพรองทุกประเภทตองไดรับการศึกษาในสภาพที่เปนเด็กปกติมากที่สุดและควรจัดให
ทันทีเมื่อคนพบความพิการ  เพื่อประโยชนในการพัฒนาการในดานตาง ๆ  ทุกดานใหเทาเทียมกับ
คนปกติ  และอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  (บังอร  ตนปาน, 2535:13) ซึ่งสอดคลองกับ 
ศรียา นิยมธรรม  (2541:37)  ซึ่งกลาวไววาสําหรับเด็กเล็ก ๆ ชวงวัยตนของชีวิต คือต้ังแตแรกเกิดจน
ถึง  6  ขวบ  เปนชวงระยะเวลาที่สําคัญยิ่ง  ของการพัฒนาการและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ทางที่ดีที่สุดที่จะ
ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูก็คือการจัดประสบการณที่ดีใหเด็ก  และเพื่อประโยชนสูงสุดก็ควรจัดใหมี
การเรียนรวมระหวางเด็กปกติและเด็กพิการตั้งแตเยาววัย  นอกจากนี้การเรียนรวมยังชวยใหเด็ก
พิเศษพัฒนาตนเองไดดีกวาการอยูในวงลอมของเพื่อนผูที่มีลกัษณะบกพรองเชนเดียวกับตน  เพราะ
เด็กพิเศษจะสามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนได อีกทั้งยังเปนโอกาสที่ดีสําหรับเด็กพิเศษกับ
เด็กปกติที่จะเรียนรูซึ่งกันและกัน  อยูรวมกันในสังคมอยางเสมอภาคและอยางมีศักดิ์ศรี  (อุบล  เลน
วารี, 2541:22)
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษรูปแบบการเรียนรวมมาตั้งแต ปการศึกษา  2529  โดยจัดสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  3  ประเภท  ไดแก  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  เด็กที่มีความบกพรองทาง
การเห็น  และเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  ในปการศึกษา  2536  จัดสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  5  ประเภท  เด็กอีก  2  ประเภทที่จัดเพิ่มไดแก  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย
หรือการเคลื่อนไหว  และเด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน  กระทั่งปการศึกษา  2540  ขยายเพิ่มอีก  1  
ประเภท  คือ  เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู  รวมเปน  6  ประเภท  และในป  2542  ขยายบริการการ
ศึกษาเพิ่มสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอีก  4  ประเภท  ไดแก เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม  
เด็กสมาธิสั้น  เด็กออทิสติก  และเด็กปญญาเลิศหรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะดาน  รวม
เปน  10  ประเภท  ดังตารางที่  1

ตารางที่ 1  จํานวนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ จําแนกตามประเภทความบกพรอง ปการศึกษา 
2540 – 2546

จํานวนนักเรียน จําแนกตามประเภทที่บกพรอง
ปการ
ศึกษา

ทา
งก
ารไ

ดย
ิน

ทา
งส
ติป

ญญ
า

ทา
งก
ารเ
ห็น

ทา
งร
าง

กา
ย/

กา
รเค

ลื่อ
นไห

ว

ทา
งก
ารเ
รีย
นร
ู

ทา
งก
าร
พูด

แล
ะ

ภา
ษา

*

ทา
งอ
ารม

ณแ
ละ

พฤ
ติก
รรม

*

ออ
ทิส
สต
ิก*

บก
พร
อง
ซ้ํา
ซอ
น

รวม

2540 1,148   4,058   1,126   1,455   5,444 - - -      92   13,323
2541 1,537   5,112   1,880   2,061   7,510 - - -    417   18,517
2542 3,376 14,968   4,614   8,145 23,760 3,456   6,226 1,375 3,728   69,644
2543 5,795 20,280 11,118 11,660 36,062 5,781 24,695 1,892 9,655 126,941
2544 5,310 23,304 11,102 13,144 46,142 8,421   7,496 2,661 7,798 125,433
2545 4,797 24,382 10,101 14,263 56,325 9,820   8,214 3,132 8,659 139,693
2546 4,517 26,162 10,319 15,029 61,792 10,718   8,713 3,483 9,252 149,985

ที่มา :  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  กระทรวงศึกษาธิการ

เด็กออทิสติกเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษาประเภทหนึ่ง  เด็กกลุมนี้
ตองการการศึกษาพิเศษในลักษณะที่แตกตางไปจากการศึกษาที่ใหกับเด็กปกติ  เพราะเด็กกลุมนี้  มี
ความบกพรองในพัฒนาการดานการสื่อความหมายไมวาจะเปนการใชสีหนาทาทาง  หรือการใช
ภาษาถอยคํา  มีปญหาทางพฤติกรรม  มีปญหาทางสังคม มีพฤติกรรมแปลก ๆ ซ้ํา ๆ  (ผดุง  อารยะวิญู, 
2545:1)  ถึงแมจากขอมูลสถิติ  (จากตารางที่  1)  พบวามีจํานวนไมมากนักเมื่อเปรียบเทียบกับ
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จํานวนเด็กที่มีความบกพรองทุกประเภทก็ตาม  แตมีแนวโนมวาจะมีเด็กประเภทนี้เพิ่มข้ึนเปน
จํานวนมาก และกําลังอยูระหวางวัยเรียน  สวนมากพบในครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมสูง  บิดามารดามีการศึกษาสูง  ผูใชแรงงานพบบางแตไมมาก  เด็กเหลานี้กําลังเขาสูระบบโรง
เรียน (ผดุง  อารยะวิญ,ู 2545:1)  แตขณะเดียวกันบริการทางการศึกษามีคอนขางจํากัด  เด็ก
จํานวนหนึ่งอยูกับบานไมไปโรงเรียนเนื่องจากพอแมอาจมีความเชื่อวา เด็กเรียนหนังสือไมได  อีก
จํานวนหนึ่งสงเขารับบริการในโรงพยาบาล  เนื่องจากบุคลากรมีความเชื่อวาเด็กออทิสติกตองการ
การบําบัดรักษาทางการแพทยอยางใกลชิด  ขณะที่ผูปกครองของเด็กเปนจํานวนมากแสดงความ
จํานงที่จะสงบุตรเขารับบริการทางการศึกษา  แตทางราชการไมสามารถจัดบริการทางการศึกษา
พิเศษไดอยางทั่วถึง  บางก็มักจะถูกปฏิเสธจากทางโรงเรียนในการที่จะรับเด็กกลุมนี้เขาเรียน  โดย
ใหเหตุผลวากลัวเด็กจะเขาไปสรางภาระใหกับโรงเรียน  หรือไมทราบวาจะสอนเด็กอยางไร  เพราะ
พฤติกรรมของเด็กแตกตางไปจากเด็กปกติ  ซึ่งอาจสรางความวุนวายใหกับระบบการเรียนการสอน 
(ผดุง  อารยะวิญู, 2539:161) แตบุคคลพิการหลายประเภท เชน ตาบอด  หูหนวก  ปญญาออน  
หรือรางกายพิการ  รัฐบาลและเอกชนไดใหบริการดานการศกึษาอยางทั่วถึง  ทั้งในรูปแบบของโรง
เรียนพิเศษ และรูปแบบเรียนรวมกับเด็กปกติ  ดังนั้นรัฐจึงควรพิจารณาจัดบริการทางการศึกษา
พิเศษใหแกเด็กประเภทนี้ใหกวางขวางขึ้น

สวนในเรื่องการใหความชวยเหลือเด็กออทิสติกนั้นก็จะมีความคลายกับเด็กพิการทั่ว
ไป  กลาวคือ  การชวยเหลือจําเปนตองกระทําแตแรกเริ่ม  เมื่ออายุยังนอย  โดยตองกระทําดวย
ความอดทนและตอเนื่อง  ซึ่งตองอาศัยความรวมมือระหวางผูปกครอง และทีมพัฒนาการบําบัด  อัน
ประกอบดวยแพทย  พยาบาล  นักจิตวิทยา  นักกิจกรรมบําบัด  นักพฤติกรรมศาสตร  และครูการ
ศึกษาพิเศษ  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาเด็กออทิสติกใหมีศักยภาพสูงสุดเทาที่จะทําได  นอกจากนี้ยังมีนักการ
ศึกษาใหความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ไววา  แมในปจจุบันยังไมมียาใดสามารถรกัษาโรคออทิสติกได  แต
เราก็สามารถชวยเหลือเด็กใหพัฒนาขึ้นและมีชีวิตใกลเคียงกับเด็กปกติ การวิจัยพบวาวิธีชวยเหลือที่
ดีที่สุดคือ  การกระตุนพัฒนาการของเด็กอยางเขมขนตั้งแตอายุนอย  วิธีนี้จะชวยใหเด็กมีทักษะการ
ส่ือสารและสังคมดีข้ึน  เด็กบางคนที่ไดรับการกระตุนอยางถูกวิธีอาจพัฒนาไปไดมากจนกระทั่งดู
เผิน ๆ ไมรูวาเปนเด็กออทิสติก (ผดุง  อารยะวิญู, 2545:บทนํา) แตถาเด็กออทิสติกไมไดรับการ
กระตุนพัฒนาการจะเปนเหมือนเด็กปญญาออน  โดยเฉพาะเด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวที่ไมไดรับการ
กระตุนพัฒนาการอาจทําใหเปนโรคจิตได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542:5)  ขณะ     เดียวกันเด็ก
กลุมนี้บางคนที่มีความสามารถสูง มีความสามารถพิเศษในเรื่องที่เกี่ยวกับความจํา ดนตรี ศิลปะ
และคณิตศาสตร  ถาไดรับการสงเสริมความสามารถพิเศษนั้น ๆ ก็จะสามารถพัฒนาไดเต็มตาม
ศักยภาพ บางคนสามารถเรียนไดถึงระดับปริญญาเลยก็มี  แตการสอนเด็กออทิสติกนั้น  จะสอนได
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ผลเมื่อหลังจากเด็กไดรับการปรับพฤติกรรมที่เปนปญหามาแลว  จากแพทย  จิตแพทย  และ  นัก
บําบัด  ครูและผูปกครองควรชวยฝกเพื่อใหพฤติกรรมนั้นคงอยู  ซึ่งพฤติกรรมสําคัญที่ควรปรับกอน
คือ อยูไมนิ่ง  ซุกซน  ไมมีสมาธิ และไมพูด  จึงจะสามารถสอนเด็กออทิสติกในเรื่องตอ ๆ ไปได

จะเห็นไดวา  การจัดการเรียนรวมเปนประโยชนตอเด็กออทิสติกมาก เพราะจะได
เรียนรูการปรับตัวเขากลุม  ไดเรียนรูวิธีเลนกับเพื่อน  แตการจัดการเรียนรวม ตองมีการเตรียมการใน
หลายเรื่อง เพราะการเรียนรวมไมใชเพียงการนําเอาเด็กเขาโรงเรียนไปนั่งอยูรวมชั้นกับเด็กปกติเทา
นั้น ตองมีระบบบริหารและจัดการที่มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของเด็ก ออทิสติก  และ
จะตองมีความเชื่อมั่นวาเด็กออทิสติกทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูได

แตปจจุบันพบวา  การวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกระดับ
ปฐมวัย  หรือการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกนั้น  ยังไมมีการ
ดําเนินงานอยางจริงจัง  จะมีอยูบางก็เปนเพียงสวนหนึ่งของการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
ระดับอนุบาล  หรือการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ  ซึ่งยังไมคลอบคลุมเพียง
พอ  ทั้งนี้การจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกมีความแตกตางจากการจัดการศึกษาพิเศษประเภท
อ่ืน ๆ ไมวาจะเปนดานเทคนิควิธีสอน  กระบวนการ  เนื้อหาวิชา  เครื่องมือและสื่อการสอน  ซึ่งตอง
จัดใหสนองกับ  ความตองการและความสามารถของเด็กแตละคน  รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของก็มี
คุณลักษณะที่แตกตางไป  กลาวคือ  บุคลากรที่ทําหนาที่จัดการศึกษาสําหรับเด็ก     ออทิสติกตองมี
ความรูความสามารถหลากหลายดาน  เนื่องจากเด็กออทิสติกแตละคนนั้นไมเหมือนกันเลยซักคน  
แตละคนมีพัฒนาการผิดปกติ  มีปญหาในดานความสามารถในการสื่อสาร  ทั้งดานการใชภาษาทา
ทาง  ภาษาพูด  จินตนาการ  อารมณและพฤติกรรม  แตกตางกันไป  (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ, 2544:1)  ดังนั้นสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนก็ยอมมีความแตก
ตางกันไปดวย  และในปจจุบันยังไมมีระบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียนทั่วไป
เลย  มีเพียงแตการใหโอกาสเด็กไดสามารถเรียนรวมกับผูเรียนอื่นไดเทานั้น  และระบบการจัดการ
ศึกษาสําหรับเด็กปกติก็ไมสามารถนํามาใชกับเด็กกลุมนี้ไดทุกคน  จําเปนตองมีระบบการจัดการ
ศึกษาที่สอดคลองกับศักยภาพของเด็กที่มีอยู  และจะตองเหมาะสมกับความตองการและความ
สามารถของเด็กเหลานี้  จึงจะสามารถทําใหเด็กไดรับประโยชนเต็มที่จากการศึกษา  ดวยเหตุผลดัง
กลาวขางตน  ผูวิจัยเห็นวา  สมควรจะทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัด
การเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ซึ่งจะทําใหไดขอมูลพื้นฐานสําหรับเปนแนวทางการดําเนินการที่
เหมาะสม  และหาแนวทางที่จะแกไขปญหา    ตาง ๆ รวมทั้งการปรับปรุงและพัฒนา  การบริหาร
งานโรงเรียนตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออ
ทิสติกในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

2. เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออ
ทิสติกในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

ขอบเขตการวิจัย

1.  การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัด
การเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขต
กรุงเทพมหานคร เทานั้น

2.  การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดขอบเขตของเนื้อหาการวิจัย โดยใชขอบขายงานการ
บริหารโรงเรียน ที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติกําหนด 6 งาน คือ

2.1 งานวิชาการ
2.2 งานกิจการนักเรียน
2.3 งานบุคลากร
2.4 งานธุรการ การเงิน และพัสดุ
2.5 งานอาคารสถานที่
2.6 งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

1. สภาพ หมายถึง ลักษณะการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก

2. ปญหา หมายถึง ส่ิงที่เปนอุปสรรค หรือขอขัดของหรือส่ิงที่ไมพึงประสงคที่จะให
เกิดในการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

3. การบริหารงาน หมายถึง การที่ผูบริหารโรงเรียนนําทั้งศาสตรและศิลปมาใชในการ
ดําเนินการบริหารงานโรงเรียน โดยจะครอบคลุมงานบริหารโรงเรียนทั้ง 6 งาน คือ งานวิชาการ งาน
กิจการนักเรียน งานบุคลากร งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน
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4. โรงเรียนอนุบาล หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษากอนการศึกษาภาคบังคับเพื่อ
พัฒนาเด็กทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ  และสติปญญา  ใหเด็กมีความพรอมที่จะเขา
เรียนในชั้นประถมศึกษา  แบงได  3  ระดับ  ไดแก  ชั้นอนุบาลปที่ 1, ชั้นอนุบาลปที่ 2 และชั้น
อนุบาลปที่ 3

5. การเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกไดเขาเรียนรวมเด็ก
ปกติในชั้นเรียน โดยคํานึงถึงความสามารถและสนองความตองการของแตละบุคคล ซึ่งอาจเรียน
รวมเต็มเวลา หรือเรียนรวมบางเวลา

6. เด็กออทิสติก หมายถึง เด็กที่ไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปนเด็กที่มีปญหาทาง
ดานพัฒนาการ มีความยากลําบากในการพูด สื่อสาร การสรางความสัมพันธกับส่ิงรอบตัว หมกห
มุนในตนเอง เลนไมเปน มีความจําเปนตองไดรับการดูแลจากครูมากกวาเด็กทั่วไปในชั้นเรียน

7. เด็กปกต ิหมายถึง เด็กที่มีความสมบูรณทางรางกาย อารมณ สังคม จิตใจและสติ
ปญญา

8. ผูบริหาร หมายถึง ครูใหญในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาเอกชน

9. ผูชวยผูบริหาร หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียนใหทําหนาที่เปน
ผูชวยครูใหญหรือหัวหนาฝายหรือหัวหนาสาย ในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาเอกชน

10. ครู หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาที่สอนและมีประสบการณในการสอนเด็ก   ออ
ทิตสติกในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย

1. ไดขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร

2. ไดแนวทางสําหรับผูบริหารและผูที่เกี่ยวของในการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัด
การเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกนําไปปรับปรุงแกไขการบริหารงานโรงเรียนใหเหมาะสมและมีประ
สิทธิภาพมากขึ้น
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3. เพื่อเผยแพรความรูและความเขาใจที่ถูกตองในการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก      
ออทิสติก

4. เปนแนวทางสําหรับผูที่ตองการคนควาวิจัยในเรื่องนี้ตอไป

วิธีดําเนินการวิจัย

1.  ประชากร ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก
โรงเรียนอนุบาลเอกชนที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก 

“บานอุนรัก” ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 64 โรงเรียน
ผูใหขอมูลในการวิจัยประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน, ผูชวยผูบริหารโรง

เรียนละ 1 คน และครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น โรงเรียนละ 5 คน
รวมทั้งสิ้น 320 คน

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คร้ังนี้  ประกอบดวย  แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน  

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน  และครู  แบงออกเปน
2.1. แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน  1  ชุด  

แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ และขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ

สอบถาม   ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ   (Checklist)    และปลายเปด 
(Open-ended)

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ลักษณะแบบสอบ
ถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  และปลายเปด (Open-ended)

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน
อนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในลักษณะงาน 6 งาน คือ งานวิชาการ งานกิจกรรม
นักเรียน งานบุคลากร งานธุรการการเงิน และพัสดุ งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  และ
ปลายเปด (Open-ended)

2.2. แบบสอบถามสําหรับครู  1  ชุด  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1   สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ     และขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  และปลายเปด 
(Open-ended)
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน
อนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในลักษณะงาน 6 งาน คือ งานวิชาการ งานกิจกรรม
นักเรียน งานบุคลากร งานธุรการการเงิน และพัสดุ งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  และ
ปลายเปด (Open-ended)

3. การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยขอหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  ถึงผูบริหารโรง

เรียนอนุบาลเอกชนที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก “บานอุนรัก” ในเขต
กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  โดยใชวิธีสงแบบสอบถามทางไปรษณีย  และ
รับแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณียและรับคืนดวยตนเอง

4. การวิเคราะหขอมูล
4.1. สถานภาพ และขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการ

แจกแจงความถี่และหาคารอยละ และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยตารางประกอบความเรียง
4.2. สภาพทั่วไปของโรงเรียน  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอย

ละ และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยตารางประกอบความเรียง
4.3. สภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่

และหาคารอยละ และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยตารางประกอบความเรียง

ลําดับขั้นในการเสนอรายงานการวิจัย

รายงานการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดลําดับข้ันตอนในการนําเสนอโดยเปน 5 บท ตาม
ลําดับ ดังนี้

บทที่ 1 บทนําประกอบดวย  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา วัตถุประสงค
ของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการ
วิจัย วิธีดําเนินการวิจัย และลําดับข้ันในการเสนอรายงานการวิจัย

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย การจัดการศึกษาปฐมวัย  การ
จัดการศึกษาพิเศษ  ความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  แนวคิดการจัดการเรียนรวม การบริหารการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษา  การบริหารจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก โดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT)  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

บทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบดวย วัตถุประสงคของการวิจัย ประชากร  เครื่อง
มือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล
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บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล
บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเขต
กรุงเทพมหานคร ในบทนี้จะกลาวถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในเรื่องดังตอไปนี้

1. การจัดการศึกษาปฐมวัย
1.1.ประวัติการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
1.2.การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน
1.3.การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา

2. การจัดการศึกษาพิเศษ
2.1.ความเปนมาของการจัดการศกึษาพิเศษ
2.2.ระบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ
2.3.การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ
2.4.การศึกษาพิเศษ

3. ความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก
3.1.ประวัติของโรคออทิสติก
3.2.ความหมายของเด็กออทิสติก
3.3.ลักษณะของเด็กออทิสติก
3.4.ลักษณะพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กออทิสติก
3.5.สาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของ
3.6.ขอบงชี้ในการวินิจฉัยโรคออทิสติก
3.7.การรักษา
3.8.การเรียนรูและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
3.9.พัฒนาการที่เด็กตองมีกอนเขาโรงเรียน
3.10.การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลออทิสติก

3.10.1.หลักสูตร
3.10.2.กระบวนการจัดการศึกษาของบุคคลออทิสติก



12

4. แนวคิดการจัดการเรียนรวม
4.1.ความหมายของการเรียนรวม
4.2.ปรัชญาพื้นฐานการเรียนรวม
4.3.หลักการเรียนรวม
4.4.รูปแบบการจัดการเรียนรวม
4.5.องคประกอบที่ชวยใหการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ
4.6.ประโยชนของการเรียนรวม
4.7.บุคลากรที่เกี่ยวของกับการเรียนรวม
4.8.กิจกรรมเสริม

5. การบริหารการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
2.1.การบริหารการศึกษา
2.2.งานการบริหารโรงเรียน

6. การบริหารจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก โดยใชโครงสรางซีท (SEAT: 
Students, Environment, Tools and Activities)

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1. การจัดการศึกษาปฐมวัย

1.1 ประวัติการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา

การศึกษาอนุบาลไดเผยแพรเขามาตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 5  ดังมีหลักฐานปรากฏใน
โครงการศึกษา พ.ศ. 2441 ซึ่งในโครงการศึกษาประกอบดวยระดับข้ันของการศึกษา

1. การเลาเรียนเบื้องแรก ( มูลศึกษา )
2. การเลาเรียนเบื้องตน ( ประถมศึกษา )
3. การเลาเรียนเบื้องกลาง ( มัธยมศึกษา )
4. การเลาเรียนเบื้องสูง  ( อุดมศึกษา )

โรงเรียนมูลศึกษาเบื้องแรกเปน กินเดอกาเดน ( Kindergarten ) โรงเรียนบุรพบท 
และโรงเรยีน กข. นโม เปนการจัดใหเด็กอายุภายใน 7 ขวบ เขาเรียน ซึ่งจัดเฉพาะบุตรหลานขาราช
การฝายในวังเทานั้น

โรงเรียนอนุบาลแหงแรกในประเทศไทย เอกชนเปนผูจัดตั้งขึ้น เรียกวาโรงเรียนกุล
สตรีวังหลัง โดย แหมมโคล ( Miss Edna Sana Cold ) ไดสงเสริมใหนักเรียนไทยไปศึกษาวิชา
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อนุบาลศึกษาตามแบบของฟรอเบล ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา และเมื่อกลับมาใหเปดแผนกสอนเด็ก
อนุบาลขึ้นในโรงเรียน โดยสอนเด็กอายุ 3 - 6 ป มีครูชวยสอนเรียกวาพี่เลี้ยงจะดูแลตั้งแตการรับ
ประทานอาหาร มารยาท นิสัยของเด็ก และจัดกิจกรรมเรียนปนเลน เพื่อใหเด็กสนุกสามารถคิดทํา
ส่ิงตางๆ ดวยตัวของเด็กเอง (สมาคมครูโรงเรียนราษฎร, 2505: 68)

พ.ศ. 2466 หมอมเจาหญิงพิจิตรา ไดทรงตั้งแผนกอนุบาลข้ึนในโรงเรียนราชินี โดย
ปรับปรุงวิธีการสอนและอบรมเด็กขึ้นใหมดวยพระองคเอง โดยยึดแนวมอนเตสเซอรี่ (Dr.Maria 
Montessgri)  และฟรอเบล (Friedrich Froebel) เปนหลัก มุงสอนใหเด็กชวยตัวเอง มีการฟอนรํา
แบบไทย เพื่อฝกนิสัยเด็กใหนิยมศิลปะประจําชาติ (สมาคมครูโรงเรียนราษฎร, 2505:83)

พ.ศ. 2483 รัฐบาลไดจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศขึ้น เปนโรงเรียนอนุบาลของ
รัฐแหงแรกมีจุดมุงหมายเพื่อเตรียมเด็กใหมีความพรอมสําหรับเขาเรียนในชั้นระดับประถมศึกษา
โรงเรียนนี้ไดรับความสนใจจากประชาชนเปนจํานวนมาก ทําใหรัฐบาลขยายโรงเรียนอนุบาลเพิ่ม
ขึ้นในตางจังหวัดเกือบทุกจังหวัด โดยมีจุดประสงคเพื่อจัดใหเปนตัวอยางแกหนวยงานอื่น ๆ 
(หรรษา นิลวิเชียร, 2535:8)

ปจจุบันประเทศไทยมีหนวยงานที่จัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา ดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2536:25–33)

1. กระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษา คือ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ กรมการศาสนา และกรมการฝกหัดครู

1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) รับผิดชอบโรงเรียน
อนุบาลที่ไดรับอนุญาตใหเอกชนดําเนินการจัดใหแกเด็กกอนเกณฑบังคับ ตั้งแตอายุ 3-6 ป

1.2 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) รับผิดชอบโรง
เรียนอนุบาลประจําจังหวัดและในแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ 7 มีนโยบายที่จะเพิ่มจํานวนโรง
เรียนอนุบาลใหมากขึ้น เพื่อรองรับเด็กในนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา

1.3 กรมฝกหัดครู รับผิดชองโรงเรียนอนุบาลสาธิตของสถาบันราชภัฎ
1.4 กรมการศาสนา รับผิดชอบโรงเรียนวัดที่สอนเด็กกอนเกณฑซึ่งเปดดําเนิน

การในวัด
1.5 กรมสามัญศึกษา รับผิดชอบโรงเรียนสําหรับเด็กที่ขาดโอกาสที่จะเรียนใน

โรงเรียนปกติ เชน เด็กชาวเกาะ ชาวเรือ ทองถิ่นทุรกันดาร
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2. ทบวงมหาวิทยาลัย หนวยงานที่ รับผิดชอบโรงเรียนอนุบาลสาธิตของ
มหาวิทยาลัย

3. กระทรวงมหาดไทย หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ กรมพัฒนาชุมชน กรมประชา
สงเคราะห กรมการปกครอง และกรุงเทพมหานคร

3.1 กรมการพัฒนาชุมชน หนวยงานที่รับผิดชอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กในตําบล
หมูบานของกรมการพัฒนาชุมชน

3.2 กรมประชาสงเคราะห หนวยงานที่รับผิดชอบสถานรับเลี้ยงเด็ก
3.3 กรมการปกครอง หนวยงานที่รับผิดชอบสถานสงเคราะหเด็กกอนวัยเรียน

ของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (บก ตชด.)
3.4 กรุงเทพมหานคร หนวยงานที่รับผิดชอบศูนยเลี้ยงเด็กในโรงเรียนประถม

ศึกษา กรุงเทพมหานคร
4. กระทรวงสาธารณสุข หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ กรมอนามัยกองโภชนาการ 

รับผิดชอบศูนยโภชนาการเด็ก

จากขอมูลดังกลาวจะเห็นวา มีหลายหนวยงานที่จัดการศึกษาระดับกอนประถม
ศึกษาแตไมไดเปดโอกาสสําหรับเด็กทั่วไปไดเขาศึกษา เพราะเปนการจัดตามวัตถุประสงคของแต
ละหนวยงาน  เชน กรมการฝกหัดครู ทบวงมหาวิทยาลัย จัดขึ้นเพื่อเปนการทดลองการเรียนการ
สอน กรมการศาสนา กรมการปกครอง และกรมประชาสงเคราะหจัดขึ้นเพื่อการกุศลชวยเหลือเด็ก
ที่ดอยโอกาสทางการศึกษา ดังนั้นการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กทั่วไปจึง
เปนของภาคเอกชนโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เปนผูรับผิดชอบโรงเรียนเอกชน ระดับกอนประถมศึกษาที่อนุญาตใหเอกชนดําเนินการ

1.2 การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนบุาลเอกชน

ปจจุบันรัฐไดใหความสําคัญตอการจัดการศึกษาระดับอนุบาลเปนอยางมาก แต
เนื่องจากงบประมาณในการจัดการศึกษามีจํานวนจํากัด รัฐจึงสงเสริมใหเอกชนเขามามีบทบาทใน
การจัดการศึกษามากขึ้น ดังจะเห็นไดจากแผนกการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2520 ที่ไดกําหนดแนว
นโยบายจัดการศึกษาระดับนี้ไววา “รัฐจะสนับสนุนใหทองถิ่นและภาคเอกชนจัดใหมากที่สุด
สําหรับจัดการศึกษาระดับนี้ของรัฐ รัฐจะจัดทําเพียงเพื่อเปนตัวอยางและการคนควาวิจัยเทานั้น 
จากนโยบายนี้จึงทําใหเอกชนจํานวนมากมาสนใจดําเนินธุรกิจโรงเรียนอนุบาลในกรุงเทพมหานคร 
และสวนภูมิภาคมากขึ้นเปนลําดับ        แตเนื่องจากการจัดการศึกษาระดับอนุบาลโรงเรียนเอกชน
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คอนขางจะมีอิสระภาพ เพราะไมไดเปนการศึกษาภาคบังคับ  และกระทรวงศึกษาธิการมิได
กําหนดหลักสูตรเกี่ยวกับการศึกษาในระดับนี้อยางตายตัว ฉะนั้นการจัดการศึกษาระดับนี้ของโรง
เรียนเอกชนสวนใหญจึงขึ้นอยูกับแนวคิด นโยบายของแตละโรงเรียน จากการศึกษาของ สมดี หงส
ไพศาลวิวัฒน (2523:8–24) พบวาโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับอนุบาลจะมี 3 ลักษณะ  1) โรง
เรียนมุงเอาใจผูปกครอง 2) โรงเรียนมุงเอาใจเดก็ 3) โรงเรียนที่ใชหลักการพัฒนาเด็ก   โรงเรียนที่
มุงเอาใจผูปกครอง คือ โรงเรียนที่เนนการสอนวิชาใหแกเด็ก โดยเฉพาะภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร เพื่อจะไดมีโอกาสเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง   โรงเรียน
ที่มุงเอาใจเด็ก คือ โรงเรียนที่ตั้งมานาน เจาของ ครูใหญจะมีอายุมาก รักเด็กเหมือนลูกหลาน จะ
เนนทางดานสังคม มารยาทและดานวชิาการ โรงเรียนที่ใชหลักการพัฒนาเด็ก คือ จะมีทั้งการ
เตรียมความพรอม เนนดานความประพฤติมารยาทในสังคม ฝกเด็กใหมีความคิดสรางสรรค และ
กลาแสดงออก  การจัดการศึกษาระดับอนุบาลของโรงเรียนเอกชนจะมีความหลากหลาย ซึ่ง
ปจจุบันนี้รูปแบบของการจัดการศึกษาระดับอนุบาลไดพัฒนาแตกตางกันไป เชน มีการนําทฤษฎี
หรือแนวคิดของนักการศึกษาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยมาใชเปนแนวทางในการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา เชน การสอนตามแนวของโครงการไฮสโคป (High Scope) 
หรือการสอนโดยเนนพื้นฐานประสบการณ (whole Language) เปนตน ไมวาจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจะจัดในรูปแบบใด และหนวยงานใดเปนผูจัดก็ตาม อนาคตแนวคิดในการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาก็จะไปในทิศทางเดียวกัน คือ มุงเตรียมความพรอมใหกับเด็กใน
ดานตาง ๆ ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญา (สาล่ี เหมือนมงคลกลุ, 2534 
:145)

ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับอนุบาลเอกชนสามารถจัดการศึกษาไดตรง
ตามหลักการของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิ
การ ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบโรงเรียนเอกชนที่เปดสอนระดับอนุบาลจึงไดวางนโยบายในการ
จัดการศึกษา โดยกําหนดจุดมุงหมายการจัดการศึกษาอนุบาลสําหรับโรงเรียนเอกชน ดังนี้ (สํานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2532:3)

1. เพื่อเปนการเตรียมความพรอมนักเรียนอายุ 3-5 ป
2. เพื่อใหเตรียมความพรอมจัดรูปแบบบรูณาการเหมาะสมกับวัยของนักเรียน นัก

เรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญา
3. เพื่อใหการพัฒนาเตรียมความพรอมของนักเรียนไดรับการดูแลจากบุคลากรที่มี

ความรู ประสบการณ และผานการอบรมทางดานอนุบาลโดยเฉพาะ
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4. เพื่อพัฒนาแนวการจัดประสบการณ แผนการจัดประสบการณ คูมือครู สื่อการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน

สรุปไดวา การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ซึ่งมีความสําคัญและจําเปนแก
เด็กวัยกอนเรียน โดยมีหลายหนวยงานที่จัดขึ้นตามจุดประสงคตาง ๆ กัน ทั้งในรูปแบบของโรง
เรียนหรือศูนยเด็กเล็ก ทั้งนี้เพื่อการอบรมเลี้องดูเด็กใหถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการและ
เปนการเตรียมความพรอมใหแกเด็กกอนเขาเรียนในภาคบังคับ แตทั้งนี้จะตองอยูในเกณฑมาตร
ฐานที่สามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ

1.3.การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา (กรมวิชาการ, 2540:3-9)

แนวคิดที่สําคัญในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในปจจุบันเปนการจัด
การศึกษาแกเด็กระดับกอนประถมศกึษาทุกประเภท ไมวาจะเปนเด็กปกติ เด็กดอยโอกาสและเด็ก
พิเศษ โดยการเตรียมความพรอมเด็กในทุก ๆ ดาน ไดใชแนวคิดดังตอไปนี้คือ

แนวคิดการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการตั้งอยูบนพื้น
ฐานที่วาพัฒนาการของมนุษยเร่ิมต้ังแตปฏิสนธิตอเนื่องไปจนตลอดชีวิต พัฒนาการทางดานราง
กาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา จะมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนขั้นตอน
ไปพรอมกันทุกดานตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ป เด็กแตละคนจะเติบโตและพัฒนาการแตกตางกันไป ซึ่ง
ในหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดปรัชญาการจัดการศึกษาและการอ
บรมเลี้ยงดูเด็กบนพื้นฐานที่สนองความตองการ เด็กแรกเกิดถึง 6 ป ที่ตองการความรัก ความอบ
อุน ความเขาใจและความจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ ดังที่กลาวมาแลวอยางสม
ดุล ตอเนื่อง เชน พัฒนาการทางกายที่อธิบายการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กทางรางกาย
วามีลักษณะตอเนื่องเปนลําดับข้ัน เด็กจะพัฒนาถึงขั้นใดจะตองเกิดวุฒิภาวะของความสามารถ
ขั้นนั้นกอนพัฒนาการทางสติปญญาที่อธิบายวาเด็กเกิดมาพรอมวุฒิภาวะ ซึ่งจะพัฒนาขึ้นตาม
อายุประสบการณ คานิยมทางสังคม และสิ่งแวดลอม พัฒนาการทางอารมณและจิตใจจะสะทอน
ใหเห็นถึงการแสดงออกของพฤติกรรมและบุคลิกภาพไดดี ถาในแตละชวงอายุเด็กไดรับการตอบ
สนองในสิ่งที่ตนพอใจ ไดรับความรักความอบอุนอยางเพียงพอจากผูใกลชิด มีโอกาสชวยตนเอง 
ทํางานที่เหมาะสมกับวัยและมีอิสระที่จะเรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรูรอบ ๆ ตนเอง และสามารถดํารง
ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีหลักการในการจัดการศึกษาดังนี้คือ
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หลักการในการจัดการศึกษา สําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษา (กรมวิชาการ, 
2541:31)

1. เปนการจัดการศึกษาใหครอบคลุมเด็กทุกประเภทที่มีอายุ 3-6 ป
2. เปนการพัฒนาการเด็กโดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา
3. เปนการพัฒนาเด็กโดยองครวมทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติ

ปญญา ผานกิจกรรมการเลนที่เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความแตกตางระหวางบุคคล
4. เปนการจัดประสบการณใหเด็กสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 

และมีความสุข
5. เปนการพัฒนาเด็กโดยบุคลากรที่มีความรูความสามารถ ในการจัดการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษา
6. เปนการพัฒนาเด็กโดยใหครอบครัวและชุมชนมีสวนรวม

จากหลักการดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นถึงการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยการ
จัดการศึกษาใหครอบคลุมเด็กทุกประเภทไมวาจะเปนเด็กปกติ เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส ตลอด
จนเด็กพิเศษ ที่เปนการพัฒนาเด็กในองครวม ใหมีพัฒนาการทุกดานทั้งรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา โดยสงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กระดับกอนประถมศึกษา (อายุ 3-6 ป)
1. มีสุขภาพดี เจริญเติบโตตามวัย และมีพฤติกรรมอนามัยที่เหมาะสม
2. ใชกลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็กไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน
3. ราเริงแจมใสมีความสุขและความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน
4. มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ
5. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับสภาพและวัย
6. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตย
7. รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมในทองถิ่นและความเปนไทย
8. ใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดในเหมาะสมกับวัย
9. มีความสามารถในการคิด การแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย และมีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนรูสิ่งตาง ๆ
10. มีจินตนาการและความคิดริเร่ิมสรางสรรค
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ดวยคุณลักษณะที่พึงประสงคดังกลาวเปรียบเสมือนคุณลักษณะที่บงชี้ขั้น
พัฒนาการและวุฒิภาวะของเด็กแตละคนที่มีความแตกตางกัน แมวาจะอยูในวัยเดียวกันก็ตาม ดัง
นั้นการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษากับเด็ก ทั้งที่บานและที่โรงเรียนควรมีการจัดประสบการณ
และกิจกรรมเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กไดมีโอกาสพัฒนาการทุกดานใกลเคียงกันดังนี้

1. สงเสริมใหเด็กไดมีพัฒนาการทุก ๆ ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

2. การจัดประสบการณตองใหสอดคลองกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
3. จัดโดยยึดเด็กเปนศูนยกลางในการสนองความตองการบนพื้นฐานของความสน

ใจความตองการ และความแตกตางระหวางเด็กแตละคน ตลอดจนการเปดโอกาสเด็กใหมีความ
คิดริเร่ิม โดยมีครูอํานวยความสะดวก ชี้แนะ สนับสนุนกิจกรรมเรียนรูกับเด็ก

4. จดับรรยากาศในการเรียนรูที่เอื้ออํานวย อบอุน สําหรับเด็ก
5. การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการทุก ๆ ดานแบบบูรณาการ
6. จัดใหเด็กไดเรียนรูจากประสาทสัมผัสที่ 5 ใหเด็กไดมีโอกาสสังเกต สํารวจ คน

ควา ทดลอง และแกปญหาดวยตนเอง แบบประสบการณตรง
7. จัดใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับวัตถุส่ิงของ กับเด็ก และกับผูใหญ
8. จัดใหมีความสมดุลยระหวางกจิกรรมที่เด็กและครูเปนผูริเร่ิม ตลอดจนกิจกรรม

ในหองและนอกหองเรียน กิจกรรมที่เคลื่อนไหวและสงบ
9. จัดใหเด็กไดเรียนรูผานการเลน
10. จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาในดานกระบวนการมากกกวาผลผลิต
11. จัดใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม วัฒนธรรมทองถิ่น ที่เอื้อตอการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน
12. จัดกิจกรรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอตนเอง ตอสวนรวม รักธรรม

ชาติและรักทองถิ่น
13. จัดใหเด็กไดมีสวนรวมในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ และบอกเวลาการปฏิบัติกิจ

กรรมของตนเองและผูอ่ืนได
14. จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่ง

ของการจัดประสบการณ
15. เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก
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ในการจัดทําหลักสูตรระดับกอนประถมศึกษา ยึดหลักการ ดังนี้

1. การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม
โดยพิจารณาจากวัยและประสบการณของเด็ก หลักสูตรที่เหมาะสมจะพัฒนา

เด็กทุกดานทั้งรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณ
เดิมที่เด็กมีอยูและประสบการณใหมที่เด็กจะไดรับตองมีความหมายกับตัวเด็ก เปนหลักสูตรที่ให
โอกาสทั้งเด็กปกติ เด็กดอยโอกาสและเด็กพิการไดพัฒนา รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมและภาษา
ของเด็ก พัฒนาเด็กใหรูสึกเปนสุขในปจจุบัน มิใชเพียงเพื่อเตรียมเด็กสําหรับอนาคตขางหนาเทา
นั้น

2. การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูจะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการ

ความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ครูจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในที่
สะอาด ปลอดภัย อากาศสดชื่น ผอนคลาย ไมเครียด มีโอกาสกําลังกําลังกายและพักผอน มีส่ือ
วัสดุอุปกรณ มีของเลนที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย ใหเด็กมีโอกาสไดเลือกเลน เรียนรูเกี่ยวกับ
ตนเองและโลกที่เด็กอยู รวมทั้งพัฒนาการอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคม ดังนั้น สภาพแวดลอมทั้งภาย
ในและภายนอกหองเรียนจึงเปนเสมือนหนึ่งสังคมที่มีคุณคาสําหรับเด็กแตละคนจะเรียนรู และ
สะทอนใหเห็นบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษากับเด็กระดับ
กอนประถมศึกษา

3. การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนการและการเรียนรูของเด็ก
ครูผูสอนมีความสําคัญตอการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอยางมาก ครูตองเปลี่ยน

บทบาทจากผูบอกความรูหรือส่ังใหเด็กทํา มาเปนผูอํานวยความสะดวก จัดสภาพแวดลอม 
ประสบการณ และจัดกิจกรรมที่ครูและเด็กมีสวนที่จะริเร่ิมทั้ง 2 ฝาย โดยครูจะเปนผูสนับสนุนและ
เรียนรูรวมกับเด็ก สวนเด็กเปนผูลงมือกระทํา เรียนรู คนพบดวยตนเอง ดังนั้นครูจะตองยอมรับ 
เห็นคุณคารูจักและเขาใจเด็กแตละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบกอน เพื่อจะไดวางแผนสรางสภาพแวด
ลอมและจัดกิจกรรมที่จะสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ 
ครูตองรูจักพัฒนาตนเอง ปรับปรุงใชเทคนิคการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเด็ก

4. การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
การประเมินเด็กระดับกอนประถมศึกษายึดวิธีการสังเกตเปนสวนใหญ ครูจะ

ตองสังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการการเรียนรูของเด็กวาไดบรรลุตามจุด
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ประสงคและเปาหมายที่วางไวหรือไม ผลที่ไดจากการสังเกตพัฒนาการ จากขอมูลเชิงบรรยาย 
จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เปนจริง ขอมูลจากครอบครัวของเด็ก ตลอดจน
การที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงาน สามารถบอกไดวาเด็กเกิดการเรียนรูและมีความกาวหนา
เพียงใด ขอมูลจากการประเมินพัฒนาการจะชวยครูในการวางแผนการจัดกิจกรรม ชี้ใหเห็นความ
ตองการพิเศษของเด็กแตละคน ใชเปนขอมูลในการสื่อสารกับพอแม ผูปกครองเด็กและขณะเดียว
กันยังใชในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหกับเด็กในวัยนี้ไดอีกดวย

5. ความสัมพันธระหวางครูกับครอบครัวของเด็ก
เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากสภาพแวดลอมที่เด็กเจริญเติบโต

ข้ึนมา ครูและพอแม ผูปกครองของเด็กจะตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ทําความเขาใจพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก ตองยอมรับและรวมมือกันรับผิดชอบ หรือถือเปนหุนสวนที่จะตองชวยกัน
พัฒนาเดก็ใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน ดังนั้นครูจึงมิใชจะแลกเปลี่ยนความรูกับพอแมผูปก
ครอง เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเทานั้น แตจะตองใหพอแม ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาดวยทั้ง
นี้มิไดหมายความใหพอแม ผูปกครองเปนผูกําหนดเนื้อหาหลักสูตรตามความตองการโดยไมคํานึง
ถึงหลักการจัดที่เหมาะสมกับวัยเด็ก

2.การจัดการศึกษาพิเศษ

  2.1. ความเปนมาของการจัดการศึกษาพิเศษ

การจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทยมีความเปนมาตามลําดับดังนี้ (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2543:13-16)

พ.ศ.2478 การตราพระราชบัญญัติประถมศึกษาภาคบังคับ ประกาศยกเวนใหเด็ก
พิการไมตองเขาเรียน

พ.ศ.2482 นางสาวเจเนวีฟ  คอลฟลด (พ.ศ.2431-2515)สตรีตาบอดชาวอเมริกันริ
เร่ิมกอตั้งโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพมหานคร พรอมกับไดมีคณะบุคคลรวมจัดตั้งมูลนธิิชวย
คนตาบอดแหงประเทศไทยในพระราชินูปถัมภ

พ.ศ.2494 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กพิการประเภท   
ตาง ๆ ไดแก เรียนชา ตาบอด หูหนวก รางกายพิการ และเจ็บปวยเรื้อรัง โดยทดลองเปดโครงการ
และโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการ โดยกรมสามัญศึกษาจัดตั้งหนวยทดลองสอนเยาวชนหู
หนวก 1 หองเรียนในโรงเรียนเทศบาล 17 วัดโสมนัสวิหาร กรุงเทพมหานคร
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พ.ศ.2495 มีการจัดตั้ง มูลนิธิเศรษฐเสถียรขึ้น เพื่อรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ
เปดเปนโรงเรียนสอนคนหูหนวกในปตอมาและเปลี่ยนชื่อมูลนิธิเดิมเปนมูลนิธิอนุเคราะหคนหู
หนวกแทน โดยใชที่ดินพรอมอาคารตึกของคุณหญิงโตะ  นรเนติบัญชากิจ บริจาคเปนสถานที่เรียน
ปจจุบันโรงเรียนเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนเศรษฐเสถียร และในป พ.ศ.2507 สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถไดโปรดเกลาฯ  ทรงรับมูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวกไวในพระบรมราชินูปถัมภ 
มูลนิธิจึงเปลี่ยนชื่อใหมเปน  มูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวกในพระบรมราชูปถัมภ

พ.ศ.2499 นักเรียนพิการตาบอดไดเขาเรียนรวมกับนักศึกษาปกติในระดับชั้นมัธยม
ศึกษาที่โรงเรียนเซนตคาเบรียลกรุงเทพมหานคร เปนครั้งแรก โดยความชวยเหลือของมูลนิธิคนตา
บอดแหงประเทศไทย

พ.ศ.2500 กระทรวงศึกษาธิการจัดใหมีการทดลองนําเด็กเรียนชาเขาเรียนรวมใน
โรงเรียนปกติระดับประถมศึกษาของกรุงเทพมหานครเปนครั้งแรก 7 แหงคือโรงเรียนพญาไท     
โรงเรียนวัดชนะสงคราม  โรงเรียนวัดพญายัง  โรงเรียนวัดหนัง  โรงเรียนวัดนิมมานรดี  โรงเรียน
สามเสนนอก และโรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม

พ.ศ.2510 กรมสามัญศึกษา อนุมัติใหกองการศึกษาพิเศษจัดทําโครงการสอนเด็ก
เจ็บปวยดวยโรคโปลิโอ หรือโรคไขสันหลังอักเสบ ในโรงพยาบาลศิริราช มีการกอตั้งมูลนิธิ
สงเคราะหคนพิการขึ้น เพื่อชวยเหลือในการพื้นฟูสมรรถภาพแกเด็กเหลานี้ ซึ่งตอมาไดเปลี่ยนชื่อ
เปนมูลนิธิอนุเคราะหคนพิการในพระราชินูปถัมภของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และจัด
ตั้งศูนยบริการเด็กพิการยากจน  ขึ้นที่อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  เพื่อชวยเหลือเด็กพิการที่
ยากจนและมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัดหรือไกลจากโรงพยาบาลศิริราชในกรุงเทพมหานคร

พ.ศ.2504-2508 มูลนิธิอนุเคราะหคนพิการฯ รวมกับกองการศึกษาพิเศษ จัดตั้งโรง
เรียนสอนเด็กพิเศษขึ้น โดยมีบุคลากรฝายบริหารและทําการสอนจากกองการศึกษาพิเศษกรม
สามัญศึกษา ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งตอมากระทรวงศึกษาธิการ
อนุมัติงบประมาณกอสรางอาคารเรียนเพิ่มเติม และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีไดพระ
ราชทานชื่อใหวา โรงเรียนศรีสังวาลยในป พ.ศ.2508

พ.ศ.2504 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งโรงเรียนสอนคนหูหนวกขึ้นอีกแหงหนึ่งใน
เขตทุงมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร และปจจุบันนี้คือ โรงเรียนโสตศึกษาทุงมหาเมฆ
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พ.ศ.2505-2509 กรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการไดรับความชวยเหลือ
สนับสนุนดานวิทยาการ  จากมูลนิธิอเมริกันเพื่อคนตาบอดโพนทะเล (American Foundation 
Overseas for the Blind)  จัดโครงการทดลองสอนคนตาบอดใหเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา  เขตกรุงเทพมหานครและไดขยายโครงการออกสูภูมิภาคเปนระยะเวลาสั้น ๆ 
จนกระทั่งหมดงบประมาณขยายผล การดําเนินงานจึงคงอยูในเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครเทา
นั้น

พ.ศ.2505-2507 มีการจัดตั้งมูลนิธิคนปญญาออนแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชนิูปถัมภข้ึน ใน พ.ศ.2505  และชั้นเรียนพิเศษในโรงพยาบาลปญญาออน  เมื่อ พ.ศ.2506 เพื่อ
สอนเด็กปญญาออนอายุระหวาง 7-15 ป จัดตามระดับความสามารถแบงได 3 กลุมคือ ระดับเรียน
ได ระดับฝกได และระดับปญญาออนรุนแรง โดยที่กรมการแพทย  กระทรวงสาธารณสุขเปนผูขอ
จัดตั้งโรงพยาบาลและดําเนินงานดังกลาวในปพ.ศ.2503 ภายหลังจากการสุมตัวอยางเพื่อสํารวจ
จํานวนบุคคลปญญาออนของประเทศไทย และพบวามีประชากรรอยละ 1 ของพลเมืองทั้งประเทศ
ในป พ.ศ.2507 โรงพยาบาลปญญาออนไดรับพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 วาโรงเรียนราชนุกูล พรอมทั้งพระราชทานรายไดจากการฉายภาพ
ยนตรสวนพระองค ใหจัดสรางอาคารเรียนภายในบริเวณโรงพยาบาลดวย

พ.ศ.2507 กรมสามัญศึกษาขยายการเปดชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบก
พรองทางการไดยิน ประเภทหูตึงขึ้นในโรงเรียนพญาไท ซึ่งเปนชั้นเรียนพิเศษคูขนานกับชั้นประถม
ศึกษาปกติ  มีครูการศึกษาพเิศษเปนผูสอนและฝกแกไขการพูดใหนักเรียน ชั้นเรียนรวมในลักษณะ
นี้ยังคงดําเนินการอยูจนกระทั่งปจจุบันนี้ แมวาจะมีโครงการจัดชั้นเรียนรวมลักษณะอื่น ๆ เกิดขึ้น
ดวยในเวลาตอ ๆ มา

พ.ศ.2512 – 2516 กรมการฝกหัดครูอนุมัติการจัดตั้ง ศูนยทดลองสอนเด็กหูพิการ
ชั้นเด็กเล็กขึ้นในวิทยาลัยครูสวนดุสิต พรอมทั้งเปดสอนสาขาวิชาการศึกษาพิเศษในระดับ
ปริญญาเปนแหงแรกในป พ.ศ.2513 ไดจัดใหเด็กอนุบาลปกติเขามาเรียนรวมกับเด็กอนุบาลหูตึง
ซึ่งนับวาเปนวิธีการจัดการเรียนรวมแบบหนึ่งเรียกวาวา Reversed Integration จนกระทั่ง ป พ.ศ. 
2516 จึงไดสงเด็กหูตึงเขาเรียนรวมในระดับชั้นประถมศึกษา ณ โรงเรียนพญาไท

พ.ศ.2513 กรมการฝกหัดครูไดจัดใหมีการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มเด็ก
พิเศษ แกครอบครัวโดยมีจุดมุงหมายที่จะใหคําแนะนําพอแมผูปกครองในการเลี้ยงดูเด็กพิการ ซึ่ง
มีอายุระหวาง 0-7 ป เพื่อใหเด็กไดพัฒนาการไปตามขั้นตอนเชนเดียวกับเด็กปกติ โดยเริ่มตนจาก
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การใหบริการเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น และเมื่อเด็กมีความพรอมที่จะเขาเรียนรวมกับเด็ก
ปกติจะสงตอใหเด็กเขาเรียนรวมทั้งในระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษาตอไป

ตั้งแตป พ.ศ.2520 เปนตนมา กระทรวงศึกษาธิการไดขยายโครงการสอนเด็กเรียน
ชาและเด็กหูตึงเรียนรวมในระดับประถมศึกษาออกไปอีกหลายโรงเรียน เชน โรงเรียนอนุบาลสาม
เสน โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง โรงเรียนวัดหนัง โรงเรียนประถมบาง
แค โรงเรียนประถมนนทรี โรงเรียนวัดเวตวนัธรรมวาส โรงเรียนพิบูลประชาสรรค ฯลฯ ซึ่งสวนใหญ
เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และโรงเรียนสงเคราะห 
สังกัดกรมสามัญศึกษา

พ.ศ.2520 – 2531 มูลนิธิชวยคนปญญาออนในพระบรมราชินูปถัมภ ประกาศจัด
ตั้งโรงเรียนสําหรับเด็กและบุคคลปญญาออน ขยายงานไปสูภูมิภาคหลายแหง คือ ในป พ.ศ. 
2520 ไดเปดโรงเรียนปญญาออนสําหรับระดับเรียนได โดยไดรับความรวมมือกับกองการศึกษา
พิเศษในดานบุคลากร ป พ.ศ. 2521 ขยายงานจัดตั้งโรงงานในอารักษฝกอาชีพบุคคลปญญาออน
ในโรงเรียนและที่ศูนยฝกวิชาชีพหญิง ที่จังหวัดนครปฐม ป พ.ศ. 2524 ขยายงานไปสูภาคเหนือ
โดยจัดศูนยสงเคราะหบุคคลปญญาออนภาคเหนือ ที่จังหวัดเชียงใหม ป พ.ศ. 2526 ในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ ที่จังหวัดอุบลราชธาน ีและป พ.ศ. 2530 ในภาคใตที่จังหวัดสงขลาซึ่งตอมาเปลี่ยน
ชื่อเปน โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา แลวโอนใหเปนโรงเรียนของรัฐตอไป

งานมูลนิธิฯ ยังไดขยายไปสูกลุมเด็กที่ปญญาออนรุนแรง และเด็กปญญาออนกอน
วัยเขาเรียนโดยในป 2525 ไดจัดตั้ง ศูนยฝกเด็กปญญาออนประภาคารปญญา ที่เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร และในป พ.ศ.2527 จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กปญญาออนวัยกอนเขาเรียนในชุมชน
คลองเตย กรุงเทพมหานคร เพื่อกระตุนพัฒนาดานตาง ๆ และเพื่อเตรียมความพรอมใหแกเด็ก
เหลานี้กอนเขาเรียนในโรงเรียนพิเศษ หรือโรงเรียนปกติ จากนั้น ยังขยายงานไปเปดศูนยพัฒนา
เด็กที่ชุมชนอ่ืน ๆ อีก 1 แหง คือ ที่บางเขน

ในป พ.ศ.2531 มูลนิธิฯ ไดเร่ิมโครงการจัดตั้งศูนยฝกอาชีพแบบโรงงานในอารักษ 
พรอมทั้งฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพแกบุคคลปญญาออนวัยผูใหญ และไดรับพระราชทาน ชื่อวา 
ศูนยฝกอาชีพปญญาคาร ตั้งอยูที่ ซอยพระมหากรุณย จังหวัดนนทบุรี

พ.ศ.2523 – 2530 กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา ไดขยายการจัดการ
ศึกษาสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา โดยรับโอนโรงเรียนกาวิละอนุกูล จังหวัด
เชียงใหม (พ.ศ.2523) เดิมชื่อโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภกาวิละวิทยา สังกัดสํานักงานคณะ
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กรรมการการศึกษาเอกชนขึ้นกับคายกาวิละ และจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลปญญานุกูล จังหวัด
อุบลราชธานี (พ.ศ.2530) ขึ้นเปนโรงเรียนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาใหเขาเรียน
รวมในโรงเรียนศึกษาสงเคราะหอีก 4 แหงในภูมิภาค คือ ที่จังหวัดจันทบุรี  กาญจนบุรี  เลย  และ 
สุราษฎรธานี ตอมาไดจัดตั้ง โรงเรียนชุมพรปญญานุกลู กับโอนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาจาก
มูลนิธิชวยคนปญญาออนมาอีก 1 โรง

พ.ศ.2529 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ดําเนินงานจัดการ
เรียนรวมภายใตชื่อ โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการประถมศึกษาสําหรับเด็กพิการรวมกับเด็ก
ปกติ โดยมอบใหสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดําเนินงานทดลองจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กพิการ 3 ประเภท คือ เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กที่มคีวามบกพรองทาง
การเห็น และเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ที่โรงเรียนพญาไท โรงเรียนราชวินิต และโรง
เรียนวัดเวตวันธรรมาวาส รวมทั้งศึกษาวิจัย สรางเครื่องมือ และสื่อตาง ๆ และในป พ.ศ.2533 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดขยายงานจัดการเรียนรวมไปยังสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดตาง ๆ และในป พ.ศ.2538 ขยายผลการจัดการเรียนรวมไดครบ 76 
จังหวัด

2.2. ระบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ

ในป พ.ศ.2542 กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายปการศึกษาเพื่อคนพิการ
ขึ้น คนพิการทุกคนที่อยากเรียนตองไดเรียน รวมทั้งไดมีการจัดระบบโครงสรางการจัดการศึกษา
เพื่อคนพิการ เพื่อขยายโอกาสใหกับคนพิการทุกกลุม ทุกประเภท และปรับปรุงระบบการบริหารจัด
การศึกษาเพื่อคนพิการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสรุปไดดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543:      
16-17)

1. การจัดใหมีคณะกรรมการระดับชาติทําหนาที่กํากับดูแล การจัดการศึกษาเพื่อ
คนพิการ ซึ่งไดแกคณะอนุกรรมการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ

2. การจัดใหมีศูนยการศึกษาพิเศษแหงชาติทําหนาที่บริหารจัดการการศึกษาเพื่อ
คนพิการ

3. การจัดใหมีศูนยการศึกษาพิเศษเขต จํานวน 13 เขต ทําหนาที่นํานโยบายไปสู
การปฏิบัติ และการดูแลงานวิชาการการศึกษาพิเศษ

4. การจัดใหมีศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัด ทําหนาที่ใหบริการชวยเหลือในระยะแรก
เร่ิมแกเด็กพิการและครอบครัว และเตรียมความพรอมแกคนพิการ รวมทั้งการดําเนินการคัดแยก 
ฟนฟูและสงตอคนพิการไปยังสถานศึกษา
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5.การจัดใหมีการเรียนรวมในทุกสังกัดและทุกระดับการศึกษาทั้งในสถานศึกษา
ของภาครัฐและเอกชน

6. การจัดโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ
7. การจัดการศึกษานอกระบบ
8. การจัดการศึกษาโดยองคกรเอกชน ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ
9. การจัดการสนับสนุนเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย
10. การสนับสนุนใหคนพิการไดรับส่ือ สิ่งอํานวยความสะดวกบริการและความชวย

เหลืออ่ืนทางการศึกษา

2.3. การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ

คนพิการสามารถรับการศึกษาไดทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีการจัดที่สําคัญอยางนอย 6 แบบหลัก ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2543:17)

1.   การเรียนรวม
2.   โรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ
3.   การจัดในครอบครัว
4.   การจัดโดยชุมชน
5. การจัดในสถานพยาบาล
6. การจัดในศูนยการศึกษาพิเศษ

2.4. การศึกษาพิเศษ

ความหมายของการศึกษาพิเศษ ความหมายของการศึกษาพิเศษ ไดมีหนวยงาน
ทางการศึกษาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการศึกษาพิเศษ(Special 
Education) ไดดงันี้

กูด (Good, 1973:381) ไดใหความหมายวา การศึกษาพิเศษ คือ การศึกษาที่แตก
ตางจากกลุมนักเรียนทั่วไป ทางดานรางกาย ดานสติปญญา หรือดานสังคม จนตองมีการปรับ
เปลี่ยนเนื้อหาหลักสูตร วิธีการสอน และอัตราความกาวหนาที่คาดหวัง ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความจํา
เปนทางดานการศึกษาของนักเรียนดังกลาวอยางเหมาะสม
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เคิรท และกอลเลจเจอร (Kirt and Gallagher, 1979:22) ใหความหมายวา การ
ศึกษาพิเศษเปนการใหบริการเพิ่มเสริมจากโปรแกรมการศึกษาปกติเพื่อชวยเหลือเด็กพิเศษในการ
พัฒนาศักยภาพของตน

ฮิววารด และออรลานสกี (Heward and Orlansky, 1980:29) ใหความหมายวา 
การศึกษาพิเศษ คือ การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สื่อ วัสดุอุปกรณพิเศษ กระบวนการสอน 
และความชวยเหลืออ่ืน ๆ โดยการวางแผนเปนรายบุคคล และการติดตามผลอยางเปนระบบ เพื่อ
มุงใหเด็กพเิศษใหความสามารถพึ่งตนเองมากที่สุด และบรรลุความสําเร็จทางการศึกษามากที่สุด

เพชรรัตน  กิตติวัฒนากูล (2530:9) ใหความหมาย การศึกษาพิเศษ ไววา การศึกษา
สําหรับเด็กพิเศษทุกประเภทที่จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือเด็กพิเศษ โดยการจัดการศึกษาที่ใหความรูเพิ่ม
เติมเสริมสวนที่เด็กพิเศษยังขาด หรือการจัดการศึกษาที่ใหเด็กพิเศษในดานรูปแบบหลกัสูตร วิธี
สอน ส่ือการเรียนการสอน เพื่อสนองตอบความแตกตางระหวางบุคคลของเด็กพิเศษใหสามารถ
พัฒนาศักยภาพของตนใหสูงสุด โดยคํานึงถึงปรัชญาการศึกษาพิเศษเปนสําคัญ

จรัล ทองปยภูมิ (2531:34) ใหความหมายไววา คือ การศึกษาที่ยึดปรัชญา การเอา
เด็กเปนศูนยกลาง ใหความสนใจตอความตองการจําเปนสวนตัวของเด็กแตละคนและจัดการชวย
เหลือสนับสนุนใหอยางเปนระบบ

จากความหมายของการศึกษาพเิศษที่กลาวมานี้ สรุปไดวา การศึกษาพิเศษ หมาย
ถึง การจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยเนนการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวย
ตอรูปแบบการจัดการเรียนรู และเสริมสรางศักยภาพสวนบุคคลใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ
แตละประเภทอยางเหมาะสม  เด็กที่มีความตองการพิเศษนี้ หมายถึง เด็กที่มีความบกพรองทาง
การเห็น เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษา เด็กที่มี
ปญหาการเรียนรู เดก็ที่มีปญหาทางดานอารมณและพฤติกรรม เด็กออทิสติก เด็กที่มีความบก
พรองทางรางกายและการเคลื่อนไหว เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา เด็กที่มีความบกพรอง
ซ้ําซอน และเด็กปญญาเลิศ
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3.ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเด็กออทิสติก

3.1. ประวัติของโรคออทิสติก

โรคนี้มีมานานแลว ทั้งนี้จากรายงานของนักวิทยาศาสตรชาวฝรั่งเศส เจ.เอ็ม.จี ไอ
ทารด (J.M.G. Itard) ในป 1799 ซึ่งเขียนเรื่องราวของเด็กชาย อายุ 12 ป ชื่อ วิกเตอร ในหนังสือ 
“The Wild Boy of Avugron” ผูซึ่งอาศัยอยูตามชายปา และมีความผิดปกติทางพฤติกรรมมาก
มาย โดยเฉพาะเรื่องภาษา และการเรียนรู นอกจากนี้ในป 1919 ไดมีหนังสือที่เขียนถึง เร่ืองราว
ของเด็กชายดอน อายุ 2 ขวบ 7 เดือน ซึ่งมีความบกพรองในการรับรู การใชภาษา แยกตัว และมี
พฤติกรรมแปลก ๆ โดยนักจิตวิทยา ชาวอเมริกัน ชื่อ ไลเนอร วิทเนอร ซึ่งเรื่องราวจากหนังสือนี้ได
กระตุนใหผูสนใจในเด็กกลุมนี้มากขึ้น

ในป 1934 มีบทความเขียน โดย อูเกน บูลเลอร (Eugen Bleuler) กลาวถึงลักษณะ
เด็กที่มีอาการขาดการติดตอกับผูอ่ืน หันเขาหาตนเองและไมแยแสตอโลกภายนอกและตั้งชื่อวา 
“Autism” ซึ่งมาจากรากศัพท ภาษากรีกวา Auto แปลวาตนเอง (Self) หมายถึง การขาดการติดตอ
กับผูอ่ืน  หันเขาหาตนเอง  และไมแยแสตอโลกภายนอก (เพ็ญแข ลิ่มศิลา, 2530:277)

ป 1940 – 1944 ศาสตราจารย ฮานส แอล เพอรเกอร(prof. Hans Asperger) จิต
แพทยชาวเยอรมัน ไดกลาวถึงกลุมของเด็กออทิสติกที่มีสติปญญาดี พูดได แตก็มีสิ่งผิดปกติในน้ํา
เสียง (Tone) และมีการแสดงออกที่ผิดปกติ (Ahnormal expression) มีการเคลื่อนไหวซ้ํา ๆ ไมสบ
ตาคน มองดูอะไรไปเร่ือย ๆ บางครั้งดูเหมือนมองทะลุตัวบุคคลไป เราเรียกเด็กพวกนี้วา 
“Asperger ’s Syndrome” และเขาไดเขียนบทความเปนภาษาเยอรมันปจจุบันไดรวมเด็ก 
“Asperger’s Syndrome” เขาไวในกลุมเด็กออทิสติก เชนเดียวกัน

ขณะเดียวกันในป 1943 (พ.ศ. 2486) หรือเมื่อ 50 ปมาแลว ศาสตราจารยแคน
เนอร (Dr. Leo Kanner) เปนคนแรกที่ไดรวบรวมลักษณะอาการเฉพาะโรค โดยจัดกลุมโรคนี้ไว
เปนเด็กพิเศษกลุมหนึ่งและแยกโรคนี้ออกจากกลุมโรคของเด็กที่มีความพิการอยางรุนแรง (Severe 
mentally handicapped children) หลังจากนั้นก็มีคนสนใจเรื่องนี้เพิ่มข้ึนเปนลําดับ
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ประมาณ 20 ปตอมา ในป ค.ศ. 1962 (พ.ศ. 2505) ไดมีการจัดตั้งสมาคมของพอ
แมนักวิชาการ หรือผูที่ทํางานเกี่ยวกับเด็กออทิสติกในประเทศอังกฤษ และประเทศตาง ๆ ในทวีป
อเมริกา และยุโรป (วินัดดา ปยะศิลป 2537:12) โดยคนกลุมนี้ทํางานอยางกวางขวางในการรวบ
รวมปญหา รวบรวมขอมูลทางการแพทย และการศึกษาคนควาตาง ๆ ใหบริการแกครอบครัวที่เพิ่ง
คนพบวาลูกเปนโรคและยังพยายามใหความรูกระจายออกสูบุคคลทั่วไป

ในประเทศไทย ไมมีประวัติวาพบเด็กออทิสติกเมื่อใด แตมีโรงพยาบาลที่รับผูปวย
ทางจิตเวชเด็ก คือโรงพยาบาลสําโรง ซึ่งตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2506 และไดรับอนุมัติจากกระทรวงสา
ธารณสุขใหเปลี่ยนชื่อเปน “โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ” เมื่อ พ.ศ. 2519 และปจจุบัน
เปนโรงพยาบาลเพียงแหงเดียวที่รับรักษาเด็กออทิสติกอยางจริงจัง

3.2.ความหมายของเด็กออทิสติก

สมาคมออทิสติกสหรัฐอเมริกา (Autism Society of America) ไดใหนิยามเด็ก   ออ
ทิสติกวามีลักษณะเด็ก 5 ประการคือ 1. มีพัฒนาการลาชาและถดถอย,  2. มีปฏิกริยาตอบโตตอ
สิ่งเราผิดปกติ,  3. สนใจแตตนเองไมสนใจสิ่งรอบตัว,  4. มีปญหาดานภาษาและการพูด  และ 5. 
ไมสามารถแสดงปฏิกริยาตอบโตตอผูคน สิ่งของ และเหตุการณ

สมาคมออทิสติกแหงชาติ (The National Autistic Society, 1998) ในประเทศ
อังกฤษไดกลาวถึงอาการออทิสซึ่มวา ผลกระทบที่เกิดจากความพิการที่คนมีความยากลําบากใน
การติดตอส่ือสาร และสรางความสัมพันธกับคนรอบขางได

ลีโอ คานเนอร (Kathleen Ann Quill, 1955:12 อางอิงจาก Kanner, 1943) กลาว
ถึงความหมายของเด็กออทิศติกวาเด็กออทิสติกจะเปนเด็กที่ดูเหมือนวาไมสามารถสราง สัมพันธ
ภาพกับบุคคลอื่นได เด็กจะถูกรบกวนหรือมีอุปสรรคในการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น เด็กจะตอง
อยูอยางโดดเดี่ยวตามลําพัง นั่นก็คือ เด็กจะหมกมุนในตนเองไมสนใจ ยินดียินรายกับคนอ่ืน ๆ 
และเขายังไดอธิบายอีกวาอาการของเด็กออทิสติกก็คือ ความผิดปกติอยางรุนแรงของพัฒนาการที่
สงผลถึงลักษณะของการกระทําหนาที่ของเด็กตั้งแตเกิดไปจนตลอดชีวิต

รัทเตอร (Rosenberg and others, 1992:92 อางอิงจาก Rutter, 1978)  ไดให
ความหมายวาอาการออทิสซ่ึมในเด็กออทิสติกนั้น จะมีลักษณะทั่วไปโดยรวมที่เจาะจงคือ          
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1. อาการที่สูญเสียพัฒนาการดานความสัมพันธทางสังคม,  2. สูญเสียพัฒนาการการสื่อสารทาง
ภาษา  และ 3. มีพฤติกรรมซ้ําซากและหมกมุนในพฤติกรรมเดิม ๆ

ริทโว และฟรีแมน (Rosenberg and others, 1992:90 อางอิงจาก Ritvo and 
Freeman, 1977:185-286) ไดอธิบายไววา Autism คือความออนแอหรือความบกพรอง 
(Incapacitating) อยางรุนแรงที่ไมสามารถพัฒนาชีวิตอยางยาวนาน ซึ่งปรากฏในเด็กชวงอายุ 3 
ขวบ และจะปรากฏประมาณทุก 5 คนในจํานวน 10,000 คน จะเกิดแกเด็กชายมากกวาเด็กหญิง 
4 เทา สามารถพบไดทั่วไป ไมวาเชื้อชาติเผาพันธุใด หรือมีภูมิหลังทางสังคมอยางไร ไมปรากฏวา
องคประกอบทางจิตวิทยาแวดลอม  (psychological environment)  ของเด็กกอใหเกิดอาการ ออ
ทิสซึ่ม (Autism) จึงเปนอาการที่มีคําจํากัดความทางพฤติกรรมโดยเฉพาะลักษณะที่สําคัญจะ
ปรากฏใหเห็นกอนที่เด็กมีอายุครบ 30 เดือน และรวมทั้งมีความบกพรองหรือการชะงักงันในอาการ
ดังตอไปนี้

1. อัตราการพัฒนา และหรือการเรียงลําดับหรือการตอเนื่อง (sequence) ในเหตุ
การณการปรับตัวทางสังคม หรือการเรียนรูของเด็ก

2. การสนองตอบตอส่ิงเรา (sensory stimuli)
3. การพูด การสื่อสารดานภาษาและความสามารถในการเรียนรู
4. ความสามารถในการติดตอผูคน ในสถานการณรอบดานของเด็ก

ศิริพร สุวรรณเทศ (2536:3) ไดกลาวถึงอาการออทิสซ่ึมวาเปนกลุมอาการที่มีความ
ผิดปกติทางพฤติกรรมแบบจําเพราะ ซึ่งปรากฏใหเห็นเปนที่สังเกตไดในระยะแรกของชีวิตกอนอายุ 
30 เดือน พฤติกรรมที่ผิดปกตินั้น เปนความบกพรองเกี่ยวกับการสรางสัมพันธภาพทางสังคม 
ภาษา การสื่อความหมาย และการใชจินตนาการในการเลน (การเลนโดยใชการสมมติ) ซึ่งแสดงถึง
การเสียหนาที่ทางสรีระวิทยาของระบบสมอง

วินัดดา ปยะศิลป (2537:10) ไดทําการศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับเด็กออทิสติก ไดให
คําอธิบายโรคออทิสซึ่มวา โรคออทิสซึ่ม คือ โรคที่มีความผิดปกติในการพัฒนาการของเด็ก มีความ
ยอหยอนของประสาทการรับรูและดอยในการพัฒนาการทางภาษา และแยกตัวออกจากสังคม
ความยอหยอนนี้จะขัดขวางหรือแปลผลขอมูลที่รับรูจากสายตา การไดยินและประสาทรับสัมผัส
อ่ืน ๆ ผิดพลาดจากปกติ มีผลตอพัฒนาการทางการพูดและการสื่อสารอยางมาก ทางการแพทย
เรียกเด็กกลุมนี้วา เด็กออทิสติก
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ดารณี อุทัยรัตนกิจ (2538:84) ไดใหคําอธิบายอาการออทิสซึ่มในเด็กออทิสติกวา 
หมายถึงพัฒนาการที่ผิดปกติและสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการสื่อสารทั้งวัจนะและอวัจนะ 
โดยทั่วไปมักอาการดังกลาวปรากฏกอนอายุ 3 ขวบ

อัมพร โอตระกูล (2538:76) ไดใหคําจํากัดความเด็กออทิสติก หรือเด็กออทิสซึ่ม 
(Autistic Childs Infantile Autism) เอาไววา ออทิสซึ่มเปนโรคจิตในเด็กในการวินิจฉัยแยกโรคทั้ง
สองระบบใหมไดจัดไวในความผิดปกติของพัฒนาการ แตเด็กมีอาการลักษณะแบบโรคจิต จึงอาจ
เรียกวาเปนโรคจิตวัยเด็ก พบบอยในวัยทารก แตสวนมากจะมีพฤติกรรมแสดงออกในชวง 2 ขวบ 
อุบัติการณของโรคนี้ในประเทศอุตสาหกรรมพบวามีประมาณ 4 หรือ 5 คน ในจํานวนเด็ก 10,000 
คน เด็กชายเปนมากกวาเด็กหญิงในอัตรา 3:1 เด็กออทิสซ่ึมสวนมากเปนในลูกคนแรกของครอบ
ครัว

กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2540, น.26) ไดใหคํา
จํากัดความเด็กออทิสติก (Autistic Children) วา หมายถึง เด็กที่มีความบกพรองรุนแรงในการสื่อ
สารความหมาย พฤติกรรม สังคม การเรียน ความบกพรองมักเกิดขึ้นในวัยเด็ก เด็กเหลานี้จะมี
ปญหาในการใชความคิด สติปญญา การรับรู ซึ่งเปนผลใหเด็กไมก็เรียนรูไดดี ขาดความเขาใจใน
วิชาที่เรียน มีปญหาในการสื่อสารและการคบเพื่อน

ความหมายของเด็กออทิสติกสรุปไดวา เปนเด็กที่มีปญหาทางพัฒนาการที่ไดรับผล
กระทบจากการสะดุดหรือชะงักงันของพัฒนาการ ทําใหเด็กเกดิความยุงยากในการติดตอส่ือสาร
ความผิดปกติทางพฤติกรรม การใชภาษา การรูความหมาย การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมการ
ตอบสนองตอส่ิงเรา การเรียนรู การเขาสังคม ซึ่งสามารถคนพบอาการไดกอน 30 เดือน

3.3.ลักษณะของเด็กออทิสติค

เพ็ญแข ลิ่มศิลา (2538:364) กลาววา ออทิสซ่ึม (Autism) เปนกลุมอาการผิดปกติ
ที่แสดงพฤติกรรมใหเห็นวาเด็กไมสามารถพัฒนา ดานสังคม การพูด การใชภาษา และการสื่อ
ความหมายตามวัยไดอยางเหมาะสม เด็กออทิสติกสวนใหญจะมีลักษณะภายนอกที่ดูเหมือนเด็ก
ปกติทั่วไป เด็กสวนใหญจะมีหนาตานารัก ในชวงวัยทารกจะมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการที่
เปนปกติไมวาจะเปนสวนสูง น้ําหนักตัว การยิ้ม การคว่ํา การนั่ง และการเดิน แตก็มีลักษณะที่
สามารถสังเกตในทารกที่มีอาการออทิสซ่ึม โดยมีลักษณะความผิดปกติที่แสดงใหเห็น 2 ลักษณะ



31

คือ เด็กที่รองกวนมาก สงเสียงกรีดรองทั้งกลางวัน และกลางคืน แมวาจะอุม ปลอบอยางไรก็ไม
หยุดรอง เวลาอุมก็จะทําตัวแข็งขืน และจะรองมากยิ่งขึ้น ในเวลาอาบน้ําหรือเปลี่ยนผาออม เด็ก
จะตอตานทุกสิ่งทุกอยางซึ่งทําใหบิดามารดาจะรูสึกเหนื่อยลากับการเลี้ยงดูลูกลักษณะนี้ ในทาง
ตรงขาม ความผดิที่สามารถสังเกตไดอีกลักษณะ คือ เด็กจะนอนนิ่งเงียบ ไมรองกวน ไมวาจะรูสึก
หิว หรือเปยกเลอะเทอะ จนดูเหมือนเปนเด็กเลี้ยงงาย แตพอแมก็จะเร่ิมวิตกกังวลตอลักษณะ
ความเฉยเมยของเด็กวามีความผิดปกติหรือเปลา และในชวงขวบปแรกนี้ ส่ิงที่บิดามารดา 
สามารถสังเกตความผดิปกติที่เกิดขึ้นชัดเจน คือ การที่เด็กไมมีปฏิบัติกิริยาตอบสนอง ไมวาจะเปน
การสัมผัสของมารดาจากการอุมหรือกอดรัด เด็กจะไมซุกตัว หรือโอบกอดตอบ เด็กจะไมแสดง
ความสนใจตอส่ิงแวดลอมภายนอกไมวาจะเปนผูคนหรือสัตวที่ผานไปมา นอกจากนี้ เด็กจะไมมอง
หนาหรือสบตาผูอ่ืน ไมมองตามเสียงเรียก ไมแสดงอาการอยากรูอยากเห็นสิ่งใด จะมองไปรอบ ๆ 
ตัวแบบไรจุดหมาย นอกจากจะพบเห็นสิ่งที่ถูกใจ เชน แสงไฟระยิบระยบั หรือพัดลมที่หมุนไปมา ก็
จะจองมองอยูเปนเวลานาน ๆ

ชวงอายุที่สามารถสังเกตพฤติกรรมที่เรียกวาแบบออทิสติกไดอยางชัดเจนจะเปน
ระยะ 2 – 3 ป เพราะเปนชวงที่เด็กจะมีพัฒนาการการแสดงออก การเรียนรู ความอยากรูอยากเห็น 
ความซุกซนมาก โดยเฉพาะการพูด การใชภาษา และการสื่อความหมาย เด็กวัยนี้จะเริ่มพูด เร่ิม
เขาใจความหมาย การเลนการเขาสูสังคม บิดามารดาจะพบวาบุตรที่เปนเดก็ออทิสติก จะไมแสดง
พฤติกรรมตาง ๆ เหลานี้ เด็กจะยังคงเฉยเมย ไมสนใจสิ่งแวดลอม เลนคนเดียว ที่สังเกตไดชัด คือ 
การที่เด็กยังไมพูด จนบิดามารดาคิดวาบุตรพูดชาเอง หรือมีปญหาทางการไดยิน หรือมีความ
พิการทางหู แตเปนเพราะเด็กไมสามารถพูดหรือส่ือภาษาได เด็กจะไมเขาใจความหมายของภาษา
ที่พูดออกไป จะเปนการพูดโดยเลียนเสียง ในบางรายที่สามารถพูดไดก็จะมีภาษาพูดเฉพาะของ
ตนเอง ที่คนอื่นไมสามารถเขาใจได เด็กไมสามารถพูดโตตอบหรือบอกความตองการของตนเองได 
เด็กออทิสติกจะเริ่มมีการแสดงออกทางอารมณ ในชวงอายุ 4 – 5 ป เด็กบางคนจะแยกตัวอยูใน
โลกของตนเองอยางเดนชัดขึ้น มีลักษณะทาทางแปลก ๆ ชอบทําอะไรซ้ํา ๆ เชน การนั่งโยกตัวไป
มาเปนเวลานาน ๆ เด็กออทิสติกบางคนที่มีอารมณรุนแรงอาจมีการทํารายตนเองหรือส่ิงของ
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เอะอะอาละวาด แตเด็กพวกนี้จะไมสามารถปกปองตนเองจากอันตรายจากการถูกรังแก หรือถูก
ทํารายรางกายได ซึ่งพอแมตองใหการดูแลลูกอยางใกลชิด

จากการที่เด็กยังไมสามารถพูด หรือบอกความตองการของตนเองได ทําใหตองเปน
ภาระของพอแมในการที่จะตองใหการดูแลเด็กแทบทุกเรื่องนับต้ังแตการอาบน้ํา ทําความสะอาด
รางกาย การรับประทานอาหาร การขับถาย การเลน ซึ่งเด็กออทิสติกจะไมสามารถชวยเหลือตน
เองได เมื่อเทียบกับเด็กปกติในวัยเดียวกัน และในการชวยเหลือกิจกรรมประจําวันของเด็กออทิ
สติกก็จะตองปฏิบัติใหเหมือนเดิมทุกวัน เด็กจะไมยอมใหมีการเปลี่ยนแปลง เชน จะตองนั่งเกาอี้
ตัวเดิมทุกครั้งเวลารับประทานอาหาร แมแตอาหารที่รับประทานก็จะซ้ํา ๆ แบบเดิม เด็กออทิสติก
จะเริ่มหงุดหงิด โมโห อาละวาด ถามีการเปลี่ยนแปลงกิจวัตรประจําวัน นอกจากนี้ พฤติกรรมใน
ชวงอายุ 4 – 5 ป ของเด็กที่จะสามารถพบเห็นความผิดปกติไดอีกลักษณะหนึ่ง คือ การเลน ซึ่งใน
เด็กปกติจะมีการเลนโดยใชจินตนาการ การเลนบทบาทสมมุติ เชน เลนเปน พอ–แม,           ครู–
นักเรียน, การเลนขายของ และเลนกับของเลน เชน เอาตุกตาเลนเปนลูก ซึ่งจะสามารถเลนไดกับ
เด็กในวัยเดียวกัน หรือเลนกับผูใหญ แตในเด็กออทิสติกจะไมสามารถเลนโดยใชจินตนาการได 
ลักษณะการเลนจะเปนการวิ่งไปวิ่งมา เลนคนเดียว เลนน้ํา เลนทราย เด็กจะไมรูจักวิธีการเลนกับ
คนอื่น มีความสนใจเพียงสั้น ๆ เลน ๆ อยูก็อาจวิ่งไปมาคนเดียว หรือถาเด็กออทิสติกอยากจะเลน
ของเลน ขณะที่เด็กคนอื่นเลนอยูเด็กออทิสติกก็จะเขาไปแยง หรือผลักออกจากของเลนนั้น เพราะ
เด็กออทิสติกจะไมรูจักการขอหรือการรอคอย จะแสดงพฤติกรรมที่ตองการโดยไมสนใจผูอ่ืน

เด็กออทิสติกเมื่อโตขึ้น หรืออายุเกิน 5 ป จะมีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก แตเปน
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น โดยเฉพาะดานอารมณและสังคม เด็กจะมีพัฒนาการที่ดีขึ้น เร่ิม
มีความรูสึกผูกพันกับบุคคล และสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ เขาสังคมไดดีข้ึน การตอตานการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ จะลดนอยลง ทาทางแปลก ๆ ที่เคยทําจะลดลง พฤติกรรมโดยทั่วไปก็จะดีขึ้นโดยเด็กจะเริ่ม
มีการตอบสนอง ตอการแสดงความรักของพอแม พอแมก็จะรูสึกวา ลูกมีความนารัก รูเร่ืองและเขา
ใจสิ่งตาง ๆ มากขึ้น โดยเฉพาะถาเด็กออทิสติกไดรับการชวยเหลือ ปรับพฤติกรรม หรือฝกการใช
ภาษาก็จะทําใหเด็กสามารถสื่อสารกับพอแมไดดีขึ้น ฉะนั้นในการที่เด็กออทิสติกจะไดรับการชวย
เหลือแกไขขอบกพรองตาง ๆ ในชวงเวลาที่เหมาะสม หรือไมอยางไรขึ้นอยูกับความใกลชิด เอาใจ
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ใสจากพอแม ในการที่จะคนพบความผิดปกติที่เกิดขึ้นกับลูก และการไดรับการวินิจฉัยที่ถูกตอง
จากแพทยผูเชี่ยวชาญจะมีผลอยางยิ่งตอความรูสึกและการตัดสินใจของพอแม เพราะจะหมายถึง
การเริ่มข้ึนของการบําบัดรักษา สงผลตออนาคตและการพยากรณโรคของเด็กออทิสติก (รจนา ทร
รทรานนท, 2527:21–22)

เพ็ญแข ล่ิมศิลา (2540:5) กลาวถึงลักษณะอาการของเด็กที่พบวา มีการเปลี่ยน
แปลงไปไดตามพัฒนาการของเด็กดังนี้

1. มปีญหาทางภาษา
1.1 มีปญหาในการเขาใจเกี่ยวกับการพูด ซึ่งอาจมีตั้งแตไมสามารถเขาใจไดเลย
1.2 มีความผิดปกติในการพูด เชน

1.2.1 ไมพูดเลยแมแตคําเดียว ไดแตสงเสียงไมเปนภาษา
1.2.2 พูดลอกเลียนแบบทันทีเมื่อเด็กไดยินเสียง คลายนกแกวนกขุนทอง
1.2.3 พูดลอกเลียนแบบที่เคยไดยินมานานแลว ทําใหเด็กพูดภาษาของตัว

เองจนฟงเหมือนภาษานก ภาษากา ภาษาตางดาว เปนตน
1.2.4 พูดซ้ําซากซึ่งอาจจะเปนคําพูดเปนคําหรือวลี หรือประโยคเดิมซํ้าไป

ซ้ํามา โดยไมสนใจวาจะมีผูฟงหรือไม
1.2.5 พูดไมถูกตองตามไวยากรณ การพูดเรียงประโยคไมถูกตอง
1.2.6 มีความสับสนในคําที่ออกเสียงคลายกัน
1.2.7 มีปญหาในการใชสรรพนาม บุพบท หรือคําอื่น ๆ ที่สามารถเปลี่ยน

ความหมายได
1.3 ไมสามารถควบคุมเสียงของตนเองได

2. มีความผิดปกติของการสบตาและการมอง
2.1 เด็กชอบมองไปทางดานขางมากกวามองตรง ๆ มักจะมองผานไปมามาก

กวาการจับจองทั้งคนและสิ่งของ
2.2 มองบุคคลและสิ่งของดวยการชําเลืองอยางรวดเร็วมากกวาที่จะจองมอง
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2.3 มองบุคคลหรือส่ิงของแบบจับจองนานจนเกินไปเหมือนจะมองใหทะลุปรุ
โปรงมักจะพบในเด็กโต

3. มีปญหาเกี่ยวกับการลอกเลียนแบบการเคลื่อนไหวของรางกาย
3.1 มีความยากลําบากในการลอกเลียนแบบการเคลื่อนไหว
3.2 มีความสับสนในเรื่องการเรียนรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวตามคําสั่ง

4.  ปญหาเกี่ยวกับการควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกาย
4.1 ถาเด็กออทิสติกมีอาการตื่นเตนหรือรูสึกวิตกกังวล เด็กมักจะควบคุมตนเอง

ไมได
4.2 เด็กออทิสติกบางรายชอบเดินเขยงและแกวงแขนไมไปตามกัน
4.3 ลักษณะทาทางที่พบไดบอย ขณะที่เด็กออทิสติกอยูในโลกของตัวเองคือการ

นอนคุดคูอยูใตเตียง ใตโตะ หรือในตูที่ปดไว หรือมักจะยืนนิ่ง กมศรีษะงอแขนบริเวณขอศอกและ
ทําขอมือตก

4.4 เด็กออทิสติกบางรายจะมีการเคลื่อนไหวที่ไมนาเปนไปไดดวยตนเอง โดยไม
ไดเรียนรูมาจากใคร เชน ใชมือเดินแทนเทาไดเปนเวลานาน ๆ หรือเด็กสามารถทรงตัวโดยใชมือ
ขางเดียวยันพื้นตั้งตัวตรงขาชี้ฟาไดเปนเวลานาน

5. มีการตอบสนองตอส่ิงเราทางความรูสึกอยางผดิปกติ เชน การเอามือปดตาเมื่อ
ไมชอบเสียงที่ไดยินแทนการเอามือปดหู หรือเอามือปดหูเมื่อเห็นภาพที่เด็กไมชอบ หรือเห็นคน
แปลกหนา

6. การแสดงออกทางอารมณไมสมเหตุสมผล
เด็กออทิสติกบางรายไมกลัวในสิ่งที่เปนอันตราย หรือตรงกันขามจะแสดงอาการ

กลัวในสิ่งที่ไมเปนอันตราย การแสดงออกทางอารมณไมสมเหตุผล เชน หัวเราะเมื่อเห็นคนอื่นได
รับบาดเจ็บ ปฏิกิริยาเหลานี้มีผลมาจากเด็กไมสามารถเขาใจความหมายในความรูสึกและการ
กระทําของผูอ่ืน

7. มีความผิดปกติของหนาที่ และพัฒนาการทางกายภาพ
7.1 มีแบบแผนในการนอนหลับเบี่ยงเบน บางคนจะนอนหลับในตอนกลางวัน

แทนกลางคืน
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7.2 มีแบบแผนในการรับประทานอาหารและการดื่มเบี่ยงเบนไป เชน การรับ
ประทานอาหารไมรูจักอิ่ม รับประทานมากเกินไปจนปวดทองและอาเจียน

7.3 ไมมีความรูสึก หรือแสดงอาการวาเวียนศรีษะหลังจากหมุนตัวเองไปรอบ ๆ 
เปนระยะเวลานาน ๆ

7.4 มีลักษณะพฤติกรรมแสดงอยางเดนชัดถึงภาวะที่มีวุฒิภาวะไมสมวัย และ
การแสดงออกทางสีหนาที่ไมสอดคลองกับอารมณ

8. มีความสามารถพิเศษเฉพาะอยางที่เดนชัด
9. มีปญหาทางพฤติกรรม

ฟรีแมน (นฤมล ขวัญคีรี, 2541:13; อางอิงจาก Freeman, 1998) กลาวถึงอาการ
ของเด็กออทิสติกไวดังนี้

1. มีความผิดปกติเกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพ สังคม และทักษะทางดานภาษา
และการสื่อความหมาย

2. มีการตอบสนองสิ่งเราทางความรูสึกอยางผิดปกติ
3. มีปญหาในการใชคําพูด ภาษา และทาทางในการสื่อความหมาย
4. มีปฏิสัมพันธกับบุคคล วัตถุ และสิ่งแวดลอมอยางผิดปกติ

นอกจากนี้เด็กออทิสติกยังมีปญหาทางดานพฤติกรรมอยางเดนชัดซึ่งผูปกครอง
สามารถสังเกตไดตั้งแตอายนุอย โดยเด็กจะมีการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไมสมวัย ไมสมเหตุ สม
ผล หากผูปกครองพบวาเด็กมีพฤติกรรมที่ผิดปกติจะตองรีบชวยเหลือแกไขอยางเหมาะสมใหทัน
ทวงที หากละเลยจะทําใหเด็กไมสามารถดํารงชีวิตในสังคมกับผูอ่ืนได

3.4.ลักษณะพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กออทิสติกมีดังนี้  (เพ็ญแข ลิ่มศิลา 
และชัยชนะ นิ่มนวล, 2536:10-15)

อารมณรุนแรง เด็กออทิสติกบางคนจะมีอารมณออนไหวมาก ทนตอคําตําหนิ
ไมคอยได อารมณเหมือนเด็กที่เล็กกวาวัย มีความกลัวและความวิตกกังวลมากกวาเด็กปกติ ถาไม
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พอใจหรือโกรธแมแตเร่ืองเล็กนอยจะสงเสียงโวยวายทันที หงุดหงิดงาย ควบคุมอารมณตัวเองไม
ได

กรีดรอง และทําฤทธิ์ทําเดช เด็กออทิสติกมักชอบทําฤทธิ์ทําเดช เพราะเด็ก
ไมมีคําพูดซึ่งใชเพื่อรองขอสิ่งที่เด็กตองการ เด็กอาจกรีดรองเพื่อเอาทอฟฟ ขนมหวาน หรือ
ไอศกรีม หรือส่ิงของแปลก ๆ ที่เด็กตองการได บางครั้งเด็กอาจกรีดรองเพราะสิ่งที่เคยทําอยูมีการ
เปลี่ยนแปลง บางครั้งการกรีดรองอาจเกิดจากความกลัว หรือขยะแขยงอยางไมมีเหตุผล

ทําลายของ เด็กออทิสติกไมสามารถเลนไดอยางสรางสรรค เด็กจึงมักหมกหมุน
อยูกับการสํารวจตรวจสอบสิ่งของที่อยูรอบ ๆ ตัว จากการเลนแบบนี้ทําใหเด็กรูวากระดาษเปนสิ่งที่
ฉีกได ของแข็ง ๆ หลายอยางมีเสียงเมื่อกลิ้งบนพื้น เด็กชอบใจเมื่อไดยนิของตกแตก เด็กบางคน
ชอบทําใหหลอดไฟฟาแตกทั่วบาน ตอมาเด็กก็มาถึงขั้นเอาของสิ่งหนึ่งใสเขาไปในของอีกสิ่งหนึ่ง 
แตเด็กยังไมเขาใจวาเอาของใหญใสในของเล็กไมได ดังนั้นจึงฉีกของใหญหรือทําใหของนั้นแตก
เพื่อใหเล็กพอที่จะใสเขาไปในของอีกสิ่งหนึ่งได

กาวราว เด็กออทสิติกบางคนชอบทํารายรางกายผูอ่ืนแรง ๆ กรีดรองโดยไมมีเหตุ
ผล แสดงออกดวยความรุนแรง รองไหและลงนอนชักดิ้นบนพื้น ขวางปาทําลายของ

ตอตานการเปลี่ยนแปลง เด็กออทิสติกเปนจํานวนมากชอบทําสิ่งที่เปนกิจวัตร
ประจําวันซ้ํา ๆ ทุกวันถาสิ่งใดที่เคยทํามาอยางไรเกิดมีการเปลี่ยนแปลงไมเหมือนเดิมเด็กจะเริ่ม
หงุดหงิด สงเสียงกรีดรองและโมโหลงนอนดิ้น เด็กออทิสติกมักมีความผูกพัน หรือติดของบางอยาง
มากเชน เศษเชือก ใบไม

ทํารายตัวเอง เด็กออทิสติกบางคนชอบเอาหัวกระแทกพื้น กัดตัวเองหรือทําราย
ตัวเองพฤติกรรมนี้อาจเกิดข้ึนเนื่องจากเด็กเกิดความไมสบายใจ หรือเมื่อเด็กเกิดความอึดอัดใจ
หรือรูสึกสับสนจากการที่ไมสามารถเขาใจสิ่งตาง ๆ เดก็ชอบกัดหลังมือ หรือขอมือของตัวเอง ขณะ
ที่ทําพฤติกรรมนี้เด็กจะมีทาทางตึงเครียด และทาทางโกรธแคนซึ่งการทํารายตนเองของเด็กนี้อาจ
จะเกิดขึ้นในระยะที่เด็กรูสึกไมมีความสุข และจะเปนอยูชั่วคราวเทานั้น

3.5.สาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของ

เพสเชล (Pueschel, 1995:109) ไดกลาวถึงสาเหตุของออทิสติกวามีปจจัยทางชีว
วิทยา ความผิดปกติของสมองและระบบประสาท รวมทั้งการที่บิดามารดาเลี้ยงดูเด็กแบบไมตอบ
สนอง ในปจจุบันนี้มีงานวิจัยที่สนับสนุนอยางชัดเจนวา ออทิสติกมีความผิดปกติของระบบ
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ประสาท และมีสาเหตุอ่ืน ๆ ที่ยังไมทราบอีกดวย ชริบแมน (Schreibman, 1988:48) กลาวถึงขอ
คนพบสรุปถึงปจจัยหรือกลไกพื้นฐานหลัก 3 ประการที่นาจะเปนสาเหตุของอาการออทิสซ่ึม คือ 
ปจจัยอิทธิพลของสังคม และสิ่งแวดลอม (Environmental and Social Influences) ความบก
พรองหรือความผิดปกติของสติปญญาและการเรียนรู (Cognitive Dificits and Abnormalitis) และ
ปจจัยทางชีววิทยา (อรศิริ ภิเษก, 2542:31; อางอิงจาก Schreibman, 1988:48)

ศุภรัตน เอกอัศวิน (2539:3) กลาวถึงสาเหตุของออทิสติกวาปจจุบันไมทราบสาเหตุ
ที่แนนอน มีเพียงหลักฐานสนับสนุนวานาจะเปนสาเหตุของระบบประสาทในเด็กเอง สรุปสาเหตุที่
เปนไปไดดังนี้

พันธุกรรม
ปญหาที่เกิดระหวางการตั้งครรภและการคลอด
ความผิดปกติของสมอง กลาวคือ
1. รูปรางภายนอกของเนื้อสมองปกติ แตเซลสมองบางสวนมีลักษณะผิดปกติ
2. 30 – 40% ของเด็กออทิสติกมีคลื่นสมองผิดปกติ
3. สารเคมีในสมองชื่อ ซีโรโทนินมีระดับสูงขึ้น
4. โอกาสในการเกิดโรคในคนทั่วไป 4 – 5 คน / 10,000 คน หรือบางรายงาน 10 – 

20 คน / 10,000 คน
5. พบวาญาติที่สายเลือดใกลชิดเดียวกันมีโอกาสเกิดออทิสติกมากกวาคนทั่วไป
6. พี่นองคนตอจากพอแมคูเดิม มีโอกาสเกิดโรคนี้มากกวาคนปกติ 50 เทา และมี

ความเสี่ยงตอความผิดปกติอ่ืน ๆ ไดอีก เชนเรื่องบกพรองทางภาษาหรือสังคม

ศรีสมร กสิวัฒน (นฤมล ขวัญคีรี, 2541:9; อางอิงจาก ศรีสมร กสิวัฒน, 2537) 
กลาววา สาเหตุที่แทจริงยังไมมีหลักฐานใดยืนยันไดแนชัดวาเกิดจากอะไร แตเปนที่ยอมรับกันวา
ออทิสซึ่มเปนความผิดปกติทางระบบประสาท หรือเนื้อเยื่อในสมองถูกทําลายเปนหยอมเล็ก ๆ ไม
ตอเนื่องกัน ซึ่งอาจจะมีสาเหตุจากพันธุกรรม หรือสภาวะกอนคลอดและระหวางคลอด

วิง (Wing, 1996:79-85) กลาวถึงสาเหตุออทิสติกวา มีความผิดปกติที่สมอง มี
ปญหาระหวางคลอดและสาเหตุทางพันธุกรรม และรูปแบบเฉพาะของครอบครัวเปนสาเหตุหนึ่งที่
ไมชัดเจนนัก โดยรวมแลวสาเหตุของออทิสติกนั้นซับซอนมาก โดยเฉพาะในดานพันธกุรรมนั้นมี
มากกวาหนึ่งพันธุกรรม ทีมผูศึกษาวิจัยในประเทศตาง ๆ ไดพยายามศึกษาเจาะจงไปที่โครโมโซม 
และพันธุกรรมที่มีพยาธิสภาพโดยเฉพาะการอธิบายลักษณะของออทิสติก และจากการศึกษา
เนื้อเยื่อสมองในคนที่เปนออสติก โดย แบดแมน (Badman) และเคนเนอร (Kanner) ในป 1985 
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โดยการศึกษาเปรียบเทียบกับคนปกติ ตัวอยางของเนื้อเยื่อสมองของเด็กออทิสติกไดจากชายอายุ 
29 ป ที่เสียชีวิตจากการจมน้ํา โดยการผาเนื้อสมองออกเปนชิ้นบาง ๆ และดูดวยกลองจุลทัศนพบ
วามีความแตกตางของเนื้อสมองสวนที่เรียกวา Cerebellum ซึ่งทําหนาที่เกี่ยวกับการควบคุม การ
ทํางานของระบบกลามเนื้อใหสัมพันธกันและการรับความรูสึก และโครงสรางของ Limbic System 
ซึ่งทําหนาที่เกี่ยวกับอารมณและความจํา โดยสวนของ Cerebellum ในคนที่เปนออทิสติกจะมีการ
สูญเสียของ Purkinje cell ซึ่งเปน cell ที่ทําหนาที่หลั่งสารชีวะเคมีในสมอง (Neurotransmitters) 
เพื่อยับยั้งการทํางานของเซลลประสาทและในสวนของ Limbic System จะพบจํานวนเซลลที่มี
ขนาดเล็กกวาปกติอัดกันอยูแนน เปนจํานวนมากกวาในสมองที่ปกติ จะเหมือนเนื้อเยื่อสมองใน
เด็ก

ผลกการศึกษาทําใหเกิดขอบงชี้วา มีความไมสมบูรณหรือความผิดปกติของสมอง
ในคนที่เปนออทิสติก และมีงานวิจัยลาสุดที่กลาวถึงความผิดปกติของสมองสวนที่เรียกวา ลิมบิค 
ซิสเต็ม (Limbic System) และซีรีเบลลัม (Cerebellum) โดยการศึกษาสมองของบุคคลออทิสติก 6 
คนที่เสียชีวิต Kanner, Magaret Bauman และ Thomas Kemper ที่สหรัฐอเมริกา ลงตีพิมพใน
หนังสือ The Neurobiology of Autism แสดงใหเห็นถึงความผิดปกติที่ Microscopic Level วาเกิด
ข้ึนกอนการคลอด รอยแผลที่เกิดขึ้นกอนการคลอดในสมองจุดนี้มีผลทําใหกระบวนการเชื่อมโยง
ขาวสารของสมองผิดปกติ มีผลกระทบตอการรับรู เรียนรู การตอบสนองทางอารมณ และพฤติ
กรรมโดยทั่วไป พบวาความจําเด็กออทิสติกคอนขางดี แตการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารไมดี และยังมี
งานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูศึกษาในดานสารเคมีในสองที่เกี่ยวของกับการสงขาวสารในสมอง 
และการวัดการทํางานของสมอง ผลการศึกษายังไมแนนอน แตมีการพัฒนาทางดานเทคนิควิธีการ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางใหม ๆ ในการศึกษาดานสมอง และมีความหวังวาจะพบสาเหตุในอนาคต 
ในปจจุบันนี้ไดใหความสนใจในเรื่องฮอรโมน เชน Oxytocin ที่มีผลตอการพัฒนาของสมอง

เด็กออทิสติกลวนมีความผิดปกติของระบบประสาท ระบบชีวะเคมีในรางกายและ
ความผิดปกติบางอยางทางพันธุกรรม (อรศิริ ภิเษก, 2542:30; อางอิงจาก Schreibman, 
1988:66) ซึ่งทําใหนักวิจัยใหความสนใจ คนควาถึงปจจัยทางชีววิทยา ที่เกี่ยวของกับสาเหตุของ        
ออทิสซ่ึม วานาจะไมไดเกิดจากเพียงสาเหตุเพียงสาเหตุเดียว (Single cause) จากการศึกษาทาง
ชีววิทยา พบขอบงชี้ที่เปนสาเหตุของอาการออทิสซ่ึมวาเกี่ยวของกับ (1) ปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง
การตั้งครรภและการคลอด (Pregnacy and Birth) (2) ปจจัยทางพันธุกรรม (Genetic Factors) 
(3) ความสัมพันธกับระบบประสาท (Neuological Correlates) และ (4) ขบวนการทางชีวเคมี 
(Biochemical Processes) ศุภรัตน เอกอัศวิน (2539:4)
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3.6.ขอบงชี้ในการวินิจฉัยโรคออทิสติก

ขอบงชี้ตามคูมือการวินิจฉัยและสถิติความผิดปกติทางจิต ของสมาคมจิตแพทย
อเมริกันครั้งที่ 4 (DSM IV – R) สําหรับใชวินิจฉัยโรค “ออทิสซึ่ม” มีดังนี้ (เพ็ญแข ลิ่มศิลา, 
2540:33–35)

ก. ตองพบอาการทั้งหมดอยางนอย 6 ขอยอย จากขอ (1) (2) และ (3) ซึ่งจะตอง
พบในขอ (1) อยางนอย 2 หัวขอยอย และอยางละ 1 ขอยอยจากขอ (2) และขอ (3)

(1) มีการสูญเสียทางปฎิสัมพันธทางสังคม ซึ่งแสดงออกใหเห็นอยางนอยที่สุด 2 
หัวขอยอยดังตอไปนี้

1.1 ไมสามารถแสดงถึงการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน เชนไมมีการสบ
ตากับผูใดไมมีการแสดงออกทางสีหนา กริยาหรือทาทางแตอยางใด

1.2 ไมมีความสามารถที่จะผูกสัมพันธกับใครเพื่อใหเปนเพื่อนกันได
1.3 ขาดการแสวงหาเพื่อนที่จะเลนสนุกกับใคร ไมแสดงความสนใจที่จะ

ทํางานรวมกับใคร ไมสามารถที่จะรวมกันทําประโยชนตอสวนรวมกับผูอ่ืนได
1.4 ไมสามารถมีการติดตอทางสังคมและการแสดงออกทางอารมณให

เหมาะสมเมื่ออยูในสังคม
(2) มีการสูญเสียทางการสื่อความหมาย ซึ่งจะตองพบหัวขอยอยอยางนอย 1 

ขอ ดังนี้
2.1 มีความลาชาหรือไมมีพัฒนาการในดานภาษาและการพูดเลย หรือไม

สามารถใชกิริยาทาทางในการสื่อความหมายกับผูใดได
2.2 ในรายที่สามารถพูดไดแลวก็ไมสามารถสนทนาโตตอบกับผูอ่ืนไดอยาง

เขาใจและเหมาะสม
2.3 มักจะพูดซ้ํา ๆ ในสิ่งที่ตนเองตองการจะพูดและตนเองสนใจ โดยไมสน

ใจวาจะมีผูอ่ืนฟงหรือไม
(3)  มีพฤติกรรม  ความสนใจ  และการกระทําซ้ํา ๆ ซึ่งจะตองพบ 1 หัวขอยอย

ดังนี้



40

3.1 มีพฤติกรรมซ้ํา ๆ อยางเดียวหรือมากกวาหนึ่งอยางก็ได มีความสนใจ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะที่ผิดปกติอยางเดนชัด เชน สนใจมองใบพัดของพัดลมที่กําลังหมุนอยูไดทั้ง
วัน

3.2 ไมสามารถยืดหยุนในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันที่เคยทําซ้ํา ๆ เปน
ประจําได โดยตองกระทําตามขั้นตอนเหมือนเดิมทุกครั้ง

3.3 มีการเคลื่อนไหวซ้ํา ๆ เชนการกระดิกนิ้วมือไปมา การโบกมือ หมุนมือ 
หรือหมุนตัวไปรอบ ๆ

3.4 มีความสนใจเกี่ยวกับสวนใดสวนหนึ่งของวัตถุหรือของเลนเทานั้น เชน 
สนใจหมุนลอใดลอหนึ่งของรถเด็กเลนโดยไมสนใจในสวนอื่น ๆ ของรถเลย

ข. จะตองพบวามีความลาชาหรือความผิดปกติอยางนอย 1 ขอกอนอายุ 3 ป คือ
1) ทางปฎิสัมพันธทางสังคม
2) ภาษาที่ใชในการสื่อความหมายในสังคม
3) การเลนแบบสมมติหรือการเลนจากการสรางจินตนาการ

ค. ความผิดปกตินี้ไมเกี่ยวของกับกลุมอาการผิดปกติอ่ืน ๆ เชน กลุมอาการเรทท 
(Rett’s Syndrome) หรือความผิดปกติทางสมองอื่น ๆ ในวัยเด็ก

3.7.การรักษา (เพ็ญแข ลิ่มศิลา, 2538:370)

เนื่องจากยังไมมีขอสรุปไดวาอะไรคือสาเหตุที่ทําใหเกิดโรคออทิสติค เพราะยังขาด
หลักฐานยืนยันที่แนนอนในเรื่องของพยาธิสภาพทางสรีรวิทยาของออทิสซ่ึม การรักษาเด็ก      ออ
ทิสติกจึงจําเปนตองใหการรักษาตามอาการที่ปรากฏหรืออาการที่ตรวจพบเชนเดียวกับเด็กปกติทั่ว
ไป ทางโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยประถัมภพยายามพัฒนาดานการรักษาเด็กออทิสติกมาเปน
เวลา 27 ป ไดผลเปนที่นาพอ จึงขอสรุปเพื่อเปนแนวทางดังตอไปนี้

1. ทําการประเมินความผิดปกติของเด็ก จากประวัติที่ไดจากพอแม หรือผูเลี้ยงดู  
จัดระดับพัฒนาการทางสังคม การสื่อความหมาย อารมณและพฤติกรรมที่ผิดปกติตาง ๆ เปรียบ
เทียบกับเด็กในวัยเดียวกัน สังเกตพฤติกรรมของเด็ก แจงถึงการวินิจฉัย แนวทางในการรักษา
พรอมทั้งตอบปญหาที่ผูปกครองสงสัย
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2. ฝกพอแมของเด็กใหมีความสามารถกระตุนพัฒนาการใหเด็กตามขั้นตอน ใน
ระยะแรก โดยจัดอบรมผูปกครองเปนกลุมครั้งละไมเกิน 10 ครอบครัว ใหความรูเร่ืองออทิซึ่ม เพื่อ
ใหผูปกครองยอมรับถึงความผิดปกติของเด็กในแตละคน สอน แนะนําและสาธิตใหผูปกครองฝก
ปฏิบัติการชวยเหลือเด็กของแตละครอบครัวดวยตนเองที่บานเปนรายกรณี โดยมอบกิจกรรมตางๆ 
พรอมวิธีการประเมินผลการปฏิบัติดวยวิธีงาย ๆ  และนัดมาเขากลุมเพื่อรายงานผลแกผูรักษาภาย
ใน 2 สัปดาห หรือ 1 เดือน สวนเด็กจะไดรับการสังเกตพฤติกรรมที่ผิดปกติอยางใกลชิดจาก
พยาบาลที่ตึกเด็ก เขียนรายงานเพื่อนํามาเปรียบเทียบกับรายงานจากผูปกครองจึงรวมกันวางแผน
ชวยเหลือในข้ันตอนตอไป ในระหวางนี้ครอบครัวของเด็กออทิสติกจะไดรับการชวยเหลือโดยการ
ทําจิตบําบัดแบบประคับประคองรวมไปดวย การที่ครอบครัวมีสวนรวมในการชวยเหลือเด็กอยาง
เหมาะสม จะกอใหเกิดความมั่นใจ และสงเสริมแรงจูงใจไดเปนอยางดี

3. พฤติกรรมบําบัด เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันไมพึงประสงค และพัฒนาการ
เรียนรู เมื่อเด็กเริ่มรับรู ปฏิบัติตามคําสั่งงาย ๆ และเริ่มออกเสียงไดก็จะรับไวในหองเรียนเพื่อใหได
รับการกระตุนพัฒนาการเบื้องตนในโรงพยาบาลเสมือนมาโรงเรียน พยาบาลจะเปนผูฝกเด็กใน
การรับรู เรียนรูพฤติกรรมบําบัดเพื่อลดพฤติกรรมอันไมพึงประสงคตาง ๆ ฝกใหสามารถชวยตัวเอง
ในกิจวัตรประจําวัน ฝกการเปลงเสียง เมื่อเด็กมีความสามารถเพิ่มข้ึนก็จะไดเลื่อนชั้นเรียนตาม
ลําดับ ซึ่งยังคงเปนชั้นเรียนในโรงพยาบาลสอนโดยพยาบาล เมื่อดีข้ึนอีกจึงสงเรียนรวมกับเด็กทั่ว
ไปในระดับอนุบาล เด็กเล็ก ของโรงเรียนปกติเปนบางวัน

4. อรรถบําบัด เม่ือเด็กเริ่มเปลงเสียงได ก็จะไดรับการฝกพูดจากนักแกไขการพูด
และสื่อความหมาย

5. การศึกษาพิเศษ จัดชั้นการศึกษาพิเศษในโรงพยาบาลสอนโดยครูการศึกษา
พิเศษ ซึ่งไดรับการชวยเหลือจากกองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้ง
แตระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 เด็กที่มีความสามารถดีในการเรียนรูจะถูกสงไป
เรียนรวมกับเด็กปกติตอไป

6. โครงการเรียนรวมกับเด็กปกติ เด็กที่มีความสามารถในการเรียนรูดี และมีพฤติ
กรรมทั่วไป อยูในเกณฑปกติ จะสงไปขอความชวยเหลือจากอาจารยกองการศึกษาพิเศษ กรม
สามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อชวยจัดหาโรงเรียนทั่วไปที่เหมาะสมให
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7. การรักษาทางยา  สําหรับการรักษาทางยานั้น มีผูกลาววานาจะเปนวิธีที่ดี แตก็
ยังขาดความชัดเจน และตองใชความระมัดระวังมาก นายแพทยอําพล สูอําพัน (2539:350) ได
อธิบายวา หลักในการรักษาทางยา (drug treatment) ก็เพื่อควบคุมพฤติกรรมและอารมณที่ไมพึง
ประสงคเทานั้น ในปจจุบันนี้ยังไมมียาตัวใดรักษา autistic disorder ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
มีประสิทธิผล

3.8.การเรียนรูและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การที่เด็กจะสามารถเรียนรูไดดี ยอมข้ึนอยูกับตัวเด็ก พฤติกรรมการเรียนรูของเด็ก 
ครูผูสอน และวิธีการเรียนการสอนและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีนักการศึกษาไดกลาวไววา การประสบ
ความสําเร็จในการเรียนขึ้นอยูกับความสามารถเฉพาะตัวประมาณรอยละ 50 – 60 ผลจากการ
เรียนรอยละ 30 – 40 และผลจากสภาพแวดลอมรอยละ 10 – 15 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 
38-39)

การจัดสิ่งแวดลอม การจัดสิ่งแวดลอมเพื่อเอ้ืออํานวยใหเด็กมีสมาธิมากขึ้นนั้น
จําเปนมาก ตองขจัดสิ่งเราภายนอกใหเหลือนอยที่สุดจนถึงไมมีเลย ของเลนทุกชิ้นควรเก็บเขาตูที่
มองไมเห็นของขางใน ปดประตูหองใหมิดชิดปราศจากเสียงรบกวน มีผูฝกกับเด็กเพียง 2 คน หรือ
มีผูชวยอีกหนึ่งคนถาจําเปน ผูชวยไมควรออกความคิดเห็นขณะฝกเด็กควรหันหนาเขามุมที่มีผนัง
หอง ไมมีภาพติดผนัง หันหลังใหหนาตาง ๆ มีของเลนอยูตรงหนาเพียง 1 ชิ้น ทาทีของผูฝกออน
โยน พูดชา ๆ เสียงชัดเจน ส่ือสารความรักความเมตตา และแสดงการยอมรับเด็กอยางไมมีเงื่อนไข
ใหเด็กรับรูได ผูฝกจะตองไมแสดงอาการเรงรีบ เราเด็กใหทํากิจกรรมมากเกินไป เพราะเด็กที่ไมมี
สมาธิมักจะมีความรูสึกไวตอส่ิงเราภายนอก เด็กและผูฝกควรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มี
ความพรอมรวมกัน

ระยะเวลาที่ใชในการฝกแตละครั้ง เร่ิมต้ังแต 1 วินาที แลวคอย ๆ เพิ่มอีก 1 – 2 
วินาทีไปเร่ือย ๆ จนเด็กสามารถทํากิจกรรมไดเต็มที่ประมาณ 15 – 20 นาที

ความสม่ําเสมอในการฝก ควรฝกอยางสม่ําเสมอทุกวัน กําหนดเวลาที่แนนอน
ในแตละวัน เพื่อใหเด็กเคยชินทําติดตอกันประมาณ 4 – 6 สัปดาห จึงจะเห็นความเปลี่ยนแปลง
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3.9.พัฒนาการที่เด็กตองมีกอนเขาโรงเรียน  ในการสงเด็กเขาสูระบบโรงเรียน  
เด็กทุกคนมีความจําเปนตองมีการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมใหม การจะปรับตัวไดชาหรือเร็วขึ้นอยู
กับความพรอมของเด็ก  เด็กออทิสติกมีความบกพรองหลายดาน จึงจําเปนตองมีการชวยพัฒนาให
เขาสามารถปรับตัวอยูในสังคมใหมคือโรงเรียน  โดยการจัดการชวยเหลือ  เตรียมความพรอมใน
ดานตาง ๆ กอน  เมื่อเด็กสามารถพัฒนาจนมีความพรอมเต็มที่แลว  เด็กก็จะพรอมที่จะไปโรงเรียน
ซึ่ง ศันสนีย สุดประเสริฐ กลาวถึงพัฒนาการของเด็กกอนเขาเรียนไวดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2544:40-43)

1. พัฒนาการดานสังคม      เร่ิมจากฝกการมีสัมพันธภาพกับบุคคลในครอบครัว 
ไดแก การสอนสบตา สบตาทุกครั้งเมื่อเรียกชื่อ สบตาอยางมีความหมาย มองขณะพูดคุย มอง
ตามสิ่งของขณะทํากิจกรรมทั้งระยะใกลและไกล   ซายหรือขวา   บนหรือลางได   มองและทํา
เลียนแบบได ยอมใหสวมกวด สัมผัส สอนใหรูจักทักทาย สวัสดี บาย – บาย ลากอน ขอบคุณ ขอ
โทษ รูจักเลนของเลนใหถูกวิธี ไมขวางปา หรือนําไปโยนทิ้งเก็บของเลนเขาที่เมื่อเลิกเลน รูจักเลน
กับผูอ่ืนและเลนรวมกลุม ไมแยงชิงสิ่งของ ไมทุบตีเพื่อน รูจักการให การรอคอย การขอเมื่อ
ตองการ รูชื่อ นามสกุล รูจักคนในครอบครัว ควรสอนสิ่งเหลานี้ทุกวัน ซ้ํา ๆ เด็กจะเรียนรูไดดีขึ้น
เร่ือย ๆ

2. พฤติกรรมที่เหมาะสม  นั่งอยูกับที่และทํางานไดนานประมาณ 10 นาที ปรับ
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหเหลือนอยที่สุด เชน กาวราว ซนอยูไมนิ่ง รองโวยวายทําซ้ํา ๆ โดยการ
ทําพฤติกรรมบําบัด และคอย ๆ ลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค พรอมเพิ่มพฤติกรรมใหมที่ตองการ
แทรกเขาไปทีละนอย แลวคอยเพิ่มมากขึ้น จนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคหายไป เด็กออทิสติกมี
ความสนใจสั้นมาก เพียง 2 – 3 วินาที ผูสอนจะตองสังเกตวาเด็กสนใจอะไรมากที่สุด ดึงเอาสิ่ง
เหลานั้นมาเปนพฤติกรรมใหมที่เด็กพอใจ เชน เด็กชอบถือกอนหินติดมือไปทุกหนทุกแหง ผูสอน
จะลดการถือกอนหิน โดยเปลี่ยนมาเปนหยิบกอนหินใสกลอง สอนโดยใหเด็กหยิบกอนหินใสกลอง 
1 กอน ดูทาที ถาเด็กจะถือกอนหินลุกหนี ใหควบคุมพฤติกรรมทันที โดยจับมือเด็กหยิบกอนหินใส
กลองอีก 1 กอน พรอมกับใหคําชมเชย “เกงมาก” ทันที ถาเด็กยินยอม จับมือทําตอ ถาเด็กเริ่ม
แสดงทาทีขัดขืนรีบจับมือทําใหเสร็จ ใหคําชมเชย แลวปลอยใหเด็กเปนอิสระ โอกาสตอไปจึงเพิ่ม
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จํานวนการหยิบกอนหินใสกลองมากขึ้น ทําเชนนี้ซ้ํา ๆ พรอมกับใหคําชมเชย เด็กจะสามารถใส
กอนหินไดจํานวนมากขึ้น จะชวยเพิ่มเวลาการนั่งอยูกับที่ไดนานขึ้น

3. การสื่อความหมาย เด็กออทิสติกมีความบกพรองอยางมากในการสื่อความ
หมาย ในขั้นแรกตองสอนใหเด็กรูจักสิ่งที่อยูรอบตัว แมเขาจะยังพูดไมได เขาจะคอย ๆ เรียนรูจาก
การไดเห็น ไดฟงซ้ํา ๆ นาน ๆ เขา เขาจะมีความเขาใจทําตามหรือเลียนแบบได และทําตามคําสั่ง
ได ในรายที่พูดตามไดใหสอนคําศัพทที่เด็กพบในชีวิตประจําวัน สอนใหเด็กรูจักการพูดขอ บอก
ความตองการ พูดโตตอบงาย ๆ ผูสอนตองใชภาษาพูดในการสื่อความหมายกับเด็กทุกครั้ง แมเด็ก
จะยังพูดไมไดก็ตาม ภาษาที่ใชตองเปนภาษาที่ฟงเขาใจไดงาย สั้น ชัดเจน ไมซับซอน ตรงไปตรง
มา ใหโอกาสเด็กโตตอบใหใชภาษาเทาที่เขาจะสามารถทําได ในกรณีที่เด็กมีสมาธิส้ัน แยกตัว 
กรีดรอง ทํารายตนเอง ตองทําพฤติกรรมบําบัด ลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหหมดไปหรือเหลือ
นอยที่สุด เพื่อเด็กจะไดมีความพรอมในการเรียนรูภาษาได ผูปกครองมักแกไขการพูดที่เกี่ยวของ 
ตองรวมมือกันอยางจริงจัง และสอนไปในแนวทางเดียวกันดวยความสม่ําเสมอจะชวยพัฒนาการ
สื่อความหมายของเด็กออทสิติกได

4. การเลียนแบบการกระทํา  เนื่องจากเด็กออทิสติกมีความบกพรองทางภาษา
อยางมาก ทั้งการเขาใจภาษาและการใชภาษา แตถาเขามีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นดีแลว เขาจะ
เปดโลกสวนตัวของเขา ยอมรับผูอ่ืน และสนใจสิ่งแวดลอมรอบขาง เขาจะมองดูเพื่อน ดูคนรอบ
ขาง เขาจะจําทาทางไปเลียนแบบภายหลังหรืออาจจะเลียนแบบในทันที ในชวงนี้ผูสอนจะชวยเขา
ใหเลียนแบบได  โดยจับมือทําในสิ่งที่เห็นนั้น ทําซ้ํา ๆ เขาจะทําไดดวยตนเอง ควรใหโอกาสเด็กออ
ทิสติกไดอยูรวมกับเด็กปกติ เพื่อเลียนแบบพฤติกรรมการดําเนินชีวิตเชนคนปกติ

5. การชวยเหลือตนเอง   เปนงานที่สําคัญ   ที่จะตองฝกใหเด็กสามารถชวยเหลือ
ตนเองใหไดมากที่สุด ถาเปนไปไดพอแมควรนําเด็กไปสรางความคุนเคยกับโรงเรียนเพื่อกลับมาฝก
ใหสอดคลองกับทางโรงเรียน เชน กอนรับประทานอาหารตองเขาแถว เกาะเอวเพื่อนคลายแถว
รถไฟไปลางมือ   รอรับถาดอาหาร   ถือไปนั่งที่โตะ   รับประทานอาหารเสรจ็แลว   ยกถาดไปเก็บที่
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เปนตน ส่ิงเหลานี้ถาใหเด็กไดรับการชวยเหลือฝกหัดไปจากบาน เด็กจะชวยเหลือตนเองได และอยู
ที่โรงเรียนอยางมีความสุข

ส่ิงเหลานี้สอนไดในชีวิตประจําวันเริ่มตั้งแตตื่นนอนผูใหญตองเก็บที่นอนพับผาหม
เด็กยังเล็กอยูเก็บที่นอน พับผาหมไมไหว เลือกสิ่งที่เด็กทําได เชน ชวยหยบิหมอนวางบนที่นอน 
เสื้อผาถอดแลว สอนใหเด็กเอาไปใสตะกราเตรียมซัก หยิบแปรงสีฟน เปนตน จะชวยฝกการใชมือ
หยิบจับส่ิงของ ทําใหนิ้วมือแข็งแรง ความสัมพันธระหวางมือกับตาดีขึ้น เรียนรูการสื่อความหมาย
ไดดวย ฉะนั้นการชวยเหลือตนเองจึงเปนปจจัยที่สําคัญ และจําเปนอยางยิ่งที่จะเปนตัวเรงใหเกิด
ทักษะอยางอื่นตามมา

6. การแตงกาย  ควรฝกใหเด็กแตงกายทั้งใสและถอดเสื้อผา รองเทา ถุงเทา ดวย
ตนเอง ในเด็กระดับชั้นกอนประถมศึกษา บางโรงเรียนจะตองมีการเปลี่ยนเสื้อผาเปนชุดนอน ซึ่ง
เด็กจะตองทําเอง โดยเริ่มฝกสอนจากการถอดและใสเสื้อที่มีกระดุมเม็ดใหญหยิบจับงาย เสื้อตัว
หลวม เพื่อเด็กจะไดทําไดสําเร็จโดยงาย พรอมกับใหคําชมเชยเพื่อจูงใจใหเด็กอยากชวยเหลือตน
เองตอไป

7. การขับถาย  ควรฝกใหเปนเวลาและถูกที่ การพาเด็กไปแนะนําหองน้ําของโรง
เรียน สอนวิธีการปลดซิป ปลดกระดุม ถอดกางเกง ทําความสะอาดตนเองและหองน้ํา สอน   ซ้ํา ๆ 
เด็กจะเรียนรูและนําไปใชได

8. การเลน  เด็กออกทิสติกเลนของเลนไมเปน เลนตามกลุมหรือเลนรวมกับคนอ่ืน
ไมเปน เพราะขาดจินตนาการ จึงตองสอนการเลนของเลน เลนใหถูกวิธี เลนแลวตองเก็บเขาที่ 
สอนการเลนกับคนอ่ืน โดยเริ่มเลนกับคนใกลชิดในบานตั้งแตพอ แม ญาติพี่นอง และออกไปเลน
กับเพื่อนนอกบาน สอนใหรูจักการให การรับ การขอ การรอคอย มีกติกา ไมเอาแตใจตนเอง โดย
เฉพาะการพาเด็กออทิสติกไปเลนรวมกับเด็กปกติจะชวยใหเด็กออทิสติกไดรูไดเห็น และเลียนแบบ
การมีปฏิสัมพันธกับคนอื่น
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9. การใชกลามเนื้อมัดเล็กและมัดใหญ  เด็กออทิสติกเปนเด็กที่มีพัฒนาการทางราง
กายเปนไปตามวัย แตความแข็งแรงมั่นคง และการทําหนาที่ของสวนตาง ๆ ของรางกายยังพัฒนา
ไดไมสมบูรณเทาเด็กปกติวัยเดียวกัน เชน เดินไดแตการทรงตัวไมดี ไมรูจักหลบหลีกสิ่งกีดขวาง 
เดินสะบัดขา วิ่งได กระโดดไมเปน หยิบของใหญ ๆ ได แตหยิบของเล็กไมได เพราะตองใชปลาย
นิ้วทั้งหมด ไมสามารถใชปลายนิ้ว 3 นิ้ว หรือใชนิ้วชี้กับนิ้วหัวแมมือหยิบของได ตาและมือขาด
ความสัมพันธ เหลานี้ตองไดรับการชวยเหลือ คุณพอคุณแมสามารถชวยลูกไดในเรื่องนี้ โดยจูงใจ
ใหเด็กไดออกกําลังกาย วิ่ง กระโดด ถีบสามลม โยน – รับลูกบอล วิ่งหลบสิ่งกีดขวาง เตะฟุตบอล 
รดน้ําตนไม ฝกระบายสีภาพ ลากเสนใสหมุด รอยลูกปด แยกกระดุม หยิบลูกเกด หยิบขนมรับ
ประทาน ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ชวยเหลือตนเอง ทําซ้ํา ๆ ทุกวัน พรอมใหคําชมเชยในสิ่งที่ทําได 
เด็กจะเกิดความคลองตัวในการใชสวนตาง ๆ ของรางกาย

10. ความพรอมทางสติปญญาและวิชาการ สําหรับเด็กที่เขาวัยเรียน (ประถม
ศึกษา) นอกจากตองเตรียมความพรอมดังกลาวขางตนแลว ยังตองเตรียมความพรอมในเรื่องรูจัก
สี รูปทรงเรขาคณิต ขนาดใหญ – เล็ก จํานวนมาก - นอย สูง – ต่ํา เหมือนกัน ตางกัน จัดหมวดหมู 
จําแนกประเภท เชน พืช สัตว ผลไม ของใช ฯลฯ จับดินสอถูกวิธี ลากเสนตั้ง เสนนอน เสนโคง 
ระบายสีภาพอยูในกรอบ รูความหมายของคําบุพบท บน – ลาง ขางนอก – ขางใน เขาใจและใช
ภาษาโตตอบงาย ๆ ได รูจักอวัยวะบนใบหนาและรางกาย รูจักตัวเลข 1– 0 พยัญชนะ ก–ฮ ฯลฯ

ทักษะตาง ๆ ที่กลาวมานี้ เปนทักษะพื้นฐานที่บิดามารดาตองชวยลูกที่บานกอน
เตรียมเขาโรงเรียน บางครั้งเวลาพอแมอยูกับลูกนั่งสอนตัวตอตัว เด็กสามารถนั่งไดแลวคิดวาลูกดี
แลวไปโรงเรียนตองนั่งได แตไมใชเชนนั้น ที่โรงเรียนไมไดสอนตัวตอตัวแตเปนการสอนเปนกลุม 
เด็กตองพรอมอยางมากในการเขาใจคําสั่ง การปรับตัวภายใตกฎเกณฑ การรอคอย การชวยเหลือ
ตนเอง การเลน และสุดทายคือทางดานวิชาการ
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3.10.การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลออทิสติก

บุคคลออทิสติกที่มีพฤติกรรมดีข้ึนแลว และมีอายุอยูในวัยเรียน ควรจัดใหเรียนรูอยู
ในหองเรียนการศึกษาพิเศษของโรงพยาบาลกอน หรืออยูในสถานบําบัดบางวัน จํานวนวันที่อยูใน
สถานที่ทั้ง 2 มากหรือนอยขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและความพรอมของเด็ก ซึ่งเปนการเตรียมความ
พรอมเบื้องตนใหเด็ก เมื่อเด็กมีความพรอมมากขึ้น จึงสงเด็กเขาเรียนตามปกติ ตามความสามารถ
ของเด็ก อาจจะเรียนรวมกับเด็กปกติหรือช้ันเรียนพิเศษ ในโรงเรียนรัฐบาลและเอกชน

แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2540 – 2544 ให
โอกาสทุกคนไดรับการศึกษา บุคคลออทิสติกจึงมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น สามารถเขาเรียนใน
โรงเรียนปกติไดมากขึ้น โดยเขาเรียนรวมในชั้นเรียนปกติและชั้นเรียนพิเศษ ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาเอกชน  และสังกัดกรมสามัญศึกษา ซึ่งการจัดการเรียนในลักษณะใดนั้น ขึ้นอยูกับสภาพ
ความพรอมและความสามารถของเด็ก

เด็กออทิสติกมีความสามารถตางกันหลายระดับต้ังแตระดับความสามารถสูง (high 
function) จนถึงความสามารถต่ํา (low function) ดวยลักษณะของเด็กเรียนรูดวยตนเองไดยาก
โดยเฉพาะการเรียนในชั้นสูงขึ้นเด็กจะเขาใจยาก และติดตามบทเรียนไมทัน จะทําใหทอถอย เบื่อ
หนาย และปฏิเสธการเรียนอยางสิ้นเชิง ฉะนั้นการวางแผนใหเด็กไดเรียนรวมกับเด็กปกติ แพทย
ควรประสานงานกับครูและผูปกครองอยางใกลชิด เพื่อรวมมือกันชวยเหลือเด็กไดอยางเหมาะสม 
จะทําใหเด็กออทิสติกมีการพัฒนาในการเรียนรูไดอยางดี และสามารถอยูในสังคมไดตามปกติ

3.10.1.หลักสูตร  หลักสูตรการเรียนการสอนบุคคลออทิสติก (ผดุง อารยะ
วิญู, 2533:119–120) กลาววา

หลักสูตรสําหรับบุคคลออทิสติกควรมุงขจัดความบกพรองของบุคคลประเภทนี้ และ
ในขณะเดียวกันก็มุงใหเด็กมีโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได ดังนั้นหลัก
สูตรในระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาจึงเนนใหเด็กมีพัฒนาการเต็มที่ ขจัดความ
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บกพรองของเด็ก สวนในระดับมัธยมศึกษาเนนความสามารถของเด็ก และมุงใหเด็กแสวงหา
ความรู และพัฒนาทักษะตาง ๆ ของตนเองใหมากที่สุดเทาที่จะมากได

เด็กทุกคนควรมีแผนการสอนเฉพาะบุคคล การจัดกลุมเพื่อการสอน อาจจัดเด็กที่มี
แผนการสอนเฉพาะบุคคลใกลเคียงกันไวในกลุมเดียวกันก็ได เพื่อความสะดวกในการสอน ขณะ
เดียวกันยังสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาพิเศษที่ตองสอนเด็กเปนรายบคุคล ในขณะเดียวกันก็
ควรจัดเด็กใหมีโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติ ดังนั้นการจัดหลักสูตรควรเนนในส่ิงที่จะชวยให
สามารถมีพัฒนาการดีข้ึน จนกระทั่งมีระดับใกลเคียงหรือมีระดับเดียวกับเด็กปกติหลักสูตรจึงควร
เนนเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมของเด็ก การสื่อสาร พฤติกรรมทางสังคมของเด็ก ตลอดจนความรู
และทักษะทางวิชาการ ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้

1. ใหเด็กมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงแวดลอมดวยความพอใจ
2. ใหเด็กมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงแวดลอมดวยความรูสึกสําเร็จ
3. ใหเด็กพัฒนาทักษะในการเรียนรู
4. ใหเด็กสามารถรวมกิจกรรมกลุมได
5. สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในสถานการณใหมได

จุดประสงคสําคัญของการจัดการเรียนการสอนเด็กประเภทนี้ คือ เพื่อใหเด็ก
สามารถลดขอบกพรองของตนเองทั้งในดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา และในขณะ
เดียวกันกใ็หเด็กเพิ่มความสามารถทั้ง 4 ดาน ดังกลาวแลว โดยมีเปาหมายสุดทาย คือ ใหเด็ก
สามารถเขารับการศึกษาในโรงเรียนปกติได การศึกษาพิเศษจะชวยใหเด็กบรรลุเปาหมายนี้

อยางไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กประเภทนี้จะมีประสิทธิภาพมาก
นอยเพียงใดชึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ ตอไปนี้เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตรสําหรับบุคคลออทิสติก

1. การปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรควรไดรับการปรับใหสอดคลองกับความ
ตองการและความสามารถของเด็ก โดยทฤษฎีแลวการจัดการเรียนการสอนควรเนนขบวนการเพื่อ
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แกปญหา หรือเพื่อมุงบรรเทาปญหาความบกพรองของเด็กในดานตาง ๆ ดังนั้น หลักสูตรของ
บุคคลออทิสติกจึงควรเนนแกไขสิ่งตอไปนี้

1.1 ทักษะในการสรางความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
1.2 ทักษะในการพูด และการใชภาษา
1.3 ทักษะในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก กลามเนื้อมัดใหญ อารมณ และสังคม

เด็ก
1.4 ทักษะในการปรับตัวเพื่อใหเด็กแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงแวดลอมได

อยางเหมาะสม
2. การดํารงชีพในสังคม  หลักสูตรสําหรับบุคคลออทิสติกไมควรเนนเฉพาะดาน

วิชาการ ควรเนนทักษะที่ชวยใหเด็กสามารถดํารงตนในสังคมไดโดยไมอาศัยความชวยเหลือจาก
บุคคลอื่น กิจกรรมทั้งหลายที่คนปกติปฏิบัติในการดํารงชีพในสังคม ควรทําการสอนบุคคล      ออ
ทิสติกดวย เชน ทักษะในการขึ้นรถประจําทาง การจายตลาด การจับขายซื้อของตามศูนยการคา 
การไปรวมงานแลวสรางสรรค งานบุญ งานกุศลตาง ๆ เปนตน เนื่องจากเราไมสามารถแยกเด็ก
เหลานี้ออกจากสังคมได เราจึงควรฝกเขาใหดํารงชีพกับคนปกติ

3. การตอบสนองความตองการของเด็ก  บุคคลออทิสติกมีปญหาหลายดาน 
ทั้งดานการแพทย ดานสังคม ดานความคิด ความทรงจํา ดานการพูดและภาษา ดานการปรับตัว 
และดานพฤติกรรม การจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงขจัด หรือบรรเทาปญหาเหลานี้ จึงควร
ประกอบดวยบริการในหลาย ๆ ดานตามที่กลาวมาแลวนี้ จึงจําเปนตองมีการวางแผน โดยอาศัย
ความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย การจัดบริการบุคคลออทิสติกจึงจะบรรลุเปาหมาย

4. การชวยเหลือเบื้องตน  ความเชื่อที่สําคัญประการหนึ่งในการใหบริการทาง
การศึกษาแกบุคคลออทิสติก นอกจากการอยูรวมกันกับคนปกติแลว การชวยเหลือเบื้องตนเปนสิ่ง
ที่จําเปน นักการศึกษาพิเศษมีความเชื่อวา ยิ่งเด็กไดรับการชวยเหลือรวดเร็วเพียงใด เมื่อเด็กมีอายุ
นอยเพียงใด โอกาสที่ปญหาเด็กจะบรรเทาลง ยิ่งมีมากขึ้นเทานั้น

สําหรับบุคคลออทิสติกนั้น ความชวยเหลือเบื้องตนที่เด็กควรไดรับ ไดแก ความ
ชวยเหลือในดานการสื่อสาร และการปรับพฤติกรรม ซึ่งสวนมากมุงขจัดความกาวราว การปรับตัว
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ในทางถดถอย ตลอดจนทักษะในการเขากับคนอ่ืน ๆ ของเด็ก ดังนั้น บริการทางจิตวิทยา จึงเปน
ส่ิงจําเปนสําหรับเด็กประเภทนี้

5. การทํางานเปนทีม  เนื่องจากบุคคลออทิสติกมีความตองการมากมายและ
หลากหลาย จึงยากที่ครูเพียงคนเดียวจะสามารถชวยเหลือเด็กไดเต็มที่ และมีหลายฝาย เชน ครู
การศึกษาพิเศษ ครูที่สอนเด็กปกติ นักแกไขการพูด นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา จิตแพทย นัก
กิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัด และบุคลากรทางการแพทย ที่จําเปนอื่น ๆ การทํางานใน
ลักษณะนี้จําเปนตองมีการวางแผนลวงหนาจึงจะสามารถทําสําเร็จตามเปาหมายได

3.10.2 กระบวนการจัดการศึกษาของบุคคลออทิสติก

การจัดการศึกษา เปนวิธีการรักษาวิธีหนึ่งในบุคคลออทิสติกที่ไดผลดีในระยะยาว
โดยเนื้อหาหลักสูตรจะเนนการเตรียมความพรอม เพื่อใหเด็กสามารถใชชีวิตประจําวันจริง ๆ ได
แทนการฝกแตเพียงทักษะทางวิชาการเทานั้น

การจัดการศึกษาใหบุคคลออทิสติกแตละคน จําเปนตองมีการพูดคุยตกลงกัน
ระหวางครู พอ แม ผูรักษา เพื่อรับรูถึงจุดเดนจุดดอยและความสนใจของเด็ก โดยรูปแบบการสอน
จะมีลักษณะการกําหนดจัดเตรียมสิ่งแวดลอม เพื่อการเรียนรูที่งายไมสับสน มุงหมายใหเด็ก
สามารถนําทักษะที่ไดจากชั้นเรียนไปใชในชีวิตประจาํวันจริง ๆ นอกจากหองเรียน ฉะนั้นทักษะใด
ที่เด็กไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันจริง ๆ นอกหองเรียนแลวก็ไมควรจัดใหมีการสอน เนื้อหา
หลักจึงควรประกอบดวย

1. ทักษะทางการสื่อความหมาย
2. ทักษะการสรางสรรคมนุษยสัมพันธ
3. ทักษะการชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวัน
4. ทักษะในการประกอบอาชีพ

การศึกษาลักษณะนี้ ควรเริ่มต้ังแตอายุ 3 – 5 ป เร่ือยไปจนถึงเปนผูใหญ ขอสําคัญ
ควรใหเด็กมีโอกาสทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเด็กปกติ
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วิธีการสอน มีทั้งแบบตัวตอตัวและแบบกลุม โดยการสอนตัวตอตัวนั้น ใชกับการ
สอนทักษะใหม ถาเปนทักษะเกาสามารถสอนเปนกลุมได การเรียนกับเด็กปกติเปนบางชั่วโมงก็
ชวยเสริมทักษะการสรางมนุษยสัมพันธใหเด็กได เชน กิจกรรมสนามเด็กเลน กิจกรรมพลศึกษา 
การรับประทานอาหารรวมกันในโรงเรียน ขณะเดียวกันเด็กปกติก็ไดมีโอกาสรูจักและเขาใจเพื่อนที่
เปนออทิสติกมากขึ้น

เทคนิคการสอน  การชวยเหลือบุคคลออทิสติกในการเรียนรูนั้น ผูสอนจะตองมี
เทคนิคการสอนเพื่อชวยใหบุคคลออทิสติกมีพัฒนาการไปสูการเรียนรูไดซึ่งเทคนิคตาง ๆ  ประกอบ
ดวย

1. ควบคุมพฤติกรรมที่ผิดปกติ และสงเสริมพฤติกรรมสรางสรรค ซึ่งเปนที่
ยอมรับของสังคม เชน เด็กออทิสติกมักชอบทําฤทธิ์เดช เพราะเด็กไมมีคําพูดซึ่งใชรองขอสิ่งที่
ตองการ เด็กจะกรีดรองเพื่อเอาทอฟฟ หรือส่ิงของแปลก ๆ ที่อยากได หรืออาจกรีดรองเมื่อส่ิงที่เคย
ทําอยูถูกเปลี่ยนแปลง บิดามารดามักแกปญหาดวยการเอาใจเด็ก ยอมหาสิ่งนั้นให เด็กจะเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง ถาตองการจะไดอะไรโดยเร็วตองกรีดรอง วิธีแกไขตองไมใหส่ิงนั้นขณะเด็กกําลัง
รอง รีบพาเด็กออกจากสถานการณนั้นโดยเร็วที่สุด หลังจากนั้นสอนวิธีการสื่อสารดวยการใชทา
ทาง หรือคําพูดบอกความตองการแทนการรอง

2. การวิเคราะหงาน (Task Analysis) การวิเคราะหงานเปนการจําแนกเนื้อหาที่
จะสอนออกเปนขั้นตอนยอย ๆ หลายขั้นตอน และจัดเรียงลําดับจากงายไปหายาก พรอมทั้ง
กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของแตละขั้นตอนอยางครบถวน เชน การใชโทรศัพท ประกอบ
ดวย ข้ันตอนตอไปนี้คือ การหาหมายเลขโทรศัพท การจําเลขหมายโทรศัพทได การมองเห็นความ
เหมือนกันระหวางตัวเลขในสมุดโทรศัพทและตัวเลขบนแปนหมุน การหมุนหมายเลขโทรศัพทและ
การพูดคุยโทรศัพท เปนตน ในการสอนครูตองสอนทักษะทีละอยางตามลําดับความยากงาย

3. การกระตุนใหเด็กทําตาม (Prompting) หมายถึง การกระตุนเด็กในขณะที่เด็ก
ประกอบกิจกรรมการเรียน เพื่อใหเด็กเรียนรูไดดีข้ึน เมื่อการเรียนรูเกิดขึ้นแลวครูอาจจะลดการ
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กระตุนลง เมื่อพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กคงที่แลวครูจึงหยุดการกระตุน การกระตุนอาจทําได
หลายทาง เชน การกระตุนทางกาย ทางวาจา การเนน และการเลียนแบบ

3.1. การกระตุนทางกาย (Physical prompting) เปนการชวยเหลือในการ
เคลื่อนไหว เชน การเอื้อหยิบของไมถึง ครูชวยอุมเด็กขึ้น จนเด็กเอื้อมหยิบของได เปนตน หรือการ
จับมือเด็กเขียนหนังสือในครั้งแรกครูควรจับมือเด็กแลวลากเสนเปนตัวอักษร คร้ังตอ ๆ ไป ครูลด
ความชวยเหลือลง ครูอาจเพียงแตจับมือเด็กและเด็กลากเสนเอง เมื่อเด็กเขียนไดดีแลว ครูใหเด็ก
เขียนหนังสือเอง โดยไมตองจับ

3.2. การกระตุนทางวาจา (Verbal prompting) เปนการกระตุนเด็กโดยใช
เสียง เชน ในการเขียนเรื่องสี ครูสอนสีไปแลว 3 สี คือ สีน้ําเงิน แดง เหลือง เด็กตอบสีเหลืองไม
คอยได ครูถามวานี่สีอะไร เมื่อเด็กไมตอบ ครูบอกวาสีเหลืองดวยเสียงอันดังชา ๆ ครูถามเชนนี้
หลายครั้ง และตอบหลายครั้ง ในการตอบครั้งตอ ๆ มา ครูลดความดังของเสียงลงทีละนอยจนไมมี
เสียงเลย

3.3. การเนน (Highlighting) เปนการเนนดวยเสียงหรือดวยเสนก็ได การเนน
ดวยเสียง ไดแก การเปลงเสียงคําตอบดัง ๆ เปนตน การเนนดวยเสน เชน ขีดเสนสีขาวรอบเครื่อง
มือ (ในโรงงาน) ที่เปนอันตราย แลวอธิบายเด็กใหเขาใจจนกระทั่งเด็กเขาใจดีแลว จึงลบเสนออก 
เปนตน

3.4. การเลียนแบบ (Imitation) ในระยะแรก ๆ เด็กจะเลียนแบบบิดา มารดา 
ลักษณะเลียนแบบเพื่อนหรือบุคคลที่ตนชอบ ซึ่งไดแกครู โดยครูทําแบบอยางใหเด็กดู เพื่อใหเด็ก
ทําตาม ซ้ําทีละขั้นตอน ชวยเหลือเทาที่จําเปน

3.5. การจัดสภาพแวดลอม (Classroom environment) การจัดสภาพ แวด
ลอมมีความหมายรวมไปถึงการจัดโตะเรียนที่จะทําใหครูกับเด็กสื่อสารกันไดดี เชน จัดโตะเปนรู
ปวงกลม จัดชั้นเรียนใหมีขนาดเล็ก จัดอุปกรณที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ตลอดจนจัดตารางเวลา
ในการเรียนการสอนที่จะเกิดประโยชนตอเด็กมากที่สุด

ออทสติกกับปญหาการศึกษา  ปญหาการเรียนรูของบุคคลออทิสติกในระยะแรก
จะพบวา สวนใหญเด็กเหลานี้จะเรียนรูไดนอยและชากวาเด็กปกติในวัยเดียวกัน เนื่องจากการไม
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ยอมรับการเรียนรู ซึ่งตางจากเด็กปญญาออนซึ่งยอมรับการเรียนรูแบบซ้ํา ๆ จึงไมควรใหเด็กออทิส
ติกไดเรียนรวมกับเด็กปญญาออน ซึ่งจะทําใหเด็กไดรับการกระตุนอยางไมถูกตอง และไมไดรับ
การเอาใจใสแกไขเปนรายบุคคลในระยะแรก เด็กออทิสติกนั้นมีปญหาดานการเรียนรู อันเปนผล
มาจากลักษณะและพฤติกรรมเฉพาะตัวของเด็กออทิสติกในแตละคนดังนี้

1. บุคคลออทิสติกจะมีการสนใจเปนระยะเวลาที่สั้นมาก  เนื่องจากบุคคล  
ออทิสติกมีความผิดปกติทางดานพัฒนาการเกี่ยวกับการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลทั่วไป จน
เสมือนหนึ่งวามีกําแพงที่เราไมสามารถมองเห็นไดมากั้นระหวางเด็กออทิสติกกับเราไว ซึ่งเปน
สาเหตุหนึ่งที่ทําใหเด็กเหลานี้ไมยอมรับส่ิงเราจากบุคคล หรือมีพฤติกรรมสนองตอบตอส่ิงเราได
เปนระยะเวลาที่สั้นมาก โดยเฉพาะเด็กออทิสติกที่มีอายุต่ํากวา 5 ขวบ จะพบวามีพฤติกรรมที่อยู
ไมนิ่ง มีการเคลื่อนไหวทุกสวนของรางกายมากผิดปกติ เปนการเคลื่อนไหวที่ปราศจากจุดมุงหมาย 
ทําใหชวงความสนใจสั้น และวอกแวกงายตอสิ่งแวดลอมรอบตัวเขา สวนการสนใจสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
นาน ๆ เชน ชวงดูโฆษณาทางทีวีซ้ําแลวซ้ําเลานั้น ก็เปนพฤติกรรมที่ผิดปกติของเด็กออทิสติก ใน
ขอที่มีการตอตานในการเปลี่ยนแปลง

ถาเด็กออทิสติกมีชวงความสนใจเพียง 2 – 3 วินาที เทานั้น จนดูเหมือนกับวา
เด็กไมมีความสนใจเลย เชน เด็กสามารถเรียงกอนไมไดเพียงหนึ่งกอน หรือใชเชือกรอยลูกปดได
เพียงลูกเดียว หรือใสของเลนในกลองไดเพียงชิ้นหนึ่งเทานั้น ถาสังเกตดูจะเห็นวาเด็กทําอยางเรง
รีบ เมื่อทําเสร็จแลวเขาก็จะมีความรูสึกวาตัวเองมีอิสระที่จะทําอะไรตามความตองการของเขาได 
เชน กระโดด หมุนตัวไปมา เลนมือตัวเอง เปนตน คือการกลับไปสูในโลกของตนเอง

การชวยเหลือ  เมื่อผูสอนเห็นวาเด็กมีความสามรถที่จะทําได ผูสอนตอง
พยายามหาวิธีที่จะชวยใหเด็กไดปฏิบัติตามในชวงเวลาที่เพิ่มข้ึนทีละนอยดวยความพอใจของเด็ก
ดวย เชน ถาเด็กสามารถใชเชือกรอยลูกปดไดเองหนึ่งลูกแลวมีทาทีจะลุกขึ้น ผูสอนจะตองรีบชวย
จับมือเด็กใหหยิบลูกปดอีกลูกหนึ่งรอยในเชือกตอไป ถาเด็กยินยอมใหจับมือทํา จะตองชมเชยทุก
คร้ังเปนการกระตุนใหเด็กทําเองในครั้งตอไป สลับกับการชวยจับมือเด็กทาํไปเชนนี้ซ้ํา ๆ ก็จะเปน
การชวยใหเด็กมีชวงระยะการสนใจทํานานขึ้น การจัดที่ใหเด็กนั่งควรจะเปนที่ที่เด็กลุกขึ้นลําบาก 
เชน ใหเด็กนั่งอยูในมุมจํากัด หรือโตะ ที่ประกอบดวยครึ่งวงกลม โดยใหเด็กนั่งตรงกลาง หองก็ควร
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จะเงียบ ไมมีคนพลุกพลาน ซึ่งจะทําใหเด็กวอกแวกไดงาย ควรจะสอนใหเด็กทํากิจกรรมเฉพาะแต
ละคนกอน เมื่อเร่ิมยินยอมทําตามไดนานขึ้น จึงจัดใหทํากิจกรรมเปนกลุมเล็ก โดยมีเด็กรวมในกิจ
กรรมเดียวกันเพียง 2 – 3 คนเทานั้น

2. ปญหาในการสื่อความหมายและภาษา  บุคคลออทิสติกจะมีพัฒนาการทาง
ดานการสื่อความหมายไมดี จะไมสามารถเขาใจความหมายของคําพูดหรือคําสั่งไดดีเทากับเดก็
ปกติวัยเดียวกัน มักจะถามคําถามที่ซ้ําซาก และไมสนใจในคําตอบ บางครั้งจะกลับไปอยูในโลก
ของตนเองอีกเปนครั้งคราวโดยการพูดภาษาของตนเองที่คนทั่วไปไมเขาใจ

การชวยเหลือ  การสั่งใหเด็กทําอะไร ควรเปนคําสั่งงาย ๆ ขอความสั้น ๆ และ
เปนคําสั่งเดียวคําพูดตองไมซับซอน เด็กจึงจะตามได ใหสังวรไววาแมเด็กออทิสติกสามารถจะพูด
ตามไดเปนประโยคยาว ๆ หรือรองเพลงไดจนจบเพลง แตนั่นเปนเพียงการลอกเลียนแบบเทานั้น 
โดยเด็กจะไมรูความหมายหรือเขาใจในการพูดของเขาเลย

3. เด็กออทิสติกเรียนรูไดโดยการลอกเลียนแบบ  ถาพบวาเด็กออทิสติกมี
ความยากลําบากที่จะเขาใจคําสั่งของทาน การชวยเหลือก็คือใหเด็กอ่ืนที่รูเร่ืองทําตัวอยางใหดู 
และใหเด็กออทิสติกทําตาม ใชคําสั่งงาย ๆ สั้น ๆ ที่เกี่ยวกับส่ิงของรอบตัวกอน จนเด็กปฏิบัติตาม
ได จึงเปนคําสั่งที่ยาวข้ึน แตจะเห็นไดชัดวา เด็กออทิสติกมีความแตกตางจากเด็กปญญาออน แม
วาการเขาใจคําสั่งหรือการลอกเลียนการพูดจะทําไดชากวา แตเด็กออทิสติกจะมีความสามารถ
มากกวาในการกระทํากิจกรรมในดานศิลปะ ความละเอียดออน เชน การเขียนรูปภาพตาง ๆ โดย
ชวยจับมือเด็กใหเขียนตามกอน เด็กออทิสติกจะทําไดเร็วกวาและดีกวา เด็กบางคนที่มีความ
สามารถเดนทางดานนี้ จะสามารถวาดภาพเหมือนของจริงที่วางไวใหดูเปนตัวอยางไดดี ฉะนั้น
แพทยควรวางแผนใหเด็กออทิสติกไดเรียนรวมกับเด็กปกติในวัยเดียวกัน เพื่อวัตถุประสงคใหเด็ก
ออทิสติกไดลอกเลียนแบบจากเด็กปกตินั่นเอง

4. ความสามารถในการรับรูของเด็กออทิสติก  พฤติกรรมของเด็กออทิสติกใน
ระยะแรกที่ยังไมไดรับการชวยเหลือที่เหมาะสมจะไมสามารถรับรูธรรมชาติของส่ิงเราผานอวัยวะ
รับความรูสึก เชน ตา หู จมูก ปาก และผิวหนัง โดยอาศัยประสบการณในอดีตและความจําไดเลย 
เด็กออทิสติกจึงดูเหมือนกับเปนเด็กที่มีความพิการซอน คือ ปญญาออน ที่ตา หู และประสาท
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สัมผัสบกพรอง แตความจริงแลวเด็กเหลานี้ไมสามารถที่จะแปลความหมายในสิ่งที่เขาเห็น ไดยิน 
หรือจากการสัมผัสไดเด็กสามารถจดจําคําตาง ๆ ได โดยการพูดออกเสียงไปเรื่อย ๆ มากกวาที่จะ
คํานึงถึงความหมาย และไมสามารถผสมผสานคําพูดที่เลียนแบบออกมาเปนความหมายไดทั้ง
หมด เมื่อพิจารณาถึงความสามารถของเด็กออทิสติกกับเด็กปกติที่ใชเปนกลุมเปรียบเทียบ ดวยวิธี
การเรียกชื่อเพื่อนในชั้นและใหเด็กชี้ โดยใหเพื่อนหันหนาตรงบาง หันดานขางบางและหันหลังบาง
ปรากฏวาเด็กออทิสติกจะชี้ไดถูกตองกวา เนื่องจากเด็กออทิสติกมีความสามารถที่จําบุคคลไดโดย
การใชการดูเกี่ยวกับรายละเอียดเพื่อคนหา ซึ่งเปนความสามารถพิเศษเฉพาะตัวที่จะพบไดในเด็ก
ออทิสติก เราควรนําสิ่งนี้มาใชประโยชนในการสอนเด็กออทิสติก เพราะเขาจะจดจําภาพตาง ๆ ได
ดี ควรใชภาพที่เหมือนของจริง จะไดผลดีกวาสอนดวยคําพูดอยางเดียว เด็กจะเรียนรูไดดีจาก
รูปธรรมมากกวานามธรรม เนื่องจากเด็กออทิสติกจะขาดความสามารถในการสรางจินตนาการ 
เด็กออทิสติกจะมีการเลนที่ซ้ํา ๆ ติดตอกันอยูตลอดเวลาเหมือนเครื่องจักร

เด็กออทิสติกที่มีอายุนอย มักจะมีการเลนที่ซ้ํา ๆ ไดคร้ังละนานหลายชั่วโมงดวย
ความสนใจอยางยิ่ง เชน การเปด – ปดไฟ การปด – เปดกอกน้ํา การเลนวิทยุ เปดเทปใหหมุนกลับ
ไปกลับมา เปนตน แตจะแตกตางจากเด็กปญญาออน เพราะเด็กออทิสติกจะเลนซ้ํา ๆ ที่ตองใช
ความสามารถไดดีกวาเด็กปญญาออน ถาเด็กออทิสติกอายุมากขึ้นการมีพฤติกรรมซ้ํา ๆ จะลดลง 
แตจะเปลี่ยนเปนการไมยอมเปลี่ยนแปลงในกิจวัตรประจําวัน การจะชวยเหลือใหเด็กลดพฤติกรรม
ซ้ําซาก ก็โดยใชกิจกรรมอื่นที่เด็กสนใจมาทดแทนทีละนอย

5. เด็กออทิสติกจะเลนสมมติไมเปน  การเลนสมมุตินั้นเปนการพัฒนาการที่
ผสมผสานกันระหวางความนึกคิด และการสื่อความหมาย ซึ่งจะแกไขไดยาก ที่เคยใชไดผลดี คือ 
การวาดภาพเหมือนของจริงและการเชิดหุนในการเลานิทาน จะชวยใหเด็กออทิสติกเลนโดยการ
สมมุติได

6. ความเขาใจและการแสดงความรูสึกของเด็กออทิสติก  บิดามารดามักจะ
บอกแพทยวาลูกที่เปนออทิสติก ไมสามารถแสดงความรูสึกของเขาไดเหมือนเด็กปกติ เขาไม
สามารถแสดงสีหนาหรือทาทางใหเห็นไดชัดเจนวา มีความสุข หรือมีอารมณเศรา หรือมีความกลัว 
หรือมีความโกรธ เด็กออทิสติกจะยิ้มไมเปน บางคนรองไหโดยไมมีน้ําตา หรือแสดงอารมณไมสม
เหตุสมผล ผูฝกสอนเด็กควรยิ้มใหกับเด็กบอย ๆ แสดงสีหนาใหเด็กเห็นวาเรายินดี เมื่อเขากระทํา
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กิจกรรมที่สอนเขาได พรอมทั้งกลาวชมเชย หรือตบมือ หรือดึงเขาเขามากอดรัดดวยความรักอยาง
จริงใจ ไมควรความกังวลใจใหเด็กเห็นในขณะฝกสอนเด็ก

7. ความจําของบุคคลออทิสติก  บุคคลออทิสติกจะมีความสามารถเกี่ยวกับ
ความจําดี จะจําไดนาน ฉะนั้น เขาจะลืมยาก ถาเขาไดเรียนรูแลว เขาจะมีความสามารถที่เรียง
ภาพที่ตัดตอไดดี และรวดเร็วเลนดนตรีไดดีเพราะสามารถจําโนตเพลงไดอยางแมนยํา วาดรูปภาพ
ตาง ๆ ไดดี จําตัวอักษรไดดี เขียนตัวยาก ๆ เชน ฑ ฒ ฐ ฎ ฏ ไดอยางถูกตองดีกวาเด็กปกติในวัย
เดียวกัน

ฉะนั้น การชวยเหลือเด็กออทิสติกในการเรียนรูนั้น ควรจะมีความเขาใจเด็ก       
ออทิสติกแตละคนอยางดีเสียกอน และนําเอาขอดีตาง ๆ ของเด็กมาเปนสิ่งนําทางในการฝกสอน
กอน เมื่อเด็กเรียนรูไดก็เหมอืนกับไดรับรางวัลทั้งเด็กและผูฝกสอน ทั้งยังเปนสิ่งลอใจในการสอนใน
เร่ืองอื่น ๆ อีกตอไป

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยังไมมีเกณฑตัดสินเฉพาะ ซึ่ง
ในปจจุบันการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กออทิสติกยังคงใชเกณฑเดียวกันกับการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กปกติอยู โดยวัดจากคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบ ซึ่งจะวัด
ความสามารถทางการเรียนในวิชาการตาง ๆ ตามหลักสูตร ที่ใชเกณฑตัดสินของเด็กปกติ

บทบาทของนักวิชาการศึกษาที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบุคคล   ออ
ทิสติก  การที่จะชวยเหลือบุคคลออทิสติกใหมีการพัฒนาและความสามารถตามศักยภาพนั้น นัก
วิชาการศึกษาก็เปนสวนหนึ่งที่จะทําใหบุคคลเหลานี้พัฒนายิ่งขึ้น ซึ่งนักวิชาการศึกษาตองมีบท
บาทหนาที่ ดังนี้

1. มีทัศนคติที่ดี ตอเด็กและผูปกครอง โดยยอมรับและเชื่อวา เด็กทุกคนเรียนได
พรอมทั้งมีสิทธิไดรับการศึกษา (ผดุง อารยะวิญู, 2533:201) เด็กไดรับการยอมรับและศรัทธาใน
ครู จะจูงใจใหสนใจรักและอยากที่จะเรียน ผลสัมฤทธิ์จะตามมา

2. มีความรูและทักษะในการสอนเด็กพิเศษเปนอยางดี และสามารถจัดการ
กับพฤติกรรมปญหาของเด็กได

3. เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี สามารถติดตอประสานและรวมมือกันอยางดีกับ
บุคลากรที่เกี่ยวของกับเด็ก เชน ครูการศึกษาพิเศษ ครูปกติ ครูแนะแนว นักแกไขการพูด จิตแพทย 
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นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา เพื่อนนักเรียน และผูปกครอง เพื่อชวยปรับเปลี่ยนทัศนคติให
เหมาะสม และรวมมือชวยเหลือปฏิบัติตอเด็กไปในทางเดียวกัน

4. นําความรูเร่ืองการศึกษาพิเศษมาใชในการจัดการเรียนการสอน ดวยเด็ก
ออทิสติกมีความบกพรองดังกลาวมาขางตน เด็กจะไมไดรับประโยชนเต็มที่จากการศึกษาที่จัดให
กับเด็กปกติ แตจะตองไดรับการสอนแบบพิเศษเสริมในบางวิชา (ผดุง อารยะวญิู, 2533:3) การ
จัดการศึกษาใหกับเด็กนั้น ตองคํานึงถึง วิธีการสอน เนื้อหาวิชา หลักสูตรเครื่องมือ และอุปกรณ
การสอนที่จําเปนสําหรับความตองการ และความสามารถของเด็กเปนรายบุคคล แมเด็กบางคนจะ
ไดเขาเรียนรวมเด็กปกติ ในบางวิชาเขาอาจจะไมเรียนไดดวยวิธีปกติ จะตองใชการศึกษาพิเศษเขา
มาชวย

5. ใหความรูและขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับการเรียนการสอนแกผูปกครอง จะ
เปนการเรียนรวมหรือเรียนในชั้นเรียนพิเศษ เชน ประโยชนที่เด็กจะไดรับจากการเรียนรวม รูปแบบ
การจัดการเรียนรวม ปรัชญาของการศึกษาพิเศษและการเรียนรวม วิธีปฏิบัติตอเด็กที่บาน 
ลักษณะของเด็กที่มีความตองการพิเศษ แนวทางการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตอง เด็กจะประสบผล
สําเร็จไดดี และจะไดรับความรวมมือจากผูปกครอง

6. มีความยืดหยุนในการจัดการเรียนการสอน ใหเหมาะกับเด็ก และควรระลึก
วาพัฒนาการของเด็กในดานอารมณ สังคม มีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กดวย

7. ประเมินการเรียน ดูความกาวหนาในการเรียนของเด็กอยางสม่ําเสมอ และยุติ
ธรรม

การประเมินผล  การประเมินผลสําหรับเด็กประเภทนี้เปนไปตามรายละเอียดที่
กําหนดไวในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล คือ

1. ประเมินผลตามเปาหมายระยะเวลา 1 ปการศึกษา
2. ประเมินผลและติดตามผลกาวหนาในการชวยเหลือตนเอง
3. ประเมนิผลการปรับตัวในสังคมปกติ
4. ติดตามการพัฒนาการจากทางบานโดยความรวมมือจากผูปกครอง
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การมีสวนรวมของผูปกครอง  ในการใหการศึกษาแกเด็ก พอแมเปนบุคคลที่
สําคัญอยางยิ่งในการชวยเตรียมความพรอมใหเด็ก เพื่อใหเด็กพรอมที่จะเขาเรียนเมื่ออายุถึงวัย
เรียน พอแมจําเปนตองมีความรูความเขาใจอยางถูกตองเกี่ยวกับวิธีการเตรียมความพรอมในดาน
ตาง ๆ เพื่อใหความชวยเหลือแกบุตรของตนใหมีพัฒนาการเปนไปอยางสอดคลองทั้งที่บานและที่
โรงเรียน

อาคารสถานที่  ใชสถานที่ในลักษณะเดียวกับเด็กปกติ ผูรับผิดชอบการจัดการ
ศึกษา จะเปนผูประเมินความตองการของทางโรงเรียนวามีความตองการดานอาคารสถานที่ 
ตลอดจนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนในลักษณะใดบาง

อยางไรก็ตาม เด็กออทิสติกตองการบริการเพิ่มเติมทางดานการศึกษาพิเศษที่จํา
เปนไดแก บริการดานการแกไขการพูด การสอนภาษา ดังนั้นจึงควรมีหองสําหรับสอนภาษาและแก
ไขการพูดแกเด็กประเภทนี้ดวย บริการที่สําคัญอีกดานหนึ่งคือ การปรับพฤติกรรม ซึ่งใชเทคนิค
และวิธีการที่คลายคลึงกับการปรับพฤติกรรมที่ใชกับเด็กที่มีปญหาทางอารมณและพฤติกรรม ดัง
นั้นจึงควรมีหองหนึ่งสําหรับการปรับพฤติกรรมโดยเฉพาะ

4.ความรูเกี่ยวกับการเรียนรวม

4.1.ความหมายของการเรียนรวม

การเรียนรวมเปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษอีกรูปแบบหนึ่งเพื่อใหเด็ก
เหลานี้ไดมีโอกาสเรียนรูการใชชีวิตอยูในสังคม ซึ่งไดมีผูใหความหมายของการเรียนรวมของเด็ก
พิเศษไวหลายทานดังนี้

เพชรรัตน กิตติวัฒนากูล (2530:16) การเรียนรวมคือ รูปแบบการจัดการศึกษา
ใหแกเด็กพิการ โดยไดรับการสนบัสนุนและไดรับการชวยเหลือจากบุคคลที่เกี่ยวของใหเขาเรียน
รวมในชั้นปกติใหมากที่สุด ทั้งนี้ควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก รวมทั้งเปนการ
เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูการปรับตัวทางสังคมเพื่อใหเกิดประสบการณโดยตรง และสามารถนํา
ไปพัฒนาตนเองได
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จรัล ทองปยะภูมิ (2531:60) กลาวถึง ความหมายของการเรียนรวมไววา การ
เรียนรวมคือ การ “ผสมผสานกัน” ของการศึกษาภาคปกติกับการศึกษาพิเศษ การบริหารโรงเรียน
ในโครงการเรียนรวมจึงไมใชการบริหารโรงเรียนปกติที่มีเด็กพิเศษมาปะปนอยูในโรงเรียน แตการ
บริหารโรงเรียนในโครงการเรียนรวมจะตองเปนการรับเอาคุณคา ปรัชญา หลักการ และกลวิธีของ
การศึกษาพิเศษเขามา ประสมประสานกับศาสตรและศิลปของการบริหารโรงเรียนปกติ ดังนั้นการ
บริหารโรงเรียนไมวาจะเปนดาน วิชาการ ดานบุคลากร ดานกิจกรรมนักเรียน ดานธุรการ หรือดาน
ความสัมพันธกับชุมชน ซึ่งตองถือวาการเรียนรวมเปนวัตถุประสงคประการหนึ่งของโรงเรียน

วารี ถิระจิตร (2541:16) ไดใหความหมายของการเรียนรวมไววา การเรียนรวม
หมายถึง การรวมเด็กพิเศษไวกับเด็กปกติในดานเวลา ดานการเรียนการสอน และดานสังคม ภาย
ใตพื้นฐานการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งการ
ปรับตัวทางสังคมเพื่อใหเด็กมีประสบการณตรง และสามารถพัฒนาตนเองไปใหมากที่สุด สอด
คลองกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541:9) ที่กลาววา การเรียนรวม 
หมายถึง การรวมเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาไปในระบบการศึกษาปกติ มีการรวมกิจกรรม และ
ใชเวลาชวงใดชวงหนึ่งในแตละวันระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ

เบญจา ชลธารนนท (2543:1) ไดใหความหมายของการเรียนรวมวา การเรียน
รวม คือ การที่เด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (Special Needs) ไดรับโอกาสเขาเรียนรวมกับ
เด็กทั่วไปโดยไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายใหสามารถเขารวมกิจ
กรรมตาง ๆ ของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการจําเปนทางรางกาย 
อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา และการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กใหไดสูงสุด

คอฟมาน ก็อตเลียบ และคูคิด (Kauffman, Gottlieb and Kukic, 1975:1-2) ได
กลาววา การเรียนรวม หมายถึงการจัดการศึกษาใหแกเด็กพิการและเด็กปกติเรียนรวมตามแผน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยพิจารณาตามแผนการศึกษารายบุคคล และกระบวนการศึกษาอยางตอ
เนื่อง มีการกําหนดหนาที่รับผิดชอบของบุคลากรฝายบริหาร ฝายการสอน และสนับสนุนทั้งในดาน
การศึกษาปกติและการศึกษาพิเศษ
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จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1980:90–98) ไดใหความ
หมายของการเรียนรวมวา เปนการจัดการศึกษาที่ใหเด็กพิเศษทุกคนมีโอกาสเขารับการศึกษาที่
เหมาะสมโดยมีขอจํากัดนอยที่สุดตามแผนการศึกษารายบุคคล และผูปกครองเปนผูเขามามีบท
บาทในการจัดการศึกษาหรือเรียกรองสิทธิตาง ๆ เพื่อใหเด็กพิเศษทุกคนมีปฏิสัมพันธอันดีตอเด็ก
ปกติ

ฮอลลาแฮน และคอพแมน (Hallahan and Kauffman, 1986) ไดใหนิยามการ
เรียนรวม คือ การนําเด็กที่มีความบกพรองเขามารวมไวในชั้นเรียนปกติ ซึ่งเปนวิธีแรกที่ทางโรง
เรียนจะชวยใหเด็กพิเศษไดดําเนินชีวิตเชนสามัญชนทั่ว ๆ ไปได

จากความหมายของการเรียนรวมที่กลาวมานี้ สรุปไดวา การเรียนรวมเปนการ
นําเอาปรัชญา หลักการ วิธีการและการจัดกระบวนการเรียนการสอนทางการศึกษาพิเศษมา   
บูรณาการใชกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ สําหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ ใหสามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ

4.2.ปรัชญาพื้นฐานการเรียนรวม

ปรัชญาพื้นฐานของการเรียนรวม นักการศึกษาพิเศษไดเสนอปรัชญาของการ
เรียนรวมจากพื้นฐาน 3 ประการ ดังที่ บังอร ตนปาน (2535:3) ไดสรุปไว ดังนี้

1. มนุษยทกุคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา ดังนั้น การจัด
ระบบการศึกษาจึงจัดบริการทางการศึกษาใหแกมนุษยทุกคน โดยไมแบงแยกความบกพรอง หรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม จึงควรจัดโครงการและปรับปรุงการปฏิบัติใหเหมาะสมกับความ
ตองการ และความจําเปนของแตละบุคคล

2. มนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันในการอยูรวมในสังคม ดังนั้นการจัด
เตรียมความพรอมกอนวัยเรียนและวัยเรียน เพื่อใหเด็กพิเศษอยูรวมกับเด็กปกติยอมกอใหเกิดคุณ
คาและสรางสรรคสังคม เมื่อเด็กเหลานี้เติบโตเปนผูใหญจะไมเกิดการแบงแยกความแตกตางของ
มนุษยในสังคม
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3. การเรียนการสอนในชั้นเรียนยอมสนองตามความแตกตางของแตละบุคคล 
การจัดเด็กพิเศษใหเขาเรียนในชั้นเรียนรวมจึงควรไดมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใหเปนการ
สอนเพื่อบุคคลทั่วไป เพื่อใหพัฒนาความพรอมและความรูความสามารถของผูเรียนทุกคนให
พัฒนาการทุกดาน ดวยวิธีการและกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคล เพื่อให
เกิดศักยภาพที่จะดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม

มนุษยเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองมีความเปนอยูเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 
ตองการเพื่อน  ซึ่งแตละคนมีความสามารถพื้นฐานไมเหมือนกัน จึงตองพึ่งพาอาศัยกันอยูตลอด
เวลา คนพิการซึ่งเปนสวนหนึ่งของสังคมเขาควรจะไดรับการปฏิบัติอยางคนธรรมดาทั่วไป คือ 
ความเห็นใจ ความชวยเหลือและการพัฒนาโดยเทาเทียมกับคนปกติ ดังนั้นการเตรียมผูพิการตั้ง
แตเยาววัยเพื่อใหเขาพรอมที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดและใหโอกาสเขาไดรวมกิจกรรมกับเด็ก
ปกติ และชวยใหเขามีเพื่อนมีความเขาใจซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่จะทําใหบุคคลเหลา
นี้สามารถดํารงชีวิตรวมกันไดในสังคมอยางมีความสุขเมื่อเขาเติบโตขึ้นจึงเปนความหวังของการ
ศึกษาในปจจุบัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2540:1)

นิลบล  ทูรานุภาพ (2540:18) กลาววา เปนที่ยอมรับกันวาไมมีสังคมใดไรคนพิการ  
ดังนั้น เมื่อคนพิการเปนสวนหนึ่งของสังคม เราจึงไมสามารถขจัดพวกเขาออกไปจากสังคมได  ควร
เตรียมผูพิการตั้งแตเยาววัยใหมีความพรอมที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมได

จากแนวคิดปรัชญาขางตนเปนการยึดหลักคนพิการก็เปนสมาชิกคนหนึ่งใน
สังคม ความตองการปจจัยในการดําเนินชีวิต เมื่ออยูในสภาพแวดลอมเหมือนกับคนปกติก็ยอมมี
ความตองการในลักษณะเดียวกัน ในฐานะเปนสวนหนึ่งของสังคมควรไดรับการพัฒนาตามสภาพ
การจัดการในสังคม

4.3.หลักการเรียนรวม

การเรียนรวมจะประสบผลสําเร็จหรือไมเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับวิธีดําเนินการ และ
การวางแผนในการจัดการเรียนรวม ซึ่ง ผดุง อาระยะวิญู (2539 : 3) ไดใหขอเสนอแนะไววา ควร
จัดการเรียนรวมดังตอไปนี้
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1. ควรเรียนเมื่ออายุยังนอย คือ ตั้งแตปฐมวัย
2. ใหโอกาสที่ครูสอนช้ันปกติตัดสินใจวาจะรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาชั้น

เรียนในชั้นที่ตนสอนอยูหรือไม
3. สถานศึกษา โรงพยาบาลที่เปดสอนโครงการเรียนรวมตองมีความพรอมดาน

บุคลากร
4. ควรมีการชี้แจง ทําความเขาใจถึงบทบาท และความรับผิดชอบใหบุคลากร

ทุกฝายในสถานศึกษาทราบ
5. สถานศึกษาจะตองจัดใหมีเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนอุปกรณที่จําเปนใน

การเรียนการสอนอยางเหมาะสมและพอเพียง
6. เนนวิธีสอนรายบุคคล
7. หากไมจําเปนไมควรแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษออกจากเด็กปกติในแง

ของการใหบริการการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อใหเด็กปกติไดเขาใจถึงความตองการและความ
สามารถของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

8. ตองประเมินพัฒนาการและผลการเรียนอยางสม่ําเสมอ ดวยวิธีการประเมินที่
เชื่อถือได

9. ศึกษาขอบกพรองของการจัดการเรียนรวมและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพอยู
เสมอ

4.4.รปูแบบการเรียนรวม

การจัดรูปแบบการเรียนรวมใหแกเด็ก ควรพิจารณาลักษณะของความบกพรอง
ของเด็กตลอดจนคํานึงถึงความพรอมของโรงเรียน ผูบริหาร ครู และความรวมมือของผูเชี่ยวชาญ
อ่ืน ๆ ดวย จึงจะชวยใหการจัดการเรียนรวมบรรลุผลใหไดมากที่สุด มีนักการศึกษาพิเศษไดจําแนก
รูปแบบของการเรียนรวมไวหลายแนวทาง ดังนี้

วารี ถิระจิตร (2541:16) ไดเสนอรูปแบบการเรียนรวม 5 รูปแบบ ดังนี้
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รูปแบบที่ 1 การเรียนรวมในชั้นปกติเต็มเวลา  การจัดบริการสําหรับเด็กพิเศษ
ลักษณะนี้ จัดใหกับเด็กที่มีความพิการไมมาก หลังจากเด็กไดรับการบําบัดรักษา หรือฟนฟูสมรรถ
ภาพในดานที่จําเปนก็สามารถเรียนรวมกันเด็กปกติได

รูปแบบที่ 2 การเรียนรวมในชั้นปกติโดยไดรับการบริการพิเศษ  การจัดบริการ
โดยใหเด็กพิเศษเรียนในชั้นเรียนเดียวกับเด็กปกติเปนเวลาโดยไดรับการบริการตาง ๆ เพิ่มเติม 
เชน ไดรับการสอนเสริมบางวิชาจากครูการศึกษาพิเศษ เชน ฝกพูด ฝกใหคุนเคยกับสภาพแวด
ลอมและการเคลื่อนไหว และโปรแกรมพิเศษของเด็กปญญาเลิศ โดยเด็กไดรับบริการเปนรายกลุม
หรือรายบุคคล

รูปแบบที่ 3 การเรียนในชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ  จัดใหแกเด็กที่มีความบก
พรองคอนขางมาก รวมทั้งเด็กที่มีความสามารถสูงจนไมสามารถเรียนรวมกับเด็กปกตไิด ควรจัด
บริการพิเศษให เชน กายภาพบําบัด อาชีวบําบัด การแกไขการพูด การฝกฟง ตลอดจนการเพิ่ม
ความรูสําหรับเด็กที่มีความสามารถสูง

รูปแบบที่ 4 การจัดโรงเรียนพิเศษ  เด็กพิเศษที่มีความบกพรองมากและไม
สามารถเรียนรวมกับเด็กปกติได ครูการศึกษาพิเศษที่สอนจําเปนตองมีความรูและจัดการเรียนการ
สอนประจําในโรงเรียนพิเศษ

รูปแบบที่ 5 การศึกษาพิเศษนอกโรงเรียน  คือการศึกษาพิเศษในโรงพยาบาล 
สถานพักฟน สถานรับเลี้ยงดูเด็กและที่บาน เปนการจัดใหแกเด็กพิการทางกายและสุขภาพ หรือ
เด็กปญญาออน

กองการศึกษาพิเศษ (ม.ป.ป.:14) ไดกลาวถึง รูปแบบการจัดการเรียนรวม ดังนี้
1.จัดเปนชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ คือ เปดชั้นเรียนสําหรับเด็กพิการตางหากใน

โรงเรียนปกติ วิธีนี้เปนการเปดโอกาสใหเด็กพิการไดรวมกิจกรรมกับเด็กปกติ
2.จัดเปนชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ แตสงเด็กเขาเรียนรวมในบางเวลามี

ลักษณะใกลเคียงกับการจัดประเภทแรกเพียงแตสงนักเรียนออกไปเรียนรวมกับเด็กปกติในวิชาที่
เด็กสามารถเรียนรวมกับเขาได
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3.จัดเรียนรวมเต็มเวลา เด็กที่ไดรับการซอมเสริมและพัฒนาทางดานวิชาการดี
แลว หากไดรับการประเมินและพิจารณาวามีความรู ความสามารถ มีความเหมาะสมที่จะเรียนใน
ชั้นปกติได ก็สงเขาไปในชั้นปกติไดเลย ไมตองกลับมาเรียนในชั้นพิเศษอีก

4.จัดเปนศูนยเสริมวิชาการ ในกรณีที่มีเด็กพิการหลายระดับช้ันเรียนอยูในโรง
เรียนเดียวกัน ชั้นละ 2 – 3 คน ไมสามารถจัดเปนชั้นพิเศษแยกตางหากไดก็จัดนักเรียนพิการเหลา
นั้นเขาเรียนในหองเดียวกัน มีครูการศึกษาพิเศษดูแลชวยเหลือและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามระดับความรูของนักเรียนแตละคน หองเรียนลักษณะนี้เรียกวา ศูนยเสริมวิชาการ ครูอาจจะสง
นักเรียนจากศูนยไปรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน หรือสงเรียนรวมบางเวลา หรือเต็มเวลาไดเชน
กัน

เบญจา ชลธารนนท (2543 : 8 – 10) ไดกลาวถึง รูปแบบการเรียนรวมไวดังนี้
การเรียนรวม อาจจัดไดในลักษณะตาง ๆ ดังนี้
1. ชั้นเรียนปกติเต็มวันนักเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  โดยอยูในความรับผิด

ชอบของครูประจําชั้นและนักเรียนไมไดรับบริการทางการศึกษาพิเศษโดยตรง แตครูทั่วไปและเด็ก
ไดรับบริการทางออม

ก. บริการทางออมสําหรับครู
- การฝกอบรมครูประจําการในเรื่องตาง ๆ เชน เทคนิคการสอนเด็กที่

มีปญหาทางการเรียนรู
- ครูการศึกษาพิเศษชวยครูพิเศษ อธิบายและใหความรูกับนักเรียน

ทั่วไปเกี่ยวกับความพิการ เพื่อสรางเจตคติเชิงบวกและใหเกิดการยอมรับเพื่อนพิการ
- ครูการศึกษาพิเศษอาจรวมประชุมกับครูประจําชั้นเรียนตาง ๆ ใน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเพื่อช้ีแจงและทําความเขาใจเกี่ยวกับความพิการ
ข. บริการทางออมสําหรับนักเรียน

- ในเด็กพิเศษอาจไดรับบริการ สื่อวัสดุ อุปกรณที่จําเปน เชน ไดรับ
การตรวจวัดการเห็นและการแกไข โดยอาจตองใสแวนหรือใชแวนขยาย หรือการตรวจประเมินทาง
จิตวิทยา การบริการลามภาษามือ เปนตน

- ในเด็กทั่วไปอาจไดรับการฝกอบรมจากครูการศึกษาพิเศษเพื่อทํา
หนาที่เปนผูชวยสอน (Peer Tutor) ในชั้นเรียน
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2. ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการปรึกษาหารือ  นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติ
เต็มเวลา โดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชั้น แตมีผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนบุคคลที่มีประสบ
การณทั้งในเรื่องการศึกษาปกติและการศึกษาพิเศษรวมใหการปรึกษาหารือ เชน นักจิตวิทยา ครู
การศึกษาพิเศษ  ซึ่งเปนครูเดินสอน หรือครูการศึกษาพิเศษ ทําหนาที่เปนครสูอนเสริมในโรงเรียน 
บุคคลเหลานี้จะไมสอนเด็กโดยตรง แตทําหนาที่เปนผูคอยแนะนําชวยเหลือครูประจําชั้น หรือครู
ประจําวิชา และจัดหาบริการสื่อส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพื่อใหการ     เรียนรวมประสบผล
สําเร็จ

3. ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการครูเดินสอน  นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติ
เต็มเวลา โดยอยูในความรับผิดชอบครูประจําชั้นแตไดรับการชวยเหลือสนับสนุนโดยตรงจากครู
เดินสอน ตามตารางที่กําหนดหรือเมื่อมีความจําเปน ครูเดินสอนอาจเปนนักกายภาพบําบัด นักกิจ
กรรมบําบัด ครูแกไขการพูด หรือครูการศึกษาพิเศษที่เดินทางไปใหบริการตามโรงเรียนตาง ๆ แก
เด็กพิการทั้งในและนอกหองเรียน นอกจากนี้ยังใหบริการชวยเหลือแกครูปกติโดยตรงดวย เชน 
ชวยครูปกติในกรณีที่เด็กบางคนตองการการสอนเสริม หรือปรับพฤติกรรม

4. ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริม  นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติเต็ม
เวลา โดยอยูในความรับผิดชอบครูประจําชั้น แตไดรับการสอนเพิ่มเติมหรือสอนเสริมจากครูการ
ศึกษาพิเศษที่ประจําที่หองสอนเสริมตามกําหนดตารางการเรียนโดยใหนักเรียนมาเรียนกับครูสอน
เสริมบางเวลาและบางวิชา ครูสอนเสริมอาจสอนเนื้อหาที่เด็กมีความบกพรอง หรือทักษะที่เด็กมี
ความตองการจําเปนพเิศษ เชน ทักษะการทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว 
(Orientation & Mobility : O & M) สําหรับเด็กตาบอด หรือภาษามือสําหรับเด็กหูหนวก โดยอาจ
สอนเฉพาะบุคคลหรือกลุมเล็ก ๆ ได ในปจจุบันครูสอนเสริมจะใชเวลาสอนเด็กรวมกับครูในชั้น
เรียนมากกวาที่จะนําเด็กออกมาสอนในหองสอนเสริม

5. ชั้นเรียนพิเศษและชั้นเรียนปกติ  นักเรียนเรียนในชั้นเรียนพิเศษ และเขา
เรียนรวมในชั้นเรียนปกติมากนอยตามความเหมาะสม โดยอาจเรียนรวมในบางวิชา เชน พลศึกษา 
ศิลปศึกษา ดนตรี – นาฎศิลป การงานพื้นฐานอาชีพ จริยศึกษา ครูการศึกษาพิเศษและครูปกติ
รวมกันทํางาน รวมกันรับผิดชอบ รูปแบบนี้จัดไดทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

6. ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ  นักเรียนในชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลารวมกับ
เพื่อนพิการ ประมาณ 5 – 10 คน มีครูประจําชั้นเปนผูสอนเองทุกวิชา เด็กจะมีโอกาสเขารวมกิจ
กรรมกับเด็กทั่วไป เชน การเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ การรับประทานอาหาร การไป
ทัศนศึกษา เปนตน
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ผดุง  อารยะวิญู (2533:222-224)  ไดกลาวถึงรูปแบบของการจัดการเรียนรวมที่
ประสบความสําเร็จไวสรุปไดดังนี้

1. เรียนรวมในชั้นปกติ  เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับเด็ก
ปกติ และเรียนเหมือนกับเด็กปกติทุกประการ เด็กที่จะเขาเรียนในลักษณะนี้ได ควรเปนเด็กที่มี
ความพิการนอย มีความฉลาด และมีความพรอมในดานการเรียน ตลอดจนมีวุฒิภาวะทางดาน
อารมณและสังคม

2. เรียนรวมในชั้นปกติและมีครูพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา  การเรียนรวมวิธีนี้
คลายกับวิธีแรกคือ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติเต็มเวลา แตมีครูการ
ศึกษาพิเศษคอยชวยเหลือครูประจําชั้น และครูประจําวิชา ครูการศึกษาพิเศษนี้ อาจเรียกวาครูที่
ปรึกษาซึ่งไมทําการสอนโดยตรง แตใหคําแนะนําแกครูผูสอน จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอ
การเรียนรูของเด็กและชวยประเมินผลพัฒนาการในการเรียนรูของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

3. เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน  เปนการจัดเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ และรับบริการดานการสอนที่เพิ่มเติมจากครูการศึกษาพิเศษ
ซึ่งจะเดินทางไปตามโรงเรียนตาง ๆ เพื่อใหความชวยเหลือแกเด็ก จากโรงเรียนหนึ่งไปยังโรงเรียน
หนึ่งหมุนเวียนกันไป เรียกครูประเภทนี้วา ครูเดินสอนหรือครูเวียนสอน

4. เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ  ครูเสริมวิชาการคือ ครู
การศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติงานประจําอยูในหองเสริมวิชาการ เด็กที่มีความตองการพิเศษจะเขามา
เรียนกับครูเสริมวิชาการวันละ 1-2 ชั่วโมง ขึ้นอยูกับความตองการของเดก็ เด็กทุกคนที่เขามาเรียน
จะตองมีเวลาเรียนที่แนนอน ครูเสริมวิชาการอาจมีคนเดียวหรือหลายคนก็ได ขึ้นอยูกับจํานวนเด็ก
และประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ อาจสอนเปนรายบุคคลหรือสอนเปนกลุมเล็ก ๆ ก็ได

5. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนรวมบางเวลา เปนการจัดเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษไวในชั้นเดียวกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยมีครูประจําชั้นสอนแทบทุกวิชา เวนบางวชิาตอง
ไปเรียนกับเด็กปกติ เชน พลศึกษา ศิลปะ

6. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ  เปนการจัดเด็กพิเศษที่มีความบกพรองประเภทเดียว
กันไวเปนกลุมเดียวกัน และเปนกลุมขนาดเล็ก เด็กเหลานี้เรียนในชั้นเรียนพิเศษตลอดเวลา ครู
ประจําชั้นสอนทุกวิชา การเรียนรวมในลักษณะนี้เหมาะสําหรับเด็กที่มีความบกพรองคอนขางมาก
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จากรูปแบบการจัดการเรียนรวมดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรวมใน
ลักษณะใดนั้น ขึ้นอยูกับสภาพความบกพรอง ความพรอมของเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัด
การเรียนรวมเปนสําคัญ

4.5.องคประกอบที่ชวยใหการเรียนรวมประสบความสําเร็จ

เรโนลล และเบิรธ (ผดุง อารยะวิญู, 2533:201; อางจาก Reynolds and 
Birch, 1977) กลาวถึง องคประกอบที่จะทําใหการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับ
เด็กปกติประสบผลสําเร็จมี 10 ประการ คือ

1. ครูจะตองทํางานประสานกันและรวมมือกันอยางดี ระหวางครูการศึกษา
พิเศษกับครูปกติ

2. หากครูที่สอนเด็กปกติมีปญหาในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทาง
โรงเรียนควรหาทางแกไขปญหา

3. ครูผูสอนควรมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรวม
ก. มีความเชื่อวาเด็กทุกคนมีสิทธิไดรับการศึกษา
ข. ควรมีความตั้งใจในการสอน
ค. ควรมีการวางแผนการศึกษาอยางรอบคอบ
ง. ควรจัดการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุนได รวมท้ังขนาดของชั้น

เรียนควรยืดหยุนตามจํานวนและความตองการของเด็ก
จ. ควรระลึกวาพัฒนาการของเด็กในดานอารมณ สังคมของเด็กมีความ

สําคัญเชนเดียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
4. การจัดอบรมครูปกติใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความตองการของเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษ
5. การเรียนรวมควรไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน
6. มีการประเมินการเรียน ความกาวหนาในการเรียนของเด็กอยางสม่ําเสมอ
7. ใชแหลงทรัพยากรจากชมุชนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได
8. ผูปกครองควรมีสวนรวมและรับรูเกี่ยวกับการเรียนรวม
9. โรงเรียนควรมีความพรอมกอนลงมือจัดการเรียนรวม
10. การคัดเลือกเด็กเขารับการเรียนรวม ควรพิจารณาถึงความพรอมของเด็ก

เปนสําคัญ
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จากแนวความคิดดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา จุดเนนจะอยูที่บุคลากรที่มีสวน
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอน และครูที่รวมชวยเหลือใน
การเรียนรวม

4.6.ประโยชนการเรียนรวม

การจัดการเรียนรวมตามปรัชญา หลักการ และวิธีตาง ๆ ดังกลาวมาแลวจะให
ประโยชนแกตัวเด็กที่มีความตองการพิเศษ เด็กปกต ิบุคลากรตาง ๆ และตอสังคมอีกดวย

ปรีดา จันทรุเบกษา (ม.ป.ป.:15–16) ไดกลาวถึงประโยชนในดานตาง ๆ ของการ
เรียนรวมไวดังนี้

1. เพื่อใหเด็กพิการมีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนใกลบาน หรือไมตองเดินทางไปโรง
เรียนพิเศษที่อยูหางไกลมากจนเปนภาระของผูปกครองที่จะตองรับสง

2. เพื่อเปนการประหยัดคาใชจายของผูปกครอง ไมตองเสียงเงินสงบุตรพิการไป
อยูในโรงเรียนประจํา

3. เพื่อใหเด็กพิการไดมีชีวิตอยูในครอบครัวกับบิดามารดาและญาติพี่นองตาม
ปกติมีโอกาสประพฤติปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนสมาชิกของครอบครัว โดยไมเกิดความรูสึกวาถูก
แยกออกไปดวยเหตุแหงความพิการ

4. เพื่อใหเด็กพิการมีโอกาสเรียนรูและสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมได ซึ่งนับวา
เปนประสบการณตรง เปนประโยชนอยางยิ่งในการเรียนรูตามศักยภาพของแตละบุคคล

5. ครู นักเรียน ผูปกครองและบุคลากรในโรงเรียนไดรวมรับทราบพฤติกรรมของ
เด็กพิการ ทําใหปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมเกิดประโยชนทั้งสองฝาย

6. เพื่อเปนการลดภาระของรัฐบาล เพราะการจัดตั้งโรงเรียนพิเศษจะตองใชงบ
ประมาณ

7. เพื่อใหสังคมเขาใจและยอมรับเด็กพิการวามีความสามรถเชนเดียวกับเด็กปกติ
และชวยใหเด็กพิการอยูในสังคมอยางเปนประโยชนได

สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (2529:25-27) ไดกลาวถึงประโยชน
ของการเรียนรวมไวดังนี้

1. ทางดานการเรียน เด็กมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นในโรงเรียน โดยไมมีขอยกเวน
เชน ถาเด็กเรียนในชั้นพิเศษ ครูมักจะใหความพิเศษแกเด็กมากไปหรือต้ังความหวังไวคอนขางต่ํา 
เมื่อเด็กทําอะไรไมไดครูก็มักจะปลอยเพราะถือวาเด็กมีความบกพรอง ถาเด็กเรียนในโรงเรียนปกติ
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เด็กก็จะปฏิบัติตามเด็กปกติ เชน พยายามทํางานใหเสร็จเหมือนคนอื่นเด็กก็จะไดรับทักษะตาง ๆ 
มากขึ้น

2. ทางดานสังคม เด็กสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมปกติไดเมื่อมีเพื่อนมากขึ้น 
ไมเฉพาะแตเพื่อนพิการเทานั้น เพื่อนบานเขาใจเด็กดียอมใหลูกของตนมาเลนดวยเพราะเด็กอยู
โรงเรียนเดียวกับลูกของตน

3. การเปลี่ยนเจตคติ เด็กปกติจะมีความเคยชินกับเด็กพิการมากขึ้น เพราะไดอยู
รวมกัน เรียนรวมกัน จึงไมเห็นวาเด็กพิการเปนมนุษยประหลาด นากลัว ชวนขันในทาทางและรูป
รางอีกตอไป นอกจากนี้เด็กยังเรียนรูวาเด็กพิการตองการความชวยเหลืออะไรบาง และมีความเขา
ใจตอเด็กพิการดีข้ึน ยอมรับและแสดงความเอื้อเฟอมากขึ้น

4. ประหยัดงบประมาณของรัฐ เมื่อเด็กพิการสามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติได 
รัฐจึงไมมีความจําเปนที่จะสรางโรงเรียนพิเศษสําหรับเด็กพิการ จึงเปนการลดคาใชจายและงบ
ประมาณไปมาก เพียงแตเพิ่มบุคลากรที่จําเปนบางอยางขึ้นในโรงเรียนปกติเทานั้น เชน ครูสอน
ซอมเสริม หรือครูเวียนสอน หรือครูการศึกษาพิเศษ ในดานการบริหารก็มีผูบริหารของโรงเรียน
เพียงคนเดียว จึงเปนการประหยัดงบประมาณของรัฐ

5. เด็กพิการมีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนใกลบาน หรือไมตองเดินทางไปโรงเรียน
พิเศษที่อยูหางไกลกันมาก จนเปนภาระของผูปกครองที่จะตองรับสง ทั้งยังเปนการประหยัดพลัง
งาน และเวลาของเด็กที่จะตองใชในการเดินทาง โดยนําเวลานั้น ๆ มาใชฝกหัด หรือฟนฟูสมรรถ
ภาพ เพื่อพัฒนาความรูความสามารถที่จะดํารงชีวิตในส่ิงปกติไดดีที่สุดได

6. เปนการประหยัดคาใชจายของผูปกครอง ไมตองเสียเงนิเพื่อสงบุตรพิการไปอยู
โรงเรียนประจํา

7. เด็กพิการไดมีชีวิตอยูในครอบครัวกับบิดา มารดา และญาติพี่นองตามปกติ 
และมีโอกาสประพฤติปฏิบัติตามหนาที่ในฐานะเปนสมาชิกของครอบครัว โดยไมเกิดความรูสึกวา
ถูกแยกออกไปดวยเหตุแหงความพิการ

ประโยชนดังที่กลาวมานี้ จะเห็นไดวา การเรียนรวมเปนการจัดการศึกษาที่ให
ประโยชนแกเด็กพิเศษและเด็กปกติ บุคลากร และผูบริหารมีสวนชวยใหเกิดผลตอนโยบายของรัฐ
ประการหนึ่ง สวนอีกประการหนึ่งเปนประโยชนตอสังคม โดยการสรางเจตคติที่ดีตอกันระหวาง
สมาชิกในสังคมดวย
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4.7.บุคลากรที่เกี่ยวของกับการเรียนรวม

สุดารัตน ชุณหคลาย (2543:157–159) ไดกลาวถึงบุคลากรที่เกี่ยวของกับการเรียน
รวมไวดังนี้ ในการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ส่ิงสําคัญที่ทําใหการดําเนินการ
เปนไปตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนตองอาศัยบุคลากรหลายดาน และงานการเรียน
รวมของเด็กที่มีความบกพรองจะตองเกี่ยวของในหลายสาขาอาชีพ ซึ่งบุคคลแตละสาขาอาชีพมี
ความรวมมือและใหความชวยเหลือก็จะกอใหเกิดเจตคติที่ดีในการนําเด็กที่มีความบกพรองเขา
เรียนรวม

บุคลากรและหนาที่ของบุคลากร

1. แพทย (Medical Personnel) ไดแก แพทยทั่วไป และแพทยผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะโรค เชน กุมารแพทย จักษุแพทย ศัลยแพทยทางกระดูก แพทยทางโสต ศอนาสิก จิตแพทย 
รวมทั้งแพทยทางเวชศาสตรฟนฟู แพทยประจําหนาที่ ตรวจใหการวินิจฉัย และวางแผนการบําบัด
รักษา เพื่อปรับสภาพความบกพรอง ฟนฟูสมรรถภาพของเด็กพิเศษ จนสามารถดํารงชีวิตไดใกล
เคียงกับคนปกติมากที่สุด โดยอาศัยความรวมมือจาก พยาบาล นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรม
บําบัด นักการพูด และนักจิตวิทยาคลินิก

2. นักโสตสัมผัสวิทยา (Audiologist) ไดแก ผูที่ศึกษามาโดยตรวจใหมีความ
สามารถในการตรวจวัดการไดยิน เพื่อเลือกและแนะนําการใชเครื่องชวยฟง ฟนฟูสมรรถภาพการ
ไดยิน ติดตามการประเมินผลการใชเครื่องชวยฟง อันเปนงานดานเทคนิคการแพทยแลวจะตอง
พัฒนาภาษาและการพูดโดยใชการมองเพื่อส่ือความหมาย และประสานงานกับครู เพื่อแนะนํา
เกี่ยวกับการชวยเหลือเด็กพิเศษ ที่มีความบกพรองทางการไดยิน นอกจากนี้ยังตองแนะแนวผูปก
ครองดานจิตใจ สังคม และการจัดการศึกษาใหเด็กอยางเหมาะสม

3. นักแกไขการพูด (Speech Therapist) ไดแก ผูที่มีความรูความสามารถใน
การทดสอบและประเมินความสามารถในการพูด เพื่อวางแผนการแกไขการพูดของเด็กที่มีความ
บกพรองทางการพูด เปนรายบุคคล ตลอดจนดําเนินการฝก ตามความเหมาะสมเปนรายกรณี หรือ
เปนกลุมตามสภาพของความบกพรอง นอกจากนี้ยังตองสงเสริมพัฒนาการทางภาษาใหเด็กที่บก
พรองทางการไดยิน แนะนําเทคนิควิธีสอนพูดใหครูสอนพูด (Speed Teacher) เพื่อใหพัฒนาและ
แกไขการพูดใหเด็กพิเศษ ตามความจําเปน
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4. นักกายภาพบําบัด (Physical Therapist) ไดแก ผูที่มีความรูและความ
สามารถในการประเมินผล และใหการบําบัดทางกายภาพ พัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อใน
การทรงตัว แกไขการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ ขอตอที่ยังทําหนาที่ไมถูกตอง รวมทั้งฝกการใชกาย
อุปกรณเสริมหรือเทียม และเครื่องชวยการเคลื่อนไหวใหแกผูที่มีความบกพรองทางรางกาย

5. นักกิจกรรมบําบัด (Occupational Therapist) ไดแก ผูที่มีความรูและความ
สามารถในการแกไขลักษณะทาทาง ใหการฝกกลามเนื้อมือและนิ้วในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
แกไขปรับปรุงทักษะอื่นที่สัมพันธกัน รวมทั้งการประดิษฐอุปกรณหรือเคร่ืองชวยอํานวยความ
สะดวก ในการปฏิบัติภารกิจประจําวัน หรือการประกอบอาชีพ ดัดแปลงอุปกรณพิเศษ เพื่อชวยใน
การเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย

6. นักจิตวิทยาคลีนิก (Clinicial  Psychologist) ไดแก ผูที่มีความรูและความ
สามารถ ซึ่งฝกฝนมาเปนพิเศษ ใหการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยา แกไขปญหาทางพฤติกรรมและ
อารมณใหคําแนะนําปรึกษาการแกไขปญหาดานสุขภาพจิต ใหแกผูที่เกี่ยวของกับเด็กพิเศษ ไดแก 
ครู ผูปกครอง ผูเลี้ยงดูเด็ก นอกจากนี้ยังใหความรูเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กพิเศษ ซึ่งเปน
ประโยชนตอครูผูสอน

7. นักสังคมสงเคราะห (Social Worker) ไดแก ผูที่มีความรูความสามารถและ
ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ การแนะนํา สงเคราะห ใหคําปรึกษาแกเด็กพิเศษที่มีปญหาทางดาน
เศรษฐกิจและครอบครัว โดยทํางานประสานกับโรงเรียน ครอบครัวเด็กพิเศษแตละราย รวมทั้งการ
ประสานประโยชนระหวางโรงเรียนกับองคกรอื่นดวย

บทบาทและหนาที่ของบุคลากรทางการศึกษา

บังอร ตนปาน (2535:30–34) ไดรวบรวมบทบาทและหนาที่ของบุคลากรทางการ
ศึกษาไวดังนี้

1. ผูอํานวยการการศึกษาพิเศษ หรือศึกษานิเทศกการศึกษาพิเศษ ไดแก ผูที่มี
หนาที่รับผิดชอบ การจัดโปรแกรมการศึกษาของเด็กพิเศษทุกคน ที่อยูในเขตความรับผิดชอบ ดูแล
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนยบริการพิเศษ สนับสนุนการสอนเสริมและบริการแกชั้นเรียนรวมของ
เด็กพิเศษ รวมกับคณะทํางานโครงการเรียนรวมในการทบทวนขอมูลจากการประเมิน และตรวจ
สอบความเหมาะสมของการจัดเด็กเขาเรียนรวม
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2. ผูบริหารโรงเรียน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน หรือครูใหญ และผูชวยผูบริหาร
เปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการเรียนรวมของเด็กพิเศษกับเด็กปกติใหประสบผลสําเร็จ
ตามเปาหมาย ซึ่งผูบริหารตองมีความรูความเขาใจและใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมอยาง
จริงจัง สรางขวัญและกําลังใจ สนับสนุนผูดําเนินการและสมาชิกในคณะทํางาน ใหมีความ
สามารถที่จะปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนบริการพิเศษที่จําเปน การจัดหาและผลิตสื่อ
อุปกรณที่จําเปนในการเรียนรวม

3. ครูการศึกษาพิเศษ ไดแก ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดตั้ง ประสานงาน บริการ
พิเศษ จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่กําหนด ประเมินผลและวางแผนการศึกษาของเด็กพิเศษ
เปนรายกรณี ซึ่งจัดแบงตามหนาที่ได 12 ประเภท คือ

ก. ครูประจําชั้นเรียนรวมไดแก ครูที่มีความรูและความสามารถในการ
เรียนการสอนเด็กปกติ ซึ่งเขารับการอบรมวิธีการเรียนการสอนของเด็กพิเศษที่มาเรียนรวม 
สามารถประสานงานกับบุคคลอื่นที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม ตามความตองการจําเปนพิเศษ
ของเด็กแตละคน

ข. ครูประจําชั้นพิเศษ ไดแก ครูที่ไดรับการฝกอบรม หรือมีวุฒิทางสาขา
วิชาการสอนเด็กพิเศษ รวมทั้งครูที่ทําหนาที่สอนเด็กพิเศษในชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลา และผูที่มีวุฒิ
ทางการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ ซึ่งทําหนาที่ปรับพฤติกรรมที่เปนปญหาในโรงเรียน จนเด็กสามารถ
แสดงพฤติกรรมที่เปนปกติและพรอมที่จะเรียนในชั้นปกติไดก็จะใหเขาเรียนในชั้นปกติในชวงระยะ
สั้น ๆ แลวคอย ๆ ยืดเวลาใหยาวนานออกไป โดยครูเสริมวิชาการจะดูแลใหบริการตอไป

ค. ครูเสริมวิชาการ ไดแก ครูการศึกษาพิเศษที่ทําหนาที่สอนเสริม โดย
จัดตารางการเรียนการสอนเพื่อชวยเหลือเด็กพิเศษที่เรียนรวมในชั้นปกติ ในดานวิชาการตามความ
จําเปนอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทาเทียมกับเด็กปกติ ซึ่งอาจจัดเปนหอง
สอนเสริมพิเศษเฉพาะ สําหรับเด็กพิเศษที่มีความตองการใหชวยเหลือแกไขปญหาทางดานการ
เรียนตามความจําเปน

ง. ครูเดินสอน หรือครูเวียนสอน ไดแก ครูการศึกษาพิเศษประจําศูนย  
หรือสํานักงาน ทําหนาที่สอนเสริมเด็กพิเศษที่เรียนรวมในโรงเรียนปกติ ซึ่งอยูบริเวณใกลเคียง อาจ
จัดบริการเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม ครูจะมีพาหนะในการเดินทางมีอุปกรณและสื่อเตรียมพรอม
ที่จะนําไปใชตามกําหนดในตารางการปฏิบัติงาน ตามความจําเปนพิเศษของเด็กในโรงเรียนแตละ
แหงเวียนกันไป โดยการเขาไปชวยสอนในชั้นเรียนปกต ิ หรือใหเด็กพิเศษออกมาเรียนในชวงเวลา
สั้น ๆ เมื่อเรียนแลวก็กลับเขาชั้นเรียนปกติดังเดิม
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จ. ครูผูประสานงาน ไดแก บุคลากรที่ผูบริหารแตงตั้งใหทําหนาที่เตรียม
การและประสานงาน อาจเปนผูชวยผูบริหาร ครูหัวหนาสาย ครูวิชาการ หรือครูที่มีความรูความ
เขาใจ และสนใจศรัทธาอาสาสมัคร ซึ่งจะตองเตรียมแผนงาน โครงการจัดการเรียนรวม เตรียม
บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผูปกครอง ใหพรอมที่จะรับโครงการเรียนรวม จัดเตรียมเอกสาร หลัก
ฐาน แผนการสอน โครงการสอน สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน ประสานงาน    ตาง ๆ ในโรง
เรียนและองคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของตามความจําเปนเชน หนวยงานแพทย การศึกษา ประชา
สงเคราะหและสาธารณสุข

ฉ. ครูที่ปรึกษา ไดแก ผูที่มีวุฒิการศึกษาพิเศษ หรือครูที่มีความรูความ
ชํานาญในการสอนเด็กพิเศษ ประเภทใดประเภทหนึ่ง ซึ่งไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เปนผูแนะนํา 
ใหคําปรึกษาแกครูประจําชั้น หรือหัวหนาโครงการพเิศษที่จัดเพื่อใหเด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ

ช. ครูแนะแนว ไดแก ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาดานจิตวิทยาการแนะแนว
ทําหนาที่รับผิดชอบงานบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพตามความเหมาะสม งานที่สําคัญคือ
การสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอนของเด็กพิเศษ ตามความตองการจําเปนของเด็กแตละราย

ซ. ครูจิตวิทยาประจําโรงเรียน ไดแก ผูที่มีวุฒิทางจิตวิทยา มีความ
สามารถทําการทดสอบทางจิตวิทยา และปรับพฤติกรรมเด็กพิเศษ ใหอยูในสภาพที่เหมาะสม 
ตลอดจนทําใหคําแนะนําการแกปญหาตาง ๆ แกผูปกครอง และนักเรียนในโรงเรียน

ฌ. ครูสังคมสงเคราะห ไดแก ครูที่มีวุฒิทางสังคมสงเคราะห หรือครูที่
ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ใหคําแนะนํา และใหการสงเคราะหแกเด็กพิเศษที่มีปญหาทางดาน
เศรษฐกิจ และความเปนอยูของครอบครัว ศึกษาปญหาและสภาพครอบครัว โดยการเยี่ยมบาน 
หรือติดตามผลการสงเคราะหประสานประโยชนระหวางโรงเรียนและชุมชน

ฎ. ครูพยาบาลประจําโรงเรียนไดแก ผูที่มีวุฒิพยาบาล หรือครูที่มีความ
รูความสามารถดานการพยาบาลประจําโรงเรียน ทําหนาที่รวบรวมขอมูลทางการแพทยของเด็กแต
ละคน อธิบายผลกระทบของความบกพรองที่มีตอการศึกษา ชวยคัดแยกเด็กที่มีความบกพรอง 
แปลความหมายในบันทกึหรือรายงานทางการแพทย ใหบริการแกเด็กพิเศษโดยเฉพาะ เด็กที่เจ็บ
ปวยเรื้อรังที่ตองการใหดูแลทางการแพทยอยางตอเนื่อง รวมทั้งการชวยเหลือพอแม ผูปกครอง ให
ไดรับบริการทางการแพทยสําหรับเด็กของตน

ฏ. ครูสอนพูด ไดแก ครูที่มีความรูเกี่ยวกับการสอนพูด ทําหนาที่แกไข
การพูดของเด็กที่พูดไมชัด สอนภาษาใหเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน รวมทั้งเด็กที่มีความ
บกพรองทางรางกาย เนื่องจากระบบประสาทสมองผิดปกติ วางแผนการสอนพดูเปนรายกรณีรวม
กับนักแกไขการพูด
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ฐ. ผูชวยครู ไดแก บุคคลที่อาสาสมัคร หรือรับจางทําหนาที่ชวยเหลือครู
ประจําชั้นในการดูแลเด็กพิเศษในขณะเรียน หรือทํากิจกรรมในหองเรียนปกติ และหองเสริมวิชา
การชวยเหลือการบําบัดพิเศษในหอง ฝกฟง ฝกพูด กายภาพบําบัด และกิจกรรมบําบัด

4.8.กิจกรรมเสริมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  (สํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ 2541:9–35)

ความหมาย

กิจกรรมเสริมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง กิจกรรมทุกชนิดที่ครูการ
ศึกษาพิเศษ ครูประจําชั้น / ครูประจําวิชาและผูทํางานเกี่ยวของกับเด็กที่มีความตองการพิเศษคิด
ข้ึนมาและใหเด็กไดลงมือปฏิบัติโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความแตกตางกันในดานตาง
ๆ ใหมีพัฒนาการอยางเหมาะสมตามสภาพ กิจกรรมที่จัดนั้นคํานึงถึงความสนุกสนาน ความ
ตองการตามธรรมชาติ รวมถึงความจําเปนของเด็กเปนรายบุคคล

ความสําคัญ

การสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทมีความแตกตางกันในแงของวิธี
การสอน เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ ซึ่งการเรียนการสอนตองครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
ตามหลักพัฒนาการเด็กที่ถูกตอง อันไดแก พัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคมและ
ดานสติปญญา ดังนั้น เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาครบถวนสมบูรณทุกดาน
โรงเรียน สถานสงเคราะห หรือหนวยงานที่จัดการศึกษาใหแกเด็กเหลานี้จะตองจัดกิจกรรมนอก
หลักสูตร โดยเลือกกิจกรรมตามความเหมาะสมกับเด็ก กิจกรรมเสริมสําหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ ไดแก

1. ศิลปบําบัด (Art Therapy)
2. ดนตรีบําบัด (Music Therapy)
3. กิจกรรมบําบัด (Occupational Therapy)
4. การบริหารสมอง (Brain Gym)
5. นันทนาการ (Receration)
6. หองฝกประสาทสัมผัส (Sensory Room)
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สําหรับกิจกรรมเสริมในโรงเรียนนั้น ทางโรงเรียนควรจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย
และสอคลองกับความตองการของเด็กเปนรายบุคคล โดยคํานึงถึงความชอบความตองการตาม
ธรรมชาติและความจําเปนของเด็กแตละบุคคลใหมีพัฒนาการอยางเหมาะสมตามสภาพของเด็ก 
สวนการจัดสามารถจัดไดทั้งเปนกลุมและเดี่ยว ซึ่งจะจัดไดทั้งในตารางเรียนหรือนอกตารางเรียนก็
ได ซึ่งจะกลาวโดยสรุปกิจกรรมเสริมไดดังนี้

ศิลปบําบัด (Art Therapy)

ศิลปะสําหรับเด็กพิเศษตองเนนความเหมาะสมกับความตองการของแตละคนเปน
หลัก ลักษณะของกิจกรรมศิลปบําบัดนั้นแตกตางกันไป ศิลปบําบัดนั้นสวนมากแลวจะไมจัดกิจ
กรรมที่หลากหลายในระยะเวลาใกลเคียงกันเหมือนในระบบการเรียนศิลปะธรรมดา มักจะจัด
ประสบการณตามความสามารถของเด็ก กิจกรรมที่เด็กสามารถทําไดงายและรวดเร็ว ใหเดก็ทําซ้ํา 
ๆ กัน  กิจกรรมศิลปะตาง ๆ สามารถนํามาประยุกตเปนกิจกรรมศิลปบําบัด ไดแก การวาดภาพ 
ระบายสี เลนกับสีดวยวิธีการตาง ๆ เชน ละเลงสีดวยมือ หรือเทา ปายสี พิมพสี เปนตน รวมถึง 
งานฉีด ตัด ปะ ปน ขยํา ฯลฯ สวนผลงานที่เด็กทําขึ้นอาจจะไมมีความสวยงามในงานศิลปะ แต
เปนเพยีงผลงานที่เปนเครื่องมือที่ครูใชในการชวยแกไขขอบกพรองในตัวเด็กเปนตัวสําคัญ

ดนตรีบําบัด (Music Therapy)

ดนตรีบําบัด คือ การใชดนตรีเพื่อชวยเหลือผูมีปญหาทางจิตใจ อารมณ และการ
ปรับตัวเขากับผูอ่ืน ตลอดจนผูมีปญหาความบกพรองทางรางกายที่เกี่ยวกับระบบประสาท การรับ
รูและการเคลื่อนไหว

ดนตรีบําบัดตางกับดนตรีศึกษาตรงที่ตรงที่จุดประสงค และวิธีการ ดนตรีบําบัดมี
เปาหมาย เพื่อการฟนฟูสมรรถภาพดานตาง ๆ เพื่อการซอมเสริมเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือ
บุคคลที่มีปญหา สวนดนตรีศึกษานั้นสอนใหคนมีความรู มีทักษะ และมีสุนทรียภาพทางดนตรี ทั้ง
เปนการใหประสบการณที่นาร่ืนรมยกับเด็กทุกคนรวมทั้งเด็กที่มีความบกพรองดวย
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กิจกรรมบําบัด (Occupational Therapy)

กิจกรรมบําบัด คือ การนํากิจกรรมในชีวิตประจําวันมาประยุกตมาใชเพื่อชวยบําบัด
แกไข และฟนฟู สภาพความบกพรองของเด็กใหดีข้ึนหรือไมใหความบกพรองเพิ่มความรุนแรงตอ
ไป และรวมถึงการใชกิจกรรมเพื่อกระตุนใหผูมีความบกพรองไดใชความสามารถที่มีอยูปฏิบัติกิจ
วัตรประจําวัน เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในชุมชนไดอยางเปนปกติสุข

กิจกรรมบําบัดชวยพฒันาเด็กที่มีความตองการพิเศษทั้ง 4 ดานดังนี้
ดานรางกาย ชวยพัฒนากําลัง การเคลื่อนไหว ความอดทน และการประสาน

สัมพันธของกลามเนื้อหรืออวัยวะในการทํางาน
ดานจิตใจ ชวยใหเด็กมีความสุข ภาคภูมิใจ เชื่อมั่นในตนเอง ระบายอารมณ ผอน

คลายความตึงเครียด
ดานสังคม ชวยใหเด็กรูจักปรับตัวเขากับผูอ่ืนได
ดานสติปญญา ชวยฝกทักษะการคิด การจํา การสังเกต และการเรียนรูเร่ืองตาง ๆ
กิจกรรมที่สามารถนํามาประยุกตเพื่อจัดเปนกิจกรรมบําบัดสําหรับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษมีหลายกิจกรรมดวยกัน เชน กิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน กิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมดานสังคม เปนตน

การบริหารสมอง (Brain Gym)

การบริหารสมอง (Brain Gym) คือ การบริหารรางกายในสวนที่สมองควบคุมอยู 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสวนของกลามเนื้อ Corpus Collosum (คอปส คอโลซัม) ซึ่งเชื่อมสมอง 2 ซีก
เขาดวยกัน ใหแข็งแรงและทํางานคลองแคลว ซึ่งจะทําใหการถายโยงการเรียนรู และขอมูลของ
สมองทั้ง 2 ซีก เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  การบริหารสมองสามารถฝกไดทุกระดับอายุ

ประโยชนของการบริหารสมอง
1. เปนการชวยทําใหสมองแข็งแรงทํางานอยางสมดุลกันทั้ง 2 ซีก คือ ซีกซายและ

ซีกขวา
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2. ทําใหมีประสิทธิภาพในการเรียนรูและการทํางานดีขึ้น
3. ทําใหเกิดการผอนคลายความตึงเครียด
4. ทําใหเกิดความรูสึกสงบ (Calm) และมีความมั่นใจในตนเอง ถาไดบริหารสมอง

ทุกวัน และเด็กคนใดมีความวิตกกังวลสูง และมีปญหาในการเรียนรู เชน การอาน การเขียน การ
เรียน คณิตศาสตร เปนตน เมื่อไดมีการบริหารสมองอยางถูกตองและเหมาะสมจะชวยเพิ่มประ
สิทธิภาพการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น

นันทนาการ (Receration)

นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่ทําแลวเกิดความสุขใจ สบายใจ ผอนคลายความ
ตึงเครียด นันทนาการสําหรับบุคคลทั่วไปมีคําจํากัดความวา คือ กิจกรรมที่บุคคลกระทําดวยความ
สมัครใจ ทําในเวลาวางจากการทํางานหนาที่ประจําและมีความสุข เพลิดเพลิน พอใจกับการทํากิจ
กรรมดังกลาว

จุดประสงคของกิจกรรมนันทนาการสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ

นันทนาการสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนกิจกรรมที่ไดรับการปรับเปลี่ยน
บางประการจากกิจกรรมนันทนาการที่จัดทั่วไป ในดานวธิีการ วัสดุอุปกรณและอื่น ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกเด็ก

จุดประสงคของกิจกรรมนันทนาการสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
1. เพื่อการผอนคลายอารมณ
2. เพื่อการแกไข ฟนฟูสภาพทางรางกาย ใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจํา

วันได
3. เพื่อการเสริมสรางความแข็งแรงของกลามเนื้อ อวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกาย
4. เพื่อการสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง เกิดความภาคภูมิใจและมั่นใจในตนเองที่

จะดํารงชีวิตเชนคนทั่วไป
5. เพื่อฝกการปฏิบัติตามขอตกลงของสมาชิกในกลุมยอย กลุมใหญและสังคม
6. เพื่อฝกทักษะการเคลื่อนไหว การทํางาน การประกอบกิจกรรมตาง ๆ ใหคลอง 

แคลวขึ้น
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7. เพื่อฝกใหรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม
8. เพื่อเปนการใหแรงเสริม และเสริมแรงในการเรียนรูทางวิชาการและสิ่งแวดลอม

รอบตัว

กิจกรรมนันทนาการสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ

กิจกรรมนันทนาการที่ควรจัดสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ไดแก
1. กิจกรรมพลศึกษา เกม และกีฬาเปนกิจกรรมดานรางกายที่นําเอากีฬาและเกม

เขามาเปนสื่อใหเกิดความสนุกสนาน ประกอบดวยการเลนเปนทีมและเปนรายบุคคล ขอสําคัญคือ
ไมมุงเนนที่การแขงขนัใหแพ–ชนะ และมีการยืดหยุนกติกาจํานวนผูเลน และเครื่องมือประกอบการ
เลน

2. กิจกรรมทางศิลปหัตถกรรม เปนกิจกรรมที่ตองใชมือในการประกอบกิจกรรม 
เชน การแกะสลัก การเย็บปกถักรอย การประดิษฐเครื่องใช ฯลฯ

3. กิจกรรมทางภาษา เปนกิจกรรมที่ตองอาศัยการฟง การพูด การอาน และการ
เขียน เชน  เขารวมกิจกรรมโตวาที เขียนเรียงความ อานบทกลอน ฯลฯ

4. กิจกรรมทางสังคม เปนกิจกรรมที่ทําแลวกอใหเกิดประโยชนแกสังคมทั้งดาน
สาธารณะ การศาสนา ประเพณีตาง ๆ เชน การบําเพ็ญประโยชน การเขาเปนสมาชิกชมรมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม การประกวดมารยาท ฯลฯ

5. กิจกรรมนอกสถานที่ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยอาศัยสถานที่ภายนอกโรงเรียน 
เชน ทัศนศึกษา การอยูอาศัยพักแรม ฯลฯ

6. กิจกรรมทางการละคร ดนตรีและเตนรํา เปนกิจกรรมทางดานดนตรีทุกชนิดหรือ
กิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวตามจังหวะดนตรี เชน การเลนดนตรี การรองเพลง การเลนละคร ฟอน
รํา เตนกิจกรรมเขาจังหวะ ฯลฯ

7. กิจกรรมงานอดิเรก เปนกิจกรรมที่ทําในเวลาวางเพื่อความพักผอนหยอนใจ เชน 
การทําสวนครัว การเลี้ยงสัตว การสะสมสิ่งของ ฯลฯ

8. กิจกรรมเนื่องในโอกาสพิเศษ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในวันสําคัญตาง ๆ เชน งานร่ืน
เริงประจําปของโรงเรียน งานวันข้ึนปใหม งานวันเด็ก งานประเพณีลอยกระทง ฯลฯ
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9. กิจกรรมดานอื่น ๆ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเหนือจากที่กลาวมาแลว เชน การจัด
นิทรรศการ การจัดฉายภาพยนตร การออกรานขายของ

หองฝกประสาทสัมผัส (Sensory Room)

Sensory System เปนวิธีกระตุนพัฒนาการและแกไขพฤติกรรมที่ผิดปกติ โดยวิธี
การและอุปกรณเฉพาะมาชวยกระตุนระบบความรูสึกทั้งภายในและภายนอกรางกายรวมกับการ
ทํางานหลาย ๆ ระบบของรางกายเพื่อสงขอมูลไปยังสมองทําใหเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการ
พิเศษสามารถตอบสนองออกมาเปนพฤติกรรมตาง ๆ เหมาะสมได

สําหรับ Sensory Room นั้น ภายในหองควรมีอุปกรณที่หลากหลาย มีทั้งอุปกรณ
เฉพาะและอุปกรณประยุกตใชซึ่งปรับกระตุนพัฒนาการตามศักยภาพของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษไดเรียนรูใหใกลเคียงกับเด็กปกติมากที่สุด ตัวอยางเชนเด็กที่ขาดทักษะดานการดานการ
เขียนจะไดผานการกระตุนการรับความรูสึกของเอ็นและขอตอโดยเฉพาะบริเวณขอมือ เพื่อใหเด็ก
สามารถจับดินสอและเคลื่อนไหวขอมือไดดีข้ึน ดวยการใหเด็กหยิบวางหมุดบนกระดาน การใชคีม
คีบเมล็ดถั่วขนาดตาง ๆ การรอยลูกปดและการปนแปงปน ตอจากนั้นครูผูสอนจะควบคุมการจับ
ดินสอใหถูกตอง และสอนใหขีดเสนขึ้น – ลง เสนเฉียง – เสนโคง และเพิ่มความยากขึ้นไปเรื่อย ๆ 
ตามลําดับ เปนตน

5.การบริหารการศึกษาระดบักอนประถมศึกษา

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนประถมศึกษามีความสําคัญยิ่งเพราะการจัด
ประสบการณใหเด็กในชวงนี้เปนการสรางพื้นฐานความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา โดยจัดใหสอดคลองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก และใหมีคุณภาพมาตรฐาน
ขั้นต่ําที่กําหนดไว เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดความพรอมในการเรียนในระดับประถมศึกษาไดเปนอยาง
ดี
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5.1.การบริหารการศึกษา

ชารี  มณีศรี (2524:3) ไดใหความหมายการบริหารการศึกษา หมายถึง การนําเอา
หลักการหรือทฤษฎีการบริหารทั่วไปมาประยุกตใช เชน การวางแผน การจัดรูปองคกร การบังคับ
บัญชา การติดตอประสานงาน และการประเมินผล รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ตั้งแตการวางแผน จนถึง
การประเมินผลการศึกษา

ไพฑูรย  เจริญพันธุวงศ (2529:8) ไดใหความหมายของการบริหารการศึกษา หมาย
ถึง  กิจกรรมตางๆ ที่บุคคลหลายฝายรวมดําเนินการเพื่อพัฒนาบคุคลใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
ทั้งในดานบุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ พฤติกรรม ทัศนคติ คุณธรรม คานิยม พรอมที่จะ
สนองการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม

นพพงษ บุญจิตราดุลย (2534:4) ไดใหความหมายของการบริหารการศึกษา หมาย
ถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลหลายบุคคล รวมมือกันดําเนินการเพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ 
ดาน นับแตบุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรม เพื่อใหมีคานิยมตรงกับ
ความตองการของสังคม โดยกระบวนการตางๆ ที่อาศัยการควบคุม สิ่งแวดลอมใหมีผลตอบุคคล
และอาศัยทรัพยากรตลอดจนเทคนิคตาง ๆ อยางเหมาะสม  เพื่อใหบุคคลพัฒนาไปตรงตามเปา
หมายของสังคมที่ตนดําเนินชีวิตอยู

Good (1973:13-14) กลาววาการบริหารการศึกษามี 2 นัยคือ หมายถึง การอํานวย
การ การควบคุมและการดําเนินกิจการเกี่ยวกับภาระหนาที่ทั้งมวลของโรงเรียนรวมทั้งงานดานธุร
การดวย ลักษณะหนาที่ทั้งหลายของโรงเรียนนั้น จะตองคํานึงถึงบั้นปลายในการศึกษานั้นเปน
หลัก และ หมายถึง การควบคุมการจัดการเกี่ยวกับเรื่องราวตาง ๆ ของการบริหารโรงเรียนอันเกี่ยว
พันถึงกรรมวิธีทางการสอน เชน เร่ืองเกี่ยวกับครู นักเรียน โครงการสอน กิจกรรมตาง ๆ หลักสูตร 
อุปกรณการสอน และการแนะแนว เปนตน

Harris (1960:6-7) กลาววาการบริหารการศึกษาคือ กระบวนการในการสราง
บูรณาการแหงความสามารถของบุคคลและการนําประโยชนจากวัสดุอุปกรณตาง ๆ มาใชอยาง
เหมาะสม เพื่อชวยใหมีการพัฒนาคุณภาพของมนุษยอยางมีประสิทธิภาพ และในการนี้ไมเพียงแต
พัฒนาอนุชนของชาติเทานั้น แตยังมุงใหการพัฒนาบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียนดวย

จากแนวคิดขางตน สรุปไดวา การบริหารการศึกษา คือกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อ
ดาํเนินการจัดการศึกษานับจากการวางแผนดําเนินการ ควบคุม กํากับ จนถึงการประเมินผล
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5.2.งานการบริหารโรงเรียน

ฉัตรชัย อรณนันท (2524:119) ไดใหความหมายการบริหารโรงเรียนวา การบริหาร
โรงเรียนเปนกิจกรรมตาง ๆ ภายใตการควบคุมดูแลของหัวหนาสถานศึกษาและกิจกรรมนั้นจะตอง
เปนไปตามวัตถุประสงคแหงการจัดการศึกษา

สมบูรณ  พรรณาภพ (2521:5) กลาววา  โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งที่สังคมจัดตั้งขึ้น
เพื่อบริการการศึกษาแกสมาชิกของสังคม ฉะนั้นโรงเรียนจึงมีบทบาทหนาที่โดยตรงที่ตองดําเนิน
การโดยบุคคลที่เกี่ยวในการจัดการศึกษา เพื่อใหสมาชิกของสังคมมีความเจริญงอกงามทางกาย 
อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญา ตลอดจนความแตกตางของบุคคล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2532:2) ไดใหความหมายของงาน
บริหารโรงเรียนวา หมายถึง การที่ผูบริหารไดใชความพยายามตาง ๆ ในการจัดสรรทรัพยากรอันได
แก คน เงิน วัสดุ สิ่งของ และการจัดการใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค
ของหลักสูตร นักเรียนมีคุณภาพอันพึงประสงคของสังคม

ฉะนั้นจึงสรุปไดวา การบริหารโรงเรียน ก็คือ การดําเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน 
โดยกลุมบุคคลหลายฝาย เพื่อใหนักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ สังคม จิตใจ และ
สติปญญา  ตอลดจนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมตอไป

การบริหารโรงเรียน เปนภารกิจหนาที่สําคัญยิ่งของผูบริหารโรงเรียน และบุคคลใน
โรงเรียนจะตองรวมกันดําเนินงานของโรงเรียนไปตามเปาหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนัก
เรียน จึงมีนักการศึกษาและหนวยงานไดกําหนดขอบขายหรือเปาหมายของการบริหารงานของโรง
เรียนไวดังนี้

Kimbrough and Nunnery (1988:44-80) ไดแบงงานการบริหารโรงเรียนไว  9  
ประการ ดังนี้

1. การจัดโครงสรางองคการ
2. การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน
3. การบริหารการเงินโรงเรียน
4. การบริหารงานธุรการ
5. การบริหารงานบุคลากร
6. การบริหารงานกิจการนักเรียน
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7. การบริหารอาคารสถานที่
8. การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
9. ความพรอมที่จะใหชุมชนตรวจสอบ

ปรีชา  คัมภีรปกรณ (2526:160-162) เสนอวา งานที่โรงเรียนจะดําเนินการนั้น ควร
ประกอบดวยงานตอไปนี้

1. งานดานวิชาการ เปนงานหลักของโรงเรียน งานนี้จะครอบคลุมการสอน จัดหา
และใชส่ือการสอน จัดหาบุคลากรในการสอน การประเมินผลการเรียน จัดตารางเรียนการนิเทศ 
เปนตน

2. การจัดการงานบุคลากร งานนี้จะครอบคลุมการกําหนดคุณสมบัติการจัดหา   
การอบรม การสรางขวัญกําลังใจของบุคลากร

3. การจัดการงานกิจการนักเรียน งานนี้จะครอบคลุมการดําเนินงานดานตาง ๆ 
เกี่ยวกับการบริการนักเรียน

4. การจัดการดานอาคารสถานที่ กาจัดการดานนี้จะครอบคลุมการจัดดานอาคาร
สถานที่ และบริเวณโรงเรียน

5. การจัดการดานธุรการเปนงานที่จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนงานวิชาการประกอบดวย
6. งานสารบรรณ  งานทะเบียน งานการเงิน งบประมาณ และงานที่เกี่ยวกับรักษา

ความปลอดภัย และประชาสัมพันธ

ฟสก  (ภิญโญ สาธร, 2519:59; อางอิงมาจาก Fisk. n.d.) สรุปไดวา บริหารงานโรง
เรียน มี 4 ประเภท คือ

1. การบริหารงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู
2. การบริหารงานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการขยายหรือปรับปรุงโอกาสทางการศึกษา 

หรืองานในดานวิชาการ
3. การบริหารงานบุคคลทุกชนิด นับต้ังแตการแสวงหา บรรจุ พัฒนา ปรับปรุงครู 

เจาหนาที่และนักเรียน ตลอดจนการใหพนจากงานหรือโอนยายไปจากโรงเรียน ของบุคคลทุก
ประเภท

4. การบริหารงานธุรการ การเงิน อาคาร สถานที่ บริเวณ และบริการตาง ๆ

ภิญโญ สาธร  (2519:422) ไดจําแนกขอบขายงานบริหารโรงเรียนที่สําคัญออกเปน 
7 ประการ คือ

1. งานการสอนและการพัฒนาการใชหลักสูตร
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2. งานบริหารกิจการนักเรียน
3. งานสรางความสัมพันธกับชุมชน
4. งานบริหารบุคลากรในโรงเรียน
5. งานบริหารอาคารสถานที่และบริเวณ
6. งานจัดองคการและโครงสรางของโรงเรียน
7. การบริหารการเงินและงานธุรการตาง ๆ

สุโขทัยธรรมาธิราช (2529:344)  ไดจําแนกขอบขายการบริหารงานของสถานศึกษา
ปฐมวัย เปน 2 ประเภท คือ

1. การบริหารงานวิชาการ แบงออกเปน
1.1 หลักสูตรหรือแนวการจัดประสบการณ
1.2 การนําแผนการจัดประสบการณไปใช
1.3 การจัดหาและการผลิตสื่อ
1.4 การจัดสภาพแวดลอม
1.5 การจัดตารางกิจกรรมประจาํวัน
1.6 การนิเทศการศึกษา
1.7 การวัดและประเมินผล

2. การบริหารงานสนับสนุนงานวิชาการ  แบงออกเปน
2.1 งานธุรการและการเงิน
2.2 งานกิจการนักเรียน
2.3 งานอาคารสถานที่
2.4 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอก
ชน, 2532:22-23)  ไดกําหนดขอบขายของการบริหารโรงเรียนไวเปน  6 งาน ดังนี้

1. งานวิชาการ
2. งานกิจการนักเรียน
3. งานบุคลากร
4. งานธุรการและการเงิน
5. งานอาคารสถานที่
6. งานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
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Campbell and others (1979:96-129) ไดแบงงานบริหารโรงเรียนเปน 6 ประการ
ดังนี้

1. งานดานหลักสูตรและการสอน
2. งานบริหารบุคลากร
3. งานบริหารกิจการนักเรียน
4. งานดานอาคารสถานที่
5. งานดานงบประมาณและธุรการ
6. งานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 4)  ไดกําหนดขอบขาย
การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาไว 6 งาน ดวยกันคือ

1. งานวิชาการ
2. งานบุคลากร
3. งานกิจการนักเรียน
4. งานธุรการ การเงิน และพัสดุ
5. งานอาคารสถานที่
6. งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดยึดกรอบในการศึกษาวิจัยตามขอบขายการบริหาร
งานโรงเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซึ่งเปนขอบขายงานที่คลอบ
คลุมการปฏิบัติงานทุกดานของโรงเรียนเอกชนในปจจุบัน  นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ยังเปนหนวยงานหนึ่งที่ใหความสําคัญในการใหการสนับสนุนและ
พัฒนาการดําเนินงานการศึกษาพิเศษรูปแบบเรียนรวมมาอยางตอเนื่อง สามารถจัดการศึกษาให
บรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  โดยแตละงานมีรายละเอียด ดังนี้

1. งานวิชาการ

นักวิชาการไดใหความหมายของคําวา การบริหารงานวิชาการไวหลายทัศนะดังตอ
ไปนี้

สุมิตร  คุณานุกร (2519:16) ไดใหความหมายของคําวาวิชาการและงานสงเสริม
วิชาการในโรงเรียน สรุปไดวาวิชาการในโรงเรียนไมใชเฉพาะเพียงแตการเรียนการสอนในหองเรียน
เทานั้น แตยังหมายถึงกิจกรรมทุกอยางภายในโรงเรียนที่กอใหเกิดการเรียนรู และการศึกษาของ
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เด็กใหมีประสิทธิภาพสูง  โดยมีจุดมุงหมายที่แนนอน ครอบคลุมถึง ความรู คุณสมบัติ เจตคติ และ
ความสามารถ

ภิญโญ  สาธร (2519:232) กลาววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร
งานกิจการทุกชนิดในโรงเรียน ซึ่งเกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาการสอนนักเรียนใหดีและมีประ
สิทธิภาพสูงสุด

อุทัย  ธรรมเตโช (2527:193) ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
กิจกรรมทกุชนิดภายในโรงเรียนที่เกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาใหการเรียนการสอนใหไดผลดี และ
มีประสิทธิภาพที่สุด หรือการใหพลเมืองเปนผูมีคุณภาพและคุณธรรมสามารถประกอบสัมมาชีพ
และดํารงตนเปนพลเมืองที่ดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535:16) กลาววา การบริหารงานวิชาการหมายถึง การ
บริหารสถานศึกษา โดยมีกจิกรรมทุกส่ิงทุกอยางที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให
ไดผลดีและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:4) ไดใหความหมายของ
การบริหารงานวิชาการหมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกชนิดภายในโรงเรียน ซึ่งเกี่ยวของกับการ
ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดียิ่งขึ้น สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะเปนไปตามเปา
หมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ

จากความหมายดังกลาวมาขางตน พอสรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีกับเด็กมากที่สุด

ขอบขายการบริหารงานวิชาการ มีผูกําหนดขอบขายของการบริหารงานวิชาการไว
ดังนี้

เอกวิทย  ณ ถลาง (2516:113) ไดใหขอบขายของการบริหารงานวิชาการ ไวดังนี้
1.  หลักสูตรและการสอน
2. อุปกรณการสอน
3. การจัดแบบเรียน
4. คูมือครู
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5.  การจัดชั้นเรียน
6.  การจัดครูเขาสอน
7.  การปรับปรุงการเรียนการสอน
8.  การฝกอบรมครูประจําการ
9.  การเผยแพรวิชาการ
10.  การวัดผลการศึกษา
11.  การวิจัยคนควา
12.  การประเมินมาตรฐานโรงเรียน
13.  การตรวจเยี่ยมและการนิเทศการศึกษา

สุมิตร  คุณานุกร และคณะ (2519:18) ไดกลาววาการบริหารงานวิชาการที่ดี โรง
เรียนจะตองมีการบริหารงานในดานตาง ๆ ดังนี้

1. หลักสูตรและการสอน
2. การปรับปรุงดานวิชาการ
3. การบริการที่ควรจัดขึ้นในโรงเรียน
4. กิจกรรมเสรมิหลักสูตร

นิพนธ กินาวงศ (2523:67) ใหขอบเขตของงานบริหารงานวิชาการไว 3 ประการดัง
นี้

1. งานดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
2. งานดานปรับปรุงการเรียนการสอน
3. งานดานการวัดผลและประเมินผล

อุทัย บุญประเสริฐ (2532:1) ไดกําหนดขอบขายงานวิชาการออกเปน 6 ประเภทดัง
นี้

1. การบริหารหลักสูตร
2. การพัฒนาคุณภาพการสอน
3. การบริหารกิจการนักเรียน
4. การสนับสนุนการสอนและพัฒนาครู
5. การวัดผลและการประเมินผล
6. นิเทศการศึกษา
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ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  (2535:17) กลาววาขอบขายงานวิชาการประกอบดวย
งานตอไปนี้

1. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ
1.1. แผนปฏิบัติงานวิชาการ
1.2. โครงการสอน
1.3. บันทึกการสอน

2. การจัดดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน
2.1. การจัดตารางสอน
2.2. การจัดชั้นเรียน
2.3. การจัดครูเขาสอน
2.4. การจัดแบบเรียน
2.5. การปรับปรุงการเรียนการสอน
2.6. การฝกงาน

3. การจัดบริการเกี่ยวกับการเรียนการสอน
3.1. การจัดสื่อการเรียนการสอน
3.2. การจัดหองสมุด
3.3. การนิเทศการสอน

4. การวัดและประเมินผล

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:4) ไดกําหนดขอบขาย
ของการบริหารงานวิชาการไว 7 ประการดังตอไปนี้

1. งานดานหลักสูตรและการนําไปใช
1.1. จัดใหมีหลักสูตร เอกสารหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตรใหเพียงพอ

สําหรับการปฏิบัติงานของครู
1.2. ศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจน
1.3. วางแผนการนําหลักสูตรไปใช
1.4. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประเมิณผลการนํา

หลักสตูรไปใช ดําเนินการแกไขปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตร
1.5. พัฒนาตนเองและครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร

อยูเสมอ
2. งานดานการเรียนการสอน



88

2.1. จัดใหมีแผนการสอนทุกชั้นทุกกลุมประสบการณ
2.2. จัดหองเรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนนักเรียน
2.3. จัดตารางสอนใหเหมาะสมกับเวลา และสอดคลองกับเวลาเรียน
2.4. จัดทําหรือจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตรและแบบพิมพตางๆใหเพียง

พอ
2.5. จัดครูประจําชั้น ครูประจําวิชาใหเหมาะสม
2.6. จัดครูเขาสอนแทน
2.7. ติดตามการจัดการเรียนการสอน เยี่ยมชั้นเรียนหรือสังเกตการสอน
2.8. ติดตามชวยเหลือพิเศษ ชวยแกปญหาใหขวัญกําลังใจในการจัดกิจ

กรรมของครูเปนผูนํา ปรับปรุงการสอน ใชเทคนิคและวิธีสอนแบบตาง ๆ โดยคํานึงถึงความพรอม
ของ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพื่อใหนักเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี

3. งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
3.1. จัดหาและบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนแก

ครูอยางเพียงพอครบทุกกลุมประสบการณ
3.2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูรูจักใช รูจักทําและรูจักเก็บรักษาสื่อการ

สอนใชสื่อการสอนใหตรงกับจุดประสงคเนื้อหา และกิจกรรมที่กําหนดในแผนการสอน
3.3. จัดใหมีศูนยส่ือหรือศูนยวิชาการโรงเรียน
3.4. สงเสริมใหครูแสวงหาวิทยาการใหม ๆ  และสื่อการสอนในชุมชนหรือ

ทองถิ่นมาใชประโยชนทางการเรียนการสอน
3.5. ติดตามและประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอน

4. งานวัดและประเมินผล
4.1. จัดหาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียน

ตามหลักสูตร
4.2. ศึกษาและทําความเขาในระเบียบวัดผลใหเขาใจลึกซึ้ง
4.3. จัดใหมีการวัดผลและประเมินผล ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ระเบียบ

กําหนดไว
4.4. วางแผนกําหนดระยะเวลาการวัดผล ใหสอดคลองกับหลักสูตรและ

เวลาเรียน
4.5. จัดหาวัสดุอุปกรณแบบฟอรม เครื่องมือที่จําเปนที่ใชในการวัดผล
4.6. จัดสรางและปรับปรุงเครื่องมือวัดผลใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น
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4.7. จัดใหมีคณะกรรมการวัดผลของโรงเรียน
4.8. จัดใหมีครูซึ่งมีพื้นความรูทางสถิติพอสมควรทําหนาที่วัดผลและ

ประเมินผล
4.9. วิเคราะหผลการเรียน นําผลการวิเคราะหมาใชปรับปรุงการเรียนการ

สอน
4.10. มีการติดตามและตรวจสอบการจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดผล

และประเมินผลอยางสม่ําเสมอ
4.11. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และนาํผลจากการวิเคราะหมาปรับ

ปรุงผลการเรียนการสอน
5. งานหองสมุด

5.1. จัดใหมีหองสมุดหรือมุมหนังสือที่เหมาะสม และสอดคลองกับจํานวน
นักเรียน

5.2. จัดใหมีวัสดุครุภัณฑ ที่จําเปนสําหรับหองสมุดใหเพียงพอ
5.3. จัดใหมีเจาหนาที่หองสมุด และคณะกรรมการหองสมุด
5.4. จัดทําและจัดหาเอกสาร หนังสือ สําหรับคนควาหาความรูสําหรับครู

และนักเรียนใหเพียงพอเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ชวยใหครูและนัก
เรียนมีความรูกวางขวางและทันสมัยอยูเสมอ

5.5. แสวงหาทรัพยากรเพื่อนํามาพัฒนา และปรับปรุงหองสมุด
5.6. สนับสนุนใหครูใชหองสมุดในการพัฒนาการเรียนการสอน
5.7. ติดตามดูแลการดําเนินงานและหองสมุด
5.8. จัดกิจกรรมหองสมุดเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
5.9. ประเมินผลการดําเนินงานหองสมุด เมื่อส้ินภาคหรือส้ินปการศึกษา

6. งานนิเทศภายใน
6.1. ศึกษาและทําความเขาใจ หลักและวิธีการปฏิบัติในการนิเทศภายใน

ใหชัดเจน สรางความเขาใจซึ่งกันและกัน
6.2. จัดใหมีคณะกรรมการนิเทศภายใน
6.3. จัดใหมีเครื่องมือ วัสดุ เอกสารสําหรับการนิเทศใหพรอม และเพียงพอ
6.4. จัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ ตามขั้นตอนกระบวน

การนิเทศภายใน และใชกิจกรรมการนิเทศที่สอดคลองและเหมาะสม
6.5. เยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน
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6.6. จัดใหมีการประเมินผลการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาความรู ความ
สามารถของครูและพัฒนาการเรียนการสอน

6.7. จัดทําแฟมขอมูล เพื่อรวบรวมผลการนิเทศ และเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การนิเทศ

7. งานประชุมอบรมทางวิชาการ
7.1. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการเพื่อวางแผน กําหนด

เร่ืองที่จะประชุมรวมกัน
7.2. จัดใหมีการประชุมครูในโอกาสตาง ๆ
7.3. สนับสนุนใหครูมีโอกาสเขารับการประชุม อบรมทางวิชาการ เพื่อ

ประโยชนในการแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ ตลอดจนประสบการณที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน
เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น

7.4. สนับสนุนใหครูที่มีความรูความสามารถเปนวิทยากร
7.5. ประเมินผลการอบรมทุกครั้ง ใหมีการรายงานผลการประชุมอบรมทุก

คร้ัง
7.6. จัดงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ที่จําเปน ตอการจัดประชุมอบรมและ

อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานทุกครั้ง

โดยสรุปแลวขอบขายการบริหารงานวิชาการประกอบดวย  การวางแผนงานวิชา
การ การจัดการดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การจัดกิจกรรมเสริมหลัก
สูตร  การจัดระบบงานวิชาการ การนิเทศงานวิชาการ การวัดและประเมินผล และการพัฒนางาน
วิชาการ

2. งานบุคลากร

นักวิชาการไดใหความหมายของคําวาการบริหารงานบุคคลไวหลายทัศนะ ดังนี้

ภิญโญ สาธร (2519:155) กลาวาการบริหารบุคคลคือการใชคนใหไดผลดีที่สุดภาย
ในเวลาอันสั้นที่สุด สิ้นเปลืองเงินทองและวัสดุนอยที่สุด ในขณะเดียวกันคนที่เราใชนั้นก็มีความสุข 
มีความพอใจ ที่จะใหผูบริหารใช พอใจที่จะทํางานตามที่ผูบริหารตองการ

สมพงศ เกษมสิน (2521:4) ไดใหความหมายไววา การบริหารงานบุคคลเปนการจัด
งานเกี่ยวกับบุคคล นับแตการสรรหาบุคคลเขาปฏิบัติงาน การดูแลบํารุงรักษา จนกระทั่งพนไป
จากการปฏิบัติงาน
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อุทัย ธรรมเตโช (2527:217) กลาววา การบริหารงานบุคคล คือ การเสาะแสวงหา
คนดี มีความรู ความสามารถใหมาทํางาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานและเมื่อไดมา
แลวก็สงเสริมขวัญกําลังใจ ใหความดีความชอบ ใหสวัสดิการ สงเสริมใหมีความเจริญกาวหนา 
เพื่อใหอยูและทําประโยชนในหนวยงานใหนานที่สุด จนกระทั่งพนจากงาน และเมื่อพนไปแลวก็มี
บําเหน็จ บํานาญและสวัสดิการให

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:82) ไดใหความหมายไววา การบริหารงานบุคคลหมายถึง
การจัดและดําเนินการเกี่ยวกับการวางนโยบายเกี่ยวกับตัวบุคคลที่ปฏิบัติงานในองคการ ตั้งแตการ
สรรหาผูมีความรูความสามารถที่มีจํานวนพอเพียงเขามาดําเนินงานใหเกิดประโยชนเต็มที่ ตลอด
ทั้งการบํารุงรักษา สงเสริม และพัฒนาสมรรถภาพของผูปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายขององคการ

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:10) ไดกลาววา   ผู
บริหารสถานศกึษามีหนาที่บริหารงานบุคลากรซึ่งเปนภาระกิจที่สําคัญ ผูบริหารที่ดําเนินการดานนี้
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชทรัพยากรบุคคลเทาที่มีอยูเปนกําลังสําคัญในการบริหารงาน
ดานอื่น ๆ ใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ

เสนาะ ติเยาว (2537:6) ใหความหมายวา การบริหารงานบุคคลคือ การจัดระเบียบ
และดูแลบุคคลใหทํางาน เพื่อใหบุคคลใชความรูความสามารถของตนเองใหมากที่สุด รวมถึง
ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาในองคกรนั้น

จากความหมายดังกลาวมาขางตน สรุปไดวา การบริหารงานบุคคลเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยนําเอาวิธีการตาง ๆ มาใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อให
เกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยรูจักสรรหาและเลือกบุคคลเขาทํางานอยางเหมาะสม 
พรอมทั้งรูจักกระตุนใหเขาเหลานั้นเกิดแรงจูงใจที่จะปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสและพึงพอใจใน
งานนั้น ๆ

ในการบริหารงานบุคคล นักวิชาการไดใหทัศนะเกี่ยวกับขอบขายไวตาง ๆ กันดังนี้

สมพงษ เกษมสิน (2521:5) ไดเสนอขอบขายของการบริหารงานบุคคลไวเปนขั้น
ตอนของกระบวนการบริหารงานบุคคล ประกอบดวยขอบขายดังนี้

1. การวางแผนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
2. การสรรหาบุคคล
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3. การกําหนดอัตราเงินเดือนและคาจาง
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานและการปูนบําเหน็จ
5. การปกครองบังคับบัญชา
6. การพัฒนาบุคคล
7. การจัดประโยชนเกื้อกูลอ่ืน ๆ
8. การวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

วิจิตร วิรุตบางกูร (2521:45)  ไดกลาวถึงขอบขายการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน
หรือสถาบันการศึกษาไว 4 ประการคือ การจัดหาบุคลากร การจัดบุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
และการใหพนจากงาน

พนัส หันนาคินทร (2526:219) ไดเสนอขอบขายการบรหิารงานบุคคลเปนกระบวน
การมีขั้นตอนดังนี้

1. การวางแผนกําลังคนหรือการจัดอัตรากําลัง
2. การรับสมัครบุคคลเขาทํางาน
3. การคัดเลือกบุคคล
4. การนําเขาสูงาน
5. การพัฒนาบุคลากร
6. การประเมินบุคลากร
7. การตอบแทนบุคลากร
8. การสรางสภาพความมั่นคงในการทํางาน
9. การพิจารณาใหพนจากงาน

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:89) เสนอขอบขายการบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการ
เชนกันโดยแบงงานบริหารบุคคลออกเปนเรื่อง ๆ ดังนี้

1. การกําหนดความตองการดานบุคลากร
1.1. การวางแผนกําลังคน
1.2. การวิเคราะหงาน
1.3. การกําหนดตําแหนงเงินเดือนและคาจาง

2. การสรรหาตัวบุคคล
2.1. การสรรหา
2.2. การเลือกสรร
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3. การจัดและบริหารบุคคล
3.1. การบรรจุแตงตั้ง
3.2. การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
3.3. การจัดทําทะเบียนประวัติ
3.4. การปฐมนิเทศ
3.5. การโอนยาย
3.6. การเลื่อนตําแหนง
3.7. การพิจารณาความดีความชอบ
3.8. สวัสดิการหรือประโยชนเกื้อกูล
3.9. การประเมินผลงาน

4. การพัฒนาบุคลากร
4.1. การฝกอบรม
4.2. การลาศึกษาตอ
4.3. การประชุมสัมมนา

5. การใหพนจากงาน
5.1. การดําเนินการทางวินัย
5.2. การลาออก
5.3. การเกษียณอายุ
5.4. ทุพพลภาพ
5.5. ถึงแกกรรม

นพพงษ บุญจิตราดุลย (2534:23) ไดเสนอขอบขายการบริหารงานบุคคลไว  4 
ประการ คือ การคัดเลือกและการสรรหาบุคลากร การบํารุงรักษาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
และการพนออกจากงาน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:10) กําหนดวาการ
บริหารงานบุคลากรภายในโรงเรียนประถมศึกษา จะประกอบไปดวยภาระงานหลัก 4 ประการ คือ

1. การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน
2. การพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร
3. การรักษาระเบียบวินัย
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร



94

โดยสรุปแลวขอบขายการบริหารงานบุคคลประกอบดวย การวางแผนกําหนดความ
ตองการของบุคลากร การแสวงหาบุคลากร การบํารุงรักษาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ การใหบุคลากรพนจากงาน

3. งานกิจการนักเรียน

นักวิชาการไดใหความหมายของการบริหารกิจการนักเรียนไวหลายทัศนะ ดังนี้

ภิญโญ สาธร (2519:185) ไดใหความหมายไววา การบริหารกิจการนักเรียนหมาย
ถึง การบริหารและนิเทศบรรดากิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียน ในสวนที่ไมเกี่ยวกับการสอน
ในหองเรียน

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:165) กลาววา การบริหารงานกิจการนักเรียน หมายถึงการ
จัดดําเนินกิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียนในสวนที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหอง
เรียน ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนและเริ่มตั้งแตกอนที่นักเรียนจะเขาเรียน ระหวางอยูในโรง
เรียน จนกระทั่งออกจากโรงเรียน

นพพงษ บุญจิตราดุลย (2534:37) ไดกลาวไววาการบริหารกิจการนักเรียน หมาย
ถึง การบริหารและนิเทศงานกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียนในสวนที่ไมเกี่ยวกับการสอนใน
หองเรียน การบริหารกิจการนักเรียนจะเริ่มตนตั้งแตกอนที่เด็กจะเขาโรงเรียนจนกระทั่งเด็กจบออก
จากโรงเรียนไปแลว

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:22) ไดใหความหมาย 
งานกิจการนักเรียน หมายถึง งานเกี่ยวกับตัวนกัเรียน และกิจกรรมนักเรียนทั้งหมด ยกเวนกิจกรรม
ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียน ทั้งนี้วัตถุประสงคของการบริหารงานกิจการนักเรียน ก็เพื่อ
สงเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรใหบรรลุผลยิ่งขึ้น

จึงพอสรุปความหมายไดวา การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การจัดกิจการตาง 
ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียนในสวนที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนปกติ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
โดยเริ่มต้ังแตนักเรียนจะเขาเรียนระหวางเรียนจนกระทั่งออกจากโรงเรียน

ขอบขายของการบริหารกิจการนักเรียน มีผูกําหนดขอบขายเกี่ยวกับการบริหารงาน
กิจการนักเรียนไวหลายทาน ดังนี้
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ภิญโญ สาธร (2519:185) การบริหารงานกิจการนักเรียน  เร่ิมต้ังแตการสํารวจนัก
เรียนที่มีอายุอยูในเกณฑบังคับตามพระราชบัญญัติประถมศึกษาที่เรียกวา  สํามะโนนักเรียน       ( 
school census ) การรับเขาเรียน การลงทะเบียนเรียน การแบงกลุมแบงชั้น กิจกรรมนอกหลักสูตร
ทั้งหลายที่นักเรียนจัดทํา ตลอดจนบริการเพื่อสวัสดิการที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:167) ไดสรุปขอบขายงานกิจการนักเรียนได 4 ขอ ไดแก
1. การจัดทําทะเบียนประวัติ
2. การปกครองนักเรียนและวินัยในโรงเรียน
3. การบริการตาง ๆ ไดแก

3.1. หองสมุด
3.2. การแนะแนว
3.3. สุขภาพและการตรวจรางกาย
3.4 อาหารกลางวัน
3.5. ความปลอดภัย
3.6. รถรับสงนักเรียน

4. การจัดกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมที่ควรจัดไดแก
4.1. สภานักเรียน
4.2. ชุมนุม
4.3. ส่ิงตีพิมพ
4.4. นิทรรศการ
4.5. การแสดงละครและดนตรี
4.6. การกีฬา
4.7. การประชุม
4.8. การสังคมสงเคราะห

นพพงษ บุญจิตราดุลย (2534:37) กลาวถึงขอบขายในการบริหารกิจการนักเรียน 
ซึ่งพอจะสรุปใหเห็นไดดังนี้

1. การสํารวจนักเรียนที่มีอายุอยูในเกณฑบังคับที่เรียกวา สํามะโนนักเรียน
2. การรับเด็กเขาเรียน
3. การลงทะเบียนเรียน
4. การแบงกลุมแบงชั้นเรียน
5. การปฐมนิเทศ
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6. การจัดใหทุนการศึกษา
7. การจัดกิจกรรมนักเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร
8. การจัดบริการและสวัสดิการตาง ๆ

8.1. บริการเรื่องอาหารกลางวัน
8.2. บริการสุขภาพอนามัย
8.3. บริการหอพัก
8.4. บริการใหคําปรึกษาหารือหรือแนะแนว
8.5. บริการใหทํางานเพื่อหารายไดพิเศษ
8.6. บริการสอนซอมเสริม

9.    การรักษาวินัยและความประพฤติของนักเรียน
10.  การทําระเบียนสะสมเก็บหลักฐานและประวัตินักเรียน
11.  การวิจัยประเมินผลและติดตามผลเมื่อนักเรียนสําเร็จไปแลว

Campbell and others  (1979:129-133) ไดจําแนกภารกิจของการบรหิารกิจการ
นักเรียน ไดดังนี้

1. การสํารวจจํานวนนักเรียนในทองที่ศึกษา
2. การทําทะเบียนและบัญชีนักเรียน
3. การบริการนักเรียน

3.1. การศึกษาเด็กเปนรายบุคคล
3.2. การแนะแนวและการใหคําปรึกษา
3.3. การทดสอบ
3.4. การไปเยี่ยมเยียน
3.5. การรักษาความผิดปกติทางการพูดและการฟง
3.6. การตรวจสุขภาพและพยาบาล
3.7.  การศึกษาพิเศษ

3.7.1. เด็กที่รางกายพิการ
3.7.2. เด็กที่ผิดปกติทางธรรมชาติ
3.7.3. เด็กที่ผิดปกติทางจิต
3.7.4. เด็กที่มีความสามารถพิเศษ

4. การควบคุมความประพฤติ
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:23)  กําหนดขอบขาย
ของงานบริหารกิจการนักเรียน ในคูมือการปฏิบัติงาน สําหรับผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อ
เปนคูมือใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ไดใชเปนแนวทางในการบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิ
ภาพยิ่งขึ้น ซึ่งไดกําหนดไว 4 ประการ คือ

1. งานที่โรงเรียนตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 2523 และ
เร่ืองที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนโดยอาจจําแนกเปน 3 ลักษณะ คือ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา พ.ศ.2523 การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อาทิ เชน กฎกระทรวง กฎ ก.
ค.  คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.)  สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัด (สปจ.)  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ (สปอ.)  และมติที่ประชุมคณะกรรมการโรง
เรียน ที่เกี่ยวกบัตัวนักเรียน (หรือผูปกครอง)

2. งานที่โรงเรียนจัดบริการใหนักเรียน
3. งานที่โรงเรียนตองเสริมใหมีข้ึนในโรงเรียน
4. งานที่โรงเรียนตองสรางใหเกิดขึ้น

1. งานที่ โรงเรียนตองปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติประถมศึกษา 
พ.ศ.2523 หรือระเบียบที่เกี่ยวของและเรื่องที่เกี่ยวกับตัวนักเรียน มีขอบเขตโดยยอดังนี้

1.1. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเด็กเขาเรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิ
การวาดวยการสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา

1.2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยกเวนเด็กนักเรียน
1.3. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับนักเรียนขาดเรียน
1.4. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับนักเรียนยายโรงเรียน
1.5. แนวปฏิบัติในการจัดทําทะเบียนนักเรียน
1.6. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับขอมูลของงานกิจการนักเรียน
1.7. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักฐานแสดงผลการเรียนของนักเรียน

2. งานที่โรงเรียนจัดบริการใหนักเรียน
2.1. การบริการสุขภาพอนามัย
2.2. อาหารกลางวัน
2.3. บริการแนะแนว

3.  งานที่โรงเรยีนตองสงเสริมใหมีขึ้นในโรงเรียน
3.1. กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด/เนตรนารี/ผูบําเพ็ญประโยชน
3.2. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
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3.3. กิจกรรมสหกรณ
3.4. กิจกรรมสรางวินัย
3.5. กิจกรรมสงเสริมจริยธรรม
3.6. กิจกรรมกีฬา/กรีฑา
3.7. กิจกรรมทัศนศึกษา
3.8. กิจกรรมอยูคายพักแรม
3.9. กิจกรรมชุมนุมวิชาการ/กลุมสนใจ
3.10. กิจกรรมวันสําคัญ
3.11. กิจกรรมหนาเสาธง
3.12. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
3.13. กิจกรรมแสดงนิทรรศการผลงานนักเรียน
3.14. กิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม
3.15. กิจกรรมอนุรักษประเพณีทองถิ่น

4.     งานที่โรงเรียนตองสรางใหเกิดขึ้น
        4.1. การติดตามผลนักเรียนที่จบจากโรงเรียน เขาสูการประกอบอาชีพทันที
        4.2. การติดตามผลนักเรียนที่จบแลวไมไดเรียนตอ เขาสูการประกอบอาชีพ

ทันที
        4.3. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการติดตามนักเรียนที่จบออกไปจากโรงเรียน
        4.4. จัดใหมีการแนะแนวการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ
       4.5. สรรหาศิษยเกา ที่ประสบความสําเร็จทางดานการศึกษา การงาน อาชีพ

เพื่อยกยองเปนแบบอยางแกนักเรียนปจจุบัน
        4.6. แสวงหาลูทางในการจัดตั้งชมรม สมาคม หรือมูลนิธิของศิษยเกา
        4.7. เชิญศิษยเกาที่ประสบความสาํเร็จกาวหนา มาเปนวิทยากรบรรยาย

พิเศษ
        4.8. อํานวยความสะดวก ใหศิษยเกาที่มาติดตอกับโรงเรียนในเรื่องตาง ๆ

โดยสรุปแลวขอบขายการบริหารกิจการนักเรียนประกอบดวย ภารกิจการบริหารกิจ
การนักเรียนเกี่ยวกับการควบคุม   ภารกิจการบริหารกิจการนักเรียนเกี่ยวกับงานสวัสดิการ   ภาร
กิจการบริหารกิจการนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักเรียน  ภารกิจการบริหารกิจการนักเรียน
เกี่ยวกับการสอน
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4. งานธุรการ การเงิน และพัสดุ

ความหมายของการบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ไดแยกออกจากกันเพื่อให
เขาใจไดงาย เพราะงานแตละอยางจะมีวิธีการปฏิบัติไมเหมือนกันแตมีวิธีการบริหารที่คลายกัน

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของงานธุรการ การเงิน และพัสดุ ซึ่งพอสรุป
ไดดังนี้

เอกชัย กี่สุขพันธ (2527:179) กลาววาการบริหารการเงิน คือ การดําเนินงานตาง ๆ 
เพื่อใหไดเงินมาใชจาย การวางแผนการใชจายและการควบคุมการใชจายใหเปนไปอยางมีประ
สิทธิภาพ

หวน พินธุพันธ (2528:59) ไดใหความหมายวา การบริหารงานธุรการ คือ การ
ดําเนินงานที่เกี่ยวกับการบริการหนวยงานตาง ๆ  ในโรงเรียนทั้งดานงานสารบรรณ งานการเงิน 
งานพัสดุ งานอาคารสถานที่ งานบุคคล และงานบริการทั่ว ๆ ไป เพื่อใหการดําเนินงานทุกอยางใน
โรงเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว

ชัยวัฒน บุณฑริก (2531:105)  ไดใหความหมายไววา งานธุรการก็คืองานที่เกี่ยว
กับกิจการของโรงเรียน นักเรียนและครู

ไพพรรณ ศุกลรัตน (2531:2)  ไดใหความหมายไววา งานธุรการของโรงเรียนนั้นเปน
งานบริการหนวยงานอื่น ๆ เพื่อประสาน สงเสริม และสนับสนุน ใหการเรียนการสอนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:133) ไดใหความหมายไววา งานธุรการโรงเรียนเปนงานที่
เกี่ยวกับการบริการตาง ๆ เพื่อใหหนวยงานดานอื่น ๆ สามารถดําเนินไปไดโดยไมมีอุปสรรค ทําให
งานคลองตัวและเกิดประสิทธิภาพ

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:143) กลาววาการบริหารงานการเงินของโรงเรียน หมายถึง  
การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งเงิน เพื่อนํามาใชจายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน การจัดการ
เกี่ยวกับการใชจาย  ตลอดจนการควบคุมดําเนินงานทางดานการเงินใหเปนไปตามเกณฑมาตร
ฐานที่ตั้งไว
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กิติมา ปรีดีดิลก (2532:153) กลาววา งานพัสดุ หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการจัดสง
วัตถุดิบ พัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณตาง ๆ ที่สวนราชการตาง ๆ พึงตองการอยางถูกตองและทัน
เวลา

ประหยัด กงตาล (2527:4; อางถึงใน กิติมา ปรีดีดิลก, 2532:152) กลาวไวสอด
คลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติวา พัสดุ หมายถึง วสัดุ ครุภัณฑ ที่ดิน 
และ ส่ิงกอสราง   ที่กําหนดไวในหนังสือการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของสํานักงบ
ประมาณ

วนิดา  วัชรกิจ (2534:15) กลาววา การบริหารงานการเงิน หมายถึง การวางแผน
เกี่ยวกับการหาเงิน การใชจายเงิน และการควบคุม เพื่อใหการใชจายเปนไปตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการอยางมีประสิทธิภาพ

จึงพอสรุปความหมายไดวา การบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุ หมายถึง งาน
ประสานบริการ สนับสนุนการเรียนการสอน เกี่ยวกบังานดาน ธุรการ การเงินและพัสดุ  ทําให
หนวยงานตาง ๆ ในโรงเรียนสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ

งานธุรการ การเงิน และพัสดุของโรงเรียนเปนงานที่มีขอบขายกวางขวางมาก ไดมี
นักวิชาการหลายทานไดเสนอแนวคิดไวดังนี้

พนัส หันนาคินทร (2524:282) ไดกําหนดขอบขายงานธุรการในโรงเรียนไว 9 
ประการดังนี้

1. งานเกี่ยวกับการสารบรรณ คือ การติดตอทางจดหมาย หรือเครื่องมืออ่ืนๆ
เชนการใชโทรศัพทเพื่อติตตอกับองคการ หรือเอกชน อ่ืน ๆ ตลอดจนเก็บหลักฐานการติดตอ และ
การจัดการติดตอเหลานั้นดวย

2. งานเกี่ยวกับการเงิน ไดแก การรับและการเบิกจายเงิน การจัดทําบัญชีรายรับ
รายจายเงิน ตลอดจนการควบคุม และการตรวจสอบเกี่ยวกับบัญชีการเงินของโรงเรียน

3. งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณประจําป
4. งานเกี่ยวกับการจัดซื้อและควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ
5. งานเกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน ตลอดจนการออกใบรับรองตาง ๆ แกนักเรียน

งานเกี่ยวกับการจัดทําและรายงานกิจกรรมตาง ๆ แกผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป เชน รายงาน
ประจําเดือน การจัดทําสมุดหมายเหตุรายวัน เปนตน
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6. งานเกี่ยวกับการดูแลรักษาอาคารสถานที่ ตลอดจนการซอมแซมอาคารสถาน
ที่และครุภัณฑของโรงเรียนใหอยูในสภาพเรียบรอยอยูเสมอ

7. งานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ เชน การติดตอกับประชาชนในนามของโรง
เรียน

8. งานเกี่ยวกับการจัดการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียนในขณะที่อยูในโรง
เรียน

9. การควบคุมตัวบุคคลที่ไมไดเกี่ยวของกับการสอน เชน คนงาน ภารโรง

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:42) ไดสรุปขอบขายของ
งานบริหารธุรการ การเงิน และพัสดุ ไว 3 ประการดังนี้

1. การบริหารงานธุรการ ไดแก การดําเนินงานอื่น ๆ ของโรงเรียนใหดําเนินไปสู
เปาหมาย งานธุรการเปนงานประสานและสนับสนุน มีขอบขายดังนี้

1.1. งานสารบรรณ เปนงานเกี่ยวกับเอกสารหรือหนังสือราชการ เร่ิมต้ังแตการจัด
ทํา การรับ การสง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทําลาย

1.2. งานทะเบียนและรายงาน เปนงานที่เกี่ยวกับการบันทึกหลกัฐาน ขอมูลสถิติ
ของโรงเรียน รวมถึงการรายงานขอมูล

1.3. งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ เปนงานที่เกี่ยวกับวิธีการ
และการดําเนินการรักษาความปลอดภัยบุคคล เอกสาร และสถานที่ ใหพนจากภัยพิบัติและเหตุ
อ่ืน ๆ

1.4. งานประชาสัมพันธ เปนงานชวยใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางบุคลากรภาย
ในโรงเรียนและชุมชน

2. การบริหารงานการเงินและบัญชี
        2.1. การบริหารงานการเงิน ไดแก การจาย การเบิก การเก็บรักษาเงิน และ

การนําสงคลัง มีขอบขายดังนี้
2.1.1. เงินงบประมาณ
2.1.2. เงินนอกงบประมาณ
2.1.3. เงินรายไดแผนดิน

  2.2. การบริหารงานบัญชี โรงเรียนประถมศึกษาจะตองจัดทําบัญชี ตาม
ระบบบัญชี มีสาระดังนี้

2.2.1. สวนที่เปนสมุดบัญชี ไดแกสมุดเงินสด
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2.2.2. สวนที่เปนทะเบียน ไดแก ทะเบียนตาง ๆ ที่ใชเพื่อประโยชนในการ
ควบคุมตามกระทรวงกําหนด

2.2.3. สวนที่เปนรายงานการเงิน ไดแก รายงานตาง ๆ ที่กระทรวงการ
คลังกําหนด

3. การบริหารงานการพัสดุ มีขอบขายดังนี้
        3.1. การซื้อ การจาง

 3.2. การควบคุมพัสดุเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี การลงทะเบียนควบคุมพัสดุ
ตลอดจน การเบิกจายพัสดุ

        3.3. การตรวจสอบพัสดุประจําป
        3.4. การจําหนายพัสดุ

                3.5. การดําเนินการเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ

โดยสรุปแลวขอบขายการบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุ ประกอบดวย งานธุร
การทั่วไป งานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ

5. งานอาคารสถานที่

นักวิชาการหลายที่ไดใหความหมายของการบริหารงานอาคารสถานที่ ซึ่งพอสรุป
ไดดังนี้

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2531:175) ไดใหความหมายการบริหารงาน
อาคารสถานที่ หมายถึง การจัดสถานที่ที่เปนอาคารเรียน หองเรียน และการจัดสถานที่เลนพัก
ผอนหยอนใจ การรักษาและปรับปรุงอาคารสถานที่ใหอยูในสภาพเรียบรอย สะอาด รวมทั้ง
พยายามจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียนใหเหมาะสมกับนักเรียน

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:197)  กลาววา การบริหารงานอาคารสถานที่ หมายถึง การ
รูจักจัดหา รูจักใชอาคารใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้งการควบคุมดูแลรักษา การใหบริการชุมชน 
และการรูจักสงเสริมทะนุบํารุงอาคารสถานที่ที่มีอยูใหคงสภาพดีและสนองความตองการไดอยาง
พอเพียง

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:5) ไดใหความหมายการ
บริหารงานอาคารสถานที่ หมายถึง การที่ผูบริหารใชทรัพยากรที่มีอยู ดําเนินงานอาคารสถานที่
รวมกับบุคลากรในโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด
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จึงพอสรุปความหมายไดวา การบริหารงานอาคารสถานที่ หมายถึง การที่ผูบริหาร
ใชทั้งศาสตรและศิลป ที่จะนําเอาอาคารสิ่งปลูกสรางที่อยูในบริเวณโรงเรียน มาใชใหบรรลุวัตถุ
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

ขอบขายการบริหารงานอาคารสถานที่มีนักวิชาการใหทรรศนะไวหลายทาน ดังนี้

สุมิตร  คุณานุกร และคณะ (2519:101) ไดแบงงานอาคารสถานที่ของโรงเรียนไว 4 
ดานดังนี้

1. อาคารเรียน
2. หองเรียน
3. อาคารประกอบและหองเรียนพิเศษ
4. บริเวณโรงเรียน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ( 2531:129 ) ไดแบงขอบขายการบริหารงาน
อาคารสถานที่ไว 5 ดานดังนี้

1. การวางแผนกอสรางอาคารสถานที่
2. การวางแผนใชอาคารสถานที่
3. การควบคุมดูแลอาคารสถานที่
4. การประเมินผลการใชอาคารสถานที่
5. การซอมแซมบํารุงรักษาอาคารสถานที่

กิติมา  ปรีดีดิลก (2532:198) ไดแบงขอบขายของการบริหารงานอาคารสถานที่ 
ออกเปน 5 ประการดังนี้
                        1.    การจัดสรางอาคารสถานที่
    2.    การใชอาคารสถานที่
  3.    การบาํรุงรักษาอาคารสถานที่
  4.    การควบคุมดูแลอาคารสถานที่
  5.    การประเมินผลการใชอาคารสถานที่

Elsbree and McNally (1976:349-368) ไดกลาวถึงงานบริหารอาคารสถานที่ ไว 
15 ประการดังนี้

1. การสรางและการจัดหาอาคารเพิ่มเติม
2. การปรับปรุงซอมแซม
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3. การใชสีภายในหองเรียน
4. การเลือกเครื่องใชและเครื่องตกแตง
5. การดูแลความสะดวกเรียบรอยของอาคารสถานที่
6. การจัดหองเรียนใหถูกสุขลักษณะ
7. การจัดที่เช็ดมือและทําความสะอาด
8. การตรวจอาคารเปนระยะ ๆ
9. การจัดใหมีหองเก็บของและอุปกรณ
10. การจัดและดูแล
11. การจัดทํากระดานชอลก
12. การตกแตงหองเรียนและสถานที่ตาง ๆ
13. การดูแลผนังอาคาร
14. การดูแลพื้นอาคาร
15. การดูแลสนามและบริเวณสถาบัน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:50) ไดแบงงานอาคาร
สถานที่ออกเปน 5 งานดังนี้

1. งานการจัดสรางอาคารสถานที่ อันรวมถึงการวางผังบริเวณที่ตั้งอาคาร การ
ควบคุมการกอสราง การตกแตงจัดระเบียบ ใหเปนไปตามหลักการจัดอาคารสถานที่ของโรงเรียน
ตลอดจน การรื้อถอนอาคารสถานที่

2. งานการใชอาคารสถานที่ การวางแผนการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชน
ใชสอยมากที่สุด ตอการเรียนการสอนภายในโรงเรียน และกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนรอบ
บริเวณโรงเรียน

3. งานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ การตกแตงอาคารสถานที่ใหสวยงาม 
สะอาดเหมาะสมแกสภาพของสถานศึกษา ตรวจสอบและสํารวจสภาพของอาคารสถานที่ อุปกรณ
ตาง ๆ  และซอมแซมสวนที่ชํารุดทรุดโทรม ใหคงสภาพเดิมหรือเพิ่มเติมเพื่อใชประโยชนโดยคุมคา
มากที่สุด

4. งานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ คือการควบคุมดูแลโดยทั่วไป เปนการ
กํากับติดตามผลการใช การบํารุงรักษา การตกแตง รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานอาคารสถาน
ที่ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแบบแผนของทางราชการ ที่เกี่ยวของ
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5. งานการประเมินผลการใชอาคารสถานที่ เปนการดําเนินการประเมินผลการ
ใชเพื่อ ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงแนวทางการดําเนินงานดานนี้ ใหเหมาะสมเพื่อประโยชนสูงสุด 
และ เพื่อเก็บขอมูลสําหรับการวางแผนดําเนินงานอาคารสถานที่ของปถัดไป

โดยสรุปแลวขอบขายการบริหารงานอาคารสถานที่ประกอบดวย การออกแบบและ
ควบคุมการกอสรางอาคารสถานที่   การบํารุงรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่  การใชอาคารสถาน
ที่ การรักษาความปลอดภัยและควบคุมการใชอาคารสถานที่ และการประเมินผลอาคารสถานที่

6. งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการบริหารงานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน ซึ่งพอสรุปไดดังนี้

อุทัย  ธรรมเตโช (2531:167) กลาวไววา การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรง
เรียนกับชุมชน หมายถึง งานเกี่ยวกับการวางนโยบาย วางแผนรวมกับคณะครูวาจะชวยเหลือชุม
ชนอยางไร เมื่อไร ใครทํา ทั้งนี้เพื่อเปนที่กระจางแจงชัด สะดวกในการปฏิบัติ แกครูทุกคน

กิติมา ปรีดีดิลก (2532:237) กลาววา การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน หมายถึง กระบวนการในการวางแผน การควบคุม การประสานงาน การจัดบุคลากร 
และเผยแพรความรูตอชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาชุมชนและโรงเรียนใหเจริญกาวหนาไปพรอมกัน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536:92) ไดใหความหมาย
ของการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน วาหมายถึง งานที่เกี่ยวกับการ ปฏิ
สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ทั้งในดานการใหความชวยเหลือชุมชน และการรับความชวย
เหลือจากชุมชน ตลอดจนการติดตอสัมพันธกับหนวยงานภายนอก

จึงพอสรุปความหมายไดวา การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
หมายถึง งานของโรงเรียนในการสรางความสัมพันธกับกลุมคนที่เกี่ยวของ อันจะนําไปสูความเขา
ใจอันดี  ใหการสนับสนุนรวมมือซ่ึงกันใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคเพื่อผลประโยชนของทั้ง
สองฝาย

ขอบขายการบริหารงานอาคารสถานที่มีนักวิชาการใหทรรศนะไวหลายทาน ดังนี้
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ภิญโญ สาธร (2519:218-219) ไดกลาวถึง การบริหารงานโรงเรียนกับชุมชนวา ผู
บริหารควรพิจารณาใน 6 ประการ ตอไปนี้

1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับควรถือวาโรงเรียนเปนของประชาชน รัฐจัดโรง
เรียนขึ้นเพื่อประโยชนของประชาชน

2. ผูบริหารการศึกษาควรอยูใกลชิดกับประชาชน มีงานทางวัฒนธรรมและ
ศาสนาที่ไหนพอจะไปรวมกับเขาไดก็ควรไป เพื่อรักษามนุษยสัมพันธและความรวมมือที่ดีกับ
ประชาชน

3. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรูเห็นกิจกรรมของโรงเรียนตามสมควร หรือทุก
โอกาสที่ทําได

4. แนะนําใหครูออกไปพบปะผูปกครอง หรือเยี่ยมเยียนนักเรียนที่บาน ถาพอจะ
ทําไดและโอกาสอํานวย เพื่อสรางความสัมพันธสวนตัวตามแบบวัฒนธรรมไทย

5. มีทางใดที่โรงเรียนพอจะชวยพัฒนาชาวบานดวยการใหการศึกษาทั้งดานวิชา
สามัญและวิชาชีพ ผูบริหารไมควรเพิกเฉย แตควรใหทุกโอกาสที่พอจะทําได

6. การรับความชวยเหลือทางการเงินซึ่งนํามาบํารุงโรงเรียน โดยการใหเกียรติแก
ผูใหดวยพิธีการอยางดี และเอิกเกริก ก็ควรใหเปนไปดวยความรอบคอบ และคํานึงถึงความรูสึก
ของประชาชนอันจะเปนผลดีแกทางโรงเรียนดวย

หวน พินธุพันธ (2529:79-94) ไดกําหนดขอบขายการบริหารความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนไวดังนี้

1.    ความสัมพันธระหวางผูบริหาร บุคลากร ผูปกครอง และประชาชนในชุมชน
2.    การเชิญผูปกครองนักเรียนหรือประชาชนในชุมชนมาโรงเรียน
3.    การรายงานเกี่ยวกบัตัวนักเรียนใหผูปกครองทราบ
4.    โรงเรียนใหความชวยเหลือชุมชน
5.    โรงเรียนขอความชวยเหลือและขอความรวมมือจากชุมชน
6.    บริการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ของโรงเรียนแกชุมชน
7.    การใชทรัพยากรในชุมชน

                        8. การออกเยี่ยมเยียนผูปกครองนักเรียนและนักเรียนตามบาน เขารวมกิจ
กรรมตาง ๆ ของชุมชน

9.    การประชาสัมพันธโรงเรียน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (3536:92) แบงขอบขายของ
งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ออกเปน 6 งาน ดังนี้
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1. การประชาสัมพันธโรงเรียน หมายถึง การเผยแพรขาวสารการดําเนินงานของ
โรงเรียนเพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน อันจะชวยใหโรงเรียนปฏิบัติงานได
สะดวกยิ่งขึ้น

2. การใหบริการแกชุมชน หมายถึง การใหบริการดานตาง ๆ แกชุมชนตามกําลัง
ความสามารถที่โรงเรียนจะดําเนินการได เชน การใหบริการอาคารสถานที่ การใหความรูและวิชา
การแกชุมชน การใหบริการดานบุคลากรแกชุมชน เปนตน

3. การรับความชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน หมายถึง การใหชุมชนเขามามี
สวนรวมชวยเหลือโรงเรียน ทั้งดานการเงิน อุปกรณ และแนวคิด

4. งานเกี่ยวกับกรรมการศึกษา หมายถึง การใหชุมชนเขามามีสวนรวมชวย
เหลือโรงเรียนในดานตาง ๆ ในรูปแบบของกรรมการศึกษา

5. การจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หมายถึง การที่โรงเรียนสนับสนุนใหมี
การจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ เพื่อสนับสนุนกิจการของโรงเรียน

6. การสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น หมายถึง 
การดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ที่เอ้ืออํานวยใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนและกับหนวยงานอื่น ๆ

โดยสรุปแลวขอบขายการบรหิารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ประกอบดวย  งานการประชาสัมพันธ  งานการใหบริการชุมชนดานตาง ๆ  งานการรับความชวย
เหลือสนับสนุนจากชุมชน  งานเกี่ยวกับกรรมการศึกษา  งานการสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน
และหนวยงานอื่น  และงานการจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ

6.การบริหารจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก โดยใชโครงสรางซีท (SEAT)

โรงเรียนตองบริหารองคประกอบหลัก  4 ประการตามโครงสรางชีท  เพื่อใหการจัดการ
เรียนรวมสําหรับนกัเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังมีรายละเอียด
ตอไปนี้  (เบญจา  ชลธารนนท, 2546:1-49)

              1.  นักเรียน (S: Students)
นักเรียน หมายถึง นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองและนักเรียนทั่วไป โรงเรียนควร

เตรียมความพรอมของนักเรียนทั้ง  2  กลุมดังนี้
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1.1 เตรียมความพรอมนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง ในดานราง
กาย  วิชาการ  อารมณและสังคม  และการชวยเหลือตนเอง หากพิการตั้งแตแรกเกิดจําเปนตองได
รับบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มหรือเตรียมความพรอมทันทีที่พบความพิการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ทุกดาน ซึ่งในการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มนั้น เปนชวงสําคัญที่สุดที่เด็กควรไดรับการ
เตรียมความพรอมเพราะชวงอายุ  0-3  ป  เปนชวงที่สมองเจริญเติบโตมากที่สุด  การเตรียมความ
พรอมทําไดโดยกระตุนพัฒนาการในสวนที่เหลืออยู เมื่อไดรับการพัฒนา  ระดับการทํางานตาง ๆ 
(Function level) จะยิ่งสูงขึ้น ในทางกลับกัน หากไมไดรับการพัฒนาการกระตุนหรือการสงเสริม
สวนที่เหลืออยูอยางมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการทํางานตาง ๆ จะเลือนหายไป ทําใหเด็ก
เสียโอกาสในการเรียนรูทันที ดังนั้น การชวยเหลือฟนฟูสมรรถภาพเด็กพิการ ยิ่งทําไดทันทวงทีตั้ง
แตเมื่อแรกเกิดและทําไดอยางถูกตองตองจะสามารถฟนฟูสมรรถภาพความพิการไดอยางเห็นชัด
เจน ในกรณีที่เด็กพิการภายหลัง เชน  อยูในระดับมัธยมศึกษาแลวตาบอด   การเตรียมความ
พรอมนักเรียนในชวงวัยรุนนั้นตองคํานึงถึงจิตใจและการยอมรับความพิการหรือความบกพรองที่
เกิดขึ้นภายหลังดวย  ซึ่งถือเปนเรื่องยากและมีผลตอจิตใจมากรวมทั้งตองมีการเตรียมทักษะที่จํา
เปนตอการดํารงชีวิต เชน การทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว (Orientation  
and Mobilities: O & M)  เพื่อใหเด็กมีความสามารถในการดํารงชีวิตอิสระ  (independent living) 
และชวยเหลือตัวเองไดมากที่สุดและเร็วที่สุด เปนตน

1.2 เตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไป  ทางโรงเรียนจะตองเตรียมความพรอม
นักเรียนทั่วไปในโรงเรียน โดยการใหขอมูลเพื่อใหนักเรียนทั่วไปมีความรู ความเขาใจ  เกิดการยอม
รับสามารถใหความชวยเหลือและปฏิบัติตอนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองอยางถูกวิธีและ
เทาที่จําเปน ที่ผานมาพบวาการที่คนสวนใหญมีทัศนคติเชิงลบตอคนพิการหรือที่มีความบกพรอง 
เชน สมเพช เวทนา  สงสาร กลัวไมไววางใจ  มักเกดิจากความไมรูหรือไมมีขอมูลที่ถูกตอง ดังนั้น 
ครูควรทําความเขาใจและอธิบายเกี่ยวกับลักษณะความพิการใหนักเรียนทั่วไปในช้ันเรียนไดรูจัก
และควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหเด็กทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูและ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ครูอาจจัดสถานการณจําลองใหนักเรียนทดลองเปนคนพิการและทํากิจ
กรรมตาง ๆ จากนั้นใหอภิปรายถึงความรูสึกของนักเรียนแตละคน กิจกรรมเชนนี้จะชวยใหนักเรียน
ทั่วไปไดเขาใจถึงความคับของใจ   ความไมสะดวก  และความลําบากของเพื่อนพิการหรือที่มีความ
บกพรองมากขึ้น   เชน  การเชิญผูที่ทํางานเกี่ยวของกับเด็กพิการมาบรรยายใหฟง  พรอมทั้งใหดู
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ภาพยนตรสไลด  แผนภาพ  บทความ และสื่ออ่ืน ๆ ประกอบ  เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา
ตาง ๆ การจัดนิทรรศการ หนังสือและเรื่องราวเกี่ยวกับคนพิการหรือที่มีความบกพรอง  เพื่อใหนัก
เรียนในชั้นเรียนและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดมีโอกาสเรียนรู   การทัศนศึกษาสถานที่ดูแลคน
พิการหรือที่มีความบกพรองเพื่อใหนักเรียนไดเห็นและเรียนรูวาคนพิการหรือที่มีความบกพรองมี
ความเปนอยูอยางไร  นอกจากนี้ควรสอนทักษะการชวยเหลือเบื้องตนในการชวยเหลือเพื่อนพิการ
หรือที่มีความบกพรองเบื้องตนใหกับนักเรียนทั่วไปดวย

2. สภาพแวดลอม (E: Environment)

สภาพแวดลอม แบงออกเปน  2  ประเภท คือ

2.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ควรจัดใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบก
พรองเรียนในสภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด (Least Restrictive Environment: LRE) โรง
เรียนควรพยายามใหเด็กไดเรียนรวมในชั้นเรียนทั่วไปมากที่สุด หากไมสามารถจัดใหเด็กเรียนรวม
ไดเต็มเวลาก็อาจจัดเปนบางเวลาได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพรองเปนเฉพาะบุคคลโดยทั่วไป ควรจัดใหนักเรียนทุกคนเขาเรียนในชั้นเรียนทั่ว
ไปโดยแยกนักเรียนออกไปจากเพื่อนทั่วไปใหนอยที่สุด โรงเรียนควรปรับสภาพแวดลอมโดยใชหลัก
วิชาการ คือ พิจารณาถงึสภาพความบกพรองของนักเรียนแตละประเภท  นอกจากนี้ควรคํานึงถึง
พาหนะที่ใชในการรับสงนักเรียนจากบานไปโรงเรียนและจากโรงเรียนไปบาน  ไปทัศนศึกษาและ
กิจกรรมอื่น ๆ ที่นักเรียนจะตองเคลื่อนยาย  นอกจากนี้จะตองมีการบริหารจัดการตารางเวลาเรียน
และหองเรียน  เชน หองเรียนสําหรับการเรียนรวมควรอยูชั้นลางของอาคาร  พื้นหองเรียนควรราบ
เรียบและมีการปรับระดับเพื่อความสะดวกในการใชรถเข็น หองน้ํา โตะ  เกาอี้ และคํานึงถึงการ
ถายเทของอากาศ แสงจากธรรมชาติ แสงไฟ เปนตน

2.2 บุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของเด็ก  ไดแก  พอแม  ผูปกครอง  
ครูและบุคลากรอื่นในโรงเรียน โรงเรียนทั่วไปที่มีการจัดการเรียนรวมผูบริหารจะเปนผูมีบทบาท
สําคัญยิ่ง ในโรงเรียนที่จะเปนผูนําและสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการหรือที่มีความ
บกพรองเรียนรวมในโรงเรียน  หากทางโรงเรียนมีการจัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนไวแลว ผูบริหาร
โรงเรียนจะตองนําเสนอเรื่องการจัดการเรียนรวมใหคณะกรรมการโรงเรียนทราบและพิจารณาแตง
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ตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน  ซึ่งควรประกอบดวย ผูบริหาร  ผูเชี่ยวชาญ  ครู
ทั่วไป  ครูการศึกษาพิเศษ พอแม  ผูปกครอง และบุคลากรภายนอก  เพื่อกําหนดนโยบายในการ
จัดการเรียนรวม แนวทางการดําเนินงาน  จัดสรรงบประมาณ  บทบาทและหนาที่ของบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  และรูปแบบในการจัดการเรียนรวม  เมื่อคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรง
เรียนประชุมกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานในการจัดการเรียนรวมเรียบรอยแลว ทาง
โรงเรียนตองจัดการประชุมชี้แจงถึงนโยบายของโรงเรียนและมอบหมายหนาที่ใหบุคลากรที่เกี่ยว
ของโดยใหถือเปนปริมาณงาน  พรอมทั้งใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรวมเปนเจาของ
โครงการ นอกจากนี้ทางโรงเรียนตองจัดทําปายประกาศ นําเสนอในลักษณะของโปสเตอร แผนพับ 
วีดีโอ หรือ จัดปายนิเทศ เพื่อประชาสัมพันธโครงการใหบุคคลที่เกี่ยวของรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย  
ประชาสัมพันธใหผูปกครองของเด็กพิการหรือที่มีความบกพรองอาสาเปนวิทยากร  หรือหากมีกิจ
กรรมการดําเนินงาน ดานคนพิการในสังคมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรวมจะไดเผยแพรใหทุก
คนรับทราบ ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษตองเปนที่ปรึกษาซ่ึงกันและกัน  โดยทํางานรวมกัน
เปนทีม

3. กิจกรรมการเรียนการสอน (A: Activities)

กิจกรรมการเรียนการสอน  คือ กิจกรรมภายในและภายนอกหองเรียนเปนสวนหนึ่ง
ของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่จะชวยใหนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือที่มีความ
บกพรองไดรับการพัฒนา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ  และสังคม  ซึ่งประกอบดวย

3.1 การบริหารจัดการหลักสูตร แบงออกเปน
3.1.1 การปรับหลักสูตรทั่วไป  คือ ปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียนทั่วไป

มาใชกับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง เชน สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น
อาจปรับจากการวาดรูปมาเปนการปนแทน  สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินอาจ
ปรับใหไมตองอานออกเสียง

3.1.2 การจัดทําหลักสูตรเฉพาะ คือ  หลักสูตรที่เปนแนวทางการศกึษา
ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย (หลักสูตรสํารับหรือหลักสูตรคูขนาน)  ซึ่งถือเปน
หลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของความพิการจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลของนักเรียน โรงเรียนอาจประยุกตตามแนวทางของกรมวิชาการ
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3.1.3 การจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะที่จําเปนใหแก
นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง  เชน ทักษะการดํารงชีวิต  ไดแก  การรับประทานอาหาร 
การดูแลบานเรือน การทําความสะอาดรางกาย  การไปซื้อของ การใชโทรศัพทสาธารณะ การใช
บริการของไปรษณีย ธนาคาร ทักษะการอานเขียนอักษรเบรลล  ทักษะการทําความคุนเคยกับ
สภาพแวดลอม และการเคลื่อนไหว ทักษะการใชแวนขยาย สําหรับนกัเรียนที่มีความบกพรองทาง
การเห็น ทักษะทางสังคมสําหรับนักเรียนออทิสติก  ภาษามือสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทาง
การไดยิน เปนตน

3.2 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) เปนแผนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพรอง ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองตองการ เรียกชื่อยอวา 
IEP กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงกําหนด หลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิได
รับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะ
ตองจัดทํา IEP ใหกับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเปนเฉพาะบุคคลทุกคน โดยตองตรวจ
สอบเพื่อบงชี้จุดเดนและจุดดอยของนักเรียน  รวมถึงความตองการจําเปนพิเศษ นอกจากนี้
กระทรวงศึกษาธิการยังไดออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทาง
การศึกษาสําหรับคนพิการ   ในอัตราที่มากกวา  แตไมเกิน  5  เทาของเงินอุดหนุนดานสื่อและวัสดุ
การศึกษาที่จัดสรรใหแกนักเรียนทั่วไปตอคน

3.2.1 วัตถุประสงคในการใช IEP มีอยู 2 ประการ คือ
3.2.1.1 เปนแผนการจัดการศึกษาที่เขียนขึ้นเปนลายลักษณอักษร

สําหรับเด็กคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ IEP  หรือที่ประชุมเด็กเฉพาะกรณีเกี่ยวกับเด็ก ใน IEP จะมีขอ
มูลในการจัดเด็กเขารับบริการการศึกษาและบริการที่เกี่ยวของอื่น ๆ

3.2.1.2  เปนเครื่องมือในการจัดการกับกระบวนการตรวจสอบและ
กระบวนการสอนทั้งหมด ฉะนั้น IEP  ในแงที่เปนสวนสําคัญของกระบวนการตรวจสอบและ
กระบวนการสอนจะมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินผลและวิธีการสอน
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3.2.2. เหตุผลในการจัดทํา IEP

3.2.2.1 เพื่อใหสอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธี
การใหคนพิการมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการ
ศึกษาและกฎกระทรงงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสําหรับคน
พิการพุทธศักราช 2545 และมาตรา 10 วรรค 3 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 ซึ่งกําหนดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
สิทธิในการรับบริการชวยเหลือตามความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล

3.2.2.2 เพื่อประกันความเหมาะสมในการจัดการศึกษาใหแกเด็ก
พิการหรือที่มีความบกพรองความตองการการพิเศษทางการเรียนรูของเด็กแตละบุคคล

3.2.2.3  เพื่อประกันวาไดมีการจัดบริการทางการศึกษาพิเศษตาง ๆ 
ตามที่ระบุไวจริง

3.2.2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการควบคุมและติดตามผล
การใหบริการ

3.3 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) เปน
แผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงสําหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองคนนั้น ๆ ในวิชา
หรือทักษะที่เปนจุดออน แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดทําขึ้นเพื่อชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงค
และเปาหมายที่กําหนดไวใน IEP

3.4 การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Assessment) หมายถึง 
กระบวนการที่ใชวิธีการตาง ๆ หลายวิธี ในการรวบรวมขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับนักเรียน โดยมีวัตถุ
ประสงคในการที่จะกําหนดปญหาและหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหา 3 ดาน คือ ดานวิชาการ พฤติ
กรรม และรางกาย รวมทั้ง ตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนในเรื่องการสงตอ การคัดแยก การกําหนด
ประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษ การวางแผนการสอน และการประเมินความกาวหนาของนัก
เรียน

3.5 เทคนิคการสอน เทคนิคการสอนที่ควรนํามาใชกับนักเรียนพิการหรือที่มี
ความบกพรองเปนพิเศษ มีดังนี้
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3.5.1 การวิเคราะหงาน (Task Analysis) เปนเครื่องมือ 2 อยาง คือ เปน
เทคนิคการสอนและเปนเครื่องมือในการตรวจสอบหรือประเมินเด็กวามีทักษะในเรื่องนั้น ๆ แลว
หรือไม การวิเคราะหงาน สามารถใชไดหลายกรณี โดยทั่วไปคนหลายคนเขาใจผิดคิดวาการ
วิเคราะหงานใชสอนเฉพาะทักษะ การดํารงชีวิตหรือการฝมือ เชน การสานนกดวยใบลานเทานั้น 
แตในความเปนจริงสามารถนําเทคนิคการวิเคราะหงานไปใชในดานวิชาการไดดวย ในวิชา
คณิตศาสตร หากตองการสอนทักษะใหม ตองมีการประเมินพื้นฐานความรูเดิมของเด็กกอนที่จะ
เร่ิมสอนทักษะใหม ยกตัวอยางเชน ในการสอนการบวก  ซึ่งการบวกคือการรวมกัน  1+1 = 2 ตอง
มีทักษะเบื้องตนที่เด็กควรจะรูกอนที่จะมาถึงทักษะตรงนี้  ในการวิเคราะหงานจะชวยใหครูตรวจ
สอบไดวาเด็กจะตองมีพื้นฐานวิชาความรูอะไรกอนมาเรียนเนื้อหานี้ ดังนั้น ในการบวกเลขเด็กตอง
รูจักตวัเลข 0  ถึง 9   และรูความหมายและคาของตัวเลขแตละตัว  หากไมรูคาของจํานวนเด็กบวก
เลขไมได  นอกจากนี้เด็กตองรูจักและเขาใจคาประจําหลัก ในการสอนหลักเดี่ยวครูอาจจะไม
ประสบปญหาอะไร เชน  1+1 = 2 แตเมื่อเปนเลข 2 หลัก เด็กตองรูจัก หลักสิบ หลักรอย หลักพัน  
จึงบวกเลขเพิ่มเติมข้ึนไปได ทุกอยางมีกระบวนการของการใชทักษะการวิเคราะหงานมาเปน
เทคนิคการสอน เพื่อใหครูตรวจสอบและประเมินดูวาเด็กมีพื้นฐานเพียงพอแลวหรือไม   ดังนั้น 
เวลาครูจะสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพรอง เด็กอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 2  แตมีความรูพื้นฐาน
ในวิชาเลขอาจไมถึงระดับชั้นอนุบาล  3  ยังไมรูคาของแตละตัวเลข  การที่ครูจะมาสอนเนื้อหาวิชา
คณิตศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  จึงเปนไปไมได สิ่งที่ครูทําได คือ พิจารณาวา เดก็มี
พื้นฐานความรูอยูในระดับใด แลวเริ่มตนจากจุดนั้นขึ้นมาเรื่อย ๆ

3.5.2 การสอนโดยเพื่อนชวยสอน (Peer Tutoring)  หมายถึง วิธีการ
สอนที่ใหเพื่อนนักเรียนชวยสอนใหเพื่อนเกิดการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ แบบตัวตอตัว หรือ 1: 1 โดย
เพื่อนชวยสอนอาจเปนนักเรียนชั้นสูงกวาหรือนักเรียนชั้นเดียวกันอายุเทากันแตมีความสามารถสูง
กวามาชวยสอน

3.5.3 ระบบเพื่อนชวยเพื่อน (Buddy System)  ในการจัดการเรียนการ
สอนโดยเพื่อนชวยเพื่อนในดานวิชาการยังตองอาศัยความรวมมือของเพื่อนนักเรียนทุกคนในการ
สงเสริมกําลังใจและชวยเหลืออํานวยความสะดวกเพื่อนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองใน
เร่ืองทั่วไป เชน  ส่ือสารกับผูอ่ืน การตักเตือนเมื่อทําพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  เปนตน อาจกลาวได
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วาระบบเพื่อนชวยเพื่อนเปนการฝกทักษะทางสังคมระหวางเพื่อนนักเรียนพิการหรือที่มีความบก
พรองและนักเรียนทั่วไป การจัดการเรียนการสอนระบบเพื่อนชวยเพื่อนจะทําใหนักเรียนเกิดความ
สัมพันธอันดีตอกัน นักเรียนทั่วไปไดเรียนรูวิธีการชวยเหลือบุคคลพิการหรือที่มีความบกพรองที่ถูก
ตองและเหมาะสม ในขณะเดียวกัน นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตอ
เพื่อนที่ใหความชวยเหลือหรืออํานวยความสะดวกแกตนเองอยางถูกวิธี  อยางไรก็ตาม  ครูผูจัด
การเรียนการสอนระบบเพื่อนชวยเพื่อนพึงระมัดระวังปญหาบางประการที่อาจเกิดขึ้นได ตัวอยาง
เชน นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองรอคอยเวลาที่จะมีผูมาชวยเหลือตลอดเวลา สวนนักเรียน
ผูปฏิบัติหนาที่เพื่อนชวยเพื่อนอาจทุมเทเวลาในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหเพื่อน
มากเกินไป ในทางตรงกันขามนักเรียนผูนั้นอาจเกิดความรําคาญและมีทัศนคติที่ไมดีตอเพื่อนได 
ในบางกรณีนักเรียน  ผูปฏิบัติหนาที่เพื่อนชวยเพื่อนตองการจะชวยเหลือและอํานวยความสะดวก
ใหเพื่อนอยางเต็มที่  หรือเกิดความรูสึกวาหากทํางานรวมกันกับเพื่อนอาจตองใชเวลามากกวา จึง
ทํากิจกรรมตาง ๆ แทนเพื่อนเกือบทุกกิจกรรมอาจสงผลใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเกิด
ความรูสึกวาตนเองทําอะไรไมไดดีพอ และรูสึกวาตนเองดอยคาไปในที่สุด ดังนั้นครูผูจัดการเรียน
การสอนระบบเพื่อนชวยเพื่อนจึงควรใหความรูในการปฏิบัติตนระหวางเพื่อนใหเขาใจกอน หาก
พบวาเกิดปญหาใด ๆ ครูควรชวยเหลือและแนะนําเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนระบบดังกลาว
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง

3.6 การรายงานความกาวหนาของนักเรียน  การติดตามความกาวหนาของ
นักเรียนในปจจุบันใชวิธีการทบทวนและปรับ IEP ปละอยางนอย  2  คร้ัง รวมทั้งการรายงานความ
กาวหนาของนักเรียนโดยสรุปจาก IIP  ที่ใชสอนเด็กในแตละสาระการเรียนรู ทักษะและกิจกรรม
ตาง ๆ ซึ่งจะมีการระบุวาจะประเมินโดยวิธีใดและใชเกณฑอะไร  โดยอาจนําเสนอในรูปของกราฟ
แทง  กราฟเสนประกอบการบรรยาย หรือคิดเปนคะแนนและเกรดในชั้นประถมศึกษา  ครูทั่วไป
และครูการศึกษาพิเศษที่รวมกันสอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเรียนรวมอาจแยกกัน
ประเมินผลนักเรียน  กลาวคือ  ครูแตละคนประเมินผลและใหเกรดนักเรียนเฉพาะสวนของตนเอง 
พรอมทั้งมีรายละเอียดเกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียนพิเศษหรือที่มีความบกพรองประกอบดวย 
แลวจึงนําผลการประเมินของครูแตละคนมาตัดสินใจรวมกัน  วิธีนี้จะทําใหผลการเรียนของนัก
เรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเปนที่ยอมรับของทุกฝาย  รวมถึงพอแมของตัวนักเรียนเอง
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3.7 การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน   นอกจากกิจ
กรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดภายในชั้นเรียนและภายในโรงเรียนแลว ยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียน 
ซึ่งทางโรงเรียนควรมีการบริหารจัดการในเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัย ยานพาหนะ ที่พัก ฯลฯ เพื่อ
ชวยใหการเขารวมกิจกรรมนอกสถานที่ของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเปนไปอยางมีคณุ
ภาพและประสิทธิภาพ ลักษณะกิจกรรมนอกหองเรียน  เชน ในวิชาพลศึกษาจัดใหนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพรองไดรวมกิจกรรมกับนักเรียนทั่วไปในสนามเด็กเลน  กิจกรรมหองสมุดใหมีการ
ปรับหองสมุดโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communication Technology : 
ICT)  เขามาใชใหเปนประโยชน เพื่อใหคนพิการทุกประเภทมีโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสาร  จัดใหมี
บริการหนังสือในรูปแบบของหนังสือเสียง เปนตน

3.8 การประกันคุณภาพ
3.8.1 โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนรวมขึ้นมา โดยที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ ควรมีขั้นตอนการทํางานดังนี้
3.8.1.1 ประชุมเพื่อแถลงนโยบายกับผูบริหาร ครู บุคลากรอื่นใน

โรงเรียน และผูปกครอง
3.8.1.2 จัดทําปายนิเทศ แผนพับเพื่อใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ

นโยบาย
3.8.1.3 ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับองคประกอบหรือตัวบงชี้ 

และเกณฑในการประกันคุณภาพจัดการเรียนรวมอยางชัดเจน
3.8.1.4 กําหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม

3.8.1.4.1 การจัดอบรมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม

3.8.1.4.2 จัดหองสอนเสริม
3.8.1.4.3 จัดประชุมครู/ผูปกครองอยางนอย 2 คร้ัง/ 1 ป 

การศึกษา
3.8.1.4.4 จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP)
3.8.1.4.5 จัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)
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  3.8.1.5 ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม รวมทั้งดูความ
สอดคลองของวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมดวย

3.8.1.6 นําเสนอผลการประกันคุณภาพใหผูบริหารและบุคลากร
อ่ืน ๆ ทราบ

3.8.1.7 หากมีหนวยงานภายนอกมาขอดูผลการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนรวม ก็สามารถนําเสนอผลการประกันคุณภาพใหแกหนวยงานภายนอกไดรับทราบ
กลไกในการดําเนินงาน

3.8.2 กลไกในการดําเนินงาน
เมื่อคณะกรรมการการประกันคุณภาพไดมีการประชุมและรับทราบนโยบาย

รวมกันแลว  การดําเนินงานในเรื่องการกําหนดระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมนั้น
เปนระบบการประเมินผลภายใน โดยใหความสําคัญกับการประเมินตนเอง (Self-evaluation)

กระบวนการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนในดานการจัดการ
เรียนรวมนั้น  จะตองเริ่มจากขั้นตอนดังนี้

3.8.2.1 การวางแผน (Plan) การวางแผนเปนสิ่งสําคัญมากสําหรับ
การจัดการเรียนรวม เนื่องจากการจัดการเรียนรวมนั้นตองมีบุคคลหลายกลุมเขามาทํางานรวมกัน 
ตั้งแตผูบริหาร ครูทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ ผูปกครองนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือที่มี
ความบกพรองซึ่งการทํางานในลักษณะนี้ เราเรียกวา Collaboration

3.8.2.2 การปฏิบัติงาน (Do) การปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดขึ้น
ซึ่งคณะทํางานจะตองมีแผนงานที่เปนรูปธรรม มีการกําหนดผูรับผิดชอบในแตละสวนงานอยางชัด
เจน อาจจัดทําเปน ปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยกําหนดวัน เดือน ป ของการเริ่มตนปฏิบัติงานและ
กําหนดวันสิ้นสุดเพื่อจะไดวัดและประเมินผลการปฏิบตัิงานในขั้นตอไป

3.8.2.3 การตรวจสอบ (Check)  การตรวจสอบตนเองนั้นตองมี
ฐานขอมูลในการรองรับอยางชัดเจน  คณะทํางานตองกําหนดองคประกอบหรือตัวชี้วัด  รวมทั้ง
เกณฑในการชี้วัดที่ชัดเจน  คณะทํางานอาจกําหนดองคประกอบและเกณฑในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดวยตนเอง

3.8.2.4 การปรับปรุงแกไข (Action) การปรับปรุงแกไขเกิดจากการ
ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานจากการประเมิน แลวนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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3.8.2.5 การรายงานผลการประเมิน  คณะทํางานจะตองจัดราย
งานผลการประเมินตนเอง (Self Study Report) กําหนดแบบการนําเสนอและรูปแบบการเผยแพร 
โดยตองเผยแพรใหบุคคลทุกกลุมและทุกคนรับทราบ

PLAN (การวางแผน)

ACTION (การปรับปรุง) DO (การปฏิบัติ)

CHECK (การตรวจสอบ)

วงจรการทํางานแบบ PDCA

ที่มา (สุวิมล  วองวานิช, 2543, หนา 36)

3.8.3 กิจกรรมการประกันคุณภาพ การจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพนั้น
จะตองมีการประชุมเพื่อทําความเขาใจกับบุคลากรทุกกลุม ถือวาการประชุมหรือการจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมเปนกิจกรรมแรกที่คณะ
กรรมการการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมจะตองทํา จากนั้นควรมีการใหขอมูลสารสนเทศ
แกบุคลากรทุกคนใหรับทราบ โดยมีวิธีการดังนี้

3.8.3.1 จัดปายนิเทศ เพี่อประชาสัมพันธขอมูลสารสนเทศในโรง
เรียนซึ่งควรจัดเปนระยะ ๆ แสดงใหเห็นผลการดําเนินงานของการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง

3.8.3.2 จัดทําแผนพับเพื่อประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียน
และบุคคลทั่วไปไดรับทราบ

3.8.3.3 จัดประชุมครู/  ผูปกครอง/ นักเรียน เพื่อใหรับทราบใน
เร่ืองการประกันคุณภาพของการจัดการเรียนรวม

3.8.3.4 จัดอบรมครูใหมีความรูในเร่ืองการจัดการเรียนรวม  ความ
รูดานการศึกษาพิเศษ โดยอาจเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญมาบรรยาย

3.8.3.5 สงครู/บุคลากรไปอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ความรูในดานการจัดการเรียนรวม การศึกษาพิเศษ ตามหนวยงานตาง ๆ
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3.9 การรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเขาเรียน
ปฏิทินงานการรับคนพิการ (คณะอนุกรรมการคัดเลือกและจําแนกความพิการ

เพื่อการศึกษา, 2543, หนา  38-39)
เดือน การปฏิบัติงาน

พฤศจิกายน – กุมภาพันธ สถานศึกษาประกาศรับสมัครคนพิการเขาเรียนโดยประชา
สัมพันธ และแจงระยะเวลาใหทราบโดยทั่วกัน

มีนาคม 1. จําแนกและคัดแยกคนพิการตามความตองการจําเปน
พิเศษ โดยรวมมือและประสานงานกับศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจําจังหวัด แพทย นักจิตวิทยา นักการศึกษาพิเศษ  ผูปก
ครอง และผูที่เกี่ยวของที่เหมาะสม เปนตน

2. สงตอคนพิการเขารับการศึกษาตามความสามารถและ
ความตองการจําเปนของคนพิการแตละบุคคล  โดยคํานึงถึง
ความสะดวก และใกลบานเปนสําคัญ  และประสานงานกับ
สถานพยาบาล เพื่อสงตอเขารับการฟนฟูบําบัดในกรณีที่จําเปน

เมษายน 1. เตรียมพรอมในดานความรูหรือเจตคติใหกับบุคลากร
เชน ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน พอ แม  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยว
ของโดยการอบรมหรือประชุม

2. เตรียมพรอมในดานสื่อ อุปกรณที่จําเปนในการจัดการ
เรียนการสอน

3. จัดตั้งคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับโรงเรียน
พฤษภาคม จัดตั้งคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับเด็กที่

มีความตองการพิเศษทุกคน
พฤษภาคม – ตุลาคม 1. ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่

ไดจัดทําไวเพื่อพัฒนาคนพิการใหเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ
2. ติดตามและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล เพื่อเปนการประกันคุณภาพวาการศึกษาและการบริการที่
คนพิการไดรับมีความสอดคลองกับความตองการจําเปนของคน
พิการแตละบุคคล
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3.10 การจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริม    จํานวนเด็กที่ครูสอนเสริม
จะตองใหบริการควรเริ่มจากจํานวน  5-6  คน ในสัปดาหแรก ๆ แลว คอย ๆ เพิ่มจํานวนเด็กขึ้นใน
สัปดาหตอมาทีละสัปดาห  แตควรจัดใหบริการตามจํานวนที่ตองรับผิดชอบภายใน  6  สัปดาห  
ยกตัวอยางเชน ในสัปดาหแรกที่ใหบริการจัดตารางบริการใหแกเด็ก 6 คน  แลวสัปดาหถัดไป เพิ่ม
อีก 2 คน รวมเปน 8  คน และอีกสัปดาห ถัดไปเพิ่มอีก  2  คน  รวมเปน  10  คน (หากครูตองรับ
ผิดชอบเด็ก จํานวน 10 คน)  การคอย ๆ  ทะยอยจัดบริการใหแกเด็กเชนนี้ จะชวยผอนคลายความ
ยุงยากในการที่จะตองจัดตารางเวลาใหบริการแกเด็ก  ครูสอนเสริมจะตองประสานงานกับครูทั่ว
ไปทุกชั้นเรียนที่เด็กกระจายอยูและจัดเวลาใน แตละวันใหกับตนเองใหมีเวลาสําหรับเตรียมการ
กอนเด็กมารับบริการที่หองสอนเสริมหรือกอนที่ครูสอนเสริมจะเขาไปใหบริการในชั้นเรียน จัดใหมี
เวลาที่จะใชในการตรวจสอบเด็กบางกรณี  และจัดใหมีเวลาที่จะใหคําแนะนําปรึกษาหารือกับครู
คนอื่น ๆ

การจัดตารางเวลาที่จะทําใหทุกฝายยอมรับเปนสิ่งที่ยาก  ฉะนั้นครูสอนเสริมจึง
ตองคํานึงถึงเด็กวาตารางเวลาที่จัดใหกับเด็กที่รับผิดชอบแตละคนนั้น เหมาะสมสอดคลองกับ
ความตองการของเด็ก  รวมทั้งตัวครูดวย

4. เครื่องมือ (T: Tools)

เครื่องมือ  หมายถึง สิ่งที่นํามาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรวมชวยใหนัก
เรียนพิการหรือที่มี่ความบกพรองเกิดการเรียนรูและดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพสุงสุดเปนการ
ชวยสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ เครื่องมือดังกลาวหมายถึงสิ่งตอไปนี้

4.1 นโยบาย  วิสัยทัศน พันธกิจ  เปนการกําหนดทศิทางในการปฏิบัติงาน 
และระบบการใหบริการที่ชัดเจนทําใหบคลากรทุกคนในโรงเรียนและบุคคลทั่วไป รวมทั้งพอแม รับ
รูวาโรงเรียนมีโครงการเรียนรวม  ซึ่งควรกําหนดใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และรัฐบาล  ดังนี้

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 มาตรา 10 วรรคสอง 
กําหนดให “การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ สติปญญา 
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อารมณ สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม
สามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสได
รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ  วรรคสาม  การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัด
ตั้งแตแรกเกิดหรือเมื่อพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย   การใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิง
อํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธี
การที่กําหนดในกฎกระทรวง”

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหง พุทธศักราช  2545-2549 ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนพิการ เพื่อใหคนพิการมีศักยภาพที่สามารถพี่งพาตนเองไดดําเนิน
ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ดังตอไปนี้

นโยบายที่โรงเรียนควรนํามาพิจารณาปรับปรุงกหรือใชเปนแนวทาง มีดังนี้

1. การจัดการศึกษาเพื่อนักเรียนทุกคน (Education for All) เมื่อกําหนดเปน
นโยบายแลว โรงเรียนตองจัดใหมีการเรียนรวมไมวาโรงเรียนนั้นจะมีนักเรียนพิการหรือที่มีความบก
พรองหรือไม  โรงเรียนตองมีบทบาทหนาที่ใหนักเรียนทุกคนในโรงเรียนเรียนรูได

2. การจัดการศึกษาในสภาพแวดลอที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด หมายความวา 
โรงเรียนควรพยายามใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองไดเรียนรวมในชั้นเรียนทั่วไปมากที่สุด 
และหากไมสามารถจัดใหนักเรียนเรียนรวมไดเต็มเวลาก็อาจจัดเปนบางเวลาไดโรงเรียนควรคํานึง
ถึงการขจัดสิ่งที่เปนอุปสรรคทั้งหลาย และจัดหาครูการศึกษาพิเศษเพื่อใหบริการสอนเสริมและอบ
รมครูทั่วไปใหสอนนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองในหองเดียวกันได

3. การจัดการเรียนรวมเปนเรื่องของบุคคลทุกคนในโรงเรียน ซึ่งประกอบ
ดวย ผูอํานวยการหรืออาจารยใหญ  ครู พยาบาลโรงเรียน  บุคลากรอื่นมีสวนรวมในการสนับสนุน
การเรียนรวม เชน พยาบาลโรงเรียนอาจมีสวนรวมในการใหยาหรือควบคุม สังเกตพฤติกรรมหลัง
การใหยา ภารโรงอาจชวยสงเด็กที่วิ่งออกจากหองเรียน  กลับเขาหองเรียนหรือเปนพี่เลี้ยงดูแลเด็ก
ตอนเย็นกอนผูปกครองมารับกลับบาน  ฉะนั้นการจัดการเรียนรวมจึงเปนเรื่องของทุกคน

4.2 งบประมาณ โรงเรียนจําเปนตองจัดสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะเพื่อ
การจดัการเรียนรวมใหกับเด็กพิการหรือที่มีความบกพรอง
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4.2.1  การสรรหาแหลงเงิน  อาจไดมาจาก
4.2.1.1  งบประมาณประจําปของโรงเรียน จากการเก็บคาธรรม

เนียมการเรียนจากผูปกครอง  หรือจากการอุดหนุนจากภาครัฐ
4.2.1.2 ชมรม / มูลนิธิ/ มาคม
4.2.1.3 องคกรเอกชน
4.2.1.4 ชุมชน
4.2.1.5 ผูปกครอง
4.2.1.6 กาจัดกิจกรรมหาทุน ควรจัดขึ้นเดือนละ 1 คร้ัง ใหผูปก

ครองของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองและผูปกครองของนักเรียนทั่วไปทําขนมหรือซื้อขนม
มาอยางนอยคนละ 1 อยาง  แลวมาตั้งโตะหรือจัดซุมขายขนม  เงินที่ไดก็จะเปนเงินทุนสามารถนํา
มาใชจายในโครงการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน

4.2.2 การจัดสรรงบประมาณ  โรงเรียนตองมีการประชุมวางแผนในการใช
จายเงินและมีการจัดสรรงบประมาณ  ซึ่งจะไดจากแหลงอื่น ๆ ที่ใหการสนับสนุนหรือจากการหา
ทุนของโรงเรียนเอง

ลําดับ รายการ อัตรา
1 ปรับสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 60%
2 ทําหองสอนเสริม 20%
3 ซื้อส่ือ  อุปกรณ 20%

4.2.3 ระบบบัญชีและการตรวจสอบ  โรงเรียนจะตองมอบหมายให
อาจารย 1 คน  เพื่อดูแลบัญชีรายรับรายจายโดยคณะกรรมการการจัดการเรียนรวมตรวจสอบทุก 
1 เดือน และนําเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนเปนขั้นตอนสุดทาย

4.2.4 การวิเคราะหงบประมาณ โดยมีข้ันตอนดังนี้
4.2.4.1 วางแผนในการใชจายเงิน
4.2.4.2 วิเคราะหการใชจายเงินกอนใชจริง
4.2.4.3 นําไปใช
4.2.4.4 วิเคราะหการใชจายเงินหลังการใชจริง
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4.2.4.5 ประเมินการใชจายจริง

4.3 ระบบการบริหารจัดการ  หากทางโรงเรียนไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
โรงเรียนไวแลว ผูบริหารโรงเรียนจะตองนําเสนอเรื่องการจัดการเรียนรวม  จัดตั้งคณะกรรมการวาง
แผนโดยนําเสนอใหมีการแตงตั้งผูแทนผูปกครองนักเรียนพิการหรือเปนความบกพรองเขารวมเปน
กรรมการเพิ่มอยางนอย  1  คน และในคณะกรรมการโรงเรียนควรจะมีผูปกครองของนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพรองเขารวมในคณะกรรมการดวยอยางนอย  1  คน   จัดประชมุบุคลากรและผู
ปกครองนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรง
เรียนโดยใหมีอํานาจหนาที่กําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวมเพื่อนําเสนอผูบริหารโรงเรียน
และคณะกรรมการโรงเรียนกําหนดแนวทางการดําเนินงานจัดสรรงบประมาณ กําหนดบทบาทและ
หนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน กําหนดรูปแบบในการจัดการเรียนรวม และรวมมือกับหนวย
งานและบุคลากรภายนอกที่เกี่ยวของ เชน สาธารณสขุ โรงพยาบาล หรือนักจิตวิทยา เปนตน แตง
ตั้งผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวมแทนหัวหนาโครงการทําหนาที่ประสานงานและเลขานุการของ
คณะกรรมการจัดการเรียนรวม  1  คน แตงตั้งคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
ประมาณ 5-7  คน ตอเด็ก 1  คน  โดยมีผูอํานวยการ/ครูใหญหรือผูชวยเปนประธาน และมีครูหรือ
ตัวแทนครูที่สอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง ครูการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง นักจิตวิทยา  
ผูเชี่ยวชาญอื่นที่เกี่ยวของ เชน นักกายภาพบําบัด  นักแกไขการพูดและภาษา และพอหรือแมของ
เด็กรวมเปนกรรมการ โดยใหครูการศึกษาพิเศษเปนผูประสานงานในการจัดทํา IEP และดําเนิน
การสอนตาม IEP โดยจัดทํา IEPสําหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง

4.3.1 โครงสรางระบบการบริหารจัดการเรียนรวม

คณะกรรมการโรงเรียน

ผูบริหารโรงเรียน

คณะกรรมการจัดการเรียนรวม

ฝายการจัดการเรียนการสอน
(ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษ)

ฝายบริการสนับสนุน
(ครูการศึกษาพิเศษ)

ฝายการเงิน ฝายประชาสัมพันธและหาทุน
(บุคลากรในชุมชน)
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คณะกรรมการจัดการเรียนรวม ควรประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้
4.3.1.1 ผูบริหารโรงเรียนหรือผูแทน  เชน  ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายวิชาการจะทําหนาที่เปนประธานของคณะกรรมการจัดการเรียนรวมในการประชุมทุกครั้ง โดย
มีหัวหนาโครงการเรียนรวมเปนเลขานุการของคณะกรรมการจัดการเรียนรวม

4.3.1.2 ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง นักกายภาพบําบัด  นักกิจกรรม
บําบัด นักแกไขการพูดและภาษา นักตรวจวัดการไดยิน  และนักวิชาชีพตาง ๆ ที่มีความรูความ
สามารถและประสบการณดานการใหบริการแกนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง

4.3.1.3 ครู หมายถึง  ผูที่จบทางดานการศึกษาซึ่งปฏิบัติหนาที่
เปนผูสอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเรียนรวม  โดยทั่วไปจะเปนครูประจําชั้นและเปนผู
แทนของครูคนอื่นๆ ที่สอนวิชาตางๆ ใหกับนักเรียน ครูสอนวิชาพิเศษ เชน ครูพลศึกษา ครูสอน
คอมพิวเตอร

4.3.1.4 ครูการศึกษาพิเศษ  หมายถึง ผูที่จบดานการศึกษา
พิเศษ หรือครูทั่วไปที่เคยไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทําหนาที่
สอนนักเรียนในชั้นเรียนพิเศษ หรือรวมกับครูทั่วไปสอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเรียน
รวมหรือใหบริการทางการศึกษาแกนักเรียนในหองสอนเสริม

4.3.1.5 ผูปกครอง  หมายถึง ผูปกครองของนักเรียนทั่วไปและผู
ปกครองของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองที่นําบุตรหลานเขามาเรียนรวมในโรงเรียน

4.3.1.6 บุคลากรภายนอก หมายถึง  บุคคลซึ่งสามารถเขามามี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหความรวมมือในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนได  เชน 
ผูอํานวยการเขตที่โรงเรียนนั้นตั้งอยู หรือผูแทนองคการบริหารสวนตําบล หรือผูแทนสาธารณสุข
ของเขต เปนตน

เมื่อมีคณะกรรมการโรงเรียนและไดจัดตั้งคณะกรรมการจัดการเรียน
รวมแลว สิ่งแรกที่คณะกรรมการควรจะตองตระหนักถึงความสําคัญในการทํางานขั้นตอไป คือ การ
สํารวจขอมูลดานตาง ๆ ของโรงเรียน ดังนั้น การจัดระบบขอมูลจํานวนนักเรียน  ขอมูลบุคลากรขอ
มูลเกี่ยวกับหนวยงานตาง ๆ  ที่จะเปนเครือขายในการทํางานรวมกัน  และขอมูลเกี่ยวกับส่ือ
อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก การบริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาจึงเปนสง
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สําคัญที่จะตองจัดทําขึ้น  ตอจากนั้นก็ควรมีการกําหนดปฏิทินงานขึ้นเพื่อใหเห็นขั้นตอนการ
ดําเนินงานที่ชัดเจนและทุกคนในชวงเวลาใดจะทําการดําเนินงานอะไรบาง

4.3.2 การจัดระบบขอมูล  ระบบขอมูลเปนความจําเปนพื้นฐานที่ตองนํา
มาเปนขอมูลพื้นฐานในการทํางานไดแก

4.3.2.1 ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองที่เรียน
รวมโรงเรียนจะตองมีขอมูลนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองในดานตาง ๆ ที่สามารถเรียนรวม
ไดเพื่อนํามาวางแบบในการจัดการศึกษา การมีขอมูลดังกลาวจะนําไปสูการประกันโอกาสทางการ
ศึกษาใหแกนักเรียนเหลานี้ไมใหตกหลน สามารถนํามาวางแผนในการจัดชั้นเรียนและการเตรียม
บุคลากรในบางจังหวัดไดมีการสํารวจขอมูลนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองและจัดทําเปน
แฟมขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเด็กเปนเฉพาะบุคคล ซึ่งจะเปนประโยชนในการจัดการศึกษาเปน
อยางมาก

4.3.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร  ไดแก การสํารวจจํานวนครูการ
ศึกษาพิเศษที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษหรือผานการฝกอบรม  จํานสรรครูที่เรียนมาทางดานจิต
วิทยาเพื่อนํามาวางแผนจัดครูใหทําการสอนตรงตามความรูความสามารถ และนํามาวางแผนใน
การพัฒนาบุคลากรเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งขึ้น

4.3.2.3 ขอมูลเครือขาย  ไดแก ขอมูลของหนวยงาน สถาบันทาง
การศึกษา  สมาคม  องคกร  มูลนิธิที่สามารถจะนํามาเปนประโยชนในการนํามาเปนเครือขายใน
การทํางานเปนการชวยพัฒนาบุคลากร การชวยเหลือฟนฟู บําบัด การสนับสนุนทรัพยากร สื่อ ส่ิง
อํานวยความสะดวก  การมีขอมูลเหลานี้มาใชเปนประโยชนตอการทํางานดานนี้  ควรจัดทําไว
อยางเปนระบบใหสามารถนํามาใชไดเปนอยางดี

4.3.2.4 ขอมูลเกี่ยวกับส่ือ สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อนํามาวาง
แผนในการจัดหาสื่อ ส่ิงอํานวยความสะดวกใหเพียงพอตอความตองการ ไดแก  สื่อรูปภาพ
คอมพิวเตอร โปรแกรมซอฟตแวรที่เกี่ยวของในการสงเสริมพัฒนาการ อุปกรณกระตุนระบบ
ประสาทสัมผัส เปนตน

4.3.3 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  โรงเรียนจะตองจัดทําแผน
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร
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4.3.3.1 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

• กําหนดผูรับผิดชอบการเรียนการสอนนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพรองโดยตรง   และใหทุกคนไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม

• สํารวจนักเรียนพิการหรือที่มีความกพรองวามีจํานวน
เทาใดตองใชบุคลากรเทาใด

• ใหมีระบบอาสาสมัครขึ้น  โดยทางโรงเรียนควรจัดทํา
คูมืออาสาสมัครและมีการปฐมนิเทศอาสาสมัคร  อาสาสมัครนี้อาจเปนพี่นองของนักเรียนพิการ
หรือที่มีคามบกพรอง  นักศึกษา หรือคนในชุมชน  โดยอาจจะใหคนในชุมชนเขามาถายทอดภูมิ
ปญญาใหแกนักเรียน เชน มาสอนดนตรีไทย มาสอนใหทํางานเกษตร  เปนตน

4.3.3.2 แผนพัฒนาบุคลากร

• จัดประชุมครู บุคลากร และผูปกครองอยางสม่ําเสมอ
อยางนอยเดือนละ 1  คร้ัง

• จัดอบรมความรูเกี่ยวกับเด็กพิการ ใหความรูกับครู 
บุคลากรอื่น ๆ และผูปกครองอยางนอยปละ 2 คร้ัง โดยเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา
พิเศษมาใหความรูหรือสงครูไปอบรมกับหนวยงานภายนอก

• จัดกิจกรรมเขาคายในโรงเรียน “โครงการสายสัมพันธ
บานกับโรงเรียนพิเศษ” อยางนอยปละ 1 คร้ัง

ในดานการคัดเลือกบุคลากรเขามาทํางานในโรงเรียนจะ
ตองมีระบบคัดเลือกบุคลากรที่จะมาทําหนาที่ครูการศึกษาพิเศษหรือมาทําหนาท่ีเกี่ยวกับเด็กที่มี
ความบกพรอง จะตองมีการวัดทัศนคติหรือมีการทดลองสอนกอนโดยจะตองมีการสังเกตและการ
ประเมินผลกอนที่จะใหบุคลากรเหลานั้นมาทํางานกับเด็กพิการหรือที่มีความบกพรอง

นอกจากนี้คณะกรรมการจัดการเรียนรวมหรือผูบริหาร
อาจใหการสนับสนุนในดานอื่น ๆ เชน การทําวิจัยดานการศึกษาพิเศษ ซึ่งเปนการสนับสนุนใหมี
พื้นฐานทางวิชาการเพิ่มข้ึน อาจจะสนับสนุนใหทํางานวิจัยในชั้นเรียนหรืองานวจิัยขั้นพื้นฐาน  โดย
โรงเรียนควรใหการสนับสนุนเรื่องเงินทุน หรือมีที่ใหเสนอผลงานวิจัย   มีการผลิตสื่อการสอน ให
โอกาสครูและบุคลากรไดแสดงความสามารถไดเต็มที่  ใหรางวัลกับครูที่สอนดีมีผลงานและ
บุคลากรอื่นที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน เชน มีการประกวดคัด
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เลือกครู บุคลากรแลวใหรางวัล โดยจัดทําบอรดประกาศเกียรติคุณ  อาจจัดทําโลเกียรติคุณ 
ประกาศนียบัตรหรือรางวัลอ่ืน ๆ

4.3.4 การสื่อสารภายในองคกร  ทางโรงเรียนตองมีการจัดระบบสื่อสาร
ภายในองคกรรวมกับบุคลากรทุกคน โดยผูบริหารมีการจัดประชุมสัมมาคณะกรรมการโรงเรียน ครู 
บุคลากรอื่นที่เกี่ยวของ และผูปกครองเพื่อหาวิธีการจัดระบบการสื่อสารภายในองคกรใหมีประ
สิทธิภาพ  รวมทั้งไดรับฟงปญหาของทุกคน บุคลากรทุกคนเริ่มต้ังแตผูบริหาร ครู บุคลากรอื่นและ
ผูปกครอง ตองมีการไดรับการสื่อสารอยางทั่วถึง ทุกคนควรมีการใหขอมูลตอบกลับดวย เปนการ
สื่อสารที่ไมไดมีลักษณะเหมือนการสั่งการจากบนลงลาง  โดยมีนโยบายในการสื่อสารภายในองค
กรอยางชัดเจน

ตัวอยางวิธีการสื่อสารในองคกรใหมีประสิทธิภาพ
4.3.4.1 จัดปายนิเทศ  แผนพับ  และใบปลิวตาง ๆ เพื่อประชา

สัมพันธขอมูลตาง ๆ
4.3.4.2 ติดประกาศขอมูลขาวสารใกลที่ลงเวลาปฏิบัติงาน
4.3.4.3 จัดทําแบบฟอรมตาง ๆ เกี่ยวกับการกระจายขอมูลขาว

สารตาง ๆ เพื่อสงตอไปยังบุคคลตอบุคคลแลว  ใหมีการสงขอมูลตอบรับกลับมาที่บุคคลเดิมดวย  
เชน การสงขอความถึงกันภายในหนวยงาน การแจงผลการเรียนจากครูไปยังผูปกครอง หรืออาจ
เปนการใหกําลังใจซึ่งกันและกัน มีทั้งการสื่อสารภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน

4.3.4.4 จัดสรางระบบใหทุกคนมีโอกาสไดบอกกลาวขอมูลของตน
เองอยางเทาเทียมกัน มีการตอบคําถามซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ผูบริหาร คณะกรรมการโรงเรียน

ผูปกครอง ครู

บุคลากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
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4.3.4.5 จัดประชุมสัมมนาเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารของทางโรง
เรียนอยางนอยเทอมละ 2 คร้ัง

4.3.4.6 มีการติดตามประเมินผลการสื่อสารในทุกระดับและทุกรูป
แบบและนําผลการประเมินมาปรับทุกระบบการสื่อสารภายในองคกร

4.3.5 การประสานงานกับบุคคลอื่น  การชวยเหลือนักเรียนพิการหรือที่
มีความบกพรองเปนหนาที่ของหลาย ๆ ฝายที่เกี่ยวของ ไดแก ผูปกครองและสมาชิกในครอบครัว
ของนักเรียนหรือที่มีความบกพรอง แพทยเจาหนาที่ทางการแพทย รวมไปจนถึงเพื่อนครูในโรงเรียน 
ผูปกครองนักเรียนทั่วไป และบุคคลอื่น ๆ ในชุมชน  จึงควรมีการรวมมือในการชวยเหลือนักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพรองใหไดพัฒนามากที่สุด ครูที่สอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง
ควรไดรับความชวยเหลือจากบุคคลดังกลาว อยางไรก็ตามสภาพความจริงในปจจุบัน ครูกลับไมได
รับความรวมมือเทาที่ควร สาเหตุที่เปนเชนนี้มีไดหลายประการ เชน คนจํานวนมากไมรูวานักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพรองสามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดหากมีคนฝกใหดวยวิธีการที่เหมาะสม นอก
จากนี้ไมรูวิธีสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพรองสอนไมเปน ทําไมถูก  ไมรูวาเริ่มอยางไร  เห็นวา
เปนเรื่องยุงยาก  ไมอยากทํา  ซึ่งเปนปญหาที่พบมากในผูปกครองของเด็กพิการหรือที่มีความบก
พรอง โดยเฉพาะผูปกครองที่มีฐานะคอนขางยากจนและระดับการศึกษาคอนขางนอย   สวนคน
ทั่วไปในชุมชนก็มักจะมีปญหาไมรูจักไมคุนเคยกับความพิการ ทําใหเกิดความเขาใจผิด และหวาด
กลัวในสิ่งที่ตนไมรูจักและนักวิชาชีพสวนใหญก็มีภาระหนาที่มากจนไมสามารถชวยครูได ทั้งนี้
เพราะจํานวนประชากรที่ตองการบริการรับจํานวนนักวิชาชีพที่ใหบริการมีสัดสวนที่แตกตางกัน
มาก จนกระทั่งนักวิชาชีพไมอาจใหบริการอยางทั่วถึง และประการสุดทายคนทั้งหลายทั่วไป
จํานวนมากยังไมทราบวาการชวยเหลือนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองนั้นทําไดหลายอยาง 
ไมใชเพียงแคการรักษาหรือการสอนโดยตรงในโรงเรียนเทานั้น ดวยเหตุนี้จึงเปนหนาที่อยางหนึ่ง
ของครูผูใชรูปแบบที่จะตองประชาสัมพันธงานของตน  และขอความชวยเหลือจากบุคคลตาง ๆ 
ดวยเทคนิควิธีที่เหมาะสมแกกาลเทศะ  ดังนี้

4.3.5.1 การประสานงานกับผูปกครอง  พยายามสงเสริมใหผู
ปกครองรับผิดชอบในการอบรมดูแลนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองใหมากขึ้น  โดยครูชวย
สอนวิธีฝก/สงเสริมใหผูปกครองโดยใชภาษาท่ีเขาใจงายและควรติดตอกับผูปกครองและ/หรือ
สมาชิกอื่น ๆ ที่บานนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองโดยเลือกทําสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ที่พอจะทําได
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• พูดคุยเกี่ยวกับตัวเด็กในแตละวันกับผูปกครองและ/
หรือสมาชิกอื่น ๆ ในชวงเวลามารับและมาสงนักเรียน

• สอบถามผูปกครองเกี่ยวกับการพาลูกไปพบแพทย
หรือนักวิชาชีพตาง ๆ เชน แพทยและ/หรือนักวิชาชีพแนะนําอยางไรและไดทําตามที่แนะนําหรือไม

• ขอใหผูปกครองฝกเด็กเพิ่มเติมโดยอธิบายหรือสาธิต
วิธีฝกใหและคอยถามผลการฝก หรือใหผูปกครองบันทึกผลการฝกมาสงทุกสัปดาห ถาในบานของ
เด็กมีญาติผูใหญหรือพี่ที่โตพอจะชวยฝกนองซึ่งใกลชิดกับเด็กและเต็มใจชวยฝกเด็ก  ก็ควรขอ
ความรวมมือดวย โดยเฉพาะถาบุคคลดังกลาวมีการศึกษาและความสามารถในการสอนเด็กสูง
กวาผูปกครองซึ่งอาจเรียนนอยและมีภาระมาก ไมสะดวกในการชวยฝกเด็ก

• เชิญผูปกครองใหมาพบเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับตัวเด็ก
เดือนละครั้งหรือภาคเรียนละครั้งสําหรับผูปกคึรองที่ไมคอยไดมาโรงเรียน

• แจงผลการเรียนของเด็กใหผูปกครองทราบทุกสัปดาห
หรือทุกเดือน

4.3.5.2 การประสานงานกับนักวิชาชีพ หรือผูเชี่ยวชาญ  
พยายามใชประโยชนจากการเปนผูรูของนักวิชาชีพหรือผูเชี่ยวชาญในทองถิ่นเทาที่โอกาสจะ
อํานวยและควรทําสิ่งตอไปนี้เทาที่พอจะทําได

• พาเด็กไปพบนักวิชาชีพเพื่อรับการวินิจฉัยและบริการ
เสริม

• ติดตอประสานงานกับนักวิชาชีพ เชน โทรศัพท เขียน
จุดหมายเพื่อสอบถามขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก  ขอคําแนะนําวาจะใหทางโรงเรียนชวยอะไรไดบาง

• ขอใหนักวิชาชีพสาธิตและแนะนําการใหบริการเสริม
แกนักเรียนเพื่อจะไดนํามาทําตามที่โรงเรียน

• เชิญใหนักวิชาชีพมาเยี่ยมโรงเรียน เพื่อนิเทศการให
บริการเสริมแกเด็กเดือนละครั้ง หรือภาคเรียนละครั้ง

การประสานงานกับบุคคลหลาย ๆ ฝายที่เกี่ยวของ ควรมีใบหนาที่
ยิ้มแยมแจมใส  กริยาทาทางที่สุภาพ และรูจักดูจังหวะในการพูดเรื่องตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหไดรับ
ความรวมมือจากบุคคลตาง ๆ ไดดยีิ่งขึ้น



129

4.3.6 การมีสวนรวมและความพอใจของผูปฏิบัติงาน  เมื่อทางโรง
เรียนไดดําเนินการตามนโยบายที่ไดกําหนดไวแลว  ผูบริหารควรมีการวางแผนในการที่จะสํารวจ
การมีสวนรวม  ความพึงพอใจ  และการปฏิบัติงานของบุคคลทุกคนโดยผูบริหารจัดประชุม แจง
นโยบายการบริหารงานและกําหนดบทบาท ภาระหนาที่ การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนอยาง
ชัดเจน  และทุกคนตองรับทราบและรูบทบาทหนาที่ของตนเองอยางชัดเจน และทุกคนตองรับ
ทราบและรูบทบาทหนาที่ของตนเองอยางชัดเจน  มีการสัมมนาพูดถึงปญหาตาง ๆ  เกิดขึ้นภายใน
และภายนอกโรงเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยมีการประเมินความพึงพอใจ ใน
การบริหารงานและการปฏิบัติงานที่ผูบริหารอาจารยและบุคลากร และนําผลมาปรับปรุงโดย
สํารวจดวยแบบสอบถาม หรือแบบสัมภาษณ หรือทั้ง 2 อยาง ในการประชุมควรมีการจัดประชุม
ตามลักษณะงานที่ตางกัน เชน ประชุมครู 1 กลุม  ประชุมบุคลากร 1 กลุม

4.4 กฎกระทรวง ไดแก กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมี
สิทธิไดรับ สิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พุทธศักราช  
2545  และกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสําหรับคน
พิการ พุทธศักราช 2545  เปนเครื่องมือในการกําหนดใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองมี
สิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด  เพื่อนํามาใชในการเรียน
รวมและกําหนดใหมีการจัดสรรงบประมาณแตละป        เปนเงินอุดหนุนสําหรับคนพิการในอัตราที่

มากกวาแตไมเกินหาเทาของเงินอุดหนุนดานสื่อ และวัสดุการศึกษาที่จัดสรรใหแกนักเรียนทั่วไป
ตอคน

4.5 เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก (Assertive Technology: AT) หมาย
ถึงเทคโนโลยีที่คนพิการใช ซึ่งไดมีการพัฒนาและการใชประโยชนเทคโนโลยีเพื่อชวยใหคนพิการ
ดํารงชีวิตอิสระสามารถปฏิบัติงานและผลิตงานตาง ๆ ออกมาได เรียกวา  “เทคโนโลยีสิ่งอํานวย
ความสะดวก” ซึ่งตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Assertive Technology หรือใชชื่อยอวา AT โดยอาจ
จะเปนเทคโนโลยีระดับพื้นฐาน (Low Technology) หรือระดับสูง High Technology) ก็ไดทั้งนี้
อาจเปนเครื่องมือที่สามารถหาซื้อไดตามรานคาทั่วไป
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สรุปไดวา เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก  หมายถึง  เทคโนโลยีที่คนพิการ
เลือกใชเพื่อชวยในการปฏิบัติและดํารงชีวิตอิสระใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4.6 สิ่งอํานวยความสะดวก (Accessibility) หมายถึง อุปกรณ เครื่องมือโครง
สรางทางสถาปตยกรรม ส่ิงแวดลอม เพื่อชวยใหคนพิการแตละประเภทไดรับการศึกษาโดยสะดวก
และสอดคลองตามความจําเปนของแตละบุคคล

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา   
นักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู  นักเรียนที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษานัก
เรียนที่มีปญหาทางพฤติกรรมและอารมณ ออทิสติก  และพิการซอน

• โปรแกรมคอมพิวเตอรสังเคราะหเสียง  เชน โปรแกรมอักษรลิขิต  
โปรแกรม IBM Homepage Reader โปรแกรม Kurzweil 3000

• โปรแกรมคอมพิวเตอรอานหนังสือสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทาง
การเห็น เชน โปรแกรม D-reader

• เปดเครื่องฟงหนังสือเสียงชนิดแผน เชน เครื่องเปดฟงหนังสือเสียง
สําหรับหนังสือระบบเดซี่แบบพกพา เครื่องเลน VCD  เครื่องเลน MP3/CD

• เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล
• เครื่องเทปคาสเซ็ทสําหรับเปดใหฟงหนังสือเสียง

• เคร่ืองมือหรืออุปกรณชวยในการใชคอมพิวเตอร เชน กระดานลิขิต แทรก
บอลที่ใชทํางานแทนเมาส  จอภาพแบบสัมผัสอุปกรณปรับคียบอรดเพื่อใชงานรวมกับสวิตซและ
สวิตซเดี่ยว สวิตซเดี่ยว สวิตซรวม

• โตะ เกาอี้ที่ใชวัสดุและแบบพิเศษสําหรับคนพิการ  เชน โตะวางมอเตอร
ที่เปนจอภาพแบบสัมผัส

• โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสื่อสารสําหรับบุคคลที่บกพรองทางการพูด 
เชน โปรแกรมปราศรัย

• เครื่องชวยสื่อสารพรอมอุปกรณตอพวงสําหรับบุคคลที่บกพรองทางการ
พูด  เชน  โอภา
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4.7 สื่อ  หมายถึง สื่อทางการศึกษา ไดแก วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเพื่อการ
ศึกษาหรือเครื่องมือชวยใหคนพิการเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมเกิดความเขาใจดีขึ้นและรวด
เร็ว

สื่อสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  นักเรียนที่มีปญหา
ทางการเรียนรู  นักเรียนที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษานักเรียนที่มีปญหาทาง
พฤติกรรม และอารมณ ออสทิสติก และพิการซอน

• หนังสือเสียง เชน เทปหนังสือเสียง วีซีดีนิทานเสริมทักษะ
หนังสือเสียงมัลติมีเดียระบบ DAISY

• เครื่องคํานวณที่แสดงผลเปนอักษรตัวใหญหรือเสียง
• กรอบหรืออุปกรณที่ใชกําหนดบรรทัดหรือพื้นที่
• นาฬิกาบอกเวลา
• อุปกรณพัฒนาทักษะการสื่อสาร เชน กระดานสื่อสาร (แม

เหล็ก) บัตรภาพ  บัตรคํา
• ส่ือการเรียนการสอนชนิดพิเศษ เชน สีเทียนแทงใหญดามจับ

ปากกาหรือดินสอเพื่อความกระชับ  ปากกาเนนขอความแบบสะทอนแสง ปากกาเมจิกแบบ non-
toxic ดินสอดามใหญ ที่วางหนังสือที่ปรับระดับความเอียงได

• วิดีทัศนเพื่อการศึกษาสําหรับคนพิการและครอบครัว
• ชุดสื่อสงเสริมพัฒนาทักษะกลามเนื้อมัดเล็กและประสาน

สัมพันธ
• ชุดสื่อสงเสริมพัฒนาทักษะทางดานภาษาและการสื่อสาร
• ชุดสื่อสงเสริมพัฒนาทักษะทางดานการเรียนรู
• ชุดสื่อสงเสริมทักษะทางดานลักษณะนิสัย
• ชุดสื่อสงเสริมพัฒนาทักษะทางดานการชวยเหลือตนเองในชีวิต

ประจําวัน
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4.8 บริการ หมายถึง บริการตาง ๆ ที่ชวยสนับสนุนการศึกษาของคนพิการแตละ
ประเภท เชน บริการฝกอบรม  บริการเตรียมความพรอมทางการเรียนรู  บริการบําบัดฟนฟูสมรรถ
ภาพคนพิการ

บริการสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญานักเรียนที่มีปญหา
ทางการเรียนรู  นักเรียนที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษานักเรียนที่มีปญหาทาง
พฤติกรรมและอารมณ ออสทิสติก และพกิารซอน

• การสอนเสริม
• การอานหนังสือ  เอกสาร หรือขอสอบ
• การผลิตสื่อ
• การจดคําบรรยาย
• กายภาพบําบัด
• การแกไขการพูดและทักษะการสื่อสาร
• กิจกรรมบําบัด
• การอบรมทักษะพื้นฐาน เชน ทักษะการใชเทคโนโลยีและสาร

สนเทศ ทักษะการดําเนินชีวิตประจําวัน ทักษะทางสังคม
• การแนะแนวการศึกษา
• พี่เลี้ยงและผูชวยเหลือ
• ดนตรีบําบัดและดนตรีเพื่อการพัฒนา
• การพยาบาล เชน ทําแผล ฉีดยา  สวนปสสาวะ
• พฤติกรรมบําบัดและการแกไขพฤติกรรม
• ศิลปบําบัดและศิลปเพื่อการพัฒนา
• การประเมินพัฒนาการ  การประเมินทางจิตวิทยา  และทักษะ

ดานตาง ๆ

4.9 ตํารา อาจจัดทําในรูปแบบอื่น ที่นอกเหนือไปจากตัวพิมพ เชน หนังสือเสียง
สําหรับ คนตาบอดและนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู เปนตน
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4.10   ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา หมายถึง มาตรการอื่นนอกเหนือ
จากสิ่งอํานวยความสะดวก  ส่ือ บริการ ที่ชวยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของคนพิการ

ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทาง
สติปญญา  นักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู นักเรียนที่มีความบกพรองทางการพูดและ
ภาษา  นักเรียนที่มีปญหาทางพฤติกรรมและอารมณ  ออทิสติก  และพิการซอน

• การปรับเนื้อหาหลักสูตร เทคนิคการสอน การประเมินผล
สําหรับคนพิการแตละบุคคล

• การจัดอาสาสมัคร
• การฝกอบรมทักษะทางดานอาชีพ

4.11  ครูการศึกษาพิเศษ   หมายถึง  ครูที่ไดรับการศึกษาสาขาการศึกษาพิเศษ 
ในระดับปริญญาตรีข้ึนไปหรือผูที่ไดรับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดที่
ปฏิบัติหนาที่เปนครูเดินสอน  ครูสอนเสริม หรือครูสอนนักเรียนพกิารหรือที่มีความบกพรองในชั้น
เรียนพิเศษในโรงเรียนทั่วไป

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

7.1.งานวิจัยในประเทศ

7.1.1.งานวิจัยเกี่ยวกับเด็กออทิสติก

นิตยา  รํ่ารวย (2531) ศึกษาเรื่องการพูดของเด็กออทิสติก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาลักษณะการพูดของเด็กออทิสติกที่พูดได ผลการศึกษาพบวาลักษณะการพูดของเด็กออทิ
สติกสวนใหญเปนการพูดเลียนแบบผูอ่ืนมากกวาการพูดเอง โดยที่เด็กออทิสติกมีการพูดเลียน
แบบทันทีมากกวาการพูดเลียนแบบสิ่งที่เคยไดยินมากอน นอกจากนี้เด็กออทิสติกยังมีลักษณะ
การพูดผิดปกติ 2 ลักษณะ คือ พูดไมชัดและเสียงผิดปกติ เด็กออทิสติกสวนใหญมีการพูดไมชัด
มากกวาเสียงผิดปกติ สวนการศึกษาประเภทของคําที่เด็กออทิสติกพดูเลียนแบบและพูดเองมี 6 
ประเภท เรียงตามลําดับที่พูดไดมากที่สุดคือ คํานาม คํากิริยา คําวิเศษณ คําสรรพนาม คําสันธาน 
และคําบุพบท  งานวิจัยเรื่องนี้ไดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับคํานามที่เด็กออทิสติกพูดและพบวา
หมวดสิ่งของ เปนหมวดคํานามที่เด็กพูดไดมากที่สุด สวนหมวดอวัยวะของรางกายเปนหมวดคํา
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นามที่เด็กพูดไดนอยที่สุด ทั้งการพูดเลียนแบบและการพูดเอง ผลการศึกษาลักษณะการพูดของ
เด็กออทิสติกนี้อาจนํามาใชเปนแนวทางในการวางแผนการกระตุนภาษาและการสอนพูดแกเด็ก
ออทิสติกได

นฤมล  ขวัญคีรี (2541) ศึกษาเรื่องบทบาทของผูปกครองในการใหความชวยเหลือ
ตั้งแตระยะแรกเริ่มแกเด็กออทิสติกระดับปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของผูปก
ครองในการใหความชวยเหลือต้ังแตระยะแรกเริ่มแกเด็กออทิสติกในระดับปฐมวัย ในดานการ
พัฒนาเด็กที่บาน การประสานงานกับทางโรงเรียน การประสานงานกับนักวิชาชีพ และการปฏิบัติ
ในการรวมกลุม  ผลการวิจัยพบวา  1) ผูปกครองสวนใหญสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ของเด็ก
แทบทุกเรื่อง ยกเวนเรื่องการปองกันอุบัติเหตุใหลูก และการสอนเด็กใหตอนรับแขกเทานั้น ที่ผูปก
ครองนอยกวาครึ่งหนึ่งปฏิบัติ  2) ปญหาพฤติกรรมของเด็กที่พบเรียงจากมากไปหานอยไดแก 
สมาธิสั้น  อารมณรุนแรง  กรีดรองทําฤทธิ์เดช  ทํารายตนเอง  เคลื่อนไหวรางกายอยางผิดปกติ  รับ
ประทานอาหารยาก  กาวราว  ทําลายของ  กลัวบางสิ่งบางอยางเปนพิเศษ  และตอตานความ
เปลี่ยนแปลง  ซึ่งผูปกครองสวนใหญไดใชวิธีการ ไดใชวิธีการแกไขปญหาอยางเหมาะสมและไดผล
ดี  แมจะมสีวนนอยที่แกปญหาอยางไมเหมาะสม   โดยการดุ   ตีเด็ก   การแกปญหาแทนเด็ก และ
การใหเด็กดู วีดีโอ    เพื่อใหเด็กสามารถอยูกับที่ไดนาน ๆ  โดยเฉพาะการดุหรือตี มักทําใหเด็กมี
พฤติกรรมทางลบมากขึ้น   3) ปญหาการพัฒนาการทางสังคมของเด็ก ผูปกครองสวนใหญไดสอน
เพื่อแกปญหาพัฒนาการทางสังคมของเด็ก และมักไดผลดี และทุกคนพาเด็กไปเที่ยวอยาง
สม่ําเสมอ มีผูปกครองบางคนไมไดฝก เพราะไมทราบวาจะสอนอยางไร สวนปญหาการพูด ผูปก
ครองทุกคนฝกใหลูกพูดที่บาน โดยสวนใหญฝกทุกวันเปนการเฉพาะ    4) เด็กออทิสติกสวนใหญ
เรียนรวมในชั้นปกติ โดยมีการจัดหลักสูตรเฉพาะ และผูปกครองสวนใหญไดประสานงานในการ
ฝกเด็ก และรวมมือกับครูอยางสม่ําเสมอ ปญหาของเด็กที่โรงเรียนคือ เด็กไมยอมเลนกับเพื่อนงวง
ซึมเพราะฤทธิ์ยา หงุดหงิดงาย  รับประทานอาหารซ้ํา ๆ และไมยอมทําการบาน   5) ผูปกครอง
สวนใหญมีการประสานงานกับนักวิชาชีพ โดยปฏิบัติตามคําแนะนําและซักถามเมื่อมีปญหา   
ปญหาการใชบริการทางการแพทยคือ  นักวิชาชีพเฉพาะทางมีนอย  เวลาในการฝกอบรมแตละ
คร้ังนอย คาใชจายสูง รอคิวนาน และโรงพยาบาลอยูไกล   6)ผูปกครองทุกคนเผยแพรความรูเกี่ยว
กับเด็กออทิสติก โดยการพูดคุย อธิบาย หรือประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน      ผูปกครองสวนใหญ
ติดตอกับชมรมผูปกครองเด็กออทิสติก    อยางสม่ําเสมอทางโทรศัพท และเขารวมประชุมใหญ
ประจําป

วิศนี ศิริปุณย (2545) ศึกษาเรื่องการประเมินสติปญญาของเด็กออทิสติกดวยแบบ
ทดสอบ Kaufman Assessment Battery for Children (K-ABC) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
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ระดับสติปญญา รูปแบบการเรียนรู และลักษณะของความสามารถเดนและความสามารถดอย ผล
การศึกษาพบวาเด็กออทิสติกทั้งที่มีความสามารถสูงและความสามารถต่ํามีความสามารถในการ
ประมวลผลขอมูลแบบเรียงตามลําดับ และแบบมองเปนภาพรวมใกลเคียงกัน นอกจากนี้ยังแสดง
ความสามารถเดนในมาตรวัด Triangles, Number Recall และ Gestalt Closure ซึ่งแสดงถึง
ความสามารถในดานการสรางแนวความคิดแบบที่ไมตองใชคําพูด ความจําอัตโนมัติจากการไดยิน 
และการรับรูภาพที่มีสวนที่หายไปเปนภาพที่มีความหมายได และแสดงความสามารถดอยในมาตร
วัด  Word Order, Spatial Memory และ Hand Movements ซึ่งแสดงถึงความบกพรองในความ
สามารถดานการผสมผสานระหวางการไดยินและการมองเห็น การบอกตําแหนงที่เกี่ยวกับการกะ
ระยะ และการผสมผสานสิ่งเราที่มองเห็นตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวามาตรวัด Word Order, 
Spatial Memory และ Hand Movements ซึ่งแสดงถึงความบกพรองในความสามารถดานการ
ผสมผสานระหวางการไดยินและการมองเห็น การบอกตําแหนงที่เกี่ยวกับการกะระยะ และการ
ผสานส่ิงเราที่มองเห็นตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวามาตรวัด Mental Processing Composite 
ไมมีความแตกตางกับมาตรวัด Nonverbal แสดงใหเห็นวา สามารถใชมาตรวัด Nonverbal แทน
มาตรวัด Mental Processing Composite ในเด็กที่มีความบกพรองทางภาษาและการสื่อสารได  
นอกจากนี้ ผลการศึกษาเสนอวา เด็กออทิสติกที่มีความสามารถสูงและความสามารถต่ํา แสดง
ระดับความสามารถทางสติปญญาที่แตกตางกัน แตมีความสามารถเดนและความสามารถดอยที่
เหมือนกัน ซึ่งแสดงถึงความสามารถและความบกพรองที่เฉพาะเจาะจงบางอยางของเด็กออทิสติก 
ดังนั้นการจัดโปรแกรมการศึกษาหรือการรักษาควรตรงกับความสามารถเหลานี้ของเด็ก

7.1.2.งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม

จรัล  ทองปยะภูมิ (2530) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนใน
โครงการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ
และปญหาการบริหารโรงเรียนในโครงการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น 
ประชากรในการวิจัยที่ไดรับการสัมภาษณ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน 23 คน ผูชวยผูบริหาร 24 คน 
ครูประจําชั้น 44 คน และครูการศึกษาพิเศษ 18 คน จากโรงเรียนในโครงการเรียนรวม 25 แหงทั่ว
ประเทศ แบบสัมภาษณมีโครงการสรางที่ใช แบงออกเปน 5 ประเด็นตามงานบริหารโรงเรียน ไดแก 
1)งานวิชาการ 2)งานบุคลากร 3)งานกิจการนักเรียน 4)งานธุรการ 5)งานความสัมพันธกับชุมชน 
ผลการศึกษาพบวา ส่ิงที่โรงเรียนในโครงการเรียนรวมจัดไดเหมาะสมแลว ไดแก การจัดรูปแบบ
การเรียนรวม การเตรียมความพรอมนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น การปกครองนักเรียน
และการจัดบริการโดยตรงของครูการศึกษาพิเศษ สวนสิ่งที่โรงเรียนในโครงการเรียนรวมควรจัดให
มีการปรับปรุงแกไข ไดแก การกําหนดเปาหมายทางการศึกษาสําหรบันักเรียนที่มีความบกพรอง
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ทางการเห็น การเนนความสําคัญของอาชีวศึกษาและการอาชีพ การจัดทําแผนรายบุคคล การจัด
ตั้งคณะทํางานโครงการเรียนรวมภายในโรงเรียน การจัดสื่อวัสดุอุปกรณพิเศษ การนิเทศ การจัด
อัตรากําลังครูการศึกษาพิเศษ   การจัดทําพรรณนางานของบุคลากรโรงเรียน   การฝกอบรม
บุคลากรในโรงเรียน  การสํารวจเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น   การจัดบริการชวยเหลือ   การ
จัดทําระบบขอมูลที่จําเปนตอการประเมินนักเรียน การปรับสภาพอาคารสถานที่ การปรับสภาพ
แวดลอมภายในหองเรียนและการเตรียมผูปกครอง

ทองนวล  ภูประเสริฐ (2534) ไดศึกษาเจตคติของบุคลากรทางการประถมศึกษาที่มี
ตอเด็กที่มีความตองการพิเศษและตอการเรียนรวม โดยมีวัตถุประสงค 1)เพื่อศึกษาเจตคติของ
บุคลากรทางการประถมศึกษาที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษและตอการเรียนรวม 2)เพื่อเปรียบ
เทียบเจตคติที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษของบุคลากรทางการประถมศึกษาที่มีหนาที่และ
ประสบการณในการเรียนรวมตางกัน 3)เพื่อเปรียบเทียบเจตคติที่มีตอการเรียนรวมของบุคลากร
ทางการประถมศึกษาที่มีหนาที่และประสบการณในการจัดการเรียนรวมตางกัน พบวา 1)เจตคติ
ของบุคลากรทางการประถมศึกษาตอเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนเจตคติทางบวก บุคลากรที่มี
ประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวมและเปนฝายสนับสนุนมีเจตคติทางบวกสูงสุด กลุมที่ไมมี
ประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวมและเปนฝายปฏิบัตกิาร มีเจตคติทางบวกต่ํา เจตคติของ
บุคลากรในแตละกลุมยอยมีความแตกตางกันภายในกลุมคอนขางมาก 3)การเปรียบเทียบเจตคติ
ของบุคลากรทางการประถมศึกษาตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ พบวา บุคลากรทางการประถม
ศึกษาที่เปนกลุมที่มีประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวมและกลุมที่ไมมีประสบการณตรงใน
การจัดการเรียนรวมมีเจตคติตอเด็กที่มีความตองการพิเศษไมแตกตางกัน สวนบุคลากรทางการ
ประถมศึกษาที่เปนฝายสนับสนุนมีเจตคติทางบวกสูงกวาฝายปฏิบัติการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
4)การเปรียบเทียบเจตคติของบุคลากรทางการประถมศึกษาในฝายปฏิบัติการที่มีประสบการณ
ตรงในการจัดการเรียนรวมมีเจตคติทางบวกตอการเรียนรวมสูงกวากลุมที่ไมมีประสบการณตรง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และภายในกลุมที่ไมมีประสบการณในการจัดการเรียนรวม ฝาย
สนับสนุนมีเจตคติทางบวกตอการเรียนรวมสูงกวาฝายปฏิบัติการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ศิรินธร  วิทยะสิรินันท (2534) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
แบบเรียนรวมสําหรับเด็กพิการกอนวัยเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบเรียนรวมสําหรับเด็กพิการกอนวัยเรียน

กระบวนการวิจัยมี 4 ข้ันตอนใหญ ๆ คือ 1)การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2)การพัฒนา
รูปแบบฉบับราง 3)การทดลองใชรูปแบบ : กรณีศึกษา 4)การปรับปรุงแกไขรูปแบบพบวา
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1.รูปแบบที่พัฒนาประกอบดวยสาระสําคัญดังนี้ ความเปนมาและความสําคัญ
ของรูปแบบ จุดมุงหมาย ความหมายและขอบเขต ความเชื่อพื้นฐาน หลักการในการพัฒนารูป
แบบ แนวคิดพื้นฐาน หลักการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมสําหรับเด็กพิการกอนวัยเรียน 
ปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ

2.รูปแบบนี้มีลักษณะสําคัญ 3 ประการคือ 1) กระบวนการและเครื่องมือของรูป
แบบมีลักษณะบูรณาการเขาไปในกระบวนการจัดการเรียนการสอนชั้นเด็กเล็กปกติใหเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกันโดยไมแยกออกเปนงานการสอนเด็กปกติและงานการสอนเด็กพิการ 2)กระบวนการ
ของรูปแบบมีโครงสรางที่ชัดเจน (Structured) มีลักษณะเปนการสั่งความ (Prescriptive) และมี
การจัดทําเครื่องมือของรูปแบบที่มีลักษณะสําเร็จรูปสามารถใชงานไดทันที (instant) ทั้งนี้เพื่อให
ครูผูใชรูปแบบสามารถปฏิบัติงานตามไดงายโดยไมตองมีคุณสมบัติที่จําเปน (Prerequisite) มาก
กวาเปนครูชั้นเด็กเล็กทั่วไป และ 3)รูปแบบนี้มีลักษณะยืดหยุน   สามารถตอบสนองความตองการ
ของบุคคลที่มีพื้นฐานความรูความตองการและความสนใจตางกันไดถึง 3 ระดับ คือ ครูชั้นเด็กเล็ก
ที่มีความตองการและความสนใจเกี่ยวกับการสอนเด็กพิการกอนวัยเรียน และนักวิชาการ นักการ
ศึกษาพิเศษ ทั้งนี้โดยไดจัดทําเอกสารตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการที่แตกตางกันของบุคคล
ทั้ง 3 กลุม

3.เอกสารรูปแบบและเครื่องมือของรูปแบบ ประกอบดวยเอกสารฉบับแมบท
สมบูรณจํานวน 1 เลม เอกสารแมบทฉบับสรุปจํานวน 1 เลม คูมือการใชรูปแบบจํานวน 6 เลม 
เครื่องมือของรูปแบบจํานวน 2 ชุด คือ สมุดบันทึกพัฒนาการของเด็กพิการและแบบฟอรมบันทึก
การสอนแบบเรียนรวมในชั้นเด็กเล็ก และเอกสารประกอบการใชรูปแบบจํานวน 15 เลม

4.ผลการทดลองใชรูปแบบเปนกรณีศึกษาในชั้นเด็กเล็ก โรงเรียนบานทุง จังหวัด
กระบี่ พบวา รูปแบบมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด คือ เด็กพิการที่เปนกรณีศึกษามี
พัฒนาการสูงขึ้นในทุกดานและระดับความบกพรองลดลง ครูผูทดลองใชรูปแบบสามารถใชรูป
แบบดวยตนเองอยางถูกตองตามั้นตอนที่กําหนดในรูปแบบ และบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใช
รูปแบบพอใจในรูปแบบในระดับมากถึงมากที่สุด

สุกัญญา  ขาํเพชร (2538) ไดทําการศึกษาความพรอมและความตองการในการจัด
การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถม
ศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมและความตองการในการจัดการ
เรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียนสังกัดสํานักการประถมศึกษา 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา การจัดการเรียนรวมจะประสบความสําเร็จ ตองมีความพรอมทั้ง
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ดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ จะตองมีการวางแผนที่รอบ
คอบและรัดกุมระหวางทุกฝายที่เกี่ยวของ และตองคํานึงถึงความตองการของผูบริหารและครูผู
สอนในโรงเรียนที่จะจัดการเรียนรวม

สุพันธวดี  ไวยรูป (2540) ไดศึกษาปฏิสัมพันธทางสังคมของเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการเห็นที่เรียนรวมในชั้นเรียนปกติระดับอนุบาล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา              ปฏิ
สัมพันธทางสังคมในดานการชวยเหลือ การมีสวนรวมทางสังคม และเปนที่ยอมรับของสังคม
ระหวางเด็กวัยอนุบาลที่มีความบกพรองทางการเห็นที่เรียนรวมกับเด็กปกติ และระหวางเด็กวัย
อนุบาลที่มีความบกพรองทางดานการเห็นกับครูผูสอน และศึกษาถึงปญหาตลอดจนปจจัยที่เกี่ยว
ของกับปญหาดังกลาวตัวอยางกรณีศึกษา คือ เด็กวัยอนุบาลที่เปนเด็กที่มีความบกพรองทางการ
เห็น ซึ่งเรียนในชั้นเรียนรวมจํานวน 3 คนปรากฏวา 1)ปฏิสัมพันธทางสังคมของเด็กที่มีความบก
พรองทางการเห็นกับครูผูสอนมีลักษณะเปนไปในทางบวกสูง ครูทุกคนยอมรับและชวยเหลือเด็ก
สม่ําเสมอและปฏิบัติตอเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นเชนเดียวกับเด็กปกติทั่วไป อยางไรก็
ตามพบวาในหองที่มีครูหลายคน ครูมีแนวโนมเขามาชวยเด็กที่เด็กทําไดชาหรือไมถูกตอง แมเด็ก
จะไมรองขอและเด็กก็มีแนวโนมจะขอความชวยเหลือจากครูเทานั้น 2)ปฏิสัมพันธทางสังคมของ
เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นกับเด็กปกติมีลักษณะทั้งที่เปนทางบวกและทางลบ เด็กที่มีการ
มองเห็นเลือนลางมีมนุษยสัมพันธดีและเรียนรวมเพียงคนเดียว ไดรับการยอมรับจากเพื่อนทั้งหอง
ตลอดภาคเรียน แตสําหรับเด็กตาบอด 2 คนที่เรียนรวมในหองเดียวกัน ไมไดรับการยอมรับจาก
เพื่อนบางคนเพราะมักแสดงพฤติกรรมแปลก ๆ และมีการขัดแยงเนื่องจากการมองไมเห็นประกอบ
กับความไมเขาใจของเพื่อน แตเมื่อเด็กคุนเคยกัน เด็กปกติจะคอย ๆ ยอมรับเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการเห็นมากขึ้นและเด็กที่บกพรองทางการมองเห็นก็ไดรับการยอมรับจากเพื่อนทุกคนจนจบ
ภาคเรียน        แมเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นอยากเขารวมกิจกรรมทุกอยางในชั้น แตก็มี
สวนรวมสูงเฉพาะกิจกรรมประเภทเคลื่อนไหวและไมใชสายตาเปนหลัก โดยมีโอกาสต่ําในการเขา
รวมกิจกรรมที่ใชสายตาคือ กิจกรรมวงกลม และกิจกรรมกลุมเพราะไมมีการปรับส่ือ ตําแหนงที่นั่ง
ของเด็ก ตลอดจนการใชเทคนิควิธีตาง ๆ เพื่อทดแทนการมองไมเห็นของเด็ก 3)ปญหาที่เกิดขึ้น
และปจจัยที่เกี่ยวของ คือเด็กปกติไมไดรับการเตรียมใหเขาใจธรรมชาติของเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการเห็นและเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นก็ไมไดรับการฝกทักษะทางสังคมในการเลนและ
ทํางานรวมกับเด็กอื่น เด็กทั้ง 2 กลุมไมไดรับการเจาะจงจัดโอกาสใหไดเรียนรูกันและกันในสถาน
การณที่เปนมิตรและครูผูสอนเองขาดความรูความสามารถในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กทั้ง 2 
กลุมในช้ันการเรียนรวม โดยเฉพาะการปรับส่ือ สภาพทางกายภาพ และเทคนิควิธีการสอนทดแทน
การมองไมเห็นของเด็ก สาเหตุสําคัญของปญหาดังกลาวคือ ครูการศึกษาพิเศษมีภาระงานมาก
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เกินไปจนไมสามารถดําเนินการใหความรูแกครูและเด็กปกติตลอดจนชวยเหลือเด็กที่มีความบก
พรองทางการเห็นไดเทาที่ควร

เกษม  ทองสัมฤทธิ์ (2540) ศึกษาความตองการนิเทศการวิชาการของครูโครงการ
เด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร พบวาความตองการการนิเทศของครู โครงการเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความตองการการ
นิเทศ ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการ
สอน และการวัดประเมินผลตามลําดับ 1)ความตองการการนิเทศงานดานวิชาการของผูบริหาร
และครูผูปฏิบัติการสอนโครงการเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติในสังกัดสํานักงานการประถม
ศึกษา กรุงเทพมหานคร 3)ความตองการการนิเทศของครูโครงการเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติ
ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานครที่มีประสบการณในการทํางานระหวาง 1-5 
ป และมากกวา 5 ปไมแตกตางกันทั้งโดยรวมและรายดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดาน
ส่ือการสอน ดานวัดผลและประเมินผล แตดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช พบวาครูที่มี
ประสบการณ 1-5 ปมีความตองการมากกวาครูที่มีประสบการณมากกวา 5 ปขึ้นไปอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

7.2.งานวิจัยตางประเทศ

7.2.1.งานวิจัยเกี่ยวกับเด็กออทิสติก

Peck  (อางถึงใน Cynthia, 1992 : 368)  ไดวิจัยกลุมครูผูสอนจะถูกฝกใหใชเทคนิค
เอ้ืออํานวย (facilitative techniques) ในการสงเสริมการติดตอส่ือสารทามกลางเด็กนักเรียนออทิส
ติกและเด็กที่บกพรองพิการรุนแรง (severe handicaps) โดยครูจะถูกฝกสอนเทคนิค คือจัดใหนัก
เรียนมีทางเลือกมากขึ้นและมีโอกาสมากขึ้นในการติดตอสื่อสาร และใหเลียนแบบพฤติกรรมของ
นักเรียนและใหรายละเอียดแกนักเรียนในการติดตอส่ือสาร ซึ่งผลของการสอนของครูที่ไดรับการ
ฝกฝนดังกลาวนี้ ปรากฏวา นักเรียนไดเพิ่มพฤติกรรมการตอบสนองตอการสื่อสารมากขึ้น

Howlin  (อางถึงใน Cynthia, 1992 : 367)  ไดศึกษาปญหาเกี่ยวกับเด็กออทิสติกวา 
มีมากมายที่ตองประสบกับอุปสรรคจากการไมสามารถพูด สนทนา หรือในการทําความเขาใจกับ
การพูดติดตอของบุคคลอื่น ๆ อีกทั้งเด็กออทิสติกจะขาดคุณสมบัติการสรางความสัมพนัธกับเด็ก
วัยเดียวกัน  ขาดความสามารถในการตอบสนองและความสามารถในการปรับตัวเขากับสถาน
การณของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาในการติดตอส่ือสาร แสดงออกโดยการชําเลือง
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มอง แสดงออกที่ใบหนาทาที แมวาลักษณะเหลานี้จะสามารถฝกฝนได แตก็ไมประสบผลสําเร็จ 
เพราะสภาพแวดลอมทางสังคมไมเอ้ืออํานวย

Rapin  (อางถึงใน เบญจา ชลธารนนท และศรีสมร กสิวัฒน, 2538)  ศึกษาความ
สําคัญของการศึกษาขั้นปฐมวัย สําหรับเด็กออทิสติกพบวา เปนเสมือนชวงหัวเลี้ยวหัวตอในการ
จัดการชีวิตของเด็กออทิสติก เด็กออทิสติกที่มีระดับสติปญญาปกติ แตมีปญหาทางพฤติกรรมการ
ส่ือสารกับผูอ่ืน หากไดเขาเรียนในชั้นปฐมวัยของเด็กพิเศษก็อาจไดรับความสําเร็จพอประมาณที่
จะเขาไปเรียนรวมได หรือในชั้นเรียนผสมที่จัดสําหรับเด็กที่มีปญกาทางการเรียนรูหรือปญหาทาง
ภาษาก็ได

7.2.2.งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม

Evan (1981)ไดทําการศึกษาเจตคติของผูปกครองที่มีตอโครงการเรียนรวมระหวาง
เด็กพิการและเด็กปกติในมลรัฐแคลิฟอรเนีย สหรัฐอเมรกิา พบวา ผูปกครองเด็กมีความเห็นวา 
โครงการเรียนรวมเปนโครงการที่อํานวยประโยชนทางการศึกษาใหแกเด็ก นอกจากนี้ผูปกครอง
ของเด็กสวนใหญยังมีเจตคติที่ดีตอเด็กพิเศษ ระดับการศึกษาของผูปกครองของเด็กแตกตางกัน 
ไดแก เพศ ระดับการศึกษาของผูปกครอง    อายุของเด็กพิเศษ   เพศของเด็กพิการ   และความรู
ของผูปกครอง

Austin (1985)  ไดทําการศึกษาทัศนคติของผูปกครองที่มีตอการเรียนรวมของเด็ก
วัยกอนเรียนในมลรัฐแคโรไลนา  และพบวา

1. ผูปกครองมีความเห็นวาตนมีบทบาทที่สําคัญในการจัดโปรแกรมการศึกษา
สําหรับบุตรของตน

2. ผูปกครองมีความพอใจในโครงการจัดการศึกษาที่ใหเด็กวัยกอนเรียนเรียน
รวมกับเด็กปกติ

3. ผูปกครองมีความเห็นวาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียนอาศัยเด็ก
เปนศูนยกลาง

4. ผูปกครองเด็กยังไมคุนเคยกับศัพททางวิชาการศึกษาพิเศษ
5. ผูปกครองเด็กมีความเห็นวาเด็กของตนมีพัฒนาการมากขึ้น โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในดานทักษะตาง ๆ
6. เมื่อพิจารณาโดยสวนรวมแลวผูปกครองมีความพึงพอใจในโครงการเรียน

รวม
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Bishop (1986) ไดทําการศึกษาองคประกอบที่ทําใหการเรียนรวมของเด็กที่มีความ
บกพรองทางการเห็นประสบความสําเร็จ พบวา องคประกอบสําคัญที่สุดตามลําดับ ไดแก ครูปกติ
ที่มีความยืดหยุนและการใหการยอมรับ ปฏิสัมพันธและการยอมรับของเพื่อนนักเรียน ทักษะทาง
สังคม ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ภาพพจนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง    การพึ่งตนเอง    ทัศนคติที่ดีในครอบ
ครัว แรงจูงใจ บุคลากรสนับสนุน สื่อวัสดุอุปกรณที่เพียงพอ

Fletcher (1990)  ศึกษาเจตคติของผูสอนเด็กในระดับกอนอนุบาล  ที่มีตอการเรียน
รวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษในวัยกอนอนุบาลกับเด็กปกติ  และพบวา ครูที่สอนเด็ก
ปกติในระดับดังกลาว มีเจตคติในทางบวกตอการเรียนรวม  และยังพบอีกวา ครูที่เคยมีประสบ
การณกับเด็กที่มีความตองการพิเศษมีเจตคติในทางบวกตอเด็กที่มีความตองการพิเศษและตอการ
เรียนรวม มากกวาครูที่ไมมีประสบการณตรงกับเด็กที่มีความตองการพิเศษมากอน



บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

ในบทนี้จะกลาวถึงวิธีดําเนินการวิจัย  ซึ่งประกอบดวย  วัตถุประสงคของการวิจัย  
ประชากร  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การสรางเครื่องมือวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะห
ขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก        
ออทิสติกในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

2. เพื่อศึกษาปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติกในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

ประชากร

ประชากร ที่ใชในการวิจัยประกอบดวยบุคคล  3  กลุม  คือ
1. ผูบริหารโรงเรียน   ไดแก   ผูดํารงตําแหนงครูใหญ   ของโรงเรียนอนุบาลสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก     
“บานอุนรัก”  ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน  64  โรงเรียน  จํานวน  64  คน  ใชประชากรทั้งหมดใน
การวิจัย

2. ผูชวยผูบริหารโรงเรยีน  ไดแก  ผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียนใหทําหนาที่
เปนผูชวยครูใหญ  หรือหัวหนาฝาย  หรือหัวหนาสาย  ในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาเอกชน ที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก  “บานอุนรัก”  ในเขต
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  64  โรงเรียน  จํานวน  64  คน  ใชประชากรทั้งหมดในการวิจัย

3. ครู  ไดแก  บคุลากรซึ่งปฏิบัติหนาที่สอนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1,ระดับชั้นอนุบาลป
ที่  2,หรือระดับชั้นอนุบาลปที่  3  และมีประสบการณในการสอนเด็กออทิตสติก  ในโรงเรียนอนุบาล
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก     
“บานอุนรัก”  ในเขตกรุงเทพมหานคร  โรงเรียนละ  3  คน  จํานวน  64  โรงเรียน  จํานวน  192  คน  ใช
ประชากรทั้งหมดในการวิจัย

รวมจํานวนประชากรทั้งสิ้น 320 คน  (รายละเอียดจํานวนประชากร จําแนกเปนรายโรง
เรียน  ปรากฏตามตารางที่ภาคผนวก)
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คร้ังนี้  ประกอบดวย  แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผู
บริหารโรงเรียน  และครู  แบงออกเปน

แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน  1  ชุด  แบงออกเปน  
3  ตอน  ดังนี้

ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ และขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามไดแก 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน และการเขา
รับการอบรม ลกัษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  และปลายเปด (Open-
ended)  จํานวน  9  ขอ

ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ไดแก  ระยะเวลาในการจัดการ
เรียนรวม ความตอเนื่องในการจัด ขนาดของโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนครู และจํานวนนักเรียน
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  และปลายเปด (Open-ended)  
จํานวน  7  ขอ

ตอนที่ 3  สอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในลักษณะงาน 6 งาน คือ งานวิชาการ งานกิจกรรมนักเรียน งาน
บคุลากร งานธุรการการเงิน และพัสดุ งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุม
ชน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  และปลายเปด (Open-ended)  
จํานวน  58  ขอ

แบบสอบถามสําหรับครู  1  ชุด  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ และขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามไดแก 

เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และการเขารับการอ
บรม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  และปลายเปด (Open-ended)  
จํานวน  7  ขอ

ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในลักษณะงาน 6 งาน คือ งานวิชาการ งานกิจกรรมนักเรียน งาน
บุคลากร งานธุรการการเงิน และพัสดุ งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุม
ชน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  และปลายเปด (Open-ended)  
จํานวน  58  ขอ
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. ศึกษา เอกสาร ตํารา หนังสือ บทความและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหาร
งานโรงเรียน, การศึกษาพิเศษ, การจัดการเรียนรวมและขอมูลเกี่ยวกับเด็กออทิสติก

2. กําหนดกรอบแนวคิดของการศึกษาวิจัย  โดยยึดขอบขายงานการบริหารโรงเรียน 
ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ประกอบดวย  งานวิชาการ  งานบุคลากร  
งานกิจการนักเรียน  งานธุรการ  การงินและพัสดุ  งานอาคารสถานที่  และงานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน

3. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตามกรอบแนวคิดที่กําหนด
4. นําแบบสอบถามที่สรางเรียบรอยแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อ

พิจารณาแกไขปรับปรุง
5. นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  นําเสนอผู

ทรงคุณวุฒิ  จํานวน  7  ทาน  เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมในการใชภาษา  
คือ

1. รองศาสตราจารย ดร.วีระวัฒน  อุทัยรัตน
หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐนิภา  คุปรัตน
อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. นางสมบูรณ  อาศิรพจน
หัวหนาศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง  กรมสามัญศึกษา

4. นางสาวเพ็ญพรรณ  ยูวะเวส
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน

5. นางณัฐกานต  ตอเจริญ
ศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

6. นายชูศักดิ์  จันทยานนท
ประธานสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย

7. นางสาววลัยา  สุทธิพิบูลย
ผูชวยหัวหนาศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง  กรมสามัญศึกษา
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6. นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ มาสรุปรวบรวมขอเสนอแนะ
แลงนํามาพิจารณาแกไข รวมกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง

7. นําแบบสอบถามที่แกไขแลวไปใชกับกลุมประชากร

การเก็บรวบรวมขอมูล

เพื่อใหไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และไดขอมูลตามความเปนจริง ผู
วิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้

1. ผูวิจัยทําหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อทําหนังสือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจยัสงไปยัง
โรงเรียนตาง ๆ ที่เปนกลุมประชากรในการวิจัย

2. ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามพรอมหนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยไปยังโรงเรียนอนุบาล
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก     
“บานอุนรัก”  ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน  64  โรงเรียน  เพื่อใหบริหารและครูที่เปนกลุมประชากร
เปนผูตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย ลงทะเบียนพรอมทั้งแนบซองติดแสตมป
และจาหนาซองสําหรับสงแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย  โดยกําหนดเวลาในการสงแบบสอบถามคืน

3. หลังที่สงแบบสอบถามไปแลว  10  วัน  ผูวิจัยไดติดตามขอรับแบบสอบถามคืนจาก
โรงเรียนที่ยังไมสงแบบสอบถามคืนมา  ทั้งทางโทรศัพทและติดตามรับคืนดวยตนเอง

4. แบบสอบถามที่ผูวิจัยสงไปทั้งหมด  จํานวน  320  ฉบับ  โดยสงใหผูบริหารจํานวน  
64  ฉบับ  ผูชวยผูบริหาร  จํานวน  64  ฉบับ  และครู  จํานวน  192  ฉบับ  ไดรับคืนมา  260  ฉบับ  คิด
เปนรอยละ  81.25  และตรวจความสมบูรณของแบบสอบถาม  ไดแบบสอบถามที่สมบูรณ  จํานวน  
243  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  75.94  ดังรายละเอียดในตารางที่  2

ตารางที่  2  จํานวนและรอยละของแบบสอบถามที่สงไปและไดรับกลับคืน
สงไป ไดรับคืน แบบสอบถามสมบูรณประชากร

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ผูบริหาร   64   52 81.25   47 73.44
ผูชวยผูบริหาร   64   52 81.25   51 79.69
ครู 192 156 81.25 145 75.52
รวม 320 260 81.25 243 75.94
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การวิเคราะหขอมูล

แบบสอบถามที่ไดรับคืน  ผูวิจัยนํามาวิเคราะหตามขั้นตอน  โดยใชสถิติดังนี้
1. นับจํานวนและคํานวนคาสัดสวนรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากประชากร

ทั้งกอนและหลังการติดตาม
2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยวิธีแจกแจงความถี่

และหาคารอยละ
3. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน  โดยวิธีแจกแจงความถี่และหาคา

รอยละ
4. วิเคราะหขอมูกเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ

เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  โดยวิธีแจกแจงความถี่และหาคารอยละ
5. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้ใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ การแจกแจงความถี่และหาคารอยละ

สูตร คารอยละ = จํานวนผูที่เลือกคําตอบนั้น ๆ x 100
           จํานวนผูตอบทั้งหมด



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

ในบทนี้  ผูวิจัยไดลําดับการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไว 4 ตอน ดังนี้
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่  2  สถานภาพทั่วไปของโรงเรียน
ตอนที่  3  การบริหารงานโรงเรียนอนุบาล ที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
ตอนที่  4  ปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาล ที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก  ออ

ทิสติก

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ผูวิจัยไดนําขอมูลกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งจําแนกตามกลุมมา
แจกแจงคาความถี่และหาคารอยละ ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลตาม ตารางที่  3

ตารางที่  3  แสดงความถี่และคารอยละของผูบริหารและผูชวยผูบริหาร จําแนกตามสถานภาพ

ความถี่
สถานภาพ (N = 98) รอยละ

1. เพศ
            ชาย   5   5.10
            หญิง 93 94.90
2. อายุ
            นอยกวา  31  ป 15 15.31
            31 - 40  ป 41 41.84
            41 - 50  ป 35 35.71
            มากกวา  50  ป   7   7.14
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ตารางที่  3  (ตอ)

ความถี่
สถานภาพ (N = 98) รอยละ

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด
            ต่ํากวาปริญญาตรี   3   3.06
            ปริญญาตรี 68 69.39
            ปริญญาโท 21 21.43
            ปริญญาเอก   6   6.12
4. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา
            บริหารการศึกษา 23 23.47
            ปฐมวัย / อนุบาล 39 39.8
            การศึกษาพิเศษ   3   3.06
            อ่ืน ๆ 33 33.67
5. ตําแหนงปจจุบัน
            ครูใหญ 47 47.96
            ผูชวยครูใหญ 18 18.37
            หัวหนาฝาย / หัวหนาสาย 33 33.67
6. ประสบการณในการบริหารงานโรงเรียน
            นอยกวา 5 ป 24 24.49
            5 - 10  ป 32 32.65
            11 - 15  ป 17 17.35
            มากกวา 15 ป 25 25.51
7. ประสบการณในดานการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
            นอยกวา 2 ป 25 25.51
            2 - 4  ป 34 34.69
            5 - 7  ป 21 21.43
            มากกวา 7  ป 18 18.37
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จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามกลุมผูบริหาร
และผูชวยผูบริหาร  ปรากฏผลดังนี้

เพศ

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารเปนเพศหญิงมากที่สุด  จํานวน  93  คน  คิดเปน
รอยละ  94.90

อายุ

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารมีอายุ  31-40  ป มากที่สุด  จํานวน  41  คน  คิด
เปน  รอยละ  41.84  รองลงมามีอายุ  41-50  ป  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  35.71

วุฒิการศึกษา

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารมีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรีมากที่สุด  
จํานวน  68  คน  คิดเปนรอยละ  69.39  รองลงมา  มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท  จํานวน  
21  คน  คิดเปนรอยละ  21.43

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาปฐมวัย/อนุบาลมากที่สุด  
จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  39.8  รองลงมา  สําเร็จการศึกษาในสาขาบริหารการศึกษา  
จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  23.47

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารใหขอมูล  คือ  ประถมศึกษา  
(ความถี่ = 8)  บริหารธุรกิจ / การจัดการทั่วไป  (ความถี่ = 6)  หลักสูตรและการสอน (ความถี่ = 3)  
ครุศาสตรบัณฑิต / ศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ความถี่ = 3)  รัฐศาสตร  (ความถี่ = 2)  คหกรรมศาสตร   
(ความถี่ = 2)  พาณิชยกรรม  (ความถี่ = 1)  นาฎศิลป  (ความถี่ = 1)  เอกภาษาไทย โทนาฎศิลป  
(ความถี่ = 1) ปกศ. สูง (ความถี่ = 1) เศรษฐศาสตร (ความถี่ = 1) เอกภาษาอังกฤษ (ความถี่ = 1)  
วิศวกรรมศาสตร (ความถี่ = 1)  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาไทย)  (ความถี่ = 1)  และจิตวิทยา
การศึกษา  (ความถี่ = 1)
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ตําแหนงปจจุบัน

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารปจจุบันดํารงตําแหนงครูใหญมากที่สุด  จํานวน  47  
คน  คิดเปนรอยละ  47.96  รองลงมา  ดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย/หัวหนาสาย  จํานวน  33  คน  
คิดเปนรอยละ  33.67

ประสบการณในการบริหารงานโรงเรียน

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารมีประสบการณในการบริหารงานโรงเรียน  5-10  ป  
มากที่สุด  จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  32.65  รองลงมา  มีประสบการณมากกวา  15  ป  
จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  25.51

ประสบการณในดานการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารมีประสบการณในดานการจัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก  2-4  ป  มากที่สุด  จํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  34.69  รองลงมา  มีประสบ
การณนอยกวา  2  ป  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  25.51

ตารางที่  4  แสดงความถี่และคารอยละของครูผูสอน จําแนกตามสถานภาพ

ความถี่
สถานภาพ (N = 145) รอยละ

8. เพศ
            ชาย   6   4.14
            หญิง 139 95.86
9. อายุ
            นอยกวา  31  ป 54 37.24
            31 - 40  ป 50 34.48
            41 - 50  ป 37 25.52
            มากกวา  50  ป   4   2.76
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ตารางที่  4  (ตอ)

ความถี่
สถานภาพ (N = 145) รอยละ

10. วุฒิการศึกษา
            ต่ํากวาปริญญาตรี 31 21.38
            ปริญญาตรี 111 76.55
            ปริญญาโท   3   2.07
            ปริญญาเอก   0   0.00
11. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา
            ปฐมวัย / อนุบาลศึกษา 69 47.59
            การศึกษาพิเศษ   3   2.07
            อ่ืน ๆ 73 50.34
12. ประสบการณในการจัดการสอนเด็กออทิสติกเรียนรวม
            นอยกวา 5 ป 105 72.41
            5 - 10  ป 27 18.62
            11 - 15  ป   5   3.45
            มากกวา 15 ป   8   5.52

จากตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามกลุมครูผูสอน  
ปรากฏผลดังนี้

เพศ

กลุมครูผูสอนเปนเพศหญิงมากที่สุด  จํานวน  139  คน  คิดเปนรอยละ  95.86

อายุ

กลุมครูผูสอนมีอายุนอยกวา  31  ป มากที่สุด  จํานวน  54  คน  คิดเปนรอยละ  
37.24  รองลงมา  มีอายุ  31-40  ป  จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  34.48
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วุฒิการศึกษา

กลุมครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 111 คน คิดเปน
รอยละ  76.55 รองลงมา มีวุฒิการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ  
21.38

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา

กลุมครูผูสอนสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  
69  คน  คิดเปนรอยละ  47.59  รองลงมา  สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  จํานวน  3  
คน  คิดเปนรอยละ  2.07

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ  เอกประถมศึกษา  (ความถี่ = 16)  ม.6  
(ความถี่ = 9)  สังคมศาสตร  (ความถี่ = 5)  คหกรรมศาสตร  (ความถี่ = 4)  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(ความถี่ = 4)  ศิลปศาสตรบัณฑิต  (ความถี่ = 3)  ปกศ.สูง  (ความถี่ = 3)  บริหารการศึกษา  
(ความถี่ = 3)  จิตวิทยาและการแนะแนว  (ความถี่ = 2)  สุขศึกษา  (ความถี่ = 2)  วิทยาศาสตรม
หาบัณฑิต (กิจกรรมบําบัด) (ความถี่ = 2)  พาณิชยกรรม (ความถี่ = 1)  การบัญชี (ความถี่ = 1)  
คอมพิวเตอรธุรกิจ  (ความถี่ = 1)  อุตสาหกรรมการทองเที่ยว  (ความถี่ = 1)  วิทยาศาสตรอาหาร  
(ความถี่ = 1)  วัฒนธรรมศึกษา  (ความถี่ = 1)  จิตวิทยาคลินิกและชุมชน  (ความถี่ = 1)  ศิลป
ศาสตร  (ความถี่ = 1)  การจัดการทั่วไป  (ความถี่ = 1)  พลศึกษา (วิทยาศาสตรการกีฬา)  
(ความถี่ = 1)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  (ความถี่ = 1)  เอกวิทยาศาสตรทั่วไป  (ความถี่ = 1)  
เอกนาฎศิลป  (ความถี่ = 1)  เอกธุรกิจศึกษา  (ความถี่ = 1)  กฎหมาย  (ความถี่ = 1)  อนุปริญญา  
(ความถี่ = 1)  การตลาด  (ความถี่ = 1)  นิเทศศาสตร  (ความถี่ = 1)  ปวส.  (ความถี่ = 1)  และ
กําลังศึกษาตอปริญญาตรี  (ความถี่ = 1)

ประสบการณในการจัดการสอนเด็กออทิสติกเรียนรวม

กลุมครูผูสอนมีประสบการณในการจัดการสอนเด็กออทิสติกเรียนรวม นอยกวา 5 ป 
มากที่สุด  จํานวน  105  คน  คิดเปนรอยละ  72.41  รองลงมามีประสบการณ  5-10  ป  จํานวน  
27  คน  คิดเปนรอยละ  18.62
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ตารางที่  5  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการไดรับความรู
ความเขาใจกอนการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

ผูบริหารและผูชวย ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละรายการ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

13.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็ก
       ออทิสติกมากอน
          -  ไมมี 17 17.35   39 26.90   56 23.05
          -  มี 81 82.65 106 73.10 187 76.95

       ไดรับความรูเกี่ยวกับเด็ก
       ออทิสติกโดย

(n1=81) (n2 = 106) (nt = 187)

          -  การศึกษาจากสถาบันที่เคย
              ศึกษามา

24 24.49 51 35.17   75 30.86

          -  การอบรม / สัมมนา /
             ประชุมเชิงวิชาการ /
             ประชุมเชิงปฏิบัติการ

71 72.45 88 60.69 159 65.43

          -  การแนะนําของผูบริหาร
              โรงเรียนอื่น

29 29.59 16 11.03   45 18.52

          -  การศึกษาจากเอกสาร /
              ตํารา

61 62.24 89 61.38 150 61.73

           -  อื่น ๆ 13 13.27 23 15.86   36 14.81

จากตารางที่ 5  ผลการวิเคราะหการไดรับความรูความเขาใจกอนการจัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติก  ปรากฏผลดังนี้

การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กออทิสติกมากอน

ในการพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เด็กออทิสติกมากอนมากที่สุด  จํานวน  187  คน  คิดเปนรอยละ  76.95  และไดรับความรูเกี่ยว
กับเด็กออทิสติกโดย  การอบรม / สัมมนา / ประชุมเชิงวิชาการ / ประชุมเชิงปฏิบัติการ  มากที่สุด  
จํานวน  159  คน  คิดเปนรอยละ  65.43  รองลงมาโดยการศึกษาจากเอกสาร / ตํารา  จํานวน  
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150  คน  คิดเปนรอยละ  61.73  และโดยการแนะนําของผูบริหารโรงเรียนอื่นนอยที่สุด  จํานวน  
45  คน  คิดเปนรอยละ  18.52

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็ก
ออทิสติกมากอน  จํานวน  81  คิดเปนรอยละ  82.65  และไดรับความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติกโดย  
การอบรม / สัมมนา / ประชุมเชิงวิชาการ / ประชุมเชิงปฏิบัติการ  มากที่สุด  จํานวน  71  คน  คิด
เปนรอยละ  72.45  รองลงมาโดยการศึกษาจากเอกสาร / ตํารา  จํานวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  
62.24  และโดยการศึกษาจากสถาบันที่เคยศึกษามานอยที่สุด  จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  
24.49

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ศึกษาดูงาน/ฝกงาน  (ความถี่ = 6)
-  Internet  (ความถี่ = 3)
-  พูดคุยกับพอแม แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  (ความถี่ = 2)
-  ส่ือวิทยุโทรทัศน  (ความถี่ = 1)
-  พูดคุยกับแพทย  (ความถ่ี = 1)

สวนกลุมครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กออทิสติกมากอน  จํานวน  106  
คน  คิดเปนรอยละ  73.10  และไดรับความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติกโดย  การศึกษาจากเอกสาร / 
ตํารา มากที่สุด  จํานวน  89  คน  คิดเปนรอยละ  61.38  รองลงมาโดยการอบรม / สัมมนา / 
ประชุมเชิงวิชาการ / ประชุมเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  88  คน  คิดเปนรอยละ  60.69  และโดยการ
แนะนําของผูบริหารโรงเรียนอื่นนอยที่สุด  จํานวน  16  คน  คดิเปนรอยละ  11.03

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ประสบการณตรง/เด็กออทิสติกในชั้นเรียนตัวเอง  (ความถี่ = 13)
-  จากผูปกครอง  (ความถี่ = 4)
-  สนทนากับครูหรือผูที่เคยดูแลนักเรียนออทิสติก (ความถี่ = 2)
-  สถาบันพัฒนาสมอง ดร.ศันสนีย (ความถี่ = 1)
-  สื่อโทรทัศน (ความถี่ = 1)
-  สื่อตาง ๆ  (ความถี่ = 1)
-  จิตแพทย  (ความถี่ =1)
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ตารางที่  6  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการไดรับการอบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

ผูบริหารและผูชวย ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละรายการ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

14.  การเขารับการอบรมสัมมนา
       เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
       สําหรับเด็กออทิสติก
          -  ไมเคย 20 20.41 49 33.79   69 28.40
          -  เคย 78 79.59 96 66.21 174 71.60

       เขารับการอบรม/สัมมนา (n1=78) (n2 = 96) (nt = 174)
          -  1  ครั้ง 13 16.67 37 38.54 50 28.73
          -  2  ครั้ง 23 29.49 24 25.00 47 27.01
          -  3  ครั้ง   7   8.97   7   7.29 14 8.05
          -  มากกวา  3  ครั้ง 35 44.87 28 29.17 63 36.21
        การอบรม / สัมมนา ที่ทานเขา
        รวมจัดโดย
          -  กระทรวงศึกษาธิการ 28 35.9 41 42.71 69 39.66
          -  สถาบันการศึกษาที่เปด
             สอนสาขาวิชาการศึกษา
             พิเศษ

30 38.46 35 36.46 65 37.36

          -  โรงพยาบาล/หนวยงานที่ให
              การรักษาเด็กออทิสติก

43 55.13 41 42.71 84 48.28

          -  ศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก 22 28.21 27 28.13 49 28.16
          -  ชมรมผูปกครองบุคคล
              ออทิสซ่ึมแหงประเทศไทย 28 35.9 19 19.79 47 27.01

          -  อื่น ๆ 15 19.23 19 19.79 34 19.54

จากตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหการไดรับการอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ปรากฏผลดังนี้
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การเขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

ในการพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามเขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยว
กับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกมากที่สุด  จํานวน  174  คน  คิดเปนรอยละ  71.60   
เขารับการอบรม / สัมมนา  มากกวา  3  คร้ัง มากที่สุด  จํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  36.21  
รองลงมาเขารับการอบรม / สัมมนา  1  คร้ัง  จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  28.73  และเขารับ
การอบรม / สัมมนา  3  คร้ัง  นอยที่สุด  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  8.05   และการอบรม / 
สัมมนาที่เขารวม  จัดโดยโรงพยาบาล / หนวยงานที่ใหการรักษาเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  
84  คน  คิดเปนรอยละ  48.28  รองลงมาจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน  69  คน  คิดเปน
รอยละ  39.66  และจัดโดยชมรมผูปกครองบุคคลออทิสซึ่มแหงประเทศไทยนอยที่สุด  จํานวน  47  
คน  คิดเปนรอยละ  27.01

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารเขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  78  คน  คิดเปนรอยละ  79.59   เขารับการอ
บรม / สัมมนา  มากกวา  3  คร้ัง มากที่สุด  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  44.87  รองลงมาเขา
รับการอบรม / สัมมนา  2  คร้ัง  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  29.49  และเขารับการอบรม / 
สัมมนา  3  คร้ัง  นอยที่สุด  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  8.97   และการอบรม / สัมมนาที่เขา
รวม  จัดโดยโรงพยาบาล / หนวยงานที่ใหการรักษาเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  43  คน  คิด
เปนรอยละ  55.13  รองลงมาจัดโดยสถาบันการศึกษาที่เปดสอนสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  
จํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  38.46  และจัดโดยศูนยพัฒนาเด็กออทิสติกนอยที่สุด  จํานวน  
22  คน  คิดเปนรอยละ  28.21

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  โรงเรียนจัดอบรมโดยเชิญผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ เชน USA.  (ความถี่ = 5)
-  โรงเรียนจัดอบรมเองโดยเชิญผูเชี่ยวชาญมา (ความถี่ = 4)
-  มูลนิธิแสงสวาง  (ความถี่ = 3)
-  หนังสือรักลูก(บริษัทแปลนพลับลิชช่ิง จํากัด) (ความถี่ = 2)
-  มูลนิธิเด็ก  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนเขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติก  จํานวน  96  คน  คิดเปนรอยละ  66.21   เขารับการอบรม / สัมมนา  1  คร้ัง มากที่สุด  
จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  38.54  รองลงมาเขารับการอบรม / สัมมนา  มากกวา  3  คร้ัง  
จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  29.17  และเขารับการอบรม / สัมมนา  3  คร้ัง  นอยที่สุด  
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จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7.29   และการอบรม / สัมมนาที่เขารวม  จัดโดยกระทรวงศึกษาธิ
การและโรงพยาบาล / หนวยงานที่ใหการรักษาเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  84  คน  คิดเปน
รอยละ  48.28  รองลงมาจัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน  41  คน  เทากัน  คิดเปนรอยละ  
42.71  และจัดโดยชมรมผูปกครองบุคคลออทิสซึ่มแหงประเทศไทยนอยที่สุด  จํานวน  19  คน  
คิดเปนรอยละ  19.79

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  โรงเรียนจัดอบรมโดยเชิญผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ เชน USA.  (ความถี่ = 5)
-  โรงเรียนจัดอบรมเองโดยเชิญผูเชี่ยวชาญมา (ความถี่ = 4)
-  มูลนิธิแสงสวาง  (ความถี่ = 3)
-  มูลนิธิเด็ก  (ความถี่ = 2)
-  บานอุนรัก  (ความถี่ = 2)
-  นักศึกษาโปรแกรมการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎจันทรเกษม

(ความถี่ = 1)
-  หนวยศึกษานิเทศก  (ความถี่ = 1)
-  อาจารยจิตรา ชนะกุล จากสถาบันราชภัฎราชนครินทร  (ความถี่ = 1)

ตอนที่  2  สภาพทั่วไปของโรงเรียน

ในตอนที่  2  ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน ปรากฏผล
การวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 7
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ตารางที่  7   แสดงความถี่และคารอยละของผูบริหารและผูชวยผูบริหาร จําแนกตามสภาพทั่วไป
ของโรงเรียน ดานชวงระยะเวลาที่ไดจัดการเรียนรวม  และความตอเนื่องในจัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 98)
รอยละ

15.  ระยะเวลาที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
           นอยกวา  2  ป   8   8.16

            2 – 4  ป 36 36.73

            5 – 7  ป 17 17.35

            มากกวา  7  ป 37 37.76

16.  ความตอเนื่องในการจัดการเรียนรวม
         -  ตอเนื่อง 58 59.18

         -  ไมตอเนื่อง 40 40.82

       สาเหตุของการจัดการเรียนรวมไมตอเนื่อง คือ (n = 40)

         -  ไมมีเด็กออทิสติกมาสมัครเขาเรียน 22 55.00

         -  มีเด็กออทิสติกมาสมัครแตไมสามารถผานเกณฑการ
คัดเลือกเขาเรียน  (เด็กยังไมผานการเตรียมความ
พรอม / การปรับพฤติกรรมมากอน)

17 42.50

         -  ขาดบุคคลากรที่ทําหนาที่สอนเด็กออทิสติก 22 55.00

         -  ขาดงบประมาณ   2   5.00

         -  ขาดอาคารสถานที่ และ วัสดุอุปกรณ   3   7.50

         -  อ่ืน ๆ   6 15.00

จากตารางที่ 7  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานชวงระยะเวลาที่ได
จัดการเรียนรวมและความตอเนื่องในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ปรากฏผลดังนี้

ระยะเวลาที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารใหขอมูล  โรงเรียนมีระยะเวลาที่จัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  มากกวา 7 ป มากที่สุด  จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  37.76  รองลงมา  
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มีระยะเวลาที่จัด  2-4  ป  จํานวน  36  คน  คิดเปนรอยละ  36.73  และมีระยะเวลาที่จัดนอยกวา 
2 ป นอยที่สุด  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ 8.16

ความตอเนื่องในการจัดการเรียนรวม

กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารใหขอมูล  โรงเรียนไมมีความตอเนื่องในการจัดการ
เรียนรวม  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  40.82  โดยมีสาเหตุมาจาก  ไมมีเด็กออทิสติกมา
สมัครเขาเรียน  และ  ขาดบุคลากรที่ทําหนาที่สอนเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  22  คนเทากัน  
คิดเปนรอยละ  55.00  รองลงมามีสาเหตุมาจาก  มีเด็กออทิสติกมาสมัครแตไมสามารถผาน
เกณฑการคัดเลือกเขาเรียน  (เด็กยังไมผานการเตรียมความพรอม / การปรับพฤติกรรมกอน)  
จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  42.50  และมีสาเหตุมาจาก  ขาดงบประมาณ  นอยที่สุด  จํานวน  
2  คน  คิดเปนรอยละ  5.00

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารและผูชวยผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ไมไดแยกถือวาเปนเด็กปกติ  (ความถี่ = 4)
-  เด็กออทิสติกที่รับเขาเรียนแลวมาแสดงอาการในภายหลัง  (ความถี่ = 2)

ตารางที่  8  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสภาพทั่วไป
ของโรงเรียน  ดานขนาดของโรงเรียน

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

17.  ขนาดของโรงเรียน (เฉพาะระดับกอนประถมศึกษา)
         -  ขนาดเล็ก  (นักเรียนนอยกวา  80  คน)   7 13.21

         -  ขนาดกลาง (นักเรียน 80 - 150 คน) 12 22.64

         -  ขนาดใหญ (นักเรียนมากกวา  150  คน) 34 64.15

จากตารางที่ 8  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานขนาดของโรงเรียน  
(เฉพาะระดับกอนประถมศึกษา)  ปรากฏผลดังนี้

ขนาดของโรงเรียน  (เฉพาะระดับกอนประถมศึกษา)

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม  เปนโรงเรียนขนาดใหญ  (นักเรียนมากกวา  150  คน)  
มากที่สุด  จํานวน  34  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  64.15  รองลงมา  โรงเรียนขนาดกลาง  (นักเรียน  
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80-150  คน)  จํานวน  12  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  22.64  และ  โรงเรียนขนาดเล็ก  (นักเรียน
นอยกวา  80  คน)  นอยที่สุด  จํานวน  7  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  13.21

ตารางที่  9  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสภาพทั่วไป
ของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้งหมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
ในชั้นเด็กเล็ก

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

18.  การจัดการเรียนในชั้นเด็กเล็ก
         -  ไมจัด 22 41.51

         -  จัด 31 58.49

      จํานวนหองเรียนที่จัดทั้งหมด (n = 31)

         -  1  หอง 17 54.84

         -  2  หอง   6 19.35

         -  3  หอง   5 16.13

         -  4  หอง   3   9.68

      จํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
        -  ไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวม 20 64.52

        -  1  หอง 10 32.26

        -  4  หอง   1   3.22

จากตารางที่ 9  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้ง
หมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในชั้นเด็กเล็ก  ปรากฏผลดังนี้

การจัดเรียนในชั้นเด็กเล็ก

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดการเรียนในชั้นเด็กเล็ก  จํานวน  31  
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  58.49  โดยมีจํานวนหองเรียนที่จัดทั้งหมด  1หอง  มากที่สุด  จํานวน  17  
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  54.84  รองลงมา  มีจํานวนหองเรียนที่จัดทั้งหมด  2  หอง  จํานวน  6  
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โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  19.35  และ  มีจํานวนหองเรียนที่จัดทั้งหมด  4  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  
3  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  9.68

และโรงเรียนไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  
จํานวน  20  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  64.52  รองลงมา  มีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก  1  หอง  คิดเปนรอยละ  32.26  และ  มีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติก  4  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  1  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  3.22

ตารางที่  10  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสภาพทั่ว
ไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้งหมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิส
ติกในชั้นอนุบาลปที่ 1

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

19.  การจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 1
         -  ไมจัด   1   1.89

         -  จัด 52 98.11

       จํานวนหองที่จัดทั้งหมด (n = 52)

         -  1 - 3   หอง 37 71.15

         -  4 - 6   หอง 12 23.08

         -  7 - 9   หอง   2   3.85

         -  10 - 12   หอง   1   1.92

       จํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวม 23 44.23

         -  1   หอง 12 23.08

         -  2   หอง 14 26.92

         -  3   หอง   3   5.77

จากตารางที่ 10  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้ง
หมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในชั้นอนุบาลปที่ 1  ปรากฏผลดังนี้
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การจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 1

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล โรงเรียนมีการจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 1  
มากที่สุด  จํานวน  52  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  98.11  โดยมีจํานวนหองเรียนที่จัดทั้งหมด  1-3  
หอง มากที่สุด  จํานวน  37  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  71.15  รองลงมามีจํานวนหองเรียนที่จัดทั้ง
หมด  4-6  หอง  จํานวน  12  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  23.08  และ  มีจํานวนหองเรียนที่จัดทั้ง
หมด  10-12  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  1  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  1.92

และโรงเรียนไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  
จํานวน  23  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  44.23  รองลงมา  มีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับ
เด็ก ออทิสติก  2  หอง  จํานวน  14  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  26.92  และมีจํานวนหองที่จัดเปน
ชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  3  หอง  จํานวน  3  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  5.77

ตารางที่  11  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสภาพทั่ว
ไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้งหมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิส
ติกในชั้นอนุบาลปที่ 2

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

20.  การจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 2
         -  ไมจัด   0     0.00

         -  จัด 53 100.00

       จํานวนหองที่จัด (n = 53)

         -  1 - 3   หอง 37 69.81

         -  4 - 6   หอง 13 24.53

         -  7 - 9   หอง   2   3.77

         -  10 - 12   หอง   1   1.89
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ตารางที่  11 (ตอ)
ความถี่

สภาพทั่วไป
(N = 53)

รอยละ

       จํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก (n = 53)

         -  ไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวม 16 30.19

         -  1   หอง 24 45.28

         -  2   หอง   8 15.09

         -  3   หอง   5   9.44

จากตารางที่ 11  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้ง
หมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในชั้นอนุบาลปที่ 2  ปรากฏผลดังนี้

การจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 2

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล โรงเรียนมีการจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 2  
จํานวน  53  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  100.00  โดยมีจํานวนหองที่จัด  1-3  หอง  มากที่สุด  
จํานวน  37  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  69.81  รองลงมามีจํานวนหองที่จัด  4-6  หอง  จํานวน  13  
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  24.53  และมีจํานวนหองที่จัด  10-12  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  1  โรง
เรียน  คิดเปนรอยละ  1.89

และโรงเรียนมีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  1  หอง  มากที่
สุด  จํานวน  24  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  45.28  รองลงมา  โรงเรียนไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้น
เรียนรวม  จํานวน  16  โรงเรียน  คดิเปนรอยละ  30.19  และ  มีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  3  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  5  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  9.44
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ตารางที่  12  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสภาพ
ทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียนทั้งหมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติกในชั้นอนุบาลปที่ 3

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

21.  การจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 3
         -  ไมจัด    0      0.00

         -  จัด 53 100.00

       จํานวนหองที่จัด (n = 53)

         -  1 - 3   หอง 38 71.69

         -  4 - 6   หอง 10 18.87

         -  7 - 9   หอง   4   7.55

         -  10 - 12   หอง   1   1.89

       จํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวม 18 33.96

         -  1   หอง 20 37.73

         -  2   หอง 13 24.54

         -  3   หอง   2   3.77

จากตารางที่  12  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนหองเรียน
ทั้งหมดและหองเรียนที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในชั้นอนุบาลปที่ 3  ปรากฏผลดังนี้

การจัดชั้นเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 3

โรงเรียนที่ตอบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนมีการจัดการเรียนในชั้นอนุบาลปที่ 3  
จํานวน  53  คิดเปนรอยละ  100.00  โดยมีจํานวนหองที่จัด  1-3  หอง  มากที่สุด  จํานวน  38  โรง
เรียน  คิดเปนรอยละ  71.69  รองลงมามีจํานวนหองที่จัด  4-6  หอง  จํานวน  10  โรงเรียน  คิด
เปนรอยละ  18.87  และมีจํานวนหองที่จัด  10-12  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  1  โรงเรียน  คิดเปน
รอยละ  1.89
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และโรงเรียนมีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  1  หอง  มากที่
สุด  จํานวน  20  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  37.73  รองลงมา  โรงเรียนไมมีหองเรียนที่จัดเปนชั้น
เรียนรวม  จํานวน  18  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  33.96  และ  มีจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  3  หอง  นอยที่สุด  จํานวน  2  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  3.77

ตารางที่  13  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสภาพ    
ทั่วไปของโรงเรียน ดานจํานวนครูทั้งหมด จํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก และจํานวน
ครูการศึกษาพิเศษ (เฉพาะระดับกอนประถมศึกษา)

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

22.  จํานวนครูทั้งหมด
         -  นอยกวา  11  คน 15 28.31
         -  11 - 20  คน 20 37.73
         -  21 - 30  คน   6 11.32
         -  31 - 40  คน   6 11.32
         -  41 - 50  คน   4   7.55
         -  มากกวา  50  คน ขึ้นไป   2   3.77
23.  จํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก
         -  ไมมีครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก   5   9.44
         -  นอยกวา  11  คน 41 77.36
         -  11 - 20  คน   6 11.32
         -  21 - 30  คน   0   0.00
         -  31 - 40  คน   0   0.00
         -  41 - 50  คน   1   1.88
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ตารางที่  13  (ตอ)
ความถี่

สภาพทั่วไป
(N = 53)

รอยละ

24.  จํานวนครูการศึกษาพิเศษ
         -  ไมมีครูการศึกษาพิเศษ 40 75.49
         -  1   คน   7 13.20
         -  2   คน   3   5.66
         -  3   คน   2   3.77
         -  4   คน   1   1.88

จากตารางที่ 13  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนครูทั้งหมด  
จํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  และจํานวนครูการศึกษาพิเศษ  (เฉพาะระดับกอน
ประถมศึกษา)  ปรากฏผลดังนี้

จํานวนครูทั้งหมด

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนมีจํานวนครูทั้งหมด  11-20  คน  
มากที่สุด  จํานวน  20  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  37.73  รองลงมามีจํานวนครูทั้งหมด  นอยกวา  
11  คน  จํานวน  15  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  28.31  และ  มีจํานวนครูมากกวา  50  คน  ข้ึนไป  
นอยที่สุด  จํานวน  2  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  3.77

จํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนมีจํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็ก
ออทิสติก  นอยกวา  11  คน  มากที่สุด  จํานวน  41  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  77.36  รองลงมา  
มีจํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  11-20  คน  จาํนวน  6  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  
11.32  และมีจํานวนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  41-50  คน  นอยที่สุด  จํานวน  1  โรง
เรียน  คิดเปนรอยละ  1.88

จํานวนครูการศึกษาพิเศษ

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนไมมีครูการศึกษาพิเศษ  มากที่สุด  
จํานวน  40  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  75.49  รองลงมามีจํานวนครูการศึกษาพิเศษ  1  คน  
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จํานวน  7  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  13.20  และมีจํานวนครูการศึกษาพิเศษ  4  คน  นอยที่สุด  
จํานวน  1  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  1.88

ตารางที่  14  แสดงความถี่และคารอยละของโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสภาพทั่ว
ไปของโรงเรียน ดานจํานวนนักเรียนทั้งหมด และจํานวนนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก

ความถี่
สภาพทั่วไป

(N = 53)
รอยละ

25.  จํานวนนักเรียนทั้งหมด
         -  นอยกวา  100  คน   8 15.09
         -  101 - 200   คน 19 35.85
         -  201 - 300   คน   7 13.21
         -  301 - 400   คน   9 16.98
         -  401 - 500   คน   4   7.55
         -  501 - 600   คน   3   5.66
         -  มากกวา 600   คน   3   5.66
26.  จํานวนนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก
         -  ไมมีนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก 11 20.75
         -     1 -   5   คน 28 52.83
         -    6 - 10   คน 10 18.87
         -  11 - 15   คน   2   3.77
         -  16 – 20   คน   1   1.89
         -  21 – 25   คน   0   0.00
         -  26 - 30   คน   1   1.89
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ตารางที่  14  (ตอ)
ความถี่

สภาพทั่วไป
(N = 53)

รอยละ

       จํานวนเด็กออทิสติกที่เปนเด็กผูชาย (n = 42)
         -  ไมมีเด็กออทิสติกที่เปนเด็กชาย   1   2.38
         -  1 - 3   คน 22 52.38
         -  4 - 6   คน 12 28.58
         -  7 - 9   คน   3   7.14
         -  10 - 12   คน   2   4.76
         -  13 - 15   คน   2   4.76
       จํานวนเด็กออทิสติกที่เปนเด็กผูหญิง
         -  ไมมีเด็กออทิสติกที่เปนเด็กผูหญิง 15 35.72
         -  1 - 3   คน 23 54.76
         -  4 – 6   คน   2   4.76
         -  7 - 9   คน   2   4.76

จากตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ดานจํานวนนักเรียนทั้ง
หมดและจํานวนนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก  ปรากฏผลดังนี้

จํานวนนักเรียนทั้งหมด

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  101-200  
คน  มากที่สุด  จํานวน  19  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  35.85  รองลงมามีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  
301 - 400  คน  จํานวน  9  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  16.98  และมีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  501-
600  คน และ จํานวนนักเรยีนทั้งหมดมากกวา  600  คน  นอยที่สุด  จํานวน  3  โรงเรียนเทากัน  
คิดเปนรอยละ  5.66

จํานวนนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก

โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก  
1-5  คน มากที่สุด  จํานวน  28  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  52.83  รองลงมาโรงเรียนไมมีนักเรียนที่
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เปนเด็กออทิสติก  จํานวน  11  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  20.75  และมีจํานวนนักเรียนที่เปนเด็ก
ออทิสติก  16-20  คน  และ  มีจํานวนนักเรียนที่เปนเด็กออทิสติก  26-30  คน  นอยที่สุด  จํานวน  
1  โรงเรียนเทากัน  คิดเปนรอยละ  1.89   โดยมีจํานวนเด็กออทิสติกที่เปนเด็กผูชาย  1-3  คน  
มากที่สุด  จํานวน  22  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  52.38  รองลงมามีจํานวนเด็กออทิสติกที่เปนเด็ก
ผูชาย  4-6  คน  จํานวน  12  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  28.58   และมีจํานวนเด็กออทิสติกที่เปน
เด็กผูหญิง  1-3  คน  มากที่สุด  จํานวน  23  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  54.76  รองลงมาไมมีเด็ก
ออทิสติกที่เปนเด็กผูหญิง  จํานวน  15  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  35.72

ตอนที่  3  สภาพการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลท่ีจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

ในตอนที่  3  ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานโรงเรยีนอนุบาลที่
จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ตามการดําเนินงานการบริหารโรงเรียนทั้ง  6  ดาน

ตอนที่  3.1  การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 15
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ตารางที่  15  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารงานวิชาการ  ดานการเตรียมการและการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ

ดานการเตรียมการ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

27.  การเตรียมความพรอมกอนที่
       จะ ดําเนินการจัดการเรียนรวม
       สําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 27 27.55 47 32.41   74 30.45
         -  มี 71 72.45 98 67.59 169 69.55

       ดําเนินการโดย (n1 = 71) (n2 = 98) (nt = 169)
         -  เสริมสรางเจตคติที่ดีตอการ
            จัดการศึกษาสําหรับเด็ก
            ออทิสติก

41 57.75 58 59.18   99 58.58

         -  ผูบริหาร ศึกษาหาความรู
            และความเขาใจใน
            ธรรมชาติของเด็กออทิสติก

46 64.79 62 63.27 108 63.91

         -  พัฒนาครูและบุคลากรใน
            โรงเรียน ใหมีความรูและ
            เขาใจในธรรมชาติของเด็ก
            ออทิสติก

59 83.10 74 75.51 133 78.70

         -  จัดตั้งคณะกรรมการ
            โรงเรียนรับผิดชอบเรื่องการ
            จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
            ออทิสติก

15 21.13 17 17.35   32 18.93

         -  มีการชี้แจง ใหครู บุคลากร
           นักเรียนทั่วไปและผูปกครอง
            ทราบเกี่ยวกับจุดเดน จุด
            ดอย ของเด็กออทิสติก

34 47.89 44 44.90   78 46.15

         -  อื่น ๆ 12 16.90 10 10.20   22 13.02
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ตารางที่  15  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการเตรียมการ

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
28.  การดําเนินการเพื่อเปนการ
       สนับสนุนการจัดการเรียนรวม
       สําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 28 28.57   45 31.03   73 30.04
         -  มี 70 71.43 100 68.97 170 69.96

       ดําเนินการโดย (n1 = 70) (n2 = 100) (nt = 170)
        -  จัดหาเอกสารและสิ่งอํานวย
            ความสะดวกใหกับครู

57 81.43   73 73.00 130 76.47

         -  จัดสรรงบประมาณ
            สนับสนุน

25 35.71   38 38.00   63 37.06

         -  สงเสริมใหมีบริการ
            ชวยเหลือในการซอมเสริม
            และปรับพฤติกรรมที่ไมพึง
            ประสงคอยางเปนระบบ

40 57.14   59 59.00   99 58.24

         -  อื่น ๆ   9 12.86   15 15.00   24 14.12
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ตารางที่  15  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการเตรียมการ

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
29.  รูปแบบในการดําเนินการ
       จัดการเรียนรวมของโรงเรียน
         -  ไมทราบ   5   5.10     7   4.83   12   4.94
         -  เรียนรวมในชั้นปกติ 76 77.55 110 75.86 186 76.54
         -  เรียนรวมในชั้นปกติและมี
            ครูการศึกษาพิเศษใหคํา
            แนะนําปรึกษา

11 11.22   11   7.58   22   9.05

         -  เรียนรวมในชั้นปกติและรับ
            บริการจากครูเวียนสอน

  6   6.12   14   9.65   20   8.23

        -  เรียนรวมในชั้นปกติและรับ
            บริการจากครูเสริมวิชาการ

0 0.00 3 2.07 3 1.23

จากตารางที่ 15  ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ  
ดานการเตรียมการและการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  
ปรากฏผลดังนี้

การเตรียมความพรอมกอนดําเนินการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการเตรียมความ
พรอมกอนที่จะดําเนินการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  169  คน  คิดเปนรอยละ  
69.55   โดยดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูและเขาใจในธรรมชาติของ
เด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  133  คน  คิดเปนรอยละ  78.70  รองลงมาดําเนินการโดย  ผู
บริหารศึกษาหาความรูและความเขาใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก  จํานวน  108  คน  คิดเปน
รอยละ  63.91  และ  ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนรับผิดชอบเรื่องการจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  18.93

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการเตรียมความพรอม
กอนที่จะดําเนินการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  72.45   
โดยดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูและเขาใจในธรรมชาติของเด็ก     ออ
ทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  83.10  รองลงมาดําเนินการโดย  ผูบริหาร
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ศึกษาหาความรูและความเขาใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก  จํานวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  
64.79  และ  ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนรับผิดชอบเรื่องการจัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  18.93

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ประสานงานกับศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก  (ความถี่ = 4)
-  ขอคําปรึกษากับทางโรงพยาบาล  (ความถี่ = 2)
-  จัดอาจารยมาอบรมครูที่จะดูแลเด็กออทิสติก  (ความถี่ = 2)
-  เปดโอกาสใหมีกลุมผูปกครองอาสาเขามามีสวนรวม  . (ความถี่ = 2)
-  จัดใหมีหนวยการศึกษาพิเศษและหองกิจกรรมบําบัดสงเสริมฝายการสอน

(ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการเตรียมความพรอมกอนที่จะดําเนินการจัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  98  คน  คิดเปนรอยละ  67.59   โดยดําเนินการพัฒนาครู
และบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูและเขาใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  
74  คน  คิดเปนรอยละ  75.51  รองลงมาดําเนินการโดย  ผูบริหารศึกษาหาความรูและความเขา
ใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก  จํานวน  62  คน  คิดเปนรอยละ  63.27  และ  ดําเนินการจัดตั้ง
คณะกรรมการโรงเรียนรับผิดชอบเรื่องการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  
17  คน  คิดเปนรอยละ  17.35

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ประสานงานกับศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก  . (ความถี่ = 1)
-  จัดอาจารยมาอบรมครูที่จะดูแลเด็กออทิสติก (ความถี่ = 3)
-  มีอาจารยประจําโครงการรวม  (ความถี่ = 1)

การดําเนินการเพื่อเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมสํารับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการดําเนินการเพื่อ
เปนการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  170  คน  คิดเปนรอยละ  
69.96  โดยดําเนินการจัดหาเอกสารและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครู  มากที่สุด  จํานวน  130  
คน  คิดเปนรอยละ  76.47  รองลงมาดําเนินการโดยสงเสริมใหมีบริการชวยเหลือในการซอมเสริม
และปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคอยางเปนระบบ  จํานวน  99  คน  คิดเปนรอยละ  58.24  และ 
ดําเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  นอยที่สุด  จํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  37.06
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการดําเนินการเพื่อเปน
การสนับสนุนการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  71.43  
โดยดําเนินการจัดหาเอกสารและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครู  มากที่สุด  จํานวน  57  คน  คิด
เปนรอยละ  81.43  รองลงมาดําเนินการโดยสงเสริมใหมีบริการชวยเหลือในการซอมเสริมและปรับ
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคอยางเปนระบบ  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  57.14  และ ดําเนิน
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  นอยที่สุด  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  35.71

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  จัดจางครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 7)
-  เปดศูนยปรับพฤติกรรมเด็กและรับบุคคลภายนอกดวย  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการดําเนินการเพื่อเปนการสนับสนุนการจัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  100  คน  คิดเปนรอยละ  68.97  โดยดําเนินการจัดหาเอกสาร
และสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครู  มากที่สุด  จํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ  73.00  รองลงมา
ดําเนินการโดยสงเสริมใหมีบริการชวยเหลือในการซอมเสริมและปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
อยางเปนระบบ  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  59.00  และ ดําเนินการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุน  นอยที่สุด  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  38.00

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  มีการปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  (ความถี่ = 6)
-  จัดตั้งโครงการเด็กพิเศษ จางครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 4)
-  จัดเบอรขาวสารเด็กที่เปนออทิสติก  (ความถี่ = 3)
-  จัดหอง O.T  (ความถี่ = 2)

รูปแบบในการดําเนินการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนจัดการเรียน
รวมในชั้นปกติ  มากที่สุด  จาํนวน  186  คน  คิดเปนรอยละ  76.54  รองลงมา  โรงเรียนจัดการ
เรียนรวมในชั้นปกติและมีครูการศึกษาพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  
9.05  และ  โรงเรียนจัดการเรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ  นอยที่สุด  
จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  1.23

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  โรงเรียนจัดการเรียนรวม
ในชั้นปกติ  มากที่สุด  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  77.55  รองลงมา  โรงเรียนจัดการเรียน
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รวมในชั้นปกติและมีครูการศึกษาพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  
11.22  และ  ไมทราบ นอยที่สุด  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5.10

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  โรงเรียนจัดการเรียนรวมในชั้นปกติ  มากที่สุด  จํานวน  
110  คน  คิดเปนรอยละ  75.86  รองลงมา  โรงเรียนจัดการเรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจาก
ครูเวียนสอน  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  9.65  และ  โรงเรียนจัดการเรียนรวมในชั้นปกติและ
รับบริการจากครูเสริมวิชาการ  นอยที่สุด  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  2.07

ตารางที่  16  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการดําเนินงานการ
บริหารงานวิชาการ ดานหลักสูตร และการนําไปใช

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ

ดานหลักสูตรและการนําไปใช
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

30.  การวางแผนการจัดหลักสูตร /
       โปรแกรมการสอนสําหรับเด็ก
       ออทิสติก
         -  ไมมี 49 50.00 81 55.86 130 53.50
         -  มี 49 50.00 64 44.14 113 46.50

       ผูมีสวนรวมในการวางแผน ไดแก (n1 = 49) (n2 = 64) (nt = 113)
         -  ผูบริหาร 32 65.31   41 64.06   73 64.60
         -  คณะครู 45 91.84   52 81.25   97 85.84
         -  ผูปกครอง 38 77.55   45 70.31   83 73.45
         -  ผูเชี่ยวชาญดานเด็กออทิสติก 27 55.10   28 43.75   55 48.67
         -  อื่น ๆ   2   4.08     5   7.81     7   6.19
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ตารางที่  16  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานหลักสูตรและการนําไปใช

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
31. หลักสูตร(แนวการจัดการ
       ประสบการณ)  ของชั้นเรียนรวมที่
       ใชอยูในปจจุบัน
         -  หลักสูตรปกติ (หลักสูตรกอน
            ประถมศึกษา  พุทธศักราช
            2540)

87 87.78 124 85.52 211 86.83

         -  หลักสูตรการศึกษานอก
            โรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จขั้น
            พื้นฐานสําหรับบุคคลออทิสติ
ก
            พุทธศักราช 2543

10 10.20   22 15.17   32 13.17

         -  อื่น ๆ 16 16.33   25 17.24   41 16.87

จากตารางที่ 16  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ  ดานหลัก
สูตร  และการนําไปใช  ปรากฏผลดังนี้

การวางแผนการจัดหลักสูตร / โปรแกรมการสอนสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนมีการ       
วางแผนการจัดหลักสูตร / โปรแกรมการสอนสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  113  คน  คิดเปน   
รอยละ  46.50  โดยคณะครูเปนผูมีสวนรวมในการวางแผน  มากที่สุด  จํานวน  97  คน  คิดเปน
รอยละ  85.84  รองลงมา  ผูปกครองเปนผูมีสวนรวมในการวางแผน  จํานวน  83  คน  คิดเปน 
รอยละ  73.45  และ ผูเชี่ยวชาญดานเด็กออทิสติกเปนผูมีสวนรวมในการวางแผน  นอยที่สุด  
จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  48.67

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา กลุมผูบริหารใหขอมูล โรงเรียนมีการวางแผนการ
จัดหลักสูตร / โปรแกรมการสอนสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  
โดยคณะครูเปนผูมีสวนรวมในการวางแผน  มากที่สุด  จํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  91.84  
รองลงมา  ผูปกครองเปนผูมีสวนรวมในการวางแผน  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  77.55  และ 
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ผูเชี่ยวชาญดานเด็กออทิสติกเปนผูมีสวนรวมในการวางแผน  นอยที่สุด  จํานวน  27  คน  คิดเปน
รอยละ  55.10

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
- ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 1)
- แพทยประจําตัวของเด็ก  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดหลักสูตร / โปรแกรมการ
สอนสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  44.14  โดยคณะครเูปนผูมีสวนรวมใน
การจัด  มากที่สุด  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  81.25  รองลงมา  ผูปกครองเปนผูมีสวนรวม
ในการจัด  จํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  70.31  และ ผูเชี่ยวชาญดานเด็กออทิสติกเปนผูมีสวน
รวมในการจัด  นอยที่สุด  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  43.75

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถ่ี = 4)
-  ครูกิจกรรมบําบัด  (ความถี่ = 1)

หลักสูตร  (แนวการจัดการประสบการณ)  ของชั้นเรียนรวมที่ใชอยูในปจจุบัน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  โรงเรียนใชหลักสูตร
ปกติ  (หลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช 2540)  มากที่สุด  จํานวน 211 คน  คิดเปนรอยละ  
86.83  รองลงมาใชหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคล      ออ
ทิสติก  พุทธศักราช 2543  จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  13.17

เมื่อพจิารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  โรงเรียนใชหลักสูตรปกติ  
(หลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช 2540)  มากที่สุด  จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  
87.78  รองลงมาใชหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคล      ออ
ทิสติก  พุทธศักราช 2543  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  10.20

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
- หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  (ความถี่ = 9)
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  รวมกับการสอนแนววอลดอรฟ

(ความถี่ = 2)
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  รวมกับการสอนแนวมอนเตสซอรี่

และการสอนแบบโครงการ  (ความถี่ = 2)
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- หลักสูตรการศึกษาวิถีพุทธซึ่งเนนเรื่องการเรียนรูแบบเด็กมีสวนรวม (ความถี่ = 2)
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 รวมกับการสอนแนวนีโอฮิวแมนนิส

(ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  โรงเรียนใชหลักสูตรปกติ  (หลักสูตรกอนประถมศึกษา  
พุทธศักราช 2540)  มากที่สุด  จํานวน  124  คน  คิดเปนรอยละ  85.52  รองลงมาใชหลักสูตรการ
ศึกษานอกโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลออทิสติก  พทุธศักราช 2543  จํานวน  
22  คน  คิดเปนรอยละ  15.17

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  (ความถี่ = 20)
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  รวมกับการสอนแนวมอนเตสซอรี่

และการสอนแบบโครงการ  (ความถี่ = 3)
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  รวมกับการสอนแนววอลดอรฟ

(ความถี่ = 2)

ตารางที่  17  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
บริหารงานวิชาการ ดานการเรียนการสอน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ

ดานการเรียนการสอน
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

32.  เปาหมายในการจัดกิจกรรมการ
       เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
         -  เพื่อเสริมสรางใหเด็กปกติมี

            เจตคติที่ดีตอเด็กออทิสติก
60 61.22 87 60.00 147 60.49

         -  เพื่อใหเด็กออทิสติกรูจัก
            ปรับตัว

65 66.33 85 58.62 150 61.73

         -  เพื่อพัฒนาดานการเรียนรูให
            เด็กออทิสติก

61 62.24 79 54.48 140 57.61

         -  เพื่อพัฒนาทักษะในการ
            ดํารงชีวิต

76 77.55 105 72.41 181 74.49

         -  อื่น ๆ   7   7.14     4   2.76 11   4.53
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ตารางที่  17  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการเรียนการสอน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
33.  บุคลากรไดมีสวนรวมในการ

     กําหนดนโยบายการจัดการ
     เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

         -  ไมให 16 16.33 48 33.10 64 26.34
         -  ให 82 83.67 97 66.90 179 73.66

       ดําเนินการในลักษณะ (n1 = 82)  (n2 = 97)  (nt = 179)
         -  เปนผูรวมใหขอมูลดานการ

            จัดสภาพการเรียนการสอน
52 63.41 57 58.76 109 60.89

         -  เปนผูรวมใหขอมูลดานการ
            จัดประสบการณเพื่อพัฒนา
            เด็กออทิสติก

54 65.85 62 63.92 116 64.80

         -  เสนอความคิดเห็นที่ไดรับ
            จากการเขารับการอบรม
            สัมมนา และศึกษาดูงาน

55 67.07 56 57.73 111 62.01

         -  ใหขอเสนอแนะดานความ
            ตองการจําเปนในการจัดการ
            เรียนรวมระดับกอน
            ประถมศึกษาของโรงเรียน

29 35.37 39 40.21 68 37.99

         -  จัดทําโครงการ/กิจกรรม
            พัฒนาการเรียน  การสอน

37 45.12 42 43.30 79 44.13

         -  อื่น ๆ   5   6.10   2   2.06   7   3.91



180

ตารางที่  17  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการเรียนการสอน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
34.  แนวการจัดการเรียนการสอนที่
       ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็ก
       ออทิสติก
         -  ไมมี 56 57.14 76 52.41 132 54.32
         -  มี 42 42.86 69 47.59 111 45.68

       ดําเนินการโดย (n1 = 42)  (n2 = 69)  (nt = 111)
         -  ใชแผนการจัดการศึกษา
            เฉพาะบุคคล (IEP.)

31 73.81 38 55.07   69 62.16

         -  ใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล
            (IIP.)

26 61.90 28 40.58   54 48.65

         -  ใชส่ือการสอนที่เหมาะสมกับ
            เด็กออทิสติก

26 61.90 46 66.67   72 64.86

         -  เปดโอกาสใหเด็กออทิสติก
            ทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตัวเอง

33 78.57 58 86.75   91 81.98

         -  เปดโอกาสใหเด็กออทิสติกมี
            โอกาสรวมกิจกรรมที่โรงเรียน
            จัดขึ้นทุกกิจกรรม

34 80.95 66 95.65 100 90.09

         -  อื่น ๆ   4   9.52   2   2.90     6   5.41
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ตารางที่  17  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการเรียนการสอน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
35.  การจัดทําแผนการจัดการศึกษา
       เฉพาะบุคคล
         -  ไมมี 67 68.37 107 73.79 174 71.60
         -  มี 31 31.63 38 26.21 69 28.40

       จัดทําโดย (n1 = 31)  (n2 = 38)  (nt = 69)
         -  ผูบริหาร 13 41.94 12 31.58 25 36.23
         -  ครูประจําชั้น 23 74.19 26 68.42 49 71.01
         -  ผูปกครองเด็กออทิสติก 16 51.61 16 42.11 32 46.38
         -  ผูเชี่ยวชาญทางการแพทย   8 25.81   8 21.05 16 23.19
         -  ผูที่ไดรับมอบหมายจาก
            ผูบริหารใหรับผิดชอบดูแล
            การจัดการเรียนรวม

13 41.94 19 50.00 32 46.38

         -  อื่น ๆ   6 19.35   5 13.16 11 15.94
       ขอมูลในการจัดทําไดมาจาก
         -  ครูประจําชั้นที่เคยสอนเด็ก
            ออทิสติก

31 100.00 36 94.74 67 97.10

         -  แพทยที่ทําการรักษาเด็ก
            ออทิสติก

24 77.42 23 60.53 47 68.12

         -  ผูปกครองเด็กออทิสติก 31 100.00 38 100.00 69 100.00
         -  การคัดแยกเด็ก 17 54.84     9 23.68 26 37.68
         -  แบบรายงานผลพัฒนาการ
            ของเด็ก (กรณีที่มีการสงตอ
            ขึ้นชั้นตอไป)

25 80.65 36 94.74 61 88.41

         -  อื่น ๆ   5 16.13     2   5.26     7 10.14



182

ตารางที่  17  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการเรียนการสอน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
36.  การกําหนดเวลาในตาราง
       กิจกรรมประจําวันในชั้นเรียนรวม
         -  ยังไมเหมาะสม 26 26.53   27 18.62   53 21.81
         -  เหมาะสม 72 73.47 118 81.38 190 78.19

       สาเหตุที่ไมเหมาะสมเนื่องมาจาก (n1 = 26)  (n2 = 27)  (nt = 53)
         -  เวลาในการทํากิจกรรมนอย
            เกินไป

16 61.54 21 77.78 37 69.81

         -  เวลาในการทํากิจกรรมมาก
            เกินไป

  4 15.38   6 22.22 10 18.87

         -  อื่น ๆ   6 23.08   0 0.00   6 11.32

จากตารางที่ 17  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานบริหารงานวิชาการ  ดานการเรียน
การสอน  ปรากฏผลดังนี้

เปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีเปาหมายเพื่อ
พัฒนาทักษะในการดํารงชีวิตมากที่สุด  จํานวน  181  คน  คิดเปนรอยละ  74.49  รองลงมา  เพื่อ
ใหเด็กออทิสติกรูจักปรับตัว  จํานวน  150  คน  คิดเปนรอยละ  61.73  และ  เพื่อพัฒนาดานการ
เรียนรูใหเด็กออทสิติก  นอยที่สุด  จํานวน  140  คน  คิดเปนรอยละ  57.61

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีเปาหมายเพื่อพัฒนา
ทักษะในการดํารงชีวิตมากที่สุด  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  77.55  รองลงมา  เพื่อใหเด็กออ
ทิสติกรูจักปรับตัว  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  66.33  และ  เพื่อเสริมสรางใหเด็กปกติมีเจต
คติที่ดีตอเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  61.22

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  พัฒนาศักยภาพเด็กใหเรียนรวมไดเต็มศักยภาพ  (ความถี่ = 2)
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-  สามารถปรับตัวและเรียนรูไดตามศักยภาพ  (ความถี่ = 2)
-  พัฒนาตามศักยภาพและมีสังคมรวมกับเด็กปกติ  (ความถี่ = 2)
-  ชวยใหผูปกครองที่มีลูกเปนออทิสติกไดมีที่เรียน  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะในการดํารงชีวิตมากที่สุด  
จํานวน  105  คน  คิดเปนรอยละ  72.41  รองลงมาเพื่อเสริมสรางใหเด็กปกติมีเจตคติตอเด็ก  ออ
ทิสติก  จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  60.00  และ เพื่อพัฒนาดานการเรียนรูใหเด็กออทิสติก  
นอยที่สุด  จํานวน  79  คน  คิดเปนรอยละ  54.48

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  เพื่อพัฒนาทักษะในการชวยเหลือตนเอง  (ความถี่ = 3)
-  ใหเด็กออทิสติกรูจักเขาสังคม  (ความถี่ = 1)

บุคลากรไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการจัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  บุคลากรมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  179  คน  คิดเปนรอยละ  
73.66  โดยดําเนินการในลักษณะเปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็ก   ออ
ทิสติกมากที่สุด  จํานวน  116  คน  คิดเปนรอยละ  64.80  รองลงมาดําเนินการในลักษณะเสนอ
ความคิดเห็นที่ไดรับจากการเขารับจากการเขารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  จํานวน  
111  คน  คิดเปนรอยละ  62.01  และ  ใหขอเสนอแนะดานความตองการจําเปนในการจัดการ
เรียนรวมระดับกอน  นอยที่สุด  จํานวน  68  คน  คิดเปนรอยละ  37.99

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  บุคลากรมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  82  คน  คิดเปนรอยละ  
83.67  โดยดําเนินการในลักษณะเสนอความคิดเห็นที่ไดรับจากการเขารับการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน  มากที่สุด  จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  67.07  รองลงมาดาํเนินการในลักษณะ
เปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ  
65.85  และ  ใหขอเสนอแนะดานความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรวมระดับกอนประถม
ศึกษาของโรงเรียน  นอยที่สุด  จํานวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  35.37

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  (ความถี่ = 4)
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-  วางนโยบายเตรียมการเพื่ออนาคต  (ความถี่ = 1)
สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการจัดการ

เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  97  คน  คิดเปนรอยละ  66.90  โดยดําเนินการในลักษณะ
เปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  62  คน  
คิดเปนรอยละ  63.92  รองลงมาเปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดสภาพการเรียนการสอน  จํานวน  
57  คน  คิดเปนรอยละ  58.76  และ  ใหขอเสนอแนะดานความตองการจําเปนในการจัดการเรียน
รวมระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียน  จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  40.21

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  (ความถี่ = 2)

แนวการจัดการเรียนการสอนที่ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีแนวการจัดการเรียน
การสอนที่ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  111  คน  คดิเปนรอยละ  45.68  และ  
ดําเนินการโดยเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกมีโอกาสรวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรมมากที่
สุด  จํานวน  100  คน  คิดเปนรอยละ  90.09  รองลงมาดําเนินการโดยเปดโอกาสใหเด็ก      ออทิ
สติกทํากิจกรรมตางๆ ดวยตัวเอง  จํานวน  91  คน  คิดเปนรอยละ  81.98  และ  ใชแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP.)  นอยที่สุด  จํานวน  54  คน  คดิเปนรอยละ  48.65

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีแนวการจัดการเรียน
การสอนที่ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  42.86  และ
ดําเนินการโดยเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกมีโอกาสรวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรมมากที่
สุด  จํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  80.95  รองลงมาดําเนินการโดยเปดโอกาสใหเดก็ออทิสติก
ทํากิจกรรมตางๆ ดวยตัวเอง  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  78.57  และใชแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล  (IIP.)  และ  ใชส่ือการสอนที่เหมาะสมกับเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  26  คนเทากัน  
คิดเปนรอยละ  61.90

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ใหเด็กปกติมีสวนรวมในการใหความชวยเหลือ  (ความถี่ = 2)
-  ยืดหยุนเนื้อหากิจกรรมสําหรับเด็กออทิสติก  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีแนวการจัดการเรียนการสอนที่ใชในชั้นเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  47.59  ดําเนินการโดยเปดโอกาสใหเด็กออ
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ทิสติกมีโอกาสรวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรม  มากที่สุด  จํานวน  66  คน  คิดเปนรอย
ละ  95.65  รองลงมาดําเนินการโดยเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกทํากิจกรรมตางๆ ดวยตัวเอง  
จํานวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  86.75  และ  ใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล  (IIP.)  นอยที่สุด  
จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  40.58

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูมีความยืดหยุนในการปรับกิจกรรมใหเหมาะกับภาวะของเด็กซึ่งไมจําเปนตอง
เหมือนเด็กปกติทุกครั้ง  (ความถี่ = 2)

การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดทําแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  28.40  จัดทําโดยครูประจําชั้นมากที่
สุด  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  71.01  รองลงมาจัดทําโดยผูปกครองเด็กออทิสติก  และ  ผูที่
ไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหรับผิดชอบดูแลการจัดการเรียนรวม  จํานวน  32  คนเทากัน  คิด
เปนรอยละ  46.38  และ  ผูเชี่ยวชาญทางการแพทย  นอยที่สุด  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  
23.19

และขอมูลในการจัดทําไดมาจากผูปกครองเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  69  
คน  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาไดมาจากครูประจําชั้นที่เคยสอนเด็กออทิสติก  จํานวน  67  
คน  คิดเปนรอยละ  97.10  และ  ไดมาจากการคัดแยกเด็ก  นอยที่สุด  จํานวน  26  คน  คดิเปน
รอยละ  37.68

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  31.63  จัดทําโดยครูประจําชั้นมากที่สุด  
จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  74.19  รองลงมาจัดทําโดยผูปกครองเด็กออทิสติก  จํานวน  16  
คน  คิดเปนรอยละ  51.61  และ  ผูเชี่ยวชาญทางการแพทย  นอยที่สุด  จํานวน  8  คน  คิดเปน
รอยละ  25.81

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 3)
-  สถาบันพัฒนาเอกชน  (ความถี่ = 1)
-  รวมมือระหวางผูปกครอง ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหาร  (ความถี่ = 1)
-  ผูเชี่ยวชาญดารการดูแลเด็กพิเศษ/นักจิตวิทยา  (ความถี่ = 1)
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และขอมูลในการจัดทําไดมาจากครูประจําชั้นที่เคยสอนเด็กออทิสติก  และ  ผูปก
ครองเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  31  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาไดมา
จากแบบรายงานผลพัฒนาการของเด็ก  (กรณีที่มีการสงตอข้ึนชั้นตอไป)  จํานวน  25  คน  คิดเปน
รอยละ  80.65  และ  ไดมาจากการคัดแยกเด็ก  นอยที่สุด  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  
54.84

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล คือ
-  ขอมูลจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับเด็ก เชน พี่เลี้ยงเด็ก  (ความถี่ = 3)
-  ครูประจําชั้นสังเกตุเอง  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  จํานวน  
38  คน  คิดเปนรอยละ  26.21  จัดทําโดยครูประจําชั้นมากที่สุด  จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  
68.42  รองลงมาจัดทําโดยผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหรับผิดชอบดแูลการจัดการเรียนรวม  
จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  และ  ผูเชี่ยวชาญทางการแพทย  นอยที่สุด  จํานวน  8  
คน  คิดเปนรอยละ  21.05

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 5)

และขอมูลในการจัดทําไดมาจากผูปกครองเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  38  
คน  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาไดมาจากครูประจําชั้นที่เคยสอนเด็กออทิสติก  และ  แบบ
รายงานผลพฒันาการของเด็ก  (กรณีที่มีการสงตอช้ันขึ้นตอไป)  จํานวน  36  คนเทากัน  คิดเปน
รอยละ  94.74  และ  ไดมาจากการคัดแยกเด็ก  นอยที่สุด  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  23.68

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูประจําชั้นสังเกตุเอง  (ความถี่ = 2)

การกําหนดเวลาในตารางกิจกรรมประจําวันในชั้นเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  การกําหนดเวลาใน
ตารางกิจกรรมประจาํวันในช้ันเรียนรวมยังไมเหมาะสม  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  21.81  
โดยสาเหตุที่ไมเหมาะสมเนื่องมาจาก  เวลาในการทํากิจกรรมนอยเกินไป  มากที่สุด  จํานวน  37  
คน  คิดเปนรอยละ  69.81  รองลงมาเนื่องจากเวลาในการทํากิจกรรมมากเกินไป  จํานวน  10  คน  
คิดเปนรอยละ  18.87
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  การกําหนดเวลาในตา
รางกิจกรรมประจําวันในช้ันเรียนรวมยังไมเหมาะสม  จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  26.53  โดย
สาเหตุที่ไมเหมาะสมเนื่องมาจาก  เวลาในการทํากิจกรรมนอยเกินไป  มากที่สุด  จํานวน  16  คน  
คิดเปนรอยละ  61.54  รองลงมาเนื่องจากเวลาในการทํากิจกรรมมากเกินไป  จํานวน  4  คน  คิด
เปนรอยละ  15.38

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คอื
-  เวลาในการทํากิจกรรมบางอยางตองใชนานกวาเด็กปกติและบางอยางตองเร็ว

กวาเด็กปกติ ทําใหขัดแยงกันในการจัดเวลาในชั้นเรียนรวม  (ความถี่ = 3)
-  เวลาในการจัดกิจกรรมบางครั้งไมเหมาะสม / ไมสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก

ออทิสติก  (ความถี่ = 2)
-  จะมีเวลาในการจัดกิจกรรมที่เปนไปไดยากกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งซึ่งไมสามารถ

เลี่ยงได  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  การกําหนดเวลาในตารางกิจกรรมประจําวันในช้ันเรียน
รวมยังไมเหมาะสม  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  18.62  โดยสาเหตทุี่ไมเหมาะสมเนื่องมา
จาก  เวลาในการทํากิจกรรมนอยเกินไป  มากที่สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  77.78  รอง
ลงมาเนื่องจากเวลาในการทํากิจกรรมมากเกินไป  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  22.22
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ตารางที่  18  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารงานวิชาการดานวัสดุประกอบหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

สภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานวัสดุประกอบหลักสูตร และส่ือ

การเรียนการสอน (N1=98) (N2=145) (Nt=243)
37.  การจัดหาสื่อการเรียนการสอน
       กระทําโดย
         -  โรงเรียนจัดชั้น จัดหา 93 94.90 121 83.45 214 88.07
         -  ครูผูสอนจัดทําเอง 81 82.65 122 84.14 203 83.54
         -  ไดรับการบริจาค 12 12.24 19 13.10 31 12.76
         -  อื่น ๆ 3 3.06 5 3.45 8 3.29
38.  ผูที่ดําเนินการจัดหา ส่ือ เครื่องมือ
       และวัสดุอุปกรณ ที่ใชในชั้นเรียน
       รวม
         -  ผูบริหาร 73 74.49 89 61.38 162 66.66
         - หัวหนาฝายวิชาการ 36 36.73 45 31.03 81 33.33
         -  ครูประจําชั้น 49 50.00 71 48.97 120 49.38
         -  ผูรับผิดชอบโครงการเรียนรวม 27 27.55 27 18.62 54 22.22
         -  คณะครูที่สอนระดับอนุบาล
            รวมกัน จัดซื้อจัดหา

42 42.86 57 39.31 99 40.74

         -  อื่น ๆ 9 9.18 9 6.21 18 7.41
39.  การจัดและนําเทคนิค วิธีการ
       อุปกรณ หรือนวัตกรรมใหม ๆ มา
       ชวยในการจัดการเรียนรวม
         -  ไมมี 14 14.29 24 16.55 38 15.64
         -  มี 84 85.71 121 83.45 205 84.36

       ส่ือที่นํามาใช ไดแก (n1 = 84)  (n2 = 121)  (nt = 205)
         -  การใช VDO,VCD 62 63.27 82 56.55 144 70.24
         -  การใชเทปเพลง เทปนิทาน 77 78.57 108 74.48 185 90.24
         -  การใชโรงละครหุนชนิดตาง ๆ 51 52.04 55 37.93 106 51.71
         -  การใชคอมพิวเตอรชวยสอน 50 51.02 68 46.90 118 57.56
         -  อื่น ๆ 9 9.18 12 8.28 21 10.24
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ตารางที่  18  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ
สภาพการบริหารงานวิชาการ

ดานวัสดุประกอบหลักสูตร และส่ือ
การเรียนการสอน (N1=98) (N2=145) (Nt=243)

40.  การจัดมุมประสบการณตาง ๆ
       เพื่อประโยชนในการปรับและ
       แกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
         -  ไมมี 33 33.67 47 32.41 80 32.92
         -  มี 65 66.33 98 67.59 163 67.08

       มุมที่คิดวาเปนประโยชน ไดแก (n1 = 65)  (n2 = 98)  (nt = 163)
         -   มุมทักษะชีวิต 36 55.38 50 51.02 86 52.76
         -   มุมบทบาทสมมติ 44 67.69 76 77.55 120 73.62
         -   มุมหนังสือ 49 75.38 82 83.67 131 80.37
         -   มุมอื่น ๆ 25 38.46 31 31.63 56 34.36

จากตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ  ดานวัสดุ
ประกอบหลักสูตร  และสื่อการเรียนการสอน  ปรากฏผลดังนี้

การจัดหาสื่อการเรียนการสอน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  การจัดการสื่อการ
เรียนการสอนกระทําโดย  โรงเรียนจัดชั้น  จัดหา  มากที่สุด  จํานวน  214  คน  คิดเปนรอยละ  
88.07  รองลงมา  ครูผูสอนจัดทําเอง  จํานวน  203  คน  คิดเปนรอยละ  83.54  และ  ไดรับการ
บริจาค  นอยที่สุด  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  12.76

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  การจัดการสื่อการเรียน
การสอนกระทําโดย  โรงเรียนจัดชั้น  จัดหา  มากที่สุด  จํานวน  93  คน  คิดเปนรอยละ  94.90  
รองลงมา  ครูผูสอนจัดทําเอง  จํานวน  81  คน  คิดเปนรอยละ  82.65  และ  ไดรับการบริจาค  
นอยที่สุด  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  12.24

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ผูปกครองรวมกันทํากับเด็ก  (ความถี่ = 3)
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สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  การจัดการสื่อการเรียนการสอนกระทําโดย  ครูผูสอน
จัดทําเอง  มากที่สุด  จํานวน  122  คน  คิดเปนรอยละ  84.14  รองลงมา โรงเรียนจัดชั้น  จัดหา 
จํานวน  121  คน  คิดเปนรอยละ  83.45  และ  ไดรับการบริจาค  นอยที่สุด  จํานวน  19  คน  คิด
เปนรอยละ  13.10

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ขอความรวมมอืจากผูปกครอง  (ความถี่ = 2)
-  ทั้งสื่อที่ซื้อและจัดทําเอง  (ความถี่ = 2)
-  ใหนักเรียนผลิตสื่อ  (ความถี่ = 1)

ผูดําเนินการจัดหา  สื่อ  เครื่องมือ  และอุปกรณที่ใชในชั้นเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  ผูบริหารเปนผูจัดหา  
มากที่สุด  จํานวน  162  คน  คิดเปนรอยละ  66.66  รองลงมา  ครูประจําชั้น  จํานวน  120  คน  
คิดเปนรอยละ  49.38  และ  ผูรับผิดชอบโครงการเรียนรวม  นอยที่สุด  จํานวน  54  คน  คิดเปน
รอยละ  22.22

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  ผูบริหารเปนผูจัดหา  
มากที่สุด  จํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ  74.49  รองลงมา  ครูประจําชั้น  จํานวน  49  คน  คิด
เปนรอยละ  50.00  และ  ผูรับผิดชอบโครงการเรียนรวม  นอยที่สุด  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอย
ละ  27.55

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 3)
-  ผูชวยฝายอนุบาล  (ความถี่ = 3)
-  เจาหนาที่ธุรการ  (ความถี่ = 2)
-  ฝายจัดซื้อ  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  ผูบริหารเปนผูจัดหา  มากที่สุด  จํานวน  89  คน  คิด
เปนรอยละ  61.38  รองลงมา  ครูประจําชั้น  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  48.97  และ  ผูรับ
ผิดชอบโครงการเรียนรวม  นอยที่สุด  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  18.62

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 4)
-  เจาหนาที่ธุรการ  (ความถี่ = 3)
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-  ฝายจัดซื้อ  (ความถี่ = 1)
-  หัวหนาแผนกอนุบาล  (ความถี่ = 1)

การจัดและนําเทคนิค วิธีการ อุปกรณ หรือนวัตกรรมใหม ๆ มาชวยในการ
จัดการเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดและนํา
เทคนิค  วิธีการ  อุปกรณ  หรือ  นวัตกรรมใหมๆ มาชวยในการจัดการเรียนรวม  จํานวน  205  คน  
คิดเปนรอยละ  84.36  โดยมีการใชเทปเพลง  เทปนิทาน  มากที่สุด  จํานวน  185  คน  คิดเปน
รอยละ  90.24  รองลงมา  มีการใช VDO  VCD  จํานวน  144  คน  คิดเปนรอยละ  70.24  และ  
การใชโรงละครหุนชนิดตางๆ  นอยที่สุด  จํานวน  106  คน  คิดเปนรอยละ  51.71

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดและนําเทคนิค  
วิธีการ  อุปกรณ  หรือ  นวัตกรรมใหมๆ มาชวยในการจัดการเรียนรวม  จํานวน  84  คน  คดิเปน
รอยละ  85.71  โดยมีการใชเทปเพลง  เทปนิทาน  มากที่สุด  จํานวน  77  คน  คิดเปนรอยละ  
78.57  รองลงมา  มีการใช VDO  VCD  จํานวน  62  คน  คิดเปนรอยละ  63.27  และ  การใชโรง
ละครหุนชนิดตางๆ  นอยที่สุด  จํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ  52.04

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  นวัตกรรมการสอนแนวมอนเตสซอรี่  (ความถี่ = 3)
-  นวัตกรรมการสอนแนววอลดอรฟ  (ความถี่ = 2)
-  นวัตกรรมการสอนแนวนีโอฮวิแมนนิส  (ความถี่ = 1)
-  นวัตกรรมการสอนแนวภาษาธรรมชาติและการสอนแบบโครงการ  (ความถี่ = 1)
-  ส่ือ อุปกรณ เกมการเลน  (ความถี่ = 1)
-  ดนตรีกับจังหวะ การวายน้ํา การทําอาหาร การสรางสรรคงานดานศิลปะ  

(ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดและนําเทคนิค  วิธีการ  อุปกรณ  หรือ  
นวัตกรรมใหมๆ มาชวยในการจัดการเรียนรวม  จํานวน  121  คน  คิดเปนรอยละ  83.45  โดยมี
การใชเทปเพลง  เทปนิทาน  มากที่สุด  จํานวน  108  คน  คิดเปนรอยละ  74.48  รองลงมา  มีการ
ใช VDO  VCD  จํานวน  82  คน  คิดเปนรอยละ  56.55  และ  การใชโรงละครหุนชนิดตางๆ  นอย
ที่สุด  จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  37.93
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  มีหอง O.T. เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็ก  (ความถี่ = 3)
-  เครื่องดนตรี  (ความถี่ = 2)
-  นวัตกรรมการสอนแนววอลดอรฟ  (ความถี่ = 2)
-  นวัตกรรมการสอนแนวนีโอฮิวแมนนิส  (ความถี่ = 2)
-  นวัตกรรมการสอนแนวภาษาธรรมชาติและการสอนแบบโครงการ  (ความถี่ = 2))
-  ลูกบอล  (ความถี่ = 1)

การจัดมุมประสบการณตางๆ เพื่อประโยชนในการปรับและแกไขพฤติ
กรรมที่ไมพึงประสงค

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดมุมประสบ
การณตางๆ เพื่อประโยชนในการปรับและแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  จํานวน  163  คน  คิด
เปนรอยละ  67.08  โดยคิดวา  มุมหนังสือ  เปนมุมที่ประโยชนมากที่สุด  จํานวน  131  คน  คิด
เปนรอยละ  80.37  รองลงมา  มุมบทบาทสมมติ  จํานวน  120  คน  คิดเปนรอยละ  73.62  และ  
มุมทักษะชีวิต  นอยที่สุด  จํานวน  86  คน  คิดเปนรอยละ  52.76

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดมุมประสบ
การณตางๆ เพื่อประโยชนในการปรับและแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  จํานวน  65  คน  คิด
เปนรอยละ  66.33  โดยคิดวา  มุมหนังสือ  เปนมุมที่ประโยชนมากที่สุด  จํานวน  49  คน  คิดเปน
รอยละ  75.38  รองลงมา  มุมบทบาทสมมติ  จํานวน  44  คน  คิดเปนรอยละ  67.69  และ  มุม
ทักษะชีวิต  นอยที่สุด  จํานวน  36  คน  คิดเปนรอยละ  55.38

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  มุมไมบล็อก  (ความถี่ = 5)
-  มุมดนตรี  (ความถี่ = 4)
-  กิจกรรมเสริมสรางทักษะการเคลื่อนไหวและประสาทสัมผัสรับรู  (ความถี่ = 3)
-  มุมของเลน  (ความถี่ = 3)
-  มุมวิทยาศาสตร  (ความถี่ = 3)
-  มุมศิลปะ  (ความถี่ = 3)
-  ของเลนประเภทฝกสมาธิ  (ความถี่ = 2)
-  ของเลนพัฒนาการทางสมอง  (ความถี่ = 1)
-  มุมธรรมชาติศึกษา  (ความถี่ = 1)
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สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดมุมประสบการณตางๆ เพื่อประโยชนในการ
ปรับและแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  จํานวน  98  คน  คิดเปนรอยละ  67.59  โดยคิดวา  มุม
หนังสือ  เปนมุมที่ประโยชนมากที่สุด  จํานวน  82  คน  คิดเปนรอยละ  83.67  รองลงมา  มุมบท
บาทสมมติ  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  77.55  และ  มุมทักษะชีวิต  นอยที่สุด  จํานวน  50  
คน  คิดเปนรอยละ  51.02

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  มุมไมบล็อก  (ความถี่ = 7)
-  มุมวิทยาศาสตร  (ความถี่ = 6)
-  มุมศิลปะ  (ความถี่ = 4)
-  มุมเกมการศึกษา  (ความถี่ = 3)
-  ของเลนประเภทฝกสมาธิ  (ความถี่ = 2)
-  มุมของเลน  (ความถี่ = 2)
-  มุมดนตรี  (ความถี่ = 2)
-  คอมพิวเตอร  (ความถี่ = 1)
-  มุมน้ํา  (ความถี่ = 1)
-  มุมดินน้ํามัน  (ความถี่ = 1)
-  มุมบาน  (ความถี่ = 1)
-  มุมเครื่องเลนสัมผัส  (ความถี่ = 1)

ตารางที่  19  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารงานวิชาการดานการวัดและประเมินผล

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ

ดานการวัดและประเมินผล
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

41.  การประเมินผลพัฒนาการผูเรียน
       ออทิสติกดําเนินการโดย
         -  มอบหมายใหครูประจําชั้นเปน
            ผูติดตามประเมินผล

95 96.94 139 95.86 234 96.30

         -  มอบหมายใหครูการศึกษา
            พิเศษเปนผูติดตามประเมินผล

22 22.45 27 18.62 49 20.16

         -  อื่น ๆ 10 10.20 10 6.90 20 8.23
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ตารางที่  19  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการวัดและประเมินผล

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
42.  การประเมินผลพัฒนาการผูเรียน
       ออทิสติก โดยใช
         -  ประเมินยอยตามแผนการ
            ศึกษาเฉพาะบุคคล

29 29.60 41 28.28 70 28.80

         -  ประเมินรวมกับเพื่อนในชั้น
            เรียน

57 58.16 99 68.28 156 64.20

         -  อื่น ๆ 12 12.24 5 3.44 17 7.00
43.  การประเมินผลพัฒนาการผูเรียน
       ออทิสติก โดยใชวิธีการ
         -  สังเกต 95 96.94 139 95.86 234 96.30
         -  ตรวจผลงาน ของนักเรียน 64 65.31 99 68.28 163 67.08
         -  สอบปฏิบัติ 49 50.00 87 60.00 136 55.97
         -  ดูจากแฟมสะสมผลงานเด็ก 64 65.31 86 59.31 150 61.73
         -  สอบปากเปลา 41 41.84 58 40.00 99 40.74
         -  สอบโดยขอสอบ 25 25.51 42 28.97 67 27.57
         -  อื่น ๆ 6 6.12 4 2.76 10 4.12
44.  การสรางเครื่องมือประเมินผล
       พัฒนาการผูเรียนออทิสติก
       ดําเนินการโดย
         -  ครูประจําชั้นเปนผูสราง โดย
            ครูวิชาการ / ผูบริหารเปนผู
            ตรวจสอบ

63 64.29 83 57.24 146 60.08

         -  ครูการศึกษาพิเศษเปนผูสราง
            โดยครูวิชาการ / ผูบริหารเปน
            ผูตรวจสอบ

14 14.29 20 13.79 34 13.99

         -  ครูประจําชั้นเปนผูสรางโดย
            ไมมีใครเปนผูตรวจสอบ

9 9.18 26 17.93 35 14.40

         -  ครูการศึกษาพิเศษเปนผูสราง
            โดยไมมีผูตรวจสอบ

5 5.10 4 2.76 9 3.70

         -  อื่น ๆ 14 14.29 26 17.93 40 16.46
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จากตารางที่ 19  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานบริหารงานวิชาการ  ดานการวัด
และประเมินผล  ปรากฏผลดังนี้

การดําเนินการประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  ดําเนินการประเมิน
ผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติกโดย  มอบหมายใหครูประจําชั้นเปนผูติดตามประเมินผล  มากที่สุด  
จํานวน  234  คน  คิดเปนรอยละ  96.30  รองลงมา  มอบหมายใหครูการศึกษาพิเศษเปนผูติด
ตามประเมินผล  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  20.16

เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  ดําเนินการประเมินผล
พัฒนาการผูเรียนออทิสติกโดย  มอบหมายใหครูประจําชั้นเปนผูติดตามประเมินผล  มากที่สุด  
จํานวน  95  คน  คิดเปนรอยละ  96.94  รองลงมา  มอบหมายใหครูการศึกษาพิเศษเปนผูติดตาม
ประเมินผล  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  22.45

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูประจําโครงการเรียนรวม  (ความถี่ = 4)
-  ผูปกครองมีสวนรวมประเมินผลทางบานรวมกับครูประจําชั้น  (ความถี่ = 4)
-  ครูที่สอนเด็กออทิสติกทุกคนรวมกันประเมินผล  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  ดําเนินการประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติกโดย  
มอบหมายใหครูประจําชั้นเปนผูติดตามประเมินผล  มากที่สุด  จํานวน  139  คน  คิดเปนรอยละ  
95.86  รองลงมา  มอบหมายใหครูการศึกษาพิเศษเปนผูติดตามประเมินผล  จํานวน  27  คน  คิด
เปนรอยละ  18.62

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูประจําโครงการเรียนรวม  (ความถี่ = 4)
-  ครูประจําชั้นและผูบริหาร  (ความถี่ = 3)
-  ครูประจําชั้นและครูการศึกษาพิเศษทํางานรวมกัน  (ความถี่ = 3)

การประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  ประเมินผล
พัฒนาการผูเรียนออทิสติกโดยใช  ประเมินรวมกับเพื่อนในชั้นเรียน  มากที่สุด  จํานวน  156  คน  
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คิดเปนรอยละ  64.20  รองลงมา  ประเมินยอยตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  จํานวน  70  คน  
คิดเปนรอยละ  28.80

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  ประเมินผลพัฒนาการผู
เรียนออทิสติกโดยใช  ประเมินรวมกับเพื่อนในชั้นเรียน  มากที่สุด  จํานวน 57 คน  คิดเปนรอยละ  
58.16  รองลงมา  ประเมินยอยตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  จํานวน  29  คน  คิดเปน  รอยละ  
29.60

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ใชแบบประเมินเดียวกับเพื่อนในชั้นแตลดเกณฑลงในบางเรื่อง  (ความถี่ = 6)
-  ประเมินเปนรายบุคคล ตามพัฒนาการแตละดาน  (ความถี่ = 4)
-  ยืดหยุนพัฒนาการบางอยางตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  ประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติกโดยใช  ประเมิน
รวมกับเพื่อนในชั้นเรียน  มากที่สุด  จํานวน  99  คน  คิดเปนรอยละ  68.28  รองลงมา  ประเมิน
ยอยตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  28.28

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ใชแบบประเมินเดียวกับเพื่อนในชั้นแตลดเกณฑลงในบางเรื่อง  (ความถี่ = 4)
-  ประเมินเปนรายบุคคล ตามพัฒนาการแตละดาน  (ความถี่ = 1)

วิธีการประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  การประเมินผล
พัฒนาการผูเรียนออทิสติก  ใชวิธีการสังเกต  มากที่สุด  จํานวน  234  คน  คิดเปนรอยละ  96.30  
รองลงมา  ใชวิธีการตรวจผลงานของนักเรียน  จํานวน  163  คน  คิดเปนรอยละ  67.08  และใชวิธี
การสอบโดยขอสอบ  นอยที่สุด  จํานวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  27.57

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  การประเมินผล
พัฒนาการผูเรียนออทิสติก  ใชวิธีการสังเกต  มากที่สุด  จํานวน  95  คน  คิดเปนรอยละ  96.94  
รองลงมา  ใชวิธีการตรวจผลงานของนักเรียน  และ  ดูจากแฟมสะสมผลงานเด็ก  จํานวน  64  คน
เทากัน  คิดเปนรอยละ  65.31  และใชวิธีการสอบโดยขอสอบ  นอยที่สุด  จํานวน  25  คน  คิดเปน
รอยละ  25.51



197

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  แบบบันทึกพฤติกรรม  (ความถี่ = 6)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  การประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก  ใชวิธีการ
สังเกต  มากที่สุด  จํานวน  139  คน  คิดเปนรอยละ  95.86  รองลงมา  ใชวิธีการตรวจผลงานของ
นักเรียน  จํานวน  99  คน  คิดเปนรอยละ  68.28  และใชวิธีการสอบโดยขอสอบ  นอยที่สุด  
จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  28.97

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  แบบบันทึกพฤติกรรม  (ความถี่ = 3)
-  การเลนรวมกลุม / งานศิลปะ  (ความถี่ = 1)

การสรางเครื่องมือประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  การสรางเครื่องมือ
ประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติกดําเนินการโดย  ครูประจําชั้นเปนผูสราง  โดยครูวิชาการ / ผู
บริหารเปนผูตรวจสอบ  มากที่สุด  จํานวน  146  คน  คิดเปนรอยละ  60.08  รองลงมาดําเนินการ
โดย  ครูประจําชั้นเปนผูสราง  โดยไมมีใครเปนผูตรวจสอบ  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  
14.40  และดําเนินการโดย  ครูการศึกษาพิเศษเปนผูสราง  โดยไมมีผูตรวจสอบ  นอยที่สุด  
จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  3.70

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  การสรางเครื่องมือ
ประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติกดําเนนิการโดย  ครูประจําชั้นเปนผูสราง  โดยครูวิชาการ / ผู
บริหารเปนผูตรวจสอบ  มากที่สุด  จํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  64.29  รองลงมาดําเนินการ
โดย  ครูการศึกษาพิเศษเปนผูสราง  โดยครูวิชาการ / ผูบริหารเปนผูตรวจสอบ  จํานวน  14  คน  
คิดเปนรอยละ  14.29  และดําเนินการโดย  ครูการศึกษาพิเศษเปนผูสราง  โดยไมมีผูตรวจสอบ  
นอยที่สุด  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5.10

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ไมมีเครื่องมือ  ใชการสังเกตและเก็บผลงาน  (ความถี่ = 7)
-  ผูบริหารและผูเชี่ยวชาญรวมมือกันสราง  (ความถี่ = 4)
-  ครูประจําโครงการเรียนรวม ครูประจําชั้นและผูบริหารรวมกันสราง  (ความถี่ = 3)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  การสรางเครื่องมือประเมินผลพัฒนาการผูเรียน     ออ
ทิสติกดําเนินการโดย  ครูประจําชั้นเปนผูสราง  โดยครูวิชาการ / ผูบริหารเปนผูตรวจสอบ  มากที่
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สุด  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  57.24  รองลงมาดําเนินการโดย  ครูประจําชั้นเปนผูสราง  
โดยไมมีใครเปนผูตรวจสอบ  จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  17.93  และดําเนินการโดย  ครูการ
ศึกษาพิเศษเปนผูสราง  โดยไมมีผูตรวจสอบ  นอยที่สุด  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  2.76

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูประจําโครงการเรียนรวม ครูประจําชั้นและผูบริหารรวมกันสราง  (ความถี่ = 15)
-  ไมมีเครื่องมือ  ใชการสังเกตและเก็บผลงาน  (ความถี่ = 8)
-  ผูรับผิดชอบปรึกษากับผูบริหาร  (ความถี่ = 3)

ตารางที่  20  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารงานวิชาการดานการนิเทศภายใน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ

ดานการนิเทศภายใน
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

45.  การนิเทศและติดตามผลการจัด
       กิจกรรมการเรียนการสอนของ
       ครูประจําชั้นที่มีการจัดการเรียน
       รวมสําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 24 24.49 46 31.72 70 28.81
         -  มี 74 75.51 99 68.28 173 71.19

       ดําเนินการโดย (n1 = 74)  (n2 = 99)  (nt = 173)
         -  ผูบริหารโรงเรียน 53 71.62 64 64.65 117 67.63
         -  หัวหนาฝายวิชาการของ
            โรงเรียน

43 58.11 61 61.62 104 60.12

         -  ผูรับผิดชอบโครงการจัดการ
            เรียนรวม

26 35.14 32 32.32 58 33.53

         -  ศึกษานิเทศนจาก สํานักงาน
          คณะกรรมการการศึกษาเอกชน

6 8.11 4 4.04 10 5.78

         -  อื่น ๆ 6 8.11 5 5.05 11 6.36
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ตารางที่  20  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานวิชาการ
ดานการนิเทศภายใน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
       โดยใชวิธีการ (n1 = 74)  (n2 = 99)  (nt = 173)
         -  การสัมภาษณ 56 75.68 60 60.61 116 67.05
         -  การเยี่ยมชั้นเรียน 57 77.03 80 80.81 137 79.19
         -  การสาธิตการสอน 23 31.08 15 15.15 38 21.97
         -  การสังเกตการสอน 65 87.84 89 89.90 154 89.02
         -  อื่น ๆ 7 9.46 4 4.04 11 6.36
       ความถี่ในการดําเนินการนิเทศ
       และติดตามผลใน 1 ปการศึกษา
         -  ไมมีกําหนดแนนอน 17 22.97 21 21.22 38 21.96
         -  อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 23 31.08 17 17.17 40 23.12
         -  อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 12 16.22 41 41.41 53 30.64
         -  อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 17 22.97 18 18.18 35 20.23
         -  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 0 0.00 2 2.02 2 1.16
         -  อื่น ๆ 5 6.76 0 0.00 5 2.89

จากตารางที่ 20  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ  ดานการ
นิเทศภายใน  ปรากฏผลดังนี้

การนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําชั้น
ที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการนิเทศและติด
ตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําชั้นที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิ
สติก  จํานวน  173  คน  คิดเปนรอยละ  71.19   ดําเนินการโดย  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  
จํานวน  117  คน  คิดเปนรอยละ  67.63  รองลงมา  หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียน  จํานวน  
104  คน  คิดเปนรอยละ  60.12  และ ศึกษานิเทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
นอยที่สุด  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  5.78
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โดยใชวิธีการการสังเกตการสอน  มากที่สุด  จํานวน  154  คน  คิดเปนรอยละ  
89.02  รองลงมา  การเยี่ยมชั้นเรียน  จํานวน  137  คน  คิดเปนรอยละ  79.19  และ  การสาธิต
การสอน  นอยที่สุด  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  21.97

และผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  ความถี่ในการดําเนินการนิเทศและติดตามผลใน 
1 ปการศึกษา  อยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง  มากที่สุด  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  30.64  
รองลงมา  อยางนอยสัปดสหละ  1  คร้ัง  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  23.12  และ  อยางนอย
ปละ  1  คร้ัง  นอยที่สุด  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  1.16

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการนิเทศและติดตาม
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําชั้นที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  
จํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  75.51   ดําเนินการโดย  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  จํานวน  53  
คน  คิดเปนรอยละ  71.62  รองลงมา  หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียน  จํานวน  43  คน  คิดเปน
รอยละ  58.11  และ  ศึกษานิเทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  นอยที่สุด  
จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  8.11

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 3)
-  หัวหนาระดับ / หัวหนาแผนกอนุบาล  (ความถี่ = 2)
-  ครูชั้นอื่น ๆ (ความถี่ = 1)

โดยใชวิธีการการสังเกตการสอน  มากที่สุด  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  
87.84  รองลงมา  การเยี่ยมชั้นเรียน  จํานวน  57  คน  คิดเปนรอยละ  77.03  และ  การสาธิตการ
สอน  นอยที่สุด  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  31.08

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คอื
-  นิเทศการสอน  (ความถี่ = 3)
-  การประชุมวาระการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 2)
-  การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและชวยกันแกไขปญหา  (ความถี่ = 2)

และกลุมผูบริหารใหขอมูล  ความถี่ในการดําเนินการนิเทศและติดตามผลใน 1 ป
การศึกษา  อยางนอยสัปดาหละ  1  คร้ัง  มากที่สุด  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  31.08  รอง
ลงมา  ไมมีกําหนดแนนอน  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  22.97  และ  อยางนอยเดือนละ  1  
คร้ัง  นอยที่สุด  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  16.22
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ติดตามพฤติกรรมเปนระยะตามสภาพปญหาและพัฒนาการของเด็กแตละคน

(ความถี่ = 5)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูประจําชั้นที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน 99 คน  คิดเปนรอยละ  
68.28   ดําเนินการโดย  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  64.65  รอง
ลงมา  หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียน  จํานวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  61.62  และ  ศึกษานิ
เทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  นอยที่สุด  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  
4.04

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  หัวหนาระดับ / หัวหนาแผนกอนุบาล  (ความถี่ = 3)
-  เพื่อนคูชั้นเรียน / ครูที่ดูแลเด็กกลุมนี้  (ความถี่ = 2)

โดยใชวิธีการการสังเกตการสอน  มากที่สุด  จํานวน  89  คน  คิดเปนรอยละ  
89.90  รองลงมา  การเยี่ยมชั้นเรียน  จํานวน  80  คน  คิดเปนรอยละ  80.81  และ  การสาธิตการ
สอน  นอยที่สุด  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  15.15

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ใบพฤติกรรมประจําเดือน  (ความถี่ = 3)
-  การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและชวยกันแกไขปญหา  (ความถี่ = 1)

และกลุมครูผูสอนใหขอมูล  ความถ่ีในการดําเนินการนิเทศและติดตามผลใน 1 ป
การศึกษา  อยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง  มากที่สุด  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  41.41  รองลง
มา  ไมมีกําหนดแนนอน  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  21.22  และ  อยางนอยละปละ  1  คร้ัง  
นอยที่สุด  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2.02

ตอนที่  3.2  การดําเนินงานการบริหารงานบุคลากร  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 21
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ตารางที่  21  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารงานบุคลากร  ดานวุฒิการศึกษาของครูที่ทําการสอนระดับกอนประถมศึกษา

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละรายการ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

46.  วุฒิการศึกษา
       ทางดานอนุบาลศึกษา / ปฐมวัย
         -  ไมมี   5   5.10   9   6.21   14   5.76
         -  มี 93 94.90 136 93.79 229 94.24

       จํานวนครูที่มีวุฒิอนุบาลศึกษา /
       ปฐมวัยในโรงเรียน

(n1 = 93) (n2 = 136) (nt = 229)

         -    1 – 10  คน 58 62.37 79 58.09 137 59.83
         -  11 – 20  คน 14 15.05 27 19.85   41 17.90
         -  21 – 30  คน 15 16.13 24 17.65   39 17.03
         -  31 – 40  คน   6   6.45   6   4.41   12   5.24
       ทางดานการศึกษาพิเศษ
         -  ไมมี 68 69.39 105 72.41 173 71.19
         -  มี 30 30.61   40 27.59   70 28.81

       จํานวนครูที่มีวุฒิการศึกษาพิเศษ
       ในโรงเรียน

(n1 = 30) (n2 = 40) (nt = 70)

         -  1   คน 16 53.33 20 50.00 36 51.43
         -  2   คน 10 33.33 14 35.00 24 34.29
         -  3   คน   2   6.67   3   7.50   5   7.14
         -  4   คน   2   6.67   3   7.50   5   7.14
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ตารางที่  21  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละรายการ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

       ทางดานอื่น ๆ
         -  ไมมี 12 12.24   21 14.48   33 13.58
         -  มี 86 87.76 124 85.52 210 86.42

       จํานวนครูที่มีวุฒิอื่น ๆ ใน
       โรงเรียน

(n1 = 86) (n2 = 124) (nt = 210)

         -    1 – 10  คน 60 69.77 85 68.55 145 69.05
         -  11 – 20  คน 15 17.44 21 16.93   36 17.14
         -  21 – 30  คน   9 10.47 15 12.10   24 11.43
         -  31 – 40  คน   2   2.32   3   2.42     5   2.38

จากตารางที่ 21  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารงานบุคลากร  ดานวุฒิ
การศึกษาของครูที่ทําการสอนระดับกอนประถมศึกษา  ปรากฏผลดังนี้

วุฒิการศึกษาทางดานอนุบาลศึกษา / ปฐมวัย

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทาง
ดานอนุบาลศึกษา / ปฐมวัย  จํานวน  229  คน  คิดเปนรอยละ  94.24  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิ
อนุบาลศึกษา / ปฐมวัยในโรงเรียน  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  137  คน  คดิเปนรอยละ  59.83  
รองลงมา  จํานวนครู  11-20  คน  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  17.90

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทางดาน
อนุบาลศึกษา / ปฐมวัย  จํานวน  93  คน  คิดเปนรอยละ  94.90  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิอนุบาล
ศึกษา / ปฐมวัยในโรงเรียน  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  62.37  รองลง
มา  จํานวนครู  21-30  คน  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  16.13

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทางดานอนุบาลศึกษา / ปฐมวัย  
จํานวน  136  คน  คิดเปนรอยละ  93.79  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิอนุบาลศึกษา / ปฐมวัยในโรง
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เรียน  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  79  คน  คิดเปนรอยละ  58.09  รองลงมา  จํานวนครู    11-
20  คน  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  19.85

วุฒิการศึกษาทางดานการศึกษาพิเศษ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทาง
ดานการศึกษาพิเศษ  จํานวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  28.81  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิทางดานการ
ศึกษาพิเศษ  1  คน  มากที่สุด  จํานวน  136  คน  คิดเปนรอยละ  51.43  รองลงมา  จํานวนครู  2  
คน  จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  34.29

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทางดาน
การศึกษาพิเศษ  จํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  30.61  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิทางดานการ
ศึกษาพิเศษ  1  คน  มากที่สุด  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  53.33  รองลงมา  จํานวนครู  2  
คน  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  33.33

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทางดานการศึกษาพิเศษ  จํานวน  40  
คน  คิดเปนรอยละ  27.59  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิทางดานการศึกษาพิเศษ  1  คน  มากที่สุด  
จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมา  จํานวนครู  2  คน  จํานวน  14  คน  คิดเปน
รอยละ  35.00

วุฒิการศึกษาทางดานอื่น ๆ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทาง
ดานอื่นๆ  จํานวน  210  คน  คิดเปนรอยละ  86.42  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิทางดานอื่น ๆ ในโรง
เรียน  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  145  คน  คิดเปนรอยละ  69.05  รองลงมา  จํานวนครู  11-
20  คน  จํานวน  36  คน  คิดเปนรอยละ  17.14

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทางดาน
อ่ืน ๆ  จํานวน  86  คน  คิดเปนรอยละ  87.76  โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิทางดานอื่น ๆ ในโรงเรียน  
1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  69.77  รองลงมา  จํานวนครู  11-20  คน  
จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  17.44

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีวุฒิการศึกษาทางดานอื่น ๆ จํานวน 124 คน คิดเปน
รอยละ 85.52 โดยมีจํานวนครูที่มีวุฒิทางดานอื่น ๆ ในโรงเรยีน 1-10 คน มากที่สุด จํานวน 85 คน  
คิดเปนรอยละ 68.55 รองลงมา จํานวนครู 11-20 คน จํานวน 21 คน คิด เปนรอยละ  16.93
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ตารางที่  22  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารงานบุคลากร  ดานการฝกอบรมของครูที่ทําการสอนระดับกอนประถมศึกษา

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละรายการ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

47.  การฝกอบรม
       ครูที่เคยผานการอบรม / สัมมนา
       ดานการศึกษาพิเศษ
         -  ไมมี   6   6.12     5   3.45   11   4.53
         -  มี 92 93.88 140 96.55 232 95.47

       จํานวนครูที่เคยผานการอบรม /
       สัมมนาในโรงเรียน

(n1 = 92) (n2 = 140) (nt = 232)

         -    1 – 10  คน 70 76.09 107 76.43 177 76.29
         -  11 – 20  คน 16 17.39   27 19.29   43 18.53
         -  21 – 30  คน   0   0.00     0   0.00     0   0.00
         -  31 – 40  คน   4   4.35     3   2.14     7   3.02
         -  มากกวา 40 คน   2   2.17     3   2.14     5   2.16
       ครูที่ไมเคยผานการอบรม /
       สัมมนา ดานการศึกษาพิเศษ
         -  ไมมี 27 27.55   42 28.97   69 28.40
         -  มี 71 72.45 103 71.03 174 71.60

       จํานวนครูที่ไมเคยผานการอบรม/
       สัมมนาในโรงเรียน

(n1 = 71) (n2 = 103) (nt = 174)

         -    1 – 10  คน 30 42.25 42 40.78 72 41.38
         -  11 – 20  คน 17 23.94 22 21.36 39 22.41
         -  21 – 30  คน 15 21.13 24 23.30 39 22.41
         -  31 – 40  คน   6   8.45   9   8.74 15   8.62
         -  มากกวา 40 คน   3   4.23   6   5.82   9   5.18
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จากตารางที่ 22  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารงานบุคลากร  ดานการ
ฝกอบรมของครูที่ทําการสอนระดับกอนประถมศึกษา  ปรากฏผลดังนี้

ครูที่เคยผานการอบรม / สัมมนา ดานการศึกษาพิเศษ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีครูที่เคยผานการอ
บรม / สัมมนา  ดานการศึกษาพิเศษ  จํานวน  232  คน  คิดเปนรอยละ  95.47  โดยมีจํานวนครูที่
เคยผานการอบรม / สัมมนา  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  177  คน  คิดเปนรอยละ  76.29  รอง
ลงมา  จํานวนครู  11-20  คน  จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  18.53

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีครูที่เคยผานการอบรม 
/ สัมมนา  ดานการศึกษาพิเศษ  จํานวน  92  คน  คิดเปนรอยละ  93.88  โดยมีจํานวนครูที่เคย
ผานการอบรม / สัมมนา  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  76.09  รองลงมา  
จํานวนครู  11-20  คน  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  17.39

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีครูที่เคยผานการอบรม / สัมมนา  ดานการศึกษา
พิเศษ  จํานวน  140  คน  คิดเปนรอยละ  96.55  โดยมีจํานวนครูที่เคยผานการอบรม / สัมมนา  
1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  107  คน  คิดเปนรอยละ  76.43  รองลงมา  จํานวนครู  11-20  คน  
จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  19.29

ครูที่ไมเคยผานการอบรม / สัมมนา ดานการศึกษาพิเศษ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีครูที่ไมเคยผานกา
รอบรม / สัมมนา  ดานการศึกษาพิเศษ  จํานวน  174  คน  คิดเปนรอยละ  71.60  โดยมีจํานวนครู
ที่เคยผานการอบรม / สัมมนา  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  72  คน  คิดเปนรอยละ  41.38  รอง
ลงมา  จํานวนครู  11-20  คน  และ  21-30  คน  จํานวน  39  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  22.41

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมลู  มีครูที่ไมเคยผานการอ
บรม / สัมมนา  ดานการศึกษาพิเศษ  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  72.45  โดยมีจํานวนครูที่
เคยผานการอบรม / สัมมนา  1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  42.25  รองลง
มา  จํานวนครู  11-20  คน  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  23.94

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีครูที่ไมเคยผานการอบรม / สัมมนา  ดานการศึกษา
พิเศษ  จํานวน  103  คน  คิดเปนรอยละ  71.03  โดยมีจํานวนครูที่เคยผานการอบรม / สัมมนา  
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1-10  คน  มากที่สุด  จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  40.78  รองลงมา  จํานวนครู  21-30  คน  
จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  23.30

ตารางที่  23  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
บริหารงานบุคลากร

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานบุคลากร

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
48.  เกณฑการคัดเลือกครูเขาสอนใน
       ชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 48 48.98 65 44.83 113 46.50
         -  มี 50 51.02 80 55.17 130 53.50

       เกณฑที่ใชพิจารณา (n1 = 50) (n2 = 80) (nt = 130)
         -  คุณวุฒิในการศึกษา 19 38.00 34 42.50 53 40.77
         -  เคยไดรับการอบรม / สัมมนา
            เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
            สําหรับเด็กออทิสติก

39 78.00 56 70.00 95 73.08

         -  ประสบการณในการทํางาน 35 70.00 57 71.25 92 70.88
         -  ตามความสมัครใจ / ความ
            สนใจของครู

30 60.00 43 53.75 73 56.15

         -  ความถนัดและความสามารถ
            ของครู

35 70.00 51 63.75 86 66.16

         -  อื่น ๆ   3   6.00   2   2.50   5   3.85
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ตารางที่  23  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานบุคลากร

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
49.  การเตรียมการเพื่อชวยให
       บุคลากรปฏิบัติงานดานการ
       จัดการเรียนรวม
         -  ไมมี 28 28.57   43 29.66   71 29.22
         -  มี 70 71.43 102 70.34 172 70.78

       ดําเนินการโดย (n1 = 70) (n2 = 102) (nt = 172)
         -  จัดประชุมชี้แจงใหผูมีสวน
            เกี่ยวของทราบจุดมุงหมาย
            และแนวทางปฏิบัติในการ
            จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
            ออทิสติก รวมถึงรูและเขาใจ
            ธรรมชาติของเด็กออทิสติก

40 57.14 58 56.86 98 56.98

         -  สงครูเขารับการอบรม 65 92.86 89 87.25 154 89.53
         -  เตรียมเอกสารทางวิชาการ
            สําหรับคนควา

49 70.00 64 62.75 113 65.70

         -  เตรียมส่ือการเรียนการสอน 25 35.71 35 34.31 60 34.88
         -  อื่น ๆ   6   8.57   4   3.92 10   5.81
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ตารางที่  23  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานบุคลากร

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
50.  วิธีการสงเสริมใหครูดําเนินการ
       จัดกิจกรรมเรียนรวมสําหรับเด็ก
       ออทิสติก
         -  ไมมี 19 19.39   34 23.45   53 21.81
         -  มี 79 80.61 111 76.55 190 78.19

       โดยใชวิธีการ (n1 = 79)  (n2 = 111)  (nt = 190)
         -  สงครูเขารับการอบรมทาง
            วิชาการ

53 67.09 76 68.47 129 67.89

         -  สงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับ
            เด็กออทิสติก

67 84.81 93 83.78 160 84.21

         -  พาครูไปทัศนศึกษาดูงาน
            โรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จใน
            การจัดเด็กออทิสติกเรียนรวม

25 31.65 38 34.23 63 33.16

         -  จัดครูผูชวยใหอยางเพียงพอ 32 40.51 45 40.54 77 40.53
         -  จัดงบประมาณในการ
            ดําเนินงาน

17 21.52 20 18.02 37 19.47

         -  จัดหาวัสดุ อุปกรณ ส่ิงอํานวย
            ความสะดวกสนับสนุน

27 34.18 41 36.94 68 35.19

         -  อื่น ๆ   2   2.53 8   7.21 10   5.26
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ตารางที่  23  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานบุคลากร

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
51.  การบํารุงขวัญบุคลากรที่จัดการ
       สอนในชั้นเรียนรวม
         -  ไมมี 46 46.94 66 45.52 112 46.09
         -  มี 52 53.06 79 54.48 131 53.91

       โดยใชวิธีการ (n1 = 52) (n2 = 79) (nt = 131)
         -  เพิ่มสวัสดิการให 23 44.23 35 44.30 58 44.27
         -  จัดทัศนศึกษา 22 42.31 39 49.37 61 46.56
         -  ใหเงินประจําตําแหนง 15 28.85 12 15.19 27 20.61
         -  การจัดสังสรรค 25 48.08 36 45.57 61 46.56
         -  บําเหน็จความชอบแกครูที่มี
            ผลงานตามความเปนจริง

8 15.38 23 29.11 31 23.66

         -  ประกาศเกียรติคุณยกยอง
            คุณความดีของครู

12 23.08 15 18.99 27 20.61

         -  จัดสภาพหองทํางานของครูให
            สะดวกสบาย

15 28.85 15 18.99 30 22.90

         -  อื่น ๆ 5   9.62 6   7.59 11   8.40
52.  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
       ความรูและประสบการณ
       ดําเนินการในดาน
         - การเขียนแผนการจัดการศึกษา
            เฉพาะบุคคล

35 35.81 69 47.59 104 42.80

         -  การปรับพฤติกรรม 57 58.16 90 62.07 147 60.49
         -  ความรูเรื่องธรรมชาติของ
            เด็กออทิสติก

55 56.12 71 48.97 126 51.85

         -  จิตวิทยาเด็กออทิสติก 39 39.80 61 42.07 100 41.15
         -  กลวิธีและเทคนิคการสอนและ
            การจัดกิจกรรมใหม ๆ

50 51.02 69 47.59 119 48.97

         -  อื่น ๆ   7   7.14   6   4.14   13   5.35
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ตารางที่  23  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานบุคลากร

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
53.  การติดตามประเมินผลการ
       ปฏิบัติงานของครู
         -  ไมมี   6   6.12   14   9.66   20   8.23
         -  มี 92 93.88 131 90.34 223 91.77

       ดําเนินการโดย (n1 = 92) (n2 = 131) (nt = 223)
         -  แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 22 23.91 38 29.01   60 26.91
         -  ใชใบประเมินผลของโรงเรียน 36 39.13 63 48.09   99 44.39
         -  ใหจัดทําเปนรายงานการ
            ปฏิบัติงาน

46 50.00 69 52.67 115 51.57

         -  การสังเกต 71 77.17 86 65.65 157 70.40
         -  อื่น ๆ   9   9.78   7   5.34   16   7.17

จากตารางที่ 23  ผลการวิเคราะหการบริหารงานบุคลากร  ปรากฏผลดังนี้

เกณฑการคัดเลือกครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีเกณฑการคัดเลือก
ครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  130  คน  คิดเปนรอยละ  53.50  โดยมี
เกณฑที่ใชพิจารณา  เคยไดรับการอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก      ออ
ทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  95  คน  คิดเปนรอยละ  73.08  รองลงมา  ประสบการณในการทํางาน  
จํานวน  92  คน  คิดเปนรอยละ  70.88  และ  คุณวุฒิในการศึกษา  นอยที่สุด  จํานวน  53  คน  
คิดเปนรอยละ  40.70

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีเกณฑการคัดเลือกครู
เขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  51.02  โดยมีเกณฑ
ที่ใชพิจารณา  เคยไดรับการอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  
มากที่สุด  จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  78.00  รองลงมา  ประสบการณในการทํางาน  และ  
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ความถนัดและความสามารถ  จํานวน  35  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  70.00  และ  คุณวุฒิในการ
ศึกษา  นอยที่สุด  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  38.00

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูทุกหองตองรับเด็กออทิสติกไมเกินหองละ 2คน  (ความถี่ = 2)
-  โดยการสังเกต  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีเกณฑการคัดเลือกครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก  จํานวน  80  คน  คิดเปนรอยละ  55.17  โดยมีเกณฑที่ใชพิจารณา  ประสบการณ
ในการทํางาน  มากที่สุด  จํานวน  57  คน  คิดเปนรอยละ  71.25  รองลงมา  เคยไดรับการอบรม / 
สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  70.00  
และ  คุณวุฒิในการศึกษา  นอยที่สุด  จํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  42.50

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูทุกหองตองรับเด็กออทิสติกไมเกินหองละ 2คน  (ความถี่ = 2)

การเตรียมการเพื่อชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการเตรียมการเพื่อ
ชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรวม  จํานวน  172  คน  คิดเปนรอยละ  70.78  
ดําเนินการโดย  สงครูเขารับการอบรม  มากที่สุด  จํานวน  154  คน  คิดเปนรอยละ  89.53  รอง
ลงมา  เตรียมเอกสารทางวิชาการสําหรับคนควา  จํานวน  113  คน  คิดเปนรอยละ  65.70  และ  
เตรียมสื่อการเรียนการสอน  นอยที่สุด  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  34.88

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการเตรียมการเพื่อชวย
ใหบุคลากรปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรวม  จํานวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  71.43  ดําเนิน
การโดย  สงครูเขารับการอบรม  มากที่สุด  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  92.86  รองลงมา  
เตรียมเอกสารทางวิชาการสําหรับคนควา  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  70.00  และ  เตรียม
สื่อการเรียนการสอน  นอยที่สุด  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  35.71

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  สัมภาษณผูปกครองเพื่อทราบพฤติกรรมเด็กกอนเขาเรียน  (ความถี่ = 4)
-  มีทีมการศึกษาพิเศษคอยใหคําชี้แนะปรึกษา  (ความถี่ = 2)
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สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการเตรียมการเพื่อชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานดาน
การจัดการเรียนรวม  จํานวน  102  คน  คิดเปนรอยละ  70.34  ดําเนินการโดย  สงครูเขารับการอ
บรม  มากที่สุด  จํานวน  89  คน  คิดเปนรอยละ  87.25  รองลงมา  เตรียมเอกสารทางวิชาการ
สําหรับคนควา  จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  62.75  และ  เตรียมสื่อการเรียนการสอน  นอยที่
สุด  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  34.31

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  มีทีมการศึกษาพิเศษคอยใหคําชี้แนะปรึกษา  (ความถี่ = 2)
-  สงครูไปปฏิบัติจริงที่สถาบันมูลนิธิแสงสวาง  (ความถี่ = 1)
-  ศึกษาดูงานทั้งภายในและตางประเทศ  (ความถี่ = 1)

วิธีการสงเสริมใหครูดําเนินการจัดกิจกรรมเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีวิธีการสงเสริมใหครู
ดําเนินการจัดกิจกรรมเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  190  คน  คิดเปนรอยละ  78.19  
โดยใชวิธีการ  สงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  160  คน  คิดเปน
รอยละ  84.21  รองลงมา  สงครูเขารับการอบรมทางวิชาการ  จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ  
67.89  และ  จัดงบประมาณในการดําเนินงาน  นอยที่สดุ  จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  19.47

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีวิธีการสงเสริมใหครู
ดําเนินการจัดกิจกรรมเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  79  คน  คิดเปนรอยละ  80.61  โดย
ใชวิธีการ  สงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  
84.81  รองลงมา  สงครูเขารับการอบรมทางวิชาการ  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  67.09  
และ  จัดงบประมาณในการดําเนินงาน  นอยที่สุด  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  21.52

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ชวยสรางความเขาใจใหกับผูปกครองมิใหคาดหวังในตัวเด็กสูงเกินไป      

(ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีวิธีการสงเสริมใหครูดําเนินการจดักิจกรรมเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  111  คน  คิดเปนรอยละ  76.55  โดยใชวิธีการ  สงครูเขารับการอ
บรมเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  93  คน  คิดเปนรอยละ  83.78  รองลงมา  สงครู
เขารับการอบรมทางวิชาการ  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  68.47  และ  จัดงบประมาณในการ
ดําเนินงาน  นอยที่สุด  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  18.02
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ขอความรวมมือจากผูปกครอง  (ความถี่ = 8)

การบํารุงขวัญบุคลากรที่จัดการสอนในชั้นเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการบํารุงขวัญ
บุคลากรที่จัดการสอนในชั้นเรียนรวม  จํานวน  131  คน  คิดเปนรอยละ  53.91  โดยใชวิธีการ  จัด
ทัศนศึกษา  และ  การจัดสังสรรค  มากที่สุด  จํานวน  61  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  46.56  รอง
ลงมา เพิ่มสวัสดิการให จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 44.27 และ ประกาศเกียรติคุณยกยองคุณ
ความดีของครู  นอยที่สุด  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  20.61

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการบํารุงขวัญบุคลากร
ที่จัดการสอนในชั้นเรียนรวม  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  53.06  โดยใชวิธีการ  การจัด
สังสรรค  มากที่สดุ  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  48.08  รองลงมา  เพิ่มสวัสดิการให  จํานวน  
23  คน  คิดเปนรอยละ  44.23  และ  บําเหน็จความชอบแกครูที่มีผลงานตามความเปนจริง  นอย
ที่สุด  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  15.38

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  สงเสริมใหทุนการศึกษาตอ/ทุนยืมเรียนตอปริญญาโท  (ความถี่ = 2)
-  ใหเงินสําหรับครูและผูชวยตามจํานวนเด็ก  (ความถี่ = 2)
-  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการประชุมในเรื่องการปรับพฤติกรรมชี้ใหเห็นวาครู

สามารถพลิกสถานการณจนครูเกิดการเรียนรู  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการบํารุงขวัญบุคลากรที่จัดการสอนในชั้นเรียนรวม  
จํานวน  79  คน  คิดเปนรอยละ  54.48  โดยใชวิธีการ  จัดทัศนศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  39  คน  
คิดเปนรอยละ  49.37  รองลงมา  การจัดสังสรรค  จํานวน  36  คน  คดิเปนรอยละ  45.57  และ  
การใหเงินประจําตําแหนง  นอยที่สุด  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  15.19

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ชมเชยใหกําลังใจใหครูมีความภูมิใจในงานที่ทํา มองงานที่ทําในแงดีเปนการ

เสริมประสบการณ  (ความถี่ = 3)
-  ใหเงินสําหรับครูและผูชวยตามจํานวนเด็ก  (ความถี่ = 2)
-  สงเสริมใหทุนการศึกษาตอ/ทุนยืมเรียนตอปริญญาโท  (ความถี่ = 1)
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การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  การพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มความรูและประสบการณ  ดําเนินการในดานการปรับพฤติกรรม มากที่สุด จํานวน 147 คน  
คิดเปนรอยละ  60.49  รองลงมา  ดานความรูเร่ืองธรรมชาติของเด็กออทิสติก  จํานวน  126  คน  
คิดเปนรอยละ  51.85  และ  ดานจิตวิทยาเด็กออทิสติก นอยที่สุด จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ  
41.15

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  การพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เพิ่มความรูและประสบการณ  ดําเนินการในดานการปรับพฤติกรรม  มากที่สุด  จํานวน  57  คน  
คิดเปนรอยละ  58.16  รองลงมา  ดานความรูเร่ืองธรรมชาติของเด็กออทิสติก  จํานวน  55  คน  
คิดเปนรอยละ  56.12  และ  ดานการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  นอยที่สุด  จํานวน  
35  คน  คิดเปนรอยละ  35.81

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  การประเมินพัฒนาการ  (ความถี่ = 4)
-  การคัดแยกเด็ก  (ความถี่ = 2)
-  การใชกิจกรรมเชิงบวกกับเด็กปฐมวัย  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณ  
ดําเนินการในดานการปรับพฤติกรรม  มากที่สุด  จํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  62.07  รองลง
มา  ดานความรูเร่ืองธรรมชาติของเด็กออทิสติก  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  48.97  และ  
ดานจิตวิทยาเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  42.07

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  การปรับปรุงหลักสูตร  (ความถี่ = 4)
-  การคัดแยกเด็ก  (ความถี่ = 1)
-  การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล  (ความถี่ = 1)

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการติดตามประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของครู  จํานวน    223  คน  คิดเปนรอยละ  91.77  ดําเนินการโดย  การสังเกต  
มากที่สุด  จํานวน  157  คน  คิดเปนรอยละ  70.40  รองลงมา  ใหจัดทําเปนรายงานการปฏิบัติ
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งาน  จํานวน  115  คน  คิดเปนรอยละ  51.57  และ  แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน  นอยที่สุด  
จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  26.91

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของครู จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 93.88  ดําเนินการโดย  การสังเกต มากที่สุด  
จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  77.17  รองลงมา  ใหจัดทําเปนรายงานการปฏิบตัิงาน  จํานวน  
46  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  และ  แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน  นอยที่สุด  จํานวน  22  คน  
คิดเปนรอยละ  23.91

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
- ทดสอบความรูทางวิชาการ กิจกรรม  ตามศักยภาพ (ความถี่ = 2)
-  การนิเทศการสอน/การประชุมปรึกษาการสอน  (ความถี่ = 2)
-  จัดแสดงผลงานเพื่อดูการจัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการของเด็ก  (ความถี่ = 2)
-  พูดคุยสัมภาษณ  (ความถี่ = 2)
-  ประชุมสรุปผลงาน  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  จํานวน    
131  คน  คิดเปนรอยละ  90.34  ดําเนินการโดย  การสังเกต  มากที่สุด  จํานวน  86  คน  คิดเปน
รอยละ  65.65  รองลงมา  ใหจัดทําเปนรายงานการปฏิบัติงาน  จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  
52.67  และ  แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน  นอยที่สุด  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  29.01

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  การนิเทศการสอน/การประชุมปรึกษาการสอน  (ความถี่ = 3)
-  มีการเขียนรายงานพัฒนาการประจําเดือน  (ความถี่ = 3)
-  ประชุมสรุปผลงาน  (ความถี่ = 1)

ตอนที่  3.3  การดําเนินงานการบริหารงานกิจการนักเรียน  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตา
รางที่ 24
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ตารางที่  24  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
บริหารงานกิจการนักเรียน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
54.  ผูที่รับผิดชอบในการกําหนด
       เกณฑและเสนอแนะการพิจารณา
       รับเด็กออทิสติก
         -  ผูบริหารโรงเรียน 76 77.55 125 86.21 201 82.72
         -  ผูรับผิดชอบโครงการจัดการ
            เรียนรวม

14 14.29   21 14.48   35 14.40

         -  หัวหนางานวิชาการ 25 25.51   36 24.48   61 25.10
         -  ครูผูสอน 28 28.57   44 30.34   72 29.63
         -  ครูการศึกษาพิเศษ 13 13.27   18 12.41   31 12.76
         -  อื่น ๆ 10 10.20   11   7.59   21   8.64
55.  การคัดแยกเด็ก
         -  ไมมี 39 39.80 70 48.28 109 44.86
         -  มี 59 60.20 75 51.72 134 55.14

       ดวยวิธี (n1 = 59)  (n2 = 75)  (nt = 134)
         -  ใชแบบสังเกตพฤติกรรม 37 62.71 39 52.00 76 56.72
         -  ใชแบบสํารวจประเมินคา 8 13.56 5 6.67 13 9.70
         -  ใชการสังเกตโดยครูผูสอน
            ผูปกครอง หรือ ผูใกลชิด

48 81.36 64 85.33 112 83.58

         -  ปรึกษาแพทย หรือ
            ผูเชี่ยวชาญเฉพาะการ

38 64.41 39 52.00 77 57.46

         -   อื่น ๆ 2 3.39 4 3.33 6 4.48
       ดําเนินการโดย
         -  ผูบริหาร 40 67.80 64 85.33 104 77.61
         -  ครูประจําชั้น 45 76.27 62 82.67 107 79.85
         -  คณะกรรมการที่ผูบริหาร
            แตงตั้ง

6 10.17 7 9.33 13 9.70

         -  ผูปกครองเด็กออทิสติก 23 38.98 29 38.67 52 38.81
         -  อื่น ๆ 22 37.29 15 20.00 37 27.61
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ตารางที่  24  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
56.  การจัดเด็กออทิสติกเขาชั้นเรียน
       จัดโดย
         -  จัดตามความสามารถเด็ก 54 55.10 77 53.10 107 44.03
         -  จัดตามหลักการอนุบาลศึกษา 50 51.02 90 62.07 140 57.61
         -  อื่น ๆ 10 10.20   8   5.52   18   7.41
57.  จํานวนนักเรียนตอครูในชั้น
       เรียนรวม
         -  11 - 15 คน  :  ครู 1 คน 49 50.00 63 43.45 112 46.09
         -  16 - 20 คน  :  ครู 1 คน 10 10.20 19 13.10   29 11.94
         -  21 - 25 คน  :  ครู 1 คน 14 14.29 23 15.86   37 15.22
         -  26 - 30 คน  :  ครู 1 คน   9   9.18 15 10.34   24   9.88
         -  31 - 35 คน  :  ครู 1 คน   3   3.06   6   4.14     9   3.70
         -  อื่น ๆ 13 13.27 19 13.10   32 13.17
58.  จํานวนเด็กออทิสติกในชั้นเรียนรวม
         -  1 คน  :  1 หองเรียน 65 66.33 93 64.14 158 65.02
         -  2 คน  :  1 หองเรียน 29 29.59 38 26.21   67 27.57
         -  มากกวา 2 คน  :  1 หองเรียน   4   4.08 14   9.65   18   7.41
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ตารางที่  24  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
59.  การจัดบริการอาหารกลางวัน
       เฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 46 46.94 71 48.97 117 48.15
         -  มี 52 53.06 74 51.03 126 51.85

       ดําเนินการโดย (n1 = 52) (n2 = 74) (nt = 126)
         -  จัดใหเหมือนเด็กปกติ 49 94.23 69 93.24 118 93.65
         -  จัดแยกเฉพาะเปนรายบุคคล
            โดยไมมีการเปล่ียนรายการ
            อาหาร

  1   1.02   2   1.38     3   2.38

         -  จัดเมนูพิเศษสําหรับเด็ก
            ออทิสติกซึ่งจะไมมีการเปลี่ยน
            แปลงรายการอาหารบอย
            เหมือนเด็กปกติ

  3   3.06   2   1.38     5   3.97

         -  อื่น ๆ   5   5.10   3   2.07     8   6.35
60.  การจัดใหมีหองบริหารเสริมเพื่อ
       พัฒนาเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 65 66.33 102 70.34 167 68.72
         -  มี 33 33.67 43 29.66 76 31.28

       โดยจัดใหมีหอง (n1 = 33)  (n2 = 43)  (nt = 76)
         -  หองสําหรับซอมเสริมใหแก
            เด็กออทิสติก

17 51.52 14 32.56 31 40.79

         -  หองกายภาพบําบัด   5 15.15 11 25.58 16 21.05
         -  หองฝกพูดและแกไขการพูด 11 33.33 16 37.21 27 35.53
         -  หองดนตรีบําบัด 10 30.30   8 18.60 18 23.68
         -  หองฝกทักษะชีวิตประจําวัน 11 33.33 15 34.88 26 34.21
         -  สระวายน้ํา 18 54.55 21 48.84 39 51.32
         -  อื่น ๆ   6 18.18   5 11.63 11 14.47
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ตารางที่  24  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
61.  การจัดใหมีบริการพิเศษเพื่อ
       พัฒนาเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 59 60.20 94 64.83 153 62.96
         -  มี 39 39.80 51 35.17   90 37.04

โดยจัดใหมีบริการ (n1 = 39)  (n2 = 51)  (nt = 90)
         -  แพทยมาตรวจสุขภาพ 15 38.46 13 25.49 28 31.11
         -  นักจิตวิทยาสําหรับชวยเหลือ
            เด็กออทิสติก

12 30.77 16 31.37 28 31.11

         -  นักกิจกรรมบําบัดมาฟนฟู
            สมรรถภาพใหแกเด็กออทิสติก

  9 23.08 14 27.45 23 25.56

         -  นักแกไขการพูดมาฝกพูดและ
            แกไขการพูดใหแกเด็กออทิสติก

10 25.64 13 25.49 26 28.89

         -  นักสังคมสงเคราะหมาให
            บริการแนะแนวและให
            คําปรึกษาแกผูปกครอง
            เด็กออทิสติก

  8 20.51   3   5.88 11 12.22

         -  มีครูพี่เล้ียงเพิ่มพิเศษประจํา
            หองเรียนทุกหองที่มีเด็ก
            ออทิสติกเรียนรวมอยู

20 51.28 22 43.14 42 46.67

         -  อื่น ๆ   8 20.51   8 15.69 16 17.78
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ตารางที่  24  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
62.  การสงเสริมใหเด็กออทิสติกเขา
       รวมกิจกรรม
         -  ไมมี 10 10.20   18 12.41   28 11.52
         -  มี 88 89.80 127 87.59 215 88.48

      โดยสงเสริมใหเขารวมกิจกรรม (n1 = 88) (n2 = 127)  (nt = 215)
         -  กิจกรรมทางศาสนา 52 59.09   91 71.65 143 66.51
         -  กีฬานักเรียน 60 68.18   99 77.95 159 73.95
         -  ทัศนศึกษา 74 84.09 100 78.74 174 80.93
         -  อื่น ๆ 30 34.09   26 20.47   56 26.05
63.  วิธีการติดตามผลนักเรียนที่จบ
       การศึกษา
         -  ไมมีการติดตาม   6   6.12   15 10.34   21   8.64
         -  สอบถามจากครู - อาจารย 30 30.61   44 30.34   74 30.45
         -  สอบถามจากผูปกครอง 85 86.73 122 84.14 207 85.19
         -  อื่น ๆ   7   7.14   11   7.59   18   7.41

จากตารางที่ 24  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานบริหารงานกิจการนักเรียน  ปรากฏ
ผลดังนี้

ผูรับผิดชอบในการกําหนดเกณฑและเสนอแนะการพิจารณารับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  ผูที่รับผิดชอบในการ
กําหนดเกณฑและเสนอแนะการพิจารณารับเด็กออทิสติก  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  
จํานวน  201  คน  คิดเปนรอยละ  82.72  รองลงมา  ครูผูสอน  จํานวน  72  คน  คิดเปนรอยละ  
29.63  และ  ครูการศึกษาพิเศษ  นอยที่สุด  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  12.76

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  ผูที่รับผิดชอบในการ
กําหนดเกณฑและเสนอแนะการพิจารณารับเด็กออทิสติก  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  
จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  77.55  รองลงมา  ครูผูสอน  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  
28.57  และ  ครูการศึกษาพิเศษ  นอยที่สุด  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  13.27
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  กลุมผูปกครองอาสา  (ความถี่ = 2)
-  ผูรับใบอนุญาต  (ความถี่ = 2)
-  ฝายทะเบียน ธุรการ  (ความถี่ = 2)
-  หัวหนาแผนกอนุบาล  (ความถี่ = 2)
-  ฝายประชาสัมพันธที่จัดใหรับสมัคร  (ความถี่ = 1)
-  คณะกรรมการสัมภาษณ  ประกอบดวย  ครูและผูปกครอง  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  ผูที่รับผิดชอบในการกําหนดเกณฑและเสนอแนะการ
พิจารณารับเด็กออทิสติก  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  จํานวน  125  คน  คิดเปนรอยละ  
86.21  รองลงมา  ครูผูสอน  จํานวน  44  คน  คิดเปนรอยละ  30.34  และ  ครูการศึกษาพิเศษ  
นอยที่สุด  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  12.41

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ฝายทะเบียน ธุรการ  (ความถี่ = 6)
-  ฝายประชาสัมพันธที่จัดใหรับสมัคร  (ความถ่ี = 5)

การคัดแยกเด็ก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการคัดแยกเด็ก  
จํานวน 134 คน  คิดเปนรอยละ 55.14  ดวยวิธี  ใชการสังเกตโดยครูผูสอน ผูปกครอง หรือ ผูใกล
ชิด  มากที่สุด  จํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ  83.58  รองลงมา  ปรึกษาแพทย  หรือ  ผูเชี่ยว
ชาญเฉพาะดาน  จํานวน  77  คน  คิดเปนรอยละ  57.46  และ  ใชแบบสํารวจประเมินคา  นอยที่
สุด  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  9.70

และดําเนินการโดย  ครูประจําชั้น  มากที่สุด  จํานวน  107  คน  คิดเปนรอยละ  
79.85  รองลงมา  ผูบริหาร  จํานวน  104  คน  คิดเปนรอยละ  77.61  และ  คณะกรรมการที่ผู
บริหารแตงตั้ง  นอยที่สุด  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  9.70

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการคัดแยกเดก็  
จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  60.20  ดวยวิธี  ใชการสังเกตโดยครูผูสอน  ผูปกครอง  หรือ  ผู
ใกลชิด  มากที่สุด  จํานวน  48  คน  คิดเปนรอยละ  81.36  รองลงมา  ปรึกษาแพทย  หรือ  ผูเชี่ยว
ชาญเฉพาะการ  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  64.41  และ  ใชแบบสํารวจประเมินคา  นอยที่
สุด  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  13.56
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ผลการวินิจฉัยของแพทย  (ความถี่ = 2)

และดําเนินการโดย  ครูประจําชั้น  มากที่สุด  จํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  
76.27  รองลงมา  ผูบริหาร  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  67.80  และ  คณะกรรมการที่ผู
บริหารแตงตั้ง  นอยที่สุด  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  10.17

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูจัดการเรียนรวมประจําโครงการ  (ความถี่ = 11)
-  หัวหนาแผนก / หัวหนาฝาย  อนุบาล  (ความถี่ = 6)
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 5)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการคัดแยกเด็ก  จํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ  
51.72  ดวยวิธี  ใชการสังเกตโดยครูผูสอน  ผูปกครอง  หรือ  ผูใกลชิด  มากที่สุด  จํานวน  64  คน  
คิดเปนรอยละ  85.33  รองลงมา  ใชแบบสังเกตพฤติกรรม  และ  ปรึกษาแพทย  หรือ  ผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะการ  จํานวน  39  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  52.00  และ  ใชแบบสํารวจประเมินคา  นอยที่
สุด  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  6.67

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  จดบันทึกพฤติกรรม  (ความถี่ = 3)
-  ผลการวินิจฉัยของแพทย  (ความถี่ = 1)

และดําเนินการโดย  ผูบริหาร  มากที่สุด  จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  85.33  
รองลงมา  ครูประจําชั้น  จํานวน  62  คน  คิดเปนรอยละ  82.67  และ  คณะกรรมการที่ผูบริหาร
แตงตั้ง  นอยที่สุด  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  9.33

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูการศึกษาพิเศษ  (ความถี่ = 6)
-  หัวหนาแผนก / หัวหนาฝาย  อนุบาล  (ความถี่ = 5)
-  ครูจัดการเรียนรวมประจําโครงการ  (ความถี่ = 2)
-  ผูเชี่ยวชาญที่มาดูแลปรับพฤติกรรมนอง  (ความถี่ = 2)
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การจัดเด็กออทิสติกเขาชั้นเรียน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  การจัดเด็กออทิสติก
เขาชั้นเรียน  จัดตามหลักการอนุบาลศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  140  คน  คิดเปนรอยละ  57.61  
รองลงมา  จัดตามความสามารถเด็ก  จํานวน  107  คน  คิดเปนรอยละ  44.03

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  การจัดเด็กออทิสติกเขา
ชั้นเรียน  จัดตามความสามารถเด็ก  มากที่สุด  จํานวน  54  คน  คิดเปนรอยละ  55.10  รองลงมา  
จัดตามหลักการอนุบาลศึกษา  จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  51.02

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ตามพัฒนาการของเด็ก  (ความถี่ = 4)
-  ตามความพรอมของครูผูสอน (ความสามารถและความสนใจ)  (ความถี่ = 2)
-  เลขประจําตัวนักเรียน  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  การจัดเด็กออทิสติกเขาชั้นเรียน  จดัตามหลักการ
อนุบาลศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  62.07  รองลงมา  จัดตามความ
สามารถเด็ก  จํานวน  77  คน  คิดเปนรอยละ  53.10

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  จัดตามอายุและความตองการของผูปกครอง  (ความถี่ = 5)
-  ตามความพรอมของครูผูสอน (ความสามารถและความสนใจ)  (ความถี่ = 3)

จํานวนนักเรียนตอครูในชั้นเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  จํานวนนักเรียนตอครู
ในชั้นเรียนรวม  เทากับ  11-15  คน : ครู  1  คน  มากที่สุด  จํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ  
46.09  รองลงมา  21-25  คน : ครู  1  คน  จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  15.22  และ  31-35  
คน : ครู  1  คน  นอยที่สุด  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  3.70

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  จํานวนนักเรียนตอครูใน
ชั้นเรียนรวม  เทากับ  11-15  คน : ครู  1  คน  มากที่สุด  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  
รองลงมา  21-25  คน : ครู  1  คน  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  14.29  และ  31-35  คน : ครู  
1  คน  นอยที่สุด  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  3.06
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  6 – 8  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 4)
-  3 – 5  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 2)
-  เด็กปกติ  25  คนและเด็กออทิสติก  1  คน  :  ครู  2  คน  (ความถี่ = 1)
-  21 – 25  คน  :  ครู  1  คน  และครูการศึกษาพิเศษ  1  คน  (ความถี่ = 1)
-  10  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 1)
-  21 – 25  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 1)
-  25 – 35  คน  :  ครู  2  คน  (ความถี่ = 1)
-  30 – 32  คน  :  ครู  2 - 3  คน  (ความถี่ = 1)
-  ขึ้นอยูกับจํานวนเด็กในแตละป  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  จํานวนนักเรียนตอครูในชั้นเรียนรวม  เทากับ  11-15  
คน : ครู  1  คน  มากที่สุด  จํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  43.45  รองลงมา  21-25  คน : ครู  1  
คน  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  15.86  และ  31-35  คน : ครู  1  คน  นอยที่สุด  จํานวน  6  
คน  คิดเปนรอยละ  4.14

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  20 – 25  คน  :  ครู  2  คน  (ความถี่ = 8)
-  10  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 3)
-  6 – 8  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 2)
-  3 – 5  คน  :  ครู  1  คน  (ความถี่ = 2)
-  12 – 20  คน  :  ครู  2  คน  (ความถี่ = 2)
-  30 – 32  คน  :  ครู  2 - 3  คน  (ความถี่ = 1)
-  ขึ้นอยูกับจํานวนเด็กในแตละป  (ความถี่ = 1)

จํานวนเด็กออทิสติกในชั้นเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  จํานวนเด็กออทิสติก
ในชั้นเรียนรวม  เทากับ  1  คน : 1  หองเรียน  มากที่สุด  จํานวน  158  คน  คิดเปนรอยละ  65.02  
รองลงมา  2  คน : 1  หองเรียน  จํานวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  27.57

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  จํานวนเด็กออทิสติกใน
ชั้นเรียนรวม  เทากับ  1  คน : 1  หองเรียน  มากที่สุด  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  66.33  
รองลงมา  2  คน : 1  หองเรียน  จํานวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  29.59
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สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  จํานวนเด็กออทิสติกในชั้นเรียนรวม  เทากับ  1  คน : 1  
หองเรียน  มากที่สุด  จํานวน  93  คน  คิดเปนรอยละ  64.14  รองลงมา  2  คน : 1  หองเรียน  
จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  26.21

การจัดบริการอาหารกลางวันเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดบริการ
อาหารกลางวันเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  126  คน  คิดเปนรอยละ  51.85   ดําเนินการ
โดยจัดใหเหมือนเด็กปกติ  มากที่สุด  จํานวน  118  คน  คิดเปนรอยละ  93.65  รองลงมา  จัดเมนู
พิเศษสําหรับเด็กออทิสติกซึ่งจะไมมีการเปลี่ยนแปลงรายการอาหารบอยเหมือนเด็กปกติ  จํานวน  
5  คน  คิดเปนรอยละ  3.97  และ  จัดแยกเฉพาะเปนรายบุคคลโดยไมมีการเปลี่ยนรายการอาหาร  
นอยที่สุด  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  2.38

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดบริการอาหาร
กลางวันเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  53.06   ดําเนินการโดยจัด
ใหเหมือนเด็กปกติ  มากที่สุด  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  94.23  รองลงมา  จัดเมนูพิเศษ
สําหรับเด็กออทิสติกซึ่งจะไมมีการเปลี่ยนแปลงรายการอาหารบอยเหมือนเด็กปกติ  จํานวน  3  
คน  คิดเปนรอยละ  3.06  และ  จัดแยกเฉพาะเปนรายบุคคลโดยไมมีการเปลี่ยนรายการอาหาร  
นอยที่สุด  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1.02

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  พยายามใหทานเหมือนเด็กปกติกอน ถาอาหารบางประเภทเด็กไมทานเลยก็จะ

เปลี่ยนเปนอาหารที่เด็กชอบให  (ความถี่ = 3)
-  จัดพิเศษ ถาจําเปนคือกินยากจริง ๆ  (ความถี่ = 1)
-  จัดใหตามความตองการของเด็ก  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดบริการอาหารกลางวันเฉพาะสําหรับเด็ก    ออ
ทิสติก  จํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  51.03   ดําเนินการโดยจัดใหเหมือนเด็กปกติ  มากที่สุด  
จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  93.24  รองลงมา  จัดเมนูพิเศษสําหรับเด็กออทิสติกซึ่งจะไมมี
การเปลี่ยนแปลงรายการอาหารบอยเหมือนเด็กปกติ และ  จัดแยกเฉพาะเปนรายบุคคลโดยไมมี
การเปลี่ยนรายการอาหาร  จํานวน  2  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  1.38
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ถาผูปกครองหรือแพทย  ขอใหงดอาหารบางอยาง  โรงเรียนก็จะใหความรวมมือ

ประสานงานอยางตอเนื่อง  (ความถี่ = 2)
-  จัดใหตามความตองการของเด็ก  (ความถี่ = 1)

การจัดใหมีหองบริหารเสริมเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดหองบริหาร
เสริมเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  31.28  โดยจัดใหมี  สระวายน้ํา  
มากที่สุด  จํานวน 39 คน  คิดเปนรอยละ 51.3  รองลงมา หองสําหรับซอมเสริมใหแกเด็กออทิสติก  
จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  40.79  และ  หองกายภาพบําบัด  นอยที่สุด  จํานวน  16  คน  
คิดเปนรอยละ  21.05

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดหองบริหารเสริม
เพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  33.67  โดยจัดใหมี  สระวายน้ํา  มากที่
สุด  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  54.55  รองลงมา  หองสําหรับซอมเสริมใหแกเด็กออทิสติก  
จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  51.52  และ  หองกายภาพบําบัด  นอยที่สุด  จํานวน  5  คน  คิด
เปนรอยละ  15.15

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  หองปรับพฤติกรรม  (ความถี่ = 3)
-  หองกระตุนระบบรับความรูสึก  (ความถี่ = 2)
-  หองเลนสงเสริมประสาทรับความรูสึก  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดหองบริหารเสริมเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  
จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  29.66  โดยจัดใหมี  สระวายน้ํา  มากที่สุด  จํานวน  21  คน  คิด
เปนรอยละ  48.84  รองลงมา  หองฝกพูดและแกไขการพูด  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  
37.21  และ  หองดนตรีบําบัด  นอยที่สุด  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  18.60

ขอที่ตอบอื่น ๆ ครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  คลีนิคใหคําปรึกษาแกครูและผูปกครอง  ในเรื่องพัฒนาการ  การเรียน  และการ

เลี้ยงดู  (ความถี่ = 3)
-  หองกระตุนระบบรับความรูสึก  (ความถี่ = 2)
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การจัดใหมีบริการพิเศษเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดใหบริการ
พิเศษเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  จํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  37.04  โดยจัดบริการ  มีครู        
พี่เลี้ยงเพิ่มพิเศษประจําหองเรียนทุกหองที่มีเด็กออทิสติกรวมอยู  มากที่สุด  จํานวน  42  คน  คิด
เปนรอยละ  46.67  รองลงมา  มีแพทยมาตรวจสุขภาพ  และ  มีนักจิตวทิยาสําหรับชวยเหลือเด็ก
ออทิสติก  จํานวน  28  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  31.11  และ  มีนักสังคมสงเคราะหมาใหบริหาร
แนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  
12.22

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดใหบริการพิเศษ
เพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  39.80  โดยจัดบริการ  มีครูพี่เลี้ยงเพิ่ม
พิเศษประจําหองเรียนทุกหองที่มีเด็กออทิสติกรวมอยู  มากที่สุด  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  
51.28  รองลงมา  มีแพทยมาตรวจสุขภาพ  จํานวน  15  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  38.46  และ  
มีนักสังคมสงเคราะหมาใหบริหารแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  
จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  20.51

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมลู  คือ
-  พานักเรียนไปฝกยังสถานที่ที่ชวยเหลือเด็กออทิสติก  เชน  มูลนิธิแสงสวาง  

(ความถี่ = 4)
-  ใหเพื่อนชวยเพื่อน  (ความถี่ = 2)
-  มีครูการศึกษาพิเศษมาปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหกับเด็กสัปดาหละ 1 วัน

(ความถี่ = 1)
-  ครูทุกคนจะชวยกันดูแลและฝกฝนใหเมื่อมีเวลาวาง  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดใหบริการพิเศษเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  
จํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ  35.17  โดยจัดบริการ  มีครูพี่เลี้ยงเพิ่มพิเศษประจําหองเรียนทุก
หองที่มีเด็กออทิสติกรวมอยู  มากที่สุด  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  43.14  รองลงมา  มีนัก
จิตวิทยาสําหรับชวยเหลือเด็กออทิสติก  จํานวน  16  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  31.37  และ  มีนัก
สังคมสงเคราะหมาใหบริหารแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กออทิสติก  นอยที่สุด  
จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  5.88
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  พานักเรียนไปฝกยังสถานที่ที่ชวยเหลือเด็กออทิสติก  เชน  มูลนิธิแสงสวาง  

(ความถี่ = 3)
-  พาไปฝกพูด  (ความถี่ = 2)
-  มีครูการศึกษาพิเศษมาปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหกับเด็กสัปดาหละ 1 วัน

(ความถี่ = 2)
-  ใหเพื่อนชวยเพื่อน  (ความถี่ = 1)

การสงเสริมใหเด็กออทิสติกเขารวมกิจกรรม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการสงเสริมใหเด็ก
ออทิสติกเขารวมกิจกรรม  จํานวน  215  คน  คิดเปนรอยละ  88.48  โดยสงเสริมใหเขารวมกิจ
กรรม  ทัศนศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  174  คน  คิดเปนรอยละ  80.93  รองลงมา  กีฬานักเรียน  
จํานวน  159  คน  คิดเปนรอยละ  73.95

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการสงเสริมใหเด็ก   ออ
ทิสติกเขารวมกิจกรรม  จํานวน  88  คน  คิดเปนรอยละ  89.80  โดยสงเสริมใหเขารวมกิจกรรม  
ทัศนศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  84.09  รองลงมา  กีฬานักเรียน  จํานวน  
60  คน  คิดเปนรอยละ  68.18

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ทุกกิจกรรมของโรงเรียน/กิจกรรมเหมือนเด็กปกติ  (ความถี่ = 13)
-  สงเสริมทุกกิจกรรม  ตามความเหมาะสมถาเด็กมีความพรอมในกจิกรรมนั้น ๆ

(ความถี่ = 10)
-  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เชน วันพอ วันแม(ความถี่ = 5)
-  คายคางแรม/รับวุฒิบัตร/งานแสดงปใหม/วันไหวครู  (ความถี่ = 2)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการสงเสริมใหเด็กออทิสติกเขารวมกิจกรรม  จํานวน  
127  คน  คิดเปนรอยละ  87.59  โดยสงเสริมใหเขารวมกิจกรรม  ทัศนศึกษา  มากที่สุด  จํานวน  
100  คน  คิดเปนรอยละ  78.74  รองลงมา  กีฬานักเรียน  จํานวน  99  คน  คิดเปนรอยละ  77.95

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ทุกกิจกรรมของโรงเรียน/กิจกรรมเหมือนเด็กปกติ  (ความถี่ = 14)
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-  สงเสริมทุกกิจกรรม  ตามความเหมาะสมถาเด็กมีความพรอมในกิจกรรมนั้น ๆ
(ความถี่ = 6)

-  กิจกรรมนันทนาการ  (ความถี่ = 3)
-  กิจกรรมลูกเสือ  (ความถี่ = 2)
-  การแสดงบนเวที  เชน  รําละคร  รองเพลง  (ความถี่ = 1)

วิธีการติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษา

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  วิธีการติดตามผลนัก
เรียนที่จบการศึกษา  ใชวิธีสอบถามจากผูปกครอง  มากที่สุด  จํานวน 207 คน  คิดเปนรอยละ  
85.19  รองลงมา  ใชวิธีสอบถามจากครู-อาจารย  จํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  30.45

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  วิธีการติดตามผลนัก
เรียนที่จบการศึกษา  ใชวิธีสอบถามจากผูปกครอง  มากที่สุด  จํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ  
86.73  รองลงมา  ใชวิธีสอบถามจากครู-อาจารย  จํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  30.61

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ยังไมมีนักเรียนจบการศึกษา  (ความถี่ = 3)
-  สอบถามจากเพื่อนที่มาเยี่ยมโรงเรียน  (ความถี่ = 3)
-  นักเรียนกลับมาเยี่ยมโรงเรียนและแจงขาวของตนเอง  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  วิธีการติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษา  ใชวิธีสอบ
ถามจากผูปกครอง  มากที่สุด  จํานวน  122  คน  คิดเปนรอยละ  84.14  รองลงมา  ใชวิธีสอบถาม
จากครู-อาจารย  จํานวน  44  คน  คิดเปนรอยละ  30.34

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  สอบถามจากเพื่อนที่มาเยี่ยมโรงเรียน  (ความถี่ = 4)
-  ติดตามโดยฝายแนะแนวของโรงเรียน  (ความถี่ = 3)
-  ยังไมมีนักเรียนจบการศึกษา  (ความถี่ = 2)
-  จดหมายตอบกลับ  (ความถี่ = 1)
-  เยี่ยมบานเด็ก  (ความถี่ = 1)

ตอนที่  3.4  การดําเนินงานการบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุ  ปรากฏผลการวิเคราะหขอ
มูลดังตารางที่ 25
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ตารางที่  25  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
บริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุ

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงาน

ธุรการ การเงิน และพัสดุ
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

64.  สภาพการดําเนินการธุรการ
         -  มีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ
            มีทะเบียน รับ-สง หนังสือ
            ถูกตองและเปนปจจุบัน

82 83.67 111 76.55 193 79.42

         -  จัดวางระบบเกี่ยวกับงาน
            ทะเบียน บุคลากร ครุภัณฑ
            และอาคารสถานที่

78 79.59 112 77.24 190 78.19

         -  มีอุปกรณคอมพิวเตอรใชใน
            งานธุรการและงานบริหาร

88 89.80 132 91.03 220 90.54

         -  มีคูมือในการปฏิบัติงานและ
            ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ
            สําหรับงานธุรการ

60 61.22   83 57.24 143 58.85

         -  อื่น ๆ   3   3.06     4   2.76     7   2.88
65.  สภาพการจัดการบริหารการเงิน
         -  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูวาง
            แผนการจัดงบประมาณและ
            การใชจายเงินของโรงเรียนเอง

62 63.27 94 64.83 156 64.20

         -  ผูบริหารกําหนดนโยบายการ
            จัดงบประมาณ สวนการใช
            จายเงินมอบใหผูจัดการและ
            ครูใหญเปนผูรับผิดชอบ

36 36.73 59 40.69   95 39.09

         -  มีคณะกรรมการการเงินของ
            โรงเรียนเปนผูรับผิดชอบใน
            การวางแผนใชจายเงินและ
            ควบคุม

29 29.59 49 33.79   78 32.10

         -  ผูรับใบอนุญาตเปน
            ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บและ
            การใชจายเงินโดยตรง

21 21.43 32 22.07   53 21.81

         -  อื่น   4   4.08   6   4.14 10   4.12
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ตารางที่  25  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงาน
ธุรการ การเงิน และพัสดุ

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
66.  แผนการบริหารการเงินในการ
       จัดการเรียนรวม
         -  ไมมี 48 48.98 76 52.41 124 51.03
         -  มี 50 51.02 69 47.59 119 48.97

       ดําเนินการโดย (n1 = 50)  (n2 = 69)  (nt = 119)
         -  วางแผนการใชเงินตาม
            แผนปฏิบัติการประจําป

34 68.00 43 62.32 77 64.71

         -  มีการระบุผูรับผิดชอบงาน
            การเงินเปนลายลักษณอักษร

24 48.00 31 44.93 55 46.22

         -  มีการเบิกจายเงินตามระเบียบ
            ของโรงเรียน

31 62.00 46 66.67 77 64.71

         -  มีการกํากับ เรงรัด ติดตาม
            การใชเงินตามแผนอยางมี
            ประสิทธิภาพ

13 26.00 22 31.88 35 29.41

         -  มีการจัดทําหลักฐานทางการ
            เงิน และบัญชีแยกตาม
            ประเภท ตามกฎของกระทรวง

22 44.00 41 59.42 63 52.94

         -  มีการจัดสรรงบประมาณ
            สําหรับงานดานตาง ๆ อยาง
            เหมาะสม

23 46.00 32 46.38 55 46.22

         -  มีการวิเคราะหการใชจายเงิน
            และนําผลวิเคราะหไปใช
            ปรับปรุงแผนการใชเงิน

20 40.00 24 34.78 44 36.97
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ตารางที่  25  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการบริหารงาน
ธุรการ การเงิน และพัสดุ

(N1=98) (N2=145) (Nt=243)
67.  การจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
       เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 60 61.22 100 68.97 160 65.84
         -  มี 38 38.78   45 31.03   83 34.16

       มีการจัดสรรงบประมาณ (n1 = 38)  (n2 = 45)  (nt = 83)
         -  เหมาะสมดีแลว 35 92.10 40 88.89 75 90.36
         -  นอยเกินไป   3   7.90   5 11.11   8   9.64
68.  การจัดสรรสัดสวนดานพัสดุที่ใช
       ประกอบการสอนเปนพิเศษ
       สําหรับการจัดการเรียนรวม
         -  ไมมี 59 60.20 77 53.10 136 55.97
         -  มี 39 39.80 68 46.90 107 44.03

       มีการจัดการ (n1 = 38)  (n2 = 45)  (nt = 107)
         -  ไมเพียงพอ 14 35.90 14 20.59 28 26.17
         -  เพียงพอ 21 53.85 52 76.47 73 68.22
         -  บางอยางไมเพียงพอ   4 10.25   2   2.94   6   5.61
69.  ลักษณะการอํานวยความสะดวก
       ในแกบุคลากรในดานพัสดุ
         -  สํารวจความตองการส่ิง
            อํานวยความสะดวกในการ
            ปฏิบัติงานของครู

74 75.51 102 70.34 176 72.43

         -  จัดซื้อและจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ
            ใหเพียงพอตอการใชงาน

81 82.65 113 77.93 194 79.84

         -  จัดเจาหนาที่เบิกจายพัสดุไว
            โดยเฉพาะ

50 51.02   77 53.10 127 52.27

         -  จัดหองปฏิบัติงานใหเหมาะสม
            แกเจาหนาที่เพื่ออํานวยความ
            สะดวกแกผูมาใชบริการ

38 38.78   48 33.10   86 35.39

         -  อื่น ๆ   1   1.02     2   1.38     3   1.23
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จากตารางที่ 25  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานบริหารงานธุรการ  การเงิน  และ
พัสดุ  ปรากฏผลดังนี้

สภาพการดําเนินการธุรการ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  สภาพการดําเนินการ
ธุรการ  มีอุปกรณคอมพิวเตอรใชในงานธุรการและงานบริหาร  มากที่สุด  จํานวน  220  คน  คิด
เปนรอยละ  90.54  รองลงมา  มีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ  มีทะเบียนรับ-สงหนังสือถูกตอง
และเปนปจจุบัน  จํานวน  193  คน  คดิเปนรอยละ  79.42  และมีคูมือในการปฏิบัติงานและสิ่ง
อํานวยความสะดวกตางๆ สําหรับงานธุรการ  นอยที่สุด  จํานวน  143  คน  คิดเปนรอยละ  58.85

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  สภาพการดําเนินการธุร
การ  มีอุปกรณคอมพิวเตอรใชในงานธุรการและงานบริหาร  มากที่สุด  จํานวน  88  คน  คิดเปน
รอยละ  89.90  รองลงมา  มีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ  มีทะเบียนรับ-สงหนังสอืถูกตองและ
เปนปจจุบัน  จํานวน  82  คน  คิดเปนรอยละ  83.67  และมีคูมือในการปฏิบัติงานและสิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ สําหรับงานธุรการ  นอยที่สุด  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  61.22

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  กําลังพัฒนางานใหเปนระบบ  PACA  ใหมากที่สุด  (ความถี่ = 2)
-  จัดทําโปรแกรมเช็คเด็กกลับบานขึ้นเอง  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  สภาพการดําเนินการธุรการ  มีอุปกรณคอมพิวเตอรใช
ในงานธุรการและงานบริหาร  มากที่สุด  จํานวน  132  คน  คิดเปนรอยละ  91.03  รองลงมา  มี
การจัดวางระบบเกี่ยวกับงานทะเบียน  บุคลากร  ครุภัณฑ  และอาคารสถานที่  จํานวน  112  คน  
คิดเปนรอยละ  77.24  และมีคูมือในการปฏิบัติงานและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ สําหรับงาน
ธุรการ  นอยที่สุด  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  57.24

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  อยูในชวงจัดระบบ  (ความถี่ = 4)

สภาพการจัดการบริหารการเงิน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  สภาพการจัดการ
บริหารการเงิน  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูวางแผนการจัดงบประมาณและการใชจายเงินของโรงเรียน
เอง  มากที่สุด  จํานวน  156  คน  คิดเปนรอยละ  64.20  รองลงมา  ผูบริหารกําหนดนโยบายการ
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จัดงบประมาณ  สวนการใชจายเงินมอบใหผูจัดการและครูใหญเปนผูรับผิดชอบ  จํานวน  95  คน  
คิดเปนรอยละ  39.09  และ  ผูรับใบอนุญาตเปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บและการใชจายเงินโดย
ตรง  นอยที่สุด  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  21.81

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  สภาพการจัดการบริหาร
การเงิน  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูวางแผนการจัดงบประมาณและการใชจายเงินของโรงเรียนเอง  
มากที่สุด  จํานวน  62  คน  คิดเปนรอยละ  63.27  รองลงมา  ผูบริหารกําหนดนโยบายการจัดงบ
ประมาณ  สวนการใชจายเงินมอบใหผูจัดการและครูใหญเปนผูรับผิดชอบ  จํานวน  36  คน  คิด
เปนรอยละ  36.73  และ  ผูรับใบอนุญาตเปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บและการใชจายเงินโดยตรง  
นอยที่สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  21.43

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  โรงเรียนบริหารงานโดยจัดเปนรูปแบบนิติบุคคล  (ความถี่ = 2)
-  กรรมการบริหารภายในเปนผูจัดทํางบประมาณ  (ความถี่ = 1)
-  ทํางานรวมกันระหวางผูบริหารกับฝายธุรการการเงิน  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  สภาพการจัดการบริหารการเงิน  ผูบริหารโรงเรียนเปน
ผูวางแผนการจัดงบประมาณและการใชจายเงินของโรงเรียนเอง  มากที่สุด  จํานวน  94  คน  คิด
เปนรอยละ  64.83  รองลงมา  ผูบริหารกําหนดนโยบายการจัดงบประมาณ  สวนการใชจายเงิน
มอบใหผูจัดการและครูใหญเปนผูรับผิดชอบ  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  40.69  และ  ผูรับ
ใบอนุญาตเปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บและการใชจายเงินโดยตรง  นอยที่สุด  จํานวน  32  คน  
คิดเปนรอยละ  22.07

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ครูทํางบคาใชจายเสนอเพื่ออนุมัติ  (ความถี่ = 3)
-  โรงเรียนบริหารงานโดยจัดเปนรูปแบบนิติบุคคล  (ความถี่ = 2)
-  ทํางานรวมกันระหวางผูบริหารกับฝายธุรการการเงิน  (ความถี่ = 1)

แผนการบริหารการเงินในการจัดการเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดแผนการ
บริหารการเงินในการจัดการเรียนรวม  จํานวน  119  คน  คิดเปนรอยละ  48.97  ดําเนินการโดย  
วางแผนการใชเงินตามแผนปฏิบัติการประจําป  และ  มีการเบิกจายเงินตามระเบียบของโรงเรียน  
มากที่สุด  จํานวน  77  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  64.71  รองลงมา  มีการจัดทําหลักฐานทางการ
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เงิน  และบัญชีแยกตามประเภท  ตามกฎของกระทรวง  จํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  52.94  
และ มีการกํากับ เรงรัด ติดตามการใชเงินตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ นอยที่สุด จํานวน 35 คน  
คิดเปนรอยละ  29.41

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดแผนการบริหาร
การเงินในการจัดการเรียนรวม จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 51.02  ดําเนินการโดย วางแผนการ
ใชเงินตามแผนปฏบิัติการประจําป  มากที่สุด  จํานวน  34  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  68.00  รอง
ลงมา  มีการเบิกจายเงินตามระเบียบของโรงเรียน  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  62.00  และ มี
การกํากับ เรงรัด ติดตามการใชเงินตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ นอยที่สุด จํานวน 13 คน  คิด
เปนรอยละ  26.00

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดแผนการบริหารการเงินในการจัดการเรียนรวม  
จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  47.59  ดําเนินการโดย  มีการเบิกจายเงินตามระเบียบของโรง
เรียน  มากที่สุด  จํานวน  46  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  66.67  รองลงมา  วางแผนการใชเงิน
ตามแผนปฏิบัติการประจําป  จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  62.32  และ  มีการกํากับ  เรงรัด  
ติดตามการใชเงินตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ  นอยที่สุด  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  
31.88

การจัดสรรงบประมาณเพื่อการเรียนรวมสําหรับเด็กออทสิติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดสรรงบ
ประมาณเพื่อการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  34.16  โดยมี
การจัดสรรงบประมาณเหมาะสมดีแลว  มากที่สุด  จํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ  90.36  และ  
นอยเกินไป  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  9.64

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อการเรียนรวมสําหรบัเด็กออทิสติก  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  38.78  โดยมีการจัดสรร
งบประมาณเหมาะสมดีแลว  มากที่สุด  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  92.10  และ  นอยเกินไป  
จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  7.90

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติก  จํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  31.03  โดยมีการจัดสรรงบประมาณเหมาะสมดีแลว  
มากที่สุด  จํานวน  0 คน  คดิเปนรอยละ  88.89  และ  นอยเกินไป  จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ  
11.11
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การจัดสรรสัดสวนดานพัสดุที่ใชประกอบการสอนเปนพิเศษสําหรับการจัด
การเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดสรรสัดสวน
ดานพัสดุที่ใชประกอบการสอนเปนพิเศษสําหรับการจัดการเรียนรวม  จํานวน  107  คน  คิดเปน
รอยละ  44.03  โดยมีการจัดการเพียงพอ  มากที่สุด  จํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ  68.22  รอง
ลงมา  ไมเพียงพอ  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  26.17

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดสรรสัดสวนดาน
พัสดุที่ใชประกอบการสอนเปนพิเศษสําหรับการจัดการเรียนรวม  จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  
39.80  โดยมีการจัดการเพียงพอ  มากที่สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  53.85  รองลงมา  
ไมเพียงพอ  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  35.90

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดสรรสัดสวนดานพัสดุที่ใชประกอบการสอนเปน
พิเศษสําหรับการจัดการเรียนรวม  จํานวน  68  คน  คิดเปนรอยละ  46.90  โดยมีการจัดการเพียง
พอ  มากที่สุด  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  76.47  รองลงมา  ไมเพียงพอ  จํานวน  14  คน  
คิดเปนรอยละ  20.59

ลักษณะการอํานวยความสะดวกในแกบุคลากรในดานพัสดุ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  จัดซื้อและจัดหาพัสดุ
ครุภัณฑใหเพียงพอตอการใชงาน  มากท่ีสุด  จํานวน  194  คน  คิดเปนรอยละ  79.84  รองลงมา  
สํารวจความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครู  จํานวน  176  คน  คิดเปน
รอยละ  72.43  และ  จัดหองปฏิบัติงานใหเหมาะสมแกเจาหนาที่เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูมา
ใชบริการ  นอยที่สุด  จํานวน  86  คน  คิดเปนรอยละ  35.39

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  จัดซื้อและจัดหาพัสดุครุ
ภัณฑใหเพียงพอตอการใชงาน  มากที่สุด  จํานวน  81  คน  คิดเปนรอยละ  82.65  รองลงมา  
สํารวจความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครู  จํานวน  74  คน  คิดเปน
รอยละ  75.51  และ  จัดหองปฏิบัติงานใหเหมาะสมแกเจาหนาที่เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูมา
ใชบริการ  นอยที่สุด  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  38.78

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  จัดเบิกแยกเปนเครื่องดนตรี อุปกรณกีฬา สําหรับทํากิจกรรมบําบัด (ความถี่ = 1)
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สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  จัดซื้อและจัดหาพัสดุครุภัณฑใหเพียงพอตอการใชงาน  
มากที่สุด  จํานวน  113  คน  คิดเปนรอยละ  77.93  รองลงมา  สํารวจความตองการสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของครู  จํานวน  102  คน  คิดเปนรอยละ  70.34  และ  จัดหอง
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมแกเจาหนาที่เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูมาใชบริการ  นอยที่สุด  จํานวน  
48  คน  คิดเปนรอยละ  33.10

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  อุปกรณและสื่อ สําหรับหองกิจกรรมบําบัดจัดแยกไปตางหาก  (ความถี่ = 2)

ตอนที่  3.5  การดําเนินงานการบริหารงานอาคารสถานที่  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตา
รางที่ 26

ตารางที่  26  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการดําเนินงาน
การบริหารอาคารสถานที่

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการงานบริหารอาคารสถานที่
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

70.  ส่ิงรบกวนการเรียนการสอน
       บริเวณที่ตั้งอาคารเรียน
         -  ไมมี 83 84.69 115 79.31 198 81.48
         -  มี 15 15.31 30 20.69 45 18.52

       ส่ิงที่รบกวน ไดแก (n1 = 15)  (n2 = 30)  (nt = 45)
         -  เสียง 12 80.00 20 66.67 32 71.11
         -  ควัน   1   6.67 10 33.33 11 24.44
         -  กล่ิน   4 26.67   8 26.67 12 26.67
         -  ฝุนละออง   7 46.67   7 23.33 14 31.11
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ตารางที่  26  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการงานบริหารอาคารสถานที่
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

71.  การปรับสภาพแวดลอมให
       เหมาะสมกับการจัดการเรียนรวม
       สําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 33 33.67 54 37.24 87 35.80
         -  มี 65 66.33 91 62.76 156 64.20

       ดําเนินการโดย (n1 = 65)  (n2 = 91)  (nt = 156)
         -  จัด / เก็บส่ิงของที่อาจกอให
            เกิดอันตรายใหพนจากการ
            ควา / หยิบ

53 81.54 72 79.12 125 80.13

         -  ลดส่ิงเราที่จะกอใหเกิด
            พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

39 60.00 63 69.23 102 65.38

         -  จัดสภาพแวดลอมและสิ่งของ
            ตาง ๆ ไวที่เดิมเสมอ เพื่อฝก
            ความคุนเคยและความเปน
            ระเบียบ

48 73.85 55 60.44 103 66.03

         -  จัดสภาพแวดลอมไมใหมีแสง
            เสียงที่รบกวนเด็กออทิสติก
            บางคน

25 38.46 38 41.76 63 40.38

         -  อื่น ๆ   1   1.54   5   5.49   6   3.85
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ตารางที่  26  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการงานบริหารอาคารสถานที่
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

72.  การปรับหองเรียนเพื่อให
       เหมาะสมกับการจัดการเรียนรวม
       สําหรับเด็กออทิสติก
         -  ไมมี 42 42.86 62 42.76 104 42.80
         -  มี 56 57.14 83 57.24 139 57.20

       ดําเนินการโดย (n1 = 56)  (n2 = 83)  (nt = 139)
         -  ลดมุมที่จะเปนการสงเสริม
            พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

27 48.21 46 55.42   73 52.52

         -  มีขนาดพอเหมาะกับจํานวน
            นักเรียนและกิจกรรม

41 73.21 61 73.49 102 73.38

         -  มีแสงสวางเพียงพอ 36 64.29 56 67.47   92 66.19
         -  มีการจัดโตะเรียนและเกาอี้ให
            สะดวกตอการเคลื่อนไหว

36 64.29 50 60.24   86 61.87

         -  มีการจัดที่นั่งเหมาะกับ
            ลักษณะพฤติกรรมของเด็ก

29 51.79 46 55.42   75 53.96

         -  มีการปองกันส่ิงเราจาก
            ภายนอกรบกวนสมาธิเด็ก

32 57.14 42 50.60   74 53.24

         -  มีการจัดเก็บวัสดุอันตรายใสตู
            ใหมิดชิด

33 58.93 58 69.88   91 65.47
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ตารางที่  26  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการงานบริหารอาคารสถานที่
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

73.  การจัดบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริม
       การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
       ออทิสติก
         -  ไมมี 42 42.86 62 42.76 104 42.80
         -  มี 56 57.14 83 57.24 139 57.20

       ดําเนินการโดย (n1 = 56)  (n2 = 83)  (nt = 139)
         -  ลอมร้ัวบริเวณที่เปนอันตราย 33 58.93 56 67.47   89 64.02
         -  ดูแลความปลอดภัยในจุด
            ตาง ๆ ที่เด็กออทิสติกอาจเกิด
            อุบัติเหตุได

48 85.71 60 72.29 108 77.70

         -  จัดที่เฉพาะสําหรับเด็ก
            ออทิสติกรับประทานอาหาร

  9 16.07 11 13.25   20 14.39

         -  ปรับบริเวณสนามเด็กเลนให
            เด็กออทิสติกรวมเลนไดอยาง
            ปลอดภัย

33 58.93 47 56.63   80 57.55

         -  ปรับลักษณะเครื่องเลนใหเด็ก
            ออทิสติกรวมเลนไดอยาง
            ปลอดภัย

26 46.43 38 45.78   64 46.04
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ตารางที่  26  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละสภาพการงานบริหารอาคารสถานที่
(N1=98) (N2=145) (Nt=243)

74.  การจัดหรือปรับปรุงสถานที่เพื่อ
       เอื้อตอการเรียนรวมสําหรับเด็ก
       ออทิสติก
         -  ไมมี 49 50.00 76 52.41 125 51.44
         -  มี 49 50.00 69 47.59 118 48.56

       ดําเนินการโดย (n1 = 49)  (n2 = 69)  (nt = 118)
         -  จัดหองเรียนรวมใหอยูชั้น
            ลางของอาคารเรียน

30 61.22 28 40.58 58 49.15

         -  สรางหองน้ําหองสวมอยูใน
            หองเรียน

11 22.45 23 33.33 34 28.81

         -  สรางหองน้ําหองสวมอยูนอก
            หองเรียนแตอยูในอาคารเรียน

40 81.63 43 62.32 83 70.34

         -  ไมจัดใหมีส่ิงของที่มีลักษณะ
            หมุนไดในบริเวณหองเรียน
            หรืออาคารเรียน

11 22.45 16 23.19 27 22.88

         -  จัดหองเรียนใหอยูใกลหอง
            บริการพิเศษ

  3   6.12 11 15.94 14 11.86

         -  อื่น ๆ   1   2.04   3   4.35   4   3.39

จากตารางที่ 26  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารอาคารสถานที่  ปรากฏ
ผลดังนี้

สิ่งรบกวนการเรียนการสอนบริเวณที่ต้ังอาคารเรียน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีส่ิงรบกวนการเรียน
การสอนบริเวณที่ตั้งอาคารเรียน  จํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  18.52  โดยมีส่ิงรบกวนคือ  
เสียง  มากที่สุด  จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  71.11  รองลงมา  ฝุนละออง  จํานวน  14  คน  
คิดเปนรอยละ  31.11  และ  ควัน  นอยที่สุด  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  21.22
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีสิ่งรบกวนการเรียน   
การสอนบริเวณที่ตั้งอาคารเรียน  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  15.31  โดยมีสิ่งรบกวนคือ  
เสียง  มากที่สุด  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  80.00  รองลงมา  ฝุนละออง  จํานวน  7  คน  
คิดเปนรอยละ  46.67  และ  ควัน  นอยที่สุด  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  6.67

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีส่ิงรบกวนการเรียนการสอนบริเวณที่ตั้งอาคารเรียน  
จํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  20.69  โดยมีส่ิงรบกวนคือ  เสียง  มากที่สุด  จํานวน  20  คน  
คิดเปนรอยละ  66.67  รองลงมา  ควัน  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  33.33  และ  ฝุนละออง  
นอยที่สุด  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  23.33

การปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออ
ทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการปรับสภาพแวด
ลอมใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  156  คน  คิดเปนรอยละ  
64.20  ดําเนินการโดย  จัด / เก็บส่ิงของที่อาจกอใหเกิดอันตรายใหพนจากการควา / หยิบ  มากที่
สุด  จํานวน  125  คน  คิดเปนรอยละ  80.13  รองลงมา  จัดสภาพแวดลอมและสิ่งของตางๆ ไวที่
เดิมเสมอ  เพื่อฝกความคุนเคยและความเปนระเบยีบ  จํานวน  103  คน  คิดเปนรอยละ  66.03  
และ  จัดสภาพแวดลอมไมใหมีแสง เสียงที่รบกวนเด็กออทิสติกบางคน  นอยที่สุด  จํานวน  63  
คน  คิดเปนรอยละ  40.38

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการปรับสภาพแวด
ลอมใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  
66.33  ดําเนินการโดย  จัด / เก็บส่ิงของที่อาจกอใหเกดิอันตรายใหพนจากการควา / หยิบ  มากที่
สุด  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  81.54  รองลงมา  จัดสภาพแวดลอมและสิ่งของตาง ๆ ไวที่
เดิมเสมอ  เพื่อฝกความคุนเคยและความเปนระเบียบ  จํานวน  48  คน  คิดเปนรอยละ  73.85  
และ  จัดสภาพแวดลอมไมใหมีแสง เสียงที่รบกวนเด็กออทิสติกบางคน  นอยที่สุด  จํานวน 25 คน  
คิดเปนรอยละ  38.46

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  จัดสภาพแวดลอมใหเด็กชวยเหลือตัวเองไดมากที่สุด  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  91  คน  คิดเปนรอยละ  62.76  ดําเนินการโดย  จัด / เก็บ
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ส่ิงของที่อาจกอใหเกิดอันตรายใหพนจากการควา / หยิบ  ากที่สุด  จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ  
79.12  รองลงมา  ลดสิ่งเราที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ  
69.23  และ  จัดสภาพแวดลอมไมใหมีแสง เสียงที่รบกวนเด็กออทิสติกบางคน  นอยที่สุด  จํานวน  
38  คน  คิดเปนรอยละ  41.76

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมลู  คือ
-  จัดสภาพแวดลอมใหคลายกับบาน  (ความถี่ = 2)
-  จัดสภาพแวดลอมเหมาะสมกับเด็ก เพื่อเอื้อในการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอก

หองเรียน  (ความถี่ = 2)
-  จัดสภาพแวดลอมใหเด็กชวยเหลือตัวเองไดมากที่สุด  (ความถี่ = 1)

การปรับหองเรียนเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการปรับหองเรียน
เพื่อใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  139  คน  คิดเปนรอยละ  
57.20  ดําเนินการโดย  มีขนาดพอเหมาะกับจํานวนนักเรียนและกิจกรรม  มากที่สุด  จํานวน  102  
คน  คิดเปนรอยละ  73.38  รองลงมา  มีแสงสวางเพียงพอ  จํานวน  92  คน  คิดเปนรอยละ  
66.19  และ  ลดมุมที่จะเปนการสงเสริมพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  นอยที่สุด  จํานวน  73  คน  
คิดเปนรอยละ  52.52

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการปรับหองเรยีนเพื่อ
ใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  57.14  
ดําเนินการโดย  มีขนาดพอเหมาะกับจํานวนนักเรียนและกิจกรรม มากที่สุด จํานวน 41 คน  คิด
เปนรอยละ  73.21  รองลงมา  มีแสงสวางเพียงพอ  และ  มีการจัดโตะเรียนและเกาอี้ใหสะดวกตอ
การเคลื่อนไหว  จํานวน  36  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  64.29  และ  ลดมุมที่จะเปนการสงเสริม
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  นอยที่สุด  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  48.21

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการปรับหองเรียนเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  57.24  ดําเนินการโดย  มีขนาด
พอเหมาะกับจํานวนนักเรียนและกิจกรรม  มากที่สุด  จํานวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  73.49  รอง
ลงมา  มีการจัดเก็บวัสดุอันตรายใสตูใหมิดชิด  จํานวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  69.88  และ  มี
การปองกันสิ่งเราจากภายนอกรบกวนสมาธิเด็ก  นอยที่สุด  จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  
50.60
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การจัดบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดบริเวณโรง
เรียนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  139  คน  คิดเปนรอยละ  
57.20  ดําเนินการโดย  ดูแลความปลอดภัยในจุดตางๆ ที่เด็กออทิสติกอาจเกิดอุบัติเหตุได  มากที่
สุด  จํานวน  108  คน  คิดเปนรอยละ  77.70  รองลงมา  ลอมร้ัวบริเวณที่เปนอันตราย  จํานวน  
89  คน  คิดเปนรอยละ  64.02  และ  จัดที่เฉพาะสําหรับเด็กออทิสติกรับประทานอาหาร  นอยที่
สุด  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  14.39

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดบริเวณโรงเรียน
เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  57.14  
ดําเนินการโดย  ดูแลความปลอดภัยในจุดตางๆ ที่เดก็ออทิสติกอาจเกิดอุบัติเหตุได  มากที่สุด  
จํานวน  48  คน  คิดเปนรอยละ  85.71  รองลงมา  ลอมร้ัวบริเวณที่เปนอันตราย  และ  ปรับ
บริเวณสนามเด็กเลนใหเด็กออทิสติกรวมเลนไดอยางปลอดภัย  จํานวน  33  คนเทากัน  คิดเปน
รอยละ  58.93  และ  จัดที่เฉพาะสําหรับเด็กออทิสติกรับประทานอาหาร  นอยที่สุด  จํานวน 9 คน  
คิดเปนรอยละ  16.07

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  57.24  ดําเนินการโดย  ดูแลความ
ปลอดภัยในจุดตาง ๆ ที่เด็กออทิสติกอาจเกิดอุบัติเหตุได  มากที่สุด จํานวน 60 คน  คิดเปนรอยละ  
72.29  รองลงมา  ลอมร้ัวบริเวณที่เปนอันตราย  จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  67.47  และ  จัด
ท่ีเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติกรับประทานอาหาร  นอยที่สุด  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  
13.25

การจัดหรือปรับปรุงสถานที่เพื่อเอื้อตอการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดหรือปรับปรุง
สถานที่เพื่อเอื้อตอการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  118  คน  คิดเปนรอยละ  48.56  
ดําเนินการโดย  สรางหองน้ําหองสวมอยูนอกหองเรียนแตอยูในอาคารเรียน  มากที่สุด  83  คน  
คิดเปนรอยละ  70.34  รองลงมา  จัดหองเรียนรวมใหอยูชั้นลางของอาคารเรียน  จํานวน  58  คน  
คิดเปนรอยละ  49.15  และ  จัดหองเรียนใหอยูใกลหองบริการพิเศษ  นอยที่สุด  จํานวน  14  คน  
คิดเปนรอยละ  11.86
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดหรือปรับปรุง
สถานที่เพื่อเอื้อตอการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  
ดําเนินการโดย  สรางหองน้ําหองสวมอยูนอกหองเรียนแตอยูในอาคารเรียน  มากที่สุด  40  คน  
คิดเปนรอยละ  81.63  รองลงมา  จัดหองเรียนรวมใหอยูชั้นลางของอาคารเรียน  จํานวน  30  คน  
คิดเปนรอยละ  61.22  และ  จัดหองเรียนใหอยูใกลหองบริการพิเศษ  นอยที่สุด  จํานวน  3  คน  
คิดเปนรอยละ  6.12

ขอที่ตอบอื่น ๆ ผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ติดเครื่องปรับอากาศและเครื่องฟอกอากาศ  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดหรือปรับปรุงสถานที่เพื่อเอื้อตอการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  47.59  ดําเนินการโดย  สรางหองน้ําหอง
สวมอยูนอกหองเรียนแตอยูในอาคารเรียน  มากที่สุด  43  คน  คิดเปนรอยละ  62.32  รองลงมา  
จัดหองเรียนรวมใหอยูชั้นลางของอาคารเรียน  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  40.58  และ  จัด
หองเรียนใหอยูใกลหองบริการพิเศษ  นอยที่สุด  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  15.94

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ติดเครื่องปรับอากาศและเครื่องฟอกอากาศ  (ความถี่ = 2)
-  จัดหองเรียนอยูภายในสภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติ ทั้งสนามเด็กเลน และมีตน

ไม ดอกไมที่รมร่ืน หองเรียนไมมีเสียงรบกวน เพื่อเด็กจะไดมีสมาธิในการทํางาน  (ความถี่ = 1)

ตอนที่  3.6  การดําเนินงานการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ปรากฏผล
การวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 27
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ตารางที่  27  แสดงความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการดําเนินงาน
บริหารความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละงานบริหารความสัมพันธระหวางโรง
เรียนกับชุมชน

(N1 = 98) (N1 = 145) (N1 = 243)

75.  การเผยแพรขอมูลกับชุมชนเพื่อ
       ประโยชนในการจัดการเรียนการ
       สอน
         -  ไมมี 43 43.88 63 43.45 106 43.62
         -  มี 55 56.12 82 56.55 137 56.38

       ดําเนินการโดย (n1 = 55) (n2 = 82) (nt = 137)
         -  จัดทําคูมือสําหรับผูปกครอง
            ในการอบรมเลี้ยงดูและ
            ชวยเหลือเด็กออทิสติก

26 47.27 38 46.34 64 46.72

         -  จัดทําโครงการใหความรูเร่ือง
            การศึกษาสําหรับเด็ก
            ออทิสติกใหแกผูปกครองเด็ก
            ปกติและประชาชนทั่วไปเพื่อ
            ความเขาใจและยอมรับเด็ก
            ออทิสติกในสังคม

21 38.18 40 48.78 61 44.53

         -  รายงานความสําเร็จ ปญหา
            และอุปสรรคกับการเรียนการ
            สอนของเด็กออทิสติกทราบ
            เปนระยะ

33 60.00 57 69.51 90 65.69

         -  อื่น ๆ 12 21.82 5 6.1 17 12.41
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ตารางที่  27  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ
งานบริหารความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน
(N1 = 98) (N2 = 145) (Nt = 243)

76.  การจัดใหชุมชนเขามามีกิจกรรม
       รวมเพื่อประโยชนในการจัดการ
       เรียนการสอน
         -  ไมมี 33 33.67 59 40.69 92 37.86
         -  มี 65 66.33 86 59.31 151 62.14

       ดําเนินการโดย (n1 = 65) (n2 = 86) (nt = 151)
         -  มีโครงการประสานความ
            สัมพันธระหวางโรงเรียนและ
            ผูปกครองเด็กออทิสติกเพื่อ
            แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
            การดูแลเด็กออทิสติกรวมกัน

29 44.62 54 62.79 83 54.97

         -  จัดกิจกรรมนันทนาการ
            ระหวางเด็กออทิสติก ครู
            นักเรียน ผูปกครอง และ
            บุคลากรอื่นในโรงเรียนเพื่อ
            ประสานความเขาใจและ
            ชวยเหลือซึ่งกันและกัน

22 33.82 37 43.02 59 39.07

         -  จัดใหผูปกครองอาสาสมัคร
            มาชวยกิจกรรมของโรงเรียน

34 52.31 58 67.44 92 60.93

         -  ไปเย่ียมบานนักเรียน 22 33.85 21 24.42 43 28.48
         -  เปดโอกาสใหชุมชนเขามาชม
            การจัดกิจกรรมการเรียนการ
            สอน

35 53.85 44 51.16 79 52.32

         -  เชิญบุคคลที่มีความรู
            ความสามารถในชุมชนเขามา
            เปนวิทยากร

43 66.15 66 76.74 109 72.19
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ตารางที่  27  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ
งานบริหารความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน
(N1 = 98) (N2 = 145) (Nt = 243)

77.  การเขารวมกิจกรรมชุมชน
         -  ไมมี 8 8.16 12 8.28 20 8.23
         -  สงตัวแทนครูเขารวม
            รับผิดชอบกิจกรรมชุมชน

46 46.94 65 44.83 111 45.68

         -  นํานักเรียนทํากิจกรรม
            รวมกับชุมชนในบางโอกาส

71 72.45 102 70.34 173 71.19

         -  ผูบริหาร / ครู รวมกันเปน
            วิทยากร

40 40.82 46 31.72 86 35.39

         -  อื่น ๆ 6 6.12 3 2.07 9 3.70
78.  การประชาสัมพันธและเผยแพร
       ขอมูลการจัดการเรียนรวม
       กับเด็กออทิสติกใหผูปกครอง
       ชุมชน และบุคลากรในโรงเรียน
         -  ไมมี 46 46.94 65 44.83 111 45.68
         -  มี 52 52.04 80 55.17 132 54.32

       ดําเนินการโดย (n1 = 52) (n2 = 80) (nt = 132)
         -  ประชุมผูปกครอง 37 71.15 59 73.75 96 72.73
         -  จัดทําจุลสาร วารสาร
            เผยแพร

28 53.85 41 51.25 69 52.27

         -  ทําหนังสือแจงขาว 14 26.92 20 25.00 34 25.76
         -  ผานทางสื่อมวลชนเชน วิทยุ
          เสียงตามสายและหนังสือพิมพ

5 9.62 12 15.00 17 12.88

         -  ทาง Web Site ของโรงเรียน 14 26.92 30 37.50 44 33.33
         -  อื่น ๆ 1 1.92 4 5.00 5 3.79
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ตารางที่  27  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ
งานบริหารความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน
(N1 = 98) (N2 = 145) (Nt = 243)

79.  การประสานงานกับหนวยงาน
       อื่น ๆ ในการจัดการเรียนรวม
         -  ไมมีการติดตอ 30 30.61 57 39.31 87 35.80
         -  ศูนยสุขวิทยาจิต 18 18.37 20 13.79 38 15.64
        -  ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 22 22.45 32 22.07 54 22.22
         -  กองการศึกษาเพื่อคนพิการ 9 9.18 9 6.21 18 7.41
         -  โรงเรียนปกติที่มีเด็กออทิสติก
            เรียนรวม

16 16.33 33 22.76 49 20.16

         -  โรงเรียนเฉพาะทาง 7 7.14 12 8.28 19 7.82
         -  โรงพยาบาลที่เกี่ยวของกับ
            เด็กออทิสติก

33 33.67 41 28.28 74 30.45

         -  สถาบันราชภัฎ 12 12.24 10 6.90 22 9.05
         -  อื่น ๆ 3 3.06 7 4.83 10 4.12

จากตารางที่ 27  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานบริหารความสัมพันธระหวางโรง
เรียนกับชุมชน  ปรากฏผลดังนี้

การเผยแพรขอมูลกับชุมชนเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการเผยแพรขอมูล
กับชุมชนเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  137  คน  คิดเปนรอยละ  56.38  
ดําเนินการโดย  รายงานความสําเร็จ  ปญหา  และอุปสรรคกับการเรียนการสอนของเด็กออทิสติก
ทราบเปนระยะ  มากที่สุด  จํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  65.69  รองลงมา  จัดทําคูมือสําหรับผู
ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูและชวยเหลือเด็กออทิสติก  จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  46.72

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการเผยแพรขอมูลกับ
ชุมชนเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  56.12  ดําเนิน
การโดย  รายงานความสําเร็จ  ปญหา  และอุปสรรคกับการเรียนการสอนของเด็กออทิสติกทราบ
เปนระยะ  มากที่สุด  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  60.00  รองลงมา  จัดทําคูมือสําหรับผูปก
ครองในการอบรมเลี้ยงดูและชวยเหลือเด็กออทิสติก  จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  47.27
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  เขียนหนังสือเกี่ยวกับการทํารายงานการสอนแนวมอนเตสซอรี่ไปใชกับเด็กพิเศษ

(ความถี่ = 2)
-  ประชุมผูปกครองทุกเดือนเพื่อติดตามผล  (ความถี่ = 1)
-  จัด work shop ตาง ๆ ใหแกผูปกครอง เชน การปรับพฤติกรรมดวยกิจกรรมการ

เลน  (ความถี่ = 1)
-  จัดปฐมนิเทศใหผูปกครองใหมไดรับทราบ  (ความถี่ = 1)
-  ใหครูเขียนแบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก สงใหผูปกครองทุกวัน  (ความถี่ = 1)
-  จัดเอกสารเผยแพรขาวสารของโรงเรียน  (ความถี่ = 1)
-  เปดโอกาสใหเครือขายผูปกครองที่สนใจเยี่ยมชมดูงาน  (ความถี่ = 1)
-  เปดโอกาสใหแพทยทั่วประเทศเขามาศึกษาดูงานในโรงเรียน  (ความถี่ = 1)
-  แจงขาวสารทางคอมพิวเตอรใหรูวาทางโรงเรียนรับเด็กออทิสติก  (ความถี่ = 1)
-  เผยแพรความสําเร็จการทําวิจัยของนิสิตปริญญาโท  (ความถี่ = 1)
-  ใหคําแนะนํากับผูที่สนใจ  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการเผยแพรขอมูลกับชุมชนเพื่อประโยชนในการจัด
การเรียนการสอน  จํานวน  82  คน  คิดเปนรอยละ  56.55  ดําเนินการโดย  รายงานความสําเร็จ  
ปญหา  และอุปสรรคกับการเรียนการสอนของเด็กออทิสติกทราบเปนระยะ  มากที่สุด  จํานวน  57  
คน  คิดเปนรอยละ  69.51  รองลงมา  จัดทําโครงการใหความรูเร่ืองการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติก
ใหแกผูปกครองเด็ก  จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  48.78

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ประชุมผูปกครองทุกเดือนเพื่อติดตามผล  (ความถ่ี = 2)
-  เขียนหนังสือเกี่ยวกับการทํารายงานการสอนแนวมอนเตสซอรี่ไปใชกับเด็กพิเศษ

(ความถี่ = 1)
-  จัด work shop ตาง ๆ ใหแกผูปกครอง เชน การปรับพฤติกรรมดวยกิจกรรมการ

เลน  (ความถี่ = 1)

การจัดใหชุมชนเขามามีกิจกรรมรวมเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดใหชุมชนเขา
มามีกิจกรรมรวมเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  151  คน  คิดเปนรอยละ  
62.14  ดําเนินการโดย  เชญิบุคคลที่มีความรูความสามารถในชุมชนเขามาเปนวิทยากร  มากที่สุด  
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จํานวน  109  คน  คิดเปนรอยละ  72.19  รองลงมา  จัดใหผูปกครองอาสาสมัครมาชวยกิจกรรม
ของโรงเรียน  จํานวน  92  คน  คิดเปนรอยละ  60.93  และ  ไปเยี่ยมบานนักเรียน  นอยที่สุด  
จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  28.48

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการจัดใหชุมชนเขามา
มีกิจกรรมรวมเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  66.33  
ดําเนินการโดย  เชิญบุคคลที่มีความรูความสามารถในชุมชนเขามาเปนวิทยากร  มากที่สุด  
จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  66.15  รองลงมา  เปดโอกาสใหชุมชนเขามาชมการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอน  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  53.85  และ  จัดกิจกรรมนันทนาการ
ระหวางเด็กออทิสติก  ครู  นักเรียน  ผูปกครองและบุคลากรอื่นในโรงเรียนเพื่อประสานความเขาใจ
และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  และ  ไปเยี่ยมบานนักเรียน  นอยที่สุด  จํานวน  22  คนเทากัน  คิด
เปนรอยละ  33.82

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการจัดใหชุมชนเขามามีกิจกรรมรวมเพื่อประโยชนใน
การจัดการเรียนการสอน  จํานวน  86  คน  คิดเปนรอยละ  59.31  ดําเนินการโดย  เชิญบุคคลที่มี
ความรูความสามารถในชุมชนเขามาเปนวิทยากร  มากที่สุด  จํานวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  
76.74  รองลงมา  จัดใหผูปกครองอาสาสมัครมาชวยกิจกรรมของโรงเรียน  จํานวน  58  คน  คดิ
เปนรอยละ  67.44  และ  ไปเยี่ยมบานนักเรียน  นอยที่สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  24.42

การเขารวมกิจกรรมชุมชน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  นํานักเรียนทํากิจ
กรรมรวมกับชุมชนในบางโอกาส  มากที่สุด  จํานวน  173  คน  คิดเปนรอยละ  71.19  รองลงมา  
สงตัวแทนครูเขารวมรับผิดชอบกิจกรรมชุมชน  จํานวน  111  คน  คิดเปนรอยละ  45.68

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  นํานักเรียนทํากิจกรรม
รวมกับชุมชนในบางโอกาส  มากที่สุด  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  72.45  รองลงมา  สงตัว
แทนครูเขารวมรับผิดชอบกิจกรรมชุมชน  จํานวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  46.94

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  (ความถี่ = 6)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  นํานักเรียนทํากิจกรรมรวมกับชุมชนในบางโอกาส  
มากที่สุด  จํานวน  102  คน  คิดเปนรอยละ  70.34  รองลงมา  สงตัวแทนครูเขารวมรับผิดชอบกิจ
กรรมชุมชน  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  44.83
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  คือ
-  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  (ความถี่ = 2)
-  ใหชุมชนมีสวนรวมในการเรียนการสอน  (ความถี่ = 1)

การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลการจัดการเรียนรวมกับเด็กออทิสติก
ใหผูปกครอง  ชุมชน  และบุคลากรในโรงเรียน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการประชาสัมพันธ
และเผยแพรขอมูลการจดัการเรียนรวมกับเด็กออทิสติกใหผูปกครอง  ชุมชน  และบุคลากรในโรง
เรียน  จํานวน  132  คน  คิดเปนรอยละ  54.32  ดําเนินการโดย  ประชุมผูปกครอง  มากที่สุด  
จํานวน  96  คน  คิดเปนรอยละ  72.73  รองลงมา  จัดทําจุลสาร  วารสารเผยแพร  จํานวน 69 คน  
คิดเปนรอยละ  52.27  และ  ผานทางสื่อมวลชน เชน วิทยุเสียงตามสายและหนังสือพิมพ  นอยที่
สุด  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  12.88

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  มีการประชาสัมพันธและ
เผยแพรขอมูลการจัดการเรียนรวมกับเด็กออทิสติกใหผูปกครอง  ชุมชน  และบุคลากรในโรงเรียน  
จํานวน 52 คน  คิดเปนรอยละ 52.04  ดําเนินการโดย  ประชุมผูปกครอง มากที่สุด  จํานวน 37 คน  
คิดเปนรอยละ  71.15  รองลงมา  จัดทําจุลสาร  วารสารเผยแพร  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  
53.85  และ  ผานทางสื่อมวลชน เชน วิทยุเสียงตามสายและหนังสือพิมพ  นอยที่สุด จํานวน 5 คน  
คิดเปนรอยละ  9.62

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ประชุมครูใหรับทราบในบางปที่มีเด็กออทิสติกเขาเรียน  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลการจัดการเรียน
รวมกับเด็กออทิสติกใหผูปกครอง  ชุมชน  และบุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  80  คน  คิดเปนรอย
ละ  55.17  ดําเนินการโดย  ประชุมผูปกครอง  มากที่สุด  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  73.75  
รองลงมา  จัดทําจุลสาร  วารสารเผยแพร  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  51.25  และ  ผานทาง
ส่ือมวลชน เชน วิทยุเสียงตามสายและหนังสือพิมพ  นอยที่สุด  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  
15.00

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ประชุมครูใหรับทราบในบางปที่มีเด็กออทิสติกเขาเรียน  (ความถี่ = 2)
-  ใหสัมภาษณทางรายการวิทยุและโทรทัศน  (ความถี่ = 1)
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-  จัดใหมีการประชุมและพูดคุย จัดกลุมศึกษาเด็กออทิสติกขึ้นมา  (ความถี่ = 1)

การประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ ในการจัดการเรียนรวม

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  ไมมีการติดตอ  มากที่
สุด  จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  35.80  รองลงมา  ประสานงานกับโรงพยาบาลที่เกี่ยวของ
กับเด็กออทิสติก  จํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  30.45  และ  ประสานงานกับกองการศึกษา
เพื่อคนพิการ  นอยที่สุด  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  7.41

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  ประสานงานกับโรง
พยาบาลที่เกี่ยวของกับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  33.67  รองลง
มา  ไมมีการติดตอ  จํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  30.61  และ  ประสานงานกับโรงเรียนเฉพาะ
ทาง  นอยที่สุด  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7.14

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ศูนยพัฒนาการเด็กภาคเหนือ  (ความถี่ = 2)
-  สถาบันพัฒนาการของเอกชน  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  ไมมีการติดตอ  มากที่สุด  จํานวน  57  คน  คิดเปน
รอยละ  39.31  รองลงมา  ประสานงานกับโรงพยาบาลที่เกี่ยวของกับเด็กออทิสติก จํานวน 41 คน  
คิดเปนรอยละ  28.28  และ  ประสานงานกับกองการศึกษาเพื่อคนพิการ  นอยที่สุด จํานวน 9 คน  
คิดเปนรอยละ  6.21

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  บานอุนรัก  (ความถี่ = 3)
-  หนวยงานเอกชนที่ทํางานเกี่ยวกับเด็กพิเศษ  (ความถี่ = 2)
-  มูลนิธิแสงสวาง  (ความถี่ = 1)
-  สมาคมผูปกครองบุคคลออทิสซึ่มแหงประเทศไทย  (ความถี่ = 1)
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ตอนที่  4  ปญหาในการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติก ดานงานวิชาการ ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดังตารางที่ 28

ตารางที่  28  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูลปญหาการบริหาร 
โรงเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานวิชาการ

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานวิชาการ

(N1 = 98) (N2=145) (Nt=243)
80.  ปญหาในการบริหารงานวิชาการ
          -  ไมพบ 31 31.63   41 28.28   72 29.63
          -  พบ 67 68.37 104 71.72 171 70.37

       ปญหาที่พบ (n1= 67) (n2 = 104) (nt = 171)
         -  นโยบายของโรงเรียนในการ
            จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
            ออทิสติกไมชัดเจน

32 47.76 53 50.96 85 49.71

         -  บุคลากรไมเขาใจนโยบาย
            ของโรงเรียนในการจัดการ
            เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

28 41.79 37 35.58 65 38.01

         -  หลักสูตรที่ใชอยูไมเหมาะสม 20 29.85 27 25.96 47 27.49
         -  ครูผูสอนไมสามารถ
            พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม
            กับใหกับเด็กออทิสติกได

27 40.30 41 39.42 68 39.77

         -  ครูขาดความรูเรื่องการ
            ประเมินพัฒนาการตาม
            สภาพจริงของเด็กออทิสติก

41 61.19 53 50.96 94 54.97

         -  ครูขาดความรูในการสราง
            เครื่องมือที่ใชประเมิน
            พัฒนาการเด็กออทิสติก

36 53.73 61 58.65 97 56.73
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ตารางที่  28  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานวิชาการ
(N1 = 98) (N2=145) (Nt=243)
(n1= 67) (n2= 104) (nt=171)

         -  ครูขาดทักษะในการเลือก
            อุปกรณใหเหมาะสมกับ
            จุดมุงหมายและเนื้อหาที่จะ
            สอน

18 26.87 26 25.00 44 25.73

         -  ครูขาดทักษะในการเลือก
            อุปกรณใหเหมาะสมกับวัย
           และระดับช้ันของเด็กออทิสติก

14 20.9 26 25.00 40 23.39

         -  เนนการเรียนการสอนวิชาการ
            มากเกินไป

10 14.93 32 30.77 42 24.56

         -  เนื้อหาที่กําหนดในแผนการ
            สอนไมเหมาะสมกับเวลา

  8 11.94   6   5.77 14 8.19

         -  การจัดกิจกรรมการเรียนการ
            สอนไมเหมาะสมกับวัยและ
            ระดับช้ันของเด็กออทิสติก

  6   8.96 20 19.23 26 15.2

         -  โรงเรียนขาดการปรับปรุง
            หลักสูตรใหเหมาะสมในการ
            จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
            ออทิสติก

19 28.36 32 30.77 51 29.82

         -  ครูขาดความรูความเขาใจใน
            การจัดทําแผนการจัด
            การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)

30 44.78 57 54.81 87 50.88

         -  ครูขาดความรูความเขาใจใน
            การจัดทําแผนสอนเฉพาะ
            บุคคล(IIP)

30 44.78 49 47.12 79 46.20

         -  โรงเรียนขาดการนิเทศการ
            สอนแกครูผูสอนในชั้นเรียน
            รวม

11 16.42 26 25.00 37 21.64
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ตารางที่  28  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานวิชาการ
(N1 = 98) (N2=145) (Nt=243)
(n1= 67) (n2= 104) (nt=171)

         -  โรงเรียนขาดบริการจัดการ
            สอนซอมเสริมใหกับเด็ก
            ออทิสติก

  6   8.96 15 14.42 21 12.28

         -  โรงเรียนขาดการใหความ
            ชวยเหลือแนะนําครูในการ
            แกปญหา

  7 10.45 20 19.23 27 15.79

         -  โรงเรียนขาดการจัดใหมีการ
            อบรมหรือใหความรูทาง
            วิชาการแกครูผูที่สอนในชั้น
            เรียนรวม

  8 11.94 17 16.35 25 14.62

         -  โรงเรียนขาดสื่อการเรียนการ
            สอนซึ่งตองใชมากกวาปกติ
            ในชั้นเรียนรวม

18 26.87 33 31.73 51 29.82

         -  อื่น ๆ   5   7.46   3   2.88   8   4.68

จากตารางที่ 28  ผลการวิเคราะหปญหาการบริหารโรงเรียนรวมสําหรับเด็ก      ออ
ทิสติก  ดานงานวิชาการ  ปรากฏผลดังนี้

ปญหาในการบริหารงานวิชาการ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  พบปญหาในการ
บริหารงานวิชาการ  จํานวน  171  คน  คิดเปนรอยละ  70.37   โดยพบปญหา  ครูขาดความรูใน
การสรางเครื่องมือที่ใชประเมินพัฒนาการเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน 97 คน  คิดเปนรอยละ  
56.73  รองลงมา  ครูขาดความรูเร่ืองการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงของเด็กออทิสติก  
จํานวน  94  คน  คิดเปนรอยละ  54.97  และ  เนื้อหาที่กําหนดในแผนการสอนไมเหมาะสมกับ
เวลา  นอยที่สุด  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  8.19
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล    พบปญหาในการบริหาร
งานวิชาการ  จํานวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  68.37   โดยพบปญหา  ครูขาดความรูเร่ืองการ
ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงของเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ  
61.19  รองลงมา  ครูขาดความรูในการสรางเครื่องมือที่ใชประเมินพัฒนาการเด็กออทิสติก  
จํานวน  36  คน  คิดเปนรอยละ  53.73  และ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับวัย
และระดับชั้นของเด็กออทิสติก  และ  โรงเรียนขาดบริการจัดการสอนซอมเสริมใหกับเด็กออทิสติก  
นอยที่สุด  จํานวน  6  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  8.96

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูไมสามารถตอบสนองความพึงพอใจของผูปกครองไดเกี่ยวกับผลพัฒนาการ

ของเด็ก  (ความถี่ = 1)
-  ผูปกครองไมใหความรวมมือ  (ความถี่ = 1)
-  ยังตองแกไขเร่ืองการจัดกจิกรรมใหเหมาะกับผูเรียน  (ความถี่ = 2)
-  ขาดการพบแพทยที่ดูแลเด็กโดยตรงเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  พบปญหาในการบริหารงานวิชาการ  จํานวน  104  คน  
คิดเปนรอยละ  71.72   โดยพบปญหา  ครูขาดความรูในการสรางเครื่องมือที่ใชประเมินพัฒนาการ
เด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  58.65  รองลงมา  นโยบายของโรงเรียน
ในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกไมชัดเจน  และ  ครูขาดความรูเร่ืองการประเมิน
พัฒนาการตามสภาพจริงของเด็กออทิสติก  จํานวน  53  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  50.96  และ  
เนื้อหาที่กําหนดในแผนการสอนไมเหมาะสมกับเวลา  นอยที่สุด  จํานวน  6 คน  คิดเปนรอยละ  
5.77

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ยังตองแกไขเร่ืองการจัดกิจกรรมใหเหมาะกับผูเรียน  (ความถี่ = 2)
-  ขาดการพบแพทยที่ดูแลเด็กโดยตรงเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล  (ความถ่ี = 1)
-  ผูปกครองมีความคาดหวังในตัวเด็กสูงกวาที่เด็กจะทําได  (ความถี่ = 1)
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ตารางที่  29  ความถี่และรอยรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูลปญหาการ
บริหารงานในโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานบุคลากร

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานบุคลากร

(N1= 98)  (N2=145)  (N3=243)
81.  ปญหาในการบริหารงานบุคลากร
         -  ไมพบ 27 27.55 49 33.79   76 31.28
         -  พบ 71 72.45 96 66.21 167 68.72

ปญหาที่พบ (n1= 71) (n2= 96) (n3=167)
         -  มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร
            บอยครั้ง

24 33.80 36 37.5   60 35.93

         -  ขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรู
            ดานการศึกษาพิเศษ

44 61.97 75 78.13 119 71.26

         -  ขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรู
            เกี่ยวกับเด็กออทิสติก

41 57.75 60 62.5 101 60.48

         -  ครูผูสอนและดูแลเด็ก
            ออทิสติกขาดขวัญและ
            กําลังใจในการปฏิบัติงาน

11 15.49 23 23.96   34 20.36

         -  ครูขาดประสบการณในการ
            สอนเด็กออทิสติก

37 52.11 57 59.38   94 56.29

         -  ขาดความรวมมือของครูใน
            โรงเรียนที่มีตอการจัด
           กิจกรรมการสอนเด็กออทิสติก

11 15.49 14 14.58 25 14.97

         -  ครูที่สอนเด็กออทิสติกขาด
            การแสวงหาความรูเพิ่มเติม

15 21.13 17 17.71 32 19.16

         -  การเพิ่มพูนทักษะแกครูผูสอน   5 7.04 15 15.63 20 11.98
         -  มีเอกสารทางวิชาการเพื่อ
            เพิ่มพูนความรูแกครูไม
            เพียงพอกับความตองการ

10 14.08 14 14.58 24 14.37

         -  การจัดครูเขาสอนในชั้นเรียน
            รวมไมเหมาะสม

  9 12.68 14 14.58 23 13.77
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ตารางที่  29  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานบุคลากร
(N1= 98)  (N2=145)  (N3=243)
(n1= 71) (n2= 96) (n3=167)

         -  ครูผูสอนขาดความรูความ
            เขาใจเรื่องเทคนิคและวิธีสอน
            เด็กในชั้นเรียนรวม

24 33.80 39 40.63 63 37.72

         -  อื่น ๆ   8 11.27   1   1.04   9   5.39

จากตารางที่ 29  ผลการวิเคราะหปญหาการบริหารงานในโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานบุคลากร  ปรากฏผลดังนี้

ปญหาในการบริหารงานบุคลากร

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  พบปญหาในการ
บริหารงานบุคลากร  จํานวน  167  คน  คิดเปนรอยละ  68.72  โดยพบปญหา  ขาดแคลนครูผู
สอนที่มีความรูดานการศึกษาพิเศษ  มากที่สุด  จํานวน  119  คน  คิดเปนรอยละ  71.26  รองลง
มา  ขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  จํานวน  101  คน  คิดเปนรอยละ  60.48  
และ  การเพิ่มพูนทักษะแกครูผูสอน  นอยที่สุด  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  11.98

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  พบปญหาในการบริหาร
งานบุคลากร  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  72.45  โดยพบปญหา  ขาดแคลนครูผูสอนที่มี
ความรูดานการศึกษาพิเศษ  มากที่สุด  จํานวน  44  คน  คิดเปนรอยละ  61.97  รองลงมา  ขาด
แคลนครูผูสอนที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  57.75  และ  
การเพิ่มพูนทักษะแกครูผูสอน  นอยที่สุด  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  7.04

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ครูบางคนไมเขาใจวิธีการดูแลเด็กที่ถูกตอง  (ความถี่ = 2)
-  บุคลากรยังไมเพียงพอ  (ความถี่ = 1)
-  ยังไมไดพัฒนาครอูยางจริงจังเพราะไมไดรับเด็กออทิสติกทุกป  (ความถี่ = 3)
-  บุคลากรในโรงเรียนไมสามารถสนับสนุนการจัดไดอยางเต็มที่  (ความถี่ = 2)



261

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  พบปญหาในการบริหารงานบุคลากร  จํานวน  96  คน  
คิดเปนรอยละ  66.21  โดยพบปญหา  ขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูดานการศึกษาพิเศษ  มากที่
สุด  จํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ  78.13  รองลงมา  ขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูเกี่ยวกับเด็ก
ออทิสติก  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  62.50  และ  ขาดความรวมมือของครูในโรงเรียนที่มี
ตอการจัดกิจกรรมการสอนเด็กออทิสติก  มเีอกสารทางวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรูแกครูไมเพียง
พอกับความตองการ  และ  การจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมไมเหมาะสม  นอยที่สุด  จํานวน  14  
คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  14.58

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  บุคลากรยังไมเพียงพอ  (ความถี่ = 1)

ตารางที่  30  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลปญหาการบริหารงาน
โรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ดานงานกิจการนักเรียน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

ปญหาในการบริหารงานกิจการนัก
เรียน

(N1 = 98) (N2=145) (N3= 243)
82.  ปญหาในการบริหารงานกิจการ
       นักเรียน
         -  ไมพบ 49 50.00 66 45.52 115 47.33
         -  พบ 49 50.00 79 54.48 128 52.67

       ปญหาที่พบ (n1 = 49) (n2 = 79) (n3 = 128)
         -  ขาดความรูเรื่องการคัดแยก
            เด็ก

17 34.69 30 37.97 47 36.72

         -  มีปญหาในการจัดเด็กเขาชั้น
            เรียน

14 28.57 25 31.65 39 30.47

         -  ขาดการสนับสนุนจากฝาย
            บริหารในการจัดกิจกรรม
            สงเสริมการเรียนรวม

  3   6.12 10 12.66 13 10.16

         -  ขาดการสนับสนุนจากฝาย
            บริหารในการจัดบริการ
            พิเศษดานตาง ๆ

10 20.41 11 13.92 21 16.41

         -  กิจกรรมพิเศษมีมากเกินไป   3   6.12   8 10.13 11 8.59
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ตารางที่  30  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานกิจการนัก
เรียน

(N1 = 98) (N2=145) (N3= 243)
         -  เด็กออทิสติกขาดความพรอม
            ในการเขารวมกิจกรรม

34 69.39 66 83.54 100 78.13

         -  จํานวนนักเรียนตอครูไมเอื้อ
            ตอการจัดการเรียนรวม

  7 14.29 31 39.24 38 29.69

         -  จํานวนครูผูชวยมีไมเพียงพอ 10 20.41 23 29.11 33 25.78
         -  อื่น ๆ   4   8.13   3   3.20   7   5.47

จากตารางที่ 30  ผลการวิเคราะหปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานกิจการนักเรียน  ปรากฏผลดังนี้

ปญหาในการบริหารงานกิจการนักเรียน
เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  พบปญหาในการ

บริหารงานกิจการนักเรียน  จํานวน  128  คน  คิดเปนรอยละ  52.67  โดยพบปญหา เด็กออทิสติก
ขาดความพรอมในการเขารวมกิจกรรม  มากที่สุด  จํานวน  100  คน  คิดเปนรอยละ  78.13  รอง
ลงมา  ขาดความรูเร่ืองการคัดแยกเดก็  จํานวน  47  คน  คิดเปนรอยละ  36.72  และ  กิจกรรม
พิเศษมีมากเกินไป  นอยที่สุด  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  8.59

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  พบปญหาในการบริหาร
งานกิจการนักเรียน  จํานวน  49  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  โดยพบปญหา  เด็กออทิสติกขาด
ความพรอมในการเขารวมกิจกรรม  มากที่สุด  จํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  69.39  รองลงมา  
ขาดความรูเร่ืองการคัดแยกเด็ก  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  34.69  และ  ขาดการสนับสนุน
จากฝายบริหารในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรวม  และ  กิจกรรมพิเศษมีมากเกินไป  นอยที่
สุด  จํานวน  3  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  6.12

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  สามารถรับเด็กไดจํานวนจํากัด เพียงแค 10% ของจํานวนนักเรียน  (ความถี่ = 2)
- ผูปกครองไมยอมรับการคัดแยกเด็กเนนแตใหเด็กอยูกับเพื่อนวัยเดียวกัน  

(ความถี่ = 2)
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สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  พบปญหาในการบริหารงานกิจการนักเรียน  จํานวน  
79  คน  คิดเปนรอยละ  54.48  โดยพบปญหา  เด็กออทิสติกขาดความพรอมในการเขารวมกิจ
กรรม  มากที่สุด  จํานวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  83.54  รองลงมา  จํานวนนักเรียนตอครูไมเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรวม  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  39.24  และ  กิจกรรมพิเศษมีมากเกินไป  
นอยที่สุด  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  10.13

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  จํานวนเด็กเรียนรวมในชั้นเรียนมีจํานวนมากไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมของครู  

(ความถี่ = 2)
- ผูปกครองไมยอมรับการคัดแยกเด็กเนนแตใหเด็กอยูกับเพื่อนวัยเดียวกัน  

(ความถี่ = 1)

ตารางที่  31  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมลูปญหาการบริหารงาน
โรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงาน ธุรการ การเงิน และพัสดุ

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

ปญหาในการบริหารงานธุรการ การ
เงินและพัสดุ

(N1 = 98) (N2=145) (Nt= 243)
83.  ปญหาในการบริหารงานธุรการ
       การเงิน และพัสดุ
         -  ไมพบ 52 53.06 89 61.38 141 58.03
         -  พบ 46 46.94 56 38.62 102 41.97

       ปญหาที่พบ (n1 = 46) (n2 = 56) (nt = 102)
        -  ขาดการสนับสนุนงบประมาณ
            จากฝายบริหารในการจัดการ
            เรียนรวม

  7 15.22 12 21.43 19 18.63

         -  ขาดงบประมาณที่ใชในการ
            ผลิตส่ือการสอน

  8 17.39 19 33.93 27 26.47

         -  ขาดพัสดุที่จะนํามาใชทํา
            อุปกรณการเรียนการสอน

10 21.74 15 26.79 25 24.51

         -  ขาดการสนับสนุนชวยเหลือ
            จากโรงเรียนในการจัดหา
            พัสดุ อุปกรณ

  5 10.87 15 26.79 20 19.61
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ตารางที่  31  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละปญหาในการบริหารงานธุรการ การ
เงินและพัสดุ

(N1 = 98) (N2=145) (Nt= 243)
         -  ขาดอัตรากําลังเจาหนาที่ดาน
            ธุรการ การเงินและพัสดุ

  7 15.22 7 12.50 14 13.73

         -  ไมมีการจัดระบบขอมูลของ
            เด็กออทิสติก

25 34.35 38 67.86 63 61.76

         -  อื่น ๆ   0   0.00   1   1.79   1   0.98

จากตารางที่ 31  ผลการวิเคราะหปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  ปรากฏผลดังนี้

ปญหาในการบริหารงานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  พบปญหาในการ
บริหารงานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  จํานวน  102  คน  คิดเปนรอยละ  41.97  โดยพบปญหา  
ไมมีการจัดระบบขอมูลของเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  61.76  รอง
ลงมา  ขาดงบประมาณที่ใชในการผลิตสื่อการสอน  จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  26.47  และ  
ขาดอัตรากําลังเจาหนาที่ดานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  นอยที่สุด  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอย
ละ  13.73

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  พบปญหาในการบริหาร
งานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  จํานวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  46.94  โดยพบปญหา  ไมมีการ
จัดระบบขอมูลของเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  34.35  รองลงมา  
ขาดพัสดุที่จะนํามาใชทําอุปกรณการเรียนการสอน  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  21.74  และ  
ขาดการสนับสนุนชวยเหลือจากโรงเรียนในการจัดหาพัสดุ อุปกรณ  นอยที่สุด  จํานวน  5  คน  คิด
เปนรอยละ  10.87

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  พบปญหาในการบริหารงานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  
จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  38.62  โดยพบปญหา  ไมมีการจัดระบบขอมูลของเด็กออทิสติก  
มากที่สุด  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  67.86  รองลงมา  ขาดงบประมาณที่ใชในการผลิตสื่อ
การสอน  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  33.93  และ  ขาดอัตรากําลังเจาหนาที่ดานธุรการ  การ
เงิน  และพัสดุ  นอยที่สุด  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  12.50
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ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ขาดงบประมาณในการขอซื้อส่ือในช้ันเรียนรวม เนื่องจากสื่อบางชิ้นมีราคาสูง

มาก  (ความถี่ = 1)

ตารางที่  32  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลปญหาการบริหารงาน
โรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ดานงานอาคารสถานที่

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

ปญหาในการบริหารงานอาคารสถาน
ที่

(N1 = 98) (N2=145) (Nt= 243)
84.  ปญหาในการบริหารงานอาคาร
       สถานที่
         -  ไมพบ 81 82.65 104 71.72 185 76.13
         -  พบ 17 17.35 41 48.28 58 23.87

       ปญหาที่พบ (n1 = 17) (n2 = 41) (nt = 58)
         -  ผูบริหารขาดประสบการณใน
            การจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อ
            ตอการจัดการเรียนรวม
            สําหรับเด็กออทิสติก

  3 17.65 18 43.9 21 36.21

         -  ผูบริหารขาดการประสานงาน
            กับคณะครูในการรวมกัน
            ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน

  2 11.76   5 12.20   7 12.07

         -  จํานวนหองมีจํากัด   4 23.53   7 17.07 11 18.97
         -  อาคาร สถานที่คับแคบ   0   0.00   1   2.44   1   1.72
         -  ไมสามารถควบคุมส่ิงรบกวน
            การสอนได

  6 35.29   7 17.07 13 22.41

         -  ไมสามารถปรับหองเรียนให
            เอื้อตอการจัดการเรียนรวม
            สําหรับเด็กออทิสติกได

  4 23.53 12 29.27 16 27.59

         -  ไมสามารถปรับ
            สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการ
            จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
            ออทิสติกได

  6 35.29 14 34.15 20 34.48
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ตารางที่  32  (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ
ปญหาในการบริหารงานอาคารสถาน

ที่
(N1 = 98) (N2=145) (Nt= 243)
(n1 = 17) (n2 = 41) (nt = 58)

         -  การจัดหองเรียนใหมี
            บรรยากาศที่สงเสริมการ
            เรียนรูยังไมดีพอ

  5 29.41 15 36.59 20 34.48

         -  การจัดมุมตาง ๆ ในหองเรียน
            ไมเหมาะสมกับการสงเสริม
            การเตรียมความพรอมและ
            พัฒนาการของเด็กออทิสติก
            ทั้งดานรางกายอารมณ สังคม
            จิตใจ และสติปญญา

  5 29.41 10 24.39 15 25.86

         -  การเอาใจใสในเรื่องความ
            สะอาด สภาพ และความ
           ปลอดภัยของหองเรียน อาคาร
            เรียนยังไมเพียงพอ

  2 11.76   8 19.51 10 17.24

         -  อื่น ๆ   1   5.88   1 2.44   2 3.45

จากตารางที่ 32  ผลการวิเคราะห  ปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานอาคารสถานที่  ปรากฏผลดังนี้

ปญหาในการบริหารงานอาคารสถานที่

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  พบปญหาในการ
บริหารงานอาคารสถานที่  จํานวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  23.87  โดยพบปญหา  ผูบริหารขาด
ประสบการณในการจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  มากที่
สุด  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  36.21  รองลงมา  ไมสามารถปรบัสภาพแวดลอมใหเอื้อตอ
การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกได  และ  การจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการ
เรียนรูยังไมดีพอ  จํานวน  20  คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  34.48  และ  อาคารสถานที่คับแคบ  
นอยที่สุด  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1.72
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เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  พบปญหาในการบริหาร
งานอาคารสถานที่  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  17.35  โดยพบปญหา  ไมสามารถควบคุมส่ิง
รบกวนการสอนได  และ  ไมสามารถปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติกได  มากที่สุด  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  35.29  รองลงมา  การจัดหองเรียนใหมี
บรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูยังไมดีพอ  และ  การจัดมุมตางๆ ในหองเรียนไมเหมาะสมกับการ
สงเสริมการเตรียมความพรอมและพัฒนาการของเด็กออทิสติกทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม จิต
ใจ และสติปญญา  จํานวน  25 คนเทากัน  คิดเปนรอยละ  29.41  และ  ผูบริหารขาดการประสาน
งานกับคณะครูในการรวมกันปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน  และ  การเอาใจใสในเรื่องความสะอาด 
สภาพ และความปลอดภัยของหองเรียน อาคารเรียนยังไมเพียงพอ  นอยที่สุด  จํานวน  2  คนเทา
กัน  คิดเปนรอยละ  11.76

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  จํานวหองเรียนมีไมพอรองรับเด็กที่มาเขาในแตละป  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  พบปญหาในการบริหารงานอาคารสถานที่  จํานวน  
41  คน  คิดเปนรอยละ  48.28  โดยพบปญหา  ผูบริหารขาดประสบการณในการจัดสภาพแวด
ลอมใหเอื้อตอการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอย
ละ  43.90  รองลงมา  การจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูยังไมดีพอ  จํานวน  15  
คน  คิดเปนรอยละ  36.59  และ  อาคารสถานที่คับแคบ  นอยที่สุด  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอย
ละ  2.44

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมครูผูสอนใหขอมูล  คือ
-  ไมสามารถปรับพื้นที่ได เนื่องจากพื้นที่มีจํากัด  (ความถี่ = 1)
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ตารางที่  33  ความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลปญหาการบริหารงาน
โรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ดานงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม
ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

ปญหาในการบริหารงานความ
สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

(N1 = 98) (N2=145) (Nt= 243)
85.  ปญหาในการบริหารงาน
       ความสัมพันธระหวางโรงเรียน
       กับชุมชน
         -  ไมพบ 61 62.24 71 48.97 132 54.32
         -  พบ 37 37.76 74 51.03 111 45.68

       ปญหาที่พบ (n1 = 37) (n2 = 74) (nt = 111)
         -  ผูปกครองนักเรียนปกติขาด
            ความเขาใจเกี่ยวกับการ
            เรียนรวม

22 59.46 38 51.35 60 54.05

         -  ผูปกครองนักเรียนไมใหความ
            สนับสนุนใหลูกเรียนรวมกับ
            เด็กออทิสติก

13 35.14 27 36.49 40 36.04

         -  ผูปกครองเด็กออทิสติกขาด
            ความรูความความสามารถใน
            การชวยเหลือดานการเรียน
            ของเด็กที่บาน

19 51.35 50 67.57 69 62.16

         -  การประชาสัมพันธยังไมดีพอ 11 29.73 18 24.32 29 26.13
         -  ชุมชนไมเขาใจถึงการเรียน
            รวมของเด็กออทิสติก

10 27.03 22 29.73 32 28.83

         -  ชุมชนไมใหความรวมมือใน
            การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อ
            ตอบสอองการจัดกิจกรรมการ
            เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

  3   8.11   9 12.16 12 10.81

         -  โรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับ
            ชุมชนนอยเกินไป

  9 24.32 14 18.92 23 20.72
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ตารางที่  33    (ตอ)
ผูบริหาร ครูผูสอน รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ
ปญหาในการบริหารงานความ
สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

(N1 = 98) (N2=145) (Nt= 243)
(n1 = 37) (n2 = 74) (nt = 111)

         -  บุคลากรในโรงเรียนไมรวมมือ
            ในการสรางความสัมพันธกับ
            ผูปกครองและชุมชน

1 2.70 3 4.05 4 3.60

         -  อื่น ๆ 2 5.41 0 0.00 2 1.80

จากตารางที่ 33  ผลการวิเคราะหปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ดานงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ปรากฏผลดังนี้

ปญหาในการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  พบปญหาในการ
บริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  จํานวน  111  คน  คิดเปนรอยละ  45.68  โดย
พบปญหา  ผูปกครองเด็กออทิสติกขาดความรูความสามารถในการชวยเหลือดานการเรยีนของ
เด็กที่บาน  มากที่สุด  จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  62.16  รองลงมา  ผูปกครองนักเรียนปกติ
ขาดความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวม  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  54.05  และ  บุคลากรใน
โรงเรียนไมรวมมือในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  นอยที่สุด  จํานวน  4  คน  
คิดเปนรอยละ  3.60

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุม  พบวา  กลุมผูบริหารใหขอมูล  พบปญหาในการบริหาร
งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  37.76  โดยพบ
ปญหา  ผูปกครองนักเรียนปกติขาดความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวม มากที่สุด จํานวน 22 คน  
คิดเปนรอยละ  59.46  รองลงมา  ผูปกครองเด็กออทิสติกขาดความรูความสามารถในการชวย
เหลือดานการเรียนของเด็กที่บาน  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  51.35  และ  บุคลากรในโรง
เรียนไมรวมมือในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  นอยที่สุด  จํานวน  1  คน  คิด
เปนรอยละ  2.70

ขอที่ตอบอื่น ๆ กลุมผูบริหารใหขอมูล  คือ
-  ผูปกครองมีความกังวลเกี่ยวกับการสอนของครู  (ความถี่ = 1)
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-  ผูปกครองขาดความเขาใจและไมมั่นคงในแนวทางพัฒนาลูก เปลี่ยนวิธีบอย ทํา
ใหผูปกครองและเด็กเกิดความสับสน  (ความถี่ = 1)

สวนกลุมครูผูสอนใหขอมูล  พบปญหาในการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรง
เรียนกับชุมชน  จํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  51.03  โดยพบปญหา  ผูปกครองเด็กออทิสติก
ขาดความรูความสามารถในการชวยเหลือดานการเรียนของเด็กที่บาน  มากที่สุด  จํานวน  50  คน  
คิดเปนรอยละ  67.57  รองลงมา  ผูปกครองนักเรียนปกติขาดความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวม  
จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  51.35  และ  บุคลากรในโรงเรียนไมรวมมือในการสรางความ
สัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  นอยที่สุด  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  4.05



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

ในบทนี้กลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก      
ออทิสติกในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

2. เพื่อศึกษาปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขต
กรุงเทพมหานคร

วิธีดําเนินการวิจัย

1. ประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  64  คน ผู
ชวยผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  64  คน  ครู  จํานวน  192  คน  รวม  320  คน  จากโรงเรียน
อนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนา
เด็กออทิสติก  “บานอุนรัก”  ในเขตกรุงเทพมหานคร   

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถาม  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ  และปลายเปด

3. การเก็บรวบรวมขอมูล  สงแบบสอบถามทางไปรษณีย  รับคืนทั้งทางไปรษณีย
และรับคืนดวยตนเอง

4. การวิเคราะหขอมูล  ดําเนินการโดยวิธีแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  และ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนตารางประกอบการบรรยาย

สรุปผลการวิจัย

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ผูบริหารและผูชวยผูบริหาร สวนใหญเปนผูหญิงอายุระหวาง 41-50 ป วุฒิการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา มีประสบการณในการบริหารงานโรงเรียน
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ระหวาง 5-10 ปและมีประสบการณในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกระหวาง 2-4 ป โดย
สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กออทิสติกมากอน และเคยเขาอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ซึ่งจัดโดยโรงพยาบาล/หนวยงานที่ใหการรักษาเด็กออทิสติก

สวนครูผูสอนสวนใหญเปนผูหญิง อายุนอยกวา 31 ป วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี สาขาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา และมีประสบการณสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกนอย
กวา 5 ป โดยสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กออทิสติกมากอน และเคยเขาอบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ซึ่งจัดโดยโรงพยาบาล/หนวยงานที่ให
การรักษาเด็กออทิสติก

ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน

สภาพทั่วไปของโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกสังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่เปนโรงเรียนเครือขายของศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก  “บาน
อุนรัก”  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมพบวา โรงเรียนสวนใหญ ไดจัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติกมาแลวเปนระยะเวลามากกวา 7 ป เปนการจัดตอเนื่องเปนประจําทุกป สวนใหญเปน
โรงเรียนขนาดใหญ และมีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในทุกระดับชั้น คือ ในชั้นเด็ก
เล็ก ชั้นอนุบาลปที่ 1 ชั้นอนุบาลปที่ 2 และชั้นอนุบาลปที่ 3 โดยจํานวนหองที่จัดเปนชั้นเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก มีตั้งแต 1 หอง จนถึง 3 หอง ครูผูสอนสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก 
โดยมีโรงเรียนถึง 40 โรง ที่ไมมีครูการศึกษาพิเศษ สวนจํานวนเด็กออทิสติกพบวาสวนใหญเปน
เด็กชายมากกวาเด็กหญิง

ตอนที่ 3  สภาพการบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

3.1. งานวิชาการ

การเตรียมความพรอมกอนจะดําเนินการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก มี
การดําเนินการโดยพัฒนาครูและบุคคลากรในโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจในธรรมชาติของเด็ก
ออทิสติก และผูบริหารศึกษาหาความรูและความเขาใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก สวนการ
ดําเนินการเพื่อเปนการสนับสนนุการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก มีการจัดหาเอกสารและ
ส่ิงอํานวยความสะดวกใหกับครูและสงเสริมใหมีบริการชวยเหลือซอมเสริมและปรับพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคอยางเปนระบบ  นอกจากนี้รูปแบบในการดําเนินการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนคือ 
เปนการจัดการเรียนรวมในชั้นปกติ กับการเรียนรวมในชั้นปกติและมีครูการศึกษาพิเศษใหคําแนะ
นําปรึกษา และการเรียนรวมในชั้นเรียนปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน
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หลักสูตร (แนวการจัดประสบการณ) ที่ใชในชั้นเรียนรวม ในภาพรวมพบวา ใชหลัก
สูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 สวนการวางแผนการจัดหลักสูตร/โปรแกรมการสอน
สําหรับเด็กออทิสติก มีผูระบุวา มีการวางแผน และไมมีการวางแผนในจํานวนที่เทากัน

การจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมพบวา เปาหมายในการจัดกิจกกรมการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติก คือ เพื่อพัฒนาทักษะในการดํารงชีวิต ซึ่งบุคคลากรไดมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายการจัดการเรียนรวม ในลักษณะเปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดประสบการณเพื่อ
พัฒนาเด็กออทิสติก ในเรื่องการกําหนดเวลาในตารางกิจกรรมในชั้นเรียนรวม มีความเหมาะสม
แลว สวนแนวการจัดการเรียนการสอนที่ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก และการจัดทําแผน
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีผูระบุวา มีการจัดทําและไมมีการจัดทําในจาํนวนที่ใกลเคียงกัน
การจัดหาสื่อการเรียนการสอน ในภาพรวมพบวา มีการจัดหาโดยโรงเรียนเปนผูจัดซื้อจัดหา ซึ่งผู
บริหารเปนผูดําเนินการจัดหา นอกจากนั้น ยังมีการจัดและนําเทคนิค วิธีการ อุปกรณ หรือ
นวัตกรรมใหม ๆ มาชวยในการจัดการเรียนรวม ไดแก การใชเทปเพลง เทปนิทาน และมีการจัดมุม
ประสบการณเพื่อประโยชนในการปรับและแกไขพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงค ซึ่งไดแกมุมหนังสือ

การวัดผลและประเมินผล ในภาพรวมพบวา มีการมอบหมายใหครูประจําชั้นเปนผู
ติดตามประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก ดวยการประเมินรวมกับเพื่อนในชั้นเรียน โดยวิธีการ
สังเกต สวนการสรางเครื่องมือประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก ดําเนินการโดยครูประจําชั้น
เปนผูสราง มีครูวิชาการหรือผูบริหารเปนผูตรวจสอบ

การนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําชั้น ที่มีการ
จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ในภาพรวมพบวา มีการดําเนินการโดยผูบริหารโรงเรียนดวย
วิธีการสังเกตการสอน และใน 1 ปการศึกษามีการดําเนินการนิเทศและติดตามผล อยางนอยเดือน
ละ 1 คร้ัง

3.2. งานบุคลากร

วุฒิการศึกษาของครูในโรงเรียน ในภาพรวมพบวา สวนใหญมีครูที่มีวุฒิปฐมวัย/
อนุบาลศึกษา และวุฒิอ่ืน ๆ สวนครูที่มีวุฒิทางดานการศึกษาพิเศษพบวามีบางโรงเรียนเทานั้นที่มี
ครูวุฒินี้ สวนการฝกอบรม ในภาพรวมพบวา ครูสวนใหญเคยผานการอบรม/สัมมนา ดานการ
ศึกษาพิเศษ

การคัดเลือกครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ในภาพรวมพบวา มี
เกณฑการพิจารณาโดยคํานึงถึงการที่ครูเคยไดรับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
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สําหรับเด็กออทิสติก และประสบการณในการทํางานการเตรียมการและการสงเสริมเพื่อชวยให
บุคลากรปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรวม มีการดําเนินการโดยการสงครูเขาอบรม

การบํารุงขวัญบุคลากร ใชวิธีการจัดทัศนศึกษาและจัดงานสังสรรค นอกจากนี้ยังมี
การพัฒนาบุคลากรในดานการปรับพฤติกรรมสวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู วิธีที่ใชคือ
การสังเกต

3.3. งานกิจการนักเรียน

การดําเนินงานกิจการนักเรียน ในภาพรวมพบวา ผูบริหารโรงเรียนจะเปนผูรับผิด
ชอบในการกําหนดเกณฑและเสนอแนะการพิจารณะรับเด็กออทิสติก และเมื่อรับมาแลวจะมีการ
ดําเนินการคัดแยกเด็กดวยวิธีใชการสังเกตโดยครูผูสอน ผูปกครองหรือผูใกลชิด แลวทําการบันทึก
โดยครูประจําชั้น การจัดเด็กออทิสติกเขาชั้นเรียนโดยจัดตามหลักการอนุบาลศึกษาและจํานวน
เด็กออทิสติกตอช้ันเรียนตอ 1 คน ตอ 1 หองเรียน สําหรับจํานวนนักเรียนตอครูในชั้นเรียรวมคือ 
11-15 คน ตอครู 1 คน สําหรับการดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมที่โรงเรียนตองจัดบริการใหนักเรียน 
ในบริการดานอาหารกลางวัน มีการจัดเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก สวนการจัดหองบริการเสริม
และบริการพิเศษเพื่อเด็กออทิสติก มีผูระบุวา มีบริการและไมมีบริการในจาํนวนที่ใกลเคียงกัน การ
ดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กออทิสติกเขารวม มีกิจกรรมทัศนศึกษา กีฬานักเรียน 
และกิจกรรมทางศาสนา การติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษาไปแลว จะใชวิธีสอบถามจากผูปก
ครอง

3.4. งานธุรการ การเงิน และพัสดุ

การปฏิบัติงานดานธุรการในโรงเรียน ในภาพรวมพบวา มีอุปกรณคอมพิวเตอรใชใน
งานธุรการและงานบริหาร มีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ มีทะเบียนรับ-สงหนังสือถูกตองและเปน
ปจจุบัน สวนงานการเงิน ผูบริหารโรงเรียนเปนผูทําแผนการจัดงบประมาณและกาใชจายเงินของ
โรงเรียนเอง โดยมีการวางแผนการใชเงินตามแผนปฏิบัติการประจําป และมีการเบิกจายเงินตาม
ระเบียบของโรงเรียน แตพบวาไมมีกาจัดสรรงบประมาณเพื่อการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก 
สวนงานพัสดุของโรงเรียน มีการจัดสรรสัดสวนดานพัสดุที่ใชประกอบการสอนเปนพิเศษสําหรับ
การจัดการเรียนรวม โดยการจัดหาและจัดซื้อพัสดุ ครุภัณฑใหเพียงพอตอการใชงาน และสํารวจ
ความตองการสื่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครู
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3.5.งานอาคารและสถานที่

การดําเนินงานเกี่ยวกับอาคารและสถานที่  ในภาพรวมพบวา  โรงเรียนสวนใหญไม
มีส่ิงรบกวนการเรียนการสอนในบริเวณที่ตั้งอาคารเรียน  มีการดําเนินการปรับสภาพแวดลอมให
เหมาะกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก โดยจัดเก็บส่ิงของที่อาจกอใหเกิดอันตรายให
พนจากการควาหรือหยิบ  การจัดสภาพแวดลอมและสิ่งของตาง ๆ ไวที่เดิมเสมอ เพื่อฝกความคุน
เคยและความเปนระเบียบ  การดําเนนิการปรับหองเรียนเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวม  
มีการดําเนินการโดย  มีขนาดพอเหมาะกับจํานวนนักเรียนและกิจกรรม  มีแสงสวางเพียงพอ  และ
มีการเก็บวัสดุอันตรายใสตูใหมิดชิด  สวนการจัดบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวม  
ไดมีการดูแลความปลอดภัยในจุดตาง ๆ ที่เด็กออทิสติกอาจเกิดอุบัติเหตุได และลอมร้ัวบริเวณที่
เปนอันตราย  นอกจากนั้นยังมีการจัดหรือปรับปรุงสถานที่เพื่อเอื้อตอการจัดการเรียนรวมสําหรับ
เด็กออทิสติก โดยการสรางหองน้ําหองสวมอยูนอกหองเรียนแตอยูในอาคารเรียน และจัดหองเรียน
รวมใหอยูชั้นลางของอาคารเรียน

3.6. งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

การดําเนินงานเกี่ยวกับงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ในภาพรวมพบ
วา  โรงเรียนมีการเผยแพรขอมูลกับชุมชนเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน โดยการราย
งานความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรค จากการเรียนการสอนของเด็กออทิสติกทราบเปนระยะ  การ
จัดใหชุมชนเขามามีกิจกรรมรวมเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  วธิีการที่ใชไดแก  เชิญ
บุคคลที่มีความรูความสามารถในชุมชนเขามาเปนวิทยากร  สวนการเขารวมกิจกรรมชุมชน  มีการ
นํานักเรียนทํากิจกรรมรวมกับชุมชนในบางโอกาส มีการสงตัวแทนครูเขารวมรับผิดชอบกิจกรรม
ของชุมชน   มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก     ออทิสติกให
ผูปกครอง  ชุมชนและบุคลากรในโรงเรียนทราบโดยจัดใหมีการประชุมผูปกครอง  และจดัทําจุล
สาร  วารสารเผยแพร  นอกจากนี้ยังมีการประสานกับหนวยงานอื่น ๆ ในการจัดการเรียนรวม  ได
แก  โรงพยาบาลที่เกี่ยวของกับเด็กออทิสติก  และศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง

ตอนที่ 4  ปญหาการบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก

ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนของปญหาพบวา ในจํานวนงานบริหาร 6 งาน งานที่ผู
ตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาไมพบปญหา ไดแก งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานอาคาร
และสถานที่  และงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน สําหรับงานที่พบปญหามีดังนี้
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4.1.งานวิชาการ พบปญหาในเรื่องครูขาดความรูในการสรางเครื่องมือที่ใชประเมิน
พัฒนาการเด็กออทิสติก และขาดความรูเร่ืองการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงของเด็กออทิสติก

4.2.งานบุคลากร พบปญหาในเรื่องขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูดานการศึกษา
พิเศษ และชาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก

4.3.งานกิจการนักเรียน พบปญหาในเรื่องเด็กออทิสติกขาดความพรอมในการเขา
รวมกิจกรรม

อภิปรายผล

จากผลการวิจัยขางตนมีประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายดังนี้

1. การบริหารงานวิชาการ  ในการศึกษาครั้งนี้สามารถอภิปรายผลไดตามดาน
ตาง ๆ ดังนี้

1.1.ดานการเตรียมการจากผลการวิจัยพบวา  สวนใหญผูบริหารและครูผูสอน
มีการเตรียมความพรอมกอนที่จะดําเนินการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ซึ่งมีสวนสําคัญ
อยางยิ่งในการที่จะทําใหการดําเนินการตอไปประสบความสําเร็จ  อาจสรุปไดวากลุมประชากรที่
วิจัยมกีารเตรียมพรอม ในดานตาง ๆ ที่ดีระดับหนึ่ง โดยสวนใหญมีการดําเนินโดยการเสริมสราง
เจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกโดยตรง ซึ่งสอดคลองกับการ ศึกษาของ 
Fletcher (1990) ศึกษาเจตคติของครูผูสอนในระดับกอนอนุบาลที่มีตอการเรียนรวมระหวางเด็กที่
มีความตองการพิเศษในวัยกอนอนุบาลกับเด็กปกติ  พบวาครูที่เคยมีประสบการณกับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษมีเจตคติในทางบวกตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ และตอการเรียนรวมมาก
กวาครูที่ไมมีประสบการณกับเด็กที่มีความตองการพิเศษมากอน  และยังสอดคลองกับการศึกษา
ของ ทองนวล  ภูประเสริฐ (2534) ไดศึกษาเจตคติของบุคลากรทางการประถมศึกษาที่มีตอเด็กที่มี
ความตองการพิเศษและตอการเรียนรวม โดยมีวัตถุประสงค 1)เพื่อศึกษาเจตคติของบุคลากรทาง
การประถมศกึษาที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษและตอการเรียนรวม 2)เพื่อเปรียบเทียบเจตคติ
ที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษของบุคลากรทางการประถมศึกษาที่มีหนาที่และประสบการณใน
การเรียนรวมตางกัน 3)เพื่อเปรียบเทียบเจตคติที่มีตอการเรียนรวมของบุคลากรทางการประถม
ศึกษาที่มีหนาที่และประสบการณในการจัดการเรียนรวมตางกันที่พบวา พบวา 1)เจตคติของ
บุคลากรทางการประถมศึกษาตอเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนเจตคติทางบวก บุคลากรที่มี
ประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวมและเปนฝายสนับสนุนมีเจตคติทางบวกสูงสุด กลุมที่ไมมี
ประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวม  ซึ่งอาจกลาวไดวาการที่โรงเรียนที่ทําการวิจัยครั้งนี้สวน
ใหญไดมีการดําเนินการเสริมสรางเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติก ทั้งนี้เพราะ
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เจตคติของครูผูสอนเปนสวนที่สําคัญที่จะผลักดันใหการเรียนการสอนสําหรับเด็กออทิสติก  โดยวิธี
การเรียนรวมประสบความสําเร็จ รวมทั้งการที่ผูบริหารสวนใหญเห็นดวยกับความสําคัญในการ
สรางเจตคติของครูผูสอนยอมทําใหมีการจัดทํานโยบายและแผนงานในการดําเนินการดังกลาว
อยางชัดเจนซึ่งเปนสวนสําคัญในการทําใหการจัดการเรียนการสอนสําหรับเดก็ออทิสติก นอกจาก
นี้จากการวิจัยยังพบวาผูบริหารสวนใหญมีการศึกษาหาความรูและมีความเขาใจในธรรมชาติของ
เด็กออทิสติก และรวมทั้งสวนใหญมีการดําเนินพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูและมี
ความเขาใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก และยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนรับผิดชอบ
เร่ืองการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  ซึ่งเปนกลุมที่โรงเรียนตองจัดการใหมีข้ึนเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กออทิสติกที่จะประสบผลสําเร็จเปน
รูปธรรมอยางเต็มที่ไดตามเจตนารมณของความเทาเทียมที่มนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันใน
โอกาสทางการศึกษา และที่สําคัญคือส่ิงกลาวมาขางตนคือ การที่ครูผูสอนควรมีทัศนะคติที่ดีตอ
การเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ   ความรูความเขาใจในธรรมชาติของเด็ก
พิเศษกลุมเด็กออทิสติก และการสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียนนั้นเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะ
ชวย ซึ่งตรงกับที่ผดุง อารยะวิญู (2539:233-234) ไดเสนอแนะถึงองคประกอบที่ชวยใหการเรียน
รวมประสบผลสําเร็จ ครูผูสอนควรมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรวม กลาวคือ มีความเชื่อวาเด็กทุกคน
มีสิทธิไดรับการศึกษา, ควรมีความตั้งใจในการสอน, ควรมีการวางแผนการศึกษาอยางรอบคอบ  
และควรจัดการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุนได รวมทั้งขนาดของชั้นเรียนควรยืดหยุนตาม
จํานวนและความตองการของเด็ก

สําหรับดานที่โรงเรียนตองเตรียมการในดานการชี้แจงใหครู บุคลากร นักเรียนทั่วไป 
และผูปกครองทราบเกี่ยวกับจุดเดน และจุดดอยของเด็กออทิสติก ซึ่งจะทําให บุคคลทุกกลุมดัง
กลาวมีความรู ความเขาใจ และมีเจตคติที่ดี ตอเด็กออทสิติกรวมทั้งมีการเตรียมพรอมในดานที่จะ
ชวยสนับสนุนใหการเรียนรวมดําเนินไปดวยดี ดังเชนการเตรียมพรอมนักเรียนปกติใหมี ความรู 
ความเขา และมีเจตคติที่ดี ตอเด็กออทิสติก ทําใหเกิดการยอมรับสามารถใหความชวยเหลือ และ
ปฏิบัติตอนักเรียนออทิสติกอยางถูกวิธี รวมท้ังเปดโอกาสใหเด็กปกติมีสวนรวมในการสอน เชน 
การสอนโดยเพื่อนชวยสอน (Peer Tutoring) ใหเพื่อนเกิดการเรียนรูในเรื่องตางๆแบบตัวตอตัว 
หรือ การใชระบบเพื่อนชวยเพื่อน (Buddy System)  ซึ่งเปนรูปแบบที่ตองอาศัยความรวมมือของ
เพื่อนนักเรียนทุคนในการสงเสริมกําลังใจ และชวยอํานวยความสะดวกเพื่อนนักเรียนออทิสติกซึ่ง
เปนประโยชนตอทั้งเด็กปกติ คือมีความภาคภูมิใจที่ไดมีสวนชวยเพื่อน ไดเรียนรูการใหอภัย ความ
มีน้ําใจจากการปฏิบัติจริง และเด็กออทิสติกมีความอุนใจวามิไดถูกทอดทิ้ง ไมรูสึกแปลกแยก รวม
ทั้งเปนการฝกทักษะทางสังคมระหวางนักเรียนออทิสติกและนักเรียนปกติ นี่จึงเปนประโยชนของ
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การเรียนรวมที่มีตอทั้งเด็กออทิสติก  เด็กปกติ  บุคคลตางๆ  และแกสังคมอีกดวยซึ่งตรงกับ แนว
คิดของ ปรีดา จันทรุเบกษา (ม.ป.ป.:15-16) คือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีโอกาสเขาเรียนใน
โรงเรียนใกลบาน ไมตองเดินทางไปโรงเรียนพิเศษ ที่อยูหางไกลมากจนเปนภาระของผูปกครอง 
และเปนการประหยัดคาใชจายของผูปกครอง ทําใหเด็กกลุมดังกลาวมีโอกาสใชชีวิตอยูในครอบ
ครัวกับบิดามารดา และญาติพี่นองตามปกติไมทําใหเกิดความรูสึกวาถูกแยกเพราะความพิการ 
หรือความผิดปกติ รวมทั้งมีโอกาสเรียนรูและสามารถปรับตัวใหเขากับสังคม และนอกจากนี้ ครู 
นักเรียน ผูปกครอง และบุคลากรในโรงเรียนรวมไดรับทราบพฤติกรรมของเด็กออทิสติก ทําใหปรับ
ตัวเขากับสภาพแวดลอมเกิดประโยชนแกทุกฝาย นอกจากนี้ยังชวยรัฐไมตองสรางโรงเรียนพิเศษ
จะตองใชงบประมาณมากขึ้น และทางดานสังคม เด็กสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมปกติไดดีขึ้น 
สังคมเขาใจและยอมรับวาเด็กมีความสามารถเชนเดียวกับเด็กปกติ และชวยใหอยูในสังคมอยางมี
ประโยชน

นอกจากนี้จากการวิจัยพบวาโรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญมี
การดําเนินการเพื่อเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก มีทั้งการจัดหา
เอกสารและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครู แตการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนนั้นผูบริหารและ
ครูผูสอนสวนใหญเห็นวามีการจัดสรรงบประมาณอยูนอย  แตอยางไรก็ตาม ยังมีการสงเสริมใหมี
บริการชวยเหลือในการซอมเสริมและปรับพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงคอยางเปนระบบ ซึ่งดําเนินการ
ในระดับปานกลาง  รวมทั้งมีโรงเรียนสวนหนึ่งที่มีประสานงานกับศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก  ขอคํา
ปรึกษากับทางโรงพยาบาล  จัดอาจารยมาอบรมครูที่จะดูแลเด็กออทิสติก  เปดโอกาสใหมีกลุมผู
ปกครองอาสาเขามามีสวนรวม  มีอาจารยประจํารวมโครงการ และจัดใหมีหนวยการศึกษาพิเศษ
และหองกิจกรรมบําบัดสงเสริมฝายการสอน  รวมทั้งรูปแบบการจัดการเรียนรวมมีหลากหลาย
แบบที่โรงเรียนไดนํามาใช ไดแก  เรียนรวมในชั้นปกติ มากที่สุด  รองลงมา คือ เรียนรวมในชั้นปกติ
และมีครูการศึกษาพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา และเรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียน
สอน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ระริน สุรวัฒนานันท (2542) ที่พบวารูปแบบการจัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติกผูบริหารตองคํานึงถึงความสามารถของเด็กแตละคน ตลอดจนระดับสติ
ปญญา ความรุนแรงของอาการ และพัฒนาการในดานตาง ๆ ของเด็กเปนสําคัญ มีนักการศึกษา
สวนหนึ่งมีความเห็นวาการที่เด็กออทิสติกที่เรียนรวมชั้นกับเด็กปกติ จะสามารถพัฒนาทักษะไดดี
กวาเด็กออทิสติกในโรงเรียนพิเศษ แตผดุง อารยวิญู (2542) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอน
สําหรับเด็กออทิสติกวา เด็กออทิสติกควรชวยเหลือแบบตัวตอตัว เมื่อเด็กมีทักษะมากขึ้นจึงอาจ
พิจารณาใหเรียนรวมได ดังนั้นการจัดรูปแบบการเรียนรวมจะจัดในลักษณะใดนั้น ควรคํานึงถึง
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สภาพความบกพรอง ความพรอมของเด็กออทิสติก และบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
เปนสําคัญ

1.2.ดานหลักสูตรและการนําไปใช จากการวิจัยพบวา  มีและไมมีการวางแผน
การจัดหลักสูตร / โปรแกรมการสอนสําหรับเด็กออทิสติกของโรงเรียนที่ศึกษาในครั้งนี้มีจํานวน
รอยละ 50 เทากัน โดยมีผูมีสวนรวมในการวางแผน ไดแก คณะคร ู ผูปกครอง ผูบริหาร ผูเชี่ยว
ชาญดานเด็ก  ออทิสติก และครูการศึกษาพิเศษ แพทยประจําตัวของเด็ก และครูกิจกรรมบําบัด ที่
มีสวนรวมวางแผนการจัดหลักสูตร / โปรแกรมการสอนสําหรับเด็กออทิสติกบางบางสวน และใน
สวนหลักสูตร (แนวการจัดการประสบการณ) ของชั้นเรียนรวมที่ใชอยูในปจจุบันคือโรงเรียนใช
หลักสูตรปกติ  (หลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช 2540)  มากที่สุด สวนที่ใชหลักสูตรการ
ศึกษานอกโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลออทิสติก  พุทธศักราช 2543 นั้นมีสวน
นอย ซึ่ง อาจกลาวไดวายังไมความชัดเจนในดานความเห็นจากผูบริหารและผูสอนวาสําหรับนัก
เรียน   ออทิสติกนั้นตองใชหลักสูตรสําหรับบุคคลออทิสติกโดยเฉพาะ และที่สวนใหญยังคงใชหลัก
สูตรปกติ (หลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540) อาจเปนเพราะวาหลักสูตรกอนประถม
ศึกษามีความยืดหยุนคอนขางสูง และครูจะเนนที่กระบวนการเรียนรูมากกวาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยสงเสริมใหเด็กไดใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเรียนรูมากกวาการสอนวิชาการ เพียง
แตวากิจกรรมที่จัดบางครั้งอาจมีการเสริมทักษะดานตาง ๆ ที่เด็กออทิสติกควรจะไดรับเขาไปได
แก ทักษะความสนใจ ทักษะการรับรู ทักษะการเลียนแบบ ทักษะการสื่อสาร ทักษะดานสังคม ซึ่ง
ในเรื่องหลักสูตรนี้ผูวิจัยเห็นวามีขอควรระวังอยางหนึ่งคือ ไมจัดใหยากเกินกวาที่จะเรียนได และก็
ไมงายจนเด็กไมตองใชความพยายามเลย

1.3.ดานการเรียนการสอน จากผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารและครูผูสอนสวน
ใหญเห็นวามีเปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก นั้นเพื่อเสริมสรางให
เด็กปกติมเีจตคติที่ดีตอเด็กออทิสติก  เพื่อใหเด็กออทิสติกรูจักปรับตัว  เพื่อพัฒนาดานการเรียนรู
ใหเด็กออทิสติก  เพื่อพัฒนาทักษะในการดํารงชีวิต รวมทั้งผูบริหารบางสวนเห็นวายังเปนการพัฒ
นาศักยภาพเด็กใหเรียนรวมไดเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูไดตามศักยภาพ   พัฒนา
ตามศักยภาพและมีสังคมรวมกับเด็กปกติ  และ ชวยใหผูปกครองที่มีลูกเปนออทิสติกไดมีที่เรียน 
มีครูผูสอนบางสวนเห็นวาเปนพัฒนาทักษะในการชวยเหลือตนเอง  และใหเด็กออทิสติกรูจักเขา
สังคม  ดังนั้นการมีเปาหมายที่ชัดเจนโดยมีรูปแบบในการจัดการเรียนที่เหมาะสมสําหรับเด็ก   ออ
ทิสติกยอมเปนวิธีทางที่พัฒนาความสามารถของเด็กออทิสติกใหรูจักปรับตัว มีการพัฒนาดานการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะในการดํารงชีวิต ที่ดีตามแตอัตภาพในระดับหนึ่งหากครูผูสอนมีความรู
ความเขาใจที่ถองแทรวมทั้งการที่ผูบริหารมีเปาหมายที่ชัดเจนและเหมาะสมสําหรับการเรียนรูของ
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เด็กออทิสติก  ดวยการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมสําหรับเด็กออ
ทิสติก  ดังการศึกษาของศิรินธร  วิทยะสิรินันท (2534) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน แบบเรียนรวมสําหรับเด็กพิการกอนวัยเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมสําหรับเด็กพิการกอนวัยเรียน พบวารูปแบบมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑที่กําหนด คือ เด็กพิการที่เปนกรณีศึกษามีพัฒนาการสูงขึ้นในทุกดานและระดับความ
บกพรองลดลง ครูผูทดลองใชรูปแบบสามารถใชรูปแบบดวยตนเองอยางถูกตองตามขั้นตอนที่
กําหนดในรูปแบบ และบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใชรูปแบบพอใจในรูปแบบในระดับมากถึง
มากที่สุด นอกจากนี้เปาหมายของการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางใหเด็กปกติมีเจตคติที่ดีตอเด็ก
ออทิสติก  หากผูบริหารและครูผูสอนมีเปาหมายดังกลาวชัดเจนซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 
Bishop (1986) ไดทําการศึกษาองคประกอบที่ทําใหการเรียนรวมของเด็กที่มีความบกพรองทาง
การเห็นประสบความสําเร็จ พบวา องคประกอบสําคัญที่สุดตามลําดับ ไดแก ครูปกติที่มีความยืด
หยุนและการใหการยอมรับ ปฏิสัมพันธและการยอมรับของเพื่อนนักเรียน ทักษะทางสังคม ผล
สัมฤทธิ์ทางวิชาการ ภาพพจนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง  การพึ่งตนเอง  ทัศนคติที่ดีในครอบครัว แรงจูงใจ 
บุคลากรสนับสนุน

ในดานการเรียนการสอน ในสวนที่เกี่ยวกับการใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก จากผลการวิจัยพบวา กลุมผูบริหารและ
ครูผูสอนสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย ในการดําเนินการสวนใหญในลักษณะเปนผู
รวมใหขอมูลดานการจัดสภาพการเรียนการสอน  เปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดประสบการณเพื่อ
พัฒนาเด็กออทิสติก  เสนอความคิดเห็นที่ไดรับจากการเขารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
ในลักษณะจัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนมีจํานวนปานกลาง ประมาณ รอยละ 
50 และมีบางในลักษณะที่เกี่ยวกับใหขอเสนอแนะดานความตองการจําเปนในการจัดการเรียน
รวมระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของการบริหารจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก โดยใชโครงสรางซีท ในสวนที่เกี่ยวกับบุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของ
เด็ก  ไดแก  พอแม  ผูปกครอง  ครูและบุคลากรอื่นในโรงเรียน โรงเรียนทั่วไปที่มีการจัดการเรียน
รวมผูบริหารจะเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่ง ในโรงเรียนที่จะเปนผูนําและสรางบรรยากาศของการยอม
รับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเรียนรวมในโรงเรียน  หากทางโรงเรียนมีการจัดตั้งคณะ
กรรมการโรงเรียนไวแลว ผูบริหารโรงเรียนจะตองนําเสนอเรื่องการจัดการเรียนรวมใหคณะ
กรรมการโรงเรียนทราบและพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน  ซึ่งควร
ประกอบดวย ผูบริหาร  ผูเชี่ยวชาญ  ครูทั่วไป  ครูการศึกษาพิเศษ พอแม  ผูปกครอง และบุคลากร
ภายนอก  เพื่อกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวม แนวทางการดําเนินงาน  จัดสรรงบประมาณ  
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บทบาทและหนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  และรูปแบบในการจัดการเรียนรวม  เมื่อคณะ
กรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียนประชุมกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานใน
การจัดการเรียนรวมเรียบรอยแลว ทางโรงเรียนตองจัดการประชุมช้ีแจงถึงนโยบายของโรงเรียน
และมอบหมายหนาที่ใหบุคลากรที่เกี่ยวของโดยใหถือเปนปริมาณงาน  พรอมทั้งใหทุกคนมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นและรวมเปนเจาของโครงการ นอกจากนี้ทางโรงเรียนตองจัดทําปายประกาศ นํา
เสนอในลักษณะของโปสเตอร แผนพับ วีดีโอ หรือ จัดปายนิเทศ เพื่อประชาสัมพันธโครงการให
บุคคลที่เกี่ยวของรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย  ประชาสัมพันธใหผูปกครองของเด็กพิการหรือที่มี
ความบกพรองอาสาเปนวิทยากร  หรือหากมีกิจกรรมการดําเนินงาน ดานคนพิการในสังคมที่สอด
คลองกับการจัดการเรียนรวมจะไดเผยแพรใหทุกคนรับทราบ ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษตอง
เปนที่ปรึกษาซึ่งกันและกัน  โดยทํางานรวมกันเปนทีม จึงสามารถที่จะบรรลุเปาหมายการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพได และมีขอเสนอแนะอื่นเล็กนอยคือผูบริหารเสนอใหมีการจัดทํา
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  และวางนโยบายเตรียมการเพื่ออนาคต สวนครูผูสอนบางคนที่เสนอ 
ใหมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  เชนกัน

ในดานการเรียนการสอน ในสวนที่เกี่ยวกับแนวการจัดการเรียนการสอนที่ใชในชั้น
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก จากผลการวิจัยพบวา  กลุมผูบริหารและครูผูสอนใหขอมูล  มีแนว
การจัดการเรียนการสอนที่ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  มีจํานวนปานกลาง มีการดําเนิน
การโดยเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกมีโอกาสรวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรมมากที่สุด และ
สวนใหญเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตัวเอง  รวมทั้งใชแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) การใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  และใชส่ือการสอนที่เหมาะสมกับเด็ก
ออทิสติก ผูบริหารมีความเห็นในสองสวนนี้เทากัน  แตครูผูสอนเห็นวา ใชสื่อการสอนที่เหมาะสม
กับเด็ก  ออทิสติก มี มากกวา การใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การใชแผนการสอน
เฉพาะบุคคล  (IIP)  เห็นวาการจัดการเรียนการสอนสอดคลองแนวคิดการบริหารจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก โดยใชโครงสรางซีท สําหรับกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ กิจกรรมภายใน
และภายนอกหองเรียนเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่จะชวยใหนักเรียนทั่ว
ไปและนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองไดรับการพัฒนา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ  
และสังคม โดยในดานการบริหารจัดการหลักสูตร แบงออกเปน  การปรับหลักสูตรทั่วไป  การจัดทํา
หลักสูตรเฉพาะ และการจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติมสอนทักษะเฉพาะที่จําเปนใหแกนักเรียนพิการหรือ
ที่มีความบกพรอง และในสวนที่เกี่ยวกับมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program: IEP) เปนแผนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษ
ของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง  และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual 
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Implementation Plan: IIP) เปนแผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงสําหรับนักเรียนพิการหรือที่มี
ความบกพรองคนนั้น ๆ ในวิชาหรือทักษะที่เปนจุดออน แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดทําขึ้นเพื่อ
ชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวใน IEP สอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล  และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 
มาตรา 10 วรรคสอง กําหนดให “การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย  
จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ 
หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมี
สิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ  วรรคสาม  การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ
ในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือเมื่อพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย   การใหบุคคลดัง
กลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง”

ในดานการเรียนการสอน ในสวนที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลนั้นเมื่อพิจารณาภาพรวม  จากผลการวิจัยพบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูล  มีการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  สวนมากของโรงเรียนในการวิจัยครั้งนี้ไมมี  ผูที่มีสวนรวมใน
การจัดทําคือครูประจําชั้นมากที่สุด  รองลงมาคือผูปกครองเด็กออทิสติก  และ  ผูบริหารและผูที่ได
รับมอบหมายจากผูบริหารใหรับผิดชอบดูแลการจัดการเรียนรวม และ ผูเชี่ยวชาญทางการแพทย 
มีจํานวนนอยที่สุด จากการวิจัยแสดงใหเห็นวาการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลในประเทศ
ไทยยังมีนอย ทั้งนี้เนื่องจากเด็กออทิสติกมีความสามารถตางระดับต้ังแตความสามารถสูงสุด จน
ถึงความสามารถต่ํา ดวยลักษณะของเด็กเรียนรูดวยตนเองไดยากโดยเฉพาะการเรียนรูในชั้นสูงขึ้น
เด็กจะเขาใจยาก ฉะนั้นการวางแผนใหเด็กไดเรียนรวมกับเด็กปกติ แพทยควรประสานงานกับครู
และผูปกครองอยางใกลชิด เพื่อรวมมือกันชวยเหลือเด็กไดอยางเหมาะสมจะทําใหเด็กมีการ
พัฒนาการเรียนรูไดอยางดี แตในสภาพความเปนจริงของสังคมที่มีแตความเรงรีบ และการที่ทั้งครู
เองมิไดดูแลเด็กเพียงคนเดียว และโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูปกครอง ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจไม
เอ้ือ และแพทยเองก็มีคนไขลนมือ ดังนั้นการประสานงานรวมมือกันอยางใกลชิดในภาคปฏิบัติจึง
เปนเรื่องที่มีอุปสรรคไมใชนอย แมจะมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 พระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 มาตรา 10 วรรคสอง กําหนดให “การจัดการ
ศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม  การสื่อสาร
และการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมี
ผูดูแล หรือดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปน
พิเศษ  วรรคสาม  การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือเมื่อพบ
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ความพิการโดยไมเสียคาใชจาย   การใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ
กระทรวง”  รวมทั้งมีแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหง พุทธศักราช  2545-2549 ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนพิการ เพื่อใหคนพิการมีศักยภาพที่สามารถพึ่งพาตนเองไดดาํเนิน
ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  แตก็ยังเปนสิ่งใหมสําหรับหลาย
ฝายในการที่จะประสานรวมมืออยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นขอมูลสวนใหญในการจัดทําจึงมาจากผู
ปกครองและครูประจําชั้นที่เคยสอน รวมทั้งมาจากแพทยที่ทําการรักษานั่นเอง และนอกจากนี้การ
กําหนดเวลาในตารางกิจกรรมประจําวันในช้ันเรียนรวม พบวา  ผูตอบ แบบสอบถามใหขอมูล
เหมาะสม สําหรับสวนที่ตอบวายังไมเหมาะสม  นั้นมีสาเหตุที่ไมเหมาะสมเนื่องมาจาก  เวลาใน
การทํากิจกรรมนอยเกินไป

1.4.ดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน จากผลการวิจัยพบ
วา สวนใหญผูบริหารและครูผูสอนเห็นวา การจัดหาสื่อการเรียนการสอนกระทําโดยโรงเรียนจัดชื้อ
จัดหา และครูผูสอนจัดทําเอง  มีสวนนอยที่ไดรับการบริจาคและผูปกครองรวมกันทํากับเด็ก  ขอ
ความรวมมือจากผูปกครอง  มีทั้งสื่อที่ซื้อและจัดทําเองโดยผูสอน และใหนักเรียนผลิตสื่อ  และผู
ดําเนินการจัดหา  สื่อ  เครื่องมือ  และอุปกรณที่ใชในชั้นเรียนรวม  พบวา  จากการวิจัยพบวา สวน
ใหญมีผูบริหารเปนผูจัดหา  มากที่สุด  รองลงมา  ครูประจําชั้น  และ  ผูรับผิดชอบโครงการเรียน
รวม  นอยที่สุด  สวนใหญโรงเรียนมีการจัดและนําเทคนิค วิธีการ อุปกรณ หรือนวัตกรรมใหม ๆ มา
ชวยในการจัดการเรียนรวม พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมลู  มีการจัดและนําเทคนิค  วิธีการ  
อุปกรณ  หรือ  นวัตกรรมใหมๆ มาชวยในการจัดการเรียนรวม  โดยมีการใชเทปเพลง  เทปนิทาน  
มาก รองลงมา  มีการใช VDO  VCD  และ  การใชโรงละครหุนชนิดตางๆ  นอยที่สุด  ซึ่งการบริหาร
งานวิชาการดานวัสดุประกอบหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน มีการดําเนินการที่สอดคลองกับ
ขอกําหนดของกฎกระทรวง ไดแก กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิได
รับ สิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พุทธศักราช  2545  
และกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการ ศึกษาสําหรับคนพิการ 
พุทธศักราช 2545  เปนเครื่องมือในการกําหนดใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองมีสิทธิไดรับ
สิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด  เพื่อนํา มาใชในการเรียนรวมและ
กําหนดใหมีการจัดสรรงบประมาณแตละปเปนเงินอุดหนุนสําหรับคนพิการในอัตราที่มากกวาแต
ไมเกินหาเทาของเงินอุดหนุนดานสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรใหแกนักเรียนทั่วไปตอคน  และ
ประกอบความกาวหนาทางเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก (Assertive Technology: AT) 
หมายถึงเทคโนโลยีที่คนพิการใช ซึ่งไดมีการพัฒนาและการใชประโยชนเทคโนโลยีเพื่อชวยใหคน
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พิการดํารงชีวิตอิสระสามารถปฏิบัติงานและผลิตงานตาง ๆ ออกมาได เรียกวา  “เทคโนโลยีสิ่ง
อํานวยความสะดวก” ซึ่งตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Assertive Technology หรือใชชื่อยอวา AT 
โดยอาจจะเปนเทคโนโลยีระดับพื้นฐาน (Low Technology) หรือระดับสูง High Technology) ก็
ไดทั้งนี้อาจเปนเครื่องมือที่สามารถหาซื้อไดตามรานคาทั่วไป เชน โทรศัพทที่หนาปทมมีตัวเลขและ
ตัวอักษรขนาดใหญ เพื่อชวยใหคนที่เห็นเลือนรางเห็นไดชัดเจนขึ้น   จนกระทั่งถึงเครื่องมือที่มีการ
ออกแบบพิเศษใหคนพิการใชเปนเฉพาะบุคคล เชน เกาอี้รถเข็นไฟฟา ทีใชทอพลาสติกบังคับการ
เคลื่อนไหวโดยคนพิการดูดหรือเปาลมเขาทอแทนการใชนิ้วมือกดบังคับสวิตซเล็ก ๆ ที่ติดกับเกาอี้
เหมือนคนพิการรางกายทั่วไปที่สามารถใชมือได และนอกจากนี้ยังมีสิ่งอํานวยความสะดวก 
(Accessibility) หมายถึง อุปกรณ เครื่องมือโครงสรางทางสถาปตยกรรม สิ่งแวดลอม เพื่อชวยให
คนพิการแตละประเภทไดรับการศึกษาโดยสะดวกและสอดคลองตามความจําเปนของแตละบุคคล 
ส่ิง อํานวยความสะดวกสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  นักเรียน ที่มีปญหาทาง
การเรียนรู  นักเรียนที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษานักเรียนที่มีปญหาทางพฤติกรรมและ
อารมณ ออทิสติก  และพิการซอน  ดังเชน โปรแกรมคอมพิวเตอรสังเคราะหเสียง โปรแกรมอักษร
ลิขิต  โปรแกรม IBM Homepage Reader โปรแกรม Kurzweil 3000 และโปรแกรมคอมพิวเตอร
อานหนังสือสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางการเห็น เชน โปรแกรม D-reader   เปนตน นอก
จากนี้สื่อทางการศึกษาในปจจุบัน ไดแก วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาหรือเครื่องมือที่
สามารถชวยใหคนพิการเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมเกิดความเขาใจดีขึ้นและรวดเร็ว  สื่อ
สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  นักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู  นักเรียนที่มี
ความบกพรองทางการพูดและภาษานักเรียนที่มีปญหาทางพฤติกรรม และอารมณ ออทิสติก และ
พิการซอน  เชน หนังสือเสียง เชน เทปหนังสือเสียง วีซีดีนิทานเสริมทักษะหนังสือเสียงมัลติมีเดีย
ระบบ DAISY และเครื่องคํานวณที่แสดงผลเปนอักษรตัวใหญหรือมีเสียง ยังสอดคลองกับการ
ศึกษาของจรัล  ทองปยะภูมิ (2530) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนในโครง
การเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นที่พบวาการฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียน 
นั้นเปนสวนสําคัญของการบริหารวิชาการ สําหรับการดําเนินการรับเด็กพิเศษเขารวมเรียนชั้นกับ
เด็กปกติ  และสอดคลองกับการศึกษาของBishop (1986) ที่ทําการศึกษาองคประกอบที่ทําใหการ
เรียนรวมของเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นประสบความสําเร็จ พบวา องคประกอบสําคัญ
ประการหนึ่งคอืการที่มีวัสดุอุปกรณเพียงพอดวย

1.5.ดานการนิเทศภายใน จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญมีการนิเทศ
และติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําชั้นที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับ
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เด็กออทิสติก ดําเนินการโดย  ผูบริหารโรงเรียนมีมากที่สุด  รองลงมา  หัวหนาฝายวิชาการของโรง
เรียน  และ ศึกษานิเทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  นอยที่สุด  และใชวิธีการ
โดยการสังเกตการสอน  มากที่สุด  รองลงมา  การเยี่ยมชั้นเรียน  และ  การสาธิตการสอน  นอยที่
สุด  สวนความถี่พบวาความถี่ในการดําเนินการนิเทศและติดตามผลใน 1 ปการศึกษา  อยางนอย
เดือนละ  1  คร้ัง  มากที่สุด  รองลงมา  อยางนอยสัปดาหละ  1  คร้ัง  และ  อยางนอยปละ  1  คร้ัง  
นอยที่สุด  โดยการดําเนินการที่สอดคลองตามการกําหนดไดกําหนดขอบขายของการบริหารงาน
วิชาการ ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536: 4) ในดานการนิเทศภาย
ในไวดังนี้คือมีการ ศึกษาและทําความเขาใจ หลักและวิธีการปฏิบัติในการนิเทศภายในใหชัดเจน 
สรางความเขาใจซึ่งกันและกัน  มีการจัดใหมีคณะกรรมการนิเทศภายใน การจัดใหมีเครื่องมือ 
วัสดุ เอกสารสําหรับการนิเทศใหพรอม และเพียงพอ การจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียนอยาง
สม่ําเสมอ ตามขั้นตอน กระบวนการนิเทศภายใน และใชกิจกรรมการนิเทศที่สอดคลองและเหมาะ
สม มีการเยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน รวมทั้งมีการ จัดใหมีการประเมินผลการนิเทศภายใน เพื่อ
พัฒนาความรู ความ สามารถของครูและพัฒนาการเรียนการสอน และการจัดทําแฟมขอมูล เพื่อ
รวบรวมผลการนิเทศ และเอกสารที่เกี่ยวของกับการนิเทศ เพื่อใหการนิเทศภายในประสบผลสําเร็จ
มากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของจรัล  ทองปยะภูมิ (2530) ไดทําการศึกษาสภาพและ
ปญหาการบริหารโรงเรียนในโครงการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นที่พบวา
นิเทศในโรงเรียน นั้นเปนสวนสําคัญของการบริหารงานวิชาการเพื่อการเตรียมพรอมสําหรับการ
ดําเนินการรับเด็กพิเศษเขารวมเรียนชั้นกับเด็กปกติ รวมทั้งยังสอดคลองกับการศึกษาของเกษม  
ทองสัมฤทธิ์ (2540) ศึกษาความตองการนิเทศการวิชาการของครูโครงการเด็กพิเศษเรียนรวมกับ
เด็กปกติในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถม ศึกษากรุงเทพมหานคร พบวาความ
ตองการการนิเทศของครู โครงการเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบวามีความตองการการนิเทศ ดานหลักสูตรและ
การนําหลักสูตรไปใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดประเมิน
ผลตามลําดับ

2. การบรหิารงานบุคลากร  จากผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญขาดแคลน
บุคลากรที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษโดยตรง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เพชรรัตน กิตติวัฒนากู
ล (2528) วามีครูจํานวนมากไมไดจบการศึกษาพิเศษ ไมไดรับการอบรมทางการศึกษาพิเศษ และ
โรงเรียนตองการบุคลากรประเภทการศึกษาพิเศษใหมาชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกบุคลากร
ปกติใหมีความรูและทักษะในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ในเรื่องนี้ผูวิจัยมีความเห็นวา
สาเหตุที่เกิดขึ้นอาจเปนเพราะในปจจุบัน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสถาบันการศึกษาเพียง 3 แหง
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ที่เปดการสอนในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ไดแก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
สถาบันราชภัฎสวนดุสิต และสถาบันราชภัฎพระนครเทานั้น ทําใหไมสามารถผลิตบุคลากรไดไม
เพียงพอกับความตองการของตลาด

สวนในดานเกณฑการคัดเลือกครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  จาก
ผลการวิจัย พบวา  โรงเรียนที่มีเกณฑ และไมมีเกณฑในการคัดเลือกครูเขาสอนในชั้นเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก  มีจํานวนใกลเคียงกัน โดยมีเกณฑที่ใชพิจารณา  เคยไดรับการอบรม / 
สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  มากที่สุด  รองลงมา  ประสบการณใน
การทํางาน และความถนัดและความสามารถของครู  และตามดวยความสมัครใจ และความสนใจ
ของครู และ คุณวุฒิในการศึกษา นอยที่สุด ซึ่งเกณฑดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาของ         
ทองนวล  ภูประเสริฐ (2534) ไดศึกษาเจตคติของบุคลากรทางการประถมศึกษาที่มีตอเด็กที่มี
ความตองการพิเศษและตอการเรียนรวม ที่พบวา เจตคติของบุคลากรทางการประถมศึกษาตอเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษเปนเจตคติทางบวก บุคลากรที่มีประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวม
และเปนฝายสนับสนุนมีเจตคติทางบวกสูงสุด กลุมที่ไมมีประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวม
และเปนฝายปฏิบัติการ มีเจตคติทางบวกต่ํา  และในสวนการบริหารบุคคลในดานการฝกอบรม
บุคลากร นั้นสอดคลองกับการศึกษาของจรัล  ทองปยะภูมิ (2530) ไดทําการศึกษาสภาพและ
ปญหาการบริหารโรงเรียนในโครงการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นที่พบวา
การฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียน นั้นเปนสวนสําคัญของการบริหารบุคคลเพื่อการเตรียมพรอม
สําหรับการดําเนินการรับเด็กพิเศษเขารวมเรียนชั้นกับเด็กปกติ

สําหรับในสวนที่เกี่ยวกับการเตรียมการเพื่อชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานดานการจัด
การเรียนรวมจากการศึกษา พบวา  สวนใหญมีการเตรียมการเพื่อชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานดาน
การจัดการเรียนรวม  ดําเนินการโดย  สงครูเขารับการอบรม  มากที่สุด  รองลงมา  เตรียมเอกสาร
ทางวิชาการสําหรับคนควา  รวมทั้ง มีการจัดประชุมชี้แจงใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบจุดมุงหมาย 
และแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก รวมถึงรูและเขาใจธรรมชาติของ
เด็กออทิสติก และ  เตรียมสื่อการเรียนการสอน  นอยที่สุด  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสุ
กัญญา  ขําเพชร (2538) ไดทําการศึกษาความพรอมและความตองการในการจัดการเรียนรวม
ระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมและความตองการในการจัดการเรียน
รวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียนสังกัดสํานักการประถมศึกษา 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา การจัดการเรียนรวมจะประสบความสําเร็จ ตองมีความพรอมทั้ง
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ดานบุคลากร และยังสอดคลองกับการศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับบุคลากรโดย
การสงครูเขาอบรม ของจรัล  ทองปยะภูมิ (2530) ดังกลาวมาแลวขางตน

3. การบริหารงานกิจการนักเรียน ในการศึกษาครั้งนี้สามารถอภิปรายผลไดตาม
ดานตาง ๆ ดังนี้

3.1. ในดานผูที่รับผิดชอบในการกําหนดเกณฑและเสนอแนะการพิจารณารับ
เด็กออทิสติก จากผลการวิจัยพบวา  ผูที่รับผิดชอบในการกําหนดเกณฑและเสนอแนะการ
พิจารณารับเด็กออทิสติก  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  มากที่สุด  รองลงมา  ครูผูสอน  หัวหนาวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการจัดการเรียนรวม ครูการศึกษาพิเศษ  ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารและครูผูสอนจะมี
สวนเกี่ยวของโดยตรงกับการมีเด็กเขามารวมเรียนกับเด็กปกติ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนเปนผูที่
ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด ดงันั้นหากมีปญหา และอุปสรรคสิ่งใดเกิดขึ้นครูผูสอนเปนผูที่ตองเผชิญ
กับปญหา และอุปสรรคดังกลาว รวมทั้งเปนกลไกที่สําคัญอยางยิ่งในการบริหารจัดการเรียนการ
สอนใหบรรลุเปาหมาย และผูบริหารในฐานะหัวหนาสถานศึกษาตองรับผิดชอบดูแลการเรียนการ
สอนของครูผูสอนทุกคน ซึ่งตองรับผิดชอบมากที่สุดในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ รวม
ทั้งตองแกไขรวมกับครูผูสอนในกรณีเกิดปญหา เชน เด็กออทิสติกที่โมโหรายและทํารายเพื่อน ครูผู
สอน เยียวยาเด็กออทิสติก และจะตองหาทางปองกันมิใหเกิดปญหาอื่น ๆ อีก ขณะเดียวกันตอง
หาทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และผูบริหารตองเขามารวมรับผิดชอบปญหาที่เกิดขึ้น

3.2. ในดานการคัดแยกเด็ก  จากผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนมีการคัดแยกเด็ก  
มากกวาการไมคัดแยกเด็กเพียงเล็กนอย การคัดแยกเด็กโดยวิธี ใชการสังเกตโดยครูผูสอน ผูปก
ครอง หรือ ผูใกลชิด  มากที่สุด  รองลงมา  ปรึกษาแพทย  หรือ  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  และ  ใช
แบบสํารวจประเมินคา  นั้นครูครูผูสอน ผูปกครอง หรือ ผูใกลชิด  จะเปนผูที่เขาใจเด็กออทิสติก
มากที่สุด การที่ตองมีการคัดแยกเด็กนั้นเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดการเรียนรวมของเด็ก
ออทิสติกทั้งนี้เพราะมีความแตกตางในปญหามากนอยไมเทากัน และไมเหมือนกนัซึ่งเหมือนกับ
แนวคิดของศรียา  นิยมธรรม  (2540:37) ที่กลาววา การเรียนรวม คือ การนําเอาคนพิการมาสู
สังคมปกติ ไมวาจะในดานนันทนาการหรือการศึกษา ในปจจุบันจะเนนที่การคัดแยกเพื่อชวยเหลือ
คนพิการ  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  โดยการจัดใหมีการเรียนรวมระหวางเด็กปกติและเด็กพิการ
แตเยาววัย  ดวยการคํานึงถึงความตองการของเด็กแตละคนดวย ดวยกิจกรรมตางๆ  ที่จัดตองให
เด็กทกุคนไดมีสวนรวม เพื่อใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกัน



288

3.3. จํานวนนักเรียนตอครูในชั้นเรียนรวม  จากผลการวิจัยพบวา  จํานวนนัก
เรียนตอครูในชั้นเรียนรวม  เทากับ  11-15  คน : ครู  1  คน  มากที่สุด  รองลงมา  21-25  คน : ครู  
1  คน  และ  31-35  คน : ครู  1  คน  จํานวนนักเรียนในชั้นนั้นมีผลตอการดูแลของครู เพราะเด็ก
อนุบาลยังเปนเด็กที่ตองการการชวยเหลือดูแลจากผูใหญในหลายเรื่องรวมทั้งการสงเสริม
พัฒนาการเจริญเติบโตทั้งในดานสติปญญา และรางกาย ดังนั้นจํานวนนักเรียน 11-15 คนจึงเปน
จํานวนที่โรงเรียนสวนใหญใชอยู แตก็มีบางโรงเรียนที่ใหขอมูลวา มี เด็ก 20-25 คนตอครู 2 คน ซึ่ง
เปนทางเลือกที่ดีอยางหนึ่งในการที่จะมีผูดูแลเด็กตลอดเวลาในกรณีที่ครูอีกคนมีธุระสวนตัว เชน
เขาหองน้ําซึ่งจะทําใหเด็กมีครูอยูดวยตลอดเวลา

3.4. จํานวนเด็กออทิสติกในชั้นเรียนรวม  จากผลการวิจัยพบวา  จํานวนเด็ก   
ออทิสติกในชั้นเรียนรวม  เทากับ  1  คน : 1  หองเรียน  มากที่สุด  รองลงมา  2  คน : 1  หองเรียน  
ซึ่งจํานวนดังกลาวนี้สอดคลองกับขอกําหนดของกรมสามัญศึกษา (2540) คือในช้ันเรียนรวมความ
มีเด็กที่มีความบกพรองไมเกิน 2 คน  สําหรับจํานวนเด็กออทิสติกตอ 1หองเรียนนั้นไมสามารถจะชี้
ชัดลงไปวาอัตราสวนเทาใดที่เหมาะสม แตอยางไรก็ตามการที่จะมีจํานวนมากกวา 1 เขาไปรวม
เรียนกับเด็กปกตินั้นอาจทําใหเกิดปญหาทั้งเด็กปกติและเด็กออทิสติก เพราะ เด็กออทิสติกแตละ
คนมีความไมเหมือน กัน และเด็กปกติตองปรับตัวมากหากมีเด็กออทิสติกมากกกวา 1 คน ขณะ
เดียวกัน เด็กออทิสติกเองก็ตองปรับตัวเขากับเด็กออทิสติกอีกคน ซึ่งอาจจะมีโอกาสสรางปญหา
ใหเกิดขึ้นได

3.5. การจัดบริการอาหารกลางวันเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก  จากผลการวิจัย
พบวา  โรงเรียนมีการจัดบริการอาหารกลางวันเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก  มีอยูจํานวนเล็กนอย
เมื่อเปรียบเทียบกับไมจัด   แตเมื่อพิจารณาขอมูลจากกลุมที่จัดกลับพบวาดําเนินการโดยจัดให
เหมือนเด็กปกติมีมากที่สุด  เกือบรอยเปอรเซ็น ซึ่งเหลือสวนที่จัดเมนูพิเศษสําหรับเด็กออทิสติกซึ่ง
จะไมมีการเปลี่ยนแปลงรายการอาหารบอยเหมือนเด็กปกติ  คิดเปนรอยละ  3.97  และ  จัดแยก
เฉพาะเปนรายบุคคลโดยไมมีการเปลี่ยนรายการอาหาร  คิดเปนรอยละ  2.38 นอกนั้นมีอยางละ 1 
คน ที่จัดพิเศษ ถาจําเปนคือกินยากจริง ๆ  และจัดใหตามความตองการของเด็ก  ซึ่งการจัดอาหาร
ดังกลาวของโรงเรียนสวนใหญนั้นคือการจัดใหเหมือเด็กปกติซึ่งเปนการดําเนินการที่นาจะถูกตอง
เพราะการใหเด็กออทิสติกมารวมเรียนกับเด็กก็ดวยวัตถุประสงคจะสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการ
ทางดานอารมณ จิตใจ และพฤติกรรมที่เหมือนเด็กปกติ ดังนั้นจึงไมควรจัดอาหารพิเศษใหเด็กออ
ทิสติกเพราะจะเปนการทําใหเกิดความแปลกแยกแกเด็กออทิสติก และเด็กปกติ
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3.6. การจัดใหมีหองบริการเสริมเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  จากผลการวิจัยพบ
วา  สวนใหญไมมีการจัดหองบริหารเสริมเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  สวนที่มีการเสริมเพื่อพัฒนาเด็ก
ออทิสติกไดมีการจัดใหมี  สระวายน้ํา  หองสําหรับซอมเสริมใหแกเด็กออทิสติกหองฝกพูดและแก
ไขการพูด  หองดนตรีบําบัด  หองฝกทักษะชีวิตประจําวัน และ  หองกายภาพบําบัด  ซึ่งการที่สวน
หนึ่งของโรงเรียนมีการจัดหองบริการเสริมเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติกนั้นยอมเปนสิ่งที่ดี เพราะชวยใน
การบําบัดเด็กออทิสติกไดตรงตามลักษณะของเด็กออทิสติกแตละคน

3.7. การจัดใหมีบริการพิเศษเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  จากผลการวิจัยพบวา  
สวนใหญโรงเรียนยังไมมีการจัดใหบริการพิเศษเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก  แตมีสวนหนึ่งที่มีโดยจัด
บริการ  มีครูพี่เลี้ยงเพิ่มพิเศษประจําหองเรียนทุกหองที่มีเด็กออทิสติกรวมอยู  มากที่สุด  รองลงมา  
มีแพทยมาตรวจสุขภาพ   มีนักจิตวิทยาสําหรับชวยเหลือเด็ก  มีนักแกไขการพูดมาฝกพูดและแก
ไขการพูดใหแกเด็กออทิสติก มีนักกิจกรรมบําบัดมาฟนฟูสมรรถภาพใหแกเด็กออทิสติก  และ นัก
สังคมสงเคราะหมาใหบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กออทิสติก ซึ่งอาจกลาวได
วาโรงเรียนสวนใหญยังไมพรอมที่จะจัดบริการเหลานี้นั้นอาจจะมีเหตุผลหลายประการเชนการที่
โรงเรียนมีจํานวนเด็กออทิสติกไมมากพอที่จะจัดบริการพิเศษดังกลาวให ผูปกครองมีปญหาเรื่อง
คาใชจาย เปนตน

3.8. การสงเสริมใหเด็กออทิสติกเขารวมกิจกรรม  จากผลการวิจัยพบวา  สวน
ใหญโรงเรียนมีการสงเสริมใหเด็กออทิสติกเขารวมกิจกรรม  โดยสงเสริมใหเขารวมกิจกรรม  ทัศน
ศึกษา  มากที่สุด  รองลงมากีฬานักเรียน กิจกรรมทางศาสนา ทุกกิจกรรมของโรงเรียน/กิจกรรม
เหมือนเด็กปกติ  และสงเสริมทุกกิจกรรม  ตามความเหมาะสมถาเด็กมีความพรอมในกิจกรรมนั้น 
ๆ นั้นเปนสิ่งที่ดีที่เกือบทุกโรงเรียนสงเสริมใหรวมกิจกรรมตาง ทั้งนี้เพราะนอกจากเปนการเสริม
สรางความแข็งแรงของรางกายแลวยังเปนการสงเสริมความมั่นคงทางจิตใจ และ อารมณ ของเด็ก
ออทิสติกใหสามารถมีความสัมพันธกับเด็กปกติ  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาสุพันธวดี     ไวยรูป 
(2540) ไดศึกษาปฏิสัมพันธทางสังคมของเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นที่เรียนรวมในชั้นเรียน
ปกติระดับอนุบาล พบวาเด็กที่มีความบกพรองดังกลาวสามารถรวมกิจกรรมตางๆได และมีปฏิ
สัมพันธกับเด็กปกติไดดี แมในระยะแรกจะมีปญหาอุปสรรคบาง แตอยางไรก็ดีเด็กจะเขารวมกิจ
กรรมอะไรไดบางนั้นขึ้นอยูกับสภาพของเด็กพิเศษแตละคนที่ไมเหมือนกัน
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3.9. วิธีการติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษา  จากผลการวิจัยพบวา  โรงเรียน
สวนใหญมีวิธีการติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษา โดยใชวิธีสอบถามจากผูปกครอง  มากที่สุด  
รองลงมา  ใชวิธีสอบถามจากครู-อาจารย  และมีวิธีอ่ืนๆอีกเล็กนอยคือการสอบถามจากเพื่อนที่มา
เยี่ยมโรงเรียน  นักเรียนกลับมาเยี่ยมโรงเรียนและแจงขาวของตนเอง  ติดตามโดยฝายแนะแนวของ
โรงเรียน  เยี่ยมบานเด็ก  และจดหมายตอบกลับ  การติดตามผลเด็กนักเรียนที่จบการศึกษานั้นมี
ประโยชนทั้งเด็กปกตแิละเด็กออทิสติก โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กออทิสติกตองการประสานงานอยาง
ใกลชิดกับครูที่เคยสอนซึ่งเปนผูใกลชิดกับเด็กมากที่สุด การติดตามและใหขอมูลแกครูผูสอนคน
ใหมจะเปนคนทางหนึ่งที่ชวยใหการรักษาเด็กออทิสติกที่ผานมไมสูญเปลาเพราะสามารถใชเปนขอ
มูลประกอบการพัฒนาเด็กตอไปได โดยไมตองมาเริ่มตนใหม

4. การบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุ  จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวน
ใหญไมมีการจัดระบบขอมูลของเด็กออทิสติกซึ่งเปนขอมูลที่จําเปนตอการจัดการเรียนรวม 
(เบญจา  ชลธารนนท, 2546) กลาววาขอมูลที่มีความจําเปนพื้นฐานไดแก ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน
ที่มีความบกพรอง เพื่อนํามาวางแบบในการจัดการศึกษา, ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร เพื่อมาวางแผน
จัดครูใหทําการสอนตรงตามความรูความสามารถ, ขอมูลเครือขาย เพื่อประโยชนในการนํามาเปน
เครือขายในการทํางาน และขอมูลเกี่ยวกับส่ือ  เพื่อวางแผนในการจัดหาสื่อ ส่ิงอํานวยความ
สะดวกใหเพียงพอตอความตองการ

5. การบริหารงานอาคารสถานที่ จากผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญมีการ
ปรับสภาพแวดลอมและปรับหองเรียนเพื่อจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก โดยมีการจัดเก็บ
ส่ิงของที่อาจกอใหเกิดอันตรายใหพนจากการควา / หยิบ หรือจัดเก็บเขาตูใหมิดชิด การจัดวางสิ่ง
ของตาง ๆ ไวที่เดิมเสมอเพื่อฝกความคุนเคยและความเปนระเบียบ ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นสอดคลอง
ดวยเพราะเด็กจะไดฝกชวยเหลือตนเองไดบาง ไมตองคอยความชวยเหลือจากคนอื่น เพราะเด็ก
บางคนไมพูด เมื่อเขาตองการอะไรก็จะรูวาสิ่งนั้นอยูตรงไหนและสามารถไปหยิบเองไดเลย สวน
การปรับสภาพแวดลอมภายในหองก็มีประโยชนหลายประการไดแก เก็บส่ิงที่เด็กสนใจใหพนจาก
สายตาเพื่อที่เขาจะไดไปทํากิจกรรมอยางอื่นบาง ถาหองมีทางเขา ออกไดหลายทางควรปดกั้นให
เหลือเทาที่จําเปนเพื่อปองกันการวิ่งออกนอกหองเรียน และควรจัดใหเด็กออทิสติกไดนั่งอยูใกล ๆ 
ครู เพื่อครูจะไดชวยดึงสมาธิเพราะเด็กกลุมนี้มักมีอาการสมาธิสั้นรวมดวย นอกจากนั้นไมควรจัด
ใหเด็กนั่งขางหนาตาง หรือประตูเพราะเดก็จะสนใจมองแตส่ิงที่อยูขางนอก ซึ่งสอดคลองกับการ
ดําเนินการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กออทิสติกตามการบริหารจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิ
สติก โดยใชโครงสรางซีท ในองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งคือการปรับสภาพแวดลอมที่เหมาะ
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สมกับเด็กออทิสติก และสอดคลองกับการศึกษาของกัญญา  ขําเพชร (2538) ไดทําการศึกษา
ความพรอมและความตองการในการจัด การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็ก
ปกติในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถม ศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่พบวาความพรอมของ
อาคารสถานที่ ซึ่งเปนสภาพแวดลอมใหเหมาะสมจะสงเสริมใหการจัดการเรียนรวมประสบความ
สําเร็จไดอยางดี

6. การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ในการศึกษาครั้งนี้
สามารถอภิปรายผลไดตามดานตาง ๆ ดังนี้

6.1. การเผยแพรขอมูลกับชุมชน  เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน
จากผลการวิจัยพบวา        โรงเรียนที่มีและไมมีการเผยแพรขอมูลกับชุมชนเพื่อประโยชนในการ
จัดการเรียนการสอนมีจํานวนใกลเคียงกัน โดยโรงเรียนที่มีการดําเนินการ รายงานความสําเร็จ  
ปญหา  และอุปสรรคกับการเรียนการสอนของเด็กออทิสติกทราบเปนระยะ  มากที่สุด  จํานวน  
รองลงมา      มีการจัดทําคูมือสําหรับผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดูและชวยเหลือเด็กออทิสติก  
จัดทําโครงการใหความรูเร่ืองการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกใหแกผูปกครองเด็กปกติและประชา
ชนทั่วไปเพื่อความเขาใจและยอมรับเด็กออทิสติกในสังคม นอกจากนี้ยังมีการเขียนหนังสือเกี่ยว
กับการทํารายงานการสอนแนวมอนเตสซอรี่ไปใชกับเด็กพิเศษ  มีการประชุมผูปกครองทุกเดือน
เพื่อติดตามผล  มีการจัด work shop ตาง ๆ ใหแกผูปกครอง เชน การปรับพฤติกรรมดวยกิจ
กรรมการเลน   มีการจัดปฐมนิเทศใหผูปกครองใหมไดรับทราบ  มีการใหครูเขียนแบบบันทึกพฤติ
กรรมเด็ก สงใหผูปกครองทุกวัน  มีการจัดเอกสารเผยแพรขาวสารของโรงเรียน  มีการเปดโอกาส
ใหเครือขายผูปกครองที่สนใจเยี่ยมชมดูงาน  มีการเปดโอกาสใหแพทยทั่วประเทศเขามาศึกษาดู
งานในโรงเรียน    มีการแจงขาวสารทางคอมพิวเตอรใหรูวาทางโรงเรียนรับเด็กออทิสติก  มีการ
เผยแพรความสําเร็จการทําวิจัยของนิสิตปริญญาโท     มีการใหคําแนะนํากับผูที่สนใจ  ในสวน
ตาง ๆ ที่มีกลาวมานี้แมมีจํานวนการดําเนินการที่นอยแตก็มีความสําคัญอยางยิ่งเพราะสวนใหญ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชน ผูปกครอง และบุคคลทั่วไปซ่ึงจะมีประโยชน
อยางมากหากโรงเรียนทุกโรงเรียนนําวิธีการดังกลาวมาปฏิบัติ รวมทั้งมีสวนที่ติดตามประเมินผล
ซึ่งเปนสวนสําคัญที่จะเปนการบงชี้ถึงความสําเร็จในการจัดการศึกษารวมสําหรับเด็กออทิสติก
อยางแทจริง  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ จรัล  ทองปยะภูมิ  (2530)  ไดทําการศึกษาสภาพ
และปญหาการบริหารโรงเรยีนในโครงการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น พบ
วางานความสัมพันธกับชุมชนเปนสวนหนึ่งสําคัญในการจัดการเรียนรวมของเด็กออทิสติก  และ
สอดคลองกับหลักการบริหารงานของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 
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4)  ที่ไดกําหนดวางานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนนั้นเปนงานที่อยูในขอบขายที่ตอง
ดําเนินการ

6.2. การเขารวมกิจกรรมชุมชน  จากผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนมีการนํานัก
เรียนทํากิจกรรมรวมกับชุมชนในบางโอกาส  มากที่สุด  รองลงมา  สงตัวแทนครูเขารวมรับผิดชอบ
กิจกรรมชุมชน  ผูบริหาร / ครู รวมกันเปนวิทยากร และนอกจากนี้ยังมีการ รวมกิจกรรมวันสําคัญ
ตาง ๆ  และใหชุมชนมสีวนรวมในการเรียนการสอน การเขารวมกิจกรรมเปนสวนหนึ่งของการ
ประสานงาน และมีความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชนซึ่งเปนโอกาสอันดีที่จะประชา
สัมพันธใหชุมชนเกิดความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมของ
เด็กออทิสติกใหประสบความสําเร็จไดโดยงาย และเปนการสงเสริมความ สัมพันธอันดีระหวางโรง
เรียนและชุมชน รวมทั้งเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกเปนที่ยอมรับของชุมชนโดยงาย ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดและหลักการของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ             ( 
2536:92 )  ที่วาการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน วาเปน งานที่เกี่ยวกับการ 
ปฏิสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ทั้งในดานการใหความชวยเหลือชุมชน และการรับความชวย
เหลือจากชุมชน ตลอดจนการติดตอสัมพันธกับหนวยงานภายนอก และยังสอดคลองกับการศึกษา
ของ จรัล  ทองปยะภูมิ (2530) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนในโครงการ
เรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น พบวางานความสัมพันธกับชุมชนเปนสวนหนึ่ง
สําคัญในการจัดการเรียนรวมของเด็กออทิสติก

6.3. การประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ในการจัดการเรียนรวม  จากผลการ
วิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญไมมีการติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ในการจัดการเรียน
รวม มากที่สุด  รองลงมา  ประสานงานกับโรงพยาบาลที่เกี่ยวของกับเด็กออทิสติก  ประสานงาน
กับ โรงเรียนปกติที่มีเด็กออทิสติกเรียนรวม  ศูนยสุขวทิยาจิต สถาบันราชภัฎ  โรงเรียนเฉพาะทาง  
และ ประสานงานกับกองการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการ รวมทั้งประสานงานกับศูนยพัฒนาการเด็ก
ภาคเหนือ  สถาบันพัฒนาการของเอกชน  บานอุนรัก  หนวยงานเอกชนที่ทํางานเกี่ยวกับเด็ก
พิเศษ มูลนิธิแสงสวาง  และสมาคมผูปกครองบุคคลออทิสซึ่มแหงประเทศไทย ในสวนเกี่ยวกับ
การประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ในการจัดการเรียนรวม นั้นมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะ
สามารถเกื้อกูลกันในดานตางๆ เกี่ยวกับขอมูล ความรูที่จะนํามาใชใหเปนประโยชนในการจัดการ
เรียนรวมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด แตโรงเรียนสวนใหญกลับไมมีการประสานงานกับ
หนวยงานอื่นๆ ในการจัดการเรียนรวม จึงทําใหไมไดรับประโยชนที่จะเกิดจากการประสานงานกับ
หนวยงานตางๆ ดังที่ไดกลาวในขางตน
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ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1. จากผลการวิจัยพบวาโรงเรียนขาดครูที่มีความรูดานการศึกษาพิเศษ ดังนั้น
ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง  ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาพิเศษและมี
บุคลากรทีมีศักยภาพ  ควรจัดบริการอบรมแกครูและบุคคลากรในสังกัดอื่นนอกเหนือจากหนวย
งานในสังกัด ในเร่ืองเกี่ยวกับความตองการพื้นฐานของเด็กออทิสติก และการจัดการศึกษาสําหรับ
บุคคลออทิสติก (เร่ืองหลักสูตร,การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล,เทคนิคการจัดกิจ
กรรมการจัดการเรียนการสอน และการคัดแยกและการสงตอเด็ก) ตลอดจนผลิตสื่อและเอกสาร
เผยแพร เนื่องจากยังมีครูสวนหนึ่งขาดความรูความเขาใจ

2. จากผลการวิจัยพบวาโรงเรียนขาดครูดานการศึกษาพิเศษ ดังนั้นกระทรวง
ศึกษาธิการควรรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา ในการผลิตบุคคลากรทางการศึกษาพิเศษไดเพียงพอ 
รวมถึงการสงเสริมการศึกษาและใหทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคคลากรทางการศึกษาพิเศษเพิ่มข้ึน

3. เพื่อเพิ่มขวัญและกําลังใจใหกับครูโรงเรียนเอกชน กระทรวงศึกษาธิการควร
พิจารณาจัดสวัสดิการ (เงิน พ.ค.ส.) ใหกับครูโรงเรียนเอกชนเชนเดียวกับขาราชการครู

4. โรงเรียนควรจัดใหมีครูการศึกษาพิเศษประจําโรงเรียนโดยเฉพาะ อยางนอยโรง
เรียนละ 1 คน เพื่อคอยใหคําปรึกษาแกครูทั่วไป ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือถา
ไมสามารถหาไดโรงเรียนเอกชนควรรวมกลุมกันจัดจางครูการศึกษาพิเศษ 1 คน ไวใหบริการในรูป
แบบครูเดินสอน เชนเดียวกับโรงเรียนภาครัฐ

ขอเสนอแนะวิจัยครั้งตอไป

1. ควรวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนที่จัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก ในเชิงคุณภาพ

2. ควรวิจัยเกี่ยวกับปญหาและความตองการการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ
ในการนําโรงเรียนไปสูการประกันคุณภาพการศึกษาพิเศษโรงเรียนรวม

3. ควรวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการบริหารการจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติก ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับ

เด็กออทิสติก  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

 เขตกรุงเทพมหานคร

ผูวิจัย

นางสาวณพปาลี  อินทุสุต

นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต

สาขาวิชาบริหารการศึกษา  ภาควิชาบริหารการศึกษา

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปการศึกษา 2546
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คําชี้แจง

1. แบบสอบถามฉบับนี้ใชสอบถามผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขต
กรุงเทพมหานคร

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ
ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2   สภาพทั่วไปของโรงเรียน
ตอนที่ 3    สภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับ

          เด็กออทิสติก
3. ผลการวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียน

รวมสําหรับเด็กออทิสติก จึงขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตาม
ความเปนจริง ซึ่งขอมูลที่ไดจากการตอบของทานจะใชสําหรับการวิจัยเทานั้น และจะนําเสนอใน
ภาพรวม จึงไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล

4. คําจํากัดความที่ใชในการวิจัยครั้งนี้
สภาพ หมายถึง ลักษณะการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก

ออทิสติก
ปญหา หมายถึง ส่ิงที่เปนอุปสรรค หรือขอของหรือส่ิงที่ไมพึงประสงคที่จะใหเกิดใน

การบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จดัการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
การบริหารงาน หมายถึง การที่ผูบริหารโรงเรียนนําทั้งศาสตรและศิลปมาใชในการ

ดําเนินการบริหารงานโรงเรียน โดยจะครอบคลุมงานบริหารโรงเรียนทั้ง 6 งาน คือ งานวิชาการ 
งานบุคลากร   งานกิจการนักเรียน   งานธุรการ การเงินและพัสดุ  งานอาคารสถานที่ และงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

ชุดที่ 1 สําหรับผูบริหารและผูชวยผูบริหาร

การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับ

เด็กออทิสติก  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

เขตกรุงเทพมหานคร
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โรงเรียนอนุบาล หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษากอนการศึกษาภาคบังคับเพื่อ
พัฒนาเด็กทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญา ใหเด็กมีความพรอมที่จะเขา
เรียนในชั้นประถมศึกษา แบงได 3 ระดับ ไดแก ชั้นอนุบาลปที่ 1, ชั้นอนุบาลปที่ 2 และชั้นอนุบาล
ปที่ 3

การเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกไดเขาเรียนรวมเด็ก
ปกติในชั้นเรียน โดยคํานึงถึงความสามารถและสนองความตองการของแตละบุคคล ซึ่งอาจเรียน
รวมเต็มเวลา หรือเรียนรวมบางเวลา

เด็กออทิสติก หมายถึง เด็กที่ไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปนเด็กที่มีปญหาทาง
ดานพัฒนาการ มีความยากลําบากในการพูด สื่อสาร การสรางความสัมพันธกับส่ิงรอบตัว  
หมกหมุนในตนเอง เลนไมเปน มีความจําเปนตองไดรับการดูแลจากครูมากกวาเด็กทั่วไปใน 
ชั้นเรียน

ผูบริหาร หมายถึง ครูใหญในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาเอกชน

ผูชวยผูบริหาร หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารโรงเรียนใหทําหนาที่เปนผู
ชวยครูใหญหรือหัวหนาฝายหรือหัวหนาสาย ในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาเอกชน

ครู หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาที่สอนหรือมีประสบการณ  ในการสอนเด็ก 
ออทิตสติกในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดีและเมื่อทานตอบ
แบบสอบถามเสร็จแลว โปรดสงคืนดวยซองที่ผูวิจัยไดแนบมาดวยแลว ภายในเวลา 10 วันหลังจาก
ที่ทานไดแบบสอบถาม จะเปนพระคุณยิ่ง

        ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้
                    ณพปาลี อินทุสุต

                             นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา
       ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน
1. เพศ

 ชาย
 หญิง

2. อายุ
 นอยกวา  31 ป
 31 – 40 ป
 41 – 50 ป
 มากกวา 50 ป

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด
 ต่ํากวาปริญญาตรี
 ปริญญาตรี
 ปริญญาโท
 ปริญญาเอก

4. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา
 บริหารการศึกษา
 ปฐมวัย / อนุบาลศึกษา
 การศึกษาพิเศษ
 อ่ืน ๆ ระบุ…………………..……………………………..…………………………..

ตอนที่ 1
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5. ตําแหนงปจจุบัน
 ครูใหญ
 ผูชวยครูใหญ
 หัวหนาฝาย / หัวหนาสาย

6. ทานมีประสบการณในการบริหารโรงเรียนมาแลวกี่ป
 นอยกวา 5 ป
 5 – 10 ป
 10 – 15 ป
 มากกวา 15 ป

7. ทานมีประสบการณในดานการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกมาแลวกี่ป
 นอยกวา 2 ป
 2 – 4 ป
 5 – 7 ป
 มากกวา 7 ป

8. ทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กออทิสติกมากอนหรือไม
 ไมมี       
 มี
ถามี ทานไดรับความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติกโดยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จากการศึกษาจากสถาบันที่เคยศึกษา
 จากการอบรม / สัมมนา / ประชุมเชิงวิชาการ / ประชุมเชิงปฏิบัติการ
 จากการแนะนํา
 จากการศึกษาจากเอกสาร / ตํารา
 วิธีอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………
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9. ทานเคยเขารับการอบรม / สัมมนา เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมเคย       
 เคย
ถาเคยเขารับการอบรม / สัมมนา ทานเขารับการอบรมมาแลวกี่คร้ัง (ตอบเพียง 1 ขอ)

 1 คร้ัง
 2 คร้ัง
 3 คร้ัง
 มากกวา 3 คร้ัง

ในการอบรม / สัมมนา ที่ทานเขารวมจัดโดย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 กระทรวงศึกษาธิการ
 สถาบันการศึกษาที่เปดสอน สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ
 โรงพยาบาล / หนวยงานที่ใหการรักษาเด็กออทิสติก
 ศูนยพัฒนาเด็กออทิสติก
 ชมรมผูปกครองบุคคลออทิสซึ่มแหงประเทศไทย
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………

สภาพทั่วไปของโรงเรียน

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน
10. โรงเรียนของทานจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกมาแลวกี่ป

 นอยกวา 2 ป
 2 – 4 ป
 5 – 7 ป
 มากกวา 7 ป

ตอนที่ 2
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11. โรงเรียนของทานไดจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกเปนประจําทุกปหรือไม
 จัด
 ไมจัด
ถาไมไดจัดเปนประจําทุกปมีเหตุผลเนื่องจาก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ไมมีเด็กออทิสติกมาสมัครเขาเรียน
 มีเด็กออทิสติกมาสมัครแตไมสามารถผานเกณฑการคัดเลือกเขาเรียน (เด็กยังไมผาน     
การเตรียมความพรอม / การปรับพฤติกรรมมากอน)
 ขาดบุคลากรที่ทําหนาที่สอนเด็กออทิสติก
 ขาดงบประมาณ
 ขาดอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………………………………

12. โรงเรียนของทานมีจํานวนนักเรียนประมาณเทาใด (เฉพาะระดับกอนประถมศึกษา)
 นอยวา 80 คน (ขนาดเล็ก)
 80 – 150 คน (ขนาดกลาง)
 มากกวา 150 คน (ขนาดใหญ)

13. จํานวนหองเรียนจําแนกตามระดับชั้น
 ชั้นเด็กเล็ก จํานวน……หอง จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก จํานวน………หอง
 ชั้นอนุบาลปที่ 1 จํานวน……หอง จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก จํานวน…หอง
 ชั้นอนุบาลปที่ 2 จํานวน……หอง จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก จํานวน…หอง
 ชั้นอนุบาลปที่ 3 จํานวน……หอง จัดเปนชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก จํานวน…หอง

14. จํานวนครูในระดับกอนประถมศึกษา  มจีํานวน………….คน
         เปนครูที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก จํานวน ……..….คน
         เปนครูการศึกษาพิเศษ จํานวน …….….คน
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15. จํานวนนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา มีจํานวน……..…….คน
เปน นักเรียนชาย……………..คน
เปน นักเรียนหญิง……………..คน

16. จํานวนเด็กออทิสติกในระดับกอนประถมศึกษา มีจํานวน……….คน
เปน นักเรียนชาย……………..คน
เปน นักเรียนหญิง ……………..คน

สภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรียนรวมสําหรับ

เด็กออทิสติก

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน
งานวิชาการ
17. โรงเรียนของทานมีการเตรียมความพรอมกอนที่จะดําเนินการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก       

ออทิสติกหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินการโดย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 เสริมสรางเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติก
 ผูบริหารศึกษาหาความรูและความเขาใจในธรรมชาติของเด็กออทิสติก
 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรูและเขาใจธรรมชาติของเด็กออทิสติก
 จัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนรับผิดชอบ เร่ือง การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
 มีการชี้แจงให ครู บุคลากร นักเรียนทั่วไป และผูปกครอง ทราบเกี่ยวกับจุดเดนจุดดอย
ของเด็กออทิสติก
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………..…………….

ตอนที่ 3
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18. โรงเรียนของทานไดมีการดําเนินการ เพื่อเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
  ออทิสติกหรือไม

 ไมมี
 มี
ถามีการดําเนินการลักษณะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัดหาเอกสารและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครู
 จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
 สงเสริมใหมีบริการชวยเหลือในการซอมเสริมและปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคอยาง
เปนระบบ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………..………………..………………………….

19. โรงเรียนของทานจัดการเรียนรวมในรูปแบบใด (ตอบเพียง 1 ขอ)
 ไมทราบ
 เรียนรวมในชั้นปกติ
 เรียนรวมในชั้นปกติและมีครูการศึกษาพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา
 เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน
 เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ
 ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนรวมบางเวลา
 เรียนในชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………..…………
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20. โรงเรียนของทานมีการวางแผนการจัดหลักสูตร/โปรแกรมการสอนสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี ผูที่มีสวนรวมในการวางแผนคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ผูบริหาร
 คณะครู
 ผูปกครอง
 ผูเชี่ยวชาญดานเด็กออทิสติก
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………

21. ปจจุบันโรงเรียนของทานใชหลักสูตร (แนวการจัดประสบการณ) ใดในชั้นเรียนรวม (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)

 หลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540
 หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐาน สําหรับบุคคลออทิสติก

       พุทธศักราช 2543
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

22. โรงเรียนของทานมีเปาหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก อยางไร 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางใหเด็กปกติมีเจตคติที่ดีตอเด็กออทิสติก
 จัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กออทิสติกรูจักปรับตัว
 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูสําหรับเด็กออทิสติก
 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะในการดํารงชีวิต
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….
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23. โรงเรียนของทานใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติกหรือไม

 ไมให 
 ให
ถาให ดําเนินการในลักษณะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 เปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดสภาพการเรียนการสอน
 เปนผูรวมใหขอมูลดานการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็ก
 เสนอความคิดเห็นที่ไดรับจากการเขารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน
 ใหขอเสนอแนะดานความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ของโรงเรียน
 จัดทําโครงการ/กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………..…………………………………….

24. โรงเรียนของทานมีแนวจัดการเรียนการสอนที่ใชในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี 
 มี
ถามี ดําเนินการดังนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 การใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)
 การใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)
 การใชสื่อการสอนที่เหมาะกับเด็กออทิสติก
 การเปดโอกาสใหเด็กออทิสติกทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตัวเอง
 การจัดใหเด็กออทิสติกมีโอกาสรวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรม
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………..……………………….
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25. โรงเรียนของทานมีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามีใครเปนผูจัดทํา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ผูบริหาร 
 ครูประจําชั้น
 ผูปกครองเด็กออทิสติก 
 ผูเชี่ยวชาญทางการแพทย
 ผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหรับผิดชอบดูแลการจัดการเรียนรวม
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………..………………………………………….

ในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ทานไดขอมูลจากแหลงใดบาง (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)

 ขอมูลจากครูประจําชั้นที่เคยสอนเด็ก
 ขอมูลทางการแพทย
 ขอมูลจากผูปกครองเด็ก
 ขอมูลจากการคัดแยกเด็ก
 ขอมูลจากแบบรายงานผลพัฒนาการของเด็ก (กรณีที่มีการสงตอข้ึนชั้นตอไป)
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

26. โรงเรียนของทานมีการกําหนดเวลาในตารางกิจกรรมประจําวันในช้ันเรียนรวมมีความเหมาะ
สมหรือไม

 เหมาะสม
 ไมเหมาะสม
ถาไมเหมาะสมเนี่องมาจากสาเหตุใด (ตอบเพียง 1 ขอ)

 เวลาในการทํากิจกรรมนอยเกินไป
 เวลาในการทํากิจกรรมมากเกินไป
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………..…………
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27. โรงเรียนของทานมีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนดวยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 โรงเรียนจัดซื้อ จัดหา
 ครูผูสอนจัดทําเอง
 ไดรับการบริจาค
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

28. ผูดําเนินการจัดซื้อและจัดหา สื่อ เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ ที่ใชในชั้นเรียนรวม โรงเรียนของ
ทานคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ผูบริหาร
 หัวหนาฝายวิชาการ
 ครูประจําชั้น
 ผูรับผิดชอบโครงการเรียนรวม
 คณะครูที่สอนระดับอนุบาลรวมกัน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………….…………………….………………….…………

29. โรงเรียนของทานมีการจัดและนําเทคนิค วิธีการ อุปกรณ หรือนวัตกรรมใหม ๆ มาชวยในการ
จัดการเรียนรวมหรือไม

 ไมมี 
 มี
ถามี ประยุกตเอาเทคนิคใหม ๆ มาใชโดย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 การใช VDO
 เทปเพลง เทปนิทาน
 การใชโรงละครหุนชนิดตาง ๆ 
 คอมพิวเตอรชวยสอน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………….……………..…………………………….
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30. โรงเรียนของทานมีการจัดมุมประสบการณตาง ๆ เพื่อประโยชนในการปรับและแกไข
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเด็กออทิสติกหรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี มุมใดที่ทานคิดวาเปนประโยชนไดแก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 มุมทักษะชีวิต
 มุมบทบาทสมมติ
 มุมหนังสือ
 มุมอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………

31. โรงเรียนของทานดําเนินการประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก โดยใคร (ตอบไดมากกวา 1 
ขอ)

 มอบหมายใหครูประจําชั้นเปนผูติดตามประเมินผล
 มอบหมายใหครูการศึกษาพิเศษเปนผูติดตามประเมินผล
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

32. โรงเรียนของทานใชวิธีปฏิบัติในการดําเนินการประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก อยางไร 
(ตอบเพียง 1 ขอ)

 ประเมินยอยตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
 ประเมินรวมกับเพื่อนในชั้นเรียน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….
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33. โรงเรียนของทานใชวิธีการในการดําเนินการประเมินผลพัฒนาการผูเรียนในชั้นเรียนรวมอยาง
ไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 การสังเกต
 การตรวจผลงานของนักเรียน
 การสอบปฏิบัติ
 ดูจากแฟมสะสมผลงานเด็ก
 การสอบปากเปลา
 การสอบโดยขอสอบ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

34. โรงเรียนของทานมีการดําเนินการในการสรางเครื่องมือประเมินผลพัฒนาการผูเรียนออทิสติก 
อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ใหครูประจําชั้นเปนผูสราง โดยครูวิชาการโรงเรียน/ผูบริหารเปนผูตรวจสอบ
 ใหครูการศึกษาพิเศษเปนผูสราง โดยครูวิชาการโรงเรียน/ผูบริหารเปนผูตรวจสอบ
 ครูประจําชั้นเปนผูสรางโดยไมมีใครเปนผูตรวจสอบ
 ครูการศึกษาพิเศษเปนผูสรางโดยไมมีผูตรวจสอบ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….
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35. โรงเรียนของทานมีการดําเนินการนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ประจําชั้นที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม

 ไมมี
 มี
ถามีดําเนินการโดยใคร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ผูบริหารโรงเรียน
 หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียน
 ผูรับผิดชอบโครงการจัดการเรียนรวม
 ศึกษานิเทศกจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………

ดําเนินการดวยวิธีการใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 การสัมภาษณ
 การเยี่ยมชั้นเรียน
 การสาธิตการสอน
 การสังเกตการสอน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

กําหนดระยะเวลาที่ใชเปน อยางไร (ตอบเพียง 1 ขอ)
 ไมมีกําหนดแนนอน
 อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง
 อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง
 อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง
 อยางนอยปละ 1 คร้ัง
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….
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36. โรงเรียนทานไดพบปญหาในการบริหารงานวิชาการหรือไม
 ไมพบ
 พบ
ถาทานพบ  ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 นโยบายของโรงเรียนในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกไมชัดเจน
 บุคลากรไมเขาใจนโยบายของโรงเรียนในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
 หลักสูตรที่ใชอยูไมเหมาะสม
 ครูผูสอนไมสามารถพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมใหกับเด็กออทิสติกได
 ครูขาดความรูเร่ืองการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงของเด็กออทิสติก
 ครูขาดความรูในการสรางเครื่องมือที่ใชประเมินพัฒนาการเด็กออทิสติก
 ครูขาดทักษะในการเลือกส่ือและอุปกรณใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่จะสอน
 ครูขาดทักษะในการเลือกส่ือและอุปกรณใหเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของเด็กออทิสติก
 เนนการเรียนการสอนวิชาการมากเกินไป
 เนื้อหาที่กําหนดในแผนการสอนไมเหมาะสมกับเวลา
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของเด็กออทิสติก
 โรงเรียนขาดการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมในการจัดเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
 ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP.)
 ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP.)
 โรงเรียนขาดการนิเทศการสอนแกครูผูสอนในชั้นเรียนรวม
 โรงเรียนขาดบริการจัดการสอนซอมเสริมใหกับเด็กออทิสติก
 โรงเรียนขาดการใหความชวยเหลือแนะนําครูในการแกปญหา
 โรงเรียนขาดการจัดใหมีการอบรมหรือใหความรูทางวิชาการแกครูที่สอนในชั้นเรียน
รวม
 โรงเรียนขาดสื่อการเรียนการสอน ซึ่งตองใชมากกวาปกติในชั้นเรียนรวม
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 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………..……………. 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

งานบุคลากร
37. สถานภาพปจจุบันของครูที่ทําการสอนระดับกอนประถมศึกษาของทาน

วุฒิการศึกษา
 มีวุฒิทางดานอนุบาลศึกษา / ปฐมวัย    จํานวน………………คน
 มีวุฒิทางดานการศึกษาพิเศษ        จํานวน………………คน
 ไมมีวุฒิทางดานอนุบาลศึกษา / ปฐมวัย/ การศึกษาพิเศษ  จํานวน………………คน

การฝกอบรม
 ผานการอบรม / สัมมนา ดานการศึกษาพิเศษ    จํานวน………………คน
 ไมเคยผานการอบรม / สัมมนาดานการศึกษาพิเศษ   จํานวน………………คน

38. โรงเรียนของทานมีเกณฑคัดเลือกครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี 
 มี
ถามี ใชเกณฑในการคัดเลือกอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 พิจารณาคุณวุฒิทางการศึกษา
 เคยไดรับการอบรม / สัมมนา เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
 พิจารณาจากประสบการณในการทํางาน
 ถามความสมัครใจ / ความสนใจของครู
 พิจารณาจากความถนัดและความสามารถของครู
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………….……………………….……..…………….
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39. โรงเรียนของทานมีการเตรียมการเพื่อชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานดานการเรียนรวมหรือไม
 ไมมี 
 มี
ถามี เตรียมการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัดประชุมชี้แจงใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติในการจัดการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก รวมถึงรูและเขาใจธรรมชาติของเด็กออทิสติก
 สงครูเขารับการอบรม
 เตรียมเอกสารทางวิชาการสําหรับศึกษาคนควา
 เตรียมสื่อการเรียนการสอน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………….……………………..…………….

40. โรงเรียนของทานมีวิธีการสงเสริมใหครูดําเนินการจัดกิจกรรมเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
หรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ใชวิธีการใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 สงครูเขารับการอบรมทางวิชาการ
 สงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับเด็กออทิสติก
 พาครูไปทัศนศึกษาดูงาน โรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการจัดเด็กออทิสติกเรียนรวม
 จัดครูผูชวยใหอยางเพียงพอ
 จัดงบประมาณในการดําเนินงาน
 จัดหาวัสดุ อุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวก สนับสนุน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………..………….
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41. โรงเรียนของทานมีการบํารุงขวัญบุคลากรที่จัดการสอนในชั้นเรียนรวมหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี ใชวิธีการใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 เพิ่มสวัสดิการให
 จัดทัศนศึกษา
 ใหเงินประจําตําแหนง
 การจัดสังสรรค
 บําเหน็จความชอบแกครูที่มีผลงานตามความเปนจริง
 ประกาศเกียรติคุณยกยองคุณความดีของครู
 จัดสภาพหองทํางานของครูใหสะดวกสบาย
 อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….………………………………..….

42. โรงเรียนของทานดําเนินการในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณ ในดานใด
บาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 การเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
 การปรับพฤติกรรม
 ความรูเร่ืองธรรมชาติเด็กออทิสติก
 ความเขาใจในจิตวิทยาเด็กออทิสติก
 กลวิธีและเทคนิคการสอนและการจัดกิจกรรมใหม ๆ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………..….
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43. โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินการในลักษณะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
.ใชใบประเมินผลของโรงเรียน
 ใหจัดทําเปนรายงานการปฏิบัติงาน
 การสังเกต
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………..….

44. โรงเรียนทานไดพบปญหาในการบริหารงานบุคลากรหรือไม
 ไมพบ
 พบ
ถาทานพบปญหา ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบอยครั้ง
 โรงเรียนขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูดานการศึกษาพิเศษ
 โรงเรียนขาดแคลนครูผูสอนที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กออทิสติก
 ครูผูสอนและดูแลเด็กออทิสติกขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
 ครูขาดประสบการณในการสอนเด็กออทิสติก
 ขาดความรวมมือของครูในโรงเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการสอนเด็กออทิสติก
 ครูที่สอนเด็กออทิสติกขาดการแสวงหาความรูเพิ่มเติม
 โรงเรียนขาดการเพิ่มพูนทกัษะแกครูผูสอน
 โรงเรียนมีเอกสารทางวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรูแกครูไมเพียงพอกับความตองการ
 การจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนรวมไมเหมาะสมตามความสามารถของครู
 ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเรื่องเทคนิคและวิธีสอนเด็กนักเรียนในชั้นเรียนรวม
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 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

งานกิจการนักเรียน
45. โรงเรียนของทานใหใครเปนผูรับผิดชอบในการกําหนดเกณฑและเสนอแนะการพิจารณารับ

เด็กออทิสติก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ผูบริหารโรงเรียน
 หัวหนางานวิชาการ
 ผูรับผิดชอบโครงการจัดการเรียนรวม
 ครูผูสอน
 ครูการศึกษาพิเศษ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………..….

46. โรงเรียนของทานมีวิธีการคัดแยกเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี ใชวิธีการคัดแยกโดยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ใชแบบสังเกตพฤติกรรม
 .ใชแบบสํารวจประเมินคา
 ใชการสังเกตโดยครูผูสอน ผูปกครอง หรือผูใกลชิด
 ปรึกษาแพทย หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………..……………………………………………..………….
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ใครเปนผูดําเนินการคัดแยกเด็กออทิสติก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ผูบริหาร
 ครูประจําชั้น
 คณะกรรมการที่ผูบริหารแตงตั้งขึ้น
 ผูปกครองเด็กออทิสติก
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………………………….

47. โรงเรียนของทานมีการจัดเด็กออทิสติกเขาชั้นเรียนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 จัดตามความสามารถเด็ก
 จัดตามหลักการอนุบาลศึกษา เชน เกณฑอายุของเด็ก
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………….

48. โรงเรียนของทานจัดจํานวนเด็กนักเรียนตอครูในชั้นเรียนรวม เปนอยางไร (ตอบเพียง 1 ขอ)
 11-15 คน : ครู 1 คน
 16-20 คน : ครู 1 คน
 21-25 คน : ครู 1 คน
 26-30 คน : ครู 1 คน
 31-35 คน : ครู 1 คน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………….…………………

49. โรงเรียนของทานจัดจํานวนเด็กออทิสติกในชั้นเรียนรวม เปนอยางไร (ตอบเพียง 1 ขอ)
 1คน : 1 หองเรียน
 2 คน : 1 หองเรียน
 มากกวา 2 คน : 1 หองเรียน
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50. โรงเรียนของทานมีการดําเนินการจัดบริการอาหารกลางวันเปนการเฉพาะใหแกเด็กออทิสติก
หรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินการอยางไรโดยวิธี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัดใหเหมือนเด็กปกติ
 จัดแยกเฉพาะเปนรายบุคคล โดยไมมีการเปลี่ยนรายการอาหาร
 จัดเมนูพิเศษสําหรับเด็กออทิสติกซึ่งจะไมมีการเปลี่ยนรายการอาหารบอยเหมือนเด็ก
ปกติ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………..……………………….

51. โรงเรียนของทานไดจัดใหมีหองเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติก หรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี จัดใหมีหองลักษณะ ใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 หองสําหรับซอมเสริมใหแกเด็กออทิสติก
 หองกายภาพบําบัด
 หองฝกพูดและแกไขการพูด
 หองดนตรีบําบัด
 หองฝกทักษะชีวิตประจาํวัน
 สระวายน้ํา
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………..………….………………….
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52. โรงเรียนของทานไดมีบริการพิเศษเพื่อพัฒนาเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี 
 มี
ถามี บริการในสาขาใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 แพทยมาตรวจสุขภาพ
 นักจิตวิทยาสําหรับชวยเหลือเด็กออทิสติก
 นักกิจกรรมบําบัดมาฟนฟูสมรรถภาพใหแกเด็กออทิสติก
 นักแกไขการพูดมาฝกพูดและแกไขการพูดใหแกเด็กออทิสติก
 นักสังคมสงเคราะหมาใหบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กออทิสติก
 มีครูพี่เลี้ยงเพิ่มพิเศษประจําหองเรียนทุกหองที่มีเด็กออทิสติกเรียนรวมอยู
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………..………………………..…………….

53. โรงเรียนของทานไดมีการสงเสริมใหเด็กออทิสติกเขารวมในกิจกรรมหรือไม
 ไมมี
 มี
ถามี สงเสริมใหเขารวมในกิจกรรมใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 กิจกรรมทางศาสนา   
 กีฬานักเรียน
 ทัศนศึกษา 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………..…………….……………………...

54. โรงเรียนของทานมีวิธีติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษาอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ไมมีการติดตาม
 สอบถามจากครู-อาจารย
 สอบถามจากผูปกครอง
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………..……………………………………………..….
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55. โรงเรียนทานไดพบปญหาในการบริหารงานกิจการนักเรียนหรือไม
 ไมพบ
 พบ
ถาทานพบปญหา ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ขาดความรูเร่ืองการคัดแยกเด็ก
 มีปญหาในการจัดเด็กเขาชั้นเรียน
 ขาดการสนับสนุนจากฝายบริหารในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรวม
 ขาดการสนับสนุนจากฝายบริหารในการจัดบริการพิเศษดานตาง ๆ
 กิจกรรมพิเศษมีมากเกินไป
 เด็กออทิสติกขาดความพรอมในการรวมกิจกรรม
 จํานวนนักเรียนตอครู ไมเอื้อตอการจัดการเรียนรวม
 จํานวนครูผูชวยมีไมเพียงพอ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

งานธุรการ การเงิน และพัสดุ
56. โรงเรียนของทานมีสภาพการดําเนินงานธุรการเปนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 มีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ มีทะเบียนรับ-สงหนังสือถูกตองและเปนปจจุบัน
 จัดวางระบบเกี่ยวกับงานทะเบียน บุคลากร ครุภัณฑและอาคารสถานที่
 มีอุปกรณคอมพิวเตอรใชในงานธุรการและงานบริหาร
 มีคูมือในการปฏิบัติงานและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ สําหรับงานธุรการ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………….…………………………………..….
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57. โรงเรียนของทานมีการจัดการการบริหารงานการเงินอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ผูบริหารโรงเรียนเปนผูวางแผนการจัดงบประมาณและการใชจายเงินของโรงเรียนเอง
 ผูบริหารกําหนดนโยบายการจัดงบประมาณ สวนการใชจายเงินมอบใหผูจัดการและ
ครูใหญเปนผูรับผิดชอบ
 มีคณะกรรมการการเงินของโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบในการวางแผนใชจายเงินและ
ควบคุม
 ผูรับใบอนุญาตเปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บและการใชจายเงินโดยตรง
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………….…………………………………..….

58. โรงเรียนของทานมีแผนการบริหารการเงินในการจัดการเรียนรวมหรือไม
 ไมมี 
 มี
ถามี ดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 วางแผนการใชเงินตามแผนปฏิบัติการประจําป
 มีการระบุผูรับผิดชอบงานการเงินเปนลายลักษณอักษร
 มีการเบิกจายเงินตามระเบียบของโรงเรียน
 มีการกํากับ เรงรัด ติดตาม การใชเงินตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ
 มีการจัดทําหลกัฐานการเงิน และบัญชีแยกตามประเภท ตามกฎของกระทรวง
 มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับงานดานตาง ๆ อยางเหมาะสม
 มีการวิเคราะหการใชจายเงิน และนําผลวิเคราะหไปใชปรับปรุงแผนการใชเงิน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………..…………………………………………..…….
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59. โรงเรียนของทานมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกหรือไม
 ไมมี 
 มี
ถามี การจัดสรรงบประมาณเหมาะสมเพียงใด (ตอบเพียง 1 ขอ)

 เหมาะสมดีแลว
 นอยเกินไป
 มากเกินไป
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………..………………………………………………..….

60. โรงเรียนของทานไดอํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรดานพัสดุในลักษณะใด (ตอบไดมาก
กวา 1 ขอ)

 สํารวจความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครู
 จัดซื้อและจัดหาพัสดุ ครุภัณฑใหเพียงพอตอการใชงาน
 จัดเจาหนาที่เบิกจายพัสดุไวโดยเฉพาะ
 จัดหองปฏิบัติงานใหเหมาะสมแกเจาหนาที่เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูมาใชบริการ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………..………..….

61. โรงเรียนของทานมีการจัดสรรสัดสวนดานพัสดุที่ใชประกอบการสอนเปนพิเศษ สําหรับการจัด
การเรียนรวมในแตละป หรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี มีจํานวนเพียงพอหรือไม (ตอบเพียง 1 ขอ)

 ไมเพียงพอ
 เพียงพอ
 บางอยางไมเพียงพอ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………..……………………………………………..……….
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62. โรงเรียนทานไดพบปญหาในการบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุหรือไม
 ไมพบ
 พบ
ถาทานพบปญหา ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากฝายบริหารในการจัดการเรียนรวม
 ขาดงบประมาณที่ใชในการผลิตสื่อการสอน
 ขาดพัสดุที่จะนํามาใชทําอุปกรณการเรียนการสอน
 ขาดการสนับสนุนชวยเหลือจากโรงเรียนในการจัดหาพัสดุ อุปกรณ
 ขาดอัตรากําลังเจาหนาที่ดานธุรการ การเงิน และพัสดุ
 ไมมีการจัดระบบขอมูลของเด็กออทิสติก
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

งานอาคารสถานที่
63. ที่ตั้งอาคารเรียนโรงเรียนของทานมีสิ่งที่รบกวนการเรียนการสอนหรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ไดแกสิ่งใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 เสียง    
 ควัน
 กลิ่น 
 ฝุนละออง
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………..…………………………………………..………….
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64. โรงเรียนของทานไดมีการปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก
ออทิสติกหรือไม อยางไร

 ไมมี 
 มี
ถามี ดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัด / เก็บส่ิงของที่อาจกอใหเกิดอันตรายใหพนจากการควา / หยิบ
 ลดสิ่งเราที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
 จัดสภาพแวดลอมและสิ่งของตาง ๆ ไวที่เดิมเสมอ เพื่อฝกความคุนเคยและความเปน
ระเบียบ
 จัดสภาพแวดลอมไมใหมีแสงเสียงที่รบกวนเด็กออทิสติกบางคน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………..………….

65. โรงเรียนของทานมีการปรับหองเรียนเพื่อใหเหมาะกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
หรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ลดมุมที่จะเปนการสงเสริมพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
 มีขนาดพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน และกิจกรรม
 มีแสงสวางเพียงพอ
 มีการจัดโตะเรียนและเกาอี้ใหสะดวกตอการเคลื่อนไหว
 มีการจัดที่นั่งเหมาะกับลักษณะพฤติกรรมของเด็ก
 มีการปองกันสิ่งเราจากภายนอกรบกวนสมาธิเด็ก
 มีการจัดเก็บวัสดุอันตรายใสตูใหมิดชิด
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………..………….
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66. โรงเรียนของทานไดมีการจัดบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก      
ออทิสติกหรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ลอมร้ัวบริเวณที่เปนอันตราย
 ดูแลความปลอดภัยในจุดตาง ๆ ที่เด็กออทิสติก อาจเกิดอุบัติเหตุได
 จัดที่เฉพาะสําหรับเด็กออทิสติกรับประทานอาหาร
 ปรับบริเวณสนามเด็กเลนใหเด็กออทิสติกรวมเลนไดอยางปลอดภัย
 ปรับลักษณะเครื่องเลนใหเด็กออทิสติกรวมเลนไดอยางปลอดภัย
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………..………….

67. โรงเรียนของทานมีการจัดหรือปรับปรุงสถานที่เพื่อเอื้อตอการเรียนรวม สําหรับเด็กออทิสติก
หรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัดหองเรียนรวมใหอยูชั้นลางของอาคารเรียน
 สรางหองน้ําหองสวมอยูในหองเรียน
 สรางหองน้ําหองสวมอยูนอกหองเรียนแตอยูในอาคารเรียน
 ไมจัดใหมีสิ่งของที่มีลักษณะหมุนไดในบริเวณหองเรียนหรืออาคารเรียน
 จัดหองเรียนใหอยูใกลหองบริการพิเศษ เชน หองฝกพูด ฯลฯ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………..………….
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68. โรงเรียนทานไดพบปญหาในการดําเนินงานการบริหารงานอาคารสถานที่หรือไม
 ไมพบ
 พบ
ถาทานพบปญหา ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ผูบริหารขาดประสบการณในการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กออทิสติกได
 ผูบริหารขาดการประสานงานกับคณะครูในการรวมกันปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน
 จํานวนหองมีจํากัด
 อาคารสถานที่คับแคบ
 ไมสามารถควบคุมส่ิงรบกวนการเรียนการสอนได
 ไมสามารถปรับหองเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกได
 ไมสามารถปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกได
 การจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูยังไมดีพอ
 การจัดมุมตาง ๆ ในหองเรียนไมเหมาะสมกับการสงเสริมการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาการ ของเด็กออทิสติก ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจและสติปญญา
 การเอาใจใสในเรื่องสภาพ ความสะอาด และความปลอดภัย ของหองเรียน อาคาร
เรียนยังไมเพียงพอ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
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งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
69. โรงเรียนของทานมีการเผยแพรขอมูลกับชุมชน เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอนหรือ

ไม
 ไมมี
 มี
ถามีดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 จัดทําคูมือสําหรับผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดูและชวยเหลือเด็กออทิสติก
 จัดโครงการใหความรูเร่ืองการศึกษาสําหรับเด็กออทิสติกแกผูปกครองเด็กปกติและ
ประชาชนทั่วไปเพื่อความเขาใจและยอมรับเด็กออทิสติกในสังคม
 รายงานความสําเร็จ ปญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับการเรียนการสอนของเด็กออทิสติก
ทราบเปนระยะ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………..………………………………………..……….

70. โรงเรียนของทานมีการจัดใหชุมชนเขามามีกิจกรรมรวมเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการ
สอนหรือไม

 ไมมี 
 มี
ถามีดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 มีโครงการประสานความสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครองเด็กออทิสติกเพื่อแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นและการดูแลเด็กออทิสติกรวมกัน
 จัดกิจกรรมนันทนาการระหวางเด็กออทิสติก ครู นักเรียน ผูปกครองและบุคลากรอื่น
ในโรงเรียนเพื่อประสานความเขาใจและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
 จัดใหผูปกครองอาสาสมัครมาชวยกิจกรรมของโรงเรียน
 ไปเยี่ยมบานนักเรียน
 เปดโอกาสใหชุมชนเขามาชมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 เชิญบุคคลที่มีความรูความสามารถในชุมชนเขามาเปนวิทยากร
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………..…………………………………………..……….
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71. โรงเรียนของทานมีการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ไมมีการเขารวม
 สงตัวแทนครูเขารวมรับผิดชอบกิจกรรมชุมชน
 นํานักเรียนทํากิจกรรมรวมกับชุมชนในบางโอกาส เชน การแสดงตาง ๆ
 ผูบริหาร/ครู รวมกันเปนวิทยากร
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………...……….

72. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก    
ออทิสติกใหผูปกครอง ชุมชน และบุคลากรในโรงเรียนเขาใจหรือไม

 ไมมี
 มี
ถามี ดําเนินการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ประชุมผูปกครอง
 จัดทําจุลสาร วารสาร เผยแพร
 ทําหนังสือแจงขาว
 ผานทางสื่อมวลชน เชน วิทยุ เสียงตามสาย และหนังสือพิมพ
 ทาง web site ของโรงเรียน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………….……………………..………………….
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73. โรงเรียนของทานมีการประสานงานกับหนวยงานใดในการจัดการเรียนรวม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ไมมีการติดตอ
 ศูนยสุขวิทยาจิต
 ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง
 กองการศึกษาเพื่อคนพิการ
 โรงเรียนปกติที่มีเด็กออทิสติกเรียนรวม
 โรงเรียนเฉพาะทาง
 โรงพยาบาลที่เกี่ยวของกับเด็กออทิสติก
 สถาบันราชภัฏ
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………..………
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74. โรงเรียนทานไดพบปญหาในการดําเนินงานการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนหรือไม

 ไมพบ
 พบ
ถาทานพบปญหา ทานพบปญหาในเรื่องใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ผูปกครองนักเรียนปกติขาดความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวม
 ผูปกครองนักเรียนปกติไมใหความสนับสนุนใหลูกเรียนรวมกับเด็กออทิสติก
 ผูปกครองเด็กออทิสติกขาดความรูความสามารถในการชวยเหลือดานการเรียนของ   
เด็กที่ บาน
 การประชาสัมพันธยังไมดีพอ
 ชุมชนไมเขาใจถึงการเรียนรวมของเด็กออทิสติก
 ชุมชนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อตอบสนองการจัดกิจกรรมการ
เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก
 โรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับชุมชนนอยเกินไป
 บุคลากรในโรงเรียนไมรวมมือในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

  ขอขอบพระคุณอยางยิ่งที่ทานสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถาม
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